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INTRODUCCION.

En El Salvador, la prostitucion es uno de los fendmenos sociales visto desde varios
angulos, desde el bioldgico 6 médico, el histérico, el antropoldgico 6 social, hasta el
psicologico ¢ psiquiatrico y por su misma naturaleza los estudios han variado; en
ellos se establecen diferentes causas, las cuales contribuyen a que una mujer tome la
decision de ejercer esta actividad, causas por las cuéales no se puede ni se debe
condenar esta actividad.

Mucho se habla del lado oscuro de este fendmeno, ignorando el lado humano de las
mujeres que se encuentran inmerso en el. Es por esta razon que la presente
investigacion tiene por objetivo que toda persona que haga uso de su informacion,
conozca cuales son los “Efectos psicoldgicos que les genera a las trabajadoras del

sexo, el desempefio de su actividad laboral”.

En las siguientes paginas se presenta el proyecto investigativo que se desarrollé en
dos fases: La primera diagnostica, para lo cual fue necesario consultar diversas
fuentes bibliograficas que recabaran informacion reciente sobre el tema y de esta
forma elaborar la teoria que sirvidé de base para realizar la investigacion de campo.
Ademas se construyeron y eligieron cinco instrumentos que facilitaron la recoleccién
de la informacién. Una vez recolectado los datos se procedié a llevar a cabo la
segunda fase, el proceso de intervencion psicoterapéutica, en donde se abordaron las

areas con mayor déficit, encontradas en el procedo diagnostico.

Finalmente se presentan las conclusiones derivadas del estudio en su totalidad y

posteriormente se detallan las respectivas recomendaciones.



JUSTIFICACION.,

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), Define la prostitucién como: “toda
actividad en la que una persona intercambia servicios sexuales a cambio de dinero o
cualquier otro bien”. El intercambio al que se refiere, es similar al de cualquier otro
tipo de trabajo en su totalidad ya sea de oficio o de tipo profesional. Es decir en todo

sistema laboral se retribuye por la produccion o servicio que brinde.

No se tiene un dato exacto, pero la ONG Flor de Piedra calcula que para el afio 2005
existian alrededor de 1,253 mujeres que ejercen la prostitucion en los departamentos
de San Salvador, Santa Ana, La Libertad y Sonsonate. Esto lleva a pensar que el
ntmero probablemente se ha aumentado considerablemente en la actualidad, debido
al elevado indice de desempleo.

En todo tipo de trabajo (independientemente del que sea), cada uno de los
trabajadores, son victimas inconcientes de distintas sintomatologia fisicas y
especialmente psicologias, mayor aun, cuando las condiciones del mismo, no cubren
las necesidades y condiciones basicas del ser humano, ni las expectativas que como
persona tienen. En el caso de la prostitucion el peso social es mayor, debido a que
esta labor esta en contra de las normas sociales.

Es por eso la importancia de conocer a la realidad Salvadorefia y no, Unicamente
conocer datos socio histéricos del tema, sino mas bien informacion actualizada y
ajustada a la realidad que viven todas y cada una de estas mujeres, una realidad en

donde el desempefio de su trabajo les genera un sin nimero de efectos psicoldgicos.

Y por ello, ante la poca existencia de esta informacidn cientifica, se ha desarrollado la
presente investigacion, la cual contribuye al conocimiento teérico pero sobre todo al
conocimiento practico sobre dicha tematica, para que su contenido se difunda y sirva

para futuras investigaciones.



OBJETIVOS.

GENERALES:

Elaborar un diagnéstico del impacto psicoldgico que les genera a las
trabajadoras del sexo, del Centro de san Salvador, el desempefio de su

actividad laboral.

Elaborar y aplicar un programa de intervencion Psicoldgica, donde se aborden
los principales sintomas diagnosticados, en las trabajadoras del sexo del

Centro de San Salvador.

ESPECIFICOS:

Identificar la presencia de sintomatologia depresiva en las trabajadoras del

Sexo.
Identificar sintomas de malestar psicolégico entre los que se incluye:
somatizacion, rasgos obsesivos compulsivos, relaciones interpersonales,

psicoticismo, paranoidismo, hostilidad, fobia.

Medir el nivel de autoestima que poseen las trabajadoras del sexo y

determinar la impresion que poseen sobre su labor.

Identificar los niveles de ansiedad que poseen las trabajadoras del sexo.

Conocer la vision que las trabajadoras del sexo, poseen sobre el futuro.



e Identificar el nivel de insatisfaccidn en su trabajo en las trabajadoras del sexo.

e Incidir y/o disminuir los principales efectos negativos que desarrollan las

trabajadoras del sexo, tras el desempefio de su labor.



I. MARCO TEORICO.

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS SOBRE LA PROSTITUCION

La prostitucion ha sido calificada eufemisticamente como la "profesion mas antigua
del mundo". Esta descripcion, que alude a la antigiedad de la practica, es discutible si
se tienen en cuenta criterios socioecondémicos, ya que el intercambio de favores
sexuales a cambio de bienes materiales requiere de un cierto tipo de acumulacion
capitalista o asimetria en el acceso a ciertos recursos, o bien una diferenciacion social,
que probablemente no se dieron entre los primeros grupos humanos hasta que la
tecnologia no rebaso cierto umbral.

De acuerdo a la tradicion biblica, popular y oficial, la primer Puta fue Eva (La
tentadora del hombre y la responsable de que ambos fueran expulsados del Edén); la
segunda fue Lilit (Amante de Adan, pero aceptada por la tradicion).*

Remontandonos a la historia, podemos observar que los seres humanos no poseian un
lugar fijo para el establecimiento de la tribu, horda o clan, no existia la propiedad
privada y por lo tanto, no existia una compra — venta del cuerpo. Los impulsos
sexuales se satisfacian libremente sin restricciones, no existia la prostitucion en
cuanto que el hombre no era propietario de la mujer y esta no vendia sus favores
sexuales. Al surgir el sedentarismo con la agricultura, la ganaderia y la pesca, se hace
necesario mas trabajo humano para atenderlas, esto empuja al hombre hacia los
conceptos de propiedad privada y esclavitud en sus formas mas rudimentarias; a la
par que surgen la propiedad privada sobre rebafios, tierras, esclavos y mujer, aparece
en la época de la historia antigua la division de las clases sociales. Los propietarios de

los bienes de produccién y los que no poseen bienes, con el surgimiento de la familia

! Escenario Social, Cultural, Econdmico y Politico en que se desarrolla la prostitucion en El Salvador.
San Salvador, agosto de 1996.


http://es.wikipedia.org/wiki/Marxismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Acumulaci%C3%B3n_capitalista
http://es.wikipedia.org/wiki/Acumulaci%C3%B3n_capitalista
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_clases

monogamica producto de la propiedad privada aparecen dos figuras sociales

relevantes: La prostitucion y el adulterio.

Durante la esclavitud y periodos siguientes la mujer esclava proporcionaba
satisfaccion sexual a sus amos, ya que para éstos eran objetos de su propiedad, sin
derechos, pero con obligaciones de obedecer la voluntad del amo, no se daba una
paga por estos servicios en el sentido de una compra — venta. El imperio Babildnico
considerd la prostitucion como sagrada y la Cultura Egipcia la clasifico en civil y

mercenaria, los mismos que las ciudades Cananeas de Sodoma y Gomorra.

La prostitucion en occidente se remonta al culto de la Gran Diosa madre de la
civilizacion del Mediterraneo Occidental, cuya decadencia referente a la “Prostitucion
Sagrada” dio origen a los primeros burdeles comerciales. El trafico sexual era en

general socialmente en el mundo precristiano.

Entre los Griegos, las Hetairas (Mujer publica) ocupaban una posicion social
relativamente elevada y en algunos aspectos llegaban a competir con las esposas. El
Cristianismo adopt6 una posicién ambivalente frente al fenomeno; rechazado
moralmente, pero aceptado como un mal necesario, su comercio se mantuvo

prospero.

Reiss I.L. (1967), dice que la raiz de la doble norma en cuestiones sexuales en las
culturas antiguas radica en que las leyes de herencia fallaban a favor de los herederos
masculinos; por ello, las mujeres solteras deberian permanecer virgenes y las casadas
fieles, era dificil que los varones solteros tuvieran relaciones sexuales heterosexuales
y debian de recurrir a las prostitutas cuyo oficio era satisfacer los deseos masculinos

para que las deméas mujeres conservaran su virginidad y fueran fieles.



En el siglo V, se definia como prostitucion a la mujer que se entregaba publicamente

por dinero y no por placer.

Los conquistadores Castellanos dieron satisfaccion a sus urgencias sexuales tomando
de buen agrado o por la fuerza a la mujer indigena que fue convertida en instrumento
de placer. El sistema econdmico implantado generd a la larga la prostitucion de la
mujer indigena que era obligada a entregar su cuerpo a cambio de proteccion que le
proporcionaba el encomendero espafiol. El precio de su cuerpo estaba tasado en
especies 0 servicios. Esto no era prostitucion propiamente dicha, pero sentd las bases
sobre las cuales surgio la prostitucion en su forma actual.

En el Renacimiento reaparecié una especie de hetaria, la cortesana (Mujer que sigue
la corte), desligada del burdel y de comportamiento “decoroso”. Fue Napoledn
Bonaparte quién establecié el moderno sistema de “Casas de tolerancia”, ya que en la

Grecia antigua, Solén fundo las primeras casa de tolerancia.

Con el desarrollo industrial se comenzo a reglamentar el ejercicio de la prostitucion
debido a que la industria, al impulsar la urbanizacion impulsé a la vez la prostitucion,
con el incremento del nimero de obreras en condiciones de vida miserables, producto
de la movilizacién de grandes contingentes humanos que emigraban del campo a la

ciudad en busca de trabajo.

En el siglo XIX durante la colonizacion del Oeste Americano; los ranchos, las
ciudades ganaderas y los campamentos mineros tenian una poblacion
abrumadoramente masculina. Las mujeres que se encontraban en lugares como los
campamentos de los obreros del ferrocarril segun una estimacién, eran prostitutas en
un 99% de los casos. Fueron aquellos campamentos los lugares donde se acufio el
término de “Barrio luz roja”; un ferroviario que acudia a la tienda de una prostituta
dejaba su farol rojo de sefiales en el exterior para que el capataz o el telegrafista

supiera donde encontrarle.



Gedhard (Citado por Vidal Alarcon, 1982), define a la prostituta asi: “Mujer que por
pago inmediato de efectivo, efectla actividades sexuales con otra persona
(Generalmente con un hombre), conocido o desconocido que llena los requisitos
minimos exigidos por ella, referente a: Edad, sobriedad, aseo, razén y salud”.?

Actualmente en el mundo se encuentra una actividad econdmica diversificada en la
extensa industria del sexo, por ejemplo: las extranjeras de los table dances y los
“men’s club”, las que por via telefénica o correo electrénico asisten a dar “masajes” a
los hoteles de lujo o a lugares particulares, las que se ofertan por catalogo, las
virtuales de las sexo-cabinas y las del “cyber-sex”, que s6lo existen mediante la
computadora y la red, las que atienden vestidas de meseras en bares, cantinas y
cervecerias, las que otorgan servicios en “casas de citas” y, finalmente, las callejeras.
Todas ellas ejercen un servicio sexual.

En 1997, Romero y Quintanilla en su obra Prostitucion y drogas, explican que la
prostitucion femenina es una actividad por medio de la cual una mujer tiene
relaciones sexuales comerciales con el hombre que la solicita. Es una transaccion
comercial en la que la oferta esta representada por la mujer, y la demanda lo esta por
el cliente que paga por la relacion sexual. Se define a la prostituta como “la mujer que
tiene relaciones sexuales con diversos hombres a cambio de una remuneracion
econémica”. Asimismo, observa la vision de la prostituta como desviada social de la
siguiente forma: “Debido a su actividad, la prostituta generalmente es rechazada por
la sociedad; su ocupacion no es reconocida como trabajo y no goza de las
prestaciones, derechos y obligaciones que la sociedad ha creado para las distintas
actividades econémicas; se le sefiala como persona transgresora de las normas

sociales; en consecuencia se le margina socialmente.”*

2“Factores Psicosociales que inciden en la Prostitucion de la adolescente de catorce a veintitn afios de
edad, de las ciudades de Apopa y Aguijares”. Tesis para optar al grado de Lic. En Psicologia. UFG,
Enero de 1990.

* WWW. Monografias.com “Sexo servicio y salud”.



En sintesis podemos afirmar que al producirse la evolucion de la familia matriarcal a
la patriarcal, surgi6é una nueva profesion femenina, como consecuencia de su pérdida
de poder: LA PROSTITUCION. Justo cuando el varon se vincul6 a su pareja y se
encarg6 del sustento de su familia 'y a la par de ello, las mujeres perdieron el derecho
a ejercer otras profesiones con las cuéles auto sostenerse, siendo la PROSTITUCION

su Unica via.

1.2 CONCEPTUALIZACION.

Sabemos que existen, dentro del término “Prostitucion”; distintos niveles vy
categorias, pero para fines de esta investigacion hablaremos de “Prostitucion

femenina” especificamente y para ello brindamos la siguiente definicion:

ETIMOLOGICO: Proviene del latin “Prostituere” (PRO=delante, ESTATUERE =
colocar) Que significa estar expuesto a las miradas del pablico, estar en venta, traficar

con el cuerpo.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la PROSTITUCION o TSC
como toda “actividad en la que una persona intercambia servicios sexuales a cambio
de dinero o cualquier otro bien” (OMS 1989, citada en CONAPO 1994: 761).

1.3 CAUSAS DE LA PROSTITUCION.

1) La primera de ellas se encuentra muy paraddjicamente en “LA INSTAURACION
DEL MATRIMONIQO”, y sus consecuencias son:



a) El establecimiento de la herencia patrilineal, por lo que la propiedad del suelo
cultivable pasaba a los hijos varones. Por ello la mujer dejé de ser duefia de los frutos
del campo y ya no podia auto sostenerse econémicamente.

b) Al perder la mujer su valor econémico, solo se la valoraba en su funcion de esposa
y madre de muchos hijos. Dado el exclusivo papel de procreadora que la esposa tenia
en la familia patriarcal, estaria siempre embarazada. Asi que los esposos acudirian a
otras mujeres para que les proporcionasen placer, con lo que la demanda de
prostitutas incrementaria la oferta.

c) Ademas, a principios de la época historica, aun pervivian costumbres de gran
libertad sexual femenina, vestigio del matriarcado. Dada la consideracion de valor
sagrado que tenia el acto sexual en la antigiiedad, considerado un acto de Fertilidad,
no estaba todavia limitada la sexualidad femenina, si ain no habia llegado al
matrimonio. Por lo que en principio, no se exigia la virginidad femenina antes del
matrimonio y podian prostituirse para ganar dinero.

d) Por otro lado al establecerse el matrimonio a cambio de una recompensa, para que
un varon sostuviera a su pareja, se exigio la dote a la novia, exigencia que manifiesta
su consideracion desvalorizada. Dado que los padres no asumian el pago de la dote, la
mujer tuvo que ejercer la prostitucion, como Unica via que le permitia la ocasion de
auto proporcionarsela. Y de ahi que el ejercicio de la prostitucion no le impidiese

contraer ventajosos matrimonios y que a los occidentales tanto asombraba. *

2) Desempleo y subempleo:

El desempleo, es la incapacidad del sistema econémico vigente para procurar a todos
los habitantes las condiciones minimas de empleo y subsistencia permanentes. Como
elemento causal del TSC esta asociado con las limitaciones que debe afrontar una
familia de escasos recursos, producto del paro forzoso al que se ven sometidos los

proveedores clasicos (el padre). En tales circunstancias, es habitual que madre e hijos

* WWW.Monografias.com “De la arcaica ausencia de vinculacién Mujer — Varén, a la instauracion del
matrimonio”.



http://www.monograf%C3%ADas.com/

se incorporen al mercado laboral efectuando diversas tareas y por ingresos no siempre
suficientes para mantener a la familia, con lo cual se subemplean. Frecuentemente la
madre se ve obligada a vender productos al detalle (dulces, galletas y otros) o a
ofrecer sus servicios como trabajadoras del hogar, mientras los hijos recurren a
fuentes de trabajo mal remuneradas. En el caso de las hijas mujeres, la situacion se
torna mas critica. Escasamente calificadas y poco habilitadas para efectuar trabajos
tradicionalmente asignados a los varones, se ven forzadas a aceptar trabajos como
meseras, auxiliares de oficina, y otros en los cuales las posibilidades de mejorar sus

condiciones de vida son escasas.

3) Pobreza y condiciones de vida:

La pobreza, en gran parte de los casos, es el punto de partida para que una persona
Ilegue a la condicion de TSC: el mayor numero de menores, adolescentes y jovenes
prostituidos proviene de los estratos bajos de la sociedad. Sin embargo, esto no es
suficiente como explicacion causal, pues no toda persona indigente se prostituye. A la
situacion de pobreza se suman otros factores predisponentes. Esto se traduce en las
siguientes caracteristicas: habitos alimenticios precarios, vestimenta raida, vivienda
precaria, carente muchas veces de los servicios basicos, educacion inicial truncada,
escaso acceso a los bienes de consumo, etc. Esto da como resultado una baja
autoestima de las personas, una escasa Yy tergiversada vision de sus derechos y
deberes sociales, etc.

De esta manera, las condiciones de vida se hallan condicionadas por el poder
adquisitivo de los individuos. La pobreza implica un escaso poder adquisitivo, lo cual

redunda negativamente en las condiciones materiales de existencia.

4) Violencia y desintegracion familiar:
La ausencia de uno de los padres y su eventual reemplazo por madrastra o padrastro,
los conflictos internos, las presiones econdmicas y sociales, los desajustes

emocionales, la sustitucion de roles en los menores que deben asumir funciones



impropias para su edad, todo esto afecta directamente al nifio, quien crece carente de
afecto y recibiendo toda la influencia negativa, lo que indudablemente conlleva
traumas emocionales, inseguridad, baja autoestima, resentimiento, agresividad. En
realidad, son varios los factores que empujan a una persona a salir del entorno
familiar (violencia intrafamiliar, abusos sexuales, etc.) para buscarse la vida, y en
ocasiones a temprana edad. Las estrategias de supervivencia, que muchas veces
sustituyen a un empleo fijo o temporal, van desde el hurto hasta el transporte de
estupefacientes, y son los miembros de las familias méas empobrecidas las que mas
facilmente llegan a incurrir en estos tipos de actos. La prostitucion, como se ve, no
estd al margen de esta realidad.

Entonces, la prostitucién no es una carrera planeada. La persona joven llega ahi
obligada directa o indirectamente. En la mayoria de los casos, la mujer joven no actla
en forma voluntaria: es reclutada o es la Unica manera a través de la cual la sociedad
le permite sobrevivir en un momento dado, después que todas las oportunidades para
sostener una familia, para hacerse de un camino en la vida se le han cerrado o se le
han esfumado; o porque se ha llegado a tal punto que es indispensable salir de una
situacion familiar violatoria de la propia vida siendo entonces, preferible continuar

viviendo el drama sobre su propia vida en el mundo de la prostitucion.

5) Abusos sexuales:

La violacion y otras formas de abuso sexual son una de las causas comunes para que
las personas opten por el camino de la prostitucion, y de ésta no estan libres varones
ni mujeres. Uno de los lugares donde se comete este abuso contra las personas es el
propio hogar, siendo victimas frecuentes nifios, nifias y adolescentes.

Son frecuentes los casos en que los nifios se ven sometidos ademas de las agresiones,
a los abusos sexuales por parte de su padre, el padrastro, familiares cercanos o
desconocidos. Lo anterior implica en muchos nifios verse expuestos a una iniciacion

sexual precoz, a relaciones incestuosas, y a los riesgos de una maternidad temprana y



a la incorporaciéon a la prostitucion, lo que ocasiona su discriminacion social y

marginacion.

6) Madres solteras:

Un embarazo en condiciones de dependencia de la familia por parte de la joven,
puede conducir a su rechazo del propio ndcleo familiar. EI abandono del hogar es la
salida inminente, y la prostitucion, una secuela previsible. Esta situacion se ve
agravada cuando la joven carece de una formacion o preparacién que le permita
enfrentar la vida.

Ser madre soltera puede ser, ademas de una causa, un efecto de esta situacién. En este
ultimo caso, la vida de una mujer prostituida podria reproducirse en sus hijos o hijas.
Sumado a lo anterior, seria necesario considerar otros aspectos de menor importancia,
pero que también contribuyen a agudizar el problema de la prostitucién, como la
influencia de los grupos secundarios (amigas) o la captacion de mujeres ingenuas, que
ante propuestas de popularidad y fama con buena paga caen en la explotacién sexual.
Los anteriores factores se constituyen en predisponentes y precipitantes.

Para las mujeres prostituidas, la maternidad supone una responsabilidad enorme y a la
vez una razon de vivir. En este Gltimo caso, la situacidén puede sobrellevarse, aunque
a costa de muchos sinsabores. La depresion, por ello, es una moneda corriente en
aquellos casos en que una mujer debe mantener sola a sus hijos, y la desesperacion es

también frecuente al no hallar una solucion a su situacion.

7) Ninfomania:

“(De ninfa y el griego mania, locura). Exaltacion del apetito sexual en la mujer.
Caracteristico de la ninfomana es su insaciabilidad sexual y su busqueda constante de
nuevas relaciones sexuales. Suele ser una mujer inestable. En ocasiones la ninfomania
lleva a la prostitucion. Sus causas son muy diversas: falta de carifio paterno en la

infancia, neurosis, trastornos hormonales, debilidad mental, etc.



8) Otras causas:

El texto Hacia el rescate de la menor afectada por la prostitucion de Hugo Hidalgo de
Colombia reconoce, ademas, las siguientes causas de origen psicosocial: La
estructura familiar valorada en la estabilidad o inestabilidad de la misma, la tension
que se genera al interior por diversos factores, la triangulacion (relacién padre-madre-
hijo), la culpa (reproches y acusaciones reciprocas entre los padres ante determinada
situacion conflictiva), la dinamica familiar (relaciones entre los miembros y asuncion
de roles y patrones de conducta predeterminados o la relajacion de normas).

Ademas, se reconocen entre estas causas las decepciones amorosas, el abandono del
esposo, concubino o enamorado, el bajo nivel de instruccion, valores y normas,
(Pérdida progresiva o afirmacion con el grupo primario), y socializacion de los roles
sexuales. Ademés de una historia de maltrato asociado muy de la mano con
alcoholismo departen del padre o padrastro. Que se ven reflejados en muchas de las

historias de vida de cada una de ellas. °

La cultura salvadorefia, pese a su repudio al trabajo sexual, es promotora del mismo,
ya que algunas causas de la prostitucion en El Salvador se derivan de un esquema de
doble moralidad. Entre las posibles causas, el Instituto de Estudios de la Mujer
CEMUJER sefiala: 1) un proceso de socializacion que ha impuesto a la mujer una
doble cara de la sexualidad: la decente y la indecente; 2) la division sexual del
trabajo, en la cual al hombre se le asigna una supuesta superioridad ante la mujer; 3)
las mujeres se prostituyen por ser victimas de violacion debido a que son vistas como
objetos sexuales; 4) opresion patriarcal hacia la mujer; 5) valoracion extrema de la
virginidad; entre otras cosas. Es decir, la famosa "doble moral” de los patrones
culturales vigentes en el pais, a partir de los cuales se desea algo que en publico se

rechaza y castiga, es una de las propulsoras directas de este oficio.

® WWW.Monografias.com “Regulacién de la prostitucion en relacion a los derechos humanos”.
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A lo anterior agreguemos tres motivadores esenciales por los que una persona decide
recurrir al comercio del sexo. En primer lugar, la situacion econdmica por la que
atraviesa el pais, expresada en el desempleo y los malos salarios. A lo que también
habra que sumar los bajos niveles de escolaridad. Una buena parte de las personas
que acuden a la prostitucion como forma de ganarse la vida s6lo han estudiado
primaria, un menor numero de ellas tercer ciclo y s6lo unas pocas bachillerato. Por
ello, no estan capacitadas para afrontar a la sociedad que cada dia se vuelve mas
excluyente y exigente. Tener un titulo universitario se vuelve un requisito muy
importante para tener oportunidades de trabajo. Una persona de escasos recursos
econdmicos no puede aspirar a estudios superiores (recordemos que solo el 1% de la

poblacion salvadorefia accede a la universidad).

En segundo lugar, hay que tomar en cuenta el papel que estan desempefiando los
medios de comunicacion. Estos tienen influencia decisiva en el comportamiento y los
esquemas de la sociedad. Los medios de comunicacién transmiten, producen y
reproducen cultura. Gran parte de las respuestas y acciones humanas provienen de lo
que estos difunden y, lamentablemente, en ellos el centro de explotacion fisica y
sexual lo constituyen las mujeres. Los medios generan una mentalidad de liberacion
sexual y la gente la interioriza. Como contraparte de esto, la mujer es presentada
como objeto de esa liberacion, por lo que Unicamente es Util para proporcionar placer.
Simultanea y paraddjicamente, los medios difunden el otro lado de la moneda: el
modelo conservador de la mujer, sumisa, que atiende a su familia y que vive en
funcién de la misma. Una mujer que permanece en su casa o que trabaja fuera de ella
y que ademas se dedica a los quehaceres domésticos (basta con ver y escuchar los
anuncios publicitarios que se difunden para comprobar lo anterior). En otras palabras,
a traves de los medios se esta impulsando la venta y la compra del sexo, pero también
se exige una rol femenino enmarcado en la decencia y la domesticacion.

En tercer lugar, la prostituciéon es una industria poderosa. Esta tiene muchas formas,

algunas muy sutiles como la "cosificacion" de los hombres y mujeres en la publicidad



o0 los concursos de belleza. Otras formas de prostitucién son mas evidentes como la
pornografia, las lineas telefénicas y sitios de Internet que venden sexo. Este negocio
es rentable, por ende, la ganancia mensual de las prostitutas es considerablemente
mayor a un salario minimo corriente. Mas grande aln es la ganancia para el duefio del
negocio, razén por la que una sola persona puede ser propietaria de dos o tres

negocios a la vez.

Por otro lado, hay otra via por la que se llega a la prostitucion que para muchos puede
ser inconcebible o inmoral, pero que no se puede descartar. Es la posibilidad de que
una persona se prostituya, porque, ademas de ser una fuente rapida de ingresos, lo
disfrute y le dio una forma de vida que le agrade mas que la que obtendra por otros
medios laborales. En fin, la valoracién que se formule en base a este oficio depende
del criterio de cada quien. Es un problema demasiado complejo y delicado como para
delimitarlo a unos cuantos aspectos. Pero al momento de emitir un juicio hay que
tomar en cuenta que la posicién de marginacién en la que las y los trabajadores del
Sexo se encuentran omite su categoria de personas que se ganan la vida trabajando, de
madres solteras que dan la cara a la vida sin apoyo de nadie, y de seres humanos con
derechos. Estas personas son victimas de una sociedad deshumanizada que no ve mas

alla de unos esquemas cerrados y excluyentes.

1.4 SATISFACCION Y MOTIVACION LABORAL.

1.4.1 El trabajo y su impacto al trabajador.

Para entender mejor los efectos psicoldgicos que tienen las trabajadoras del sexo en
su desempefio laboral, es importante que antes se pueda explicar el impacto del
trabajo a nivel general en la sociedad

El trabajo es un comdn denominador y una condicion de toda vida humana en la

sociedad. Muchos autores han buscado una definicion del trabajo, una de ellas es la



de un personaje que a analizado con empefio la relacion del hombre con la naturaleza
en la actividad del trabajo, Marx en su obra “El capital: dice que el trabajo es, en
primer termino un asunto entre la naturaleza del hombre, proceso en que este realiza,
regula, y controla, mediante su propia accion, su intercambio de materia con la
naturaleza.” EIl trabajo y el capital no eran en absoluto para Marx uUnicamente
categorias economicas, el trabajo “es una actividad no una mercancia, €s un proceso
entre la naturaleza y el hombre. El trabajo es la auto expresion del hombre, una
expresion de sus facultades fisicas y mentales individuales. En este proceso de
actividad genuina, el hombre y la mujer se desarrolla, se vuelve el o ella misma; el
trabajo no es un medio solo para lograr un fin, sino un fin en si, la expresion
significativa de la energia humana, por eso el trabajo es susceptible de ser gozado”.
Aun cuando estas palabras fueron dichas ya hace mas de 150 afios, aun siguen
resonando, pues todo ser humano trabaja como una forma de subsistir, intercambiar
su “fuerza natural”, como una forma util de vivir, pese a que no viva satisfecho con lo
que hace.

El trabajo es la primera condicion fundamental de vida humana hasta el punto que, en
cierto sentido, se podria afirmar “que el hombre mismo ha sido creado por obra del
trabajo” (F. Engels, Dialéctica de la naturaleza. Pag 142). La humanidad entera, desde
que el hombre fue evolucionando, ha tenido que crear formas para vivir, cada vez
acercandose no solo a la preservacion, sino a una mejor calidad de vida.

No se puede negar, que en los casos en donde la persona se desempefia en
condiciones adaptadas, humanamente con sus caracteristicas de personalidad, estas no
solo se suman a los millones que laboran como una forma de subsistir, sino que
disfruta de una satisfaccion, teniendo un papel Gtil dentro de la sociedad, generando
efectos positivos, estados de realizacion, expansion del animo y la alegria, asi como
una actitud propia en un equilibrio psicologico.

Cuando el trabajo deja de ser parte de la naturaleza del trabajador, no hay una

realizacién y es cuando se genera una sensacion de malestar, no desarrolla libremente



sus energias mentales y fisicas, sino que se encuentra en una situacion mentalmente
desproporcional.

En esta subjetividad del hombre y la mujer vivida en las actividades del trabajo se
puede ir desde los estados de insatisfaccion, tristeza, depresion y otros estados que
alteran la psiquis del ser humano.

La satisfaccion que es un conjunto de sentimientos y emociones positivas 0 negativas
que tienen que ver con la calidad de vida de la persona, depende de muchos factores,
entre los que se sefiala: el tipo de ambiente, la adaptacion del puesto con su estilo de
personalidad, el nivel ocupacional, los incentivos entre otros. Pero hay otros factores
que son de gran trascendencia y es con relacién a su entorno social (su familia, sus
amistades, su religion, su politica, su tiempo libre, sus valores). Cuando uno de estos
0 todos son afectados, hay un desequilibrio que genera una serie de consecuencias,
pero que en este caso destacaremos especialmente las de tipo psicoldgico manifestado
a través de estrés, depresion, perdida del interés por su puesto, temor, apatia, baja
autoestima; debido a su frustracion de no poder hacer nada para vivir mejor y en
casos extremos enfermedades medicas generadas por altos niveles de estrés
(somatizaciones). A esto le agregamos la motivacion que se genera a través de metas
definidas por la personay al verse frustradas se vuelve en un verdadero tormento.

En el caso de El salvador, el cual es un pais eminentemente obrero, los niveles de
insatisfaccion son muchos, ya que la calidad de vida cada vez se vuelve menos
satisfactoria. Mas trabajo por menos dinero, volviéndose un pais enajenado, en donde
las necesidades no son expresiones de las posibilidades latentes del hombre, en donde
el trabajador es explotado, lo que importa es el producto sin importar la persona como
ser humano.

En fin lo que se trata de explicar es que cada trabajo puede tener un impacto en la
psiquis del ser humano, en algunos casos positiva, y en otros negativa, sufriendo asi

una seria de sintomatologias de las cuales se mencionaban algunas anteriormente.



1.4.2 ACTITUDES DEL EMPLEADO Y SATISFACCION EN EL PUESTO.

La satisfaccion en el puesto es la manera como se siente un empleado acerca de su
propio puesto. Es una actitud generalizada hacia el empleo basada en la evaluacion de
diferentes aspectos del puesto. Las caracteristicas del puesto que se encuentran con
mas frecuencia son: Pago, condiciones de trabajo, supervision, comparieros,

contenido del puesto, seguridad en el empleo y oportunidades de promocién.

Las actitudes de una persona hacia su propio empleo reflejan experiencias agradables
y desagradables en el puesto y expectativas acerca de experiencias futuras. Existen
diversas teorias acerca de la satisfaccion laboral, pero para aspectos metodoldgicos e

investigativos, el grupo investigador retoma la siguiente teoria:

1.4.3 TEORIA BIFACTORIAL: Esta teoria fue creada por Herzberg, 1996). De

acuerdo a esta teoria las caracteristicas del puesto pueden agruparse en dos categorias,

una llamada factores de insatisfaccion o de higiene y la otra llamados satisfactores o
motivadores. Los factores de higiene incluyen tales cosas como la retribucion,
supervision, relaciones interpersonales, condiciones de trabajo, seguridad en el
empleo y estatus. Es necesaria una cierta cantidad de factores de higiene para
satisfacer los impulsos bioldgicos y las necesidades basicas de una persona, tales
como la seguridad y la afiliacion. En tanto no se satisfagan estas necesidades, la
persona estard insatisfecha. Una vez que haya sido cubierta una cantidad suficiente de
factores de higiene para cubrir estas necesidades, la persona ya no estara insatisfecha,
pero tampoco estara satisfecho. La persona estara satisfecha solamente si existe una
cantidad de los factores del puesto llamados satisfactores. Los satisfactores son
caracteristicos del puesto que son significativas para las necesidades de orden mas
alto de la persona y su desarrollo psicolégico, incluyendo un trabajo que sea

interesante y represente un reto, implique responsabilidad, oportunidad de



realizacion, reconocimiento y progreso. Una cantidad insuficiente de estos
satisfactores impedira que el empleado tenga la experiencia de una satisfaccion
positiva que acompafia al desarrollo psicol6gico, pero no producira insatisfaccion en

el puesto.

De acuerdo a Herzberg, tanto la satisfaccion como la motivacion son dependientes de

los factores del puesto denominados satisfactores.

1.4.4 MOTIVACION DEL EMPLEADO PARA TRABAJAR.

La motivacion se define usualmente como el proceso por el cual la conducta es
energizada y dirigida. La motivacion no es observable directamente, es un proceso
intuitivo que puede ser inferido s6lo observando la conducta de las personas,
midiendo los cambios en sus maneras de actuar o pidiéndoles que describan sus

necesidades y metas.

1.4.5MOTIVOS SIGNIFICATIVOS PARA LA CONDUCTA DE LAS
ORGANIZACIONES.

La mayoria de las necesidades son influidas en gran parte por las experiencias previas
de la persona. Consecuentemente la fuerza relativa de necesidades variadas difiere de
persona a persona. Las siguientes seis necesidades son significativas y Utiles para la

comprension de la motivacion en organizaciones de trabajo.

» Necesidad de realizacidn: _Una persona con una gran necesidad de

realizacion obtiene satisfaccion al experimentar el éxito al completar una tarea

dificil. Algunas personas aprenden a buscar y disfrutar de tareas que



representen un reto y que ponen a prueba su competencia, mientras que otras
personas nunca desarrollan una gran necesidad de realizacion.

Una persona con una gran necesidad de realizacion disfrutara de actividades
que representen un desafio y a la vez tienen una fuerte motivacion para la
realizacion de tareas en las que el éxito dependa del esfuerzo y habilidad
propios mas que de factores de riesgo fuera de su control. Les gusta un puesto

en el que puedan ejercer iniciativa en la solucién de problemas.

Necesidad de afiliacion: Los seres humanos normalmente tienen algin deseo

de disfrutar de compafiia y relaciones interpersonales amistosas en las que el
afecto y comparierismo se dan y reciben. Sin embargo, la fuerza de esta
necesidad varia de persona a persona en gran manera. Alguien con una fuerte
necesidad de afiliacion puede sentirse especialmente interesado en caer bien'y
ser aceptado y es muy sensible a las indicaciones que sugieren rechazo u
hostilidad por parte de otros.

Alguien con una gran necesidad de afiliacion estd mas preocupado por
llevarse bien que con salir adelante. Evita el conflicto siempre que le es
posible y cuando ocurre, la persona trata de suavizar las cosas mas que de

enfrentar las diferencias genuinas.

Necesidad de estimacion: En contraste aquellas personas que juzgan su

propio valer primariamente por lo que otros piensan de ello por lo general
tienen una alta necesidad de estimacion. La necesidad de estimacion es
satisfecha por otras personas a través de emision de alabanzas, reconocimiento
formal de los logros de la persona (Por ejemplo honores, premios, aplausos y
testimonios), y recompensando mediante simbolos de status. La necesidad de
estimacion es algunas veces llamada “necesidad de ego”, las personas con
fuertes necesidades del ego son sensitivas a indicios que sefialen una

irrespetuosidad o critica. Buscaran el elogio y tenderan a sentirse mal si la



alabanza no llega cuando ellos creen que estd justificada. Buscan su
satisfaccion alcanzando fama, posicion social, membresia en grupos de

prestigio y buscando ocupaciones con alto nivel de status.

Necesidad de independencia: Las personas con una gran necesidad de

independencia quieren gozar de un alto nivel de libertad y autonomia en sus
vidas. Desconfian de las figuras de autoridad y llegan a sentirse muy mal
cuando estas figuras tratan de imponer restricciones a su conducta. En el
empleo estas personas prefieren que se les deje solas para hacer su trabajo sin
una supervision estrecha o intervencion por parte de los supervisores. Muchas
personas con una gran necesidad de independencia prefieren ser sus propios
patrones y llegan a ser empresarios y directores de sus propios negocios. Sin
embargo, la gente con la necesidad baja de independencia nunca desarrollan

un fuerte deseo de dejar el nido y lanzarse por su cuenta.

Necesidad de poder: Una persona con una gran necesidad de poder encuentra

gran satisfaccion en influir en otras personas y despertar en ellas fuertes
emociones (Por ejemplo, temor, reverencia, placer, ira, sorpresa). Sin embargo
la forma mas directa de gratificacion de las necesidades de poder es ejercer
sobre las actitudes y conducta de las personas. Personas con fuertes
necesidades de poder buscan usualmente puestos de autoridad (Por ejemplo,
director, administrador, funcionario publico, oficial de policia. Oficial del

ejército), en los que puedan ejercer influencia de la manera mas expedita.

Necesidad de seguridad: Esta clase de personas se preocupara

principalmente por la seguridad en el puesto y la pérdida del ingreso.
Probablemente esta persona busque un empleo en el que exista probabilidad
de retiro o despido. Aspectos tales como la proteccion en el cargo, seguros de
incapacidad y planes de pensiones seran especialmente atractivos para quienes



tengan una gran necesidad de seguridad. Igualmente, trataran de evitar tareas
y asignaciones que impliquen un riesgo definido de fracaso y para las cuales
cualquier falla seria muy visible.

En contraste, la persona con una baja necesidad de seguridad buscara
actividades peligrosas y riesgosas, solo por experimentar el entusiasmo que

estas actividades proporcionan.

1.4.6 TEORIA DE LA JERARQUIA DE LAS NECESIDADES.

Si los seres humanos tienen necesidades diferentes, ;Cuantas de estas necesidades
estan activas al mismo tiempo? ;Son mas importantes algunas necesidades que otras?
Maslow (1954) formulé una “Teoria de la jerarquia de las necesidades” para
responder a preguntas como estas. De acuerdo a Maslow, existen cinco clases

diferentes de necesidades:

1. Necesidades fisiologicas.

2. Necesidades de seguridad.

3. Necesidades sociales.

4. Necesidades de estimacion.

5. Necesidades de auto actualizacion.
Maslow propuso que estas necesidades son comunes a todos los seres humanos y
estan arregladas en una jerarquia de prepotencia. En cualquier instante en el tiempo,
solo la mas baja de las necesidades insatisfecha en la jerarquia controla la conducta
de una persona. Después de que esta necesidad esta satisfecha en su totalidad, declina
en importancia y la conducta de la persona entonces es controlada por la siguiente de

las necesidades no satisfecha en la jerarquia.



1.5. Prostitucion: Entre la ilegalidad y la condena social

Llegado a este punto del analisis, conviene preguntarse ¢qué es exactamente la
prostitucion? El denominativo actual de TSC implica un reconocimiento legal por
parte del Estado. Sin embargo, en los hechos se ve como las actividades de las TSC
oscilan entre la legalidad de un trabajo como cualquier otro y la cuasi ilegalidad de
una estrategia de supervivencia.

Asi, debe considerarse primeramente las caracteristicas esenciales de un trabajo
legalmente reconocido y amparado: Estabilidad laboral, vacaciones, derecho de
sindicalizacién, seguro de salud, jubilacion, pago adicional por horas extras o
comisiones especiales, etc. Esto implica que un trabajador, si bien desaventajado en
cuanto a la propiedad de los medios de produccion y bienes de capital, se halla
protegido por el Estado y sus instituciones, sobre todo en lo que a sus derechos
fundamentales se refiere.

En el caso de las estrategias de supervivencia, en cambio, se observa que éstas estan
ocasionalmente asociadas al delito, sin incurrir necesariamente en éste. Sin embargo,
el caracter marginal de éstas implica que quienes apelan a las mismas sufran una
condena y estigmatizacion social, lo que deriva frecuentemente en actos represivos
por parte de elementos de la institucion del orden. En suma, las estrategias de
supervivencia implican para el sujeto que apela a éstas el tener que vivir en
permanente confrontacion con el Estado y sus instituciones, desamparado de la
proteccion integral de sus derechos fundamentales y potencialmente victimas de
algunos elementos de las instituciones estatales.

En el caso de las TSC, se observa una situacién particular: todo ciudadano legalmente
reconocido y amparado por el Estado, efectla una contribucion impositiva para el
sostenimiento del mismo, y la poblacion en estudio no escapa de esta regla (salvo la
prostitucion clandestina). Como sujetos de derechos y deberes, estas personas
cumplen regularmente con el pago de sus contribuciones; sin embargo, a la hora de
reconocer sus derechos es frecuente que sufran el maltrato tanto de los propietarios de
los locales como de los clientes e incluso de efectivos del orden



1.6 EFECTOS PSICOLOGICOS O CONSECUENCIAS DE LA
PROSTITUCION.

1.6.1. Aproximaciones a los efectos psicologicos de la mujer como trabajadora
del sexo.

Es importante tomar en cuenta que para abordar esta teméatica no se habla de un
mundo féacil de goce y placer, que es la figura que socialmente se tiene de la
prostitucion, se habla de un mundo cruel, donde la violencia y la total falta de
consideracion por la condicion humana de una persona agudizan un estado general de
abandono y postracion en vida de estas personas, que deben correr un sin nimero de
riesgos para subsistir, soportando vejaciones y humillaciones de una sociedad que las
segrega Yy estigmatiza, asociandolas generalmente con el crimen y la vida disipada e
irresponsable.

Cada trabajo genera de alguna manera una actitud positiva o negativa, claro que para
Ilegar a ese estado se necesita de factores que la generen. En el caso de la Prostitucion
como un *“oficio” y/o considerado como un trabajo lleva consigo una serie de
componentes, los cuales nos orientan a pensar de entrada el nivel de satisfaccion de
vida que lleva la mujer.

En muchas ocasiones se ha mencionado como una forma de referirse a ellas
diciéndoles “mujeres de la vida alegre”. Pero ;Qué tan alegre es esa vida? La
periodista Espafiola Azahara Villacorta autora del libro “Historias putas” dice en una
articulo de la prensa grafica: “No hay una sola persona de las que he entrevistado que
esté en ese mundo por gusto propio o porque le guste el dinero facil. Estan ahi porque
tienen que comer y porque la sociedad no les ha brindado ninguna alternativa”.®
Pocos estudios se han realizado acerca de un verdadero panorama del sufrimiento
“silencioso” que les acarrea a este sector su desempefio laboral. Al contrario de esto,

cada vez se crea una imagen en las que se les cataloga como mujeres sin valores, de

¢ “Eltumo de las ofendiides”, articulo cultura, laprensagrafica, 21 de agosto de 2003.



la vida facil, pervertidas y hasta satanizadas sin ver el verdadero trasfondo de sus

razones y lo que en realidad viven estas mujeres.

Anteriormente se mencionaba que todo trabajo independientemente de su labor,

puede ocasionar reacciones positivas 0 negativas. En sociedades tercermundistas es

muy dificil que el desempefio laboral sea cien por ciento positiva, cada uno de los que

laboran como empleados pueden relatar algun tipo de malestar que han sufrido a

causa del llamado “estrés laboral”.

Ahora al hacer un pequefio andlisis del ambiente en que una trabajadora del sexo

comunmente se desempefia podemos identificar las siguientes condiciones’:

ruidos extremos,

explotacion,

denigracion,

sin posibilidades de cambio,

presion social,

horarios indefinidos,

carencia de prestaciones legales,

desarrollan sus actividades en ambientes malsanos;

no duermen bien;

no comen bien;

se exponen a los diversos tipos de infecciones transmisibles sexualmente ;

se someten a caprichos, depravaciones y vicios de los clientes;

soportan el mal caracter de los clientes y los atropellos de autoridades policiales;
ingieren bebidas alcohdlicas para soportar los malos tratos de los clientes;

al confrontar situaciones de embarazos no deseados, los abortos son frecuentes y

se los practican en condiciones de riesgo para la salud y la vida de las TSC;

Extraidas de Trabajo investigativo: “Regulacion de la prostitucién en relacién a los Derechos
Humanos”, realizado en Bolivia.



- en caso de enfermar, deben resignarse a perder su lugar en los locales nocturnos,
incrementandose de esta forma el TSC clandestino, con lo cual sus condiciones de
vida también sufren una degradacion;

- tienen una autoestima baja;

- rompen sus vinculos familiares, contentdndose con enviar dinero a sus parientes

mas cercanos, ocultando sus actividades; y, cuando los familiares de estas mujeres se

enteran de la actividad que desarrollan les prohiben incluso la entrada en la casa,
sefialandolas con el dedo acusador y negandolas en el seno de la familia.

Cualquiera podria decir “ellas se acomodan a esto”, o “ellas se lo han buscado”. Pero

jamas se debe olvidar que ellas son seres humanos y que al igual que otro trabajador,

también poseen necesidades, sentimientos y emociones. A pesar de los cientos de
investigaciones, aun desconocemos las razones especificas del porque decidieron
orientarse hacia ese oficio, ya que cada persona es un mundo diferente.

De acuerdo a un estudio hecho en la ciudad de Medellin, Colombia. Sobre “Estilos

Psicologicos de Personalidad en un Grupo de Mujeres Adultas Jovenes Dedicadas a

la Prostitucion™ compuesta por una muestra de 44 mujeres, comprende como uno de

los principales factores el negativismo social o descontento caracteristico del
predominio de la Insatisfaccion. El negativismo social que les gobierna, les hace creer
que lo bueno no dura y que sus oportunidades no obtienen buenos resultados.

"Resentidas por considerar que se les imponen exigencias injustas, a veces se sienten

inclinadas a no afrontar sus responsabilidades tan bien como podrian. Ambivalentes

en lo que respecta a su vida y a sus relaciones, pueden verse envueltas en altercados y

sufrir desilusiones mientras oscilan entre la aceptacion y la resistencia™ (Millon 1991

p. 55). Este estilo es predominante en un 86,4% de la muestra, lo cual abre la

posibilidad de pensar que pueden llegar a tener estilos de personalidad desviados,

similares a lo que se ha descrito como una persona emocionalmente inestable. "La
polaridad Insatisfaccion muestra semejanza con la personalidad negativista (pasivo -

agresiva) del DSM" (Millon 1991 p. 55).



Al otro lado del mundo, el tema es similar. En una investigacion hecha en Castellon
Espafia con mujeres que trabajan en los clubes y en las calles. Describe que en los
Gltimos afos se ha elevado considerablemente el nimero de trabajadoras del sexo. La
mayoria de las mujeres que se dedican a la prostitucion, son el principal sostén
econdémico de sus familias, muchas de ellas estan solas y tienen hijos, mientras que
otras tienen mas personas a su cargo, encontrando como Unico recurso el trabajo
sexual.

Fue evidente que el ejercicio de la prostitucion lleva asociado una serie de
consecuencias psiquicas para las mujeres que la desempefian.

En este sentido, se encontraron diferentes tipos de trastornos. En primer lugar se
observan trastornos de ansiedad, necesidad de valoracién. Asi, enmarcado en este tipo
de trastorno se detectan casos de agorafobia®. Otro trastorno detectado relacionado
con la ansiedad es el trastorno obsesivo-compulsivo® concretamente vinculado con la
exagerada necesidad de limpieza sobre sus cuerpos que muestran algunas mujeres.
También se observaron comportamientos catalogados dentro del trastorno post-
traumatico’® caracterizado por la re-experimentacion de acontecimientos y
experiencias del pasado traumaticas y sintomas de aumento de la activacion
(dificultad para conciliar o mantener el suefio, irritabilidad y dificultad para la
concentracion). Otro tipo de trastornos detectados son los trastornos de la conducta
alimentaria fruto de la desorganizacion de horarios para realizar las comidas.
También se observa en estas mujeres la falta de autoestima y habilidades sociales.

Lo motivos que le orientan para seguir ejerciendo la prostitucion: las mujeres

manifestaban que los motivos para permanecer en el ejercicio eran los mismos que le

® La agorafobia se caracteriza por la aparicién de ansiedad o comportamiento de evitacién en

lugares o situaciones donde escapar puede resultar dificil (o0 embarazoso), o bien donde sea imposible
encontrar ayuda en el caso de que aparezca en ese momento una crisis de angustia o sintomas

similares a la angustia. (DSM 1V, pag 401, 1995.)

® El trastorno obsesivo-compulsivo se caracteriza por obsesiones (que causan ansiedad y malestar
significativos) y/o compulsiones (cuyo proposito es neutralizar dicha ansiedad). (DSM 1V, pag 401, 1995.)
Y °E] trastorno por estrés postraumatico se caracteriza por la reexperimentacion de acontecimientos
altamente traumaticos, sintomas debidos al aumento de la activacién (arousal) y comportamiento.

de evitacion de los estimulos relacionados con el trauma. (DSM IV, pag 401, 1995.)



condujeron a ella, escasos recursos econémicos y falta de oportunidad laboral, en un
principio en sus paises de origen y posteriormente en Espafia. No obstante, si vamos
mas alla de las causas aparentes podemos observar que la practica de la prostitucién
supone que las mujeres encuentren en este mundo su propio estilo de vida que les es
muy dificil cambiar. Por una parte, la adquisicion de una gran cantidad de dinero de
manera rapida hace que también se lo gasten pronto y de manera no organizada, sus
habitos de consumo son mayores. Por otra parte, una gran proporcion de mujeres son
dependientes de alguna sustancia adictiva, hecho que dificulta enormemente la salida
porgue, en la mayoria de ocasiones, es el mismo proxeneta o duefio del club quien
proporciona la sustancia, aumentando considerablemente la deuda que tiene con él y
produciéndose, de esta manera, un circulo que impide que la mujer pueda abandonar
la prostitucion. Para soportar a los clientes consumen sustancias, pero cada vez se
hace necesaria mas cantidad con lo que las dosis aumenta elevando el gasto
econémico y por tanto, la deuda adquirida con quien se la suministra. También se
observo que estas mujeres distorsionan la realidad, pierden redes sociales, familia y
habitos sociales, 1o que favorece que sigan ejerciendo la prostitucion, pues adquieren
habitos (ritmo de vida, horarios, etc.) que les dificultan para mantener otro estilo de

vida.

Otra investigacion similar realizada en la Paz Bolivia, relacionada con “La regulacion
de la prostitucion en relacion a los derechos humanos” se dice: La doble vida es una
constante para las personas involucradas en la actividad de la prostitucion, ya que
separan de manera radical su vida laboral de su cotidianidad. De hecho, sus parientes
mas cercanos muchas veces ignoran la forma de solventar sus gastos que tienen estas
personas. En el caso de las mujeres que vienen del interior, éstas se contentan con
enviar dinero periodicamente a sus parientes. Esta situacion repercute negativamente
en la autoestima de ellas, ya que no pueden compartir abiertamente su vida con las
personas mas cercanas por llevar una vida despreciada, sucia y vetada por la

sociedad, sintiendo que les resta valor y dignidad como seres humanos.



A la vez, se dan cuenta de que pertenecen a la sociedad, pero no se explican por qué
no merecen el respeto como personas de todos los demas. Ellas mismas tienen
conciencia del ambiente negativo que las rodea, y perciben el maltrato y
hostigamiento que les da la colectividad. Inseguridad, inmadurez, timidez excesiva,
baja tolerancia a la frustracion, etc. Problemas de personalidad: actitudes neuroéticas y
depresivas, dependientes, antisociales o incluso de caracter psicopatico conforman
este grupo que tienen dificultades mas arraigadas y serias de personalidad. Se puede
resaltar el deseo de huir de las situaciones dolorosas de la vida y, consiguientemente,
de buscar en ciertos medios, como el alcohol y los estupefacientes, un remedio para
los dolores fisicos y psiquicos (CAJIAS, Huascar Ob. Cit.: 457). Junto con otras
drogas, el alcohol proporciona a las trabajadoras del sexo una huida temporal y
ficticia a su situacion de amargura y soledad.

En un estudio realizado en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina. Entre los afios de
1992/1994, se encontré que dentro de las caracteristicas psicoldgicas el noventa
por ciento de la muestra experimental mostré disociacion de las funciones yoicas
(sesenta por ciento leve, treinta por ciento marcada), siendo los rasgos de
personalidad predominantes el histridnico cincuenta por ciento), sequido del maniaco
veinte por ciento), con considerable aumento de las ansiedades (cincuenta por ciento).
Sélo en el veinte por ciento se registrd una capacidad mental dentro de limites
normales, con un cuarenta por ciento para un nivel inferior al término medio y el
cuarenta por ciento restante superior al término medio.

En la esfera psiquica, el setenta por ciento del total present6 alteraciones de la
percepcidn e imaginacion (mitomania, fabulacién) e inhibicion neurdtica, el treinta
por ciento restante. Domind el pensamiento magico omnipotente sesenta por ciento,

seqguido del obsesivo (veinte por ciento) y del confuso e incoherente (veinte por

1 Estudio realizado en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina. Entre los afios de 1992/1994 Dra. Silvia
Salomone y cols. - Reg. Prop. Intel. 288.400



ciento). En la esfera afectiva, la labilidad y la escasa autoestima fueron una constante,
con trastornos narcisistas en el noventa por ciento del total.

Las pautas de relaciones interpersonales son inestables, con tendencia a manipular a
los demés y establecer una escala simétrica en la interaccion, asi como entrar en
competencia, subyaciendo en el ochenta por ciento un trastorno pasivo-agresivo a
este tipo de comportamiento.

Con referencia a los grupos familiares de origen, fue notable la ausencia de actitudes
continentes y normativas, con una figura materna debilitada (cincuenta por ciento) o
punitiva (cincuenta por ciento) y una figura paterna distante (sesenta por ciento) o
abandonica (treinta por ciento) contra un diez por ciento que ejercidé una funcion
normativa.

La inadaptacion social es altamente significativa, con rebeldia frente a la autoridad en
un ochenta por ciento y transgresion a pautas sociales en un noventa por ciento,
acompariada de fugas y hurtos (u otros delitos menores).

El cien por ciento de la muestra presentd posibilidad de actuacion compulsiva, con
una prevalecia de auto agresion del cincuenta por ciento.

En el noventa por ciento se consigné identidad sexual confusa, con predominio de
bisexualidad no resuelta y fijacion oral en un setenta por ciento, tendencias
sadomasoquistas en un cuarenta por ciento y fijaciones anales en un veinte por ciento.

(Diagnostico en base a una orientacion psicodinamica.)

Desde otro extremo, en un estudio hecho en Tijuana, México,'* se destaco dentro del
analisis de los datos cualitativos de 25 trabajadoras sexuales, que la mayoria de las
mujeres entran a la industria del sexo en esta zona a una edad joven (promedio 23
afios), basicamente debido a necesidades econémicas. El cuarenta por ciento de ellas

son madres solteras que crian a sus hijos. Las mujeres trabajan un promedio de 6 a 7

12 Bucardo, Jests y otros (2004). Una exploracién cualitativa del trabajo sexual femenino en Tijuana,

México. Revista: Archives of Sexual Behavior, Volumen 33, Nimero 4, pp. 343-351.



dias por semana; con turnos que van de 4 a 13 horas al dia. Los clientes son tanto
mexicanos como extranjeros, cuyas edades oscilan entre los 18 y 80 afios.

Entre los aspectos positivos del trabajo se destacan el horario flexible y los buenos
ingresos. Los aspectos negativos del trabajo sexual de acuerdo a esta investigacion,
incluyen el riesgo de asaltos y robos, enfermedades y embarazos no deseados. La
mayoria de clientes no quiere usar condon y muchos ofrecen dinero adicional para
tener sexo sin proteccion.

Se destaca, al igual que en otros paises la carencia de oportunidades, y la denigracién
que se le hace, muchas de ellas viven frustradas por el tipo de empleo que desarrollan,

a pesar de tener buenos resultados econémicamente.

Es importante destacar que en cada una de las investigaciones estudiadas
anteriormente, no hay ni una sola en la que no se encuentre algun tipo de efecto

psicoldgico.

En una investigacion hecha en Porto Alegre,™® se estudi6 especificamente la
prevalecia de sintomas depresivos, contando con una muestra no aleatoria de 97
mujeres -entre 18 y 60 afios- registradas en la ONG Nucleo de Estudios de la
Prostitucion (NEP). Luego de obtener su consentimiento, a las entrevistadas se les
pidié que llenaran el Inventario para la Depresion de Beck (BDI). se us6 como punto
de corte la edad igual o mayor de 13 afos.

Los Resultados fueron los siguientes: La edad promedio es de 29.6 afios, el sesenta y
siete por ciento presenta problemas de depresion y el puntaje promedio del BDI fue
19.1, 24.7% presenta sintomas leves, 40.2 sintomas moderados y el 7.2% sintomas

graves. Existe una asociacion estadisticamente significativa entre la presencia de

13 Schreiner, Lucas y otros (2004). Prevalencia de sintomas depresivos en una muestra de prostitutas de
Porto Alegre. Revista: Psiquiatria RS, Volumen 26, Ndmero 1, pp. 13-20.



sintomas depresivos y el consumo de alcohol, un historial de enfermedades de
transmision sexual y la ausencia de una practica religiosa. En otras palabras, ademas
de la alta tasa de prevalecia de los sintomas depresivos, el 47.4% de las mujeres
evaluadas present6 niveles moderados y graves de dicha sintomatologia.

El ejercicio de la prostitucion comporta profundas consecuencias desintegradoras del
yo en cuanto compromete la totalidad de la persona con sus distintas capacidades,

incluido su cuerpo. Es Dramatico en la mujer prostituta su autovaloracion negativa.

En el Salvador, la situacién se torna similar a la de otros paises, Durante la
celebracion del primer Encuentro Centroamericano de Trabajadoras del Sexo, la
organizacion no gubernamental Flor de Piedra inform6 que “tiene registro de 1 mil
253 mujeres que se dedican a esta practica en el pais. Esta cifra incluye unicamente
algunas mujeres que trabajan en los departamentos de San Salvador, Santa Ana,
Sonsonate y La Libertad.”

Este fendbmeno se conoce inmemorialmente y a medida que pasa el tiempo mas
mujeres, se inician y se mantienen diariamente en el mundo de la prostitucion.
Proliferan cada vez mas las calles, bares, clubes nocturnos y cafetines que,
clandestina o publicamente, ofrecen servicios sexuales. Los hay desde los mas baratos
y accesibles, hasta los que cobran tarifas de cientos de ddlares por noche. Se sabe que
a estos ultimos concurren personalidades de los distintos ambitos de la sociedad
salvadorefia, gente de las clases sociales mas adineradas; siendo incluso algunos de
ellos propietarios de estos negocios. Ello se debe a que, pese a la condena social que
recae sobre los trabajadores del sexo, la prostitucion tiene una gran demanda en el
pais y rinde abundantes beneficios.™

1% Articulo la Prensa grafica, “ONG registra 1 mi 253 trabajadoras del sexo”, seccion Nacion, 24 de junio de
2005.

!> Documento “consideraciones en torno a la prostitucién”, sociedad, 5 de noviembre 1997 el diario de
Hoy.



Pocas han sido las investigaciones que se enfoquen en describir los efectos
psicoldgicos de la mujer salvadorefia tras laborar como una trabajadora del sexo.

Una de estas investigaciones fue realizada por estudiantes que optaban por el grado
de Lic. En Psicologia de la Universidad Centroamericana José Simeon Cafas, en el
afio de 1989, el cual fue un “estudio exploratorio de los factores socio econdémicos y
psicologicos de la prostitucion en estratos social bajo en un sector del area
metropolitana de San Salvador.”

Los resultados muestran que las trabajadoras del sexo manifestaron una percepcion
negativa de si misma como prostituta y como fendmeno social en un setenta por
ciento, al considerarla como una actividad humillante y de mucho riesgo.

En un cincuenta y seis por ciento del grupo, manifiesta insatisfaccion laboral y
personal, a pesar de ello, existe un buen porcentaje que se sienten satisfechas.

Se pudo observar claramente la presencia de sintomatologia de naturaleza depresiva
en casi todo el grupo, los sintomas mas frecuentes identificados son la tristeza, llanto,
devaluacion personal, perturbacion del suefio, agitacion e ideas suicidas. Por ultimo la
mayoria representado en un ochenta y ocho por ciento de las Trabajadoras del Sexo
mencionaron que entre sus planes de vida estaba el abandono de la prostitucion.

Es importante mencionar las razones que manifestaron en la investigacion para optar
la prostitucion como forma de vida, figurando en primer lugar el factor econémico, en
un noventa y cinco por ciento, sumandose de esta manera a los cientos de estadisticas
que dicen lo mismo.

Una investigacion mas reciente hecha en el 2004 por estudiantes de Psicologia de la
Facultad Multidisciplinaria de Occidente, de la Universidad de El salvador, en el que
se pretendia identificar “el perfil Psicoafectivo de las trabajadoras del sexo de entre
las edades de 18 a 40 afios, que laboran en los centros nocturnos de la zona urbana de
la ciudad de Chalchuapa en el Departamento de Santa Ana.”, muestra que el grupo de
trabajadoras del sexo con las que se trabajo, presentaban la siguiente sintomatologia:
Dolor de cabeza, mal apetito, trastornos en el suefio, temores internos, temblor de

manos, tension nerviosa, mala digestién, dificultad en pensar con claridad, tristeza,



llanto, dificultad para tomar decisiones e ideas suicidas. Ademéas se consideran

personas solitarias y expectativas de cambiar de trabajo.

Cada una de las investigaciones mencionadas anteriormente manifiesta los resultados
que lleva consigo a las trabajadoras del sexo su desempefio laboral y sustenta la
posibilidad de indagar mas en el asunto. Pudiendo hacer una aproximacion de las
principales sintomatologias del impacto psicoldgico que se les desarrolla y que se
mencionan de forma especifica con la anterior base de mayor a menor frecuencia de

la siguiente manera:

- Auto valoracion negativa y Baja Autoestima.

- Trastornos de Ansiedad.

- Depresion (tristeza, llanto, baja tolerancia a la frustracion, )

- Problemas de personalidad: Inestabilidad, pasivas — agresivas, inseguridad,
timidez excesiva, actitudes neurdticas, dependencia, antisocial, dificultad para
tomar decisiones.

- Aumento de la activacion: dificultad de mantener el suefio, dificultad para
concentrarse, irritabilidad, agitacion, tensién nerviosa, dificultad para pensar
con claridad.

- Trastornos en la alimentacion.

- Distorsion de la realidad.

- Ideas suicidas, pocas redes sociales y sentimientos de culpa.



1.6.2. Funcionamiento psicolégico de la prostitucién.®

El funcionamiento psicoldgico de la prostituta tiene caracteristicas peculiares que la

distinguen de la psique de una mujer convencional. Estas caracteristicas vienen dadas

por su condicién de prostituta. A continuacion se analizan algunas areas de su

funcionamiento psiquico:

a)

b)

Percepcion de la prostitucion: La prostitucion como fendmeno social es
negativo, se considera que es una actividad humillante y de mucho riesgo. Lo
gue mas frecuentemente se sefiala como negativo de la prostitucion es el
riesgo de contraer enfermedades y de ser victimas de agresiones fisicas. No
existe conciencia de la prostitucion como situacion de explotacion; por el
contrario algunas TSC aducen que es un medio de obtener dinero facilmente y

en mayor cantidad que en cualquier otro empleo.

Percepcion de si mismas como prostitutas: Al igual que la percepcion de la
prostitucion como fendémeno social, la percepcion de si mismas como
prostitutas es negativa, pero aducen su practica por necesidades econémicas.
El dinero es un elemento que contribuye a disminuir los sentimientos
negativos y de culpa que sienten estas mujeres.

Esta percepcién de la prostitucion guarda estrecha relacion con el nivel de
satisfaccion personal de las prostitutas. De ello puede deducirse que la
practica de la prostitucion no se da por gusto personal sino por una necesidad
de tipo econdmico. Cuando una prostituta sefiala sentir satisfaccion lo hace en

funcién del mejor nivel econémico alcanzado.

18 Extraido de de estudio exploratorio de los factores socioeconémicos y psicolégicos de la
prostitucion, Universidad Centroamericana “José Simedn Cafias” 1989.



c) Percepcion de sus relaciones sexuales: Es en las relaciones sexuales donde se
observa con mayor claridad el rechazo de la prostitucion y de si mismas como
prostitutas y por consiguiente la insatisfaccion experimentada.

La vida sexual de las prostitutas se desarrolla de dos formas: Como prostituta
y como mujer convencional (Esposa, compariera de vida, amante). Entre estas
dos formas hay grandes diferencias. En el primer caso son relaciones sexuales
eminentemente comerciales; en el segundo son compafieriles, interviene cierto
grado de afectividad, son mas permanentes, aunque el interés econémico esta
de por medio en algunos casos y ello puede inducir a creer que son similares a
las relaciones como prostitutas. Asi es notable la diferencia en la percepcion

que de ellas tiene la prostituta:

1) Como prostituta: Son relaciones de tipo comercial, se tienen por
dinero. Son sumamente desagradables, no tienen ningun tipo de valor afectivo.
Pero a pesar de ser repugnantes para ellas, tienen que mostrarse amables con
ellos para mantener la clientela, son relaciones sexuales sumamente cortas,
con una duracion de 5 a 10 minutos, no se permite mas de una eyaculacion.
Por otra parte la prostituta no permite caricias ni besos, no se desviste
completamente y ella evita experimentar orgasmos, salvo en raras

excepciones, que se dan con clientes asiduos o buenos amigos.

2) Como mujer convencional: Es decir como esposa, como compafiera de
vida 6 amante; estas relaciones son con una sola persona, sobre el principio de
fidelidad, conllevan un componente afectivo y son placenteras para la mujer,
hay capacidad de orgasmo y las caricias sexuales son permitidas.

El que una prostituta experimente orgasmos frecuentemente con los clientes es

considerado un acto de infidelidad, no asi, el simple hecho de tener relaciones.



d) Alcoholismo y farmaco dependencia: Otro de los elementos investigados lo

constituyen el alcoholismo y la farmaco dependencia. Sobre estos fenémenos
se ha encontrado que un bajo porcentaje de las TSC consume alcohol 6 algun
tipo de drogas.

Existe gran dificultad en el medio de la prostitucion para hablar de estos temas
y la actitud general es negar el consumo de estos productos. Siempre que se
abordan estos temas se genera en ellas temor y desconfianza de ser llevadas a
la cércel. Ello explica el deseo de ocultarlos.

El estado de insatisfaccion personal, una personalidad conflictiva, las
condiciones predominantes en el medio de la prostitucién, son algunos de los
elementos que contribuyen a que se dé el consumo de drogas y alcohol, como
forma de evadir la una realidad llena de contradicciones.

Dado el tipo de trabajo que realiza la prostituta, el consumir alcohol es una
condicion necesaria, tanto como forma de entablar una relacion con el cliente,
como para promover la venta de este producto.

De igual manera es importante destacar como elemento determinante del
consumo de alcohol y drogas, la facilidad con que se obtienen estos productos.
Entre las drogas mas utilizadas se encuentran los inhalantes, principalmente
“Pega de zapatos” y una variedad de pastillas que van desde histaminicos
hasta algunas formas de barbituricos.

En definitiva la drogadiccion y el alcoholismo son dos problemas muy serios

dentro de la prostitucion.

Sintomatologia depresiva: Otro problema de gran magnitud dentro del
problema de la prostitucion, es la presencia de sintomatologia depresiva a
diferentes niveles. No es necesario la aplicacion de complicados instrumentos
técnicos para descubrir los rasgos depresivos de la prostituta, basta hablar con
ella y profundizar un poco en su vida privada para que afloren los signos de
depresion. Entre los elementos depresivos que se encuentran en las TSC se



f)

encuentran alteraciones tanto en los componentes afectivos, como en los

fisiolégicos y psicologicos.

Los sintomas depresivos mas frecuentes son: Tristeza, Ilanto, devaluacion
personal, entre otros; en menor grado aparecen las ideas e intentos suicidas,

aunque siempre tienen una incidencia alarmante.

Valores: El sistema de valores de la prostituta difiere poco del sistema de toda
mujer de estrato social bajo de El Salvador; los valores son fundamentalmente
los mismos que los encontrados en las familias de origen. Claro que hay
algunas diferencias, pero estas no son debidas a la ausencia de valores
(Anomia) como algunos pueden pensar 0 que sean valores diferentes; se debe
fundamentalmente a la adaptacion de estos valores a su condicion de
prostituta, de manera tal que no existan disonancias entre su comportamiento
y sus valores morales.

En esta ocasion se enfatizara en dos valores: El aborto y las relaciones
sexuales.

Sobre el aborto es comun es comun la creencia de que la prostituta es proclive
a esta practica, pero, se encontrd que hay un claro rechazo hacia él, al menos a
nivel conceptual; no se tienen datos sobre la frecuencia real con que se
practica, pero no parece ser mas frecuente de lo que es en otros grupos de
mujeres.

Por otra parte, las relaciones sexuales tienen un caracter diferente para la
prostituta. Para la mujer convencional o “decente”, estas deben ser con una
sola persona y no debe existir interés econdémico; si esto no es asi se le da un
caracter pecaminoso y a la mujer que no lo hace se le tilda de ser “una
cualquiera”. Para la prostituta como se dijo antes la exclusividad sexual no
existe, pero si el concepto de fidelidad. Se es fiel cuando se experimenta
placer sélo con el compafiero sexual, ya sea este esposo, compariero de vida,



novio. La infidelidad se da al experimentar placer con el cliente. Ademas, el
caracter pecaminoso de las relaciones sexuales con muchos hombres se
pierde, ya que lo hace por dinero, o sea, por necesidad y no por interés en el
hombre. El existir interés en el hombre se es considerado pecado e infidelidad.

g) Expectativas hacia el futuro: El abandono de la prostitucion es una de las
principales expectativas o la meta principal para casi todas las prostitutas.
Aqui, se pone de manifiesto una vez mas, el inconformismo de la prostitucion
como forma de vida. Pese a esa insatisfaccion, hay factores de peso que
impiden que abandonen esta actividad. Antes de salirse la prostituta tiene que
esperar a reunir algun dinero, o que sus hijos terminen de estudiar, pagar
deudas pendientes o tener lo indispensable para vivir. Esta situacion puede
tardar muchos arios, pero la esperanza de salirse del medio se conserva.

Las formas o medios mas frecuentes en que la prostituta cree poder dejar la
prostitucion, en orden de importancia son:

» Ahorrando lo suficiente y poner un negocio pequefio.

» Encontrando a un hombre que las saque de la prostitucion.

» Buscando un trabajo decente en fabrica como obreras.

» Emigrando hacia EE.UU.

Como puede apreciarse el abandono de la prostitucion no es tarea facil pero el deseo
de cambiar de forma de vida existe. Este cambio es un cambio hacia el pasado, hay
un deseo de ser ama de casa, de ser mujer “decente”, buena madre y esposa. La
prostituta no propugna por un cambio hacia la liberacion de las estructuras opresoras
de la sociedad machista y capitalista, sino que busca un pasado de opresion, aunque

diferente en su expresion.



1.6.3. Dimensién humana de la prostitucién

Uno de los puntos habitualmente pasados por alto en este tipo de investigaciones
académicas es la consideracion de que se trabaja con personas y se debe tomar en
cuenta la dimension humana de éstas, recordar que son personas como cualquier otra,
capaces de sentir dolor, frustracion, alegria, angustia, y todos los sentimientos, los
mas elevados y los mas bajos, como cualquier otro ser humano. Es pues importante
tomar en cuenta para este tipo de estudios que las TSC no son un simple objeto de
estudio ni un objeto de placer mas, sino que son, ante todo, personas humanas.

Que ejercen la prostitucion por “problemas econdémicos de subsistencia, por realizar
un sacrificio para mejorar la vida de los suyos, porque es el Unico trabajo que les
permite ganar mucho dinero en poco tiempo”. Sus principales objetivos son enviar
dinero a sus familias, ahorrar y volver a sus paises para montar un negocio, dejar el
oficio y llevar una “vida normal”. Si no lo consiguen sufren un importante deterioro.
Al hacer un sondeo, a través de la Permanente Secretaria de la mujer (PCE) de
Madrid Espafia;'’ Ellas sefialaron que los problemas son: la falta de higiene en los
clubes, las enfermedades, el riesgo de sida, el insomnio y la depresion, el riesgo de
malos tratos, la desproteccion, el alcoholismo y la ludopatia.

Reconocerse a si mismas como prostitutas les es muy dificil. Algunas no tienen
dudas de que “esta profesion es vergonzante”, otras dicen que “deberian llamarse
profesionales del sexo”, que eso dignificaria sus vidas; pero se ocultan, se justifican.
Piensan que la sociedad permite la prostitucion, pero no las acepta a ellas. Perciben

que se les trata con desprecio, con actitudes racistas.

1 PROSTITUCION ORGANIZADA
GENERO, RAZA, CLASE Y GLOBALIZACION DE LA EXPLOTACION Madrid, marzo de 2006

Paloma Martin Torpedo Permanente de la Secretaria de la Mujer del PCE



En todos los casos, se sienten tratadas como meros objetos y, en todos los casos, hay
siempre un hecho que aniquilé sus opciones reales de eleccion. En palabras de Pepa
Barahona, “son vidas marcadas”

La clave de la permanencia en la prostitucién es la inexistencia de un proyecto de
vida. EI mundo de la prostitucion absorbe por el deterioro psicoldgico y por el afan de
lucro. Se ingresa mucho dinero, pero se gasta igual que se gana. No existen
mecanismos de ahorro. Se gasta el dinero compulsivamente y no en mejorar la

calidad de vida.

1.6.4. Trabajadores sexuales comerciales: ¢delincuente o victima?
Si bien es cierto que el ambiente en que desenvuelven sus actividades las TSC
dispone a estas personas de alguna manera para la comision de delitos (generalmente
hurto o, méximo, trafico de estupefacientes), no es menos cierto que la posicién de
estas personas corresponde muchas veces al de la victima.
Sobre la definicién de victima, se puede citar a Elias Newman (1984: 25), quien
afirma que la victima es “el ser humano que padece dafio en los bienes juridicamente
protegidos: vida, salud, propiedad, honor, honestidad, etc.; por el hecho de otro e
incluso por accidentes debidos a factores humanos, mecanicos o naturales, como
ocurre en los accidentes de trabajo”. Ampliando este concepto, puede afirmarse que
victima es no solo el sujeto individual, sino también una colectividad, en tanto y
cuanto se viola alguno o algunos de sus derechos legalmente reconocidos. En el caso
de las TSC se les puede considerar victimas en los siguientes casos:
- por su condicién econdmica y social, existe un trato discriminatorio tanto en
dependencias policiales como de salud,;
- Muchas veces se priva de libertad a estas personas ante una denuncia no
comprobada;
- Se les trata en forma humillante o degradante siendo estigmatizadas por la
sociedad;

- Se desconoce su personalidad juridica (su status como persona);



No se les reconoce, en los hechos, una proteccion integral, sino que se les
margina de las disposiciones legales que rigen para todos;

Se les niega el derecho a ser escuchadas publicamente;

Cuando los medios de comunicacion masiva cubren alguna noticia
relacionada con esta poblacion, se las muestra como delincuentes, pasando
muchas veces por alto que se trata de personas que no tienen otra forma de
sobrevivir;

Se vulnera su derecho a la privacidad,

No pueden desplazarse libremente, sino que sufren el control permanente;

Se les niega, mediante mecanismos no escritos, la asociacion para la defensa
de sus intereses en comun. Estos mecanismos son ejecutados por los duefios
de los locales donde se explota a las mujeres, principalmente, ya que la
organizacion y cohesion afectaria sus intereses;

Se les niega la seguridad social y una jubilacién digna;

Por sus condiciones de vida, no tienen derecho a descanso vacacional;

Su maternidad no estd garantizada y la dignidad de sus hijos se encuentra
permanentemente amenazada;

Carecen de oportunidades para mejorar su nivel de instruccion;

Se las margina de la comunidad;

Sufren, en algunos casos, el trafico de personas o comercio carnal en gran

escala.



Il. METODOLOGIA.

2.1. SUJETOS:

La muestra con la cuél se llevé a cabo la investigacion fue de tipo no probabilistica,
con un muestreo intencional, debido a que poseen caracteristicas especificas que a

juicio de los investigadores son representativas del fenémeno a estudiar.

La investigacion se llevo a cabo con 40 mujeres pertenecientes al programa de la
Unidad de Salud de Concepcidn de San Salvador y a la ONG Flor de Piedra; mayores
de 18 afios que actualmente ejerzan como trabajadoras del sexo en el centro de San

Salvador. La participacion para la investigacion fue voluntaria.

2.2. INSTRUMENTOS:

e Entrevista estructurada semi — abierta: Se elabord y aplicé una entrevista

con preguntas estructuradas y respuestas semi — abiertas, la cual estaba
conformada por 81 items, distribuidos de la siguientes manera:

Datos personales: De la pregunta 1 a la 9.

Datos familiares: De la pregunta 10 a la 24.

Datos médicos: De la pregunta 25 a la 29.

Datos relevantes sobre su historia de vida: De la pregunta 30 a la 53.

Datos especificos sobre su actividad laboral y su efecto psicologico: De la
pregunta 54 a la 81.

(Ver anexo 1)



Inventario _de depresién_de beck (BDI). (Beck, Rush, Shaw y Emery)

consta de 21 item y mide la intensidad de los sintomas depresivos, sobre todo
en lo relacionado con las alteraciones cognitivas. ElI rango de las
puntuaciones, es de 0 a 63. El punto de corte mas utilizado para discriminar
entre la poblacion sana de la poblacion aquejada de sintomas depresivos es 18,
una puntuacion arriba de 24 rebela una necesidad de tratamiento. (ver anexo
2)

Escala de autoestima. (Rosemberg.) Tuvo por objeto evaluar el sentimiento

de satisfaccion, que una persona tiene consigo misma. Consta de 10 item
generales que puntGan de 1 a 4 en una escala de tipo likert, la mitad estan
planteados en forma positiva y la mitad en forma negativa, el rango del
cuestionario es de 10 a 40 con un punto de corte utilizado en algunos estudios

es el de 29. (ver anexo 3)

Escala SCL 90-R: Cuestionario creado por L.R. Derogatis, se trat6 de una

escala segun el grado estructurada de forma likert de 0 a 4 puntos segun el
grado de disconfor en distintos rasgos, consta de 90 items en un total de 10
sub escalas compuestas por: somatizacion, Ansiedad, rasgos obsesivos
compulsivos,  Depresion,  Relaciones interpersonales, psicoticismo,
paranoidismo, hostilidad, fobia. Si el resultado supera el punto de corte la
puntuacion sera significativa problematica. EI objetivo es reflejar los sintomas

de malestar psicolégico de un sujeto. (ver anexo 4)

Escala de satisfaccion laboral: Estaba compuesta por 16 items, con

preguntas de tipo cerradas, en las cuales se encontraban tres opciones de



respuesta si, no y poco. El punto de corte es de 8 (con respuestas positivas).
Esto con el proposito de determinar la satisfaccion que el trabajo produce en
las trabajadoras del sexo, asi como los factores que intervienen en esta. (ver

anexo 5)

e Aplicacion de técnicas psicoterapéuticas: Desarrolladas en base a un

programa de tratamiento, en el que se abordaron las problematicas que con

mayor frecuencia presentan las trabajadoras del sexo.

2.3. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO:

Primeramente se llevd a cabo el contacto con la Unidad de salud de Barrio
Concepcion, en el centro de San Salvador y con la ONG Flor de Piedra; con el
objetivo de darles a conocer el trabajo de investigacion y contar con su autorizacion

para el desempefio del mismo.

Luego se llevé a cabo una reunién con la poblacién de las trabajadoras del sexo del
Centro de San Salvador, de ambas Instituciones y se les dio a conocer el proyecto a

realizar y se les invitd a participar en él.

En términos generales la investigacion se basé en un estudio de caso en el que se
elabor6 un diagnostico seguido de un tratamiento, de los cuales se obtendrian los

resultados.

El primer paso fue el planteamiento del problema con el que se definieron los

objetivos que se esperaban alcanzar, luego se inicié una investigacion teorica con la



que se elaboro el marco tedrico, obteniendo la informacion necesaria la cudl sirvio de
base para la investigacion.

Seguido de ello, se llevo a cabo el disefio y busqueda de los instrumentos que fueron
utiles para la elaboracion del diagndstico; junto con esto se llevé a cabo el contacto

con las personas que participarian en la investigacion (Mencionadas anteriormente).

Obtenidos los Instrumentos se procedio a su aplicacion de la siguiente forma:
e Primeramente se aplico, una entrevista estructurada semi — abierta: La
aplicacion de esta se hizo de forma individual con cada una de las
participantes, tomando en cuenta la disponibilidad de tiempo de cada una de

ellas.

Luego de haber obtenido los datos de la entrevista, con cada una de las participantes,
se procedid a la aplicacion de las siguientes escalas en forma colectiva, en el orden
siguiente:

¢ Inventario de depresion de beck (BDI):

e Escala de autoestima. (Rosemberg.)

e [Escala SCL 90-R

e Escala de satisfaccion laboral.

Obtenidos los datos y elaborado el diagnostico, se elabor6 un programa de
tratamiento, en donde se aplicaron técnicas psicoterapéuticas en las que se abordaron
las principales sintomatologias encontradas en la poblacion.

Se finaliz6 con la descripcion, andlisis e interpretacion de la informacion obtenida en

el proceso investigativo, tanto en el diagnostico como en el plan de tratamiento.



2.4. PERSPECTIVA DE ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS.

Cada uno de los instrumentos que se aplicaron sirvio para recoger informacion
cuantitativa y ademas se tom6 muy en cuenta la informacién cualitativa que se dio a
través de las expresiones abiertas que las participantes hicieron acerca del sentir en su
labor. En ambos casos se proceso la informacion a porcentajes, lo cual facilité el
andlisis e interpretacion. Por ello el anlisis de cada uno de los instrumentos se llevo a

cabo de la siguiente forma:

Entrevista Semi — abierta: Se llevé a cabo un vaciado directo de las preguntas

cerradas, con las que se destacaron los porcentajes a nivel general de cada una de las
respuestas de toda la poblacion. En el caso de las preguntas abiertas, cada una de las
respuestas fueron muy particulares en cada caso; pero se tratd en la medida de lo
posible de unificar las respuestas que se asimilaron con las de otras personas y de esta
manera se pudo destacar un porcentaje a las respuestas que fueron dadas por las

participantes.

Inventario _de Depresion _de Beck (BDI): Luego de aplicada y calificada su

puntuacion, se ubicaron en un cuadro de doble entrada, en el que se presentaron los
niveles que diagnostica la escala (Ausente, leve, moderada y grave). Obtenidos los
datos se procedid a destacar los porcentajes de presencia de cada uno de los niveles

en la poblacion estudiada.

Escala de autoestima: El puntaje directo de cada una de las participantes fue ubicado

en un cuadro de doble entrada (Partiendo del punto de corte): “Presencia 6 ausencia
de una autoestima positiva 0 adecuada”, cada una de las participantes fue ubicada de

acuerdo a su resultado, luego se presentaron los porcentajes a nivel general de cuantas



trabajadoras del sexo se ubicaron bajo el nivel de corte y cuantas sobre el nivel de
corte; con esto se pudo calcular el porcentaje de las participantes que necesitaban

mejorar su autoestima.

Escala SCL-90R: Ya que la escala se divide en sub-escalas ( Somatizacion,

ansiedad, rasgos obsesivos compulsivos, depresion, relaciones interpersonales,
psicoticismo, paranoidismo, hostilidad, fobia), se hizo el vaciado de cada una de ellas,
ubicando la puntuacion directa de cada una de las participantes en una, de las dos
posiciones establecidas: “Bajo el nivel de corte 0 sobre el nivel de corte”. Tomando
en cuenta en la interpretacion, el nivel de cercania que tiene la puntuacién de cada
una de las sub-escalas al punto de corte, como un parametro de gravedad de los
sintomas. Obtenida la informacidn se procedi6 a destacar los porcentajes de ausencia

y/o presencia de cada una de las sub-escalas en la poblacion en general.

Escala de Satisfaccion laboral: Los resultados obtenidos en este instrumento se

colocaron en un cuadro de doble entrada, en donde se ubicaron los datos de toda la
escala dividida en los diferentes aspectos que explora:

e Satisfaccion general (items 2,4,8,9,12,13,14,15,16)

e Satisfaccion econoémica (items 1,5,7)

e Satisfaccion con la seguridad (items 6)

e Satisfaccion con las condiciones laborales (items 10)

e Satisfaccion con las relaciones interpersonales (items 11)

Se pudo obtener una impresion diagnoéstica de la satisfaccion general de toda la escala
incluyendo todos los aspectos antes mencionados, lo que indicd si las trabajadoras del
sexo estaban satisfechas 0 no con su trabajo. Esto se ubico en el cuadro de doble

entrada de forma horizontal.



De igual forma se pudo obtener una impresion diagnostica por cada rubro que explora
la escala, esto se ubicd en el cuadro de doble entrada de forma vertical. Lo que
permitié obtener la puntuacién de satisfaccion ¢ insatisfaccion de todas las

trabajadoras del sexo, en cada uno de los aspectos que explora la escala.

Los parametros para diagnosticar si las trabajadoras del sexo se encontraban

satisfechas o insatisfechas con su labor fue el siguiente:

e A nivel individual:

Las respuestas poseian el siguiente valor: a) Si = 3 puntos
b) Poco = 2 puntos
¢) No =1 punto

A nivel individual el punto de corte fue el siguiente: a) 45 = Satisfecha
b) 30 = Poco satisfecha
¢) 15 = Insatisfecha

Ahora bien, estos datos se obtuvieron de los 15 items de los cuales estaba compuesta
la escala, haciendo uso de la regla de tres: a) 15 * 3 = 45 puntos

b) 15 * 2 = 30 puntos

c) 15 * 1 =15 puntos



e A nivel general por rubros:

Las respuestas poseian el siguiente valor: a) Si = 3 puntos
b) Poco = 2 puntos
¢) No =1 punto

Por cada sub- escala el punto de corte fue el siguiente: Aqui se tomé en cuenta el
namero de items por los cuales estaba conformada cada una de ellas, el nimero de la
muestra (Las cudles son 40 trabajadoras del sexo) y esto lo convertimos en una regla

de tres:

e Satisfaccion: Conformada por 9 items: a) 9 * 3 * 40 = 1,080 = Satisfecha
b) 9 * 2 * 40 = 720 = Poco satisfecha
c) 9* 1 *40 =360 = Insatisfecha

e Econdmico: Conformada por 3 items: a) 3 * 3 * 40 = 360 = Satisfecha
b) 3* 2 * 40 = 240 = Poco satisfecha
c) 3*1*40 =120 = Insatisfecha

e Seguridad, condiciones laborales y relaciones interpersonales: Conformada
cada una por 1 items: a) 1 * 3 * 40 = 120 = Satisfecha
b) 1 * 2 * 40 = 80 = Poco satisfecha
c) 1 *1*40 =40 = Insatisfecha



1
PRESENTACION DE RESULTADOS



3.1 RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

CUADRO N°1
2.Edad 3.Estado civil 4.Nivel académico 5.L.ugar de origen

Rango | N° % Tipo N° % Grado N° % Procedencia N° %
18-30 | 20 50% Soltera 28 70% Ninguno 6 15% San Salvador 18 45%
31-40 | 14 35% Acompaiada 10 25% Primaria 16 40% Sonsonate 5 | 12.5%
41-50 6 15% Casada 2 5% Tercer ciclo 9 22.5% Usulutan 3 7.5%
Total 40 | 100% Total 40 100% Bachillerato 9 22.5% La libertad 3 7.5%

Total 40 100% Cabarias 2 5%

Santa Ana 2 5%

San Miguel 2 5%

Cuscatlan 1 2.5%

La Union 1 2.5%

Chalatenango 1 2.5%

San Vicente 1 2.5%

Nicaragua 1 2.5%
Total 40 | 100%

De acuerdo a los datos sistematizados de la entrevista se puede observar que las edades mas frecuentes de la poblacién estudiada oscila
en el rango de entre 18 a 30 afos siendo este el 50% de la poblacién; seguido con un 35% en el rango de 31 a 40 afios, por ultimo se
ubica el rango de 41 a 50 afios con un 15% con relacion a la poblacion total estudiada.

El estado civil de la poblacion era en su mayoria solteras representado por un 70%, seguido de acompafiadas con un 25% y solo un 5%
eran casadas.

Con respecto al nivel académico, el 22.5% logro llegar al nivel de educacion media, mientras que el 62.5% solo tuvo la oportunidad
de estudiar la educacién basica dentro del cual solo el 22.5% llego a un nivel de tercer ciclo. Por otro lado el 15% de la poblacion
restante nunca fue a la escuela.

El lugar de procedencia, distribuido por departamentos se describe la frecuencia de la siguiente manera: San Salvador, representado
con un 45%, seguido por el Depto de Sonsonate con un 12.5%, Usulutan y la Libertad representado por un 7.5%; Cabafias, Santa Ana
y San Miguel representados por un 5%; Cuscatlan, La Unién, Chalatenango y San Vicente con un 2.5% cada uno; y por ultimo un
2.5% proveniente de Nicaragua.
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Esta grafica representa las edades de la poblacion. Esta grafica representa el estado civil de la poblacion.



NIVEL ACADEMICO

GRAFICA 1.3 — Representa el nivel académico
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CUADRO N° 2

6.RR de pareja anteriores 7.Lugar donqle_brlnda sus 8.Conoc_:e_un Oficio u otra 9.Que tipo de oficio es
Servicios actividad laboral
N° Parejas | N° % Lugar N° % R N° % Tipo N° %
Ninguna 5 12.5% Negocio 23 57.5% Si 31 27.5% Costura 5 12.5%
1 12 30% Parque 9 22.5% No 9 72.5% Artesana 2 5%
2 12 30% Calle 8 20% Total 40 100% Cajera 2 5%
3 5 12.5% Total 40 100% Albafileria 1 2.5%
4 4 10% Cocina 1 2.5%
6 1 2.5% Ninguno 29 72.5%
7 1 2.5%
Total 40 100% Total 40 100%

Dentro de la poblacion el 60% a tenido 1 o 2 relaciones de pareja formales, con las que han estado juntos por cierto tiempo o aun lo
estan, 12.5% ha tenido 3 relaciones de pareja, 10% ha mantenido 4 parejas, y el 5% ha mantenido 6 y 7 relaciones de pareja, por otro
lado el 12.5% de la poblacion, nunca ha tenido una relacion de pareja formal.

Con respecto al lugar donde brinda sus servicios el 57.5% trabaja en un negocio, mientras que el 42.5 lo hace por su propia cuenta en
las distintas calles y parques del centro de San Salvador.

Con respecto al conocimiento de un oficio es importante destacar que solo un 27.5% dice saber desempefiarse en otras areas entre las
gue mencionaron se puede destacar la costura o corte y confeccion, las artesanias, cocina, cajera y albafiileria. En otro extremo, existe
un 72.5% de la poblacion que dice no conocer otro oficio mencionando que lo mas que ha hecho es el trabajo en servicios domésticos,
Pero que en su caso no es econdmicamente satisfactorio.
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GRAFICA 2.3
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Representa que la mayoria de las trabajadores del sexo no conocen otro oficio.




10. ¢ Tiene Pareja?

CUADRO N°3

Resultados NP %
Respuestas
Si 17 42.5%
No 23 57.5%
Total. 40 100%

El 57.5% de las entrevistadas no mantiene una relacion formal con una pareja, mientras
que el 42.5% si comparte una relacion con alguien al momento en que se realizaba la

investigacion.

CUADRO N° 4
11. ¢ Edad de la pareja?
Resultados NP %

Rango

23-25 afios 6 35.3%
26-30 afios 6 35.3%
35-43 anos 4 23.5%
No se 1 5.9%
Total. 17 100%

De las personas que respondieron que si mantienen una relacion, las edades de la pareja
son en mayor frecuencia de 23 a 25 afios que complementan un 35.3%, de igual forma
otro 35.3% esta compuesto por parejas que andan entre los 26 a los 30 afios de edad. Un

23.5% anda entre las edades de 35 a 43 afios y un 5.9% no lo sabe.




CUADRO N°5

12. ¢ Escolaridad de la pareja?

Resultados NO %

Respuestas

20-3° 2 11.8%
40-50 2 11.8%
6°-7° 1 5.9%
80-9o 1 5.9%
Bachillerato 4 23.5%
No se 7 41.1%
Total. 17 100%

El nivel académico de la pareja, el 23.5% a llegado hasta el bachillerato, un 23.5%
estudio entre 2do a 4to grado y 11.8% estudio entre 6to y 9 grado. El resto no sabe el
nivel académico de su pareja.

CUADRO N° 6
13. ¢ Ocupacion de la pareja?
Resultados NP %

Respuestas

Empleado 11 64.7%
Desempleado 3 17.6%
Vendedor 2 11.8%
No se 1 5.9%
Total. 17 100%

El 64.7% de las parejas lo describieron dentro de su ocupacién como empleado, entre
estos se destacan vigilantes, lavado de carros, jornaleros, albafiil y otros, luego un 11.8%
son vendedores ambulantes, el 17.6% esta desempleado, y el 5.9% no lo sabe.



CUADRO N°7

15. ¢ Tiempo de convivencia juntos?

Resultados NP %

Rango

Meses 7 41.1%
1 a 3 afios 4 23.5%
4 a 6 anos 1 5.9%
7 a9 anos 2 11.8%
No lo llevo contado 3 17.6%
Total. 17 100%

El tiempo que tienen de convivir como pareja en su gran mayoria se mantiene en meses
sin alcanzar un afo, esto representado por un 41.1%. Luego un 23.5% tienen entre 1 a 3
afos, seguido de un 11.8% que anda entre 7 a 9 afios, y un 5.9% tiene entre 4 a 6 afios de
convivencia, el resto dice no llevar la cuenta del tiempo de estar con su pareja

CUADRO N° 8
16. ¢ Numero de Hijos?
Resultados NP %

Rango

1-2 15 37.5%
3-4 11 27.5%
5-6 4 10%
No tengo 10 25%
Total. 40 100%

Se puede notar que el rango mas alto en cuestion de el numero de hijos que han tenido es
de 1 a 2 nifios, representado por un 37.5%, seguido esta la poblacion esta la que ha
tenido 3 0 4 hijos representado por un 27.5%. Luego un 10% ha tenido entre 5 0 6 nifios,
y un porcentaje que representa la cuarta parte de la poblacion (25%) dice nunca haber
tenido un bebe.



CUADRO N°9

17. ¢Edad de cada uno de ellos?

Resultados NP %
Rango
01-10 28 34.6%
11-21 41 50.6%
22-35 12 14.8%
Total. 81 100%

Las edades de lo hijos de las participantes anda entre los 0 hasta los 35, siendo con
mayor frecuencia las edades de entre los 11 a los 21 los cuales representan un 50.6% de
la poblacién estudiada. Seguido se encuentran los hijos que andan entre los 0 y 10 afios
que representan un 34.6% y por ultimo un 14.8% es representado por hijos entre los 22 y
35 afos.

CUADRO N° 10

18. ¢ Nivel académico?

Resultados NO %

Rango

No estudio 13 16%
Preparatoria 4 4.9%
1°a3° 16 19.7%
4° a 6° 15 18.5%
7°a9° 7 8.6%
Bachillerato 8 9.9%
Universidad 2 2.5%
No respondio 16 19.7%
Total. 81 100%

El 19.7% del total de hijos de la poblacion estudiada, esta en este momento o se quedo
en los grados de ler a 3er grado de educacion basica, seguido por un 18.5% de personas
que han llegado de 4to a 6to grado, solo un 2.5 ha llegado a la educacion superior.



CUADRO N°11

19. ¢ Donde viven Actualmente?

Resultados NP %
Respuestas
Dentro del area metropolitana 15 37.5%
Fuera del area metropolitana 25 32.5%
Total. 40 100%

La gran mayoria de las de las participantes tienen su residencia fuera del gran San
Salvador (37.5%), el resto reside en el &rea metropolitana, aclarando que muchas de
ellas viven en los negocios donde brindan sus servicios.

CUADRO N° 12

20. ¢Con quien vive?

Resultados NP %

Respuestas

Hijos/as 8 20%
Hijos/as y mi pareja 5 12.5%
Hijos/as y otros familiares 9 22.5%
Familia 4 10%
Comparieras 4 10%
Sola 10 25%
Total. 40 100%

El 25% de las participantes viven solas, seguido de 22.5% que se acompafan de sus
hijos y otros familiares con los que cohabita, luego el 20% de la poblacion vive
Unicamente con sus hijos, un 10% vive con sus compafieras de trabajo.



CUADRO N° 13

21. ;Quién mantiene econdmicamente su familia?

Resultados NP %
Respuestas
Usted sola 28 70%
Responsabilidad compartida 12 30%
Total. 40 100%

Del 100% de las participantes el 30% comparte responsabilidades en el hogar
especialmente con su pareja, el resto, representado por el 70% tiene que cubrir toda la

necesidad personal y del hogar sola.

CUADRO N° 14

22. ¢, En caso de ser compartida quien aporta mas ?

Resultados NP %

Respuestas

Mi esposo 6 compariero de vida 5 33.3%
Yo 4 26.8%
Se dividen los gastos 3 20%
Mi hermano 2 13.3%
Mis hijas 1 6.8%
Total. 15 100%

En este cuadro se puede observar que solo 15 trabajadoras del sexo, de las 40
entrevistadas; comparten el gasto econdmico de sus hogares, en la mayoria de los casos

con el esposo 6 compariero de vida.




CUADRO N° 15

23. ¢ Su familia sabe de su trabajo?

Resultados NP %
Respuestas
No 27 67.5%
Si 13 32.5%
Total. 15 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las familias de las
trabajadoras del sexo, desconocen el trabajo que estas realizan.

¢ Su familia sabe de su trabajo ?
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GRAFICA N° 3 — Representa que la mayoria de los casos la familia conoce de su
trabajo.



CUADRO N° 16

23.1. A las que respondieron que si ¢Porque?

Resultados NP %

Respuestas

No quiero que se enteren por otra persona 5 38.4%
Solo sabe mi mama 1 7.7%
Por venganza. 1 7.7%
Solo sabe mi hijo 1 7.7%
No contesto 5) 38.4%
Total. 13 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos, en los que las familias
conocen de su trabajo, es porque las trabajadoras del sexo prefieren decirselos ellas
mismas a que se enteren por otras personas.

Alas que respondieron que si ¢Porqué?
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GRAFICA N° 4 — Representa el por que la familia conoce el trabajo de la trabajadora de
Sexo.



CUADRO N° 17

23.2. A las que respondieron que no ¢Porque?

Resultados NP %
Respuestas
Por miedo a que me rechacen o discriminen 13 48.2%
Por venganza 11 40.7%
No hay comunicacion 3 11.1%
Total. 27 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos, en los que las familias
desconocen de su trabajo, es porque las trabajadoras del sexo le temen a que sus familias
las rechacen ¢ las discriminen.

A las que respondieron que no ¢;Porqué?
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GRAFICA N° 5 — Representa el por que la familia no conoce el trabajo de la trabajadora
de sexo.



CUADRO N° 18

24. ;cada cuanto visita su grupo familiar?

Resultados NP %

Respuestas

Cada 15 dias 6 al mes 12 30%
Vivo con ellos. 10 25%
Cada semana 8 20%
No los visito 3 7.5%
Cada 3 meses 3 7.5%
5 veces al afio 2 5%
No tengo fecha especifica 2 5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que las trabajadoras del sexo visitan a sus familiares,
en la mayoria de ocasiones cada 15 dias o al mes.

CUADRO N° 19

25. ¢ Cudles son las enfermedades mas comunes que padece?

Resultados NO %
Respuestas
Dolor de cabeza, gripe y tos 21 62.5%
Colitis y gastritis 5 12.5%
Tension 2 5%
Infecciones de las vias urinarias 2 5%
Bronquitis 1 2.5%
Diabetes 1 2.5%
Menopausia 1 2.5%
Estrefimiento 1 2.5%
Ninguna 1 2.5%
No contesto 1 2.5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que las enfermedades que mas cominmente padecen
las trabajadoras del sexo son la gripe, tos y dolores de cabeza.



CUADRO N° 20

26. ¢ Qué le genera esto?

Resultados NP %
Respuestas
Dolores 37 92.5%
No contesto 2 5%
Nada 1 2.5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que el hecho de padecer las anteriores enfermedades,
les genera a las trabajadoras del sexo en la mayoria de los casos dolores.

CUADRO N° 21

27. ¢ A que centro de salud asiste?

Resultados NP %
Respuestas
U.S. Concepcidn 12 30%
Hospital de Soyapango 9 22.5%
U.S. Col. Guadalupe 9 22.5%
Hospital Rosales 2 5%
Clinica San Martin 1 2.5%
U.S. Apopa 1 2.5%
Fosalud San Jacinto 1 2.5%
U.S. llobasco 1 2.5%
U.S. Distrito Italia 1 2.5%
U.S. San Miguelito 1 2.5%
No contesto 2 5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que el centro de salud al cudl asisten las trabajadoras
del sexo, con mayor afluencia es la Unidad de Salud de Concepcion.



CUADRO N° 22

28. ¢Se hace examenes medico periédicos?

Resultados NP %
Respuestas
Si 40 100%
No 0 0%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que el 100% de las trabajadoras del sexo, se realizan
examenes médicos con frecuencia.

CUADRO N° 23

28.1. ;Cada cuanto?

Resultados NO %

Respuestas

6 meses 31 77.5%
3 meses 4 10%
1 mes 2 5%
4 meses 1 2.5%
5 meses 1 2.5%
Cada afo 1 2.5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que las trabajadoras del sexo, se hacen examenes
médicos con mayor frecuencia cada 6 meses.



CUADRO N° 24

28.2. ¢ Porque?

Resultados NO %
Respuestas
Para evitar enfermedades ITS y embarazos. 38 95%
Tengo VHI 2 5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que las trabajadoras del sexo, se realizan examenes
periodicos; con el objetivo de evitar enfermedades y embarazos no deseados.

CUADRO N° 25

29. ¢ Trabaja durante la menstruacién?

Resultados NP %
Respuestas
No 30 75%
Si 10 25%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las trabajadoras del
sexo no trabajan durante su menstruacion.



CUADRO N° 26

29.1. Las que respondieron que si ¢Por que?

Resultados NP %
Respuestas
Por necesidad 10 100%
Total. 10 100%

En este cuadro se puede observar que el 100% de las trabajadoras del sexo que trabajan
durante su menstruacion, lo hacen por la necesidad econdémica.

CUADRO N° 27

29.2. Las que respondieron que no ¢Por que?

Resultados NP %

Respuestas

Da cancer 17 56.7%
No me gusta 5 16.7%
Es doloroso 3 10%
Es malo 2 6.7%
Evitar enfermedades 1 3.3%
Me da miedo 1 3.3%
Por higiene 1 3.3%
Total. 30 100%

En este cuadro se puede observar que las trabajadoras del sexo que no trabajan durante
su menstruacion, es porque han asistido a charlas educativas sobre el sexo y por
recomendaciones del médico, que al realizar su trabajo en estas condiciones pueden
sufrir de cancer y es por este motivo que no lo hacen.



CUADRO N° 28

30. ¢ Como estaba conformado su familia?

Resultados NP %
Respuestas
Familia Nuclear. 17 42.5%
Familia Mono parental. 11 27.5%
Familia Extensa. 10 25%
No contesto 2 5%
Total. 40 100%

Las familias en las que la poblacion se crio de pequeias, el 42.5% estaba conformada de
forma nuclear, donde vivia papd, mama y hermanos o en dado caso solo ellas como hijas
unicas. Seguido, representado por un 27.5% se encuentran las familias monoparentales,
la cual se conformaba Unicamente por el papa o la mama junto con los hijos. La cuarta
parte de la poblacion vivido en una familia extensa en donde Vivian primos, tios,

madrastra, abuelos, etc., y un 5% no respondio a esta pregunta




CUADRO N° 29

31. ¢ Qué es lo mas positivo de su nifiez?

Resultados NP %

Respuestas

Todo fue malo 13 32.5%
Que jugaba con mis hermanos y amigos 6 15%
El amor y apoyo de mi mama 42 10%
Que mi mama me contemplaba 2 5%
Tuve todo lo que quise 2 5%
Mis padres nos cuidaban y daban lo que podian 2 5%
Que compartiamos en familia 2 5%
Una nifiez feliz 1 2.5%
Trabajo 1 2.5%
Que iba a la escuela y jugaba 1 2.5%
Que me celebraban mis cumpleafios 1 2.5%
Era tremenda 1 2.5%
Que mi papa siempre nos cuido 1 2.5%
Que mi papa nos llevaba a pasear 1 2.5%
Que mi familia era unida y existia confianza 1 2.5%
El esfuerzo de mi mama para sacarnos adelante 1 2.5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos, las trabajadoras del
sexo no tuvieron experiencias bonitas en su nifiez.



CUADRO N° 30

32. ¢ Qué es lo mas negativo de su nifiez?

Resultados NO %

Respuestas

Trabajo abandono y maltrato de los padres 13 32.5%
Alcoholismo y maltrato del padre 6 Padrastro 9 22.5%
Abuso o violacion 5 12.5%
No hubo momentos malos 4 10%
Pleitos entre hermanos 2 5%
Accidentes fuertes 1 2.5%
Nunca Jugué 1 2.5%
No contesto 1 2.5%
Pobreza 4 10%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos, las trabajadoras del
sexo sufrieron en su nifiez, trabajo, abandono y maltrato de los padres.

;Qué eslo masnegativo de su nifiez?
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GRAFICA N° 6 — Representa el maltrato que sufrio en la nifiez la trabajadora del sexo.



CUADRO N° 31

33. ¢ Qué es lo que recuerda de su papa?

Resultados NP %

Respuestas

No lo conoci 13 32.5%
El alcoholismo y sus maltratos 11 27.5%
Que me contemplaba y me queria mucho 8 20%
Que no me queria 2 5%
Fallecio 2 5%
Que me dejo embarazada 1 2.5%
Era lo que ya mas queria. 1 2.5%
Nos abandono 1 2.5%
Era trabajador 1 2.5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las trabajadoras del
Sexo, no conocieron a su padre.

CUADRO N° 32

34. ¢ Qué es lo que mas recuerda de su madre?

Resultados NP %

Respuestas

Que era carifiosa y nos amaba mucho 14 35%
Que trabajaba para sacarnos adelante 9 22.5%
Nada porque fallecié o nos abandono 6 15%
Que no me quiso 4 10%
Que era enojada y que nos maltrataba 3 7.5%
Sufria por mi padre o padrastro 2 5%
Que vivia en la calle 1 2.5%
Es la mejor madre 1 2.5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las trabajadoras del
sexo, recuerdan que su madre es una persona carifiosa y que las aman mucho.



CUADRO N° 33

35. ¢ Como se demostraban Carifio en su familia?.

Resultados NP %

Respuestas

Cuidandonos 8 20%
Momentos Alegres 4 10%
Jugando 1 2.5%
A través de unidad y amor 6 15%
Apoyo y Comprension 4 10%
Normal como todas las familias 3 7.5%
No habian muestras de carifio 14 35%
Total. 40 100%

De acuerdo a los datos recolectados en la entrevista el 20% de la poblacion recibié o
hubo cuidados mutuos por los miembros de la familia especialmente por la madre, el
10% recuerda momentos agradables y otro 10% describe apoyo y comprension departe
de su familia, el 7.5% describe su familia correlacion a las muestras de amor como
“normal” como todas la familias, y el 35% describe no recordar muestras de carifio en su
familia.

CUADRO N° 34

36. ¢,Su padre maltrataba a su madre?

Resultados NO %
Respuestas
Si 27 67.5%
No 13 32.5%
Total. 40 100%

El 67.5% recuerda maltratos de su padre o padrastro hacia su madre mientras que el
32.5% dice no hubo maltrato por parte de la figura paterna hacia su madre.



¢ Su padre maltrataba a su madre ?
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GRAFICA N° 7 — Representa que en la mayoria de los casos el padre maltrataba a su
madre



CUADRO N° 35

36.1. ¢ De que Manera?

Resultados NP %
Respuestas
Fisicamente 25 92.6%
No ayudaba econémicamente 2 7.4%
Total. 27 100%

El maltrato al que se refiere en el item anterior es en un 92.6% al maltrato fisico y el
7.5% menciono el abandono econémico.
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GRAFICA N° 8 — Representa la forma en que el padre maltrataba a la madre.



CUADRO N° 36

37. ¢Su padre consumia alcohol?

Resultados NP %
Respuestas
Si 30 75%
No 10 25%
Total. 40 100%

El 75% de la poblacién responde que su padre o padrastro si consumia alcohol, mientras
que el 25% dice que no.
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GRAFICA N° 9 — Representa el consumo de alcohol del padre.



CUADRO N° 37

38. ;Como era la relacién con sus hermanos?

Resultados NP %
Respuestas
Muy buena 19 47.5%
Buena 7 17.5%
No muy buena 1 2.5%
Conflictiva 2 5%
Distante 9 22.5%
No viviamos juntos 1 2.5%
No contesto 1 2.5%
Total. 40 100%

Con respecto a su relacién con sus hermanos, el 47.5% dice haber tenido una muy buena
relacion con ellos, el 17.5% dice solo haber tenido una buena relacion, el 2.5% dice no
haber tenido una relacion buena con sus hermanos y/o hermanas, el 5% menciona haber
tenido una relacion conflictiva. EI 22.5% la relacion fue distante, mientras que el 2.5%

no Vivian juntos y un 2.5% no recuerda por lo que no contesto.




CUADRO N° 38

39. ¢ Qué cosas le hacen sufrir de su pasado?

Resultados NP %

Respuestas

Todo 3 7.5%
Abuso Sexual 4 10%
Muerte de los padres 5 12.5%
Maltrato 10 25%
Cuando me violaron 5 12.5%
Pobreza 7 17.5%
Alcoholismo de papéa 1 2.5%
Mis hijos no se criaron conmigo 1 2.5%
No me acuerdo 1 2.5%
Ninguno 3 7.5%
Total. 40 100%

En mayor frecuencia el25% dice recordar los maltratos que recibia, 17.5% dice que lo
que mas le hace sufrir de su pasado es la pobreza que recuerda en su familia, seguido
con un 12.5% esta la muerte de uno o ambos padres, Luego un 12.5% de la poblacion le
hace sufrir el recuerdo de una violacién sexual, concatenado con un 10% que dice
recordar tocamientos he intentos de violacion sin penetracién. En un grado mas amplio
el 7.5% dice que todo su pasado en general le provoca sufrimiento y solo un 7.5% no
recuerda algo demasiado fuerte que le haga sufrir.
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GRAFICA N° 10 — Representa las cosas que la hace sufrir al recordar su pasado.

CUADRO N° 39

40. ¢ Sufrié algun tipo de abuso o violacién?

Resultados NP %
Respuestas
Si 30 75%
No 10 25%
Total. 40 100%

El 75% de la poblacion estudiada sufrié algun tipo de violacion o abuso en su pasado,
mientras que el 25% dice no haberlo tenido.



¢ Sufrié algun tipo de abuso o violacién ?

80%

70% -

60% -

50% -

40%

30% -

20% -

10%

0%
Si No

30 10

GRAFICA N° 11 — Representa que la mayoria si sufrio un abuso.




CUADRO N° 40

41. ; Por parte de quien sufrid la violacion?

Resultados NP %

Respuestas

Padrastro 9 30%
Tio 7 23.3%
Desconocido 5 16.7%
Papa 2 6.7%
Esposo 2 6.7%
Un patron 2 6.7%
Hermano 1 3.3%
No Contesto 2 6.7%
Total. 30 100%

Con respecto al item anterior las personas que fueron abusadas o violadas el 30% fue por
parte de un padrastro, seguido por un 23.3% que dicen fue por un tio. Luego un 16.7%
dicen haber sido violadas por un desconocido, el 6.7% fue un abuso (sin penetracion)
por parte de su padre, el 6.7% dice haber sido violada por su esposo, un 6.7% dice haber
sido abusada por sus jefe de antiguo trabajo, el 3.3% dice haber sido violada por su
hermano y un 6.7% no contesto.
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GRAFICA N° 12 — Representa la persona que abuso a la trabajadora del sexo.



CUADRO N° 41

42. ; Como fueron sus primeras relaciones de noviazgo?

Resultados NP %

Respuestas

Bonita 16 40%
Buena 4 10%
Muy Buena 1 2.5%
Mala 8 20%
Regular 3 7.5%
No tuvo novio 8 20%
Total. 40 100%

El 40% de la poblacion describe sus primeros noviazgos como bonitos, entendidos como
agradables; el 10% de la poblacién dice recordar sus primeras relaciones de noviazgo
como buenas; solo un 2.5% dice haber sido muy buena. En otro extremo el 20% dice
que sus primeros noviazgos los describe como malos, el 7.5% regulares y el 20% no
tuvo novios.

CUADRO N° 42

43. ¢ A que edad tuvo su primera relacion sexual?

Resultados NO %
Rango
07-09 afos 3 7.5%
10-12 afios 6 15%
13-15 afos 16 40%
16-18 afios 10 25%
Total. 40 100%

Con respecto a la edad en que tuvo su primera relacion sexo coital la mayor parte de la
poblacion representado por un 40% tuvo su primer experiencia entre los 13 y 15 afios,
seguido de un 25% que fue entre las edades de 16 a 18 afios; luego un 15% fue entre los
10y 12 afios y solo un 7.5% fue entre los 7 y los 9 afios de edad.



CUADRO N° 43

44. ;Como la calificaria? (primer relacién sexual)

Resultados NP %

Respuestas

Bonita 4 10%
Buena 2 5%
Mala, porque fue en contra de mi voluntada 25 62.5%
No era lo que esperaba 5 12.5%
Regular 1 2.5%
No contesto 3 7.5%
Total. 40 100%

Al calificar su primer contacto coital el 62.5% respondié que fue malo (desagradable),
ya que fue en contra de su voluntad, el 12.5% dijo que no era lo que esperaba, el 10%

dijo que bonita, el 5% dijo que buena, el 2.5% regular y el 7.5% no contesto.

CUADRO N° 44

45. ¢ A que edad tuvo su primer hijo?

Resultados NO %
Rango
13-17 afios 20 50%
18-25 afios 10 25%
No tiene hijos 10 25%
Total. 40 100%

El rango de edades que mayor frecuencia describe con relacion al nacimiento del primer
hijo es de 13 a 17 afios siendo este un 35% Yy que son catalogadas legalmente como
menores de edad, luego un 25% fue de 18 a 25 afios, y la otra cuarta parte de la

poblacion no ha tenido hijos.




CUADRO N° 45

46. ; Embarazo planeado?

RESPUESTAS TOTAL %

Si 8 20

No 26 65

No Tienen hijos 6 15
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que las trabajadoras del sexo, en su mayoria no

planearon sus embarazos.

CUADRO N° 46

47. (Hubo orientacién sobre sexualidad en su infancia 6 adolescencia?

RESPUESTAS TOTAL %
Si 11 27.5
No 29 72.5
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las trabajadoras del

sexo, no recibieron orientacion sexual en su infancia 6 adolescencia.

CUADRO N° 47

48. ;Por parte de quien?

RESPUESTAS DEL Sl TOTAL %
En la escuela 7 63.64
La mama 3 27.27
No contesto 1 9.09
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que las 11 trabajadoras del sexo, que recibieron

orientacion sexual en su infancia 6 adolescencia, la recibieron en la escuela.




CUADRO N° 48

49. ¢ A qué edad comenzé a trabajar?

RESPUESTAS TOTAL %
5 a 10 afos 9 22.5
11 a 16 afios 16 40
17 a 22 afos 13 32.5
23 a 28 afnos 2 5

Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que las trabajadoras del sexo, comenzaron a trabajar en
su mayoria a los 11 6 16 afos.

¢ A qué edad comenz0 a trabajar ?
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GRAFICA N° 13 — Representa la edad desde que las trabajadoras empezaron a trabajar.



CUADRO N° 49

50. ¢De qué fue su primer empleo?

RESPUESTA TOTAL %
Domeéstica 11 27.5
Vendedora ambulante 7 17.5
Trabajadora del sexo 7 17.5
En un comedor 4 10
Corta y cultivo del café 2 5
Nifiera 2 5
Mesera 2 5
En una carniceria 1 2.5
Panaderia 1 2.5
Imprenta 1 25
Vendedora de almacén 1 2.5
Magquila 1 25
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar, que en la mayoria de los casos el primer empleo al
que tuvieron acceso las trabajadoras del sexo fue al de servicios domésticos. Y cabe
destacar que un 17.5% se inicio con el trabajo sexual.

CUADRO N°50

51. ¢ Cuantas relaciones estables ha tenido?

RESPUESTAS TOTAL %
lab 29 725
6a 10 2 5
16a20 3 7.5
Ninguna 3 7.5
No contesto 3 7.5
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar, que en la mayoria de los casos; las trabajadoras del
sexo han tenido de 1 a 5 parejas en sus vidas.



CUADRO N°51

52. ¢Ha sufrido violencia en cada una de ellas?

RESPUESTAS TOTAL %
Si 26 65
No 14 35

Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las trabajadoras del

sexo han sufrido violencia en sus relaciones de pareja.

CUADRO N°52

53. ¢De qué tipo?

RESPUESTAS TOTAL %
Ambas 17 65.39
Verbal 6 psicoldgica 5 19.23
Fisica 4 15.38
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos el tipo de violencia que
mas sufren las trabajadoras del sexo, es violencia fisica, verbal y psicoldgica.




CUADRO N°53

54. ¢ Considera que la venta de servicios sexuales es un trabajo?

Resultados NP %
Respuestas
Si 37 92.5%
No 3 7.5%
Total. 40 100%

El 92.5% consideran que el servicio sexual es un tipo de trabajo, mientras que el 7.5%
dice que no.

¢ Considera que la venta de servicios sexuales es un trabajo ?
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GRAFICA N° 14 — Representa la forma en que la trabajadora del sexo consideran su
trabajo



CUADRO N°54

54.1 ¢por que?
Resultados NP %

Respuestas

De esto mantengo a mi familia 11 27.5%
Se presta un servicio a cambio de dinero 21 52.5%
Se hace por necesidad 2 5%
Es una opcion 2 5%
No contesto 4 10%
Total. 40 100%

De los que respondieron que si al item anterior, el 52.5% dice que es un trabajo porque
se presta un servicio a cambio de dinero, el 27.5% dice que es un trabajo porque de eso
mantiene a su familia, el 5% y un tanto relacionado con la poblacion anterior dice que es
un trabajo porque lo hace por necesidad, otro 5% dice que es una opcién, y 10% no
respondio entre estos se encuentra el 7.5% que respondié que no es trabajo.

¢ Porqué ?
60%
50% - 52,5%
40% -
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GRAFICA N° 15 — Representa el porqué las trabajadoras del sexo consideran que su

actividad es un trabajo.




CUADRO N° 55

55. ¢ Desde hace cuanto tiempo se dedican a este trabajo?

Resultados NP %

Rango

6meses 1 2.5%
1-6 afos 14 35%
7-12 afos 11 27.5%
13-18 afos 11 27.5%
19-35 afios 3 7.5%
Total. 40 100%

El rango de afios de dedicarse a este tipo de trabajo es: la mayor parte de la poblacion
representado por un 35% tiene entre 1 a 6 afios de dedicarse a esta actividad. Seguido de
dos rangos iguales de tiempo los cuales son de 7 a 12 afios y de 13 a 18 afios ambos con
un 27.5% cada uno. Y las que mayor tiempo tienen de ejercer la actividad sexual se
ubican entre los 19 a los 35 afios de ejercerlo representado por un 7.5% de la poblacion
en general

¢, Desde hace cuanto tiempo se dedican a este trabajo ?

35%- 35,0%
30%
27,5% 27,5%
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GRAFICA N° 16 — Representa los afios que las T.S. tienen de dedicarse a su trabajo.



CUAD

56. ¢ Quién le oriento hacia este trabajo?

RO N° 56

Resultados NP %

Respuestas

Una amiga 17 42.5%
Yo sola 14 35%
Una prima 3 7.5%
Una tia 2 5%
La duefia del negocio 2 5%
Mi jefe 1 2.5%
No contesto 1 2.5%
Total. 40 100%

El 42.5% fue orientada a trabajar en esta area por una amiga, el 35% de la poblacion fue
una decision propia sin que nadie le dijera, el 7.5% fue orientada por una prima, un 5%
fue orientada por una tia, el 5% fue orientada por la misma duefia del negocio, y un

2.5% por su jefe.

CUADRO N° 57

57. ¢ Cuantos dias trabaja a la semana?

Resultados NP %
Respuestas
Todos los dias 19 47 5%
6 dias 9 22.5%
5 dias 3 7.5%%
4 dias 2 5%
3 dias 4 10%
2 dias 3 7.5%
Total. 40 100%

Los dias de trabajo que cada una de las participantes tiene es: el 47.5% trabaja todos los
dias, el 22.5% solo trabaja 6 dias a la semana, el 10% de la poblacion trabaja 3 dias a la
semana, el 7.5% solo trabaja 5 dias a la semana y otro 7.5% Unicamente trabaja 2 dias a

la semana siendo los fines de semana.




CUADRO N° 58

58. ¢ Cual es su turno de trabajo?

Resultados NP %

Respuestas

Variado 3 7.5%
Por la mafiana 2 5%
Por la tarde 8 20%
Por la noche 7 17.5%
Todo el dia 20 50%
Total. 40 100%

El 50% trabaja todo el dia como turno de trabajo, seguido de el 20% que da sus servicios
en horas de la tarde, luego el 17.5% solo trabaja por la noche, el 7.5% tiene un turno

variado y el 5% trabaja por la mafana.

CUADRO N°59

59. ¢ Cuanto cobra por servicio?

Resultados

0 0
Rango N /o
$3-$4 dolares 1 2.5%
$5-$7 dolares 11 27.5%
$8-$10 dolares 27 67.5%
$15 dolares 1 2.5%
Total. 40 100%

Los precios por el servicio sexual que da la poblacion oscila de la siguiente manera: el
67.5% cobra entre 8 a 10 dolares, 27.5% cobra entre 5 a 7 dolares, 3 a 4 dblares el 2.5%,

y solo el 2.5% cobra arriba de 15 %.




CUADRO N° 60

60. ¢ Cudles son sus ingresos promedios mensuales?

Resultados

(0]

Rango N %
$100-$150 dolares 6 15%
$151-$200 dolares 7 17.5%
$201-$250 dolares 3 7.5%
$251-$300 dolares 3 7.5%
$301-$350 dolares 3 7.5%
$351-$400 dolares 5 12.5%
$451-$500 dolares 6 15%
$501-$550 dolares 1 2.5%
$551-$600 dolares 4 10%
$651-$700 dolares 2 5%
Total. 40 100%

La mayoria de participantes representado por un 17.5% gana un promedio mensual de
151 a 200 ddlares mensuales, seguido de un 15% que gana entre 100 a 150 doblares
mensuales, luego un 12.5% gana entre 350 a 400 dodlares, un 10% gana entre 551 a 600
dolares, Luego un 7.5% gana entre 201 a 250 dolares, otro 7.5% entre 251 a 300 dolares
y otro 7.5% mas gana entre 301 a 350 dolares; solo un 5% gana entre 651 a 700 dolares

mensuales.




CUADRO N° 61

61. ¢ Qué le impulsa a dedicarse a este trabajo?

Resultados NO %
Respuestas
Necesidad econdémica 34 85%
Facilidad econémica 5 12.5%
Me gusta esta vida 1 2.5%
Total. 40 100%

El motivo o impulso que les orienta a desarrollar el trabajo sexual en un 85% respondio
que es por la necesidad econdmica en la que viven, predominando las respuestas de
necesidad de manutencion de los hijos y desempleo, el 12.5% respondié que por la
facilidad con la que se gana el dinero, y un 2.5% dijo que trabajaba en el servicio sexual
porque le gusta esa vida.

¢ Qué le impulsa a dedicarse a este trabajo?

90%

80%

70%-+

60%

50%

40%

30%

20%-

10%+

Facilidad Econémica Le gusta ese trabajo

0%
Necesidad Econémica
34

5 1

GRAFICA N° 17 — Representa el motivo que impulsa a la T.S. a desarrollar su trabajo.



CUADRO N° 62

62. ¢ Le satisface su trabajo?

Resultados NP %
Respuestas
Si 13 32.5%
No 27 67.5%
Total. 40 100%

El 67.5% dijo que no le satisfacia de ninguna manera su trabajo, en el caso de resto dijo
que si.

¢, Le satisface su trabajo ?
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GRAFICA N° 18 — Representa la insatisfaccion que las T.S. poseen en su trabajo.



CUADRO N° 63

62.1 Si le satisface ¢por que?

Resultados NP %
Respuestas
Beneficios econdmicos 7 53.8%
Uno se manda y hace su propio horario 2 15.4%
Conozco nuevas personas y me complacen 4 30.8%
Total. 13 100%

De las participantes que respondieron que si el 53.8% dijo que era por los beneficios
econémicos, luego el 30.8% menciond que podian conocer nuevas personas y las
complacian, y un 15.4% dijo que podia tener su propio horario. Cabe aclarar que estos
datos estan referidos Unicamente por 13 de las participantes que representa el 32.5% del
total general de trabajadoras del sexo con las que se lleva el estudio.

Si le satisface ¢ Porqué ?
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GRAFICA N° 19 — Representa el motivo por el cual a algunas T.S. les satisface su
trabajo.



CUADRO N° 64

62.2 no le satisface ¢ por que?

Resultados NP %

Respuestas

Por el riesgo 2 7.4%
No es agradable 5 18.5%
A veces hay dias que no se gana dinero 2 7.4%
No era lo que esperaba para mi futuro 1 3.7%
La incomodidad de estar con los hombres 9 33.3%
No es decente 2 7.4%
No tengo tiempo para mis hijos 4 14.8%
No contesto 2 7.4%
Total. 27 100%

De las que respondieron que no les satisface su trabajo el 33.5% dicen que es por la
incomodidad de estar con los hombres, relacionandolo con el 18.5% las cuales
solamente mencionaron que no es agradable, y el 14.8% dijo sentirse mal porque no le
permitia pasar tiempo con los hijos. EI resto menciono que era por el riesgo, porque no
es decente y otras decidieron no opinar sencillamente estan insatisfechas.

No le satisface ¢ Porqué ?

33,3%

35%

30% -

25% -

20% 18.5%

15% -
10% 1| 7.4% 7.4%

3.7%

5% -

0%

Agradable
A veces hay
dias que no
se gana
No eralo que
para mivida
La
incomodidad
No es
decente
No tengo
tiempo para
mis hijos
No contesto

4
N
=
© .
N
IN
N

esperaba

N Por el Riesgo
No es

GRAFICA N° 20 - Representa el motivo por el cudl a algunas T.S. no les satisface su
trabajo.



CUADRO N° 65

63. ¢ Cual es el trato que recibe por parte de sus clientes?

Resultados NP %

Respuestas

Es parejo unos tratan bien otros tratan mal 13 32.5%
Bueno 15 37.5%
Muy bueno 3 7.5%
Malo 6 15%
Regular 3 7.5%
Total. 40 100%

Si se toma en cuenta el mayor porcentaje, se puede observar que el 37.5% dice que el
trato que recibe de sus clientes es bueno, seguido de un 32.5% que respondieron que el
trato es parejo “unos tratan bien, otros tratan mal”, un 7.5% menciono que es muy bueno
y otro 7.5% dijo que regular, solo un 15% dijo que era malo.

CUADRO N° 66

64. ; Como le hace sentir esto?

Resultados NO %

Respuestas

Mal 18 45%
Bien 12 30%
No contesto 3 7.5%
Le da igual 2 5%
Discriminada 1 2.5%
Deprimida 1 2.5%
Una mujer especial 1 2.5%
Suciay sin valor 1 2.5%
No se 1 2.5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que las trabajadoras del sexo, en su mayoria se sienten
mal debido al trato que reciben de sus clientes.
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GRAFICA N° 21 — Representa el sentir de las T.S. debido al trato que reciben de sus
clientes.



CUADRO N° 67

65. ¢ Luego de haber estado con un cliente como se siente?

Resultados NP %

Respuestas

Normal 10 25%
Mal 9 22.5%
Depende de como me trate el cliente 5 12.5%
Sucia 4 10%
Me da igual porque ya me acostumbre 4 10%
Desahogada 2 5%
Bien 2 5%
Culpable 1 2.5%
Con sentimientos encontrados 1 2.5%
No contesto 1 2.5%
No he pensado en esto 1 2.5%
Total. 40 100%

En este cuadro se puede observar que las trabajadoras del sexo, en la mayoria de los
casos se sienten normal luego de haber estado con un cliente.
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GRAFICA N° 22 — Representa el sentir de las T.S. luego de haber estado con un cliente.

CUADRO N° 68

66. ¢ Que ventajas identifica en el trabajo sexual?

RESPUESTAS TOTAL %
No hay jefe y no hay horario y se gana

. . 30 75
mas que en otro trabajo
No trae cosas buenas 5) 12.5
No contesto 4 10
Experiencia 1 2.5
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las trabajadoras del
sexo, consideran que las ventajas de su trabajo son el hecho de que no tienen jefe, no
existen horarios y que econdmicamente se gana mas que en otro empleo.



CUADRO N° 69

67. ¢ Que desventajas identifica en le trabajo sexual?

RESPUESTAS TOTAL %
Contraer enfermedades, maltrato
embarazos, discriminacion y muerte 26 65
No contestd 6 15
Acostarme con quién no quiero 3 7.5
Mucha competencia 1 2.5
Los comentarios negativos de la gente 1 2.5
Que no hay organizacion 1 2.5
Drogas 1 2.5
No se alcanzan las metas que se 1 25
proponen

Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que las trabajadoras del sexo en su mayoria,
consideran que las desventajas de su trabajo son contraer enfermedades, maltrato,
embarazos, discriminacion y muerte.

CUADRO N° 70

68. ¢ Usa condon?

RESPUESTAS TOTAL %
Si 40 100
No 0 0
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que el 100% de las trabajadoras del sexo, utilizan el
condon en su trabajo.



CUADRO N° 71
68.1 ¢ porque?

RESPUESTAS TOTAL %

Para evitar enfermedades y 40 100
Embarazos no deseados.

Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que el 100% de las trabajadoras del sexo, utilizan el
conddn para evitar enfermedades y embarazos no deseados.

CUADRO N° 72

69. ¢Ha sufrido algun tipo de violencia?

RESPUESTAS TOTAL |%

Si 24 60

No 16 40
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las trabajadoras del
sexo, han sufrido algun tipo de violencia en su vida.
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GRAFICO N° 23 — Representa el tipo de violencia que han sufrido las T.S.

CUADRO N° 73

70. ¢ De parte de quién ?

RESPUESTAS TOTAL %
Clientes y pareja 6 familiares 21 52.5
No contesto 14 35
Padrastro 3 7.5
Desconocido 2 5
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las trabajadoras del

sexo, han sufrido violencia por parte de sus clientes, la pareja y la familia.




¢ De parte de quién ?

60%

50%

40%

35%
30%

20%

10%

7,5%
5%

0%

Clientes, Pareja o No Contesto Padrastro Desconocido
Familia
21 14 3 2

GRAFICA N° 24 — Representa las personas por las cuales las T.S. han recibo maltrato.

CUADRO N° 74

71. ¢Cual es el tipo de violencia que mas ha sufrido?

RESPUESTAS TOTAL %

Fisica, verbal y psicoldgica 26 65

No contesto 14 35
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que en la mayoria de los casos las trabajadoras del
sexo, han sufrido violencia tanto fisica, como verbal y psicologica.



¢ Cuél esel tipo de violencia que més ha sufrido ?
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GRAFICA N° 25 — Representa el tipo de violencia que mas han sufrido las T.S.



CUADRO N° 75

72. ¢De que forma afecta el trabajo su comportamiento? (Estado de animo)

Resultados NP %
Respuestas
Estado de animo ausente de sintomas depresivos 12 30%
Estado de animo depresivo. 28 70%
Total. 40 100%

De acuerdo a los criterios del Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos
Mentales (DSM-1V), para un Diagnostico de presencia de depresion mayor, la persona
debe cumplir la presencia de 5 0 mas sintomas entre los que se puede mencionar:
manifestaciones como tristeza y/o llanto, disminucion de interés por la vida, perdida o
aumento de peso, Insomnio o hipersomnia, agitacion o enlentecimiento psicomotor,
perdida de energia, sentimientos de inutilidad y/o culpa, dificultad de concentracion,
pensamientos sobre la muerte (pensamientos e intentos suicida). De los anteriores el
70% de las participantes presento arriba de cinco sintomas, mientras que el 30% no

alcanzo el puntaje requerido para tal diagnostico.
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GRAFICA N° 26 — Representa la depresion que sufren las T.S.




CUADRO N° 76

73. ¢ Posee alguien de confianza para apoyarse

RESPUESTAS TOTAL %
Si 19 47.5
No 21 52.5
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que en su mayoria las trabajadoras del sexo no poseen
una persona de con fianza, debido a que son personas muy desconfiadas.

¢, Posee alguien de confianza para apoyarse ?
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GRAFICA N° 27 — Representa la desconfianza que las T.S. poseen hacia las personas.



CUADRO N° 77

74. {Quién?
RESPUESTAS TOTAL %
Psico6loga de Flor de Piedra 15 79
Una amiga 5 26.31
Mi pareja 5 26.31
mama, hija 6 un familiar 6 31.57
Total 40 100%

En este cuadro se puede observar que de las 19 trabajadoras del sexo, que poseen
alguien de confianza en quién apoyarse; 15 de ellas lo hacen con la Psicdloga de Flor de
Piedra.

CUADRO N° 78

75. ¢ Qué piensa sobre si misma? (caracteristicas de autovaloracion)

Resultados NP %
Respuestas
Ausencia de pensamientos negativos en su
autovaloracion 23 57.5%
Presencia de pensamientos negativos en su 17 42.5%
Autovaloracion
Total. 40 100%

Con respecto al puntaje obtenido en esta area de autovaloracion relacionada
directamente con el autoestima de las participantes, los resultados muestran que el
42.5% de la poblacién piensa negativamente acerca de su auto valor y un poco mas de la
mitad posee una auto valoracion positiva. Estos datos fuero extraidos de una serie de
sintomatologia de las cuales si las participantes chequeaban 4 de ellos estas fueron
retomadas como personas con un auto valoracion negativa.
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GRAFICA N° 28 — Representa los niveles de autoestima de las T.S.

CUADRO N° 79

76. ¢Se presenta en usted los siguientes sintomas?

Resultados NO %
Respuestas
Presencia de sintomas de ansiedad 28 70%
Ausencia de sintomas de Ansiedad 12 30%
Total. 40 100%

El puntaje obtenido esta basado en sintomatologia extraida del Manual Diagnostico y
Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-IV), de los cuales debe de presentarse por
lo menos 4 de los mismos para clasificarse dentro de un cuadro ansioso. Los resultados
muestran que el 70% de la poblacion si tienes 4 0 méas de los sintomas, mientras que el
30% no alcanza el puntaje requerido para tal diagnostico.
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GRAFICA N° 29 — Representa los niveles de ansiedad de las T.S.

CUADRO N° 80

77. ¢ En que momentos se dan estos sintomas?

Resultados NP %
Respuestas
Todo tiempo 31 77.5%
Cuando estoy con un cliente 7 17.5%
A veces 1 2.5%
Cuando estoy preocupada o me acuerdo de mis hijos 1 2.5%
Total. 40 100%

La mayoria de personas que dice mantener los sintomas que mencionaron todo el dia,
esto esta representado por un 77.5%, luego el 17.5% sienten que se presentan cuando
estan con un cliente. El resto solo se les presentan los sintomas a veces 0 cuando estan
preocupadas.
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GRAFICA N° 30 — Representa el momento en que las T.S. se sienten mas ansiosas.

CUADRO N° 81

78. ¢Se siente culpable por su trabajo?

Resultados NP %
Respuestas
Si 17 42.5%
No 23 57.5%
Total. 40 100%

El resultado de esta pregunta, refleja que menos de la mitad sienten una culpabilidad por
su trabajo (42.5%), el 57.5% dicen no se siente culpables por el trabajo que ejercen.
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GRAFICA N° 31 — Representa el nivel de culpa que poseen las T.S. debido a su trabajo.

CUADRO N° 82

78.1 Respondio que si se siente culpable ¢por que?

Resultados NO %
Respuestas
Por la clase de trabajo 10 58.9%
No es lo que esperaba para mi vida 3 17.5%
No se 3 17.5%
Porque aqui adquiri VIH 1 5.9%
Total. 17 100%

De las personas que respondieron que si se sienten culpables por el trabajo la que
respondié en mayor frecuencia se referian que es por el tipo de trabajo (58.9%), el
17.5% dicen que no es lo que esperaban para su vida, el otro 17.5% respondieron no
saber y 5.9% respondi6 que porque en este trabajo adquirié VIH.
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GRAFICA N° 32 — Representa el motivo por el cuél las T.S. se sienten culpable por su
trabajo.

CUADRO N° 83

78.2 Respondio6 que no se siente culpable ¢por que?

Resultados NP %
Respuestas

La culpa es de mis padres 1 4.3%
De eso mantengo a mis hijos 3 13%
Porque fue mi propia decision 9 39.1%
Es un trabajo 5 21.8%
No contesto 5 21.8%

Total. 23 100%

Las personas que respondieron no sentirse culpables el 39.1% dijo que es porque ellas
tomaron su propia decision de dedicarse a este trabajo, luego el 21.1% dijo que es un
trabajo, el 13% dijo que de eso mantienen a sus hijos y el 21.8% no contesto a esta
pregunta.
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GRAFICA N° 33 - Representa el motivo por el cuél las T.S. se sienten culpable por su
trabajo.

CUADRO N° 84

79. ¢ Tiene metas a futuro?

Resultados NO %
Respuestas
Si 38 95%
No 2 5%
Total. 40 100%

La mayoria de participantes representado en un 95.5% de la poblacion estudiada tiene
metas para su futuro, y solo un 5% dice no tener nada que alcanzar.
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GRAFICA N° 34 — Representa que la gran mayoria de las T.S. poseen metas para su
futuro.

CUADRO N° 85

79.1 ;Cuéles son sus metas?

Resultados NO %

Respuestas

Sacar adelante a mis hijos y familia 20 52.6%
Cambiar de trabajo 6 15.9%
Seguir estudiando 4 10.5%
Irme lejos 3 7.9%
Tener casa propia 3 7.9%
Tener mi propio negocio en el mercado 2 5.2%
Total. 38 100%




Maés de la mitad de las participantes que tienen metas para su futuro, estan referidas a
sacar adelante a su familia y especificamente, en la mayoria de los caso, es sacar
adelante a sus hijos; otra meta bien marcada es poder cambiar de trabajo, un 10.5%
desean poder seguir sus estudios, y el resto son metas mas materiales como tener una
casa y poder tener un negocio.
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GRAFICA N° 35 — Representa cuales son las metas que las T.S. poseen para su futuro.



3.2 RESULTADOS CUANTITATIVOS DE LOS INSTRUMENTOS
PSICOLOGICOS

CUADRO N°1

3.2.1. Inventario de depresion de Beck (BDI).

B Resultados NP %
Depresion
Ausente. 11 27.5%
Leve. 9 22.5%
Moderada. 11 27.5%
Grave. 9 22.5%
Total. 40 100%

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Inventario de Depresion de Beck; el 22..%
de la poblacién padece sintomas de depresion clasificados como graves, seguido de un
27.5% padece sintomas clasificado como depresion moderada. Luego 22.5% se
clasifican dentro de una depresion leve y solo un 27.5% de la poblacion total destaco
ausencia de sintomatologia depresiva.
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GRAFICA N° 1 — Representa los resultados del Inventario de depresion de Beck.



CUADRO N° 2

3.2.2. Escala de Autoestima de Rosemberg.

Resultados 0 o
Autoestima. N /o
Presencia de Autoestima Baja 19 47.5%
Ausencia de Autoestima Baja 21 52.5%
Total. 40 100%

Los Resultados de la aplicacion de la Escala de Autoestima de Rosemberg muestran que
un 47.5% de la poblacién presenta una autoestima baja con relacién al punto de corte del
instrumento. Por otro lado, un 52.5 % de la poblacion, presenta una autoestima arriba

del punto de corte, clasificada como autoestima alta.
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GRAFICA N° 2 — Representa los resultados de la escala de autoestima de Rosemberg.




CUADRO N° 3
3.2.3. Escala SCL 90 - R.

Somatizacion.

Resultados

Somatizacion. N° %

Sintomatologia Ausente. 14 35%
Sintomatologia presente. 26 65%
Total. 40 100%

En la sub escala para detectar sintomas de somatizacion, el 35% de la poblacion no
presenta indicios de estar padeciendo esta situacion. EI 65% si presenta sintomas que se

catalogan como somatizaciones.

Ansiedad.
Resultados 0 o
Ansiedad. N /o
Sintomatologia Ausente. 24 60%
Sintomatologia presente. 16 40%
Total. 40 100%

En la sub escala para detectar sintomas de Ansiedad, el 60% de la poblacién no presenta
indicios de estar padeciendo sintomas de ansiedad. EI 40% se presenta arriba del punto

de corte con sintomatologia de Ansiedad.




Obsesivo / compulsivo.

Obsesivo / compulsivo Resultados N° %

Sintomatologia Ausente. 23 57.5%
Sintomatologia presente. 17 42.5%
Total. 40 100%

En la sub escala para detectar sintomas de obsesivos/compulsivos, el 23% de la
poblacion, no presenta sintomas de este tipo y el 42.5% si los presenta.

Depresion.
Depresion Resultados NP %
Ausente. 18 45%
presente. 22 55%
Total. 40 100%

En la sub escala para detectar sintomas de obsesivos/compulsivos, el 45% de la
poblacién, no presenta sintomas de este tipo y el 55% si presenta de depresion.

Relaciones Interpersonales.

Relaciones Interpersonales Resultados N %

No hay dificulta en RRII 20 50%
Dificultades en las RRII 20 50%
Total. 40 100%

En la sub escala para detectar dificultad en las relaciones interpersonales, el 50% de la
poblacién no presento problemas en esta area, el otro 50% si presenta dificultades.



Psicotisismao.

Psicotisismo resultados N° %

Ausencia de Sintomas Psicoticos 15 37.5%
Presencia de Sintomas Psicoticos 25 62.5%
Total. 40 100%

En la sub escala para detectar sintomas psicéticos, el 37.5% presento ausencia de
sintomatologia de este indole mientras que el 62.5% si presento pensamientos asociados

a psicotisismo.

Paranoidismo

Paranoidismo Resultados N° v
Ausencia de Sintomas paranoicos 16 40%
Presencia de Sintomas Paranoicos 24 60%
Total. 40 100%

En la sub escala para detectar sintomas de tipo paranoicos, el 40% de la poblacién tuvo
una puntuacion bajo el nivel de corte, clasificandose como ausente. Mientras que el otro
60% sobrepaso en la puntuacién sobre el nivel de corte, clasificandose como presencia

de sintomatologia paranoica




Hostilidad.

ostilidad Resultados NP %
Ausencia 20 50%
Presencia 20 50%
Total. 40 100%

En la sub escala para detectar sintomas de tipo paranoicos, el 50% de la poblacién tuvo
una puntuacion bajo el nivel de corte, clasificandose como ausente. Mientras que el otro
60% sobrepaso en la puntuacion sobre el nivel de corte, clasificandose como presencia

de caracteristicas de hostilidad.

Fobias
Resultados 0 o
Fobias N %
Ausencia 13 32.5%
Presencia 27 67.5%
Total. 40 100%

En la sub escala para detectar fobias el 32.5% se clasifica como

fobicos, mientras que el 67.5% si los presenta.

ausente de sintomas
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GRAFICA N° 3 — Representa los resultados de la escala SCL — 90R.




CUADRO N° 4
3.3. Resultados de la Escala de satisfaccion laboral.

Satisfaccion general.

o Resultados NP %
Satisfechas. 0 0%
Insatisfechas. 40 100%
Total. 40 100%

De acuerdo a los resultados de la aplicacion de la escala el 100% de la poblacion se
encuentra insatisfecha de su trabajo como tal.

Satisfaccion Econémica.

e Resultados NO %
Satisfechas. 0 0%
Insatisfechas. 40 100%
Total. 40 100%

Los resultados en la sub escala de satisfaccion, relacionado con la economia, el 100% de
la poblacion destaco insatisfaccion en este rubro.



Satisfaccion en su seguridad.

o Resultados NP %
Satisfechas. 0 0%
Insatisfechas. 40 100%
Total. 40 100%

El 100% de la poblacion se encuentra insatisfecha en el area de su propia seguridad.

Satisfaccion en las condiciones ambientales.

e Resultados NO %
Satisfechas. 0 0%
Insatisfechas. 40 100%
Total. 40 100%

El 100% de la poblacién se encuentra insatisfecha de las condiciones en que desarrollan
su trabajo.

Satisfaccion correspondiente a las relaciones interpersonales.

frerm Resultados NO %
Satisfechas. 0 0%
Poco Satisfechas. 40 100%
Total. 40 100%

De acuerdo a los resultados, el 100% de la poblacion esta insatisfecha con el tipo de
relaciones que se dan entre las mismas comparieras.
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GRAFICA N° 4 — Representa los resultados de la escala de satisfaccion laboral.



3.4 RESULTADOS DE LA REAPLICACION DE LA ESCALA DE
AUTOESTIMA DE ROSEMBERG Y LA SUB-ESCALA DE RELACIONES
INTERPERSONALES DE LA ESCALA SCL-90R PARA LA COMPROVACION
DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROGRAMA DE INTERVENCION.

Reaplicacion de la Escala de Autoestima de Rosemberg.

Autoestima. resultados N v

Presencia de Autoestima 15 75%
Baja Autoestima 5 25%
Total. 20 100%

Los Resultados de la reaplicacion de la Escala de Autoestima de Rosemberg muestran
que un 75% de la poblacién presenta una autoestima saludable con relacion al punto de
corte del instrumento. Por otro lado, un 25% de la poblacion presenta una autoestima
baja.
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Reaplicacion de la sub-escala de Relaciones Interpersonales.

Relaciones Interpersonales resultados N° %

No hay dificulta en RRII 11 55%
Dificultades en las RRII 9 45%
Total. 20 100%

En la sub escala para detectar dificultad en las relaciones interpersonales, el 55% de la
poblacion no presento problemas en esta area, el otro 45% si presenta dificultades.

Reaplicacion de la sub-escala de Relaciones Interpersonales.
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3.5 RESULTADOS DE LAS PREGUNTAS DE EVALUACION DEL

PROGRAMA.
¢Por qué soy especial?
Resultados NP %

Respuestas

He aprendido que tengo cualidades positivas 7 35%
Me acepto tal y como soy 4 20%
Soy inteligente y tengo muchas virtudes y capacidades 3 15 %
Me quiero mucho 3 15%
No se 3 15%
Total. 20 100%

El 85% de las participantes que respondieron esta pregunta luego de participar en el
programa de auto crecimiento reaccionaron de una forma positiva. EI 35% dijo haber
aprendido que tiene cualidades positivas, el 20% dijo aceptarse tal y como es, el 15%
dijo ser inteligente y ademas tener virtudes y capacidades, otro 15% dijo quererse mucho
y por ultimo un15.8% dijo no saber porque son especial.

¢Por qué debo de intentar llevarme bien con los demas?

Resultados NO %
Respuestas
-Porque es bonita la amistad llevandose bien con los 8 40%
demas
-Para respeto mutuo 4 20%
-Porque necesito de las personas 4 20%
-Para hacer mejor las cosas 2 10%
-Para poner en practica la solidaridad. 2 10%
Total. 20 100%

Con relacion a las respuestas relacionadas con la importancia de llevarse bien con los
demas el 100% respondid positivamente ante esta situacion, el 40% de las participantes
dijo que es importante porque la amistad es bonita especialmente cuando nos llevamos
bien con todos, un 20% dijo que es por respeto mutuo y por que a la vez necesitamos



siempre de las demas personas, un 10% dijo que es importante para que las cosas salgan
bien, y otro10% dijo que para practicar la solidaridad.

¢ Qué es lo que mas aprendi y me gusto de todo el taller?

Resultados NO %
Respuestas
-Ha aceptarme y llevarme bien con los demas 6 30%
-Aprendi a ponerme en el lugar de los otros 1 5%
-La forma en como se desarrollo el taller 5 25%
-Lo bueno de la comunicacion y la fuerza para 5 25%

seguir adelante
-Valorarme y cambiar mi forma de ser, una persona 3 15%

mas calmada y evitar problemas.

Total. 20 100%

En el caso de lo mas significativo que aprendio en el taller el 30% dijo que habian
aprendido ha aceptarse y llevarse bien con los demas, otro 25% resalto que su
aprendizaje fue por la forma en que se desarrollo el taller. Otro 25% dice haber
aprendido lo bueno de la comunicacion y la fuerza para seguir adelante, en un porcentaje
menor el 15% dijo haber aprendido a valorarse y cambiar su forma de ser, por ultimo un
5% dijo haber aprendido a ponerse en el lugar de los demas.
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4.1. ANALISIS CUALITATIVO DE LA INVESTIGACION.

Es importante iniciar el presente analisis, con una pequefia descripcion de la experiencia
que se tuvo en el curso de esta primera fase. La cual se tardo mas de lo esperado por las

mismas condiciones y caracteristicas de la poblacion.

Al iniciar la convocatoria, fue de gran ayuda tener como apoyo la Organizacion Flor de
Piedra, la cual facilito el lugar donde se trabajaria con la poblacién; a deméas de brindar
confiabilidad pues por su misma naturaleza, las trabajadoras del sexo no dudaron en

participar en el proceso investigativo.

A pesar del apoyo anteriormente mencionado, el nimero de participantes no era
suficiente ni para cubrir la mitad de la muestra con las que se esperaba trabajar, por lo
que fue necesario ir a distintos lugares donde las trabajadoras del sexo brindan su
servicio. Esta actividad sirvid para tener una mejor perspectiva del ambiente en que se

desarrolla la poblacion.

Es claramente visible de antemano la forma denigrante en que se les trata a las distintas
trabajadoras, sumandose las condiciones de infraestructura en las que se encuentran.

De los cinco establecimientos visitados en distintas areas del centro de San Salvador se
puede destacar: paredes sucias y despintadas, poca 0 ningun tipo de ventilacion en el
lugar, pocas ventanas, poca luz, piso sucio, ruidos demasiado altos, ningln tipo de
seguridad, entre otros. A esto se le agrega las presiones e insultos (claramente
observables) que reciben de los clientes y aun de los jefes. Mas adelante se hablara mas

afondo de esta situacion.

A pesar de lo anterior, en los distintos lugares las trabajadoras del sexo dieron apertura

luego de presentarles los objetivos del trabajo investigativo, colaborando de una manera



muy abierta y participativa al momento de la aplicacion de los instrumentos. Pero el
trabajo se paralizaba, cuando por razones de trabajo la participante era solicitada por los
jefes o por los clientes por lo que se tenia que continuar en otra ocasion.

En el caso del grupo con el que se estaba trabajando en Flor de piedra, no se presento
mayor inconveniente, a no ser que faltaran algunas (lo cual se dio en varias ocasiones) lo
que ocasionaba programar una sesion extraordinaria para cubrir con la aplicacion de los

instrumentos.

4.1.1. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

Previamente, tras el disefio de la metodologia, se establecié que la muestra con la que se
estudiaria estaria basada con trabajadoras del sexo activas, de 18 afios en adelante que

gustaran voluntariamente participar en el proceso.

De acuerdo al analisis de los datos sistematizados de la entrevista inicial, la poblacion
estudiada se ubica en un rango de entre 18 a 50 afios de edad, siendo en su mayoria
mujeres de entre 18 a 30 afios las cuales suman el cincuenta por ciento de la poblacion,
seguido de mujeres con edades entre los 31 a los 40 afios las cuales representa un treinta
y cinco por ciento de la poblacion y solo un minimo de mujeres sobrepasan los cuarenta
afios de edad. Esto muestra claramente como la edad es un parametro significativo para
el ejercicio de esta actividad, y como esta va disminuyendo en la medida que la edad va
avanzando, manteniéndose la mayor parte de la poblacion en edades bajo los 30 afios de
acuerdo a los resultados que se obtuvieron con la muestra con que se trabajo.

Todas ellas vienen de estratos socio econdmicos bajos, esta caracteristica es muy comun
en todas las poblaciones nacionales e internacionales, especialmente en paises sub-
desarrollados en los que las oportunidades son minimas. La gran mayoria que sobrepasa
el 70% tiene un nivel académico que se ubica desde no poseer ningun tipo de educacion,
hasta algunas que llegaron a noveno grado de educacion basica, dentro de las cuales el

cuarenta por ciento solo llego hasta un nivel de primaria, lo que es mas comun en estos



casos, es que llegaran a grados donde se les permitié Unicamente saber leer y escribir.
Solamente un 22.5% ha podido llegar hasta bachillerato y ninguna de ellas a pasado a un
nivel de educacion superior, lo que hace que las oportunidades sean minimas que las del

resto de la poblacién que si han alcanzado un mayor nivel académico.

Arriba del 50% son provenientes del interior del pais, especialmente de departamentos
como Sonsonate, La Libertad, Usulutan, Cabafias, Santa Ana, San Miguel, entre otros.
Unicamente una persona que representa el 2.5% a nivel general, es proveniente de otro
pais.

Es importante mencionar que el departamento de mayor procedencia es el de San
Salvador, representado por un 45%, siendo Soyapango uno de los municipios que mas se
destacan en esta situacion, asi como lugares rurales de dicho departamento que fueron
donde se criaron las participantes o bien habitaban antes de iniciar su desempefio como

trabajadora del sexo.

En un 70% existe una falta de relaciones dentro de un estado civil con otra pareja, la
mayoria se mantienen solteras, a pesar de que mas del 88.5% reporta haber tenido mas
de una pareja en su vida, solo el 42% manifiesta mantener algln tipo de relacion con
otra persona en la actualidad, entre los cuales el 30% es una relacion formal en la que
viven juntos con pocos meses de estarlo (41.1%), solo un 23.5% mantienen una relacion
de mas de 1 afio.

La pareja (en el caso de las que si tienen) son personas que andan entre los 23 a los 43
afios, siendo frecuente las edades de entre 23 a los 30 afios (70.6%). Ellos al igual que
las trabajadoras del sexo mantienen un nivel académico maximo de bachillerato, en su
mayoria solamente llegaron hasta educacion bésica y en la actualidad trabajan como

obreros o vendedores y el 17.5% es desempleado.

Acerca de los hijos, los resultados muestran que tres terceras partes de la poblacién han
tenido hijos, entre los cuales la mayor parte de la poblacién reporta de uno a cuatro hijos



nacidos, y solo un diez por ciento dice haber tenido entre cinco a seis hijos. A pesar de
que la muestra de participantes que reporta tener hijos es bastante grande, también las
que dijeron nunca hacer tenido hijos es bastante representativa (25%) pues este dato
muestra que la cuarta parte de la poblacién, por distintas razones han decidido esperar un
poco mas o bien nunca llegar a ser madres. Esto se debe que por las mismas condiciones
de vida muchos de los jefes ya no las aceptarian en los negocios, por lo que utilizan
formas anticonceptivas como inyecciones (proveidas por la Unidad de Salud), en
algunos casos pastillas, y mas comdnmente condon.

Entre las que si han tenido hijos, las edades de ellos andan entre cero (meses) hasta los
35 arfios, la mayoria de ellos se encuentran en edades de entre los 11 a los 21 seguido de
los que tienen de 0 a 10 y una minima parte los que tienen arriba de los 22. Es
importante destacar que las edades mas frecuentes son de los que en la actualidad esta
iniciando la etapa de la adolescencia, estan en ella o bien la estan finalizando, esto hace
que haya mucha vulnerabilidad para que no tengan un buen desarrollo psicosocial, pues
el ambiente familiar (por las mismas dificultades psicoldgicas generadas por la actividad
en las TS) hace que ellos inicien un cuadro clinico adyacente al de su madre y que puede
ser objeto de posteriores investigaciones, pero continuando con el presente analisis,
varias de las participantes mencionaron varias dificultades que pasan con sus hijos,
sabiendo muchos de ellos la actividad a la que se dedica su madre, esto se puede ver
reflejado en los niveles de escolaridad que se asemejan tanto al de su madre como al de
la pareja de muchas de ellas, pues pocos han llegado hasta educacion media y superior,
el resto llego o se mantiene estudiando grados académicos de educacion béasica. Un
treinta y cinco por ciento ya no esta estudiando o nunca ha estudiado, lo que representa
gue mas de la cuarta parte de ellos se limitan a no poder hacer uso de las pocas
oportunidades que podria dar el sistema, y ademas que condena a sus madres a ver mas
lejos el dia de dejar la actividad sexual como su forma de subsistencia. Mas aln varias
de las participantes mencionaron abiertamente que una 0 mas de sus hijas e hijos, han
continuado la actividad sexual como forma de vida, haciéndose de esto un circulo que

condena a futuras generaciones a continuar esta actividad.



En la actualidad la mayoria de participantes residen fuera del area metropolitana, por lo
gue muchas de ellas han optado vivir en los lugares donde trabajan, otras viven solo con
sus hijos o bien se hacen acompafar de otro familiar. En el caso econdémico, es
caracteristico que la mayoria tiene que mantener sola las responsabilidades del hogar,
solo un bajo porcentaje tiene el apoyo de alguien mas que le ayude los cuales son: el
esposo o pareja, un familiar y en pocos casos los hijo/s, esto fortalece lo anteriormente
mencionado, pues los hijos no forman parte de la plataforma econdmica con la que
pudiesen tener una mejor calidad de vida, por lo que todas las necesidades tienen que ser

cubiertas Unicamente por ellas.

4.1.2. ENFOQUE DE INTERES DE LAS TRABAJADORAS DEL
SEXO.

En el sistema capitalista todo se rige por la rentabilidad econdémica. El Unico valor es el
dinero, por encima de valores como la dignidad humana. Desde esta cultura se justifican
muchos comportamientos indignos si estos reportan beneficio econémico, y la
prostitucion es un negocio que mueve mucho dinero. Durante el proceso investigativo
se pudo constatar tal aseveracion pues mas del noventa y siete por ciento de las
participantes ven el trabajo sexual como algo econdmicamente facil.

Ellas ven los servicios sexuales como un trabajo en el cual de esa manera pueden
mantener a sus hijos, “prestando un servicio a cambio de dinero y asi cubrir sus

necesidades” (palabras textuales de una de ellas).



Este ultimo concepto es relativamente nuevo, comparando investigaciones pasadas en la
que la auto percepcidn que en aquel tiempo tenian las TS de si mismas era totalmente
negativa.

En este caso, las organizaciones que trabajan con este sector, han tenido gran influencia

para formar otro esquema de valorizacion hacia su labor.

4.1.3. EL INICIO, DESARROLLO Y DESEMPENO.

En la mayoria de investigaciones y articulos cientificos se puede localizar muchas de las
razones por las que las mujeres optan por esta labor. En la mayoria es comun un pasado
de maltrato y violacion, y especificamente de un estado de pobreza.

El caso de la presente investigacion no es la excepcion, cada una de las participantes
menciono como uno de los impulsadores principales hacia esta actividad la necesidad
econdémica en la que se encuentran, asociado directamente con el desempleo que se vive
en el pais.

Es importante mencionar que gran parte de la poblacion ubicdé dentro de esas
necesidades econdmicas el hecho del cuidado y manutencién de sus hijos como uno de
los impulsadores mas fuertes que las llevo a tomar la decision de dedicarse a esta
actividad, como lo citado en el marco tedrico por La periodista Espafiola Azahara
Villacorta autora del libro “Historias putas” diciendo en un articulo de la prensa grafica
lo siguiente: “No hay una sola persona de las que he entrevistado que esté en ese mundo
por gusto propio o porque le guste el dinero facil. Estan ahi porque tienen que comer y
porgue la sociedad no les ha brindado ninguna alternativa”. Al igual que una de las
expresiones que describen mejor esta situacion, es la de una de las participantes la cual
dijo al momento de la entrevista lo siguiente: “que puedo hacer, si en la noche mi hijo
me pide pacha y le tengo que dar agua en ella por que no tengo para leche; y no hay
trabajo, como le puedo hacer, ¢dejar morir a mi hijo de hambre?”. Por esta misma razon,
parte de la poblacion menciona la facilidad en la que se puede obtener beneficios

econodmicos.



Cada una de ellas tiene una historia diferente de cobmo y donde inicio. Estas historias a
su vez estan llenas de muchos problemas, engarfios, y traumas los cuales mas adelante se
tocaran a fondo.

Cada una de ellas fue orientada de alguno u otra forma para llevar acabo este modo de
ganar dinero, la mayor parte (42.5%) tuvo que ver mucho la influencia de una amiga, la
cual a su vez trabajaba o se beneficiaba de este mismo negocio. A pesar de eso el
namero de mujeres que decidieron solas seguir este oficio es muy significativo, ya que

representa un treinta y cinco por ciento de la poblacion estudiada.

Hasta la fecha, dentro de la muestra, el tiempo de haber iniciado esta actividad se
muestra con mayor frecuencia en mujeres que tienen entre 1 a 6 afios de ejercer el
trabajo sexual, seguido de las que tienen entre 7 a 12 afios junto con las que tienen entre

13 a 18 afos, el resto se encuentra arriba de 19 afios del ejercicio sexo comercial.

Durante todo este tiempo cada una de ellas a tomado experiencia en los distintos
inconvenientes que se pueden presentar en este oficio, por ejemplo la forma de cobrar;
mencionando varias de ellas como anteriormente muchos de sus clientes les engafiaban,
haciendo uso del servicio y luego no les pagaban lo que se les pedia o bien no les daban
nada. Dentro de las narraciones de una de ellas menciona “antes yo pedia diez colones,
pero no sabia que se cobraba antes, y bastantes hombres me engafiaban y ya no me
pagaban, me decian que después me lo darian... pero paja bien me bajaban”

Hoy cada una de ellas tiene una tarifa establecida que va desde la mas minima de tres
ddlares hasta la méas alta reportada en la poblacion estudiada de quince dolares, el
promedio cobra por sus servicios entre ocho y diez ddlares o bien entre cinco a siete
délares. Como dato estadistico se puede mencionar que el 35% gana entre doscientos a
cuatrocientos dolares y un 32.5% de la poblacion gana mas de cuatrocientos dolares,
mas del sesenta por ciento gana mas de doscientos dolares mensuales; sueldos superiores
al salario minimo del pais. Esta es una de las principales causas por las cuales la
poblacion estudiada opta por este tipo de empleo; adjudicando el hecho de que ganan



mas que en otros empleos y a la vez, porque en la mayoria de los casos no poseen jefe y
ellas son las que se plantean su horario, ademas de tener la ventaja de decidir si trabajan
0 no en cualquier momento.

Las distintas cifras reportadas tienen mucho que ver con la edad de la trabajadora sexual
y el lugar en el que brinda sus servicios, ya que arriba del cincuenta por ciento de la
poblacion trabaja en un negocio ya establecido, mientras que el resto se ubica en las
distintas calles, avenidas y parques del centro de San Salvador. A demas, en
comparacion a un trabajo socialmente normal, donde se trabajan ocho horas de lunes a
viernes o sabado hasta el medio dia, el cincuenta por ciento de las participantes trabajan
todo el dia sin un limite de tiempo, y el cuarenta y siete punto cinco por ciento no tiene
ningun dia de descanso o si lo tienen es solamente uno entre la semana. El resto tiene un
horario variado que se ubica en la noche, mafiana y mas cominmente en la tarde que es
cuando mas afluencia de clientes se tiene entre semana, no obstante el cincuenta por

ciento tiene que trabajar todo el dia independientemente de si haya clientes o no.

4.1.4. CONDICION LABORAL Y SOCIOSANITARIA.

Una de las situaciones marcadas que se veia con anterioridad es la falta de
oportunidades de empleo, abonado a la poca preparacion académica que se registra en la
mayoria de las participantes. Esto conlleva a que buena parte de la poblacién no tenga
otras alternativas en la que pueda desempefiarse, y las que si las tienen, son oficios que
auque son clasificados como “decentes” no cubren las necesidades basicas de las
familias que estan a su cargo. Prueba de ello es que el 27.5% de la poblacion si conoce
otro oficio entre los que se destacan los servicios de: trabajos en corte y confeccion,
cocina, artesanias, albafiileria, cajera, etc., a pesar de ello el otro 72.5% no conoce otro
oficio y en primera instancia optaron por oficios domésticos o ventas pero que a la larga
no solventaron sus necesidades, muchas de ellas expresaron su deseo de poder cambiar
esta actividad pero se “ven imposibilitadas, por que la vida es muy cara” por lo que
piensan seguir ahi hasta que puedan encontrar una actividad alternativa que les ayude a

solventar sus necesidades.



A pesar de la responsabilidad y cargo con el que tiene que andar y luchar para que los
suyos estén bien, mas del sesenta por ciento se ha negado en revelar a su familia el
origen de los ingresos con los que subsisten, las razones son las mismas que se han
dando en la parte tedrica prevaleciendo el miedo al rechazo y/o discriminacién por parte
de ellos, asi como la verglienza hacia este tipo de oficio, o bien porque le pueden hacer
algin dafio. No obstante un porcentaje no tan significativo decidié vencer dicho miedo y
revelar el secreto a su familia, adjudicando el hecho que “es mejor que se enteren por

uno Mismo que por otra persona”.

El ejercicio de la prostitucion lleva consigo una serie de riesgos, los cuales se acentlian
cuando aumenta la marginalidad de la misma: Un primer riesgo con respecto al cual
demandan atencion son las Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y demas contagios
como la transmision por VIH, de las cuales el quince por ciento de las participantes
revelo ser portadoras, sin incluir las que por pena no quisieron decirlo y que por esa
misma razon no son incluidas dentro de la presente estadistica. Por ello la dispensacion y
facil acceso a los preservativos se a vuelto vital para la salud de estas mujeres, de las
cuales el cien por ciento dijo usar al momento de un contacto sexual, y auque a veces los
clientes no quieren hacer uso de el, ellas se niegan a tener algo sin que se use. Muchas
de ellas confiesan que no siempre fue asi, ya que hace algunos afios no veian la
necesidad del mismo, pero hoy con la expansion de nuevas enfermedades y la
promocion de las organizaciones para la prevencion de las mismas, ha creado una

educacion de vital importancia en la proteccion a través del condon.

Pero aparte de las enfermedades relacionadas directamente al contacto sexual, las
participantes manifestaron otros tipos de padecimientos, entre los que se mencionan de
mayor a menor frecuencia: dolor de cabeza, gripe y tos; Colitis y gastritis; tensién
muscular, infecciones en las vias urinarias, bronquitis, diabetes, estrefiimiento, entre

otras de menor frecuencia.



Esto genera en las mujeres aparte de dolores, la incomodidad de tener que estar
trabajando con los hombres y tener que estar padeciendo dichos sintomas.

Ninguna goza de un seguro que cubra su enfermedad y fue observable como muchas de
ellas al momento del trabajo diagnostico, presentaban varios de los sintomas
anteriormente mencionados.

La Unica opcidn de atencién medica la encuentran en varias Unidades de Salud del area
metropolitana, siendo las mas recurrente la del Barrio concepcién, ubicada en una parte
centrica del centro de San Salvador, ademas son utilizados los hospitales de Soyapango
y Rosales asi como los siguientes centros de salud: U de S col. Guadalupe, Soyapango;
U de S de San Martin, U de S Apopa, Fosalud San Jacinto, U de S Distrito Italia y U de
S San Miguelito.

Cada una de ellas es examinada cada 6 meses (especialmente las de negocios
registrados), por obligacién de la alcaldia municipal y el Ministerio de Salud, otras
tienen a bien llevar un control medico en dichas Unidades de Salud para una mejor
seguridad.

Por ultimo dentro de este tema se les pregunto a las trabajadoras del Sexo si trabajaban
durante el periodo de menstruacion de las cuales el setenta y cinco por ciento dijo que
no, pues dicen gque pueden padecer enfermedades como el cancer (Este es un dato que a
muchas se los ha dicho el médico del centro asistencial 6 en otras ocasiones porque han
recibido charlas al respecto) o no les gusta por higiene o dolor. El veinticinco por ciento
que respondio que si, dijo hacerlo sencillamente por necesidad.



4.1.5. FIGURA SOCIO - HISTORICA DE LAS TRABAJADORAS
DEL SEXO.

La mayor parte de investigaciones, describen claramente que la mayoria de las mujeres
que se dedican a este oficio, han tenido una infancia desordenada, carente de afecto y
con pocas oportunidades de desarrollo. Viéndolo de esta forma se puede hacer referencia
de lo que se retomo como la base conceptual de la investigacion, en la que se menciona
gue uno de los primeros causales es las problematicas que se dan en del matrimonio, el
desempled, la pobreza y condiciones de vida, la violencia y desintegracion familiar. A
través de esto se puede ver claramente la importancia del ambiente familiar en la toma
de decision para optar dedicarse a este oficio.

En el caso particular de cada una de las participantes de la presente investigacion, los
resultados no variaron mucho. Las familias en las que se criaron, el 42.5% era nuclear,
especificando que en varios de los casos vivian con padrastro, seguido y muy
significativo pues representa mas de la cuarta parte del la poblacion eran familias
monoparentales conformadas basicamente solo la mama y los hijos, también otra cuarta
parte de la poblacion se criaron en familias extensas en donde habitaban abuelos, tias o

tios, primos ademas del grupo de su familia nuclear.

Por razones metodoldgicas no se puede mencionar particularidades de cada una de las
participantes, pues se tendria que hacer un capitulo por cada una de ellas. Pero si se

muestran las aproximaciones historicas en las que se desarrollaron.

Cada una de ellas recuerda episodios positivos y negativos de su infancia. Mas de la
mitad se acuerda gque de alguna manera alguien le brindo apoyo y cuidados siendo en la
mayoria de casos su madre, recuerdan muestras de carifio a través de distintas acciones;
no obstante, el treinta y cinco por ciento no tiene recuerdos de haber tenido muestras de

carifio en su infancia. Mas recuerdan como su padre o padrastro maltrataba a su madre



fisica y psicoldgicamente, ademas del poco apoyo y respaldo economico que le daba a

su madre.

Al hacer un recuerdo mas especifico del padre o padrastro, las participantes
mencionaron en primer lugar el alcoholismo de su padre que les atormentaba cada vez
que tomaba. El dato es muy representativo pues mas del setenta y cinco por ciento
confirmo haber tenido un padre alcohdlico, caracteristica que se confirma como uno de
los predeterminantes histéricos mencionados en el marco tedrico dentro de los causales

basado en otras investigaciones y que en este caso no es la excepcion.

Muchas de ellas recuerdan una figura paterna poco carifiosa o bien de terror por los
maltratos y abusos que realizo. Mas del treinta por ciento no conocié a su papa o
defensivamente han olvidado como era su rostro luego del poco tiempo que paso con

ellas y su familia.

Al otro extremo, el recuerdo de su madre es de “carifiosa, nos daba amor, trabajadora
para sacarnos adelante, sufrida por los golpes y maltratos de mi padre” entre otros. Es
claramente visible el contraste machista e imponencia que se registra de la figura
paterna, y como contrariamente la madre se vuelve en el Unico medio de afecto para
cada una de ellas. A pesar de eso (auque minima mente) se registra el enojo y maltrato
de algunas madres, lo que genera un peor trauma en las participantes, pues no tiene
ningun tipo de apoyo en ninguna persona, y tienen que auxiliarse de algo para

sobrevivir.

En el caso de los hermanos, mas de la mitad reporta haber tenido una relacion entre
buena y muy buena, lo que hasta cierto punto les favorecia y servia como apoyo en los
momentos de crisis. Si se visualiza (ademéas de lo mencionado anteriormente), buena
parte de la poblacidn no tenia buenas relaciones con sus hermanos, sea por conflictos o

porque sencillamente la distancia los separaban.



Al preguntarles sobre lo positivo que recuerda de su infancia las cosas que mencionaron
en comun fueron: “el amor y apoyo de mi madre, que maméa me contemplaba, tuve todo
lo que quise, que mis padres nos cuidaba, momentos familiares, juegos con sus
hermanos, el apoyo y caricias de mama, cuando compartiamos con mi familia los
alimentos, cuidos de pap4, los cumpleafios, cuando iba a la escuela, los paseos con mis
padres, la unidad y confianza el esfuerzo de mama para sacarnos adelante, entre otros.”
Al menos méas de la mitad tiene buenos recuerdos de su infancia, pero una parte
representado por el 32.5% expreso que todo fue malo en su nifiez.

También recuerdan marcadamente cosas que les hacian sufrir y que fue negativo en su
nifiez, encabezado por los maltratos fisicos y psicoldgicos, seguido se pone nuevamente
de manifiesto el alcoholismo de su padre, asi como la pobreza extrema en la que vivian,
pleitos entre hermanos. En casos mas extremos respondieron que toda su infancia les
hacia sufrir, y que lo que mas les duele es haber sido abandonadas o desplazadas por sus

padres, asi como la muerte de los mismos.

Uno de los sufrimientos por los que ha tenido que pasar buena parte de la poblacién
asemejandose a otras poblaciones estudiadas y que concuerdan con la presente, es el
hecho de haber pasado por un abuso sexual o violacién, ya que el setenta y cinco por
ciento confirma haber tenido algun tipo de abuso sexual o violacion en el periodo previo
de dedicarse a esta actividad. Esto nuevamente confirma la teoria o perfil que muchos
autores han disefiado, colocando como una caracteristica fundamental haber tenido un
trauma de violacion, citando en el marco teodrico de la presente investigacion que: “La
violacion y otras formas de abuso sexual son una de las causas comunes para que las
personas opten por el camino de la prostitucion.” Peor aun, cuando este trauma es
ocasionado por alguien conocido, al cual tiene que seguir viendo y en muchas ocasiones
seguir siendo abusada sin que nadie pueda ayudarles. En el caso de la poblacion
estudiada, el treinta por ciento pasé por uno de estos traumas ocasionado por su
padrastro, seguido de un veintitrés por ciento que fue por un tio y un diecis€is por ciento



fue por un desconocido. Confirmando lo mencionado por los expertos en el tema sobre
el abuso infantil diciendo que: “Uno de los principales lugares donde se comete este
abuso contra las personas es el propio hogar, por parte de su padre, el padrastro,
familiares cercanos o desconocidos”. Es importante no dejar pasar que también un seis
punto cinco por ciento dice haber sido abusadas por su padre. Muchas de ellas al
recordar estos episodios les provoca aun mucho malestar. Pues al momento de la fase
diagnostica se torno dificil que ellas desahogaran estos pensamientos; mas aun, varias de

ellas se negaron a dar detalles del mismo.

Si se revisa las edades en que estas personas tuvieron su primera experiencia sexual, se
puede notar que un siete punto cinco por ciento fue entre las edades de siete a nueve
afios y otro quince por ciento fue entre los diez a los doce afios, y la mayor parte fue
entre los trece a los quince afios de edad. Por esta misma razon solo un quince por ciento
da una impresion agradable de esa primera experiencia sexual, el resto la considero mal,
fuera de su voluntad, y en otros casos no era lo que esperaban. Cabe rescatar que el
100% inicio su vida sexual aun siendo menores de edad y que la mayoria fue cuando
apenas estaban en el proceso del desarrollo, esto trae repercusiones muy graves en la
vida de ellas de varias formas, una de ellas fue en las relaciones de noviazgo, un poco
menos de la mitad no pudo entablar nunca una relacién agradable con otra persona. Otra
de las consecuencias, son embarazos no planificados a temprana edad, solo en esta
muestra el sesenta por ciento tuvo su primer hijo antes de los dieciocho afios, de todas
ellas el setenta y siete por ciento fue un embarazo no deseado.

La mayor parte de la poblacion reporta también, violencia en sus relaciones de pareja
tanto fisica como psicoldgica, repitiéndose la cadena o circulo de maltrato que ha
Ilevado durante su vida, y en la actualidad se le agrega la violencia que sufre departe de
sus clientes y aun de desconocidos que agravan aun mas la situacion, ellas literalmente
dicen “que todo esto les hace sentir mal, se sienten deprimidas, discriminadas y una

mujer sucia y sin valor.”



Mas del ochenta por ciento de la poblacion tuvo su primer empleo fuera del area sexual
entre las edades de diez a dieciséis afios, en trabajos como: tareas domésticas,
vendedoras, meseras, nifieras, cocineras, entre otros. Pero tras las crisis y necesidades
fue que llegaron al trabajo sexual, y cabe destacar que un 17.5% si iniciaron su primer

trabajo directamente en la actividad sexual.



4.1.6. INSATISFACCION GENERADOR DE MALESTAR.

A nivel tedrico se habia planteado cémo la satisfaccion o el hecho de disfrutar lo que
uno hace tiene un papel importante en la salud mental de las personas, pues cuando se
habla de trabajos en tiempos modernos no solamente se habla (0 no se deberia) de un

medio de subsistencia, si no que se habla de calidad de vida.

Cientos de investigaciones relacionadas a la psicologia laboral, mencionan como una
persona correcta en el puesto correcto y con las condiciones correctas, puede generar
efectos positivos, estados de realizacién y un equilibrio psicoldgico sintiéndose Util
dentro de la sociedad, ademas de una buena productividad.

En otro extremo los estados de insatisfaccion en una persona le impiden trabajar al cien
por ciento, pues desarrolla en primer plano la perdida del interés por el puesto y por ende

una frustracién de tener que estar haciendo algo que no es de su agrado.

En el caso de la presente investigacion, las trabajadoras del sexo manifestaron varias
veces su insatisfaccién por su trabajo, pues las razones se pueden clasificar de la

siguiente manera:

a) condiciones ambientales y laborales: empezando por la ubicacion de los lugares en
que brinda sus servicios, pues pudo observarse la peligrosidad a las que se someten,
ademas que se suman una serie de condiciones en la que se incluyen ruidos muy fuertes,
suciedad, poca ventilacion.

Es importante mencionar que a pesar del ambiente fisico deplorable, existe un peor
generador de insatisfaccion siendo estos la presion de los clientes y de los jefes, la
explotacion, la denigracidn, los insultos, los caprichos de muchos de los clientes.

No solo esto, sino que también no hay una seguridad laboral, ni ninguna prestacion
laboral (AFP, ISSS, etc.). Sumado los atropellos de la autoridad PNC y del CAM



De acuerdo a la teoria bifactorial, no se cumple ni la primera categoria a cubrir que
incluye principalmente la higiene laboral en cosas como la retribucion, las relaciones
interpersonales condiciones fisicas del trabajo y la seguridad en el empleo. De las cuales

ninguna es reportada por las participantes como cubiertas.

b) Condiciones Psicosociales: Por otro lado, cada persona tiene distintas necesidades,
relacionados mas con su entorno social, familia, amistades, religion, salud, politica,
tiempo libre y especialmente los valores. En el caso de las participantes, sumaron una
serie de desventajas, iniciando por el riesgo de enfermedades, el maltrato y la
discriminacion. Un buen porcentaje de ellas mencionaba que luego de estar con un
cliente se sentia “muy mal, sucia, culpable y con sentimientos destrozados”

Ademas se agregan las condiciones mismas de la actividad como el hecho de tener
relaciones sexuales con personas u hombres que no son de su agrado, el estancamiento

de metas (si las tienen), y la presion de toda la sociedad sobre ellas.

Por lo que se rompe totalmente la teoria que se retoma como base pues no existe ningin
factor motivador en ellas, pues el trabajo es poco agradable y no crea oportunidades de

realizacién, reconocimiento y progreso.

Siendo mas especificas, las participantes se quejan por el riesgo, la instabilidad
monetaria (A veces hay demanda de clientes y a veces no), la incomodidad de estar con
los hombres, y los esquemas morales de la sociedad en las que las estigmatiza como algo
desviado. El unico satisfactor que ellas reportan son los beneficios econdmicos que
reciben de la actividad, ganando mas que en otros trabajos.

Todo lo anterior se puede constatar a en los resultados de la escala de satisfaccion que se
les aplico, pues a nivel general no hay ningln tipo de satisfaccion en la poblacién, ni en
sus sub areas las cuales son: seguridad, economia, condiciones ambientales, y relaciones
de trabajo. Ninguna alcanza los puntajes suficientes para decir que la muestra tiene
alguna satisfaccion en estas areas. Para garantizar mejor los resultados se les preguntaba



en la entrevista si estaban satisfechas en su trabajo de la cual mas del 75% respondia que
no.

Esto es de gran importancia para entender los resultados de la investigacion, pues se
comprueba que el no cubrir las necesidades que provocan la satisfaccion es donde inicia
el desequilibrio psicologico que genera una serie de consecuencias en los trabajadores y
en este caso en las trabajadoras del sexo, especialmente de tipo psicologico manifestado

a través de una serie de sintomatologias mencionadas en el analisis diagnostico

4.1.7. ANALISIS DIAGNOSTICO.

En el caso netamente psicoldgico, existen varios factores que han incidido para que las
trabajadoras del sexo puedan padecer dificultades psicoldgicas. Durante todo el analisis
se han mencionado muchos de ellos, en los que se incluye fundamentalmente el historial
y el desarrollo de cada una de ellas y las condiciones en las que tienen que trabajar en la
actualidad. Dichas condiciones forma parte de una cadena que incluye: explotacion,
denigracién, sin posibilidades de cambio, presion social, etc. Por otro lado las mismas
condiciones ambientales se convierten como una cércel donde no pueden salir y deben

estar sujetas a las cosas que bien prefieran sus jefes y los clientes.

Luego de la aplicacion de la entrevista y los instrumentos, se tiene un panorama mas
amplio, que contrastado con todo el marco teorico facilitan especificar los distintos
efectos psicoldgicos que padecen las trabajadoras del sexo, tras su desempefio laboral.

Basicamente cada una de las trabajadoras del sexo padecen dificultades psicoldgicas que
se asemejan a otras investigaciones mencionadas en el marco teorico, entre las que mas

se destacan de mayor a menor se encuentran:



a) Depresion, como uno de los problemas mas presentes en la poblacion estudiada,
problema que se da también en investigaciones como las de Medellin Colombia, La paz
Bolivia, pero haciendo una especial referencia a una investigacion de Porto Alegre
Brasil, la cual se baso en la aplicacion de uno de los instrumentos utilizados también en
la presente investigacion (BDI), en donde la mayor parte se ubicaba en un diagnostico de
depresion moderada, seguido de los que tienen una depresion leve y una minima parte
depresion grave. En el caso de los resultados de la presente investigacion los puntajes
fueron similares a los de Porto Alegre, con la diferencia que el porcentaje de las
personas que sacaron puntuacion con depresion grave fue mayor en comparacion con la
anterior, y se puede confirmar a través de los resultados de la escala SCL-90R la cual
proyecto los mismo resultado, las cuales arriba del cincuenta por ciento presentaron el
sintomas de depresion, por lo que este problema puede catalogarse como bastante serio

en la poblacion estudiada.

b) Baja Autoestima: Es importante mencionar que uno de los sintomas presentes en
varias de las investigaciones fue una baja autoestima, dificultad que se presento de una
forma significativa en la presente investigacion, dando un dato que pone de manifiesto
que el ejercicio de esta actividad dafia fuertemente el auto imagen, auto valor, auto
conocimiento, auto concepto; en fin, la estima que ellas se tienen de ellas mismas. A
pesar de ello, muchas de ellas presentaron una autoestima saludable probablemente esto
tiene que ver directamente con el trabajo de fortalecimiento que han aplicado en varias

de las participantes las distintas organizaciones que trabajan con este sector.

c) Somatizacion: En este sentido podemos observar muy claramente en la investigacion
que las principales dificultades a nivel organico, por las cuales atraviesan las
trabajadoras del sexo se encuentran: Dolores de cabeza, sensaciones de desmayo,
dolores en la parte baja de la espalda, malestares estomacales, enfermedades del colon,
pesadez y tension muscular; esto como consecuencia del desempefio de su trabajo,

ademas de presiones que tienen en sus hogares debido a problemas, dificultades con los



clientes 0 duefios de los negocios, por el hecho de siempre estar tensionada debido a que
sus parientes puedan conocer de donde provienen los ingresos economicos (En el caso
de las que sus familiares no conocen su profesién), a la vez porque la decision de estar
en este empleo no formaba parte de su vision personal lo que le ocasiona insatisfaccion
con su trabajo , pero sobre todo porque es una actividad muy demandante en el que
deben tener relaciones sexuales con personas que no son de su agrado, aunque su cuerpo
se resienta y aungque emocionalmente no se encuentre en su mejor momento. Estas son
las principales causas del porque esta poblacién padece somatizaciones pues se vuelve
un mecanismo psicoldgico para manifestar su molestia y desagrado que de alguna u otra
forma les genera estrés que no pueden canalizar, pues siempre estdn en el lugar

generador del mismo.

d) Relaciones interpersonales: Principalmente la causa de este, es por el hecho de haber
vivido una infancia y una adolescencia frustrante, en el sentido que en un 45 % de estas
mujeres se criaron en una familia matriarcal en la cudl la madre asumia toda la
responsabilidad de la familia, siendo en algunas ocasiones una figura que les generaba
mucha confianza debido al amor y a los cuidados que les proporcionaba y en otros casos
extremos por ser una figura que les proporcionaba desprecios y maltratos, en donde
hubo una total falta de amor paterno y a su vez por el hecho de tener experiencias en su
mayoria desagradables, como: Violaciones, abusos, maltratos, trabajo a corta edad y
pobreza. Es decir que toda su vida la han marcado por estar siempre “a la defensiva”,
esto como un mecanismo creado por ellas mismas para evitar seguir “sufriendo 0 evitar
ser dafiadas™; sin darse cuenta que de esta forma han cerrado todos los canales posibles
para permitir establecer relaciones interpersonales agradables y esto lo podemos
confirmar en el hecho de que un 52.5% no poseen una persona en quién puedan confiar,
ya que toda su vida se han visto rodeadas por personas que Unicamente las maltratan y
les hacen dafio. Por ello generalizan y no creen en lazos de amistad y de fidelidad. A su
vez esto se ve confirmado en otras investigaciones como por ejemplo en la de Medellin

Colombia y Castell6n Espafia, donde las mujeres presentaron pocas habilidades sociales



y la pérdida de redes sociales; en el caso de La Paz Bolivia muestran hasta conductas
antisociales siendo esta ya una patologia.; en Ciudad de Buenos Aires Argentina las
pautas de relaciones interpersonales son inestables con referencia a manipular a los
demas, con una figura materna debilitada 6 punitiva y una figura paterna distante. En el
caso de la presente investigacion tanto a nivel de escala como en la entrevista es
marcada la falta de patrones en cuestion de relaciones interpersonales saludables,
expresando que una de las dificultades mas marcadas en sus vidas son las probleméticas
que tienen con sus comparieras, familia, hijos y hasta con sus amigas y amigos pues
escasamente pueden entablar una relacion profunda con ellos por que siempre se dan

problemas.

e) Obsesivo compulsivo: En este aspecto es muy importante mencionar que todo se
centra especificamente en el hecho de que al no tener un trabajo que les genere
satisfaccién, ni que cumpla con sus propositos para la vida; las trabajadoras del sexo
constantemente poseen pensamientos que les provocan un obstaculo en su desarrollo
personal, ya que se consideran unas mujeres sucias por el tipo de trabajo que realizan y
esto se ve reflejado claramente en el hecho de que se bafian constantemente y en otras
ocasiones como una de ellas expreso “Cuando llego a casa me lavo las manos con rinso
y lejia para desinfectarme”. No obstante la problematica se centra mas en obsesiones y
en pocos casos se dan compulsiones.

Otro puntos importantes de mencionar es que muchas de ellas se preocupan por su
aspecto fisico en el sentido de que entre mayor edad tienen, menos clientes van a tener y
esto a su vez repercute en los ingresos que llevaran a casa; lo que les ocasiona trastornos
del suefio. Esta dificultad se puede identificar en otras investigaciones como en la
elaborada en Castellon Espafia en la que detectd trastorno obsesivo-compulsivo
completamente vinculado con la exagerada necesidad de limpieza sobre sus cuerpos; asi
también en la elaborada en Buenos Aires, Argentina, en donde se identifico en un 20%
de la poblacion y un 100% con posibilidad de actuacion compulsiva con una prevalencia
de auto agresion.



) Psicotisismo: Este sintoma esta relacionado directamente a la gravedad de episodios
de depresién mayor, en donde de acuerdo al Manual Diagnostico de las Enfermedades
Mentales (DSM IV Pag. 460), se puede presentar grave sin sintomas psicéticos y grave
con sintomas psicéticos, En el caso del segundo, indica la presencia de ideas delirantes,
o alucinaciones (en general auditivas) durante el episodio. En la mayoria de los casos las
caracteristicas anteriores se presentan consistentes con temas depresivos, incluyendo
ideas de culpa, ideas de ser merecedor de castigos, ideas delirantes sométicas, ideas de
ruina o fracaso. En otro extremo puede haber ideas de persecucion o insercion de
pensamientos fuera de temas depresivos.

En la presente investigacidbn mencionaron presentar algunos sintomas entre los que
podemos mencionar: Ideas de que otra persona puede controlar sus pensamientos,
alucinaciones y seudo alucinaciones auditivas, pensamientos gque no son propios,
sentimientos de soledad aunque se esté con otra gente, pensamientos sobre el sexo que le
inquietan, la idea de que sera castigada por sus errores, la idea de que algo anda mal en
su cuerpo, aislamiento de las relaciones sociales. Siendo mas concretos un sesenta por
ciento de la poblacion presento este efecto a nivel mental no cabe duda que en muchos

de los casos esto tiene que ver por la vida convulsionada en la que se han desarrollado.

g) Paranoidismo: En este caso el paranoidismo se debe principalmente al hecho de que
las trabajadoras del sexo, por la calidad de su labor y por las experiencias, poseen el
pensamiento recurrente de que la gente habla mal de ellas, a la vez consideran que sus
problemas son causados por sus padres y por el tipo de vida al cual fueron expuestas y a
esto se le suma el que sus familias no valoren el sacrificio que hacen, ya que las juzgan
sin pensar que con esta labor los sacan adelante y es por ello que perciben que sus
esfuerzos no son reconocidos. Este dato lo podemos verificar ya que el 70% de la
poblacion estudiada presento sintomas paranoicos asociados directamente a
pensamientos de que otras personas estan en contra de ellas ¢ que les quieren hacer
dafio, esto puede explicarse también como uno de los causantes de la falta de habilidades



sociales explicado anteriormente, ya que ellas no pueden establecer un nivel de

confianza con otras personas.

h) Hostilidad: En la presente investigacion esto se refleja en el sentido de que un 50%
posee pensamientos y acciones en contra de otras personas, mas especificamente en el
sentido de ser personas que se irritan facilmente y que no pueden controlar sus arrebatos
de cdlera; pero esto es muy claramente comprensible ya que se encuentran inmersas en
un mundo donde deben aprender a defenderse de cualquier adversidad que se les
presente, sobre todo cuando se encuentran al lado de personas desconocidas como

clientes 0 jefes de negocios.

1) Fobias: Las trabajadoras del sexo han desarrollado cierto tipo de temores irracionales,
dentro y fuera del establecimiento de trabajo, entre los que mencionan el hecho de sentir
miedo en los espacios abiertos (calle, bus,) sin ninguna razén de ser, el miedo se
extiende en muchos casos al hecho de salir solas, por lo que en muchas ocasiones han
tenido que evitar cosas, lugares 6 actividades por los mismos temores que se les presenta
a algo que no saben que es y que en realidad no existe, ademas muchas de ellas
reportaban incomodidad entre mucha gente y nerviosismo cuando estan solas. Esta
alteracion podria estar vinculada directamente con la peligrosidad en la que viven a

diario cada una de ellas.

J) Ansiedad: Esta dificultad se presenta en la mayoria de mujeres que participaron en las
investigaciones nacionales e internacionales puestas como referencia en el marco
tedrico, en el caso de las participantes de la presente investigacién mas del setenta por
ciento presento sintomas directos de ansiedad, estos sintomas van desde manifestaciones
corporales hasta psicologicas como: sudor de manos, palpitaciones demasiado rapidas,
inquietud o impaciencia, cansancio, dificultad para concentrarse, tension muscular vy
una constante irritabilidad. Estos sintomas son presentados en mayor grado en horas
laborales o previas a estas. Esta dificultad pudo ser constatada tanto en la entrevista



como en la escala SCL 90 r confirmando en ambas que tanto en otros paises como aqui
las trabajadoras del sexo mantienen niveles de ansiedad que dificultan mayormente su

calidad de vida.

k) Traumas afectivos: cada una de ellas ha mantenido una historia de desprecios y
sufrimientos, especialmente en el area afectiva, partiendo del problema de los padres y
su carencia de afecto, hasta los engafios en la que ha sido victima de muchas personas
significativas. No se puede dejar de lado como muchas de ellas expresan no sentir
deseos de tener un vinculo afectivo con nadie, presentandose en muchas de ellas una
inestabilidad emocional en las relaciones que mantiene. Este es uno de los traumas mas
serios y dificil de superar, ya que no solo estan vinculados los factores laborales sino que
esta enfocado por la historia de vida de cada una de ellas, guardando resentimientos y
odio dificil de olvidar; reproduciéndolo en su vida diaria a través de distintas

manifestaciones.

I) Trauma de violacion: Este al igual que el anterior, son de los mas dificil de superar,
antes ya se mencionaba que mas del sesenta por ciento de la muestra sufrié un tipo de
abuso o violacion, esto queda marcado en la historia individual de la que lo sufrid,
muchas se les genera una culpabilidad la cual no deberian existir, a esto le agregamos las
consecuencias en la actualidad que van desde el desagrado hacia los hombres hasta el
miedo profundo. Por lo que muchas de las participantes pasan un sufrimiento doble, el
primero por las condiciones y tipo de trabajo, y el segundo por tener que luchar contra
sus pensamientos cada vez que tiene contacto sexual con un hombre. De ahi las razones

de porque muchas no han entablado nunca una relacién de pareja.

m) Sentimientos de Culpa: En todo el proceso diagnostico se pudo constatar que muchas
de las participantes no se pueden perdonar del todo el hecho de haber optado en practicar
esta actividad como modo de vida, esto a pesar de que muchas de ellas se les ha

impartido programas de genero, en la entrevista muchas de ellas expresaron su furia por



tener esa vida, y ademas por no salir de ella. Expresan su frustracion y deseo de poder
tener otra vida “sintiéndose culpable pues no era lo que ella queria para su vida y fuera

de todo esto, el peso social de estar cometiendo un pecado muy grave ante Dios”

Existen muchos mas efectos que trae consigo este oficio. Pero por fines metodologicos,
los anteriores son los que han presentado con mayor frecuencia la poblacion con la que

se estudio.

A pesar de todas las dificultades presentadas en el proceso diagnostico y los efectos
que estos traen en la vida de las trabajadoras del sexo, cada una de ellas presento un
fuerte deseo de salir adelante, el noventa y cinco por ciento de la poblacion posee metas
para su futuro, la principal esta basada en uno de los motivadores por el cual decidié
optar por esta actividad y que en la actualidad lo sigue haciendo y es el hecho de sacar
adelante a sus hijos he hijas, a la par se encuentra el deseo de poder tener otro trabajo.
Solo un cinco por ciento no posee ninguna meta para su futuro, por lo que es necesario

fortalecer y dar un apoyo especial a todas.



CUADRO DE RESUMEN DIAGNOSTICO

EFECTOS PSICOLOGICOS

SINTOMATOLOGIA ASOCIADQOS

Depresion.

Tristeza constante y sin explicacion, llora
continuamente, desanimo respecto al futuro,
sentimientos de fracaso, insatisfaccion de las
cosas en general, decaimiento, culpabilidad,

pensamientos, acciones e ideas suicidas,
irritabilidad, pérdida del interés social,
dificultad en la toma de decisiones,
trastornos del suefio, trastornos alimenticios,
cansancio, pérdida del interés sexual,
sensacion de estar atrapada, sentirse sola,
preocupaciones demasiadas sobre las cosas,

sentimientos de inutilidad.

Baja Autoestima

Sentimientos de inferioridad, ideas negativas
sobre su auto imagen , auto concepto y auto

valor

Somatizacion

Dolores de cabeza, sensaciones de desmayo
6 mareo, dolores en el corazén 6 en el pecho,
dolores en la parte baja de la espalda,
nauseas y malestar estomacal, dificultad para
respirar, hormigueos Yy debilidad en partes
del cuerpo, pesadez en brazos y piernas,

tension muscular, enfermedades del colén.

Negatividad hacia las compafieras, timidez 6




Inadecuadas relaciones interpersonales

incomodidad hacia el sexo opuesto,
sensibilidad extrema, pensamientos
incomprendidos, impresidn de que los demas
son poco amistosos 6 que les cae mal,
incomodidad por las expresiones de las
personas, gusto por estar sola, conflictos

entre compafieras y jefes de trabajo.

Obsesivo / compulsivo

Pensamientos que no se van de su mente,
dificultad para recordar las cosas,
preocupacidn por su aspecto fisico

(Desorden, descuido, suciedad), miedo a no
lograr sus objetivos 6 porque los ha hecho
mal, hacer las cosas demasiado despacio
para estar segura que las hace bien 6
verificar si ya las hizo, dificultad para tomar
decisiones, pensar 0 concentrarse, repetir
acciones varias veces (Contar, bafarse ¢

lavar).

Psicotisismo

Alucinaciones y seudo alucinaciones
auditivas, pensamientos que no son propios,
sentimientos de soledad aunque se esté con

otra gente, pensamientos sobre el sexo que le
inquietan, la idea de que seréa castigada por
sus errores, la idea de que algo anda mal en
su cuerpo, aislamiento. Ideas de fracaso,

inutilidad, ruinas y culpa.

Paranoidismo

Sentir que sus problemas son culpa de los
demas, ideas de que no puede confiar en las

personas, sensaciones de que las personas las




miran y hablan de ellas, tener ideas que los
demas no comparten, sentir que no les
reconocen sus logros, sentir que la gente se
aprovecha de ella.

Hostilidad

Irritabilidad 6 enfado, arrebatos de célera

que no puede controlar, impulso de hacer

dafio a otra persona sin razon justificable
(aunque no lo haga), tener ganas de romper

algo, discusiones frecuentes,

Fobias

Sentir miedo en los espacios abiertos (calle,
bus,); miedo de salir sola, tienen que evitar
cosas, lugares 0 actividades porque le da
miedo, siente incomodidad entre mucha

gente y nerviosismo cuando se sienten solas.

Ansiedad

Sudor de manos, palpitaciones demasiado
rapidas, inquietud o impaciencia, cansancio,
dificultad para concentrarse, tension

muscular y una constante irritabilidad.

Traumas afectivos

Incapacidad de establecer una relacion
estable de pareja, inadecuadas relaciones con
los hijos y poca comunicacion, incapacidad
de dar y recibir afecto.

Trauma de violacion

Desconfianza y miedo hacia los hombres,
incapacidad de establecer una relacion
estable de pareja, poco 6 nada de interés en
las relaciones sexuales, incapacidad de dar y

recibir afecto.




. Frustracién, inconformidad, pensamientos
Sentimientos de Culpa

delirantes, carencia de metas,

4.1.8. NUEVOS HALLAZGOS.

A pesar de existir muchas investigaciones respecto a la poblacion estudiada, existe la
limitacién que su enfoque esta mas basado en aspectos socioldgicos o antropoldgicos, y
poco se habla de dificultades psicoldgicas que presentan. En este sentido haciendo una
comparacion de las investigaciones que se pudieron retomar como punto de referencia
para la presente investigacion, se encontraron varias similitudes en las poblaciones, a
pesar de haber diferencia etnografica y de tiempo, pues muchas de ellas fueron hechas
hace mas de una década.

No obstante a pesar de dichas similitudes, se encontré varias dificultades psicoldgicas
gue no son mencionadas en otras poblaciones a lo mejor por que no existen en ellas o
por cuestiones metodologicas, siendo estas las siguientes:

Sintomas de somatizaciones, muy relacionadas a quejas como dolores en el cuerpo.
Estos se presentan en muchas de ellas con solo pensar en su actividad o bien cuando
estan en los lugares donde ejercen y mayormente cuando terminan su labor y tienen que
ir a descansar. Otra de las caracteristicas no mencionada en otras investigaciones es la
presencia de sintomas paranoides la cual es muy marcada en la poblacion estudiada,
pues por las mismas condiciones socio ambientales de violencia y de gran riesgo, ellas
han desarrollado ideas de evitacién y miedo hacia las personas creando una especie de
barrera de evitacion.

Uno de los sintomas muy representativos son los estados de hostilidad, el cual fue

detectado en gran parte de la poblacion y que probablemente es uno de los generadores




de las inadecuadas relaciones interpersonales, pues ante este sintoma todas dijeron
mantener gran parte del tiempo “coleras”, enfados y odio hacia ellas mismas o a las
deméas personas sin ninguna razén este sintoma, al igual que los anteriores, no es
mencionado por las investigaciones de referencia.

Uno de los problemas Psicologicos mas graves en estas poblaciones son los traumas de
violacion, pero que por alguna razén no ha sido mencionado en ninguna de las
investigaciones como una dificultad presente en el cuadro diagnostico, por lo que es
importante hacer un verdadero énfasis en el mismo, pues mas del 70% de la poblacién
aun sufre consecuencias muy marcadas que representan un verdadero obstaculo para su
crecimiento.

Sintomas psicoticos. En este caso, como se mencionaba en el apartado anterior, este no
estd relacionado como una patologia en especial, sino mas bien como parte de los
sintomas relacionados con la gravedad de una depresion mayor, este hallazgo no es
mencionado en otras poblaciones por lo que se convierte en un nuevo parametro de
investigaciones futuras.

Por ultimo, se pudo destacar traumas afectivos, que bien son mencionados por las
investigaciones en la parte socio historicas dentro de los distintos perfiles de las mujeres
que optan por ejercer esta actividad, pero no es mencionada como parte de un cuadro
clinico siendo este una dificultad, que al igual que las anteriores, obstaculizan un

crecimiento en esta poblacion.



4.2
RESULTADOS DE LA APLICACION DEL
PROGRAMA DE INTERVENCION



4.2.1. EVALUACION DE LAS JORNADAS

GUIA DE EVALUACION

SESIONN°1Y 2.

OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,

con la implementacién de las técnicas.

Fecha: 22 y 24 de septiembre/ 08

Area: Autoestima. “Autoconocimiento”.

Hora: De 1:00 PM a 5:30 PM.

CRITERIOS DE EVALUACION

Existio en el
Asimilacion | Interés por Toma de Participacion | Manifestaron grupo un
del tema el tema conciencia del grupo sus cualidades clima
positivas positivo y
optimista
Sl NO Sl NO | SI NO SI NO Sl NO Sl NO
100% 100% 100% 100% 80% | 20% | 100%

Observaciones generales: Durante el desarrollo de estas dos sesiones, se conto con la

participacion de 20 T.S. El inicio del taller fue muy provechoso y a la vez motivante, ya

que se les explicod a las participantes el objetivo del taller y se realizé un pequefio

recuento de los resultados obtenidos en el diagnostico. Al inicio de la primera sesion fue

un poco dificil debido a que las participantes se mostraban un poco desmotivadas por el

desarrollo del taller, pero al iniciar con la primera técnica de animacién el clima cambié

y comenzaron a incorporarse.




Limitantes: No todas las participantes quisieron leer su descripcion personal y se les
respetd su decision y como forma de incorporarla a la técnica, lo que se hizo fue que el
resto del grupo opind sobre estas personas y asi se concreto la técnica. Otra limitante fue
el hecho de que en la primera sesion hubo interrupcion durante unos 20 minutos, debido
a que algunas T.S. miembros de la junta directiva, se encontraban en reunion y distrajo
al grupo con el cudl se estaba trabajando.

Logros: Como terapeutas nos sentimos muy satisfechos, ya que al evaluar las sesiones
obtuvimos resultados favorables, los cuales se observan en el hecho de que todas las
participantes asimilaron el tema y aprendieron a conocerse interiormente, hubo interés
por el tema, toma de conciencia de los importante que es conocerse asi mismas Yy
participacion por parte de todas las T.S. ademas se cred en el grupo un clima positivo y
optimista, en lo referente a amarse, conocerse y respetarse cComo personas.

Estos logros se confirmaron luego de que las participantes expresaron que durante las
sesiones aprendieron a expresarse, reconocieron lo importante que son como mujeres,
conocieron y dieron a conocer sus cualidades positivas y negativas, se relajaron,
aprendieron a escuchar y a valorarse asi mismas y a las demas compafieras. Un aspecto
importante y que alienta a los terapeutas a continuar, es el hecho de que las participantes
expresaron que las sesiones fueron excelentes y que nunca habian desarrollado un tema
de la forma en el cudl se desarrollaron las sesiones, ya que fue un método muy

participativo.



GUIA DE EVALUACION
SESION N° 3.

OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,

con la implementacion de las técnicas.

Fecha: 29 de septiembre/ 08 Hora: De 1:00 PM a 3:00 PM.

Area: Autoestima. “Auto imagen”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Existio en el
Asimilacion | Interés por Toma de Participacion | Desarrollo de grupo un
del tema el tema conciencia del grupo una auto clima
imagen positivo y
positiva optimista
Sl NO Sl NO SI NO Sl NO ] NO ] NO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Observaciones generales: Durante el desarrollo de esta sesion se contd con la
participacion de 20 T.S. Para iniciar la sesion se llevo a cabo un pequefio recuento de lo
visto en la sesion anterior.

Limitantes: Afortunadamente en esta ocasion no hubo ninguna limitante y por el
contrario se dieron muchos logros.

Logros: Fueron muy puntuales, ya que las T.S. asimilaron el tema, el interés que
mostraron fue completo desde el inicio de la sesion hasta su finalizacion, tomaron
conciencia de lo importante que es sentirse orgullosa de si mismas como personas Unicas
e importantes que son, la participacion del grupo fue total en todo el desarrollo de la
sesion, sobre todo se dejé en el grupo un clima de optimismo y positividad en relacion a

seguir participando del taller.




Al finalizar las T.S. expresaron que la experiencia de haber sentido y conocido lo

importante que es su cuerpo, fue una sensacion muy fuerte y a la vez importante, ya que

por primera vez habian sentido que su cuerpo era mucho mas que su fuente de trabajo y

que por el contrario era algo de lo que deben sentirse orgullosas y a la vez bendecidas.

Estas palabras fueron muy satisfactorias para los terapeutas, ya que se consiguio el

objetivo previsto para esta sesion.

GUIA DE EVALUACION

SESION N° 4,

OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,

con la implementacion de las técnicas.

Fecha: 06 de octubre/ 08
Area: Autoestima. “Desarrollo personal”.

Hora: De 1:00 PM a 3:00 PM.

CRITERIOS DE EVALUACION

Existid en el
Asimilacion | Interés por Toma de Participacion | Valoracion grupo un
del tema el tema conciencia del grupo del desarrollo clima
personal positivo y
optimista
Sl NO Sl NO | SI NO Sl NO Sl NO Sl NO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Observaciones generales: Durante el desarrollo de esta sesion se contd con la

participacion de 17 T.S. debido a que algunas de ellas se encontraban en una reunion.

Para iniciar la sesion se llevd a cabo un recuento de la sesidn anterior.

Limitantes: El hecho de que no se encontraban todas las participantes.




Logros: Las participantes asimilaron el tema, mostraron mucho interés en su desarrollo,
tomaron conciencia de lo importante que es el desarrollo personal, todas las asistentes
participaron y sobre todo se cred un clima de positivismo y a la vez optimista para seguir
participando en el taller.

Otros de los logros muy puntuales fueron que las T.S. expresaron que fue muy
interesante la escalera de autoestima y lo importante que es conocerse, aceptarse,

respetarse y sobre todo que hay que amarse para amar a otros.

GUIA DE EVALUACION
SESION Ne° 5.

OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,

con la implementacion de las técnicas.
Fecha: 08 de octubre/ 08 Hora: De 1:00 PM a 3:00 PM.

Area: Autoestima. “Auto perdon”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Existio en el
Asimilaciéon | Interés por Toma de Participacion | Disminucion grupo un
del tema el tema conciencia del grupo de los clima
sentimientos positivo y
de culpa optimista
Sl NO Si NO | SI NO Sl NO Sl NO Sl NO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Observaciones generales: Durante el desarrollo de esta sesion se contd con la
participacion de 20 T.S. Para iniciar la sesion se Ilevo a cabo un recuento de la sesion
anterior.

Limitantes: Afortunadamente en esta ocasion no hubo ninguna limitante y por el

contrario se dieron muchos logros.




Logros: Fueron muchos y muy puntuales, las T.S. asimilaron el tema, el interés que
mostraron fue completo desde el inicio de la sesion hasta su finalizacion, tomaron
conciencia de lo importante que es el sentirse orgullosas de si mismas y sobre todo
tomar conciencia de que a pesar del tipo de trabajo que realizan no deben de sentirse
culpables, si no por el contrario orgullosas de si mismas ya que son mujeres que con
mucho esfuerzo han sabido sacar adelante a sus familias. Esta actividad las motivo
mucho mas a seguir participando activamente del taller.

Al finalizar la sesion las T.S. expresaron que les gustd mucho el tema que se desarroll
pero sobre todas las cosas tendran en cuenta que a pesar de todos los sufrimientos que
han pasado, son mujeres muy valientes, con mucho valor como persona; pero sobre todo

gue no deben de sentirse culpables por el tipo de trabajo que desarrollan.

GUIA DE EVALUACION
SESION N°6y 7.

OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,

con la implementacion de las técnicas.

Fecha: 13 de octubre/ 08 Hora: De 1:00 PM a 5:30 PM.

Area: Autoestima. “Admiracion y amor hacia si mismas”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Existio en el
Asimilacion | Interés por Toma de Participacion | Admiraciény | grupo un
del tema el tema conciencia del grupo amor hacia si clima
mismas positivo y
optimista
Sl NO Sl NO | SI NO Sl NO Sl NO Sl NO
100% 100% 100% 100% 100% 100%




Observaciones generales: Durante el desarrollo de esta sesion se conté con la
participacion de 20 T.S. Para iniciar la sesion se llevd a cabo un recuento de la sesién
anterior.

Limitantes: Afortunadamente no hubo ninguna limitante, por el contrario se dieron
muchos logros.

Logros: Hubo asimilacion e interés por el tema, tomaron conciencia de lo importante
que es admirarse y amarse asi mismas, el grupo entero participd activamente de la sesion
y se dejo en el grupo un clima de positividad y a la vez de optimismo para seguir en el
taller.

Otros logros fueron el hecho de que cada participante logré identificar aquellas partes de
su cuerpo que mas le gustan y cuales son las cualidades positivas de cada una de ellas;
pero lo mas interesante se dio cuando en la técnica de la “Cajita especial”, lograron
reiterar una vez mas que lo mas importante y especial del mundo es cada una de ellas;

fue un momento muy emotivo, especial y educativo para cada una de las participantes.

GUIA DE EVALUACION
SESION N°8y 9.
OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,
con la implementacion de las técnicas.
Fecha: 15 de octubre/ 08 Hora: De 1:00 PM a 5:30 PM.

Area: Relaciones interpersonales. “Formando una buena comunicacion”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Existio en el
Asimilaciéon | Interés por Toma de Participacion Formas grupo un
del tema el tema conciencia del grupo adecuadas de clima
comunicarse positivo y
optimista
Sl NO SI NO SI NO Sl NO Sl NO Sl NO
100% 100% 100% 100% 100% 100%




Observaciones generales: Durante el desarrollo de esta sesion se conté con la
participacion de 16 T.S. debido a que algunas asistieron a una marcha. Para iniciar la
sesion se llevo a acabo un recuento de la sesion anterior.

Limitantes: La inasistencia de algunas T.S. debido a una concentracion.

Logros: Las participantes asimilaron el tema y mostraron interés en el mismo, tomaron
conciencia de lo importante que es comunicarse de forma adecuada y se dejo6 en el grupo
un clima de positivismo y a la vez optimista para seguir participando en el taller.

Otros de los logros se dieron al inicio de la sesion con la técnica “EIl rumor”, ya que se
dieron cuenta de como se distorsiona la informacion, debido a la inadecuada forma de
comunicarnos. Otro aspecto importante es que las participantes expresaron gque en su
medio de trabajo el estilo de comunicacion es inadecuado, se plantearon reglas para una
buena comunicacion, expresaron que la comunicacion es muy importante en su

organizacion de T.S. y en todas las areas de su vida.

GUIA DE EVALUACION
SESION N° 10y 11.

OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,
con la implementacion de las técnicas.
Fecha: 20 de octubre/ 08 Hora: De 1:00 PM a 5:30 PM.

Area: Relaciones interpersonales. “Formando una buena comunicacion y emocional”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Existio en el
Asimilaciéon | Interés por Toma de Participacion Formas grupo un
del tema el tema conciencia del grupo adecuadas de clima
comunicarse positivo y
optimista
Sl NO SI NO SI NO Sl NO Sl NO Sl NO
100% 100% 100% 100% 100% 100%




Observaciones generales: Durante el desarrollo de esta sesion se conté con la
participacion de 20 T.S. Para iniciar la sesion se llevd a cabo un recuento de la sesién
anterior.

Limitantes: Afortunadamente no se presentd ninguna.

Logros: Las participantes asimilaron el tema y hubo mucho interés de su parte en el
desarrollo del mismo, tomaron conciencia de lo importante que es el comunicarse
adecuadamente para poder establecer buenas relaciones interpersonales, el grupo en su
totalidad participd activamente y se dejé en un clima optimista y positivo para continuar
en el taller.

Otros logros se dieron en el desarrollo de las técnicas, en el de “las sillas” captaron la
importancia de comunicarse adecuadamente y en la técnica de “ponte en mis zapatos”
tomaron conciencia de la importancia que tiene el comprender a las demas personas y
que esto nos ayuda a fomentar buenas relaciones con los demas. Otros aportes se dieron
en la evaluacion ya que el grupo enfatizé en la importancia que tiene el mantener buenas
relaciones con las personas, en especial con sus compafieras de trabajo y se resalto el
hecho de que para tener buenas relaciones debe haber paciencia, tolerancia, armonia,

comprension, ya que cada persona es distinta y poseen personalidades diferentes.

GUIA DE EVALUACION
SESION N° 12y 13.

OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,

con la implementacion de las técnicas.

Fecha: 22 de octubre/ 08 Hora: De 1:00 PM a 5:30 PM.

Area: Relaciones interpersonales. “Emocional y reactivo”.



CRITERIOS DE EVALUACION

Existio en el
Asimilacion | Interés por Toma de Participacion | Asertividad grupo un
del tema el tema conciencia del grupo clima
positivo y
optimista
Sl NO Sl NO | SI NO Sl NO SI NO SI NO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Observaciones generales: Durante el desarrollo de esta sesion se contd con la
participacion de 20 T.S. Para iniciar la sesion se llevd a cabo un recuento de la sesién
anterior.

Limitantes: Afortunadamente no se presentaron.

Logros: Las participantes asimilaron el tema y hubo interés de su parte en el desarrollo
del mismo, el grupo en su totalidad particip6 activamente, pero sobre todo hubo toma de
conciencia de lo importante que es la asertividad en las relaciones interpersonales y se
dejo en el grupo un clima optimista y positivo para seguir en el taller.

Otros de los logros fueron el hecho de que las participantes captaron los patrones de
asertividad que existen y tomaron conciencia de que los patrones que mas utilizan son el
agresivo y el pasivo; el ejercicio del tipo asertivo lo asimilaron y a su vez se
comprometieron con ellas mismas a ponerlo en préctica. Otro logro fue el hecho de que
ellas expresaron que nunca les habian hablado sobre la asertividad y que eso era algo

nuevo, pero que a la vez fue interesante y educativo.




GUIA DE EVALUACION
SESION N° 14,

OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,

con la implementacion de las técnicas.

Fecha: 27 de octubre/ 08 Hora: De 1:00 PM a 3:00 PM.
Area: Relaciones interpersonales. “Reactivo”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Existio en el
Asimilacion | Interés por Toma de Participacion | Asertividad grupo un
del tema el tema conciencia del grupo clima
positivo y
optimista
Sl NO Sl NO | SI NO Sl NO SI NO SI NO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Observaciones generales: Durante el desarrollo de esta sesion se contd con la
participacion de 17 T.S. debido a que algunas de ellas se encontraban en una reunién
administrativa. Para iniciar la sesion se llevd a cabo un recuento de la sesion anterior.
Limitantes: La ausencia de lagunas de las participantes.

Logros: Las participantes asimilaron el tema, hubo interés de su parte, tomaron
conciencia de lo importante que es discutir y solucionar las diferencias entre comparieras
de forma adecuada y asertiva, se dejo en el grupo un clima positivo y optimista para
continuar con el taller.

Otro logro muy puntual fue el hecho de que en la técnica de tiempo fuera las
participantes muy honestamente expresaron que es dificil de llevarla a cabo y por ello se
realiz6 una pequefia muestra de la forma en que debe realizarse la técnica y se

comprometieron a ponerla en practica y a la vez a hacerlo con mucha madurez y respeto.




GUIA DE EVALUACION
SESION N° 15 Y 16.

OBJETIVO: Registrar los cambios y progresos que presenten las trabajadoras del sexo,

con la implementacion de las técnicas.

Fecha: 29 de octubre/ 08 Hora: De 1:00 PM a 5:00 PM.
Area: “Plan de vida y evaluacion del taller”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Existio en el
Asimilacion | Interés por Toma de Participacion Vision a grupo un
del tema el tema conciencia del grupo futuroy clima
evaluacion positivo y
del taller optimista
Sl NO Sl NO | SI NO Sl NO SI NO SI NO
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Observaciones generales: Durante el desarrollo de esta sesion se contd con la
participacion de 20 T.S. Para iniciar la sesion se llevd a cabo un recuento de la sesién
anterior.

Limitantes: Afortunadamente no se presentaron.

Logros: Las participantes asimilaron el tema, mostraron interés en el desarrollo del
mismo, tomaron conciencia de la importancia que tiene el poseer un nivel adecuado de
autoestima y de la importancia de establecer adecuadas relaciones interpersonales, el
grupo en su totalidad participé activamente de la sesion, las participantes crearon un
clima de positivismo en el desarrollo de la sesion.

Otro de los logros fue el hecho de que el grupo tomé muy en serio el hecho de ver y
valorar su vida en un futuro, se expresaron tan sinceramente como siempre y se sintieron

personas muy importantes cuando se les entregd el diploma, gesto que para los




terapeutas fue muy importante y a la vez satisfactorio ya que se cumplié el objetivo.
Ademas la Directora de la Institucion, asi como también la Psicdloga de la misma, se
hicieron presentes en esta sesion y agradecieron el trabajo realizado. Por su parte las
participantes agradecieron una a una por el apoyo brindado y se comprometieron a poner

en préactica lo aprendido y a darlo a conocer a otras trabajadoras del sexo.

4.2.2. ANALISIS DE LOS RESULTADADOS GENERALES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRATAMIENTO APLICADO A
LAS TRABAJADORAS DEL SEXO.

En este apartado se describira la vivencia, incidencias e impresiones y un anélisis del

trabajo realizado en la segunda fase de la investigacion.

Como se ha mencionado desde el inicio, la presente investigacion se compone de la fase
diagnostica en el que se destacaron las principales dificultades que padecen las
trabajadoras del sexo tras su desempefio como tal. Por ello es importante mencionar en

primer lugar el porque de un programa y especialmente la temética que se desarrollo.

Dificilmente se podria desarrollar un programa que aborde todas las dificultades que se
encontraron ya que no se cuenta con el tiempo, recursos materiales y econémicos para
implementarlo, ademas se necesitaria un equipo conformado no solo por psicologos sino

también por psiquiatras.

Por ello, a través del asesoramiento técnico profesional se decidi6é desarrollar tematicas
que de alguna manera fuera factible a los investigadores y que fuesen de interés y
utilidad en la vida practica de la poblacion. Por lo que luego de una depuracion de
tematicas, se eligieron dos areas muy relacionadas entre si, la primera de ellas es un
programa de auto crecimiento relacionado directamente con el mejoramiento del

autoestima, y en segundo lugar se pudo observar que la mayor parte del tiempo las TS se



mantienen con sus compaferas de trabajo y en la fase diagnostica las relaciones
interpersonales inadecuadas fueron una de las dificultadas con mayor frecuencia, por
ello la segunda area fue trabajar la asertividad en las relaciones interpersonales,
nombrando de esta manera el programa como “taller de autocrecimiento y asertividad
(yo me valoro y valoro a las demas)”

Los resultados fueron muy positivos ya que tras cada sesién se pudo observar la
asimilacién que las participantes iban teniendo de los temas abordados.

En la mayoria de sesiones se utilizo una metodologia participativa lo que ayudo a
identificar mejor aun la comprension de la tematica, ademas de crear un auto

retroalimentacién al dar una opinidn, preguntar o aportar algo nuevo.

Las participantes tanto en la parte de auto crecimiento como en la de asertividad
desarrollaron las tareas que se les pedia realizar. Pocos fueron los casos que se negaron

pues al final terminaban haciendo lo que se les pedia.

Dentro del proceso se destaco un detalle muy importante: cada persona realizo una auto
evaluacion que fue confrontada con una evaluacion de las compafieras, esto ayudo
significativamente ya que las criticas eran abonadas fuertemente con los aspectos
positivos a la par de los negativos de cada una de las participantes, esto se hizo durante

todo el proceso en cada sesion.

Se trato de implementar lo mas practico posible con técnicas que pudiesen fortalecer en
la vida diaria de cada una de ellas, especialmente en temas tan importantes en esta

poblacion como los que se abordaron.

Otro de los detalles mencionado por las representantes de la Organizacion de
Trabajadoras del Sexo es la aceptacion que se tuvo del programa y de los facilitadores,
mostrandose sorprendidas pues no se presento ningun problema, cosa muy rara ya que

en otros talleres y seminarios que se ha realizado con esta poblacion siempre surge



alguna situacion de discordias que ocasiona confrontaciones, chambres, ausentismo y

hasta el retiro total del taller.

En el caso de las participantes la evaluacién que se le hacia al programa luego de cada
sesion fue muy buena, ya que con sus propias palabras decian lo siguiente: “me parese
que el taller ha estado muy bien porgue han sido claros y sinceros con nosotras, y siento
gue nos han ayudado a querernos mas y a llevarnos bien con las compafieras” otra
opinién muy interesante fue la siguiente: “nos han hecho recocer lo que somos, hemos
visto lo positivo y lo negativo, nos a ayudado a ver lo que nadie nos dice de nosotras
mismas”, estas y otras opiniones similares dejaban notar en cada una de las sesiones la

aceptacion del trabajo

Al hacer la pregunta relacionada con el autoestima (Como se sentira de ahora en
adelante? las participantes mencionaban que se sentirian mejor consigo mismas; entre
algunas de las opiniones podemos mencionar las siguientes: “segura de mi misma”,
“bien sexy”, “bien porque a pesar de que hay cosas que no me gustaban de mi misma,
pero me he dado cuenta que debo de quererme tal y como soy”, “me sentiré excelente

porque todo lo que soy es un regalo de Dios”, “me sentiré bien bonita y pechita”, “bien,

voy a tratar de arreglarme un poquito mas”.

En el &rea de relaciones interpersonales, se tuvo cierto negativismo en algunas de las
participantes con respecto al mejoramiento de las interacciones, pues decian que €so “es
por gusto, aqui eso no se va a mejorar”, a pesar de ello las mismas participantes
corregian diciendo la importancia de llevarse bien con las demé&s. Los temas que se
abordaron se desarrollaron en base a participaciones de la misma poblacién, en ensayos
0 modelados y en opiniones abiertas lo que enriquecid que las participantes asumieran la
responsabilidad de tratar de mejorar su forma de relacion con las demas compafieras,

familia y personas. Ellas aceptaron que su forma de tratar a los demas no esta bien, pero



que lo hacen por la misma condicién en la que se han desarrollado, pero que por su

bienestar y el de los suyos tratarian de poner en practica lo visto en el taller.

Es importante resaltar algunos de los parametros positivos que se dieron a lo largo del

programa, entre estos tenemos:

El ochenta por ciento de asistencias en todo el proceso fue no menos de veinte
participantes.

El cien por ciento tuvo una participacion activa en las distintas sesiones.

Hubo muchas aportaciones de las participantes que enriquecieron mayormente el
taller

El cien por ciento de las dudas surgidas y consultadas fue aclarada y resuelta
satisfactoriamente.

Cambios de pensamientos irracionales como la culpa, la auto imagen negativa,
auto respeto y otros relacionados con su autoestima que mantenia oculto y que en
trabajo grupal fue expuesto y ayudado, no solo con el trabajo profesional de los
facilitadores sino con el concejo de otras de las participantes que habian
superado esos aspectos.

Aceptacion del programa reflejado en su puntualidad, asistencia, comentarios y
cambios de actitudes y comportamientos.

Fue observable en varias de las participantes un mejor interés por arreglarse.
Cumplimiento de tareas.

Un clima en el grupo muy positivo y optimista

Interés por los distintos temas

Toma de conciencia de sus responsabilidades como persona 'y como compariera.

Hasta este momento se ha hecho una evaluacion subjetiva de acuerdo a observaciones de

los facilitadores y de las opiniones de la poblacion, pero para darle una mejor validacion

investigativa al programa, se implemento un reaplicacion de la escala de autoestima de



Rosemberg y la sub escala de relaciones interpersonales del SCL-90R, ademas de tres

preguntas en conformidad con el programa.

Los resultados fueron muy positivos pues en el caso del la escala de autoestima un 75%
de la poblacion presento una autoestima alta y el otro 25% clasificado como baja se
encontraba cerca del punto de corte, esto contrastado con los resultados obtenidos en la
fase diagnostica en el que un 47.5% presentaba autoestima baja, muestra que un 22.5%

ha logrado un crecimiento de amor hacia ellas mismas.

En el caso de la sub escala de relaciones interpersonales un 73.5% tiene otra actitud
hacia una mejor interaccion con los demés, quedando un 26.5% que presentan una
actitud negativa hacia este tema. A pesar de ello se puede notar que en los resultados
obtenidos en la fase diagnostica el 50% de las participantes tenian dificultad en esta area,
por lo que si se hace una comparacion a nivel porcentual el 23.5% de la poblacién ha

mejorado luego del programa.

Tanto en la autoestima como en las relaciones interpersonales se muestra cambios
sustanciales en los datos estadisticos, dandole confiabilidad al contenido del programa.

En el caso de las preguntas que se incluian junto con la reaplicacion de las escalas, las
respuestas refuerzan los resultados de todo lo descrito anteriormente ya que en el caso de
la primer pregunta ¢Por qué soy especial?, las respuestas dadas por las participantes esta
muy relacionadas con los conceptos que se impartieron en el taller, obteniendo un 84.2%
de participantes que han asumido una actitud positiva hacia ellas mismas, dando
respuestas como: soy especial porque tengo cualidades positivas que no sabia que las
tenia, soy especial porque he aprendido a aceptarme tal y como soy, soy especial porque
soy inteligente y tengo virtudes y capacidades, y una de las respuestas mas favorables
fue porque sencillamente “me quiero mucho”, un 15.8% dijo no saber porque es especial
y que probablemente es de las personas que dentro del porcentaje estadistico ha salido

con una autoestima clasificada bajo el punto de corte.



En segundo lugar, la pregunta, ¢Por qué debo de intentar llevarme bien con los demas?
Las respuestas tienen un mejor resultado ya que el 100% de las impresiones estan de
acuerdo en que es necesario mantener buenas relaciones con los demés, en un primer
caso mencionaron que es bonita la amistad llevandose bien con los demas, ademas de la
importancia de tener un respeto mutuo con las personas pues siempre necesitaremos de
ellas. Un nimero de ellas pudo identificar que las buenas relaciones son de gran ayuda
para hacer mejor las cosas y que para ello es importante poner en préctica la solidaridad.
Curiosamente, en los resultados de esta pregunta, el 100% de las participantes
respondieron favorablemente a mantener buenas relaciones con los demas, pero en la
sub-escala solo el 73.7% destaco no tener dificultades en esta area, esto se puede
interpretar que, auque no existe cambios conductuales si hubo una incidencia cognitiva a
través de los conceptos he ilustraciones que se desarrollaron en el taller, pues las
respuestas, al igual que el area del autoestima son concepciones que se desarrollaron en

el programa.

En una tercera pregunta, se trato de identificar que fue lo mas significativo en el
transcurso del programa, las respuestas refuerzan las dos preguntas anteriores y por ende
todo lo descrito en el presente analisis, pues el 26.3% dijo que lo que mas aprendid fue
a valorarse y llevarse bien con los demas, otra cuarta parte de la poblacion representado
por el 26.3% dijo haber visto lo bueno de la comunicacion y la fuerza para seguir
adelante, un 15.8% dijo haber aprendido a valorarse y cambiar su forma de ser, poder ser
una persona mas calmada y evitar problemas, un 5.3% dijo haber aprendido a ponerse en
el lugar de los demas.

Dentro de esta misma pregunta hubo una respuesta mencionada por un 26.3% pues
dentro de la misma se solicitd dijesen lo que les habia gustado del taller, a lo que
respondieron “la forma como se habia desarrollado, pues nunca habian tenido un taller

similar” (refiriéndose a la practicidad y metodologia del mismo).



Dentro del programa se presentaron varias limitantes, iniciado por la falta de recursos
materiales y econdmicos, auque al final se trato de usar la creatividad para suplir lo
faltante, otra limitante fue la hora que se nos asigno el lugar (de 1pm a 4pm) pues las
participantes llegaban cansadas y con hambre. Se presento muchas interrupciones por
parte de las encargadas de la organizacion. El local no contaba con el espacio suficiente,
ademas de poca ventilacion y luz, y quiza el hecho de posponer sesiones por el cruce de
otras actividades propias de la organizacion. A pesar de lo anterior los resultados no
variaron mucho, lo que permite comprobar la flexibilidad del programa en ese ambiente.

Por ultimo se desarrollo un tema adicional relacionado con la proyeccion que las

trabajadoras del sexo tenian hacia su futuro, dando como resultado lo siguiente:

1. A nivel personal:

Dentro de las intenciones mas comunes en cada una de las participantes se puede
mencionar: aprender a leer y tener mas conocimiento para ayudar, tener salud,
ayudar hasta donde pueda a sus hijos y verlos crecer, tener una casa propia, cambiar
de trabajo, cambiar de forma de ser, no siendo mala con las compafieras, acercarse
mas a Dios, poder tener una familia estable, sentirse feliz, tener un negocio propio.
Es importante resaltar la necesidad y anhelo de superacién que tienen las
participantes, especialmente en tener mas conocimientos y ser de ayuda a otras
personas, esto a pesar de cargar siempre con el peso del rechazo y discriminacion de

la sociedad.

2. A nivel familiar:

Una de las razones mas fuertes por lo que una TS se dedica a esta actividad es su
familia, en este caso, los suefios que se proyectaron las participantes fueron los
siguientes: trabajar para ver a sus hijos profesionales o en un buen empleo, ayudar a
gue sus hijos no pasen lo que ellas han pasado, acercarse a su familia, tener un mejor

trabajo para ser de ayuda a su madre, tener una casa donde pueda estar toda su



familia dignamente, casarme, tener un mejor empleo en donde pueda darle a mis
hijos lo mejor, que toda mi familia vayamos a la iglesia.

Se puede notar que las proyecciones o suefios estan muy relacionadas con las
proyecciones personales, en realidad son pocas las diferencias, pues la razon de ser

de muchas de ellas son su hijos y su familia.

3. Anivel laboral.

En esta area dos fueron las proyecciones mas comunes mencionadas por todas las
participantes, la primera fue el hecho de llevarse mejor con las compafieras y la
segunda tener otro empleo. De esto se puede destacar la incidencia del programa en
la proyeccion de las TS y la insatisfaccion de la que se ha venido hablando en toda la
investigacion. Otras proyecciones son formar parte de organismos que trabajan por

el bienestar de la mujer, poder tener un puesto de ventas.

Cada una de las participantes se mostro satisfecha del trabajo realizado durante todo
el proceso, por lo que de alguna manera el programa vino a fortalecer el sentimiento
de valia en las participantes y acrecentar una mejor interaccion con sus comparieras y

familia.



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

v El desempefio de la actividad sexual como modo de obtener recursos econémicos,
es un generador de varios efectos psicolégicos que afectan directamente a las

trabajadoras del sexo a nivel familiar, social y personal.

v Se identifico en las trabajadoras del sexo, sintomatologia depresiva diagnosticada
de la siguiente forma: Depresion Leve 22.5 %, Depresion Moderada 27.5% y

Depresion Grave 22.5%.

v Los resultados obtenidos mediante la implementacion de todos los instrumentos
psicoldgicos, demuestran que a las trabajadoras del sexo, el desempefio de su labor
las afecta psicolégicamente generandoles: Depresion, Baja autoestima,
somatizacion, Inadecuadas relaciones interpersonales, rasgos obsesivos
compulsivos, Psicoticismo, paranoidismo, hostilidad, fobias, ansiedad, traumas

afectivos, traumas de violacion y sentimientos de culpa.

v Los resultados obtenidos demuestran que los niveles de autoestima que poseen las

trabajadoras del sexo es del 47.5% autoestima baja y un 52.5% autoestima alta.

v Los resultados muestran que un 40 % de las trabajadoras del sexo, presentaron una

sintomatologia de ansiedad.

v Los resultados obtenidos en la escala de Satisfaccion Laboral, muestran que un

100% de las trabajadoras del sexo (Es decir toda la muestra con la cuél se realizo la



investigacion), estan insatisfechas con su trabajo, debido a que este no les satisface
econdémicamente, no es un trabajo seguro ya que carecen de prestaciones laborales,
las condiciones ambientales de su trabajo son inadecuadas y las relaciones
interpersonales son dificultosas debido a que existe mucha competencia entre

comparieras.

Se pudo observar que las trabajadoras del sexo son tratadas denigrantemente tanto
por los clientes como por los jefes, sumandose las malas condiciones ambientales

en las que deben desarrollar su actividad.

La poblacion estudiada dentro del rango de edad de entre los 18 a los 50 fue con
mayor frecuencia de mujeres jovenes que oscilan entre los 18 a los 30 afios
mostrando que la edad es un parametro muy importante para el ejercicio de esta

actividad.

La mayor parte de las participantes poseen un bajo nivel académico o bien nunca

fueron a la escuela.

El motivo que les impulsa a dedicarse a esta actividad es la necesidad economica

muy relacionada al cuido y manutencion de los hijos.

En la mayoria se presenta un historial de maltrato, desintegracion familiar,

alcoholismo, abuso sexual y violacion, estado de pobreza y carencias afectivas.

El abuso sexual o violacion se dio con mayor frecuencia por parte de una persona
cercana a la victima representado por un 69.7% entre los que se incluyen:

padrastro, tio, papa, hermano.



El 100% de la poblacién inicio una actividad sexual siendo menores de edad entre

las edades de los 7 a los 15 afnos.

La mayoria de la muestra considera que la actividad sexo comercial es un trabajo,
explicando que eso mantienen a su familia prestando un servicio a cambio de

dinero y haciéndolo exclusivamente por necesidad.

Més del 50% de la muestra ha sufrido algun tipo de violencia tanto psicoldgica

como fisica por los clientes.

Mas del 50% de las participantes nunca han tenido, ni tiene alguien de confianza

en quien apoyarse.

Los resultados obtenidos de la entrevista demuestran que el 95% de las
trabajadoras del sexo poseen metas a futuro las cuéles estan referidas
especificamente en sacar adelante a sus hijos y a su familia.

Las dos areas que se abordaron en el programa de intervencion (Autoestima y
relaciones interpersonales), fueron elegidas, tomando en cuenta el nivel de
importancia que estas tienen en la vida cotidiana de toda persona y sobre todo por
ser las areas en donde se obtuvieron porcentajes de deficiencia altos 6

significativos de trabajo, en la muestra estudiada.

Los resultados obtenidos mediante la implementacion del programa de
intervencion muestran que hubo un aumento de un 75% de las trabajadoras del
sexo que mejoraron su nivel de autoestima alta asi como también un 55% mejoro

su actitud hacia sus relaciones interpersonales.



v Debido a la naturaleza del trabajo que realizan las personas que conformaron la
muestra, la participacién de las mismas durante el desarrollo del proceso de
intervencion no fue en un 100%, sino de un 50%. Esta fue otra de las limitantes

que se presentaron en el desarrollo de la investigacion.

v Durante el desarrollo de la presente investigacion se presentaron varias limitantes,
entre ellas esta el hecho de que el tiempo estipulado para el desarrollo de la misma
se extendié debido que en el proceso diagnéstico se tuvo que visitar el lugar de
trabajo de las trabajadoras del sexo y en estas ocasiones los clientes 0 los duefios
de los negocios retrasaban el trabajo y en varias ocasiones se tuvo que suspender y

reanudar en otra sesion.



5.2 RECOMENDACIONES

A LA ASOCIACION DE MUJERES FLOR DE PIEDRA

v" Que tomen muy en cuenta los resultados obtenidos en la presente investigacion,
para desarrollar talleres que les ayuden a las trabajadoras del sexo; a mejorar
cada uno de los efectos psicoldgicos que les genera el desempefio de su trabajo y

a la vez incidir en el mejoramiento de su vida a nivel global.

v" Que difundan la informacién citada en la presente investigacion a todas las
trabajadoras del sexo que conforman su asociacion, para que ellas les ayuden a
otras trabajadoras del sexo que no formen parte la misma y de esta manera
disminuir los efectos psicologicos que a ellas les genera el desempefio de su

trabajo.

A LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO DE SALUD

v" Que les brinden a la poblacion de trabajadoras del sexo un servicio de salud
adecuado a sus necesidades, en donde se incluyan talleres de informacion sobre

higiene personal, enfermedades propias de la mujer, ITSy VIH.

A LAS AUTORIDADES Y ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

v Que se difunda la informacion obtenida en la presente investigacién, para que se
retomen los resultados y se implementen mas programas para disminuir la carga

emocional que les genera a esta poblacién el desempefio de su trabajo.



v" Que se tome en cuenta a la Asociacion de Mujeres Flor de Piedra, para el listado
de instituciones que el departamento de Psicologia de la Universidad De El
Salvador posee y enviar a estudiantes a desarrollar su servicio social 6 su afio de
practicas y de esta forma brindar el poyo psicoldgico a esta poblacion que tanto

lo necesita.

v A los estudiantes de psicologia, de la Universidad De El Salvador, que a la hora
de llevar a cabo trabajos investigativos con la poblacion de trabajadoras del sexo,
establezcan un rapport adecuado; en el sentido de ponerse al nivel sociocultural y
académico de cada una de ellas para que de esta forma las participantes no se

sientan cohibidas ante su presencia.

v" Que se le de continuidad a la presente investigacion, fortaleciendo mas el
conocimiento en otras areas relacionadas a las dificultades psicoldgicas que
desarrollan esta poblacidon, ademas de crear nuevos programas que ayuden a
disminuir dichas dificultades.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

GUIA DE ENTREVISTA

TEMA: “EL EFECTO PSICOLOGICO QUE EL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
LABORAL TIENE EN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO DEL CENTRO DE SAN
SALVADOR.”

OBJETIVO: Conocer cuales son los efectos psicoldgicos que les genera a las
trabajadoras del sexo, el desempefio de su actividad laboral.

I. Datos personales.

1. Seudénimo:

2. Edad: 3. Estado civil, 4. Nivel académico

5. Lugar de origen

6. Relaciones de pareja anteriores.

7. Lugar donde brinda su servicio.

8. Conoce un oficio u otra actividad laboral si no

9. que tipo de oficio es:




10

13

Datos familiares.

. Tiene parejasi__no___ . 11. Edad. . 12. Escolaridad

. ocupacioén, 14. Lugar de trabajo.

15

16

17

19

20

. Tiempo de convivencia

. N° de hijos.

. Edad de cada uno de ellos: 18. Nivel académico.

. Donde vive actualmente

. Con quien

21

22

. Quien mantiene econdmicamente a su familia: Usted sola
Responsabilidad compartida

. En caso de ser compartida ¢quién aporta mas?




23. Su familia sabe de su trabajo: si___no___, ¢por qué?:

24. Cada cuanto visita su grupo

familiar,

I11. Datos médicos:

25. Cuales son las enfermedades mas comunes que

padece:

26. Que le genera esto:

27. A que centro de salud asiste?

28. Se hace examenes médicos periddicos si no___ cada cuanto tiempo por

que




29. Trabaja durante su menstruacion si____ no___ porque.

IV. Historia de vida.

30. Como estaba conformada su

familia.

31. Que es lo mas positivo que recuerda de su

ninez.

32. Que es lo negativo que recuerda de su

nifez.

33. Que es lo que mas recuerda de su

papa.




34. Que es lo que mas recuerda de su

mama.

35. Como se demostraban carifio en su

familia.

36. Su padre maltrataba a su madre, si___ no de que
manera.

37. Su padre consumia alcohol y/o droga Si no

38. Como era la relacion con sus

hermanos.

39. Que cosas le hacen sufrir mas de su

pasado.

40. Sufrio algan tipo de abuso o violacion, si no

41. Por parte de

quien




42. Como fueron sus primeras relaciones de

noviazgo

43. A que edad tuvo su primera relacion sexual :

44. como la

calificaria.

45. A que edad tuvo su primer hijo 46. Embarazo planeado si no

47. Hubo orientacion sobre la sexualidad en su infancia o la adolescencia, si no

48. En caso de ser afirmativo ¢por parte de quien?.

49. A que edad comenzd a trabajar 50. De que fue su primer empleo.

51. Cuantas relaciones estables ha tenido,
52. Ha sufrido violencia en cada una de ellas. Si ___ no

53. De que tipo. Fisica verbal o psicoldgica.

V. Situacién laboral.

54. Considera que la venta de servicios sexuales es un trabajo si no

porque




55. Desde hace cuanto tiempo se dedica a este

trabajo:

56. Quien le oriento hacia este trabajo.

57. Cuantos dias trabaja a la semana.

58. Cual es su turno de trabajo.

59. Cuanto cobra por servicio

60. Cuales son sus ingresos promedios mensuales

61. Que le impulsa a dedicarse a este trabajo.

62. le satisface su trabajosi___no___. Por que.




63. Cuadl es el trato que recibe por parte de sus clientes

64. ;como le hace sentir esto?

65. Luego de haber estado con un cliente, como se siente

66. Que ventajas identifica en el trabajo

sexual.

67. Que desventajas identifica en el trabajo

sexual.




68. Usa condodn si no

que

69. A sufrido algun tipo de violencia: si____no___ 70. De parte de quien:

71. Cual es el tipo de violencia que mas ha sufrido:

72. De que forma afecta el trabajo en su comportamiento.®

Tristeza

Llora constantemente.

Se enoja facilmente.

No le interesa nada de la vida
Perdida de peso

Aumento de peso

Dificultad para dormir
Mucho suefio

Hace rapido las cosas

Hace lenta las cosas

Perdida de energia

Se siente inutil

Tiene sentimientos de culpa
Dificultad para pensar

Ha pensado en quitarse la vida
Ha intentado quitarse la vida.

18 Estado de animo.



73. Posee alguien de confianza para apoyarse en sus dificultades. Si__no__ 74.
quien

75. Que piensa sobre si misma.*® (Marque con una x si usted siente lo siguiente)

Le gusta estar sola.

Quisiera que su vida se terminara

Es usted bonita.

Es usted capas de salir adelante

Cree que los demas la deberian de querer
Es usted torpe.

Se siente insignificante.

Confia mucho en usted misma.

Se siente deshonesta.

Se considera como una delincuente.

Las otras mujeres pueden ser mejor que usted.

76. se presenta en usted lo siguiente:* (Marque con una x si usted siente lo siguiente)

Sudor de manos

Palpitaciones demasiado rapidas.

Inquietud o impaciencia

Se cansa facilmente

Dificultad para concentrarse o tener la mente en blanco
Irritabilidad

Tension muscular _
Alteraciones del suefio (dificultad para conciliar o mantener el suefio, o0 sensacién
Al despertarse de suefio no reparador)
Necesidad de bafiarse constantemente
Desconfianza hacia los hombres
Miedo hacia los hombres
Desconfianza hacia los hombres

77. En que momentos se dan estos sintomas:

19 Autovaloracion.
2 Ansiedad.



78. Se siente culpable por su trabajo Si _ no___ 79. por
que.

80. ¢ Tiene metas para su futuro? Si - no 81. ¢Cuéles?




Nombre:

Fecha:

INVENTARIO DE DEPRESION DE BECK (BDI) (Beck et al., 1979)

Ne°:

A continuacidn, sefiale cual de las afirmaciones de cada grupo describe mejor como se ha
sentido DURANTE ESTA ULTIMA SEMANA, INCLUIDO EL DIA DE HOY. Rodee con un
circulo el nimero de la afirmacion que haya elegido.

Asegurese de leer todas las afirmaciones antes de hacer la eleccidn.

1.

WNEF O WNEF O WNEF O WN PO WNEF O WNEF O WNEF O

= O

No me siento triste.

Me siento triste.

Me siento triste continuamente y no puedo dejar de estarlo.
Me siento tan triste o tan desgraciada que no puedo soportarlo.

No me siento especialmente desanimada respecto al futuro.

Me siento desanimada respecto al futuro.

Siento que no tengo que no tengo que esperanzas en nada.

Siento que el futuro es desesperanzador y que las cosas no van a mejorar.

No me siento fracasada.

Creo que he fracasado méas que la mayoria de las personas.
Cuando miro hacia atréas, solo veo fracaso tras fracaso.

Me siento una persona totalmente fracasada.

Las cosas me satisfacen tanto como antes.

No disfruto de las cosas tanto como antes.

Ya no obtengo una satisfaccion verdadera por las cosas.
Estoy insatisfecha o aburrida de todo y por todo.

No me siento especialmente culpable.

Me siento culpable en bastantes ocasiones.

Me siento culpable en la mayoria de ocasiones.
Me siento culpable constantemente.

Creo que no estoy siendo castigada.
Siento que puedo ser castigada.
Espero ser castigada.

Siento que estoy siendo castigada.

Estoy contenta conmigo misma.
Estoy descontenta conmigo misma.
Me avergiienzo de mi misma.

Me odio.

No me considero peor que cualquier otro.
Me acuso por mis debilidades o por mis errores.
Continuamente me culpo por mis faltas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

WNEF O WNEF O OOBNHO WN PO WNEF O WN PO WN PO WNPEFE O

[l ]

Me culpo por todo lo malo que me sucede.

No tengo ningn pensamiento de quitarme la vida.
A veces pienso en quitarme la vida, pero no lo haria.
Desearia quitarme la vida.

Me quitaria la vida si tuviera oportunidad.

No lloro mas de lo que solia.

Ahora lloro méas que antes.

Lloro continuamente.

Antes era capaz de llorar, pero ahora no puedo incluso auque quiera.

Me irrito solo lo normal.

Me molesto o irrito mas facilmente que antes.

Me siento irritado continuamente.

No me irrito absolutamente nada por las cosas que antes solian irritarme.

No he perdido el interés por los demas.

Estoy menos interesada en los demas que antes.

He perdido la mayor parte de mi interés por los demas.
He perdido todo interés por los demas.

Tomo decisiones mas 0 menos como siempre he hecho.
Evito tomar decisiones mas que antes.

Tomar decisiones me resulta mucho mas dificil que antes.
ya me es imposible tomar decisiones.

No creo tener un aspecto peor que antes.

Estoy preocupara porque parezco poco atractiva.

Creo que se han producido cambios permanentes en mi aspecto que me hacen parecer
enos bonita.

Creo que me veo horrible.

Trabajo igual que antes.

Me cuesta un esfuerzo extra comenzar hacer algo.
tengo que obligarme mucho para hacer todo.

No puedo hacer nada en absoluto.

Duermo tan bien como siempre.

No duermo tan bien como antes.

Me despierto una o dos horas antes de lo habitual y me resulta dificil volver a dormir.
Me despierto varias horas antes de lo habitual y no puedo volverme a dormir.

No me siento mas cansada de lo normal.
Me canso més facilmente que antes.
Me canso cuanto hago cualquier cosa.



18.

19.

3 No quiero hacer nada estoy demasiado cansada para hacer algo

Mi apetito no ha disminuido.

No tengo tan buen apetito como antes.
Ahora tengo mucho menos apetito.
He perdido completamente el apetito.

WNPEFE O

Ultimamente he perdido poco peso o no he perdido nada.
He perdido mas de 2 kilos.
He perdido mas de 4 kilos.
He perdido mas de 7 kilos.

WN PO

Estoy a dieta para adelgazar: SI NO

20.

21.

0 No estoy preocupado por mi salud mas de lo normal.

1 Estoy preocupada por problemas fisicos como dolores de cabeza, molestias, malestar
estomago o estrefiimiento.

2 Estoy preocupada por mis problemas fisicos y no dejo de pensar en algo mas.

3 Estoy demasiado preocupada por mis problemas fisicos que auque quiera no puedo
pensar en otra cosa

0 No he observado ningun cambio resiente en mi interés por el sexo.
1 Estoy menos interesada por el sexo que antes.

2 Ahora estoy mucho menos interesada por el sexo.

3 He perdido totalmente mi interés por el sexo.



ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG, 1965.

NOMBRE: N°

FECHA:

Por favor conteste a las siguientes preguntas rodeando con un circulo la respuesta mas
adecuada.

1. Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que los
demas. (*)

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

2. Me inclino a pensar que, por todo soy un fracaso.

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

3. Creo que tengo varias cualidades buenas. (*)

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

4. Puedo hacer las cosas tan bien como la mayoria de la gente. (*)

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

5. Creo que no tengo muchos motivos para sentirme orgullosa de mi.

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

6. Tengo una actitud positiva hacia mi misma. (*)

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

7. En general estoy satisfecha conmigo misma.

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo




8. Desearia valorarme mas a mi misma.

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

9. A veces me siento verdaderamente inutil.

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

10. A veces pienso que no sirvo para nada.

1 2 3 4
Muy de acuerdo  De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo




SCL - 0OR
L.R. Derogatis, version espafiola de J.L. Gonzalez de Rivera Y cols., 1988.
Nombre: fecha N°
INDICACIONES: Lea atentamente la siguiente lista, son problemas y molestias que casi todo el mundo sufre alguna vez. Piense si a usted le ha pasado

en las Gltimas semanas, incluyendo el dia de hoy.
Marque con una X el 0 si no ha tenido esa molestia, el 1 si la ha tenido poco, el 2 si moderada, 3 si bastante y 4 si extremadamente mucho.

0 1 2 3 4
1) Dolores de cabeza.......coeeeieii i Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo
0 1 2 3 4

2) Nerviosismo 0 agitacion interior..........cooveeeeeieeie i, .
) g Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

3) Pensamientos, palabras o ideas no deseadas

0 1 2 3 4

que no se van de SUMENTE. ...t e Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo
. 0 1 2 3 4

4) Sensaciones de desmayo 0 MAare0...........coeevvevieieiennnnnnnn. Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo
5) Perdida del deseo o placer sexual................coeeeuvveiunnnnnnnn, 0 1 2 3 4

Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

6) El hecho de Juzgar a otros negativa o criticamente................. 0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

7) Tiene ideas de que otra persona puede controlar

SUS PENSAMIENTOS. ..ttt vt vee et et e e re e ee e e e e e e aaeaenas 0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

8) La impresién de que la mayoria de sus problemas son

0 1 2 3 4
CU|pa de IOS demaS ......................................................... Nada Poco Moderadamente Bastante Much|'3|m0
0 1 2 3 4

9) Dificultad para recordar 1as €0SaS.........c.vvveeeriviiieriieieannnns .
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

10) Preocupaciones porque se siente sucia, descuidada,



0 el deSOrden. .. ... vt e
11) Se siente facilmente irritada o enfadada..........................
12) Dolores en el corazén o el en pecho.............cccooveiinnnn .
13) Siente miedo de los espacios abiertosen lacalle...............
14) Se siente baja de energias 0 decaida...............cocevvininnnns
15) Ha tenido pensamientos de quitarse la vida.....................
16) Oye voces que otras Personas N0 OYeN..........cc.veveeeunnnn...
17) TembBIOreS....cv e e
18) Ideas de que no puede confiar en la mayoria de personas......
19) Falta de apetito.........ooeveniie et
20) Llora facilmente.......cooooiiii e,
21) Siente timidez o incomodidad ante el sexo opuesto............
22) Ha tenido la sensacion de estar atrapado o0 como encerrado...
23) Ha tenido miedo de repente y Sin razén...............ccceeuvneee.
24) Ha tenido arrebatos de célera o ataques de furia que

NO puede CONEIolar..........oovivie it ee

25) Ha tenido miedo de salir de casa sola................coeeennnns

1
Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4

Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4

Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4

Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4

Moderadamente Bastante Muchisimo



26) Se culpa a si misma de todo 1o que pasa............cccceeeviverenns
27) Ha tenido dolores en la parte baja de la espada................
28) Se ha sentido incapaz de lograr hacer las cosas................
29) Se ha sentido o se siente sola...........ccoevvviiiiniine e,
30) Se ha sentido 0 se siente triste..........covvvveiieeiiieiiennenn.
31) Se preocupa demasiado por 1as CoSas..........coeverveniennns
32) No siente interés por 1as COSaS. ... c.vveverineeeiieeeeienanees
33) Se ha sentido temerosa..........vevevreviiiiiee e e veieees

34) Es demasiado sensible o se siente herida con facilidad.......

35) Tiene la impresion de que los demas se dan cuenta

de SUS PENSAMIENTOS. ... . ve e e eeee e ve e e e ve e e e enes

36) La sensacion de que los demas no le comprenden

O NO I8 NACEN CASO ... e.e ettt e et e e e e e e

37) La impresién de que otras personas son poco amistosas

oqueustedlecaemal.........cooivie i

38) Tener gque hacer las cosas demasiado despacio

para estar seguro de que las hace bien...................cooe L

0
Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

1
Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo



39) Su corazon palpite 0 vaya muy aprisa...................
40) Nauseas 0 malestar en el estomago......................
41) Sentirse inferior alosdemas..................ccoeeene .
42) Dolores musCUlares. ..........cooovveveiiiniie e e,
43) Sensacion de que las otras personas lo miran o hablan de usted..
44) Dificultad para conciliar el suefio........................
45) Tener que comprobar una y otra vez todo lo que hace

46) Encontrar dificil el tomar decisiones....................

47) Sentir temor de viajar en carro o autobus

48) Dificultad para respirar............c.coovevevieriievinnnenn.
49) Sentir calos o frio de repente..........cooevveiiiinee. .
50) Tener que evitar ciertas cosas, lugares o actividades

porque ledan miedo............ccooeiiii i
51) Se le queda abecés la mente en blanco..................
52) Entumecimiento o hormiguero (se le duerme o calambre)
en alguna parte del cuerpo..........cooovveivv v

53) Sentir que se le hace un nudo en la garganta

0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo
0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo
0 1 2 3 4

Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo
0 1 2 3 4

Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo
0 1 2 3 4

Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo
0 1 2 3 4

Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo

0 1 2 3 4
Nada Poco Moderadamente Bastante Muchisimo



por algo insignificante.............

54) Sentirse desesperado con respecto al futuro.......................

55) Tener dificultades para concentrarse.............coeevvevneennnns

56) Sentirse débil en alguna parte del cuerpo........................

57) Sentirse tenso o agitado.......

58) Pesadez en los brazos o en las piernas................cooeveenne.

59) Pensamientos sobre la muerte o el hecho de morir..............

60) Come demasiado...............

61) Siente incomodidad cuando la gente la mira o habla

acercadeusted..........oovvvnnnnnn.

62) Tiene pensamientos que NO SON SUYOS... . ... cuvueeenneeennnnns

63) Siente el impulso de golpear,

herir o hacer dafio a alguien.....

64) Se despierta siempre de madrugada..................cooveeinne

65) Repite varias veces lo mismo como lavarse, contar varias veces.

66) Suefio inquieto o perturbador

67) Tener ganas de romper algo..........oooeeveiiine i

68) Tener ideas o creencias que los demas no comparten............

0
Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

1
Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4

Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4

Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo



0

69) Sentirse muy cohibida entre otras personas........................ Nada

70) Se siente incomoda entre mucha gente, por ejemplo en el mercado. 0

Nada
. . . 0
71) Siente que todo requiere demasiado esfuerzo....................... Nada
72) Ataques de terror 0 PANICO. .. ...vv e einee e et veiee e eeaee s 0
Nada
73) Se siente incomodo comer o beber en publico...................... Nz?da
74) Tiene discusiones freCUENtes. .. .......vvvieiiiiii e e e 0
Nada
75) Siente nervios cuando se queda sola................cc.ceeeeeeeinen.., 0
Nada
76) Siente que no le reconocen sus 10gros........o.ovvvvveviiiivieninnnn. 0
Nada
77) Se siente sola auque este con otra gente............ocovvevenneeennnnn. 0
Nada
78) Sentirse tan inquieta que no puede estar sentada tranquila......... Nod
ada
e 0
79) Se ha sentido indtil o que no vale nada..................coee vl Nada
80) Presentimientos de que algo va a pasar..........c.oevveeeneeinnnennnn. 0
Nada
81) Gritar 0 tirar 1as COSAS... ... vviirteeiie e e e e e e 0
Nada
82) Tener miedo de desmayarme en publico.............ccoeiieiiinenens 0
Nada
83) Cree que la gente intentaria aprovecharse de usted si los deja...... 0
Nada
84) Tiene pensamientos sobre el sexo que le inquietan bastante...... 0
Nada
85) Tiene la idea de que deberia ser castigada por sus pecados.......... Nod
ada

1
Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco
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2 3 4
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2 3 4
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2 3 4
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2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
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86) Pensamientos o imagenes emocionantes o que le dan miedo........ Nada
87) La idea de que algo serio anda mal en su CUerpo ..................... Nz?da
88) No se siente cercan0 Con NAAIE. ... ....vvvvveriieireviiieienie e eanaas Nz?da
89) Siente culpa por algo........coovuieiii e Nz?da
90) Ha pensado que algo andamal ensumente..............c.cocevevennne. 0

1
Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4
Moderadamente Bastante Muchisimo
2 3 4

Moderadamente Bastante Muchisimo



ESCALA DE SATISFACCION LABORAL

A continuacion se presentan una serie de preguntas, elaboradas con el propésito de
determinar la motivacién y la satisfaccion que el trabajo le produce; para ello se le
pide responder a todas las preguntas con sinceridad y absoluta libertad. Lea
cuidadosamente cada pregunta y seleccione la alternativa que usted considere
refleja mejor su situacién, marcando con una "X" la respuesta que corresponda,
considerando la siguiente escala:

Si: Siempre No: Nunca o Nada Poco: Término medio

Nombre:
Edad:

1. ¢Los beneficios econdmicos que recibo en mi trabajo satisfacen mis
necesidades basicas?

=i Mo Foco

2. ¢Creo que he elegido mal mi trabajo? *

Sl Mo Poco

3. ¢Mi trabajo me da prestaciones sociales adecuadas?

=i Mo Foco

4. ¢Deseo otro trabajo, en lugar del actual? *

=i Mo Foco

5. ¢Gano lo suficiente en mi actual trabajo, para atender a los que dependen de
mi?

=i Mo Foco



http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/dige/dige.shtml#evo

10.

11.

12.

13.

14.

¢ Me siento seguro y estable en mi trabajo?

=i Mo Foco

¢El lugar donde trabajo, me proporciona oportunidades de obtener mas dinero
que en otro trabajo?

=i Mo Poco

¢Creo que mi trabajo actual es interesante?

=i Mo FPoco

Me siento con animos y energia para realizar adecuadamente mi trabajo?

=i Mo Poco

¢Recibo un trato justo en mi trabajo?

=i Mo Foco

¢Las relaciones con mis comparfieras me motivan a realizar mejor mi trabajo?

Si Mo Poco

¢Mi trabajo es una causa que me genera estrés? *

=i Mo Foco

¢ Estoy satisfecho con mi trabajo?

=i

¢Considero que estoy siendo utilizada en mi trabajo?*

=i

Mo

Mo

Foco

Foco



http://www.monografias.com/trabajos5/segu/segu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/estres/estres.shtml

15.  ¢Cree que el trabajo que realiza esta acorde con lo que esperaba para su futuro?

=i Mo Foco

16.  ¢Creo que mi trabajo es importante para las personas que hacen uso del
servicio?


http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml

TALLER DE AUTOCRECIMIENTO Y ASERTIVIDAD
PARA TRABAJADORAS DEL SEXO.

o b X L

“Yo me valoro y valoro también a las demas”



. JUSTIFICACION.

En nuestro pais la prostitucion es un fenébmeno que cada dia cobra méas importancia a
nivel social, en el sentido que debido a que somos un pais tercer mundista, la pobreza, el
desempleo, el analfabetismo y las enormes necesidades que rodean a las familias
Salvadorefias; hace que muchas de las mujeres cabecillas de hogar (En mucho de los
casos); opten por esta actividad; no como una forma de obtener dinero facilmente, sino

mas bien como una de las pocas opciones de poder mantener econémicamente el hogar.

Es muy comdn ver en las calles, en los parques ¢ en negocios clandestinos (Disfrazados
de cervecerias) a un sin nimero de mujeres esperando un cliente al cual poderle brindar

sus servicios, pero sobre todo esperando el sustento para sostener su hogar.

Cada una de ellas es reflejo de diversas experiencias, desde las mas inhumanas e
increibles hasta las mas comunes (Desgraciadamente), como por ejemplo “El abuso
sexual, el maltrato en la nifiez, etc.”, cada uno de los rostros de esas mujeres con poca
ropa, con tacones altos, con maquillaje; es unicamente la presentacion que hacen para

Ilamar clientes, pero bajo esos rostros cada una vive una realidad dificil.

La sociedad en general (Policia, iglesia, escuelas, familia), las discrimina pero sobre
todo las sefiala y lo peor las juzga sin conocer a profundidad los motivos que las han
Ilevado a este trabajo y lo mas injusto consideran que estas mujeres hacen su trabajo con
el mayor gusto ignorando que a causa de esto ellas sufren efectos psicoldgicos tales
como: Depresion, baja autoestima, ansiedad, sintomas psicoticos y paranoicos, fobias,
insatisfaccion laboral. Lo que genera en ellas un estado Psicolégico perturbador.

En este sentido es apropiado aclarar que con este programa de intervencién no se espera
un cambio radical en el estado Psicologico de las trabajadoras del sexo, pero si una

incidencia en él.



Los resultados finales seran un precedente para que nuevos grupos que trabajen con esta
poblacion tomen en cuenta los hallazgos de la investigacion; pero sobre todo es un
precedente para que nuevas generaciones conozcan a ciencia cierta los grandes efectos

psicoldgicos que esta actividad 0 trabajo les ocasionan a este tipo de poblacion.

Sobre todo que no seamos un dedo acusador mas, si no por el contrario una mano amiga

y una mente comprensiva.

Es importante mencionar que en este programa de intervencion se tomaron en cuenta los
dos principales efectos psicoldgicos que mas afectan a esta poblacion, como lo son: El

autoestima y las RR.1I.



1. OBJETIVOS.

2.1. GENERAL:
e Aplicar un programa de intervencion, para incidir y/o disminuir los principales

efectos psicoldgicos que desarrollan las trabajadoras del sexo tras el desempefio

de su labor.

2.2. ESPECIFICOS:

e Incrementar los niveles de autoestima en las trabajadoras del sexo.

e Mejorar las relaciones interpersonales que poseen las trabajadoras del sexo.

e Estimular la participacion activa de las trabajadoras del sexo.



1. METAS.

Fortalecer el autoestima y la salud emocional de las trabajadoras del sexo.

Que las trabajadoras del sexo comprendan las formas adecuadas de

comunicacion y de toma de decisiones asertivas, hacia las experiencias que se le

presenten en la vida.

Lograr la participacion activa de las trabajadoras del sexo.



IV. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.

El protocolo de tratamiento propuesto es especifico. En el sentido que se abordaran las
dos principales &reas con mayor incidencia de dificultad, las cuales fueron identificadas

en el diagnostico; estas son:

v" Autoestima.
v RR.II.

Las sesiones iran planteadas de acuerdo a este orden, con el objetivo de que exista una
mayor comprension y mejores resultados; ya que de esta forma no habra confusiones y
se centrard la atencién en el area especifica. Al terminar todas las técnicas de cada area
se pasara a la siguiente y asi sucesivamente. Esta metodologia de trabajo se plantea por
el hecho de que la mayoria de la poblacion cuenta con educacién béasica entre el 1° al 6°

grado.

Lo que se presenta es un tratamiento que consta de 16 sesiones grupales, esto con el
objetivo de que cada una de ellas sea vivencial en cada una de las participantes y a la vez
que se dé un intercambio de experiencias y sobre todo una lluvia de ideas para dar
solucidn a las &reas trabajadas. Es decir se busca que la dinamica sea participativa para
que los resultados sean mas favorables y la intervencidn psicoterapéutica mas activa, en

el sentido que exista una facilitacion para la expresion de emociones.

El programa de intervencién propuesto se desarrollara en un periodo de 10 semanas y
estard dirigido por dos psicologos; una del sexo femenino y otro del sexo masculino.
Esto con el objetivo de que exista un balance a la hora de su desarrollo y que los

resultados sean mas nutricios.



e NUMERO DE SESIONES 16 SESIONES GRUPALES

e PERIORICIDAD 1 0 2 POR SEMANA

e DURACION DE CADA SESION | 2 A3 HORAS

e DURACION TOTAL DEL 10 SEMANAS
PROGRAMA

En cada sesidn se les proporcionara a las participantes un refrigerio y se llevara a cabo,
una rifa en la cudl se incluiran articulos de primera necesidad, Por ejemplo: Jabon de
bafio, desodorante, cremas para el cuerpo, shampoo, toallas sanitarias, pasta y cepillo de
dientes, etc. Esto con la finalidad de que las participantes de incentiven y participen en el

desarrollo del proceso psicoterapéutico.

Es de suma importancia sefialar que el tratamiento abarcara unicamente los Trastornos
Psicologicos Menores, detectados en la poblacién investigada. Los Trastornos Mayores
no se trabajaran por la complejidad y a la vez porque su desarrollo requiere de un tiempo

amplio para su intervencion.



4.1. CUADRO RESUMEN DE LAS TECNICAS EMPLEADAS.

AREA TECNICAS Y DINAMICAS
Sesion 1:
e Corriente eléctrica
e Relajacion (a través de la
respiracion)
e Proceso de auto-conocimiento.
Sesion 2:
e Bailando Sobre el papel.
e Relajacion (a traves de
estiramientos musculares)
AUTOESTIMA e Proceso de auto-conocimiento.

Exposicién

Reflexion grupal

Sesidn 3:
e Relajacion (a traves de
estiramientos musculares)
e Técnica sensorial “amando mi

cuerpo”

Sesion 4:
e Papa caliente.

e Expositiva.




Sesion 5:
e Tediré un secreto.
e Visualizacion.
e Racionalizacion

e Desahogo grupal.

Sesion 6:
AUTOESTIMA e Olasy tempestad.
e Llenando mi cuerpo de mis
cualidades
e Visualizacion
Sesion 7:
e Presentacion de titeres
e Lacajita especial.
e Lluvia de ideas
e MUsico terapia
Sesion 8:
e Elrumor
e Charla sobre comunicacion
e Lluviade ideas por tarjeta
Sesion 9:
e La pelota cooperativa.
RRII e Continuacion de la charla sobre

comunicacion

e El camino ldgico

Sesién 10:




RR.1I.

e Lassillas
e Socio drama

e Eldibujo

Sesion 11:
e EIl tunel humano
e Ponte en mis zapatos

e Laruleta

Sesion 12:
e Emparejar las tarjetas

e Ensalada de recortes

Sesion 13:
e Las partes de la gallina
e Charla sobre la “Asertividad”
e Ejercicios sobre los estilos de

comunicacion

Sesion 14:
e Tiempo fuera

e Lluviade ideas por tarjeta

Sesién 15:

e Modelo para desarrollar metas.

Sesién 16:




CLAUSURA DEL e Lluvia de ideas por tarjeta
e Escala de Autoestima de
TALLER

Rosemberg
e Test RR.II. (Sub-escala del SCL-
90 R)

e Entrega de diplomas

V. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO.

La ejecucion del programa para trabajadoras del sexo, se distribuy6 en tres momentos
fundamentales: Actividades previas, la implementacion propiamente dicha y actividades
posteriores a su ejecucion; con el proposito de lograr una mejor organizacion, aplicacién

y evaluacién del mismo.

Fases 0 momentos:

e ANTES DE LA IMPLEMENTACION.
Se llevd a cabo la revision y aprobacion del programa por parte del asesor de tesis.
Seguidamente se llevo a cabo una reunién con las autoridades de la Institucion Flor de
Piedra, para darles a conocer el programa y a la vez establecer los horarios para su

implementacion.

e DURANTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.

Esta fase consistio en la ejecucion de las sesiones disefiadas, en primer lugar se
desarrolld el area de autoestima y luego el &rea de RR.1I.
Estas se realizaron mediante técnicas y dindmicas grupales, las cuéles siempre buscaban

que las participantes reflexionaran y a la vez aprendieran de las ideas de las compafieras.



Durante el proceso se evalu6 cada sesion por medio de preguntas, para valorar el nivel
de comprensién y al final de cada area se elabor6 una evaluacion general de cada una de
ellas.

e DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.
Luego de concluir el programa de intervencion se evaluaron nuevamente a las
participantes, para ver los cambios obtenidos luego de la implementacion del mismo.
Esta evaluacion se hizo a través de: La escala de autoestima de Rosemberg y la Sub-
escala de RR.II. del SCL — 90 R. Para finalmente plantear las conclusiones y las

recomendaciones de la investigacion.






SESION: 1

Area: Autoestima “Auto-conocimiento”.

Objetivo General: Ayudar a incrementar el sentimiento positivo de valia en
trabajadoras del Sexo.

Objetivo especifico: incidir y fortalecer el desarrollo de aquellos puntos clave
que permitan la reconstruccion de la persona como ser
integral.

Técnicas y Dinamicas: Corriente eléctrica

Relajacion (a través de la respiracion)

Proceso de auto-conocimiento.

Procedimiento Metodologico:

En primer Lugar se haré la presentacion oficial del programa y se concientizara
explicando los motivos por los cual es importante su participacién, ademas se
hara una desmitificacion del papel del psicologo y se responderan algunas de las
preguntas que surjan hasta este momento.

Luego se hara una dinamica de ambientacion “corriente eléctrica”, haciendo un
circulo con las participantes y sacando de entre ellas 2. Luego, una de ellas
deberd decir el lugar en que se estan apretando las manos dentro del circulo
(corriente), al atinarle, ella se une al grupo y entra la otra la cual debe de
investigar en quien quedo retenida la corriente, al tocar a la persona previamente
seleccionada para retener la corriente, todo el grupo debera dar un grito.

En tercer lugar, se iniciara como primer paso psicoterapéutico con una relajacion
a nivel de respiracion, la cual preparara a la persona con el rencuentro de ella

misma.



En segundo lugar, se les dard una hoja donde las participantes deberan ir

escribiendo una descripcién de ellas mismas, con las siguientes pautas:

“Fisicamente soy”, “que cualidades positivas tengo”, “que cosas no me gustan

de mi”, ;como puedo cambiar esas cosas que no me gustan?

= En el caso de las participares que se les dificulte encontrar sus lados positivos,
los facilitadotes ayudaran a encontrar por lo menos alguno.

= Al finalizar, cada una de las participantes entregara las hojas a los facilitadores

= Se cerrara la sesion con una evaluacion de la jornada y se les explicara que esta
misma actividad continuara la préxima sesion, por lo que no deben faltar.

= Se brindara un refrigerio. Y se les entregara un numero para una rifa en la

préxima sesion

Tarea: Técnica principal “Autosugestion” Se le pedira a la paciente que todos los dias
luego que se barfie, pueda observarse en un espejo y que pueda verse los detalles de sus
rostro y demas cuerpo y que admire la forma, el color y la oportunidad de tener todos
sus miembros, se hara énfasis en que puedan verse con mucho cuidado, para ello se hara
una demostracion con una de las participantes en donde se le indicara que vaya viéndose
y admirando. Esto lo deberan hacer todos los dias, y en cada vez diran “soy una persona

muy especial” — “que lindo es mi cuerpo porque nadie mas es como yo”.

Tiempo: 2 horas (Aproximadamente)

Recursos: Hojas de papel bond
Léapiz.
Refrigerio

Evaluacion: Se haran siguientes preguntas.
¢Como le parecio la reunion?

¢Qué es lo que no le gusto?



SESION: 2

Area: Autoestima “Auto-conocimiento”. (Continuacion...)

Objetivo General: Ayudar a incrementar el sentimiento positivo de valia en

trabajadoras del Sexo.

Objetivo especifico: incidir y fortalecer el desarrollo de aquellos puntos clave
que permitan la reconstruccion de la persona como ser

integral.

Técnicas y Dinamicas: Bailando Sobre el papel.
Relajacion (a través de estiramientos musculares)
Proceso de auto-conocimiento.
Exposicion

Reflexion grupal

Procedimiento Metodoldgico:

= Los facilitadores preparan hojas de periddico o pedazos de tela del mismo
tamario. Los participantes se dividen en parejas. A cada participante se le da lo
mismo, ya sea una hoja de periddico un pedazo de tela. Las parejas bailan
mientras facilitador toca musica o da palmadas con las manos. Cuando la musica
o0 las palmadas para que cada pareja debe pararse en su hoja de periddico en su
pedazo de tela. La proxima vez que la musica o las palmadas paren, la pareja
tiene que doblar por la mitad su papel o tela antes de pararse sobre ella. Después
de varios turnos, papel o la tela se hacen muy pequefios porque han sido

doblados una y otra vez. Es cada vez mas dificil que dos personas se paren sobre



el papel o la tela. Las parejas que tengan alguna parte del cuerpo en el suelo,
quedan afuera y del juego.
Juego continua hasta que una pareja gane.

»= Terminada la dindmica, se hara una resefia de lo que se hizo la sesion anterior y
evaluar el cumplimento de la tarea.

= Seguido, se les devuelve las hojas hechas la vez anterior, y se reforzaran en caso

de ser necesario, agregando nuevas caracteristicas.

= A continuacion cada participante, leerd lo escrito en las hojas, exponiéndoselo a
sus compafieras, al finalizar cada una de las descripciones, se le pedira a las
compafieras que puedan destacar otras caracteristicas que ella a obviado pero que
considera es importante agregar.

= Cada una de las nuevas caracteristicas sera agregada en una nueva hoja, la cual

sera anexada a la hoja anterior.

= Se cerrara con reflexiones de las mismas participantes, de la importancia de
poder saber las cualidades que tenemos como personas, y que muchas veces

podemos olvidar o que no conocemos.

= Se hard un agradecimiento por la participacién en la primera semana y se
exhortara a que se continué el resto del taller. A demés se realizara la rifa

anunciada en la sesion anterior.

Tarea: se continuara con la tarea anterior. (Autosugestion)

Tiempo: 2 horas (Aproximadamente)

Recursos: Hojas utilizadas en sesién anterior

Hojas de papel bond



Léapiz.
Regalo

Evaluacion: Se haran siguientes preguntas.
¢Como le parecio la reunion?
¢Qué es lo que no le gusto?

Cumplimento de la tarea.



SESION: 3

Area: Autoestima “Auto-imagen”.

Objetivo General: Ayudar a incrementar el sentimiento positivo de valia en

trabajadoras del Sexo.

Objetivo especifico: Desarrollar o fortalecer una auto-imagen positiva y de

orgullo sobre ella misma.

Técnicas y Dinamicas: Relajacion (a través de estiramientos musculares)
Técnica sensorial “amando mi cuerpo”

Visualizacién

Procedimiento Metodologico:

= Se iniciara con una técnica de relajacion muscular, en la que se le pedira al grupo
que pueda hacer estiramientos de brazos, piernas, cuello, manos, pies, quijada, y
también movimientos circulares de caderas, brazos, cuello y manos. Al finalizar
se les pedira que respiren profundamente y que exhalen lentamente (3 veces).

= A continuacion se les pedira que puedan acomodarse en una silla o en el suelo y
puedan pensar las partes de su cuerpo que menos les gusta.

» Luego que todas levante la mano en sefial que ya tienen la respuesta anterior, se
les dice que puedan seguir las siguientes indicaciones:
1. Vea su mano, ;Cémo es?, ;grande o pequefia?, ¢fuerte o débil?, ;delgada o

rellenita? ;suave o aspera?

2. Veasus brazos, y se le dan indicaciones iguales o similares al del item 1.
3. Toque y vea sus hombros.

4. toque su cuello.



toque su pecho y espalda.
vea y toque sus piernas

Veas sus pies.

© N o O

por ultimo se deja la cabeza y se le pide que toque cada una de las partes que
la componen. cabello, orejas, frente, ojos, nariz, boca, mejias, barbilla, y cara
en general

Cada indicacion, especialmente en el rostro debe ser lo mas detalladamente
posible, haciéndolo lo mas sensitivamente con la yema de los dedos.

A deméas en el transcurso, se le brindaran frases como: “que especial es esta

parte de mi cuerpo, jamas la habia sentido asi”

Al final del ejercicio, se les pide que puedan cerrar los 0jos y que puedan ver lo
interesante que es su cuerpo y lo especial que es, y que deben sentirse muy
orgullosas de tener un cuerpo muy especial. Para lo anterior se les indicara que
puedan visualizarse en un lugar natural rodeada de todas las maravillas de la
naturaleza, ella tiene que admirar cada una de las cosas que estan ahi, entre las
que pueden ser: aves, animales, plantas, rios, nubes, montafias etc., pero luego
que a admirado todo, ahora tiene que admirar lo mas hermoso que ella jamas ha
visto y que lo olvido ver en todo el recorrido, en medio del campo hay un cuadro
muy grande que refleja mucha luz, ella se tiene que acercar y observar muy
detenidamente. Lo que logra ver es solo un gran metal tan pulido que hasta ella
misma se logra ver reflejada y no entiende porque estan importante. Abajo hay
una inscripcién que dice “la persona que se ve reflejada aqui es lo mas importa
de toda la naturaleza”, entonces ella ve cada una de las partes de su cuerpo y
puede admirar que su imagen es muy especial. Se finaliza el momento pidiéndole
que a la cuenta de tres ella pueda abrir los ojos lentamente. Luego se pedira que
algunas de ellas puedan narrar su experiencia.

Se cerrara la sesidn con algunas opiniones de las participantes de lo que sienten

ahora que saben que no tienen cualquier imagen, sino que son especiales.



= Se brindara un refrigerio. Y se les entregara un numero para una rifa en la

proxima sesion

Tarea: Técnica Principal “Biblioterapia” Se les proporcionara una lectura corta llamada
“Soy el milagro méas grande de la naturaleza” la cual leeran todas las noches hasta la
proxima sesion. Ademas se les pedird que cada dia dediquen 15 min. De su tiempo para
poderse arreglar y maquillar (se reflexionara en la importancia que ellas se arreglen por
amor a ellas mismas, porque ellas merecen verse bien, y por eso a partir de esa semana

se deben comprometer a arreglarse mejor )

Tiempo: 2 hrs. 30 min. (Aproximadamente)

Recursos: musica de fondo.

Refrigerio

Evaluacion: Se haran siguientes preguntas.
¢Como le parecio la reunion?
¢Qué es lo que no le gusto?
¢Como se sentird de ahora en adelante con respecto a su cuerpo?

Cumplimento de la tarea.



“SOY EL MILAGRO MAS GRANDE DE LA NATURALEZA”

Soy el milagro mas grande de la naturaleza.

Desde el comienzo del mundo, nunca ha existido otra con mi mente, mi corazén, mis
0jos, mis oidos, mis manos, mi cabello y mi boca. Nadie ha podido, ni puede ni podra
caminar y andar y moverse y pensar exactamente como yo. Todos los seres humanos son
hermanos y hermanas mias, y sin embargo soy diferente de cada uno de ellos. Soy un ser
unico.

Soy el milagro més grande de la naturaleza.

Dentro de mi arde una llama que ha pasado de generacion en generaciones, y su calor
constituye un constante incentivo para mi espiritu de ser mejor de lo que soy y lo seré.
Avivare esta llama y le diré a todo mundo, pero especialmente a mi misma que soy Unica
en el mundo y eso me hace ser especial.

Nadie pueda maneja las herramientas como yo; nadie puede imitar exactamente mi letra;
nadie puede engendrar a mi hijo y en realidad nadie tiene la habilidad de hacer las cosas
exactamente como yo. De aqui en adelante, aprovechare que soy diferente, pues es algo
de lo que debo de estar muy orgullosa y decirselo a todos con gran insistencia.

Soy el milagro més grande de la naturaleza.

No volveré a tratar de imitar a otros, ni me comparare con nadie mas. Lo que mejor haré
es mostrarles a todos que soy especial, pues soy diferente a los deméas. Comenzare ahora
a marcar la diferencia; una mujer diferente a las demas y orgullosa de la diferencia.

Soy un ser unico de la naturaleza.

Soy rara, y siempre las cosas raras han tenido un gran valor, por lo tanto soy de valor.
Soy el resultado de miles de afios que nuestros antepasados han trabajado por nosotros,
por lo tanto estoy mejor equipada, tanto mental como corporalmente como todos los
emperadores y sabios que me precedieron.

Pero mi habilidad, mi mente mi corazén y mi cuerpo se estancaran, se corromperan y
moriran a menos que les dé buen uso. Tengo un potencial ilimitado que a lo mejor ha

estado escondido, o no lo hemos visto pero ha estado ahi. Empleo solamente una porcion



de mi cerebro; solo utilizo pocos musculos. Puedo mejorar en un ciento por ciento
porgue tengo todo lo necesario en mi cuerpo para hacerlo. Y esto haré, comenzaré a ser
mejor desde hoy.

Nunca mas me sentiré mal por el ayer, ni me negare tampoco a la alabanza personal por
hechos que en realidad son demasiado pequefios para aun ser reconocidos. Puedo
realizar mucho mas de lo que he realizado y lo haré. Porque ¢Por qué razén el milagro
gue me produjo debe de terminar con el nacimiento? ¢Por qué no puedo extender ese
milagro a los hechos de hoy?

Soy el milagro més grande de la naturaleza.

No estoy de casualidad en la tierra. Estoy aqui con un proposito, y ese proposito es
crecer hasta convertirme en montafia, y no encogerme hasta parecer un grano de arena.
De aqui en adelante concentraré todos mis esfuerzos a transformarme en la montafia mas
elevada de todas, y exigiré a mi potencial hasta que me pida tregua.

Tratare de conocer mas a la humanidad, tratare de conocer mas a mi misma, de manera
que mis fuerzas y amor se multiplicaran. Nunca me olvidare que muchos han alcanzado
el éxito amandose por sobre todo. Asi mismo procurare constantemente mejorar mi
atractivo, dedicare tiempo en arreglarme en maquillarme, en mostrarme la verdadera
mujer que hay dentro de mi y que muchos adn no conocen.

Soy el milagro més grande de la naturaleza.

Concentraré todas mis energias a hacer frente a los problemas del momento, y mis actos
haran que me olvide de todo lo demas. Los problemas de mi casa los dejaré en casa,
tratare de pensar mas en mi, pues yo también soy importante. De igual manera, los
problemas del trabajo se quedaran en el trabajo y no pensare en ellos cuando este en casa
o disfrutando de un paseo, es esto apagara mi amor.

Soy el milagro més grande de la naturaleza.

Se me ha dado unos 0jos para que vena, y una mente para que piense y ahora se un gran
secreto de la vida porque percibo por fin que todos mis problemas, mis desanimos y

sufrimientos son en realidad grandes oportunidades que me haran ha ser una mejor



persona en el futuro. Nunca me engafiare por el disfraz que lleve, porque mis 0jos
estaran abiertos. Miraré mas haya del disfraz y no seré engafiada.

Soy el milagro mas grande de la naturaleza.

Ni las bestias, ni las plantas, ni el viento, ni la lluvia, ni las rocas, ni los lagos tuvieron el
mismo comienzo que yo, porque fui concebida con amor de un Dios y traida a este
mundo con un propdsito. En el pasado no considere esta verdad, pero desde ahora en
adelante le dara forma a mi vida y la guiara.

Soy el milagro més grande de la naturaleza.

Y la naturaleza no conoce derrota. Con el tiempo, emerge victoriosa, y asi lo haré yo, y
con cada victoria la proxima lucha no sera tan dificil.

Venceré, y me convertiré en una gran mujer, puesto que soy unica y especial.

Soy el milagro més grande de la naturaleza.



SESION: 4.

Area: Autoestima “desarrollo personal”.

Objetivo General: Ayudar a incrementar el sentimiento positivo de valia en
trabajadoras del Sexo.

Objetivo especifico: conocer la importancia del autoestima en el desarrollo
personal.

Técnicas y Dinamicas: Papa caliente.
Expositiva.

Procedimiento Metodologico:

Se iniciara con un juego el cual consiste en pasar al ritmo de la mdsica una pelota
hecha con péaginas de papel bond las cuales cada una de ellas trae consigo una
pregunta. Al parar la musica, la persona a quien le quede la pelota debera
desprender la pagina y responder a la pregunta.

Las preguntas estaran basadas en asuntos personales de auto percepcion vistos en
las sesiones anteriores con lo cual se espera reforzar las nuevas ideas sobre si
mismas que se les ha brindado.

Luego se expondra la escalera de autoestima que conlleva los siguientes
escalones: autoconocimiento, Autoconcepto, Autoevaluacion, autoaceptacion,
autorrespeto, autoestima.

Cada uno de ellos se tratara de hacer utilizando materiales didacticos como
papeles de color por cada escalon, los cuales se les dard a cada participante para

que dentro de el vayan poniendo las caracteristicas que ya tienen y las que deben



asumir para ascender al siguiente peldafio, estas a su vez se iran pegando en una
hoja que al final debera completar la escalera del autoestima.
Al finalizar cada una de ellas revisara su trabajo y mencionara en vos alta las
caracteristicas que le faltan en la escalera.

= Se hard un agradecimiento por la participacion en la segunda semana y se
exhortara a que se continué el resto del taller. A demés se realizara la rifa

anunciada en la sesion anterior.

Tarea: Biblioterapia. Se le brindara una lectura corta sobre la persistencia para alcanzar
el éxito”. Relacionada con la propia seguridad, auto aceptacion, autovaloracion etc., Esta

lectura la deberéd tener todos los dias hasta la proxima sesion.

Tiempo: 2 horas (Aproximadamente)

Recursos:  Mdsica
Papeles de colores impresos por cada escalera de la autoestima
Hojas de papel bond, Lapiz y Regalo

Evaluacion: Se haran siguientes preguntas.
¢Como le parecio la reunion?
¢Qué es lo que no le gusto?
¢ Qué cosas debe de poner en practica de ahora en adelante?

Cumplimento de la tarea.



ESCALERA DEL AUTOESTIMA.

“SOLO PODEMOS AMAR, CUANDO
NOS HEMOS ARMADO A NOSOTROS
MISMOS™
AUTOESTIMA

SLA AUTOESTIMA ES UN SILENCIOSO RESPETO POR UNO MISMO
(D PELKINS)
AUTORESPETO

“LA ACTITUD DE UN INDIVIDUOQ HACIA ST MISMO Y EL APRECIO POR S PROPIO VALER
JUEGA UN PAPEL DE PRIMER ORDEN EN EL PROCESO CREADOR™ (M. RODRIGUEZ)
AUTOACEPTACION

“EL SENTIRSE DEVALUADO E INDESEABLE ES EN LA MAYORIA
DE LOS CASOS DE BASE DE LOS PROBLEMAS HUMANOS™ (C. ROGERS)
AUTOEVALUACION

“DALE A UN HOMBRE UNA AUTOIMAGEN POBRE Y ACABARA SIENDO SIERVO™
AUTOCONCEPTO

"CUANDO APRENDAMOS A CONOCERNOS, EN VERDAD VIVIMOS™
ALUTOCONOCIMIENTO




PERSISTIRE HASTA ALCANZAR EL EXITO.

En el oriente los toros jovenes son puestos a prueba en cierta forma para la corrida en la
plaza.

Estos toros son atraidos a la plaza y se les deja atacar al toreador que los pica con una
lanza.

La bravura de cada todo se calcula entonces con cuidado, segun las veces que se atreve a
atacar a pesar de las picaduras de las lanzas. De aqui en adelante reconoceré que todos
los dias la vida me pone a prueba en igual forma. Si persisto, si sigo probando, si
continuo embistiendo alcanzaré el éxito.

Persistiré hasta alcanzar el éxito.

En este mundo no naci en derrota, ni el fracaso corre por mis venas. No soy una oveja
que espera ser aguijoneada por el pastor. Soy un ledn y me niego hablar, a caminar o a
dormir con las ovejas. Me abstendré de escuchar a aquellos que lloran y se quejan,
porque la enfermedad es contagiosa. Que ellos se unan a las ovejas. EI matadero del
fracaso no es mi destino.

Persistire hasta alcanzar el éxito.

Los premios de la vida se encuentran al fin de la jornada, y no cerca del comienzo, y no
me corresponde a mi saber cuantos pasos son necesarios a fin de alcanzar mi meta.
Pueda aun sobrecogerme el fracaso al dar mi milésimo paso, y sin embargo quizas el
éxito se oculte detrés del siguiente recodo del camino. Jaméas sabré cuéan cerca estoy del
éxito a menos que siga caminando.

Siempre daré un paso mas. Si ese no es suficiente daré otro y adn otro. En realidad, un
paso por vez no es muy dificil.

Persistiré hasta alcanzar el éxito.

De aqui en adelante consideraré el esfuerzo de cada dia como un golpe de la hoja del
hacha contra un poderoso roble. El primer golpe quizés ni cause temblor en el arbol, ni

el segundo ni el tercero. Cada golpe en si mismo quizé sea insignificante y al parecer sin



consecuencia. Y sin embargo como resultado de todos los golpes, el arbol finalmente se
caerd. Y asi sera con mis esfuerzos de hoy.

Se me comparara con las gotas de lluvia que finalmente se llevan la montafia; la hormiga
que devora al tigre; la estrella que ilumina la tierra; el esclavo que construye una
piramide. Edificaré mi castillo usando un ladrillo por vez, por que yo se que los
pequerfios intentos, repetidos, completaran cualquier cosa que inicie.

Persistiré hasta alcanzar el éxito.

Jamas aceptaré la derrota y borrare de mi vocabulario palabras y frases como abandono,
no puedo, imposible, irrealizable, improbable, fracaso, impractico, sin esperanza, y me
doy por vencida; porque son palabras de necios. Huiré de la desesperacion, pero si esta
enfermedad de la mente me atacara, seguiria trabajando en medio de la desesperacion.
Trabajaré y aguantaré. Pasaré por alto los obstaculos, que se atraviesen, y mantendré mis
ojos fijos en las metas, porque se que el desierto tiene un fin.

Persistiré hasta alcanzar el éxito.

Persistir con la conviccidn de que cada vez que fracase eso me ayudara a no cometer los
mismos errores. Siempre que me encuentre con una mirada de desaprobacion recordare
que sélo me prepara para la sonrisa que hallaré después.

Debo contemplar la noche para apreciar el dia.

Debo sentirme fracasada para tener éxito.

Persistiré hasta alcanzar el éxito.

Persistiré, persistiré y persistiré de nuevo. Cada obstaculo lo considerare como una
oportunidad para demostrar que si hoy capas de sobrepasarlo como lo he hecho hasta
hoy. Desarrollare mis habilidades como el marino desarrolla las suyas aprendiendo a
dominar la furia de cada tormenta.

Persistiré hasta alcanzar el éxito.

De aqui en adelante, aprenderé y aplicaré otro secreto de aquellos que sobresalen en su
trabajo. Cuando haya terminado el dia, sin tener en cuenta su ha sido un éxito o un

fracaso, procurare sentirme bien porque al menos lo intente. No permitiré jamés que



ningun dia termine en fracaso, cuando otros ponen fin a la lucha, la mia habra iniciado,
y mi cosecha sera mas grande.

Persistiré hasta alcanzar el éxito.

Me olvidare de los acontecimientos que me hacen sufrir y hacer pensar que no valgo
nada. Y saludare el nuevo dia con confianza de que este sera el mejor dia de , mi vida.

Mientras tenga vida, persistiré, porque yo si soy muy especial.



SESION: 5.

Area:

Objetivo General:

Objetivo especifico:

Técnicas y Dinamicas:

Autoestima “auto-perdon”.

Ayudar a incrementar el sentimiento positivo de valia en

trabajadoras del Sexo.

Disminuir o erradicar los pensamientos de culpa que tienen

respecto a su desempefio laboral..

Te diré un secreto.

Visualizacion.
Racionalizacion

Desahogo grupal.

Procedimiento Metodoldgico:

Se iniciara con la dindmica de ambientacion que consiste en que el facilitador le
dird en el oido a la mas proxima una frase, luego esta la pasara a la otra y a si
sucesivamente hasta que llegue a la ultima persona la cual lo dird en voz alta y
se identificara como se a cambiado el contenido de la frase inicial.

Se hara la evaluacion de cumplimiento de tareas.

Seguido se iniciara nuevamente con el proceso psicologico pidiéndoles que
puedan asumir una posicion comoda, y se les empezara a narrar una historia que
se asemeje con todas con respecto a como fue que llegaron al mundo de la
prostitucion.

Seguido se les dira que imaginen el momento de ingresar a esta actividad, las

cosas que han pasado, y por que se han mantenido en ella.



= Luego se les pedira que piensen nuevamente en las razones por las que llegaron y
se racionalizara que no fue por su gusto, sino por las circunstancias y que ellas
solo actuaron por las mismas.

» Luego se les pedird que puedan abrir sus 0jos y que expresen lo que sienten en
ese momento. Es importante que se aclarara que a pesar de que alguna vez se les
haya dicho que no deben de sentirse culpables pero que si lo sienten que lo
puedan decir que nadie le criticara.

= Al finalizar la racionalizacién se hara nuevamente un momento de relajacién
para tranquilizar la emocion, se le pedira que cierren los 0jos y que se repita los
ejercicios de respiracion. Luego se les pedira que imaginen que estan en un lugar
bien hermoso, donde hay arboles, flores y mucha luz del sol. En medio de la
naturaleza se encuentra un gran manantial de agua bien cristalina. Ellas se veran
asi mismas y observaran que se encuentran sucias y descuidadas con muchas
culpas que anda cargando y que necesitan quitarse, estas son negras y hacen que
ella se sienta mal. Por ello se les pedird que puedan entrar a ese manantial y
puedan lavarse todo su cuerpo, Se les indica que el agua que esta limpiando su
cuerpo esta llevando todas sus culpas y que le esta limpiando su corazén y
mente, el rid que sale del manantial se las esta llevando lejos como a una basura
que se quito de encima y ella se puede despedir de esas culpas que le aquejaban
porgue jamas se las podia quitar. Luego se le pide que puedan salir a la orilla del
manantial y que puedan verse reflejadas en el agua lo linda que quedaron luego
de limpiarse y que ahora se acuesten en el pasto y que puedan ver como todo se
torna blanco hasta que se les indique que se ubiquen en el lugar donde estan sus
cuerpos y que pueden abrir sus 0jos a la cuenta de tres, lentamente.

= Se brindara un refrigerio. Y se les entregara un numero para una rifa en la

proxima sesion

Tarea: Técnica principal “visualizacion”. Se les pedira que cada vez que se bafien,

cuando el agua este cayendo sobre sus cuerpos, puedan imaginarse lo mismo que se hizo



en la técnica anterior. Imaginandose que su cuerpo es limpiado de todo sentimiento de
culpa por las distintas razones que la orientaron a esa actividad o cualquier otra culpa

gue este en su vida. Se les dira que la proxima sesion se comentara como se siente.

Tiempo: 3 horas. (Aproximadamente)

Recursos: Refrigerio

Evaluacion: Se haran siguientes preguntas.
¢Como le parecio la reunion?
¢Qué es lo que no le gusto?
¢Seguira pensando que es usted culpable?

Cumplimento de la tarea.



SESION: 6.

Area: Autoestima “admiracion y amor hacia mi mismo”.

Objetivo General: Ayudar a incrementar el sentimiento positivo de valia en

trabajadoras del Sexo.

Objetivo especifico: Hacer Conciencia a las participantes acerca de la
importancia de quererse a si misma y reforzar las

cualidades.

Técnicas y Dinamicas: olas y tempestad.
Llenando mi cuerpo de mis cualidades

Visualizacién

Procedimiento Metodoldgico:

= se iniciara la reunién implementando la dindmica “olas y tempestad” la cual
consiste en que las participantes se sienten en un circulo cada quien en su silla, el
facilitador estara parado e iniciara la dinamica diciendo un numero de olas hacia
cierto lado (por ej. Dos olas a la derecha, 4 a la izquierda) y todos se moveran
tantas sillas a lado indicado. Luego de un rato se dird tempestad, y todos se
moveran hacia otra silla lejos de la que estaba, la persona que se quede parada,
esa retomara la dinamica.

» Luego se hara una evaluacion del cumplimento de tareas.

= Siguiendo el proceso, se les entregara una serie de papelitos de colores en la que
deben poner aspectos positivos de ellas mismas, de talentos y cualidades, de

partes de su cuerpo que les gusta etc. Al tenerlas deberan pegarlas en una hoja



con la figura de una mujer la cual las representara a ellas, pueden hacerle ropa
con las caracteristicas o bien usar su creatividad como bien les parezca.

= Luego se les dird que se acomoden y se iniciara una relajaciéon a través de la
respiracion, al estar en un estado de relajacion, se les pedira que puedan ver el
lugar en el que estamos con todas las caracteristicas (se mencionara cada una de
ellas), luego que se imaginen que se pueden ver ellas mismas, y que se tocara la
cabeza como haciendo caricias, luego la cara y otros. Y que después ella misma
se dira cuanto vale, lo mucho que se quiere, y que no se de por vencida,

= al finalizar se dara un abrazo y un beso y se le pedira a las participantes, respirar
nuevamente profundo y luego abrir los ojos lentamente.

= Se pedira algunas experiencias.

= Se reflexionara sobre el quererse a uno mismo.

= Se hard un agradecimiento por la participacion en la segunda semana y se
exhortara a que se continué el resto del taller. A demés se realizara la rifa

anunciada en la sesion anterior.

Tarea: se insitita en que se sigan realizando tareas como la visualizacion y auto imagen.
Ademas, Se les pedira que para la proxima sesion (en la medida de sus posibilidades)
pueda comprarse algln objeto el cual sea exclusivamente para ella (con lo que se espera
que la participante aprenda a darse regalos de vez en cuando.) ademas se le indicara se
pueda dar espaciosos de distraccion (explicandole que no es necesario entrar a gastos,

sino lo pueden hacer saliendo a un parque con sus hijos/as, o visitando alguna amiga)

Tiempo: 2hrs 30min (Aproximadamente)

Recursos: musica de fondo.

Papeles de color



Evaluacion:

Dibujo de una mujer en una hoja de Papel bond oficio
Pega.

Léapiz

Regalo

Se haran siguientes preguntas.

¢Como le parecio la reunion?

¢Qué es lo que no le gusto?

¢Como se sentirad de ahora en adelante con respecto a su vida?

Cumplimiento de tareas



SESION: 7.

Area: Autoestima “admiracion y amor hacia mi mismo”.

Objetivo General: Ayudar a incrementar el sentimiento positivo de valia en
trabajadoras del Sexo.

Objetivo especifico: Hacer Conciencia en las participantes acerca de la
importancia de quererse a si misma e identificarse como lo
mas especial de la vida..

Técnicas y Dinamicas: Presentacion de titeres

La cajita especial.
Lluvia de ideas

Musico terapia

Procedimiento Metodolégico:

Se iniciara con una evaluacion de tareas haciendo una reflexionara sobre la
importancia de no olvidarse de ellas misma cuando solo piensan en los demas
(familiares, hijos, parejas etc.) pues ellas también tienen derecho a darse gustos.
Se continuara con un guién de titeres el cual se basa en que un nifio se encuentra
una cajita y al abrirla se da cuenta que lo que hay dentro es lo mas especial de la
vida y que nadie debe de saber que es lo que hay. Pero como todo nifio lo ensefio
a sus otros amigos, y también se lo muestra a las participantes. Cada una de ellas
estard pendiente de lo que hay dentro y al verlo quedara sorprendidas pues el
objeto es un espejo que releja su rostro.

Luego se dard una lluvia de ideas de porgue el espejo es especial, y porque el

nifio cree que es lo mas importante de la vida.



= Al terminar se ara una reflexion de lo importante que es poder vivir hasta el
ultimo momento esto se apoyara a través de la cancion “vive” de Napoledn, cada
una de ellas expresara lo que ellas deseen.

= Se brindara un refrigerio. Y se les entregara un numero para una rifa en la

proxima sesion

Tiempo: 2hrs 30min (Aproximadamente)

Recursos:  Titeres.
Cajita decorada.
Un espejo.
Un reproductor de sonido, Cancion “vive”

Letra de la cancién copiada

Evaluacion: Se haran siguientes preguntas.
¢Como le parecio la reunion?
¢Qué es lo que no le gusto?

¢Como se sentird de ahora en adelante con respecto a vida?



SESION: 8

Area:

Objetivo General:

Obijetivo especifico:

Técnicas y dindmicas:

Relaciones interpersonales: “Formando una buena

comunicacion”.

Lograr plena conciencia en las trabajadoras del sexo,
acerca de la forma adecuada de relacionarse con las
personas y como esto le beneficiara a nivel interpersonal e

intrapersonal.

Ensefarles a las trabajadoras del sexo la forma correcta de
comunicarse, expresar ideas y sentimientos a las demas

personas.

El rumor
Charla sobre comunicacién

Lluvia de ideas por tarjeta

Procedimiento Metodologico:

= En primer lugar se les dara un saludo.

= Luego para iniciar la sesion se le pedird a una de las participantes que salga del

salon y la terapeuta le dirda un mensaje, el cual serd: “La comunicacion es muy

importante para relacionarnos con los demas, nos permite expresarnos y saber

mas de otras personas”.

= Luego se le pedira que se incorpore al salon, en donde habran 7 participantes, a

la primera de ellas le dird el mensaje que recibié en el oido y esta se lo

transmitird a la siguiente y asi sucesivamente. Al final se le pedird a la ultima



participante que recibio el mensaje que lo repita, para valorar la distorsion del
mismo.

= Para continuar se les dard a conocer el objetivo de la sesion y se iniciard la
charla.

= Al finalizar la charla se les entregara a las participantes 3 tarjetas de diferente
color y en cada una de ellas deberan responder a las siguientes preguntas: ¢Qué
fue lo que méas me gustd de la sesion? ;Qué fue lo que menos me gustd de la
sesion? ¢ Qué fue lo que aprendi en esta sesion?.

= Luego se pegard un papelo grafo y en €l se colocaran las respuestas de cada
pregunta. Al final se hara una conclusion general.

= Para finalizar se les brindara un refrigerio y se les invitara a la siguiente sesion.

Tiempo: 2 horas.

Recursos:  Tarjetas de colores, lapiceros, papelo grafo, tirro, plumén, refrigerio.

Evaluacion: Preguntas, observacion y comentarios.



SESION: 9

Area:

Objetivo General:

Obijetivo especifico:

Técnicas y dinamicas:

Relaciones interpersonales: “Formando una buena

comunicacion”.

Lograr plena conciencia en las trabajadoras del sexo,
acerca de la forma adecuada de relacionarse con las
personas y como esto le beneficiara a nivel interpersonal e

intrapersonal.

Ensefiarles a las trabajadoras del sexo la forma correcta de
comunicarse, expresar ideas y sentimientos a las demas

personas.

La pelota cooperativa.
Continuacion de la charla sobre comunicacion

El camino légico

Procedimiento metodoldgico:

= Para iniciar se dard un saludo a las asistentes.

= Para iniciar la sesion se les pedira a las participantes que formen un circulo y que

se sienten, luego la terapeuta se colocard una pelota en sus chimpinillas y la

pasara a la persona que esté a su lado derecho, sin ayudarse con otra parte de su

cuerpo. La persona que recibe la pelota se la pasa a la siguiente y asi

sucesivamente. Para hacerlo mas dindmico habra musica de fondo.

= Seguidamente se hace un recuento de los visto en la sesion anterior y se les

explica la continuacion del tema, a través de una charla expositiva.



= Al finalizar la charla se forman grupos de 5 participantes y a cada grupo se le
entrega un juego de tarjetas, las cuales la terapeuta prepard con anterioridad, en
cada juego de tarjetas se encontraran conceptos referentes al tema de la
comunicacion.

» Luego cada grupo debera ordenar las tarjetas segun su criterio y de acuerdo a lo
aprendido en las sesiones. Al final cada grupo debera colocar sus tarjetas en un
papelo grafo y mostrarlo al resto del grupo y explicar el porqué de su orden.

» Para finalizar se le entregard a cada participante una hoja en la que deberéan de
responder a las siguientes preguntas: ¢Que fue lo que mas me gusto de la sesion?
¢Qué fue lo que menos me gusto de la sesion? (Qué fue lo que aprendi de la
sesion?

= Al finalizar la sesion se llevard a cabo una rifa y se les invitard a la siguiente

sesion.

Tiempo: 2 horas.

Recursos:  Pelota, musica, tarjetas, papelé grafo, tirro, lapicero, hojas de evaluacion,

regalo.

Evaluacion: Preguntas, observacion y comentarios.



SESION: 10

Area: Relaciones interpersonales: “Formando una buena
comunicacion”.

Objetivo General: Lograr plena conciencia en las trabajadoras del sexo,
acerca de la forma adecuada de relacionarse con las
personas y como esto le beneficiara a nivel interpersonal e
intrapersonal.

Obijetivo especifico: Valorar como las posturas afectan la comunicacion.

Técnicas y dindmicas: Las sillas
Socio drama
El dibujo

Procedimiento metodoldgico:

Primeramente se les daré un saludo a las asistentes.

Luego se les pide a las participantes que formen un circulo y que pasen 2
compaferas al medio. A ambas se les sienta con las sillas respaldo contra
respaldo con una separacion de 5 cm. Y se les pide que inicien una conversacion
durante 3 minutos.

Después se separan las sillas unos 3 metros y permaneciendo de espaldas se
continda con la conversacion durante otros 3 minutos. Al final las participantes
exponen su experiencia y el pleno opinara.

Luego se les pide que formen grupos de 6 a 7 participantes y a cada grupo se le

pide que dramatice el tema que se le asigne. Estos seran: ;Como es una adecuada



comunicacion entre comparfieras? ;COmo es una inadecuada comunicacion entre
comparfieras? ¢De qué forma respetamos a nuestras compafieras cuando nos
comunicamos?

= Se les dard 15 minutos para que preparen el socio drama y luego cada grupo
pasara a representarlo y al final se hara una conclusion.

= Para finalizar cada grupo debera elaborar un dibujo en un papelo grafo en donde
se represente la respuesta que cada uno de ellos le da a las siguientes preguntas:
¢Qué es lo que més me gusto de la sesion? ;Qué es lo que menos me gusto de la
sesion? ¢Qué aprendi de la sesion?

= Al finalizar se les brindard un pequefio refrigerio y se les invitara a la siguiente

sesion.

Tiempo: 2 horas.

Recursos:  Sillas, papel6 grafo, plumones, tirro, refrigerio.

Evaluacion: Preguntas, observaciones y comentarios.



SESION: 11

Area:

Objetivo General:

Obijetivo especifico:

Técnicas y dinamicas:

Relaciones interpersonales: “Emocional”.

Lograr plena conciencia en las trabajadoras del sexo,
acerca de la forma adecuada de relacionarse con las
personas y como esto le beneficiara a nivel interpersonal e

intrapersonal.

Ensefarles a las trabajadoras del sexo como las relaciones
con las personas afectan positiva 6 negativamente, a ellas y

a los demas.

El tinel humano
Ponte en mis zapatos

La ruleta

Procedimiento metodoldgico:

= Para iniciar la sesion se les dara un saludo a todas las asistentes.

= Luego se iniciard la sesion con una técnica de animacion llamada “El tanel

humano”, la cudl consiste en que las participantes se coloquen una tras de otra

formando una fila. Abren sus piernas lo suficiente para dar paso a una pelota,

formando un tdnel. La primera persona de la fila lanzara la pelota entre las

piernas del tanel y esta debera llegar hasta la ultima persona de la fila. Ella la

recibe y debe correr a colocarse al inicio de la fila y la lanza la pelota en el tunel.

Asi sucesivamente hasta que todas las participantes hallan tirado la pelota por el

tanel.



= Al terminar la dindmica se les pide a las comparieras que se quiten los zapatos y
se colocan en un lugar salén.

= Se pone musica y se camina alrededor del salén. Cuando se detiene la musica
cada participante debe ponerse el primer par de zapatos que encuentre y se les
pregunta a cada una ;COmo se sienten en los zapatos de otra?

= Se les pide que busquen sus zapatos y que se acomoden.

= Luego se forman grupos de 5 a 6 compafieras y se reflexiona lo siguiente: ;Qué
quiere decir ponernos en los zapatos de otra? ¢(Nos juzgamos y discriminamos
entre comparieras? ¢En qué situaciones 6 momento? ¢Por qué motivo? ¢Nos
cuesta comprendernos entre comparieras? ¢Por qué?

= Luego de que cada grupo contestd las preguntas se hace un debate y cada grupo
da a conocer sus respuestas, las cuales se iran anotando en un papelé grafo. Al
final se hara una conclusion general.

= Para finalizar la sesion se les pide que en los mismos grupos que estan formados
respondan a las siguientes preguntas: ;Qué fue lo que mas me gustd de la sesion?
¢Qué fue lo que menos me gustd? ;Qué aprendi de la sesion? y a cada grupo se
le asigna un color.

= Luego con una ruleta de cartdn dividida en varias partes, pintada de diferentes
colores, de acuerdo a los asignados a los grupos, se hace girar y de acuerdo al
color que indica la flecha, el grupo que represente a ese color debera responder a
la primera pregunta y asi sucesivamente hasta que participen todos los y hasta
que se hallan resuelto todas las interrogantes.

= Al finalizar la sesion se llevard a cabo una rifa y se les invitara a la siguiente

sesion

Tiempo: 2 horas.



Recursos:  Pelota, papelé grafo, tirro, plumén, ruleta hecha de cartdn, colores,

plumones, regalo.

Evaluacion: Preguntas, observacion y comentarios.



SESION: 12

Area:

Objetivo General:

Obijetivo especifico:

Técnicas y dinamicas:

Relaciones interpersonales: “Emocional”.

Lograr plena conciencia en las trabajadoras del sexo,
acerca de la forma adecuada de relacionarse con las
personas y como esto le beneficiara a nivel interpersonal e

intrapersonal.

Ensefarles a las trabajadoras del sexo como las relaciones
con las personas afectan positiva 6 negativamente, a ellas y

a los demas.

Emparejar las tarjetas

Ensalada de recortes

Procedimiento metodoldgico:

= Para iniciar la sesion se les dara un saludo a las asistentes.

= Luego de esto se les pedira a una por una que pasen al frente y que tomen de una

caja que estara colocada en una silla, una tarjeta.

» La terapeuta con anticipacion elaboré un nimero adecuado de frases y escribio la

mitad en una tarjeta y la otra mitad de la frase en otra tarjeta. Las tarjetas seran

adecuadas al nimero de participantes.

= Luego que cada participante tomo su tarjeta, debera buscar con sus comparieras

quién tiene el resto de la frase, al encontrarse las parejas se forman y elaboran

una pequefa explicacion sobre la frase que han formado.



= Al final cada pareja expondra su frase y la explicacion a la misma. Si otras
comparfieras desean opinar sobre ella se les permite para ampliar el debate y para
que el resultado sea méas provechoso.

» Para finalizar la sesién se formaran grupos de 5 a 6 participantes y a cada grupo
se le entregara recortes, periodico, pega y papel. Para que por medio de estos
materiales representen el siguiente tema: “Porqué es importante relacionarme
positivamente con las personas”. Esto deberan realizarlo en un lapso de 20
minutos.

= Cuando los grupos han terminado, cada uno pasa al frente y muestra su dibujo y
explica lo que significa. Al final se hace una conclusion general.

= Al finalizar la sesion se les brinda un refrigerio y se les invita a la siguiente

sesion.

Tiempo: 2 horas.

Recursos:  Tarjetas, tijeras, pega, recortes, periddicos, pegamento, tirro, papeld

grafos, refrigerio.

Evaluacion: Preguntas, observacion y comentarios.



SESION: 13

Area:

Objetivo General:

Obijetivo especifico:

Técnicas y dinamicas:

Relaciones interpersonales: “Reactivo”.

Lograr plena conciencia en las trabajadoras del sexo,
acerca de la forma adecuada de relacionarse con las
personas y como esto le beneficiara a nivel interpersonal e

intrapersonal.

Mostrarles a las trabajadoras del sexo, como afrontar las
dificultades de la vida de forma asertiva y de esta forma

mejorar su calidad de vida.

Las partes de la gallina
Charla sobre la “Asertividad”

Ejercicios sobre los estilos de comunicacién

Procedimiento metodoldgico:

= Para iniciar se les brinda un saludo a las participantes.

= Luego se les pide a las participantes que formen un circulo.

= Cada una deberd escoger una parte de gallina: Patas, cuello, alas, pechuga, etc.

Cuando todas las participantes tienen su parte sin repetirse, cada una dice en voz

alta la parte de la gallina que escogio.

= Laterapeuta coordinay dice: Me pica y luego menciona la parte de la gallina que

escogié y asi sucesivamente cada participante deberd decir me pica

reemplazando la parte de la gallina que escogio. Luego que se da la vuelta al



circulo, la terapeuta coordina nuevamente y cambia la palabra me pica, por me
duele.

= Luego de esta dindmica, se procede al desarrollo de la charla sobre la asertividad

= Seguidamente se forman grupos de 5 a 6 participantes y a cada grupo se le
entrega una hoja de trabajo, que contendra situaciones de la vida diaria para que
cada grupo identifique el modelo de comunicacion que pertenece, ya sea:
Asertiva, pasiva 0 agresiva, y esto a la vez servira como forma de evaluar la
comprension o no del tema.

= Al final a cada grupo se le abordara sobre la respuesta a un ejemplo. Al final se
elaborara una conclusion general.

= Para finalizar la sesioén a cada participante se le entregara una hoja en la cuél
deberan responder a las siguientes preguntas: ;Qué es lo que mas me gustd de la
sesion? ¢ Qué es lo que menos me gustd de la sesion? ¢ Qué aprendi hoy?

= Luego se lleva a cabo una rifa y se les invita a la siguiente sesion.

Tiempo: 2 horas.

Recursos:  Hojas de trabajo, lapiceros, plumon, regalo.

Evaluacion: Preguntas, observacion y comentarios.



SESION: 14

Area:

Objetivo General:

Obijetivo especifico:

Técnicas y dinamicas:

Relaciones interpersonales: “Reactivo”.

Lograr plena conciencia en las trabajadoras del sexo,
acerca de la forma adecuada de relacionarse con las
personas y como esto le beneficiara a nivel interpersonal e

intrapersonal.

Mostrarles a las trabajadoras del sexo, como afrontar las
dificultades de la vida de forma asertiva y de esta forma

mejorar su calidad de vida.

Tiempo fuera

Lluvia de ideas por tarjeta

Procedimiento metodoldgico:

= Para iniciar la sesion se les brinda un saludo a las asistentes.

= Luego se forman grupos de 5 a 6 compafieras y a cada grupo se le pide que

escriba un texto, en el cual describan una situacion que les genera mucha colera.

» Cuando cada grupo halla elaborado su guidn, se les pide que lo lean y expliquen

porqué esa situacion les genera enojo.

= Luego cada grupo debera nuevamente escribir que cosas podrian hacer, para

evitar 6 disminuir la cOlera si esa situacion se les presentara y lo comparten con

sus comparieras.

= Despues que cada grupo expreso las medidas que pueden tomar para evitar ¢

disminuir el enojo, la terapeuta les explica la técnica de tiempo fuera, la cuél



consiste en que cuando la persona se encuentre en una situacion que le genera
enojo, en lugar de agredir debe hacer lo siguiente: Irse del lugar inmediatamente,
irse a un lugar tranquilo, tranquilizarse, luego cuando ya esta tranquila y el enojo
se ha disminuido, debe reflexionar sobre la situacion que le generd el enojo,
después debe regresar y con la mente mas fria solucionar la problematica.

= Se les hace saber a las participantes que esta técnica es muy sencilla, pero que a
la vez requiere de mucha madurez para llevarla a cabo y que esto se logra a
través de la practica y que a medida pasa el tiempo aprendemos a afrontar de
forma adecuada las dificultades de la vida.

= Para finalizar la sesion se le entrega a cada participante una tarjeta y en ella se
les pide que escriban ¢(Qué fue lo que aprendi hoy?, luego cada participante
pasara a leer su respuesta y la pegara en un papelo grafo; al final se elaborara una
conclusion general del tema.

= Luego se les entrega un pequefio refrigerio.

Tiempo: 2 horas.

Recursos:  Tarjetas de colores, lapiceros, plumén, papel6 grafo, refrigerio

Evaluacion: Preguntas, observacion y comentarios.



SESION: 15.

Area: PLAN DE VIDA

Objetivo: Influir para que las participantes puedan desarrollar metas

personales, familiares y sociales

Técnicas y Dinamicas: Modelo para desarrollar metas.

Procedimiento Metodologico:

= Se haré un breve recorrido de lo que se ha trabajado durante el taller, luego se les
entregara una hoja que contiene un cuadro con varias preguntas las cuales las
participantes deberan responder con mucha sinceridad. Las preguntas son: ;Qué
es lo que mas quiero lograr en la vida?, ;Como me veo dentro de 5 afos?,
¢Como veo a mi familia dentro de 5 afios?, ;Qué haré para alcanzar estas cosas?.

» Luego cada una de las participantes expondra sus cuadros compartiéndolos con
las deméas y comprometiéndose a tratar de cumplirlo.

= Cuando todas hayan terminado de describir sus cuadros, se repetird nuevamente
la cancion “vive” que se escucho en las sesiones de auto-crecimiento.

= Al terminar se les dard un agradecimiento y se les invitara para la clausura del

taller la proxima sesion.

Tiempo: 2hrs 30min. (Aproximadamente)

Recursos: Hojas de papel con los cuadros de plan de vida impresos.
Léapiz
Un reproductor de sonido.

Cancién “vive”



Bebidas

Evaluacion: Se haran siguientes preguntas.
¢Cémo le parecio la reunion?
¢Qué es lo que no le gusto?

¢Como se sentird de ahora en adelante con respecto a vida?



SESION: 16

Area: Retroalimentacion y evaluacion del taller.

Objetivo General: Llevar a cabo una retroalimentacion de todo lo
desarrollado en el taller y evaluar el nivel de conocimiento
de las participantes.

Técnicas y dinamicas: Lluvia de ideas por tarjeta

Escala de Autoestima de Rosemberg
Test RR.II. (Sub-escala del SCL-90 R)

Entrega de diplomas

Procedimiento metodoldgico:

Para iniciar la sesion se les dara un saludo a las participantes.

Luego a cada participante se le dara una tarjeta en la cual deberan responder a la
pregunta ¢Qué fue lo que aprendi en este taller y como considero que me ayudara
en mi vida?

Cuando cada participante la halla respondido, cada una pasaréa al frente y leera su
respuesta y la pegara en un papelé grafo, al final se hara una conclusion general.
Luego a cada una se les implementara el test de BDI y el de RR.II. con el
objetivo de que a través del re-test, valorar los cambios obtenidos en cada una de
las participantes.

Para finalizar la sesion se les daré las gracias a las participantes por su asistencia
y se les motivara para que pongan en practica lo aprendido en el taller y se
procederd a la entrega de diplomas.



Tiempo: 2 horas.

Recursos:  Tarjetas de colores, tirro, lapiceros, plumones, papeld grafo, diplomas de

participacion.

Evaluacion: A través de la técnica y la implementacion de los test.
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