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RESUMEN

La presente investigacion lleva como titulo: La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio. En ella se expone la
problematica que presentan los trabajadores a la hora de renunciar
voluntariamente y que se les deniegue el pago de su prestacion econémica,

vulnerando asi la seguridad juridica de los trabajadores.

La prestacién econdmica por renuncia voluntaria es un derecho inherente de
los trabajadores; fue preciso conocer los antecedentes histéricos de la
normativa laboral salvadorefia para advertir un retraso en su aplicacion,
siendo necesaria la intervencion de la Sala de lo Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia de El Salvador, para que tuviera lugar la promulgacion
de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria

en El Salvador.

La seguridad juridica de los trabajadores se encuentra vulnerada al momento
que el patrono se niegue a pagar la prestacion economica, ya que las
instituciones correspondientes de aplicar la ley secundaria, no tienen
unificacion de criterios en la aplicacién e interpretacion de la LRPERV,
debido a las incongruencias, contradicciones y vacios de ley en sus
preceptos legales, no estando en armonia con la Constitucion de la

Republica y el Codigo de Trabajo.

En el presente trabajo de grado y sus técnicas de investigacion utilizadas, se
demostré la necesidad de impartir capacitaciones a las autoridades
encargadas del cumplimiento de la LRPERYV, en aras de unificar el criterio a
seguir, para su correcta aplicacion. De igual forma es necesaria una
campanfa de informacion a nivel nacional, de la ley secundaria para que los

trabajadores conozcan sobre su derecho.



LISTA DE SIGLAS Y ABREVIATURAS

Siglas

CT : Cadigo de trabajo.

CPCM : Cadigo procesal civil y mercantil.

LRPERV: Ley reguladora de la prestacion econémica por renuncia voluntaria.
MTPS : Ministerio de trabajo y prevision social.

DUI : Documento Unico de identidad.

Abreviaturas

Art. : Articulo.
Cn. : Constitucion.
Inc. : Inciso.

Ord.: Ordinal.



INTRODUCCION

El presente trabajo de grado, es el resultado de la investigacion denominada
la renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado salvadorefio;
que planifica los lineamientos y metodologias que orientaban al proceso de
investigacion, tomando como objeto de estudio el Decreto 592, de fecha
dieciocho de diciembre de dos mil trece, que promulgo la ley reguladora de la
prestacién econdmica por renuncia voluntaria, entrando ésta en vigencia el
uno de enero de dos mil quince, y su relacion con la constitucién de la

republica y el cédigo de trabajo.

El propdsito del presente informe es demostrar que la ley reguladora de la
prestacion econdmica por renuncia voluntaria posee incongruencias y vacios
en sus preceptos legales que pueden vulnerar la seguridad juridica de los
trabajadores, asi como contradicciones con la misma constituciéon de la

republica y el cédigo de trabajo.

Las razones que justifican la realizacion de la investigacién se limita al
derecho a la prestacion econdémica por renuncia voluntaria, que fue
reconocido en la constitucién de la republica de El Salvador de 1983; sin
embargo por el Art. 252 de la misma, fue restringido, aplicandose a partir de
la entrada en vigencia de la ley secundaria, siendo asi, una institucion
juridica nueva con respecto a su aplicacion, por lo que es de vital
trascendencia investigarlo, para que los trabajadores puedan gozar de una
prestacion econdmica de conformidad al salario y el tiempo de servicio
prestado para el patrono, logrando asi que este derecho tutelado sea eficaz y
no atente contra la seguridad Juridica de los trabajadores. En los preceptos
legales de la ley reguladora de la prestacion econdémica por renuncia
voluntaria, se encuentran incongruencias, las cuales son necesarias de

estudiar para encontrar posibles soluciones a la presente problematica.



Se sabe que la investigaciébn no cambiara la realidad juridica laboral de
nuestro pais, pero si servird para plantear posibles soluciones que aporten a
establecer un criterio claro que sea retomado por los jueces o las autoridades
con competencia en la administracién de dichos tramites. Asi mismo sirva de

base para otras investigaciones futuras.

Por lo que se indag6 la siguiente interrogante como formulacién del
problema: ¢COmo las incongruencias entre los preceptos legales
establecidos en la ley reguladora de la prestacion econdémica por renuncia
voluntaria, con el codigo de trabajo y la constitucion de la republica vulneran

la seguridad juridica de los trabajadores en el sector privado salvadorefio?

Se tiene como objetivo general el siguiente: determinar la incidencia que
tienen las falencias de contenido y aplicacién observadas en los preceptos
legales de la ley reguladora de la prestacion econdémica por renuncia
voluntaria sobre el derecho a la prestaciébn econdmica por renuncia voluntaria
y por ende en la seguridad juridica de los trabajadores salvadorefios; y como
objetivos especificos:. saber el grado de conocimiento por parte de las
autoridades competentes en caso de la denegatoria de la renuncia voluntaria
por parte del patrono; constatar el grado de conocimiento que sobre el
derecho a la prestacibn econdémica por renuncia voluntaria, tienen los
trabajadores salvadorefios; identificar cuales son las incongruencias
establecidas en los preceptos de la LRPERV, que vulneran la seguridad
juridica de los trabajadores; identificar cual es el procedimiento que deben
seguir los trabajadores que quieren renunciar voluntariamente; enunciar
cuales son las consecuencias de la aceptacibn o no de la renuncia
voluntaria; y conocer cuéales son las consecuencias sociales y econdémicas
para los trabajadores en nuestro pais, ante la entrada en vigencia de la Ley

Reguladora de la Prestacion Econdémica por Renuncia Voluntaria; vy



demostrar como el monto maximo a pagar de la Prestacion EconOmica
perjudica a los trabajadores que devengan un salario mayor a lo establecido
en la LRPERV.

En funcién de los objetivos sefialados, se plantea la siguiente hipoétesis
general: los vacios observados en la ley reguladora de la prestacion
econdémica por renuncia voluntaria violenta la seguridad juridica de los
Trabajadores al existir situaciones no comprendidas en su regulacion,
contradicciones entre sus preceptos legales e incluso con la misma
Constitucion de la Republica. Las hipotesis especificas son las siguientes:
falta de capacitaciones a las autoridades competentes sobre como aplicar la
LRPERV; vy, desconocimiento de los trabajadores sobre el derecho a
reclamar prestacion economica; el mal uso de la técnica legislativa al
decretar la LRPERV, que no cumple satisfactoriamente la finalidad de la ley y
el precepto constitucional; y Los efectos juridicos de la aceptacion o no de la
renuncia voluntaria por parte del patrono ante la implementacion de la

prestacién economica por renuncia voluntaria solicitada por el trabajador.

La metodologia que se utilizé para la realizacion de la presente tesis fue con
base al método hipotético deductivo, el cual es un procedimiento para
establecer una teoria, que parte de lo general a lo particular, con la finalidad
de aportar conocimientos sobre el derecho a la prestacion econémica por

renuncia voluntaria.

El tipo de investigacion Juridica - histérica — sociologica; Juridica porque
tom0 en cuenta la normativa laboral salvadorefia, especificamente la
referente con la problematica en cuestion; es histérica porque se investigo el
problema desde antes de que entrara en vigencia la ley reguladora de la

prestacion econdomica por renuncia voluntaria, asi como los avances y



retrocesos del derecho a la renuncia voluntaria de los trabajadores y su
compensacion econémica.

Como fuentes de informacion se utilizé la documental y empirica, tomando
como referencia libros y tesis del tema, haciendo uso de técnicas de

investigacion como lo es la entrevista y la encuesta.

El universo de investigacion son todos los trabajadores del sector privado
salvadorefio y nuestra muestra se limitd a los empleados de la sociedad
Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable, ubicada en
Soyapango, San Salvador.

El contenido tedrico fue dividido sisteméaticamente en capitulos, descritos a

continuacion:

CAPITULO UNO: Renuncia voluntaria y prestacion econdmica. Se desarrolla
el origen y evolucion del derecho a la renuncia voluntaria, incluyendo su
marco juridico y los anteproyectos presentados para la creacién de la ley

secundaria que regula dicha figura juridica.

CAPITULO DOS: Prestacibn economica por renuncia voluntaria. Se
desarrolla detalladamente la ley reguladora de la prestacion econémica por
renuncia voluntaria, donde se establecen contradicciones, ambigiedades y
falencias encontradas en la ley en discusion asi las posibles consecuencias

econdémicas y sociales al entrar en vigencia la misma.

CAPITULO TRES: Efectos de la Renuncia Voluntaria. Se establecen los
efectos juridicos del trabajador y patrono ante la aceptacion o denegatoria de
la renuncia voluntaria, asi como las ventajas y desventajas de los

trabajadores ante la entrada en vigencia de la LRPERV.



CAPITULO CUATRO: Estimacion de la Prestacion Econémica por Renuncia
Voluntaria. Se desarrolla lo referente al calculo de la prestacion econémica,
el plazo en que debe hacerse el pago, casos practicos y monto maximo a
pagar.

CAPITULO CINCO: Proceso Judicial. Se identifica el proceso laboral a seguir
y cudl sera la prestacion a reclamar en caso de que se deniegue la renuncia

voluntaria.

CAPITULO SEIS: Disefio Metodolégico y Analisis de Resultados. Se
desarrolla el andlisis de datos sobre las encuestas y entrevistas realizadas
en nuestra investigacion tanto a la poblacion y al personal competente de las
instituciones de derecho relacionadas por el cumplimiento del derecho en
estudio, datos probaran los objetivos e hipétesis de nuestra investigacion.

Posteriormente se presentan las conclusiones a las que se lleg6 a través del
desarrollo de la investigacion bibliografica y de campo, estableciendo
recomendaciones, tomando en cuenta las respuestas emanadas por los
conocedores de Derecho; que conlleven a una posible solucién a la
problematica de la investigacién, tratando de satisfacer las necesidades de
las partes en conflicto, y de esta forma generar mejores soluciones para una

mejor eficacia del derecho de la renuncia voluntaria en su implementacion.

Y por ultimo se concluye con los anexos que sirvieron para el desarrollo de la

presente investigacion.

Vi



CAPITULO |
RENUNCIA VOLUNTARIA Y REMUNERACION ECONOMICA

En el presente capitulo se desarrolla el origen y evolucion historica del
derecho a la renuncia voluntaria, dandole apertura a la prestacion
econdmica, incluyendo su regulaciéon constitucional y secundaria, asi como
también tiene como propdsito dar énfasis a todos los anteproyectos que
trataron de dar aplicacion al precepto constitucional del que naci6 la ley
reguladora para la prestacién econdmica por renuncia voluntaria y como la
mora legislativa de mas de treinta afios llevada a cabo por la asamblea

legislativa causo el retraso de la aplicacion del derecho en cuestion.

1.1. Origeny evolucion del derecho ala renuncia voluntaria

Para tratar la tematica en estudio, es necesario realizar un comentario sobre
el tema de la indemnizacion universal, para asi poder determinar
principalmente el rigen del tema de investigacion y posteriormente su

evolucion.

La primera ley de trabajo que se dio en El Salvador segun la historia, fue la
ley sobre accidentes de trabajo, que fue decretada el 11 de mayo de 1911
durante el régimen del Doctor Manuel Enrique Araujo!, donde se reconoce
por primera vez en el pais la figura de la indemnizacién, (especificamente en
el area de accidentes de trabajo de industria). Figura que también es
reconocida en el convenio relativo a la indemnizacion por accidentes de
trabajo en la agricultura que entr6 en vigencia el 26 de febrero de 19232 y
ratificado en El Salvador el 11 de octubre de 1955.

! Presidente de la Republica de El Salvador del periodo de 1911 a 1913.

2 Convenio relativo a la indemnizacién por accidentes del trabajo en la agricultura. (Ginebra,
convocada por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad, en su tercera reunién, el 25 de octubre de 1921).



Después de haber realizado un bosquejo histérico general del derecho a la
indemnizacion universal, es importante hacer un recorrido sobre las
diferentes disposiciones constitucionales, que a través del tiempo han ido
surgiendo, llegando hasta la Constitucion de 19833, donde surge el derecho
de la prestacién econémica por renuncia voluntaria, también conocida como

indemnizacion universal.

En la Constitucion de 1950 surgié una novedad muy favorable para los
trabajadores dentro del Derecho laboral, porque se encuentra un capitulo
especial relativo al trabajo y seguridad social, regulando la indemnizacién por

despido injusto en el articulo 183 N° 114,

En la Constitucion de 1962, del articulo 181 al 195° se mantienen casi los
mismos principios de la Constitucién de 1950, con unas cuantas reformas,
entre ellas, la mas destacable es que la indemnizacion por despido injusto es
regulada en el Articulo 182 N° 11.

La Constitucién de la Republica de El Salvador vigente que data del afio
1983 ha tenido reformas considerables con relacion a la anterior de 1962 y
entre una de esas reformas esta la del ordinal 12 del articulo 38, donde nace

el tema de estudio y que de forma literal dice:

Art. 38. —Ordinal 12°.- “La ley determinara las condiciones bajo las cuales los
patronos estaran obligados a pagar a sus trabajadores permanentes, que
renuncien a su trabajo, una prestaciéon econémica cuyo monto se fijara en

relacion con los salarios y el tiempo de servicio

3 Constitucién de la republica de El Salvador, (El Salvador, Asamblea Legislativa, D.C. No.
38, del 15 de diciembre de 1983, D.O. No. 234, Tomo 281, del 16 de diciembre de 1983).

4 Constitucion de la republica de El Salvador, (El Salvador, Asamblea Legislativa, D.C. No.
14, del 07 de Septiembre de 1950, D.O. Tomo 149, del 7 de septiembre de 1950).

5 Constitucién de la republica de El Salvador, (El Salvador, Asamblea Legislativa, D.C. No.
06, del 08 de enero de 1962, D.O. N° 10, tomo N° 194, el 16 de enero de 1962).



.La renuncia produce sus efectos sin necesidad de aceptacion del patrono,
pero la negativa de éste a pagar la correspondiente prestacion constituye

presuncion legal de despido injusto.

En caso de incapacidad total y permanente o de muerte del trabajador, éste
0 sus beneficiarios tendran derecho a las prestaciones que recibirian en el

caso de renuncia voluntaria.”

La anterior disposicion tiene intima relacidbn con el articulo 252 de la
Constitucion de la republica de 1983, que literalmente se expresa de la

siguiente manera:

Art. 252. — “El derecho establecido en el ordinal 12° del articulo 38 de esta
Constitucion, tendra aplicacion hasta que sea regulado en la ley secundaria,

la cual no podra tener efecto retroactivo”.

Pese a que el mandato Constitucional data de 1983, fue a partir del afio 2000
que se presentaron diferentes Anteproyectos de ley de indemnizacién
universal, para que se decretara la ley secundaria la cual regularia las
condiciones y requisitos bajo las cuales los trabajadores podrian reclamar el
derecho a la prestacibn econOmica por renuncia voluntaria; a pesar de
haberse presentado a la respectiva institucion competente, no es hasta que
la sala de lo constitucional de la corte suprema de justicia dicta una sentencia
de inconstitucionalidad por omisién®, que se logra desarrollar el derecho en
estudio; sentencia que sera retomada con posterioridad de manera mas
extensa y detallada conforme avance la investigacion debido a la relevancia

de la misma.

6 Sentencia de la Sala de lo constitucional de la Corte Suprema de Justicia del 1 de febrero
de 2013, proceso de inconstitucionalidad n° 53-2005/55-2005.



La Asamblea Legislativa cumpliendo con dicha sentencia, decreta la Ley
Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria’, entrando
ésta en vigencia el dia uno de enero de 2015, para el beneficio de la clase

trabajadora.

1.2. Ordenamiento juridico de la renuncia voluntaria
El Derecho a la prestacion econémica por renuncia voluntaria se encuentra

regulada en tres cuerpos normativos:

a) Constituciéon de la republica de El Salvador.

En el Art. 2 de la Constitucion de la republica de El Salvador de 1983, se
establecen una serie de derechos inherentes a la persona humana, entre los
cuales es preciso destacar el derecho al trabajo®; en palabras simples éste
derecho implica que todas las personas deben tener la posibilidad de
ganarse la vida con el trabajo de su eleccién, gozando de condiciones
seguras y saludables para desenvolverse de la mejor manera, asi como

también, que no sean degradantes a la dignidad humana.

Del derecho al trabajo surgen muchos mas derechos para los trabajadores,

tal es el caso del derecho a la prestacion econémica por renuncia voluntaria.

La renuncia voluntaria es el acto juridico unilateral mediante el cual el
trabajador termina el contrato de trabajo, sin que sea necesario el

consentimiento del empleador para su perfeccionamiento juridico. Ahora

7 Ley reguladora de la prestacién economica por renuncia voluntaria, (El Salvador, Asamblea
Legislativa de El Salvador, D.L. No. 592, del 18 de diciembre de 2013, D.O. No. 12, Tomo
402, del 21 de enero de 2014.)

8 Constitucion explicada, (El Salvador, FESPAD, 2011, de la Fundacién de Estudios para la
Aplicacién del Derecho”, cuarta edicion), 3, explicacion del articulo 2. “El derecho al trabajo
entendido como el reconocimiento y la proteccion a la capacidad que tiene la persona
humana para exteriorizar su energia fisica y psiquica con el objetivo de conseguir un fin
determinado; fin que, por trascender en su beneficio de los meros efectos referidos al mismo
trabajador, a beneficios econdémicos, sociales y culturales de la Comunidad, pasa a
convertirse en una funcioén (Sentencia de 22-X-99, Inc. 3-93)".



bien, la renuncia voluntaria conlleva una prestacion econdémica de
conformidad a lo establecido en el Art. 38 Ord. 12° de la Cn. y en el Art. 252
de la misma se establece que el derecho a la prestacion econOmica por
renuncia voluntaria debera estar contemplado en la ley secundaria para que
tenga aplicacion y los trabajadores puedan reclamarlo como tal. Dicha ley
responde al nombre de ley reguladora de la prestacibn econémica por

renuncia voluntaria.

b) Ley reguladora de la prestacién econdémica por renuncia voluntaria.

Tras una mora legislativa de mas de treinta afios, la Sala de lo Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia de El Salvador, orden6é a la Asamblea
Legislativa el cumplimiento al mandato constitucional contenido en el Art.
252, en relacién con el Art. 38 ordinal 12°, ambos de la Cn., con el fin que
emitiera dicho 6rgano de Estado, la ley que regularia las condiciones bajo las
cuales los patronos estarian obligados a pagar a sus trabajadores la
prestacion econdmica por renuncia voluntaria, a mas tardar el 31 de
diciembre de 2013.

El 18 de diciembre de 2013, la Asamblea Legislativa aprob6 el decreto n°
592 que contiene la “ley reguladora de la prestaciébn econémica por renuncia
voluntaria™, regulando en sus preceptos las condiciones (requisitos) que se

deben de cumplir para poder gozar del derecho a la prestacién econémica;

c) Cddigo de trabajo?°.
El Cddigo de Trabajo de El salvador de 1972, si bien es cierto no regula la
institucion de la prestacion econdémica por renuncia voluntaria; éste regula la

forma en que debe de constar la renuncia del trabajador, e instituciones

9 Diario oficial, (El Salvador, Imprenta Nacional de El Salvador, 2014, No. 12, Tomo N° 402,
de fecha 21 de enero de 2014).

10 Cédigo de trabajo, (El Salvador, Asamblea Legislativa de El Salvador, 1972, D.L. No. 15,
del 23 de junio de 1972, D.O. No. 142, Tomo 236, del 31 de julio de 1972).



similares como lo es la indemnizacion por despido de hecho sin causa
justificada la cual esta regulada en los articulos 58! y 5912 del CT; también
establece a partir del articulo 378 del mismo cuerpo legal el Juicio Individual
ordinario de trabajo, el cual es la via que la ley reguladora de la prestacion
econdémica por renuncia voluntaria en su articulo 15 indica para el reclamo de
la prestacion econdmica por renunciar voluntariamente por parte de los

trabajadores.

1.3. Naturaleza juridica de la renuncia voluntaria

La naturaleza juridica del derecho de la prestacion econémica por renuncia
voluntaria del trabajador se puede ubicar dentro del Derecho Social. La
exposicion de motivos de la Constitucion de 198313, al referirse a este
derecho, estableci6 que la motivacion, estuvo fundamentada mas en un
criterio de seguridad social que en el concepto de reparacion de dafos, y se
estim6 que una cuota relativamente reducida de todos los empleadores o
patronos podria ser suficiente para cumplir con la obligacién consignada
siempre que pudiera administrarse en forma global; entendida esta como un
conjunto de medidas que tienden a asegurar un minimo de beneficio a todas
las personas cuando la interrupcion o pérdida de la capacidad de trabajar le
impiden conseguir el trabajo por sus propios medios, imposibilitando la

obtencion de un salario.

11 Protocolo adicional a la convencion americana sobre derechos humanos en materia de
derechos econdmicos, sociales y culturales, "protocolo de san salvador”, (El Salvador, 1988,
el 17 de noviembre de 1988, en el decimoctavo periodo ordinario de sesiones de la
Asamblea General Ratificada por Argentina lo ratifica el 23 de octubre de 2003).”

12 Carta internacional americana de garantias sociales o declaracion de los derechos
sociales del trabajador, (Rio de Janeiro, Brasil, 1947) Articulo 19 “La Ley garantizara la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las
industrias y profesiones y las justas causas de separacion. Cuando el despido injustificado
surta efecto, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién.”

13 Exposicion de motivos de la Constitucion de la repuiblica, (El Salvador, Asamblea
Legislativa de El Salvador, 1983, D.L. S/N, del 22 de julio de 1983, D. O. S/N, Tomo S/N).



Un argumento importante para considerar a este derecho como social, es
que la misma exposicion de motivos de la Constitucion relacionado en el
parrafo anterior, expresa: “‘que una norma como la propuesta traeria un
ambiente de paz social y ademas armonia entre el capital y el trabajo, ya
que, es de todos sabido, que el porcentaje mas alto de conflictos laborales se
deben a los llamados despidos injustos, que a veces degeneran en serios

conflictos colectivos”.

1.3.1. Renuncia voluntaria y no voluntaria

El trabajador que suscriba un contrato de trabajo con una empresa o
institucion, gozara de estabilidad laboral, brindandole permanencia en su

labor, a excepcion de determinados casos que menciona la ley.

Ahora bien, el contrato de trabajo puede darse por terminado por diversas
causas, encontrandose reguladas a partir del Art. 48 al 54 del cdédigo de

trabajo, dividiéndolas el mismo en las siguientes secciones:

a) Causales de terminacion sin responsabilidad para ninguna de las partes y
sin intervencion judicial;

b) Causales de terminacién sin responsabilidad para ninguna de las partes
gue requieran intervencion judicial;

c) Causales de terminacion sin responsabilidad para el patrono Art. 50 C.Tr;
d) Causales de terminacion con responsabilidad para el patrono;

e) Causales de terminacién por mutuo consentimiento y por Renuncia;

f) Despido de hecho.

g) Despido Indirecto. Art. 56 C. Tr.

Con lo anterior, se tomara en cuenta el literal e) que tipifica las causales de
terminacion por mutuo consentimiento y por renuncia, siendo la anterior parte

de las tematicas a tratar.



Cabe aclarar que la terminacién del contrato por mutuo consentimiento y la
renuncia son conceptos diferentes; la renuncia consiste en la terminacion del
contrato por parte del trabajador, no siendo necesario el consentimiento del
patrono para que pueda darse por terminada la relacion laboral. En cambio,
en la terminacion por mutuo consentimiento deben estar de acuerdo el
trabajador y el patrono en su deseo de disolver la relacion laboral. Es preciso
aunar que existen dos tipos de renuncia en nuestro Derecho laboral, que son
las siguientes:

a) La Renuncia Voluntaria; y

b) La Renuncia no Voluntaria o despido indirecto.

1.3.1.1. Larenuncia voluntaria

Se puede definir a la renuncia voluntaria, como un acto juridico unilateral
mediante el cual el trabajador termina el contrato de trabajo, sin que sea
necesario el consentimiento del empleador para su perfeccionamiento

juridico.

En el Art. 54 del cdédigo de trabajo, se regula la figura de la renuncia,
estableciendo Unicamente que la renuncia debe constar por escrito (Art. 402
inc. 2°)* y que produce efectos sin necesidad de aceptacion del patrono. No
regulando nada sobre la prestacion econdémica que debe recibir el trabajador
al momento de renunciar voluntariamente, que compensaria el esfuerzo de
todos los afios de trabajo brindados a su patrono, para el crecimiento o
estabilidad del mismo.

14 “El documento privado no autenticado en que conste la renuncia del trabajador a su
empleo, terminacion de contrato de trabajo por mutuo consentimiento de las partes, o recibo
de pago de prestaciones por despido sin causa legal, sélo tendra valor probatorio cuando
esté redactado en hojas que extendera la Direccion General de Inspeccion de Trabajo o los
jueces de primera instancia con jurisdiccion en materia laboral, en las que se hara constar la
fecha de expedicion y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez
dias siguientes a esa fecha”.



Por lo tanto, y como ya se ha mencionado anteriormente, fue necesaria y
practicamente obligatoria la promulgacion de la Ley Reguladora de

Prestacion Economica por Renuncia Voluntaria.

La renuncia voluntaria es una forma de terminar el contrato de trabajo, por
diversas razones que tenga el trabajador como puede ser que su actual
empleo no le ofrece las prestaciones que necesite, si tiene una mejor oferta

de empleo, o por cualquier otro motivo personal o laboral que pudiese existir.

1.3.1.2. Renuncia no voluntaria

La Renuncia no voluntaria conocida comunmente como despido indirecto, es
la que le da término al contrato de trabajo, como en la renuncia voluntaria
con la diferencia que el trabajador se ve forzado a terminar la relacion laboral

con su patrono por el perjuicio que ha recibido de este ultimo.

Segun Pedro J. Prado el despido indirecto se da cuando el empleador se
coloca por su voluntad o por su culpa en situacién o actitud lesiva para el
trabajador o sus derechos®.

El despido indirecto se encuentra regulado propiamente en el Art. 56 del
codigo de trabajo, el cual literalmente dice: “Al acaecer cualquiera de los
hechos contemplados en las causales 12, 32 y 42 del Art. 53, o cualquier otro
hecho depresivo o vejatorio para el trabajador, realizado por el patrono o sus
representantes, aquél podra estimarse despedido y retirarse, por
consiguiente, de su trabajo. En todos estos casos, si el Juez estimare
vejatorio o depresivo el hecho alegado y probado, condenara al patrono a
pagar al trabajador una indemnizacion en la cuantia y forma que establecen

los Arts. 58 y 59, segun el caso”.

15 René Mirolo citando a Pedro J. Prado, “Curso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social’, 2da. Edicién (Tomo I, Editorial Advocatus, Buenos Aires, Argentina, 2002), 369.



Las causales de despido indirecto reguladas en los numerales 1°, 3° y 4° del
Art. 53 CT, son las siguientes:

a) Cuando de cualquier manera se le reduzca el salario al trabajador, o se le
traslade a un puesto de menor categoria, 0 se le destine a un trabajo de
categoria distinta a la del convenido en el contrato;

b) Por cometer el Patrono en perjuicio del trabajador o grupo de trabajadores
actos que lesionen su dignidad, sentimientos o principios morales; y

c) Por malos tratamientos de obra o de palabra, por parte del patrono o jefe
de la empresa, contra el trabajador, su cényuge, ascendientes,
descendientes y hermanos, siempre que el patrono conozca el vinculo

familiar.

El Cddigo de Trabajo regula la figura del despido indirecto, siendo importante
sefalar que la indemnizacion para ésta sera “equivalente al salario basico de
treinta dias por cada afio de servicio y proporcionalmente por fracciones de

afno.

En ningln caso la indemnizacion sera menor del equivalente al salario bésico
de quince dias” (Art. 58 CT) al mismo tiempo se menciona que ningun salario

podra ser mayor de cuatro veces el salario minimo legal vigente.

1.4. Naturaleza juridica de la prestacion econdmica

Antes de determinar la naturaleza juridica de la prestacion econdmica, cabe
mencionar que el Derecho Laboral, con el paso del tiempo se ha ubicado en

diferentes ramas del Derecho.

Para empezar Manuel Alonso Garcia, recoge una divisibn que muestra la
panoramica del problema que existe entre las diversas posiciones acerca de

cual sea la naturaleza del Derecho Laboral.
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Se incluye la consideracion de Derecho Laboral como perteneciente a alguna
de las dos ramas en que tradicionalmente se ha dividido el Derecho: Privado
o Publico, pero con exclusion de la otra. A su vez, y dentro del monismo?® de

esta postura, diferencia:
a) Doctrinas Privatistas

Las doctrinas privatistas son aquellas donde el derecho del trabajo es
sustancialmente privado, porgue su nucleo esencial se halla constituido por
el contrato de trabajo, de significacién, ascendencia histérica y naturaleza
civiles; en la cual ha reconocido la presencia de instituciones o relaciones
juridicas en las que ha penetrado el derecho publico; pero no por ello se

transforma la naturaleza de la relacion?’.
b) Doctrinas de Derecho Publico

La doctrina de Derecho Publico es aquella posicibn mantenida, sobre todo,
en base a la progresiva intervencion de los 6rganos administrativos, en las
relaciones de trabajo, regulando su contenido y desarrollo, con lo que el
margen de la autonomia de las partes es tan escaso que practicamente el
Derecho del Trabajo se convierte en derecho necesario; por las instituciones
qgue forman parte del derecho laboral cuya ordenacion no tiene nada que ver

con el derecho privado.

16 Guillermo Cabanellas de Torres, “Diccionario juridico elemental”’, 112 edicion (Editorial
Heliasta, Buenos Aires, Argentina, 1993) 203. Con base a Cabanellas de Torres se puede
definir Monismo de la siguiente forma: “Juridicamente, concepto doctrinal que mantiene el
criterio de que el Derecho Interno y el Derecho Internacional representan manifestaciones de
un mismo orden juridico, que destruye el caracter obligatorio del Derecho Internacional, que
gueda reducido a un aspecto de Derecho Publico externo, modificable unilateralmente por
cada Estado”.

17 Claudia Sujey Ramirez Granados, Tania Johanna Ceron Olmedo y Néstor Alexis Gonzalez
Sénchez, “El Despido como Causal de Terminacién del Contrato Individual de Trabajo en el
Sector Privado”, (Tesis de Grado, Universidad Francisco Gavidia, Facultad de Ciencias
Juridicas, San Salvador, El Salvador, marzo 2008) 12-13.
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c) Doctrina Mixta

La doctrina mixta es la que sostiene que el Derecho del Trabajo es,
simultaneamente, Derecho Privado y Derecho publico. Con arreglo a este
criterio dualista, en la disciplina se da la presencia conjunta de relaciones e
instituciones que tanto por lo que son en si, como por el interés que
persiguen, es decir que se encuentran en dos grandes ramas, pero se

considera separado.*®

En la actualidad el Derecho Laboral es atribuible principalmente al Derecho
Social, dado que surge para proteger el interés mutuo, ademas de establecer
el bienestar de la clase trabajadora, que es claramente la mas desprotegida

social y econémicamente.

Se define Derecho Social como el “conjunto de leyes y disposiciones
autbnomas que establecen y desarrollan diferentes principios y
procedimientos protectores a favor de las personas, grupos y sectores de la
sociedad integrados por individuos econdmicamente débiles, para lograr su

convivencia con las otras clases sociales dentro de un orden justo”.1°

En ese orden de ideas, se puede ubicar la naturaleza juridica de la
prestacion economica dentro del ambito del Derecho Social, por ser una
teméatica atribuible al Derecho Laboral; velando por medio de la ley
reguladora de la prestacion econdmica por renuncia voluntaria, que se les
otorgue a los trabajadores una compensacion como retribucion al esfuerzo
brindado a sus patronos al verse en la situacion de querer renunciar
voluntariamente, independientemente los motivos que lleven a tomar dicha

decision.

18, |bid,13
19 Lucio Mendieta y Nufiez, “Derecho Social”, (Editorial Porrtia, México, 1967), 66- 67.
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1.5. Reconocimiento del derecho a la prestacion econdémica por

renuncia voluntaria en El Salvador.

El derecho a la prestacion econémica por renuncia voluntaria, entré6 como
una novedad?® en la Constituciéon de la replblica de El Salvador de 1983,
contenida en su Articulo 38 Ord. 12°, pero no era aplicable por falta de
regulacion de la ley secundaria que regulara el derecho en mencion, también

relacionado en el Art. 252 del mismo cuerpo legal.

La Asamblea Legislativa a pesar de tener el mandato constitucional de
armonizar las leyes secundarias con la Constitucion, establecido en el Art.
271 de la Cn.;?t por presiones de grupos econémicos no tenia la
disponibilidad de promulgar la ley secundaria que le diera vida al derecho a

la prestacién econémica por renuncia voluntaria.

De lo anterior se desprende, una mora legislativa de mas de 30 afios sin
regulacion del derecho mencionado; por lo cual la Sala de lo Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, ante una demanda de inconstitucionalidad
por omisién presentada por un grupo de ciudadanos en contra de la
Asamblea Legislativa, por el hecho de que por mas de dos décadas no se le
habia dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 252 de la
Constitucion, dicto sentencia de Inconstitucionalidad bajo la referencia 53-
2005/55-200522, de fecha uno de febrero de dos mil trece, en la cual declara
la “inconstitucionalidad por omision total” cometida por la Asamblea

Legislativa, por no haber emitido hasta la fecha (de dicha sentencia) una ley

20 Exposicion de motivos de la Constitucion de la republica, (El Salvador, Asamblea
Legislativa de El Salvador, 1983, D.L. S/N, del 22 de julio de 1983, D. O. S/N, Tomo S/N).

21 Constitucién de la republica de El Salvador, (El Salvador, Asamblea Legislativa de El
Salvador, 1983, D.C. No. 38, del 15 de diciembre de 1983, D.O. No. 234, Tomo 281, del 16
de diciembre de 1983).

22 Sentencia de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema De Justicia, del 1 de
febrero de 2013, proceso de inconstitucionalidad con referencia 53-2005/55-2005.
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que determine las condiciones bajo las cuales los patronos estarian
obligados a pagar una prestacién econdémica a los trabajadores permanentes
que renuncien a su trabajo voluntariamente; ordenando a la asamblea
legislativa el cumplimiento del mandato constitucional contenido en el Art.
252, en relacion con el Art. 38 ordinal 12°, ambos de la Cn., para que dicho
organo del estado emitiera la ley que regulara la prestacion econémica a mas
tardar el 31 de diciembre de 2013. Siendo dicha sentencia de
inconstitucionalidad la que primordialmente contribuyé de forma directa para
la creacion de la ley secundaria que regularia el derecho a la prestacion

econOémica por renuncia voluntaria.

En ese orden de ideas, en El Salvador se legisla en la ley secundaria el
derecho a la prestacién econdémica por renuncia voluntaria el dieciocho de
diciembre de dos mil trece?3, fecha en que se decreté la ley reguladora de la
prestacion econdmica por renuncia voluntaria, que le dio mayor auge al
derecho contenido en el Art. 38 Ord. 12° de la Cn.; Siendo necesario hacer
notar que previo a LRPERV, se presentaron varias propuestas de
anteproyectos de ley con el propdsito, que se creara la ley en mencion, que
regularia el derecho a la prestacion econdémica por renuncia voluntaria,

también conocido como indemnizacién universal.

Al Tomar en consideracion lo anterior es imprescindible realizar una sintesis
de lo regulado por los anteproyectos relacionados en el parrafo anterior y
entrar al analisis de los mismos, que fueron tomados como base
(parametros) por la Comision de trabajo y prevision social de la asamblea
legislativa, para la formulaciéon de la ley reguladora de la prestacion

econOmica por renuncia voluntaria. Diversos grupos interesados en la

23 Ley reguladora de la prestacion econémica por renuncia voluntaria, (El Salvador, Asamblea
Legislativa de El Salvador, 2013, D.L. No. 592, del 18 de diciembre de 2013, D.O. No. 12,
Tomo 402, del 21 de enero de 2014).
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regulacion de la ley secundaria, que contuviera el derecho en estudio,
presentaron al 6rgano legislativo, un total de cinco iniciativas de ley, siendo

estos los siguientes:

a) Anteproyecto de ley bajo el nimero de Expediente: 258-8-2000-3.

Dicha iniciativa de ley fue presentada por varios diputados, en nombre de las
organizaciones aglutinadas en la “Comision Intersindical” de El Salvador, el
dia 28 de octubre del afio 2003, en el sentido que se apruebe una “Ley de

Indemnizacion Universal.”

En este anteproyecto se pretendia que cuando un contrato de trabajo de la
naturaleza que fuere, terminara por cualquier causa, sea por mutuo
consentimiento, renuncia o despido del trabajador, éste tendria derecho a
gue el patrono le indemnice con una cantidad equivalente al salario basico de
60 dias por cada afio de servicio; y proporcionalmente por las fracciones de
afio que haya laborado.

Ante la terminacion de todo contrato, nacia la obligacion para el patrono o
empleador de dar al trabajador una constancia que expresara: a) La fecha de
iniciacion y la de terminacion de labores; b) La clase de trabajo
desempefiado y el salario devengado durante el ultimo periodo de pago; Y, c)
La causa de terminacion del contrato y el monto de la indemnizacién que el
patrono ha entregado al trabajador en concepto de indemnizacién, la cual

tendria que ser firmada por ambas partes.

En caso de que el patrono se negara a indemnizar al trabajador o a entregar
la constancia antes mencionada, el trabajador presentaria una declaracion
jurada al ministerio de trabajo y prevision social, éste tendria que citar al
patrono en el plazo fatal de tres dias, contado a partir del momento en que

reciba la declaracion jurada del trabajador, para que comparezca al MTPS a
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hacer efectiva la obligacién, y en caso de que no comparezca; el anterior
haria efectiva la obligacion en forma ejecutiva y ademas impondria una multa
al patrono, igual al monto de la indemnizacion que debié haber pagado al

trabajador.

Pretendia establecer la obligacion para el patrono que al inicio de cada
nueva relacién laboral, estaria obligado a abrir una cuenta con restricciones a
nombre del trabajador, en la cual depositaria mensual y proporcionalmente,
una cantidad para constituir el fondo de garantia de la indemnizacion

universal.

Esta cantidad solo podra ser retirada contra la presentacién de la declaracion
jurada antes mencionada, la cual pretendian tuviese fuerza ejecutiva en
contra del patrono, al estar firmada y sellada por el ministerio de trabajo y
previsidn social, y serviria para que con su sola presentacion, se entregue al
trabajador la cantidad depositada en el fondo. EI MTPS tendria la obligacién
de firmar y sellar la declaracion jurada del trabajador, inmediatamente que el
patrono no comparezca a la cita antes expuesta siendo opcion del trabajador

hacer efectiva la obligacion a través del Ministerio o personalmente.

Ademas, dicho fondo pretendia ser inembargable por otra causa y el patrono
que no cumpliera con la obligacion de constituirlo e incrementarlo, seria
sancionado con una multa de un mil a diez mil colones (pudiendo ser esta
mayor) que el MTPS impondria gubernamentalmente y que depositaria en el
fondo en referencia. Siendo el Obligado de vigilar el cumplimiento de dicha

ley el Ministerio de Trabajo y prevision social.

b) Anteproyecto de ley bajo el nimero de Expediente: 258-8-2000-4.
Esta iniciativa fue presentada por el ex diputado Fernando Gonzélez, en

nombre de diferentes organizaciones Sindicales, entre ellas el Sindicato de
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Médicos Trabajadores del Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(SIMETRISSS) y la Asociacion Nacional de Empleados Judiciales
Salvadorefios (ANEJUS), el dia 4 de abril del afio 2005, en el sentido que se

apruebe una “ley de indemnizacién universal”.

Esta propuesta es muy similar a la anterior, en su Art. 1 establecia que
cuando un contrato de trabajo de la naturaleza que fuere, terminara por
cualquier causa, sea por mutuo consentimiento, renuncia o despido del
trabajador, éste tendria derecho a que el patrono le indemnice con una
cantidad equivalente al salario basico de 30 dias por cada afio de servicio; y
proporcionalmente por las fracciones de afio que haya laborado. De igual
forma ante la terminacion de todo contrato, nacia la obligacion para el
patrono o empleador de dar al trabajador una constancia que expresaria: a)
La fecha de iniciacion y la de terminacién de labores; b) La clase de trabajo
desempefiado y el salario devengado; y, ¢) La causa de terminacion del
contrato y el monto de la indemnizacién que el patrono ha entregado al
trabajador en concepto de indemnizacién, la cual tendria que ser firmada por

ambas partes.

En ningln caso, la indemnizacion seria menor al equivalente al salario basico
de 60 dias y para efectos de célculo de dicha indemnizacion, establecia un

salario basico diario que no podia ser menor a diez doélares.

En caso de que el patrono se negara a indemnizar al trabajador o a entregar
la constancia antes mencionada, el trabajador presentaria una declaracién
jurada al Ministerio de trabajo y prevision social y éste tendria que citar al
patrono en el plazo fatal de tres dias, contado a partir del momento en que
reciba la declaracion jurada del trabajador, para que comparezca al MTPS a
hacer efectiva la obligacién, y caso de que no comparezca; el Ministerio haria

efectiva la obligacién en forma ejecutiva y ademas impondria una multa al
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patrono, igual al monto de la indemnizacion que debi6 haber pagado al
trabajador.

Asimismo, también pretendia establecer la obligacién para el patrono que al
inicio de cada nueva relacion laboral, estaria obligado a abrir una cuenta con
restricciones a nombre del trabajador, en la cual depositaria mensual y
proporcionalmente, una cantidad para constituir el fondo de garantia de la
indemnizacion universal. El cual solo podria ser retirado ante la presentacion
de la declaracion jurada firmada y sellada por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, siendo dicho fondo inembargable por otra causa y el
patrono que no cumpliera con la obligacion de constituirlo e incrementarlo,
seria sancionado con una multa de un mil a diez mil dolares (pudiendo ser
esta mayor) que el Ministerio impondria gubernamentalmente y que
depositaria en el fondo en referencia. Siendo el Obligado de vigilar el
cumplimiento de dicha ley el MTPS. También, las obligaciones y derechos
establecidos anteriormente, se aplican al caso de incapacidad total y
permanente o muerte del trabajador; los beneficiarios del trabajador tendran
derecho a exigir la constancia del trabajador al patrono o a presentar la

declaracion jurada ante el ministerio de trabajo y prevision social.

c) Anteproyecto de ley bajo el nimero de Expediente: 258-8-2000-5.

Dicha iniciativa de ley fue presentada por Diputados de Gran Alianza por la
Unidad Nacional (GANA), en nombre del secretario general de la Federacion
Unidad Nacional de Empleados Publicos (UNEP), el dia 6 de junio del afio

2013, en el sentido se emita una “ley de indemnizacion universal”.

Este anteproyecto es exactamente idéntico a los anteriores, con la novedad
de los montos que se pretendia se concedieran como indemnizacién
universal para los trabajadores. En su art. 1 establecia que cuando un

contrato de trabajo de la naturaleza que fuere, terminara por cualquier causa,
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sea por mutuo consentimiento, renuncia o despido del trabajador, éste
tendria derecho a que el patrono le indemnice con una cantidad equivalente
al salario basico de 90 dias por cada afio de servicio; y proporcionalmente
por las fracciones de afio que haya laborado. De igual forma ante la
terminacion de todo contrato, nacia la obligacién para el patrono o empleador
de dar al trabajador una constancia que expresaria: a) La fecha de iniciacion
y la de terminacion de labores; b) La clase de trabajo desempefiado y el
salario devengado; y, c) La causa de terminacion del contrato y el monto de
la indemnizacion que el patrono ha entregado al trabajador en concepto de

indemnizacion, la cual tendria que ser firmada por ambas partes.

En ningun caso, la indemnizacion seria menor al equivalente al salario basico
de 60 dias y para efectos de célculo de dicha indemnizacion, establecia un

salario basico diario que no podia ser menor a cincuenta dolares.

Se regularian las figuras de la declaracién jurada y el fondo de garantia de la
indemnizacién universal, en las mismas condiciones del anteproyecto
anterior, es decir que ante la negativa a indemnizar o a otorgar la constancia
el trabajador tenia que hacer una declaracién jurada, para que se cite al
patrono en el término fatal de tres dia y en caso no compareciere se firmaria
y sellaria dicha declaracion para ejecutar al patrono o retirar el fondo de
garantia que esta obligado el empleador a crear a nombre del trabajador con
restriccion, obligado de vigilar el cumplimiento de dicha ley el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

d) Anteproyecto de ley bajo el nimero de Expediente: 869-5-2013-1.

Esta iniciativa fue presentada por el ex Diputado Santiago Flores, en nombre
de la “Concertacion Popular por un Pais sin Hambre y Seguro” (CONPHAS),
el dia 27 de mayo del afio 2013, en el sentido se emita una “Ley reguladora

de la prestacion econdémica de la renuncia voluntaria”.
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Este anteproyecto traia consigo novedades para ser tomadas en cuenta,
pues integraba los principios rectores en materia laboral, entre estos el
principio de estabilidad laboral: Los contratos relativos a labores que por su
naturaleza sean permanentes en la empresa, se consideran celebrados por
tiempo indefinido, aunque en ellos se establezca plazo para su terminacion;
la cual presenta excepciones en su art. 5, que reconoceria la validez del
plazo establecido en los contratos individuales de trabajo, Unicamente en los
siguientes casos: a) cuando por las circunstancias objetivas que motivaron el
contrato, las labores a realizarse puedan ser calificadas de transitorias,
temporales o eventuales; y b) siempre que para contratar se hayan tomado
en cuenta circunstancias o acontecimientos que traigan como consecuencia

la terminacién total o parcial de las labores, de manera integral o sucesivas.

En caso de duda sobre el caracter permanente de las labores, se estara a la
calificacion que de las mismas haga la Direccion General de Inspeccion de

Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Se establecia requisitos que los trabajadores deben de cumplir para gozar de
la prestacion econdmica por renuncia voluntaria: a) Mantener una relacién de
trabajo de carécter indefinida, con un empleador del sector privado; b) Tener
por lo menos un afio de servicio continuo e ininterrumpido para y a las
ordenes de un mismo patrono, al momento de presentar su renuncia; c)
Presentar su renuncia por escrito, por lo menos quince dias antes de que la
misma surta efecto; d) No haber tenido en los dos meses anteriores a la
presentacion de su renuncia, mas de dos faltas de asistencia injustificadas al

trabajo, sean o no consecutivas

Asimismo, dicho anteproyecto establecia la figura de antigledad de los
trabajadores, en su Art. 6, 7 y 8; las suspensiones del contrato de trabajo no

afectaran la antigiiedad de los trabajadores; la antigiedad del trabajador se
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comenzara a contar a partir de la fecha en la que efectivamente se inicio la
prestacion de los servicios, aun cuando el otorgamiento del contrato por
escrito sea posterior al inicio de las labores, y la celebracién periddica y
continua de los contratos de trabajo no afectara el computo de la antigtiedad
del trabajador. Aunado a lo anterior reconoce la costumbre de empresa, pues
ante esta se pretendia no aplicar la ley sino la costumbre de la empresa.

En cuanto al monto, los trabajadores permanentes que renuncien a su
empleo, recibirian una prestacion econémica equivalente al salario basico de
30 dias de salario por afio de servicio, y proporcional por fracciones de afo;
ningun salario podra ser superior a seis veces el salario minimo diario legal
vigente, correspondiente al sector comercio y servicios, para realizar el
calculo de dicha prestacion. Teniendo la obligacién los patronos de cancelar
la prestacion econdmica dentro de los quince dias posteriores a la

presentacion de la renuncia del trabajador.

El MTPS a través de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo seria la
institucion encargada de velar por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en
dicha ley. Este anteproyecto reconocia la figura de prescripcién pues la
accion del trabajador, para reclamar el pago de la prestacién econémica por
renuncia voluntaria prescribiria en ciento ochenta dias habiles, contados a
partir de la fecha en que debi6 efectuarse el pago de la misma. Y establecia
el beneficio de excepcion fiscal del pago del impuesto sobre la renta de los
montos otorgados a los trabajadores producto de la prestacion economica

por renuncia voluntaria.

e) Anteproyecto de ley bajo el nimero de Expediente: 869-5-2013-2.

Dicha iniciativa de ley fue presentada por diputados de Alianza republicana
nacionalista (ARENA), en nombre de Unién de la micro, pequefia y mediana
empresa (UNION MIPYMES), el dia 20 de junio del afio 2013, en el sentido,
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se emita una Ley Especial Regulatoria de la Compensacion Econdémica por

Renuncia Voluntaria.

Esta iniciativa pretendia muchas limitantes para que fuera efectiva la
prestacion econdémica por renuncia voluntaria: que la ley fuera aplicable a las
relaciones que nacen de un contrato de trabajo siempre y cuando el contrato
se encontrara debidamente presentado en la Direccidon General de Trabajo.
Asi mismo seréd aplicable a las relaciones laborales que tengan su origen en
un acto administrativo, como el nombramiento en una plaza contenida en la
ley de salarios o en la Ley General de Presupuesto; o cuando nace de un

contrato individual de trabajo de caracter permanente.

Se agrega requisitos que debe cumplir la renuncia voluntaria, debiendo
constar por escrito, debidamente firmada por el trabajador y acompafiada de
copia de su DUI; expresando la razén que la motiva; cumpliendo con dichos
requisitos tendra validez y no necesitara de la aceptacion del patrono para
considerar terminada la relacién de trabajo. Se establecen limitantes en el
caso de trabajadores que hayan recibido capacitacion especializada, técnica
o profesional para el desempefio de sus labores, por cuenta del empleador,
la renuncia no sera efectiva sino hasta que se encuentre a un sustituto
calificado de acuerdo a los requerimientos del empleador, para lo cual este
altimo tendra un plazo de 120 dias contados a partir de la fecha en que el
trabajador haya manifestado su intenciébn de renunciar. Finalizado dicho
plazo, la renuncia tendra plena validez y eficacia y el trabajador tendra

derecho a que se le pague la compensacion econémica.

Para el caso de trabajadores que manejen bienes, valores o inventarios de la
empresa, su renuncia sera efectiva a partir del momento en que el trabajador
hiciera entrega formal de los bienes, valores o inventarios que maneje y se le

haya extendido el correspondiente finiquito liberandolo de responsabilidad
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por dicho manejo. Para efectos de la entrega referida y de la extension del
finiquito, se tendra un plazo méaximo de 120 dias calendario, contados a partir

de la fecha en que el trabajador haya notificado su renuncia al empleador.

Se establecia una excepcion de aplicacién de la ley en el sentido, que
cuando el motivo de la renuncia corresponda con cualquiera de las causales
establecidas en el articulo 53 del CT, en cuyo caso, el trabajador debera
ejercer la accion judicial respectiva para reclamar la correspondiente

indemnizacion.

Es importante hacer notar que dicho anteproyecto establecia el tiempo
minimo de tres afios de servicio continuo y efectivo para un mismo patrono
para tener derecho a la prestacion; también establece rangos de tiempo de
servicio para calcular la prestacibn econOmica por renuncia voluntaria
semejante a la figura del aguinaldo regulado en el CT, y en ningln caso se
consideraran mas de diez afios de servicio del trabajador. Asimismo agrega
la figura de la multiplicidad de renuncias, o renuncias masivas, en el sentido
gue cuando en una misma empresa se produzcan multiplicidad de renuncias
voluntarias bajo el amparo de la ley, y estas representen el cinco por ciento
del total de trabajadores y ponga en riesgo la continuidad de la actividad
productiva y los puestos de trabajo del resto de trabajadores de la empresa,
el patrono podra diferir el pago de la compensacién econémica hasta en

veinticuatro meses, mediante pagos mensuales hechos a cada trabajador.

Andlisis de los anteproyectos:

De los cinco anteproyectos antes sefialados, se advierte que los primeros
cuatro de ellos fueron presentados por organizaciones de trabajadores, que
buscan de alguna manera garantizar plenamente el derecho a la prestacién
econdémica por renuncia voluntaria; de los cuales lo expedientes 258-8-2000-
3, 258-8-2000-4, y 258-8-2000-5, no solo pretendian regular la prestacion
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econOmica, sino que abarcan la figura de la indemnizacion por despido
injusto contenida en el Coédigo de Trabajo y el mutuo consentimiento,
estableciendo montos iguales para las tres figuras procesales, las cuales son
distintas y contradicen lo establecido en el CT, por lo que en ese punto

carece de objetividad.

Asimismo los tres expedientes supra relacionados regulan la figura del fondo
general de indemnizacion universal, el cual seria una obligacion de los
patronos de crearlo a nombre de cada trabajador y que de dicho fondo se le
pagaria la prestacion econdémica, pero delegan la aplicacion, ejecucion y

cuidado de la ley al MTPS, un ente administrativo y no al poder judicial.

En cuanto al expediente 869-5-2013-1, se advierte que realiza buenas
propuestas pues incluye, los principios rectores del derecho laboral,
incluyendo requisitos que debe de cumplir el trabajador que quiera gozar de
la prestacién econdmica, la antigiiedad de los trabajadores y el tiempo de
prescripcion para reclamar el derecho a la prestacion econémica y excepcion
fiscal del pago del impuesto de lo recibido en concepto de dicha prestacion.
Y el expediente 869-5-2013-2, propuesta realizada por la empresa privada en
algunos puntos busca limitar el poder gozar de la prestacion econémica, pero
también se advierte que realiza buenos aportes como lo es la figura del

preaviso, y la multiplicidad de renuncias.

En ese sentido se advierte que de todas las propuestas que fueron
realizadas, existia una diversidad de criterios que de alguna forma
beneficiaban a un sector y al otro no; por ejemplo en cuanto al monto que se
debia de otorgar entre ambos sectores son notables las diferencias, las
propuestas del sector trabajador fluctuaban entre 30 y 90 dias de salario por
cada afio de trabajo, sin establecer un limite de afios. La propuesta de la

empresa privada es una escala de 15 dias de salario por cada afio de trabajo
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para aquel que tuviera entre tres a cinco afios en una misma empresa, 20
dias de salario por afio a quien tuviera entre cinco a siete afilos en una
empresa, 25 dias de salario por afilo para quien tuviera entre siete a diez
afios en una empresa y 30 dias por cada afio de trabajo para quien tuviera
diez afios de trabajar en una empresa. Sin reconocerle mas de diez afos
para el célculo de dicha prestacion. No obstante se advierte que fueron

aportes validos que sirvieron de insumo para analizar y decretar la LRPERV.

1.6. Ambito de aplicacion de la LRPERV

La ley reguladora de la prestacion econdmica por renuncia voluntaria, tiene
como ambito de aplicacion regular las condiciones bajo las cuales los
patronos estan obligados a cancelar a los trabajadores que tengan por lo
menos dos afos de prestar un servicio continuo y efectivo para un mismo
patrono, que deseen renunciar voluntariamente a su trabajo, una prestacion
econdémica por renuncia voluntaria también conocida como indemnizacién
universal, de conformidad a la misma. Asimismo, es de hacer notar que el
decreto 592 que contiene la ley en mencién, es Unicamente aplicable a las
relaciones individuales o colectivas de trabajo, que nacen en el sector
privado e instituciones autbnomas que generen recursos propios y cuyas
relaciones laborales se rigen por el Codigo de Trabajo, aun cuando no se
mencionen en esta ley; incluyendo el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS) y la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa., pues en el
sector publico y municipal son aplicables respectivamente los decretos 593 y
594.

1.6.1. Autoridades competentes de la vigilancia y aplicacion de la
LRPERV

La autoridad competente respecto a la vigilancia y aplicacion de la LRPERYV,

es el Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Direccion General
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de Inspeccion De Trabajo?, pero para mayor entendimiento dard una
definicibn sobre que se entendera por Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: “es la Secretaria de Estado rectora de la administracion publica del
trabajo y le corresponde formular, ejecutar y supervisar la politica socio
laboral del pais; y coordinar con las instituciones autbnomas que la ley

sefiala™®.

Ahora bien, la direccion general de inspeccion De trabajo sera la encargada
de coordinar la verificacion del cumplimiento de las normas laborales para
lograr una mejor armonia laboral en el pais; asimismo coordinar las distintas
areas de servicios, como Inscripcion de establecimientos, liquidacién laboral,
suspensiones disciplinarias, reexportacion de maquinaria, entrega de hojas
de terminacion de contrato por renuncia voluntaria y extension de solvencias

laborales, y conocer en apelacion los tramites de multa.

Ante la negativa del patrono de pagar la remuneracion de la prestaciéon
econdémica por renuncia voluntaria, este se presume como un despido de
hecho o injustificado, por lo que la autoridad competente para ventilar la
ayuda técnica legal a aquellos trabajadores que no tengan la capacidad
econOmica para poder pagar un abogado particular, es la Procuraduria
General de la Republica, quien tiene la obligacion de iniciar los tramites
judiciales correspondientes. En ese orden de ideas, ante la interposicion de
una demanda, la autoridad competente de conocer en primera instancia, de
dichos tramites son los juzgados en materia laboral y en caso de no existir

estos en dicha jurisdiccion los competentes para conocer seran los juzgados

24 Ley reguladora de la prestacion econémica por renuncia voluntaria, (El Salvador,
Asamblea Legislativa de El Salvador, 2013, D.L. No. 592, del 18 de diciembre de 2013, D.O.
No. 12, Tomo 402, del 21 de enero de 2014, Art. 10).

25 Ley de organizacion y funciones del sector trabajo y prevision social, (EI Salvador,
Asamblea Legislativa de El Salvador, 1996, Decreto n® 682.- D.O. N° 81, tomo n° 331, de 3
de Mayo de 1996, Art. 5).
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de primera instancia o juzgados de lo civil segun el caso. Ahora bien en caso
de apelacién, los competentes de conocer en segunda instancia son las
Camaras de lo Laboral, y como ultima instancia, ante el recurso de casacion
la autoridad competente de conocer es la honorable Sala de lo Civil de la

Corte suprema de Justicia.
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CAPITULO Il
PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA

El propdsito de este capitulo es detallar los requisitos que debera seguir el
trabajador que desee renunciar de manera voluntaria de conformidad a la
LRPERYV, asi como también investigar las situaciones no previstas o no
reguladas por dicha ley, las cuales deberian haber sido plasmadas para una
mayor comprension e interpretacion de la ley; asi como también se estudian
las consecuencias econdmica y sociales que le surgen al trabajador a hacer

uso del derecho en mencion.

2.1. Obligacion del empleador a pagar la prestacion econémica
Con respecto a la disyuntiva correspondiente, es preciso hacer una pausa y

definir a lo que se le denomina Patrono.

El Art. 17 inc. 2° del CT da una definicion legal de empleador, la cual viene
acompafada junto a la de trabajador, y se expresa literalmente asi: “quien
presta el servicio o0 ejecuta la obra se denomina trabajador; quien lo recibe y

remunera, patrono o empleador.”

El concepto patrono ha sido derivado de patrén, el cual surge sobre todo
luego de la Revolucion Industrial, que cre6 la actividad productiva, donde los
patrones ricos duefios de las fabricas (burgueses) explotaban a sus obreros

asalariados.

Es preciso mencionar que la obligacién del empleador de pagar la prestacion
econdémica nace en el Art. 38 n°® 12 Cn., donde puede observarse la
existencia de la obligacion que tienen los patronos o empleadores de brindar
una prestacion econdémica a los trabajadores por sus afios de servicio

brindados, cuando estos renuncien voluntariamente.
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Antes de la ley reguladora de la prestacion econdGmica por renuncia
voluntaria, la obligacién del patrono de pagar una prestacion econémica a los
trabajadores que renunciaren voluntariamente a su trabajo, no era exigible
porque el Art. 252 Cn., establece la excepcion de que “El derecho
establecido en el ordinal 12°, del articulo 38 de esta Constitucion, tendra
aplicacion hasta que sea regulado en la ley secundaria, la cual no podra

tener efecto retroactivo.”

El CT también menciona en su capitulo Il, titulado “De las obligaciones y
prohibiciones de los patronos” especificamente en la seccién primera
denominada “Obligaciones” en su Art. 29 n° 10 que son obligaciones de los
patronos “Todas las que impongan este Codigo, la Ley de Prevencion y
Control de la Infeccion Provocada por el virus de Inmunodeficiencia Humana,

y demas fuentes de obligaciones laborales”.

2.2. Requisitos que debe de cumplir el trabajador

Se ha mencionado con anterioridad, que la prestacién econémica se deriva
de la renuncia voluntaria como un derecho para los trabajadores; en ese
sentido, para poder acceder a la prestacion econdémica el trabajador que
renuncia de manera voluntaria deberd reunir una serie de requisitos para
ello, establecidos en la LRPERV.

2.2.1. Tiempo de servicio

Para poder gozar del beneficio de la figura de la prestacion econémica
primero hay que cumplir ciertos requisitos y entre ellos se tiene el tiempo
minimo que debe tener el trabajador en su empresa. Respecto a esto la
LRPERYV dice literalmente en su articulo 5 inciso 1°: “Para que las y los
trabajadores tengan derecho a la prestacion econdémica regulada en la
presente ley, deberan tener por lo menos, dos afios de servicio continuo y

efectivo para un mismo empleador”.
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Sin lugar a dudas, para que el empleado pueda acceder a la obtencion de la
prestacion econémica por renuncia, es necesario, que tenga por lo menos
dos afos de servicio efectivo y continuo de laborar en la empresa para el

mismo empleador.

2.2.2. Continuidad de labores

Respecto a dicha figura, la LRPERV en su articulo 6 establece literalmente:
“se entendera que la continuidad del trabajo no se interrumpe en aquellos
casos en que se suspende el contrato de trabajo, en consecuencias dichas
suspensiones no afectaran la antigiiedad de las y los trabajadores, para el
goce de la prestacion establecida en la presente ley.” Como por ejemplo, en
los casos de descanso pre y post-natal, asi como la sustitucion patronal, no
interrumpe la relacion laboral. De igual forma la celebracion periddica y
continua de contratos de trabajo, no afectard la antigiedad de los

trabajadores.

La antigledad se contara a partir de la fecha de inicio efectivo de la
prestacion de servicios, no importando que el contrato escrito haya sido
otorgado de forma posterior.

No obstante lo anterior, la Ley reguladora de la prestacion econdémica por
renuncia voluntaria ha establecido como excepcidn, que si ha existido una
celebracién periddica y continua de contratos de trabajo y ha mediado el
pago de una prestacion econOmica en razon de la finalizacion del mismo
(como la indemnizacion a fin de cada afio) se entendera por interrumpida la
antigiiedad, y se contara a partir del dltimo pago realizado, dicho acto debe
estar redactado en documento privado autenticado, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el Art. 402 CT, de conformidad a lo establecido en
el Art. 6 Inc. final LRPERV.
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En ese sentido para probar la interrupcion de la antigliedad el patrono debe
presentar el documento privado autenticado, en el que debe de constar la
aceptacion voluntaria del trabajador de aceptar el pago de prestacion

econdmica por renuncia voluntaria.

2.2.3. Preaviso

Para que los trabajadores que decidan renunciar a su empleo, puedan
percibir la prestacion econdémica establecida en la LRPERV, deben cumplir
con los requisitos establecidos en la ley antes mencionada como lo es el
preaviso, objeto de analisis en el presente apartado. En ese sentido, es
indudablemente necesario establecer qué es el preaviso, para entender
dicha figura.

Segun el diccionario de Guillermo Cabanellas, el Preaviso es: “una
contraccion de previo aviso. Se aplica en el contrato de trabajo, en el de
arrendamiento, para referirse a la comunicacién que una parte da a la otra de
poner fin a la relacion juridica antes del plazo previsto o en el que se indique,

si no existia ninguno’?s.

Segun el diccionario de Manuel Ossorio, el Preaviso es: “En el contrato
individual de trabajo, se denomina asi la obligacion que tienen las partes
contratantes, empleador o empleado, de notificar a la otra la ruptura del
contrato, con anticipacion variable segtin las circunstancias™’. Ahora bien, se
puede definir el preaviso como: El acto juridico al cual esta obligado todo
trabajador que desea renunciar a su trabajo, de notificarle a su empleador, su

libre voluntad de extinguir el vinculo contractual que lo une laboralmente con

26 Cabanellas, “Diccionario Juridico Elemental”, 251.
21 Manuel Ossorio, “Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales”, (Editorial
Heliasta, Buenos Aires, Argentina, 1974) 755.
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él; pues si bien es cierto es una contraccion de previo aviso, este produce
efectos en el campo de las relaciones juridicas, ya que al extinguir la relacion

laboral, genera obligaciones y derechos reciprocos tutelados en una norma.

La figura del preaviso no tienen muchas formalidades; sobre esta figura la ley
LRPERYV, no determina que debe contener el preaviso, solo establece los
siguientes requisitos:

a) Debera ser por escrito;

b) Deberéa entregéarselo al patrono;

c) Debera ser entregado con 30 dias de antelacion en caso de trabajadores
especializados; y

d) en caso de no ser trabajador especializado con 15 dias de antelacion.

En ese periodo de antelacion que debe presentarse el preaviso, se
continuaran prestando los servicios al patrono con la misma calidad y
esfuerzo, por otro lado, el patrono debe continuar tratando de buena forma al
empleado, pero en caso de que el patrono maltratare al empleado, ¢Qué
podra hacer el trabajador ante esta situacion? ¢A quién acudir?; la ley en
cuestionamiento, no regula que acciones puede ejercer el trabajador ante
una situacion de maltrato, en ese periodo de tiempo, asi como tampoco ante
que autoridad o institucién acudir ante dicho agravio. Sin embargo, la
solucion a dicha interrogante la encontramos en el Art. 56 del CT, mediante
su aplicacion supletoria, es decir que el trabajador debe considerarse
despedido indirectamente.

2.2.3.1. Obligacion de dar preaviso

Para que todo trabajador que renuncie a su empleo pueda gozar de la
prestacion economica, la LRPERV, en su Art. 2 inc. 1° establece que: “...sera

17,

obligacion dar un preaviso por escrito al patrono...”, al ser la prestacion
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econOmica por renuncia voluntaria un derecho subjetivo, se establece un
proceder licito que la norma reconoce, al facultar a los trabajadores para que
puedan exigir dicha prestacion, por lo que no basta la simple presentacion de

la renuncia.

Con la finalidad de proteger la libre voluntad de los trabajadores al renunciar
sera necesario dar un preaviso para eludir posibles dafios al funcionamiento
normal de la empresa, y que el empleador realice todos aquellos tramites
que considere pertinentes, para solventar el vacio que dejara el trabajador en
su puesto de trabajo. Ahora bien, ¢con que antelacion debe el trabajador
presentar su preaviso? la LRPERV, en su Art. 2 inc. 1° y 2° determina que en
caso de directores, gerentes, administradores, jefaturas y trabajadores
especializados deberan presentar el preaviso con una antelacién de treinta
dias a la fecha en que se hara efectiva la renuncia; y los trabajadores que no
se encontraren en los supuestos antes mencionados, deberan presentar el
preaviso con una antelacion de quince dias a la fecha en que se hara

efectiva la renuncia.

Se entender4d como trabajadores especializados, aquellos que, para el
desempefio del puesto de trabajo al que estan renunciando, hubieren
recibido capacitacién especial a cargo del empleador, en los ultimos doce
meses (en base al Art. 2 LRPERV).

Cabe senalar que la LRPERV en su Art. 2 inc. ultimo, establece: “El preaviso
regulado en esta ley no sera equivalente a la renuncia...”; en ese sentido al
presentar un preaviso, no se esta rompiendo el vinculo contractual, sino que
es una simple notificacion del trabajador, de su decision de querer renunciar
en una fecha determinada, por lo que los trabajadores podrian retractarse de
su decision y querer continuar laborando para la empresa, situacién no

prevista en la ley reguladora de la prestacion econOmica por renuncia
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voluntaria, constituyendo un vacio de ley, pues esta deberia regular el
procedimiento a seguir, de los trabajadores y empleadores en caso de
retractarse de una posible renuncia. ¢Cuantos dias tiene el trabajador para
poder retractarse? ¢Debera el trabajador conciliar con el empleador para
poder retractarse? ¢En caso de una contratacion para esa plaza -puesto de
trabajo- se podra retractar el trabajador? Estas interrogantes contemplan

situaciones que podrian darse en la realidad y que la ley no regula.

2.2.3.2. Negativa a recibir preaviso

Ahora bien, de acuerdo con el orden logico del apartado anterior, ¢ Qué pasa
si no es recibido el preaviso, o siendo recibido no se entrega constancia de
presentacion? Al realizar un analisis de la LRPERV, no se advierte
regulacién alguna de dicha problemética, pues en su Art. 4 solamente se
establece: “El empleador, estara obligado a recibir tanto el preaviso como la
renuncia, debiendo entregar al renunciante, constancia del dia y hora de la
presentacion. En caso que el empleador se negare a recibir la renuncia o
entregar la constancia referida, el renunciante acudird a la seccién respectiva
del Ministerio de Trabajo y Previsibn Social”, hace énfasis en el
procedimiento a seguir ante el no recibimiento de la renuncia y no

contemplando qué acciones tomar al no recibir el patrono el preaviso.

Como se ha dicho anteriormente, la importancia del preaviso radica en
hacerle notificar al patrono o empleador, la decisibn de querer renunciar,
debiendo el trabajador de cerciorarse del recibimiento de este, para que su
renuncia no sufra de vicios de nulidad, al no cumplir con los requisitos de la
LRPERV.

No obstante la obligacion del patrono de recibir el preaviso y extender una
constancia de recibido, en la practica se da que, o bien no es recibido o no

se entrega constancia. Ante dicho vacio de ley, es necesario recordar que las
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normas laborales deben interpretarse conforme a los principios generales del
Derecho Laboral; tratandose de derechos sociales, como el de trabajo.

La normativa contenida en el Art. 4 de la LRPERYV, debe procurar dar una
interpretacion finalista, en armonia con los principios generales del Derecho
Laboral, como lo son los principios de Igualdad, de Justicia Social, de
Irrenunciabilidad, de primacia de la realidad, protector laboral, de la norma
mas favorable (principios que no son desarrollados por no ser objeto de
estudio en la presente investigacion), en la forma que mejor garantice la
eficacia del derecho establecido en el Art. 38 Ord. 12° de la Constitucion de

la republica de El Salvador.

Por lo tanto, el procedimiento a seguir, en caso de que el patrono no
recibiera el preaviso 0 no extendiera constancia de recibido, seria el mismo
establecido en caso de no recibir la renuncia determinado en el Art. 4 de la
LRPERV, teniendo el trabajador que acudir a la Direccion General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien citara con sefialamiento
con dia y hora al patrono para notificarle el preaviso del trabajador,
teniéndose por interpuesto el preaviso a partir de la fecha de la
comparecencia del trabajador. No obstante lo anterior, cabe aclarar que lo

ideal seria que existiera una regulacién expresa de lo antes expuesto.

2.3. Forma de presentacion de la renuncia

Al haber transcurrido el plazo de presentaciéon de preaviso de treinta o quince
dias dependiendo el caso, el trabajador que decida renunciar a su trabajo
debera presentar su renuncia de conformidad a lo establecido en el Art. 3 de
la LRPERYV, debiendo constar esta por escrito en: a) Hojas proporcionadas
por la Direccién General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, o sus dependencias departamentales; b) Hojas

proporcionadas por los jueces de primera instancia con jurisdiccion en
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materia laboral. En dichas hojas se hara constar la fecha de expedicion,
debiendo obligatoriamente estar firmada por el trabajador, acompafiadas de
copia de Documento Unico de ldentidad. Estableciéndose un plazo para
poder utilizarlas; el mismo dia que fuere expedida o dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha, siendo necesario aclarar que dicho término no es un
plazo legal, sino administrativo, por lo que esos diez dias se cuentan en dias
corridos. Si un fueren presentadas dentro del plazo antes sefialado, dichas
hojas no tendran valor alguno; teniendo el trabajador que iniciar nuevamente
con el procedimiento. Asimismo la renuncia voluntaria se puede hacer

constar en documento privado autenticado.

Presentada la renuncia, esta produce sus efectos sin necesidad de
aceptacion del empleador; y la negativa de éste a pagar la correspondiente
prestacion constituye presuncion legal de despido injusto, Art. 3 inc. 2°
LRPERV.

2.3.1. Procedimiento para la interposicion de la renuncia

A continuacion se desarrollard el procedimiento de la manera mas clara y

concreta posible:

1) el trabajador que desee renunciar y por ende gozar del benéfico
establecido en la ley reguladora de la prestacion econdémica por
renuncia voluntaria, debera tener como minimo dos afios de servicio
continuo y efectivo para un mismo empleador, de lo contrario no tiene
derecho a la prestacion econdmica; pero es de dejar en claro que si
bien es cierto, el trabajador que no cumpliera con este requisito no
tendria derecho a la prestacion, pero su renuncia si surtiria efectos.

2) Segundo, el trabajador tiene la obligacion de presentar preaviso por

escrito al patrono, con una antelacion de treinta o quince dias en su
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caso, a la fecha en que se hara efectiva la renuncia, tal como se

menciond en el apartado 2.2.3.1., de este capitulo.

Ahora bien, ¢Qué requisitos debe de cumplir el preaviso? el Art. 2 de la
LRPERV, establece que debera ser por escrito, pero es de recordar que el
objetivo de esta figura, es de notificarle al patrono la decision del trabajador
de renunciar, por lo que este debe de contener como minimo: a) El nombre
de la persona, ya sea natural o juridica a la que va dirigido (patrono); b)
Contenido o cuerpo del escrito, en el que se plasme claramente la voluntad
de renunciar; c) Fecha en que seria efectiva la renuncia; d) Nombre y firma

del trabajador; y, €) Fecha de presentacion.

3) trascurridos los treinta o quince dias en su caso, de haberse
presentado el preaviso, ahora lo que corresponde es presentar la
Renuncia por escrito, mediante las hojas extendidas por la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, o sus dependencias departamentales, o por los jueces de
primera instancia con jurisdiccion en materia laboral; en dichas hojas
se debe hacer constar la fecha en que son expedidas, debido a que
estas deben ser utilizadas el mismo dia o en su defecto dentro de los
diez dias siguientes. Debiéndose prestar especial atencién a tal
extremo, pues si un trabajador presentara una hoja extendida por
cualquiera de las autoridades antes mencionadas, pasados los diez
dias siguientes a la fecha en que fue expedida, esta no tiene valor
alguno, por lo que el trabajador tendria que iniciar el proceso de
renuncia nuevamente. De igual forma, la renuncia se puede hacer

constar mediante documento privado autenticado.

En ese sentido cualquiera de las tres formas que elija el trabajador

para presentar su renuncia, esta debe estar firmada por él y
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acompafarla con una copia de su Documento Unico de ldentidad
(DUI).

Ahora bien, ¢ Qué requisitos debe de cumplir la hoja de renuncia? Al respecto
la LRPERV en base al Art. 3, solo establece que debe constar por escrito, y
en cualquiera de las maneras mencionadas en el parrafo anterior, sin
determinar que corresponde consignar en dichas hojas de renuncia. Al ser
dicho documento el que da por finalizada la relacion laboral entre el
trabajador y el patrono, este debe de contener: a) Encabezado, en el que
conste la autoridad que extiende la hoja, el nombre del trabajador a quien se
le extiende, y fecha de expedicion de la misma; b) Contenido o cuerpo de la
hoja de renuncia, en el que se plasme claramente la voluntad irrevocable del
trabajador de renunciar a su empleo; c) Fecha en que se hara efectiva la
renuncia; d) solicitar el pago de la prestacion econdmica por renuncia
voluntaria, asi como el pago de vacacion y aguinaldo proporcional o
completo segun el caso; e) Fecha de presentacion de la hoja de renuncia; y,
f) Nombre y firma del trabajador que renuncia.

4) la renuncia puede ser aceptada o denegada, no obstante estar
obligado el patrono a recibir la renuncia y entregar constancia al
trabajador de haber sido recibida; en caso que el empleador se negare
a recibir la renuncia o entregar la constancia antes mencionada, el
trabajador debe acudir a la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien se
encargara de citar con sefialamiento de dia y hora al patrono para
notificarle la decision irrevocable del trabajador de renunciar a su
empleo; de esta diligencia se levantara acta que firmara el trabajador y
el empleador, y si no pudieren o no quisieren firmar, se hara constar

tal circunstancia; teniéndose por interpuesta la renuncia a partir de la
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fecha de la comparecencia del trabajador a dicha seccion del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

5) una vez interpuesta y aceptada la renuncia, los empleadores deberan
cancelar la Prestacion Econdémica por renuncia voluntaria, asi como la
vacacion y aguinaldo completo o proporcional segun el caso, dentro
de los quince dias posteriores a la fecha en que se haga efectiva la
renuncia, de conformidad al Art. 8 LRPERYV, en caso de no ser asi, el
trabajador debera hacer uso de los Organos Jurisdiccionales para

poder reclamar su prestacion.

2.4. Multiplicidad de renuncias

Antes de la promulgacion de la ley reguladora de la prestacion econdémica
por renuncia voluntaria, uno de los argumentos en contra de la creacion de
dicha ley, era que se efectuarian renuncias masivas, que con el tiempo
causarian el cierre de las empresas, pues al estar obligadas a pagar dicha
prestacion, con el tiempo no podrian pagar a todos los trabajadores por no
tener los suficientes fondos econémicos, para cumplir con dichos pagos, por
lo que éstas quebrarian al no tener fondos para invertir en materia prima; asi

mismo, no tendrian mano de obra.

El legislador prevé lo anterior y en el Art. 13 de la LRPERV expone el caso
de la multiplicidad de renuncias, estableciendo que se debe de entender por
multiplicidad de renuncias, como aquella situacién en la que se iguala o
supera el tres por ciento de las y los trabajadores que aparecen como
cotizantes del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en adelante ISSS, y
gue hayan manifestado su voluntad de retirarse de la empresa dentro del
mismo mes calendario, o cuando las mismas igualen o superen al diez por
ciento de las y los trabajadores que aparecen como cotizantes del ISSS

dentro un mismo afno calendario.
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Es importante recalcar que en aquellos casos en los que se produzcan
multiplicidad de renuncias bajo las disposiciones de la ley reguladora de la
prestacion econOmica por renuncia voluntaria, el empleador se encuentra
facultado para diferir el pago de la compensacion econdmica hasta en doce

meses, mediante pagos mensuales hechos a cada trabajador.

Sin embargo, lo anterior solo operard si existe resolucion previa de la
Direccion General de Trabajo y dicha resolucion tendra fuerza ejecutiva.
Segun la Ley de Organizaciones y Funciones del Sector de Trabajo y

Prevision Social.

2.5. Prescripcién

Ahora bien, es importante tomar en cuenta, que el empleador se encuentra
en la obligacion de cancelar la prestacion econdémica por renuncia
voluntaria, dentro los quince dias siguientes a la fecha en la que se haga

efectiva la renuncia.

Aquellos trabajadores que renuncien a sus empleos, ademas de recibir la
prestacion econémica en comento, tienen derecho a recibir su aguinaldo y
vacacion anual remunerada completa o proporcional dependiendo del caso, y
el empleador se encuentra obligado a cancelar dichas prestaciones, dentro
de los 15 dias antes mencionados, teniendo derecho el trabajador de

reclamar el pago de tales acciones.

No obstante lo anterior, dichas acciones no pueden ser reclamadas en
cualguier momento, pues esto significa una inseguridad juridica para el
patrono, pues viviria con temor de que en cualquier momento se le reclame
el pago de alguna prestacion social, previendo esto el legislador con la
prescripcidon, estableciendo un tiempo maximo en el que pueden ser

reclamadas dichas acciones.
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La LRPERYV al exponer sobre la cancelaciéon del aguinaldo y las vacaciones,
establece que se observaran las reglas de la prescripcion contenidas en el
Caodigo de Trabajo, el cual en su libro 1ll, capitulo IV, titulo sexto, denominado
“‘de la prescripcion”, en su Art. 613 del CT, establece: “Las acciones del
trabajador para reclamar el pago de salarios y prestaciones por dias de
descanso semanal, dias de asueto, vacaciones y aguinaldos, prescribiran en
ciento ochenta dias, contados a partir de la fecha en que debié efectuarse
dicho pago’.

De lo anterior se desprende que la accion de reclamo de pago de vacacion y
aguinaldo completo o proporcional segun el caso, como acciones accesorias
al reclamo de prestacién econémica por renuncia voluntaria prescribe en 180

dias, contados a partir del dia en que debi6é haberse efectuado dicho pago.

En cuanto a la accién principal, es decir, el reclamo de pago de la prestacion
econdémica, prescribira en noventa dias habiles, plazo que se comenzara a
contar a partir de la fecha en que debi6 efectuarse el pago, de conformidad a
lo establecido en el Art. 11 LRPERV.

2.6. Irretroactividad

La LRPERYV regula en sus preceptos legales que la prestacion econémica en
mencion no sera retroactiva, afirmacion que se ampara en su Art. 14, que
expresamente cita: “La prestacion establecida en la presente Ley, solo sera
aplicable a las renuncias que se produzcan a partir de su entrada en

vigencia”, dandole asi el caracter de irretroactiva.

La no retroactividad o irretroactividad es una de las instituciones juridicas que
en el ordenamiento juridico salvadorefio nacen de la Cn., encontrandose
regulada en el Art. 21 de la misma, citando lo siguiente: “Las leyes no

pueden tener efecto retroactivo, salvo en materia de orden publico y en
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materia penal cuando la nueva ley sea favorable al delincuente. La Corte
Suprema de Justicia tendra siempre la facultad para determinar, dentro de su

competencia, si una ley es o no de orden publico”

La Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de El Salvador,
determina que la irretroactividad es la que ‘implica que las emisiones
normativas futuras no pueden calificar juridicamente los actos o hechos
pretéritos de los individuos o instituciones publicas, de manera que se altere
la regulacion que corresponderia aplicar, segin el ordenamiento que estuvo

vigente en el momento en que aquella tuvo lugar o se consumé”.28

El Art. 21 Cn. prohibe la retroactividad de las leyes en general, y le da
facultad a la Corte Suprema de Justicia, para determinar la excepcion si es
una ley de orden publico o no. No menos importante es manifestar, que el
articulo mencionado expresa dos casos excepcionales de irretroactividad: 1)
Cuando se tratare de leyes de orden publico, que son las que protegen el
interés de la sociedad por sobre el de personas particulares y; 2) Cuando se
tratare leyes penales que beneficiaren al delincuente. La irretroactividad de
las normas consistiria entonces en “el principio juridico que rechaza el efecto
retroactivo de las leyes”, las que sélo se aplicarian a los hechos sucedidos

después de su entrada en vigencia.?®

La prestacion economica por renuncia voluntaria es un derecho de caracter
publico y social, y hubiera podido ser retroactivo, sino existiera la limitante del
Art. 252, en la que literalmente se lee: “El derecho establecido en el ordinal

12° del articulo 38 de la Constitucion, tendra aplicacién hasta que sea

28 Sentencia de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema De Justicia, Republica de
El Salvador, del 29 de abril de 2011, Sentencia de Inconstitucionalidad con referencia 11-
2005.

29 Constitucion explicada, 92 edicion (Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derecho
(FESPAD), San Salvador, El Salvador, 2011) 37.
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regulado en la Ley secundaria”y en su parte final establece “la cual no podra
tener efecto retroactivo”, por lo que a pesar de que dicha ley es de orden
publico no puede tener efecto retroactivo. Con lo anterior se concluye que las
personas que hayan renunciado voluntariamente antes de la entrada en
vigencia de la LRPERV, no podran gozar de la prestacion econémica, a

diferencia de las personas que renunciaron posteriormente.

2.7. Exencion tributaria
A pesar de que la renuncia voluntaria, es una institucion juridica de

naturaleza social, es preciso integrar un poco de derecho tributario.

La exencion tributaria exonera a los contribuyentes (en este caso, a los
trabajadores que renuncien voluntariamente) de tener que pagar tributos o

impuestos (independientemente cuales sean).

En el caso en especifico de la renuncia voluntaria la exencién tributaria que
hace la LRPERV, resulta beneficiosa al trabajador porque lo libera de dar

alguna clase de tributo al Estado, mediante el Ministerio de Hacienda.

El Cddigo Tributario, de la legislacion salvadorefia en su Art. 64, expresa
literalmente que: “exencion es la dispensa legal de la obligacion tributaria

sustantiva.’30

De lo anterior también puede relacionarse el Art. 4 numeral 1° de la Ley de
Impuesto sobre la Renta (LIVA) que son rentas no gravables las que por
decreto legislativo o las provenientes de contratos aprobados por el Organo

Legislativo, mediante decreto sean declaradas no gravables.

30 Cadigo tributario, (El Salvador, Asamblea Legislativa de El Salvador, 2000, D. C. n° 230,
del catorce de diciembre del afio 2000, D.O. n° 241, tomo 349, del 22 de diciembre del afio
2000.) 23.
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La LRPERV, en su Art. 7 establece literalmente que: “La compensacion
econémica que se pague al trabajador como consecuencia de las
regulaciones establecidas en la presente Ley, estara exenta del pago del
Impuesto Sobre la Renta”.

En consecuencia de lo anterior, se entiende que el beneficiado
(contribuyente) de la exencidn se encuentra exonerado de pagar el Impuesto
sobre la Renta, que es un tributo o impuesto dentro del Derecho Tributario,
en consideracion a determinadas circunstancias; como lo es el caso que se
atafle respecto a la LRPERV, que exenta al trabajador que renuncie

voluntariamente, a pagar el impuesto antes mencionados.

2.8. Consecuencias econdmicas y sociales ante la entrada en vigencia
de la LRPERV

La renuncia de un empleado es debido a diversas circunstancias como por
ejemplo que sus responsabilidades familiares lo obliguen a mudarse, puede
darse el caso que no tenga una buena relacion con su patrono, que reciba
maltratos del mismo, o incluso en el mejor de los casos tenga una propuesta
nueva de trabajo, que le permita crecer econOmica y socialmente; sin
embargo, renunciar a un trabajo acarrea diversas consecuencias sociales y
econdémicas, asi como algunas pueden ser muy buenas, como cuando el
trabajador renuncia porgue le han ofrecido una mejor oportunidad de empleo
que el que tiene, logrando asi las oportunidades de mejorar su nivel

econdmico.

Asimismo, puede darse el caso de que los trabajadores necesiten dinero
inmediato y sin justificacion renuncian pero sino cumplieren con los requisitos
necesarios para acceder a la prestacion econdémica, no se les podria otorgar

dicha prestacion, perdiendo asi su salario y posiblemente una fuente
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importante de ingresos, acarreando problemas familiares, deudas, pobreza e

inclusive, desempleo.

El trabajador al dejar su empleo, de conformidad al Art. 60 del CT, el patrono
tiene la obligacion de entregar al trabajador una constancia que contenga lo
siguiente: a) la fecha de iniciacion y la de terminacion de labores; b) clase de
trabajo desempefiado; y c) el salario devengado durante el dltimo periodo de
pago. Siendo necesario advertir que la misma disposicibn en comento,
establece: “si el trabajador lo desea la constancia debera expresar también:
a) la eficiencia y comportamiento del trabajador; y b) la causa o causas de
terminacion del contrato.” La LRPERV, no regula dicha constancia, regulando
Unicamente la constancia de fecha y hora de haber recibido el preaviso o la

renuncia, en ese sentido, es una situacion no prevista en la ley mencionada.

Una buena recomendacion laboral es importante, ya que al haber tanta
demanda de personas que buscan un empleo, algunas empresas e
instituciones insisten en llamar al Gltimo empleador, para seleccionar la mejor
opcion a la vacante que ofrecen, dejando en desventaja a los que tienen una

mala referencia laboral.

Es preciso recalcar, que la prestacién econémica por renuncia voluntaria, es
un avance muy satisfactorio en el derecho laboral, mas sin embargo, el
monto de la misma, dificilmente puede compensar a los trabajadores por su
arduo trabajo. Puede pasar el tiempo y no encontrar una nueva oportunidad
laboral, y si no se tiene la misma, puede llevar a las personas a tratar de
conseguir el dinero mas facil, pudiendo incrementarse los indices de

delincuencia en el pais, situacion nociva para toda la sociedad.

La mayoria de trabajadores piensan que al renunciar pierden todo derecho

que la ley les ha proporcionado como tales, que si un trabajador renuncia a
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su empleo, pierde el derecho a lo que comUnmente se conoce como

liquidacion, que no es otra cosa que las prestaciones sociales.

Ahora bien, con lo anteriormente dicho no se estad afirmando que no es
conveniente para el trabajador renunciar voluntariamente, simplemente que

se debe tener razones justificables para darse de baja en un trabajo.

Las personas al renunciar a su trabajo ademas de gozar de una prestacion
econdémica, también tendran derecho a acceder a otras prestaciones sociales
como lo es la cancelacibn de aguinaldo y vacaciones completas y
proporcionales, esto segun el Art. 9 LRPERV.

Las prestaciones sociales son beneficios legales que el empleador debe
pagar a sus trabajadores adicionalmente al salario ordinario, para atender
necesidades o cubrir riesgos originados durante el desarrollo de su actividad

laboral.

Respecto a las prestaciones sociales, la ley no contempla que por renunciar

al trabajo se pierda el derecho a ellas.

Si la ley no contempla un hecho, sancion, situacién o excepcion de forma
expresa, es inaplicable, por tanto, al no existir en la legislacién laboral un
apartado que contemple la pérdida de derechos laborales por la renuncia del
trabajador a su empleo, el trabajador no pierde el derecho a que se le
liquiden sus prestaciones sociales cuando decide renunciar a su empleo, asi
qgue la empresa debera pagar todas y cada una de las prestaciones sociales
en proporcion al tiempo que el trabajador haya laborado, cualquiera que este
sea. Lo anterior no quiere decir, que el trabajador no deba informar a su
empresa su decision de no prestarle mas sus servicios, dejando de lado el

sentido de responsabilidad que debe caracterizar a toda persona; al no
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informar su renuncia formal, los trabajadores no podrian gozar de la

prestacion economica, al no cumplir con los requerimientos de ley.

Renunciar sin cumplir los requisitos antes mencionados, es una conducta
que el trabajador debe evitar; pues esta se consideraria como un abandono
de labores, pudiendo el patrono exonerarse del pago de las prestaciones
sociales sin responsabilidad patronal, negandose a pagar justificadamente el
pago de vacaciones y aguinaldos completos o proporcionales segun el caso;

y la prestacién econdémica por renuncia voluntaria.

El abandono de labores, supone la voluntad del trabajador de no continuar
prestando sus servicios, por lo que decide irse definitivamente de la
empresa, constituyendo una terminacion de la relacién laboral,
interrumpiendo la antigiledad del trabajador en caso de ser recontratado,
pues se iniciara una nueva relacion laboral; en ese sentido al renunciar éste,
no tendria derecho a la prestacion econémica, sino hasta transcurridos dos

afos de servicio continuo para el mismo patrono.

47



CAPITULO Il
EFECTOS DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA

El propoésito de este capitulo es desarrollar las implicaciones de la aceptacion
0 no de la renuncia del trabajador por parte del patrono, lo que le da lugar a
efectos juridicos generados en caso de aceptacion o negativa, ademas se
exponen las ventajas y desventajas de los trabajadores al entrar en vigencia
la le LRPERV por considerarse de importancia el nivel de incidencia que
tiene el beneficio recientemente obtenido por los mismo, después de que se

comenzara a aplicar satisfactoriamente su derecho.

3.1. Aceptacion de larenuncia

En El Salvador, los trabajadores que decidan dar por finalizados sus
servicios laborales con una empresa, renunciando voluntariamente, podran
recibir una compensacion monetaria. Sin embargo, no todos aplican a la
misma, ya sea por el tiempo que llevan en el lugar o por la falta de anuncio

previo e incumplimiento de los requisitos de la LRPERV.

La ley reguladora de la prestacion econdémica por renuncia voluntaria, esta
enfocada para aquellos trabajadores que tengan dos afios 0 mas de servicio
continuo y efectivo para un mismo patrono, que deseen renunciar por
cualquier motivo. Ahora bien, si el trabajador quiere renunciar; una vez
cumplidos los requisitos desarrollados en el capitulo dos de la presente tesis,
el siguiente paso a seguir seria presentar la renuncia, en la cual podrian
suceder dos situaciones: la primera seria que el patrono le acepte la renuncia

al trabajador sin ningun inconveniente y la segunda seria que no la acepte.

En el presente apartado se desarrolla los efectos de la aceptacion de la
renuncia voluntaria, tanto para el trabajador como para el patrono en base a
la LRPERV.
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Al presentar la renuncia, el trabajador deberd cumplir los siguientes
requisitos, los cuales los desarrollaremos de una manera breve y concisa ya

gue el tema en discusion trata de los efectos de ésta.

El primero, es dar un preaviso por escrito al empleador, por lo menos 15 dias
antes de la fecha en que la que se haria efectiva la renuncia. Este

documento lo extiende el MTPS.

En el caso de cargos entre direcciones, gerencias, jefaturas y trabajadores

especializados, el preaviso debe presentarse con 30 dias de antelacion.

Finalmente, los documentos a presentar en la empresa son: la hoja de retiro
voluntario que emite la Direccion General de Inspeccién de Trabajo por
medio de la Seccion de Liquidacion Laboral de esa secretaria de Estado,
debidamente firmada por el trabajador, conjuntamente con una copia de su
Documento Unico de Identidad (DUI).

La hoja de retiro voluntario o renuncia, puede obtenerse en la Direccién
General de Inspeccién de Trabajo o en las oficinas departamentales del
MTPS, o con los jueces de primera instancia con jurisdiccidbn en materia
laboral, de conformidad al Art. 3 de la LRPERYV, y Art. 402 inc. 2° del CT.

Luego de que el trabajador haya cumplido todos los requisitos requeridos
para acceder correctamente a su derecho de renuncia voluntaria, el patrono
deberia verse en la obligacion de aceptar dicha renuncia, cumpliendo asi de
manera satisfactoria el objetivo de la ley reguladora de la prestacion

econdémica por renuncia voluntaria.

Cuando un trabajador cumple con todos los requisitos que se establecen en
la ley para renunciar voluntariamente no deberia de ser un proceso

engorroso para que pueda recibir su prestacion economica y demas
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prestaciones sociales, pero el asunto no siempre es tan sencillo, puesto que

eventualmente puede verse con dificultades en el camino.

Cuando el trabajador presenta la renuncia y el empleador la acepta
formalmente, considera un acuerdo de voluntades, pues las dos partes
estuvieron de acuerdo en la terminacion del contrato. No obstante, hay que
evaluar las razones por las cuales el trabajador decide presentar su renuncia,
si es que las incluye en la hoja de renuncia que presenta al empleador,
siendo necesario advertir que la LRPERV, no establece ni prohibe que el
trabajador deba plasmar en su hoja de renuncia los motivos por los cuales

desea dar por terminada la relacién laboral.

Esto no quiere decir que el empleador al no esta de acuerdo con las razones
expuestas para renunciar, deba impedir (no aceptar) la renuncia del
trabajador, puesto que éste podra de todos modos renunciar en el momento
que asi lo decida, siempre y cuando cumpla lo establecido en la Ley

secundaria.

Pues de conformidad al Art. 3 Inc. 2° de la LRPERV, que establece: “La
renuncia produce sus efectos sin necesidad de aceptacion del empleador. La
negativa de éste a pagar la correspondiente prestacion constituye presuncion
legal de despido injusto.” En ese sentido para que tenga efecto la renuncia

del trabajador no es necesario la aceptacion del empleador3.

¢, Qué pasaria en el caso hipotético que el trabajador exponga los motivos por

los que desea renunciar en la respectiva hoja de renuncia? la respuesta a

31 Ley reguladora de la prestacion econdmica por renuncia voluntaria, (El Salvador,
Asamblea Legislativa de El Salvador, 2013, D.L n°. 592, del 18 de diciembre de 2013, D.O
No. 12, tomo 402, del 21 de enero de 2014). Art. 3, Inc. segundo “La renuncia produce sus
efectos sin necesidad de aceptacion del empleador. La negativa de éste a pagar la
correspondiente prestacion constituye presuncioén legal de despido injusto”.
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esta pregunta es muy sencilla: Los motivos plasmados en el documento
anteriormente mencionado por los que renuncia el trabajador no tendran
relevancia en el caso de la renuncia voluntaria, ya que si el empleador
acepta sin reparos la renuncia voluntaria del trabajador, en ningln momento
esta aceptando o convalidando el contenido plasmado en la hoja de
renuncia, sino que lo que esta aceptando Unicamente es la decisién unilateral
del trabajador de renunciar a su trabajo, y aunque ésta en su contenido
incluyera motivos por causas justas imputables al empleador, éste solo se
limita a aceptar la renuncia voluntaria de la relacion de trabajo que los

vinculaba, y no los motivos del porqué la renuncia.

3.1.1. Efectos de la aceptacién de la renuncia para el trabajador

De una manera breve, y concisa los efectos de la aceptacion de la renuncia
del trabajador serian los siguientes:

1) Darle cumplimiento conforme lo establece la ley;

2) Recibir el pago de la prestacion econdmica equivalente a quince dias de
salario basico por cada afio de servicio;

3) El salario recibido no podra ser superior a dos veces el salario minimo
diario legal vigente correspondiente al sector al que corresponda la actividad
econdémica del empleador (de lo cual este epigrafe se desarrollara mas
adelante ya que esto no beneficia al 100% el esfuerzo realizado por parte de
los trabajadores);

4) Tendran derecho a recibir, ademas de la prestacién regulada en la
LRPERV, el aguinaldo y vacacion anual remunerada completa o
proporcional, segun corresponda;

5) En caso de incapacidad total y permanente o de muerte del trabajador,
éste o0 sus beneficiarios tendran derecho a las prestaciones que recibirian en

caso de renuncia voluntaria; y
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6) La compensacién economica que se pague al trabajador como
consecuencia de las regulaciones establecidas en la Ley LRPERYV, estara

exenta del pago del Impuesto Sobre la Renta.

De lo anterior, se puede concluir que la ley es clara y que no habria ningan
problema pero lamentablemente deja los siguientes vacios:

a. El primero de ellos es, que al aceptar la renuncia, ¢en qué momento
dejara de prestar sus servicios el trabajador? ¢ al presentar la renuncia
o al momento que le notifiguen que le aceptaron la misma o incluso
hasta que se le pague la prestacion econémica?

b. Segundo, al presentar la renuncia y el trabajador quisiera retractarse
de esta 0 de su intencion de renuncia no se reguld si podria regresar
nuevamente a s<u trabajo o no.

c. Tercero, que al presentar la renuncia y en el transcurso de su
notificacién el trabajador sufre algin tipo de presion fisica o
psicoldgica la ley no presenta nada para solventar dicho conflicto.

d. Y lo ultimo, no se establece cual seria la importancia de que un

abogado intervenga ante dicho proceso.

3.1.2. Efectos de la aceptacion de larenuncia para el patrono.

La ley secundaria es clara en determinar las condiciones bajo las cuales los
patronos estan obligados a pagar a sus trabajadores permanentes, que
renuncien a su trabajo, una prestacién econémica cuyo monto se fijara en
relacion con el salario y el tiempo de servicio, pero también es necesario
tomar en cuenta los efectos juridicos al momento de la aceptacién de la
renuncia voluntaria por parte del patrono, es decir, también habria efectos
juridicos para el patrono, ante el cumplimiento de todos los requisitos por

parte del trabajador, efectos los cuales debera cumplir por mandato de ley.
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Los efectos de la ley reguladora de la prestacidon econdmica por renuncia
voluntaria, hacia el patrono (en caso que acepte la renuncia) seran los
siguientes: 1) En el caso que el trabajador haya cumplido los requisitos del
preaviso y la renuncia, el patrono debera pagar la respectiva prestacion
econOmica al trabajador, en el lapso de quince dias posteriores a la fecha
que se haga efectiva la renuncia voluntaria, y 2) Pagar ademas de la
compensacion econémica el pago de aguinaldo y vacacion anual completa o

proporcional.

3.2. Efectos juridicos de la no aceptacion de la renuncia voluntaria del

trabajador por parte del patrono

La aceptacion de la renuncia por parte del patrono es la situacion ideal para
el trabajador, ya que se ve salvaguardado su derecho a la renuncia
voluntaria, protegiendo con esto, su seguridad juridica; ahora bien,
anormalmente se puede dar la situacion de que el patrono no se encuentre
dispuesto a aceptar la renuncia voluntaria presentada por su trabajador. Por
la situacion anteriormente expuesta, se desarrollardn a continuacion los

efectos juridicos que le acarrean al trabajador, asi como también al patrono.

Con anterioridad se ha mencionado de una forma breve, el procedimiento a
seguir en caso que el patrono se niegue a recibir la renuncia voluntaria de su
trabajador, ahora es preciso puntualizarlo porque éste lleva inmerso los

efectos juridicos de los trabajadores y los patronos.

El Art. 4 de la LRPERYV, literalmente cita: “El empleador, estara obligado a
recibir tanto el preaviso como la renuncia, debiendo entregar al renunciante,
constancia del dia y hora de la presentacion. En caso que el empleador se
negare a recibir la renuncia o entregar la constancia referida, el renunciante

acudira a la seccion respectiva del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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La seccion citara con seflalamiento de dia y hora al empleador para
notificarles la decision del trabajador de renunciar; de esta diligencia se
levantara acta que firmara el trabajador y el empleador, y si no pudieren o no
quisieren firmar, se hara constar esta circunstancia; y se tendrd por
interpuesta la renuncia a partir de la fecha de la comparecencia del

trabajador.”

El articulo en comento determina que el patrono recibira una citacion
seflalando dia y hora para que se le notifique la decision del trabajador de
renunciar a su trabajo, por lo que es oportuno aclarar que la citacién y la
notificacién son dos figuras diferentes, ya que la citacion no es mas que el
“Acto de la autoridad judicial o administrativa por el que se convoca a una
persona para una comparecencia™?, a diferencia del acto posterior de la
notificacion que segun la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de

“

Justicia de El Salvador “...son  actos de comunicacion mediante los
cuales se hacen saber a los intervinientes los actos procesales
realizados en el respectivo proceso, por lo que, dada suimportancia, es
imperativo que su concrecion se efectie de manera personal, de forma tal

que haya un conocimiento real y oportuno de la decisiéon que se emite” 33

Es asi que, el primer efecto juridico es que el empleador recibira una citacion
por parte de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, sefialando dia y hora para notificarle la decisién
del trabajador de renunciar a su trabajo; dicho efecto se ve generado cuando

el empleador se niega a recibir la renuncia o0 a entregar constancia de la

32 Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola (ASALE) Real Academia Espafiola,
“Diccionario de la Lengua Espanola”®, 23° Edicién, (Madrid, Espafa, octubre de 2014, S/N
Tomo/ S/N), http://dle.rae.es/?id=9MDYUyA

83 Sentencia de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema De Justicia, del 16 de
octubre de 2015, proceso de amparo, referencia 495-2013).
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misma, razon por la cual el trabajador debera acudir a la seccion respectiva
del MTPS. En este caso vale criticar que el articulo en comento es tajante y
escueto en su redaccion, lo cual deja la duda de las consecuencias que
hubiera si el patrono no acudiera a la citacion, pudiendo generar un
aplazamiento a la aceptacibn de la renuncia o inclusive el inminente
archivamiento del caso del trabajador por no encontrarse notificado el

patrono de su decisidon de renunciar o que no tuviere mayor afectacion.

Por lo que se responde que no tuviera ninguna afectacion el trabajador; si el
patrono no acudiera a la citacion, se tendra por interpuesta la renuncia a
partir de la fecha en que comparecié el trabajador al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, especificamente a la Direccidbn General de Inspeccion de
Trabajo, pero nada se dice en la LRPERYV del procedimiento que se llevaria a
cabo si el empleador no compareciera a la citacion, lo cual facilitaria una
mejor interpretacion del Art. 4 LRPERV.

Respecto a lo anterior, al no haber regulacién sobre el caso, el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social en la practica al notar la incomparecencia del o los
patronos a la citacion correspondiente, lo toman como una notificacion de
caracter tacito, es decir, que sin necesidad de que comparezca el patrono se
vera notificado de la decision del trabajador de renunciar; cabe aclarar que la
anterior notificacion no se refiere a la notificacion tacita regulada en el Art.
173 del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil de ElI Salvador que es donde se
notifica a los interesados de todas las resoluciones emitidas por determinado

Juzgado con la consulta del expediente.

Ahora bien, se retomara nuevamente tres de los anteproyectos de la Ley de
la Indemnizacion Universal, pues estos ya fueron contemplados en el
capitulo uno de la presente investigacion, con respecto a lo siguiente: Si bien

es cierto que en la LRPERV, no se regula procedimiento alguno con respecto
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a la inasistencia por parte del patrono a la citacién que le hace el MTPS, no
quiere decir que no se previera antes, ya que en los anteproyectos de la “Ley
de la Indemnizacion Universal”, (la cual de haber entrado en vigencia pudo
haber sido la primera ley en regular lo concerniente al Art. 38 n° 12 y 252
Cn.) especificamente los que se encuentran en los expedientes 258-8-2000-
1 (Art. 3), 258-8-2000-2 (Art. 3) y 258-8-2000-3 (Art. 3), establecen en su art.
3 parte final que literal dicen: “En caso de que no comparezca el patrono,
correspondera al Ministerio hacer efectiva la obligacion en forma ejecutiva y
ademas impondra una multa al patrono la cual sera igual al monto de la

indemnizacion que debié haber pagado al trabajador.”

Otra situacion que la LRPERV, no regulo es si el acta que se levanta de la
diligencia de notificacion de la decision del trabajador de renunciar tiene

fuerza ejecutiva para iniciar un proceso judicial o no.

Con lo cual es preciso traer a colacion que la fuerza ejecutiva de un
documento con respecto a la renuncia voluntaria en los anteproyectos de la
Ley de la Indemnizacién Universal anteriormente no es algo nuevo, por lo
que a modo de ejemplo se enunciaran los Arts. 3, 4 y 5 del anteproyecto con

expediente 258-8-2000-3 los cuales literalmente se leen:

“Art. 3.- En caso de que el patrono se niegue a indemnizar al trabajador y a
entregar la constancia a que se refiere el articulo anterior, el trabajador
presentara una declaracion jurada al Ministerio de Trabajo y Prevision Social
y éste citara al patrono en el plazo fatal de tres dias, contado a partir del
momento en que reciba la declaracion jurada del trabajador, para que
comparezca al Ministerio a hacer efectiva la obligacién. En caso de que no
comparezca el patrono, correspondera al Ministerio hacer efectiva la

obligacion en forma ejecutiva y ademas impondra una multa al patrono la
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cual sera igual al monto de la indemnizacion que debié haber pagado al

trabajador.

Art. 4.- La declaracion jurada del trabajador, firmada y sellada por el Ministro
de Trabajo o por sus Delegados autorizados, tendra fuerza ejecutiva en
contra del patrono. Servira para que, contra su solo presentacion, se

entregue al trabajador la cantidad depositada en el fondo a que se refiere el

Art. 7 de esta ley o para que se ejecute al patrono en caso de que la cantidad
depositada en el fondo no sea suficiente para cubrir el monto de la
indemnizacion o de que el patrono no haya depositado cantidad alguna en el

Fondo.

Art. 5.- Es obligacién del Ministerio firmar y sellar la declaracion jurada del
trabajador, inmediatamente que el patrono no comparezca a la Unica cita a
que se refiere el Art. 3 de esta ley y sera opcién del trabajador hacer efectiva

la obligacion a través del Ministerio o personalmente.”

Ahora bien, al leer y examinar la LRPERV, se puede definir que el acta que
se menciona en su art. 4 carece de fuerza ejecutiva por no regularse nada de

ello.

De lo anterior, al seguir los procedimientos supra mencionados, se presume
que el empleador tendra por aceptada la renuncia y debera retribuirle al
trabajador su prestacion econdémica por el tiempo de servicio, asi como
también sus demas prestaciones sociales; ¢Qué sucederia si aun asi, el

empleador no paga la prestacion econdémica al trabajador?

Para la anterior interrogante, es necesario citar el Art. 3 Inc. 2° LRPERYV, el
cual menciona: “La renuncia produce sus efectos sin necesidad de

aceptacion del empleador. La negativa de éste a pagar la correspondiente
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prestacion constituye presuncion legal de despido injusto”. Esto lleva al
siguiente efecto juridico, el cual es la judicializacion del caso de la negativa
del patrono a aceptar la renuncia voluntaria del trabajador, lo cual se tomara

como presuncion legal de despido injusto.

Asi como la judicializacién del caso es un efecto juridico para el trabajador, lo
mismo es para el patrono, ya que deberd verse sometido a un proceso
judicial que conlleva una pérdida de tiempo y dinero, lo cual no es

conveniente para los mismos.

Con lo anterior, puede suceder que el proceso judicial tenga un resultado
favorable hacia el trabajador, lo que demostraria que la negativa del patrono
a aceptar la renuncia no tenia razon de ser, y por lo tanto al fin y al cabo,
siempre deberia pagarle al trabajador su prestacién econdémica por el tiempo
que labor6 en la empresa o institucién, asi como también las prestaciones
econOmicas que el derecho a la renuncia voluntaria les genera, el gasto de
representacion juridica que le generé el proceso judicial y los salarios

caidos34.

Ahora bien, es conveniente aclarar que los salarios caidos tienen la finalidad
de evitar que los trabajadores sufran una pérdida econdmica durante la
tramitacion del proceso en cuestion, lo cual se considera que el pago de
estos es equiparable al pago de dafios y perjuicios que sufre el trabajador al
momento de perder su empleo sin causa justificada, siendo los salarios

caidos una retribuciéon que debié obtener el trabajador desde el momento del

34 Los salarios vencidos o caidos son cantidades de dinero que se entregan a los
trabajadores a titulo de indemnizacién, pero hace una aclaracion la cuales que los salarios
caidos no retribuyen el trabajo, sino que compensan la imposibilidad de trabajar en la
empresa responsable del despido, esto el Doctor en Derecho y Ex Director de la Facultad de
Derecho de la UNAM Francisco Cardenas Cruz.
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despido injusto hasta la ejecucion de la sentencia. Es preciso recordar que el
Cdédigo de Trabajo de El Salvador, es uno de los instrumentos legales que
sirve para regular las relaciones entre trabajadores y empleadores,
garantizando que los empleados reciban condiciones de trabajo justas y
dignificadas, que incluye la retribucion de su esfuerzo; es asi que la figura
salarios caidos se encuentra regulada en el Articulo 420 del CT, el cual
literalmente dice: “En los casos de despido de hecho sin causa justificada, el
patrono pagara al trabajador, ademas de la correspondiente indemnizacion,
los salarios caidos desde la fecha de la presentacién de la demanda hasta la
fecha en que se pronuncie la sentencia condenatoria de primera instancia,
sin que en ningun caso puedan exceder de los correspondientes a treinta y
cinco dias. En segunda instancia y en casacién no podra aumentarse los

salarios caidos en mas de veinte dias.”

Asi que el importe maximo de los salarios caidos por despido sin causa justa
en primera instancia no podra exceder de 35 dias, y en segunda instancia no
podra exceder de 20 dias.

El proceso judicial mencionado, se desarrollard con detalle en el capitulo

cinco de la presente tesis.

3.3. Ventajas y desventajas de los trabajadores ante la entrada en
vigencia de la LRPERV

La principal y gran ventaja de los trabajadores ante la entrada en vigencia de
la LRPERV, es qué a partir del reconocimiento del derecho en la ley
secundaria, éstos pueden reclamar una prestacion economica cuando
deciden renunciar a su puesto de trabajo voluntariamente, pues a pesar de
estar plasmado dicho derecho en el Art. 38 Ord. 12° de la Cn., no era

exigible, por falta de regulacion secundaria. Otra ventaja importante de
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recalcar, es qué ante la creacion de la LRPERYV, reconociendo el derecho
constitucional de la prestacidbn econémica por renuncia voluntaria, por ser
esta Unicamente aplicable a los trabajadores del sector privado e
instituciones autébnomas, se introdujo disposiciones de la referida ley, en la
Ley del Servicio Civil y en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por
lo que cualquier trabajador de la republica de El Salvador que desee
renunciar a su puesto de trabajo, tiene y puede reclamar el derecho a una
prestacion econdmica por renuncia voluntaria, sometiéndose a la ley que le

sea aplicable.

Asimismo el legislador beneficia a los trabajadores con lo plasmado en el Art.
5 inc. 2° LRPERV, siendo una ventaja de importancia para los trabajadores,
referente a la antigliedad; estableciendo que la antigiiedad se comenzara a
contar a partir de la fecha en la que efectivamente se inici6 la prestacion de
los servicios, es decir que todo aquel trabajador que ante la entrada en
vigencia de la LRPERV, tuviera como tiempo de servicio dos afios 0 mas
para un mismo patrono tendrd el derecho de renunciar y reclamar la
prestacion econdémica, y ante la costumbre de las empresas de celebrar
periddicamente contratos con los trabajadores, el legislador regulé que estas

no afectarian la antigiiedad de los trabajadores.

Otra ventaja importante es lo plasmado por el legislador en el Art. 7 de
LRPERYV, referente a la excepcion del pago de impuesto sobre la renta de la
compensacion economica que se pague al trabajador, pues se le entregaria

el total de la compensacion.

Todo trabajador que renuncie como acciones accesorias al derecho de la
prestacion econdmica por renuncia voluntaria, tiene derecho a recibir el
aguinaldo y vacacion anual completa o proporcional, segin corresponda,

guedando el empleador obligado a cancelar estas prestaciones, en la misma
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forma y plazo establecidos en LRPERYV, observandose las reglas de la
prescripcion contenidas en el Cédigo de Trabajo, respecto de las acciones de

aguinaldo y vacacion.

Como dltima ventaja a mencionar, la LRPERV, no coarta los derechos en
menoscabo de los trabajadores, por lo que el legislador en la redaccion del
Art. 12 de la LRPERYV, establecio que en aquellas empresas en las que, en
virtud de un reglamento interno de trabajo, contrato colectivo, o por
costumbre de empresa, existiera una prestacion econémica por renuncia
voluntaria superior a la establecida en la ley antes mencionada, se estara a
lo dispuesto en dichas fuentes de derecho, beneficiando al trabajador en ese
sentido, en el caso que recibiera una prestacion econémica superior a la
regulada en la LRPERV.

Ahora bien, en cuanto a las desventajas de los trabajadores se advierte que
la LRPERV, establece una serie de formalismos, como requisitos a cumplir
para que el trabajador pueda gozar de la prestacion econémica por renuncia
voluntaria, los cuales si bien es cierto se establecen como una forma de
resguardar los derechos de los trabajadores, por ignorancia de éstos, por
falta de informacion o mala asesoria juridica, no cumplen a cabalidad los

requisitos establecidos en la LRPERV.

Si se diera el caso que el patrono no paga la correspondiente prestacion
econdémica al trabajador, al momento de que éste la reclame mediante via
judicial, no podria gozar de esta, por no haber cumplido los requisitos
establecidos en la ley.

Asimismo, como ya se acoto en otros apartados de la presente investigacion,
la LRPERV, no establece expresamente que procedimiento se debe de

seguir, en dado caso no se le quiera recibir el preaviso a los trabajadores,
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constituyendo tal situacién, una desventaja de los trabajadores, quedando a

criterio del juzgador, si se han cumplido o no los requisitos de la ley.

Hay que tomar en cuenta también, que el trabajador al renunciar a su trabajo,
posiblemente no contara con uno nuevo inmediatamente siendo la prestacion
econdémica el Unico ingreso econdémico con el que cuente él y su familia,
mientras encuentra un nuevo empleo; en ese sentido la cuantia establecida
en el Art. 8 de la LRPERV, es una desventaja para los trabajadores,
especialmente para los que ganan mas de dos veces el salario minimo legal

vigente.
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CAPITULO IV
ESTIMACION DE LA PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA
VOLUNTARIA

El propésito del presente capitulo es demostrar el procedimiento a seguir
para calcular la prestacion econémica por renuncia voluntaria, asi como
también el desarrollo de casos practicos, dentro de los cuales se expondra el
caso de los trabajadores que perciben un salario basico de mas de dos

veces el salario minimo legal vigente.

4.1. Célculo de la prestacion econémica

Segun el Cadigo de Trabajo, los factores que se deben tomar en cuenta para
establecer el salario son: el costo de la vida, la indole de la labor, los
diferentes sistemas de remuneracion, las distintas zonas de produccion y
otros criterios similares pero respecto al calculo de la prestaciébn econémica,
a la hora de desarrollar la investigacion se hace notar que al momento de
tomar en cuenta los requisitos para hacer un estimado de como sacar dicho
calculo, es menos preciado el esfuerzo de los trabajadores ya que dicho
calculo no podra ser superior a dos veces el salario minimo diario legal
vigente, dejando en cierto grado de desventaja al trabajador ya que al hacer
el respectivo procedimiento o proceso exigido por la ley, lo que recibird no

cubrira todo el esfuerzo hecho por los trabajadores.

Es notorio que a la hora de haber aprobado la Asamblea Legislativa, la ley
reguladora de la prestacion econdmica por renuncia voluntaria, el trabajador
sigue en cierto grado de desventaja, porque su prestacion econémica sera
muy poca. A pesar de los logros alcanzados por la clase trabajadora, ésta
aun sigue en controversia por conseguir un pleno goce de sus prestaciones

sociales, ya que al hacer un estudio de la LRPERV, se puede observar que
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contiene ciertas falencias, por lo tanto, no cumple con su objetivo ni su
finalidad.

Respecto a dicha probleméatica de cémo calcular el estimado de la prestacion
econOmica aun existen ciertas dudas y esto se debe en su mayoria al hecho
que para la determinacion de la prestacion, la ley utiliza dos figuras distintas:
1) El salario basico y 2) el salario minimo. Ademas de esta duda cabe
mencionar que el trabajador tiene la problematica de no saber como calcular
la remuneracion de la prestacion econdémica porque en su mayoria no han
recibido capacitaciones sobre el procedimiento para poder solicitar la

prestacion econdmica ante su decisién de renunciar voluntariamente.

4.1.1. Salario.

En los tiempos antiguos la sal era uno de los productos mas importantes. La
sal fue el motivo de construccion de un camino desde las salitreras de Ostia
hasta la ciudad de Roma, unos quinientos afos antes de Cristo. Este camino
fue llamado Via Salaria. Los soldados romanos que cuidaban esta ruta
recibian parte de su pago en sal. Esta parte era llamada salarium argentum

(agregado de sal). De alli viene la palabra salario.

Es asi que el origen de la palabra salario viene de culturas primitivas, y que
la recompensa o retribucion por el trabajo de un jornalero se realizaba con
sal; con el paso del tiempo el concepto se fue diversificando hasta llegar lo
gue actualmente se establece en la doctrina y en la propia ley de la materia,
gue sefiala que el salario es cualquier remuneracién que el trabajador recibe
como contraprestacion por los servicios prestados en una relacion de

subordinacion laboral3>.

35 Maria de Montserrat Pérez Contreras, “Derecho del trabajo: ¢;Qué integra al salario?”,
(México, Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de
México, Derecho Social Y Alimentos, México DF, 2011), 46.
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A continuacion se daran unas breves definiciones doctrinarias y legales de lo
gue se entiende por salario:

Para Guillermo Cabanellas “Dentro de la terminologia de las retribuciones,
quizas el criterio mas practico y logico sea adoptar la voz salario, para
denominar lo que el trabajador percibe por su trabajo; dejar el término de
jornal para la remuneracion que se conviene por dia; y designar como sueldo
la retribucion abonada por periodos de una semana al menos, y mas por

meses completos y vencidos™®.

Néstor de Buen, “La idea de salario es un punto fundamental del derecho de
trabajo. Integra en la relacion laboral, el objeto indirecto y constituye social y
econdmicamente el fin directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio de
aplicar su fuerza de trabajo”, no es posible establecer un concepto Unico de
salario, para que este sea aceptado por todas las disciplinas dada la
diversidad de corrientes de pensamiento que se expresan en el mundo

moderno?’.

No se debe olvidar que en el Cadigo de Trabajo, se establece una definicion
sobre lo que debe entenderse como salario, el cual se describe en el Art.

119.-, que literalmente dice:

“Salario es la retribucion en dinero que el patrono esta obligado a pagar al
trabajador por los servicios que le presta en virtud de un contrato de trabajo.

Considérese integrante del salario, todo lo que recibe el trabajador en dinero

y que implique retribucion de servicios, cualquiera que sea la forma o

36 Cabanellas, “Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual’, 32 edicion, (Tomo IV, Editorial
Heliasta, Buenos Aires, Argentina, 1992), 401.

87 Néstor de Buen, “Derecho del Trabajo”, 112 edicion, (tomo Il, Editorial Porria, México,
1996), 200.
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denominacion que se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones
habituales; remuneracién del trabajo extraordinario, remuneracion del trabajo

en dias de descanso semanal o de asueto, participacion de utilidades

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad
recibe el trabajador del patrono, como las bonificaciones y gratificaciones
ocasionales y lo que recibe en dinero, no para su beneficio, ni para subvenir
a sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar
a cabalidad sus funciones, como los gastos de representacién, medios de
transporte, elementos de trabajo u otros semejantes, ni tampoco las

prestaciones sociales de que trata este Codigo”.

Para entender de una forma mas clara sobre la figura del salario en El
Salvador, se hara una breve explicacién de la historia del salario en general,
y luego como es que dicha figura surge en el pais, ya que recordemos que
es esté un elemento necesario con el que cuenta todo trabajador para
obtener la subsistencia de él y de su grupo familiar, para satisfacer sus

necesidades alimenticias, de vestuario, vivienda, salud y educacion.

Todos los fendmenos que han tenido trascendencia a lo largo del tiempo
tienen sus fuentes de nacimiento, el salario y su proteccién no son la

excepcion, en materia laboral se puede exponer lo siguiente:

Segun el maestro Guillermo Cabanellas: “Los primeros conceptos que se
citan sobre el salario se encuentran en el Cédigo de Hammurabi, (unos 2000
afios antes de la era cristiana), en donde aparecian regulaciones referentes a
dicha Institucion, relativas a la prestacion de servicios de sus ciudadanos;
para tal efecto aparecian ya fijados salarios minimos para jornaleros,
tejedores, carpinteros, albafiles y otros oficios que eran realizados en esa

época, dejando por fuera al esclavo, puesto que este no era mas que una
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“‘herramienta viviente” y para quién su trabajo no era trabajo, sino, que por la
situacion de servidumbre en que se encontraba, era un trabajo el cual estaba

obligado a realizar”38,

El Cédigo de Hammurabi®®, es uno de los conjuntos de leyes mas antiguos
gue se han encontrado y uno de los ejemplares mejor conservados de este
tipo de documentos creados en la antigua Mesopotamia, que unifica los
Cdbdigos existentes en las ciudades del imperio babilénico. Dicho Cédigo
respecto a la figura del salario establece que estos varian segun la
naturaleza de los trabajos realizados, lo cual se puede encontrar
exactamente en sus articulos 257, 258 y del 271 al 274, en los cuales se
hace referencia, de cual serd el salario que recibird por dia, el albaiiil, el

sastre y el carpintero.

En la antigua Roma, la relacién juridica laboral que se conoce actualmente
no existié; en las Civitas Romana existian Unicamente dos estamentos: los
hombres Libres y los esclavos, de los cuales estos Ultimos se dedicaban
exclusivamente al trabajo, recibiendo asi los soldados o guerreros una bolsa

de sal como remuneracién de un servicio.

Durante la Edad Media las existentes relaciones de trabajo se manifestaban
entre el sefor feudal y el siervo; estos vasallos o siervos se dedicaban al
cultivo de la tierra del amo, por lo cual no recibian un salario propiamente
dicho, si no que recibian una proteccién por parte del sefior feudal a cambio
de las prestaciones de sus servicios. Por estos servicios prestados el
trabajador obtenia una parcela de tierra para cultivar sus alimentos y los de

su familia; pero esta relacion de trabajo fue transformandose, y para la Edad

38 Cabanellas, "Compendio de Derecho Laboral", 32 edicion, (Tomo |., Editorial Heliasta,
Buenos Aires, Argentina, 1992), 723.

39 Gabriel Franco, “Las Leyes de Hammurabi’, (Revista de Ciencias Sociales, versién
Espafiola, introduccién y anotaciones, Espafia, 2000), 356.
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Media Alta, surge la prestacion laboral a cambio de un pago en especie, por
lo que poco a poco se fue dando el fendbmeno socioecondmico del
nacimiento de nuevos estamentos sociales; EI comerciante y el artesano, de
manera que los campesinos fueron emigrando a los Burgos para convertirse

en trabajadores especializados en la manufactura.

En El Salvador, respecto a la figura del salario, se pueden encontrar algunas
disposiciones en especifico, que hacen mencidon de como se hace su calculo,
pero también existen ciertos decretos que regulan dicha figura, es asi que en
1920 se dieron algunas disposiciones de caracter administrativo, decretos
ejecutivos que tuvieron poca eficacia practica, pero cuya finalidad era
importante, entre las cuales era la de prohibir el pago del salario en vales y

fichas, regulando el pago del salario.

El 25 de abril de 1961, se decreté la ley de proteccion del salario, publicada
en el diario oficial el 5 de mayo del afio citado, en donde se establecia el
pago oportuno, integro y personal del salario y de las prestaciones
econdémicas que los trabajadores privados debian recibir de sus patronos,
daba el concepto de salario y definia lo que debia entenderse por

prestaciones sociales.

El 11 de agosto de 1961, por decreto publicado en el diario oficial de la
misma fecha, se extienden los beneficios de la Ley de Proteccién del Salario,
a los empleados o trabajadores al servicio del Estado, de los Municipios y de
las Instituciones Oficiales Autonomas y Semi-Autobnomas y del Instituto

Salvadorefio del Seguro Social.

El 22 de enero de 1963 se promulg6 el primer Codigo de Trabajo, por
decreto legislativo No. 241, publicado en el diario oficial No. 22, tomo 198, de

fecha primero de febrero del afio citado y entré en vigencia el 4 de marzo de

68



1963, en donde se recopilaban todas aquellas leyes referentes a la materia.
Dicho Cddigo de Trabajo regulaba las disposiciones referente a la relacion
entre patrono y trabajador entre las cuales podemos mencionar las
siguientes: derecho individual del trabajo, el cual consistia sobre el régimen
del contrato de trabajo, contratos y regimenes especiales de trabajo
(aprendices, trabajo a domicilio, trabajo doméstico, trabajo agropecuario,
trabajo de las mujeres y de los menores) salario y jornada de trabajo.
También aparte del derecho individual del trabajo también regulaba el
derecho colectivo del trabajo, el cual incluye disposiciones sobre los
sindicatos, convenios colectivos, reglamentos internos de trabajo. También
no dejo atras la figura de prevision y seguridad social el cual regulaba las
prestaciones a cargo del empleador (enfermedad, maternidad y muerte del
trabajador). Incluye también un titulo sobre seguridad e higiene del trabajo
(iesgos y enfermedades profesionales, tabla de evaluacion de
incapacidades). Otras de las partes importantes que se regulaba era la parte

procesal en la que incluye un titulo sobre los conflictos colectivos.

La estructura del segundo Codigo de Trabajo de 1972, fue disefiado
coincidiendo con las exposiciones del Derecho Laboral, colocando después
de las disposiciones generales, lo concerniente al Derecho Colectivo del
Trabajo, a la prevision Social y a la seguridad social, al derecho del trabajo y
disposiciones afines. La legislacion existente hasta ese momento historico,
como proteccién del salario del trabajador, estd fundamentada en la Carta

Internacional Americana de Garantias Sociales de 19484%; Y es asi que en el

40 Carta internacional americana de garantias sociales de 1948, (Rio de Janeiro, Brasil,
1947), Salario Art. 8 “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo fijado
periddicamente con intervencion del Estado y de los trabajadores y empleadores, suficiente
para cubrir las necesidades normales de su hogar en el orden material, moral y cultural,
atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada region
y de cada labor, al costo de la vida, a la aptitud relativa de los trabajadores y a los sistemas
de remuneracion de las empresas.”
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Cdbdigo de Trabajo, el salario basico se encuentra regulado en los Articulos,
140 al 143. Las legislaciones y la doctrina adoptan diferentes criterios para la
clasificacion del salario; algunos se basan en la forma de pago, en criterios
mas elaborados y basados en la historia del Derecho del Trabajo, o en la
influencia de las diferentes corrientes ideoldgicas-econdémicas, han tenido en
éste ultimo. A pesar de ello, dentro de cada sistema juridico son necesarias y

fundamentales para la buena convivencia de los individuos.

Segun Guillermo Cabanellas, “el salario debe clasificarse™! de la manera

siguiente:

a) Por la forma de retribuir el Servicio: por tiempo, a destajo, por tareas,

b) Por la Naturaleza de la Retribucién en dinero, en especie y mixto;

c) En cuanto a la forma de Percepcidn: jornal o diario, quincenal, mensual e
incluso anual.

d) Por el origen determinante: Convencional, legal y judicial.

e) Por la Naturaleza de los beneficios en dinero, en utilidades, mixto;

f) Por el modo de integrarse: Comisiones, propinas, salario con premios;

g) Por la manera de ser fijjados: Maximo, familiar, minimo, entre mas clases.

En el Cddigo de Trabajo salvadorefio se estipulan los tipos de salario, en el
Art. 126 y siguientes, donde las principales formas de estipulacién de salarios
son: 1) Por unidad de tiempo: cuando el salario se paga ajustandolo a
unidades de tiempo, sin consideracion especial al resultado del trabajo; b)
Por unidad de obra: cuando sélo se toma en cuenta la cantidad y calidad de
obra o trabajo realizado, pagandose por piezas producidas o medidas o
conjuntos determinados, independientemente del tiempo invertido; c) Por

sistema mixto: cuando se paga de acuerdo con las unidades producidas o

41 Cabanellas, Compendio Derecho laboral, 755.
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trabajo realizado durante la jornada de trabajo; ch) Por tarea: cuando el
trabajador se obliga a realizar una determinada cantidad de obra o trabajo en
la jornada u otro periodo de tiempo convenido, entendiéndose cumplida
dicha jornada o periodo de tiempo, en cuanto se haya concluido el trabajo
fijado en la tarea; d) Por comision: cuando el trabajador recibe un porcentaje
o cantidad convenida por cada una de las operaciones que realiza. Si la
comision resultante fuere inferior al salario minimo establecido, se pagara
este Ultimo. La Comision se devengara desde el momento en que se hubiere
perfeccionado la operacion respectiva; pero si la operacion diese origen a
varios pagos en distintas fechas, podrdn convenirse comisiones por
determinado numero de pagos en cuyos casos las comisiones se
devengaran desde el momento en que tales pagos fuesen efectuados. De la
liquidaciobn a que se refiere la regla 32 del Art. 130, el patrono debera
entregar al trabajador una copia firmada.

El incumplimiento de esta obligacién dara lugar, en caso de conflicto, a que
se tengan por ciertas las cuantias reclamadas por el trabajador en su
demanda; y e) A destajo, por ajuste o precio alzado: cuando se pacta el
salario en forma global, habida cuenta de la obra que ha de realizarse, sin
consideracion especial al tiempo que se emplee para ejecutarla y sin que las

labores se sometan a jornadas u horarios.

Anteriormente se hizo mencion de dos tipos de salario el primero de ellos
que es el salario basico y el salario minimo, que no se debe confundir con el

primero, para mayor aclaracién se dara una breve definicion de cada uno:

1. Salario basico: Es la retribucion en dinero que el patrono esta obligado
a pagar al trabajador por los servicios que le presta en virtud del
contrato de trabajo, el cual servirA de base para calcular cualquier

obligacion pecuniaria del patrono a favor del trabajador, motivada por
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la prestacion de sus servicios. establecido en los Arts.119, 140-143 del
Cddigo de Trabajo.

2. Salario minimo: Es la remuneracion minima establecida por decreto,
qgue los empleadores deben pagar a sus trabajadores por sus labores.
Dicha figura se encuentra reconocida desde el Art.144 al Art. 159 del

Caodigo de Trabajo.

A continuacion se haré referencia a la aparicién en la historia de la figura del

salario minimo:

La primera ley relativa a salarios minimos se promulgd en Nueva Zelanda en
1894. Otra ley promulgada en el Estado de Victoria en 1896. En El Salvador
se encuentra regulado en el decreto ejecutivo Numero 56 relativo a tarifa de
salarios minimos para los trabajadores del comercio y servicios, industria,

magquila textil y confeccion*2.

En el pais, el salario minimo deberia ser capaz de cubrir suficientemente las
necesidades basicas del hogar, en el orden material, el cual se fijara
periodicamente y dependera sobre todo al costo de la vida, a los diferentes
sistemas de remuneracion y a las distintas zonas de Produccion y otros
criterios similares. En cuanto al costo de la vida debera considerarse los
gastos ordinarios en la alimentacién, vestuario, educacion, salud, de
conformidad a lo que establece los Articulos 144, 145, 147 y 148 del Cddigo
de Trabajo de El Salvador.

En lo que respecta a su estimacion el ente competente de dicha figura es el

Consejo Nacional de Salario Minimo y procedera a fijar la tarifa de los

42 Diario Oficial (El Salvador, Imprenta Nacional de El Salvador, n° 85, tomo 391, del seis de
mayo de 2011).
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salarios minimos de conformidad a los principios que inspiran el Articulo 145
CT, tomando en cuenta la opinion del Consejo Nacional de Planificacion y
Coordinacion Economica. Luego elabora el correspondiente proyecto de
decreto y lo somete a la aprobacion del Organo Ejecutivo, en el Ramo de

Trabajo y Prevision Social.

4.2. Monto maximo a pagar por prestacion econdémica

Al determinar en el subtema anterior la diferencia entre el salario bésico,
(Arts. 119, 140 al 143 del Cddigo de Trabajo de El Salvador) y salario minimo
(Regulado en los Arts. 144 y 159 del mismo cuerpo legal), se proseguira a
determinar el monto maximo a pagar por prestacibn econdémica a los

trabajadores que decidan accionar su derecho a la renuncia voluntaria.

Es conveniente mencionar que el salario minimo legal vigente, diario y
mensual de El Salvador en la actualidad, varia segun el area de trabajo, por
lo que el salario minimo en El Salvador del afio 2017 diario y mensual se

encuentra de la siguiente manera:

TARIFA DE SALARIOS MINIMOS

VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 =

E;/“\lﬁ MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
L e

COMERCIO ¥ SERVICIOS, INDUSTRIA E INGENIOS AZUCAREROS

= POR DIA F 10.00
] COMERCIO Y SERVICIOS w POR HORA F 25
2T 08 (HPOR MES $ 300.00
ﬁ INDUSTRIA
()
= PR DIA
ﬁ INGENIOS AZUCAREROS TF POR HORA
EE (DHPOR MES
MAOQUILA TEXTIL ¥ CONFECCION
oy < = PoR DIA
MAOQUILA TEXTIL Y CONFECCION TE POR HORA
‘ GE (HPOR MES ES
TRABAJADORES AGROPECUARIOS, RECOLECCION DE CAFE
¥ BENEFICIO DE ALGODON
= POR DIA
,—_‘%1 TRABAJADORES AGROPECUARIOS T POR HORA
E-— RECOLECCION DE CAFE
@ RECOLECCION DE ALGCODON QRA
OR MES
BRA
b"' BENEFICIO DE ALGODON
RECOLECCION DE CANA Y BENEFICIOS DE CAFE
% RECALECCION DE CANA DE AZUCAR
ﬁ BENEFICIO DE CAFE
FUENTE: CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MINIMO
=S
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Ahora bien, con respecto al monto méximo a pagar por prestacion
econOmica, es imperativo hacer referencia al Art. 8 de la LRPERV, el cual
literalmente se lee: “Las y los trabajadores permanentes que renuncien a su
empleo, a partir de los dos afios, recibirdn una prestacion econdémica

equivalente a quince dias de salario basico por cada afio de servicio.

Para los efectos del calculo de la prestacion econdémica a que se refiere el
inciso anterior, ningln salario podra ser superior a dos veces el salario
minimo diario legal vigente correspondiente al sector al que corresponda la

actividad econdmica del empleador.

Los empleadores deberan cancelar esta prestaciéon econémica, dentro de los

quince dias posteriores a la fecha en que se haga efectiva la renuncia.”

Con lo anterior, es preciso referirse especificamente a la parte segunda del
inciso primero y segundo del articulo anteriormente mencionado, donde
basicamente se determina que los trabajadores recibiran una prestacion
econOmica equivalente a quince dias de salario basico por cada afio de
servicio, y posteriormente en el inciso segundo se menciona que ningun
salario serd mayor a dos veces el salario minimo diario legal vigente
correspondiente al sector al que corresponda la actividad econdmica del

empleador.

Actualmente el salario minimo correspondiente al sector de comercio y
servicios para el 2017 es de $300, por lo que el salario minimo diario legal

vigente es de $10 y el doble es de $20.

De lo anterior, se puede poner como ejemplo un trabajador del sector
comercio y servicios que ha trabajado durante tres afios para un mismo

patrono y que en virtud de su contrato el trabajador gane un salario basico de
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$300, el cual coincide con el salario minimo legal vigente, al momento de su
renuncia se le calcularé la prestaciobn econdmica por renuncia voluntaria de

la siguiente manera:

Si un trabajador gana $10 por dia (salario minimo diario legal vigente), se
multiplicara por 15 dias (que es el numero de dias que expresa la ley a tomar
en cuenta por afio de servicio), resultando asi la cantidad de $150
(prestacion econdmica por cada afio trabajado). Teniendo que multiplicar
nuevamente ésta cantidad por 3 (afios trabajados), de lo cual resultara la

cantidad de $450 como prestacion economica por renuncia voluntaria.

La ecuacion matematica se expresaria asi:
$10 x 15 dias = $150
$150 X 3 afios= $450

La respuesta es $450 como prestacion econémica por renuncia voluntaria.

Sin embargo, no se puede afirmar que la cantidad determinada en el ejemplo
anterior sea una retribucién justa para el duro trabajo del empleado durante
tres aflos de servicio, sin embargo, puede ser visto como una retribucion

simbodlica.

4.3. Trabajadores que devengan un salario mayor a lo establecido en la
LRPERV

En la realidad salvadorefia, muy pocos de los trabajadores pueden devengar
un salario basico que supere dos veces el salario minimo legal vigente, de

$300 mensuales.

Ahora bien, el trabajador que gane el salario minimo, aparentemente no se
ve tan afectado con el monto de la prestacion econdmica que se le dara, ya

que su salario no sobrepasa el techo de la cantidad prevista para la
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prestacion econémica, lo cual sera demostrado con el caso préctico que se
describira posteriormente. Diferente se da en el caso de aquel trabajador que
goza de un salario basico superior a dos veces el salario minimo diario legal
vigente, porque al momento de la renuncia no recibira el equivalente a quince
dias con base a su salario mensual, sino que su remuneracion tendra como
techo maximo dos veces el salario minimo diario legal vigente por afio de
servicio, es decir, que la remuneracion por afo trabajado no pueda
excederse del salario minimo vigente para cada sector, y de ésta forma es
que la LRPERYV, ha puesto un maximo sobre el pago de la remuneracién por
renuncia voluntaria. Observandose claramente que es injusta la cantidad a
recibir, pues no se brinda un célculo justo y proporcional al salario que

efectivamente ganaban, beneficiando con esto al empleador.

Para plantear un ejemplo de esto, en el caso de un trabajador del sector
comercio, con 3 afios de servicio que gana un monto de $1,000 de salario
basico mensual, su salario basico diario es de $33.33, por lo tanto excede los
$20 correspondiente a dos veces el salario minimo diario legal vigente, lo
que significaria que el monto de la prestacion por renuncia voluntaria se

calcularia de la siguiente manera:

Si el trabajador gana diariamente $33.33, pero, por sobrepasar el monto
maximo que regula la LRPERYV, sélo se tomara en cuenta $20 (dos veces el
salario minimo diario legal) multiplicado por 15 ( que son los dias que
establece la ley que seran remunerados por cada afio de servicio),
resultando de esto $300 (Prestacion economica por cada afio trabajado);
multiplicandose el resultado anterior por 3 (que son los afios laborados),

dando la cantidad de $900 por prestacion econémica por renuncia voluntaria.

La ecuacién matematica se expresaria de la siguiente forma:
$20 x 15 dias= $300
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$300 x 3 afios = $900

La respuesta es $900 como prestacion econdémica por renuncia voluntaria del

caso anterior.

Lo anterior significa que los quince dias de salario basico por cada afio de
servicio, so6lo aplica a aquellos trabajadores permanentes, que en virtud de
su contrato de trabajo, ganan un salario de los cuales sus 15 dias no

sobrepasen el limite del salario minimo vigente para cada sector.

Cabe sefialar que existe controversia porque el Art. 8 Inc. 1° de la LRPERYV,
establece que la prestacion sera fijada en relacion al salario basico de quince
dias, y en su Inc. 2° que ningun salario podra ser superior a dos veces el

salario minimo diario legal vigente.

Se encuentra ademas, un vacio legal con respecto a la falta de
determinacién de un monto minimo a pagar como prestacién econémica por
renuncia voluntaria, regulandose solamente el monto maximo del salario

diario que sera utilizado para realizar el calculo de la prestacion econémica.

4.4. Plazo en que debe hacerse efectivo el pago

Al hacer efectiva la renuncia voluntaria, cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la LRPERV, el empleador o patrono esta en la obligacion de

pagar al trabajador la prestacion econémica por renuncia voluntaria.

En ese sentido, el legislador para no dejar al libre albedrio de los patronos, el
momento de hacer efectivo el pago de la prestacion econdmica, establecio
en el Art. 8 Inc. 3° de la LRPERYV, lo siguiente: “Los empleadores deberan
cancelar esta prestacion economica, dentro de los quince dias posteriores a

la fecha en que se haga efectiva la renuncia.” Por lo que al finalizar la
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relacion laboral por medio de la renuncia voluntaria, el empleador o patrono
esta en la obligacion de hacer efectivo el pago al trabajador, dentro de los
quince dias siguientes. Ahora bien, al encontrarse el empleador dentro del
supuesto del Art. 13 de la LRPERYV, referente a la multiplicidad de renuncias,
el patrono podra diferir el pago de la prestacion econdémica por renuncia
voluntaria, hasta en doce meses, mediante pagos mensuales hechos a cada
trabajador, siempre y cuando el pago diferido sea autorizado mediante
resolucién de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.

De lo anterior, se advierte que el empleador o patrono esta obligado a hacer
efectivo el pago de la prestacion econémica dentro del plazo de los quince
dias siguientes en que el trabajador hizo efectiva su renuncia, pudiendo
diferir el pago hasta en doce meses -dependiendo de la capacidad de pago
del mismo-, al verse en el caso de multiples renuncias dentro de su empresa,
haciendo pagos mensuales hasta pagar en su totalidad, la prestacion

econOmica por renuncia voluntaria.

4.5. Caso préctico

Caso 1

Jorge Navarrete ingresé a laborar el dia siete de octubre de dos mil doce
para y a los érdenes de la empresa Pichinte Sociedad Anonima de Capital
Variable, con un salario mensual de trescientos doélares de los Estados
Unidos de América ($300), exactos. Pero es el caso que Jorge decide
renunciar voluntariamente a su trabajo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la LRPERYV, presentando su renuncia la cual sera efectiva a

partir del dia tres de noviembre de dos mil quince.

¢A cuanto asciende la cantidad a recibir en concepto de prestaciéon

econdémica y acciones accesorias?

78



Fecha de Ingreso: 7-Octubre-2012

Salario mensual: $300

Salario Diario: $10

Fecha renuncia efectiva: 3-Noviembre-2015

Jorge labor6 3 afios y 28 dias

Célculo Prestacion Econémica Art. 8 LRPERV

$10 x 15 dias x 3 aflos = $450 (Prestacion econémica).

$10 x 15 dias + 365 dias x 28 dias = $11.50 (Prestacion economica
proporcional).

$450 + $11.50 = $461.50

Calculo Vacacion proporcional Art. 9 LRPERV y Art. 177 y siguientes CT
$10 x 15 dias = $150 x 0.3 = $45 (30%)

$150 + $45 (30%) = $195 (vacacién completa)

4.5 dias x $10 = $45 (30%)

El 30% que establece el Art. 177 del Cédigo de Trabajo, equivale al salario
basico diario de cuatro dias y medio (4.5), en ese sentido al sumar los quince
dias (15) que establece el mismo articulo, méas los cuatro dias y medio (4.5),
resultan 19.5 dias.

19.5 dias x $10 + 365 dias x 28 dias = $14. 95

Célculo aguinaldo proporcional Art. 9 LRPERV y Art. 196 y siguientes CT.
Del dia 12 de diciembre de 2014 al dia 3 de noviembre de 2015 Jorge laboro
327 dias.

El Art. 198 CT establece: “La cantidad minima que debera pagarse al
trabajador como prima en concepto de aguinaldo sera:
1) Para quien tuviere un afilo y menos de tres afios de servicio, la

prestacion equivalente al salario de quince dias;
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2) Para quien tuviere tres afios 0 mas y menos de diez afios de servicio,
la prestacion equivalente al salario de diecinueve dias;

3) Para quien tuviere diez 0 mas afios de servicio, una prestacion
equivalente al salario de veintiun dias”.

4) En el presente caso el trabajador Jorge Navarrete, labor6 3 afios y 28
dias, por lo que le es aplicable el Ord. 2° del citado articulo, es decir
19 dias.

19 dias (Art. 198 Ord. 2°) x $10 + 365 dias x 327 dias = $170.21

En ese sentido Jorge Navarrete recibirA en concepto de prestacion
econdmica y acciones accesorias la cantidad de seiscientos cuarenta y seis
dolares con sesenta y seis centavos de délar de los estados unidos de
ameérica ($646.66).

CASO 2

Roberto Bolivar ingres6 a laborar el dia siete de octubre de dos mil siete para
y a los 6rdenes de la sociedad fesues, sociedad andnima de capital variable,
con un salario mensual de quinientos setenta y seis dolares de los Estados
Unidos de América ($950), exactos. Pero es el caso que Roberto decide
renunciar voluntariamente a su trabajo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la LRPERYV, presentando su renuncia la cual sera efectiva a

partir del dia siete de marzo de dos mil dieciséis.

¢A cuanto asciende la cantidad a recibir en concepto de prestacion

econdémica y acciones accesorias?

Fecha de Ingreso: 7-Octubre-2007
Salario mensual: $950
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Salario Diario: $31.66
Fecha renuncia efectiva: 7-Marzo-2016
Salario diario minimo legal: $20 x 2 = $20

Roberto labor6 8 afios y 153 dias

Calculo prestacion econdémica Art. 8 LRPERV.

$20 x 15 dias x 8 afios = $2,400 (Prestacion econdémica).

$20 x 15 dias + 365 dias x 153 dias = $125.75 (Prestacion econdémica
proporcional).

$2,400 + $125.75 = $2,525.75

Calculo vacacion proporcional Art. 9 LRPERV. y Art. 177 y siguientes CT.
$31.66 x 15 dias = $474.9 x 0.3 = $142.47 (30%)

$474.9 + $142.47 (30%) = $617.37 (vacacion completa)

4.5 dias x $31.66 = $142.47 (30%)

El 30% que establece el Art. 177 del Codigo de Trabajo, equivale al salario
basico diario de cuatro dias y medio (4.5), en ese sentido al sumar los quince
dias (15) que establece el mismo articulo, mas los cuatro dias y medio (4.5),

resultan 19.5 dias.
19.5 dias x $31.66 + 365 dias x 153 dias = $258.78

Calculo aguinaldo proporcional Art. 9 LRPERV y Art. 196 y siguientes CT
Del dia 12 de diciembre de 2015 al dia 7 de marzo de 2016 Roberto labor6
87 dias.

El Art. 198 CT, establece: “La cantidad minima que debera pagarse al
trabajador como prima en concepto de aguinaldo sera: 1) Para quien tuviere
un afio y menos de tres afios de servicio, la prestacién equivalente al salario

de quince dias; 2) Para quien tuviere tres aflos o0 mas y menos de diez afios
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de servicio, la prestacion equivalente al salario de diecinueve dias; 3)Para
quien tuviere diez o mas afios de servicio, una prestacion equivalente al

salario de veintiun dias”.

En el presente caso el trabajador Roberto Bolivar, laboré 8 afios y 153 dias,

por lo que le es aplicable el Ord. 2° del citado articulo, es decir 19 dias.

19 dias (Art. 198 Ord. 2°) x $31.66 + 365 dias x 87 dias = $143.38.

En ese sentido Roberto Bolivar recibirA en concepto de prestacion
econdémica y acciones accesorias la cantidad de dos mil novecientos
veintisiete délares con noventa y un centavos de délar de los estados unidos
de américa ($2,927.91).
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CAPITULO V
PROCESO JUDICIAL

El propésito del presente capitulo es abordar el proceso judicial mediante el
cual se reclamard la prestacion econOmica; se expone también la
supletoriedad del Cddigo de trabajo y el Codigo procesal civil y mercantil
respecto a las situaciones no previstas en la LRPERV. Finalmente se
desarrolla la problematica de la prestacion a reclamar, si la establecida en la
ley secundaria o en la Cn.

5.1. Tipo de proceso

En El Salvador existe de manera especial, la jurisdiccion de lo laboral, para
atender los conflictos que se susciten en torno a este ambito del trabajo.
Dentro de ella, la competencia en razén de la materia esta determinada para
las controversias que se den en las relaciones laborales entre patronos y
trabajadores del sector privado y las que surjan entre el Estado, los
Municipios, las Instituciones oficiales autbnomas y semi-autbnomas y sus
trabajadores. Art. 2 CT.

Asimismo, para la competencia ratione materiae*® —especificamente la que
esta relacionada con las relaciones laborales del sector privado— se limita,
segun la ley, a conocer las acciones, excepciones y recursos gue se ejercitan
en juicios o conflictos individuales y en los conflictos colectivos de caracter
juridico, que se susciten con base a las leyes, decretos, contratos y
reglamentos de trabajo y demas normas de caracter laboral. (Art. 369 CT)*.
Expuesto lo anterior, es importante acotar que después que el trabajador se
avoca al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, agotando correctamente el

43 Cabanellas, Diccionario juridico elemental, 40. La definicibn de Ratione materiae
proporcionada es: “Loe, lat. Por razén de la materia”.

44 Francisco Chicas, “Manual de derechos laborales”, (San Salvador, El Salvador: PACT,
2011), 85.
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procedimiento y no encontrdndose con la seguridad juridica de que recibira
conforme a la ley pertinente su remuneracion econdmica, el siguiente paso
es iniciar un Juicio Individual Ordinario de Trabajo en contra de su patrono,
naciendo esta accion del Art. 15 de la LRPERYV, conforme a las reglas

establecidas en el CT.

En ese sentido es pertinente describir de forma breve, pero precisa en que
consiste el Juicio Individual Ordinario de Trabajo en el sistema laboral

salvadorefio; el cual se detalla a continuacion:

5.1.1. Juicio Individual Ordinario de Trabajo

En este tipo de procedimiento, la legitimacion procesal activa se reconoce a
favor de cualquier persona mayor de dieciocho afios, quien puede
comparecer por si o por medio de otra que lo represente, Art. 374 CT, de

esta manera, pueden comparecer por otro:

a) Los representantes judiciales y extrajudiciales de las sociedades;

b) Los representantes judiciales y extrajudiciales de los sindicatos;

c) Los abogados y procuradores judiciales;

d) Los estudiantes de Ciencias Juridicas que hayan cursado las materias
laborales; vy,

e) El Procurador General de la Republica y sus delegados.

Para el caso en especial de la persona trabajadora menor de dieciocho y
mayor de doce afos, tendra que comparecer por medio de su representante
legal o por medio del Procurador General de la Republica o sus auxiliares.
Este ultimo estara obligado a representarlo, con el sélo requerimiento del o la

menor o de cualquier persona, asi lo dispone el Art. 376 CT.*

45 Chicas, “Manual derechos laborales”, 86
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Las demandas en las que el valor total de lo reclamado excediere de
doscientos colones o su equivalente en doélares ($22.86) o fuere de valor
indeterminado, debera ser ventilada mediante un juicio ordinario de trabajo,
esto segun el Art. 378 CT.

En base al Art. 379 CT, la demanda puede ser planteada de forma verbal o
escrita, exceptuando a las demandas presentadas ante uno de los cinco
Tribunales laborales de la ciudad de San Salvador, donde a partir de la
creacibn de la Secretaria Receptora y Distribuidora de Demandas,

Unicamente se reciben en forma escrita.

Francisco Chicas, en su Manual de Derechos Laborales, describe que la
demanda para que sea admitida debe cumplir con ciertos requisitos formales
gue son establecidos en el Art. 379 CT:

1) Designacion del juez ante quien se interpone

2) Nombre del actor y su edad, estado familiar*® (Art. 186 inc. 1° Cédigo
de Familia), nacionalidad, profesién u oficio, domicilio y lugar para oir
notificaciones.

3) Establecer el lugar en que se desempefia o se desempefio el trabajo
precisando su direccion en cuanto fuere posible, determinando el
motivo por el cual se origind el conflicto, salario ordinario mensual
devengado por el trabajador, jornada ordinaria, horario de trabajo y
fecha de iniciacion de la relacion laboral.

4) Relacion de los hechos.

5) Nombre y domicilio del demandado y la direccibn de su casa de
habitacién o del local en que habitualmente atiende sus negocios o

presta sus servicios.

46 El cual antes de la entrada en vigencia del Cadigo de Familia de El Salvador, se conocia
como Estado Civil.
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6) Peticiones en términos precisos.

7) Lugary fecha;y

8) Firma del actor o de quien comparezca por €l o de la persona que
firme a su ruego. Si la demanda fuere verbal y el actor no pudiere o no

supiere firmar, se hara constar esa circunstancia.

Cabe mencionar que la demanda debe ser presentada con copias suficientes

para el o los demandados.

En caso que no se haya atendido a todos los requisitos necesarios para la
presentacion de la demanda, relacionados en los parrafos anteriores, el juez
debera ordenar a la parte actora, es decir, al trabajador o su representante,
que subsane las omisiones, puntualizandolas como estime necesario,

otorgandole un plazo de tres dias para ello (Art. 381 CT).

Es preciso aclarar que el computo de los plazos en que no se exprese si son
dias corridos o habiles, se tomaran como dias hébiles en base a la sentencia
de recurso de Casacion 175-CAL-2014 emitida por la Sala de lo Civil de la
Corte Suprema de Justicia a las diez horas diez minutos del dia treinta de
marzo de dos mil dieciséis, de la cual refiriéendose al computo de plazos

expresa:

“...4) Tratandose del Art. 396 inc. 2° de Codigo de Trabajo, que se refiere a
los dias de término probatorio, y dado que no existe norma expresa que
determine como debe de computarse el plazo de los ocho dias a que hace
referencia el precepto, este Tribunal determina que debe aplicarse
supletoriamente el Art. 145 inc. 2° del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, de
tal manera, para el cémputo de plazo a que se refiere el inciso segundo del
art. 396 del Cédigo de Trabajo, sélo deben contabilizarse los dias habiles”.
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Interpuesta la demanda el juicio se impulsaréa de oficio. La demanda puede
ser modificada o ampliada por una tan sola vez y debera realizarse hasta
antes de la hora de la audiencia conciliatoria, en este caso se debera

reprogramar esta audiencia Art. 383 CT.#’

Una vez admitida, el juez citara a las partes a conciliacion y dicha citacion

tendra la calidad de emplazamiento.

Segun el Art. 20 de la Ley Organica Judicial, “la jurisdiccion Laboral estara a
cargo de ocho Juzgados de los Laboral, cuatro con asiento en la ciudad de
San Salvador, y uno en cada una de las ciudades de Santa Ana, Sonsonate,
Nueva San Salvador y San Miguel. Los Juzgados con jurisdiccion en lo civil
de los distritos judiciales en que no haya Juzgado de lo Laboral, tendran
competencia para conocer en primera instancia de los conflictos de trabajo

que determine la ley’.

La Asamblea Legislativa mediante decreto namero 249, de fecha 16 de
febrero de 2004, modificd la competencia del Juzgado Quinto de lo Civil,
transformandose en Juzgado Quinto de lo Laboral, por lo que en la ciudad de

San Salvador, existen cinco juzgados con competencia en materia Laboral.

Ahora bien, el juez sera competente soélo si: a) dicho lugar sea el domicilio
del demandado; b) Que las actividades laborales del demandante se estén
desempefiando o se hubiesen desempefiado en esa circunscripcion territorial
Art. 371 CT. Por supuesto, dejando claro que al haber varios jueces
competentes, se conocera a prevencion, esto segun art. 372 CT. Los
trabajadores contaran con la Procuraduria General de la Republica para que

sus casos sean llevados antes los tribunales pertinentes, la cual cuenta con

47 Chicas, “Manual derechos laborales”, 87.
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una Unidad de Defensa de los Derechos del Trabajador, donde se brinda

representacion legal de forma gratuita.

El trabajador podré ejercer su derecho de exigir indemnizacion por despido
injusto en el caso que el patrono se negare a pagar la correspondiente
prestacion econdémica, con base al Art. 38 Ord. 12 Cn., y Art. 52 CT,
mediante la aplicacién supletoria del juicio individual ordinario de trabajo
establecido en el Cédigo de Trabajo, de conformidad al Art. 15 de la
LRPERV.

5.1.1.1. Citacioén y emplazamiento

La citacibn para que se realice la conciliacion tiene la calidad de
emplazamiento, dejando abierto el derecho para contestar la demanda,
previene la jurisdiccion del juez y obliga al demandado a continuar con el
juicio y por ello debe darse al menos tres dias antes de la fecha para la
audiencia de conciliacion. (Art. 385y 386 CT).

5.1.1.2. Audiencia conciliatoria

La audiencia conciliatoria se encuentra regulada en el Art. 388 CT dejando
constancia que ‘la conciliacibn no podrd ser nunca en menoscabo de los

derechos de los trabajadores en las leyes...” Art. 389 CT.

Si el patrono no asiste a la audiencia conciliatoria sin justa causa o, Si
asistiendo se limita a manifestar que no se encuentra dispuesto a conciliar,
se consideraran como ciertas, salvo pruebas en contrario, las acciones u

omisiones que se le imputan en la demanda.

En juicios por despido injusto también se consideraran como ciertas las

acciones u omisiones que en la demanda se atribuyen al patrono si éste se
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limita a negar el despido o se niega al reinstalo que el trabajador le solicite, o
que con anuencia de éste, le proponga el juez. Para que todo lo anterior
tenga lugar, sera necesario que la demanda se presente dentro de los quince
dias habiles siguientes a aquel en que ocurrieron los hechos que la hubieren
motivado y que en autos llegue a establecerse, por lo menos, la relacién de
trabajo Art. 414 CT.

Sin embargo la aplicacién de la presuncién contenida en la disposicién legal
citada en el péarrafo anterior, no tendra lugar cuando el trabajador no
compareciere a la audiencia conciliatoria; no acepte el reinstalo ofrecido por
el patrono en dicha audiencia o no acepte la medida equitativa propuesta por

el juez, a la cual este de acuerdo el empleador.

Todo arreglo conciliatorio tiene fuerza ejecutiva, o sea, que produciran los
mismos efectos que las sentencias ejecutoriadas y se haran cumplir de las

misma manera que estas.

La audiencia conciliatoria se celebrara de la siguiente forma: 1) el juez leera
en voz alta la demanda, 2) el juez actuard& como moderador, los
comparecientes debatirdn el asunto aduciendo las razones que estimen
pertinentes, finalizando el debate cuando el juez lo considere oportuno, 3) el
juez hara un resumen objetivo del caso haciendo ver a los comparecientes la
conveniencia de resolver el asunto de forma amigable y seran invitados a

proponer un arreglo.

Asi como la conciliacién puede darse de forma total o parcial, también puede

darse la situacion de que las partes no lleguen a un arreglo en concreto.

Si la conciliacion es total se dara por terminado el proceso y se procede a

firmar el acta de audiencia conciliatoria; pero si la conciliacion se da de
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manera parcial, se procedera a levantar el acta de audiencia conciliatoria,
dejando constancia del arreglo parcial y siguiéndose el proceso solo por los
puntos en desacuerdo en los que no convinieron las partes; y sino hubiere

conciliacion, se continuara con el proceso.

5.1.1.3. Contestacion de la demanda.

La contestacion de la demanda deberd hacerse en el mismo dia de la
audiencia de conciliacion o en el siguiente al sefialado para la audiencia
conciliatoria, segun el Art. 392 CT. En este caso es necesario tomar en
cuenta que si en audiencia conciliatoria se llegdé a un acuerdo parcial; la

contestacion de la demanda versara sobre aquellos puntos pendientes?.

En caso de que no se haya logrado avenimiento en la audiencia conciliatoria

se ha de contestar la demanda en todos sus puntos.

Si el demandado no contesta la demanda en el plazo antes sefalado, sera
declarado rebelde y se tendra por contestada la demanda en sentido
negativo Art. 392 CT. Esto no ser& aplicable cuando el demandado hubiera
tenido justo impedimento para contestar, por lo que podra pedir al dia
siguiente de la notificacion de la declaratoria de rebeldia se reciba prueba
sobre dicho impedimento, para lo que se debera abrir un incidente por dos

dias?°.

Si el juicio fuere de mero derecho sélo se disputa la aplicacion de la ley a la
cosa cuestionada, pues los hechos estan justificados con instrumentos
publicos, auténticos o privados no contradichos, o por consentimiento de las
partes, se procedera a dictar sentencia con solo contestarse la demanda Art.

396 CT. Si el juicio fuere de hecho, segun Francisco Chicas en su Manual de

48 Chicas, “Manual derechos laborales”, 89.
49 |bid, 90.
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Derechos Laborales menciona que se seguiran las siguientes fases, una vez
contestada la demanda o declarado rebelde el demandado:

La apertura a pruebas se hara durante el término de ocho dias.

5.1.1.4. Clases de pruebas
a) Confesion: segun el Coédigo de Trabajo es la declaracion o
reconocimiento que hace una persona contra si misma sobre la
verdad de un hecho y puede ser judicial, extrajudicial escrita, simple,
calificada o compleja conexa o indivisible, no conexa o divisible.

La confesidn judicial es aquella que se realiza frente al juez competente en el
proceso; mientras que la extrajudicial es aquella que se realiza de forma

escrita fuera de la sede jurisdiccional.

Asi las cosas, la confesién simple existe cuando se reconoce pura y
simplemente el hecho alegado por la contraparte sin modificacion ni
agregacion alguna y hace plena prueba en el proceso laboral (Art. 400 Inc. 2°
CT).

La confesion calificada es aquella en que se reconoce el hecho controvertido
que lleva una modificacién que altera su naturaleza juridica (Art. 400 Inc. 3°
CT).

La confesion compleja, conexa o indivisible, se da cuando a la vez que se
reconoce el hecho alegado por la contraparte, se afirma un hecho nuevo
diferente de aquél, pero conexo con él y que desvirtia o modifica sus

efectos. Este tipo de confesidén hace plena prueba (Art. 400 Inc. 4° CT).

Confesion compleja, no conexa o divisible, existe cuando reconociéndose el
hecho controvertido, se declaran y afirman otro u otros diferentes que no

tienen con él conexidad, ni presuponen necesariamente su existencia. (Art.
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400 Inc. 5° CT). En este caso solo hacen plena prueba aquellos hechos que
perjudiquen al confesante.
b) Instrumental: documentos privados (autenticados o0 no autenticados),
documentos publicos y exhibicion de planillas.
c) Peritos.
d) Testigos: en este caso, no podréa solicitarse el examen de testigos en

los dos ultimos dias del plazo probatorio.

El juez podra de oficio practicar u ordenar cualquier examen de prueba, en

cualquier momento antes de la sentencia.*°

5.1.1.5. Auto de cierre

Debera realizarse, (vencido el término probatorio) después de que las partes
hayan vertido toda la prueba, y consiste en que el juez determina con tres
dias de anticipacion, hora y fecha para declarar el cierre del proceso, Art. 416
del CT. En este momento ninguna de las partes podra presentar prueba,
salvo, que se trate de prueba complementaria solicitada por el juez, todo

para fallar con mayor acierto®.

5.1.1.6. Sentencia

Con el proceso cerrado se pronunciard sentencia dentro de los tres dias
siguientes, Art. 416 del CT. Las sentencias laborales recaeran sobre las
cosas litigadas y en la manera en que hayan sido disputadas,
comprendiendo aquellos derechos irrenunciables del trabajador y estar

debidamente fundamentadas; observando las normativas contenidas en las

50 Chicas, “Manual derechos laborales”,90- 91.
51 |bid. 91.
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leyes laborales, leyes aplicadas de forma supletoria y jurisprudencia, en base
a los principios rectores del derecho laboral, etc.

5.1.1.7. Estructura del Juicio Ordinario de Trabajo

Il [ MoDIFicACIGN ART. ag3c.Tr

—> |AMPUACION ART. 383C.Tr, |
| CITAALACONCIUACION |
> : N
PREVENCION IO SE SUBSANAN:
} DEMANDA
—-—|| AUDIENCIA DE CONCILIACION | | SESUBSANA l IMPROCEDENTE
ART. 383 C.Tr.
MEDIDA
_.’ .
ECONGMICA I SIN ACUERDOS ||
[ [Fenomac]
| CONTESTACION DE DEMANDA |

|APERTURA A PRUEBAS POR 8 DIAS}————1  PRUEBATESTIMONIAL |

| CIERREDELPROCESO |  ——{ PRUEBADOCUMENTAL |
|

TRES DIAS | PRUEBAPERICAL |

l — INSPECCION l

SENTENCIA

5.2. Supletoriedad del Cédigo de Trabajo

La LRPERYV, establece en sus preceptos legales, especificamente en su art.
16, que en todo lo que no estuviera previsto en la presente ley, se aplicaran
en lo que fuera pertinente, las disposiciones contenidas en el codigo de

Trabajo.
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El Cddigo de Trabajo se vuelve fundamental a la hora de llevar a cabo un
Juicio Ordinario de Trabajo, teniendo el trabajador que agotar las instancias
en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con respecto a la denegatoria
del pago de su compensacion econOmica por el tiempo de servicio a su
patrono; esto se vuelve desde que la pretension a reclamar deja de ser el
pago de una prestacion econOmica y se convierte en indemnizacién por
despido injusto (abordandose dicho tema en el apartado siguiente de la

presente investigacion).

El Cddigo de Trabajo establece las fases del Juicio Ordinario de Trabajo,
pero lo que en él no se llegare a regular, se aplicaran supletoriamente los
preceptos del Cédigo Procesal Civil y Mercantil el cual vino a derogar el
Caddigo de Procedimientos Civiles en base al Art. 602 CT, que expresa “En
los juicios y conflictos de trabajo se aplicaran, en cuanto fueren compatibles
con la naturaleza de éstos, las disposiciones del Codigo de Procedimientos
Civiles que no contrarien el texto y los principios procesales que este Libro

contiene”, en concordancia con el Art. 20 CPCM.

Una de las innovaciones que se evidencian del aprobado CPCM, es la
numeracion no taxativa aunque si bastante ilustrativa y completa de los
principios que informan el proceso. Cada uno de ellos dispone de su
contenido esencial y resultan especialmente relevantes durante la
sustanciacion de un proceso, independientemente de que se trate de
aguellos regidos exclusivamente por audiencias, o de aquellos que tiene un
formato procedimental sujeto a un desarrollo diverso, como ocurre en la

justicia laboral.

En general, el proceso laboral se estructura en funciébn de unos principios
inspiradores comunes al resto de procesos del ordenamiento juridico:

audiencia (también denominado de defensa y contradiccion), igualdad de
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armas, buena fe procesal, publicidad, inmediacion, oralidad, concentracion,
supletoriedad, etc. Claro estd que habran unos mas pertinentes que otros
aplicables al derecho laboral, dada la especialidad de éste; sin embargo, los
que aparentemente tienen menor incidencia no por ello dejan de ser
importantes. 52Ahora bien, es pertinente hacer referencia especialmente al
principio de supletoriedad, del cual debe decirse que el articulo 602 del CT,
mas que colocar una puerta, una luz a las obscuridades o vacios legales que
pueda encontrar el Juez de Trabajo para acceder al derecho procesal
comun, también constituye la posibilidad de aplicar supletoriamente los
principios que el derecho procesal del trabajo salvadorefio reconoce y recoge
en las disposiciones legales del libro cuarto. En ese orden de ideas, el Juez
de trabajo no tiene pretexto alguno para dejar de aplicar el in dubio pro
operario, la reversion de la carga de la prueba, el principio saneador, la
oficiosidad, etc.; todos con la respectiva vinculacién propia de la naturaleza

del proceso laboral.>3

5.3. Pretension a reclamar.

Uno de los temas que genera duda en el objeto de estudio es sobre que
pretension reclamara el trabajador en el caso de que no sea aceptada su
renuncia, la pretensién de prestacion econdmica que establece en la ley
reguladora de la prestacion economica por renuncia voluntaria en su Art. 15,
o la pretension de indemnizacién por despido injusto establecida por la

Constitucion de la Republica y Cdédigo de Trabajo.

El Art. 15 de la LRPERV, determina: “La pretension del trabajador, para

reclamar el pago de la prestacion econdémica por renuncia voluntaria

52 Manuel Bellido Aspas, Julio Alfredo Rivas Herndndez y Guillermo Alexander Parada
Gamez, “El Derecho Procesal Laboral Salvadorefio y el Nuevo Derecho Procesal Civil Y
Mercantil. Una Propuesta Hermenéutica”, (Mddulo Ill, Programa Regional USAID,
Fortalecimiento de la Justicia Laboral CAFTA-DR, El Salvador, 2014), 21

53 |bid, 41.
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regulada en esta ley, se tramitara en juicio ordinario, de conformidad a lo
establecido en el Cédigo de Trabajo.” Es importante aclarar que la renuncia
voluntaria es un derecho del trabajador, el cual obtendra al cumplir todos los
requisitos establecidos en la LRPERYV, la prestacion econémica que gozara
el trabajador sera de 15 dias de salario por afio de servicio, lo cual lo
encontramos regulado en el Art. 8 de la LRPERYV, éste derecho puede sufrir
una mutacion cuando el patrono se negare a pagarla; es ahi que el derecho
se convierte en sancion y se tendra una presuncién legal de despido injusto
la cual se tramitara en proceso de juicio ordinario, exigiendo por la tanto la
pretension de indemnizacion por despido injusto acorde a lo establecido en la

Cn., y el Cddigo de Trabajo.

Para efectos de aclaracion: la pretension a reclamar por parte del trabajador
sera la de la prestacibn econdémica por renuncia voluntaria la que es
equivalente a 15 dias de salario por afio de servicio, pero en caso de que el
patrono se negare a pagar dicha pretension esta se convierte en sancion, es
hasta entonces que la pretension a reclamar en el proceso judicial, ya no
sera la prestacion econémica que regula la LRPERYV, sino que sera la
pretensién de indemnizacién por despido injusto acorde a lo establecido en la

Cn. y el Cddigo de Trabajo.

5.3.1. Contradicciones o falencias en la LRPERV

Después de tres décadas de retraso para la aprobacion de la LRPERV, la
cual beneficiaria a todas aquellas personas que trabajan ya sea en empresa
privada, empresa publica y municipalidades, pero en la presente
investigacién solo se hace énfasis en la empresa privada por ser esta el
objeto de estudio; pero es necesario aclarar que la regulacion de dicha
prestacion antes mencionada, esta dotada de un alto grado de complejidad,

ya que dicha ley no debe de desmejorar la calidad prestacional de la que los
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trabajadores estén gozando. Como contraparte a esto, tras la investigacion
de campo realizada, se concluyé que dicha ley secundaria a pesar de que en
su lectura integra parezca clara, no es asi, ya que a la hora de su ejecucion
se presentan ciertas contradicciones o falencias, las cuales son las

siguientes:

La primera de ellas es la que se establece en el Articulo 2, de la LRPERYV, el
cual literalmente dice: ‘para tener derecho a la prestacion econdmica
regulada en la presente ley, sera una obligacion dar un preaviso por escrito
al patrono, con una antelacion de treinta dias a la fecha en que se hara

efectiva la renuncia.....”.

El articulo regula la figura del preaviso, el cual se presenta con antelacién de
15 o 30 dias dependiendo el caso, es comprensible dicho plazo, ya que este
le permite asi al patrono poder buscar un reemplazo para cubrir dicha
vacante y también asi para poder prepararse con el pago de dicha
prestacion, pero en ese lapso que establece la ley para presentar dicho
preaviso dependiendo el caso, el trabajador tiene la obligacion de seguir
prestando sus servicios con la misma calidad y esfuerzo, y por lo tanto
también el patrono debera seguir tratando de igual forma al empleado y no
menoscabando su integridad fisica o profesional(laboral), pero en caso de
qgue el patrono no respete dicha situacién; es decir que el patrono trate de
una manera distinta al trabajador que presente dicho preaviso
(entendiéndose por manera distinta a algun tipo de maltrato o explotacion
hacia su integridad fisica o moral), ante dicha situacién la LRPERV, no regula

gue debera hacer el trabajador o ante quien ampararse.

La segunda contradicciébn o falencia encontrada es sobre la pretensién a
reclamar, la cual se encuentra regulada en el articulo 8 de LRPERV, el cual

dice “las y los trabajadores permanentes que renuncien a su empleo, a partir
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de los dos afios, recibirdn una prestacion econdémica equivalente a quince
dias de salario basico por cada ano de servicio”, dicho articulo antes

mencionado tiene dos claras contradicciones:

La primera de ellas se encuentra en su mismo cuerpo normativo, en el
Articulo 8 antes mencionado se establece que los trabajadores recibiran una
prestacion econdmica equivalente a 15 dias de salario basico por afio de
servicio, pero en el caso que el patrono se niegue a pagar la prestacion
econOmica-; dicho precepto legal se contradice con el Art. 3 inc. 2° de la
misma ley, donde se establece que la negativa del patrono a pagar la
prestacion econémica constituye presuncion legal de despido injusto, de lo
cual se advierte que el trabajador deberia recibir un pago de 30 dias de

salario por afio de servicio en concepto de indemnizacion por despido injusto.

La segunda contradiccion encontrada respecto a la misma figura sobre que
pretension debera reclamar el trabajador, es la que encontramos en el art. 38
Ord. 12 de la Constitucién, la cual establece, que ante la negativa del
patrono a pagar la prestacion econémica se presumira un despido injusto,
por lo tanto el trabajador tendria derecho a una indemnizacion equivalente a
30 dias de salario por afio de servicio, tal como lo establece el Cédigo de
Trabajo, en cambio la ley reguladora de la prestacion econdémica por
renuncia voluntaria en su Art. 15 regula que en el caso que el patrono no le
pague la prestacion al trabajador, la pretension que ejercitara sera reclamar
el pago de la prestacion econOmica, la cual es equivalente a 15 dias de

salario por afio de servicio.

En la practica como antes se mencioné en los capitulos anteriores, las
autoridades competentes encargadas de conocer sobre los casos de
renuncia voluntaria de los trabajadores, no encontraban la solucién sobre

cual prestacion dar a la hora de resolver, o si en el caso de que se resolviera
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lo hacian bajo su propios criterios, conocimientos y experiencia laboral, ya
gue no todas las instituciones competentes acerca del tema, han recibido las
capacitaciones o la adecuada informacion de cémo aplicar la LRPERYV, lo
cual sera probado con las entrevistas realizadas a dichas instituciones; es asi
que como grupo llegamos a la siguiente conclusion: Que la pretensién que el
trabajador deberia recibir por todo su esfuerzo y dedicacion a su trabajo al
momento de renunciar debe de ser la prestacion econdmica de 30 dias de
salario por afio de servicio y no la de 15 dias de salario por afio de servicio
en base al principio protector a través de las reglas: in dubio pro operario®, y
la regla de la norma mas favorable®®, con fundamento juridico en base al
Articulo 14 del Codigo de Trabajo, el cual establece: En caso de conflicto o
duda sobre la aplicacion de las normas de trabajo, prevalece la mas

favorable al trabajador.

5.3.2. Regulacion Constitucional.

Respecto a la regulacion constitucional es necesario aclarar, que aunque por
afios se ha hecho referencia al término “ley de indemnizacion universal’,
incluso en la exposicion de motivos de la Constitucion, hace referencia a este
término, la cual dice: “este derecho por el llamado “de la indemnizacion
universal”, que le concede al trabajador o sus beneficiarios cuando se
termina su contrato por cualquier causa, dejando a la ley secundaria la forma
y demas condiciones de la indemnizacibn. La motivacién estuvo
fundamentada mas en un criterio de seguridad social que en el concepto de
reparacion de dafios, y se estimO que una cuota relativamente reducida de

todos los empleadores o patronos podria ser suficiente para cumplir con la

% Todas las normas juridicas aplicables a las relaciones de trabajo, en caso de duda en
cuanto a su sentido y alcance, deben ser interpretadas en la forma que resulte mas
beneficiosa y mas favorable para los intereses de la persona trabajadora.

55 Determina que en caso de que haya mas de una norma aplicable a un caso en particular,
debe optarse por aquella que sea mas favorable a la persona trabajadora, aunque no sea la
que corresponda de acuerdo a la jerarquia tradicional de las normas.
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obligacién consignada siempre que pudiera administrarse en forma global.”>®
Respecto a lo anteriormente mencionado ya se aclar6 que hablar de
indemnizacion acarrea la idea de una lesion o un dafio infringido al trabajador
que debe resarcirse, por lo tanto es impropio hacer mencion del termino de

indemnizacion, el término correcto es prestacion econémica (compensacion).

Es asi que el derecho del cual goza el trabajador al renunciar
voluntariamente se deriva directamente de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, dicho derecho se encuentra plasmado en el Articulo 38 ordinal
12 de la Cn., en la seccion segunda el cual lleva como titulo, “trabajo y
seguridad social”, dentro de las cuales se encuentra una serie de requisitos,
condiciones, prestaciones laborales, y el objeto de estudio: la prestacion

econdémica por renuncia voluntaria.

Art. 38 n® 12 Inc., 1° Cn., donde se lee: “La ley determinara las condiciones
bajo las cuales los patronos estaran obligados a pagar a sus trabajadores
permanentes, que renuncien a su trabajo, una prestacién econémica cuyo

monto se fijara en relacion con los salarios y el tiempo de servicio.”

5.4. Indemnizacién por despido injusto

Si bien es cierto la indemnizacién por despido injusto es una institucion
similar a la prestacion econOmica por renuncia voluntaria, estas son
totalmente diferentes, pues como se ha mencionado anteriormente la primera
resulta de una sancion establecida para el patrono por el perjuicio causado al
trabajador y la segunda resulta de un reconocimiento que se le hace al
trabajador por todos los afios de trabajo y esfuerzo brindado a una empresa
0 patrono; no obstante es importante traer a colacion en la presente

investigacién un analisis de cdémo se regula la indemnizacion por despido

S6Exposicion de motivos de la constitucion de la republica,(El Salvador, Asamblea Legislativa
de El Salvador, 1983, D.L. S/N, del 22 de julio de 1983, D. O. S/N, Tomo S/N).
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injusto en el ordenamiento juridico en razon de la presuncion de derecho
contenida a nivel Constitucional y en la norma secundaria donde se

establecio:

“La renuncia produce sus efectos sin necesidad de aceptacion del patrono,
pero la negativa de éste a pagar la correspondiente prestacion constituye
presuncion legal de despido injusto”, Art. 38 Ord 12 Inc. 2 Cn., y Art. 3 Inc. 2
LRPERV. Siguiendo con ese orden de ideas, en el Capitulo VI
“Indemnizacién por despido de hecho sin causa justificada” del Codigo de
Trabajo, en su Art. 58 Inc. 1° se establece: “Cuando un trabajador contratado
por tiempo indefinido, fuere despedido de sus labores sin causa justificada,
tendra derecho a que el patrono le indemnice con una cantidad equivalente
al salario basico de treinta dias por cada afio de servicios Yy
proporcionalmente por fracciones de afio. En ningdn caso la indemnizacion

serd menor del equivalente al salario basico de quince dias”.

En ese sentido se advierte, que todo trabajador que quiera renunciar
voluntariamente a su puesto de trabajo cumpliendo los requisitos
establecidos en la LRPERYV, tiene el derecho de exigir el pago de una
indemnizacion por despido injusto, es decir una cantidad equivalente a un
salario basico de treinta dias por cada afio de servicio y proporcionalmente
por fracciones de afo, en Juicio Individual Ordinario de Trabajo de
conformidad a las reglas establecidas en el Codigo de Trabajo, lo cual resulta
mas beneficioso para el trabajador, por la cantidad a reclamar.

El Art. 58 Inc. 2 del CT, establece: “para los efectos del calculo de la
indemnizacion a que se refiere el inciso anterior, ningln salario podra ser
superior a cuatro veces el salario minimo diario legal vigente”, es decir, se
establece un techo del salario que seré utilizado para realizar el célculo de la

indemnizacion por despido injusto; no obstante, este es superior al techo del
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salario que serd utilizado para realizar el calculo de la prestacion econémica
por renuncia voluntaria establecido en el Art. 8 Inc. 2° LRPERV, por lo que
resulta igualmente beneficioso para aquellos trabajadores que ganan un
salario diario superior a dos salarios diarios minimos hasta cuatro salarios

diarios minimos legal vigente.
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CAPITULO VI
DISENO METOLOGICO Y ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se verifican los objetivos e hipotesis mediante la
metodologia aplicada a la investigacion, se presentan y analizan los
resultados de encuestas y entrevistas realizadas y posteriormente se

presentan las conclusiones y recomendaciones.

6.1. Tipo de investigacion

Juridica — Histérica - Sociologica. Debido a que se enfocé en la Constitucion
de la Republica, la Ley Secundaria y el CT; también en la historia desde que
se inici6 el problema y sus avances juridicos en la actualidad; Ademas del
impacto y la trascendencia que ha generado la entrada en vigencia de la
LRPERYV en la sociedad.

6.2. Universo, muestra: calculo y disefio muestral

El Universo son los trabajadores del sector privado del pais, y como muestra
a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Andnima de
Capital Variable, del domicilio de Bulevar del Ejercito Nacional Km. 8 5,

Soyapango, San Salvador.

Cuentan en la actualidad con 600 empleados activos para reducir esa
poblacion se aplico la siguiente formula del célculo de la muestra para
poblacién finita:
n= Z2.P.Q(N)

(n-1)E2+Z2(P.Q)
Donde:

n= Tamarfo de la muestra

N=Tamafo de la poblacion
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Z=Valor critico correspondiente a un coeficiente de confianza con el cual se

desea hacer la investigacion

P=Proporcion poblacional de ocurrencia de un evento
Q=Proporcién poblacional de la no ocurre un evento

E= Error muestral (diferencia entre estadistico y parametro)

Para el presente estudio se manejaron las siguientes restricciones:
E=5%=0.05

Z=1.96 (Valor que corresponde a un coeficiente de 95%)
P=50%=0.50(al no conocerse este valor, se asume la maxima variabilidad)
Q=1-P=0.50

La aplicacién para obtener la muestra requerida de la poblacion empleada de

600 personas seria:

n= 1.962x 0.50x0.50 (N600) = 0.9604 (N600) = 0.9604 (N600)=
(n-1) 0.052+1.962 (0.50x0.50) (n-1) 3.8441 (0.25) (n-1) 0.961025

n= 576.24 = 599.60979163 = 0.9604 (N600) =
(n-1)0.961025  (n-1) (n 599.60979163 -1) x 0.961025

n=576.24 =1.0016705373x100 = 100
575.278975

Entonces de la poblacion empleada de 600 personas de la sociedad
Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable, se reduce a la

muestra a 100 personas quienes fueron las unidades de andlisis para la
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encuesta de la investigacion (ver anexo-1-). El disefio fue muestreo por
conglomerados, de seleccién para el llenado de dicho instrumento en
cantidad de 100 trabajadores muestreados al azar, en su hora libre de

almuerzo estaban en la disponibilidad de llenarlo.

6.3. Fuentes de informacion

Documental y Empirica: ya que se consultaron tanto libros, como tesis,
revistas, periodicos, que presenten informacion importante para el tema de
investigacion; y ademas se obtuvo informacion de primera mano a través de

la encuesta y entrevista.

Cualitativa: debido a que la investigacién se fundamenté en informacion

cualitativa proveniente de la sistematizacién de material bibliografico.

Explicativa: se pretende contribuir al desarrollo del derecho a la prestacion
econdémica, analizando cada uno de los componentes que integran los
preceptos legales de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por

Renuncia Voluntaria.

6.4. Intervencion (Método, técnicas de obtencion de informacion)

El método principal utilizado fue el método hipotético deductivo, el cual es un
procedimiento para establecer una teoria, partiendo de lo general a lo
particular, con la finalidad de aportar conocimientos sobre el derecho a la

Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria.

De igual forma, se hizo uso de los Métodos de Interpretacion del Derecho, en
razon de que parte de la investigacion se centr6 en el andlisis de la Ley
Reguladora de la Prestacion Econdémica por Renuncia Voluntaria, y asi poder
establecer la incidencia de las falencias de la misma sobre la seguridad

juridica de los trabajadores. En consonancia con lo anterior, se buscé dar un
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tratamiento claro y objetivo a los datos concretos que se obtuvieron a través
de la encuesta y entrevista, teniéndolos como instrumentos aplicados en la
investigacion de campo; herramientas que permitieron recabar informacion
de las variables de estudio, siendo necesario hacer un tratamiento de dichos
datos para la interpretacion de la informacién que se obtuvo por medio de las
graficas de pastel las cuales nos permiten ver la proporcion dimensional de

los resultados.

Con la presente investigacion fueron planteados diversos objetivos generales
y especificos, los cuales se han visto cumplidos a lo largo de la investigacion
hecha mediante las entrevistas y encuestas a las personas trabajadoras y a
las conocedoras del Derecho, por considerarse importante los puntos de
vista de ambos.

Los trabajadores contribuyeron a comprobar que la Ley reguladora de la
prestacién econdémica por renuncia voluntaria es poco conocida y por lo tanto

no saben ejercitar el derecho que la misma les atribuye.

Las personas conocedores del Derecho contribuyeron a comprobar que las
diferentes instituciones correspondiente a la aplicacion del derecho de la
prestacion econdmica de los trabajadores estan interpretando la ley de la

forma en que logran interpretar la ley por ser ambigua y contradictoria.

A continuacién se presentan los resultados estadisticos de la investigacion

(ver anexo-2-Tablas):

Los resultados de la investigacion de campo: la renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio; por medio de la encuesta
llenada por los empleados de la de la sociedad Confecciones Gama,

Sociedad Andnima de Capital Variable, con los siguientes resultados:
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Las Gréficas son presentadas segun el orden de la ENCUESTA empleada en

dicha investigacion (ver anexo-1- encuesta/anexo-2- tablas).

1- éSABE ACERCA DEL DERECHO DE
PRESTACION ECONOMICA POR
RENUNCIA VOLUNTARIA?

52%

v

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad

Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Andlisis de gréfico:

En la gréfica anterior se observa que el 48% de las personas respondieron
que si conocen sobre el derecho de la prestacion econdémica por renuncia
voluntaria, y el otro 52% responden de forma negativa ante la interrogante, lo
gue deja evidenciado que los trabajadores no conocen en su mayoria en qué
consiste su derecho a la prestacion econdmica si se encontraren en el caso

de renunciar voluntariamente
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2-¢QUIEN LE INFORMO SOBRE ESTE
DERECHO Lé

@)
s
>
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Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad
Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable.

Andlisis de gréfico:

En la gréfica anterior se detalla que el 13% de las personas respondieron
gue se informaron de su derecho a la renuncia voluntaria mediante medios
de comunicacion, el 6% mediante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
el 4% mediante sus patronos, y el 77% manifiesta que no se les ha
informado sobre ello. De lo anterior queda claro que la gran mayoria de
trabajadores no tuvo ninguna capacitacion ni acceso a informacion sobre la

prestacion economica.
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3. ¢ES DE SU CONOCIMIENTO QUE
EXISTE UNA LEY NUEVA QUE
FACULTA EL DERECHO A LA
PRESTACION ECONOMICA POR
RENUNCIA VOLUNTARIA?

52%

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacién “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad

Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Andlisis de gréfico:

El 48% de las personas encuestadas manifiestan que si es de su
conocimiento la existencia de la ley reguladora de prestacion econémica por
renuncia voluntaria, en cambio el 52% de las personas restantes

respondieron que no.

Se puede afirmar de este andlisis de resultado que la mayoria de las
personas no conoce la existencia de la Ley reguladora de la prestaciéon
econOmica por renuncia voluntaria, la cual es muy beneficiosa para los

Mmismaos.
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4. ¢QUE INSTITUCION ES LA
ENCARGADA DE VELAR POR EL
CUMPLIMENTO DE DICHA LEY?

L] Ministerio de trabajo y Previsién Social Empleador

" Asamblea legislativa = Sin informacién

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad

Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Andlisis de gréfico:

El 32% de las personas afirmaron que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social es el encargado de velar por el cumplimiento de los preceptos
establecidos en la LRPERYV, el 21% respondi6 que el o los patronos, el 28%
manifiesta que le corresponde a la Asamblea Legislativa y el 19% se

encuentran sin informacion sobre la interrogante.

En la presente interrogante las personas en su mayoria si conocian que el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social es uno de los encargados de aplicar
la LRPERV.
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5. ¢ QUE TIPO DE INFORMACION HA
RECIBIDO ACERCA DE ESTE DERECHO
LABORAL?

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad

Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable.

Andlisis de gréfico:

El 9% manifiesta que ha recibido informacion escrita sobre su derecho a la
renuncia voluntaria, el 35% respondié que ha recibido informacién de forma
oral, como por ejemplo en conversatorios comunales, el 22% respondié que
efectivamente ha recibido informacion pero de caracter administrativo y el

34% manifestd haber recibido informacién mediante sindicatos.

En esta pregunta se observan respuestas variadas, por lo que se puede

expresar que la LRPERYV ha sido publicitada un poco.
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6. ¢A QUIEN CONSIDERA USTED
QUE LE CORRESPONDE DIFUNDIR
LA INFORMACION ACERCA DEL
TEMA DE LA PRESTACION
ECONOMICA POR RENUNCIA
VOLUNTARIA?

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad

Confecciones Gama, Sociedad Anonima de Capital Variable.

Andlisis de gréfico:

El 37% de las personas encuestadas manifesté que consideran que al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social le corresponde la tarea de difundir
informacioén con respecto al tema del derecho a la prestacién econémica por
renuncia voluntaria, el 17% manifesté que le corresponde a las empresas
privadas difundir tal informacién, y el 46% afirmaron que el patrono es el que
debe encargarse de difundir tal informacién. De lo cual nadie manifesté que
deberia hacerse publicidad mediante diario, televisién o radio.
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7. ¢LE INTERESARIA A USTED COMO
TRABAJADOR SABER RESPECTO DE
LA LEY DE LA PRESTACION
ECONOMICA POR RENUNCIA
VOLUNTARIA, POR PARTE DE SU
EMPLEADOR?

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad

Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Andlisis de gréafico:
El 86% de las personas encuestadas respondieron que si les interesaria
saber sobre la LRPERV, por medio de su patrono y solo el 14% respondieron

que no.

De lo anterior, es evidente que las personas se encuentran interesadas sobre
el tema de la prestacion econémica por renuncia voluntaria, cbmo accionar
su derecho, realizar calculos, los plazos y requisitos necesarios, asi como

también donde acudir por asesoria.
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8. ¢CREE USTED QUE SI
ACTUALMENTE RENUNCIA A SU
TRABAJO, SU PATRONO LE PAGARA
UNA PRESTACION ECONOMICA EN
RAZON DE SUS ANOS DE SERVICIO?

54%

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad

Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Andlisis de gréfico:

El 46% de los encuestados respondieron que si renunciaren a su trabajo el
patrono les pagaria su prestacion econdémica en razén a sus afos de
servicio, y el 54% manifestaron que no.

La mayoria de personas se encuentran temerosas a la hora de renunciar,
debido a que no se encuentran seguras si recibirdn su compensacion
econOmica, o solamente se encontrardn con procedimientos engorrosos y

exhaustivos.

114



9. ¢SI USTED RENUNCIA
VOLUNTARIAMENTE, Y SU
PATRONO NO LE PAGA UNA

PRESTACION ECONOMICA POR

ELLO CONSIDERA USTED QUE SE

LE ESTARIA INFRINGIENDO UN...

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad

Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Andlisis de gréfico:

El 72% de las personas encuestadas opinan que si se le estaria violando un
derecho laboral al no recibir el pago de la prestacion econdémica por
renunciar voluntariamente y el otro 28% consideran que no.

Es un avance muy significativo para el Derecho que la mayoria de las
personas distinguen cuando se les viola un derecho inherente a su persona,

es decir que es irrenunciable.
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10. é RECONOCE USTED QUE ES
NECESARIO CONOCER ESTE
DERECHO LABORAL

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”, a los empleados de la sociedad

Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Andlisis de gréfico:

El 78% de las personas encuestadas afirman que es necesario conocer su
derecho a la prestacion econémica por renuncia voluntaria, y solo el 22% de
las personas respondieron que no.

De lo anterior, podemos analizar que las personas en su mayoria se
encuentran interesadas en conocer su derecho a la prestacion econémica
por renuncia voluntaria, de lo contrario se encontrarian en ignorancia del

mismo, y no podrian accionarlo como es debido.
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6.4.1. Discusién de resultados de la entrevista a personas conocedoras
del derecho

La entrevista es una herramienta indagatoria sobre la opinién de personas
expertas en el tema de la renuncia voluntaria de los trabajadores; los
lineamientos del cuestionario formulado como guia (ver anexo-3- ) para tener
un margen de opinion sobre el tema en discusion. Se presenta un orden de
congruencia y afinidad popular de los entrevistados, seguido de las
diferencias y lo que tendria que ser segun el conocimiento de la ley.

Al consultar a la opinion sobre el conocimiento la Ley Reguladora de
Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria; se denoté que del porcentaje
del 100% de las personas entrevistadas, todos manifiestan que si es de su
conocimiento la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia

Voluntaria.

Al extrapolar en qué consiste la Renuncia Voluntaria, se disgrega el
porcentaje del 100% del personal entrevistado, el 67% manifiesta que el
derecho de la prestacion econémica por renuncia voluntaria consiste en un
derecho que se encuentra en la ley secundaria (LRPERV), y el 33%
manifiesta que es una compensacion dicha prestacion y no una

indemnizacion, por aproximacion de opinion.

Al consultar sobre su participaciéon en el tema recibiendo capacitaciones
sobre el derecho de los trabajadores a recibir una prestacion econdémica
cuando deciden renunciar voluntariamente a su trabajo; El 33% de las
personas entrevistadas afirman que si se han dado capacitaciones sobre la
renuncia voluntaria de los trabajadores, los procedimientos que se llevaran a
cabo, etc., y el 67% dicen que no han dado ni han recibido capacitaciones al

respecto. Al reconocer esa gran variabilidad de respuesta se les planteo la
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interrogante; ¢Cudles serian los medios idoneos en los que deberian
impartirse dichas capacitaciones a los trabajadores? Teniendo como
resultado que un 50% de las personas entrevistadas afirman que el medio
idoneo para difusion a las personas es mediante capacitaciones impartidas
por las autoridades competentes, el 17% sostiene que es necesario la
realizacion de foros y talleres con un nivel mucho més participativo de las
personas que en una capacitacion y el 33% establece que la mejor forma de
publicitar el nuevo derecho a la prestacion econdmica por renuncia voluntaria
es mediante afiches y letreros en las instalaciones del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.

Al momento de indagar sobre los efectos positivos en los trabajadores del
sector privado salvadorefio a la entrada en vigencia de la Ley Reguladora de
la Prestacion Econdmica Por Renuncia Voluntaria, se encontré que el 67%
de las personas entrevistadas respondieron que la entrada en vigencia de la

LRPERYV, si tiene efectos positivos y el 33% sostiene que no los hay.

Al notar que un buen sector entrevistado con una respuesta negativa, se le
pregunta cudles son los efectos juridicos que han tenido los trabajadores
desde que se les reconoce su derecho a la prestacibn econémica por
renuncia voluntaria; denotando que un 50% de las personas entrevistadas
respondieron que el sometimiento del trabajador al juicio ordinario de trabajo
en caso de negativa de su empleador a pagarle su prestacion econémica por
renunciar voluntaria, el 50% de las personas se limitd a responder que los
efectos juridicos que han tenido los trabajadores son los que se encuentran

en la ley secundaria.

También es relevante interrogar si hay ventajas de que los trabajadores
gocen del derecho a la prestacién econémica por renuncia voluntaria; muy

interesante la opinidn ya que hay un 100% de afirmacion que la ventaja
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principal es que los trabajadores al renunciar voluntariamente recibirdn una
compensacion econdémica por sus afios laborados, que con anterioridad no

hubieran recibido.

Asimismo se debe de conocer las desventajas de que los trabajadores gocen
del derecho a la prestacion econémica por renuncia voluntaria, el 16% de las
personas entrevistadas respondieron que la tardanza en el pago de la
prestacion econdmica es una de las desventajas, el 33% respondieron que la
negativa del pago por parte empleador es la principal desventaja, el 33%
respondieron que no hay desventajas y el ultimo 18% respondieron que la
desventaja es que la LRPERV, posee falencias juridicas en sus preceptos.
Debido a ello es necesario reconocer cual cree que ha sido la razon por la
que la Ley Reguladora de Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria
entrd en vigencia hasta el afio 2015; se tiene opiniones variadas que se
tratan de solidificar en un porcentaje idéneo a la respuesta, 33% de las
personas entrevistadas respondieron que la razéon por la que la LRPERYV,
entré6 en vigencia hasta el afilo 2015 es porque fue provocada por la
sentencia de inconstitucionalidad por omision, el 67% respondieron que es

una razon de caracter politica.

Es necesario considerar que la Ley Reguladora de Prestacién Econémica por
Renuncia Voluntaria tiene falencias en sus preceptos legales como incégnita
infaltable a la opinion publica de los entrevistados, de ellos el 67% de las
personas entrevistados respondieron que la LRPERYV, si tiene falencias en

sus preceptos legales y sélo el 33% respondieron que no las tiene.

Al haber inequidad en las respuesta es conveniente preguntar si harian uso
de su derecho a la prestacion econOmica por renuncia voluntaria si
decidieran renunciar a su empleo; es interesante dividir la respuesta ya que

el 33% de las personas entrevistadas respondieron que si harian uso de su
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derecho a renunciar voluntariamente gozando de una prestacion econémica
y el 67% respondié que no. Con esto se concluye que a pesar de saber su
vigencia y contenido de la LRPERYV, existe una diversidad de criterios en
cuanto a su aplicabilidad. (Para una visualizacion grafica aproximada de las

opiniones de las entrevistas antes citadas ver anexo-4- ).
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6.5. Cuadros de comprobacion de hipotesis

HIPOTESIS 1

TEMA: La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado salvadorefio.

Indagando la siguiente interrogante; ¢(COmo las incongruencias entre los preceptos legales establecidos en la ley

Comprobacion de

Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, con el Cédigo de Trabajo y la Constitucién de la hipotesis
Republica vulneran la seguridad juridica de los trabajadores en el Sector Privado Salvadorefio?
OBJETIVO OBJETIVOS HIPOTESIS HIPOTESIS Técnica Anélisis de Sl NO
GENERAL ESPECIFICOS GENERAL ESPECIFICAS resultados

El 67% de los
Determinar la | 1. Saber el grado de | Los vacios | H1: Falta de entrevistados
incidencia que | conocimiento por | observados en la | capacitaciones a manifesté no haber
tienen las | parte de las | ley Reguladora de | las autoridades | - Entrevista. | recibido
falencias de | autoridades la Prestacion | competentes  sobre capacitaciones. Ver
contenido y | competentes en | Econdmica por | como  aplicar la grafica N°3 de
aplicacion caso de la | Renuncia LRPERV; Y, anexo 4
observadas en | denegatoria de la | Voluntaria violenta | desconocimiento de El 52% de los
los preceptos | renuncia voluntaria | la Seguridad | los trabajadores encuestados
legales de la | por parte del | Juridica de los | sobre el derecho a manifestd
Ley patrono. Trabajadores al | reclamar prestacion desconocer sobre V
Reguladora de existir  situaciones | econémica. - Encuesta. el derecho a la
la Prestacion | 2. Constatar el grado | no comprendidas prestacion
Econdmica de conocimiento que | en su regulacion, econdmica y el
por Renuncia | sobre el derecho a la | contradicciones 48% restante
Voluntaria prestacion entre sus maneja muy poco
sobre el | econdmica por | preceptos legales e el tema. Ver anexo
derecho a la | renuncia voluntaria, | incluso con la 2
prestacion tienen los | misma
econdmica por | trabajadores Constitucion de la
renuncia salvadorefios. Republica.*

voluntaria y
por ende en la
seguridad
juridica de los
trabajadores
salvadorefios.*
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e HIPOTESIS 2

TEMA: La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado salvadorefio.

Indagando la siguiente interrogante; ¢ Cémo las incongruencias entre los preceptos legales establecidos en

Comprobacion

la ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria, con el Cédigo de Trabajo y la de hipétesis
Constitucion de la Republica vulneran la seguridad juridica de los trabajadores en el Sector Privado
Salvadorefio?
OBJETIVO | OBJETIVOS HIPOTESIS HIPOTESIS . Analisis de
GENERAL | ESPECIFICOS GENERAL ESPECIFICAS Tecnica resultados Sl NO
1. Identificar cuéles H2: Bl mal uso de | _\pajisis de | Al tener vacios de
* Objetivo | son las | * HipGtesis la técnica | 15| RPERV | ley la normativa
general incongruencias general legislativa al secundaria se
establecido | establecidas en los | establecida en decretar la denota el mal uso
en el preceptos de la | el cuadro N° 1. LRPERV, que no de la técnica
cuadro N° LRPERV, que cumple legislativa
1. vulneran la satisfactoriamente aproband(; una
seguridad juridica la finalidad de la ley que no cumple
de los ley y el precepto plenamente  con
trabajadores. constitucional. su finalidad. V
El 67% de Ilos
entrevistados
manifesté que la
- Entrevista. | LRPERV, entro

en vigencia hasta
2015 por razones
de caracter
politico ver grafica
10 de anexo 4.
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HIPOTESIS 3

TEMA: La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado salvadorefio.

Indagando la siguiente interrogante; ¢ Como las incongruencias entre los preceptos legales establecidos en

Comprobacion

la ley Reguladora de la Prestacién Econ6mica por Renuncia Voluntaria, con el Cédigo de Trabajo y la de hipétesis
Constitucion de la Republica vulneran la seguridad juridica de los trabajadores en el Sector Privado
Salvadorefio?
OBJETIV | OBJETIVOS HIPOTESIS HIPOTESIS Técnica Analisis de S| NO
0] ESPECIFICOS GENERAL ESPECIFICAS resultados
GENERA
L 1. Identificar cual es el | *Hipotesis H3: Los Al tener vacios de
procedimiento que deben | general efectos - Andlisis ley la normativa
* Objetivo | seguir los trabajadores que | establecida | juridicos de la | dela secundaria se
general quieren renunciar | en el cuadro | aceptacion o | L.RPERV. denota el mal uso
estableci | voluntariamente. N° 1. no de la de la técnica
do en el renuncia legislativa,
cuadro N° | 2. Enunciar cuales son las voluntaria por aprobando una ley
1. consecuencias de la parte del que no cumple
aceptacion o no de la patrono ante la plenamente con su
renuncia voluntaria. implementacié finalidad. V
n de la
3. Conocer cuales son las prestacion El 67% de Ilos
consecuencias sociales y econémica por entrevistados
econdémicas para los renuncia Entrevista manifestd que la
trabajadores en el palis, voluntaria LRPERYV, entro en
ante la entrada en vigencia solicitada  por vigencia hasta 2015

de la LRPERV.

4. Demostrar como el monto
maximo a pagar de la
Prestacion Econdémica
perjudica a los trabajadores
gue devengan un salario
mayor a lo establecido en la
LRPERV.

el trabajador.

por razones de
caracter politico ver
grafica 10 de anexo
4.
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CONCLUSIONES
Como resultado de la investigacion se puede concluir, que la Ley Reguladora
de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, fue creada con muchas
deficiencias, al no regular la negativa del empleador de recibir el preaviso; el
legislador no establecié ¢Cual es el efecto de la incomparecencia del
empleador o el trabajador a la audiencia sefialada por el Ministerio de
Trabajo?, y no estableciéo un plazo en el que el trabajador deba acudir al
ministerio de trabajo y prevision social, ante la negativa del patrono de recibir

su renuncia.

Asimismo, en la LRPERYV, no se establecié a partir de cuando el trabajador
tendria que dejar de prestar sus servicios para su patrono y si en ese periodo
el trabajador fuese objeto de maltratos, no se determiné que acciones podria

tomar éste o ante que autoridad o institucién acudir ante dicho agravio.

Ademas, el legislador en dicha ley no regulé la posibilidad del trabajador de
poder retractarse de su decision de renunciar voluntariamente a su trabajo, y
cudl seria el momento legal oportuno para retractarse y continuar laborando

para su patrono.

Respecto analisis de los preceptos establecidos en la ley Reguladora de la
Prestacion Economica por Renuncia Voluntaria se concluye que el legislador
se contradice en la misma; especificamente en el Art. 15 “La pretension del
trabajador, para reclamar el pago de la prestacion econdmica por renuncia
voluntaria regulada en esta Ley, se tramitara en juicio ordinario, de
conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.” y el Art. 3 Inc. 2 “La
renuncia produce sus efectos sin necesidad de aceptacion del empleador. La
negativa de éste a pagar la correspondiente prestacion constituye presuncion
legal de despido injusto.” Ante la negativa del patrono de pagar la prestacion

econdémica se presume la existencia de un despido de hecho, por lo que la
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pretension a reclamar del trabajador sera el pago de una indemnizacién por
despido injusto y no como lo establece el Art. 15 de la LRPERYV, el cual

contradice hasta lo dispuesto en el Art. 38 Ord. 12 Cn.

Del estudio de la entrevista se puede concluir que ante las falencias de la
Ley Reguladora de la Prestacion Economica por Renuncia Voluntaria, las
autoridades judiciales, crean su criterio a partir de sus conocimientos e
interpretacion que le dan a los preceptos establecidos en dicha ley, por lo
gue se ve una clara discrepancia de los criterios que aplican para resolver las
deficiencias de la ley; como resultado de la no capacitacion de la LRPERV, y
unificacion de un criterio; siendo necesario advertir que la diversidad de
criterios que las autoridades aplican no es por falta de conocimiento o de
experiencia, sino por encontrarse en la ley secundaria ambigledades, que a
la hora de su aplicacién resulta ineficiente el derecho de la renuncia

voluntaria.

En cuanto a las encuestas se concluye que la mayoria de los trabajadores
desconocen que procedimiento deben seguir para poder gozar de su
derecho a una prestacion econémica por renuncia voluntaria, limitando su

conocimiento a la existencia de una nueva ley que regula tal derecho.

Por lo que se advierte que dichas falencias de la ley resultan como
consecuencia del mal uso de la técnica legislativa para aprobar una ley que
no le da cumplimiento efectivo al precepto constitucional establecido en el
Art. 38 Ord. 12 Cn.; y de la falta de interés de las autoridades o instituciones
competentes de capacitar al personal encargado de velar por el cumplimiento
y la correcta aplicacion de la LRPERV.
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RECOMENDACIONES

1. Que se haga una reforma del Art. 15 de la Ley Reguladora de la
Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, en el sentido que se
establezca claramente que la pretension que los trabajadores deben de
reclamar ante la negativa del patrono de pagar la correspondiente prestacion
econdémica por renuncia voluntaria, sera de indemnizacion por despido
injusto, de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo. Y a la

Constitucion de la republica de El Salvador.

2. Que se reforme la Ley Reguladora de la Prestacibn Econdmica por
Renuncia Voluntaria, en el sentido de que se cree una serie de articulos
donde se desarrolle la posibilidad del trabajador de poder retractarse de su
decision de renunciar voluntariamente, estableciendo cual seria el momento

legal oportuno para ello.

3. Que la Asamblea Legislativa realice una interpretacion auténtica del Art. 4
de la LRPERV, en el sentido de que se establezca que el mismo
procedimiento a seguir en el caso de la negativa del patrono a recibir la
renuncia voluntaria sea aplicable en el caso de la negativa del patrono a
recibir el preaviso; y determinar un plazo prudencial para que el trabajador en
caso de tal negativa acuda a la seccion respectiva del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y fijar cudl seria la consecuencia de la incomparecencia del
empleador o el trabajador a la audiencia sefialada por el Ministerio de

Trabajo y prevision social.

4. Se recomienda que la Corte Suprema de Justicia debe promover mas
capacitaciones impartidas a través del Consejo Nacional de La Judicatura
dirigida a las autoridades judiciales que aplican la LRPERYV, para unificar un

criterio a sequir.
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5. Que se realice una campafa masiva a nivel nacional dirigida a todos los
trabajadores para que estos tengan los conocimientos basicos de su derecho

a una prestaciéon econdmica cuando decidan renunciar voluntariamente.
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ANEXOS



ANEXO -1-: ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
TEMA:
‘LA RENUNCIA VOLUNTARIA DE LOS TRABAJADORES EN EL SECTOR
PRIVADO SALVADORENO.”
OBJETIVO: Interrelacionar el conocimiento que tienen los trabajadores de la
sociedad Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable, sobre
la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria.

INDICACIONES: Gracias por colaborar en el llenado del presente
instrumento. Margque con una X la respuesta que considere adecuada. Sus
respuestas seran valiosas para el estudio.
CUESTIONARIO

1. ¢;Sabe acerca del derecho a la prestacion econémica por renuncia
voluntaria?

[ s

[ |NoO
En caso de ser positiva su respuesta en la pregunta anterior responda la
siguiente interrogante; sino marcar sin informacion.
2. ¢Quién le informo sobre este derecho laboral?

Medios de Comunicacion
Ministerio de trabajo y Prevision Social
Empleador
Sin informacién
3. ¢ Es de su conocimiento que existe una Ley nueva que faculta el derecho a
la prestacion econdmica por renuncia voluntaria?
SI
NO
En caso de ser positiva su respuesta en la pregunta anterior responda
la siguiente interrogante; sino marcar sin informacion.




4. ¢Qué institucion es la encargada de velar por el cumplimento de dicha

I

E Ministerio de trabajo y Prevision Social

Empleador

Asamblea legislativa

Sin informacion

5. ¢ Qué tipo de informacion ha recibido acerca de este derecho laboral?
Escrito (Diarios, publicaciones, anuncios)

Oral (conversaciones comunales)

Administrativo

Sindical

6. ¢A quién considera usted que le corresponde difundir la informacion
acerca del tema de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria?
Ministerio de Trabajo

Empresas Privadas

Empleador

7. ¢Le interesaria a usted como trabajador saber respecto de la ley de la
prestacién econdmica por renuncia voluntaria, por parte de su empleador
(patrén)?

Sl

NO

8. ¢Cree usted que si actualmente renuncia a su trabajo, su patrono le
pagara una prestacion econdmica en razon de sus afios de servicio?

Sl

NO

9. ¢Si usted renuncia voluntariamente, y su patrono no le paga una
prestacion econdémica por ello considera usted que se le estaria infringiendo
un derecho laboral?

Sl

NO

10. ¢ Reconoce usted que es necesario conocer este derecho laboral?

[ ] s [ ]NoO




ANEXO -2-:
TABLAS PRESENTADAS SEGUN EL ORDEN DE LA ENCUESTA

TABLA 1°

1. ¢Sabe acerca del derecho a la prestacidn econémica por renuncia voluntaria?

Sl 48
NO 52
Total 100

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable.

TABLA 2°

2. ¢ Quién le informo sobre este derecho laboral?
Medios de Comunicacion 13
Ministerio de trabajo y Prevision Social
Empleador 4
Sin informacion 77
Total 100

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable.

TABLA 3°

3. ¢ Es de su conocimiento que existe una Ley nueva que faculta el derecho

a la prestacion econémica por renuncia voluntaria?

SI 48
NO 52
Total 100




Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable.

TABLA 4°

4. ¢Qué institucion es la encargada de velar por el cumplimento de dicha
ley?

Ministerio de trabajo y Prevision Social 32

Empleador 21

Asamblea legislativa 28

Sin informacion 19

Total 100

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable.

TABLA 5°

5. ¢ Qué tipo de informacion ha recibido acerca de este derecho laboral?
Escrito (Diarios, publicaciones, anuncios) 9

Oral (conversaciones comunales) 35

Administrativo 22

Sindical 34

Total 100

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacién “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Andénima de Capital Variable.

TABLA 6°

6. ¢A quién considera usted que le corresponde difundir la informacién

acerca del tema de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria?

Ministerio de Trabajo 37

Empresas Privadas 17




Empleador 46

Total 100

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacién “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Andnima de Capital Variable.

TABLA 7°

7. ¢Le interesaria a usted como trabajador saber respecto de la ley de la

prestacion econémica por renuncia voluntaria, por parte de su empleador?

Sl 86
NO 14
Total 100

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable.

TABLA 8°

8. ¢Cree usted que si actualmente renuncia a su trabajo, su patrono le

pagara una prestacion econdmica en razon de sus afios de servicio?

Sl 46
NO 54
Total 100

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable.

TABLA 9°

9. ¢Si usted renuncia voluntariamente, y su patrono no le paga una
prestacion econdémica por ello considera usted que se le estaria violando un

derecho laboral?

Sl 72

NO 28

Total 100




Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable.

TABLA 10°

10. ¢ Reconoce usted que es necesario conocer este derecho laboral?

Sl 78
NO 22
Total 100

Fuente: Resultado de Encuesta de la investigacion “La renuncia voluntaria de los trabajadores en el sector privado

salvadorefio”, a los empleados de la sociedad Confecciones Gama, Sociedad Anénima de Capital Variable.



ANEXO -3-: ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
TEMA:
‘LA RENUNCIA VOLUNTARIA DE LOS TRABAJADORES EN EL SECTOR
PRIVADO SALVADORENO.”

OBJETIVO: determinar la eficacia o ineficacia de la aplicacion de la Ley Reguladora de la Prestacion
Econodmica por Renuncia Voluntaria.

GUIA DE ENTREVISTA A CONOCEDORES DE DERECHO
PROFESION:
CARGO QUE EJERCE:
INSTITUCION DONDE LO EJERCE:

1. ¢Es de su conocimiento la Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica por Renuncia Voluntaria? Sl NO

2. ¢En qué consiste la Renuncia Voluntaria, si fuere de su
conocimiento?

3. ¢Ha recibido capacitaciones sobre el derecho de los trabajadores a
recibir una prestacion econémica cuando deciden renunciar voluntariamente
asutrabajo? SI__ NO__

4. ;Cudles serian los medios idéneos en los que se deberian impartir
capacitaciones dirigidas a las autoridades encargadas de velar por el
cumplimiento de la LRPERV, asi como a los trabajadores del sector privado?




5. ¢Ha tenido efectos positivos en los trabajadores del sector privado
salvadorefio la entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica Por Renuncia Voluntaria? Sl NO mencionelos

6. ¢, Ha tenido efectos negativos en los trabajadores del sector privado
salvadorefio la entrada en vigencia de la LRPERV?

7. ¢ Cuales son los efectos juridicos que han tenido los trabajadores
desde que se les reconoce su derecho a la prestacibn econémica por
renuncia voluntaria?

8. ¢Cuales son las ventajas de que los trabajadores gocen del
derecho a la prestacién econémica por renuncia voluntaria?

9. ¢Cuales son las desventajas de que los trabajadores gocen del
derecho a la prestacién econémica por renuncia voluntaria?

10. ¢ Cual cree que ha sido la razén por la que la Ley Reguladora de
Prestacion Econdémica por Renuncia Voluntaria entro0 en vigencia hasta el
afno 20157



11. ¢Considera que la Ley Reguladora de Prestacion Econdmica por
Renuncia Voluntaria tiene falencias en sus preceptos legales? Sl NO
¢ Por qué?

12. ¢ Haria uso de su derecho a la prestacion econdémica por renuncia
voluntaria si decidiera renunciar a su empleo? S NO ¢Por qué?




Anexo -4-:
Representacion grafica de la entrevista
Los resultados de la investigacion de campo: “LA RENUNCIA VOLUNTARIA
DE LOS TRABAJADORES EN EL SECTOR PRIVADO SALVADORENO’;
por medio de la entrevista a conocedores de Derecho, en los cinco Juzgados
de lo Laboral del area de San Salvador, las Camaras Primera y Segunda de
lo Laboral de San Salvador, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la
Procuraduria General de la Republica, el Consejo Nacional de la Judicatura y
el Sindicato de los Trabajadores del Instituto Salvadorefio del Seguro Social

(STISSS), son los siguientes:

Las Gréficas son presentadas segun el orden de la ENTREVISTA (ver anexo-3-)

1. ¢Es de su conocimiento la Ley Reguladora de
la Prestacion Econdmica por Renuncia
Voluntaria?

LN
mNO

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.



Andlisis de gréfica:
Se puede observar que el 100% de los participantes respondieron que es de

su conocimiento la L.R.P.E.R.V.

2. ¢En qué consiste la Renuncia Voluntaria, si fuere
de su conocimiento?

M Es un derecho que se
encuentra en la LRPERV.

M Es una compensacion y no
una indemnizacion.

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del gréfico:
El 67% de los participantes respondieron que la renuncia voluntaria es un
derecho que se encuentra en la LRPERV, y solo el 33% respondié que es

una compensacion y no una indemnizacion.

3. éHa recibido capacitaciones sobre el derecho de los
trabajadores a recibir una prestaciéon econoémica
cuando deciden renunciar voluntariamente a su

trabajo?

uSi
mNO

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.



Andlisis del gréfico:
El 67% de los participantes respondieron que no ha recibido capacitaciones
sobre la prestacion econdémica por renuncia voluntaria y soélo el 33%
respondieron que si han recibido capacitacion.
4. ¢ Cuales serian los medios idéneos en los que se deberian
impartir capacitaciones dirigidas a las autoridades

encargadas de velar por el cumplimiento de la L.R.P.E.R.V,,
asi como a los trabajadores del sector privado?

M Capacitaciones impartidas por
autoridades competentes.

Foros y talleres

Afiches y letreros en el MTPS

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del grafico:

El 50% de los entrevistados respondieron que el medio idéneo es mediante
capacitaciones impartidas por autoridades competentes, el 17%
respondieron que mediante foros y talleres y solo el 33% respondieron que
mediante afiches y letreros exhibidos en el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.



5. ¢Ha tenido efectos positivos en los trabajadores del
sector privado la entrada en vigencia de la Ley Reguladora
de la Prestaciéon Econdmica por Renuncia Voluntaria?
Mencionelos

LN
mNO

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del gréfico:
El 67% de los entrevistados respondieron que si hay efectos positivos para

los trabajadores y el 33% respondieron que no.

6. ¢Hatenido efectos negativos en los trabajadores del sector
privado salvadoreiio la entrada en vigencia de la L.R.P.E.R.V.?

mSsl
mNO

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del gréfico:
El 33% de los entrevistados respondieron que han tenido efectos negativos
en los trabajadores, en comparacion a un 67% sostiene que ha sido positiva

Su creacion.



7. éCuales son los efectos juridicos que han tenido los
trabajadores desde que se les reconoce su derecho a la
prestacion econédmica por renuncia voluntaria?

B Sometimiento del trabajador a
un juicio ordinario de trabajo
en caso de ser denegada su
renuncia por su patrono.

50% 50%

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del gréfico:
El 50% de los entrevistados respondieron que el sometimiento del trabajador
a un juicio ordinario de trabajo en caso de ser denegada su renuncia por su
patrono y el otro 50% respondi6é que los efectos que se encuentren en la ley
secundaria.

8. é¢Cuales son las ventajas que los trabajadores gocen del

derecho a la prestacion econédmica por renuncia
voluntaria?

M Los trabajadores recibiran una
compensacion econémica por
su renuncia voluntaria.

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del gréfico:



El 100% de los encuestados respondieron que la ventaja de los trabajadores
por renunciar voluntariamente es que recibiran una compensacion

econdmica.

9. ¢{Cuales son las desventajas que los trabajadores gocen
del derecho a la prestacion econémica por renuncia
voluntaria?

M |a tardanza del pago de la
prestacion econdmica

M |a negativa del pago por parte
del patrono

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del gréfico:

El 16% de los entrevistados respondieron que la desventaja de los
trabajadores es la tardanza del pago de la prestacion econdmica, el 33%
respondi6 que la negativa del pago por parte del patrono, el 18%
respondieron que la desventaja es que la L.R.P.E.R.V., posee falencias en

sus preceptos legales y el ultimo 33% respondié que no hay desventajas.

10. é{Cual cree que ha sido la razon por la que la Ley
Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia
Voluntaria entro en vigencia hasta el afio 2015?

B Provocada por la sentencia de
inconstitucionalidad por
omision.

M Razon de caracter politica.




FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los

trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del gréfico:

El 33% de los entrevistados respondieron que la razén de la entrada en
vigencia de la L.R.P.E.R.V., hasta el afio 2015 es porque fue provocada por
la sentencia de inconstitucionalidad por omision de la Sala de lo

Constitucional y el 67% respondié que por razones de caracter politicas.

11. ¢{Considera que la Ley Reguladora de Prestacion
Economica por Renuncia Voluntaria tiene falencias en sus
preceptos legales?

u S|
mNO

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del grafico:
El 67% de los entrevistados respondieron que la L.R.P.E.R.V., si tiene

falencias en sus preceptos legales y solo el 33% respondieron que no.



12. ¢Haria uso de su derecho a la prestacién econdmica
por renuncia voluntaria si decidiera renunciar a su
empleo? ¢Por qué?

uSl
mNO

FUENTE: resultados de la investigacion de campo: “La renuncia voluntaria de los
trabajadores en el sector privado salvadorefio”; por medio de la entrevista a conocedores de

Derecho.

Andlisis del gréfico:
El 33% de los trabajadores respondieron que si harian uso de su derecho a

la renuncia voluntaria y el 67% respondieron que no.



