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INTRODUCCION

Esta investigacion ha sido elaborada para demostrar la incidencia de la intervencién educativa, es
decir, para dar respuesta a como el Asistente Técnico Pedagdgico impacta en la Calidad Educativa
de los Centros Escolares publicos del nivel de Educacion Basica de la zona urbana del

departamento de Chalatenango.

El trabajo de investigacién se desarrollé por medio de los siguientes capitulos: en el Primer
capitulo, se detalla; la Situacion Problematica, de la cual se resume los problemas y carencias de
la realidad nacional, hasta llegar al enunciado del problema; seguidamente se presenta la
justificacion que orienta los verdaderos propositos del estudio, los alcances y delimitaciones de la
investigacion, se destacan los objetivos de trabajo, las hipotesis de trabajo, hipdtesis nula e

hipdtesis especificas, para finalizar con la Operacionalizacion de variables e indicadores.

El Segundo capitulo, consta de un Marco Teorico, en el que se presentan los antecedentes de la
investigacion con la relacion de las variables de estudio, se desarrollan las tematicas referidas a la
fundamentacién de la intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos vy la calidad educativa.

Finalizando con la definicién de los términos bésicos.

En el Tercer capitulo, se desarrollé la Metodologia de la Investigacion, inicia con el tipo de
investigacion, se aplico el método Descriptivo Correlacional; seguidamente, se definid la poblacién
0 universo objeto de estudio; continuando, con el método de muestreo y el tamafio de la muestra,
para obtener la muestra se utiliz6 la formula Z; concluyendo con el Método Hipotético Deductivo

que su principal objetivo es rechazar la hipotesis de trabajo. En los procedimientos de la

X



investigacion se emple6 la prueba estadistica Alfa de Cronbach, para medir la fiabilidad y la
consistencia de las preguntas del instrumento, y se estimé con el software SPSS y su estadistico
fue de Chi Cuadrado, responde a la prueba de dos afirmaciones, es decir hipotesis de investigacion

e hipdtesis nula.

En el cuarto capitulo, se presentan el andlisis e interpretacion de resultados de la aplicacion de los
instrumentos de la investigacion, asi mismo, la organizacion y clasificacion de los datos, ademas
se realiza el cruce de preguntas para reflejar la dimension de los datos recolectados, finalizando

con el analisis general de la informacion.

En el quinto capitulo se establecen las conclusiones y recomendaciones a las que se llegaron

obtenidas de los resultados de la investigacion.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA.

En EI Salvador la educacién ha necesitado de la ayuda de personas que se especializan y
estan a la vanguardia de todos los cambios que se van presentando, por lo que en el afio 2009 el
perfil de los Asistentes Técnicos Pedagogicos (ATP) que son los que llegaron para reemplazar a
los Asesores Pedagogicos, la Asistencia Técnica creada para fortalecer aquellos vacios que
presente la escuela a la hora de hacer su practica tanto para el director en administrar los bienes y
recursos asignados, al docente que es el encargado de llevar los conocimientos de todas las
competencia, objetivos, metas e indicadores de logro para un mejor aprendizaje y el estudiantado

que es el que absorbe y aprende.

Por otra parte, segun datos del informe del estado de las Politicas Publicas Docentes por
Helga Cuellar-Marchelli, Departamento de Estudios Sociales de FUSADES. Citado en la pagina
numero 24. Dice “los sistemas oficiales de 2014, apenas se cuenta con 230 ATP, 65 asistentes
de gestidn y 23 asistentes de programa para atender 5,172 centros escolares publicos42. Cada
ATP tiene a su cargo aproximadamente 22 escuelas, por lo que resulta dificil brindar la
atencion debida a cada una”. Esto quiere decir que los Asistentes Técnicos Pedagogicos, se ven
enfrentados a desafios, en algunas de las dimensiones, por un lado, esta la planificacion para
recorrer aquellos lugares de dificil acceso y contra tiempo, para realizar sus actividades que se ven
limitadas en lo administrativo y no se verifica el desempefio docente ya que se tienen que atender

mas de una institucion si estan en el sector.



En el departamento de Chalatenango son 33 municipios que lo conforman, donde hay 423
instituciones educativas de las cuales 414 son del sector publico y los 9 restantes del sector privado.
Chalatenango en uno de los departamentos de El salvador con mayor cantidad de escuelas, debido
a una atomizacién de centros escolares que inicio entre 1990 y 2000 donde se le dio vida al
programa EDUCO, con la creacion y legalizacion de 184 escuelas, pasando de 229 a 414 centros

escolares publicos.

El disefio de Educo respondia a una estrategia de participacion entre el Ministerio de

Educacién y la comunidad.

El Programa funciono a través de las Asociaciones Comunales de Educacion (ACE),
integradas principalmente por padres de familia, las cuales firmaban un convenio con el Ministerio
de Educacién, quien proveia de los fondos que las comunidades administraban para proveerse de

los servicios de educacidn preescolar y basica que requeria.

Las ACE seleccionaban y contrataban maestros/as, lograndose asi una descentralizacion

en laadministracion de la educacion y una participacion de la comunidad en el quehacer educativo.

EDUCO buscaba atender a nifios y nifias desde los 4 afios hasta jovenes de 22 afios que
habitan en zonas rurales. Participaban de la iniciativa diferentes grupos comunitarios: docentes,
padres de familia, nifios, jovenes, poblacién con discapacidad, poblacién analfabeta y nifios que

repetian algin grado.

En el marco de las reformas impulsadas por el MINED para fortalecer la calidad del sistema
educativo, donde se enfatiza el area pedagdgica, con el proposito fundamental de mejorar la

atencion de nifios/as y jovenes en todos los centros educativos del pais, promoviendo y
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fortaleciendo el desarrollo institucional, mediante el mejoramiento de las capacidades de

directores/as y docentes en forma oportuna y eficaz.

Lo anterior permitié la introduccion de cambios sustantivos a partir del afio 2001,
trascendiendo de capacitaciones masivas, con el desarrollo de una misma temaética, a la
incorporacion de diferentes modalidades de formacién (autoformacion, aprender entre iguales,
observacién en el aula, entre otras) y basadas en las necesidades detectadas, Ilevando con ello el
compromiso de los docentes de reflexionar sobre su practica de manera que posibilite la innovacion
de propuestas pedagdgicas que tengan impacto en los procesos educativos del aula y el centro
educativo. Esto constituyen un cambio radical en los procesos de formacion y actualizacion de
directores / as y docentes ya que se materializard en el propio centro educativo o en el distrito

educativo al cual pertenece.

Surge la nueva figura encargada de apoyar este proceso, esa figura es la del asesor/a
pedagdgico/a (ahora Asistente Técnico Pedagdgico) y del coordinador de zona. Con este nuevo
concepto, la asesoria pedagogica, realiza un servicio técnico que ayuda a mejorar los procesos
educativos del aula y el centro educativo; mediante la reflexion critica de las practicas educativas
que realizan los maestros/as como una estrategia para evaluar los aciertos y falencias que se
presentan en su quehacer, estimulando su desarrollo profesional como personas y como

profesionales de la educacion.

El bajo rendimiento educativo en los estudiantes es la problematica principal identificada

en el departamento de Chalatenango, en el cual las causas principales son:

e Docentes displicentes: Hay deficiente desempefio, actitud y acomodamiento docente.



e Elevados indicadores educativos: No hay aplicacion de planificacion y evaluacion por
competencias y la planificacién existente no contextualizada con la realidad local.

e Ensefanza-aprendizaje deficiente: Carencia de habitos de lectura que repercute en el

dominio del contenido por parte del docente y mas aun no existe la especializacion docente.

El informe de rendicidn de cuentas de la Departamental de Educacién se menciona algunas de
las problematicas que afectan el que hacer educativo y las proyecciones que se tienen para

solventarlas.

“La Direccion Departamental de Educacion de Chalatenango tiene como objetivo
principal coordinar y ejecutar eficaz y eficientemente los procesos técnicos-pedagogicos,
administrativos y financieros, programas y proyectos para el desarrollo educativo
integral del estudiantado, utilizando mecanismos de control y supervision respectivo;
teniendo como base el Plan Social Educativo “Vamos a la escuela”, el Plan Nacional de
Educacion en Funcion de la Nacion, y el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 El
Salvador Productivo, Educado y Seguro, para lograr una educacion de calidad, con
inclusién y equidad social desde una concepcidn integral del desarrollo humano, donde
son actores fundamentales los estudiantes, los maestros y la familia. De ahi que el Plan
Quinquenal de Desarrollo, los Ejes Estratégicos del Plan Nacional de Educacion en
Funcidn de la Nacion y el Plan El Salvador Educado 2016-2026; articulan el accionar
institucional del MINED vy constituyen el andamiaje de politica publica que permite
fundamentar el presente informe, Se dificulta con el presupuesto designado el transporte
para la visita a centros educativos, Falta de personal técnico especialista para brindar
asistencia técnica a todos los centros educativos y el seguimiento al desarrollo programas
sociales”. (Chalatenango D. D., 2016-2017)

Con esto se busca el fortalecimiento de la calidad educativa y el desempefio del personal
docente, asi como el apoyo pedagdgico a estos, la formacién de los docentes y la especializacion
de la formacién en 14 areas curriculares, matematicas, lenguaje, estudios sociales y ciencias

naturales, educacion fisica, educacion artistica, ingles para educacién bésica y educacion media,

también con la formacion de la primera infancia.



Ademas, busca una eficiente articulacion educativa previendo el riesgo social, 1a prevencion y
seguridad escolar junto con el anlisis de los riesgos sociales y ambientales que puedan presentar
toda la comunidad tanto educativa como social. Se pretende la mejora progresiva de la calidad
educativa con el programa nacional de asistencia técnica (ProNAT) a través de las visitas
mensuales del asistente técnico a los centros escolares para apoyar las propuestas pedagogicas, la

planificacion didactica, las metodologias de ensefianzas, y los recursos didacticos.

Segun el Plan Operativo Anual de Asistencia Técnica Pedagdgica, de Gestion y Servicios
Educativos del departamento de Chalatenango del afio 2017 existe una diversidad de problemas

que atender y desafios que alcanzar.

“En el momento actual es importante dejar de lado el aprendizaje memoristico para dar
paso a la creacion de un espacio que incentive la criticidad y la capacidad de adaptacion
del estudiante ante una realidad dinamica; en donde se defienda la necesidad de tender
puentes entre las disciplinas y de explotar de manera satisfactoria la revolucion
tecnoldgica. Por lo que resulta necesario, contar con una propuesta o un plan
departamental que defina la nueva forma de atender a los docentes en el aula, la
escuela, los distritos y zonas del departamento”. (Chalatenango D. D., 2017)

Lo citado anteriormente hace referencia a uno de los desafios que tiene el Departamento de
Asistencia Técnica Pedagdgica frente a una realidad cambiante y un mundo cada vez mas
globalizado y que pretende alcanzarlo a través de una propuesta de atencion a los docentes por
especialidad mediante la intervencion de un técnico especializado segun el nivel educativo y la
disciplina, a través del uso de diferentes estrategias de intervencion desde la préctica asistida,
asistencia individualizada, atencion colectiva, talleres pedagogicos, clases modelo, plataformas

virtuales y todas aquellas que puedan adaptarse de acuerdo a la necesidad.



Se pretende lograr a traves de la intervencion del Asistente Técnico pedagdgico como
también con la ayuda de los ndcleos de docentes especialistas del departamento mediante un trabajo

cooperativo que puede ser desarrollado por distritos o directamente a nivel departamental.

Por lo antes expuesto el equipo de investigacion considera pertinente realizar el siguiente
enunciado de problema que busca responder a la necesidad de estudiar una de las situaciones

problematicas de actualidad en el ambiente académico.

1.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA
¢En qué medida la intervencién educativa del Asistente Técnico Pedagdgico impacta en la
calidad de la educacion en los Centros Escolares publicos del Nivel de Educacion Basica del

Departamento de Chalatenango, Afo 20177

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El sistema de supervision educativa en El Salvador ha sufrido numerosos cambios a lo largo de
los afios, como premisa se tiene el hecho de que con cada cambio de gobierno de turno surgen
nuevas concepciones sobre cémo ven los politicos 0 como conciben que deberia de ser la educacion
nacional, a través de sus politicas publicas en materia de educacion, es asi como nace el plan
quinquenal “El Salvador Educado”, un plan ambicioso en cuestion de materia educativa que le
apuesta a las reformas educativas que garanticen la mejora en la calidad educativa, este aspecto se
ve reflejado en la estrategia ntimero 2 del plan: “Fortalecimiento de la calidad y desempefio del
personal docente, asi como apoyo pedagogico a €stos”. En ese sentido se advierte la necesidad de

estudiar los componentes que contiene la asistencia técnica, estudiar sus ejes estratégicos, sus
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contenidos, cual es la apreciacion de los docentes y directores de los centros de educacion pablica,
el carécter significativo de este programa va més alla de brindar la asistencia técnica en si, sino
mas bien recolectar datos e informacién oportuna respecto a las estrategias de intervencion
pedagogica de los asistentes técnicos pedagogicos, cudl es el asidero legal que respalda su
actuacion en los centros de educacion publica, cuales son las metodologias que abordan para
acompanfiar a los docentes de las escuelas. Los beneficios y la conveniencia que se derivan de esta
investigacion se refieren especificamente a aumentar los saberes respecto a la Supervision
Educativa y su repercusion en la Calidad Educativa, ademéas de las posibles investigaciones a

posteriori que se puedan derivar de esta investigacion.

1.4. ALCANCES Y DELIMITACIONES
1.4.1. ALCANCES.

Esta investigacion tuvo como ideal investigar en qué medida la intervencion educativa del
Asistente Técnico Pedagogico impacta en la calidad educativa en los centros escolares pablicos del

nivel de educacion basica del area urbana del departamento de Chalatenango, afio 2017.

14.2. DELIMITACIONES.
1.4.2.1. Espacial: El estudio sera desarrollado en la Direccion Departamental de Chalatenango
que esté ubicada en el Departamento de Chalatenango y los centros escolares publicos
del &rea urbana.
1.4.2.2. Temporal: El tiempo comprendido para la investigacion es desde marzo a octubre del
afio 2017.
1.4.2.3. Social: La investigacion sera dirigida a los Asistentes Técnicos Pedagdgicos del area

urbana del departamento de Chalatenango.



1.4.3. LIMITACIONES

1.4.3.1. Dificultad para coordinar los espacios de tiempo disponibles de los Asistentes Técnicos

Pedagogicos para recopilar informacion respecto a la investigacion.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. OBJETIVO GENERAL
Describir como la Intervencion Educativa del Asistente Técnico Pedagogico impacta en la Calidad
Educativa en los Centros Escolares publicos del Nivel de Educacion Basica del Departamento de

Chalatenango, afio 2017.

1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1.5.2.1. Definir los Fundamentos Juridicos que favorecen la Gestion Pedagogica en los Centros

Escolares publicos, del Nivel de Educacion Basica del Departamento de Chalatenango, afio 2017.

1.5.2.2. Identificar el seguimiento de las Propuestas Pedagdgicas por la Asistencia Técnica
Pedagdgica y su incidencia en el Fortalecimiento de la oferta educativa en los Centros Escolares

publicos, del Nivel de Educacion Bésica del Departamento de Chalatenango, afio 2017.

1.5.2.3. Establecer las Estrategias de intervencion pedagogica que influyen en las competencias
profesionales de los docentes en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Basica del

Departamento de Chalatenango, afio 2017.



1.6. SISTEMA DE HIPOTESIS

1.6.1. HIPOTESIS GENERAL

HG: La Intervencion Educativa del Asistente Técnico Pedagogico si impacta en la Calidad
Educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Bésica del Departamento de
Chalatenango, afio 2017.

1.6.2. HIPOTESIS NULA

HO: La Intervencion Educativa del Asistente Técnico Pedagdgico no impacta en la Calidad
Educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Bésica del Departamento de

Chalatenango, afio 2017.

1.6.3. HIPOTESIS ESPECIFICAS
HE1: Los Fundamentos Juridicos de la Asistencia Técnica si favorecen la Gestion Pedagogica en
los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Basica del Departamento de Chalatenango,

afo 2017.

HE2: Las Propuestas Pedagodgicas de la Asistencia Técnica Pedagdgica si inciden en el
Fortalecimiento de la oferta educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion

Bésica del Departamento de Chalatenango, afio 2017.

HE3: Las Estrategias de Intervencion Pedagogica si influyen en las competencias profesionales de
los docentes de los Centros Escolares publicos, del nivel de Educacion Basica del Departamento

de Chalatenango, afio 2017.



1.6.4 HIPOTESIS ESTADISTICAS

HEs1: A mayor fortaleza de los Fundamentos Juridicos mayor gestion Pedagdgica

HEs2: A mayor incidencia de las propuestas pedagodgicas de la Asistencia Técnica Pedagogica

mayor fortalecimiento de la oferta educativa.

HEs3: A mayor influencia de las estrategias de intervencion pedagdgica, mayor sera el desarrollo

de las competencias profesionales de los docentes.
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Tabla No. 1

1.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E INDICADORES.

Hipotesis General: La intervencién educativa del Asistente Técnico Pedagdgico si impacta en la Calidad Educativa en los Centros Escolares pablicos, del Nivel de Educacion Basica
del Departamento de Chalatenango, afio 2017.

Hipotesis especificas

Variables

Definicion operativa de la variable

Indicadores

Preguntas

Los fundamentos juridicos
de la asistencia técnica si
favorecen la  gestion
pedagégica en los Centros
Escolares publicos, del
Nivel de Educacion Basica
del  Departamento  de
Chalatenango, afio 2017.

Los Fundamentos juridicos
de la asistencia técnica
sustentados en la
Legislacion Salvadorea.

Los fundamentos juridicos
comprenden el conjunto de normas,
leyes, estatutos que rigen el
funcionamiento técnico y
administrativo de una organizacion en
particular. El principal fundamento de
la Supervision Educativa es la Ley
General de Educacion, ésta se remite a
los aspectos de la Accidn Técnica, la
Orientacion Técnica, la Resolucion de
Problemas, las Interrelaciones entre
los Centros Escolares y el personal
docente motivado.

Accion técnica, un proceso
sistematico y ordenado.

Orientaciéon técnica en los
procesos  pedagdgicos y
administrativos.

Resolucion de problemas en
los procesos pedagdgicos y
administrativos.

Interrelacion entre centros
escolares (REDES),
compartiendo  experiencias
de aprendizaje.

Personal docente motivado
para alcanzar metas y
objetivos escolares.

La gestion pedag6gica se ve
orientada y promovida por la
Asistencia Técnica como un proceso
sistematico y ordenado.

Es la eficiencia de la gestion
pedagdgica producto de los
procedimientos establecidos de una
forma técnica por la supervision
educativa segn lo expresa la Ley
General de Educacion.

Los problemas relacionados a la
gestion pedagégica de los Centros
Escolares se solventan a través de la
Asistencia Técnica Pedagogica.

La Interrelacién de los Centros
Escolares, promovida por la
Asistencia Técnica mejora la gestion
pedagdgica.

La motivacion del personal docente
es resultado de la gestion pedagogica
que toma como base los
fundamentos juridicos.

Gestion Pedagdgica.

La gestion pedagdgica, en particular,
implica impulsar la conduccion de la
institucion escolar hacia determinadas
metas a partir de una planificacion
educativa, para lo que resultan
necesarios saberes, habilidades vy
experiencias respecto del medio sobre
el que se pretende operar, asi como

Funcionamiento de los
centros escolares a través de
una gestion  pedagdgica
eficiente.

Participacion de toda la
comunidad educativa para

El funcionamiento de los Centros
Escolares es producto de la
Asistencia Técnica Pedagogica tal y
como lo ordenan los fundamentos
juridicos.

La Asistencia Técnica Pedagdgica
orienta la participacion de toda la
comunidad educativa segin lo

11




sobre las practicas y mecanismos
utilizados por las personas implicadas
en las tareas educativas.

una administracion
descentralizada.

Administracion escolar
eficiente para un manejo
adecuado de los recursos.

Suministro  de  servicios
educativos para mejorar la
calidad educativa.

Acrticulacion de la
Supervision Educativa desde
la direcciéon nacional de

educacién con las catorce
direcciones departamentales
de educacion.

10.

establecen los fundamentos
juridicos.

La administracion escolar eficiente
es producto de la Asistencia Técnica
Pedagodgica tomando en cuenta los
fundamentos juridicos que la rigen.
El fortalecimiento de servicios
educativos enfocados a mejorar la
calidad de la educacion sobre la base

de los fundamentos juridicos
depende de la Asistencia Técnica
Pedagdgica.

La Asistencia Técnica Pedagdgica
esta articulada con el nivel central y
con otras unidades administrativas
descentralizadas tal y como lo
establecen los fundamentos
juridicos.

La Asistencia Técnica
Pedag6gica si favorece el
fortalecimiento de la oferta
educativa en los Centros
Escolares publicos, del
Nivel de Educacion Basica
del  Departamento  de
Chalatenango, afio 2017

Propuesta Pedagdgica

La propuesta pedagdgica se ocupa de
implementar al interior de la
institucion un renovado

modelo pedagdgico y de gestion, debe
garantizar los mejores aprendizajes del
estudiantado,

mismos que pueden ser comprobados
por maltiple

s vias, entre ellas pruebas de logros
nacionales

e internacionales

Disefio y actualizacion de
propuestas pedagogicas de
las instituciones educativas.

Ejecucion y puesta en marcha
de la propuesta pedagogica.

Evaluacion permanente de la
propuesta pedagdgica.

Verificacion y seguimiento
de los aprendizajes del

estudiantado.

Metodologias activas.

11.

12.

13.

14.

15.

La Asistencia Técnica Pedagdgica se
ocupa del disefio y actualizacion de
las propuestas pedagogicas de los
centros educativos.

La Asistencia Técnica Pedagdgica
trabaja en la ejecucion y puesta en
marcha  de las  propuestas
pedagdgicas de los centros escolares.
La Asistencia Técnica Pedagogica se
ocupa de la evaluacion permanente
de la propuesta pedagdgica de los
centros escolares.

La Asistencia Técnica Pedagdgica
realiza la verificacion y seguimiento
de la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes.

La Asistencia Técnica Pedagdgica
orienta la utilizacion de las
metodologias  activas para el
aprendizaje.
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Fortalecimiento de la
oferta educativa en los
centros escolares

El fortalecimiento de la oferta
educativa u oferta académica permite
definirla como la composicion de los
planes de estudio y de las asignaturas
que los Centros Escolares estan a
disposicion  de  impartir  como
docencia, este es Util para gestionar los
estudios  oficiales, permitiendo
gestionar el ciclo de vida de los planes
de estudios hasta su aprobacion,
permite extraer informacién para los
procesos posteriores como lo son la
planificacién docente y la gestion
académica

Especializacion docente por
disciplina para garantizar la
unidad de todos los niveles
educativos.

Seguimiento a los planes y
programas de mejora.
Gestidn en los centros
escolares para ofrecer un
mejor servicio educativo.

Acompafiamiento docente
como una funcién amplia de
liderazgo pedagdgico.

Planificacion Docente como
punto de partida.

16.

17.

18.

19.

20.

Se debe asignar la carga académica a
los docentes segun su
especializacion para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje.
Dando seguimiento y desarrollo a los
planes y programas de estudio por
parte de la Asistencia Técnica
Pedagogica, contribuye a brindar
una mejor oferta académica.

La aplicacion de las estrategias de
intervencion de los Asistentes
Técnicos Pedagdgicos tiene
influencia en la gestion de los
centros educativos.

Los procesos de Asistencia Técnica
Pedagogica constituyen una
herramienta eficaz para mejorar la
calidad educativa en los centros
escolares.

La  implementacion de la
planificacion docente es una
herramienta; que ayuda a mejorar la
calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje  en los
Centros Escolares.

Las estrategias de
intervencion pedagdgica si
influyen en las
competencias
profesionales  de  los
docentes de los Centros
Escolares publicos, del
Nivel de Educacién Basica
del  Departamento  de
Chalatenango, del afio
2017.

Estrategias de intervencion
pedagdgica.

Conjunto de acciones planificadas
sistematicamente ejecutadas por el
educador cuyo fin, finalidad o0 meta es
la adquisicion de nuevas habilidades,
destrezas, conocimiento, valores o
conductas por parte del educando.
Dentro de las cuales se encuentran:
Las Visitas, Practicas, Clase, Guias,
directores.

La clase modelo
implementada en el aula, para
fortalecer la calidad
educativa.

Practica asistida donde se
identificaran debilidades en
la preparacion de clases.

Director asesor de su
personal docente observador
del desempefio docente.

21.

22.

23.

Las visitas que realizan los
Asistentes Técnicos Pedagdgicos a
los Centros Educativos influyen en
el desarrollo de las competencias
profesionales de los docentes.

La préctica asistida en el aula por
parte de la Asistencia Técnica
Pedagogica contribuye al desarrollo
de los procesos pedagogicos del
docente.

La implementacion de la clase
modelo que brindan los Asistentes
Técnicos Pedagégicos en los
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La Asistencia Técnica visita
las instituciones educativas
para identificar dificultades y
presentar propuestas para
fortalecer el desempefio del
director y docentes.

Estrategia tecnoldgica para
fomentar, Guias de
Desarrollo Curricular.

24,

25.

Centros Escolares favorecen la
eficiencia de las metodologias.

La implementacion de la guia
curricular  permite una  mejor
innovacion  pedag6gica de los
docentes.

En ausencia del Asistente Técnico
Pedagodgico podrian los directores
asumir la funcion de los Asistentes
Técnicos Pedagdgicos para la
mejora del trabajo en equipo en los
Centros Educativos.

Competencias
profesionales
docentes.

de

los

Las competencias docentes son el
conjunto de recursos, conocimientos,
habilidades y actitudes- que necesitan
los profesores para resolver de forma
satisfactoria las situaciones a las que
se enfrentan en su quehacer
profesional.

Capacitacion y
perfeccionamiento  docente
en las diversas asignaturas.

Innovacién en las practicas
educativas para mejorar la
calidad de la educacion.

Eficiencia de la labor docente
a través del desarrollo de
competencias.

Uso de recursos y materiales
didacticos dentro del aula.

Trabajo en equipo (Asistente
Técnico Pedagdgico-
docentes).

26.

27.

28.

29.

30.

La estrategia tecnoldgica que
implementa como Asistente Técnico
Pedagdgico fomenta las guias de
desarrollo curricular para fortalecer
la practica educativa.

La eficiencia de la labor docente se
mide de acuerdo con el aprendizaje
de los estudiantes.

El uso de recursos y materiales
didacticos que  brindan las
instituciones fortalece la motivacion
estudiantil en el aula.

La funcion del Asistente Técnico
Pedagdgico conlleva a que el trabajo
en equipo de los docentes sea mas
eficiente.

La capacitacion y perfeccionamiento
docente contribuye a la calidad
educativa.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

Al visitar diferentes bibliotecas de las universidades legalmente constituidas se pudo
observar que son pocos o nulos los trabajos bibliograficos existentes en materia de supervision
educativa en El Salvador, sin embargo la cantidad de materiales encontrados sirven como base
para fundamentar un antecedente historico a la investigacion de la supervision educativa en el pais
y sobre todo la intervencién educativa que posee el Asistente Técnico Pedagdgico (antes asesor)
y que la calidad educativa en los centros escolares posee algun tipo de rasgo con el actuar del

mismo.

En cuanto al departamento de Chalatenango solamente se encontrd una tesis que habla acerca del
desemperio profesional docente segun especialidad y fue desarrollada en el distrito educativo 04-
17 que abarca a los municipios de Tejutla y la Reina, su objetivo general iba enfocado a “analizar
la incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje cuando el profesional empleado en el campo
de la educacion no se desempefia dentro de su especialidad” es decir cudles son los resultados

cuando el docente imparte otra asignatura que no es su especialidad.

Ademas, en esa investigacion se sefialan algunos factores que inciden en el desempefio docente
que van desde la baja remuneracion hasta el papel que desempefiaban los Asistentes Técnicos

Pedagogicos (antes asesores pedagdgicos) en cuanto a la asignacion de plazas.

También se hace éenfasis en la modernizacion del Sistema Educativo a través de la creacion,
ampliacién, innovacién, actualizacion y perfeccionamiento de los recursos materiales y humanos

que operan en la administracion del servicio educativo.
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“Para el afio 2004, el equipo de trabajo compuesto por Alejo Portillo, Carlos Manuel y
Lainez Villa herrera, José Efrain, presento la siguiente tesis que cita “El Desempeiio
profesional docente segun especialidad” delimitindose a identificar las posibles
repercusiones en el proceso de ensefianza aprendizaje, realizandose en los Municipios
de Tejutla y la Reina, en el Departamento de Chalatenango, especificamente en los
Centros escolares que pertenecen al Distrito Educativo 04-17, la muestra para esta
investigacion fue de 12 directores y 71 docentes de 12 centros escolares”. (Alejo Portillo,
2004)

Segun lo citado en el parrafo anterior podemos mencionar que en el departamento de
Chalatenango para el 2004 la dificultad para la preparacion de los docentes en algunas ocasiones
las capacitaciones no eran las que necesitaban el dificil acceso para los docentes la falta de
orientacion vocacional, de los aspirantes a maestros por lo que todo esto ha provocado
consecuencias negativas en la formacién y el desempefio docente, ya que es la falta de todo esto
repercute de la manera en que el director a la hora de asignar los grados por especialidad se ve con
el reto de no saber a quién dar este cargo, muchos maestros no tenian la preparacion adecuada para
atender a los alumnos de bachillerato o los nifios de Parvularia o en las diferentes asignatura por

especialidad.
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2.2. FUNDAMENTACION TEORICA
2.2.1. SISTEMA DE SUPERVISION ESCOLAR Y CALIDAD EDUCATIVA

La Supervision Educativa en El Salvador: Reforma Educativa de 1940.

La principal necesidad de la reforma de 1940 fue la de mejorar el servicio de inspeccién
que se daba en ese entonces, se designd un supervisor por departamento a quienes se les

denomino delegados escolares, cuya funcién principal era la fiscalizacion.

Ademas, se crearon comisiones de educacién integrados por gobernadores y alcaldes, pero
los delegados, mediante la llamada reorganizacion anual, trasladaban, ascendian o descendian a los
docentes a su voluntad, fue una etapa dura para la lucha del magisterio y su dignificacion de la
labor docente porque los delegados poseian mucho poder, pedian favores a cambio de

nombramientos, incluso de indole sexual.

En la década de 1950.

Los llamados delegados que estaban a cargo de la inspectoria del Sistema Educativo
empezaron a recibir algun tipo de instruccion, este proceso se fue desarrollando paulatinamente
hasta la década del 60, mas especificamente 1965, estas instrucciones fueron los primeros intentos

para dar una capacitacion técnica a los supervisores educativos.

La reforma educativa de 1968 (Beneke).

Hubo un profundo cambio en los procesos educativos durante la Reforma Educativa de
1968 sin embargo la Supervision Escolar inicié un proceso de reforma sistematica, sin embargo,

esta reforma solo tuvo alcance hasta los procesos de tipo administrativo con muy pocas

17



posibilidades de volverse un asesoramiento técnico orientado a los procesos de ensefianza

aprendizaje en los centros educativos.

Década de 1970.

En la década de 1970 se realiza lo que se denomina como un mapeo escolar que consiste en
la creacion de 100 distritos escolares, los cuales contenian informacion importante acerca de las
Sedes de las oficinas de supervision, la localizacion de los centros educativos, rutas de acceso a las

escuelas y sus respectivas distancias.

Reformas Administrativas de 1980.

La supervision fue eliminada como tal, dichas funciones las asumieron los nuevos 305
directores de nucleo y a los supervisores docentes se les asignaron las funciones de asesores

docentes, aungue estos no poseian vinculos claros con el magisterio.

La década de 1990.

Se instaura lo que es un nuevo modelo de supervision el cual estd orientado a mejorar el
funcionamiento de la escuela. Asi que, se implementaron procesos de evaluacion y control de
proyectos y programas para asegurar la eficiencia y eficacia de los servicios educativos. Los
supervisores se encargaron de las funciones técnicas y los directores de nucleo de las funciones

administrativas.
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En 1995.

El MINED inicia un proceso de reforma educativa, ademas, se realiza una consulta
involucrando personal de todos los sectores con el propdésito de identificar la problematica en

educacion y para proponer soluciones.

Los resultados de esta fueron; que el supervisor, se inclinaba mas a los aspectos administrativos

usurpando funciones de los directores de los centros escolares.

En 1998.

Se organiz0 a los supervisores en equipos de trabajo, orientando durante la jornada matutina
los aspectos técnicos pedagdgicos y en la vespertina el funcionamiento del area administrativa. Es

decir, su labor va orientada a un apoyo y seguimiento a los cambios de las reformas educativas.

En el 2000.

En el afio 2000 hubo un intento del Ministerio de Educacion por mejorar o cualificar los
procesos educativos, se publicaron las plazas para asesores pedagdgicos, son tres exadmenes un
examen de conocimientos (parecido a la ECAP) luego se hace una entrevista psicolégica o
socioemocional y una entrevista formal, esta entrevista la hace un equipo multidisciplinario, la hace
un psicélogo un educador, en los afios mas recientes se hace procesos de una o dos personas, la
intencion en el afio 2000 era dividir lo pedagodgico de lo administrativo, en ese intento querian
cuidar la esencia de los procesos pedagogicos apartado de los procesos administrativos, una de las
limitantes mas grandes era la cobertura ya que cada asesor tenia asignado mas o menos dos
municipios. En el afio 2005 se desarman los centros de desarrollo pedagdgico, la asistencia técnica

se volvio administrativa ya que los asesores fueron a parar a las direcciones departamentales, en el
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afio 2009 nace lo que son las redes docentes, se menciona lo que es la division por niveles, se
encuentran diferentes direcciones o jefatura, entonces surge lo que es la reorganizaciéon de la

asistencia técnica, surge el PRONAT (Programa Nacional de Asistencia Técnica).

En el afio 2009 existe en todas las departamentales una unidad de arte recreacion cultura y
deporte. Se denota los asistentes técnicos pedagdgicos, los asistentes de gestion y los asistentes de

arte recreacion cultura y deporte.

Existen dos tipos de asistencia técnica en gestion escolar y la asistencia técnica en el aula,
la primera no tiene ninguna especialidad pedagogica asignada y la demas si. El personal que se
requiere para la asistencia técnica pedagdgica, por nivel y por especialidad, se preparan a partir del

plan nacional de formacion de docentes en servicio del sector pablico.

2.2.2. INTERVENCION EDUCATIVA
2.2.2.1. La intervencion educativa del Asistente Técnico Pedagdgico.

Intervenir es un término que lleva a un conjunto de significados que son importantes para
la investigacion; Es ubicarse entre dos momentos, es decir un antes y un después. La intervencion

se coloca en medio de algo, de dos tiempos, de dos lugares, de dos posiciones.

Una intervencion consiste en la participacion en un asunto o situacién que tras su realidad
requiere una respuesta profesional, para delimitar cuales son los aspectos con necesidad y que son
susceptibles para ser modificados a través de la elaboracién de un diagnéstico y una sucesiva

planeacidn, lo cual lleva a realizar la intervencién y poder ser evaluada.
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La intervencion educativa es un proceso metodologico con el fin de cambiar y mejorar una
situacion, son el conjunto de conocimientos adquiridos que fortalecen las actividades y los

procesos para alcanzar una meta.

La intervencidn consiste en que el Asistente Técnico Pedagdgico participa con un conocimiento

previo sobre un tema para la mejora de un aprendizaje.

En el afio de 1990 se reinicio la supervision educativa como una accion técnica y
administrativa, dirigida a mejorar el funcionamiento de las instituciones educativas y el desarrollo
de los demas elementos que constituyen el sistema educativo, mediante un sistema de verificacion
e Informacion confiable, valido y oportuno para la toma de decisiones en los niveles de Educacion
Parvularia y Educacién Basica; facilitando informacion de retorno a los niveles operativos de

ensefianza y facilitando el intercambio de experiencias entre las regiones educativas.

La Supervision Educativa ha contribuido a que haya un sistema de evaluacion parcial y
global a través diferentes proyectos tales como “Capacitacion de Maestros”, “Relacion Escuela-
Comunidad” y el programa “Fortalecimiento a la Acciones de Alfabetizacion”, se ha desarrollado
un seguimiento constante en las acciones realizadas en el sistema educativo, ha proporcionado
asistencia técnica a directores de los centros escolares, maestros y en algunas ocasiones a

estudiantes y padres y madres de familia.

En el afio de 1992 se constituy6 una Direccion Nacional de Supervision y se disefié un
mapa educativo, por medio del cual se constituyeron 15 Supervisorias Departamentales y 210
Distritales, correspondiendo a cada una de ellas un promedio de 25 escuelas entre urbanas y

rurales.
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En el afio 1997 el Sistema de Supervisioén Educativa ha pasado a depender de la Direccién
Nacional de Educacion. (Martinez, 2010).La importancia de la intervencion educativa del asistente
técnico pedagdgico se ubica directamente con la posibilidad de apoyo en la mejora de la calidad
educativa a través de la organizacion y desarrollo de acciones que conlleven a atender situaciones
y problematicas especificas, el asistente apoya a los docentes en tomar decisiones basadas en

creencias arraigadas y rutinarias a tomar decisiones informadas y con un proposito.

La intervencion del Asistente Técnico Pedagogico ha dado respuestas a las demandas del
sistema educativo en los diferentes niveles, mediante la participacién y colaboracién con los
docentes en los distintos contextos, contribuyendo a mejorar la practica educativa a través del
establecimiento, desarrollo y seguimiento de acciones que corresponden a los programas
educativos oficiales, pero principalmente a aquellos que atienden contextos especificos en las aulas

e instituciones.

“En una intervencion educativa hay elementos importantes a considerar por los
Asistentes Técnicos Pedagdgicos como son: Poseen una intencién, es decir estan
dirigidas a una deficiencia en particular, son especificas y formales, tienen una duracion
de nimero de semanas 0 meses y se revisa periddicamente y se establecen de esa manera
para que los padres y madres de familia y la escuela puedan supervisar el progreso de
los estudiantes por medio de la intervencion”. (Lee, 2014)

Es necesario saber ;Qué es lo que se quiere hacer y lograr?, ;Como hacerlo y para qué?,
conocer los recursos, para a partir de ello poder planear las actividades, estrategias o técnicas para

llevar a cabo la intervencion.

El objetivo de la intervencion educativa es mejorar o cambiar una situacion, siempre y
cuando haya voluntad y/o deseo de la institucion implicada, no significa que el asistente técnico

pedagdgico lo hara, sino como se ha dicho anteriormente es €l quien brindara el apoyo necesario
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a los que participan en el proceso ensefianza aprendizaje, de los que podemos mencionar:
Directores de las instituciones, coordinadores, docentes, estudiantes e incluso hasta los padres de

familia, para poder superar la situacion expuesta.

El Asistente Técnico Pedagdgico acompafara a los personajes del proceso de ensefianza
aprendizaje brindando apoyo, sugiriendo ideas, metodologias y estrategias que agilicen dicho

proceso para que en conjunto se logre alcanzar los objetivos y metas propuestas.

La Intervencion Educativa, no se limita a un solo campo de accidn, como es estrictamente
la educacion dentro del aula escolar (educacion formal), sino que se involucra con todos los

campos, en distintas modalidades: Formal, No Formal, Informal.

La intervencion educativa cuenta con una serie de caracteristicas principales como son:

La especificidad: Es el conjunto de caracteristicas propias de alguna cosa, elemento, o
tema, es decir las particularidades, lo que lo distingue de lo demaés. En el caso de la intervencién
educativa esta caracteristica ayuda a diferenciar la situacion o problema el cual se pretende cambiar

y/o mejorar.

La transitoriedad aportara a la intervencion educativa en la aplicacion de la misma, ya que

se pasara de un estado a otro, claro esta que en mejor condicion.

La flexibilidad, en esta caracteristica la institucion en la cual se estd aplicando la

intervencion debera tener la disposicion al cambio y por ende la iniciativa de adaptarse al mismo.

Para que una intervencion educativa tenga éxito requiere de recursos indispensables entre

ellos: Los recursos humanos que son el conjunto de trabajadores o empleados que forman parte de
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una institucion y que se caracterizan por desempefiar una variada lista de tareas especificas. Los
recursos materiales son aquellos bienes tangibles, propiedad de la institucién, Instalaciones;
edificios, terrenos, Equipo; maquinaria, herramientas, vehiculos. Los recursos econdémicos son los
medios materiales o inmateriales que permiten satisfacer ciertas necesidades dentro del proceso en
una institucion. Por lo tanto, son necesarios para el desarrollo de las operaciones econémica de la

institucion.

La recuperacion de valores comunitarios desde un sentido critico que consiste en que en

las instituciones haya un vinculo en las estructuras territoriales.

La elaboracion de proyectos de intervencion pedagdgica dependera del tipo de proyecto a
ejecutar por lo que sera necesaria la coordinacion y formacion de las instancias implicadas,
profesores, estudiantes, padres y madres de familia, asi como también una planificacion, gestion,
metodologia y evaluacion para garantizar adecuados niveles de calidad educativa durante el

proceso Yy en los resultados.

Conformacion de equipos de trabajo basados en principios de participacion autogestiva y
democratica promover la participacion, la implicacién y compromiso de los estudiantes en y con
su comunidad, en el marco de una intervencion que apunta a componentes de formacion y
desarrollo como personas y como ciudadanos. Reconoce los principales estudios sobre la
problematica, identifica cuales son aquellas prioridades a las que se debe dar solucion, son los

ambitos de la intervencion educativa.

José Antonio Cieza Garcia considera que “Para que haya intervencion educativa es
necesario cumplir las fases siguientes, la primera es Diagndstica que conlleva
pasos a seguir, la recoleccion de datos mediante la observacion directa o entrevista
y el analisis respectivo, la planeacion donde se delimitaran los fines, los objetivos
y las metas a cumplir, la Intervencién, que abordara la poblacién afectada dejando
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constancia de un registro de cada una de las experiencias. Y la Evaluacién, se
Ilevara a cabo un proceso dinamico, continuo y sistematico enfocado a los cambios
de las conductas y rendimientos los cuales serviran para verificar los logros
adquiridos en funcion de los objetivos propuestos”. (Cieza, 2010)

En la intervencién educativa hay campos de aplicacion, se imparte en las instituciones
educativas y se caracteriza por ser sistematizada y por tener una organizacion curricular a lo que
le llama el ambito formal, caso contrario es el ambito no formal; que es toda actividad educativa
organizada y sistematica realizada fuera de la estructura del sistema formal, para impartir cierto
tipo de aprendizajes a un subgrupo de la poblacion (nifios/as o adultos). EI Ambito informal es el
proceso en que los individuos adquieren conocimientos, capacidades y actitudes a través de las

experiencias diarias y el contacto con su medio, sociedad y familia.

Busca dar solucion a los problemas de aprendizaje de las personas buscando y ensefiando
estrategias de ensefianza aptas para el desarrollo para que le permitan aprender de forma autonoma
y eficiente es la intervencion psicopedagogica. Y la accion por la cual el agente social (pedagogos
sociales o educadores sociales) atiende aspectos relacionados con la educacion dentro de una

satisfaccion de necesidades en el trabajo social recibe el nombre de intervencién socioeducativa.

Dependera del Modelo Educativo, que la institucion donde se realiza la intervencion esté aplicando

para que el Asistente Técnico Pedagdgico se valga de los siguientes principios:
El tratamiento de la diversidad: Aprendizaje individualizado y personalizado.

Responder a una diversidad en cuanto a origen social, cultural, econémico, étnico,

linguistico, de sexo, de religion, que enfrente condicionantes fisicos, psicologicos; que se
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convierten a una diversidad de ritmos de aprendizajes, capacidades, formas de relacion, intereses,

expectativas y escalas de valores.

Aprendizaje Constructivo, significativo y Funcional.

El desarrollo de capacidades, habilidades destrezas y actitudes son el conjunto aprendizajes
que constituyen el motor para prepararse para insertar al mundo del trabajo, constituyen el punto
de partida de toda propuesta educativa y que dan lugar a la construccion de nuevos aprendizajes

sean significativos y funcionales.

El aprendizaje significativo relaciona los conocimientos previos con los nuevos
conocimientos para que haya una reestructuracion, y que ésta se caracterice por la claridad y la
relevancia, es decir que lo que se ha aprendido tenga sentido y pueda ser utilizado en diferentes

contextos.

El aprendizaje funcional va enmarcado en la seleccién de objetivos para vivir en
sociedad a través de la capacidad para comunicarse, relacionarse, valorar, juzgar, planificar,

resolucion de problemas y dar respuesta a las necesidades.(Sanchez, 2007)

La Asistencia Técnica Pedagogica atraviesa uno de los mas grandes retos que es encontrar
la forma de que los aprendizajes resulten de utilidad para la vida, donde el estudiante sea capaz de
planificar y guiar la solucién de los problemas que se presenten y prepararse para un mundo

cambiante.
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2.2.2.2. Los Fundamentos juridicos de la asistencia técnica sustentados en la Legislacion
Salvadoreia.

Al hablar de los fundamentos juridicos de la asistencia técnica pedagogica, se hace
referencia a todos aquellos aspectos que estan contemplados en las leyes de nuestro pais y que
permiten que esta accion sea legal. Su base legal la tiene en el art. 68 de la Ley General de

Educacion que establece lo siguiente:

“La Supervision Educativa es una accion técnica cuya mision principal es
identificar y documentar la calidad de la educacion de los centros educativos,
promover y facilitar la orientacion técnica, financiera y la adquisicion de
materiales necesarios para resolver los problemas observados, fomentar la
interrelacion positiva entre los centros educativos y propiciar un alto nivel de
motivacion en el personal docente y la comunidad”.(Asamblea Legislativa de El
Salvador, 2016)
En ese sentido la asistencia técnica, tiene una mision principal que consiste en buscar en la
media de lo posible la calidad de la educacion tomando en cuenta factores que estan inmersos

dentro de los centros escolares, incluida la comunidad educativa.

Accidn técnica un proceso sistematico y ordenado.

La Supervisién Educativa considerada como accién técnica es un proceso sistematico y
ordenado que va desde evaluar los modelos pedagdgicos y didacticos hasta la actividad que realiza
el maestro en el aula. Esto lo lleva a cabo el Asistente Técnico Pedagdgico mediante el uso de
estrategias, métodos y técnicas de intervencion para valorar el trabajo realizado en el aula. Todo
lo anterior se desarrolla con el propésito de mejorar la practica docente, el desarrollo de los

estudiantes y como fin Gltimo lograr una educacion de calidad.
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Orientacion técnica en los procesos pedagdgicos y administrativos.

Ademas cumple con un proceso llamado orientacion técnica que significa guiar, conducir,
controlar y dirigir; en este sentido la Supervision Educativa segln lo expresado en la Ley General
de Educacion busca dirigir los procesos pedagdgicos y administrativos de los centros escolares de
una forma técnica a través de procesos ya disefiados para alcanzar la calidad educativa, ya que se
concibe la educacion como un proceso que se da en los individuos, y dentro de este proceso hay
implicitos procesos pedagdgicos y administrativos que deben ser dirigidos de forma técnica que
les permita alcanzar una transformacién total. Este proceso va enfocado en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes partiendo del desarrollo de las competencias del personal docente
para lo cual se adoptan estrategias que sean pertinentes con la realidad del centro educativo y que
permita llevar a cabo procesos que puedan concretarse en el menor tiempo posible, pero con

resultados satisfactorios.

Resolucidn de problemas en los procesos pedagogicos y administrativos.

Ademas, otro de los aspectos importantes de la Supervision Escolar es la resolucion de
problemas, esto hace referencia a los procedimientos que se llevan a cabo para solucionar una

complicacion que no permite el avance de los procesos sean estos administrativos o pedagogicos.

Profundizando con detalle la resolucion de problemas comienza con la identificacion de
los problemas que existen, luego surge una planificacion es decir la manera de como se abordara
la situacion, en ciertos casos la resolucion de problemas obliga a seguir ciertos pasos ya
determinados por la legislacion vigente en materia educativa. Algunos de los problemas a los que
la Asistencia Técnica debe buscarles solucion son los siguientes: mejorar el desempefio docente,

infraestructura de los centros escolares, recursos economicos, desercion escolar, implementacion
28



de nuevas politicas y programas de educacién para lograr una verdadera transformacion de la

educacion.

Interrelacién de centros escolares (REDES), compartiendo experiencias de aprendizaje.

Otro aspecto importante es también la interrelacion entre los centros escolares (redes
escolares) en este sentido se busca compartir experiencias de aprendizaje tomando en cuenta que
las metodologias son consideradas como uno de los componentes fundamentales del Curriculo
Nacional, la ensefianza es una actividad practica que permite generar cambios educativos para

orientar en un sentido amplio los influjos que se ejercen sobre las nuevas generaciones.

El aprendizaje es un proceso que se realiza dentro de un grupo social que posee vida propia,

intereses, necesidades y exigencias. Partiendo de esto:

“El Ministerio de Educacién en el afio 2009 en el marco del programa 2021 lanzo el
programa REDES, que es un programa que integra en un solo grupo a cierta cantidad
de Centros Escolares que se encuentran en una misma zona geografica con el fin de
ofrecer a nifios y adolescentes la oportunidad de completar la educacion béasica bajo un
mismo modelo pedagdgico y con un sistema administrativo coordinado ”.(Ministerio de
Educacion de El Salvador, 2005).

Este programa busca mejorar la calidad de la educacion, en ese sentido las redes lo que
buscan es compartir experiencias de aprendizaje que han tenido éxito en los centros escolares y
socializarlas para que le puedan servir a los demés; cuenta con la supervision educativa por parte

del Ministerio de Educacion a través de la asistencia técnica pedagdgica que es dirigida por los

asistentes técnicos pedagdgicos.

“La administracion 2014-2019 crea un equipo ad hoc que de diciembre 2014 a diciembre
2015 realiz6 visitas a diversos centros escolares y en vista del reducido personal
calificado para la labor de Asistencia Técnica Pedagdgica agrupo 1966 instituciones
educativas en 200 sistemas integrados en los 14 departamentos del pais, con el proposito
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de propiciar experiencias educativas innovadoras entre el estudiantado ”.(Rodriguez de
contreras, 2017)
Este programa es el mismo del afio 2009, con la diferencia que ahora pretende ser aplicado

en todo el pais bajo la cobertura del programa de Escuela Inclusiva a Tiempo Pleno.

Personal docente motivado para alcanzar metas y objetivos escolares.

Otro aspecto importante es el personal docente motivado, la motivacién interviene en todos
los ambitos de la vida como un mecanismo para alcanzar las metas y objetivos propuestos, para
realizar con eficiencia toda labor encomendada es necesario que el trabajador se encuentre
motivado, es por ello, que se toma como parte fundamental la motivacion del personal docente ya
que son ellos quienes van dirigiendo el proceso de ensefianza aprendizaje y por ende juegan un
papel importante en la calidad de la educacion. Para que exista un personal docente motivado cabe
mencionar que hay muchos factores que intervienen que van desde el clima institucional en donde
estd inmersa la relacion entre comparieros y las lineas de trabajo que vienen dadas por los jefes
inmediatos en este caso seria del Asistente Técnico Pedagogico al director y del director a los
docentes y la mayoria de veces es un trabajo cooperativo. Cabe mencionar que para alcanzar la
motivacion del personal docente se ha creado el Plan Nacional de Formacion Docente que impulsa
la especializacién de los docentes por areas o disciplinas con el objetivo de propiciar experiencias
educativas innovadoras en el estudiantado y que el docente tenga dominio de la disciplina que

pretende ensefar.
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2.2.2.3. Propuestas pedagdgicas.

Disefio y actualizacidn de propuestas pedagdgicas de las instituciones educativas.

El Modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno EITP: El Estado por medio de sus
instituciones, principalmente el Ministerio de Educacion, impulsa en el Sistema Educativo
salvadorefio una serie de politicas, planes, programas y estrategias educativas que buscan operar
los fines y objetivos de la educacion nacional. Tales politicas, planes, programas y estrategias
necesitan de una supervision permanente que garantice que el Estado esta colocando los recursos
de manera estratégica en el mapa educativo del pais a fin de generar los mayores impactos en su
intervencion. De igual manera, se necesita verificar los beneficios o aportes que la accion
educadora del Estado brinda a la poblacién escolar, para ello se vuelve necesario constatar el
cumplimiento de las diferentes leyes y normativas que regulan la educacién en El Salvador, de
forma de crear una cultura de legalidad en la actuacién de los diferentes actores vinculados con la

educacion”.

Ejecucion y puesta en marcha de la propuesta pedagogica.

Basicamente se trata de ofrecer un servicio de accion técnica orientado al seguimiento de
la implementacion de las politicas, programas, planes y estrategias del Ministerio de Educacion en
concordancia con el modelo pedagogico y el modelo de gestion escolar que impulsa el Programa
Nacional de Asistencia Técnica (ProNat) en los centros educativos publicos con el objetivo de
detectar aciertos y areas de mejora, para generar propuestas de asistencia técnica oportuna y la

gestion de apoyos con las otras instancias involucradas.

Su objetivo es realizar estrategias de acompafiamiento, monitoreo, seguimiento y

evaluacion tomando como referencia la caracterizacion y la propuesta pedagogica del centro
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educativo o del sistema integrado para garantizar el cumplimiento de los acuerdos pedagdgicos y
las acciones que se ejecuten para la realizacion de la misma, a modo de hacer factible desde la
perspectiva de la implementacion de las politicas, programas, planes y estrategias educativas;
relacionadas con el modelo pedagdgico y modelo de gestion escolar del ProNat en el modelo EITP
y el logro de los impactos necesarios que permitan la mejora de los estudiantes, los cambios de la
préctica docente, el fortalecimiento del rol directivo de los CDE vy directores para el logro de una

educacion pertinente y de calidad.

Evaluacion permanente de la propuesta pedagdgica.

El proposito de esta iniciativa es garantizar que las instituciones educativas cuenten con
una propuesta pedagogica actualizada y en ejecucion, que se enfoque en la implementacion del
modelo pedagdgico de escuela inclusiva y en el modelo de gestion de los sistemas integrados de

escuela inclusiva de tiempo pleno.

Para ello los equipos departamentales de Asistencia Tecnica, deberan poner al servicio de
las instituciones educativas, todas sus capacidades técnicas, a fin de generar una propuesta
pedagdgica lo suficientemente dialogada que permita centrar el actuar de la comunidad escolar en

torno a los retos y desafios educativos que se han trazado.

Verificacion y seguimiento de los aprendizajes del estudiantado.

Esta propuesta pedagdgica que se ocupa de implementar al interior de la institucion un
renovado modelo pedagdgico y de gestion, debe de garantizar los mejores aprendizajes del
estudiantado, mismos que pueden ser comprobados por multiples vias, entre ellas pruebas de

logros nacionales e internacionales.
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“Toda ensefianza pretende crear un proceso de aprendizaje en un contexto dado
(recursos disponibles, caracteristicas de los estudiantes, etc.) y en un momento
determinado en funcion de los objetivos fijados tanto al nivel de una asignatura concreta
como al nivel del proyecto formativo global. Para ello se requiere una metodologia, que
se puede definir como el conjunto de oportunidades y condiciones que se ofrecen a los
estudiantes, organizados de manera sistematica e intencional que, aunque no
promueven directamente el aprendizaje, existe alta probabilidad de que esto ocurra”. (De
Miguel, 2005).

Metodologias activas para la formacion de competencias.

El método es un procedimiento reglado, fundamentado tedricamente y contrastado. Es un
plan de accion por pasos, en funcién de las metas del profesor y objetivos de los alumnos que tiene
que tomar en consideracion variables como numero y caracteristicas de los alumnos, materia,
profesor, complementos circunstanciales del proceso de ensefianza-aprendizaje y variables
sociales y culturales. Por eso, cada método tiene sus indicaciones y contraindicaciones. Cada
método es bueno para determinadas situaciones de Ensefianza-aprendizaje, pero ninglin método es
bueno para todas.

El uso exclusivo de un tnico método es incompatible con el logro de la diversidad de metas
y objetivos que profesores y alumnos buscan alcanzar, y el conjunto de variables que acabamos de
sefialar condicionan la pertinencia de un determinado método. La eleccion también depende de la
concepcion de aprendizaje que el profesor tenga y de la funcion que se asigne a si mismo en el
proceso de Ensefianza-aprendizaje. EI profesor elegird el método que juzgue més adecuado a la
consecucion de los objetivos que pretenda alcanzar con los alumnos. La eleccion oscilaria entre
los métodos de ensefianza centrados en el profesor y los centrados en el alumno. Entre estos polos
cabe establecer un continuo de combinaciones con participacién diferencial de los extremos. Con

respecto al aprendizaje, la eleccion oscilaria entre favorecer un aprendizaje memoristico,
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reproductivo y superficial o un aprendizaje significativo, por comprension, por investigacion y

profundo.

Los resultados superiores obtenidos con los métodos adecuados son atribuidos mas a la
cantidad y calidad de trabajo personal que exigen, que al método per se. Asi, se puede afirmar que
los métodos de ensefianza con participacién del alumno, donde la responsabilidad del aprendizaje
depende directamente de su actividad, implicacion y compromiso son mas formativos que
meramente informativos, generan aprendizaje mas profundos, significativos y duraderos y facilitan
la transferencia a contextos mas heterogéneos. Todos estos datos nos indican que el cambio de
modelo educativo determina, de algin modo, el tipo de metodologias o estrategias de aprendizaje-
ensefianza mas pertinentes. En este contexto, las razones que justifican las decisiones en el terreno
metodoldgico provienen de dos fuentes: los resultados de aprendizaje esperados, que en estos
momentos se centran en las diferentes competencias tanto especificas como genéricas vinculadas
a los titulos universitarios y, las caracteristicas de un aprendizaje eficaz, vinculadas a los modelos
socio-constructivistas. Para ser congruentes con estos planteamientos, es necesario que las
estrategias metodoldgicas propicien determinadas situaciones que sitlen al estudiante en una
posicion diferente a la habitual en la ensefianza universitaria. El estudiante ha de ser responsable
de su propio aprendizaje, buscando, seleccionando, analizando y evaluando la informacién,
asumiendo un papel méas activo en la construccion de su propio conocimiento. Ademas, la
formacién de competencias hace necesario el contacto con los contextos sociales y profesionales
en los que el futuro titulado va a tener que intervenir, asi como la capacidad para aprender con los

otros de manera cooperativa, fomentando el intercambio de ideas, opiniones, puntos de vista, etc.
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Por otra parte, un aprendizaje de estas caracteristicas demanda metodologias que propicien
la reflexién sobre lo que hace, como lo hace y qué resultados logra, para ser capaz de utilizarlo
como estrategia de mejora de su propio desempefio, desarrollando con ello la competencia méas

compleja de todas: la de aprender a aprender con sentido critico sobre su actuacion.

En este marco las dos grandes tareas de los profesores en el terreno metodoldgico se pueden

resumir del modo siguiente:

¢ Planificar y disefiar experiencias y actividades de aprendizaje coherentes con los resultados
esperados, teniendo en cuenta los espacios y recursos necesarios.

e Facilitar, guiar, motivar y ayudar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

De este modo las metodologias elegidas se convierten en el vehiculo a través del cual los
estudiantes aprenderan conocimientos, habilidades y actitudes, es decir, desarrollaran
competencias. Esto significa que no existe un Unico mejor método o camino, sino que el mejor
método sera una combinacion adecuada de diferentes situaciones disefiadas de manera intencional
y sistematica, siendo conscientes que si queremos lograr ser eficaces en el aprendizaje debemos
establecer criterios sobre el volumen de informacién y conocimiento que han de manejar nuestros

estudiantes.

“En cualquier caso, no se puede olvidar la relacion entre el disefio y otros elementos
como son los espacios, en el sentido amplio de ser también un recurso para el
aprendizaje, el modo de suministrar la informacion, la interaccion del profesor con sus
estudiantes y de estos entre si, el ndmero de alumnos y sus caracteristicas, l0s
condicionantes relacionados con el tipo de materia que se trabaja, etc. En definitiva, la
decision metodoldgica se convierte en un dificil equilibrio entre algunas variables que si
pueden cambiarse y otras que, en ocasiones, no es posible, cambiar ”. (Zabalza, 2003).
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En sintesis, en el disefio de las metodologias activas para favorecer la formacion de
competencias el reto se encuentra en ampliar el repertorio metodoldgico intentado conocer bien y
en profundidad las posibilidades de las diferentes estrategias e ir experimentado su aplicacion en
la practica educativa consiguiendo, de este modo, la apropiacién y adaptacion a nuestras

circunstancias y posibilidades de dichos métodos.

2.2.2.4. Estrategias de intervencion pedagogica.

Por qué es necesario saber de las estrategias, que son implementadas por las Asistencias
Pedagogicas, donde las reformas, programas y planes de estudio se vienen ajustando a las
necesidades y demandas de los usuarios para este caso son los Centros Escolares, Educacién
Inicial, Escuelas, Complejos Educativos, Institutos de Educacion Media, lo/as Directores/as, que
estan a la cabeza para gestionar tanto los recursos administrativos, financieros y humanos que se
ven beneficiados con esta gestion para un mejor ambiente y desarrollo de las misma. Las
estrategias pedagogicas son el pilar que mueve el sistema con el fortalecimiento de un
acompafiamiento ideal para todas y todos los implicados de la mejora educativa, sin embargo,
siempre se tienen limitantes para desarrollar algunas estrategias pedagdgicas, el desarrollo de
competencias de algunos docentes juegan un papel muy importante ya que de ellos depende que
se implementen estrategias que se pongan en practica en el aula y de esta manera conseguir la

calidad educativa que todos queremos.

Segun la Licenciada Mercedes Rodriguez, jefa de la Unidad de Asistencia Técnica de la
Direccion Departamental de Educacion de San Salvador, las estrategias de intervencion
pedagdgica desarrolladas por el Departamento de Asistencia Técnica, se pueden resumir en las

siguientes:
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“Asistencia a nuicleos de docentes, Buenas prdcticas al servicio de todos y todas,
Guias de Desarrollo Curricular, Docente itinerante, Clases modelos, Practica
asistida, Asistencia individualizada, Atencion de Gabinete o tutoria, Docencia
colectiva, Micro clase, Simulacién, Demostracién, Discusion, Directores/a
formadores/as, Red de directores/as, Director asesor de su personal docente,
Pasantia de directores/as, Induccion a nuevos directores/as, Visita a la institucion
educativa”.(Rodriguez de contreras, 2017)

Estas estrategias responden, segun la licenciada Rodriguez “las necesidades y con una

realidad a la demanda que se vive en nuestro Sistema Educativo™.

Segun lo anterior, EI Departamento de Asistencia Técnica cuenta con personas capacitadas
para poner en marcha las estrategias de intervencion en el pais y de esta manera fortalecer todas
aquellas areas que lo requieran. Cabe recalcar que segin informacion brindada por la Licda.
Mercedes Rodriguez, argumenta que algunas de estas estrategias ya han sido puestas en marcha
para poder verificar si estos ajustes son viables en la transformacion de un sistema educativa con
calidad. Entre las estrategias puestas en marcha tenemos la clase modelo, practica asistida, director
asesor de su personal docente, visita a la institucion educativa, guias de desarrollo curricular. Todas
estas con el fin de capacitar en la implementacion de las politicas, programas, planes y de
desarrollar oportunamente los procesos educativos y administrativos que le competen a la
asistencia técnica. Para ello los Asistentes Técnicos Pedagdgicos tienen que estar a la vanguardia
con las tecnologias de manera que si es necesario crear plataformas utilizando el internet este sea
capaz de instruir a todas aquellas personas que no puedan movilizarse de un lugar a otro para ser
capacitados pero que de igual manera las herramientas de trabajo puedan ser compartidas y asi la
informacion no se quede estancada para un solo sector donde unos se ven beneficiados, Es tarea

del Asistente Técnico Pedagdgico proveer y hacer llegar estas estrategias.
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“Establecido el (STFIE) desde el afio 2005 hasta el 2012 con la participacion de
58 Directivos/as, Docentes y Asesores/as Técnico - Pedagdgicos/as de educacion
basica y superior, han desarrollado el siguiente contenido tematico: El
Acompafiamiento Formativo como una Estrategia de Formacion en Investigacion
Educativa, Equipos de Investigacion Colaborativa, Investigacion Educativa:
Logicas Epistemologicas y Metodologicas, Habilidades Investigativas,
Construccion del objeto de Estudio, Perspectivas Teoricas, Técnicas e
Instrumentos de Investigacion Educativa, Tratamiento de la Investigacion,
Andlisis, Elaboracion de Conclusiones, Redes Pedagégicas”.(Rodriguez de
contreras, 2017)

La Asistencia Técnica Pedagdgica se mantiene en constante actualizacion, donde cada

asistente hace acto de presencia los dias sabados, para capacitarse durante diez meses sobre

diferentes tematicas acorde a las necesidades educativas.

La clase modelo implementada en el aula, para fortalecer la calidad educativa.

“Los contenidos y prdacticas de la educacion para construir sentidos acerca de
nosotros mismos, los demas y el mundo en el que vivimos. Pilares del aprendizaje
del siglo XXI, definidos por la UNESCO, constituyen una excelente guia para
interrogarse acerca de los sentidos y contenidos de la educacion: Aprender a ser,
Aprender a hacer, Aprender a conocer, Aprender a vivir juntos, Aprender a

aprender”. (Rodriguez de contreras, 2017)

Aprender es algo que se hace en todo momento, pero en educacion se observa que el

aprender va acompafiado de otros criterios importantes para poder realizarse en la vida, por

ejemplo aprender a ser significa entonces que como personas se debe ser capaz de asumir

responsabilidades de estudios con la capacidad de afrontar situaciones que se viven en aula los

docentes que experimentan diferentes situaciones tanto con el estudiantado y padres de familia en

este proceso de ensefianza y aprendizaje y poder construir identidad propia con autonomia a sus

estudiantes, aprender a hacer sera entonces poner en practica todas las competencias adquiridas en

las capacitaciones con el Unico objetivo de poder resolver problemas tanto en lo laboral como en
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la sociedad que se desenvuelven, aprender a conocer sera tener conocimientos de los programas,
planes y modificaciones para desarrollarlos en una area especifica que permita motivarse a seguir
aprendiendo, aprender a vivir juntos con valores, normas de convivencia, comprension para tener
una vida de eficiencia y eficacia en el entorno de paz mutua y para todos los implicados en la
calidad educativa, aprender a aprender debe ser entonces la manera de desarrollarse poniendo en
practica todos los criterios anteriores y de esta forma el desarrollo de las competencias seran de

mayor provecho en las instituciones educativas.

“El AT a partir de su especialidad, podra preparar clases modelos de diferentes
contenidos a ser desarrollados por el docente, preparado para multiples escenarios.
Estas demostraciones pueden realizarse en un centro escolar del territorio que
tiene asignado, en un Centro de Formacion donde puedan concurrir méas docentes.
En todo caso, el uso de los videos se vuelven una alternativa al encuentro
presencial, y las dudas del personal pueden aclarase por medio de alternativas de
comunicacion virtual.

Puede trabajar en un sistema de video conferencia sincronico o asincronico, o
alojar la misma en un canal de YouTube para que esté disponible en cualquier
momento para su consulta.”.(Rodriguez de contreras, 2017)

Esta implementacion de clase modelo se convertird en una estrategia efectiva para todos
los docentes que tengan alguna duda en cuanto a la practica de un contenido en especifico de los
programas de estudio de las diferentes asignaturas, permitira al docente perfeccionar la asignatura
que imparte, pero en muchas ocasiones los docentes no cuentan con una especializacién y se ven
en la situacion de omitir algunos contenidos o compartir la teoria sin mayor explicacion, esto lleva
a que los estudiantes no reciban la ensefianza adecuada. Es ideal que los Asistentes Técnicos
Pedagdgicos hagan del conocimiento de los directores/as, docente esta herramienta, los docentes
tendran que tomarse el tiempo para preparar un escenario adecuado para realizar este tipo de

practicas y de solicitar los recursos necesarios para su desarrollo, sin embargo no todas las
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instituciones educativas cuentan con ayuda audiovisual sobre todo en el area rural, es un desafio

para la asistencia pedagdgica gestionar los recursos ya sean por medio del Ministerio de Educacion

o0 evaluar si se pueden adquirir con fondos propios de las instituciones.

Practica asistida donde se identificaran debilidades en la preparacion de clases.

“El Asistente Técnico puede programar visitas especificas a un centro escolar
donde un docente tiene una practica pedagdgica que requiera ser asistida.
Conocedor previamente del nivel de avance del curriculo, puede preparar una
clase con dichos contenidos de forma que, al impartirla al grupo de clase que el
docente atiende, este vaya analizando la labor del Asistente Técnico en su rol de
docente, a fin de evidenciar sus propias deficiencias, de forma que tome conciencia
de la necesidad de mejora de su practica. El Asistente Técnico puede dejar
multiples recomendaciones que el docente debera implementar en el pequefio plazo
a fin de ir superando deficiencias y mejorando su practica”.(Rodriguez de
contreras, 2017)

Los Asistentes Técnicos Pedagdgicos, son los encargados de velar por el funcionamiento

y aplicacion de los programas de estudio y de la actualizacion de las estrategias implementadas

dentro del aula, para eso se necesita la intervencion de una manera directa con los docentes, donde

se evalla el desempefio en el aula a la hora de impartir la clase, el desenvolvimiento, material

acorde a la tematica, dinamicas interactivas. El Asistente Técnico Pedagogico debe capacitar al

docente para que supere las dificultades y a través del mismo verificar si las recomendaciones han

sido puestas en practica para lograr la calidad educativa del centro escolar.

“La organizacion de la formacion continua bajo distintas modalidades (asesoria,
capacitacion, actualizaciones, etc.); dar asesoria académica y operativa a los
equipos responsables de la gestion institucional de los servicios de formacion
continua; propiciar intercambios de experiencias y capacitaciones, en la
conformacién y comunicacién en el proceso de acompafiamiento presencial a las
escuelas”.(Rodriguez de contreras, 2017)
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Los Asistentes Técnicos Pedagdgicos, al evaluar la formacién de los docentes en ocasiones
se encuentran con grandes desafios por la falta de capacitacion, es por ello que tienen que
organizarse con visitas a las instituciones muchas veces de poco acceso por lo tienen que recorrer
grandes distancias, esto si bien no es facil, pero tampoco imposible, al organizar su llegada tiene
que preparar informacion precisa de aquellas modalidades que requieren del fortalecimiento y
actualizaciones idoneas, para ello tienen que hacer visitas continuas y si es posible reunir a los
docentes de varias escuelas para desarrollar la formacion a los equipos que asistan, de esta manera

la colaboracidn y el intercambio de las experiencias enriquece la formacién académica.

“El disefiar y desarrollar cursos de actualizacion, que acerquen a los docentes a
las estrategias de trabajo, de la propuesta curricular de la Reforma Integral de la
Educacion Bésica, fomentar en los docentes el uso de las TIC'S, con el objetivo de
que elaboren sus propios materiales e implemente estrategias didacticas usando
adecuadamente la tecnologia”.(Rodriguez de contreras, 2017)

La mayoria de los docentes de las zonas rurales, no cuentan con actualizaciones de
forma integral por lo que en la mayoria de casos trabajan de manera tradicional, sin poder
dar a conocer nuevas técnicas de trabajo para mejorar la calidad en la educacién, cuando
hablamos de tecnologia no quiere decir contar con una television, servicio de luz eléctrica,
celulares de ultima generacion, cable en casa. Tecnologia: es el conjunto de conocimientos
y técnicas que, aplicados de forma logica y ordenada, permiten al ser humano modificar su
entorno material o virtual para satisfacer sus necesidades, combinado de pensamiento y

accion con la finalidad de crear soluciones utiles.

¢Qué son la TIC'S? las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, pueden

contribuir al acceso universal a la educacion, la igualdad y la instruccion, el ejercicio de la
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ensefianza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los docentes, asi como a la

gestion direccidn y administracion mas eficientes del sistema.

¢Como aprovechan estas tecnologias los Asistentes Técnicos Pedagdgicos? De esta manera
pueden formar o integrar grupos de trabajo para los docentes que pueden ser plataformas donde se
les brinda informacidn actualizada de la curricula educativa con estrategias a implementar,
técnicas, material que puede ser utilizado para la elaboracion de sus instrumentos de trabajo y
compartir los mismos, asi como el Director/a pueden ser asesorados en cuanto a la gestidn
administrativa de la institucién que representa, esto puede contribuir a mejorar la ensefianza
aprendiza de los estudiantes ya que también pueden ser utilizados por los docentes para crear
grupos en plataformas por asignaturas donde el estudiante puede recibir material de apoyo para
alguna evaluacion, el reenvid de tareas o actividades, incluso la realizacién de laboratorios o
exadmenes, de esta manera se puede desarrollar las competencias o indicadores de logro que

beneficie, y garantice la calidad educativa que todos queremos.

Director asesor de su personal docente y observador del desempefio docente.

“Para ello, el AT orienta y reflexiona con los directores/as (no se trata de darles
ordenes) en el uso de un instrumento basico de observacion de clases que tenga en
cuenta lo siguiente: Planificacion de clases, organizacion del salén de clases, las
preguntasy respuestas que se observan o escuchan en clases, la division del trabajo
en el aula, clima o ambiente de trabajo en el aula, técnicas didacticas aplicadas en
la clase, recursos utilizados en la clase, uso del tiempo de clase. En la medida de
sus posibilidades, los AT instaran y apoyaran para que los directores/as filmen y/o
tomen evidencias de las clases para analizarlas constructivamente después con los
docentes observados. Posteriormente, el director se reunird con los docentes
observados, les informara sobre lo que vio en clases y ofrecerd sugerencias
asociadas con lecturas u orientaciones dadas por el AT y con su propio criterio
pedagogico. De esa reunion, debe derivar una pequefa carta que describa lo que
platicaron (lo principal de lo que el director dijo al docente sobre la observacion
considerando cada aspecto a observar, la reflexion que hicieron juntos) y exponga
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los compromisos que firman ambos. Al director/a se le pedira hacer monitoreo del
cumplimiento de esos compromisos”.(Rodriguez de contreras, 2017)

Se ha observado que el director/a, realiza una formacion importante en el desarrollo de una
mejor Educacion, los Asistentes Técnicos Pedagdgicos, solicitan la colaboracion de directores/as
en monitorear el seguimiento de los lineamientos propuestos para saber si el docente esta
cumpliendo con los estandares requeridos en su labor. Para esto el director contara con una guia
de observacion con criterios especificos a observar. Se solicita que el docente prepare sus clases,
en un primer punto este tiene previamente jornalizada anualmente a inicio del afio lectivo, sus
planificaciones didacticas se realizan a criterio del docente por periodos, por unidad o contenidos,
pasando a lo que es guion de clases, herramienta utilizada para los contenidos que requiere el
Programa de Estudio, el guion de clases tiene que contener puntos claves nombre de la unidad y
contenido a desarrollar, tiempo que durara el mismo, objetivo de la unidad, la motivacion aqui se
presenta como se dara la clase con recurso audiovisual, carteles, laminas, ejemplos etc., los
conocimientos previos, competencias e indicadores de logro que esto es lo que se espera que los
estudiantes puedan desarrollar después de la clase, contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, actividades a desarrollar en el aula, vocabulario nuevo, tareas para realizar en casa y
finalmente la referencia bibliogréafica utilizada para el desarrollo del guion, todo esto para obtener

una clase satisfactoria.

El docente tiene la capacidad de orientar y proponer en clase actividades de manera
individual o grupal por afinidad o asignacién, generando asi un ambiente ideal para el desarrollo
de la misma, las metodologias y técnicas que utilizaran, como entregaran los resultados se pueden

exponer de manera individual o todos los participantes si el tiempo lo permite. El Director/a sera
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entonces él o la encargado/a de verificar que todos estos pasos de manera presencial o utilizando
camara de video para grabar el desarrollo, de esta manera al analizar lo observado o la cinta de
video se pueden sacar conclusiones de donde se esta fallando e instruir en esas debilidades para
mejorarlas, el director/a tiene que hacer por escrito lo que se encontro en la intervencion y hacerlas
llegar a los Asistentes Técnicos Pedagogicos este es el encargado de seguir el monitoreo,
capacitando y actualizando al docente no antes de hacer un compromiso por escrito y firmado por

los implicados.

La asistencia técnica visita las instituciones educativas para identificar dificultades y

presentar propuestas para fortalecer el desempefio del director y docentes.

“Es una técnica que permite obtener informacion directa, valida y confiable sobre
la implementacidn de politicas, programas, planes y estrategias del MINED en los
centros educativos y sistemas integrados, asi como para otros aspectos cotidianos
de la vida escolar”. (Rodriguez de contreras, 2017)

La Asistencia Pedagdgica, a los Centros Educativos siempre se ha fomentado, con la Gnica
diferencia es que hace unos afos esta solo se realizaba para obtener la informacion de la Gestion
administrativa donde se atendia como estaban organizados, si contaban con la planta docente
necesaria, CDE formado por el director/a, dos profesores uno de ellos pasa hacer el Secretario/a,
tres padres de familia y dos estudiantes, este consejo es la méaxima autoridad dentro de la
Institucion, (CECE) Centros Escolares Catolicos Educativos, estan nombrados y cumpliendo con
su labor cabe mencionar que las personas que estan en estos concejos no reciben pago alguno es
todo por el buen funcionamiento y mejora de la institucion, los centros escolares tienen que
proporcionar los programas de estudio para que los docentes trabajen con ellos, es vital tomar en

cuenta las estrategias para mejorar la ensefianza.
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“La visita debe ser planificada con antelacion, se ha de contar con instrumentos
validados que permitan la recoleccion oportuna de la informacion necesaria para
conocer y valorar la realidad de la que se quiere tener conocimiento”. (Rodriguez de
contreras, 2017)

Este tipo de visitas se desarrollan de manera planificadas con tiempo ya que es posible que
la validacion de los instrumentos que pueden ser mas de uno, por ejemplo. Para evaluar la
infraestructura y condiciones del mobiliario, falta de mobiliario en direccion y aulas, espacio de
recreacion para los estudiantes, espacio adecuado para practicas tanto de informatica, centro de
computo, para lectura, biblioteca, practicas de experimentacion, utensilios etc. desde el deterioro
de techos hasta la de instrumentos de limpieza, asi también si hay problemas de terreno que no
sean propios del MINED, y estén en alquiler o prestados, la implementacion de los planes de
estudio, con esto se podra observar las necesidades que enfrenta la Institucion. Con la recoleccion
de datos que arroje la observacion se planteara estrategias motivadoras que procuren el buen

funcionamiento y seguimiento hasta que se logre superar las necesidades.

“No debe ser una visita de inspeccidn que coloque a la institucion educativa en
una situacién de juicio, sino de acompafiamiento que les permita ir mejorando los
diferentes procesos”.(Rodriguez de contreras, 2017)

La visita a Centros Escolares no debe de verse como una calificacion sino como la ayuda
que se generara de ella, situaciones que por pequerias que son en el desarrollo de las competencias
de los docentes y aprovechas las estrategias que implemente los diferentes procesos, la gestion
institucional, el asesoramiento de los docentes la ayuda que se brinde para resolver problemas

legales entre otros.
Estrategia tecnoldgica para fomentar guias de desarrollo curricular.

“El uso de los videos se vuelven una alternativa al encuentro presencial, y las
dudas del personal pueden aclarase por medio de alternativas de comunicacion
virtual. Puede trabajar en un sistema carga y descarga del portal educativo del
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Ministerio de Educacién o alojar la misma en cualquier repositorio scrib de
internet para que este disponible en cualquier momento para su
consulta”.(Rodriguez de contreras, 2017)

Como se ha venido mencionando que las tecnologias estan tomando fuerza, en todos los
ambitos de las profesiones, esto quiere decir que los Asistentes Técnicos Pedagdgicos van a la
vanguardia con la tecnologia ya que estos tienen que formarse y ser capaces de manejar 1o mas
posible esta herramienta de trabajo que hoy en dia se ha vuelto parte fundamental del trabajo, hacer
una llamada, comunicarse o transferir informacion actualizada por alguna de las redes sociales,
acceder a una plataforma y dejar informacion para las personas del grupo o asignar tareas o
actividades a desarrollar, hacer una cita para visitar una Institucion Educativa, y que esta se

prepare, entonces decimos que las tecnologias se han vuelto parte de nuestro diario vivir.

En la actualidad muchos de los docentes de todo el pais, estan utilizando este recurso
tecnoldgico, que les permite actualizarse, compartir y recibir informacion para ser consultada en
cualquier momento, en internet se encuentran portales exclusivos para el area de la docencia por
ejemplo la pagina registrada del MINED, en ella podemos encontrar todas las reformas que ha
sufrido nuestro pais, los programas de estudio de las diferentes asignaturas, planes de estudio,
acreditaciones, y todo lo relacionado con la educacion, todo esto es fortalece a los docentes a
motivarse y seguir trabajando con el seguimiento de la Asistencia Técnica, para lograr la calidad

educativa.

La elaboracion de las guias APA de aprendizaje (aprendo, practico y aplico) ayudan en el
desarrollo de contenidos, los cuales halla premura en desarrollarlos, son guias faciles de elaborar

para el docente y facil de desarrollar para el estudiante, se trata con ellas que el estudiante auto
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aprenda y tome el habito de investigar, trabajo en equipo y para el maestro un mecanismo fécil de

poder valorar el esfuerzo, iniciativa, la investigacion, el trabajo en equipo y el auto aprendizaje.

Las plataformas virtuales es la manera mas actual en que el docente y el estudiante
interactlan, para el aprendizaje de ellos, ya que en ellas es posible usar una gran variedad de
técnicas y de métodos para el alumno logre un mejor aprendizaje, da oportunidad a que el padre
de familia se involucre colabore y participe en la educacién de su hijo de forma mas activa y

formativa.

2.2.3. CALIDAD EDUCATIVA

La calidad educativa justifica cualquier proceso de cambio o plan de mejora. La eficacia y
la eficiencia son sus dos pilares basicos que se estudiaran en esta investigacion desde el punto de
vista de los Asistentes Técnicos Pedagogicos.

Hoy en dia una de las caracteristicas principales de la sociedad es el cambio y los
permanentes procesos de transformacion, donde la escuela forma parte de esa sociedad y tiene su
razon de ser en el servicio que presta a la misma, por ello esta afectada por los cambios sociales,
econdémicos y culturales del medio o del entorno en el que se encuentra.

La calidad no es un concepto estatico, es una caracteristica de las cosas que indica

perfeccionamiento, mejora, logro de metas.

Existen hechos que vuelven dificil la calidad educativa de los que podemos mencionar la
educacion es una realidad compleja en si misma dado que afecta la totalidad del ser humano por
ser una entidad multidimensional de lo que resultara dificil establecer métodos y criterios que
determinen el nivel de calidad. Los procesos mentales de aprendizajes no son evidentes puesto que

no es posible medir la actividad del intelecto de los estudiantes sino las manifestaciones externas
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de la actividad mental o intelectual. El educador es un ser libre, el comportamiento de los docentes
estara bajo decision propia independientemente bajo qué modelo se formd y de esto dependera que

tipo de ensefianza impartird, que no es siempre el que corresponde al de la institucion educativa.

“Una institucion educativa de calidad es aquella en la que sus estudiantes
progresan educativamente al maximo de sus posibilidades y en las mejores
condiciones posibles”. Para evidenciar esta afirmacion es necesario analizar la
organizacion., la gestion, la direccion, los resultados académicos en fin todos los
involucrados en este proceso de la institucion educativa”.(Perez, 2000)

La esencia de la calidad no es el resultado, sino los destinatarios que son los estudiantes de
los Centros Escolares Publicos del nivel de Educacién Bésica del Departamento de Chalatenango,

quienes determinaran satisfaccion en las necesidades propias.

La calidad encontrara una situacién propicia cuando la institucién educativa sepa lo que
hace y por qué lo hace y esté dispuesto a hacerlo de una forma permanente cada dia mejor,
siguiendo y acatando toda recomendacion (reforzar las capacitaciones de los docentes, promover
la vinculacion directa en las prioridades, objetivos y herramientas educativas en todos los niveles)
sugerida por el Asistente Técnico Pedagdgico. Entonces podra decirse que se ha alcanzado

estandares superiores de desarrollo.

El Programa Nacional de Asistencia Técnica (ProNAT) propone una serie de estrategias

donde se describe la eficacia de los Asistentes técnicos pedagdgicos:

“E.2.1. Fortalecimiento de la calidad y desempeiio del personal docente, asi como
apoyo pedagogico a éstos”.

Se establecen lineas de accion para fortalecer la calidad con las que los y las
docentes desempefian su funcién.

Procurar una asistencia técnica que permita ocuparse del quehacer del aula, del
centro escolar y la comunidad educativa”.(Rodriguez de contreras, 2017)
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“Que la accion pedagdgica docente reciba una asistencia especializada para fortalecer
su desempefio profesional. Estas estrategias van alrededor del Plan Quinquenal de
desarrollo 2014-2019 (PQD) que coloca en sus tres prioridades el impulso de “la
educacion con inclusion y equidad social”.(Secretaria Tecnica y de Planificacion del
Gobierno de El Salvador, 2015)

Se afirmara la eficacia de los Asistentes Técnicos Pedagogicos en los cambios observables
en los niveles de logros de los centros educativos mediante el compromiso de mejorar la calidad
de la educacion y dinamizar el ejercicio de un clima organizacional estimulante y un liderazgo
democrético.

Es fundamental que el Asistente Técnico Pedagdgico sea un investigador actualizado,
donde su compromiso requiera que se desarrollen acciones y actividades que fortalezcan el trabajo
académico, su principal funcion es brindar asesoria a los docentes, para promover actitudes de
liderazgo académico entre sus asesorados y que desde su ambito laboral impulsen actitudes

participativas de los docentes y de la comunidad educativa en general, de tal manera que se

consoliden los aprendizajes esperados con la aplicacion de nuevas propuestas metodoldgicas.

Las funciones para logra el objetivo de cambio que buscan los Asistentes Técnicos

Pedagogicos estan:

» Orientar laimplementacion de un modelo de Gestidn Escolar de calidad en las instituciones

educativas.

> Proporcionar asistencia técnica periddica a traveés de diversas estrategias al personal

directivo y miembros del Consejo Directivo Escolar.

» Desarrollar procesos de induccion al cargo de nuevos directores y miembros de los
Consejos Directivos Escolares.
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> Ser enlace de comunicacion efectiva entre la Direccion Departamental y los centros

educativos.

> Participar en las comisiones, delegaciones y mesas en las que designe la Coordinacion.

“El Asistente Técnico Pedagogico debe supervisar la coordinacién en los centros
escolares que son de su asignacidn en cuanto a: Politicas, programas, planes y
estrategias educativas relacionadas con el modelo pedag6gico y modelo de gestion
escolar, mediante la accion técnica de monitoreo, acompafiamiento, seguimiento
y evaluacion para lograr una educacion pertinente y de calidad”. (Rodriguez de
contreras, 2017)

Entonces la eficiencia de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos se mostrard en el
ordenamiento del aula, en la adecuada planificacion del acto educativo, los materiales y recursos
necesarios para generar una mediacion pedagdgica de los saberes (conceptuales, procedimentales,
socio actitudinales), el empleo de metodologia activas y de técnicas e instrumentos que permitan

la constatacion oportuna de los aprendizajes que el estudiante esta alcanzando.

La escuela forma parte de la sociedad y sus servicios son su razén de ser, los cambios que
ésta sufre afectan a la misma tanto social, econémica como culturalmente. Como una entidad
organizada debe velar por su actualizacién e innovacién en los servicios de calidad educativa, en
el campo del conocimiento surgen nuevas tecnologias de informacion y comunicacién que hay que
dar tratamiento y aplicacidn, inculcar valores y llevarlos a la préctica es un reto que incorpora a

una sociedad intercultural, la familia y la sociedad en una relacién permanente.

De la misma forma que la intervencion también la calidad educativa cuenta con principios

que se deben tomar en cuenta para la practica:
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La estructura del Sistema Educativo y la configuracion y adaptacion del curriculo a las

diversas aptitudes, intereses y expectativas de los alumnos.

Para que un sistema educativo sea de calidad debe de ser accesible a todos los ciudadanos,
donde se faciliten los recursos personales y materiales para cada una de las necesidades de los
estudiantes, a fin de promover la superacién personal y académica. Donde haya participacion
activa en el aprendizaje de los estudiantes, asi como también en la practica de valores que estimule
su autoestima; que exista la participacion de las familias y su insercion a la comunidad, en un

ambiente de equidad.

La funcion docente, garantizando las condiciones que permitan a los profesores el

desarrollo de su labor, su formacion inicial y permanente y su reconocimiento profesional.

La capacidad que posee el docente para generar ambientes de aprendizajes eficaces es un
factor importante en la calidad, el cuidado del avance de los estudiantes es su responsabilidad y
dependerd de la preparacion y actualizacion permanente que dedique a desempefiar su rol

exitosamente.

Una herramienta fundamental para que haya un aprendizaje significativo tanto para el
estudiante como para el docente son los materiales de alta calidad apropiados para el nivel y las

condiciones de los antes mencionados.

» La evaluacion del Sistema Educativo, de los centros y del rendimiento de los alumnos.

La evaluacion apoya y fortalece los procesos formativos, y ofrece una reflexion institucional. Los

contextos educativos deben ser pertinentes, significativos y vanguardistas que se apropien y que
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consideren el momento historico y los avances tecnoldgicos de los procesos de ensefianza

aprendizaje.

» El fortalecimiento institucional de los centros educativos, mediante el refuerzo de su
autonomia, la profesionalizacién de la direccién y un sistema de verificacion de los

procesos Y los resultados.

El resultado de una educacion de calidad se debe evaluar en el contexto de los objetivos
propuestos, en términos de logro académico, también se han disefiado formas para evaluar los
desarrollos creativos y emocionales, los cambios de valores, actitudes y comportamientos. Es util
distinguir entre logros, conquistas y otras formas de medir los resultados, que pueden incluir

beneficios mas generales para la sociedad.

» La determinacion de las competencias y responsabilidades de los distintos sectores de la

comunidad educativa, el clima de estudio y la convivencia en los centros escolares.

Cada accion de los que intervienen en la comunidad educativa representa la organizacion y
armonizacién de la gestién, donde se implementan ajustes de las actividades del aula, los

materiales educativos y las estrategias de evaluacion a fin de mejorar el desempefio.

“Estudiantes, Docentes, Padres y Madres de familia, directivos, miembros del gobierno
escolar, autoridades educativas promuevan expectativas y compromisos en el aprendizaje ”.
(Perez, 2000).

2.2.3.1. Gestion pedagdgica.
El término de gestion institucional nace en el ambito empresarial y consiste en la ejecucion

y monitoreo de las acciones y de las metas propuestas para el logro de los objetivos de la
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institucion. Implica un enorme compromiso de todos los actores de la institucion para lograr la
eficiencia y la eficacia de la misma.

“Se puede decir que la Gestion Institucional tiene la enorme responsabilidad de
planificar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de planes, programas y proyectos para
alcanzar el fortalecimiento institucional en este caso de los Centros Escolares ”.(Ministerio de
Educacion de El Salvador, 2008)

La gestidn en el &mbito educativo se aborda desde dos perspectivas, la primera es la gestion
educativa que hace énfasis en las decisiones que se toman partiendo de las politicas educativas, y
la gestion escolar parte de las acciones que emprenden el equipo directivo en conjunto con toda la
comunidad educativa de un centro escolar en especifico. Aqui daremos paso a uno de los aspectos

importantes de la gestion institucional y es el funcionamiento de los centros educativos.

Funcionamiento de los Centros Escolares a través de una Gestién Pedagdgica Eficiente.

Promover el buen funcionamiento de los Centros Escolares es parte de los objetivos de la
Supervision Educativa, y esto lo preceptla el articulo 69, literal a) de la Ley General de Educacion.

“Art. 69.- La Supervision Educativa tiene los objetivos siguientes:

a) Promover el buen funcionamiento de los centros educativos a través de una administracion

escolar eficiente y efectiva;”.(Asamblea Legislativa de El Salvador, 2005)

Esto va enlazado con lo que dice el Documento 4 de la Direccion Escolar Efectiva Capitulo
| pérrafo Il

“El papel de la direccion es sumamente importante para lograr que la gestion del centro
educativo sea efectiva; es decir, para que la gerenciacion y la administracion adecuada
de recursos humanos y economicos, tiempo, ambiente e infraestructura logre el
resultado esperado, que los estudiantes aprendan mas y que ese aprendizaje les sirva
para la vida.”.(Ministerio de Educacion de El Salvador, 2008)
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El apartado anterior hace referencia a promover el buen funcionamiento del Centro Escolar
a través de una gestion institucional eficiente que garantice alcanzar el logro de las metas y los
objetivos propuestos por la institucion educativa, mediante la administracion correcta tanto de los
recursos economicos como también de las acciones pedagogicas del aula que permitan generar las
condiciones adecuadas en donde la comunidad educativa pueda alcanzar plenamente su desarrollo.
En definitiva, se puede decir que para que haya un buen funcionamiento de los centros escolares
es necesario que todos los sectores que conforman la comunidad educativa partiendo desde el
CDE, el Consejo de Maestros, estudiantes y padres de familia trabajen en coman acuerdo para

generar las condiciones adecuadas en donde se lleve a cabo el proceso de ensefianza.

Participacion activa de toda la comunidad educativa para una administracion

descentralizada.

Cabe mencionar también que otro de los objetivos de la Supervision Educativa es orientar
la participacion activa de la comunidad esto se logra a través de una autonomia relativa en cuanto
a funciones y la administracion de recursos por medio de un marco legal que respalda los
compromisos, funciones derechos y deberes. En el sistema oficial funcionan los Consejos
Directivos Escolares (CDE) que estan conformados por el director del centro escolar, maestros,
alumnos y padres de familia, y son estos los encargados de administrar los recursos de la

institucion.

Como se puede ver hay una participacion activa por parte de toda la comunidad educativa

en cuanto al manejo de los recursos, lo que permite que haya una administracion mas
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descentralizada, en donde no solo los maestros toman las decisiones, sino que los estudiantes y

padres de familia conocen perfectamente el funcionamiento del centro escolar.

Administracion escolar eficiente para un manejo adecuado de los recursos.

Ademas estd también la administracion escolar eficiente que hace referencia al manejo
adecuado y oportuno de los recursos tanto economicos como didacticos del centro escolar, ademas
el director como encargado de la gestion escolar debe de contar con competencia técnicas, como
por ejemplo debe conocer sobre economia para administrar los recursos econémicos o al menos
consultar a un experto en la materia, debe de saber sobre cada uno de los procedimientos que se
llevan a cabo tanto dentro como fuera de la institucion desde una solicitud para un servicio,

elaboracion del PEI y el PEA, hasta el informe de rendicién de cuentas.

Por lo tanto, para llevar a cabo todo este proceso el director como también todo el CDE
debe de contar con la asistencia técnica del supervisor educativo y asi concretar este objetivo como

tal de mantener una administracion escolar eficiente.

Suministro de servicios educativos para mejorar la calidad educativa.

Mencionaremos otro aspecto importante y es el suministro de servicios educativos que va
enfocado al mejoramiento de la calidad educativa, es por ello que para llegar hasta ahi se abordan
aspectos relacionados con la labor educativa y que tienen que ver con el sistema de supervision
escolar, que van desde la formacién y desarrollo profesional docente que permite el
perfeccionamiento del docente a través del desarrollo de nuevas competencias que le permitiran
ser eficiente en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas, otro aspecto importante es el

acompafiamiento y asesoria de centros escolares funcion exclusivamente de la supervisién
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educativa que permite ver el avance de los procesos tanto administrativos como pedagogicos del
centro escolar y mejorar aquellos aspectos que estan un tanto descuidados. Todo lo mencionado
anteriormente hace del centro escolar una institucion que brinda servicios educativos de calidad y
su fin ultimo es lograr una educacién de calidad, ya que, a mayor preparacion del docente, mejora
en la infraestructura, mayor agilidad y transparencia en los procesos pedagdgicos y administrativos

se brindaran servicios educativos de calidad.

Articulacion de la Supervision Educativa desde la direccion nacional de educacién con las

catorce direcciones departamentales de educacion.

Y por ultimo hablaremos de la Articulaciéon de la Supervision Educativa que segun el
articulo 71 de la Ley General de Educacion esta organizada de tal forma que esté articulada con el

nivel central y con otras unidades administrativas descentralizadas.

En el afio de 1992 se constituyd una Direccion Nacional de Supervision y se disefio un
mapa educativo, por medio del cual se constituyeron 15 supervisorias departamentales y 210
distritales, correspondiendo a cada una de ellas un promedio de 25 escuelas entre urbanas y rurales.

El 1997 el Sistema de Supervision pasé a depender de la Direccion Nacional de Educacion.

Con respecto a lo antes mencionado la Supervision Educativa se encuentra dirigida desde
el nivel central por medio de la Direccion Nacional de Gestion Departamental que se ha ocupado
de la labor organizacional y administrativa de los centros escolares y por otro lado tenemos a la

Direccion Nacional de Educacion que se encarga meramente de la Asistencia Técnica Pedagdgica.

“En cuanto a unidades administrativas descentralizadas que son las Direcciones
Departamentales de Educacion éstas son las encargadas de darle vida a la Supervisién
Educativa como tal en el campo educativo, cuentan con una Unidad de Asistencia
Técnica dirigida por el Jefe de Asistencia Técnica, ademéas hay un Coordinador de
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Asistencia Técnica y cada uno de los Asistentes Técnicos Pedagogicos signados a cada
distrito escolar”.(Rodriguez de contreras, 2017)

2.2.3.2. Fortalecimiento de la oferta educativa en los centros escolares.

Especializacion docente por disciplina para garantizar la unidad de todos los niveles

educativos.

Pese a los esfuerzos positivos que se han hecho, el pais no tiene un sistema de desarrollo
profesional docente que articule todas sus partes, es decir, un sistema que sea propiamente sistema,
y que esté sustentado en una institucionalidad que de forma articulada abarque todas las
dimensiones que requiere la formacion de docentes con rigor cientifico y académico del mas alto
nivel. De ahi que esta administracion asume el reto de formar un sistema nacional de formacién
docente que integre todos los niveles académicos, desde profesorados hasta doctorados, necesarios
para transformar la educacién y el pais.

Con el sistema de formacion nos referimos a una institucionalidad que articule, en primer
lugar, los diferentes niveles de la formacion docente, desde la educacion inicial hasta la educacion
superior. Cuando hablamos de especializacion nos referimos al equilibrio de dos aspectos
centrales; por un lado, el dominio de una disciplina y, por otro, la especializacion en un nivel de
ensefianza determinado. Con esto se pretende que el maestro haga carrera vertical en su nivel,
superando el menosprecio tradicional de los niveles educativos iniciales. Toda especializacion es
contextual. La especializacién debe estar intimamente conectada con la formacién inicial, sin
menoscabo de la formacidn de los maestros en servicio, la cual debe aspirar tanto como los otros

niveles a la rigurosidad cientifica y académica.
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El sistema también debe garantizar todas las competencias de lo que significa asegurar el
paso de un nivel a otro. De ahi que sea fundamental disefiar un sistema de evaluacion permanente,
que atraviese todo el sistema de formacion docente, para asegurar las promociones y los incentivos
que dignifiquen la profesion docente. Es importante que el sistema potencie la excelencia y que
no imponga barreras al desarrollo y especializacion permanente de los docentes mas avanzados.

La formacion académica y cientifica y la evaluacion permanente deben estar enlazadas con
los mecanismos de seleccion para el ingreso a la carrera docente y para la continuidad y
permanencia en el sistema de formacion. El sistema no debe relajar ni los incentivos (becas, mejora
salarial, oferta de posgrados) ni las exigencias (publicaciones, ponencias, etc.), porque se trata de
construir en el menor tiempo posible una planta docente que cumpla con las exigencias que impone

la formacion de capacidades ciudadanas y productivas con calidad y excelencia.

Con base a la Politica Nacional de Desarrollo Profesional Docente se pretende formar
docentes de las diferentes especialidades, niveles y modalidades del sistema educativo nacional,
que potencie el dominio disciplinar, la didactica, el enfoque de ciencia, tecnologia e innovacion,
enfoque de derechos y desarrollo integral, asi como la ética docente expresada en el compromiso
con la formacion integral del otro, la reflexion critica sobre su préctica y la prioridad de los

intereses publicos.

Con esta perspectiva sistémica deben enfrentarse todos los problemas de la educacién
nacional. Cuando se concibe el sistema como una unidad debe asumirse el relativo
condicionamiento de unos elementos del sistema con otros. Asi el asunto de la dinamizacion el
curriculo educativo nacional estd intimamente vinculado con la profesionalizacion docente; es

decir, para superar la brecha entre curriculo ofertado y el real, este debe ser disefiado en
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colaboracién con los profesores y no exclusivamente por los curriculistas; el problema radica en
que de otro modo el profesor no se compromete con el curriculo, los programas y el plan de
estudios; no obstante, alcanzar esta dindmica implica un alto nivel de especializacion de nuestra
planta docente, ya que cuando la gente tiene mejor dominio mejora los programas y elabora nuevas

propuestas desde los problemas y contextos especificos de la ensefianza.

En este sentido, el Sistema Nacional de Formacion Docente debe ofrecer capacitacion en
todas las especialidades, contando con un equipo de formadores que represente el conjunto de las
disciplinas, las cientificas y humanisticas. Se trata de reunir en torno a la formacién de nuestros
formadores a los académicos e intelectuales mas distinguidos del pais y acercar a cientificos de
otras nacionalidades para fortalecer las areas en las que el pais tiene un atraso o estancamiento
significativo.

El Sistema de Formacion Docente debe garantizar la unidad de todos los niveles
educativos: el nivel inicial conectado con el basico y éste con el medio y superior. EI consejo de

profesores debe ser la expresion de la unidad del Sistema Educativo Nacional.

Seguimiento a los planes y programas de mejora gestion y supervision en centros escolares

Numerosos estudios demuestran que el cambio educativo en los centros raramente se inicia
sin un mediador y que los supervisores juegan un papel significativo en el inicio de los proyectos
de cambio tanto en los que son externos a los centros como en los internos. El supervisor tiene la
responsabilidad formal de estimular y apoyar el cambio por lo que se puede afirmar que debe jugar

el papel de agente de cambio.

También se ha comprobado que en la implementacion de un proyecto de mejora en un

centro escolar son factores clave:
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* La iniciativa legislativa porque marca la pauta, aporta autoridad y aporta recursos.

* El profesorado y los centros no se toman en serio las propuestas de cambio de la
administracion a menos que ésta demuestre con hechos, ademas de con palabras, que si lo son.

* La direccion realiza una funcion fundamental en la implementacion y continuidad de los
proyectos.

* El apoyo de la administracion educativa es imprescindible para obtener éxito a largo
plazo.

« Utilizar sistemas de evaluacion externa que tengan consecuencias reales para los adultos
de los centros.

La mayoria de los programas de cambio que no han tenido continuidad o
institucionalizacién en los centros que los implantaron fue por falta de interés o de compromiso
del centro o de la administracion, por la incapacidad para mantener su financiacion o por la falta
de fondos para el asesoramiento continuado del profesorado implicado. Es frecuente que el equipo
directivo y la comunidad escolar de un centro se comprometan en la planificacion y desarrollo de
iniciativas para mejorar su funcionamiento global o s6lo de un aspecto parcial. Esta decision puede
ser tomada por las “presiones “externas del supervisor o puede surgir como una decision interna
fruto del compromiso de miembros del centro. Estos planes de desarrollo o de mejora parten de la
evaluacion inicial de la situacion del centro para determinar los aspectos que van a ser objeto de
la mejora. En su elaboracion y desarrollo se identifican cinco fases que pueden representarse como
una espiral:

El éxito de estos planes depende, en gran medida, de que los supervisores que los atienden
estimulen su elaboracién y coordinen y sostengan su desarrollo. La mejora y el cambio hay que

“cultivarlos” construyendo relaciones a la vez que se impulsan los planes de los centros
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“.. siendo protagonistas activos de ellos, poniendo sobre la mesa sus inquietudes, dando
voz a las demandas, haciendo preguntas, ofreciendo animo, haciendo sugerencias e

insistiendo para que el cambio se haga realidad” (Johnson, 1996).

Gestion en los centros escolares para ofrecer un mejor servicio educativo.

El Ministerio de Educacién, en los altimos afios, se ha preocupado por incentivar en los
centros educativos la aplicacion de una gestion de calidad, ofreciendo un servicio educativo que

se ajuste a las competencias actuales. Asi lo mencionan, Garbanzo

“La gestion de la educacion es una tarea compleja, sobre todo porque en el caso
especifico de la educacion se refiere a un servicio de formacion cuyos resultados son a
largo plazo, en el cual sus parametros de calidad constantemente varian segun las
necesidades del contexto. Se plantean como criterios educativos: recursos suficientes,
revision y evaluacion constante, causes y 6rganos para posibilitar la participacion en la
gestion de la institucion, clima institucional satisfactorio y estimulante, actuaciones
concretas con relacién a la atencion hacia la diversidad de los alumnos y profesores,
autonomia en la institucion”. (Garbanzo vargas, 2010)

La tarea de gestionar es compleja; es un proceso concreto que involucra diferentes
compontes de las organizaciones.

Alfaro, Arce, Gatjens, Murillo, Quintanilla y Vasquez consideran a la gestion como un
ciclo en coordinacion, donde se llevan a cabo las distintas acciones administrativas,
curriculares, financieras y, por altimo, lo corresponde a la infraestructura; todo ello,
necesario para un adecuado proceso de gestion.(Cespedes, Arce Barrantes, Gatjens
Esquivel, Murillo Vega, Quintanilla Moran, & Vasquez Pacheco, 2012).

Las funciones de planeacién, organizacion, direccion y control como las tareas y
actividades de las que se encarga la administracion; al respecto, sefialan que la administracion se
refiere a las tareas y actividades implicadas en la direccion de una organizacion o una de sus

unidades: planeacién, organizacion, direccion y control.

61



Estas funciones son definidas por Hellriegel como:

“- Planeacion: determinar las metas y medios de la organizacién para su cumplimiento.
Hay tres razones para planear, una de ellas es tener una direccion para el futuro de la
organizacion aumentando las utilidades, logrando una participacion en el mercado y la
responsabilidad social. La segunda es identificar y destinar, en la organizacién, los
recursos para el logro de las metas y finalmente, es la priorizacion de las tareas que se
llevaran a cabo para alcanzarlas.

- Organizacion: determinar la estructura formal que integre, defina y coordine el
trabajo.

- Direccion: cuando se tiene el personal correcto, se busca que se logren las metas con
la guia del director o directora de la organizacion.

- Control: Proceso que permite vigilar la orientacion de la organizacion”.

(Hellrieger, Jackson, & Slocum, 2005)

El termino gestion de calidad educativa es un proceso en que participan las personas
implicadas en la labor educativa bajo supervision de la figura de director, en aras de tomar las
decisiones que influyan, positivamente, en la calidad de los servicios que la institucion ofrezca; la
gestion educativa se desarrolla en los afios setenta, en el Reino Unido y en los afios ochenta, en
América Latina; por ello, se considera una disciplina de desarrollo reciente y tiene un bajo nivel

de especificidad y estructuracion.

Estrategia

Los gestores y gestoras educativos son las personas encargadas de plantearse estrategias
orientadas por el cumplimiento de la mision, sin dejar a un lado la visién. Al respecto, Collis y

Rukstad expresan que:

“Una estrategia es el patrén o plan que integra las principales metas y politicas de una
organizacion, y, a la vez, establece la secuencia coherente de las acciones a realizar. Una
estrategia adecuadamente formulada ayuda a poner en orden y asignar, con base tanto
en sus atributos como en sus deficiencias internas, los recursos, con el fin de lograr una
situacion viable y original, asi como anticipar los posibles cambios en el entorno . (Collis
& Rustad, 2008)
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También es importante mencionar a Narvéez, quien define la estrategia como:
“el patrén o plan que integra las principales metas y politicas de una organizacién y, a
la vez, establece una secuencia coherente de acciones a realizar; estas metas u objetivos
indican qué es lo que se va a lograr y en qué momento seran alcanzados los objetivos.
Las decisiones estratégicas establecen la orientacion de la organizacién y su viabilidad
a la luz de los cambios predecibles e impredecibles; el autor, ademas, menciona que

existen tres elementos esenciales: las metas por alcanzar, las politicas que guiaran la
accion y los programas con sus metas definidas”.(Narvaez, 2010)

Acompafiamiento docente como una funcion amplia de liderazgo pedagdgico.

Para cumplir las tareas que se le exige a la universidad, resulta necesario contar con un
cuerpo docente cualificado y que no s6lo domine los contenidos cientificos disciplinares, sino que
sepa ensefiar lo que la sociedad le esta demandando. La ensefianza es una actividad compleja e
incierta en la que intervienen multitud de variables para las que no se pueden fijar reglas o técnicas
universales, pero eso no significa que no se pueden marcar condiciones, instrumentos y recursos,

y que no se pueda preparar a los profesores para desarrollarla.

Existen multiples estrategias de asesoramiento, donde la puesta en marcha de una u otra no
puede hacerse de forma aleatoria, sino planificada y fundamentada tanto en el conocimiento
técnico del asesor como en su sensibilidad en relacion con la situacién y las particularidades del

profesor o grupo de profesores.

Ldpez, J. (2008), en su articulo

“Construir la relacion de asesoramiento, un enfoque institucional basado en la
comunicacion” plantea que hay un movimiento previo a la intervencion que es el de la
comprension, y que ésta exige colocar el foco en el sistema social. Mas adn, ese esfuerzo
de comprension, esa mirada institucional sobre los problemas es en si misma un modo
de intervencidn, dado que en razon el principio de incertidumbre de Heisenberg no es
posible observar un sistema complejo sin modificarlo de algin modo”.(Lopez Yanez,
2008)
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El asesoramiento se concibe como una funcion amplia de liderazgo pedagégico, como un
proceso de dinamizacion, implicacion, participacion y colegialidad, donde los asesores trabajan
con las instituciones y no intervienen sobre ellas, y quien, ademés de poseer especializacion en
determinados contenidos, métodos, técnicas y procedimientos, deben disponer de habilidades que

le permitan cumplir funciones de animacion de instituciones y sujetos.

La aparicion de la funcién de asesoramiento en educacidon es reciente y se viene
entendiendo como un recurso para la mejora y para potenciar la calidad educativa, aunque, segun
también propone que tradicionalmente son los niveles de educacion primaria y secundaria los que

han prestado mayor atencién a esta funcion asesora.

El asesoramiento docente, desde las experiencias existentes, contribuye de manera
colaborativa, a mejorar las practicas de los docentes, creemos que es una estrategia que esta

generando impactos positivos en la mejora de la ensefianza.

Marita Sanchez afirma;

“gue el asesoramiento contribuye y facilita los procesos de cambio y mejora profesional.
Se trata de un proceso de trabajo y resolucion en comun de problemas entre compafieros,
un proceso de facilitacién de relaciones criticas y reflexivas entre los profesores sobre el
conocimiento y la practica docente ”.(Sanchez M. , 2008)

El asesoramiento Para Adilen Carpio y Luisa Guerra, tiene que

“partir de las caracteristicas del contexto, de las ideas, creencias e intereses del
profesorado, asi como de las necesidades de los estudiantes, y ha de contar con la
implicacion y el liderazgo de los equipos de gobierno de los centros, asi como con el
trabajo de los profesores”.(Carpio & Guerra, 2008)
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Se puede decir que el asesoramiento pedagodgico es fundamental para que los docentes
comprendan y disefien una buena planificacion, que oriente el proceso didactico. Al respecto, se
plantea que el proceso de planificacion consiste en tomar decisiones sobre que acciones llevar a

cabo y como organizarlas para lograr los resultados previstos.

El procedimiento del asesoramiento pedagdgico puede sintetizarse en los siguientes pasos:

segun Antonio Bolivar:

“l) Determinar los resultados que se espera 0 desea conseguir, coherentes con las
necesidades que se deben satisfacer o con el servicio que se quiere dar, y formularlos de un
modo operativo.

2) Identificar los medios y recursos que se podrian utilizar para lograrlo.

3) Disefiar las estrategias adecuadas, coherentes y consistentes con los resultados
pretendidos y los recursos disponibles.

4) Explicitar la secuencia temporal en la que se llevara a cabo el plan.

5) Determinar como se controlaran y regularan los procesos previstos y valorar el logro de
los resultados, tomando, en consecuencia, las decisiones pertinentes”.(Bolivar, 2005)

Planificacién Docente como punto de partida.

La planificacion es la primera funcién administrativa porque sirve de base para las demas
funciones. Esta funcién determina por anticipado cuéles son los objetivos que deben cumplirse y
que debe hacerse para alcanzarlos; por tanto, es un modelo tedrico para actuar en el futuro. La
planificacion comienza por establecer los objetivos y detallar los planes necesarios para
alcanzarlos de la mejor manera posible. La planificacién determina donde se pretende llegar, que
debe hacerse, como, cuando y en qué orden debe hacerse. La planificacion desde el punto de vista

de diferentes pioneros de la administracion se puede conceptualizar de las siguientes maneras:
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""La planificacion es seleccionar informacién y hacer suposiciones respecto al futuro
para formular las actividades necesarias para realizar los objetivos organizacionales."

(Terry, 2008)

""La planificacion es una técnica para minimizar la incertidumbre y dar mas consistencia

al desempefio de la empresa.'*(Chiavenato, 2000)

A nivel pedagdgico se habla de Planificacion Didactica. La planificacion del docente esta
relacionada con las decisiones de politica educativa, nacionales y jurisdiccionales, y con la
contextualizacion institucional, permitiendo de este modo que el disefio y programacion de su
practica docente no sea un elemento aislado, pero respetando al mismo tiempo la independencia y
autonomia profesional, necesarias para el desarrollo de su actividad. A partir del momento en que
el docente comienza a planificar, tanto en la dimension de proceso mental como en la dimension
referida al explicitacion gréfico, se pone de manifiesto la utilidad de la planificaciéon como
herramienta para la toma de decisiones; a su vez, la planificacion es también producto de

decisiones previas y continuas del docente y de la institucion.

Componentes de la Planificacion: Es el "objeto” de la planificacion el que determina cuales

seran los componentes que se deberan tomar en consideracion.

En el caso de la planificacion didactica o pedagdgica se pueden destacar los siguientes

componentes: Objetivos lo que se pretende que los alumnos alcancen.

Contenidos - qué deberan aprender para alcanzar los objetivos propuestos.

Actividades - qué consideramos que los alumnos deben realizar para aprender los

contenidos que les permitiran alcanzar los objetivos propuestos. Estrategias — lo que los docentes
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ponen en practica para que los alumnos realicen las actividades que les permitiran aprender los
contenidos para alcanzar los objetivos propuestos. Esta planificacion debe ser estratégica,
dinamica, sistematica y formalizadora, flexible y participativa. La planificacion representa y ha
representado siempre el explicitacion de los deseos de todo educador de hacer de su tarea un
quehacer organizado, cientifico, y mediante el cual pueda anticipar sucesos y prever algunos

resultados, incluyendo por supuesto la constante evaluacion de ese proceso e instrumento.

La planificacion educativa se caracteriza por ser especialmente: 1.-Flexible: su
construccion adaptable implica un trabajo cooperativo de todos los actores sociales
comprometidos e involucrados en el proceso educativo. 2.-Sistémica: considera a la sociedad como
una gran escuela formadora de ciudadanos y ciudadanas. Desde esta perspectiva, la escuela es el
espacio de integracion de todos los &mbitos del quehacer social. 3.-Intencionada: responde a los

preceptos legales.

2.2.3.3. Competencias profesionales de los docentes.
Las competencias son el conjunto de habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos necesarios

para el desarrollo de las mismas.

El nuevo plan de formacidn docente tiene como principal propdsito:

“Proporcionar normas y orientaciones curriculares para la formacion inicial de los

maestros”

Los docentes en su formacidn requieren de normas que son las leyes por la que se rige su
nombramiento: EI Reglamento General de la Ley de Educacidn Superior: con el Gnico objetivo de

llevar a cabo el desarrollo de manera flexible a la aplicacién de las diferentes disposiciones que
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estan contenidas en la Ley de Educacion Superior, el Reglamento de la Ley de la Carrera Docente,
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINED: éste se encuentra
vigente desde el dia 29 de Noviembre del afio 2013, Reglamento de la Ley de Educacion Superior.
Esto con el acompafiamiento de los asesores pedagdgicos que siempre se encuentran a la

vanguardia.

Esto requiere de la “formulacion de programas de estudios a los que deberan adscribirse

las instituciones de educacion superior a partir de 1998”.

Los programas destinados para el desarrollo de las competencias tanto de los docentes
como de los estudiantes se basan en los objetivos y unidades didacticas de la educacion tanto para
educacion inicial, educacion bésica, educacion media, y educacion superior, los contenidos: son el
logro de los objetivos conceptuales, procedimentales, y actitudinales, las evaluaciones: del
aprendizaje, el plan de estudio que contiene los ejes transversales, los indicadores de logro,
actividades de aplicacion y retroalimentacion. Los programas en su mayoria son utilizados los que

datan desde el afio 2008 donde no ha habido ninguna actualizacion para estos.

“Mejorar la calidad de la educacion” se ha vuelto cada vez un reto mayor, es donde los
esfuerzos tanto de los docentes como de los asistentes técnicos pedagdgicos por mejorar la calidad,
se estan sumando esfuerzos como lo es el acompafiamiento de la gestion, tanto en lo administrativo
como en la planta docente, suponer que en el aula las competencias se desarrollan de la mejor
manera no es lo ideal sin embargo la asistencia pedagogica brinda la ayuda adecuada para que la

curricula pedagogia se dé con un mayor desarrollo.

“Homogenizar el nivel y los alcances de la formacion docente ofrecida por las instituciones

de educacion superior”. Homogenizar en donde se dice que es un compuesto de elementos de un
68



conjunto, y con igual caracteristicas para hacer una unidad. El hecho de tener las herramientas de
trabajo para mejorar la calidad educativa necesita de las personas para poner en marcha cada una
de las herramientas o estrategias de trabajo, con el Unico a fan de fortalecer el desarrollo de un

plan que contiene normas y leyes.

“Acomodar la formacion de los maestros a los avances cientificos y tecnologicos”. El
Ministerio de Educacion, hace un gran esfuerzo por capacitar e innovar a todos los docentes del
pais. En los ultimos afios, la tecnologia ha tomado fuerza implementando nuevas estrategias de
trabajo para el desarrollo de las mismas, la tecnologia es una herramienta que acorta las distancias
para una mejor utilizaciéon donde el Unico propdsito es mejorar las competencias y por lo tanto la

educacion.

“Adecuar la formacion de los maestros a los contenidos y a los enfoques pedagogicos”

En el pais, hay diferentes instituciones en las areas rurales y urbanas donde la demanda
y necesidades educativas son diferentes, cabe mencionar que no es igual una institucion
que esta ubicada en el centro de San Salvador, de una que este situada en una area rural
de dificil acceso donde los maestros tienen que transportarse a grandes distancias para
cumplir con su labor, estos docentes se ven en la necesidad de trabajar con las
herramientas que tienen a su alcance y muchas veces no cuentan con herramientas de
punta con la tecnologia”. (Organizacion de Estados Iberoamericanos, 1970)

Capacitacion y perfeccionamiento docente.

En el Salvador, la capacitacion y perfeccionamiento docente ha sido una de las prioridades
para el sistema en donde se implementan nuevas herramientas de trabajo, y se persigue el
mejoramiento de la calidad educativa, por ende, tanto los docentes como los encargados de
capacitar en las diferentes especialidades juegan un papel muy significativo, claro para esto se
necesita la disponibilidad de tiempo para dicho perfeccionamiento, si bien es cierto que las

capacitaciones queda abierta para todos y todas aquellos/as profesionales que quieran asistir,
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también se necesita de buenas calificaciones, los docentes que asisten a estos cursos para
actualizarse en muchas ocasiones sacrifican tiempo familiar asi como dejar de lado las
planificaciones de las clases, la Asistencia Pedagdgica esta jugando un papel muy importante ya
que estos brindan un acompafiamiento en las instituciones asignadas quedando de lado lo que los
asesores pedagdgicos hacian en el pasado en dedicarse nada mas en atender alguna queja de
comunidad, con las nuevas disposiciones brindadas los docentes, directores tienen la posibilidad
de aclarar alguna duda que se presente tanto en la gestiébn administrativa asi también las
necesidades que se den dentro del aula, aunque para una mejor calidad educativa se deberian de
actualizar los programas de estudio ya que estoy estan funcionando desde 1998, estamos hablando
mas de 15 afios sin que se dé ninguna actualizacion en ellos, esto dificultad a los docentes que van
encontrando deficiencias en como desarrollar los programas ajustandose a lo que tienen para
trabajarlos, un ejemplo claro es el de las Ciencias Naturales que hoy en dia se tienen que trabajar
por las ramas siguientes: Biologia, Quimica y Ciencia Fisica, esta antes fusionadas, asi también
tenemos Estudios Sociales que hoy ha pasado a ser Estudios Sociales y Civica esto quiere decir

que los programas de estudio estan desfasados.

“El desafio actual, es el mejoramiento de la formacion docente, a través de la
transformacion cualitativa del curriculo y del proceso de formacion, siendo
necesario generar un nuevo modelo que dé respuesta en forma diferente a la
transmision y la reproduccion del conocimiento, la vinculacion temprana a la
realidad educativa, una formacion ética y valorice comprometida y una actitud
frente al saber, como el saber hacer”. (Ruiz de Carranza & Sura, 2013)

En el aula, es donde en realidad se ven los frutos de una buena capacitacion y mejoramiento

de los docentes en los salones estos pueden poner en marcha todos aquellos conocimientos
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adquiridos y la calidad educativa se ve reflejada en los estudiantes, en los propositos, objetivos y

metas destinados en los diferentes programas de estudio.

Innovacion en las practicas educativas.

Es el proceso en el cual los docentes adquieren conocimientos o practicas actualizadas para
poner en préactica en el aula, de manera dindmica y que se acerque a la realidad educativa que se

vive en el aula con los estudiantes, en los diferentes contextos o ambiente.

“La innovacion educativa implica acciones vinculadas a actitudes y procesos de
investigacion para solucion de problemas, que comprenden un cambio en la
practica educativa. La innovacion educativa impulsa a la investigacion-accion
tanto para la produccion de conocimientos como para las experiencias concretas
de accion. Por otra parte, aporta novedad que produce mejora, requiere
intencionalidad y planificacion, ha de ser duradera, tener un alto indice de
utilizacion para mejoras sustanciales de la practica profesional y una autentica
innovacion”.(Hernandez Fabian & Manzanares de Mendez, 2013)

La préctica docente implica muchos esfuerzos en donde se ve el accionar en el aula y es
por eso que la innovacion en estas es importante, ya que de esta manera los estudiantes se ven
motivados hacer exploraciones mas alla de lo que se ve en clases, la innovacion tecnoldgica que
en los altimos afios han reemplazado los libros por una computadora, teléfono movil con acceso a
internet, las Tablet. Que son herramientas de innovacion, pero como toda tecnologia se hace facil
para los educandos distraerse facilmente con otras paginas de juegos, musica, paginas de alto
contenido sexual. Por otra parte, hay instituciones que ven estas innovaciones para explotar el
conocimiento de sus estudiantes e implementan la utilizacion de redes sociales para subir o postear
informacion, tareas, actividades o evaluaciones, entre las ventajas que se tienen con la innovacion

es realizar laboratorios en linea, para saber el grado de conocimientos que tienen los estudiantes,
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esto quiere decir que el docente tiene la facilidad de explorar y ampliar contenidos de estudio que

tengan algun vacio en las clases.

Eficiencia de la labor docente.

“Ley General de Educacion, Capitulo 11, Evaluacion Educativa establece en el:
Art. 55- la evaluacion del rendimiento escolar, a la vez que constituye un recurso
para tomar decisiones sobre el avance del estudiante en el sistema educativo,
también debe ser instrumento para suministrar informacion al mismo proceso
educativo, a fin de orientar correctivos y mejoras cualitativas en la labor
pedagogica”.(Asamblea Legislativa de El Salvador, 2016)

La eficiencia de la labor docente se mide de acuerdo al aprendizaje de los estudiantes no
obstante también tiene que ver como el educador se prepara a la hora de impartir su clase, si utiliza
los programas educativos, los desarrolla en el tiempo establecido, las estrategias y metodologias
que utiliza en el aula y el grado de aceptacion de los estudiantes, de esto depende que los jovenes
sean capaces de desarrollar sin mayor complicacion las actividades que se desarrollan tanto dentro

como fuera de la institucion.

La eficiencia del docente es el desarrollo de las competencias en el tiempo y espacio, que
utilice los recursos tanto pedagdgicos con la implementacion de metodologias y estrategias para
una mejora de la calidad educativa, a mas docentes capacitados con actualizaciones e innovaciones
mayor seré la aceptacion tanto del estudiante, padres de familia y esto lleva a que los estudiantes
quieran asistir a las instituciones para su aprendizaje 0 mejorar su rendimiento académico, los
docentes que no se capaciten corren el riesgo de perder estudiantes ya que encuentran aburridas

las clases y esto nos lleva a tener repitencia o desercion en las Instituciones Educativas.
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Uso de recursos y materiales didacticos.

“Todo docente a la hora de enfrentarse a la imparticion de una clase debe
seleccionar los recursos y materiales didacticos que tiene pensado utilizar. Muchos
piensan que no tiene importancia el material o recurso que escojamos pues lo
importante es dar la clase, pero se equivocan, es fundamental elegir
adecuadamente los recursos y materiales didacticos porque constituyen
herramientas fundamentales para el desarrollo y enriquecimiento del proceso de
ensefanza- aprendizaje de los alumnos”.(Fonseca Morales, 2006)

Los materiales y recursos didacticos tienen que ser elaborados con anticipacién de acuerdo
a la tematica que se vaya a tratar en clases, se puede utilizar los guiones de clases que es el
desarrollo de la misma su duracion y hasta donde se quiere abarcar entre los recursos didacticos
que se utilizan para una clase u otra presentacion o capacitacion son diversos tenemos los recursos
audiovisuales como: television, retroproyector, equipo de sonido, computadora, también las
laminas, pizarra, rota folios, papeldgrafos, y claro el recurso humano, tenemos los mapas
conceptuales, mapas mentales, los diagnosticos, cuadros comparativos, graficos de barra y de
pastel, recortes de periddico, relatos de personas profesionales de cualquiera de los sectores,
fotocopias, libros, entre otros. Por otra parte, existen materiales o recursos didacticos utilizados
por los docentes. Ejemplos: lista de cotejo, cuadro de notas, asistencia, guia de observacion,
cuestionarios, censos, entrevistas, laboratorios, laboratorios de ciencias, examenes, crucigramas,
sopa de letras, registro anecddtico, el correo electrénico, plataformas, algunas redes sociales,
celular, etc. Este apoyo didactico facilita la labor de los docentes y la mejor comprension en la
ensefianza y aprendizaje del estudiantado. Cada docente implementa de acuerdo a la metodologia
de trabajo los recursos a utilizar de esta manera se alcanzas a cumplir los objetivos e indicadores

de logro establecidos en los programas y plan educativo.
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Trabajo en equipo (Asistente Técnico Pedagogico-docentes).

“La labor de los asesores estd fundamentada en la investigacion, andlisis y el
consenso. Esta es una labor técnico-cientifica para promover innovaciones y
practicas pedagdgicas que faciliten el aprendizaje para lo que intervienen en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. La meta que se persigue es mejorar la calidad
de la ensefianza siendo los actores independientemente del asesor(a) los directores
responsables directos de cada escuela, losy las docentes, los padres de familiay los
estudiantes”.(Chicas, Hernandez Escobar, & Navas Aguilar)

El trabajo en equipo es una parte fundamental de toda institucion educativa donde todas las
personas involucradas lo que persiguen es una ensefianza de calidad y un aprendizaje exitoso para
los estudiantes, esto hace que los jovenes tengan una vision de vida prometedora con deseos de
aprender mas y ser personas profesionales. La innovacion de la practica educativa con estrategias,
metodologias y metas que faciliten el acompafiamiento de las mismas, la asistencia técnica

pedagogica es la encargada de reforzar todos los aspectos que puedan debilitar la calidad educativa.

“Las actividades claves para lograr las metas son: el planeamiento del trabajo, la
metodologia para facilitar; y lograr los aprendizajes y las evaluaciones continuas.
El asesor(a) es un permanente capacitador de personal docente incluido en su
distrito para mantener un desempeiio profesional efectivo y de calidad”.(Chicas,
Hernandez Escobar, & Navas Aguilar)

Esta asistencia que cubre todo el pais con la capacitacion continua de cada uno de las
Instituciones Educativas, las capacitaciones que reciben los docentes por parte del (ESMA) para
fortalecer cada una de las diferentes especialidades y los que no pueden capacitarse de esa manera
se les brinda la informacion en linea para que puedan innovar y actualizarse, las necesidades que
como comunidad se enfrentan donde los asesores son los que gestionan la implementacion de
algunos proyectos para su realizacion, el trabajo en equipo que se da con los docentes y directores,

las visitas para proporcionar los recursos o materiales didacticos que se puedan necesitar.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
INTERVENCION EDUCATIVA: Proceso metodoldgico con el fin de cambiar y mejorar una
situacion, son el conjunto de conocimientos adquiridos que fortalecen las actividades y los

procesos para alcanzar una meta

CAPACITACION DE MAESTROS: La capacitacion docente o formacion docente se refiere a
las politicas y procedimientos planeados para preparar a potenciales profesores dentro de los
ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno necesario para

cumplir sus labores eficazmente en la sala de clases y la comunidad escolar.

RELACION ESCUELA COMUNIDAD: Son las interacciones que se dan en la escuela como
fuera de ella ya que la principal funcion de la escuela es educar y establecer las relaciones entre
docente y alumno y comunidad como cumulo de formacion de cultura e instruccién para la

comunidad
EFICACIA: Capacidad para producir el efecto deseado o de ir bien para determinada cosa.
EFICIENCIA: Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente una funcién

MODELO EDUCATIVO: Consiste en una recopilacion o sintesis de distintas teorias y enfoques
pedagdgicos, que orientan a los docentes en la elaboracién de los programas de estudios y en la

sistematizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

ACCION TECNICA: Proceso sistematico y ordenado que va desde evaluar los modelos

pedagdgicos y didacticos hasta la actividad que realiza el maestro en el aula
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RESOLUCION DE PROBLEMAS: Es la fase que supone la conclusion de un proceso mas
amplio que tiene como pasos previos la identificacion del problema y su modelado. Por problema
se entiende un asunto del que se espera una solucion que dista de ser obvia a partir del

planteamiento inicial.

REDES ESCOLARES: Es un programa que integra en un sélo grupo a cierta cantidad de Centros
Escolares que se encuentran en una misma zona geografica con el fin de ofrecer a nifios y
adolescentes la oportunidad de completar la educacién basica bajo un mismo modelo pedagdgico

y con un sistema administrativo coordinado

ADMINISTRACION ESCOLAR: Esta dirigida a la ordenacion de esfuerzos; a la determinacion
de objetivos académicos y de politicas externa e interna; a la creacion y aplicacion de una adecuada

normatividad para alumnos, personal docente, administrativo, técnico
ATP: Asistente Técnico Pedagogico

ProNAT: El inicio y potenciador de la mejora cualitativa de los servicios educativos que prestan
las instituciones educativas, con miras a ir configurando en el meridiano plazo un sistema

educativo que brinde a los salvadorefios y a las salvadorefias una educacion de calidad.

METODOS DE SUPERVISION EDUCATIVA: Las acciones que se realizan y que forman

parte de una secuencia planificada de manera sistematica y secuencial, para un determinado fin

ESTRATEGIAS DE SUPERVISION EDUCATIVA: Son el pilar que mueve el sistema con el
fortalecimiento de un acompafiamiento ideal para todas y todos los implicados de la mejora

educativa.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion sobre la incidencia de la intervencion educativa del Asistente Técnico
Pedagdgico y su impacto en la calidad educativa en los Centros Escolares Publicos del nivel de
educacion bésica de la zona urbana del departamento de Chalatenango, afio 2017, se realiz6 con el
tipo de investigacién Descriptivo Correlacional.

Se Ilama descriptivo puesto que busca especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis. Miden o evallan
diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno o fenémenos a investigar. El proceso
de la descripcion no es exclusivamente la obtencién y la acumulacion de datos y su tabulacion
correspondiente, sino que se relaciona con condiciones y conexiones existentes, practicas que
tienen validez, opiniones de las personas, puntos de vista, actitudes que se mantienen y procesos
en marcha. Quien investiga debe definir que va a medir y a quienes va a involucrar en esta
medicion.

Es correlacional porque en este tipo de estudio descriptivo la finalidad es determinar el
grado de relacién o asociacion que existe entre dos 0 mas variables. Se caracteriza porque primero
se miden las variables y luego, mediante pruebas de hipotesis correlacionales y la aplicacion de
técnicas estadisticas, se estima la correlacion. Este tipo de investigacion descriptiva busca

determinar el grado de relacion existente entre las variables.
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3.2. POBLACION

La poblacion o universo objeto de estudio fueron los nueve Asistentes Técnicos

Pedagdgicos que tienen a su cargo los centros escolares publicos distribuidos en los distritos de los

municipios del departamento de Chalatenango, el coordinador de la Asistencia Técnica Pedagogica

y el jefe de la Unidad de la Asistencia Técnica Pedagogica del Departamento de Chalatenango.

Los directores de los centros escolares publicos que se eligieron estratégicamente para

llevar a cabo la recoleccién de informacion se detallan a continuacion:

Tabla No. 2.

Nombre del Centro Escolar.

Municipio

Nombre del director/a.

Centro Escolar Héroes 11 de Enero.

Chalatenango.

René Alexander Mejia Serrano

Centro Escolar Carlos Arnulfo Crespin.

Chalatenango.

Mario Rigoberto Mejia

Centro Escolar RepUblica de Honduras.

Chalatenango.

Marta Alvarenga de Diaz

Centro Escolar Metropolitano

Chalatenango.

Argelia Solérzano

Centro Escolar Salarrué San Rafael Marta Adelina Villegas
Centro Escolar Fray Bartolomé de las casas El Paraiso Oscar Jairo Salazar Molina
Centro Escolar Santa Rita Santa Rita. José Humberto Salguero

Centro Escolar Francisco Gavidia

Dulce nombre de Maria

Norman Omar Cano Urbina

Centro Escolar EI Coyolito

Tejutla

Rafaela de JesUs Lara

Centro Escolar Barrio el Centro

Nueva Concepcion

Elmer Carpio

Centro Escolar Miguel Elias Guillen

Nueva Concepcion

Delia Nohemi Posada de Vasquez
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CENTRO ESCOLAR HEROES 11 DE ENERO.

El Centro Escolar Héroes 11 de Enero esta ubicado en Final Segunda Avenida Norte Barrio
El Calvario en el municipio de Chalatenango, en la zona urbana del departamento de Chalatenango,
pertenece al distrito No. 0401 con la modalidad administrativa CDE, la direccion esté a cargo del

Lic. René Alexander Mejia Serrano y un plantel de 16 docentes, ofrece servicios en los turnos
matutino y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR ARNULFO CRESPIN.

El Centro Escolar Arnulfo Crespin esta ubicado en Sexta Avenida Norte y Calle Morazéan
Barrio El Calvario en el municipio de Chalatenango, en la zona urbana del departamento de
Chalatenango, pertenece al distrito No. 0401 con la modalidad administrativa CDE, la direccién
esta a cargo del Lic. Mario Rigoberto Mejia y un plantel de 32 docentes, ofrece servicios en los
turnos matutino y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR REPUBLICA DE HONDURAS.

El Centro Escolar Republica de Honduras esta ubicado en Final Cuarta Avenida Norte
Barrio El Calvario en el municipio de Chalatenango, en la zona urbana del departamento de
Chalatenango, pertenece al distrito No. 0401 con la modalidad administrativa CDE, la direccién
estd a cargo del Licda. Marta Alvarenga de Diaz y un plantel de 36 docentes, ofrece servicios en

los turnos matutino y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR METROPOLITANO.

El Centro Escolar Metropolitano esta ubicado en Final Sexta Avenida Sur Barrio La Sierpe
en el municipio de Chalatenango, en la zona urbana del departamento de Chalatenango, pertenece
al distrito No. 0405 con la modalidad administrativa CDE, la direccion esta a cargo de la Profa.

Argelia Solérzano y un plantel de 28 docentes, ofrece servicios en los turnos matutino y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR SALARRUE.

El Centro Escolar Salarrué esta ubicado en Calle Principal Barrio El Centro en el municipio

de San Rafael, en la zona urbana del departamento de Chalatenango, pertenece al distrito No. 0409

con lamodalidad administrativa CDE, la direccion esté a cargo de la Profa. Marta Adelina Villegas

y un plantel de 20 docentes, ofrece servicios en los turnos matutino y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS.

El Centro Escolar Fray Bartolomé de las Casas esta ubicado en Final Calle Principal Barrio
Las Flores en el municipio de El Paraiso, en la zona urbana del departamento de Chalatenango,
pertenece al distrito No. 0410 con la modalidad administrativa CDE, la direccion esta a cargo del

Lic. Oscar Jairo Salazar Molina y un plantel de 26 docentes, ofrece servicios en los turnos matutino

y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR SANTA RITA.

El Centro Escolar Santa Rita estd ubicado en Calle Principal Barrio ElI Centro en el
municipio de Santa Rita, en la zona urbana del departamento de Chalatenango, pertenece al distrito
No. 0410 con la modalidad administrativa CDE, la direccién esté a cargo del Lic. José Humberto

Salguero y un plantel de 14 docentes, ofrece servicios en los turnos matutino y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR FRANCISCO GAVIDIA.

El Centro Escolar Santa Rita est4 ubicado en Barrio Concepcion Calle Principal en el
municipio de Dulce Nombre de Maria, en la zona urbana del departamento de Chalatenango,
pertenece al distrito No. 0408 con la modalidad administrativa CDE, la direccion esta a cargo del
Lic. Norman Omar Cano Urbina y un plantel de 21 docentes, ofrece servicios en los turnos matutino

y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR CASERIO EL COYOLITO.

El Centro Escolar Caserio El Coyolito esta ubicado en Km 49 y 1/2 Carretera Troncal Del
Norte, Cantén Quitasol en el municipio de Tejutla, en la zona rural del departamento de
Chalatenango, pertenece al distrito No. 0415 con la modalidad administrativa CDE, la direccién
esta a cargo del Licda. Rafaela de JesUs Lara y un plantel de 26 docentes, ofrece servicios en los

turnos matutino y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR BARRIO EL CENTRO.

El Centro Escolar Barrio El Centro esta ubicado en Tercera Avenida Sur Barrio El Centro
en el municipio de Nueva Concepcion, en la zona urbana del departamento de Chalatenango,
pertenece al distrito No. 0412 con la modalidad administrativa CDE, la direccion esta a cargo del

Lic. ElImer Carpio y un plantel de 17 docentes, ofrece servicios en los turnos matutino y vespertino.
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CENTRO ESCOLAR MIGUEL ELIAS GUILLEN.

El Centro Escolar Miguel Elias Guillen est4 ubicado en Primera Calle Oriente y Sexta
Avenida Norte Barrio El Rosario en el municipio de Nueva Concepcion, en la zona urbana del
departamento de Chalatenango, pertenece al distrito No. 0412 con la modalidad administrativa
CDE, la direccion esta a cargo del Licda. Delia Nohemi Posada de Vésquez y un plantel de 20

docentes, ofrece servicios en los turnos matutino y vespertino.
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Los docentes objeto de estudio con que se contd son 549 docentes de los centros escolares
publicos de la zona urbana del departamento de Chalatenango.
Ahora bien, la poblacion objeto de estudio en su totalidad fueron 9 Asistentes Técnicos

Pedagogicos, 1 Coordinador de la Asistencia Técnica Pedagdgica, 1 Jede de unidad de la Asistencia
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Técnica Pedagdgica, los 11 directores de los centros escolares publicos elegidos y 549 docentes de
los centros escolares publicos de la zona urbana del departamento de Chalatenango haciendo un

total de 571 de sujetos de estudio.

3.3. METODO DE MUESTREO Y DEFINICION DEL TAMANO DE LA MUESTRA.

Para obtener la muestra se hizo uso de la formula Z, que se aplico a la poblacion total de
docentes que es de 549 correspondientes a los centros escolares publicos de la zona urbana del
departamento de Chalatenango.

Donde:

n= Tamafo de la muestra.
N= 549

Z=1.96 Valor Critico

P=0.5 Probabilidad positiva
Q=0.5 Probabilidad negativa

E= (0.05)2Error muestral.

~ Z2PQN
"SIV 1DE? +22PQ
(1.96)2(0.5)(0.5)(549)

" T (549 — D(0.05) + (1.96)2(0.5)(05)

B (3.8416)(0.25)(549)
~ (548)(0.0025) + (3.8416)(0.25)

n

_(0.9604)(549)
" =137 + 0.9604

527.2596
2.3304
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n = 226.2528
n =226
A 226 docentes de los Centros Escolares Publicos del nivel de educacion béasica de la zona
urbana del departamento de Chalatenango se aplicd el cuestionario sobre la incidencia de la
intervencion educativa del Asistente Técnico Pedagogico y su impacto en la calidad educativa para

recopilar informacion valiosa para esta investigacion.

3.4. METODO, TECNICAS, INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE
INVESTIGACION Y ESTADISTICO.
3.4.1. METODO.
En esta investigacion se utilizd el Método Hipotético Deductivo que su principal objetivo es
rechazar la hipdtesis: La Intervencion Educativa del Asistente Técnico Pedagdgico si impacta en
la Calidad Educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Basica del
Departamento de Chalatenango, afio 2017.
3.4.2. TECNICAS.
Las técnicas que se utilizaron en esta investigacion para medir el comportamiento de las variables
fueron;
e Encuesta.

3.4.3. INSTRUMENTOS.
3.4.3.1. CUESTIONARIO.

Para la técnica encuesta se elabord un “Cuestionario” bajo el tipo de escala de medicion:
“Escala de Likert”, el cual fue dirigido a los 226 docentes de los centros escolares publicos del

nivel de educacion bésica del departamento de Chalatenango para obtener la informacion necesaria
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y una perspectiva diferente sobre la intervencion educativa de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos
y el impacto en la calidad educativa.
Ver anexoNo. 1,2y 3.
3.4.5. PROCEDIMIENTOS.
3.4.5.1. Alfa de Cronbach

En la fase previa de la investigacion, para medir la fiabilidad y la consistencia de las
preguntas del instrumento, se empled la prueba estadistica Alfa de Cronbach que se estimo con el

software SPSS; para ello, se determind la escala siguiente:

Muy Baja Baja Moderada Buena Alta

0 2 4 6 8 10
Los valores que se encuentren en el intervalo 8 — 10, fueron considerados de alta fiabilidad.
Para su conocimiento se registra Alfa de Cronbach general calculado para el cuestionario
dirigido a Asistentes Técnicos Pedagdgicos del departamento de Chalatenango.
Ver anexo No. 4.

Estadisticas de fiabilidad.

Alfa de Cronbach N de elementos

0.841 30

Alfa de Cronbach general calculado para el cuestionario dirigido a directores de los Centros
Escolares Publicos del nivel de educacion basica de la zona urbana del departamento de
Chalatenango.

Ver anexo No. 5.
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Estadisticas de fiabilidad.

Alfa de Cronbach N de elementos

0.970 30

Alfa de Cronbach general calculado para el cuestionario dirigido a docentes de los Centros
Escolares Publicos del nivel de educacion basica de la zona urbana del departamento de
Chalatenango.

Ver anexo No. 6.

Estadisticas de fiabilidad.

Alfa de Cronbach N de elementos

0.841 30

La prueba piloto se llevo a cabo en el Departamento de La Libertad, en la Direccién
Departamental de Educacion en Santa Tecla donde se abordd a los 15 Asistentes Técnicos
Pedagdgicos, 5 directores de los Centros Escolares Publicos y 15 Docentes del Centros Escolar

Jardines de la Sabana.
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3.4.6. MODELO ESTADISTICO.

Para la prueba de hipdtesis se empled el modelo estadistico de Chi Cuadrado, su nombre
responde a la prueba de dos afirmaciones, es decir hipotesis de trabajo (Hi) e hipdtesis nula (Ho),
el célculo se realizé utilizando el software SPSS, para tablas de respuestas cruzadas. Una vez
establecidas las hipotesis se procedid al computo del estadistico llamado valor “Chi” que
confrontado el nivel de significacion = 0.05, se determinaron las reglas para rechazar cualesquiera
de las hipdtesis definidas a cada uno de los cruces de preguntas determinados.

Si “Chi” es menor que el nivel de significacion=0.05 se rechaza la hipotesis nula y se
manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis de trabajo.

Caso contrario, si “Chi” es mayor que el nivel de significacion=0.05 se rechaza la hipdtesis

de trabajo y se manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis nula.

Grados de libertad.
F-1x C-1

5-1x5-1

4x4

16 es el valor de Grados de libertad.
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CAPITULO IV
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

En este capitulo se analizan los resultados de la aplicacion de los instrumentos de
investigacion dirigidos a: Asistentes Técnicos Pedagdgicos, directores y docentes de los centros
escolares publicos del nivel de educacidon béasica de la zona urbana del departamento de
Chalatenango contemplados dentro de la muestra.

4.1. PRESENTACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION.

En este apartado se procede a presentar la informacion recopilada con la aplicacién del
cuestionario dirigido a los Asistentes Técnicos Pedagogicos, directores y docentes de los centros
escolares publicos del nivel de educacion basica de la zona urbana del departamento de
Chalatenango.

4.1.1. DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ASISTENTES TECNICOS
PEDAGOGICOS.
4.1.1.1. Variables socio demograéficas.

Las variables socio — demogréaficas describen a partir de cinco caracteristicas la poblacion

que fue objeto de estudio. Entre las que se encuentran: sexo, titulo que ostenta, procesos de

especializacion, especialidad y nivel de formacion.

Tabla No. 3. Sexo.

Sexo. Frecuencia Porcentaje
Masculino 10 90.9%
Femenino 1 9.1%
Total 11 100%
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Sexo

Tabla No. 4.

Titulo que ostenta.

M masculne
B Femenino

Titulo que ostenta Frecuencia Porcentaje
Profesor/a 3 27.3%
Licenciado/a 8 72.7%

Total 11 100.0

Titulo que ostenta

W profesora
Wl Licenciado/a

Interpretacion. En cuanto al sexo de los
Asistentes Técnicos Pedagdgicos se puede
decir que el 90.9% fueron hombres y el 9.1%

fueron mujeres.

Interpretacion: En cuanto al titulo que ostentan
los Asistentes Técnicos Pedagogicos se puede
decir que el 72.7% son licenciados y el resto

27.3% son profesores.
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Tabla No. 5.

Ha finalizado su proceso de especializacion.

Ha finalizado su proceso de

lespecializacion Frecuencia Porcentaje
Si 7 63.6
No 4 36.4
Total 11 100.0

Ha finalizado su pr

de

acion

Wi
Ere

Interpretacion: En cuanto a que si los
Asistentes Técnicos Pedag6gicos han
finalizado su proceso de especializacion
se puede decir que el 63.6% si lo han

finalizado y el otro 36.4% no lo han

finalizado.

Tabla No. 6.
Especialidad.
Especialidad Frecuencia Porcentaje

Ciencias, Salud y Medio Ambiente 1 9.1

Matematica 2 18.2

Lenguaje y Literatura 1 9.1

Estudios Sociales y Civica 4 36.4

Otros 3 273

Total 11 100.0
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Especialidad

Ciencias, Salud y Medio
B mbients

Enatemética

OLenguaje y Literatura

W Estudios Sociales y Civic:
Ootros

Interpretacion: En cuanto a la
especialidad de los Asistentes Técnicos
Pedagdgicos se puede decir que el 36.4
% posee su especialidad en Estudios
Sociales y Civica, el 27.3% a otras
disciplinas, el 18.2% a Matematica, el
9.1 a Lenguaje y Literatura y también

un9.1% a Ciencias Salud y Medio

Ambiente.
Tabla No. 7.
Nivel de formacion.
Nivel de formacién Frecuencia Porcentaje
Educacién Basica 3 27.3
Tercer Ciclo y Educaciéon Media 8 72.7
Total 11 100.0

Nivel de formacion

WlEducacion Basica
.Tercer Ciclo y Educacion
Media

Interpretacion: En cuanto al nivel de formacién

de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos se puede

decir que un 72.7% son de Tercer Ciclo y

Educacién Media y el resto 27.3% son de

Educacion Basica.
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4.1.1.2. Prueba de hipdtesis.

En este apartado se presenta los datos en tablas de respuestas cruzadas que corresponden a
la informacidn emitida por los Asistentes Técnicos Pedagdgicos consultados en esta
investigacion.

Hipotesis General.

HG: La Intervencion Educativa del Asistente Técnico Pedagdgico Si impacta en la Calidad
Educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Bésica del Departamento de
Chalatenango, afio 2017.

Hipotesis Nula.

HO: La Intervencién Educativa del Asistente Técnico Pedagdgico no impacta en la Calidad
Educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacién Basica del Departamento de

Chalatenango, afio 2017.

Sistema de Hipotesis Especificas.
Aqui se describen tres bloques de tablas de respuestas cruzadas que corresponden a las

diferentes hipdtesis especificas definidas en el estudio.

HE1: Los fundamentos Juridicos de la Asistencia Técnica si favorecen la gestion pedagogica en
los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Basica del Departamento de Chalatenango,

afo 2017.
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Tabla No. 8.

Cruce de preguntas No. 1y No 6.

Hi: El hecho que la gestion pedagogica se vea orientada y promovida por la asistencia técnica como

un proceso sistematico y ordenado es dependiente del funcionamiento de los centros escolares tal

y como ordenan los fundamentos juridicos producto de la Asistencia Técnica Pedagogica.

Ho: El hecho que la gestion pedagdgica se vea orientada y promovida por la asistencia técnica

como un proceso sistematico y ordenado es independiente del funcionamiento de los centros

escolares tal y como ordenan los fundamentos juridicos producto de la Asistencia Técnica

Pedagogica. Nivel de significacion 0.05

1. La gestion pedagdgica se ve orientada y promovida por la Asistencia

Técnica como un proceso sistematico y ordenado

Totalmente de
acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo Total
6. El  Totalmente Recuento 5 0 0 5
funcionamiento  de acuerdo
de los Centros Recuento
Escolares  es esperado 3.6 9 5 50
producto de la
Asistencia De acuerdo  Recuento 3 1 1 5
Técnica Recuento
Pedagégica tal esperado 36 9 5 5.0
y ’ como IIO Ni de Recuento 0 1 0 1
?r S”an . 95 acuerdo, ni  Recuento
_un,dz_imen 0s en esperado 7 2 1 1.0
Juridicos desacuerdo
Total Recuento 8 2 1 11
Recuento 8.0 20 10 110
esperado
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson
7.150? 4 .128
Razon de verosimilitud 7.207 4 125
Asociacion lineal por lineal 2916 1 088
N de casos validos 11

a. 9 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson 0.13

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.13 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: El hecho que la gestién pedagdgica se vea orientada y promovida por la asistencia técnica
como un proceso sistematico y ordenado es independiente del funcionamiento de los centros
escolares tal y como ordenan los fundamentos juridicos producto de la Asistencia Técnica
Pedagogica. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no

hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.
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Tabla No. 9.

Cruce de preguntas No. 2y No. 7.

Hi: El hecho de que la eficiencia de la gestion pedagdgica es producto de los procedimientos

establecidos de una forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de

Educacion es dependiente del hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la

participacion activa de toda la comunidad educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos.

Ho: El hecho de que la eficiencia de la gestion pedagdgica es producto de los procedimientos

establecidos de una forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de

Educacion es independiente del hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la

participacion activa de toda la comunidad educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos.

Nivel de significacion: 0.05

2. Es la eficiencia de la gestion pedagogica producto de los
procedimientos establecidos de una forma técnica por la supervision
educativa segun lo expresa la Ley General de Educacion

Ni de acuerdo,

Totalmente de ni en | Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo Total
7. La Totalmente de Recuento
Asistencia acuerdo 0 5 1 1 7
Técnica
Pedagdgica Recuento
orienta la esperado 6 45 13 6 7.0
participacion
activa de toda 5 . = :
i e acuerdo ecuento
la comunldad 0 1 1 0 2
educativa
Zgg;br:ecen Icll(s) Recuento
esperado 2 13 4 2 2.0
fundamentos
juridicos Ni de acuerdo, Recuento 1 1 0 0 5
o en Recuento
desacuerdo
esperado 2 13 4 2 20
Total Recuento 1 7 2 1 1
Recuento
esperado 1.0 7.0 2.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética
Valor gl (bilateral)

Chi-cuadrado de

Pearson 6.7912 6 341

Razon de verosimilitud 6.045 6 418

Asociacion lineal por

lineal 1.427 1 232

N de casos validos 11

a. 12 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .18.

Chi cuadrado de Pearson 0.34

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado = 0.34 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: El hecho de que la eficiencia de la gestion pedagogica es producto de los procedimientos
establecidos de una forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de
Educacién es independiente del hecho de que la Asistencia Técnica PedagoOgica orienta la
participacion activa de toda la comunidad educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos.
Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.
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Tabla No. 10.
Cruce de preguntas No. 3y No. 8.
Hi: El hecho de que los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los Centros Escolares
se solventen a través de la Asistencia Técnica Pedagodgica es dependiente de la administracion
escolar eficiente como producto de la Asistencia Técnica Pedagdgica tomando en cuenta los

fundamentos juridicos que la rigen.

Ho: El hecho de que los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los Centros Escolares
se solventen a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica es independiente de la administracion
escolar eficiente como producto de la Asistencia Técnica Pedagdgica tomando en cuenta los

fundamentos juridicos que la rigen. Nivel de significacion: 0.05

3. Los problemas relacionados a la gestion pedagogica de los
Centros Escolares se solventan a través de la Asistencia Técnica

Pedagdgica
Totalmente de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo Total

8. La administracion  Totalmente de Recuento
escolar eficiente es acuerdo 2 1 0 3
producto  de la
Asistencia  Técnica

Pedagégica tomando Recuento
en  cuenta los esperado 11 14 5 3.0
fundamentos
juridicos que la rigen De acuerdo Recuento
2 3 2 7
Recuento
esperado 2.5 3.2 1.3 7.0
Ni de acuerdo, ni  Recuento 0 1 0 1
en desacuerdo
Recuento
esperado 4 S5 2 10
Total Recuento 4 5 2 11
Recuento
egperado 4.0 5.0 2.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson

3.143° 4 534
Razon de verosimilitud 3871 4 424
Asociacion lineal por lineal

1.306 1 .253

N ali
de casos validos 1

a. 9 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .18.

Chi cuadrado de Pearson 0.53

Anélisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.53 es mayor que el nivel de significaciéon=0.05, se rechaza la
hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: El hecho de que los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los Centros
Escolares se solventen a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica es independiente de la
administracion escolar eficiente como producto de la Asistencia Técnica Pedagdgica tomando en
cuenta los fundamentos juridicos que la rigen. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la

hipétesis de investigacion.
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Tabla No. 11.

Cruce de preguntas No. 4y No. 9.

Hi: El hecho de que la Interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica

mejora la gestion pedagdgica es dependiente del fortalecimiento de servicios educativos enfocados

a mejorar la calidad de la educacién sobre la base de los fundamentos juridicos que depende de la

Asistencia Técnica Pedagogica.

Ho: El hecho de que la Interrelacién de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica

mejora la gestion pedagégica es independiente del fortalecimiento de servicios educativos

enfocados a mejorar la calidad de la educacion sobre la base de los fundamentos juridicos que

depende de la Asistencia Técnica Pedagogica. Nivel de significacion: 0.05

4. La Interrelacion de los Centros Escolares,
promovida por la Asistencia Técnica mejora la

gestion pedagogica

Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en
acuerdo De acuerdo desacuerdo Total

9. El Totalmente de Recuento 3 0 0 3
fortalecimiento  acuerdo R
de  servicios ecuento
educativos esperado 16 11 3 3.0
enfocados a
mejorar la De acuerdo Recuento 1 4 1 6
calidad de la Recuento
educacion esperado 33 2.2 5 6.0
sobre la base _
de los Ni de acuerdo, Recuento 2 0 0 2
fundamentos ni en
juridicos desacuerdo Recuegto
depende de la esperaco
Asistencia 11 7 2 2.0
Técnica
Pedagbgica
Total Recuento 6 4 1 11

Recuento

esperado 6.0 4.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacién  asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson
7.639% 4 .106
Razén de verosimilitud 9751 4 045
Asociacion  lineal  por
lineal 128 1 720
N de casos validos 1

a. 9 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .18.

Chi cuadrado de Pearson

0.11

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.11 es mayor que el nivel de significaciéon=0.05, se rechaza la

hipotesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que

expresa: El hecho de que la Interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia

Técnica mejora la gestion pedagdgica es independiente del fortalecimiento de servicios educativos

enfocados a mejorar la calidad de la educacion sobre la base de los fundamentos juridicos que

depende de la Asistencia Técnica Pedagdgica. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5

superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la

hipotesis de investigacion.
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Tabla No. 12.
Cruce de preguntas No. 5y No. 10.
Hi: La motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagogica que toma como base
los fundamentos juridicos que es dependiente de la Asistencia Técnica Pedagdgica que esta
articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas descentralizadas.
Ho: La motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagdgica que toma como base
los fundamentos juridicos que es independiente de la Asistencia Técnica Pedagdgica que esta
articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas descentralizadas.

Nivel de significacion: 0.05

5. La motivacién del personal docente es resultado de la
gestion pedagdgica que toma como base los fundamentos

juridicos
Totalmente  de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo Total

10. La Asistencia Totalmente de Recuento
Técnica Pedagégica acuerdo

o 2 3 2 7
esta articulada con el
nivel central y con
otras unidades Recuento
administrativas esperado 13 32 2.5 7.0
descentralizadas tal y

como lo establecen D€ acuerdo Recuento
los fundamentos 0 2 2 4
juridicos
Recuento
esperado 7 18 15 4.0
Total Recuento 2 5 4 11
Recuento
esperado 2.0 5.0 4.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson 1.493a 2 474
Razo6n de verosimilitud

2.145 2 .342
Asociacion lineal por
lineal 1.129 1 .288

N de casos validos
11

a. 6 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .73.

Chi cuadrado de Pearson 0.47

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.47 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: La motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagdgica que toma como
base los fundamentos juridicos es independiente de la Asistencia Técnica Pedagogica que esta
articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas descentralizadas tal y como lo
establecen los fundamentos juridicos. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la

hipétesis de investigacion.
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HE2: Las Propuestas PedagoOgicas de la Asistencia Técnica Pedagogica si inciden en el
Fortalecimiento de la oferta educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion
Bésica del Departamento de Chalatenango, afio 2017.
Tabla No. 13.

Cruce de preguntas No. 11y No. 16.
Hi: La Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacion de las propuestas
pedagogicas de los centros educativos que es dependiente a la carga académica que debe asignar a
los docentes segun su especializacion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Ho: La Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacién de las propuestas
pedagogicas de los centros educativos que es independiente a la carga académica que debe asignar
a los docentes segln su especializacion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Nivel de significacion: 0.05

11. La Asistencia Técnica Pedagodgica se ocupa del disefio y
actualizacion de las propuestas pedagdgicas de los centros educativos
Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | Total
16_. Se debe Totalmente de Recuento 6 2 1 1 10
asignar la carga  acuerdo R .
académica a los ecuento
docentes seg(in esperado 6.4 18 9 9 10.0
su-- De acuerdo Recuento
especializacion
para mejorar el 1 0 0 0 1
proceso de
ensenanza Recuento
aprendlzaje esperado .6 2 A A 1.0
Total Recuento 7 2 1 1 11
Recuento
esperado 7.0 2.0 1.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor gl asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de 6293 3 890
Pearson
Razén de
verosimilitud 960 3 811
Asociacion lineal por
lineal 422 1 516
N de casos validos
11

a. 7 casillas (87.5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson 0.89

Anélisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.89 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: La Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacion de las propuestas
pedagogicas de los centros educativos es independiente a si se debe asignar la carga académica a
los docentes segun su especializacion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin
embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.
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Tabla No. 14.
Cruce de preguntas No. 12 y No. 17.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha
de las propuestas pedagdgicas de los centros escolares es dependiente al seguimiento y desarrollo
de los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica, que contribuye
a brindar una mejor oferta académica.

Ho: EI hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucién y puesta en marcha
de las propuestas pedagdgicas de los centros escolares es independiente al seguimiento y desarrollo
de los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica, que contribuye

a brindar una mejor oferta académica. Nivel de significacion: 0.05

Tabla cruzada 17. Dando seguimiento y desarrollo a los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica
Pedagdgica, contribuye a brindar una mejor oferta académica*12. La Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la
ejecucién y puesta en marcha de las propuestas pedagogicas de los centros escolares

12. La Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la

ejecucion y puesta en marcha de las propuestas pedagdgicas

de los centros escolares

Totalmente  de

acuerdo De acuerdo En desacuerdo Total
17. Dando Totalmente de Recuento
seguimiento y  acuerdo
desarrollo a los 6 1 0 !
planes y
programas de Recuento
estudio por parte esperado 4.5 1.9 .6 7.0
de la Asistencia
Técnica De acuerdo Recuento
Pedagogica, 1 2 1 4
contribuye a
brindar una
mejor oferta Recuento
académica esperado 2.5 11 4 4.0
Total Recuento 7 3 1 11

Recuento
esperado 7.0 3.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor Gl asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de

Pearson 4.4152 2 110

Razén de

verosimilitud 4.860 2 .088

Asociacion lineal por

lineal 3.575 1 .059

N ali

de casos validos 1

a. 6 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .36.

Chi cuadrado de Pearson 0.11

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.11 es mayor que el nivel de significacién=0.05, se rechaza la
hipotesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: EIl hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucion y puesta en
marcha de las propuestas pedagdgicas de los centros escolares es independiente al seguimiento y
desarrollo a los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica Pedagogica,
contribuye a brindar una mejor oferta académica. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores
a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la

hip6tesis de investigacion.
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Tabla No. 15.
Cruce de preguntas No. 13y No. 18.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la evaluacion permanente de la
propuesta pedagdgica de los centros escolares es dependiente a la aplicacion de las estrategias de
intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagogicos que tiene influencia en la gestion de los
centros educativos.

Ho: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la evaluacion permanente de la
propuesta pedagogica de los centros escolares es independiente a la aplicacion de las estrategias de
intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos que tiene influencia en la gestion de los

centros educativos. Nivel significacion: 0.05

13. La Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la
evaluacion permanente de la propuesta pedagogica de los
centros escolares
Totalmente  de
acuerdo De acuerdo En desacuerdo Total
18. La aplicacién  Totalmente de Recuento
de las estrategias  acuerdo 4 2 0 6
de intervencion
de los Asistentes Recuento
Tecnicos esperado 33 22 5 6.0
Pedagdgicos
tiene influencia
en la gestion de  De acuerdo Recuento
los centros 2 2 1 5
educativos
Recuento
esperado 2.7 1.8 5 5.0
Total Recuento 6 4 1 1
Recuento
esperado 6.0 4.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacién

Valor Gl asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson 1.589° 2 452
Razén de
verosimilitud 1.975 2 373
Asociacion lineal por
lineal 1.418 1 234
N de casos validos

11

a. 6 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .45.

Chi cuadrado de Pearson 0.45

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.45 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: EI hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa de la evaluacién permanente
de la propuesta pedagogica de los centros escolares es independiente a la aplicacion de las
estrategias de intervencion de los Asistentes Tecnicos Pedagogicos que tiene influencia en la
gestion de los centros educativos. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron
el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de

investigacion.
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Cruce de preguntas No. 14 y No. 19.

Tabla No. 16.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento de la

mejora de los aprendizajes de los estudiantes es dependiente a los procesos de Asistencia Técnica

Pedagdgica que constituyen una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en los centros

escolares.

Ho: EI hecho la Asistencia Técnica Pedagogica realiza la verificacion y seguimiento de la mejora

de los aprendizajes de los estudiantes es independiente a los procesos de Asistencia Técnica

Pedagdgica que constituyen una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en los centros

escolares. Nivel de significacion: 0.05

14. La Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion
y seguimiento de la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes
Totalmente  de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo Total
19. Los procesos Totalmente de Recuento
de Asistencia  acuerdo
Técnica 6 2 0 8
Pedagogica
constituyen  una Recuento
herramienta esperado 4.4 2.9 T 8.0
eficaz para
mejorar lacalidad  De acuerdo Recuento
educativa en los 0 5 1 3
centros escolares
Recuento
esperado 1.6 11 3 3.0
Total Recuento 6 4 1 11
Recuento
esperado 6.0 4.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson 5.958a 2 051
Razén de verosimilitud
7.346 2 .025
Asociacion lineal por
lineal 5.417 1 020
N de casos validos
11

a. 6 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .27.

Chi cuadrado de Pearson 0.51

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.51 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipotesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: El hecho que la Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento de la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes es independiente a los procesos de Asistencia Técnica
Pedagogica que constituyen una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en los centros
escolares. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay

evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.
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Tabla No. 17.

Cruce de preguntas No 15 y No. 20.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica orienta la utilizacién de las metodologias

activas para el aprendizaje es dependiente a la implementacién de la planificacion docente que es

una herramienta; que ayuda a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los

Centros Escolares.

Ho: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica orienta la utilizacién de las metodologias

activas para el aprendizaje es independiente a la implementacion de la planificacion docente que

es una herramienta; que ayuda a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en

los Centros Escolares. Nivel de significacion: 0.05

15. La Asistencia Técnica Pedagégica orienta la utilizacién de
las metodologias activas para el aprendizaje
Totalmente de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo Total
20. La Totalmente de  Recuento
implementacion de acuerdo 3 0 2 10
la planificacién
docente es una
herramienta;  que Recuento
ayuda a mejorar la esperado .3 9 18 100
calidad de  10s "pgjcuerdo Recuento
procesos de
ensefianza- 0 1 0 1
aprendizaje en los
Centros Escolares Recuento
esperado 7 1 2 10
Total Recuento 8 1 2 1
Recuento
esperado 8.0 1.0 2.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson 11.000° 2 004
Razén de verosimilitud
6.702 2 .035
Asociacion lineal por
lineal 486 1 485
N de casos validos
11

a. 5 casillas (83.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson 0.00

Anélisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.00 es menor que el nivel de significacién=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis de Investigacion (Hi) que
expresa: El hecho que la Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento de la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes es dependiente a los procesos de Asistencia Técnica
Pedagogica que constituyen una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en los centros
escolares. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay

evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipdtesis de investigacion.
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HES3: Las Estrategias de Intervencion Pedagdgica si influyen en las competencias profesionales de
los docentes de los Centros Escolares publicos, del nivel de Educacion Basica del Departamento
de Chalatenango, afio 2017.
Tabla No. 18.
Cruce de preguntas No. 21 y No. 26.

Hi: Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagodgicos a los Centros Educativos influyen
en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes que es dependiente a las
estrategias tecnoldgicas que implementa para fomentar las guias de desarrollo curricular que
fortalecen la préactica educativa.

Ho: Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagogicos a los Centros Educativos influyen
en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes que es independiente a las
estrategias tecnoldgicas que implementa para fomentar las guias de desarrollo curricular que

fortalecen la préactica educativa. Nivel de significacion: 0.05

21. Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos
Pedagégicos a los Centros Educativos influyen en el desarrollo
de las competencias profesionales de los docentes
Totalmente  de Ni de acuerdo, ni en
acuerdo De acuerdo desacuerdo Total
26. La estrategia Totalmente de Recuento
tecnolégica que  acuerdo 3 2 1 6
implementa
como Asistente Recuento
Técnico esperado 2.7 2.2 11 6.0
Pedagégico
fomenta las guias De acuerdo Recuento
de desarrollo 2 2 1 5
curricular  para
fortalecer la Recuento
préctica esperado 2.3 1.8 9 5.0
educativa
Total Recuento 5 4 2 11
Recuento
esperado 50 40 20 110
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintética

Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson

1107 2 .946
Razo6n de verosimilitud

110 2 .946
Asociacion lineal por lineal

.078 1 779
N de casos validos

11
a. 6 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .91.

Chi cuadrado de Pearson

0.95

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.95 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la

hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que

expresa: Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagogicos a los Centros Educativos

influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes es independiente a las

estrategias tecnoldgicas que implementa para fomentar las guias de desarrollo curricular que

fortalecen la practica educativa. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el

20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipdtesis de

investigacion.
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Tabla No. 19.

Cruce de preguntas No. 22 y No. 27.

Hi: El hecho de que las practicas asistidas en el aula por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica

contribuyen al desarrollo de los procesos pedagodgicos del docente es dependiente a la eficiencia de

la labor docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes.

Ho: El hecho de que las préacticas asistidas en el aula por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica

contribuyen al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente es independiente a la eficiencia

de la labor docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes.

Nivel de significacion: 0.05

22. Las practicas asistidas en el aula por parte de la
Asistencia Técnica Pedagogica contribuyen al
desarrollo de los procesos pedagogicos del docente

Totalmente de
acuerdo De acuerdo Total
27. Laeficienciadela  Totalmente de Recuento
labor docente se mide  acuerdo 1 1 2
de _acyerdo al Recuento esperado
aprendizaje de los
estudiantes 13 7 2.0
De acuerdo Recuento
5 3 8
Recuento esperado
51 2.9 8.0
En desacuerdo Recuento 1 0 1
Recuento esperado
.6 4 1.0
Total Recuento 7 4 11
Recuento esperado
7.0 4.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

Valor gl asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson 737a 2 692
Razén de
verosimilitud 1.063 2 588
Asociacion lineal por
lineal 655 1 418
N de casos validos

11

a. 5 casillas (83.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .36.

Chi cuadrado de Pearson 0.69

Andlisis e Interpretacién de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.69 es mayor que el nivel de significacién=0.05, se rechaza la
hipétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hip6tesis nula (Ho) que
expresa: El hecho de que las practicas asistidas en el aula por parte de la Asistencia Técnica
Pedagogica contribuyen al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente es independiente a
la eficiencia de la labor docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes. Sin
embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.
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Tabla No. 20.
Cruce de preguntas No. 23 y No. 28.

Hi: La implementacién de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos en los
Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias es dependiente al uso de recursos y
materiales didécticos que brindan las instituciones que fortalece la motivacion estudiantil en el
aula.

Ho: La implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos en
los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias es independiente al uso de
recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones que fortalece la motivacion

estudiantil en el aula. Nivel de significacion: 0.05

23. La implementacion de la clase modelo que brindan los
Asistentes Técnicos Pedagdgicos en los Centros Escolares
favorecen la eficiencia de las metodologias
Totalmente  de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo Total
28. El uso de Totalmente de Recuento
recursos y  acuerdo 2 5 1 8
materiales
didacticos  que Recuento
brindan las esperado 2.9 44 7 8.0
instituciones
fortqlecg/ la De acuerdo Recuento
motivacion 2 1 0 3
estudiantil en el
aula Recuento
esperado 11 1.6 3 3.0
Total Recuento 4 6 1 11
Recuento
esperado 4.0 6.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson

1.7572 2 415
Razén de verosimilitud

1.939 2 379
Asociacion lineal por
lineal 1.531 1 .216
N de casos validos

11

a. 6 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .27.

Chi cuadrado de Pearson 0.42

Anélisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.42 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula (Ho) que
expresa: La implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos
en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias es independiente al uso de
recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones fortalece la motivacion estudiantil en
el aula. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay

evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.
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Tabla No. 21.
Cruce de preguntas No. 24 y No.29.
Hi: El hecho de que la implementacién de la guia curricular permite una mejor innovacion
pedagogica de los docentes es dependiente a la funcién del Asistente Técnico Pedagdgico que
conlleva a que el trabajo en equipo de los docentes sea mas eficiente.
Ho: EI hecho de que la implementacion de la guia curricular permite una mejor innovacion
pedagogica de los docentes es independiente a la funcién del Asistente Técnico Pedagdgico que
conlleva a que el trabajo en equipo de los docentes sea mas eficiente.

Nivel de significacion: 0.05

24. La implementacion de la guia curricular permite una
mejor innovacion pedagogica de los docentes
Totalmente  de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo Total
29. La funcién Totalmente de Recuento
del Asistente  acuerdo
Técnico 2 3 0 5
Pedagdgico
conlleva a que el Recuento
trabajo en equipo esperado 3.2 1.4 5 5.0
de los docentes
sea mas eficiente  De acuerdo Recuento
5 0 1 6
Recuento
esperado 3.8 16 5 6.0
Total Recuento 7 3 1 1
Recuento
esperado 7.0 3.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson 5.238a 2 073
Razén de verosimilitud
6.782 2 .034
Asociacion lineal por
lineal 410 1 522
N de casos validos
11

a. 6 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .45.

Chi cuadrado de Pearson 0.07

Anélisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.07 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipotesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: El hecho de que la implementacién de la guia curricular permite una mejor innovacion
pedagogica de los docentes es independiente a la funcidn del Asistente Técnico Pedagdgico que
conlleva a que el trabajo en equipo de los docentes sea mas eficiente. Sin embargo, las frecuencias
esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente

significativas para rechazar la hip6tesis de investigacion.
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Tabla No. 22.
Cruce de preguntas No. 25 y No. 30.

Hi: En ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico podrian los directores asumir la funcién de los
Asistentes Técnicos Pedagogicos para la mejora del trabajo en equipo en los Centros Educativos
es dependiente de la capacitacién y perfeccionamiento docente que contribuye a la calidad
educativa.

Ho: En ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico podrian los directores asumir la funcién de los
Asistentes Técnicos Pedagogicos para la mejora del trabajo en equipo en los Centros Educativos
es independiente de la capacitacion y perfeccionamiento docente que contribuye a la calidad
educativa.

Nivel de significacion: 0.05

25. En ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico podrian
los directores asumir la funcién de los Asistentes Técnicos
Pedagdgicos para la mejora del trabajo en equipo en los
Centros Educativos

Totalmente  de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo Total
30. La capacitacion y  Totalmente de Recuento
perfeccionamiento acuerdo 6 3 1 10
docente contribuye a la
calidad educativa Recuento
esperado 6.4 2.7 9 100
De acuerdo Recuento
1 0 0 1
Recuento
esperado 6 3 1 1.0
Total Recuento 7 3 1 1
Recuento
esperado 7.0 3.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion  asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson
.629a 2 730
Razoén rosimili
azon de verosimilitud 960 ’ 619
Asociacion  lineal  por
lineal 481 1 488
N de casos validos
vali 1

a. 5 casillas (83.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson 0.73

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.73 es mayor que el nivel de significacién=0.05, se rechaza la
hipétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hip6tesis nula (Ho) que
expresa: En ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico podrian los directores asumir la funcion de
los Asistentes Técnicos Pedagogicos para la mejora del trabajo en equipo en los Centros Educativos
es independiente de la capacitacion y perfeccionamiento docente que contribuye a la calidad
educativa. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay

evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.
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4.1.2. DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DIRECTORES.
4.1.2.1. Variables sociodemograficas.

Las variables socio—demograficas describen a partir de cinco caracteristicas la poblacion

que fue objeto de estudio. Entre las que se encuentran: sexo, titulo que ostenta, procesos de

especializacion, especialidad y nivel de formacion.

Tabla No. 23.
Sexo.
Sexo |Frecuencia Porcentaje
Masculino 3 72.7
Femenino 3 073
Total 11 100.0

Sexo

B asculino
B Femenino

Interpretacion: En cuanto al sexo de
los directores entrevistados se puede
decir que el 72.7% son hombres y el

27.3% son mujeres.
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Tabla No. 24.

Titulo que ostenta.

Titulo gue ostenta Frecuencia Porcentaje
\Valido Bachiller Pedagdgico 2 18.2
Profesor/a 5 45.5
Licenciado/a 4 36.4
Total 11 100.0

Tabla No. 25.

Titulo que ostenta

WEachiler Pedagdgico
Brrofesorfa
OLicenciadoia

Ha finalizado su proceso de finalizacion.

Interpretacion: En cuanto al titulo que
ostentan, de los directores entrevistados, se
puede decir que el 45.5% son profesores, el
36.4% son licenciados y 18.2% son

bachilleres pedagdgicos.

[Ha finalizado su proceso  de]
especializacion Frecuencia Porcentaje
\Valido Si 10 90.9

No 1 0.1

Total 11 100.0
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Ha finalizado su proceso de especializacion

Bsi
EHo

Interpretacion: En cuanto a que si los
directores han finalizado su proceso de
especializacion se puede decir que el
90.9% si lo ha finalizado y el 9.1% no lo

ha finalizado.

Tabla No. 26.
Especialidad
JFrecuencia Porcentaje
\Valido Matematica 3 27.3
Lenguaje y Literatura 1 9.1
Estudios Sociales y Civica 2 18.2
Otros 5 45.5
Total 11 100.0

B Matemética

[H Lenguaie v Literatura

[ Estudios Socigles y Civica
Wotros

Interpretacion: En cuanto a la especialidad de

los directores se puede decir que 27.3% su

especialidad es Matematica, el 18.2% es

Estudios Sociales y Civica, el 9.1% es Lenguaje

y Literatura y el otro 45.5% su especialidad

pertenece a otras disciplinas.
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Tabla No. 27.

Nivel de Formacioén

JFrecuencia Porcentaje
\VValido Educacion Bésica 6 54.5
Tercer Ciclo y Educacién Media 5 45.5
Total 11 100.0
Nivel de formacion
W Educacion Basica

Tercer Ciclo y Educacidn
5]
Media

Interpretacion: En cuanto al nivel de
formacidn de los directores se puede decir
que el 54.5% es de Educacion Bésica y el

45.5% a Tercer Ciclo y Educacién Media
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4.1.2.2. PRUEBA DE HIPOTESIS.

En este apartado se presentan los datos en tablas de respuestas cruzadas que corresponden
a la informacion emitida por los directores consultados en esta investigacion.
Hipotesis General.
HG: La Intervencién Educativa del Asistente Técnico Pedagdgico Si impacta en la Calidad
Educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacién Béasica del Departamento de
Chalatenango, afio 2017.
Hipotesis Nula.
HO: La Intervencidon Educativa del Asistente Técnico Pedagdgico no impacta en la Calidad
Educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacién Béasica del Departamento de
Chalatenango, afio 2017.

Sistema de Hipdtesis Especificas.
Aqui se describen tres bloques de tablas de respuestas cruzadas que corresponden a las

diferentes hipdtesis especificas definidas en el estudio.

HEL: Los fundamentos Juridicos de la Asistencia Técnica si favorecen la gestion pedagogica en
los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Bésica del Departamento de Chalatenango,

afo 2017.
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Tabla No. 28.

Cruce de Preguntas No. 1y No 6.

Hi: El hecho de que la gestion pedagogica se vea orientada y promovida por la asistencia técnica

como un proceso sistematico y ordenado es dependiente del funcionamiento de los centros

escolares tal y como ordenan los fundamentos juridicos.

Ho: EI hecho que la gestion pedagdgica se vea orientada y promovida por la asistencia técnica

como un proceso sistematico y ordenado es independiente del funcionamiento de los centros

escolares tal y como ordenan los fundamentos juridicos.

Nivel de significacion 0.05

1. La gestién pedagdgica se ve orientada y
promovida por la Asistencia Técnica como un
proceso sistematico y ordenado
De acuerdo En desacuerdo Total
6. El funcionamiento Totalmente de Recuento 1 0 1
de los centros acuerdo
escolares es producto Recuento esperado 1 1
de la  Asistencia 9 : 0
Tecnica  Pedagbgica De acuerdo Recuento 2 0 2
tal y como lo ordenan
los fundamentos Recuento esperado
juridicos 18 2 2.0
Ni de acuerdo, ni en Recuento 2 0 2
desacuerdo
Recuento esperado
1.8 2 2.0
En desacuerdo Recuento 4 1 5
Recuento esperado
45 5 5.0
Totalmente en Recuento 1 0 1
desacuerdo
Recuento esperado
9 i 1.0
Total Recuento 10 1 1
Recuento esperado
10.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

\Valor |g| Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson
1.320° 4 .858
Razon de verosimilitud
1.698 4 791
Asociacion lineal por lineal
410 1 .522
N de casos validos
11

a. 10 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson 0. 86

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi Cuadrado es = 0.86 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: El hecho de que la gestion pedagogica se vea orientada y promovida por la asistencia
técnica como un proceso sistematico y ordenado es independiente del funcionamiento de los
centros escolares tal y como ordenan los fundamentos juridicos. Sin embargo, las frecuencias
esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente

significativas para rechazar la hipétesis de investigacion.
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Tabla No. 29.

Cruce de preguntas No. 2 'y No.7.

Hi: El hecho de que la eficiencia de la gestion pedagdgica es producto de los procedimientos

establecidos de una forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de

Educacion es dependiente del hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la

participacion de toda la comunidad educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos.

Ho: El hecho de que la eficiencia de la gestion pedagdgica es producto de los procedimientos

establecidos de una forma técnica por la supervisién educativa segun lo expresa la Ley General de

Educacion es independiente del hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la

participacion de toda la comunidad educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos

Nivel de significacion: 0.05

2. Es la eficiencia de la gestion pedagégica producto de los
procedimientos establecidos de una forma técnica por la supervision
educativa segln lo expresa la Ley General de Educacién

Ni de acuerdo,

Totalmente en

De acuerdo ni en desacuerdo | En desacuerdo | desacuerdo Total

7. La Asistencia Totalmente de Recuento 1 0 0 0 1
Técnica acuerdo R
Pedagdgica ecuento
orienta la esperado D 1 2 2 10
participacon
activa de toda la De acuerdo Recuento 5 1 1 0 7
comunidad Recuento
educativa segun esperado 3.8 .6 13 13 7.0
lo establecen los
funamentos En desacuerdo  Recuento 0 0 1 1 2
juridicos Recuento

esperado 11 2 4 4 2.0

Totalmente en Recuento 0 0 0 1 1
desacuerdo

Recuento

esperado 5 1 2 2 1.0
Total Recuento 6 1 2 2 11

Recuento

esperado 6.0 1.0 2.0 2.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

\Valor Gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 10.738° 9 294
Razon de verosimilitud
11.786 9 .226
Asociacion lineal por lineal 7 172 i 007
N de casos validos 1

a. 16 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson 0.29

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.29 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se
rechaza la hipoétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula
(Ho) que expresa: Ho: El hecho de que la eficiencia de la gestion pedagogica es producto de los
procedimientos establecidos de una forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la
Ley General de Educacion es independiente del hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica
orienta la participacion de toda la comunidad educativa segun lo establecen los fundamentos
juridicos. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay

evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion.
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Tabla No. 30.

Cruce de preguntas No. 3y No. 8.

Hi: EI hecho de que los problemas relacionados a la gestion pedagogica de los Centros Escolares

se solventen a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica es dependiente del hecho que la

administracion escolar eficiente sea producto de la Asistencia Técnica Pedagdgica tomando en

cuenta los fundamentos juridicos que la rigen.

Ho: EI hecho de que los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los Centros Escolares

se solventen a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica es independiente del hecho que la

administracion escolar eficiente sea producto de la Asistencia Técnica Pedagdgica tomando en

cuenta los fundamentos juridicos que la rigen.

Nivel de significacion: 0.05

3. Los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los centros
escolares se solventan a través de la Asistencia Técnica Pedag6gica

Totalmente de Ni de acuerdo,
acuerdo De acuerdo ni en desacuerdo | En desacuerdo | Total
8. o _,La Totalmente de Recuento 1 0 0 0 1
administracion  acuerdo R .
escolar eficiente ecuento
es producto de la esperado 2 3 2 4 1.0
Asistencia
Técnica De acuerdo Recuento 1 2 0 2 5
Pedagogica Recuento
tomando en esperado 9 1.4 9 1.8 5.0
cuenta los
fundamentos Ni de acuerdo, Recuento 0 0 1 0 1
suridi ni en desacuerdo
{’limeilcos que la Recuento
g esperado 2 3 2 4 1.0
En desacuerdo Recuento 0 1 1 2 4
Recuento
esperado N 1.1 N 15 4.0
Total Recuento 2 3 2 4 1
Recuento
esperado 2.0 3.0 2.0 4.0 11.0

Pruebas de chi-cuadrado
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\Valor |g| Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 11.275° 9 057
Razon de verosimilitud 10.660 9 300
Asociacion lineal por lineal 2212 1 137
N de casos validos 11

a. 16 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .18.

Chi cuadrado de Pearson 0.26

Andlisis e Interpretacion de los Resultados

Como el valor Chi Cuadrado es =0.26 es mayor que el nivel de significacién=0.05, se
rechaza la hipoétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula
(Ho) que expresa: El hecho de que los problemas relacionados a la gestion pedagogica de los
Centros Escolares se solventen a travées de la Asistencia Tecnica Pedagdgica es independiente del
hecho que la administracion escolar eficiente sea producto de la Asistencia Técnica Pedagogica
tomando en cuenta los fundamentos juridicos que la rigen. Sin embargo, las frecuencias esperadas

menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para

rechazar la hipotesis de investigacion.
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Tabla No. 31.

Cruce de preguntas No. 4y No. 9.

Hi: El hecho de que la interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica

mejore la gestion pedagdgica es dependiente del fortalecimiento de servicios educativos enfocados

a mejorar la calidad de la educacion sobre la base de los fundamentos juridicos de la Asistencia

Técnica Pedagdgica.

Ho: El hecho de que la interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica

mejore la gestion pedagogica es independiente del fortalecimiento de servicios educativos

enfocados a mejorar la calidad de la educacion sobre la base de los fundamentos juridicos de la

Asistencia Técnica Pedagogica.

Nivel de significacion: 0.05

4. La interrelacion de los centros escolares promovida por la Asistencia

Técnica mejora la gestion pedagogica

Totalmente de Ni de acuerdo,
acuerdo De acuerdo ni en desacuerdo | En desacuerdo | Total
9. El Totalmente de Recuento 0 1 0 0 1
fortalecimiento  acuerdo R ;
de servicios ecuento
educativos esperado 1 6 1 2 10
enfocados a
. De acuerdo Recuento

mejorar la ! . 1 2 0 0 3
calidad de la Recuento
educacion sobre esperado 3 19 3 5 3.0
la base de los __
fundamentos Ni de acuerdo, Recuento 0 2 0 0 2
iuridi ni en desacuerdo
juridicos Recuento
depende_ de la esperado 2 13 2 4 20
Asistencia
Técnica En desacuerdo  Recuento 0 2 1 2 5
Pedagdgica

Recuento

esperado 5 3.2 5 9 5.0
Total Recuento 1 7 1 2 11

Recuento

esperado 1.0 7.0 1.0 2.0 11.0

Pruebas de chi-cuadrado
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\Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 7.333° 9 .602
Razon de verosimilitud 3.370 9 497
Asociacion lineal por lineal 3.511 1 .061
N de casos validos 11

a. 16 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson 0. 60

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.60 es mayor que el nivel de significaciéon=0.05, se
rechaza la hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula
(Ho) que expresa: El hecho de que la interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la
Asistencia Técnica mejore la gestion pedagogica es independiente del fortalecimiento de servicios
educativos enfocados a mejorar la calidad de la educacion sobre la base de los fundamentos
juridicos de la Asistencia Técnica Pedagdgica. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a
5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la

hipétesis de investigacion.
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Tabla No. 32.

Cruce de preguntas No. 5y No.10.

Hi: El hecho de que la motivacion del personal docente sea resultado de la gestion pedagogica que

toma como base los fundamentos juridicos, es dependiente a que la Asistencia Técnica Pedagogica

esta articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas descentralizadas tal y como

lo establecen los fundamentos juridicos.

Ho: El hecho de que la motivacién del personal docente sea resultado de la gestion pedagdgica que

toma como base los fundamentos juridicos, es independiente de que la Asistencia Técnica

Pedagdgica estad articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas

descentralizadas tal y como lo establecen los fundamentos juridicos.

Nivel de Significacion: 0.05

5. La motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagégica que
tomo como base los fundamentos juridicos

Ni de acuerdo,

Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Total
10. La Asistencia Totalmente de Recuento 1 3 2 0 0 6
Técnica acuerdo
. , Recuento
Pedagbgica  est4 es 5 2.7 11 11 5 6.0
- perado
articulada  cn el De acuerdo Recuento
nivel central y con 0 2 0 0 0 2
otras unidades Recuento 2 9
. 4 4 2 2.0
administrativas esperado
descentralizadas tal Ni de acuerdo, Recuento 0 0 0 1 0 1
y como  lo ni N Recuento
establecen los desacuerdo esperado 1 .5 2 2 A 1.0
fundamentos En desacuerdo Recuento 0 0 0 1 0 1
juridicos Recuento
esperado 1 5 2 2 1 10
Totalmente en Recuento 0 0 0 0 1 1
desacuerdo Recuento
esperado 1 5 2 2 1 10
Total Recuento 1 5 2 2 1 11
Recuento
esperado 1.0 5.0 2.0 2.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

\Valor |9| Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 24.200? 16 085
Razon de verosimilitud 18.977 16 270
Asociacion lineal por lineal 6.910 1 009
N de casos validos 11

a. 25 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson

0.86

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.86 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se

rechaza la hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula

(Ho) que expresa: El hecho de que la motivacion del personal docente sea resultado de la gestion

pedagogica que toma como base los fundamentos juridicos es independiente de que la Asistencia

Técnica Pedagogica esta articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas

descentralizadas tal y como lo establecen los fundamentos juridicos. Sin embargo, las frecuencias

esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente

significativas para rechazar la hipétesis de investigacion.
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HE2: Las Propuestas Pedagogicas de la Asistencia Técnica Pedagogica si inciden en el
Fortalecimiento de la oferta educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion
Bésica del Departamento de Chalatenango, afio 2017.
Tabla No. 33.
Cruce de preguntas No. 11y 16.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedago6gica se ocupa del disefio y actualizacion de las
propuestas pedagdgicas de los centros educativos es dependiente a la carga académica a los
docentes segun su especializacién para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Ho: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacion de las
propuestas pedagogicas de los centros educativos es independiente a la carga académica a los
docentes segun su especializacién para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Nivel de significacion: 0.05

11. La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa del disefio y actualizacion de
las propuestas pedagdgicas de los centros educativos
Ni de
acuerdo, ni Totalmente
Totalmente en En en
de acuerdo De acuerdo | desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo | Total
16. Se debe asignar la Totalmente  Recuento 1 4 1 3 0 9
carga académica a los deacuerdo R X
docentes  segin  su ecuento
especializacion para esperado 8 41 8 25 8 9.0
mejorar el proceso de “pejcuerdo  Recuento
ensefianza aprendizaje 0 1 0 0 1 2
Recuento
esperado 2 9 2 5 2 2.0
Total Recuento 1 5 1 3 1 11
Recuento
esperado 1.0 5.0 1.0 3.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética (2

Valor Gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 56222 4 229
Razén de
verosimilitud 5.427 4 246
Asociacion lineal por
lineal 727 1 394

N de casos validos
11

a. 10 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
.18.

Chi cuadrado de Pearson 0.23

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado=0.23 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza
la hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula (Ho)
que expresa: El hecho de que la Asistencia Tecnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacion
de las propuestas pedagdgicas de los centros educativos es independiente a la carga académica a
los docentes segun su especializacion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin
embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.
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Tabla No. 34.

Cruce de preguntas No. 12 y No.17.

Hi: El hecho de que La Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha

de las propuestas pedagdgicas de los centros escolares es dependiente del seguimiento y desarrollo

a los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica Pedagogica.

Ho: El hecho de que La Asistencia Técnica Pedagogica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha

de las propuestas pedagdgicas de los centros escolares es independiente del seguimiento y

desarrollo a los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica Pedagogica.

Nivel de significacion: 0.05

12. La Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha
de las propuestas pedagdgicas de los centros escolares

Ni de acuerdo,

Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Total
17. ) 'Dando Totalmente de Recuento 2 0 0 0 0 2
seguimiento y acuerdo R X
desarrollo a ecuento
4 9 2 4 2 2.0
los planes y esperado
programas de De acuerdo Recuento 0 5 1 0 0 6
estudio  por R
parte de la conerto 11 2.7 5 11 5 6.0
Asistencia _ esperado
Técnica N_| de acuerdo, Recuento 0 0 0 1 0 1
Pedagégica M ;o
> desacuerdo ecuento
;(:r:]tg::’uye nz esperado 2 5 1 2 1 1.0
i u
. En desacuerdo Recuento
mejor oferta 0 0 0 1 1 2
académica Recuento
esperado 4 9 2 4 2 2.0
Total Recuento 2 5 1 2 1 1
Recuento 2.0 5.0 1.0 2.0 1.0 11.0
esperado ' ' ' ’ ' '
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Pruebas de chi-cuadrado

\Valor ol Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson >4 7502 12 016
Razon de verosimilitud b2 935 12 028
Asociacion lineal por lineal 3.975 1 003
N de casos validos 11

a. 20 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson 0.17

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.17 es mayor que el nivel de significaciéon=0.05, se
rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula
(Ho) que expresa: El hecho de que La Asistencia Técnica Pedag6gica trabaja en la ejecucion y
puesta en marcha de las propuestas pedagogicas de los centros escolares es independiente del
seguimiento y desarrollo a los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica
Pedagdgica. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no

hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion.
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Tabla No. 35.
Cruce de preguntas No. 13y No. 18.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la evaluacion permanente de la
propuesta pedagdgica de los centros escolares es dependiente de la aplicacion de las estrategias de
intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos y su influencia en la gestion de los centros
educativos.

Ho: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa de la evaluacion permanente de la
propuesta pedagdgica de los centros escolares es independiente de la aplicacion de las estrategias
de intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos y su influencia en la gestion de los centros
educativos.

Nivel de significacion: 0.05

13. La Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la evaluacién permanente de la propuesta
pedagogica de los centros escolares
Totalmente de Ni de acuerdo, Totalmente en
acuerdo De acuerdo ni en desacuerdo | En desacuerdo | desacuerdo Total
18._ 5 La Totalmente Recuento |4 1 0 0 0 2
aplicacion de de acuerdo
las Recuento
estrategias de esperado | 4 9 2 4 2 20
idr;tervenciolgs De acuerdo  Recuento 1 4 0 0 0 5
Asistentes Recuento
Técnicos egperado 9 2.3 5 9 5 5.0
Pedagdgicos _
tiene Ni de Recuento 0 0 1 1 0 2
i i acuerdo, ni
e o " Reeno 4 : :
los centros Cesacuerdo ~ ©SPerado ! ° ? ' 0
educativos En Recuento | g 0 0 1 1 2
desacuerdo
Recuento
esperado | 4 9 2 4 2 2.0
Total Recuento | - 5 1 2 1 1
Recuento
esperado 2.0 5.0 1.0 2.0 1.0 11.0

Pruebas de chi-cuadrado
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Valor Gl Sig. asintotica (2 caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 17.490° 12 132
Razén de verosimilitud
17.792 12 122
Asociacion lineal por
lineal 7.918 1 .005
N de casos validos
11
Chi cuadrado de Peardon 013

a. 20 casillas (100.0%) han esperado un recuen

0 menor que 5. El recuento minimo esperado es|.18.

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.17 es mayor que el nivel de significacién=0.05, se

rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula

(Ho) que expresa: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la evaluacion

permanente de la propuesta pedagogica de los centros escolares es independiente de la aplicacion

de las estrategias de intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos y su influencia en la

gestion de los centros educativos. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron

el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de

investigacion.

Tabla No.36.

Cruce de preguntas No. 14 y No.19.
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Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento de la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes es dependiente de los procesos de Asistencia Técnica
Pedagogica constituye una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en los centros
escolares.

Ho: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica realiza la verificacion y seguimiento de la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes es independiente de los procesos de Asistencia
Técnica Pedagogica que constituyen una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en
los centros escolares.

Nivel de significacion: 0.05

14. La Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion vy
seguimiento de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes
Totalmente de Ni de acuerdo,
acuerdo De acuerdo ni en desacuerdo | En desacuerdo | Total
19. Los procesos Totalmente de Recuento 2 0 1 0 3
de  Asistencia acuerdo
Técnica Recuento 5 11 3 11 3.0
Pedagdgica esperado
constituyen una De acuerdo Recuento 0 2 0 3 5
herramienta R nto
eficaz  para oo 9 18 5 18 5.0
mejorar la P
calidad Ni de acuerdo, Recuento 0 2 0 0 2
i ni en desacuerdo
educativa en los Recuento
centros esperado 4 7 2 7 2.0
escolares
En desacuerdo  Recuento 0 0 0 1 1
Recuento 2 4 1 4 1.0
esperado
Total Recuento 2 4 1 4 11
Recuento 2.0 4.0 1.0 4.0 11.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor Gl Sig. asintotica (2 caras)
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Chi-cuadrado de

Pearson 15.400°

Razdn de verosimilitud
17.251

Asociacion lineal por

lineal 1.469

N de casos validos 11

.081

.045

.225

a. 16 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

Chi cuadrado de Pearson

0.81

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.81 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se

rechaza la hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula

(Ho) que expresa: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica realiza la verificacion y

seguimiento de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes es independiente de los procesos

de Asistencia Técnica Pedagogica que constituyen una herramienta eficaz para mejorar la calidad

educativa en los centros escolares. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron

el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de

investigacion.

Cruce de preguntas No. 15y No.20.

Tabla No. 37.
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Hi El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la utilizacion de las metodologias

activas para el aprendizaje es dependiente de la implementacion de la planificacion docente como

una herramienta; que ayuda a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ho El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la utilizacién de las metodologias

activas para el aprendizaje es independiente de la implementacion de la planificacion docente como

una herramienta que ayuda a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Nivel de significacion 0.05

15. La Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la utilizacion de las
metodologias activas para el aprendizaje

Ni de Totalmente
Totalmente acuerdo, nien | En en
de acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
20. Laimplementacion Totalmente ~ Recuento | o 3 1 1 0 7
de la planificacion de acuerdo R ‘
docente  es  una ecuento
herramienta que ayuda esperado | 13 32 6 13 6 !
a mejorar la calidad de "De acuerdo  Recuento | o 2 0 1 1 4
los procesos de
ensefianza aprendizaje Recuento
en los centros esperado | .7 1.8 4 7 4 4.0
escolares
Total Recuento | » 5 1 2 1 11
Recuento
esperado 2.0 5.0 1.0 2.0 1.0 11.0
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintética (2
Valor Gl caras)
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Chi-cuadrado de
Pearson

Razén de
verosimilitud
Asociacion  lineal
por lineal

N de casos validos

3.654°

4.918

1.865

11

455

.296

72

a. 10 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es .36.

Chi cuadrado de Pearson

0. 46

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.46 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se

rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula

(Ho) que expresa: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica orienta la utilizacion de las

metodologias activas para el aprendizaje es independiente de la implementacion de la planificacion

docente como una herramienta que ayuda a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-

aprendizaje. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no

hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

HE3: Las Estrategias de Intervencion Pedagogica si influyen en las competencias profesionales de

los docentes de los Centros Escolares publicos, del nivel de Educacién Basica del Departamento

de Chalatenango, afio 2017.
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Tabla No.38.

Cruce de preguntas No. 21 y No.26.

Hi: El hecho de que las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a los Centros

Educativos influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes es

dependiente de la estrategia tecnoldgica que implementa el Asistente Técnico Pedagdgico

fomentando las guias de desarrollo curricular para fortalecer la practica educativa.

Ho: EIl hecho de que las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagogicos a los Centros

Educativos influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes es

independiente de la estrategia tecnoldgica que implementa el Asistente Técnico Pedagdgico

fomentando las guias de desarrollo curricular para fortalecer la préactica educativa.

Nivel de significacion 0.05

21. Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos

Pedagdgicos a los centros educativos influye en el desarrollo

de las competencias profesionales de los docentes

Ni de acuerdo, ni

De acuerdo en desacuerdo En desacuerdo Total
26. La estrategia De acuerdo Recuento 6 0 0 6
tecnolégica  que
implementa como Recuento esperado 4.4 5 11 6.0
Asistente Técnico
Pedagogico En desacuerdo Recuento 2 1 1 4
fomenta las guias Recuento esperado 29 4 7 40
de desarrollo
curricular  para Totalmente  en Recuento 0 0 1 1
fortalecer la desacuerdo
practica educativa Recuento esperado 7 1 2 1.0
Total Recuento 8 1 2 11

R nt; I
ecuento esperado 8.0 10 20 11.0

Pruebas de chi-cuadrado

Valor

Gl

caras)

Sig. asintotica (2
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Chi-cuadrado  de
Pearson

Razon de
verosimilitud
Asociacion  lineal
por lineal

N de casos validos

8.2507

8.392

5.203

11

.083

.078

.023

esperado es .09.

a. 9 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

Chi cuadrado de Pearson

0.83

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.83 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se

rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula

(Ho) que expresa: El hecho de que las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a

los Centros Educativos influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes

es independiente de la estrategia tecnologica que implementa el Asistente Técnico Pedagdgico

fomentando las guias de desarrollo curricular para fortalecer la practica educativa. Sin embargo,

las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

Cruce de preguntas No. 22 y No. 27.

Tabla No. 39.
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Hi: El hecho de que la practica asistida en el aula por parte del Asistente Técnico Pedagogico

contribuye al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente es dependiente de la eficiencia

del trabajo docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes.

Ho: El hecho de que la practica asistida en el aula por parte del Asistente Técnico Pedagdgico

contribuye al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente es independiente de la eficiencia

del trabajo docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes.

Nivel de significacion 0.05

22. La practica asistida en el aula por parte del Asistente Técnico
Pedagdgico contribuye al desarrollo de los procesos pedagdgicos de los

docentes
Totalmente de Ni de acuerdo,
acuerdo De acuerdo ni en desacuerdo | En desacuerdo | Total
27. Laeficiencia Totalmente de Recuento 2 1 1 0 4
del trabajo acuerdo R .
docente se mide ecuento
de acuerdo con esperado 7 22 4 7 4.0
el aprendizaje
de P IcJ>s De acuerdo Recuento 0 4 0 2 6
estudiantes Recuento
esperado 1.1 3.3 5 1.1 6.0
En desacuerdo Recuento 0 1 0 0 1
Recuento
esperado 2 5 1 2 1.0
Total Recuento 2 6 1 2 1
Recuento
esperado 2.0 6.0 1.0 2.0 11.0
Pruebas de chi-cuadrado
Sig.  asintética (2

Valor

caras)
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Chi-cuadrado de

Pearson 8.097 6 231
Razén de
verosimilitud 9.751 6 136

Asociacion lineal por
lineal 307 1 579

N de casos validos
11

a. 12 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
.09.

Chi cuadrado de Pearson 0.23

Analisis e interpretacion de los resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.23 es mayor que el nivel de significaciéon=0.05, se
rechaza la hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula
(Ho) que expresa: El hecho de que la practica asistida en el aula por parte del Asistente Técnico
Pedagogico contribuye al desarrollo de los procesos pedagogicos del docente es independiente de
la eficiencia del trabajo docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes. Sin
embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

Tabla No. 40.
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Cruce de preguntas No. 23 y No.28.

Hi: El hecho de que la implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos

Pedagogicos en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias es dependiente

del uso de recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones para fortalecer la

motivacion estudiantil en el aula.

Ho: El hecho de que la implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos

Pedagogicos en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias es independiente

del uso de recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones para fortalecer la

motivacion estudiantil en el aula.

Nivel de significacion 0.05

23. La implementacién de la clase modelo que brindan los Asistentes
Técnicos Pedagogicos en os centros escolares favorecen la eficiencia de

las metodologias

Totalmente de

Ni de acuerdo,

acuerdo De acuerdo ni en desacuerdo | En desacuerdo | Total

28. El uso de Totalmente de Recuento 1 3 0 1 5
recursos y acuerdo R .
materiales ecuento
didacticos  que esperado 5 2.7 5 1.4 50
brindan las
A D R
instituciones e acuerdo ecuento 0 3 1 2 6
fortalece la Recuento
motivacion esperado
estudiantil en el S 3.3 5 1.6 6.0
aula
Total Recuento 1 6 1 3 11

Recuento

esperado 1.0 6.0 1.0 3.0 11.0

Pruebas de chi-cuadrado
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Sig. asintdtica (2

Valor Gl caras)
Chi-cuadrado  de
Pearson 2.2612 3 520
Razén de
verosimilitud 3.021 3 .388
Asociacion  lineal
por lineal 1.020 1 313

N de casos validos
11

a. 8 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es .45.

Chi cuadrado de Pearson 0.52

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.52 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se
rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula
(Ho) que expresa: El hecho de que la implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes
Técnicos Pedagdgicos en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias es
independiente del uso de recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones para
fortalecer la motivacion estudiantil en el aula. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la

hipdtesis de investigacion.

Tabla No. 41.
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Cruce de preguntas No. 24 y No. 29.

Hi El hecho de que la implementacion de la guia curricular permite una mejor innovacion

pedagogica de los docentes es dependiente de la funcion del Asistente Técnico Pedagdgico que

conlleva a que el trabajo en equipo de las diferentes disciplinas de los docentes sea mas eficiente.

Ho El hecho de que la implementacion de la guia curricular permite una mejor innovacion

pedagogica de los docentes es independiente de la funcion del Asistente Técnico Pedagdgico que

conlleva a que el trabajo en equipo de las diferentes disciplinas de los docentes sea mas eficiente.

Nivel de significacion 0.05

24. La implementacion de la guia curricular permite una

mejor innovacion pedagdgica de los docentes

Totalmente de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo
29. La funcién del Totalmente de Recuento 0 1 0 1
Asistente Técnico acuerdo R .
Pedagdgico ecuento
conlleva a que el esperado 3 5 2 10
trabajo en equiP0 B acyerdo Recuento 2 3 0 5
de las diferentes
disciplinas de los Recuento
docentes sea mas esperado 14 2.7 9 5.0
ficient - -
eficiente Ni de acuerdo, ni  Recuento 1 0 1 2
en desacuerdo
Recuento
esperado 5 11 4 2.0
En desacuerdo Recuento 0 2 1 3
Recuento
esperado 8 16 5 3.0
Total Recuento 3 6 2 11
Recuento
esperado 3.0 6.0 2.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética (2

Valor Gl caras)
Chi-cuadrado  de
Pearson 5 928 6 31
Razén de
verosimilitud 8.567 6 .199
Asociacion  lineal
por lineal 1343 1 247

N de casos validos
11

a. 12 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es .18.

Chi cuadrado de Pearson 0.43

Anélisis e interpretacion de los resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.43 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se
rechaza la hipétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula
(Ho) que expresa: El hecho de que la implementacién de la guia curricular permite una mejor
innovacion pedagdgica de los docentes es independiente de la funcion del Asistente Técnico
Pedagdgico que conlleva a que el trabajo en equipo de las diferentes disciplinas de los docentes sea
mas eficiente. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no

hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

162



Tabla No. 42.
Cruce de preguntas No. 25y No.30.

Hi El hecho de que en ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico podrian los directores asumir la
funcion de la Asistencia Técnica para la mejora del trabajo en equipo en los Centros Educativos es
dependiente a la capacitacion, perfeccionamiento y especializacién docente que contribuye a la
calidad educativa.

Ho EIl hecho de que en ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico podrian los directores asumir la
funcion de la Asistencia Técnica para la mejora del trabajo en equipo en los Centros Educativos es
independiente a la capacitacion, perfeccionamiento y especializacion docente que contribuye a la
calidad educativa.

Nivel de significacion 0.05

25. En ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico
podrian los directores asumir la funcion de los Asistentes
Técnicos Pedagdgicos para la mejora del trabajo en
equipo en los centros educativos
Totalmente  de Totalmente  en
acuerdo De acuerdo desacuerdo Total
30. La capacitaciéon, Totalmente de Recuento 7 1 0 8
perfeccionamiento y acuerdo R
especializacion docente ecuento
contribuye a la calidad esperado 58 15 7 8.0
educativa
De acuerdo Recuento 1 1 1 3
Recuento
esperado 2.2 5 3 3.0
Total Recuento 3 2 1 1
Recuento
esperado 8.0 2.0 1.0 11.0
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica (2
Valor Gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 4.068° 9 131
Razén de
verosimilitud 4.090 2 129
Asociacion
lineal por lineal 3521 1 061
N de casos
validos 11

a. 5 casillas (83.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .27.

Chi cuadrado de Pearson 0.13

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.13 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se
rechaza la hipoétesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis nula
(Ho) que expresa: El hecho de que en ausencia del Asistente Técnico Pedagogico podrian los
Directores asumir la funcion de la Asistencia Técnica para la mejora del trabajo en equipo en los
Centros Educativos es independiente a la capacitacion, perfeccionamiento y especializacion
docente que contribuye a la calidad educativa. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la

hipétesis de investigacion.
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4.1.3. DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES.
4.1.3.1. Variables sociodemograficas.

Las variables socio — demogréaficas describen a partir de cinco caracteristicas la poblacion

que fue objeto de estudio. Entre las que se encuentran: sexo, titulo que ostenta, procesos de

especializacion, especialidad y nivel de formacion.

Tabla No. 43.
Sexo.
Sexo Frecuencia Porcentaje
Valido Masculino 80 35.4
Femenino 146 64.6
Total 226 100.0

Tabla No. 44.

Titulo que ostenta.

Sexo

W Masculino
EFemenino

Titulo que ostenta Frecuencia Porcentaje
Vaélido Bachiller
pedagégico. 12 53
Profesor/a. 143 63.3
Licenciado/a. 71 31.4
Total 226 100.0

Interpretacion: En cuanto al sexo de los
docentes en funciones de los centros
escolares pablicos del nivel de educacion
bésica de la zona urbana de
Chalatenango se puede decir que el
64.6% fueron mujeres y el resto 35.4%

hombres.

165



Titulo que ostenta

W Bachiller pedagégico.
EProfesoria.
OLicenciado/s.

Interpretacion: En cuanto al titulo que
ostentan los docentes en funciones de
los centros escolares pablicos del nivel
de educacidn bésica de la zona urbana
de Chalatenango se puede decir que el
63.3 son profesores, 31.4% son

licenciados y el resto 5.3% son

bachilleres.
Tabla No. 45.
Ha finalizado su proceso de especializacion.
Ha finalizado su proceso de especializacion
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | acumulado
vlido  Si 153 67.7 | 67.7 67.7 |
No 73 323 | 323 100.0 |
Total 226 100.0 | 100.0
Ha finalizado su I Interpretacion: En cuanto a que si los
proceso de especializacion N
s docentes en funciones de los centros
escolares publicos del nivel de educacion
basica de la zona urbana de Chalatenango
han finalizado su proceso de especializacion
se puede decir que el 67.7 si han finalizado
su proceso de especializaciéon y 32.3% no lo
han finalizado.
Tabla No. 46.
Especialidad.
|Especialidad | Frecuencia | Porcentaje |
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Matematica.

Lenguaje y Literatura.
Estudios Sociales y Civica.
Otros.

Total

Vélido Ciencias, Salud y Medio Ambiente.

30
29
43
35
89
226

133
12.8
19.0
155
39.4
100.0

Especialidad

Tabla No. 47.

Nivel de formacioén.

Ciencias, Salud y Medio
u Ambierte.

Batemdtica.

DOLengusje y Literatura

W Estudios Sociales y Civics
Octros.

un

Interpretacion: En cuanto a la
especialidad de los docentes en funciones
de los centros escolares publicos del nivel
de educacion basica de la zona urbana de
Chalatenango se puede decir que el 19.0 %
posee su especialidad en Lenguaje y
Literatura, el 15.5% en Estudios Sociales
y Civica, 13.3% en Ciencias Salud y

Medio Ambiente, 12% en Matematica, y

394 % en

otras disciplinas.

Nivel de formacion

Frecuencia

Valido Educacion Inicial.
Educacién Basica.
Tercer Ciclo y Educacion Media.
Total

Porcentaje
9 4.0
123 54.4
94 41.6
226 100.0
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Nivel de formacion

Bewcacin ncal Interpretacion: En cuanto al nivel de

B Educacion Basica
Tercer Ciclo y Educacion
DMedia.

formacion de los docentes en funciones de
los centros escolares publicos del nivel de
educacion béasica de la zona urbana de
Chalatenango se puede decir que un 54.4%
son de Educacion Basica, 41.6 % son de
Tercer Ciclo y Educacién Media y el resto

4.0% son de Educacion Inicial.
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4.1.3.2. PRUEBA DE HIPOTESIS.
En este apartado se presenta los datos en tablas de respuestas cruzadas que corresponden a

la informacion emitida por los docentes en funciones de los centros escolares publicos del nivel de
educacion basica de la zona urbana de Chalatenango consultados en esta investigacion.
Hipdtesis General
HG: La Intervencion Educativa del Asistente Técnico Pedagdgico Si impacta en la Calidad
Educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Basica del Departamento de
Chalatenango, afio 2017.
Hipdtesis Nula
HO: La Intervencion Educativa del Asistente Técnico Pedagdgico no impacta en la Calidad
Educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacién Basica del Departamento de
Chalatenango, afio 2017.
Sistema de Hipotesis Especificas.

Aqui se describen tres bloques de tablas de respuestas cruzadas que corresponden a las

diferentes hipdtesis especificas definidas en el estudio.

HEL: Los fundamentos Juridicos de la Asistencia Técnica si favorecen la gestion pedagdgica en

los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Bésica del Departamento de Chalatenango,

afo 2017.
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Tabla No. 48.

Cruce de preguntas No 1 y No. 6.

Hi: El hecho que la gestion pedagogica se vea orientada y promovida por la asistencia técnica como

un proceso sistematico y ordenado es dependiente del funcionamiento de los centros escolares tal

y como ordenan los fundamentos juridicos producto de la Asistencia Técnica Pedagogica.

Ho: El hecho que la gestion pedagdgica se vea orientada y promovida por la asistencia técnica

como un proceso sistematico y ordenado es independiente del funcionamiento de los centros

escolares tal y como ordenan los fundamentos juridicos producto de la Asistencia Técnica

Pedagogica. Nivel de significacién: 0.05

1.La gestion pedagogica se ve orientada y promovida por la Asistencia
Técnica como un proceso sistematico y ordenado
Ni de
acuerdo, ni Totalmente
Totalmente de en En en
acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
6. El Totalmente  Recuento
funcionamiento  de acuerdo 15 13 1 0 0 29
de los Centros
Escolares es Recuento 6.0 15.9 35 3.1 5 29.0
producto de la 5 . eRsperadto
Asistencia e acuerdo ecuento
Técnica 20 52 4 5 1 82
Pedagdgica tal Recuento
y como lo esperado 17.1 45.0 9.8 8.7 15 82.0
ordenan los Ni de Recuento
fundamentos . 8 29 1 4 0 52
T acuerdo, ni
Juridicos en Recuento 10.8 285 6.2 5.5 9 52.0
desacuerdo  esperado ' ' ' ' ' '
En Recuento 4 28 9 12 3 56
desacuerdo
Recuento 116 30.7 6.7 5.9 1.0 56.0
esperado
Totalmente  Recuento 0 2 2 3 0 7
en
Recuento
desacuerdo esperado 15 38 8 7 1 7.0
Total Recuento 47 124 27 24 4 226
Recuento 47.0 124.0 27.0 24.0 4.0 226.0
esperado
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética
Valor gl (bilateral)

Chi-cuadrado de
Pearson

58.960* 16 .000
Razon de verosimilitud 58.011 16 000
Asociacion lineal por
lineal 41.212 1 .000
N de casos validos 226

a. 11 casillas (44.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .12.

Chi cuadrado de Pearson 0.00

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.00 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho que la gestion pedagdgica se vea orientada y promovida por la asistencia técnica
como un proceso sistematico y ordenado es dependiente del funcionamiento de los centros
escolares tal y como ordenan los fundamentos juridicos producto de la Asistencia Técnica
Pedagdgica. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no

hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion.

171



Tabla No. 49.

Cruce de preguntas No. 2y No. 7.

Hi: El hecho de que la eficiencia de la gestion pedagdgica es producto de los procedimientos

establecidos de una forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de

Educacion es dependiente del hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la

participacion activa de toda la comunidad educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos.

Ho: El hecho de que la eficiencia de la gestion pedagdgica es producto de los procedimientos

establecidos de una forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de

Educacion es independiente del hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la

participacion activa de toda la comunidad educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos.

Nivel de Significacion: 0.05

2. Es la eficiencia de la gestion pedagégica producto de los procedimientos establecidos de una
forma técnica por la supervisién educativa segin lo expresa la Ley General de Educacién

Ni de acuerdo,
Totalmente de nien Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo desacuerdo Total
7.La Totalmente de Recuento
Asistencia acuerdo 1 25 0 3 0 39
Tecnica Recuento
Pedagdgica 4.5 21.4 7.2 5.0 9 39.0
A esperado
orienta la De acuerdo Recuento
participacion 11 68 14 9 1 103
activa de toda
la comunidad Recuento
educativa esperado 118 56.5 19.1 132 2.3 103.0
segun lo Nide acuerdo,  Recuento 3 20 15 2 0 40
establecen los nien
fundamentos desacuerdo Recuento 4.6 219 7.4 5.1 9 40.0
juridicos esperado
En desacuerdo Recuento 1 11 13 12 1 38
Recuento 4.4 208 71 49 .8 38.0
esperado
Totalmente en Recuento 0 0 0 3 3 6
desacuerdo Recuento
N 3.3 11 .8 1 6.0
esperado
Total Recuento 26 124 42 29 5 226
Recuento 26.0 124.0 420 29.0 5.0 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Valor gl asintética (bilateral)
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Chi-cuadrado de

Pearson 132.218a 16 000
Razén de 89.327 16 000
verosimilitud

Asociacion lineal por

lineal 53.781 1 .000
N de casos validos 296

a. 13 casillas (52.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
13.

Chi cuadrado de Pearson 0.00

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.00 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipdtesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la eficiencia de la gestion pedagogica es producto de los procedimientos
establecidos de una forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de
Educacién es dependiente del hecho de que la Asistencia Técnica PedagoOgica orienta la
participacion activa de toda la comunidad educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos.
Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

Tabla No. 50.
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Cruce de preguntas No. 3y No. 8

Hi: El hecho de que los problemas relacionados a la gestion pedagogica de los Centros Escolares

se solventen a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica es dependiente de la administracién

escolar eficiente como producto de la Asistencia Técnica Pedagdgica tomando en cuenta los

fundamentos juridicos que la rigen.

Ho: El hecho de que los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los Centros Escolares

se solventen a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica es independiente de la administracion

escolar eficiente como producto de la Asistencia Técnica Pedagogica tomando en cuenta los

fundamentos juridicos que la rigen. Nivel de significacion: 0.05

3. Los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los Centros
Escolares se solventan a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica

Ni de
acuerdo, ni Totalmente
Totalmente en En en
de acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
8. La Totalmente Recuento
administracion  de acuerdo 13 7 1 1 1 23
escolar
eficiente es
producto de la Recuento 3.7 9.3 46 42 1.3 23.0
Asistencia esperado
Técnica De acuerdo Recuento
Pedagogica 16 64 21 14 5 120
tomando en
cuenta los
fundamentos Rec”egto 19.1 483 239 218 6.9 120.0
juridicos que _ esperado
la rigen Nide ~  Recuento 4 8 13 6 3 34
acuerdo, ni
en Recuento 54 137 6.8 6.2 20 34.0
desacuerdo  ©sperado ' ) ' ] ' '
En Recuento 2 12 9 17 3 43
desacuerdo R N
ecuento 6.8 17.3 8.6 7.8 25 430
esperado
Totalmente ~ Recuento 1 0 1 3 1 6
en
desacuerdo Recuento 1.0 2.4 1.2 1.1 3 6.0
esperado
Total Recuento 36 91 45 i1 13 226
Recuento 36.0 91.0 450 41.0 13.0 226.0
esperado
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
asintética
Valor | gl (bilateral)
Chi-
cuadrado de
Razén de
verosimilitud 62.768 16 1000
Asociacion
lineal por 33.412 1 .000
lineal
N de casos
validos 226
a. 11 casillas (44.0%) han esperado un recuento
menor que 5. El recuento minimo esperado
es .35.
Chi cuadrado de Pearson 0.00

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.00 es mayor que el nivel de significacién=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que los problemas relacionados a la gestion pedagogica de los Centros

Escolares se solventen a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica es dependiente de la
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administracion escolar eficiente como producto de la Asistencia Técnica Pedagdgica tomando en
cuenta los fundamentos juridicos que la rigen. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la

hip6tesis de investigacion.

Tabla No. 51.
Cruce de preguntas No. 4y No. 9

Hi: El hecho de que la Interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica
mejora la gestion pedagdgica es dependiente del fortalecimiento de servicios educativos enfocados
a mejorar la calidad de la educacion sobre la base de los fundamentos juridicos que depende de la
Asistencia Técnica Pedagogica.

Ho: El hecho de que la Interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica
mejora la gestion pedagogica es independiente del fortalecimiento de servicios educativos
enfocados a mejorar la calidad de la educacion sobre la base de los fundamentos juridicos que
depende de la Asistencia Técnica Pedagogica.

Nivel de significacion: 0.05

4. La Interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia
Técnica mejora la gestion pedagdgica
Ni de
acuerdo, ni Totalmente

Totalmente en En en

de acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
9. El Totalmente Recuento
fortalecimiento  de acuerdo 16 7 0 1 0 24
de servicios
educativos
enfocados a Recuento 46 11.9 38 3.2 5 24.0

esperado

Pruebas de chi-cuadrado
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mejorar la De acuerdo  Recuento
calidad_qe la 19 67 7 4 0 97
educacion
sobre la base Recuento
de los rad 18.5 48.1 155 12.9 2.1 97.0
fundamentos . esperaco
juridicos Ni ded ) Recuento 3 18 13 7 1 42
opende gela Zﬁ”er i Recuento 8.0 20.8 6.7 5.6 9 42.0
Asistencia . . . . . .
Técnica desacuerdo esperado
Pedaggica En Recuento 5 20 15 16 3 59
desacuerdo Recuento
11.2 29.2 9.4 7.8 1.3 59.0
esperado
Totalmente ~ Recuento 0 0 1 2 1 4
en Recuento
desacuerdo .8 2.0 .6 5 Nl 4.0
esperado
Total Recuento 43 112 36 30 5 226
Recuento 430 112.0 36.0 30.0 5.0 226.0
esperado
Significacion
asintética
Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson 103.504° 16 000
Razén de
verosimilitud 94.696 16 .000
Asociacion lineal
por lineal 62.621 1 000
N de casos validos
226

a. 12 casillas (48.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es .09.

4. La Interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia

Técnica mejora la gestién pedagogica
Ni de
acuerdo, ni Totalmente

Totalmente en En en

de acuerdo | De acuerdo | desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo Total
9. El Totalmente  Recuento
fortalecimiento de acuerdo 16 7 0 1 0 24
de servicios
educativos Recuento
enfocados a
mejorar Ia esperado 4.6 11.9 3.8 3.2 .5 24.0
calidad dela De acuerdo Recuento
educacion 19 67 7 4 0 97
sobre la base
de los
fundamentos Recuento 18.5 48.1 15.5 12.9 2.1 97.0
L esperado : : : : : :
juridicos
depende de la Recuento 3 18 13 7 1 42
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Asistencia Ni de Recuento
;ECI’]IC?. _ acuerdo, ni  esperado 8.0 20.8 6.7 5.6 9 42.0
edagdgica en
desacuerdo
En Recuento 5 20 15 16 3 59
desacuerdo Recuento
esperado 11.2 29.2 9.4 7.8 1.3 59.0
Totalmente  Recuento 0 0 1 2 1 4
en
desacuerdo Recuento 8 2.0 6 5 1 4.0
esperado : : : : ' )
Total Recuento 43 112 36 30 5 226
Recuento
esperado 43.0 112.0 36.0 30.0 5.0 226.0
Chi cuadrado de Pearson 0.00

Anélisis e Interpretacion de Resultados.

Como el Chi cuadrado es = 0.00 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipdtesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la Interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia
Técnica mejora la gestion pedagogica es dependiente del fortalecimiento de servicios educativos
enfocados a mejorar la calidad de la educacion sobre la base de los fundamentos juridicos que
depende de la Asistencia Técnica Pedagdgica. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la

hipétesis de investigacion.

Tabla No. 52.
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Cruce de pregunta No.5 y No.10.
Hi: El hecho de que la motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagogica que
toma como base los fundamentos juridicos que es dependiente de la Asistencia Técnica Pedagdgica
que estd articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas descentralizadas.
Ho: El hecho de que la motivacién del personal docente es resultado de la gestién pedagdgica que
toma como base los fundamentos juridicos que es independiente de la Asistencia Técnica
Pedagdgica que estd articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas

descentralizadas. Nivel de significacion: 0.05

5. La motivacion del personal docente es resultado de la gestion
pedagdgica que toma como base los fundamentos juridicos
Ni de
acuerdo, ni Totalmente
Totalmente en En en
de acuerdo De acuerdo | desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
10. La Asistencia ~ Totalmente  Recuento 12 13 5 8 5 43
Técnica de acuerdo Recuento
Pedagogica esta 5.3 15.4 9.5 10.3 2.5 43,0
articulada con el esperado
nivel central y Deacuerdo  Recuento 14 58 34 25 3 134
con otras
unidades Es‘:f;ggt: 16.6 48.0 29.6 32,0 7.7 134.0
administrativas -
. N R nt
descentralizadas acluceizfd o. ni ecuento 1 7 9 13 2 32
tal y como lo en ' Recuento
establecen los desacuerdo esperado 4.0 115 71 76 18 320
fundamentos
P En Recuento 0 3 2 7 3 15
juridicos desacuerdo R ¢
ecuento 1.9 5.4 33 36 9 15.0
esperado
Totalmente  Recuento 1 0 0 1 0 2
en
desacuerdo Recuento 2 7 4 .5 1 2.0
esperado
Total Recuento 28 81 50 54 13 226
Recuento 28.0 81.0 50.0 54.0 13.0 226.0
esperado

Tabla cruzada 10. La Asistencia Técnica Pedagodgica esta articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas
descentralizadas tal y como lo establecen los fundamentos juridicos*5. La motivacién del personal docente es resultado de la gestion

pedagogica que toma como base los fundamentos juridicos

5. La motivacion del personal docente es resultado de la gestion
pedagogica que toma como base los fundamentos juridicos

Total

179



Ni de
acuerdo, ni Totalmente
Totalmente en En en
de acuerdo | De acuerdo | desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo
10. La Totalmente  Recuento 12 13 5 ) 5 43
Asistencia de acuerdo R N
Técnica coerado 5.3 15.4 9.5 10.3 2.5 43.0
Pedagdgica esta P
articulada con el De acuerdo Recuento 14 58 34 25 3 134
23/r$|0(t3g;tm| Y Recuento 16.6 48.0 29.6 32.0 7.7 134.0
unidades esperado ' . ' ' . .
administrativas ~ Ni de ~ Recuento 1 7 9 13 2 32
descentralizadas acuerdo,ni .. .o
tal y como lo en esperado 4.0 115 7.1 7.6 18 32.0
establecen los _desacuerdo
fundamentos En Recuento 0 3 2 7 3 15
juridicos desacuerdo Recuento
esperado 1.9 5.4 3.3 3.6 9 15.0
Totalmente  Recuento 1 0 0 1 0 2
en Recuento
desacuerdo esperado 2 7 4 5 1 2.0
Total Recuento 28 81 50 54 13 226
Recuento
esperado 28.0 81.0 50.0 54.0 13.0 226.0

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 45.844% 16 .000
Razén de verosimilitud 44.443 16 .000
Asociacion lineal por lineal 13.316 1 .000
N de casos validos 226

a. 12 casillas (48.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .12.

Chi cuadrado de Pearson

0.00

Andlisis e Interpretacion de Resultados.
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Como el Chi cuadrado es = 0.00 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hip6tesis de investigacion (Hi) que expresa:
El hecho de que la motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagdgica que toma
como base los fundamentos juridicos que es dependiente de la Asistencia Técnica Pedagdgica que
esta articulada con el nivel central y con otras unidades administrativas descentralizadas .Sin
embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

HE2: Las Propuestas PedagoOgicas de la Asistencia Técnica Pedagogica si inciden en el
Fortalecimiento de la oferta educativa en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion
Bésica del Departamento de Chalatenango, afio 2017.
Tabla No. 53.
Cruce de preguntas No. 11y No.16.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa del disefio y actualizacién de las
propuestas pedagdgicas de los centros educativos es dependiente a la carga académica a los
docentes segun su especializacidn para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Ho: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa del disefio y actualizacion de las
propuestas pedagogicas de los centros educativos es independiente a la carga académica a los
docentes segln su especializacion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Nivel de

significacion: 0.05
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica (2
Valor Gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 34.938° 16 004
Razén de
verosimilitud 35.291 16 .004
Asociacion
lineal por lineal 1814 1 178
11] La Asistencia Tcnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacion de las
N de casos 296 propuestas pedagégidas de los centros educativos
validos - Ni de acuerdo,
a. 13 casillas (52.0%) han esperado un recuento mefeF fLfmerb rgguento ni en Totalmente en
minimo esperado es .21. acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Total
16. Se debe Totalmente de Recuento 27 39 25 12 4 107
asignar la carga acuerdo Recuento
académica a los esperado 19.9 455 22.7 16.1 2.8 107.0
docentes  seglin "De acuerdo Recuento 6 35 15 9 2 67
su
Recuento
especializacion esperado 125 28.5 14.2 10.1 18 67.0
para mejorar el Ni de acuerdo, Recuento 4 9 3 0 0 16
proceso de ni en Recuento
ensefianza 3.0 6.8 34 2.4 4 16.0
e desacuerdo esperado
aprendizaje
En desacuerdo Recuento 3 11 2 12 0 28
Recuento
esperado 5.2 11.9 5.9 4.2 7 28.0
Totalmente en Recuento 2 2 3 1 0 8
desacuerdo
Recuento |4 g 3.4 17 12 2 8.0
esperado
Total Recuento 42 96 48 34 6 226
Recuento | 454 96.0 480 34.0 6.0 226.0
esperado
| Chi cuadrado de Pearson | 0.00

Andlisis e Interpretacion de los Resultados.
Como el valor Chi Cuadrado es =0.00es menor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis de investigacién (Hi) que

expresa: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacion de
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las propuestas pedagdgicas de los centros educativos es dependiente a la carga académica a los
docentes segln su especializacion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin embargo,
las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

Tabla No. 54.

Cruce de preguntas No. 12 y No. 17.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha
de las propuestas pedagdgicas de los centros escolares es dependiente del seguimiento y desarrollo

a los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica Pedagogica.

Ho: El hecho de que La Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha
de las propuestas pedagdgicas de los centros escolares es independiente del seguimiento y
desarrollo a los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica Pedagogica. Nivel

de significacién: 0.05
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12. La Asistencia Técnica Pedagogica trabaja en la ejecucién y puesta en marcha de las
propuestas pedagogicas de los centros escolares Total
Totalmente de Ni de acuerdo, ni Totalmente en
acuerdo De acuerdo en desacuerdo En desacuerdo desacuerdo
17. Dando Totalmente de Recuento
seguimiento  y acuerdo 17 20 3 3 1 44
desarrollo a los R "
planes y ecuento
programas  de esperado 7.0 204 8.6 76 4 44.0
estudio por parte " De acuerdo Recuento
de la Asistencia 16 63 20 16 1 116
Técnica
Pedagégica, R 185 53.9 226 20.0 1.0 116.0
contribuye  a esperado - - : : : -
brindar una —; -
] Ni de acuerdo, ni  Recuento
mejor oferta ! 1 12 15 7 0 35
académica en desacuerdo
Recuento
esperado 5.6 16.3 6.8 6.0 .3 35.0
En desacuerdo Recuento
1 10 5 13 0 29
Recuento
esperado 4.6 135 5.6 5.0 3 29.0
Totalmente en Recuento
desacuerdo 1 0 1 0 0 2
Recuento
esperado 3 9 4 3 0 20
Total Recuento
36 105 44 39 2 226
Recuento 36.0 105.0 440 39.0 20 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintdtica (2
Valor gl caras)
Chi-cuadrado  de
Pearson 60.289° 16 000
Razén de
verosimilitud 56.015 16 .000
Asociacion lineal
por lineal 25.952 1 000
N de casos validos | 226

a. 10 casillas (40.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es .02.

Chi cuadrado de Pearson

0. 00

Analisis e Interpretacion de los Resultados.
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Como el valor Chi Cuadrado es =0.00 es menor que el nivel de significacién=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis de investigacion (Hi) que
expresa: EIl hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucion y puesta en
marcha de las propuestas pedagdgicas de los centros escolares es dependiente del seguimiento y
desarrollo a los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia Técnica Pedagogica. Sin
embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

Tabla No. 55.
Cruce de preguntas No. 13y No. 18.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la evaluacion permanente de la
propuesta pedagdgica de los centros escolares es dependiente de la aplicacion de las estrategias de
intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos y su influencia en la gestion de los centros
educativos.

Ho: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la evaluacion permanente de la
propuesta pedagogica de los centros escolares es independiente de la aplicacion de las estrategias
de intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagogicos y su influencia en la gestidn de los centros
educativos.

Nivel de significacion: 0.05
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13. La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa de la evaluacion permanente de
la propuesta pedagégica de los centros escolares
Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en | En Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
18. La Totalmente de Recuento
aplicacién de acuerdo 17 1 4 1 1 34
las estrategias Recuento
de 5.0 14.9 6.8 6.6 .8 34.0
. L esperado
intervencion
d | De acuerdo Recuento
e 0s 9 61 13 11 0 94
Asistentes
Técnicos Recuento
! 13.7 41.2 18.7 18.3 2.1 94.0
Pedagdgicos esperado
tiene Nideacuerdo, Recuento
influencia en ni en 3 15 22 7 1 48
la gestion de desacuerdo Recuento
los ™ centros esperado 7.0 21.0 9.6 9.3 11 48.0
educativos En Recuento
desacuerdo 3 12 6 24 2 47
Recuento | ¢ q 20.6 9.4 9.2 10 470
esperado
Totalmente en Recuento
desacuerdo 1 0 0 1 1 3
Recuento p 13 6 6 1 30
esperado
Total Recuento
33 99 45 44 5 226
Recuento 33.0 99.0 45.0 44.0 50 226.0
esperado ) ' ) ) ) )
Pruebas de chi-cuadrado
\Valor Gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 122 908" 16 000
Razdn de verosimilitud
98.527 16 .000
Asociacion lineal por lineal 48,289 i 000
N de casos validos 06

a. 10 casillas (40.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .07.

Chi cuadrado de Pearson
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Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.00 es menor que el nivel de significacién=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la evaluacion permanente
de la propuesta pedagdgica de los centros escolares es dependiente de la aplicacion de las
estrategias de intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos y su influencia en la gestion de
los centros educativos. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por

lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion.

Tabla No. 56.
Cruce de preguntas No. 14 y No. 19.

Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento de la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes es dependiente de los procesos de Asistencia Técnica
Pedagogica constituye una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en los centros
escolares.

Ho: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica realiza la verificacion y seguimiento de la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes es independiente de los procesos de Asistencia
Técnica Pedagdgica que constituyen una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en
los centros escolares.

Nivel de significacion: 0.05
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14. La Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento
de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes

Ni de
acuerdo, ni Totalmente
Totalmente en En en
de acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
19. Los Totalmente Recuento 27 16 2 4 0 49
procesos de de acuerdo
Asistencia Recuento ¢ 19.9 8.0 12.4 7 490
Técnica esperado
Pedagdgica De acuerdo Recuento 4 57 16 14 0 91
constituyen Recuento
una esperado 149 37.0 14.9 23.0 1.2 91.0
herramienta - q P
eficaz  para ;\‘C' oo n‘? Recuento 3 14 15 14 1 47
- U i
mejorar  la ' Recuento
calidad en esperado 7.7 19.1 7.7 11.9 6 47.0
educativa en desacuerdo P
los centros Egsac erdo Recuento 2 5 4 23 1 35
escolares u
Recuento |5, 14.2 57 8.8 5 35.0
esperado
Totalmente  Recuento 1 0 0 2 1 4
en
desacuerdo  Recuento 7 16 7 1.0 1 4.0
esperado
Total Recuento 37 92 37 57 3 226
Recuento 37.0 92.0 37.0 57.0 3.0 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica (2
Valor Gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 144 4467 16 000
Razén de
verosimilitud 119.663 16 .000
Asociacion
lineal por lineal 65.611 1 000
N de casos
validos 226

a. 9 casillas (36.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .05.

188



Chi cuadrado de Pearson 0.00

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es=0.00 es menor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hip6tesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento
de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes es dependiente de los procesos de Asistencia
Técnica Pedagbgica constituye una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en los
centros escolares. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que

no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion.

Tabla No. 57.
Cruce de preguntas No. 15y No. 20.
Hi: El hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica orienta la utilizacion de las metodologias
activas para el aprendizaje es dependiente de la implementacion de la planificacion docente como
una herramienta; que ayuda a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Ho EIl hecho de que la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la utilizacion de las metodologias
activas para el aprendizaje es independiente de la implementacion de la planificacién docente como

una herramienta que ayuda a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Nivel de significacion 0.05

15. La Asistencia Técnica Pedagogica orienta la utilizacion de las
metodologias activas para el aprendizaje

Ni de
acuerdo, ni Totalmente
Totalmente en En en
de acuerdo De acuerdo | desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo | Total
20. 'I,_a Totalmente  Recuento 38 42 28 23 4 135
implementacion de acuerdo
de la Recuento | 6.3 57.3 26.9 215 3.0 1350
planificacién esperado ' ' ' ' ' .
docente_, es una Deacuerdo  Recuento 4 46 10 9 0 69
herramienta; Recuento
que ayuda a esperado | 134 29.3 137 11.0 15 69.0
mejorar la __
calidad de los Ni d? Recuento 1 5 5 2 0 13
procesos de acuerdo, ni Recuento
ensefianza- en esperado 25 55 2.6 2.1 3 13.0
aprendizaje en _desacuerdo
los Centros En Recuento 1 2 2 2 0 7
Escolares desacuerdo Recuento
esperado 14 3.0 14 11 2 7.0
Totalmente  Recuento 0 1 0 0 1 2
en Recuento
desacuerdo esperado 4 8 4 3 .0 2.0
Total Recuento 44 96 45 36 5 226
Recuento
esperado 44.0 96.0 45.0 36.0 5.0 226.0
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintoética (2
Valor gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 55.683¢ 16 000
Razén de
verosimilitud 43.130 16 .000
Asociacion
lineal por lineal 2186 1 139
N de casos
vélidos 226

a. 16 casillas (64.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .04.
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Chi cuadrado de Pearson 0.00

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.00 es menor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipédtesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipétesis de investigacion (Hi) que
expresa: ElI hecho de que la Asistencia Técnica Pedagogica orienta la utilizacion de las
metodologias activas para el aprendizaje es dependiente de la implementacion de la planificacion
docente como una herramienta; que ayuda a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no

hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipdtesis de investigacion.

Tabla No. 58.
Cruce de preguntas No. 21 y No. 26.
Hi: El hecho de que las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a los Centros
Educativos influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes es
dependiente de la estrategia tecnoldgica que implementa el Asistente Técnico Pedagdgico
fomentando las guias de desarrollo curricular para fortalecer la practica educativa.
Ho: El hecho de que las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a los Centros
Educativos influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes es
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independiente de la estrategia tecnoldgica que implementa el Asistente Técnico Pedagdgico

fomentando las guias de desarrollo curricular para fortalecer la practica educativa.

Nivel de significacion 0.05

21. Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagégicos a los Centros
en en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes

Educativos influ

Ni de acuerdo,

Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo
26. La Totalmente Recuento 15 2 4 0 0 21
estrategia  de acuerdo
o Recuento
tecnoldgica esperado 2.6 7.3 5.2 4.8 1.0 21.0
que
implementa De acuerdo Recuento 10 69 21 10 2 112
como Recuento
Asistente esperado 13.9 39.2 27.8 25.8 55 112.0
Técnico ) Ni de Recuento 1 5 24 13 3 46
Pedagogico acuerdo, ni en Recuento
fomenta las desacuerdo es 5.7 16.1 11.4 10.6 2.2 46.0
. perado
guias  de
desarrollo  En Recuento 2 3 6 27 3 m
curricular ~ desacuerdo Recuento
para esperado 5.1 143 10.2 9.4 2.0 41.0
fortalecer Total : R :
la practica otalmente ecuento 0 0 1 2 3 6
educativa ?JZSacuerdo
Recuento
esperado a1 2.1 15 1.4 3 6.0
Total Recuento 28 79 56 52 11 226
Recuento
esperado 28.0 79.0 56.0 52.0 11.0 226.0
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica (2
Valor Gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 206.804° 16 000
Razén de
verosimilitud 164.395 16 .000
Asociacion
lineal por lineal 91.064 1 000
N de casos
vélidos 226
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a. 10 casillas (40.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .29.

‘ Chi cuadrado de Pearson ‘ 0.00

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.00 es menor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a los Centros
Educativos influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes es
dependiente de la estrategia tecnoldgica que implementa el Asistente Técnico Pedagdgico
fomentando las guias de desarrollo curricular para fortalecer la practica educativa. Sin embargo,
las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

Tabla No. 59.
Cruce de preguntas No. 22 y No. 27.
Hi: El hecho de que la practica asistida en el aula por parte del Asistente Técnico Pedagdgico
contribuye al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente es dependiente de la eficiencia

del trabajo docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes.
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Ho: El hecho de que la practica asistida en el aula por parte del Asistente Técnico Pedagdgico
contribuye al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente es independiente de la eficiencia
del trabajo docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes.

Nivel de significacion 0.05

22. Las préacticas asistidas en el aula por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica
contribuye al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente
Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo
217. La Totalmente de Recuento 11 19 8 7 1 46
eficiencia de la acuerdo
labor docente Recuento
se mide de esperado 4.5 19.5 10.4 9.4 2.2 46.0
acuerdo con el
aprendizaje de De acuerdo Recuento 4 51 16 21 2 94
los estudiantes
Recuento
esperado 9.2 39.9 21.2 19.1 4.6 94.0
Ni de acuerdo, Recuento 5 10 15 7 2 39
ni en
desacuerdo Recuento
esperado 3.8 16.6 8.8 7.9 1.9 39.0
En desacuerdo  Recuento 2 11 9 10 4 36
Recuento
esperado 35 15.3 8.1 7.3 1.8 36.0
Totalmente en Recuento 0 5 3 1 2 1
desacuerdo
Recuento
esperado 11 4.7 25 2.2 5 11.0
Total Recuento 22 96 51 46 1 226
Recuento
esperado 22.0 96.0 51.0 46.0 11.0 226.0
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica (2
Valor Gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 39.387° 16 001
Razén de
verosimilitud 36.525 16 .002
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Asociacion

lineal por lineal 11.384 1 .001

N de casos
vélidos 226

a. 12 casillas (48.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .54.

Chi cuadrado de Pearson 0. 00

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.00 es menor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la practica asistida en el aula por parte del Asistente Técnico Pedagbgico
contribuye al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente es dependiente de la eficiencia
del trabajo docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente

significativas para rechazar la hipétesis de investigacion.

Tabla No. 60.
Cruce de preguntas No. 23 y No. 28.
Hi: El hecho de que la implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos
Pedagogicos en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias es dependiente

195



del uso de recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones para fortalecer la

motivacion estudiantil en el aula.

Ho: El hecho de que la implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos

Pedagogicos en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias es independiente

del uso de recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones para fortalecer la

motivacion estudiantil en el aula.

Nivel de significacion 0.05

23. La implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos
Pedagdgicos en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias

Ni de acuerdo,

Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Total
28. El uso de Totalmente de Recuento 18 29 9 11 4 71
recursos y acuerdo
materiales Esfjce”rzggo 135 29.2 15.1 9.7 35 710
didacticos que
brindan las De acuerdo Eecuen:o 17 52 29 10 4 112
instituciones ecuento 21.3 46.1 23.8 15.4 55 112.0
fortalece la __ esperado
motivacién Nide acuerdo, Recuento 3 8 7 1 1 20
estudiantil en Ni €N Recuento
ol aula desacuerdo  egperado 38 8.2 4.2 27 1.0 200
En Recuento 3 3 2 7 1 16
desacuerdo
Recuento 5 6.6 3.4 2.2 8 16.0
esperado
Totalmente en Recuento 2 1 1 2 1 7
desacuerdo
Recuento | ) 5 2.9 15 10 3 7.0
esperado
Total Recuento 43 93 48 31 11 226
Recuento |43 93.0 48.0 310 11.0 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica (2
Valor Gl caras)
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Chi-cuadrado de

Pearson 29.520° 16 o1
Razén de

verosimilitud 26.524 16 047
Asociacion

lineal por lineal 4196 1 041
N de casos

validos 226

a. 14 casillas (56.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .34.

Chi cuadrado de Pearson 0.02

Andlisis e interpretacion de los resultados

Como el valor Chi Cuadrado es =0.21 es mayor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipdtesis de investigacion (Hi) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula (Ho) que
expresa: El hecho de que la implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos
Pedagogicos en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias es independiente
del uso de recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones para fortalecer la
motivacion estudiantil en el aula. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el
20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de

investigacion.

Tabla No. 61.

Cruce de preguntas No. 24 y No. 29.
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Hi El hecho de que la implementacion de la guia curricular permite una mejor innovacion

pedagogica de los docentes es dependiente de la funcidn del Asistente Técnico Pedagdgico que

conlleva a que el trabajo en equipo de las diferentes disciplinas de los docentes sea més eficiente.

Ho El hecho de que la implementacion de la guia curricular permite una mejor innovacion

pedagogica de los docentes es independiente de la funcion del Asistente Técnico Pedagdgico que

conlleva a que el trabajo en equipo de las diferentes disciplinas de los docentes sea mas eficiente.

Nivel de significacion 0.05

24. La implementacion de la guia curricular permite una mejor
innovacion pedagogica de los docentes

Totalmente de

Ni de acuerdo,

acuerdo De acuerdo ni en desacuerdo | En desacuerdo | Total
29. La fL_Jncién Totalmente de Recuento 16 9 0 0 25
del  Asistente acuerdo
Técnico Recuento 52 164 20 14 250
Pedagdgico esperado
conllevaaqueel De acuerdo Recuento 15 86 7 5 113
trabajo en Recuento
equipo de los 235 74.0 9.0 6.5 113.0
esperado
docentes sea Ni de acuerdo, Recuento
mas eficiente ) ' 10 26 8 1 45
ni en desacuerdo R ‘
ecuento
esperado 9.4 29.5 3.6 2.6 45.0
En desacuerdo  Recuento 5 25 3 7 40
Recuento 8.3 26.2 32 23 400
esperado
Totalmente en Recuento 1 2 0 0 3
desacuerdo R
ecuento 6 20 9 9 3.0
esperado
Total Recuento 47 148 18 13 226
Recuento 470 148.0 18.0 13.0 226.0
esperado

Pruebas de chi-cuadrado
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Sig. asintotica (2

Valor gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 53.491° 12 000
Razén de
verosimilitud 46.004 12 .000
Asociacion
lineal por lineal 13.910 1 000
N de casos
validos 226

a. 10 casillas (50.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .17.

Chi cuadrado de Pearson 0.00

Andlisis e interpretacion de los resultados

Como el valor Chi Cuadrado es =0.00 es menor que el nivel de significacion=0.05, se rechaza la
hipédtesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipdtesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la implementacion de la guia curricular permite una mejor innovacion
pedagdgica de los docentes es dependiente de la funcion del Asistente Técnico Pedagdgico que
conlleva a que el trabajo en equipo de las diferentes disciplinas de los docentes sea mas eficiente.

Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron el 20% por lo que no hay evidencias

estadisticamente significativas para rechazar la hipotesis de investigacion.

Tabla No. 62.
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Cruce de preguntas No. 25 y No. 30.

Hi El hecho de que en ausencia del Asistente Técnico Pedag6gico podrian los directores asumir la

funcion de la Asistencia Técnica para la mejora del trabajo en equipo en los Centros Educativos es

dependiente a la capacitacion, perfeccionamiento y especializacion docente que contribuye a la

calidad educativa.

Ho EIl hecho de que en ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico podrian los directores asumir la

funcion de la Asistencia Técnica para la mejora del trabajo en equipo en los Centros Educativos es

independiente a la capacitacion, perfeccionamiento y especializacion docente que contribuye a la

calidad educativa.

Nivel de significacion 0.05

25. En ausencia del Asistente Técnico Pedagodgico podrian los directores asumir
la funcion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos para la mejora del trabajo en
equipo en los Centros Educativos

Ni de acuerdo,

Totalmente ni en Totalmente en
de acuerdo De acuerdo | desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo
30. La capacitacion y Totalmente de Recuento 57 51 7 6 7 128
perfeccionamiento acuerdo Recuento
docente contribuye a esperado 464 583 108 4 51 1280
la calidad educativa  ~ De acuerdo Recuento [ 22 48 8 5 2 85
Recuento
esperado 30.8 38.7 7.1 4.9 34 85.0
Ni de acuerdo, Recuento 2 2 4 1 0 9
ni en Recuento
desacuerdo esperado 3.3 4.1 8 5 4 9.0
En desacuerdo Recuento 0 1 0 1 0 2
Recuento 7 9 2 1 1 20
esperado
Totalmente en Recuento 1 1 0 0 0 2
desacuerdo Recuento 7 9 P 1 1 20
esperado
Total Recuento 82 103 19 13 9 226
Recuento | g5 o 103.0 19.0 13.0 9.0 226.0
esperado

Pruebas de chi-cuadrado
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Sig. asintotica (2

Valor Gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 35,5612 16 .003
Razon de
verosimilitud 26.388 16 049
Asociacion
lineal por lineal 2574 1 .109
N de casos
vélidos 226

a. 17 casillas (68.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es .08.

Chi cuadrado de Pearson

0.03

Analisis e Interpretacion de los Resultados.

Como el valor Chi Cuadrado es =0.03 es menor que el nivel de significacién=0.05, se rechaza la

hipétesis nula (Ho) y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis de investigacion (Hi) que

expresa: El hecho de que en ausencia del Asistente Técnico Pedag6gico podrian los Directores

asumir la funcion de la Asistencia Técnica para la mejora del trabajo en equipo en los Centros

Educativos es dependiente a la capacitacion, perfeccionamiento y especializacion docente que

contribuye a la calidad educativa. Sin embargo, las frecuencias esperadas menores a 5 superaron

el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de

investigacion.
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4.1.4. TABLAS DE COMPROBACION DE HIPOTESIS
CUESTIONARIO DIRIGIDO A ASISTENTES TECNICOS PEDAGOGICOS.

Objetivos General de la
Investigacion

Describir como la Intervencion
Educativa del Asistente Técnico
Pedagégico, impacta en la
Calidad Educativa en los
Centros Escolares publicos, del
Nivel de Educacion Basica del
Departamento de Chalatenango,
afio 2017.

Hipétesis de la Investigacion
HG: La Intervencion Educativa
del Asistente Técnico
Pedagégico si impacta en la
Calidad Educativa en los
Centros Escolares publicos, del
Nivel de Educacion Basica del
Departamento de Chalatenango,
afio 2017.

Obijetivos Especifico N°1
Definir  los  Fundamentos
Juridicos que favorecen la
Gestion  Pedagodgica en los
Centros Escolares publicos, del
Nivel de Educacion Basica del
Departamento de Chalatenango,
afio 2017.

Hipdtesis Especificas N°1

Los Fundamentos Juridicos de
la  Asistencia Técnica si
favorecen la Gestion
Pedagdgica en los Centros
Escolares publicos, del Nivel de
Educacién Basica del
Departamento de Chalatenango,
afio 2017.

Tabla No. 8.

Como el Chi cuadrado es = 0.13
es mayor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza
la hipotesis de investigacion
(Hi) y se manifiesta una
tendencia a favor de la hipotesis

1. La gestion pedagdgica se ve orientada y promovida por
la Asistencia Técnica como un proceso sistematico y

ordenado
Totalmente de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo Total
6. El funcionamiento  Totalmente de Recuento
de los Centros acuerdo 5 0 0 5
Escolares es producto Recuento
de la Asistencia esperado
Técnica Pedagdgica p 36 9 5 5.0
tal y como lo ordenan
los fundamentos  De acuerdo Recuento
juridicos 3 1 1 5
Recuento
esperado 3.6 9 5 5.0
Ni de acuerdo, Recuento 0 1 0 1
ni en desacuerdo
Recuento
esperado 7 2 1 1.0
Total Recuento 8 2 1 11
Recuento
esperado 8.0 2.0 1.0 11.0
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintética
Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson
7.150% 4 .128
Razén de verosimilitud 7.207 4 125
Asociacion lineal por lineal 2916 088
N de casos validos 11

a. 9 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.
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nula (Ho) que expresa: El hecho
que la gestion pedagégica se vea
orientada y promovida por la
asistencia técnica como un
proceso sistematico y ordenado
es independiente del
funcionamiento de los centros
escolares tal y como ordenan los
fundamentos juridicos producto
de la Asistencia Técnica
Pedagdgica. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a
5 superaron el 20% por lo que no
hay evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

Chi cuadrado de Pearson

0.13

Tabla No. 9.

Como el Chi cuadrado = 0.34 es
mayor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza
la hipétesis de investigacion
(Hi) y se manifiesta una
tendencia a favor de la hip6tesis
nula (Ho) que expresa: El hecho
de que la eficiencia de la gestion
pedagégica es producto de los
procedimientos establecidos de
una forma técnica por la
supervision educativa segin lo
expresa la Ley General de
Educacion es independiente del
hecho de que la Asistencia
Técnica Pedagdgica orienta la
participacion activa de toda la
comunidad educativa segin lo
establecen los  fundamentos
juridicos. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a
5 superaron el 20% por lo que no
hay evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

2. Es la eficiencia de la gestion pedagogica producto de los
procedimientos establecidos de una forma técnica por la supervision
educativa segin lo expresa la Ley General de Educacién

Totalmente de
acuerdo

Ni de acuerdo,
ni en

De acuerdo desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Total

7. La
Asistencia
Técnica
Pedagégica
orienta la
participacion
activa de toda
la comunidad
educativa
segun lo
establecen los
fundamentos
juridicos

Totalmente de

acuerdo

Recuento

Recuento
esperado

0

5 1

4.5 13

1

7.0

De acuerdo

Recuento

Recuento
esperado

1.3 4

2.0

Ni de acuerdo,

ni
desacuerdo

en

Recuento

Recuento
esperado

1.3 4

2.0

Total

Recuento

Recuento
esperado

1.0

7 2

7.0 2.0

1.0

11

11.0

Pruebas de chi-cuadrado

Valor

gl

Significacion asintética
(bilateral)
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Chi-cuadrado de

Pearson 6.791°
Razdn de verosimilitud 6.045
Asociacion lineal por

lineal 1.427
N de casos validos 11

341

418

.232

a. 12 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .18.

Chi cuadrado de Pearson 0.34

Tabla No. 10.
Como el Chi cuadrado es = 0.53 3. Los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los
es mayor que el nivel de Centros Escolares se solventan a través de la Asistencia Técnica
significacion=0.05, se rechaza Pedagégica
I(?_”)hlpgtesslz dﬁlarl]?;ilgiggacdﬁg Totalmente de Ni de acuerdo, ni
tendencia a favor de la hipotesis acuerdo De acuerdo en desacuerdo Total
nula (Ho) que expresa: EI hecho 8. La adm_ln_lstramén Totalmente  de  Recuento
de  que los problemas escolar eficiente es acuerdo 2 1 0 3
relacionados a la gestion producto  de la
pedagégica de los Centros Asistencia  Tecnica
Escolares se solventen a través | | Pedagogica tomando Recuento 1.1 1.4 5 3.0
de la Asistencia Técnica | | €N cuenta  los esperado
Pedagdgica es independiente de fun’dgmentos ) De acuerdo Recuento
la  administracion  escolar juridicos que la rigen 2 3 2 7
eficiente como producto de la
Asistencia Técnica Pedagogica
tomando en cuenta los Recuento 25 32 13 70
fundamentos juridicos que la esperado ’ : : :
rigen.  Sin  embargo,  las Ni de acuerdo, ni  Recuento 0 1 0 1
frecuencias esperadas menores a en desacuerdo
5 superaron el 20% por lo que no Recuento
hay evidencias estadisticamente esperado A 5 2 10
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion. Total Recuento 4 5 2 11

Recuento

esperado 4.0 5.0 2.0 11.0

Pruebas de chi-cuadrado

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DIRECTORES
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Objetivos  General de ||
Investigacion Sigrificacion asintotica -
Describir cémo la Intervencié Valor Gl 1(%@%150” pedagogica se v4 orientada y
Educativa del Asistente Técnitd™ Chi-cuadradd de Pearson rOTTOvTpoT-ferAsistercar Fegnica como un
Pedagdgico, impacta en la Calidad 3.143° 4 _534ProCeso sistematico y orglenado
Educativa en los Centros Escolare:
EZZ:LZOS’ éj:il Nllj\;e;aggmi?‘l:gam ;Z Razon de verpsimilitud 2 071 " . De acuerdo En desacuerdo Total
~ 6. El funcionaniento Totalmente de Recuento
Challater?ango, afio 2017. Asociacion linew! lperoéAeads pscolares acuerdo ! 0 !
Hipotesis de la Investigacion ducto dd 14..306 1 Recuento esperado 253
HG: La Intervencion Educativa de es producto dgla. : 9 1 1.0
Asistente Técnico Pedagégico |sf | | aIAS|ster’1c!a Tegnica
impacta en la Calidad Educativa gr] [* @€ €aS0S Vi Ilﬁmagoglcal tafy,gomo  De acuerdo Recuento 2 0 2
los Centros Escolares pablicos, de o ordenan los Recuon
Nivel de Educacién Basica del & O casillas (|08 GG0) RAFPagbEratkPan recuento menor que 5. El recusnto m|ﬁimo esperddo es .18. 1.8 2 2.0
Departamento de Chalatenango, afio = .
2017. Chi cuadradb de Pearson € a\,ucluu, fH-eft RECHEnto 2 0 2
Qbjetivos Especifico N°1 ‘ | Qj‘é%cuerdo M‘TQJ
DeblMNesEundamentos Juridicos 4. La Interrelacion ae lo} Centros Escolaresg 2 2.0
o ekl sradradags = Gtdiipn promovida por la Asistencih Técnica mejora la
PRd{HBYRL dugn el |6§veé1c€ﬁtms En desacuerdo | gestiorFiRgiigica 4 1 5
E% é?@g'%'lﬂlgés SBeleNIYE de Recuento esperado Ni de acuerdo,
By iRgEsBasien dBVERtRERA N0 Totalmente de P ni éb 5 5.0
Qé'@ha}’ateﬁﬁngﬁ‘adﬁd‘)'%iﬁ una anun.rdr':‘ - De acuerd desacuerdo Total
ﬁl o %ﬁgdé Nﬁéﬁ?& 9. El  Totalmente de Rfeétg%ufésrdlg o TR 0 0 1 3 0 1
aheRBYesira la f fortalecimignto  acuerdo Recuento gsperado
%l%ﬁcﬁ TerielaCiomn dsrddh [1a de servikios Recuento 16 11 3 930 1 1.0
Eestien PedRfaica Qﬁqpé”(!@ﬁtros educativos [ esperado i i : i
ia
E@Eo%@eﬂgﬂ@%&&?ﬁ%@del Wﬂg‘gﬁ e enfocados 24 De acuerdo Recuento 1 RECUEmo T, 1 101 4 1 11
mﬁﬂé e del nto | mejorar la Recuento Recuento psperado
Aigo, afio 2017. calidad dd] la 33 2.2 5 100 6.0 10 11.0
eriqlegypieyo de  servicios educacion esperado
%ﬂggﬁﬁé%&g%‘g@f% es | sobre la base 1 € acuerdo, Recuento > 0 0 >
1'Ai FREipn K : n en .
la olpse sdigedRszafiade ISR fe Pruebas de chi-cuadrado : —
JHU@EﬁB%m%e (fqpf)g"iﬁ H8niegta Sig. asintotica (2
SIEhGiM I & G50 I 2RAR0%SB esis Valor gl caras) ) 20
Uia BNDREAR eddedle@tien&é®d de | | Chi-cuadrado de Pearson 1.320° 4 .858 '
gRReR0estignepRigsogida se>vea | | Razon de verosimilitud 1.698 4 791
SHRATRED e{/ZOB/Pon%\JmuepBP la | | Asociacion lineal por lineal 410 1 522
Q@%@HHS%@@@&%QW&%WW&%O 1 N de casos vélidos 11 "
sleffigadyas Rara BrelaRERI0 12 es a. 10 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo -
mﬂ@b@‘a@ﬁﬂ@vaa'gﬁ%%namlento esperado es .09. 1.0 11.0
de los centros escolares tal y como ' :
ordenan los fundamentos juridicos.
Sin  embargo, las

frecuenciias
esperadas menores a 5 superaron|el

Pruebas de chi-cuadrado

20% por To que no hay evidencias

estadisticamente significativas para
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rechazar la
investigacion.

hipétesis of:

Significacion  asintética
Valor Gl (bilateral)
Chi-cugtifasioaéir ZgaraerPedrson 0.86
7.639° 4 .106
Razon de verosimilitud 9.751 4 045
Asociacion  lineal  por
ineal 128 1 .720
N de casos validos 1

a. 9 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .18.

Chi cuadrado de Pearson 0.11
Tabla No. 12. 5. La motivacién del personal docente es resultado
Como el Chi cuadraldo es =|0-37 de la gestion pedagégica que toma como base los
€s mayor que el nivel ae fundamentos juridicos
significf'ici(’?n:0.0S,_ se r_eche_iga Ni de acuerdo,
la ) hipotesis de investigacion Totalmente de ni en
9'“()1 y s‘; m%nn:le?]tg ,t““_a acuerdo De acuerdo desacuerdo Total
netﬂaen(cll_'aoz)a aqvuoer gx;reg) ef_'; 0. La Asistencia  Totalmente de  Recuento
TbilblonZl personal docente | | [oomea _acterdo 2 3 2 7
gomeslitador G Clindrgeinisrp.pq [°dagogica esta
pedag6ayos quauemastomuitsabe e art | Eti ?0” el R 2. Es laeficiencia de la gestion pedagégica producto de los
tignificatiovericd. Ofurfdiceshaza |13 ”: cen ra,é’ 30“ ecuento 1s procedlmlentog gstablecidos Lﬂ}lg forma técnica pog la supervisich
higépesisidatinvstigasisistéhitlay 59 [ dr S tu?'l ades esperado ' educatjva §eglin lo expresa18 Ley General ¢le' Educacion
Tenifi P administrativas
Iﬁtlﬁ\;?&fsomla ﬁ%ﬂ;m<f feqeentralizadas Deacterdo Recuento Ni de acuerdo.
ttwi El heclyrds que la efiriadeta pi [;It b*ecgr?mo |(|,2 nien 2 4| Totalmentefn
hlrgéatidratpedagégioatredi rrdaiuqtd Fur e De acuerdo desacuerdo En desacuerdo desacuerd Total
g'?s Wdim'eﬁ@ﬁlfﬂféﬂbmd?s urldich@ Asistencia  Totaimente de  RBtanersftto 1 q q 0 1
dmmmfggjl"tqmsa BN Ia Técnica acuerdo esperado 1 18 p P
HfisAKGSION catifracusegiss |l Pedagdgica ecuento
expeesdas Iﬁ\g)%es&;@ril 5 04 [Tofadrienta Ia Resperzito ) o 4 3 2 1.0
Eueaciime epeoqiastao ge participacon
haghevitieqoiadeAaiittieimds@nicd | | activade todala D¢ 2CUerdo RBQGIHYO 5 1 1 0 7
Beptdfiogiveasrisata keghrtnipacion comunidad e308L8%10 10 50 40 110
Hq)dm& de im@eﬂghﬂﬂdn.educati /i ethreativea DCHL’JII t'bpt‘lHUU 35 - -3 13 7.0
segun lo establecen los fundamentps lo establecen los
juridicos.Sin embargo, las PriiehRsHefbi-cuadramhodesacuerdo  Recuento 0 0 1 1 2
frecuencias esperadas menores a| g Juridicos — —
superaron el 20% por lo que no hay Recuento 11 Significacion asintgfica 4 20
evidencias estadisticamerjtd Valor esperado Gl ) (bitétgral) : :
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significativas para rechazar |l Ch|-cuadrado de Pearsdrotalnente en Recuento 0 0 0 1 1
hipétesis de investigacion. desaqu a
p 9 I ento 2 AT4
) o esperado 5 1 2 2 1.0
Rafon de verosimilitud L .
Total <.189 Recuento c 6 347 ) 5 "
Aspciacion  lineal  por Recuento
ingal 1.129 esperado 1 6.0 289 2.0 2.0 11.0
N i e Pruebas de chi-cuadrado
L Sig. asintética (2
fl. Valor gl caras)
Chi-cuadrado de Pearson 10.7382 9 .294
Razon de verosimilitud 11.786 9 .226
| Asociacion lineal por lineal 7.172 1 .007
[“ N de casos vélidos 11
a. 16 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es .09.
‘ Chi cuadrado de Pearson 0.29 |
Tabla No. 30.
OtnjesivbvabpeCifiicouddrato = 0.2 - o T g.; NIE =
tdentifiwporel sqgeimigntoriedhs (g as relacionado; ca entros
BRSSP eougico feondza | a tuanszagﬁeﬁafseev@m : gpagluags.aﬁw b el
HipistesisialeTinristigReitg fesigay q heatmente d N dearcerdo,
yhanifiestaionidtemiancien favdr (g ptaimente de ni en
Foigétisientoa (o) lqueotsgacsa aguerdo De acuerdo desa::\‘ulerdo 0Er desacuerdo | Tatal
Elutaitti@ den quéoslos Gentiwbsmpd [L- Se debe  Totalmente de  Recuento 6 Totalmente de2 1 Nen |1 10
Felaolaresipdblicas, deldNiveldstipr] pggnar la carga  acuerdo
Betimadifioa de IoB@naos Escelared Adpdémica a los Recuento acuerdo De acuerdd desacuerdq En desacuergo Total
§ - 34 T. g 5 O[O
Bepastimentn dexChataiéoango, (1 iqdnkés segun  Totalmente de esiieadanto 1 0 0 0 1
Awist@idia Técnica Pedagdgica e PY aclon— acuerad Repusiiéhto
hipptesidaspedfichbih® que |I4 ppessalpragfiriente esperado 2 3 4 4 1.0
bl Riiopaestas Bedgdghiciore sed PES PeFOAefl P !
[roducté\sistdaciasistendidciiaanic prptiedisistencia De acuerdo Recuento 1 2 0 2 5
Pedagbgica tomandiden crened lod PriséRanied ento
Rontalesmisniaridieoslquedterigen. | prjrERdRageica ;féu T I 2 pl ¢ L
gincativabargo, ks  Gentiescind | | tomando en esPeradO 9 L : L 50
Espetades pirines, 46 Nivslaen |ef [THtafca 105 .
Eﬂwaﬁéﬂ??ue%ihay i) | | fndamentos N7 de acuerdo, " R0 7 ¢ s ! b 1
8 . i juridicos que la  nien
Bepdistcantoitie Shaiftenangopdrd | [V q Refigiihto
pftha47. la  hipotesis (g | | M'9EN desacuerdo espaigdiado o 2P AP k2 1O 10
Como el Chi cuadradoes =0.89 |  Pluebas de chi-cuadra@igesacuerdo  Recuento 0 1 1 2 4
es mayor que el nivel de —
significacion=0.05, se rechaza Recuento 7| | Significacion 4 ¢ 7 15 4.0
AP ' R esperado . F o] : : :
la hipétesis de investigacion Valor gl asintotica (bilatergl)
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(Hi) y se manifiesta una Clhifatatirado de 629a Recuento| 3 2| 890 3 2 4 1
tendencia a favor de la hip6tesis Pdarson ' R '
nula (Ho) que expresa: La R4zon de ecuento
Asistencia Técnica Pedagdgica grosimilitud 960 esperado| 3 2.0|.811 30 20 4.0 11.0
se ocupa del disefio vy Iy e
actualizacion de las propuestas ; Pruebas de chi-cuadrado
pedagégicas de los centros Sig. asintotica (2
educativos es independiente a si Valor gl caras)
se debe asignar la carga | | NG Ciadrado de Pearson 11.275 9 257
académica a los docentes segln | | | Razon de verosimilitud 10.660 9 300
su especializacion para mejorar | = Asqciacion lineal por lineal 2.212 1 137
el proceso de ensefianza N de casos validos 1
aprendizaje. Sin embargo, las - —
frecuencias esperadas menores a a. 16 cssnlasl(éoo.o%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
5 superaron el 20% por loqueno | —~ esperado €s . 1o.
hay evidencias estadisticamente ~ _
significativas para rechazar la ——l Chi cuadrado de Pearson 0.26 |
igdtasisaisginvestigacion.
Tabila &laaldr Chi Cuadrado = 0.60
&omanalyGhi coadradal es Fidell (e 4_La interrelacion de los centros escolares promovida por la Asistencia
signifiggoionaue0. @b, sivelcheea (I3 12. La AsistencipéchicaiosjBrikggeitdntraiiggogicala
bigifisacinry.egigaecioredhijay 5d gjecucion y pupsta en marcha [de Tas propuestas
taartifisstiesisnadendevestigatidor (e pedagdgicas de 1gs centros escolareg
[Hhipéygsismulm@hi_tﬁbesme enpaesa Totalmente de Nl'id o acuerdo
Ehteobin defaper ldeifedripfdesin (g acuerdo .. . De acuerdo ge cuerdo Total
:jl:ira&%gg eheﬁsiatqmérgnm?:ﬁﬁb'm n_imn::a 1 Dando Totalmente de  Recuento acuerdo De acuerdo desacuerdo Bn desacuerdo Total
Bestighgica speuamjg;iccm |ae e? dq:?é%‘lcgl%q 8; ““Totalmente de  Recuento 6 oll 1 1110 0 7 0 1
e 2 i i Ci | to  acuerdo
E)elapertionpelcctal erfontz et pl HS servicios) Recuento
tis sprojmiestedupatisgdgictscattos 4 p giAm aaﬁvos de RecUeRig 1 6 1 2 1.0
toejorazeftroalidaescaldeeeducmior| b L%% PorBA esperado 4.5 19 6 70
mpehﬂlbam desmimmm@ﬂtoﬁ ol tencia De-acuerde ECHEMO T Vi 0 0 3
fledelicaldode ala WasistelaiesTégnicq T ?‘!fjgl De acuerﬁ F?cuento
Pentgigiyasade Gitudiembargarte lad P a s;‘)bre Recuegto 1 3|l 2 1ol |1 3 4 5 20
flecudaciag\esgeradas miekmmiEs a| ci %ggg%e de Iog esperado : ' ' ' '
Repegigice) 20%aoribugrie nahay b Ni de acuerdo, ~ RReueatto
bridkiaciasuna  mejadistitetaer|tq m;] I‘(me? o en " esperado 25 0l 13 211, ol |40 0 2
at_@tqﬁmg_tazag&rpagmbg@azhas 19 adetemica” . . desacuerdo ecuento
Frigaitesisialedspastiigagitenores a T tﬂsﬁ;tlg;lbc;; © FRSpEEREo 7 21173 L3 2 1 4 2.0
5 superaron el 20% por lo que no Te
hay evidencias estadisticamente egmcla ) En desacuerdo  FrReckE 0 2 1 2 5
significativas para rechazar la Pedagogica eﬁ%%@éjrﬁo 7.0 3.0 1.0 11.0
hipétesis de investigacion. ZEETAD = 35 - < 5.0
Pyurba$ de chi-cuadrado Recuento 1 7 1 2 11
Significacion
Valor Recuentp ) | dsintetica (bilaterg L0 ’0 110
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‘ Chi cuadrado de Pearson

0. 60

Cl Pruebas de chi-cuadrado
P Sig. asintética (2
Valor gl caras)

RN Chi-cuadrado de Pearson 7.333¢ 9 602
Razon de verosimilitud 8.370 9 497

°_~ Asociacion lineal por lineal 3.511 1 .061

1§ N de casos validos 11
a. 16 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

N esperado es .09.

. 36.

Tabla No. 32.
Como el valor Chi Cuadrado = 0.8
es mayor que el nivel (e

significacion = 0.05, se rechaza |l

Chi cuadr|

hdo de Pearson 0.11

5. La motivaci6

del personal docente es resultado de la gestion pedagégica que tomo
como base los fundamentos juridicos

hipétesis de investigacion (Hi) y se
manifiesta una tendencia a favor (e
la hipétesis nula (Ho) que exprega:

Ni de acuerdo,

hipétesis de investigacion.

Pruebas de chi-cuadrado

Totalmente de nien Totalmente en
El hecho de que la motivacion del acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo desacuerdo Total
personal docente sea resultado de|la 10. La Asistencia Totalmente de  Recuento 1 3 5 0 0 6
| gestiRMRsdAgogica que't0|jn§ com |muo Recuento
mmiﬁ%m@ﬁjg@ (?3 ?,?I,zﬁ 22;?::? 3 §2ne' esperadp 13. .Ija Asistencia T¥¢nica Pedag@gfica se ocupa dﬂa 11 5 6.0
Jitphirebeirapaisa sstaciguad gg;si:izt'?;?\f; De acuerdo Recuen 03""“ [ i e e tap OppIsSta pedagoy %3 0 0 2
acl ; etz e lop centros escolares
Fé)f_lhﬁiofélé@ &@nmﬂ/emgwoﬂt & descentralizadas tal Recuenfo
pRigades se  maniAdEMNIstRAVES y como lo esperadp Totalmente de | -2 9 4 4 2 20
m@ﬁ&albzmér d:élla M|p6@€§% Iq establecen los Ni do aciorde  Doriendn 6CHE o De¢-acterdo En-desacterdo Fotal
ARIRDIERSNque eMSresa: ENHaRARNOY Tis. yngamefisimente Gigen Recuento N N : 0 1
gg igigesta @&ti&gﬁ? ica I‘aé hplicacion | % cuerdo  desacuerdo Esi)ce“rzzg"l 7 4(0 2|18 9 1 1.0
6LgHGIRa eseeradapdnedoremal J Jas estratdgias ] ] ] ' ' )
BVRAIAEIHHE! gAthAnke aHB NANRY He interver gién En deda€G48BL0 Recuenfo 0 0 0 1 0 1
BYoRERERS pedagogitiddiglicamentd He los esperado 33 29 5 6.0
glanffigativas espdfaresrechazats (19 |asistentes esif;iﬂf ' a7 El 2 ' 2 1 1.0
iHeefrsiaraie et igastaRion de | | [récnicos
las estrategias de intervencién | | Pedagogichs De acuerdo ;‘rotalnm%wemo Recuento 9 0 0 0 1 1
de los Asistentes Técnicos tiene influgncia esacuerdo Recuen 02 2 ! 5
_Pefcliagég_icos | que dtielne en la gestiqn de Recuento esperadp 1 9 2 2 1 1.0
influencia en la gestion de los 0s ce
centros educ;?tivos. Sin | | kducativos| Bl esperado Recuenfo 2.7 1 5| 21|50 2 ! 1
RECUET
ggl;{;\;gg,s Lisenorefsrecugnma; Total Recuento esperadp 6 10 501 20( | 11 2.0 1.0 11.0
—superaronm et 20% porfoque o Recueno
hay evidencias estadisticamente esperado 6.0 4.0 1.0 11.0
significativas para rechazar la




Significacién

Pruebas de chi-cuadrado

Chi-cuadrado Sig. asintética (2
Pearson Valor gl caras)
Chi-cuadrado de Pearson 24.200% 16 .085
Razon Razon de verosimilitud 18.977 16 270
erosimilitud | Asociacion lineal por lineal 6.910 1 .009
hsociacion li N de casos validos 11
isg;::acmn n a. 25 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es .09.
Chi cuadrado de Pearson 0.09 |
N de casos valitos

11

. 6 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .45.

Objetivo Especifico No. 2

Identificar el seguimiento de las

Propuestas Pedagogicas por |la I

Asistencia Técnica Pedagogica y SU™ i cuadrado de Pearson 0.45 11. La Asistendia Técnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacion de las

:gcz)?‘grr]tgaegzczlti'\:/;)r?r:e(l:(l)? 'g;tnotrii ropuestas pedagogicas de los centros educativos

Fregskang®. pablicos, del Nivel @ 4. La Asistencid Técnica Pedagdibii dealizerda,

EduredneRisicarsl Qepargentd erfealeiente/dseguimiento de la |mejoranidm los Totalmente en

ge C[Wnaqg@», adio 2Nél de prendigaged gle lod estDdiactesrdo desacuerdo En desacuerdo desacuerdo Total

&gfmm?%mzﬁﬁﬁ id | | 16. Se debe Totalmente de  Recuento Ni de acuerdo,

Qsisteniasd écrisaifRedagoniee |s asignar la carga  acuerdo [otalmente de ni en

{BR(fkeitior Gh o el Rijsoteside | académica a !os cuerdo PDe acuerdo desacuerdo Total

ATAELHEYWERr &5k [IBheGRBLDS 14.docentesisegun Totalmente de  Recuento

Baeolares pipliensiadelrdvives pd Ppeésos de acuerdo b 4o 1|8 3 0
ifia:BasicardaliRepartamentd ietpacializacion Recuento

Jertelaionapesganinidfid e Ia | | [T{@PiEaMeorar el ado

hapdeaNge 38s aprendizajes de P da'g)ﬁg;ﬁca;i; RERE 08 41 0.8 25 0.8

fearaqualanielos Flileponastao | FYSWNEIZE  "Deacuerdo  ESPREENo i il i Ja7 0 L

8.2 produess awe Alisehah i [IjEPreNcizale — =

ﬂlﬁ“f!@c'éméa%@& recaw 13 hdrramienta GRUENERt0

i Aoci ; Yo i eflcaz para esperado b 1 3

Bipeteaigae investigasinmmiilay 54 [ ] A 0.2 09 0.2 0.5 0.2

efenifiesirainacindenriacariawer iq [ ol 8 Recuento

lailiagivsis mla (W) qupruasesa] [41980 Recuento L : 1 3 1 1

Blcdierko din dumbligdsistngiq PYUeaive - en Rsgdento

fréenisiciRedagbaigas preota def [0  centros S esperado ‘6 -1 3 30

disaPerarsn actushizasiniquelpo T FSEolares : : 1 3 L L

RESPPRIan ciedagRmitRamekte o] [Tl Recuento 6 4 1 1

SRyfiTATAdvsativas evdaneRandient R "

hilRocasErdRTRmIGRGidRe docente erado. 6.0 40 10 110

seglin  su  especializacion  par esperado : ' : '

mejorar el proceso de ensefian
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frecuencias esperadas menores a
superaron el 20% por lo que no h
evidencias estadisticamer
significativas para rechazar
hip6tesis de investigacion.

Pruebas de chi-cuadrado Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica| Bignificacion asintdtica
Valor \/a1or 4! (2. caras) bilateral)
;h"cuad%-c@dmﬁdr do de Pearson | | 0.]23
€arson | de Pearson E058°  5.622°7 2 4 229 Jos1
Razon dd aeeihifitud 5
veros[m{ﬁltud a4 2 4 240 1025
| Asaciacion
Asociacipmindi1gadr NGal 727 1 394
ineal 5,417 1 020
N,d_e casos 11
vali
N de cas -
a. 10 casillas (1J00.0%) han esperado un requento menor que 5. El
recuento mininjo esperado es .18.

a. 6 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .27.

Chi cuadrado de Pearson 0.51
T:\hla No.24
EG 8 Er Chi Cuadrado =0.17 15. La Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la
&omﬂﬁ CHBS %Qes—— de utilizacion de las metodologias activas para el
Sl fonq o) 4 [la apreReize;
Eq {Jggcgyl, ,g ay ke 12. La Asistencia Técnica Pedagégicmra@aﬁg@rkpogj—-cucién y puesta e marcha de las
| é’Jﬁf'&naP je Totalmente de | Propuestas pedag@picas de losgentros escolares
al?l' t%tﬁtéj%% eda: acuerdo De acuerdo desacuerdo Total
é?}@& oloH én% 2 659 éhcia PO. La Totalmente de Recuento NIge acuerdo,
bh P %85 Ia mplementacion  acuerdo Totalmente de ni en Totalmente en
ecuci les | fe I3 8 acuerdo ODe acuerdo Zdesacuerdo || EH)desacuerdo [] desacuerdo Total
% i% gd los | brapifaasen Totalmentede  Recuento
5%%39 A ERdfente | fisesnimientaya  acuerdo Recuento 2 0 0 0 0
os | helesariieHmados Repesndo 7.3 9 18 100
BPS?’% 'ggﬁnm& pOI’ wﬂ@ea Ynejorar esperado
SstetS Bnica | bpeatrmascdpps _De acuerdo Recuento 0.4 0.9 0.2 04 0.2
889 a.Ped ﬁﬁ’Ogé‘fﬁbar 8“'3 las | |estusie por de De acuerdo Recuento
€ 0 ofl 1 5]/ 0 11 0 0
o edf¥ad EE?MEH a5 | lpanassla
Slieerlel AR Qb | [heioma on Recuento
tas = StadSHEdffente | Jotécnicacentros RRIRHo ; 11 27| 05| ., . 11 0.5
f( ﬁ{f’aiwa?” aFQP%arésa la | EBeskgegica Ni de acuerdo,  RSEGEMG i = = =
T@Qg’o cOonRtribuyea e 0 0 0 1 0
perarone % por [o que no dar una desacuerdo ReSHene 8 1 2 1
hay evidencias estadisticamente mejor oferta [?eqw
significativas para rechazar la académica Ao 0.2 0.5 0.1 0.2 0.1
hip6tesis de investigacion. En desacuerdo  REBGERE oY 0 LU 0 Ay 0 II0 ] .
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Recuento
X L esperado 0.4 0.9 0.2 0.4 0.2 2
.'Llr tﬂé UC orireuaurauy Recuento
Z O o 1 2 1 11
Significacioh asintotica
Recuento :
Valor o gl (bilateral)
- Spok
Clhi-cuadrado de 2 5 1 2 1 11
jearson 11 NNNa ) 2 nnA
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintética (2
R Valor gl caras)
Chi-cuadrado de Pearson 24.750% 12 .016
n] Razon de verosimilitud 22.935 12 .028
il Asociacion lineal por lineal 8.975 1 .003
N de casos validos 11
a. 20 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
N esperado es .09.
11 ‘ ‘
. 5 casillas (83.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.
‘ Chi cuadrado de Pearson 0.16 |
Tabla No. 35.
Como el valor Chi Cuadrado =0.17
es mayor que el nivel (e Cpicuadrado de Pearson 0.00 13. La Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa de la evaluacion permanente de la
significacion (0.05), se rechaza |la propuesta pedagégica de los centros escolares
hip6tesis de investigacion (Hi) y se
TﬂmﬁﬁWm@ g favor
I?Sém@é's Iaéﬁ@l@éﬁfxmﬁa 21. Las yisitas que realizaNi dogcueiotentes Técnicos
ﬁheﬂ)@ﬂlgorp olfice Stk | Toaheeagddicos a los Centros Eduicativosiiafiuyen ¢n el desarrollo Totalmente en
yg}ggfaﬁgé Haqﬂ%%g?@% ggg ¢ |a agleerticompleteridgsR0RITERi onal eglgsaisetideentes En desacuerddg desacuerdo Total
%Q%I?dggsﬁﬁ%ﬂﬁ@s ‘e&%qnoc 18.la Totalmentede  Recuento Totalmenfe| de 1 Ni de facuerdo, nien 0 P
aplicacion de acuerdo
BRANGES &8 lepes gg Iq | | - Recuento acuerdo De acuerdo desacyierdo Total
ag|IcaCIorbeggrtéﬁqe,ﬁstrategI% iq p4. %Fes [dfedia  Totalmente  de esiiRegyento 3 4 ) 9 L 2 A 2 2P
ﬁ%ﬂg@é}%ﬂgo 480 j@§7 Asistenteq ek qica  que acuerdo 6
CCRIGES. £ GRS 3 Y BY Ta rlgﬁ1 De acuerdo Reguentot 1 4 0 0 0 E
i Hﬁ%‘i'? J ecuento
2 ﬁegﬁ%jc@v@e i n%]gr IIZ; rldsenic ptene Reessitarlo 2.7 2.2 11 6.0
BRANGBG o f??ﬂé%éﬁ Qrﬂ%a 10 aﬁ é’q ,COS esperado : 9 2 23 1s oP 5 5p
Giffet gf Biato N uenma
RPEERSEEEELO0R PRISIO @b Y Fd %k Deé densiegdo,  Rerélihto
f " 0 0 1 L 0 P
E‘é@ﬂgi:égspubllcos %B?Q{ﬁr?&aﬂ'éerle d‘ los ¢ ni en Recuento 2 2 1 5
BnHERvas  Rakgjcarechazgy |19 cyril ara  desacuerdo
BBSIFRN {9 VS E9RRBhango, | | [ qgggg.vosf’ espresadento 4 9 2 i 2 2p
afio 2017. practica © 23 18 -9 5-0
e No. 18, Lducativa En desacuerdo  RecRHfE! 0 0 0 0 1 b
Como el Chi cuadrado es = 0.95 | | [Tptal ReBgsHENt0 5 4 2 11
es mayor que el nivel de esperado 4 9 2 4 2 2p
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significacion=0.05, se rechaza

Total

ReReentmto

2 5 1 P 1 11

la hipdtesis de investigacion . esperado 5.0 4.0 2.0 11.0

(Hi) y se manifiesta una geuento

tendencia a favor de la hip6tesis esperado 20 50 10 20 10 11p
nula (Ho) que expresa: Las P Feebas-de-ehi-ctactae

visitas _ que - realizan _los Prudpas de chi-cuadrado Significacion __asintotica

Asistentes Técnicos ;

Pedag6gicos a los Centros | Valor Ol st (bilateral)

; . Chi-cuadrado de Peafson O dITTOHLA

Egsliicr?gl\llgsde Ir;sluggrr:]pefgncisslz Chi irad 3 Orlloa g (22 caras) 946

profesionales de los docentes es I-cuadrado ’ '

independiente a las estrategias de Pearson 17.4902 12 0.132

pars fometar 125 quias do | | [QASRRsimilip 2 46

desarrollo  curricular  que V?rO_S'ImI_I,ItUd ) 19?92 12 0.122 ‘

fortalecen la practica educativa. Abosgmidadional pof lineal

Sin embargo, las frecuencias lineal por .078 1 779

esperadas  menores a5 lineal 7.918 1 0.005

Superaron eI_ 20% por I_o que no NIy de assisdos

hay evidencias estadisticamente validos 11

significativas para rechazar la 11 N

hipétesis de investigacion. - el laadilPAsOPPD DA RPRERT R $HCiRRHSTIA MAR ftéerndnbieifnty minimo esperado es .91.

El recuento minimo esperado es .18.

Tabla No. 36.

Como el valor Chi Cuadrado =0.81 | |

es mayor que el nivel (¢ Chicuadrado de Pearson 0.95 T4 TaAsistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y

significacion (0.05), se rechaza |Ig seguimiento de la mejora de Iosl aprendizajes de los estudiantes

maplasNota gnvestigacion (Hir) y je 22. Las practicas asistidas en el aula por

gﬁ&%m%%gﬁﬁ | :j parte de la Asliséencia ‘II'Ie :réicaI gedagég;ca

: X oal contriuyen al desarrollg dililde acoeedos

5bnm@5@0@‘§0-q59 sk r&ﬁ?@(:a Totalmehteediagogicos del docente ni en

E;?i'fétieggf yﬁ?ﬁ%ﬁ@ﬁ?ﬁ?@ Ig acue dqotalm_ent@e acugeda desacuerdo En desacuerdo Total
gfﬁﬂyﬁ%% s cﬁptﬂeﬂ@liﬁﬁﬁ&gg% lbs |19 Los Totalmente de  Recuento acuesdo P¢ acuerdo 1 | Total q 3
Aelladippees drgensndiemiacHs 10s PrOGERAR RACia de aCURGEAMente  _de  Recuento

 acicreoei ootk | |aAisisEnGitente se  acuerdo Recuento 1 } 2

EEO@Q%S ﬁﬁacﬁ’é‘ﬁ Q@ﬁﬁda@@ﬂ'ca nTé@rdéaacuerdo al esperado 5 . 3 1.1 3.0
Braaaopifda e daNSUt¥ABIa UNA fedrasgisade los Recuento-¢sperado——1-3 7 2.0
hg@r,amaenta efI-CHZ na@aag@,@@far la eﬁgﬂsﬁﬁwn una Dv:ljlél.é%llye\fdo Recuenta - ento 0 7 0 3 5
calieiabu st eatiaarelibae gestros | FEERE Recuento 5 3 8
ﬁ@@bﬁ% mgémrgodd s eficaz para esperal 9 L.8 5 1.8 5.0
ﬁ@@éﬁ@'@%;ﬁ?&pﬁﬁﬁfﬁ@@eﬁis 5 mejorar la Recuento gsperado | 5.1 2.9 8.0
EfereACi 0 ROOIOdBIERRNAY i Nife desacderdo RecuerfRecuento
guidegciaide de acestediigamente | (020 felo. Recue 1o 2 0|1 0 2
sjgeifinatijadie Masacstipshates. (la centros desacuerdo RecuerfRgcuento gsperado

BiRGtepibakys1vaskgaRiRNencias cevolares esperado 64 # 2|10 7 20
esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no fotal En desacuerdo  Recuerffgeuento 70 é of 11 1 1

hay evidencias estadisticamente
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significativas para rechazar la Recuerfkecuento 4sperado
hipétesis de investigacion. esperado 7.0.2 4 1] 110 4 1.0
Total Recuento 2 4 1 4 11
. Recuento
Pyuebas de chi-cuadrado esperado 20 4.0 1.0 4.0 11.0
l — Significacidn
Vamr“phaq de chi-cuad r@jo asintotica (bilateral)
:hi IIGl.l‘\.J UIC
’eatoﬂ 737a 2 2
si s | Chi cuagirado de Pearson 0. 08
ig. asintdtica
Razpn de Malor gl (2 caras)
er S ddrado =06 e
Q_\SO‘IB‘(EBEHI’BDB&U por 15.400° 9 g8
inegl 655 1 4h8
Nd verosimlii\ll(tjl?a 11 17.251 9 .045
N SRS %6) hgn esperado un recyento menor que 5. [El recuento mininjo esperado es .36.
lineal por iineal
1.469 1 225
N de casos
ChilcYAH2t0 de Peafson ~0l69
Tabla NO 20 d. J.U bdblllab \J.UU U 0) Ilﬂll capcmuU it ICLUUII[U menuryuc 5 I:I
" N + L o 20
Ggmeleqls adrado.es = feeHeRte-FRtRe-esperade-e5-09- -
042 - 23 L implementacion de fa clase modeto que
% mﬁfg Oaj@i'el ”'VEI brindan los Asistentes Técnicos Pedagéaicos en los
3 T 21 Centrif. IEsistenciavbevion Redatiogivaiaridetdda Jtlizacion de 1as
&mg G E 'nrf Eé; JB 1 metodologias  metodologias activas para el aprendizaje
I i Ni de acuerdo,
ﬁd%efm/\s%sa ?gm’é?gy dd Totalmente de Ni 'e en
Fl% g&@ 3 e nxnrp<a acuerdo De acuerddg :p,wrgz,ﬁsaguerdo Total T aiment:
E’T(}é ho gg (ic P8.| El uso de Totalmente de Recuento Totalmente En en
Pedagolglca T@ Iq rec rsos y acuerdo de acuerdo DPacuerdo | desactierdo | desacubrflo | desacuerdp Total
tﬁ@os een al’fos giey na Totalmerge, cReguento 2 3 1 1 0 7
i cuel
ara |za]pa”e ilr? i Wfacwn dela  deacuerd@peragecuento ||2° Ny T 80 ) _
OQEH d:é)m( ns |f|c roa[r'ntl‘]ggéeﬁerdo Recueeﬁperado 1T S n°; 1T 5 .
2 1 0 3
%rsg éﬁ fi%l da@'}fUQQ‘ g or} ud a mejorar Deacuerdo  Recuento 0 2 0 1 ! 4
or@ﬁ StIRRRIEESL] nop aaEb(f ad de los Recuehgsuento
enan -apr A6 Sir] est e erado
b é 0sue esperacﬁ? 1.1 1.6 3 3.0
E0ATA1ase Frecyendy fadeg el qulac aonoo 7 1.8 A 7 4 4.0
mﬁaaraaaii Slﬂé’?famﬂ@ 39“ Fofhorendizaie en los Recuento 4 6 1 11
éﬁe ada mel 6}[95 e‘ill egCI [ CEMTos ESCOtaTES

cbmumuuamcmc Sy IILQUVQD |
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480N € 6 pbifdategis no ota ecueRETuento 2 5 1 2 11
| 20% pbidotegi d Total RecueRer
hrayestiigmicias estadisticamente esperag@c ento |]4° 6.0 1.0 11.0
significativas para rechazar la esperats 2.0 5.0 1.0 2.0 11.0
hipétesis de investigacion.
Pruebas de chi-cuadradd” ruebas de chi-cuadrado
Significacion asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de STg- asmtotica
pdar<on Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado 1.7572 2 415
de Pearson 3.654° 4 255
Rbzon de verosimiligud
Razén de 1.939 2 .379
imili 4.918 4 .296
A é’é’i%"c%EH"'Fdeeal hor
ineakociacion 1.531 1 216
lineal por lineal 1.865 1 172
N|de casos validos
11
N de casos
. |6védiitias (100.094) han esperado & fecuento menor que 5. El recuento mifiimo esperado es .27.
a. 10 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es .36.
Chi cuadrado de Pearson 0.42
[ Chi cuadrado de Pearson 0 46 |
Tabla No. 21. ‘ |
Comao el Chi cuadradao es = 0.07 24 la imp!nmnpfnr‘i/\n’ de la guia curricular pnrmi!n
%bjmgggfsﬁ%gﬂ@gggggl F?age i una mejor innovacion pedagégica de los docentes
on=6205 a
NT O¢ acuerao,
in h‘fﬁﬁfé@@ depeﬂﬁ@éﬁﬁ?écmnque Thtalmente de ni en
9
(Pg;yeggadﬁdéﬁag?ggfﬁaq&?;%c;a aduerdo_, , .De acuerl('ji(()i . dggggue,rdo_ Total
FERIPT0) ool %Sé) ?W-Qﬁio del Y- La funcion  Totalmente de  Recuento Pedag6gicos aj\:; centros educativos influye en el desarroflo
B@‘fﬁ! e rﬁ[ﬂéiﬁ@l‘\"{’&bl Asica de of: | _ASISteﬂte acuerdo 2 de las compatencias profesionalesyde los docentes c
%g]@aﬁemﬁ&me GhatareangRaand (11010
agogico
r innovacion pedagdgica de
MWWESS%QPF 9 énte a eqnlleva aque Recuento Ni de acuerdo, ni
@mngﬁm%%w%telmf{W' 6] El| trabajo en esperado 3P Deacuerdo| 1f en desacuerdp 5| En desacuerdp 5P Total
Pecagogies gt ciien a ae la] FHBOLABURNIa 3 B cuerdo—— o Recuento
epTiReseRsizen Prafaienales fig pq i{eertetioicaane
doeentes g kmCantientEseatred [MPSEcRemt@ como 5 0 1 6
EHMA‘?Q\%- deljivel feec RAURRCION Pedagdgico
Bisifadasdel mdrspastamgnto 5 €T fomenta fas guras
SIS REARRNG que no de desarrollo 6 0 0
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apbkviden6s estadisticamente
Signiticdtieder @ira Cremthierio —20.09
bépotasiyde ingastigadionnivel (g

significacion = 0.05, se rechaza (I3
hip6tesis de investigacion (Hi) y 54
manifiesta una tendencia a favor g
la hipétesis nula (Ho) que expresa

El hecho de que las visitas qu
realizan los Asistentes Técnicps
Pedagégicos a los  Centrps

Educativos influyen en el desarrollq
de las competencias profesionalle
de los docentes es independiente (4

la estrategia tecnoldgica qpug
implementa el Asistente Técnig
Pedagégico fomentando las guias fi4
desarrollo curricular para fortalede
la préctica educativa. Sin embardo
las frecuencias esperadas menoreg 4
5 superaron el 20% por lo que ng
hay evidencias estadisticamertg
significativas para rechazar |I3
hip6tesis de investigacion.

curricular para Redrezototo
fortalecer la espesagado 3B 1. 5| 6.p
préctica educativa h.4 0.5 .1 6
En desacuerdo to
Ttal RedRMED 7 3 1 11 .
Re&ﬁ%‘*ﬁ’d&?
espEeHo P b3 o4 P 0410 4
Fotatrrente-em Recrento
desacuerdo 0 0 1 1
Pyuebas de chi-cuadrado Recuento
T 07| | . s 0.2 1
Stgrificactorasitotes
Total Valor Recuento | g, o| | (ilateral) ; 5 1
Chi-cuadrado de Recuento
Pdarson 5.2382 esperado 2 073
ela 8 1 2 11
Razdn de verosimilitud
6.782 Prueba de chi-cuadrado 034
A\’tociacién lineal por
ineal .41 Valor 1 gl 522 Sig. asintética|(2 caras)
Chi-cuadrado de Peardon
de casos validos 1 8.250% 4 0.083
Razén de verosimilitu
a.|6 casillas (100.0%) han espefado un recuento menoBR@25 El recuento minimo esperddp es .45. 0.078
Asociacion lineal por
lineal 5.203 1 0.023
N de casos validos
Chi cuadrado de Pearson 0.07 11

PSUUTTTIORZV-V-W-V-VEY
a-9casittas(166-0% ) hanesperad

trectento-menorgue

=1 "
J. ETTELUTTIUT

Chi cuadrado de Pearson

0.08

fans o nG
U TESPeTduU €5 .U,

Tabla No. 39.
Como el valor Chi Cuadrado = 0.23
es mayor que el nivel de

significacion = 0.05, se rechaza la
hip6tesis de investigacion (Hi) y se
manifiesta una tendencia a favor de
la hipétesis nula (Ho) que expresa:
El hecho de que la préactica asistida
en el aula por parte del Asistente
Técnico Pedagdgico contribuye al
desarrollo de los  procesos
pedagégicos del docente es

docentes

22. La préactica asistida en el aula por parte del Asistente Técnico
Pedagégico contribuye al desarrollo de los procesos pedagdgicos de los

acuerdo

Totalmente de

De acuerdo

Ni de acuerdo,
ni en
desacuerdo

En desacuerdo

Total

Recuento

0
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Nabpenthed® de la eficiencia de
Cabpagoel doicentmdeacto es =id8 (g
asuemimy@on gele appkndizake de 1od
sifndfimaein=G0b, sebadmza las
feechigmittiesi sespleradagestigamiés a| 5
ghippranon ek 20ptapafiéstgqueur@hay
taridenciasa favor dedtabliptitesterits
sigaifi(atoyasquparexpnexhazin |14

hipsétesis delinAvextigraie Ghécnico
Pedagégico podrian los
directores asumir la funcion de
los Asistentes Técnicos
Pedagégicos para la mejora del
trabajo en equipo en los Centros
Educativos es independiente de
la capacitacion y
perfeccionamiento docente que

contribuye a la calidad
educativa. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a
5 superaron el 20% por lo que no
hay evidencias estadisticamente

significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

. Y ini perado es .09.
Chi cuadrado de Pearson 0.23

Totalmente de Recuezto 25. En ausencfa del Asistente TEcnico Pedagdgic
acuerdo esperado podrian lag 7directores asunpip Ja funcién deg lp 0.7 4
Z]Z- La De acuerdo Recuento ASISTentes Tec[cos Pedagogicos|para Ta mejora def
eficiencia del trabajo en eq@ipo en los Centro# Bducativos 0 2 6
;Lamlgeddo‘:eme Recuezto Ni de acuerdd
esperado i
acuerdo con el P Totaimentey i | 33 M osh ) 11 6
T [ En docariiardn Dariianta alUciuy Ut dluciuyu UESdcueruo 1TuLdl
B4 hacepnfidagiony  Totalmente de  Recuento 0 1 0 0 1
o r!’ecglonangﬁsmo acuerdo Recuento 6 3 1 10
tdcente contribuye a esperado
aleali tiva Recuento ot 0.2 - 05 g 01 1070 02 :
Regyonidto : a1 61— 3 : 2 11
De acuerdo Recuento
ecuento 1 0 0 1
esperado 2 6 1 2 1
Rectrente 3 3 T )
esperado
Total Pruebas de chi-geadeadp 7 3 1 11
Recuento
esperado 7.0 3.0 1.0 11.0
Sig. asintotica
b : . Valor gl (2 caras)
Shi-eadrad
de Pearson Significacion  asintotica
Va9 Gl 231 (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearfon
Razon de
verosimilitud .629.751 2 136 .730
Asociacion
Rafimetd perokimedlityd
P 960 -307 2 579 619
Asaﬁa(jcién lineal | por
; e casos
in
[vélidos 481 1 1 488
N 06 CaS08¥AIEOF100.0%) apesperado un recuento menjor que 5. El
recuento minimo espergdo es .09.

Tabla No. 40.
Como el valor Chi Cuadrado = 0.5 Chi cuadrado de Pearson 0.73
es mayor que el nivel (g

significacion = 0.05, se rechaza la
hipétesis de investigacion (Hi) y se
manifiesta una tendencia a favor de

Z3. La implemen
Técnicos Pedagdg

tacion de la clase modelo que brindan 10s Asistentes
icos en o0s centros escolares favorecen la eficiencia de
las metodologias

Total
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la hipétesis nula (Ho) que expresa:
El hecho de que la implementacién
de la clase modelo que brindan los
Asistentes Técnicos Pedagdgicos en
los Centros Escolares favorecen la
eficiencia de las metodologias es
independiente del uso de recursos y
materiales didacticos que brindan
las instituciones para fortalecer la
motivacion estudiantil en el aula.
Sin  embargo, las frecuencias
esperadas menores a 5 superaron el
20% por lo que no hay evidencias
estadisticamente significativas para
rechazar la hipétesis de
investigacion.

Ni de acuerdo,

Totalmente de nien
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo

28. El uso de Totalmente de Recuento
recursos y acuerdo
materiales
didacticos que
brindan las
instituciones 1 3 0 1 5
fortalece la Recuento
motivacion esperado 05 27 05 1.4 5
estudiantil en el “Deacuerdo Recuento
aula 0 3 1 2 6

Recuento

esperado 05 33 05 16 6
Total Recuento

1 6 1 3 11
Recuento
esperado 1 6 1 3 1

Pruebas de chi-cuadrado

Valor

gl

Sig. asintética
(2 caras)

Chi-cuadrado
de Pearson

Razén de
verosimilitud
Asociacion
lineal por lineal

N de casos
validos

2.261%

3.021

1.02

11

0.52

0.388

0.313

a. 8 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es .45.

Chi cuadrado de Pearson

Tabla No.41.

Como el valor Chi Cuadrado = 0.43
es mayor que el nivel de
significacion = 0.05, se rechaza la
hip6tesis de investigacion (Hi) y se
manifiesta una tendencia a favor de
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la hipétesis nula (Ho) que expresa:
El hecho de que la implementacién
de la guia curricular permite una
mejor innovacion pedagégica de los
docentes es independiente de la
funcion del Asistente Técnico
Pedagégico que conlleva a que el
trabajo en equipo de las diferentes
disciplinas de los docentes sea mas
eficiente.  Sin  embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay
evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

24. La implementacion de la guia curricular permite
una mejor innovacion pedagdégica de los docentes

Ni de acuerdo,

Totalmente de nien
acuerdo De acuerdo desacuerdo Total
29. La funcién  Totalmente de Recuento
del Asistente acuerdo 0 1 0 1
Técnico Recuento
Pedﬁgéglco esperado 03 05 0.2 1
conlieva a que De acuerdo Recuento
el trabajo en 2 3 0 5
gqfuipo de las Recuento
iferentes esperado
disciplinas de 14 2.7 0.9 5
los docentes sea  Ni de acuerdo, Recuento
P ; 1 0 1 2
mas eficiente nien
desacuerdo Recuegto
esperado 05 11 04 )
En desacuerdo  Recuento
0 2 1 3
Recuento
esperado 08 16 05 3
Total Recuento
3 6 2 11
Recuento
esperado 3 6 2 1

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética

Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado
de Pearson 5.928° 0.431
Razén de
verosimilitud 8.567 0.199
Asociacion
lineal por lineal 1.343 0.247
N de casos
validos

11

a. 12 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es .18.
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Chi cuadrado de Pearson

0.43

Tabla No. 42.

Como el valor Chi Cuadrado = 0.52
es mayor que el nivel de
significacion = 0.05, se rechaza la
hipétesis de investigacion (Hi) y se
manifiesta una tendencia a favor de
la hipétesis nula (Ho) que expresa:
El hecho de que la implementacién
de la clase modelo que brindan los
Asistentes Técnicos Pedagogicos en
los Centros Escolares favorecen la
eficiencia de las metodologias es
independiente del uso de recursos y
materiales didéacticos que brindan
las instituciones para fortalecer la
motivacion estudiantil en el aula.
Sin  embargo, las frecuencias
esperadas menores a 5 superaron el
20% por lo que no hay evidencias
estadisticamente significativas para
rechazar la hip6tesis de
investigacion.

25. En ausencia del Asistente Técnico Pedagégico
podrian los directores asumir la funcién de los
Asistentes Técnicos Pedagégicos para la mejora del
trabajo en equipo en los centros educativos

Totalmente de

Totalmente en

acuerdo De acuerdo desacuerdo Total
30. La Totalmente de Recuento
capacitacion, acuerdo
perfeccionamien
oy 7 1 0 8
especializacion Recuento
docente
contribuye a la esperado 5.8 1.5 0.7 8
calidad De acuerdo Recuento
educativa 1 1 1 3
Recuento
esperado 2.2 05 03 3
Total Recuento
8 2 1 11
Recuento
esperado 8 5 1 1

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintética

Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado
de Pearson 4.068° 0.131
Razon de
verosimilitud 4.09 0.129
Asociacion
lineal por lineal 3.521 0.061
N de casos
validos 11
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a. 5 casillas (83.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es .27.

El hecho que la gestion pedagogica

| Chi cuadrado de Pearson | 0.13
CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES.
Objetivos  General de la
Investigacion .y 1.La gestion pedagdgica se ve orientada y promovida por la Asistencia Técnica como
Egzzgg\'/; Z%ToAslies‘terI\?;er'\I{eérz]:ﬁligg un proceso sistematico y ordenado
PP . Ni de
Egﬂigg%g:z}]";ggaéte?‘ t?'gslallzé:c?)lllgrzcsi Totalmente de acuerdo, ni en En Totalmente en
plblicos, del Nivel de Educacion acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
Bésica ' del Departamento de 6. El Totalmente de  Recuento
Chalatenango, aio 2017 funcionamientode  acuerdo 15 13 1 0 0 29
Hipétesis de la Investigacion :é)s Clentros Recuento
HG: La Intervencion Educativa del rsocguizisdeesla esperado 6.0 159 35 31 5 29.0
Asistente  Tecnico Pedagogl_co si ,r’)-\sistencia Técnica  De acuerdo Recuento
impacta en la Calidad Educativa en dac6ai | 20 52 4 5 1 82
los Centros Escolares publicos, del Egma(??c?g:r?i;a)r/\ R
Nivel de Educacién Bésica del ecuento
Departamento de Chalatenango, afio los fundamentos esperado 171 450 %8 87 L5 820
2017. juridicos Ni de acuerdo,  Recuento 8 29 11 4 0 52
Objetivos Especifico No.1 ni en Recuento
Definir los Fundamentos Juridicos desacuerdo esperado 10.8 285 6.2 55 9 52.0
que  favorecen la  Gestion
Pedagbgica en los  Centros En desacuerdo  Recuento 4 28 9 12 3 56
Escolares publicos, del Nivel de Recuento
Educacion Bésica del Departamento esperado 11.6 307 6.7 59 10 56.0
de Chalatenango, afio 2017. Totalmenteen  Recuento 0 2 2 3 0 7
Hipdtesis Especificas No.1 desacuerdo
Los Fundamentos Juridicos de la Recuento 1.5 3.8 8 7 1 7.0
Asistencia Técnica si favorecen la esperado
Gestion Pedagdgica en los Centros | | Totl Recuento 47 124 27 24 4 226
Escolarg§ pr!icos, del Nivel de Recuento
Educacion Bésica del Departamento esperado 47.0 124.0 27.0 24.0 4.0 226.0
de Chalatenango, afio 2017.
Tabla No. 48. .
Como el Chi cuadrado es = 0.00 es Pruebas de chi-cuadrado —_— —_—
mayor que el nivel de Significacion asintotica
significacion=0.05, se rechaza la i Valor gl (bilateral)
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta | | Chi-cuadrado de Pearson
una tendencia a favor de la hipotesis 58.960° 16 000
de investigacion (Hi) que expresa: Raz6n de verosimilitud 58.011 16 000
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se vea orientada y promovida por la
asistencia técnica como un proceso
sistematico 'y ordenado es
dependiente del funcionamiento de
los centros escolares tal y como
ordenan los fundamentos juridicos
producto de la Asistencia Técnica
Pedagdgica. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay
evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

Asociacion lineal por

lineal

N de casos validos

41.212
226

.000

a. 11 casillas (44.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .12.

Chi cuadrado de Pearson

[ 0.00

Tabla No. 49.
Como el Chi cuadrado es = 0.00 es
mayor que el nivel de

significacion=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la hipétesis
de investigacion (Hi) que expresa:
El hecho de que la eficiencia de la
gestion pedagoégica es producto de
los procedimientos establecidos de
una forma técnica por la supervision
educativa segln lo expresa la Ley
General de  Educacion  es
dependiente del hecho de que la
Asistencia Técnica Pedagégica
orienta la participacion activa de
toda la comunidad educativa segln
lo establecen los fundamentos
juridicos.  Sin  embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay
evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

2. Es la eficiencia de la gestion pedagégica producto de los procedimientos establecidos de una
forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de Educacion
Ni de
Totalmentede | De acuerdo, nien | En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo Totalmente en desacuerdo Total
7. La Asistencia  Totalmentede  Recuento
Técnica acuerdo n 25 0 3 0 39
Pedagogica Recuento
orienta Ia esperado 45 21.4 7.2 5.0 9 39.0
participacion De acuerdo Recuento
activa de toda la 11 68 14 9 1 103
comunidad
educativa segn Reawerto | 118 56.5 19.1 13.2 23 103.0
lo establecen los Ni de Rfcuento
fundamentos acuerdo, ni en 3 20 o ? 0 “0
juridicos ! Recuento
desacuerdo esperado 4.6 21.9 74 5.1 9 40.0
En Recuento 1 11 13 12 1 38
desacuerdo
Recuento {4 208 71 49 8 380
esperado
Totalmenteen  Recuento 0 0 0 3 3 6
desacuerdo
Recuento | 7 33 11 8 1 6.0
esperado
Total Recuento 26 124 42 29 5 226
Recuento | o 124.0 42,0 29.0 50 226.0
esperado
Chi cuadrado de Pearson [ 0.00
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Pruebas de chi-cuadrado

Valor

gl

Significacion asintética
(bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

Razon de verosimilitud
Asociacion lineal por lineal

N de casos validos

132.218a

89.327
53.781
226

16
16

.000

.000
.000

a. 13 casillas (52.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .13.
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Tabla No. 50.

Como el Chi cuadrado es = 0.00 es
mayor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la
hipétesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que los
problemas relacionados a la gestion
pedagégica de los Centros
Escolares se solventen a través de
la Asistencia Técnica Pedagégica
es dependiente de la administracion
escolar eficiente como producto de
la Asistencia Técnica Pedagégica
tomando en cuenta los fundamentos
juridicos que la rigen. Sin embargo,
las frecuencias esperadas menores a
5 superaron el 20% por lo que no
hay evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

3. Los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los Centros Escolares se

solventan a través de la Asistencia Técnica Pedag6gica

Ni de
Totalmente de acuerdo, ni en En Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
8. La Totalmente Recuento
administracion de acuerdo 13 7 1 1 1 23
escolar eficiente
es producto de la
Asistencia Recuento 3.7 9.3 46 42 13 230
Técnica esperado
Pedagdgica De acuerdo Recuento
tomando en 16 64 21 14 5 120
cuenta los
fundamentos
juridicos que la Recuento 19.1 483 239 218 6.9 120.0
rigen esperado
Ni de Recuento 4 8 13 6 3 34
acuerdo, ni en Recuento
desacuerdo
esperado 5.4 13.7 6.8 6.2 2.0 34.0
En Recuento 2 12 9 17 3 43
desacuerdo R nt
ecuento 6.8 17.3 8.6 7.8 25 43.0
esperado
Totalmente Recuento 1 0 1 3 1 6
en
desacuerdo ~ ecuento 1.0 24 12 11 3 6.0
esperado
Total Recuento 36 91 45 41 13 226
Recuento 36.0 91.0 45.0 41.0 13.0 226.0
esperado
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Pruebas de chi-cuadrado

Valor

gl

Significacion asintdtica
(bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson

Razén de verosimilitud

Asociacion lineal por
lineal
N de casos validos

71.005%
62.768

33.412
226

16
16

.000
.000
.000

a. 11 casillas (44.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .35.

Chi cuadrado de Pearson

[ 0.00

Tabla No. 51.

Como el Chi cuadrado es = 0.00 es
mayor que el nivel de
significacién=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la
hipétesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la
Interrelacion de los Centros
Escolares, promovida por la
Asistencia Técnica mejora la
gestion pedagogica es dependiente
del fortalecimiento de servicios
educativos enfocados a mejorar la
calidad de la educacion sobre la
base de los fundamentos juridicos
que depende de la Asistencia
Técnica Pedagdgica. Sin embargo,

las frecuencias esperadas menores a

5 superaron el 20% por lo que no
hay evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

4. La Interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica
mejora la gestion pedagdgica
Ni de
acuerdo, ni Totalmente
Totalmente en En en
de acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo Total
9.El Totalmente Recuento
fortalecimiento de acuerdo 16 7 0 1 0 24
de servicios
educativos Recuento 46 11.9 38 3.2 5 24.0
enfocados a esperado
mejorar la De acuerdo Recuento
calidad de la 19 67 7 4 0 97
educacion sobre
la base de los Recuento 185 481 155 12.9 21 97.0
fundamentos esperado
juridicos Ni de Recuento 3 18 13 7 1 42
depende de la acuerdo, ni Recuento
Asistencia en esperado 8.0 20.8 6.7 5.6 9 42.0
Técnica desacuerdo
Pedagdgica En Recuento 5 20 15 16 3 59
desacuerdo Recuento
esperado 11.2 29.2 9.4 7.8 1.3 59.0
Totalmente Recuento 0 0 1 2 1 4
en
desacuerdo eRST)ceurzgté) 8 20 6 S 1 4.0
Total Recuento 43 112 36 30 5 226
Recuento 43.0 112.0 36.0 30.0 5.0 226.0
esperado
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintdtica

N de casos validos

226

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 103.504° 16 .000
Razon de verosimilitud 94.696 16 .000
Asociacion lineal por lineal 62.621 1 .000

a. 12 casillas (48.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .09.

[ Chi cuadrado de Pearson

[ 0.00
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Tabla No. 52.

Como el Chi cuadrado es = 0.00 es
mayor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la
hipétesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la
motivacion del personal docente es
resultado de la gestién pedagégica
que toma como base los
fundamentos juridicos que es
dependiente de la Asistencia
Técnica Pedagogica que esta
articulada con el nivel central y con
otras unidades administrativas
descentralizadas. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay
evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

5. La motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagogica que
toma como base los fundamentos juridicos

Ni de
acuerdo, ni
Totalmente en En Totalmente
de acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo en desacuerdo Total
10. La Asistencia Totalmente Recuento 12 13 5 8 5 43
Técnica de acuerdo
Pedagdgica esta Recuento 53 15.4 95 10.3 25 43.0
articulada con el esperado
nivel central y con De acuerdo Recuento 14 58 34 25 3 134
otras unidades Recuento
administrativas esperado 16.6 48.0 29.6 32.0 7.7 134.0
descentralizadas tal —Nj de Recuento 1 7 9 13 5 32
y como lo acuerdo, ni en
establecen los desacuerdo ~ Recuento 40 115 71 7.6 18 32,0
fundamentos esperado
juridicos En Recuento 0 3 2 7 3 15
desacuerdo Recuento
1.9 5.4 3.3 3.6 .9 15.0
esperado
Totalmente Recuento 1 0 0 1 0 2
en
desacuerdo Recuento 2 4 4 5 1 2.0
esperado
Total Recuento 28 81 50 54 13 226
Recuento 28.0 81.0 50.0 54.0 13.0 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 45.844* 16 .000
Razon de verosimilitud 44.443 16 .000
Asociacion lineal por lineal 13.316 1 .000

N de casos validos

226

a. 12 casillas (48.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .12.

Chi cuadrado de Pearson

0.00
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Objetivo Especifico No. 2
Identificar el seguimiento de las
Propuestas Pedago6gicas por la
Asistencia Técnica Pedagégica y su
incidencia en el Fortalecimiento de
la oferta educativa en los Centros
Escolares publicos, del Nivel de
Educacidn Basica del Departamento
de Chalatenango, afio 2017.
Hipdtesis Especifica No. 2

Las Propuestas Pedagdgicas de la
Asistencia Técnica Pedagdgica si
inciden en el Fortalecimiento de la
oferta educativa en los Centros
Escolares publicos, del Nivel de
Educacion Bésica del Departamento
de Chalatenango, afio 2017.

Tabla No. 53.

Como el valor Chi Cuadrado es
=0.00 es menor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la hipotesis
de investigacion (Hi) que expresa:
El hecho de que la Asistencia
Técnica Pedagogica se ocupa del
disefio y actualizacion de las
propuestas pedagdgicas de los
centros educativos es dependiente a
la carga académica a los docentes
segin su especializacion para
mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay
evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hip6tesis de investigacion.

11. La Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacién de las
propuestas pedagégicas de los centros educativos

Ni de acuerdo,

Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Total
16. Se debe Totalmente de Recuento 27 39 25 12 4 107
asignar la carga acuerdo Recuento
académica a los esperado 19.9 455 227 16.1 28 107.0
docentes segln sU "De acyerdo Recuento 6 35 15 9 2 67
especializacion Recuento
para mejorar el 125 28.5 14.2 10.1 1.8 67.0
esperado
proceso de NI d o R :
ensefianza nil e acuer :ﬁ ecuento 4 9 3 0 0 16
aprendizaje Recuento
P J desacuerdo  esperado 3.0 6.8 3.4 24 4 16.0
En desacuerdo  Recuento 3 11 2 12 0 28
Recuento 5.2 11.9 59 42 7 28.0
esperado
Totalmente en Recuento 2 2 3 1 0 8
desacuerdo
Recuento 15 34 17 12 2 8.0
esperado
Total Recuento 42 96 48 34 6 226
Recuento
esperado 42.0 96.0 48.0 34.0 6.0 226.0
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica (2
Valor Gl caras)
Chi-cuadrado de
Pearson 34.938° 16 0.004
Razén de
verosimilitud | 35 597 16 0.004
Asociacion
lineal por lineal 1814 1 0.178
N de casos
validos 296

a. 13 casillas (52.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .21.

Chi cuadrado de Pearson
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Tabla No. 54.

Como el valor Chi Cuadrado es
=0.00 es menor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la
hipétesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la
Asistencia Técnica Pedagdgica
trabaja en la ejecucion y puesta en
marcha de las propuestas
pedagdgicas de los centros
escolares es dependiente del
seguimiento y desarrollo a los
planes y programas de estudio por
parte de la Asistencia Técnica
Pedagdgica. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay
evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

12. La Asistencia Técnica Pedagégica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha de las

propuestas pedagégicas de los centros escolares Total
Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo
17. Dando Totalmente de Recuento
seguimiento y acuerdo o 20 8 8 1 a4
desarrollo a los Recuento
planes y esperado 7.0 20.4 8.6 7.6 4 44.0
programas de De acuerdo Recuento
estudio  por 16 63 20 16 1 116
arte de la
Rcencin Ssi)ceﬁg? 185 53.9 226 200 1.0 116.0
Técnica :
Ni de acuerdo, Recuento
Pedag(')gica’ ni en 1 12 15 7 0 35
contribuye & gegacyerdo Recuento
brindar una esperado 5.6 16.3 6.8 6.0 .3 35.0
mejor  oferta
académica En desacuerdo  Recuento 1 10 5 13 0 29
Recuento 4.6 135 5.6 5.0 3 29.0
esperado
Totalmente en Recuento 1 0 1 0 0 2
desacuerdo
Recuento 3 9 4 3 0 20
esperado
Total Recuento 36 105 44 39 2 226
Recuento 36.0 105.0 44.0 39.0 2.0 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 60.289° 16 000
Razén de verosimilitud 56.015 16 .000
Asaciacion lineal por lineal 25.952 1 000
N de casos validos 226

a. 10 casillas (40.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .02.

| Chi cuadrado de Pearson

0. 00




Tabla No. 55.

Como el valor Chi Cuadrado es
=0.00 es menor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la
hipétesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la
Asistencia Técnica Pedagdgica se
ocupa de la evaluacién permanente
de la propuesta pedagdgica de los
centros escolares es dependiente de
la aplicacion de las estrategias de
intervencion de los Asistentes
Técnicos Pedagogicos y su
influencia en la gestion de los
centros educativos. Sin embargo,
las frecuencias esperadas menores a
5 superaron el 20% por lo que no
hay evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

13. La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa de la evaluacion permanente de la
propuesta pedagégica de los centros escolares
Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Total
18. La Totalmente de Recuento
aplicacion de acuerdo 7 1 4 1 1 34
las estrategias
. L/ Recuento
ge lntervenulon esperado 5.0 14.9 6.8 6.6 .8 34.0
€ 0s De acuerdo Recuento
Asistentes 9 61 13 11 0 94
Técnicos
Pedagégicos Recuento 137 412 187 183 21 94.0
tiene influencia esperado
i6 Ni d do, R t
enlagestion de Ni de acuerdo, Recuento 3 15 22 7 1 48
los centros Nl en
educativos desacuerdo
Recuento 7.0 21.0 9.6 9.3 11 48.0
esperado
En desacuerdo  Recuento
3 12 6 24 2 47
Recuento 6.9 20.6 9.4 9.2 1.0 47.0
esperado
Totalmente en Recuento
desacuerdo 1 0 0 1 1 3
Recuento
esperado 4 1.3 6 6 1 3.0
Total Recuento
33 99 45 44 5 226
Recuento 330 99.0 450 440 5.0 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 122.908% 16 .000
Razdn de verosimilitud 98.527 16 .000
Asociacion lineal por lineal 48.289 1 .000
N de casos validos 226

a. 10 casillas (40.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .07.

| Chi cuadrado de Pearson

[ 0.00

Tabla No. 56.

Como el valor Chi Cuadrado
€s=0.00 es menor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta

Pruebas de chi-cuadrado

| valor

Lgl

| Sig. asintética (2 caras)
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una tendencia a favor de la hipétesis
de investigacion (Hi) que expresa:
El hecho de que la Asistencia
Técnica Pedagégica realiza la
verificacion y seguimiento de la
mejora de los aprendizajes de los
estudiantes es dependiente de los
procesos de Asistencia Técnica
Pedagdgica constituye una
herramienta eficaz para mejorar la
calidad educativa en los centros
escolares.  Sin  embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay
evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hip6tesis de investigacion.

14. La Asistencia Técnica Pedagogica realiza la verificacion y seguimiento de la

mejora de los aprendizajes de los estudiantes

Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Total
19. Los Totalmente de Recuento 27 16 2 4 0 49
procesos  de acuerdo Recuento
Asistencia 8.0 19.9 8.0 12.4 NG 49.0
Técnica esperado
Pedagdgica De acuerdo Recuento 4 57 16 14 0 91
constituyen
v Recuento 14.9 37.0 14.9 23.0 12 91.0
una esperado
herramienta Ni de acuerdo, Recuento 3 14 15 14 1 47
eficaz para nj en R ‘
mejorar  la  desacuerdo ecuento 7.7 19.1 7.7 11.9 6 47.0
calidad esperado
educativa en Endesacuerdo Recuento 2 5 4 23 1 35
los  centros Recuento
escolares esperado 5.7 142 5.7 8.8 5 35.0
Totalmente en Recuento 1 0 0 2 1 4
desacuerdo Recuento
N 1.6 v 1.0 A 4.0
esperado
Total Recuento 37 92 37 57 3 226
Recuento 37.0 92.0 37.0 57.0 3.0 226.0
esperado
Chi-cuadrado de Pearson
144.4462 16 .000
Razén de verosimilitud 119,663 16 000
Asociacion lineal por lineal
65.611 1 .000
N de casos validos 226

a. 9 casillas (36.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .05.

Chi cuadrado de Pearson

0.00
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Tabla No. 57. 15. La Asistencia Técnica Pedagégica orienta la utilizacion de las metodologias activas
Como el valor Chi Cuadrado es para el aprendizaje
=0.00 es menor que el nivel de Ni de acuerdo,
significacion=0.05, se rechaza la Totalmente de ni en Totalmente en
hlpottes:js nula (I—f|0) y sde r’ranlflesta acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Total
una tendencia a favor de la
e o . 20. La Totalmente de Recuento 38 42 28 23 4 135
hlpOteSI.S de investigacion (Hi) que implementacion acuerdo
expresa: El hecho de que la de la planificacion Recuento
Asistencia Técnica Pedagdgica docenﬁe es una esperado 26.3 57.3 26.9 215 3.0 135.0
orienta la utilizacion de las iy
: De acuerdo Recuento
metodologias activas para el herrgmmmg, qL;e 4 46 10 9 0 69
aprendizaje es dependiente de la ayuca amejorar 1a Recuento
ap o P calidad de los d 13.4 29.3 13.7 11.0 15 69.0
implementacion de la planificacion Drocesos de esperado
docente como una herramienta; que ensefianza- Ni de acuerdo, Recuento 1 5 5 2 0 13
ayuda a mejorar la calidad de I_os_ aprendizaje en los ni e pecuento
procesos de ensenanza-aprendlzaje. Centros Escolares desacuerdo esperado 25 55 2.6 2.1 3 13.0
Sin embargo, las frecuencias P
esperadas menores a 5 superaron el En desacuerdo  Recuento 1 2 2 2 0 7
20% por lo que no hay evidencias Recuento
estadisticamente significativas para esperado 14 3.0 14 11 2 7.0
rechazar la hipétesis de
investigacion. Totalmente en Recuento 0 1 0 0 1 2
desacuerdo Recuento
esperado 4 8 4 -3 0 2.0
Total Recuento 44 96 45 36 5 226
Recuento
esperado 44.0 96.0 45.0 36.0 5.0 226.0
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson
55.683% 16 .000
Razon de verosimilitud 43.130 16 .000
Asociacion lineal por lineal 2186 1 139
N de casos vélidos 226
a. 16 casillas (64.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .04.
Chi cuadrado de Pearson [ 0.00
Objetivo Especifico No. 3 21. Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a los Centros Educativos
Establecer las Estrategias de influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes Total

intervencion pedagogica que
influyen en las competencias
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profesionales de los docentes en los
Centros Escolares publicos, del
Nivel de Educacion Bésica del
Departamento de Chalatenango,
afio 2017.

Hipdtesis Especifica No. 3

Las Estrategias de Intervencion
Pedagdgica si influyen en las
competencias profesionales de los
docentes de los Centros Escolares
publicos, del nivel de Educacion
Bésica del Departamento de
Chalatenango, afio 2017.

Tabla No. 58.

Como el valor Chi Cuadrado es
=0.00 es menor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la
hip6tesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que las visitas
que realizan los Asistentes
Técnicos Pedagdgicos a los Centros
Educativos influyen en el
desarrollo de las competencias
profesionales de los docentes es
dependiente de la estrategia
tecnoldgica que implementa el
Asistente Técnico Pedagdgico
fomentando las guias de desarrollo
curricular para fortalecer la practica
educativa. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay
evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hip6tesis de investigacion.

Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo
26. La Totalmente de Recuento 15 2 4 0 0 21
estrategia acuerdo Recuento
;elj:élologlca esperado 2.6 7.3 52 48 1.0 21.0
implementa De acuerdo Recuento 10 69 21 10 2 112
como Recuento
Asistente esperado 13.9 39.2 27.8 25.8 5.5 112.0
Tecnico Ni de acuerdo, Recuento 1 5 24 13 3 46
Pedagégico pj en
fomenta Ias desacuerdo ~ ooen 5.7 16.1 114 10.6 2.2 46.0
guias de esperado : : . : : .
desarrollo En desacuerdo Recuento 2 3 6 27 3 41
curricular
Recuento
para esperado 5.1 14.3 10.2 9.4 2.0 41.0
fortalecer la
practica Totalmente en Recuento
educativa  desacuerdo 0 0 1 2 3 6
Recuento
esperado 7 2.1 15 14 3 6.0
Total Recuento 28 79 56 52 11 226
Recuento
esperado 28.0 79.0 56.0 52.0 11.0 226.0
Pruebas de chi-cuadrado
Valor Gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson
206.804% 16 .000
Razo6n de verosimilitud 164.395 16 000
Asociacion lineal por lineal
91.064 1 .000
N de casos validos 226

a. 10 casillas (40.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .29.

Chi cuadrado de Pearson

0.00
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Tabla No. 59.

Como el valor Chi Cuadrado es
=0.00 es menor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la
hipétesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la practica
asistida en el aula por parte del
Asistente Técnico Pedagégico
contribuye al desarrollo de los
procesos pedagogicos del docente
es dependiente de la eficiencia del
trabajo docente que se mide de
acuerdo con el aprendizaje de los
estudiantes. Sin embargo, las
frecuencias esperadas menores a 5
superaron el 20% por lo que no hay
evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la
hipétesis de investigacion.

22. Las practicas asistidas en el aula por parte de la Asistencia Técnica Pedagogica
contribuye al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente
Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo
27'. o La Totalmente de Recuento 1 19 3 7 1 46
eficiencia de la acuerdo R
labor docente ecuento 45 195 104 9.4 22 46.0
se mide de esperado ' ' ' ' ' '
acuerdo con el Deacuerdo Recuento 4 51 16 21 2 94
aprendizaje de Recuento
los estudiantes 9.2 39.9 21.2 19.1 4.6 94.0
esperado
N_| de acuerdo, Recuento 5 10 15 7 2 39
ni en
desacuerdo ~ Recuento 38 16.6 8.8 7.9 1.9 39.0
esperado
En desacuerdo  Recuento 2 11 9 10 4 36
Recuento 35 15.3 8.1 73 18 36.0
esperado
Totalmente en Recuento 0 5 3 1 2 1
desacuerdo
Recuento 11 47 25 2.2 5 11.0
esperado
Total Recuento 22 96 51 46 1 226
Recuento
esperado 22.0 96.0 51.0 46.0 11.0 226.0
Pruebas de chi-cuadrado
Valor Gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson
39.3872 16 .001
Razdn de verosimilitud 36.525 16 002
Asociacion lineal por lineal
11.384 1 .001
N de casos validos 226

a. 12 casillas (48.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .54.

Chi cuadrado de Pearson

0.00
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Tabla No. 60.

Como el valor Chi Cuadrado es
=0.21 es mayor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis de investigacion (Hi) y se
manifiesta una tendencia a favor de
la hipétesis nula (Ho) que expresa:
El hecho de que la implementacion
de la clase modelo que brindan los
Asistentes Técnicos Pedagdgicos
en los Centros Escolares favorecen
la eficiencia de las metodologias es
independiente del uso de recursos y
materiales didacticos que brindan
las instituciones para fortalecer la
motivacion estudiantil en el aula.
Sin embargo, las frecuencias
esperadas menores a 5 superaron el
20% por lo que no hay evidencias
estadisticamente significativas para
rechazar la hipétesis de
investigacion.

23. La implementacién de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos
Pedagégicos en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias
Ni de acuerdo,
Totalmente de ni en Totalmente en
acuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Total
28. El uso de Totalmente de Recuento 18 29 9 11 4 71
recursos y acuerdo Recuento
matle“a'es esperado 135 29.2 15.1 9.7 3.5 71.0
didacticos que “Heacyerdo Recuento 17 52 29 10 4 112
brindan las R ‘
instituciones esei)”rzz(f 213 46.1 23.8 15.4 55 112.0
fortalece la — p
motivacion N_| de acuerdo, Recuento 3 8 7 1 1 20
estudiantil en ™ €N Recuento
ol aula desacuerdo esperado 3.8 8.2 4.2 2.7 1.0 20.0
En desacuerdo  Recuento 3 3 2 7 1 16
Recuento {5 6.6 3.4 2.2 8 16.0
esperado
Totalmente en Recuento 2 1 1 2 1 7
desacuerdo Recuento
esperado 1.3 2.9 15 1.0 .3 7.0
Total Recuento 43 93 48 31 11 226
Recuento {434 93.0 480 310 11.0 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor Gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson
29.5292 16 .021
Razo6n de verosimilitud 26.524 16 047
Asaciacion lineal por lineal
P 4.196 1 041
N de casos validos 226

a. 14 casillas (56.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .34.

Chi cuadrado de Pearson

0. 02
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Tabla No. 61.

Como el valor Chi Cuadrado es
=0.00 es menor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la
hipétesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que la
implementacion de la guia
curricular permite una mejor
innovacion pedagoégica de los
docentes es dependiente de la
funcion del Asistente Técnico
Pedagdgico que conlleva a que el
trabajo en equipo de las diferentes
disciplinas de los docentes sea mas
eficiente.

Sin embargo, las frecuencias
esperadas menores a 5 superaron el
20% por lo que no hay evidencias
estadisticamente significativas para
rechazar la hipétesis de
investigacion.

24. La implementacion de la guia curricular permite una mejor innovacion

pedagdgica de los docentes

Totalmente  de Ni de acuerdo, ni
acuerdo De acuerdo en desacuerdo En desacuerdo Total
29. La funcion Totalmente de Recuento 16 9 0 0 25
del Asistente acuerdo
Técnico Recuento
5.2 16.4 2.0 14 25.0
Pedagdgico esperado
conlleva a que el De acuerdo Recuento 15 86 7 5 113
trabajo en equipo R ;
de los docentes ecueg 0 235 74.0 9.0 6.5 113.0
sea més eficiente — __esperado
Ni de acuerdo, ni Recuento 10 26 8 1 45
en desacuerdo R .
ecuento
esperado 9.4 29.5 3.6 2.6 45.0
En desacuerdo Recuento 5 25 3 7 40
Recuento 8.3 26.2 3.2 23 40.0
esperado
Totalmente en Recuento 1 2 0 0 3
desacuerdo R ‘
ecuento
esperado .6 2.0 2 2 3.0
Total Recuento 47 148 18 13 226
Recuento 470 1480 18.0 13.0 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor Gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson
53.4912 12 .000
Razo6n de verosimilitud 46.004 12 000
Asaciacion lineal por lineal
13.910 1 .000
N de casos validos 226

a. 10 casillas (50.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .17.

Chi cuadrado de Pearson

0.00
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Tabla No. 62.

Como el valor Chi Cuadrado es
=0.03 es menor que el nivel de
significacion=0.05, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se manifiesta
una tendencia a favor de la
hipétesis de investigacion (Hi) que
expresa: El hecho de que en
ausencia del Asistente Técnico
Pedagégico podrian los Directores
asumir la funcion de la Asistencia
Técnica para la mejora del trabajo
en equipo en los Centros
Educativos es dependiente a la
capacitacion, perfeccionamiento y
especializacién docente que
contribuye a la calidad educativa.
Sin embargo, las frecuencias
esperadas menores a 5 superaron el
20% por lo que no hay evidencias
estadisticamente significativas para
rechazar la hipétesis de
investigacion.

25. En ausencia del Asistente Técnico Pedagogico podrian los directores asumir
la funcién de los Asistentes Técnicos Pedagégicos para la mejora del trabajo en

equipo en los Centros Educativos Total
Ni de acuerdo,
Totalmente ni en Totalmente en
de acuerdo De acuerdo | desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo
30. La capacitacion y Totalmente de Recuento 57 51 7 6 7 128
perfeccionamiento acuerdo Recuento
docente contribuye a la esperado | #6 58.3 108 74 5.1 128.0
calidad educativa De acuerdo Recuento |22 48 8 5 2 85
Recuento 5, g 38.7 7.1 49 34 85.0
esperado
Ni de acuerdo, Recuento 2 2 4 1 0 9
ni en Recuento
desacuerdo esperado 33 4l 8 S 4 90
En desacuerdo  Recuento 0 1 0 1 0 2
Recuento 7 9 2 1 1 20
esperado
Totalmente en Recuento 1 1 0 0 0 2
desacuerdo Recuento 7 9 2 1 1 20
esperado
Total Recuento 82 103 19 13 9 226
Recuento | g, 103.0 19.0 13.0 9.0 226.0
esperado
Pruebas de chi-cuadrado
Valor Gl Sig. asintotica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson
35.561% 16 .003
Razén de verosimilitud 26.388 16 049
Asociacion lineal por lineal
2.574 1 109
N de casos validos 226

a. 17 casillas (68.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .08.

Chi cuadrado de Pearson

0. 00
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4.2. Analisis General de la informacion.

A la luz de los resultados obtenidos en la investigacion se puede determinar que la hipotesis
especifica No. 1 que reza: “Los Fundamentos Juridicos de la Asistencia Técnica si favorecen la
Gestion Pedagdgica en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Bésica del
Departamento de Chalatenango, afio 2017.” En opinion de los Asistentes Técnicos Pedagogicos se
rechaza la hipétesis de investigacion y se manifiesta una tendencia en favor de la hipdtesis nula, es
decir que, los Fundamentos Juridicos de la Asistencia Técnica no favorecen la Gestion Pedagdgica
en los Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Bésica del Departamento de
Chalatenango, afio 2017. puesto que en los cinco cruces correspondientes a los itemes de la
hip6tesis especifica No. 1 se rechaz6 estadisticamente las hip6tesis de trabajo; sin embargo, es
necesario mencionar que las frecuencias esperadas menores a cinco en el cdlculo del Chi Cuadrado
superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la
hipdtesis de investigacion. Por otra parte, en opinion de los directores se rechaza la hipotesis de
investigacion y se manifiesta una tendencia a favor de la hipotesis nula, es decir que, los
Fundamentos Juridicos de la Asistencia Técnica no Favorecen la Gestion Pedagogica en los
Centros Escolares Publicos, del Nivel de Educacién Béasica del Departamento de Chalatenango,
afio 2017, puesto que en los cinco cruces correspondientes a los itemes de la hipdtesis especifica
N°. 1 se rechazo estadisticamente la hipotesis de trabajo; sin embargo, es necesario mencionar que
las frecuencias esperadas menores a cinco en el calculo del Chi Cuadrado superaron el 20% por lo
que no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion.
Sin embargo, en opinion de los docentes se rechaza la hipotesis nula y se manifiesta una tendencia
a favor de la hipotesis de investigacion, es decir que, Fundamentos Juridicos de la Asistencia
Técnica si favorecen la Gestion Pedagdgica en los Centros Escolares Publicos, del Nivel de
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Educacion Bésica del Departamento de Chalatenango, afio 2017, puesto que en los cinco cruces
correspondientes a los itemes de la hipétesis especifica N°. 1 se rechazd estadisticamente la
hip6tesis nula; sin embargo, es necesario mencionar que las frecuencias esperadas menores a cinco
en el célculo del Chi Cuadrado superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente
significativas para rechazar la hipdtesis de nula.

Para la hipotesis especifica No. 2 que reza: “Las Propuestas Pedagogicas de la Asistencia
Técnica Pedagdgica si inciden en el fortalecimiento de la oferta educativa en los Centros Escolares
publicos, del Nivel de Educacion Basica del Departamento de Chalatenango, afio 2017”. En
opinion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos se rechaza la hipdtesis de investigacion y se
manifiesta una tendencia en favor de la hipétesis nula, es decir que, las Propuestas Pedagogicas de
la Asistencia Técnica Pedagdgica no inciden en el fortalecimiento de la oferta educativa en los
Centros Escolares publicos, del Nivel de Educacion Bésica del Departamento de Chalatenango,
afio 2017, puesto que en cuatro cruces correspondientes a los itemes de la hipotesis especifica N°.
2, se rechazd estadisticamente la hipotesis de trabajo; sin embargo, es necesario mencionar que las
frecuencias esperadas menores a cinco en el calculo del Chi Cuadrado superaron el 20% por lo que
no hay evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion. Por
otra parte, en opinidn de los directores se rechaza la hipotesis de investigacion y se manifiesta una
tendencia a favor de la hipotesis nula, es decir que, las Propuestas Pedagogicas de la Asistencia
Técnica Pedagdgica no inciden en el fortalecimiento de la oferta educativa en los Centros Escolares
publicos, del Nivel de Educacion Basica del Departamento de Chalatenango, afio 2017, puesto que
en los cinco cruces correspondientes a los itemes de la hipdtesis especifica N°. 2, se rechazo
estadisticamente la hipotesis de trabajo; sin embargo, es necesario mencionar que las frecuencias
esperadas menores a cinco en el calculo del Chi Cuadrado superaron el 20% por lo que no hay
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evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion. Sin embargo,
en opinion de los docentes se rechaza la hipétesis nula y se manifiesta una tendencia a favor de la
hip6tesis de investigacion, es decir que, las Propuestas Pedagdgicas de la Asistencia Técnica
Pedagdgica si inciden en el fortalecimiento de la oferta educativa en los Centros Escolares publicos,
del Nivel de Educacién Basica del Departamento de Chalatenango, afio 2017, puesto que en los
cinco cruces correspondientes a los itemes de la hipdtesis especifica N°. 2, se rechazd
estadisticamente la hipdtesis nula; sin embargo, es necesario mencionar que las frecuencias
esperadas menores a cinco en el célculo del Chi Cuadrado superaron el 20% por lo que no hay

evidencias estadisticamente significativas para rechazar la hip6tesis nula.

Para la hipotesis especifica No. 3 que reza: “Las Estrategias de Intervencion Pedagogica si
influyen en las competencias profesionales de los docentes de los Centros Escolares publicos, del
nivel de Educacion Basica del Departamento de Chalatenango, afio 2017”. En opiniéon de los
Asistentes Técnicos Pedagogicos se rechaza la hipotesis de investigacion y se manifiesta una
tendencia en favor de la hipétesis nula, es decir que, las Estrategias de Intervencidn Pedagogica no
influyen en las competencias profesionales de los docentes de los Centros Escolares publicos, del
nivel de Educacion Bésica del Departamento de Chalatenango, afio 2017, puesto que en los cinco
cruces correspondientes a los itemes de la hipotesis especifica N°. 3, se rechaz0 estadisticamente
la hip6tesis de trabajo; sin embargo, es necesario mencionar que las frecuencias esperadas menores
a cinco en el calculo del Chi Cuadrado superaron el 20% por lo que no hay evidencias
estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion. Por otra parte, en
opinion de los directores se rechaza la hip6tesis de investigacion y se manifiesta una tendencia a
favor de la hipdtesis nula, es decir que, las Estrategias de Intervencion Pedagdgica no influyen en

las competencias profesionales de los docentes de los Centros Escolares publicos, del nivel de
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Educacion Bésica del Departamento de Chalatenango, afio 2017, puesto que en los cinco cruces
correspondientes a los items de la hipotesis especifica N°. 3, se rechazd estadisticamente la
hipotesis de trabajo; sin embargo, es necesario mencionar que las frecuencias esperadas menores a
cinco en el célculo del Chi Cuadrado superaron el 20% por lo que no hay evidencias
estadisticamente significativas para rechazar la hipétesis de investigacion. Sin embargo, en opinion
de los docentes se rechaza la hipotesis nula y se manifiesta una tendencia a favor de la hip6tesis de
investigacion, es decir que, las Estrategias de Intervencion Pedagogica si influyen en las
competencias profesionales de los docentes de los Centros Escolares publicos, del nivel de
Educacion Basica del Departamento de Chalatenango, afio 2017, puesto que en cuatro cruces
correspondientes a los items de la hipotesis especifica N°. 3, se rechazd estadisticamente la
hip6tesis nula; sin embargo, es necesario mencionar que las frecuencias esperadas menores a cinco
en el calculo del Chi Cuadrado superaron el 20% por lo que no hay evidencias estadisticamente

significativas para rechazar la hipotesis de nula.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

1.

La Gestidon Pedagdgica orientada y promovida por la Asistencia Técnica como un proceso
sistemético y ordenado es independiente de los Fundamentos Juridicos, ya que por el
momento no hay una ley que regule a la Asistencia Técnica pedagdgica como tal.

La eficiencia de la gestion pedagdgica es producto de los procedimientos establecidos de
una forma técnica por la supervision educativa segin lo expresa la Ley General de
Educacion, y la Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la participacion activa de toda la
comunidad educativa.

Los problemas relacionados a la gestién pedagdgica de los Centros Escolares se solventan
a través de la Asistencia Técnica Pedagogica, ya que a través de ella se permite que haya
una administracion escolar eficiente dentro de las instituciones educativas.

La Interrelacion de los Centros Escolares, es promovida por la Asistencia Técnica para
mejorar el fortalecimiento de servicios educativos que estan enfocados a mejorar la calidad
de la educacion.

La motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagdgica que se desarrolla
en el interior de cada institucion educativa, y que de alguna manera es promovida por la
Asistencia Técnica Pedagogica.

La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa del disefio y actualizacién de las propuestas
pedagdgicas de los centros educativos distribuyendo asi la carga académica a los docentes

segun su especializacion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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7.

10.

11.

12.

13.

La Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha de las
propuestas pedagogicas de los centros escolares para darle seguimiento y desarrollo a los
planes y programas de estudio para brindar una mejor oferta academica.

La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa de la evaluacion permanente de la propuesta
pedagogica de los centros escolares a través de la aplicacién de las estrategias de
intervencion para tener influencia en la gestion de los centros educativos.

La Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion, pero no el seguimiento de la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes necesita una mejora los procesos de asistencia
para constituirla como una herramienta eficaz para mejorar la calidad educativa en los
centros escolares.

La Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la utilizacién de las metodologias activas para el
aprendizaje en conjunto con la implementacion de la planificacion docente que es una
herramienta; que ayuda a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
los Centros Escolares.

Las visitas que realizan los Asistentes Tecnicos Pedagogicos a los Centros Educativos
influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes, ademas utiliza
las estrategias tecnoldgicas para fomentar las guias de desarrollo curricular que fortalecen
la practica educativa.

Las practicas asistidas en el aula por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica contribuyen
al desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente, y a mejorar la eficiencia de la labor
docente que se mide de acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes.

La implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos en
los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias y el buen uso de recursos
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y materiales didécticos que brindan las instituciones para fortalecer la motivacion
estudiantil en el aula.

14. La implementacion de la guia curricular permite una mejor innovacién pedagdgica de los
docentes y fortalece la funcion del Asistente Técnico Pedagdgico que conlleva a que el
trabajo en equipo de los docentes sea mas eficiente.

15. En ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico pueden los directores asumir la funcion de
los Asistentes Técnicos Pedagdgicos para la mejora del trabajo en equipo en los Centros
Educativos y mejorar asi la capacitacion y perfeccionamiento docente que contribuye a la

calidad educativa.
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5.2. RECOMENDACIONES
De acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion se sugieren las siguientes
recomendaciones:

1. Se debe crear una ley o un cuerpo de leyes que sustenten el trabajo del Asistente Técnico
Pedagdgico, y de la Asistencia Técnica Pedagdgica como tal.

2. La Asistencia Técnica Pedagodgica debe promover una mayor eficiencia en la gestion
pedagogica de los centros escolares para que haya una participacion mas activa de toda la
comunidad educativa.

3. La Asistencia Técnica Pedag6gica debe resolver con prontitud los problemas relacionados
a la gestion pedagogica para que la administracion escolar sea considerada mas eficiente

4. La Interrelacion de los Centros Escolares debe ser ampliada a nivel departamental para que
las instituciones que han tenido éxito sean el modelo de las que todavia estdn un poco
retrasadas en cuanto a mejorar la calidad educativa.

5. Se debe priorizar mas la motivacion del docente, no solo en el sentido econémico sino en
mejorar las condiciones aun dentro del salon de clases que es su lugar de trabajo.

6. Se debe mejorar el disefio y actualizacion de las propuestas pedagogicas de los centros
escolares, y hacer obligatoria la especializacion docente por area o asignatura.

7. La Asistencia Técnica Pedagdgica debe darle seguimiento y desarrollo con mayor seriedad
a los planes y programas de estudio para brindar una mejor oferta académica.

8. La Asistencia Técnica Pedagdgica debe ser mas eficiente en la aplicacidn de las estrategias
de intervencidn para tener mayor influencia en la gestion de los centros educativos.

9. La Asistencia Técnica Pedagogica debe darle seguimiento a la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes, ya que solo realiza una verificacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Asistencia Técnica Pedagodgica debe orientar mejor la utilizacion de las metodologias
activas para el aprendizaje en conjunto y verificar rigurosamente si existe una planificacion
por parte del docente.

Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a los Centros Educativos
deben ser mas constantes para verificar el avance de las instituciones tanto en lo pedagégico
como en lo administrativo, para ello es necesario que se les asigne menor nimero de centros
escolares.

Las practicas asistidas en el aula por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica deben
realizarse periddicamente y con una programacion establecida.

La implementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos
debe llevarse a cabo o realizarse en aquellos centros escolares en donde hay mayor
necesidad de fortalecer la aplicacion de un modelo pedagogico.

La implementacion de la guia curricular que permite una mejor innovacion pedagogica de
los docentes debe ser implementada a nivel departamental y debe ser desarrollada
juntamente con el docente.

Para que los directores puedan asumir la funcion de los Asistentes Tecnicos Pedagogicos
en ausencia de ellos es necesario que se les brinde una mayor y mejor capacitacion en

cuanto a la aplicacion de modelos pedagogicos.
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Anexo No. 1.

/ N UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. :
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES. Q@
'?-j;f DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. o
/ LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

CIENCIAS DE
LA EDUCACION

N
L

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ASISTENTES TECNICOS PEDAGOGICOS
DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE CHALATENANGO.

Reciba un cordial saludo de parte del equipo de investigacion, deseandole éxitos en sus
labores cotidianas. Manifestarles que la informacion proporcionada serd de uso exclusivo
para la investigacion. De antemano le damos las gracias.

Objetivo: Recopilar informacion sobre la Intervencion Educativa de los Asistentes Teécnicos
Pedagogicos y el impacto en la Calidad Educativa en los Centros Escolares publicos de la zona
urbana del Departamento de Chalatenango.

Indicaciones: Marque con una “X” una sola vez la opcion que usted considere adecuada:
Totalmente de acuerdo. De acuerdo. Ni de acuerdo ni en desacuerdo. En desacuerdo.
Totalmente en desacuerdo.

VARIABLES SOCIO-DEMOGRAFICAS

Sexo:
O Masculino.
O Femenino.

Titulo que ostenta:
O Bachiller pedagégico.
OO Profesor/a.
O Licenciado/a.

Ha finalizado su proceso de especializacion:
O Si
O No.

Especialidad:
O Ciencias, Salud y Medio Ambiente.
O Matematica.
OO0 Lenguajey Literatura.
O Estudios Sociales y Civica.
O Otros.

Nivel de Formacion:
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Educacion Inicial.
Educacion Basica.
Tercer Ciclo y Educacion Media.

DESARROLLO DE ITEMES
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La gestidon pedagogica se ve orientada y promovida por la Asistencia Técnica como un proceso
sistematico y ordenado.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Es la eficiencia de la gestidn pedagdgica producto de los procedimientos establecidos de una forma
técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de Educacion.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Los problemas relacionados a la gestién pedagégica de los Centros Escolares se solventan a través
de la Asistencia Técnica Pedagdgica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

La Interrelacion de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica mejora la gestion
pedagogica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

La motivacion del personal docente es resultado de la gestidén pedagogica que toma como base los
fundamentos juridicos.
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

El funcionamiento de los Centros Escolares es producto de la Asistencia Técnica Pedagogica tal y
como lo ordenan los fundamentos juridicos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

La Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la participacion activa de toda la comunidad educativa
segun lo establecen los fundamentos juridicos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

La administracion escolar eficiente es producto de la Asistencia Técnica Pedag6gica tomando en
cuenta los fundamentos juridicos que la rigen.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

El fortalecimiento de servicios educativos enfocados a mejorar la calidad de la educacién sobre la
base de los fundamentos juridicos depende de la Asistencia Técnica Pedagdgica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagogica esta articulada con el nivel central y con otras unidades

administrativas descentralizadas tal y como lo establecen los fundamentos juridicos.
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa del disefio y actualizacion de las propuestas

pedagdgicas de los centros educativos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagogica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha de las propuestas

pedagdgicas de los centros escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa de la evaluacion permanente de la propuesta

pedagdgica de los centros escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento de la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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. La Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la utilizacion de las metodologias activas para el

aprendizaje.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Se debe asignar la carga académica a los docentes seguin su especializacion para mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Dando seguimiento y desarrollo a los planes y programas de estudio por parte de la Asistencia

Técnica Pedag6gica ,contribuye a brindar una mejor oferta académica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La aplicacién de las estrategias de intervencién de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos tiene

influencia en la gestion de los centros educativos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Los procesos de Asistencia Técnica Pedagdgica constituyen una herramienta eficaz para mejorar

la calidad educativa en los centros escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo
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Totalmente en desacuerdo

. La implementacién de la planificacion docente es una herramienta; que ayuda a mejorar la calidad

de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los Centros Escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a los Centros Educativos influyen en

el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Las précticas asistidas en el aula por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica contribuyen al

desarrollo de los procesos pedagdgicos del docente.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La implementacién de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos en los

Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La implementacién de la guia curricular permite una mejor innovacion pedagdégica de los

docentes.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
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Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

. En ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico podrian los directores asumir la funcion de los

Asistentes Técnicos Pedagdgicos para la mejora del trabajo en equipo en los Centros Educativos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La estrategia tecnoldgica que implementa como Asistente Técnico Pedagdgico fomenta las guias

de desarrollo curricular para fortalecer la préactica educativa.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La eficiencia de la labor docente se mide de acuerdo al aprendizaje de los estudiantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. El uso de recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones fortalece la motivacion

estudiantil en el aula.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La funcion del Asistente Técnico Pedagdgico conlleva a que el trabajo en equipo de los docentes

sea mas eficiente.

Totalmente de acuerdo
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De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La capacitacion y perfeccionamiento docente contribuye a la calidad educativa.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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Anexo No. 2.

QAL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. :
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES. ] CENGRS E
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. I RREIEN

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DIRECTORES DE LOS CENTROS ESCOLARES
PUBLICOS DE EDUCACION BASICA DE LA ZONA URBANA DEL
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO.

Reciba un cordial saludo de parte del equipo de investigacion, deseandole éxitos en sus
labores cotidianas. Manifestarles que la informacion proporcionada serd de uso exclusivo
para la investigacion. De antemano le damos las gracias.

Objetivo: Aplicar la prueba piloto para la validacion del instrumento sobre la Intervencion
Educativa de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos y el impacto en la Calidad Educativa en los
Centros Escolares publicos de la zona urbana del Departamento de Chalatenango.

Indicaciones: Marque con una “X” una sola vez la opcion que usted considere adecuada:
Totalmente de acuerdo. De acuerdo. Ni de acuerdo ni en desacuerdo. En desacuerdo.
Totalmente en desacuerdo.

VARIABLES SOCIO-DEMOGRAFICAS

Sexo:
O Masculino.
O Femenino.

Titulo que ostenta:
0 Bachiller pedagégico.
0 Profesor/a.
O Licenciado/a.

Ha finalizado su proceso de especializacion:
O Si.
O No.

Especialidad:
O Ciencias, Salud y Medio Ambiente.
O Matematica.
0O Lenguajey Literatura.
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Estudios Sociales y Civica.
Otros.

Nivel de Formacién:

O
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Educacion Inicial.
Educacion Basica.
Tercer Ciclo y Educacion Media.

DESARROLLO DE ITEMES
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1. La gestion pedagogica se ve orientada y promovida por la Asistencia Técnica como un
proceso sistematico y ordenado.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

2. Es la eficiencia de la gestion pedagogica producto de los procedimientos establecidos
de una forma técnica por la supervision educativa segun lo expresa la Ley General de
Educacion.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3. Los problemas relacionados a la gestion pedagdgica de los Centros Escolares se
solventan a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4. La Interrelacién de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica mejora
la gestion pedagogica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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5. La motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagodgica que toma
como base los fundamentos juridicos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6. EI funcionamiento de los Centros Escolares es producto de la Asistencia Técnica
Pedagogica tal y como lo ordenan los fundamentos juridicos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7. La Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la participacion activa de toda la comunidad
educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

8. La administracion escolar eficiente es producto de la Asistencia Técnica Pedagdgica
tomando en cuenta los fundamentos juridicos que la rigen.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

9. EIl fortalecimiento de servicios educativos enfocados a mejorar la calidad de la
educacion sobre la base de los fundamentos juridicos depende de la Asistencia Técnica
Pedagdgica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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10. La Asistencia Técnica Pedagdgica esta articulada con el nivel central y con otras
unidades administrativas descentralizadas tal y como lo establecen los fundamentos
juridicos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11. La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa del disefio y actualizacién de las propuestas
pedagdgicas de los centros educativos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12. La Asistencia Técnica Pedagogica trabaja en la ejecucion y puesta en marcha de las
propuestas pedagogicas de los centros escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

13. La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa de la evaluacion permanente de la propuesta
pedagdgica de los centros escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14. La Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento de la mejora de
los aprendizajes de los estudiantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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15. La Asistencia Técnica Pedagogica orienta la utilizacién de las metodologias activas
para el aprendizaje.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

16. Se debe asignar la carga académica a los docentes segun su especializacion para mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

17. Dando seguimiento y desarrollo a los planes y programas de estudio por parte de la
Asistencia Técnica Pedagogica, contribuye a brindar una mejor oferta académica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

18. La aplicacidn de las estrategias de intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagogicos
tiene influencia en la gestion de los centros educativos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

19. Los procesos de Asistencia Técnica Pedagdgica constituyen una herramienta eficaz
para mejorar la calidad educativa en los centros escolares.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
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En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

20. La implementacion de la planificacion docente es una herramienta; que ayuda a mejorar
la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los Centros Escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21. Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a los Centros Educativos
influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

22. La préctica asistida en el aula por parte del Asistente Técnico Pedagdgico contribuye al
desarrollo de los procesos pedag6gicos del docente.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

23. Laimplementacion de la clase modelo que brindan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos
en los Centros Escolares favorecen la eficiencia de las metodologias.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

24. La implementacion de la guia curricular permite una mejor innovacién pedagégica de
los docentes.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
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Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

25. En ausencia del Asistente Técnico Pedagogico podrian los Directores asumir la funcion
de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos para la mejora del trabajo en equipo en los
Centros Educativos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

26. La estrategia tecnoldgica que implementa como Asistente Técnico Pedagdgico fomenta
las guias de desarrollo curricular para fortalecer la practica educativa.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

27. La eficiencia del trabajo docente se mide de acuerdo con el aprendizaje de los
estudiantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

28. El uso de recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones fortalece la
motivacion estudiantil en el aula.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

29. La funcién del Asistente Técnico Pedagogico conlleva a que el trabajo en equipo de las
diferentes disciplinas de los docentes sea mas eficiente.

Totalmente de acuerdo
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De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

30. La capacitacion, perfeccionamiento y especializacion docente contribuye a la calidad
educativa.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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Anexo No. 3

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. 5

H % k FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES. &@'
-,,- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. 2

0 e LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. oo

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES EN FUNCIONES EN LOS CENTROS
ESCOLARES PUBLICOS DE EDUCACION BASICA DE LA ZONA URBANA DEL
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO.

Reciba un cordial saludo de parte del equipo de investigacion, deseandole éxitos en sus
labores cotidianas. Manifestarles que la informacién proporcionada sera de uso exclusivo
para la investigacion. De antemano le damos las gracias.

Objetivo: Aplicar la prueba piloto para la validacion del instrumento sobre la Intervencion
Educativa de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos y el impacto en la Calidad Educativa en los
Centros Escolares publicos de la zona urbana del Departamento de Chalatenango.

Indicaciones: Marque con una “X” una sola vez la opcion que usted considere adecuada:
Totalmente de acuerdo. De acuerdo. Ni de acuerdo ni en desacuerdo. En desacuerdo.
Totalmente en desacuerdo.

VARIABLES SOCIO-DEMOGRAFICAS

Sexo:
O Masculino.
O Femenino.

Titulo que ostenta:
O Bachiller pedagégico.
O Profesor/a.
O Licenciado/a.

Ha finalizado su proceso de especializacion:
O Si.
O No.

Especialidad:

Ciencias, Salud y Medio Ambiente.
Matemaética.

Lenguaje y Literatura.

Estudios Sociales y Civica.

Otros.

OoOooond
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Nivel de Formacion:
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Educacion Inicial.
Educacion Basica.
Tercer Ciclo y Educacion Media.

DESARROLLO DE ITEMES

1.
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La gestion pedagogica se ve orientada y promovida por la Asistencia Técnica como un
proceso sistematico y ordenado.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Es la eficiencia de la gestion pedagdgica, producto de los procedimientos establecidos de
una forma técnica por la supervision educativa segin lo expresa la Ley General de
Educacion.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Los problemas relacionados a la gestion pedagogica de los Centros Escolares se solventan
a través de la Asistencia Técnica Pedagdgica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

La Interrelacién de los Centros Escolares, promovida por la Asistencia Técnica mejora la
gestion pedagdgica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

La motivacion del personal docente es resultado de la gestion pedagdgica que toma como
base los fundamentos juridicos.
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

El funcionamiento de los Centros Escolares es producto de la Asistencia Técnica
Pedagdgica tal y como lo ordenan los fundamentos juridicos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

La Asistencia Técnica Pedagdgica orienta la participacion activa de toda la comunidad
educativa segun lo establecen los fundamentos juridicos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

La administracién escolar eficiente es producto de la Asistencia Técnica Pedagdgica
tomando en cuenta los fundamentos juridicos que la rigen.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

El fortalecimiento de servicios educativos enfocados a mejorar la calidad de la educacion
sobre la base de los fundamentos juridicos depende de la Asistencia Técnica Pedagdgica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagogica esta articulada con el nivel central y con otras unidades

administrativas descentralizadas tal y como lo establecen los fundamentos juridicos.
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagdgica se ocupa del disefio y actualizacion de las propuestas

pedagogicas de los centros educativos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagdgica trabaja en la ejecucién y puesta en marcha de las

propuestas pedagogicas de los centros escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagogica se ocupa de la evaluacién permanente de la propuesta

pedagdgica de los centros escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagdgica realiza la verificacion y seguimiento de la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La Asistencia Técnica Pedagogica orienta la utilizacion de las metodologias activas para el

aprendizaje.
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Se debe asignar la carga académica a los docentes seguin su especializacion para mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Dando seguimiento y desarrollo a los planes y programas de estudio por parte de la

Asistencia Técnica Pedagogica, contribuye a brindar una mejor oferta académica.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La aplicacion de las estrategias de intervencion de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos

tiene influencia en la gestion de los centros educativos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Los procesos de Asistencia Técnica Pedagogica constituyen una herramienta eficaz para

mejorar la calidad educativa en los centros escolares.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La implementacion de la planificacion docente, es una herramienta; que ayuda a mejorar la

calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los Centros Escolares.
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Las visitas que realizan los Asistentes Técnicos Pedagdgicos a los Centros Educativos

influyen en el desarrollo de las competencias profesionales de los docentes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. Las précticas asistidas en el aula por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica contribuyen

al desarrollo de los procesos pedagogicos del docente.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La implementacion de la clase modelo que deberian brindan los Asistentes Técnicos

Pedagdgicos en los Centros Escolares favoreceran la eficiencia de las metodologias.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La implementacidon de la guia curricular permite una mejor innovacién pedagégica de los

docentes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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En ausencia del Asistente Técnico Pedagdgico deberian los Directores asumir la funcion de
los Asistentes Tecnicos Pedagogicos para la mejora del trabajo en equipo en los Centros
Educativos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La estrategia tecnoldgica que implementa como Asistente Técnico Pedagogico fomenta las

guias de desarrollo curricular para fortalecer la practica educativa.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La eficiencia del trabajo docente se mide de acuerdo al aprendizaje de los estudiantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. El uso de recursos y materiales didacticos que brindan las instituciones fortalece la

motivacion estudiantil en el aula.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. La funcidn del Asistente Técnico Pedagdgico conlleva a que el trabajo en equipo de las

diferentes disciplinas de los docentes sea mas eficiente.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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30. La capacitacion, perfeccionamiento y especializacion docente contribuye a la calidad

ooood

educativa.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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Anexo No. 4.

Alfa de Cronbach de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

841

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si
el elemento se ha
suprimido

Varianza de escala
si el elemento se ha
suprimido

Correlacion total de
elementos corregida

Alfa de Cronbach si
el elemento se ha
suprimido

1.La gestion pedagdgica se ve
orientada y promovida por la
Asistencia Técnica como un
proceso sistematico y ordenado

2. Es la eficiencia de la gestion
pedagdgica producto de los
procedimientos establecidos de una
forma técnica por la supervision
educativa segun lo expresa la Ley
General de Educacion

3. Los problemas relacionados a la
gestion pedagdgica de los Centros
Escolares se solventan a través de
la Asistencia Técnica Pedagdgica
4. La Interrelacion de los Centros
Escolares, promovida por la
Asistencia Técnica mejora la
gestion pedagoégica

5. La motivacion del personal
docente es resultado de la gestion
pedagdgica que toma como base
los fundamentos juridicos

6. El funcionamiento de los
Centros Escolares es producto de la
Asistencia Técnica Pedagdgica tal
y como lo ordenan los fundamentos
juridicos

7. La Asistencia Técnica
Pedagégica orienta la participacion
activa de toda la comunidad
educativa segun lo establecen los
fundamentos juridicos

8. La administracion escolar
eficiente es producto de la
Asistencia Técnica Pedagégica
tomando en cuenta los
fundamentos juridicos que la rigen
9. El fortalecimiento de servicios
educativos enfocados a mejorar la
calidad de la educaci6n sobre la
base de los fundamentos juridicos
depende de la Asistencia Técnica
Pedagégica

10. La Asistencia Técnica
Pedagdgica esta articulada con el
nivel central y con otras unidades
administrativas descentralizadas tal
y como lo establecen los
fundamentos juridicos

57.93

57.20

57.07

57.60

56.73

56.20

57.33

56.87

56.67

57.20

118.067

108.029

107.210

113.400

117.924

110.171

102.810

107.552

103.524

104.314

.082

.366

412

.375

.027

.323

.640

572

.608

.623

.842

.837

.834

.836

.847

.838

.824

.829

.826

.825
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11.La Asistencia Técnica
Pedagogica se ocupa del disefio y
actualizacion de las propuestas
pedagdgicas de los centros
educativos

12. La Asistencia Técnica
Pedagdgica trabaja en la ejecucion
y puesta en marcha de las
propuestas pedagdgicas de los
centros escolares

13. La Asistencia Técnica
Pedagégica se ocupa de la
evaluacion permanente de la
propuesta pedagégica de los
centros escolares

14. La Asistencia Técnica
Pedagogica realiza la verificacion
y seguimiento de la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes

15. La Asistencia Técnica
Pedagégica orienta la utilizacion de
las metodologias activas para el
aprendizaje

16. Se debe asignar la carga
académica a los docentes seguin su
especializacion para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje
17. Dando seguimiento y desarrollo
a los planes y programas de estudio
por parte de la Asistencia Técnica
Pedagdgica, contribuye a brindar
una mejor oferta académica

18. La aplicacion de las estrategias
de intervencion de los Asistentes
Técnicos Pedagégicos tiene
influencia en la gestion de los
centros educativos

19. Los procesos de Asistencia
Técnica Pedagogica constituyen
una herramienta eficaz para
mejorar la calidad educativa en los
centros escolares

20. La implementacion de la
planificacién docente, es una
herramienta; que ayuda a mejorar
la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en los
Centros Escolares

21. Las visitas que realizan los
Asistentes Técnicos Pedagégicos a
los Centros Educativos influyen en
el desarrollo de las competencias
profesionales de los docentes

22. Las précticas asistidas en el
aula por parte de la Asistencia
Técnica Pedag6gica contribuye al
desarrollo de los procesos
pedagdgicos del docente

23. La implementacion de la clase
modelo que brindan los Asistentes
Técnicos Pedagégicos en los
Centros Escolares favorecen la
eficiencia de las metodologias

24. La implementacién de la guia
curricular permite una mejor
innovacioén pedagégica de los
docentes

57.87

58.20

57.60

57.67

58.07

58.20

57.67

57.53

57.87

58.07

57.33

57.47

56.67

57.27

118.838

112.743

110.829

116.095

115.781

114.029

106.952

110.838

114.838

115.638

110.810

107.981

110.381

116.067

-.015

721

.347

.220

.308

572

.706

.503

.375

322

.537

.641

.360

.165

.847

.832

.836

.839

.838

.834

.825

.832

.837

.838

.831

.827

.836

.841
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25. En ausencia del Asistente
Técnico Pedagogico podrian los
Directores asumir la funcién de los
Asistentes Técnicos Pedagdgicos
para la mejora del trabajo en
equipo en los Centros Educativos
26. La estrategia tecnoldgica que
implementa como Asistente
Técnico Pedagégico fomenta las
guias de desarrollo curricular para
fortalecer la practica educativa

27. La eficiencia de la labor
docente se mide de acuerdo al
aprendizaje de los estudiantes

28. El uso de recursos y materiales
didacticos que brindan las
instituciones fortalece la
motivacion estudiantil en el aula
29. La funcién del Asistente
Técnico Pedagogico conlleva a que
el trabajo en equipo de los docentes
sea mas eficiente

30. La capacitacion y
perfeccionamiento docente
contribuye a la calidad educativa

56.27

57.47

57.27

57.67

57.67

58.00

115.638

106.981

113.781

108.810

119.095

122.429

.077

.629

.213

.589

-.015

-.306

.849

.827

.841

.829

.844

.849

Anexo No. 5

Alfa de Cronbach de los directores.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

.970

30

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si
el elemento se ha
suprimido

Varianza de escala
si el elemento se ha
suprimido

Correlacion total de
elementos corregida

Alfa de Cronbach si
el elemento se ha
suprimido

1.La gestion pedagdgica se ve
orientada y promovida por la
Asistencia Técnica como un
proceso sistematico y ordenado

2. Es la eficiencia de la gestion
pedagdgica producto de los
procedimientos establecidos de una
forma técnica por la supervision
educativa segun lo expresa la Ley
General de Educacion

3. Los problemas relacionados a la
gestion pedagdgica de los Centros
Escolares se solventan a través de
la Asistencia Técnica Pedagdgica
4. La Interrelacion de los Centros
Escolares, promovida por la
Asistencia Técnica mejora la
gestion pedagdgica

5. La motivacion del personal
docente es resultado de la gestion
pedagdgica que toma como base
los fundamentos juridicos

75.80

75.20

74.20

75.60

75.20

907.200

876.700

897.700

931.300

940.200

.563

.863

458

.066

-.074

.970

.968

.970

972

973
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6. El funcionamiento de los
Centros Escolares es producto de la
Asistencia Técnica Pedagdégica tal
y como lo ordenan los fundamentos
juridicos

7. La Asistencia Técnica
Pedagdgica orienta la participacion
activa de toda la comunidad
educativa segun lo establecen los
fundamentos juridicos

8. La administracion escolar
eficiente es producto de la
Asistencia Técnica Pedagégica
tomando en cuenta los
fundamentos juridicos que la rigen
9. El fortalecimiento de servicios
educativos enfocados a mejorar la
calidad de la educaci6n sobre la
base de los fundamentos juridicos
depende de la Asistencia Técnica
Pedagégica

10. La Asistencia Técnica
Pedagoégica esté articulada con el
nivel central y con otras unidades
administrativas descentralizadas tal
y como lo establecen los
fundamentos juridicos

11.La Asistencia Técnica
Pedagégica se ocupa del disefio y
actualizacion de las propuestas
pedagdgicas de los centros
educativos

12. La Asistencia Técnica
Pedagogica trabaja en la ejecucion
y puesta en marcha de las
propuestas pedagdgicas de los
centros escolares

13. La Asistencia Técnica
Pedagdgica se ocupa de la
evaluacion permanente de la
propuesta pedagégica de los
centros escolares

14. La Asistencia Técnica
Pedagégica realiza la verificacion
y seguimiento de la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes

15. La Asistencia Técnica
Pedagdgica orienta la utilizacién de
las metodologias activas para el
aprendizaje

16. Se debe asignar la carga
académica a los docentes segun su
especializacion para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje
17. Dando seguimiento y desarrollo
a los planes y programas de estudio
por parte de la Asistencia Técnica
Pedagogica, contribuye a brindar
una mejor oferta académica

18. La aplicacion de las estrategias
de intervencion de los Asistentes
Técnicos Pedagdgicos tiene
influencia en la gestion de los
centros educativos

73.60

74.40

73.80

74.40

75.60

74.60

75.00

75.00

74.60

75.20

75.80

74.80

74.80

878.300

823.300

861.700

839.800

939.300

827.300

836.500

838.500

848.800

843.200

873.200

831.700

834.200

778

.925

745

.985

-.065

.980

918

.980

.923

.929

197

.983

.957

.968

.967

.969

.967

972

.967

.967

.967

.967

.967

.968

.967

.967
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19. Los procesos de Asistencia
Técnica Pedagdgica constituyen
una herramienta eficaz para
mejorar la calidad educativa en los
centros escolares

20. La implementaci6n de la
planificacion docente, es una
herramienta; que ayuda a mejorar
la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en los
Centros Escolares

21. Las visitas que realizan los
Asistentes Técnicos Pedagégicos a
los Centros Educativos influyen en
el desarrollo de las competencias
profesionales de los docentes

22. Las précticas asistidas en el
aula por parte de la Asistencia
Técnica Pedagogica contribuye al
desarrollo de los procesos
pedagdgicos del docente

23. La implementacion de la clase
modelo que brindan los Asistentes
Técnicos Pedagdgicos en los
Centros Escolares favorecen la
eficiencia de las metodologias

24. La implementacion de la guia
curricular permite una mejor
innovacion pedagoégica de los
docentes

25. En ausencia del Asistente
Técnico Pedagégico podrian los
Directores asumir la funcién de los
Asistentes Técnicos Pedagégicos
para la mejora del trabajo en
equipo en los Centros Educativos
26. La estrategia tecnol6gica que
implementa como Asistente
Técnico Pedagdgico fomenta las
guias de desarrollo curricular para
fortalecer la practica educativa

27. La eficiencia de la labor
docente se mide de acuerdo al
aprendizaje de los estudiantes

28. El uso de recursos y materiales
didacticos que brindan las
instituciones fortalece la
motivacion estudiantil en el aula
29. La funcién del Asistente
Técnico Pedagégico conlleva a que
el trabajo en equipo de los docentes
sea mas eficiente

30. La capacitacion y
perfeccionamiento docente
contribuye a la calidad educativa

74.80

76.40

74.60

74.40

74.20

75.60

75.60

74.40

75.60

76.00

74.80

76.40

834.200

929.300

846.800

844.300

856.700

922.300

897.800

861.300

967.300

905.500

851.200

929.300

.957

249

.945

.935

991

.314

.626

.958

-.514

.925

.958

.249

.967

971

.967

.967

.967

971

.969

.967

974

.969

.967

971
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Ver Anexo. 6.

Alfa de Cronbach de docentes.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

841

30

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si
el elemento se ha
suprimido

Varianza de escala
si el elemento se ha
suprimido

Correlacion total de
elementos corregida

Alfa de Cronbach si
el elemento se ha
suprimido

1.La gestion pedagdgica se ve
orientada y promovida por la
Asistencia Técnica como un
proceso sistematico y ordenado

2. Es la eficiencia de la gestion
pedagdgica producto de los
procedimientos establecidos de una
forma técnica por la supervision
educativa segun lo expresa la Ley
General de Educacion

3. Los problemas relacionados a la
gestion pedagégica de los Centros
Escolares se solventan a través de
la Asistencia Técnica Pedagdgica
4. La Interrelacion de los Centros
Escolares, promovida por la
Asistencia Técnica mejora la
gestion pedagégica

5. La motivacién del personal
docente es resultado de la gestion
pedagdgica que toma como base
los fundamentos juridicos

6. El funcionamiento de los
Centros Escolares es producto de la
Asistencia Técnica Pedagdgica tal
y como lo ordenan los fundamentos
juridicos

7. La Asistencia Técnica
Pedagégica orienta la participacion
activa de toda la comunidad
educativa segun lo establecen los
fundamentos juridicos

8. La administracion escolar
eficiente es producto de la
Asistencia Técnica Pedagégica
tomando en cuenta los
fundamentos juridicos que la rigen
9. El fortalecimiento de servicios
educativos enfocados a mejorar la
calidad de la educacion sobre la
base de los fundamentos juridicos
depende de la Asistencia Técnica
Pedagogica

10. La Asistencia Técnica
Pedagdgica esta articulada con el
nivel central y con otras unidades
administrativas descentralizadas tal
y como lo establecen los
fundamentos juridicos
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56.87

56.67
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108.029
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117.924

110.171
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104.314

.082
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.027

.323

.640

572

.608
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.826
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11.La Asistencia Técnica
Pedagogica se ocupa del disefio y
actualizacion de las propuestas
pedagdgicas de los centros
educativos

12. La Asistencia Técnica
Pedagdgica trabaja en la ejecucion
y puesta en marcha de las
propuestas pedagdgicas de los
centros escolares

13. La Asistencia Técnica
Pedagégica se ocupa de la
evaluacion permanente de la
propuesta pedagégica de los
centros escolares

14. La Asistencia Técnica
Pedagogica realiza la verificacion
y seguimiento de la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes

15. La Asistencia Técnica
Pedagégica orienta la utilizacion de
las metodologias activas para el
aprendizaje

16. Se debe asignar la carga
académica a los docentes seguin su
especializacion para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje
17. Dando seguimiento y desarrollo
a los planes y programas de estudio
por parte de la Asistencia Técnica
Pedagdgica, contribuye a brindar
una mejor oferta académica

18. La aplicacion de las estrategias
de intervencion de los Asistentes
Técnicos Pedagégicos tiene
influencia en la gestion de los
centros educativos

19. Los procesos de Asistencia
Técnica Pedagogica constituyen
una herramienta eficaz para
mejorar la calidad educativa en los
centros escolares

20. La implementacion de la
planificacién docente, es una
herramienta; que ayuda a mejorar
la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en los
Centros Escolares

21. Las visitas que realizan los
Asistentes Técnicos Pedagégicos a
los Centros Educativos influyen en
el desarrollo de las competencias
profesionales de los docentes

22. Las précticas asistidas en el
aula por parte de la Asistencia
Técnica Pedag6gica contribuye al
desarrollo de los procesos
pedagdgicos del docente

23. La implementacion de la clase
modelo que brindan los Asistentes
Técnicos Pedagégicos en los
Centros Escolares favorecen la
eficiencia de las metodologias

24. La implementacién de la guia
curricular permite una mejor
innovacioén pedagégica de los
docentes
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25. En ausencia del Asistente
Técnico Pedagogico podrian los
Directores asumir la funcién de los
Asistentes Técnicos Pedagogicos
para la mejora del trabajo en
equipo en los Centros Educativos
26. La estrategia tecnoldgica que
implementa como Asistente
Técnico Pedagégico fomenta las
guias de desarrollo curricular para
fortalecer la practica educativa

27. La eficiencia de la labor
docente se mide de acuerdo al
aprendizaje de los estudiantes

28. El uso de recursos y materiales
didacticos que brindan las
instituciones fortalece la
motivacion estudiantil en el aula
29. La funcién del Asistente
Técnico Pedagogico conlleva a que
el trabajo en equipo de los docentes
sea mas eficiente

30. La capacitacion y
perfeccionamiento docente
contribuye a la calidad educativa
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS QUE RESPALDAN LA RECOLECCION DE LA

INFORMACION.

partamental de Chalatenango. De Izquierda a derecha. Oscar Escobar,

Fo 1: En la Direccién De

Milagro Olmos, Juan Martinez (Jefe de la unidad de Asistencia Técnica Pedagdgica), Valeria
Zavala y Willian Lépez.
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Foto 3: Asistentes Tecnicos Pedagogicos. Llenado de instrumentos.

Foto 4: Reunion Mensual e intervencion del Asistente Técnico Pedagdgico con los directores del
distrito 04-14 Chalatenango.
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Foto 5: Centro Escolar Francisco Gavidia. Dulce Nombre de Maria, Chalatenango. De izquierda a

derecha. Valeria Zavala, Yanira Gomez (Subdirectora), Norman Cano (director), Willian Lépez y
Oscar Escobar.

3

Foto 6: Docente del Centro Escolar Francisco Gavidia. Dulce Nombre de Maria, Chalatenango.
Llenado de instrumentos.
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Foto 8: Docentes del Centro Escolar Salarrué, San Rafael, Chalatenango. Llenado de instrumentos.
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