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INTRODUCCION

La investigacion se inserta en el marco de renovacion curricular, dentro del proceso de
mejoramiento cualitativo de la educacion, que pretende crear individuos con mayor

preparacion para hacerle frente a los retos y demandas de un mundo globalizado.

La investigacion se desarroll6 en el Centro Escolar Colonia Santa Lucia de llopango y
tuvo como objetivo investigar la aplicacion de metodologias por competencia en el afio

de evaluacion en primer ciclo de educacién basica.

A continuacion se presentan 6 capitulos cuyo contenido se estructura de la siguiente
manera:

El capitulo primero plantea el objeto de estudio en donde se describe la problemética y
se enuncia el problema para visualizar el fendmeno de estudio; la justificacion donde se
explica el porque el objeto de estudio; los alcances donde se sabra hasta donde para qué
y en qué consiste la investigacion; se delimitan aspectos que permitieron la factibilidad
de realizar la investigacion; los objetivos presentan los propdsitos que se pretendieron
lograr mediante el proceso de investigacion; las respuestas son afirmaciones que asocian
o relacionan términos, en un estado o situacion en que halla algo.

El capitulo segundo: denominado marco teoérico es la sustentacion a fundamentos
tedricos porque conlleva todas las teorias escritas de los elementos del fendmeno en
estudio y de los que tiene relacion con el problema.

En el capitulo tercero: denominado metodologia de la investigacion en el cual se
describe el tipo de investigacion que esta basado en el método etnografico, método que
trata de comprender la complejidad estructural de los fenGmenos que viven y sienten las
personas involucradas de la institucion, también consta de poblacion y muestra en donde
se refiere al total de individuos con elementos que presentan determinadas caracteristicas
0 manifestaciones y que ameritan ser sujetas a un estudio, con el propdsito de comprobar

los supuestos, la parte estadistica, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion es



donde se seleccionan las técnicas e instrumentos apropiados para recopilar la

informacion necesaria para la realizacion del estudio.

En el capitulo cuatro se incluye la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las

pruebas estadisticas y se interpretan los resultados obtenidos.

En el capitulo cinco se contemplan las Conclusiones; en este apartado se detallan los
principales juicios emitidos por el investigador también se deriva el planteamiento de los
aspectos mas significativos o contravencionales encontrados durante la investigacion.

Recomendaciones son proposiciones personales de los investigadores en base de los
aspectos centrales del trabajo que a su juicio podrian contribuir a la solucion de

problemas del andlisis del tema con investigaciones futuras.

En el capitulo seis se detalla una propuesta para ayudar a la mejor implementacion de las
metodologias por competencias a la institucion, a los docentes y a los nifios y nifias del

centro educativo.



CAPITULO |
1.1. SITUACION PROBLEMATICA

Existe una estrecha relacion entre educacion y el crecimiento econémico, de modo que
alcanzar una tasa aceptable de crecimiento requiere una inversion sustancial de recursos
publicos y privados en educacion, o sea que entre el infinito ndmero de posibles
opciones si se asignan recursos a la educacion es con el objeto de obtener crecimiento
econdmico, al mismo tiempo El Salvador se encuentra en el diez por ciento de paises del
mundo, que destina una menor proporcion del PIB (Producto Interno Bruto) asignado en
educacién. Considerando enfatizar que ningun sector social estrangulado por falta de
recursos puede jugar un papel apropiado en el desarrollo de un pais en donde no
podemos ignorar que la educacién puede transformar las vidas de las personas, cambiar
sus actitudes y valores, abrir oportunidades. Por otra parte la educacion puede jugar un
papel en el establecimiento de una sociedad cohesionada democratica y equitativa. La
educacion de una persona puede mejorar la vida a su familia, la educacion puede
preservar y expandir la riqueza de cultura, arte, musica y literatura, también puede
promover el tipo de pensamiento reflexivo y critico necesario para producir cambios y
progresos en una sociedad. EI mantenimiento de la paz puede depender de politicas
educativas cuidadosamente planeadas y politicas econdmicas equitativas para todos.

Por lo tanto se requiere que las instituciones publicas y privadas integren en su
planificacion aspectos formativos que conduzcan al individuo a desarrollar sentimientos,
valores, actitudes y destrezas y lo dirijan a una mejor integracion a la sociedad
productiva y a la carretera de la informacién de un mundo globalizado que es la
expresion concreta que ponen en juego el individuo cuando llevan a cabo una actividad
y pone en uso el andlisis y manejo que el sujeto debe hacer 6 saber en condiciones en
las que el desempefio sea relevante desde esta perspectiva, y no el conocimiento aislado;
lo importante no es la posesion de determinados conocimientos sino el uso que se haga
de ellos, por lo tanto, ser competentes implica el dominio de la totalidad de elementos y

no solo algunas de las partes: un rasgo esencial de las competencias es la relacion entre



teoria y practica; y por ello implica una preparacién completa e integral, que permite dar
respuestas a las necesidades de los individuos, de la comunidad y de la sociedad,
teniendo en cuenta los diferentes contextos y culturas. Por ello el aspecto evaluativo
juega un papel importante y esencial en el proceso ensefianza — aprendizaje, debido a
que su proposito es buscar y plantear alternativas para buscar la mejora permanente del
proceso educativo. En la educacion por competencias se debe evaluar el desarrollo de las
mismas, por lo tanto se debe de considerar que la evaluacién debe ser integral, integrada
e integradora y debe considerar la educacion como el saber conocer y el saber ser; por lo
tanto, la evaluacion debe dirigirse al cambio interno observable que le da al alumno en
su actuar.

La evaluacion por competencias en nifios y nifias debe de apoyarse en los contenidos
procedimentales ya que no dan referencias especificas, debe también de analizar las
habilidades, destrezas y aptitudes e identificando contenidos conceptuales, para ello es
necesario la formulacién de indicadores de procesos que deben de contener: accion,
contenido, situacion, eficacia.

Lo anterior manifiesta que existe un total divorcio entre practica y teoria, ya que los
maestros del Primer Ciclo de Educacion Basica del Centro Escolar Colonia Santa Lucia,
no conocen y por lo tanto no tienen dominio del nuevo método que el MINED pretende
impulsar para el afio 2009 en las escuelas publicas, ya que actualmente el MINED ha
estado trabajando con escuelas pilotos las cuales son las Unicas que han sido capacitadas
para trabajar con el método por competencias. Ademas hay que romper con esquemas
tradicionales que los maestros del Centro Escolar poseen, ya que contindan con un
sistema de evaluacion sumativa y bancaria donde los nifios y nifias son solamente
receptores y el actor principal sigue siendo el maestro, sin desarrollar en los nifios
habilidades de crear y hacer, evitando, asi la interaccion que debe existir entre alumno —
alumno, maestro — alumno, cuyas evaluaciones contindan siendo tradicionales
(examenes escritos) tomando memoristicamente conceptos, sin trasladarlos a la realidad,
lo cual disminuye la creatividad y las experiencias que la realidad propicie; esto no

permite constatar si las evaluaciones responden a los objetivos que se han plasmado en



sus planificaciones. Ademas los maestros se evaltan por obligacion y obtener una nota 'y
no por verificar si se han cumplido los objetivos planteados, sin tomar en cuenta
condiciones fisicas, animicas, asi como: cognoscitivas, afectivas, psicoldgicas; que en la
mayoria de casos son evidentes en los nifios y nifias.

Ademas no existe comunicacion entre los maestros del primer ciclo para unificar ideas,
estrategias y elaborar nuevos objetivos pedagégicos que se implementaran en el
siguiente afio para que exista un solo criterio de logros pedagdgicos y que todos tengan
una misma metodologia y por lo tanto una misma forma evaluativa.

Todo esto conduce a considerar la educacion como una actividad compleja, en la que el
maestro/a son los responsables directos; por lo cual se debe tener claro el modo en que el
nifio aprende y el cdmo se ensefia, para tener la capacidad de identificar el momento
oportuno cémo y porqué se evallan los aprendizajes con el fin de que las experiencias

educativas sean lo més significativas posibles



1.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢EN QUE MEDIDA BENEFICIA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS A LA
FORMACION INTELECTUAL DE LOS NINOS Y NINAS DEL PRIMER CICLO DE
EDUCACION BASICA DEL CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA LUCIA?



1.3. JUSTIFICACION

La educacion es un fendbmeno social y una herramienta que permite y determina el
camino del desarrollo de una sociedad, que esta influenciada por aspectos: econémicos
politicos, culturales, sociales y ecoldgicos que acontecen en la sociedad. Por tal razon es
necesario mantenerse al dia de cada una de estos aspectos.

La investigacion se enfocd, particularmente, a las practicas educativas por lo que es
necesario profundizar en aspectos didacticos — educativos, del proceso evaluativo de los
aprendizajes por competencias, que se trabajé con los nifios/as del primer ciclo de
educacion basica del Centro Escolar Colonia Santa Lucia.

Las razones por las cuales se realizo la investigacion sobre evaluacion, se debe que a
través del tiempo ha sido uno de los recursos basicos que la administracion educativa a
utilizada para verificar los aprendizajes del ser humano y perfecciona su manera de
actuar, proceder y pensar; también permite implementar una mejora continua de los

procesos didacticos pedagogicos.

Por otra parte llama mucho la atencion el investigar a profundidad las bases tedricas que
sustentan los procedimientos de aplicacién y lo que implica con relacién al contexto,
materiales, entes participativas y los resultados de la evaluacion del proceso.

Como beneficiarios directos tenemos se tienen a los nifios y nifias, docentes y Director;
que les permitird tener herramientas que integre el desarrollo integral de nifios y nifias
del Centro Escolar Colonia Santa Lucia y como beneficiarios indirectos; la Comunidad,

la sociedad, los padres de familia y el Ministerio de Educacion.



1.4. ALCANCES Y DELIMITACIONES

La presente investigacion persiguié obtener informacion confiable y veraz para aportar
significativamente al proceso ensefianza — aprendizaje, desde la perspectiva de la

evaluacion por competencias.

Alcances:
Los alcances dentro del presente estudio son:
1. Elaborar un plan de trabajo para los docentes, que les permita evaluar los
procesos didacticos — pedagdgicos por competencias.
2. Elaborar un manual que obtenga informacion clara y ejemplificada sobre la
metodologia por competencias.
3. Sugerir recomendaciones tendientes a mejorar el desarrollo pedag6gico con el
objeto de hacer eficiente el proceso ensefianza — aprendizaje encaminado
especificamente en la parte evaluativa de los procesos didacticos — pedagdgicos

de nifios y nifias.

Delimitacion.

La investigacion se centrd especificamente en la Colonia Santa Lucia, atendiendo 120
nifias y nifios y se ubica en la Colonia Santa Lucia, Jurisdiccion de llopango,
departamento de San Salvador, a 5 kilometros de la ciudad capital, caracterizada por ser

una ciudad industrializada y sobrepoblada.



1.5. OBJETIVOS

Generales
1. Analizar los procesos metodoldgicos y usos de la evaluacion implementada en

los nifios y nifias de Primer Ciclo de Educacion Bésica.

2. Proponer mecanismos para mejorar el proceso de evaluacion de nifios y nifias de

Primer Ciclo de Educacion Basica.

Especificos
1. Observar a los nifios y nifias en sus actividades diarias e identificar aspectos de
la metodologia por competencias del maestro/a en el Centro Escolar Colonia
Santa Lucia.

2. Analizar el proceso evaluativo por competencias en el Primer Ciclo de

Educacion Bésica.

3. Incrementar conocimientos sobre la metodologia por competencias en los

maestros del primer ciclo Centro Escolar Colonia Santa Lucia.

4. Elaborar una Propuesta metodoldgica de Evaluacion por Competencias para
maestros del primer ciclo de educacién basica del Centro Escolar Colonia Santa

Lucia.



1.6. SUPUESTOS DE LA INVESTIGACION

General:

Al conocer la evaluacion por competencias, se obtienen resultados satisfactorios en los
nifios y nifias del Primer Ciclo de Educacion Bésica del Centro Escolar Colonia Santa
Lucia.

Especificos:
1. Los maestros del Primer Ciclo de Educacion Basica del Centro Escolar Colonia

Santa Lucia aplican y dominan la metodologia por competencias.

2. Los materiales de apoyo utilizados por maestros y alumnos del Primer Ciclo de
Educacion Bésica del Centro Escolar Colonia Santa Lucia no responden
satisfactoriamente a las necesidades y exigencias de la metodologia por

competencias.

3. Los instrumentos utilizados por docentes para evaluar a los alumnos responden
Unicamente a la evaluacién sumativa y no permite desarrollar las competencias de

manera integral.



1.7. INDICADORES

- Conocimientos de los docentes de la metodologia por competencias.
- Disposicion de aplicar nueva teoria en el quehacer educativo.

- Dominio sobre tipos de evaluaciones

- Aplicacion de la metodologia por competencias.

- Claridad sobre evaluacién por competencias.

- Relacion existente entre teoria y practica educativa.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

Desde la década de los 70 se ha venido utilizando las competencias, y ha tenido, desde
entonces, multiples tratamientos. EI més difundido por relacionarse estrechamente con
las competencias laborales, fue el de “saber hacer en contexto”. Este concepto ha sido
superado por autores que critican su notable énfasis en los procedimientos, es asi como
surgen definiciones que aseguran que la competencia es “un puente entre el saber y el
saber hacer” o que es “un saber hacer sabiendo”. Ademas tenemos que tener en cuenta
que el término competencia tiene antecedentes de varias décadas principalmente en
paises como Inglaterra, Estados Unidos, Alemania y Australia.

Las competencias aparecen primeramente relacionadas con los procesos productivos en
las empresas particulares en el campo tecnoldgico, en donde el desarrollo del
conocimiento ha sido muy acelerado.?

Segun las indagaciones realizadas el estudio sobre las competencias ha tomado un auge
protagonico que permite fortalecer las habilidades y destrezas del individuo y por ende
de los educandos para un desarrollo eficaz como ente social, una practica educativa
fortalecida.®

Actualmente, con la inauguracién de un mundo globalizado, el acceso veloz de la
informacién y la tecnologia el aprendizaje por competencias adquiere relevancia
mundial, y por consiguiente el concepto se convierte en el centro de discusion en
revistas, libros, instituciones de educacion, foros, conferencias* y muchos otros eventos

gue promueven la formacién del perfil que se requiere de las personas, Este concepto ha

! Victor Manuel Nifio Rojas. Competencias en la comunicacién 12 edicion Ecoe Ediciones, Bogota
Colombia, 2003, Ibid, p. 22

2 1bid

% 1bid, P.22

4 Castillo Arredondo, Santiago, Compromisos de la Evaluacién, Editorial Prentice, Espafia, 2002.
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sido superado por autores que criticaron su notable énfasis en los procedimientos, es asi
como surgen definiciones que aseguran que la competencia es "un puente entre el saber
y el saber hacer"2 o que es "un saber hacer sabiendo”3. La idea clave de todas estas
definiciones es la de articular en el término competencia: la teoria y la practica.
Actualmente, con la inauguracion de un mundo globalizado, el acceso veloz de 'a
informacion y la tecnologia, el aprendizaje por competencias adquiere relevancia
mundial, y, por consiguiente, el concepto se convierte en el centro de discusion en
revistas, libros, instituciones de educacion, foros, conferencias y muchos otros eventos
que promueven la formacion del perfil que se requiere de las personas,
independientemente de, su condicion fisica, mental, sensorial y social, para enfrentarse
en forma competente al siglo veintiuno.

Es importante resaltar que independientemente de la magnitud de planteamientos, todos
hacen alusion al hecho de que la competencia posibilita que la persona movilice siempre
un nimero determinado de recursos o saberes cuando actlla en un contexto o situacion
determinada; entendidos estos recursos o saberes no solo como el enlace de

conocimientos y procedimientos, sino también adiciona a ellos actitudes y valores.

2.2.  FUNDAMENTOS TEORICOS

Para efectos del ordenamiento curricular, el Ministerio de Educacion ha adoptado la
siguiente definicion de competencia:
Competencia es la "capacidad de enfrentarse con garantias de éxito a tareas simples y

complejas en un contexto determinado” (Zabaia, Antoni; 2005).

En este sentido, la competencia se entiende ligada a la accién y como algo dinamico y
no estatico. Esta inmersa en un contexto donde se plantea una determinada actividad y
no puede entenderse separada de ambos, considerandose un concepto adecuado para

referirse a la "Educacion para la Vida”.

11



En esta definicion estan implicitas una serie de condiciones que hacen posible el logro

de los fines determinados por una persona competente, estos son:

a)

b)

d)

Una capacidad. Se refiere al “potencial de partida que posee cada estudiante y
que es necesario estimular, desarrollar y actualizar para convertirlo en
competencia.

Forma parte de la persona, pero mas que aprenderse, se desarrollan a través de

aprendizajes que exigen su utilizacion.

Un enfrentamiento es la condicién que precisa la actuacion del sujeto al
resolver una situacion problema.

La actuacién se entiende como la expresion concreta de los recursos que pone en
juego una persona cuando lleva a cabo una actividad, y cuyo énfasis es el uso o
manejo de lo que debe hacer con lo que sabe en condiciones en las que el

desempefio sea relevante.

Una tarea simple o compleja es la situacion problema ante la cual se actua; esta
puede ser compleja es por ej. Manejar un auto, participar en una carrera de
campeonato, escribir un informe, entre otros. Una tarea simple es atender la sefial
de alto o semaforo en un cruce de calle, leer o atender las instrucciones de un

manual entre otras.

Una garantia de éxito. Es la seguridad y confianza en la realidad de la tarea
simple o compleja. La garantia de éxito la da el contar con las herramientas
precisas para vencer los obstaculos que una tarea simple o compleja plantea. Por
ejemplo, para escribir un informe se debe saber el formato, la extension, la
correccion ortografica y gramatical, los hechos o datos reportados.

Un contexto determinado. Incluye dos aspectos: primero el espacio fisico,

donde se ejecutan las acciones.

12



Segundo: el contenido de este contexto que son los marcos referenciales que
establecen los sujetos que comparten el espacio fisico. De esta forma, una
persona competente en uso los diferentes aprendizajes adquiridos adaptandolos e

integrandolos segun las necesidades de las diferentes situaciones de la vida real.

13



2.2.1. Componentes de la competencia

El saber referido a conceptos, hechos, datos, principios, definiciones, esquemas, secuencias
instruccionales, entre otros. Es equivalente a los contenidos declarativos o conceptuales.

El saber hacer es decir, las habilidades y destrezas que el individuo utiliza en una
actuacion determinada con base en los conocimientos internalizados. Es equivalente a los
contenidos procedimentales.

El saber ser y convivir o sea, el comportamiento o conducta observable de un individuo al
resolver una tarea. Refleja los valores y las actitudes que se ponen en juego al llevar a cabo
la actividad. Es equivalente a los contenidos actitudinales.

El para qué, constituido por la finalidad que da sentido a los aprendizajes. Es el objetivo
que promueve la motivacion del estudiante y que determina la utilidad de los esfuerzos
académicos.

Las actuaciones fisicas que implican resultados tangibles (maquetas, trabajos escritos)
permiten facilmente inferir el nivel de logro que ha desarrollado la persona con relacién a
una competencia especifica. En cambio, las actuaciones mentales hay que inferirlas a partir
de procesos que no necesariamente llegan a ser tangibles. Estos procesos que se consideran
actuaciones de las competencias a nivel mental pueden ser: la interpretacion, la deduccion,

la sintesis, la argumentacion, la induccion, entre otros.

2.2.2. El Aprendizaje por Competencias

Con el proposito de clarificar los aprendizajes esperados en los educandos, el Ministerio de
Educacién esta orientando el curriculo al desarrollo de competencias. Esto no significa
abandonar la propuesta curricular de la reforma educativa, sino mas bien darle continuidad,
clarificandola y operativizandola en sus postulados, de manera que se concreten en los
objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion con mayor articulacion y

claridad.
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Por lo tanto el enfoque del curriculo salvadorefio es constructivista, humanista y

socialmente comprometido.®

Al trabajar en funcion del desarrollo de competencias se propicia que el alumnado adquiera
los aprendizajes significativos (saberes) por medio de la solucion de problemas
contextualizados y el desarrollo del pensamiento critico. A la vez, promueve que al egresar
del sistema educativo pueda alcanzar el éxito en educacion superior o en el mundo del
trabajo, dado que ambos demandan un recurso humano con altos niveles de desempefio. En
este sentido, el curriculo se convierte en una herramienta que clarifica y determina las
competencias a desarrollar por el alumnado.

Al definir competencias se busca orientar a los y las docentes para que potencien ain mas
el protagonismo de sus educandos, generando situaciones que les inviten a saber hacer en
una situacion determinada, lo més cercana a la realidad.

Este planteamiento es totalmente coherente con los principios generales del curriculo
nacional: protagonismo, experiencia, relevancia, pertinencia e interdisciplinariedad.
Algunas ventajas de trabajar por competencias:

a) Se articula mejor la teoria con la préctica, sin olvidar los componentes conductuales.

b) Las fuentes de aprendizaje son multiples, no se reducen al aula y al trabajo con el
profesor en clase.

c) Estimula la actualizacion continua de los programas educativos, para poder
responder a las necesidades reales de los educandos en la sociedad globalizada y del
avance de la ciencia y la tecnologia.

d) Se adapta a la necesidad de compartir esquemas diversos de formacion presentes en
la sociedad internacional.

e) Se vincula la educacion y las demandas requeridas en el mundo laboral, sin
descuidar por ello una educacion integral que abarca lo conceptual, procedimental y

actitudinal.

5 Propuesta metodoldgica para profesores reflexivos Marcea, Editores.
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2.2.3. Validez del constructivismo al desarrollar competencias

El enfoque constructivista promueve que el alumnado abandone su actitud de receptor
pasivo, para convertirse en un activo protagonista de su proceso de aprendizaje.

Desde esta perspectiva, y a partir del inicio de la Reforma Educativa, la funcion principal
del Curriculo Nacional ha sido contribuir a que el estudiantado desarrolle al méximo sus
potencialidades y capacidades, de manera que pueda participar consciente y activamente en
su propio aprendizaje.

El enfoque constructivista, con todos sus aportes continta beneficiando las actividades en
el aula, pero ahora enriquecida con una vision centrada en el logro de competencias.

Las estrategias constructivistas posibilitan al alumnado, acceder a nuevos aprendizajes a
partir de sus experiencias y conocimientos previos, enfocando gradualmente el proceso
hacia la busqueda de respuestas para que sea el propio estudiante el que encuentre las
soluciones.

Al orientar el aprendizaje hacia el logro de competencias, se enfatiza ain mas el uso que
deben tener los contenidos desarrollados en la resolucion de problemas, para que los
educandos tengan la posibilidad de éxito cuando se encuentren en situaciones semejantes en
otros contextos diferentes al aula.

La resolucion de situaciones-problemas (simples o complejas) en variados contextos para el
logro de aprendizajes, es el aporte didactico que hace la incorporacion de competencias al
curriculo nacional.

En el ambito escolar, se parte de conocimientos, procedimientos y actitudes que adquieren
los educandos, a fin de llegar a la construccion de competencias que el medio social y
cultural exige.

Cualquier actualizacion curricular afecta siempre la estructura y la secuenciacion de los
objetivos y contenidos. Esto significa que los programas de estudio presentaran algunos
cambios en su contenido y se presentaran con una estructura diferente.

Esto es posible si los aprendizajes se aplican con garantia de eficiencia, eficacia y
efectividad en una situacion muy cercana a la realidad.

Por consiguiente, las competencias hacen posible interrelacionar, articular o integrar los

contenidos c recursos obtenidos en clase por medio de planteamientos constructivistas.
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Este enfoque pretende formar al individuo en lo préctico y en conocimiento para que tenga
éxito en estudios superiores o en el aspecto laboral, de una forma dinamica y activa en su
proceso de aprendizaje teniendo en cuenta, que lo que hace este correcto y sea una

herramienta para la vida cotidiana.

Dando al alumno un dominio mas especifico de las capacidades, herramientas teniendo

eficacia de reaccionar muy concretamente a las situaciones que la vida lo lleva a resolver.

a) Concrecion de las competencias en los componentes curriculares.®

Si bien se habla de competencias a nivel mundial, cada pais lo desarrolla con peculiaridades
especificas de acuerdo a su contexto. Estas actualizaciones curriculares tienen el apoyo de
investigadores que tras numerosas experiencias han logrado sistematizar marcos teéricos y
précticos, que posibilitan aplicar las innovaciones curriculares.

Dentro de estos equipos han surgido dos posiciones que sostienen postulados opuestos. Uno
insiste en la incompatibilidad entre competencias y objetivos, por considerar que estos
ultimos apoyan el aprendizaje aislado y fragmentado, propio del conductismo; el otro grupo
reconoce el fraccionamiento de los conocimientos alcanzados por objetivos, pero sostiene
que esa pedagogia sigue siendo valida porque a travées de ella se alcanzan los aprendizajes
que luego se afianzan definitivamente al integrarse en resolver situaciones-problemas,
afirmando en consecuencia que la pedagogia por objetivos no limita la perspectiva
constructivista ni la de competencias.’

Los planteamientos basicos del curriculo, asumidos por los docentes y equipos técnicos,
permiten, con mayor seguridad de éxito, la implementacion de una orientacién hacia

competencias en la educacion salvadorefia.

6 Castillo Arredondo, Santiago, Compromisos de la Evaluacion Educativa Editorial Prentice Hall, Espaiia
2002.
7 Cesar Coll, Juan Ignacio Pozo y otros.
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Cualquier actualizacion curricular afecta siempre la estructura y la secuenciacion de los
objetivos y contenidos. Esto significa que los programas de estudio presentaran algunos
cambios en su contenido y se presentaran con una estructura diferente.

Por lo tanto, la actualizacion curricular efectuada por el Ministerio de Educacién no
abandona la orientacion por objetivos, considerandolos compatibles con las competencias.
Todos los actos son importantes, pero la concrecion mas significativa se da en el trabajo de
los estudiantes con la orientacion de sus maestros y maestras, en la provision de recursos

didacticos y materiales.

Objetivos

Por tal razon al orientar el curriculo hacia el logro de competencias, se ha realizado una
revision y mejora de los objetivos, redactandolos "en formato de competencia”. Esto
implica articular contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales de manera que
respondan a una finalidad.

Ejemplo: realizar acciones relacionadas con el cuidado personal, juegos, experimentos y
recetas de cocina mediante la comprension y el seguimiento ordenado de instrucciones
orales y escritas para desenvolverse adecuadamente en la vida cotidiana.

Los objetivos permiten enunciar una o mas competencias, orientando la planificacion
didactica.

Los objetivos expresan el espiritu de las competencias, de hecho, su redaccién contempla
los mismos componentes: un qué (conceptos), un como (procedimientos), una conducta

(actitudes) y un para qué (objetivos).

Contenidos

En términos de ensefianza-aprendizaje, la relevancia de los contenidos depende de su
funcién en el logro de los objetivos, es decir, en el desarrollo de competencias.

La importancia no se determina a partir de las asignaturas si no que, el punto de partida
deben ser las competencias que necesita el estudiantado para desempefiarse bien en el

ambito académico, laboral y social, las cuales se enuncian en los objetivos.
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Para el desarrollo metodoldgico de los contenidos se clasifican en tres tipos:
procedimentales, conceptuales y actitudinales. Esto permite reflejar los saberes que
componen una competencia (saber, saber hacer y saber ser y convivir), como consecuencia,
propicia la superacion de un modelo educativo centrado en un solo contenido, por ejemplo,
la memorizacion de datos y conceptos.

Para definir los contenidos no debemos preguntarnos: ¢Qué debo ensefiar?

La pregunta es: ¢ Qué deben aprender mis estudiantes para ser competentes?

La definicién de los tres tipos de contenidos, orientan la metodologia, ya que no se
aprenden ni se ensefian de la misma manera, ademas, garantiza la participacion y
aprendizajes de calidad para todos los estudiantes, traduciendo en cambios concretos las
formas de responder al proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Es importante destacar que la distincién en los tres tipos de contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales) obedece a una intencion educativa y guardan una
vinculacion intrinseca entre si, por ejemplo, los procedimientos incluyen conceptos, al igual

que las actitudes.

Metodologia

El desarrollo de competencias ofrece retos importantes en la conduccién del proceso
ensefianza-aprendizaje.

La planificacion de experiencias de ensefianza-aprendizaje debe cumplir al menos los

siguientes requisitos:

Enfasis en la aplicabilidad del aprendizaje, lo que se ve en las aulas, talleres,
laboratorios, entre otros, debe responder a la diversidad de poder transferirse a situaciones

de la vida real.
Construccién del aprendizaje en la resolucion de problemas. Estas situaciones-

problema deben posibilitar que el alumnado articule varios conocimientos, ponga en

practica los aprendizajes y sepa utilizarlos de nuevo en diversas situaciones.
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Concepcion del aprendizaje como proceso abierto, flexible y permanente. Incorporando
los avances de la cultura, la ciencia y la tecnologia que sean pertinentes, basado en
metodologias activas y variadas que permitan personalizar los contenidos de aprendizaje y

promuevan la interaccion y participacion de todos los estudiantes.

Consideracion de situaciones cercanas a los intereses de los estudiantes. Deben ser
reales para motivarlos. Por ejemplo, utilizar documentos auténticos para experiencias de

lectura y escritura.

Rol activo del alumnado. Concebidos como actores en la resolucion de problemas, son
ellos quienes aportan soluciones. Las explicaciones del docente deben ser breves,
esforzandose sobretodo, en hacer trabajar al alumnado, proporcionandoles oportunidades
para dialogar y comparar lo que han comprendido, destinando a la vez tiempo para el
trabajo individual desarrollando un curriculo mas amplio, equilibrado y diversificado,
susceptible a ser adaptado a las necesidades individuales y socioculturales del alumnado.

Los planteamientos anteriores permiten estructurar "secuencias metodoldgicas para
desarrollar los contenidos de una clase". Estas secuencias se establecen como modelos de
acuerdo al grado, asignatura, enfoque y a la naturaleza de sus contenidos. Por ejemplo, en
Matematica, se recomienda iniciar con una situacién que permita a los estudiantes "captar
el tema matematico™ a partir de una situacion. Luego se propone la busqueda de respuestas
aplicando el razonamiento para deducir un algoritmo. Asi, se invierte la secuencia
tradicional de iniciar la clase con una definicién y explicacién de procesos o algoritmos

matematicos.

Evaluacion.

La evaluacion permite averiguar el grado de aprendizaje adquirido en los distintos
contenidos de aprendizaje que configuran la competeria Para ello el y la docente deben
tener claridad sobre qué es lo importante que los estudiantes deben aprender en funcion de

las competencias definidas.
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Los criterios son abstracciones sobre las caracteristicas del desempefio de un estudiante en
una tarea...pueden ser aplicados a una variedad de tareas y el mismo tiempo tomar un claro
significado en el contexto de cada tarea en particular. Deben ser escogidos por su valor
meta cognitivo en relacion al aprendizaje de los estudiantes y a la ensefianza de los
maestros.

Por consiguiente surge la necesidad de que el y la docente evalle a partir de criterios claves
que le permitan valorar qué es lo fundamental en funcion de las competencias.

Por ejemplo, si se evalua y pondera un trabajo escrito de un estudiante, es necesario
precisar los criterios desde los cuales se establecera un juicio o valoracion, frecuentemente

manifestado exclusivamente en una nota.

Es muy usual encontrar criterios y ponderaciones como los siguientes:

+ Caratula con todos los datos (2%),

+ Desarrollo completo de los temas (10%),

+ Limpieza (1%),

+ Orden (1%),

+ Responsabilidad (2%)

Estos criterios han sido seleccionados porque se consideran como las caracteristicas mas
importantes del producto esperado, lo que orientara la emisién de un juicio y la nota.

La competencia refleja una actuacién compleja, por ello, los criterios para evaluarla deben
analizarse con sumo cuidado, de manera que también se valoren asnéelos como: coherencia
de los planteamientos, utilizacion de estrategias, aplicacion de los conceptos, y las
adaptaciones curnculares de acuerdo a las caracteristicas de los educandos.

Los criterios por si mismos, suelen ser complejos para definir una ponderacién (Cémo
identifico la coherencia? ¢En qué se manifiesta el orden? Para determinar el grado del
aprendizaje esperado se han definido indicadores de logro para cada grado y asignatura.

Los indicadores de logro son la evidencia del logro de la competencia, constituyen un
medio para que el profesorado reconozca el grado en que sus estudiantes han logrado un

aprendizaje. Se enuncian atendiendo a los criterios pero en funcién de los contenidos de
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cada asignatura. En lo posible, integran los tres tipos de contenidos, sin embargo, en
algunos casos se definen indicadores para un solo contenido.

Ejemplos de indicadores (Matematica, ler grado):

+ Completa los nimeros del 1 al 9, segln el orden de menor a mayor.

+ Establece la relacion entre el numeral y la cantidad de objetos que representa.

+ Completa una serie siguiendo el patron.

+ Compone y descompone nimeros menores que 10.

Es basico comprender que los indicadores de logros son los medios para conocer lo que
han aprendido los estudiantes., no son los fines. Las metas educativas (donde subyacen las
competencias esperadas) se enuncian mediante los objetivos.
Las funciones mas importantes de los indicadores de logro son:
a) Se definen para cada objetivo e indican los aspectos a tomar en cuenta en el
momento de decidir cual es el grado de éxito en una competencia.
b) Deben tener un grado de concrecién mayor que un objetivo especifico.
c) Deben hacer referencia tanto a contenidos conceptuales, como procedimientales
y actitudinales.
d) Deben servir para crear escalas a la hora de calificar el grado de logro de una
competencia.
e) Deben orientar la definicion de actividades de evaluacion y pruebas de distinta
naturaleza.
f) Deben responder a la diversidad de necesidades, intereses y estilos de aprendizajes
del alumnado.
Debido a que las competencias de las asignaturas hacen referencia a ciertas aplicaciones en
situaciones y contextos reales: resolucion de problemas, investigacion, comprension
lectora, produccion escrita, entre otros, los medios para evaluarlas deben ser tambien
aproximaciones a la realidad.
Las actividades de evaluacion deben planificarse a partir de los indicadores de logro, no de
los contenidos, ya que deben permitir evaluar la actuacion del estudiante, la valoracion o

ponderacion de la evaluacion, deberd ser coherente con las competencias, ademas deben
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destacar los aspectos cualitativos para verificar los resultados de aprendizaje y mejorar la

accion educativa.

Refuerzo del caracter continuo y motivador de la evaluacion en el sistema educativo

La incorporacion de indicadores de logros al curriculo, puede emplearse para reforzar el

caracter continuo y motivador de la evaluacion en el sistema educativo. En primer grado se

han utilizado para disefiar pruebas de avance de Lenguaje y Matematica correspondientes a

cada trimestre del afio. Estas pruebas presentan las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Disefio basado en tablas de indicadores trimestrales por cada asignatura a nivel

nacional.

Aplicadas y calificadas por los y las docentes, por lo tanto, su estructura y
procedimientos deben ser claros y especificos.

Su propdsito no es consignar una nota por cada nifio o nifa, sino sefialar los
indicadores en los que los estudiantes tienen desempefios

inferiores a lo esperado y aplicar técnicas de esfuerzo o nivelacion.

Se difunden antes de su aplicacion para que el profesorado se familiarice con el tipo
de ejercicios, y pueda hacer incluso ejercicios de refuerzo previos, para que el
estudiantado también se familiarice con los items. Esto significa un voto de
confianza en el profesorado, asumiendo que son los principales protagonistas

de los procesos de evaluacién escolar.

Cada prueba se acompafia de una detallada descripcion de los indicadores y
competencias a evaluar, instructivos de aplicacién y calificacion, y una propuesta
de actividades de refuerzo académico, para apoyar a estudiantes con resultados

inferiores a lo esperado.

El seguimiento se hace por medio de los equipos de seguimiento y esta enfocado

mas en las actividades de refuerzo academico que en los resultados.

Con el propésito de responder a la diversidad del alumnado y a la funcion

motivadora de la evaluacion, se incluyen items de evidente facilidad procurando que
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todos los nifios y nifias tengan la oportunidad y satisfaccion de responderlos.

h) Se gradia la dificultad de las pruebas, la primera responde a indicadores minimos
de rendimiento académico, las del segundo y tercer trimestre ofrecen mayor
dificultad de manera progresiva, siempre respondiendo a los indicadores de

evaluacion.

Este caracter continuo de la evaluacién se incorpora a los libros de texto, cuadernos de
ejercicios y guias metodoldgicas, con el fin de lograr su permanencia en el sistema
educativo.

* El Ministerio de Educacion pretende formar individuos que tengan un perfil 6ptimo, y
sean capaces de enfrentarse a los cambios sociales, culturales, cientificos de la sociedad
para esto se le ha dado continuidad a la reforma de modo que el curriculo y sus

componentes que respondan estos cambios.

b) Divulgacion de las competencias a la comunidad educativa y a la sociedad en
general.®

Para comunicar de manera sencilla y clara las competencias, éstas se presentan por medio
de enunciados breves que resumen e integran conocimientos, habilidades, actitudes que
responden a intencionalidades educativas por signatura (para educacion basica) o por
ambito de desarrollo (para educacién parvularia). Ejemplos de estos enunciados son:
expresion oral (lenguaje), descubrimiento y comprension del medio natural (Parvularia).

Es importante mencionar, que estas competencias no se definen unicamente con el criterio
de especialistas de un area, sino que se definen a partir de las fuentes que ya se tienen: los
Fines de la Educacion Nacional, los perfiles del egresado y los objetivos de los diferentes

niveles y modalidades educativas.

8 Curriculo al Servicio del Aprendizaje, Ministerio de Educacidn, Plan 2021, Primera version. Afio 2007
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Competencias para Educacion Parvularia.®

Los actuales programas de estudio de educacion parvularia, constituyen un avance
importante en el planteamiento por competencias: en primer lugar, sus unidades de
aprendizaje integrado presentan los tres tipos de contenido (conceptuales, procedimentales
y actitudinales) de manera explicita. La integracion de estos saberes es parte sustantiva de
una competencia.

En segundo lugar, dichos programas plantean indicadores de logros por cada unidad. Con
ello se definen claramente los desempefios mas importantes que el alumnado debe lograr en
cada unidad.

Hacer referencia a competencias en parvularia supone darle continuidad a la propuesta
curricular de los programas de estudio, tanto en su enfoque globalizador como en su
estructura a partir de los tres ambitos de conocimiento y experiencia. En este sentido, se
han definido 10 competencias correspondientes a los tres &mbitos de experiencia y

conocimiento los cuales son:

Desarrollo Personal se deben considerar los siguientes aspectos como:

1. Identidad:

Adquirir conocimiento de si mismos, descubriendo sus caracteristicas, posibilidades y
limitaciones para formar el autoconcepto y el sentido de pertenencia cultural.

2. Autonomia:

Expresar sus ideas con confianza, demostrando creciente control y organizacion para
realizar tareas, asi como la capacidad de resolver situaciones de la vida cotidiana con
creatividad y originalidad, para desenvolverse con independencia en diferentes contextos de
su medio ambiente.

3. Convivencia:

Compartir intereses, experiencias, conocimientos y emociones, practicando valores al
realizar diversas actividades con las personas que le rodean en forma espontanea y con

entusiasmo, para fortalecer la interaccion armonica en la familia, escuela y localidad.

® Ministerio de Educacién “Proyecto Educativo Institucional”
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Conocimiento del medio natural, social y cultural
4. Descubrimiento y comprension del medio natural:
Describir de manera elemental objetos, seres vivos, hechos y fendmenos naturales de su
entorno mediante la observacién, formulacién de preguntas, explicaciones y constatacion

directa, para construir el conocimiento de manera global y progresiva.

5. Descubrimiento y comprension del medio ambiente social y cultural:

Establecer relaciones de respeto, aceptacion de las diferencias, participacion y colaboracion
al interactuar en su medio ambiente socio-cultural, distinguiendo los elementos bésicos de
la historia y de la cultura salvadorefia, para fortalecer su identidad linguistica, cultural y

nacional.

6. Razonamiento l6gico y uso del lenguaje matematico:
Construir y relacionar conceptos matematicos en situaciones ludicas que implican
percepcion, manipulacion y convivencia, para plantear, resolver o explicar de forma oral o

escrita situaciones que se le presenten.

7. Aplicacion de la matematica al entorno:
Utilizar los conocimientos matematicos en juegos y otras actividades, para resolver

problematicas que le plantea la vida cotidiana.

8. Comprension y expresion oral y no verbal:
Comprender y expresar necesidades, intereses, sentimientos, experiencias y opiniones con
claridad, adecudndose a diversas situaciones para comunicarse Yy relacionarse con los

demas.
9. Comprensién y expresion escrita:

Interpretar y producir mensajes escritos a partir de la construccion de significados con

imagenes, simbolos y signos, reconociendo diferentes textos y reflexionando sobre el
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lenguaje escrito, para garantizar la comprension y la claridad de sus creaciones y comunicar

sus necesidades, intereses, sentimientos, experiencias y opiniones.

10. Compresion y expresion artistica:
Interpretar y producir representaciones creativas de su experiencia y de diferentes
situaciones de la vida cotidiana reales e imaginarias, a través de diversas manifestaciones

artisticas, para desarrollar su expresion y sensibilidad estética.

c) Competencias para las asignaturas de Educacion Basica y Media®®

Competencias de Lenguaje

Enfoque de la asignatura:

Comunicativo:

Enfatiza el uso de la lengua en la interaccion social. Valoriza el qué, el cémo, el por qué y
entre quiénes se produce la comunicacion. Integra el aprendizaje del cédigo linglistico,
(gramatica), estrategias de interaccidn, segin las intenciones comunicativas; formulas
sociales; tipos de texto; y estrategias de recepcion y produccion de textos cotidianos,

formales vy literarios.

La comprension oral:

Es la capacidad de comprender informacién oral, que se presenta con distintos propositos y
en diferentes situaciones comunicativas. Responde a un proceso activo, de construccion e
interpretacion, que parte de los saberes previos, retomando la intencionalidad del mensaje y

el propésito de la persona que escucha.

La expresion oral:
Esta competencia, al igual que la comprension oral, se enmarca en situaciones
comunicativas, en las cuales el educando expresa de forma oral, sus deseos, intereses,

experiencias, ideas, entre otros, con un proposito determinado. Es muy importante la

10 Guia Didactica Uno para Seminarios de Investigacion Social Lic. Dionisio Abraham Chinchilla Flamenco
Primera Edici6on 2007.
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adecuacion que se haga al interlocutor y a la situacién comunicativa. Planificar en forma

didactica su optimizacion, permite explotar al maximo esta competencia.

La comprension lectora:

Esta competencia implica la construccion de un significado a partir de un texto escrito, en
este proceso el lector o lectora pone en juego sus conocimientos previos, sus propdésitos de
los diferentes tipos de textos y del sistema de escritura. Se concibe como un acto de
comunicacion, en el cual el educando interactla con el texto, interrogdndolo, comprobando
hipGtesis o predicciones, entre otros, por lo tanto, un lector competente utiliza diversas
estrategias para comprender un texto, de acuerdo a sus propositos, el tipo de texto o el

mismo contenido.

La expresion escrita:

Esta capacidad permite establecer comunicacién por medio de la escritura. Al igual que las
otras competencias, implica adecuarse al contexto comunicativo, al lector o lectora
(destinatario). Escribir no solo requiere el conocimiento del cddigo (sistema de escritura)
sino también del lenguaje escrito, que implica saber planificar un texto, y construirlo con

adecuacion, coherencia y cohesion.

Competencias de Matematica

Enfoque de la asignatura:

Resolucion de problemas

Este enfoque responde a la naturaleza de la matematica: resolver problemas en diversos
ambitos, (cientifico, técnico, artistico y la vida cotidiana). En la ensefianza matematica se
parte de que en la solucion de todo problema hay cierto descubrimiento que puede utilizarse
siempre.

En este sentido, los aprendizajes se fijan para la vida, no para pasar una evaluacion. En
términos de ensefianza, el docente debe generar situaciones en las que los estudiantes
exploren, apliquen, argumenten y analicen los conceptos, procedimientos, algoritmos u

otros topicos matematicos acerca de los cuales deben aprender.
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Razonamiento Logico Matematico

Esta competencia promueve que los estudiantes identifiquen, nombren, interpreten
informacién; comprendan procedimientos, algoritmos y relacionen conceptos. Estos
procedimientos permiten estructurar un pensamiento matematico en los educandos;
superando la préctica tradicional de partir de una definicibn mateméatica y no del

descubrimiento del principio o proceso que le da sentido.

Utilizacion del Lenguaje Matematico

Los simbolos y notaciones matematicos tienen un significado preciso, distinto al existente
desde el lenguaje natural. Esta competencia desarrolla habilidades, conocimientos y
actitudes que promueven la descripcion, el andlisis, la argumentacion y la interpretacion en
los estudiantes utilizando el lenguaje matematico, desde sus contextos, sin olvidar que el

lenguaje natural, es la base para interpretar el lenguaje simbélico.

Aplicacion de la Matemética al entorno

Es la capacidad de interactuar con el entorno y en €l, apoyandose en sus conocimientos y
habilidades matematicas. Se caracteriza también por la actitud de proponer soluciones a
diferentes situaciones de la vida cotidiana. Su desarrollo implica el fomento de la

creatividad, evitando asi, el uso excesivo de métodos basados en la repeticion.

Competencias de Ciencias

Enfoque de la asignatura:

Investigativo para la resolucién de problemas.

El aprendizaje de la ciencia, mediante este enfoque orienta la construccién del
conocimiento a partir de la aplicacion de procedimientos cientificos al resolver situaciones
de la vida cotidiana o con relacion a la Ciencia y la Tecnologia. Promueve la
interdisciplinariedad y la formacion integral de la persona desarrollando actividades de
investigacion o proyectos donde se aplique el conocimiento, el razonamiento, la

comunicacion, la argumentacion y la representacion de las ideas por diferentes medios.
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Comunicacion de la informacion

Con lenguaje cientifico

Esta competencia consolida el uso apropiado del lenguaje cientifico al interpretar textos
sobre tematicas de la asignatura que promueven el analisis critico-reflexivo.

La comunicacion es parte esencial del trabajo cientifico para adquirir y producir
informacién a traves de tablas, graficos, modelos verbales y no verbales que otorguen
precision y universalidad.

Asimismo, es fundamental un tratamiento de la informacion con neutralidad,

responsabilidad, respeto y equidad.

Aplicacion de procedimientos cientificos

implica la utilizacién de procedimientos de investigacion para resolver problemas de la vida
cotidiana, cientificos y tecnoldgicos, facilita al estudiante una mejor comprension de la
naturaleza de la ciencia y la actividad cientifica como una accion humana, en este contexto,
la resoluciéon de problemas forma parte de la construccion del conocimiento cientifico,
generando en los estudiantes aprendizajes permanentes que aplique en situaciones de la

vida para actuar eficazmente en el ambito individual, profesional y otros. 1

Razonamiento e interpretacion cientifica

El razonamiento critico, reflexivo e inventivo permite consolidar el aprendizaje y generar
una valoracién ética de sus aplicaciones cientifico-tecnoldgicas en la vida de los seres
humanos. Cultiva el interés y respeto por las iniciativas cientificas, la comprension de los
fendmenos de la naturaleza, el analisis e interpretacion de datos para una mejor toma de

decisiones.!?

11 Adaptacion de Carmen Maria Loli Evaluacion de las Competencias del Alumnado, Editorial Norma
12 Evaluacion de los Aprendizajes, Médulo IV MINED Educacién Primaria.
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Competencias de Estudios Sociales

Enfoque de la asignatura:

Integrador de la realidad y de participacion social.

Retoma los contenidos de las diferentes disciplinas de las Ciencias Sociales con la finalidad
de formar estudiantes capaces de ejercer ciudadania responsable y critica, que contribuyan
al desarrollo de una sociedad democratica. Los conocimientos se organizan en funcién de
las necesidades de los educandos, sin dejar a un lado de rigurosidad y coherencia
conceptual, para construir una escala de valores que les permita comprender, analizar y
transformar la realidad.

También incluye habilidades y actitudes en el &mbito familiar, escolar, comunitario,

nacional y mundial.

Anélisis de la problematica social
Esta pretende crear conciencia en el educando a partir de la reflexion critica de los

problemas politicos, econdémicos, sociales y culturales presentes en la sociedad.

Investigacion de la realidad social
Esta competencia promueve en el alumnado entender por qué y como ocurren los hechos y

encontrar las razones de los mismos, realizar predicciones y sugerir soluciones.

Participacion critica y responsable en la sociedad

Es decir, que el alumnado comprenda claramente su contexto y su cultura y participe en
ellos de forma critica, creativa, y responsable; promoviendo en el alumnado situaciones
morales y éticas frente al analisis de los problemas del pais y de la regién, para que rechace
toda forma de falsedad y que adopte una posicion comprometida en la construccion de la
democracia y la paz. Ademas de expresar su afecto y vivir relaciones basadas en el

reconocimiento del otro y en el respeto a su identidad.
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Competencias de Educacion Artistica

Enfoque de la asignatura

Artistico — comunicativo

Enfatiza en el componente comunicativo de toda expresion artistica, con la intencion de
fortalecer y potenciar los conocimientos, las habilidades y las actitudes que se ponen en
juego al percibir, (observar, escuchar), comprender y apreciar una obra artistica como
receptor de un mensaje o bien al expresar ideas, sentimientos por medio de los recursos y

técnicas propias del arte.

Percepcion estética

Desarrolla la capacidad de observacion para obtener informacion relevante a partir de una
manifestacion artistica. De esta manera, favorece el desarrollo de la atencién, la percepcion,
la imaginacion, la memoria, a corto y largo plazo

La percepcion estética supone la capacidad de conocer y disfrutar las producciones
artisticas, argumentando sus interpretaciones sobre el mensaje y la valoracion de la obra

artistica,

Expresion estética

Promueve la iniciativa, la imaginacion y la creatividad, al tiempo que ensefia a respetar
otras formas de expresion.

Asimismo, desarrolla capacidades relacionadas con el habla, como la respiraciéon o la
articulacién. Favorece la manipulacion de objetos, la experimentacion con técnicas y
materiales y la exploracién sensorial de sonidos, texturas, formas o espacios, con el fin de
que los nifios y nifias comprendan mejor su entorno cultural y su espacio. Implica la
comprension de los propios sentimientos y pensamientos; sin desconocer la realidad del
contexto, de manera que se amplien las posibilidades de expresion y comunicacion con los

demas, por medio de la participacion, la comunicacion, el orden, entre otros.
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Interpretacion de la cultura y el mundo natural

Contribuye al enriquecimiento de los marcos de referencia a partir de la interpretacion de
sonidos, formas, colores, lineas, texturas, luz o movimiento presentes en los espacios
naturales y en las obras y realizaciones humanas. Permite la reflexion sobre las agresiones
que deterioran la calidad de vida, ayudando a los nifios y las nifias a tomar conciencia de la
importancia de contribuir a preservar un entorno fisico y social agradable y saludable.
Demanda la seleccion e intercambio de informacion referida a &mbitos culturales del

pasado y del presente, proxima o de otros pueblos.

Competencias de Educacion Fisica'®

Enfoque de la asignatura:

De integracion motriz

Este enfoque concibe el movimiento como parte de la experiencia vital de las personas,
indispensable para la salud y la interaccion con el entorno. Orienta los contenidos no solo
para desarrollar habitos, destrezas y habilidades motoras, sino también para promover
experiencias para enfrentar retos que ofrece la dinamica diaria, desarrollando valores y
normas de convivencia. El aprendizaje de los contenidos debe generar aceptacién personal
y satisfaccion, promoviendo en los educandos su desarrollo bioldgico, psicologico y moral.

Este conjugan en cualquier actuacién motora. Se abordan los valores y su incidencia en las
relaciones interpersonales y formacion de la personalidad; hasta la préactica de éstos de
forma dirigida y regulada en la vivencia de la actividad fisica.

Comunicacién corporal
Desarrolla el conocimiento y valoracion del cuerpo y sus funciones desde una percepcion
global que integra lo fisico, psicoldgico y social de la persona. La percepcion de las partes y

funciones motoras deben ser vistas como componentes de un todo en cualquier intervencion

13 Blanca Silvia Ldpez Frias y Elsa Marfa Hinojosa Kleen, Evaluacion del Aprendizaje Alternativa y Nuevos
Desarrollo México, Editorial Trillas 2000
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psicomotora. Asi, se promueven las posibilidades expresivas del cuerpo por medio de los
movimientos, gestos y otras posibilidades.

Supera la division tradicional entre mente, sentimientos y cuerpo, asumiendo que son
componentes indivisibles de la persona que se Este conjugan en cualquier actuacion
motora. Se abordan los valores y su incidencia en las relaciones interpersonales y
formacion de la personalidad; hasta la practica de éstos de forma dirigida y regulada en la

vivencia de la actividad fisica

Movimiento y salud.

Promueve el desarrollo de la orientacion en el tiempo y el espacio al realizar diversas
actividades e interactuar en el entorno permitiendo el aprendizaje de otras habilidades mas
complejas. Se enfatiza el desarrollo equilibrado, la atencion de la base sensorial y
perceptiva, asi como los habitos que promuevan la salud preventiva para la edificaciéon de

una motricidad conciente en los educandos.

Aptitud fisica y deportiva

Se manifiesta en el desarrollo de las propiedades y caracteristicas anatomicas Y fisiologicas
innatas en cada individuo, de tal forma que se potencien para su desempefio 6ptimo en el
contexto socio-cultural. Esto implica respetar y atender la diversidad existente entre los
educandos. Con este planteamiento se promociona el desarrollo de habilidades y destrezas

técnicas que facilitan la practica de algunas modalidades deportivas grupales e individuales.

Competencias de Inglés

Bajo este enfoque se utilizan materiales auténticos (entendiéndose por auténtico, un
documento que no fue hecho expresamente para ensefiar una lengua extranjera) tales como:
mensajes publicitarios, menus, canciones, emisiones de radio, mapas, poesias, imagenes,
caricaturas, tiras comicas, articulos de revista o periddico, carteles, entre otros,

De esta manera, se pretende que los estudiantes se apropien del idioma Inglés mediante su

practica en situaciones propuestas por el y la docente o por ellos mismos.
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Estas situaciones deberan adecuarse al maximo posible de las necesidades e intereses reales
de los estudiantes, con el fin de motivarlos en su propio aprendizaje y que adquieran el

dominio del idioma Inglés de una forma efectiva y duradera.

La Comprension oral

Es la habilidad de escuchar e interpretar en forma efectiva mensajes orales en diversos
contextos comunicativos

La comprension oral tiene como finalidad identificar informacion general y especifica
sobre temas socioculturales o cientificos producidos oralmente en una conversacion entre
interlocutores o comprender textos reproducidos por medios electronicos (cassettes/CDs
grabados, radio o videos). El nivel de dominio de esta competencia dependera del nivel de

aprendizaje de la persona que escucha.

La Expresion oral

Es la capacidad de comunicarse verbalmente haciendo uso de competencias de orden
diverso: gramatical, sociolinguistico, discursivo, estratégico y sociocultural.

Esta competencia tiene como finalidad producir textos orales en una conversacién en ingles
con interlocutores para intercambiar informacién general y especifica acerca de temas
socioculturales o cientificos. El nivel de dominio dependera del nivel del aprendizaje del

hablante.

La Comprension Lectora

Es un proceso interactivo en donde el lector usa la informacion de un texto y la relaciona
con su experiencia, para construir un significado.

La finalidad de esta competencia es comprender informacion general y especifica en textos
escritos sobre temas socioculturales o cientificos para enriquecer el nivel de aprendizaje del
idioma Inglés a fin de interactuar en diversos contextos comunicativos. El nivel de dominio

de esta competencia dependera del nivel de aprendizaje del lector,
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La Comprension Escrita

Es una representacion grafica del lenguaje que utiliza signos convencionales sistematicos e
identificarse.

La finalidad de esta competencia es escribir informacion general y especifica en textos
sobre temas socioculturales o cientificos en idioma inglés para expresar ideas, emociones,
pensamientos con diversos propositos comunicativos.

En vista de dominio de esta competencia dependera del nivel de aprendizaje de la persona

que escribe.

Competencias de Informéatica

Esta competencia se sirve de la tecnologia para localizar, evaluar y recoger informacién de
una variedad de fuentes. Esto implica emplear herramientas tecnoldgicas para procesar
datos e informar resultados, evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e
innovaciones tecnoldgicas a partir de la conveniencia para tareas especificas o del propio

aprendizaje.

Produccién y comunicacion rapida y efectiva

Con esta competencia se emplean variedad de medios y formatos para comunicar
eficazmente informacion e ideas a diversos publicos. En este sentido, se utilizan las
telecomunicaciones para colaborar, publicar e interactuar con compafieros, expertos y otras
comunidades virtuales. Por otra parte, la tecnologia se utiliza para el aprendizaje, la
productividad, promover la creatividad, consolidando y construyendo modelos ampliados

para producir trabajos de diversa naturaleza.

Resolucion de problemas usando tecnologia

Se persigue que los estudiantes empleen la tecnologia en el desarrollo de estrategias para
resolver problemas y tomar decisiones en el mundo real. La tecnologia propia de la
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion (TIC) es clave en los &mbitos sociales y

laborales en donde interactian los individuos.
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Utilizacion ética y eficiente de las TIC

El desarrollo de esta competencia se centra en que los estudiantes demuestran una sélida
comprension de la naturaleza y operacion de sistemas de la tecnologia, convirtiéndolos en
expertos en el empleo de la misma. Esta eficiencia es vélida si se sustenta en actitudes
basadas en los valores como el respeto, la honestidad, la colaboracion, a fin de contribuir al

bienestar de la comunidad y de la sociedad en general.

Lo anterior pretende que cada nivel, &rea 0 materia integre todos aquellos aspectos

medulares que lo garanticen al individuo a saber, ser y nacer.

Niveles de decision curricular para concretar competencias.

La concrecion de las competencias en el aula, pasa por diversos actores y niveles para
llegar a tomar decisiones, desde las normativas y méas generales del curriculo oficial de la
nacion, (primer nivel de concrecion), hasta las decisiones en el marco del centro educativo
(segundo nivel de concrecion) y las decisiones en el aula (tercer nivel de concrecién de
concrecion). Como consecuencia, la planificacion de la practica pedagdgica representa un
proceso sucesivo de toma de decisiones en los distintos niveles de concrecién. A

continuacion se describe brevemente cada nivel.

Primer Nivel de Concrecion del Curriculo

Este nivel corresponde a la instancia normadora del Ministerio de Educacion como entidad
rectora, quien define las politicas educativas, la filosofia, el enfoque y los contenidos de
ensefianza-aprendizaje que se concretan en los programas de estudio y otros documentos

orientadores.

Segundo Nivel de Concrecidn del Curriculo
Este nivel lo constituye el Proyecto Curricular de Centro (PCC), el cual enmarca en el
Proyecto Educativo Institucional (PE[). Este nivel implica la toma de decisiones sobre los

componentes curriculares a partir del conocimiento del contexto de cada centro educativo,
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de sus necesidades y peculiaridades. Estas decisiones son la base para el tercer nivel de

concrecion, que es la planificacion didactica.

El Tercer Nivel de Concrecion del Curriculo

En el que se concluye el desarrollo de los componentes del curriculo con la planificacion
didactica; el profesorado es responsable de planificar las unidades didacticas atendiendo la
diversidad de sus estudiantes (adecuacion curricular). Utiliza dos referentes: las decisiones
tomadas en el Proyecto Curricular de Centro con otros docentes, director o directora y las

propuestas didacticas de los programas de estudio y otros documentos de apoyo.

N. Chomsky con su programa cientifico de la gramética que tuvo de inmediato en los afios
50 y 60 una enorme influencia y prestigio, asesto un golpe de gracia a la hegemonia del
conductismo radical de Skinner contribuyendo al tiempo al auge de la psicologia las
ciencias cognitivas. Al tiempo introdujo en estas Ultimas el concepto de competencias,
dejandolo alli expuesto a multiples desarrollos o redefiniciones por parte, tanto de quienes
se inspiraban en sus presupuestos y paradigmas cientificos como de aquellos que los
combatian o los ignoraban. Su concepcidn de competencia ha sido por distintas vias una
fuerza desencadenante y la de mayor impacto en los estudios cientificos de este concepto.
Y aunque muchas veces refutaban por su adscripcion a un paradigma “racionalista” o
especificada debido a su caracter demasiado abstracto, el caso es que algunos de sus rasgos
o0 alguna de su terminologia mas salientes, se encuentran, mas o menos transfigurados en
todas las definiciones actuales de competencias. Sin duda se podria considerar como ciertos
analistas lo hacen, que algunas teorias igualmente influyentes y anteriores a la suya como la
de J. Piaget, o corrientes de las ciencias cognitivas regidas por el paradigma de “maquina
de procesamiento de informacion” que no utilizan en ninguno de los dos casos
expresamente el término de competencias, encierran no obstante a esta en tanto que
concepto innombrado. Pese a ello aqui nos limitaremos a presentar en sus caracteristicas
mas relevantes para nosotros, ademas de la concepcion de N. Chomsky algunas posteriores

que explicita y deliberadamente tratan el concepto.
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El concepto que N. Chomsky lanz6 a la fama en 1965 no se expresaba en un solo término
sino en la pareja competencia/desempefio (competencia /performance) por competencia en
sentido estricto el entendia segun sus propias palabras una capacidad de lenguaje
genéricamente determinada y por desempefio el uso afectivo de esta capacidad en
situaciones concretas.

También puede decirse, haciendo aparecer otros aspectos constitutivos del concepto que
para este autor la competencia linguistica es un conjunto de principios, reglas y
conocimientos abstractos (genéricamente determinados) en numero limitado que permiten
comprender y producir una infinidad de frase nueva o formas particulares del lenguaje; y
que esta potencialidad genérica se vuelve en cada sujeto una competencia real con solo

haberse expuesto en su nifiez a unos reducidos datos o experiencias linguisticas.

39



DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Adaptacion curricular:

Cualquier ajuste 0 modificacion que se realiza en los diferentes elementos listados de la
oferta educativa comuin para dar respuesta a las realidades y necesidades educativas

diversas.

Autoevaluacion:
Evaluacién que cada estudiante realiza sobre el proceso y los resultados de sus

aprendizajes.

Actividades de evaluacion:

Son experiencias desarrolladas por los y las estudiantes, que permiten demostrar sus
avances, dificultades, logros de aprendizaje en relacion con la adquisicion de contenidos de
aprendizaje (los conocimientos, las habilidades, las destrezas y las actitudes).

Actitud

Disposicion interna de la persona para valorar favorable o desfavorablemente una situacion,
un hecho, entre otros; predisposicion para actuar, tendencia a comportarse de determinada
manera. Las manifestaciones verbales de las actitudes se denominan opiniones Las
actitudes se distinguen de las creencias por la presencia del afecto. Las actitudes

constituyen uno de los tipos de contenido del curriculo.

Competencia:

Sinénimo de capacidad, saber hacer y ser.

Curriculo

El curriculo es un plan de construccion que se inspira en conceptos articulados y
sistematicos de la pedagogia y otras ciencias sociales alifies, que hace en un proceso
efectivo y real ensefianza; es la manera préactica de aplicar una teoria pedagogica al aula, a

la ensefianza real, es el mediador entre la teoria y la realidad de la ensefianza, es el plan de
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accion especifico que desarrolla el profesor con sus estudiantes en el aula, es la pauta

ordenada del proceso de ensefianza.

Componentes del Curriculo:

Los componentes del curriculo se configuran, como el conjunto de decisiones bésicas de
toda accion educativa:

Los objetivos.

Los contenidos de ensefianza y aprendizaje.

La secuencia de los contenidos.

La metodologia.

La evaluacion.

Capacidad:

La capacidad se refiere al "potencial de partida que posee cada estudiante y que es
necesario estimular, desarrollar y actualizar para convertirlo en competencia”. Forman parte
de la persona, pero mas que aprenderse, se desarrollan a través de aprendizajes que exigen

su utilizacién

Contenidos de ensefianza y aprendizaje

Es el conjunto de formas culturales y de saberes socialmente relevantes, seleccionados para
formar parte de un area en funcion de los objetivos generales de ésta. La relevancia de los
contenidos depende de sul funcién en el logro de os objetivos, es decir, en el desabollo de
competencias, Los contenidos se clasifican en tres tipos. procedimentales, conceptuales y

actitudinales.

Contenidos conceptuales:
En temimos de ensefianza — aprendizaje los contenidos conceptuales estan referidos a las
representaciones internas: conceptos, hechos, datos, principios, definiciones, esquemas,

secuencias instruccionales y esto constituye EL SABER.
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Contenidos procedimentales

Se refieren al conjunto y acciones ordenadas que el individuo utiliza orientadas a la
consecucién de una meta, EI SABER HACER, es decir jas habilidades, destrezas,
procedimientos, técnicas, métodos y estrategias que el individuo utiliza en una actuacion
determinada con base a los conocimientos internalizados. Hay procedimientos que se
evidencian en una ejecucion clara, con accién corporal observable (manejo de
instrumentos) y o0iros que suponen acciones internas, es decir habilidades cognitivas que se
aplican a las ideas, a iméagenes, conceptos, entre otros. Por ejemplo, habilidades para
organizar informacion, para analizar tomar decisiones, entre otros. Trabajar los
procedimientos significa desarrollar ja capacidad de saber hacer, de saber actuar de manera

eficaz.

Contenidos Actitudinales

Estos contenidos se refieren al comportamiento o conducta observable de un individuo al
enfrentarse y resolver una tarea simple o compleja y esto se constituye en EL SABER SER,
Y CONVIVIR. Comprenden tres componentes: cognitivo (conocimientos y creencias),
afectivo (sentimientos y preferencias), conductual (acciones manifiestas y declaracion de

intenciones).

Conflicto cognitivo:
Situacién producida en el aprendizaje que se caracteriza por la contradiccion entre lo que el
sujeto sabe y entiende de la realidad y la nueva informacion que recibe.

Conocimientos previos:
Conjunto de nociones que poseen los y las estudiantes al iniciar cualquier proceso de

aprendizaje, sobre los que iran construyendo aprendizajes y Significados posteriores
Criterios de evaluacion:
Un criterio es una manifestacion de algo considerado como importante para la comunidad

educativa. El criterio orienta y guia sirviendo de base para emitir un juicio valorativo La
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evaluacion por criterios debe partir do una: a) definicion ciara y explicita del aspecto que se

quiere evaluar, b) seleccion de instrumentos apropiados con base en los criterios.

Disefio curricular:
Proceso de decisiones, en cada uno de los componentes curriculares, que se establecen
desde los fines de la educacion, hasta la ejecucion de las acciones en el aula, en los

diferentes niveles del sistema educativo.

Evaluacion formativa:

Proceso evaluador por el cual se obtiene informacion de estudiantes que intervienen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, es la valoracion y modificacion de las actividades de
ensefianza para la mejora continua del estudiante. Con la evaluacion formativa el
profesorado aprende para conocer y mejorar su practica, y para colaborar en el aprendizaje
del alumno conociendo las dificultades que tiene que superar y el modo de resolverlos.

Formacién integral:
Principio general de educacion que define la funcion del sistema educativo, como la
formacion de los estudiantes en todas sus capacidades.

Indicadores de logros:
Son los parametros que ponen de manifiesto el grado y el modo en que los estudiantes
realizan el aprendizaje, precisan los tipos y grados de aprendizaje que debe realizar un

estudiante de acuerdo a un contenido

Instrumento:

Es una herramienta especifica, un recurso concreto, o un material estructurado que se aplica
ejecutoriamente para recoger datos de forma sistematizada y objetiva sobre algin aspecto
claramente delimitado. El instrumento es el recurso necesario que se utiliza bajo una
técnica concreta. Ejemplo la técnica de la encuesta se puede llevar a cabo mediante

distintos instrumentos en los que se destaca el cuestionario.
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Niveles de concrecion curricular:

Son los niveles en que se estructura el curriculo educativo que corresponden a los tres
niveles de toma de decisiones en torno al qué, como y cuando aprender y evaluar en
funcién del grado de intervencion y del &mbito en el que se enmarque: el primer nivel de
concrecion que corresponde a la nacion, el segundo nivel de concrecion que corresponde al

centro educativo y el tercer nivel de concrecion que corresponde al docente.

Razonamiento e interpretacion: Permite consolidar el aprendizaje y generar una

valoracidn ética de sus aplicaciones cientifico — tecnoldgico en los seres humanos.

Técnicas de evaluacion:
La técnica es cualquier situacion recurso o procedimiento que se utiliza para obtener, racion

sobre la marcha del proceso de aprendizaje. La técnica puede abarcar los instrumentos.

Unidad de ensefianza y aprendizaje:

Fragmento de la programacién o planificacién didactica que se concreta en el aula, en un
periodo de tiempo determinado. Es una guia de trabajo, descrita en términos de proceso y
método. Presenta los pasos basicos que el profesorado y alumnado seguiran para aprender.
Cada una de las unidades de desarrollo del curriculo que se realiza con un grupo de
alumnos y alumnas. Contiene la secuencia de actividades de ensefianza y aprendizaje, la
organizacion social del grupo, el uso de! espacio, la temporalizacion, los materiales
curriculares que deben utilizar el profesorado y el alumnado, la organizacion de los

contenidos y los recursos e instrumentos para la evaluacion.
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se utilizd el método etnografico por que es un
procedimiento cualitativo y estudia la realidad social debido a su caracter flexivo, holistico,
naturalista amplio, descriptivo e inductivo.

Por tal razon la investigacion se fundamentd en este método por que trata de comprender la
complejidad de aspectos que viven y sienten las personas involucradas en el eje
problematico, ademéas por su caracter descriptivo aporté elementos que sirvieron para
analizar la problematica y asi, dar respuestas y sugerencias al proceso evaluativo como
parte esencial del proceso educativo en el primer ciclo de Educacion Bésica del Centro
Escolar Colonia Santa Lucia basados en el enfoque por competencias.

Poblacion
En la presente investigacion se tom6 como poblacion a los agentes pedagoégicos del Centro
Escolar Colonia Santa Lucia: asesor pedagdgico, director, maestros, maestras, nifios y nifias

del ler Ciclo de Educacion Basica.

Muestra de la Investigacion
La presente investigacion se realizd tomando como muestra a 89 nifios y nifias, 4
maestros/as de los ler Ciclo de Educacion Basica, un director y un asesor pedagogico del

Centro Escolar Colonia Santa Lucia.

Estadistico, Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion
La busqueda de informacion es un paso fundamental en la investigacion, a continuacion se
describen las técnicas que se consideraron mas adecuadas para la recogida de informacién

durante el desarrollo de la investigacion.
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La entrevista:
Permitié obtener informacion verbal y escrita con el fin de adquirir datos que ayudaron la
investigacion; ademas permitio adquirir informacién que no se obtuvo durante la

observacion.

La observacion estructurada:
Es considerada como técnica para recoger datos y consistié en recoger informacion sobre el
objeto en consideracion y fue nuestra mayor fuente de datos ya que ofrecid informacién

permanente de lo que ocurrié en el entorno.

Metodologia y Procedimientos.
Para la busqueda de la informacién se aplicaron instrumentos que guiaron las
observaciones, encuestas 0 entrevistas a todos aquellos directamente involucrados en el que
hacer educativo de la muestra ya descrita. Se visitaron las aulas, donde permitié conocer
mas de cerca las expectativas de nifios y nifias, sus actitudes y conductas ante las
situaciones en el Centro Escolar, esperando resultados despojados lo méas posible de
subjetividad, para ello se registr6 de inmediato lo observado mediante la observacion
estructurada y no estructurada y se evitaron juicios de valor que pudieran reflejar

interpretaciones a priori.

Para la entrevista se elaboraron instrumentos los cuales fueron respondidos de forma oral y
escrita en una situacion de comunicacion personal directa, que permitié obtener datos que
muchos sujetos no facilitan por escrito. Ademas se adopt6 el método analitico para hacer
reflexiones necesarias para abordar el problema investigado. Se validé cada instrumento

para que la informacion fuese confiable.
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CAPITULO IV

4.1. Organizacion y Clasificacion de los Datos

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La organizacién y clasificacion de datos se realiza por medio de un cuadro que esta

clasificado por pregunta, para luego vaciar la informacion obtenida en cuadros que

presentan las cantidades de afirmaciones y negociaciones, con su respectivo porcentaje,

obtenido en cada interrogante en ambas entrevistas.

Los datos representativos describen el comportamiento de los indicadores de trabajo, el

sector docente y estudiantil; de manera que el analisis de los resultados es béasico, para la

elaboracion de una propuesta pedagdgica y metodoldgica en un sistema curricular por

competencias.

Analisis e interpretacion de resultados de investigacion.

Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento aplicado al Director del Centro

Escolar Colonia Santa Lucia de llopango.

No de Si % No %
pregunta
1 2 afios 100%
2 1 100%
3 1 100%
4 1 50% 1 50%
5 1 100%
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4.2. Analisis e Interpretacion de Resultados de la Investigacion.

Analisis Estadistico de los resultados de la investigacion del Director del Centro Escolar

Colonia Santa Lucia de llopango.

1. ¢Cuando fue la altima vez que el personal docente recibié capacitacion sobre

evaluacion?
Categorias Fr %
1 mes -- 0.00%
1 afio 1 50%
2 afios 1 50%
Mas 0.00%
Totales 2 100%

0%

50% 50%

01 mes ® 1 afo O 2 afos O Mas

Interpretacion:
De los 2 Directores entrevistados de cada cuanto capacitan al personal docente del Centro
Escolar Colonia Santa Lucia de llopango 50% manifestd que cada afio y el otro 50%

manifesto que cada 2 afos.
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2. ¢Verifica usted que las evaluaciones que los docentes realizan estén apegadas a

la metodologia por competencia?

Categorias Fr %
Si 2 100%

No - 0%
Totales 2 100%

0%

O sSi
E No

100%

Interpretacion:
El 100% manifestd que las evaluaciones estdn apegadas a las metodologias ya que ellos

siguen la programacion que el MINED les da.

49



3. ¢La Subdirectora orienta a los maestros sobre evaluacion y metodologia por

competencias?

Categorias Fr %
Si 1 50%
No 1 50%
Totales 2 100%
50% 50%
@ Si
B No

Interpretacion:

El 50% manifiesta que orienta a los docentes sobre evaluacion y metodologia por

competencias y el otro 50% manifestd que no orienta a los docentes.

50



4. ¢Considera usted que hay disponibilidad en los maestros para aplicar esta

nueva metodologia?

Categorias Fr %
Si 1 50%
No 1 50%
Totales 2 100%

50%
50%

B Si
H No

Interpretacion:
El porcentaje de los directores encuestados manifiestan que el 50% de los docentes tiene

disponibilidad para aplicar la nueva metodologia y el otro 50% manifest6 que no.
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5. ¢Han mostrado los maestros resistencia ante los cambios metodolégicos?

Categorias Fr %
Si 1 50%
No 1 50%
Totales 2 100%

50%
50%

B Si
B No

Interpretacion:
El 50% de los directores manifestd que los docentes no han demostrado resistencia ante los

cambios metodoldgicos y el otro 50% dice que si.
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Andlisis e Interpretacion de resultados de la Investigacion.

Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento a 4 docentes del Centro Escolar

Colonia Santa Lucia de llopango.

No de Si % No %
pregunta
1 - - 4 100%
2 - - 4 100%
3 - - 4 100%
4 1 25% 3 75%
5 4 100% - -
6 4 100% - -
7 4 100% - -
8 3 75% 1 25%
9 Con violencia 'y 100%
agresividad

10 2 50% 2 50%
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Anélisis Estadistico de los resultados de la Investigacion de los Docentes del Centro

Escolar Colonia Santa Lucia de llopango.

Preguntas:

1. ¢Conoce usted sobre la metodologia y evaluacion por competencias?

Categorias Fr %
Si - 0%
No 4 100%
Totales 4 100%
0%

@ Si
B No

100%

Interpretacion:
El 100% de los docentes manifestaron que no conocen sobre la metodologia por

competencias.
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2. ¢Conoce usted que aspectos deben considerar al evaluar por competencias?

Categorias Fr %
Si - 0%
No 4 100%
Totales 4 100%
0%

O Si
@ No

100%

Interpretacion:
El 100% de los docentes manifestaron que no conocen los aspectos que deben considerar al

evaluar por competencias.
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3. ¢Conoce las diferentes técnicas o procedimientos para evaluar

competencias?

Categorias Fr %
Si - 0%
No 4 100%
Totales 4 100%
0%

O Si
O No

100%

Interpretacion:

por

El 100% de los docentes manifestaron que no conocen las diferentes técnicas o

procedimientos para evaluar por competencias.
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4. ¢Durante el desarrollo

aprendizaje?

Categorias Fr %
Si 1 25%
No 3 75%
Totales 4 100%

Interpretacion:

de sus clases, hace algun tipo de experiencias de

El 25% de los docentes manifestaron que si desarrollan durante sus clases algun tipo de

experiencia de aprendizaje y el 75% dice que no.
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5. ¢Desarrolla ejercicios de interpretacion (Dibujos, historietas) con sus alumnos?

Categorias Fr %
Si 4 100%
No - -
Totales 4 100%
0%

Interpretacion:

100%

B No

El 100% de los docentes desarrolla ejercicios de interpretacion (dibujar, historietas) con sus

alumnos.
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6. ¢Elaboran sus alumnos resimenes sobre algun cuento u otra lectura en forma

oral?

Categorias Fr %
Si 4 100%
No - -
Totales 4 100%
0%

100%

B No

Interpretacion:
El 100% de los docentes manifestaron que si elaboran los alumnos, resimenes sobre algun
cuento u otra lectura en forma oral.
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7. ¢Comenta o discute con sus alumnos acerca de un tema, exposicion, cuento o

sucesos?
Categorias Fr %
Si 4 100%
No - -
Totales 4 100%
0%

100%

Interpretacion:

O No

El 100% de los docentes si comentan o discuten con sus alumnos acerca de un tema,

exposicion, cuento o Sucesos.
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8. ¢Conoce la valoracion que tienen los alumnos sobre si mismo?

Categorias Fr %
Si 3 75%
No 1 25%
Totales 4 100%

75%

Interpretacion:

El 75% de los docentes manifestaron que si conocen la valoracion que tienen los alumnos

sobre si mismo y el 25% no.

61



9. ¢Como resuelven sus alumnos las diferentes que se dan entre ellos?

Categorias Fr %
Si con violenciay 4 100%
agresividad 0%
No
Totales 4 100%
0%

100%

@ Si con violencia y agresividad B No

Interpretacion:
El 100% de los docentes manifestaron que si las nifias y nifios resuelven las diferencias que

se dan entre ellos con violencia y agresividad.
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10. ¢Se involucran sus alumnos en actividades que la comunidad organiza?

Categorias Fr %
Si 2 50%
No 2 50%
Totales 4 100%
50%

50%

B Si
E No

Interpretacion:
El 50% de los nifios y nifias si se involucran en actividades que la comunidad organiza y el

otro 50% dice que no.
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Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento a nifias y nifios de primer grado

del Centro Escolar Colonia Santa Lucia.

No de Si % No %
pregunta
1 11 50% 11 50%
2 16 72.73% 6 27.27%
3 14 63.64% 8 36.36%
4 10 45.45% 12 54.55%
5 4 18.18% 18 81.82%
6 5 22.73% 17 77.27%
7 18 81.82% 4 18.18%
8 12 54.54% 10 45.45%
9 15 68.18% 7 31.82%
10 11 50% 11 50%
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Anélisis e Interpretacion de resultados de la Investigacion de los nifios y nifias de

primer grado del Centro Escolar Colonia Santa Lucia de Ilopango.

Preguntas

1. ¢Comprendes todo lo que copias en tu cuaderno de lenguaje, ciencias, sociales

etc?

Categorias Fr %
Si 11 50%
No 11 50%
Totales 22 100%
50% 50%

O Si
O No

Interpretacion:
El 50% de los entrevistados manifestaron que comprenden lo que copian en su

cuaderno y el 50% y el 50% manifiesta que no.

65



2. ¢Escriben conceptos y tratan de memorizarlos?

Categorias Fr %
Si 16 72.73%
No 6 27.27%
Totales 22 100%
27.27%

Interpretacion:

72.73%

O Si

B No

El 72.23% manifestaron que escriben conceptos y tratan de memorizarlos el 27.27% diga

que no.
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3. ¢Discuten con tu maestra aspectos como para que sirve un arbol, el cerebro,

olfato los medios de transporte, etc.?

Categorias Fr %
Si 14 63.64%
No 8 36.36%
Totales 22 100%

36.36%

Interpretacion:

63.64%

osSi

B No

El 63.64% de los alumnos manifiestan que discuten con la maestra los diferentes aspectos y

el 36.36% manifesto que no.
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4. ¢Discuten con tus compafieros lo que has leido o aprendido?

54.55%

Interpretacion:

Categorias Fr %
Si 10 45.45%
No 12 54.55%
Totales 22 100%
45.45%

BSi

O No

El 45.45% de los alumnos manifesté que si discuten con los compafieros los han leido a

aprendido y el 54.55% manifestd que no.
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5. ¢Has dramatizada cuento con la maestra?

81.82%

Interpretacion:

oSsi @ No

Categorias Fr %
Si 4 18.18%
No 18 81.82%
Totales 22 100%
18.18%

El 18.18% manifestd que si ha dramatizado cuento con la maestra y el 81.82% manifestd

que no.
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6. ¢Le has cambiado el final a cuentos o historias?

Categorias Fr %
Si 5 22.73%
No 17 77.27%
Totales 22 100%

22.73%

77.27%

Interpretacion:

O Si

B No

El 22.73% manifestar que si le han cambiada el final a cuentos o historias y el 77.27%

manifesto que no.
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7. ¢En tu clase, aparte de tus libros, cuadernos y libretas trabajan en otro tipo de

material?
Categorias Fr %
Si 18 81.82%
No 4 18.18%
Totales 22 100%

18.18%

Interpretacion:

81.82%

OsSi

B No

El 81.82% de los alumnos manifestaron que si en la clase, aparte de tus libros, cuadernos y

libretas trabajan en otro material y el 18.18% manifestaron que no.
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8. ¢Cuando alguien te pega, te insulta o arremetes que haces?

Categorias Fr %
Le digo a la sefiorita 12 54.55%
Le pego y le insulto 7 31.81%
No le hablo 3 13.64%
Totales 22 100%
13.64% 54.55%

31.81%

@ Le digo a la sefiorita ® Le pego y le insulto O No le habld

Interpretacion

El 54.55% de los alumnos manifestd que le dicen a la sefiorita, el 31.81% manifesto que le

pegay le insulta, mientras que el 13.64% de los alumnos dijo que no le hablo.
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9. ¢Enelaulatrabajan en grupo, parejas 6 solo?

Categorias Fr %
Si 15 68.18%
No 7 31.82%
Totales 22 100%
68.18%
31.82%

O Si H No

Interpretacion:

El 68.18% manifestaron que en el aula trabajan solos y el 31.82% en grupo o pareja.
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10. ¢ Participas bailando, recitando, desarrollando el tema?

Categorias Fr %
Si 11 50%
No 11 50%
Totales 22 100%
50% 50%

O Si
ONo

Interpretacion:
El 50% de los nifios y nifias manifestaron que si reciben, desarrollan el tema y el otro 50%

manifesto que no.
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Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento a nifios y nifias de segundo

grado del Centro Escolar Colonia Santa Lucia de Ilopango tomados como muestra

(Tabla 4)
No de Si % No %
pregunta
1 36 100% - -
2 35 97.22% 1 2.78%
3 36 100% - -
4 31 86.11% 5 13.89%
5 2 5.56% 34 94.44%
6 11 30.56% 25 69.44%
7 24 66.67% 12 33.33%
8 Lo sigue y le 63.89% 13 36.11%
pega 23

9 Solo 19 52.78% 17 47.22%
10 31 86.11% 5 13.89%
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Anélisis de resultados obtenidos de las encuestas aplicadas 36 nifios y nifias de

segundo grado del Centro Escolar Colonia Santa Lucia de llopango.

Se analizaron los resultados obtenidos en cada una de las preguntas planteadas.

1. ¢Comprendes todo lo que copias en tu cuaderno?

Categorias Fr %
Si 36 100%
No -
Totales 36 100%




0%

O Si
B No

100%

Interpretacion:

El 100% de las nifias y nifios comprenden lo que copian en su cuaderno.

2. ¢Escriben conceptos de algo y tratas de memorizarlos?
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Categorias Fr %
Si 35 97.22%
No 1 2.78%
Totales 36 100%
2.78%
97.22%

O Si H No

Interpretacion:
El 97.22% de los niflos y nifias manifestaron que escriben conceptos y tratan de

memorizarlos y el otro 2.78% no.

3. ¢Discuten con tu maestra, aspectos como para que sirve un arbol, el cerebro, el

olfato, los medios de transporte, etc.?
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Categorias Fr %
Si 36 100%
No
Totales 36 100%
0%

100%

Interpretacion:

O No

El 100% de los nifios y nifias manifestaron que si discuten con la maestra aspectos como

para que sirve un arbol, el cerebro, el olfato, los medios de transporte, etc.

4. ¢Discutes con tus comparieros lo que has leido o aprendido?
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Categorias Fr %
Si 31 86.11%
No 5 13.89%
Totales 36 100%
13.89%

86.11%

O Si
@ No

Interpretacion:

El 86.11% de nifios y nifias manifestaron que si discuten con sus compafieros lo que leen o

aprende y el 13.89% manifestaron que no.

5. ¢Has dramatizado algun cuento?
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Categorias Fr %
Si 2 5.56%
No 34 94.44%
Totales 36 100%

5.56%

94.44%

Interpretacion:

OoSi
B No

El 5.56% de los nifios y nifias manifestaron que si han dramatizado algun cuento y el otro

94.44% manifesto que no.

6. ¢Le has cambiado el final a algtn cuento 06 historia?

81



Categorias Fr %
Si 11 30.56%
No 25 69.44%
Totales 36 100%
30.56%

69.44%

Interpretacion:

osi
ONo

El 30.56% de los nifios y nifias manifestaron que si le han cambiado el final a algin cuento

0 historia y el 69.44% manifestd que no.
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7. ¢En tu clase aparte de tus libros, cuadernos y libretas trabajan en otro tipo de

material?
Categorias Fr %
Si 24 66.67%
No 12 33.33%
Totales 36 100%
33.33%

Interpretacion:

B Si
O No

66.67%

El 66.67% de los nifios y nifias manifestaron que si traban en otro tipo de material aparte de

sus libros y el otro 33.33% manifestaron que no.

8. ¢Cuando alguien te pega, te insulta o arremete que haces?
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Categorias Fr %
Si 23 63.89%
No 13 36.11%
Totales 36 100%
36.11%

63.89%

osSi
O No

Interpretacion:
El 63.89% de los nifios y nifias manifestaron que si lo sigue y le pega mas fuerte y el

36.11% manifestd que no le hace nada le dice a su hermana, le dice a la sefiorita llora y

pone queja y nunca le han pegado.

9. ¢Enelaulatrabaja en grupo, parejas 6 solo?
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Categorias Fr %
Solo 19 52.78%
Grupo o pareja 17 47.22%
Totales 36 100%
47 22% 52.78%

@ Solo B Grupo o pareja

Interpretacion:
El 52.78% de los nifios y nifias manifestaron que trabajan solos en el aula y el otro 47.22%

trabajan en grupo o en pareja.

10. ¢ Participas bailando, recitando, desarrollando el tema?
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Categorias Fr %
Si 31 86.11%
No 5 13.89%
Totales 36 100%
13.89%
0 :
86.11% o Si
O No

Interpretacion:

El 86.11% de los nifios y nifias manifestaron que si participan bailando, recitando,

desarrollando el tema y el 13.89% manifestd que no.
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Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento dado a los 23 nifios y nifias del

tercer grado de Educacion Basica del Centro Escolar Colonia Santa Lucia de

llopango.
No de Si % No %
pregunta

1 23 100% - -

2 23 100% - -

3 23 100% - -

4 19 82.61% 4 17.39%
5 - - 23 100%
6 14 60.87% 9 39.13%
7 17 73.91% 6 26.09%
8 10 43.48% 13 56.52%
9 14 60.87% 9 39.13%
10 18 78.26% 5 21.74%
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Anélisis de resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a 23 nifios y nifias de tercer

grado de Educacion Bésica del Centro Escolar Colonia Santa Lucia de llopango.

Se analizaron los resultados obtenidos en cada una de las preguntas planteadas.

1. ¢Comprender todo lo que copias en tu cuaderno?

Interpretacion:

El 100% de los nifios y nifias si comprenden toda lo que copian en su cuaderno.

100%

Categorias Fr %
Si 23 100%
No - 0%
Totales 23 100%
0%

O NCc
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2. ¢Escribes conceptos de algo y tratas de memorizarlos?

Interpretacion:

100%

Categorias Fr %
Si 23 100%
No - 0%
Totales 23 100%
0%

O No

El 100% de los nifios y nifias manifestaron que si escriben conceptos de algo y tratan de

memorizarlos.
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3. ¢Discuten con tu maestra aspectos como para que sirve un arbol, el cerebro, el

olfato, los medios de transporte, etc.?

Categorias Fr %
Si 23 100%
No - 0%
Totales 23 100%
0%

100%

Interpretacion:

O No

El 100% de los nifios y nifias manifestaron que si discuten con la maestra aspectos como

para que sirve un arbol, el cerebro, el olfato, los medios de transporte, etc.
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4. ¢Discutes con tus comparieros lo que has leido o aprendido?

Categorias Fr %
Si 19 82.61%
No 4 17.39%
Totales 23 100%
17.39%

O Si
O No

82.61%—

Interpretacion:
El 82.61% de alumnos de tercer grado manifestaron que si discuten lo que han leido y
aprendido y el otro 17.39% manifestd que no.
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5. ¢Has dramatizado algun cuento?

O Si
B No

Interpretacion:

El 100% de los nifios y nifias manifestaron que no han dramatizado algun cuento.

Categorias Fr %
Si - 0%
No 23 100%
Totales 23 100%
0.00%

100.00%
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6. ¢Le has cambiado el final a algn cuento 6 historia?

Categorias Fr %
Si 14 60.87%
No 9 39.13%
Totales 23 100%

39.13%

O Si
O No

60.87%

Interpretacion:
El 60.87% de los nifios y nifias manifestaron que si le han cambiado el final a algin cuento

0 historia y el 39.13% manifestd que no.
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7. ¢En tu clase aparte de tus libros, cuadernos y libretas trabajan en otro tipo de

material?
Categorias Fr %
Si 17 73.91%
No 6 26.09%
Totales 23 100%
26.09%

73.91%

O No

Interpretacion:

El 73.91% de los nifios y nifias manifestaron
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8. ¢Cuéando alguien te pega, te insulta o arremete, que haces?

Categorias Fr %
Salgo corriendo 3 13.04%
Se lo devuelvo y le pego 10 43.47%
Le digo a la sefiorita 6 26.09%
Lo dejo para no tener problemas 4 17.40%
Totales 23 100%
17.40% 13.04%

26.09%

43.47%

@ Salgo corriendo

B Se lo dewelw y le pego
O Le digo a la sefiorita
O Lo dejo para no tener problemas

Interpretacion:

El 43.47% manifestaron que si le devuelven el golpe el otro 13.04% salen corriendo; el otro

26.09% dijo que le dicen a la sefiorita y el otro 17.40% manifesto que lo dejan para no tener

problemas.

95



9. ¢En el aulatrabajas en grupo, parejas 6 solo?

Categorias Fr %
Solo 14 60.86%
Grupo 0 pareja 9 39.14%
Totales 23 100%

/39.14%

60.86%

@ Solo B Grupo 6 pareja

Interpretacion:
El 60.86% manifesto que trabaja en el aula solo y el otro 39.14% manifestd que trabaja en

grupo 0 pareja.
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10. ¢ Participas bailando, recitando, desarrollando el tema?

Categorias Fr %
Si 18 78.26%
No 5 21.74%
Totales 23 100%

Interpretacion:

B Si
ONo

78.26%

El 78.26% de los nifios y nifias manifestaron que si participan bailando, recitando o

desarrollando el tema y el otro 21.74% manifesté que no.
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4.3. Resultados de la Investigacion.

Analisis del Supuesto General y Especifico

Una propuesta de un sistema curricular por competencia que presente sugerencias
metodologicas y evaluativos asi permitiendo mejorar el nivel de desempefio de las

competencias académicas en los nifios y nifias de educacion bésica.

En el planteamiento de los resultados de los supuestos especificos se presentan argumentos
validos que aportan datos para la verificacion del supuesto general, para ello también se
presentan datos generales que muestran el contraste de las opiniones docentes vy

estudiantiles al respecto.

La claridad de las dimensiones hipotéticas de los supuestos especificos subordinados al
supuesto general, han sido afirmadas con la necesidad de mejorar la calidad docente y

motivar a los estudiantes a ser autbnomos en sus estudios mejorando sus competencias.

De acuerdo al objetivo especifico la variable de resultados obtenidos en la aplicacién de los
instrumentos a los 4 docentes de primer ciclo de Educacion Basica del Centro Escolar
Colonia Santa Lucia de llopango, no aplican y no dominan la metodologia de evaluacion

por competencias, dado los resultados que no los conocen y no aplican en sus clases.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los resultados de la investigacion, han permitido conocer que existe poca iniciativa
de las administraciones directivas institucionales para mejorar la calidad educativa,
pues la carga administrativa que el MINED requiere es muy amplia, por lo que hay

un descuido en la formacion permanente de los docentes.

El interés de la evaluacion hasta este momento se ha centrado en los resultados
negativos y sus repercusiones en los estudiantes y no en motivar a una cultura de la
evaluacion que promueva el control de sus propios procesos de aprendizaje y
atender las necesidades de las instituciones publicas como politica educativa de

nacion.

Recomendaciones

El Ministerio de Educacién debe incluir en el sistema docente la preparacion
profesional permanente sujeta de promocién e incentivos econdémicos Yy

especialmente cuando quiere cambiar el enfoque de la educacion.

A la institucion Pablica que ha sido objeto de estudio, considerar la propuesta que

se les presenta como un Plan Piloto.

A los docentes que hagan uso de sus conocimientos y habilidades, destrezas y

actitudes positivas para el buen desempefio de la ensefianza por competencias.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

Universidad de EI Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

Departamento de Ciencias de la Educacién

|

Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

Propuesta Metodoldgica para Evaluar por Competencias a Nifios y Nifias de

Primer Ciclo de Educacién Basica y su impacto en el Aprendizaje.

Trabajo de Grado presentado por:
Duboén Aleman, Sandra Verdénica
Vigil Solis, Ana Delia

Para optar al Grado de:
Licenciada en Ciencias de la Educacion
Docente Directora:

MD Gloria Milagro de Rodriguez

San Salvador, Diciembre de 2008, El Salvador, Centro América.
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INTRODUCCION

Conociendo que la evaluacion es un instrumento que sirve para tomar decisiones a
beneficio del educando, adecuando condiciones de acuerdo a las necesidades de
aprendizaje; en esta propuesta se busca orientar el proceso evaluativo basado en
competencias. Ya que todo docente debe conocer y saber aplicar los diferentes tipos de
evaluacion basandose siempre en un enfoque educativo integrado en el desarrollo del

curriculo.
La propuesta presenta fases fundamentales del método por competencias, tipologia de la

evaluacion, como evaluar los aprendizajes por competencias. Ademas se hacen sugerencias

metodoldgicas que pueden implementar los docentes en sus practicas educativas.
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JUSTIFICACION

Toda empresa que desea obtener éxito necesita contar con un mecanismo de control de
calidad, para saber si el producto o servicio tiene las caracteristicas que los clientes desean
0 no, en el proceso educativo La Evaluacion es este mecanismo de control de calidad para
determinar el impacto que se logra en la sociedad, la evaluacion nos indicara si estamos
formando educandos con el perfil que demanda la sociedad. Por tal razén esta propuesta
persigue gque el docente conozca, domine y tenga claro el método por competencias y como
evaluar basandose en este método para innovar cualquier proceso y perfeccionar el ser

humano en su manera de actuar, de proceder y pensar.
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OBJETIVOS

Facilitar a los docentes conocimientos basicos sobre los aprendizajes por

competencias.

Analizar los diferentes tipos de evaluaciones para mejorar la accion educativa en el

Centro Escolar.

Incrementar sus conocimientos sobre evaluaciones de los aprendizajes basados en

competencias.
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EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS EN LOS APRENDIZAJES

El aporte por competencias se situa en tres niveles que permite
- Dar sentido a los aprendizajes
- Hacer aprendizajes mas eficaces

- Fundar los aprendizajes positivos

a) Dar sentido a los aprendizajes:
El desarrollo de las competencias apunta a contextualizar a “posteriori” los aprendizajes, a
los ojos de los alumnos, a darles sentido, a situar todos los aprendizajes en relaciéon a una

situacion que tiene sentido para él.

Ejemplos:
- Escribir una carta para el que aprende a escribir
- Una situacion problema similar a los que un educando puede encontrar
- Etc.

Se trata de hacer que los conocimientos no se queden en teoria para el alumno sino que
puedan servirle concretamente a su medio escolar, familiar 0 mas tarde a su vida de adulto,

de trabajador, de ciudadano.

b) Hacer aprendizajes mas eficaces

El enfoque por competencias garantiza una mejor fijaciéon de los contenidos adquiridos, en
efecto, los trabajos realizados sobre el aprendizaje han demostrado que un saber es tanto
mejor adquirido cuando ha sido movilizado en el marco de la resolucion de un problema. El

enfoque por competencia favorece la resolucion de problemas.
¢) Fundar los aprendizajes posteriores.

Permite construir un sistema mas global, en el cual de un afio a otro los conocimientos son

progresivamente reinvertidos y puestos al servicio de competencias mas complejas.
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FUNCION FORMATIVA DE LA EVALUACION

Esta se centra en la valorizacion de procesos, en la obtencién rigurosa de datos a lo largo de
ese mismo proceso, de modo que en todo momento se posea el conocimiento apropiado de
la situacion evaluada que permita tomar las decisiones necesarias de forma inmediata. Su
principal finalidad es mejorar o perfeccionar el proceso que se evalla. Esto implica que hay
que realizar evaluacion a lo largo del proceso, de forma paralela y simultanea a la actividad
que se lleva a cabo, y nunca situada al final, como mera comprobacion de resultado, esta
funcién formativa obtiene datos y valoraciones permanentes acerca de los aprendizajes que
va realizando el alumno/a y su modo particular de hacerlo (ritmo, estilo, inconvenientes) en
el momento que surge una dificultad es posible poner medios didécticos adecuados para
poder superar sin inconvenientes mayores. Del mismo modo, se puede detectar las
actividades educativas que mejor favorezcan el aprendizaje para potenciarlos con ese

nifo/a.

La evaluacion formativa es de caracter de continuidad, supone una reflexién constante
sobre el quehacer del docente, plantedndose siempre como se esta produciendo el proceso
ensefianza — aprendizaje, si va funcionando como estaba previsto, si es necesario hacer

modificaciones totales o parciales, o su se debe continuar como se previo.

La evaluacidn formativa posee 3 caracteristicas:
e La recogida de datos del proceso y las dificultades de aprendizaje encontrados por
los alumnos.
e Interpretacion de la informacion desde una perspectiva criterial, y diagnéstica de los
factores y originan las dificultades de aprendizajes observados en el alumno.
e La adaptacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje en funcion de la

interpretacion realizada de los datos recogidos.

La evaluacion formativa no solo mejorard los procesos sino también los resultados de

aprendizaje que se alcancen por parte del alumnado.
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Tipologia de la Evaluacion de los Aprendizajes

Desde sus comienzos, la evaluacion aparece influida por el campo empresarial. Por eso, al
igual que los empresarios miden cuantitativamente los resultados de su produccion, en el
campo educativo, durante muchos afios hasta nuestros dias, se pretendié lo mismo medir
los progresos de los nifios y nifias cuantificando lo aprendido y con la Unica pretension de
medir la cantidad de conocimientos dominados por el alumno. En la actualidad es necesario
incorporar a los procesos de ensefianza un modelo de evaluacion cualitativa que sea capaz

de ofrecer datos enriquecedores acerca del desarrollo del alumnado.
La tipologia de la evaluacién util metodoldgicamente para situarse en el campo educativo y
mostrar las diferentes posibilidades con las cuales se puede aplicar la evaluacion y las

virtualidades que se obtendran con ellas son las siguientes:*

La evaluacion sequn su funcionalidad:

Se centra solamente en dos funciones principales de la evaluacién: la sumativa y la
formativa. La funcionalidad sumativa de la evaluacion es apropiada por la valorizacion de
producto o procesos que se consideran terminar su finalidad determinar el valor de ese
producto final, decidir si el resultado es positivo o0 negativo, si es valido para lo que se ha
hecho o resulta indtil y hay que desecharlo. En este tipo de evaluacion no se pretende
mejorar no da de forma inmediata, sino que es posible tomar medidas de mejora a largo
plazo, esta evaluacion es apropiada para la valoracion de resultados finales y no para
aplicarla al desarrollo de procesos. La férmula del examen como medio practicamente
unico de evaluacion, la cual es un error educativo grave que ha llevado y mantiene en la

concepcidn de la evaluacion como un instrumento comprobador, sancionador y de poder.

La evaluacion sumativa debera ser aplicada en los momentos sefialados como finales de

etapa o en otras situaciones de evaluacion en que resulte apropiada por sus virtualidades.

Evaluacién por su normatipo

14 Ma. Antonio Casanova, Manual de evaluacion educativa.
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El normatipo es el referente que se toma para evaluar un sujeto segun este referencia sea
externo o interno al sujeto, en este caso es la evaluacion de aprendizaje en el nifio o nifia, la
evaluacion se denomina nomotética o ideografica.

En la evaluacion nomotética se distinguen dos tipos de referentes externos: Evaluacion

normativa v evaluacion criterial.

La evaluacion Normativa: supone la valoracion de un sujeto en funcién del nivel del grupo

en que se halla integrado. Es decir, que si el nivel de un grupo es elevado y se evallGa un

alumno medio puede resultar negativamente evaluado o viceversa.

Es valida la evaluacion normativa cuando se pretende determinar la posicion ordinal de un
sujeto dentro de un grupo.

Pero no es recomendable, ni educativo la ordenacion de los alumnos como “primero” 6
“altimo” de la clase por que carece de validez y fiabilidad tanto para el que se forma como

para el profesorado.

La Evaluacion Criterial

Esta pretende corregir la evaluacién normativa y fue propuesta por Popham, JW. y se
bnasa en
1) Ladelimitacién de un campo de conductos bien explicitado.

2) Ladeterminacion de la actuacion del individuo en relacion con ese campo.

Para la evaluacion criterial hay que distinguir bien los objetivos de los criterios de
evaluacion y luego transformar el objetivo en comportamientos observables y valorables,
que traduzca lo que el objetivo pretende que la persona alcance y que sea posible evaluarlos
mediante criterios establecidos. Los criterios de evaluacion deben especificar
detalladamente cuando se considera que un alumno ha alcanzado un objetivo determinado.
La especificacion detallada de los criterios sirve para valorar de forma homogénea a todo el

alumnado.
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Los criterios de evaluacion deben permitir la practica de un proceso realmente educativo,
capaz de ser regulado en su camino en funcion de las necesidades y circunstancias de cada

persona y el entorno en el que tiene lugar la educacion.

La Evaluacion ldiogréfica

La evaluacion idiogréafica cuando el referente evaluador son las capacidades que el nifio o
nifia posee Yy las posibilidades de desarrollo en funcion de las circunstancias particulares, es

decir, es un referente absolutamente interno a la persona evaluada.

De acuerdo con esta valoracion el nifio/a va siendo evaluado durante su proceso y se valora
el rendimiento final alcanzado. Este tipo de evaluacion es positivo individualmente porque
se centra totalmente en cada sujeto y valora su esfuerzo y la voluntad que pone. Evalla lo

mas importante en la educacion personal: las actitudes.
Evaluacion Segun su temporalizacion

De acuerdo con los momentos en que se aplique la evaluacién puede ser: inicial, procesual

0 final.

Evaluacion Inicial

Es aquella que se aplica al comienzo de un proceso evaluador. Se detecta la situacion de

partida de los sujetos que posteriormente van a seguir su formacion.

La situacion de partida puede presentarse:

1) Cuando el nifio/a llega por primera vez al Centro Escolar, para comenzar la
escolaridad o para continuarla. En el primer caso es necesario recoger datos para
precisar caracteristicas de todo tipo de alumno(familiares, personales, sociales, etc)
esta primera evaluacién tiene la funcién diagnostica, que sirve para conocer al
nifio/a y adaptar al maximo, desde el primer momento, la actuacion del profesor.

En el segundo caso, esta en funcion de datos ya pasados y completar los que falten.
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2) Cuando se comienza un proceso de ensefianza concreto, como el trabajo de una
unidad didactica. Se pondran de manifiesto actitudes hacia la tematica y el mayor o

menor dominio de los procedimientos que van a ser necesarios para su desarrollo.

Evaluacion Procesual

Consiste en la valoracién continua del aprendizaje del alumnado y de la ensefianza del
profesor, mediante la recogida sistematica de datos, analisis de los mismos y la toma de

decisiones oportuna en el propio proceso.

La evaluacion procesual es la netamente formativa, ya que al recoger datos en forma
continua, permite la adopcion de decisiones “sobre la marcha” si parece un “error” no lo
usara para sancionar o calificar negativamente sino que le sera Util para detectar el
problema de aprendizaje, y se resuelve mediante la adecuacion de actividades o
explicaciones oportunas.-

Evaluacion final:

Es aquella que se realiza al terminar un proceso. Una evaluacién final puede referirse el
final de un curso, ciclo o etapa educativa, o al término del desarrollo de una unidad

didactica o de un trimestre.

En esta evaluacion se comprueban los resultados obtenidos, pero no por ello debe tener

funcionalidad sumativa.

La evaluacion final puede adoptar dos funciones: formativa y sumativa.

En funcion formativa servira para seguir adecuando la ensefianza al modo de aprendizaje
del alumno. En su funcidn sumativa, servird para tomar decisiones Gltimas sobre el grado

de lo alcanzado por el alumno.

La evaluacion segun sus agentes:
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De acuerdo con las personas que en cada caso realizan las evaluaciones, se dan procesos de:

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Autoevaluacion: cuando el sujeto evalla sus propias actuaciones. En el campo
educativo el alumno es capaz de valorar su propia labor, y el grado de satisfaccion,
simplemente hay que darle pautas para que lo haga con seriedad, no arbitrariamente
ni por juego. Para aprender a valorar, el Gnico camino es practicar valoraciones. La
autoevaluacion se convierte en un procedimiento metodologico para alcanzar uno de

los objetivos educativos: que el alumno sea capaz de valorar.

Coevaluacion: consiste en la evaluacion mutua, conjunta de una actividad o un
trabajo determinado realizado entre varios. Como no es comun realizar précticas de
este tipo se sugiere valorar exclusivamente lo positivo y las deficiencias o
dificultades surgidas las valorara el profesor.

Heteroevaluacion. Consiste en la evaluacién que realiza una persona sobre otra: su
trabajo, su actuacion, su rendimiento, etc es la evaluacion que siempre hace el
profesor con los alumnos. Este proceso es complejo ya que supone enjuiciar las
actuaciones de otras personas, mas aun cuando se trata de personas en momentos
evolutivos delicados, en los que un juicio equivoco “injusto” puede crear actitudes

de rechazo hacia el estudio o a la sociedad.

Evaluacion de los Aprendizajes por Competencias:

En las competencias se debe evaluar el desarrollo de las mismas y para ello se consideran

los tres tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales®®, y para ello el

maestro 0 maestra debe preguntarse:

¢ Qué competencia voy a evaluar?
¢Que saberes contribuyen al desarrollo de la competencia?
¢Qué habilidades y destrezas procedimentales tienen que desarrollar los alumnos?

¢ Qué actividades, habitos y valores estan relacionados?

15 Adaptado de Carmen Marin Loli.
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ESTRATEGIAS PARA EVALUAR LOS CONTENIDOS

1. Evaluacién de los contenidos conceptuales:

Estos para algunos se trata de hechos, datos, conceptos y han sido el aspecto central de la
evaluacion y para evitar esto existen estrategias que se pueden aplicar:

e Verificar la comprension y relacion entre los contenidos.

e Solicitando definiciones

e Buscando la relacion entre datos y hechos dandoles significado

e Demandando comparaciones, ejemplificaciones y transferencias de conocimientos

e Aplicando conocimientos para solucionar problemas.

Evaluacion de los Contenidos Procedimentales

Con el aspecto procedimental se entiende el “saber hacer” y el “saber como se hace” y un
alumno es procedimentalmente competente cuando se observa su desempefio (su saber
hacer) poniendo de manifiesto su saber conceptual, valores, actitudes, destrezas y

estrategias en situaciones similares o totalmente nuevas.

Los saberes procedimentales se refieren a habilidades manuales, artisticas o psicomotrices
como: interpretar un cuadro estadistico, hacer el resumen de una lectura, interpretar una
fiche, o saber elegir la ruta mas conveniente para ir de un lugar a otro. Etc. No debemos

confundir los contenidos procedimentales con la metodologia utilizada.®

Las estrategias a usar los contenidos procedimentales son:
- Hacer un seguimiento al proceso que desempefia el alumno.
- Observar el orden en la ejecucion y la orientacion hacia una meta.
- Demandar conocimiento y reflexion sobre la propia actividad.

- Demandar la aplicacion de los contenidos procedimentales en contextos diferentes.

Evaluaciéon de Contenidos Actitudinales:

16 English Syllabus Third Cycle of Basis education Plan Nacional de Educacién 2021
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Al evaluar una competencia se deben considerar los sentimientos, valores y actitudes
manifiestos en el comportamiento. Porque en el desempefio se pueden sentir bien o mal, a
favor o en contra, interesados o indiferentes, preocupados o confiados, serenos o
angustiados. Asi mismo las actitudes se refieren a: la autoestima e identidad personal, a la
identidad social, de las formas de afrontar los problemas, el marco de valores que le guian y

de aprender a convivir con los otros.

Para ello es necesario seguir las siguientes estrategias:
- Reconocer la valoracion que el alumno tiene sobre si mismo.
- Reconocer el comportamiento que tiene el alumno en el grupo.
- Valorar su sentimiento con el medio y el objeto de conocimiento.

- Observar su comportamiento frente a los problemas o circunstancias dificiles.

Para evaluar el desarrollo de una competencia se debe seguir una secuencia:
1° Se elige una competencia se identifica las habilidades, destrezas, aptitudes y contenidos
conceptuales.

2° Se elabora un listado de indicadores referente a la competencia seleccionada.’

Ejemplo: Habilidad

T

Analizar la importancia del agua y sus componentes y valorar la importancia para la

vida del ser humano.

Conceptual Actividad
Luego de haber identificado los tres tipos de contenidos se elabora el listado de indicadores
referente a la competencia seleccionada y serviran de parametro para verificar el desarrollo
de una competencia y decidir los apoyos educativos que se le ofrece al alumno sobre su
promocion; y seran Utiles para explicitar los logros alcanzados por el alumno y llevar un

seguimiento minucioso del proceso de aprendizaje, ademas servira para hacer ajustes en el

17 Adaptado Carmen Marin Loli
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disefio y aplicacion de las estrategias de ensefianza. También ayudardn a determinar la

promocion o no de un alumno.

Los indicadores se formularan en tiempo presente, en tercera persona del singular y en
modo indicativo; y deben de contener accidn, contenido, situacion y eficacia.

Ejemplo. “Describe eventos pasados con el uso correcto del pasado simple”?8

Describe —— accion — habilidad, destreza o actitud
Pasado simple —, contenido
Eventos pasados — situacion

Correcto——» eficacia — caracteristicas de calidad que el resultado debe tener.

Para Stephen N. Elliot (1995) es mas facil evaluar a los alumnos pidiendo el desempefio
que aplicando un examen escrito, *°para ello proponemos la evaluacion alternativa que son
usados dentro del contexto de la ensefianza e incorporadas a las actividades diarias del aula,
la cual permite: a)Enfocarse en documentar el crecimiento del individuo en cierto tiempo,
en lugar de comparar a los alumnos entre si,

b)Enfatizar las fortalezas en lugar de las debilidades,

c)Considerar los estilos de aprendizajes, las capacidades linguisticas, las experiencias

culturales y educativas y los niveles de estudio.

Entre las técnicas alternativas tenemos:

Mapas mentales: representacion en forma de diagrama que organiza cierta cantidad de
informacion parte de una palabra o concepto central, alrededor del cual se organizan 5 6 10
ideas relacionadas a dicho concepto.

18 English Syllabus For Eight grades, Plan Nacional de Educacién 2021.
19 Evaluacion de los Aprendizajes, Proyecto Educacion Primara La Unién Fase li
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El Diario de Campo: se centra en técnicas de observacion y registro de acontecimientos,
esto les permite a los estudiantes sintetizar sus pensamientos y actos al ir adquiriendo mas
datos. Se sugiere algunas ideas para ser consideradas por los alumnos/asen la elaboracion
del diario “una de las preguntas que quiero hacer es”, “me gustaria saber”, “estoy

99 ¢¢

confundido acerca de”, saber, “estoy confundido acerca de”, “que significa...” etc.

El Diario ademés de ser una técnica utilizada principalmente para la autoevaluacion puede

ser revisado por el docente.

EL Debate: técnica utilizada para discutir sobre un tema. Hay diferentes maneras de llevar

a cabo esta técnica; en pareja, separar el grupo en dos partes.

El Portafolio: es una forma para recopilar informacion que demuestra habilidades y logros
de los estudiantes y les permite identificar los aprendizajes de conceptos, proedimientos y
actitudes de los alumnos y puede utilizarse como evaluacién, coevaluacion y de

autoevaluacion.
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Hacer evaluaciones diagndsticas: al inicio del afio lectivo
Retomar las evaluaciones formativo — sumativo

Promover dramatizaciones de lecturas.

Organizar a los alumnos en parejas, trios 0 grupos pequefios.
Ejercitar la lectura comprensiva y sus niveles.

Organizar actividades comunes del ciclo.

Llevar control en las participaciones socio- culturales.
Promover la integracion de todos y todas en el salon de clase.

Evitar la tipificacion de los alumnos.

Ejercer control en la iniciacion y finalizacion de actividades en el salén de clases.

Evitar que la evaluacion sea un instrumento de promocion.
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DIAGNOSTICO DEL CENTRO ESCOLAR
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GENERALIDADES

El Centro Escolar Santa Lucia, esta situado entre la calle 2 y calle 5 de la Colonia Santa
Lucia.

Su infraestructura es muy buena, tiene un muro de proteccion que ofrece una excelente
seguridad a los educandos, docentes y pertenencias del Centro Escolar.

En su interior tiene dos patios, uno de ellos es utilizado para cancha de BKB vy el otro de
zona de recreo.

Este Centro Escolar tiene dos edificios de desplantas, de ocho aulas cada uno, carecen de
ventilacion e iluminacion, cuenta con 6 servicios sanitarios, de los cuales cuatro estan en
uso y bastante deteriorados. El sistema eléctrico se encuentra en mal estado, esto representa
un grave problema en la jornada de la tarde y en época de invierno; entre el muro y los
edificios hay una faja de terreno que recientemente se ha reforestado; sus amplios muros
internos se prestan para la elaboracién de murales. Los recursos econémicos para su
funcionamiento provienen del bono de la calidad, tienda escolar. Con relacién al personal
docente, es evidente la necesidad de impulsar seminarios de capacitacion para reforzar los
procesos de planificacion didactica, de evaluacion, elaboracion de materiales didacticos y
en otras actividades de la vida docente. Este Centro Escolar ofrece los servicios de

parvularia, 1, 11 y 1l ciclo, aula de Apoyo Pedagdgico y biblioteca, la Escuela de Padres

funciona con sus limitantes sistematicamente; la desintegracién familiar y un reqular indice

de analfabetismo y ausentismo se refleja en las fichas de matricula; en cuanto a los alumnos

que se atienden, un 80% provienen de las comunidades marginales y son de escasos
recursos econdmicos. En la Colonia Santa Lucia existen cinco centros educativos de
Educacién Basica y un Instituto Nacional, de modo que hay cobertura y posibilidades de
educacion para todos. En esta colonia existen varias fabricas, maquilas, centros
comerciales, mercado, cancha de futbol, gimnasio, iglesias de diferentes denominaciones
(al menos 10 iglesias evangélicas y una catdlica). Esta comunidad no se libra del fenémeno

de las maras, y es preocupante porque la mayoria de éstos jovenes estan en edad escolar.



RESUMEN HISTORICO DEL CENTRO ESCOLAR
COLONIA SANTA LUCIA

La infraestructura del Centro Escolar Colonia Santa Lucia fue construida en el afio de 1966
con fondos de la Alianza para el Progreso. A través de los afios ha cambiado de nombre. A
raiz del terremoto del 3 de mayo de 1965 la Escuela Rosa Virginia Pelletier fue trasladado
del Centro de Readaptacion para mujeres a la Colonia Santa Lucia, luego se transformé en
Plan Baésico, posteriormente en Tercer Ciclo de Ensefianza Basica, seguidamente se unificd
y se llamé Escuela Urbana Mixta Unificada No. 1y No. 2 de la Colonia Santa Lucia, a la
fecha y por acuerdo tiene el nombre de Centro Escolar Colonia Santa Lucia, Codigo 11389.

DIAGNOSTICO FAMILIAR
SITUACION SOCIAL

La procedencia de los alumnos es muy variada, un escaso porcentaje de ellos, puede
apreciarse que tienen mas posibilidades recursos econémicos; pero la mayoria de los
alumnos proceden de las comunidades de los alrededores de la Colonia Santa Lucia. De
acuerdo a la informacién proporcionada en las fichas de matricula, nos damos cuenta que
nuestros alumnos proceden de familias numerosas y son pocos los padres de familia que
representan a un solo estudiante. En su mayoria viven en condiciones de extrema pobreza y
residen en zonas urbana marginales. Se detecta en base a observaciones, entrevistas con los
alumnos/as, escuelas de padres y madres, asambleas generales y entrevistas con los
encargados de los alumnos/as la mala nutricion, enfermedades, abandono, maltrato infantil,
abusos sexuales, agresion psicologica, hacinamiento, promiscuidad, maltrato fisico,
embarazos no deseados, alcoholismo, drogadiccion. La mayoria de los padres/madres de
familia son obreros de las maquilas, otros realizan trabajos informales, una minoria son
empleados de la empresa privada y publica. Es notable el alto indice de desempleo y en
pocos casos reciben ayuda del exterior (USA). Algunos alumnos/as son beneficiarios del

Plan Internacional u otras instituciones de solidaridad social.



Nuestro Centro Escolar cuenta con una poblacion de 340 familias de las cuales pueden
observarse varios problemas que inciden en el desarrollo psicoldgico, social, emocional de
nuestros alumnos/as. Se ha observado a través de las asambleas generales y escuelas de
padres y madres a grupos familiares disfuncionales es decir, que falta el padre, la madre o
ambos y en muchos casos los alumnos viven con los tios, tias, abuelos y hasta con

particulares, lo que hace mas dificil la tarea educativa para el Centro Escolar.

Una de las ventajas que posee el Centro Escolar, es la posicion geografica, pues se
encuentra en el centro de la Colonia Santa Lucia, y el servicio de transporte es muy bueno,

lo que hace excelente la accesibilidad.

El Centro Escolar cuenta con la colaboracién de Instituciones tales como: Policia Nacional
Civil, Clinica Comunal Seguro Social Colonia Santa Lucia, Unidad de Salud Colonia Santa
Lucia, Cuerpo de Bomberos de El Salvador, Fuerza Aérea de El Salvador e Instituto

Nacional Colonia Santa Lucia.

DIAGNOSTICO EDUCATIVO
En el Centro Escolar se atienden dos niveles de de educacion formal: El Nivel de Parvularia
(4, 5y 6 anos), y el Nivel de Educacién Basica. Se han matriculado desde el comienzo del
afio en el Nivel de Parvularia 147 nifios/as y en el Nivel de Educacién Basica 740
alumnos/as. En este afio se ha visto incrementada la matricula en un 20% con relacion al
afio anterior. EI Aula de Apoyo Pedagdgico (antes ATE), es un gran servicio para aquellos
alumnos con problemas de lento aprendizaje. Este servicio educativo se presta en la jornada
de la mafiana y se atienden 50 alumnos con problemas de aprendizaje, en especial de
Primero y Segundo Ciclo. Contamos con dos profesores de Educacion Fisica, uno para
cada jornada. Se han hecho esfuerzos por contratar los servicios de la Empresa Servicios
Técnicos Profesionales para que atiendan en la rama de informatica a los estudiantes de esta

institucion, aumentando la materia de informatica al curriculo del Centro Escolar; por



lineamientos del MINED, también se ha agregado al curriculo del Centro Escolar la
asignatura de Moral y Civica. Para el apoyo administrativo se cuenta con una secretaria

pagada por el MINED y una conserje que es pagada por el CDE.

En lo relativo a la desercién escolar el porcentaje es aproximadamente del 4%, y esto se
debe a factores externos como la migracion, cambio de domicilio, embarazos no deseados y

trabajo a temprana edad, enfermedades, desintegracion familiar.

La repitencia y el ausentismo tiene un porcentaje minimo y que son atribuidos a factores
tales como: extra — edad, problemas de aprendizaje, vagancia, influencia de las maras,

enfermedades, falta de recursos y sobre todo negligencia de los padres, etc.

DIAGNOSTICO INFRAESTRUCTURAL
El Centro Escolar cuenta con dos edificios de dos plantas cada uno, son 16 aulas, 8 aulas en
la primera planta y 8 aulas en la segunda planta; las aulas retnen las condiciones de
iluminacién, ventilacion y mobiliario que es bastante deficiente en los grados de 6° a 9°
grado, ya que el mobiliario de los grados mencionados esta en mal estado debido al uso y
al deterioro natural de los mismos. Ademas de las 16 aulas se cuenta con una oficina para la
Direccion, otra para la Subdireccion y un espacio para bodega. ElI Centro Escolar cuenta
con una cancha de BKB, un patio adicional para zona de recreo, ademas tiene espacios que
estan destinados para la construccion del parque para los nifios de parvularia y espacios

para la reforestacion.



POBLACION ESTUDIANTIL

LA MATRICULA TOTAL DE ALUMNOS ES DE 894 Y ESTAN DISTRIBUIDOS
EN LAS DOS JORNADAS DE LA SIGUIENTE FORMA:

TURNO NINAS VARONES TOTAL
MANANA 220 254 474

TARDE 197 223 420

TOTAL 417 477 894

Es importante mencionar que de los alumnos que egresan del noveno grado, un buen
porcentaje no continlan los estudios de Educacion Media en su mayoria debido a
problemas economicos, en el mejor de los casos se incorporan a la vida productiva.
Algunos ingresan al Instituto Nacional Colonia Santa Lucia y son muy escasos los que

buscan los colegios, pues de todos es sabido lo alto que resultan los costos.



TURNOS QUE SE ATIENDEN JORNADA DE LA MANANA
NIVEL PARVULARIO:
e Una seccion de 4 afios
e Una seccion de 5 afios
e Una seccion de 6 afios
TOTAL. .., 3 Secciones

NIVEL BASICO:
PRIMER CICLO:
e Dos primeros grados
e Un segundo grado
e Un tercer grado
TOTAL. ... 3 Secciones

SEGUNDO CICLO
e Un cuarto grado
e Un quinto grado
e Un sexto grado
TOTAL ..o e 3 Secciones

TERCER CICLO
e Un séptimo grado
e Un octavo grado
e Un noveno grado
TOTAL. ..o, 3 Secciones

EDUCACION ESPECIAL
e Un Aula de Apoyo Pedagogico (AAP)
SE ATIENDEN UN TOTAL DE 13 SECCIONES POR LA MANANA



TURNOS QUE SE ATIENDEN JORNADA DE LA TARDE
NIVEL PARVULARIO:
e Una seccion de 4 afios
e Una seccion de 5 afios
e Una seccion de 6 afios
TOTAL. ..o e, 3 Secciones

NIVEL BASICO:
PRIMER CICLO:
e Dos primeros grados
e Un segundo grado
e Un tercer grado
TOTAL. ... 4 Secciones

SEGUNDO CICLO
e Un cuarto grado
e Un quinto grado
e Un sexto grado
TOTAL ..o e 3 Secciones

TERCER CICLO
e Un séptimo grado
e Un octavo grado
e Un noveno grado
TOTAL. ..o, 3 Secciones

SE ATIENDEN UN TOTAL DE 13 SECCIONES POR LA TARDE
El TOTAL GENERAL DE SECCIONES DEL CENTRO ESCOLAR COLONIA
SANTA LUCIA SON: 26 SECCIONES Y UN AULA DE APOYO PEDAGOGICO.



CUADRO DE RELACIONES

OBJETIVOS

INDICADORES

Generales

1.

Analizar los propositos metodolégicos y usos de la
evaluacion implementada en los nifios y nifias de Primer
Ciclo de Educacién Baésica y comprobarlos con los

principios y metodologia de evaluacion y competencias.

2. Proponer mecanismos para mejorar el proceso de
evaluacion por competencias.
Especificos

1. Observar a los nifios y nifias en sus actividades diarias y

determinar la implementacién de la metodologia por
competencias por parte del docente en el Centro Escolar
Colonia Santa Lucia.

Determinar el nivel de dominio del proceso de evaluacion
por competencias en los docentes de Primer Ciclo de

Educacion Basica sobre metodologia por competencias.

Determinar el grado de implementacion de la metodologia

de evaluacion.

Aplicacion de la metodologia por competencias.

Conocimientos de los docentes de la metodologia por

competencias.

Claridad sobre evaluacion por competencias.

Dominio sobre tipos de evaluaciones.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

t‘i /juvx;mg[' 01 kirj
Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

Entrevista para el Asesor Pedagodgico del Centro Escolar Colonia Santa Lucia.

Objetivo: Verificar la accion del Asesor Pedagogico incide en los maestros en la
aplicacion de la metodologia por competencias.

Datos Generales:

Sexo: Grado que atiende:

1. ¢Cbémo orienta la nueva metodologia por competencias que el MINED esta impulsando

enlosC.E.?

2. ¢Hay algun tipo de coordinacion para que los maestros sean capacitados periédicamente
sobre la metodologia por Competencias? SI[_] NO[]
Explique:

3. ¢Coordina con el Director actividades que permitan la implementacién de la nueva
metodologia? SI[ ] NO[]
Explique:

4. Facilita el MINED lineamientos que le permitan validar el avance de la metodologia?

SI[] NO[_]
Explique:




5.

¢Considera usted que la comunidad educativa (maestros, padres o madres de familia)
conocen la metodologia con que se trabaja en el C.E.?

SI[] NO[_]

Explique:

¢ Tiene usted reuniones periddicas con los docentes para analizar aspectos o inquietudes
sobre la metodologia de trabajo que implementan?

SI[] NO[_]

Explique:

¢Cada cuanto tiempo el personal Docente es capacitado sobre metodologia por
competencias para enfrentar nuevos retos?
Afios[ ] meses [ ] dias[ ]



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

t;w /;n‘mx;: 41 LW'j
Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

Entrevista al Director del Centro Escolar Colonia Santa Lucia.

Objetivo: Conocer mecanismos que como Centro Escolar ha utilizado para conocer el
método y evaluacion por competencias.

2. ¢Cuéndo fue la dltima vez que recibid el personal docente recibid capacitacion sobre

Evaluacion?

1mes[ ] 1afio[ ] 2 afios [_] mas ]

3. ¢Verifica usted que las evaluaciones que los docentes realizan estén apegados a la
Metodologia por Competencias? SI[_] NO[ ]

;Como?

4. ¢La Subdirectora orienta a los maestros sobre la Evaluacién y Metodologia por

Competencias?

SI[] NO[]

5. ¢Considera usted que hay disponibilidad en los maestros para aplicar esta nueva

metodologia?

6. ¢Han mostrado los maestros resistencia o aceptacion ante los cambios metodolégicos?

SiI[] NO[]

¢Por que?




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

tii /jn'm;: 31 kii'j
Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

Entrevista a los alumnos del Centro Escolar Colonia Santa Lucia.

Objetivo: Identificar estrategias de evaluacion basados por competencias.

1.

¢ Comprendes todo lo que copias en tu cuaderno?
SI O NO O

¢Escribe conceptos de algo y tratas de memorizarlos?
SI O NO O

¢Discuten con tu maestra aspectos como para que sirve un arbol, el cerebro, el olfato,
los medios de transporte etc.?
SI O NO O

¢ Discutes con tus compafieros lo que has leido o aprendido?
SI O NO O

¢Has dramatizado algun cuento?
SI O NO O

¢Le has cambiado el final a algun cuento ¢ historia?
SI O NO O

¢En tu clase, aparte de tus libros, cuadernos y libretas trabajan en otro tipo de material?
SI O NO O



8. ¢Cuéndo alguien te pega, te insulta o arremete, qué haces?

9. ¢En el aula trabajas en grupo, parejas 0 s0lo?

10. ¢ Participas bailando, recitando, desarrollando el tema?
SI 3 NO O ¢Por qué?




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

tii /jn'm;: 31 kii'j
Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

Entrevista a los docentes del Centro Escolar Colonia Santa Lucia.

Objetivo: obtener informacion acerca de los conocimientos que los docentes tienen

sobre metodologia y evaluacion por competencias.

¢Conoce usted sobre la metodologia y evaluacion por competencias?
SI 3d NO O

¢ Conoce usted que aspectos debe considerar al evaluar por competencias?
SI O NO O

¢ Conoce las diferentes técnicas o procedimientos para evaluar por competencias?
SI O NO O

¢Durante el desarrollo de sus clases, hace algun tipo de experimentos?
SI O NO O

¢Desarrolla ejercicios de interpretacion (dibujo, historietas) con sus alumnos?
SI O NO O

Elaboran sus alumnos resumenes sobre algin cuento u otra lectura en forma oral o
escrita.
SI O NO O

¢ Comenta o discute con sus alumnos acerca de un tema, exposicion, cuento o sucesos?
SI O NO O



8. ¢Conoce la valoracion que tienen los alumnos sobre si mismos?
SI O NO O

9. ¢Como resuelven sus alumnos las diferencias que se dan entre ellos?

10. ¢ Se involucran sus alumnos en actividades que la comunidad organiza?
SI O NO O












