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INTRODUCCION

El estudio realizado trato sobre el tema de investigacion: El Perfil de los estudiantes de
ultimo afo del Profesorado en Educacion Basica para | y 1l ciclos de la Sede Central de
la Universidad de El Salvador y las exigencias de los futuros docentes afio 2011; es por
ello, que el trabajo de investigacion consta de cinco capitulos y esté estructurado de la

siguiente manera:

En el Capitulo I Planteamiento del Problema, se hace una descripcion de la situacion
problematica, explicando cada uno de los aspectos que lo forman; seguidamente se hace
el Enunciado del Problema, que se plantea como interrogante, sobre la base de la
problematica descrita; posteriormente se justifica el problema, es decir, porqué y para
qué, se esta haciendo esta investigacion y quienes se beneficiaran. A continuacion se
plantean los Objetivos de la Investigacion, los cuales se pretenden alcanzar mediante su
desarrollo, y por ultimo se establecen los Alcances y Limitaciones que pueden favorecer

u obstaculizar la ejecucion de la investigacion propuesta.

El Capitulo Il Marco Tedrico, estd estructurado asi, en primer lugar, por los
antecedentes del problema, en donde se sigue una secuencia histérica del problema en
cuestion; en segundo lugar, una Base Teorica en donde se fundamenta teGricamente el
trabajo, como parte de una investigacion consistente, en donde se manejan varios puntos
de vista; en tercer lugar, se hace un Planteamiento y por ultimo se definieron los

Términos Basicos que se manejaron en este trabajo de grado.

En el Capitulo 1l Hipdtesis, se formula el Sistema de Hipdtesis, una general y tres
especifica, formadas por dos variables cada una, independiente y dependiente, dicho
sistema permitio de alguna manera responder en forma tentativa, a la problematica en

cuestion.

En el Capitulo IV Metodologia de la Investigacion, se hace referencia a lo mas
importante del tipo de investigacion que se empled, para lograr los objetivos de ésta;
luego se disefio el instrumento que se aplico a los estudiantes y a los empleadores del

area metropolitana de San Salvador



En el Capitulo V Analisis e Interpretacion de Resultados se presentan los resultados de
cada uno de los instrumentos administrados en el Cuadro Resumen, con su respectivo
andlisis, gréaficos e interpretacion, Luego se establece una serie de conclusiones a las
que se llegd de acuerdo a los datos obtenidos en el desarrollo de la investigacién y sobre

la base de los datos presentados. Ademas se plante6 una serie de recomendaciones

Después se detalla la Bibliografia que sirvio6 como base para sistematizar la
informacion requerida y llevar a cabo la investigacion; luego se presentan los anexos,
que reflejan la informacion bésica complementaria a la investigacion, tal como los
instrumentos que se emplearon para obtener la informacién, la matriz de correlacion de

variables, el mapa de escenario y la matriz de cotejo.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 SITUACION PROBLEMATICA
1.1.1 Situacidon Econdmica

En EIl Salvador el 58% de la poblacion vive bajo el umbral de la pobreza, una situacion
que provoca la salida del pais de 720.000 personas cada afio. EI 70% de las familias que
se quedan sobreviven gracias a las remesas que los emigrantes envian desde el exterior,
unas cantidades que, sin embargo, no alcanzan para cubrir las necesidades basicas,
alimentacion, agua, electricidad, educacion y salud de una familia media compuesta por

entre cuatro y seis miembros.

“Ante esta situacion son muchos los salvadorefios que apuestan por salir de su pais y
ganarse la vida fuera. Hoy en dia, las remesas de los emigrantes forman uno de los
principales pilares de la economia salvadorefia y generan una dependencia inevitable de
la economia de otros paises” (Educacion, 2000). Por ejemplo, s6lo Estados Unidos
acoge al 75% de los emigrantes salvadorefios en el mundo. Representan mas del 14 por
ciento del Producto Interior Bruto (PIB) de El Salvador y son la fuente de ingresos
externos mas importante del pais, superando a las exportaciones de café y las 'maquilas’
(fabricas de manufacturas), las dos actividades econdmicas en las que sustentan la

captacion de divisas.

Las remesas se convierten de esta forma en la base de la economia, de forma que
muchos reiteran que, sin las ayudas que provienen del extranjero, no se sobreviviria en
El Salvador. Sin embargo, estos ingresos no son suficientes para sacar a los hogares de
la pobreza, pues las causas que la originan son estructurales, por lo que las familias no

pueden ir mas alla de la economia de subsistencia.



1.1.2 Situacion Social

"El desempleo y la pobreza son las principales causas del alto indice de delincuencia en
El Salvador, Tener un ambiente sano y agradable, en armonia con la naturaleza, es un
derecho bésico del ser humano, indispensable para poder realizarse en la sociedad.”

(Legislativa, E.g noviembre 2000)

Los problemas sociales son parte del sistema de hoy, no se trata de solucionar sino de
poner en manifiesto como estos problemas influyen en el ambiente, cabe destacar que el
principal problema que desde hace mucho existe es la pobreza, la cual a menudo,
confina a los pobres de las zonas rurales en tierras poco productivas, lo que contribuye a
acelerar la erosion de los suelos. Por falta de recursos, los barrios pobres no pueden
organizar la recogida de basuras, que se acumulan y deterioran la salud de los
habitantes. La pobreza conduce a la deforestacion, por el uso poco juicioso de la madera
y de otros recursos necesarios para la cocina, la calefaccion, la construcciéon de
viviendas y la fabricacion de objetos. La deforestacion priva de recursos vitales a los
mas vulnerables y acelera el proceso que relaciona pobreza y degradacion del medio
ambiente también intervienen la salud sexual y el desarrollo del adolescente, las
caracteristicas sociales, culturales, politicas y ambientales, como la situacion
socioecondmica, las relaciones familiares y con los pares, los medios de comunicacion,
y las politicas son influencias importantes sobre la salud sexual y el desarrollo de los

jévenes.

La Educacion y escuelas: El nivel de educacion es la variable que mas influye en la
mayoria de los resultados, positivos y negativos, en la salud. Los estudiantes que tienen
una buena relacion de apego, con sus escuelas (profesores, pares y ambiente escolar)
tienen menos probabilidades de usar sustancias, ser violentos o iniciar la actividad

sexual a una edad méas temprana.
1.1.3 Situacion Politica

"El escenario politico salvadorefio se reacomod6 de una manera repentina, dramatica y
sin transparencia. La posibilidad de superacién de la crisis econémica y los diversos

problemas que aquejan a El Salvador como son la pérdida de empleos, alto costo de la



vida, delincuencia y violencia, estan por encima de la capacidad de los gobernantes.”
(Legislativa, E.g Noviembre de 2000)

La experiencia de la historia reciente nos ha demostrado que el pais es capaz de dar
saltos cualitativos solo con esfuerzos concertados que vayan mas alla de los acuerdos
entre partidos politicos, logrando una cohesion de actores en temas fundamentales de

nacion que posibiliten las bases para construir un Acuerdo Nacional.

A continuacion se presentan algunos aspectos que deberian de tomarse en cuenta y
buscar la solucion de los mismos para que el salvador pueda ir superando todos los

problemas politicos que se presenta y asi sacar adelante al pais y a los salvadorefios:
v Una politica nacional para enfrentar la crisis econémico-financiera
v' Estabilidad laboral, generacion de empleos y superacién de la pobreza
v' Politica de seguridad ciudadana con énfasis en prevencion y educacion dual
v’ Seguridad alimentaria y prosperidad del agro
v" Politica fiscal y endeudamiento publico
v" Educacion, salud
v" Desarrollo local y descentralizacién del Estado
1.1.4 Situacion Educativa

La Educacion en El Salvador ha sido considerada tradicionalmente como un factor
indispensable para la formacion de la persona y la sociedad, aunque ha sufrido multiples
cambios institucionales a través de su historia, pero nunca los cambios de la politica
educativa en El Salvador habian sido objeto de tanto interés nacional e internacional
como hasta ahora, en el umbral de la transicion al nuevo siglo. La razén de este interés
radica en que las reformas iniciadas en El Salvador apuntan a aspectos criticos de la
redefinicion del papel del Estado y de los padres en la educacién, la introduccién de
mecanismos por los cuales se espera aumente la productividad de las escuelas y la

equidad social en la distribucion del conocimiento.
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"Los fines practicos e intelectuales de la educacién y la cultura del pueblo salvadorefio

deben caracterizarse por ser:

v" Fundamentos sélidos para alcanzar el desarrollo integral de la personalidad

practica, cientifica, intelectual, humana y social.

v Por ser una contribucion a la forja de una sociedad democratica, progresista,

justa 'y humanista.

v" Por ser generadora de respeto a los derechos humanos y a la observancia de los
derechos civicos, politicos, lo mismo que a los deberes personales y colectivos.

v" Por ser moderadores de la comprension y la tolerancia; por ser firmes valladares
contra la irracionalidad que engendra discriminacion econdémica, social y odio

entre los seres humanos.

v" Por ser conocedores de la realidad nacional e internacional e identificarse con
los valores intelectuales, artisticos, éticos, patridticos y contribuir a la

consolidacién de una estética salvadorefa.

v Por ser defensores de la paz, la amistad, la unidad fraterna entre los pueblos

centroamericanos, latinoamericanos y del mundo.

v" Por ser propiciadores de la cooperacién y solidaridad desinteresadas entre todas

las naciones.

Los programas de educacion y cultura generales y especificos, que se formulen a partir
de una filosofia para la accion de cambio y transformacion de la sociedad salvadorefia,
deberan estar armonizados, con las mejores ideas contenidas en los articulos 53/54 y 55
de la Constitucion Politica de la Republica, y en la Ley General de Educacion emitida el
21/12/1996 vy otras disposiciones legales del pais.” (Primer Encuentro Centroamericano

para el Disefio del Modelo de Formacion Inicial)

La situacion de la educacion en El Salvador ha sido ampliamente estudiada. Una serie
de investigaciones puntuales asi como estudios mas generales ofrecen abundantes

elementos de juicio Dentro de la complejidad que caracteriza a cualquier sistema
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educativo, es posible identificar algunos aspectos que tendran que abordarse de manera

frontal si se quiere lograr mejoras significativas en los rendimientos educativos.

En los afios 70 y 80 del siglo pasado las preocupaciones educativas fundamentales
habian girado en torno a la ampliacion de la cobertura de la educacion. Tiempo mas
tarde las reformas llevadas adelante durante la década de los afios 90 en la mayoria de
los paises latinoamericanos apenas tomaron en cuenta a los docentes. En algunos casos
se pretendid sustituir a los maestros por tecnologia, en otros el énfasis se puso en los
factores institucionales. Aunque entender bien la naturaleza de la formacion de docentes

y los problemas que la acompafian no es tan facil como parece.

" Aunque los afios noventa han sido en América Latina un periodo marcado por la puesta
en préctica de reformas educativas en casi todos los paises de la region, en algunos de
estos, como en Chile la reforma comenzara antes y en otros mas tardiamente.”

(Formacion en America Latina Estudios de Casos , 2010)

Ademas de considerarse que la formacion docente ocup6 un lugar secundario frente a
otras intervenciones (infraestructura, reforma administrativa, provision de textos
escolares y tecnologia, etc.) y, en todo caso, estuvo lejos de la requerida para hacer
frente a las necesidades planteadas en el marco de las propias reformas. Se privilegio la
capacitacién en servicio, en general desligada de la formacion inicial, esta Gltima

practicamente intocada por las reformas.

Pero hoy en dia cabe destacar que los problemas fundamentales de la educacion no se
han resuelto en América Latina y méas bien pueden estar agravandose, en variables

como: la calidad, la equidad, el financiamiento, etc.

“Aunque estudios resiente se realizados a través de un Informe sobre Formacion
Docente en América Latina, Estudio de Casos: Chile, Nicaragua, Peri y Republica
Dominicana dan a conocer resultados que, en el caso de Chile sélo 52 universidades
ofrecen Formacion Docente Inicial, aunque existe un total de 61 de ellas. Por otro lado,
antes de los 80’ no habian Institutos Profesionales, ni tampoco Centros de Formacion
Técnica que formaran docentes y representa junto con la proliferacion universidades, un
elemento mas de la privatizacion. Por otra parte desde 1980 no se han creado nuevas

universidades publicas. Al presente hay 91 entidades de educacion superior formando
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docentes y sélo 15 son publicas” (Formacion en America Latina Estudios de Casos,
2010)

Aunque es importante reconocer que actualmente, América Latina tiene un sistema
amplio y altamente variado que incluye Institutos Politécnicos, Universidades
tradicionales y Universidades nuevas (publicas y privadas) disefiadas para enfrentar la

creciente demanda de formacion post secundaria.

Las Universidades han venido conectandose progresivamente con sus contrapartes en
Europa y en Norteamérica, incluso algunas de ellas han llegado a adoptar el modelo de
organizacion departamental que incorpora méas ciencia, enfatiza la investigacion y
establece facultades de jornada completa.

Por tales razones es de importancia recalcar que uno de los problemas a escala no s6lo
regional sino mundial es el de la formacion docente inicial, vinculado al tema también
perenne del cambio educativo. El desempefio docente en el cambio educativo ha estado
presente desde siempre en el discurso de la reforma, sin que tal afirmacion haya logrado
hasta la fecha conceptualizarse ni plasmarse adecuadamente en politicas y medidas
concretas. Mas bien, como destacan estudios y analistas en diversas latitudes, lo que se
ha dado a lo largo de estos afios es una desprofesionalizacién de la docencia y de los
docentes, tanto en términos reales como simbolicos segin el Banco Mundial. Para
entender mejor el rol de los docentes y sus organizaciones en relacién a los procesos de
reforma y al cambio educativo en general, es necesario caracterizar brevemente la
reforma tradicional asi como los procesos de reforma desarrollados en la década de
1990.

En la actualidad las condiciones de trabajo docente se deterioraron en todo el mundo, y
la formacion docente no dio el gran salto requerido. Muchos docentes en los ultimos
afios abandonaron la docencia. Pero segun el Banco Mundial La inversion en educacion
contribuye a la acumulacién de capital humano, esencial para incrementar el ingreso y
lograr un crecimiento econémico sustentable. De modo general, la educacion ayuda a
fortalecer las instituciones civiles, a construir capacidades nacionales y un buen
gobierno, todos ellos elementos criticos en la implementacion de politicas economicas y
sociales adecuadas
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Es por ello, que en la época actual dicha entidad (Banco Mundial) desaconseja a los
gobiernos invertir en la formacion inicial de los docentes y priorizar la capacitacion en
servicio, argumentandose que ésta tiene mayor impacto sobre el desempefio de los
alumnos. En cuanto al qué de la formacion docente, se afirma que el conocimiento de la
materia tiene mas peso sobre el rendimiento escolar que el conocimiento pedagdgico,
este ultimo entendido como el manejo de un amplio repertorio de técnicas de ensefianza.
Sin embargo, en "El Salvador datos historicos a través de un Estudio sobre los Procesos
de Formacion de los Docentes por parte de las Universidades e Institutos Pedagdgicos
de dicho pais; dan indicios que hasta antes de la Reforma Educativa de 1968,
funcionaban en el pais 67 escuelas normales, distribuidas en todo el territorio nacional,
muchas de las cuales no reunian ni las condiciones minimas para una formacion docente
acorde a las necesidades de esa época. La cantidad de docentes que se graduaban de
estas normales, no alcanzaba a ser absorbidos por el sistema educativo, generandose una
alta tasa de desempleo docente.” (Ministerio, 2000).

Con el movimiento de reforma de 1968, se suprimieron las 67 normales, creandose un
programa unico de formacion de docentes llamado “Ciudad Normal Alberto Masferrer”.
En esta institucion, entre 1968 y 1980, se llevé a cabo la formacion de los docentes para
la educacion basica, educacion media (areas generales del bachillerato) y educacién
fisica, quedando descubierta la formacion de docentes para la educacion parvularia y

para las areas especializadas de la educacion media

Areas Técnico vocacionales del bachillerato, asi como otras areas complementarias del
curriculo nacional. Ademas de la formacion inicial de docentes, en “Ciudad Normal
Alberto Masferrer”, también se implementaron programas de perfeccionamiento de
docentes en servicio, programas de formacion de directores y sub-directores de centros
educativos, asi como de formacion de supervisores escolares.” (Balmore).

En 1998 arranca la ejecucion de los nuevos planes y programas de formacién inicial de
docentes, que a diferencia de lo realizado en 1994-95, abarca la formacidn de maestros
de los niveles parvulario, basico y medio, asi como la formacion de docentes para la

educacion especial, con una cobertura a nivel nacional.
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Hoy en dia, a traves del tiempo; la formacién docente de Profesorados en Educacion
Bésica para | Y Il Ciclos en El Salvador esta bajo la responsabilidad de las
universidades e institutos especializados como: La Universidad Modular Abierta,
Universidad Pedagogica de El Salvador, Universidad José Simeon Carias, Universidad
Evangélica, Universidad Catolica de Occidente, Universidad Gerardo Barrios de San
Miguel, Universidad Don Bosco, Universidad Francisco Gavidia y Universidad de El
Salvador. Entre los institutos especializados se encuentran: Instituto Superior Ana
Guerra de Jesus (Santo Domingo, San Vicente), Instituto Espiritu Santo; estas
instituciones preparan profesionales que tendran la responsabilidad de formar a las

nuevas generaciones.

Cabe destacar, que a la fecha la educacion en El Salvador sigue siendo un poco
deficiente ya que; a través de un "Estudio realizado sobre la Formacion Docente en
Centroamérica, se puede conocer que segun muestran las estadisticas de graduados de
Carreras de Profesorados entre el afio de1995 al afio 2003, existen ciertas especialidades
de profesorados que se encuentran sobre ofertadas, tal es el caso de: Bachillerato y
Tercer Ciclo de Educacion Basica — Estudios Sociales (5367 graduados, 35.52%) y
Educacion Parvularia (5554 graduados,36.75%).” ( Encuentro Centroamericano para el

Disefio del Modelo de Formacion Inicial, 2004)

"También es evidente la poca demanda de algunas de las especialidades de profesorado
que ha llevado al cierre de las mismas en las instituciones formadoras, es el caso de:
Bachillerato y Tercer Ciclo de Educacion Béasica — Matematica (347 graduados, 2.3%),
Ciencias Naturales (187 graduados, 1.24%), Educacion Especial (468 graduados, 3.1%),
Educacién Fisica (118 graduados, 0.79%), Idioma Extranjero Inglés (1438 graduados,
9.51%).

Ademas, existe un significativo nimero de docentes graduados que por diversas
circunstancias no han podido ser absorbidos por el Sistema de Educacion Nacional (de
22425 graduados, hasta el 2004, 7381 se han colocado en EDUCO, dejando un total de
15044 permanecen fuera del sistema, deduciendo que un limitado numero de ellos/as se
ha situado en el sector privado), maestros/as que en algunos de los casos tienen casi diez

afnos (1995 — 2004) de haberse graduado de las instituciones que le formaron y que se
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encuentran rezagados del desarrollo de 4 las politicas, planes y programas que el Ministerio
de Educacion ha implementado en ese tiempo.” ( Encuentro Centroamericano para el Disefio del

Modelo de Formacion Inicial, 2004)

Dada esta situacion, es importante razonar que cada afio el nivel de exigencias por parte
de los empleadores aumenta; es por ello que, es importante deducir que a los estudiantes
de las especialidades de Profesorados se le debe preparar y capacitar académica y
profesionalmente de acuerdo a los indices de exigencia que rigen los empleadores tanto
del sector publico como del privado. Pero hoy en dia cabe destacar que los problemas
fundamentales de la educacion en el Salvador no se han resuelto y mas bien pueden
estar agravandose en variables como la equidad, la calidad y el financiamiento que
reciben, pero por otra parte es importante reconocer

que en la actualidad El Salvador tiene un sistema amplio y altamente variado que
incluye Institutos Politécnicos, Universidades (publica y privada) disefiadas para

enfrentar la creciente demanda de formacion.

1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢En qué medida el Perfil de los/as estudiantes de ultimo afio de Profesorado en
Educacion Basica para | y 11 Ciclos del Departamento de Ciencias de la Educacién Sede
Central de la Universidad de El Salvador responde a las exigencias del mundo laboral

actual en el Area Metropolitana de San Salvador afio 2011?

1.3 JUSTIFICACION

El propdsito de la investigacion fue indagar acerca de la Formacion Docente de
Profesorado en Educacién Bésica Para | y 1l Ciclos que reciben los estudiantes de dicha
carrera, sus expectativas a futuro proximo, el desenvolvimiento que presentan con las
exigencias del mundo laboral actual y el desarrollo como profesionales al realizar sus
practicas profesionales en las distintas instituciones educativas, asi como el
cumplimiento de los Lineamientos exigidos por el Ministerio de Educacion; ademas de
sus fortalezas y debilidades para su carrera como futuros docentes.
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En el Salvador a través de un estudio sobre los procesos de Formacion de los Docentes
por parte de las Universidades e Institutos Pedagogicos se da a conocer que hasta antes
de la Reforma Educativa de 1968 funcionaban en el pais 67 Escuelas Normales, de las
cuales no reunian las condiciones minimas para la formacién docente acorde a las

necesidades que presentaban.

Es por ello, que el equipo de trabajo decidid ejecutar la investigacion explorando el
Perfil de los estudiantes de dltimo afio de Profesorado en Educacion Bésica para | y 1l
Ciclos que ofrece el Departamento de Ciencias de la Educacion Sede Central de la

Universidad de El Salvador durante el afio 2011.

Con esta investigacion se buscd beneficiar a los futuros profesores mostrando los
resultados obtenidos durante el periodo de la investigacion en los cuales se
determinaron las fortalezas y esfuerzos que se requiere en la preparacion de los
estudiantes y la calidad educativa que reciben de esta manera, y con esto se pretendia

beneficiar tanto a los estudiantes como a la institucion.

1.4 ALCANCES Y DELIMITACIONES

1.4.1 ALCANCES

e Se pretendi6 verificar si la Formacién Académica de los/as estudiantes de ultimo
afio de lo Profesorado en Educacion Basica para | y Il Ciclos del Departamento
de Ciencias de la Educacion Sede Central de la Universidad de El Salvador
responden las exigencias del mundo laboral actual en el area Metropolitana de

San Salvador.

e Se pretendi6 conocer las ofertas laborales de los empleadores del Area
Metropolitana de San Salvador para los/as estudiantes de ultimo afio del
Profesorado en Educacion Basica para | y Il Ciclos del Departamento de

Ciencias de la Educaciéon Sede Central de la Universidad de El Salvador.
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1.4.2 DELIMITACIONES

La investigacion se realizd en el Departamento de Ciencias de la Educacion

Sede Central de la Universidad de El Salvador.

Se tomd como poblacidn de objeto de estudio a los/as estudiantes de Gltimo afio
del Profesorado en Educacion Bésica para | y Il Ciclos que ofrece el
Departamento de Ciencias de la Educacién Sede Central de la Universidad de EI

Salvador.

Se tomd como referencia las opiniones de los Directores de las instituciones
educativas para conocer algunos requisitos que deben presentar los futuros

docentes.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

LOS OBJETIVOS LOGRADOS FUERON:

1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Conocer en que medida el Perfil de los/as estudiantes de ultimo afio del
Profesorado en Educacion Baésica para | y Il Ciclos del ciclo Il de junio a
diciembre de 2011 del Departamento de Ciencias de la Educacion Sede Central
de la Universidad de El Salvador responde a las exigencias del mundo laboral

actual en el area Metropolitana de San Salvador.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Explorar el Area Académica en relacion a la Formacion General y
especializada que reciben los/as estudiantes de Gltimo afio de Profesorado en
Educacién Basica para | y Il Ciclos del ciclo 11/2011 del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Sede Central de la Universidad de El Salvador

segun los lineamientos del Ministerio de Educacion.
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Indagar el Area Personal que debe reflejar los/as estudiantes de Gltimo afio de
Profesorado en Educacion Baésica para | y Il Ciclos del ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Sede Central de la Universidad
de El Salvador al momento de realizar su practica docente en la Institucion.

Explorar las exigencias del mundo laboral actual que requieren los empleadores
del Area Metropolitana de San Salvador a los/as estudiantes de Gltimo afio de
Profesorado en Educacién Basica para | y Il Ciclos del ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Sede Central de la Universidad
de El Salvador.

1.6 SISTEMA DE HIPOTESIS

1.6.1 HIPOTESIS GENERAL

El Perfil de los/as estudiantes de dltimo afio de Profesorado en Educacion
Basica para | y Il Ciclos del ciclo 11/2011 del Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Sede Central de la Universidad de El Salvador responde a las
exigencias del mundo laboral actual del Area Metropolitana de San Salvador.

1.6.3 HIPOTESIS ESPECIFICAS

El Area Académica de la Formacion General y Especializada de los/as
estudiantes de Gltimo afio de Profesorado en Educacion Basica para | y Il Ciclos
del ciclo 11/2011 del Departamento de Ciencias de la Educaciéon de la Sede
Central de la Universidad de El Salvador responde a los Lineamientos del

Ministerio de Educacion

La Formacion en el Area Personal de los/as estudiantes de Gltimo afio de
Profesorado en Educacion Bésica para | y Il Ciclos del ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Sede Central de la Universidad

de El Salvador es evidente en la practica que realiza en la institucion educativa.

La Formacion del Area Laboral de los/as estudiantes de ultimo afio de
Profesorado en Educacion Basica para | y Il Ciclos del ciclo 11/2011 del

Departamento de Ciencias de la Educacion de la Sede Central de la Universidad
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de El Salvador responde a las exigencias de los empleadores del area

metropolitana de San Salvador.

1.7 SISTEMA DE VARIABLES Y SU OPERACIONALIZACION

HE1: El Area Académica de la Formacion General y Especializada de los/as estudiantes de

ultimo afio de Profesorado en Educacion Basica para | y Il Ciclos del ciclo 11/2011 del

Departamento de Ciencias de la Educacion de la Sede Central de la Universidad de El

Salvador responde a los Lineamientos del Ministerio de Educacion

Variable Definicion Definicion Indicadores
Independiente | Conceptual | Operacional
La Para poder | Formacion General:
Area formacion comprobar e Pedagogia
Académica general  se | que los e Didactica general
. e Psicologia
presenta  en | estudiantes ) g
o e Filosofia
disciplinas del | conocen e  Educacion Fisica
conocimiento | sobre el area e Disefio y Aplicacion del
las cuales | académica se Curriculo
benefician el | utilizara una e Evaluacion del
desempefio de | guia de Aprendizaje
profesionales. | donde se e Administracion y
La toman en Legislacion Escolar
formacion cuenta e Educacion Artistica.
especializada | tematicas L
e [nvestigacion
Se refiere a la | dada durante
: ., | Formacion Especializada:
competencia | su formacion.
L e Desarrollo Infantil
académica.
. e Expresion
Variable P ’
. municacion y Creativi
Dependiente: | Son la base Comunicacion y Creatividad
fundamental | Con el e Desarrollo Curricular y

Metodologia.
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Lineamientos | para formar a | cuestionario

del Ministerio | los futuros | se

de Educacion. | profesionales | identificaran

preparacion por

ya que en|si los
ellos estudiantes
determinan conocen los

los pasos a | lineamientos

seguir para la | establecidos

que se deben | Ministerio de
poseer Educacion

el

HE2: La formacion en el Area personal de los/as estudiantes de Gltimo afio de Profesorado

en Educacion Baésica para | y Il Ciclos del ciclo 11/2011 del Departamento de Ciencias de la

Educacién de la Sede Central de la Universidad de El Salvador es evidente en la préctica

que realiza en la institucion educativa.

Variable Definicion Definicion Indicadores
Independiente Conceptual Operacional
Formacion Se incluyen los | Para conocer el Convivencia social vy
Area Personal | valores y | nivel de desarrollo personal.

actitudes que
idealmente deben
poseer los
docentes,
entendiéndose
por valor, las
normas que
sirven para

orientar el ser.

desarrollo en la
formacion  del
area personal de
los estudiantes
se realizara un
sondeo de
cuestionario

estructurado

con respuestas
de opcion

multiple el cual

Desempefio Docente

Area de Practicas Docentes
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contempla
tematicas dados
a los alumnos la

preparacion.

Variable
Dependiente:

Practica en la
Institucion

educativa

Es ejercer los

conocimientos

adquiridos
durante el
proceso de

aprendizaje
dentro de la
institucion,
desenvolverse en

el campo laboral

Para conocer el
desarrollo de las

practicas  que

realizan los
futuros
docentes, se

elaborara  una
guia de
observacién con
diferentes

criterios con la
cual se
procedera a
observar a los

practicantes

Planificacion Didactica

Estrategias  innovadoras

en el aprendizaje.

Dominio del Lenguaje

Aplicacion del
instrumento de
evaluacion.

Creatividad corporal.

HE3: La Formacion del area laboral de los/as estudiantes de ultimo afo de Educacion

Basica ciclo 11/2011 del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Sede Central de la

Universidad de El Salvador responde a las exigencias de los empleadores del Area

Metropolitana de San Salvador

Variable Definicién Definicién Indicadores
Independiente Conceptual Operacional
Area Laboral Se incluyen las | Respecto al area Responsabilidad de
responsabilidades | laboral que se Gestion.

de gestion y las
profesionales del
docente. El &rea

laboral puede ser

refleja en los
educandos de
Educacién

Basica, para la

Facilidad de expresion
oral y escrita.

Formacion Docente
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el punto de
partida para
definir los
aspectos del area
académica y

personal

obtencion  de
resultados  se
elaborara  una
entrevista

dirigida a
empleadores de

instituciones

Variable

Dependiente:

Exigencias de
los empleadores
del area
Metropolitana

de San

Salvador

Son  requisitos
para la
contratacion  de
personal docente
que deben poseer
para pertenecer a
la institucion a la
que aspira

trabajar.

Para  conocer
las exigencias
que hoy en dia
se requieren
para laborar en
una institucion
educativa de
San  Salvador,
se entrevistaran
a los directores

empleadores

Planificacion
Evaluacion

competencia.
Segundo Idioma

Liderazgo

responsabilidad

por
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Historicamente, la Formacion Docente de los Profesores en El Salvador, ha pasado por

diversas etapas y Reformas entre las cuales se menciona a continuacion:

> Reforma de 1940

“Durante la administracion de Maximiliano Hernandez Martinez se produce la primera
Reforma Educativa oficial de El Salvador. Se introdujeron nuevos planes y programas
de estudios divididos en diez jornalizaciones por afio, cada una con su propio objetivo.
Se potencié el manejo de las correlaciones y se desarrollé un proceso acelerado de

capacitacion docente”(http://oei.es/webdocente/elsalvador.htm)

Al igual que en esta administracion esta reforma puso énfasis en el componente de
calidad. En 1945 durante la administracion del General Salvador Castaneda Castro, se
crea el Plan Basico, que comprende los tres primeros afios de la educacion secundaria.

A esto le seguian otros dos afios de bachillerato.

Ademas en 1948-1950 se distribuyeron una serie de publicaciones con informacién
referente a los programas de estudio y con sugerencias metodoldgicas. Ademas, se
introduce el sistema de escuelas experimentales donde se aplicaban metodologias
didacticas modernas. También se fortalecio el sistema de formacion docente en escuelas
normales. Luego de estos hechos en beneficio de la educacion afios mas tarde se

implementa la segunda reforma de 1968.

> La Reforma Educativa de 1968.
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“Durante el gobierno del Gral. Fidel Sanchez Herndndez, el Ministro de Educacion,
Walter Béneke, establecio el concepto de Educacion Baésica dividida en tres ciclos, lo
cual implico el impulso de la educacion en el area rural. Ademas, se incrementd un afio
al bachillerato y se diversifico la oferta. Quizas uno de los componentes mas destacables
de esta reforma fue la creacion de la Television Cultural Educativa.”

(http://oer/webdocente/elsalvador.htm)

A la par de este proceso, se desarrollaron importantes modificaciones en el area de
Bienestar Magisterial, modernizacién administrativa, infraestructura escolar y
formacion docente (se abolieron todas las normales del pais y se cre6 una sola Ciudad

Normal.
Algunos de los Principales Componentes de la Reforma de 1968 son:

e Cambio estructural en los Estudios Generales. Se establecié el concepto de
Educacion Basica de nueve afios subdividida en tres ciclos.
e Expansion de la Educacion Basica

¢ Diversificacion y cambio estructural de la Educacién Media.

En 1990 Nace el Programa Educacion con Participacion de la Comunidad (EDUCO),
qgue convierte en cogestores del servicio educativo a la comunidad misma.
Adicionalmente, se promovio el sistema de educacion de adultos y de educacion a
distancia y se dieron los primeros pasos para mejorar la formacién docente mediante
capacitaciones, la calidad del curriculo, la dotacion de materiales educativos, la
introduccion de tecnologia como herramienta para la ensefianza (nace Radio Interactiva)

y las politicas de supervision y evaluacion de la educacion.

Una de las acciones preferentes de la reforma, fue la expansion de la Educacién Bésica
como estrategia para la erradicacion del analfabetismo o partir de sus fuentes. Se
promovié la apertura de escuelas en el area rural y un mejor uso de las urbanas. Fue
aumentada a tres afos posteriores a la basica y ofrecié una serie de modalidades con la
pretension de adaptar cierto nivel de calificacion vocacional. La expansion se dio mas

bien hacia el area de los servicios (hosteleria, turismo, comercio, salud) y hacia la
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productividad agropecuaria (agricola, navegacion y pesca). Todos estos acontecimientos

dieron paso a la siguiente reforma:

> Reforma Educativa de 1995

La ultima Reforma Educativa (RE) que inicio6 su ejecucion en 1995 se concibi6 en 1991
con tres grandes ejes: democratizacion y, consecuentemente, ampliacion de la cobertura
del sistema con equidad; mejora de la calidad en las acciones escolares y promocién de
la eficacia y eficiencia de la administracion del sistema. Cuatro afios después, la
Ilamada Consulta 95, de 1995, retomd los puntos de vista, criterios, juicios y ponencias
de miles de maestros que participaron a lo largo y ancho del pais. La consulta también
tuvo el aporte de otros actores como alcaldes, maestros jubilados y organizaciones
gremiales de estudiantes, segun dice el documento El Sistema Educativo de El

Salvador.

“Estos aportes de la Consulta 95 fueron recopilados por la Comisién de Educacion,
Ciencia y Desarrollo, CECD en 1994. Posteriormente, en 1995, ésta presento a la
nacion el informe encomendado con investigaciones y ensayos con experiencias y
reflexiones nacionales e internacionales sobre temas de educacion. El informe exhortaba
al sector educativo a unir esfuerzos con distintos sectores sociales para ejecutar
acciones que lleven a cumplir con las politicas educativas de los programas y

proyectos para renovar la educacion que estaba en crisis” (Educacion)

Entre 1994 y 1999 se impulsa el ultimo proyecto de Reforma Educativa del pais, bajo la
administracion del Dr. Armando Calderén Sol. 1995 se dedica a una extensa consulta
ciudadana guiada por la Comision de Educacion, Ciencia y Desarrollo. Como resultado,
se elabora el Plan Decenal de la Reforma Educativa 1995-2005 cuyo contenido se
organiza en cuatro ejes: Cobertura, Calidad, Formaciéon en Valores y Modernizacién

institucional.

Posteriormente se logra la aprobacion de la Ley de Educacion Superior y en 1996 la Ley
de la Carrera Docente y la Ley General de Educacion también son aprobadas.

En 1999-2001 durante la presente administracion se hizo énfasis en la necesidad de
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sostener los cambios generados en el sistema educativo mediante el impulso de
reformas de segunda generacion orientadas a mejorar sensiblemente la calidad de la
educacién. Por ello, el Ministerio de Educacion ha puesto gran énfasis en las acciones
de apoyo pedagogico para el docente (creacion del asesor pedagdgico), en la
capacitacion docente (creacion del Sistema de Desarrollo Profesional Docente), en el
fortalecimiento del recurso tecnoldgico en la educacion (modernizacion de los Institutos
Tecnoldgicos y creacion de los Centros de Recursos de Aprendizaje para Educacion
Basica y Media) y en la reforma institucional profunda de las direcciones y

departamentos del Ministerio.

En los afios 2001 — 2004 Luego de los terremotos de enero y febrero de 2001, el
Ministerio de Educacion enfocd sus energias a la reconstruccion de los Centros
Educativos afectados y a buscar estrategias para evitar la desercion escolar. Esta gestion
realizé6 un énfasis en la mejora de infraestructura, dotacion de material didactico,
laboratorios, libros y computadoras, por medio de bonos.
Se consolidé un sistema de desarrollo profesional basado en la figura del Asesor
Pedagogico y para mejorar el Sistema Educativo Nacional fue implementado
el Programa Escuela 10 propuso un sistema de fortalecimiento a la gestion institucional,
pedagogica, la evaluacion y el liderazgo en centros educativos de excelencia. 2004 —
2009 finalizando asi con el Plan 2021.

La calidad de la formacion de los Profesorados en Educacién Béasica se ha presentado en
la tltima década como uno de los grandes desafios para los paises latinoamericanos, la
cual es considerada como un requisito basico para que las personas puedan acceder a los
beneficios del progreso y mejora de la calidad de vida. En 1993 el diagnostico de
Reimers y Harvard recomienda la expansion de la Educacién Bésica y la Mejora
Educativa, superar los niveles de inequidad. Por lo que la educacién Basica ha sido uno
de los enfoques que la educacion nacional ha valorizada para elevar el nivel educativo

salvadorefio desde una diversidad de politicas y programas.

Desde el marco legal en la Ley de Educacion: Art.68 reza: "EI MINED coordinara la
formacion de docentes para los distintos niveles, modalidades y especialidades del
sistema educativo nacional, asi como, las condiciones de las instituciones que la

impartan™ “La normativa aplicable en la formacion docente para todos los niveles del
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sistema educativo, sera la constitucion de la repablica, leyes y reglamento sobre la
materia, las aspiraciones de la sociedad y las tendencias educativas reflejadas en los
fundamentos del curriculo nacional”. En la Ley de la Carrera Docente: Art. 27 sefiala
“La formacion de educadores estara dirigida a su profesionalizacion y especializacion y

sera reforzada con procesos de actualizacion y perfeccionamiento docente™.

Se homogenizan los planes y programas para la formacién inicial docente. Para lo cual
el MINED elaboré las "Normas y orientaciones curriculares para la formacion inicial
de maestros” cuya adopcion es obligatoria para las instituciones de educacion superior
que, a partir de 1998 mantengan o inicien programas de formacion docente. La
obligatoriedad tiene su fundamento juridico en el articulo 57 en la Ley de Educacién

Superior.

Es asi que en la formacion de los futuros docentes para el profesorado de Educacion
Bésica de | y Il ciclos se encuentra presente en su curriculo el desglose en tres areas:
General, Especializada y Préctica Docente, las cuales responden al perfil de desempefio
laboral en las primeras dos; la metodologia por excelencia tiende a caracteristicas en un
alto porcentaje desde aspectos tecnologicos académicos y centra como accion
primordial de aprendizaje el proceso que se desarrolla en las aulas; la tercer area se
orienta al desarrollo de competencias laborales desde una estrategia sistematica en su

realidad pedagdgica, relacionando teoria y practica en el contexto de aprendizaje.

Al indagar sobre méas antecedentes en la Biblioteca Central de la Sede Central de la
Universidad de EI Salvador se pudo encontrar que existen tesis con temas relacionados

con el de la investigacion seleccionada en las cuales se destacan:

La calidad educativa de la practica docente y su incidencia en la formacion del
Profesorado de Educacion Bésica para | y 11 ciclos de la Universidad de El Salvador afio
2010.

La modernizacién de la Educacion Basica en el desarrollo teérico practico y su
influencia en la formacién integral de los alumnos de 11 ciclos del complejo Educativo

Concha Viuda de Escalon.
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La incidencia de la vocacion docente en el éxito del desempefio didactico pedagdgico
del maestro de Educacion Bésica del Centro Escolar Finca Argentina en Mejicanos en el
afio 2008.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA.

2.2.1 Componentes del Perfil para la Formacion Docente segun los Lineamientos
del MINED.

“A partir de los Lineamientos para el Disefio e Implementacion del Plan Nacional de
Formacion de Maestros, el Ministerio de Educacion formula el Documento "Normas y
Orientaciones Curriculares para la Formacion Inicial de Maestros" en el cual se

establece el Perfil del Nuevo Maestro Salvadorefio.” (Www.0ei.org.com)

Se sefiala en este Documento, que independientemente del nivel en que se ha de
desempefiar, todo maestro debe estar compenetrado con los principales propdsitos y
estrategias del sistema educativo nacional y debe tener un buen nivel de comprension de
las complejas relaciones entre los procesos educativos y socioculturales, asi como de
sus propias motivaciones y condicionamientos para ejercer la docencia. Como rasgo
caracteristico se indica, que méas que cualquier otro profesional el maestro debe actuar

con profundo sentido ético y de responsabilidad social.

Los rasgos caracteristicos del perfil del futuro maestro salvadorefio son agrupados en
dos grandes categorias:

v" Como facilitador en el aula

v" Como miembro de la comunidad educativa.

Como facilitador en el aula, se establece que el maestro debera ser capaz de identificar
con objetividad las potencialidades, capacidades, intereses y dificultades de sus
estudiantes y adecuar la ensefianza a las peculiaridades de cada grupo. Para ello, se
establece en el perfil, el maestro necesita establecer relaciones humanas sinceras,
respetuosas, empaticas y constructivas con sus estudiantes y con los demas miembros de
la comunidad a fin de estimular en éstos la autoestima y la motivacion para aprender y

superarse.
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Facilitar el logro de aprendizajes significativos y tener un dominio amplio de las
asignaturas que le corresponda ensefiar, son también rasgos del perfil del maestro que se
pretende formar.

Como Miembro de la Comunidad Educativa, se pretende formar un maestro capaz de
trabajar en equipo con el director, con los demas maestros, con los padres de familia y
con los demas actores de la sociedad, para ello debera promover un clima de respeto,
entusiasmo, equidad, cooperacion y armonia en todas las actividades escolares.
Asimismo, como miembro de la comunidad, se espera que el futuro maestro pueda
aprovechar los recursos de que dispone la escuela y la comunidad, y contribuir al

mantenimiento de los mismos y a la adquisicion de otros que se consideren necesarios.

“El Ministerio de Educacion toma como referencia la Fundamentacion Curricular y la
caracterizacion del Perfil Profesional Docente presentado por Mora y Herrara en 1998
en el cual se determinaron tres areas del perfil como: el Area Académica, Area Personal
y el Area Laboral las cuales estan basadas en estandares de contenidos y desempefio

como”: (Ministerio Educacion)
Area Académica.

“Incluye aspectos de la formacién cientifica técnica y instrumental que le permite al
profesional enfrentarse al mundo del trabajo y competir en el mercado laboral; en ella se
consignan las habilidades y destrezas a desarrollar por el docente en area Pedagbgica y

de especialidad”

v" Formacion General

Con esta se pretende fundamentar tedrica y metodoldgicamente al futuro maestro, para
que construya los conocimientos basicos y desarrolle las habilidades necesarias que le
permitan comprender y valorar la estructura y funcionamiento del sistema educativo
nacional. También se fortalecera el desarrollo de actitudes favorables hacia el ejercicio
docente y hacia su papel como gestor del desarrollo educativo de las comunidades. Se

presenta en disciplinas y tematicas del conocimiento las cuales benefician el desempefio
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de los futuros profesionales de Profesorado en Educacion Basica; entre los cuales se

mencionan a continuacion:
e Pedagogia

Se pretende Identificar las derivaciones pedagdgicas de los avances de la neurociencia,
construir el modelo pedagdgico que oriente el desempefio del docente, comprender los
enfoques pedagdgicos innovadores en la formacion y aplicarlos adecuadamente en
procesos de ensefianza aprendizaje.

e Didactica general

Es importante Conocer los fundamentos basicos de la didactica, Identificar los aportes
de los enfoques pedagdgicos relevantes a la didactica asimismo conocer la didactica
como ciencia y arte aplicando métodos, técnicas y estrategias innovadoras en el PEA y
Disefiar y aplicar planes didacticos e identificar la importancia de la investigacion

accion en el aula.
e Psicologia

La importancia de Identificar la importancia de la psicologia en el proceso educativo,
aplicando estrategias para atender las diferencias individuales y los retos de la conducta
de los educandos comprendiendo los factores principales que explican el cambio en el
ser humano, valorando los que se derivan de las relaciones entre desarrollo, aprendizaje,

cultura y educacion.

e Filosofia

Trata de Investigar y analizar las diferentes corrientes filosoficas aplicando diferentes
conceptos. Comprendiendo el aspecto propio del conocimiento humano y su relacion
con la Logica, Psicologia y la Gnoseologia comparando las formas de la teoria del
conocimiento en cuanto a validez, origen, trascendencia, posibilidad y limites.

Aplicando e interpretar los conceptos de ser humano.

e Investigacion
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Se analizan los aspectos fundamentales de la investigacion educativa identificando los
diferentes tipos de investigacion para aplicarlos en situaciones educativas se disefian
instrumentos de investigacion de acuerdo al contexto socioeducativo local y nacional

realizar investigaciones sobre la construccién del conocimiento educativo.
e Disefio y Aplicacion del Curriculo

Se analizara el Curriculo Organizado en forma disciplinaria e integrada a su vez las
politicas educativas que fundamenta el Curriculo Nacional interpretando los
fundamentos que sustentan la teoria curricular y la concepcién de ensefianza y

aprendizaje.
e Evaluacion del Aprendizaje

Se analiza e interpretar los fundamentos teoricos de la evaluacion educativa y del
aprendizaje comprendiendo y valorando el papel de la evaluacion en el proceso
educativo y en la planificacion educativa estableciendo la interrelacion de la evaluacion

del aprendizaje, el disefio Curricular y la didactica.
e Tecnologia Educativa.

Se pretende que se conocer el disefio y elaboracién de materiales educativos impresos,
para su adecuada utilizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollando
habilidades de investigacion, lectura y uso de fuentes de informacién, aprender a
identificar y utilizar los recursos de bajo costo existentes en la comunidad, para apoyar
eficientemente de la practica pedagdgica.

e Administraciony Legislacién Escolar

Se conocer e interpretar la fundamentacion doctrinaria que sustentan el sistema
educativo nacional y las diferentes gestiones necesarias, aplicar procedimientos técnicos

administrativos para la planificacion y ejecucion del proyecto educativo.
e Educacién Artistica.

Se pretende desarrollar aprendizajes integrales por medio de la educacion artistica en
donde se trabaje (cabeza, corazon y manos) comprender el ritmo para la introduccion a
la normalizacion, en contenidos curriculares y actividades ritmicas corporales. Dominar
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las composiciones del dibujo: a mano alzada, dibujo libre, de forma, simétrico, en

perspectiva y luz y sombra identificar colores primarios, secundarios etc.
e Educacion Fisica

Principalmente identificar las diferentes etapas del continuo psico-motriz aplicar
actividades fisicas que favorezcan el conocimiento y la ejecucién de habilidades
psicomotrices de acuerdo al desarrollo evolutivo del/la estudiante. Disefiar actividades
fisicas referidas a las distintas areas de la psicomotricidad en el alumnado.

Formacion Especializada

Su intencionalidad es desarrollar habilidades, destrezas y actitudes para lograr en el
futuro docente un desempefio profesional con ética, calidad y pertinencia. En esta area
se haré énfasis en el curriculo del nivel, modalidad o especialidad en que ha de trabajar

el maestro.

En tal sentido, con el area de formacion especializada se busca desarrollar las

competencias cientificas y pedagogicas necesarias para el desempefio como Profesor
Es por ellos que se necesitan de una serie de etapas entre las cuales tenemos:
e Desarrollo infantil

Es conocer y diferenciar las areas del desarrollo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y las
interacciones entre éstas comprender las etapas del desarrollo biopsicomotor y socio-
afectivo, desde la perspectiva de las diferentes teorias. Y diferenciar las caracteristicas
infantiles en el proceso de socializacion y educacion moral- espiritual e identificar las
condiciones educativas, sociales, afectivas y recreativas que favorecen el crecimiento y

desarrollo infantil.
e EXxpresion, comunicacion y creatividad

Es reconocer la importancia del desarrollo la creatividad en el proceso de expresion y
desarrollo infantil, conocer técnicas y estrategias ludico — creativas que estimulen la
comprension e interpretacion del mundo que le rodea. Reconocer la funcion de la
expresion corporal en el proceso de las diferentes manifestaciones artisticas que

fortalecen el desarrollo de la personalidad infantil.

33



e Desarrollo curricular y metodologia

Conocer los documentos curriculares que fundamentan la Educacion inicial y
Parvularia, comprender técnicas e instrumentos de evaluacion adecuada a los nifios y
niia de 0 a 6 afos, disefiar instrumentos de evaluacion y manejar técnicas de
investigacion y evaluacion participativas. Analizar la importancia del juego, como

elemento fundamental en el desarrollo de las diferentes metodologias de aprendizaje.
2.2.2  Area Personal

“Se incluyen los valores y actitudes que idealmente deben poseer los docentes para
Educacion Parvularia; entendiéndose por valor, las normas que sirven para orientar el
ser, sentir y hacer de los miembros del grupo y que se espera que ellos acaten. La
actitud, se concibe como la manera de sentir y pensar en relacion con un objeto, persona
o grupo, que predispone a actuar de determinada forma con respecto a ellos.”
(Educacion Ministerio)

El desarrollo de valores y actitudes toma un papel primordial, dada la crisis social
existente, en tal sentido, se debe priorizar la ensefianza y practica de los valores durante
todo el proceso de formacion, para la concrecion de esta area, con la cual se establece
un equilibrio entre la formacion académica y laboral. La informacion de esta area, se ha
organizado en dos apartados: valores y actitudes para la convivencia social y desarrollo
personal y actitudes relacionadas con el desempefio docente.

e Convivencia social y desarrollo personal

Es reconocer al ser humano como eje de la sociedad, estimular el desarrollo de
condiciones de convivencia democratica, concertacion y reconocimiento de la
pluralidad propiciar la cooperacion, la solidaridad, la justicia de los diferentes actores
sociales para el logro de las metas que definan las familias y las comunidades, crear las
condiciones necesarias para desarrollar su propio proyecto de vida a fin de lograr un
desenvolvimiento pleno de sus potencialidades y conservar su entorno natural, social,

cultural y transformarlo para adecuarlo a las necesidades.

o Desempefio Docente

Es promover la formacion de ciudadanos/as con vision politica para la construccion de

la democracia, analizar y criticar constructivamente la realidad educativa local, nacional
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e internacional y valora la interdisciplinariedad en la solucion de los problemas
identificados en estos &mbitos favorecer el desarrollo intelectual, psicomotor y socio
afectivo de los educandos; asi como su capacidad para actuar de manera solidaria y
autonoma segun lo requieran las circunstancias. Contribuir al desarrollo de actitudes
favorables hacia la salud en sus educandos y en la comunidad y poseer apertura a las
sugerencias sobre temas y problemas planteados por los/as educandos fomentar
ambientes de aprendizaje interactivo y significativo que permitan la formacion de

ciudadanos utiles, abiertos al cambio y a la superacion personal.
Area de Préacticas Docentes

“Esta area es definida en los Lineamientos como de complejidad creciente, iniciandose
con una fase de observacion y ambientacion, concluyendo con una fase de ejecucion en
la que el futuro maestro asume la totalidad de funciones docentes en el nivel, modalidad
0 especialidad en que se desempefiard. La practica docente estara orientada por la
premisa accion-reflexion-accion. Esto implica que el estudiante podrd contrastar la
teoria construida durante su proceso de formacion con la realidad educativa”.

(Ministerio Educacion)

2.2.3 Area Laboral

En esta area se incluyen las responsabilidades de gestion y las responsabilidades

profesionales del docente de Educacion Parvularia.
e Responsabilidades profesionales

Las responsabilidades profesionales se refieren a las acciones que desarrolla un docente,
dentro de su funcién, como encargado del proceso de ensefianza y aprendizaje de un
determinado nivel educativo. Estas responsabilidades se relacionan con las acciones de
diagndstico, planeamiento curricular, ejecucion del curriculum en el aula y evaluacién

de los aprendizajes. Al respecto se destacan las mas relevantes.

Identificar en la comunidad las caracteristicas fundamentales que se relacionan con el
proceso educativo a fin de contribuir a su transformacién , ser coherente con los

principios morales y éticos en su ejercicio docente, manifestar habilidades creativas y
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actitudes positivas en el desempefio del trabajo individual y en equipo ser reflexivo,

analitico, critico y propositivo en su ejercicio profesional.

Promover el desarrollo de actividades escolares y extraescolares vinculadas con
proyectos que beneficien a la comunidad educativa, administrar responsablemente los
recursos del entorno para fortalecer la funcion institucional, planificar el proceso
educativo considerando el uso flexible y racional de los espacios y de los recursos
disponibles en la institucion y en la comunidad Contribuyendo al desarrollo sostenible,
mediante el uso racional de los recursos disponibles aplicando la tecnologia apropiad

e Responsabilidades de gestion

Las responsabilidades de gestion son aquellas que involucran algin grado de toma de

decisiones, tales como:

Realizar diagndsticos institucionales, locales y nacionales en forma participativa y
presentar proyectos con alternativas de solucion de la problemética detectada a
instancias correspondientes, gestionar y adaptar innovaciones técnico-pedagdgicas para
beneficio de la comunidad educativa promover actividades culturales, sociales y
deportivas con caracter educativo. Practicar principios democraticos, tales como: el
didlogo, la solucion pacifica de conflictos, la no discriminacion, el consenso, el respeto
al disenso y promocion de la cultura de paz, planificar y ejecutar proyectos de desarrollo
urbano vy rural, dirigidos a la conservacion del medio ambiente, gestionar procesos de
autonomia y promover la préctica de la democracia en la comunidad educativa como

por ejemplo:

Realizar diagndsticos institucionales, locales y nacionales en forma participativa y
presentar proyectos con alternativas de solucion de la problemética detectada a
instancias correspondientes, gestionar y adaptar innovaciones técnico-pedagdgicas para
beneficio de la comunidad educativa promover actividades culturales, sociales y
deportivas con caracter educativo. Practicar principios democréaticos, tales como: el
didlogo, la solucion pacifica de conflictos, la no discriminacion, el consenso, el respeto
al disenso y promocion de la cultura de paz, planificar y ejecutar proyectos de desarrollo
urbano vy rural, dirigidos a la conservacion del medio ambiente, gestionar procesos de

autonomia y promover la practica de la democracia en la comunidad educativa.
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» Dimensiones de gestion

v" Preocuparse por el personal. Proveer los recursos necesarios (tiempo, personal,
fondos, materiales y facilidades) para desarrollar a gusto el trabajo.

v Apoyo instructivo.

v Monitorizar las actividades de la escuela. El liderazgo transformacional ;modelo
para organizaciones educativas que aprenden?

v Construir relaciones con la comunidad. Ademas de organizar actividades que
faciliten la participacion de familias y comunidad, es preciso tender a que la

escuela se configure y opere como parte de una comunidad mas integral.

2.2.5 Perfil del Cuerpo Docente y Condiciones Laborales

Las investigaciones disponibles sobre el perfil y las condiciones de trabajo de los
docentes evidencian una serie de rasgos a los que se debe prestar particular atencion a la

hora de pensar las politicas educativas.

Por una parte, se trata de un cuerpo docente mayoritariamente femenino y méas joven
que el de los paises desarrollados, consecuencia clara del rapido ritmo de expansion de
la cobertura educativa en los dltimos afios. Por otra parte los afios de educacion de los
docentes latinoamericanos son menos que en los paises desarrollados e incluso que los

de otros paises en desarrollo.

“La evidencia reciente también sugiere que los docentes provienen de sectores y
familias con menor capital cultural y econémico en términos relativos, y que en estos
hogares la incidencia de la vulnerabilidad econdmica tiende a ser significativamente
mas alta que entre los hogares de otros profesionales y técnicos. Ademas, el modelo
tradicional de la profesion que complementa un porcentaje pequefio de los ingresos del
hogar parece estar perdiendo vigencia, bajo la confirmacion que en algunos paises las
docentes mujeres aportan, cualquiera sea su edad, no menos del 45% de los ingresos

totales de su hogar”(www.educar.org/mfdtic/documentos/perfildocente.asp)

Para un docente s6lo hay una mejora sustancial de su ingreso cuando pasa a ser director
de la escuela, y de alli a supervisor. Es decir, sélo se permite el ascenso a otros puestos
alejandose del aula, lo cual tiene como consecuencia perversa el abandono de la tarea de

ensefar por parte de quienes son buenos maestros.
37



La evaluacion de los docentes es casi inexistente y hay falta de incentivos para que los
mejores docentes trabajen en las escuelas de contextos méas desfavorecidos, esta
situacion confirmada la existencia de un circulo negativo que aleja a los docentes méas

expedientes y formados de aquellas zonas donde mas se les necesita.

En cuanto al salario el debate docentes recoge una discusion en la que entran
consideraciones referidas a la estructura legal y limitada de la jornada laboral, y las
vacaciones en los periodos sin clases. Estas caracteristicas de la profesion docente
complejizan la discusion sobre el nivel actual de los mismos y si éste es més bajo o alto

que el de otras profesiones.

Sin embargo, cualquier revision global y a la vez comparativa del tema debe tener en
cuenta, en primer lugar, que los datos disponibles y buena parte de las investigaciones
sobre salarios indican que en muchos paises de la region el salario real de los maestros y
profesores ha descendido notoriamente en los ultimos afios, y el margen de variabilidad

de la remuneracion es muy limitado.

“En El Salvador, la profesion magisterial se regula a través de la Ley de la Carrera
Docente promulgada en 1996 y con reformas en el afio 2001. La misma establece la
obligatoriedad del Estado de dictar normas para el desarrollo de la profesion
(formacién, superacién, eficiencia), la seguridad y el bienestar del sector docente.
Graduarse de los centros de formacién docente, la persona recibe un titulo que lo
acredita para desempefiarse en el sistema y en la especialidad correspondiente.”
(Desafio de la Educacion en el Nuevo Milineo Politico y Programas de la Calidad
Reforma Educativa rn Marcha, 2000-2005)

Para ejercer la profesion, es obligatorio que los recién graduados se inscriban en el
Registro Escalafonario del Ministerio de Educacion. El escalafon clasifica al magisterio
a partir de la formacion académica y el tiempo de servicio, en relacion a la formacién
académica hay dos niveles: Docente nivel 1 (posee mas titulos que el de docente y
Docente nivel 2 (s6lo posee titulos de docente). En relacién al tiempo de servicio, hay

seis categorias, que valoran los afios de trabajo en la profesion.

Tanto los ascensos de categoria como de nivel implican una modificacion aditiva al
salario. A cada ascenso de categoria le correspondera un aumento porcentual segun el

siguiente esquema: 10% cuando ascienda de la sexta categoria a la quinta; 8% cuando
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ascienda de la quinta a la cuarta y de la cuarta a la tercera categoria; 6% cuando
ascienda de la tercera a la segunda y de la segunda a la primera categoria. Otra forma
del “ascenso” y aumento de ingresos esta ligada a la posibilidad de asumir cargos
directivos en el centro escolar o salir de él para participar en estructuras técnicas del
ministerio; aunque en esta ultima alternativa, pueden perder la condicion docente y

pasar al régimen de trabajo administrativo (dependera del contrato o acuerdo obtenido)
2.2.6 Aplicacion de estdndares de calidad en los Docentes

“Los estandares constituyen un conjunto de parametros interrelacionados en base a los
cuales es posible evaluar el nivel académico de los profesores de las distintas disciplinas
no sélo en lo conceptual, sino también en lo procedimental y actitudinal, teniendo en
cuenta la diversidad de los participantes respecto de sus contextos de formacion,
ambitos de desempefio, caracteristicas personales, como asimismo la idiosincrasia de las
diferentes regiones del pais”. (Proyecto de Desarrollo Profecional Docente para
Educacion Media , 2000)

La aplicacion de los estandares permite verificar la adquisicion de determinadas
competencias que deben acreditar los profesores responsables de la formacion de
docentes, respecto a su profesionalidad, su desempefio en el aula, en la institucién, en la
comunidad y en la sociedad. Las competencias se refieren, en sintesis, a su propia
formacion profesional, su capacidad de formar futuros docentes y su actitud laboral y

responsabilidad social.

El Informe de la Comision Internacional Sobre Educacion, Equidad y Competitividad
Econdmica en América Latina, en esta linea, recomienda el establecimiento de
estandares para todo el sistema educativo y la medicion en el avance de su
cumplimiento a través del desarrollo de un sistema de estadisticas e indicadores
educacionales, Asi se torna necesario establecer estandares nacionales de contenidos y
rendimientos que reflejen lo que los alumnos deben saber al término de cada grado.

2.2.7 Liderazgo y responsabilidad

El liderazgo es el conjunto de capacidades que una persona tiene para influir en la
mente de las personas, en un grupo de personas determinado, haciendo que este equipo
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trabaje con entusiasmo, aunque la realidad sea diferente, en el logro de metas y
objetivos. “Se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar,
promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o teorias e investigacion del
liderazgo, sefiala que existen casi tantas definiciones del liderazgo como personas que

han tratado de definir el concepto.

Aqui, se entenderd “el liderazgo gerencial como el proceso de dirigir las actividades
laborales de los miembros de un grupo y de influir en ellas. Esta definicion tiene cuatro
implicaciones importantes. Implica que haya una persona lider o no que pueda influir y
motivar a los demas seguidores”. (Primer Encuentro Centroamericano para el Disefio

del Modelo de Formacion Inicial , Diciembre 2004)

De ahi que en los estudios sobre liderazgo se haga énfasis en la capacidad de persuasion
e influencia. Tradicionalmente, a la suma de estas dos variables se le ha denominado
carisma. Sin embargo, los estudios actuales en psicologia y sociologia han concluido
que el carisma no tiene la importancia que histéricamente se le habia otorgado y que
también hay otros factores (habilidades directivas) que son mas determinantes a la hora
de construir el verdadero liderazgo en equipo. En la administracion de empresas el
liderazgo es el ejercicio de la actividad ejecutiva en un proyecto, de forma eficaz y
eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo

de la organizacion.
2.2.8 Tipos de Liderazgos
e El liderazgo como proceso cultural

Liderazgo en las organizaciones estuvieron orientadas por la consideracion de que éste
estaba ligado a los rasgos y caracteristicas del lider. La investigacion en la primera
mitad del pasado siglo se centr6 en identificar cuéles eran los rasgos (fisicos, de
personalidad, de capacidad personal) que definen al lider y traté de relacionar éstos con

la eficacia del mismo.

Progresivamente, el foco de atencion se desplaza a las conductas, lo que origina las
denominadas teorias de estilo y conducta, cuyo supuesto basico es que los miembros de
una organizacion seran mas eficaces con lideres que utilicen un estilo particular de
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liderazgo. A ese foco en conductas le sigue la preocupacion por los contextos, es decir,
por la influencia que ejercen sobre las conductas y los estilos de liderazgo las
coordenadas contextuales en las que se desempefia el trabajo (teorias de contingencia y

situacionales).

Aln con sus particularidades, estas teorias, originadas en contextos no-escolares,
comparten algunos rasgos comunes en su concepcion del liderazgo, tales como la
tendencia a considerar que éste se localiza en ciertos roles de la jerarquia
organizacional, y a equiparar lider con la persona que los ocupa. Ademas la
consideracién que el liderazgo es un proceso centrado en metas cuya funcion es influir
en el rendimiento de la organizacion vy el lider exitoso es aquel cuya organizacién logra

las metas planteadas, o la focalizacién en los comportamientos del lider.

e El liderazgo instructivo

La importancia de atender a lo educativo, se refleja inicialmente en la nocion de
liderazgo instructivo. A finales de los 70 y en los 80, y con una marcada influencia de la
investigacion sobre escuelas eficaces, se insistio en que los esfuerzos para mejorar la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje habrian de focalizarse en los directores,

considerados como lideres instructivos.

Su cometido bésico seria el de animar el trabajo de los profesores en las aulas,
apoyarlos, supervisarlos, asi como ser portavoz, incluso formador en ciertas practicas y
métodos de ensefianza que la investigacion documenta como eficaces. Esta nocion de
liderazgo instructivo, del lider como persona que conoce qué y como es la ensefianza
eficaz, como evaluarla y como ayudar a los profesores a mejorar su ensefianza, se ha ido
perfilando en multiples sentidos. Por ejemplo, Murphy (1990) ofrece una imagen mas

amplia de tal liderazgo al sefialar que se articula basicamente en torno a cuatro pilares:
1. Definir la misién y establecer metas escolares que enfaticen el logro de los alumnos.

2. Gestionar la funcién de produccion educativa, entendiendo por tal coordinar el
curriculo, promover Ensefianza de calidad, llevar a cabo supervision clinica y

evaluacion/valoracion de los docentes, ajustar materiales de ensefianza con metas
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curriculares, distribuir y proteger el tiempo escolar, y controlar el progreso de los

alumnos.

3. Promover un clima de aprendizaje académico estableciendo expectativas y estandares
positivos elevados de conducta y rendimiento académico del alumno, mantener alta
visibilidad y proporcionar incentivos a alumnos y estudiantes, asi como promover

desarrollo profesional no aislado de la practica instructiva.

4. Desarrollar una cultura fuerte en la escuela caracterizada por un ambiente seguro y
ordenado, oportunidades para la implicacion significativa de alumnos, colaboracion y

cohesion fuerte. Ademas lazos mas fuertes entre las familias y la escuela.

e Liderazgo Transformacional

La tendencia a moverse mas alla de modelos técnicos, jerarquicos y racionales para ir
hacia enfoques que enfatizan las facetas culturales, morales, simbodlicas del liderazgo se
refleja, particularmente en torno a los afios 90, en la nocion de liderazgo transformador,
una concepcion originada en el campo empresarial y trasladado pronto al ambito

educativo.

Central a esta concepcidn es, entre otras, la consideracion de que el lider ha de articular
una vision para la organizacion, comunicarla a los demas y lograr de ellos asentimiento
y compromiso. El lider transformacional se esfuerza en reconocer y potenciar a los
miembros de la organizacién y se orienta a transformar las creencias, actitudes y
sentimientos de los seguidores, pues no solamente gestiona las estructuras sino que

influye en la cultura de la organizacion en orden a cambiarla.

2.2.9 Dimensiones del liderazgo

El modelo de Leithwood comprende ocho dimensiones de liderazgo y cuatro de gestion

que a continuacion se presenta:

v Construir una vision de la escuela. A falta de una vision de la escuela, que
aglutine los esfuerzos de cambio, no habrd una linea comdn de mejora, el

liderazgo, en esta dimensidn, identifica para los demas lo que es importante (a
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nivel conceptual y operativo), aportando un sentido y proposito a la realidad
organizativa, articulando los distintos puntos de vista. Es tarea del lider proveer
direccion y guia para poner en practica dicha vision, clarificando los
procedimientos individuales para llevarla a cabo.

Establecer las metas. Uno de los focos centrales del liderazgo debe ser
establecer las metas y propositos centrales de la escuela.

Proveer estimulos intelectuales. Los lideres contribuyen a que el personal
reexamine algunos de los supuestos de su practica habitual, proveen nuevas
ideas, incentivos y experiencias de desarrollo profesional.

Ofrecer apoyos individualizados. Incluye la adquisicion de recursos (tiempo,
materiales, asesores) para el desarrollo no sélo de los miembros del personal de
la escuela, sino también organizativo o institucional. El profesorado precisa
sentir que la direccidn les apoya, esta detras de ellos cuando surgen problemas y
reduce la incertidumbre.

Proporcionar modelos de las mejoras préacticas, de acuerdo con los valores
importantes de la organizacién. Proponer practicas, como modelos ejemplares, a
seguir por el personal.

Inducir altas expectativas de realizacion (resultados). Transmitir al personal
altas expectativas de excelencia, consecucion, calidad; de desarrollo profesional,
exigir “profesionalismo” y comprometer a la escuela en el centro del cambio.
Construir una cultura escolar productiva. Contribuir a que el centro se
configure como una cultura que promueve el aprendizaje continuo, como
“comunidad profesional” donde, “desprivatizada” la practica enel aula, se
comparta el trabajo y experiencias con los colegas.

Desarrollar estructuras para una mayor participacion en las decisiones
escolares. Crear oportunidades para que todos los grupos implicados participen

efectivamente en las decisiones.

2.2.10 Estrategias Innovadoras

Las tradicionales metodologias de ensefianza basadas en la mera transmision de

informacién no responden a las demandas socioculturales de nuestro tiempo, ni se

ajustan a los principios de construccion del conocimiento que caracterizan a la mayor

parte de las reformas educativas.
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Se hace necesario la busqueda de estrategias docentes alternativas, que tomen en
consideraciéon los principios de: creatividad, calidad, competencia y colaboracion,
principios que nos permiten avanzar hacia la nueva sociedad que se configura en los
umbrales del Siglo XXI y que ya han sido proclamados por la UNESCO como ejes de
la nueva formacion. "Formar hoy no es tanto instruir en contenidos culturales cuanto
preparar para el cambio en las cuatro dimensiones bésicas del ser humano:
conocimientos, sentimientos, actitudes, habilidades y voluntad o empefio en la

realizacién de tareas”.

“Una formacion integral ha de guiarse por los cuatro puntos cardinales: aprender a ser,
saber, hacer y querer.” (Primer Encuentro Centroamericano para el Disefio del Modelo

de Formacion Inicial , Diciembre 2004)

La Innovacion la entendemos como mejora colaborativa de la practica docente cuando
nos referimos innovacién es hablar de formacion en actitudes, destrezas y habitos,
prever y superar resistencias, conocer procesos, afrontar conflictos y crear climas

constructivos.

La palabra estrategia en el ambito educativo se viene usando con el significado de
método o combinacion de métodos, procedimientos, principios. Esto porque en sus
inicios expresaba adecuadamente la idea de planificacion general a largo plazo
estratégico y  la diferenciaba de otras planificaciones de caracter logistico

administracion educativa, tactico, escuela y operativo (docente-escuela).

El principal componente es la planificacion estrategia y politica son los tres lados que
circunscriben el tridngulo de los nuevos valores econdmicos y sociales. A partir de la
década del sesenta y setenta es cuando alcanza su expansion en el discurso social. Para
Shaw la “ formulacion y valoracion de estrategias, ha de verse como una parte de un
todo complejo en las relaciones y procesos sociales, dentro de los cuales aquellas tienen
lugar y contribuyen a facilitar los resultados. UNESCO (1979) define la estrategia en el
ambito educativo como la combinacion y organizacion del conjunto de métodos y

materiales escogidos para alcanzar ciertos objetivos.

2.2.11 Dominio del Lenguaje
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Los docentes precisan conocer la evolucion del lenguaje infantil, las diferentes etapas
del proceso linguistico. Algunos de los aspectos a los que se da una atencion prioritaria,

en relacion con el dominio del lenguaje, son los siguientes:

o “Expresion eficaz y comprension de enunciados complejos, tanto orales como
escritos, adecuados a circunstancias relevantes de la vida cotidiana.

« ldentificacion de las caracteristicas del desarrollo del lenguaje en el nifio de 0 a 4
afios de edad, adecuados al disefio de estrategias de intervencion temprana.

o Comprension y uso de un amplio espectro de textos escritos (generales y
especializados).

« Reconocimiento y uso de significados implicitos (leer, interpretar y expresar) en
el uso de la lengua oral y por escrito.

« Aplicacion correcta de las reglas gramaticales y de la ortografia en la produccién
de textos escritos”. (Educacion Ministerio)

o Desarrollo del habito de la lectura como herramienta de acceso al conocimiento
de la ciencia y del mundo.

o Lectura, escritura y expresion audiovisual, mediante el uso de tecnologias de
informacion y comunicacion.

e Uso eficaz de la expresion oral y escrita para el desarrollo de la interaccion
social y el trabajo en equipo.

o Lectura de comprension, y expresion oral y escrita en idiomas extranjeros.

De esta forma, “el marco conceptual propio del lenguaje podra aplicarse a la practica
pedagdgica desarrollada en las escuelas desde perspectivas distintas, referidas a
habilidades y saberes linglisticos que intervienen en la competencia comunicativa,

asociada a los procesos cognitivos del hablante™.

Por ello, seran fundamentales las estrategias y actividades linguisticas de produccion y
percepcioén, tanto en la lengua oral y escrita, como en el lenguaje utilizado en la
aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. En tales estrategias y
actividades debera estimularse la integracion de la comprension auditiva, de lectura, de
interaccidn oral y de diversas formas de expresién, que se relacionen con los propdsitos

especificos del aprendizaje.
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2.2.12 Segundo Idioma:

El aprendizaje de las lenguas se ha convertido de un tiempo a esta parte en una
necesidad formativa primordial. El nivel de conocimiento de otros idiomas en nuestro

pais no alcanza los estdndares que se dan en otros lugares de Europa.

Aunque las cosas estdn cambiando en los niveles méas elementales de la ensefianza,
donde los estudiantes gozan hoy de méas medios y de mejor profesorado para esta faceta
primordial de la docencia, lo cierto es que el conocimiento y dominio de idiomas
extranjeros entre nuestros compatriotas es todavia escaso. “Esta realidad es todavia mas
visible en los niveles universitarios. La capacidad para hablar, escribir y entender otros
idiomas es esencial para poder alcanzar la formacion académica completa que da una

titulacion universitaria® (Davini, 1997)

En un panorama universitario muy cercano en el tiempo en el que se camina hacia la
convergencia europea con la implantacion del crédito europeo y la homologacion de los
estudios en toda la Unidn en el afio 2010, es primordial que la formacion en idiomas sea

de calidad y efectiva.
2.2.13 Planificacion por competencias

Competencia:

“Las competencias deben ser redactadas, pensando en los logros que se pretende

que alcancen los estudiantes al finalizar el curso o la unidad™ (Hernandez, 1999)

e Dentro de ellas, deben categorizarse en distintos niveles segun la exigencia
cognitiva que represente.

e EIl mayor nivel corresponde a la resolucién de problemas, tomas de decision,
andlisis critico, sintesis, generalizaciones. Son las llamadas habilidades
cognitivas de orden superior.

e Con respecto a las habilidades de orden superior, son las que, en general,
ejecutan los expertos en un area del conocimiento. Generalmente, éstos no es
que acumulen mayor cantidad de conocimientos, sino que abordan los

problemas de otro modo, diferente al novato.
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e Otros niveles son las que implican el seguimiento de pasos, como en el dominio
de una técnica, y el que se refiere al conocimiento de terminologia, vocabulario,

hechos, conceptos.
2.2.14 Evaluacion por competencias

“La evaluacion de competencias y por competencias es un proceso de retroalimentacion,
determinacion de idoneidad y certificacion de los aprendizajes de los estudiantes de
acuerdo con las competencias de referencia, mediante el analisis del desempefio de las
personas en tareas y problemas pertinentes” (Hernandez, 1999)

Esto tiene como consecuencia importantes cambios en la evaluacion tradicional, pues en
este nuevo enfoque de evaluacion los estudiantes deben tener mucha claridad del para
qué, para quién, por qué y como es la evaluacién, o si no estd no va a tener el la
significacion necesaria para contribuir a formar profesionales idoneos. Es asi como la
evaluacion debe plantearse mediante tareas y problemas lo més reales posibles, que
impliquen curiosidad y reto.

¢La evaluacion por competencias es cualitativa o cuantitativa?

La evaluacién por competencias es tanto cualitativa como cuantitativa. En lo cualitativo
se busca determinar de forma progresiva los logros concretos que van teniendo los
estudiantes a medida que avanzan en los modulos y en su carrera. En lo cuantitativo, los
logros se relacionan con una escala numérica, para determinar de forma numérica el
grado de avance. De esta manera, los nimeros indicarén niveles de desarrollo, y tales
niveles de desarrollo se corresponderan con niveles de logro cualitativos. Las matrices
de evaluacién de competencias son las que nos permiten evaluar a los estudiantes tanto

de forma cualitativa en sus logros como cuantitativa niveles numéricos de avance.

¢ La evaluacion por competencias es por promedio?

Una de las grandes transformaciones que implica la evaluacion por competencias es
que ésta ya no es por promedio, sino por indicadores y niveles de logro. Un estudiante
tiene una competencia cuando esté en condiciones de desempefiarse ante una situacion o
problema con motivacion, ética, conocimiento tedrico y habilidades procedimentales. Si

falta alguno de estos aspectos, no se puede certificar la competencia en su nivel de
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desarrollo respectivo, y por tanto no puede promoverse en el modulo. Es por ello que en
los modulos, los estudiantes deben demostrar que han aprendido todos los aspectos
esenciales de la competencia en el nivel de desarrollo esperado, acorde con unos
indicadores de referencia. En la evaluacion promedial, en cambio, es factible que un
estudiante pueda pasar una asignatura manejando so6lo los aspectos tedricos o practicos,
pues el promedio ayuda a compensar debilidades. En la evaluacién de competencias no
hay promedio de notas para evitar, por ejemplo, que un logro muy significativo en
habilidades practicas compense la ausencia de logro en lo teorico, en habilidades
sociales y en la ética, o viceversa.

¢ Como se planea la evaluacion de las competencias en los moédulos?

En los modulos, la evaluacion de las competencias se planea con base en el siguiente

esquema orientador:

1. Se construyen las matrices de evaluacion de los productos definidos para un
determinado modulo, con respecto a las competencias.

2. Se planea como sera la evaluacion de diagndstico, la evaluacién continua y la
evaluacion de promocion (evaluacion final).

3. Se determina como se llevara a cabo la autoevaluacion, co-evaluacion vy
heteroevaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

4. Se articulan procesos de evaluacion a las estrategias didacticas.

5. Se planean con detalle las estrategias propias del proceso de evaluacion, cémo
seran, cuando, con qué recursos, etc.

6. Se elaboran instrumentos de observacion, de chequeo y de registro de
aprendizajes.

2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.

Formacién docente inicial: Se entiende como el proceso educativo, el cual comprende

tres areas principales: area académica, personal y laboral.

Perfil profesional: es un conjunto de competencias, generalmente organizadas en areas
0 unidades, requeridas para realizar una actividad profesional en diversas situaciones de

trabajo, de acuerdo con parametros de calidad propios del campo profesional.
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Area Académica: Es la que comprende la formacion general y la formacion
especializada con las cuales se debe vincular a los estudiantes como futuros

profesionales.
Formacion General: estd compuesta por estandares y disciplinas del conocimiento.

Formacion Especializada: es la que se representa en blogues de contenido

dependiendo la especialidad que se refiera.

Area Personal: En esta se deben incluir los valores y actitudes que deben poseer los
docentes incluyendo los valores, normas que sirven para orientar el ser, sentir y hacer de

los miembros del grupo.

Area Laboral: En estas se incluyen las responsabilidades de gestion educativa y

responsabilidades profesionales.

Enfoque Curricular: Comprende la posicion tedrica —practica que se adopta en el
sistema educativo en las instituciones formadoras para plantear la formacién docente a

implementar.

Competencias didacticas: esta enfocada en las habilidades y destrezas de planificar de

forma integrada la ensefianza en los diferentes niveles.

Curriculo: es una herramienta importante para acceder a un empleo, el cual contiene la

informacidn personal y académica.

Educacion: es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se

formacion humana de su dignidad derechos y deberes.

Capacitacion: son cursos y talleres que proporciona el ministerio de educacion por
medio del sistema profesional para innovar en el educador conocimientos nuevos y
tecnoldgicos para asi aplicarlos dentro del aula para obtener mayores resultados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
Esquema: Representa lo que puede repetirse y generalizarse en una accion

Organizacion: Es un atributo que posee la inteligencia, y esta formada por las etapas de

conocimientos que conducen a conductas diferentes en situaciones especificas.
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Adaptacion: es la accion de buscar en algin momento la estabilidad y en otros el

cambio

Asimilacion: La asimilacion se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un

estimulo del entorno en términos de organizacion actual.

Principios Didéacticos: Son la diversidad actividades curriculares de la formacion, no
solamente cursos o asignaturas sino también procesos de ensefianza y de aprendizaje en

relacion a la experiencia escolar.

Metodo: es el planeamiento general de laaccion de acuerdo con un criterio

determinado y teniendo en vista determinadas metas.

Técnica de ensefianza: se refiere a la manera de utilizar los recursos didacticos para un
efectivizarian del aprendizaje en el educando. Conviene al modo de actuar,

objetivamente, para alcanzar una meta.

Método de ensefianza: es el conjunto de momentos y técnicas I6gicamente coordinados

para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos.

Método didactico: es el conjunto l6gico y unitario de los procedimientos didacticos
que tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacion y

elaboracion de la materia hasta la verificacion.

Meétodos de Investigacién: Son métodos que buscan acrecentar o profundizar nuestros

conocimientos.

Métodos de Organizacion: Trabajan sobre hechos conocidos y procuran ordenar y

disciplinar esfuerzos para que hay eficiencia en lo que se desea realizar.

Métodos de Transmisidn: transmiten conocimientos, actitudes o ideales también

reciben el nombre de métodos de ensefianza

La didactica: Se entiende como técnica o ciencia aplicada y como teoria 0 ciencia

basica de la instruccion, educacién o formacion.
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La creatividad: es un sentimiento de libertad que nos permite vivir en un estado, es la
capacidad de inventar algo nuevo, de relacionar algo conocido de manera innovadora o

de apartarse de los esquemas de pensamiento y conductas habituales.

Pedagogia: Se denomina pedagogia a la ciencia encargada del estudio de la educacion

como fendmeno social.

Didactica general: es la investigacion del proceso de ensefianza y sus regularidades,
para descubrir y formular sus leyes.

Psicologia: es el estudio cientifico de la conducta y la experiencia, de como los seres
humanos y los animales sienten, piensan, aprenden y conocen para adaptarse al medio

que les rodea.

Investigacion: se entiende como la realizacién de actividades intelectuales y
experimentales de modo sistematico, con la intencién de aumentar los conocimientos

sobre una determinada materia en los distintos niveles de educacion.

Educacion Artistica: es un método de ensefianza que se basa en ciertos campos del
arte, divididas como; educacion pléstica y visual, educacion musical y educacion

expresiva del cuerpo ejemplo (danza o teatro u opera).

Relaciones interpersonales: es una interaccién reciproca entre dos 0 mas personas. Se
trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e

instituciones de la interaccion social™.

Convivencia Social: Es reconocer al ser humano como eje de la sociedad, estimular el

desarrollo de condiciones de convivencia democratica

Competencia: son las diversas habilidades que se ponen en practica para

desempefarse de forma eficaz y eficiente en una determinada area.

Liderazgo: es el conjunto de capacidades que una persona tiene para influir en la mente
de las personas, en un grupo de personas determinado, haciendo que este equipo se

desempefrie de la mejor manera.

CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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3.1. Tipo de la Investigacion

Se eligid el tipo de investigacion descriptiva debido a que su principal interés es
analizar como se manifiesta un fendmeno y sus componentes, teniendo como objetivo
conocer las situaciones, costumbres, rasgos particulares del objeto o sujeto en estudio, a
través de la descripcion de los hechos partiendo de la observacion objetiva y exacta.
Ademas de hacer uso de técnicas para la recoleccion de datos que contribuyan al

conocimiento.

3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 POBLACION.

La poblacién objeto de estudio que se tomo para la investigacion es de 30 estudiantes de
ultimo afio de Profesorado en Educacion Basica para | y Il Ciclos del Departamento de
Ciencias de la Educacion Sede Central de la Universidad de El Salvador. Algunas de las
caracteristicas que los describen: son jovenes entre las edades de 18 a 25 afios de los
cuales mas de la mitad son residentes del Area Metropolitana y un menor porcentaje del
Area Rural, la mayoria de los estudiantes son del sexo femenino, ademas se investigo
que algunos de ellos cuentan con becas dentro de la misma universidad, teniendo en
cuenta que la que la situacion econémica de ellos dependen de los padres o encargados,
por que son pocos los que cuentan con un empleo.

Se tomaron en cuenta para la poblacion a los 4 directores de las distintas instituciones
educativas donde los estudiantes realizaban sus practicas

3.2. 3MUESTRA.

Para la investigacion se obtuvo una muestra de 30 estudiantes de ultimo afio de
Profesorado en Educacion Basica | y Il Ciclos para obtener la informacion se aplico el
instrumento del cuestionario y la guia de entrevista que esta dirigida a los directores de
las instituciones donde realizan la practica docente los estudiantes; ya que, dicha
informacidn nos sirva para darle credibilidad y objetividad a la investigacion. Todas las
respuestas proporcionadas por los sujetos en estudio respaldaron la problemaética
encontrada y a su vez fueron un parametro para el reforzamiento de su desarrollo

profesional.
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CUADRO DE LA MUESTRA DE LA INVESTIGACION
Nombre del Nombre de los N° de alumnos
Centro Escolar directores observados en su
practica docente
Centro Escolar Licdo. Oscar 12
Espafia Antonio Magafia
Centro Escolar Licda. Idalia 6
Republica de Perd | Zufiga
Centro Escolar Licda. Gloria 7
Fernando Llort Armida Reyes
Centro Escolar Licda. Delmy 1
Nuestra Sefiora de | Polanco de Paredes
Fatima
No especificaronel |  -------m-m--- 4
Centro Escolar
TOTAL 30
3.3METODO ESTADISTICO, TECNICAS E INSTRUMENTOS

INVESTIGACION.

3.3.1 METODO ESTADISTICO:

DE

La Q Kendall sirve para medir la magnitud de asociacion entre variables y se

representa de la siguiente manera:

Q=_AD-BC
AD +BC
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Su simbologia es:

A = Respuesta cruzada (si-si)
B = Respuesta cruzada (no-si)
C = Respuesta cruzada (si-no)

D = Respuesta cruzada (no-no)

Y surge de la tabulacion de las encuestas de la Variable Independiente y de la Variable
Dependiente. Para obtener una completa disociacion entre variables, asociacion total o

una cero asociacion entre las variables.

La X2 sirve para aceptar o rechazar la hipdtesis del trabajo este se representa de la

siguiente manera:

X2 =3 (fo — fe)?
Fe

Su simbologia es la siguiente:

4 = Lasumatoria de los datos.
Fo = Frecuencia observada o real.

Fe = Frecuencia esperada

Cuando el X2 calculado con la formula sea mayor que X2 de la tabla se acepta la
hipébtesis general, por que X2 calculado con la formula es mayor que X2 de la tabla
respecto a las técnicas a utilizar para recabar informacion previa a esta investigacion,
seran fuentes primarias de las cuales se obtienen informacion por medio del contacto
directo con el sujeto de estudio a través de técnicas como son la entrevista, la

observacién y el cuestionario.

3.3.2 METODO ESPECIFICO:
El método que se utilizé para la investigacion es el hipotético deductivo, ya que el
procedimiento 0 camino a seguir consta de varios pasos esenciales, entre los cuales
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tenemos: la observacion del fendomeno a estudiar, exploraremos el area académica en
relacion a la formacion general y especializada que reciben los estudiantes segun los
lineamientos del Ministerio de Educacion, ademas indagaremos sobre el &rea personal
que éstos deben reflejar y el area laboral que deben presentar al momento de integrarse
al mundo profesional, también se creard una hipotesis bajo la cual se explicara dicho
fendmeno, entre el cual comprobaremos si el perfil de los estudiantes de Gltimo afio de
Educacion Basica responde a las exigencia del mundo laboral y si la formacion en el
area personal se relaciona con los requisitos solicitados por los empleadores del sector

privado en el area metropolitana de San Salvador.

La deduccion de consecuencias, combinacion de la reflexion racional o momento
racional (la formacion de hipotesis y la deduccién) con la formacion de la realidad o
momento empirico (la observacion y la verificacién) para el estudio de la temética a
investigar el perfil docente de los estudiantes de altimo afio de profesorado en
Educacion Bésica | y Il ciclo del Departamento de ciencias de la Educacion Cede

Central de la Universidad de El Salvador.

3.3.3 TECNICAS:

a) La determinacion que se ha retomado la técnica de la observacidn, es por que el tipo
de investigacion requiere conocer caracteristicas y condiciones de los individuos,

ademas las diferentes conductas, actividades y caracteristicas o factores ambientales.

b) La técnica de la encuesta consiste en la informacion de los sujetos de estudio los
cuales seran los estudiantes de ultimo afio de los profesorados de las distintas
especialidades, elegidos proporcionando por ellos mismos, opiniones,
conocimientos, actitudes o sugerencias para obtener un estudio mas profundo a la
investigacion se estima también la técnica de la entrevista, esta es mas eficaz que la

encuesta ya que permite tener una informacién mas completa.

¢) La entrevista va dirigida a los empleadores del Area Metropolitana de San Salvador.
A través de la entrevista se explicara el propdsito del estudio y especificar
claramente la informacion que se necesita para determinar la investigacion.
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Seguidamente organizaremos el disefio metodoldgico descriptivo, que es el que ha
fijado los lineamientos para el siguiente paso que es el trabajo de campo, del cual se
recoge a través de los instrumentos descritos anteriormente, los datos que se recoge

pasan a ser el resultado de nuestra investigacion.

3.3.4 INSTRUMENTOS:

Los instrumentos que se utilizaron son: Guia de entrevista, guia de observacion, guia de

cuestionario de preguntas.

De manera indirecta utilizamos: grabadora, cassette, cuadernos de campo, impresora y
computadora, debidos a que son las herramientas necesarias con las que se desarroll6

esta investigacién de naturaleza cualitativa.
(VER ANEXOS # 2, 3,4)

3.3.5 METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO:

Fase # 1 Reconocimiento de la Situacion Problemética

La investigacion se realizd en cinco capitulos los cuales se trabajaron uno a uno
desarrollando cada unos de sus partes para iniciar la investigacion el equipo de
investigacion seleccion6 el tema que mas convenia en la actual opto por “El perfil de
los/as estudiantes de ultimo afio de Profesorado en Educacion Basica para | Y 11 Ciclos
de la Universidad de El Salvador y las exigencias del mundo laboral actual en El

Salvador”

En el capitulo | hace referencia de la situacion problematica en los cuales se toma en
cuentan los 4 componentes lo social, lo econémico, la educacion y lo politico
enfocandonos a la situacion problematica, luego se elabor6 el enunciado en forma de
pregunta delimitando espacio y tiempo reconociendo el objeto de estudio, se justifico el
por qué, para qué de la investigacion se tomaron los alcances y limitantes que se
presentaron durante la realizacion de la investigacion, los objetivos y las hipotesis que
se derivan de ellos para ser comprobadas Yy finalizando con la operacionalizacion en la

cual se detalla las variables independiente y dependiente, los indicadores.
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Fase # 2 Recopilacion y clasificacion de material bibliogréafico.

El capitulo 1l se desarrollaron los antecedentes de la investigacion se encontrd que
historicamente, la formacion docente de los maestros en El Salvador, ha pasado por
diversas reformas las cuales han beneficiado de forma directa la educacion a nivel
nacional. Asimismo se han creado institutos tecnoldgicos y universidades. Con toda esta
informacidn se logro realizar la fundamentacion teérica que son temas que se derivan de
los indicadores los cuales son sustentados con libros revistas tesis, finalizando con la
terminacion de conceptos basicos que son las palabras que con mas relevancia que se

encontraron durante la realizacion del marco teorico.
Fase # 3 Seleccién del tipo de investigacion que se utilizara.

En el capitulo 11l se trato del tipo de investigacion que se utilizé en el fue descriptiva
debido a que su principal interés es analizar, después se seleccidn la poblacion objeto de
estudio que se tomara para la investigaciones este caso es de 30 estudiantes de Gltimo
afio de Profesorado en Educacion Basicapara | y Il Ciclos del Departamento de
Ciencias de la Educacion Sede Central de la Universidad de El Salvador.

La seleccion del método de la investigacion fue: EIl método Hipotético Deductivo, ya
que el procedimiento o camino a seguir consta varios pasos esenciales, los cuales: la
observacién del fendmeno a estudiar, las formulas para la comprobacidn de las hipdtesis
que se utilizaron es La Q Kendall sirve para medir la magnitud de asociacion entre
variables y La X2 sirve para aceptar o rechazar la hipétesis del trabajo se determind la
técnica que se aplicd las cuales son: la técnica de la observacion, la técnica de la

entrevista y la guia de cuestionario.
Fase # 4 Disefio y aplicacion de prueba piloto.

Se disefid la prueba piloto con base a la bibliografia recopilada para realizar la
investigacion El perfil de los estudiantes de Gltimo afio del Profesorado en Educacién
Basica para | y Il ciclos de la Sede Central de la Universidad de El Salvador y las
exigencias de los futuros docentes afio 2011. Y para validar los instrumentos realizados
se procedio a aplicarseles a los estudiantes ultimo afio del Profesorado en Educacion

Basica para | y Il ciclos de la Universidad Pedagdgica de El Salvador.
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Fase # 5 Representacion Estadisticas de los Resultados.

El capitulo V se reflejo la organizacion y clasificacion de los datos que se obtuvieron
durante la recopilacion de datos con los instrumentos empleados al objeto de estudio
con sus respectivos cuadros de analisis, gréficos y sus interpretaciones, luego se realizo
el andlisis e interpretacion de resultados de la investigacion empleando la formula del
método porcentual con los datos que se refiere a la comprobacion de las hipotesis
finalizando con un anélisis global de los aspectos mas relevantes que se obtuvo en la

investigacion.

Fase # 6 Determinaciones que se obtuvieron en la investigacion.

El capitulo V se dieron a conocer algunas conclusiones claras y sencillas que se llegaron
con el equipo de investigacion no faltando una recomendaciones para el mejoramiento o

refuerzo que tienen los estudiantes, finalizando con la elaboracion de los anexos.
CAPITULO IV.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTGACION.

Es este capitulo se detallo las repuestas y datos pertinentes las variables contempladas
en las hipotesis mostrando los analisis cuadros y graficos tabulados con la informacién
recolectada por medios de los instrumentos: Guia de Observacion, cuestionario y

entrevista con los cuales se busca comprar las hip6tesis planteadas en la investigacion.
4.1. Organizacion y Clasificacion de los datos:

Cuadro N° 1

Tabulacion de los resultados de datos de la guia cuestionario aplicado a los

estudiantes
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Preguntas

Opciones

FR

Analisis

Correcto

29

96.43%

Incorrecto

3.57%

29 Estudiantes que equivale al 93.43%
respondieron correctamente que el Padre de la
Pedagogia es Jean Piaget, mientras que 1 que
es igual al 3.57% respondié que es Augusto

Frobeliano

Correcto

27

89.3%

Incorrecto

10.7%

De los 30 Estudiantes 27 de ellos que es el
89.3% respondieron correctamente indicando
que la ciencia que cuyo objeto de estudio es la
Educacién es la Pedagogia, mientras que los 3
restantes que se representa por 10.7% optaron

por la didactica

Correcto

30

100%

Incorrecto

0%

De los 30 estudiantes que se les aplico el
cuestionario todo acertaron contestando que la
ciencia que operativiza a la pedagogia es la

didactica esto equivale al 100%

Correcto

21

67.9%

Incorrecto

32.1%

21 estudiantes que es el 67.9% respondieron
correctamente que los aspectos cognoscitivos,
afectivo y psicomotor se consideran parte de
los Fundamentos Psicologicos mientras que los
9 restantes que se les denomina el 32.1%

optaron por los Fundamentos Didacticos.

Correcto

27

89.3%

Incorrecto

10.7%

27 estudiantes que se reflejan el 89.3%
indicaron correctamente que los ambitos de la
educacién son el formal e Informal, mientras
que los 3 equivalentes al 10.7% optaron por el
ambito logico y experimental obteniendo la

repuesta incorrecta
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Correcto

12

35.71%

Incorrecto

18

64.29%

12 de los estudiantes encuestados que equivale
al 37.71% contestaron favorablemente que el
proceso que permite conocer la comprension
dominio y manejo es el Control, mientras que
los 18 restantes tabulados con el 64.29%

optaron por el analisis.

Correcto

22

71.4%

Incorrecto

28.57%

De los 30 estudiantes encuestados 22 de ellos
de equivale al 71.4% respondieron que la
disciplina de carécter practico y normativo que
tienen por objeto especifico la técnica de la
ensefianza es la Pedagogia correctamente, los 8
restantes que significan el 28.57% dijeron que

era la didactica obteniendo respuesta.
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21 Estudiantes que significa el

67.9%
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Correcto

21

67.9%

Incorrecto

32.1%

manifestaron correctamente que el periodo o
estadio que abarca las edades de 0 a 2 afios
segun los aportes de Piaget es el Pre
operacional, los 9 restantes que son el 32.1%

optaron por la etapa Sensorio motora.

Correcto

21

67.9%

Incorrecto

32.1%

21 de

encuestados contestaron que las técnicas

los Estudiantes que es 67.9%

did&cticas son las técnicas de correlacion con
la realidad y de trabajo socializado acertando
favorablemente, mientras que 9 de ellos que

son 32.1% optaron por la incorrecta

10

Correcto

27

89.3%

Incorrecto

10.7%

27 de los estudiantes que es el 89.3%
acertaron que las técnicas e instrumentos de
evaluacion del desarrollo personal y social de
en funcibn de su aprendizaje son la
observacién, listas de control y registrd
anecdotico los 3 restantes que son el 10.7%

obtuvieron incorrecta la pregunta.

11

Correcto

23

75%

Incorrecto

25%

23 estudiantes reflejando el 75% respondieron
acertando que los tipos de aprendizajes son el
verbal y de principio mientras que los 7
restantes que es el 25% optaron por contestar
que eran aprendizaje de objetivos obteniendo

incorrecta su respuesta.

10 estudiantes que es el 28.60% respondieron
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12

Correcto

10

28.60%

Incorrecto

20

71.43%

que se le dominan el proceso de analisis de la
realidad, la toma de decisiones y la
determinacion de alternativas tendientes a
llenar las expectativas globales que la
sociedad plantea intenciones educativa al
Planeamiento Educativo, mientras que 20
clasificado en 71.43% optaron por el

Planeamiento curricular

13

Correcto

20

64.3%

Incorrecto

10

35.7%

20 estudiantes tabulados como el 64.3%
contestaron correctamente que el instrumento
nacional que recoge y comunica una propuesta
integral para dirigir y orientar coherentemente
los procesos de intervencion educativa que se
desarrollen en la institucion es el Proyecto
Educativo Institucional, los 10 estudiantes
restantes clasificado en 35.7% contestaron que

era el Curriculo Nacional

14

Correcto

19

60.7%

Incorrecto

11

39.3%

19 estudiantes que son el 60.7% respondieron
que conoces algunas técnicas de expresion
corporal  sefialando  correctamente  la
comunicacion y la creatividad, mientras que
los 11 clasificados por el 39.3% restantes
desfavorablemente decidieron la expresion

tactil

15

Correcto

29

96.4%

Incorrecto

3.6%

29 estudiantes que son el 96.4% eligieron que
los medios audiovisuales que conocen son:
Retroproyector, carteles, grabadoras mientras
que lque es el valor de 3.6% opto por los

trabajos ex aula

13 estudiantes determinados con el 46.4%
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16

Correcto

13

46.4%

Incorrecto

17

53.6%

respondieron favorablemente que se le
denomina conjunto de momentos y técnicas
I6gicamente coordinadas para dirigir el
aprendizaje del estudiante hacia determinados
objetivos es el Método de ensefianza, mientras
que los 17 que son el 53.6% contestaron que

era la Planificacion.

Representacion Grafica de la Guia de Cuestionario

Pregunta 1: ;Sabes ta a quién se le considera el padre de la Pedagogia?

Interpretacion:

m Correcto
Incorrecto

A través del grafico se evidencia que los alumnos de Gltimo afio de Profesorado en

Educacion Basica para | y Il Ciclos tienen conocimiento sobre las distitas teorias de los

pedagogos porque la mayoria que representa el 96.43% respondieron correctamente la

pregunta en cambio 3.57% respondio incorrecto el cual fue la minoria.

Pregunta 2: ¢Conoces tu cual es la ciencia que cuyo objeto de estudio es la

educacion?
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10.7%

u Correcto

Incorrecto

Interpretacion:

En este grafico se refleja que los estudiantes de ultimo afio de Profesorado en Educacion
Basica conocen la ciencia que cuyo objeto de estudio es la educacion ya que la
mayoria acerto con su respuesta que equivale al 89.3% del porcentaje a diferencia de la

minoria que respondio incorrecto valorado en un 10.7% .

Pregunta 3: ¢ Conoces tu cual es la ciencia que operativiza a la Pedagogia?

m Correcto

Incorrecto

- J

Interpretacion:

En el grafico se refleja que la totalidad que equivale al 100% de los estudiantes de
Profesorado en Educacion Béasica contestaron correctamente la pregunta por lo tanto se

puede afirmar que si conocen cual es la ciencia que operativiza la pedagogia.

Pregunta 4: ¢Los aspectos cognoscitivos, afectivos y psicomotor se consideran

parte de estos fundamentos?
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i Correcto
ulncorrecto

Interpretacion:

A traves del grafico se puede reflejar que 67.9% representa la mayoria de los alumnos
de ultimo afio de Profesorado en Educacion Basica, los cuales respondieron
correctamente por lo cual se puede afirmar que si conocen sobre los fundamentos

psicologicos. A diferencia de un 32.1% que contesto de manera incorrecta.

Pregunta 5: ¢ Conoces tu cuales son los Ambitos de la Educacion?

10.7%

m Correcto

= Incorrecto

N\ J

Interpretacion:

En este grafico se puede observar que la mayoria de alumnos de ultimo afio de
Profesorado en Educacion Basica equivalente a 89.3% conocen sobre los ambitos de la
educacion a diferencia de una minoria de 10.7% que no conoce sobre dicha temanica

por lo tanto contestaron erroneamente.

66



Pregunta 6: ;Sabes tu cual es el proceso que permite conocer la comprension,

dominio y manejo que hace o tiene el estudiante sobre determinados objetivos?

4 )
37.71%

M correcto

M Incorrecto

- J

Interpretacion:

Al observar el grafico se evidencia que el 64.29% equivalente a la mayoria de los
estudiantes de ultimo afio de Profesorado en Educacion Basica para |1 y Il Ciclos
conocen sobre el proceso que permite conocer la comprension, dominio y manejo que
hace o tiene el estudiante sobre determinados objetivos a diferencia de una minoria que

equivale al 37. 71% que contesto erroneamente dicha pregunta.

Pregunta 7: ¢conoces tu el nombre de de la disciplina de caracter practico y

normativo que tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza?

28.5%

m Correcto

Incorrecto

- J

Interpretacion:

Se evidencia a través del grafico que la mayoria de alumnos de ultimo afio de
Profesorado en Educacion Basica para | y Il Ciclos equivalente a 71.5% respondieron

correctamente al item enfocado en la disciplina de caracter practico y normativo que
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tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza la cual se sabe que es la pedagogia

y por tanto el porcentaje minoritario equivalente a 28.5% contesto equivocadamente.

Pregunta 8 ¢Conoces tu el nombre, periodo o estadio que abarca las edades de 0 a

2 afos, de acuerdo al aporte de Jean Piaget?

( )

mcorrecto

incorrecto

Interpretacion:

A través de los resultados obtenidos se puede observar que un 67.9% de alumnos de
ultimo afio de Profesorado en Educacion Basica para | y Il Ciclos conoce sobre los
distintos aportes que han dados algunos pedagogos a la educacion en este caso Piaget ya
que la mayoria contesto correctamente el item enfocado en periodo o estadio que abarca
las edades de 0 a 2 afos, de acuerdo al aporte de Jean Piaget y por lo tanto se puede
afirmar que una minoria de estudiantes equivalente a32.1% no conoce sobre dicha

tematica.

Pregunta 9: ¢ Conoces tu cuales son las técnicas didacticas?

(" )

m Correcto

Incorrecto

- J

Interpretacion:
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Segun el resultado obtenenido se evidencia que los alumnos de ultimo afio de
Educacion Basica para | y 1l Ciclos tienen conocimiento sobre las tecnicas didacticas,
ya que un alto porcentaje de 67% contestd de forma positivay un minima cantidad de

32% de los encuestados manifesto no conocer sobre esta tecnica.

Pregunta 10: ¢ Conoces tu cuales son las técnicas e instrumentos de evaluacion del

desarrollo personal y social del estudiante en funcion de su aprendizaje?

10.7%

mcorrecto

incorrecto

Interpretacion:

Del el resultado obtenenido con los encuestados se comprobd que el 89.3% poseen
los conocimientos de técnicas e instrumentos de evaluacion lo cual contribuye a su

desarrollo personal y social del estudiante y 10.7% de los estudiantes no conocian de

estas técnicas.

Pregunta 11: ¢ Conoces tu cuales son los tipos de aprendizaje?

( )

m Correcto

Incorrecto

Interpretacion:

De los estudiantes encuestados el 75% manifestd que conocen los tipos de aprendizaje,
mientras que el 25% manifestd presentan deficiencias en esta area, lo cual refleja que

ponen en practica los conocimientos adquiridos durante su formacion profesional.
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Pregunta 12: ¢;Sabes tu a que se le denomina el Proceso de analisis de la realidad,
la toma de decisiones y la determinacion de alternativas a llenar expectativas

globales que la sociedad plantea intenciones educativas?

mCorrecto

ElIncorrecto

Interpretacion:

En cuanto al proceso de analisis de la realidad, la toma de decisiones y la
determinacion de alternativas planteadas por la sociedad en el ambito educativo un alto
porcentaje de71.4 % de los estudiantes de profesorado en Educacién Bésica para | y Il
Ciclos, manifestaron no conocer sobre ello, mientras que el 28.6% restantes si

manejan algunos conocimientos en estas areas aplicadas a su profesion.

Pregunta 13: Sabes tu cual es el instrumento nacional que recoge y comunica una
propuesta integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos de

intervencion educativa que se desarrollen en la institucion educativa?

~

m Correcto

@Incorrecto

- J

Interpretacion:

Se evidencia que mas de la mitad de los estudiantes de Profesorado en Educacion

Basica conocen este instrumento que dirige y orienta los procesos educatiovos, puesto
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que el 64.3% de la poblacion contesté positivamente, mientras que el 35.7%

respondiron de forma negativa.

Pregunta 14: ;Conoces tu cuales son algunas de las técnicas de expresion corporal?

4 N

39.3%
M Correcto

Incorrecto

- J

Interpretacion:

En cuanto a las técnicas de expresion corporal que los futuros docentes practican, los
resultados obtenidos, fueron de 60.7% positivos, mientras que el 39.3% respondio de
forma negativa, por lo que se puede evidenciar que estos estudiantes han sido

formados bajo lineamientos educativos con el fin de beneficiar al educando.

Pregunta 15: ¢ Conoces tu cuales son los medios audiovisuales?

3.6%

m Correcto

Incorrecto

Interpretacion:

De la poblacion encuestada, la mayoria de los estudiantes de Educacion Basica para | y

Il C iclos si utilizan y conocen diversos tipos de medios audio visuales para
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implementarlos en el proceso de ensefianza aprendizaje, puesto que un total de 96.4 %

respondio positivamente y el 36.6% de forma negativa.

Pregunta 16: ¢Sabes tu a que se le denomina conjunto de momentos y técnicas
I6gicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje del estudiante hacia

determinado Objetivos?

53.6% m Correcto

Incorrecto

Interpretacion:

En cuanto a los conocimientos en el uso de instrumentos que poseen los estudiantes, se
refleja que presentan deficiencias en esta area ya que los resultados fueron de 46.4%

negativo y el 53.6% es positivo.

v Resultados de la guia de observacion empleados a los estudiantes:

Aqui se detallo la hipotes especifica # 1 La formacion en el Area personal de los/as
estudiantes de ultimo afio de Educacion Basica | y Il ciclo del ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Sede Central de la Universidad de El
Salvador es evidente en la practica que realiza en la institucion educativa.de alli se
deriva la variable independiente que nos habla del area personal y la variable
dependiente que es la practica que realizan que se presenta a continuacién con sus

respectivos indicadores.

V.
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Area Personal

Indicadores:

1. Teorias que sustentan la pedagogia

2. Elaboracién de material didactico

3. Practica de valores

4. Relaciones interpersonales

5. Creatividad vy fluidez en los contenidos

6. Desarrollo de la imaginacion y creatividad

7. Evaluaciones en base a competencia

Para la comprobacién de la variable independiente se disefio la guia de observacion

realizando la siguiente relacion

Cuadro N° 2

Tabulacién de los resultados de la variable independiente obtenidos durante la

observacion realizada en la practica docente que ejecutan los estudiantes

Indicadores | Item Siempre

Casi Algunas Casi Nunca Interpretacion
siempre nunca
veces
F | Fr Fr F | Fr F| Fr F | Fr
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20

76.92%

23.1%

0%

0%

0%

20 estudiantes que
equivalen al 76.92% se
observo que siempre aplica
la teoria de Maria
Montessori  mientras que
los 6 restantes que son el
23.1% se observo que casi

siempre la utilizan.

14

53.85%

12

46.15%

0%

0%

0%

De los 26 estudiantes
observados 14 que son el
53.85% Se evidencia la
creatividad en la
elaboracién de material
didactico siempre mientras
que el 12 de ellos que es el
46.15% la utiliza casi
siempre

23

88.46%

11.54%

0%

0%

0%

23 estudiantes que
88.46%

evidencia la

representan el
siempre
practica de valores éticos y
civicos dentro del aula.
Mientras que 3 de ellos que
son el 11.54% se clasifican

en casi siempre.

18

69.23%

30.77%

0%

0%

0%

Se observd que 18 de los
estudiantes de Educacion
Basica que el 69.23%
siempre  sostienen  una
buena relacién
interpersonal con el
alumno, mientras los 8
restantes que son el 30.77%
se clasificaron en casi

siempre.
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21

80.77%

5 | 19.23%

0%

0%

0%

De los estudiantes
observados 21 de ellos que
son el 80.77% siempre se
evidencia  que  tienen
creatividad y fluidez al
momento que desarrolla
los contenidos de la clase
mientras que los 5 restantes
que son el 19.23% Casi

siempre lo demuestran.

17

65.38%

9 | 34.62%

0%

0%

0%

17 de los estudiantes que es
el 65.38% siempre
evidencia que conoce el
desarrollo de la
imaginacion y creatividad
en el educando, mientras
que los 9 que son el
34.62% se clasificaron en

casi siempre.

15

57.69%

11 | 42.31%

0%

0%

0%

De los 26 estudiantes
observado  durante  su
proceso de practicas 15 de
ellos que son el 57.69% Se
observa  que  siempre
utilizan la evaluacion en
base a competencias.;
mientras quell de ellos que
es el 42.31% Casi siempre

la utiliza.

GRAFICO DEL CUADRO N°2
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Resultados porcentuales de los datos recopilados en la guia de observacion de la
variable independiente empleada a los estudiantes en la realizacion de la practica
docente.
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Interpretacion:

Luego de haber procesado los datos obtenidos por medio de los instrumentos de
investigacion, como equipo de trabajo se interpretd cada items de la siguiente manera
en el indicador # 1 del items 1 se observé que 20 estudiantes que equivalen al 76.92%
siempre aplica la teoria de Maria Montessori que habla libertad a los nifios y nifias a su
cargo al momento de desarrollar loas contenidos dentro del salon de clases mientras que
los 6 restantes que son el 23.1% se observo que casi siempre aplican este tipo de teorias,
por lo que el desempefio de estos estudiantes se puede categorizar como profesionales

preparados con los conocimientos necesarios en la practica docente.

En el indicador # 2 del items 2 de los 26 estudiantes observados 14 que son el 53.85%
siempre se evidencia creatividad en la elaboracidn de material didactico mientras que el
12 de ellos que es el 46.15% casi siempre hacen uso de esta técnica didactica, ya que
en su especialidad estas técnicas son de uso indispensable al momento de desarrollar un

contenido educativo.
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En el indicador # 3 del items 3 23 estudiantes que representan el 88.46% siempre
evidencia la préctica de valores éticos y civicos dentro del aula mientras que 3 de ellos
que son el 11.54% se clasifican en casi siempre.

En el indicador # 4 del items 4 Se observé que 18 de los estudiantes de Educacion
Basica que el 69.23% siempre sostienen una buena relacién interpersonal con el

alumno, mientras los 8 restantes que son el 30.77% se clasificaron en casi siempre.

En el indicador # 5 del items 5 se observo que 21 de ellos que son el 80.77% siempre se
evidencia que tienen creatividad y fluidez al momento que desarrolla los contenidos de
la clase mientras que los 5 restantes que son el 19.23% Casi siempre lo demuestran. En
cuanto al indicador # 6 del items 6 se observo que 17 de los estudiantes que es el
65.38% siempre evidencia que conoce el desarrollo de la imaginacion y creatividad en

el educando, mientras que los 9 que son el 34.62% se clasificaron en casi siempre.

La variable dependiente de la guia de observacion y sus indicadores
V.D

Préactica que realiza en la institucion.
Indicadores

1. Realiza adecuadamente las planificaciones

2. Practica técnicas innovadoras en el aprendizaje

3. Tiene dominio del lenguaje y desarrollo del pensamiento

4. Utilizacién acorde los instrumentos de evaluacion

5. Practica la educacion artistica

6. Facilidad de la expresion corporal
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Para la comprobacion de la variable dependiente se disefio la guia de observacion

realizando la siguiente relacion.

Cuadro N° 3

Resultados porcentuales de los datos recopilados en la guia de observacion de la
variable dependiente empleada a los estudiantes en la realizacién de la practica

docente

Indicadores

Ite

Siempre

Casi

siempre

Algunas

veces

Casi

nunca

Nunca

Interpretacion

Fr

Fr

F|Fr

18

69.3%

30.77%

0 0%

0| 0%

0| 0%

De los 26  estudiantes
observados 18 de ellos que son
el 69.3% siempre Se observo
la convivencia y desarrollo
personal dentro del aula entre
docente practicante-estudiante.,
mientras que los 8 restantes que
reflejan el 30.77% es Casi

siempre la convivencia.

15

57.69%

19.23%

6| 23.08%

0] 0%

0] 0%

15 estudiantes que son el
57.69% siempre Se evidencio

la realizacion de
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planificaciones por
competencias, mientras que 5
de ellos que hace el 19.23%
casi siempre, los 6 restantes que
son el 23.08% algunas veces

evidencio las planificaciones.

10

13

50%

13

50%

0%

0%

0%

13 de los
observador que reflejan el 50%

estudiantes

siempre se observa el uso de
técnicas innovadoras en
benéfico del aprendizaje del
estudiante. Mientras que los 13
restante que equivale al 50%

casi siempre hace uso de ellas.

11

10

38.46%

11

42.30%

19.24%

0%

0%

10 de los estudiantes que son el
38.46% Se observo siempre el
dominio del lenguaje vy
desarrollo del pensamiento,
mientras que 11 de ellos
42.3.0% casi

tienen.los 5 restante que es

siempre lo

igual al 19.24 algunas veces.

12

19

73.0%

27.0%

0%

0%

0%

19 de los observados que
reflejan el 73.03% se observo
gue el docente practicante
elabora instrumentos  de
evaluacion acorde a los
contenidos que imparte dentro
del salén de clases siempre,
mientras que los 7 restantes que
es el 27.0% lo hace casi

siempre.

13

19

73.0%

27.0%

0%

0%

0%

19 de los observados que
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reflejan el 73.03% Se
evidencia  en Educacion
Artistica un desarrollo integral
de los estudiantes a través de la
composicién del dibujo dentro
del aula siempre, mientras que
los 7 restantes que es el 27.0%
lo hace casi siempre

14 | 11| 4231% |12 | 46.15% | 3| 11.54% | 0| 0% | 0| 0% | De los 26 estudiantes 11 de
ellos que reflejan el 42.31% Se
evidencia la expresion corporal
coherente al momento de
desarrollar la clase con los
educandos siempre, los 12 que
equivale al 11.54% lo hacen

casi siempre

GRAFICA DEL CUADRO N°3

Resultados porcentuales de los datos recopilados en la guia de observacion de la
variable dependiente empleada a los estudiantes en la realizacion de la practica
docente.
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Interpretacion:

Con relacidn al El indicador # 1 del items # 8 se observo que 18 estudiantes que son el
69.3% siempre conviven Yy tienen un desarrollo personal dentro del aula entre docente
practicante-estudiante, lo que permite que las clases sean mas dinamicas Yy
participativas, mientras que los 8 restantes que reflejan el 30.77%  Casi siempre
mantienen esa convivencia la convivencia. El indicador # 2 del items # 9 se refleja que
15 estudiantes que son el 57.69% siempre evidencia la realizacién de planificaciones
por competencias, mientras que 5 de ellos que hace el 19.23% casi siempre, los 6
restantes que son el 23.08% algunas veces .el indicador # 3 del items # 10 refleja que 13
de los estudiantes observador que es el 50% siempre hace uso de técnicas innovadoras
en benéfico del aprendizaje del estudiante. Mientras que los 13 restante que equivale al
50% casi siempre hace uso de ellas. El indicador # 4 del items # 11se identifico que 10
de los estudiantes que son el 38.46% que siempre tienen el dominio del lenguaje y
desarrollo del pensamiento, mientras que 11 de ellos 42.3.0% casi siempre lo tienen.los
5 restante que es igual al 19.24 algunas veces lo demuestran. El indicador # 5 del items
12 se identifico que 19 de los observados que reflejan el 73.03% se elabora
instrumentos de evaluacién acorde a los contenidos que imparte dentro del salon de

clases siempre, mientras que los 7 restantes que es el 27.0% lo hace casi siempre . el
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indicador # 6 del items # 13se refleja que 19 de los estudiantes que es el 73.03%
demuestra un desarrollo integral de los estudiantes a través de la composicion del dibujo
dentro del aula siempre, mientras que los 7 restantes que es el 27.0% lo hace casi
siempre. El indicador # 7 del items 14 De los 26 estudiantes observados 11 de ellos que
reflejan el 42.31% presentan la expresion corporal coherente al momento de
desarrollar la clase con los educandos siempre, los 12 que equivale al 11.54% lo hacen

casi siempre.

Cuadro # 4

Anélisis e interpretacion de la guia de entrevista dirigida a los empleadores del
Area Metropolitana de San Salvador:

PREGUNTA RESPUESTA INTERPRETACION
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. Con su experiencia como | Si | -Son personas | Los empleadores

empleador. ;Considera usted preparadas, con un | e taron que los
alto  conocimiento

que los futuros docentes de intelectual, estudiantes que realizan

la- Universidad  de  El innovadores, sus practica docente en la

Salvador, poseen habilidades . s, .

_ _ -Son  creativos e | institucion si poseen las
para_ explicar ideas y Improvisadores, e habilidades necesarias
procedimientos, tanto de auxilian de )

. instrumentos  para | para  desempefiarse  de
forma oral como escrita?
desarrollar la clase forma profesional
-Son creativos.
Poseen habilidades y
técnicas de
ensefianza, con
objetivos claros
No
2. Con su experiencia como | Sj | -Si hacen uso de las | En  relacibn con  esta
empleador. ;Considera usted planlflcguones y mt_errogfamte se pudo
| § d de | evaluaciones por | evidenciar que los
que el futuro docente de la competencias y las | practicantes  llevan a la
Universidad de EI Salvador, emplean muy bien. | practica el modelo de
ha sido capacitado para o planificacion y evaluacion
-Las planificaciones por competencia
disefiar y Hacer uso de Las y evaluaciones | hormitiéndoles  establecer
planificaciones y responden mecanismos  nuevos  de
evaluaciones por adecuadamente  al | onqefianza aprendizaje,
tema a desarrollar, 10 | 1 oviando uso  de  la

- !

competenclas? que  permite U | creatividad para  mejores
aprendizaje MaS | resultados en el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
-Muestran
conocimiento en esta
area, es un personal
capacitado para
ejercer la docencia
No
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3. Con su experiencia como | Sj | -Son estudiantes | Con la respuesta obtenida en
empleador. ¢Considera usted muy innovadores | la investigacion, los
competentes y | entrevistados manifiestan
que el futuro docente de la tecnoldgicos al | que los practicantes si estan
Universidad de El Salvador, momento de | lo suficientemente
estd capacitado para utilizar desarrollar un | preparados y hacen buen uso
. L contenido. de los medios audiovisuales
medios  audiovisuales al
al momento de desarrollar un
momento de impartir algin -Hacen buen uso de | ¢ontenido, lo cual permiten
contenido? los  Tecursos | yna mejor comprension y
necesarios para darse | cimilacién en los
a entender mejor en | ocrdiantes.
la explicacion de
contenidos.
-Poseen la habilidad
de combinar las
clases haciendo uso
de recursos
audiovisuales, lo que
les permite atencion
en el educando.
No
4. Con su experiencia como | Sj | -Son muy didacticos | Con la respuesta obtenida en
empleador. ¢Considera usted y pedagdgicos llevan | la entrevista realizada a
a la préctica teorias | directores, los entrevistados
que el futuro docente de enseflanza y | expresaron que la mayoria de
profesional de la aprendizaje con los | los practicantes de la
Universidad de El Salvador estudiantes. Universidad de EI Salvador,
. . | si conocen las diferentes
posee  una — comprension -Su formacion | o1 que rigen la educacion,
profunda de teorias que académica se basa,en ya que su labor se
beneficien el aprendizaje del :as dlsltmtas teorias | fndamenta basicamente en
estudiante? n(:e'cua Permite Un | ¢ desarrollo integral del
= jor aprendizaje en | ¢q,cando, no obstante un
el educando. entrevistado  expresé  que
hace falta refuerzo en esta
area.
No | Aun presentan
vacios en la
aplicacion de
algunas teorias,
necesitan  refuerzo

para enriquecer sus
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conocimientos

5. ¢cudles son los requisitos
gue exige para emplear a un

docente en su instituciéon?

Si

-Competente,
responsable con
ética profesional vy
sobre todo muy
capaz.

-Que sea un
profesional de
calidad que posea
conocimientos  en
gestién,  direccion,
organizacion y
planificacién.

En relacion a esta pregunta,
todos los  entrevistados
coinciden en los requisitos a
cumplir para ejercer el area
de la docencia los cuales son
indispensables para contratar
a un profesional, que ejerza
su trabajo de la mejor forma,
en beneficio de la comunidad
educativa.

No

7. ¢Cuantos docentes
prevenientes de la
Universidad de El Salvador

laboran para esta institucion?

Si

-Solamente tres, los
cuales fueron
contratados debido a
su coeficiente
intelectual.

-Ocho docentes

graduados.

Por el momento
solamente dos.

-Un estimado de 10

En cuanto a esta interrogante
se pudo evidenciar el alto
nivel de demanda que tienen
los estudiantes de la
Universidad de El Salvador
en el area laboral actual.

No

8. (Cémo describe el
desempefio profesional de
los docentes graduados de la

Universidad de El Salvador?

Si

Muy preparados con
capacidad
académica.

-Trabajadores,
responsables,

Excelente con buena
formacion general y
especializada.

Son personas
emprendedoras
responsables,
dindmicas,

Con relacion a esta respuesta
se puede conocer la
perspectiva que refleja el
docente de la Universidad de
El Salvador, por lo que se
pude manifestar que el perfil
profesional establecido por
el Ministerio de Educacion si
se pone en practica al
momento de ejercer la
docencia.
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responsables.

-luchadoras
dispuestos a
aprender algo nuevo
cada dia.

No
9. ¢(Cbmo describe el| Si | Profesional, integral | Con esta pregunta se pudo
desempefio de los futuros complejos, constatar que los futuros
) . dispuestos a alcanzar | docentes de la Universidad

docentes de la Universidad lo que se proponen, | de El Salvador son personas
de El Salvador? disponen todo su | preparadas académicamente,

empefo para realizar | y  sobre todo muy

las actividades | profesionales para

académicas. desemperfiarse en el area de

la docencia.

-por  tener  poca

experiencia un poco

inseguros, poco

comunicativos, por

lo general muy

creativos,

innovadores.

-motivadores con los

estudiantes

No

4.2 Analisis e interpretacion de resultados de la

férmula del método porcentual con los datos.

investigacion empleando

la

Cuestionario empleado alos estudiantesde Profesora de Educacion Basica para |l y

Il Ciclos
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V.1

El area academica de la formacion general y especializada de los/as estudiantes de

ultimo ano de Educacion Baésica ciclo

11/2011 del Departamento de Ciencias A si-si B no-si nt
de la Educacion de la Sede Central de la
) ) 48 22 70
Universidad de El Salvador S| Fo Fo
23
47

C si-no |D no - no n2

34
V.D NO 22 12
Fe Fe
Responde a los lineamientos del
Ministerio de Educacion 23 11
Total |n3 n
70 34 104
Formula:
Q=AD-BC
AD + BC

Su simbologia:
A = Respuesta cruzada (si-si)

B = Respuesta cruzada (no-si)
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C = Respuesta cruzada (si-no)

D = Respuesta cruzada (no-no).

Q=(48) (12) - (22) (22)

(48) (12) + (22) (22)

Q =576-484

576+484

1060

Q =0.0.86 Magnitud de Asociacion.

Formula:

X2 =73, (fo — fe) ---mmmmmmeemmev n 10

Fe

Su simbologia es
> = Lasumatoria de los datos.
Fo = Frecuencia observada o real.

Fe = Frecuencia esperada.
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A= nixnd B=nxn* C=n2xnd D=n2xn*
n n n n
B = 70x34 C = 34x70 D = 34x34
A= 70x70 R SR SR
104 104 104
104
A= 4900 B = 2380 C = 2380 D = 1156
104 104 104 104
A= 4712
B =22.88 C 22.88 D=11.11
A =47
B=23 c=23 D=11

X2 = (48-47)% + (22-23)> + (22 —23)> + (12-11)?

48 22 22 12
X2= (1)2 + (12 + (-1)2 + (1)

48 22 22 12

48 22 22 12

X2 =0.20+0.45+0.45+0.83
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Anadlisis:

Como chi X2 calculado con la formula es = 1 que significa que es menor que chi X2 de

la tabla = 3.84 se rechaza la Hipdtesis General y se concluye El area académica de la

formacion general y especializada de los/as estudiantes de ultimo afio de Educacion

Basica para

I y Il Ciclos del ciclo 11/2011 del Departamento de Ciencias de la

Educacién de la Sede Central de la Universidad de El Salvador responde a los

lineamientos del Ministerio de Educacién

Guia de Observacion empleado a los estudiantes en los centros de practicas

docente:

V.1

La Formacion en el Area Personal de los/as estudiantes de Gltimo afio de Educacion

Basica, ciclo 11/2011 del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Sede Central

de la Universidad de El Salvador.

V.D

Es evidente en la practica que realiza en la

institucion educativa.

Formula:
Q=AD-BC

AD + BC

A si-si B no-si nt
34 32 66
S Fe Fe
31
34
C si-no|D no-no |n?
38
NO 20 18
Fe Fe
19
20
Total | n? n*
54 50 104
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Su simbologia:

A = Respuesta cruzada (si-si)

B = Respuesta cruzada (no-si)
C = Respuesta cruzada (si-no)
D = Respuesta cruzada (no-no).

Q=(34) (18) - (32) (20)

(34) (18) + (32) (20)

Q =612-640

612+640

Q= -28
1252

Q =0.0.22 Magnitud de Asociacion.

Formula:

Su simbologia es:
> = Lasumatoria de los datos.
Fo = Frecuencia observada o real.

Fe = Frecuencia esperada.
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A= nlxnd B=n!xn* C=n2xn3 D=n2xn*
n n n n
B = 66x50 C = 38x54 D = 38x50
A= 66x54 2R SR S
104 104 104
104
D = 1900
A= 3564 B = 3300 C= 2052 104
104 104 104
A= 3427 D = 1827
B =31.73 C=19.73
D=19
A=134
B=3 c=20

X2 = (34x34)? + (32x31)? + (20—20)*> + (18x19)?

34 31 20 19

X2:@2+®2+@2+ -1)2

34 31 20 19

X2 = 0+0.032+0+0.052

X2 =0.084 ----- 1
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Analisis:

Como chi X2 calculado con la formula es = 1 que significa que es menor que chi X2 de
la tabla = 3.84 se rechaza la hipotesis especifica y se concluye que La formacion en el
area personal de los/as estudiantes de ultimo afio de Educacion Baésica, ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la Educacién de la Sede Central de la Universidad de El

Salvador es evidente en la practica que realiza en la institucion educativa

4.3 Resultados de la investigacion:

En el cuadro # 1 se reflejan los datos obtenidos con la guia cuestionario que se aplico a
los estudiantes de ultimo afio de Profesorado de Educacion Basica para | y Il ciclos el
cual sirvi6 para comprobar la Hipotesis Especifica # 1 que habla del area académica de
la formacidn general y especializada de los/as estudiantes de ultimo afio de Educacion
Bésica ciclo 11/2011 del Departamento de Ciencias de la Educacion de la sede Central
de la Universidad de El Salvador responde a los lineamientos del Ministerio de

Educacién

Se puede identificar que los estudiantes poseen conocimiento de las distintas tematicas
dada en su formacion profesional requieren de refuerzo a lo que se refiere al control, el
planeamiento educativo y los métodos de ensefianza ya que son unos jévenes con
virtudes valores y habilidades con espiritu de profesional que aman su carrera y se

entregan a ella.

El cuadro # 2 hace referencia a la tabulacion de los resultados de la variable
independiente obtenidos durante la observacion realizada en la practica docente que
ejecutaron los estudiantes para la cual se disefio la hipdtesis Especifica # 2 que trata de
La formacién en el area personal de los/as estudiantes de Gltimo afio de Educacion
Basica para | y Il ciclos del ciclo 11/2011 del Departamento de Ciencias de la Educacién
de la Sede Central de la Universidad de El Salvador es evidente en la practica que
realiza en la institucion educativa. Obteniendo un resultado favorable en la mayoria de
los alumnos al comprobar que los estudiantes presenten un alto nivel de

profesionalismo al realizar sus practicas dando a conocer los conocimientos adquiridos
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durante su formacion personal pero también se destacan algunos estudiantes que todavia
no dan en su totalidad sus conocimientos y requieren de mas esfuerzo y preparacion

para que vallan dejando el temor de enfrentarse a los demas profesionales.

El cuadro # 3 muestra los resultados porcentuales de los datos recopilados en la guia de
observacion de la variable dependiente empleada a los estudiantes en la realizacion de
la practica docente donde se puede identificar las fases que se clasificaron: Siempre,
Casi siempre, Algunas veces, Casi nunca, Nunca de las cuales se clasificaron la mayoria
en siempre obteniendo los porcentajes mayores de los aspectos a observar durante su

practica.

En las diversas instituciones educativas que realizan sus practicas docentes se visitaron
las siguiente: Centro Escolar Espafia, Republica del Perd, Fernando Lort, Centro
Escolar Catolico Nuestra Sefiora de Fatima a se constato el servicio que brinda los
alumnos al apoyar a los docente en la educacion de los nifios de bésicas desarrollando

sus habilidades y destrezas durante su ejercicio.

El cuadro # 4 que se refiere Analisis e interpretacion de la guia de entrevista dirigida a
los empleadores del Area Metropolitana de San Salvador Utilizando la hipétesis
Especifica # 3 que trata de La Formacion del area laboral de los/as estudiantes de ultimo
afio de Educacion Bésica para | y Il ciclos del ciclo 11/2011 del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Sede Central de la Universidad de EI Salvador responde

a las exigencias de los empleadores del area metropolitana de San Salvador

Se investigo las ofertas de empleos que presenta el campo profesional para los
profesorados en el &mbito publico y privada cada una requiere de ciertos requisitos para
aplicar a una plaza, exigen experiencia, dominio de segundo idiomas, elaboracion de
proyectos, conocimientos de administracion, control direccién recomiendan lo
empleadores que los aspirantes tengan la dedicacion y amor a su carrera para

desarrollarla de manera eficaz.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1 Conclusiones.

Al finalizar la investigacion se conocid que la formacion del area laboral de los
estudiantes de dltimo de Profesorado en Educacion Bésica, responde a las
exigencias del mundo laboral actual y estan preparados para desempefiarse como
profesionales ya que cuenta con una excelente preparacion académica y ademas
se determind que el perfil si se cumple segln los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Educacion. .

Se evidencid que la formacion tanto en el area personal como especializada de
éstos estudiantes, se fundamenta con bases sdlidas, lo cual se refleja en la en la
practica docente que realizan en las institucion educativas ya que alli
manifiestan sus habilidades y destrezas desarrolladas durante su proceso de

preparacion profesional

Se investigo cuales son los competencias que deben poseer los futuros docentes
de Profesorado en Educacion Basica pero la demanda laboral que existe en la
actualidad para los futuros profesionales va en aumento ya que la mayoria

entre sus requisitos piden la experiencias.

5.2. Recomendaciones

Se recomienda al Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad

de el Salvador buscar convenios con instituciones para que los alumnos pueden
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realizar sus practicas docentes sin el temor a no ser recibidos o por las zonas de

conflicto o de alto peligro delincuencias

Que la teoria con la practica vallan siempre de la mano durante el proceso de
formacion para consolidar todas las teorias dadas durante la hora clase y Enfocar
la formacion de los Profesorados en Educacion Bésica para | Y Il Ciclos
siguiendo los Lineamientos dados por Ministerio de Educacién en todos los

ambitos.

Tener un control de la asistencia y el desarrollo que realizan los estudiantes
durante la préctica docente en las instituciones para comprobar su rendimiento
profesional y se refuercen aspectos que presenten durante la formacion
Profesional en las distintas areas ya sea en lo académico, personal y laboral para

obtener un buen rendimiento.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CORRELACION DE VARIABLES E INDICADORES

TEMA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

El perfil de los estudiantes de
ultimo afio del Profesorado en
Educacion Bésica para | y Il
ciclos de la Sede Central de la
Universidad de El Salvador y las
futuros

exigencias de los

docentes afio 2011.

¢En que medida el perfil de los/as

estudiantes de dltimo afio  del

Profesorado en Educacién Basica para
del

ciclo 11/2011 del

Iy |1l
Departamento de Ciencias de la
Educacion Sede Central de Ia
Universidad de EI Salvador responde a
las exigencias del mundo laboral actual

en el municipio de San Salvador?

El perfil de los/as estudiantes de
ultimo afio de Educacion Basica,
ciclo 11/2011 del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Sede
Central de la Universidad de El
Salvador responde a las exigencias
del mundo laboral actual del Area

Metropolitana de San Salvador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
El area académica de la formacién
general y especializada de los/as

estudiantes de dltimo afio de
Educacion Baésica ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la

Educacion de la sede Central de la

HIPOTESIS GENERAL

El perfil de los/as estudiantes de
tltimo ano de Educacién Basica,
ciclo 11/2011 del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Sede
Central de la Universidad de EIl
Salvador responde a las exigencias
del mundo laboral actual del Area
Metropolitana de San Salvador
HIPOTESIS NULA

El perfil de los/as estudiantes de
ultimo afio de Educacion Baésica,
ciclo 11/2011 del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Sede
Central de la Universidad de El
las

Salvador no responde a

exigencias del mundo laboral actual
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Universidad de El Salvador responde
a los lineamientos del Ministerio de
Educacion

La Formacion en el Area Personal de
los/as estudiantes de Ultimo afio de
Educacion Baésica, ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Sede Central de la
Universidad de El

evidente en la practica que realiza en

Salvador  es

la institucién educativa.

La Formacion del Area Laboral de
los/as estudiantes de Ultimo afio de
Educacion Basica ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Sede Central de la
Universidad de EI Salvador responde
a las exigencias de los empleadores
del é&rea metropolitana  de San

Salvador.

del Area Metropolitana de San
Salvador
HIPOTESIS ESPECIFICAS

HEL1: : El area académica de la
formacidn general y especializada de
los/as estudiantes de Gltimo afo de
Educacion Basica ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la
Educacion de la sede Central de la
Universidad de EI Salvador responde
a los lineamientos del Ministerio de
Educacion

HE2: La formacion en el éarea
personal de los/as estudiantes de
Gltimo afo de Educacién Basica,
ciclo 11/2011 del Departamento de
Ciencias de la Educacién de la Sede
Central de la Universidad de EIl
Salvador es evidente en la practica

que realiza en la institucion

educativa.

HE3: La Formacion del area laboral
de los/as estudiantes de ultimo afio
de Educacion Basica ciclo 11/2011
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del Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Sede Central de la
Universidad de El Salvador responde
a las exigencias de los empleadores
del &rea metropolitana de San
Salvador.

HIPOTESIS ESTADISTICA

De los/as estudiantes de ultimo afio
de Educacion Basica, ciclo 11/2011
del Departamento de Ciencias de la
Educacidn de la Cede Central de la
Universidad de EI Salvador el 50%
responde a las exigencias del mundo
laboral actual del Area Metropolitana
de San Salvador.
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INDICADORES

MARCO TEORICO

TIPO DE INVESTIGACION

v Area Académica
Formacion General:

e Representantes de la
Pedagogia

e Principios didacticos

e Técnicas y Meétodos de
Ensefianza

e Teorias que sustentan la
Pedagogia

Formacién Especializada:

e Desarrollo Infantil

e Expresion, Comunicacion vy
Creatividad

e Desarrollo  Curricular y

Metodologia.

v' Lineamientos del Ministerio

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Histoéricamente, la Formacion Docente de los Profesores en El
Salvador, ha pasado por diversas etapas y Reformas entre las cuales

Se menciona a continuacion:
Reforma de 1940

“Durante la administracion de Maximiliano Hernandez Martinez se
produce la primera Reforma Educativa oficial de El Salvador. Se
introdujeron nuevos planes y programas de estudios divididos en diez
jornalizaciones por afio, cada una con su propio objetivo. Se potencio
el manejo de las correlaciones y se desarroll6 un proceso acelerado de

capacitacion docente”

Al igual que en esta administracion esta reforma puso énfasis en el
componente de calidad. En 1945 durante la administracion del

General Salvador Castaneda Castro, se crea el Plan Baésico, que

El método utilizado para la
investigacion es el hipotético
deductivo, ya que el
procedimiento 0 camino a seguir
consta varios pasos esenciales,
los cuales: la observacion del
fendmeno a estudiar,
exploraremos el area académica
en relacion a la formacion
general y especializada que
reciben los estudiantes segun los
lineamientos del Ministerio de
Educacién, ademas indagaremos
sobre el area personal que éstos
deben reflejar y el area laboral

que deben presentar al momento

104




de Educacion

e Pedagogia

e Didéctica General
e Psicologia

e Filosofia

e Investigacion
e Disefio y aplicacion
del Curriculo.

e Educacion artistica

v Formacion Area Personal

e Elaboracion de  material
didactico

e Practicas de valores

e Relaciones interpersonales

e Convivencia social

v Préactica en la Institucién

educativa

comprende los tres primeros afios de la educacion secundaria. A esto

le seguian otros dos afios de bachillerato.
» La Reforma Educativa de 1968.

“Durante el gobierno del Gral. Fidel Sdnchez Hernandez, el Ministro
de Educacién, Walter Béneke, establecié el concepto de Educacion
Basica dividida en tres ciclos, lo cual implicé el impulso de la
educacion en el area rural. Ademds, se increment6 un afio al
bachillerato y se diversifico la oferta. Quizéas uno de los componentes
méas destacables de esta reforma fue la creacion de la Television
Cultural Educativa.” A la par de este proceso, se desarrollaron
importantes modificaciones en el &rea de Bienestar Magisterial,
modernizacién administrativa, infraestructura escolar y formacion
docente (se abolieron todas las normales del pais y se cred una sola

Ciudad Normal.
> Reforma de 1995

La dltima Reforma Educativa (RE) que inicid su ejecucion en 1995 se
1991

consecuentemente,

concibio en con tres grandes ejes: democratizacion v,

ampliacion de la cobertura del sistema con equidad;

de integrarse al  mundo
profesional, también se creara
una hipotesis bajo la cual se
explicara dicho fenémeno, entre
el cual comprobaremos si el
perfil de los estudiantes de
ultimo afio de Educacion Basica
responde a las exigencia del
mundo laboral y si la formacion
en el area personal se relaciona
con los requisitos solicitados por
del

privado en el &rea metropolitana

los empleadores sector

de San Salvador.

La deduccion de consecuencias,
combinacion de la reflexion
racional o0 momento racional (la
formacion de hipétesis y la
deduccién) con la formacion de

la realidad o0 momento empirico
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e Planificacion Didactica

e Estrategias innovadoras en el

aprendizaje.
e Dominio del Lenguaje

e Aplicacion del instrumento de

evaluacion.

Creatividad corporal

v" Area Laboral

e Responsabilidad de Gestion.
e Facilidad de expresion oral y
escrita.

Formaciéon Docente

mejora de la calidad en las acciones escolares y promocion de la eficacia y
eficiencia de la administracion del sistema. Cuatro afios después, la llamada

Consulta 95, de 1995, retomd los puntos de vista, criterios, juicios y

ponencias de miles de maestros que participaron a lo largo y ancho del
pais. La consulta también tuvo el aporte de otros actores como alcaldes,
maestros jubilados y organizaciones gremiales de estudiantes, segun dice el

documento El Sistema Educativo de El Salvador.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA.

2.2.1 Componentes del Perfil para la Formacion Docente Inicial
de los Lineamientos del MINED

“A partir de los Lineamientos para el Disefio e Implementacion del
Plan Nacional de Formacion de Maestros, el Ministerio de Educacion
formula el Documento "Normas y Orientaciones Curriculares para la
Formacion Inicial de Maestros™ en el cual se establece el Perfil del
Nuevo Maestro Salvadorefio.”

Area Académica.

(la
verificacion) para el estudio de

observacion y la

la tematica a investigar el perfil
docente de los estudiantes de
ultimo afio de profesorado en
del

Departamento de ciencias de la

Educacién Bésica
Educacion Cede Central de la

Universidad de El Salvador,

se eligid el tipo de investigacion
descriptiva debido a que su
principal interés es analizar
como es y como se manifiesta
un fenémeno y sus
componentes, teniendo como
objetivo conocer las situaciones,
costumbres, rasgos particulares
del objeto o sujeto en estudio, a
través de la descripcion de los

hechos  partiendo de la
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v Exigencias de los empleadores
del &rea Metropolitana de San
Salvador

e Planificacion por competencia
e Evaluacion por competencia

e Utilizacion de medios audio

visuales

Segundo Idioma

Liderazgo y responsabilidad

v Formacién General.

e Pedagogia

e Didactica general
e Psicologia

e Filosofia

e Investigacion

e Disefio y Aplicacion del Curriculo
e Evaluacién del Aprendizaje

e Tecnologia Educativa.

e Administraciony Legislacion Escolar
e Educacién Artistica.
e Educacién Fisica.
v' Formacion Especializada
Desarrollo infantil

e Expresion, comunicacion y creatividad

observacion objetiva y exacta.
Ademéas de hacer uso de
técnicas para la recoleccion de
datos que contribuyan al

conocimiento
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e Desarrollo curricular y metodologia
2.2.4 Area Personal
e Convivencia social y desarrollo personal

e Desempefio Docente
2.2.5 Area de Practicas Docentes

“Esta area es definida en los Lineamientos como de complejidad
creciente, iniciandose con una fase de observacion y ambientacion,
concluyendo con una fase de ejecucién en la que el futuro maestro
asume la totalidad de funciones docentes en el nivel, modalidad o

especialidad en que se desempefiara.

2.2.6 Area Laboral
e Responsabilidades profesionales

e Responsabilidades de gestion

» Dimensiones de gestion
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2.2.5 Perfil del Cuerpo Docente y Condiciones Laborales

Las investigaciones disponibles sobre el perfil y las condiciones de
trabajo de los docentes evidencian una serie de rasgos a los que se
debe prestar particular atencion a la hora de pensar las politicas

educativas.

2.2.6 Aplicacion de estandares de calidad en los Docentes

“Los estandares constituyen un conjunto de parametros
interrelacionados en base a los cuales es posible evaluar el nivel

académico de los profesores de las distintas disciplinas
2.2.7 Liderazgoy responsabilidad -
Tipos de Liderazgos

e El liderazgo como proceso cultural
e El liderazgo instructivo

e Liderazgo Transformacional

2.2.9 Dimensiones del liderazgo
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El modelo de Leithwood comprende ocho dimensiones de liderazgo y

cuatro de gestion que a continuacion se presenta:
2.2.10 Estrategias Innovadoras

Las tradicionales metodologias de ensefianza basadas en la mera
transmision de informacion no  responden a las demandas
socioculturales de nuestro tiempo, ni se ajustan a los principios de
construccién del conocimiento que caracterizan a la mayor parte de

las reformas educativas.
2.2.11 Dominio del Lenguaje

Los docentes precisan conocer la evolucion del lenguaje infantil, las
diferentes etapas del proceso linguistico. Algunos de los aspectos a
los que se da una atencion prioritaria, en relacién con el dominio del

lenguaje, son los siguientes:

2.2.12 Segundo Idioma:

El aprendizaje de las lenguas se ha convertido de un tiempo a esta
parte en una necesidad formativa primordial. EI nivel de

conocimiento de otros idiomas en nuestro pais no alcanza los

110




Competencia:

estandares que se dan en otros lugares de Europa.

2.2.13 Planificacion por competencias

“Las competencias deben ser redactadas, pensando en los logros
que se pretende que alcancen los estudiantes al finalizar el curso o
la unidad™ (Hernandez, 1999)

2.2.15 Evaluacion por competencias

POBLACION

MUESTRA

ESTADISTICO

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

PREGUNTAS
DIRECTRICES

La poblacion objeto de estudio

Para la investigacion

METODO ESPECIFICO

Respecto a las técnicas a

Guia de Observacién:

Se

evidencia la
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que se tomara para la
30

estudiantes de ultimo afio de

investigacion es  de
profesorado con la
especialidad de Educacion
Bésica del departamento de
Ciencias de la Educacion de la

Universidad de El Salvador

se obtuvo una muestra
de 30 estudiantes de
altimo  afio de
Profesorado en
Educacion Basica l y |1
Ciclos para obtener la
informacién se aplico
del

cuestionario y la guia

el instrumento

de entrevista que esta

dirigida a los
directores de las
instituciones donde
realizan la practica
docente los
estudiantes; ya que,

dicha informacion nos

sirva  para  darle
credibilidad y

objetividad a la

La Q Kendall sirve para
medir la  magnitud de
asociacion entre variables y
se representa de la siguiente

manera:

Q=AD-BC
AD + BC

Su simbologia es:
A = Respuesta cruzada (si-si)
B = Respuesta cruzada (no-
si)
C = Respuesta cruzada (si-
no)
D = Respuesta cruzada (no-

no)

Y surge de la tabulacion de
las encuestas de la Variable

Independiente 'y de la

utilizar ~ para  recabar
informacion previa a esta
investigacion, seran
fuentes primarias de las
cuales se obtienen
informacion por medio
del contacto directo con
el sujeto de estudio
atreves de técnicas como
son la entrevista, la
observacion y el
cuestionario.

La determinacion que se
ha retomado la técnica de
la observacion, es por que
el tipo de investigacion
requiere conocer
caracteristicas y
condiciones de los

individuos, ademas las

aplicacion de teoria de
Maria Montessori
proporcionando libertad a
los nifios y nifias a su
cargo al momento de
desarrollar los contenidos
dentro del aula.

Se evidencia la
creatividad en la
elaboracién de material
didactico

Se evidencia la préctica
de valores éticos y
civicos dentro del aula.
Se observa relaciones
interpersonales entre
docente practicante-
estudiante.

Se evidencia la
motivacion por parte
docente-practicante al
momento que desarrolla
los contenidos de la
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Todas

respuestas

investigacion.
las
proporcionadas por los
sujetos en estudio
respaldaron la
problematica

encontrada y a su vez

fueron un parametro

para el reforzamiento
de su  desarrollo
profesional.

Variable Dependiente. Para

obtener una completa
disociacion entre variables,
asociaciéon total o una cero
asociacion entre las
variables.

Se piensa probar las hipotesis

Formula:
X2 =3 (fo—fe)------- n
10
Fe
Su simbologia es:
Y. = La sumatoria de los

datos.
Fo = Frecuencia observada o
real.

Fe = Frecuencia esperada.

diferentes conductas,
actividades y
caracteristicas o factores
ambientales. La técnica

de la encuesta consiste en

la informacion de los
sujetos de estudio los
cuales seran los

estudiantes de ultimo afio
de los profesorados de las
distintas  especialidades,

elegidos proporcionando

por ellos mismos,
opiniones,
conocimientos, actitudes

0  sugerencias  para
obtener un estudio mas
profundo a la
investigacion se estima

también la técnica de la

clase.

Se observa la evaluacién
en base a competencias

Se evidencia que conoce
el desarrollo de la
imaginacion y creatividad
en el educando.

Se observa la
convivencia y desarrollo
personal dentro del aula
entre docente practicante-
estudiante.

Se evidencia realizacion

de planificaciones por
competencias
Se observa el uso de

técnicas innovadoras en
benéfico del aprendizaje
del estudiante.

Se observa el dominio del

113




entrevista, esta es mas
eficaz que la encuesta ya
que permite tener una
informacion mas
completa.

La entrevista va dirigida a
del

Departamento de ciencias

los Docentes
de la Educacion de la
universidad de El
Salvador Cede Central
encargados de prepararlos
profesionalmente. A
través de la entrevista se

explicara el propésito del

estudio y especificar
claramente la
informacion  que  se

necesita para determinar

la investigacion.

eje transversal
denominado: Lenguaje y
desarrollo del
pensamiento.

Se observa que el docente
practicante elabora
instrumentos de
evaluacion acorde a los
contenidos que imparte

dentro del salén de
clases.
Se evidencia en

Educacion Artistica un
desarrollo integral de los
estudiantes a través de la
composicion del dibujo
dentro del aula.

Se evidencia la expresion
corporal coherente al
momento de desarrollar
la clase con los
educandos
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Seguidamente

organizaremos el disefio
metodoldgico descriptivo,
que es el que ha fijado los
lineamientos para el
siguiente paso que es el
trabajo de campo, del
cual se recoge atreves de
los instrumentos descritos
anteriormente, los datos
que se recoge pasan a ser
el resultado de nuestra

investigacion.

Cuestionario Dirigido a
los Estudiantes

¢Sabes t a quien se le
considera el padre de la
Pedagogia?

¢Conoces ti cual es la
ciencia que cuyo objeto
de estudio es la

educacion?

¢Conoces ti cual es la
ciencia que operativiza a

la pedagogia?
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ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE CAMPO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE OBSERVACION

OBJETIVO: Conocer el desempefio en la practica profesional docente de los/as

estudiantes del Profesorado en Educacién Basica del Departamento de Educacion de la

Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador.

INDICACION: Marcar con una X en el cuadro de escala valorativa el puntaje que le asigna

al estudiante que esta realizando su practica docente.

Asignatura Fecha
Escala Valorativa
Siempre Casi Algunas | Casi | Nunca

N° Indicadores a observar Siempre | veces nunca
1 | Se evidencia la aplicacion de teoria de

Maria ~ Montessori  proporcionando

libertad a los nifios y nifias a su cargo al

momento de desarrollar los contenidos

dentro del aula.
2 | Se evidencia la creatividad en la

elaboracion de material didactico
3 | Se evidencia la practica de valores éticos y

civicos dentro del aula.
4 | Se observa relaciones interpersonales entre
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docente practicante-estudiante.

Se evidencia la motivacién por parte
docente-practicante al momento que
desarrolla los contenidos de la clase.

Se observa la evaluacion en base a
competencias

Se evidencia que conoce el desarrollo de la
imaginacion y creatividad en el educando.

Se observa la convivencia y desarrollo
personal dentro del aula entre docente
practicante-estudiante.

Se evidencia realizacion de planificaciones
por competencias.

10

Se observa el uso de técnicas innovadoras
en benéfico del aprendizaje del estudiante.

11

Se observa el dominio del eje transversal
denominado: Lenguaje y desarrollo del
pensamiento.

12

Se observa que el docente practicante
elabora instrumentos de evaluacién acorde
a los contenidos que imparte dentro del
salon de clases.

13

Se evidencia en Educacién Artistica un
desarrollo integral de los estudiantes a
través de la composicién del dibujo dentro
del aula.

14

Se evidencia la expresion corporal
coherente al momento de desarrollar la
clase con los educandos
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ANEXO 3
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE CUESTIONARIO

OBJETIVO: Indagar los conocimientos que poseen los/as Estudiantes de ultimo afio del
Profesorado en Educacién Basica del Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Ciencias y Humanidades Sede Central de la Universidad de El Salvador

sobre el Perfil Docente segun los Lineamientos del MINED.

INDICACION: Subraya la respuesta que consideres adecuada en cada uno de los

planteamientos.

1) ¢ Sabes tu a quién se le considera el padre de la Pedagogia?
a) Jean Piaget b) Augusto Frobeliano

c) Maria Montessori d) Alberto Masferrer

2) ¢ Conoces tu cual es la ciencia que cuyo objeto de estudio es la educacién?
a) La sociologia b) La didactica

¢) La antropologia d) La Pedagogia
3.) ¢ Conoces tu cual es la ciencia que operativiza a la pedagogia?

a) Astronomia b) Religidn

c) Didéactica d) Informética
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4) ;Los aspectos cognoscitivos, afectivo y psicomotor se consideran parte de estos

fundamentos?
a) Fundamentos Teoricos b) Fundamentos Didacticos
¢) Fundamentos Ludicos d) Fundamentos Psicoldgicos

5) ¢, Conoces tu cuéles son los ambitos de la educacion?
a) Ambito Formal e Informal b) Ambito Légico y experimental

c) Ambito entusiasta y activo d) Ambito Evolutivo y descriptivo

6) ¢ Sabes tu cual es el proceso que permite conocer la compresién, dominio y manejo que
hace o tiene el estudiante sobre determinados objetivos?
a) Andlisis b) Sintesis

c) Comprension d) Control

7) ¢ Conoces tu el nombre de la disciplina de caracter practico y normativo que tiene por
objeto especifico la técnica de la ensefianza?
a) La dialéctica b) La didactica

c) La pedagogia d) La Psicologia

8) ¢Conoces tu el nombre, periodo o estadio que abarca las edades de 0 a 2 afios, de
acuerdo al aporte de Jean Piaget?
a) Pre operacional b) Operaciones Formales

c) Sensorio Motora d) Operaciones concretas

9) ¢, Conoces tu cuéles son las técnicas didacticas?
a) Técnica de correlacion con la realidad y de trabajo socializado

b) Técnica ambiental c¢) Técnica demostrativa d) Técnica evolutiva

10) ¢Conoces tu cuales son las técnicas e instrumentos de evaluaciéon del desarrollo
personal y social del estudiante en funcion de su aprendizaje?

a) La observacion, listas de control y registro anecdotico  b) Dramatizacién
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c) Obras teatrales d) Novelas representativas

11) ¢ Conoces tu cuales son los tipos de aprendizaje?
a) Aprendizaje verbal y de principios b) Resolucion de problemas familiares

c) Aprendizaje de Objetivos d) Aprendizaje

12) ¢Sabes tu a qué se le denomina el proceso de analisis de la realidad, la toma de
decisiones y la determinacion de alternativas tendientes a llenar las expectativas globales
que la sociedad plantea intenciones educativas?

a) Planeamiento didactico b) Planeamiento educativo

c) Planeamiento Curricular d) Planeamiento de la ensefianza

13) ¢Sabes tu cuél es el instrumento nacional que recoge y comunica una propuesta
integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos de intervencion educativa que
se desarrollen en la institucion educativa?

a) El Proyecto Educativo Institucional  b) El Curriculo Nacional

c) El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje  d) El Plan de Grado

14) i Conoces tU cuales son algunas de las técnicas de expresion corporal?
a) Comunicacién y creatividad b) Expresion audiovisual

c) Expresion oral d) Expresion tactil

15.) ¢ Conoces tu cuales son los medios audiovisuales?
a) Retroproyector, carteles, grabadora b) Papel bond

c) Trabajos ex aula d) Juegos interactivos

16) ;Sabes tu a qué se le denomina conjunto de momentos y técnicas légicamente
coordinadas para dirigir el aprendizaje del estudiante hacia determinados objetivos?
a) Curriculo b) Modelo

¢) Método de ensefianza d) Planificacion

Nombre de la Instititucion donde realizas tus Practica Docente:
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Direccion de la institucion:

Nombre del Director de la Institucion:

Horarios de la Practica Docente

ANEXO 4
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

OBJETIVO: Conocer las exigencias del mundo laboral actual requeridas por parte de los

empleadores de Area Metropolitana de San Salvador.

1. Con su experiencia como empleador: ¢ Considera usted que los futuros docentes de la
Universidad de El Salvador poseen habilidades para explicar ideas y procedimientos,
tanto de forma oral como escrita?

Sl NO

Comente:

2. Con su experiencia como empleador: ;Considera usted que el futuro docente de la
Universidad de ElI Salvador ha sido capacitado para disefiar y hacer uso de
planificaciones y evaluaciones por competencias?

Sl NO

Argumente:
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Con su experiencia como empleador: ;Cree usted que el futuro docente de la
Universidad de El Salvador esta capacitado para utilizar medios audiovisuales al
momento de impartir algin contenido?

Sl NO

Comente:

Con su experiencia como empleador: ¢,Cree usted que el futuro docente profesional de la
Universidad de El Salvador posee una comprension profunda de teorias que beneficien el
aprendizaje del estudiantado?

Sl NO

Comente:

¢ Cuales son los requisitos que exige para emplear a un docente en su institucion?

Comente:

Con su experiencia como empleador: ¢ Estaria usted dispuesto a contratar a un futuro
docente perteneciente e la Universidad de El Salvador?
Sl NO

Comente:

¢ Cuantos docentes provenientes del la Universidad de El Salvador laboran para su
institucion?

Comente:

¢,Coémo describe el desempefio profesional de los docentes graduados de la Universidad
de El Salvador?
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Comente;

9. ¢Como describe el desempefio de los futuros docentes de la Universidad de El Salvador?

Comente:
ANEXO 5
CUADRO DE RELACIONES
Hipotesis Indicadores items

HE1: El &rea académica de la
formacién general y
especializada de los/as
estudiantes de Gltimo afio de
Educacidn Basica ciclo 11/2011
del Departamento de Ciencias
de la Educacion de la sede
Central de la Universidad de El
Salvador responden a los
lineamientos del Ministerio de
Educacion

X: Formacion General

Pedagogia
Didéactica
general
Psicologia
Filosofia
Educacion Fisica
Disefio y
Aplicacion  del
Curriculo

X:Formacion
especializada

Desarrollo
Infantil
Expresion,
Comunicacion
y Creatividad
Desarrollo
Curricular y

Metodologia

Cuestionario Dirigido a estudiantes

1.

¢Sabes tu a quién se le considera el
padre de la Pedagogia?

¢Conoces tu cuél es la ciencia cuyo
objeto de estudio es la educacién?
¢Conoces tu cuél es la ciencia que
operativiza a la pedagogia?

¢Los aspectos cognoscitivos,
afectivo y psicomotor se consideran
parte de estos fundamentos?
¢Conoces tu cuales son los ambitos
de la educacion?

¢Sabes ta cuél es el proceso que
permite conocer la compresion,

dominio y manejo que hace o tiene el

estudiante  sobre  determinados
objetivos?
;Conoces tl el nombre de la
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disciplina de caracter practico vy
normativo que tiene por objeto
especifico la técnica de la

ensefianza?

Y:Lineamientos segun
el MINED

e Evaluacion del
Aprendizaje

e Tecnologia
Educativa.

e Administracion
y  Legislacion
Escolar

e Educacion
Artistica.

e Investigacion

¢Conoces tu el nombre, periodo o
estadio que abarca las edades de 0 a
2 afios, de acuerdo al aporte de Jean
Piaget?

¢Conoces tu cuales son las técnicas
didacticas?

¢ Conoces tu cuales son las técnicas e
instrumentos de evaluacion del
desarrollo personal y social del
estudiante en funcidbn de su
aprendizaje?

¢Conoces cuéles son los tipos de
aprendizaje?

¢Sabes tu a qué se le denomina el
proceso de analisis de la realidad, la
toma de decisiones y la
determinacion de alternativas
tendientes a llenar las expectativas
globales que la sociedad plantea
intenciones educativas?

;Sabes tu cual es el instrumento
nacional que recoge y comunica una
propuesta integral para dirigir vy
orientar coherentemente los procesos
de intervencion educativa que se
desarrollen en la institucién
educativa?

¢Conoces cuéles son algunas de las
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técnicas de expresion corporal?
¢Conoces tu cuales son los medios
audiovisuales?

¢Sabes tu a que se le denomina
conjunto de momentos y técnicas
I6gicamente coordinadas para dirigir
el aprendizaje del estudiante hacia

determinados objetivos?

HE2: La formacion en el area
personal de los/as estudiantes
de ultimo afio de Educacion
Basica, ciclo 11/2011 del
Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Sede Central de
la Universidad de El Salvador
es evidente en la préctica que
realiza en la institucion
educativa.

X: Area Personal

Aplicacion de
distintas teorias

Practica de
valores éticos y
civicos

Relaciones
interpersonales

Motivacion

Convivencia
Social y
Desarrollo
Personal

Responsabilida
des de Gestion

Guia de observacion aplicada a los
estudiantes

1.

Se evidencia la aplicacion de la
teoria de Maria  Montessori
proporcionando libertad a los nifios y
nifias a su cargo al momento de
desarrollar los contenidos dentro del
aula.

Se evidencia la creatividad en la
elaboracion de material didactico

Se evidencia la practica de valores
éticos y civicos dentro del aula.

Se observa relaciones interpersonales
entre docente practicante-estudiante.

Se evidencia la motivacion por parte
docente-practicante al momento que
desarrolla los contenidos de la clase.

Se observa la evaluacion en base a
competencias.

Se evidencia que conoce el
desarrollo de la imaginacion vy
creatividad en el educando.

Se observa la convivencia y
desarrollo personal dentro del aula
entre docente practicante-estudiante.
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Y Préctica que realiza
en la institucion.

e Realiza
adecuadamente
las
planificaciones

e Practica
tecnicas
innovadoras en
el aprendizaje

e Tiene dominio
del lenguaje y
desarrollo del
pensamiento

e Utilizada
acorde los
instrumentos
de evaluacion

e Practicala
educacion
artistica

e Tiene
creatividad y
facilidad de la
expresion
corporal

Se evidencia  realizacion  de
planificaciones por competencias.

Se observa el uso de técnicas
innovadoras en  benéfico  del
aprendizaje del estudiante.

Se observa el dominio del eje
transversal denominado: Lenguaje y
desarrollo del pensamiento.

Se observa que el docente
practicante elabora instrumentos de
evaluacion acorde a los contenidos
que imparte dentro del salon de
clases.

Se evidencia en Educacién Artistica
un desarrollo integral de los
estudiantes a través de la
composicién del dibujo dentro del
aula.

Se evidencia la expresion corporal
coherente al momento de desarrollar
la clase con los educandos.

HE3: La Formacion del area
laboral de los/as estudiantes de
ultimo afio de Educacién Basica
ciclo 11/2011 del Departamento
de Ciencias de la Educacion de
la Sede Central de la
Universidad de El Salvador
responde a las exigencias de los
empleadores del —area
metropolitana de San Salvador

X: Area laboral

e Responsabilida
des de Gestion

e Habilidad para
expresar sus
ideas de forma
oral y escrita

Y: Exigencias de los
empleadores del
Municipio de San
Salvador

e Disefio y uso de

Entrevista dirigida los empleadores del
Area Metropolitana de San Salvador.

10.

11.

Con su experiencia como empleador:
¢Considera usted que los futuros
docentes de la Universidad de El
Salvador poseen habilidades para
explicar ideas y procedimientos,
tanto de forma oral como escrita?

Con su experiencia como empleador:
¢Considera usted que el futuro
docente de la Universidad de El

Salvador ha sido capacitado para
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planificaciones y
evaluaciones por
competencias.
Utilizacion de
medios
audiovisuales
Dominio de un
segundo idioma

Responsabilidad,
liderazgo y
compromiso con
su trabajo.

12.

13.

disefiar 'y  hacer uso  de
planificaciones y evaluaciones por
competencias?

Con su experiencia como empleador:
¢Cree usted que el futuro docente de
la Universidad de El Salvador esta
utilizar medios

capacitado para

audiovisuales al momento de
impartir algin contenido?

Con su experiencia como empleador:
¢Cree usted que el futuro docente
profesional de la Universidad de El
Salvador posee una comprension
profunda de teorias que beneficien el

aprendizaje del estudiantado?
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ANEXO 6: MAPA DE ESCENARIO
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