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INTRODUCCION

La evaluacion, a través del tiempo, ha sido considerada como un pilar clave para
verificar el rendimiento del estudiantado, tomando como referencia los objetivos
propuestos dentro de una planificacion didactica, que todo docente maneja dentro de su
catedra; y que aun, errOneamente, se mantiene como un paradigma en donde la
evaluacion es un instrumento calificador, en el cual el sujeto de la evaluacion es

solamente el alumno y el objeto de evaluacion son los aprendizajes minimos adquiridos.

El conocer ese procedimiento evaluativo con sus técnicas e instrumentos permite tener
un panorama general de su importancia y aplicacion actual dentro del area universitaria,
sobre todo para los formadores de formadores que deben poseer los conocimientos y
habilidades integrales que los definen como profesionales educativos, y que proyecta al
futuro docente, que también estara dentro del ambito como ente social formador de

futuros profesionales.

El presente trabajo de investigacion se realiz6 para conocer los aspectos
metodoldgicos de la evaluacion de los aprendizajes que utilizan los docentes de la
Escuela de Educacién de la Universidad de Sonsonate y su adecuacion a las

necesidades reales de evaluacion de conocimientos.
El trabajo esta sistematizado en cinco capitulos que se detallan a continuacion:

Se presenta el planteamiento del problema en el Capitulo I, en él se abordan la
situacion problematica, resaltando aquellos aspectos que se consideré que ayudarian a
esclarecer un poco el panorama que se tiene sobre el tema de investigacion; ademas
contiene la justificacion, objetivos y preguntas de investigacién que la orientan, con sus

respectivos alcances y limitaciones identificadas.

El Capitulo Il contiene el Marco Tedrico, en el cual se hace un breve resumen de los
contenidos representativos que conlleven una idea general y especifica del tema,
destacando conceptos, caracteristicas, historia y elementos principales referentes al
tema de métodos de evaluacion con todas las implicaciones en ella, dividido en situacion

actual y base teorica.



La metodologia de la investigacion se presenta en el Capitulo 111, se identifica el tipo
de investigacion realizada, la poblacion y la muestra, los procedimientos que se llevaron

a cabo, al igual que las técnicas e instrumentos utilizados para su desarrollo.

El Capitulo IV contiene los cuadros de andlisis de las entrevistas y listas de cotejo
utilizadas para recolectar la informacion, ubicada dentro de cuadros de categorias que
permiten encontrar datos en comun para ser revisados, interpretados y analizados en una

matriz de triangulacién de datos.

Las conclusiones y recomendaciones se ubican en el Capitulo V, en el cual se
plasman los hallazgos encontrados, lo que falta por implementar y lo que se propone para
mejorar los aspectos con mayor dificultad, esperando retomar lo adaptable para la

institucion, docentes y alumnos.

Por ultimo, se detallan los instrumentos de investigacion utilizados y las matrices
especificas en las que se ubican las categorias y subcategorias de estudio, con el fin de

contrarrestar la informacion obtenida con el procesamiento y andlisis de la misma.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 SITUACION PROBLEMATICA

Dentro de un proceso integral de ensefianza y aprendizaje, el &mbito educativo
especifica diferentes factores implicitos dentro de su ejecucion, en la cual intervienen
aspectos de gran importancia inmersos en la planificacion de contenidos programaticos
qgue fundamenta el ciclo anual escolar, ya sea con el uso de planes o programas de
estudio establecidos por el sistema educativo del pais; dicha planificacion contiene dentro
de sus apartados un desglose central de ideas claves que mueven el desarrollo de un
proceso completo de educar; en primera instancia partiendo de los objetivos que dirigen
el guehacer educativo hasta llegar a la forma en como se evidencia la culminacion de ese

objetivo, con un proceso generalmente denominado: evaluacion.

La evaluacion, en El Salvador, contemplada desde una perspectiva holistica de la
educacién nacional, tiene diversas concepciones, ideas y paradigmas que cada docente
retoma de acuerdo a su propia vivencia y necesidad; planteandose que el concepto de
evaluacion depende de la persona, mas no de su origen central y retomandola como un

requisito propio del sistemay no como un fin determinado.

Esta dificultad parte desde los primeros afios de estudio, y el nivel superior no queda
exento de ello, ya que para poder determinar la culminacién exitosa de ese proceso
curricular pedagdgico, ésta se vale de un cimulo de ponderaciones numéricas que se
obtienen a través de un sistema desarrollado por métodos especificos de evaluacion,
gue se apoya de técnicas e instrumentos previamente establecidos, y que difiere de
institucion a institucion, quedando, en algunos casos, a consideracion personal del

docente a cargo de una asignatura especifica.

En términos de Educacion Superior el sistema educativo de El Salvador esta formado
por un proceso pedagogico de desarrollo humano, que actualmente abarca desde la
primera infancia y los niveles de primaria, secundaria y bachillerato hasta llegar a un nivel
superior; dandole prioridad a los avances de los primeros afios de estudio por ser

9



considerados los pilares basicos que desarrollan las habilidades y actitudes del ser

humano en su etapa de crecimiento.

Segln los datos estadisticos de la OEI* (1996) establecidos en un estudio del
desarrollo de la educacion superior Latinoamericana, detalla que hasta 1996 El Salvador
contaba con una universidad estatal (Universidad de El Salvador) y cuarenta y ocho
universidades privadas (cuatro inactivas), las cuales ofrecian una diversidad de carreras
de acuerdo a las demandas sociales de ese periodo de tiempo, con una matricula total

de 81,773 personas.

Todos estos datos dan un panorama general de la situacion de la educacién superior
nacional, las dificultades de ingreso, economia y sobre todo las exigencias de un mundo
globalizado que cada vez demanda mas de los profesionales, los cuales deben egresar
de un carrera con un perfil determinado que depende en gran medida de un registro de
notas globales que especifican su evolucion durante cada ciclo educativo cursado. Este
aspecto en especifico, determinado en un eje evaluativo de cada asignatura, es retomado
por cada docente de nivel superior, los cuales a nivel nacional para el afio 2014 ascendian

a 9,951 profesionales (Superior, 2014).

Y cuyo proceso desarrollado en el area evaluativa consiste de acuerdo a la OEl
(1996), en determinar la aprobacion de una asignatura especifica, por medio “del uso de
instrumentos y procedimientos, escalas de calificaciones, nota de promocion promedio
de seis punto cero (6.0), asistencia a clases y practicas profesionales”, aspectos
reglamentarios que hasta la actualidad se mantienen, pero que a su vez se destaca la
falta de informacién sobre los métodos en especificos que se utilizan dentro de las aulas

universitarias para realizar procesos evaluativos.

Ya dentro del territorio sonsonateco, se sabe que es el departamento que se encuentra

con las calificaciones mas bajas en rendimiento académico de Educacion Media con las

! La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl) es un organismo
internacional de caracter gubernamental para la cooperacion entre los paises iberoamericanos en el campo de la
educacidn, la ciencia, la tecnologia y la cultura en el contexto del desarrollo integral, la democracia y la integracidon
regional.

10



notas de la prueba PAES?, éste considerado como el medio previo al ingreso del
educando a un nivel superior, y retomando diversos factores de preparacion y pruebas
precursoras de evaluacion que no contribuyen como referencia positiva para preparar al

alumno para ese cambio.

La Universidad de Sonsonate (USO), siendo una de las que posee la mayor cantidad
de poblacion estudiantil de las tres universidades privadas del departamento, ofrece
como etapa preparatoria un curso pre universitario para todo aquel postulante que desea
ingresar a la universidad, induciéndolo a la preparacion basica de Matematica y Técnicas
de estudio con una nota minima de 7 para ser aprobada. Segun estudios de la Direccion
Nacional de Educacion Superior (2014) para el afio 2014 la Universidad de Sonsonate
contaba con 2,752 estudiantes inscritos, lo que corresponde al 2.38 por ciento del total a
nivel nacional de educacion superior, ademas de tener 110 docentes, de los cuales 18
son a tiempo completo y 92 con horas clase, haciendo un total de 30 estudiantes por
docente hora clase y 148 estudiantes por docente a tiempo completo.

Tomando esos datos como referencia, se conoce que la Universidad de Sonsonate,
como reglamento interno, posee una Manual de referencia denominado Instructivo de
Modelo Educativo Institucional USO, el cual a pesar de ser un normativo general, esta
principalmente centrado en los principios: pedagdgicos y didacticos de ensefianza y
aprendizaje con enfoque en la evaluacién diversa. Segun el mismo Modelo Educativo
USO, se tiene sefializado los instrumentos y técnicas que los docentes deben usar para
evidenciar el aprendizaje de objetivos, por medio de evaluaciones, sefializados a partir
del contenido que se quiere evaluar; entre ellos, destacan técnicas como la entrevista,
exposiciones, examenes y la observacion, exigiendo el uso de instrumentos como
cuestionarios, pruebas escritas, listas de cotejo, escalas valorativas y rubricas; aunque
es de mencionar, que los docentes poseen libertad de catedra, lo que les permite utilizar
variedad técnicas e instrumentos diferentes a los determinados por la Universidad, pero
respetando los sistemas de evaluacion legalizados por ciclo educativo universitario, el

cual consiste en tres pruebas parciales, divididas en dos semestrales de treinta por ciento

2Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados de Educacién Media que se realiza cada afio para alumnos de
segundo afio
11



cada unay una final de cuarenta por ciento, con la opcién de tres actividades que pueden

ser sustitutos de parciales semestrales, pero no del examen final.

Ese proceso de evaluacion de los aprendizajes, es una parte esencial de la labor
docente que se realiza dentro de la Escuela de Educaciéon® de la Universidad de
Sonsonate, y esta ligado directamente a la planificacion didactica que constata
sistematicamente el alcance de los objetivos que se proponen. De igual forma, segun el
Modelo Educativo Institucional, la evaluacion se encuentra definida como un medio para
determinar los cuatro aspectos basicos que definen su naturaleza: Para qué evaluar, qué
evaluar, cuando evaluar, y cédmo evaluar, que son los ejes que dan sentido a la
valoracion de los aprendizajes en todo nivel educativo, pero que lamentablemente no todos

conocen al no poseer un titulo o capacitacion en términos pedagdgicos sobre el tema.

3 Mini facultad anexa a la Facultad de Economia y Ciencias Sociales, creada para orientar y dirigir las acciones de las
carreras de Educacién de la Universidad de Sonsonate como: Licenciaturas en Ciencias de la Educacidn con
opciones en: Matematica, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Lenguaje y Literatura y Educacién Bdsica para
primero y segundo ciclo y el profesorado para Educacion Basica para primero y segundo ciclo

12



1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢, Cudl fue el método de evaluacion de los aprendizajes mas utilizado por los docentes
de la Escuela de Educacion de la Universidad de Sonsonate, con la aplicacion de técnicas
e instrumentos, que permiten evidenciar y emitir juicios de valor sobre el logro de
aprendizaje alcanzado por los estudiantes en las carreras de Licenciaturas en Educacion
y profesorado de educacién basica para primero y segundo ciclo de la Universidad de

Sonsonate, durante el ciclo 01 del afio 2017?

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La temética de evaluacién puede ser muy compleja por las diversas concepciones que
los docentes tienen sobre el mismo significado, y al hablar de ello se llega a considerar
el criterio de los niveles de educacion basica y media que evallan para asignar notas,
por cumplir normativas del centro educativo o, simplemente, por aspectos reglamentarios
del Ministerio de Educacién. Dicha idea no excluye a las Universidades, ya que, aun
existen docentes que siguen afirmando que el estudiante es malo, un fracaso, o que no
cumplen con los parametros del perfil profesional que egresa del ambito superior, todo
ello referenciado por medio de la obtencion desfavorable de una evaluacion recibida, y
que, en términos generales, no es una tarea simple y requiere de métodos variados,
técnicas e instrumentos especificos, asi como de la decision al méas alto nivel para poder

ejecutarla.

Por lo tanto, realizar esta investigacion tuvo un caracter relevante, al indagar sobre el
meétodo de evaluacion de los aprendizajes mas utilizado por el personal docente que
imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la educacién y profesorado de
educacion basica de la Escuela de Educacion de la Universidad de Sonsonate durante el
ciclo 01 del afio 2017, con base a ello se determind, ademas la funcionalidad pedagogica
y social que posee este elemento curricular y los elementos contextuales que se
consideran pertinentes en la ejecucion del mismo; asi también, se indagd cual es el
objetivo principal por el que aplican un método de evaluacion de los aprendizajes dichos

docentes, respondiendo a la pregunta : ¢Para qué realiza una evaluacion de los

13



aprendizajes?, y concretizando la respuesta a la misma, mediante la identificacion de los
diversos tipos de evaluacion, su estructura en cuanto a medicion, calificacion o realmente
evaluacion de los aprendizajes, y la consideracion que se tiene al retomar los diversos
elementos curriculares para su practica; de la misma manera, se evidenciéo qué hacen
los docentes posteriormente al obtener resultados en un proceso evaluativo; en tal

sentido, se avala el proceso sisteméatico con el cual se evalla.

Todo lo mencionado garantiza la importancia de investigar este tema en el nivel
superior, pues da un panorama de la concepcién y aplicabilidad que los docentes
universitarios realizan en un ciclo de estudios, estableciendo fortalezas y debilidades en

dicho ambito.

Ademas, concatena la aplicacidon de técnicas y el empleo de instrumentos de
evaluacion de los aprendizaje, estableciendo cuales son los preferidos y utilizados con
mayor periodicidad por el personal docente objeto de estudio; lo cual determiné que,
existen técnicas formales, semiformales e informales en los procesos que se ejecutan y
la aplicabilidad o no de diversos instrumentos; lo que permitié fundamentar la objetividad
de los mismos e identificar los pardmetros sustanciales que explican el por qué, el cdmo
y cuando son empleados en situaciones de aprendizaje que son evaluadas. Debido a lo
expresado, esto reafirma la relevancia del tema indagado, ya que conlleva a garantizar
la efectividad o no de procesos evaluativos por una parte y por otra la utilizacion del
“Modelo Educativo Institucional” que la universidad posee, como base de sugerencias de
diversas técnicas e instrumentos de evaluacién, mas las normativas de porcentajes

aprobados por el Consejo de Directores.

Es de destacar que, no se han realizado investigaciones relacionada al temay que
esta, por lo tanto, radicaba principalmente en identificar el método de evaluacion de los
aprendizajes aplicado por los docentes de la Escuela de Educacion de la Universidad de
Sonsonate; como una necesidad perenne de caracterizar de forma clara la forma en que
se lleva el proceso evaluativo desde la concepcion del obijetivo, la técnica con la que

ejecuta y el instrumento utilizado para garantizar la objetividad de este proceso.
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1.4 PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

1.4.1- ;Cual es el método de evaluacion de los aprendizajes mas utilizado por el

14.2

143

144

personal docente que imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la
educacion y profesorado de educacién béasica de la Escuela de Educacion de
la Universidad de Sonsonate?

- ¢Cual es el objetivo principal que orienta los criterios que determinan el
método de evaluacion de los aprendizajes utilizado por los docentes que
imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado
de educacion basica de la Escuela de Educacién de la Universidad de

Sonsonate?

- ¢Cuél es la técnica mas aplicada durante la ejecucién de un método de
evaluacion de los aprendizajes, por el personal docente que imparten clases
en las licenciaturas de ciencias de la educaciéon y profesorado de educacion

basica de la Escuela de Educacion de la Universidad de Sonsonate?

- ¢Qué instrumento es el mas utilizado en la aplicacion de las técnicas de
evaluacion, por el personal docente que imparten clases en las licenciaturas
de ciencias de la educacion y profesorado de educacién béasica de la Escuela
de Educacion de la Universidad de Sonsonate?
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1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general

Identificar el método de evaluacion de los aprendizajes mas utilizado por el
personal docente que imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la
educacion y profesorado de educacion bésica de la Escuela de Educacién de

la Universidad de Sonsonate.

1.5.2 Objetivos especificos

Indagar cual es el objetivo principal que orienta los criterios que determinan el
método de evaluacion de los aprendizajes utilizado por los docentes que
imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado
de educacion basica de la Escuela de Educacion de la Universidad de

Sonsonate

Identificar la técnica mas aplicada durante la ejecucion de método de
evaluacion de los aprendizajes, por personal docente que imparten clases en
las licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado de educacién

basica de la Escuela de Educacion de la Universidad de Sonsonate.

Analizar cual es el instrumento mas utilizado en la aplicacion de técnicas de
evaluacion de los aprendizajes, por el personal docente que imparten clases
en las licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado de educacion

bésica de la Escuela de Educacién de la Universidad de Sonsonate.
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1.6 ALCANCES

La investigacion se enfoco en identificar el método de evaluacién que los docentes de
la Escuela de Educacion de la Universidad de Sonsonate aplican durante un ciclo lectivo,

considerando el objetivo, técnicas e instrumentos utilizados para ello.

Como docentes, el equipo investigador, consideré de suma importancia conocer de
primera mano dicha informacion, al tomar en cuenta que es un area de formacion de
formadores en potencia, y las actividades en las cuales estén implicitas la aprobacion o

acreditacion académica, influira a futuro las practicas educativas de los discentes.

Es importante destacar, que los resultados encontrados permitieron tener una vision
mas clara del objeto primario de cual los docentes retoman como base para evaluar,
destacando desde esa perspectiva el motivo de la evaluacion, la aplicacion del método
con diversas técnicas y los instrumentos que respaldan la evaluacion con criterios claros
para ello. Considerando asi, un proceso mas que ser calificado <Lineal>, ser visto como
<Ciclico>, pues desde el momento en que se establece la definicion del objetivo de
evaluacion es la parte principal que dirigird el proceso metodoldgico hasta llegar al

instrumento.
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1.7 LIMITACIONES

La investigacion, por ser realizada dentro de las instalaciones de una Institucion
superior, conlleva un registro escrito de primera instancia mediante la cual se obtuvo el
permiso de las autoridades legales del recinto, considerando también, la aceptacion del

personal seleccionado para la investigacion.

Obtener la aprobacion y el acercamiento objetivo dentro del aula, con la observacion
directa, constituyo la primera limitante que se presentd, al determinarse que el docente
dentro de un nivel profesional de cétedra se podria sentir como objeto de evaluacion y no
como elemento de una investigacion, por lo cual el acercamiento ameno fue la base para

poder lograr los hallazgos mas objetivos posibles.

Con el uso de la entrevista y hoja de observacion se presenté la segunda limitante,
pues se esperaba obtener los datos mas concretos y claros que permitieran llegar a
conclusiones generadoras de teorias, por lo cual de las respuestas dadas por los
docentes se determing el alcance de dicho objetivo. Tener el tiempo disponible y el
ambiente adecuado para su realizacion se presenté como dificultad debido al ambiente
laboral del personal docente, los cuales se presentan directamente a impartir su catedra,

por ser docentes horas clases o a tiempo completo con mayor responsabilidad.

Ademas, de considerar que se tuvo acceso a una observacion de proceso evaluativo
por docente de acuerdo a la materia impartida, lo cual permitiria un analisis y conclusion
con elementos que podrian en algan momento considerarse insuficientes, pero radica en
gue durante el ciclo, los docentes no ejecutan muchas actividades evaluativas y son libres
de elegir cuando y coémo hacerlas, o elegir no hacerlas. Igualmente estas no son
constantes en un periodo determinado, porque no hay fecha establecida, por lo cual para
lograr obtener los datos, se tuvo que esperar un tiempo prudencial hasta que el docente

confirmara su ejecucion.
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CAPITULO IIl: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Durante mucho tiempo, la evaluacion ha sido considerada una parte inherente a la
labor educativa. Su forma de aplicacion y las condiciones principales que se retoman al
momento de realizarla conlleva un sin fin de cuestionamientos que hasta el momento se
mantienen. En el area universitaria se han tenido grandes avances de reflexion y
autorreflexion por diversos conocedores de dicho proceso, adentrandose a destacar y

definir ¢, Como se evallan los aprendizajes?

Esta tendencia genérica de gran impacto para la forma de determinar conocimiento o
establecer la aprobacién de niveles académicos, ha sido retomada desde hace mucho
tiempo por las leyes estatales, destacadas dentro de los documentos oficiales de
Ministerio de Educacion y que dan pauta inicial del concepto de evaluacion. La Ley
general de educacion de El Salvador, en el articulo 54 plantea que “La evaluacion de los
aprendizajes de los educandos es inherente a la actividad educativa y deberd ser
continua, global, integradora, oportuna y participativa” (1996, pag. 9), aspectos
elementales y complementarios de lo que se debe considerar como evaluacion con todas
sus caracteristicas propias y sin establecer un rango jerarquico de cada uno ella, pauta

gue permite establecer que su aplicacion es completa y global.

Al considerar ese aporte, la evaluacion de los aprendizajes toma un rumbo con
direccién a establecer aquellos elementos que mejor permitan destacar su concepto y su
fin, y no visualizar tanto su recorrido sino el objetivo planteado: ¢ Para qué se evaltua? De
acuerdo con Heredia Manrique (2009), uno de los estudios recientes realizados a este
fendbmeno evaluativo, han permitido determinar que existen dos tipos de evaluacion de

los aprendizajes: La evaluacion Normativa y la Evaluacién Criterial

La evaluacién normativa consiste en ver la posicion relativa de cada alumno
respecto a los demas y cumple su funcion cuando con ella se sabe quién es mejor (0
peor) que quién. (Manrique, 2009, pag. 42). Implicando de acuerdo a su nombre que se

trata de una normativa global que permite con una misma prueba establecer el nivel del
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conocimiento de un alumno a otro a pesar de ser del mismo grupo, lo que indica que

todos, de manera general, han recibido la misma ensefianza, pero varia su aprendizaje.

Por otro lado, la evaluacién criterial se caracteriza por apreciar el logro de los
objetivos por parte de cada alumno sin compararlo con el de sus compafieros,
considerando que se espera verificar el logro de las metas trazadas con anterioridad
para un grupo y que dicha evaluacion permita verificar ese cumplimiento sin ubicarlo en

un puesto por el resultado.

Otro estudio relevante sobre este tema es el publicado por la Revista sobre Docencia
Universitaria: En Blanco y Negro en el aino 2010 Titulado “Evaluacion de los aprendizajes
en la universidad”, en la cual se detalla que la forma en que el docente conceptualiza y
aplica la evaluacion suele tener como base una nocién especifica del proceso de
ensefianza-aprendizaje, pero que aln en una misma institucion, coexisten diversidad de
metodologias aplicadas a un mismo fin (Sard4, 2010). Puntualizando que, a pesar que
dentro de una institucion se maneje un perfil de evaluacién determinada con objetivos
similares, la concepcion y practica de este proceso educativo es desarrollado de forma
personal e independientemente por cada parte, lo cual no le quita su valor y productividad

dentro del desarrollo de aprendizaje.

Debido a que en el pais, se establecen principios y objetivos generales por nivel
educativo, de acuerdo a un perfil de egresado previamente establecido, el Ministerio de
Educacion también opta por realizar evaluaciones mas profundas, que de manera
externan pretenden determinar el nivel de rendimiento en el que se encuentra el sistema

educativo.
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2.2 ¢ POR QUE EVALUAMOS?

2.2.1 MARCO LEGAL DE LA EVALUACION EN EL SALVADOR

En el territorio salvadorefio, la parte educativa toma validez por medio de una base
legal, en la cual se establecen principios basicos que todo docente debe tomar en cuenta

dentro de su enseflanza.

La Ley de la Carrera Docente, La ley General de Educacion y la Constitucién Nacional,
por mencionar algunos, establecen ciertos principios de alta importancia para el ambito
general educativo; pero dentro de dichos apartados la evaluacién se establece como
referencia principal para lograr el alcance de los objetivos contemplados en un Curriculo
Nacional.

La Ley general de educacion, en el articulo 51, dicta lo siguiente:

“La evaluacion es un proceso integral y permanente, cuya funcion principal sera
aportar informacion sobre las relaciones entre los objetivos propuestos y los
alcanzados en el sistema educativo nacional, asi como de los resultados de

aprendizaje de los estudiantes”. (1996, pag. 8).

Es decir, es considerado como proceso completo y constante que brindard datos
sobre la consecucion de objetivos educativos y el alcance de los mismos, por el sistema
educativo; asi como, los resultados de asimilacion del conocimiento por parte de los
educandos, destacando una estrecha relacion entre objetivos y programas curriculares.
En el Art. 55 se destaca que: “La evaluacion del rendimiento escolar, a la vez que
constituye un recurso para tomar decisiones sobre el avance del estudiante en el sistema
educativo, también debe ser un instrumento para suministrar informacion al mismo
proceso educativo, a fin de orientar correctivos y mejoras cualitativas en la labor
pedagdgica”. Determinando de esta manera que la evaluacion es mas que establecer
una calificacién, es un instrumento por el cual se puede reorientar las partes que mayor
apoyo pedagogico requieren en el estudiantado hasta llegar a su maximo desarrollo como

ser humano, visto desde un punto cualitativo.
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2.2.2- CONCEPCION DE LA EVALUACION

El sistema de educacion universitario demanda procesos inherentes a la formacion de
profesionales en un mundo globalizado que lleve a cambios educativos muy
significativos. Dicha transformacion debe ser vista como un avance en el quehacer
universitario, llevando a la actualizacion de planes y programas de estudio,
implementacion del uso de nuevos recursos, desarrollo de competencias, entre otros
aspectos. Estos cambios modifican la forma de ensefiar y la de aprender, pues deben
centrarse principalmente en la forma de como aprende el educando. Por lo tanto, lo
importante no es solamente trasmitir conocimientos, sino ayudar a otros a aprender a
aprender. En tal sentido, el proceso de ensefianza aprendizaje esta ligado directamente

al proceso de evaluacion.

Hablar de evaluacion es referirse, en muchos casos, a un proceso complejo con
multiplicidad de concepciones, para ello se aborda lo planteado por Arredondo S. y
Cabrerizo J. (2010), quienes hacen una breve resefia de la evolucion del concepto de

evaluacion en diversos periodos:

Estos periodos evidencian cambios relevantes en la terminologia de la evaluacion, a
manera de resumen se plantea lo siguiente: en los afios 20 fue considerado como un
proceso para medir, basado en un enfoque conductista; en los afios 30 y 40 se visualiz
como una medida de consecuciéon o logro de objetivos dando respuesta a un curriculo
establecido, segun Tyler; hasta finales de los afios 60 la evaluacion tomé un giro
diferente, pues se evallo al sistema educativo como tal y sus actores, referido al
conocimiento de efectividad de resultados y la toma de decisiones, por lo tanto se daba
un valor directo a dichos resultados; se enfocé en los alumnos y la toma de decisiones
sobre el programa y método. Se valord la consecuencia de accion educativa como
repercusion en los cambios en el educando. Ademas se da relevancia a las diversas
taxonomias de objetivos como medios de alcance operacional; se expanden
educacionalmente modelos cuantitativos y cualitativos de evaluacion como una
alternativa formativa, continua e intrinseca; asi mismo, el modelo cualitativo formé parte
esencial del cuantitativo; se da el establecimiento de competencias basicas a adquirir por
el estudiantado.
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En cada uno de los periodos citados anteriormente la evaluacion adquirié cada vez
mas relevancia y determinacion en la ensefianza. Hoy dia, esta actividad aun es
visualizada por algunos docentes, como una forma de comprobacion del nivel cognitivo
desarrollado por el educando, pero debe ser o significar mas que eso, pues es integradora
y dinamizadora de los procesos de ensefianza aprendizaje, los resultados obtenidos a
través de la evaluacion de aprendizajes, permiten al estudiante y al docente convertirlos
en una oportunidad para asimilar lo que aun no ha sido aprendido, y a la vez se convierte
en una situacion de reorientacion de procesos pedagogicos adaptados a las necesidades

presentes.

Por lo tanto, la evaluacion no se encajona en un solo aspecto, se visualiza con
diversas perspectivas en el proceso educativo. No implica que el objeto exclusivo es el
educando, sino también, los docentes, autoridades institucionales y porque no decirlo el

sistema mismo, en aras de mejora formativa y continua.

También, es oportuno abordar uno de los conceptos de evaluacion que ofrece la
(UNESCO, 2016):

La evaluacion no sera parte de un proceso pedagogicamente valido si no hay un
trabajo compartido y participativo de caracter reflexivo que lleve a consensos
entre los académicos, investigadores, profesores y técnicos de los ministerios de
educacion sobre qué competencias deben adquirir los alumnos y qué debe
evidenciarse cdmo logro de dichas competencias en el actual contexto politico,

social, econémico y cultural de la region y sus paises.

La evaluacién es compartida, por esas razones dentro de sus principios encontramos
la participacion, bajo un enfoque reflexivo, desde un sistema o plan de nacién hasta las
personas que vivencian diariamente el proceso de enseflanza aprendizaje, que lleve a
consensuar el verdadero significado de la palabra y los compromisos establecidos por y
para los estudiantes, quienes son el insumo de la empresa educativa, pues como
institucion socializadora promueve conocimientos y desarrolla competencias individuales
y colectivas en los educandos, quienes responderdn a una sociedad preestablecida y

estructurada en diferentes contextos, con principios de justicia, responsabilidad y
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democracia. Por lo tanto, la evaluacion tendra validez pedagdgica y social cuando
realmente un pais piense como nacién y logre alcanzar una solidez y equilibrio social

competitivo.

Segun el Manual de evaluacién de los aprendizajes y del desarrollo, la evaluacion es

concebida como:

Uno de los principales componentes del curriculo mediante el cual se valora las
fortalezas y limitaciones del proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de
tomar decisiones oportunas y pertinentes a las situaciones del estudiante. Es
continua y sistematica en la basqueda de la informacion a lo largo de todas las
acciones del proceso de ensefianza aprendizaje, que permiten identificar el nivel
de desarrollo y de competencia alcanzado en todas las areas de la formacién
integral del estudiante. (MINED, 2015, pag. 10).

Visualizando a la evaluacibn como una herramienta que permite determinar las
fortalezas y las limitantes que el proceso de ensefianza aprendizaje tiene, con una
perspectiva de reflexion accién, pues sirve a los actores de comunidad educativa como
un medio de tomar decisiones que contribuyan al mejoramiento integral del educando.
Ademas, hace énfasis que la evaluacion es continua por ser constante, permanente y
consustancial en un proceso formativo del educando y sistematica, porque es ordenado
y parte de una planificacién curricular institucional y docente, considerando también que
los resultados dan a conocer la progresividad del aprendizaje de los educandos mediante

una formacion integral.

Tomando en cuenta los conceptos vertidos anteriormente, se puede decir que, la
evaluacion del sistema educativo en todos los niveles permite tomar las decisiones mas
acertadas que cumplan con la verdadera finalidad educativa, que cada dia se avance aun
mas en el camino hacia la calidad. Que ésta sea un medio para satisfacer o responder a
las necesidades individuales, colectivas, competitivas en todo ambito de nifios, jovenes
y adultos que integran la sociedad que se tiene. En este sentido, es urgente una
evaluacion al sistema que tiene El Salvador, un llamado a la reorientacion curricular y la
busqueda constante de una identidad educativa que responda a la realidad que se vive

y no se continde trabajando con instrumentos curriculares desactualizados y llenos de
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violencia simbdlica, como lo expresa Rachel Sharp, en su libro Conocimiento, ideologia
y politica educativa, la cual consiste en no ofrecer lo que verdaderamente necesita la
poblacion y escudarse en las politicas educativas e instrumentos curriculares para

mantener el poder.

2.2.3- LA EVALUACION DENTRO DE LAS UNIVERSIDADES

El Salvador, es parte de un territorio centroamericano con avances dependientes
directamente de paises extranjeros con ideas y proyectos ejecutados que pretenden gran
innovacion en sus respectivas areas, y la parte educativa no queda exenta de ella. Las
demandas didacticas, curriculares y de evaluacion generadas en el marco de desarrollo
del Espacio Europeo de Educaciéon Superior(EEES)* vienen configuradas por la
emergencia del enfoque de competencias, lo que conlleva contemplar y conjugar distintos
tipos de evaluacién atendiendo a momentos igualmente diferentes, asi como a un

alumnado diverso.

Para ello, se establece que dentro de las universidades se debe considerar dos puntos
claves, los cuales son semejantes en cada una de ellas: “El alumno siempre es el
protagonista y la metodologia activa como aprendizaje es necesaria” (Santamaria, 2011,

pag. 42).

Puntos que permiten instaurar que para llegar a un nivel de rendimiento adecuado
dentro de la formacion de profesionales universitarios, es necesario que la evaluaciéon se

fundamente en esos apartados con una visién por competencias.
Santamaria, citando a Jornet (2007, pag. 4) determina que:

La evaluacién de los aprendizajes universitarios puede configurarse como
un proceso sistematico (compartido) de indagacion y comprension del
proceso de enseflanza-aprendizaje que, pretende la emisioén de un juicio de

valor sobre el logro competencial del alumno.

“El Espacio Europeo de Educacion Superior es un ambito de organizacién educativo iniciado en 1999 con el Proceso
de Bolonia que quiere armonizar los distintos sistemas educativos de la Unién Europea y proporcionar una forma
eficaz de intercambio entre todos los estudiantes

25



Es decir que, la evaluacion se concibe como resultados esperados bajo unos criterios
razonables, que a partir de la realizacion de unas actividades de aprendizaje dirigen el
proceso de destacar habilidades basadas en competencias. De acuerdo al modelo
Europeo, las universidades deben presentar caracteristicas de evaluacion con la
intencion de ofrecer matices nuevos a los términos ya existentes, o bien para
desmarcarse de un tipo de practicas evaluativas predominantes e intentar explicar una
forma diferente de entender y llevar a cabo la evaluacion en la practica educativa.
(Santamaria, 2011).

La evaluacion de acuerdo a la EEES, debe llevar una vision clara de lo que se

pretende para lo cual se propone que el proceso acreditador se enfoque en:

Evaluacion por Competencias
Evaluacion Formativa

Evaluacién Continua

S

Evaluacion Compartida.

Proceso que se denomina Evaluacién profunda, por considerarse un proceso lineal

qgue lleva una relacién continua pero al integrarse de manera conjunta y no vistas por
separado. Es asi como La evaluacion por competencias, tiene como objeto centrarse
en valorar lo que el alumno muestra, como lo haria y/o hace en una situacion auténtica
lo que conlleva a desarrollarlo por medio de una evaluacion formativa que permitira
establecer los resultados orientados a ver cdmo se esta desarrollando el aprendizaje del
estudiante, con errores o aspectos susceptibles de mejora a partir de que sea el propio
alumno el protagonista en la supervision de lo que va aprendiendo; aspecto que puede
mejorar con la evaluacion continua, la cual permite realizar una sin fin de actividades
gue generen un resultado satisfactorio en direccion a la competencia determinada,
caracteristica que la definira la evaluacién compartida, que propiciara la participaciéon
del alumno en la evaluacion favoreciendo y potenciando el desarrollo de competencias,

como: actividad, informacion, mejora, autoevaluacion, reflexion, y colaboracion.
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2.2.4- FUNCIONES DE LA EVALUACION

En la actualidad la evaluacion es concebida como un procedimiento de
asesoramiento, regulacion, reorientacion y ordenacion de los aprendizajes, para mejorar
los procesos de ensefar y de aprender. Este nuevo enfoque del papel que debe asumir
la evaluacion le confiere un marcado caracter pedagogico que, superando lo meramente
instructivo, se instala plenamente en lo educativo y en lo formativo, hasta el punto de ser

uno de los elementos de calidad de un sistema educativo.
Al respecto, Prieto (2008) expresa:

“Los ambitos de la realidad educativa que se van a evaluar son multiples.
Nuestra atencién se centrara en el aprendizaje de los estudiantes,
entendiendo dicho aprendizaje en sentido amplio: conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, es decir, todo el conjunto de
competencias que contribuyen a la personalizacién del estudiante”. (pag.
27).

Afirmando que lo relevante en la evaluacion pedagdgica es el aprendizaje del
estudiante, quien debe ser visto de forma holistica, apostando al desarrollo pleno de su
personalidad y profesionalizacion, desde su proceso inicial hasta el final del mismo.

Abordando lo planteado, es conveniente decir que, la evaluacién de los aprendizajes
se realiza con diferentes propdsitos, los cuales pueden ser sintetizados por funciones
especificas: la pedagdgica y social. La primera es responsable de la reorientacion del
proceso de aprendizaje, la segunda es de caracter normativo de la primera; en tanto
reglamenta el proceso de evaluacion y certifica los aprendizajes.

e Funcién pedagoégica de la evaluacion

Consiste en el caracter formativo, integrador, inclusivo y democratico de la evaluacion;
razon por la cual, aporta informacion atil para responder a las necesidades especificas
del estudiante. En otras palabras, alude al papel de la evaluacién inicial y a la evaluacion
formativa que se desarrolla de forma constante, las cuales revelan las fortalezas y las
dificultades con las que el estudiante asume el proceso de aprendizaje, a fin de garantizar

su formacion integral. De tal manera que, esta funcion esta presente en todo el proceso
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formativo, desde el inicio, hasta el final, con el propdsito de apoyar el aprendizaje del
estudiante, cuando aun se esta a tiempo. (MINED, Evaluacion al servicio del aprendizaje
y del desarrollo, 2015).

Figura 1:
Funcion pedagogica de la evaluacion

Evaluacidén

inicial Acciones dela funcion
Funcion pedagdgica: _ ’pgdagnglca:
Motivacif:in del estudiante. Eé%%?%?é‘ﬁt%_ y de
perfil de Autc-nc-mlaye’zutocc-nciencia_’ Predictiva.
entrada del Autoevaluacion y coevaluacion. Estimuladora o motivadora.
estudiante Sumativa.

Saberes previos, experiencias,
habitos de estudio.

Evaluacion formativa: refuerza
aspectos positivos y supera
dificultades.

Fuente: Evaluacion al servicio del aprendizaje y desarrollo, (MINED, 2015, pags. 12,13)

La funcion pedagdgica parte de una evaluacion inicial que permite identificar de forma
objetiva el perfil de ingreso del estudiante, tanto de sus conocimientos como
experiencias, actitudes, conductas y vivencias previas; posteriormente, durante el
proceso se evidencian estilos, ritmos, habitos de estudio, intereses, entre otros. Todo

ello, da la pauta a una accion diagndstica y de seguimiento.

Asi también, la evaluacion formativa retoma el desempefio futuro, es decir, una
accion predictiva. Por lo tanto, la funcién pedagogica de la evaluacion tiene claro que la
motivacion y estimulacién del estudiante es prudencial en el logro de nuevos
conocimientos y desarrollo de habilidades, fortaleciendo la autonomia, autoconciencia,
estima y otros aspectos de su personalidad, cumpliendo acciones estimuladoras o

motivadoras.

La evaluacion inicial posibilita la identificacion del perfil de entrada del estudiante,
tanto de sus aprendizajes como de sus experiencias, saberes previos, actitudes y

vivencias. Es lo que se conoce como accién diagnosticay de seguimiento.
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Ademas, lleva un proceso sistematico de la ensefianza aprendizaje para reconocer los
logros o dificultades en el transcurso del mismo, lo cual permite llegar a la obtencion final
de resultados de acuerdo a objetivos esperados, correspondientes a una accién

sumativa.

e Funcién social de la evaluacion

La funcién social de la evaluacion consiste, esencialmente, en el uso que sele daa
la evaluacion como factor de reconocimiento social o comunitario: promocion,
acreditacion, certificacion, incluyendo credenciales, reconocimientos, entre otros. Por
tanto, responde a dos misiones claramente definidas: la primera, dirigida a contribuir al
mandato constitucional, orientado al desarrollo integral de todos los estudiantes, cuyo
principal objetivo es ayudar a satisfacer sus demandas y necesidades; la segunda, es la
mision normativa de la evaluacioén, la cual se ve reflejada en todos los documentos
emitidos por el centro educativo y en poder del estudiante. (MINED, Evaluacion al servicio

del aprendizaje y del desarrollo, 2015).

Ambas funciones de la evaluacién son importantes en la formacién de profesionales,
son inseparables a toda evaluacion educativa; es por ello que, los docentes de todo nivel
educativo deben estar conocedores y conscientes al respecto. Retomando una visién
basada en los aprendizajes y desarrollo integral de cada estudiante, con un enfoque
personolégico y psicodidactico, mediante un ambiente evaluativo de participacion
individual y colectiva, que coadyuve a la potencializarian de aspectos positivos y a la

superacion de necesidades o dificultades presentadas en el proceso.

De estas funciones se desglosan tres principales tipos de la evaluacién, segun la

funcion que desempenfan: diagndéstica, formativa y sumativa.

Figura 2:
Tipos de evaluacion
TIPO DE EVALUACION PROPOSITOS ESTRATEGIAS
Diagndstica. Obetener informacion de los | 1. Plantear al grupo
Se caracteriza por | diferentes recursos con que algunas preguntas
determinar el nivel de | el estudiante se enfrenta a relacionadas a la
competencia que posee el | nuevos procesos de
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estudiante o el grupo en

aprendizaje  respondiendo

asignatura o temas

general al inicio de un | asia las necesidades de los gue se van a trabajar.

proceso  formativo, y | mismos.

generan los apoyos 2. Proponer una

necesarios para alcanzar | Correlacionar objetivos, coleccion de

nuevos aprendizajes. saberes y competencias, cuestiones o]
posibles de ser alcanzados a problemas variados
partir de la condicion relacionados con los
identificada, a través de la nuevos contenidos.
revision y readecuacion.

3. Proponer imagenes o
textos sugerentes
cercanos relacionados
con los contenidos
qgue se han de
abordar.

Formativa Sintetizar procesos | 1. Observar

Brinda informacion | cualitativos y cuantitativos; directamente el
necesaria y oportuna para | no para determinar una trabajo en el aula.
gue los agentes educativos | medida, sino para | 2.Aplicar pruebas
y en particular los | especificar un curso de| especificamente
docentes; tomen | accién segun los resultados | disefiadas para
decisiones dirigidas a | observados. comprobar el progreso

reorientar los procesos de
de

estudiantes, y determinar

aprendizaje los
las estrategias didacticas
para que todos alcancen
los aprendizajes

porpuestos.

Regular la  ensefianza
aprendizaje, para posibilitar
de

formacion, respondan a las

que los medios
caracteristicas y
necesidades especificas de

los estudiantes.

3.

de cada estudiante.

Llevar el registro de la
auto evaluacion de los
estudiantes desde el
inicio.

Realizar evaluaciones
aplicativas y no tanto

memoristicas.
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Sumativa.
Aporta y valora
informacion al finalizar un
periodo de tiempo previsto,
y permite tomar decisiones
de refuerzo académico,

recuperacion y promocion.

Identificar los niveles de
logro alcanzados, valorar y
acreditar los aprendizajes,
pese a ello, no olvida el
caracter correctivo de los
procesos educativos,
trabajando coordinadamente

con la evaluacion formativa.

Plantear trabajos de
investigacion en grupo
o individual.

Propiciar exposiciones

orales.

Posibilitar la
organizacion y
participacion en
debates.

Solicitar producciones

escritas.

Fuente: Evaluacion al servicio del aprendizaje y desarrollo (MINED, 2015, pags. 14,16).

2.3- ¢ QUIENES EVALUAN?

2.3.1- AGENTES DE EVALUACION

La evaluacion posee algunas caracteristicas y principios como: holistica, continua,

motivadora, objetiva, sistematica, participativa, entre otras. Estas caracteristicas y

principios deben ser tomados en cuenta por el docente, es decir, el sujeto evaluador, ya

gue este reconoce dos tipos de evaluacidn de los aprendizajes: la interna y la externa.

Figura 3:

Clasificacion de la evaluacion

Evaluacion externa

Evaluacién interna

pruebas estandarizadas.

Es realizada por personal externo a
las instituciones educativas. Le
corresponde las mediciones de la

calidad educativa, como son las

Corresponde a las evaluaciones que realizan
los docentes y los estudiantes de la institucién
educativa, durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, de la cual parte la autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacién, como

punto para determinar el agente de evaluacion.

Fuente: Evaluacion al servicio del aprendizaje y desarrollo (MINED, 2015, pag. 17).
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Figura 4:
Agentes evaluadores

Autoevaluacion Coevaluacion Heteroevaluacion

Los estudiantes valoran | La responsabilidad por la | Es la que realiza una
su proceso de | valoracion del aprendizaje | persona sobre otra: su
aprendizaje. es compartida; en la|trabajo, su actuacion, su
misma, participan mas de | rendimiento. Es la que
una persona. generalmente  aplica el

docente.

Fuente: El curriulo organizado en competencias, (Guatemala, 2010, pag. 25).

2.4 ; COMO EVALUAMOS?

Dentro de un proceso educativo, todo docente hace uso de un cumulo de
metodologias didacticas que contribuyen a mejorar la calidad de la ensefianza y
aprendizaje que se pretende ejecutar; posteriormente a esa proceso, estas metodologias
se mantienen como medio de verificar competencias pero desde un punto de vista
evaluativo, destacando que la forma en como evallan los docentes es esencial, pues
depende de ello, en gran medida, los resultados obtenidos, valorando el aprendizaje, y
fijando los planes de mejora que se implementaran a través de decisiones pensadas en

un nuevo accionar.

2.4.1- METODOS DE EVALUACION

Dentro de la evaluacién, el método utilizado debe de estar en sintonia con los
propésitos para los cuales se realiza la evaluacion (diagndstica, formativa y sumativa) vy,
al mismo tiempo, deben ser los adecuados para evaluar el tipo de objetivo de aprendizaje
(cognitivos-de desempefio y afectivos-de disposicion) y su nivel de complejidad
(conocimiento, razonamiento, habilidades y generacion de productos). (Agundez, 2016).

Por tanto, es imprescindible que todo docente, de acuerdo a los propdésitos y objetos
de evaluacion establezca métodos, técnicas e instrumentos pertinentes que tengan

relacion directa con lo planificado tomando en cuenta necesidades, intereses y problemas
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de los educandos; aspectos que, serviran de base para establecer la complejidad

evaluativa.

Caredos Iglesias define la palabra método de la siguiente manera:
Es el componente del proceso de ensefianza-aprendizaje que expresa la
configuracion interna del mismo, para que transformando el contenido se alcance
el objetivo, que se manifiesta a través de la via, el camino que escoge el sujeto
para desarrollarlo teniendo en cuenta que lo que caracteriza al método es la

motivacion, comunicacion y actividad. (2011, pag. 42).

El método es parte esencial del proceso de ensefianza aprendizaje y de la evaluacion,
es decir, existe una relacion estrecha entre lo que transmite, lo que se aprende y se
evidencia como aprendizaje. Lleva inmerso un proceso sistematico ordenado que
contribuye al logro de propdsitos establecidos, mediante la generacién de un ambiente
constructivo, dinamico e interactivo. El camino pedagdgico exige la aplicacién de métodos

en dicho proceso, desde el inicio didactico hasta su final.

En esta investigacion se abordan, algunos métodos empleados al momento de evaluar
los aprendizajes, destacando que el método combina el uso de técnicas con

instrumentos, pero retomando una postura general. Entre ellos estan:

Figura 5
Métodos de evaluacion

1. Método Oral 2. Método escrito

Consiste en una evaluacion centrada en la | Consiste en la ejecucion de diversas
obtencion de informacion sobre el | actividades en la que el estudiante
aprendizaje de los alumnos mediante la | utiliza el medio escrito para poder
comunicacién interpersonal (por ejemplo: | desempefiarse correctamente en un
entrevista, examen oral, debate, | medio evaluativo. En este rubro se
cuestionamiento oral, exposicion de un | encuentran los examenes, guias de
tema). Este método de evaluacion puede | estudio, reporte que implican ademas
utilizarse tanto bajo un enfoque informal | aspectos  ortograficos, Iéxicos vy
como formal. semanticos definidos dentro de un

contexto literal.

33



Las evaluaciones orales pueden ser de
dos tipos, considerando sus aspectos mas

elementales:

a. Simples, cortas. Para obtener
informacion puntual, en el sentido de
querer saber si el alumno da una respuesta

correcta o no.

b. Complejas y largas. Ademas de

evaluar el resultado, se evalia el
procedimiento o los razonamientos (el

proceso) seguidos.

Las pruebas escritas pueden ser de dos
tipos, destacando los aspectos mas

basicos en pruebas escritas:

a. Seleccion de respuesta 0 escritura
de respuesta corta. Consiste en la
utilizacion de reactivos donde el alumno
selecciona la respuesta correcta de una
lista, o en su caso, escribe una

respuesta corta.

b. Respuesta escrita extendida. A
partir de una pregunta o una tarea, el

alumno debe construir una respuesta

escrita extensa, en lugar de solo
seleccionarla.
3. Método grupal 4. Método individual
Evaluar de forma grupal es un método | Consiste en realizar un proceso

utilizado para evaluar la coordinacion y
capacidad personal de trabajar en equipo,
y retoma la construccibn global vy
coordinada del conocimiento de todos los

integrantes.

Segun (Alonso & Cuellas, 2010) en un
contexto colectivo, que determina la
naturaleza de cada una de las acciones
gue emergen del grupo, la valoracién se
hace mucho mas dificil en términos de
fiabilidad, validez, utilidad y equilibrio de
Del

siempre resulta facil ni posible medir todas

la evaluacion. mismo modo, no

y cada una de las destrezas que puede

evaluativo de forma personal, en la cual
el estudiante demuestra su capacidad
de

exposicion, etc.) sin la ayuda de nadie

resolver problemas (examen,

mas. Este tipo de aprendizaje se
de

metodologias cooperativas por esperar

diferencia, por tanto, otras

de forma individualistas, que se
alcancen las metas sin la necesidad de
interactuar otros
(Alonso & Cuellas, 2010).

aspecto también entra la evaluacién que

con compafieros.

En este

el mismo estudiante hace de si mismo,

rescatando la valoracion de las
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desarrollar el individuo/grupo en todas sus | habilidades y actitudes personales que

dimensiones. una persona pone en juego al momento

de realizar una prueba o actividad.

Fuente: Aprendiendo con la evaluacion grupal: Una propuesta sistemética de evaluacion para
procesos colaborativos de ensefianza-aprendizaje (Alonso & Cuellas, 2010).

2.4.2- FASES

La evaluacién es un proceso inherente a la ensefianza aprendizaje, contribuye al
establecimiento de una relacién directa que concatena estos elementos. Ensefianza,
aprendizaje y evaluacion son tres aspectos, que estan intimamente relacionados, y
contribuyen a procesos de formacion de futuras generaciones, por lo tanto dicho proceso

es planificado.

Segun el Manual de evaluacion de los aprendizajes y del desarrollo, la evaluacion
posee fases: planificacion, recolecciéon de la informacion, analisis de lainformacién

y toma de decisiones.

Figura 6:

Fases de la evaluacion

1. Planificacion de la evaluacién
Planificar la evaluacién es secuenciar de
forma logica y sistematica la ruta para
alcanzar intenciones curriculares,
acuerdos institucionales y propositos del
aula, unificados a partir del compromiso
asumido con la formacién integral del

estudiante, en un entorno de calidad y

2. Toma de decisiones
El de los

resultados de la evaluacién conducen a la

analisis e interpretacion
toma de decisiones para superar, tanto la
calidad del proceso de aprendizaje como
de

curricular en esta etapa del

el la ensefianza. La adecuacion
proceso
educativo, implica encontrar respuestas a

las siguientes interrogantes:
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mejora continua del proceso pedagdégico
(MINED, 2015).

La planificacion de la evaluacion tiene el

siguiente procedimiento:

e Establece la competencia o
resultados esperados del proceso
de formacion.

e Se parte de las caracteristicas de
los estudiantes y su situacion inicial
de aprendizaje.

e Analizar los indicadores de logros
sugeridos en los programas de
estudio.

e Orienta sobre el tipo de actividades
de evaluacion a realizar, el tipo de
instrumentos a utilizar que seran
aplicados. (MINED, Evaluacion al
servicio del aprendizaje y del

desarrollo, 2015).

saberes conceptuales vy

e ¢Que
procedimentales de la competencia
evaluada, aun no ha asimilado el
estudiante?

e ¢ Cuales aspectos de la metodologia
del docente no han sido acertados
para el nivel de logro, el ritmo y estilo
de aprendizaje del estudiante?

e (Qué materiales y actividades de
estudio no han sido significativos para
el aprendizaje del estudiante?

e (Qué tipo de apoyos necesita el
estudiante?, entre otras.

A partir de estas respuestas, el docente
esta en condiciones de tomar decisiones
acerca de las estrategias, actividades,
recursos y apoyos a implementar con el

estudiante.

3. Andlisis y valoracion de la
informacion

El andlisis y valoracién de los resultados

de la evaluacion no sélo debe servir para

sefialar el logro de cada estudiante, sino

también, para comprender el nivel de

logro alcanzado por el grupo de la clase.
Esta informacion ofrece:

e Oportunidad de tomar decisiones

e Disponer de datos confiables

4. Recolecciéon de informacion
La recoleccion de informacién sobre los
del de

estudiantes, se ejecuta haciendo uso de

resultados aprendizaje los
diversas técnicas e instrumentos. Es un
proceso que lleva a conocer, lo que se
estad haciendo, como se esta haciendo y
gué se debe hacer. Da la pauta para el
mejoramiento continuo y cooperativo, ya
gue la informacion obtenida se vuelve la

base de una reflexidon que se convierte en
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e Consolidar los resultados anuales, | propuesta pedagdgica que reorganiza y
tanto del grupo como de cada | reorienta constantemente dicho proceso.
estudiante

e Ver la globalidad del proceso.

Son estos mismos procesos de analisis,
los que hacen posible comprender la
necesidad de disefiar los programas de

refuerzo educativo y recuperacion.

Fuente: Evaluacion al servicio del aprendizaje y del desarrollo (MINED, 2015, pag. 18).

2.4.3 ELEMENTOS CONTEXTUALES DENTRO DEL PROCESO EVALUATIVO

Las evaluaciones que frecuentemente se realizan en un ambito superior, con
periodicidad se ejecutan como elementos independientes de todos sus contextos y, en
raras ocasiones, se aprecian intentos de retomar la contextualizacibn como algo

importante para ello.

El andlisis de los factores contextuales que influyen en el desarrollo de un proceso
evaluativo habitualmente se estudian sobre sistemas educativos y se basan en
informaciones que se recaban a partir de cuestionarios de contexto. Los aspectos que
incluyen pueden considerarse indicadores de entrada, de proceso y de contexto. (Jornet
Melia, Gonzélez-Such, & Sanchez-Delgado, 2014, pag. 186).

1. Lacantidad del estudiantado: El numero de estudiantes a atender, asi como sus
caracteristicas constituyen un elemento clave para poder analizar de manera
adecuada el tipo de método de evaluacion que se debe llevar a cabo, considerando
gue aungue la técnica esté establecida, es la forma de ejecutarla como estrategias

la que permitira al docente llevar a cabo el proceso.
2. Infraestructuras y medios didéacticos: Calidad y estado de las mismas y

disponibilidad de medios tradicionales y tecnolégicos, como condiciones fisicas

sobre las que pueden desarrollarse alternativas metodolégico-didacticas
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diferenciadas, a eso se refiere este apartado, el cual se considera dependiendo de

la actividad y la cantidad de alumnos.

3. Tiempo: Considerar el aspecto tiempo de acuerdo a lo establecido para realizar
la evaluacion, implica también que se debe tener el control sobre el lapso
disponible para la ejecucion completa, sin que esto afecte todo el proceso

educativo de ensefianza- aprendizaje- evaluacion.

Como ultimo aspecto se debe colocar de forma independiente la tematica
programatica que se requiere evaluar, el cual aunque no sea parte directa de los
elementos contextuales, forma parte principal de ellos por ser la base sobre la cual se

planifica todo lo demas. (Fernandez Marcha, 2010).

2.5 ¢ PARA QUE EVALUAMOS?
2.5.1- MEDIR, CALIFICAR Y EVALUAR, ¢SIGNIFICAN LO MISMO?

Cuando se habla de evaluacion, en muchos casos esta predestinada su significacion
al registro de notas, la calificacion o acreditacién de estar apto para desempefiarse en
diversas areas, es decir se tienen apreciaciones cuantitativas mas que cualitativas. Por
un lado, se lleva un registro, basadas en cuadros de notas o boletas de captura de las
mismas, que ofrecen apreciaciones cifradas de procesos medibles, con la finalidad de
responder a sistemas evaluativos institucionales normados en un calendario y

ponderaciones previamente establecidas.

La terminologia que estd inmersa en procesos de evaluacion de aprendizaje muchas
veces tiende a confundir, sino se tiene el juicio pertinente y la concepcién cercana a los
procesos evaluativos; tres términos que se pueden mencionar son: medir, calificar y
evaluar. Para mayor comprension y diferenciacion de los mismos, se presenta la

siguiente tabla comparativa, abordada desde posturas de diferentes expertos en el tema.
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Figura 7:

Concepto de medir, calificar y evaluar

términos cuantitativos el

grado en que un alumno

calificacion que compara a los

evaluados y que estos se vean

Medir Calificar Evaluar
Pedro Ahumada, | Santos Guerra (2003) afirma | Prieto (2008), enuncia
expresa que: “La | que, uno de los factores que | que, evaluar es enjuiciar
medicion es la | condicionan la evaluacidon son | mediante un proceso
asignacion de | las presiones sociales, tales | sistematico de
numerales que | como el valor de cambio, el | recopilacion de los datos
posibilitan expresar | cual consiste en obtener una |y la comparacion con

unos criterios (0 normas)

claramente establecidos

posee determinadas | clasificados por los resultados | para facilitar la toma de
caracteristicas”. del proceso, por lo tanto lo | decisiones.
(pag. 19). anico que importa es aprobar y | (pag. 33).

ser acreditado. (pag. 71)

Fuente: Conceptos de Pedro Ahumada, Santos Guerra y Julio Pimienta Prieto.

De tal manera que no significan lo mismo, pues medir implica nada mas determinar a
través de un nimero si el alumno cumple o no los pardmetros establecidos en un proceso,
por lo tanto se mide su capacidad; mientras que, calificar implica obtener una nota para
ser acreditado en un proceso evaluativo, es decir ser cualificado como bueno o excelente,
estableciendo comparaciones entre el mejor y el peor, a manera que el resultado
determina si aprobo o no, se tiene més interés por las buenas calificaciones y aceptacion,
pero no por el conocimiento y desempefio; mientras que, el término evaluar encierra una
complejidad, ya que es un proceso planificado que permite una sistematizacion que
brinda informacién pertinente, del desempefio y conocimiento del estudiante, mediante
la aplicacion de técnicas e instrumentos que conllevan a la objetividad y analisis de la
informacion obtenida, para tomar las decisiones necesarias y la redireccién del proceso
didactico en todo momento, de tal manera que la evaluacion de los aprendizajes involucra

a docentes y estudiantes.

Basado en lo expuesto, el proceso de evaluacion de los aprendizajes, actualmente,
en la practica interrelaciona estas definiciones, pues se rige por numeros, por

acreditaciones mas que por aspectos integrales por y para la mejora de dicho proceso.
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2.6- ¢ QUE EVALUAMOS?
2.6.1- EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En un sentido amplio, por aprendizaje se entiende el conjunto de productos obtenidos
por los estudiantes como resultado de la incidencia de la educacion. Evaluar los
aprendizajes, consiste en un proceso posterior a la ensefianza, considerando que la
bidireccionalidad del esquema “Ensefianza Aprendizaje” forman parte de un desarrollo
lineal que se determina entre si. Para ello, se debe considerar que la ensefianza dentro
de las aulas universitarias recibe estudiantes que han pasado por un proceso de
educacion media, con habilidades, actitudes y un marco socio-historico determinado; esto
implica que ninguna persona es igual que otra y, por lo tanto, el logro de competencias
estdn multirrelacionados con sus conocimientos previos; y es asi, como el reto del
docente universitario consiste en proporcionar, por medio de una metodologia adecuada,
el logro de esas habilidades necesarias para cumplir el perfil de la carrera.

Segun Pimiento Prieto:

La evaluacién de los aprendizajes es por tanto, verificar la adquisicién de
una competencia desde el punto de vista del saber, saber hacer y ser,
como un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores en un
contexto socio-historico especifico, que permite a la persona humana

resolver los “problemas” satisfactoriamente. (2008, pag. 6).

El saber se define como los conocimientos cognitivos, el saber hacer como un proceso
factico y practico y el ser todas aquellas actitudes, las manifestaciones de los valores por
medio de actuaciones en un contexto especifico; que todas ellas en conjunto forman las
competencias basicas del ambito educativo. Es decir, que en el mundo globalizado y
competitivo en el que se vive, el conocimiento no es la base de un desarrollo profesional,
porque se debe desarrollar también la habilidad del saber hacer y del ser como una
actitud humana que el mismo curriculo nacional define; entonces la evaluacion debera
dirigirse hacia ellas, puesto que los objetivos de aprendizaje seran entonces las
competencias, las cuales dirigirdn tanto los esfuerzos de planeacién y praxis como los de
evaluacion, considerada en su acepcion mas amplia, es decir, como una evaluacion no
solo de los resultados, sino también de los procesos. (Prieto J. P., 2008, pag. 25).
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Se podria llegar a considerar que para cada tipo de aprendizaje se deberia dirigir un
tipo especifico de evaluacion, o que al menos deberia indagarse de forma diferente en
cada uno de los aprendizajes adquiridos. No es lo mismo evaluar si se han construido
conocimientos factuales y conceptuales, que habilidades, destrezas e incluso valores,

siendo estos ultimos los que mas se han olvidado.
2.6.2- CONTENIDOS CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

El conocimiento y el aprendizaje humano son construcciones mentales, se
constituyen en fenédmenos reales cuando reconocemos en ellos un producto de la
interaccién entre un sujeto que conoce y un objeto que es conocido. El verdadero
aprendizaje significativo, es aquel que contribuye al desarrollo de la persona; desarrollo
gque no debe confundirse con una mera acumulacion de datos, de conocimientos
especificos y experiencias aisladas, sino que se trata de un proceso global e integral, en

funcion del cual cada aprendizaje en particular tiene una explicacion y su valoracion.

Para Ahumada (2005) : “Referirse a un aprendizaje significativo es poner en
relieve el proceso de construccion de significados como elemento central del
proceso de ensefianza aprendizaje aceptar que los alumnos deben aprender
diferentes tipos de contenidos y son capaces de atribuirles un significado o

un sentido.” (pag. 27).

En consecuencia, al docente le compete planificar el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje, y que este proceso sea significativo para los educandos, en tal
sentido habra significacion cuando cada uno de ellos logren asociar los conocimientos
nuevos con los que ya poseen, no solo eso, sino también darle practicidad en situaciones
contextualizadas, a través de actitudes y aptitudes, logrando el desarrollo de

competencias.

El sistema educativo de El Salvador expresa que: “Los docentes de todo nivel
educativo deben estructurar en sus planificaciones, situaciones que generen
conocimientos practicos contextualizados que brinden la oportunidad, a los estudiantes,

de experimentar la resolucion de tareas simples y complejas, de forma activa,
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resolviéndolas favorablemente con actitud de interés personal; para ello es importante
también, saber qué es lo que se evaluara, como y cuando se realizara dicha evaluacion,
por lo tanto es importante recalcar que, el curriculo nacional estipula los elementos que

componen una competencia y los cuales son definidos de la siguiente manera:

Figura 8:

Contenidos y saberes

El saber, contenidos El saber hacer, contenidos | El saber ser y convivir

conceptuales procedimentales
Referido a conceptos, | Es decir, las habilidades, y | Referidos al
hechos, datos, | destrezas que el individuo | comportamiento o]

principios, definiciones, | utiliza en una actuacidon | conducta observable de
esquemas, secuencias | determinada con base en los | un individuo al resolver
instruccionales,  entre | conocimientos internalizados. | una tarea. Refleja los
otros. valores y las actitudes
gue se ponen en juego al

llevar a cabo la actividad.

Fuente Curriculo al servicio del aprendizaje, (MINED, 2008, pag. 9)

Los docentes deben organizar dichos contenidos en funcion de lo que los estudiantes
deban aprender, pues cada disciplina o asignatura se divide en conocimientos que a su
vez son clasificados segun la tabla anterior (Hechos o conceptos; habilidades y
destrezas, procedimentales; y comportamientos, correspondientes a las actitudes). Esto
lleva a pensar en la planificacién, tanto de ensefianza aprendizaje como de evaluacion,
ya que es oportuno establecer una relacion directa entre lo que se ensefa, se aprende
y evalla, por lo tanto, todo lleva una finalidad, que es lograr aprendizajes significativos,
es decir partir de lo que el alumno sabe y direccionar practicas pedagodgicas-evaluativas
desde este punto. El desarrollo de contenidos es sistematico, asi también el desarrollo
de evaluacion de los mismos, pues se espera evidenciar de forma eficaz su concepcion
y practicidad mediante el empleo de métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion con
criterios especificos, que permitan recopilar dicha informacién, posteriormente analizarlos

y tomar decisiones objetivas.

Segun Pedro Ahumada, (2005) el docente debe poseer las caracteristicas siguientes:
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¢ Conectar conocimientos previos de los estudiantes con los huevos contenidos.

e Dispone de diferentes medios de ayuda.

e Emplea diferentes formas metodoldgicas para aproximar al alumno al nuevo
conocimiento.

e Promueve en los estudiantes la autonomia de estudio.

e Estéa consciente de que las formas y los criterios de evaluacidn que se utilicen con
los estudiantes determinaran las maneras de estudiar y de aprender.

e Efectla una evaluacion congruente y coherente no sélo con los propdsitos que
orientan su aprendizaje, sino con las formas que emplearon los estudiantes para

alcanzarlos. (pags. 22-23).

Partiendo de dichas caracteristicas es sumamente importante que el docente tenga
una relacion directa con el estudiante y reconozca en él sus fortalezas y limitantes, es
decir visualizarlo desde una enfoque personologico y psicodidactico, aplicando
metodologias pertinentes, como ya se menciond, tanto de ensefianza aprendizaje como
de evaluacion, ya que éstas determinaran en su momento la manera de estudiar y de

aprender de los mismos, permitiendo un proceso de sistematico, objetivo y holistico.

De esta manera se logra percibir que el acto de ensefar es complejo y tiene una
perspectiva holistica, ya que debe basarse en el conocimiento universal teérico-practico
abonado a ello el desarrollo actitudinal, dando cumplimiento a la relacién directa de la
ensefianza y el aprendizaje, sumado a estos elementos el proceso evaluativo,
formandose un triAngulo de congruencia segun lo estipula Pedro Ahumada Acevedo
(2005), el cual reza de la siguiente manera: “En un vértice esta el qué, simbolizando la
terminacion y seleccion de conocimientos, los que a su vez estarian expresando los
propasitos implicitos que conlleva cada uno de los tipos de contenidos por ensefiar. En
el otro veértice del triangulo visualizamos “cémo”, entendido como el dominio de
determinadas estrategias didacticas o de ensefianza acordes con los propésitos
sefialados, incluyendo las estrategias de aprendizaje que el alumno utiliza. Finalmente,
en el tercer vértice tenemos la demostracion del “cuanto”, es decir, la demostracion de
evidencias y vivencias de aprendizaje obtenidas mediante la aplicacion de una diversidad
de procesos evaluativos y que podrian ser considerados como resultado del proceso de

ensefianza aprendizaje. (pag. 26).
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2.7- ¢ QUE SE TOMA EN CUENTA PARA EVALUAR?

2.7.1- ELEMENTOS CURRICULARES EN EL PROCESO DE EVALUACION

Todo docente toma en cuenta al momento de aplicar un proceso de evaluacion,
diversos elementos curriculares que responden a las necesidades de los educandos y
dan respuesta a ciertas interrogantes: ¢para qué ensefar?, ¢qué ensefar?, ¢cOmo
ensefar?, ¢ qué parametros tomar en cuenta al momento de evaluar? En este documento
se abordan los siguientes: objetivos de aprendizaje, contenidos, estrategias e indicadores

de logros, como elementales en un proceso de evaluacion de los aprendizajes.

1. Objetivos

Segun Rodriguez, los objetivos de ensefianza-aprendizaje expresan lo que del alumno
se aspira a que sea capaz de hacer, y este propésito, ideal, subjetivo, adquiere objetividad
y se concreta en las tareas docentes, en la actividad que desarrollan los alumnos bajo la
direccién del profesor. (Fundamentos tedricos para al implementacién de la didactica en
el proceso ensefianza aprendizaje, pag. 32). Los objetivos expresan el espiritu de las
competencias, de hecho, su redaccién contempla los mismos componentes: un qué
(conceptos), un como (procedimientos), una conducta (actitudes) y un para qué

(finalidad). (MINED, Curriculo al servicio del aprendizaje, 2008).

Por lo tanto, los objetivos orientan el proceso de aprendizaje de los educandos, ya que
contemplan en su estructura lo que se pretende desarrollar en ellos, es decir son el punto
de partida y llegada después de un proceso de ensefianza aprendizaje, y porque no
decirlo de evaluacion, ya que durante y después de este proceso se evidencian los logros
obtenidos y el cumplimiento o no de los mismos, tanto en el area conceptual,

procedimental y actitudinal.
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2. Contenidos

Para Rodriguez, el contenido es el componente del proceso de ensefianza-
aprendizaje, que expresa la configuracion que este adopta al precisar, dentro del objeto,
aguellos aspectos necesarios e imprescindibles para el cumplimiento del objetivo y que
se manifiesta en la seleccion de los elementos de la cultura y estructura de los que se
debe apropiarse el estudiante para poder operar con el conocimiento en el saber hacer
profesional. (Fundamentos tedricos para al implementacion de la didactica en el proceso
ensefianza aprendizaje, pag. 33).

Debido a ello, los contenidos dependen de la estructura y funcion de los objetivos, es
decir lo que se pretenda desarrollar en los estudiantes, tanto en el ambito académico,
profesional, laboral y sociocultural, de manera que se operacionalicen los conocimientos

conceptuales, procedimentales y actitudinales.
3. Estrategias:

Sanchez (2009), define a la estrategia como: “Un plan que permite guiar las acciones
para lograr un objetivo. Es un proceso y esta formada por un conjunto de pasos
sucesivos, es decir, ordenados de acuerdo con un cierto criterio. (pag. 2). En esta
definicion el autor sefiala que las estrategias son un conjunto de pasos sucesivos, que
sin embargo llevan un objetivo primordial, de guiar al estudiante en su aprendizaje y
fortalecer conocimientos a través de la implementacion de las mismas; por lo tanto la

evaluacion contempla acciones que permiten concretar lo planificado.

4. Los indicadores de logro

Son la evidencia de logro de competencia, constituyen un medio para que el
profesorado reconozca el grado en que sus estudiantes han logrado un aprendizaje. Se
enuncian atendiendo a los criterios pero en funcion de los contenidos de cada asignatura.
En lo posible, integran los tres tipos de contenidos, sin embargo, en algunos casos se
definen indicadores para un solo contenido. (MINED, Curriculo al servicio del aprendizaje,
2008). Por lo tanto tienden a establecer parametros de lo que el alumno hace en
determinado proceso de ensefianza aprendizaje, evidenciando el nivel alcanzado por los
mMismos.
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Los procesos de evaluacion de los aprendizajes deben ser planificados tomando en
cuenta los elementos curriculares antes expuestos, pues son los que orientan dicho
proceso y permiten definir con objetividad lo que se pretende alcanzar en el estudiante,
en cuanto a su formacion académica, profesional y espiritual concierne. Es por ello que,
la evaluacion debera ser coherente con estos elementos, destacando aspectos
cualitativos que reflejen la evidencia de los resultados y la mejora continua de este

proceso sistematico.

2.7.2- TECNICAS DE EVALUACION

Segun (Rodriguez, 2010) Una técnica es el procedimiento mediante el cual se llevara
a cabo la evaluacion del aprendizaje para la recoleccion de informacion. Y depende en
gran medida del método a utilizar, pues de acuerdo a él se adapta la técnica,
considerando que van de la mano con un fin determinado. Los métodos como procesos
sistematicos, cobran vida con el empleo de técnicas. Y de acuerdo a Diaz, F. y Barriga,

A (2002), las técnicas de evaluacion se clasifican en tres grupos:

e Técnicas de evaluacion informal

Se utilizan dentro de episodios de ensefianza con una duracion breve. Pueden
utilizarse a discrecion en la misma situacion de ensefianza y aprendizaje. Ademas, dichas
técnicas se distinguen porque el profesor no suele presentarlas a los alumnos como actos
evaluativos; por ende, los alumnos no sienten gque estén siendo evaluados. Se pueden

identificar dos tipos de técnicas informales:

Figura 9:

Técnicas de evaluaciéon informal

La exploracion a través de preguntas:
La observacion

Para Julio Pimiento (2008), la observacion | La observacion contribuye a la

es el hecho y producto de observar. En el | valoracion objetiva de los aprendizajes
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preciso momento en que la realizamos,
obtenemos sus resultados; en este caso,
no es posible separar el acto del efecto. Se
trata de un proceso complejo que requiere
de toda nuestra atencion. (P4g. 65). La
observacion posee la siguiente
clasificacion:
« Casual: Puede observarse en
cualquier momento de la jornada
diaria.
* Intencionada: Requiere de una

planeacién; se realiza en el

ambiente natural. Detalla las
competencias a observar.

+ Focalizada: Atiende un aspecto
determinado, tiene un foco de

interés

de diversos contenidos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Debe
ser planificada; es decir, pensar
objetivamente lo que se desea observar
y su finalidad; asi mismo, el empleo de
instrumentos pre estructurados que
contribuyan a la recoleccion 'y

codificacion de informacion pertinente,

luego proceder al analisis de los
resultados.
Dos terceras partes del habla del

maestro consisten en preguntas (y
explicaciones) dirigidas a los alumnos
las cuales son elaboradas en su mayor
parte sobre la base de los topicos
(Diaz,

abordados en la ensefanza.

2002).

Fuente: Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: una educacion constructivista,

(Diaz, 2002).

e Técnicas semiformales

Otro grupo de técnicas de evaluacion son las semiformales, las cuales se caracterizan

por requerir de un mayor tiempo de preparacion que las informales, demandar mayor

tiempo para su valoracién y exigir a los alumnos respuestas mas duraderas (lo cual hace

gue a estas actividades si se les impongan calificaciones); en particular por esta ultima

razon los alumnos suelen percibirlas mas como actividades de evaluacion, en

comparacion con las técnicas informales.

Se pueden identificar algunas variantes de la evaluacion semiformal:
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Figura 10:

Técnicas semiformales

Los trabajos dentro de | Las tareas fuera de clase | La evaluacion de
la clase portafolios

Se plantean una serie de | Los trabajos que los|El portafolio es un
actividades con el fin de | profesores suelen | instrumento  dirigido a
valorar el nivel de | encomendarasusalumnos | evaluar ejecuciones o0
comprensién o ejecucion | pueden ser muy variados: | procedimientos concretos, y

gue son capaces de |ejercicios; solucion de | se apoya en la recogida y

realizar en un momento | problemas; visitas a | almacenamiento de
determinado del proceso | lugares determinados; | informacion  sobre  los
de ensefanza y | trabajos de investigacion | objetivos alcanzados
aprendizaje. (Diaz, | en la biblioteca, en museos | durante un periodo de
2002). o en el ciberespacio, | formacibn o aprendizaje.

etcétera. Se puedan | (Arredondo, Evaluacion

realizar en forma individual | Educativa de Aprendizajes
0 en grupos cooperativos. | y competencias, 2009).
(Diaz, 2002).

Fuente: Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: una educacion constructivista,
(Diaz, 2002).

e Técnicas formales

El tercer grupo de procedimientos o instrumentos de evaluacién son los que se
agrupan bajo el rubro de técnicas formales. Dichas técnicas exigen un proceso de
planeacién y elaboracion mas sofisticados y suelen aplicarse en situaciones que

demandan un mayor grado de control.

Este tipo de técnicas suelen utilizarse en forma peridédica o al finalizar un ciclo
completo de ensefianza y aprendizaje (Diaz, 2002). Dentro de ellas encontramos varias

modalidades:
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Figura 11:

Técnicas formales

Mapas conceptuales Pruebas de desempefio | Pruebas o exadmenes:
Son una alternativa | Una prueba de | Para Arredondo C. los
interesante para la | desempefio demanda que | examenes constituyen un

evaluacion de contenidos |un individuo, 0 en |instrumento valiosisimo de
declarativos. Hay  que | ocasiones un grupo, tome | evaluacion de los
recordar que los mapas son | una decision, solucione | aprendizajes; sin embargo,
recursos  graficos que | un problema o ejecute | se ha abusado de ellos
permiten representar | alguna conducta prescrita | hasta llegar a convertirlos
jerarquicamente conceptos | como  pronunciar  un | casi en recurso exclusivo
y proposiciones sobre un | discurso. (Arredondo, | para este objetivo.

tema determinado. Novak y | 2009).
Gowin (citados por (Diaz, Los examenes, o tests de
2002)). Estas pruebas muestran | rendimiento, estan
el desempefio natural del | disefiados para estimar o
Los mapas conceptuales | estudiante en diversas | medir el grado o nivel en
son fundamentales en | actividades, tales como, | que un sujeto sabe, sabe
procesos evaluativos, vya |la resolucién de | hacery lo demuestra en un
que permiten evidenciar la | problemas especificos, o | contexto; es decir, en qué
capacidad que poseen los | actividades cotidianas | grado domina una
estudiantes de organizar la | previamente planificadas, | competencia especifica y
informacion de temas | hacer un experimento, | en un momento
especificos presentando la | entre otras; de tal forma | determinado del ciclo
informacion  principal de | que, queden en evidencia | escolar. (2009, pag. 74).
forma organizada y | las capacidades y
concreta, mediante la | habilidades desarrolladas

relacion directa semantica | por los educandos.

de conceptos.

Fuente: Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: una educacién constructivista,
(Diaz, 2002).
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2.7.3- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Sabe; sabe cOmo; demuestra como

Para concretizar los procesos evaluativos, es necesario que, el docente disefie
instrumentos acordes a los propdsitos y objetos a evaluar; es decir, un profesional en el
ambito educativo sera aquel que sepa elegir, de acuerdo a cada circunstancia, el

instrumento que mejor se adapte a la situacion.

Una evaluacion eficaz es la que valora directamente el aprendizaje de los alumnos e
indirectamente la planeacién, organizacién y realizacion de las actividades en el aula, y
esto debe conllevar un instrumento de respaldo de la labor del profesor y los factores que

intervienen en el proceso” (Rubio, 2008, pag. 20)

Cabe mencionar que, el uso de pruebas objetivas o exdmenes escritos tradicionales
como herramientas Unicas limitan los procesos evaluativos, por lo tanto, es necesario la
diversificacion en la forma de evaluar, pues en la medida posible se debe valorar el
conocimiento continuo y adecuado del progreso del educando, permitiendo al docente la
credibilidad y confianza de la informacion obtenida. Asi mismo, es oportuno mencionar
que los instrumentos son esenciales en el empleo de técnicas y las modalidades de

evaluacion: heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion.

Los instrumentos pueden ser diseflados o reestructurados por los docentes, de
acuerdo a los propdsitos y objetos de evaluacion, tal es el caso de evaluar competencias.
Segun Tejada (2010): “La evaluaciéon de las competencias es una de las tareas mas
importantes, sino la que mas, a la hora de acometer los procesos de formacion por sus

propias caracteristicas e implicaciones.

50



La asuncion de la accién y el contexto hacen que no sea suficiente con verificar la
integracion de saberes constitutivos de las misma situacion formativa, sino que tenemos
que igualmente integrar el contexto de la accion donde se activa y evidencia para poder

concluir que una persona dispone de la misma” (pag. 731).

Es debido a ello que evaluar por competencia implica tomar en cuenta sus
componentes, es decir, conocimientos, procedimientos y actitudes; por lo tanto los
instrumentos que se apliquen deben estar estructurados y relacionados con lo que se
sabe, sabe codmo y demuestra como un individuo en situaciones précticas en su
formacién profesional; de tal manera que haya una bidireccionalidad entre la accion y el
contexto, que permitan integridad de los elementos de la misma, que asocien lo que el
estudiante conoce con lo nuevo y desarrollar de esta forma nuevas capacidades
orientadas al éxito en diversas situaciones de vida, pues una competencia se evalla en

la accidn misma.

Hablar de competencias en el nivel universitario es enfocarse al desempefio
profesional y evidenciar el mismo mediante la aplicabilidad de instrumentos que se basen
en la objetividad del cumplimiento del perfil del profesional, por lo tanto dicho instrumento
debe contener criterios basados en indicadores precisos en el objeto que se persigue y

la competencia a desarrollar.
e Instrumentos y sistemas de registro de informacién
Como se expres6 anteriormente, la competencia solamente se puede evaluar en la
accion misma, para ello el estudiante debe adquirir los tres saberes (conocimientos,
habilidades y actitudes). La piramide de Miller (1990, citado por (Tejada Fernandez,

2010), acomete la evaluacion por competencias a partir de los distintos tipos de saberes.

Dicha piramide esta estructurada de la siguiente manera:
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Figura 12:
Pirdmide de Miller, evaluacion por competencias

/\

Demuestra como. Corresponde a una
demostracion con hechos, cercana a la
realidad, pero aun no es la practica
profesional directa.

/ \

Saber coOmo. Usar los saberes tedricos adquiridos
para ponerlos en practica en un contexto.

/ \

Saber. conjunto de conocimientos tedricos que todo profesional debe debe
dominar como fundamentos de la practica profesional.

/ \

Fuente: Evaluacion por competencias de acuerdo a desempefio.

1. Instrumentos relacionados con el sabe y sabe como

Estos instrumentos generalmente estan basados en pruebas tedricas, que a su vez se

pueden clasificar en escritas y orales. Permiten verificar el logro de los individuos en

relacion con los conocimientos y su uso.
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Figura 13:

Instrumentos de evaluaciéon con el sabe y sabe cémo

Tipo de prueba

Descripcion

Pruebas orales

Permiten valorar la capacidad de comunicacion y las habilidades

interactivas, verificar la comprension de temas.

Pruebas de

ensayo

Incluyen preguntas abiertas sobre un tema o aspecto concreto.

Pruebas de libro

Similares a las anteriores, con la diferencia que el alumno puede

abierto consultar todo tipo de material.

Pruebas Suelen ser el conjunto de items de enunciado breve, a los que

objetivas siguen una 0 mMAas respuestas presentadas a modo de
alternativas, existiendo una solucién valida para todos los
alumnos.

Mapas Evaltan la forma de conceptos y significados. Verifican el nivel

conceptuales

de profundidad alcanzado en el aprendizaje.

Fuente: Evaluacion por competencias (Rubio, 2008).

2. Instrumentos relacionados con el demuestra cOémo

Se basan en las actividades realizadas durante el periodo de formacién de los

estudiantes. Son catalogadas como de desempefio, se suelen elaborar especialmente el
logro de objetivos (saberes potenciados). Realizacion de proyectos, estudios de casos,

otros.

Figura 14:
Instrumentos de evaluaciéon con el demuestra cémo

Tipo de Descripcion

instrumento

Rubricas Se consideran utiles para evaluar ensayos, trabajos individuales,

proyectos, presentaciones orales, entre otros.
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Entrevistas

Se emplean en situaciones de juicio y valor, asi como para confirmar
la capacidad para sostener un argumento demostrando conocimiento

amplio.

de

control 0

Lista

escala

valorativa

Las listas de control son instrumentos disefiados para estimar la
presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o atributos
relevantes en la ejecucion (por ejemplo, el manejo de un instrumento,
produccion escrita, aplicacion de una técnica quirdrgica, etcétera) y/o
en el producto (dibujos, producciones escritas, disefios graficos,

etcétera) realizados por los alumnos.

Las escalas pueden ser de dos tipos basicos: cualitativas
(descriptivas o basadas en criterios o estandares amplios) y
numeéricas. En el primer caso, se usan calificativos para caracterizar
las dimensiones relevantes con el establecimiento de juicios
descriptivos. En el segundo caso, se asignan valores numéricos
dentro de la escala, lo cual resulta mucho mas facil pero poco

informativo si no se cuenta con buenas descriptores. (Diaz, 2002).

de

cotejo 0

Listas

control

Se centran en registrar la aparicion o no de una conducta durante el
periodo que dura la observacion pero sin delimitar su frecuencia o
duracion. Es menos rigurosa que los sistemas de categorias, pero
Utiles si se quiere observar conductas poco frecuentes o muy
diversificadas. Solo ofrecen la posibilidad de items dicotémicos (si-
no; aparece- no aparece una conducta). El instrumento que utilizan
es muy simple: una tabla donde se recogen las conductas a observar
y dos posibles opciones (si-no). (Arredondo, Evaluacion Educativa de

Aprendizajes y competencias, 2009).
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Rubricas Las rubricas son guias de puntaje que permiten describir el grado en

el cual un aprendiz esta ejecutando un proceso o un producto.

Un aspecto clave para el uso y disefio de las rubricas radica en la
definicién de los niveles de ejecucion. Para poder establecer niveles
de desempefio apropiadas se requiere que los criterios estén
claramente establecidos, y que a partir de ellos se vayan definiendo
modos graduales en que éstos puedan manifestarse, desde un
estado inferior en que no sea posible cumplirlos hasta un estado

superior en que se satisfagan adecuadamente.

Existen dos métodos béasicos de evaluar con rubricas: holistico y el
analitico. El holistico se emplea sobre la ejecucién completa de un
alumno usando todos los criterios de ejecucion. En cambio, la
evaluacion analitica se utiliza para valorar a partir de cada criterio de
ejecucion sefalado en las rubricas; es decir, cada criterio de forma
separada usando los diferentes niveles de ejecucion ya
determinados. (Diaz, 2002).

Fuente: Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: una interpretacion

constructivista (Diaz y Barriga, 2002)

Las técnicas e instrumentos empleados por el docente deben ser los que propicien una
evaluacion justa, objetiva y participativa, que lleven a la obtencion de informacién
necesaria en relacion con lo planificado. Cabe mencionar que tradicionalmente se ha
empleado el examen como Unico instrumento de evaluacion cuantitativa, las cosas han
cambiado e incluso la diversificacién de dichos examenes, pues actualmente, pueden ser
orales, escritos, de ensayo, de comentario, entre otros). La aplicabilidad de dichos
examenes se ven limitados a la medicion de nivel de conocimiento en el cual se encuentra

el educando.

2.7.4- ACCIONES QUE EL DOCENTE REALIZA DESPUES DE LA EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes es planificada, considerandose como un proceso
sistematico que establece una relacion entre la ensefianza (metodologia del docente), el
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aprendizaje (del estudiante, mediante técnicas y estrategias) y la evaluacion
(verificacion, validacién y confiablidad de lo ensefiado y aprendido). Convirtiéndose en
este sentido un medio para analizar todo el proceso y ejecutar las acciones pertinentes
para responder a las fortalezas o limitaciones de este proceso correlacional (ensefianza,
aprendizaje y evaluacion); con el fin de tomar las decisiones adecuadas a las situaciones
presentadas. De tal manera que debe verse como un proceso y no como Suceso,
interesando obtener evidencias del proceso y no de resultados y productos, ¢pero qué
acciones tomar en dicho proceso o al final de este? A continuacion se presentan algunas

de ellas:

e Retroalimentaciéon. El profesor debe permanecer siempre atento a las carencias

o desviaciones que sufren los procesos de ensefianza aprendizaje, a fin de hacer
las observaciones y correcciones pertinentes, para que el estudiante reconozca,
por ejemplo, lo discutible de sus relaciones conceptuales o la inconveniencia de
utilizar un determinado procedimiento. (Ahumada, Hacia una evaluacién auténtica
de los aprendizajes, 2005).
Por lo mencionado, la retroalimentacion es la accidon que realiza el docente para
clarificar conocimientos, procedimientos y actitudes que deben mejorarse en el
proceso de ensefianza aprendizaje, ya sea por la asimilacién equivoca de
aspectos conceptuales, o la mala aplicacién de un proceso, y la no menos
importante la actitud con la cual se adquieren los anteriores. La retroalimentacion
puede ser espontanea de acuerdo a las necesidades surgidas en el proceso.

e Repeticion de pruebas. Consiste en la aplicabilidad de una prueba diferente a la
anterior, después de haber obtenido resultados inesperados, es realizada por los
docentes en casos muy especiales, por ejemplo, cuando la mayoria del grupo
escolar no alcanzé los objetivos esperados.

e Refuerzo académico. Las actividades de refuerzo educativo se inscriben dentro
del conjunto de acciones que el docente ejecuta, durante el desarrollo de un
proceso de ensefianza aprendizaje o al final de éste. Su propdsito es orientar y
ayudar a comprender, disefar, intervenir a tomar decisiones que contribuyan, de
manera efectiva con los estudiantes que, por diferentes factores, no han logrado

la construccion de aprendizajes esperados y quienes han revelado, a través de
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intervenciones y productos, errores en los recursos o saberes construidos.
(MINED, 2015, p4g. 31)

El refuerzo académico debe llevar objetivos y una planificacion estructurada, para
un tiempo prudencial, basada en las necesidades que los estudiantes presenten,
puede estar dirigida individual o grupalmente.

e Promocion de autoevaluacion. Es una reflexion critica mediante la cual el
estudiante valora sus aprendizajes. Emite juicios de valor sobre si mismo, en
funcion de ciertos criterios e indicadores de evaluacién previamente establecidos.

e Promocion de coevaluacién. Es la reflexion critica en que el desempefio de un
estudiante es valorado por sus compafieros, en la que también puede participar
el docente.

e Promocion de la heteroevaluacion. Es la reflexion critica que realiza el docente
acerca de los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje, con el objeto de
tomar decisiones y medidas tendientes a la mejora continua del proceso. (MINED,
2015, pag. 17).

Estas acciones llevan al docente a dar vivacidad a las fases de la evaluacion que van
desde la planificacion hasta la toma de decisiones, afirmando de esta manera su
objetividad, sistematizacion y participacion. Permitiendo un proceso ordenado, claro y
colectivo, logrando que se tomen las decisiones necesarias en cuanto al andlisis e
interpretacion de resultados, conduciendo a la reorientacion efectiva de lo que se esta

ejecutando.

Ademas, deben ser realizadas con la finalidad que, el estudiante asuma
reflexivamente que, no todo proceso es perfecto y que en el camino surgiran aspectos
que hay que mejorar, es decir habra presencia del error, el cual debe ser visto como una
experiencia de crecimiento y mejora constante. Por lo tanto, se desarrolla y solidifica la
construccion de aprendizajes autonomos, que llevan a la identificacion de logros
personales y grupales, mediante un ambiente de participacién critica y creativa,
potenciando habilidades intra e interpersonales basados en la responsabilidad de la

autoformacion.
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CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO
3.1 Tipo de estudio

El tipo de investigacion seleccionada fue cualitativa utilizando la recoleccion de datos
para descubrir y afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion
(Metodologia de la Investigacion, 2006, pag. 49). Ademas de basarse en métodos de
recoleccion de datos no estandarizados, obteniendo las perspectivas y puntos de vista
de los participantes. Lo anterior no implica que se cuantifiquen algunos elementos, sin
llegar a la comprobacion de variables porque no es esa la finalidad. También, se
pretende dar respuesta a interrogantes de caracter subjetivo, haciendo énfasis en el
método de evaluacion de los aprendizajes utilizado por los docentes objeto de estudio,

asi mismo la técnica e instrumento empleado.

Para ello, se realizaron 15 visitas de campo (una por docente), durante un proceso
evaluativo, aplicando la observacion directa, con la finalidad de evidenciar la
participacion del docente como del estudiante en su escenario natural, de igual forma
aplicando la entrevista semi-estructurada para recabar informacion de parte del docente

y estudiante, involucrados directos del proceso evaluativo.

Se define como investigacion exploratoria debido a que se pretendié encontrar
hallazgos importantes sobre el método de evaluacion que actualmente utilizan los
docentes de la Escuela de Educacion en las carreras de licenciatura en educacion y
profesorado para primero y segundo ciclo, al describir la forma de como y porqué lo
hacen. Segln Monje Alvarez (2011) los estudios exploratorios por lo general determinan
tendencias, identifican relaciones potenciales entre indicadores y establecen el "tono'
de investigaciones posteriores mas rigurosas". Esto debido a que pretende dar una

vision general, de tipo aproximativo, respecto a una determinada realidad.

3.2 Poblacion y muestra

La poblaciéon estuvo constituida por 48 docentes hora clase y 5 a tiempo completo,

pertenecientes a la Escuela de Educacion, la cual se divide en las siguientes areas:
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Tabla 1:
Poblacién total, especificada en areas de formacion de los docentes

AREA DE FORMACION HORA TIEMPO TOTAL DE
CLASE | COMPLETO | DOCENTES

Ciencias Naturales 5 1 6

Lenguaje y Literatura 5 1 6

Educacion Basica 7 7

Matematica 7 1 8

Ciencias Sociales 4 1 5

Profesorado de Educacion Basica | 6 6

Ciencias de la Educacion 5 1 6

Artes Plasticas 2 2

Informética 2 2

Deportes 1 1

Laboratorio 2 2

Estadistica 2 2

Total 48 5 53

La muestra por cada especialidad se seleccion6 conforme al establecimiento de los
siguientes rangos, de acuerdo a criterio del equipo investigador y tomando en cuenta
gue es de forma aleatoria:

Tabla 2:
Rango establecido para seleccién de muestra
RANGO CANTIDAD DE DOCENTES
POR ESPECIALIDAD
De 5 a 9 docentes 3
De 10 a 15 docentes 2

La muestra seleccionada en esta investigacion constd0 de 2 docentes por la
especialidad de Ciencias Sociales, 2 de Ciencias Naturales, 2 de Matematica; 3 de
Lenguaje y Literatura, 3 de Licenciatura para Educacion Béasica, 3 de Profesorado de
Educacién Bésica para primero y segundo ciclo, otorgando un total de 15 docentes
seleccionados, en forma aleatoria, como se detalla a continuacion:
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Tabla 3;

Poblacién y muestra de docentes por especialidad

ESPECIALIDAD POBLACION MUESTRA
Lenguaje y Literatura 12 3
Ciencias Naturales 6 2
Ciencias Sociales 7 2
Matematicas 8 2
Educacion Basica 10 3
Profesorado para 10 3
Educacion Basica.

TOTAL 53 15

Como detalle especifico, se presenta un recuadro con las asignaturas seleccionadas

por cada carrera establecida anteriormente, ademas para definir un parametro profundo

de los aspectos a investigar, se retom6 como objeto de entrevista a 1 alumno por cada

asignatura seleccionada, haciendo un total de 15; todo ello, con la finalidad de establecer

un contraste del trabajo docente, que fue la prioridad de la investigacion, con la postura

de los estudiantes como una forma de validar los datos obtenidos.

Tabla 4:

Poblacién y muestra de estudiantes por especialidad

CARRERA ASIGNATURA TOTAL DE | MUESTRA DE
ALUMNOS ALUMNOS

Lenguaje y | Expresion artistica 13 1

Literatura Andlisis literario 15 1
Linguistica General 18 1

Ciencias Naturales | Informatica educativa cientifica. 17 1
Didactica de las Ciencias 22 1
Naturales

Ciencias Sociales | Estudio de la Realidad Nacional 8 1
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Derechos Humanos 5 1
Matematicas Estadistica aplicada a la 4 1

educacion

Administracion Educativa 43 1
Educacién Bésica | Principios de la comunicacion 48 1

humana

Redaccion y Ortografia 38 1

Gestion Educativa 40 1
Profesorado para | Pedagogia General 20 1
Educacion Basica. | Didactica General Il 24 1

Orientacion Educativa 9 1
TOTAL 334 15

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

La recoleccion de datos se realizé a través de la observacion directa, con la utilizacion
de un instrumento con indicadores previamente seleccionados, en la cual se detalla los
acontecimientos observados durante un proceso de evaluacion en forma particular por
cada docente seleccionado. Indicando de esta manera, que el investigador tuvo como
objetivo principal registrar los sucesos de los sujetos objeto de estudio pero en su

ambiente natural.

Los instrumentos fueron estructurados en cuatro categorias, estas a la vez divididas
en subcategorias de observacion del proceso evaluativo, con sus respectivos
indicadores. Constando de 12 aspectos observables, con una escala cerrada de Si - NO,
una columna de observaciones adicional, con un espacio prudencial para hacer

anotaciones de lo observado.

Segun Ramirez Pineda (2008) la observacion comprende procedimientos técnicos
muy diversos gue tienen en comun describir u obtener informacién mediante el registro
de informacion de la fuente que se investiga; los datos que interesan se obtienen a partir

de la observacion intencionada, definiendo previamente categorias. Se distinguen
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diferentes tipos de observacion atendiendo a las peculiaridades que adopta el proceso
en la practica. En la presente investigacion se utilizara la Observacion sistematizada o
controlada, la cual se caracteriza por estar especificamente bien definidas y

estructuradas las categorias que deben ser objeto de observacion.

Ademas se aplico, la entrevista semi-estructurada, con un guion de 12 preguntas
generadoras, que permitieron al entrevistador formular otras interrogantes de acuerdo a
las respuestas obtenidas, de esta manera se buscaron precisar en la informacién que se
deseaba recopilar. Esta entrevista, estuvo referida a la conversacion mantenida entre
investigador/investigados para comprender, a través de las propias palabras de los
sujetos entrevistados, las perspectivas, situaciones, problemas, soluciones, experiencias

que ellos tienen respecto a sus vidas. (Iraneta, 1992).

Las dos entrevistas semi-estructuradas aplicadas fueron:

1. Entrevista semi-estructurada dirigida a docentes: Su finalidad fue recabar
informacion pertinente en cuanto a al método, objetivo, técnica e instrumento de
evaluacion aplicados por los docentes. Constando de 12 interrogantes, las cuales

se agruparon en las categorias siguientes:

Tabla 5:
Distribucién de items por categoria. Entrevista semi-estructurada, docentes
CATEGORIAS
Métodos Objetivos | Técnicas de | Instrumentos
Categorias de de evaluacion | de evaluacion
evaluacion | evaluacion
N° de item 2 5 2 3

2. Entrevista semi-estructurada dirigida a estudiantes: Su propoésito fue obtener
informacion de método, objetivo, técnica e instrumento de evaluacion aplicados
por los docentes, desde una vision del educando. Constando de 12 preguntas

organizadas en las siguientes categorias:
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Tabla 6:

Distribucién de items por categoria. Entrevista semi-estructurada, estudiantes

CATEGORIAS
Métodos de | Objetivos de | Técnicas de Instrumentos
Categorias | evaluacion evaluacion evaluacion de evaluacion
N° de item 2 5 2 3

3. Hojade observacion: Su objetivo fue obtener informacion evidenciable, a través
de la observacion directa del método, objetivo, técnica e instrumento que utiliza el
docente en un proceso de evaluacion. Constando de 12 aspectos organizados de

las siguiente manera:

Tabla 7:
Distribucién de items por categoria. Hoja de observacion
CATEGORIAS
Métodos de | Objetivos de | Técnicas de Instrumentos
Categorias evaluacion evaluacion evaluacion de evaluacion
N° de item 2 5 2 3

Los resultados obtenidos en las entrevistas y observaciones, fueron sistematizados
en diversas matrices de analisis por cada una de las categorias y subcategorias (paginas:
63 a la 143).

3.4 Estrategias de recoleccion, procesamiento y analisis de la informacién

Segun Denzin (1989)La triangulacion de datos se refiere a la utilizacién de diferentes
tipos de datos, que se debe distinguir de la utilizacion de métodos distintos para
producirlos. Generando una comparacion de ideas que dan la pauta de llegar a una

conclusién mas general para llegar a una clara concepcion.

Para procesar la informacion recopilada se utilizaron la triangulacién de datos, con la
informacion de las entrevistas semi estructuradas y la observacion directa con el
instrumento de observacion, obteniéndose la informacion necesaria que permitié generar

una perspectiva global del tema.
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La naturaleza de esta investigacion fue cualitativa, lo que permitié hacer uso efectivo

de la triangulacion de datos. Por lo tanto, se disefidé una matriz (paginas: 154 a la 176)

que interrelaciond la informacion obtenida en los instrumentos utilizados, de tal forma que

permiti6 comparar e interpretar, facilmente, los hallazgos que se encontraron sobre el

tema a investigar. Asi mismo se aclara que, no quedd exenta de presentar datos

cuantitativos, debido a que existié la necesidad de ilustrarlos mediante gréficos, no

perdiendo el enfoque que se ha especificado.

3.5 Consideraciones éticas

Se pretendi6 que a través de la investigacion se pudieran retomar diferentes aspectos

éticos para asegurar la veracidad y objetividad del proceso. Para ello es necesario

establecer los puntos que fueron necesarios considerar:

Seleccion justa y equitativa de los sujetos de investigacion, sin ningun tipo de
interés personal de los investigadores.

Respeto a las opiniones, acciones y respuestas obtenidas por los sujetos de
investigacién, manteniendo de manera andnima todo el proceso.

Consentimiento a la participacion voluntaria de los sujetos de investigacion
informando sobre el objetivo principal y considerando el aspecto de grabaciones
en términos de entrevista.

Evitar interpretaciones subjetivas o evaluaciones independientes sin retomar todos
los instrumentos de investigacion, para evitar dobles ideas y concepciones
erroneas.

Mantener el valor social de la investigacion, sin olvidar el objetivo de la mismay la

meta a futuro para ser retomada como fuente de informacion veridica.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 MATRICES DE ANALISIS DE ENTREVISTA A DOCENTES

4.1.1 MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTA A DOCENTES. CATEGORIA: METODO DE EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES

Objetivo: Identificar el método de evaluacion de aprendizaje mas utilizado por el personal docente que imparten clases en las

licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado de educacion basica de la Escuela de Educacién de la universidad de

Oral,

evidencial de un aprendizaje

porque es la parte mas

Sonsonate.
Categoria: Método de evaluacion de los aprendizajes
Tipo de método Aspectos contextuales .
DOCENTES ANALISIS DE ENTREVISTA
¢, Qué método de evaluacion de los | ¢Qué aspectos contextuales
aprendizajes utiliza con considera para ejecutar un
regularidad? método de evaluacion?
Suelo realizar un método grupal,
utilizando la observacion pero como - B - )
Docente 1 L | Temética porque me rijo porun | EI docente 1 utiliza un método
evaluacion individual, es decir ) _ ) _
programa y ahi se ve el nivel | grupal, pero con énfasis en lo
que los coloco en grupo pero la o o
. o del aprendizaje. individual en el aspecto oral,
evaluacion es individual. .
retomando la tematica para

programar la evaluacion.
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Cualitativa y cuantitativa, pero de

La calidad del estudiante que

El docente 2 utiliza un método

Docente 2 forma individual con la | tengo, el afio en que estan, la | individual con la combinacion de lo
combinacion de lo escrito y lo | cantidad de alumnos, todo | escrito y oral, retomando Ia
oral, todo depende del objetivo. eso para saber si hago algo | cantidad de alumnos y el afio que

oral o escrito. cursan para programar la
evaluacion
Me baso en el desarrollo del | Las caracteristicas individuales | EI docente 3 utiliza un método

Docente 3 enfoque comunicativo, los jovenes |y grupales, tomando como | grupal con una evaluacion
trabajan en equipos e | referencia los conocimientos | individual en forma oral, retomando
individualmente. Realizan | que poseen, relacionandolos | las caracteristicas de los alumnos,
investigaciones sobre aplicabilidad | con la tematica en si. la tematica y el tiempo para realizar
de algunos temas y luego los | Latematicay conocimientos de | la evaluacion.
exponen. alumnos es lo principal, el

tiempo, lo dejo en segundo
plano.

Docente 4 Exposiciones, porque trabajan en | La cantidad de alumnos quizéas

grupo pero la evaluacion la retomo
individual.

Si, pido el documento escrito y hago
las observaciones pero no lleva una
ponderacion, me concentro en la

exposicion.

el contenido claro esta, pero de
manera aplicativa, que los
alumnos vayan a las escuelas y
entrevisten a los docentes,
alumnos y padres con la

finalidad de obtener

El docente 4 utiliza un método
grupal pero con énfasis individual,
destacando la parte escrita pero
con mayor consideraciéon la parte
la cantidad de

oral, retomando
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informacion veridica. A la vez

dar propuestas.

alumnos y el contenido para la

evaluacion.

Docente 5

Considero que aplico una variedad
de métodos, pero el que mas utilizo
es el de proyectos.

Son grupales de forma oral y
escrita, porque me gusta conocer la
forma de expresarse del alumno
tomando como base lo que él
mismo redacta, asi que al final
recibe

también una aplicacion

individual.

El aula es clave, mi grupo suele
ser de 38 alumnos y a veces el
realizar

aula no permite

actividades, por lo cual se
deben tomar en cuenta eso,
ademas de la cantidad de

alumnos.

El docente 5 utiliza un método
grupal con énfasis en lo oral y
escrito, retomando el espacio fisico
y la cantidad de alumnos para

programar la evaluacion

Docente 6

Método participativo, en donde el
estudiante pueda ser participe de
Su propio aprendizaje.

Es una combinacion de todo, pero
son mas grupales, porque la nota la
coloca grupal, por medio de un
portafolio de trabajo de clase, es
decir si no llega a clase no hay nota,

aunque esté en el grupo.

El tiempo no es problema pero
si el espacio y la cantidad de
alumnos, a uno le toca ver

como le hace.

El docente 6 utiliza un método
grupal, con la asignacion de la nota

en esa forma por un trabajo escrito,

ademas de retomar el tiempo,
espacio fisico y cantidad de
alumnos como base de Ia
evaluacion.
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Docente 7 Rubricas, a veces una prueba | Internet, el equipo audiovisual, | EI docente 7 utiliza un método
objetiva o0 ensayos en drive. y el tiempo, si no llega a|individual evaluado de forma oral,
Individual de forma oral. En la | terminarlo que se le asigna por | con la manipulacién de objetos,
materia es vital lo manipulable asi | dia no se podré ir. retomando el equipo audiovisual y
que lo basico es el uso y forma de el tiempo como aspectos para
demostrarlo. evaluar.

Docente 8 Experimental-laboratorio. Los | Tomo en cuenta el nivel | El docente 8 utiliza un método
estudiantes llevan un manual para | educativo también. A parte de | grupal evaluado de forma
investigar y realizar procesos | ello, me baso en los objetivos | individual con referencia escrita,
experimentales paso a paso. de aprendizaje retomando el nivel educativo del
Desarrollan el experimento en alumno y los objetivos de
grupo, pero completan el manual aprendizaje.
de acuerdo a lo investigado. Cada
integrante debe completar su
manual, al final la evaluacion es
individual.

Docente 9 Una forma de cualidades como | A parte de la realidad nacional | EI docente 9 utiliza un método

cualitativo previamente planificado.
Ambas, trabajo grupal o individual
con la mezcla de lo oral y escrito.
Pero el que mas utiliza: Individual

oral.

como parte de la materia, se
hacen adecuaciones a veces
no planificadas, por ejemplo
por el aula y el tiempo, si el

tiempo no da para mas se

individual de forma oral, retomando
el tiempo y el espacio fisico como

aspectos para evaluar.
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adecua la actividad igual con el
aula, se busca otro lugar para

realizar el proceso.

Docente 10 | Mediante teméticas basadas en la | Desarrollo cognitivo del | EI docente 10 utiliza un tanto el
realidad, en algin momento | alumno, ya que estan en quinto | método individual como grupal de
individuales y otras grupales, es | afio, es decir el afio que cursa. | forma oral, retomando el desarrollo
decir, lo hago a través de dos | La ventaja es que, es un grupo | cognitivo del alumno, la cantidad
formas: grupos coordinados, | muy pequefio. de ellos y la tematica.
coevaluacién; e individualmente, | Si, pues me favorece para que
mediante autoevaluacion. las clases sean
Son casos los que deben analizar y | personalizadas, asi mismo las
luego los defienden oralmente. evaluaciones, pues defienden

personalmente a través de
expresar puntos de vista
criticos sobre la realidad.
Me baso en la temética en si.
Docente 11 | Los saberes los indago valorando | Realmente todo el contexto, | EI docente 11 utiliza un método

mediante la observacion.

Grupal e individual, primero la
evaluacion corresponde al equipo y

luego de forma individual, pero oral.

veo la parte del estudiante. La
actitud positiva de ellos, me
gusta conocer el ritmo de
aprendizaje, pues no todos son

de la misma promocion. Y

grupal e individual, de forma oral,

retomando la personalidad del
alumno como elemento de
evaluacion.
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Docente 12 | Grupal, aplican estrategias de como | Casos concretos de la vida | El docente 12 utiliza un método
desarrollar ciertos temas, es decir, | real. Las teméticas son | grupal para realizar unas
propuestas pedagodgicas. Pero la | contextualizadas, para | estrategias pero laevaluacion es de
evaluacion es individual escrita. evaluarlas utilizo la rubrica, | formaindividual escrita, retomando

tomando en cuenta la cantidad | la teméatica y la cantidad de
de alumnos. alumnos.

Docente 13 | La observacibn es el principal | Tomo en cuenta el contenido | El docente 13 utiliza un método
método, con un 70% de trabajos | que se va a bordar, de eso se | prioritario de forma grupal con
grupales y un 30% individual, | genera mi técnica y las |formas orales y escritas;
haciendo uso de los debates y los | actividades, el tiempo es |retomando el contenidoy el tiempo
reportes, la mayoria es escrita. primario para mi porque a |disponible.

veces no alcanza aunque uno
lo planifique.

Docente 14 | Método, es el participativo, porque | Alumnos y tiempo y el|El docente 14 utiliza un método,
mi clase es participativa. Grupales o | contenido que hay que evaluar | prioritariamente, individual en
ambas. Mas orales e individuales forma oral, retomando al tipo de

alumnos y tiempo disponible y
contenido de evaluacion.

Docente 15 | EI formativo, tratando que los | El tiempo disponible para la | El docente 15 utiliza un método

alumnos trabajen de forma grupal

para hacer mas sencilla la

actividad y la cantidad de
alumnos que se poseen, eso

también es necesario, asi como

grupal en forma escrita, retomando
el tiempo y la cantidad de alumnos

y la tematica de evaluacion.
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evaluacion y que posteriormente la

definan en un texto.

el tema que se evalla, es

cuestion de planificacion.

Basada en la pregunta N° 1: (Qué método de evaluacion de los aprendizajes utiliza con regularidad?

subcategoria: tipo de método.

Tipo de Método Cantidad de docente

Individual (oral) 7

Individual (oral- escrito)

Individual (escrito)

Grupal (escrito)

1
2
Grupal (oral- escrito) 2
2
1

Grupal- individual (oral)

M Individual (oral)

M Individual (Escrito)

M Grupal (escrito)

M Individual (oral-escrito) ‘1

Grupal (Oral- escrito)

M Grupal- Individual (oral)
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e Basadaen la pregunta N° 1. ;Qué aspectos contextuales considera para ejecutar un método de evaluacion?

subcategoria: aspectos contextuales.

Aspecto Contextual Cantidad de docente

Tematica 1

Cantidad de alumnos y tipo de alumno (afio de curso)

Tipo de alumno(afio que cursa), tematica y tiempo

Cantidad de alumnos y tematica

Espacio fisico y cantidad de alumnos

Tiempo disponible, espacio fisico y cantidad de alumnos

Equipo tecnoldgico y tiempo

Ao de curso y objetivos

Espacio fisico

PR R R PR W DR

Tipo de alumnos (afio que cursa)

B Temdtica

M Cantidad de alumnos y tipo de alumno (afio que cursa)

M Tipo de alumno(afio que cursa), tematica y tiempo
Cantidad de alumnos y tematica

M Espacio fisico y cantidad de alumnos

M Equipo tecnoldgico y tiempo

B Ao de curso y objetivos

M Espacio fisico y cantidad de alumnos

M Tipo de alumnos (afio que cursa)




ANALISIS GENERAL: CATEGORIA METODO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

De acuerdo a las entrevistas semiestructurada realizada a los docentes que imparten clases dentro de la Escuela de
Educacion de la Universidad de Sonsonate en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que la mayoria de ellos hacen uso prioritario
del método individual con énfasis en el aspecto oral para evaluar los aprendizajes de los estudiantes, con un 47% del
100% de la poblacion total; quedando en segundo lugar con el 13% el método individual con énfasis en el aspecto escrito, el
método grupal con énfasis en el aspecto oral y escrito y el método grupal con énfasis en el aspecto escrito; y el método
individual con énfasis en el aspecto oral y escrito y el método grupal- individual con énfasis en el aspecto oral con un 7% dentro
de la gréfica.

Ademas se establece que el 29% de los entrevistados retoman como aspectos principales del contexto, al momento de la
evaluacion, la tematica evaluativa, el tipo de alumnos, de acuerdo al afio que cursan y el tiempo disponible para realizar
el proceso; con un 22% la cantidad de alumnos y la tematica de evaluacién; y con un 7% la temética; la cantidad de alumnos
y el tipo de alumno, de acuerdo al afio que cursa; el espacio fisico y la cantidad de alumnos; el tiempo disponible, el espacio
fisico y cantidad de alumnos; el equipo tecnolégico y tiempo disponible; tipo de alumnos, de acuerdo al afio que cursa y los
objetivos; el espacio fisico; y por ultimo el tipo de alumno, de acuerdo al afio que cursa.
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4.1.2 MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTA A DOCENTES. CATEGORIA: OBJETIVO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

educacion basica de la Escuela de Educacion de la Universidad de Sonsonate.

Objetivo: Indagar cual es el objetivo principal que orienta los criterios que determinan el método de evaluacién de los

aprendizajes utilizado por los docentes que imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la educacién y profesorado de

DOCENTES

Categoria: Objetivo de la evaluacién de los aprendizajes

Concepcién Contenidos Elementos Valoracion de
curriculares resultados de

evaluacion

del docente
¢Para qué | ¢Su ¢Qué tipo de | ¢Qué elementos | ¢Qué hace
realiza una | evaluacion contenido evalla | curriculares posteriormente
evaluacion de | esta con mayor | considera para | a los

los estructura regularidad? realizar un | resultados

aprendizajes? | para  medir, proceso de | obtenidos en el
calificar o] evaluacién de | proceso de

evaluar los evaluacion?

aprendizajes?

aprendizajes?

ANALISIS DE
ENTREVISTA
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Docente 1

Diagnosticar,
porque me
gusta  saber
qué tanto ha
asimilado el

alumno.

Pretendo
Evaluar,
porque me da
un resultado
evidenciable y
no es

mecanico

Procedimental

porque evaluo el

orden de

vocabulario,

dominio del tema,

es decir todo su

actuar.

ideas,

Quizds a los
objetivos
porque si el
alumno no lo
cumple deja la
materia.

Realizo un
refuerzo
académico
con tareas
extras para
gue llegue a
cumplir el
objetivo.

El docente 1 utiliza
la evaluacion como
un diagndstico para
determinar lo que el

alumno asimila, con

el objetivo de
evaluar los
resultados que
proporcionan, por
medio de

contenidos
procedimentales
basados en
objetivos como
elemento curricular,
y realizando un
refuerzo académico
posterior a los
resultados

obtenidos.
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Docente 2 | Para valorar | Evaluar, al | Todos, todo va a | EI manual de | Valoro los | EI docente 2 utiliza
los final la idea es | la par lo | evaluacion del | resultados, o |la evaluacion
aprendizajes | explorar lo | conceptual, Ministerio de | sea aminando | formativa y
y registrar | que  saben. | procedimental y | Educacién, los |a seguir | sumativa, con el
nota, es decir | Todo va mas | actitudinal. Uno | objetivos  del | adelante objetivo de evaluar
evaluando alla de | debe mantener la | programa y por | reforzando las | contenidos
formativament | calificar. mente abierta | supuesto las | partes conceptuales,

e. para ello. competencias | negativas que | procedimentales vy
gue se deben | se tienen, todo | actitudinales
alcanzar. es més | basados en los

actitudinal. objetivos y
competencias
esperadas,
reforzando los
aspectos débiles
posteriormente alos
resultados.

Docente 3 | Para Prioritariamen | Los tres, pues en | Contenidos vy | Reflexionar en | El docente 3 utiliza

evidenciar el
logro de
competencias

comunicativas

te evaluar,

pues

es

complejo este

proceso,

ya

diversos
momentos de las
clases se

interrelacionan.

objetivos
operacionales,
ya que son los
puntos de

qué se fallg, y
gqué se tiene
que mejorar.

Ademas

la evaluacion
diagndstica,

sumativa y
formativa; con el
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en los
estudiantes.
Considero que
las tres,
siempre  me
gusta aplicar
pruebas
diagnosticas,
para indagar
conocimientos
; en cuanto a
lo formativo,
constantemen
te
reflexionamos
con los

estudiantes

sobre su
desempenio;
en lo
sumativo,
pues el

que desde la
planificacion,
ejecucion y
finalizacion

del

valoran

ciclo se
los
diferentes
aspectos que
evidencian el
desempeiio
cognitivo,
procedimental
y actitudinal
del educando.

En las actividades
gue se asignan a
los educandos
van inmersos los
tres, por
consiguientes los
de

que

instrumentos
evaluacion
empleo van en

esa linea.

partida y llegada
a la vez para
evidenciar si se

cumplieron o no

durante el
desarrollo  del
proceso y
después de
este.

retomar
brevemente las
tematicas en
las cuales no
hubo
resultados

favorables.

objetivo de evaluar
contenidos
conceptuales,
procedimentales vy
actitudinales
basados en los
objetivos
operacionales y la
teméatica de estudio,
realizando un
refuerzo y
autoevaluacion
posteriormente alos

resultados.
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sistema
mismo de la
Universidad
es asi y hay

que entregar

notas.

Docente 4 | Para Evaluar En su momento | Los objetivos | Una El docente 4 utiliza
evidenciar porque se | los tres, ya que si | porque quiero | coevaluacion la evaluacion
conocimientos | evalla desde | aplico una | tener claro lo | porque es | formativa, con el
tedricos el punto de | exposicion se | que quiero | importante que | objetivo de evaluar
practicos. vista de que | evalua el nivel de | evidenciar en el | el alumno | los contenidos

La formativa,
considero que
el estudiante y
futuro docente
reflexione

sobre su
desempeiio y
en ese casova
la parte

formativa.

se realizan
diversos tipos
de
evaluaciones
formativas,
sumativas y

diagnosticas.

conocimiento
de

forma el

conceptual
igual
procedimental y
actitudinal

valorando el

interés y esmero.

estudiante,
relacionado con

el contenido.

valore por si
mismo sobre el
desempeiio de

los demas.

conceptuales,
procedimentales vy
actitudinales,
tomando en cuenta
de

aprendizaje y el

los objetivos

contenido,
realizando una
coevaluacién con

los estudiantes

posteriormente alos
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resultados
obtenidos.

Docente 5

Es
obtener

para
una
nota debido a
reglamentos
internos como
forma de
acreditar,
sabemos muy
bien eso. Pero
en lo personal
lo hago para
ponerles retos
a los alumnos.
Podria decirse
que es
sumativa y

formativa.

No es para
medir, estoy

entre evaluar

y calificar.
Calificar y
evaluar,

porque veo la
parte

formativa pero
al mismo
tiempo asigno

una nota.

Conceptual con
procedimental,

para realizar una
actividad con
éxito es porque
maneja un
conocimiento

basico de teoria.

Si teoria n hay

una practica
como yo lo
solicito.

Los objetivos del
programa  son
ademas

de

clave,
del

competencias

logro

gue nos exige la

universidad.

Hacer un
recuento de los
aciertos y
desaciertos,
esperando
primero que el
alumno
autorreflexién
y lo diga vy
posteriormente
reforzando esa

percepcion yo.

El docente 5 utiliza

la evaluacion
sumativa y
formativa con el

objetivo de calificar

y evaluar los
objetivos
conceptuales y
procedimentales,
retomando los
objetivos del
programa y las
competencias,
realizando un
refuerzo y

autoevaluacion
posteriormente alos

resultados.
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Docente 6

Para ver si lo
que me he
propuesto que
aprenda el
alumno se ha
realizado o no,
ademas de no
olvidar poner
la nota.

Un poco de
las tres,
porque si bien
es cierto hay
que poner
nota el fin el
también ver el
del

alumno y eso

avance

se hace
conociendo
como

entraron, algo

Un poco de
las tres
también, se
debe medir el
rendimiento

del

asignar

alumno,
una

nota u evaluar

su mismo
rendimiento,
al final

considero en
lo  personal
que las tres se
complementa

n.

Es una
combinaciéon de
las tres, mi
materia la

planifico con el fin
qgue el alumno se
proyecte a su
futuro y eso
conlleva formar
actitudes al hacer
uso de conceptos
y ponerlos en
practica, mis
clases, en cada
clase mejor dicho
son diferentes y
se hace de todo,
desde actuar

hasta hablar.

Las
competencias,
en definitiva eso,
el curriculo del
pais lo pide, el
plan de la
universidad lo
pide y yo en lo
personal lo pido.
Estamos en la
era de la
competencia 'y
es en lo que me
baso al
momento de una
evaluacion, que
tanto el alumno
es competente o

no.

Autoanalizarm
e en primer

yo, 'y
luego pedir a

lugar

los estudiante
que lo hagan
con los
resultados de
sus pruebas, la
idea no es
culpar a nadie
si no encontrar
situaciones

gue se pueden

mejorar.

El docente 6 utiliza
la evaluacion
sumativa, formativa
y diagnostica con el
objetivo de medir,
calificar y evaluar
los aprendizajes de
los contenidos
conceptuales,

procedimentales vy
actitudinales,
retomando las
competencias de la
asignatura y
realizando una
de

parte del alumno y

autoevaluacioén

docente
posteriormente alos
resultados

obtenidos.
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que lo define

el diagnéstico.

Docente 7

Para saber el
nivel que
tienen, para

comprobar el
aprendizaje,
pero voy
dando
asesorias a lo
del

trabajo, la idea

largo
es verificar
esa formacion.
Aunque no se
debe dejar de
lado la

sumativa.

Evaluar
porque
implica

nota

una

dependiendo

del

tiene.

nivel

que

Procedimental,

toda mi clase es

practica por
medio de la
computadora.

Todo Ilo que
lleva la
planificacion, los

objetivos y los

indicadores de
logro como
punto
referencial.

Refuerzo lo
gue han hecho,
nada mas,
ellos deben
reconocer si lo
han hecho bien
o mal porque
ya saben los
criterios que yo
ubico en el

aula virtual.

El docente 7 utiliza

una evaluacion
formativa y
sumativa con el

objetivo de evaluar y
calificar contenidos
procedimentales,
retomando los
objetivos e
de

realizando

indicadores
logros,
un refuerzo
posteriormente alos
resultados

obtenidos.
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Docente 8

Para ver si se
han alcanzado
de

competencias

el logro

desarrolladas.
Es

diagnéstica,
ya que les
presento
videos, guias
de trabajo en
las cuales se

evidencia que

tanto saben;
asi mismo,
formativa,
ellos

construyen su
conocimiento
mediante los
diferentes

laboratorios.

Medicion:
examenes
escritos.
Calificacion:
asigno notas a
los trabajos.
Evaluacion:
para
evidenciar el
trabajo  que
desarrollan en
cada
experimento

del manual.

Los tres, van
unidos los tres en
las Ciencias, ya
estd estipulado.
Debo evidenciar
procesos, y para
poder realizarlos
necesitan la
teoria, ademas
valoro la actitud,
es decir el
desarrollo de

habilidades.

Directamente
los objetivos,
pues como lo
dije los plasmo
en la pizarra
para que los
estudiantes
tengan
conocimiento de

lo que pretendo.

Me gusta que

ellos
demuestren,
como hacer

una guia, veo
si han
trabajado o no.
de

ello hago el

Después

examen segun
lo que necesito
explorar. Si no

lo pasan puedo

dejar otra
actividad.
Utilizo la

heteroevaluaci

yo
quien evalulo.

on, soy

El docente 8 utiliza

la evaluacion
diagndstica,

formativa y
sumativa con el

objetivo de medir,
calificar y evaluar
los aprendizajes de
los contenidos
conceptuales,

procedimentales vy

actitudinales,

retomando los
objetivos de la
materia, realizando

una prueba escritay
la heteroevaluacion
posteriormente alos
resultados

obtenidos.
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También,
realizo las
pruebas

escritas que la

Universidad
exige.

Docente 9 | Para medir | Las tres, | Los tres | Las Se habla con el | EI docente 9 utiliza
logros de | medir porque | contenidos competencias alumno, la evaluacion
aprendizajes y | se debe ver el | basicos, se deben | en primer lugar, | porque a veces | diagndstica,
las avance y ver |dar al mismo |pero se debe | no es culpa de | sumativa y
competencias | el logro vy |tiempo para el |buscar también | ellos salir mal, | formativa con el

que es a lo
que mas le
apuesto, a las
competencias.
Una
combinacion
de

(Formativa,

las tres

sumativa y

reajustar  si
algo salié mal,
se toma en
cuenta las
diferencias
para calificar y
una nota que
implica

evaluar.

logro de

competencias.

el acercamiento
con el alumno
asi que para mi
la observaciéon y
la comunicacion
son  aspectos

que retomo.

hay que
indagar

siempre.

objetivo de medir,
calificar y evaluar
los contenidos
conceptuales,

procedimentales vy
actitudinales,
retomando las
competencias y la
comunicacion como

acercamiento al
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diagndstica),

NO Sse separan.

alumnos, realizando
un autoevaluacion
de

posteriormente a

los estudiantes

los resultados.

Docente 10

En

momento la

Su

aplicacion de

las tres, pues

en algunas
clases con
anticipacion
entrego
estudios de
caso con la
finalidad de
saber como
estan en

objetividad de
analisis.

Formativa, en

En este caso,
nos exige la
Universidad
una nota
numerica para
aprobar el
ciclo, pero lo
mas
satisfactorio
es observar si
el alumno lo
de

forma sencilla

aprendio

y practica; por
lo tanto es

evaluar,

Me baso mas en
lo procedimental,
pues son
procesos

establecidos y
estandarizados
mediante los

cuales observo al

alumno en su
desempefio y
aplicacion de

leyes a ciertos
casos, que tiene
que analizar vy
definir qué hacer

como docente.

Los objetivos

por tematica
mas indicadores
de

primero

logro, el
de
acuerdo a lo que
pretendo  que
haga el alumno
y el
para saber si

segundo

aprendio.

Hago un
refuerzo

académico. El
alumno
explica, luego

yo refuerzo, lo

doy de una
forma mas
entendible.

Luego el
alumno debe

evaluarse solo.

El docente 10 utiliza

la evaluacion
diagndéstica,

sumativa y
formativa con el

objetivo de evaluar y

calificar los
contenidos
procedimentales,
retomando los
objetivos e
indicadores de
logros, realizando

autoevaluacion y
refuerzo académico

posteriormente alos
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todo el
proceso,

debido a qué
me exponen

los analisis y si

hay que
intervenir  lo
hago, corrijo
en su

momento y
retroalimento
la tematica.

Sumativa, ya

aunque repito,
se asigna una
nota por

requisito.

resultados
obtenidos.

que es
necesario

asignar una

calificacion.

Docente 11 | Formativa, Indiscutibleme | Realmente los | Indicadores  y | Focalizo los | El docente 11 utiliza
cada inicio de [ nte no la|tres, es dificil | competencias, reprobados, una evaluacion
jornada de | manejo como | separarlos. estan en mi|indago lo que | formativa con el
clases retomo | medicion, planificacion ocurrio; los | objetivo de evaluar

85




minutos para
hablar sobre
experiencias
propias.

Me gusta la
toma de
conciencia, la

entrega de

trabajos
completos.

Si hay que
tomar en

cuenta los tres
tipos de
evaluacion:
diagndstica
25%,
Sumativa 25%
y formativa
50%.

porque
incluso
empleo listas
de cotejo vy
rubricas, es

mas evaluar.

acomparfadas

de estrategias.
Me gusta que
los estudiantes
participen en los
ejercicios  con
base a la

realidad.

factores
externos como
las cuestiones
personales.
Evallo la
situacién, pues
Si es
académico
observo lo que
ocurre.
También
refuerzo
cuando es

necesario.

los aprendizajes de
contenidos
conceptuales,
procedimentales vy

actitudinales,

retomando los
indicadores de
logros,

competencias y
estrategias de

planificacion,
realizando una
autoevaluacion y el
refuerzo académico
posteriormente alos
resultados

obtenidos.
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Docente 12

Tomo en
cuenta las tres
evaluaciones.

Todo

importante, no

es

puedo
centrarme
solo en

competencias,

sino como
aprenden
mejor.

Recuerde que
la educacion
es integral, la
administracion
educativa no
solo consiste
en administrar
cosas
materiales,

sino el

Pretendo

evaluar. Hay
que recordar
que la

evaluacion no
solo remite a
medir

conocimientos
, Sino detectar
estilos y
de

aprendizaje.

ritmos

Es necesario
evaluarse a
uno mismo, ya
que a veces
uno falla de

cOmo ensena.

Me baso en el

perfil de
asignatura. Los
contenidos los
incluyo en un
contexto

determinado.

La materia es
conceptual,
debo

conciliaciones

pero
hacer

bancarias,
debo

llevarla a la

entonces

practica, por lo
tanto, aproximado
0 parecido a lo

real.

Perfil de
asignatura,
objetivos de
asignatura;
aplicando
metodologia
como: ACC,
SQA, APA, foros
virtuales y
estudios de
casos.

Devolverlos
para

analizarlos con

los alumnos.
También me
sirven para
analizar mi
practica, me

entrevisto con

los alumnos de

forma
individual, me
preocupo del
qgue no ha
participado.
Me gusta
observar y
caracterizar
coémo
reaccionan los

estudiantes.

El docente 12 utiliza

la evaluacion
diagndstica,

sumativa y
formativa con el

objetivo de evaluar
los aprendizajes de
los contenidos
procedimentales,
retomando el perfil y
los objetivos de la
asignatura,
realizando una
autoevaluacion
posteriormente alos
resultados

obtenidos.
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desarrollo de
competencias

afectivas.

Docente 13

Para

determinar las
competencias
que se han
de

acuerdo al

adquirido

tema, es decir
evidenciar

€s0s avances
que me
permiten ver el
del

alumno, mi

nivel

evaluacion es
formativa en

todo sentido.

Para evaluar,
es una forma
de valorar los

avances.

Procedimentales,
la materia pide
mucho eso, si no
se puede mostrar
aplicado

entonces no es
parametro de

evaluacion.

Los indicadores
de logros como
base final que se
proyecta como
el logro
planificado.

Me hago una
autoevaluacién
yo
realizo la

misma,

adecuacion de
la metodologia

y refuerzo la

tematica, en
ocasiones
repito la
prueba.

El docente 13 utiliza
la evaluacion
formativa con el
objetivo de evaluar
los aprendizajes de
los contenidos
procedimentales,

los
de

logros y realizando

retomando

indicadores

una autoevaluacion
y refuerzo de la
tematica
posteriormente alos
resultados

obtenidos.
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Docente 14 | De varias | Calificar y | Me baso | Los  objetivos, | Si los | ElI docente 14 utiliza
formas, no me | evaluar. sobretodo en | porque estan | resultados no | la evaluacion
interesa Evaluar mas | contenidos intimamente en | son tan | formativa con el
aplazar, no | lo conceptual | contextualizados. | relacidbn con la | favorables, objetivo de calificar
tiene que |y calificar | Tomo en cuenta | evaluacion. pregunto y evaluar los
llevar ese | porque es | los tres. Primero el | dénde estuvo | contenidos
objetivo. Sino | sumativa. Si, lo hago oral, | objetivo y en |lafalla, enellos | conceptuales,
de reforzar. pues me doy | segundolugarla|o en la | procedimentales vy
Es formativa cuenta de | metodologia. metodologia. actitudinales,
llevando como actitudes del Desarrollo un | retomando los
objetivo: alumno. test para | objetivos y
reforzar el reforzar. metodologia de la
conocimiento. materia, realizando

un autoevaluacion y
una prueba escrita
de refuerzo
posteriormente alos
resultados
obtenidos.

Docente 15 | Para indagar | Para evaluar, | La secuencia | Me centro en el | Si es | El docente 15 utiliza

el es de ver los | didactica de mi | objetivo, es el | necesario, la evaluacion
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conocimiento
que tiene los
alumnos y si
han alcanzado
las
competencias,
todo desde el
punto de vista

formativo.

avances

alumno

del

planificacion me
hace evaluar los
tres, porque si no
los evalud indica
que no he
cumplido lo que
yo misma me

planteo.

pilar que orienta
la secuencia
didactica y es lo
gue se pretende

comprobar.

realizo

refuerzo.

un

formativa con el
objetivo de evaluar
los aprendizajes de
contenidos
conceptuales,
procedimentales vy

actitudinales,

retomando los
objetivos de
aprendizajes y
realizando un
refuerzo

posteriormente alos
resultados

obtenidos.
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Basada en la pregunta N°1: ¢ Para qué realiza una evaluacion de los aprendizajes? subcategoria: Concepcion.

M Formativa

1 Diagnostica

Sumativa, formativa y

diagndstica

B Sumativa y formativa

Basada en la pregunta N°1: ¢ Qué tipo de contenido evalta con mayor regularidad? subcategoria

M Procedimental
1 Conceptual, procedimental
y actitudinal

M Conceptual y
procedimental

Tipo de Evaluacion Cantidad de
docente
Sumativa 0
Formativa 5
Diagnostica 1
Sumativa, formativa y 6
diagndstica
Sumativa y formativa 3
: contenidos.
Tipo de contenido evaluado | Cantidad
de docente
Procedimental 5
Conceptual, procedimental y 9
actitudinal
Conceptual y procedimental 1
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Basada en la pregunta N°2: ;Su evaluacion esta estructura para medir, calificar o evaluar aprendizajes?

subcategoria: subcategoria: Concepcién

M Evaluar

B Medir, calificar y evaluar

Calificar y evaluar

Objetivo de Evaluaciéon | Cantidad de
docente
Evaluar 8
Medir, calificar y evaluar 3
Calificar y evaluar 4

Basada en la pregunta N°1: ;Qué elementos curriculares considera para realizar un proceso de evaluacion de los

aprendizajes? subcategoria: elementos curriculares.

M Objetivos
M Objetivo y metodologia
® Indicadores de logro
Indicadores de logros, competencias y estrategias
H Objetivo e indicadores de logro
m Comptenencias
M Objetivos y competencias

M Objetivos y contenidos

Elementos curriculares Cantidad de
docente
Objetivo 4
Objetivo y metodologia 1
Indicadores de logro 1
Indicadores de logros, 1
competencias y estrategias

Obijetivo e indicadores de logros 2
Competencias 2
Objetivos y competencias 2
Objetivos y contenidos 2
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Basada en la pregunta N°1: ;Qué hace posteriormente a los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién?

Subcategoria: valoracion de resultados de evaluacion del docente.

m Refuerzo académico

Autoevaluacién y refuerzo

m Coevaluacion

H Autoevaluacion y refuerzo

M Heteroevaluacion y prueba escrita

M Autoevaluacion y prueba escrita

Acciones posteriores a la evaluacion Cantidad de
docente

Refuerzo académico 4
Autoevaluacion y refuerzo 5
Coevaluacion 1
Autoevaluacion 3
Heteroevaluacién y prueba escrita 1
Autoevaluacion y prueba escrita 1
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ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: OBJETIVO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

De acuerdo a las entrevistas semiestructurada realizada a los docentes que imparten clases dentro de la Escuela de
Educacion de la Universidad de Sonsonate en el afio 2017, ciclo 01, se concluye, con un 40%, que la mayoria de ellos realiza
una evaluacion combinando los tres tipos de ella: sumativa, formativa y diagndéstica, quedando en un segundo término con
un 33% la evaluacidon formativa, con un 20% la evaluacion formativa y sumativa y con un 7% la evaluacion diagndstica;
ejecutada con el objetivo de evaluar los resultados, determinado con un 53%, dejando asi al objetivo de calificar y evaluar
con un 27% y a medir, calificar y evaluar con 20%, dirigidos a la evaluacion de los aprendizajes, en primer lugar, de los
contenidos conceptual, procedimental y actitudinal establecidos dentro de su planificacion, establecido por un 60% de los
encuestados, asi también el 33% asegura evaluar mas los contendidos procedimentales y solo un 7% los contenidos
conceptuales y procedimentales; destacando y retomando el objetivo como principal elemento curricular del cual se
fundamenta la evaluacion aplicada, con un 27% de aprobacion, dejando a la combinacion de los objetivos e indicadores de
logros; competencias, objetivos y competencias; objetivos y contenidos con un 13%; asi también, con un 7% a los objetivos y

metodologia; indicadores de logro; e Indicadores de logros, competencias y estrategias

Ademas de realizar la autoevaluacion y refuerzo académico como acciones posteriores a los resultados obtenidos en el
proceso evaluativo, determinado por 30% de los entrevistados, quedando con 24% el refuerzo académico; con 23% la

autoevaluacion y con el 7% la coevaluacion; prueba escrita y heteroevaluacion; la autoevaluacion y prueba escrita.
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4.1.3 MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTA A DOCENTES. CATEGORIA: TECNICA DE EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES

de Educacioén de la universidad de Sonsonate.

Objetivo: Identificar la técnica méas aplicada durante la ejecucion de método de evaluacion de los aprendizajes, por personal

docente que imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado de educacion basica de la Escuela

Categoria: Técnica de evaluacién de los aprendizajes

desenvolvimiento oral y expresivo

del estudiante, a la vez valorar el

desempefio del estudiante. Indagé
saberes previos, durante la clase

realizé preguntas dirigidas, trabajos

DOCENTES Tipologia de la técnica Utilidad de la técnica ANALISIS DE ENTREVISTA
¢,Cual es la técnica de evaluacion | ¢ Utiliza la observacion diaria como
gue ejecuta con mayor técnica de evaluaciéon?
regularidad?

Docente 1 Preguntas y respuestas, como | Si, porgue ahi se ve el procesoylos | El docente 1 utiliza la lluvia de
lluvia de ideas pero dependiendo | avances. ideas y la observacién diaria de
del contenido. clases como técnicas de

evaluacion.

Docente 2 La observacion, es mas que claro | Si, normalmente forman parte de la | EI  docente 2 utiliza la
que es el pilar de todo, lo hago de | secuencia didactica de cada | observaciéon diaria como técnica
forma constante. tematica. de evaluacion.

Docente 3 La exposicién, me gusta valorarel | Si, me gusta observar el | El docente 3 utiliza la exposicion

y la observacion diaria como

técnicas de evaluacion.
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andlisis e interpretacion de las
tematicas abordadas en clase.

Aunque también evallo trabajos
escritos, para verificar el uso de la

lengua escrita.

grupales, pequefas exposiciones.
Es una materia que implica saber
emplear la lengua hablada vy

escrita.

Docente 4 Exposiciones Si, como pequefios estudio de | El docente 4 utiliza la exposicidon
casos y de ahi se observa el|y la observacion diaria como
rendimiento. técnicas de evaluacion.

Docente 5 Las exposiciones y proyectos de | Si los avances de sus proyectos | EI docente 5 utiliza las
investigacion, son un | pido que los hagan en clase, donde | exposiciones, proyectos de
complemento uno del otro. Suelo | yo los observe. investigacion y la observacion
hacer que ellos expongan sus diaria como técnicas de
hallazgos. evaluacion.

Docente 6 La observacion, en mi clase la | Si, todas mis evaluaciones se |El docente 6  utiliza la
presencia a clases es vita y | hacen dentro del aula, de ahi que le | observacion como técnica de
observo eso como un punto de | dijera que la observacién es un | evaluacion.
referencia de evaluacion, de forma | punto de referencia para mi.
diaria.

Docente 7 Tareas dentro del aula, cada clase | Claro, es 1o que explicaba | EI docente 7 utiliza los trabajos

hay una tarea de forma virtual. Si
la termina excelente si no se debe

guedar hasta terminarla.

anteriormente, yo solo asesoro,
observo lo que el alumno debe

aprender hacerlo.

de aula y la observacion diaria

como técnica de evaluacion.
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Docente 8 La observacion, es la que me | Como lo dije, la observaciéon a|El docente 8  utiliza la
permite obtener mayores detalles. | través de las préacticas de |observaciobn y las pruebas
La aplico en el trabajo del manual, | laboratorio. Hago preguntas | escritas como técnicas de
pues es tedrico-practico. previas, dejo lecturas cientificas, | evaluacion.
Pero le doy prioridad también a la | glosario de términos y problemas.
prueba escrita; también a las | Dirijo preguntas grupales.
guias y album.
Docente 9 Las exposiciones y trabajos dentro | Si, es mejor para verificar su | El docente 9 utiliza las
del aula. trabajo. exposiciones, los trabajos de
aula y la observaciobn como
técnicas de evaluacion.
Docente 10 | La observacion, me baso enlo que | Generalmente no lo hago con|El docente 10  utiliza la

el alumno interpreta, analiza y
expone. Pues ellos estudian casos
de
contexto de leyes y mas que todo

la vida real, se llevan al

al contexto social.

También realizo debates, pido

trabajos escritos.

frecuencia, pero durante el

desarrollo de una la exposicion de
casos si necesario

es para

intervenir. Entonces es si.

observacion y las exposiciones

como técnicas de evaluacion.
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Docente 11 | Observacién con la entrevista | Si, eso es parte de mi forma de | EI docente 11 utiliza la
directa, me gusta dar consejeria. | evaluar. observacion y la entrevista como

técnica de evaluacion.

Docente 12 | La técnica que aplico con mayor | Por supuesto, lo hago atravésdela | EI docente 12 utiliza la
regularidad es la observacion | observacion diaria empleando la | observacion como técnica de
como desarrollo personal. | rubrica. evaluacion.

Ademas, SQA, APAy ACC.

Docente 13 | La observacion y los examenes. Si, los trabajos de clase|El docente 13 | utiliza Ila
normalmente me gusta hacerlos | observacion y los examenes
para verificar que todos trabajen. como técnicas de evaluacion.

Docente 14 | Exposiciones de contenido, la | Si, porque hago evaluaciones|La docente 14 utiliza la
pecera, el carrusel de | diarias. Revis6 la presentacion | exposicion y la observacion
conocimientos. personal. diaria como técnicas de

evaluacion

Docente 15 | Las exposiciones. Si lo hago, es necesario para el | La docente 15 utiliza Ilas

aspecto actitudinal.

exposiciones 'y observacién

diaria como técnicas de

evaluacion.
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Basada en la pregunta N° 1y 2: ¢ Cudl es la técnica de evaluacion que ejecuta con mayor regularidad? Y ¢Utiliza la

observacion diaria como técnica de evaluacion? Subcategorias: tipologia de la técnica y utilidad de la técnica

Técnicas utilizadas

Cantidad de docente

Observacion y exposiciones

7

Observacion y entrevista

Exposicion, trabajo de aula y observacion

Trabajo de aula y observacion

Exposiciones, proyectos y observacion

Lluvia de ideas y observacion

Observacion

W R R R R e

M Observacion y exposiciones

M Observacion y entrevista

M Exposicidn, trabajo de aula 'y
observacion
Trabajo de aula y observacion

M Exposiciones, proyectos y observacion

M Lluvia de ideas y observacion

MW Observacion
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ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: TECNICA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

De acuerdo a las entrevistas semiestructurada realizada a los docentes que imparten clases dentro de la Escuela de

Educacion de la Universidad de Sonsonate en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que la mayoria de ellos utiliza la técnica de

la observacion y las exposiciones como técnicas de evaluacion mas recurrente para realizar el proceso evaluativo de los

aprendizajes, de acuerdo al 46% de respuestas obtenidas. Y la cual las ubica como una técnica en la categoria de informales

en el caso de la observacion no planificada y la exposicibn como técnica formal por ser retomada y sistematizada con

antelacion dentro de la planificacion didactica.

Asi también quedando en segundo lugar, con 20%, la observaciény con 7% las combinaciones de observacion y entrevista;

exposicion, trabajo de aula y observacion; trabajo de aula y observacién; exposiciones, proyectos y observacion; lluvia de ideas

y observaciones.
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4.1.4 MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTA A DOCENTES. CATEGORIA: INSTRUMENTO DE EVALUACION

la Escuela de Educacion de la Universidad de Sonsonate.

Objetivo: Analizar es el instrumento méas utilizado en la aplicacion de técnicas de evaluacion de los aprendizajes, por el
personal docente que imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado de educacion bésica de

Categoria 4 : Instrumento de evaluacion de los aprendizajes

No utilizo hoja de

evaluaciones como

rubricas y esas
cosas, SOy mas
directa

saber que leen vy
analizan y con la

guia yo verifico eso.

comprension.

Tipologia del Utilidad del instrumento de evaluacion
DOCENTES instrumento del docente ANALISIS DE ENTREVISTA
¢Cual es el ¢En qué tipo de ¢,Con qué objetivo
instrumento de proceso emplea un | aplica un instrumento
evaluacion que instrumento de de evaluaciéon?
aplica con mayor evaluaciéon?
periodicidad?
Docente 1 Los cuestionarios. Con las  guias | Con el objetivo de | El docente 1 utilizalos cuestionarios
porque me gusta | verificar analisis y|como instrumentos de evaluacién

dentro de la realizacion de guias
como proceso evaluativo, con el
objetivo de verificar el cumplimiento

de criterios de evaluacion.
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Docente 2 Lista de cotejo. En todo proceso la | Para valorar los | El docente 2 utiliza la lista de cotejo
utilizo. aprendizajes y asignar | como instrumento de evaluacion
una nota. dentro de todo proceso evaluativo,
con el objetivo de valorar los
aprendizajes y asignar una nota.

Docente 3 La escala | En exposiciones, | Hacer de la | EI docente 3 utiliza la escala

valorativa, mis | plenarias. evaluacion un proceso | valorativa como instrumentos de

alumnos la conocen sistematico al poner la | evaluacién dentro de las

antes de someterse nota y ser justo y |exposiciones como proceso

a un proceso objetivo. evaluativo, con el objetivo de hacer

evaluativo. la evaluacion objetiva y sistemética
al ubicar una nota.

Docente 4 Escala valorativa En las exposiciones. | Evidenciar el | EI docente 4 utiliza la escala
conocimiento y | valorativa como instrumentos de
desempeiio del | evaluacién dentro de las
estudiante. exposiciones como proceso

evaluativo, con el objetivo de

evidenciar el conocimiento vy

desempefio del alumno.
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Docente 5 La escala valorativa. | En toda actividad | Con el fin de que el | EI docente 5 utiliza la escala
externa que el | alumno sepa lo que le | valorativa como instrumentos de
alumno deba de | he evaluado y pueda | evaluacion en exposiciones como
hacer, ya sea una|ver en qué fall6 y | proceso evaluativo, con el objetivo
exposicion  tienen | como mejorar. de evidenciar la nota y el
una hoja de criterios cumplimiento de criterios.
evaluables.

Docente 6 Lista de cotejo, esla | En todo proceso, | Por el control, | El docente 6 utiliza la lista de cotejo
gue mayor apoyo me | desde una pequefia | necesito tener el | como instrumentos de evaluaciéon
da para lo que yo | presentacion como | control de las | en todo proceso evaluativo, con el
espero evaluar, | entrevista hasta la | evaluaciones, porque | fin de tener el control de Ila
basado en la | preparacidon de un | con tanto alumno eso | evaluacion.
observacion 'y el | simposio. me puede causar
rendimiento del problemas
alumno.

Docente 7 Lista de cotejo y | En las exposiciones | Para saber si | El docente 7 utiliza la lista de cotejo
rubrica. nada mas. cumplieron los |y rubrica como instrumentos de

requisitos y asi

colocar nota.

evaluacion dentro de las

exposiciones, con el fin de
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evidenciar una nota y el

cumplimiento de criterios.

Docente 8 Lista de cotejo Para guias de | Para valorar si han | El docente 8 utiliza la lista de cotejo
trabajo, reportes y | cumplido como instrumentos de evaluacion
experimentos. competencias de la | dentro de las guias y reportes, con

asignatura. el fin de valorar el cumplimiento de
los criterios

Docente 9 Rubrica y lista de | En los trabajos | Medir los objetivos | EI docente 9 utiliza la rabrica y lista
cotejo. escritos, como los | que se han logrado en | de cotejo como instrumentos de

ensayos. el estudiante, dando a | evaluacion dentro de los trabajos
conocer previamente | escritos, con el objetivo de valorar el
lo que se esperaba. cumplimiento de criterios.

Docente 10 | Lista de cotejo, les | Para la mayoria de | Para evaluar los | El docente 10 utiliza la lisa de cotejo
anticipo lo puntos | técnicas, pero | escritos, en este caso | como instrumento de evaluacién
que evaluaré. quizas en las | una numérica. dentro de las exposiciones, con el

exposiciones con | Para los debates, | objetivo de valorar el cumplimiento
mayor énfasis evallo cuantitativa y | de criterios y establecer una nota.
cualitativamente.

Docente 11 | Lista de cotejo, | Sistematizo lo que No medir juicios de | El docente 11 utiliza lalista de cotejo
sistematizo el | sucede en el aula. valores. Evaluar es |y la rabrica como instrumento de

trabajo en el aula de

evaluacion dentro de tareas de aula,
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forma grupal. Asi combinacién de|con el objetivo de evaluar
también la rubrica muchas cosas. objetivamente.
con vias de
evaluacion para
adjudicar una
evaluacion.
Docente 12 | La rubrica, pues es | En las formas que | Dos cosas: valorar | El docente 12 utiliza la rubrica como
la primordial. anteriormente como aprende el |instrumento de evaluaciéon dentro de
mencioné, como las | estudiante y devolver | las exposiciones y
autoevaluaciones o | los resultados, es | autoevaluaciones, con el fin de
exposiciones decir la nota. valorar como aprende el alumno y
colocar una nota
Docente 13 | Lista de cotejo y los | En todo momento y | Para valorar de forma | El docente 13 utiliza la lista de cotejo
examenes en toda evaluaciéon | objetiva. y examenes como instrumentos de
evaluacion en todo proceso
evaluativo, con el fin de evaluar
objetivamente.
Docente 14 | Escalas valorativas. | Donde el alumno | Evidenciar lo | EI docente 14 utiliza las escalas
participa realizado. valorativas como instrumentos de
activamente, por | Para que me quede | evaluacion dentro de

ejemplo, el dialogo o

conversatorios, me

evidencia.

conversatorios, con el fin de

evidenciar los resultados.
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interesa que hablen
para ver si los
contenidos han

pegado.

Docente 15 | La lista de cotejo

Durante toda Ia
clase, en cada clase
se hace algo y es
evaluable, y la
observacion me
permite verificar si

se cumple o no.

Para  verificar el | El docente 15 utilizalalista de cotejo
proceso y | como instrumentos de evaluacion,
conocimiento que el | dentro de toda actividad de aula, con

alumno ha alcanzado. | el fin de verificar los resultados.

Basada en la pregunta N° 1: ¢ Cual es el instrumento de evaluacion que aplica con mayor periodicidad?

Subcategoria: Tipologia del instrumento.

M Lista de cotejo

H Rubrica
Escalas valorativas
Lista de cotejoy
examenes

M Lista de cotejo y Rubrica

m Cuestionarios

Tipo de instrumento Cantidad de docente

Lista de cotejo 5

Rubrica

Escalas valorativas

Lista de cotejo y examenes

Lista de cotejo y rubrica

R w RN

Cuestionarios
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Basada en la pregunta N°1: ¢ En qué tipo de proceso emplea un instrumento de evaluacién? Subcategoria: utilidad

del instrumento de evaluacion del docente.

m Verificar el desempefio del alumno
en el cumplimiento de criterios

M Valorar aprendizajes y asignar nota

W Ser objetivo y ubicar nota
Cumplimiento de criterios y asignar
nota

B Controlar la evaluacién

M Ser objetivo y ubicar nota

Objetivo porque el que se utiliza el
instrumento evaluativo

Cantidad de
docente

Verificar el desempefio del alumno en el

cumplimiento de criterios

6

Valorar aprendizajes y asignar nota

Ser objetivo y ubicar nota

Cumplimento de criterios y asignar nota

Controlar la evaluaciéon

Ser objetivo

N P W RN

Basada en la pregunta N°2: ¢ Con qué objetivo aplica un instrumento de evaluacion? Subcategoria: utilidad del

instrumento de evaluacién del docente.

M Toda actividad evaluativa
m Conversatorios
m Exposiciones y
autoevaluaciones
Tareas de aula

W Exposiciones

M Trabajos escritos

Tipo de proceso donde se utiliza un Cantidad de

instrumento evaluativo docente
Toda actividad evaluativa 4
Conversatorios 1
Exposiciones y autoevaluaciones 1
Tareas de aula 1
Exposiciones 5
Trabajos escritos 3
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ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: INSTRUMENTO DE EVALUACION

De acuerdo a las entrevistas semiestructurada realizada a los docentes que imparten clases dentro de la Escuela de
Educacién de la Universidad de Sonsonate en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que la mayoria de ellos hace uso de la lista
de cotejo como instrumento prioritario de evaluacion de los aprendizajes de acuerdo al 33% de los encuestados, quedando
en segundo plano con un 27% las escalas valorativas; con un 20% las rabricas y listas de cotejo; y con un 7% las rubricas; los
cuestionarios; y las listas de cotejo y examenes; todo ello utilizado para evaluar el proceso de las exposiciones de trabajo de
acuerdo al 33%, seguido por el 27% para toda actividad evaluativa; 20% para trabajos escritos y 7% para conversatorios;

exposiciones y autoevaluaciones; y para tareas de aula.

Todo ello, con el Unico objetivo de verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacion, previamente establecidos
para ser desarrollados dentro de la técnica, esto determinado por el 40% de los entrevistados, quedando con el 20% el
cumplimento de criterios y colocar nota; el 13% valorar aprendizajes y asignar nota; ser objetivo; con un 7% ser objetivo y

ubicar nota; y por ultimo tener control de la evaluacion.
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4.2 MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES

4.2.1 MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES. CATEGORIA: METODO DE EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES

Objetivo: Identificar el método de evaluacion de aprendizaje més utilizado por el personal docente que imparten clases en las

licenciaturas de ciencias de la educacién y profesorado de educacion basica de la Escuela de Educacion de la universidad de

porque trabajamos en

tiempo, es lo que mas he notado

Sonsonate.
Categoria: Métodos de evaluacién de los aprendizajes

AL NES Tipo de método Aspectos contextuales ANLE S B2 TS oA

¢,Cual es el método de ¢, Qué aspectos del contexto
evaluacion que el consideras que toma en cuenta

docente ha ejecutado el docente para planificar un
con regularidad? método de evaluacién?

Alumno 1 Las actividades son en | La cantidad de estudiantes y el | Para el alumno 1, el método que emplea el
equipo, pero evalla | espacio. docente es grupal, pero con evaluacion
individualmente de individual de forma oral, retomando
forma oral. aspectos contextuales como: cantidad de

estudiantes y el espacio.

Alumno 2 Individual y grupal, | Cantidad de alumnos vy | Segun el alumno 2, el método de evaluacion

que emplea el docente es individual y
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equipo pero nos evalla
individual.

Grupal de forma escrita

al momento de decir alguna

actividad de evaluacion.

grupal, pero evaluando de forma individual.
La evaluacion grupal es escrita y la

individual oral, basandose en la cantidad de

e individual en forma alumnos y el tiempo.
oral.

Alumno 3 Las exposiciones Contenidos o cuestiones de la | Para el alumno 3, el método de evaluacién
Grupales pero la | planificacion. gue aplica el docente es grupal, con una
evaluacion es individual | Quizas la cantidad de alumnos al | evaluacion individual de forma oral y escrita,
y son orales mas que | momento de agrupar para|retomando contenidos, cantidad de
escritas. actividades, pero el tiempo no lo | alumnos, no asi el tiempo.

toma en cuenta.
Alumno 4 Va lo que el utiliza son | Contexto...se refiere al entorno | EI alumno 4 expresa que, el método de

las exposiciones con
una rubrica.

Ambas pero le da mas
prioridad a lo individual.
Ambas, pero le da mas

énfasis a lo escrito,
porque nos pone a
escribir pero lo oral
evalla mas.

supongo, en esa caso quizas la
cantidad de alumnos, porque
daba un numero determinado de
cOémo agruparnos, es decir que
ya lo habia tomado en cuenta.

Aunque las aulas son pequefias,

él sabia cOmo ubicarnos.

del

aplicandola de forma oral y escrita, pero con

evaluacion docente es individual,
énfasis en lo escrito, retomando la cantidad

de alumnos y el espacio fisico.

110




Alumno 5 Exposicién. Somos bastantes, quiérase o no | El alumno 5 manifiesta que, la exposicion es
Nos evalia como vamos | nos pone a investigar para|el método de evaluacion que emplea el
avanzando, porque | buscar informacion. docente, lo hace de forma grupal, pero
vamos dominando los | Entonces la cantidad de | evalGa individualmente, de forma oral, ya
estudios. estudiantes, también la | qgue cada integrante tiene su hoja de
Grupal, pero evalla |temética para realizar | evaluacion. Toma en cuenta elementos
individual, de forma | exposiciones. como la cantidad de estudiantes y la
oral, cada integrante de temética.
equipo tiene su hoja de
evaluacion.

Alumno 6 Emplea un método | Toma en cuenta las | EI alumno 6 expresa que, el método que
grupal con variedad de | especialidades, en | aplica el docente es variado en cuanto a las

actividades escrita,
aunque los trabajos son
en equipo la evaluacion
individual de forma

escrita

consideracion estos aspectos,
por lo que habia variedad de
actividades, ya que pretende
desarrollar las competencias de
acuerdo a lo que estudia.

Toma en cuenta la el afio que
cursamos y el tiempo todo fue
en el debido para cumplir todo el

programa.

actividades escritas, aunque los trabajos
son en equipo la evaluacién es individual de
forma escrita; tomando en cuenta la
especialidad y afio que cursan, asi también

el tiempo.
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Alumno 7 Lo hace de forma | Todos, sobre todo el equipo | Segun el alumno 7, el método que aplica el
individual y oral porque | tecnoldgico, basado en la|docente es el individual de forma escrita y
nos pasa al frente hablar, | cantidad de estudiantes ha | oral; para ello, retoma como elemento
aunque también | habido ocasiones que no hay | contextual la cantidad de estudiantes.
escritos porque nos |internet y sin eso no se hace
hace trabajos en la | nada.
plataforma de forma
escrita.

Alumno 8 Es grupal, evalia la|Temas de caracter social, | Para el alumno 8 el método de evaluacion
exposicién y las guias | realidad del pais con relacion a | que emplea el docente es de forma grupal de
fuera del aula. la educacién; por ejemplo, el VIH | forma escrita y oral, tomando en cuenta la

desde una postura cientifico, | cantidad de alumnos.
social y contextual del pais.
La cantidad de alumnos, pues
siempre trabajamos en equipo
en el desarrollo de las teméticas.
Alumno 9 Rubricas, la usa en un | El espacio fisico del aula, porque | Segun el alumno 9 el método de evaluacién

portafolio, ese portafolio
lo estamos elaborando.
De forma individual y

oral, la mayoria del

nos ubica de tal manera que
podamos estar fijos a la pared o
a la pantalla, ademas que solo

somos 8 eso se facilita.

que emplea el docente es individual de
forma escrita y oral, tomando en cuenta el

espacio fisico del aula.
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tiempo hay que hablar y

mucho.

Alumno 10 | Grupal e individual, | La realidad, pues nos sentimos | Para el alumno 10 el método que aplica el
pues participamos todos, | muy identificados con lo que se | docente es de forma grupal e individual de
pero la evaluacion es | vive actualmente. forma oral y escrita, pero con evaluacion
individual, oral y | Si, toma en cuenta la cantidad | individual. Se basa en la realidad, la
escrita, ya que valora el | de alumnos, los separa en | cantidad de estudiantes y el espacio.
desempefio de cada | sectores, utilizando un espacio
uno. apropiado.

Alumno 11 | Pruebas escritas y | El grupo solo es de cuatro asi | EI alumno 11 manifiesta que el método
muchos laboratorios, | que creo que considero eso, el | empleado es a base de pruebas escritas y
de forma individual. tamafo del grupo y como hacer | laboratorios, de formaindividual, retomando

la clase méas amena con |lacantidad de alumnos.
actividades.
Alumno 12 | Participativa, nos hace | El tiempo, bueno ahora si toma | Segun lo expresado por el alumno 12, el

participar mucho y hacer
la clase como debate,
normalmente la
evaluacion lo hace asi de

forma individual y oral.

en cuenta eso, porque antes el

aula, por ejemplo era muy
pequefio y el quizas no tomaba
en cuenta eso, luego nos
separaron y todo funcion6é mejor,

nos ubica mejor y todos vemos

método empleado por el docente es
participativo por medio del debate, de forma
individual y oral. Retoma los aspectos de
tiempo y espacio paraaplicar dichaformade

evaluacion.
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bien la presentacion, considero
que es el punto mas importante

gue el retoma.

Alumno 13 | Casi todo es por medio | Considera todo lo contextual, | EI alumno 13 manifiesta que, el docente
de preguntas orales y | desde lo que esta fuera y | basasu método de evaluacion en preguntas
revision de trabajos, de | dentro del areas por ejemplo la | orales y revisiéon de trabajos de forma
forma individual, pero | cantidad de alumnos y nuestra | individual. Toma en cuenta todo Ilo
primero revisa antes de | forma de pensar, yo creo que | contextual: cantidad de alumnos y el tiempo.
poner una nota, es decir | hace una mezcla, ademas del
que nos revisay dice que | tiempo para cada participacion.
lo mejoremos y luego ya
asi pone la nota.

Alumno 14 | Trabajos grupales, | Toma en cuenta la cantidad de | EI alumno 14 expresa que, la docente

muchas veces en pareja.
Realiza exposiciones y
evaluaciones
personales.

Vemos peliculas
referentes a educacion y
realizamos guias de

trabajo.

alumnos y afio que cursan.

emplea un método basado en exposiciones
y guias de trabajo; las exposiciones son
evaluadas individualmente y las guias de
forma grupal; para ello, toma en cuenta

cantidad y afio que cursan.
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El trabajo grupal
corresponde a la
entrega del documento
fisico y lo evalia
grupalmente.

Al momento de evaluar
una exposicion lo hace
de forma individual,
pues es una defensa

oral.

Alumno 15

Son pocas clases las que
ha impartido, porque casi
ni llega, pero solo
recuerdo que ha hecho
una mesa redonday un
drama.

Son grupales y orales.

Toma en cuenta la cantidad de
alumnos y el tiempo, el espacio
no, porque a veces ella nos deja
elegir el lugar donde haremos la

actividad.

Para el alumno 15 el método que aplica el
docente consiste en la mesa redonda y
dramas, aplicando una evaluacion grupal
oral, retomando aspectos contextuales

como: cantidad de alumnos y el tiempo.
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Basada en la pregunta N° 1. ¢(Cudl es el método de evaluacion que el docente ha ejecutado con regularidad?

Subcategoria: tipo de método.

M Grupal (oral)

M Grupal (escrito) individual (oral)

m Individual (oral y escrito)
Individual (oral)

M Individual (escrito)

m Grupal (escrito y oral)

Basada en la pregunta N°2: ¢Qué aspectos contextuales
subcategoria: Aspectos contextuales.

Métodos Cantidad de alumnos

Grupal (oral)

Grupal (escrito) individual (oral)

Individual (oral y escrito)

Individual (oral)

Individual (escrito)

Grupal (escrito y oral)

RN Wl o N

considera para ejecutar un método de evaluacion?

M Cantidad de alumnos y tiempo
B Cantidad de alumnos y afio que cursa
m Tiempo y espacio fisico
Cantidad de alumnos
M Cantidad de alumnos y espacio fisico

M Espacio fisico

M Especialidad(carrera), afioq ue cursa y
tiempo
M Cantidad y tematica

Aspectos contextuales Cantidad de
alumnos

Cantidad de alumnos y tiempo 3
Cantidad de alumnos y afio que cursa 1
Tiempo y espacio fisico 1
Cantidad de alumnos 3
Cantidad de alumnos y espacio fisico 3
Espacio fisico 1
Especialidad (carrera), afio que cursay 1
tiempo

Cantidad y temética 2




ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: METODO DE EVALUACION

De acuerdo a los resultados de las entrevistas semiestructuradas realizadas a 15 estudiantes de las diversas especialidades
de Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sonsonate en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que: el 40%
de la poblacion total expresa que el método de evaluacién de los aprendizajes mas utilizado por los docentes es el individual
con énfasis en el aspecto oral y escrito; quedando como secundario el método individual oral con el 20 % y los métodos
grupal — escrito y el individual- oral, con un 13% cada uno; finalizando con el 7% los métodos grupal (escrito y oral) y
grupal (oral).

Ademas, segun el gréfico 2 se establece que los elementos contextuales que los docentes retoman para aplicar un método de
evaluacion, prioritariamente, son: cantidad de alumnos, cantidad de alumnos y tiempo, cantidad de alumnos y espacio
fisico con un 20% cada uno, sumando un 60% solamente en cantidad de alumnos; con un 13 %, cantidad de alumnos y
teméatica; con un 7%, solamente la cantidad de alumnos y afio que cursan; tiempo y espacio fisico; especialidad (carrera),

afio que cursay tiempo y espacio fisico.
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4.2.2 MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES. CATEGORIA: OBJETIVO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

educacion basica de la Escuela de Educacion de la Universidad de Sonsonate.

Objetivo: Indagar cual es el objetivo principal que orienta los criterios que determinan el método de evaluacion de los

aprendizajes utilizado por los docentes que imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado de

ALUMNOS

Categoria: Objetivo de la evaluacion de los aprendizajes

Concepcion Contenidos Elementos Valoracion de
curriculares | resultados de
evaluacion
del docente
¢Para qué | ¢lLa ¢Qué tipo de | ¢Qué (El docente
realiza una | evaluacién contenido elementos toma
evaluacion de | que realiza el | evalta con | curriculares participacion
los docente esta | mayor considera para | posterior al

aprendizajes
?

estructura
para medi
calificar
evaluar
aprendizajes

? ¢Por quée?

r,

(0]

regularidad el
docente?

realizar un
proceso de
evaluacion de
los

aprendizajes el

docente?

entregar
resultados de

evaluacion?

ANALISIS DE
ENTREVISTA
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Alumno 1 | Para saber | Evaluar los | Toma en | En los | Cuando Segun el alumno 1, el
que tanto | aprendizajes | cuenta los tres. | contenidos. entrega los | docente evalua para saber
hemos En cada | Pues toma en | Se basa en el | test, hace | qué han aprendido, tanto
aprendido, evaluacion cuenta lo | programa que | referenciaalas | en desempefio como en
que tan bien | que realiza | actitudinal, le dan. respuestas. habilidades artisticas, con
es nuestro | toma en | pero mas el En trabajos de | el objetivo de evaluar
desempefio. | cuenta las | conceptual a presentacione | aprendizajes y
También habilidades, | través del test. s grupales, da | habilidades, tomando en
toma en | mas lo hace valoraciones, cuenta lo actitudinal, pero
cuenta las | por la en algunas | mas lo conceptual, es
habilidades | materia. ocasiones decir se basa en |los
artisticas. acertadas. contenidos como

En la actividad | elemento curricular.
que Haciendo referencia vy
observaron dando valoraciones
participaron los | después de un test vy
invitados. presentaciones grupales.

Alumno 2 | Para saber el | Ahhh en ese | Conceptual Ahhhhh ya ya | Si, cuando | Para el alumno 2, el
nivel del | caso es | porque ve | ya, los | terminamos de | docente evalUa para saber
aprendizaje evaluar y | conocimientos | indicadores de | exponer nos | el nivel de aprendizaje,
porque es en | calificar, pero de forma | logros y basandose en una
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lo que he| porque procedimental, | objetivos que | dice como lo | evaluacion formativa vy
notado que | siempre hay | suponiendo creo que estan | hicimos. sumativa, pues siempre
se una nota pero | que ambos son | unidos o algo asina una nota; en tal
enfoca...asi | viendo importantes. asi. sentido, el objetivo es
como  para | huestro evaluar y calificar, ya que
ver si | rendimiento. se basa en contenidos
sabemos o conceptuales, aunque
no. también lo procedimental,;
para ello retoma los
Formativa vy indicadores de logro vy
sumativa objetivos propuestos.
porque a la Cuando se finaliza una
larga siempre exposicion, el docente,
pone nota expresa como lo hicieron.
pero basado
en
rendimiento.
Alumno 3 | Para medir | Evaluar, Actitudinales | Indicadores Si,nosreuney |Para el alumno 3, el
conocimiento | porque y de logros | nos hace ver | docente evalla para medir

y colocar una

nota.

cuando no se
entiende algo

el refuerza

procedimenta
les, toma en

cuenta la

porque al final
de la clase él

espera  que

lo que
hacemos o]

como lo

conocimiento y asignar
una nota, por lo tanto es

una evaluacion sumativa;
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Sumativa, con el fin de | actitud con que | nosotros hicimos, y | sin embargo el objetivo es
porque que se hacen las | hayamos luego él dice su | evaluar, porque él,
coloca una | entendamos | cosas y | aprendido e | evaluacion. refuerza lo que no se
nota. todo. también los | indaga con entiende; asi mismo, se
avances, que | preguntas  si basa en contenidos
lo que nosotros | eso es verdad actitudinales y
decimos sea |0 no, silo que procedimentales, ya que
claroylo que él | sabemos es toma en cuenta la actitud y
haya explicado | verdad. los avances de |los
también. estudiantes, basandose en
los indicadores de logro
como elementos
curriculares, ademas
redane para dar
valoraciones y la
evaluacion.

Alumno 4 | Para Evaluar Considero que | Considero que | Si Para el alumno 4, el
verificar supongo Yo | los tres tipos, | los definitivamente | docente  evalia  para
conocimient | porque en | actitudinales vy | indicadores si, verificar conocimientos,
0sS, porque | primer lugar | los de logros | retroalimenta | aplicando la evaluacién
dejaba era equitativo | procedimiento | porque ese el | bacuando algo | formativa, pues ve los
actividades y |y realizaba fin de todo. no estaba bien | avances del proceso, con
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eso lo sacaba
en los
examenes
como para
corroborar si
de veras
aprendimos o
no.
Formativa,
porque veia
los avances,
eso implica
que evaluaba
como ibamos
en  nuestro

proceso.

todo igual, y
considero
que para

evaluar se
debe hacer
€s0, mas que
para medir o
solo poner
nota. El
evalia los
avances de
los trabajos
que dejaba,
asi también
en las
exposiciones,
porque él
veia los
avances de
aprendizaje

al exponer.

s con el uso de

la teoria

dicho o hecho
y a veces nos
llamaba de
forma

individual para
decirnos en lo
gue habiamos
fallado cuando

exponiamos.

el objetivo de evaluar
contenidos actitudinales y
procedimentales,

retomando indicadores de

logro, a la vez
retroalimentando lo
realizado.
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Alumno 5 | Evalla para | Nos pone | El conceptual | Los Cuando es|Para el alumno 5, el
ver el | lista de | no mucho, | contenidos exposicion docente evalla para ver el
progreso de | cotejo, cada | pero el | pues lo que |refuerza los | progreso de los
cada punto lleva | procedimenta | sale en los |temas si | estudiantes, mediante una
estudiante. ponderacion. || todo debe | examenes o0 | quedan dudas. | evaluacion formativa vy
Considero Por lo tanto | estar bien | parciales. Pero | Luego hace las | sumativa, con el objetivo
que es | es evaluar, no | detallado. es muy | observaciones | de evaluar contenidos
formativa y | importa la | Todo debe | practica le | personales a | procedimentales mas que
sumativa, nota, le | tener un | gusta que | cada conceptuales,
pues nos | interesa que | porqué. hagamos las | integrante. centrandose en los
asigna una | aprendamos. cosas por si|Aplica la | contenidos como
nota y busca misma y por | heteroevaluaci | elemento curricular,
investigar los demas. on y | empleando el refuerzo de
analisis. coevaluaciéon |temas después de dar a

de una manera | conocer resultados.
profesional vy
muy objetiva,
nos da los
resultados.
Alumno 6 | No lo hacia | Evaluar Procedimenta | Contenido y | Una vez | Segun la alumna 6, el

para obtener

aprendizajes

les, porque la

estrategias.

entregados los

docente evalla para saber
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una nota,
sino saber si
se cumplen
los objetivos
planteados.
De

manera

esta

podria tomar
acciones y
valorar si se
puede pasar
a otro tema.
Las tres:
Diagnostica,
a través de
preguntas,

Formativa vy
Sumativa,
siempre
asigna una

nota

, eso es lo
que me
interesaba
mas de la
materia.

Se adquieren
las
competencia
s, utilizando
el contenido
en
situaciones
reales dentro

del aula.

clase se
mantenia en
hacer.

Después de lo
conceptual o
algo asi se
pasa a la

accion.

Buscaba
estrategias de
acuerdo a
contenido y a
necesidades
de

estudiantes.

los

Tiempo porque
tal vez habia
planificado que

duraria mas

resultados,
hace una
pequeina
reflexion
sobre los

aspectos a

mejorar  para
que en
proximas

evaluacion ya
los
consideraramo

S.

si se cumplen los

objetivos planteados,
aplicando una evaluacion
diagnostica, formativa vy
sumativa, lo hace con el
de

competencias

objetivo evaluar
mediante
contenidos
procedimentales,
retomando las estrategias
como elementos
curriculares, realizando
reflexiones después de

entregar resultados.
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Alumno 7 | Medir Evaluar Conceptual y|Lo objetivos | Dice la nota y | Segun el estudiante 7, el
conocimiento | porque deja | procedimental | porque es lo docente evalla para medir
y comprobar | que es, todo es de | que MAas | equivocamos, | conocimientos y
si aplicamos | investiguemo | saber y saber | recalca en el | pero solo comprobar la aplicacion
lo que nos|s y lo | cbmo hacer las | aula. de lo aprendido, utilizando
ensefia. hagamos a | cosas. dice nada mas. | una evaluacioén
La definiria | nuestro ritmo diagnostica, formativa vy
como y €so no me sumativa, con el objetivo
evaluacion parece que de evaluar lo que
sumativa, sea para investigan y hacen los
formativa o | medir o solo estudiantes, retomando
diagnostica. | poner nota. los contenidos

conceptuales y
procedimentales; asi
también, se centra en los
objetivos como elemento
curricular, expresa la nota
obtenidas, pero no dice
nada mas.

Alumno 8 | Medicion de | Pues mide | Los tres, | Generalmente Para el estudiante 8, el
conocimiento | conocimiento | primero en la|en los | no hace nada | docente evalua para medir

s y ademas | teoria objetivos, conocimientos y el nivel
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s, el nivel del

aprendizaje.

Formativa,

busco formar
de una forma
de

contribuir a la

como

sociedad.

tiende a
asignar una
calificacion
mediante los
parciales,
evalla la

parte tedrica
practica,
aunque  se
basa en
muchos
aspectos, por
lo tanto
también

evalla.

escribimos,
investigamos y
discutimos. En
cuanto a lo
procedimental
siempre

ejecutamos un

proceso para
llegar a
concretar las
tematicas,

pues todas las
jornadas son
de précticas de
laboratorio. En
lo actitudinal,
reflexionamos

al final de cada

laboratorio.

siempre los
plantea al inicio

del laboratorio.

retroalimentar.
Ella solo nos
evalla, es
decir es una
heteroevaluaci

7z

on.

de aprendizajes, mediante
una evaluacion formativa,
con el objetivo de asignar
una notay evaluar los tres
de
basandose

tipos contenidos,

en los
objetivos como elementos
curriculares 'y entrega

notas y retroalimenta.

Alumno 9

Para ver la

capacidad de

Para evaluar

porque  nos

Procedimiento

S, porque son

Las

competencias,

Aporta ideas a

lo que

Para el alumno 9, el

docente evalua para ver la
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aprendizaje va evaluando | bien préacticas | porque fijese | hablamos, si| capacidad de aprendizaje,
de nosotros, | en cada clase | las clases, es | que siempre | uno no expone | através de una evaluacién
de una forma | no solo | de habla vy |nos esta | bien nos esta | formativa y sumativa, con
sumativa y | poniendo escribir  todo | informando las | retroalimentan | el objetivo de evaluar
formativa nota, nos va | muy practico. | innovaciones | do el tema. contenidos
porque nos | orientando en las escuelas procedimentales
va orientando | siempre. y enfocandose en las
paso a paso. proyectandono competencias como
s a lo que elementos  curriculares,
vamos. asi mismo, retroalimenta
los temas.

Alumno 10 | Para conocer | Pues evaluar, | Los tres tipos | Contenidos, Una vez | Para el alumno 10, el
el nivel de|ya que el |de contenidos, | pues se basa | entregados los | docente evalla para
conocimiento | docente pues los | en tematicas | resultados, indagar los conocimientos
y analisis de | destaca los | conceptuales, |de derechos | hace una | y capacidad de andlisis de
los aciertos y | €l se basa en | para resolver y | pequefia los estudiantes, a través
estudiantes. | desaciertos hechos; los | aplicar leyes. | reflexion sobre | de evaluacion diagnéstica,
Crear puntos | en cada una | procedimental | También en | los aspectos a | formativa y sumativa, con
de reflexiéon | de las | es, mediante el | objetivos, los | mejorar para | el objetivo de evaluar los
sobre hechos | jornadas. analisis de los | cuales los da a | que en | tres tipos de contenidos y
sociales y casos; conocer y van | préximas retomando éstos como
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buscar
posibles

soluciones.

Los tres tipos
pone en
practica:

En el estudio
de

aplica la

casos

formativa,
evalla
nuestro
analisis.
Siempre hay
reflexiones.
Diagnostica:
Participacion
en cuanto a
saberes

previos con

Hace ver
aspectos
positivos vy
negativos
para una
mejor

preparacion.

actitudinales,

con acciones,
ya que
promueve
proyectos
sociales de
ayuda a las

comunidades.

relacionados

con los
indicadores de
logro que
pretende
alcanzar. Es
decir, no
solamente

desarrolla el
plan 0

programa.

evaluacion ya
los
consideremos.
También
retroalimenta,
discutimos en
grupo
llegar

para
a una
sola respuesta
y él interviene
reforzando.
Aplica
generalmente
la
heteroevaluaci
on y

coevaluacion.

elementos
asi mismo in
logro y
Habiendo

resultados

curriculares,
dicadores de
objetivos.
entregado

reflexiona vy

retroalimenta, aplicando la

coevaluacién

y

heteroevaluacion.
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los casos, es
diagnostica.
Sumativa:
pues lleva
una
ponderacion
cada andlisis
y defensa en

el debate.

Alumno 11

Para verificar
si lo que ha
explicado en
clases lo
utilizamos de
forma

correcta y asi
coloca una
nota,

sumando la

nota con

Para medir el
conocimiento,

porque quiere

ver lo que
somos
capaces de

hacer y luego
la refuerza,
no solo es

poner nota.

Los conceptos
que

manejamos Yy
la forma de
aplicarlos, esta

materia es de

formulas  por
eso es de
aplicar todo.

Los objetivos
de la
planificacion

porque cada
contenido que
vemos se basa
en un objetivo
y de ahi se
buscan llegar a

ello.

Si, resuelve los
problemas que

hemos hecho

mal nosotros,
es decir
refuerza.

Para el alumno 11, el
docente evalla para
verificar aprendizajes

basandose en un proceso
sumativo, con el objetivo
de evaluar los contenidos
conceptuales y
procedimentales,

retomando los objetivos
como elemento curricular,

reforzando lo realizado al
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nuestro momento de dar
aprendizaje. resultados.

Alumno 12 | Para ver que | Calificar y | Conceptual Toma en | Si, hace | Para el alumno 12, el
tanto evaluar porque hace | cuenta los | recomendacio | docente evalla para
aprendizaje porque énfasis a los | objetivos, nes y | verificar aprendizajes,
tenemos para | evalla que | temas y | porque sugerencias y | empleando la evaluacion
adaptar  su | tanto actitudinal siempre esta | a veces hasta | diagnostica, formativa y
metodologia, | aprendizaje porque nos | recordandonos | nos llama uno | sumativa, con el objetivo
asi si se|tenemosy asi | evalla en | eso. por uno Yy |de calificar y evaluar los
evidencia que | pone la nota. | cuestiones de platica con | aprendizajes de

no tenemos
buenas notas
indica que
hay que
cambiar.

De

tiene

las tres
un
poco, porque
si que
pregunta

bastante

participacion y
la forma de
hacerlo.

nosotros para
saber qué paso
y hacernos ver
en qué

fallamos.

contenidos conceptuales,
procedimentales y
actitudinales, tomando en

cuenta los objetivos como

elementos curriculares,
haciendo
recomendaciones y

sugerencias después de

un proceso evaluativo.
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como para

ver que
sabemos vy
también nos
ve la parte

formativa vy

pone una
nota.

Alumno 13 | Formativa Evaluar y | El Se enfoca alos | Si, deja | Segun el alumno 13, el
porque va | calificar procedimental, | contenidos vy | actividades docente evalla para saber
desarrollando | porque porque nos | los objetivos de | extra como | los avances, mediante un
lo como un|ademas de | pone a trabajar | aprendizaje, para llegar al | proceso formativo que
proceso y | poner  nota | mucho en esa | porque le hace | nivel que | ademas de evaluar,
corrigiendo, nos corrige, | area, todo es | énfasisaesoal | espera, califica los contenidos
no solo | eso nos | muy practico. | aprendizaje del | siempre estd | procedimentales,
intenta ayuda mucho contenido para | retroalimentan | enfocadndose en

evaluar si no
saber Si
avanzamos o

no.

a ver en qué

fallamos.

el logro de

objetivo.

do también.

contenidos y objetivos de
aprendizaje como
elementos curriculares y

después de entregar

resultados deja
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actividades

retroalimenta.

extra y

Alumno 14

Para saber

en qué
fallamos y
nos orienta,
es lo que he
observado en
ella.
Entonces
formativa,
tiene mucha
paciencia
para explicar
nuevamente
y dice las
cosas con
intencion de
corregir. Nos
encamina al
ciclo, nos

orienta antes

Da igual que
saguemos un
3 a un 10. El
de

ella es que

objetivo

aprendamos.
Es constante
en los
conocimiento

s de la clase.

Le interesa
que
aprendamos

y se preocupa

por ello, no

por una nota.

Conceptual, a
través de esto
nos da material
cada

Lo

adquirimos y

para

clase.

estudiamos,

hasta llegar el

momento  de
poner en
practica lo

aprendido. No

es tanto
memoristico,
es mas
andlisis.

Al final, un
poco el
actitudinal, de
parte de los

Realiza
preguntas
previas sobre
temas a tratar
o tratados... Si
entendimos el
tema anterior.
Evaluamos si
entendimos o
comprendimos
el tema
anterior, lo
hace en todas

las clases.

Exposicion no
da resultados,
aun espero los

resultados de

mi exposicion
anterior. Hace
un mes
expuse.

Al final de las
exposiciones
da un resumen
o analisis de
las mismas. Si
comprendimos
0 no, ella da
respuestas y a
veces en el
transcurso

retroalimenta.

Segun el alumno 14, el

docente evalla para saber

en qué

fallan

los

estudiantes y reorientar el

proceso,

mediante

una

evaluacion diagndstica y

formativa, con el objetivo

de

conceptuales,

evaluar

procedimentales

contenidos

actitudinales; retoma la
tematica como elemento
curricular, a veces da
resultados y en
oportunidades

retroalimenta en el

transcurso de un proceso

evaluativo o al finalizar.
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de una
evaluacion.

A veces
diagnéstica a
principios de
la clase,

pregunta.

alumnos no se
esfuerzan

mucho, no
todos ponen de

su parte.

Cuando
entrega los
parciales no
retroalimenta,
no da las
respuestas.
Pregunta en
gué ha fallado
como maestra
y cual es el
problema por
las notas... Por
eso le hicimos
la observacion:
las clases muy
aburridas, no
dinamicas, se
dormian... que
fueran mas

activas.
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Alumno 15

Es dificil
decir, pero
creo que solo
para  poner
nota, solo por

ponerla y

tener algo
para decir
que evaluo.

Calificar,
porque solo
pone  nota,
nunca

sabemos que

evalla.

Actitudinal,
porque las dos
actividades
son de actuar,
no nos da un

tema, lo deja a

eleccion de
nosotros  sin
tomar en
cuenta el

contenido ni

nada.

Considero que
si se refiere a
la planificacion,
donde van
tema y
objetivos, de
eso nada.
Nunca

sabemos el fin
de la
evaluacion o
porque lo

hacemos.

S,
normalmente
retroalimenta

alguna idea.

Para la alumna 15, el

docente  evalta para
asignar una nota, por lo
tanto, el objetivo es
calificar contenidos
actitudinales, tomando en
cuenta los temas vy
objetivos como elementos
curriculares, ademas
retroalimenta con algunas

ideas.
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Basada en la pregunta N°1: ;Para qué realiza una evaluacion de los aprendizajes? Subcategoria: concepcion.

M Formativa

Diagndstica-Formativa

M Sumativa

M Formativa-Sumativa

B Diagndstica-Formativa-
Sumativa

Cantidad
Tipo de evaluacion de acuerdo al de
para qué alumnos
Formativa 4
Diagnéstica-Formativa 1
Sumativa 2
Formativa-Sumativa 4
Diagnostica-Formativa-Sumativa 4

Basada en la pregunta N°2: ¢La evaluacién que realiza el docente esté estructura para medir, calificar o evaluar

aprendizajes? ¢Por qué? Subcategoria: concepcion.

® Medir

Calificar

M Evaluar

M Calificar-evaluar

Objetivo de evaluacién Cantidad de
alumnos
Medir 2
Calificar 1
Evaluar 9
Calificar-evaluar 3
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Basada en la pregunta N°1: ¢Qué tipo de contenido evalia con mayor regularidad el docente? Subcategoria:

Contenidos

m Conceptual

B Procedimental

H Procedimental-Actitudinal
Procedimental-Conceptual

B Conceptual-Procedimental-Actitudinal

m Actitudinal

Tipo de contenido evaluado Cantidad de
alumnos
Conceptual 1
Procedimental 3
Procedimental-Actitudinal 3
Procedimental-Conceptual 4
Conceptual-Procedimental-Actitudinal 3
Actitudinal 1

Basada en la pregunta N°1: ¢ Qué elementos curriculares considera para realizar un proceso de evaluacion de los

aprendizajes el docente? Subcategoria: Elementos curriculares.

H Contenidos

m Contenidos y objetivos

1 Objetivos de aprendizaje eindicadores de
logro
Indicadores de logro

M Estrategias

M Objetivos de aprendizaje

B Competencias

Elementos curriculares

Cantidad de alumnos

Contenidos

4

Contenidos y objetivos

Objetivos de aprendizaje e
indicadores de logro

Indicadores de logro

Estrategias

Objetivos de aprendizaje

Competencias

N G R RSN V)
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Basada en la pregunta N°1: ¢ El docente toma participacion posterior al entregar resultados de evaluacion? ¢Como

lo hace? Subcategoria: Valoracion de resultados de evaluacion del docente.

Cantidad de

Acciones posteriores a la evaluacién alumnos

Valoraciones personales

Retroalimentaciéon

No hace nada

Valoracién-Retroalimentacion

Da recomendaciones

I U

Retroalimentacién-Actividades extras

M Valoraciones personales

M Retroalimentacion

® No hace nada

I Valoracion-Retroalimentacion

M Da recomendaciones

M Retroalimentacion-Actividades extras
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ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: OBJETIVO DE EVALUACION

De acuerdo a los resultados de las entrevistas semiestructuradas realizadas a 15 estudiantes de las diversas especialidades
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sonsonate en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que los
tipos de evaluacion mas recurrentes son: la formativa, con un 27%; la fusién de formativa-sumativa, con un 27%; la aplicacion
de las tres, a la vez: diagndstica, formativa y sumativa, un 27%; solamente la aplicacion de la sumativa con 13% y con un

7%, la aplicacion de diagnostica-formativa.

Segun los datos obtenidos, el contenido que se evalla con mayor regularidad es el procedimental conceptual, con un
27%; el procedimental, con un 20%; el procedimental actitudinal, con un 20%; la relacién del conceptual, procedimental
y actitudinal, con un 20%; y el actitudinal y conceptual, con un 7% cada uno, determinando que los que se retoman con

mayor regularidad son procedimental conceptual.

En cuanto a los elementos curriculares que los docentes consideran para realizar un proceso de evaluacion de los
aprendizajes, el 27% de los estudiantes entrevistados opinan que son los contenidos; de igual manera con 27%, son los
objetivos de aprendizaje; con 20%, los objetivos de aprendizaje e indicadores de logro; con un 7%, contenidos y
objetivos; con 7%, indicadores de logro; con un 7%, estrategias; y con el 7% restante las competencias.

Ademas, posteriormente a los resultados obtenidos los docentes hacen lo siguiente: un 46%, aplica la retroalimentacion
de los aprendizajes; un 27%, expresan valoraciones personales; un 7%, dan valoracion y retroalimentacion; con 7% da
recomendaciones; un 7%, retroalimenta y asigna actividades extras; un 7%, no hace nada después de un proceso

evaluativo.
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4.2.3 MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES. CATEGORIA: TECNICA DE EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES

de Educacion de la universidad de Sonsonate.

Objetivo: Identificar la técnica mas aplicada durante la ejecucion de método de evaluacion de los aprendizajes, por personal

docente que imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado de educacion basica de la Escuela

Categoria: Técnicas de evaluacién de los aprendizajes

Reportes

En los trabajos grupales, en
presentaciones, en reportes. En
las clases hace participar con
preguntas.

Indicaciones si, pero criterios
especificos no, no muestra

instrumento.

se desarrolla el contenido.

ALUMNOS Tipologia de la técnica Utilidad de la técnica ANALISIS DE ENTREVISTA
¢,Cual es la técnica de evaluacion | ¢ El docente hace preguntas
gue ejecuta con mayor previas en diversos
regularidad el docente? contenidos para evidenciar
quien responde?
Alumno 1 La observacion Previas no, lo hace durante | El docente 1 emplea la observacion

como técnica de evaluacion para
trabajos grupales, presentaciones vy
reportes.

Ademas realiza preguntas durante el
desarrollo del contenido o aplicacién

de técnica.
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Alumno 2 Exposiciones o trabajos de aula, | Si, como lluvia de ideas. El docente 2, emplea la técnica de
pero mas exponer y exponer. exposicion y lluvia de ideas para

indagar conocimientos.

Alumno 3 Folletos, deja folletos y luego hace | Si, siempre si, antes de | El docente 3, emplea la técnica de
que lo analicemos y que se trabaje | comenzar una clase y al | lecturay andlisis de folletos, con mayor
en clases. terminar. regularidad, relacionada con la
Bueno, pide que lo leamos y luego exposicion. Ademas, realiza preguntas
hacer como carteles dentro del antes y después de un proceso.
aula y luego exponerlos, con esas
exposiciones él ve si lo que
analizamos es claro o no, y si no
es asi él refuerza para dejarlo
claro.

Alumno 4 Exposiciones, exdmenes y guias | Si lo hace, cada clase antes | EI docente 4, emplea con regularidad

de andlisis.

Las guias de andlisis.

de iniciar un nuevo tema y
cuando hacemos las guias
va uniendo las ideas vy

preguntandonos.

las exposiciones, exadmenes y guias,
pero se basa mas en las guias de
andlisis.

iniciar

Realiza preguntas al una

tematica y en el transcurso del

desarrollo de guias.
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Alumno 5 Saberes previos, preguntas en el | Las clases son planificadas, | EI docente 5, emplea la técnica de
transcurso de la clase, trabajos de | lleva desde una idea para | saberes previos, preguntas en el
investigacion. indagar saberes previos. transcurso de la clase y trabajos de
Totalmente, al inicio da investigacion.
indicaciones muy claras y las Se basa en una idea para indagar
respeta. saberes previos.

Alumno 6 Utiliza bastante a rubrica, ¢a eso | Constantemente  pregunta | El alumno 6, empleala observacién con
nos referimos? ¢A qué nos |para ver si en verdad | mayor regularidad, asi también,
referimos con la técnica? estamos comprendiendo el | pruebas escritas, entrevistas.
Ok, perfecto, entonces la|tema. Después de cada | Constantemente realizapreguntas para
observacion, es la que mas | diapositiva, ¢todo queda |indagar si hay aprendizaje.
utilizaba. claro?

Qué opciones tengo
Ademas de la observacion... ahhh
prueba escrita...
Evaluaba estrictamente en varias
oportunidades, o asesorias entra
como entrevistas.
Alumno 7 Procedimental porque se hace en | Si, creo que para verificar la | El docente 7, emplea la asignacion de

el aula con tarea diarias, en cada

clase hay tarea.

atencion que le prestamos.

tareas en cada clase; ademas realiza

preguntas para verificar la atencion.
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Alumno 8 Cuestionarios, pruebas escritas, | Preguntas abiertas | El docente 8, realiza diversas técnicas
practicas de laboratorio y | generalmente, casi siempre | de evaluacidon: cuestionarios, pruebas
exposiciones principalmente. lo hace. escritas, précticas de laboratorio y

exposiciones.

Alumno 9 La exposicion, porque en el afio | Si siempre, pero como | El docente 9, aplicala exposicion como
llevamos tres, tres veces hemos | somos pocos todos | técnica evaluativa. Generalmente hace
pasado. aportamos y debemos | preguntas para evidenciar quien

preguntar también. responde.

Alumno 10 Ejecuta mucho los debates, |Si, pregunta sobre qué | El docente 10, emplea la técnica de
estudios de caso (como ya se | temas nos gustaria estudiar. | debate y estudio de caso con mayor
dijo). Realiza preguntas y siempre | regularidad. Siempre realiza preguntas

valora nuestras respuestas, | y valora las respuestas.
es decir emplea Ia
observacion.
Alumno 11 Exposiciones, hemos hecho tres | Si, preguntas previas antes | EI docente 11 aplica la exposicion

en este ciclo.

de iniciar la clase para ver

que sabemos.

como técnica evaluativa. Ademas,
realiza preguntas previas para indagar

conocimientos.
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Alumno 12 El debate, porque no hay clase | Siii, si solo en eso se tarda | El| docente 12 aplica el debate como
donde no se genere un tema por | bastante en la clase. técnica evaluativa. Ademas, realiza
medio de preguntas y que él nos preguntas durante la clase.
pide que opinemos sobre eso.

Alumno 13 Las guias de andlisis, casi todo lo | Si, lo hace siempre que | El docente 13 utiliza el desarrollo de
hacemos con una guia y luego | inicia un tema nuevo. guias como técnica de evaluacion.
revisa los avances. Siempre pregunta al inicio de un nuevo

tema.

Alumno 14 Practicamente la exposicion, claro | Emplea preguntas para | El docente 14 utiliza la técnica de la
si esta es una técnica. saberes previos, para el|exposicion con mayor regularidad.
Refuerza, nos desarrollamos mas | pleno y promueve la | Ademas, promueve la participacion
en eso... participacion activa activa mediante preguntas.

Pues nos dice solo paseny ya, y
que va a evaluar el vestuario,
manejo del tema y reporte escrito.
Este es el tema...
Alumno 15 Mmm solamente la observacién, | Si, hace como lluvia de | El docente 15 aplica la observacion

nunca la he visto evaluando y

realmente como ni clases da, no

7

podria definirla, es mas

observacion.

ideas.

como técnica evaluativa. Realiza lluvia

de ideas.
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Basada en la pregunta N°1 y N°2: ¢;Cual es la técnica de evaluacion que ejecuta con mayor regularidad el docente?

Y ¢El docente hace preguntas previas en diversos contenidos para evidenciar quien responde? Subcategoria:

Tipologia de la técnica y utilidad de la técnica.

B Observacidn-Reportes

I Exposiciones- observacion
Lectura-Exposiciones- observacion
Cuestionarios, pruebas escritas, practicas de laboratorio y exposiciones-
observacion

M Guias de analisis-Exposiciones- observacién

M Trabajos de investigacion- observacion

B Observacion-Pruebas escritas- observacion

M Asignacion de tareas en clase- observacion

B Debate-Estudio de casos- observacion

B Debate- observacion

Cantidad
Técnica de evaluacion de
alumnos
Observacion-Reportes 2
Exposiciones y observacion 4
Lectura-Exposiciones- observacion 1
Cuestionarios, pruebas escritas,
practicas de laboratorio y exposiciones-
observacion 1
Guias de analisis-Exposiciones-
observacion 2
Trabajos de investigacion- observacion 1
Observacion-Pruebas escritas 1
Asignacion de tareas en clase-
observacion 1
Debate-Estudio de casos- observacion 1
Debate- observacion 1

144




ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: TECNICAS DE EVALUACION

De acuerdo a los resultados de las entrevistas semiestructuradas realizadas a 15 estudiantes de las diversas especialidades
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sonsonate en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que: la
técnica de evaluacion que los docentes aplican con mayor regularidad es: la exposicion junto con la observacion , con un
27%; seguidamente, la observacion y reportes, con un 13%; las guias de analisis, exposiciones y observacién, con un
13%; seguido con 7% la lectura, exposiciones y observacién; cuestionarios, pruebas escritas, practicas de laboratorio
y exposiciones y observacién; trabajos de investigacion y observacién; observacién y pruebas escritas; asignacion
de tareas en clase y observacion; debate y observacion: estudios de caso, debate y observacién.

La observaciéon como técnica informal, concluida por el 100% de los encuestados, forma parte directa a través de las
preguntas previas, las cuales son parte esencial de la evaluacion dentro de la clase. Es decir, la observacion se ha incorporado
dentro de las técnicas formales por ser un complemento una de la otra, esto debido a que a través de las preguntas previas se
da un panorama a la ejecucion de una técnica en la cual, la parte observable, siempre estara implicita, y por lo cual, la técnica

mas utilizada es la exposicidén con el uso de la observacion.
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4.2.4 MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES. CATEGORIA: INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

la Escuela de Educacién de la Universidad de Sonsonate.

Objetivo: Analizar cual es el instrumento mas utilizado en la aplicacion de técnicas de evaluacion de los aprendizajes, por el

personal docente que imparten clases en las licenciaturas de ciencias de la educacion y profesorado de educacion basica de

Categoria 4 : Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

Desconozco si emplea
otro instrumento de

evaluacion.

memoristico el test.

Tipologia del Utilidad del instrumento de evaluacion
ALUMNOS instrumento del docente ANALISIS DE ENTREVISTA
¢,Cual es el ¢En qué tipo de|¢Con qué objetivo
instrumento de proceso evaluativo | aplica un instrumento
evaluacion que aplica | emplea un | de evaluacion el
con mayor instrumento de | docente?
periodicidad el aprendizajes el
docente? docente?
Alumno 1l |El test, evalia |lo | Test, lo hace en la| Considero que, medir | EI docente 1 emplea el test como
conceptual. fecha de parciales. |lo conceptual, es|instrumento de evaluacion en

fechas de parciales, con el objetivo
de medir lo conceptual.
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Alumno 2 | La escala de valores | En todas. Facilitarle para poner | EI docente 2 utiliza la escala
donde se pone la nota | No, pero se ve|notas Yy ver los|valorativa en todo proceso con el
de acuerdo a lo que | escribiendo, yo | avances. objetivo de facilitar la asignacion de
hicimos o0 no y como lo | supongo que e€so notas ver avances.
hicimos, asi pone la | hace evaluar. Pero
nota. yo nunca lo he visto.

Alumno 3 | Una escala, donde | En las exposiciones. | Con el fin de saber | El docente 3 emplea una escala para
pone notas. hasta dénde llega | evaluar exposiciones, nada mas,
El la explica antes de nuestro conocimiento, | con el objetivo de saber el
que hagamos el evaluando conocimiento desarrollado y evaluar
trabajo. objetivamente  todo | objetivamente.

eso.
Alumno 4 | Es una donde pone | En las exposiciones | Considero que para| El docente 4 utiliza con mayor

notas...estee no solo el
si 0 no.

Juna escala

rrs

valorativa? Siii esa es

es en la Unica que yo

lo vi usarla.

ver el rendimiento de
forma clara, no solo
para poner una nota,
sino ver ese
desempeio de forma

clara.

regularidad la escala valorativa para
evaluar exposiciones. El objetivo es
evidenciar el rendimiento vy

desempefio de forma clara.

147




Alumno 5 | Escala valorativa, lista | En examenes | Para evidenciar los | El docente 5 utiliza la escala
de cotejo, pruebas | programados por la | avances de cada uno, | valorativa, lista de cotejo y pruebas
escritas. Universidad. mostrando escrita, lo emplea en fecha de

habilidades o no examenes, con el objetivo de
evidenciar avances y habilidades.

Alumno 6 | Escalas de valoracion | Dramas, La evaluacion fuera | El docente 6 utiliza la escala
en las que pone cada | exposiciones, en | mas integral. | valorativa es la que emplea a
criterio y asigna una | una oportunidad | Evaluaba no solo | menudo para evaluar dramas,
nota. Eso lo utiliza muy | hicimos un, yo creo | conocimientos, sino | exposiciones y simposio, con el
a menudo. que era simposio... | responsabilidad, objetivo de evaluar integralmente.

Las técnicas eran | trabajo en equipo.
asignadas de forma
grupal.

Alumno 7 | Escala valorativa. En las exposiciones, | Supongo que para|El docente 7 utiliza la escala
en las demas solo | saber si  se han | valorativaparaevaluar exposiciones
explica pero no | cumplido sus | con el objetivo de saber si se cumple
muestra nada. requisitos o no de | el objetivo propuesto.

acuerdo al objetivo.

Alumno 8 | Lista de cotejo. | En las exposiciones | Que conozcamos | El alumno 8 aplica la lista de cotejo
Siempre nos da | de las practicas de | criterios para ser | en las exposiciones con el objetivo

laboratorio. evaluado, luego | de asignar notas.
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indicaciones

de evaluacion.

criterios

registra sus notas, las

da a conocer.

Alumno 9 | Larubrica. Exposiciones, Quizas para que | El docente 9 aplica la rabrica como
informes, tengamos un buen | instrumento de evaluacion en las
portafolios, todo | aprendizaje y pueda | exposiciones, informes, portafolios
evaluado por | ayudarnos a mejorar. | con el objetivo de que haya mayor
avances pero el mas aprendizaje.
usado es el
portafolio.

Alumno 10 | Rubrica, muestraantes | En los debates y|Ser justo en la|El docente 10 emplea la rubrica

los criterios. estudios de caso. | evaluacion y | como instrumento de evaluacion de
Algunas veces en | evidenciar el | debates y estudios de caso, con el
trabajos escritos. desemperio, pues | objetivo de evidenciar el desempefio
estructura la prueba y | y evaluar de forma justa.
el estudiante conoce
la forma de
evaluacion.
Alumno 11 | No la he observado, | No lo sé, no la he | Nolosé porquenunca | EI alumno 11 expresa que

desconozco Si

utiliza

ViSto nunca.

lo he visto ni sé que

evalla.

desconoce si el docente utiliza un

instrumento de evaluacion, pues
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porque jamas nos ha

nunca lo ha visto ni sabe que es lo

mencionado. gue evalla.

Alumno 12 | Rubrica En exposiciones | Dejar plasmado las | El docente 12 emplea la rubrica para
tanto  individuales | capacidades que | evaluar exposiciones con el objetivo
como grupales. tenemos. de dejar plasmado las capacidades

de los estudiantes.

Alumno 13 | Solo evalta el analisis | Solo el examen. Para evaluar | EI docente 13 asigna una nota al
de la guia como objetivamente nuestro | analisis de guias, ademas aplica
instrumento pero no rendimiento. solamente el examen, para evaluar
algo extra, es decir no objetivamente el rendimiento de los
es una escala o estudiantes.
rubrica, solamente la
nota.

Alumno 14 | Creo que una lista de | En exposicion, guias | Lo que  nosotros | El docente 14 utiliza la lista de cotejo

cotejo, nunca la he

visto realmente.

de

asigna una nota, no

trabajo, solo

hay criterios...

aprendemos teoria y

desempenio...

para evaluar exposiciones, guias de
trabajo con el objetivo de saber lo
gue aprenden tedéricamente y el
los

desempefio de estudiantes,

asignado una nota.
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Alumno 15

No sé, porque yo jamas
le he visto un
instrumento, uno debe
prepararse para todo
porque ni sabemos que

evalla.

Ella dice que en
todas las
actividades, pero yo

no la he visto.

Para ver que tanto
sabemos y determinar
lo que nos hace falta

aprender.

El docente 15

no emplea

instrumento de evaluacion segun el

estudiante, ya que no se evidencia.

El objetivo de evaluar es saber el

conocimiento adquirido y lo que

falta por aprender.

e Basada en la pregunta N°1: ¢ Cudl es el instrumento de evaluacién que aplica con mayor periodicidad el docente?

Subcategoria: Tipologia de la evaluacion.

W Test

M Escala valorativa

I Escala valorativa-Pruebas escritas

Lista de cotejo

M Rubricas

H No se ha observado

M Guias de analisis

Tipo de instrumento de Cantidad de
evaluacion alumnos

Test 1
Escala valorativa 5
Escala valorativa-Pruebas

escritas 1
Lista de cotejo 2
Rubricas 3
No se ha observado 2
Guias de analisis 1
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Basada en la pregunta N°1: ¢ En qué tipo de proceso evaluativo emplea un instrumento de aprendizajes el docente?

Subcategoria: utilidad del instrumento de evaluacion del docente.

M Fecha de parciales M En todo proceso

I Exposiciones Dramas-Exposiciones-Simposios
B Exposiciones-Informes-Portafolios m Debates-Estudio de casos

B Exposiciones y guias H Desconoce

Proceso en que emplea el Cantidad de
instrumento alumnos

Fecha de parciales 3

En todo proceso

Exposiciones 5

Dramas-Exposiciones-

Simposios 1

Exposiciones-Informes-

Portafolios 1

Debates-Estudio de casos 1

Exposiciones y guias 1

Desconoce 2
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Basada en la pregunta N°2: ;Con qué objetivo aplica un instrumento de evaluacion el docente? Subcategoria:

utilidad del instrumento de evaluacion del docente.

® Medir lo conceptual

M Facilitar asignacion de notas

1 Conocimiento desarrollado-Evaluar objetivamente
Evidenciar rendimiento de forma clara

B Evidenciar avances y habilidades

M Evaluar integralmente

B Cumplimiento de objetivos

B Mayor aprendizaje

M Evidenciar desempefio de forma justa

W Desconoce

Objetivo por el cual se aplica un

instrumento

Cantidad de

alumnos

Medir lo conceptual

2

Facilitar asignacion de notas

Conocimiento desarrollado-Evaluar

objetivamente

Evidenciar rendimiento de forma clara

Evidenciar avances y habilidades

Evaluar integralmente

Cumplimiento de objetivos

Mayor aprendizaje

Evidenciar desempefio de forma justa

Desconoce

PR R R R R RN
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ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: INSTRUMENTOS DE EVALUACION

De acuerdo a los resultados de las entrevistas semiestructuradas realizadas a 15 estudiantes de las diversas especialidades
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sonsonate en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que: el
instrumento de evaluacién de los aprendizajes mas utilizado por los docentes es: con un 33%, la escala valorativa; quedando
en términos secundarios, la rabrica, con un 20%; le sigue la lista de cotejo, con 13%; ademas un 13% corresponde al no se
ha observado, pues los estudiantes lo expresaron; y con un 7% (cada uno), el test, escala valorativa mas pruebas escritas

y las guias de analisis.

Dichos instrumentos son empleados en los siguientes procesos evaluativos: exposiciones, con un 33%; en fechas de
parciales, un 20%; un 13%, expreso que se desconoce el proceso; y con un 7% (cada uno), en todo proceso, en dramas-
exposiciones-simposios, exposiciones-informes-portafolios, debates-estudio de casos, exposiciones y guias de
trabajo. Dejando evidencia que el instrumento es aplicado con mayor periodicidad en las exposiciones lo cual tiene relacion

con la técnica mas empleada.

Asi también, el objetivo principal del uso de dicho instrumento es: con un 22%, facilitar la asignhacion de notas; con un
15%, medir lo conceptual; con un 15%, conocimiento desarrollado-evaluar objetivamente; con un 7% (cada uno),
evidenciar rendimiento de forma clara, evidenciar avances y habilidades, evaluar integralmente, cumplimiento de
objetivos, mayor aprendizaje, evidenciar el desempefio de forma justa y se desconoce. Por lo tanto, de acuerdo a los

resultados el objetivo principal es facilitar la asignacion de notas.
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4.3 MATRIZ DE ANALISIS DE GUIA DE OBSERVACION

4.3.1 MATRIZ DE ANALISIS DE GUIA DE OBSERVACION. CATEGORIA: METODO DE EVALUACION

CATEGORIA 1: METODO DE EVALUACION

Se evidencia la ejecucion de un

El docente evidencia haber considerado

m método de evaluacion de los algunos aspectos contextuales para ANALISIS DE OBSERVACION
% aprendizajes ejecutar el método de evaluacion
@)
< = © =
o o o ®© o — o ol g 4
i S - 8| 3 S @ S 9| = c| I = 2 )
m| e 85| 8 |25 |8 G|le8 S=8 gl |2
%) © Ol ¢ |© = @ = > T| E° % s ©° 5| ¢ e
@) @)
La docente 1 opta por un
método oral y escrito de forma
X X X X X X X grupal, al ser evidenciado en
la dramatizacion que requeria
—
S la elaboracién de un libro
‘0 p " 2
© grande, ademas se considero
ﬁ el espacio fisico para el
O

escenario, la tematica que iba
a evaluar, la cantidad de
alumnos y el tiempo

disponible para hacerlo
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Observacion 2

El docente 2 opta por un
método oral de forma grupal,
al ser evidenciada en una
exposicion grupal, ademas se
considero la tematica,
cantidad de alumnos y el
tiempo disponible para la

evaluacion.

Observacion 3

El docente 3 opta por un
método grupal, pero evaluado
individual de forma oral, al ser
evidenciado en las
exposiciones de tematicas
asignadas en grupo pero
evaluadas por separado,
ademas se consideré la
tematica de evaluaciéon, la
cantidad de alumnos y el
tiempo disponible para la

evaluacion.
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Observacion 4

El docente 4 opta por un
meétodo grupal, pero evaluado
individual de forma oral, al ser
evidenciadas en pequeias
exposiciones de simulacion
de actividades de gestion,
ademas se consideré la
teméatica y la cantidad de

alumnos para la evaluacion.

Observacion 5

El docente 5 opta por un
método grupal pero evaluado
individual de forma oral y
escrito, al observarse una
presentacion de trabajos de
investigacion, realizada en
grupo, ademas de considerar
el espacio fisico, tematica,
tiempo, cantidad de alumnosy

el equipo tecnoldgico.
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Observacion 6

El docente 6 utiliza un método
grupal de forma oral, al
observarse la presentacion de
la técnica el Simposio, en
forma grupal, ademas de
considerar el espacio fisico,
temética, tiempo, cantidad de
alumnos y el uso de mesas y

sillas prestada para el evento.

Observacion 7

El docente 7 utiliza un método
individual de forma oral al
observarse el trabajo de
presentacion de una APP,
ademas de considerar el
espacio  fisico, temadtica,
tiempo, cantidad de alumnos y
el uso de computadora e

internet.

158




Observacion 8

El docente 8 utiliza un método
grupal pero evaluado de forma
individual de forma oral al ser
evidenciado en las
exposiciones de Précticas de
laboratorio, ademas de
considerar el espacio fisico,
temética, tiempo, cantidad de
alumnos y el material de

laboratorio.

Observacion 9

La docente 9 opta por un
método de evaluacion de los
aprendizajes oral y escrito, de
forma individual; evidenciado
en la exposicion de una
investigacion de cétedra,
considerando el espacio
fisico, la tematica de
evaluacion y la cantidad de
estudiantes como aspectos

contextuales.
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El docente 10 opta por un
método oral de forma grupal,

pero con evaluacion individual

o
:%' al ser evidenciada en una
g exposicion, ademas se
3 considero el espacio fisico, la
8 teméatica, cantidad de alumnos
y el tiempo disponible para la
evaluacion.
El docente 11 opta por un
método oral y escrito, de
forma individual, al ser
- evidenciada en una
:c; presentacion de un trabajo
g estadistico, ademas se
§ considero la temaética,
8 cantidad de alumnos (son

pocos) y el tiempo disponible
para la evaluacién, como

elementos contextuales.
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Observacion 12

El docente 12 opta por un
método oral y escrito, de
forma grupal, al ser
evidenciada en una
exposicion, como resultado
de una pequefainvestigacion,
ademéas se consider6é el
espacio fisico, la temaética,
cantidad de alumnos y el
tiempo disponible para la
evaluacion, como elementos

contextuales.

Observacion 13

El docente 13 opta por un
meétodo de evaluacion escrito,
a la vez grupal, al ser
evidenciada en una revision
de una carta didactica
elaborada en equipos de
trabajo, ademas se considero6
el espacio fisico, la temética,
cantidad de alumnos y el
tiempo disponible para la
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evaluacion, como elementos

contextuales.

Observacion 14

El docente 14 opta por un
método de evaluacion oral, a
la  vez grupal, al ser
evidenciada en una
exposicion grupal, ademas se
considero el espacio fisico, la
tematica, cantidad de alumnos
y el tiempo disponible para la
evaluacion, como elementos
contextuales, asi mismo el uso

de equipo tecnoldgico.

Observacion 15

El docente 15 opta por un
método de evaluacion oral, a
la  vez grupal, al ser
evidenciada en una
dramatizacién, ademas se
considero el espacio fisico, la
tematica, cantidad de alumnos
y el tiempo disponible para la

evaluacion.
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Basada en el indicador N°1 de observacién: Se evidencia la ejecucion de un método de evaluacion de los

aprendizajes.

m Grupal (oral-escrito)

M Grupal (oral)

m Grupal (escrito)

Individual (oral)

M Individual (oral-escrito)

Método de evaluacion Cantidad
Grupal (oral-escrito) 2
Grupal (oral) 4
Grupal (escrito) 1
Individual (oral) 5
Individual (escrito-oral) 3

163




Basada en el indicador N°2 de la observacién: El docente evidencia haber considerado algunos aspectos

contextuales para ejecutar el método de evaluacion.

Espacio fisico, tematica de evaluacion, cantidad de alumnos,
tiempo y otros (equipo tecnoldgico y material fisico como sillas y

mesas)

Aspectos contextuales Cantidad
Espacio fisico, tematica de evaluacion, cantidad de alumnos y 5
tiempo.
Tematica de evaluacion, cantidad de alumnos y tiempo. 3
Espacio fisico, temética de evaluacién y cantidad de alumnos 2
5

M Espacio fisico, temdtica de evaluacion, cantidad de alumnos y tiempo

B Tematica de evaluacion, cantidad de alumnos y tiempo

M Espacio fisico, tematica de evaluacion, cantidad de alumnos

Espacio fisico, tematica de evaluacién, cantidad de alumnos, tiempo y otros (equipo
tecnoldgico y material fisico como sillas y mesas)
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ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: METODO DE EVALUACION

De acuerdo a los resultados de las observaciones de clase, al momento de estar ejecutando una evaluacion, realizadas a
15 docentes de las diversas especialidades de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sonsonate que
forman parte de la Escuela de Educacion, en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que método de evaluacién mas utilizado es el
individual de forma oral, al ser evidenciado por en 33% de ellos, seguido por el 27% con el método grupal de forma oral;
con el 20% individual de forma escrita- oral; y con el 13% grupal de forma oral- escrito, quedando de ultimo con el 7% el

método grupal de forma escrito.

Ademas de considerar durante el proceso evaluativo diversos aspectos contextuales, estableciéndose como el principal el
espacio fisico-temética de evaluacion- cantidad de alumnos y tiempo con el 34%, de igual manera los mismo elementos
junto con el equipo tecnoldgico y el material fisico como mas sillas y mesas dentro del aula se ubican con el 34%, que
al sumar se convierten en el 68% de consideracion dentro del proceso evaluativo.

Quedando en un segundo lugar con el 20% latematica de evaluacién-cantidad de alumnos y tiempo;ycon el 12% Espacio

fisico-tematica de evaluaciéon y cantidad de alumnos.
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4.3.2 MATRIZ DE ANALISIS DE GUIA DE OBSERVACION. CATEGORIA: OBJETIVO DE EVALUACION

CATEGORIA 2: OBJETIVO DE EVALUACION
El tipo de | La Qué tipo | Los elementos | Acciones que el docente realiza
evaluacion | sistemati | de curriculares después del proceso ANALISIS DE
observada | zacion contenido | considerados por | evaluativo. OBSERVACION
" es: escrita de | evalla. el docente.
L
% notas
) refleja las
§ caracteris
o :
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X X X X X X El docente 1 realiza una
—
= evaluacion sumativa cuyo
2 . -
< objetivo es Unicamente la
E de calificar ubicando una
O nota de un contenido
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procedimental,

considerando los objetivos
de aprendizajes y
contenidos, realizando una
heteroevaluacion posterior

al proceso evaluativo.

Observacion 2

El docente 2 realiza una
evaluaciéon sumativa vy
formativa cuyo objetivo es
la evaluar vy calificar
contenidos conceptuales,
procedimentales y
actitudinales,

considerando los
contenidos, objetivos,
indicadores de logros,
competencias y estrategias
de evaluacién, realizando
un heteroevaluacion
posterior al proceso de

evaluacion.
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Observacion 3

El docente 3 realiza un
evaluaciéon sumativa vy
formativa, con el objetivo
de evaluar vy calificar
contenidos conceptuales,
procedimentales y
actitudinales,
considerando contenidos,
objetivos y competencias,
realizando una
retroalimentacion,
coevaluacién y
heteroevaluacion
posterior al proceso de

evaluacion.

Observacion 4

El docente 4 realiza una
evaluacion sumativa,
formativa y diagndstica
con el objetivo de evaluar y
calificar contenidos
conceptuales,

procedimentales y
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actitudinales,
considerando contenidos,
objetivos y competencias,
realizando una
retroalimentacion,
coevaluacion y
heteroevaluacién
posterior al proceso de

evaluacion.

Observacion 5

El docente 5 realiza una
evaluacion sumativa vy
formativa, con el objetivo
de evaluar vy calificar
contenido conceptuales y
procedimentales,

considerando los
contenidos, objetivos,
indicadores de logros,
competencias y estrategias
de evaluacion, realizando
una coevaluacion y

heteroevaluacion
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posterior al proceso de

evaluacion.

Observacion 6

El docente 6 realiza una
evaluacion sumativa vy
formativa, con el objetivo
de evaluar vy calificar
contenido conceptuales y
procedimentales,

considerando los
contenidos, objetivos,
indicadores de logros,
competencias y estrategias
de evaluacion, realizando
una autoevaluacion y
heteroevaluacion

posterior al proceso de

evaluacion.

Observacion 7

El docente 7 realiza una
evaluacion sumativa vy
formativa, con el objetivo
de evaluar y calificar
contenido conceptuales y
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procedimentales,

considerando los
contenidos, objetivos,
indicadores de logros vy
competencias de
evaluacion, realizando una
heteroevaluacion

posterior al proceso de

evaluacion.

Observacion 8

El docente 8 realiza una
evaluacion sumativa vy
formativa, con el objetivo
de evaluar vy calificar
contenido conceptuales y
procedimentales,

considerando los
contenidos, objetivos e
indicadores de logros de
evaluacion, realizando una
retroalimentacion y

heteroevaluacion
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posterior al proceso de

evaluacion.

Observacion 9

El docente 9 realiza una
evaluaciéon sumativa vy
formativa cuyo objetivo es
Unicamente la evaluacién
de un contenido
procedimental,

considerando los
contenidos, objetivos de
aprendizajes, indicadores
de logro, competencias y
estrategias; realizando una
retroalimentacion del
trabajo realizado por el

expositor.

Observacion 10

El docente 10 realiza una
evaluacion sumativa vy
formativa cuyo objetivo es
la evaluacion de
contenidos conceptuales,

procedimentales y
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actitudinales,

considerando como
elementos curriculares los
contenidos, objetivos de
aprendizaje e indicadores
de logro; realizando una
retroalimentacién del tema
analizado, aplicando Ia

heteroevaluacion.

Observacion 11

El docente 11 realiza una
evaluacion formativa cuyo
objetivo es la evaluacién
de contenidos
conceptuales,

procedimentales y
actitudinales,

considerando los
contenidos, objetivos de
aprendizajes, indicadores
de logro, competencias y
estrategias; realizando una

retroalimentacion y
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refuerzo académico del

tema analizado.

Observacion 12

El docente 12 realiza una
evaluacion formativa vy
sumativa cuyo objetivo es
la evaluacion y calificacion
de contenidos
conceptuales y
procedimentales,

considerando como
elementos curriculares los
contenidos, objetivos de
aprendizajes, indicadores
de logro, competencias y
estrategias; realizando una
retroalimentacion y
autoevaluacion para que
los estudiantes reflexionen

sobre su desempeiio.

Observa

El docente 13 realiza una
evaluacion formativa cuyo

objetivo es la evaluacion y
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calificacion de contenidos
procedimentales,

considerando los
contenidos, objetivos de
aprendizajes, indicadores
de logro, competencias y
estrategias; realizando
refuerzo académico del
trabajo elaborado por los
estudiantes, lo hace frente
a ellos, mediante Ia
proyeccién del trabajo a

través del caion.

Observacion 14

El docente 14 realiza una
evaluacion formativa vy
sumativa cuyo objetivo es
la evaluacion y calificacion
de contenidos
conceptuales y
procedimentales,

considerando los

contenidos, objetivos de
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aprendizajes, indicadores
de logro, competencias y
estrategias; realizando
retroalimentacion de
acuerdo a resultados
obtenidos.

Observacion 15

El docente 15 realiza una
evaluacion formativa vy
sumativa cuyo objetivo es
la evaluacién del
desempefio del estudiante
en cuanto a contenidos
procedimentales y
actitudinales,

considerando los
contenidos y objetivos de
aprendizajes; realizando
retroalimentacion y
aplicando la

heteroevaluacién.
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Basada en el indicador N°1 de observacién. El tipo de evaluacion observada es:

. Tipo de evaluacion Cantidad
M Sumativa
Sumativa y formativa Sumativa 1
Sumativa y formativa 11
B Sumativa, formativa y : -
m Formativa diagnostica 1
Formativa 2

Basada en el indicador N°2 de la observacién: La sistematizacion escrita de notas refleja las caracteristica de:

m Calificar

Evaluar y calificar

M Evaluar

Objetivo de la sistematizacion Cantidad
Calificar 1
Evaluar y calificar 10
Evaluar 4
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Basada en el indicador N°3 de la observacién: Qué tipo de contenido evalua.

M Procedimental

Tipo de contenido

Cantidad

Procedimental

2

m Conceptual, procedimental y
actitudinales

m Conceptual y procedimental

Conceptual, procedimental y
actitudinal

Conceptual, procedimental

= Procedimental

Procedimental

M Procedimental y actitudinal

Procedimental y actitudinal

R PO Ol

Basada en el indicador N°4 de la observacion: Los elementos curriculares considerados por el docente.

M Contenidos y objetivos

m Contenidos, objetivos, competencias, indicadores de logros y
estrategias

1 Contenidos, objetivos y competencias

= Objetivos y competencias

M Contenidos, objetivos, competencias e indicadores de logros

M Contenidos e indicadores de logros

H Contenidos y objetivos
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Elementos curriculares Cantidad
Contenidos y objetivos 1
Contenidos, objetivos, competencias, indicadores de logros y estrategias. 8
Contenidos, objetivos y competencias 1
Objetivos y competencias 1
Contenidos, objetivos, competencias e indicadores de logros 1
Contenidos e indicadores de logros 2
Contenidos y objetivos 1

Basado en el indicador N°5 de la observacion: Acciones que el docente realiza después del proceso evaluativo.

I Heteroevaluacion I Retroalimentacidn, coevaluacion
Coevaluacion y heteroevaluacion Autoevaluacién y heteroevaluacién
M Retroalimentacién y heteroevaluacion I Retroalimentacién

B Retroalimentacion y refuerzo académico M Retroalimentacidn y autoevaluacion

M Refuerzo académico
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Acciones posteriores a la evaluacion

Cantidad

Heteroevaluacion

3

Retroalimentacién, coevaluacion

Retroalimentacion y coevaluacion

Autoevaluacion y heteroevaluacion

Retroalimentacion y heteroevaluacion

Retroalimentacion

Retroalimentacion y refuerzo académico

Retroalimentacion y autoevaluacion

Refuerzo académico

PR RN W R RN

ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: OBJETIVO DE LA EVALUACION

De acuerdo a los resultados de las observaciones de clase, al momento de estar ejecutando una evaluacion, realizadas a

15 docentes de las diversas especialidades de Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sonsonate que

forman parte de la Escuela de Educacion, en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que el tipo de evaluacién mas utilizada por los

docentes es la sumativa y formativa con el 73%, seguido de la evaluacion formativa con el 13%; y la sumativa-formativa-

diagnoésticay sumativa con el 7% respectivamente.
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Ademas se establecid que el principal objetivo por el cual se sistematiza la evaluacion es con el 67% la de evaluar-calificar

los aprendizajes, seguido por el 27% el de evaluar y con el 6% el de calificar.

Considerando los siguientes elementos curriculares con mayor instancia: contenidos-objetivos- indicadores de logros-
competencias -estrategias con el 52%, quedando de segundo lugar los objetivos-indicadores con el 13% Yy con el 7% las
combinaciones de contenidos- objetivos; contenidos-objetivos-competencias; objetivos- competencias;

contenidos-objetivos-indicadores de logros-competencias; contenidos- objetivos.

Asi también se determind que el tipo de contenido que se evalla con mayor regularidad es con el 40% el conceptual-
procedimental; con el 33% conceptual- procedimental-actitudinal; con el 13% el procedimental y con el 7% el
procedimental y el actitudinal- procedimental. Para finalizar se detecté que las acciones posteriores que se realizan
después de la evaluacion son con el 20% la heteroevaluacién y retroalimentacion-heteroevaluacién, considerando que
esto definen a la heteroevaluacion con el 40% de utilizacién, dejando a la retroalimentacién- coevaluacion y
retroalimentacion con el 13% cada una, finalizando con el 7% las combinaciones de coevaluacion- heteroevaluacion,
autoevaluacion-heteroevaluacion, retroalimentacion-refuerzo académico, retroalimentacion- autoevaluacion vy

refuerzo académico.
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4.3.3 MATRIZ DE ANALISIS DE GUIA DE OBSERVACION. CATEGORIA: TECNICA DE EVALUACION

CATEGORIA 3: TECNICA DE EVALUACION

Se evidencia la ejecucion de unatécnica de evaluacion. Realiza
Informales  (No Semiformales Formales preguntas
* planificadas) (Planificadas (planificadas con previas para
% pero cortas en mayor tiempo de corroborar
5 ejecucion ejecucion conocimiento . .
0 J ) : ) ANALISIS DE OBSERVACION
> individual del
x
('-})J alumnado.
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X El docente 1 evidencia haber
realizado una técnica formal con la
—
S planificacion de una presentacion
2 _ o
C teatral asignada con anticipacion, y
3 en la cual no se evidencié ningun
O

procedimiento de observacién de

preguntas previas ala actividad.
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Observacion 2

El docente 2 evidencia haber
realizado una técnica formal con la
planificacion de una exposicion, y
en la cual no se evidencié ningun
procedimiento de observacion de
preguntas previas a la actividad.

Observacion 3

El docente 3 evidencia haber
realizado una técnica formal con la
planificacion de una exposiciéon y
presentacion de reportes,
utilizando la observacién como
técnicainformal en la aplicacion de
preguntas y dindmicas de

participacion.

Observacion 4

El docente 4 evidencia haber
realizado unatécnicasemiformales
con la planificacién de pequefas
presentaciones con material
escrito realizado dentro del aula,
utilizando la observacion como
técnicainformal en la aplicacion de

preguntas 'y dinamicas de
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participacion para verificar saberes

previos.

Observacion 5

El docente 5 evidencia haber
realizado una técnica formal con
las presentaciones de
exposiciones de reportes de
Investigacion, utilizando la
observacion como técnicainformal
en la aplicacion de dinamicas de
participacion paraverificar saberes

previos.

Observacion 6

El docente 6 evidencia haber
realizado una técnica formal con la
realizacion de un Simposio dejado
como una actividad evaluativa,
utilizando la observacién como
técnicainformal en la aplicacion de
preguntas previas para verificar

saberes previos.
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Observacion 7

El docente 7 evidencia haber
realizado una técnica formal con la
presentacion de exposiciones, y en
la cual no se evidencié ningun
procedimiento de observacion de
preguntas previas a la actividad.

Observacion 8

El docente 8 evidencia haber
realizado una técnica informal con
la  ejecucion de pequeias
presentaciones orales y escritas
(practicas de laboratorio) dentro
del aula, utilizando la observacién
como técnica informal en la

aplicacion de preguntas previas.

Observacion 9

El docente 9 evidencia haber
realizado una técnica formal
planificada con anticipacién, pues
consiste en una exposicion, en la
cual no se evidencio la realizacion
de preguntas durante la

presentacion.
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Observacion 10

El docente 10 evidencia haber
realizado una técnica de
exposiciones cortas (semiformal
planificada pero con corta
duracion), basadas en estudio de
casos, en la cual se evidenci6 la
realizacion de preguntas analiticas

durante la presentacion.

Observacion 11

El docente 11 evidencia haber
realizado una técnica de
exposiciones cortas (semiformal
planificada pero con corta
duracion) de 10 minutos, en la cual
se evidenci6 la realizaciéon de
preguntas analiticas durante la

presentacion.

Observacion 12

El docente 12 evidencia haber
realizado una técnica de
exposiciones planificada, en la
cual se no se evidencié ninguna
observacion de preguntas o

dinamicas evidencio6
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Observacion 13

El docente 13 evidencia haber
realizado la técnica de guia de
trabajo, en este caso semiformal
por el corto plazo de ejecucion, en
la cual se evidencio la realizacion
de preguntas basadas en dicha

guia.

Observacion 14

El docente 14 evidencia haber
realizado la técnica de
exposiciones, en este caso formal,
pues fue planificada, en la cual se
evidencidé la dinamica de

participacion: “Yo aprendi”.

Observacion 15

El docente 15 evidencia haber
realizado la técnica de
dramatizaciones, en este caso
formal, pues fue planificada, en la
cual se evidencié el desempefio de

los estudiantes.
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Basada en el indicador N°1 de observacion: Se evidencia la ejecucion de una técnica de evaluacion.

= FORMAL: dramas
FORMAL: exposicones

B FORMAL: exposicones, reportes y
observacion

B FORMAL: simposio y observacion
B FORMAL: exposiciones y observacion

B SEMIFORMAL: exposiciones, reportes y
observacion
SEMIFORMAL: guias de trabajo y
observacion

Técnicas de evaluacién

Cantidad

FORMAL

[EEN
o

Drama

Exposiciones

Exposiciones, reportes y observacion

Simposio y observacion

Exposiciones y observacion

SEMIFORMAL

Exposiciones, reportes y observacion

Guia de trabajo y observacion

Pibh OO IR INIEPIDN

Basada en el indicador N°2 de observacién: Realiza preguntas previas para corroborar conocimiento individual

del alumnado.

®m Ninguna

Preguntas y dindmicas

m Dinamicas

M Preguntas

Acciones de observacion Cantidad
Ninguna 6
Preguntas y dinamicas 2
Dinamicas 3
Preguntas 4
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ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: TECNICA DE EVALUACION

De acuerdo a los resultados de las observaciones de clase, al momento de estar ejecutando una evaluacion, realizadas a
15 docentes de las diversas especialidades de Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sonsonate que
forman parte de la Escuela de Educacién, en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que el 27% de ellos utiliza una técnica formal
con la combinacion de exposiciones y la observacion, pero ademas con el otro 27% se presenta la utilizacion de una
técnica semiformal de la combinacion de exposiciones, reportes escritos y observacion; quedando en segundo lugar
con el 13% los dramas y las exposiciones, reportes y observacion; finalizando con el 7% las exposiciones, simposios-

observacion y las guias de trabajo- observacion.

Ademas se determiné que las acciones que mas acompafian a la observacién de la evaluacion son: con el 27% las
preguntas, con el 20% las dinamicas de participacion, con el 13% las preguntas y dindmicas y con el 40% ninguna

accion evidenciable.
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4.3.4 MATRIZ DE ANALISIS DE GUIA DE OBSERVACION. CATEGORIA: INSTRUMENTO DE EVALUACION

CATEGORIA 4: INSTRUMENTO DE EVALUACION

El instrumento que utiliza es: En qué tipo de Se evidencia el
Instrumentos | Instrumentos relacionados con “el proceso objetivo del
0 relacionados demuestra como” evaluativo se instrumento
W con “el sabe y esta utilizando como:
O PR : .
O| sabecomo un instrumento:
S
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El docente 1 no utilizé
i
:5 ningun instrumento
(&) . .
© evidenciable dentro de la
§ clase para evaluar el
O proceso.
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Observacion 2

El docente 2 hace uso del
instrumento proyectos
escritos relacionados
con “el demuestra como”,
utilizado en la evaluacién
de exposiciones, como
base teodrica, con el
objetivo de registrar la
nota, debido a que no se
presentan criterios

especificos.

Observacion 3

El docente 3 hace uso de
una escala valorativa

relacionado con el
demuestra como”,
utilizado en la evaluacion
de exposiciones, con el
objetivo de registrar la
nota, evidenciar el
desempefio del alumno y

evaluar objetivamente.

191




Observacion 4

El docente 4 hace uso de
una escala valorativa
relacionado con “el
demuestra como”,
utilizado en la evaluacion
de exposiciones, con el
objetivo de registrar la
nota, evidenciar el
desempefio del alumno y

evaluar objetivamente.

Observacion 5

El docente 5 hace uso de
una escala valorativa

relacionado con el
demuestra como”,
utilizado en la evaluacién
de exposiciones y
reportes, con el objetivo
de facilitar la evaluacion,
registrar la nota,
evidenciar el desempefio
del alumno y evaluar

objetivamente.

192




Observacion 6

El docente 6 hace uso de
una escala valorativa
relacionado con “el
demuestra como”,
utilizado en la evaluacion
de un simposio, con el
objetivo de registrar la
nota y evidenciar el

desempeiio del alumno.

Observacion 7

El docente 7 hace uso de
una escala valorativa
relacionado con “el
demuestra como”,
utilizado en la evaluacion
de exposiciones, con el
objetivo de registrar la
nota y evidenciar el

desempeiio del alumno.
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Observacion 8

El docente 8 no utilizd
ningan instrumento
evidenciable dentro de la
clase para evaluar el

proceso.

Observacion 9

El docente 9 utiliza la
rabrica como instrumento
de evaluacién de una
exposicion, evidenciando
el objetivo de facilitacion
de la evaluacion, registro
de nota, evidenciar el
desempefio del alumno y

evaluarlo objetivamente.

Observacion 10

El docente 10 no emplea
instrumento de
evaluacion, pues no se

evidenci6.
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Observacion 11

El docente 11 no emplea
instrumento de
evaluacion, pues no se

evidencio.

Observacion 12

El docente 12 no emplea
instrumento de
evaluacion, pues no se
evidencio, a pesar de
haber planificado la

exposicion.

Observacion 13

El docente 13 emplea
como instrumento de
evaluacion la prueba de
ensayo, aplicandola en
reportes, evidenciando
el objetivo de facilitacion
de la evaluacion, registro
de nota, y evaluarlo

objetivamente.

195




Observacion 14

El docente 14 emplea
como instrumento de
evaluacion la escala
valorativa, aplicandola
exposiciones,

evidenciando el objetivo
de facilitaciobn de la
evaluacion facilitacion del
proceso evaluativo,
registro de nota, vy

evaluarlo objetivamente.

Observacion 15

El docente 15 emplea
como instrumento de
evaluacion la escala
valorativa, aplicandola en
dramatizaciones,

evidenciando el objetivo
de evaluar el desempefio

de los estudiantes.
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e Basada en el indicador N°1 de observacion: El instrumento que utiliza es:

Instrumentos Cantidad

Ninguno 5

SABE Y SABE COMO

Pruebas de ensayo

Proyectos

Escala valorativa

1
1
DEMUESTRA COMO 9
1
7
1

Rubricas

m Ninguno

 SABE Y SABE COMO: Prueba de ensayo

1 DEMUESTRA COMO: Proyectos

DEMUESTRA COMO: Escala valorativa

B DEMUESTRA COMO: Rubricas
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Basada en el indicador N°2 en laobservacion: En qué tipo de proceso evaluativo se esta utilizando un instrumento:

m Ninguno

Simposio

M Reportes

m Dramas

W Exposiciones

m Exposiciones- reportes

Tipo de proceso en que utiliza instrumento Cantidad
Ninguno 5
Exposiciones 6
Exposiciones- reportes 1
Simposios 1
Reportes 1
Dramas 1
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Basada en el indicador N°2 en la observacién: Se evidencia el objetivo del instrumento como:

m Ninguno

M Registro de nota

I Registro de nota, evidenciar el desempefio del alumno y evaluar
objetivamente

Registro de nota, evidenciar el desempefio del alumno y facilitar la
evaluacion

M Registro de nota y evidenciar el desempefio del alumno

M Evidenciar el desempefiio

Objetivo por el cual se utiliza el instrumento Cantidad

Ninguno 5
Registro de nota 1

Registro de nota, evidenciar el desempefio del alumno y
evaluar objetivamente. 4

Registro de nota, evidenciar el desempefio del alumno y
facilitar la evaluacion 2
Registro de nota y evidenciar el desempefio del alumno 2
Evidenciar el desempefio del alumno 1
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ANALISIS GENERAL. CATEGORIA: INSTRUMENTO DE EVALUACION

De acuerdo a los resultados de las observaciones de clase, al momento de estar ejecutando una evaluacion, realizadas a
15 docentes de las diversas especialidades de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sonsonate que
forman parte de la Escuela de Educacion, en el afio 2017, ciclo 01, se concluye que el instrumento de evaluacion mas utilizado
con el 46% es la escala valorativa, ubicada en la categoria de DEMUESTRA COMO, seguido con el 30% en la cual no se
evidencid NINGUN instrumento dentro del proceso evaluativo, y culminando con un 7% las pruebas de ensayo, los
proyectos y las rubricas, ubicada el primero en la categoria SABE Y SABE COMO y las dos ultimas en DEMUESTRA COMO.

Ademas de denotarse que en el tipo de proceso en el cual se utiliza el instrumento de evaluacion es con el 40% las
exposiciones, con el 33% ningun proceso por falta de instrumento, y con el 7% se ubican las exposiciones- reportes,

simposios, reportes y dramas.

Asi también con el 33% no se observé ninguno objetivo evidenciable por falta de instrumento, pero con el 27% se ubica
el registro de nota-evidenciar el desempefio del alumno y evaluar objetivamente; con el 13% registro de nota-
evidenciar el desempefio del alumno- facilitar la evaluacion y registro de nota-evidenciar el desempefio del alumno;

y con el 7% registrar una nota y evidenciar el desempeio del alumno.

200



4.4 MATRIZ DE TRIANGULACION DE DATOS

4.4.1 Matriz de triangulacién de datos. Categoria: método de evaluacion

PREGUNTAS DE

MUESTRA DE INVESTIGACION

educacién basica de la
Escuela de Educacion
de la Universidad de

Sonsonate?

para evaluar los aprendizajes
de los estudiantes, con un
47% del 100% de la poblacion

total; quedando en segundo

Sonsonate en el afo
2017, 01, se

concluye que: el 40% de

ciclo

la poblacion total

N

< .

o INVESTIGACION :

O Docentes Alumnos Observaciones de clase

@)

L

|_

<

@)
¢, Cuél es el método de | De acuerdo a las entrevistas | De acuerdo a los | Se concluye que el método de
evaluacion de los | semiestructurada realizada a | resultados de las | evaluacion mas utilizado es
aprendizajes mas | los docentes que imparten | entrevistas el individual de forma oral, al
utilizado por el | clases dentro de la Escuela de | semiestructurada ser evidenciado por en 33%
personal docente que | Educacion de la Universidad de | realizadas a 15 | de ellos, seguido por el 27%
imparten clases en las | Sonsonate en el afio 2017, ciclo | estudiantes de las | con el método grupal de forma

S licenciaturas de | 01, se concluye que la mayoria | diversas especialidades | oral; con el 20% individual de

% ciencias de la | de ellos hacen uso prioritario | de Licenciatura en | forma escrita- oral; y con el

= educacion y | del método individual con | Ciencias de la Educacion | 13% grupal de forma oral-
profesorado de | énfasis en el aspecto oral |de la Universidad de | escrito, quedando de dultimo

con el 7% el método grupal de

forma escrito.
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lugar con el 13% el método

individual con énfasis en el
aspecto escrito, el método
grupal con énfasis en el

aspecto oral y escrito y el
método grupal con énfasis en el
aspecto escrito; y el método
individual con énfasis en el
aspecto oral y escrito y el
método grupal- individual con
énfasis en el aspecto oral con

un 7% dentro de la grafica.

Ademas se establece que el

29% de los entrevistados
retoman como aspectos
principales del contexto, al

momento de la evaluacion, la
tematica evaluativa, el tipo de
alumnos, de acuerdo al afo
gue cursan y el tiempo

disponible para realizar el

expresa que el método
de evaluacion de los
aprendizajes mas

utilizado por los

docentes es el
individual con énfasis
en el aspecto oral y
escrito; quedando como
secundario el método
individual oral con el 20%
y los métodos grupal —
escrito y el individual- oral,
con un 13% cada uno;
finalizando con el 7% los
métodos grupal (escrito y

oral) y grupal (oral).

Ademas, segun el grafico
2 se establece que los
elementos contextuales
gue los docentes retoman

para aplicar un método de

Ademas de considerar durante
el proceso evaluativo diversos
aspectos contextuales,
estableciendose como el
principal el espacio fisico-
de

cantidad de

tematica evaluacion-
alumnos vy
tiempo con el 34%, de igual
manera los mismo elementos
junto con el equipo tecnologico
y el material fisico como mas
sillas y mesas dentro del aula
se ubican con el 34%, que al
sumar se convierten en el 68%
de consideraciéon dentro del
proceso evaluativo.

Quedando en un segundo lugar
con el 20%

evaluaciéon-cantidad

la tematica de
de
alumnos y tiempo; y con el 12%
de

Espacio fisico-tematica
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proceso; con un 22% la
cantidad de alumnos y la
tematica de evaluacion; y con
un 7% la tematica; la cantidad
de alumnos y el tipo de alumno,
de acuerdo al afio que cursa; el
espacio fisico y la cantidad de
alumnos; el tiempo disponible,
el espacio fisico y cantidad de
alumnos; el equipo tecnolégico
y tiempo disponible; tipo de
alumnos, de acuerdo al afio
que cursa y los objetivos; el
espacio fisico; y por dltimo el
tipo de alumno, de acuerdo al

afio que cursa.

evaluacion,

prioritariamente, son:
cantidad de alumnos,
cantidad de alumnos y
de

espacio

tiempo, cantidad
alumnos vy
fisico con un 20% cada
uno, sumando un 60%
solamente en cantidad de
alumnos; con un 13 %,
cantidad de alumnos vy
tematica; con un 7%,
solamente la cantidad de
alumnos y afio que
cursan; tiempo y espacio
fisico; especialidad
(carrera), afio que cursay

tiempo y espacio fisico.

evaluacion

alumnos.

y

cantidad de
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Basada en el indicador N°1: tipologia de método.

m Docentes (individual- oral)

Alumnos (individual-oral y
escrito)

1 Observacion (individual-
oral)

Instrumentos de Cantidad
investigacion
Docentes (individual- oral) 7
Alumnos (individual- escrito) 6
Observacion (individual-oral) 5

Basada en el indicador N°1: aspectos contextuales.

 Docentes (tematica evaluativa, el
tipo de alumnos, de acuerdo al
afio que cursan, y el tiempo)

Alumnos (cantidad de alumnos, 42%
tiempo y espacio fisico)

m Observaciones (espacio fisico,
tematica de evaluacion, cantidad
de alumnos y tiempo)

Instrumentos de investigacién Cantidad
Docentes
e Tematica evaluativa 4
e Eltipo de alumnos, de acuerdo al afio
gue cursan.
e Eltiempo disponible
Alumnos
e Cantidad de alumnos 3
e Tiempo
e Espacio fisico
Observacion
e Espacio fisico 5
e Temética de evaluacion
e Cantidad de alumnos y tiempo
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ANALISIS GENERAL DE CATEGORIA: METODO DE EVALUACION
De acuerdo a teoria- datos:

Un método de evaluacion se define como aquel proceso en el cual la aplicacion de una técnica, actividades, estrategias e
instrumentos de evaluacién se unifican para realizar una sistematizacién exacta de una apreciacion, ya sea numeérica o no, del
rendimiento de un grupo de estudiantes, dicho proceso, dependiendo de la experiencia o gusto personal del docente, puede

realizarse de cuatro formas principales: individual, grupal, oral y escrito.

De acuerdo a la informacion obtenida con los tres instrumentos aplicados: entrevista a docentes, entrevista a alumnos y
observacion de clase, se identifica que el método con mas utilizacién dentro de un proceso evaluativo es el INDIVIDUAL CON
ENFASIS EN EL ASPECTO ORAL, considerando que el método individual es aquel en el que se realiza una evaluacion de
forma personal, en el cual el estudiante demuestra su capacidad de resolver problema sin la ayuda de nadie mas; y el aspecto
oral es aquel, que como método de evaluacion, se basa en una evaluacion centrada en la obtencion de informacion sobre el

aprendizaje de los alumnos mediante la comunicacion interpersonal, y puede ser usado desde un enfoque informal como formal.

Cabe mencionar que en la entrevista a estudiantes, el método individual se integra no solo por el aspecto oral, sino también por
el aspecto escrito, que de acuerdo a las opiniones de los estudiantes, se complementan al momento de que el docente asignha
una calificacion; y de igual manera por los docentes el método individual con énfasis en el aspecto escrito es el segundo método
mas utilizado, quedando la evaluacion grupal ya sea oral o escrita como un tercer método aplicado pero en menor magnitud.
Por lo tanto, aunque el método individual- oral se mantenga como el preferido, esto no implica en que en diferentes
oportunidades y con tematicas diferentes de evaluacion, los docentes no opten por otros métodos los cuales fueron

mencionados mas de alguna vez dentro de los instrumentos de investigacion.
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Asi también, es necesario destacar que para poder desarrollar un método evaluativo con la mayor objetividad y buena ejecucion,
todo docente debe considerar aspectos del contexto que apoyen y permitan al proceso evaluativo solventarse de la mejor
manera; para lo cual, segun el andlisis de los tres instrumentos de investigacion se determiné que aquellos aspectos
contextuales mas considerados por los docentes son: espacio fisico, como la infraestructura del aula asignada para la clase y
el espacio destinado para la ejecucion de la evaluacion; tematica de evaluacién, que implica el contenido destinado para ser
evaluado dentro de la ejecucion del método; cantidad de alumnos, tomando en cuenta el niUmero de estudiantes que deberan
someterse a la evaluacion y tiempo disponible, un aspecto cronolégico que permite determinar el lapso que se tiene para
realizar la evaluaciéon; tomando en cuenta que dichos aspectos se presentan, como minimo, en dos de los instrumentos

aplicados y por ende considerados asi por ser mayoria.

No olvidando que también se mencionaron aspectos como elementos tecnoldgicos, materiales fisicos como mesas y sillas y el
afo que cursa el alumno, elementos secundarios que en menor medida son también retomados por los docentes como factores

implicitos en la ejecucion del método.

Por lo tanto se define que el método de evaluacién con mayor tendencia a ser aplicado, es el método individual- oral que al
ser planificada, los docentes consideran el espacio fisico, tematica de evaluacién, cantidad de alumnos y tiempo

disponible para realizarlo.
De acuerdo a teoria-practica:

Cariedo Iglesia establece que el método se hace presente para que “transformando el contenido se alcance el objetivo...”, por
lo cual separar el medio del objetivo, seria como preparar el terreno del camino pero sin conocer el destino que se persigue al
llegar al final. Es por ello, que de acuerdo a lo observado y recopilado en entrevistas, se puede llegar a incidir en que los

docentes de la Universidad de Sonsonate, pertenecientes a la Escuela de Educacion, persiguen el objetivo de la formacion
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individual y autonoma en el estudiante; esto debido a la mayor tendencia de realizar el método individual, destacando las
habilidades personales que el estudiante puede demostrar en un momento evaluativo, esto sin dejar de lado que aunque el
trabajo que se realiza antes de ese proceso es completamente grupal, pero solamente el area escrita, por tratarse de un reporte
(en la mayoria de casos evidenciados), pero la evaluacion se concentra en la visualizacion del rendimiento en forma individual.
Lo cual, desde el punto de vista de los investigadores, refleja un objetivo centrado en destacar, reforzar y orientar el trabajo de

acuerdo a las posibilidades, tanto cognitivas como practicas, sin la necesidad de depender mas que de la misma persona.

El hecho de que el método individual con énfasis en el aspecto oral se destaque como el mas utilizado, deja en evidencia
que, al menos dentro de la carrera educativas, las habilidades de oratoria, con la persuasion y dominio de esa area, es retomada
como algo elemental y que debe ser destacada como objetivo a futuro, que solo se logra al retomar un método que reoriente
esa idea. Es decir, el método evaluativo, desde la perspectiva investigadora, se retoma por ser el que mejor se adapta al logro
de los objetivos que persiguen los docentes que estan formando docentes. No se puede olvidar que la parte oral es un principio
vital que forma parte de la misma didactica educativa y que es lo que define a un docente como el portador de esa capacidad
de explicar teoria e ideas dentro de un salén de clase, por lo cual el objetivo, independientemente de la materia, se enfocan en

lograr alcanzar esa meta de formacion que se quedara perennemente en la persona.

Por otro lado, y considerando datos establecidos en las graficas anteriores, no cabe duda que para poder definir un método de
evaluacion adecuado, los docentes retoman muchos aspectos que se consideran con anticipacion, desde la parte de
infraestructura hasta elementos como la tematica dentro de un plan de accion, los cuales forman parte del haber y hacer dentro

del aula.

Es asi como el espacio fisico, teméatica de evaluacién, cantidad de alumnos y tiempo disponible para realizarlo, son los

aspectos con mayor tendencia a ser considerados por los docentes, y que para los investigadores de este trabajo, son elementos
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evidenciables dentro de la ejecucion del método; no olvidando que un método no es posible completarse con la mayor
objetividad y efectividad, si solamente se busca la improvisacion del mismo, lo cual es parte contraria a lo observado en el

proceso investigativo.

La préactica evaluativa se ejecuté con una ubicacion de muebles adaptados al espacio disponible, con una temética asignada
con anterioridad , que parte del plan de clase, los grupos de trabajos equitativos de acuerdo a la cantidad de alumnos inscritos
a la asignatura y con un tiempo estipulado para su presentacion; cada parte complementaria de la anterior y viceversa; lo que
determina que los docentes de la Escuela de Educacién de la Universidad de Sonsonate consideran dichos aspectos, no como
los Unicos, pero si los principales a tomar bajo control antes de realizar el proceso evaluativo, indicando una actitud activa y

proactiva, lo cual debe definir a un docente con la vision clara de realizar una evaluacion con la mayor objetividad.

Es claro que dentro de las aula actuales, y sobre todo de la ensefianza superior, tener el control de cada aspecto ya sea de
enseflanza, aprendizaje o evaluacion, es una labor utopica; esto debido a que siempre surgen detalles que salen del control
humano, pero la labor que consiste y se basa en experiencia y conocimiento previo al proceso es un merito propio y claro que
define al evaluador; y que a criterio de los investigadores, demuestra y determina un método de evaluacién que se define no

solo por su objetivo final sino por sus consideraciones anticipadas a ese momento.
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4.4.2 Matriz de triangulacion de datos. Categoria: objetivo de evaluacién

PREGUNTAS DE

MUESTRA DE INVESTIGACION

educacion basica de la
Escuela de Educacion

segundo término con un 33% la
evaluacion formativa, con un
20% la evaluacion formativa y

sumativa y con un 7% la

concluye que los tipos de
evaluacion mas
recurrentes son: la

formativa, con un 27%;

n
< )
e INVESTIGACION i
8 Docentes Alumnos Observaciones de clase
|
|_
<
O
¢Cuél es el objetivo | De acuerdo a las entrevistas | De acuerdo a los | Se concluye que el tipo de
principal que orienta | semiestructurada realizada a | resultados de las | evaluacion mas utilizada por
los criterios gue | los docentes que imparten | entrevistas los docentes es la sumativa y
determinan el método | clases dentro de la Escuela de | semiestructurada formativa con el 73%, seguido
de evaluacion de los | Educacion de la Universidad de | realizadas a 15 | de la evaluacion formativa con
aprendizajes utilizado | Sonsonate en el afio 2017, ciclo | estudiantes de las | el 13%; y la sumativa-
por los docentes que | 01, se concluye, con un 40%, | diversas especialidades | formativa-diagnostica y
o . 7 c c .
> imparten clases en las | que la mayoria de ellos |de Licenciatura en | sumativa con el 7%
3] : : : . o . :
‘Y | licenciaturas de | realiza una evaluacion | Ciencias de la Educacion | respectivamente.
O . . . . : .
ciencias de la | combinando los tres tipos de | de la Universidad de ) y
. . . _ | Ademas se establecié que el
educacioén y | ella: sumativa, formativa y | Sonsonate en el afio o o
_ o _ principal objetivo por el cual se
profesorado de | diagnoéstica, quedando en un | 2017, ciclo 01, se

sistematiza la evaluacion es
con el 67% la de evaluar-

calificar los aprendizajes,

seguido por el 27% el de
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de

Sonsonate?

la Universidad de

evaluacion diagnostica,
ejecutada con el objetivo de
evaluar los resultados,
determinado con un 53%,
dejando asi al objetivo de
calificar y evaluar con un 27%y
a medir, calificar y evaluar con
20%, dirigidos a la evaluacién
de los aprendizajes, en primer
de

conceptual, procedimental y

lugar, los contenidos
actitudinal establecidos dentro
de su planificacién, establecido
60% de

encuestados, asi también el

por un los
33% asegura evaluar mas los
contendidos procedimentales y
solo un 7% los contenidos
conceptuales y
procedimentales; destacando y
retomando el objetivo como

principal elemento curricular del

la fusién de formativa-
sumativa, con un 27%; la
aplicacion de las tres, a
la vez: diagnostica,
formativa y sumativa, un
27%:;

aplicacién de la sumativa

solamente la

con 13% Yy con un 7%, la
aplicacion de diagnostica-

formativa.

Otro de los hallazgos, es
el 60% de

entrevistados manifiesta

que los

que, el proceso evaluativo

esta siendo aplicado, por

los docentes, para
evaluar los
aprendizajes; un 20%,
para calificar y evaluar los
aprendizajes; un 13%,
para medir los

evaluar y con el 6% el de
calificar.

Considerando los siguientes

elementos curriculares con

mayor instancia: contenidos-

objetivos- indicadores de
logros-competencias -
estrategias con el 52%,

guedando de segundo lugar los
objetivos- indicadores con el
13% vy 7%

combinaciones de contenidos-

con el las

objetivos; contenidos-
objetivos-competencias;
objetivos- competencias;
contenidos-objetivos-
de

indicadores logros-

competencias; contenidos-

objetivos.

Asi también se determiné que

el tipo de contenido mas
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cual se fundamenta Ia
evaluacion aplicada, con un
27% de aprobacion, dejando a
la combinacién de los objetivos
de

objetivos vy

e indicadores logros;
competencias,
competencias; objetivos y
contenidos con un 13%; asi
los

también, con un 7% a

objetivos y  metodologia;
de
de

competencias y estrategias

indicadores logro; e

Indicadores logros,

Ademas de realizar la
autoevaluacion y refuerzo
académico como acciones

posteriores a los resultados

obtenidos en el proceso
evaluativo, determinado por
30% de los entrevistados,

guedando con 24% el refuerzo

aprendizajes; y un 7%,

para calificar los
aprendizajes.

Segun los datos
obtenidos, el contenido

que se evalta con mayor
regularidad es el
procedimental-

conceptual, con un 27%;
el procedimental, con un
20%; el

actitudinal, con un 20%; la

procedimental

relacion del conceptual,
procedimental y
actitudinal, con un 20%; y
el actitudinal y conceptual,
con un 7% cada uno,
determinando que los que
se retoman con mayor
regularidad son

procedimental conceptual.

utilizado con el 40% es el
conceptual- procedimental,
con el 33% conceptual-

procedimental-actitudinal; con

el 13% el procedimental y con

y el
procedimental.

el 7% el procedimental
actitudinal-
Para finalizar se detectd que
las acciones posteriores que se
realizan después de la
evaluacion son con el 20% la
heteroevaluacion y
retroalimentacién-
heteroevaluacion,
considerando gque esto definen
a la heteroevaluacion con el
40% de utilizacion, dejando a la
retroalimentacion-
coevaluaciéon y
retroalimentacion con el 13%
cada una, finalizando con el 7%
de

las combinaciones
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23% la

autoevaluacion y con el 7% la

académico; con
coevaluacion; prueba escrita y
heteroevaluacion; la
autoevaluacion 'y  prueba

escrita.

En cuanto a los elementos

curriculares  que  los
docentes consideran para
realizar un proceso de
de

aprendizajes, el 27% de

evaluacion los

los estudiantes
entrevistados opinan
gue son los contenidos;
de

27%, son los objetivos

igual manera con
de aprendizaje; con 20%,
de
aprendizaje e indicadores
de

contenidos y objetivos;

los objetivos

logro; con un 7%,
indicadores de
7%,

estrategias; y con el 7%

con 7%,

logro; con un

restante las

competencias.

coevaluacion-
heteroevaluacion,
autoevaluacion-
heteroevaluacion,
retroalimentacion-refuerzo
académico, retroalimentacion-
autoevaluacion 'y refuerzo

académico.
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Ademas, posteriormente a
los resultados obtenidos
los docentes hacen Io
siguiente: un 46%, aplica
la retroalimentacion de
los aprendizajes; un
27%, expresan
valoraciones personales;
un 7%, dan valoracion y
retroalimentacion; con 7%
da recomendaciones; un
7%, retroalimenta vy
asigna actividades extras;
un 7%, no hace nada
después de un proceso

evaluativo.
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Basada en el indicador N°1: tipo de evaluacion.

Basada en el indicador N°2: Objetivo de evaluacion.

Instrumentos de investigacién Cantidad

Docentes (Sumativa, formativa y 6

diagndstica

Alumnos (Sumativa, formativa y 4

diagndstica)
Observacién (Sumativa y 11
formativa)

Instrumentos de investigacién Cantidad
Docentes (Evaluar) 8
Alumnos (Evaluar) 9

Observacion (Evaluar y calificar) 10
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e Basadaen el indicador N°3: contenidos de evaluacion.

e Basadaen el indicador N°4: Elementos curriculares.

Instrumentos de investigacién Cantidad
Docentes (Conceptual, 9
procedimental y actitudinal)
Alumnos (Conceptual y 4
procedimental)
Observacién (Conceptual y 6
procedimental)
Instrumentos de investigacion Cantidad
Docentes (Objetivos) 4
Alumnos (Contenidos y objetivos) 4
Observacion (Contenidos, objetivos, 8

competencias, indicadores y

estrategias)
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Basada en el indicador N°5: acciones posteriores al proceso de evaluacion.

Heteroevaluacion)

Instrumentos de investigacion Cantidad
Docentes (Autoevaluacion y refuerzo 5
académico)
Alumnos (Retroalimentacion) 7
Observacion (Retroalimentacion y 3
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ANALISIS GENERAL DE CATEGORIA: OBJETIVO DE LA EVALUACION

De acuerdo a teoria- datos:

Para poder identificar el objetivo por el cual se aplica un método de evaluacion, este debe apoyarse de diversos elementos que
complementan su funcién, como el tipo de evaluacion utilizada, la forma de estructurar la evaluacion, los elementos curriculares

retomados, los contenidos que retoma para evaluar y las acciones que realiza posterior a los resultados obtenidos; todo ello

unificado de forma sistemética responden a la pregunta ¢,Por qué se realiza una evaluacién?, permitiendo determinar el objetivo

principal que dirige el proceso evaluativo.

En el primer punto, y de acuerdo a la informacion obtenida con los tres instrumentos aplicados: entrevista a docentes, entrevista
a alumnos y observacion de clase, se determina que los tipos de evaluacion mas empleados son: sumativa, implicando que
aporta y valora informacion al finalizar un periodo de tiempo previsto, en la cual se asigna una calificacibn numérica que permita
la probacién o no de un curso determinado; formativa, brindando informacién necesaria y oportuna para que los agentes
educativos, tomen decisiones dirigidas a reorientar los proceso de aprendizaje, considerando que en este aspecto se involucra
el avance personal que el alumno demuestra en el desarrollo de su aprendizaje; y diagndéstica, caracterizado por determinar
el nivel de competencia que posee el estudiante al inicio de un proceso formativo y genera los apoyo necesarios para alcanzar

nuevos aprendizajes, mostrando el punto de partida que se debe reforzar.

Asi también, se determind que la evaluacidn esta estructurada para evaluar, considerada como un proceso para determinar

los avances que el alumno demuestra en un periodo determinado; y calificar, como el proceso de asignacion de una nota

cuantitativa que determina la aprobaciéon de un proceso. siendo los contenidos mas evaluados el conceptual, como aquellos
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contenidos que se fundamentan en el manejo de teoria y conceptos de forma literal; y procedimental, como contenidos en los

gue se evidencia la ejecucion, practica o desarrollo de una teoria aplicada a una situacién determinada.

Ademas, se concretd que los elementos curriculares con mayor prioridad son los objetivos de aprendizajes y contenido,
cuya mision es dar la pauta de lo que se pretende lograr en el estudiante, basado en los contenidos que se deben ensefar. Por
altimo, se definid que las acciones que el docente realiza posterior a los resultados obtenidos en la evaluacion es la
retroalimentacion, la cual se define como el proceso de apoyo inmediato en el cual el docente reorienta las tematicas cuyo
resultado no ha sido el esperado. Por lo cual, la mayor tendencia a determinar el objetivo por el cual los docentes de la
Universidad de Sonsonate en la Escuela de Educacion, ejecutan una evaluacion es con el fin de asignar una nota con la
evaluacion del avance personal del alumno en su formacion inicial, procesual y final del desarrollo de una asignatura en
particular, de contenidos conceptuales y procedimentales, en las que se retoman los objetivos e indicadores de logros, que al

no ser cumplidos deben ser automaticamente retroalimentados.

De acuerdo a teoria-practica:

Dentro de un proceso evaluativo con el cual se pretenda desarrollar o evidenciar aptitudes y habilidades de crecimiento formativo
para un alumno, todo docente se plantea las preguntas ¢ Por qué evaluar? ¢, Cual es el objetivo de hacerlo? ¢ Para qué se hara?
Desde ese punto parte la primicia que como investigadores impulsé a retomar este tema, el cual se enfoca en los método
ejecutados pero dirigidos por un fin determinado que parte de un objetivo primario.

Retomando los datos obtenidos, y comparandolas con la teoria y la practica actual dentro del aula, se puede establecer en
primera instancia que los docentes de la Universidad de Sonsonate de la Escuela de Educacion utilizan la evaluacion de tipo
“formativa, sumativa y diagnostica”, lo que permite indicar que el objetivo para ejecutar una evaluacion, es evidenciar la
formacion de acuerdo a competencias, colocar resultados en valores numéricos y retomar las acciones y actitudes que forman

parte de la labor personal previos a la ensefianza o0 momento de evaluacion. Indicando a su vez, la integralidad de aspectos
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gue engloban el fin de la evaluacion, partiendo de la preparacion de aptitud hasta la actitud; aspectos que en término
observacionales de préactica solo se evidencio el tipo formativo y sumativo y que, a juicio de los investigadores, se puede deber
a que no se observo el momento anterior a la asignacion de la actividad de evaluacion, en la cual puedo haberse hecho presente
la parte de diagnostico del alumno, pero no por ello asegurar que dicha evaluacion no fuera un referente posterior para el
docente, el cual le permitiria reforzar aquellos aspectos que aun se deben mejorar; por lo cual , aunque no evidenciable, pudo

estar presente de forma indirecta.

Lo que indica que en la practica estos tipos de evaluaciones se pueden llegar a dar simultdneamente o de forma individual, pero
gue a la larga mantienen su funcionalidad al estar juntas y lograr el objetivo que persiguen; ahora bien, de acuerdo a aspectos
estadisticos y evidenciables la evaluacion esta estructurada, con mayor tendencia, a “Evaluar”, término que se orienta por
retomar el avance que el alumno tiene desde el inicio de un periodo de estudio hasta su culminacion, colocando el proceso de
rendimiento y mejora que ha sido demostrada, y que de acuerdo al apartado anterior, se complementa con el para qué evaluar
en términos de formar, sumar y diagnosticar dicho proceso autbnomo en cada estudiante. Aunque en esta investigacion no se
observoé el registro del proceso de mejora 0 avances de los estudiantes y considerando que con esta investigacion los
instrumentos de indagacion se aplicaron a mediados del ciclo lectivo 01-2017, se pudo notar que de acuerdo a la practica de
aula y con los criterios de evaluacion establecidos, el factor de evaluar conlleva la mayor tendencia, pero asi también la de
“calificar” al no dejar de lado, por términos de indicaciones pedagogicas de la Universidad de Sonsonate, el factor de nota con

la se establece una calificacion dentro del mismo proceso de evaluacion.

Dicho proceso puede depender también del tipo de contenidos que se pretenden evaluar, quedando con mayor tendencia a ser
retomados los “conceptuales y procedimentales “y que en la practica fue complemente evidenciable por medio de ejecuciones
de actividades en las que la parte del conocimiento, analisis y explicacion teérica debia ser aplicada de forma practica, ya sea

por medio de la retorica individual o la ejecucion corporal de una accion determinada. No se puede olvidar que el contenido
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actitudinal forma parte de la triada de contenidos programaticos establecidos por el Ministerio de Educacion, y que la Universidad
de Sonsonate también retoma, pero este contenido no se observé como un factor principal en la evaluacion ni dentro de los

criterios establecidos.

Aunque esto en la practica real del docente, puede llegar a estar presente si se tiene un control dentro del aula para poder ser
evidenciado, pero en el ambito superior no se percibié ningun trabajo realizado dentro del aula, en la cual se pueda retomar
esta evaluacion con aspectos de actitud que se forjan en trabajo grupal; y para lo cual tampoco se puede dejar de lado que se
realice o no, debido a que no se llegé a tener observacion directa de un ciclo lectivo completo, pero si mencionado por el docente

como parte de sus contenidos evaluados.

Ahora bien, dentro de la practica de aula, toda actividad evaluativa se rige por elementos que forma parte de la curricula de
planificacion, la cual fundamenta lo que se realizard como una base previamente considerada y que permite verificar que no se
ha improvisado sobre ello; en esta investigacion, la mayor tendencia, se dirigié a la consideracion de “Contenidos y objetivos”,
de los cuales se parten para saber que se pretende con la evaluacion y que se debe evaluar, y que desde el punto de vista, no
deberian ser los Unicos elementos curriculares a considerar, sobre todo porque en la observacién de clase, se pudo notar la
consideracion de las competencias, indicadores de logros y estrategias de evaluacién, que aunque no mencionadas por los

docentes y alumnos, a criterio de los investigadores, si se hacen presentes dentro del mismo proceso.

El hecho de gue la parte de oralidad, trabajo grupal, material didactico y principios basicos de manejo de grupo sean los retos
gue los alumnos deben afrontar durante la evaluacién, esta influenciada por la formacién de competencias profesionales
exigidas a las Carreras de la Escuela de Educacion, y que aunque no hayan sido mencionadas, fueron observadas dentro de
la misma préctica; al igual que el indicador de logro que dentro de un instrumento de evaluacion o criterios de observacion no

escritas(no uso de instrumento) sea la culminacion de un objetivo cumplido convertido en un indicador de logro que define su
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aprobacion o no; y por ultimo, la estrategia de evaluacion, que dentro del uso de la técnica, y que a pesar de ser la misma, varia

por la forma en que el docente la ejecuta con los estudiantes, la cual en diversas clases se pudo percibir de esa forma.

Asi también, en muchos casos, se puede llegar a considerar que la evaluacion es el proceso final que permite verificar
cumplimiento o no del estudiante ante un reto indicado con anterioridad, pero la realidad es que después de ese camino de
criterios, notas y avances individuales, todo docente presenta un porcentaje de alumnos con los cuales se deben realizar
actividades posteriores al proceso evaluativo, y que en esta investigacion se presenta con mayor tendencia la
“Retroalimentacion”, es decir la explicacion de forma inmediata y secuencial de un tema, ya dado, pero que requiere ser de
nuevo explicado por tener evidencias de falta de comprensién o aplicacion del mismo. En las carreras de la Escuela de
Educacioén, este proceso fue observado después de terminar una evaluacion, en la que el mismo docente tomaba el liderazgo
y fortalecia aquellos aspectos, que a su criterio, no fueron asimilados por los alumnos y debian ser recordados; contrario a las
aseveraciones de la entrevista en la que se establecié que el refuerzo académico y la autoevaluacion eran la prioridad,
fundamentando que el refuerzo académico requiere mayor tiempo y un seguimiento de contenido mas profundo que una
retroalimentacion y que en ningin momento se pudo notar la autoevaluacion por parte del alumno, pero si la heteroevaluacion

directa del mismo docente.

Por lo que, a criterio de los investigadores, en ocasiones se debié hacer uso de un refuerzo académico al evidenciarse
demasiadas debilidades expuestas, que iban desde postura hasta vocabulario con terminologias basicas de los contenidos, y
aceptado al notarse las calificaciones recibidas por el mismo docente; por lo que en este aspecto el docente debe ser capaz de
realizar las adecuaciones necesarias para poder solventar dichas dificultades, y que aunque no formen parte de la planificacion
inicial, pueden llegar a impedir u obstaculizar el cumplimiento de los objetivos de la asignatura y que a su vez deja de lado el
objetivo del mismo proceso evaluativo, el cual es orientar a verificar avances del alumno y a su mejora ante debilidades que se

presente en el mismo desarrollo.
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4.4.3 Matriz de triangulacion de datos. Categoria: técnica de evaluacion

PREGUNTAS DE

MUESTRA DE INVESTIGACION

Escuela de Educacioén
de la Universidad de

Sonsonate?

evaluativo de los aprendizajes,
46% de

respuestas obtenidas. Y la cual

de acuerdo al

concluye que: la técnica
de evaluacion que los
docentes

aplican con

n

< )

0@ INVESTIGACION

8 Docentes Alumnos Observaciones de clase

|

|_

<

©)
¢ Cuél es latécnicamas | De acuerdo a las entrevistas | De acuerdo a los | Se concluye que el 27% de
aplicada durante la | semiestructurada realizada a | resultados de las | ellos utiliza una técnica
ejecucion de un | los docentes que imparten | entrevistas formal con la combinacion
método de evaluacion | clases dentro de la Escuela de | semiestructuradas de exposiciones y la
de los aprendizajes, | Educacion de la Universidad de | realizadas a 15 | observacién, pero ademas
por el personal docente | Sonsonate en el afio 2017, ciclo | estudiantes de las | con el otro 27% se presenta
qgue imparten clases en | 01, se concluye que la mayoria | diversas especialidades | la utilizacion de una técnica

©

g las licenciaturas de | de ellos utiliza la técnica de la | de Licenciatura en | semiformal de la

&) . . ., . . oz . oz

2 ciencias de la | observacion y las | Ciencias de la Educacién | combinacién de
educacion y | exposiciones como técnicas | de la Universidad de | exposiciones, reportes
profesorado de | de evaluacién mas recurrente | Sonsonate en el afio|escritos 'y observacion;
educacién basica de la | para realizar el proceso|2017, ciclo 01, se |quedando en segundo lugar

con el 13% los dramas vy las
exposiciones, reportes vy

observacion; finalizando con el
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las ubica como una técnica en
la categoria de informales en el
caso de la observacion no
planificada y la exposicion
como técnica formal por ser
retomada y sistematizada con
de la

antelacion  dentro

planificacion didactica.

Asi también quedando en
20%, la

observacion y con 7%

segundo lugar, con
las
combinaciones de observacién
y entrevista; exposicion, trabajo
de aula y observacién; trabajo
de

exposiciones,

aula 'y observacion;
proyectos vy
observacion; lluvia de ideas y

observaciones.

mayor regularidad es: la
exposicion, con un 27%;
seguidamente, la
observacion y reportes,
con un 13%; las guias de
analisis y exposiciones,
con un 13%; con 7% (cada
una de ellas), la lectura y

exposiciones,

cuestionarios, pruebas
escritas, practicas de
laboratorio y

exposiciones, trabajos de
investigacion,

observacion 'y pruebas
escritas, asignacion de
tareas en clase, debate y
de

debate. Por lo tanto, la

estudios caso, Yy

mas empleada es la

exposicion.

7% las exposiciones,
simposios- observacion y las

guias de trabajo- observacion.

Ademas se determind que las
acciones gque mas acompafan
a la observacion de la
evaluacion son: con el 27% las
20%
dindmicas de participacion, con

el 13%

preguntas, con el las

las preguntas vy
40%

ninguna accion evidenciable.

dinamicas y con el
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Basada en el indicador N°1: tipologia de técnica de evaluacion.

Instrumentos de investigacién Cantidad
Docentes (Exposicion y observacion) 7
Alumnos (Exposicién y observacion) 4

Observacion (Exposicién, reporte y observacion) 8
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ANALISIS GENERAL DE CATEGORIA: TECNICA DE EVALUACION
De acuerdo a teoria- datos:

Dentro del proceso evaluativo, al momento de ejecutar un método, la forma de realizar dicho proceso se ve influenciada por la
técnica de evaluacion seleccionada, para lo cual esta se identifica por medio de tres categorias: las técnicas formales, técnicas
informales y técnicas semiformales; dentro de las cuales, de manera directa e indirecta, esta implicita la técnica principal de la

evaluacion: la observacion.

De acuerdo a la informacion obtenida con los tres instrumentos aplicados: entrevista a docentes, entrevista a alumnos y
observacion de clase, se determina que la técnica mas utilizada para realizar la evaluacion es la exposicion y la observacion,
dentro de la categoria de técnicas formales e informales respectivamente, ya que la primera de ellas es una técnica planificada
con anticipacién, destacando elementos propios como el tiempo, organizacion y criterios basicos de evaluacion; mientras que
la observacion se ubica como una actividad no anticipada pero que forma parte de la evaluacion de una manera no intencional

convirtiéndola en informal.

Cabe destacar que la observacion y los reportes escritos, quedaron en segundo lugar como técnicas predilectas, asignandose
como dato curioso la presencia de la observacion como una técnica retomada como informal, pero manejada de acuerdo a las
entrevistas y observacién como un eje comun en todas las técnicas aplicadas; por lo cual, se evidencia la mayor tendencia a
gue aunque la exposicién sea una técnica definida como formal por formar parte de una planificacién didactica y plasmada
como tal en dicho documento, o por ser sistematizada por ellos, es la observacion el punto principal que define la evaluacion
de los aprendizajes por ser inmediata, objetiva y, aunque no definida como parte de la planificacion, se postula como
la principal técnica utilizada por los docentes.
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De acuerdo a teoria- practica:

Dentro de la aplicaciéon de un método de ensefianza, un docente retoma diferentes aspectos que se enfocan en actividades que
conllevan un orden correlativo y permiten llegar a un fin determinado; en el caso de un método de evaluacién, este concepto
no pierde validez y para poder realizar un proceso genuino y controlado se requiere de una técnica que encierre completamente
las necesidades que se presentan basado en el tipo de evaluacion que se requiere ejecutar.

Retomando los datos recopilados se puede deducir que, para los docentes de la Universidad de Sonsonate pertenecientes a la
Escuela de Educacion, la técnica que mas tendencia tiene para ser ejecutada es la exposicidn, que en términos tedricos se
ubica como un técnica en ambito formal, debido a que su planificacidén, evidenciada dentro del aula, conllevaba un registro
previamente planificado, en el cual el estudiante habia recibido la notificado, de su asignacion evaluativa, entre 21 y 15 dias
antes de la ejecucién, lo que permitia su previa preparacion. La exposicion se ubica como aquella técnica integral, que puede
generar la observacion directa de multiples factores formativos de los estudiantes, entre los que destacan: el desenvolvimiento
escenico, presencia, tono de voz, manejo de teoria, analisis, explicacion concreta y aplicabilidad de teoria a un caso hipotético
o real del ambito educativo que, dentro de las materias observadas, son aspectos a los cuales se proyectan con la formacién

de competencias en los estudiantes de educacion.

Todos estos aspectos fueron evidenciados dentro de la ejecucion de la evaluacién, cuyo objetivo, en la categoria antes
mencionada, implica la de verificar el rendimiento con una evaluacion formativa de contenidos conceptuales y procedimentales

en cuya técnica se pueden complementar en un mismo momento.

No se puede ignorar que en términos observables, la parte escrita como reportes o material visual en presentaciones de recurso
didactico, se presentd un multiples ocasiones, pero no era un aspecto evaluado con gran porcentaje por el docente, el cual se

basé Unicamente en la presentacion individual que se ejecutaba en el momento y cuyos criterios, dentro de los instrumentos de
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evaluacion perceptibles, se enfocaban en las areas de expresividad oral y pocas veces en el area escrita, indicando que la
competencia de reproduccion gréfica se suele dejar en un segundo término ante los aspectos de expresividad oral; pero con
ello, tampoco se indica que no sea retomado como prioridad en la ejecucion de otros tipos de evaluaciones, probablemente no

evidenciadas en esta oportunidad, pero si mencionadas en el método de evaluacion.

También es de hacer notar que dentro de todo este proceso evaluativo, de forma directa o indirecta, se ubica la observacién
como una técnica en ambito informal, colocada por los investigadores, como un indicador que permitira verificar el tipo de
evaluacion utilizado, debido a que en la mayoria de casos se podria presentar una evaluacion basada Unicamente en la
observacion de habilidades y actitudes, y en cuya percepcién del docente se asignaria una nota. Pero en este caso, la
observacion se presentd como una técnica, pese a no ser formal o planificada, que implicaba un fin claro y especifico, del cual
se retomaba para poder establecer el nivel de aceptacion de acuerdo a los criterios seleccionados para asignar una calificacion
y verificar el rendimiento y aprobacion del alumno. Y aunque la observacion se ubica como un proceso presente en diversas
actividades como preguntas previas, saberes o dinamicas realizadas previamente a un contenido, el cual fue levemente
evidenciable antes de una proceso evaluativo, no implica que no existiera en un término secundario durante la evaluacién, en

la que se hace presente con el discernimiento profesional del mismo docente.

Es asi, como a criterio de los investigadores, las técnicas de la exposicion con la observacién, se mantienen complementarias
una de la otra, pudiendo ser seleccionadas, por los docentes, por contener caracteristicas que se adaptan a su objetivos finales;
manteniendo la observacidén no solamente durante un proceso evaluativo, sino durante todo el proceso educativo, y recordando
asi, que la evaluacion es sistematica, objetiva y constante que requiere de un control permanente de parte del mismo docente,
lo que implica al final que la observacion aunque no sefalada de forma directa se mantiene como la técnica principal de todo

proceso evaluativo.
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4.4.4 Matriz de triangulacion de datos: categoria instrumento de evaluacion

PREGUNTAS DE

MUESTRA DE INVESTIGACION

educacion basica de la
Escuela de Educacioén
de la universidad de

Sonsonate?

los aprendizajes de acuerdo
al 33% de los encuestados,
guedando en segundo plano
27%

valorativas; con un 20% las

con un las escalas

rabricas y listas de cotejo; y con

Sonsonate en el afo
2017, ciclo 01, se
concluye que: el

instrumento de evaluacion
de los aprendizajes mas

utilizado por los docentes
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mas utilizado en la | semiestructurada realizada a | resultados de las | de evaluacion mas utilizado
aplicacion de las | los docentes que imparten | entrevistas con el 46% es la escala
técnicas de evaluacion, | clases dentro de la Escuela de | semiestructuradas valorativa, ubicada en la
por el personal docente | Educacion de la Universidad de | realizadas a 15 | categoria de DEMUESTRA
gue imparten clases en | Sonsonate en el afio 2017, ciclo | estudiantes de las | COMO, seguido con el 30% en

o las licenciaturas de | 01, se concluye que la mayoria | diversas especialidades | la cual no se evidencio

C o 0 0 0 o a

g ciencias de la | de ellos hace uso de la lista de | de Licenciatura en | NINGUN instrumento dentro

= educacion y | cotejo como instrumento | Ciencias de la Educacién | del proceso evaluativo, vy

0 . . . .. . . .

= profesorado de | prioritario de evaluacion de |de la Universidad de | culminando con un 7% las

pruebas de ensayo, los

proyectos y las rubricas,
ubicada el primero en la

categoria SABE Y SABE
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7%

cuestionarios; y las listas de

un las rubricas; los
cotejo y examenes; todo ello

utiizado para evaluar el
proceso de las exposiciones
de trabajo de acuerdo al 33%,
seguido por el 27% para toda
actividad evaluativa; 20% para
trabajos escritos y 7% para
conversatorios; exposiciones y
autoevaluaciones; 'y para

tareas de aula.

Todo ello, con el Unico objetivo
de verificar o evidenciar el
cumplimiento de los criterios
de evaluacién, previamente
establecidos para ser
desarrollados dentro de la
técnica, esto determinado por
el 40% de los entrevistados,

guedando con el 20% el

es: con un 33%, la escala
valorativa; quedando en
términos secundarios, la
rabrica, con un 20%; le
sigue la lista de cotejo,
con 13%; ademas un 13%
corresponde al no se ha
observado, pues los
estudiantes lo expresaron;
y con un 7% (cada uno), el
test, escala valorativa mas
pruebas escritas y las
guias de analisis.

Dichos instrumentos son

empleados en los
siguientes procesos
evaluativos:

exposiciones, con un
33%; en fechas de
parciales, un 20%; un
13%, expres6 que se

desconoce el proceso; Yy

COMO vy las dos dultimas en
DEMUESTRA COMO.

Ademas de denotarse que en
el tipo de proceso en el cual se
utiliza el instrumento de
evaluacion es con el 40% las
33%

ningun proceso por falta de

exposiciones, con el
instrumento, y con el 7% se

ubican las  exposiciones-
reportes, simposios, reportes y

dramas.

Asi también con el 33% no se
observé ninguno objetivo
evidenciable por falta de
instrumento, pero con el 27%
se ubica el registro de nota-
evidenciar el desempefio del

alumno y evaluar
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cumplimento de criterios y
colocar nota; el 13% valorar
aprendizajes y asignar nota;
ser objetivo; con un 7% ser
objetivo y ubicar nota; y por
control de Ila

ultimo tener

evaluacion.

con un 7% (cada uno), en
todo proceso, en dramas-
exposiciones-simposios,
exposiciones-informes-
portafolios, debates-
de

exposiciones y guias de

estudio casos,

trabajo. Dejando
evidencia que el
instrumento es aplicado
con mayor periodicidad en
las exposiciones lo cual
con la

tiene relacién

técnica més empleada.

Asi también el objetivo
principal del uso de dicho
instrumento es: con un
22%,
asignacién de notas; con
15%,
conceptual; con un 15%,

facilitar la

un medir lo

objetivamente; con el 13%
registro de nota-evidenciar el
del
facilitar la evaluacion y registro
de
desempefio del alumno; y con

desempeiio alumno-

nota-evidenciar el

el 7% registrar una nota y

evidenciar el desempefio del

alumno.
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conocimiento
desarrollado-evaluar
objetivamente; con un 7%
(cada uno), evidenciar
rendimiento de forma
clara, evidenciar avances
y habilidades, evaluar
integralmente,
cumplimiento de
objetivos, mayor
aprendizaje, evidenciar el
desempefio de forma
justa y se desconoce. Por
lo tanto, de acuerdo a los
resultados el objetivo
principal es facilitar la

asignacion de notas.
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Basada en el indicador N°1: Tipo de instrumento de evaluacién.

Basada en el indicador N°2: Objetivo de instrumento de evaluacion.

Instrumentos de investigacion Cantidad
Docentes (Lista de cotejo) 5
Alumnos (Escala valorativa) 5
Observacion (Escala valorativa) 7
Instrumentos de investigacion Cantidad
Docentes (Verificar el desempeio 6
del alumno y cumplimiento de
criterios de evaluacion)
Alumnos (Facilitar asignacion de 3
nota)
Observacion (Ninguno) 5
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e Basadaen el indicador N°3: Tipo de proceso evaluativo con el uso de instrumento.

Docentes (Exposicion)

Alumnos (Exposicion)

1 Observacion (Exposicidn)

Instrumentos de Cantidad
investigacion
Docentes (Exposicion) 5
Alumnos (Exposicion) 5
Observacion (Exposicion) 7

ANALISIS GENERAL DE CATEGORIA: INSTRUMENTO DE EVALUACION

De acuerdo a teoria- datos:

Los instrumentos de evaluacion, se definen como aquellas herramientas basicas que permiten de forma sistematica verificar,

dejando un dato evidente y demostrable de ello, los aprendizajes adquiridos o alcanzado por los estudiantes; estos pueden ser

desde un examen referido a un tema especifico, hasta una hoja de criterios para la revisién de un trabajo, implicando que el

instrumento puede ser el mismo material que permite la obtencién de una nota y al mismo tiempo el apoyo para verificar los

requisitos de asignacion de nota, por lo cual estos se clasifican en los instrumentos de “sabe y sabe como” y “demuestra

como”.

De acuerdo a la informacién obtenida con los tres instrumentos aplicados: entrevista a docentes, entrevista a alumnos y

observacion de clase, se determina que el instrumento de evaluacién mas utilizado es la escala valorativa, un instrumento
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caracterizado por poseer criterios de evaluacion de acuerdo a valoraciones observables con ponderaciones numéricas y que
se ubica dentro de la categoria de demuestra como, por basarse en la observacion y en la demostracién de una actividad

evaluativa procedimental para ser retomada como tal.

Dicho instrumento, el cual presentd la mayor ponderacién de acuerdo a estudiantes y observacion, difiere de la entrevista a
docentes en donde se sefialo la lista de cotejo como la mas utilizada, pero ubicando a la escala valorativa como una segunda
opcion sefalada, en la cual también se situaron las rabricas y pruebas de ensayo; cabe sefialar que en la observacién como
segundo término mas destacado se encontrd que los docentes, de acuerdo a lo evidenciable, no poseian una instrumento de
evaluacién al momento de realizar la actividad, por lo cual no se pudo sefialar su utilizacion por medio de la observacion directa

de ella.

La utilizacion de estos instrumentos se aplica con mayor regularidad para evaluar las exposiciones individuales, como la
principal técnica de evaluacion sobresaliente, y que coincide perfectamente con la categoria de técnicas. Este elemento fue
100% coincidible tanto por docentes, como por alumnos y la observacion; pero difieren en aspectos como el desconocimiento
del momento en que se aplica, de acuerdo a los alumnos; el hecho de asegurar hacer uso de ella en toda actividad evaluativa
segun los docentes; hasta llegar al punto de no saber en qué momento la utilizan por no ser observable durante el proceso.

Por ultimo, de acuerdo a datos estadisticos , en cuanto al objetivo por el cual los docentes utilizan un instrumento de evaluacion,
no se pudo obtener porcentajes parejos y claros sobre cuél es la mayor tendencia de aceptacion, debido a que los datos
mayoristas de cada instrumento revelaban aspectos diversos de cada uno entre los que se encontraban ningun objetivo de
acuerdo a observacion, verificar rendimiento y cumplimiento de criterios de acuerdo a docentes, y asignar una nota de
acuerdo a alumnos. por lo cual retomando los aspectos con el segundo rango de comparabilidad mayoritarias, se pudo detectar

gue es asignar o registrar una nota, colocada en primer lugar por el alumno y en segundo lugar por docente y observacion de
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clase, el principal objetivo por el cual se utiliza un instrumento de evaluacion; seguidos por aspectos como: verificar el
cumplimiento de criterios, ser objetivos y el control de la evaluacion, elementos que en menor medida fueron sefialados en mas

de dos instrumentos de investigacion.

Por lo tanto, se puede determinar que la mayor tendencia de los docentes es hacer uso constante de la escala valorativa como
principal instrumento de evaluacion, destacado en la categoria de “demuestra como”, y utilizado en las presentaciones

de exposiciones individuales, con el fin de facilitar la asignacion y registro de una nota.
De acuerdo a teoria- practica:

Para poder llegar a establecer que se tiene una evaluacion objetiva y sistematizada, con todas sus caracteristicas basicas para
ser considerada como tal, es necesario tener un excelente instrumento de evaluacién como parte del proceso evaluativo. Un
instrumento puede ser aquel que permite que el alumno tenga registro de sus trabajo como: cuadernos, portafolios, reportes
etc. Pero en esta oportunidad se retomé aquel instrumento que permite tener por escrito el nivel del rendimiento que el alumno

present6 en base a una lista de diversos criterios que sirven para asignar una calificacion.

Tomando como referencia los datos obtenidos, de acuerdo a los investigadores, los docentes de la Universidad de Sonsonate
de la Escuela de Educacion, poseen preferencia hacia el uso de la escala valorativa, la cual con base a teoria se ubica en la
categoria evaluativa de demuestra como, debido a que por medio de ella se puede colocar aspecto en los que el alumno
demuestra sus habilidades ya sea escrita, oral o manipulable de acuerdo a préactica y teoria, y en la cual este instrumento,
debido a esa facultad de mostrar valoraciones y calificacion de acuerdo a mismo criterio, dependiendo también de la forma de
elaborarla del mismo docente, tiene en su haber un medio por el que el docente verifica el rendimiento del alumno ante la etapa

evaluativa y con la cual el mismo estudiante verifica su trabajo y asignacion de nota.
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Es de hacer notar, que en la observaciéon de clase, 5 de 15 docentes no utilizaron un instrumento de evaluacion, contrario a lo
dicho en las entrevistas, en la cual el 100% de ellos aseguré usar de uno o dos de ellos; lo cual a su vez permitia identificar que
no habia un objetivo por el cual utilizar el instrumento, ni mucho menos su uso en una técnica especifica. Un problema realmente
evidenciable durante la actividad evaluativa, debido a que tampoco se not6 un cuestionamiento por parte del alumno, por saber
cual habia sido su calificacion o los errores y aspectos que deben ser mejorados; simplemente al final, en algunos casos, el
docente dio una valoracién general pero no de forma personal, lo que indica que el objetivo del mismo proceso evaluativo no

fue tampoco evidenciable, ignorandose a su vez la forma de asignar una calificacion o en qué criterios se podria basar.

Ya en término mayorista, y evidenciable, la escala valorativa se present6 en todo el proceso evaluativo, en la cual el docente
junto con su hoja de evaluacion, iba constantemente marcando aquellos aspectos colocados con la asignacion de un puntaje y
observacion de acuerdo a algo realizado. Una labor propia y adecuada de este tipo de instrumento que debe ser llenado al
instante de la ejecucion evaluativa para evitar olvidos y falta de objetividad ante ello. Todo esto se pudo notar en la ejecucion
de exposiciones, ubicada como la técnica mas utilizada y por la cual el instrumento aparece para su mejor trato de calificacion,
siendo precisamente la asignacion de una nota su mayor objetivo de uso, indicando a su vez una combinacién de una evaluacién

sumativa y formativa en cuanto a calificacion y criterios.

En opinion de los investigadores, en términos de instrumentos de evaluacién, se presenta la mayor debilidad en cuanto a la
misma evaluacion del proceso académico, y a pesar que la mayoria hace uso de un instrumento un buen porcentaje no lo hace,
y en peores situaciones, el estudiante desconoce lo que se le evallua, quedando asi como un referente sin fundamento sobre si
se ha mejorado o no, si los objetivos de aprendizaje se han cumplido o sobre qué se debe mejorar en base a los mismos errores,
estableciéndose, en menor medida, que la parte mas fundamental por ser un medio de observacion directa no se utiliza sin

conocer el motivo por el cual se hace.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Después de analizar e interpretar los resultados de la investigacion realizada, se

presentan las siguientes conclusiones, de acuerdo a las acciones que ejecutan los

docentes de la Universidad de Sonsonate perteneciente a la Escuela de educacion:

5.1.1 Con relacién al método

El método de evaluacion de los aprendizajes mas utilizado es la combinacion
del METODO INDIVIDUAL-ORAL, el cual se ejecuta como una forma de
evidenciar el rendimiento del estudiante de forma personal con sus
habilidades de expresividad oral, dando mayor ponderacién a este tipo de
proceso por plasmar de forma directa una calificacion ganada de forma
auténoma, considerandose asi mas objetiva por no depender de un trabajo

compartido, sino de un desarrollo propio.

Se denota el uso del METODO ESCRITO como un medio secundario, el cual
pone en evidencia la falta de proyeccion al area de redaccion, analisis y
sistematizacion de procesos propios del alumno; en la que la competencia
escrita debe permitir mejorar la forma de plasmar ideas y potenciar el nivel

creador que se debe fomentar en las areas de educacion.

En las ocasiones en las que se ha realizado la ejecucién de un METODO
ESCRITO, mayormente, este no ha tenido ponderacion o revision como
parte del proceso evaluativo, por lo que, aunque el alumno entregue un
resultado escrito en forma de reporte o material didactico, este no lleva una

sistematizacién de avances para verificar el rendimiento del mismo.
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5.1.2

Existe la aplicacion de diversos métodos de evaluacion, pero no se percibe
las sistematizacion del mismo, es decir que, no se evidencia por escrito el
proceso que se lleva para dicha ejecucion, quedando en el vacio los pasos

realizados y dejando de lado la planeacién de la evaluacion.

Con relacién a objetivo

El objetivo por el cual se evallan los aprendizajes es el de EVALUAR el
avance personal del alumno en su de forma sumativa y formativa; inicial,
procesual y final del desarrollo de una asignatura en particular; de
contenidos conceptuales y procedimentales, en las que se retoman los
objetivos e indicadores de logros, y que al no ser cumplidos deben ser
automaticamente retroalimentados. Asi mismo, queda claro que lleva una
finalidad secundaria, la asignacion de una calificacién, por lo tanto se espera
que el estudiante sume una nota para poder estar acreditado en dicha
asignatura. Es decir, se da mayor valor, en la mayoria de los casos, a la
funcién social mas que a la pedagdgica, pues el docente debe entregar datos

cuantificables y el alumno debe obtenerlos para ascender académicamente.

Las acciones posteriores a los resultados obtenidos por los estudiante,
siendo observables en el proceso evaluativo, quedan Unicamente en una
retroalimentacion, de forma inmediata y escueta; y en las que, en ocasiones,
se requeria de algo mas profundo como un REFUERZO ACADEMICO que
fortaleciera los vacios teoricos que se presentaron. Cabe mencionar que la
retroalimentacion es dada por el docente, pero el estudiante no tiene mayor

participacion en la misma.
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No se evidenci6 la utilizacion de la AUTOEVALUACION Y
COEVALUACION, como parte de la evaluacion, indicando que, se podria
haber obtenido una ponderacion basada en la autorreflexion y correflexion,
mediante la emision critica de juicios valorativos sobre su desempefio en el
trabajo ejecutado; por lo tanto, en este caso no se cumple el principio
holistico, de la motivacion y la caracteristica de participacion de todos los
sujetos evaluadores, pues no se estimula el involucramiento en dicho
proceso. Afirmandose la efectividad de una evaluacion social mas que

pedagdgica, pues se busca el alcance cuantitativo mas que cualitativo.

LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES no se proyectan como aspectos a ser
evaluados por el docente de forma prioritaria, debido a que dentro del
proceso evaluativo no se pudo observar este como parte de los criterios de
evaluacion, o con una ponderacion enfocado a ello, esto conlleva a la no
realizacion al 100% de la evaluacion formativa y holistica, pues el estudiante

debe ser visto como un ente integral.

Se evalla bajo el enfoque por competencias, ya que ésta tiene por objeto
centrarse en lo que el alumno muestra, a través de la objetividad mediante
la observacion natural de su desempefio en situaciones previamente
establecidas y contextualizadas, aunque con la discrepancia que el aspecto

actitudinal no es retomado con mayor prioridad.
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5.1.3 Con relacidon a técnica

La técnica de evaluacion mas utilizada es la EXPOSICION Y
OBSERVACION, dentro de las categorias de evaluacion formal e informal
respectivamente; esto debido a que la exposicion posee caracteristicas
bésicas que permiten verificar rendimiento inmediato ante una situacion
practica la cual se llega a denotar por medio de la observaciébn como técnica

complementaria.

LA OBSERVACION se mantiene como parte elemental de la evaluacién, con
la cual se pretendia verificar si esta era utilizada de forma sistematizada o
no, o si dependia de un proceso continuo con la cual se evidencia el
rendimiento del estudiante. Con esta premisa se pudo establecer que la
observacion es utilizada como técnica frente a otra técnica sistematizada y

formal.

LA EXPOSICION es usada como un medio para verificar las habilidades que
el estudiante tiene para defender un tema, con criterios de elementos
corporales y vocales que se complementa con las parte cognitiva y

procedimental del estudiante.

Se pudieron evidenciar el uso de TECNICAS DIFERENTES, pero en menor
medida, en las cuales la proyeccion del alumno en cognicidn,
desenvolvimiento y oralidad se mantienen como criterios prioritarios en
evaluacion, no asi el aspecto actitudinal que va de la mano de los

conocimientos conceptuales y procedimentales.
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5.1.4 Con relacién a instrumentos

e El instrumento de evaluacion mas utilizado es LA ESCALA VALORATIVA,
como un medio de la categoria de “demuestra como”, dentro de la técnica
de exposicién, que por medio de criterios calificativos y valorativos permiten
verificar los aspectos de rendimiento obtenidos por el alumnado.

e Existe poca preferencia por OTROS INSTRUMENTOS, con los cuales se
puede llegar a tener opciones diferentes que permitan el establecimiento de

criterios mas amplios y con mayor objetividad en el proceso evaluativo.

¢ No se evidencia un instrumento para la revision y consideracion de notas de
TRABAJOS ESCRITOS, esto debido al bajo nivel de aplicacion de un

meétodo escrito 0 a la poca consideracion de este.

e La FALTA DE USO, en algunos docentes, de un instrumento de evaluacion
no permitia que este proceso tuviera la objetividad e importancia que debe
poseer frente al mismo objetivo que la evaluacién persigue, por lo cual no se
pudo evidenciar si el objetivo estaba claro o no, al momento de realizar el

proceso evaluativo.
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5.2 RECOMENDACIONES

Después de analizar e interpretar las conclusiones de la investigacion realizada, se
presentan las siguientes recomendaciones para los agentes evaluativos de la

Universidad de Sonsonate, perteneciente a la Escuela de educacion:

5.2.1 Alos docentes

e Considerar que la evaluacion se valora desde el aprendizaje dentro del
proceso hasta el producto de él, por lo que se requiere mayor profundidad
en la evaluacion formativa desde su inicio hasta el final, promoviendo
diferentes situaciones de evaluacion en las que de denoten los avances y

mejoras durante todo el proceso pero de forma sistematica.

e Promover la evaluacién a través de diversas técnicas que promuevan la
funcionalidad de los aprendizajes, es decir por medio de resolucion de

problemas, aplicacion a contextos y construccién de nuevos conocimientos.

e Dar oportunidades para revisar el trabajo que se va a realizar antes de
ejecutarlo en la actividad evaluativa, permitiendo reorientar las ideas y
procesos en los que el estudiante no ha llegado al nivel que el objetivo se ha
proyectado.

e Tomar en cuenta que cada persona tiene niveles, ritmos vy tipos diferentes
de aprendizajes, lo que indica que se debe variar el método y técnicas con
la cual se evalla y considerar diversidad de opciones, en los que los
estudiantes puedan demostrar en que area siente mayor seguridad y las

areas que requieren reforzarse.

e Revisary analizar cada uno de los criterios que se van a evaluar, destacando
los aprendizajes que se esperan que se hayan alcanzado y los estandares

de logros que se requiere de acuerdo al método y técnica.
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Promover la autoevaluacion y coevaluacion, despertando el nivel critico del
estudiante para poder tener la oportunidad de pensar como y cuanto
aprende de acuerdo al método y técnica utilizada, y estableciendo
compromisos de mejora. Ademas de realizar el mismo proceso en trabajos
grupales en las cuales se deben determinar los puntos negativos y positivos

del proceso.

Nunca dejar de utilizar un instrumento de evaluacion, el cual respalda el area
objetiva del docente y permite al estudiante verificar la forma en que se le ha
asignado una calificacion, indicando también aquellos aspectos que deben

ser mejorados.

5.2.2- Al estudiantado

Trabajar en la mejora de todas las areas béasicas de formacion educativa
para la profesionalizacién docente, considerando que la parte escrita, oral,
visual y corporal son parte de la integralidad formativa que se requiere en el

ambito pedagdgico.

Pedir la explicacion anticipada de los criterios de evaluacién que cada
docente considerara al momento de ejecutar la técnica de evaluacion, ya
que la misma, debe ser comunicada antes de comenzar la preparacion

grupal o individual del trabajo.

Solicitar revisar el instrumento de evaluacion que se utilizara en el proceso
evaluativo para tomar en cuenta la escala de valoracion o calificacion que se
le asignara a cada criterio de evaluacion, con la cual se veran el criterio con
mayor ponderacion y las areas que se deben trabajar por su amplitud de

nota.
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5.2.3- A las autoridades competentes de La Universidad de Sonsonate (USO)

Capacitar constantemente al docente a tiempo completo y horas clases
sobre la teoria, aplicacion e importancia de la evaluacion, considerando los
diferentes métodos, técnicas e instrumentos que se pueden utilizar,
reflexionando sobre las necesidades y objetivos del estudiante de

educacion.

Establecer las indicaciones del MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
como un documento que precise al docente a considerar de dos a tres a
formas de evaluacion registradas y aprobadas ahi para ser incluidas en su

catedra.

Revisar las planificaciones de los docentes para corroborar, por medio de
visitas, la ejecucion de los métodos de evaluacion que se ubican de forma

personal basada en la experiencia y creatividad del profesional.

Realizar actividades de promocién social en la que se ubiquen los trabajos
realizados por los estudiantes, presentaciones en vivo de participaciones
orales y hallazgos investigativo que permitan a la comunidad verificar el
rendimiento de formacion alcanzada por los alumnos con orientaciones de

catedra.
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ANEXOS
1. MATRIZ DE CATEGORIA Y SUBCATEGORIAS A INVESTIGAR

Categoria

Subcategoria

Enunciado

Método

Subcategoria 1: tipo de método

Clasificacion de métodos general de evaluacion

considerando el nUmero de participante y su ejecucion.

Subcategoria 2: aspectos contextuales

Elementos del entorno evaluativo que condicionan el

método evaluativo.

Objetivo

Subcategoria 3: concepcion

El concepto de evaluacion que determina “para qué” se
ejecuta en un ciclo lectivo. Clasificacion de los tres tipos
de evaluacion de acuerdo a la funcién que desempefian:
sumativa, formativa y diagnostica.

La respuesta a “por qué” se evalua considerando términos

como evaluar, calificar y medir.

Subcategoria 4: contenidos

Diversos tipos de contenidos basicos que se pueden

evaluar durante un proceso de forma general.

Subcategoria 5: elementos curriculares

Aquellos apartados que orienta el propésito con el que se

fundamenta una evaluacion.

Subcategoria  6:  valoracion  de

resultados

Proceso de culminacion evaluativa que permite reorientar

el paso posterior a la evaluacion.
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Técnica

Subcategoria 7: tipologia de técnicas

Técnicas divididas en informales: no planificadas de forma
previa que suelen improvisarse de acuerdo a la necesidad,;
semiformales: implicacion de preparacién evaluativa
valorando la evidencia inmediata de respuestas duraderas
y formales: se caracterizan por llevar mayor preparacion,

tiempo y exigencia de resultados

Subcategoria 8: utilidad de la técnica

El objetivo y uso que hace de la técnica como un fin

determinado por el proceso evaluativo.

Instrumento

Subcategoria  9: tipologia  del

instrumento

Instrumento categorizados en aquellos que permiten
verificar el nivel de logro de los individuos en relacion con
los conocimientos y su uso, dirigidos a la evaluar el logro
de objetivos y competencias al evidenciar la integracién
de los «saberes» con el actuar y evidenciando de forma
integral el desempefio del estudiante alcanzando el nivel

optimo.

Subcategoria 10:utilidad del

instrumento

El objetivo y uso pertinente que se le da al instrumento

ante situaciones establecidas de evaluacion.
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2. MATRIZ DE OPERACIONALIDAD DE OBJETIVOS

OBJETIVO DEFINICION DE CATEGORIAS SUB INSTRUMENTO | PREGUNTAS DE
PRINCIPALES CATEGORIAS QUE LO INVESTIGACION
RECOGE
Identificar el | El método de evaluacion de
método de| los aprendizajes es el| Tipo de método Matriz de Cual  es el
evaluacion de los| componente del proceso de Aspectos analisis de método de

aprendizajes mas
utilizados por el
personal docente
que imparten
clases en las
licenciaturas de
ciencias de la
educacion y
profesorado de
educacién bésica
de la Escuela de

Educaciéon de la

ensefianza-aprendizaje que
expresa la configuracion interna
del mismo, para que
transformando el contenido se
alcance el objetivo, que se
manifiesta a través de la via, el
camino que escoge el sujeto
para desarrollarlo teniendo en
cuenta que lo que caracteriza al
método es la motivacion,
comunicacion y  actividad.

(Iglesias, 2011, pag. 42).

Contextuales

entrevistas y

observacion

Matriz de
triangulacion de

datos

evaluacion de los

aprendizajes mas

utiizado por el
personal docente
que imparten

clases en las
licenciaturas  de
ciencias de la
educacion y
profesorado de
educacion basica
de la Escuela de

Educacion de la
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universidad de
Sonsonate.

universidad de
Sonsonate?

Indagar el objetivo
principal que
orienta los criterios
que determinan el
método de
evaluacion de los
aprendizajes

utilizado por los
docentes que
imparten clases en
las licenciaturas de
ciencias de la
educacion y
profesorado de
educacién bésica
de la Escuela de

Educaciéon de la

La evaluacion es continua y
sistemética en la busqueda de
informacion a lo largo de todas las
acciones del proceso de
enseflanza y de aprendizaje que
permite identificar el nivel de
desarrollo y de competencia
alcanzado en todas las areas de
la  formacién integral  del
(MINED, 2015). EIl

proceso de evaluacion de los

estudiante.

aprendizajes lleva inmerso un

objetivo que permite la

aplicabilidad de la misma de

forma sistematica.

Concepcién
Contenidos
Elementos
curriculares
Valoraciéon de

resultados

Matriz de
analisis de
entrevistas y

observacion

Matriz de
triangulacion de

datos

¢ Cual es el
objetivo  principal
gue orienta los
criterios que
determinan el
método de
evaluacién de los
aprendizajes

utilizado por los
docentes que
imparten clases en
las licenciaturas de
ciencias de la
educacion y
profesorado de
educacion basica
de la Escuela de

Educacibn de la
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Universidad de

Universidad de

Sonsonate. Sonsonate?
Identificar la

técnica mas | Segun (Rodriguez, 2010) Una Tipologia de Matriz de ¢,Cudl es la técnica
aplicada durante la | técnica es el procedimiento técnicas analisis de mas aplicada
ejecucion de un | mediante el cual se llevara a cabo entrevistas y durante la
método de | la evaluacioén del aprendizaje para Utilidad de observacion ejecucion de un
evaluacion de los | la recoleccion de informacion. Y técnica método de

aprendizajes, por
el personal
docente que
imparten clases en
las licenciaturas de
ciencias de la
educacion y
profesorado de
educacion basica
de la Escuela de
Educacion de la
universidad de

Sonsonate.

depende en gran medida del
método a utilizar, pues de acuerdo
a €l se adapta la técnica,
considerando que van de la mano

con un fin determinado.

Matriz de
triangulacion de

datos

evaluacién de los
aprendizajes, por
el personal
docente que
imparten clases en
las licenciaturas de
ciencias de la
educacion y
profesorado de
educacion basica
de la Escuela de

Educacibn de la
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universidad de

Sonsonate?

Analizar es el
instrumento  mas
utilizado en la
aplicacion de
técnicas de
evaluacion de los
aprendizajes, por
el personal
docente que
imparten clases en
las licenciaturas de
ciencias de la
educacion y
profesorado de
educacién basica
de la Escuela de
Educacion de la
Universidad de

Sonsonate.

Una evaluacion eficaz es la que
valora directamente el
aprendizaje de los alumnos e
indirectamente la planeacion,
organizaciéon y realizacion de las
actividades en el aula, y esto
debe conllevar un instrumento
de respaldo de la labor del
profesor y los factores que
intervienen en el proceso” (Rubio,

2008, pag. 20)

Tipologia de

instrumentos

Utilidad de

instrumentos.

Matriz de
analisis de
entrevistas y

observacion

Matriz de
triangulacion de

datos

¢,Qué instrumento
es el mas utilizado
en la aplicacion de
las técnicas de
evaluacion, por el
personal docente
que imparten
clases en las
licenciaturas  de
ciencias de la
educacion y
profesorado de
educacion basica
de la Escuela de
Educaciéon de la
universidad de

Sonsonate?
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Método

3. MATRIZ DE ITEMS DE CATEGORIAS

Docente

Observacion

¢Qué método de

evaluaciéon de los

¢,Cual es el método

de evaluacién que

Se evidencia la

ejecucién de un

Se podran considerar

como método general al

-§ aprendizajes utiliza | el docente  ha | método de | enfocarse en un aspecto

*g con regularidad? ejecutado con | evaluaciéon de los | grupal, individual, oral y

3 regularidad? aprendizajes escrito como

_8. planteamiento inicial

" antes de considerar la

técnica.

¢ Qué aspectos | ¢Qué aspectos del | El docente | Los aspectos

contextuales contexto evidencia  haber | contextuales se referirdn

? considera para | consideras gue | considerado al espacio fisico, la

@ ‘_;3 ejecutar un método | toma en cuenta el | algunos aspectos | tematica de evaluacion, la

g é de evaluacién? docente para | contextuales para | cantidad de alumnos y el
2- S planificar un
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método de

evaluaciéon?

ejecutar el método

de evaluacioén

tiempo disponible para

realizar la evaluacion.

Objetivo

¢Para qué realiza

¢Para qué realiza

El tipo de

Evaluacion de acuerdo a

una evaluacion de | una evaluacion de | evaluacion su forma de darle
los aprendizajes? los aprendizajes? | observada es: | tratamiento: formativa,
¢ Por qué? formativa, sumativa y diagnostica.
sumativa,
- diagnostica.
?g:_ &Su evaluacion | ¢La evaluacion | La sistematizacion | Se  entendera  como
§ esta estructura | que realiza el | escrita de notas | medicidon la comparacion
8 para medir, calificar | docente esta | refleja: evaluacion, | entre cada alumno de
0 evaluar | estructura para | medicion o |acuerdo a la nota,
aprendizajes? medir, calificar o | calificacion. calificaciéon considerando
evaluar la nota y la evaluacion
aprendizajes? considerando sus
avances.
¢Qué tipo de|¢Qué tipo de | Qué tipo de | Contenidos conceptuales,
§ contenido evalla | contenido evalla | contenido evalGa. | procedimentales y
< con mayor | con mayor actitudinales
§ regularidad? regularidad el
docente?
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Elementos curriculares

¢Qué  elementos
curriculares
considera para
realizar un proceso
de evaluacién de

los aprendizajes?

¢ Qué elementos
curriculares
considera para
realizar un proceso
de evaluacién de
los aprendizajes el

docente?

Los elementos
curriculares
considerados por

el docente.

Se entenderan como
elementos curriculares a
los contenidos, objetivos
de aprendizaje,
estrategias e indicadores

de logros, entre otros.

Valoracion de resultados de evaluacion

del docente.

¢ Qué hace
posteriormente a
los resultados
obtenidos en el
proceso de

evaluacion?

SEl docente toma
participacion

posterior al
entregar resultados

de evaluacion?

Acciones que el
docente realiza
después del

proceso evaluativo.

Se comprendera como
posterior a resultados
obtenidos la
retroalimentacion,

repeticion de pruebas,

refuerzo académico,
aplicacion  de  auto,
coevaluacion y

heteroevaluacion.
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Técnica

Tipologia de Técnicas

¢,Cual es la técnica
de evaluacién que
ejecuta con mayor

regularidad?

¢,Cual es la técnica
de evaluacién que
ejecuta con mayor

regularidad?

Se evidencia la
ejecucién de una
técnica de

evaluacion.

Se entenderan como

técnicas informales la
observacion, pruebas
escritas, trabajos de aula
y proyectos, siempre vy
cuando no estén
planificadas.

Semiformales: examenes,
laboratorios, exposiciones
o trabajos externos que
conllevan mayor trabajo y
tiempo de ejecucion en
aula. Son planificadas y
totalmente estructuradas.
Formales: examenes,
laboratorios, exposiciones
o trabajos externos que
conllevan mayor trabajo y
tiempo de ejecucion en
aula. Son planificadas y

totalmente estructuradas.

258




Instrumento

¢ Utiliza las | ¢ El docente hace | Realiza preguntas | La observacion como
preguntas previas | preguntas previas | previas para | parte de una técnica
9 | como parte de una | en diversos | corroborar radica en el desempefio
técnica de | contenidos  para | conocimiento individual o grupal del
.g evaluacion? evidenciar  quien | individual del | alumnado ante
~§ responde? alumnado. situaciones pedagogicas
% generadas por el docente.
% Se entenderan como
% lluvia de ideas o
- dinamicas de
participacion, es decir
actividades cotidianas no

planificadas.
¢,Cual es el | El instrumento que | Se considerara la
% ¢,Cual es el | instrumento de | utiliza es: Rubrica, | Rubrica, Lista de cotejo,
S 10 | instrumento de | evaluacion que | Lista de cotejo, | escala valorativa,
g evaluacion gue | aplica con mayor | escala valorativa, | examen, laboratorio.
3 aplica con mayor | periodicidad el | examen, Divididas en Instrumentos
‘% periodicidad? docente? laboratorio. con “él sabe y sabe
_g_ como”, Instrumentos con

=

“el demuestra como”.
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Utilidad del instrumento de evaluacion del docente

¢En qué tipo de

proceso evaluativo

¢En qué tipo de

proceso evaluativo

En qué tipo de

proceso evaluativo

Se retomard la técnica

aplicada para realizar el

emplea un | emplea un | se esta utilizando | proceso evaluativo.
11 | instrumento de | instrumento de | un instrumento.
aprendizajes? aprendizajes el
docente?
¢,Con qué objetivo | (Con qué objetivo | Se evidencia el|Se entenderd& como
aplica un | aplica un | objetivo del | objetivo la facilitacion de
12 | instrumento de | instrumento de | instrumento como: | la evaluacion, el registro
evaluacion? evaluacién el | la facilitacion de la | de la nota, evidenciar el
docente? evaluacion, el | desempefio del alumno o

registro de la nota,
evidenciar el
desempeiio del
alumno o evaluar

objetivamente.

evaluar objetivamente.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
MAESTRIA EN PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA SUPERIOR

ENTREVISTA PARA DOCENTES

El objetivo de este instrumento, es lograr el acercamiento a la opinion personal del
docente sobre sus ideas sobre el proceso de evaluacion, metodologia, técnica e
instrumento utilizados por los docentes de la Escuela de Educacion de la Universidad de
Sonsonate. Tratando de obtener la informacion objetiva que permita determinar sus
practicas relativas a esta teméatica. La informacion obtenida se utilizard como insumo para
establecer conclusiones que permitan optar al grado de Maestros en Profesionalizacion
de la Docencia Superior. Por lo que les solicita su valiosa colaboraciéon completando la

informacion requerida.

INFORMACION GENERAL

1- METODO DE EVALUACION

la ¢ Qué método de evaluacion de los aprendizajes utiliza con regularidad?

1b ¢ Qué aspectos contextuales considera para ejecutar un método de evaluacion?
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2- OBJETIVO DE LA EVALUACION

2a- ¢ Para qué realiza una evaluacion de los aprendizajes?

2b- ¢Su evaluacion esta estructura para medir, calificar o evaluar aprendizajes? ¢ Por

que?

2¢- ¢,Qué tipo de contenido evalla con mayor regularidad?

2d- ¢ Qué elementos curriculares considera para realizar un proceso de evaluacion de los

aprendizajes?

2e- ¢ Qué hace posteriormente a los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién?
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3- TECNICA DE EVALUACION

3a- ¢ Cudl es la técnica de evaluacién que ejecuta con mayor regularidad?

3b- ¢ Utiliza la observacion diaria como técnica de evaluacion?

4- INSTRUMENTO DE EVALUACION

4a- ¢ Cudl es el instrumento de evaluacion que aplica con mayor periodicidad?

4b- ¢ En qué tipo de proceso evaluativo emplea un instrumento de aprendizajes?

4c- ¢ Con qué objetivo aplica un instrumento de evaluacion?
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ENTREVISTA PARA ESTUDIANTES

El objetivo de este instrumento, es lograr el acercamiento a la opinién personal del
alumno sobre sus experiencias e impresiones del proceso de evaluacion, metodologia,
técnica e instrumento utilizados por los docentes de la Escuela de Educacion de la
Universidad de Sonsonate. Tratando de obtener la informacidén objetiva que permita
determinar sus puntos de vista relativos a esta tematica. La informacién obtenida se
utilizara como insumo para establecer conclusiones que permitan optar al grado de
Maestros en Profesionalizacién de la Docencia Superior. Por lo que les solicita su valiosa

colaboracion completando la informacién requerida.

INFORMACION GENERAL

1- METODO DE EVALUACION

la- ¢ Cual es el método de evaluacion que el docente ha ejecutado con regularidad?

1b- ¢ Qué aspectos del contexto consideras que toma en cuenta el docente para planificar

un método de evaluacion?
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2- OBJETIVO DE LA EVALUACION

2a- ¢ Para qué realiza una evaluacion de los aprendizajes el docente?

2b- ¢ La evaluacion que realiza el docente esta estructura para medir, calificar o evaluar

aprendizajes? ¢ Por qué?

2¢- ¢,Qué tipo de contenido evallia con mayor regularidad el docente?

2d- ¢Qué elementos curriculares considera el docente para realizar un proceso de

evaluacion de los aprendizajes el docente?

2e- ¢ El docente toma participacion posterior al entregar resultados de evaluacién?
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3- TECNICA DE EVALUACION

3a- ¢ Cudl es la técnica de evaluacién que ejecuta con mayor regularidad el docente?

3b- ¢ El docente hace preguntas previas en diversos contenidos para evidenciar quien

responde?

4- INSTRUMENTO DE EVALUACION

4a- ¢ Cudl es el instrumento de evaluacion que aplica con mayor periodicidad el

docente?

4b- ¢En qué tipo de proceso evaluativo emplea un instrumento de aprendizajes el

docente?

4c- ¢, Con gqué objetivo aplica un instrumento de evaluacion el docente?
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GUIA DE OBSERVACION

El objetivo de este instrumento, es identificar aspectos observables en un proceso de
evaluacion dentro de una clase impartida por docentes de la Universidad de Sonsonate.
La informacién obtenida se utilizard como insumo para establecer conclusiones sobre “El
meétodo de evaluacion de los aprendizajes que utilizan los docentes de la Escuela de
Educacion en las carreras de Licenciaturas en Ciencias de la Educacién y Profesorado
de educacion basica para primero y segundo ciclo” que permitan optar al grado de
Maestros en Profesionalizacién de la Docencia Superior. Por lo que les solicita su valiosa

colaboracién completando la informacion requerida.

NOMBRE DEL DOCENTE:
ASIGNATURA:
CANTIDAD DE ESTUDIANTES: M: F:

Indicaciones: coloque una X en el aspecto que se ha observado durante el proceso evaluativo de
los aprendizajes en la casilla SI, de lo contrario en la casilla NO. Se hara anotaciones en la casilla
de observaciones de ser necesario.

N° ELEMENTOS DEL PROCESO OPCIONES OBSERVACIONES
EVALUATIVO SI | NO

Método de evaluacion

Se evidencia la ejecucién de un método

de evaluacion de los aprendizajes

1 Método oral

Método escrito

267



Método Individual

Método grupal

El docente evidencia haber considerado
algunos aspectos contextuales para

ejecutar el método de evaluacion

Espacio Fisico

Tematica de evaluacion

Cantidad de alumnos

Tiempo

Otros

Obj

etivo de evaluacion

El tipo de evaluacion observada es:

Formativa

Sumativa

Diagndstica

La sistematizacion escrita de notas refleja

las caracteristica de:

Evaluacion

Medicidon

Calificacion

Qué tipo de contenido evalda.

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Los elementos curriculares considerados

por el docente.

Contenidos

Objetivos de aprendizajes

Indicadores de logros
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Competencias

Estrategias

Acciones que el docente realiza después

7 | del proceso evaluativo.

Retroalimentacion

Refuerzo académico

Repeticion de prueba

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Técnica de evaluacion

Se evidencia la ejecucion de una técnica

de evaluacion.

Informales(No

planificadas)

Observacion

Pruebas escritas

Trabajos de aula

Otros

Semiformales(Planificadas

pero cortas en ejecucion)

Examenes

Laboratorios

Exposiciones cortas

Trabajos de aula

Otros

Formales (planificadas con
mayor tiempo de
ejecucion)

Examenes
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Laboratorios

Exposiciones

Reportes

Otros

Realiza

preguntas  previas  para

corroborar conocimiento individual del

alumnado.

Lluvia de ideas

Preguntas

Dinamicas de participacion

Otros

Instrumento de evaluacién

10

El instrumento que utiliza es:

Instrumentos

relacionados con “el

sabe y sabe como

Pruebas orales

Pruebas de ensayo

Pruebas objetivas

Mapas conceptuales

Instrumentos

relacionados con “el

demuestra como”

Pruebas de

desempeiio

Proyectos

Rubricas

Entrevistas

Listas de cotejo

Proyectos
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Escalas valorativas

Portafolios

Otros

11

En qué tipo de proceso evaluativo se esta

utilizando un instrumento:

Exposiciones

Reportes

Examenes

Laboratorios

Otros

12

Se evidencia

como.

el objetivo del instrumento

Facilitacion de Ia

evaluacioén

Registro de la nota

Evidenciar el
desempeiio del
alumno

Evaluar
objetivamente
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