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Introduccion

La presente investigacion esta construida en torno a la problematica de conocer el vinculo
entre el modelo curricular y la practica educativa de los docentes en la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior, Universidad de El Salvador, Facultad

Multidisciplinaria de Occidente, en el afio 2017.

Disefio curricular y practica educativa son dos componentes esenciales en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la maestria, de alli la relevancia de llevar a cabo esta investigacion
desde la perspectiva cualitativa, pues la mirada del investigador va dirigida hacia lo que ellos

piensan de sus experiencias y practicas en los entornos de educacion superior.
La presente investigacion esta divida en siete capitulos.

El Capitulo I Planteamiento del problema, describe la problematica a estudiar, la
justificacién por la que se lleva a cabo, las preguntas y objetivos de investigacion, y los alcances

y limitaciones que tiene para llevarse a cabo.

Se continda con el Capitulo II Sujetos de estudio, entorno y antecedentes. En este
apartado se presentan las caracteristicas de los sujetos de estudio y el entorno donde
interacttan; asimismo, los antecedentes que se han realizado en el contexto en cuanto a la

problematica que se estudia.

El capitulo III, Marco tedrico, fundamenta cada una de las categorias y subcategorias
que subyacen en la problematica a estudiar, empezando por el objeto de estudio como una

totalidad, para dar paso a la esencia de los presupuestos teodricos.

El Capitulo IV Diseiio metodoldgico, es el Ultimo del anteproyecto de investigacion. En
él se describe el enfoque, método y tipo de investigacion asumida para estudiar la
problematica; asimismo, la poblacion y muestra que se ocupara para llevar a cabo las técnicas e

instrumentos de recopilacion de la informacion.

Prosigue con el Capitulo V Tesis fundamentales sobre el modelo curricular y su
vinculo con la practica educativa, donde se muestra dos diagramas con las preguntas y las

repuestas de los dos informantes clave, finalizando con afirmaciones (tesis) de cada pregunta.



Continla con el Capitulo VI Resultados de la investigacion. Contiene tres partes
interrelacionadas: 1) triangulacién de la informacion, 2) interpretacion de resultados, y 3)

hallazgos de la investigacion.

El Ultimo Capitulo VII Conclusiones y estrategias de seguimiento, presenta las
conclusiones a las que llegaron los investigadores a partir del andlisis de datos. Ademas, se
describen algunas estrategias que pueden ser retomadas para darle seguimiento a la

investigacion.

Por ultimo, se presentan las Referencias y Anexos, donde se detallan las fuentes
utilizadas en el desarrollo de la teoria y la construccidn del disefio metodoldgico; por otro lado,

también se agregan documentos que fueron utilizados en la investigacion.
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Capitulo I

Planteamiento del problema

1.1 Descripcion del objeto de estudio

La Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente ofrece una variedad
de servicios educativos, entre ellas esta la oferta de estudios de posgrado, donde una de dichas

carreras es la Maestria en Profesionalizacién de la Docencia superior.

La Maestria en Profesionalizaciéon de la Docencia superior (MPDS) viene siendo implementada
en la Facultad Multidisciplinaria de Occidente desde el afio 2001. Desde entonces, su oferta
académica esta dirigida a profesionales que deseen adquirir 0 mejorar sus conocimientos en el

area didactica-pedagdgica de la educacion superior.

La MPDS se gestd con la finalidad de reforzar la calidad de los docentes universitarios,
basandose en los tres ejes que la Ley Organica de la Universidad de El Salvador vincula a la
institucién: Docencia, investigacion y proyeccidn social, que también estan configuradas como
una politica para la concrecion curricular (Glower, 2014), pues era necesario para que
ampliaran los conocimientos pedagdgicos y didacticos que les permitiera realizar su practica

educativa.

Esa finalidad de la MPDS puede verse especificada en el plan de estudios (Azcinaga, 2004),
es decir, su disefio curricular. Se establece que indudablemente la practica educativa esta ligada
a lo establecido en el disefo curricular, pues la accidén educativa no es una actividad espontanea
e improvisada, al contrario, conlleva sistematizacion y organizacién de acuerdo a lo especificado

en el curriculo.

En este caso, su programacién en la curricula viene siendo la misma desde su
implementacion en el 2005. Esta detallada en el documento denominado Plan de estudio de la
Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior (2001), donde describe, entre otras

cosas, la justificacion, los objetivos, el perfil de egresado y el syllabus que desarrolla.

Al respecto, el curriculo universitario deber ser concebido como un proyecto educativo donde

se concretiza la mision y la vision de la Universidad, integrando elementos y componentes y
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experiencias que interactuan entre si para reconstruirse continuamente en el quehacer
cotidiano educativo (Glower, 2014, p. 93), lo que equivale a decir que es la practica educativa
diaria el espacio por excelencia donde los componentes curriculares encuentran su aplicacion,
resaltando, en palabras de Carr (2002), que no hay accién educativa que no esté coadyuvada a

una teoria, en este caso, un modelo curricular.

El programa de estudios de la MPDS subyace bajo el modelo curricular por objetivos, dado
que el énfasis estd en el desarrollo y cualificacion de capacidades intelectuales, humanas y
profesionales que le permita desenvolverse con calidad, esto a partir del establecimiento de
objetivos formativos e informativos, aplicando la teoria del aprendizaje grupal, donde los
estudiantes aprenden significativamente a partir de las experiencias y conocimientos

compartidos por el grupo en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Por ello, la planificacion del docente esta orientada por el enfoque grupal hacia el logro de
los objetivos, es decir, la practica educativa debe, en teoria, dinamizarse y desarrollarse bajo
actividades que favorezcan la intersubjetividad e intercambio de saberes entre los estudiantes y
el docente, delegando a este Ultimo el papel de mediador de los aprendizajes. Aqui es donde se

vuelven relevantes las relaciones interactivas entre el docente y los estudiantes.

Por otra parte, segun Zelaya (comunicacién personal, septiembre, 2017) existe un divorcio
entre lo que se planifica por los docentes y lo que se expresa en el programa de estudio y el
syllabus, dado que, en primer lugar, el docente llega a ensefiar y no a cumplir un rol facilitador,
inclusive su propuesta de evaluacion no parte de los objetivos propuesto por el plan de la
carrera, y por otro, los contenidos deben ser actualizados, ya que muchos que son ensefiados

en la practica estan mas recientes que los que establece el syllabus.

Desde lo anterior, se visualiza la relevancia de este estudio, pues ayudd a conocer qué
piensan los sujetos actuantes sobre la vinculacién del modelo curricular, su disefio y desarrollo

a través de las practicas que se articulan en las aulas de maestria.

1.2 Justificacion de la investigacion

La practica educativa esta vinculada al modelo curricular universitario, pues es en este Ultimo
donde se fundamenta el accionar educativo, tanto del docente como del estudiante, es decir, no

se puede concebir la practica educativa sin un referente curricular que la guie.
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En este sentido, es relevante comprender cdmo se lleva a cabo dicha vinculacidn, pues esto
permitié conocer por qué el modelo curricular orienta y da las pautas al docente sobre coémo
ensefiar, con qué y la finalidad que debe cumplir en el proceso de ensefianza y aprendizaje
(PEA).

Entre los motivos que reforzaron la necesidad de llevar a cabo esta investigacion esta la
ausencia de estudios curriculares de la MPDS, pues dentro de los 16 anos que lleva
implementandose en la Facultad Multidisciplinaria de Occidente no se encuentran articulos ni
trabajos de grado que aborden el modelo curricular y su vinculacidn con la practica educativa

que alli se gesta.

Por otro lado, se percibe una discordancia con lo que se especifica en el plan de estudio con
lo que se lleva a cabo en las aulas. Por ejemplo, la metodologia de ensefianza debe estar bajo
la perspectiva de la teoria del aprendizaje grupal, sin embargo, esta dinamica didactica no esta
en la mayoria de casos presente en el proceso de ensefianza y aprendizaje, dado que sigue la

linea de la educacion tradicional, basada en la clase magistral.

Ademas, no existe una linea directiva que regule la practica educativa en la MPDS. En este
aspecto, los docentes han desarrollado las clases de acuerdo a su propia planificacion y sistema
de evaluacion. Por ello, las actividades pedagdgicas no siguen algunos lineamientos comunes a

todos los mddulos, ni siquiera en el aspecto de la evaluacion.

Esta investigacion, entonces, ayuda a los investigadores y agentes educativos universitarios
a conocer y comprender el vinculo del modelo curricular con la practica educativa en la maestria
de profesionalizacién de la docencia superior (MPDS), esto a través de la interpretacién de los

significados y experiencias de los sujetos de estudio.

Por ultimo, la presente investigacion es relevante para la comunidad educativa universitaria,
especialmente para los docentes y estudiantes de la MPDS, pues son ellos el componente

antropoldgico de la formacidn de la docencia superior.

1.3 Preguntas de investigacion

— ¢Cuadl es el vinculo entre el modelo curricular y la practica educativa de los docentes en la
Maestria en Profesionalizacion de la docencia superior, Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, 2017?

14



— ¢Cuadles son los componentes del disefio curricular de la Maestria en Profesionalizacion de

la docencia superior?

— ¢Cuadl es la practica educativa que se lleva a cabo en la Maestria en Profesionalizacion de la

docencia superior?

1.4 Finalidad de la investigacion

La presente investigacion tiene como finalidad comprender los vinculos existentes entre el
modelo curricular y la practica educativa de la MPDS, mediante procesos de interpretacion
curricular (planes de estudio y practicas didacticas) y de significados que los sujetos de estudio
(docentes y estudiantes de la carrera) perciben sobre el desarrollo del proceso didactico y la
transformacion profesional que se gesta a partir de la actividad docente. Esto significa que la
labor de los investigadores consiste en generar una produccidon de teoria educativa contextual
para explicar esa vinculacion, sin dejar de lado el marco de la teoria sustantiva para su
interpretacidn, asi como desarrollar procesos de conciencia critica entre los actores principales

de la carrera en el andlisis y la toma de decisiones.

Desde luego, esto fue posible interactuando, en una relacion de intersubjetividad, con los
estudiantes y docentes de la MPDS, pues es a partir de alli que se desarrolld la investigacion lo
mas fiel posible a la realidad, dado que es primordial para entender la dinamica de las

actuaciones sociales dentro del entorno educativo.

Esa recoleccidon de la informacién proporciond los insumos necesarios para reconstruir la
teoria, pues es el proposito Ultimo de la presente investigacion, lo que permitirda comprender el

vinculo entre el modelo curricular y la practica educativa.

En torno a estas consideraciones a continuacion, se citan los siguientes objetivos, que
estan determinados por la seleccién de conceptos y categorias del tema-problema y por la
caracteristica clave de este proceso de indagacion social: la comprension vy la induccion.
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1- General

Comprender el vinculo entre el modelo curricular y la practica educativa de los docentes en la
Maestria en Profesionalizacion de la docencia superior, Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, 2017.

2- Especificos
— Identificar los componentes del disefio curricular de la Maestria en Profesionalizacién de
la docencia superior.
— Indagar sobre la practica educativa que se lleva a cabo en la Maestria en

Profesionalizacion de la docencia superior.

1.5 Alcances y limitaciones

1.5.1 Alcances

Abarcd solamente el aspecto tedrico del plan de estudios de la Maestria en
profesionalizacion de la docencia superior, especificamente en su modelo curricular, disefio

curricular y planificacién didactica.

1.5.2 Limitaciones

— El periodo de desarrollo de la investigacién comprendid solo cinco meses, de agosto a
diciembre del 2017.

— La presente investigacion solo tiene en cuenta una maestria de las seis que se
promocionan en la escuela de posgrados de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente:

Maestria en Profesionalizacion de la docencia superior.
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Ausencia de estudios curriculares y trabajos de investigacion en la facultad que orienten

sobre como visualizar la concrecién del modelo curricular con la practica educativa.

17



Capitulo 11

Sujetos de estudio, entorno y antecedentes

El presente capitulo presenta un esbozo sobre las caracteristicas de los sujetos y el entorno
donde se llevd a cabo la investigaciéon. Asimismo, una aproximacion a los antecedentes que se

realizaron sobre el objeto de estudio.

Capitulo Il. Sujetos
de estudio, entorno
y antecedentes

Antecedentes de
Sujetos de estudio Entorno modelo curricular de
la maestria

Escuela de

— Estudiantes
posgrados

— Docentes

Figura 1 Componentes del capitulo Il. En ella se visualiza que se abordardn los sujetos de estudio, el entorno en que se
desenvuelven y los antecedentes que se han gestado en cuanto al modelo curricular.

2.1 Sujetos de estudio

Los sujetos de estudio de la presente investigacion corresponden a los estudiantes y
docentes de la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior. Los datos que aqui se
presentan fueron obtenidos a partir de una guia de observacion (ver anexo 1).
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Tabla 1 Caracteristicas de los sujetos de estudio de la investigacion

Estudiantes Docente
Categorias Primer afio . Segundo afioc | Tercer afio
Valores - Respeto a las - La mayoria asiste | - Son respetuosos | -Respetan a los
opiniones de los a clases con los docentes y | estudiantes.
demas, asi como puntualmente. companieros. -Responsabilidad al
en la convivencia - Son solidarios - Llaman por su presentarse a la
manifiesta entre el | entre ellos. nombre a los hora establecida.
grupo-clase. - Muestran respeto | compafieros. -Amabilidad en el
- muestran ante las opiniones | - No se preocupan | trato con el
despreocupacion de los demas. por si un estudiante.
por si un - Se relacionan en | companero no ha -Respeto a las
compafiero no ha un ambiente de llegado a clases. opiniones de los
llegado a clases. armonia entre - No todos son estudiantes.
- En su mayoria ellos. participativos. -Profesionalidad en
participan en clase | - Se dirigen con -Piden la palabra el desarrollo de las
-Piden la palabra respeto unos con para opinar. clases.
para opinar. otros.
Académico | - Prestan atencion | - Realizan - Prestan atencién | - Manejo de
durante el actividades durante el recursos
desarrollo de la asignadas por el desarrollo de la tecnoldgicos y
clase. docente. clase. digitales.
-Algunos participan | - Participan -Algunos participan | - Realiza
expresando activamente expresando actividades
opiniones sobre la | durante el opiniones sobre la | grupales para
tematica. desarrollo de la tematica. evaluacion
-Realizan clase. -Realizan formativa.
actividades - Discuten actividades -Generacion de
grupales. criticamente sobre | grupales. clima de debate
- Realizan apuntes | contenido de la - Realizan apuntes | sobre los
de la clase. clase. de la clase. contenidos.

Algunos utilizan
cuadernos y otro
laptop.

- Son organizados
en el trabajo
grupal.

Algunos utilizan
cuadernos y otro
laptop.

2.2 Entorno

La Escuela de postgrado de la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de

Occidente, estd ubicada en Final Avenida Fray Felipe de JesUs Moraga Sur, en el departamento

de Santa Ana.
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Los datos que se presentan a continuacion fueron obtenidos por una guia de observacion

(ver anexo 2) y consulta con la secretaria de la escuela de posgrado.

Tabla 2. Descripcion de caracteristicas del entorno de la investigacion

Aspecto

Descripcion

Personal docente-
administrativo

-Cuenta con una secretaria, coordinadora para cada maestria y una directora.
- Cuenta con tres docentes para la MPDS, uno por cada médulo.
-Posee personal de limpieza.

Oferta educativa

La escuela de posgrado oferta un total de 6 maestrias:

- Gestion ambiental.

- Desarrollo local sostenible.

- Consultoria empresarial.

- Administracion financiera.

- Salud publica.

- Profesionalizacién de la docencia superior.

Infraestructura

La escuela posee un edificio de dos plantas. En la primera se encuentran dos
aulas, la sesion de secretaria, un area de banos, tanto para mujeres como
hombre y un cuarto bodega para el personal de limpieza.

La segunda planta, se distribuye en tres aulas y un area de bafios que
permanece cerrado.

Mision y Vision

Mision: La construccion de la educacion de la zona occidental de El Salvador y
del pais en general, como OBJETO DE ESTUDIO y su visualizacion como
fenomeno  socio-cultural — asequible desde una perspectiva  tedrica
transdisciplinar y una prdctica intimamente ligada a los campos social,
economico y politico.

Vision: La alta formacion de cuadros académicos y profesionales, asi como la
generacion de conocimientos, mediante la investigacion, del quehacer
educativo de la zona occidental del pais; con el propdsito de retroalimentar los
procesos de ensefianza-aprendizaje en los distintos niveles del sistema
educativo nacional y la produccion académica en funcion de la cualificacion de
la educacion en general,

A continuacidn, se presenta un mapa de riesgo de la institucién, donde se detallan las zonas

que componen la institucidn y las areas de riesgo que posee, pues esto permite comprender el

entorno en que esta ubicado el espacio educativo.
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Zona verde

Fona verde

Zona de riesgo I Zona de
riesgo
Mivel 1. P-A1 .

Fasillo principal

Mivel 2. P-B3 Mivel 1. P-A2 Mivel 1: Oficina
adminiztrativa .
Mivel 2. P-B2 Eafios
Mivel 2. P-B1

Figura 2. Mapa de riesgo de la escuela de posgrado.

En el mapa se puede observar que el edificio de la escuela de posgrado comparte area con
el edificio de Jovenes Talentos, es mas, ante el incremento de matricula y maestrias, es

necesario ocupar aulas de dicho edificio.

En cuanto a las zonas de riesgo, los puntos criticos estan en su perimetro este y oeste. En el
oeste se encuentra el area de desechos de la UES, por lo que es comun en algunos dias los
malos olores, lo que también puede contribuir al contagio de enfermedades.

En el este se encuentra la zona de parqueo y a la par la cancha de futbol n° 2. El espacio de
parqueo es muy estrecho y para entrar o salir del edificio de posgrados es necesario cruzar el

parqueo, lo que lo convierte en una zona de precaucion.

2.3 Antecedentes de modelo curricular en la Maestria en Profesionalizacion

de la docencia superior

En 1995 un grupo de profesionales de la educacién de la Universidad Autonoma de México
(UNAM) desarrollan un diplomado de formacion docente, en la Universidad de El Salvador, sede

central. En ella participaron docente de todas las facultades interesados en aprender nuevas
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formas de ensefnanza y ampliar sus conocimientos sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje

(Zelaya, comunicacion personal, septiembre, 2017).

Al finalizar dicho diplomado, surge la intencion de gestionar un proyecto para la creaciéon de
una maestria en profesionalizacion de la docencia superior, a través del apoyo dado por los
docentes que participaron en el diplomado. Esta propuesta se concreta en el afio 2001, con la
apertura de la primera generacion en la UES, sede central (Zelaya, comunicacion personal,
septiembre, 2017).

En la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, la Maestria en Profesionalizacion de la
docencia superior se inicid por primera vez en el afio 2005 (Zelaya, comunicacion personal,
septiembre, 2017). Aqui el programa de estudio sigue siendo el mismo que el de la primera

generacion, solo con leves cambios en su plan de implementacion.

El modelo curricular fue elaborado siguiendo la orientacion técnica del curriculo, pues esta
orientado por objetivos, tanto formativos como informativos, que deben ser evaluados en su
consecucion al final de cada modulo. Por otro lado, su finalidad es la cualificacion de la labor

docente y profesional, especificamente en el area didactica y pedagdgica.

Este modelo curricular, plasmado en un documento denominado “Plan de estudio y plan de
implementacion (I y II generacion). Maestria en Profesionalizacién de la Docencia Superior”,

sigue estando vigente hasta el presente afo (2017).

Para el presente afio (2017), con el propdsito de mejorar la calidad educativa y adaptar el
curriculo a la vanguardia académica, se ha puesto en marcha un intento para realizar
reorganizar el syllabus y priorizar algunos componentes como la metodologia grupal (Zelaya,
comunicacién personal, 2017), este Ultimo componente, con la mirada en rescatar la filosofia

metodoldgica con que se realizd la primera generacidon que se desarrolld en esta maestria.
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Capitulo III

Presupuestos teoricos

Los elementos tedricos que a continuacién se presentan estan organizados, siguiendo la
l6gica de la teoria sustantiva, que se vincula con aquellos constructos que iluminan a los
investigadores en la determinacién de categorias fundamentales para su desarrollo. En este
sentido, esta dividido en objeto de estudio como una totalidad, la esencia y la integracién de

categorias.

3.1 El objeto de estudio como una totalidad

Tal y como se indicd en el capitulo I, el objeto de estudio pretende revelar la concrecion del
modelo curricular en las practicas educativas, a fin de determinar la congruencia curricular en
esta dimension. Por eso, los aportes de Glower (2013), Escobar (2007), Sacristan (2004),
Escudero, Area, Bolivar, Gonzalez, Guarro, Moreno y Santana (2002) y Posner (2001), han sido
clave para la organizacién de esta parte fundamental en el disefio de todo el proceso de

indagacion cientifica.

3.1.1 El modelo curricular y su relacion con la practica educativa

El modelo curricular es necesario dentro del proceso de construccion de la planificacion de
toda accién educativa formal, pues, como expresa Imbernon (2003), toda educacién persigue
un ideal, pero que se concreta dentro de politicas educativas y, en ultima instancia, en los

planes de estudio y la practica educativa.

Desde esa vision, el modelo curricular concibe una forma de visualizar el curriculum en su
disefio, dado que muestra una forma de pensar y organizar la practica educativa (que
posteriormente sera ejecutada en el aula. De aqui la necesidad de vincular el modelo curricular
con la practica, pues son dos procesos concomitante necesarios para desarrollar competencias

en los estudiantes del nivel de posgrados.
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Ese proceso de concebir el curriculum se lleva a cabo en el disefio curricular, que, desde
luego, posee varios enfoques en que puede ser realizado, dependiendo, por supuesto, del

modelo curricular en que se concibe.

La planificacion didactica es una tarea que realiza el docente para sistematizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollo de los planes educativos marcan las pautas para orientar la
practica educativa, es decir, especifican la secuencia, objetivos, contenidos y metodologias de
accion y evaluacion para lograr los objetivos o competencias educativos a través de su puesta

en practica en los espacios universitarios.

Es de tener en cuenta que cualquier modelo de planificacion responde a la concepcion de la
ensefianza y a la adopcion de modos diversos de ensefar que tiene al alcance el profesorado
(Escribano, 2004, pag. 160), por consiguiente, la planificacion no surge del vacio, por el
contrario, es menester que el docente tenga en cuenta las concepciones de la ensefanza y del

modelo curricular que valida la practica educativa que planifica.

Planificar la practica educativa es, entonces, una etapa de vital importancia en el PEA,
debido a que, dentro de la misma, se define el rumbo que llevard a cabo dicho proceso;
asimismo, se perfeccionan las relaciones entre los estudiantes-estudiantes y estudiantes-
docente. Por otra parte, a través de la practica educativa se orienta el desarrollo de
competencias segun la dinamica que el docente instaure en el desarrollo de los contenidos,

mediante el dominio del discurso cientifico y practico del area disciplinar que desarrolla.

En sintesis, estudiar el modelo curricular y su expresion en los enfoques curriculares y
planificacion didactica, implica enlazarla a la practica educativa, pues es esta Ultima donde se
puede observar la correlacion entre estos dos componentes. Para autores como Escudero
(2002) un modelo curricular es un disefio, porque proporciona lineamientos generales sobre
cdmo construir programas de estudio y se determinacidon orientativa de los procesos de

ensefianza-aprendizaje. Desde esta dptica, se considera disefio

La educacion formal es una actividad consciente y, como tal, implica una planificacién a
priori de la practica educativa. Al respecto, Colom y Nufez (2001) expresan que el curriculum
como una teoria organizativa de la educacion es relevante para pensar una practica sistematica
y organizada, es decir, adquiere preponderancia en la medida que le da racionalidad a la accién

educativa.
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Antes de proseguir, es necesario que, al hablar de modelo curricular, se conozca qué
significado encierra el modelo curricular. En este sentido, se entendera por modelo curricular
una forma de hacer curriculo y que muestra una concepcion de disefar y realizar la practica
educativa (Escobar, 2007), proveyendo un marco de referencia en tanto identifica un conjunto
de categorias utiles para adoptar decisiones, documentos y supuestos curriculares (Posner,

2001, p. 14) que son necesarias para organizar la accién educativa.

El modelo curricular, entonces, establece lineamientos para orientar la practica educativa. De
aqui su relevancia para la planificacion y el establecimiento de metas y fines educativos en la
educacion superior, dado que permite fundamentar las acciones que seran desarrolladas por el

docente en las universidades.

En este sentido, tres son los marcos o modelos curriculares que dominan el ambito
curricular: el técnico, el procesual deliberativo, y el critico. Cada uno de ellos tiene su propia

concepcion curricular y forma de concebir la practica educativa.

Modelo técnico. Los objetivos prescritos como eje educativo

Este modelo fue elabora por Ralph Tyler y establece un procedimiento para planear un
curriculo (Posner, 2001). Su eje principal puede resumir en una pregunta: équé pasos seguir al
planear un curriculo? A lo que le agrega cuatro preguntas complementarias que se presentan

en la siguiente figura:

Evaluacion

Experiencias

e :iComo pueden las
experiencias
pedagdgicas-educativas
organizarse de forma
efectivas?

*;Qué objetivos
educacionales se deben
lograr?

®icomo se puede
determinar si los
objetivos estan siendo
alcanzados?

e iCon cudles
experiencias educativas
se pueden lograr los
objetivos?

Organizacién
didactica

Objetivos

Figura 3 Secuencia de la organizacion del curriculo. Se parte de los objetivos que determinan el desarrollo de las
otras etapas. Elaboracion propia a partir de las preguntas planteadas por Posner (2001, p. 14).
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A raiz de esas cuatro preguntas, se puede realizar la organizacién del curriculo. Al momento
de elaborarlo se deben considerar como punto de partida los objetivos instruccionales que se
pretende alcanzar al finalizar el curso; posteriormente, debe pensarse y planificarse las
experiencias didacticas pedagdgicas que pueden ayudar a lograr los objetivos; por ultimo, la
evaluacién juega un papel de primer orden para verificar el logro de los objetivos planteados al
inicio.

En este sentido, este modelo es visto en forma de prescripcién, pues subordina los métodos,
las actividades y la evaluacién a los objetivos instruccionales (Escobar, 2007), lo que convierte
al docente solo como un mero operario de dicho curriculo, dado que el curriculum técnico es
elaborado por un experto que no necesariamente estd enmarcado en la realidad educativa que

planifica.

Modelo practico deliberativo. Reflexion de los principios curriculares

En contraposiciéon al modelo Tyleriano, surge una nueva forma de hacer curriculum
denominado practico deliberativo. El punto de partida de este nuevo modelo radica en que el
curriculum debia separarse de la idea la prescripcion del proceso didactico, pues ello implicaba
un divorcio entre las experiencias practicas educativa donde se desenvuelve el profesor
(Escobar, 2007).

El eje central del modelo deliberativo defiende que los problemas curriculares son practicos,
por lo tanto, la planificacion curricular debe partir desde la realidad educativa y no desde la
teoria de expertos (Bolivar, 1999); en otras palabras, lo que sucede en el aula, sus problemas y

valores son los que dan la pauta para la construccién del curriculum.

¢Qué es el curriculum en este modelo? Stenhouse (2003) lo resume asi: es una tentativa
para comunicar los principios y rasgos esenciales de un proposito educativo, de forma tal que
permanezca abierto a la discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica (p.
29), permitiendo este escrutinio critico la innovacidn y el cambio curricular de manera constante
(Colom y Nufez, 2001).

En este tipo de modelo, no hay un programa prescrito, al contrario, el curriculum se elabora
a partir de un diagndstico de la realidad educativa donde sera desarrollado. Por ello, el papel
del docente como investigador es relevante, pues, siguiendo la linea de Stenhouse (2003), todo
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trabajo curricular descansa en el trabajo del profesor y es él quien debe realizar los estudios

dentro del aula.

En este sentido, el modelo practico deliberativo mantiene una distancia considerable con
respecto al curriculum técnico, en la medida que el curriculum ya no debe estar disefiado por
expertos ajenos a las aulas, al contrario, son los agentes educativos y mas que todo el docente
el encargado de disefar y ejecutar en formas de principios de procedimiento que seran

contrastados en la propia practica educativa.
Modelo critico. Un modelo hacia la justicia social

El modelo critico del curriculum asume que e/ conocimiento y experiencia escolar, como
prdctica social, estan, siempre, socialmente condicionadas (Bolivar, 1999, pag. 147), por lo que
se busca que los actores educativos sean conscientes y formulen propuestas para la

emancipacion y la justicia social.

Esta visién del curriculum da énfasis toma de conciencia por parte del profesor y del
estudiante sobres sus propios problemas educativos y sociales, buscando una salida a partir de

la puesta en practica de valores como la colectividad y la solidaridad.

Este modelo aboga por la transformacion del curriculum que ayude, a la vez, al cambio de
las condiciones sociales en que esta inmerso el aparato educativo. Por ello, el curriculum posee
una mirada contextualizadora, comunicativa, emancipadora, intersubjetiva con una relacion

dialéctica entre lo que es la teoria y la practica educativa (Rodriguez, 1997).

Por otro lado, sigue viendo al profesor como investigador, agregandole el trabajo en equipo
con otros agentes educativo, con quienes reflexiona y se compromete para la transformacién
educativa y politica desde las aulas (Rodriguez, 1997). En este sentido, se rige en principios
democraticos y da la oportunidad de participar a todas las personas y agentes sociales
(Escobar, 2007).

Tres son los grandes principios que forman la base del modelo curricular critico (Escobar,
2007):

— Autodeterminacion: donde tanto el estudiante como el docente adquieran
autoconciencia, autonomia y la practica reflexiva frente a la realidad social y

educativa.
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—  Codeterminacion: referido a la capacidad de dialogar, discernir y consensuar con los
demads; asimismo se basa en la acciébn comunicativa como medio para lograr

acuerdos colectivos.

— Solidaridad: la moralidad no queda fuera de los procesos educativos. De ellas, la

solidaridad cumple un papel importante para la actuacién y aceptacion en conjunto.

Estos tres principios, si bien son diferentes, actian de manera unitaria para la practica
curricular, convirtiéndose en guias de accién en miras a lograr la emancipacion de los actores

frente al dominio ideoldgico.
A) Diseiio curricular. Las pautas de la estructuracion del curriculum

¢Qué es el disefo curricular? Es wn intento de racionalizacion pedagdgica de acuerdo a un
plan establecido... El disefio curricular se refiere al qué, al para qué, al como y al cuando en
sentido estricto (Benedito, citado en Escobar 2003, p. 48). Es decir, el disefo curricular orienta
a especificar qué contenidos deben ensenarse, las finalidades a lograr, la metodologia que se

ocupara y al tiempo en que se llevara a cabo dentro de la practica educativa.

Es necesario resaltar que el disefio curricular especifica los objetivos educativos y el camino
para alcanzarlo (Escobar, 2003), o sea, es la planificacién de la practica educativa, donde se

destacan los siguientes elementos (Glower, 2014):

— Qué ensenar: son los contenidos, valores y procedimientos que se quiere ensefiar.

— Cuando ensefar: se disefia una secuencia de accion para el desarrollo de los
contenidos.

— Como enseiar: referido a la estructuracion de actividades para la ensefianza y el
aprendizaje.

— Qué, como y cuando evaluar: especifica el proceso de evaluaciéon durante todo el

curso de determinada materia o mddulo.

Colom y Nufiez (2001) agregan que también debe considerarse el por qué ensefar, es decir,
aspectos ideoldgicos, y también quién debe ensefiar, que comprende la competencia
profesional de los docentes, quienes deben ser los idoneos para llevar a cabo la planificacion.
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El disefio curricular también se concretiza en los programas de estudio. Estos informan a los
profesores y estudiantes de dos cosas: 1) qué es lo que van a aprender los estudiantes, y 2) la

secuencia del curso que sera desarrollada (Arnaz, 2014).
Los planes de estudio pueden agruparse en tres tipos (Arnaz, 2014):

— Organizados por disciplinas: cada curso estd en torno a una disciplina, que no
necesariamente deben ser integradas en los aprendizajes.

— Integrado por areas: en cada uno de los cursos el educando encuentra contenidos
provenientes de diversas disciplinas, relacionados entre si para facilitar una
integracién multidisciplinaria (p. 34).

— Modular: hay una conjuncién de contenidos de diferentes disciplinas, que estan

organizadas en relacion a un problema central.

La eleccion de uno de ellos esta en funcion del nivel educativo al que esta dirigido el plan de
estudios, siendo en los posgrados mas comun el modular, ya que se organiza en torno a
modulos de diferentes disciplinas, tales como la antropologia, pedagogia, psicologia, didactica,

filosofia educativa, que giran sobre un problema comun que los estudiantes necesitan resolver.

Para la elaboracién del plan de estudio, son necesarios tres elementos fundamentales:

Seleccionar los contenidos Derivar los objetivos Estructurar los cursos de plan
de estudios

Figura 4 Secuencia de la elaboracion del plan de estudio.

Los contenidos, dice Arnaz (2014), son los que pueden ser aprendidos por el estudiante, ya
sea conocimientos, actitudes o procedimientos necesarios para su formacion. Estos aparecen
especificados en cada uno de los mddulos disciplinares, donde se plasman los temas y los

subtemas a desarrollar.

Posteriormente, se construyen los objetivos particulares a partir de los objetivos que
aparecen en el disefo curricular (Arnaz, 2014). Esos objetivos describen las conductas que
deben presentar los estudiantes en torno a los contenidos descritos en el plan de estudio

(Arnaz, 2014). Este proceso es de importancia, porque enmarca los resultados que se esperan
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lograr de los estudiantes al finalizar los modulos, por lo que sirven de guias de orientacion de la

planificacion didactica de los docentes.

Los objetivos particulares identificados y seleccionados se enmarcan en un plan de curso
(Arnaz, 2014). Cada plan de curso se estructura de acuerdo al objetivo que debe lograrse, por
lo que se convierte en un facilitador y medio para lograr dichos objetivos.

B) Enfoque curricular. Perspectivas de disefar el curriculum de educacién superior

El enfoque curricular vierte su mirada sobre como elaborar el curriculum para que sea
llevada a cabo, por lo que implica disefio, pero también practica educativa, o sea, se termina

concretizando en los aprendizajes de los estudiantes.

Existen cinco tipos de enfoques curriculares, todos ellos con sus propias finalidades y formas
de concebir el disefio y estructura del curriculum, conciben el aprendizaje y la ensefanza de

determinada manera, sin perder de vista lo que debe ser ensefiado y aprendido.

El primero se denomina enfoque academicista. Se centra en los contenidos que deben ser
ensefados y, por consiguiente, aprendidos por el estudiante; se organizan en torno a
asignaturas que deben ser cursadas en un ciclo académico (Sacristan, 1998). Por otro lado, ve
al docente como una autoridad vertical, dado que es el Unico que puede tomar decisiones y

controlar el conocimiento (Escobar, 2007).

Esta basado en la teoria asociacionista del aprendizaje, donde el estudiante es una persona
gue debe memorizar y demostrarlo a través de conductas observables. Su formacién es
acompafada de la obediencia y la disciplina y no interesa el desarrollo de habilidades y del

pensamiento (Escobar, 2007).

El segundo es el por objetivos. Se basa en los objetivos de aprendizaje, tanto generales
como especificos que son necesarios para alcanzar los criterios de eficiencia y eficacia en los
procesos de ensefianza, que son equivalentes a los procesos de actividad laboral en la industria
(Sacristan, 1998). Ademas, este tipo de curriculum estd amparado en los aportes conductistas
del aprendizaje, pues es a través de conductas técnicas que el estudiante va a manifestar su

aprendizaje.
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El por competencias, es el tercer enfoque. Su aspecto principal esta en el saber hacer y no
solo en el saber. Este asume el enfoque constructivista del aprendizaje, utilizando el método
por proyectos (Escobar, 2007). Su vista estd puesta en el horizonte de la edad de la
informacion y la globalizacion, pues necesita preparar al estudiantado en competencias que le

permitan desenvolverse con éxito en las pruebas de la vida real.

El cuarto es el procesual. Este concibe el disefio curricular como un proceso abierto y
reflexivo, donde los docentes cumple el rol de ensefiantes, pero también de investigadores
interesados en la praxis educativa, por lo tanto, contiene un caracter subjetivista del acto
educativo, dada en gran medida por la autonomia que adquiere el docente dentro de la

construccidn curricular (Sacristan, 1998).

Por ultimo, el enfoque critico que no acepta la nocion de disefio curricular. Aqui la ensefianza
es autorreflexiva y persigue las transformaciones en los espacios educativos, dandole énfasis a

la justicia e igualdad social (Escobar, 2007).

Este enfoque, no muestran tanto interés en cdémo organizar los contenidos, al contrario,
busca identificar qué cultura debe ser ensefiada en el aula, esto, desde luego, con un alto
componente politico, social y cultural (Bolivar, 1999). De aqui la relevancia de la ideologia en
los procesos educativos, puesto que la construccién del curriculum no esta exenta de los

valores sociales y culturales de la sociedad.

Este enfoque se centra en que son los agentes educativos quienes crean el curriculum a
partir de sus propias necesidades e intereses educativos y politicos, teniendo en cuenta valores
como la democracia, la igualdad y la justicia social. Asimismo, estan en constante cambio y

perfeccionamiento, debido a la dindmica cambiante de la sociedad y los entornos educativos.
En sintesis, los enfoques curriculares son los siguientes:

Tabla 3 Enfoques curriculares y sus caracteristicas

Enfoque Caracteristicas

Academicista — Centrado en contenidos.
— Basado en la teoria asocianista de aprendizaje.
— Autoridad vertical del docente.

Por objetivos - Proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en los objetivos.
-~ Formacién en miras a las necesidades de La sociedad industrial.
- Concepcion conductista del aprendizaije.

Por competencias — Predominancia del “saber hacer”.
—  Concepcion constructivista del aprendizaje.
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Procesual —  Curriculum como escrutinio sujeto a reflexion y cambio.
— Los docentes son investigadores.

Critico - Ensefianza autorreflexiva.
— Posee valores ideoldgicos.

C) Evaluacion curricular

El curriculum, como todo proceso educativo, necesita ser evaluado constantemente, pues
ello dara la informacién necesaria para tomar decisiones de mejoramiento y reestructurar el

curriculum de acuerdo a las nuevas exigencias de profesionalizacion de la docencia superior.

La evaluacidon del curriculum puede llevarse a partir de la mirada de varios agentes. El
primero a cargo de agentes externos a través de programas de prueba de rendimiento
(McCormick & James, 1997), sin embargo, en este tipo de evaluacion los profesores no tienen

control sobre los elementos evaluativos, tampoco voz en la discusion de los resultados.

En la segunda, se lleva a cabo por los propios agentes internos, es decir, a base de los
mismos sujetos que trabajan en la institucion educativa. Aqui la evaluacion realza el proceso y
no el producto del curriculum, por lo tanto, el docente juega un papel relevante como sujeto
evaluador del PEA (Stenhouse, 2003; McCormick & James, 1997).

La evaluacion curricular es un proceso esencial dentro de la reestructuraciéon del curricular,
dado que a través de ella se realizan las traformaciones necesarias para hacer frente a las
exigencias educativas de la sociedad que estda en constante cambio (McCormick & James,
1997). De aqui la relevancia de que muchas instituciones hagan evaluaciones de esta indole
cada 3 o 5 afos, caso contrario, se corre el inconveniente que los programas de estudio se

desactualicen.

D) Planificacion didactica y organizacion de la labor educativa

La ensefianza universitaria antes de ser puesta en practica deber ser planificada, tanto en su
totalidad como de manera especifica. Este proceso inherente a la educacién formal recibe el

nombre de planificacion didactica.

La planificaciéon didactica es un proceso de organizacion de la tarea del docente (Escobar,
2016, p. 128) con el propdsito de prever las acciones que seran ejecutadas dentro del proceso
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educativo (Galo, 1987), dado que se debe cumplir con un tiempo y recursos para desarrollar

contenidos y evaluar los aprendizajes.

Toda ensefianza debe ser planificada. Vale recordar que planificar ayuda a evitar que se
ande improvisando, andar rebuscandose por recursos y evaluar cosas que no se han ensefiado.
De aqui la importancia que reviste la planificacién didactica en la docencia, lo que la convierte

en una herramienta Util para el docente.

Hay muchas formas para planificar didacticamente la clase, todo depende del tipo de
concepcion curricular, educativa, psicoldgica y cultural que la institucién educativa y el docente
posean. Sin embargo, hay elementos que son basicos de cualquier tipo de planificacion,
teniendo entre ellos los siguientes: objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion;
todos ellos estan interrelacionados para conseguir un mismo fin que es formar aprendizajes en

los estudiantes.
Los objetivos: orientacion de la ensefanza y aprendizaje

Enuncia cudles son los aprendizajes que los estudiantes obtendran al finalizar un curso
(Gallego & Mata, 2009). Son necesarios e irremplazables en cualquier planificacién, ya que de
ellos se desliga el proceso de ensefanza y aprendizaje, y constituyen los parametros para la

evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

Zarzar (2009) habla de dos tipos de objetivos de aprendizajes. El primero les denomina
informativos, anclados en el desarrollo de capacidades para conocer, comprender y manejar
informacidn. En este caso, es esencial la adquisicion de informacidn, pues ello permitira, en
primera instancia, conocer ciertas cosas o fendmenos, para posteriormente comprenderlas, es
decir, saber por qué sucede, lo que da paso a la dimension de alto nivel: el manejo de lo

aprendido en una situacién concreta y practica.

El segundo tipo de objetivos es el formativo. Este engloba habitos, actitudes y valores que
los estudiantes deben aprender durante el desarrollo de un curso. Estan en consonancia con los
informativos y ambos son relevantes para la formacion de conocimientos y la personalidad de
los estudiantes. Es de resaltar que este tipo de objetivos se concretiza en el desarrollo de
capacidades lingliisticas, destrezas, valores éticos, de respeto y de trabajo académico,

contribuyendo a la formacion integral del estudiantado.
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Cabe resaltar, que los objetivos se desligan de los ya expresados en los programas o planes
de estudios, ya que existe correlacién entre ellos (Molina, 1998), por lo tanto, el docente al

construir los objetivos, no debe perder de vista el nivel macro de planificacién de cada materia.
Contenidos: lo que debe ser aprendido por el estudiante

Los contenidos de ensefianza hacen alusion a todos aquellos conceptos, procedimientos y
actitudes que el estudiante debe aprender (Escobar, 2016) y se expresan en la pregunta équé
ensefar? (Gallego & Mata, 2009). Estos estan de acuerdo al nivel y tipo de materia que sera
impartido; ademas, la informacion que contienen esta enraizada en el desarrollo cultural, social

y econdmico de una determinada sociedad (Escobar, 2016).

Los contenidos de aprendizaje estan en estrecha relacién con los objetivos establecidos
(Galo, 1987), o sea, los objetivos son la base para el desarrollo de los contenidos a ensefar,
dado que para lograr los objetivos deben desarrollarse contenidos que luego seran evaluados

para establecer su alcance.

Los contenidos, desde luego, son dados por el programa de estudios de la respectiva
institucién, por lo que el docente debe limitarse en muchos casos a considerarlos en su
totalidad, respetando la secuencia dada y el tiempo asignado al desarrollo de cada bloque para

todo el curso o médulo.
La metodologia y organizacion para la ejecucion de la planificacion

El apartado de la metodologia representa e/ como ensefar. La metodologia es el camino por
medio del cual se pretenden conseguir los objetivos previstos (Gallego & Mata, 2009, p. 117).
Inmediatamente, se descubre que este apartado se refiere al método y las estrategias de

ensefianza que seran utilizadas para generar aprendizajes en los estudiantes.

A la hora de planificar la metodologia, debe considerarse las siguientes preguntas
orientadoras (Torres & Girdn, 2009, p. 60):

—  ¢COmo se va a realizar, como alcanzar mejor nuestros objetivos; como lograr trabajar
adecuadamente un determinado tema o un conjunto de ellos con un grupo especifico de
personas; como definir las etapas de un programa de trabajo a corto, mediano o a largo
plazo; como articular los contenidos de un programa dirigido con las necesidades y los

ritmos individuales?
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—  <Qué objetivo o resultado se pretende conseguir?

—  £Qué contenido se va a utilizar?

—  ¢De qué medios o recursos podremos disponer?

—  £Qué técnicas y procedimientos son los mas adecuados para aplicar?

—  ¢Cuanto tiempo tenemos y qué ritmo debemos imprimir a nuestro trabajo para llegar a

los objetivos previstos dentro del tiempo deseado?

Como se observa, la planificacion de la metodologia es una tarea delicada y minuciosa, no
obstante, es relevante para enlazar los objetivos con los contenidos, recursos, procedimientos y
estrategias, tiempo y evaluacion, lo que, a fin de cuenta, le da secuencia a todo el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
La evaluacion. Lineamientos generales

Debido a que la finalidad del proceso de ensefianza es el aprendizaje, es necesario evaluar
los aprendizajes de los estudiantes, pues a partir de ellos se podra verificar si han aprendido o
no. Este proceso es fundamental para tomar decisiones para la mejorar educativa, dado que

permite conocer los aciertos y desaciertos durante todo el curso o médulo.

Para la construccion del proceso de evaluacién es importante reflexionar sobre algunas

preguntas (Pimienta, 2008):

¢Qué evaluar?: la accidn evaluativa recae sobre los aprendizajes y algunas veces

sobre el proceso de ensenanza ya aprendizaje.

— ¢Para qué evaluar?: aparte de la verificacion de los aprendizajes, es menester
considerar que la finalidad Ultima es contribuir a la mejora educativa.

— ¢Quién evalta?: la accidn evaluativa, por lo general, es llevada a cabo por el docente.
Sin embargo, también puede pensarse en términos de coevaluacion y autoevaluacion.

— ¢COmo evaluar?: es decir, a través de cuales técnicas e instrumentos se puede
recabar datos para evaluar. Vale decir, que estas pueden ser tanto cuantitativas

como cualitativas, dependiendo del tipo de informacién que se quiera recabar.

Ademads, la evaluacion puede llevarse a cabo de dos formas distintas, aunque
complementarias. La primera es la formativa, que se realiza durante todo el proceso y su
finalizada es tomar decisiones para la mejora educativa. La segunda, sumativa, cuyo énfasis

esta en la certificacién y acreditacion de aprendizajes de los estudiantes.
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3.1.2. Practica educativa. La puesta en practica de la planificacion

Es un momento muy importante dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, siendo la
etapa donde el docente se encarga de definir el rumbo que llevara dicho proceso, su significado
es variable, debido a que depende del sentido particular que adquiere para la persona que la
desarrolla.

La practica educativa, se entiende como el momento donde el docente se encarga de
compartir la informacion tedrica y practica sobre un contenido del area disciplinar al cual
corresponda, generalmente, depende del cumplimiento de un programa propuesto o de la
filosofia de la institucion donde se ejecute. Ademas, es un proceso que se perfecciona con el
devenir de los afos, la experiencia provee de insumos indispensables para la mejora de la

misma.

Segun Becerril (1999, p. 110), la practica docente es wna sintesis de la actividad de un
proceso objetivo, de la relacion entre procesos o de una conexion interna de procesos
universales, es decir, es la actividad de ensefar, de ensefar a aprender y de definir que es la

ensefianza y qué se ensena.

Esto se puede visualizar, en primera instancia, en la planificacion del docente, pues es alli
donde tiene expresado los objetivos que quiere lograr con la ensefianza que pone en accion en
la practica, englobando, asimismo, su papel como ensefianza y visualizando al estudiantes

como alguien que aprender.
A) Relaciones interactivas y su importancia en el intercambio de saberes y valores

En el proceso de ensefianza aprendizaje se conjuntan una serie de actividades que facilitan y
propician la comunicacion; Zabala (2000) las define como secuencias didacticas que por si
mismas no determina la clave de toda ensefianza, en cambio las relaciones que se establecen
entre los docentes, los estudiantes y los contenidos de aprendizaje, son un factor determinante
en el acto educativo.

Los efectos educativos de las secuencias que se forman en la actividad educativa,
dependeran de las caracteristicas especificas de las relaciones, ello se debe a que las

actividades son el medio que sirve para comunicar la informacidon que se desarrolla en una
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clase, las relaciones que ahi mismo se establecen son las que definen los diferentes roles de los

docentes y estudiantes.

El aprendizaje de los estudiantes no se encuentra Unicamente determinado por la cantidad
de contenidos que desarrollan en una jornada de clases o por completar el libro de texto que
han utilizado en un afo escolar, el aprendizaje surge también de la conjuncién, del intercambio,
de la actuacién del docente con el estudiante en un contexto determinado y con la utilizaciéon de

medios y estrategias concretas.

Marqués (citado en Meneses, 2007), define el acto didactico como la actuacion del profesor
para facilitar los aprendizajes de los estudiantes, sin embargo, hace alusion que su naturaleza
es esencialmente comunicativa, es decir, afirma la existencia de relaciones entre los actores que
integran el proceso de ensefianza aprendizaje, de modo que sea el docente quien con su

modelo de ensefianza defina el tipo de relacién que tendra con sus estudiantes.

Para comprender las formas de relacionarse en clase, Zabala (2000) menciona que desde la
perspectiva <<tradicional>>, se atribuye al docente el papel de transmisor de conocimientos y
controlador de los resultados obtenidos, es decir, son los poseedores del saber y su funcién
principal es la transmisién de conocimientos, mientras que los estudiantes, debe interiorizar
esos saberes tal y como se los presenta el docente, repitiendo una y otra vez lo que debe
aprender hasta que sea capaz de automatizarlo, lo descrito por Zabala, es una manera de
entender que las relaciones dependen en gran manera del estilo de ensefianza que adopte el

docente.

Partiendo de la dependencia de las relaciones entre docente y estudiantes con el modelo de
ensefianza que se instaure en el salon de clases, existen también, diversidad de estrategias que
se utilizan en la estructuraciéon de las intenciones educativas con los estudiantes y que, a su
vez, influirian en las relaciones entre ambos. Zabala (2000), sugiere que la interaccion directa
que se tiene con el estudiante, le permita al docente facilitar el seguimiento de los procesos que
van realizando los estudiantes en el aula, precisamente desde la perspectiva constructivista se
plantean una organizacion de esas interacciones, de tal manera las mismas se vean favorecidas

en diferentes niveles: Relacién con el grupo de clases, grupo de estudiantes e individuales.

Medina (citado en Meneses, 2007, p. 63) define la interaccion como wn proceso

sociocomunicativo e implicador que se reproduce al relacionarse con varias personas en una
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situacion especifica, la cual se entiende como tal, el mismo acto de ensefianza aprendizaje, en
donde los agentes principales que intervienen son los docentes y estudiantes, teniendo como

base de comunicacion el contenido que se desarrolla.

El docente como
Tradicional —— transmisor de

conocimientos
Formas de

relacionarse

El docente
responsable de
organizar las
interacciones

Constructivista

Figura 5 Formas de interactuar dentro del aula

Por otra parte, Gallego (en Meneses, 2007, p. 63), desde el punto de vista pedagdgico, se

refiere a la interaccion didactica como aquella que:

Se preocupa por analizar la relacion que se establece entre el alumno y su entorno escolar,
con el fin de identificar la calidad de los procesos metodologicos y didacticos de la
interaccién. De la calidad de la interaccion didactica depende, en buena medida, el progreso
del alumno. Tanto es asi que el educador debe proporcionar el clima idoneo que permita al
alumno optimizar la eficacia de los procesos interactivos, con vistas a la adquisicion de los

aprendizajes escolares.

El docente es el principal responsable de garantizar que las relaciones interactivas que surjan
dentro del salon de clases, sean de beneficio al proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Puede visualizarse diferentes estilos de practicas educativas, sin embargo, debe prevalecer
aquella que promueva el desarrollo integral de los estudiantes, donde el docente, sea un

facilitador, gestor y promotor del aprendizaje.

Del conjunto de relaciones interactivas que se necesitan para facilitar el aprendizaje, desde
la concepcidn constructivista, los docentes deben contar con una serie de funciones, las cuales

deben ser consideradas desde la planificacion.
Algunas funciones son las siguientes (Zabala, 2000, pp. 94-95):

—  Planificar la actuacion docente de una manera lo suficientemente flexible para permitir la
adaptacion a las necesidades de los alumnos en todo el proceso de
ensefianza/aprendizaje.
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— Ayudarlos a encontrar sentido a lo que estan haciendo para que conozcan lo que tiene
qgue hacer, sientan que lo pueden hacer y les resulte interesante hacerlo.

—  Establecer retos y desafios a su alcance que puedan ser superados con el esfuerzo y la
ayuda necesarios.

— Ofrecer ayudas adecuadas, en el proceso de construccion del alumno, a los progresos
que experimenta y a los obstdculos con los que se encuentra.

— Establecer un ambiente y unas relaciones presididos por el respeto mutuo y por e/
sentido de confianza, que promuevan la autoestima y autoconcepto.

B) Desarrollo de competencias como objetivo primordial de la instruccién

Antes de iniciar el estudio de las competencias educativas, es necesario comprender los
origenes de la misma, precisamente en el seno de las ciencias econdmicas y de la
administracion surge la tarea de representar el componente basico para asegurar la calidad de

atencidn y servicio que determina empresa brinda al cliente.

Segun Halley (citado en Escobar, 2007, p. 137), la competencia incluye conocimientos,
habilidades, aptitudes, rasgos, actitudes, motivos y conductas. Se define como la caracteristica
que permite a un sujeto desarrollar su trabajo de manera productiva y medible contra
estandares de desemperio ya establecidos, es decir, engloba de manera integral el desarrollo de

ser humano, a fin de garantizar la consecucion de los objetivos con calidad.

La competencia es una cualidad de la persona que es capaz de integrar aspectos
cognoscitivos, procedimentales y actitudinales de una disciplina, es decir, posee manejo tedrico

y practico de algin campo del saber.

\
) Ciencias econdmicas y administracion
Origen
/
~
eAsegurar calidad de atencion y servicio que brinda una empresa al cliente
Objetivo
/
\
eCaracteristica que permite a un sujeto desarrollar su trabajo de manera
Definicion productiva y medible
/

Figura 6 Ideas claves sobre el concepto de competencia
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La transicién de la competencia, desarrollada en las ciencias econdmicas hasta las ciencias
sociales, especificamente a educacion, llevo a buscar un modelo que fundamentara el
aprendizaje basado en competencias, y es asi como el Consejo Internacional de Estandares
para la Capacitacion, Desempefio e Instruccion nombro al constructivismo como la estructura

pedagdgica que facilitaria la incorporacion de la misma en el ambito educativo (Escobar, 2007).

Segun Escobar (2007, p. 138), e/ significado de competencias aboga por un tipo de
aprendizaje caracterizado por habilidades de tipo cognitivas, procedimentales y actitudinales, es
decir, no basta solo con conocer, se debe ser capaz de llevar esos conocimientos tedricos a la
practica efectiva, considerando un adecuado comportamiento y desenvolvimiento al interactuar

con el medio circundante.

Precisamente el constructivismo propone generar una educacién integral para los
estudiantes, considerando al docente como un guia o facilitador del proceso de ensefianza
aprendizaje, dicho modelo, promueve el desarrollo de los contenidos, a partir de las areas
cognoscitivas, procedimentales y actitudinales, lo que equivale a decir: saber conocer, saber

hacer y saber ser.
Competencias analiticas

Comprender la dinamica del mundo material, no es tarea facil, si no se sabe la forma
adecuada de realizar dicho estudio, Shardakov (1977), sugiere hacerlo de forma analitica, a fin
de integrar un solo conjunto las partes caracteristicas y particulares de distintos objetos,

fendmenos, acontecimientos y procesos de la realidad material.
Shardakov (1977), define el analisis como:

Un proceso, orientado hacia un determinado fin, de seleccién de los elementos que integran
los objetos o los fendmenos de la realidad, en sus rasgos y propiedades, asi como de los
nexos y relaciones que existen entre ellos, a fin de estudiarlos con mayor amplitud y

profundad y conseguir un conocimiento integral de estos objetos y fendmenos.

El andlisis permite profundizar en el estudio de un determinado objeto, fendmeno o suceso,
con el propdsito de encontrar los rasgos caracteristicos que permitan relacionarlos con otros

acontecimientos, de tal manera que se logre comprender y explicar la dindmica de los mismos.
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Tipos de andlisis

En primer lugar, Shardakov hace referencia a la actividad analitica que se realiza durante la
labor practica, él la define como andlisis practico-eficaz (Shardakov, 1977, p. 85). En los
estudiantes, los aprendizajes tienden a ser significativos, cuando la manera en que han llegado
a la consecucién del mismo, ha sido por medio de la practica.

En segundo lugar, el analisis sensorial, el cual se lleva a cabo por medio de la observacion,
sea por medio natural o por cualquier otro procedimiento visual. Segun Shardakov (1977), se
refiere al aprendizaje de los estudiantes visualizando las partes y los nexos que componen un
objeto o fendmeno. Es decir, el estudiante debe ser capaz de identificar y reconocer las
similitudes existentes entre fendmenos u objetos que inicialmente no tienen relaciéon aparente,
sin embargo, mediante la observacién realizada, encuentran caracteristicas o aspectos que

sugieren la relacién existente entre ambos.

En tercer lugar, se encuentra el desarrollo del proceso mental analitico, que en palabras de
Shardakov (1977, p. 85), va desde el andlisis sensorial de los objetos, en el transcurso de su
manejo, a través del andlisis sensorial de ellos y de los fendmenos. Dicho andlisis va
intimamente relacionado con los anteriores tipos de analisis (practico-eficaz y sensorial), es
decir, surge cuando se entrelaza las percepciones visuales con el ejercicio de alguna labor

practica

En dltimo lugar, se encuentra el pensamiento analitico, el cual se construye desde las etapas
iniciales y va desde el mas sencillo analisis de los objetos y fendmenos, hasta el mas profundo y
exhaustivo analisis de los mismos. Es decir, es un analisis que se va perfeccionando con el

devenir de los afios, no es acabado y es progresivo.
Competencias sintéticas

Habitualmente pensar, en sintesis, es pensar en un unir de manera mecanica las partes que
integran un todo, sin embargo, segun Shardakov (1977, p. 91), no es la simple suma de los
elementos del conjunto, sino que, como actividad mental determinada y especial que es, da un

nuevo resultado cualitativo, un nuevo conocimiento de la realidad.

El estudiante debe ser capaz de realizar un analisis a profundidad de las partes que integran

un todo, y a su vez, ser capaz de relacionar esas partes, en cuanto a sus cualidades y
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particularidades, a fin de encontrar un nexo que permita unirlas con sentido ldgico y crear

nuevos conocimientos.
Tipos de sintesis

Al igual que el andlisis, se tienen dos tipos de sintesis que se encuentran estrechamente
vinculadas: sintesis practico-eficaz y sintesis mental. Shardakov (1977), sostiene que la primera
prevalece durante los escolares de grados inferiores y se reconoce como una sintesis elemental,
mientras que la segunda, en los escolares de mayor edad y es mas compleja y de volumen mas

amplio.

Partiendo de la lectura de un nuevo tema o la resolucién de un problema, la transicion del
desconocimiento del texto hasta la construccién de un nuevo conocimiento se desarrolla
pasando de la sintesis parcial a la sintesis total. Al unir de manera sistematica una serie de
conocimientos la sintesis es compleja. Por otra parte, la sintesis sistematica se manifiesta en
que la caracteristica de los elementos o los datos parciales de un asunto se comprenden segun

un sistema y una direccion determinados (Shardakov, 1977, p. 93).

La capacidad sintética se desarrolla conforme se practica, es decir, es un proceso inacabado
que se perfecciona mediante se hace uso de ella. Esta relacionada con la capacidad analitica, a
partir del estudio y reconocimiento que se hace de las partes de un todo, el cual permite

mediante la sintesis elaborar nuevos conocimientos con orden légico y coherencia.
C) Resolucion de problemas: resolver en contexto

El proceso de ensefianza aprendizaje, ve influenciado su optimo desarrollo por situaciones
que generan incertidumbre, malestar o incomodidad, como, por ejemplo, la situacién
delincuencial del pais, cuyo impacto propicia que muchos estudiantes abandonen sus estudios
por el asedio constante de las pandillas. Sin embargo, al interior de los salones de clases se
conciben situaciones que de igual manera imposibilita el adecuado desarrollo del PEA, para el
caso, dificultades en la lecto escritura, inadecuadas relaciones interpersonales entre
estudiantes, descontextualizacion de la metodologia empleada por el docente, entre otros.

Dichas situaciones son conocidas como problemas.

Segun Kilpatrick (1985, p. 3), un problema es una situacion o tarea en la cual una meta
quiere ser lograda y una ruta directa a ella esta blogueada, en ese sentido es una situacion que
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se presenta a un sujeto, privandolo de conocer formas y medios directos para la consecucion de

las metas trazadas.

Por otra parte, cuando un sujeto es capaz de desprenderse del problema, haciendo uso de
diferentes mecanismos que le garantice superar dicha adversidad y la consecucién de las metas
propuestas, se conoce como resolucion de problema. Para Mayer (1983), la resolucién de
problemas se refiere al proceso de transformar el estado inicial dado del problema al estado
final, siendo dicha transformacion realizada por €l pensamiento. Es decir, es el proceso de
transiciéon desde un estado inicial llamado problema, hasta un estado final conocido como

solucién de problema.

La metodologia general de resolucion de problemas es un método que permite no solo
resolver un problema puntual, sino que también debera ser vista como una estrategia explicita
que permite crear, adquirir y transferir nuevos conocimientos (IIPE/UNESCO, 2000). La
metodologia de resolucidon de problemas debe asumirse para cada nueva situacion

problematica, con el proposito de encarar y resolver sistematicamente dichas situaciones.

Debido a la estrecha relacion entre las necesidades de las personas con los problemas, la
metodologia de resolucion de problemas se vuelve en una competencia primordial de la gestion
estratégica en el ambito educativo, a fin de asegurar la solucion. Para ello, se plantean los

siguientes pasos para abordar y dar solucién a los problemas (SENA, s.f.):

Identificacion del problema.

Andlisis del problema.

Elaboracion de alternativas.
Evaluacion y seleccion de alternativas.

Plan de accion.

S XN NN~

Control/evaluacion de la solucion.
C) Actualizacion docente como necesidad inherente ante la sociedad dinamica

La actualizacion docente, es concebida como un proceso de desarrollo profesional y
personal, la cual requiere de la voluntad, motivacion y esfuerzo personal del docente, asimismo
es importante realizar una autocritica de la misma practica educativa y del dominio tedrico de la
disciplina cientifica que imparte, a fin, de identificar brechas o necesidades que se sufragarian

por medio de nuevos estudios.
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Para comprender de mejor manera las concepciones de los conceptos referidos a la mejora
tedrica y practica del docente, segun Camargo Abello, y otros (2009, p. 81), /a formacion
permanente (o capacitacion) del docente debe entenderse como un proceso de actualizacion
que le posibilita realizar su prdctica pedagogica y profesional de una manera significativa,
pertinente y adecuada a los contextos sociales en que se inscribe y a las poblaciones que se
atiende. Dicho proceso, se encamina a la mejora de la practica docente, garantizando la
atencion a las necesidades actuales de los estudiantes, proporcionando una educacion de

calidad.

Anteriormente se menciond, el proceso de actualizacién se reconoce por ser un proceso
personal, por ende, es eminentemente reflexivo y critico de la propia practica docente, proceso
donde se establecen situaciones de solucion de problemas suscitados en las aulas, lo cual
resulta ser de mayor beneficio, en lugar de buscar cambiar costumbres cognitivas,
procedimentales o actitudinales de los docentes dentro del ejercicio de su misma practica
(Barriga & Hernandez, 2004).

Barriga & Hernandez (2004) afirman la importancia de ofrecer una actualizacién que incluya
fundamentos conceptuales, que permita reflexionar sobre su propia practica docente y les
posibilite generar alternativas de trabajo efectivas. Los autores, establecen desde una
concepcion constructivista, los tres ejes alrededor de los cuales debe estructurarse un programa
de actualizacién docente, que asegure la pertinencia, la aplicabilidad y la permanencia de lo

aprendido, esos ejes son los siguientes (Barriga & Hernandez, 2004, p.8):

1. £/ de la adquisicion y profundizacion de un marco teorico-conceptual sobre los procesos
individuales, interpersonales y grupales que intervienen en el aula y posibilitan la
adquisicion de un aprendizaje significativo.

2. El de la reflexion critica en y sobre la propia practica docente, con la intencion de
proporcionarle instrumentos de analisis de su quehacer, tanto a nivel de la organizacion
escolar y curricular, como en el contexto del aula.

3. El que conduce a la generacion de practicas alternativas innovadoras a su labor docente,
que le permitan una intervencion directa sobre los procesos educativos.

Discurso pedagogico. La expresion de los saberes y valores del docente

Comprender la importancia del discurso pedagdgico para la adquisicion de conocimientos,
radica desde la asimilacion de su definicion, Diaz (2001), desde la perspectiva de Bernstein, se
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refiere a la misma como wna modalidad de comunicacion especializada mediante la cual la
transmision/adquisicion (aprendizaje) se ve afectada, es decir, es un mecanismo de

perpetuacion de la ciencia en el saber de la persona que quiera dar a conocer algo.

El docente en su practica educativa, promueve el discurso reproduccionista, creando en el
estudiante un lenguaje de reproduccién, debido a que la clase se vuelve un espacio donde se
abordan y desarrollan teorias de diversos autores, dejando a un lado, la importancia que el
estudiante elabore su propio discurso pedagdgico. El discurso reproduccionista, no permite
transcender a un discurso especializado, que muestre los pensamientos, las teorias y

conocimientos propios de los estudiantes.

El docente debe apropiarse del discurso primario que son denominados como
especializados (Diaz, 2001), para transmitirlo al discurso de los estudiantes. Esa apropiacién
debe generarse con la intencidon de promover la produccién a partir de la reproduccion, es decir,
el docente debe crear y aplicar estrategias que orienten a los estudiantes producir su propio
discurso, por ello, es importante que se comprenda y asimile las categorias cientificas que

sustentan las teorias, y no Unicamente aprender los significados de las mismas.

3.2 Marco normativo que fundamenta la MPDS

Los lineamientos para la construccion del plan de estudio de la Maestria en Profesionalizacion
de la Docencia Superior se encuentran regulados, por una parte, en la Ley de Educacion
Superior, y por otra, en el Reglamento general del sistema de estudios de posgrados de la

Universidad de El Salvador.

Ley de Educacion superior

La Ley de Educacién Superior, en el capitulo I, titulado “de la educacion superior” expresa lo

siguiente:

— Articulo 12. El grado de Maestro es una especializaciéon particular posterior al grado de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en el que se desarrolla una capacidad especifica para
el desempeio profesional o para el trabajo académico de investigacién y docencia. El
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Ministerio de Educacidn, podra autorizar planes de maestria para la profundizaciéon y
ampliacion de los conocimientos obtenidos con el grado de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

El plan de estudios para la obtencion del grado de Maestro tendra una duracién no

menor de dos anos, y una exigencia minima de sesenta y cuatro unidades valorativas.

Reglamento general del sistema de estudios de posgrados de la Universidad
de E/ Salvador

En cuanto al Reglamento general del sistema de estudios de posgrados de la Universidad
de El Salvador, dicta en su capitulo V, titulado “de los planes y programas de estudio de
posgrado” lo siguiente (Universidad de El Salvador, 2013, pp. 146-147):

— Articulo 29. Es el disefio curricular concreto respecto de determinadas ensefianzas
realizadas por la Universidad, sujeto a las directrices generales comunes y propias, cuya
superacion da derecho a la obtencidn de un titulo universitario de grado de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

El plan de estudios debera estar disefiado de tal forma que contemple la formacion,
preparacién y entrenamiento de futuros profesionales mediante la aplicacion de un
método investigativo general y de los métodos y normas particulares de las diferentes
disciplinas, con responsabilidad y conciencia de su incidencia en la sociedad. Las
directrices generales y propias deberan ser homologadas de acuerdo a la normativa

vigente.

Contenido de los planes de estudio de posgrado.

— Articulo 30. Los planes de estudio de posgrado deben contener los siguientes
aspectos:
a) Indice.
b) Generalidades de la carrera, tales como: nombre de la carrera, requisitos de ingreso,
titulo a otorgar, duracion en afos y ciclos, nimero de asignaturas, nimero de unidades
valorativas y sede donde se impartira;
¢) Justificacion de la carrera;
d) Objetivos de la carrera;
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e) Perfil del profesional que se pretende formar;

f) Organizacion del programa de asignatura;

g) Forma de evaluacion de la carrera;

h) Plazo de actualizacién del plan de estudios;

i) Requisitos de graduacion;

j) Perfil profesional;

k) Autorizaciones especiales;

I) Programas de cada asignatura u otro modelo curricular;
m) Catalogo de asignaturas con prerrequisitos y sus respectivos codigos;
n) Distribucion de asignaturas por niveles;

0) Duracién de los estudios;

p) Nimero de horas tedricas y practicas;

q) Malla de la carrera;

r) Requisitos de graduacion o titulacién; y

s) Unidades valorativas o créditos académicos.
Asimismo, debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la

distribucidn de tiempo y los criterios de evaluacion y administracion de acuerdo con el

proyecto educativo institucional y las disposiciones legales vigentes.
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Capitulo IV

Disefio metodoldgico

4.1 Enfoque

La investigacion se realizé bajo el enfoque cualitativo, lo que permitira profundizar en la
busqueda e interpretacion de los vinculos entre el modelo curricular de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior (MPDS) y la practica educativa de los docentes

universitarios.

El enfoque cualitativo permite dar explicaciones adecuadas a fendmenos educativos reales
que no pueden ser considerados como simples datos numéricos, cuyo analisis se reduciria a un
proceso meramente estadistico, por ello es que se asegura de acercar los datos recolectados
con las opiniones de los sujetos de investigacidn (Alvarez-Gayou, 2003), en este caso seran
estudiantes y docentes de maestria; entre las técnicas de recoleccion de datos que se acoplan a

la investigacion se tiene: la entrevista, la observacién y los grupos de discusion.

En ese sentido, este enfoque contribuye al descubrimiento y elaboracion de constructos, los
cuales surgen por medio del empleo de estrategias adecuadas, que recolectan datos de tipo
subjetivos, es decir, considerar las conceptualizaciones de las experiencias de los participantes

de la investigacion (Quecedo & Castario, 2002).

4.2. Método

La investigacion es de tipo etnografico, especificamente la variante educativa. El objeto de la
etnografia educativa es proporcionar datos significativos de caracter descriptivos de los
contextos, actividades y creencias de los participantes en los escenarios educativos, es decir,
considerar aspectos subjetivos emanados de las opiniones de los participantes, los cuales
permitiran elaborar una investigacion apegada a la situacion real de los mismos (Goetz &
LeCompte, 1988).

Por otro lado, Alvarez-Gayou (2003) expresa que la etnografia busca describir lo que las

personas de un sitio, estrato o contexto determinado hacen habitualmente y explicar los
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significados que le atribuyen a ese comportamiento realizado en circunstancias comunes o
especiales (p. 76), en este estudio, los docentes y estudiantes que participan en el proceso de
ensefanza y aprendizaje de la MPDS, Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de

Occidente, durante el primer y segundo ciclo del afo 2017.

Segun Goetz & LeCompte (1988), la etnografia educativa ha sido empleada para la
evaluacion, la investigacion descriptiva y la investigacion tedrica, en ese sentido y por la misma
finalidad que se persigue con la presente investigacion, la etnografia permitird teorizar y
describir los vinculos que existentes entre el modelo curricular y la practica de los docentes de

la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior.

Este método de estudio fue relevante para entender los significados que los sujetos de
estudio (docentes y estudiantes) atribuyen a sus experiencias educativas, puesto que son
personas que interactlan dentro del espacio educativo. De igual forma, la experiencia de los
investigadores a lo largo de su formacidén académica, ha permitido intercambios intersubjetivos

y de comportamientos relevantes para enriquecer la informacion obtenida.

4.3. Tipo de estudio

Por la naturaleza misma del método que se empleara para llevar a cabo la investigacion, el
tipo de estudio sera de caracter descriptivo. Se busca intentar describir de forma ldgica y
sistematica los vinculos que surjan entre el modelo curricular con la practica educativa de la
MPDS, a partir de los datos recolectados mediante las diferentes técnicas e instrumentos de

investigacion que se utilizaran.

Para comprender el propdsito del tipo de estudio descriptivo, Nifio Rojas (2011, p. 34) hace
referencia a la intencion que se tiene por describir la realidad del objeto de estudio, un aspecto
de ella, sus partes, sus clases, sus categorias o las relaciones que se pueden establecer entre
varios objetos, es decir, permitird aclarar los vinculos entre las categorias y subcategorias en

que estan anclada el presente estudio.
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4.4. Muestra

La muestra que se utilizd para este proceso es por oportunidad (Stenhouse, 2003), dado su
nivel de induccidon descriptiva en la exploracion de su objeto de estudio, por lo que fue

necesario considerar a todos los sujetos de la investigacion.

En palabras de Bouché (2002), la etnografia se convierte en un proceso de participacion
voluntaria segin la perspectiva intersubjetiva con principio inalienable de los estudios
cualitativos, pues su forma de registrar la informacion se encuentra en la seleccién de sujetos
actuantes que quieran intervenir en el estudio, asi como expresar sus ideas o pensamientos a

cerca de la realidad que se trata de rastrear.

Por lo tanto, la muestra esta definida sobre la base de los documentos oficiales (plan y
programas de estudio), practica educativas (primero, segundo y tercer afo de la carrera) y lo
que el grupo de discusién o focal pueda determinar en esa dimensidn. Para Goetz y LeCompte
(1988), la muestra surge en la dinamica de la especificacién del objeto de estudio, es decir a
nivel de constructos y categorias que el investigador previamente ha seleccionado, que en este
caso es el modelo curricular (academicista, por objetivos, por competencias, practico y critico) y
practica educativa (relaciones interactivas, desarrollo de competencias y actualizacion docente).
Paulatinamente esta es la secuencia del trabajo realizado por los investigadores, pues la mirada
de laboratorio natural comenzd con los constructos, la muestra de técnicas y la participacion

voluntaria de los sujetos en accion.

4.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de informacion que contribuyera a la investigacion se emplearon
diversidad de técnicas e instrumentos acorde al método de investigacién asumido. Se entienden
las técnicas de investigacion como los procedimientos que se aplicaron con el propdsito de
recoger informacién o datos. Por otra parte, los instrumentos de investigacion son los
materiales previamente planificados y elaborados, con el fin de facilitar al investigador la

recopilacion de informacién necesaria para la investigacion (Nifio Rojas, 2011).
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4.5.1. Observacion participante indirecta

Es la principal técnica de la etnografia para la recogida de datos. Goetz & LeCompte (1988),
define su beneficio a partir de la obtencion de informacion por parte de los sujetos actuantes de
las definiciones de la realidad y los constructos que organizan su mundo. Dicha técnica permitid
formar parte de las interacciones y actividades de los mismos, dentro del contexto académico

en que se desenvuelven, garantizando la obtencién de informacidn vital para investigacion.

La técnica fue aplicada en forma indirecta, esto es, a través de un sujeto actuante distinto a
los invetigadores (Bouché, 2002), en este caso, serian los mismos estudiantes sujetos de
estudio, a través de la aplicacion de regristo anecdético durante las clases (ver anexo 3). Este
ultimo instrumento permite la descripcidon de procesos y/o sucesos especificos de la realidad de
los sujetos de estudio de forma detallada (Latorre, 2005). Asimismo, el registro anecdotico
facilita la anotacion descriptiva de sucesos o incidentes relevantes que acontecen durante el
periodo de observacidn (el desarrollo de la clase), basados en la necesidad de comprender el

comportamiento e interacciones de los participantes en la realidad circundante.

4.5.2. Entrevista semi estructurada

Es una de las técnicas mas utilizadas, debido a los beneficios que proporciona al momento
de recolectar informacién, puesto que permite retomar opiniones y puntos de vista de los
participantes. Segun Nifio Rojas (2011), la entrevista es utilizada en procesos con enfoque
cualitativo, precisamente porque permite considerar informacidon subjetiva de los sujetos de
estudio, puesto que el investigador tiene la posibilidad de conocer los sentimientos, estado de
animo, creencias y conocimientos del participante que se gestan durante el la practica

educativa dentro de la Maestria en Profesionalizacion de la docencia superior.

La entrevista facilitd el contacto cara a cara con el sujeto actuante, permitiendo el
establecimiento de una comunicacion fluida y la obtencidén de informacidon cargada de aspectos
subjetivos propios del mismo, es decir, permitié al participante la expresién de sus puntos de
vista sobre las caracteristicas de los modelos curriculares y la practica educativa.

Fue necesario elaborar un instrumento que facilitara la recopilacién de la informaciéon que
surgiera de la comunicacion directa que se tuvo con el participante, por ello, la guia de

entrevista semi estructurada (ver anexo 4), se considerd la idonea para el objetivo que se
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pretendia, debido a que indica la secuencia de las preguntas a realizar y permite la realizacion
de otras interrogantes mientras se desarrolla la entrevista, es decir, permite la apertura al

cambio de la secuencia y forma de las preguntas (Alvarez-Gayou, 2003)

4.5.3. Analisis de contenido

Segun Alvarez-Gayou (2003), consiste en estudiar y analizar la comunicacién emitida por los
medios masivos 0 por personajes con cierto grado de transcendencia en el contexto donde se
lleva a cabo la investigacién, es decir, permite el estudio de aspectos subjetivos relacionados
con las categorias de analisis. El empleo de dicha tecnica se aplicd en el plan de estudio de la
MPDS, con el fin de analizar los aspectos sustanciales que se encuentran relacionados con las

categorias de nuestro objeto de estudio.

Para realizar este tipo de analisis, se ocup6 un matriz de categorias previamente
identificadas en la construccién tedrica del capitulo I. Esta matriz permite dirigir la mirada solo a
aquellos componentes que son relevantes para el objeto de estudio de este trabajo de

investigacidn, por consigueinte, eso implica priorizar informacién y analizar solamente ella.

Partiendo de que se desea estudiar el modelo curricular, se ha identificado las siguientes

categorias y subcategorias:

Categorias de

analisis

——— ———

Modelo Practica
curricular educativa
= =
_|_4 _I_J
[ I | [ I |
) ) A ) (. ) A}
Enfoque Disefio Planificacién Relaciones Desarrollo de Actualizacion
curricular curricular didactica interactivas habilidades docente
= =

Figura 7 Categorias y subcategorias objeto de andlisis

Estas seran expresadas en la siguiente matriz de trabajo, donde se realizd el andlisis de
contenido: Plan de estudios de la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior.
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Tabla 4 Matriz de analisis de contenido. Especifica las categorias y subcategorias donde se vaciara los
datos obtenidos del plan de estudio.

Subcategorias | Enfoque curricular Diseiio curricular Planificacion
didactica
Categoria

Modelo curricular

Subcategorias Relaciones Desarrollo de Actualizacion
interactivas competencias docente

Categoria

Practica educativa

4.5.4. Entrevista en profundidad

Las entrevistas utilizadas en investigacion cualitativa poseen caracteristicas que las
distinguen de entrevistas estructuradas, por ejemplo, son flexibles, dinamicas, no directivas, no
estructuradas, no estandarizadas y abiertas. A ese tipo de entrevistas que cumplen con dichas

particularidades se les conoce como entrevistas en profundidad (Taylor & Bogdan, 1987).

Se entiende por entrevista en profundidad los reiterados encuentros cara a cara entre el
investigador y los informantes, con el propodsito de comprender las perspectivas de los
informantes con base a experiencias, sobre el tema que se investiga, por ello, que la estructura
del instrumento es importante, precisamente para garantizar la obtencidén de informacion vital

para la investigacion.

La ejecucidn de dicha técnica implicod la elaboracidon de un instrumento facilitaria la
recopilacion de la informacion, por ello, se considerd construir una cédula de entrevista en
profundidad (ver anexo 5), la cual se caracteriza por orientar el rumbo de las preguntas, asi
como la realizacion de otras interrogantes que surjan mediante se desarrolla la entrevista
(Alvarez-Gayou, 2003).

La administracion de dicho instrumento, implicd el contacto previo con los informantes clave;
precisamente Goetz & LeCompte (1988), lo define como aquel experto en la tematica que se
investigara, lo que es un punto de primer orden en la eleccion del sujeto que sera entrevistado,

ademas de dominar tedricamente las categorias y subcategorias del estudio.
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4.5.5. Grupo de discusion

Maykut y Morehouse (1999, citado en Latorre, 2003, p. 75), explican que el grupo de
discusion es una conversacion cuidadosamente planeada, disefiada para obtener informacion
sobre un tema determinado, en un ambiente permisivo, no directivo. Una conversacion en
grupo con un propdsito. Dicha técnica permite la interaccion en un mismo momento y lugar
entre los participantes, quienes relinen una caracteristica en particular, y es la de conocer o

estar inmersos en el problema de la investigacion.

El grupo de discusién propicia la interaccién entre los miembros, generando diversas
opiniones, ideas y comentarios sobre lo que conocen del tema de estudio (Krueger, 1991,
citado en Latorre, 2003, p. 76). El proposito con dicha técnica, es obtener informacion
enriquecedora para la investigacién, por ello, se toma nota sobre los diferentes puntos de vista
acerca de la tematica abordada.

Para llevar a cabo dicha técnica se elaboré una guia de conversatorio, la cual orient6 la
dindmica de las discusiones generadas a partir del planteamiento de las interrogantes que
componen dicha guia, las mismas, fueron estructuradas y organizadas a fin que permitieran a
los participantes emitir respuestas amplias y cargadas de subjetividad, ademas, de generar

otras interrogantes a partir de las opiniones emanadas durante la discusion.

4.6 Estrategias de recoleccion, procesamiento y analisis de la informacion

Triangulacion de la informacion

Se utiliza para la validacion entre las fuentes de datos, las estrategias para la formulacion de
datos, los periodos temporales y los esquemas tedricos (Denzin, 1978, citado en McMillan &
Schumacher, 2005, p. 498), es decir, es la comparacidn y analisis de la informacidn recolectada
por medio de las entrevistas en profundidad o guias de observacion no participantes, sobre el

objeto de estudio.

Para llevar a cabo el proceso de triangulacion se tendra en cuenta la siguiente matriz:
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Tabla 5 Matriz para el vaciado de datos para la triangulacion de la informacion

Informante Planes de
clave estudio

Categoria Subcategoria Preguntas

Grupo de discusién

Las respuestas que se recolectaron del informante clave, del andlisis de contenido y del
grupo de discusién fueron sintetizadas en un discurso que expresaba sus elementos
convergentes y divergentes, donde se establecid las interpretaciones acordes a cada
subcategoria, con el fin de identificar el vinculo que establecen los sujetos de estudio entre el
modelo curricular y la practica educativa de la MPDS.

4.7. Consideraciones éticas

En investigacion es importante considerar cuestiones éticas, debido a que se involucran
personas y por ende sentimientos y emociones. Al momento de administrar guias de
observacién o entrevistas, se tiene contacto directo con la persona, se debe tener el cuidado
suficiente de no tocar fibras internas y susceptibilidades que pueden molestar, por ello es que
Baxter y otros (2000, citado en Nifio Rojas, 2011) afirman: como investigador, tiene el deber
ante si mismo, ante sus colegas, ante los sujetos investigados y ante el publico que leera su
trabajo, de actuar con responsabilidad durante el proceso de recoleccion, andlisis y difusion de
los datos (p. 97).

Diversos autores establecen una serie de aspectos que a consideracion de ellos son
relevantes para llevar una investigacién bajo los parametros éticos aceptables e idoneos para
salvaguardar la integridad de las personas que participan en los procesos de investigacion.

Blaxter y otros (2000, citado en Nifio Rojas, 2011) proponen los siguientes aspectos:

— Confidencialidad: referido a la consideracion de hasta qué punto la informacion puede ser
divulgada.

— Anonimato: si el informante solicita no ser expuesto como persona que participo en la
investigacion, se debe de garantizar la preservacion de la identidad.

— Legalidad: es en funcion del respeto de los marcos legales y derechos de autor.
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Profesionalismo: las conductas del investigador se deben regir por las exigencias y

normas profesionales, segin el campo en donde se concentrara la investigacion.

Segun Kvale (1996, citado en Nifio Rojas, 2011), considera importante los siguientes

aspectos eticos en investigacion:

El consentimiento informado: el cual se refiere a proporcionar a los participantes de
cualquier estudio, la informacidn sobre las generalidades del mismo, el propdsito de la
investigacion, el disefo vy, los posibles riesgos o beneficios que conlleva la participacion
en dicho proceso. El propdsito es garantizar que la persona decida su participacion de
manera voluntaria.

Consecuencias: se debe garantizar que el estudio generara mayores beneficios
potenciales y que el conocimiento obtenido minimizara el riesgo de sufrir algin dafio a la
persona que participa.

Papel del investigador: se resume en responsabilidad cientifica tanto a su profesién como
hacia las personas que participan en el estudio, debido a que es capaz de sensibilizarse y
actuar consecuentemente en funcion de la problematica descubierta.

Preguntas: el investigador debe hacerse preguntas como ¢éCudles seran las
consecuencias benéficas del estudio?, éComo puede obtenerse el consentimiento
informado de los participantes?, éQuién debe otorgar este consentimiento?, éComo se va
proteger la confidencialidad de las personas que participen?, ¢éCdmo se puede ocultar la
identidad de las personas participantes?, éexiste la posibilidad de que surjan problemas

legales?
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Capitulo V

Teoria sobre los vinculos del modelo curricular con la practica educativa

5.1 Representacion esquematica de la teoria

A: En un proceso interdisciplinario. Es la segunda fase de la plani
_perfil, objetivos de la formacion, contenidos, competencias,

ular donde se define el modelo educativo,
eas de formacién.

| ;Qué es diseno curricular? ¥, ;Cual es su importancia? || B: Es la definicion de los componentes del curriculum de acuerdo a una concepcicn filoséfica antropolégica-cultural,
@ < i pedagdgica didactica y social, a fin de garantizar la formacion profesional. Estructura los planes y programas de estudios.

. | A: EL perfil, los recursos, modelo educativo, bibliografia, acciones de formacion de formadores, la infraestructura.
iCuales son los componentes del disefo - = 5 " . = = .
P curricular? _B: Objetivos, competencias, contenidos, métodos, técnicas de ensefianza, recursos, evaluacién y tiempo
L]
. B iy : Es un disefio técnico elaborado por expertos.
Disefio iCuales son las caracteristicas del disefio curricular . ~ o e ) .
curricular practicado a nivel de posgrado? —_B: Holistico, objetivo, fundamentado en la ciencia y tecnologia, democratico v autoevaluable.

A: En la medida que tiene que ver con el proceso educativo, baso en la concepcion que se tiene del alumno,
del docente, de la universidad, de la practica educativa

N :De qué forma el disefio curricular se adhiere a un modelo " B: En que debe ostentar de manera ideal el tipo de curriculo, el tipo de practica que debiera generarse y el
curricular? _modelo debe garantizar perfeccién, por lo tanto, el modelo guia tados los programas de estudia.

_A: Diagnéstico, planificacién, implementacion, ejecucién y evaluacion.
:Como es el proceso de construccion de un B: Si el curriculo existe es evaluacion de curriculo; si no, un diagndstico de necesidades de formacisn; significa la construccion de
disefio curricular a nivel de posgrado?

|_perfiles. Tambi€n una especificacién de los meétodos de ensefanza y evaluacion que haran posible el desarrollo de esos modelos.

A: Enfoque disciplinar v en algunos casos el enfoque por competencias aunque no se ha consolidado.
iConoce usted los tipos de enfoques curriculares rd " 5 ———-
existentes en el ambito de la educacién universitaria? B: Enfoque conductista, neoconductista. modelo profesionalizante.

A: Forma parte de la vision del proceso educativo, de donde se desprende el modelo curricular.

2C6mo se define el enfoque curricular? ;Qué papel B: Es una tendencia pedagoégica cultural e ideolégica por donde debe transitar la practica educativa y el

Juedn erl La determinacian. de. los rhodelos durritulates? enfoque curricular esta definido por dos grandes leyes. 1: el del conocimiento ligado a la vida; 2: la relacion
._entre ensefanza y ciencia; 3: educacion e instruccion

n Modelo — A
s curricular

Es el por disc

as, basicamente es téc

o elaborado por los expertos

2Cual es el enfogue curricular gue
Enfoque _V predomina a nivel de posgrado?
curricular

B: El conductismo y ahora con neoconductimos por medio de las nuevas tecnologias de la informatica y comunicacién, se tiene
._un conductismo modernizado

A: Es una relacion articulada, pues el curriculum comunica las expectativas del sistema educative. La malla curricular, los
contenidos deben ser congruentes con el enfoque de curriculum que se tenga.
. :Cual es la relacion que tiene el enfoque

Carrjcutdrcoh-et-plan|de-éstudio? —(_B:EL enfoque se operacionaliza por medio de los planes y programas de estudio, ademas de las personas que lo comprendan

A: El enfoque muestra cémo debe ser la practica educativa del docente, de comunicar lo que debe ser ensefiado, pero
también evaluado en el docente. Solo a través de la evaluacién se puede saber si el docente ha desarrollado el curriculum
prescrito y mejorar su practica.

iCual es la pertinencia del enfoque

A I B: Un enfoque curricular lleva una linea de accién, lineas orientativas de como debe transitar las practicas educativas, el
curricular con el desempeno docente?

profesor debe estar actualizado, innovador y presto a la critica y mejora.

A: Identificacion de saberes, expectativa:
docente y alumno, recursos didacticos y

objetivos de aprendizaje o competencias formativas, actividades del
liograficos.

fCuales son los componentes basicos que debe Llevar [ B: Generalidades, introduccién y contendidos: objetivos, competencias, cartas didacticas, metodologias,
la planificacién didactica de la maestria?

. evaluacién. pero que sea plausible a una practica educativa.

Al A partir de un diagndéstico de la necesidades de profesionalizacidn que la saciedad demanda,
con base a las competencias productivas y ciudadanas que se quieren lograr.

- —_B: Tarea, abordaje de los contenidos y tareas, y como desarrollarlas, evaluacién y una gran gama de lectura.

iCémo deberia planificarse las asignaturas en el desarrollo de una maestria?

Planificacion
didactica

A: En la medida que le modelo curricular comunica la malla curricular y el perfil v los objetivos a lograr. La
planificacién concreta esos elementos.

" B: Las actividades que realicen los alumnos deben guardar relacién con el enfoque y madela del

-_curriculo . El medelo debe garantizar la comprensibilidad del mismo para comprender las planificaciones

:De qué forma la planificacion didactica debe estar relacionado
con el modelo curricular que subyace en los posgrados?

A: Debe estar ligado a los principios y tener coherencia con la filosofia de la evaluacion que es la
mejora de los aprendizaje.

: Debe estar basado en la evaluacién formativa que encamina a la evalua:

. conacido el sistema de evaluacién establecido en el programa de estudio.

< n sumativa. debe ser
con los principios de evaluacién expuestos en un plan de estudio?

. :Comao se describe el vinculo de la evaluacian planificada en un madulo/asignatura ‘ .

Figura 8 Repuestas de los informantes clave a cada pregunta de la categoria modelo curricular.
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A: Los enfoques definen el tipo de relacion que el docente va a tener con el estudiante, ya sea

tradicional, dialdgico o critico. ;Cual es la relacién de los enfoques

B: El modelo curricular incluye un mecanismo de socializacion del acto educativo. Asimismo de curriculares a nivel de posgrado con el
evaluacidn, es decir, el modelo expresa cémo debe evaluarse y para qué. establecimiento de las relaciones entre
docentes y estudiantes?

A: Favorece el dialogo y con ello el aprendizaje significativo, pues permite el intercambio de
significados de manera dialéctica.

;Cudl es la contribucién de las Relaciones
relaciones entre docente y estudiante | —| jnteractivas
para el proceso de
ensefanza-aprendizaje?

B: Promueve el aprendizaje y la definicion de roles. En cuanto al alumno: deseo de educarse y
disciplinarse. En el profesor: actualizacion docente, prudencia, capacidad de intervencion de
conflictos, comunicacion, habilidades para evaluar, escribir, experimentar y demostrar.

A: Acciones orientadas hacia relaciones horizontales, donde prevalezca el respeto y el — -
profesionalismo, donde el estudiante critique y proponga. ¢Cuales son las acciones que
: implementa el docente de posgrado

B: Preparacién académica, exigencia, comprensién de las capacidades de los estudiantes, y

4 - b p - e contribuye al fortalecimiento de las
concebir la labor educativa mas alla de la mera instruccion.

relaciones internas entre el grupo de
estudiantes?

A: La competencia es hacer algo pero en contexto, que le ayuden a desenvolverse en el
trabajo profesional.

B:Es un aprendizaje que se caracteriza por poseer componentes de tipo cognitivos,

g A o i sobre “desarrollo de
procedimentales y actitudinales, y son necesarios para resolver problemas.

J iCual es la concepcion que tiene
competencias”?

A: Porque le ayuda a desenvolverse mejor en el trabajo, en el area donde, en resolver
problemas de la vida que se le presenten. n

. v X - - Segun su experiencia ;Por qué es
B: Porque la finalidad de su formacion en posgrado radica en perfeccionar y adquirir g P L 4q

H 5 1 it : fosic Al . ¢ m relevante el desarrollo de
competencias que le permitan ejercer su proresion con un nivel mas exigente y levar a competencias en el estudiante para

Practica

cabo el PEA de manera mas dinamica y con calidad. el desempefio académico? educativa
A: Diagnéstico de saberes y competencias previas; conocer las expectativas de | Desarrollo 'f'e
aprendizaje de los estudiantes; planificar los recursos para desarrollar las competencias
competencias; que la competencia a desarrollar esté relacionando con el entorno.
B: 1) Formular técnicamente una competencia: 2) determinar la tarea para lograrlo; 3) ;Como se describe el procedimiento
presentar la informacidn necesaria; 4) procedimientos para lograr la tarea; 5)captar la que debe emplear el doc_ente para el
atencidn de los estudiantes; 6) utilizacidn eficaz de los recursos; 7) comunicacién efectiva; desarrollo de competencias en los
8) evaluacion estudiantes de posgrado?

A: 1) técnicas que tienen que ver con las habilidades en el area que se esta formando; 2)
metodoldgicas (comunicacion, idioma, trabajo en equipo, escritura, lectura) que le permitan
enfrentarse a la realidad.

B: Competencias transversales como las tecnoldgicas, ética y lealtad, capacidad de responder a
los estudiantes de manera correcta.

;Cuales competencias deben
desarrollarse durante el estudio de
posgrado?

A: Alude a la necesidad de que el docente esté a la vanguardia de los cambios culturales y tecnoldgicos
que son necesarios para perfeccionar sus conocimientos.

B: Es un proceso de perfeccionamiento de la formacion profesional, expresado tanto a nivel cognitivo, :Qué se comprende por
técnico y actitudinal del docente. actualizacién docente?

A: Tener credenciales académicas; competencias didacticas; actitud pedagdgica y 1 Actualizacion
disposicion para compartir su conocimiento; practico, que sepa lo que esta docente
ensefiando.

;Cuales son las
caracteristicas que debe
poseer un docente
actualizado?

B: Que tenga integridad, que actualice sus saberes y conocimientos, capacidad para manejar
programas informaticos, capacidad para resolucion de dudas de los estudiantes y que demuestre
ética.

Figura 9 Repuestas de los informantes clave a cada pregunta de la categoria prdctica educativa.



5.2 Tesis fundamentales de la teoria

De acuerdo a los planteamientos de Alvarez-Gayou (2003) y Goetz-LeCompte (1988), la
teoria representa constructos tedricos sobre el objeto de estudio que se aborda, en funcion de
las realidades que se pretende representar. En otras palabras, la teoria, que en este caso se
basa en los presupuestos tedricos, se construye con base a los datos que los informantes clave
han especificado en su dinamica de reconstruir conceptos y categorias de acuerdo a una

naturaleza especifica.

Para dicha representacion, se utilizo los siguientes cddigos referenciales y numéricos, de

modo que garantice la viabilidad de las afirmaciones que aqui se plantean:
E1= Numero de pregunta de la entrevista

A= Referencia del informante 1

B= Referencia del informante 2

1= Numero de afirmacion.

5.2.1 Sobre los modelos curriculares

— (E1,2, A, B) Por diseno curricular se entiende como un proceso interdisciplinario que posee
una concepcion filosofica, socio-antropoldgica, didactica y pedagdgica, donde se define el
modelo educativo entorno a la formacion profesional. En el disefio se definen los perfiles,
objetivos, competencias, contenidos, métodos, técnicas de ensefanza, recursos, evaluacion
y el tiempo, a fin de regular las practicas educativas que se desarrollan en el mundo de la

vida en el aula.
— (E3, A, B) El diseno curricular a nivel de posgrado es elaborados por expertos y posee las

siguientes caracteristicas: técnico, holistico, objetivo, cientifico, tecnoldgico, democratico y

autoevaluable.
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(E4, A, B) El modelo curricular determina la forma en que se disefa el curriculum, puesto
que contiene la concepcidn que se tiene del estudiante, la universidad, la practica educativa

gue debe generarse y orientaciones para la construccion de programas de estudio.

(E5, A, B) Hay dos formar en que se puede gestar el proceso de construccién del
curriculum. La primera esta dada por la existencia de un curriculum establecido, el cual es
sometido a evaluacion para su mejoramiento; el segundo, se parte de un diagndstico de
necesidades que proveen informacion para la creacion de perfiles. Una vez completada la
fase de diagndstico, se especifica la planificacion que es implementada, ejecutada y

evaluada.

(E6, 8, A, B) Los enfoques que predominan a nivel de posgrados son el disciplinar, por
competencias, conductista, neocondustictas y el modelo profesionalizante, prevaleciendo en
gran medida el conductista que es elaborado por los expertos y que va de la mano con las

tecnologias de la informatica y la comunicacién.

(E7, A, B) El enfoque curricular es una tendencia pedagdgica, cultural e ideoldgica que
forma parte de la visidén del proceso educativo y que orienta las practicas educativas. Esta
definido por tres grandes leyes: 1- conocimiento ligado a la vida; 2- la relaciéon entre la

ensefianza y la ciencia, y 3- la unidad entre educacion e instruccion.

(E9, A, B) Hay una relacién entre el enfoque curricular y el plan de estudio, en la medida
que el curriculum comunica las expectativas del sistema educativo, asimismo, se
operacionaliza por medio de los planes de estudio, puesto que los contenidos deben ser

congruentes con el enfoque que se tenga.
(E10, A, B) El enfoque de curriculum comunica cdmo debe ser la practica del docente,
tanto en lo que debe ser ensefiado como en lo evaluado, en parte porque lo que ensefa y

evalla debe ser congruente con lo especificado en la malla curricular y el plan de estudio.

(E11, A, B) Los componentes basicos de la planificacion didactica son la identificacion de

saberes previos, los contenidos, los objetivos de aprendizaje y competencias formativas,
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cartas didacticas con las actividades del docente y los estudiantes, recursos didacticos y la

evaluacion.

— (E12, A, B) La planificacién de asignaturas parte de un diagndstico de las necesidades de
profesionalizacion que la sociedad y la produccidn industrial y de servicios demanda. Este

diagndstico da la pauta para decidir las tareas, el abordaje de contenidos y la evaluacion.

- (E13, A B) La planificacion didactica del docente responde al modelo curricular de
posgrados, dado que este ultimo le provee la malla curricular, los objetivos y el perfil de
egresado. Asimismo, el modelo ayuda a comprender la orientacidn que posee la

planificacion.

— (A14, A, B) La evaluacion de los aprendizajes debe estar acorde a los principios vy filosofia
evaluativa, tanto en la evaluacién sumativa como la formativa, las cuales ya estan

especificadas en el programa de estudio.

5.2.2 Sobre la practica educativa

- (E15, A, B) Los enfoques definen la relacion que se establece entre el docente y los
estudiantes. Por otra parte, el modelo curricular incluye mecanismos de socializacion y

evaluacién, debido a que expresa cdmo y para qué debe evaluarse.

— (E16, 17, A, B) Mediante las relaciones entre docente y estudiantes, existe el intercambio
de significados de manera dialéctica, promoviendo el aprendizaje significativo y la
delimitacion de roles de los mismos, dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. Se
requiere de relaciones horizontales promovidas por el docente, para que prevalezca el
respeto a las opiniones, el profesionalismo, la preparacién académica, la exigencia y la
comprension de las capacidades del estudiante, a fin de generar procesos educativos que

trasciendan de la mera instruccion.

— (E18, 19, A, B) Las competencias se caracterizan por ser un aprendizaje que posibilita a la

persona desenvolverse al realizar una accidon de manera satisfactoria en una situacion
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determinada, por medio de la puesta en marcha de conocimientos cognitivos,
procedimentales y actitudinales. Las competencias garantizan que la persona sea capaz de
resolver problemas de diversa indole, asi como perfeccionar su profesion y desempeio en

el area laboral.

(E20, A, B) El docente emplea los siguientes procedimientos para desarrollar competencias
en los estudiantes de posgrado: realizacion de diagndstico de saberes y competencias
previas, formulacion de la competencia, seleccion de tarea para lograr la competencia,
presentacion de la informacidn, pasos para realizar la tarea, captar la atencién de los
estudiantes, asignacion y utilizacién eficaz de los recursos, comunicacion efectiva y

asertiva, y evaluacion.

(E21, A, B) Son tres tipos de competencias que deben desarrollarse a nivel de posgrado: la
primera, se centra en el perfeccionamiento de las habilidades segun el area de
especializacion al que corresponda y se denominan técnicas; la segunda, relacionada a
aquellas que permiten al estudiante poseer insumos que les garantice enfrentarse a
diversas situaciones de la realidad, se les conoce como metodoldgicas; y para finalizar, las
competencias transversales, son las que deben encontrarse en todos los ambitos de la vida

de la persona.

(E22, A, B) La actualizacion docente es el perfeccionamiento de la formacidn profesional, es
decir, debe estar a la vanguardia de los cambios culturales y tecnoldgicos, a fin de

garantizar su mejora a nivel cognitivo, técnico y actitudinal.

(E23, A, B) Las caracteristicas que identifican un docente actualizado son: poseer
credenciales académicas, competencias didacticas, actitud pedagdgica, manejo de
programas informaticos, atender satisfactoriamente las dudas de los estudiantes, integro y

con actitud ética.
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Capitulo VI

Resultados de la investigacion

6.1 Triangulacion de la informacion

Tabla 6 Triangulacidn de la informacion a partir de los datos obtenidos de la tesis fundamentales, del Plan de estudio y el grupo de discusion.

Categoria

Subcategoria

Preguntas

Informante clave

Planes de
estudio/analisis de

Grupo de discusion

Modelo
Curricular

Disefio curricular

1- ¢Qué es disefio
curricular? Y, éCual
es su importancia?

2- ¢Cudles son los
componentes del
diseno curricular?

— Proceso
interdisciplinario que
posee una concepcion
filosofica, socio-
antropoldgica, didactica
y pedagdgica.

— Regula la practica
educativa.

contenido

— Es un enfoque
multidisciplinario que
descansa en proceso
modular o por materias.

— Propicias orientaciones
generales para la
planificacion de la
ensefnanza por cada
asignatura.

— No se conoce el plan de
estudio que regula la
practica educativa.

— No hay informacion e
induccidn sobre el plan de
estudio que sustenta el
desarrollo de la carrera.

3- ¢Cudles son las
caracteristicas del
disefio curricular
practicado a nivel
de posgrado?

— Es elaborado por
expertos, y se
caracteriza por ser
técnico, holistico,
objetivo, cientifico,
tecnoldgico,
democratico y
autoevaluable.

— Expertos de la UNAM

elaboraron los programas de
estudios, a partir de 1997.

— Expertos de la FMOcc

elaboraron el plan de
estudio a partir de las
sugerencias establecidas por
los académicos de la UNAM.

— Enfocado a educacion
media y basica, sin
ejemplos practicos de cdmo
debe desarrollarse en el
nivel superior. Se aplican
los mismos programas de
estudios desde su creacion
(2003).

4- ¢De qué forma el
disefo curricular se
adhiere a un
modelo curricular?

— El modelo curricular
determina la forma en
que se disena el
curriculum.

- Congruencia entre filosofia
curricular y programas de
estudios.

— Concepcidn pedagogica del
aprendizaje grupal,
establecido como método de
ensefanza en los programas
de estudios.

— Los docentes entregan a los
estudiantes el programa
que correspondiente a cada
mddulo de estudio.

— En muchas planificaciones
no se refleja la concepcion
pedagogica del aprendizaje
grupal. Mas bien impera
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otras estrategias de
importancia, pero se pierde
la filosofia del curriculum.

5- ¢Como es el — La construccion se — Se trabaja con programas de Se desconoce el
proceso de determina a través de estudio establecidos por los procedimiento para realizar
construccion de un dos procesos: el expertos de la UNAM (1997). la construccion de un
disefio curricular a primero, dado por la — El disefio curricular responde disefio curricular en
nivel de posgrado? existencia del a las necesidades de posgrado y en otros niveles
curriculum. El segundo, formacion pedagdgica, de educacion nacional.
parte de un diagndstico didactica e investigativa de No existe procesos de
de necesidades. los docentes de la evaluacidn curricular de la
Universidad de El Salvador. carrera.
— Hasta la fecha no se han
evaluado curricularmente los
planes de estudio.

Enfoque curricular | 6- ¢Conoce usted los Los enfoques — Predomina la concepcion No se respeta la concepcion
tipos de enfoques predominantes en pedagdgica del aprendizaje pedagdgica del aprendizaje
curriculares posgrado son: disciplinar, grupal, el trabajo colectivo, grupal en el desarrollo de
existentes en el por competencias, los equipos de trabajo y la las practicas educativas.
ambito de la conductista, neo conformacion de grupos Predomina la posicion
educacion conductista y el modelo operativos. técnica vy filosofica de los
universitaria? profesionalizante. — En los programas de estudio docentes cuando

hay una fuerte tendencia de desarrollan sus practicas
8- ¢Cuadl es el enfoque la aplicacion de la psicologia educativas.
curricular que del aprendizaje grupal, por El predomino en la mayoria
predomina a nivel ejemplo: la persona del de los médulos fue el
de posgrado? docente y su cotidianeidad, conductista.
teorias psicoldgicas
contemporaneas en la
docencia, didactica del
aprendizaje grupal,
profesionalizacién de la
docencia, entre otros.
— Enfoque estructural
funcionalista.
7- ¢Como se define el | — Es una tendencia — Esta adherida a la manera Se evidencia técnicamente

enfoque curricular?
¢Qué papel juega
en la determinacion
de los modelos

pedagogica, cultural e
ideoldgica.

— Definido por tres leyes:
1- Conocimiento de la

de comprender la formacion
especializada: formacion
humana, formacion
profesional y formacién

las areas del conocimiento
(conocer, comprender y
manejar), aun cuando no
se aborde de manera
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curriculares?

vida. 2- Relacion entre
ensefianza y ciencia. 3-
Unidad entre educacion
e instruccion.

intelectual.

— Existen areas del

conocimiento, en el que
queda establecidas las leyes
de la ensefianza: conocer,
comprender y manejar.

holistica.

No hay exigencia
académica que supere el
desarrollo de la
licenciatura.

Las actividades son mas
bien de caracter
instructivas.

9- ¢Cudl es la relacion
del enfoque
curricular con el
plan de estudio?

— Comunica las
expectativas del
sistema educativo.

— Se operacionaliza por
medio de los planes de
estudio.

- Congruencia a nivel de
estructura del programa de
estudio entre el enfoque
curricular y el disefio de los
contenidos de ensefianza
aprendizaje.

— Se disemina entre la
aplicacién de los objetivos
formativos e informativos.

Imperan los objetivos
informativos con un fuerte
énfasis en el desarrollo
instruccional de cada
disciplina que se aborda.
El significado de formacion
humana queda anclada a
nivel instruccional.

10-¢Cual es la
pertinencia del
enfoque curricular
con el desempeiio
docente?

— El enfoque de
curriculum comunica
cdmo debe ser la
practica del docente.

— Surge a partir de necesidad
de profesionalizar la
docencia superior.

— Diagndstico de necesidades
que garantizan su
pertinencia profesional.

Muchos programas de
estudio no son
desarrollados tal y como se
establece en el curriculo
oficial.

En la mayoria de veces
responde a la actualizacion
del docente.

No se incluye una
asignatura tecnologia e
informatica educativa aun
cuando sea de vital
importancia.

Cada docente realiza un
sondeo de conocimientos
previos en torno a la
planificacion didactica que
han elaborado.

No coincide, en la mayoria
de los casos, los programas
de estudio con la
planificacion didactica
estructurada por el
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docente.

Planificacion
didactica

11-¢Cudles son los

componentes
basicos que debe
llevar la
planificacion
didactica de la
maestria?

— Componentes basicos:
identificacion de
saberes previos,
contenidos, objetivos
de aprendizaje y
competencias, cartas
didacticas, recursos
didacticos y evaluacion.

— El plan de estudio de
posgrado establece los
elementos basicos:
objetivos, contenidos,
estrategias de dinamica
grupal, evaluacion y
recursos.

Contiene objetivos, los
contenidos a desarrollar,
las evaluaciones con sus
porcentajes, algunos
recursos bibliograficos que
seran tomados en cuenta
para el desarrollo de
contenidos.

12-éComo deberia

planificarse las
asignaturas en el
desarrollo de una
maestria?

— Parte de un
diagnostico, el cual da
las premisas para
decidir las tareas, el
abordaje de contenidos
y la evaluacion.

— Se debe partir de los
objetivos, tanto formativos
como informativos.

Deben planificarse de
acuerdo a nivel de
posgrado y no de pregrado.

13-¢De qué forma la

planificacion
didactica debe estar
relacionado con el
modelo curricular
que subyace en los
posgrados?

— La planificacion
didactica del docente
responde al modelo
curricular de
posgrados, dado que
este Ultimo le provee la
malla curricular, los
objetivos y el perfil de
egresado.

— El modelo ayuda a
comprender la
orientacion que posee
la planificacion.

— Los objetivos del plan de
estudio determinan los
objetivos del mddulo
planificado.

— La evaluacion esta orientada
a evaluar el alcance de los
objetivos planificados tanto
en el médulo como en el
plan de estudios.

Lo que planifica el docente
debe estar acorde a la
concepcion de la maestria y
enfocarse en competencias
para ensefanza a nivel de
educacién universitaria.

14-¢Como se describe

el vinculo de la
evaluacion
planificada en un
modulo/asignatura
con los principios
de evaluacion
expuestos en un
plan de estudios?

- La evaluacién de los
aprendizajes debe estar
acorde a los principios
y filosofia evaluativa,
tanto en la evaluacion
sumativa como la
formativa, las cuales ya
esta especificadas en el
programa de estudio.

— El plan de estudio establece
tanto la autoevaluacion
como la heteroevaluacién de
manera individual y grupal.

— Debe planificarse evaluacion
por sesion, por tareas y un
producto final (portafolio),
que termina siendo la nota
sumativa.

— La evaluacién planificada

Al momento de hacer
evaluaciones no existe
siempre correlacién con lo
que se exige y lo que se ha
solicitado, es decir, no se
cumple lo establecido en la
programacion inicial del
médulo.
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debe incluir evaluacion al
docente y al proceso
desarrollado durante el
maodulo.

Practica
Educativa

Relaciones
interactivas

15-¢Cudl es la relacion

de los enfoques
curriculares a nivel
de posgrado con el
establecimiento de
las relaciones entre
docentes y
estudiantes?

— En las relaciones
interpersonales se
concreta el enfoque
curricular, a través de
principios y normas que
rigen la practica de
ensear.

- El enfoque que determina la
actuacién pedagdgica es por
objetivos formativos e
informativos. De aqui se
evidencia la dindmica de los
procesos didacticos en el
aula.

Orienta la forma en como el
docente debe relacionarse
con los estudiantes.

En muchos casos imperan
relaciones verticales
docente-estudiante; lo que
impide que los objetivos
formativos e informativos
se desarrollen.

16-¢éCudl es la

contribucion de las
relaciones entre
docente y
estudiante para el
proceso de
ensefnanza
aprendizaje?

17-éCuales son las

acciones que
implementa el
docente de
posgrado que
contribuye al
fortalecimiento de
las relaciones
internas entre el
grupo de
estudiantes?

— Intercambio de
significados de manera
dialéctica, se promueve
aprendizaje significativo
y se definen roles.

— Se debe promover
relaciones horizontales
con el fin de
transcender mas alla de
la mera instruccion.

— Los conocimientos son
construidos a partir de la
dindmica de ECRO, o sea, en
la intersubjetividad de todos
los participantes.

— El didlogo es fundamental en
la interaccion docente-
estudiantes, esto enmarcado
en la dindmica grupal.

Las relaciones
interpersonales docente-
estudiante son
determinantes en el
ambiente para la
comprension de los
objetivos de la asignatura.
Muchas actividades fueran
impuestas, a pesar de que
algunos docentes
promulgaban el didlogo
para la generacion de la
participacion en el aula.
La organizacién de algunas
materias, en cuanto a
planificacion didactica y
desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje, se
alejan de la dinamica
grupal, que es la esencia de
los grupos operativos.

Desarrollo de

18-¢éCudl es la

— Aprendizaje que

— Garantiza el

Son caracteristicas

competencias concepcion que requiere de desenvolvimiento en el area cognitivas, procedimentales
tiene sobre conocimientos pedagdgica - didactica de la y actitudinales de la
“desarrollo de cognitivos, docencia superior. persona que le permiten
competencias™? procedimentales y realizar una actividad con
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19-Segun su
experiencia épor
qué es relevante el
desarrollo de
competencias en el
estudiante para el
desempefio
académico?

actitudinales.

— Garantiza el
perfeccionamiento de la
profesion y el
desempeiio laboral.

éxito.

— No se generan
competencias para
desenvolverse en la
didactica de la educacion
superior.

— Mayor énfasis: escritura y
lectura.

20-¢Como se describe
el procedimiento
que debe emplear
el docente para el
desarrollo de
competencias en
los estudiantes de

— Procedimiento para
desarrollar
competencias:
diagnostico,
formulacion de
competencia, seleccion
de tarea, presentacion

— Se establece por medio de
los perfiles del egresado de
la carrera.

— No se indica cémo lograr las
competencias basicas que
establecen dichos perfiles.

— Se basa en la elaboracién
de escritos que propicien la
mejora en la redaccién y la
interpretacion.

posgrado de la informacion,
pasos para la tarea,
recursos, comunicacion
y evaluacion.
21-¢éCudles — Tipos de competencias: | — Las competencias que busca | — Redaccion de textos
competencias técnicas, metodoldgicas desarrollar la maestria son: cientificos y la capacidad

deben desarrollarse
durante el estudio
de posgrado?

y transversales.

trabajo en equipo,
pensamiento critico, manejo
didactico-pedagdgico de las
disciplinas, capacidad
transformativa de la
realidad, aplicar los
conocimientos adquiridos a
la practica de la docencia,
aplicacién de metodologia
grupal, elaborar proyectos y
programas académicos-
docentes, de capacitacion
académicas, aplicar
conocimientos en la gestién
publica, realizar
investigaciones
socioeducativas, elaborar
ensayos y textos

critica.
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académicos, compresion
critica de las lecturas de
conocimientos leidas, trabajo
responsable, ético y con
espiritu profesional,
resolucion de problemas.

Actualizacion
docente

22-¢Qué comprende
por actualizacion
docente?

- La actualizacidn es el
perfeccionamiento de la
formacion profesional.

— Formacion continua de
manera integral en aspectos
humanos, intelectuales,
sociales y profesionales que
la institucion demanda.

— Es el compromiso e interés

del docente por buscar
medios que le permitan
mejorar su practica
docente.

23-¢Cuales son las
caracteristicas que
debe poseer un
docente
actualizado?

— Caracteristicas de un
docente actualizado:
poseer credenciales
académicas,
competencias
didacticas, actitud
pedagdgica, manejo de
programas
informaticos, atender
las dudas de los
estudiantes, integro y
con actitud ética.

— Conocimientos para
construir métodos; tiene
destrezas, valores y pautas
de conductas sociales,
humanas y profesionales.

Las principales
caracteristicas de un
docente actualizado son:
domina los contenidos
acordes al nivel y
exigencias de estudio, uso
de lenguaje cientifico,
manejo de tecnologias, uso
de bibliografia actualizada y
alta capacidad discursiva
para impartir clase.

Manejo de conceptos y
categorias acordes al
desarrollo de la asignatura
de su competencia.

Solo se evalla a nivel
intelectual. No existe
control del plagio, por
ejemplo.
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6.2 Interpretacion de resultados

Los resultados que se especifican a continuacion ofrecen datos valiosos sobre el objeto de

estudio y representativos de varias perspectivas; en este caso, los informantes clave, el plan de

estudio y los grupos de discusién. En otras palabras, la interpretacion esta basada en la idea

comprensiva del disefio y en la dindmica en que los participantes en accidon han evidenciado en

su analisis e interpretacion del mundo de la vida en el aula de la maestria en Profesionalizacion

de la docencia.

6.2.1 Sobre el modelo curricular

El plan de estudio de la carrera es multidisciplinario, que posee una concepcion cientifica
del hombre y de su realidad, vista como una totalidad, en la que las distintas
asignaturas se adhieren a dicha concepcién social y filosofica. Aun cuando su
perspectiva sea esta, los estudiantes de la carrera no conocen el plan de estudio, solo se
adhieren a las planificaciones didacticas que presenta el catedratico al inicio del proceso
didactico.

A partir de las sugerencias planteadas por expertos de la UNAM en 1997, sobre la
elaboracién de los programas de estudios y de la concepcidon pedagdgica que deberia
tener, en la practica se percibe enfoques de educacién media y basica, sin ejemplos
adecuados de cdmo deben desarrollarse la didactica a nivel superior. Los mismos
programas desde su creacion son los que se aplican aun cuando ya hayan pasado mas

de quince afios, sobre su aprobacion por el Consejo Superior Universitario.

La filosofia curricular del plan de estudio estd enmarcada en el aprendizaje grupal, el
cual orienta los métodos de ensefianza, la forma de desarrollar los contenidos, la
evaluacién de los aprendizajes y el proceso pedagdgico. Sin embargo, el PEA, en la
mayoria de casos, no tiene esa correlacién con la filosofia curricular, al contrario, los
procedimientos son especificados por el propio docente que desarrolla el mddulo,

altamente marcada por la filosofia conductista de aprendizaje.
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La construccion del disefio curricular estd determinada por dos procesos. El primero
empieza con la realizacion de un diagnodstico de las necesidades profesionales en el area
de docencia superior y a partir de los resultados, el curriculum es disefiado para
responder a esas necesidades; el segundo se da cuando el curriculum ya existe, por lo
que debe ser evaluado por equipo técnico y la comunidad educativa a fin de verificar su
congruencia con las necesidades de formacion profesional. No obstante, desde la
creacion del curriculo de la MPDS (1997) no se ha llevado ningln proceso de evaluacién

curricular.

El enfoque curricular es una tendencia pedagdgica, cultural, de especializacion e
ideoldgica, el cual establece leyes de educacidn como el conocimiento de la vida, la
relacion entre ensefianza y ciencia, y la unidad entre educacion e instruccion, aunque en
la practica predomina solamente el componente instructivo. El enfoque también orienta
la forma de comprender la formacién humana, profesional e intelectual que se le dara al

estudiante.

El plan de estudio es la concrecion del enfoque curricular. En €l se comunican las
expectativas del sistema educativo y el perfil de profesional que se quiere formar. El
enfoque que subyace en los planes de estudio es la tendencia de objetivos informativos
y formativos aplicados en gran medida en procesos instruccionales de cada disciplina

que se aborda en la maestria.

Los componentes basicos que posee la planificacion didactica de los docentes en la
maestria son: identificacion de saberes previos, objetivos formativos e informativos,
tareas, contenidos, estrategias grupales, recursos materiales y bibliograficos, evaluacion
y cartas didacticas. No obstante, los estudiantes manifiestan que en algunos modulos la
planificacion esta orientada a nivel escolar y no al superior, puesto que es una maestria

para la formacion de competencias didacticas y pedagdgicas de docencia superior.
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6.2.2 Sobre la practica educativa

Considerando que el enfoque curricular se debe concretizar en las relaciones
interpersonales establecidas entre los docentes y estudiantes, el enfoque basado en el
cumplimiento los objetivos formativos e informativos de la MPDS no es desarrollado en
su plenitud, debido al tipo de relaciones verticales entre los docentes-alumnos que esta

presente en la mayoria de médulos.

Las relaciones interpersonales docente-estudiante armoniosas, respetuosas Yy
constructivas, promueven aprendizajes significativos, permitiendo trascender de la mera
instruccion y generando el didlogo adecuado a fin de propiciar y desarrollar
conocimientos a partir de la dindmica de ECRO, sin embargo, a pesar que los
estudiantes son conscientes que dicha relacion es trascendental para la comprension y
alcances de objetivos de estudio, muchos docentes que propician el didlogo no permiten
la modificacién o discusion de actividades de estudio, incluso se alejaban de la dindmica

de grupal, la cual es esencial en los grupos operativos.

El plan de estudios de la carrera establece como competencias garantizar el
desenvolvimiento en el area pedagdgica-didactica de la educacién superior, pero en el
desarrollo de los mddulos de estudio, no se dinamizan actividades que faculten al
estudiante el desenvolvimiento en la didactica de la educacion superior, mas bien, se

hace énfasis en la escritura y la lectura.

Si bien es cierto que el procedimiento para desarrollar una competencia inicia con la
elaboracién de un diagndstico, siguiendo una serie de pasos que finaliza con la
evaluacion de las mismas, el plan de estudio de la maestria no define la manera cémo
lograr las competencias basicas establecidas en el perfil del egresado de la carrera.
Considerando que los docentes en su mayoria promueven el desarrollo de competencias
en la escritura y lectura, el procedimiento que precisa para la consecucion de las mismas
se basa en la elaboracion de escritos 0 ensayos que mejore la redaccién e interpretacion

de los estudiantes.
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Las competencias establecidas en el plan de estudio de la carrera se circunscriben en
tres tipos: técnicas, metodoldgicas y transversales, sin embargo, las Unicas que se
desarrollan en los modulos de estudio son las referidas a la redaccién de textos
cientificos y la de capacidad critica, dejando de lado competencias fundamentales y que
han sido establecidas en el referido plan como: trabajo en equipo, manejo didactico-
pedagdgico de las disciplinas, capacidad transformativa de la realidad, aplicacion de
conocimientos adquiridos a la practica de la docencia, aplicacién de metodologia grupal,
elaboracién de proyectos y programas académicos-docentes, resolucion de problemas,

entre otras.

La actualizacion docente es un proceso de perfeccionamiento de la formacion
profesional, el cual se evidencia en la mejora de la practica docente, para la consecucion
de dicho proceso se vincula el compromiso e interés del docente con la demanda que
institucionalmente se genera, a fin de propiciar el desarrollo docente en aspectos

humanos, intelectuales, sociales y profesionales.

En el nivel de posgrado la exigencia académica demanda una preparacion docente de
excelencia, precisamente para garantizar una formacion de calidad, por ello, el docente
debe poseer caracteristicas que lo identifiguen como un docente actualizado vy
vanguardista, el plan de estudio de la carrera lo visualiza como poseedor de
conocimientos para construir métodos, tiene destrezas, valores y pautas de conductas
sociales, humanas y profesionales, a las mismas, hoy en dia debe sumarsele otras
particularidades que la sociedad demanda: poseer credenciales académicas,
competencias didacticas, actitud pedagdgica, uso de lenguaje cientifico, manejo de
programas informaticos, actitud ética, entre otras. Sin embargo, se queda en deuda en
el tema referido a evaluacion, debido a que se sigue realizando pruebas de medicion
intelectual, ademas de no verificar la autenticidad de los escritos realizados por los

estudiantes, existiendo la posibilidad de plagio en las tareas o actividades.

73



6.3 Hallazgos de la investigacion

— La planificacién de la practica educativa de la maestria esta relacionada con los objetivos
propuestos por el plan de estudios, divididos en formativos e informativos. Asimismo, los
contenidos y bibliografia planificada concuerdan con lo establecido en cada uno de los

modulos.

— En lo concerniente a la actualizacion docente, tiene a confundirse el dominio de equipos
multimedios con la preparacion técnica o cientifica sobre el area disciplinar que se
desarrolla en la maestria y cuyos estudiantes demandan mayor preparacion vy

compromiso.

— El desarrollo de competencias en los estudiantes de maestria se limita en gran medida a
la capacidad de leer, interpretar y escribir articulos cientificos, sin embargo, se no se
consideran otros elementos contenidos en el plan de estudios y que a la vez son
importante para la preparacion integral de los mismos, tales como las dimensiones

social, humana y educativa.

— El procedimiento para el fomento y desarrollo de los estudiantes aplicado por los
docentes no se encuentra vinculado al plan de estudio de la carrera, pues el mismo
carece de un proceso propiamente definido; sin embargo, hace alusién a una gama de

competencias las cuales deben ser fomentadas por los docentes en los maestrantes.

— El enfoque curricular basado en la consecucion de objetivos informativos y formativos se
ve afectada en su cumplimiento total debido al tipo de relaciones interpersonales entre
docentes-estudiantes, dado que prevalece el verticalismo, limitando la actuacién del

estudiante a un simple receptor de la informacién compartida por el docente.

— El modelo curricular por objetivos es el que subyace en el diseno del plan de estudio y
gue de igual forma se ve reflejado en la practica educativa, dado que el desarrollo de
contenidos y la evaluacién de aprendizajes estan dirigidos al logro de dichos obijetivos,
visualizando el aprendizaje y la instruccidon desde la perspectiva conductista.
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Capitulo VII

Conclusiones y estrategias de seguimiento

7.1 Conclusiones

Los componentes del disefio curricular de la maestria son el perfil de egresado, los
fundamentos antropoldgicos, culturales, sociales y educativos, la metodologia, técnicas de
ensefianza, recursos, la evaluacion de los aprendizajes y el tiempo de cada moddulo. No
obstante, estos componentes son desconocidos por los estudiantes, dado que no son

socializados en reuniones informativas en la promocion de la maestria.

El modelo curricular de la MPDS esta fundamentado en el enfoque por objetivos, dado que
el plan de estudios establece objetivos, igualmente la planificacion de los mddulos, por
consecuencia, la practica educativa que se gesta busca desarrollar dichos objetivos en los

estudiantes, los cuales son evaluados de manera sumativa durante el proceso vy al final.

Algunos componentes como la metodologia grupal y el procedimiento evaluativo que
establece el modelo curricular y el plan de estudio, no son replicados en la practica
educativa, puesto que la ensefianza posee una orientacién, en este caso, conductista
centrada en la transmisidén de contenidos; por otro lado, la evaluacién es en gran medida
solo de los aprendizajes de los estudiantes (productos), ignorando el proceso y la

evaluacion entre pares.

Las relaciones interpersonales entre docente-estudiante son de suma importancia debido
que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo aprendizajes significativos
y mayor interés del estudiante por aprender, sin embargo, dicha condicidon se encuentra
arraigada al tipo de relacion que promueva el docente con sus estudiantes, lastimosamente
predomina las relaciones verticalistas, las cuales inhiben al estudiante de participar y opinar

sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje de manera libre y con confianza.
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El plan de estudio de la carrera define puntualmente los objetivos que el egresado en la
Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior debe desarrollar al finalizar sus
estudios, no obstante, la mayoria no son cumplidas durante el tiempo de estudio,
limitandose a promover la lectura, escritura e interpretacion de articulos cientificos,
dejando a un lado competencias vitales como la sistematizacién de experiencias de las
practicas docentes con el fin de ampliar la reflexion, discusion, interpretacion e innovacion
de la docencia, como también el desarrollo metodoldgico, con un enfoque grupal y

aplicacion de técnicas innovadoras.

Los docentes que se contratan para ejercer la labor profesional en la MPDS, en su mayoria
a juicio de los estudiantes no se encuentran lo suficientemente actualizados las exigencias
del nivel académico, debido al uso de estrategias metodoldgicas basadas en la imposicién y
la escasa participacion de los estudiantes en la toma de decisiones, ademas, de emplear
sistemas de evaluacién que Unicamente miden intelecto y no capacidades o habilidades.
Por otra parte, se encuentran docentes preparados en el area disciplinar en la cual ejercen,
debido al manejo de teorias y estrategias que motivan e impulsan el desarrollo integral de

los estudiantes.

7.2 Estrategias de seguimiento

Realizar, por parte de la coordinacién académica de la escuela de posgrado, un curso
propedéutico para dar a conocer a los nuevos estudiantes los objetivos y finalidad de la
Maestria en Profesionalizacion de la Docencia superior, dado que es necesario que ellos

tengan claro la finalidad de dicha carrera y las exigencias que requiere para estudiarla.

Realizar un simposio para dar a conocer los resultados de esta investigacion, con la
intencién de reflexionar y debatir criticamente sobre los aportes relevantes que favorezcan

al proceso de renovacion curricular que se esta gestando dentro de la MPDS.

Elaborar un perfil docente que relna las caracteristicas minimas necesarias para la
contratacion de maestros que deseen laborar en la MPDS, con el objetivo de evitar la

asignacion de mddulos/asignaturas que no estén en concordancia con la especialidad del
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docente, de esa forma se garantizaria una docencia de calidad que mejoraria la imagen de

la carrera.

Crear procesos de evaluacion holisticos de evaluacién al curriculum, con instrumentos
objetivos, precisos y de facil comprension para los estudiantes, donde participen todos los

agentes educativos involucrados en la maestria.
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ANnexos



Anexo 1. Guia de observacion de primera aproximacion a los sujetos de estudio

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION

Tema: “Vinculos del modelo curricular con la practica educativa de los docentes de la maestria
en profesionalizacion de la docencia superior, Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, 2017".

Guia de observacion

Objetivo: Recolectar informacion sobre caracteristicas de los sujetos de investigacion.

Observador:
Lugar:
Fecha: Hora:

Preguntas

1. Valores practican los estudiantes dentro del aula.

N

. Participacién de los estudiantes en la clase

w

. Interaccion entre estudiantes

N

. Dinamica de clase del docente

Ul

. Interaccion del docente con los estudiantes

(o))

. Valores que muestran tanto los estudiantes como el docente durante la clase




Anexo 2. Guia de observacion dirigida al reconocimiento del entorno de estudio

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Escuela de Posgrado

Guia de observacion no estructurada

Objetivo: Recolectar informacion sobre el entorno de la escuela de posgrado, para recabar
datos visuales que permitan una percepcién fidedigna del espacio en que se realiza la
investigacion.

Fecha: Hora:
Investigador:
Rasgos | Observaciones
Aulas

Ubicacion del edificio

Areas concomitantes

Personal




Anexo 3. Registro anecdodtico administrado por los estudiantes en su practica
educativa

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Escuela de Posgrado

Registro Anecdético

Objetivo. Recolectar informacion sustentada en los presupuestos tedricos de los conceptos y
categorias asociadas a la concrecion del modelo curricular de la Maestria en Profesionalizacién
de la Docencia Superior y la practica educativa, como fuente de datos del problema de
investigacion.

Datos:
Lugar: Fecha: Hora:

Profesion del Docente:

Nivel del docente: PDN-1[ | PDN-2 [ ] Categoria: PUL[ ] PU2 [ JPu3 [ ]
Tipo de Contrato del docente: TC [ | MT[__] HC [ ]

Observador: Firma:

Profesion del observador:

CRITERIOS: SUCESOS:
1. Menciona el propodsito y la forma en que
se desarrollara la jornada de clases.

2. las tematicas abordadas en la clase
anterior son retomadas para iniciar la
nueva sesion.

3. Establece relaciones igualitarias con los
estudiantes.

4. Intercambia ideas sobre los temas de
interés contenidos en el curriculo (en
desarrollo)

5. Contextualiza los contenidos
desarrollados a las probleméticas de la
realidad actual.

6. Busca alternativas de solucion a los
conflictos suscitados en el aula.

7. Evidencia dominio tedrico y cientifico de
los contenidos.

8. Ejecuta la clase segin el guién o lo
planificado.

INTERPRETACION:




Anexo 4. Guia de entrevista semi-estructurada dirigida a estudiantes de la MPDS

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Escuela de Posgrado

Guia de entrevista semi estructurada a los estudiantes de maestria

Introduccion: Reciba un cordial saludo de parte de los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior. EI motivo de la presente es para dirigirle una
entrevista semi estructurada, sobre el vinculo modelo curricular con la practica
educativa en la MPDS; entrevista que servird de parametro para la légica de la construccion
del conocimiento cientifico.

Es importante acotar que los principios de confidencialidad y anonimato forman parte de la
aplicacion de esta entrevista.

Objetivo. Recolectar informacion sustentada en los presupuestos tedricos de los conceptos y
categorias asociadas a la concrecion del modelo curricular de la MPDS y la practica educativa
como fuente de datos del problema de investigacion.

Agradecimientos: De antemano agradecemos por su colaboracién y tiempo brindado.

Indicaciones Generales:

La entrevista recopila elementos fundamentales acerca de la concrecion del modelo curricular y
la practica educativa. Las preguntas exploran categorias, a fin de generar una aproximacién al
objeto de estudio que se pretende comprender. Por favor responda en forma objetiva, pues de
ello depende la validez de los resultados de esta investigacion.

Datos:

Lugar: Fecha: Hora:
Nivel: |:| segundo afio |:| tercer afio |:|
Entrevistador: Firma:

Profesion del entrevistador:

1. ¢Durante el desarrollo de la clase se evidencia la formacion profesional del docente? ¢En

qué? si [ ] No []



2. (El abordaje de contenidos del ultimo modulo cursado muestra la calidad técnica-
didactica del nivel de ensefanza que requiere la maestria?

MODULO/ASIGNATURA | SI | NO | VALORACION

3. éDemuestra el docente responsabilidad en el manejo de contenidos?

MODULO/ASIGNATURA | SI | NO | VALORACION

4. ¢Durante el desarrollo de los contenidos, el nivel técnico de abordaje empleado por el
docente da cobertura a todas las disciplinas del saber que poseen los estudiantes?

MODULO/ASIGNATURA | SI | NO | Valoracién

5. ¢La metodologia empleada por los docentes permite que los contenidos desarrollados se
contextualizan en la especialidad de cada estudiante? si [ No [

6. ¢Las clases son dinamizadas a través de la participacion de los estudiantes? ¢Como la

dinamiza? |:| |:| No

7. ¢Cudles asignaturas han contribuido con su formacidon docente en esta maestria?




8. ¢Qué hechos educativos han contribuido en su practica laboral?

9. ¢Las asignaturas estudiadas en esta maestria han mejorado su labor educativa?

si[ ] No [ ]

10. ¢Existe coherencia entre el lenguaje académico empleado para desarrollar las asignaturas y
la practica de valores? Si No

11. ¢Cudles de las asignaturas desarrolladas, contribuyen con la formacién de la docencia
superior?

MODULO/ASIGNATURA | SI [ NO | VALORACION

12. ¢Como es la relacion del docente con los estudiantes?

13. ¢El docente fomenta el desarrollo de competencias en el grupo de estudiantes? éCudles

competencias? si[_] No [ ]

14. ¢Al inicio del moédulo, el docente presenta la planificacion? ¢Qué elementos componen la
planificacion?



15. ¢La personalidad del docente influye en las relaciones entre los estudiantes?

16. ¢Cudl es su opinidon sobre la practica educativa de los docentes de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior?

17. En términos generales, écdmo se describe la practica docente en esta maestria?




Anexo 5. Cédula de entrevista dirigida a informantes clave

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Escuela de Posgrado

Cédula de entrevista en profundidad dirigida a informantes clave

Introduccion: Reciba un cordial saludo de parte de los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacién de la Docencia Superior. El motivo de la presente es para dirigirle una
entrevista en profundidad, caracterizada por el “conocimiento experto” sobre e/ vinculo
modelo curricular con la practica educativa en la MPDS; entrevista que servira de
parametro para la ldgica de la construccion del conocimiento cientifico.

Es importante acotar que los principios de confidencialidad y anonimato forman parte de la
aplicacién de esta entrevista.

Objetivo. Recolectar informacidn sobre las categorias y subcategorias de estudio asociadas al
desarrollo de los enfoques de la profesion docente y la practica educativa como fuente de datos
del problema de investigacion.

Agradecimientos: De antemano agradecemos por su colaboracion y tiempo brindado.

Indicaciones Generales:

La entrevista recopila elementos fundamentales acerca del modelo curricular y la practica
educativa. Cada una de las preguntas exploran tales categorias, a fin de generar una
aproximacion al objeto de estudio que se pretende comprender. Por favor responda en forma
objetiva, pues de ello depende la validez de los resultados de esta investigacion.

Aclarar que la entrevista esta dividida en dos partes. La primera se refiere al modelo curricular
y, la segunda a la practica educativa. Al mismo tiempo estan divididas en subcategorias, a fin
de completar todo el proceso de investigacion.

Datos:
e Lugar: Fecha:

e Profesion del entrevistador:

e Entrevistador: Firma:




A. MODELO CURRICULAR

al. Diseno curricular

1. ¢Qué es diseio curricular?, éCudl es su importancia?

2. ¢Cudles son los componentes del disefio curricular?

3. ¢Cuadles son las caracteristicas del disefio curricular practicado a nivel de posgrado?

4. ¢De qué forma el disefo curricular se adhiere a un modelo curricular?

5. ¢Como es el proceso de construccién de un disefio curricular a nivel de posgrado?

a2. Enfoque del curriculum

1. éConoce usted los tipos de enfoques curriculares existentes en el ambito de la educacién

universitaria? é¢Cuales?

2. ¢Como se define el enfoque curricular? éQué papel juega en la determinacién de los modelos

curriculares?

3. ¢Cual es el enfoque curricular que predomina a nivel de posgrado?

4. ¢Cual es la relacién que tiene el enfoque curricular con el plan de estudio?

5. ¢Cudl es la pertinencia del enfoque curricular con el desempeio docente?

a3. Planificacion didactica

1. ¢éCudles son los componentes basicos que debe llevar la planificacion didactica de la

maestria?



2. ¢Como deberia planificarse las asignaturas en el desarrollo de una maestria?

3. ¢De qué forma la planificacion didactica debe estar relacionado con el modelo curricular que

subyace en los posgrados?

4, ¢{Cémo se describe el vinculo de la evaluacion planificada en un modulo/asignatura con los

principios de evaluacion expuestos en un plan de estudio?

B. Practica Educativa

1. {Cémo se establece la relacion de la enseinanza con el aprendizaje bajo el disefio curricular

en el nivel de posgrado?

2. ¢Cudles elementos componen la practica educativa?

3. ¢Cual es el proposito de la practica educativa?

4. ¢Cuadles son las competencias que el docente puede desarrollar en el estudiante a través de

su practica educativa?

5. ¢Cual es el papel de la metodologia de la didactica en el desarrollo de la practica educativa?

b1. Relaciones interactivas

1. ¢Cuadl es la relacion de los enfoques curriculares a nivel de posgrado con el establecimiento

de las relaciones entre docentes y estudiantes?

2. ¢Cudl es la contribucidon de las relaciones entre docente y estudiante para el proceso de

ensefanza-aprendizaje?



3. ¢Cudles son las acciones que implementa el docente de posgrado contribuye al

fortalecimiento de las relaciones internas entre el grupo de estudiantes?

b2. Desarrollo de competencias

1. ¢Cudl es la concepcidn que tiene sobre “desarrollo de competencias”?

2. Segun su experiencia éPor qué es relevante el desarrollo de competencias en el estudiante

para el desempeio académico?

3. {COlmo se describe el procedimiento que debe emplear el docente para el desarrollo de

competencias en los estudiantes de posgrado?

4. ¢Cudles competencias deben desarrollarse durante el estudio de posgrado?

5. ¢Cudl es el papel de la ética en el desarrollo de competencias?

b3. Actualizacion docente

1. ¢Qué se comprende por actualizacion docente?

2. ¢Cudles son las caracteristicas que debe poseer un docente actualizado?

3. ¢éComo influye la actualizacidn en el discurso pedagdgico del docente?



