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RESUMEN
En las siguientes páginas se aborda, desde una investigación que integra técnicas cuantitativas y cualitativas, la formación y la acreditación de docentes que trabajan en modalidades flexibles en el departamento de San Salvador.

La estructura del proyecto de investigación incluye: planteamiento del problema, objetivos de investigación, marco teórico, diseño metodológico, resultados y discusión.

Como parte de la metodología se incluye: Sujetos, Instrumentos, procedimiento de investigación, diseño y análisis estadístico descriptivo a utilizar (frecuencias, gráficas y porcentajes) y el instrumento de la investigación.

La investigación permitirá aplicar en gran medida, aquellos conocimientos teóricos adquiridos en la Maestría en Formación de Formadores de Docentes en Educación Básica. Las investigadoras comprendieron la necesidad de la aplicación de algunos elementos pedagógicos y estos como afectan en el rendimiento de la población estudiantil de Educación Media.

La metodología que se empleará para la investigación partió de una base de datos proporcionados por los docentes acreditados del municipio de San Salvador, como realizaron el proceso de su formación y así poderse acreditarse.

Durante el año 2014, fueron analizados los datos estadísticamente. También se realizará lecturas para sustentar y proponer una posible solución a la problemática de investigación.
PALABRAS CLAVES Modalidad Flexible, Acreditación, Educación Acelerada, Prueba de suficiencia, modelo pedagógico.
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La formación académica es una aspiración generalizada para un sector importante de las personas que habitan en El Salvador. Por diferentes circunstancias personales, familiares o sociales, no todos logran obtenerla. “En El Salvador, la escolaridad promedio en el año 2012 fue de 6.4 grados en el área metropolitana y en el área rural de 4.5 grados”.
 Se considera que en el sistema educativo formal existen diversas razones que influyen a los bajos niveles de escolaridad tales como la sobre-edad o la imposibilidad de continuar los estudios por necesidades laborales, estas personas jóvenes no logran ingresar a la educación media (bachillerato), otras razones que se asocian a esto son: bajos ingresos familiares, falta de oferta educativa, repetición y deserción escolar
. Muchas situaciones que no dependan de la persona joven. Se requieren años de esfuerzo para que esta situación cambie en El Salvador, pero es posible comenzar a enfrentarla de manera directa y sistemática. Por ello, fue necesario diseñar un programa que complementa las oportunidades y supera las limitaciones de la educación formal.

Tal como lo plantea el PROGRAMA SOCIAL EDUCATIVO 2009 - 2014 “VAMOS A LA ESCUELA” de El Salvador ante esa realidad, la escuela debe adecuarse críticamente a la globalización y a los cambios rápidos que se dan en el mundo en todos los órdenes y en todos los sentidos y hace el planteamiento de condiciones apropiadas para una nueva escuela, es decir encontrar la adecuada relación entre la propuesta de enseñanza y la vida misma.

La Modalidades Flexibles de Educación, es una iniciativa que el Ministerio de Educación (MINED) está desarrollando para este propósito. El programa atiende a personas que buscan oportunidades para continuar sus estudios del nivel básico y nivel medio, dichas oportunidades se le ofrecen a jóvenes y adultos que se han visto obligados a abandonar el sistema regular o no tuvieron oportunidad de alcanzar a dichos niveles por motivos de sobre edad y carencias para ello surge la necesidad de crear y preparar las condiciones para la atención de la población joven y adulta.

Uno de los aspectos a considerar es la docencia que es una actividad principal en el escenario educativo. Bajo este concepto se debe cambiar la percepción tradicional del proceso enseñanza-aprendizaje desarrollada por modelos anteriores, se debería de pasar a ser, a partir de los nuevos enfoques educativos, facilitadores del conocimiento, que ayuden a orientar y guiar a los alumnos y alumnas. Visto de esta manera, las y los docentes tienen que facilitar los procesos educativos de modalidades flexibles, debe tener como convicción, tener la experticia en el manejo de herramientas de comunicación, debe promover la interacción profesor-alumno, alumno-alumno, y alumno-contenidos, así como ser capaz de cambiar los materiales educativos por materiales que promuevan a la interacción con todos los componentes de la praxis pedagógica.

Los nuevos ámbitos educativos y el avance de la tecnología traen como consecuencia considerar que la tarea de los docentes ya no es dictar clases y examinar a alumnos, sino propiciar el desarrollo de conocimientos creativos, así como enseñarles a cada uno de nuestros estudiantes, estrategias de autorregulación y control de su propio proceso de aprendizaje, es decir, que aprendan a aprender, a pensar y autoevaluarse sobre la marcha continua y que puedan aprender de sus propios contextos. Lo importante es que el conocimiento no debe transmitirse directamente al alumno, para ello, los docentes deben estar preparados para que indique e incentive al alumno la aplicación de los conocimientos creativos y significativos, que es el que ellos mismos elaboran, revisan, interpretan, cuestionan, y confrontan. Darles la capacidad a las personas que estudian para relacionar sus experiencias con el conocimiento adquirido; es la función de cada docente tutor y debe manifestarse a partir de las competencias adquiridas durante la formación profesional.

Considerados estos aspectos mencionados con la investigación a realizar sobre los factores que inciden negativamente o positivamente en la formación de docentes del programa de modalidades flexibles en 14 sedes que atiende la Asociación Intersectorial para el Desarrollo Económico y el Progreso Social, CIDEP de la región central. Dicha investigación permitirá conocer los aspectos para mejorar la práctica docente por lo que nos planteamos las siguientes preguntas de investigación:

· ¿Qué consistencia existe entre la Formación y Acreditación de docentes del Programa de Modalidades Flexibles en el Departamento de San Salvador?

· ¿En qué medida las estrategias didácticas aplicadas por tutores, inciden en el rendimiento académico de alumnos y alumnas del Programa de Modalidades Flexibles en las 14 sedes de San Salvador?
1.1 CARACTERIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

La población en estudio, habita en la República de El Salvador, en el departamento de San Salvador, ubicado en la zona central, con un área de 652.31kilómetros, con una población en el área metropolitana de 316.090 habitantes, para el año 2014.
 Alrededor de la ciudad hay vías primarias que la comunican con el interior del país, siendo estas la Troncal del Norte, que dirige hacia Apopa y Chalatenango, la carretera a Santa Tecla con rumbo al Occidente del país, Se divide en tres distritos (Santo Tomás, San Salvador y Tonacatepeque), los cuales se dividen en 19 municipios, que a continuación se mencionan. Aguilares, Apopa, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, Delgado, El Paisnal, Guazapa, Ilopango, Mejicanos, Nejapa, Panchimalco, Rosario de Mora, San Marcos San Martín, San Salvador, Santiago Texacuangos, Santo Tomás, Soyapango, Tonacatepeque.
El departamento de San Salvador actualmente tiene 1,132 centros escolares, de los cuales cuenta con 524 Consejos directivos Escolares (CDE), 4 administración de Centros Educativos Penales, 515 Centros Escolares con administración privada sin subsidio, 31 centros con administración privada con subsidio, 58 Concejos Educativos Católicos.
2. OBJETIVOS

 2.1  Objetivo General
Caracterizar la formación de docentes certificados en el programa de modalidades flexibles y su influencia en el aprendizaje significativo de los estudiantes de Educación Media de14 sedes de la zona metropolitana atendidas por la implementadora CIDEP. 
2.2  Objetivos Específicos
· Describir las mejoras educativas que se han desarrollado con los estudiantes del departamento de los once municipios del departamento de San Salvador.

· Describir los procesos metodológicos en el desarrollo de enseñanza-aprendizaje de parte de docentes de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
· Caracterizar el perfil idóneo de los docentes de modalidades flexibles de las sedes del departamento de San Salvador.
3. MARCO TEÓRICO

Durante décadas El Salvador se ha visto comprometido con la educación de la población por el derecho plasmado en la constitución de la república en convenios y tratados internacionales. Sin embargo a pesar de esos compromisos la población más pobre es la que se ha visto afectada durante décadas. En 1997 durante la Quinta Conferencia Internacional de Educación de Persona Jóvenes y Adultas (CONFITEA V) celebrada en la ciudad de Hamburgo Alemania la educación de personas jóvenes y adultas fue nuevamente considerada y valorada cómo el proceso que ha de buscar la participación plena de las personas jóvenes y adultas dentro de la sociedad. En ese sentido los y las participantes del evento la definieron como el conjunto de procesos de aprendizaje formal y no formal gracias al cual las personas cuyo entorno social considera adultos  desarrollan sus capacidades enriquecen sus conocimientos y mejoran sus competencias técnicas o profesionales o las reorientan a fin de atender sus propias necesidades y las de la sociedad.

A partir de esa concepción, la educación de adultos no se limita únicamente a la alfabetización sino que también abarca procesos educativos para un aprendizaje a lo largo de la vida, que uno haya sido poco, mucho o nada escolarizado.

La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), introdujo al final de los años 90 el concepto de literaria (francés: littératie, inglés: literacy) como “la capacidad de entender y utilizar la información escrita en la vida cotidiana, en la casa, en el medio laboral y en la colectividad para poder lograr metas personales y extender sus conocimientos y sus capacidades”.

Esto supone considerar la educación de persona jóvenes y adultas como un proceso que ha de tomar en cuenta dos aspectos fundamentales:

a) Por un lado la globalización, la cual procura desarrollar juntamente con la persona asociada una educación integral, es decir una educación que integre la experiencia personal, los conocimientos previos y los aspectos fundamentales del medio a los contenidos del proceso enseñanza aprendizaje;

b) Y por otro la continuidad en el sentido que debe valorar la capacidad que tiene la persona para aprender y proponer cambios a lo largo del desarrollo de su vida, de manera crítica y compresiva.

3.1 Fundamentos teóricos del programa de personas jóvenes y adultas

Según Vigotsky
 sólo las personas poseen la capacidad de transformar el medio para sus propios fines, es esta capacidad la que los distingue de otras formas inferiores de vida; En su teoría sobre la mediación social en el aprendizaje y la función de la conciencia manifiesta que es fundamentalmente importante la capacidad de auto – estructuración mental que poseen las personas, destaca también el papel del trabajo y las relaciones históricos sociales, como premisas fundamentales del desarrollo psicológico y cultural de las personas.

Según esta concepción el desarrollo de las personas posee una base fuertemente cultural, aunque reconoce que el desarrollo en sí, se sustenta sobre una base biológica y fisiológica, sin embargo considera que no basta con un desarrollo biológico y natural de la persona, pues para ello se necesita que la persona en desarrollo, accede a normas, principios, habilidades, costumbres y conocimientos, que le son previos y que difícilmente lo podrá adquirir por vocación o por herencia, sino a través del empleo de un conjunto determinado de herramientas psicológicas que le permiten, conectar con los productos de la cultura del contexto en el que se desarrolla, y es este proceso, que permite a la persona que pueda lograr su propia configuración.

De acuerdo con esta concepción, la persona aprende a partir de la interacción con el medio social y natural la cual se ejerce desde la actividad social del trabajo y a partir de la disposición de los otros que participan, tanto del acto de enseñar y aprender como de la actividad laboral.

Los principios elementales de esta concepción del proceso de enseñanza aprendizaje (PEA) son los siguientes: (MINISTERIO DE EDUCACION DE EL SALVADOR 1996)
a) La persona que aprende es la responsable principal de su propio aprendizaje, es quien construye el conocimiento apoyada por otras personas. Bajo esta premisa se asume que nadie puede sustituir a la persona que aprende en este proceso. La importancia prestada a la actividad de la persona que aprende no debe interpretarse en el sentido de un acto de descubrimiento o de invención si no en el sentido de que es la persona quien aprende y si ella no lo hace nadie ni siquiera quienes la apoyan podrán hacerlo por ella.

b) Según esta concepción la actividad mental de la persona que aprende se aplica a contenidos que ya poseen un grado de estructuración o desarrollo. En este sentido serán las personas que construyen y reconstruyen el fenómeno.
c) El hecho que la acción constructivista de la persona se aplica a unos contenidos de aprendizaje preexistentes condiciona el papel del facilitador. La función de la persona facilitadora no puede limitarse únicamente a crear las condiciones optimas para que la persona despliegue una actividad mental, debe intencionar en el alumnado la construcción de saberes culturales, políticos y económicos para poder enfrentarse a los retos de la vida diaria.
Ausubel,
 por su parte en su teoría de los aprendizajes significativos, que responde a una concepción cognitiva del aprendizaje, manifiesta que el aprendizaje significativo debe ser visto como el proceso a través del cual una nueva información, un nuevo conocimiento se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con la estructura cognitiva de la persona que aprende.

La diferencia entre aprendizaje significativo y aprendizaje memorístico está en la capacidad de relación del nuevo conocimiento con la estructura cognitiva de quien aprende, si esta es arbitraria y lineal, entonces el aprendizaje es mecánico y si no es arbitraria y se basa en las necesidades e intereses de aprendizaje de la persona que aprende en relación con su contexto, entonces el aprendizaje es significativo.

Las características de la teoría de los aprendizajes significativos son:

Los nuevos conocimientos se incorporan de una manera sustantiva en la estructura cognitiva de la persona que aprende, esto se logra gracias al esfuerzo deliberado de la persona que aprende por relacionar los conocimientos nuevos con los que ya posee, lo cual es el producto del deseo de la persona por aprender lo que se le presenta porque para él o ella es valioso, tiene significado.

Según Ausubel, el aprendizaje significativo tiene ventajas claras sobre el aprendizaje mecánico y memorístico; según su planteamiento, en el primero se da un aprendizaje más duradero, puesto que existe la posibilidad de adquirir de una forma potencialmente significativa los nuevos conocimientos debido a que ya hay conocimientos previos que facilitan la incorporación a la estructura cognitiva de los nuevos, en este proceso sucede que la nueva información al relacionarla con la anterior es depositada en lo que se conoce como memoria a largo plazo dentro de la cual se conservan detalles más allá del olvido, detalles secundarios.

En este contexto, los elementos teóricos recuperados de las construcciones de Vigosky y Ausubel
, respaldan los planteamientos sobre educación de personas jóvenes y adultas, al considerar que la educación que se promueve deberá ser entendida como el proceso dinámico y permanente, que se da a lo largo de toda la vida, que toma como punto de partida las experiencias y cocimientos previos de la persona que aprende, su dimensión subjetiva, su condición socioeconómica y sus prácticas sociales; un proceso democrático que promueva la participación activa y critica de mujeres y hombres en el reconocimiento, apropiación y transformación de la realidad.

Se orienta hacia la formación integral de la persona humana, es decir al desarrollo de destrezas cognitivas y procedimentales, el desarrollo de actitudes y valores, el logro de la autonomía y el establecimiento de nuevas y mejores relaciones entre los géneros y nuevas relaciones sociales que permitan la construcción de una identidad personal, sociopolíticas y cultural propia.

3.2 Marco Legal e Institucional. MINISTERIO DE EDUCACIÓN (2005)
En El Salvador, la educación de personas jóvenes y adultas tiene fundamento legal, principalmente, en la Constitución de la República (1983) y en la Ley General de Educación (1996). Según el Artículo 56 de la Constitución, “todos los habitantes de la República tienen el derecho y el deber de recibir educación parvularia y básica que los capacite para desempeñarse como ciudadanos útiles.”Asimismo, garantiza, mediante el Artículo 59, que “la alfabetización es de interés social. Contribuirán a ella todos los habitantes del país en la forma que determine la ley.” Este punto es retomado en la Ley General de Educación, en el Artículo 15, en donde se reitera que la alfabetización es un proceso de interés social, por lo tanto se declara de utilidad pública y tendrá carácter de programa preferente dentro del sistema educativo. Respecto a la educación de adultos, la Ley plantea que ésta “debe ser una prioridad social, en la que contribuirán instituciones gubernamentales, municipales y privadas, conforme que establezca el Ministerio de Educación”
. Además, en el Artículo 30 se reconoce que la educación de adultos implica la consideración de varios campos de acción y que, por tal motivo, ella “asumirá la modalidad didáctica que mejor permita la consecución de sus objetivos y tendrá su propio modelo de diseño, desarrollo y administración curricular, en el cual se fundamentará en las políticas educativas, en el marco doctrinario del currículo nacional y en las características e intereses de los educandos”. En este marco de compromisos, el país ha desarrollado acciones encaminadas a darle atención a la población joven y adulta haciendo énfasis, principalmente, en quienes han quedado por fuera del sistema educativo formal por diversas razones tales como la sobre-edad o la imposibilidad de continuar los estudios por la necesidad de tener que trabajar. Actualmente, y como parte del Plan Social Educativo 2009-2014 “Vamos a la Escuela”, se está trabajando en la integración de las acciones dirigidas a la Alfabetización y las dirigidas a la Educación Media bajo un enfoque de  formación permanente para las personas jóvenes y adultas.

El desarrollo de este enfoque propone consolidar un proceso educativo que integre, además, una formación técnico-profesional, que contribuya al desarrollo de la población más vulnerable tanto del área urbana como rural, mayores de 15 años y marcando un énfasis en las mujeres. Para dar respuesta a esta necesidad se han diseñado dos programas:

1. Programa de Alfabetización y Educación Básica para la población joven y adulta.

2. Programa de Educación de jóvenes y adultos.

El primero, comprende la alfabetización como “un proceso gradual de aprendizaje que posibilita la comprensión de la lectura, la expresión escrita y el uso del cálculo matemático básico. “Este proceso de alfabetización debe propiciar además del desarrollo personal, una mejor calidad en el desempeño de los roles familiares, el reconocimiento de los derechos y la asunción de las responsabilidades ciudadanas”.
 El objetivo de este programa consiste en “Garantizar el derecho a la educación permanente en la población joven y adulta, reduciendo El índice de analfabetismo, asegurando la continuidad educativa desde un enfoque flexible, inclusivo, de equidad y calidad, que permita su integración efectiva a los procesos de desarrollo social, económico, cultural y político, promoviendo la participación de todos los sectores de la sociedad salvadoreña”. 
El segundo programa puesto en marcha, el de Educación de jóvenes y adultos, se orienta a las personas en condición de sobre-edad para que accedan al tercer ciclo de educación básica y bachillerato general “como un proceso permanente que responde a las necesidades y expectativas del estudiantado, retomando las experiencias y conocimientos previos para el desarrollo de las potencialidades de cada persona contextuada en su medio social. La educación se orienta a la formación ciudadana, propiciando que los jóvenes y adultos desarrollen los conocimientos, las habilidades, las destrezas y las actitudes necesarias para desempeñarse como ciudadanos exitosos en el ámbito familiar, laboral, comunitario y nacional”
. El objetivo de este programa se orienta a “Facilitar el acceso, permanencia y aprendizaje significativo de la población joven y adulta para que puedan continuar y completar los diferentes grados y niveles que ofrece el Sistema Educativo Nacional” Las metas que se ha planteado esta iniciativa son:

a. Ofrecer oportunidades de continuidad educativa al 100% de los egresados de los procesos de alfabetización y a la población joven y adulta con baja escolaridad.

b. Articular la educación de jóvenes y adultos con programas de formación para el trabajo, la especialización laboral y el desarrollo comunitario.

3.3 Marco Histórico.

a) Las modalidades flexibles en educación. MINISTERIO DE EDUCACIÓN (2011)
A partir del contexto local, en El Salvador las modalidades flexibles estuvieron vinculadas, inicialmente, a la educación de adultos. Por la diversidad de sus campos de acción, (la educación de adulto) asumía diversas modalidades y estrategias de entrega, con base en adecuaciones curriculares que le permiten conseguir sus objetivos de atender, de modo flexible y pertinente, a la población joven y adulta que por diversos factores no han tenido acceso al sistema educativo regular.
 Así se comprende que las modalidades flexibles no están sujetas a la calendarización regular del año escolar y, por tanto, responden a las particularidades de la población beneficiaria en cuanto a su disponibilidad de horarios, espacios de enseñanza, ritmos de aprendizaje y necesidades de formación. A comienzos de la década de los noventa, después de diez años de guerra, cuando la población rural, especialmente, se hallaba empobrecida y sin posibilidades de acceder al sistema educativo, el gobierno logró un préstamo con el Banco Mundial para financiar totalmente el Programa EDUCO como plan piloto de descentralización de la administración escolar y como estrategia para llegar a las áreas más pobres del país. Entre las modalidades implementadas estaban: las aulas alternativas (enfoque multigrado); las aulas de educación especial (atención a niños con discapacidades moderadas); la escuela de padres y madres (enfoque de desarrollo y participación comunitaria); el tele aprendizaje (atención a tercer ciclo rural con recursos tecnológicos), y las aulas aceleradas (atención a población con desfase escolar). En el contexto internacional, dos fueron las fuentes que pueden identificarse como impulsoras de las modalidades flexibles, especialmente, en América Latina. De un lado, tenemos las reacciones a los problemas de rezago educativo caracterizados por la alta deserción escolar, la repitencia y la exclusión de la población infantil pobre o trabajadora del sistema educativo; de otro lado, tenemos la progresiva reflexión sobre el papel del sujeto como agente de su propia formación.  Desde ambas perspectivas se han obtenido insumos para la elaboración de propuestas educativas, recogidas hoy en políticas concretas. El rezago educativo representa un problema presente en toda América Latina y el Caribe que, junto con retrasar los aprendizajes y motivar la deserción escolar, se manifiesta en un menoscabo de la confianza y autoestima tanto de alumnos como de profesores.
 
Programa de Promoción de La Reforma Educativa (PREAL), refiriéndose a programas planteados tanto en México como en Brasil, asegura:

Contrariamente a la tendencia tradicional de explicar el rezago educativo por los factores extra escuela (pobreza, regímenes políticos desinteresados en la educación), en estos casos las acciones buscan mejorar principalmente los factores intraescolares, PREAL han diseñado programas concebidos en forma integral, que abordan desde los materiales y textos escolares hasta la capacitación y estímulos para los docentes, pasando por inversiones en infraestructura, fortalecimiento institucional y mayor compromiso de la comunidad y de las familias con el proceso educativo. La experiencia muestra que si bien estos programas no pueden resolver por sí solos todos los problemas derivados del rezago educativo, sí pueden contribuir a tender puentes para articular los sistemas educativos estatales, la red pedagógica y los demás programas institucionales.

b) Educación media para todos. MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE EL SALVADOR(2008)
Educación Media para todos, sigue siendo  una estrategia educativa gratuita para los niveles de tercer ciclo de educación básica y media, que busca atender a personas en situación de vulnerabilidad para que logren once años de escolaridad, según lo propuso el Plan Nacional de Educación 2021.

Según estadísticas de la Encuesta de Hogares y Propósitos Múltiples del 2002, 60 de cada 100 hogares, entre 15 y 19 años de edad, no completaron su noveno grado. Eso equivalía a aproximadamente 400 mil estudiantes. 
Además, el MINED, inició un sistema de monitoreo y evaluación. En el año 2000 llevó a cabo el censo matricular de estudiantes, el cual se realizó, tanto en instituciones privadas como públicas. Este censo reflejó un alto índice de sobre edad. En este contexto, entendemos por sobre-edad, aquellas personas con edad avanzada con respecto al nivel de estudios que están realizando y que debieron haber superado con anterioridad o han abandonado sus estudios.

Por tanto, el programa de Modalidades Flexibles tiene como finalidad ofrecer servicios a la población joven que abandonó sus estudios y que, después de unos años, desea regresar al sistema educativo nacional para retomarlos y terminarlos. El programa se ha diseñado para convertirse en una propuesta activa, no sólo para los estudiantes; sino también para sus familias, lo que generado una enorme demanda.

En los últimos 15 años se ha notado en la región una reactivación en el ámbito de la Educación de Personas Jóvenes y Adultas (EPJA), luego que, prácticamente, perdiera lugar en las políticas y acciones educativas en la mayoría de países de América Latina desde finales de los ochenta y durante la  mayor parte de los noventa (Torres, 2009: 26). La creciente visibilidad de la pobreza, la migración, las enormes desigualdades entre los que más tienen y los que menos tienen, el desempleo y el aumento de empleos que no redundan en la dignificación de las personas, entre otros, han sido factores de presión para que cada vez se considere más la EPJA como una prioridad en las políticas educativas. Históricamente, sin embargo, la EPJA ha estado vinculada a dos condiciones de peso en el ámbito educativo que han significado visiones reduccionistas sobre su verdadero alcance, a saber, la edad y la pobreza. Este énfasis ha limitado el espectro de posibilidades de acción a las que podría aspirarse en la zona. Diseñar programas para personas jóvenes y adultas en condición de pobreza ha conllevado, en la mayoría de los casos, a invisibilidad otras condiciones a las que el país, en particular, estaría obligado a darle atención en coherencia con el mandato constitucional.

Por una parte, concebir que el derecho a la educación sea inherente a todas las personas significa que este derecho debe ser garantizado a lo largo de la vida de sus ciudadanos independientemente del nivel educativo que ostenten. La educación como derecho a garantizar por el Estado tendría que estar orientada, primero, a conseguir que todas las personas accedan a una educación de calidad que les permita lograr los aprendizajes necesarios para tener una vida digna en el pleno ejercicio de sus deberes y derechos constitucionales. En segunda instancia, el Estado obliga a ofrecer las oportunidades necesarias para que el sistema educativo responda tanto a las necesidades e intereses de las personas como a las necesidades e intereses del país y a lo largo de la vida, esto es, desde la educación inicial hasta los más altos niveles educativos.

Esta obligación del Estado se halla en consonancia también con dos compromisos adquiridos a nivel internacional. En el primero de ellos, el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (1966), del cual El Salvador es signatario, se reconoce que “la educación debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la educación debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprensión, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos”
. Para garantizar este derecho, se reconoce también que “a) la enseñanza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente; b) la enseñanza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la enseñanza secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la implantación progresiva de la enseñanza gratuita; c) la enseñanza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la implantación progresiva de la enseñanza gratuita; d) debe fomentarse o intensificarse, en la medida de lo posible, la educación fundamental para aquellas personas que no hayan recibido o terminado el ciclo completo de instrucción primaria; e) se debe proseguir activamente el desarrollo del sistema escolar en todos los ciclos

En el ámbito internacional, la educación de personas jóvenes y adultas ha quedado posicionada, principalmente, en contextos de importancia, a saber, el acuerdo Iberoamericano sobre las Metas Educativas 2021 (2008) y la Sexta Conferencia Internacional de las Personas Adultas (CONFINTEA VI, 2009). En las Metas Educativas 2021 se impulsó el Plan Iberoamericano de Alfabetización y Educación Básica de personas jóvenes y adultas 2007 – 2015, asumiendo por completo sus énfasis, perspectivas y metas a lograr. Entre lo más representativo de estos compromisos se asume: superar la visión reduccionista de ver la alfabetización como aprender a leer y a escribir y verla como un paso entre varios que lleven a las personas a integrarse democráticamente a la sociedad; contar con un currículo caracterizado por ser específico, equivalente, abierto, flexible, polivalente e integrado; aumentar los recursos destinados para esta población e implementar procesos que haga más eficiente el gasto
.Asimismo, en CONFINTEA V
, se acordó ratificar como Educación de Adultos “el conjunto de procesos de aprendizaje, formal o no, gracias al cual las personas cuyo entorno social considera adultos desarrollan sus capacidades, enriquecen sus conocimientos y mejoran sus competencias.
3.4. Instituto de Modalidades Flexible de Educación. MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE EL SALVADOR (2008)
El Instituto de Modalidades Flexibles fue creado como la entidad encargada de registrar y certificar a todos los estudiantes de las diferentes modalidades flexibles de educación; además de concentrar el equipo humano que coordina y da seguimiento a los procesos de formación delegados a las implementadora, así como a la aplicación de la evaluación externa. El Instituto también garantiza la actualización y existencia de los materiales educativos de formación, tanto del estudiantado como de los docentes que se desempeñan como tutores.

También le corresponde a esta nueva entidad, la aplicación de las pruebas de suficiencia y la consecuente certificación.

Modalidades Flexibles. Se llama modalidades a los esquemas de trabajo que el sistema educativo implementa para satisfacer la demanda de la población y cumplir con un plan de estudio. Por ejemplo, en las escuelas de educación básica del país, los estudiantes asisten a clases de lunes a viernes, de siete de la mañana a doce del mediodía, durante diez meses, cumpliendo no con un calendario escolar; sino un programa y un plan de estudios. En el caso de modalidades de educación flexibles, que combinan horarios presenciales y una metodología de entrega diferente (modular).A continuación, se describe brevemente cada una de ellas.
A. Educación Acelerada: es la de menor duración en meses, pero con mayor carga horaria. Para completar los grados que corresponden al tercer ciclo, se necesitan 18 meses y para el bachillerato, 12 meses. La asistencia diaria es de 8 horas de lunes a viernes, considerando 2 horas diarias de autoformación.

B. Educación semi presencial: esta modalidad tiene una presencialidad de 10 horas semanales en los días más convenientes para el grupo, generalmente los días sábado y domingo. Para completar el tercer ciclo se requieren 24 meses mientras que para bachillerato se utilizan 16 meses.

C. Educación virtual: esta modalidad tiene el objetivo de atender a jóvenes y adultos que por diversas razones no pueden asistir regularmente a sedes del Instituto Edúcame, proporcionando un ambiente para el logro de los aprendizajes usando la Tecnología Web. Cada grado académico tiene una duración de 8 meses completando el bachillerato general en 16 meses las características fundamentales de esta modalidad son:

a) Independencia del Lugar

b) Asíncrono: Independencia de Tiempo

c) Ajustable al ritmo de aprendizaje de cada alumno

d) Aplicable a estilos particulares de aprendizaje

E. Educación a distancia tradicional: comprende un tiempo presencial de 10 horas cada sábado o domingo. Cada grado se cursa en 8 meses, tanto para el tercer ciclo como para el bachillerato, requiriendo de 24 meses para concluir los estudios de tercer ciclo de educación básica y 16 meses más para obtener la titulación correspondiente al bachillerato general.

F. Educación nocturna: la presencialidad en esta modalidad es de 3 horas diarias por la noche. Cada grado se obtiene en 12 meses, por lo que los estudios de tercer ciclo de educación básica se completan en dos años, al igual que el bachillerato general.

G. Prueba de suficiencia: esta es una prueba que se aplica a las personas que están dentro y fuera del sistema con sobre edad y que cuenta con auto formación, la experiencia laboral o personal les faculta para someterse a esta prueba.

3.5 El Modelo Pedagógico de las Modalidades Flexibles. MINISTERIO DE EDUCACIÓN (2011)
Las modalidades flexibles se fundamentan en una serie de elementos, los cuales se combinan y complementan entre sí. Algunos de ellos son:

a) La flexibilidad.

b) Competencias.

c) El constructivismo.

d) La naturaleza de las personas jóvenes y adultas.

e) El aprendizaje autónomo y colaborativo para el aprovechamiento de los tiempos   presenciales y no presenciales.

f) El aprender a aprender.

g) La atención a la diversidad.

h) La promoción y orientación de la autogestión del aprendizaje en el estudiantado.

i) El diseño e implementación de proyectos educativos.
3.6 Enfoques que fundamentan las modalidades Flexibles
Movilizar un conjunto integrado de recursos (saber, saber-hacer y saber ser) para resolver situaciones. Lo que significa: Reorientar los aprendizajes haciéndolos más activos, en lugar de estar sometidos a aprendizajes magistrales, los estudiantes son invitados a resolver situaciones problema concretas.
a) Atención a la diversidad

Aceptar que todos los estudiantes tienen el derecho de aprender y pueden hacerlo si se les proporciona y crea con ellos ambientes estimulantes para impulsar aprendizajes significativos.

Conocer a los y las estudiantes, a partir de lo que necesitan, como valoran sus posibilidades y responder de acuerdo a la diversidad encontrada, ello requiere de él o la docente una apertura y flexibilidad en su forma de planificar e implementar lo planificado.

Que existen diferentes caminos para acceder a los aprendizajes escolares. Romper con el esquema tradicional en el que todos los jóvenes y las personas adultas hacen lo mismo, en el mismo momento, de la misma forma y con los mismos materiales.

b) Constructivismo
Se refiere al conjunto de situaciones didácticas secuenciadas que promueven la participación activa y consciente del estudiantado para la construcción de su propio aprendizaje.

Entre ellos tenemos: La exploración de conocimientos previos, el enriquecimiento del saber, el contraste del antiguo saber con el nuevo, para establecer uno enriquecido (replanteamiento de su teoría) y aplicación práctica a través de la asunción de compromisos concretos.

c) Aprendizaje autónomo

Es la facultad que tiene la persona joven o adulta para dirigir, controlar, regular y evaluar su forma de aprender, de forma consciente o intencionada, haciendo uso de estrategias de aprendizaje para lograr su objetivo. Forma de aprendizaje en la que el estudiante asume una parte importante de la responsabilidad educativa en la organización de su trabajo, ajustándola a su propio ritmo y circunstancias.
d) Aprendizaje colaborativo

Propiciar espacios y situaciones de aprendizaje en las cuales se promueva el desarrollo de habilidades individuales y grupales, a partir de la discusión entre los estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos.
3.7 Competencias del docente tutor
El desarrollo profesional permanente es una condición necesaria para todo docente tutor y tutora, el programa de modalidades flexibles realiza esfuerzos encaminados al fortalecimiento de las competencias pedagógicas generales y específicas adquiridas en tú proceso de certificación o recertificación, y te incentiva a continuar día a día la práctica de las mismas a través de estrategias de aprendizaje para la diversidad del aula.
Se considera un docente competente cuando:

a) Tiene conocimientos en educación. Conoce estrategias metodológicas, enfoques pedagógicos, reconoce los elementos principales de la planificación.

b) Posee el saber-hacer.

c) Sabe cómo utilizar las diferentes estrategias didácticas, cómo aplicar los enfoque pedagógicos, y planifica en forma didáctica el proceso educativo.

d) Posee el saber-ser. Sus estudiantes aprenden con satisfacción es empático, es simpático, agradable y efectivo durante el proceso educativo.

e) Posee el saber convivir, es resolutivo, sabe confrontar diversas situaciones y sabe cómo reaccionar. Ya ha utilizado todos sus conocimientos para resolver un problema real (desarrollo de competencias en sus estudiantes).

3.8 Las competencias pedagógicas se traducen en acciones profesionales como:

a) Ser capaz de despertar el deseo de aprender.

b) Explorar los pre saberes.

c) Promover la incorporación de nuevos saberes, lo que exige incorporar los elementos pedagógicos, didácticos, informáticos, de lectura, apropiados para que la diversidad de jóvenes y adultos alcancen las competencias que se esperan deban desarrollar en el nivel educativo correspondiente.

d) Organizar un espacio educativo para que todos los estudiantes aprendan, dando oportunidades iguales a todos y todas como una respuesta a su diversidad, de tal manera que todos los estudiantes vayan progresando en función del contexto en el que se mueven y de acuerdo a sus posibilidades y ritmos de aprendizaje.

e) Propiciar el trabajo autónomo y en equipo siendo un mediador al organizar un ambiente para que todos los estudiantes aprendan.

f) Desarrollar relaciones afectivas positivas entre los estudiantes y con tú persona; por ser la docencia una profesión cargada de emociones, la relación emocional con ellos es compleja, como lo es también con los compañeros de trabajo, en tú desempeño debes cuidar el equilibrio emocional; la metodología tutorial se presta especialmente a este tipo de trabajo con los estudiantes.

g) Favorecer el desarrollo social y emocional de los estudiantes y generar entornos de convivencia equilibrados y tranquilos, propiciando que el estudiante asuma su compromiso y responsabilidad para autogestionar su autoaprendizaje, siendo mediador de sus acciones educativas y promoviendo el trabajo participativo, el trabajo colaborativo y de equipos que supone ponerse de acuerdo, proponer ideas, tiempo y consenso.
3.9 Competencias del docente tutor de modalidades flexibles. MINISTERIO DE EDUCACIÓN(2011)
A) Competencia Investigativa. Actualización e Indagación: La investigación es una de las principales competencias del docente tutor y tutora, con esta se pretende aplicar los conocimientos que se van adquiriendo día a día, asegurar la adaptación de la asignatura a cada contexto, y de acuerdo al aprendizaje autónomo y creativo del estudiantado. Se deben propiciar nuevas fuentes de información, detectar aspectos que deben modificarse de acuerdo a la diversidad.

B) Competencias Pedagógicas
a) Desarrollo y orientación de los estudiantes

b) Planificación y jornalización de las actividades.

c) Objetividad y compromiso

d) Comunicación y ética

e) Integridad y perseverancia.

C) Competencias tecnológicas. Tener dominio de las aplicaciones informáticas, equipos y plataformas para apoyar los procesos formativos en sus diferentes ámbitos.

D) Sociales y Humanas.

a) -Establece una comunicación asertiva y permanente entre los diferentes actores del pro ceso educativo para estimular la participación de los mismos.

b) -Procede asertivamente en los diferentes momentos de formación, estableciendo relaciones de respeto mutuo, sustentada en el profesionalismo y en una auténtica valoración de los otros.
c) -Actúa coherentemente con el código de ética profesional, el cual establece conductas deseables relacionadas con los valores humanos.
E) Pedagógico-Didáctico:

a) Comprende y adapta el currículum de acuerdo al contexto y a la diversidad del estudiantado.

b) Planifica creativamente el trabajo docente, proponiendo situaciones de aprendizaje considerando la experiencia del grupo y la diversidad, el trabajo colaborativo, cooperativo y el aprendizaje autónomo. Elabora guías de estudio que promuevan en los estudiantes el trabajo colaborativo y cooperativo, la reflexión, el análisis crítico y la formación integral de los mismos.

c) Reconoce y apoya diferentes estilos de aprendizaje durante los procesos de formación presencial y no presencial.

d) Utiliza diferentes técnicas metodológicas para el desarrollo de competencias del estudiantado.

e) Diseña materiales y recursos didácticos.

F) Evaluativas:

a. Diseña y aplica criterios e instrumentos de evaluación, para emitir juicios de valor sobre  los procesos y resultados de aprendizaje para la toma de decisiones.

b. Monitorea el proceso de aprendizaje de los estudiantes mediante diferentes técnicas de evaluación.

G) Los materiales educativos de las modalidades flexibles
Modalidades Flexibles de Educación ha adoptado como medio principal para el aprendizaje autónomo, materiales impresos, denominados módulos, los cuales son: 5 para cada grado.  En éstos materiales están desarrollados los contenidos curriculares que corresponden a las 5 asignaturas siguientes:

a) Lenguaje y Literatura.

b) Matemática.

c) Ciencias Naturales.

d) Estudios Sociales.

e) Inglés

Estos integran el currículo prescrito del Sistema Educativo Nacional del Tercer Ciclo y Bachillerato General, y están diseñados para desarrollarse en diez meses cada grado, cada módulo podrá estudiarse en un promedio de dos meses.

Cada módulo está organizado en 5 unidades de aprendizaje y cada unidad de aprendizaje en 5 lecciones.
Otro aspecto a retomar es conocer el significado de Tutoría esta se define como “el servicio personal de orientación individual o grupal y ayuda pedagógica al estudiante durante el proceso de aprendizaje, como medio de apoyo para hacer efectiva la formación integral, entendida como la realización profesional y el desarrollo personal-social del estudiante”

La tutoría como acción pedagógica del docente tutor debe propiciar situaciones de aprendizaje, apoyando el proceso educativo, con la finalidad de que los estudiantes, orientados y motivados, generen un trabajo autónomo y construyan sus propios saberes. Los docentes al no ejercer este aspectos que surgen como una función primordial no estará en función de ejercer su labor pedagógica encaminada a la orientación, acompañamiento y seguimiento del estudiantado es por ello que con los aspectos que se han descrito previamente  se realizará la investigación para conocer y analizar la eficacia en el proceso educativo de docentes certificados en el programa de modalidades flexibles y como contribuye en el aprendizaje significativo de alumnas y alumnos de 3 sedes del municipio de de mejicanos del departamento de San Salvador .

Con respecto a las estrategias de implementación, este programa “Se podrá apoyar en programas radiales y televisivos y otros medios tecnológicos. Los materiales serán impresos y se entregarán oportunamente a los tutores.”

Esto implica que para desarrollar su formación integral, el estudiante puede valerse de diferentes elementos tecnológicos, los cuales pueden ser retomados por el tutor para ayudarle, para lo cual puede basarse también en los programas que le son asignados y que contienen una adecuación curricular a las necesidades del nivel de estudio en que se encuentran los alumnos.

Con respecto a “La distribución de la carga horaria del estudiantado, en Educación Semipresencial será los sábados o domingos, la asistencia a clases que exigen las modalidades, así como la asistencia puntual de los discentes es un  requisito indispensable,”  dicho programa “Se ofrecerá en las zonas rurales y urbano marginales del país, tomando en cuenta la capacidad instalada de Centros Educativos y de ONG´s creando nuevas sedes de atención en zonas de mayor demanda” y “Se podrá atender 20 estudiantes como mínimo y 25 como máximo.”

Con respecto a la implementación del programa, el Ministerio de Educación contrata instituciones como “Universidades, Iglesias, Colegios, ONG, que demuestren las competencias necesarias para proveer dichos servicios educativos.”

Sera trabajo de estas instituciones seleccionar las sedes donde funcionará el programa, promoverlo y divulgarlo a nivel de municipios, comunidades y otros sectores. El proceso educativo se da través de dos perfiles:

a) El tutor “Es un educador, o sea la persona asignada, porque ciertas características y condiciones así se lo permiten, para incidir en la individualidad de los alumnos llamados a una plenitud en sí mismos, armónica y original”.

b) El estudiante: personas de más de quince años que hayan abandonado el estudio por diversas razones y que deseen regresar, para lo cual pueden realizar exámenes de suficiencia para ubicarse en el nivel que les corresponde.  Su inscripción se realiza en las instituciones donde prestan este tipo de servicio educativo.

4. METODOLOGÍA
4 .1 Tipo de estudio

El tipo de estudio que se utilizó para desarrollar esta investigación fue de carácter exploratorio y descriptivo esto permitió conocer e identificar la formación y acreditación de los docentes del programa modalidades flexibles utilizadas por maestras y maestros tutores del departamento de San Salvador.

Los datos se recolectaron a través de la aplicación personal de instrumentos y entrevistas a maestros tutores y coordinadores de sedes.  
4.2 Población y descripción de la muestra.

Población
Para el estudio se eligió el programa de modalidades flexibles ubicado en los diez municipios en el Departamento de San Salvador; Mejicanos, San Salvador, Ayutuxtepeque, Tonacatepeque, Aguilares, Apopa, Ilopango, El Paisnal, Guazapa y Cuscatancingo, la cual cuenta con una población activa de docentes de 71 maestros, el objetivo principal era verificar la eficacia del docente en el proceso educativo en el programa de modalidades flexibles y su relación con el proceso de acreditación y formación de los docentes, las entrevistas se realizaron los sábados y domingos en las diferentes sedes.

La población que se considero fue demasiada pequeña para realizar un proceso de muestreo, tomando como alternativa la entrevista en la totalidad de los docentes de la zona.
Muestra

La población sujeta en el estudio fue el 100% de los docentes equivalente a 71 maestros y maestras tutores acreditados del programa modalidades flexibles del departamento de San Salvador. 

Se decidió tomar la totalidad de la población docente considerando que es una población relativamente pequeña comparada con la totalidad de los docentes que laboran en la modalidad flexible.
Se recolectaron los datos a través de la aplicación de instrumentos y entrevistas al personal docente que labora en la implementadora de la modalidad flexible CIDEP.  
Dicho instrumento fue aplicado a docentes de diez municipios ubicados en el departamento de San Salvador con el propósito de que la información sea confiable.
4.3 Teoría estadística.
Investigación exploratoria.

Sirven para obtener información sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigación más completa respecto de un contexto particular y cuando la revisión de la literatura revela que tan solo hay guías no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema de estudio, o bien, si deseamos indagar sobre temas y áreas sobre nuevas perspectivas. 

Descriptiva 

Sirve fundamentalmente para describir y prefigurar, los estudios descriptivos son útiles para mostrar con precisión los ángulos o dimensiones de un fenómeno, sucesos, comunidad, contexto o situación. 

Buscar identificar las propiedades, las características y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenómeno que se somete a un análisis.
Es decir, únicamente pretenden medir o recoger información de manera independiente o conjunto sobre los conceptos o las variables a las que se refiere, esto es sub objetivo no es indicar como se relacionan estás. 
5. RESULTADOS
El número de cuestionarios aplicados fue de 71, el cual tuvo como objetivo conocer la opinión de las personas docentes sobre su labor pedagógica y didácticas en el desarrollo integral y el aprendizaje autónomo del estudiante de modalidades flexibles en el proceso educativo, los docentes encuestados pertenecen a los siguientes Centros Educativos:

1. I.N. Maestro “Alberto Masferrer” ,11 docentes.

2. C.E San Ramón, 5 docentes.

3. C.E República de Perú, 5 docentes 

4. C.E. Lic. Alfredo Cristiani, 5 docentes

5. C.E. Ángela de Jesús Hernández de Romero, 5 docentes.

6. C.E. Fe y Alegría, 4 docentes.

7. Casa de Retiro Sagrado Corazón de María. 3 docentes 

8. Complejo Educativo Delfina de Díaz, 5 docentes

9. C.E. Caserío Pishishapa, 2 docentes.

10. CE Doroteo Vasconcelos, 5 docentes. 

11. Hospital General del ISSS, 5 docentes 

12. Centro Escolar Católico María Madre de los Pobres, 3 docentes

13. Centro Escolar Fabio Castillo. 6 docentes 

14. CE 1º de Julio, 5 docentes.
TABLA 1.  SEDES ENCUESTADAS EN EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN
	No.
	Departamento – Municipios
	Sede y código
	Día y jornada

	1
	Mejicanos
	I.N. Maestro “Alberto Masferrer” E0013
	Sábado 7:00 AM-4:15PM.

	2
	Mejicanos
	C.E San Ramón E0184
	Sábado 7:00am a 4:15pm.

	3
	Mejicanos
	C.E República de Perú E0243
	Sábado 7:00am a 4:15pm.

	4
	Apopa
	C.E. Lic. Alfredo Cristiani ” E0272
	Sábado 7:30am a 4:00 pm

	5
	Tonacatepeque.
	C.E. Fe y Alegría E0208
	Sábado 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

	6
	Cuscatancingo
	Casa de Retiro Sagrado Corazón de María E0011
	Lunes a Viernes 7:00am a 12:30pm

	7
	Guazapa
	Complejo Educativo Delfina de Díaz   E0171
	Sábado 7:00am a 4:15pm.

	8
	El Paisnal
	C.E 1º de Julio de 1823  E0171
	Sábado 7:00 AM-4:15PM.

	9
	Aguilares
	C.E.Caserio Pishishapa E0242
	Sábado 7:30am-4:00 pm

	10
	Aguilares
	C.E.Caserio Pishishapa E0242
	Sábado 7:30am-4:00 pm

	11
	Ayutuxtepeque
	CE Doroteo Vasconcelo E0009
	Sábado 7:15am a 4:15pm.

	12
	San Salvador
	Hospital General del ISSS E0266
	Sábado 7:15am a 4:00pm

	13
	San Salvador
	Centro Escolar Católico María Madre de los Pobres E0280
	Sábado 7:00 AM-4:20PM.

	14
	Ilopango
	Centro Escolar Fabio Castillo
	Sábado de 7:00 AM -4;20


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.

TABLA 2 DÍA QUE LABORAN LOS DOCENTES DEL PROGRAMA DE        MODALIDADES FLEXIBLES 

	Día 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Sábado
	58
	81.7

	Domingo
	10
	14.1

	Lunes a viernes
	3
	4.2

	Total
	71
	100


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
 Para tener acceso a las sedes se solicitó a la coordinadora de la implementadora del Programa de Modalidades Flexibles permiso para encuestar a docentes de las 14 sedes del departamento de  San Salvador.

Puede observarse que el 81.7 % aproximadamente de los docentes laboran durante el, día sábado, dejando únicamente al 14 % trabajando la jornada de domingo, únicamente 4 de cada 100 docentes laboran durante una jornada constante de lunes a viernes, este hecho nos indica el enorme volumen de alumnos que necesitan lograr avanzar en sus estudios mediante una modalidad flexible deja el sábado como su tiempo de estudios, no sacrifican el domingo y es poco el tiempo dedicado durante la semana en teoría a causa de que se debe suponer tienen que trabajar.
TABLA 3 NÚMERO DE DOCENTES HOMBRES Y MUJERES ENCUESTADOS

	 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Femenino
	38
	53.5

	Masculino
	33
	46.5

	Total
	71
	100

	
	
	


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
GRÁFICO 1 NÚMERO DE DOCENTES HOMBRES Y MUJERES ENCUESTADOS
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Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
De los 71 docentes encuestados, el 38  son mujeres equivalente al 53%  y hombres correspondiente al 46.5%. 
TABLA 4  PORCENTAJE DE LAS EDADES DE DOCENTES ENCUESTADOS
	GRUPOS DE EDAD
	 
	Sexo
	Total
	Porcentaje %

	
	Estrato 
	Femenino
	Masculino
	
	

	Primer estrato 
	(28 A 35)
	5
	3
	8
	11.27

	Segundo estrato 
	(36 A 43)
	15
	11
	26
	36.62

	Tercer estrato 
	(44 A 50)
	6
	4
	10
	14.08

	Cuarto estrato 
	(51 A 58)
	11
	9
	20
	28.17

	Quinto estrato 
	(59 A 66)
	1
	6
	7
	9.86

	Total
	 
	38
	33
	71
	100


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
En cuanto las edades de las y los docentes podemos observar en el cuadro número 4 que el rango que presenta mayor puntaje se tienen 26 maestros se encuentran entre las edades de 35 a 43 años respectivamente y 20 docentes entre el rango de 50 a 58 años de edad, la menor edad presentada oscilan entre los rangos de 58 a 66 con 7 docentes y en los de 28 a 35 años de con 8 docentes.

El estrato de edad que muestra mayor número de docentes participantes coincide entre varones y mujeres, en ambos géneros el estrato entre los 35.7 años y 43.2 años es donde se ubica el mayor número de docentes, hace pensar en que este grupo de docentes ya posee mucha experiencia y son capaces de desarrollar un papel muy bueno en la educación que brinda esta modalidad, lo curioso del caso es el hecho de que el estrato entre los 50.9 años y los 66 años se tiene un 38% de la planta docente lo cual hace que se tenga el mayor porcentaje de docentes ubicados en un estrato donde es posible  ya no cuentan con las energías para desarrollar un trabajo agotador, pero lo compensan con la experiencia en el desarrollo de prácticas pedagógicas adecuadas.
GRÁFICO 2
GRADO ACADÉMICO Y ESPECIALIDAD DE LOS Y LAS DOCENTES ENCUESTADOS.
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Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
 La pregunta sobre el nivel académico de los docentes, 31 de ellos tiene licenciatura, equivalente al 43.7 % y 30 docentes profesorado en las diferentes áreas equivalente al 42.7 %,  el resto con porcentajes menor con, 7  graduados con maestría con un porcentaje del 9.9%, 3 ingenieros con un 4.2%.
GRÁFICO 3
ESPECIALIDAD DE LOS DOCENTES SEGÚN SU ESCALAFÓN
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Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Las especialidades de los y las  docentes según su escalafón el mayor porcentaje está en la especialidad de Ciencias Naturales (biología, química) con 17 docentes, Lenguaje con 15 docentes, Sociales e Inglés con 11 docentes cada materia, y 10 docentes especialidades de Matemáticas, otras especialidades de docentes con menor porcentaje están, ciencias comerciales, psicología y relaciones internacionales.
Las especialidades se encuentran balanceadas, es notable la falta de docentes en el área de ciencias comerciales y un poco la baja en docentes del área de matemática, el resto se encuentra mostrando gran equidad en la cantidad de especialistas.

Vale la pena hacer el comentario a modo de pregunta: ¿Qué sucede con aquellas especialidades en estudio en las cuales se necesita del aporte de un docente del área comercial? Si una modalidad flexible se orienta a estudiantes que tienen necesidad de trabajar o en su defecto ya poseen trabajo y por tal razón están estudiando con horarios fuera de las horas de trabajo, ¿por qué la educación no está dirigida a enseñar herramientas que permitan mejorar la calidad de trabajo y finalmente de vida de los estudiantes de estas áreas?

La estructura según la especialidad de los docentes contratados va dirigida a la enseñanza de la opción general, dicha alternativa no desarrolla las competencias necesarias para influir de forma positiva en la adquisición de un trabajo mejor remunerado.

GRÁFICO 4
ESPECIALIDAD DE LOS DOCENTES EN LA QUE LABORAN 
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Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Los datos obtenidos con la pregunta sobre qué materia es la que imparte en el programa de Modalidades Flexibles, el 22.54% respondieron que Ciencias Naturales, mientras que el 21.1 Sociales, 19.7% Ingles y Lenguaje, 15.49% Matemática y 1.41 en Ciencias Comerciales, las materias que se desarrollan el programa de Modalidad Flexible son 5 lo que refleja el gráfico que los docentes son  contratados según la necesidad de los centros educativos. 
Puede notarse en la tabla de contingencia Especialidad y su trabajo, que Sociales está cubierto por un especialista de básica, lo cual es aceptable, la mitad de Biología cubre su especialidad y el resto tiene que trabajar en un campo donde no tiene su especialidad, en igual situación están los de ciencias comerciales la mitad atiende su especialidad, pero la otra mitad atiende una materia afín a la especialidad del docente, todos los de ciencias naturales están atendiendo su área, los de ingles también y casi los de lenguaje y matemática, ya que de ellos solo uno atiende otra área que puede ser considerada afín pero no es de la especialidad del docente, los de psicología y relaciones internacionales definitivamente atienden áreas de trabajo que no corresponden a sus especialidades, finalmente la totalidad de los de sociales si atienden su especialidad, puede verse que en la mayoría de los casos los docentes si están cubriendo el campo de trabajo donde posiblemente resultan ser más competentes.
GRÁFICO 5  TRABAJO ACORDE A ESCALAFÓN 

[image: image5.png]Trabajo Acorde a Escalafén

100% 91%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

9%

Acorde a Escalafén Diferente a Escalafon





Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Al hacer el cruce de los datos en la tabla N° 8 en relación a su especialidad según el escalafón y la especialidad según su trabajo, los datos refleja que los docentes son contratados en el programa de modalidades flexibles según es su especialidad para desarrollar la materia correspondiente al 90.9% de los docentes imparte clase según su escalafón.

TABLA 5

DATOS SOBRE LOS AÑOS DE TRABAJO EN EL PROGRAMA DE MODALIDADES FLEXIBLES EN RELACIÓN AL PROGRAMA AL QUE PERTECE

	Datos sobre los años de trabajo en el programa de Modalidades Flexibles  en relación al programa al que pertenece

	

	Años de trabajo en el programa
	A que programa pertenece
	Total

	
	Semi Presencial
	Suficiencia
	Acelerada
	

	1
	6
	0
	0
	6

	2
	2
	0
	0
	2

	3
	6
	0
	0
	6

	4
	11
	1
	0
	12

	5
	16
	0
	1
	17

	6
	9
	0
	0
	9

	7
	7
	0
	1
	8

	8
	9
	0
	1
	10

	13
	1
	0
	0
	1

	Total
	67
	1
	3
	71


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
El cuadro número 9 refleja los años que tiene  los docentes en el programa las de las Modalidades Flexibles de los 71 docentes encuestados, 16 de ellos tiene 5 años, 11 docentes, con 4 años en el programa 9 docentes, con 8 años, con 7 años de trabajo 7 docentes, con 6 años 9 docentes todos ellos el 94%  en la modalidad semi presencial, el  resto en acelerada y suficiencia. 
GRÁFICO 6   IMPARTEN CLASES LOS DOCENTES DE MODALIDADES  FLEXIBLES EN DÍA DE SEMANA.
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Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.          

Podemos ver que el 85% de los docentes además del trabajo en las modalidades flexibles, también desarrollan otros trabajos durante la semana, en gran parte debido a la necesidad y al alto costo de la vida actualmente, un docente debe hacerse cargo de varios trabajos para subsistir, lo cual lleva al agotamiento y una disminución de la eficiencia en la aplicación de las practicas pedagógicas, solamente unos pocos (que posiblemente son los mayores de los grupos, y ya están jubilados) se dedican únicamente al trabajo de las modalidades flexibles, lo que les deja mucho tiempo para la planificación y preparación de los materiales que se emplean en dicha modalidad.

TABLA 6  TURNOS QUE TRABAJA 
	Turnos
	Frecuencia
	Porcentaje

	1
	39
	54.9

	2
	32
	45.1

	Total
	71
	100


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
En el cuadro número 11 refleja que 39 docentes  trabajan un turno durante la semana equivalente al 54.9% de la población encuestada y 32 docentes trabajan dos turnos en la semana equivalente al 45.1%. 

GRÁFICO 7 
EXISTE DIFERENCIA ENTRE LOS PROGRAMAS
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Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Al preguntar  a los y las docentes si encuentran alguna diferencia entre enseñar en la modalidad acelerada y la modalidad tradicional de educación el 91.5% respondieron que sí y un 8.5 % que no encuentran ninguna diferencia, es importante en este caso rescatar que la mayoría reconoce que enseñar en el programa de modalidades flexibles implica que se deben tener nuevas habilidades en los y las docentes que promuevan la participación activa del alumnado ya que se trabaja con personas que tiene diferentes intereses y necesidades en relación a los niños y niñas que asisten el programa presencial de educación. 
TABLA 7 
¿CÓMO LLEGÓ USTED A ENSEÑAR EN EL PROGRAMA DE MODALIDAD ACELERADA? 
	Aspectos
	Frecuencia
	Porcentaje

	Lo invitaron
	21
	29.6

	Necesidad
	7
	9.9

	Decisión propia
	26
	36.6

	Casualidad
	2
	2.8

	Ayudar a la población
	15
	21.1

	Total
	71
	100


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Al preguntar a los y las docentes sobre cómo llegaron al programa de Modalidad flexible, el mayor porcentaje de fue de 36.6% por decisión propia, 29.6% lo invitaron. 21.1% por ayudar a la población, 9.9%  por necesidad y un 2.8 por casualidad. Los docentes explicaron que se dieron cuenta del programa porque en sus centros escolares se desarrolla el programa o por docentes conocidos que imparten clases en el programa e invitan a sus amigos y amigas a participar y no por desear realmente dar clases y por necesidad de mayores ingresos económicos en algunos de los casos
TABLA 8
CONSIDERA QUE EL PROGRAMA EXIGE ALGUN TIPO DE HABILIADES 

	Aspecto
	Frecuencia
	Porcentaje acumulado

	Si
	62
	87.3

	No
	9
	12.7

	Total
	71
	100


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Al hacer la pregunta si el programa exige al docente nuevas habilidades el 87.3% dijo que si, para el 12.7% que no es necesarios nuevas habilidades. Esto indica que en un grupo de 100 docentes que trabajen en la modalidad flexible, se esperaría hallar cerca de 87 docentes que expresan la exigencia de algún tipo en particular de habilidades para desarrollar de forma adecuada el trabajo en tal modalidad.
TABLA 9  LISTADOS DE HABILIDADES
	Habilidades
	Puntaje
	Habilidades
	Puntaje

	A.   Compromiso social
	29
	G. Tolerancia
	23

	B.  Empatía
	24
	H. Saber escuchar
	21

	C. Paciencia
	20
	I. Consideración
	14

	D. Responsabilidad
	30
	J. Brindar atención personalizada
	28

	E. Investigador
	26
	K. Dinamismo
	19

	F. Creativo
	28
	L. Disciplina
	21

	M. Manejo de equipo de laboratorio
	8
	N. Conocimiento amplio en metodologías educativas
	28


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Entre las habilidades que obtuvieron mayor puntaje 30 docentes respondieron que la responsabilidad, 29 docentes el compromiso social, 28 docentes creativo, 28 docentes con brindar atención personalizada, 26  docentes investigador, saber escuchar y tolerante con un puntaje de 21 docentes, entre las habilidades menos importantes que consideran los docentes, están el manejo de equipo de laboratorio, ser considerado, estas habilidades fueron dadas por las y los docentes encuestados, es importante destacar que el puntaje mayor refleja que la responsabilidad la consideran un aspecto indispensable para la atención de alumnos y alumnas en el programa.
Se considera que las habilidades seleccionadas son muchas y los puntajes son muy similares, vale la pena destacar entre ellas la responsabilidad como uno de los puntajes más altos, dicha habilidad tiene una explicación bastante lógica, ya que un docente que no sea responsable llegará a ganar un salario nada mas, basta con dar un mínimo de esfuerzo y hacer acto de presencia, pero un docente que trate de lograr metas y fines más elevados que un simple salario deberá actuar responsablemente en todo momento. La habilidad que menos puntos ha sacado es el manejo de equipo de laboratorio, esto porque se considera que debe existir un encargado de un laboratorio, quien puede tener listo el equipo  a emplear o prácticamente en esta modalidad no aplica generar las destrezas del uso de un laboratorio.
GRÁFICO 8  
LUGAR DONDE RECIBIERON CAPACITACIONES ADICIONALES 
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Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Al preguntarles a los y las docentes sobre que instituciones que desarrollan procesos de formación, mencionaron que mayormente les capacita para la atención educativa en el programa de Modalidades Flexibles ha sido el MINED con 27 docentes respondieron, y  15 docentes han recibido capacitado  por CIDEP, 6 docentes UCA, 6 respondieron que la Universidad Don Bosco, El proceso de formación es considerado como un factor necesario e importante ya que permite  la  actualización al docentes sobre las  metodologías educativas y la posibilidad de generar mejores resultados en las y los alumnos

TABLA 10 PRINCIPALES DIFICULTADES 
	Dificultades 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Falta de formación
	10
	14.1

	Irresponsabilidad
	6
	8.5

	Bajos Salarios
	12
	16.9

	Falta de recursos
	33
	46.5

	Otros
	9
	12.7

	no responde
	1
	1.4

	Total
	71
	100


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Al analizar los resultados de la peguntas de cuales comidera que son las principales dificultades del programa los docentes consideran que la falta de recursos en un 46% de los encuestados, un 16.9 consideran que los bajos salarios, un 14.1% la falta de formación el 12.7 responden  de los docentes que hay otras dificultades existentes como la irresponsabilidad de algunos docentes en un 8.5%

GRÁFICO  9
REPRESENTACIÓN GRÁFICA PRINCIPALES DIFICULTADES 
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Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador
GRÁFICO  10

CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS 
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Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
La pregunta  relacionada a ¿Cuánto conoce de las Herramientas Metodológicas que propone el programa de Modalidades Flexibles de Educación?, 57 docentes respondieron que muy bien, 12 docentes ben y solo 2 docentes regular, esto refleja que el docente es formado para generar mayor conocimientos sobre las herramientas metodológicas al inicio y durante el desarrollo del programa. 
TABLA 11
	¿CUÁNTO CONOCE DE LAS HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS?  
Activación de conocimientos

 

Frecuencia

Porcentaje

Muy bien

64

90

Bien

7

9.9

Total

71

100

Pacto Pedagógico

 

Frecuencia

Porcentaje

Muy bien

49

69

Bien

17

24

Regular

4

5.6

Poco

1

1.4

Total

71

100

Trabajo presencial y no presencial

 

Frecuencia

Porcentaje

Muy bien

66

93

Bien

5

7

Total

71

100

Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
TABLA 12
¿CUÁNTO CONOCE DE LAS HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS? (continuación)
Método de proyecto

 

Frecuencia

Porcentaje

Muy bien

56

79

Bien

14

20

Nada

1

1.4

Total

71

100

Experimental

 

Frecuencia

Porcentaje

Muy bien

40

56

Bien

20

28

Regular

3

4.2

Poco

3

4.2

Nada

5

7

Total

71

100

Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.

	

	La pregunta  relacionada a ¿Cuánto conoce de las Herramientas Metodológicas que  propone el programa de Modalidades Flexibles de Educación?, 57 docentes respondieron que muy bien, 12 docentes bien y solo 2 docentes regular, esto refleja que el docente es formado para generar mayor conocimientos sobre las herramientas metodológicas al inicio y durante el desarrollo del programa. En el cuadro 19 se verifica los niveles de conocimientos en las siguientes metodologías  en  activación de conocimientos 90 % las conocen muy bien  el 9.9% bien el pacto pedagógico el 69% lo conoce muy bien, el 23% bien y el 5. 6% regular.
TABLA 13
¿CUÁNTO CONOCE LAS HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS?
Pacto Pedagógico

Muy Bien

Bien

Regular

44

5

0

10

5

2

2

2

0

1

0

0

57

12

2

Activación de conocimientos 

Muy Bien

Bien

Regular

55

9

0

2

3

2

57

12

2

Trabajo presencial y no presencial 

Muy Bien

Bien

Regular

55

10

1

2

2

1

57

12

2

Método de proyecto

Muy Bien

Bien

Regular

47

7

2

9

5

0

1

0

0

57

12

2

Expositiva 

Muy Bien

Bien

Regular

47

8

2

5

4

0

2

0

0

3

0

0

Total

57

12

2

Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.



Al realizar la pregunta a las y los docentes sobre cuanto conoce de las herramientas metodológicas, es evidente que ellos y ellas han dicho más del 50% conocen muy bien todas las herramientas que mayor porcentaje ha sido activación de conocimientos y el trabajo presencial y no presencial con 55% que han dicho que muy bien, el pacto pedagógico con método de proyecto con 47 docentes lo conocen muy bien, el resto de docentes ha dicho que conoce entre bien y regular esta herramientas.
TABLA 14
PROCESO DE CAPACITACIÓN ADICIONAL 

	 
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	Lo invitaron
	21
	30%

	Necesidad
	7
	10%

	Decisión propia
	26
	37%

	Casualidad
	2
	3%

	Ayudar a la población
	15
	21%

	Total
	71
	 


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Como puede verse en la tabla Nº 18 la forma en que se llegó a la enseñanza en el programa con mayor porcentaje fue la decisión propia, le sigue la invitación, entre ambas opciones. Vale la pena mencionar que 26 ingreso al programa por decisión propia y 21  porque lo invitaron, y 15 por ayudar a la población, un porcentaje menor por necesidad y por casualidad. 
TABLA 15 COMO ACTIVIDADES DE MÓDULO

	 
	Frecuencia
	Porcentaje 

	Nunca
	1
	1.41%

	Poco
	1
	1.41%

	Regular
	1
	1.41%

	Mucho
	15
	21.13%

	Siempre
	53
	74.65%

	Total
	71
	 


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
El trabajo desarrollado como actividades de módulos es la forma más común de aplicación de la enseñanza, el 74.65% aproximadamente lo hace siempre y el 21% lo realiza muchas veces. El 1.41 de la población expresó que lo hace regularmente, un 1.41% poco y solo un 1.4% que nunca, esto nos deja ver que posiblemente uno de los docentes desarrolla contenidos que no pueden darse a través de esta modalidad, indicando que se necesita revisar las programaciones y planificaciones de tales contenidos.
TABLA 16
¿CÓMO ACTIVIDADES DE MÓDULOS?
	Como actividades de módulos 

	
	Frecuencia
	Porcentaje 
	Porcentaje valido 
	Porcentaje acumulado

	Validez
	Nunca
	1
	1.4
	1.4
	1.4

	
	Poco
	1
	1.4
	1.4
	2.8

	
	Regular
	1
	1.4
	1.4
	4.2

	
	Mucho
	15
	21.1
	21.1
	25.4

	
	Siempre
	53
	74.6
	74.6
	100.0

	
	Total
	71
	100.0
	100.0
	


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Puede notarse que el 90% de los docentes emplea como estrategia de aprendizajes el desarrollo de tareas ex aula, tan solo el 10% lo utiliza de forma regular o nunca las deja. Aquí se denota que el estudiante aprende haciendo de forma responsable sus tareas en casa, siendo esta metodología la que prefieren los docentes que trabajan en las modalidades flexibles.
TABLA 17  LIMITACIONES PARA EL USO DE LAS HERRAMIENTAS 
	LIMITANTES 
	

	Falta de recursos.
	12

	Poca comprensión por los alumnos y alumnas
	12

	Poco interés del alumnado
	11

	Falta de recursos.
	14

	Espacios reducidos.
	4

	Otras
	7

	Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.


Es evidente que la mayoría de la opinión del cuerpo docente entrevistado hace referencia a la necesidad de tener todas las capacidades nombradas en el presente estudio para realizar una labor eficiente en la modalidad flexible.
TABLA 18
CAPACIDADES DE LOS Y LAS DOCENTES DE MODALIDADES FLEXIBLES 

	CAPACIDADES
	CANTIDAD

	Conocimiento amplio en metodologías educativas
	20

	Empatía 
	22

	Comprensivo
	12

	Habilidad para revisión de tareas con rapidez 
	7

	Flexible 
	25

	Paciente 
	14

	Creativo
	15

	Organizado 
	13

	Usar la tecnología educativa 
	15


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
La experiencia de los docentes entrevistados indica que es el uso de las tics el proceso que actualmente requiere más de la capacitación para mejorar la educación, esto se debe al avance tan rápido en el desarrollo de las tecnologías y los docentes muchos de gran experiencia no poseen ni los recursos ni el tiempo para pasar con las nuevas tecnologías hasta llegar a dominarlas, además de muchos casos en donde se es renuente a su empleo, sencillamente porque las anteriores generaciones no se desarrollaron en medio de tanta abundancia tecnológica.
En la opinión de los docentes le sigue la necesidad del desarrollo de nuevas metodologías, dicha opinión puede estar relacionada con la primera necesidad, debido que muchos de los procesos pedagógicos tradicionales actualmente fallan cuando son aplicados a grupos humanos (estudiantes) que poseen distintos intereses dentro de una sociedad que cambia tan rápido y no es fácil mantenerse al tanto de dichos cambios. 

TABLA 19
PROCESOS DE CAPACITACIÓN NECESARIOS PARA MEJORAR LA EDUCACIÓN
	Procesos de capacitación necesarios para mejorar la educación 


	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje válido
	Porcentaje Acumulativo

	Validez
	A. Conocimiento amplio  en metodología educativa
	20
	28.2
	28.2
	28.2

	
	B. Clases más prácticas

	12
	16.9
	16.9
	45.1

	
	C. Uso de las Tics
	32
	45.1
	45.1
	90.1

	
	D. Metodologías en la enseñanza de modalidades flexibles
	3
	4.2
	4.2
	94.4

	
	E. Creación de redes por especialidad
	3
	4.2
	4.2
	98.6

	
	F. Liderazgo en estudiantes
	1
	1.4
	1.4
	100.0

	
	Total
	71
	100.0
	100.0
	


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
 Es notable que los docentes indican que los aspectos B y E  son los que requieren cambios dentro de lo que es la modalidad flexible, ya que como se ve en el cuadro dichos aspectos sobresalen del resto, es posible que sean cambios que sean urgentes y por alguna razón no han sido realizados, lo que indica un lento proceso de adaptación a las necesidades de los estudiantes, tradicionalmente en educación la adecuación de los contenidos y los procesos es demasiado lenta actualmente en comparación con la gran rapidez con que cambia el mundo de los estudiantes a quienes va dirigida la educación y practicas pedagógicas atrasadas.
TABLA 20.  QUÉ ASPECTOS CAMBIARÍA USTED EN EL PROGRAMA EDUCATIVO DE MODALIDAD FLEXIBLE QUE AYUDEN A MEJORAR EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS 
	Los incentivos
	13

	La permisibilidad para alumnos 
	15

	Contenidos acordes a la necesidad de los estudiantes
	22

	Darles acceso a la tecnología 
	32

	La dramatización y los proyectos de vida 
	14

	Módulos de estudios sean donados a los estudiantes 
	15

	Goce de recursos que tenga la institución 
	18

	Cambio de fecha para realización de prueba PAES
	23

	Realizar más prácticos los contenidos programáticos 
	22

	Ninguna 
	3



Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Tal como se pudo analizar en tablas anteriores hay una necesidad grande de un seguimiento de parte de los encargados del MINED y los que implementan las modalidades flexibles, casi el 95% opina sobre la necesidad de tal seguimiento y se relaciona con las necesidades que se tienen, con los cambios que se solicitan, etc.… todo buscando la mejora del sistema y la aplicación de efectivas estrategias de aprendizaje.

TABLA 21
ES NECESARIO EL SEGUIMIENTO DEL MINED Y LA IMPLEMENTADORA 

	Es necesario el seguimiento del MINED y la implementadora 

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje válido
	Porcentaje acumulado

	Validez
	Si
	67
	94.4
	94.4
	94.4

	
	No
	4
	5.6
	5.6
	100.0

	
	Total
	71
	100.0
	100.0
	


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.

En este cuadro claramente se ven las razones de tal seguimiento, el porqué se tiene la necesidad de la cercanía de parte del MINED a un proceso pedagógico que siente ha sido relegado y hasta se puede decir descuidado por parte de las autoridades respectivas. La tabla muestra que 45 de cada 100 docentes necesitan superar sus propias debilidades frente a un sistema que poco a poco se hace lento y desfasa las estrategias adecuadas que permitan la mejora de los estudiantes y el logro de las competencias que tan necesarias son actualmente. A esto se le une la opinión de 40 de cada 100 docentes que buscan con este seguimiento la garantía de lograr un aprendizaje constante. Posiblemente algo también debe tener relación con el aprovechamiento de ciertos individuos que no realizan su parte en el proceso educativo.
TABLA 22
LOGROS Y SATISFACCIONES DE LOS Y LAS DOCENTES EN EL PROGRAMA 
	Logros y satisfacciones de los y las docentes en el programa 

	
	Frecuencia 
	Porcentaje
	Porcentaje válido
	Porcentaje acumulado

	Válido
	Ver graduar a los y las estudiantes
	20
	28.2
	28.2
	28.2

	
	Que estudiantes suban el grado de conocimiento
	9
	12.7
	12.7
	40.8

	
	Que estudiantes se  incorporen a las universidades rindiendo igual o más que el resto de estudiante
	30
	42.3
	42.3
	83.1

	
	Formar a las personas que más lo necesitan
	10
	14.1
	14.1
	97.2

	
	Que los y las estudiantes compartan sus triunfos
	2
	2.8
	2.8
	100.0

	
	Total
	71
	100.0
	100.0
	


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
Los logros y la satisfacción que los docentes han manifestado en la encuesta que se relacionan con el programa que están desarrollando muestra que 20 dicen que ver graduarse a los estudiantes es lo más satisfactorio, 9 manifiestan que verles mejorar subiendo el grado de sus conocimientos es lo que más les satisface, 30 docentes expresaron que lo más satisfactorio era verles incorporarse a estudios superiores viéndoles que rinden tanto como el resto de estudiantes en modalidades un poco más sencillas de desarrollar, 10 hablan de la formación de las personas que lo necesitan y solo 2 expresaron que lo que les satisface es que los estudiantes compartan sus triunfos.
El análisis determina que 42 de cada 100 docentes ha de encontrar satisfacción al ver a sus estudiantes continuar con sus estudios superiores, aquí es donde cabe la pregunta: ¿los gobiernos están realmente preocupados y realizan un trabajo efectivo para lograr tal incorporación?
TABLA 23 
INDICADOR DE CONOCIMIENTOS SOBRE NUEVAS TÉCNICAS 
	Indicador de conocimientos sobre nuevas técnicas



	
	Frecuencia 
	Porcentaje
	Porcentaje válido
	Porcentaje acumulativo

	Valido
	1.00
	29
	40.8
	40.8
	40.8

	
	1.17
	12
	16.9
	16.9
	57.7

	
	1.33
	8
	11.3
	11.3
	69.0

	
	1.50
	8
	11.3
	11.3
	80.3

	
	1.67
	3
	4.2
	4.2
	84.5

	
	1.83
	4
	5.6
	5.6
	90.1

	
	2.00
	1
	1.4
	1.4
	91.5

	
	2.17
	4
	5.6
	5.6
	97.2

	
	2.33
	1
	1.4
	1.4
	98.6

	
	3.33
	1
	1.4
	1.4
	100.0

	
	Total
	71
	100.0
	100.0
	


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.
TABLA 24
INDICADOR DE CONOCIMIENTOS O DE NUEVAS TÉCNICAS POR ESTRATO 
	Indicador de conocimientos o de nuevas técnicas por estrato

	
	Frecuencia 
	Porcentaje
	Porcentaje valido
	Porcentaje acumulativo

	Valido 
	Estrato alto
	60
	84.5
	85.7
	85.7

	
	Estrato intermedio
	10
	14.1
	14.3
	100.0

	
	Total
	70
	98.6
	100.0
	

	Missing
	System
	1
	1.4
	
	

	Total
	71
	100.0
	
	


Fuente: Construcción propia en base a los datos de encuesta de modalidades flexibles del departamento de San Salvador.

En la tabla se muestra que el 86 % aproximadamente se encuentra en un estrato alto de los indicadores de conocimiento, esto debe tener mucha relación con el hecho mostrado en otras tablas, donde los docentes en su mayoría se desempeñan en el área en la cual son realmente más eficientes y efectivos.
6. DISCUSIÓN DE RESULTADOS

El trabajo en esta especialidad de modalidades flexibles ha mostrado poseer exigencias un poco mayores de las que todo docente normalmente experimenta en su diaria labor, referentes a la preparación de las estrategias, la planificación, la capacidad de adaptarse a las características de cada grupo, la preparación de las tareas y la revisión de las mismas, etc… de tal manera que si se considera que aproximadamente el 38% de las personas docentes (es decir 38 de cada 100 docentes que laboran en esta especialidad, ver el cuadro 4 ) poseen una edad superior a los 51 años y además de esto en el cuadro 9 es posible confirmar que el 45.1% tiene un turno más de trabajo y el 54.9 % posee dos turnos, es preocupante ver como casi el 55% de los docentes debe realizar tantas actividades que es válido cuestionar la capacidad de adaptación y la cantidad de energías que aun se poseen para dar cumplimiento con todas las exigencias que dicha modalidad pide de cada docente en función del logro de los objetivos en los estudiantes.
Observando la tabla de contingencia de especialidad según escalafón (cuadro 7) determinamos que poco más del 90% de los docentes desarrolla una labor de acuerdo a la especialidad de su escalafón, sin embargo el 91.5% (VER GRÁFICO 4) expresan que existe una diferencia entre enseñar en la modalidad acelerada y la tradicional, lo cual valida la pregunta: ¿los actuales planes de trabajo que preparan a los docentes en las especialidades dan a los mismos las herramientas necesarias para enfrentar todas las alternativas que existen en educación?

La respuesta a esta interrogante se encuentra en el cuadro 11, donde el 87.3%  ha manifestado que el programa exige al docente nuevas habilidades, esto indica que aun graduados en una especialidad y desarrollando un trabajo en la misma que indica su escalafón, 87 de cada 100 docentes experimenta la falta de esas nuevas habilidades. El cuadro 13 determina que el 88.7%, es decir casi 89 docentes de cada 100 han recibido formación adicional para desarrollar una eficiente labor docente en las modalidades flexibles.

Entre las principales habilidades mencionadas por los docentes que actualmente laboran en esta modalidad se encuentran: la responsabilidad, el compromiso social, la creatividad docente, la atención personalizada, la capacidad de investigar, saber escuchar y ser tolerante. Dichas habilidades no son de origen académico, no es algo que sea posible enseñar como un tema de estudio tradicional, son valores en la mayoría de los casos que deben ser fomentados o inculcados desde la perspectiva de todas las materias cursadas en la universidad, es por tal razón que aun graduados con excelentes notas es posible que un docente al entrar a esta modalidad inicialmente le cueste adaptarse a las exigencias que implica, esto explica el por qué se debe brindar ayuda mediante capacitaciones llevadas a cabo por instituciones como: MINED, CIDEP, OEI, UCA, Universidad de La Rioja, Universidad Don Bosco, Instituto Espíritu Santo. (ver cuadro 14).

El siguiente paso es considerar si las capacitaciones recibidas van orientadas o no a este fin, si ellas buscan conseguir que un docente que inicia en la modalidad flexible o tiene ya años de estar, logre obtener o mejorar dichas habilidades que han sido consideradas como necesarias, o las actuales capacitaciones han sido orientadas más a buscar la mejora académica de un docente. 
El cuadro 15 muestra las principales dificultades encontradas, entre ellas se habla de los bajos salarios, esto conlleva a la necesidad de tener otras fuentes de ingreso, tal como se menciona al inicio del análisis, esto finaliza en una disminución de la capacidad de dedicación del docente a las particularidades exigidas en esta modalidad. Además de esto es mencionado: la falta de recursos, la irresponsabilidad y la falta de formación. 

La falta de formación es posible sea corregida desde dos perspectivas: mejora en la curricula de las instituciones formadoras de docentes y una mejora en la curricula de las instituciones que brindan las capacitaciones encaminadas a la formación del docente particular para esta modalidad de enseñanza.

La irresponsabilidad docente en cuanto al cumplimiento de las estrategias es una cualidad propia a ser desarrollada durante el proceso de formación inicial del docente, no es algo que pueda ser enseñado como un tema académico, sin embargo si es posible enfatizar y concientizar de la necesidad de la responsabilidad como parte fundamental en el logro de los objetivos de enseñanza tanto en las modalidades tradicionales como principalmente en las flexibles.
La falta de recursos es un tema que difícilmente será mejorado cuando consideramos las características de la enseñanza en este país, donde en todos los niveles hace falta recursos, donde las principales autoridades no son capaces de organizarse de forma efectiva, sin embargo es importante considerar que es la educación la forma en la cual un pueblo puede construir un futuro mejor, de tal forma que es de considerar vital la inversión en el rubro de la educación, parte de esta inversión debe ser en los mismos docentes: mejora en salarios, mejora en la cantidad y en la calidad de las capacitaciones, mejora en la distribución de los tiempos de trabajo. 
En parte es necesario realizar una inversión o destinar apoyo financiero a las entidades que realizan una labor de capacitación, además de un control eficiente en el manejo de tales fondos así como  de una mejora en el currículo que se trabaja en los planes de capacitación, dichas mejoras deberían considerar las necesidades manifiestas por los docentes que laboran en la modalidad flexible.
Una mejora en los salarios podría llevar a los docentes a mejorar su nivel de vida, de salud y necesitar menos tiempo en otras actividades para lograr un salario digno, lo cual daría tiempo para realizar las planificaciones y preparar el material más adecuado, además de estar menos cansado en la realización de la labor educativa preparando mejores y más efectivas estrategias de aprendizajes, incluso estar dispuestos en la participación de las capacitaciones, a las cuales los docentes suelen oponerse debido a la exigencia en el tiempo fuera de sus horas laborales y sin retribución económica alguna por el sacrificio generalmente en la familia, cuando se participa en las mismas. El nivel cultural de un pueblo comienza en la educación del mismo, dicho nivel es lo que a largo plazo permite el desarrollo de todas las actividades económicas que levantan finalmente a una nación, descuidar este hecho significa  resignarse a no salir de un bache cultural, social y económico que no trae más que desgracias y pobreza a las familias de los salvadoreños.
26 de 71 docentes entra por decisión propia al proceso de capacitación, 7 de cada 71 siente es una necesidad, esto significa que el 36.6 % por propia decisión va a dedicar su tiempo libre a  realizar capacitaciones con la finalidad de mejorar su actuar como docente en la modalidad flexible, un 9.9% lo hace por sentir la necesidad de hacerlo  (ver CUADRO Nº 18  PROCESO DE CAPACITACIÓN ADICIONAL) , esto significa que por lo menos 46.5% de los docentes sacrifica su descanso con el fin de dar un mejor servicio a la comunidad estudiantil, considérese el hecho de que la mayoría de ellos también tiene ya uno o dos turnos mas de trabajo, se espera un excelente rendimiento de un docente que se encuentra agotado por las propias labores y posiblemente mal pagado, resulta difícil que se obtengan excelentes resultados en dichas condiciones.
Viendo el cuadro 14, donde se responde qué institución ha desarrollado el proceso de capacitación docente en la modalidad flexible, puede verse que después del MINED (20 de 71 docentes, representan el 28% de la población docente) es el CIDEP la institución que más docentes ha atendido (15 de 71 docentes representa el 21% de la población docente) entre ambas se ha trabajado con más del 50% de los docentes, esto indica un claro esfuerzo por parte de ambas instituciones en cuanto a la atención de las condiciones especiales que requiere dicho tipo de enseñanza, una clara dedicación al mejoramiento de la capacidad docente y un encaminarse al logro de los objetivos finales de la educación: llegar a los estudiantes y lograr que estos tengan finalmente las competencias necesarias para desarrollar un mejor trabajo.

Valdría la pena dedicar un poco más de recursos tanto económicos como de infraestructura a todas aquellas instituciones que muestran estar comprometidas con la mejora de los estudiantes que están en las modalidades flexibles.
El gráfico No. 7 muestra que la gran mayoría de los docentes que actualmente se desempeñan en las modalidades flexibles (57 de cada 71 docentes, representando el 80.3% ) conocen muy bien las herramientas metodológicas empleadas principalmente como estrategias de enseñanza en las modalidades flexibles principalmente, esto representa un excelente trabajo de parte de instituciones verdaderamente comprometidas con la enseñanza en El Salvador, esto hace pensar que únicamente va quedando pendiente la real implementación de tales recursos dentro del aula, de tal forma que vale la pena dejar la interrogante: ¿existen mecanismos de control de parte de las instituciones que han brindado las capacitaciones?, ¿pueden de alguna forma determinar la eficaz implementación en el aula de lo que ha sido enseñado?, de existir, ¿Cuáles son dichos mecanismos de control?
Poco más del 80% expresa conocer muy bien las siguientes herramientas:

Pacto Pedagógico, Activación de conocimientos, Trabajo presencial y no presencial, Método de proyecto, Expositiva. (Ver cuadro No. 17)

Esto reafirma lo expresado anteriormente, las capacitaciones realizadas con los docentes han sido efectivas, sin embargo el conocimiento de una herramienta pedagógica no es garantía del uso adecuado de tal instrumento, ni del real impacto que este tiene sobre la población estudiantil a la cual se le está aplicando tal metodología. 

¿Por qué es importante llevar a cabo este control de recursos? Por la simple razón de realizar una mejora constante en la currícula del centro que realiza la capacitación. Tal control significa conocer la frecuencia de implementación de las técnicas y la opinión del docente en cuanto a la efectividad de las mismas. Con esta simple información puede determinarse que estrategias nuevas pueden ser recomendadas o cuales viejas estrategias mejoradas ya que se ve son eficientes en el campo de trabajo, además de determinar cuáles van quedando en desuso por que los tiempos actuales hay nuevas circunstancias o nuevos recursos que hacen que dichas metodologías queden rezagadas, no sean eficaces ni motiven a los nuevos estudiantes en sus estudios. No es posible educar estudiantes del siglo 22 con herramientas del siglo 19.

7. CONCLUSIONES
El programa mantiene el año procesos de formación a docentes sobre la implementación de nuevas estrategias en las y los docentes de las Modalidades Flexibles, ´pero es importante reconocer que estos procesos no son suficientes ya que la rotación de docentes formados  es muy frecuente lo que implica estar capacitando a nuevo personal en los centros escolares.
Es necesario que  el Ministerio de Educación  e implementadoras seleccione a docentes del programa de Modalidades Flexibles basado en competencias que respondan a las exigencias que este nivel presenta, para lograr que éstos ayuden a los estudiantes a organizar mejor su tiempo y puedan obtener mejores promedios en un ambiente favorable para el aprendizaje, basado en estrategias, herramientas didácticas, técnicas y consejos que permitan una educación autónoma que les propicie la obtención de mejores resultados.
Mejorar la  organización de las  sede ya que es necesario que se incorporen  actividades laborales la función de orientar a los maestros hacia la aplicación de estrategias didácticas, facilitándole a los estudiantes el uso de equipo informático, software, internet y recursos bibliográficos actualizados. 
Se reconoce la importancia del rol de las personas docentes-tutores como facilitadores del Proceso de Enseñanza- Aprendizaje de los estudiantes que asisten a este Programa; por lo tanto debe procurar y gestionar su autoformación en la búsqueda de nuevas estrategias didácticas, propias de la educación semipresencial, para que la entrega pedagógica que realice sea de mayor calidad en beneficio de la población estudiantil. 
Los esfuerzos de capacitación y organización que implementa el programa de Modalidades Flexibles no han alcanzado los objetivos propuestos por el programa, ya que no se ha logrado desarrollar las competencias necesarias en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, especialmente en lo relacionado con las estrategias didácticas que los docentes tutores y tutoras implementan; por que el resultado es deficiente en muchas áreas del conocimiento y esto hace que el requisito de competencia de instituciones superiores de educación y empresas que necesitan contratar sus servicios laborales, se vea comprometido por la escasa preparación que manejan  los educandos graduados bajo esta modalidad. 
Las personas docentes-tutores debe manejar adecuadamente las estrategias didácticas que le permita incentivar y desarrollar en los y las estudiantes las habilidades que les ayuden a valorar la importancia que tiene la formación académica autónoma para mejorar su capacidad de integración y socialización hacia el logro de su  desarrollo integral.
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9. ANEXOS
N° 1. FORMULARIO 


ENCUESTA PARA DOCENTES QUE PERTENECEN AL PROGRAMA DE MODALIDADES FLEXIBLES DE EL SALVADOR
Estimado maestra o maestro a continuación les solicitamos su valiosa colaboración en la aplicación de este instrumento, cuyo objetivo es conocer los aspectos pedagógicos y didácticos que le permite al docente promover el desarrollo integral y el aprendizaje autónomo del estudiante de modalidades flexibles en el proceso educativo 

BOLETA __________

ASPECTOS GENERALES DE LA SEDE

1.  Nombre de la sede:










2. Día que labora: 
Sábado_____ Domingo______

I. ASPECTOS GENERALES DEL TUTOR O TUTORA

3. Edad: ________ 

4. Sexo:  masculino____ femenino____

5. Grado Académico:  

Profesor/a ___    Licenciado/a____, Ingeniero/a___ Máster____
6. Especialidad según su escalafón: 







7. Materia que imparte: 





8. ¿Cuántos años en el programa de modalidades flexibles? _____

II. ASPECTOS METODOLÓGICOS
9. ¿Seleccione a qué programas pertenece?, Modalidades Flexibles de educación.

	Semi

Presencial
	Virtual
	Distancia
	Nocturna
	Suficiencia
	Acelerada 

	
	
	
	
	
	


10. ¿Durante la semana imparte clase en centros de educación básica o en  educación media? 

  Si 


 No 

11. ¿Cuántos turnos trabaja durante la semana? 

1 turno


2 turnos

       3 turnos

12. ¿Está usted acreditado por el programa de Modalidades Flexibles de Educación?


Si     


No 
13. ¿Encuentran alguna diferencia entre enseñar en la modalidad flexible y la modalidad tradicional de educación?
Si 


 No 
14.  ¿Cómo llegó usted a enseñar en el programa de modalidad flexible?

	Lo invitaron 
	Necesidad  
	Decisión propia
	Casualidad 
	Ayudar a la población

	
	
	
	
	


15. ¿Consideran usted que enseñar en el programa de modalidad flexible exige para los docentes algún tipo de habilidades distintas? 

Si 

   No  

16. ¿Cuáles son esas habilidades? Marcar más de una. 

	Habilidades
	Marque una X

	Compromiso Social
	

	Empatía 
	

	Paciencia
	

	Responsabilidad
	

	Investigador 
	

	Creatividad
	

	Tolerancia
	

	Saber escuchar 
	

	Consideración 
	

	Habilidad para brindar atención personalizada
	

	Dinamismo
	

	Disciplina
	

	Manejo de equipos de laboratorios
	

	Conocimiento amplio en metodologías educativas
	


17. ¿Ha tomado usted alguna capacitación especial o adicional  para enseñar en la modalidad flexible? 

Si 

 
No  
18. ¿Qué institución le impartió la capacitación?

	Institución
	Marque una X

	MINED
	

	CIDEP
	

	OEI
	

	UCA
	

	Universidad de la Rioja
	

	Universidad Don Bosco 
	


19. ¿Para usted cuáles son las principales dificultades que presentan las personas que laboran como docentes de modalidades flexibles?

	Dificultades
	X 

	Falta de formación 
	

	Irresponsabilidad
	

	Bajos salarios 
	

	Falta de recursos didácticos 
	

	Otros 
	


20. ¿Cuánto conoce de las Herramientas Metodológicas que propone el programa de Modalidades Flexibles de Educación?

	Muy Bien
	Bien
	Regular
	Poco
	Nada

	
	
	
	
	


21. ¿Detalle que herramientas conoce?

	Aspectos 
	Muy Bien
	Bien
	Regular
	Poco
	Nada



	Activación de conocimientos previos
	
	
	
	
	

	Pacto Pedagógico.
	
	
	
	
	

	Trabajo presencial y no presencial.
	
	
	
	
	

	Método de Proyectos
	
	
	
	
	

	Expositiva
	
	
	
	
	

	Experimental
	
	
	
	
	


22. ¿De las siguientes herramientas cual utiliza con mayor frecuencia?  

	Herramientas
	Nunca 
	Poco 
	Regular 
	Mucho 
	Siempre

	Activación de conocimientos previos
	
	
	
	
	

	Pacto Pedagógico.
	
	
	
	
	

	Trabajo presencial y no presencial.
	
	
	
	
	

	Método de Proyectos
	
	
	
	
	

	Expositiva
	
	
	
	
	

	Experimental
	
	
	
	
	


23.  ¿En qué momento utiliza alguna de las herramientas propuesta por el programa de Modalidades Flexibles?

	Aspecto
	Nunca
	Poco
	Regular
	Mucho
	Siempre

	Como actividades de modulo.
	
	
	
	
	

	Para desarrollarlo durante tareas ex aulas
	
	
	
	
	

	Como cierre de año lectivo.
	
	
	
	
	

	Durante el desarrollo de las clases.
	
	
	
	
	

	Otros.
	
	
	
	
	


24 ¿Qué limitaciones encuentra para el uso de las herramientas metodológicas sugeridas por el programa modalidades flexibles? 

	Limitaciones 
	Marque una X 

	Falta de tiempo.
	

	Poca comprensión por los alumnos y alumnas 
	

	Poco interés del alumnado
	

	Falta de recursos.
	

	Espacios reducidos.
	

	Otros
	


25. Marcar con una x algunas de las principales capacidades que el docente debe de tener para aportarle a este programa.

	Capacidades
	Marque una X

	Conocimiento amplio en metodologías educativas
	

	Empatía 
	

	Comprensivo
	

	Habilidad para revisión de tareas con rapidez 
	

	Flexible 
	

	Paciente 
	

	Creativo
	

	Organizado 
	

	Usar la tecnología educativa 
	


26. Marcar con una x qué procesos de capacitación cree usted que son necesario para mejorar la educación en el programa de Modalidades Flexibles.
	Capacitaciones 
	Marque una X

	Conocimiento amplio en metodologías educativas
	

	Clases más prácticas 
	

	Uso de las Tics
	

	Metodológica en la enseñanza de modalidades flexibles.
	

	Métodos de evaluación 
	

	Creación de redes por especialidad
	


27. ¿Qué aspectos cambiaría usted en el programa educativo de modalidad flexible que ayuden a mejorar el aprendizaje de los alumnos y alumnas? 
	Capacitaciones 
	Marque una X

	Los incentivos
	

	La permisibilidad para alumnos 
	

	Contenidos acordes a la necesidad de los estudiantes
	

	Darles acceso a la tecnología 
	

	La dramatización y los proyectos de vida 
	

	Módulos de estudios sean donados a los estudiantes 
	

	Goce de recursos que tenga la institución 
	

	Cambio de fecha para realización de prueba PAES
	

	Realizar más prácticos los contenidos programáticos 
	


28. ¿Considera que el seguimiento y asesoría del Ministerio de Educación e institución implementadora hacia docentes del programa de modalidad flexible es  necesario? 

Si_____ No____   
29. Si su respuesta es afirmativa seleccione una de las siguientes opciones que explique porque es necesario el seguimiento y asesoría MINED/Implementadoras:

	Opción
	Marque una X

	Aprendizaje constante 
	

	Círculos de estudio por lo menos dos veces al año 
	

	Superar las debilidades de cada docente 
	

	Dar supervisión todos los fines de semana 
	


30. ¿Deseamos que comparta cuál ha sido su mayor logro o satisfacción como docente del programa de modalidades flexible? 

	Logro
	Marque una X

	Ver graduarse a las personas jóvenes 
	

	Que estudiantes suben el grado de conocimiento
	

	Se incorporen a las Universidades rindiendo igual o más que el resto de estudiantes
	

	Formar a las personas que más lo necesitan 
	

	Que los estudiantes compartan sus triunfos 
	


Gracias por su colaboración
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