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1. Introduccion

La organizacion no gubernamental Plan International, promueve los derechos de las
nifias, niios y jovenes salvadorefios por medio de la ejecucion de diversos programas y
proyectos de desarrollo comunitario centrados en la nifiez, aunque no solo se limita a la
infancia, sino que también tiene otras areas estratégicas para las cuales realiza
proyectos, beneficiando también personas adultas. Luego de alrededor de cuarenta afios,
se ha convertido en una de las principales organizaciones no gubernamentales que
invierte en programas de desarrollo comunitario en el pais, promoviendo diversos
programas de desarrollo y beneficiando de esta manera muchas personas en diferentes

departamentos y comunidades dentro del pais.

El impacto que tiene Plan International en las comunidades de El Salvador es de gran
magnitud, beneficiando solo en el 2014 a 510,911 personas, de las cuales 179,198 fueron
nifias y 171,738 fueron nifios, todo esto en 436 comunidades de 62 municipios en cinco
departamentos de El Salvador, es por esto que es de vital importancia el registro, control

y seguimiento de los programas que implementa la organizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera necesario el desarrollo de un sistema
informético que permita agilizar sus procesos de monitoreo de programas de desarrollo
comunitario y beneficiarios, para poder garantizar un buen manejo de la informacién asi
como estandarizar los reportes tanto para los usuarios operativos como para los

ejecutivos estratégicos y tacticos.
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El sistema informético tendra dos componentes: el primero, es el sistema informético web
mediante el cual se podra configurar toda la informacion que Plan International necesita
para el monitoreo de programas de desarrollo comunitario, asi como también permitira el
registro de datos sobre los programas desarrollados, los beneficiarios de estos y ademas,
generar informacion necesaria para diversos miembros de la organizacion mediante
reportes o gréaficas. El segundo pilar que compone el sistema informatico, es la aplicacion
movil orientada a dispositivos Android, que permitira el ingreso de datos de los programas
de desarrollo comunitario implementados por Plan International. Todos estos datos
podran ser ingresados y guardados sin necesidad de contar con conexién alguna a
internet, desde cualquier comunidad en que se encuentren, para luego sincronizar todos
los datos recolectados con el sistema informatico web y poder generar informacion
valiosa para la empresa basada en dichos datos. Para el correcto desarrollo y
documentacioén del sistema informatico y la aplicacién movil se utilizé la metodologia agil

Scrum.

El presente documento contiene el desarrollo completo del sistema informatico para el
monitoreo de programas de desarrollo comunitario y beneficiarios de la ONG Plan
International. Este documento se encuentra dividido en 12 capitulos, los cuales se

describen a continuacion:

e Capitulo I. Expone el contexto preliminar de la problematica a resolver, se definen
la formulacion del problema a partir de un diagnéstico utilizando las técnicas de la
matriz FODA y el diagrama de causa — efecto, asi como alcances, justificacion e
importancia.

e Capitulo Il. Muestra la etapa de analisis, donde se abordan en detalle elementos
del negocio, como el modelado de los procesos del negocio, la descripcién del
recurso humano involucrado, asi como el enfoque de sistemas de la situacién

actual.
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e Capitulo Ill. Se definen modelos a seguir en todo el desarrollo del sistema
informatico, entre los que se encuentran la estructura del sistema, los roles que se
usaran en el sistema, los estandares a seguir asi como la metodologia de
desarrollo a utilizar.

e Capitulo IV - XI. En estos capitulos se documenta iterativamente, de acuerdo a la
metodologia de desarrollo utilizada, el desarrollo de los médulos que componen el
sistema informatico y la aplicacion movil, entre los que estan historias de usuario,
modelo del dominio, diagrama de clases, modelo conceptual y fisico de la base de
datos asi como el disefio de las pantallas.

e Capitulo XIll. Finalmente incluye la documentacion técnica asociada al sistema
informatico y la aplicacion mévil a través de manuales, siendo estos los manuales
de usuario y manual técnico, asi como el plan de implementacion que incluye
elementos necesarios a tomar en cuenta a la hora de la implementacion del

sistema informatico y aplicacion movil.
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2. Objetivos

Objetivo General

e Desarrollar un sistema informatico para el monitoreo de programas de desarrollo

comunitario que la ONG Plan International implementa en El Salvador.

Objetivos Especificos

e Efectuar el andlisis de la situacion actual y las diferentes oportunidades de mejora
en la ONG Plan International.

e Determinar los requerimientos informaticos, de desarrollo y de produccién para el
desarrollo del sistema informatico.

o Disefiar el sistema informatico y la aplicacion movil.

e Construir el sistema informatico y la aplicacién movil.

e Desarrollar pruebas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento del
sistema informatico y la aplicaciéon movil.

¢ Realizar los manuales de instalacion y desinstalacion, de usuario y técnico para el
correcto manejo y administracion del sistema informatico y la aplicacion movil.

e Elaborar el plan de implementacién a ejecutarse en la unidad de negocio, para
poner en produccién el sistema desarrollado.
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3.1. Antecedentes

3.1.1. Descripcion de Plan International y el
sistema de monitoreo

e Plan International

Plan International es una organizacion internacional de desarrollo, sin afiliaciones
politicas, religiosas o gubernamentales, la cual fue fundada en 1937 en Espafia y que
promueve los derechos de la nifiez para terminar con la pobreza infantil y que toma como
base la relacién personal entre un nifio y su sponsor (quien es el patrocinador, es decir,
quien brinda su donacién y apoyo a un nifio o grupo de nifios), de esta manera se pone
al nifio o nifia, como el centro de todo la operacién de la organizacion. !

Plan International esta presente en 70 paises de todo el mundo, donde apoya a mas de
38 mil comunidades, cubriendo actualmente una poblaciéon de 28.2 millones de nifios y
nifias, sus familias y comunidades.

Ademas, Plan International promueve la recaudacion de fondos en 19 paises, trabajando
en 49 paises en vias de desarrollo donde implementa sus programas en los continentes
de Asia, Africa y América.2

e Plan International en El Salvador

En El Salvador, Plan International trabaja desde 1976, velando por los derechos de las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes salvadorefios por medio de la ejecucion de diversos
programas y proyectos de desarrollo comunitario centrado en la nifiez.

Durante 40 afios, Plan International ha colaborado muy de cerca, de manera permanente
y a largo plazo con las familias y comunidades. Actualmente, Plan International en El
Salvador cuenta con cuatro oficinas ubicadas en los departamentos de Cabanfas,
Chalatenango, La Libertad y San Salvador, desde donde se trabaja con 400 comunidades
en 61 municipios de la zona paracentral del pais, incluyendo Cuscatlan, donde se

! Fuente: pagina oficial de Plan International. https://plan-international.org/organisation/history
2 Fuente: pagina oficial de Plan International El Salvador. http://www.plan.org.sv/
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encuentran las poblaciones mas vulnerables y con altos indices de pobreza de todo el
pais.®

Cobertura geografica

Plan International El Salvador

# Oficinas - Plan
*  International
’
Cobertura Comunitaria Plan
International Oficina Chalatenango
B = Cobertura Comunitaria Plan
_' International Oficina La Libertad
Cobertura Comunitaria Plan
International Oficina Cabafias

llustracion 1. Cobertura geogréfica de Plan International El Salvador

e Propdésitos de Plan International®

Los propositos generales de Plan International son:

e Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la

igualdad de las nifias.
e Buscamos el compromiso de la ciudadania y construimos alianzas para:

% Fuente: pagina oficial de Plan International El Salvador. http://www.plan.org.sv/
4 Fuente: documento de propésito y valores de Plan International.
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o Empoderar a los nifios, nifias, jovenes y sus comunidades para generar
cambios duraderos que aborden las causas de la discriminacion contra las
nifias, la exclusion y la vulnerabilidad.

o Impulsar cambios en las practicas y las politicas a nivel local, nacional e
internacional a través de nuestro alcance, experiencia y conocimiento de
las realidades que viven los nifios y nifias.

o Apoyar a los nifios, nifias y sus comunidades en la adaptacion y respuesta
a las crisis y la adversidad.

o Garantizar el desarrollo seguro y positivo de los nifios y nifias desde su
nacimiento hasta la edad adulta.

e Valores de Plan International

Plan International posee una serie de valores los cuales son su norte estratégico para su
labor diaria, estos valores se detallan a continuacion:

< QM W

Transformando Transparentes Colaborando Empoderando

llustracion 2. Valores de Plan International

I.  Transformando

Trabajamos para lograr cambios duraderos

Buscamos un impacto significativo y duradero en las vidas de los nifios, nifias y jovenes,
y garantizar, en particular, la igualdad de las nifias. Nuestro desafio es mantenernos
audaces, valientes, receptivos, decididos e innovadores.

II.  Transparentes

Somos inclusivos y transparentes

Creamos un ambiente de confianza dentro y fuera de la organizacion mediante la
inclusion, la honestidad y la transparencia. Nos responsabilizamos de las decisiones que
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tomamos y de nuestro impacto en los demas, y cumplimos lo que nos comprometemos a
hacer.

[1l.  Colaborando

Juntas v juntos lo hacemos

Nuestro éxito radica en trabajar de manera efectiva con los demas, dentro y fuera de la
organizacion, incluidos nuestros patrocinadores y donantes. Apoyamos activamente a los
miembros de nuestra organizacion y los ayudamos a cumplir sus objetivos. En Plan
International nos unimos para crear y aportar soluciones tanto a nuestros equipos como
a nifos, nifas, jovenes, comunidades y socios.

IV. Empoderando

Propiciamos la inclusién y el empoderamiento

Respetamos a todas las personas, valoramos las diferencias y rechazamos la
desigualdad en nuestros programas y en nuestros centros de trabajo. Apoyamos a los
nifios, nifias y jovenes para que incrementen su confianza y puedan cambiar sus propias
vidas. Capacitamos a nuestros colaboradores para que den lo mejor de si y desarrollen
su potencial.

e Trabajo de Plan International

Para cumplir sus objetivos, Plan International realiza programas de desarrollo comunitario
a lo largo de EIl Salvador. Estos programas corresponden a cinco areas estratégicas,
también llamadas areas programaticas, que son las siguientes:

Primera infancia

Proteccion y educacion

Seguridad econdmica juvenil

Cambio climatico

Derechos sexuales, derechos reproductivos y VIH

a bR

Cada area estratégica tiene definido un objetivo estratégico, con resultados esperados e
intervenciones, que son las acciones especificas para llegar al resultado esperado; y una
meta por cada resultado, que se define para cinco afos. Dichos resultados esperados,
intervenciones y metas se definen a partir de los resultados obtenidos del periodo anterior
y de consultas a los stakeholders, quienes son las personas interesadas en dichos
resultados, estos son: los beneficiarios, donantes, el Estado Salvadorefio incluyendo
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diferentes municipalidades, y ademas, la Sede Central de Plan International situada en
Inglaterra.

Cada programa de desarrollo humano esta subdividido en proyectos, los cuales tienen
metas individuales que deben alinearse a las estrategias del pais. Dichos proyectos se
llevan a cabo en comunidades de los departamentos mencionados anteriormente.

e COmo esta organizado Plan International

Para conocer la organizacién de Plan International El Salvador, se detalla el organigrama
de la organizacion, para luego detallar las areas de interés. El organigrama se presenta
a continuacion:

Direccion de pais

-

o}

Operaciones - = Recursos - Unidad de
P ‘ Programas ‘ ‘ Subdireccion it m Patrocinio programas
O]
| ]
- = Gestion del
Mercadeo y - Mejora continua y =
S Donaciones conocimiento e
comunicaciones procesos e it

llustracion 3. Organigrama de Plan International

Los departamentos resaltados en color café, contienen los procedimientos involucrados
en el monitoreo de los programas que ejecuta Plan International, a continuacion se
especifican dichos departamentos con mayor detalle.

La estructura de la Unidad de programas es el siguiente:
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llustracion 4. Unidad de programas

En la Unidad de programas se encuentran las personas que implementan los proyectos
de las tres oficinas fuera de San Salvador de Plan International. Aqui se encuentra
ademas un técnico de monitoreo y evaluacién que se encarga de monitorear todos los
proyectos de su oficina, es decir, que actualmente hay tres técnicos de monitoreo y
evaluacion en total.

La estructura del departamento de Programas es el siguiente:

llustracion 5. Departamento de Programas

El departamento de Programas es el encargado de los proyectos que ejecutan en San
Salvador, y es ademas el encargado de llevar el consolidado de los proyectos ejecutados
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por todo Plan International. El coordinador de proyectos es el que se encarga de coordinar
los proyectos que tiene a su cargo.

Ademas de estos puestos, hay uno que se encarga del monitoreo y evaluacion de todos
los proyectos y es el coordinador del departamento de Gestion del Conocimiento e
Innovacion.

e Monitoreo y evaluaciéon®

Una vez contextualizada la situacion de Plan International, su historia, asi como también
Su organizacion, es necesario definir, en primera instancia, que significan los términos
monitoreo y evaluacion de forma general:

Monitoreo: Es el proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacion para
hacer seguimiento al progreso de un programa en pos de la consecucion de sus objetivos,
y para guiar las decisiones de gestion.

Evaluacion: Es una apreciacion sistematica de un programa. La evaluacion se concentra
en los logros esperados y alcanzados examinando la cadena de resultados, procesos,
factores contextuales y de causalidad, para comprender los logros o la ausencia de ellos.

El monitoreo y evaluacion en Plan International se realiza de la siguiente manera: el
equipo de proyecto monitorea la implementacién y resultados logrados por el proyecto
durante la duracion del mismo. Esto se hace basandose en las actividades de monitoreo
y evaluacién que se establecen en el plan detallado de implementacion y en linea con los
requisitos del donante y de la guia de Plan International.

Los siguientes temas se monitorean sistematicamente:

a) El progreso logrado comparado con las actividades, plazos y presupuesto
planificado,

b) El progreso en relacion con el logro de cumplimiento de metas y el impacto

c) Cambios en el contexto del trabajo

d) Cumplimiento con el contrato del donante

e) Numero de beneficiarios directos e indirectos segregados por edad y género,
retroalimentacion de socios, miembros comunitarios, incluyendo nifios y otros
grupos de interés.

f) Riesgos en curso y medidas de mitigacion

5 Fuente: documento del procedimiento de ciclo de proyectos
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g) Lecciones que pueden utilizarse para mejorar las actividades y resultados del
proyecto

El monitoreo se lleva a cabo de forma participativa, incluyendo tantos grupos clave de
interés como sea posible. Esto involucra trabajar con miembros comunitarios, incluyendo
nifio(a)s y socios, a fin de identificar aspectos criticos y evaluar el progreso. Los grupos
de personas marginadas también se identifican e incluyen en este proceso.

De cada programa que se implementa, este tiene indicadores que estan dentro de tres
categorias:

1) Indicadores de proceso
Miden si se cumplieron o no lo que se habia planeado para la ejecucion del proyecto,
por ejemplo; el numero de horas para la realizacion del proyecto, niumero de
beneficiarios en los procesos, entre otros.

2) Indicadores de cumplimiento de metas
Miden a aquellas personas beneficiarias que completan el proceso que contempla el
proyecto y que cumplan ciertos criterios. Por ejemplo, aquellas personas que fueron
a las cuatro charlas de emprendimiento.

3) Indicadores de impacto
Miden el impacto que tuvo un proyecto en aquellas personas que recibieron el
beneficio de dicho proyecto. Estas se hacen un tiempo luego que estos proyectos se
concluyen, dependiendo de la duracién del proyecto.

Las evaluaciones de proyectos se planifican con antelaciéon como parte de las actividades
de monitoreo y evaluacion que forman parte del plan detallado de implementacién. Todas
las evaluaciones deben estar en linea con los requerimientos del donante, asi como con
las Normas de Evaluacion de Plan International.

e Patrocinio

A lo largo de la historia de Plan International, el patrocinio de nifios ha sido una fuente
primaria de ingresos. Debido a que los patrocinadores de nifios estan comprometidos a
ayudarlos a crear un cambio duradero, es que Plan International puede llevar a cabo
proyectos de desarrollo a largo plazo que marcan la diferencia en las comunidades
durante afios.

Plan International trabaja duro para comunicarse efectivamente con patrocinadores y
nifios patrocinados y sus familias. Los patrocinadores reciben actualizaciones regulares
sobre el trabajo hecho en el pais y las comunidades en las que viven los nifios
patrocinados. Ademas pueden disfrutar de un intercambio cultural Unico a través del
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intercambio de cartas, fotos y postales. Para proteger a los nifios, estas comunicaciones
son manejadas a través de las Oficinas Nacionales y Regionales.

Plan International es un socio bien establecido en los lugares donde viven los nifios
patrocinados. Este ha acumulado un conocimiento experto de los problemas locales en
estas areas, en los que combina con el conocimiento técnico global y la experiencia en
areas relacionadas con el desarrollo y los derechos de las nifias y nifios. Esto significa
gue puede apoyar programas que cambian la vida que son relevantes para contextos
locales especificos, pero que estan respaldados por una comprension técnica mas amplia
de los problemas en los que trabaja.

Plan International tiene compromisos tanto para patrocinados como para patrocinadores,
estos son:

1) Para los patrocinados

a. Plan hara todo lo posible, trabajando con miembros de la comunidad, para
asegurar que todos los nifios, incluyendo nifios patrocinados, estén sanos,
bien educados, a salvo y tengan voz en las decisiones que afectan sus
vidas.

b. Plan se asegurara que aquellas comunidades donde vivan nifios
patrocinados se beneficien a través de un programa de Plan cada afo.

c. Plan rastrea que los nifios patrocinados estén en la escuela y se encuentren
saludables. En caso que no lo estén, se visitara a la familia y se discutiran
las acciones apropiadas.

d. Plan se asegurard que todos los nifios patrocinados y sus familias sean
informados cada afio de los programas locales de Plan y que estos sean
invitados a participar en estos.

e. Plan usa datos cuantitativos y cualitativos recolectados de las entrevistas y
consultas anuales con nifios patrocinados para mejorar sus programas en
el nivel local y global.

2) Para los patrocinadores

a. Todos los nuevos patrocinadores reciben una carta de bienvenida de sus
nifos patrocinados o de sus familias dentro de los primeros 30 dias.

b. Todos los patrocinadores pueden intercambiar mensajes, cartas, fotos y
dibujos con sus nifios patrocinados.

c. La correspondencia de los nifios patrocinadores incluira contenido
relevante a la carta previa del patrocinador, habilitara las relaciones y el
dialogo, y sera escrita por el nifio patrocinado o su familia.

d. Todos los patrocinadores recibirdn una carta de despedida de sus nifios
patrocinados cuando estos lleguen a los 18 afios de edad.
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e Rendicidén de cuentas

Plan International tiene socios, a los cuales este debe de rendir cuentas sobre como
invierten los fondos la organizacién, asi como también de los proyectos que realiza. Este
proceso de rendicibn de cuentas es de vital importancia conocerlo dado que es
fundamental para la organizacion mostrar su accionar e impacto al mundo. Entre los
socios de este se encuentran, pero no se limitan a: Save the Children, UNICEF, World
Vision, diversas Universidades, el Estado a nivel municipal y el Estado a nivel nacional a
través de Ministerios, empresas privadas, academias, entre otros.

Cada afio, el 11 de octubre, el dia de la nifia, Plan International hace una rendicion de
cuentas por proyectos, donde asisten todos los socios mencionados anteriormente.
Mientras que en diciembre, Plan hace una rendicibn de cuentas a los donantes
nacionales.

El monitoreo de los proyectos se realiza cada trimestre y a través de eso es que se manda
un boletin a los donantes nacionales, y reportes a los donantes internacionales y a la
Sede Central de Plan International.

Al finalizar un proyecto, un donante puede ordenar una auditoria para verificar que su
donacion se uso efectivamente para lo que estaba planeado. Los donantes tienen un
tiempo de siete afos, tiempo que dura el convenio, para ordenar este tipo de accion, y
una vez se realiza se revisa el area programatica y el &rea financiera.

La Sede Central de Plan International puede solicitar también una auditoria de la sede en
El Salvador, en cuyo caso, revisa el area financiera, administrativa, programatica e
informatica. Esto sucede al menos una vez al afio.
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3.2. Formulacion del problema

Para plantear el problema de una manera clara y sencilla, se han utilizado técnicas de
diagndstico, entre las cuales se realiz6 una evaluacion con las ventajas y desventajas de

cada una de ellas, de esta manera, proporcionar una mejor perspectiva y un amplio

contexto sobre el porqué se utilizaron.

Técnica

Diagrama Causa - Efecto

Ventajas
Se identifican las causas de la
posibilidad de problemas mas

relevantes y un desglose de

Desventajas
Se necesita el recurso humano
gue conozca detalladamente la

unidad de negocio, con una

todas ellas. vasta experiencia en todos los
aspectos de dicha éarea.
FODA

Con esta técnica se pueden Algunos de los elementos de la

identificar debilidades y matriz no suelen ser un tema

determinar acciones a realizar especificamente critico,

para contrarrestar las priorizar los elementos de la

problematicas. lista suele complicarse.

Tabla 1. Técnicas a utilizar

Como parte del proceso de diagnostico se hara uso del FODA, para identificar y

especificar las problematicas mas relevantes en el desarrollo del proyecto.

La matriz FODA es un cuadro comparativo donde se exponen las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, que posee Plan International actualmente, cuyo
objetivo es el de analizar los puntos fuertes y débiles de Plan. Aqui se pondran en
evidencia las necesidades de mejora de Plan y por qué el desarrollo de un sistema

informatico es una solucion idonea para solventar estas necesidades.

La matriz FODA con sus elementos se muestra a continuacion:
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3.2.1. Anélisis FODA

FORTALEZAS
Se cuenta con el apoyo de la Direccién de
Plan International y con la comunicacion
directa con el Coordinador de Gestion y
Mejora de Procesos, por tanto, brinda una
brecha amplia en cuanto a la obtencién de
informacion.

Se cuenta con los conocimientos técnicos
y recursos necesarios del equipo de
desarrollo para proporcionar un soporte
adecuado.

La organizacibn posee la tecnologia
necesaria y adecuada para soportar las
aplicaciones que se proponen para la
solucién del problema.

OPORTUNIDADES
Actualmente, la direccion de Plan
International realiza un gran esfuerzo por
organizar de forma mas eficiente el area de
monitoreo y evaluacion.

El sistema informético puede llegar a
convertirse en piloto y/o modelo para
desarrollar sistemas idénticos o similares
en otros paises en los cuales opera Plan
International.

Fidelidad de cooperacion internacional.
Ampliacion de proyectos en asocios, es
decir, que estos alcancen a otros lugares
de la regibn en conjunto con otras
organizaciones.

Recaudacion de donaciones locales.
Latecnologia es parte del dia a dia de Plan
International y se cuenta con el poder de
adquisicién para la misma.

DEBILIDADES

Resistencia al cambio por parte de los
usuarios.

Pérdida de informacion de los beneficiarios
y los proyectos, resultante de registros
guardados en medios fisicos vy
convencionales.

Inexactitud en datos cruciales, tales como:
inversion real en un  proyecto,
comunidades beneficiadas, proyectos
realizados.

No se aprovecha al maximo la informacion
actual debido al inadecuado manejo de la
misma.

Incumplimiento de estandares, el hecho de
realizar todo de forma manual, permite que
se produzca mas dispersion.

Recursos limitados, el presupuesto
disminuye segun situacion actual.

Carga laboral que el personal actualmente
posee, ya que el registro de informacion
suele ser una tarea extensa.

AMENAZAS

Acuerdos internacionales que modifiquen
procesos o estandares.

Posible pérdida de donantes
internacionales o locales.

Tabla 2. Matriz FODA
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3.3. Justificacidon

En el aflo 2014, afo fiscal comprendido del 1 de julio de 2014 al 30 de junio de 2015, se
capacitaron a un total de 46,596 personas.® En total el trabajo realizado por Plan
International beneficié a 510,911 personas, de los cuales 179,198 son niflas y 171,738
son nifios. Todo esto realizado en 436 comunidades de 62 municipios en cinco

departamentos del pais: Chalatenango, Cuscatlan, Cabafias, San Salvador y La Libertad.

Basado en datos histéricos, que representan las metas logradas del periodo 2012 al
2016, se establece una proyeccion lineal de personas beneficiadas para los préximos
cinco afos, contemplando este periodo desde el afio 2017 hasta el afio 2021, son las

siguientes:

Primera Infancia No. de madres y
cuidadoras con
nuevas practicas
de crianza
Primera Infancia No. de padresy
cuidadores con
nuevas practicas
de crianza
Primera infancia No. de centros de
atencién con
servicios
integrales

Tabla 3. Proyecciones afio 2017 — 2021 para Primera Infancia

1656 1656 1656 1656 1656

1104 1104 1104 1104 1104

30 30 30 30 30

6 Sacado de Memoria de Labores 2014
7 Sacado de Indicadores CS IV
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Proyecciones para Primera Infancia Afios 2017 - 2021

Afo 2017 Afio 2018 Afio 2019 Aflo 2020 Afio 2021

m No. de madres y cuidadoras con nuevas practicas de crianza
M No. de padres y cuidadores con nuevas practicas de crianza

B No. de centros de atencion con servicios integrales

llustracion 7. Grafica de proyecciones para Primera Infancia Afios 2017 — 2021

Proteccion y
Educacion

No. de nifias y
adolescente
empoderadas que
completen su
educacion media
(MMPSN)

4005 3999 3999 3999

3999

Proteccidony
Educacién

No. de nifias y
adolescentes
fortalecidos en su 3240 3240 3240 3240
autoproteccién
y/o cultura de paz

3240

Proteccion y
Educacion

No. de nifios y
adolescentes
fortalecidos en su 2160 2160 2160 2160
autoproteccién
y/o cultura de paz

2160

Proteccion y
Educacion

No. de familias
protectoras

4005 3999 3999 3999

3999
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Proteccion y No. de
Educacion meca.nlsrnos 78 78 78 78 31
comunitarios de
proteccion
Proteccidony No. de
Educacion instituciones 3 3 3 3 3
fortalecidas

Tabla 4. Proyecciones afio 2017 — 2021 para Proteccién y Educacion

Proyecciones para Proteccién y Educacién Afios 2017 - 2021

5000

4000

0 III — III —_ III — III — III —

Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Aflo 2021

300

=]

200

=]

100

(=]

M No. de nifias y adolescente empoderadas que completen su educacion media (MMPSN)
m No. de nifias y adolescentes fortalecidos en su autoproteccién y/o cultura de paz
B No. de nifios y adolescentes fortalecidos en su autoproteccion y/o cultura de paz
No. de familias protectoras
B No. de mecanismos comunitarios de proteccion

B No. de instituciones fortalecidas

llustracion 8. Gréfica de proyecciones para Proyeccion y Educacién Afos 2017 - 2021

Seguridad No. mujeres

Econdomica jovenes con 960 960 960 960 960
Juvenil acceso a empleo

Seguridad No. hombres

Econémica jovenes con 640 640 640 640 640
Juvenil acceso a empleo
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Seguridad No. de mujeres

Econdémica jévenes con 240 240 240 240 240
Juvenil autoempleo

Seguridad No. de hombres

Econémica jovenes con 160 160 160 160 160
Juvenil autoempleo

Seguridad No. de empresas

Econdémica gue apoyan 20 20 20 20 20
Juvenil estrategia YES

Tabla 5. Proyecciones afio 2017 — 2021 para Seguridad Econémica Juvenil

Proyecciones para Seguridad Econdmica Juvenil Afios 2017 - 2021

1200

1000

800

600

400

DO | (U || [ [ (P [ | [
0 — — - — —

Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021

M No. mujeres jovenes con acceso a empleo M No. hombres jovenes con acceso a empleo
B No. de mujeres jovenes con autoempleo No. de hombres jévenes con autoempleo

m No. de empresas que apoyan estrategia YES

llustracion 9. Gréfica de proyecciones para Seguridad Econdmica Juvenil Aflos 2017 — 2021

Derechos No. de nifias,
Sexuales, adolescentes y

3600 3600 3600 3600 3600 ‘
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Reproductivos y
VIH

Derechos jovenes con

Reproductivos y procesos

VIH educativos DSDR

Derechos No. de nifios,

Sexuales, adolescentes y

Derechos jovenes con 2400 2400 2400 2400 2400
Reproductivos y procesos

VIH educativos DSDR

Derechos Centros de Salud

Sexuales, con servicios

Derechos mejorados en 30 30 30 30 30

SSSR

Tabla 6. Proyecciones afio 2017 — 2021 para Derechos Sexuales, Derechos Reproductivos y

VIH

Proyecciones para Derechos Sexuales, Derechos Reproductivos y VIH
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Afio 2018

Afos 2017 - 2021

3500
300
2500
200
1500
100
500

Afio 2017

Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021

m No. de nifias, adolescentes y jovenes con procesos educativos DSDR

M No. de nifios, adolescentes y jovenes con procesos educativos DSDR

M Centros de Salud con servicios mejorados en SSSR

llustracion 10. Gréfica de proyecciones para Derechos Sexuales, Derechos Reproductivos y VIH

Afos 2017 — 2021
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Gestion de riesgos
a desastres,
asistencia
humanitaria y
cambio climatico
Gestion de riesgos
a desastres,
asistencia
humanitaria y
cambio climatico
Gestion de riesgos
a desastres,
asistencia
humanitaria y
cambio climatico

Gestion de riesgos
a desastres,
asistencia
humanitaria y
cambio climatico

No. de familias
atendidas en
emergencia

No. de familias con
asistencia
humanitaria por
violencia

No. de
comunidades
fortalecidas en
GRD, resiliencia y
adaptacion al
cambio climatico
No. de Comisiones
Municipales de
Proteccién Civil
fortalecidas

3900

3900

50

11

3900

3900

50

12

3900

3900

50

13

3900

3900

50

13

3900

3900

50

13

Tabla 7. Proyecciones afio 2017 — 2021 para Gestion de Riesgos a Desastres, Asistencia

Humanitaria y Cambio Climatico.
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Proyecciones para Gestion de Riesgos a Desastres, Asistencia
Humanitaria y Cambio Climatico Afios 2017 - 2021
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m No. de familias atendidas en emergencia
m No. de familias con asistencia humanitaria por violencia
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llustracion 11. Gréafica de proyecciones para Gestion de Riesgos a Desastres, Asistencia
Humanitaria y Cambio Climatico Afios 2017 — 2021

Se puede observar que el beneficio a las personas de escasos recursos no cesa, es decir,
siempre se mantiene una estabilidad en cuanto a la cantidad de personas que se proyecta
beneficiar fortaleciendo y aclarando el beneficio que la organizacion provee a la sociedad
y, ademas, la Proteccion y Educacion es el area estratégica que mas demanda posee la
organizacion, siendo estos, planes de becas y educacién para menores de edad con

€SCasOs recursos.

Habiendo considerado las proyecciones para los préximos cinco afios con las exigencias
de la cooperacion internacional aumentando y el compromiso en mantener registros
actualizados y libres de errores se vuelve crucial para una organizacion que busca
continuamente la mejora en lo que hace. Conocer el impacto del trabajo realizado a través
de todas las acciones que la ONG genera es vital para realizar ajustes o ampliar en escala
geogréfica los programas exitosos que con solida evidencia documental dentro del

sistema podria ser una puerta a ampliar la inversién y a mejorar la condicion de muchas
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nifias y niflos. Los recursos limitados y el esfuerzo requerido para procesar multiples
registros a través de fichas fisicas y hojas de calculo basicas son una combinacién que
se traduce en costos insostenibles para la generacion de la informacién requerida por

todas las partes interesadas (donantes, socios, beneficiarios, estado)

Ademas, al realizar programas en zonas rurales y lejos de conectividad alguna, la
informacion se recopila de forma manual para su posterior procesamiento y digitacion,
esto genera peligros de pérdida de informacion y vuelve mas lento el proceso de
monitoreo de los programas y sus beneficiarios, ademas de volver menos fiables los
resultados obtenidos; al automatizar estos procesos tanto con el sistema informatico
como la aplicacién movil, se contaria con medios para registrar la informaciéon de manera
inmediata y su posterior actualizacion al sistema informatico, asi eliminar fronteras y
permitir el registro de la informaciéon en el momento, generando ahorro de tiempo y
recursos, también gracias a esto, generar informacion fiable y libre de errores, que

permita un mejor monitoreo.

El enfoque prioritario de Plan International son los nifios y nifias, es por ello que los
proyectos se enfocan en esta parte de la sociedad, mas de 16,000 menores de edad
fueron beneficiados a través de los diversos planes que Plan International ofrece, por lo
tanto, se genera una gran cantidad de informacioén para llevar el control y seguimiento de
todos los proyectos involucrados al beneficio de las comunidades, actualmente el manejo
de esta informacion no es el mas 6ptimo, y he ahi, donde nace la necesidad de crear un
sistema que automatice estos procesos manuales y mejore el almacenamiento de la

informacion.
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3.4. Importancia

La importancia de desarrollar el proyecto denominado “SISTEMA INFORMATICO PARA
EL MONITOREO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
BENEFICIARIOS DE LA ONG PLAN INTERNATIONAL” radica en los siguientes

elementos:

e Para Plan International es de vital importancia rendir cuentas a sus donantes, tanto
nacionales como internacionales y a su vez a la sede central, por lo tanto, se
requiere de un mecanismo que permita generar informacion de forma rapida y
segura, en base a los datos sobre los programas de desarrollo comunitario,
beneficiarios y el cumplimiento de objetivos de Plan International. El sistema
informatico permitir4 la generacion de reportes dinamicos, segun se requiera, que
contendran toda la informacion sobre los proyectos realizados, cumplimiento de
metas, cantidad de beneficiarios, entre otros puntos de importancia para los
donantes y la sede central. Ademas, permitira llevar un control adecuado de cémo
se invierten los fondos que Plan International recibe de sus donantes, lo que sera

util no solo en rendicién de cuentas, sino también en auditorias.

e Para los promotores, técnicos o facilitadores de Plan International les es
importante cuando visitan las comunidades u otros lugares para la realizacién de
proyectos, dado que se les dificulta llevar el registro de todos los datos en hojas
de papel, debido a que vuelve el proceso engorroso y aumenta la probabilidad de
perder informacion en el transcurso del viaje a la zona donde se esta realizando el
proyecto. En este caso, el mecanismo de apoyo para este proceso sera la
aplicacion movil, que forma parte de la solucion a desarrollar, la cual permitira al
usuario, registrar informacién sobre los proyectos y beneficiarios en el momento,

aungue no se cuente con acceso a internet, para luego su sincronizacion con el
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sistema informético cuando se cuente con conexion a internet, evitando asi
perdida de informacién y agilizando el proceso de registro fuera de las oficinas de

Plan International.

e Para los stakeholders, que incluyen: donantes nacionales e internacionales, el
estado salvadorefio, la sede central de Plan International y a los mismos
beneficiarios, les es importante saber como Plan International, en su sede de El
Salvador, invierte los fondos recibidos y cumple de forma adecuada con las
funciones que como organizacibn no gubernamental posee, lo que a su vez
permite observar si Plan International esta debidamente alineado con sus objetivos

0 si existen puntos de mejora.

e Adicionalmente, para la Universidad de El Salvador, especificamente, para la
unidad de proyeccion social, es de suma importancia la realizacion del proyecto
debido a la mision social que la unidad posee para con la sociedad salvadorefia,
que a través de la realizacion del “SISTEMA INFORMATICO PARA EL
MONITOREO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
BENEFICIARIOS DE LA ONG PLAN INTERNATIONAL”, la Universidad de El
Salvador, en conjunto con Plan International, estaria beneficiando a miles de
salvadorefios con proyectos realizados por la organizacion no gubernamental, a
través de la atraccion de mayores donaciones gracias al mejor control de las
mismas, lo que generara mayor confianza para los donantes, que desembocan en

mas proyectos de desarrollo comunitario para los salvadorefios/as.
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Todas las entidades y sectores beneficiados, mencionados en los puntos anteriores,
sustentan la importancia del desarrollo del sistema informatico propuesto y haran de Plan
International una organizaciéon no gubernamental con mayor impacto en la vida de los
salvadorefios, dado que posibilitar4 la permanencia de sus operaciones y el aumento de
las mismas, mediante la atraccion de mas donantes, tanto nacionales como
internacionales, para diferentes proyectos, debido a la confiablidad y seguridad que
ofrecera Plan International al poseer mecanismos de rendicién de cuentas confiables,
gue muestren los donantes como son invertidos realmente sus fondos. Todo esto a su
vez, ayuda a los salvadorefios quienes son los beneficiarios de los proyectos que Plan

International lleva a cabo en el pais.

48 |



4. Capitulo Il.

Analisis




|UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

4.1. Descripcion de puestos del recurso humano

involucrado

Durante el andlisis se detallan los procedimientos en los cuales el sistema informatico y
la aplicacion moévil tomaran parte, asi como la descripcion mediante un diagrama de
sistemas de la situacion actual de Plan International, por lo que es primordial conocer
previo a esto todo el recurso humano involucrado en dichos procedimientos dado que
basado en esto se determinaran los roles que tendran en la solucién informatica

desarrollada.

En esta seccidn, se da una descripcion detallada de las responsabilidades de los puestos
del recurso humano involucrado, para poder visualizar mejor cuales son las funciones

que estos realizan en la organizacion.

Técnico de monitoreo e Monitoreo de todos los proyectos realizados
por Plan en el territorio, ya sea mediante
reportes, reuniones, software o visitas a campo.

e Evaluacion y/o Sistematizacion de los
proyectos y programas ejecutados en el
territorio para la oportuna y completa rendiciéon
de cuentas y aprendizaje institucional.

e Investigacion local que de soporte y evidencia
a la ejecucion de los programas.

e Gestion del Conocimiento.

Coordinador de proyecto e Administracion y ejecucion del proyecto en
base a estandares técnicos.

e Asesoria para la formulacién y monitoreo de la
implementacion del proyecto en las Unidades
de Programas.

e Coordinacién interinstitucional para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto a
nivel municipal, departamental y nacional.

e Elaboracion de planes de capacitacion y
desarrollo de modulos educativos para las 'y los
jovenes facilitadores, personal de salud,
docentes de centros escolares, gobiernos
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municipales y personal de Plan en la teméatica
referente al proyecto.

Técnico implementador e Establecimiento de lineamientos para el disefio
y la implementacién del proyecto.

¢ Implementacion y monitoreo del proyecto.

e Elaboracién de informes y sistematizacion de
los procesos desarrollados durante el proyecto.

e Apoyo logistico 'y de  coordinacion
interinstitucional para el desarrollo de las
actividades del proyecto.

Coordinador de gestion de e Coordinacion del proceso de planificacion
conocimientos e innovacion estratégica de pais.

e Coordinacion del seguimiento a la politica de
calidad de programas, especialmente de la
aplicacién de estandares y procedimientos.

e Coordinacién del monitoreo y evaluaciones
programaticas  segun los estandares
corporativos como parte del tablero de mando
de oficina central

e Desarrollo de la innovacion y gestion del
conocimiento segun los estandares
corporativos y los requerimientos del plan
estratégico de pais.

Coordinador de mejora e |dentificacion y manejo de riesgos en las
continuay procesos operaciones de Plan El Salvador.
e Elaboracién y presentacion de

recomendaciones para cada uno de los
departamentos dentro de Plan El Salvador.

e Evaluacién de procesos ejecutados en las
diferentes areas, sobre la base del marco
corporativo de Plan, Plan Estratégico del Pais
(CSP) y leyes del pais.

e Elaboracion de informes periddicos sobre la
gestion de riesgos.

Coordinador de sistemas de e Gestion del personal y recursos de la unidad.
informacion, comunicacionesy e Efectividad en el funcionamiento de los
tecnologia sistemas para el desarrollo del Plan Estratégico

del Pais (CSP) y el cumplimiento de los
estandares corporativos.
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e Monitoreo de los sistemas de informacion
utilizados en Oficina Central y Unidades de
Programas (UPs).

Gerente de programas e Diseflo, implementaciéon y evaluacion de
programas y proyectos alineados al Plan
Estratégico del Pais (CSP) bajo un enfoque de
derechos y género.

e Supervision de las redes técnicas de
programas para la promocion del aprendizaje
institucional y mejora continua dentro de las
Unidades de Programas (UPs) y Oficina
Central (OC).

e Monitoreo de la calidad de la informacion
procesada en el sistema de Administracién de
Proyectos y Programas, supervision del
mantenimiento del sistema y monitoreo del
Sistema de Aprendizaje y Transparencia de
Programas (PALS).

e Gerencia del personal y recursos de la unidad.

e Participacién en el equipo gerencial del pais.

Gerente de patrocinio e La gestion eficaz del CaseLoad.

e Garantizar la aplicacion de la Politica de
Proteccion de la Nifiez y la seguridad de la
informacion.

e La comunicacion de los nifios y nifias afiliados
con sus patrocinadores y patrocinadores.

e La gestion estratégica de patrocinio en El
Salvador.

Gerente de programas e Disefio, implementacion y evaluacion de
programas y proyectos alineados al Plan
Estratégico del Pais (CSP) bajo un enfoque de
derechos y género.

e Supervision de las redes técnicas de
programas para la promocion del aprendizaje
institucional y mejora continua dentro de las
Unidades de Programas (UPs) y Oficina
Central (OC).
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Puesto Responsabilidades

e Monitoreo de la calidad de la informacion
procesada en el sistema de Administracion de
Proyectos y Programas, supervision del
mantenimiento del sistema y monitoreo del
Sistema de Aprendizaje y Transparencia de
Programas.

e Gerencia del personal y recursos de la unidad.

e Participacion en el equipo gerencial del pais.

Gerente de unidad de e Administracion de las comunicaciones
programas impresas y verbales a nivel interno y externo de
la UP.
e Implementacion de los procesos
administrativos y financieros de los proyectos
de la UP.

e Aprovisionamiento de suministros y
mantenimiento de los recursos internos.
e Coordinacion del sistema de transporte y
seguridad.
Gerente de finanzas e Elrol del Gerente de Finanzas en el CMT
e Procesos de planificacion de negocios
e Contabilidad y tesoreria
e Andlisis e informes financieros
e Controles financieros internos
e Gestion de personal
Direccion de pais e Representacion legal de la organizacién en el
Pais
e Gestion del sistema de seguridad
e Desarrollo de Estrategia de Pais
e Incidencia
e Cumplimiento de aspectos legales
e Cumplimiento de indicadores de pais
Subdireccion de pais e Recaudacién de fondos locales y externos
e Comunicacion interna y externa
e Seguimiento de requerimientos con donantes
e Gestion de personal
Tabla 8. Descripcion de puestos del recurso humano involucrado
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4.2. Procedimientos

En esta seccién, se da una descripcidn detallada de los procesos de negocios
relacionados con la definicion de los planes estratégicos y planes de monitoreo de los

proyectos que implementa la ONG Plan International.

Para el modelado de los procesos de negocio se hara uso de diagramas BPMN con

Bizagi.
e DEFINICION DE PLAN ESTRATEGICO

La definicion del plan estratégico es el proceso que se realiza para determinar cuales

seran los programas que Plan International trabajara para un quinquenio futuro.
1. La Asesoria Nacional esta compuesta por técnicos asesores de cada area.

2. El Equipo Técnico estd compuesto por los técnicos expertos por cada area que trabajan

en las oficinas que estan en las oficinas dentro del territorio. (Unidad de Programa: UP)

3. El Equipo Gerencial estd compuesto por nueve personas:

Puesto Total

Director de Pais 1
Subdirector de Pais 1
Directores de Unidad de Programa 3
Coordinador del departamento de Recursos Humanos 1
Coordinador del departamento de Operaciones 1
Coordinador del departamento de Patrocinio 1
Coordinador del departamento de Programas 1

Total 9

Tabla 9. Puestos que conforman el equipo gerencial

4. La Oficina Regional es la oficina de Plan International que se encuentra en Panama.

5. La Gerencia Mundial es el Equipo Gerencial que se encuentra en la Oficina Central de
Plan International, ubicada en Inglaterra.
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Paso

Responsables
- Asesoria Nacional

-Equipo técnico

- Asesoria Nacional

-Equipo técnico

- Asesoria Nacional

-Equipo técnico

- Asesoria Nacional

-Equipo técnico

- Asesoria Nacional
-Equipo técnico
-Equipo gerencial

de pais

-Equipo gerencial
de pais

Actividad
Se realiza el analisis de la situacion de la nifiez.
Se definen cuales son las vulnerabilidades mas
importantes en términos de los derechos de la
nifiez en general.
Una vez identificadas las vulnerabilidades, se
prioriza. Se hace el recuento segun el enfoque
de la convencion de los derechos del nifio.
Segun el tema, se lleva a discusioén con actores
locales. Si el tema se aplicara dentro del
territorio, se discute con alcaldes. Si el tema es
en San Salvador, se discute con organismos
nacionales, con la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, la Policia
Nacional Civil, el Ministerio de Salud.
Una vez definidos los problemas y prioridades,
se dicen cuales seran las respuestas
estratégicas u objetivos estratégicos.
Se priorizan cinco temas y en estos temas se
prioriza cierta poblacion.
Plan International trabaja con tres actores:
Nifias/os, instituciones de Gobierno,
comunidades y padres de familia. A partir de
estos actores, se definen resultados y metas a
nivel de pais por cada uno de estos actores y
por cada uno de estos temas.
A partir de las metas por area estratégica, estas

se desglosan por afo y por oficina.
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Paso Responsables Actividad

8. -Director de pais  El Plan Estratégico se manda a la Oficina
Regional a ser aprobada.

9. -Oficina Regional  La Oficina Regional revisa el Plan Estratégico.
Si el plan no es claro o consistente, no se
aprueba y se manda de vuelta a la Oficina de
Pais. Si se aprueba, se manda a la Oficina
Central en Inglaterra.

10. -Gerencia Mundial Revisan el Plan Estratégico y lo aprueban.

Tabla 10. Procedimiento de definicion de plan estratégico

56 |



JUNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Egico

n del Plan Estrat

E
]
a
o
-
-]
2
i
4
2
-8

Sieltemase aplicard dentro del
territario, se consulta a alcldes.
5iseaplicaraen San Salvador, se
consultaalaPMC, FODHYy
MINSAL,

Serealiza elanalisis
dela situacion de la

Seidentifican las
wulnerabilidades

Segun eltema, se lleva
a discusion con

Unawez definidos los

prablemas y prioridadesy
Juntoal equipotemico,

1. Mifiasios
2, Institudanes de
Gohierno
3. Camunidades y padres
de Familia

Se priorizan dnoo
temasy en estos
temas se prioriza

Se definen metasy objetios
seglin los tres actores mn que

Unawvez definidaslas metas
porarea estratégica, estas se

g nifier junto al equipo mas importantes actares locales juribo al se dicen cualesseran las cierta pobladon. Esto Tr:::d:aﬂzn IQ:;?T?":" desglosan porafioy ofidna
g ténico, ¥ 5e priorizan. equipa temico. respuestas estratégicas u Jjunto al equipo A | R Y se envia.,
Z objetivos estrategion. techico. gerendal.
= H
g o
z .
4 .
= .
Para definir lameta, se discuten tres cosas:
1. Quetanfinanciable puede ser un provedo de
este tipo
2. Cuanto el gobiernoya esta partidpando en
eso
3, Cuanto accesoa poblacidn de esa edad hay
en los territatias,
= e
4] .
2 .
z : Rewisa Plan
= Estratégico en
£ Siel Plan Estratégion no espera de
g es claro o consistente, aprabacién,
se manda devueta,

E
c 4
=]
E Rewisa Plan Se aprueba el
= Estratégico de Plan
&5 Fafis, Estrategica.

llustracién 12. Procedimiento de definicion de plan estratégico
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e DEFINICION DE PLAN DE MONITOREO PARA PROYECTOS

1. La Asesoria Nacional del Area del Proyecto esta conformada por técnicos expertos en
el Area a la que pertenece el proyecto en cuestion.

2. El Equipo Grants es el equipo encargado del manejo y negociacion de las donaciones.

Paso
1.

Responsables
-Asesoria
nacional del
area del
proyecto

-Equipo Grants
-Donante

-Director de
Pais

-Coordinador
del proyecto

Actividad
Se realiza propuesta del proyecto, de acuerdo a las
necesidades que ya se identificaron en el Plan
Estratégico. Aqui va también el Plan de Monitoreo,
donde se define los recursos necesarios, tanto lo
financiero como el recurso humano, para el tiempo de
implementacion, asi como las metas y resultados
esperados para ese periodo.
Se manda la propuesta de proyecto al donante.
El donante revisa la propuesta del proyecto. Si no esta
de acuerdo, se regresa para hacer cambios y se
negocia con el donante. Si esta de acuerdo, el donante
financia el proyecto.
Plan International y el donante firman un contrato, el
FAD (Founding Agreement Document). El documento
define el dinero que el donante dara asi como cada
cuanto se donara ese dinero. También se define los
informes que se le dardn al donante, informes
financieros, informes de avance y cumplimiento de
metas, asi como la frecuencia con la que se le daran.
Una vez definida la informacion, esta se ingresa en
SAP. Se ingresa la descripcion del proyecto, la
vinculacion de los objetivos del proyecto con los
objetivos estratégicos. Los roles y responsabilidades
de las personas involucradas en el proyecto, sean
estos empleados de Plan International, otros socios y
el Estado Salvadorefio. Luego se ingresan los outputs,
que son los productos definidos mundialmente, del
proyecto e ingresa las planificaciones mensuales que
tiene que entregar. También se ingresa el presupuesto
por output, asi como las comunidades que recibiran el
output.

Tabla 11. Procedimiento de definicion de plan de monitoreo para proyectos
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llustracion 13. Procedimiento de definicion de plan de monitoreo para proyectos
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e PREPARACION DE INSUMOS PARA REPORTE DE ESTRATEGIA DE PAIS

1. Técnico de monitoreo: Es el técnico encargado del monitoreo y evaluaciéon de los
proyectos que se implementan en una Unidad de Programa. Actualmente hay un técnico
de monitoreo por cada oficina dentro del pais, dando un total de tres técnicos.

2. Coordinador de Unidad de Programas: Es el coordinador de la Unidad de Programa,
es decir, las oficinas dentro del territorio, dando un total de tres coordinadores.

Paso Responsables Actividad

1. -Técnico de Solicita la informacién y resultados de los proyectos
monitoreo implementados en su Unidad de Programa.

2. -Coordinador de Recolecta la informacion de sus proyectos a cargo y
proyecto son enviados.

3. -Técnico de Reune la informacion de todos los proyectos recibidos
monitoreo y dicho reporte es enviado.

4, -Coordinador de El coordinador de la Unidad de Programas revisa el
Unidad de reporte. Si no esta de acuerdo, este lo devuelve para

Programas realizar las correcciones debidas. Si todo esta bien, se
manda a la Oficina de Pais.

Tabla 12. Procedimiento de preparacion de insumos para reporte de estrategia de pais
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e REALIZACION DE REPORTE DE ESTRATEGIA DE PAIS

1. El Equipo Gerencial esta compuesto por nueve personas: 1 director por cada Unidad
de Programa (Actualmente, 3), 1 Coordinador de Recursos Humanos, 1 Coordinador del
departamento de Operaciones, 1 Coordinador del departamento de Patrocinio, 1
Coordinador del departamento de Programas, el Director y Subdirector de pais.

Paso Responsables Actividad
1. -Coordinador  El coordinador del departamento de Gestion del
del Conocimiento e Innovacion vincula las metas

departamento cumplidas de los proyectos implementados con las
de Gestion del metas proyectadas en la estrategia de pais.
Conocimiento e

Innovacion
2. -Coordinador Una vez el reporte de estrategia de pais esta
del completado, se discute los avances entre el Equipo

departamento  Gerencial y el Coordinador de Gestion de
de Gestion del Conocimiento e Innovacién, aciertos, areas por
Conocimiento e mejorar etc. para mantener y mejorar el trabajo para el
Innovacion siguiente trimestre.
-Equipo
Gerencial
Tabla 13. Procedimiento de realizacion de reporte de estrategia de pais

to de Gestidon del

Conocimiento e Innovacdon

“incula las metas cum plidas de
los proyectos implemertados con
las metas proyectadasen la
estrategia de pais.

del depart

na wez el reporte de estrategia de
pais esta completado, se discute los
avances entre el Equipo Gerendal
juntoal Coordinadorde Gestion de
Conacimiento e Innovacidn, aciertos,
areas por mejorar etc, para mantener
wmejorar el trabajopara el siguiente
trimestre,

Realizacion de Reporte de Estrategia de Pais

Equipo Gerencial

llustracion 15. Procedimiento de realizacién de reporte de estrategia de pais
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e REGISTRO DE EVIDENCIA DE REALIZACION DE ACTIVIDAD

1. El registro de los beneficiarios se hace a través del SIPAB: Sistema informatico de

registro de participantes y beneficios.

Paso

Responsables
-Técnico
implementador
-Beneficiario

-Beneficiario

-Técnico
implementador

-Coordinador
del proyecto
-Técnico de
monitoreo y
evaluacion

Actividad
Se llega a la comunidad a realizar la actividad indicada
en el plan de implementacion.
Se solicita a los beneficiarios que firmen lista de
asistencia, la cual garantiza la asistencia de dicha
persona a dicho evento o la recepcion de algun Kit.
Si es primera vez que la persona es beneficiada por
Plan International, se le solicita que llene una ficha con
los datos personales del beneficiario, posteriormente,
firma en la lista de asistencia. Si no es primera vez, la
persona firma la lista de asistencia.
Una vez concluida la actividad, el técnico
implementador ingresa la lista de asistencia y las
fichas, en el SIPAB.
Una vez se tiene el total de personas, se registra en
SAP el total de personas beneficiadas.
Posteriormente, el técnico de monitoreo y evaluacion
viaja a campo para confirmar que la informacion
plasmada en las listas de asistencia sea cierta.

Tabla 14. Procedimiento de registro de evidencia de realizacion de la actividad
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Registro de Evidencia de Realizacion de la Actividad
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llustracién 16. Procedimiento de registro de evidencia de realizacién de actividad
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4.3. Enfoque de sistemas de la situacién actual

Objetivo

Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios trabajando para un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad en las nifias en El Salvador.

]
I
1
1
ENTRADAS :
1
]
O Documento de estrategia de pais.
O Matriz de monitoreo de:proyectos.
O Ficha de datos personaléles.

PROCESOS
Gestion de datos de beneficiarios.
Gestion de datos de programas de desarrollo
comunitario.
Vinculacion de programas a su respectiva drea
programatica.

Vinculacion de beneficiarios con los programas de
j—

desarrollo comunitario.

Manejo de informacién de usuarios.

Recuperacion y procesamiento de datos de
programas y beneficiarios para la elaboracion de
informacion de los reportes necesarios.

Definicion de Plan de Monitoreo para proyectos.

O Lista de asistencia. | 1
O Lista de asistenciacon : .
instituciones socias. I .
1
1
1
1
i .
I
1
1
1
1
1
|
|
| .
1 —
1
1
1
|
|

CONTROL
Politica de tecnologia de informacion y comunicacion
para los usuarios.
Procedimientos de monitoreo de programas
establecidos.

lemmmmmmmmmmmm———— - - - FRONTERA oo

SALIDAS

O Detalle de Inversion.

[ Detalle de participantes.

[ Detalle de registro de
vinculacion.

[ Detalle de Registro de
participantes.

[ Detalle de participantescon y
sin relacion con patrocinio
(detalle de los participantes y
total).

O Gréfica Inversion VS Zona
geograficay area estratégica.

[ Gréfica Participantes VS Zona
geograficay drea estratégica.

O Gréfica Inversion VS FAD.

Grafica Participantes VS FAD

MEDIO AMBIENTE

Plan International (Sede de El Salvador)

llustracion 17. Enfoque de sistemas de la situacion actual
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5. Capitulo lll.
Estandares del
desarrollo
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5.1. Estructura del sistema

Componentes del
sistema informatico
SIMPRO

Navegador web +Envia peticion SIMPRO | *Realiza operacion en el server Servidor Web . +accede >$ Base de datos PostgreSQL
e R e
+Devuelve lo solicitado +SIMPRO procesa datos +devuelve data

llustracion 18. Interaccién de los componentes del sistema informatico

g Informacion global

7

Componentes del

sistema informatico orogramas
SIMPRO %

Beneficiarios

- - +accede g ——
g Inicio de sesion| """ "3 Menu principal| E}g Admnistracion de usuarios

Reportes

: .

\ .

) .
M| T

Revision

B
. f
’, .
. h
; ;
’ .
J‘ r
. h
. ‘
- D Dly‘

llustracion 19. Componentes del sistema informatico
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5.2. Roles por puesto del recurso humano

A continuacion se define los roles para cada uno de los puestos del recurso humano

involucrado en el uso del sistema informatico.

Rol Puesto
Administrador m

Informacién, Comunicacion y
Tecnologia (ICT)

e Coordinador del departamento de
Mejora Continua y Procesos

Operativo e Técnico implementador
Ejecutivo estratégico e Coordinador de Unidad de Programas

e Coordinador del departamento de
Recursos Humanos

e Coordinador del departamento de
Operaciones

e Coordinador del departamento de
Patrocinio

e Coordinador del departamento de
Programas

e Coordinador del departamento de
Gestion del Conocimiento e Innovacion

e Subdirector de pais

e Director de pais

Ejecutivo tactico e Coordinador de proyecto
Monitoreo e Técnico de monitoreo y evaluacion

Tabla 15. Tabla de los roles por puesto del recurso humano involucrado
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5.3. Estandares

e Formatos tipos de datos
o Paralos niumeros se usara la coma como separador de miles.
o Los numeros que lo requieran tendran dos decimales después del punto.
o Las fechas estaran expresadas con el siguiente formato: dd/mm/aaaa.

Entendiéndose que dd: dias, mm: mes, aaaa: afio.

e Base de datos
o Longitud de nombres
Para cualquier elemento de nombre se utilizara una longitud minima de 3

caracteres y una maxima de 40 caracteres.

o Tablas
El nombre de las tablas deben cumplir los siguientes aspectos:

» Se colocaré el prefijo SMP__ para las tablas del sistema informatico,
y el prefijo SIA_ para las tablas de la aplicacion movil.

= Nombrarse en singular. Ejemplo: SMP_Beneficiario.

= Se pueden utilizar nombres en inglés.

= No utilizar espacios en blanco, la palabra compuesta se unira.
Ejemplo: SMP_TipoDeBeneficiario.

= Si el nombre es compuesto, se deben utilizar palabras en singular
unidas y en formato UpperCamelCase. Ejemplo:
SMP_TipoDeBeneficiario.

» Para las tablas pendientes, se les pondra el sufijo _P a su nombre.
Ejemplo: SMP_Beneficiario_P
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o Campos de tablas
Los campos que describiran las caracteristicas o atributos de una tabla
deben ser nombradas siguiendo los siguientes lineamientos:
= Utilizar nombres representativos. Ejemplo: tipoDeDiscapacidad.
= Nombrarse en singular. Ejemplo: estadolndicador.
= Si el nombre es compuesto, se deben utilizar palabras en singular
sin espacio y en formato lowerCamelCase. No se permite abreviar
las palabras. Ejemplo: comentarioRegistro.
» Para los atributos de tablas pendientes, se les pondra el sufijo P a

su nombre. Ejemplo: nombreBeneficiario_P.

o Llave primaria
Para definir el elemento que identifica de forma Unica cada registro de una
tabla, se debe utilizar el estandar de los campos, anteponiendo el prefijo
pk_seguido del nombre escogido para la llave primaria.

Ejemplo: pk_areadedistincion.

o Llave foranea
La llave secundaria permite definir una relacion entre tablas, se debe utilizar
el estandar de los campos, anteponiendo el prefijo fk_ seguido del nombre
escogido para la llave secundaria.

Ejemplo: fk_usuario_relations_oficina.

o Indices
Los indices facilitan la busqueda de registros en las tablas. Para
nombrarlos, se debe utilizar el estandar de los campos, agregando el prefijo
idx_ seguido de los nombres combinados de la tabla en la cual se define el

indice y el nombre del campo a indexar.
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o Triggers
Para el nombre de los triggers o disparadores, se debe anteponer el prefijo

tr_ seguido del nombre del trigger.

o Funciones
Para el nombre de las funciones, se debe anteponer el prefijo func_ seguido

del nombre de la funcion.

o Modificar
» Se podran modificar los campos de las tablas, excepto el campo que

funcione como llave primaria.

o Eliminar
Se dara la opcion de poder eliminar un registro, pero hay que tener en
cuenta dos condiciones:
» Borrar solo cuando hubo algun error a la hora de introducir el codigo
de la tabla.
= Verificar que dicho registro a eliminar, no se esté ocupando en otro

registro de otra tabla.

e Diagrama de clases
o Clases
El nombre de las clases deben cumplir los siguientes aspectos:

= Nombrarse en singular. Ejemplo: Beneficiario.

» Se pueden utilizar nombres en inglés.

= No utilizar espacios en blanco, la palabra compuesta se unira.

Ejemplo: Oficina.
= Si el nombre es compuesto, se deben utilizar palabras en singular

unidas y en formato UpperCamelCase. Ejemplo: TipoDeBeneficiario.
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o Atributos de clases
Los atributos que describiran las caracteristicas de una clase deben ser
nombradas siguiendo los siguientes lineamientos:
= Utilizar nombres representativos. Ejemplo: tipoDeDiscapacidad.
= Nombrarse en singular. Ejemplo: estadolndicador.
= Si el nombre es compuesto, se deben utilizar palabras en singular
sin espacio y en formato lowerCamelCase. No se permite abreviar

las palabras. Ejemplo: comentarioRegistro.

72 |



|UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

5.4. Metodologia de desarrollo

Como metodologia a seguir para la realizacion del presente trabajo de graduacion, se ha
decidido seguir una metodologia agil de desarrollo, especificamente: Scrum. Por lo tanto
a continuacion se presenta una breve resefia de lo que es esta metodologia y todos los

elementos o artefactos que involucra la misma.

Metodologia agil Scrum

Esta metodologia se basa en un modelo iterativo dentro del cual se disefian y construyen
partes de un proyecto, es decir, se subdivide el proyecto a desarrollar en pequefas
partes, para trabajarlas una a una e ir entregando avances de software al usuario, asi el
mismo puede ir viendo ya parte del producto funcional y, en caso de ser necesario,
corregir o notar posibles mejoras de esa parte del proyecto, para lo cual Scrum da la
oportunidad de otorgar esa retroalimentacion y agregar esas correcciones o mejoras en

la siguiente iteracion y de esta manera ir refinando el software entregado.

Scrum ofrece diferentes ventajas sobre la metodologia de desarrollo tradicional, también
conocida como “desarrollo en cascada”. En primer lugar, el desarrollo en cascada sigue
una serie de pasos estrictos e inmutables, que van desde la determinacion de requisitos
o analisis, pasando por el disefio, construccion, pruebas y finalizando en la
implementacion del producto terminado, esto si a primera vista resulta funcional y podria
parecer el mejor enfoque dado que se define todos los requisitos desde un inicio y si
estos se definen correctamente el éxito del desarrollo esta casi asegurado, sin embargo,
no es del todo correcto, puesto que esto genera un riesgo en todo el desarrollo, el cual
es el factor de que el usuario final solamente podra ver el software funcional hasta etapas
finales del proyecto, por lo que alguna mejora o correccién de cualquier elemento del
mismo, impactaria grandemente en todo el desarrollo del proyecto, dado que

posiblemente se tendrian que replantear requisitos, disefios, etc. Lo que terminaria en
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atrasos en el proyecto y un producto terminado que posiblemente no cumpla con todo lo

que el usuario necesita.

En la llustracion X se puede apreciar como el modelo iterativo que sigue Scrum,
disminuye en gran medida los riesgos existentes en el desarrollo del producto final
conforme avanzan las iteraciones, en cambio, esta disminucion ocurre mucho mas
adelante en el tiempo para una metodologia tradicional o en cascada, por lo que el riesgo
existente es mucho mayor y tendria mas impacto en el producto final.

Desarrollo iterativo acelera la
reduccion del Riesgo

Cascada

I lteracion| lteracion Iteraci()n| Iteraci()nl Iteracién| Iteracién: Iteraci(’)nl

T ISEVIE

llustracion 20. Riesgo en Scrum vs Cascada

Conocida la metodologia a seguir, sus ventajas sobre las metodologias tradicionales y el
paradigma que esta sigue, es necesario conocer todos los elementos o artefactos que

contiene Scrum para la elaboracién de software de manera agil, estos cumplen con
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funciones especificas para el desarrollo iterativo. Se comenzara definiendo lo que son los
roles de Scrum y luego se detallaran las reuniones que define esta metodologia y demas

artefactos necesarios para el correcto control de la misma.

Roles Scrum

La metodologia cuenta con diferentes roles para las personas involucradas en un

proyecto Scrum, estos se definen a continuacion:

El equipo Scrum: es el encargado de desarrollar el producto final, este equipo suele
estar conformado por un grupo de tres a cinco personas, para mantener la comunicacion

simple y sencilla dentro del equipo.

Scrum master: dentro del equipo Scrum, existe un lider, quien organizay dirige al equipo,
esta persona no es un jefe, ni tiene una jerarquia mas alta que los demas miembros, su
funcién es meramente facilitar las tareas a los miembros del equipo y organizarlos para

que todos estén actuando en funcion a los objetivos definidos.

Product Owner: esta persona es quien sera el usuario final del producto, quien utilizara
el software y por lo tanto, quien posee los requisitos que este debe cumplir, el equipo
Scrum trabaja de la mano con el product owner para obtener requisitos, mostrar avances,

resolver dudas, etc.

Stakeholders: son personas interesadas en el producto a elaborar, sin embargo no son
los usuarios finales y posiblemente no haran uso del producto elaborado, pero necesitan

saber como el proyecto avanza y como finaliza.
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Eventos Scrum

Scrum, es un modelo iterativo, en la cual cada iteracion es llamada Sprint, ademas, esta
metodologia contiene distintos eventos o reuniones, los cuales son necesarios realizar
para asegurar la correcta aplicacion de la metodologia y ademas, aprovechar las ventajas
que el desarrollo &gil ofrece. Los conceptos tales como Sprint y la definicion de las

reuniones y eventos se detallan a continuacion:

Sprint: Es un periodo de tiempo, aproximadamente con una duracion entre dos a cuatro
semanas maximo o segun convenga, dentro del cual ocurre un desarrollo de algun
modulo o parte de un proyecto y se obtiene como resultado un entregable funcional, con

el objetivo que cada Sprint siguiente vaya abonando y agregando valor a la solucién final.

Historias de usuario: Son una forma de obtener requerimientos, basados en como el
usuario ve un requisito y plasmandolo como tal, respondiendo principalmente la pregunta
¢ Qué se quiere? Mas no el ¢, Como se quiere? Para redactar la historia se comienza con
el rol o cargo del usuario que solicita esa funcionalidad, luego con que es lo que quiere y
finalmente en que obtendra con esa funcionalidad. Por ejemplo: como analista de
recursos humanos, solicito una ventana que me permita gestionar los datos de todos los
empleados para poder tener un mejor control de su informacion y realizar actualizaciones

de manera rapida.

Sprint Planning: Esta es el primer evento que ocurre en Scrum, es una reunion donde
se deciden los alcances que el Sprint a realizar tendra, se realiza como primer paso de
un Sprint, y se definen todas las historias de usuario que se abarcaran en el Sprint,
ademas, se les asigna un puntaje en conceso con el equipo Scrum sobre la dificulta que
una historia posee, esta puntuacion sigue la serie de Fibonnachi, es decir, uno, dos, tres,
cinco, ocho, etc. Tomando en cuenta como uno, la historia mas sencilla y conforme
aumenta el puntaje aumenta la dificultad. Con esta reunion se establece lo esperado al

final del Sprint.

Daily meeting: es una reunién de un maximo de duracién de quince minutos, y se realiza

de forma diaria durante todo el Sprint, donde se cada miembro del equipo debe abordar
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tres tematicas que son las siguientes: ¢,Qué hice ayer? ¢ Tengo algun problema o alguna
duda sobre mis tareas? ¢ Qué estaré haciendo hoy?, con esto se pretende resolver dudas
o problemas que surgen dia a dia y ademas, hacer del conocimiento de todo el equipo

los avances o inconvenientes que se van presentando.

Sprint Review: al finalizar el Sprint, se da paso a esta reunion, en la cual se aborda todo
lo logrado en el Sprint y ver de esta manera si se cumplioé con lo establecido en el Sprint
Planning, en esta reunién es necesario que esté presente tanto el equipo de trabajo, asi
como también el product owner y stackholders interesados en el entregable. Se el
producto resultado del Sprint y se valida que funcione correctamente y cumpla con lo
solicitado, asi se detectan posibles mejoras, errores o se confirma con el product owner
que los entregables van siendo realizados de acuerdo a lo que solicito y este mismo
puede ir viendo ya avances en el proyecto y hasta puede utilizar cada pequefio entregable

gue se vaya desarrollando.

Sprint retrospective: este evento al igual que el Sprint Review se da al final del Sprint,
suele ser una reunién en la cual la tematica principal es conocer las lecciones aprendidas
del Sprint finalizado y se busca conocer que se hizo bien durante ese tiempo, que se
podria hacer mejor y que no se deberia seguir haciendo, de esta manera se tendra una

retroalimentacion, que permitira ir refinando cada Sprint futuro.

Artefactos Scrum

Scrum ademas, posee artefactos o herramienta que facilitan el control o monitoreo de la
realizacion de proyectos bajo esta metodologia, a continuacién se definen los mas

importantes y los usados en el presente trabajo:

77 |



|UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Sprint Burndown Chart: es una grafica que contrasta cantidad de puntos por sprint con
respecto al tiempo, y muestra coOmo se deben ir resolviendo o cerrando cierta cantidad

de puntos (cada historia tiene ‘n’ puntos) conforme van pasando los dias del Sprint.

Product Backlog: Es una lista con todas las tareas a realizar para el Sprint y las cuales
se manejan en tres estados: por hacer (to do), haciendo (doing) y hecho (done) y que
sirve para llevar un control de todas las historias de usuario que se estan trabajando.

Ahora que se posee una perspectiva de los detalles mas relevantes sobre la metodologia,
sus ventajas, artefactos, reuniones y demas elementos relacionados a la misma, es
importante definir el porqué de la eleccién de esta metodologia para la realizacion del
trabajo de graduacion, la metodologia agil Scrum otorga dos ventajas que resaltan sobre

cualquier otra, estas son:

e La posibilidad de retroalimentacion continua, dado que se estaran entregando
pequefios productos terminados, en este caso, modulos, en cada Sprint, el usuario
final podra ver el avance del proyecto e ir probando los avances y haciendo
correcciones de ser necesarias. Esto no se podria lograr si se siguiera una
metodologia tradicional, ya que en ese caso el usuario veria el producto hasta el
final, aumentando el riesgo de dispersion sobre lo que se entrega y lo que el
usuario quiere en realidad.

¢ Elrefinamiento del software y requisitos de manera agil, esto va ligado con el punto
anterior, dado que se estara en constante retroalimentacion, se contara con un
refinamiento del software final, lo que disminuird grandemente los errores al
momento de implementarlo y los requisitos levantados se iran refinando conforme
se avance en el proyecto. Todo esto se logra en tiempos cortos, dado que las
iteraciones seran de dos semanas y las correcciones que se realizan son
solamente sobre iteraciones y no sobre todo el producto final, por ende, la duracion

del proyecto cumpliria con lo planeado.
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Contextualizando la metodologia Scrum y los roles que esta posee, los roles que tendran
todas las personas involucradas en la realizacion del presente trabajo de graduacion son
los siguientes:

e Product Owner: Plan International como entidad que haré uso de la solucién
desarrollada y el coordinador de mejora continua y procesos, quien sera
quien represente a Plan para el levantamiento de requerimientos.

e Stackholders: Plan International, la Universidad de El Salvador y demas
interesados en la realizacion del proyecto.

e Equipo Scrum: los cuatro integrantes del equipo que trabajara en el
presente trabajo de graduacion.

e Scrum master: El Scrum master es un integrante del equipo del trabajo,
quien lidera el desarrollo del proyecto, viendo que todos los entregables se
cumplan y se encarga de ser la principal comunicacion con el product owner
para la revision y levantamiento de requerimientos, en este caso el
designado para este rol es Andrés Rodriguez.

A continuacion se detallan los Sprints que el trabajo de graduacién posee, los cuales
abarcan un médulo por Sprint, y luego se detalla lo que contiene cada Sprint.

Sprint Descripcion

Sprint 1 Documento de andlisis
Sprint 2 Médulo 1: SIMPRO
Sprint 3 Modulo 2: SIMPRO
Sprint 4 Médulo 3: SIMPRO
Sprint 5 Médulo 1: SIMPRO APP
Sprint 6 Modulo 4: SIMPRO
Sprint 7 Mddulo 5: SIMPRO
Sprint 8 Modulo 2: SIMPRO APP
Sprint 9 Modulo 6: SIMPRO

Tabla 16. Descripcion de sprints

El primer Sprint contiene todo el documento de analisis, para luego proceder al disefio y

construccion de forma iterativa. ElI Sprint uno contiene lo siguiente:
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ACTIVIDAD

Andlisis de la situacion actual

Descripcidon de Plan International

Descripcion de puestos del recurso humano involucrado
Procedimientos

Enfoque de sistemas de la situacion actual

Estructura del sistema

Tabla 17. Contenido del documento de analisis

Del Sprint dos en adelante hasta finalizar el producto final, existiran sprints que abarcaran
el desarrollo del SIMPRO y dos sprints dedicados Unicamente a la elaboracion de la
SIMPRO App el cual es el complemento movil del sistema informatico, planteado cada
Sprint de SIMPRO contendran lo siguiente:

ACTIVIDAD

Maodulo X: SIMPRO

Historias de usuario

Diagrama de casos de uso

Modelo del dominio

Disefio de diagrama de clases
Diagrama conceptual de bases de datos
Diagrama fisico de bases de datos
Disefio

Programacién

Documentacién

Tabla 18. Contenido de documentacién por mddulo del sistema informatico
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Cada Sprint para la SIMPRO App contendra lo siguiente:

ACTIVIDAD ‘

Médulo X: SIMPRO APP
Disefio de diagrama de clases
Diagrama conceptual de bases de datos
Diagrama fisico de bases de datos
Disefio
Programacién
Documentacion

Tabla 19. Contenido de documentacién por moédulo de la aplicacion

A partir de esta seccion en adelante, se presenta los entregables por Sprint segun lo

planteado anteriormente.
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6. Capitulo IV.
SIMPRO - Modulo 1:
Informacion Global
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6.1. Historias de usuario

Historia de Usuario

ID: 1 Usuario: Coordinador de gestién y mejora de procesos

Nombre: Area de Impacto

Prioridad: Media Riesgo: Medio

Puntos estimados: 3

Descripcion:

Como coordinador de gestion, debo poder realizar la gestion de las areas de

impacto, es decir, poder ingresar nuevas areas de impacto al sistema.

Criterio de aceptacion:

Poder ingresar una nueva area de impacto al sistema.

Poder consultar las areas de impacto almacenadas.

Poder editar las areas de impacto ya almacenadas.

Poder eliminar un area de impacto existente.

Que existan validaciones de texto y numero para los campos requeridos.
Tabla 20. Historia de usuario de area de impacto

Historia de Usuario

ID: 2 Usuario: Coordinador de gestién y mejora de procesos

Nombre: Enfoque Global

Prioridad: Media Riesgo: Medio

Puntos estimados: 3

Descripcion:

Como coordinador de gestion, se debera poder ingresar los enfoques globales
gue la organizacion adopte. Asi mismo, consultarlos y poder realizar busquedas
de los mismos.

Criterio de aceptacion:

Poder insertar un nuevo enfoque global al sistema.

Poder visualizar los enfoques globales ya almacenados.

Poder editar los enfoques globales ya almacenados.

Poder eliminar un enfoque global existente.

Que existan validaciones de texto y numero para los campos requeridos.

Tabla 21. Historia de usuario de enfoque global
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Historia de Usuario
ID: 3 Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
Nombre: Area de Distincion
Prioridad: Alta Riesgo: Medio
Puntos estimados: 3
Descripcion:
Como coordinador de gestion, debo tener la posibilidad de poder registrar las
areas de distincion de la organizacién, que estan vinculadas a la clasificacion de
los outputs, por tanto, es de vital importancia dicho registro.
Criterio de aceptacion:
Poder insertar una nueva area de distincion al sistema.
Poder visualizar las areas de distincion que se encuentran en el sistema.
Poder editar las areas de distincion que se encuentran en el sistema.
Poder eliminar un area de distincion ya existente.
Que existan validaciones de texto y nimero para los campos requeridos.
Tabla 22. Historia de usuario de area de distincion

Historia de Usuario

ID: 4 Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
Nombre: Clasificacién de Output

Prioridad: Media Riesgo: Bajo

Puntos estimados: 5

Descripcion:

Como coordinador de gestion, quiero tener la posibilidad de categorizar los
Outputs actuales de la organizacién, nombrarlos e identificarlos.

Criterio de aceptacion:

Poder insertar una nueva clasificacion de output.

Poder consultar las clasificaciones de output ya almacenadas.

Poder editar las clasificaciones de output ya almacenadas.

Poder eliminar una clasificacion de output ya existente.

Que existan validaciones de texto y numero para los campos requeridos.

Tabla 23. Historia de usuario de clasificacion de outputs
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Historia de Usuario
ID: 5 Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
Nombre: Outputs
Prioridad: Media Riesgo: Medio
Puntos estimados: 3
Descripcion:
Como coordinador de gestion y mejora de procesos, requiero que en el sistema
se puedan realizar las creaciones de Outputs, es decir, su registro, en los cuales
especificar su nombre, descripcion, unidad de medida y estado.
Criterio de aceptacion:
Poder insertar nuevos outputs en el sistema.
Poder consultar los outputs almacenados en el sistema.
Poder editar los outputs ya almacenados en el sistema
Poder eliminar un output ya existente.
Que existan validaciones de texto y numero para los campos requeridos.
Tabla 24. Historia de usuario de outputs
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6.2. Diagramas de casos de uso

Gestion de area de impacto y area de distincion
«includes

; «extend» Crear 4rea de impacto
G %
Gestionar area de impacto
== <-sextend» '
T TTteelL L «extends . .
/ « K Modificar area de impacto N
/ T gxiends el E
Consultar area de impacto

H—‘_‘_‘_‘-‘_‘_""“-—-—..._‘_‘___‘_‘_-_‘_‘— e
Gestionar area de distincion Borrar area de impacto
- 3 e _<_<1_3':-dend>1
: e e centends Crear 4rea de distincién

-

« e}ﬁ}hdzg N

Modificar area de distincion

-

.: “<29:-gtend» T
Consultar area de distincion

Borrar area de distincion h

llustracion 21. Diagrama de casos de uso de area de impacto y area de distincion
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Administrador

Gestion de clasificacion de output y enfoque global
«include»

\

\

Crear clasificacién de output

Gestionar clasificacion de output éextend»
«..._ «extend» Modificar clasificacion de output
Consultar clasificacion de output

«extend»

Crear enfoque global

T «extend»

i .\“ «extend'»
: Modificar enfoque global
«extend>» Consultar enfoque global

Borrar clasificacion de output

Borrar enfoque global ;

Iniciar sesion

llustracion 22. Diagrama de casos de uso de clasificacion de output y enfoque global
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A

Administrador

Gestion de output

«include»

«extend» Crear output
Goemmene

Gestionar outputs
- <. «extend»

T i S
"“--ff‘_af(_t?nd” Modificar output

" «extend»

Consultar output

Borrar output

Iniciar sesion

llustracién 23. Diagrama de casos de uso de output
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6.3. Modelo del dominio

Area de Im pacto

Area de Distincién

1
1.
Clasificacion Output
1.
1.*
+Tiene { Tiene

1

+Tiene

Enfoque Global

llustracion 24. Modelo del dominio. Médulo 1 — SIMPRO

Output
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6.4. Diseno de diagrama de clases

AreaDelmpacto

-codigoAreaDelmpacto: String
-nombreAreaDelmpacto: String
-comentarioAreaDelmpacto: String 1

-estadoAreaDelmpacto: Boolean 1 —
. - ClasificacionOutput
+Tiene

-codigoClasificacionOutput: String
-nombreClasificacionOutput: String 1 Output
-comentanoClasificacionOutput: String 1+ - o
-estadoClasificacionQutput: Boolean o - | -codigoQutput: String

- lene -nombreQutput: String

13 -descripcionOutput: String

1 -unidadDeMedidaOutput: String
- -estadoQOutput: Boolean

Tiene
AreaDeDistincion
-codigofreaDeDistincion: String
-nombreAreaDeDistincion: String 1
+comentaricfreaDeDistincion: String
-estadoAreaDeDistincion: Boolean EnfoqueGlobal
-codigoEnfoqueGlobal: String

-nombreEnfoqueGlobal: String
-comentarioEnfoqueGlobal: String
-estadoEnfoqueGlobal: Boolean

llustracion 25. Diagrama de clases. M6dulo 1 — SIMPRO
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6.5. Diagrama conceptual de base de datos

AreaDelmpacto

codigoAresDelmpacto  <pi> Varisble characters {10} <M=
breArealmpact Varisble characters (200) <M>
I ok Variabl {500)
estado Del Bool: <M=
Identifier_1 <pi>
A“ s AreaDeDistincion
Relstionship_1
codigoAresDeDistincion <pi> Varigble characters {10) =M=
4, breAreaDeDistinci Variabl (200) <M=
comentarioAreaDeDistinci Varisbl (500)
ClasificacionOutput 5 Relationship_3 . stad: DeDi Bool <M=
codigoClasificacionOutput <pi> Variable characters {10) =M= [~ | 1dentifier_1 <pi>
nombreClasificacionOutput Variable charscters (200) <M= | Np_19
ioClasificacionOutput fariabl (500) !
estadoClasificacionOutput Boolean <M=
Identifier_1 <pi>
Relationship_2
EnfoqueGlobal
codigoEnfoqueGlobal Zpi> Varigble characters (10) <M>
nombreEnfoqueGlobal Variable characters (200) <M=
; Variable ch (500)
Enfoq Bool <M=
Identifier_1 <pi>
Output
codigoOutput Spi> Varigble characters (10) <M=
nombreQutput Variable characters (500) <M>
descripcionOutput Variable characters (500) <M>
unidadDeMedidaOutput Variable characters (250) <M=
estadoOutput Boolean <M=
Identifier_1 <pi>

llustracién 26. Diagrama conceptual de base de datos. Médulo 1 — SIMPRO
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6.6. Diagrama fisico de base de datos

AreaDeDistincion

AresDelmpacto
codigoAresDelmpsacte  VARCHAR({10) <=pk>
nombreArealmpacto VARCHAR(200)
comentaricAresimpactc VARCHAR(500)
estadoAreaDelmpacte BOOL

4

ClasificacionOutput
codigoClssificacionOutput VARCHAR(10) <=pk=
codigoAreaDelmpacto VARCHAR({10) <fk1>
codigoEnfoqueGlobal VARCHAR(10) <fi2>
codigoAresDeDistincion VARCHAR({10) <=fk2>
nombreClasificacionOutput VARCHAR({200)
comentarioClasificacionOutput VARCHAR(500)
estadoClasificacionOutput BOOL

¥

EnfoqueGlobal

codigoEnfoqueGlobal VARCHAR(10) =pk=

nombreEnfogqueGlobal VARCHAR(200)
comentaricEnfoqueGlobal VARCHAR(500)
estadoEnfoqueGlobsl BOOL

codigoAresDeDistincion VARCHAR{10) =pik>
nombreArealDeDistincion VARCHAR(200)
comentarioAresDeDistincion VARCHAR(500)

estadoAreaDeDistincion BOOL
Output

codigoOutput VARCHAR(10) =pk=
codigoClasificacionOutput VARCHAR{10) <fic>
nombreOutput VARCHAR(500)

descripcionOutput VARCHAR(500)
unidadDeMedidsOutput  VARCHAR(2350)

estadoCutput BOOL

llustracion 27. Diagrama fisico de base de datos. Médulo 1 — SIMPRO.
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6.7. Disefo

e Menu principal

: admin
Online

£ Informacion global

& Areas de impacto

llustracion 28. Disefio de menu principal de la seccién Informacién global del administrador
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e Menu de informacién global

; Nombre completo

J SIMPRO

‘ admin
Online

[ =] Areas de impacto Enfoque global
[ — | Clasificaciones en las que Plan Muestra como las areas de impacto y las
[ ] International organiza las areas que areas de distincion afectan las
73 I busca afectar en la poblacion objetivo. clasificaciones de output y outputs.
Gestionar areas de impacto © Gestionar enfloque global ©
[ =] Ouput [ =] Clasificacion output
[ — Acciones puntuales que Plan [ — | Muestra como cada area de impacto se
[ ] International realiza para cumplir [ ] divide en distintas areas de trabajo
obijetivos. tematico.
Gestionar outputs (>} Gestionar clasificaciones de ouput ©

[ =] Areas de distincion

[ — | Temas transversales a fratar en las

[ —] areas de impacto.

Gestionar areas de distincion ©

llustracion 29. Menu de la seccion informacion global del administrador

e Ingresar area de impacto

J SIMPRO

' admin
Online

‘ Nombre completo

Nueva area de impacto

¢ Informacion global . e . .
= Cadigo del area de impacto

Nombre del area de impacto

Comentario del area de impacto

Estado del area de impacto Activo v

llustracion 30. Pantalla de ingreso de area de impacto
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e Listado area de impacto

J SIMPRO

' admin
Online

Area de impacto

+ . .
£ Informacion global Agregar area de Impacto

Show entries

Caodigo  Nombre del area de impacto Comentario del 4rea de impacto Estado del area de impacte

8 Nombre completo o

Acciones
disponibles

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of entries First

llustracion 31. Pantalla de listado de area de impacto

e Actualizar area de impacto

J SIMPRO

‘ admin
Online

Actualizar area de impacto

&& Informacién global Nombre del area de impacto

Comentario del area de impacto

Estado del area de impacto Activo v

llustracion 32. Pantalla de actualizar area de impacto

1

Previous Next Last

& Nombre completo o
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e Eliminar area de impacto

¢Esta seguro de eliminar esta
area de impacto?

Codigo:
Nombre;
Comentarios:

llustracion 33. Pantalla de eliminar area de impacto

e Ingresar enfoque global

J SIMPRO

' admin
Online

& Nombre completo o

Nuevo enfoque global
£& Informacion global

Cadigo del enfoque global

Nombre del enfoque global

Comentario del enfoque global

Estado del enfoque global

Activo

Crear Regresar

llustracion 34. Pantalla de ingreso de enfoque global
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e Listado de enfoque global

& SIMPRO

' admin
Online

Enfoque Global

+ Agregar enfoque global

28 Informacién global

Show entries

Cédigo Nombre del enfoque global Comentario del enfoque global Estado del enfoque global

& Nombre complet:

o

Acciones
disponibles

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of entries First

llustracion 35. Pantalla de listado de enfoque global

e Actualizar enfoque global

< SIMPRO
‘ admin
Online
Actualizar enfoque global

% Informacion global
Nombre del enfoque global

Comentario del enfoque global

Estado del enfoque global Activo

llustracion 36. Pantalla de actualizar enfoque global

Previous ‘ 1 ‘ Next

& Nombre completo

Last

L
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e Eliminar enfoque global

¢Esta seguro de eliminar este
Enfoque?

Cadigo:
Nombre:
Descripcion:

llustracion 37. Pantalla de eliminar enfoque global

e Ingresar area de distincion

7 SIMPRO

‘ admin
Online

Nueva area de distincion

& Informacion global L . PP
0% Informacion o Codigo del area de distincion

Nombre del area de distincién

Comentario del area de distincion

Estado del area de distincién Activo

Crear Regresar

llustracién 38. Pantalla de ingresar area de distincion

z Nombre completo

o
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e Listado de area de distincion

D SIMPRO ‘ Nombre completo |
‘ admin
Online H . . .y
Area de distincion
8 Informacion global + Agregar area de distincion
Show |15 | entries Search: |:|
- . s . . P, . T, Acciones
Cdédigo  Nombre del area de distincion Comentario del area de distincion ~ Estado del area de distincion disponibles
Editar
Eliminar
Editar
Eliminar
Editar
Eliminar
First Previous ‘ 1 Next  Last

Showing to of entries

llustraciéon 39. Pantalla de listado de area de distincion

e Actualizar area de distinciéon

& Nombre completo o

2 SIMPRO

‘ admin
Online
Actualizar area de distincién

#€ Informacion global . PP
Nombre del area de distincién

Comentario del area de distincion

Activo

Estado del area de distincion

llustracion 40. Pantalla de actualizar area de distincion
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e Eliminar area de distincidon

¢Esta seguro de eliminar esta
area de distincion?

Cadigo:
Nombre:
Comentarios:

llustracion 41. Pantalla de eliminar area de distincion

e Ingresar clasificacion de output

CJ SIMPRO

‘ admin
Online

Nueva clasificacion de output

£ Informacién global

Caodigo de clasificacion de output
Nombre de clasificacion de output
Area de impacto

Enfoque global
Area de distincion

Comentario de clasificacion de output

Estado de clasificacion de output Activo

llustracion 42. Pantalla de ingresar clasificacién de output

; Nombre completo

-4
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e Listado de clasificacion de output

& SIMPRO

‘ admin
Online

& Nombre completo ®

Clasificacién output

+ Agregar clasificacion output

£g Informaci6n global

Show entries Search: l:l
o ; ) o o X Acciones
Cédigo Nombre Area de impacto Enfoque global Area de distincidén  Comentario Estado disponibles

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of entries First Previous | 1 ‘ Next Last

llustracion 43. Pantalla de listado de clasificacion de output

e Actualizar clasificacion de output

ESIMPRO = ; Nombre completo &
‘ admin
Online
Actualizar clasificacion de output

¢ Informacidn global
Nombre de clasificacion de output
Area de impacto v
Enfoque global v
Area de distincién Y
Comentario de clasificacion de output
Estado de clasificacién de output Activo M

llustracion 44. Pantalla de actualizar clasificacion de output
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e Eliminar clasificacion de output

¢Esta seguro de eliminar
esta clasificacion de output?

Cadigo:
Nombre:
Descripcion:

llustracion 45. Pantalla de eliminar clasificacién de output

e |ngresar output

< SIMPRO

‘ admin
Online

& Nombre completo <«

Nuevo output

£ Informacion global ~

Cadigo del output
Nombre del output
Clasificaciéon del output

Comentario del output

Unidad de medida

Estado de output Activo

(o -8 Regresar

llustracion 46. Pantalla de ingresar output
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e Listado de output

< SIMPRO

: admin
Online

Output
+ Agregar output

£ Informacion global

‘ Nombre completo L

Show entries
Cadigo Nombre Clasificacion Comentario Unidad de medida Estado Acr.ion_es
disponibles

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of entries

Next Last

First Previous

1

llustracion 47. Pantalla de listado de output

e Actualizar output

J SIMPRO

‘ admin
Online
Actualizar output

£ Informacién global
Nombre del output

Clasificacién del output

Comentario del output

Unidad de medida

Estado de output

& Nombre completo

Activo

llustracion 48. Pantalla de actualizar output

o
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e Eliminar output

¢Esta seguro de eliminar este
Output?

Cadigo:
Nombre
Descripcion:

llustracion 49. Pantalla de eliminar output
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7. Capitulo V.
SIMPRO - Modulo 2:
Programas
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7.1. Historias de usuario

ID: 6 Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
Nombre: Oficinas
Prioridad: Media Riesgo: Bajo
Puntos estimados: 5
Descripcion:
Como coordinador de gestion, se debe poder registrar las oficinas de todo el pais,
asi como su respectivo mantenimiento, es decir, actualizacién de datos, ademas,
poder visualizar una lista de las oficinas registradas en el pais.
Criterio de aceptacion:
Poder ingresar una nueva oficina al sistema.
Poder consultar las oficinas ya almacenadas en el sistema.
Poder editar las oficinas ya almacenadas en el sistema.
Poder eliminar una oficina ya existente.
Que existan validaciones de texto y nimero para los campos requeridos.
Tabla 25. Historia de usuario de oficinas

Historia de Usuario
ID: 7 Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
Nombre: Programa
Prioridad: Alta Riesgo: Medio
Puntos estimados: 5
Descripcién:
Como coordinador de gestion, debo tener la posibilidad de poder registrar los
programas de la organizacion, que estan vinculadas a los beneficios de estos y
sus resultados, por tanto, es de vital importancia dicho registro.
Criterio de aceptacion:
Poder ingresar un nuevo programa.
Poder consultar los programas almacenados.
Poder editar los programas almacenados.
Poder eliminar un programa ya existente.
Que existan validaciones de texto y numero para los campos requeridos.
Tabla 26. Historia de usuario de programas
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Historia de Usuario
ID: 8 Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
Nombre: Resultado
Prioridad: Media Riesgo: Medio
Puntos estimados: 3
Descripcion:
Como coordinador de gestion, debo poder realizar la gestion de los resultados de
los programas, es decir, poder ingresar nuevos resultados al sistema.
Criterio de aceptacion:
Poder ingresar un nuevo resultado al sistema.
Poder consultar los resultados almacenados en el sistema.
Poder editar los resultados almacenados en el sistema.
Poder eliminar un resultado ya almacenado.
Que existan validaciones de texto para los campos requeridos.
Tabla 27. Historia de usuario de resultados

Historia de Usuario

ID: 9 Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
Nombre: Intervencion

Prioridad: Media Riesgo: Medio

Puntos estimados: 3

Descripcion:

Como coordinador de gestion y mejora de procesos, requiero que en el sistema se
pueda realizar la creacion de intervenciones de los programas.
Criterio de aceptacion:

Poder ingresar una nueva intervencién al sistema.

Poder visualizar las intervenciones almacenadas.

Poder editar las intervenciones ya almacenadas.

Poder eliminar una intervencion ya almacenado.

Que existan validaciones de texto para los campos requeridos.

Tabla 28. Historia de usuario de intervenciones

Historia de Usuario

ID: 10  Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
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Nombre: Indicador

Prioridad: Media Riesgo: Medio

Puntos estimados: 3

Descripcion:

Como coordinador de gestion, debo poder realizar la gestion de los indicadores
de los programas, es decir, poder ingresar nuevos indicadores al sistema.
Criterio de aceptacion:

Poder ingresar un nuevo indicador al sistema.

Poder visualizar los indicadores almacenados.

Poder editar los indicadores almacenados en el sistema.

Poder eliminar un indicador existente.

Que existan validaciones de texto para los campos requeridos.

Tabla 29. Historia de usuario de indicadores

Historia de Usuario

ID: 11  Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos

Nombre: Meta

Prioridad: Media Riesgo: Medio

Puntos estimados: 3

Descripcion:

Como coordinador de gestion y mejora de procesos, requiero que en el sistema se
pueda realizar la creacion de metas de los programas, para clasificarlos por afio y
por oficina.

Criterio de aceptacion:

Poder ingresar una nueva meta al sistema.

Poder visualizar las metas ya almacenadas.

Poder editar las metas almacenadas en el sistema.

Poder eliminar una meta existente.

Que existan validaciones de texto y nimero para los campos requeridos.

Tabla 30. Historia de usuario de metas

Historia de Usuario

ID: 12  Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
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Nombre: Beneficio
Prioridad: Media Riesgo: Medio
Puntos estimados: 3
Descripcion:
Como coordinador de gestion, se deberd poder ingresar los beneficios que
brindan los programas. Asi mismo, consultarlos y poder realizar busquedas de los
Mismos.
Criterio de aceptacion:
Poder ingresar un nuevo beneficio al sistema.
Poder consultar los beneficios almacenados.
Poder editar los beneficios almacenados.
Poder eliminar un beneficio existente.
Que existan validaciones de texto y nimero para los campos requeridos.
Tabla 31. Historia de usuario de beneficios
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7.2. Diagramas de casos de uso

A

X

Administrador

o
Administrador \

Gestion de beneficio y programa
«include»

p seextonds Crear beneficio
LT N
Gestionar beneficio
- < < «extend X

llustracion 50. Diagrama de casos de uso de beneficio y programa

Gestion de resultado e intervencion

«include»

: «extend» Crear resultado Y
Gremenemtt N
Gestionar resultado

extend» - z
Consultar intervencion !
Borrar intervencion ;

winclades

llustracion 51. Diagrama de casos de uso de resultado e intervencion
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A

Administrador

X

Administrador

\\

Gestion de indicador y meta
«include»

3 «extend»
Goone %
Gestionar indicador
= - tend o
/ semenc, Modificar indicador \

\“-«\e‘xtend»
Consultar indicador %

Borrar indicador
. Crear meta
*~->_,<5gx:end» ;

: S coxtends,
i Modificar meta 2
H “axtend» e

Consultar meta

i -‘

llustracion 52. Diagrama de casos de uso de indicador y meta

Gestion de oficina

s «extend» Crear oficina %
Goememnnt 4

o o 5
oficina <.«extend»
S =N S .‘
“2a ... «extend» Modificar oficina

"~ «extend»
Consultar oficina k>
¥ Iniciar sesién

Borrar oficina

llustracion 53. Diagrama de casos de uso de oficina
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7.3. Modelo del dominio

+Pose
l”.-
1

Indicador

1

Meta

\
+Posee

Output
Beneficio
+Tiene
Yo
+Pose
Oficina

Intervencion

l“-

1
‘m Resultado

1

+Posee

llustracion 54. Modelo del dominio. Médulo 2 — SIMPRO

Programa
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7.4. Disefio de diagrama de clases

Meta

-codigoMeta: String
-descripcionMeta: String
-anioMeta: String
-meta: Float
-cantidadMeta: Integer
-estadoMeta: Boolean

1.*

+tiene

Beneficio

-codigoBeneficio: Integer

+Tiene asignado

Output

-codigoOutput: String
-nombreQutput: String

-descripcionBeneficio: String
-codigoBeneficioPatrocinio: String
-estadoBeneficio: Boolean

Oficina

-codigoOficina: String
-nombreOficina: String
-comentarioOficina: String
-estadoOficina: Boolean

llustracion 55.

It

Estalasignado a

1

Programa

-codigoPrograma: String

-nombrePrograma: String 1

*

-descripcionOutput: String

-estadoOutput: Boolean

-unidadDeMedidaOutput: String

Resultado

-comentarioPrograma: String
-fechalnicio: Date

-fechaFin: Date
-estadoPrograma: Boolean

+Esta asignado a

Indicador

-codigolndicador: Integer
-descripcionindicador: String
-estadolndicador: Boolean
-unidadDeMedidalndicador: String

+Esta asignado a

-codigoResultado: Integer
-descripcionResultado: String
-estadoResultado: Boolean

).

+Esta asignado a

*

Intervencion

-codigolntervencion: Integer
-descripcionintervencion: String
-estadolntervencion: Boolean

Diagrama de clases. Modulo 2 — SIMPRO
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7.5. Diagrama conceptual de base de datos

Relstiol

b &

Meta
iohet: <pi> Varisble (10) <M>
{=| codigoMeta Serial <M>
i A Varisble (500)

cantidadMeta Flost (8) <M>
minimoMeta Integer <M>
estadoMets Boolean <M>

Identifier_1 <pi>

nship_9
Oficina

codigoOficing
nombreCficina
comentarioOficina

estadoOficina

<pi> Varisble characters (10 M=
Varigble characters (200) <M>
Variable characters (500)

Boolean

<M=

Identifier_1 <pi>

Relstionship_10

Output

<pi> Varisble characters (10

Variable characters (500)
Varisble characters (500)
Varisble characters (250)
Boolean

M
<M=
<M>
<M>
<M=

& & % codigoQutput
elationship_11 nombreOutput
% ipcionOutput
unidadDeMedidaOutput
estadoOutput
Beneficio Identifier_1 <pi>
codigoBeneficio Spi> Serial sh>

descipcionBeneficio
codigoBeneficioPatrocinio

Varisble charscters (500) <M>
Variable characters (8)

estadoBeneficio Boolean <M>
Identifier_1 <pi>

Relationship_7 |

Programs

codigoPrograma <pi> Varisble characters (6 M=
nombrePrograms Varisble characters (500) <M>
comentarioPrograma Variable characters (500)
fechalnicio Date <M>
fechaFin Date <M>
estadoPrograma Boolean <M=

Identifier_1 <pi>

Relstionship_4

Resultado
codigoResultado <pi> Serial <M=

estadoResultado

Boolean

Variable characters (500) <M>

Identifier_1 <pi>

il

|
Relationship_5

Relationship_8

Intesvencion

desaipcionintervencion Variable characters (500) <M>
estadolntervencion Boolean <M>

Identifier_1 <pi>

Relationship_6

Indicador

descripcionindicador
| i Boolean

unidadDeMedidalndicador

codigolndicador Zpi> Serial M=

Varisble characters (50)

Varisble characters (500) <M> T

<M=

Identifier_1 <pi>

llustracion 56. Diagrama conceptual de base de datos. Médulo 2 — SIMPRO
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7.6. Diagrama fisico de base de datos

Output
codigoOutput VARCHAR(10} <pi>
nombreCutput VARCHAR(500)
descripcionOutput VARCHAR(500)

Beneficio unidadDeMedidaCutput VARCHAR(250)
estadoOutput BOOL
codigoBeneficio SERIAL <pl>
codigolndicador INT4 <fi2>
codigoOutput VARCHAR(10)  <f3>
codigoPrograma VARCHAR(8) <fe1>
descipcionBeneficio VARCHAR(500)
codigoBeneficioPatrocinic VARCHAR(E)
estadoBeneficio BOOL
Meta
snioMets VARCHAR(10) <pl>
codigoCficina VARCHAR(10) <pkfil>
codigolndicador INT4 <pk fe2>
codigoMeta SERIAL
descripcionMets  VARCHAR(500) Programa
cantidadMeta FLOATS codigoPrograma VARCHAR(8) <pic>
minimoMeta INT4 nombrePrograma VARCHAR(500)
estadoMeta BOOL comentarioPrograma  VARCHAR(500)
fechalnicio DATE
fechaFin DATE
estadoPrograma BOOL
4
Oficina Resultado
codigoOficina  VARCHAR{10) <pl> codigoResultado SERIAL <pe-
nomireOficina  VARCHAR(200) codigoPrograma VARCHAR(E)  <fice
comentatioOficina, VARGHARD0G) desaipcionResultado VARCHAR(500)
—CiEIET Boor estadoResultado BOOL
Intervencion
codigolntervencion SERIAL <pi>
codigoResultado INT& <fic=
descripcionintervencion VARCHAR(500)
estadolntervencion BOOL
Indicador
codigolndicador SERIAL <plk>
sol GG i INT4 PT

descipcionindicador

VARCHAR(500)

estadolndicador BOOL
unidadDeMedidalndicador VARCHAR(50)

llustracion 57. Diagrama fisico de bases de datos. Modulo 2 — SIMPRO
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7.7. Disefo

e Menu principal

: admin
Online

& Programas

llustracion 58. Disefio de menU principal de la seccién Programas del administrador
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e Menu de programas

&4 SIMPRO

‘ admin
Online

@ Programas

llustracion 59. Disefio de menu principal de la seccidn Programas del administrador

[ = Programas
[ — | Es la estrategia de largo plazo para el
[ -] pais, la cual, durante todo el ciclo del
programa (nermalmente 5 arios), brinda

direccion estratégica al trabajo de todas

las ubicaciones y funciones.

Gestionar programas ©
. Intervenciones
[ — | Describe la forma en que actividades
[ | especificas llevaran a los outputs y
resultados especificos. Describe la

relacién l6gica entre los insumos,

actividades, outputs y resultados.

Gestionar intervenciones (>
[—) Metas
[ — Cantidad numeérica a cumplir en cierto
[ ] tiempo, relacionada a un indicador
Gestionar metas ©

z Nombre completo

Resultados

Son cambios generados como resultado
de que las personas se beneficien de las
actividades y outputs de proyectos para
mejorar su vida y la de los demas.

Gestionar resultados ©
[ =] Indicadores
[ — | Permiten medir los resultados logrados
[ ] por la implementacién de los proyectos.
Gestionar indicadores Qo
[ =] Beneficios
[ — | Acciones puntuales requeridas para
[ ] cumplir las metas establecidas en los
indicadores asociadas a las

intervenciones.

Gestionar beneficios o

Oficinas

B Lugares de trabajo de Plan International.

Gestionar oficinas

o
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e Ingresar programa

L SIMPRO

‘ admin
Online

Nuevo programa

@ Programas Cadigo del programa

Nombre del programa

Comentario del programa

Fecha de inicio
Fecha de fin

Estado del programa Activo

Crear Regresar

llustracion 60. Pantalla de ingreso de programa

e Listado de programa

& SIMPRO

‘ admin
Online

Programa

+ Agregar programa

@ Programas

Show entries

Coadigo Nombre Comentario Fecha de inicio Fecha de fin

& Nombre completo

& Nombre completo o

Acciones
disponibles

Estado

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of entries

llustracion 61. Pantalla de listado de programa

First

Previous

1

Next

Last

118 |



|UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

e Actualizar programa

& SIMPRO

' admin
Online

& Nombre completo o

Actualizar programa
@ Programas

Nombre del programa

Comentario del programa

Fecha de inicio

iR

Fecha de fin

Estado del programa Activo

llustracion 62. Pantalla de actualizar programa

e Eliminar programa

¢Esta seguro de eliminar este
programa?

Cadigo:
Nombre:
Comentario:

llustracién 63. Pantalla de eliminar programa
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e Ingresar resultado

& Nombre completo o

& SIMPRO

' admin
Online

Nuevo resultado

@ Programas
Programa v

Comentario del resultado

Estado del resultado Activo v

Crear Regresar

llustracion 64. Pantalla de ingreso de resultado

e Listado de resultado

J SIMPRO & Nombre complete 98

‘ admin
Oniine Resultado

+ Agregar resultado

Show entries Search: |:|

- . Acciones
Cadigo Programa Comentario del resultado Estado disponibles

@ Programas

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

First Previous Next Last

1

Showing to of entries

llustracién 65. Pantalla de listado de resultado
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e Actualizar resultado

J SIMPRO =

I admin
Online

Actualizar resultado

@ Programas Programa

Comentario del resultado

Estado del resultado

Activo

[lustracion 66. Pantalla de actualizar resultado

e Eliminar resultado

¢Esta seguro de eliminar este
Resultado?

Cadigo:
Nombre:

Descripcion:

llustracién 67. Pantalla de eliminar resultado

z Nombre completo o
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e Ingresar intervencion

& SIMPRO

‘ admin
Online

; Nombre completo o

Nueva intervencion

F
@ Programas Resultado .

Comentario de la intervencién

Estado de la intervencion Activo v

Crear Regresar

llustracion 68. Pantalla de ingreso de intervencion

e Listado de intervencion

D SIMPRO & Nombre completo o«

‘ admin
Onine Intervencion

+ Agregar intervencién

Show entries Search: l:l

Acci
Caodigo Resultado Comentario de la intervencion Estado di?:g:i‘le;es

@ Programas

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of entries First Previous Next Last

1

llustracion 69. Pantalla de listado de intervencion
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e Actualizar intervencioéon

Z SIMPRO

l admin
Online

Actualizar intervencion
@ Programas Resultado

Comentario de la intervencion

Estado de la intervencién Activo

llustracién 70. Pantalla de actualizar intervencion

e Eliminar intervencion

¢Esta seguro de eliminar esta
Intervencion?

Cadigo:
Nombre:
Descripcion:

llustraciéon 71. Pantalla de eliminar intervencion

& Nombre completo o
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e Ingresar indicador

< SIMPRO

& Nombre completo 5

& admin

Online

Nuevo indicador

@ Programas Intervencion

Comentario del indicador

Unidad de medida

Estado del indicador Activo

Crear Regresar

llustracion 72. Pantalla de ingreso de indicador

e Listado de indicador

J SIMPRO

‘ Nombre completo «
‘ admin

Online

Indicador

+ Agregar indicador

@ Programas

Show entries

.
Unidad de medida Estado dieponibles

Editar
Eliminar
Editar
Eliminar

Codigo  Intervencion Comentario de la intervencion

Editar

Eliminar

Showing to of entries

First Previous ‘ 1 ‘ Next Last

llustracion 73. Pantalla de listado de indicador
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e Actualizar indicador

< SIMPRO

' admin
Online

Actualizar indicador

@ Programas Intervencion

Comentario del indicador

Unidad de medida

Estado del indicador Activo

llustracion 74. Pantalla de actualizar indicador

e Eliminar indicador

¢Esta seguro de eliminar esta
indicador?

Cadigo:
Codigo intervencion:
Descripcion:

llustracién 75. Pantalla de eliminar indicador

; Nombre completo 5
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e Ingresar oficina

QS|MPRO ; Nombre completo o

I admin
Online

Nueva oficina

@ Programas Cddigo de la oficina
Nombre de la oficina

Comentario de la oficina

Estado de la oficina Activo v

Crear Regresar

llustracion 76. Pantalla de ingreso de oficina

e Listado de oficina

4 SIMPRO = & Nombre completo %
‘ admin
Online Oﬂc|na
+ Agregar oficina
@ Programas
Show entries Search: l:l
Codi Nombre de Ia ofici Comentario de la ofici Estado de Ia ofici Aeciones
odigo ombre de la oficina omentario de la oficina stado de la oficina disponibles
Editar
Eliminar
Editar
Eliminar
Editar
Eliminar
Showing to of entries First Previous ‘ 1 ‘ Next Last

[lustraciéon 77. Pantalla de listado de oficina
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e Actualizar oficina

J SIMPRO

l admin
Online

Actualizar oficina
@ Programas Nombre de la oficina

Comentario de la oficina

Estado de la oficina Activo

[lustracion 78. Pantalla de actualizar oficina

e Eliminar oficina

¢Esta seguro de eliminar esta
oficina?

Cadigo:
Nombre:
Comentarios:

llustracién 79. Pantalla de eliminar oficina

z Nombre completo k-4
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e Ingresar meta

L SIMPRO

: admin
Online

‘ Nombre completo g

Nueva meta

@ Programas Oficina

Afo de la meta
Indicador v

Comentario de |la meta

Meta
Cantidad de beneficios para suma de meta

Estado de la meta Activo

llustracion 80. Pantalla de ingreso de meta

e Listado de meta

&J SIMPRO

& admin
Online Meta

+ Agregar meta

& Nombre completo ©

@ Programas

Show|[15 | entries search: [ ]

Acciones
disponibles

Editar
Eliminar
Editar
Eliminar

Editar

Cdédigo Oficina  Afio Indicador Comentario de la meta Meta Cantidad Estado

Eliminar

1 ‘ Next Last

Showing to of entries First Previous

llustracion 81. Pantalla de listado de meta
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e Actualizar meta

&4 SIMPRO

‘ admin
Online

Actualizar meta
@ Programas Oficina
Afio de la meta

Indicador

Comentario de la meta

Meta

Cantidad de beneficios para suma de meta

Activo

Estado de la meta

llustracién 82. Pantalla de actualizar meta

e Eliminar meta

¢Esta seguro de eliminar esta
meta?

Oficina:
Indicador:
Descripcion:
Afo:
Meta:
Cantidad:

Estado:

llustracion 83. Pantalla de eliminar meta

‘ Nombre completo -4
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e Ingresar beneficio

J SIMPRO

‘ admin
Online

‘ Nombre completo of

Nuevo beneficio

@ Programas

Indicador M
Qutput v
Programa v

Comentario del beneficio

Codigo de beneficio patrocinio

Estado del beneficio Activo M

Crear Regresar

llustracion 84. Pantalla de ingreso de beneficio

e Listado de beneficio

D SIMPRO ‘ Nombre completo ©

' admin
Online

Beneficio
+ Agregar beneficio

@ Programas

Show entries Search: |:|
Cédigo de
beneficio

Acci
Coadigo Indicador Output Programa Comentario patrocinio Estado ceionss

disponibles

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of entries First Previous

1

Next Last

llustraciéon 85. Pantalla de listado de beneficio
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e Actualizar beneficio

& SIMPRO

‘ admin
Online

Actualizar beneficio

@ Programas

Indicador
Qutput

Programa

Comentario del beneficio

Caédigo de beneficio patrocinio

Estado del beneficio Activo

llustracién 86. Pantalla de actualizar beneficio

e Eliminar beneficio

¢.Esta seguro de eliminar esta
beneficio?

Cadigo:
Decripcion:
Estado:

llustracion 87. Pantalla de eliminar beneficio

‘ Nombre completo

-
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8. Capitulo VI.
SIMPRO - Moédulo 3:
Beneficiarios
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8.1. Historias de usuario

Historia de Usuario
ID: 13 Usuario: Coordinador de gestion y mejora de procesos
Nombre: Fad
Prioridad: Alta Riesgo: Medio
Puntos estimados: 4
Descripcion:
Como coordinador de gestion, se debe poder registrar los fad, asi como su
respectivo mantenimiento, es decir, actualizacion de datos, ademas, poder
visualizar una lista de los fad registrados.
Criterio de aceptacion:
Poder ingresar un nuevo fad al sistema.
Poder visualizar los fad ya almacenados en el sistema.
Poder editar los fad ya almacenados en el sistema.
Poder eliminar un fad ya existente.
Que existan validaciones de texto y numero para los campos requeridos.
Tabla 32. Historia de usuario de fad

Historia de Usuario

ID: 14  Usuario: Coordinador de gestién y mejora de procesos

Nombre: Proyecto

Prioridad: Alta Riesgo: Medio

Puntos estimados: 5

Descripcién:

Como coordinador de gestién, quiero tener la posibilidad de poder ingresar los

proyectos actuales de la organizacion, nombrarlos e identificarlos.

Criterio de aceptacion:

Poder ingresar un nuevo proyecto al sistema.

Poder visualizar los proyectos ya almacenados en el sistema.

Poder editar los proyectos ya almacenados.

Poder eliminar un proyecto ya existente.

Que existan validaciones de texto y nimero para los campos requeridos.
Tabla 33. Historia de usuario de proyectos
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Historia de Usuario

ID: 15 Usuario: Coordinador de gestién y mejora de procesos

Nombre: Comunidad

Prioridad: Alta Riesgo: Medio

Puntos estimados: 5

Descripcion:

Como coordinador de gestion, quiero tener la posibilidad de poder ingresar las
comunidades que estan patrocinadas por Plan y las que no estan patrocinadas.
Criterio de aceptacion:

Poder ingresar una nueva comunidad.

Poder consultar las comunidades ya en el sistema.

Poder editar las comunidades ya en el sistema.

Poder eliminar una comunidad ya existente.

Que existan validaciones de texto y numero para los campos requeridos.

Tabla 34. Historia de usuario de comunidad

Historia de Usuario
ID: 16  Usuario: Coordinador de gestién y mejora de procesos
Nombre: Tipo de discapacidad
Prioridad: Medio Riesgo: Medio
Puntos estimados: 3
Descripcion:
Como coordinador de gestion, se debe poder agregar los diferentes tipos de
discapacidad que sufren ciertos beneficiarios, actualizarlos, visualizarlos y
eliminarlos.
Criterio de aceptacion:
Poder ingresar un nuevo tipo de discapacidad.
Poder consultar los tipos de discapacidad ya almacenados.
Poder editar los tipos de discapacidad ya almacenados.
Poder eliminar un tipo de discapacidad ya existente.
Que existan validaciones de texto para los campos requeridos.
Tabla 35. Historia de usuario de tipo de discapacidad
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ID: 17 Usuario: Coordinador de gestién y mejora de procesos

Nombre: Tipo de beneficiario

Prioridad: Medio Riesgo: Medio

Puntos estimados: 3

Descripcion:

Como coordinador de gestién, se debe poder agregar las clasificaciones en las
gue se dividen los beneficiarios. Se debe poder consultarlos, eliminarlos y
actualizarlos.

Criterio de aceptacion:

Poder ingresar un nuevo tipo de beneficiario.

Poder visualizar los tipos de beneficiario ya almacenados.

Poder editar los tipos de beneficiario ya almacenados.

Poder eliminar un tipo de beneficiario.

Que existan validaciones de texto para los campos requeridos.

Tabla 36. Historia de usuario de tipo de beneficiario

Historia de Usuario

ID: 18 Usuario: Técnico implementador

Nombre: Beneficiario

Prioridad: Alta Riesgo: Medio

Puntos estimados: 5

Descripcién:

Como técnico implementador, deseo poder ingresar los datos personales de una
persona beneficiaria, deseo poder ingresar su cédigo en caso este sea
patrocinado, ademéas debo poder relacionar ese beneficiario con familiares que
sean patrocinados. Cuando se ingresa un beneficiario, se necesita que se guarde
la fecha y hora en la que este se registrd, asi como el usuario del sistema que lo
hizo.

Criterio de aceptacion:

Poder ingresar un nuevo beneficiario, con sus datos personales.

Poder visualizar los beneficiarios ya en el sistema.

Poder editar los beneficiarios ya almacenados en el sistema.

Poder eliminar un beneficiario ya existente.

Poder seleccionar familiares patrocinados del beneficiario.

Poder ingresar el estado de patrocinio del beneficiario asi como su codigo de
patrocinio respectivo.

Que existan validaciones de texto y numero para los campos requeridos.

Tabla 37. Historia de usuario de beneficiario
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ID: 19 Usuario: Técnico implementador
Nombre: Registro de asistencia
Prioridad: Alta Riesgo: Medio
Puntos estimados: 5
Descripcion:
Como técnico implementador, deseo poder registrar las personas que han sido
beneficiadas, los proyectos que los beneficiaron, asi como los beneficios que
recibieron. Ademas, deseo que por cada beneficio elegido, se pueda ingresar un
monto en dinero, la fecha en que se dio el beneficio, asi como un comentario de
ser necesario. Ademas, quiero que se guarde el usuario que hizo el registro.
Criterio de aceptacion:
Poder almacenar un nuevo registro de asistencia.
Poder visualizar los registros de asistencia ya almacenados.
Poder editar los registros de asistencias ya en el sistema.
Poder eliminar un beneficiario ya existente.
Que el usuario pueda asignar beneficios a los proyectos.
Que se puedan ingresar los detalles de la lista de asistencia.
Que se pueda filtrar los beneficiarios segun su comunidad para su posterior
seleccion

Tabla 38. Historia de usuario de registro de asistencia
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8.2. Diagramas de casos de uso

-

s

A

Técnico implementador

\

| S
oaranoa
Gestionar beneficiario
<-«extend»

Gestionar registro de asistencia

Gestion de beneficiario y de registro de asistencia

«include»

«extend»

T «extend» -
RN Consultar beneficiario \
E Iniciar sesién

Borrar beneficiario
«extend»

-..«extend» Crear registro de asistencia

<

«extenda . i
Modificar registro de asistencia

‘metend» =
< Consultar registro de asistencia

Borrar registro de asistencia

llustracion 88. Diagrama de casos de uso de beneficiario y registro de asistencia

X

Administrador

—~

Gestionar FAD

Gestion de proyecto y FAD

«include»

«extend»

: Crear proyecto
Gemmnet
Gestionar proyecto
/ < <-«extend»

- '*-ff?f‘f?f’d» Modificar proyecto

Iniciar sesién

g Modificar FAD
«eytend» e

«extends,

Consultar FAD

Borrar FAD

[lustracién 89.

Diagrama de casos de uso de proyecto y FAD
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Gestion de tipo de beneficiario y tipo de discapacidad

«include»

: («extend» Crear tipo de beneficiario |

-
/ LA y h
\*'»«‘eftend» EallY
Consultar tipo de beneficiario
Administrador \ o =
R Borrar tipo de beneficiario

Gesti tipo de di
woae R «extend»
S y --._«extend» Crear tipo de discapacidad ;
\’\\ «e;(fénd»__‘ TR :-'
g T Modificar tipo de discapacidad ;
| <<ez<§end» ;
: T 4 Consultar tipo de discapacidad ;

: Borrar tipo de discapacidad

llustracion 90. Diagrama de casos de uso de tipo de beneficiario y tipo de discapacidad

Gestién de comunidad

«include»

X

Administrador

llustracion 91. Diagrama de casos de uso de comunidad
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8.3. Modelo del dominio

Proyecto

+Tiene

: M

Beneficio

+Tien

1

Registro

+Lo hace

Tipo de Discapacidad

+Beneficiario

Tiene

Tipo de Beneficiario

Pais

/

Departamento

Beneficiario

+Patrocinado  *

Usuario

llustracién 92. Modelo del dominio. Médulo 3 — SIMPRO.

*

1

y A

Municipio

iene

h 3

Comunidad
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8.4. Diseio de diagrama de clases

Beneficio 1.t

-codigoBeneficio: Integer
-descripcionBeneficio: String
-codigoBeneficioPatrocinio: String
-estadoBeneficio: Boolean

+Tiene

Fad

-codigoFad: String
-nombreFad: String
-estadoFad: Boolean

&
+Pertenece

TR

Proyecto

-codigoProyecto: String
1.* |-nombreProyecto: String
-estadoProyecto: Boolean

Pais

-idPais: Integer
-nombrePais: String

Departamento

-idDepartamento: Integer
-nombreDepartamento: String

1.

+Tien

1.*

Registro

-idRegistro: Integer
-fechaBeneficio: Date
-pais: String

-monto: Float
-comentarioRegistro: String

Oficina

-codigoOficina: String
-nombreOficina: String
-comentarioOficina: String
-estadoOficina: Boolean

1

-idUsuario: Integer
+Trabaja en -nombreCompleto: String

0.*
+Lo hace

Usuario

-nombrePuesto: String 1
-area: String
-nombreUsuario: String
-contrasegna: String
-tipoUsuario: String
-correo: String

Municipio

-codigoMunicipio: Integer
-nombreMunicipio: String

1
+Estaen
1.*

TipoDiscapacidad

-idTipoDiscapacidad: Integer
-nombreTipoDiscapacidad: String
-descripcionTipoDiscapacidad: String
-estadoTipoDiscapacidad: Boolean

Comunidad

-idComunidad: String
-nombreComunidad: String
-comentarioComunidad: String
-patrocinio: Boolean
-estadoComunidad: Boolean

+Almacena

+Lo registra

1

+Viven

1>

Beneficiario

-idBeneficiario: Integer
-codigoBeneficiario: String
1..* = -nombreBeneficiario: String
-apellidoBeneficiario: String
-fechaNacimiento: Date
-genero: String
-direccionBeneficiario: String
-comentarioBeneficiario: String
-codigoPatrocinio: String
-fechaCambioPatrocinio: Date
-dui: String

-estadoPatrocinio: Boolean
-pais: String

-fechaRegistro: Date

0%

+Tiene

1.

+Beneficiario

TipoBeneficiario

-idTipoBeneficiario: Integer
-nombreTipoBeneficiario: String
-comentarioTipoBeneficiario: String
-estadoTipoBeneficiario: Boolean

2 23

0.*

4Tiene

llustracion 93. Diagrama de clases. Médulo 3 — SIMPRO.

+Familiar patrocinado
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8.5. Diagrama conceptual de base de datos

SMP_Oficina

codigoOficing
nombreOficing
comentarioOficina
estadoOficina

Boolesn

Identifier_1_<pi>

SMP_Pais

idPais Serial
nombrePais Varisble characters (50)

SMP_Departamento

igDepsamento
nombreDepartamento

=oi> Serisl

Varisble characters (50) <M>

Identifier_1_<pi>
T

&

SMP_Fad
codigoFad zpi> Varisble characters (15)  <M> | ¢
nombreFad Varisble characters (100) <M>
estadoFad Boolean <> Relationship_20
Identifier_1 <pi> &

T

SMP_Municipio

<=
B
<=

SMP_TipoBeneficiario

igTipoBeneficisrio
nombreTipoBeneficiario
comentsrioTipoBeneficiario
estadoTipoBenefidiario

<oi>

Serial =
Variable characters (200) <M>
Varisble characters (500)

Igentifier_1_<pi>

mdgolnioge b Ssl o
Relstionship_2¢ nombreMunicipio \Variable characters (100) <M>
Identifier_1 <pi> SMP_TipoDiscapacidad
& = STisooEasaadad o> Seaal
N Il nombreTipoDiscapacidad Variable characters (100)
SMP_Proyecto desaripcionTipoDiscapacidad Variable characters (200)
liPiods <> Vaishls cenden (15l GB csiadoTipoDiscapacicad Boolean
— o faPropecio sl ETS i e
Raialonship 2 ™ nombreProyecto Variable characters (100) Relatiomhip. 17
‘estadoProyecto Boolean T
TGentiter_1_<5
SiiP_Comunidad
i9Comunidad <oi> Verisble characters (18] <h> | o, 15 i
nombreComunidad ble characters (100) <M> e
i Veriable (50 M>
patrocinio Boolean <M>
‘SMP_Beneficio estadoComunidad Boolean <M>

SdissBesias o Seial TS Gertiter 1 <>

SesctipcionBanenico Veriable characers(500) <M

codigoBenefidoPatiocinio  Variable charecies (8

estadoBeneficio Boolean > Relationship_21 'T\

Identifier_1_<pi> SMP_Bensficiario
codigoBeneficiario <pi> Varisble charscters (20
aBenencisrio Seaal
nombreBeneficiario Variable characters (100)
apellidoBeneficiario \Varisble characters (100)
fechaNacimiento Date
genero Varisble characters (1)
direccionBeneficiario Variable characters (500)

i> Varisble characters (10) <M>
iz yalatls anagen 10) bz comentaroBanencario Variable characirs (500)
Va"able ma"‘:’s (500) codigoPatrocinio Varisble characters (10}
faeiahie charscems (SO0 S SMP_Registro fechaCambicPatrocinio Timestsmp
TOReqisbo b Sanl = dui Variable characters (15)
iRewe ez Seial st esadoPaticinio Boolean
pais Varisble charscters (50) 28 e Jelistle diamcen00),
paniE Float = ige por Variable characters (20)
‘comentarioRegistro Variable characters (500) [fechiiegt Lipesane
Wentfer . <pb Identifier_1_<pi> -
T B
Relationship_24
&
S _Usuario
e b Sel o
nombreCompleto Veriable characters (200)
nombrePuesto Variable characters (100)
tipoUsuario Variable characters (10)

nombreUsusrio
contrasegna
comreo
estadoUsusrio
cambiarContrasegna

Variable characters (100)

Variable characters (25)
Varisble characters (200)
Varisble characters (200)

Identifier_1_<pi>

Relationship_25

llustracion 94. Diagrama conceptual de base de datos. Médulo 3 — SIMPRO

Relationship_23

141 |



JUNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

8.6. Diagrama fisico de bases de datos

SMP_Psis
igPais SERIAL i
nombrePais VARCHAR(50) SMP_Departamento
SMP_Fad igDepertamento INTZ <pic
SMP_Beneficio codigoFsd  VARCHAR(15) <pl> "’”":n i {;‘ATR‘CHMSG 2
codigoBeneficio SERIAL s nombreFad: VARCHAR(100) Lol L
descripcionBeneficio VARCHAR(500) estadoFad BOOL
codigoBeneficioPstrocinio VARCHAR(E)
estadoBeneficio BOOL
SMP_Municipio
codigoMunicipio  SERIAL <o
idDepartamento  INT4, <f>
nombreMunicipic VARCHAR(100) SMP_TipoDiscapacidad
ioTipoDiscapacided SERIAL s>
SMP_Froyects nombreTipoDiscapacidad  VARCHAR(100)
- = desaripcionTipoDiscapacidad VARCHAR(200)
SodigoProvecto  VARCHAR(15)  <ple estadoTipoDiscapacidad BOOL
codigoFad VARCHAR(15)  <fi>
idProyecto RIAL
nombreProyecto VARCHAR{100)
estadoProyecto  BOOL
SMP_Conjunto 3
codigoBeneficio INT4 Spkfil>
codigoProvecto  VARCHAR(15) <pkfid> SMP_Comunidad
idConjunto SERIAL idComunidad VARCHAR(15)  <pl>
codigoMunicipio INT4 fe>
nombreComunidsd  VARCHAR(100)
comentarioComunidad VARCHAR(500)
patrocinio
estadoComunidad BOOL SMP_TipoBeneficiario
idTipoBeneficisrio SERIAL <ol
nombreTipoBeneficisrio  VARCHAR(200)
|- comentarioTipoBeneficisrio VARCHAR(500)
SMP_Beneficisrio estsdoTipoBeneficisrio
= codigoBeneficiario VARCHAR(20) <pi>
SME- Belstiocipa1 idTipoBeneficiario INTZ “has
codigoProvecto  VARCHAR(15) <pifil> idComunidad VARCHAR(15)  <fi2>
idRegistro INT2 <piho> Ususrio INT4 <fed>
‘odigoBeneficio INT4 Spk > idTipoDiscapacidad INT4 <fct>
idBeneficiario SERIAL
nombreBeneficiario  VARCHAR(100)
apellidoBeneficiaric  VARCHAR(100)
genero VARCHAR(1) SMP_Relstionship_23
SMP_Registio direccionBeneficiario  VARCHAR(500) iciari <pkhd>
T ST = $entarlaB?n aric VARCHAR(500) Ben codi ciari Zocnos
Detoriy ] e s igoPstrocinio VARCHAR(10)
idUsuario INT4 < SMP_Relationship_28 g B
fechaCambioPatrocinio DATE
Echekenel o) DIE idRegistro. INTS <ok fil> dui VARCHAR(15)
pas YARCHANCO) sodigoBeneficiario VARCHAR(20) <pkfi2= estadoPatrocinio BOOL
memquR istr \Fll;\gé:iiRE;OO oS MagcHARQ)
Comenayioen (500) fechaRegistro DATE

SMP_Usuario
igUsuario SERIAL e
nombreCompleto VARCHAR(200)
nombrePuesto 'VARCHAR(100)

tipoUsusrio VARCHAR({10)
ares VARCHAR(100)
nombreUsuarioc  VARCHAR(25)
contrasegna VARCHAR(200)
comeo VARCHAR(200)

estadoUsusrio  BOOL

llustracion 95. Diagrama fisico de base de datos. Médulo 3 — SIMPRO
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8.7. Diseno

e Menu principal

' admin
Online

3 Proyectos y FAD's
i FAD

% Proyecto

& Catalogos

- Tipos de beneficiarios
& Tipos de discapacidad

aComunidades

llustracion 96. Disefio de menu principal de las secciones Proyectos y Fad’s y Catalogos del

administrador
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tim

Online

Beneficiarios

h

peneticiarios

llustracion 97. Disefio de menu principal de las secciones Beneficiarios y Registro de

vinculacion del técnico implementador

e Menu de beneficiarios

‘ Nombre completo ﬂ

4 SIMPRO

‘ tim
Online

. Beneficiarios
I I Persona, nina o nifo que es beneficiado por los proyectos realizados por Plan International

& Beneficiarios
Gestionar beneficiarios ©

r beneficiarios

Registro de vinculacion v

llustracion 98. Disefio de menu de la seccion Beneficiarios del técnico implementador
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e Menu de Proyectos y Fads

& Nombre completo -

J SIMPRO

: admin
Qnline

FAD Proyectos
Y
[ — | Documentos que establecen financiamientos por Un conjunto de actividades disefiadas para lograr
[ ] parte de donantes para un proyecto. * uno o mas resultados especificos
# Proyectos y FAD's
Gestionar FAD's [>] Gestionar proyectos disponibles [>]

& Catalogos

llustracion 99. Disefio de menu de la seccidn Proyectos y Fads del administrador

e Menu de catalogos

D SIMPRO ; Nombre completo 'lg

l admin
Online

B  Tipos de beneficiarios Tipos de discapacidad
[ — | Clasificaciones en las que se dividen los Clasificaciones en las que se dividen las
[ —] participantes de Plan International. discapacidades de ciertos participantes.
88 Proyectos y FAD's
Gestionar tipos de beneficiarios © Gestionar discapacidades 5]
& Catalogos Comunidades
Zona geografica donde se implementan
proyectos.
Gestionar comunidades ]

llustracion 100. Disefio de menu de la seccion Catéalogos del administrador
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e Menu de registro de vinculacién

J SIMPRO

: tim
Online

‘ Nombre completo of

—
= Vinculacion de proyecto, beneficio y beneficiario
& Beneficiarios Esta opcion es para gestionar la vinculacion entre proyectos, beneficios y beneficiarios
: Los pasos a seguir son:
. ) : PASO 1: Se debe vincular un beneficio con un proyecto especifico, este paso se realiza UNA SOLA VEZ.
& Registro de vinculacion PASO 2: Se debe vincular el beneficiario al respectivo registro de proyecto y beneficio creado en el paso 1 ademas
de ofros datos necesarios para la vinculacion, este paso se puede realizar las veces que sean necesarias segun
convenga.
Paso 1: Gestionar la vinculacion de beneficio y proyectos o
Paso 2: Gestionar la vinculacion de Beneficiarios >

llustracion 101. Disefio de menu de la seccién Registro de vinculacién del administrador

e Ingresar Fad

L SIMPRO

‘ admin
Online

z Nombre completo L

Nuevo FAD

£ Proyectos y FAD's Codigo del FAD

Nombre del FAD

& Catalogos

Estado del FAD Activo

Crear Regresar

llustracion 102. Pantalla de ingresar fad
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e Listado de fad
J SIMPRO

‘ admin
Online:

; Nombre completo L4

FAD
+ Agregar FAD

Show entries Search: I:l

.
Cédigo Nombre del FAD Estado del FAD disponibles

f# Proyectos y FAD's

& Catalogos

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar
Eliminar
Showing to of entries First Previous ‘T‘ Next Last
llustracion 103. Pantalla de listado de fad
e Actualizar fad
m SIMPRO ‘ Nombre completo 0
‘ admin
Online
Actualizar FAD
B8 Proyectos y FAD's
Nombre del FAD
Estado del FAD Activo v

& Catalogos

llustracién 104. Pantalla de actualizar fad
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e Eliminar fad

¢Esta seguro de eliminar este
FAD?

Cadigo:
MNombre:
Estado:

llustracién 105. Pantalla de eliminar fad

e Ingresar proyecto

< SIMPRO

‘ admin
Online

Nuevo proyecto

T —— . Cddigo de proyecto

Nombre del proyecto

FAD

& Catalogos

Estado del proyecto Activo

Crear Regresar

llustracién 106. Pantalla de ingresar proyecto

; Nombre completo -
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e Listado de proyecto

J SIMPRO

' admin
Online

Proyecto

+ Agregar proyecto
8 Proyectos y FAD's
Show entries

Cédigo Nombre del proyecto FAD

Estado del proyecto
& Catalogos

& Nombre completo o

Acciones
disponibles

Editar
Eliminar
Editar
Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of entries First

llustracion 107. Pantalla de listado de proyecto

e Actualizar proyecto

& SIMPRO

I admin
Online

Actualizar proyecto

€8 Proyectos y FAD's Nombre del proyecto
FAD
& Catalogos Estado del proyecto Activo

llustracion 108. Pantalla de actualizar proyecto

Previous

1 | Next

Last

& Nombre completo -
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e Eliminar proyecto

¢Esta seguro de eliminar este
proyecto?

Cdadigo:
Nombre:
FAD:

llustracion 109. Pantalla de eliminar proyecto

e Ingresar comunidad

& SIMPRO

; Nombre completo -

‘ admin
Oniine Nueva comunidad

Caodigo de comunidad
M Proyectos y FAD's ~
Municipio

Nombre de comunidad
& Catalogos

Comentario de comunidad

¢ Es patrocinada? si

Estado de la comunidad Activo

Crear Regresar

llustracion 110. Pantalla de ingresar comunidad
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e Listado de comunidad

& SIMPRO

‘ admin
Online

‘ Nombre completo o

Listado de comunidad

+ Agregar
i Proyectos y FAD's
Show entries Search: l:l
Acciones
Cédigo Municipio Nombre Comentario Patrocinio Estado disponibles
& Catalogos

Editar
Eliminar
Editar
Eliminar
Editar

Eliminar

1 ‘ Next Last

First Previous

Showing to of entries |

llustracién 111. Pantalla de listado de comunidad

e Actualizar comunidad

J SIMPRO

‘ admin
Online

& Nombre completo

Actualizar comunidad

Proyectos y FAD"
3 Proyectos y FAD's Municipio

Nombre de comunidad

& Catalogos
Comentario de comunidad

¢,Es patrocinada? St v

Estado de la comunidad Activo

llustraciéon 112. Pantalla de actualizar comunidad
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e Eliminar comunidad

¢Esta seguro de eliminar esta
Comunidad?

Cadigo:
Nombre:

llustracién 113. Pantalla de eliminar comunidad

e Ingresar tipo de discapacidad

4 SIMPRO

I admin
Online

‘ Nombre completo o
Nuevo tipo de discapacidad

Nombre tipo de discapacidad
i) Proyectos y FAD's v

Descripcién del tipo de discapacidad
& Catalogos

Estado del tipo de discapacidad Active

Crear Regresar

llustracion 114. Pantalla de ingresar tipo de discapacidad
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e Listado detipo de discapacidad

m SIMPRO = & Nombre completo o
z admin
Oniine Tipo de discapacidad
+ Agregar
# Proyectos y FAD's
Show entries Search: l:l
Acciohes
Codigo Nombre Descripcién Estado disponibles
& Catalogos
Editar
Eliminar
Editar
Eliminar
Editar
Eliminar
Showing to of entries First  Previous ‘ 1 ‘ Next Last

llustracion 115. Pantalla de listado de tipo de discapacidad

e Actualizar tipo de discapacidad

J SIMPRO

‘ admin
Online

& Nombre completo o

Actualizar tipo de discapacidad

Nombre tipo de discapacidad
i Proyectos y FAD's

Descripcion del tipo de discapacidad

& Catalogos

Estado del tipo de discapacidad Activo r

llustracion 116. Pantalla de actualizar tipo de discapacidad
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e Eliminar tipo de discapacidad

cEsta seguro de eliminar esta
discapacidad?

Nombre:
Descripcion:

llustracion 117. Pantalla de eliminar tipo de discapacidad

e Ingresar tipo de beneficiario

4 SIMPRO

l admin
Online

; Nombre completo o

Nuevo tipo de beneficiario

2 Proyectos y FAD's v . L
Nombre tipo de beneficiario

Comentario tipo de beneficiario
& Catalogos

Estado tipo de beneficiario Activo

Crear Regresar

llustracion 118. Pantalla de ingresar tipo de beneficiario
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e Listado detipo de beneficiario

&J SIMPRO

‘ admin
Online:

Tipo de beneficiario
+ Agregar

£ Proyectos y FAD's
Show entries

Codigo Nombre Comentario

Estado

‘ Nombre completo o

Acciones
disponibles

& Catalogos

Editar
Eliminar
Editar
Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of entries First

llustracion 119. Pantalla de listado de tipo de beneficiario

e Actualizar tipo de beneficiario

& SIMPRO

‘ admin
Online:

Actualizar tipo de beneficiario

£ Proyectos y FAD's i L
Nombre tipo de beneficiario

Comentario tipo de beneficiario

& Catalogos

Estado tipo de beneficiario Activo

llustracion 120. Pantalla de actualizar tipo de beneficiario

Previous

1 | Next Last

; Nombre completo '55
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e Eliminar tipo de beneficiario

¢Esta seguro de eliminar esta
tipo de beneficiario?

Codigo:

Nombre:

Estado:
llustracion 121. Pantalla de eliminar tipo de beneficiario

e Ingresar beneficiario

= SIMPRO 3 Nombre compieto 08
‘ tm
Onine Registrar Participante
Tipo Beneficiario v Fecha Nacimiento
& Beneficiarios
Género
Departamento
& Regisfro de vinculacion v Direccién
Municipio
Comentarios
Comunidad
Discapacidad ¢Patrocinado? Osi ONo
Codigo: =111}
Nombres (+) Anadir Familiares Patrocinados
Apellidos

Registrar Beneficiario IGCVCEY

llustracion 122. Pantalla de ingresar beneficiario
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Seleccionar Familiares Patrocinados

Tipo Beneficiario Tipo Discapacidad Comunidad Codigo Patrocinio Seleccionar

o0 o0ooooooooooaoo

llustracion 123. Pantalla de afadir familiares patrocinados

e Listado de beneficiario

‘ Nombre completo «

CJ SIMPRO
tim - .
‘ . Beneficiarios

+ Agregar beneficiarios

Show entries Search: l:l

Acciones
Nombre Tipo beneficiari Tipo di idad Comunidad Cédigo patrocinio Estado patrocinio disponibles

& Beneficiarios

& Registro de vinculacion v

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Editar

Eliminar

Showing to of enfries First Previous ‘ Next Last

llustracion 124. Pantalla de listado de beneficiario
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e Actualizar beneficiario

& Beneficlarios

& Registro de vinculacion

e Eliminar beneficiario

Actualizar beneficiario

Tipo Beneficiario

Departamento

Municipio

Comunidad
Discapacidad
caodigo:
Nombres
Apellidos

_Familiares patrocinados

Nombre

Comunidad

Fecha Nacimiento

Género

Direccién

Comentarios

¢ Patrocinado?

pul

Discapacidad

& Nombre completo

Osi ONo

(+) Afiadir Familiares Patrocinados

Codigo Patrocinio Accion

Eliminar
Eliminar

Eliminar

Actualizar beneficiario Regresar

llustracion 125. Pantalla de actualizar beneficiario

¢Esta seguro de eliminar este

[lustracion 126. Pantalla de eliminar beneficiario

beneficiario?

Correlativo:

Cdadigo:

Nombre:
Comunidad:
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e Ingresar registro

=
[ ] Vinculacion de proyecto, beneficio y beneficiario
[ =]

Esta opcion es para gestionar la vinculacion entre proyectos, beneficios y beneficiarios

Los pases a seguir son:

PASO 1: Se debe vincular un beneficio con un proyecto especifico, este paso se realiza UNA SOLA VEZ y crea un

Conjunto proyecto-beneficio.

PASO 2: Se deben registrarlos datos necesarios para la vinculacion como fecha, monto o algun comentario y

relacionarlo con el conjunto creado en el paso 1 , este paso se puede realizar las veces que sean necesarias

segun convenga.

PASO 3: Se debe vincular los beneficiarios al registro creado en el paso 2, esto se puede realizar las veces que

sea necesario.
Paso 1: Gestionar la vinculacion de beneficio y proyectos [}
Paso 2: Gestionar informacion adicional de registros [}
Paso 3: Gestionar la vinculacion de Beneficiarios o

llustracion 127. Disefio de menu de la seccidn de registro de vinculacién

Paso 1: Conjunto de proyectos y beneficios vinculados.

+ Agregar
Show 5 v entries Search:

::glgo - S:::::‘D : Nombre proyecto : Programa : Descripcion beneficio : :iz::al::i;sles :
Showi t f f

owing - fo-e sniries First Previous 2 Next Last

llustracion 128. Pantalla de listado de conjunto de proyectos y beneficios vinculados
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Registrar paso 1 de la vinculacion: conjunto proyecto-beneficio.

Campos obligatorios: *

Paso 1.1: Seleccione el beneficio a vincular

Programa *

Seleccione un area v
Resultado * . v
Intervencion * . .
Indicador * } v
Beneficio * Seleccione un Beneficio v

Paso 1.2: Escoja el proyecto a vincular

Proyecto SAP * Seleccione un proyecto v

Regresar

llustracion 129. Pantalla de registro de conjunto de proyectos y beneficios vinculados

¢Esta seguro de eliminar este
conjunto beneficio-proyecto?

Caorrelativo
Proyecto:

Beneficio:

llustracion 130. Pantalla de eliminar conjunto de proyecto y beneficio vinculado
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Paso 2: Conjunto proyecto-beneficio con informacion detallada del registro.

+ Agregar
Show 5 v entries Search:
1Y s+ Fechadel A 4 Opciones i
Nombre proyecto Descripcion beneficio . Monto h .
proy “ P ¥ beneficio - ¥ disponibles
Showil e f itri
owingto - of - eniries First Previous Mext Last

llustracion 131. Pantalla de listado de informacién detallada del registro

Registrar paso 2 de la vinculacion: conjunto proyecto-beneficio con su informacion detallada.

Campos obligatorios: *

Paso 2.1: Seleccione el conjunto de proyecto-beneficio a registrar

.
Proyecto: Seleccione un proyecto

Beneficio:*

Paso 2.2: Complete la informacion general del registro de vinculacion

R,
Fecha de beneficio dd/mm/aaaa

Monto estimado de inversién por persona * -

Comentario acerca del registro

Regresar

llustracion 132. Pantalla de ingresar informacion detallada del registro
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Editar registro creado en paso 2 de la vinculacion.

Campos obligatorios: *

Fecha de beneficio *

Monto estimado de inversién por
persona*

Comentario acerca del registro

Regresar

llustracion 133. Pantalla de editar la informacion del registro

¢Esta seguro de eliminar este
registro?

Correlativo:

Froyecto:

Beneficio:
Fecha:
Monto:

llustracién 134. Pantalla de eliminar registro
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Registrar paso 3 de la vinculacion: vincular beneficiarios.

Campos obligatorios: *

Paso 3.1: Seleccione el registro a vincular

Registro*

Seleccione un registro

Paso 3.2: Seleccione los beneficiarios para vincular con el registro

Departamento

Municipio

Comunidad

Seleccione los beneficiarios*

Show 15 + entries Search:

D 2  Nombre : Apellido : Comunidad : Seleccionar :
Sh Oto 0 of Dent

owing Bo B ot E entnes First Previous Next Last

Borrar lista
L |

llustracion 135. Pantalla de vinculacion de registro con beneficiarios

Regresar
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¢Esta seguro de eliminar la
vinculacion con este
beneficiario?

Correlativo:

Nombre:
Apelido:

llustracién 136. Pantalla de eliminar vinculacién de beneficiario
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9. Capitulo VILI.
SIMPRO App — Modulo 1:
Beneficiarios
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9.1. Diseio de diagrama de clases

Departamento

-idDepartamento: Integer
-nombreDepartamento: String

Proyecto
. + |-codigoProyecto: String Municipio
peneliclo . = ombeakfoyects: St codigoMunicipio: Integer
-codigoBeneficio: Integer é’-"’/ -idProyecto: Integer SRRt
-descripcionBeneficio: String +liene nombreMunicipio: String
1> 1 TipoDiscapacidad
. -idTipoDiscapacidad: Integer
+Estaen -nombreTipoDiscapacidad: String
A Tish 1 * -descripcionTipoDiscapacidad: String
Comunidad
1.+ -idComunidad: String 0.*
-nombreComunidad: String
Registro TipoBeneficiario
“idReqistro: Integer L +Tien -|dT1poBe!1ef|cianoz Integer
-fecthenéﬁcio'gDate -nombreTipoBeneficiario: String
e i -comentarioTipoBeneficiario: String
-comentarioRegistro: String F¥iven
-fechaAppRegistro: Date
+Almacena 1.* 1 +Tiene 1
0.* i Beneficiario
+Lo hace
1 -idBeneficiario: Integer 1 ®
1. -codigoBeneficiario: String
. . -nombreBeneficiario: String
Usuario -apellidoBeneficiario: String
-idUsuario: Integer 1 0..* |-fechaNacimiento: Date 0.*
-nombreUsuario: String = -genero: String )
-contrasegna: String +Lo registra -direccionBeneficiario: String
-comentarioBeneficiario: String +Patrocinado
-dui: String
-estadoPatrocinio: Boolean
-fechaAppBeneficiario: Date

p B
+Beneficiario

llustracién 137. Diagrama de clases. Médulo 1 — SIMPRO App
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9.2. Diagrama conceptual de base de datos

SIA_Beneficio

codigoBeneficio
descripcionBeneficio

<pi> Integer M=
Variable characters (500) <M>

\dentifier_1_<pi>

SIA_Departsmento

<pi> Integer =M=
Variable characters (50) <M>

idDepartsmento
nombreDepartamento

Identifier_1 <pi>

3

Relstionship_20

i

llustracién 138. Diagrama conceptual de base de datos.

Identifier_1 <pi>

SIA_TipoBeneficiario

<pi> Integer
Varisble characters (200)
Varisble characters (500)

M>
<M=

Moédulo 1 — SIMPRO App

SIA_Municipio
nombreMunicipic Variable characters (100) <M>
Relstionship_10 Identifier_1 <pi> SIA_TipoDiscapacidad
2l idTipoDiscapacidsd <pi> Integer M=
nombreTipoDiscapacidad Variable characters (100) <M>
descripcionTipoDiscapscidsd Vsrisble characters (200) <M>
Identifier_1 <pi>
: Relstionship_17 4
SIA_Proyecto
codigoProvedto  <pi> Varisble 15) <M>
idProyecto Serial <M>
nombreProyecto Variable characters (100) \
Identifier_1 <pi> SIA_Comunidad
. i Relstionship_14
W idComunidad <pi> Varisble characters {15) <M> | Relstionship_15 _— =
x nombreComunidad Varisble characters (100) <M= | ~ idTipoBeneficiario
= = nombreTipoBeneficisrio
Identifier_1 <pi> et e
comentarioTipoBeneficiario
<pi>
o
Relstionship_21 1y
SIA_Beneficiario
idBeneficisrio <pi> Serial M= C———Relationship_21
codigoBeneficiario Veriable characters (20)  <M>
nombreBeneficiario Variable characters (100)
spellidoBeneficiario Variable characters (100)
fechaNacimiento Date
SIA_Registro Relstionship_28 genero Variable characters (1) <M>
Registro <pi> Serisl <M> direccionBeneficiario Variable characters (500)
fechaBeneficio Date comentarioBensficiario Variable characters (500) >
monto Float - dui Varisble characters (15) Relationship =23
comentarioRegistro Varisble characters (500) estadoPatrocinio Boolean
fechaAppRegistro ste fechsAppBeneficia Date
porEnviarRegistro Boolean porEnviarBeneficiario Boolean
Identifier_1 <pi> \dentifier_1 <pi>
SIA_Usuario
idUsusrio <pi> Integer <M=
nombreUsuario Varisble characters (25)
contrasegna Variable characters {200) Relationship_25
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9.3. Diagrama fisico de base de datos

SIA_Departamento
idDepartamento INT& P
nombreDepartamento  VARCHAR(50)
SIA_Beneficio
codigoBeneficio SERIAL <pl Siasanicipia
fpel icio VARCHAR(500) codigoMunicipio  INT4 <ple>
idDepartamento  INT4 <fic=
nombreMunicipio VARCHAR(100)
SIA_TipoDiscapacidad
idTipoDiscapacidad INT4 <o
SIA_Proyecto nombreTipoDiscapacidad  VARCHAR(100)
descripcionTipoDiscapacidad VARCHAR(200)
igoProy VARCHAR(15) <ol
idProyecto SERIAL [
nombreProyecto VARCHAR(100)
SIA_Conjunto SIA_Comunidad
codigoBeneficio INT4 <ok fit> id VARCHAR(15) <pl
codigoProyecto  VARCHAR(15) <pkfio> codigoMunicipio  INT4 <fi>
idConjunto SERIAL nombreComunidad VARCHAR(100)

1 SIA_TipoBeneficiario
idTi icieri INT4 <plo>
nombreTipoBeneficiario VARCHAR(200)
comentaricTipoBeneficiario VARCHAR(500)

SIA_Relstionship_31 SIA_Beneficiario
codigoProvedto VARCHAR(15) <pific idBenefidisrio SERIAL gl
i i 31 VARCHAR(10) <pk> codigoBenefidiario VARCHAR(20)
codigoBeneficio INT4 <pi i idTipoBeneficiario INT4 <fa>
porEnviarRelstionship31  BOOL idComunidad VARCHAR(15)  <fi2>
idUsusrio INT4 <fed>
idTipoDiscapacidad INT4 <f1>
nombreBeneficiario VARCHAR(100)
melictuntinie AN
SIA_Registro F VARGHAR(1) i ili i R23 VARCHAR(10) <pi>
idReqistro SERIAL <pi> direccionBeneficiario VARCHAR(500) sodigoBeneficiaroR2) VARCHAR(20) <pl>
idUsuario INT4 <fc> SIA_Relationship_28 comentarioBeneficiario  VARCHAR(500) posEnvimiielstionslpeD Boot
s = = i R Ry
nestali, s eSS TR
| 5 codigoBeneficisrioApp  VARCHAR(20) <ple A
comentsrioRegisto  VARCHAR(500) : o fechaAppBeneficiaric DATE
: porEnvisrRelationship28 ~ BOOL £ Al
fechaAppRegistro DATE At A porEnviarBeneficiario BOOL
codigoAuxiliarRegistro VARCHAR(10) esDefinitivo 800l codigoAuxiliarBeneficiario VARCHAR(10}
porEnviarRegistro BOOL

SIA_Usuario

idUsuario SERIAL <ol
nombreUsusrio VARCHAR(25)
contrasegns  VARCHAR(200)

llustracion 139. Diagrama fisico de base de datos. Médulo 1 — SIMPRO App
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9.4. Diseno

SIMPROAPP

b

Usuario 2

Password A

llustracién 140. Iniciar sesion
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Inicio

llustraciéon 141. Mena principal
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Tipo de beneficiario

Tipo de beneficiario

Nifias, Nifios

Adolecentes

Adulto

Familias

Comunidades

llustracion 142. Tipo de beneficiario

Departamento

Departamento

San Salvador

Ahuachapan

Chalatenango

Usulutan

Sonsonate

La Libertad

La Union

San Miguel

Cuscatlan

Cabanas

Marazan

[lustracion 143

. Departamento
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SIMPROAPP SIMPROAPP

Municipio Comunidad

llustracion 144. Municipio

[lustracién 145. Comunidad
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<  SIMPROAPP

Ninos patrocinados

llustracion 146. Seleccion de nifios patrocinados
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INGRESAR BENEFICIARIO

Discapacidad

Codigo

Nombre

Apellido

Genero

Fecha de Nacimiento

Direccion

Comentario

DUI

llustracion 147. Ingresar beneficiario
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€ SIMPROAPP < SIMPROAPP

Proyecto Beneficios

llustracion 148. Proyecto

[lustracion 149. Beneficio
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< SIMPROAPP

Beneficiarios

llustracion 150. Listado de beneficiarios
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SIMPROAPP

Fecha de Beneficio

Monto

Comentario

llustracion 151. Fecha, monto y comentario del beneficio
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10. Capitulo VIII.
SIMPRO - Moédulo 4:
Administracion de
usuarios
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10.1. Historias de usuario

Historia de Usuario
ID: 20 Usuario: Coordinador de gestién y mejora de procesos
Nombre: Usuario
Prioridad: Alta. Riesgo: Medio
Puntos estimados: 3
Descripcion:
Como coordinador de gestion, debo tener la posibilidad de poder registrar nuevos
usuarios, almacenar su nombre, su puesto y la oficina a la que pertenecen.
Criterio de aceptacion:
Poder crear nuevos usuarios.
Poder visualizar los usuarios ya registrados.
Poder editar usuarios ya almacenados.
Que el nombre de usuario no pueda repetirse.
Que el administrador no pueda visualizar la contrasefa del resto de usuarios.
Que se pueda resetear contrasefas.
Que solo el administrador pueda resetear las contrasefas de los usuarios.
Que exista validacién de contrasefias para asegurar su confiabilidad.
Que al resetear una contrasefia, el usuario deba actualizarla, de lo contrario no
podr& entrar al sistema.
Que existan validaciones de texto para los campos requeridos.
Tabla 39. Historia de usuario de gestion de usuarios
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10.2. Diagramas de casos de uso

A

Administrador

Gestion de usuario

«include»

F «extend» ¢ Crear usuario
Gesti i e -
- estionar usuario < <extends
S, Tteeo. «extend» Modificar usuario

“~«extend»
Consultar usuario
Borrar usuario

Iniciar sesién

llustracion 152. Diagrama de casos de uso de gestion de usuarios
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10.3. Modelo del dominio

Registro

Oficina

+Trabajaen

1

+Lo hace

Usuario

+Almacena

Beneficiario

+Lo registra

llustracion 153. Modelo del dominio. Moédulo 4 — SIMPRO
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10.4. Diseiio de diagrama de clases

Oficina

-codigoOficina: String
-nombreOficina: String
-comentarioOficina: String
-estadoOficina: Boolean

Registro

-idRegistro: Integer
-fechaBeneficio: Date
-pais: String

-monto: Float
-comentarioRegistro: String
-fechaRegistro: Date

+Lo hace
1

Usuario

-idUsuario: Integer
-nombreCompleto: String
-nombrePuesto: String

-area: String
-nombreUsuario: String
-contrasegna: String
-tipoUsuario: String

-correo: String
-estadoUsuario: Boolean
-cambiarContrasefia: Boolean

+Lo registra

Beneficiario

-idBeneficiario: Integer
-codigoBeneficiario: String
-nombreBeneficiario: String
-apellidoBeneficiario: String
-fechaNacimiento: Date
-genero: String
-direccionBeneficiario: String
-comentarioBeneficiario: String
-codigoPatrocinio: String
-fechaCambioPatrocinio: Date
-dui: String

-estadoPatrocinio: Boolean
-pais: String
-fechaRegistroBeneficiario: Date
-estadoAppBeneficiario: Boolean

llustracion 154. Diagrama de clases. Médulo 4 — SIMPRO
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10.5. Diagrama conceptual de base de datos

SMP_Oficina

codigoOficing <pi> Verisble cheradters (10) <M>
nombreOficina Varisble characters (200) <M>
comentsrioOficina Varisble characters (500}
estadoOficina Boolean <M>

Identifier_1 <pi>

29

comentarioRegistro

SMP_Registro
fechaBeneficio Dste
pais Variable characters (50)
monto Flost

Varisble characters (500)

[lustracién 155.

~{Identifier_1 <pi>

SMP_Beneficiario

<pi> Varisble characters (20)
Serial
Varisble characters (100)
Varisble characters (100)
Date
Variable characters (1)
Variable characters (500)
Variable characters (500)
Varisble characters (10)

codigoBeneficisrio
idBeneficiario
nombreBeneficisrio
apellidoBeneficiario
fechaNacimiento
genero
direccionBeneficiario
comentsrioBeneficisrio
codigoPatrocinio

fechaCambioPatrocinio Timestamp
dui Varisble characters (15)
estadoPstrocinio Boolean
pais Varisble characters (50)
codigoTemporalPendiente Varisble characters (20)
28 fechaRegistro Timestamp

Identifier_1 <pi>
Relstionship_24
¢

SMP_Usuario
idUsusrio <pi> Serial <M>
nombreCompleto Variable characters (200)
nombrePuesto Variable characters (100)
tipoUsuario Variable characters (10)
area Varisble characters {100) "
nombreUsuario Varigble characters (25) N
contresegna Variable characters (200)
comeo Variable characters (200)
estadoUsusrio Boolean
cambiarContrasegna Boolean
Identifier_1 <pi>

Relstionship_25

Diagrama conceptual de base de datos. Médulo 4 — SIMPRO.
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10.6. Diagrama fisico de base de datos

SMP_Registro
idReqistro SERIAL <pl>
idUsusrio INT4 <fo
fechaBeneficio  DATE

monto FLOATS
comentarioRegistro VARCHAR(500)
fachaRegistro ATE
fechaAppRegistro  DATE

SMP_Oficina

estadoCficina BOOL

codigoOficing  VARCHAR(10) <pi>
nombreCficina VARCHAR(200)
comentarioCficina VARCHAR(500)

SMP_Beneficiario

SMP_Relstionship_28

idRegistro INT4 Zpk fil>
codigoBeneficisrio VARCHAR(20) <pkfid>

VARCHAR{20)

idUsuario INT4
idBeneficiario SERIAL
nombreBeneficiario VARCHAR(100)
spellidoBeneficisrio VARCHAR(100)
fechaNacimiento DATE

genero VARCHAR(1)
direccionBeneficiario VARCHAR(500)
comentarioBeneficisrio  VARCHAR(500)
codigoPstrocinio VARCHAR(10)
fechaCambioPatrocinio

dui VARCHAR(15)
estadoPatrocinio BOOL
fechaRegistroBeneficisrio  DATE
fechaAppBeneficiario DATE

codigoTemporalPendiente VARCHAR(20)

<pic>
<fi>

SMP_Usuario
idUsusrio SERIAL <pl>
codigoOficina VARCHAR(10)  <fi>
nombreCompleto  VARCHAR(200)
nombrePuesto VARCHAR(100)
tipoUsusrio VARCHAR(20)
area VARCHAR(100)
nombreUsusrio  VARCHAR(25)
contrasegna VARCHAR(200)
comeo VARCHAR(200}
estadoUsuario BOOL
cambisrContrasens BOOL

llustracion 156. Diagrama fisico de base de datos. Mddulo 4 — SIMPRO.
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10.7. Diseno

e Menu principal

: admin
Online

Usuarios del sistema
Mantenimiento de usuarios

Beneficiario

Proyectos y FAD's

Catalogos

Informacion general

£ Informacion Base

llustracion 157. Disefio de menu principal de la seccion Usuarios del sistema
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¢ MenuU de mantenimiento de usuarios
&

. Usuario

Usuario del sistema informatico SIMPRO, en esta opcion se puede dar mantenimiento a todos los usuarios del

[
- sistema.

Mantenimiento de usuarios ©

Usuarios del sistema

Beneficiario

] Proyectos y FAD's

j Catalogos

Informacion general

Informacion Base

llustracién 158. Disefio de menu de la seccién Mantenimiento de usuarios

e Listado de usuarios
D

Usuario
& Usuarios del sistema
+ Agregar
& Mantenimiento de usuarios
. Show 5 |- entries Search:
Beneficiario
Nombre completo =  Nombre del puesto : Oficina : Tipo de usuario : Area : Acciones
Proyectos y FAD's
=
& Catalogos -
&
Informacion general
28 Informacion Base Shoving {0 of - enfries First Previous Next Last

llustraciéon 159. Pantalla de listado de usuarios
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e Crear usuario

& Usuarios del sistema Campos obligatorios: *

Informacion basica:

& Beneficiario

Nombre completo*

5 Proyectos y FAD's

Nombre del cargo*
& Catalogos

@ Informacion general Correo electronico

£ Informacion Base Oficina * ~

Area*

Informacion del usuario del sistema:

Nombre del usuario que se utilizara en el sistema*
Contrasefia*
Digite de nuevo la contrasefia®

Rol del usuario® .

Crear Regresar

llustracion 160. Pantalla de crear usuario
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e Modificar usuario
® ..

Usuario

Usuarios del sistema Campos obligatorios: *

s Informacion basica:
Beneficiario

Nombre completo*
# Proyectos y FAD's

Nombre del cargo*
) Catalogos

Q@ Informacion general Correo electronico

£ Informacion Base Oficina *
Area*

Informacion del usuario del sistema:
Nombre del usuario que se utilizara en el sistema*

¢Desea cambiar la contrasefia? Osi ONo

Rol del usuario*

llustracién 161. Pantalla de modificar usuario

e Eliminar usuario

¢ Esta seguro de eliminar este
usuario?

Nombre:
Cargo:
Rol:

llustracion 162. Aviso para eliminar usuario

188 |



11. Capitulo IX.
SIMPRO - Modulo 5:
Reportes




|UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

11.1. Historias de usuario

Historia de Usuario

ID: 21  Usuario: Ejecutivo estratégico y tactico
Nombre: Resumen de inversion
Prioridad: Alta. Riesgo: Alto
Puntos estimados: 5
Descripcion:
Como ejecutivo estratégico, deseo ver un reporte tipo resumen que me muestre
la inversion que se ha hecho segun fechas, ordenado por oficina, fad y proyecto.
Criterio de aceptacion:
Que el usuario pueda ver un reporte resumiendo la inversién que se hace segun
parametros de rango de fechas, oficina, fad y proyecto.
Que el reporte se pueda generar en PDF y en formato de Excel.
Que haya validaciones en los parametros.
Tabla 40. Historia de usuario de resumen de inversion

Historia de Usuario
ID: 22  Usuario: Ejecutivo estratégico y tactico
Nombre: Resumen de numero de beneficiarios
Prioridad: Alta. Riesgo: Alto
Puntos estimados: 5
Descripcién:
Como ejecutivo estratégico, deseo ver un reporte tipo resumen que me muestre
el total de personas beneficiadas segun fechas, ordenado por oficina, fad y
proyecto.
Criterio de aceptacion:
Que el usuario pueda ver un reporte resumiendo el total de personas que se han
beneficiado, segun parametros de rango de fechas, oficina, fad y proyecto.
Que el reporte se pueda generar en PDF y en formato de Excel.
Que haya validaciones en los parametros.
Tabla 41. Historia de usuario de resumen de nimero de beneficiarios
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Historia de Usuario

ID: 23  Usuario: Técnico implementador
Nombre: Detalle de registro de vinculacion para implementador
Prioridad: Media Riesgo: Medio
Puntos estimados: 3
Descripcion:
Como técnico implementador, debo tener la posibilidad de visualizar, en forma de
reporte, el registro de listas de asistencia que yo he ingresado en el sistema,
segun fechas, ordenado por fad y proyecto.
Criterio de aceptacion:
Que el usuario pueda ver un reporte detallando las listas de asistencia que el
mismo usuario ha ingresado.
Que el reporte se pueda generar en PDF y en formato de Excel.
Que haya validaciones en los parametros.
Tabla 42. Historia de usuario de detalle de registro de vinculacion para implementador

Historia de Usuario
ID: 24  Usuario: Técnico de monitoreo y evaluacién
Nombre: Detalle de registro de vinculacion para técnico
Prioridad: Media Riesgo: Medio
Puntos estimados: 3
Descripcion:
Como técnico de monitoreo y evaluacion, debo tener la posibilidad de visualizar,
en forma de reporte, el registro de listas de asistencia que han ingresado los
técnicos implementadores en el sistema, segun fechas, ordenado por fad y
proyecto.
Criterio de aceptacion:
Que el usuario pueda ver un reporte detallando las listas de asistencia que los
técnicos implementadores han ingresado.
Que el reporte se pueda generar en PDF y en formato de Excel.
Que haya validaciones en los parametros
Tabla 43. Historia de usuario de detalle de registro de vinculacion para monitoreo
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Historia de Usuario

ID: 25 Usuario: Técnico implementador

Nombre: Detalle de registro de beneficiarios para implementador

Prioridad: Media Riesgo: Medio

Puntos estimados: 3

Descripcion:

Como técnico implementador, debo tener la posibilidad de visualizar, en forma de
reporte, el registro de listas de beneficiarios que yo he ingresado en el sistema,
segun fechas, ordenado por departamento, municipio y comunidad.

Criterio de aceptacion:

Que el usuario pueda ver un reporte detallando los beneficiarios que el mismo
usuario ha ingresado.

Que el reporte se pueda generar en PDF y en formato de Excel.

Que haya validaciones en los parametros

Tabla 44. Historia de usuario de detalle de registro de beneficiarios para implementador

Historia de Usuario

ID: 26  Usuario: Técnico de monitoreo y evaluacion

Nombre: Detalle de registro de beneficiarios para monitoreo

Prioridad: Media Riesgo: Medio

Puntos estimados: 3

Descripcion:

Como técnico de monitoreo y evaluacion, debo tener la posibilidad de visualizar,
en forma de reporte, el registro de beneficiarios que los técnicos implementadores
han ingresado en el sistema, segun fechas, ordenado por departamento,
municipio y comunidad.

Criterio de aceptacion:

Que el usuario pueda ver un reporte detallando los beneficiarios que los técnicos
implementadores han ingresado.

Que el reporte se pueda generar en PDF y en formato de Excel.

Que haya validaciones en los parametros.

Tabla 45. Historia de usuario de detalle de registro de beneficiarios para monitoreo
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Historia de Usuario

ID: 27  Usuario: Ejecutivo estratégico y tactico
Nombre: Grafica de cumplimiento de metas
Prioridad: Alta Riesgo: Alto
Puntos estimados: 5
Descripcion:
Como ejecutivo estratégico, deseo poder ver en un reporte una grafica de barras
horizontales, el avance de los indicadores, ordenados por su respectivo programa
sea este quinquenal o anual, por oficina asi como por el nimero de programa.
Criterio de aceptacion:
Que el usuario pueda ver un reporte resumiendo el avance de los indicadores de
cada programa segun parametros escogidos.
Que el reporte se pueda generar en formatos de imagen, como PNG y JPG.
Que haya validaciones en los parametros.

Tabla 46. Historia de usuario de gréafica de cumplimiento de metas
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11.2. Diagramas de casos de uso

Generacion de reportes para ejecutivo

«include»

Generar reporte de resumen de inversion

% —
- 1T

> P . ez o «include»
Ejecutivo Generar reporte de resumen de nimero de beneficiarios

\ ------ > Iniciar sesién

Generar reporte de grafico de cumplimiento de metas

llustracion 163. Diagrama de casos de uso de reportes para usuario ejecutivo

Generacion de reportes para técnicos
«include»

Generar reporte de detalle de registro de vinculacion

// N
Implementador
E% S SIS TS Generar reporte de detalle de registro de beneficiarios
Monitoreo

llustracion 164. Diagrama de casos de uso de reportes para usuarios técnicos
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11.3. Modelo del dominio

AreaDeDistincion

Programa

+Esta asigijado a

 E—

1

+Esté asignado a

Indicador

[———————“Estaasignadoa

Tiene

+tiene

Oficina

ClasificaciénOutput

AreaDelmpacto
— 1

1

+Pertenece
Departamento

1

Proyecto /

+Posee

1
TipoDiscapacidad

+Estaen

) .

Comunidad

+Almacena

Beneficiario
0.*

Usuario

1
+Lo registra
1e
+Beneficiario

llustracion 165. Modelo del dominio. Moédulo 5 — SIMPRO
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11.4. Diseino de diagrama de clases

AreaDeDistincion

~codigoAreaDeDistincion: String
-nombreAreaDeDistincion: Strn
+comentarioAreaDeDistincion

-estadoAreaDeDistincion: Boolean

String

ClasificacionOutput

~codigoClasificacionOutput: String
-nombreClasificacionOutput: String
-comentanioClasificacionOutput: String
-estadoClasificacionOutput: Boolean

Tiene

EnfoqueGlobal

~codigoEnfoqueGlobal: String
-nombreEnfoqueGlobal: String

-nombreUsuario: String
~contrasegna String
-tipoUsuario: String
-correo: String

-fechaCambioPatrocinio: Date
-dui: Stnng

-estadoPatrocinio: Boolean
-pais: String

-fechaRegistro: Date
-estadoAppBeneficiario: Boolean

1
. -comentarioEnfoqueGlobal: String
1 Tiene -estadoEnfoqueGlobal Boolean
Output Tiene
~codigoOutput: String
-nombreQutput: String
~descripcionOutput: String
-unidadDeMedidaOutput: String
-estadoOutput: Boolean 1
1 AreaDelmpacto
Programa +Esta asignado a ~codigoAreaDelmpacto: String
~codigoPrograma: Stiing -nombreAreaDelmpacto: String
-nombrePrograma: String ‘ -comentarioAreaDelmpacto: String Pais
~comentarioPrograma: String I Boolean
_fechalnicio: Date . Beneficio Fad -idPais: Integer
-fechaFin: Date ~codigoBeneficio: Integer JmomixePale: Sking
-estadoPrograma: Baolean | Esta asignadoa | _descripcionBeneficio: String “codigoFad: String
-numeroPrograma: Integer ~codigoBeneficioPatrocinio: String Jombyetac: Sving
-estadoBeneficio: Boolean sastaroi-ad- Hooiean
1
& R 1
+Esta asigjado a g K
e Tiene Pertenece o=
FEY -idDepartamento: Integer
-nombreDepartamento: Str
Resultado o 2 o
~codigoResultado: Integer Proyecto
-descripcionResultado: String ~codigoProyecto. String
-estadoResuttado: Boolean -nombreProyecto: String
-estadoProyecto: Boolean
1 N Municipio
+Esta asignado a —codigoMunicipio: Integer
. -nombreMunicipio: String
Indicador
Intervencion ~codigoindicador: Integer R TipoDiscapacidad
String -idTipoDiscapacidad: Integer
-codigolntervencion Integer & ——————1 cqtagoindicador. Boolean +Posee sEsthen T Sty
abcrpcon e Sirg o -unidadDeMedidalndicador: String 1.s -descripcionTipoDiscapacidad: String
SsconenonCa: Hooen -estadoTipoDiscapacidad: Boolean
1 Comunidad
+ fTiene e “idComunidad: String *
-nombreComunidad: String
= ~comentarioComunidad: String
Meta Registro -patrocinio: Boolean
stiene -codigoMeta- String -idRegistro: Integer -estadoComunidad: Boolean +Tieny
Oficina -descripcionMeta: String -fechaBeneficio: Date
anioMeta: String -pais: String
-codigoOficina: String L ————>]_meta: Float -monto: Float o
'”""“"emo"‘g‘h“ 5"';% 1 ~cantidadMeta: Integer ~comentarioRegistro: String R
-comentarioOficina: String[_ 1 -estadoMeta: Boolean -estad: istro: Boolean a
-estadoOficina: Boolean loAppReg i
DN Almacena Tigit
o Beneficiario
+Lo hace
-idBeneficiano: Integer
& 1.\ -codigoBeneficiario: String
"Trabaja ef - —nombreBeneficiario: String i»
Usuario -apeliidoBeneficiario: String
1.+ [dUsuario: integer -fechaNacimiento: Date
-nombreCompleto: String . |genero: Sting 1e
-nombrePuesto: String 1 0. ~direccionBeneficiario: String +Patrocinado
-area: String ~comentarioBeneficiario: String
Loregistra ~codigoPatrocinio: String

0.
+Beneficiario

llustracion 166. Diagrama de clases. Médulo 5 — SIMPRO

TipoBeneficiario

-idTipoBeneficiario: Integer
-nombreTipoBeneficiario: String
~comentarioTipoBeneficiario: String
-estadoTipoBeneficiario: Boolean
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11.5. Diagrama conceptual de base de datos

llustracion 167. Diagrama conceptual de base de datos. Médulo 5 — SIMPRO

197 |



|UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

11.6. Diagrama fisico de base de datos

llustracion 168. Diagrama fisico de base de datos. Médulo 5 — SIMPRO
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11.7. Diseno

e Resumen de inversion: Parametros

Plan International

Resumen de Inversion

Fecha desde: dd/mm/aaaa Fecha dd/mm/aaaa
hasta:

Oficina:
FAD:

Proyecto:

Generar Reporte Cancelar

llustracion 169. Pantalla de parametros de resumen de inversién
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e Resumen de inversidon: Resultado

Fecha emisién: Plan International Ntimero de pagina: 9/9
@PLAN ,
S Usuario:

Resumen de inversién

Fecha desde: recha seleccionada Fecha hasta: Fecha seleccionada
Oficina Oficina seleccionada Fad Fad seleccionado
Proyecto Proyecto seleccionado
Oficina 1 $12000
Fad 1 $4000
Proyecto 1 $1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Fad 2 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Fadn 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Oficina n $12000
Fad 1 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Fad 2 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Fad n 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
$24000

llustracién 170. Pantalla de resultado de resumen de inversion
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¢ Resumen de numero de beneficiarios: Parametros

Plan International

Resumen de numero de beneficiarios

Fecha desde: dd/mm/aaaa Fecha dd/mm/aaaa
hasta:

Oficina:
FAD:

Proyecto:

‘Generar Reporte Cancelar

llustracion 171. Pantalla de parametros de resumen de namero de beneficiarios
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e Resumen de numero de beneficiarios: Resultado

Fecha emision:

Fecha desde:

Fecha seleccionada

Plan International
@PLAN
Resumen de numero de beneficiarios

Usuario:

Fecha hasta: Fecha seleccionada

Nlmero de pagina: 9/9

QOficina Oficina seleccionada Fad seleccionado
Proyecto seleccionado
Oficina 1 12000
Fad 1 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Fad 2 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Fad n 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Oficina n 12000
Fad 1 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Fad 2 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
Fadn 4000
Proyecto 1 1000
Proyecto 2 1000
Proyecto 3 1000
Proyecto n 1000
24000

llustracién 172. Pantalla de resultado de resumen de nimero de beneficiarios
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e Detalle de registro de vinculacion para implementador:

Parametros

Plan International

Detalle de registro de vinculacion

Fecha desde: dd/mm/aaaa Fecha dd/mm/aaaa
hasta:

FAD: v

Proyecto:

[
‘Generar Reporte Cancelar

llustracién 173. Pantalla de parametros de detalle de registro de vinculacion para

implementador

e Detalle de registro de vinculacion para implementador:

Resultado
o Plan International Ntmero de pégina: 9/9
Fecha emision:
Usuario:
Detalle de registro de vinculacién

Fecha desde: Fecha seleccionada Fecha hasta: Fecha seleccionada

Fad: Fad seleccionado Proyecto: Proyecto seleccionado
Fad Proyecto Beneficio| CodigoBeneficiario| Beneficio| Nombre beneficiario | Apellido k ficiario | Departamento | Municipic|C: idad| Fecha beneficio |Monte

llustracion 174. Pantalla de resultado de detalle de registro de vinculacién para implementador
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e Detalle de registro de vinculacion para monitoreo:

Parametros

Plan International

Detalle de registro de vinculacion

Fecha desde: dd/mm/aaaa Fecha dd/mm/aaaa
hasta:
FAD:
Proyecto:
Usuario

[
‘Generar Reporte Cancelar

llustracion 175. Pantalla de parametros de detalle de registro de vinculacion para monitoreo

e Detalle de registro de vinculacion para monitoreo:

Resultado

Plan International Ntmero de pagina: 9/9
Fecha emision:

Usuario:
Detalle de registro de vinculacién

Fecha desde: recha seleccionada Fecha hasta: Fecha seleccionada
Fad: Fad seleccionado Proyecto: proyecto seleccionado

Usuario: Usuario seleccionado

Fad [Proyecto|Beneficio | CodigoBeneficiario| Beneficio| Nembre beneficiario | Apellido beneficiaric | Departamento | Municipio| Comunidad| Fecha beneficio |Monto Usuario

llustracion 176. Pantalla de resultado de detalle de registro de vinculacion para monitoreo
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e Detalle de registro de beneficiarios para implementador:

Parametros

Plan International

Detalle de registro de beneficiarios

Fecha desde: dd/mm/aaaa Fecha dd/mm/aaaa
hasta:
Departamento: v
Municipio: -
Comunidad: M

A
Generar Reporte Cancelar

llustracion 177. Pantalla de parametros de detalle de registro de beneficiarios para

implementador

e Detalle de registro de beneficiarios para implementador:

Resultado

Fecha emisidn: Plan International Numero de péagina: 9/9

Usuario:
Detalle de registro de beneficiarios

Fecha desde: Fecha seleccionada Fecha hasta: Fecha seleccionada
Departamento  Departamento seleccionado Municipio Municipio seleccionado

Comunidad Comunidad seleccionada

Codigo beneficiario Nombres Ilid: Dui [ Fecha imi Genero | Departamento icipio | Ci idad| Direccién i idad | Codigo patrocinio | Tipo Beneficiario | Fecha Registro

llustracion 178. Pantalla de resultado de detalle de beneficiarios de registro de beneficiarios

para implementador
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e Detalle de registro de beneficiarios para monitoreo:

Parametros

Plan International

Detalle de registro de beneficiarios

Fecha desde: dd/mm/aaaa Fecha dd/mm/aaaa
hasta:
Departamento:
Municipio:
Comunidad:
Usuario

(REEE—
Generar Reporte Cancelar

llustracion 179. Pantalla de parametros de detalle de registro de beneficiarios para monitoreo

e Detalle de registro de beneficiarios para monitoreo:

Fecha emision: Plan International Numero de pagina: 9/9
Usuario:
Detalle de registro de beneficiarios
Fecha desde:  Fecha seleccionada Fecha hasta: Fecha seleccionada
Departamento  Departamento seleccionado Municipio Municipio seleccionado
Comunidad Comunidad seleccionada Usuario Usuario seleccionado
Codigo beneficiari: Nombres Apellidos |Dui| Fecha nacimiento| Genero p icipio| Ci idad| Dii i6 iscapacidad | Codigo p inio [ Tipo ficiario | Fecha Registro Usuario

llustracion 180. Pantalla de resultado de detalle de registro de beneficiarios para monitoreo
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e Grafica de cumplimiento de metas: Parametros

Plan International

Cumplimiento de metas

Fecha desde: dd/mm/aaaa Fecha dd/mm/aaaa
hasta:

Oficina:
Frecuencia

Nimero de programa

Generar Reporte Cancelar

llustracion 181. Pantalla de parametros de gréafica de cumplimiento de metas

e Grafica de cumplimiento de metas: Resultado

Fecha emisién: Plan International Numero de pagina: 9/9

Usuario:

Cumplimiento de metas

Oficina: Oficina seleccionada Frecuencia: Frecuencia seleccionada

=4
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llustracion 182. Pantalla de resultado de gréafica de cumplimiento de metas
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12. Capitulo X.
SIMPRO App — Moédulo 2:
Web Service
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12.1. ; Oué es un web service?

Un Web Service es una entidad ejecutable de software, totalmente encapsulada y
“autosuficiente”, que puede ser detectada e invocada a través de una red para cumplir
con un proposito determinado. El “consumidor” de un Web Service desconoce la
complejidad interior de la misma, desconoce la plataforma y el lenguaje en el que esta
escrita, pero si conoce el efecto concreto de su ejecucion. La invocacion del Web Service
se realiza a través de protocolos de mensaje absolutamente estandarizados, y, por

supuesto, los Web Services son reusables.

Los Web Services proveen un mecanismo para que las aplicaciones hablen unas con
otras prescindiendo de la plataforma de cada una de ellas, y sin estar controladas por
ningun proveedor. Una compafiia podria, por ejemplo, disefiar un Web Service que
permita verificar el historial crediticio de un cliente. Este Web Service podria estar

disponible para ser “consumido” por cualquier aplicacion interna o externa.
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12.2. Logica de sincronizacion

1. Se debe mandar la tabla Beneficios primero, todos los atributos menos el atributo
porEnviarBeneficiario. Se deben enviar aquellas tuplas cuyo atributo
porEnviarBeneficiario sea True. Una vez se haya confirmado que una tupla se almaceno

en PostgreSQL, el atributo porEnviarBeneficiario cambiara de valor a False.

2. Mandar la tabla Relationship 23, todos los atributos menos porEnviarRelationship23.
Se deben enviar aquellas tuplas cuyo atributo porEnviarRelationship23 sea True. Una
vez se haya confirmado que una tupla se almacend en PostgreSQL, el atributo
porEnviarRelationship23 cambiara de valor a False.

3. Mandar la tabla Registro, todos los atributos menos porEnviarRegistro. Se deben
enviar aquellas tuplas cuyo atributo porEnviarRegistro sea True. Una vez se haya
confirmado que una tupla se almacendé en PostgreSQL, el atributo porEnviarBeneficiario

cambiara de valor a False.

4. Mandar la tabla Relationship_31, todos los atributos menos el atributo
porEnviarRelationship31l. Se deben enviar aquellas tuplas cuyo atributo
porEnviarRelationship31 sea True. Una vez se haya confirmado que una tupla se

almaceno en PostgreSQL, el atributo porEnviarRelationship31 cambiara de valor a False.

5. Mandar la tabla Relationship_28, todos los atributos menos el atributo
porEnviarRelationship28. Se deben enviar aquellas tuplas cuyo atributo
porEnviarRelationship28 sea True. Una vez se haya confirmado que una tupla se
almaceno en PostgreSQL, el atributo por EnviarRelationship31 cambiara de valor a False.
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12.3. Diagrama de flujo de sincronizacion

‘¢ Hay informacion por
sincronizar?

Desde Tabla 1 hasta Tabla 5

¢Hay tuplas con
atributo porEnviar =
True?

Enviar tuplas con
atributo porEnviar =
True

:

Al confirmar que se
mando, cambiar
porEnviar = False

Fin

llustracion 183. Diagrama de flujo de sincronizaciéon
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12.4. Diseino

e Web service

< SIMPROAPP

Seleccione una opcion.

Sincronizar

Actualizar catalogos

llustracion 184. Opciones de sincronizacion
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<  SIMPROAPP

Seleccione una opcion

Discapacidad - Tipo Beneficiario

Comunidades

Beneficio - Proyecto

Usuarios

Beneficiarios

llustracién 185. Opciones para actualizar catalogos
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13.1. Historias de usuario

Historia de Usuario

ID: 28 Usuario: Técnico de monitoreo y evaluacion

Nombre: Gestion de beneficiarios pendientes

Prioridad: Media Riesgo: Medio

Puntos estimados: 4

Descripcion:

Como técnico de monitoreo y evaluacion, debo tener la opcion de revisar los
beneficiarios, de mi oficina, que se registraron en la aplicacién. Debo poder
visualizar sus datos, aceptarlos y eliminarlos segun sea el caso. Y necesito que
el sistema me muestre una alerta con el nimero de beneficiarios pendientes de
revisar.

Criterio de aceptacion:

Que el usuario pueda visualizar los beneficiarios registrados desde la aplicacion,
de los usuarios que pertenecen a su oficina.

Que muestre ademas a qué registro pertenece el beneficiario por revisar.

Poder aceptar o eliminar los beneficiarios provenientes de la aplicacion.

Que haya una alerta que le indique cuando hay informacién pendiente de revision.

Tabla 47. Historia de usuario de gestion de beneficiarios pendientes

Historia de Usuario

ID: 29 Usuario: Técnico de monitoreo y evaluacion

Nombre: Gestion de registros de asistencia pendientes

Prioridad: Media Riesgo: Alto

Puntos estimados: 4

Descripcién:

Como técnico de monitoreo y evaluacion, debo tener la opcién de revisar los
registros de asistencia, de mi oficina, que se registraron en la aplicacion. Debo
poder visualizar todos los datos de esta, aceptarlos y eliminarlos segun sea el
caso. Y necesito que el sistema me muestre una alerta con el numero de registros
de asistencia pendientes de revisar.

Criterio de aceptacion:

Que el usuario pueda ver los registros de asistencia registrados desde la
aplicacion de los usuarios que pertenecen a su oficina.

Poder visualizar los beneficiarios que se encuentran en el registro de asistencia.

Poder aceptar o eliminar los registros provenientes de la aplicacion.

Que haya una alerta que indique cuando hay informacion pendiente de revision.

Tabla 48. Historia de usuario de gestion de registros de asistencia pendientes
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13.2. Diagramas de casos de uso

Gestion de beneficiarios y registros de asistencia pendientes

«include»

= . «extend»

/ g _ «extend» Aceptar beneficiarios pendientes
Eliminar beneficiarios pendientes

Técnico de monitoreo y evaluacién _|

«extend»

X «extend» Visualizar informacién de beneficiarios pendientes
-< """"

T T —

= e Visualizar informacién de regi: de asi
el «extend»

«exténdy Aceptar registros de asistencia
Eliminar registros de asistencia

Iniciar sesion

llustracion 186. Diagrama de casos de uso de beneficiarios y registros de asistencia pendientes
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13.3. Modelo del dominio

Departamento

Proyecto

Municipio
1
+Posee TipoDiscapacidad
+Estaen
1.
Registro Comunidad TipoBeneficiario
[ oy

+Almacena

+Lo hace

Beneficiario

1 0. +Patrocinado

Usuario 1

+Lo registra

+Beneficiario

llustracién 187. Modelo del dominio. Mdédulo 6 — SIMPRO
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13.4. Diseiio de diagrama de clases

Proyecto

-codigoProyecto: String
-nombreProyecto: String
-estadoProyecto: Boolean

+Posee

Registro

-idRegistro: Integer
-fechaBeneficio: Date
-pais: String

-monto: Float
-comentarioRegistro: String

+Lo hace

Usuario

-idUsuario: Integer
-nombreCompleto: String
-nombrePuesto: String
-area: String
-nombreUsuario: String
-contrasegna: String
-tipoUsuario: String
-correo: String

+Lo registra

Departamento

-idDepartamento: Integer
-nombreDepartamento: String

Municipio

-codigoMunicipio: Integer
-nombreMunicipio: String

1

+Estaen
l,,'

Comunidad

-idComunidad: String
-nombreComunidad: String
-comentarioComunidad: String
-patrocinio: Boolean
-estadoComunidad: Boolean

1
+Viven

1%

TipoDiscapacidad

-idTipoDiscapacidad: Integer
-nombreTipoDiscapacidad: String

-estadoTipoDiscapacidad: Boolean

-descripcionTipoDiscapacidad: String

TipoBeneficiario

+Tien

-idTipoBeneficiario: Integer
-nombreTipoBeneficiario: String
-comentarioTipoBeneficiario: String
-estadoTipoBeneficiario: Boolean

+Tiene

Beneficiario

-idBeneficiario: Integer
-codigoBeneficiario: String
-nombreBeneficiario: String
-apellidoBeneficiario: String
-fechaNacimiento: Date
-genero: String

0.* |-direccionBeneficiario: String
-comentarioBeneficiario: String
-codigoPatrocinio: String
-fechaCambioPatrocinio: Date
-dui: String

-estadoPatrocinio: Boolean
-pais: String

-fechaRegistro: Date

+Patrocinado

+Beneficiario

llustracion 188. Diagrama de clases. Médulo 6 — SIMPRO
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13.5. Diagrama conceptual de base de datos

SMP_Proyecto

SMP_Depansmento

i ment <oi> Serial >
nombreDepartaments Variable chacacters (50) <M>

t

Icentifier_1_<pi>
T

Relationship_20

SMP_tunicipio

<pi> Sesial >
Variable charscters (100) <M>

codigoMunicpio
nombreMunicipio

SMP_TipoDiscapsacidad
<pi> Seri

| i4TipoDiscapacidad
nombreTipoDiscapacidad
cesaripaonTipoDiscapacidad

Varisble characters (100)
Variable characters (200)

T aw
v
<>

SMP_TipoBeneficario

ieTipoBeneficisrio =pl> Serisl <>
| nombreTipoBenefidsrio Verisble characters (200) <M>

T Varisble (500)
estadoTipoBaenafici Boolean

Igentifier_1_<pi>

=pi> Verisbls {15 > estadoTipoDiscapacidad Boolesn
igProyecto Serisl <> > Identifier_1 <pi>
o Variable (100} Relstionship_17 =
estadoProyecte Boolean
Identifier_1 <pi>
I SMP_Comunidad
igComuni =pi> Varable characiers (15) <M> Raistionstip _18
nombreComunidad Variable characiers (100) <M> Relstionship_14
comentarioComunidad Variable characters (500) <M>
patrocinio Boolean <>
estagoComunidad Boolesn <>
identifier_1 <pi>
Relationship_21
Retationship_31 &
SMP_BenefiGarnc
=pi> Varisole 20) =M=
igBeneficiario Serial <>
nombreBeneficarnio Variable characters (100) <h> _
apellidoBeneficiar Variable characters (100) <> Relationship_23
fechaNacimiento Date <hi>
genero Varisble characters (1) <M>
direccionBeneficisrio Varisble characters (500)
comentarioBensficiario Varisble charscters (500)
s codigoPatroanio Variable characters (10)
SNE_Ragisko fechaCambioPatrocinio estamp
idReqistro <pi> Serisl <M> Variable characters (15)
fechaBeneticio Dste estadoPatrocinic Soolean
pais Varisble characters (50) . Relstionship_28 pais Variaole characters (50)
monto Float fechaRegistro Timestamp |
comentarioRegistro Variable characters (500) \Gentifier_1 <p>
identifier_1_<pi> r_ .
Relstionship_24
SMP_Usuaric |
idUsyerio ae |
eComplat (200)
nembrePueste characters (100)
tipoUsuario Varisble characters (10)
arzs Varisble characters (100) < e -
nombreUsusrio Varisble characters (25) alSionip 25
contrasegna Variable characters (200)
coreo Variable characters (200)

estadoUsusrio Soclean

Identifier_1 <pi> |

llustracion 189. Diagrama conceptual de base de datos. Médulo 6 — SIMPRO. Tablas oficiales
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SMP_Beneficiario_P

SMP_Registro_P

idRegistro P
idUsuario_P
fechaBeneficio_P
monte_P
comentarioRegistro_P
fechaAppRegistro_P
codigoAuxilisrRegistro_P

Zpi> Seris|
Integer
Dste
Flosat (8)
Variable characters (500)
Date
Variable characters {10)

M=
<M=

idBeneficiaric P
codigoBeneficiario_P
idTipoBeneficiario_P
idComunidad_P
idUsuario_P
idTipcDiscapacidsd_P
nombreBeneficiario_P
spellidoBeneficiario_P
fechaNscimiento_P
genero_P
direccionBeneficiario_P
comentarioBeneficiario_P
dui_P
estadoPatrocinio_P
fechaAppBeneficisrio_P
codigeAuxiliarBeneficiario_P

Zpi> Serial

Varisble characters (20)
Integer

Variable characters {15)
Integer

Integer

Varisble characters (100)
Variable characters (100)
Date

Variable characters (1)
Variable characters (500)
Variable characters (500)
Variable characters (15)
Boolean

Dste

Varigble characters {10)

M=
<M=
<M>
<M=
<M=
<M=

<M=

Identifier_1 <pi>

Identifier_1 <pi>

llustracion 190. Diagrama conceptual de base de datos. Mddulo 6 — SIMPRO. Tablas pendientes
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13.6. Diagrama fisico

e base de datos

| SMP_Benaticio

| sodigoBsneticio ERL Sph> ‘
| tescipcionBenefice  VARGHARISOD
| codigoBeneficioPatrocinic VARCHARIE)
| estadoBenetias BoOL
i
SMP_Muricisic |
|
scigoMuniapic  SERIAL pes
idDepanaments  INTS o
SMP_Conjunto nombreMunicipio VARCHAR{100) SIP_Tipodizapacidac
SodigoBenaficlo INT4 k1> s Discapac SERIA] =
SodigoProvecio. VARCHARISS] ok 2> = nombreTipoDiscapecided  VARCHAR(100)
idConjunte  SERIAL 1 SMF_Proyecta desaipdionTipoDiscapacidad VARCHARI200)
| CodmoProvede VARCHARNE) <pio estadoTipoDizcapacidad  BOOL
idProyects SERIAL —
nomreProyects VARCHARI(100)
estacoProyezo  BOOL
SMP_Comunidad
SComunidad VARCHARIZ, o>
codigoMunicipio INT4 <fior ot
nomoreComunidad  VARCHAR(100)
comentanaComunidad VARCHARIS00)
patrooinic BOOL
estagoComunicad BOOL
SMP_Beneficiano
T = - ‘odigoBenaficianc VARCHERZD, <po
| S Sedionhie ) idTipoBeneficisrio WTe prond
| cctigoProrects VARCHARI1E) spifets iComunidad VARCHAR(1S) <ha>
| dRagisto 1L SphR2> idUsuario INT4 <fet>
| sedigoBaneficie INTS SpLii> iaTipoDiscapacidad INT4 2>
IaBenaticiano SERIAL
nomieeBenelicianc VARCHAR(100}
spellidoBenelicario  VARCHAR(100)
DATE
gerere VARCHAR(1)
| diweccionBenchiciario VARCHAR(200)
spic comentaroBaneficario VARCHAR(200)
idUsusrio INT4 P = odigoPatocinic VARCHAR(10)
SMP_Rol: 2
fechaBenefico  DATE L - Relelionhip. 28 fechaCambicPatrocinio  DATE
mon: FLOATE [iemsgiwo T2 st VARCHAR(15)
comantancRegistra VARCHAR(500) sedigoBaceficiane VARCHARIZD) <ph 82> estadoPatroanic BOOL
fechaRegisio DATE fechaReghoBenaticiano DATE
fechaAppRegisvo  DATE | techaAgpBeneficiaro  DATE
Y
SMP_Ususio
i SERIAL o

nombreCompleto  VARCHARIZ00)

SMP_Depatamento

idRspadamenic SERIAL
nombreDepartamento  VARCHAR(E0)

nombrePusstc  VARCHAR(100)
tipoUsusrio

ares

nombeeUsusdio )

contrasagna VARCHAR{200)
cones VARCHAR{200)
estadolzusrio  BOOL

SMP_TigoBeneficianc
idTipeSenshizadia =AIAL
nomoreTipoBeneficiario VARCHAR(200)
comentaricTipoBenatidanc VARCHAR(800)
sstscoTipoBensficisno BO0L

P

SMP_Relationsnip_22

<pt 1>
Ben codigoBencfigiario VARCHARIR) <phfd>

llustracion 191. Diagrama fisico de base de datos. Médulo 6 — SIMPRO. Tablas oficiales
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SMP_Relationship_31_P

cedigoProyecte P VARCHAR(15) =pk>
codigoAuxiliarRegistroR31 P VARCHAR(10) =pk>
codigoBeneficio P INTZ Spk=

SMP_Registro_P
idRegistro P SERIAL 2pi>
idUsuario_P INT4
fechaBeneficio_P DATE
monto_P FLOATS
comentarioRegistro_P VARCHAR(500)
fechaAppRegistro_P DATE
codigoAuxiliarRegistro_P VARCHAR{10)

llustracion 192. Diagrama fisico de base de datos. Médulo 6 — SIMPRO. Tablas pendientes

SMP_Beneficiario_P

SMP_Relationship_28_P

codigoAuxiliarRegistroR28 P VARCHAR(10) <pk>
codigoBeneficiarioApp P VARCHAR(20) =pk=
esDefinitivo_P BOOL

idBeneficiario P
codigoBeneficiario_P
idTipoBeneficiario_P
idComunidad_P
idUsusario_P
idTipoDiscapacidad_P
nombreBeneficiario_P
apellidoBeneficiario_P
fechaNacimiento_P
genero_P
direccionBeneficiario_P

comentarioBeneficiario_P

dui_P
estadoPatrocinio_P
fechaAppBeneficiario_P

SERIAL
VARCHAR({20}
INT4
VARCHAR(15)
INT4

INT4
VARCHAR(100)
VARCHAR(100)
DATE
VARCHAR(1)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(15)
BOOL

DATE

codigoAuxiliarBeneficiario_P VARCHAR(20)

Spie>

SMP_Relationship_23_P

codigoAuxilisrBeneficiario23 P VARCHAR{20) <pk>
codigoBeneficiarioR23 P VARCHAR(20) =pl=
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13.7. Disefno

e Menu principal

' mani
En linea

B Verificacion

llustracion 193. Disefio de men principal de revisién

e Menu de revision

moni
e % Verificacién: Beneficiarios Verificacién: Registro
Podré ver todas los nuevos beneficiarios Podra visualizar todos los registros y
que han sido registrados desde la listas de asistencia desde la aplicacion
aplicacién mévil y podra verificar los movil y podra verificar los datos para

datos para sincronizarlos a la base de sincronizarlos a la base de datos central.
datos central.
Gestionar Registros 5]
Verificacion de Beneficiarios ]

[lustracion 194. Disefio de menu de revision
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e Revision de beneficiarios

Verificacion: Beneficiarios
Oficina:

Show 50 v entries

Search:
: i i i i i Confirmar todos i i
Nombre Apellidos ¥ Téenico ¥ Comunidad ¥ Fecha App ¥ Detalles ¥ confirmar ¥ Eliminar v
Showing o of entries First Previous MNext Last

Confirmar Registros Regresar

llustracion 195. Disefio de pantalla de revision de beneficiarios
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Beneficiario
Tipo de beneficiario: Direccion
Discapacidad:
Comunidad:
Nombres:
Apellidos:
Comentarios

Fecha Nacimiento:

Genero:

Patrocinado:

Dul
Familiares patrocinados
MNombre Comunidad Discapacidad Codigo Patrocinio
Regresar

llustracion 196. Disefio de pantalla de revision de beneficiario seleccionado
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e Revision de registros de asistencia

Verificacion; Registros de Listas de Asistencia

Oficina:
Show 10 ¥ entries Search:
o a - s a a : a ha " & P -
Proyecto =  Beneficio v Fecha Beneficio v Monto v Usuario v Detalles v  Confirmar v  Eliminar v

Showing to of entries First Previous Next Last

Confirmar Registros Regresar

llustracion 197. Disefio de pantalla de revision de registros de asistencia

Registro y Lista de Asistencia
Cédigo de Proyecto:
Proyecto:
Beneficio del proyecto:
Fecha del beneficio:
Técnico implementador:
Monto:
Comentarios del registro:

Beneficiarios del Registro

Show entries Search

Nombre i Ccomunidad ! Discapacidad £ Codigo oficial

Showing to  of  entries Previous MNext

Regresar

llustracion 198. Disefio de pantalla de revision de beneficiario seleccionado
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14. Capitulo XII.
Documentacion técnica
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14.1. Plan de implementacion

Proceso de implementacion

El sistema informatico para el monitoreo de programas de desarrollo comunitario y
beneficiarios de la ONG Plan International es una nueva solucién desarrollada a la
medida basada en las necesidades de la ONG; por lo tanto para su implementacién se
recomienda utilizar el método piloto, el cual pone a prueba el sistema solo en una parte
de la organizacion, en este caso, una sola unidad de programa, que al comprobarse su
efectividad se implementara poco a poco en el resto de unidades de programa. Este
método es de bajo costo y el riesgo es controlable ya que se limita a ciertas areas, sin

afectar el resto de la organizacion.

Esta sugerencia surge a partir de la comprobacion del recurso humano con el que cuenta
la ONG, el ambiente en el cual se utilizara y la frecuencia; ademas existe un ambito de

prueba apropiado.

Actividades de implementacion

Para realizar con éxito la implementacién del SIMPRO, han sido definidas diferentes
actividades, iniciando con la preparacion del entorno en donde funcionara el sistema,
organizar y realizar capacitaciones con el personal involucrado, finalizando con

actividades de control y puesta en marcha.

Actividad Descripcion

Preparar Proporcionar detalladamente los elementos necesarios para la puesta en
marcha de la implementacion de SIMPRO, asegurando que este pueda
operar bajo condiciones adecuadas y no genere inconvenientes a futuro. El
departamento de Informacion, Comunicacién y Tecnologia seréa el encargado

de la implementacion.
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Actividad Descripcion

Organizar Se organizara al personal involucrado con la implementacion del sistema, se

definird y gestionara el recurso humano que formara parte del proceso de
implementacion del sistema.

Implementar Ejecutar las tareas de instalacion, configuracion del software y equipo
necesario para el funcionamiento correcto del sistema. Al finalizar, se

procedera a la instalacion de SIMPRO en los equipos y cargar los datos

iniciales.

Controlar Especificar actividades para la medicion del avance en la implementacion del
sistema.

Capacitar Determinar actividades de induccion a brindar para todo el recurso humano

involucrados en la ejecuciéon de tareas en las cuales dara apoyo el sistema.
Con esta etapa se pretende mostrar la funcionalidad del sistema a los

usuarios finales.

Tabla 49. Actividades de implementacion y descripcion

Preparar el entorno de implementacion

En la actividad de preparar el entorno para la implementacién, se organizan los
componentes necesarios para dar inicio al proceso de implementacion de SIMPRO, para
lo cual se estableceran sub-actividades para asegurar que esté funcione adecuadamente,

las cuales son las siguientes:

e Especificaciones técnicas de hardware y software: Verificar que Plan International
cuente con el hardware y software necesario para que al implementar el sistema,
este trabaje correctamente.

e Instalacion y configuracion de red: Indicar las condiciones de instalacion

adecuadas para el sistema asi como la infraestructura de red.
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15. Conclusiones

Al haber culminado el analisis, disefio y desarrollo del SISTEMA INFORMATICO PARA
EL MONITOREO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
BENEFICIARIOS DE LA ONG PLAN INTERNATIONAL, se concluye lo siguiente:

e La utlizacién de la metodologia agil de desarrollo Scrum permitié llevar el
desarrollo, pruebas y documentacion del sistema informatico y la aplicacion movil
de la mano, dado que por la naturaleza de la metodologia, el desarrollo del sistema
informatico y de la aplicacion movil se realizé de forma incremental, es decir, se
desarrollo, prob6 y documenté cada médulo antes de pasar al siguiente, por lo que
el usuario de negocio pudo observar avances del proyecto desde etapas

tempranas y no hasta que este estuviera finalizado.

e La aplicacion de herramientas de analisis sobre la situacion actual de la
organizacion, como lo son la matriz FODA vy el diagrama causa efecto, permitié
obtener un diagnéstico claro acerca de la situacién actual, los problemas
existentes y las oportunidades de mejora que se pueden aprovechar para generar

valor agregado en Plan International mediante la solucién informética desarrollada.

e Se desarrolldé un sistema informatico que suple las necesidades actuales de la
organizacion, mejorando y optimizando de esta manera, los procesos de
monitoreo de programas y beneficiarios, asi como también de la generacion de
informacion que sirve para la toma de decisiones. Ademas, la aplicacion movil
generd el valor agregado necesario para que los usuarios puedan acceder al
sistema desde un dispositivo movil, sin la necesidad de contar con alguna
conexion a internet, los que les permitira registrar los datos de los beneficios

otorgados y sus respectivos beneficiarios en el mismo momento que se
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encuentran realizando las actividades de campo, para posteriormente sincronizar

dichos datos recolectados con el sistema dentro de Plan International.

e Se elabor6 la documentaciéon pertinente al sistema informético y la aplicacion
movil, la cual comprende: EI manual de usuario, el manual técnico y plan de
implementacion. Mediante el manual de usuario, las personas que haran uso de
la solucién informaética tendran la herramienta para conocer y aprender a utilizar
las funcionalidades que ofrecen tanto el sistema informéatico como la aplicaciéon
movil. Ademas, a través del manual técnico, se brinda una guia para que el usuario
técnico pueda realizar de manera efectiva mantenimiento, mejoras o soporte del
sistema informético y/o la aplicacion movil. Finalmente, el plan de implementacion
muestra una guia de los pasos necesarios a seguir para la correcta instalacion e
implementacion de la solucion informéatica dentro de la infraestructura tecnoldgica

de Plan International.
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16. Recomendaciones

Al finalizar el presente documento del desarrollo del SISTEMA INFORMATICO PARA EL
MONITOREO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
BENEFICIARIOS DE LA ONG PLAN INTERNATIONAL, se recomienda a Plan

International lo siguiente:

e Brindar facilidad de interactuar con los usuarios directos de la aplicacion y del
sistema informatico, para validar los avances alcanzados, y a la vez, saber que lo
gue se desarrolla cumple con las necesidades de los mismos.

e Brindar oportunamente la informacion requerida por el equipo de desarrollo.

e En lugar de borrar la informacién que no se utiliza, usar las opciones de cambio
de estados que se han implementado en los registros.

e Verificar que a la hora que se introduce el codigo que describe algun registro, ese
se introduzca de forma correcta.

e Ultilizar la opcion de borrado en aquellos casos en que el codigo de identificacion
se ha escrito de forma equivocada.

e Para el mantenimiento del sistema informatico se debe tomar como referencia los
estandares que fueron definidos para ejecutar las actividades de construccion y
estan documentados en el manual técnico.

e Se deben respetar los diferentes aspectos de validacion, seguridad I6gica y fisica
que se han establecido, con el objetivo de continuar garantizando el correcto
ingreso de datos validados, la generacion de informacién correcta y la proteccion
de los datos almacenados.

e Al realizar mejoras al sistema informatico es de suma importancia llevar a cabo la
ejecucion de casos de prueba con datos buenos y datos malos.

e Para proteger los datos que se encuentran almacenados en las tablas de la base
de datos del sistema informatico, es necesario la realizacién de respaldos de la

base de datos.
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e Los usuarios deben apoyarse en el manual de usuario para utilizar de manera
adecuada el sistema informatico.

e Al momento de realizar mantenimiento o mejoras en el sistema informatico debe
tomar en cuenta los diferentes aspectos definidos en el manual técnico, incluyendo
las herramientas utilizadas para el disefio y construccion de las mejoras.

e Es necesario dar seguimiento al plan de implementacion para llevar a cabo la
puesta en marcha del sistema informéatico.

e Para instruir a los usuarios en el uso del sistema informatico es importante llevar
a cabo la realizacion de las actividades del plan de capacitacion, el cual esta en el

plan de implementacion.
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18. Glosario de términos

Aprovisionamiento

Adquirir o comprar bienes, servicios u obras de una fuente externa, a menudo mediante

una subasta o una licitacion.
Area programética

Estrategia de largo plazo para el pais, la cual, durante todo el ciclo del programa, brinda

direccidn estratégica al trabajo de todas las ubicaciones y funciones.
Autoproteccion

Sistema de acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las

personas, dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia.
BPMN

Modelo y notacion de procesos de negocio, por sus siglas en inglés. Es una notacién
grafica estandarizada que permite el modelado de procesos de negocio, en un formato
de flujo de trabajo.

Daily meeting

Es una reunién diaria cuyo objetivo es facilitar la transferencia de informacién y la
colaboracién entre los miembros del equipo para aumentar su productividad, al poner de

manifiesto puntos en que se pueden ayudar unos a otros.
Desarrollo comunitario

Conjunto de acciones sociales disefiadas y desarrolladas de forma colectiva para mejorar

la calidad de vida de un territorio.
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Donante
Persona que brinda su dinero para financiar proyectos.
Evaluacion

Es una apreciacién sistematica de un programa. Se concentra en los logros esperados y
alcanzados examinando la cadena de resultados, procesos, factores contextuales y de

causalidad, para comprender los logros o la ausencia de ellos.
Fad

Documento de aceptacion de financiamiento, por sus siglas en inglés. Es un documento
que establece lo que dara el donante, asi como las garantias y pruebas que este mismo

recibird.

Grants

Equipo encargado de la negociacion entre los donantes y Plan International.
Historias de usuario

Descripcion de una funcionalidad que debe incorporar un sistema de software, y cuya

implementacion aporta valor al cliente.

Indicador

Es el que permite medir los resultados logrados por la implementaciéon de un proyecto.
Monitoreo

Es el proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacion para hacer
seguimiento al progreso de un programa en pos de la consecucion de sus obijetivos, y

para guiar las decisiones de gestion.
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Organizacion no gubernamental

Entidades de iniciativa social y fines humanitarios, que son independientes de la

administracion publica y que no tiene afan lucrativo.

Product backlog

Lista ordenada de requisitos a desarrollar en el proyecto.

Product owner

Es el responsable de maximizar el valor del producto y del trabajo del equipo scrum.
Resiliencia

Capacidad de las comunidades y ecosistemas de absorber perturbaciones sin alterar sus
caracteristicas de estructura y funcionalidad, pudiendo regresar a su estado original una
vez que la perturbacion ha cesado.

Scrum

Es un marco de trabajo iterativo e interactivo en el que se aplican de manera regular un
conjunto de buenas practicas para trabajar colaborativamente en equipo y obtener el

mejor resultado posible de un proyecto.
Scrum master

Es el responsable de asegurar que el marco de trabajo scrum es entendido y adoptado,

ademas sirve de mediador entre el equipo scrum y el product owner.
Sponsor

Persona que brinda dinero o posesiones materiales a los que este patrocina.

238 |



|UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Sprint

Es el ciclo de ejecuciéon o desarrollo, restringido en el tiempo en el que se hace un
desarrollo incremental; esto significa que el producto se construye en incrementos

funcionales entregados en periodos cortos para obtener retroalimentacion frecuente.
Sprint burndownchart

Es una representacion grafica del trabajo por hacer en un sprint. Usualmente el trabajo

remanente se muestra en el eje vertical y el tiempo en el eje horizontal.
Sprint planning

Reuniones de preparacion para cada sprint donde se definen los sprint goals, el sprint

backlog y se gestionan los espacios de trabajo.
Sprint retrospective

Es un evento colaborativo en donde el equipo reflexiona sobre la forma que realizo el
trabajo, preguntandose ¢qué hicimos bien?, ¢en qué podemos mejorar?, ¢como

podemos lograr una mejora significativa?
Sprint review

Son eventos iterativos en los que se explican que elementos del backlog han sido

terminados y cuales estan pendientes por terminar.
Stakeholders

Personas interesadas en el resultado que tendré alguna actividad en particular.
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19. Anexos
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Anexo 1: Requisitos de desarrollo y de

produccion

Requisitos de desarrollo

1. Especificaciones técnicas de hardware
e Servidor de desarrollo

El equipo a ser utilizado para ser configurado como servidor de desarrollo se detalla a
continuacion:

Tipo Portatil
Procesador Inter Core i7 3.0 GHz
Memoria RAM 12 GB

Disco Duro 1TB

Tarjeta de Red FE 10/100/1000
Tarjeta de Red Inaldmbrica 802.11a/b/g/n
CD/DVD No

Puertos USB 4

Teclado Si

Mouse Touchpad
Tamafo del Monitor 15.6”

Tabla al. Especificacion técnica del servidor de desarrollo

e Estaciones de trabajo para desarrollo
A continuacién, se detallan las especificaciones técnicas para cada equipo de desarrollo:

Especificaciones

EIEmiEmE Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4
Tipo Portatil Portatil Portatil Portatil
Procesador Intel Core i7 3.0 IntelCorei52.71 Intel Core i3 Intel Celeron

GHz GHz 2.70 GHz 1.4 GHz
MemoriaRAM 12 GB 12 GB 8 GB 4 GB
Disco Duro 1TB 1TB 640 GB 500 GB
Tarjeta de FE 10/100/1000 No FE FE
Red 10/100/1000 10/100/1000
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Especificaciones
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4
Tarjeta de 802.11a/b/g/n 802.11a/b/g/n/ac  802.11a/b/g 802.11a/b/g
Red

Elemento

Inalambrica

CD/DVD No No Si Si
Puertos USB 4 3 3 4
Teclado Si Si Si Si

Mouse Touchpad Touchpad Touchpad Touchpad
Tamafio del 15.6” 15.6” 14.0” 14”
Monitor

Tabla a2. Especificaciones técnicas para las estaciones de trabajo de desarrollo

e Dispositivos externos para desarrollo

Impresora Marca: HP
Modelo: Deskjet 1000 J10a
P&ginas por minuto: 6
Tabla a3. Especificaciones técnicas para dispositivos externos para desarrollo

2. Especificaciones técnicas de software

Para el desarrollo de la aplicacion se utilizaran las siguientes herramientas:

e Software para el servidor de desarrollo

Nombre Caracteristica

Sistema operativo Windows 10

Gestor de base de datos PostgreSQL 9.3

Servidor web, PHP y HTML Servidor Web Apache HTTP Server
Version 2.4+deb8ul
PHP5 5.5
HTML5

Cliente de administracién de bases de PgAdmin Ill Versién 1.18.1
datos
Tabla a4. Especificaciones técnicas de software servidor para desarrollo

e Software de estaciones de trabajo para desarrollo
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Elemento

Sistema

operativo
Sistema
operativo
virtualizado
Ofimatica
IDE
desarrollo

de

Gestor de base
de datos
Servidor web,
PHP y HTML

Cliente de
administracion
de bases de
datos
Control
versiones

de

Equipo 1
Debian Jessie 8.0

Windows 10

Office 2013
PhpStorm
Sublime Text 3

PostgreSQL 9.3
Servidor Web
Apache HTTP
Server  Version
2.4+deb8ul

PHPS5 5.5
HTML5

PgAdmin I
Version 1.18.1

Git 2.13.0

Especificaciones

Equipo 2
Windows 10

N/A

Office 2013
PhpStorm
Sublime Text
3
PostgreSQL
9.3

Servidor Web
Apache HTTP
Server
Version
2.4+deb8ul
PHP5 5.5
HTML5
PgAdmin I
Version 1.18.1

Git 2.13.0

Equipo 3
Windows 8

N/A

Office 2013
PhpStorm
Sublime Text
3
PostgreSQL
9.3

Servidor Web
Apache HTTP
Server
Version
2.4+deb8ul
PHP5 5.5
HTML5
PgAdmin I
Version 1.18.1

Git 2.13.0

Equipo 4
Windows 8

N/A

Office 2013
PhpStorm
Sublime Text
3
PostgreSQL
9.3

Servidor Web
Apache HTTP
Server
Version
2.4+deb8ul
PHP5 5.5
HTML5
PgAdmin Il
Version 1.18.1

Git 2.13.0

Tabla a5. Especificaciones técnicas de software de estaciones de trabajo para desarrollo

3. Establecimiento de recurso humano

El recurso humano técnico disponible estd conformado por

programadores que desempenfaran los siguientes cargos:

cuatro analistas

e Desarrolladores (Cuatro), de los cuales uno cumple con doble funcién como lider

de proyecto.

e Coordinador de mejora continua y procesos (Uno).
e Coordinador de gestion del conocimiento e innovacion (Uno).

Conocimientos y habilidades del equipo de trabajo
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Redes y comunicacion de datos
Programas y plataformas OpenSource.
Herramientas OpenSource

Andlisis y disefio de sistemas
Administracién de proyectos informéaticos
Administracion de bases de datos
Necesidades del negocio

Requisitos de produccion

1. Especificaciones técnicas de hardware

e Servidor de produccion

El equipo utilizado y configurado como servidor de produccién se detalla a continuacion:

Elemento Especificaciones

Modelo Dell PowerEdge R430

Procesador Intel Xeon E5-2603V3 1.6 GHz (6 nucleos)
Memoria RAM 8 GB instalados (Maximo 32 GB)

Disco Duro 1TB

CD/DVD Si

Puertos USB Si

Tamafo del monitor 18.5”

Tabla a6. Especificacién técnica del servidor de produccion

e Estaciones de trabajo para produccion

Elemento Especificaciones

Tipo Escritorio
Procesador Inter Core i5 3.0 GHz
Memoria RAM 4 GB

Disco Duro 500 GB

Tarjeta de Red FE 10/100/1000
Tarjeta de Red Inalambrica No

CD/DVD Si

Puertos USB 3

Teclado Si

Mouse Optico

Tamarfo del Monitor 18.5”

Tabla a7. Especificaciones técnicas para las estaciones de trabajo de produccién
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2. Especificaciones técnicas de software

Se detallan a continuacion las herramientas utilizadas en produccién de Plan
International.

e Software en servidor de produccion

Sistema operativo Windows Server 2012

Gestor de base de datos PostgreSQL 9.3

Servidor web, PHP y HTML Servidor Web Apache HTTP Server
Version 2.4+deb8ul
PHP5 5.5
HTML5

Cliente de administracién de bases de PgAdmin Ill Version 1.18.1
datos

Tabla a8. Especificaciones técnicas de software servidor para produccion

e Software en estaciones de trabajo para produccion

Sistema operativo Windows 8.0
Ofimatica Office 2013
Navegador web Google Chrome 24.0, Firefox 15.0.1

Tabla a9. Software en estaciones de trabajo de produccion

3. Establecimiento de recurso humano
De parte de la organizacion estan disponibles las siguientes personas:

e Coordinador de mejora continua y procesos (Uno)
e Coordinador de ICT. (Uno)
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Anexo 2: Ficha de Datos Personales

@pLAN FICHA DE DATOS PERSONALES FECHA DE INSCRIPCION
IHTERMATIONAL (Nifias, nifios, jovenes y personas adultas) |
Yo, (Mombre completo) acepto compartir mi

informacion personal sclicitada en el presente formulario ¥ autorizo a Plan Internacional a almacenarla, utilizarla v
compartirla dnicamente con fines de monitoreo v evaluacidn de los proyectos que ejecuta. Confirmo haber leido y

comprendido los términos del presente consentimiento y en forma voluntaria firmo la presente autorizacidn: F

1. Sexo | [] Mujer [JHombre [] Otro: 2.1 Fecha de nacimiento: ___/ /

3. Ndmero de identificacién (Si posee):

4. ;Tiene alguna discapacidad? | Si[JNo[] |4.1 Tipo de discapacidad

5.1 Departamento: 5.2 Municipio:

5.3 Canton o Comunidad: 5.4 Sector o Caserio:

5.5 Direccién o punto de referencia:

7. ;Usted o algin

6. NGmero de personas i
P Mifias: Mifios: Mujeres: Hombres: | familiar estd inscrito en | Si[] No[]

en su hogar:
Plan?

7.1 Nombre del nifio(s), nifia(s) o

adolescente(s) inscrito(s) en Plan -
(Si usted es patrocinado, colocar: directamente patrocinado)

Cuando aplique
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Anexo 3: Control de Asistencia

@ PLAN CONTROL DE ASISTENCIA
IHTERMATIONAL
Mdmero de Proyecto: MNombre del Proyecto:
Proceso de formacion: Duracion: Horas / Total Mujeres: ____ / Total Hombres:

MOTA: Las personas participantes colocaran sus nombres en la primera columna y firmaran en cada la columna de acuerdo a la temdtica que asistan.

T T2 T3 T4

SEXO | COMUNIDAD/
MOMBRE COMPLETO CE
INSTITUCION

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4

(F} (VD)

(F} (M)

F) (M)

(F} (VD)

(F} (VD)

{F) (M)

(F} (M)

(F} (VD)

(F} (VD)

(F} (M)

G0

(F} (VD)

(F} (VD)
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Anexo 4: Lista de asistencia comunitaria

Tematica/Actividad:

Numero de Proyecto:

LISTA DE ASISTENCIA COMUNITARIA

Nombre del Proyecto:

Fecha: _/ /

Responsable:

Lugar del evento:

Duracién: __ Horas

NOMBRE COMPLETO

EDAD

SEXO

COMUNIDAD / CENTRO
ESCOLAR

FIRMA
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