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INTRODUCCION.

En el presente documento se detalla la investigaciéon que se realizd en los diferentes
hospitales donde los estudiantes de la carrera de Radiologia e Imagenes realizan sus
practica y también se incluyd a los docentes que imparten clases a los mismos, el tema de
dicha investigacion era sobre los métodos de ensefianza utilizados en la Carrera de
Radiologia e Iméagenes y como estos afectan en el desarrollo de los estudiantes que se llevo
a cabo en el periodo de febrero a julio de 2017.

Para el desarrollo de la investigacion, el documento esta organizado por los siguientes
capitulos: En el CAPITULO I denominado planteamiento del problema se desarrollaron los
antecedentes del problema que es una descripcion de como se ha ido desarrollando el
problema durante la historia, desde los inicios del concepto de escuela en el afios 2000 a.C.
hasta como se imparte la ensenanza en la época actual, englobando su evolucion a lo largo
del tiempo. En este capitulo se desglosa la situacion problematica que es la manera en que
se encuentra el problema en la actualidad. La justificacion que detalla porqué se realizo esta
investigacion, su aporte cognoscitivo y su relevancia social asi como los beneficiados con
los resultados que se arrojaron al concluir esta investigacion. Los objetivos de la
investigacion que son las metas que se trazaron a alcanzar con el desarrollo de esta
investigacion y el enfoque que se tom6 asi como el enunciado del problema que es la
pregunta que el grupo investigador se planteo para guiar la investigacion.

En el CAPITULO II se desarrolla el marco tedrico que contiene toda la teoria sobre la cual
se basa la investigacion retomada de documentos preexistentes, en este se detalla toda la
informacion recolectada a cerca de las diferentes variables que se midieron durante la
investigacion.

En el CAPITULO III se desarrolla la operacionalizacion de las variables para que de la
literatura de marco tedérico se pueda obtener sus definiciones, los indicadores que posee
cada una y sus valores para que puedan ser cuantificadas. También se desarrollan los
supuestos de investigacion que son afirmaciones tentativas que el grupo investigador se
plantea como posibles respuestas a los objetivos bajo.

En el CAPITULO IV contiene la metodologia de la investigacion donde se desglosa el tipo

de estudio de acuerdo al alcance y al tiempo en que se va a desarrollar, contiene el area de
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estudio done se va a desarrollar la misma y la poblacion y muestra que se pretende alcanzar,
asi como los criterios de inclusion y exclusion, los métodos y técnicas como se van a
recolectar los datos y los instrumentos que se utilizaran para dicho propdsito y el plan de
como se va a desarrollar la recoleccion. Se presenta el plan como se va a realizar la
tabulacion y anélisis de los datos asi como la forma en que se van a comprobar la veracidad
de los supuestos.

En el CAPITULO V presenta los resultados que se obtuvieron en la investigacion luego de
concluir la recoleccion de datos y ya con los datos obtenidos se consideraron la viabilidad
en los supuestos de investigacion.

En el CAPITULO VI presenta las conclusiones a las que llego el grupo investigador con
respecto a la problematica y las recomendaciones que se hacen para dar solucion a las
mismas luego se incluye en el trabajo las fuentes bibliograficas, cientificas, tedricas,
informes y otros documentos consultados para la investigacion, al final del documento se
incluye anexos en los cuales se encuentran componentes complementarios, como una
propuesta de intervencion, instrumentos de recoleccion de informacion necesarios para que

ayuden a una mejor comprension del documento.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.
La forma de ensefiar a otros, siempre ha cambiado segun pasan los siglos por la situacion
en la que se encuentra la sociedad en determinado momento. En el afio 2000 a.C aparece el
primer concepto de escuela, en esta época se comenzd a ensefiar acerca de la escritura, con
la desventaja de que esta educacion solo era dirigida a las personas privilegiadas de la
sociedad. Méas adelante en la historia nos encontramos con Grecia y Roma, en estas
ciudades se fueron desarrollando mas el concepto de escuelas, similar al que se conoce en
la actualidad, se ensefiaba sobre la aritmética, musica y educacion fisica. La alfabetizacion
en las sociedades preindustriales se asociaba con la administracion civil, el derecho, el
comercio y la religion. La educacion formal en materia de alfabetizacion solo estaba
disponible para una pequefia parte de la poblacion, ya sea en instituciones religiosas o para
los ricos que podian permitirse el lujo de pagar sus tutores, personas dotadas de mucha
inteligencia e interés por la investigacion, las cuales eran contratadas por las familias
adineradas para transmitir conocimientos a sus pupilos. En esta época ya existian las
escuelas superiores, en donde los conocimientos eran trasmitidos por grandes maestros, sin
embargo, la educacién aln era privada y solo para las elites de la sociedad. En el siglo
XVIII, Federico Guillermo Il promulgo un cédigo escolar que quito al clero el poder de la
educacion y se lo concedi6 al estado. A medida que fue avanzando el tiempo surgieron los
métodos cientificos, el cual consistia que el alumno observara y comprobara por si mismo
los conocimientos. ElI método es el complemento de la ensefianza, siendo el puente de
comunicacion entre el docente y el estudiante, que le permite al educador apropiarse del
contenido para alcanzar un objetivo. Para que el docente pueda elegir el método adecuado
debe tener en cuenta diversos factores como: el tema de la tutoria, la cantidad de los
alumnos, las necesidades, destrezas, recursos humanos, economicos, tecnoldgicos y
literarios, aunque también debe tomar en cuenta sus propias capacidades para transmitir
adecuadamente sus conocimientos tanto tedricos como practicos. Del método se derivan las
estrategias metodoldgicas, se dice que estas son actividades que van en secuencia para

desarrollar un conocimiento en los alumnos, con la intervencion del docente.



SITUACION PROBLEMATICA.

Los métodos de ensefianza necesitan ser mas participativos debido a la gran cantidad de
factores que influyen en el aprendizaje de los estudiantes de nivel universitario ya que en
este momento se encuentra en transformacion y busqueda de un nuevo sentido del
conocimiento urgido por la realidad social y la demanda de calidad logrando que el
estudiante vaya construyendo los conocimientos y desarrollando habilidades mediante la
busqueda personal orientada por el profesor/a y como resultado se da un aprendizaje mas
implicativo y por lo tanto mas atrayente y motivador para cada uno de estos, la creatividad
e innovacion del docente también juega un papel primordial dentro del contexto ensefianza-
aprendizaje para lograr eso, deben aplicarse una nueva forma de relacion docente-
estudiante para que este tenga la confianza de abordarlo en sus necesidades de aprendizaje,
la Universidad de El Salvador especialmente en la carrera de Radiologia e Iméagenes de la
Facultad de Medicina, se utiliza actualmente el sistema de ensefianza modular, en el cual el
estudiante se desenvuelve de una manera mas activa, exponiendo temas que con
anticipacion les son entregados, el estudiante es impulsado a participar activamente en sus
clases, en el area practica hay tutores asignados por la universidad, su papel es guiar al
estudiante en al &rea laboral y guiar al estudiante a un buen desarrollo practico.

La investigacion sirvi6 para demostrar en qué medida la aplicacion de esas tecnicas
actuales influye en su desarrollo académico, beneficiandose asi los estudiantes que buscan
una nueva forma de participacion dentro de sus tutorias asi como también a sus docentes,
en la forma de realizacién de su catedra y asi resaltar la importancia que tiene que el
estudiante se sienta capaz de poder ser mas influyente dentro del proceso de aprendizaje
fuera y dentro de la universidad como es en el caso de la practica hospitalaria y haciendo
una revisién de la informacion bibliografica que se les proporciona al estudiante para llevar
adelante sus clases y analizar si estas técnicas bibliograficas actualmente son funcionales y
efectivas en el area de la Radiologia, que se utiliza en los departamentos de Rayos X
revisada por los diferentes tutores que se encuentran en los diversos hospitales a los cuales
los estudiantes asisten a realizar sus rotaciones hospitalarias en cada una de las areas que
comprenden las aplicaciones de rayos X en el diagnostico medico de los pacientes de la red

nacional de atencion en salud de nuestro pais.



JUSTIFICACION.

La presente investigacion sirvié dentro del contexto que se analiza para indicar cuanta
influencia generan los meétodos de ensefianza utilizados en las tutorias y préacticas
hospitalarias impartidas por tutores autorizados en la red de salud del &rea metropolitana y
por los docentes de la carrera de Radiologia e Imagenes en sus alumnos, a estos mismos le
servira para identificar como poder generar cambios en el proceso ensefianza-aprendizaje
que actualmente utiliza la Universidad de El Salvador con lo cual deben aplicarse una
nueva forma de relacion docente-estudiante y hacerlo de una forma mas participativa y
activa por parte de los alumnos, con la nuevas exigencias académicas en las que se pide que
el alumno no sea solo un escucha sino que también tenga participacion en su propio
aprendizaje optimizando asi sus conocimientos haciéndolo de una forma mas creativa y
entusiasta que garantice una ensefianza que lo prepare hacia el area laboral y que no se
encuentre con problemas de desempleo por falta de conocimientos teéricos aplicables en el
area de Radiologia e Iméagenes, he ahi su trascendencia social, ya que con profesionales
aptos en el area de la Radiologia se garantiza que a la poblacién que utiliza los servicios
publicos y privados se les dé una atencion de calidad que ayude a mejorar su salud debido a
la demanda que actualmente se genera por la alta tasa poblacional, la utilidad radicé en que
la investigacion puede ayudar a hacer una autoevaluacion de como hasta hoy se llevan a
cabo las actividades académicas en los diferentes modulos de la carrera y asi analizar en
que se falla y en qué areas puede reforzarse la ensefianza, cuyo beneficio es al
mejoramiento de la calidad que como universidad esta obligada a manejar un estandar alto,
la informacién generada tiene una gran utilidad, pudo analizarse como el estudiante percibe
su papel dentro del sistema curricular y asi poder contribuir a cubrir algunas dudas que se
tengan sobre la forma en la que se pretende que la ensefianza de la Universidad prepara a
sus profesionales y también para hacer una revision de la forma en que apoya a los
estudiantes para elaborar sus clases con material didactico y si esa informacion es valida
para la actuales practicas médicas que se utilizan en los diversos hospitales, en los cuales
estudiantes de Radiologia realizan sus practicas mes a mes y que sus tutores evalian como
practica de los conocimientos adquiridos dentro de las instalaciones de la Universidad de El
Salvador como carrera de Radiologia e Imagenes.
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OBJETIVOS.
Objetivo General:
Determinar si los métodos de ensefianza utilizados por los docentes de la carrera de

Radiologia e Iméagenes afectan en el desarrollo académico de los estudiantes.

Objetivos Especificos:

e Verificar la influencia que tienen los métodos educativos utilizados en el

rendimiento académico de los diferentes grupos tutoriales.

o ldentificar las técnicas educativas utilizadas por los docentes de la carrera de

Radiologia e Iméagenes en sus respectivas tutorias.

e Describir las formas de participacion que tienen los estudiantes de la carrera de

Radiologia e Imégenes en los métodos que utilizan sus docentes
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ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

Por todo lo mencionado anteriormente el grupo investigador se planted la siguiente

pregunta para la investigacion:

¢Cuales son los métodos de ensefianza utilizados en la Licenciatura en Radiologia e

Iméagenes de la Universidad de El Salvador en el periodo de Febrero a Septiembre de 2017?
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO.
La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccién de elementos: uno o
varios profesores o docentes o facilitadores, uno o varios alumnos o discentes, el objeto de
conocimiento, y el entorno educativo o mundo educativo donde se ponen en contacto a profesores y
alumnos.

La ensefianza es el proceso de transmision de una serie de conocimientos, técnicas, normas, y/o
habilidades. Esta basado en diversos métodos, realizado a través de una serie de instituciones, y con
el apoyo de una serie de materiales. Segun la concepcidn enciclopedista, el docente transmite sus
conocimientos al o a los alumnos a través de diversos medios, técnicas, y herramientas de apoyo;

siendo él, la fuente del conocimiento, y el alumno un simple receptor ilimitado del mismo.

El aprendizaje es un proceso bioquimico. Ensefiar forma verbal de ensefianza. ;Qué es la
ensefianza? Ensefiar no es educar. Ensefiar es un proceso diferente de educar. Antes de entrar en la
definicion del objeto de estudio e investigacion de la Didactica, vale recordar las palabras de
Martins (1990) que dice que “desde el surgimiento de la palabra didactica, significo la ciencia de
ensefiar”. ;Mas, entonces por qué, aun hoy, es cuestionada la utilizacion del término ensefianza,
sustituyéndolo por ensefianza-aprendizaje? Claro, que fue una decision politica con el intuito de

enfatizar el aprendizaje en el proceso de ensefianza.

Los términos ensefianza y aprendizaje guardan una relacion, pues ellos son dos procesos diferentes
en naturaleza y evolucion. El aprendizaje es innato en el ser humano, surge con él; ya la ensefianza
es producto del desarrollo de la cultura y la civilizacion. Segln Baranov et al. (1989) la ensefianza
es “un proceso bilateral de ensefanza y aprendizaje”. Por eso, que sea axiomatico explicitar que no
existe ensefianza sin “aprendizaje”. Su posicionamiento siempre fue muy claro, cuando establecian
entre ensefianza y aprendizaje, un unidad dialéctica. Para Neuner et al. (1981) “La linea
fundamental del proceso de ensefianza es la transmision y apropiacién de un sélido sistema de
conocimientos y capacidades duraderas y aplicables”. Destacarse, por un lado, en este concepto la
mencion de “un liquido sistema de conocimientos”, y por otro lado, las “capacidades duraderas y
aplicables”. En el primer caso, refiriéndose al proceso de instruccion que procura lograr la
superacion, el crecimiento intelectual de los discentes; en el segundo caso refiere al entrenamiento,
como forma de desarrollar las capacidades. Por eso, la ensefianza se manifiesta en esas dos

vertientes: la instruccion (superacion para la formacion, donde se valora esencialmente los
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conocimientos y saberes) y el entrenamiento (capacitacion para la formacion, donde se valoriza
esencialmente las habilidades y destrezas). El Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas (ICCP) de
Cuba, en su libro, Pedagogia, con edicion de 1988, destaca que la ensefianza, como un proceso, se
manifiesta bilateralmente, donde por un lado existe la accion del docente (ensefiar), y la reaccion
del discente (aprender). La ensefianza constituye el proceso de organizacién de la actividad
cognoscitiva. Dicho proceso se manifiesta de una forma bilateral e incluye tanto la asimilacién del
material estudiado o actividad del alumno (aprender) como la direccion de este proceso o actividad
del maestro (ensefiar). (ICCP, 1988) En otras palabras, la ensefianza seria una moneda con sus dos
caras: en una la accién docente, en la otra, la reaccién, logica, de un aprendizaje objetivo,
especifico, de un determinado curriculo, que se denomina aprendéncia, para diferenciarlo del

aprendizaje innato y natural.

Por tanto, es obvio que utilizar la expresion ensefianza-aprendizaje, para enfatizar la actividad del
profesor, o maestro, para incentivar el aprendizaje no solo es desnecesaria como ildgica y
ambivalente. Hasta porque son dos procesos diferentes, y el aprendizaje existe independientemente,

de la ensefianza.

Por eso, se hace necesaria la utilizacién de aprendencia, como término didactico para indicar que es
un aprendizaje especifico y objetivado. El discente siempre en clase o fuera de ella estard
aprendiendo, pero, mi interés, seria que aprenda un asunto especifico y no cualquier cosa que él
considere necesario. Reforzando la concepcion, la aprendencia es el proceso de internalizacion, que
permite una asimilacién y acomodacion consciente de un contenido determinado. De ahi, que se
pueda inferir que toda aprendencia es un aprendizaje, pero no todo aprendizaje es una aprendencia.
En este contexto, aprendizaje se refiere a una actividad universal de todo ser vivo, la aprendencia es

un aprendizaje consciente, objetivo y direccionado.

Volviendo al asunto de ensefianza y aprendizaje, esta claro que no es necesario la utilizacién de la
composicion léxica “ensefianza-aprendizaje” para destacar la importancia del “aprendizaje” en este
proceso, pues ella es inherente a la ensefianza como aprendencia, que es una forma de aprendizaje.
Por tanto, la ensefianza, como objeto de estudio e investigaciones de la Didactica, es una actividad
direccionada por gestores, ejecutada por docentes a la formacion cualificada de los discentes. En la
implementacion de la ensefianza se dan la instruccion y el entrenamiento, como formas de

manifestarse, concretamente, este proceso en la realidad objetiva.
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1. METODO EDUCATIVO.
También conocido como método de ensefianza comprende los principios y métodos utilizados para
la instruccién impartida por los maestros para lograr el aprendizaje deseado por los estudiantes.
Estas estrategias se determinan en parte sobre el tema a ensefiar y en parte por la naturaleza del
alumno. Para que un método de ensefianza particular sea apropiado y eficiente tiene que estar en

relacion con la singularidad del alumno y el tipo de aprendizaje que se supone que se debe producir.

Las recomendaciones estan ahi para el disefio y seleccién de métodos de ensefianza se debe tener en
cuenta no sélo la naturaleza de la materia, sino también como los estudiantes aprenden. En la
escuela de hoy en dia la tendencia es que se fomenta mucho la creatividad. Es un hecho conocido
que el avance humano viene a través del razonamiento. Este razonamiento y pensamiento original

realza la creatividad.

Los enfoques para la ensefianza se pueden clasificar en general centrados en el docente y centrados
en el estudiante. En el enfoque del aprendizaje centrado en el maestro, los maestros son la principal
figura de autoridad en este modelo. Los estudiantes son vistos como "recipientes vacios" cuya
funcidn principal es recibir pasivamente la informacion (a través de conferencias e instrucciones
directas) con un objetivo final de pruebas y evaluacion. El papel principal de los profesores es
transmitir el conocimiento y la informacion a sus estudiantes. En este modelo, la ensefianza y la
evaluacion se consideran dos entidades separadas. El aprendizaje de los estudiantes se mide
mediante pruebas y evaluaciones objetivas. En el Enfoque Centrado en el Estudiante del
Aprendizaje, mientras que los maestros son una figura de autoridad en este modelo, los maestros y
los estudiantes juegan un papel igualmente activo en el proceso de aprendizaje. La funcidn principal
del profesor es entrenar y facilitar el aprendizaje del estudiante y la comprensién general del
material. El aprendizaje de los estudiantes se mide a través de formas formales e informales de
evaluacion, incluyendo proyectos de grupo, carteras de estudiantes y participacion en clase. La
ensefianza y las evaluaciones estan conectadas; el aprendizaje del estudiante se mide continuamente
durante la instruccion del maestro. Los métodos de ensefianza cominmente utilizados pueden
incluir la participacion en clase, la demostracion, la recitacion, la memorizacion o combinaciones de

todas ellas.

La educacion antigua. Alrededor del afio 3000 AC, con el advenimiento de la escritura, la educacion

se volvio més consciente o autorreflexiva, con ocupaciones especializadas como escriba y
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astronomo que requieren habilidades y conocimientos particulares. La filosofia en la antigua Grecia

llevo a cuestiones de método educativo entrar en el discurso nacional.

En su obra literaria La Republica, Platdn describié un sistema de instruccion que creia que llevaria a
un estado ideal. En sus dialogos, Platdn describié el método socratico, una forma de investigaciéon y

debate con la intencidn de estimular el pensamiento critico e iluminar las ideas.

Ha sido la intencion de muchos educadores desde que, como el educador romano Quintiliano,
encontrar formas especificas e interesantes para alentar a los estudiantes a usar su inteligencia y

ayudarles a aprender.
Educacion medieval.

Comenius, en Bohemia, queria que todos los nifios aprendieran. En su libro EI mundo en imégenes,
cred un libro de texto ilustrado sobre las cosas que los nifios conocian en la vida cotidiana y las
utilizé para ensefiar a los nifios. Rabelais describié cémo el estudiante Gargantua aprendié sobre el

mundo, y qué esta en él.

Mucho mas tarde, Jean-Jacques Rousseau en su Emilio, presentd la metodologia para ensefiar a los
nifios los elementos de la ciencia y otros temas. Durante la guerra napolednica, la metodologia de
ensefianza de Johann Heinrich Pestalozzi, de Suiza, permiti6 a los nifios refugiados, de una clase
gue se creia no ensefiable, aprender. Describid esto en su relato de un experimento educativo en

Stanz.Plantilla: By whom
Siglo XIX - educacién obligatoria.

El sistema de educacion prusiano era un sistema de educacion obligatoria que data de principios del
siglo XIX. Algunas partes del sistema educativo prusiano han servido de modelo para los sistemas
educativos de varios otros paises, entre ellos el Japén y los Estados Unidos. EI modelo prusiano

requeria que las habilidades de manejo de la clase fueran incorporadas en el proceso de ensefianza.
Siglo XX.

Nuevos métodos de ensefianza pueden incorporar television, radio, Internet, multimedia y otros

dispositivos modernos.

Algunos educadores creen que el uso de la tecnologia, al mismo tiempo que facilitan el aprendizaje

en cierta medida, no es un sustituto de los métodos educativos que fomentan el pensamiento critico
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y el deseo de aprender. El aprendizaje de la investigacion es otro método de ensefianza moderno.
Un método de ensefianza popular que esta siendo utilizado por una gran mayoria de profesores es
manos en las actividades. Las actividades précticas son actividades que requieren movimiento,
hablar y escuchar, activan multiples areas del cerebro. "Cuantas mas partes del cerebro usas, mas
probable es que retengas la informacion”, dice Judy Dodge, autor de 25 evaluaciones formativas

rapidas para un aula diferenciada (Scholastic, 2009).

1.1 LOS METODOS EN CUANTO A LA FORMA DE RAZONAMIENTO.

1.1.1 Método deductivo

Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular. EI profesor presenta conceptos,
principios o definiciones o afirmaciones de las que se van extrayendo conclusiones y consecuencias,
0 se examinan casos particulares sobre la base de las afirmaciones generales presentadas. Si se parte
de un principio, por ejemplo el de Arquimedes, en primer lugar se enuncia el principio y
posteriormente se enumeran o exponen ejemplos de flotacién. Los métodos deductivos son los que
tradicionalmente mas se utilizan en la ensefianza. Sin embargo, no se debe olvidar que para el
aprendizaje de estrategias cognoscitivas, creacion o sintesis conceptual, son los menos adecuados.
Recordemos que en el aprendizaje propuesto desde el comienzo de este texto, se aboga por métodos

experimentales y participativos.

El método deductivo es muy valido cuando los conceptos, definiciones, formulas o leyes y
principios ya estan muy asimilados por el alumno, pues a partir de ellos se generan las

‘deducciones’. Evita trabajo y ahorra tiempo.

1.1.2 Meétodo inductivo

Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que se
descubra el principio general que los rige. Es el método, activo por excelencia, que ha dado lugar a
la mayoria de descubrimientos cientificos. Se basa en la experiencia, en la participacion, en los

hechos y posibilita en gran medida la generalizacion y un razonamiento globalizado.

El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el método
deductivo. Normalmente en las aulas se hace al revés. Si seguimos con el ejemplo iniciado mas

arriba del principio de Arquimedes, en este caso, de los ejemplos pasamos a la ‘induccion’ del
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principio, es decir, de lo particular a lo general. De hecho, fue la forma de razonar de Arquimedes

cuando descubrié su principio.

1.1.3 Meétodo analdgico o comparativo

Cuando los datos particulares que se presentan permiten establecer comparaciones gque llevan a una
solucion por semejanza hemos procedido por analogia. ElI pensamiento va de lo particular a lo
particular. Es fundamentalmente la forma de razonar de los mas pequefios, sin olvidar su

importancia en todas las edades.

El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar. De hecho, asi llegd Arquimedes,
por comparacion, a la induccién de su famoso principio. Los adultos, fundamentalmente utilizamos
el método analégico de razonamiento, ya que es Unico con el que nacemos, el que mas tiempo

perdura y la base de otras maneras de razonar.

1.2 LOS METODOS EN CUANTO A LA ORGANIZACION DE LA MATERIA.
1.2.1. Método basado en la I6gica de la tradicion o de la disciplina cientifica

Cuando los datos o los hechos se presentan en orden de antecedente y consecuente, obedeciendo a
una estructuracion de hechos que va desde lo menos a lo mas complejo o desde el origen hasta la
actualidad o siguiendo simplemente la costumbre de la ciencia o asignatura. Estructura los

elementos segun la forma de razonar del adulto.

Es normal que asi se estructuren los libros de texto. El profesor es el responsable, en caso
necesario, de cambiar la estructura tradicional con el fin de adaptarse a la l6gica del aprendizaje de

los alumnos.
1.2.2 Método basado en la psicologia del alumno

Cuando el orden seguido responde méas bien a los intereses y experiencias del alumno. Se cifie a la
motivacion del momento y va de lo conocido por el alumno a lo desconocido por él. Es el método

que propician los movimientos de renovacion, que intentan mas la intuicién que la memorizacion.

Muchos profesores tienen reparo, a veces como mecanismo de defensa, de cambiar el ‘orden ldgico,

el de siempre, por vias organizativas diferentes. Bruner le da mucha importancia a la forma y el
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orden de presentar los contenidos al alumno, como elemento didactico relativo en relacion con la

motivacién y por lo tanto con el aprendizaje.

1.3 LOS METODOS EN CUANTO A SU RELACION CON LA REALIDAD

1.3.1. Método simbolico o verbalistico

Cuando el lenguaje oral o escrito es casi el Unico medio de realizacidn de la clase. Para la mayor
parte de los profesores es el método mas usado. Dale, lo critica cuando se usa como Unico método,
ya que desatiende los intereses del alumno, dificulta la motivacién y olvida otras formas diferentes

de presentacion de los contenidos.
1.3.2. Método intuitivo

Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del alumno lo mas posible. Parte de actividades

experimentales, o de sustitutos.

El principio de intuicion es su fundamento y no rechaza ninguna forma o actividad en la que

predomine la actividad y experiencia real de los alumnos.

1.4 LOS METODOS EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES EXTERNAS DEL ALUMNO
1.4.1. Método pasivo

Cuando se acentua la actividad del profesor permaneciendo los alumnos en forma pasiva.

Exposiciones, preguntas, dictados.
1.4.2. Método activo

Cuando se cuenta con la participacién del alumno y el mismo método y sus actividades son las que
logran la motivacion del alumno. Todas las técnicas de ensefianza pueden convertirse en activas

mientras el profesor se convierte en el orientador del aprendizaje.

1.5 LOS METODOS EN CUANTO A SISTEMATIZACION DE CONOCIMIENTOS
1.5.1. Método globalizado

Cuando a partir de un centro de interés, las clases se desarrollan abarcando un grupo de areas,
asignaturas o temas de acuerdo con las necesidades. Lo importante no son las asignaturas sino el
tema que se trata. Cuando son varios los profesores que rotan o apoyan en su especialidad se

denomina Interdisciplinar.
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1.5.2. Método especializado

Cuando las areas, temas o asignaturas se tratan independientemente.

1.6 LOS METODOS EN CUANTO A LA ACEPTACION DE LO ENSENADO
1.6.1. Dogmaético

Impone al alumno sin discusion lo que el profesor ensefia, en la suposicion de que eso es la verdad.

Es aprender antes que comprender.
1.6.2. Heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko: ensefiar)

Antes comprender que fijar de memoria, antes descubrir que aceptar como verdad. El profesor

presenta los elementos del aprendizaje para que el alumno descubra.

2. TECNICAS EDUCATIVAS.
La técnica (del griego, téyvn tékhng 'arte, técnica, oficio') es un procedimiento 0 conjunto de reglas,
normas o protocolos que tiene como objetivo obtener un resultado determinado y efectivo, ya sea en
el campo de las ciencias, de la tecnologia, del arte, del deporte, de la educacion o en cualquier otra
actividad. Es el conjunto de procedimientos que se usan para un arte, ciencia o actividad
determinada que, en general, se adquieren por medio de su practica y requieren determinadas

habilidades o destrezas..

La técnica requiere tanto destrezas manuales como intelectuales, frecuentemente el uso de
herramientas y de varios conocimientos. En los animales las técnicas son caracteristicas de cada
especie. En el hombre, la técnica surge de su necesidad de modificar el medio y se caracteriza por
ser transmisible, aunque no siempre es consciente o reflexiva. Generalmente, cada individuo la
aprende de otros (a veces la inventa) y eventualmente la modifica. Es generalizada la creencia, que
solo las personas son capaces de construir con la imaginacion, algo que luego pueden concretar en
la realidad. Sin embargo, algunos primates superiores, aparte del hombre, pueden fabricar
herramientas. La técnica, a veces dificil de diferenciar de la tecnologia, surge de la necesidad de

transformar el entorno para adaptarlo mejor a sus necesidades.
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Cuando nos referimos a una técnica, pensamos siempre en un sentido de eficacia, de logro, de

conseguir lo propuesto por medios méas adecuados a los especificamente naturales.

La palabra técnica deriva de la palabra griega technikos y de la latina technicus y significa relativo

al arte o conjunto de procesos de un arte o de una fabricacion. Es decir, significa como hacer algo.

Existe una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen diferentes formas de
clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema del curso que se imparte pero

puede ser también adoptada como estrategia si su disefio impacta al curso en general.

Dentro del proceso de una técnica puede haber diferentes actividades necesarias para la consecucion
de los resultados que se esperan. Estas actividades son aln mas parciales y especificas que la

técnica y pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo de grupo con el que se trabaja.

El concepto de técnica didactica suele también aplicarse mediante términos tales como estrategia
didactica o0 método de ensefianza, por lo que es importante establecer algunos marcos de referencia

gue permitan esclarecerlos.

Estrategia didactica. El significado original del término estrategia se ubica en el contexto militar.
Entre los griegos, la estrategia era la actividad del estratega, es decir, del general del ejército. El
estratega proyectaba, ordenaba y orientaba las operaciones militares y se esperaba que lo hiciese
con la habilidad suficiente como para llevar a sus tropas a cumplir sus objetivos. Una estrategia es,
en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtencién de una
meta claramente establecida. Su aplicacion en la practica diaria requiere del perfeccionamiento de
procedimientos y de técnicas cuya eleccién detallada y disefio son responsabilidad del docente. La
estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacion aplicable a un conjunto articulado de acciones
para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay
una meta hacia donde se orienten las acciones. La estrategia debe estar fundamentada en un método
pero a diferencia de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a
donde se quiere llegar. En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una serie de técnicas para

conseguir los objetivos que persigue.

Método de ensefianza. El término método se utiliza para designar aquellos procesos ordenados de
acciones que se fundamentan en alguna area del conocimiento, o bien modelos de orden filoséfico,
psicologico, de carécter ideologico, etc. Por lo tanto, hablamos de método clinico, de método

Montessori, de método de ensefianza activa, etc.
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Método significa camino para llegar a un lugar determinado. Por lo tanto, el método indica el
camino y la técnica como recorrerlo. Se puede decir que con base en un método se parte de una
determinada postura para razonar y decidir el camino concreto que habré de seguirse para llegar a
una meta propuesta. Los pasos que se dan en el camino elegido no son en ningin modo arbitrarios,
sino que han pasado por un proceso de razonamiento y se sostienen en un orden logico

fundamentado.

El mismo término se utiliza de modo comun en la filosofia, en el proceso de investigacién cientifica
y para hacer referencia a la manera practica y concreta de aplicar el pensamiento, es decir para

definir y designar los pasos que se han de seguir para conducir a una interpretacion de la realidad.

Técnica de ensefianza. Finalmente, con relacion al concepto de técnica, ésta es considerada como un
procedimiento didactico que se presta a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue
con la estrategia. Mientras que la estrategia abarca aspectos mas generales del curso o de un proceso
de formacidn completo, la técnica se enfoca a la orientacion del aprendizaje en areas delimitadas del
curso. Dicho de otra manera, la técnica didactica es el recurso particular de que se vale el docente

para llevar a efecto los propdsitos planeados desde la estrategia.

Las técnicas son, en general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través de una
secuencia determinada de pasos 0 comportamientos, uno o varios productos precisos. Las técnicas
determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso, sus pasos definen claramente
cémo ha de ser guiado el curso de las acciones para conseguir los objetivos propuestos. Aplicando
ese enfoque al &mbito educativo, diremos que una técnica didactica es el procedimiento l6gico y

con fundamento psicoldgico destinado a orientar el aprendizaje del alumno.

Como ya se ha mencionado, a diferencia de la estrategia lo puntual de la técnica es que ésta incide
en un sector especifico o en una fase del curso o tema que se imparte, como la presentacion al inicio

del curso, el andlisis de contenidos, la sintesis o la critica del mismo.

Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias para la
consecucion de los resultados pretendidos por la técnica. Estas actividades son ain mas parciales y
especificas que la técnica y pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo de grupo con el que se

trabaja. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por las necesidades de aprendizaje del

grupo.

2.1 APRENDIZAJE ASISTIDO.
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El aprendizaje guiado o asistido puede darse en un entorno muy elemental como la familia, aplicado

a la ensefianza en un saldn de clases requiere de algunas estrategias como:

Procedimientos facilitadores: Proporcionan un "andamiaje™ para ayudar a los estudiantes a aprender
habilidades implicitas. Por ejemplo, un maestro puede animar a sus estudiantes a usar "palabras
sefiales", como quién, qué, donde, cuando, porqué y cOmo para generar preguntas después de leer

un pasaje.

Uso de modelos facilitadores: En el ejemplo anterior, el maestro puede modelar la generacion de

preguntas sobre la lectura.

Pensar en voz alta: EI maestro experto modela los procesos de pensamiento, mostrando a sus
alumnos las revisiones y elecciones que hace el estudiante al usar procedimiento facilitadores para

resolver problemas.

Anticipar las areas dificiles: Por ejemplo durante el modelamiento y la fase de presentaciones de la

instruccion, el maestro anticipa y analiza los errores del estudiante.

Proporcionar apoyo o tarjetas con sefiales: Los procedimientos facilitadote se escriben sobre
"tarjetas de apoyo" que los estudiantes conservan como referencia durante el trabajo. Al ir

adquiriendo practica, las tarjetas se van haciendo innecesarias.

Ofrecer ejemplos resueltos a medias: Dar a los estudiantes ejemplos de problemas resueltos a
medias y hacerlos resolver el resto puede ser una forma eficaz de ensefiarles a resolver los

problemas por si mismos.

Regular la dificultad: las tares que contienen habilidades implicitas se presentan comenzando con

problemas mas sencillos para luego incrementar la dificultad.

Ensefianza reciproca: Hacer que el maestro y sus alumnos alternen el papel de maestro. El profesor
brinda apoyo a los estudiantes conforme aprenden a conducir las discusiones y plantes sus propias

preguntas.

Proporcionar lista de verificacion: Es posible ensefiar a los alumnos procedimientos de auto

verificacion para ayudarlos a regular la calidad de sus respuestas.

2.1.1. Laentrevista.
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La entrevista exige la relacion, generalmente frente a frente, entre el entrevistador, persona que
dirige la entrevista, que interroga y que busca la informacién, y el entrevistado, que es la persona

gue proporciona informacion al responder las preguntas que se le formulan.

La informacion se obtiene, en la entrevista, a través de un interrogatorio directo que puede ser

estructurado y sin estructurar.

Varian en lo que se refiere a sus propositos, naturaleza y amplitud. Su finalidad puede ser de
carécter terapéutico, de orientacion, investigacion o evaluacion. Resultan més eficaces aplicadas a
individuos mas dispuestos a comunicarse oralmente que por escrito. Permite alentar por contacto
directo al entrevistado; el entrevistador recoge informacién visual y auditiva méas alld de las
respuestas (expresiones faciales y corporales, énfasis de la voz; en alguna idea; etc.). De esta
manera se hacen preguntas directas a los entrevistados, en lo posible apoyandose en una grabadora

o filmadora, y luego se transcribe dicha entrevista.
Tipos de Entrevistas

Las entrevistas pueden ser individuales y grupales; o bien, estructuradas, semi estructuradas o no

estructuradas, como analizaremos a continuacion:

A.- La entrevista estructurada es organizada con anterioridad a su desarrollo, se determina
previamente los contenidos a incluir y sigue una pauta prefijada, todo lo cual posibilita la
formulacion de las mismas preguntas a un grupo numeroso de personas que se desee entrevistar. El
hecho de que se deba seguir una pauta prefijada no permite al entrevistador seguir, por ejemplo, los

comentarios del entrevistado o hacer otros comentarios, es decir, lo obliga a cefiirse a la pauta.

B.- En la entrevista semi estructurada se consideran también con anterioridad, los temas a incluir
pero s6lo en forma general y el entrevistador tiene bastante libertad para desarrollar la entrevista,

pudiendo seguir los comentarios del entrevistado.

La flexibilidad que proporciona este tipo de entrevista permite al Entrevistador seguir las pistas que
surjan en la entrevista, profundizar aspectos de su interés y/o aclarar las preguntas que no han sido
lo suficientemente precisas. Entrevistado precisar sus; sentimientos, sus actitudes y opiniones y

aclarar las preguntas que sea necesario.

C.- En la entrevista que no es estructurada se proporciona poca 0 ninguna informacion al

entrevistado sobre el o los temas a ser tratados. En ella se invita a las personas entrevistadas
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A hablar libremente sobre un tema, el que es dado con anterioridad 0 en el mismo momento de
iniciar la entrevista, comentando los aspectos que le sean de interés o que desee. Este tipo de
entrevista generalmente es Util para ubicar nuevas fuentes de informacion, detectar problemas,

conocer opiniones, etc.
Tipos de Preguntas para las Entrevistas

En los diferentes tipos de entrevistas se puede usar la pregunta abierta o la pregunta con
alternativas, pero esta Ultima se presta méas para la entrevista estructurada. Cada tipo de pregunta
tiene sus ventajas y desventajas.

Las preguntas abiertas posibilitan el reflejo de los sentimientos males del entrevistado, pero
dificultan la codificacion y la comparacion entre individuos. Las preguntas con alternativas
predeterminadas pueden, en algunos casos, dar resultados muy diferentes a los obtenidos mediante

preguntas abiertas, pero facilitan la comparacién y la codificacion.
Fases de la elaboracion de una entrevista:
Preparacion de la entrevista

En toda entrevista es fundamental que el entrevistado se sienta a gusto y tenga una buena impresion
del entrevistador. Para ello, el entrevistador debe contar con una buena disposicion y conocer el

guidn de preguntas que aplicara, de modo tal de no provocar la impresion de improvisacion.

El lugar donde se realizara la entrevista debe estar alejado de fuentes de ruido y de interrupciones,

de modo de facilitar la comunicacion.
Ejecucion de la entrevista

Una vez iniciada la entrevista, si el entrevistador no fuese conocido por el entrevistado debe dar a
conocer los objetos y la justificacion de la realizacion de la entrevista al entrevistador recalcando la

confiabilidad de los datos que éste aporta.

La entrevista debe realizarse de modo fluido, sin interrupciones, atendiendo el entrevistador méas a

la persona que a la entrevista y evitar dar la impresion de un interrogatorio.
El entrevistador no debe dar su opinion y no deben realizar discusiones ni justificaciones.

Entrevista del Profesor con el Alumno: Esta constituye también un valioso recurso para obtener

informacién sobre los rasgos de su personalidad. Generalmente, en una entrevista suele haber una
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serie de preguntas que se plantean al entrevistado con un determinado fin, que casi siempre es
conocer sus puntos de vista sobre ciertos aspectos de un tema; para ello se preparan de antemano
una serie de preguntas que, dentro de un caracter mas o menos informal, se hacen en el desarrollo

de la entrevista.

La entrevista maestro-alumno diere un poco del tono general que se suele dar a las mismas; en este
tipo de entrevista interesa, mas que la formalidad dando la impresién de que se trata de una
conversacion en la que el maestro no debera forzar de ninguna manera el grado de intimidad de las

respuestas.
A través de una entrevista se puede obtener informacion importante acerca de:

e Lasituacion familiar de los alumnos.

e Sus sensaciones en el grupo.

e Lasdificultades que el estudio le representa, etc.

o Determinar si se estan logrando los objetivos propuestos.

e Ayudar al alumno a fijarse metas para sus actividades de aprendizaje.
e Enfrentar problemas de disciplinas.

o Diagnosticar intereses de los alumnos.

e Proporcionar retroinformacion evaluativa y ayudar al alumno a comprenderla y utilizarla.
e Proporcionar ayuda al alumno en un problema personal.

e Proporcionar retro informacién evaluativa y ayudar al alumno.

e Ayudar al alumno a preparar un proyecto especial.

Sugerencias a la hora de realizar una entrevista:
A.- Seleccionar un tema o acontecimiento sobre el que se desee investigar.
B.- Confeccionar una lista con los posibles entrevistados.

C.- Elaborar detenidamente las preguntas cuidando que apunten al fondo de la investigacion y no

llegar a improvisar ante el entrevistado.

D.- Realizar la entrevista, en un lugar acogedor, cuidando solicitar permiso para usar la grabadora o

filmadora, de requerirse.

E.- Transcribir y ordenar los datos obtenidos de tal modo que haga mas facil el trabajo.
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F.- Interpretar los datos obtenidos y sacar conclusiones Utiles para el trabajo.

2.1.2. La exposicion didactica- también leccion explicativa

Es el procedimiento por el cual el profesor, valiéndose de todos los recursos de un lenguaje
didactico adecuado, presenta a los alumnos un tema nuevo, definiéndolo, analizdndolo vy

explicandolo.

La exposicidn sigue, normalmente, los siguientes pasos:
a) Introduccion (con buena carga motivadora).
b) Desarrollo (esencialmente analitico y bien ordenado).
¢) Sintesis, conclusion o aplicaciones concretas.

Normas préacticas.

— Trazar un plan cuidadoso de la exposicién que se va a hacer, determinando su objetivo
inmediato, delineando el esquema esencial del asunto, calculando bien el tiempo necesario y las

técnicas que se van a aplicar.

— Indicar a los alumnos el asunto del que se va a tratar y mostrar las relaciones con la materia que
se ha estudiado. Es necesario ser claro y preciso en la exposicion y metddico en la discusion del

tema.

— Emplear recursos habiles de estimulo inicial y mantener el interés y la atencion de los alumnos,

dando vivacidad y sabor realista a las explicaciones.

— Aplicar las normas propias del lenguaje didactico en cuanto a estilo y elocucién; no hablar
demasiado deprisa; emplear frases cortas, pero claras y comprensibles; pronunciar correctamente y

enunciar las palabras con claridad.

— No quedar inmdvil en el estrado, ni aferrarse al texto o al programa. Hablar con desenvoltura,

moviéndose con moderacion y naturalidad, dirigiéndose directamente a los alumnos.

— Intercalar breves pausas en la explanacion, recurriendo a sencillos interrogatorios y debates para
avivar la atencion y el interés de los alumnos, invitdndolos a una participacion mas activa; aclarar

inmediatamente las dudas que surgen, no dejandolo para después.
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— Siempre que sea posible, ilustrar la explicacion con material visual: laminas murales, mapas,
diagramas, modelos impresos y proyecciones. A falta de ello, representar graficamente en la pizarra
los hechos de los que se trata y sus relaciones. Apoyar siempre el lenguaje en recursos intuitivos,

dandoles mas objetividad y realismo.

— Transcribir en la pizarra, resumido, pero bien ordenado, el desarrollo del tema, acentuando los

datos méas importantes y sus relaciones.

— Evitar digresiones largas y observaciones marginales o irrelevantes, reservando el tiempo para

los datos mas esenciales, importantes e interesantes, dandoles el énfasis debido.

— Cuando se lo considere necesario, intercalar algunas gotas de buen humor, para que la clase

resulte méas agradable, interesante y animada.

— Comprobar de vez en cuando, por medio de preguntas oportunas y apropiadas, el grado de

atencion y de comprension de los alumnos.
2.1.3. Resolucion de problemas
El aprendizaje basado en problemas es una técnica idonea para la educacion superior.

El proceso de aprendizaje convencional se invierte. Mientras que tradicionalmente primero se
expone la informacion y posteriormente se busca su aplicacion, en esta técnica primero se presenta
el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacidn necesaria y

finalmente se regresa al problema.

Los alumnos trabajan en colaboracion en equipos, comparten la posibilidad de practicar y

desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes.

En estas actividades en grupo o equipo los alumnos toman responsabilidades y acciones que son

bésicas en su proceso formativo.

Con la técnica de resolucién de problemas es el alumno quien busca el aprendizaje que considera
necesario para resolver los problemas que se le plantean, los cuales conjugan aprendizajes de

diferentes areas de conocimiento.
Esta técnica didactica se sustenta en el enfoque constructivista, que articula tres principios basicos:

* La comprension de una situacion de la realidad surge de las interacciones con el medio.
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* El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje.

* El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los procesos sociales

y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones individuales del mismo fenémeno.
Principales usos:

La técnica puede ser usada por el docente en una parte de su curso, como una estrategia general a lo
largo del plan de estudios de una licenciatura o posgrado y puede ser implementado como una

estrategia de trabajo a lo largo de un curso especifico.
Los conocimientos son introducidos en relacion directa con el problema.
Ventajas:

* Alumnos mas motivados: La técnica estimula que los alumnos se involucren en el aprendizaje
debido a que sienten que tienen la posibilidad de interactuar con la realidad y observar los

resultados de dicha interaccion.

* Aprendizaje significativo: La técnica ofrece a los alumnos una respuesta obvia a preguntas
como ¢Para qué se requiere aprender cierta informacion? ;Como se relaciona lo que se hace y

aprende en la escuela con lo que pasa en la realidad?

» Desarrolla habilidades de pensamiento: El enfrentarse a problemas lleva a los alumnos hacia un

pensamiento critico y creativo.
* Desarrolla habilidades para el aprendizaje: Promueve que los alumnos evaltan su aprendizaje.

* Integracion de un modelo de trabajo: Lleva a los alumnos al aprendizaje de los contenidos de
informacién de manera similar a la que utilizaran en situaciones futuras, fomentando que lo

aprendido se comprenda y no s6lo se memorice.

* Posibilita mayor retencion de informacion: Al enfrentar situaciones de la realidad los alumnos

recuerdan con mayor facilidad la informacion ya que ésta es mas significativa para ellos.

* Permite la integracion del conocimiento: El conocimiento de diferentes disciplinas se integra

para dar solucion al problema sobre el cual se esta trabajando.

* Las habilidades que se desarrollan son perdurables: Al estimular habilidades de estudio auto

dirigido, los alumnos mejoraran su capacidad para estudiar e investigar sin ayuda para afrontar
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cualquier obstaculo, tanto de orden tedrico como practico, a lo largo de su vida. Los alumnos
aprenden resolviendo o analizando problemas del mundo real, intimamente vinculados con la
materia en estudio, y aprenden a aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de su vida en
problemas reales.

* Incremento de su autodireccion: Los alumnos asumen la responsabilidad de su aprendizaje.

» Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo: Promueve el trabajo colaborativo, la

evaluacion entre compafieros, la exposicion y defensa de sus trabajos.
* Se respeta la autonomia del estudiante.
* Estimula el trabajo interdisciplinario.
* Los cursos se abren a diferentes disciplinas del conocimiento.
Desventajas:

* Exige que el profesor asuma un nuevo rol: actia como un facilitador en lugar de ser un maestro
convencional experto en el area y transmisor del conocimiento. Asumir este nuevo papel puede ser

dificil para el docente.

« El profesor debe tener conocimiento de la tematica de la materia y conocer a fondo los objetivos

de aprendizaje del programa.

* El profesor debe dominar diferentes estrategias y técnicas de trabajo grupal, ademas, de saber

dar retroalimentacion a los grupos de trabajo.
* El profesor debe estar dispuesto a brindar asesorias individuales a los alumnos.

* Esta técnica exige mucho tiempo al profesor para planear el curso y coordinar las actividades de

retroalimentacion de los alumnos.
* Los alumnos sin experiencia previa en el trabajo en equipos presentan grandes resistencias.
Cbmo se aplica:

» El disefio del problema.
a) El problema debe estar en relacion con los objetivos del curso y con problemas o situaciones de

la vida diaria para que los alumnos encuentren mayor sentido en el trabajo que realizan.
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b) Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer juicios basados en hechos,
informacién logica y fundamentada. Los problemas o las situaciones deben requerir que los
estudiantes definan qué suposiciones son necesarias y por qué, qué informacion es relevante y qué

pasos o procedimientos son necesarios con el propésito de resolver el problema.

¢) La longitud y complejidad del problema debe ser administrada por el profesor de tal modo que

los alumnos no se dividan el trabajo y cada uno se ocupe Unicamente de su parte (véase Trabajo en

equipo).

d) El profesor-facilitador introduce el problema con preguntas que son abiertas. Los temas deben

ser controvertidos para que despierten diversas opiniones.
e) El contenido de los objetivos del curso debe ser incorporado en el disefio de los problemas.
Primera etapa

* Las reglas de trabajo y las caracteristicas de la participacion deben ser establecidas con

anticipacion y deben ser claras para todos los alumnos.
* El grupo se dividira en equipos de 5 a 8 participantes.
* Cada equipo identificara los puntos clave del problema.

* Se genera una lista de temas a estudiar que se reparte entre los diferentes equipos.El profesor

vigila y orienta la pertinencia de estos temas con los objetivos de aprendizaje.
« Si el problema est& impreso, entregar copias por equipo o individualmente.
Segunda etapa

* Proporcionar preguntas escritas relacionadas con el problema. La copia para el equipo sera
firmada por todos los miembros que participaron, debe ser entregada como el resultado final de la
evaluacion del progreso en intervalos regulares de tiempo. Si es necesario, interrumpir el trabajo

para corregir malos entendidos.

* Al término de cada sesion los alumnos deben establecer los planes de su propio aprendizaje:
identificar los temas a estudiar, identificar claramente los objetivos de aprendizaje por cubrir y

establecer una lista de tareas para la proxima sesion se estudiaran de manera individual.

2.2 TECNICAS PARA EL APRENDIZAJE COLABORATIVO.
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El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve el aprendizaje centrado en el

alumno basando el trabajo en pequefios grupos.

Donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de actividades de

aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia.

Cada miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje, sino de ayudar a sus

comparieros a aprender, creando con ello una atmésfera de logro.

Los Estudiantes trabajan en una tarea hasta que los miembros del grupo la han completado

exitosamente.
2.2.1. Técnica de la argumentacion:

Es una forma de interrogatorio destinado a comprobar lo que el alumno deberia saber. Se encamina
a diagnosticar conocimientos, por eso es un interrogatorio de verificacion del aprendizaje. Esta
técnica exige el conocimiento del contenido que sera tratado y requiere la participacion activa del

alumno.
2.2.3 Técnica de la discusion (debate).

Exige el maximo de participacion de los alumnos en la elaboracién de conceptos y la realizacion de
la clase. Consiste en debatir un tema por parte de los alumnos bajo la direccion del profesor, para
llegar a una conclusidn. Para la aplicacion de esta técnica se debe ser un buen escucha y tener una

actitud critica y respetuosa con respecto a ideas opuestas de otro.
Tipos de Debate.

Debate politico: Los debates politicos son debates muy necesarios que se deben de realizar de
manera obligatoria. Lo ideal es que estos debates sean transmitidos por cadenas televisivas, para
gue una sociedad en medio de las campafias electorales poder conocer los puntos de vistas y lo que

ofrece cada aspirante en cuestion.

Debate inter escolar o universitario: Es un debate entre dos colegios o universidades. Los
alumnos se debaten entre si, argumentando sobre cosas que tal vez jamas hayan escuchado antes.
Aqui se encuentra el pablico més raro, es el Unico publico que es capaz de ver a dos infantes con

acné, hablando sin saber de lo que hablan.
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Debate inciclopédico: Se ubica en el foranculo, es donde las mentes mas grandes y ociosas se
debaten sobre si una plantilla debe ser graciosa o sarcastica. También es el perfecto lugar para los

bufones que disfrutan burlarse de las preguntas estlpidas de los noobs.

2.2.3. Lluvia de ideas.

Es una técnica en la gque un grupo de personas en conjunto crean ideas. Por lo general, suele ser mas

provechoso a que una persona piense por si sola.

Principales usos:

Para obtener una conclusién grupal en relacion a un problema que involucra a todo el grupo.

Para motivar al grupo, tomando en cuenta la participacion de todos, bajo reglas determinadas.

Es recomendable utilizar esta técnica al iniciar una sesion de trabajo.

Ventajas:

* Se puede integrar a otras técnicas como la clase expositiva y grupo de discusion.

Como se aplica:

1. El profesor-facilitador selecciona un problema o tema, definiéndolo de tal forma que todos lo

entiendan.

2. Solicita a los alumnos que expresen sus ideas por turno, sugiriendo una idea por persona.

3. Las aportaciones deben anotarse en el pizarron.

4. Si existiera alguna dificultad para que el grupo proporcione ideas, el profesor facilitador debe

propiciarlas con preguntas claves como:

¢Qué?, ;(Quien?, ;Dbénde?, ;Como?, ;Cuando? ;Por qué?

5. Una vez que se ha generado un buen nimero de ideas, éstas deben ser evaluadas una por una.


http://inciclopedia.wikia.com/wiki/Inciclopedia
http://inciclopedia.wikia.com/wiki/Noob
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6. El docente debe priorizar las mejores ideas. Los alumnos evaltan la importancia de cada
aportacion de acuerdo a los comentarios del grupo, pero tomando en cuenta el problema definido al
inicio de la sesion.

7. Si la técnica se utiliza para solucionar un problema es indispensable hacer un plan de accién que
pueda llevarse a cabo.

Si la técnica se utilizo para abordar un tema, es indispensable que el profesor-facilitador conduzca

al grupo a obtener conclusiones.

2.2.4 Cuestionario.

Los cuestionarios son documentos especificos que permiten al analista recoger la informacion y las

opiniones que manifiestan las personas que los responden.

Con ellos podemos recolectar datos sobre actitudes, creencias, comportamientos y caracteristicas de

las personas que trabajan en la organizacion a la cual estamos encuestando.

A diferencia de las entrevistas, los cuestionarios nos ayudan cuando las personas a las que
necesitamos preguntarles estdn muy dispersas o son demasiadas, no se les puede entrevistar

personalmente.
Los cuestionarios pueden ser de dos tipos: abiertos y cerrados.

Los cuestionarios abiertos o con formato libre son los que formulan preguntas abiertas que permiten
gue los encuestados respondan libremente sus ideas y opiniones que nos ayudan a descubrir

sentimientos, opiniones y experiencias generales sobre su trabajo.

Los cuestionarios cerrados o formato fijo utilizan preguntas cerradas y nos ayudan a obtener

informacién basada en hechos reales y limitan la forma de responder del encuestado.
Las preguntas abiertas pueden ser:

No estructuradas: son las que permiten que los que responden contesten libremente sus opiniones e
ideas y las respuestas pueden variar de uno a otro. Es decir que este tipo de preguntas es dificil de
tabular.
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Por Asociacion de palabras: Se les pide una opinidn sobre algo de la empresa y ellos responden lo
primero que se les viene a la mente. Nos permite conocer cudl es la opinién o concepto que la

persona tiene sobre algo.

Complementacion de oracién: Se les empieza a poner una oracién y se deja que los encuestados las

completen segln su opinion.

Complementacion de relato : Se les presenta un relato incompleto y se les pide a los que contestan
que lo completen, es similar al anterior y sirven como una forma exploratoria para recopilar datos

relevantes sobre procesos del sistema.
Las preguntas cerradas pueden ser:

Dicétoma. Son aquellas que ofrecen dos opciones solamente como si/no, cierto/ falso,

acuerdo/desacuerdo.
- Multiple. Son aquellas que ofrecen tres 0 méas opciones.

- Escala Likert. Son las que se les pide al encuestado el grado de acuerdo o desacuerdo, clasificadas
por niveles, puede incluirse de acuerdo, en desacuerdo, muy de acuerdo, totalmente en desacuerdo,

etc.

- Diferencial Semantico. Es aquel donde se colocan los dos extremos de la opinion y se deja espacio
en el centro para que el encuestado represente la direccion de intensidad de sus sentimientos. Por

ejemplo colocar util a un extremo e indtil al otro para que el diga a cual se aproxima mas.

- Orden de Rango. Es donde se le pide al encuestado que ordene segln su opinion una lista de

Ccosas.

- Numérica: Donde le pedimos al encuestado que coloque valores numéricos en forma especifica.

Por ejemplo indicar tiempo de trabajo en la empresa, la edad, etc.

Formas de Medicién de Escalas:

e Nominal.
e Ordinal.
e Intervalo.

e De Relacién.
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2.2.5 La encuesta.

Es un procedimiento dentro de los disefios de una investigacion descriptiva en el que el investigador
recopila datos por medio de un cuestionario previamente disefiado, sin modificar el entorno ni el
fendmeno donde se recoge la informacién ya sea para entregarlo en forma de triptico, gréafica o
tabla. Los datos se obtienen realizando un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una
muestra representativa o al conjunto total de la poblacién estadistica en estudio, integrada a menudo
por personas, empresas o0 entes institucionales, con el fin de conocer estados de opinion, ideas,

caracteristicas o hechos especificos.
Segun sus objetivos

Encuestas descriptivas: Reflejan o documentan las actitudes o condiciones presentes. Esto significa
gue intentan describir en qué situacién se encuentra una determinada poblacién en el momento en

que se realiza la encuesta.

Encuestas analiticas: Buscan, ademas de describir, explican los por qués de una determinada
situacion. En este tipo de encuestas las hipotesis que las respaldan suelen contrastarse por medio del
examen de por lo menos dos variables, de las que se observan interrelaciones y luego se formulan

inferencias explicativas.
Segun las preguntas

De respuesta abierta: En estas encuestas se le pide al interrogado que responda él mismo a la

pregunta formulada.

Esto le otorga mayor libertad al entrevistado y al mismo tiempo posibilitan adquirir respuestas mas

profundas asi como también preguntar sobre el por qué y como de las respuestas realizadas.

Por otro lado, permite adquirir respuestas que no habian sido tenidas en cuenta a la hora de hacer

los formularios y pueden crear asi relaciones nuevas con otras variables y respuestas.

De respuesta cerrada: En éstas, los encuestados deben elegir para responder una de las opciones que
se presentan en un listado que formularon los investigadores. Esta manera de encuestar da como
resultado respuestas mas faciles de cuantificar y de caracter uniforme. El problema que pueden
presentar estas encuestas es que no se tenga en el listado una opcién que coincida con la respuesta

que se quiera dar, por esto lo ideal es siempre agregar la opcion “otros”.
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Segun el medio de captura

Los medios de captura para realizar una encuesta incluyen papel, el teléfono, la Internet y los

dispositivos moviles.

Papel y lapiz (PAPI): En términos generales, el papel se usa para encuestas que van a ser aplicadas
en sitios remotos donde no existe sefial de Internet, donde la Internet no sea confiable o cuando se
requiera un registro fisico del llenado para su posterior vaciado y procesamiento; por ejemplo,
encuestas en zonas rurales.

El papel sigue siendo el medio mas usado a pesar de los avances tecnoldgicos de las Ultimas
décadas por su bajo costo, versatilidad y seguridad. La tasa de rechazos de una encuesta en papel

mediante encuestador es muy baja.

Entrevistas telefonicas (CATI: computer-assisted telephone interview): Las encuestas telefonicas
(CATI) se emplean cuando se desea aplicar un cuestionario corto, de no méas de 10 preguntas, y se
desean obtener resultados inmediatos; se utilizan en encuestas de coyuntura politica, sondeos de

opiniodn, recordacién publicitaria y posicionamiento de marcas.

La tasa de rechazo de una encuesta CATI es comparativamente baja, siempre que se cuenten con
encuestadores bien entrenados que logren persuadir al entrevistado para lograr la entrevista y

mantener su atencion.

La Web (CAWI: computer-assisted web interview): Las encuestas en la web (CAWI) suelen usarse
para encuestas autoadministradas, es decir, cuando no sea requerido un encuestador. EI problema de
este tipo de encuesta es la baja tasa de respuestas, dado que habitualmente el sujeto no se motiva a
responder, a no ser que tenga algun interés en los resultados del estudio o porque esta recibiendo un

pago. Una variante de la encuesta en la web (CAWI) es la encuesta enviada por correo electrénico.

Dispositivos mdviles (CAPI: computer-assisted personal interview): Las encuestas mediante
dispositivos mdviles permiten su aplicacién con encuestador, grabando los datos directamente en
algln dispositivo tipo teléfono celular o tableta, con o sin conexion a la Internet. El principal
problema de usar este medio, mas alla del costo del dispositivo, es que no pueden ser usados en
sitios con alta tasa de delincuencia o pobreza, pues se corre el riesgo de perder tanto el equipo como
los datos.

Caracteristicas de una encuesta;
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e Medir las relaciones entre variables demogréficas, econémicas y sociales.

o Evaluar las estadisticas demogréaficas como errores, omisiones e inexactitudes.

e Conocer profundamente patrones de las variables demograficas y sus factores asociados
como fecundidad y migraciones determinantes.

e Evaluar periddicamente los resultados de un programa en ejecucion.

e Saber la opinién del publico acerca de un determinado tema.

e Investigar previamente de las caracteristicas de la poblacién para hacer las preguntas
correctas.

e Dar una respuesta de los cuales los entrevistados daran una opinion congruente.

2.3 TECNICAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO.

El aprendizaje autonomo se refiere al grado de intervencion del estudiante en el establecimiento de
sus objetivos, procedimientos, recursos, evaluacién y momentos de aprendizaje, desde el rol activo
que deben tener frente a las necesidades actuales de formacion, en la cual el estudiante puede y debe
aportar sus conocimientos y experiencias previas, a partir de los cuales se pretende revitalizar el

aprendizaje y darle significancia.

El ejercicio autdbnomo posibilita y estimula la creatividad, la necesidad de la observacion, sin
embargo su trabajo debe ser confrontado por todos los actores de la comunidad educativa e incluso
por la sociedad en la cual interactla. La experiencia de muchos pedagogos ha demostrado que
cuando el estudiante tiene una mayor participacion en las decisiones que inciden en su aprendizaje,
aumenta la motivacion y facilita la efectividad del proceso educativo. El periodo de permanencia en
una institucion educativa es relativamente corto frente al desarrollo del conocimiento para el que
cada individuo debe estar preparado y sobre todo, abierto a la dinamica de la evolucién de los
saberes y al avance de las investigaciones en todas las areas, es por ello, que el aprendizaje
auténomo se convierte en una de las mejores herramientas del aprendizaje permanente para estar al

dia en el devenir progresivo de la vida misma.

No sobra expresar que en el aprendizaje auténomo es indispensable el respeto, la auto disciplina, la

responsabilidad y el compromiso con sigo mismo.

Con los demas, con la institucion a la que se pertenece y con la sociedad, que en dltimas, es la que
apreciara de forma tangible, el desarrollo critico y fundamentado en aprendizajes como el autbnomo

y el permanente.
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La historia del mundo occidental, recuerda que las sociedades han evolucionado alrededor de la
idea que se tiene sobre la formacion de conocimiento en el individuo. Los fildsofos griegos en la
antigliedad creyeron y promulgaron que el conocimiento se lograba desde la heteroestructuracion

del aprendizaje, donde el maestro elegia y regia la instruccion para sus estudiantes.

En la época moderna fil6sofos y pedagogos dieron por cierto que el conocimiento se adquiere desde
la autoestructuracion del aprendizaje, éste es una competencia esencial del sujeto, con el cual se
puede satisfacer sus necesidades fundamentales, en este caso del aprendizaje depende basicamente

su subsistencia.

En la época contemporanea, se establece una nueva propuesta, el conocimiento se adquiere a través
de la interestructuracion del aprendizaje, por eso es tarea de muchos: del que aprende, del que
ensefia a aprender y del grupo al que pertenece.

En esta nueva concepcion el aprendizaje deja de ser una conducta observable para resignificarse
como un proceso que provoca la modificacion y transformacion de las estructuras mentales en unas
mucho mas ricas y complejas, segun Piaget, producto del intercambio con el medio en el cual
operan dos movimientos intelectuales: La asimilacion o integracion de conocimientos y la
acomodacion o reformulacion de las estructuras mentales preexistentes, consecuencia de la
incorporacién que le precede. En este sentido el aprendizaje requiere de la organizacion e
integracion particular de la informacion para ir mas alla de los simples datos, hacia la construccion
de nuevos significados; pero el aprendizaje también es producto, de esta manera se genera el
conocimiento que perdura y que se manifiesta mediante actuaciones observables, precisas,

concretas y contextualizadas.

Los sujetos de conocimiento (el que aprende, el que ensefia a aprender y el grupo de referencia),

pueden emplear diferentes estrategias didacticas para lograr el saber.

Las hay con intencidn de fomentar el aprendizaje memoristico, las hay para adquirir el aprendizaje
significativo y las hay para conseguir el aprendizaje autonomo, este ultimo, elemento fundamental

de la educacion a distancia.

Desde esta concepcidn, el aprendizaje auténomo es el proceso intelectual, mediante el cual el sujeto
pone en ejecucidn estrategias cognitivas y metacognitivas, secuenciales, objetivas, procedimentales
y formalizadas para obtener conocimientos estratégicos. Este proceso esta regido por principios de

accion como: un interés manifiesto en razones que motiven la actuacion deliberada; el



39

reconocimiento de experiencias de aprendizaje previas; el establecimiento de nuevas relaciones

entre aprendizaje — trabajo — vida cotidiana.

Asi como entre teoria y practica; la identificacion de la motivacion intrinseca y el desarrollo del

potencial personal de la autorregulacion.

Experiencia directa, el aprendizaje experiencial es el aprendizaje que se produce fruto de la

experiencia, como su propio nombre indica.

Esta es una manera muy potente de aprender. De hecho, cuando hablamos de aprender los errores,
nos estamos refiriendo al aprendizaje producido por la propia experiencia. Ahora bien, la

experiencia puede tener diferentes consecuencias para cada individuo.

Pues no todo el mundo va a percibir los hechos de igual manera. Lo que nos lleva de la simple

experiencia al aprendizaje, es la autorreflexion.

Cuadro sindptico, es un esquema que muestra la estructura global del tema, teoria o ideas
estudiadas, asi como sus multiples elementos, detalles, contrastes y relaciones, es una forma de
expresar y organizar ideas, conceptos o textos de forma visual mostrando la estructura logica de la
informacién. Mediante esta herramienta se puede mostrar de forma jerarquica la informacién
facilitando su comprension, memorizacion y analisis. ES una técnica ampliamente usada para
organizar el contenido de conocimientos de manera sencilla, l6gica y condensada. Se usa
principalmente en el &ambito educativo como herramienta de ensefianza pero puede también ser muy
atil en el &mbito profesional o laboral al permitir organizar ideas o conceptos que después se

materialicen en proyectos productivos.

Generalmente los cuadros sindpticos se presentan por medio de llaves y toman forma de diagramas
pero las llaves no son necesarias, puedes ser simplemente un diagrama jerarquico con los elementos
claramente delimitados por medio de figuras como rectangulos o cualquier otra forma de distinguir
cada elemento y los diferentes niveles jerarquicos. Para crear un cuadro sinoptico se debe identificar
los subtemas que conforman nuestro tema de estudio, identificar también sus variables, relaciones y

cualquier detalle que pudiera ser importante para la mejor descripcion y esquematizacion.

La jerarquizacion adecuada se puede lograr al identificar palabras clave o conceptos breves y a

partir de este punto se empezara a ampliar el cuadro sindptico.
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Es comun poner el tema o idea general en la parte izquierda, centrado y después se van agregando
las ideas principales, ideas complementarias, después los detalles y cualquier informacion

importante que se considere necesaria, jerarquizando o esquematizando en orden de importancia.

La construccion de un cuadro sindptico inicia con la revisién general del tema, lo que permitira
identificar cuales son las ideas principales, ideas secundarias y los datos relevantes en esta fase es

importante realizar un buen anélisis y clasificacion de las ideas.

El siguiente paso es crear la estructura del cuadro sindptico propiamente, poniendo la idea general a

la izquierda y enseguida las ideas principales.
2.3.1 Investigacion

Es considerada una actividad orientada a la obtencién de nuevos conocimientos y su aplicacion para
la solucién a problemas o interrogantes de caracter cientifico, asi mismo la Investigacion cientifica
es el nombre general que obtiene el complejo proceso en el cual los avances cientificos son el
resultado de la aplicacion del método cientifico para resolver problemas o tratar de explicar
determinadas observaciones. De igual modo la investigacion tecnolégica, emplea el conocimiento
cientifico para el desarrollo de "tecnologias blandas o duras", asi como la investigacion cultural,
cuyo objeto de estudio es la cultura, ademas existe a su vez la investigacion técnico-policial y la

investigacion detectivesca y policial e investigacion educativa.
Tipos de investigacion.

Investigacion exploratoria: Sirve para preparar el terreno, se efectian normalmente cuando el
objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado o no existen estudios
previos, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes. Esta revelacion la obtenemos
generalmente en la formulaciéon del marco teérico. Ejemplo: Las investigaciones del genoma
humano, sobre la cura del sida o del cancer, se realizaron al principio como estudios exploratorios.

Investigacion descriptiva: es el tipo de estudio més usual en los trabajos de tesis
universitarios, buscan especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendbmeno que se someta a un anélisis. En un
estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacion sobre
cada una de ellas, para asi describir lo que se investiga. Ejemplo: Un censo nacional de poblacion,

una investigacion para determinar el nimero de fumadores de una determinada poblacion.
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La investigacion analitica es un tipo de investigacion descriptiva y estd méas ligada a los datos de
estadistica y control, con el fin de generar una hipétesis sobre un hecho ocurrido, o por ocurrir,
predecir fallas o acontecimientos.

2.3.2 Mapa conceptual.

Es una técnica usada para la representacion grafica del conocimiento. Un mapa conceptual es una
red de conceptos. En la red, los nodos representan los conceptos, y los enlaces representan las

relaciones entre los conceptos.

Lo mas llamativo de esta herramienta, a primera vista, es que se trata de un gréfico, un entramado
de lineas que confluyen en una serie de puntos. En los mapas conceptuales los puntos de
confluencia se reservan para los términos conceptuales, que se sitdan en un 6valo o cuadrado; los
conceptos relacionados se unen por linea y el sentido de la relacion se aclara con "palabras-

enlaces", que se escriben con minuscula.

Los conceptos, junto a las palabras- enlaces, forman una proposicion. De acuerdo a Novak, el mapa

conceptual contiene tres elementos significativos:
Conceptos

Segun Novak se entiende por concepto una regularidad en los acontecimientos o en los objetos que
se designa mediante algun término. Desde la perspectiva del individuo, se puede definir a los
conceptos, como imagenes mentales que provocan en nosotros las palabras o signos con los que
expresamos regularidades. Las imagenes mentales tienen elementos comunes a todos los individuos
y matices personales, es decir, nuestros conceptos no son exactamente iguales, aungue usemos las
mismas palabras. Por ello es importante diferenciar entre conceptos e iméagenes mentales; estas
tienen un caracter sensorial y aquellos abstractos. En todo caso, puede decirse que los conceptos son

imagenes de iméagenes.
Proposicion

Es un elemento clave del aprendizaje significativo segun la teoria de Ausubel, la proposicién es la
formulacion verbal de una idea, lo que significa que para poder enunciar una proposicion se
requieren de ciertos procesos intelectuales que involucran los conocimientos previos de una

persona. Una proposicién, considerando un contexto determinado, es un indicador acerca de la
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comprension de un sujeto respecto de un fenémeno o concepto. Consta de dos o mas términos

conceptuales unidos por palabras (palabras- enlaces) para formar una unidad semantica.
Palabras de enlace

Son las palabras que sirven para unir los conceptos y sefialar el tipo de relacién existente entre
ambos. La funcién de las palabras enlace es determinante en el proceso de lectura del mapa
conceptual ya que crean una secuencia de lectura de tipo: concepto-palabra enlace-concepto
produciendo un enunciado-proposicion. La palabra enlace cumple también una funcién para
determinar la jerarquia conceptual y da precision relacional entre conceptos. De esta manera Novak
nos habla de que las palabras- enlaces, al contrario de la idea anterior mencionada, no provocan

imagenes mentales.

Por ejemplo, en la frase "las plantas son seres vivos", los dos términos conceptuales "plantas- seres

vivos", estarian enlazados por la palabra "son".
Caracteristicas distintivas

Los mapas conceptuales pueden ser identificados por tres principales caracteristicas: la

jerarquizacion, la sintesis y el impacto visual.

En los mapas conceptuales los conceptos deben estar dispuestos por orden de importancia o de
inclusividad. Los conceptos mas inclusivos ocupan los lugares superiores de la estructura gréafica.
Los ejemplos se sittan en los Gltimos lugares y no se enmarcan. En un mapa los conceptos solo

pueden aparecer una vez.

Las lineas de enlace con una flecha pueden ser muy dtiles para indicar las relaciones jerarquicas
cuando los conceptos aparecen graficamente a la misma altura. Los niveles de jerarquizacion se

acomodan de arriba hacia abajo.
Tipos de mapa conceptual.

MAPA PANORAMICO: son aquellos con caracteristicas descriptivas, los cuales abarcan la
tematica a tratar de forma general o global.

MAPA JERARQUICO: recibe esta denominacion debido a que estd organizado a partir de un
concepto clave ubicado en la parte superior del mapa, y desde el cual van descendiendo el resto de

los elementos que lo componen, teniendo en cuenta la importancia de los mismos.



43

MAPA DE ORGANIGRAMA: es aquel en el cual la informacién se presenta de forma lineal,
demostrando la direccion correcta para su lectura, es decir, la manera en que se debe seguir los
datos para que estos tengan sentido.

MAPA DE PAISAJE: esta clasificacion se basa en la confeccion de un mapa a modo de paisaje,
tomando como punto inicial un espacio real o ficticio. De esta manera, la informacion sera

organizada de acuerdo a la imagen que se quiere formar.

3. FORMAS DE PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE.
3.1 PARTICIPACION ACTIVA.

La participaciéon en actividades de representacion de los estudiantes permite la adquisicion de

competencias y valores como:

e Capacidad de iniciativa y organizacion

e Capacidad de gestion

e Capacidad de negociacion

e Capacidad de planificar y difundir proyectos

e Capacidad de implicacion en un proyecto

e Capacidad para conducir y coordinar equipos de trabajo
e Capacidad de trabajar en equipo

e Capacidad de adaptacion al cambio

e Capacidad de comunicacion interpersonal y publica
e Capacidad de resolucidn de conflictos

e Capacidad de intercambio de ideas e informacion

e Capacidad de pensamiento critico y analitico

¢ Qué objetivos tiene?

» Incorporar habilidades comunicativas para hacer presentaciones en publico de manera
eficiente y seductora.

» Incorporar habilidades comunicativas para participar y/o moderar reuniones de trabajo de
manera eficiente y positiva.

» Conocer experiencias de participacion activa en diferentes marcos y contextos.
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3.1.1 Clases expositivas
El método expositivo consiste en la presentacion oral de un tema, légicamente estructurado.

El recurso principal de la exposicidn es el lenguaje oral, que debe ser objeto de la méaxima atencion
por parte del expositor.

El método expositivo es uno de los mas antiguos en el terreno de la ensefianza, asi como la copia, el
dictado y la lectura.

La exposicion puede asumir dos posiciones didacticas que deben explicarse, y que son:

a) La exposicion dogmatica; en la que el mensaje transmitido no puede ser contestado, debiendo
aceptarse sin discusiones y con la obligacién de repetirlo, en ocasién de las pruebas de verificacion
del aprendizaje.

b) La exposicion abierta; en la que el mensaje presentado por el docente es un simple pretexto para
dar pie a la participacion de la clase, pudiendo haber, por lo tanto contestacién investigacion y

discusion, siempre gque sea oportuno y necesario.

Este es el sentido en que se entiende, hoy en dia, el método expositivo en los dominios de la

educacion.

El empleo del método expositivo requiere bastante preparacion en lo referente al asunto a tratar, asi
como cierta capacidad personal para expresarse y para captar la atencion del auditorio; es preciso
que el expositor este informado con respecto a la capacidad del auditorio para expresarse en forma

mas explicita 0 mas implicita, y para tomar ciertas precaucione con el vocabulario a usar.

La exposicion es un recurso que segun las circunstancias, se hace indispensable en cualquier nivel

de ensefianza, principalmente en los mas elevados.

Para hacerse mas eficiente, la exposicion requiere sin encargo, el uso de otros recursos didacticos,
ya que la fluidez y la buena expresion verbal no dispensa en absoluto de cierta capacidad de
dramatizacion de buenos conocimientos sobre el asunto tratado ni de la capacidad de sintesis. El
expositor debe tener en cuenta los siguientes inconvenientes, a fin de atenderlos, siempre que sea

posible, echando mano a otros recursos:
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a) Que él es el Unico actor, debiendo esforzarse para que otros elementos del auditorio

participante también en la apreciacion de los conceptos, emitiendo sugerencias.

b) Que el sentido de la educacién es el mas solicitado, debiendo pues, imaginar recursos que

sensibilice otros sentidos.

c) Que la fijacion del aprendizaje es més dificil cuando el mensaje es so6lo oral, por lo que se

imponen otros medios para ayudar a los oyentes a elaborar los datos del mensaje transmitido.

d) Que la motivacién es mas dificil y que la falta de interés cunda méas de prisa que en otros
métodos de ensefianza, lo cual debe llevar al expositor a hacer su exposicién lo mas ilustrada

posible.
Obijetivos
Los objetivos del método expositivo pueden expresarse asi:

a) Posibilitar la transmisiéon de informacion y conocimientos légicamente estructurados y que

poseen continuidad, con un dispendio minimo de tiempo:

b) Transmitir experiencias y observaciones personales que ain no figuran en las formas

convencionales de comunicacion:
c¢) Economizar tiempo esfuerzos cuando haya urgencia en hacer una comunicacion:
d) Motivar a un grupo para que proceda a hacer estudios mas profundos sobre un tema determinado:

e) Posibilitar la sintesis de temas extensos y dificiles, que, de otra manera, seria trabajoso y

problematico abordar.
Condiciones para una exposicion eficiente

Para que la exposicion sea eficiente, debe rodeérsela de muchos cuidados y debe ser dinamica,

alternada con diversos recursos concretizantes y participantes, conforme detallamos a continuacion.
a) Establecer con claridad los objetivos de la exposicidn.
b) Planificar bien y légicamente la secuencia de los tdpicos que construyen la exposicion.

c) Conocer bien al auditorio y sus necesidades, a fin de adecuar al mismo la forma de la exposicion

y los datos a exponer.
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d) Tratar de satisfacer realmente la expectacion creada en la fase inicial de motivacion, para impedir

gue el auditorio se sienta frustrado por no recibir aquello que esperaba.
e) Dar un cierto colorido emocional a la exposicidn, pero sin exagerar.

f) Mantener al auditorio en actitud reflexiva, planteando, de tiempo en tiempo, cuestiones que
exijan razonamiento, con la presentacion de situaciones problematicas, relativas al tema en

exposicion.

g) Intercalar, aqui y alla, breves e inteligentes interrogatorios.

h) Relatar, cuando sea oportuno, o para dejar descansar al auditorio, anécdotas pertinentes.

i) Promover breves discusiones y aun emplear, cuando sea oportuno, la técnica del cuchicheo.

j) Promover la proyeccion de filmes o diapositivas para motivar, comprobar o provocar

observaciones.

K) Realizar demostraciones breves, y convincentes, en momentos apropiados.
I) Mostrar grabados, gréaficos o laminas que ilustren mejor la exposicion.

m) Promover ejercicios rapidos y objetivos, siempre que sea el caso.

n) Realizar, periodicamente, recapitulaciones, que no solo permitan un descanso al auditorio, sino

gue reavivan las nociones tendientes a facilitar la comprension de otras, que se van a presentar.

0) Promover, antes de la exposicion, experiencias que funcionan como motivacién, o realizaras,

siempre que no sean muy largas, durante la exposicion misma.

p) Aprovechar vivencias de los oyentes para enriquecer o comprobar la exposicién.
g) Suscitar dudas continuamente.

r) Usar el 4lbum seriado, que es un excelente auxiliar de la exposicion.

s) Realizar, al término de la exposicion, una labor de sintesis, siempre que sea posible, con la

cooperacion de los oyentes.

Cuidados referentes a la exposicion
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Para ser eficiente, la exposicion requiere una serie de cuidados por parte del expositor. Dichos
cuidados pueden resumirse como relativos al lenguaje, al tiempo, al uso del pizarrén o encerado y a

la fluctuacion de la atencion.
Cuidados relativos al lenguaje

Siendo el lenguaje oral el principal instrumento del método expositivo, el mismo requiere una serie

de cuidados, a fin de que la accidn del método sea mas eficiente.

El tono de voz debe ser el de una conversacion, de manera que la exposicion se haga mas informal y

para que haya una mejor relacion entre el expositor y el auditorio.

La intensidad de la voz debe ser adecuada al tamafio y a la acustica del local de la exposicion,
porque, si la voz es baja, cansara pronto y hara perder el interés al auditorio, que no lograra seguir el
razonamiento del expositor; si la voz es demasiado alta, hard perder el interés o posiblemente
irritara al auditorio, que prestard mas atencion a las estridencias o a los agudos del expositor que a

su mensaje propiamente dicho.

La pronunciacion del expositor es de mucha importancia para el éxito de este método, porque las
palabras mal pronunciadas, o masculladas, acaban por hacer perder el interés al auditorio, puesto

que dificultan la aprehension del mensaje contenido en la exposicion.

El ritmo de la exposicion tiene también mucha importancia en el éxito de la misma, pues es facil

advertir que un expositor que lanza las palabras como una ametralladora lleva a la falta de interés.

Esa misma falta de interés es provocada por el expositor que arrastra silabas, palabras y frases, las
cuales, de tan lentas, hacen dormir a todos después de los primeros minutos de exposicién. El ritmo
deseable es aquél que permite al oyente captar adecuadamente el mensaje, reflexionar sobre el

mismo, tomar notas cuando sea necesario y hacer pregunta, si se permite el dialogo.

El lenguaje debe ser siempre, directo y constituido, en su mayor parte, por un vocabulario que el
auditorio conozca, de manera que, cuando se emplea un término presumiblemente desconocido,

debe explicéarselo adecuadamente, a fin de facilitar la comprension del asunto expuesto.

Otra recomendacion de gran importancia para el buen éxito de la exposicion es la de no usar
torrentes de palabras, floreos y rodeos indtiles, que confunden més de lo que aclaran. Nada de

palabras superfluas. Ir directamente al tema, en forma objetiva y clara, sin circunloquios, (rodeos).
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Cuidados relativos al tiempo

La cuestion del tiempo es decisiva para el éxito de una exposicion y puede encararse desde dos

angulos:

1.- El tiempo de exposicion continua no debe sobrepasar los cinco minutos, sin una interrupcion.
El tépico de un mensaje debe dosificarse o sintetizarse para que no exceda de ese tiempo, al cabo
del cual se hard una interrupcién usando un recurso cualquiera de los ya indicados, antes de

proseguir con la exposicion de otro topico.

2.- El tiempo total de una exposicion no debe sobrepasar los 40 6 50 minutos. Lo que exceda de

ese limite, a no ser en caso de motivacion excepcional, estara fatalmente perdido.
3.1.2 Foro.

El foro es un tipo de reunion donde distintas personas en una misma mesa conversan en torno a un

tema de interés comun. Es esencialmente, una técnica oral, realizada en grupos.

También es aquel espacio que se utiliza como escenario de intercambio entre personas que desean
discutir sobre problematicas especificas o todo tipo de temas. Puede tratarse de un espacio fisico, 0

lugar de forma virtual, por ejemplo, a través de Internet.

Cada persona inicia un nuevo tema: Cada persona puede iniciar un nuevo tema de debate y todos
pueden responder. Esta modalidad es util cuando usted quiere que cada estudiante empiece una
discusion sobre, digamos, sus reflexiones sobre el tema de la semana y que todos los demas le

respondan.

Foro de preguntas y respuestas: Este es un foro en el que los participantes no pueden ver las
respuestas de los demas compafieros hasta que ellos participan (envian la suya). En la cabecera del
foro el estudiante encuentra el siguiente texto: “Este es un foro de pregunta y respuesta. Para ver

otras respuestas a estas preguntas, debes primero enviar tu respuesta.”

El foro estandar para uso general: Permite multiples debates sin restriccion. Cada alumno puede

libremente abrir cuantos debates desee. Es el foro mas habitual.

Un Unico debate simple: Existe un solo tema, un Unico hilo de discusion. Es adecuado para debates
muy concretos, por ejemplo foros asociados a un tema particular del temario, bien acotado y
definido.
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Caracteristicas:

Libre expresién de ideas y opiniones de los integrantes.

Permite la discusion de cualquier tema de conocimientos ldgicos y cientificos, los cuales
son de discusién son muy diversos, como economia, politica, deportes, entre otros...

Los temas tienen que ser de interés para todos los integrantes

Casi siempre es informal

Formula una pregunta concreta y estimulante referida al tema.

Distribuye el uso de la palabra.

Limita el tiempo de las exposiciones.

Controla la participacion espontanea, imprevisible y heterogénea de un publico numeroso y

desconocido.

Participantes del foro:

El moderador: Es quien delimita el tiempo de la reuni6n, ademas presenta a los
participantes y expositores, explica con precision en asunto que se va a discutir y los
objetivos generales. Es necesario que el moderador realice un seguimiento continuo
mientras se desarrolla el foro y para ello debe:

Explicar las normas previstas para la participacion.

Velar por el cumplimiento de las normas y mantener la coherencia temética, es decir la

sucesién de mensajes que se refieren a un mismo asunto.

Organizacion

El moderador inicia el foro explicando con precision sobre cual es el problema para
discutir.

Sefiala las reglas del foro.

El moderador hace una sintesis de las opiniones expuestas y extrae las posibles

conclusiones.

Realizacion del foro:

Anuncia el tema u objetivo antes de pasar a los demas puntos



50

e Presentacion de los panelistas
e Determinar el tiempo de la discusion y de la realizacion de preguntas

o Al iniciar la discusién se presentan cada uno de los penalistas indicando sus datos
Moderador o moderadora
El moderador es una parte esencial en un foro. Entre sus funciones se destacan:

1. Anuncia el tema, hecho, problema o actividad que se va a discutir o analizar y lo ubica
dentro del proceso.

2. Describe la actividad que se va a realizar, da las instrucciones sobre las normas que regulan
la participacién de los asistentes.

3. Aplica la normativa a los usuarios infractores.

4. Solicita la salida de la persona que interfiere en el desarrollo.

5. Mantiene el orden dentro de los temas eliminando aquellos gue no son de interés general o
elimina respuestas fuera de 6rbita.

6. Cierra el foro una vez que se resolvio el problema, tema, hecho o actividad discernida

cuando los usuarios se han desviado del tema.

3.2 PARTICIPACION PASIVA.

El modelo educativo esta aferrado al maestro, que imparte y el estudiante que escucha pasivo,
cuando lo que demanda el mercado son individuos que sepan discutir situaciones, usar la

tecnologia, trabajar en forma interdisciplinaria.
3.2.1 Tareas ex aula.

Las tareas de refuerzo permiten al alumno fijar aguellos contenidos que se han trabajado durante la
unidad, o bien darle una perspectiva diferente para atender a los distintos estilos de aprendizaje.
Desde el punto de vista de las competencias, no son estas las tareas en las que estamos interesados,

aunque si pueden aparecer estos recursos dentro de tareas en las que se trabajen competencias.
Dentro de este apartado podriamos encontrar:

Realizacion de ejercicios de autoevaluacion con Jclic o Hot Potatoes: en ambos casos se pueden

realizar ejercicios de autoevaluacion (crucigramas, sopas de letras, asociaciones, actividades de
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texto) en un entorno multimedia que permite la inserciAsn de animaciones, videos y archivos de

audio, que permiten a los alumnos reforzar los aprendizajes.

El programa Jclic presenta una ventaja, en cuanto que permite la realizacion de informes de las
actividades que han realizado los alumnos. Existe la posibilidad de usar estas actividades para

evaluar a los alumnos utilizando la plataforma Moodle.

- Browsing: El browsing consiste en hojear una serie de péaginas que contienen informacion
relevante sobre la unidad que estamos trabajando. La relevancia de este método reside en que
podemos hacer mas significativos los aprendizajes que los alumnos estan realizando, gracias al uso
de animaciones, videos y fotografias. También mediante este método podemos hacer visitas

interactivas a museos que dificilmente podriamos hacer de otra forma.

- Cazas del Tesoro: en este tipo de actividad el alumno debe dar respuesta a una serie de preguntas
gue encontraran en unos enlaces que proporciona el profesor; al final de la caza suele haber una

pregunta que permite la reflexion sobre la actividad realizada.
Tareas de aprendizaje

Con este tipo de actividades intentamos que los alumnos empleen diferentes contenidos (conceptos,
procedimientos y actitudes) para alcanzar una meta superior con esos contenidos, consiguiendo que
les den uso; esto implica que en el desarrollo de la tarea los alumnos analicen, establezcan

relaciones, propongan alternativas, debatan, tomen decisiones, etc.

El ejemplo paradigmético de tarea de aprendizaje es la WebTask: Las Webtask son un tipo de
actividades en las que los alumnos hacen un uso reflexivo de los contenidos con el objeto de

alcanzar un objetivo distinto al de aprender un aspecto especifico de los mismos.

WebQuest: Las WebQuest son un tipo de actividad en la que los alumnos partiendo de una
informaciAn proporcionada por el profesor (paginas Web, publicaciones, animaciones, videos,
audio) realizan un proceso de investigacion mediante el cual solventan o dan diversos puntos de
vista respecto a un problema. Lo realmente importante en esta actividad son las destrezas que los

alumnos emplean durante la realizacion.
3.2.2 Clase tradicional.

La clase constituye la unidad funcional del proceso docente educativo, en ella se integran todos los

componentes del mismo, se tratan los contenidos en toda su amplitud y complejidad a partir de una
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correcta seleccion del método de ensefianza, se vencen los objetivos y metas propuestas,

provocando la transformacion integral pronosticada en el alumno.

La clase estd considerada como la forma mas adecuada para lograr los objetivos en todas sus
dimensiones, porgue en ella estan dadas todas las condiciones necesarias para fundir en un proceso
Unico lo instructivo con lo educativo. Esta posicion dominante de la clase en el proceso la

determinan una serie de factores entre los que se encuentran los siguientes:

» Su carécter obligatorio dentro del curriculo escolar.

> Esta regida por una programacion para los distintos grados, niveles y tipos de educacion.
Se interrelaciona con las demas asignatura mediante la interdisciplinariedad y la relacion
intermaterias, asi como con las formas extra docentes y extraescolares, contribuyendo de esta forma

a la formacidn de personas integralmente desarrolladas.

Durante la clase el profesor orienta, facilita y guia la actividad instructivo-educativa de sus
alumnos, teniendo en cuenta la individualizacién del proceso a partir de las diferencias individuales
de estos, explotando su maestria y utilizando de manera adecuada diversas estrategias de
aprendizaje en su labor pedagdgica, lo que le permite crear la condiciones propicias para que todos

los alumnos alcancen los niveles de desarrollo fisico-motriz, cognitivos y de actitudes previstos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo mediante numerosas y variadas actividades
dentro del contexto de la escuela y lo curricular, asi como fuera de la misma y del horario docente.
Esa gama de actividades docentes, extra docentes y extraescolares deben ser planificadas de manera
organizada, coordinada, integrada, con un caracter sistémico de manera que tributen poderosamente

a la formacién integral del alumno.

Por ello estas maltiples actividades no se pueden ver como una suma aislada de ellas para obtener
un todo, sino como un sistema de influencias que se caractericen por su integridad, por la

interaccidn de sus elementos y por los nexos, vinculos y relaciones que condicionan su estructura.



CAPIULO II1.
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES Y SUPUESTOS DE INVESTIGACION.

OBJETIVO VARIABLE DEFINICION INDICADOR VALOR
Definicion Definicion . ] i | Metodo deducti
H 0s métodos en cuanto a la €1t0ao aeauctivo.
Conceptual operacional forma de razonamiento. Método inductivo.
Método analdgico 0
comparativo.
Método basado en la logica de
la tradicion o de la disciplina
Los métodos en cuanto a la | cientifica.
e organizacion de la materia.
N Ve”f'(_:ar la . Método basado en la
influencia que Es el medio | Es el psicologia del alumno.
tienen los que utiliza la | mecanismo
metoQos Metoqos dldaCt_lca pgya que utiliza el Los métodos en cuanto a su | Método simbélico 0
educativos educativos. la orientacion | docente  para | relacion con la realidad. verbalistico.
utilizados en el del  proceso | llevar adelante Método intuitivo
rendimiento ensefianza- sus clases '
académico de los aprendizaje. tutoriales.

diferentes grupos
tutoriales.

Los métodos en cuanto a las
actividades externas del
alumno.

Método pasivo

Método activo

Los métodos en cuanto a la
aceptacion de lo ensefiado.

Método Dogmatico

Método Heuristico o de
descubrimiento

€S



OBJETIVO VARIABLE DEFINICION INDICADOR VALOR
Definicion Definicion
conceptual operacional Técnicas para el EE”ttfth'Stad
- foti -EStructurada
aprendizaje asistido. “No estructurada
Exposicion didactica.
Resolucidn de problemas
Identificar las Es Se refiere en si Argumentacion
técnicas considerada a un conjunto Debate
_ (_aducatlvas como un de actividades | Técnicas para el | -Debate politico
utilizadas por los procedimiento | que lleva a | aprendizaje -Debate inter universitario.
docentes de la Técnicas didactico que | cabo el | colaborativo. -Debate Inciclopédico.
carrera gle educativas se presta a|docente para Lluvia de ideas.
Radiologia e ayudar a | hacer
Imagenes en sus realizar ~ una | comprender su Cuestionario.
. , -Cuestionarios abiertos.
respectivas parte del | catedra. -Cuestionarios cerrados.
tutorias. aprendizaje
que se persigue
con la Encuesta.
estrategia. -Encuesta descriptiva.
-Encuesta Analitica.
Investigacion.
-Descriptiva.
Técnicas para el | -Analitica.

aprendizaje autonomo.

-Exploratoria.

Mapa conceptual.
-Mapa panoramico.
-Mapa jerarquico.
-Mapa de organigrama.
-Mapa de paisaje.

vS



OBJETIVO VARIABLE DEFINICION INDICADOR VALOR
Definicion Definicion
conceptual operacional
Clases expositivas.
-Exposicion dogmética.
-Exposicion Abierta.
Activa Foros
-Foro de uso general.
-Foro de debate sencillo.
-Cada persona inicia un
H nuevo tema.
. Se refiere al | Es la forma en -Foros de pregunta y respuesta.
Describir las papel que | la  que el
formas de Formas de juega el | estudiante
participacion que | participacion de | estudiante participa
tienen los estudiantes. dentro del | dentro de las
estudiantes de la proceso técnicas
carrera (,je ensefianza realizadas por Tareas ex aulas
Radiologia e aprendizaje. su docente. -Casa del Tesoro.
Imagenes en los Pasiva -Tareas de aprendizaje.

métodos que
utilizan sus
docentes.

-Web quest.

Clases tradicional

SS
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SUPUESTOS DE INVESTIGACION.

Los métodos utilizados por los docentes de la Carrera de Radiologia e Iméagenes de
la Universidad de EI Salvador inducen a un buen rendimiento académico por parte

de los estudiantes de los diferentes médulos.

Los métodos utilizados por los docentes de la Carrera de Radiologia e Imagenes de
la Universidad de El Salvador influyen de manera positiva en el pleno
desenvolvimiento de los estudiantes traduciéndose en un alto desempefio

académico.

Las técnicas educativas que utilizan los a docentes de la Carrera de Radiologia e
Imégenes de la Universidad de EI Salvador son las méas adecuadas acorde a la

temaética que se desarrolla en cada uno de los grupos tutoriales.

Los docentes de la Carrera de Radiologia e Imégenes de la Universidad de El
Salvador conocen las diferentes técnicas educativas que existen para poder impartir
de la manera mas adecuada los diferentes contenidos y sean asimilados y

comprendidos de la mejor manera por el grupo estudiantil.

Debido a los métodos que utilizan los docentes de la Carrera de Radiologia e
Imagenes de la Universidad de El Salvador en las diferentes tutorias los estudiantes
deben desempefiar una participacion muy activa en el desempefio de los contenidos

volviéndose protagonistas en cada una de las clases.

Los estudiantes de la carrera de Radiologia e Imagenes de la universidad de el
salvador tienen una participacion pasiva en el desarrollo de las clases por lo que se

limita su aprendizaje y comprension de los temas tratados en ellas.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

TIPO DE ESTUDIO:

DESCRIPTIVO:

La siguiente investigacion es de tipo descriptiva ya que se pretendio saber cémo se
encuentra 0 como se comporta la variable en estudio sobre los métodos de ensefianza que
utilizan los docentes de la carrera de Radiologia e imagenes de la Universidad de El
Salvador y como esto puede influir en el rendimiento académico de los estudiantes de dicha

carrera.

TRANSVERSAL:

También fue un estudio transversal por el motivo que la variable se estudia en un momento
determinado de tiempo haciendo un corte en el tiempo que es un periodo de Febrero a Julio
de 2017.

AREA DE ESTUDIO:

Carrera de Radiologia e Imagenes ubicada en la Facultad de Medicina Ciudad Universitaria
ubicada en el Final de la 25 avenida norte San Salvador, El Salvador

Hospitales de la region Metropolitana de San Salvador donde realizan sus practicas los
estudiantes de la carrera de Radiologia e Iméagenes.

-Hospital Nacional Saldafia ubicado en carretera a Planes de Renderos km 9 1/2

-Hospital Nacional de la Mujer ubicado en Col Francisco Menéndez Barrio, Santa Anita.
-Unidad Médica de Santa Anita ISSS. Barrié Santa Anita, San Salvador

-Unidad Médica San Jacinto ISSS Ubicado en Av. Barverena - 1236. Bo San Jacinto. S.S.
-Hospital General ISSS ubicado en Alameda Juan Pablo Il y 25 Av. Nte. S.S.

-Hospital Médico Quirargico y Oncologia ubicado en Alameda Juan Pablo Il e/ 25y 27 Av.
Nte. S.S.
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-Hospital 1° de Mayo Final C. Arce y 23 Av. Sur #1303. S.S.

-Hospital de especialidades ISSS, ubicado en Alameda Juan Pablo Il y 25 Av. Nte. S.S.
-Hospital Nacional San Bartolo ubicado en Final Calle Francisco Menéndez, Contiguo a
Zona Franca San Bartolo

-ISSS llopango ubicado en Bul. Del Ejercito, Km 8 y medio, frente a Cartonera
Centroamericana, llopango

-ISSS Soyapango ubicado en Carretera de Oro, Km. 22 y %2, Contiguo a Gasolinera Texaco

-ISSS Amatepec ubicado en km. 3 1/2 Bo. El Ejército. Soyapango

POBLACION Y MUESTRA

La poblacion y muestra fue todo el personal que labora en la carrera de Radiologia e
imagenes y tutores autorizados por la Universidad de EI Salvador en los diversos hospitales
de la regién Metropolitana y los estudiantes de la carrera de Radiologia e imagenes de la
Universidad de El Salvador.

CRITERIOS DE INCLUSION.
e Docentes de la carrera de Radiologia e Imagenes.
e Tutores Hospitalarios contratados por la Universidad de El Salvador.

e Estudiantes inscritos en la Carrera de Radiologia e Imégenes.

CRITERIOS DE EXCLUSION.
e Personal que no labore como docente en la Carrera de Radiologia.
e Personal hospitalario que no sea Tutor autorizado

e Estudiante que no pertenezcan a la Carrera de Radiologia

METODOS, TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

METODO: El método utilizado en esta investigacion fue el método cientifico ya que
dicho proceso conlleva un orden l6gico con pasos sistematizados a seguir durante todo el
proceso de medicién de la variable de métodos educativos implementados por los docentes

y tutores en los alumnos de la carrera de Radiologia e imagenes.
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También se hizo uso del método estadistico como herramienta ya que se utilizara formulas
estadisticas, tablas y graficos para la mejor representacion de los resultados obtenidos en la

aplicacion de un instrumento para medicion de la variable en estudio.

TECNICA: En esta investigacion se utiliz6 como técnica la encuesta ya que permitié una
mejor apreciacion de la informacion que se pretendio obtener de la variable en medicion y

asi con el vaciado de estas se observen mejor los resultados.

INSTRUMENTO:

El instrumento que se utiliz6 fue un cuestionario que contar4 con un numero de 13
preguntas para estudiantes y 10 para docentes de tipo cerradas el cual contuvo el nombre de
la Universidad y de la carrera, su respectivo objetivo e indicaciones generales, y se elabord
uno para Docentes y Tutores y otro para estudiantes cuyas preguntas se relacionaron a la
actividad académica que realizan ya sea como estudiante o docente.

PRUEBA PILOTO:

Antes de la aplicacion del instrumento en la poblacién seleccionada se realizé una prueba
piloto de este a dos personas que cumplieron con las mismas caracteristicas que la muestra
con el fin de cumplir con la validez y confiabilidad de dicho instrumento y asi superar

errores que se puedan presentar en la aplicacién de este.

PLAN DE RECOLECCION DE DATOS
Para la recoleccion de datos el grupo investigador se repartié uno cada uno de los hospitales

de la region metropolitana de san salvador y se hizo de la siguiente manera:

Clara Guadalupe Flores Escalante:
Hospital Nacional Saldafa.

Hospital Nacional de la Mujer.
Unidad Médica de Santa Anita ISSS.
Unidad Médica San Jacinto ISSS.
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Joaquin Odir Ramos Gutiérrez:
Hospital General ISSS

Hospital Médico Quirargico y Oncologia.
Hospital 1° de Mayo

Hospital de especialidades ISSS

Danilo Arsenio Rivera Ruiz:

Hospital Nacional San Bartolo.

ISSS llopango.

ISSS Soyapango.

ISSS Amatepec.

Luego de asistir a cada uno de los hospitales asignados a cada investigador se reuniron un
dia después para recoger los instrumentos y evaluar como se llevaron a cabo cada una de
las actividades programadas en la recoleccion de informacién a los tutores, luego de esto se
aplico a los docentes de la carrera de Radiologia en el cual se abordaron a sus cubiculos
respectivos dentro de la carrera de Radiologia e Imagenes.

Luego de esto se aplicd el instrumento a los estudiantes inscritos en la carrera de
Radiologia que son los médulos 6,8 y 10 en el cual los tres integrantes asistiron al salon de
clases donde se retnen cada uno de estos y se les explico cual es el motivo de la visita y
cuéles son los objetivos de la aplicaciéon de dicho instrumento y posterior a esto darles la
indicaciones de su llenado, un dia después de haber recolectado toda la informacion a toda
la poblacidn se hizo el vaciado de la informacion a través del método de palotes.

PLAN DE TABULACION Y ANALISIS DE DATOS

Para el vaciado de la informacion se hizo a través del método de palotes y que lo realizo el
grupo investigador, luego de eso por cada una de las preguntas se elaboré una tabla simple
de datos y frecuencias con su respectivo porcentaje que contuvo su titulo, su respectiva

leyenda y la pregunta a la que hace referencia y su respectivo analisis e interpretacion.
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Se utilizé graficos de tipo circular para mejorar la visualizacién de los resultados y que
contuvo su porcentaje y colores para identificar mejor los resultados que se pretendian
reflejar y que esto sirviera para elaborar las conclusiones y recomendaciones de esta
investigacion y a partir de eso elaborar un plan de intervencion que sirva para mejorar o
ayudar a resolver el problema investigado durante este tiempo.

Ejemplo de tabla

TITULO.

DATOS FRECUENCIA FRECUENCIA %

TOTAL 100%

Andlisis:

Interpretacion:

El célculo del porcentaje se hara a través de la siguiente formula:
N= Fi x 100
N

Donde:
Fi= frecuencia absoluta

N= nUmero total de datos

Que servira para hacer la representacion grafica de los resultados obtenidos en el vaciado

de la informacion.
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COMPROBACION DE SUPUESTOS DE INVESTIGACION.
La comprobacion de los supuestos se hizo de manera cuantitativa, por lo que se ha elaboro
un instrumento que ayude a contestar cada una de las interrogantes que se tienen sobre el
problema investigado de como los métodos de ensefianza influyen en el desarrollo
academico de los estudiantes de la carrera de Radiologia e imagenes. Se utiliz6 el método
estadistico de la media aritmética porcentual, con el que se realizd la sumatoria del
conjunto de los resultados, para asi determinar el valor promedio de las posibles respuestas
de cada interrogante del cuestionario y dar lugar a la aceptacion o negacién de los
supuestos.
La formula que se utiliz6 serd la siguiente:
2. %=Xi
N
Donde:
> %= Media aritmética porcentual.
Xi= Sumatoria de las frecuencias porcentuales
N= Numero total de datos

Para una mejor apreciacién de los resultados de cada supuesto se presenta la siguiente tabla:

N° Aspecto o Alternativas Porcentaje
pregunta Si No Si No
Total
2. %=Xi
N

Es necesario mencionar que a continuacién se presentan fundamentos para la aceptacion o
rechazo de los supuestos establecidos, se daran por aceptados los supuestos cuando el

resultado supere el 80% obtenido en cada uno.
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CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
DATOS PROPORCIONADOS POR DOCENTES

Tabla 1. Edad de los docentes e instructores de la carrera de Radiologia e Imagenes.

Edad Frecuencia Porcentaje

30-40 5 36%

41-50 2 14%

51-60 6 43%

61-70 1 7%

Total 14 100%
Grafico 1.

Edades de docentes e instructores de la Licenciatura
en Radiologia e Imagénes.

7% m30-40

m41-50

51-60
43%
61-70

En la tabla y grafico anterior podemos apreciar que el 43% de docentes e instructores
oscilan entre las edades de 51 a 60 afos, el 36% va de los 30 a los 40 afios, el 14% entre 41
y 50 afos y el 7% va de los 61 a 70 anos. Eso puede deberse a que para ser instructores o
docentes se necesita experiencia laboral en el drea minima de Safios y ademas el cambio

generacional no se ha realizado.
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Tabla2. Sexo de los docentes e instructores de la carrera de Radiologia e Iméagenes

Masculino 5 36%

Femenino 9 64%

Total 14 100%
Grafico 2.

Sexo de docentes e instructores de la Licenciatura en
Radiologia e Imagénes.

® Masculino

B Femenino

En la tabla y grafico anterior se presentan el sexo de los docentes e instructores que laboran
para la Universidad de El salvador, un 64% son del sexo femenino mientras que un 36%
son del sexo masculino. Dentro de la licenciatura en Radiologia se puede observar que el
sexo femenino tiene una gran presencia en esta area de la salud debido a que en la carrera

los graduados son en su mayoria mujeres.



Tabla 3. Método educativo en cuanto a la forma de Razonamiento.
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Opcidn Frecuencia Porcentaje

Método Deductivo (ElI profesor presenta
conceptos, principios, definiciones 0
afirmaciones de las que va extrayendo |2
conclusiones)

14%

Método Inductivo (Se basa en la experiencia,
participacion 'y  hechos  posibilita el |10 72%
razonamiento globalizado)

Método Comparativo (Permite  establecer

comparaciones y llegar a una solucion) 2 14%
Total 14 100%
Grafico 3.

Método educativo de Razonamiento

B Método Deductivo (El profesor
presenta conceptos, principios,
definiciones o afirmaciones de
las que va extrayendo

conclusiones)
B Método Inductivo (Se basa en la

experiencia, participacion y
hechos posibilita el
razonamiento globalizado)

1 Método Comparativo (Permite
establecer comparaciones y
llegar a una solucidn)

En la tabla y grafica anterior en un 72% los encuestados responden que utiliza el Método

inductivo segin el razonamiento del alumno y el método deductivo y comparativo tienen

un 14%. Dentro de método segun el razonamiento inductivo, se basa en una participacion

activa del estudiante que se apoya en sus conocimientos previos y experiencia para generar

nuevos conocimientos y asi servir de base para los demas métodos lo que es pertinente que

los docentes ejecuten este método.
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Tabla 4. Método utilizado en cuanto a la organizacién de contenidos

Opcidn Frecuencia Porcentaje

Método basado en la disciplina cientifica (Los
datos se presentan en orden, obedeciendo a una |11 79%

estructura)

Método basado en la psicologia del alumno (Se
cifie a la motivacién del momento y va de lo |3 21%
conocido a lo desconocido por el estudiante)

Total 14 100%

Grafico 4.
Organizacion de Contenidos

B Método basado en la disciplina
cientifica (Los datos se presentan
en orden, obedeciendo a una
estructura)

m Método basado en la psicologia
del alumno (Se cifie a la
motivacion del momento y va de
lo conocido a lo desconocido por
el estudiante)

En la tabla y grafico anterior el 79% de docentes e instructores responde que utiliza el
método basado en la disciplina cientifica y un 21% utiliza el método basado en la
psicologia del alumno. Para el alumno se vuelve menos complicado ir de lo mas facil a lo
mas complejo en ese orden, se facilita que los contenidos sean mejor aplicables a la
realidad del entorno de los estudiantes y no basandose en el estado de animo del estudiante
por lo tanto la conveniencia del uso de este método puede conllevar a mejores resultados.




Tabla 5. Método educativo en cuanto a la realidad del alumno.
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Opciodn Frecuencia Porcentaje
Método simbdlico/ verbalistico (Cuando el
lenguaje oral es casi el Unico medio de|’ 50%
realizacion de la clase)
Meétodo intuitivo (EI principio de intuicion es |7
. 50%
su fundamento y no rechaza ninguna forma de
actividad)
Total 14 100%

Grafico 5

Método educativo apegado a la realidad

® Método simbdlico/ verbalistico
(Cuando el lenguaje oral es casi
el Unico medio de realizacién de
la clase)

B Método intuitivo (El principio de
intuicién es su fundamento y no
rechaza ninguna forma de
actividad)

En la tabla y grafica anterior un 50% de la poblacion contesta que el método de su eleccion
es método simbolico/verbalistico y el otro 50% el método intuitivo. Cuando se utiliza el
lenguaje oral como unica forma de relacion entre docente y estudiantes se desatiende el

interés que puede mostrar este por el aprendizaje, mientras que cuando se motiva a que el

estudiante aprenda estimulando su intuicién se llega a un punto de atencion en gran

proporcion de tal forma, los docentes deben de inducir el método intuitivo.



Tabla 6. Métodos educativos externos

Método pasivo (Preguntas y dictados) 2 14%
Método activo (Se cuenta con la participacion 12

del alumno) 86%
Total 14 100%

Grafico 6.

Actividades externas en el desarrollo de tutorias

B Método pasivo (Preguntas y

B Método activo (Se cuenta con la
participacion del alumno)

En la tabla y grafica anterior podemos observar en 86% que los docentes promueven el
Meétodo activo y un 14% un Método pasivo. Podemos decir que los docentes e instructores
promueven la participacion del alumno en sus tutorias para que éste forme parte del proceso

enseflanza aprendizaje, para mejorar su rendimiento, tener capacidades y aptitudes

necesarias.
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Tabla 7. Sistematizacion de conocimientos

Opcidn Frecuencia Porcentaje

Método globalizado (La clase se desarrolla
abarcando un grupo de &reas, asignaturas o |2 14%

temas de acuerdo a la necesidad)

Método especializado (Cuando las &reas, temas 12
0 asignaturas se tratan independientemente) 86%

Total 14 100%

Grafico 7.
Método adecuado para la sistematizacion de
conocimientos

m Método globalizado (La clase se
desarrolla abarcando un grupo
de areas, asignaturas o temas
de acuerdo a la necesidad)

B Método especializado (Cuando
las areas, temas o asignaturas se
tratan independientemente)

En la tabla y grafica anterior se puede apreciar que el 86% aplica el método especializado
mientras que un 14% aplica el método globalizado. La licenciatura en radiologia e
imagenes posee dos grandes aspectos uno  bdasico y posteriormente un aspecto
especializado lo que vuelve aplicable la ensefianza por ambos métodos de acuerdo a la

necesidad de los contenidos.
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Tabla 8. Aceptacion del Método educativo impartido

Opciodn Frecuencia Porcentaje
Dogmatico (Impone al alumno lo que el profesor 0
ensefia) 0
Heuristico (Antes de aprender y fijar memoria, el | 14 100
profesor presenta los elementos de aprendizaje para
que el alumno descubra)
0
Total 14 100%
Grafico8.

Método educativo impartido

0%

B Dogmatico (Impone al alumno lo
que el profesor ensefa)

M Heuristico (Antes de aprendery
fijar memoria, el profesor
presenta los elementos de
aprendizaje para que el alumno
descubra)

En la tabla y grafica anterior la poblacion contesta en un 100% que utiliza el método
heuristico y en un 0% utiliza el método dogmatico en sus tutorias, mediante el método
heuristico el estudiante percibe los conocimientos antes del profesor, previo a su

participacion y esto ayude a su propio descubrimiento y entendimiento del conocimiento.



Tabla 9. Técnicas aplicadas en clases.
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Opcidn Frecuencia Porcentaje
La entrevista 0 0%
Exposicion didéctica. 3 2904
Resolucion de problemas. 3 21%

Todas las anteriores 8 57%

Total 14 100%

0%

22%

57%
21%

Grafico 9.
Técnicas aplicadas en clases

La entrevista

Exposicidn didactica.

Resolucién de problemas.

Todas las anteriores

En la tabla y grafica anterior un 57% porciento contesta que utiliza todas las técnicas

sefialadas un 22% exposicion didactica un 21% resolucion de problemas. La utilizacion de

técnicas durante el desarrollo de las tutorias le facilita al estudiante la comprension de

contenidos que en el caso del area de salud es importante lograr la mayor captacion de

conocimientos por parte de ellos.




Tabla 10. Técnica Utilizada para mejorar el rendimiento académico.
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Argumentacion ! 50%
Debate 5 36%
Lluvia de ideas 1 7%
Cuestionario 1 7%
Total 14 100%

Grafico 10.

Tecnicas en el mejoramiento del Rendimiento estudiantil

B Argumentacion
W Debate
M Lluvia de ideas

1 Cuestionario

En la tabla y grafica anterior el total de los encuestados el 50% utiliza la argumentacién, el

36% el debate, el 7% la lluvia de ideas y el otro 7% el cuestionario. Mediante la aplicacion

de estas técnicas se puede lograr que no solo su rendimiento mejore sino que la actitud del

estudiante y que luego él sea quien aplique estas técnicas para su mejor comprension de

temas.



Tabla 11. Conocimiento de los diferentes métodos de ensefianza.
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Opcidn Frecuencia Porcentaje
Si 12 86%

No 2 14%

Total 14 100%

Grafico 10.
Comocimiento de Métodos de ensenanza

W Si

® No

En la tabla y grafico anterior el 86% de los encuestados contesta que si conoce los

diferentes métodos de ensefianza mientras que un 14% los desconoce. En cuanto a los

métodos de ensefianza la importancia de conocer de manera general esta tematica ayuda a

ajustar la forma de ensefanza al alumno, para facilitar su proceso de aprendizaje y fijar los

conocimientos a largo plazo, lo cual se hace necesario que todo aquel que imparta clases

tenga los conocimientos pedagdgicos necesarios.
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Tabla 12. Adquisicion de conocimientos de docentes e instructores en el area de ensefianza.

Opcidn Frecuencia Porcentaje
0,
Universidad. 7 S0%
s : 50%
Investigacion propia. 7
Total 14 100%

Grafico 11.

Adquisicion de conocimientos de ensefianza

M Universidad.

M Investigacion Propia

En la tabla y grafico anterior se muestra en un 50% que los conocimientos de ensefianza los

adquirieron en la Universidad y el otro 50% por investigacion propia. Dentro de este

apartado los docentes deben adquirir los conocimientos de una manera didactica donde se

les proporcione técnicas novedosas para el aprendizaje a nivel superior para aplicarlas de

manera correcta y que brinden buenos resultados



Tabla 1. Edades de los estudiantes de Radiologia e Iméagenes.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
DATOS PROPORCIONADOS POR ESTUDIANTES
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1%

Edad Frecuencia Porcentaje

17-19 1 1%

20-22 37 51%

23-25 27 370

26 0 mas 8 11%

Total 73 100%
Grafico 1.

Edad de los estudiantes de Radiologia e Imagenes.

m17-19

W 20-22

m23-25

26 0 mas

Segun la tabla y el grafico anterior el 51% de los estudiantes encuestados oscilan las edades

entre 20 y 22 afos, el 37% de 23 a 25 afios, el 11% tiene 26 afios 0 mas y solo el 1% entre

17 a 19 anos. Esto puede deberse a que el ingreso a la universidad fue inmediatamente

después de finalizar el bachillerato y su edad esta en el rango adecuado para su nivel de

estudio.
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Tabla2. Sexo de los estudiantes de la carrera de Radiologia e Imagenes

Masculino 32 44%
Femenino 40 56%
Total 72 100%

Grafico 2.
Sexo de los estudiantes

m Masculino

B Femenino

Segun la tabla y el grafico anterior el 56% pertenecen al sexo femenino y el 44% al sexo
masculino, esto puede deberse a que hay mayor interés de la mujer para seguir avanzando

en sus estudios y se inscriben mas en la universidad.
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Tabla 3. Método educativo mas eficaz para la comprension de la informacion.

Opciodn Frecuencia Porcentaje

El profesor presenta conceptos, principios,
definiciones o afirmaciones de las que va extrayendo 50 68%

conclusiones

Basar la clase en la experiencia, participacion y

20
hechos que posibiliten el razonamiento globalizado 21%
Permitir establecer comparaciones y llegar a una
solucion 5%
Total 74 100%
Grafico 3.

Método educativo para la comprension de infromacion.

M El profesor presenta conceptos,
principios, definiciones o
afirmaciones de las que va

extrayendo conclusiones
M Basar la clase en la experiencia,

participacion y hechos que
posibiliten el razonamiento

globalizado
Permitir establecer

comparaciones y llegar a una
solucién

Segun la tabla y el grafico anterior del total de los encuestados el 68% de los estudiantes
manifestaron que el método educativo més adecuado para la comprension de la informacion
es cuando el profesor presenta conceptos, definiciones o afirmaciones de las que va
extrayendo conclusiones, 27% basar la clase en la experiencia, participacion y hechos que
posibiliten el razonamiento globalizado y un 5% permitir establecer comparaciones para
llegar a una solucion. En cuanto a lo anterior el desarrollo de las tutorias, el estudiante capta
mas el método deductivo ya que no permite su participacion, esto puede desfavorecer

cuando necesite realizar sus propias investigaciones.



Tabla 4. Constitucion de los contenidos de las clases.
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Organizacion de contenidos.

Opcidn Frecuencia Porcentaje
Los datos se presentan en orden, obedeciendo a 65
88%
una estructura
Se cifie a la motivacion del momento y va de lo 9
conocido a lo desconocido por el estudiante 12%
Total 74 100%
Grafico 4.

M Los datos se presentan en orden,
obedeciendo a una estructura

1 Se cifle a la motivacion del
momento y va de lo conocido a
lo desconocido por el estudiante

Segun la tabla y grafico anterior los estudiantes encuestados el 88% consideran que las

clases se deben organizar de tal forma que los datos se presenten en orden, obedeciendo a

una estructura; el 12 % cuando se cifie por la motivacion del momento y va de lo conocido

a lo desconocido por el estudiante. ElI conocimiento puede percibirse de mejor forma

cuando se obedece a una estructura favoreciendo el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Tabla 5. Método educativo apropiado para realizar clases.

Opcidn Frecuencia Porcentaje
Cuando el lenguaje oral es casi el Unico medio de 11

L 15%
realizacion de la clase
Cuando se realizan actividades experimentales y no
se rechaza ninguna forma de actividad en la que |63 85%
predomine la experiencia.
Total 74 100%

Grafico 5.
Método educativo para la realizacion de clases.

M Cuando el lenguaje oral es casi el
Unico medio de realizacion de la
clase

m Cuando se realizan actividades
experimentales y no se rechaza
ninguna forma de actividad en la
gue predomine la experiencia.

Segun la tabla y el grafico anterior los estudiantes encuestados un 85% considera que el
mejor método para la realizacion de las clases es cuando se realizan actividades
experimentales y no se rechaza ninguna forma de actividad en la que predomine la
experiencia, un 15% cuando el lenguaje oral es casi el Ginico medio de realizacion de la
clase. Las actividades en la cual fomenta que el estudiante sea mas participativo y que este
se motive para el descubrimiento con la experimentacion conlleva que este motivado en el

desarrollo de las actividades tutoriales.
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Tabla 6. Método propicio para la realizacion de actividades.

Opcidn Frecuencia Porcentaje

Método pasivo: Preguntas y dictados. 9 12%

Método activo: Las mismas actividades son las

65
que logran la motivacion del alumno. 88%
Total 74 100%
Grafico 6.

Método adecuado para la realizacién de actividades.

m Método pasivo: Preguntas y
dictados.

B Método activo: Las mismas
actividades son las que logran
la motivacién del alumno.

Segun la tabla y el grafico anterior un 88% el método méas adecuado para la realizacion de
actividades segun los estudiantes encuestados fue el activo que consiste en que las mismas
actividades son las que logran la motivacion del alumno, un 12% por el pasivo que consiste
en preguntas y respuestas. Mediante la participacion se fomenta que se realicen las

actividades de una forma mas activa y mucho mas entendible para el estudiante.
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Tabla 7. Método correcto para sistematizar los conocimientos.

Opcidn Frecuencia Porcentaje
La clase se desarrolla abarcando un grupo de
areas, asignaturas o temas de acuerdo a la 45 62%
necesidad.
Cuando las areas, temas 0 asignaturas se tratan
independientemente 28 38%
Total 73 100%
Grafico 7.
Método adecuado para la sistematizacion de
conocimientos.

M La clase se desarrolla abarcando
un grupo de areas, asignaturas o
temas de acuerdo a la necesidad.

M Cuando las areas, temas o
asignaturas se tratan
independientemente

Segun la tabla y el grafico anterior los estudiantes encuestados un 62% consideran que el
método mas apropiado sistematizar los conocimientos es cuando la clase se desarrolla
abarcando un grupo de areas o temas de acuerdo a la necesidad y un 38% cuando las areas,
temas o asignaturas se tratan independientemente. Desarrollar los contenidos de un modo
globalizado mantiene el interés de los estudiantes fomentando un abordaje

multidisciplinario de las tematicas a tratar.



Tabla 8. Método empleado para impartir los conocimientos.
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Opcidn Frecuencia Porcentaje
Se le impone al alumno sin discusion, se 24
33%
aprende antes de comprender.
Antes se debe comprender y luego fijar
memoria, el profesor presenta los elementos de | 49 67%
aprendizaje para que el alumno descubra.
Total 74 100%
Grafico 8.
Metodo utilizdo por docentes para impartir
conocimientos.

m Se le impone al alumno sin
discusion, se aprende antes de

comprender.

 Antes se debe comprender y
luego fijar memoria, el profesor
presenta los elementos de
aprendizaje para que el alumno

descubra.

Segun la tabla y grafica anterior los estudiantes encuestados un 67% consideran que el

método utilizado por los docentes para impartir conocimientos, primero se debe

comprender y luego fijar memoria, el profesor presenta los elementos de aprendizaje para

que el alumno descubra y con un 33% se le impone al alumno sin discusion, se aprende

antes de comprender. EI método heuristico o de descubrimiento fomenta en los estudiantes

el interés ya que el docente solo presenta elementos de aprendizaje para que los mismos

alumnos sean los que descubren por sus propios medios.
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Tabla 9. Técnica considerada por los estudiantes es la mas utilizada para un aprendizaje

guiado/asistido en las clases.

La entrevista 0 0

Exposicion didactica. 63 85

Resolucién de problemas. 11 15

Total 74 100%
Grafico 9.

Técnica para aprendizaje guiado/asistido.

0%

M La entrevista
M Exposicidn didactica.

1 Resolucién de problemas.

Seglin la tabla y el grafico anterior La poblacion estudiantil en un 85% de estudiantes
considera que el mas adecuado es la exposicion didactica, 15% la resolucion de problemas
y 0% la entrevista. El desarrollo de la técnica favorece al estudiante la comprension del

contenido.



84

Tabla 10. Técnica considerada es la mas utilizada para mejorar el rendimiento de un area.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Argumentacion 19 25%
Debate 25 34%
Lluvia de ideas 21 28%
Cuestionario 10 13%
Encuesta 0 0%
Total 75 100%
Grafico 10.
Técnia para mejorar el rendimiento de un
darea.

0%

B Argumentacion

B Debate

i Lluvia de ideas
Cuestionario

M Encuesta

Segiin la tabla y el grafico anterior: La poblacion estudiantil en un 34% opino que el
debate, un 28% la lluvia de ideas, 25% la argumentacion y 13% el cuestionario. El debate
exige el méximo de participacion de los alumnos en la elaboracion de conceptos y la
realizacion de la clase, debido a que pueden ser escuchados y expresar su punto de vista y
opiniones.



Tabla 11. Técnica que les favorece mejor a los estudiantes para su propio aprendizaje.
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Técnica para el autoaprendizaje.

Opcién Frecuencia Porcentuaje

La investigacion 27 36%

Realizacion de mapas conceptuales 47 64%

Total 74 100%
Grafico 11.

M La investigacion

M Realizacién de mapas
conceptuales.

Segun la tabla y el grafico anterior: La poblacion estudiantil en un 64% la realizacion de

mapas conceptuales y en 36% la investigacion. Los mapas conceptuales son los preferidos

por los estudiantes pues estos pueden tener tres principales caracteristicas:

la

jerarquizacion, la sintesis y el impacto visual y esto les ayuda a tener un autoaprendizaje

maés sencillo.
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Tabla 12. La participacion activa de los estudiantes.

Realizacion de clases expositivas 62 84%
En la realizacion de foros 12 16%
Total 74 100%

Grafico 12.
Participacion estudiantil.

M En la realizacion de
clases expositivas.

M En la realizacion de
foros.

Segun la tabla y el grafico anterior: La poblacién estudiantil en un 84% opino que la
realizacion de clases expositivas y en un 16% la realizacion de foros. Las clases expositivas
aumentan el 1éxico y la expresion oral, ayudandoles a desenvolverse y esto les facilita en el

futuro cuando estan en su area laboral.



Tabla 13. Actitud de los docentes en las clases expositivas.
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Opciodn Frecuencia Porcentaje

El mensaje transmitido no puede ser

contestado, debiendo aceptarse  sin 32 13

discusiones y con la obligacion de

repetirlo.

El mensaje presentado por el docente es

un simple pretexto para dar pie a la|42 57

participacion de la clase.

Total 74 100%
Grafico 13.

Actirud del docente en clases expositivas.

B El mensaje transmitido no
puede ser contestado, debiendo
aceptarse sin discusiones y con
la obligacion de repetirlo.

® El mensaje presentado por el
docente es un simple pretexto
para dar pie a la participacion

de la clase.

Segun la tabla y el grafico anterior: La poblacion estudiantil en un 57% asegura que el

mensaje presentado por el docente es un simple pretexto para dar pie a la participacion de la

clase y un 43% que el mensaje transmitido no puede ser contestado, debiendo aceptarse sin

discusiones y con la obligacion de repetirlo. Lo anterior debido a que el empleo del método
expositivo requiere bastante preparacion del docente o tutor en lo referente al asunto a

tratar, asi como cierta capacidad personal para expresarse y para captar la atencion de los

estudiantes.
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COMPRABACION DE SUPUESTOS
o Los métodos utilizados por los docentes de la Carrera de Radiologia e Iméagenes de
la Universidad de El Salvador inducen a un buen rendimiento académico por parte de los

estudiantes de los diferentes médulos.

N ALTERNATIVAS PORCENTAJE

o | ASPECTO O PREGUNTA S| NO S| NO

1 ¢ Qué método educativo en cuanto a la forma de razonamiento 12 2 86% 14%
utiliza usted para impartir las clases en Radiologia e Imagenes?

5 ¢En cuanto a la organizacién de contenidos que método utiliza 11 3 79% 21%
mas en el desarrollo de las clases de Radiologia e Imagenes?

3 gﬁlﬁﬁngletodo educativo cree se acerca mas a la realidad del 7 . 50% 50%
¢Con que método educativo considera usted que comprenderia

4 | mejor la informacidn en las clases impartidas en Radiologia e | 70 4 95% 5%
Imégenes?
¢Como considera que deberian estar organizados los contenidos 0 0

5 de las clases impartidas en Radiologia e Imagenes? 65 9 88% 12%

6 ¢Qué método educativo cree usted es el méas acertado para la 63 1 85 15%
realizacion de la clase? 0

> x % 228 36 483% 117%

Aplicando la formula

> xi % 483
XU & — e = 80.5%
n 6
> xi % 117
XU & — e = 19.5%
n 6

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre los métodos utilizados por los docentes de la
Carrera de Radiologia e Iméagenes que inducen un buen rendimiento académico por parte de
los estudiantes de los diferentes modulos, en promedio 38 del total de los encuestados

utilizan un buen método.

El resultado de la frecuencia porcentual en los datos fue de 80.5%.
Por lo tanto se comprueba que el porcentaje resultante es mayor a 80%, por lo cual el

supuesto es viable.
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o Los métodos utilizados por los docentes de la Carrera de Radiologia e Imagenes de
la Universidad de El Salvador influyen de manera positiva en el pleno desenvolvimiento de

los estudiantes traduciéndose en un alto desempefio académico.

ALTERNATIVAS PORCENTAJE

N° | ASPECTO O PREGUNTA S| NO S| NO

¢Qué método para la realizacion de actividades externas

0, 0,
utiliza en el desarrollo de sus tutorias? 12 2 86% 14%

;{Qué método considera es el mas adecuado para la

2 . L e 12 2 86% 14%
sistematizacién de conocimientos de sus alumnos?

¢ Qué método para que sus alumnos acepten lo impartido

3 | en clase? 14 0 100% 0%

¢Cudl considera que es el método mas adecuado para la

0, 0,
4 realizacion de actividades? 65 9 88% 12%

;(Qué método considera es el mas adecuado para la

5 . s L 45 28 62% 38%
sistematizacion de conocimientos?

6 ;Qué método utilizan los docentes de Radiologia e 49 24 67% 33%
Iméagenes para impartir los conocimientos? 0
> x % 197 65 489% 111%

Aplicando la formula

> xi % 489
XW= — e = 81.5%
n 6
> xi % 111
XW= —— e = 18.5%
n 6

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre los métodos utilizados por los docentes de la
Carrera de Radiologia e Imagenes influyen de manera positiva en el pleno
desenvolvimiento de los estudiantes traduciéndose en un alto desempefio académico, en

promedio 33 del total de los encuestados influyen de manera positiva.

El resultado de la frecuencia porcentual en los datos fue de 81.5%.
Por lo tanto se comprueba que el porcentaje resultante es mayor a 80%, por lo cual el

supuesto es viable.
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o Las técnicas educativas que utilizan los a docentes de la Carrera de Radiologia e
Imagenes de la Universidad de El Salvador son las méas adecuadas acorde a la temética que
se desarrolla en cada uno de los grupos tutoriales.

ALTERNATIVAS PORCENTAJE

N ASPECTO O PREGUNTA S| NO S| NO

¢De las siguientes técnicas cuales aplica usted en sus

1 14 0 100% 0%
clases?

¢ Qué técnica considera es la mas utilizada para mejorar el

0, 0,
2 rendimiento de una materia? 12 2 86% 14%

¢Qué técnica considera es la més utilizada para un
3 aprendizaje guiado/asistido en las clases de Radiologia e | g3 0 100% 0%

imagenes?

¢Qué técnica considera es la mas utilizada para mejorar el

0, 0,
4 rendimiento de una area? 4 0 100% 0%

¢Qué técnica le favorece mejor para su propio

5 . 74 0 100% 0%
aprendizaje?

Y X % 237 2 486% 14%
Aplicando la formula

Y xi % 486
X % = e— 00000 mmmmmmmmmmmmmmeem = 972%
n 5
Z xi % 14
D T — = 2.8%
n 5

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre las técnicas educativas que utilizan los a
docentes de la Carrera de Radiologia e Imagenes son las méas adecuadas acorde a la
tematica que se desarrolla en cada uno de los grupos tutoriales, en promedio 47 del total de
encuestados utilizan la técnica de acuerdo a lo impartido en clase.
El resultado de la frecuencia porcentual en los datos fue de 97.2%.
Por lo tanto se comprueba que el porcentaje resultante es mayor a 80%, por lo cual el

supuesto es viable.
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e Los docentes de la Carrera de Radiologia e Imagenes de la Universidad de El Salvador
conocen las diferentes técnicas educativas que existen para poder impartir de la manera méas
adecuada los diferentes contenidos y sean asimilados y comprendidos de la mejor manera

por el grupo estudiantil.

ALTERNATIVAS PORCENTAJE
N° | ASPECTO O PREGUNTA

Sl NO Sl NO

¢Posee usted conocimientos sobre los

0, 0,
. diferentes métodos de ensefianza? 12 2 86% 14%

Si su respuesta fue si, (Como adquirid

2 o 14 0 100% 0%
€s0s conocimientos?

>x% 26 2 186% 14%

Aplicando la formula

> xi % 186
X%W= ——— e = 93%
n 2
> xi % 14
X%W= ——— e = 7%
n 2

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre los docentes de la Carrera de Radiologia e
Iméagenes, conocen las diferentes técnicas educativas que existen para poder impartir de la
manera mas adecuada los diferentes contenidos y que sean asimilados y comprendidos de la
mejor manera por el grupo estudiantil, en promedio 13 del total de los encuestados conocen
las diferentes técnicas educativas.

El resultado de la frecuencia porcentual en los datos fue de 93%.

Por lo tanto se comprueba que el porcentaje resultante es mayor a 80%, por lo cual el

supuesto es viable.
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o Debido a los métodos que utilizan los docentes de la Carrera de Radiologia e
Iméagenes de la Universidad de El Salvador en las diferentes tutorias los estudiantes deben
desempefiar una participacion muy activa en el desempefio de los contenidos volviéndose

protagonistas en cada una de las clases.

ALTERNATIVAS | PORCENTAJE
N° | ASPECTO O PREGUNTA
Si NO Si NO
¢Cuando considera usted que su
1 | participacion como estudiante es mas | g2 12 84% 16%
efectiva?
¢En  cuanto a la realizacion de
o | exposiciones  que actitud toman 1os | 4o 32 57% 43%
docente?
> x % 104 44 141% 59%
Aplicando la formula
Y xi % 141
X%z —m— = 70.5%
n 2
Y xi % 59
X%z —m— e = 29.5%
n 2

De acuerdo a los resultados obtenidos en cuanto a los métodos que utilizan los docentes de
la Carrera de Radiologia e Imagenes en las diferentes tutorias los estudiantes desempefian
una participacion muy activa en promedio 52 del total de los encuestados realizan este
desemperio activo.

El resultado de la frecuencia porcentual en los datos fue de 70.5%.

Por lo tanto se comprueba que el porcentaje resultante es menor a 80%, por lo cual el

supuesto no es viable.
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o Los estudiantes de la carrera de Radiologia e Imagenes de la universidad de el

salvador tienen una participacion pasiva en el desarrollo de las clases por lo que se limita su

aprendizaje y comprension de los temas tratados en ellas.

N° | ASPECTO O PREGUNTA ALTERNATIVAS | PORCENTAJE
Sl NO Sl NO

¢Qué forma de participacion considera

1 |usted es la mas adecuada para la | 4g 34 54% 46%
participacion pasiva?
¢Amplia usted los conocimiento que

o | adquiere en clase, realizando | 4¢ 28 62% 38%
investigaciones por cuenta propia?

> x % 86 62 116% 84%

Aplicando la formula

2 xi % 116
X%= —— = e = 58%
n 2
2 xi % 84
X%= —— - = 42%
n 2

De acuerdo a los resultados obtenidos los estudiantes de la carrera de Radiologia e

Imagenes tienen una participacion pasiva en el desarrollo de las clases por lo que se limita

su aprendizaje y comprension de los temas tratados en ellas, en promedio 43 del total de los

encuestados mantienen una participacion pasiva.

El resultado de la frecuencia porcentual en los datos fue de 58.

Por lo tanto se comprueba que el porcentaje resultante es menor a 80%, por lo cual el

supuesto no es viable.
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CONCLUSIONES.

Se concluye:

e Los docentes de la carrera de radiologia e imagenes cuando desarrollan sus tutorias
no aplican en su totalidad los conocimientos pedagdgicos lo que conlleva que el
estudiante complique su aprendizaje en las tematicas tratadas.

e Los docentes de la carrera de Radiologia e Imagenes conocen y aplican el método a
utilizar en sus tutorias segun el razonamiento y entendimiento de los estudiantes que

cursan esta licenciatura.

¢ Dentro de la Metodologia impartida en la Licenciatura de Radiologia e imagenes se
utilizan métodos de ensefianza en los cuales hay una combinacion en la que no solo
se utiliza el lenguaje verbal por parte del docente sino que también hay
participacion estudiantil que permite el involucramiento por parte del alumno y que
trae su propio conocimiento y experiencia y lo compara con los adquiridos en

clases.

e Los Docentes de la carrera de Radiologia e Imagenes utilizan las exposiciones
didacticas como técnica principal de ensefianza, ayudando a los alumnos en su

formacion académica y a facilitar su aprendizaje.

e Los Docentes de la carrera de radiologia e Imagenes se interesan por medir los
conocimientos de sus alumnos y utilizan la argumentacion como técnica de

ensefianza y asi verificar la captacion del aprendizaje de sus alumnos.
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Los Estudiantes de la carrera de Radiologia e Imagenes prefieren las técnicas
educativas que incluyan la mediacion y participacion del docente y asi corregir sus

errores durante las clases.

El desarrollo de las clases de manera expositiva es bien percibida por los estudiantes
ya que los vuelve parte del proceso de ensefianza aprendizaje eso les sirve a futuro
proporcionandoles mas herramientas que luego les seran de mucha utilidad cuando

se desenvuelvan en el ambito laboral.

Cuando los docentes y estudiantes llevan a cabo una clase de manera expositiva no
poseen en su totalidad el manejo de la tematica a tratar o las aptitudes requeridas
para poder expresar de manera adecuada la informacion lo que dificulta el pleno

entendimiento del tema por parte de los demas estudiantes que reciben la tutoria.

En el proceso de ensefianza de la carrera de radiologia e imagenes los docentes e
instructores dan las bases teoricas a los estudiantes pero son estos los que contintan
su propio proceso de aprendizaje investigando y ampliando los contenidos que se

les imparten en las clases.
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RECOMENDACIONES.

Se recomienda:

e Los Profesionales del &rea de la salud que deseen o impartan docencia deben poseer
conocimientos pedagdgicos y deben ser obtenidos de manera formal.

e Los docentes del &rea de la Radiologia e imagenes sigan aplicando el método
educativo segun el razonamiento del estudiante y que lo actualicen de manera

frecuente para estar al dia con los nuevos pensamientos.

¢ Que se fomente que el alumno no solo participe sino que se motive a través de las
actividades realizadas en sus tutorias utilizando las diferentes técnicas educativas

como el debate, resolucion de problemas, lluvia de ideas etc.

e Los Docentes deben preparar sus clases con anticipacion y asi evitar perder tiempo

valioso de la clase creando el contenido a impartir.

e Realizar preguntas didacticas a los estudiantes antes y después de las clases para

identificar el grado de captacion de informacion de los alumnos.

e Los docentes deben prestar mucha importancia a las exposiciones impartidas por los
alumnos y corregir los errores que estos tengan para que no se maneje teoria

erronea.

e Se debe de seguir fomentando este tipo de participacion en las diferentes clases
impartidas ya que es una buena forma de integrar a los estudiantes y volverlos

participes del proceso pedagogico.



97

Los profesionales que deseen impartir estas tutorias deben de ser los mas aptos y
capacitados asi como tener pleno manejo de los temas que se le asignaran a tratar
para poder orientar de la mejor manera a los estudiantes y asi facilitar su proceso de

ensefianza.

Se debe seguir fomentando e inculcando en los estudiantes el deseo por ampliar sus
conocimientos y seguir mas alla de lo que se le proporciona en las clases para que
su aprendizaje sea mas completo ya que en el futuro se veran en la necesidad de

realizar investigaciones por si mismo.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E IMAGENES.

Instrumento dirigido a los estudiantes de Radiologia e Imagenes.

Objetivo: Recolectar la informacion necesaria para determinar si los métodos de ensefianza
utilizados por los docentes de la carrera de Radiologia e Imagenes afectan en el desarrollo
académico de los estudiantes.

Indicaciones: Marque con una X la respuesta que segln su criterio es la correcta o

conteste la pregunta seguin sea el caso. Sea lo mas honesto posible.

DATOS GENERALES
Edad: Sexo:

1. ;Con que método educativo considera usted que comprenderia mejor la informacion en

las clases impartidas en Radiologia e Imagenes?

] El profesor presenta conceptos, principios, definiciones o afirmaciones de las que va

extrayendo conclusiones

] Basar la clase en la experiencia, participacion y hechos que posibiliten el

razonamiento globalizado

| Permitir establecer comparaciones y llegar a una solucion

2. ¢{COomo considera que deberia estar organizado los contenidos de las clases impartidas en

Radiologia e Imagenes?
] Los datos se presentan en orden, obedeciendo a una estructura

] Se cifie a la motivacion del momento y va de lo conocido a lo desconocido por el
estudiante
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3. ¢Qué método educativo cree usted es el méas acertado para la realizacion de la clase?
[ ] Cuando el lenguaje oral es casi el tinico medio de realizacion de la clase

[l Cuando se realizan actividades experimentales y no se rechaza ninguna forma de

actividad en la que predomine la experiencia.

4. ;Cual considera que es el método méas adecuado para la realizacion de actividades?
] Método pasivo: Preguntas y dictados.

[l Método activo: Las mismas actividades son las que logran la motivacion del

alumno.

5. ¢Qué método considera es el mas adecuado para la sistematizacion de conocimientos?

] Laclase se desarrolla abarcando un grupo de areas, asignaturas o temas de acuerdo

a la necesidad.

[l Cuando las éreas, temas 0 asignaturas se tratan independientemente.

6. (Qué método utilizan los docentes de Radiologia e Imagenes para impartir los

conocimientos?
[ ] Se le impone al alumno sin discusion, se aprende antes de comprender.

[l Antes se debe comprender y luego fijar memoria, el profesor presenta los

elementos de aprendizaje para que el alumno descubra.

7. ¢ Qué técnica considera es la mas utilizada para un aprendizaje guiado/asistido en las

clases de Radiologia e imagenes?
| Laentrevista
] Exposicion didactica.

] Resolucion de problemas.
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H

8. ¢Qué técnica considera es la mas utilizada para mejorar el rendimiento de un area?
[l Argumentacion

Debate

Lluvia de ideas

Cuestionario

N R I R N B

Encuesta

9. ¢Qué técnica favorece a su propio aprendizaje?
] Lainvestigacion

] Realizacion de mapas conceptuales.

10. ¢Cuéndo considera usted que su participacion como estudiante es mas efectiva?
L] En larealizacion de clases expositivas.

| En la realizacion de foros.

11. ¢En cuénto a la realizacion de exposiciones que actitud toman los docentes?

[l El mensaje transmitido no puede ser contestado, debiendo aceptarse sin

discusiones y con la obligacion de repetirlo.

[ ] EI mensaje presentado por el docente es un simple pretexto para dar pie a la

participacion de la clase.

12. ¢Que forma de participacion considera usted es la mas adecuada para la

participacion pasiva?

[ | Tareas ex aula.
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| Clases tradicionales.
13. ¢Amplia usted los conocimiento que adquiere en clase, realizando

investigaciones por cuenta propia?

1 sl
1 NO
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E IMAGENES.

Instrumento dirigido a Docentes e Instructores de la carrera de Radiologia e Imagenes.

Objetivo: Recolectar la informacién necesaria para determinar si los métodos de ensefianza
utilizados por los docentes de la carrera de Radiologia e Iméagenes afectan en el desarrollo

académico de los estudiantes.

Indicaciones: Marque con una X la respuesta que segin su criterio es la correcta o

conteste la pregunta segun sea el caso. Sea lo mas honesto posible.

DATOS GENERALES

Edad: Sexo:

1. ¢ Qué método educativo en cuanto a la forma de razonamiento utiliza usted para impartir

las clases en Radiologia e Imagenes?

] Método Deductivo (El profesor presenta conceptos, principios, definiciones o

afirmaciones de las que va extrayendo conclusiones)

| Método Inductivo (Se basa en la experiencia, participacion y hechos posibilita el
razonamiento globalizado)

] Meétodo Comparativo (Permite establecer comparaciones y llegar a una solucion)
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2. ¢En cuénto a la organizacion de contenidos que metodo utiliza méas en el desarrollo de

las clases de Radiologia e Iméagenes?

] Meétodo basado en la disciplina cientifica (Los datos se presentan en orden,

obedeciendo a una estructura)

] Meétodo basado en la psicologia del alumno (Se cifie a la motivacion del momento y

va de lo conocido a lo desconocido por el estudiante)

3. ¢ Qué método educativo cree se acerca mas a la realidad del alumno?

[l Método simbdlico/ verbalistico (Cuando el lenguaje oral es casi el Gnico medio de

realizacion de la clase)

[ Método intuitivo (EI principio de intuicién es su fundamento y no rechaza ninguna

forma de actividad)

4. ;Qué método para la realizacion de actividades externas utiliza en el desarrollo de sus

tutorias?

] Método pasivo (Preguntas y dictados)

[ ] Método activo (Se cuenta con la participacion del alumno)
5. ¢(Qué método considera es el mas adecuado para la sistematizacién de conocimientos

de sus alumnos?

[ ] Método globalizado (La clase se desarrolla abarcando un grupo de é&reas,

asignaturas o temas de acuerdo a la necesidad)

[ ] Método especializado (Cuando las é&reas, temas o asignaturas se tratan

independientemente)
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6. ¢ Qué método para que sus alumnos acepten lo impartido en clase?

1 A) Dogmatico (Impone al alumno lo que el profesor ensefia)

] B) Heuristico (Antes de aprender y fijar memoria, el profesor presenta los
elementos de aprendizaje para que el alumno descubra)

7. ¢De las siguientes técnicas cuales aplica usted en sus clases?

L] Laentrevista
] Exposicidn didactica.
] Resolucion de problemas.

|| Todas las anteriores

8. ¢Que técnica considera es la mas utilizada para mejorar el rendimiento de una
materia?

[ Argumentacion

| Debate

] Lluvia de ideas

] Cuestionario
9. ¢Posee usted conocimientos sobre los diferentes métodos de ensefianza?

L1 sl
] NO.

10. ¢Si su respuesta fue si, (Cémo adquirié esos conocimientos?
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] Universidad.

] Investigacion propia.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR ANEXO 3

FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA
LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E IMAGENES

PROYECTO DE INTERVENCION

CHARLA EDUCATIVA SOBRE LOS DIFERENTES METODOS Y TECNICAS DE
ENSENANZA PARA UN RENDIMIENTO ACADEMICO SATISFACTORIO EN
ESTUDIANTES DE MODULO VI DE LA CARRERA DE RADIOLOGIA E IMAGENES DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

POR:
FLORES ESCALANTE, CLARA GUADALUPE
RAMOS GUTIERREZ, JOAQUIN ODIR

RIVERA RUIZ, DANILO ARSENIO

CUIDAD UNIVERSITARIA, SEPTIEMBRE DE 2017
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INTRODUCCION

El siguiente proyecto consistio en la presentacién de una charla educativa a los estudiantes de
maodulo VI sobre los diferentes métodos y técnicas de ensefianza y como pueden aplicarlos en sus
areas de estudio, también pretendidé demostrarles la manera mas apropiada para impartir clases por
parte de los docentes pues es una informacién que no ha sido manejada por los alumnos y al tener

conocimiento sobre esto los alumnos pueden exigir una mejor estructuracion de las clases.

DATOS GENERALES
Nombre del Proyecto

Charla educativa sobre los diferentes métodos y técnicas de ensefianza para un rendimiento
académico satisfactorio en estudiantes de médulo VI de la carrera de Radiologia e Imagenes de la

Universidad De El Salvador.

Periodo de Inicio y Finalizacién

8 de Septiembre de 2017 a 11 de Septiembre de 2017

Nombre de la Institucion
Universidad Nacional De El Salvador, Facultad De Medicina, Escuela De Tecnologias Médicas.

Licenciatura en Radiologia e Imagenes, Modulo V1.

Responsables
Flores Escalante, Clara Guadalupe
Ramos Gutiérrez, Joaquin Odir

Rivera Ruiz, Danilo Arsenio
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Caracterizacion del Problema

En la realizacion de la investigacién sobre métodos de ensefianza utilizados en la carrera de
Radiologia e Imagenes y como afectan en el desarrollo académico de los estudiantes, se determind
gue los métodos utilizados por los docentes de la carrera de Radiologia influyen de manera positiva
en el desarrollo académico de los estudiantes lo que conlleva a un buen desempefio académico; pero
en cuanto a los conocimientos de los estudiantes de los diferentes métodos de ensefianza es muy
béasica y limitada por lo que se consideré importante brindar los conocimientos sobre los mismos a
los estudiantes de forma ordenada para que ello provoque un aumento en su desempefio académico,
puedan aportar al proceso de ensefianza aprendizaje y también sean capaces de brindar sugerencias

a sus docentes sobre la forma mas adecuada de realizar las tutorias.

Aspectos Técnicos

Se di6 una charla educativa de como aplicar los métodos y técnicas educativas a los estudiantes de
modulo VI. Con la finalidad de fomentar la participacion activa en ellos y asi mejorar su

rendimiento académico.

Poblacion Beneficiada

Directos:

Estudiantes de la carrera de Radiologia e Imagenes de la Universidad De El Salvador.
Indirectos:

Carrera de Radiologia e Imagenes de la Universidad De El Salvador.

JUSTIFICACION
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En presente proyecto de intervencion se dio la presentacion de una charla educativa a los
estudiantes de modulo V1 sobre los diferentes métodos de estudio y como pueden aplicarlos en sus
areas de estudio, también pretendidé demostrarles la manera mas apropiada para impartir clases por
parte de los docentes y asi los estudiantes puedan ser capaces de exigir clases de calidad, clases en
las que se apliquen diferentes técnicas de ensefianza y asi puedan salir de la monotonia de asistir a
clases y limitarse a escuchar al docente hablar, también pretende mostrar a los estudiantes que

pueden tener una participacion mas activa en las clases y asi mejorar su rendimiento académico.

OBJETIVOS
General:

Presentar a los estudiantes de modulo VI los diferentes métodos y técnicas de ensefianza y como

pueden aplicarlos en sus areas de estudio
Especificos:
Fomentar la participacién activa de los estudiantes en las diferentes clases impartidas.

Informa a los estudiantes de médulo VI sobre como pueden aplicar las técnicas y métodos de

ensefianza en sus estudios y asi mejorar su rendimiento académico.

METAS

Que el 100% de los estudiantes de mddulo VI conozcan los diferentes métodos y técnicas de

ensefianza.
Que el 100% de los estudiantes de médulo VI tengan una participacion activa en sus clases.

Que el 100% de los estudiantes de médulo VI apliquen los diferentes métodos y técnicas de

ensefianza en sus estudios.
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ESTRATEGIAS

Se solicitd autorizacion a las autoridades necesarias en la carrera de Radiologia e Imagenes para

impartir la charla educativa a los estudiantes de médulo VI.

Se coordino con el docente encargado de médulo VI para la realizacion de la charla informativa a

sus estudiantes en horarios de clase.

RECURSOS
Humanos

Grupo Investigador
Materiales

Impresiones
Fotocopias
Computadora

Proyector

Financiero

En la realizacion del proyecto de intervencion el grupo investigador asumira en costo de esta.

Presupuesto

Material Costo
Impresiones de material para estudiantes. $5
Refrigerio $10
Computadora (1Hora) $3
Proyector (Lhora) $3
TOTAL $21




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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FECHA
ACTIVIDADES SEPTIEMBRE
4 |5 16 |7 |11
Solicitud de permiso a la jefatura de Radiologia. X
Coordinacion con docente encargado de Modulo VI X
X

Reunidn para determinar los elementos que contemple el proyecto.

Revision de material a impartir. X
Realizacion de charla informativa. X
Itinerario de actividades.

ACTIVIDAD HORA
Reunién con estudiantes de Modulo VI 2:00 PM
Saludo de bienvenida. 2:15PM
Presentacion de grupo expositor 2:20 PM
Entrega de material educativo para estudiantes 2:25 PM
Inicio de charla educativa 2:30 PM
Receso (entrega de refrigerio) 3:00 PM
Realizacion de dinamica para poner en practica lo aprendido 3:15PM
Finalizacion y despedida. 3:30 PM
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FOTOGRAFIAS DE LA PRESENTACION DE CHARLA EDUCATIVA.
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