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INTRODUCCION

Debido a la necesidad de las sociedades cooperativas de cumplir con sus obligaciones
legales, tanto mercantiles, tributarias y laborales que se dan desde el momento de su
constitucion, se deben poseer manuales o guias de lineamientos para el cumplimiento de
estas obligaciones que den a la administracién y demas personal una herramienta que les
oriente y facilite el trabajo para cada uno de los procesos a realizar en las diferentes
instituciones y a la vez evitar incumplimientos con la ley por la razén de desconocimiento
de las diferentes obligaciones; por lo que se hace necesario elaborar una Guia para el
cumplimiento de las obligaciones mercantiles, tributarias y laborales, para establecer pautas
generales que orienten el accionar de la Sociedad Cooperativa en un adecuado Sistema

juridico-legal para el logro de sus objetivos.

En el CAPITULO I, se hace un breve Andlisis sobre el Planteamiento del Problema,
describiéndose los antecedentes de la Investigacion a realizar, el Tipo de Investigacion, el
Enunciado del Problema, Justificacion de la Investigacion, Delimitacién de la Investigacion,

Formulacion de Objetivos e Hipotesis.

En el CAPITULO I, se desarrolla el Marco de Referencia en donde se hace una resefia
histérica del Derecho Mercantil, el Derecho Tributario y el Derecho Laboral, se incluye un
Marco Teorico donde se presenta de manera general en qué consisten las obligaciones
legales, asi como la descripcion de las sociedades cooperativas y la Normativa Relacionada

con el Problema, Cdodigo de Comercio, Codigo Tributario y CAdigo de Trabajo.

En el CAPITULO lll, se describe la Metodologia utilizada en la Investigacién; en donde se
menciona el Tipo de Investigacion a realizar, la Poblacion y muestra, las Técnicas e
Instrumento para la Captura de la Informacién y los Procedimientos que se utilizaran para

realizar la Investigacion.

EI CAPITULO IV estareferido a la presentacién, analisis e interpretacién de datos obtenidos
por la aplicacion de encuestas en la Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte

Oriental de Responsabilidad Limitada ubicada en Moncagua Departamento de San Miguel.

El CAPITULO V contiene la estructura del “Disefio de una guia de obligaciones
mercantiles, tributarias y laborales dirigida a la Sociedad Cooperativa de Servicios de
Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, ubicada en el

municipio de Moncagua Departamento de San Miguel, afio 2016.



EI CAPITULO VI se desarrollan las conclusiones a las cuales se llegd durante el desarrollo
del presente trabajo, asi como también las recomendaciones que se consideran necesarias
para la implementacion y puesta en marcha de la propuesta planteada, de tal manera que
las empresas puedan obtener los maximos beneficios como resultado de la aplicacion.

Finalmente se presenta la bibliografia y los Anexos del trabajo de investigacion.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 ANTECEDENTES

Disefio de una guia de obligaciones tributarias formales y sustantivas, mercantiles y
laborales dirigidas a comerciantes dedicados a la compray venta de combustible en

la ciudad de San Miguel, afio 2013

En la actualidad es comun encontrar muchas empresas ya sea constituidas como Persona
natural o juridica, que desarrollan actividades de compra y venta, lo cual da origen a un
conjunto de leyes que regulan las operaciones efectuadas por dichas empresas, debido a
la complejidad de estas leyes y a las constantes actualizaciones que surgen, los
comerciantes pueden encontrarse en situaciones de incumplimientos de algunas
obligaciones establecidas en la legislacién Tributaria, Mercantil y Laboral, lo cual da origen
a posibles sanciones econdmicas para la empresa; las causas suelen ser variadas y la mas
comun es por la poca informacién o desconocimiento de las obligaciones que deben de

cumplir.

Para ello abordaron el problema de la siguiente manera: “Disefio de una guia de
obligaciones tributarias formales y sustantivas, mercantiles y laborales dirigidas a
comerciantes dedicados a la compra y venta de combustible en la ciudad de San Miguel,
afno 2013” el cual hace referencia a la propuesta de un guia de informacion util y que se
puede tomar como una herramienta basica para los comerciantes dedicados a la compray
venta de combustible en la cual se desarrollan los diferentes tramites que deben realizar en
las instituciones correspondientes y sin poder evitar incumplimientos, asi como las
obligaciones formales y sustantivas con sus respectivos formularios.

Con esta investigacion llegaron a las conclusiones siguientes:

- El conocimiento que tienen los comerciantes sobre las legislaciones tributarias,
mercantiles y laborales es insuficiente para poder cumplir con cada una de las
obligaciones a las que estan sujetos, ya que no conocen todos los aspectos que

regulan las leyes respecto al comercio en el pais.

- Los comerciantes no conocen en su totalidad las obligaciones tributarias formales
y sustantivas, mercantiles y laborales que deben de cumplir para el buen

funcionamiento de sus empresas.



- Un porcentaje razonable de comerciantes no sabe en qué momento realizar cada

uno de los tramites tributarios, mercantiles y laborales que debe de cumplir.

- No todos los comerciantes reciben asesoria 0 capacitacidbn sobre aspectos
referentes a materia tributaria, mercantil y laboral por las diferentes instituciones que

velan por el cumplimiento de estos. !

Guia de obligaciones en el proceso de formacién, legalizacion y continuidad de
operaciones de las medianas empresas dedicadas a la venta de articulos de primera

necesidad, en la ciudad de San Miguel, periodo 2010

A través del tiempo los empresarios ya sean individuales o sociales se han encontrado en
la situacién de posibles sanciones econémicas por incumplimientos a algunas obligaciones
establecidas ya sea en la legislacion mercantil, laboral o tributaria, ocasionando graves
problemas econémicos o administrativos a dichos empresarios; las causas suelen ser
variadas, en ocasiones y la mas comun es por la poca informacién acerca de la forma de
realizar los tramites en cada institucion estatal; en general el desconocimiento de las
obligaciones que regulan la actividad del comercio generan problemas que podrian ser

evitados si se contase con los conocimientos necesarios.

La respuesta a dicha problematica se desarroll6 a través de la “Guia de obligaciones en el
proceso de formacion, legalizacién y continuidad de operaciones de las medianas empresas
dedicadas a la venta de articulos de primera necesidad, en la ciudad de San Miguel, periodo
2010” por medio de la cual se dio la propuesta que contiene cada uno de los pasos a seguir
para desde el momento de la legalizacion asi como los documentos a presentar en cada

una de las instituciones.

! Garay Romero, Kricia Yaneth; Lemus Castro, Lesly Lilibeth; Lovo Bonilla, Berta Catalina “Disefio de
una guia de obligaciones tributarias formales y sustantivas, mercantiles y laborales dirigidas a
comerciantes dedicados a la compra y venta de combustible en la Ciudad de San Miguel, afio 2013”
Facultad Multidisciplinaria Oriental, Departamento de Ciencias Econdmicas, Universidad de El Salvador,

marzo de 2014, El Salvador, Centro América.



Se concluye que:

- En cuanto al nivel de conocimientos que poseen los empresarios solo el 8% de la
poblacién encuestada cuenta con el suficiente conocimiento para poder cumplir a
cabalidad con todas las obligaciones en las areas laborales, mercantiles vy
tributarias; mientras que el 33% conoce algunas de las disposiciones pero es
preocupante que el 59% tiene un conocimiento bajo de dichas obligaciones, las

cuales son de vital importancia por las actividades que realizan.

- No se cuenta con una guia actualizada que describa las obligaciones laborales,
mercantiles y tributarias, como aplicarlas y donde se deben realizar los diversos
trdmites que se deben hacer para cumplir con dichas obligaciones, afirmé el 98%
de los encuestados y por otra parte el 2% cuenta con los lineamientos necesarios
pero la mayoria de la poblacién encuestada no, por lo que se hace necesario

elaborar una, a la que toda la poblacién deberia tener acceso.

- Que en materia tributaria el 69% de los encuestados no cuentan con el conocimiento
necesario para llevar los registros de la forma adecuado segun lo establece el codigo
tributario para tal efecto, haciendo que el empresario cometa incumplimientos; el
31% puede poseer el conocimiento necesario pero el porcentaje no es ideal ya que
el 100% de la poblacién deberia poder contar con los medios para poder llevar sus

registros en forma adecuada.

Los empresarios pese a existir reformas a las leyes tributarias el 94% no cuentan
con capacitaciones o programas que les permitan educarse y cumplir con las nuevas
exigencias legales lo cual los pone en desventajas frente al cumplimiento de las
nuevas disposiciones que el gobierno aprobd en diciembre del 2009; el 6% por otra
parte se capacita pero el en forma mensual, trimestral o anual pero es minoria en

comparacion de los que no cuentas con dichas capacitaciones. 2

2 Mejicano Herndandez, Rudi Alexander; Quintanilla Zelaya, Jorge Williams, Rivera Campos, Félix Esaii “Guia
de obligaciones en el proceso de formacion, legalizacién y continuidad de operaciones de las medianas
empresas dedicadas a la venta de articulos de primera necesidad, en la ciudad de San Miguel, periodo2010”
Facultad Multidisciplinaria Oriental, Departamento de Ciencias Econémicas, Universidad de El Salvador,

octubre 2014, San Miguel, El Salvador, Centro América.
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Guia de procedimientos de tramite juridico-contable para los comerciantes. San

Miguel.

Muchas empresas se han encontrado en la situacion de posibles sanciones econémicas
por incumplimientos a algunas obligaciones establecida en la legislacién mercantil, laboral
y tributaria, ocasionado por la poca informacion acerca de la forma de realizar los trdmites
en cada institucion estatal y la desorganizacion de documentos juridicos y contables e
importancia por parte del comerciante en efectuarlos. Generalmente los comerciantes
contratan los servicios de profesionales en Contaduria Publica para que lleven los libros
contable-tributarios y realicen los tramites juridicos y contables en cada ciclo contable, las
oficinas que prestan éste servicio cuentan con un tiempo reducido para elaborar la
informacién requerida; que es de mucha importancia para la toma de decisiones por parte
de la maxima autoridad de la empresa, y requerida para realizar los trdmites en los periodos

establecido en las distintas leyes.

Esta investigacion se llevé a cabo en el afio 2004 por estudiantes egresados de la Carrera
Licenciatura en Contaduria Publica la cual se desarrollé bajo el tema : “Guia de
procedimientos de tramite juridico-contable para los comerciantes”. San Miguel, el cual
hace referencia a la propuesta que Contiene un instrumento que relaciona aspectos
juridicos y contables aplicados a procedimientos de tramite que se realizan en distintas
instituciones del Estado detallando de forma sistematica los pasos y los requisitos de la
documentacién necesaria para cada tramite, desde la constitucion, desarrollo de
operaciones ordinarias y la liquidacion de la empresa; ademas los sefialamientos de posible

sanciones por infracciones de las diferentes leyes que se aplican en los tramites.

Las conclusiones a las que se llegé con esta investigacion son:

- Debido a que los comerciantes poseen un alto grado de desconocimiento de la
normativa juridico-contable vigente y esto sumado a la desorganizacion con que
cuentan un namero considerable de empresas, originan deficiencias en el desarrollo

de los procedimiento de tramites a realizar en las diferentes instituciones estatales.

- Ademas se verificO que cuando los comerciantes realizan eficientemente los
procedimientos de trdmites, mejor es la aplicacién de la normativa juridico-contable

por parte de los contadores y realizan una programacion mas adecuada y oportuna
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de los tramites a seguir durante la constitucion, funcionamiento normal y disolucién

y liquidacién de la empresa.

- Se determin6 que un porcentaje significativo de empresas comerciales de la Ciudad
de San Miguel no cuentan con un instrumento que les determine y oriente los

procedimientos a realizar durante el ciclo comercial. 3

1.2 TIPO DE INVESTIGACION

Descriptiva:

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis, miden o
evallan diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno o fenbmenos a
investigar. El propdsito del investigador es describir situaciones y eventos. Es decir, cdmo
se manifiesta determinado fenémeno.

Con esta investigacion se pretende recolectar, ordenar, facilitar y actualizar toda la
informacién necesaria sobre las obligaciones legales tanto mercantiles, tributarias y
laborales que puedan ser de gran utilidad para todos aquellos empresarios que decidan
constituir una Sociedad Cooperativa dedicada a los Servicios de Transporte y de esta
manera minimizar el grado de ignorancia de dichas obligaciones legales y a su vez las

sanciones por dichos incumplimientos.

1.3 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢,Cual es el grado de afectaciéon para la Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte
Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, la falta de informacion
relacionada a las obligaciones legales, tanto mercantiles, tributarias y laborales que deben

cumplir las empresas al momento de su constitucién, inicio y desarrollo de operaciones?

3 Argueta Martinez, Francisco Noel; Reyes Lizama, Victor Manuel; Ventura Fuentes, Radl Ernesto “Guia de
procedimientos de tramite juridico- contable para los comerciantes”. San Miguel. Facultad Multidisciplinaria
Oriental, Departamento de Ciencias Econémicas, Universidad de El Salvador, 2004, San Miguel, EI Salvador,

Centro América.



1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Este proyecto de investigacion es de suma importancia, ya que por medio de él
observaremos la implementacion de las leyes Mercantiles, Tributarias y Laborales
aplicables a las empresas que deciden constituirse e iniciar operaciones, bajo la modalidad

de Sociedad Cooperativa dedicada a los servicios de trasporte.

Dicha investigacion contribuird con la informacion necesaria y actualizada sobre las
obligaciones Mercantiles, Tributarias y Laborales para que pueda existir seguimiento y

cumplimiento de todos los lineamientos establecidos por las diferentes leyes aplicables.

El desarrollo de este proyecto es importante, porque servird como una base para las
empresas que decidan conformar una sociedad y desarrollarse en el mercado; en la que se
incorporaran todas las obligaciones legales con las que deben cumplir desde el proceso de
constitucion, asi como el desarrollo y cumplimiento de sus obligaciones en el rubro de
impuestos y posteriormente cada una de las obligaciones y los beneficios a los empleados
gue sean contratados para evitar sanciones o multas por el desconocimiento de cada una

de las obligaciones que se deben cumplir.

Serd de importancia la realizacion de este aporte teérico ya que enriquecerd los
conocimientos de los estudiantes de la Carrera Licenciatura en Contaduria Publica,
relacionados a las diferentes leyes aplicables al inicio y desarrollo de actividades de las
Sociedades Cooperativas dedicadas a los Servicios de Transporte en nuestro medio; los
resultados de esta investigacién servirdn como base para estudios académicos posteriores
relacionados a esta tematica, que se implementara como una guia de obligaciones legales
gue deben cumplirse y asi mismo su respectivo seguimiento para poder operar sin

dificultades.



1.5 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.5.1 Delimitacién Espacial
La investigacion esta dirigida a la Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental

de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, ubicada en el Municipio de Moncagua

departamento de San Miguel.

1.5.2 Delimitacion Temporal

La investigacion se desarrollara en un periodo de ocho meses comprendido de abril a

noviembre de 2016.

1.6 OBJETIVOS
1.6.1 Objetivo General

> Investigar y conocer el grado con que afecta a la parte administrativa de la Sociedad
Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental, de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable, la falta de informacion relacionada a las obligaciones legales, tanto
mercantiles, tributarias y laborales que deben cumplir las empresas al momento de

su constitucion, inicio y desarrollo de operaciones.

1.6.2 Objetivos Especificos

> Investigar, conocer y desarrollar las diferentes obligaciones mercantiles necesarias

para la operatividad de la sociedad cooperativa.

» Conocer, identificar y establecer cudles son las distintas obligaciones tributarias y

en qué medida son aplicables al desarrollo de actividades de la cooperativa.

> ldentificar y establecer todas las obligaciones Laborales que debe cumplir la
Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental, en su funcionamiento y

desarrollo de operaciones.



1.7 SISTEMA DE HIPOTESIS
1.7.1 Hip6tesis General

El grado en que afecta el cumplimiento de las obligaciones mercantiles, tributarias y
laborales de la Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental se debe a la falta

de conocimientos de las diferentes leyes aplicables por parte de la administracion.

1.7.2 Hipétesis Especificas

» Elhecho de no tener debidamente en regla las diferentes obligaciones mercantiles,

afecta la operatividad de la Sociedad Cooperativa.

» Para el desarrollo de actividades en la cooperativa deben cumplirse las diferentes

obligaciones tributarias establecidas por la ley.

» Eneldesarrollo de sus operaciones la sociedad cooperativa debe dar cumplimiento

a las obligaciones laborales existentes.



OPERACIONALIZACION

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

CONCEPTUALIZACION

INDICADORES

Investigar y conocer el
grado con que afecta a
la parte administrativa
Sociedad
de

de
Oriental,

de la
Cooperativa
Servicios
Transporte
de
Limitada de Capital

Responsabilidad
Variable, la falta de
informacioén

relacionada a las
obligaciones legales
tanto Mercantiles,
Tributarias y Laborales
que deben cumplir las
empresas al momento
de

inicio y desarrollo de

su constitucion,

operaciones.

El grado en que afecta
el cumplimiento de las
obligaciones
mercantiles,

tributarias y laborales

de la Sociedad
Cooperativa de
Servicios de

Transporte Oriental se
debe a la falta de
conocimientos por
parte de la
administracion de las
diferentes leyes

aplicables.

Obligaciones

Legales (V.1)

Cumplimiento de las
Obligaciones (V.D)

Se refieren al contexto
legal existente en el pais,
al que debe darsele

cumplimiento para realizar

operaciones.

Es el acto sustantivo con el
cual se genera el pago o
de

obligaciones

cumplimiento las
diferentes

estipuladas por la ley.

Cddigo de Comercio,
Cddigo Tributario,

Leyes Laborales

Obligaciones

estipuladas por las

leyes mercantiles,

Tributarias y Laborales




Investigar, conocer y

desarrollar las
diferentes
obligaciones
Mercantiles

necesarias para la

operatividad de la

Sociedad Cooperativa.

El hecho de no tener
debidamente en regla
las diferentes
obligaciones
mercantiles, afecta la
operatividad de la
Sociedad

Cooperativa.

Obligaciones

Mercantiles

Operatividad

Es una relacion juridica
gue nace cuando una
persona llamada deudor
se adquiere la
obligacion de dar, hacer o
no hacer alguna cosa en
beneficio de otra persona
llamada acreedor. Cuando
entre la

esta relacién

persona denominada
acreedor y el deudor se
origina a partir de un acto
de comercio, la obligacion
se entenderd que es de

caracter mercantil.

Es la capacidad de hacer
efectivo el funcionamiento
y mantener activas las

operaciones de la entidad.

Determinar

las

diferentes obligaciones

Mercantiles

Andlisis
funcionamiento
operaciones

entidad

del
de

en la
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Conocer, identificar y
establecer las distintas
obligaciones

tributarias 'y en qué

medida son aplicables

al desarrollo de
actividades de la
cooperativa

Para el desarrollo de

actividades
cooperativa
cumplirse
diferentes
obligaciones
tributarias

establecidas

ley.

en la
deben

las

por la

Obligaciones

Tributarias

Cumplimiento

Sanciones

incumplimiento

por

Es el vinculo que
establece por ley entre el
acreedor (el estado) y el
deudor tributario (persona
natural o juridica) y cuyo
objetivo es el cumplimiento

de la prestacion tributaria.

Es la causa de hacer
efectivas las obligaciones
contraidas desde el
momento de su

constitucion.

Son las infracciones o

multas impuestas por
autoridades
de

cumplimento

encargadas
velar por el
de

obligaciones contraidas.

las

Obligaciones
establecidas por el

cbdigo tributario

de

leyes

Cumplimiento
normas y

nacionales

Incumplimiento a lo
estipulado en el cédigo

tributario

Identificar y establecer

todas las obligaciones
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laborales que debe

cumplir la Sociedad
Cooperativa de
Servicios de

Transporte Oriental en
su funcionamiento y
desarrollo de

operaciones.

En el desarrollo de sus
operaciones la
sociedad cooperativa
debe dar
cumplimiento a las
obligaciones laborales

existentes.

Obligaciones

Laborales

Beneficios

Empleados

Son las que surgen
como consecuencia de la
relacién laboral que se
establece entre la empresa
y los trabajadores que
prestan sus servicios en la
misma, y de la existencia
de

una normativa especifica

en materia laboral.

Comprenden todos los
tipos de prestaciones que
la entidad proporciona a
los trabajadores, incluidos
administradores y
gerentes, a cambio de sus

servicios.

Obligaciones que
establecen las Leyes

Laborales

Cumplimiento de las
prestaciones a los
trabajadores por la
prestaciéon de

Servicios.
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CAPITULO Il: MARCO DE REFERENCIA

2.1 MARCO HISTORICO

2.1.1 Antecedentes del Derecho Mercantil

Ya desde la época del hombre prehistérico, y a raiz del abandono del nomadismo y la aparicién
de la agricultura, surge el comercio en forma de exceso de produccién, ya sea excedentes
alimenticios, ropajes o utensilios y herramientas varias. Por supuesto, este tipo de comercio se
basaba fundamentalmente en el llamado Trueque, con el que las personas intercambiaban
objetos que no utilizaban por otros de mayor necesidad.

El sistema de trueque pese a ser el primer sistema mercantil, carecia de suficientes medios para
satisfacer a todo el &mbito social. No siempre alguien aceptaba un producto a cambio de otro,
era muy dificil cuantificar el nimero exacto de gallinas que habia que intercambiar para obtener
una vaca, o el nimero de peces para conseguir una piel de cuero. Siempre existia el miedo a ser
estafado o a que el intercambio mercantil no fuese lo beneficioso que se esperaba por ambos
lados.

Con estas letras de fracaso tatuadas en la palabra trueque, resultaba obvio que al final la
humanidad se decantase por un sistema mercantil de comercio més sencillo y facil de entender
por todos. Se comenzo6 a utilizar la moneda, adquiriendo por tanto el metal con el que se forjaba
su verdadero valor.

Con diferentes monedas de diferentes valores, ya era posible hacer una buena cuantificacién de
los bienes que satisficiera a todos los componentes de este sistema mercantil. La moneda es
guiza el antecedente por antonomasia del derecho mercantil, de hecho hoy en dia sigue siendo

el método utilizado por todas las culturas del mundo.*

2.1.1.1 Antecedentes del Derecho Mercantil anteriores a la edad media

La actividad mercantil es tan antigua como el hombre, y aparece reflejada en todas las épocas y
en todos los lugares habitados. Son numerosos los textos de tipo mercantil encontrados dentro
de todo tipo de cultura, como lo pueblos egipcios, griegos, romanos o fenicios. Todo este tipo de

documentacion carecia de un rigor legislativo, se limitaban a ser anotaciones sobre asuntos

4 Antecedentes del Derecho Mercantil http://www.antecedentes.net/derecho-mercantil/
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aislados que no se englobaban en un conjunto, tal y como tenemos hoy en dia el derecho
Mercantil.

Destacan tres siglos antes de Cristo un conjunto de leyes a modo de legislacion marina,
perteneciente al pueblo de los Rodios, pueblo que mantenia excelentes relaciones con el pueblo
romano, y se cree por tanto que influyé positivamente en el famoso y posterior decreto
denominado el “Derecho romano”.

El derecho romano, con su famoso lus civile y el lus gentium, trat6 de regular las relaciones entre
los propios romanos, asi como las relaciones entre romanos y los pueblos extranjeros y externos
al imperio. Todo este tipo de legislacion hacia referencia mas al derecho civil actual que hoy

conocemos que al propio derecho mercantil. °

2.1.1.2. Antecedentes del Derecho Mercantil durante la edad media

Fue durante la edad media que se separ6 de forma identificativa lo que venia a ser el derecho
mercantil del anterior derecho civil romano. Por primera vez, y sirviendo de precedente, se le
otorgaba al comercio su justo valor, derivado, no obstante, por el crecimiento exponencial de las
relaciones comerciales entre todos los pueblos medievales. Distintos productos, distintas
monedas, y distintas formas de comerciar merecian su justo estudio y regulacién en una parte
indivisa ajena al antiguo derecho civil romano.

Se cree que el derecho mercantil nacié dentro de las asociaciones de gremios y mercaderes que
inundaban las ciudades medievales. De esta forman defendian de una mejor manera sus
intereses y ayudaban a una mejor integracion de los futuros participantes al mundo del comercio.
Tanto los compradores como los vendedores estaban interesados en llegar al precio justo, tanto
vale, tanto pago. La justicia por tanto era la virtud por excelencia que caracterizaba el comercio.
Surgen por tanto diferentes tribunales de mercaderes y diferentes estatutos que mediaban y
resolvian las diferencias que podrian ocasionarse.

Durante la alta edad media, destacan algunos tratados, siempre relacionados con leyes
comerciales maritimas, como pueden ser las famosas leyes de Wisby asentadas sobre
Escandinavia, o también la obra conocida como “Guidon de laa mer” de origen francés y autor

desconocido, que concretaba numerosas reglamentaciones en torno al comercio marino.

> Ibidem
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Posteriormente surgirian diferentes legislaciones repartidas por toda la geografia europea,
destacando la de Burgos del afio 1538, o las de Sevilla de 1554 o la de Bilbao en 1737 varios
siglos después.

Todas estas regulaciones trataban de mantener un orden sobre el comercio justo, pero no tenian

valor vinculante ni eran perseguidos sus infractores por los gobiernos.®

2.1.1.3 Antecedentes del Derecho Mercantil en la época moderna

Surge en Francia en el siglo XVII lo que viene a ser el nacimiento del lamado derecho mercantil
moderno tal y como lo conocemos. Se redactaron numerosos edictos y legislaciones que por
primera vez y sirviendo de precedente, comprendian y sentian las necesidades reclamadas por

las actividades comerciales.

Fue tal el impulso del derecho mercantil que poco tardo en extenderse por el resto de naciones,
celebrandose congresos y conferencias internacionales, tratando diversos temas y acordando

negociaciones entre ellas, como por ejemplo la famosa reunién de Berna de 1878.

En Espafia, en 1829, de la mano de pedro Sainz de Andino aparece un cédigo mercantil de
influencia napolednica que posteriormente fue modificado y sustituido en 1885. En Italia aparece

el cédigo Albertino de 1829 y en Alemania el codigo del comercio de 1861.7

2.1.2 Antecedentes del Derecho Tributario

Con el advenimiento de la Edad Media y la configuraciéon de los Estados Nacionales se
desarrollaron gobiernos fuertemente centralizados, aumentando considerablemente las
necesidades de ingreso y gastos por diversas razones, los ingresos provenientes de las
Propiedades publicas y las prerrogativas reales ya no eran suficientes y se hizo indispensable
recurrir a la obligacién impositiva para satisfacer las crecientes necesidades, lo que constituye el
objeto central de los debates cientificos mantenidos durante los siglos XVIy XVII, algunos autores

trataron de fortalecer el Estado fomentando sus propios recursos econémicos.

6 Ibidem
7 1bidem
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Otros, en cambio, llegaron a considerar los impuestos como recursos extraordinarios. Entre los
autores que justifican los Tributos como recurso adecuado para la financiacion de las necesidades
publicas esta Montesquieu (fue un cronista y pensador politico francés), quien consideraba que
los impuestos entregados por los particulares al Estado eran parte de la fortuna que debia
sacrificar para disfrutar del resto, entendiéndolo como un precio por los servicios prestados por
el Estado.

La consolidacién del Tributo como recurso permanente del Estado, se orienta a la defensa de los
Impuestos Indirectos considerados con grandes ventajas, como el hecho de que aquellos bastan
para lograr los recursos que permiten satisfacer las necesidades publicas por ser los que mas se
adaptan a la Capacidad Contributiva de los individuos.

También, la posibilidad de que todos los habitantes del Estado tributen independientemente de

su condicion de poseedores o desposeidos, entre otros.

Frente a estas pretendidas ventajas de los impuestos indirectos, se reconocio la mayor facilidad
para recaudar y la consecuente simplicidad de los impuestos Directos, sobre todo cuando recaen
sobre la propiedad de bienes raices. Unicamente a partir del siglo XIX y como fruto de las
convulsiones politicas, experimentadas principalmente en Francia en 1848, se abri6 paso la
aceptacion de un Impuesto Personal sobre la venta. Asimismo, la admisibilidad de Impuesto

Progresivo y su funcién ene. Objetivo de redistribucion de las ventas.®

2.1.2.1 Derecho Tributario en El Salvador

El Derecho Tributario en el Salvador nace en el afio de 1915, siendo este uno de los primeros
paises latinoamericanos en poner en practica la recaudacion de ingresos a través del régimen de
impuestos por parte del estado, a partir de este momento en El Salvador se inicia el largo camino
para mejorar su sistema tributario; adoptando la recaudacién a través del Impuesto Sobre la
Renta, unos afos después de Francia y Estados Unidos de América, paises donde ha logrado

(particularmente en este Gltimo) un grado de importancia por la alta productividad econémica.

8 Alfaro Torres, Rocio de la Aurora; Ramos Judrez, Jesiis Alejandro; Sanchez Orellana, José Enrique “El Derecho

Tributario en El Salvador” Facultad de Ciencias Econdmicas, 26 de Octubre de 2009, p.2-3
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En El Salvador surgieron reformas a las leyes tributarias, en 1916, 1919, 1951,1953, 1955y 1963,
llegando a tener una importancia significativa como fuente de recursos publicos y ademas, a
configurarse en su estructura, como el tipo de impuesto moderno que se encuentra en la mayoria
de paises, y segln se acepta generalmente en la actualidad, permitiendo mejorar la obtencién de
recursos publicos que al disefarlo en forma apropiada constituye un instrumento poderoso para

el otorgamiento de incentivos econémicos.®

2.1.3 Antecedentes del Derecho Laboral

El trabajo es tan antiguo como el hombre, es tan antiguo como el comer pero lo que ya no viene
siendo tan antiguo es el Derecho Laboral.

Y el hombre desde el albor de los tiempos ha trabajado y mucho, todo el sustento, la alimentacion,
el fuego, las herramientas. Todo debia conseguirse mediante el esfuerzo del trabajo. Pero el ser
humano se caracteriza por utilizar su intelecto mas que la fuerza fisica, y es entonces cuando

surge la posibilidad de vivir sin trabajar, o de intentar vivir con el sudor de los demas.

Los excedentes de comida o excedentes de ropa o herramientas se comenzaban a intercambiar

por otros bienes.

Como antecedente a cualquier derecho laboral, podemos citar las Leyes de Marcu donde
aparecen por primera vez en la historia limitaciones sobre las horas de jornada laboral, de modo
gue se aprovechase al maximo las horas de luz a la vez que se cuidaba de no sobreexplotar a

los trabajadores.°

9 Garay Romero, Kricia Yaneth; Lemus Castro, Lesly Lilibeth; Lovo Bonilla, Berta Catalina “Disefio de una guia de
obligaciones tributarias formales y sustantivas, mercantiles y laborales dirigidas a comerciantes dedicados a la compra
y venta de combustible en la Ciudad de San Miguel, afio 2013 Facultad Multidisciplinaria Oriental, Departamento de
Ciencias Econdémicas, Universidad de EIl Salvador, marzo de 2014, San Miguel, EI Salvador, Centro América, p. 7

10 Derecho Laboral http://antecedentes.net/derecho-laboral/
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2.1.3.1 Antecedentes del Derecho Laboral durante la Roma Clésica

Durante la época del Imperio Romano, el hombre se consideraba un cumulo de virtudes dentro
de las cuales no existia el concepto de trabajo. Consideraban que Unicamente las bestias y los
esclavos debian trabajar.

Con este tipo de conceptos sobre el trabajo, no es de extrafiar que en roma no existiera el derecho
Laboral y mucho menos que hubiesen leyes al respecto. Era mucho mas importante legislar el
sector humano en cuestiones civiles, y por tanto fue el Derecho Civil el que caracterizé el mundo
juridico de la antigua Roma.

A pesar de que la agricultura formaba parte de las principales actividades el Imperio, el hecho de
tener una actividad de tipo comercial, como panadero, zapatero....etc. venia siendo cosa de
extranjeros y por tanto nadie se molestaba en interferir o en intentar legislar dichas actividades.
A estas personas simplemente se les reconocian honores publicos y es de aqui de donde ha

derivado la palabra “honorarios” en referencia al hecho de ganarse un sueldo.!!

2.1.3.2 Antecedentes del Derecho Laboral durante la Edad Media

Tras la caida del Imperio Romano toda esta cultura laboral tan denigrante para el ser humano
pasa a ser ocultada y escondida sin acceso al pueblo. Las nuevas generaciones crecen en un
ambiente donde el trabajo, aparte de necesario, comienza a considerarse como un bien social,
una forma de sustenta casi Unica y obligatoria... Vamos, lo que todos conocemos hoy en dia.
Existe una expresion que procede de los monasterios portugueses que dice “el ocio es enemigo
del alma”.

Durante la edad media surgi6 el famoso Feudalismo, que viene a ser algo asi como que trabajen
todos y que cobre uno. Se basaba en grandes extensiones de tierra cuya propiedad pertenecia
al estado a la nobleza y que debian por tanto pagar altos intereses para poder sobrevivir.

Entre los sefiores feudales y la Iglesia catdlica se repartian todo el trabajo, y no me estoy refriendo
al sudor de su frente, como he dicho antes, sino con el sudor del de enfrente.

De forma intermedia entre los que cobran y los que trabajan aparecian timidamente las
actividades artesanales. Estos autdnomos medievales se movian en la fragil frontera entre ambos

bandos, siempre con el miedo a parecer demasiado rico o demasiado pobre y desencajarse del

1 hidem
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puzzle. En esta situacion, es de todo impensable la formacién de posibles sindicatos o de algun
tipo de Derecho laboral.

Fue al final de la Edad media cuando surge, gracias a la revolucién industrial, una nueva ideologia
gue viene a decir que la rigueza no se centra exclusivamente en tener o no propiedades de Tierra.
La revolucién industrial nos ensefié que la rigueza no solo se obtiene por nacer en una familia
noble, que en cualquier parte hay oportunidades de crecer, que las necesidades humanas pueden
ser satisfechas y gracias a ello uno puede enriquecerse. Nace el concepto del “consumo”.

Todo esto ya nos empieza a sonar, nos resulta demasiado familiar como para no darnos cuenta

de que la humanidad comenzaba a entrar en lo que posteriormente se denominé Edad Moderna.*?

2.1.3.3 Antecedentes del Derecho Laboral durante la Edad Moderna

Durante la edad moderna ya nos vamos a hechos histéricos como el descubrimiento de América,
la fiebre del oro, la inflacion, el cohecho, la corrupcion, todos estos términos que seguro estamos
todos de acuerdo son términos modernos.

Surgen las grandes fabricas, los grandes mercados y la nueva maquinaria que a la vez fomenta
nuevos sistemas de produccion y nuevas necesidades sociales. Nace la gran competencia.

En 1791 el poder politico comienza a perder fuerza en favor de los trabajadores, en Francia
aparece la llamada “Le chatelier” que concede a los trabajadores el derecho a asociarse y a
formar corporaciones sin riesgo a ser encarcelados o vejados.

Posteriormente, con el inicio de la revolucién francesa, la vieja Europa comienza un viaje que ya
no podria volver nunca més atras, desaparecen las antiguas leyes de trabajo dejando paso a un
fresco aire de liberalismo y comunismo.

Y por fin alla por el aflo 1940 se crea el manifiesto comunista del derecho del trabajo que es el

antecedente oficial de lo que hoy conocemos como el derecho Laboral moderno.*?

2.1.4 Antecedentes del Sistema Cooperativo

La historia del sistema cooperativo se remonta a la practica de diferentes modalidades de

asociacion tradicional, especialmente en el ambito rural y en actividades de caracter

12 |bidem

13 |bidem.
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agropecuario, tal era el caso, por ejemplo en Latinoamérica, los ayllus de la cultura Inca que
comprendié lo que ahora es Perd, Bolivia, Ecuador, parte de Chile y el norte argentino. De igual
modo, en las culturas del norte de América como la azteca en México y las juntas en Costa Rica.
Estas manifestaciones tradicionales de la cooperacion aln estan vigentes en muchos paises de
América Latina y en el mundo, este sistema de cooperativismo en épocas pasadas, que se
identificaba por la autoayuda, solidaridad y cooperacién entre sus integrantes en las diferentes
actividades fueron determinantes para iniciar lo que hoy se conoce como los principios del

sistema cooperativo.

El cooperativismo, a lo largo de su historia ha sido considerado y definido de mdultiples formas:
como doctrina politica, modo de produccion, sin embargo, actualmente se puede afirmar que el
cooperativismo es un plan econémico que forma parte importante de la vida de muchos paises,
y su desarrollo y difusién indica que podria llegar a modificar hasta la estructura politica de las

sociedades que las han implantado.

Una de las caracteristicas importantes de la teoria cooperativista es su sencillez, pues no surge

como producto de sesudas reflexiones de fildsofos o tedricos, sino del sentido comun.

Dentro del movimiento cooperativo moderno mundial se afianza en el pueblo de Rochdale
condado de Lancashire, Inglaterra, cerca de Manchester. Fue en 1844 un grupo de 28
trabajadores de la industria textil, que vivian en este pueblo, trataron de controlar su destino
econdémico formando una cooperativa llamada la Rochdale Equitable Pioneers Society (la

Sociedad Equitativa de Pioneros de Rochdale).

La idea tuvo su origen a fines del afio 1843, en tal época la industria textil se encontraba en su
apogeo y proporcionaba una gran actividad en las mas importantes manufacturas de Rochdale.
Frente al desamparo de la clase trabajadora algunos tejedores recordaron las ideas de Robert

Owen considerado el padre del cooperativismo.

Lejos de tratar de rehuir responsabilidades, el 24 de octubre de 1844 dieron constitucion legal a
su sociedad. La entidad fue registrada bajo el titulo: "Rochdale Society of Equitables Pioneers"
(Sociedad de los Equitativos Pioneros de Rochdale). Por su sencillez y como alternativa de

solucién para el establecimiento de una nueva forma de vida rapidamente gan6 adeptos, ademas
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de que las conclusiones formuladas por ellos, revisadas y ampliadas, constituyen los

fundamentos del cooperativismo.

Arraigada en su ser la idea de igualdad econdmica, el 21 de diciembre de 1844 en un pequefio
edificio situado en la calle “Toad Lane” de la poblaciéon de Rochdale, echaron a andar la “Rochale
Equitable Pioneers” primer almacén cooperativo que realizaba operaciones con la sociedad.
Fueron 28 los fundadores de la cooperativa, en su mayoria tejedores de franela y quienes

aportaron una libra esterlina por persona para hacer funcionar la cooperativa.

Esta asociacién progresé rapidamente, a los diez afios su capital social que por esencia era
variable, habia aumentado a 61,000 libras y el volumen de sus operaciones se habia elevado

cerca de 2,000,00 de libras esterlinas.

Una de las conclusiones a que llegaron los obreros textiles de Rochdale, al integrar la primera
cooperativa de consumo es: "El incentivo de lucro es el origen y la razén de ser de los
intermediarios, y debe sustituirse por una nocién de servicio mutuo o cooperaciéon entre los
consumidores”. La esencia que encierra esta conclusibn es que la clase consumidora,
permanente y universal, esta siempre a merced de la accién de los intermediarios, cuyo movil
principal es el lucro; por lo tanto, la clase trabajadora tiene el derecho y el deber de defender, y

la mejor forma de hacerlo es con solidaridad.

Estos valores son puestos en practica a través de los Seven Rochdale Principles (lossiete
principios Rochdale), los principios que originalmente establecieron los pioneros de Rochdale

para las sociedades cooperativas fueron los siguientes:

. Libre ingreso y libre retiro.

. Control democratico.

. Neutralidad politica, racial y religiosa.
. Ventas al contado.

. Devolucion de excedentes.

. Interés limitado sobre el capital.

N o o b~ N P

. Educacion continua.
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Asi, las cooperativas més antiguas son las de consumo, y su objetivo central es suministrar a los
miembros de la misma, a precios maédicos, los articulos que requieren para la satisfaccion de sus
necesidades. Pero es necesario indicar que el movimiento cooperativo no se limita a este ambito,
ya que también se han desarrollado diferentes clases de cooperativas de acuerdo a las

necesidades del hombre.

Después la corriente social de pensadores, politicos y religiosos, promovieron las organizaciones
cooperativas para establecer condiciones de justicia social, incluso en varios paises las leyes

antecedieron al hecho cooperativo.

La corriente religiosa de la Iglesia Catodlica tuvo su importancia en el desarrollo del sistema
cooperativo a partir de las enciclicas Rerum Novarum, Quadragesimo Annoy Populorum
Progressio, que buscaron mecanismos cooperativos para solucionar los problemas que
afectaban a grandes capas de la poblacion, encontrando en el cooperativismo una posible

solucién. Esta accion fue importante en los paises de América Central y los de la Regién Andina.

A partir de los afios de 1950 y 1960 se brindé a través del Programa Alianza para el Progreso, un
fuerte impulso al cooperativismo como inductor de progreso econémico y social permitiendo
ademas, que los Estados instituyeran oficinas especiales para la promocién, desarrollo y registro

de cooperativas, canalizando asi muchos de sus recursos y prestaciones hacia el cooperativismo.

Desde los afos de 1970, los movimientos cooperativos de Latinoamérica, exceptuando a El
Salvador, cuentan con profesionales calificados, egresados de universidades europeas y
centroamericanas para trabajar en el marco del proceso de integracibn en empresas
cooperativas. En la actualidad existen organizaciones a nivel mundial que incentivan el

cooperativismo, tal es el caso de la Alianza Internacional de Cooperativas (ACI).

En la actualidad la Cooperativa de la Sociedad Rochdale continua el legado del espiritu de

cooperacion establecido en 1844, hace mas de 150 afios.*

14 Lic. Elizondo C. Crist6bal Roberto Derecho Mercantil 1, Universidad de El Salvador — Facultad Multidisciplinaria

de Occidente Departamento de Ciencias Econdmicas, p. 4-7
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2.1.4.1 Cooperativismo en El Salvador

El impacto que causo el cooperativismo en Europa, hizo que las autoridades de aquel entonces,
de la antiguamente llamada Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Nacional, en el afio de
1896, implantaron la catedra de cooperativismo como materia obligatoria, unos 50 afios después
gue surgiera este movimiento como sistema institucional con naturaleza propia; el objetivo que
perseguian las autoridades era que se tuviera conocimiento entre los estudiantes de aquellos
tiempos sobre este movimiento y se estudiaran sus aspectos sociales y econémicos, pero como
habian surgido como solucién de la clase proletaria al sistema liberal econémico, pronto fue
combatida por los sostenedores de esa ideologia, los que lograron en pocos afios que se aboliera

esta materia del plan de estudio.

Que en el siglo pasado y a principios de éste surgieran cooperativas en el pais no se tiene datos;
pero la idea habia impactado al presidente que estaba en 1904, y asi en este afio al elaborarse
y entrar en vigencia el primer Codigo de Comercio, se dedicé un capitulo a las Sociedades
Cooperativas, las que todavia no se habian dado en nuestro pais, anticipandose a un hecho que

era inevitable.

Asi naci6 el cooperativismo en El Salvador, lentamente por la oposicion que encontraba en el

medio, sin resultado econémico positivo.*®

2.1.4.2 Trayectoria del Cooperativismo en El Salvador

1914. Se forma la Cooperativa de Zapateros en la “Cuesta del Palo Verde”, fue combatida y
liguidada porque sus enemigos liberales la interpretaron como un movimiento de liberacion

obrera.

1935. Se forma la Cooperativa de Paneleros de Cojutepeque y Valle de Jiboa. En los dos casos
se fracaso por la incapacidad de sus Gerentes que fueron impuestos por el Gobierno de cada

época.

15 1bidem, p. 7-8
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1940. Se cred la Cooperativa Algodonera de Responsabilidad Limitada, la que surgié como
consecuencia del problema de los precios que los productores obtenian, que no les dejaban
utilidades y perdian sus esfuerzos personales con lo cual se presioné al Gobierno para obligarle
a permitir la creacion de la cooperativa como Unica salvacion. Fue organizada por escritura
publica el 10 de Julio del mismo afio, habiendo sido declarada de utilidad publica el control,
beneficio y venta de algodén, por medio de decreto legislativo en 1942.1943. Se constituye la
Federacion de Cajas de Crédito, amparada en la Ley de Crédito Rural publicada en los Diarios
Oficiales de fechas 4 y 7 de Enero del1943, y en sus considerandos se manifestaba que era deber
del Estado fomentar el desarrollo de Sociedades Cooperativas y las Instituciones de Créditos
para evitar la usura. Esto acontecié porque a esa fechay a partir de1940 existian varias Cajas de

Crédito, 16 en total, que funcionaban en diferentes partes de la republica.

Con este crecimiento esporadico del cooperativismo llegamos al afio de 1950, donde se crea una
nueva constitucion politica méas acorde con la época, aceptando la obligacién que tiene el Estado
de intervenir en la vida de los ciudadanos, para asegurar el bienestar econémico y la justicia
social, plasmado, especialmente en el Titulo del Régimen Econdmico y los Titulos delos Derechos

Individuales y Sociales.

1950. Se cred la Seccién de Educacién Obrera en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
esta seccion tenia muchas finalidades y dentro de ellas la de organizar, fomentar y desarrollar
entre los trabajadores, las cooperativas, las que estaban destinadas a resolver los problemas de

crédito, consumo y produccién y acostumbrarlos al ahorro sistematico.
1951. Se declaran de utilidad publica durante el plazo de 4 afios a partir de la fecha de su
constitucion a las cooperativas de trabajadores organizadas por el Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.

1952. Se cred el Departamento de Promocién Econdmica Escolar, dependiente del Ministerio de

Cultura, ahora Ministerio de Educacién, habiéndose clausurado dicho departamento en 1961.

1953. Se cred la Cooperativa Lechera de Oriente, a iniciativa del Ministerio de Economia.

1955. Se forman la Cooperativa Ganadera de Sonsonate.
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1957. Se creo la seccion de Fomento Cooperativo Agropecuario del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia.

1961. El Instituto de Colonizacién Rural (ICR). Inicia esfuerzos por asociar a los adjudicatarios de

parcelas en Cooperativas Multiactivas.

1965. Se creo la Seccion de Promocién de Cooperativas en la Compafiia Salvadorefia de Café
S.A.

1966. Se organiz6 la Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de El Salvador. Durante
todo este tiempo las Sociedades Cooperativas eran regidas por el Codigo de Comercio
mencionado, hasta el mes de Diciembre de 1969, en que al comprenderse la importancia plena

del movimiento cooperativo, se publico la Ley General de Asociaciones Cooperativas.

1969. Entran en vigencia la Ley General de Asociaciones Cooperativas y la Ley de Creacion del

Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo.

1970. Publicaciébn a mediados del afio, del Reglamento de la Ley General de Asociaciones

Cooperativas.

1971. Se reforma el Art. 19 del Cédigo de Comercio que entraria a sustituir ese mismo afio al
Codigo de 1904. Entre 1969 hasta este afio en mencion (1971), no se consideraron cooperativas
a las sociedades que se organizaran con una o mas finalidades de las pertenecientes a las
cooperativas. Con esa informaciéon se permitid6 considerarlas como asociaciones 0 como

sociedades, siendo potestativa la forma a adoptar.

En el Cédigo de Comercio de 1904, cuando se comienza a hablar de sociedades, el Presidente
en ese entonces reglamentd en el TITULO V “De las Companias Mercantiles”, del Libro Segundo
“De los Contratos y Obligaciones Mercantiles”, en el Capitulo 1V a las Sociedades Cooperativas,

conceptualizandolas como una Sociedad Mercantil, determindndose asi su naturaleza juridica.
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Enjulio de 1957 por acuerdo ejecutivo se nombré una Comision de Juristas para revisar el Cédigo,
la que tomando en cuenta las corrientes modernas mercantiles, consideré que las cooperativas
no deberian figurar en dicho ordenamiento legal por tener caracteristicas propias alejadas de la

finalidad del lucro que persiguen las Sociedades Mercantiles.

En la “Ley General de Asociaciones Cooperativas”, cuando entré en vigencia, en ésta se les
determiné a las cooperativas la naturaleza juridica de Asociaciones, conteniendo un capitulo
referente a las Sociedades Cooperativas existentes como tales a la fecha, las cuales continuarian

funcionando, con sujecién al Codigo de Comercio. *6

2.2 MARCO TEORICO

2.2.1. Sociedades Cooperativas

2.2.1.1 Definicion

Sociedad Cooperativa: “Es una Sociedad Mercantil’, que se constituye bajo razon social o
denominacion de capital variable, dividido en cuotas o participaciones sociales, o bien dividido en
acciones, cuya actividad social se presta exclusivamente a favor de sus socios, los que responden

limitada o ilimitadamente por las operaciones sociales, segln la forma adoptada.'’

2.2.1.2 Valores de las sociedades cooperativas

Las cooperativas estan basadas en los valores de la autoayuda, la autorresponsabilidad, la
democracia, la igualdad, la equidad y la solidaridad. En la tradicién de sus fundadores, los socios
cooperativos hacen suyos los valores éticos de la honestidad, la transparencia, la responsabilidad

y la vocacién social.®

16 Ibidem, p. 8-11

17 Elizondro C. Crist6bal Roberto, Derecho Mercantil I, Universidad de El Salvador-Facultad Multidisciplinaria de
Occidente, departamento de Ciencias Econémicas, El Salvador, Centro América, p.13

18 |bidem, p.16
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2.2.1.3 Fundamentos teoricos y Filosoficos

Para promulgar y entender los principios filoséficos del sistema cooperativo, no nhecesariamente
se trata de saber filosofia, sino mas bien de filosofar o saber interrogarse en este mundo
cambiante. Los principios del sistema cooperativo tienen como punto de partida los principios
formulados por el fallecido cooperativista, Mauricio Colombain, que fueron publicados por la OIT
en 1976, y que rigen en su mayoria actualmente; hoy en dia se han determinado 7 principios
basicos del cooperativismo. A estos principios también seles conocen con el nombre de Principios
de Rochdale, en memoria del pequefio pueblo de Inglaterra, donde por primera vez se recopilaron
y pusieron en practica los principios de Rochdale; Estos aseguran que una cooperativa mantenga
su espiritu democratico y se desenvuelva como negocio sélido y fuerte, es decir, debe ser una
empresa de economia solidaria, estos principios han sido divulgados por las diferentes

organizaciones como la Alianza Internacional de Cooperativas (ACI).%°

2.2.1.4 Principios de las Sociedades Cooperativas

Primer Principio: Adhesion Voluntaria y Abierta. Las cooperativas son organizaciones
voluntarias, abiertas a todas las personas capaces de utilizar y dispuestas a aceptar las

responsabilidades de ser socio, sin discriminacion social, politica, religiosa, racial o de sexo.

Segundo Principio: Gestibn Democratica por Parte de los Socios. Las cooperativas son
organizaciones gestionadas democraticamente por los socios, los cuales participan activamente
en la fijacién de sus politicas y en la toma de decisiones. Las personas elegidas para representar
y gestionar las cooperativas son responsables ante los socios. En las cooperativas de primer
grado, los socios tienen iguales derechos de voto (un socio, un voto), y las cooperativas de otros

grados estan también organizadas de forma democratica

Tercer Principio: Participacion EconOmica de Los Socios. Los socios contribuyen
equitativamente al capital de sus cooperativas y lo gestionan de forma democratica. Por lo menos
parte de ese capital normalmente es propiedad comudn de la cooperativa. Normalmente, los socios
reciben una compensacion, si la hay, limitada sobre el capital entregado como condicién para ser
socios. Los socios asignan los excedentes para todos o alguno de los siguientes fines: el

desarrollo de su cooperativa posiblemente mediante el establecimiento de reservas, de las cuales

19 |bidem, p.17
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una parte por lo menos serian irrepartibles; beneficiando a los socios en proporcion a sus

operaciones con la cooperativa: y el apoyo de otras actividades aprobadas por los socios.

Cuarto Principio: Autonomia e Independencia. Las cooperativas son organizaciones autbnomas
de autoayuda, gestionadas por sus socios. Si firman acuerdos con otras organizaciones, incluidos
los gobiernos, o si consiguen capital de fuentes externas, los términos que aseguren el control

democratico por parte de sus socios y mantengan su autonomia cooperativa.

Quinto Principio: Educacién, Formacién e Informacion. Las cooperativas proporcionan
educacion y formacién a los socios, a los representantes elegidos, a los directivos y a los
empleados para que puedan contribuir de forma eficaz al desarrollo de sus cooperativas. Ellas
informan al gran publico, especialmente a los jovenes y a los lideres de opinion, de la naturaleza

y beneficios de la cooperacion.

Sexto Principio: Cooperacion entre Cooperativas. Las cooperativas sirven a sus socios lo mas
eficazmente posible y fortalecen el movimiento cooperativo trabajando conjuntamente mediante

estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.
Séptimo Principio: Interés por la Comunidad

Las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible de sus comunidades mediante

politicas aprobadas por sus socios.?®

2.2.2 Obligaciones Tributarias
2.2.2.1 Definiciones

“La obligacién tributaria es el vinculo juridico de derecho publico, que establece el Estado en el
ejercicio del poder de imponer, exigible coactivamente de quienes se encuentran sometidos a su

soberania, cuando respecto de ellos se verifica el hecho previsto por la ley y que le da origen.?

“La obligacion tributaria es el vinculo legal que constrifie la voluntad particular mandando entregar

al Estado una suma de dinero. Esa obligacion se hace exigible al contribuyente o al responsable,

20 |bidem, p.17-19
2L LUIS VASQUEZ LOPEZ, Recopilacion de Leyes Tributarias, El Salvador. 10? edicion, Editorial Lis, 2007.
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a partir del momento que se produce el acto o el hecho previsto en ella y que le sea imputable.
Con su producido el Estado costea los gastos de las funciones y servicios publicos.??

Las dos definiciones coinciden en que la obligacién tributaria es el vinculo entre el sujeto activo,
el Estado y el sujeto pasivo, el contribuyente que tiene por objeto el cumplimiento de la misma a

raiz del surgimiento del hecho generador.

2.2.2.2 Nacimiento de la Obligacion Tributaria

Posiblemente una de las cuestiones mas controvertidas del derecho tributario es el nacimiento
de la obligacién tributaria. Existen dos posiciones una sostiene que la obligacion nace en el mismo
instante en que queda promulgada la ley, a este efecto Juan Carlos Luque en su libro La
Obligacion Tributaria expone “Por lo general las obligaciones tributarias nacen en el momento en
que la ley las crea, pero la exigibilidad de la prestacion que entrafian (objeto de la obligacion)
gueda diferido al momento de la determinacién (acertamiento). Para dichas determinaciones,
segun sea el sistema legal, puede o no ser obligado el contribuyente a prestar su colaboracién,
pues en cualquier caso estamos frente a una obligacién ya nacida y lo Unico que falta es cumplir
ciertos requisitos para hacerla exigible.” La otra posicion sostiene que se origina cuando se realiza

el hecho generador contemplado en la ley.

Juan Martin Queralt, en su libro Curso de Derecho Financiero y Tributario llama a este
presupuesto de hecho, hecho imponible y lo define como el presupuesto fijado por la ley para
configurar cada tributo y cuya realizacion origina el nacimiento de la obligacion tributaria principal,
esto nos da a entender que es el hecho imponible el que da origen a la obligacion tributaria. La

definicion anterior coincide bastante con la que nos da el Cadigo Tributario en su articulo 58.23

2.2.2.3 Hecho Generador

Es el presupuesto establecido por la ley por cuya realizacién se origina el nacimiento de la

obligacién tributaria.

22 LUQUI, JUAN CARLOS. La Obligacion Tributaria 12 ed. Buenos Aires, Ar: Depalma, 1998
23 http://ri.ufg.edu.sv/jspui/bitstream/11592/7273/3/658.022-T689g-Capitulo%2011.pdf
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Por lo tanto el hecho generador, como su nombre lo indica es el hecho que genera o que da
origen al nacimiento de la obligacion tributaria, asi, si se concreta el hecho generador existira la
obligacion tributaria, lo cual también es apreciable en la definiciébn de la misma, que nos expone
gue existe la exigibilidad cuando se verifica el hecho previsto en la ley, este hecho es el hecho

generador.

No obstante, el mismo Cddigo en su articulo 60 nos dice “La ley podra independizar el momento
del nacimiento de la obligacion tributaria del momento de consumacion del hecho generador,
incluso anticipando el primero cuando, en el curso del acto, hecho, situacién o relacion tipificados
resultare previsible su consumacién segun el orden natural y ordinario de las cosas y pudiera

cuantificarse la materia imponible respectiva.”

El hecho generador constituye el hecho gravado cuya consumacion es previsible e indica la
capacidad econdmica a través de la cuantificacion de la materia imponible y que al realizarse

surge como consecuencia juridica la exigencia de cumplir con una obligacion tributaria. 24

2.2.2.4 Exencién de la Obligacion Tributaria

El art. 64 del Codigo Tributario nos describe que exencion es la dispensa legal de la obligacion

tributaria sustantiva.

Como ya hemos visto al realizarse el hecho generador surge la obligacion tributaria y se vuelve
exigible a los contribuyentes, con la exencién se elimina el efecto de la realizacién del hecho

generador no permitiendo que surja tal obligacion. 2°

2.2.2.5 Extincién de la Obligacién Tributaria
La extincibn comprende las formas mediante las cuales la obligacion tributaria desaparece o deja

de ser efectiva. La obligacién tributaria sustantiva se extingue por los siguientes modos: Pago,

compensacion, confusion y prescripcion.

24 |bidem

25 |bidem
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v Pago

Es la prestacion efectiva de la obligacion tributaria, constituye la forma méas inmediata de la
extincion de la obligacion tributaria, pues es la cancelacién en dinero o un equivalente de la

obligacién tributaria.

El pago constituye una forma de extincién de la obligacion tributaria, sin embargo también puede
existir pago cuyo objetivo no sea la extincion de una obligacion tributaria por ejemplo: puede
existir pago respecto del contribuyente al cual se le han efectuado retenciones o percepciones

contempladas en la ley.

v' Compensacion

Es la confrontacion de los créditos tributarios firmes, liquidos y exigibles a favor del contribuyente,
contra los créditos firmes, liquidos y exigibles de la Administracion

Tributaria. La compensacién extingue la obligacion tributaria cuando existan créditos a favor de
las dos partes, puede darse aun cuando provengan de distintos tributos con la Gnica condicién

de que provengan o sean administrados por la Administracion Tributaria.

v Confusién

El articulo 81 del Cédigo Tributario nos dice que la confusion se da cuando el sujeto activo
acreedor de la obligacion tributaria quedare colocado en la situacién de deudor, produciéndose

iguales efectos que el pago.

v' Prescripcién

Es el medio de extincion de una obligacion tributaria a través del transcurso del tiempo debido a
gue no se ejercieron las acciones y derechos contemplados en la ley, asi la prescripcién extingue

las acciones y derechos de la Administracion Tributaria para exigir el cumplimiento de la
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obligacion tributaria sustantiva, el cobro de las multas y demés accesorios, asi lo menciona el

Cadigo Tributario en su articulo 82.

La prescripcion es un modo de extincion de la obligacion tributaria cuyo nacimiento se debe al
hecho generador lo que implica que la prescripcion no es valida en casos en los que los agentes
de retenciéon y de percepcidbn que no han enterado las cantidades retenidas o percibidas.
Asimismo, la prescripcion deja de ser valida si hubiere existido notificacién del requerimiento de

cobro administrativo efectuada al sujeto pasivo. 2

2.2.2.6 Tipos de Obligaciones Tributarias

Las obligaciones tributarias que deben cumplir los contribuyentes no siempre tienen que ver con
el pago de dinero, sino que muchas veces incluye Unicamente la presentacién de diversa
informacién, es aqui donde surgen los tipos de obligaciones tributarias las cuales son las

obligaciones formales y sustantivas.

v" Obligaciones Formales

Constituyen obligaciones formales aquellas que no implican desembolso de dinero, sino mas bien
estan orientadas a la presentacion de cierta informacién, entre éstas podemos mencionar las

siguientes:

- Obligacién de inscribirse e informar.
- Obligacién de declarar.

- Obligacién de emisién de documentos.

v' Obligaciones Sustantivas

Son aquellas obligaciones en las que se hace efectivo el pago del impuesto, asi lo deja ver el
concepto de obligados formales que el Cédigo Tributario dicta en su articulo 85:"Son obligados

formales los contribuyentes, responsables y demas sujetos que por disposicion de la ley deban

26 |bidem
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dar, hacer o no hacer algo encaminado a asegurar el cumplimiento de la obligacion tributaria

sustantiva o sea del pago del impuesto”. ?’

2.2.2.7 Sanciones por Incumplimiento

El Diccionario Contable y Comercial de Valleta Ediciones nos define sancion de la siguiente
manera:
Resolucion mediante la cual se aplica una pena o represion.

Pena que la ley establece para quien la infringe.

El Codigo Tributario en el articulo 228 nos dice que se entendera por sancién la medida
pecuniaria, comiso, cierre temporal y de arresto, que impone la Administracién Tributaria o el Juez
competente en el caso de cierre temporal de establecimiento, por infraccion a las disposiciones

contenidas en el Cédigo Tributario o en las leyes tributarias respectivas.

La infracciobn segun nos explica el mismo cédigo es toda accion u omisién que implique la
violacion de normas tributarias o el incumplimiento de obligaciones de la misma naturaleza,
contenidas en el Cédigo y en las leyes tributarias respectivas, bien sean de caracter sustantivo o

formal y las conductas dolosas tipificadas y sancionadas por dichos cuerpos legales.

Las sanciones seran aplicadas sobre el responsable de las infracciones que es el sujeto pasivo
de las obligaciones establecidas en las leyes tributarias respectivas, que no las cumpla en el

tiempo y forma debida.?®

2.2.2.8 Registro

v DEFINICION

Libro donde se apuntan noticias o datos y se pueden ver registros realizados con anterioridad.?°

27 |bidem
28 |hidem

2% CARLOS GISPERT, Océano Uno, Diccionario 52 edicion enciclopédico ilustrado, Espafia, Grupo Editorial Océano,
1990.
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v OBJETIVO

El objetivo fundamental de los registros es fundamentar la informacion en base a la cual se han

realizado actividades o han ocurrido sucesos pasados.

v" CLASES DE REGISTROS

A continuacidn se presentan las clases de registros:

*Registros Mercantiles: El que, con caracter publico, sirve para la inscripcion de actos y

contratos del comercio, preceptuada legalmente en determinados casos.*°

*Registro Civil: es el que se hacen constar por autoridades competentes los nacimientos,
matrimonios, defunciones y demas hechos relativos al estado civil de las personas.

*Registro de Propiedad: en que se inscriben por el registrador todos los bienes raices de un
partido judicial, con expresion de sus duefios, y se hacen constar los cambios y limitaciones de

derecho que experimentan dichos bienes.

*Registro Auxiliar: Los érganos administrativos podran crear en las unidades administrativas
correspondientes de su propia organizacion otros registros con el fin de facilitar la presentacion
de escritos y comunicaciones. Dichos registros seran auxiliares del registro general, al que

comunicaran toda anotacion que efectuen.

*Registro de archivo: para inscribir todos aquellos documentos que han sido archivados.®!

30 Documento, registro y archivo: concepto y descripcion, (en linea), disponible en: http://
html.rincondelvago.com./documento-registro-y-archivo_concepto-y-descripcion:html.
31 HURTADO GUTIERREZ, MANUEL. Introduccién al Estudio del Derecho Tributario. 12 ed. 22 reimp. Managua.

Impresiones La Universidad, 2004.
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v IMPORTANCIA

El registro en una empresa es importante, ya que por medio de él quedan sustentados los
cambios y hechos que acontecen, en forma ordenada y secuencial dentro de una empresa, para
tener un historial de toda la informacién que se genera.

Siempre existen interesados en saber la situacién de una empresa en el presente y en el pasado,
es por eso que deben existir archivos que contengan Informes financieros, Informes de mercadeo,
Informes de produccién, Informes de proveedores, Informes de presupuestos, entre otros. Los
interesados no solo son usuarios internos sino también externos como el Estado, Instituciones

financieras, Inversionistas, etc.

2.2.3 Obligaciones Laborales
2.3 MARCO NORMATIVO
2.3.1 Codigo de Comercio

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Los comerciantes, los actos de comercio y las cosas mercantiles se regiran por las
disposiciones contenidas en este cddigo y en las demas leyes mercantiles, en su defecto, por los

respectivos usos y costumbres, y a falta de éstos, por las normas del cédigo civil. (4)
Los usos y costumbres especiales y locales prevaleceran sobre los generales.
Art. 2.- Son comerciantes:

I- Las personas naturales titulares de una empresa mercantil, que se llaman comerciantes

individuales.

II- Las sociedades, que se llaman comerciantes sociales. Se presumira legalmente que se ejerce
el comercio cuando se haga publicidad al respecto o cuando se abra un establecimiento mercantil
donde se atienda al publico. Los extranjeros y las sociedades constituidas con arreglo a las leyes
extranjeras, podran ejercer el comercio en El Salvador con sujecion a las disposiciones de este

Cddigo y demas leyes de la Republica.
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Art. 3.- Son actos de comercio:

I- Los que tengan por objeto la organizacion, transformacion o disolucion de empresas
comerciales o industriales y los actos realizados en masa por estas mismas empresas.

II- Los actos que recaigan sobre cosas mercantiles. Ademés de los indicados, se consideran
actos de comercio los que sean anélogos a los anteriores.

Art. 4.- Los actos que sean mercantiles para una de las partes, lo seran para todas las personas
gue intervengan en ellos.

TITULO Il
COMERCIANTE SOCIAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 17.- Son comerciantes sociales todas las sociedades independientemente de los fines que

persiguen, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 20.

Sociedades el ente juridico resultante de un contrato solemne, celebrado entre dos o mas
personas, que estipulan poner en comun, bienes o industria, con la finalidad de repartir entre si
los beneficios que provengan de los negocios a que van a dedicarse. Tales entidades gozan de
personalidad juridica, dentro de los limites que impone su finalidad, y se consideran

independientes de los socios que las integran.

No son sociedades las formas de asociacion que tengan finalidades transitorias, es decir limitadas
a un solo acto 0 a un corto nimero de ellos; las que requieran con condicion de su existencia, las
relaciones de parentesco entre sus miembros, como seria la llamada sociedad conyugal; las que
exijan para gozar de personalidad juridica de un decreto o acuerdo de la autoridad publica o de
cualquier acto distinto del contrato social y de su inscripcion; y, en general, todas aquéllas que no
gueden estrictamente comprendidas en las condiciones sefaladas en los tres incisos anteriores.
A las formas de asociacién a que se refiere este inciso, no les seran aplicables las disposiciones

de este Cadigo.

Art. 18.- Las sociedades se dividen en sociedades de personas y sociedades de capitales; ambas

clases pueden ser de capital variable.
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Son de personas:
I- Las sociedades en nombre colectivo o Sociedades Colectivas.

II- Las sociedades en comandita simple o sociedades comanditarias simples. lll- Las sociedades

de responsabilidad limitada.
Son de capital:
I- Las sociedades an6nimas.

IIl- Las sociedades en comandita por acciones o sociedades comanditarias por acciones

solamente podran constituirse sociedades dentro de las reformas reguladas por la ley. (3)

art. 19.- Las sociedades cooperativas existentes a la fecha de entrar en vigencia este cadigo, asi
como las que en lo sucesivo se constituyan, para los cuales se requerira, por lo menos, de un

nuamero de diez socios, funcionaran con sujecion a las normas que se expresan a continuacion:
®3)

I. Las sociedades cooperativas se regiran por las disposiciones que correspondan a la
especie de sociedades que hayan adoptado en su constitucion; y por el de la sociedad
andénima relativa a balances, responsabilidad de los administradores y vigilancia del
auditor salvo las modificaciones que se establecen en el presente articulo. (3) (10)

I, Las acciones no podran ser cada una, de mas de ¢ 5.000.00, serdn nominativas y so6lo
transmisibles por inscripcién en el respectivo libro con autorizacion de la sociedad. (3)

Ill.  Elsocio tendra un solo voto, cualquiera que sea el nUmero de las acciones que tenga en
propiedad. (3)

IV.  Aunque la responsabilidad del socio fuere limitada, nunca serd, sin embargo, inferior a la
cantidad por el suscrita, incluso el caso en que por virtud de su destitucion o exclusién no
llegase a hacerla efectiva. (3)

V.  Eneldomicilio de la sociedad, habra un libro que podra ser examinado por quien lo desee,
en el cual constara:(3)

1. Elnombre, profesion y domicilio de cada socio;(3)
2. Lafecha de la admisién, destitucion o exclusion de cada uno;(3)
3. La cuenta corriente de las aportaciones hechas o retiradas por cada socio. (3)

VI.  Laadmisién de los socios se verificard mediante la firma de los mismos en el libro de que

trata el numeral anterior. (3)
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

A los socios se les entregaran titulos nominativos, que contengan las declaraciones a que
se refiere el numeral v de este inciso, en la parte que respecta a cada uno, los cuales
seran firmados por ellos y por los representantes de la sociedad. (3)

Los socios admitidos después de constituida la sociedad, responden por todas las
operaciones sociales anteriores a su admision, de conformidad con el contrato social. (3)
Salvo pacto en contrario, tendran los socios derecho de separarse de la sociedad en las
épocas convenidas para ello, y a falta de convencién al fin de cada afio social,
participdndolo con ocho dias de anticipacion. (3)

La exclusién de los socios sélo podra acordarse en junta general y concurriendo las
circunstancias exigidas para ello en el contrato de sociedad. (3)

La exoneracion y la exclusién de un socio, se haran por registro del acuerdo en el
respectivo libro y sera firmado por él o por notificacion judicial, hecha en el primer caso a
la sociedad y en el segundo, al sacio. (3) el socio exonerado o excluido sin perjuicio de la
responsabilidad que le alcance, tiene derecho a retirar la parte que le corresponde segun
el tltimo balance y con arreglo a su cuenta corriente, no incluyéndose en ese capital el
fondo de reserva. todo de conformidad a lo establecido en el pacto social. (3) (10)

Las sociedades cooperativas deberan hacer que proceda o siga a su firma o
denominacion las palabras "sociedad cooperativa de responsabilidad limitada” o
"ilimitada" segun ésta sea. (3)

Inciso derogado por d.l. 385/1989.%

2.3.2 Caodigo Tributario

CAPITULO IV TRIBUTOS

Definicién

Articulo 11.- Tributos son las obligaciones que establece el Estado, en ejercicio de su poder de

imperio cuya prestacion en dinero se exige con el propésito de obtener recursos para el

cumplimiento de sus fines.

32 Codigo de Comercio de El Salvador, elsalvador.eregulations.org/media/19700671%20Cod.Comercio.pdf
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Clases de Tributos
Articulo 12.- Los tributos se clasifican en: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Impuesto

Articulo 13.- Impuesto es el tributo exigido sin contraprestacion, cuyo hecho generador esta
constituido por negocios, actos o hechos de naturaleza juridica o econémica que ponen de

manifiesto la capacidad contributiva del sujeto pasivo.
Tasa

Articulo 14.- Es el tributo cuya obligacion tiene como hecho generador la prestacién efectiva o
potencial de un servicio publico individualizado al contribuyente. No es tasa la contraprestaciéon

recibida del usuario en pago de servicios no inherentes al Estado.

Contribucion Especial

Articulo 15.- Contribucion especial es el tributo cuya obligacion tiene como hecho generador
beneficios derivados de la realizacién de obras publicas o de actividades estatales y cuyo
producto no debe tener un destino ajeno a la financiacion de las obras o las actividades que

constituyan el presupuesto de la obligacion.

La contribucibn de mejora es la instituida para costear la obra publica que produce una
valorizacién inmobiliaria y tiene como limite total el gasto realizado y como limite individual el

incremento de valor del inmueble beneficiado.

La contribucién de seguridad social es la prestacion a cargo de patronos y trabajadores
integrantes de los grupos beneficiados, destinada a la financiacion del servicio de salud y

prevision.

TITULO Il LA OBLIGACION TRIBUTARIA
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Obligacion Tributaria

Articulo 16.- La obligacion tributaria es el vinculo juridico de derecho publico, que establece el

Estado en el ejercicio del poder de imponer, exigible coactivamente de quienes se encuentran
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sometidos a su soberania, cuando respecto de ellos se verifica el hecho previsto por la ley y que

le da origen.
CAPITULO I
SUJETO ACTIVO DE LA OBLIGACION JURIDICO TRIBUTARIA
Sujeto activo
Articulo 19.- Sujeto activo de la obligacién tributaria es el Estado, ente publico acreedor del tributo.
Acto Administrativo

Articulo 20.- Para los efectos de este Cédigo, se entendera por acto administrativo la declaracion
unilateral, productora de efectos juridicos singulares, sean de trdmite o definitivos, dictada por la

Administracién Tributaria en el ejercicio de su potestad administrativa.
Administracion Tributaria

Articulo 21.- Cuando en las normas del presente CdAdigo se haga alusion a la expresiéon
"Administracion Tributaria", debera entenderse que se hace referencia al Ministerio de Hacienda,
a través de las Direcciones respectivas, responsables de la administracion y recaudacion de

impuestos.

CAPITULO 1l
SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABILIDAD
SECCION PRIMERA SUJETO PASIVO Y SOLIDARIDAD
Sujeto pasivo

Articulo 30.- Se considera sujeto pasivo para los efectos del presente Cédigo, el obligado al
cumplimiento de las prestaciones tributarias, sea en calidad de contribuyente o en calidad de

responsable.

Solidaridad
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Articulo 31.- Los obligados respecto de los cuales se verifique un mismo hecho generador de la
obligacion tributaria, son responsables en forma solidaria del cumplimiento de dicha obligacion.

Cada deudor solidario lo ser& del total de la obligacion tributaria.
En los demas casos la solidaridad debe ser establecida expresamente por la ley.
Los efectos de la solidaridad son:

a. El cumplimiento de la obligacion puede ser exigido totalmente a cualquiera de los
obligados solidarios;

b. Elcumplimiento total de la obligacién por uno de los obligados libera a los demas; v,

c. El cumplimiento de un deber formal por parte de uno de los obligados, no libera a los

demas, cuando por disposicion legal expresa se exija que los otros obligados lo cumplan.

CAPITULO IV

HECHO GENERADOR Y BASE IMPONIBLE

Hecho generador

Articulo 58.- El hecho generador es el presupuesto establecido por la ley por cuya realizacion

se origina el nacimiento de la obligacion tributaria.
Ocurrencia del hecho generador

Articulo 59.- El hecho generador de la obligacion tributaria se considera realizado a todos sus
efectos:

a. Cuando la ley tributaria respectiva contempla preferentemente sus aspectos facticos
0 econdmicos, desde el momento en que se hayan cumplido las circunstancias
materiales o temporales necesarias para que produzcan los efectos que le
corresponden segun el curso natural y ordinario de las cosas; y

b. Cuando la ley tributaria respectiva atienda preferentemente a sus aspectos juridicos,
desde el momento en que los actos, situaciones o relaciones juridicas estén

constituidos de conformidad con el Derecho aplicable.
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Nacimiento de la obligacién tributaria

Articulo 60.- La ley podra independizar el momento del nacimiento de la obligacion
tributaria del momento de consumacion del hecho generador, incluso anticipando el
primero cuando, en el curso del acto, hecho, situacién o relacién tipificadas resultare
previsible su consumacion segun el orden natural y ordinario de las cosas y pudiera

cuantificarse la materia imponible respectiva.

La base imponible determinada vy el tributo liquidado tendran caracter definitivo en los

casos sefalados por la Ley.
Base imponible

Articulo 62.- La base imponible es la cuantificacion econdmica del hecho generador

expresada en moneda de curso legal y es la base del calculo para la liquidacién del tributo.

La base imponible expresada en moneda extranjera ha de convertirse en moneda de
curso legal, aplicaAndose el tipo de cambio que corresponda al dia en que ocurra el hecho
generador del impuesto. La diferencia de cambio que se genere entre aquella fecha y la
del pago total o parcial del impuesto no forma parte de la base imponible del mismo, pero
se deben agregar a la base imponible las diferencias en el tipo de cambio en el caso de
ventas a plazo en moneda extranjera ocurridas entre la fecha de celebracion de ellas y las

del pago del saldo de precio o de cuotas de éste.

TITULO lll DEBERES Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
CAPITULO | OBLIGACIONES FORMALES SECCION PRIMERA OBLIGADOS
FORMALES

Obligados formales

“Articulo 85.- Son obligados formales los contribuyentes o responsables y demas sujetos
que por disposicion de la ley deban dar, hacer o no hacer algo encaminado a asegurar el

cumplimiento de la obligacion tributaria sustantiva o sea del pago del impuesto.”(1)

SECCION SEGUNDA
REGISTRO DE CONTRIBUYENTES

Obligacion de inscribirse en el Registro de Contribuyentes e informar.
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Articulo 86.- La Administracién Tributaria llevara un Registro de Contribuyentes de los

impuestos que administre, segun los sistemas y métodos que se estimen mas adecuados.

Deberan inscribirse en el Registro los sujetos pasivos que de conformidad a los supuestos
establecidos en este Cédigo o en las leyes tributarias respectivas, resulten obligados al
pago de los diferentes impuestos administrados por la Administracién Tributaria,
incluyendo los exportadores e importadores habituales. El plazo para inscribirse sera

dentro de los quince dias siguientes a la fecha de iniciacion de las actividades.

Las personas juridicas, fideicomisos, sucesiones y los entes colectivos sin personalidad
juridica estan sujetos a la obligacion establecida en el inciso precedente, desde la fecha

de su constitucion, de su surgimiento, apertura o establecimiento, segun sea el caso.

No estaran obligados a inscribirse en el Registro los sujetos excluidos como
contribuyentes de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, a menos que hagan uso
de la opcién para asumir la calidad de contribuyentes que establece el articulo 30 de la

referida ley.

Los contribuyentes deberan informar a la Administracion Tributaria todo cambio que
ocurra en los datos basicos proporcionados en el Registro, dentro de los cinco dias habiles

siguientes de realizado el cambio.

En caso de disolucion, liquidacion, fusion, transformacion y cualquier modificacion de la
sociedad, ésta o el liquidador, en su caso, deben dar aviso a la Administracion Tributaria,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha que ocurra cualquiera de los casos
previstos, acompafiando la documentacion correspondiente. El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente articulo sera sancionado conforme al articulo
235 de este Cédigo.

Datos Basicos del Registro.
Articulo 87.- Son datos basicos del Registro los siguientes:

a. Nombre, denominacion o razon social del contribuyente;
b. Nombre comercial del o los establecimientos;

c. Numero de Identificacion Tributaria y NUmero de Registro de Contribuyente;

43



d. Actividad econdmica;

e. Direccién para recibir notificaciones a los efectos del articulo 90 de este Codigo y
domicilio tributario;

f.  Nombre del representante legal o apoderado; y,

g. Direccién de la casa matriz, establecimientos y bodegas.

SECCION TERCERA
LUGAR PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

“Obligacién de sefialar lugar, actualizar direccion y e informar cambio de direccién para recibir

notificaciones.

Articulo 90.- Todo sujeto pasivo esta obligado a fijar dentro del territorio de la Republica para todo
efecto tributario en el acto del registro, por medio del formulario respectivo, lugar para recibir

notificaciones, el que en ninglin caso podra ser un apartado postal.

Los sujetos pasivos, se encuentran obligados a actualizar la informacion correspondiente a su
direccion para recibir notificaciones, los primeros diez dias habiles de cada afio, por medio del
formulario respectivo, que deberan presentar en dicho plazo a la Administracion Tributaria; de no
actualizar la citada informacion, se tendra como lugar valido para recibir notificaciones el que se
encuentra en los registros de la Administracion Tributaria, informado de conformidad a las reglas

del presente articulo.

Los sujetos pasivos, también se encuentran obligados a informar cualquier cambio en el lugar
para recibir notificaciones mediante el formulario correspondiente, dentro del plazo de cinco dias

habiles siguientes de suscitado el cambio.

El formulario en el que se informe la direccion para recibir notificaciones, la actualizacién de ésta
0 cualquier cambio a la misma, debera ser firmado Unicamente por el sujeto pasivo en caso de
ser persona natural; por el representante legal o apoderado debidamente acreditado y facultado
para tal efecto, cuando se trate de personas juridicas, sucesiones, fideicomisos o entes colectivos
con personalidad juridica; y por cualquiera de los socios 0 administradores, cuando se refiere a
entes colectivos o0 asociaciones de sujetos pasivos sin personalidad juridica, debiendo anexar la

documentacion mediante la cual compruebe la calidad respectiva.

44



La direccién sefialada para recibir notificaciones por los sujetos pasivos, la actualizaciéon de ésta,
0 cambio a la misma, informados por un medio y forma distinta a la enunciada en los incisos
anteriores no surtird ningun efecto legal ante la Administracién Tributaria, pero ésta podra prevenir
al sujeto pasivo para que la sefale por el medio o de la forma idénea; de no cumplir la prevencion,
se considerara subsistente la direccion anterior mientras su cambio no sea comunicado a la
Administracién Tributaria por el medio y forma establecida en los incisos precedentes; pero a la
vez las actuaciones se podran comunicar al sujeto pasivo en el lugar sefialado, actualizado o

nuevo, que ha sido informado por un medio y forma distinta a los requisitos legales establecidos.

En aquellos casos que la Administracién Tributaria haya notificado la iniciacion de una
fiscalizacion o haya iniciado el procedimiento de cobranza administrativa, el sujeto pasivo debera
mantener el lugar sefialado para oir notificaciones hasta que dicha Administracion, en el caso de
la fiscalizacion notifique la resolucién de tasacion de impuestos o de imposicion de multas y en el
caso del procedimiento de cobranza administrativa hasta que dichos trdmites concluyan, salvo

que exista cambio efectivo de domicilio.

El cambio efectivo del lugar para recibir notificaciones, lo debera informar el sujeto pasivo por
medio del respectivo formulario, dentro de los cinco dias habiles de suscitado el cambio, debiendo
ser firmado de la forma prescrita en el inciso cuarto de este articulo, agregando a dicho formulario

escrito en el que exprese las razones del cambio y las pruebas que demuestren el mismo.

Cuando el sujeto pasivo designe apoderado para que lo represente en el procedimiento de
fiscalizacidn, de audiencia y apertura a pruebas o en cobro, debera informarlo a la Administracion

Tributaria por medio de escrito.

Posteriormente a la designacién regulada en el inciso anterior, el apoderado debera presentar
escrito ante dicha oficina mostrandose parte, debiendo en el mismo acto, sefalar lugar para
recibir notificaciones, adjuntando al escrito de mérito poder judicial o0 administrativo, ambos con
clausula especial, en el que conste de manera especifica las facultades para actuar que se le

confieren, entre las cuales debe sefialarse la de recibir notificaciones.

El lugar sefialado para recibir notificaciones informado por el apoderado sera vélido hasta que el
sujeto pasivo informe que ha operado la terminacién del mandato, de conformidad a las reglas

del derecho comun.
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El apoderado no podra cambiar lugar sefialado para recibir notificaciones, salvo cuando se deba
a cambio efectivo de direccién, caso en el cual deberd cumplir con las mismas exigencias

previstas en este articulo para el sujeto pasivo.

De no cumplir con la obligacion de sefialar lugar para recibir notificaciones o no informar el cambio
suscitado, o el lugar sefalado es inexistente, se efectuaran las notificaciones respectivas al sujeto
pasivo, en el lugar sefialado por éste, observando las reglas de la notificacién que correspondan

al mismo.

Los contribuyentes de Impuesto sobre la Renta que no se encuentren inscritos como
contribuyentes del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios
y los contribuyentes del Impuesto sobre Transferencia de Bienes Raices, deberan informar el
lugar para recibir notificaciones en la declaracién que presenten del correspondiente impuesto.
El cambio de la direccién para recibir notificaciones que consta en dichas declaraciones, debera
ser informado por tales contribuyentes por medio de formulario establecido para tal efecto, dentro

del plazo de cinco dias siguientes de suscitado el cambio.

El sefialamiento del lugar para recibir notificaciones por medio de la declaracion respectiva,
realizada por los contribuyentes del Impuesto sobre Transferencia de Bienes Raices, no los libera
de la obligacion de informary actualizar la direccion para recibir notificaciones, asi como el cambio
de la misma por medio del formulario respectivo, cuando sean contribuyentes de otros impuestos

internos.

Cuando los sujetos pasivos comisionen personas para recibir notificaciones, deberan expresarlo
por escrito a la Administracion Tributaria, sefialando los actos administrativos de los cuales puede
recibir notificaciones. El lugar en el que puede ser notificado del acto respectivo dicho
comisionado, debe ser el sefialado para recibir notificaciones por el sujeto pasivo; caso contrario;
no serd vélida la direccion sefialada para tal efecto; debiendo efectuarse la notificacion al sujeto

pasivo.

La Administracion Tributaria debera llevar un registro de las direcciones para recibir notificaciones

de los sujetos pasivos y sus apoderados.

El sujeto pasivo o el apoderado que salga del pais conservaran la direccién que conste en los

registros de la Administracion Tributaria.
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Los sujetos pasivos deberan informar su direccion electronica para recibir notificaciones, su
actualizacion o cualquier modificacion de ella, de la misma forma o por medio del registro de
direcciones electronicas de la Administracion Tributaria y en los plazos previstos en este articulo,
a efecto de recibir notificaciones de las actuaciones que este Cédigo permite notificar por medio

electrénico.”(1)

SECCION CUARTA
DECLARACIONES TRIBUTARIAS

Obligacion de presentar declaracién

Articulo 91.- Estan obligados a presentar las declaraciones tributarias dentro del plazo estipulado
para tal efecto, los sujetos pasivos de los impuestos bajo la potestad de la Administracién
Tributaria, sea en calidad de contribuyentes o de responsables, aln cuando ella no dé lugar al
pago del impuesto, de acuerdo a lo previsto en las leyes correspondientes, salvo en los casos

expresamente sefialados por las leyes tributarias respectivas.

“Los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta que estén obligados a llevar contabilidad,
deberan presentar dentro del plazo que la ley prevé para la presentacion de la declaracién del
referido impuesto, el balance general del cierre del ejercicio o periodo de imposicién respectivo,
el estado de resultados, asi como las conciliaciones fiscales o justificaciones de los rubros
consignados en la declaracién y en el balance general; o en su caso, cuando se trate de
contribuyentes del referido impuesto que no estén obligados a llevar contabilidad formal deberan
presentar el estado de ingresos y gastos, en este Ultimo caso, dicha informacién se proporcionara
en el formulario de declaracién respectivo en las casillas que la Administracion Tributaria
disponga para ese efecto. Se excluyen de tales obligaciones los sujetos pasivos cuyas rentas
provengan exclusivamente de salarios, las personas naturales que obtengan rentas diversas
iguales o inferiores a treinta mil délares en el ejercicio o periodo de imposicion y aquéllos que
hayan cumplido con la obligaciéon de nombrar e informar auditor para emitir dictamen e informe

fiscal, en el ejercicio o periodo impositivo correspondiente a la declaracion.”(2) (3)

La informacién antes citada debera presentarse por medio de los formularios que disponga la
Direccién General de Impuestos Internos la cual se circunscribira a la especificada en el inciso

anterior.
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Los estados financieros en referencia deberdn contener las mismas cifras de los estados
financieros que se presenten a instituciones financieras publicas o privadas para la obtencién de
financiamientos o créditos y las que contengan los balances presentados para su inscripcion en
registros publicos. Los rubros del balance general, del estado de resultados o estado de ingresos
y gastos, deberan coincidir con las anotaciones efectuadas en los libros legales, auxiliares o
especiales, y con los comprobantes o justificantes legales que respaldan los asientos, del sujeto
obligado a presentar la declaraciéon de Impuesto sobre la Renta del correspondiente ejercicio o

periodo de imposicién.”(1)%
2.3.3 Codigo de Trabajo

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Art. 2.- Las disposiciones de este Cddigo regulan:(1)

e a) Las relaciones de trabajo entre los patronos y trabajadores privados; y(1)
e D) Las relaciones de trabajo entre el Estado, los Municipios, las Instituciones Oficiales

Auténomas y Semiautbnomas y sus trabajadores.(1)

No se aplica este Cédigo cuando la relacion que une al Estado, Municipios e Instituciones
Oficiales Autbnomas o0 Semiautdonomas con sus servidores, fuere de caracter publico y tuviere su
origen en un acto administrativo como el nombramiento de un empleo que aparezca
especificamente determinado en la Ley de Salarios con cargo al Fondo General y Fondos
Especiales de dichas instituciones o en los presupuestos municipales; o que la relacion emane

de un contrato para la prestacion de servicios profesionales o técnicos.(1)

Para los efectos del presente Cdédigo, el Instituto Salvadorefio del Seguro Social se considera

como Institucién Oficial Autbnoma. (1)

33 Cadigo tributario de EI Salvador
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/49592/65113/S95SLV01.htm#ald4
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Los trabajadores de las Instituciones Oficiales Autonomas tienen el derecho de asociarse
libremente para la defensa de sus respectivos intereses, formando asociaciones profesionales o
sindicatos y de celebrar contratos colectivos, de conformidad a las disposiciones de este
Cadigo.(1)(7)

El vocablo genérico trabajador comprende los de empleado y obrero. (1)

CAPITULO Il.- DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PATRONOS
SECCION PRIMERA.- OBLIGACIONES

Art. 29.-Son obligaciones de los patronos:

e 1% Pagar al trabajador su salario en la forma cuantia, fecha y lugar establecidos en el
Capitulo I, del Titulo Tercero de este Libro;

e 2% Pagar al trabajador una prestacion pecuniaria equivalente al salario ordinario que
habria devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa imputable al
patrono;

e 3% Proporcionar al trabajador los materiales necesarios para el trabajo; asi como las
herramientas y Utiles adecuados para el desempefio de las labores, cuando no se haya
convenido que el trabajador proporcione estos ultimos;

o 4?) Proporcionar lugar seguro para la guarda de las herramientas y utiles del trabajador,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se prestan los
servicios. En este caso, el inventario de herramientas y Utiles debera hacerse siempre que
cualquiera de las partes lo solicite;

o 5%) Guardar la debida consideracion a los trabajadores, absteniéndose de maltratarlos de
obra o de palabra;

e 6% Conceder licencia al trabajador:

o a) Para cumplir obligaciones de caracter publico establecidas por la ley u
ordenadas por autoridad competente. En estos casos el patrono debera pagar al
trabajador, una prestacién equivalente al salario ordinario que habria devengado

en el tiempo que requiere el cumplimiento de las obligaciones dichas;
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o b) Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su
presencia como en los casos de muerte o enfermedad grave de su cényuge, de
sus ascendientes y descendientes; lo mismo que cuando se trate de personas que
dependen econdmicamente de él y que aparezcan nominadas en el respectivo
contrato de trabajo o, en su defecto, en cualquier registro de la empresa. Esta
licencia duraréa el tiempo necesario; pero el patrono solamente estara obligado a
reconocer por esta causa una prestacion equivalente al salario ordinario de dos
dias en cada mes calendario y, en ningln caso, mas de quince dias en un mismo
afio calendario; y

o ) Para que durante el tiempo necesario pueda desempefiar las comisiones
indispensables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una asociacion
profesional, y siempre que la respectiva organizacion la solicite. El patrono, por
esta causa, no estara obligado a reconocer prestacion alguna;

e 7% Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores en
las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo analogos.
La misma disposicion se observara en los establecimientos industriales cuando lo permita
la naturaleza del trabajo;

e 8% Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta cuando, por razones del servicio, tenga
gue trasladarse a un lugar distinto del de su residencia;

e 93) Cumplir con el correspondiente reglamento interno de trabajo; y

e 10% Todas las que les impongan este Codigo y demas fuentes de obligaciones laborales.

SECCION SEGUNDA.- PROHIBICIONES

Art. 30.-Se prohibe a los patronos:

o 19) Exigir a sus trabajadores que compren articulos de cualquier clase en establecimientos
0 a personas determinados, sea al crédito o al contado;

e 29) Exigir o aceptar de los trabajadores gratificaciones para que se les admita en el trabajo
0 para obtener algun privilegio o concesion que se relacione con las condiciones de
trabajo;

o 39 Tratar de influir en sus trabajadores en cuanto al ejercicio de sus derechos politicos o

convicciones religiosas;
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4°) Tratar de influir en sus trabajadores en lo relativo al ejercicio del derecho de asociacion
profesional;

5°) Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre los trabajadores por su
condicién de sindicalizados o tomar represalias contra ellos por el mismo motivo;

6°) Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a sus trabajadores, para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de éstos; o para hacerse pago a titulo de
indemnizacion por los dafios y perjuicios que le hubieren ocasionado o por cualquier otra
causa;

7°) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores;

8°) Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes o en cualquier otra condicién anormal analoga;

9°) Pagar el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera otros simbolos que
no sean moneda de curso legal;

10°) Reducir, directa o indirectamente, los salarios que pagan, asi como suprimir o mermar
las prestaciones sociales que suministran a sus trabajadores, salvo que exista causa legal,
y

11°) Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los derechos
gue este Cddigo y demas fuentes de obligaciones laborales confieren a los trabajadores.
12°) Establecer cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social, salvo las

excepciones previstas por la Ley con fines de proteccién de la persona del trabajador. (8)

TITULO TERCERO.- SALARIOS, JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSOS SEMANALES,

VACACIONES, ASUETOS Y AGUINALDOS

CAPITULO |.- DEL SALARIO

Art. 119.-Salario es la retribucién en dinero que el patrono esta obligado a pagar al trabajador por

los servicios que le presta en virtud de un contrato de trabajo.

Considérese integrante del salario, todo lo que recibe el trabajador en dinero y que implique

retribucién de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacion que se adopte, como los

sobresueldos y bonificaciones habituales; remuneracion del trabajo extraordinario, remuneracion

del trabajo en dias de descanso semanal 0 de asueto, participacion de utilidades.

51



No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador
del patrono, como las bonificaciones y gratificaciones ocasionales y lo que recibe en dinero, no
para su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como los gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales de que

trata este Caodigo.

Art. 120.-El salario debe pagarse en moneda de curso legal.

Art. 121.-Sin perjuicio de la preferencia y privilegio que otras leyes confieren a los créditos
hipotecarios sobre inmuebles y a los de prenda agraria, ganadera o industrial aun vigentes, el
salario y las prestaciones sociales constituyen créditos privilegiados en relacion con los deméas
créditos que puedan existir contra el patrono y ocuparan el primer lugar, excluyendo, por
consiguiente, a los demas, aunque estos Ultimos sean de caracter mercantil; afectaran todos los
bienes del patrono o de su sustituto de acuerdo con lo que este Codigo dispone para el caso de

sustitucion patronal.

Los acreedores por razdon de salarios o prestaciones sociales no estaran obligados a aguardar
las resultas del concurso o quiebra, para proceder a ejercer sus acciones contra los bienes del
concursado o quebrado; tampoco seran obligados en ningln caso por cualquier convenio

celebrado por éste y los demés acreedores.

Las ejecuciones por razon de salarios o prestaciones sociales que haya pendientes contra el
deudor, no se acumularan al juicio de concurso o quiebra ni figuraran en la venta de los bienes
concursados las cosas que hayan sido embargadas para responder por el pago de dichos salarios

0 prestaciones.

Art. 122.-El salario se estipulara libremente; pero no serd inferior al minimo fijado de las maneras

establecidas en este Cadigo.

Art. 123.-Los trabajadores que en una misma empresa o establecimiento y que en idénticas
circunstancias desarrollen una labor igual, devengaran igual remuneracion cualquiera que sea su

sexo, edad, raza, color, nacionalidad, opinién politica o creencia religiosa. (8)
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Art. 124.-La inobservancia de lo prescrito en el articulo anterior, dara derecho a los trabajadores

afectados para demandar la nivelacion de salarios.

Art. 125.-Cuando no se hubiere determinado en el contrato el servicio que deba prestar el
trabajador y el patrono lo destinare a un cargo que ordinariamente se remunere en la empresa
con mayor salario que el estipulado, el trabajador devengara el salario correspondiente a dicho
cargo por todo el tiempo que lo estuviere desempefiando; pero si fuere menor que el estipulado,

devengara este ultimo.

Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicard también cuando habiéndose estipulado en el
contrato el trabajo que deba desempenfarse, el trabajador fuere destinado a otro de la misma o

de distinta naturaleza que la del convenido.

Art. 126.-Las principales formas de estipulacion de salarios son:

e a) Por unidad de tiempo: cuando el salario se paga ajustandolo a unidades de tiempo, sin
consideracién especial al resultado del trabajo;

e b) Por unidad de obra: cuando sélo se toma en cuenta la cantidad y calidad de obra o
trabajo realizado, pagandose por piezas producidas o medidas o conjuntos determinados,
independientemente del tiempo invertido;

e ) Por sistema mixto: cuando se paga de acuerdo con las unidades producidas o trabajo
realizado durante la jornada de trabajo;

o ch) Por tarea: cuando el trabajador se obliga a realizar una determinada cantidad de obra
o trabajo en la jornada u otro periodo de tiempo convenido, entendiéndose cumplida dicha
jornada o periodo de tiempo, en cuanto se haya concluido el trabajo fijado en la tarea;

o d) Por comision: cuando el trabajador recibe un porcentaje o cantidad convenida por cada
una de las operaciones que realiza. Si la comisidn resultante fuere inferior al salario
minimo establecido, se pagaré este ultimo. La Comision se devengara desde el momento
en que se hubiere perfeccionado la operacién respectiva; pero sila operacion diese origen
a varios pagos en distintas fechas, podran convenirse comisiones por determinado
namero de pagos en cuyos casos las comisiones se devengaran desde el momento en
gue tales pagos fuesen efectuados. De la liquidacion a que se refiere la regla 32 del Art.

130, el patrono debera entregar al trabajador una copia firmada. El incumplimiento de esta
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obligacion dara lugar, en caso de conflicto, a que se tengan por ciertas cuantias
reclamadas por el trabajador en su demanda.

e e)Adestajo, por ajuste o precio alzado: cuando se pacta el salario en forma global, habida
cuenta de la obra que ha de realizarse, sin consideracion especial al tiempo que se emplee

para ejecutarla y sin que las labores se sometan a jornadas u horarios.
Art. 127.-El pago del salario debe ser oportuno, integro y personal.

Art. 128.-El salario debe pagarse en el lugar convenido o en el establecido por el reglamento
interno de trabajo y, a falta de estipulacién, en el acostumbrado o donde el trabajador preste sus

servicios.

Art. 129.-Queda prohibido pagar el salario en centros de vicio, lugares de recreo, expendios de
bebidas embriagantes y tiendas de ventas al por menor, a no ser que se trate de los trabajadores

de esos establecimientos.

El pago efectuado en contravencién a lo dispuesto en el inciso anterior, se tendra por no hecho.
Art. 130.-El pago del salario debe realizarse en la fecha convenida, en la establecida en el
reglamento interno de trabajo, en la acostumbrada o de conformidad a las reglas siguientes:
e 1% Si se hubiere estipulado por unidad de tiempo, al vencimiento del periodo
correspondiente, como semana, quincena, mes o el dia habil inmediato anterior;
¢ 29) Si se hubiere estipulado por unidad de obra, sistema mixto, por tarea, o a destajo,
dentro de los dos dias siguientes al de la entrega o recuento respectivo; y
e 3% Si se hubiere estipulado por comision, al ser liquidada, operacion esta que hara la
empresa en forma individual o general, por lo menos cada quince dias. Al mismo tiempo
debera pagarse el salario fijo a que se refiere la letra d) del Art. 126.
En circunstancias especiales, calificadas previamente por el Director General de Trabajo, los
plazos a que se refiere este articulo podran ampliarse sin que esta ampliacién pueda exceder de
seis dias.
Art. 131.-La operacion del pago debera iniciarse, inmediatamente después de terminada la
jornada de trabajo correspondiente a la fecha respectiva. Esta operacion debera realizarse

ininterrumpidamente.
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Art. 132.-El salario no se puede compensar. Podra retenerse hasta en un veinte por ciento para
cubrir en conjunto obligaciones alimenticias, cuotas sindicales, cotizacion al seguro social e
impuestos.

Art. 133.-El salario minimo es inembargable, excepto por cuota alimenticia. En lo que exceda del
salario minimo, la remuneraciéon se podra embargar hasta en un veinte por ciento. (8)

Art. 134.-Cuando el trabajador sea deudor de su patrono por hechos ocurridos con ocasion o
motivo de la relacién de trabajo, el patrono sé6lo podra exigir el pago de tales deudas promoviendo
el juicio laboral correspondiente.

Art. 135.-El salario deberd pagarse al propio trabajador; pero si éste no pudiere concurrir a
recibirlo, el pago debera hacerse a su cényuge o compafiero de vida, o a alguno de sus

ascendientes o descendientes previamente autorizado.

Se prohibe toda enajenacion del crédito por salarios.

CAPITULO Ill.- DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LA SEMANA LABORAL

Art. 161.- Las horas de trabajo son diurnas y nocturnas.

Las diurnas estan comprendidas entre las seis horas y las diecinueve horas de un mismo dia; y
las nocturnas, entre las diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.
La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, salvo las excepciones legales, no excedera de
ocho horas diarias, ni la nocturna de siete. La jornada de trabajo que comprenda mas de cuatro
horas nocturnas, sera considerada nocturna para el efecto de su duracion.
La semana laboral diurna no excedera de cuarenta y cuatro horas ni la nocturna de treinta y
nueve.

CAPITULO IV.- DEL DESCANSO SEMANAL
Art. 171.- Todo trabajador tiene derecho a un dia de descanso remunerado por cada semana
laboral.
El trabajador que no complete su semana laboral sin causa justificada de su parte, no tendra
derecho a la remuneracion establecida en el inciso anterior.
Art. 172.- Los trabajadores no sujetos a horario tendran derecho a la remuneracion del dia de
descanso, siempre que hubieren laborado seis dias de la semana y trabajado la jornada ordinaria

en cada uno de ellos.
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No perderan la remuneracion del dia de descanso los trabajadores a que se refiere el inciso
anterior, cuando por causa justa falten a su trabajo o no completen alguna de las jornadas.

Art. 173.- El dia de descanso semanal es el domingo. Sin embargo, los patronos de empresas de
trabajo continuo, o que presten un servicio publico, o de aquéllas que por la indole de sus
actividades laboran normalmente en dia domingo, tienen la facultad de sefialar a sus trabajadores
el dia de descanso que les corresponda en la semana. Fuera de estos casos, cuando las
necesidades de la empresa lo requieran, el patrono, para sefialar a sus trabajadores un dia de

descanso distinto del domingo, debera solicitar autorizacion al Director General de Trabajo.

CAPITULO V.- DE LA VACACION ANUAL REMUNERADA

Art. 177.- Después de un afio de trabajo continuo en la misma empresa o establecimiento o bajo
la dependencia de un mismo patrono, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
vacaciones cuya duracion sera de quince dias, los cuales seran remunerados con una prestacion
equivalente al salario ordinario correspondiente a dicho lapso mas un 30% del mismo.

Art. 178.- Los dias de asueto y de descanso semanal que quedaren comprendidos dentro del
periodo de vacaciones, no prolongaran la duracion de éstas; pero las vacaciones no podran
iniciarse en tales dias. Los descansos semanales compensatorios no podran incluirse dentro del
periodo de vacaciones.

Art. 179.- Los afios de trabajo continuo se contaran a partir de la fecha en que el trabajador
comenzo a prestar sus servicios al patrono y venceran en la fecha correspondiente de cada uno
de los afos posteriores.

Art. 180.- Todo trabajador, para tener derecho a vacaciones, debera acreditar un minimo de
doscientos dias trabajados en el afio, aunque en el contrato respectivo no se le exija trabajar

todos los dias de la semana, ni se le exija trabajar en cada dia el maximo de horas ordinarias.

CAPITULO VI.- DE LOS DIAS DE ASUETO
Art. 190.- Se establecen como dias de asueto remunerado los siguientes:
e a) Primero de enero;
e b) Jueves, viernes y sabado de la Semana Santa;
e ) Primero de mayo;
e ch) seis de agosto;
e d) Quince de septiembre;

e e) Dos de noviembre; y
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e f) Veinticinco de diciembre.
Ademas se establecen el tres y cinco de agosto en la ciudad de San Salvador; y en el resto de la
Republica, el dia principal de la festividad mas importante del lugar, segun la costumbre. (9)
Art. 191.- El dia de asueto debe remunerarse con salario basico, calculado de acuerdo con las
reglas establecidas en la letra A) del Art. 142.
Si el salario se hubiere estipulado por semana, quincena, mes u otro periodo mayor, se presume

gue en su monto esta incluida la remuneracion del dia de asueto.

CAPITULO VII.- DEL AGUINALDO
Art. 196.- Todo patrono esté obligado a dar a sus trabajadores, en concepto de aguinaldo, una
prima por cada afio de trabajo.
Art. 197.- Los patronos estaran obligados al pago completo de la prima en concepto de aguinaldo,
cuando el trabajador tuviere un afilo o mas de estar a su servicio.
Los trabajadores que al dia doce de diciembre no tuvieren un afio de servir a un mismo patrono,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional al tiempo laborado de la cantidad que
les habria correspondido si hubieren completado un afio de servicios a la fecha indicada.
Art. 198.- La cantidad minima que debera pagarse al trabajador como prima en concepto de
aguinaldo sera:
e 19 Para quien tuviere un afio 0 mas y menos de tres afios de servicio, la prestacion
equivalente al salario de diez dias;
e 29 Para quien tuviere tres afios o0 mas y menos de diez afios de servicio, la prestacion
equivalente al salario de quince dias;
o 39 Para quien tuviere diez o mas afios de servicio, una prestacion equivalente al salario
de dieciocho dias.(4)
Art. 199.- Para calcular la remuneracién que el trabajador debe recibir en concepto de aguinaldo,
se tomaré en cuenta:
o 19) El salario basico que devengue a la fecha en que debe pagarse el aguinaldo cuando
el salario hubiese sido estipulado por unidad de tiempo; y
e 29 El salario basico que resulte de dividir los salarios ordinarios que el trabajador haya
devengado durante los seis meses anteriores a la fecha, en que debe pagarse el
aguinaldo, entre el nUmero de dias laborables comprendidos en dicho periodo, cuando se

trate de cualquier otra forma de estipulacién del salario.
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Art. 200.- La prima que en concepto de aguinaldo debe entregarse a los trabajadores que tienen
derecho a ella, debera pagarse en el lapso comprendido entre el doce y el veinte de diciembre

de cada afio.®*

CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion es de tipo descriptiva el cual tiene como propésito medir las relaciones entre las
variables dependientes e independientes. El tema a estudiar muestra la incidencia de mejorar el
cumplimiento de las obligaciones tanto mercantiles, tributarias como laborales a través del disefio
de una guia de obligaciones mercantiles, tributarias y laborales dirigida a la Sociedad Cooperativa
de Servicios de Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, ubicada en

el Municipio de Moncagua Departamento de San Miguel, afio 2016.

3.2 POBLACION Y MUESTRA
POBLACION

La poblacién de este trabajo de investigacion estd comprendida por los 16 Socios que integran la
Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable ubicada en la ciudad de Moncagua Municipio de San Miguel.

Tres de los socios conforman la Junta Directiva con los cargos de Presidente, Secretario y

Tesorero.

MUESTRA

La muestra de este trabajo de investigacion se realiza por muestreo dirigido a una parte de los
Socios que integran la Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, se ha seleccionado de la manera siguiente: Los
tres miembros que forman parte de la Junta Directiva de la Sociedad Cooperativa, los cuales son:
Presidente, José Luis Lépez Pacheco, Secretario, José Ricardo Guzman Aguilar y Tesorero,

José Oswaldo Ramos Martinez asi también se seleccionan tres Socios que no tienen

34 Codigo de Trabajo de EI Salvador
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/49592/65113/S95SLV01.htm#ald4
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participacion en la Junta Directiva de la Sociedad Cooperativa, los cuales son: Mardoqueo Batres

Romero, Mario Benjamin Aguilar Ortez, Marvin Alejandro Rivas Alvarenga.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA CAPTURA DE INFORMACION

3.3.1 Técnicas de Recolecciéon de Datos

Las técnicas que se utilizaran para la recoleccién de informacion en todo el proceso de

investigacion sera: Encuesta, Informantes Claves.

Encuestas:
Es la técnica que consiste en la recopilacion y el andlisis de las respuestas de grandes o
pequefios grupos de personas (previamente elegidas) a través de sondeos y cuestionarios

disefiados para conocer sus opiniones y actitudes hacia un tema determinado.

Informantes Claves:
Esta técnica consiste en solicitar a las personas que conocen a fondo las actividades de la

empresa y de forma mas sistematizada informacion del objeto en estudio.

3.3.2 Instrumentos de recopilacion de datos
Para llevar a cabo la recopilacion de la informacién de la investigacion, se tomard como

instrumento el cuestionario y ficha Bibliogréfica.

Cuestionario: En el cual se formularan preguntas de carécter cerrado, y contendra 18 preguntas
gue representaran la fiabilidad de la Sociedad Cooperativa, donde se mencionaran alternativas
de respuestas a la pregunta, que seran facilmente contestadas por el entrevistado; con el fin de

obtener datos para el trabajo de investigacion de parte de los miembros de la Sociedad.
Ficha bibliografica: Instrumento utilizado para recopilar datos de las normas legales,

mercantiles, tributarias, laborales, de libros, revistas, periédicos, trabajos de investigacion e

Internet relacionados con el trabajo de investigacion.
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3.4 TECNICAS DE ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

3.4.1 Técnicas de analisis de datos:

Se aplicaran las siguientes técnicas:

a. Analisis documental

b. Tabulacién de cuadros con cantidades y porcentajes
c. Comprensién de graficos

d. Conciliacion de datos

e. Indagacion

3.4.2 Técnicas de procesamiento de datos

En el trabajo de investigacion se procesaran los datos con apoyo de las diferentes fuentes, por

medio de las siguientes técnicas:

a. Ordenamiento y clasificacion
b. Registro manual
c. Proceso computarizado con Excel

d. Proceso computarizado con Word

3.5 PROCEDIMIENTOS

3.5.1 Validacion de los Instrumentos
Con el propésito de validar la informacibn que se obtendrd a través del instrumento
(Cuestionario), la ejecucién de la prueba se realizard a seis miembros de la Sociedad

Cooperativa en estudio, a los tres miembros de la junta directiva, (Presidente, secretario y

Tesorero) y tres socios que no forman parte de la directiva.

3.5.2 Procesamiento de la Informacion

Procesamiento y tabulacién de datos:

El procesamiento de la informacion se realizaré aplicando técnicas estadisticas a los resultados;
distribucién de frecuencias absolutas y relativas. La presentacion de los resultados, se realizara

a través de cuadros, que muestren las respuestas, las frecuencias absolutas y frecuencias

relativas. Haciendo uso de las frecuencias relativas, se presentaran los resultados obtenidos, en
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gréficas de pastel, cuando la pregunta contenga las opciones si 0 no y para las preguntas que

tengan mas de dos opciones de respuestas indicativas se usaran graficas de barras.

3.5.3 Analisis de Resultados y Pruebas de Hipo6tesis

Este analisis se llevara a cabo a través de un analisis descriptivo, el cual se realizara en dos
etapas, primero, se realizara un andlisis o comentario individual de cada pregunta; y, en segundo
lugar, se procedera a relacionar los resultados de las preguntas que traten sobre el mismo

elemento con los aspectos desarrollados en el marco tedrico.

La comprobacién de las hipotesis, se hara mediante el andlisis e interpretacion de los datos

obtenidos mediante el instrumento de recoleccidon de informacion.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS.

En este capitulo se presentard la informacién que se recolectara mediante el cuestionario,
teniendo por objetivo indagar sobre el conocimiento que tienen los miembros de la Sociedad
Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable,

sobre las obligaciones mercantiles, tributarias y laborales a las que estan sujetos.

La informacion recolectada nos permitira tener un conocimiento detallado del tema en
estudio, considerando que en cada una de las respuestas obtenidas se percibira el grado de

conocimiento que los encuestados tienen sobre el tema.

A continuacién se muestra el detalle del cuestionario.
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PREGUNTA 1:
¢, Qué tipo de organizacion tiene la empresa?

OBJETIVO: Conocer el tipo de organizacion que tiene la Sociedad Cooperativa.

CUADRO N° 1
OPCIONES N° %
Persona Natural 0 0
Persona Juridica 6 100
No Respondieron 0 0
TOTAL 6 100%

GRAFICO N° 1

No Respondieron
0%

M Persona Natural

B Persona Juridica

Persona Juridica # No Respondieron
100%

INTERPRETACION: El 100% de las personas encuestadas manifiestan que la empresa esta

organizada como persona juridica.
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PREGUNTA 2:

¢ Posee conocimientos de las legislaciones mercantiles, tributarias y laborales de nuestro
pais?

OBJETIVO: Determinar el nivel de conocimiento de las legislaciones mercantiles, tributarias
y laborales que poseen los miembros de la Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte

Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

CUADRO N° 2.
OPCIONES N° %
Si 5 83
No 1 17
No Respondieron 0 0
TOTALES 6 100%

GRAFICO N° 2

]
® No

M No Respondieron

INTERPRETACION: Un 83% del total de las personas encuestadas dicen conocer las
legislaciones mercantiles, tributarias y laborales de nuestro pais y un 17% manifiesta no

conocerlas.
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PREGUNTA 3:
¢Han buscado asesoria o capacitaciones de alguna Institucion sobre las obligaciones

que posee y debe cumplir la empresa?

OBJETIVO: Investigar si la Sociedad Cooperativa ha buscado asesorias 0 capacitaciones
por parte de alguna Institucién sobre las obligaciones que poseen.

CUADRO Ne° 3.
OPCIONES N° %
Si 6 100
No 0 0
No Respondieron 0 0
TOTALES 6 100%

GRAFICO N° 3

m Si
® No

= No Respondieron

INTERPRETACION: El 100% de las personas encuestadas manifiesta que han buscado

asesoria sobre las obligaciones que poseen y deben cumplir como empresa.
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PREGUNTA 4:

¢, Cudles leyes considera que se encuentran dentro de las legislaciones mercantiles?

OBJETIVO: Indagar sobre el grado de conocimiento que los integrantes de la Sociedad

poseen sobre las leyes inmersas en las legislaciones mercantiles de nuestro pais.

CUADRO N° 4.

OPCIONES Ne° %
Cdédigo de Comercio 4 66.67
Ley del Registro de Comercio 6 100
Ley de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 3 50
Ley de Procedimientos Mercantiles 2 33.33
Ley Organica del Servicio Estadistico Nacional 1 16.67
No Respondieron 0 0

GRAFICO N° 4

No Respondieron n
Ley Organica del Servicio Estadistico Nacional XY}

Ley de Proedimientos Mercantiles

Ley de la Superintendencia de Obligaciones
Mercantiles ‘

Ley del Registro de Comercio m

Cddigo de Comercio %
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INTERPRETACION: De la muestra que se tomé el 100% manifiesta que la ley del Registro de
Comercio, forma parte de las legislaciones mercantiles, el 66.67% el Cadigo de Comercio, el
50% que la Ley de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles, el 33.33% la Ley de

Procedimientos Mercantiles y el 16.67% la Ley Organica del Servicio Estadistico Nacional.
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PREGUNTA 5:

¢, Cudles leyes considera que se encuentran dentro de las legislaciones tributarias?

OBJETIVO: Investigar si los miembros de la Sociedad Cooperativa tienen conocimiento de

las leyes que integran las legislaciones tributarias de nuestro pais.

CUADRO N° 5.
OPCIONES Ne° %
Caodigo Tributario 2 33.33
Ley de Impuesto Sobre la Renta 6 100
Ley de Impuesto a la Transferencias de Bienes Muebles y 3
a la Prestacion de Servicios (IVA) 50
Ley del Registro de Importadores 1 16.67
Ley de Registro y control especial de contribuyentes al
Fisco 1 16.67
No Respondieron 0 0

GRAFICO N° 5
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INTERPRETACION: De la muestra que se tomé el 100% considera que dentro de las leyes
tributarias se encuentra la ley de Impuesto sobre la Renta, el 50% manifiesta que se encuentra
la Ley de Impuesto a la transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios, el
33.33% el Codigo Tributario, el 16.67% la Ley de Registro de Importadores y el 16.67% la Ley
de Registro y Control Especial de Contribuyentes al Fisco.
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PREGUNTA 6:

¢ Cuales leyes considera que se encuentran dentro de las legislaciones laborales?

OBJETIVO: Investigar si los integrantes de la Sociedad Cooperativa conocen sobre las
leyes que integran las legislaciones laborales de nuestro pais.

CUADRO N° 6.
OPCIONES Ne %
Cddigo de Trabajo 6 100
Ley del ISSS 4 66.67
Ley del AFP 3 50
No Respondieron 0 0

GRAFICO N° 6

Ley del AFP
Ley del ISSS 66.67
Cddigo de Trabajo 100
0 20 40 60 80 100 120

INTERPRETACION: El 100% de las personas encuestadas, consideran que dentro de las
legislaciones laborales se encuentra El Codigo de Trabajo, un 66.67% dice que la Ley del ISSS,
un 23% la Ley del AFP.
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PREGUNTA 7:

¢, Sabe cuales son las obligaciones mercantiles a las que esta sujeta la empresa?

OBJETIVO: Indagar si los miembros de la Sociedad Cooperativa saben de las obligaciones

mercantiles a las que estan sujetos.

CUADRO N° 7.
OPCIONES N° %
Si 5 83
No 0 0
Algunos 1 17
No Respondieron 0 0
TOTALES 6 100%

GRAFICO N° 7

uSi
® No
m Algunos

No Respondieron

INTERPRETACION: El 83% de las personas encuestadas manifiesta saber cuéles son las

obligaciones mercantiles a las que esté sujeta la empresa y el 17% no sabe.

70



PREGUNTA 8:

¢ Qué obligaciones mercantiles realizara la empresa?

OBJETIVO: Conocer las obligaciones mercantiles que realizara la Sociedad Cooperativa

de Servicios de Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

CUADRO Ne° 8.
OPCIONES N° %
Inscripcion y renovacion de matricula de comercio 3 50
Inscripcion anual del Balance General y Estado de Resultado 5 83.33
Llevar contabilidad en forma prescrita al Coédigo de Comercio. 4 66.67
Inscripcion en la Direccion General de Estadisticas y Censos 0 0
Registro de Credenciales de Junta Directiva de Sociedades 4 66.67
Nombramiento de Auditor Externo 2 33.33
No Respondieron 0 0

GRAFICO N° 8
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INTERPRETACION: De las personas encuestadas sobre cuéles seran las obligaciones
mercantiles de la empresa, un 83.33% respondié que serd la Inscripcién anual del Balance
General y Estado de Resultados, un 66.67% el Registro de Credenciales de Junta Directiva de
Sociedades, un 66.67% llevar contabilidad de la forma prescrita al Codigo de Comercio, un
50% Inscripcion de renovacién de matricula de comercio un 33.33% el Nombramiento del

auditor externo 17% y un 0% Inscripcion en la Direccién General de Estadisticas y Censos.
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PREGUNTA 9:
¢ Sabe en qué momento realizar cada uno de los tramites mercantiles que se deben de

cumplir para el funcionamiento de la empresa?

OBJETIVO: Indagar si los integrantes de la Sociedad Cooperativa saben en qué momento

realizar los tramites mercantiles.

CUADRO N° 9.
OPCIONES N° %
Si 5 83
No 0 0
Algunos 1 17
No Respondieron 0 0
TOTALES 6 100%

GRAFICO N° 9

HSi
® No
m Algunos

No Respondieron

INTERPRETACION: De las personas encuestadas el 83% sabe en qué momento realizar cada
uno de los trdmites mercantiles que se deben de cumplir para el funcionamiento de la empresa

y el 17% dice que solamente algunos de ellos saben en qué momento realizar.
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PREGUNTA 10:

¢, Qué tipo de procedimientos considera adecuados para llevar un control de

cumplimiento con respecto a las obligaciones tributarias?

OBJETIVO: Determinar los procedimientos que los miembros de la Sociedad Cooperativa
de Servicios de Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable

consideran para el debido cumplimiento de las obligaciones tributar

CUADRO N° 10.
OPCIONES N° %

Conocer cada una de las obligaciones. 5 83.33

Conocer las fechas en que se deben cumplir las
Obligaciones 4 66.67

No Respondieron 0 0

GRAFICO N°10
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INTERPRETACION: Del total de personas encuestadas sobre el tipo de procedimientos que
considera adecuados para llevar un control de cumplimiento con respecto a las obligaciones
tributarias un 83.33% dice que es conocer las fechas de cada una de las obligaciones y un

66.67% dice que el tipo de procedimiento adecuado es el conocer cada una de las obligaciones.
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PREGUNTA 11:
¢, Sabe usted cudles son las obligaciones tributarias formales y sustantivas, a las que esta

sujeta la empresa?

OBJETIVO: Conocer a qué obligaciones tributarias formales y sustantivas esta sujeta la
Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable.

CUADRO N°11.

OPCIONES N° %

Si 5 83

No 0 0

Algunos 1 17

No Respondieron 0 0

TOTALES 6 100%
GRAFICO N° 11

H Si
¥ No
W Algunos

No Respondieron

INTERPRETACION: EL 83% de los encuestados afirman saber cuéles son las obligaciones
tributarias formales y sustantivas, a las que esta sujeta la empresa, mientras que el 17% dice

que conoce algunas.
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PREGUNTA 12:

¢, Qué obligaciones tributarias formales y sustantivas realizara la empresa?
OBJETIVO: Identificar qué tipo de obligaciones tributarias formales y sustantivas realizara
la Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de

Capital Variable

CUADRO N° 12.

OPCIONES N° %
Inscribirse en el registro de contribuyente e informar 5 83.33
Actualizacion de lugar para recibir notificaciones 4 66.67
Presentacion de Declaraciones 4 66.67
Presentacion de informe de retenciones 4 66.67
Emision de documentos 3 50
Obligacion de llevar contabilidad formal 5 83.33
Informar sobre donaciones 3 50
Conservacion de informacién y prueba 2 33.33
Informar el extravio de documentos y registros 4 66.67
Pago o anticipo a cuenta del Impuesto sobre la Renta 4 66.67
Pago anual del Impuesto sobre la Renta 4 66.67
Pago mensual del Impuesto a la Transferencia de Bienes 2 33.33
Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA)

Pago mensual del impuesto de pago a cuenta e impuestos 4 66.67
retenidos de renta, operaciones financieras y contribucion

No Re'spondieron ' ' ' ' 0 0
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GRAFICO N° 12
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INTERPRETACION: Del total de las personas entrevistadas sobre qué obligaciones tributarias
formales y sustantivas realizara la empresa, el 11% dice que inscribirse en el registro de
contribuyente e informar, el 9% actualizacion de lugar para recibir notificaciones, el 8%
presentacién de declaraciones, el 8% presentacién de informe de retenciones, el 6% emision
de documentos, el 11% obligaciéon de llevar contabilidad formal, el 6% informar sobre
donaciones, 4% conservacion de informacién y prueba, 8% informar el extravio de documentos
y registros, 8% Pago o anticipo a cuenta del Impuesto sobre la Renta, 8% pago anual del
Impuesto sobre la Renta, 4% Pago mensual del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles
y a la Prestacion de Servicios (IVA), 9% Pago mensual del impuesto de pago a cuenta e
impuestos retenidos de renta, operaciones financieras y contribucion especial para la seguridad

ciudadana y convivencia.
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PREGUNTA 13:

¢ Sabe en qué momento realizar cada uno de los tramites tributarios que se deben de cumplir

para el funcionamiento de la empresa?

OBJETIVO: Indagar si los integrantes de la Sociedad Cooperativa poseen conocimiento del

momento en que deben de realizar cada tramite tributario.

CUADRO N° 13.

OPCIONES N° %
Si 5 83
No 0 0
Algunos 1 17
No Respondieron 0 0
TOTALES 6 100%

GRAFICO N° 13
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No Respondieron

INTERPRETACION: EL 83% de las personas encuestadas sabe en qué momento realizar

cada uno de los tramites tributarios que se deben cumplir para el funcionamiento de la empresa

y el 17% no sabe.
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PREGUNTA 14:

¢ Sabe cuales son las obligaciones laborales a las que esta sujeta la empresa?

OBJETIVO: Verificar si los miembros de la Sociedad Cooperativa saben de las obligaciones

laborales a las que estan sujetos.

CUADRO N° 14.

OPCIONES N° %
Si 5 83
No 0 0
Algunos 1 17
No Respondieron 0 0
TOTALES 6 100%

GRAFICO N° 14
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No Respondieron

INTERPRETACION: El 83% de las personas encuestadas manifiestan saber cuéles son las
obligaciones laborales a las que esté sujeta la Sociedad Cooperativa 'y el 17% no sabe.
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PREGUNTA 15:

¢ Qué obligaciones laborales realizara la empresa?
OBJETIVO: Saber cuales son las obligaciones laborales que realizara la Sociedad
Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital

Variable.

CUADRO N° 15.

OPCIONES Ne° %
Inscripcion en el MINTRAB 2 33.33
Inscripcion de los contratos laborares MINTRAB 3 50
Inscripcion en el ISSS 3 50
Cancelacion de la planilla de ISSS 3 50
Inscripcion en el AFP 4 66.67
Cancelacion de la planilla de AFP 3 50
No Respondieron 0 0

GRAFICO N° 15
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INTERPRETACION: de las personas encuestadas sobre que obligaciones laborales realizara
la empresa; el 50% respondié Inscripcion en el MINTRAB, el 50% Inscripcién de los contratos
laborares MINTRAB, el 50% Inscripcion en el ISSS, el 50% Cancelacién de la planilla de ISSS,
el 66.67% Inscripcién en el AFP y el 50% Cancelacién de la planilla de AFP.
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PREGUNTA 16:

¢, Sabe en qué momento realizar cada uno de los tramites laborales que se deben de cumplir

para el funcionamiento de la empresa?

OBJETIVO: Investigar si los miembros de la Sociedad Cooperativa saben en qué momento
realizar los tramites laborales para el debido funcionamiento de la empresa.
CUADRO N° 16.

OPCIONES N° %
Si 6 100
No 0 0
Algunos 0 0
No Respondieron 0 0
TOTALES 6 100%
GRAFICO N° 16

mSi
® No
m Algunos

No Respondieron

INTERPRETACION: El 100% de las personas encuestas manifiestan saber en qué momento
realizar cada uno de los tramites laborales que se deben de cumplir para el funcionamiento de

la empresa.
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PREGUNTA 17:

¢ Seran supervisados por el Ministerio de Economia para el funcionamiento de la empresa?
OBJETIVO: Investigar si los miembros de la Sociedad Cooperativa de Servicios de transporte
Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable poseen conocimiento de las

supervisiones que puede realizar el Ministerio de Economia.

CUADRO N° 17.

OPCIONES N° %
Si 5 83
No 1 17
No Respondieron 0 0
TOTALES 6 100%

GRAFICO N° 17

| Sj
H No

= No Respondieron

INTERPETACION: De las personas encuestadas el 83% consideran que seran supervisados

por el Ministerio de Economia para el funcionamiento de la empresay el 17% que no.
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PREGUNTA 18:
¢ Considera necesario una guia en la cual se especifique las obligaciones mercantiles,

tributarias y laborales que se deben cumplir y en qué momento realizarlas?
OBJETIVO: Proponer en caso de ser necesaria una guia que muestre las obligaciones

mercantiles, tributarias y laborales que debe cumplir la Sociedad Cooperativa de Servicios de

Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

CUADRO N° 18.

OPCIONES N° %
Si 6 100
No 0 0
No Respondieron 0 0
TOTALES 6 100%

GRAFICO N° 18

B Si
® No

= No Respondieron

INTERPRETACION: EI 100% de las personas encuestadas consideran necesario una guia en
la cual se especifique las obligaciones mercantiles, tributarias y laborales que se deben

cumplir y en qué momento realizarlas.
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CAPITULO V: “GUIA DE OBLIGACIONES MERCANTILES,
TRIBUTARIAS Y LABORALES DIRIGIDA A LA SOCIEDAD
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ORIENTAL, DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE UBICADA EN
EL MUNICIPIO DE MONCAGUA DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL,

ANO 2016”.
5.1 INTRODUCCION.

En la actualidad con la presente actividad econémica cambiante, los socios de la Sociedad
Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental, de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable como persona juridica, tienen presente que deben cumplir con diferentes obligaciones
de indole mercantil, tributaria y laboral, para dar efecto a cumplimientos legales establecidos
por cada una de sus leyes y cddigos que las rigen, es por esa razén que nace la iniciativa de
crear una guia de Obligaciones mercantiles, tributarias y laborales, y asi poder establecer la
respectiva obligacion y sus posibles multas y sanciones por la administracion tributaria, a causa

de incumplimiento las cuales también estan regidas por sus leyes y normas establecidas.

Asi pues nace la idea de crear una guia que permita a los integrantes de la Sociedad
Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental, de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable, conocer las obligaciones mercantiles, tributarias y laborales, que deben cumplir y que

estan SUjGtOS a mantener una empresa.

La guia tiene en forma detallada y especifica los tramites que deben realizar en cuanto a las

obligaciones que deben cumplir ante la administracién tributaria de nuestro pais.
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5.2 OBLIGACIONES MERCANTILES.

5.2.1 Escritura de Constitucién

Institucion o dependencia donde se realiza:

Abogado y Notario Publico Salvadorefio

El primer paso que debe hacer toda empresa para su legalizacién es que las personas

interesadas deberan proceder a la elaboracién de la escritura de constitucion para su

respectiva legalizacion, para este proceso los socios se presentan ante un notario

debidamente autorizado lo cual deberdn cumplir con una serie de requisitos que se

encuentran establecidos de manera general (persona natural y personas juridicas) en el

articulo 22 del Cédigo de Comercio:

V1.
VII.
VIII.

XI.
XIl.

Nombre, edad, ocupacion, nacionalidad y domicilio de las personas naturales;
y nombre, naturaleza, nacionalidad y domicilio de las personas juridicas, que
integran la sociedad.

Domicilio de la sociedad que se constituye, con expresion del municipio y
departamento al cual pertenece.

Naturaleza juridica.

Finalidad.

Razon social o denominacioén, segun el caso.

Duracion o declaracion expresa de constituirse por tiempo indeterminado.

Importe del capital social; cuando sea variable se indicara el minimo.

Expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes, y el valor
atribuido a estos.

Régimen administrativo de la sociedad, con expresién de los nombres, facultades y
obligaciones de los organismos respectivos.

Manera de hacer distribucion de utilidades, y en su caso la aplicacion de pérdidas,
entre los socios.

Modo de constituir reservas.

Base para practicar la liquidacion de la sociedad; manera de elegir liquidadores
cuando no fueren nombrados en el instrumento y atribucionesy obligaciones

de estos.
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Base Legal:

Cdédigo de Comercio Art. 22.

Requisitos
v' Cheque certificado (original).
v' Poder (original y fotocopia en el caso que sea por medio de apoderado).
v Original y fotocopia simple del NIT de los socios.
v' Original y fotocopia de DUl para salvadorefios o pasaporte (0 carnet de

residente) para los extranjeros, de los socios.

Procedimiento:
a. Presentarse todos los socios interesados para la elaboracion de escritura de
constitucion de la nueva sociedad.
Presentar toda la documentacion y datos requeridos por el abogado.
Redactar la escritura publica de constitucion.
Los socios que conformaran la sociedad firman la escritura de constitucion.

Se procede a la autenticacion de las firmas y certificacion del documento.

-~ ® o o o

Entrega de la escritura publica de constitucién a los socios.

Nota: ademéas de los requisitos antes sefalados, la escritura debera contener los

especiales que para cada clase de sociedad establezca el cédigo.

ESCRITURA DE CONSTITUCION (VER ANEXO 1)

5.2.2 Inscripcién de Escritura de Constitucion
Institucion o dependencia donde se realiza:

Centro Nacional de Registros, Departamento de Registro de Documentos Mercantiles.
El Registro de Comercio, una oficina administrativa dependiente del Centro Nacional de
Registros, de alta incidencia en el proceso de legalizacion, puesto que en él ha de inscribirse

gran cantidad de documentos.

Para dotar la personeria juridica se debe constituir y garantizar el cumplimiento de los
derechos y obligaciones de la sociedad, ha de inscribirse su escritura de constitucién en el

Registro de Comercio.
87



Base legal:
Cdédigo de Comercio Art. 24

Requisitos:
v Escritura de constitucion de la sociedad.
v Fotocopia de la escritura centrada y reducida al 74%.
v Recibo original de pago de derechos $ 0.57 por cada centena de ddlar.

Procedimiento:
a. Acudir a las instalaciones del centro nacional de registro.
b. Elinteresado se presenta al departamento de registro de documentos mercantiles.
c. Le entregan una boleta para que pueda retirarla ya inscrita.
d. La escritura pasa a la seccion de registro y revision por parte de la persona

encargada de registrarla.

@

Si es aprobada se inscribe en los folios y libros correspondientes.
f. Para finalizar es enviada a la seccion de asesoria al cliente para que pueda ser

retirado el documento.

Este comprobante de pago es emitido por el Centro Nacional de Registro ya sea para la
inscripcion de escritura de constitucion, inscripcidon de Balance Inicial, Matricula, renovacion

de matricula de empresa y establecimiento, depdsito de balance.

Nota: El comprobante de pago antes mencionado sera el mismo para cada una de las
obligaciones detalladas, lo que cambiara es la cantidad que se debe pagar por cada una de

ellas.

COMPROBANTE DE PAGO DE DERECHO DEL REGISTRO. (VER ANEXO 2)

5.2.3 Inscripcion del Balance Inicial

Institucion o dependencia donde se realiza:

Centro Nacional de Registros, Departamento Administrativo.
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El Balance Inicial es con el que se inicia cuando se apertura la empresa, es decir con el que
se da comienzo al negocio. Posteriormente de haber elaborado el Balance Inicial se
procede a depositarlo en el registro de comercio, para personas juridicas es una obligacién
mientras que paralas personas naturales no, solo si su activo es mayor a $12,000.00

tiene que inscribirlas.

Base legal:
Cdédigo de Comercio Art. 474
Ley de Registro de Comercio Art. 71

Requisitos:
v Balance Inicial Original.
v Fotocopia centrada y reducida al 74%.

v Fotocopia del NIT del Propietario o del representante legal.

Procedimiento:
a. Acudir a las instalaciones del centro nacional de registros.
b. Elinteresado presenta la documentacién en la ventanilla y le indican el pago por el
servicio.
c. Luego la documentacion es archivadas e ingresada al sistema, y asentada en el
libro y folio respectivo.

d. Retirar el documento por el solicitante.

FORMATO DE BALANCE INICIAL PERSONA JURIDICA (ANEXO 3).

5.2.4 Obtener Matricula de la Empresa e Inscripcion de Establecimiento.

Institucion o dependencia donde se realiza:

Centro Nacional de Registros, departamento de Registro de Matriculas de Comercio.

La matricula de comercio, es la autorizacién que el estado le da a los comerciantes ya sean
individuales o sociales para que puedan ejercer el comercio dentro de los limites del pais,
ya que constituye el registro Gnico de empresa y debe de entenderse incorporadas a ellas
las matriculas de los establecimientos, ya que para que funcione una empresa es

imprescindible que exista un establecimiento, lugar en el cual se atendera al publico.
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Por regla general cada empresa mercantil tiene una sola matricula, aunque ejerza
distintas actividades; sin embargo existe una excepcion a esta regla, y es que cuando la
empresa tuviere varios establecimiento, sucursales o agencias cada una de ellas se
matriculara separadamente. En el caso de los comerciantes individuales presentara la
solicitud dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que el Ministerio de Hacienda le
haya asignado su numero de registro de contribuyente del Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios. El comerciante social se matriculara
inmediatamente después de quedar inscrita su escritura de constitucion en el registro de

comercio.

Base Legal:
Cdédigo de Comercio Art. 15, 411-417
Ley de Registro de Comercio Art. 13 Num. 1, Art. 86

Requisitos:
v Balance Inicial Original.
v’ Escritura Publica.
v" Recibo original de derechos de Registro.
v

Solicitud de Matricula de Empresa.

Procedimiento:
v' Presentar escrito de inscripcién firmado por el Representante Legal o apoderado.
v' Pagar derechos de inscripcion y presentar recibo.
v' Presentar balance general inicial, firmado y sellado por un contador publico

autorizado.

Para finalizar a la solicitud antes mencionada se anexara el comprobante de pago de los

derechos de registro los cuales se calcularan segun la siguiente tabla.
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Activo de Hasta un Activo de Pagara

$ 2,000.00 $57,150.00 $91.43
$57,151.00 $114,286.00 $137.14
$114,287.00 $228,572.00 $228.57

Si el activo fuere superior a $228,572.00 se pagara ademas $11.43 por cada cien mil
dolares o fraccion de cien mil, pero en ningun caso los derechos excederdn de
$11,428.57.

Por cada local, sucursal o agencia, se pagara por el tramite de registro de cada uno de ellos
$34.29.

Si el comerciante decide establecer nuevas sucursales, agencias o locales comerciales, ya
sea en el mismo lugar o en otro distinto, también debe de registrarlos dentro de los sesenta
dias que sigan a la fecha de su apertura, para lo cual debera presentar la solicitud
correspondiente al Registro de Comercio, sera la misma que se utiliza al momento de
inscribir la empresa por primera vez y contendra una declaracion jurada que exprese la
direccién exacta de la nueva sucursal, agencia o local y su fecha de apertura, a efecto de

extender el registro a los que tengan ya establecidos y registrados.

SOLICITUD DE MATRICULA DE EMPRESA PARA PERSONA JURIDICA (ANEXO
4)

5.2.5 Constancia de Registro de la Empresa en la DIGESTYC

Institucion o dependencia donde se realiza:

Direccién General de Estadistica y Censos (DIGESTYC)

Toda empresa que esta legalmente constituida debera gestionar la solvencia de registro

de empresas, ya que mediante esta solvencia podra llevar a cabo la renovacion de

matricula de la empresa. Esta se tramitara en el mes de constitucién de la empresa.
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Base legal:

Ley de Servicio Estadistico Nacional Art 14-15.

Requisitos personajuridica:
v' Presentar el formulario.
v Fotocopia de NIT y tarjeta de registro de contribuyente IVA de la sociedad.
v Fotocopia de DUI y NIT del representante Legal.

Procedimiento:

a. Acudir a la oficina de la direccién de estadistica y censos.

b. Obtencion del formulario de dicha institucion.

c. Elusuario presenta el formulario junto con la documentacion necesaria.

d. Revisién de que el formulario este lleno completamente.

e. Luego pasan al departamento de cdmputo, aqui ingresan los datos al sistema;
archivan los formularios.

f. Pago del arancel correspondiente en la ventanilla de pago.

g. Extienden la correspondiente constancia de registro y es sellada por el
subdirector general de la institucion.

h. El usuario puede retirarla.

FORMULARIO PARA EL REGISTRO EN LA DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICAS Y CENSOS. (ANEXO 5)

5.2.6 Renovacion de Matricula de Comercio

Institucion o dependencia donde se realiza:

Centro Nacional de Registros, Departamento de Registro de Matriculas de Comercio e

Industria.
Los comerciantes deben renovar su matricula de comercio anualmente, la cual servira para

actualizar informacion acerca del titular, la empresa y sus locales, agencias y sucursales,

se realizara en el mes de su cumpleafios si se trata de personas naturales, en el caso de
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las personas juridicas se realizarA en el mes en que se inscribi6 la respectiva

escritura de constitucion en el registro de comercio.

Base legal:
Cdbdigo de Comercio Art. 420
Ley de Registro de Comercio Art. 63,64

Requisitos personas naturales y personas juridicas
v Solicitud de renovacion de matricula.
v' Balance del ejercicio del afio anterior al que se esta renovando o copia de dicho
balance ya depositado.
v' Constancia extendida por la Direccibn General de Estadisticas y Censos
(DIGESTYC) en original.

v Recibo original de derechos de registro.

Se pagara en concepto de derechos de tramite de registro por renovacion la cantidad de
$91.43 si posee un activo de $2,000.00 hasta $57,150.00; $137.14 si posee un activo de
$57,151.00 hasta $114,286.00 y $228.57 por una activo de $114,287.00 hasta
$228,572.00, si el activo fuere superior a $228,572.00 se pagara ademas $11.43 por
cada cien mil délares o fraccién de cien mil, pero en ningln caso los derechos excederan
de $11,428.57.

Por los registros de cada local, agencia o sucursal se pagara la cantidad de $ 34.49.

Procedimiento:
a. Acudir al centro nacional de registro.
b. Presentar el escrito de solicitud de renovacién de matricula.
c. Entregar toda la documentacion necesaria, los cuales se introducen a la base de

datos del sistema.

MODELO DE SOLICITUD DE RENOVACION DE MATRICULA Y
ESTABLECIMIENTOS PERSONA JURIDICA (VER ANEXO 6)
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5.2.7 Legalizacion del Sistema Contable

Institucion o dependencia donde se realiza:

Auditor Externo nombrado por el comerciante

El contador publico autorizado por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria

Publica y Auditoria es el facultado para autorizar el sistema contable, siempre vy

cuando el comerciante lleve contabilidad formal, dicho sistema estd compuesto por:
v Indice del contenido del sistema contable.

Descripcion del sistema contable.

Catélogo de cuentas.

Estructura de codificacion del catadlogo de cuentas.

Manual de aplicacion.

AN N N NN

Una Portada y la resolucion certificada.

5.2.7.1 Autorizacion del Sistema Contable

Institucion o Dependencia donde se realiza:

Auditor Externo nombrado por el comerciante

Los solicitantes deberan elaborar solicitud de escrito dirigida al contador publico, dicha
solicitud debera ir firmada por el Representante Legal o apoderado. En esta solicitud debera
expresarse si lo solicitado es que se elabore y autorice el sistema contable. La solicitud
debera cumplir con el requisito de autenticidad de acuerdo al Art. 17 literales ay b, de la

ley reguladora del ejercicio de la contaduria publica.
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Base legal:
Cdédigo de Comercio Art. 435
Caddigo Tributario Art. 149-C literal e

Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Art. 17 literales a 'y b.

Requisitos:

v' Solicitud por escrito dirigida al Auditor (autenticada por un notario).

v' Copia de la escritura de constitucién autenticada por un notario y copia autenticada de
credencial del representante legal, copia autenticada del poder en caso de tratarse de
apoderado.

v Original y copia de la descripcién del sistema contable, catdlogo de cuentas y su manual
de aplicacion.

v

Copia de los recibos de pago de matricula y balances inscritos en el registro de comercio

0 constancia de recepcién de que estan en tramite.

Procedimiento:

® a0 o

Acudir donde el Auditor Externo nombrado por el Comerciante.

Solicitar legalizacién del sistema contable por un contador publico autorizado.
Establecer los honorarios correspondientes a la legalizacion del sistema contable.
Asimismo debera conocer cudéles son los requisitos que pide para realizar el trabajo.

Legalizacién del sistema contable.

FORMATO DE SOLICITUD DE ESCRITO AL CONTADOR PUBLICO (VER ANEXO 7)

5.2.8 Legalizacion de Libros de Contabilidad
Institucién o dependencia donde se realiza:

Auditor Externo Nombrado por el Contribuyente

Los comerciantes obligados a llevar contabilidad formal, deben llevar sus registros con las

formalidades requeridas, para que hagan plena prueba a favor o en contra de ellos.

Las formalidades que se aplican son las siguientes:

v

Los registros deben de llevarse en libros empastados o0 en hojas separada, todas las

cuales estaran foliadas.
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Las hojas de cada libro deberdn ser numeradas y selladas por el Auditor Externo
nombrado por el comerciante, debiendo poner en la primera de ellas una razén firmada
y sellada, en la que se exprese el nombre del comerciante que las utilizara, el objeto
a que se destinan, el numero de hojas que se autorizaran y el lugar y fecha de la
entrega al interesado.

El idioma en que debe de llevarse los libros de contabilidad es el castellano.
La moneda a emplear, debe ser de curso legal (dolares).

Las operaciones o asientos deben de hacerse diariamente y en orden cronolégico,
conforme a las operaciones que se vayan efectuando, no dejar espacios en blanco, ni
reflejar raspadura ni otras alteraciones similares.

El comerciante elaborara solicitud por escrito la cual deberd estar firmada por el
representante legal o apoderado de la sociedad en caso de personas juridicas o el
propietario en el caso de personas naturales o comerciantes individuales segun sea el
caso y autenticadas por un notario, los libros deben de cumplir las formalidades
establecidas en el Art. 12 del Reglamento de Aplicacién de la Ley de Registro de

Comercio.

Base legal:
Cddigo de Comercio Art. 435-438
Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Art. 17, 21

Reglamento de la Ley de Registro de Comercio Art. 12

Requisitos persona juridica

Solicitud por escrito dirigida al Auditor Externo nombrado por el comerciante, dicha solicitud

debera ir firmada por el representante legal. En esta solicitud debera expresarse el tipo de libro

gue se desea legalizar y el nimero de folios a legalizar.

v
v

Firma del solicitante autenticada por notario.

Comprobacion de su personeria juridica.

Copia de los recibos de pago de matricula y balances inscritos en el registro de comercio
0 constancia de recepcion de que estan en tramite.

Libros u hojas en blanco que solicita se legalicen, debidamente pre numeradas.
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v' Copia de la autorizacion de la descripcion del sistema contable, en donde figure que
estan autorizados para manejar esos libros.
Procedimiento:
a. Acudir a un despacho contable.
b. Solicitar la legalizaciéon de los libros de contabilidad por un contador pablico autorizado.
c. Entrega de libros y documentos necesarios antes mencionados al contador.
d

Entrega de la documentacion ya legalizada.
FORMATO DE LIBRO DIARIO (VER ANEXO 8)

FORMATO DE LIBRO MAYOR (ANEXO 9)

5.2.9 Legalizacion de Libros Sociales.
Institucion o dependencia donde se realiza:

Auditor Externo Nombrado por el Contribuyente

La Legalizacién de los libros sociales se puede realizar por medio del Auditor Externo nombrado
por el contribuyente o a través de las oficinas administrativas del Registro de Comercio, dicha
legalizacion debera realizarse cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 12 del
Reglamento de Aplicacion de la Ley del Registro de Comercio. Se llenaré la solicitud y debera

acompanfarse de los documentos requeridos.

Base legal:
Cddigo de Comercio Art. 40, 435-438
Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Art. 17 literal b)

Reglamento de Aplicacién de la Ley de Registro de Comercio Art. 12
Requisitos:

v" Solicitud de legalizacién de libros

v' Constancia de matricula de comercio

v Libros u hojas a legalizar

FORMATO DE SOLICITUD DE ESCRITO AL CONTADOR PUBLICO (VER ANEXO 10)
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FORMATO DE LIBRO DE ACTAS DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS (VER ANEXO 11)

FORMATO DE PRIMERA HOJA DEL LIBRO DE SOCIOS (VER ANEXO 12)

FORMATO DE LIBRO DE AUMENTO Y DISMINUCION DE CAPITAL (VER ANEXO 13)

FORMATO DE AUMENTO DE CAPITAL (VER ANEXO 14)

5.2.10 Depésito de Estados Financieros

Institucion o Dependencia donde se realiza:

Centro Nacional de Registro
En este proceso el comerciante, depositard una vez al afio los estados financieros estos

deberan ser certificados por el auditor nombrado.

Base legal:
Cdédigo de Comercio Art. 441, 452,454 y 474

Requisitos:

v/ Balance general
Estado de Pérdidas y ganancias
Estado de Cambio en el patrimonio

Dictamen de Auditor y Anexos

NI NEENEEN

Comprobante de pago de derechos de registro del Balance ($ 17.14)

FORMATO DE BALANCE GENERAL (VER ANEXO 15)

FORMATO DE ESTADO DE RESULTADO (VER ANEXO 16)

FORMATO DE ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO (VER ANEXO 17)

FORMATO DE ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO (VER ANEXO 18)
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5.2.11 Nombrar auditor externo y fiscal

Institucion o dependencia donde realiza:

Centro Nacional de Registro
La Junta General Ordinaria de las sociedades, una vez al afio le compete nombrar auditor
externo y fiscal e inscribirlo dentro de los diez dias habiles, contados a partir de la fecha de su

nombramiento.

El informe de nombramiento de Auditor Externo y Fiscal, en su caso, deberan hacerse, en los
diez dias habiles siguientes a la fecha de su nombramiento, pues la fecha maxima para realizar
esos nombramientos es el 31 de mayo, al ser la fecha limite para celebrar la Junta General

Ordinaria donde se tratara realizar el respectivo nombramiento por parte de los socios.

Base legal:
Cddigo de Comercio Art. 223, 289

FORMATO DE CERTIFICACION PARA NOMBRAR AUDITOR EXTERNO (VER ANEXO 19)

FORMATO DE CERTIFICACION PARA NOMBRAR AUDITOR FISCAL (VER ANEXO 20)

5.2.12 Cierre o liquidacion de la empresa
Institucion o Dependencia donde se realiza:

Centro Nacional de Registro

Dicho proceso tarda mas de un afio, por lo tanto deben de presentar en el Ministerio de
Hacienda las declaraciones a cero hasta que tenga la Resolucion y Liquidacion de la Sociedad

en el Registro de Comercio.

Base legal:
Cdédigo de Comercio Articulos 64, 187, 188, 326-329, 332 romano |, 11, lll, V y VI.
Cadigo Tributario. Articulo 218 literal a), inciso 2

Ley de Registro de Comercio. Articulo 67
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Requisitos:

Disolucién y Liquidacion

v

\

Toda empresa juridica deberd convocar primeramente a una Junta general
extraordinaria en la cual acuerden disolver y liquidar la sociedad.

En ese mismo pacto deberan formar una comisién liquidadora o nombrar una persona
para realizar los trdmites de liquidacion.

Inscripcion de nombramiento de Liquidadores en Registro de Comercio.

Se expedira certificacion del acuerdo y sera publicado por una vez, tanto en el Diario
Oficial como en un periddico de circulacién nacional. Conclusién de operaciones
sociales pendientes, cobros de cuentas, venta de bienes de la sociedad.

Transcurrido treinta dias después de la publicacion se presentara en el Registro de
Comercio.

El Acuerdo, las publicaciones y la solvencia de Renta para el acto que se esta
realizando, emitida por el Ministerio de Hacienda.

La inscripcion de la certificacion del acuerdo causara en derechos de registro la cantidad
de $10.00. La inscripcion de la certificacion.

Presentar por escrito de Solicitud el cierre definitivo de Matricula de Comercio.
Resolucion de Cierre de la Matricula de Comercio.

Depésito de Balance final en Registro de Comercio y el mismo Registro lo publicara en
el Organo Oficial para efectos de Publicidad Material.

Liquidacion a cada socio de su participacion en el haber social.

Solicitud de Solvencia Ministerio de Hacienda F-946.

Inscripcion de la Escritura de Liguidacion en el Registro de Comercio.

SOLICITUD DE CIERRE DE LA EMPRESA EN EL REGISTRO DE COMERCIO (VER ANEXO

21)

5.3 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

5.3.1 Obligaciones Tributarias Formales

5.3.1.1 Obtencién de Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

Institucién o dependencia donde se realiza:
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Ministerio de Hacienda, Centro Express San Miguel.

El documento de identificacion tributaria NIT es una tarjeta que contiene un nimero que permite
al Ministerio de Hacienda, identificar y otorgar la calidad de contribuyente al fisco dentro de una
base de datos, estableciendo asi un registro y un control especial de las obligaciones a que
estan sujetos todos los pobladores que producen algun ingreso econémico en el territorio

nacional. Es un requisito indispensable para cualquier tramite legal que realice la empresa.

Base legal:
Ley de Registro y Control Especial de Contribuyentes al Fisco (Art. 4 y 9) Cdodigo Tributario
(Art.260)

Requisitos:

v' Original y copia de Escritura Publica de Constitucion de la Sociedad inscrita en el
Registro de Comercio.

v Original y copia de DUl y NIT del Representante Legal o Apoderado.

v' Original y fotocopia de Credencial del Representante Legal vigente inscrita en el
Registro de Comercio.

v' Comprobante de pago (por 1° vez $1.40, Reposicion $ 4.20)

v' Formulario F-210 en el cual se detalla la direccion en donde se recibiran las

notificaciones (De no ser tramitado personalmente, se requiere presentar autorizacion).

Nota: Si comparece personalmente el Representante Legal o Apoderado, no necesita presentar
el formulario F-210, ya que le sera elaborado en formulario automatizado por el empleado que

le atienda.

Procedimiento:
v" Presentarse al Ministerio de Hacienda en el Centro Express y solicitar el formulario
F-210 y llenarlo.
v' Se entregan los documentos a la persona encargada, procede a la revision y si todo
esta correcto introduce los datos al sistema.

v Luego le entregara el NIT.
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Durante el proceso de verificacion, se procedera a comprobar los datos del solicitante y a
asegurar que se extienda al sujeto correspondiente. Cabe mencionar que todos los documentos
requeridos deben de estar vigentes y legibles, inclusive. En caso que no se presenten

documentos originales se pueden presentar fotocopias certificadas.

FORMULARIO DE REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES F-210 (VER ANEXO 22)

MODELO DE NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (VER ANEXO 23)

5.3.1.2 Obtencion de Tarjeta de Contribuyente de Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestaciéon de Servicios.
Institucion o dependencia donde se realiza:

Ministerio de Hacienda, Centro Express San Miguel.

Es un nimero gue identifica a los contribuyentes del Impuesto al Valor Agregado (IVA), el cual

permite a las empresas realizar las transacciones de compra y venta afectando este impuesto.

Base Legal:
Cddigo Tributario Art. 86-88.
Reglamento del Codigo Tributario Art. 24.

Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios. Art. 28.

Requisitos:
v' Original y fotocopia de escritura publica de constitucion de la sociedad.
v" NIT de la sociedad.
v Original y fotocopia de DUl y NIT del representante legal o administrador Gnico, o la
persona que realice el tramite debe llevar consigo una autorizacion escrita y firmada por
notario.

v' Balance Inicial.

Procedimiento:
v' Presentarse al Ministerio de Hacienda en la Oficina Centro Express.

v" Solicitar el formulario F-210.
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v' Lapersona que se encarga de realizar dicho tramite debe llevar consigo los documentos
antes mencionados y llevar los documentos originales, los cuales serviran para
confrontarlos con las fotocopias.

v' Se entregan todos los documentos a la persona encargada.

v' La persona receptora revisara e introducirda a la base de datos la informacién
correspondiente.

v" Luego se le entregara la tarjeta como contribuyente de IVA, en que conste su nimero

de registro. La tarjeta en original, acreditara la calidad de contribuyente.

AUTORIZACION PARA TRAMITAR NIT Y TARJETA DE IVA PARA PERSONA JURIDICA
(VER ANEXO 24)

FORMATO DE TARJETA DE IVA (VER ANEXO 25)

5.3.1.3 Obligacién de Informar los Cambios en los Datos Bésicos del Registro.
Institucién o dependencia donde se realiza:
Direccién General de Impuestos Internos (Ministerio de Hacienda) a través de Centro Express

San Miguel.

Los contribuyentes estan obligados a fijar una direcciobn que esté dentro del territorio
salvadorefio para que reciba notificaciones de la Administracion tributaria que en ningun
caso podra ser un apartado postal, por medio del formulario respectivo F-211 el cual es utilizado

para actualizar datos y debera presentarlo los primeros diez dias habiles de cada afio.

Si el contribuyente cambia de direccién debe de presentar el formulario correspondiente para
informar de su nueva direccién, cinco dias después de haberse cambiado de direccion. Para
llevar a cabo, tiene que preparar el formulario F-211 de Actualizacion de Direccion para recibir
Notificaciones. En el caso que el contribuyente esté bajo fiscalizacibn no puede cambiar de
direccion.

(NOTA: El informe F-211 se presentara solo si hubiere cambios de establecimiento).

Base Legal:
Articulo 90 Cddigo Tributario
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Art. 28 del Reglamento de Aplicacién del Codigo Tributario.

Requisitos:

1. sieltramite es realizado por medio del Representante Legal

a.
b.

C.

Original y fotocopia de escritura publica de constitucion de la sociedad.

Debe presentar el NIT de la sociedad.

Original y fotocopia o fotocopias certificadas de NIT y DUI del Representante
Legal.

Formulario F-211.

2. Sieltramite es realizado por medio de Apoderado o Persona Autorizada.

a.

Debera adjuntar al formulario, autorizacién notariada para la persona (Nombre y
DUI) que realice el tramite o Poder (que faculte realizar el tramite).
Original y fotocopia o fotocopias certificadas del DUI y NIT del Contribuyente, de

la persona autorizada y del Apoderado.

Procedimiento:

v

Presentarse a la Direccibn General de Impuestos Internos del Ministerio de
Hacienda.

La persona que se encarga de realizar dicho tramite debe llevar consigo los documentos
antes mencionados Yy llevar los documentos originales, que serviran para confrontarlos
con las copias.

Entregar todos los documentos a la persona encargada.

ACTUALIZACION DE DIRECCION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES F-211v2 (VER ANEXO

26)

5.3.1.4 Obligacion de Presentar Declaraciones e Informes.
Los contribuyentes deberdn presentar las declaraciones tributarias e informes, dentro de los

plazos establecidos por la administracién tributaria, asi como también cumplir con los requisitos

para la presentacion y pago de las declaraciones tributarias.
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5.3.1.4.1 Declaraciéon de Impuesto ala Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion

de Servicios

5.3.1.4.1.10bligacion de presentar declaracién de Impuesto a la Transferencia de

Bienes Muebles y ala Prestacion de Servicios (IVA)

Institucién o dependencia donde se presenta:

Declaraciones que no generan pago: debera presentarlas en las ventanillas ubicadas en la
Direccién General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda o puede presentarlas en

el portal de la pagina web del Ministerio de Hacienda.

Declaraciones que pagan impuestos: debera presentarlas en las ventanillas ubicadas en la
Direccién General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda o en bancos autorizados

por el Ministerio de Hacienda.

El periodo tributario sera de un mes calendario y sera presentada los diez primeros dias habiles

del mes siguiente al periodo tributario correspondiente.

Base legal: Ley se Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios Art. 93 y 94.

Procedimiento:

v' Acceder a cualquier unidad u oficina del Ministerio de Hacienda y recoger el formulario
F-07 " Declaracion y pago del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de servicios “.

v' Llenar el formulario F-07, ya sea de manera escrita 0 electrénica, siguiendo los pasos
que se le indican en esta.

v' Puede realizar la elaboracion del formulario F-07 utilizando el sistema DET del Ministerio
de Hacienda.

v' Presentar el formulario F-07 en las ventanillas ubicadas en la Direccion General de
Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda, en bancos autorizados por el Ministerio

de Hacienda o en el portal web del Ministerio de Hacienda.
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DECLARACION DE IVA F-07. (VER ANEXO 27)

5.3.1.4.1.1 Obligacion de presentar Informe de Retenciones, Anticipos o Percepciones
de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA)
Institucién o dependencia donde se realiza:

Debera presentarlo en las ventanillas ubicadas en la Direccion General de Impuestos Internos
del Ministerio de Hacienda o deberéa preséntalo en el portal de la pagina web del Ministerio de
Hacienda.

En este documento se informan las retenciones, anticipos o percepciones efectuadas y que les
hayan efectuado en concepto de retenciones y percepciones del Impuesto a la Transferencia

de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicio a personas naturales y personas juridicas.

Este informe debe ser emitido dentro de los quince primeros dias hébiles del mes siguiente al

periodo tributario en el cual se efectuaron las retenciones, anticipos o percepciones.

Base legal:
Caddigo Tributario Art. 123-A

Procedimiento:

v' Acceder a cualquier oficina del Ministerio de Hacienda y solicitar el formulario F-930
Informe mensual de Retenciones, Percepciones o Anticipos a cuenta de IVA (Impuesto
a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios).

v' Llenar el formulario F-930 de Informe mensual de Retenciones, Percepciones o
Anticipos a cuenta de IVA (Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios) ya sea de manera escrita o electronica, siguiendo los pasos
que se indican.

v' Realizar la elaboracién del formulario F-930 en el sistema DET del Ministerio de
Hacienda.

v' Presentar el formulario F-930 en las ventanillas ubicadas en el Ministerio de Hacienda
en la Direcciébn General de Impuestos Internos o en el portal de la pagina web del

Ministerio de Hacienda.
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INFORME MENSUAL DE RETENCION, PERCEPCION O ANTICIPO A CUENTA DE IVA F-
930 (VER ANEXO 28)

5.3.1.4.2 Declaracion e Informes del Impuesto Sobre la Renta.
5.3.1.4.2.1 Obligacion de presentar declaracion de Impuesto sobre la Renta.

Institucién o dependencia donde se realiza:

Declaraciones que no generan pago: debera presentarla en las ventanillas ubicadas en la

Direccién General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda.

Declaraciones que pagan impuestos: debera presentarla en las ventanillas ubicadas en la
Direccién General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda o en bancos autorizados
por el Ministerio de Hacienda.

Dicha declaracion debe ser presentada durante los meses de enero a abril.

Cuando el contribuyente haya incumplido con el pago del impuesto y esto le genere intereses,
0 acumule multas este deberd presentarse a las oficinas de la Direccion General de
Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda y solicitar un mandamiento de pago por medio

del cual podra cancelar el impuesto en los Bancos autorizados por el ministerio de Hacienda.

Base legal:

Ley de Impuesto Sobre la Renta Art.48 y 51.

Procedimiento:
v Acceder a cualquier unidad u oficina del Ministerio de Hacienda y recoger el formulario
F-11" Declaracion del Impuesto Sobre la Renta”.
v' Llenar el formulario de Declaracion del Impuesto Sobre la Renta, ya sea de manera
escrita o electronica, siguiendo los pasos que se indican.
v Presentar la declaracién en el Ministerio de Hacienda en las ventanillas ubicadas en la
Direccion General de Impuestos Internos o efectuar el pago en bancos autorizados por

el Ministerio de Hacienda.
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DECLARACION DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA F-11 (VER ANEXO 29)

5.3.1.4.2.2 Obligacion de presentar declaracion Mensual de Pago a Cuenta e
Impuesto Retenido de Renta, Operaciones Financieras y Contribucidon Especial para la
Seguridad Ciudadanay Convivencia.

Institucién o dependencia donde se realiza:

Declaraciones que no generan pago: debera presentarla en las ventanillas ubicadas en la
Direccién General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda o presentarla por medio

del portal web de la pagina del Ministerio de Hacienda.

Declaraciones que pagan impuestos: debera presentarla en las ventanillas ubicadas en la
Direcciébn General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda o en los bancos

autorizados por el Ministerio de Hacienda.

Dicha declaracion debe ser presentada mensualmente dentro de los diez dias habiles

siguientes al mes calendario que se liquida.

Base legal:
Cddigo Tributario Art 151

Procedimiento:

v' Acceder a cualquier oficina del Ministerio de Hacienda y solicitar el formulario F-14
"Declaracion Mensual de Pago a Cuenta e Impuesto Retenido de Renta, Operaciones
Financieras y Contribucion Especial para la Seguridad Ciudadana y Convivencia™.

v' Llenar la Declaracion Mensual de Pago a Cuenta e Impuesto Retenido de Renta,
Operaciones Financieras y Contribucion Especial para la Seguridad Ciudadana vy
Convivencia, ya sea de manera escrita 0 electronica, siguiendo los pasos que se indican.

v' Presentar la declaraciéon en las ventanillas ubicadas en la Direccién General de
Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda o en los bancos autorizados por el

Ministerio de Hacienda.

DECLARACION DE PAGO A CUENTA F-14. (VER ANEXO 30)
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5.3.1.4.2.3 Obligacién de presentar Informe de Retenciones del Impuesto Sobre la Renta.
Institucién o dependencia donde se realiza:
Debera presentar el informe en las ventanillas ubicadas en la Direccién General de Impuestos

Internos del Ministerio de Hacienda.

En este documento se informan las retenciones efectuadas en concepto de anticipo del
impuesto sobre la renta a personas naturales ya sea por servicios permanentes o eventuales
efectuados a sujetos domiciliados o no domiciliados y en general a cualquier persona que se le

retuvo en concepto de este impuesto.

Base legal:
Cddigo Tributario Art. 123.

Procedimiento:
v' Acceder a cualquier oficina del Ministerio de Hacienda y solicitar el formulario de
“Informe de Retenciones del Impuesto Sobre la Renta”.
v' Llenar Informe de Retenciones del Impuesto Sobre la Renta, ya sea de manera escrita
o0 electrdnica, siguiendo los pasos que se indican.
v' Presentar el informe en las ventanillas ubicadas en la Direccién General de Impuestos

Internos del Ministerio de Hacienda.

INFORME DE RETENCIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA F-910 (VER ANEXO 31)

5.3.1.4.2.4 Obligacion de presentar Informe sobre Accionistas y Utilidades
Institucién o dependencia donde se realiza:
Debera presentarla en las ventanillas ubicadas en la Direccién General de Impuestos Internos

del Ministerio de Hacienda.
Las personas juridicas que distribuyan dividendos, excedentes o utilidades, deberan

informar en el formulario respectivo, a la Administracion Tributaria dentro del mes de enero,

todas las distribuciones efectuadas en el afio inmediato anterior, debiendo proporcionar el valor
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de las acciones, aportes o derechos, al igual que el valor de los dividendos excedente o

utilidades de cualquier tipo de denominacién que hayan sido distribuidas.

Base legal:
Cddigo Tributario Art.124.

Procedimiento:
v' Acceder a cualquier oficina del Ministerio de Hacienda y recoger el formulario de ~
Informe sobre Accionistas y Utilidades ™.
v' Llenar Informe sobre Accionistas y Utilidades ya sea de manera escrita o
electronica, siguiendo los pasos que se indican.
v Presentar el informe en las ventanillas ubicadas en la Direccion General de Impuestos

Internos del Ministerio de Hacienda o en el portal web del Ministerio de Hacienda.

INFORME SOBRE ACCIONISTAS Y UTILIDADES F-915 (VER ANEXO 32)

5.3.1.5 Asignacion y Autorizacién del Numero Correlativo de Documentos Legales a
Imprimir.

Institucién o dependencia donde se realiza:

Ministerio de Hacienda, Direccion General de Impuestos Internos, Centro Express San

Miguel.
Todo comerciante que inicie actividades, deberan solicitar en el acto del registro o de su
solicitud de inscripcién, la asignacién y autorizacion de la numeracion correlativa de los

documentos a utilizar.

Este tramite debera realizarlo por lo menos quince dias antes de la apertura del negocio o

sucursal.

Base legal:
Cddigo Tributario Art. 115-A.
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Requisitos:
1. Completar formulario en original y copia (F-940 v3).
Copia de escritura de constitucion.
Copia NIT y NRC de la sociedad.
Copia DUl y NIT del representante legal.

a > 0D

Copia de credencial de representante legal o administrador Unico de la sociedad.

El Formulario F-940 v3 se utiliza para la Asignacién y Autorizacién del Numero Correlativo

para la Emision de Documentos Legales por Imprenta.

Procedimiento:

v' Acceder a cualquier oficina del Ministerio de Hacienda y solicitar el formulario F-940 v3
“Solicitud de Asignacion y Autorizacion del Numero Correlativo para la Emisiéon de
Documentos Legales por Imprenta”

v' Llenar el formulario F-940 v3, ya sea de manera escrita 0 electrénica, siguiendo los
pasos que se indican.

v" Presentar el formulario F-940 v3 en el Ministerio de Hacienda Centro Express San
Miguel.

v" Luego le entregaran la resolucién junto con la copia firmada y sellada por el cajero.

SOLICITUD DE ASIGNACION Y AUTORIZACION DE CORRELATIVO PARA LA EMISION DE
DOCUMENTOS LEGALES A IMPRIMIR F-940. (VER ANEXO 33)

5.3.1.6 Emision de Documentos.

Los comerciantes que se encuentren registrados como contribuyente del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios, estan obligados a emitir y
entregar documentos fiscales que cumplan con los requisitos formales establecidos en el

Cddigo Tributario.

Luego que el Ministerio de Hacienda emita la resolucion el comerciante solicitara a la
imprenta la impresion de los documentos legales, luego la imprenta entregara los talonarios

de facturas para que puedan emitirlos.
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Base legal:
Cadigo Tributario Art. Del 107 al 114.

5.3.1.6.1 Documentos legales a emitir

Comprobante de Crédito Fiscal.
Factura de Consumidor Final.
Nota de Remision.

Notas de Débito.

AN NN

Nota de crédito.
A continuacion se presenta cada uno de los documentos legales que el contribuyente

debe llevar para el registro de sus operaciones.

5.3.1.6.1.1 Comprobante de Crédito Fiscal.

Una vez inscrito el Sujeto Pasivo como contribuyente del Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios estan obligados a emitir y entregar, por cada
operaciébn de venta, a otros contribuyentes un documento al cual se le denominara
"Comprobante de Crédito Fiscal', que podra ser emitido en forma manual, mecanica o
computarizada.

Este documento debera emitirse y entregarse por las transferencias de dominio de bienes

muebles corporales o por las prestaciones de servicios que como comerciante realice.

Base legal:
Art. 107 del Codigo Tributario.

COMPROBANTE DE CREDITO FISCAL (VER ANEXO 34)

5.3.1.6.1.2 Factura de Consumidor Final.
Este documento se debe emitir y entregar cuando se trate de operaciones realizadas con

consumidores finales o en términos mas sencillos aquellos clientes que adquieren los
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productos para consumo propio o para revender y que no sean contribuyentes del impuesto
de IVA.

Entre las caracteristicas fundamentales de las facturas tenemos: se emite solamente a
consumidores finales, se emite en duplicado y se entrega la copia al cliente, y la mas

importante es que el precio de venta lleva el IVA incluido.

Base Legal:
Caddigo Tributario Art. 108

FACTURA DE CONSUMIDOR FINAL (VER ANEXO 35)

5.3.1.6.1.3 Nota de Remision.

Si el comprobante de Crédito Fiscal no se emite al momento de efectuarse la entrega real o
simbdlica de los bienes o de remitirse éstos, los contribuyentes deberan remitir y entregar en
esa oportunidad al adquiriente una "nota de Remision” qué amparara la circulacion o transito

de los bienes y mercaderias.

El Comprobante de Crédito Fiscal debera emitirse en el mismo periodo tributario en que se
emita la Nota de Remisién respectiva, amas tardar, dentro de los tres dias siguientes a dicho

periodo; y debiendo, asimismo, hacer referencia a la correspondiente Nota de Remision.

Base legal:
Cadigo tributario Art. 109.

NOTA DE REMISION (VER ANEXO 36)

5.3.1.6.1.4 Notas de Débito.
Se emitirdn por la cantidad que aumentan tanto los valores del comprobante de crédito fiscal
emitido ya sea por ajuste a los precios es decir que se aumenten o bien porque se cometio

algun error al emitir el comprobante de crédito fiscal.

Base Legal:
Cddigo Tributario Art. 112.
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NOTA DE DEBITO (VER ANEXO 37)

5.3.1.6.1.5 Nota de crédito.
El efecto de la nota de crédito es disminuir los valores del comprobante de crédito fiscal emitido
ya sea por descuento aplicado a los precios con posterioridad es decir que se disminuya el

precio de venta o bien porque se cometid algun error al emitir el comprobante de crédito fiscal.

Base Legal:
Cadigo Tributario Art. 112.

NOTA DE CREDITO (VER ANEXO 38)

5.3.1.7 Obligacién de llevar Libros de IVA
Los contribuyentes inscritos del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios, deberan llevar los libros o registros de compras y de ventas relativos

al control del referido impuesto.

Base legal:

Cadigo tributario Art. 141.

Reglamento de Aplicacion del Codigo Tributario Art.82 — 86. Codigo
de Comercio Art. 438

Los libros o registros para el control del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a

la Prestacion de Servicios. Estaran compuestos en general por tres tipos de registro.

5.3.1.7.1 Tipos de registro
v Libro o registro de compras.
v’ Libro o registro de operaciones a contribuyentes.

v" Libro o registro de operaciones a consumidores finales.

A continuacién se describe cada uno de estos libros, que son los que se exige de acuerdo
al cédigo tributario; recuerda que los registros se hacen de forma cronoldgica y deben ser
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registrados, si es posible, diariamente ya que se permite un atraso maximo de 15 dias para

hacer los registros correspondientes:

5.3.1.7.1.1 Libro de Compras.
En este se registran aquellos comprobantes de crédito fiscal que recibimos por la compra de
mercaderias 0 gastos que son estrictamente necesarios para el funcionamiento del negocio y

gque seran deducibles contra el débito fiscal.

Los documentos que se registran en este libro son:
v' Comprobantes de crédito fiscal recibidos por las compras del negocio realizadas.
v Polizas de mercaderia importada.
v" Notas de crédito recibidas que disminuyan el valor de uno o varios comprobantes de
crédito fiscal.
v Notas de débito recibidas que aumenten el valor de uno o varios de los
comprobantes de crédito fiscal por las compras realizadas.

v" Documentos recibidos por personas excluidos de la calidad de contribuyentes de IVA.

LIBRO DE COMPRAS (VER ANEXO 39)

5.3.1.7.1.2 Libro o registro de operaciones a contribuyentes.

En este se registran todas las ventas que se realiza la empresa a contribuyentes y en él se
identificara el mes a que corresponden las operaciones realizadas, asi como un encabezado
con el nombre del contribuyente, titulo del libro, nimero de registro de contribuyente y detallar

las siguientes especificaciones:

v" NUmero correlativo de la operacion registrada.

v' Fecha de emision del documento legal; nUmero pre impreso del comprobante de crédito
fiscal, comprobante de liquidacién, notas de débito, o nota de crédito, o nimero de
control interno por documento generado por el sistema de formulacion Gnico
autorizado por la Administracién, segun corresponda.

v" Numero pre impreso del formulario Gnico, en caso de estar autorizado para su uso
por la Administracion.

v Nombre del cliente, mandatario o mandante.
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AN

Numero de registro de contribuyente del cliente, del mandatario o mandante, segun
el caso.

Valor ventas exentas por documentos.

Valor ventas gravadas por documento.

Débito fiscal que generan las ventas gravadas por documento.

AN NN

Débito fiscal que generen las ventas gravadas realizadas por cuenta de terceros, en

caso gue se realicen este tipo de operaciones.

\

Impuesto percibido.

v' Total de ventas por documentos.
LIBRO DE VENTAS A CONTRIBUYENTES (VER ANEXO 40)
5.3.1.7.1.3 Libro o registro de operaciones a consumidor final.
En este se registran todas las ventas que realiza la empresa a consumidores finales y en él
se identificard el mes a que corresponden las operaciones realizadas, asi como su
encabezado con el nombre del contribuyente, titulo del libro, nimero de registro de

contribuyente y detallar las siguientes especificaciones:

v" Fecha a que corresponden las operaciones.

AN

Los numeros de la primera y Gltima de las facturas o documentos equivalentes emitidos
por dia especificando "del N° al N°",

El nimero respectivo de la maquina registradora o sistema computarizado.

Valor de ventas exentas.

Valor de ventas grabadas por operaciones locales.

Valor de exportaciones.

Total de ventas diarias.

N N NN

Valor de ventas por transferencia de bienes o0 prestaciones de servicios

realizados por cuenta de terceros en caso que se realicen.

LIBRO DE VENTAS A CONSUMIDOR FINAL (VER ANEXO 41)

5.3.1.7.2 Autorizacién y legalizacion de libros de IVA.
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Institucion o dependencia donde se realiza:
Contador Publico Autorizado y Auditor Externo.
Los contribuyentes inscritos en el Ministerio de Hacienda deben de llevar los libros o registros
para el control del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios y deberan hacerlo en tres tipos de registros: libro o registro de operaciones a
consumidores finales y detalle de exportaciones, libro o registro de operaciones a

contribuyentes y libro o registros de compras efectuadas.

La Legalizacién y autorizacién de los libros empastados o0 en hojas separadas las cuales
estaran foliadas estaran a cargo en el caso de las personas naturales por el Contador Publico,

para las personas juridicas estara a cargo del Auditor Externo.

El Contador Publico debera cerciorarse que los libros o registros a autorizar cumplan con
los requisitos establecidos en el Codigo Tributario y el reglamento, enumerar y sellar las
hojas o paginas numeradas de cada libro, debiendo consignar en la primera hoja de cada
libro una razén firmada y sellada, en la que conste su nimero de registro de autorizacion, se
exprese el nombre del contribuyente que utilizara el libro, el objeto a que se destinan, el
namero de hojas o paginas que se autorizan, indicando el rango inicial y final de ellas, el

lugar y fecha de autorizacion de los libros o registros al contribuyente.

Base legal:
Cddigo Tributario Art. 149-C Lit. d) y e) Cbdigo
de Comercio Art. 438

Requisitos:

Solicitud de legalizacion de libros.

NIT de la sociedad.
Tarjeta de IVA de la sociedad.
Copia de NRC de la sociedad.

Libros u Hojas a legalizar.

AN N NN
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Procedimiento:
v Elaborar la solicitud para la legalizacién de los libros de IVA.
v' Presentar la solicitud al contador o auditor y si este acepta debera entregar los
libros u hojas y demas documentos.
v Luego entregara los libros ya legalizados y autorizados el contador o auditor segun

sea el caso.

ESCRITO DE LEGALIZACION DE LIBROS DE IVA (VER ANEXO 42)

5.3.1.8 Obligacién de llevar Registros de Inventarios y utilizar métodos de
valuacion de Inventarios

Registro de inventarios

Todo comerciante ya sea social o individual inscrito en como contribuyente de IVA debe llevar
controles de inventario y registrar en ellos los movimientos de mercaderias ya sean
entradas o salidas con el fin de que tenga mayor control de estas y evitar faltantes o sobrantes

producto de un mal control interno por parte de la empresa.

5.3.1.8.1 Descripcion del registro de control inventario.

1. El registro de inventario contendra un encabezado que identifique el titulo del
registro, nombre del contribuyente, periodo que abarca, NIT y NRC del contribuyente.

2. Ademas contendra correlativo y fecha de la operaciéon, numero de documento,
nombre, nacionalidad, razén social o denominacién del proveedor, descripcién del
producto comprado, fuente o referencia del libro de costos de retaceos o de compra
locales de donde ha sido tomado el costo correspondiente, 0 en su caso la referencia
de la hoja de costos o informe de donde se ha tomado el costo de produccion de
las unidades producidas.

3. Se debe agregar el numero de unidades que ingresan, salen y el saldo en
unidades, importe monetario o precio de costo de las unidades que ingresan, importe
monetario o precio de costo o venta segun el caso de las unidades que salen y el
saldo monetario del importe de las unidades existentes a precio de costo.

4. Por ultimo debe de contener el total de cada una de las columnas y a la vez el

nombre y firma del contador que lo legaliz6 y autorizé.

118



Base legal:
Cadigo tributario Art.142, 142-A
Reglamento de Aplicacion del Codigo Tributario Art.81.

CONTROL DE INVENTARIO (VER ANEXO 43)

5.3.1.8.2 Métodos de valuacion de Inventarios

Es opcién del contribuyente utilizar cualquiera de los métodos de valuacion, siempre que fuere
apropiado para el negocio aplicandolo en forma constante y que facilite su fiscalizacién una
vez seleccionado el método no podra cambiarse o alterarse sin antes informar de ello a la

Administracion tributaria.

Tipos de métodos de evaluacién de inventarios

5.3.1.8.2.1 Costo segun ultima compra
Este método se basa en que si se hubieren hecho compras de un mismo articulo en distintas
fechas y a distintos precios, la existencia total de estos bienes se consignara con el costo que

hayan tenido la Gltima vez que se compraron.

5.3.1.8.2.2 Costo promedio por aligacion directa
Este se determinara dividiendo la suma del valor total de las cinco ultimas compras o

de las efectuadas si es menor, entre la suma de unidades que en ellas se hayan obtenido.

5.3.1.8.2.3 Costo promedio
Bajo este método el valor del costo de los inventarios de cada uno de sus diferentes tipos o
clases es determinado a partir del promedio ponderado del costo de las unidades en existencia

al principio de un periodo y el costo de las unidades compradas durante el periodo.

5.3.1.8.2.4 Primeras Entradas Primera Salidas
Bajo este método se asume que las unidades del inventario que fueron compradas, son

vendidas primero, respetando el orden de ingreso a la contabilidad de acuerdo a la fecha de
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la operacion, consecuentemente el valor de las unidades en existencia del inventario final del

periodo corresponde a las que fueron compradas mas recientemente.

Base legal:
Cddigo tributario Art. 143.

5.3.1.9 Obligacién de consignar datos en los Documentos recibidos de sujetos
excluidos de la calidad de contribuyentes.

Los contribuyentes del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios deberan exigir que consigne, tanto en original como en la copia de los recibos,
facturas u otro tipo de documentos que reciban de sujetos excluidos de la calidad de

contribuyentes de dicho impuesto, los siguientes datos:

v" Nombre del sujeto excluido del impuesto.

v Direccion del sujeto excluido del impuesto.

v" NIT del sujeto excluido o en su defecto numero de DUI.

v" Fecha de emision de documento.

v' Cuando las operaciones sean superiores a $ 228.00, debera anotarse en la copia
del documento que emita el sujeto excluido, la firma del que adquiere el bien o recibe
el servicio.

v' Descripcién de los bienes y servicios, especificando las caracteristicas que permitan
individualizar e identificar plenamente tanto el bien como el servicio comprendido
en la operacion, precio unitario, cantidad y monto total de la operacion.

v" Firma del sujeto excluido del impuesto.

Base legal:
Cédigo Tributario Art. 119.
Ley de IVA Art. 28.

5.3.1.10 Obligacion de informar y permitir el control de la informacién ante la
Administracion Tributaria.
Institucion o dependencia que solicita:

Direccién General de Impuestos Internos (Ministerio de Hacienda)
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Esta obligacién la regula la seccion sexta del cédigo tributario, establece que todos los
contribuyentes previo requerimiento de las autoridades competentes deben suministrar la

informacién que ésta le requiera para el fin que la Administracién Tributaria disponga.

Base Legal:
Cadigo Tributario Art. 120,237 y 245.
Por lo general la solicitud de informacién se hace por medio escrito notificado al contribuyente
en el cual se detallan:
v/ Lainstitucién que requiere la informacion.
v/ Eltipo de informacién que se requiere.

v' Laforma en que se debe presentar y el plazo para presentarla.

En lo que respecta a permitir el control se refiere a permitir que las instituciones autorizadas
pueden verificar el tipo de operaciones que realiza la empresa, los métodos de llevar la
administracion de esta, los registros que sustentan las operaciones diarias asi como también
todo las operaciones que hace la empresa.

Al igual que el requerimiento de informacion por parte de estas instituciones se hara por
notificacién escrita para el previo conocimiento del contribuyente o empresario segun sea
el caso a menos que por el tipo de estudio que se realice no se pueda avisar de manera

anticipada al contribuyente como en el caso de fedatarios.

5.3.1.11 Obligacion de constituir Representante Legal y de dar aviso
Institucién o dependencia que solicita:

Direccién General de Impuestos Internos (Ministerio de Hacienda)

Las personas naturales podran actuar ante la Administracion Tributaria personalmente o por
medio de sus representantes o apoderados debidamente acreditados.

Las personas juridicas estan obligadas a mantener en todo tiempo un Representante
Legal con facultades suficientes y con presencia fisica permanente en el pais para ser

representado ante la Administracion Tributaria.

Base Legal:
Cadigo Tributario Art. 32, 127 y 258.
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5.3.1.12. Obligacién de nombrar auditor fiscal.
Institucion o dependencia que solicita:

Direccién General de Impuestos Internos (Ministerio de Hacienda)
Los contribuyentes estan obligados a nombrar auditor fiscal siempre que cumplan las

siguientes condiciones:

v' Haber poseido una activo total al 31 de diciembre del afio inmediato anterior al que
se dictamine, superior a diez millones de colones ($1, 142,857.14).

v' Haber obtenido un total de ingresos en el afio anterior superiores a cinco millones de
colones ($ 571, 428.57).

v' Las personas juridicas resultantes de la fusién o transformacién de sociedades,
deberan cumplir con esta obligacion por el ejercicio en que ocurra dichos actos y por el
siguiente.

v Las sociedades en liquidacién tendran esta obligacion por cada uno de los
periodos o ejercicios de imposicién, seglin sea el caso, comprendidos desde la
fecha de inscripcién de la disolucién hasta aquel en que finalicen los tramites de la

liquidacion y previo a su inscripcion.

Responsable del nombramiento del auditor fiscal:
En caso de persona juridica: por la junta general de accionistas, socios o asociados a mas
tardar dentro de los cinco meses siguientes de finalizado el periodo anterior.
Ante la Administracion Tributaria tendrd un plazo diez dias habiles siguientes de
haberse nombrado mediante formulario.
En caso de renuncia del Auditor fiscal el contribuyente deberd informar a Ila
Administracion Tributaria dentro de los cinco dias habiles siguientes de ocurrida.
El escrito que se presentara a la Administracion Tributaria el nombramiento del auditor debera
contener:

v" Nombre, NIT y NRC del contribuyente.

v' Ejercicio o periodos Y tributos a dictaminar.

v" Nombre, razén social o denominaciéon, NIT y NRC del auditor nombrado.

v" NUimero de registro vigente asignado por el Consejo de Vigilancia de la

Contaduria Publica y Auditoria.

\

Direccion y teléfono del auditor nombrado.
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Base legal:
Cadigo tributario Art. 131, 249 Lit. a) y b).

Reglamento de aplicacién del cédigo tributario Art. 60 y 61.

MODELO DE ESCRITO DE NOMBRAMIENTO DE AUDITOR FISCAL PERSONA JURIDICA.
(VER ANEXO 44)

INFORME DE NOMBRAMIENTO, RENUNCIA O SUSTITUCION DE AUDITOR FISCAL.
(VER ANEXO 45)

5.3.1.13. Obligacién de conservar informacion y pruebas.
Institucién o dependencia que solicita:

Direccién General de Impuestos Internos (Ministerio de Hacienda)

La Administracién Tributaria establece que las personas o entidades ya sea que tengan el
caracter de contribuyente o responsable , agentes de retencion o percepcién, deben de
cumplir con la obligacion establecida, tomando las medidas necesarias y eficientes para
garantizar un buen control de las informaciones y pruebas, asimismo deberan
mantenerlas en buen orden y estado, por un periodo de diez afios contados a partir de su
emision o recibo ,para tenerlas a disposicion en el momento que la Administracién Tributaria

ejerza sus facultades.

Base Legal:
Articulos 147, 75 Inc. Final, 240 a) Cédigo Tributario.
Deberan tener la siguiente documentacion, informacion y pruebas:

v Los libros de contabilidad y los comprobantes de orden interno y externo, asi como
registros especiales, inventarios, libros del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios.

v'Las informaciones y documentacion que este cédigo tributario exija.

v' Las pruebas del entero de las retenciones, percepciones y anticipos a cuenta
realizados, es decir que amparen que se ha efectuado el pago.

v' Copia de las declaraciones tributarias presentadas y de los recibos de pago

efectuados.
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v' La documentacion de operaciones realizadas con sujetos domiciliados ubicado en
paises con régimen fiscal.
v' Los estado de cuentas bancarias y demas documentos bancarios.
v' Los papeles de trabajo que soportan la elaboracién de los dictamenes e informes
fiscales.
Todos los documentos estaran conservados por tiempo establecido ya sea que se lleven de

forma manual o computarizada.

5.3.1.14. Obligacion de informar extravios de documentos y registros.
En el caso del extravio o pérdida de los registros de contabilidad, archivos y documentos

legales, se debera informar a la administracion tributaria mediante escrito, dentro de los cinco
dias siguientes que ocurriere la pérdida o extravio, luego tendra que reconstruir la contabilidad
dentro del plazo y conforme a las normas que fije la administracién tributaria el cual no
podra ser inferior a diez dias.

Para efecto de la determinacién del plazo para reconstruir los registros contables los
contribuyentes al momento de presentar la solicitud de concesién del plazo para tales fines
deberan presentar junto a la documentacién probatoria pertinente la evaluacion del volumen
de operaciones mensuales realizadas, lo que servira de base a la Administracion
para otorgar el plazo para reconstruirla.

Asi mismo el contribuyente al informar a la Administracion tributaria el extravié o perdida de

documentos y registro se deberd comprobar de una manera fehaciente los hechos ocurridos.

Base legal:
Cadigo Tributario Art. 149.
Reglamento de Aplicacién del Codigo Tributario Art. 90.

5.3.1.15. Obligacion de documentar los servicios del contador.
Los sujetos pasivos que contraten servicios de contador para efectos tributarios,

deberan documentarlos mediante contrato escrito o carta oferta de prestacion de
servicios, debidamente firmada por el contribuyente, su representante o apoderado y el
contador. En dicho contrato o carta oferta se consignara el nimero de identificacion tributaria
y nimero de autorizacion de la Administracién Tributaria del contador.

En el caso de contratacion de contadores permanentes, debera documentarlos con el contrato

de trabajo en el cual se consigne el nUmero de autorizacion.
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Base legal:
Cddigo Tributario Art. 149-B

5.3.1.16. Obligacion de informar el cese definitivo de actividades.
Institucion o dependencia donde se realiza:

Direccién General de Impuestos Internos (Ministerio de Hacienda)

Los contribuyentes que cesen definitivamente en la realizacion de actividades o pongan
términos a sus negocios por venta, liquidacion, permuta, disolucion de sociedad u otra causa
deberan informar por escrito de tal circunstancia a la Administracion Tributaria dentro de los
quince dias siguientes a su ocurrencia debiendo presentar los comprobantes de pago del

impuesto respectivo.

Base legal:
Cddigo Tributario Art. 144.
Reglamento de Aplicacién del Codigo Tributario Art. 75.

5.3.2 Obligaciones tributarias sustantivas
5.3.2.1 Pago o anticipo a Cuenta del Impuesto Sobre la Renta.

Institucion o Dependencia donde se realiza:

Declaraciones que pagan impuestos: deberan pagarla en las ventanillas de ubicadas en la
Direccion General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda o en las siguientes agencias
bancarias autorizadas por el Ministerio de Hacienda: Banco Agricola, Banco Promérica, Banco
Cuscatlan, Scotiabank, Banco de América Central, Banco Hipotecario

El pago a cuenta se debe cancelar mensualmente en concepto de anticipo del impuesto

sobre la renta. Los primeros 10 dias habiles de cada mes.

Base legal:

Ley de Impuesto Sobre la Renta Art. 62.

Documentos requeridos:

v Original y 2 copias de la declaracion.
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Procedimiento:

v

Acceder a las oficinas del Ministerio de Hacienda y solicitar el formulario F-14
“Declaraciéon Mensual de Pago a Cuenta e Impuesto Retenido de Renta, Operaciones
Financieras y Contribucion Especial para la Seguridad Ciudadana”

Llenar el formulario, ya sea de manera escrita o electrdnica y presentarlo ya sea de
manera fisica o electronica, para realizar el pago de este.

Presentar la declaracion y efectuar el pago en las ventanillas ubicadas en la Direccién
General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda o en alguna de las agencias
bancarias autorizadas por el Ministerio de Hacienda.

Una vez pagado, ingresan al sistema del Ministerio de Hacienda que se ha
elaborado y cancelado la declaracion.

Y devolveran una de las copias presentadas sellada y firmada haciendo constar que

se hizo el pago respectivo. (En caso que se entregara la declaracion en fisico).

5.3.2.2 Pago declaracion anual del Impuesto sobre la Renta.
Institucién o Dependencia donde se realiza:

Declaraciones que pagan impuestos: deberan pagarla en las ventanillas de ubicadas en la

Direccién General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda o en las siguientes agencias

bancarias autorizadas por el Ministerio de Hacienda: Banco Agricola, Banco Promerica, Banco

Cuscatlan, Scotiabank, Banco de América Central, Banco Hipotecario, Banco de Fomento

Agropecuario y el Grupo Financiero G & T Continental.

El pago del impuesto debera efectuarse dentro del plazo de cuatro meses siguientes al

vencimiento del ejercicio o periodo de imposicidn de que se trate, mediante declaracion jurada,

siendo la fecha limite para el pago el mes de abril.

Base legal:

Ley de Impuesto Sobre la Renta Art. 51

Requisitos:

v

Original y 2 copias de la declaracion.
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Procedimiento:

Para el pago de este impuesto se debe de acceder a las oficinas del Ministerio de
Hacienda y solicitar el formulario F-11 “Declaracion de Renta”.

Llenar el formulario, ya sea de manera escrita o electrénica y presentarlo ya sea de manera

fisica o electronica, para realizar el pago de este.

Presentar la declaracion y efectuar el pago en las ventanillas ubicadas en la Direccion General
de Tesoreria del Ministerio de Hacienda o en alguna de las agencias bancarias autorizadas
por el Ministerio de Hacienda.

Una vez pagado, ingresan al sistema del Ministerio de Hacienda que se ha elaborado

y cancelado la declaracion.

Y devolverdn una de las copias presentadas sellada y firmada haciendo constar que se

hizo el pago respectivo. (En caso que se entregara la declaracién en fisico).

5.3.2.3 Pago de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de
Servicios (IVA).

Declaraciones que pagan impuestos: deberan pagarla en las ventanillas ubicadas en la
Direccién General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda o en las siguientes agencias
bancarias autorizadas por el Ministerio de Hacienda: Banco Agricola, Banco Promerica, Banco
Cuscatlan, Scotiabank, Banco de América Central, Banco Hipotecario, Banco de Fomento
Agropecuario y el Grupo Financiero G & T Continental.

El impuesto a la transferencia de bienes y prestacion de servicios (IVA) se debe pagar de

manera mensual, los primeros 10 dias habiles de cada mes.

Base legal:
Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios Art.
94.

Requisitos:
v" Original y 2 copias de la declaracion.

Procedimiento:
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v' Para el pago de este impuesto se debe de acceder a la unidad u oficinas del Ministerio
de Hacienda y recoger el formulario F-07 ~ Declaracion y pago del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacidon de servicios™

v' Llenar el formulario, ya sea de manera escrita 0 electronica y presentarlo ya sea de
manera fisica o electronica, para realizar el pago de este.

v' Presentar la declaracion y efectuar el pago en las ventanillas ubicadas en la Direccion
General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda o en alguna de las agencias
bancarias autorizadas por el Ministerio de Hacienda.

v' Una vez pagado, ingresan al sistema del Ministerio de Hacienda que se ha
elaborado y cancelado la declaracion.

v' Y devolveran una de las copias presentadas sellada y firmada haciendo constar que

se hizo el pago respectivo. (En caso que se entregara la declaracion en fisico).

5.4 OBLIGACIONES LABORALES

5.4.1 Obligacién Ante El Ministerio de Trabajo y Prevencién Social.

5.4.1.1 Obligacién de inscripcién de la empresa en el Ministerio de Trabajoy
Prevision Social

Institucién o dependencia donde se realiza.
Ministerio de trabajo y previsién social, Departamento de inspeccion de trabajo. Regién oriental.

Este tramite deberd realizarlo todo patrono para cumplir con lo especificado en el art. 55 inciso
primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, que
dice: “Todo patrono estd en la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en la

Direccién General de Inspeccion de Trabajo y las oficinas departamentales de trabajo”.

Esta inscripcion es exigida por el Ministerio de Trabajo para poder supervisar en las

empresas el cumplimiento de las normas laborales. Este registro se renueva cada afio.

BASE LEGAL:

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.
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v'Art. 55 Inscripcién de Centros de Trabajo. Cédigo de Trabajo.

v Art. 627

REQUISITOS:

Presentar original y copia de solicitud de inscripcion.
Fotocopia de Escritura de Constitucion de la Sociedad.
Fotocopia de DUI del Representante Legal.

Fotocopia de Credencial del Representante Legal.
Fotocopia del balance inicial.

Fotocopia del NIT de la sociedad.

Fotocopia del NIT del Representante Legal.

Presentar activo fijo de la empresa en detalle.

Enviar ndbmina de trabajadores con copia de contratos de trabajo respectivos.

AN N NN U N U N

Copia del poder correspondiente, en el caso de que la solicitud sea elaborada por un
apoderado de la sociedad.

Importante: Todo patrono privado que ocupe de modo permanente diez 0 mas trabajadores,
tiene la obligaciébn de elaborar un reglamento interno de trabajo, que debera someter a

la aprobacion del Director General de Trabajo, sin cuyo requisito no se considera legitimo.

Procedimiento:

v" Acudir al Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Departamento de Inspeccion de
Trabajo.

v' El patrono presenta la documentacion antes mencionada en la ventanilla de
informacion.

v' El encargado de la ventanilla de informacién, envia la documentacion al jefe del
departamento de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

v" Revisién de la documentacion presentada por el patrono, firmada por el jefe; si
todo esta correcto es enviada a la secretaria encargada de elaborar las cartas de
notificacion, en la cual se informa al interesado que su empresa ya esta
registrada.

v" Al enviar la nota la secretaria procede a archivar la documentacion.

FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PERSONA JURIDICA. (VER ANEXO 46).
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5.4.2 Obligacién de inscripcion de los contratos de empleados.
Institucion o dependencia donde se realiza.

Ministerio de trabajo y prevision social, Departamento de inspeccion de trabajo.

Region Oriental.

Cada vez que se emplea a un nuevo trabajador se debe elaborar un contrato de trabajo, el

cual debe inscribirse en el Ministerio de Trabajo. El empleado estara obligado a pedir al patrono

el documento del contrato dentro de los 8 dias de haber iniciado la prestacion de sus servicios.

Base Legal:

Cddigo de trabajo. Art. 23 Disposiciones Generales Capitulo .

Requisitos para la inscripcion, documentos a presentar del contrato de trabajo:

1. Contrato de trabajo original. Documento que debe contener como minimo los siguientes

datos requeridos por ley:

a.

Nombre, apellido, sexo, edad, estado civil, profesion u oficio, domicilio,
residencia y nacionalidad de cada contratante;

Numero, lugar y fecha de expedicion de las cédulas de identidad personal de
los contratantes; y cuando no estuvieren obligados a tenerla, se hara mencion
de cualquier documento fehaciente o se comprobara la identidad mediante dos
testigos que también firmaran el contrato;

El trabajo que bajo la dependencia del patrono, se desempefara, procurando
determinarlo con la mayor precision posible;

El plazo del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido; en el primer
caso debera hacerse constar la circunstancia o acontecimiento que motivan el
contrato a plazo.

La fecha en que se iniciara el trabajo. Cuando la prestacion de los servicios
haya precedido al otorgamiento por escrito del contrato, se hara constar la fecha
en que el trabajador inicié la prestacion de servicios;

El lugar o lugares en que habra de prestarse los servicios y en que debera
habitar el trabajador, si el patrono se obliga a proporcionarle alojamiento.

El horario de trabajo;

El salario que recibira el trabajador por sus servicios;

Forma, periodo y lugar de pago;
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j- La cantidad, calidad y estado de las herramientas y materiales proporcionados
por el patrono;

k. Nombre y apellido de las personas que dependan econdmicamente del
trabajador;

|. Las demas estipulaciones en que convengan las partes;

m. Lugar y fecha de la celebracion del contrato;

n. Firma de los contratantes.

En el contrato de trabajo se debe estipular como minimo lo siguiente:

v" Horario de trabajo como maximo 8 horas diarias y 44 semanales.

AN

Salario minimo igual al establecido por decreto legislativo.

v/ Contrato de trabajo de caracter indefinido.

2. Nota en duplicado de Remision de los contratos dirigida a la Direccion General de
Trabajo, esta debe ser firmada por el patrén o representante legal de la empresa.
Colocar en el escrito el nombre de los trabajadores de los cuales envia el contrato.

Remitir una copia de Contrato por cada trabajador.

Los documentos anteriormente descritos deberan presentarse en las oficinas del Ministerio de
trabajo. En un plazo de una semana, se debe regresar a las oficinas de esta entidad
gubernamental a recoger el contrato de trabajo inscrito y una copia para el empleado. (Oficinas
del Ministerio de Trabajo).

EJEMPLO DE CONTRATO DE EMPLEADOS. (VER ANEXO 47)

5.4.3 Otras obligaciones laborales establecidas en el Codigo de Trabajo.

5.4.3.1 Obligacion de pago de salario a los empleados. Institucién o dependencia donde
se realiza.

En cualquier Banco de preferencia del Empleado.
El salario debe ser pagado en moneda de curso legal del pais es decir en délares, este se

estipulara libremente pero no deberd ser menor al salario minimo vigente el cual es dado por

el coédigo de trabajo.
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El pago del salario debe ser oportuno, integro y personal. También debe de pagarse en el lugar
convenido o en el establecido por el reglamento interno de trabajo y, a falta de estipulacion,

en el acostumbrado o donde el trabajador preste sus servicios.

Base Legal:
Cddigo de trabajo Arts. 119 al 135 Salario, Jornada de trabajo, descanso semanal,

vacaciones, asuetos y aguinaldos titulo tercero capitulo |I.

5.4.3.2 Obligacion del pago de aguinaldo a los empleados. Institucion o dependencia
donde se realiza.

En cualquier Banco de preferencia del Empleado.

En cuanto al pago del aguinaldo al cual tiene derecho todo trabajador, y obligacion de todo
patrono de proporcionarlo podemos mencionar que en el cédigo de trabajo, en su articulo
ciento noventa y siete y ciento noventa y ocho que cuando el trabajador tuviere un afio y mas
de prestar su servicio el dia doce tendran derecho a este incentivo y los que no tengan todavia

un afio tendran derecho a la parte proporcional pagandose de la siguiente forma:

v' Para quien tuviere un afilo o mas y menos de tres afios de servicio, la prestacion
equivalente al salario de quince dias;

v Para quien tuviere tres afios o0 mas y menos de diez afios de servicio, la
prestacion equivalente al salario de diecinueve dias;

v' Para quien tuviere diez o mas aflos de servicio, una prestacion equivalente al

salario de veintiun dias.

Base Legal:
Arts. 196 al 200, del aguinaldo Capitulo VII.

5.4.3.3 Obligacion de cumplir con la jornada laboral de trabajo.

En cuanto a la jornada laboral podemos decir que segun el cédigo de trabajo en su
articulo ciento sesenta y seis establece que los trabajadores y patrono deben de cumplir con
el horario establecido por nuestro cédigo como lo son las horas de trabajo diurnas y nocturnas

para lo cual la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, no debe exceder de ocho horas
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diarias, y la semana laboral diurna no tiene por ningin motivo de excederse de cuarenta y

cuatro horas de trabajo.

También se puede considerar tiempo de trabajo todo el tiempo en el cual el trabajador esta a
disposicion del patrono; lo mismo que el de las pausas indispensables para descansar,
comer satisfacer otras necesidades fisiolégicas dentro de la jornada de trabajo, de
acuerdo al tipo de negocio al cual nos referimos solamente seda lo que es la jornada de horas

diurnas.

Base Legal:
Arts. 161 al 170, de la jornada de trabajo y de la semana laboral capitulo 1.

5.4.3.4 Obligacion de proporcionar al trabajador un dia de descanso remunerado.

Todo trabajador tiene derecho a un dia de descanso remunerado por cada semana
laboral. El trabajador que no complete su semana laboral sin causa justificada de su

parte, no tendra derecho a la remuneracién establecida anteriormente.

Los trabajadores no sujetos a horario tendran derecho a la remuneracién del dia de descanso,
siempre que hubieren laborado seis dias de la semana y trabajado la jornada ordinaria en
cada uno de ellos. No perderan la remuneracién del dia de descanso los trabajadores no
sujetos a horario, cuando por causa justa falten a su trabajo o no completen alguna de las

jornadas.

El dia de descanso semanal es el domingo. Sin embargo, los patronos de empresas de trabajo
continuo, o que presten un servicio publico, o de aquéllas que por la indole de sus
actividades laboran normalmente en dia domingo, tienen la facultad de sefalar a sus

trabajadores el dia de descanso que les corresponda en la semana.

Los trabajadores que de comun acuerdo con sus patronos trabajen en el dia que legal o
contractualmente se les haya sefialado para su descanso semanal, tendran derecho al salario
basico correspondiente a ese dia, mas una remuneracion del cincuenta por ciento como

minimo, por las horas que trabajen y a un dia de descanso compensatorio remunerado, este
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dia serd remunerado con un salario basico y debera concederse en la misma semana laboral
o0 en la siguiente. Si trabajan en horas extraordinarias, el calculo para el pago de los recargos
respectivos se hara tomando como base el salario extraordinario que les corresponde por la

jornada de ese dia.

Base Legal:

Arts. 171 al 176, del descanso semanal capitulo IV.

5.4.3.5 Obligacion de otorgamiento de vacaciones a los empleados.

La vacacion anual remunerada serd para aquel empleado que labore un afio continuo de
trabajo en la misma empresa o establecimiento, o bajo la dependencia de un mismo patrono,
el trabajador tendra derecho a un periodo de vacaciones cuya duracién sera de quince dias,
los cuales seran remunerados con una prestacion equivalente al salario ordinario

correspondiente a dicho lapso mas un 30% del mismo.

Base Legal:

Arts. 177 al 189, de la vacacion anual remunerada. Capitulo V.

5.4.3.6 Obligacién de pago de Indemnizacion.

El pago de la indemnizacién a la cual tiene derecho el trabajador en el cddigo de trabajo de
establecer que cuando un trabajador de contrato indefinido fuere despedido sin causa
justificada la ley le da el derecho a que el patrono le indemnice con una cantidad equivalente
al salario basico de treinta dias, por cada afio de servicio Yy proporcionalmente
por fracciones de afio. Para lo cual la indemnizacion no podra ser menor al equivalente de

lo que respecta al equivalente al salario basico de quince dias.

Base Legal:
Arts. 58 al 60, indemnizacion por despido de hecho sin causa justificada. Capitulo VIII.

5.4.4 Obligacion ante el Instituto Salvadorefio del Seguro Social ISSS.
5.4.4.1 Obligacién de inscripcion en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.
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Institucion o dependencia donde se realiza:

Oficinas Administrativas del, Instituto Salvadorefio del Seguro Social ISSS, Regi6n San

Miguel.

Todos los patronos tienen la obligacion de adquirir los compromisos de la seguridad social

al que esté sujeto, y vincular con la afiliacion al sistema de seguridad social a los trabajadores

de la empresa, para lo cual es necesario cumplir con ciertos requisitos. Seccion de Afiliacion.

Base Legal:

Ley del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

v

Art. 29. Cuotas de Aportacion del patrono y trabajadores.

Reglamento para la aplicacion del régimen del seguro social.

v
v
v
v

Art. 3. Salario Maximo Cotizable.
Art. 7. Plazo de Inscripcién de los trabajadores.
Art. 13. Obligacion de los patronos.

Art. 49. Recaudacion de ingresos por planillas.

Reglamento para la afiliacion, inspeccion y estadistica del seguro Social

v'Art. 1. Campos de aplicacion.
Requisitos:

v' Presentar a la seccion de afiliacion el formulario de aviso de inscripcion del
patrono.

v' Presentar formulario proporcionado por el ISSS, de aviso de inscripcion del
trabajador.

v' Original y copia de Escritura de Constitucion de la sociedad inscrita en el
registro del comercio.

v' Original y copia del NIT de la persona juridica.

v' Original y copia del DUI del representante legal.

v" Original y copia del documento que acredita personeria juridica del representante legal.

v Croquis de la ubicacién de la empresa.

v Planilla de empleados.

Procedimiento:
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Acudir a las oficinas administrativas del Seguro Social.

b. El patrono o representante legal acude a la seccién de afiliacién de la oficina a solicitar
orientacion del tramite de inscripcion.

c. Luego recibe las indicaciones en afiliacion, ademas le entregan el formulario aviso
de inscripcion del patrono.

d. Presenta el formulario ya completo con los documentos que respaldan la informacién
del formulario.

e. El encargado de afiliacion recibe y revisa el aviso de inscripcion patronal con los
documentos exigidos y si todo se encuentra orden, se cita al patrono o representante
legal para retirar la tarjeta patronal en un plazo de cinco dias (5DIAS).

f. Pasado los cinco dias se presenta a recoger la tarjeta patronal asignada por la seccién
de afiliacion del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

g. Y después de hacer la entrega de las tarjetas correspondientes del ISSS, se podra
hacer goce de la obligacion de cotizar en ISSS y hacer uso de los beneficios de la

institucion.

AVISO DE INSCRIPCION DEL PATRONO (VER ANEXO 48)
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5.4.4.2 Obligacion de Inscripcion del empleado, Documentacién y tramites a
realizar.

Instituto o dependencia que se realiza.

Oficinas Administrativas del, Instituto del seguro Social Salvadorefio, Region San

Miguel.

Para cumplir con esta obligacion, el empleado debera estar inscrito por la empresa en su
planilla de ISSS, en un plazo no mayor de diez dias, para esto el patrono deberd inscribir en
la planilla recibida del mes, el nombre del nuevo empleado, su nimero de afiliacion y monto
del salario pagado al empleado de esta forma en el siguiente mes aparecera el empleado

inscrito en la planilla.

Base Legal:

Reglamento para la aplicacion del Régimen del Seguro social.
Art. 7. Afiliacion, Inspeccion y estadistica.

Requisitos:
1. Tramite personal por parte del empleado.
v" Formulario para Inscribir al empleado (Trabajador.)
v Copia del Documento Unico de Identidad (DUI).
v" Copia del Nimero de Identificacion tributaria (NIT).
v' Aviso de inscripcion debidamente completada y con firma y sello del

patrono.

Procedimiento:
1. Por tramite personal del empleado.
v" El empleado se presentara a las oficinas administrativas del ISSS, Region de
san miguel para en este caso. Con el formulario completado los datos y firmado
y sellado por parte del patrono.

v' Se anexara a la informacion la fotocopia del DUl 'y NIT.
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v Posteriormente quedara ingresado en la base de datos del ISSS, y de forma se

retendré hasta el pr6ximo mes.

Una vez completado el proceso de inscripcion del empleado en el Instituto del Seguro Social
el trabajador, serd registrado en la base de datos del sistema del ISSS, para a si dicha
institucion enviara el préximo mes la planilla, donde aparecerd el nombre completo del

empleado, que estara sujeto a ser tenido para cotizaren ISSS.

AVISO DE INSCRIPCION DEL EMPLEADO (VER ANEXO 49)

5.4.4.3 Obligacién de pago de planilla.
Instituto o dependencia donde se realiza.

Oficinas Administrativas del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Region de San

miguel. Y Bancos Autorizados.

La planilla del ISSS debera cancelarse mensualmente, y se deberan de pagar los Ultimos dias
de cada mes, los cambios de estas por adiciones o retiros de empleados se hace durante los
primeros cinco dias del mes. En base a lo que se a lo que se paga al empleado en concepto
de sueldos y salarios se le retiene a este el tres por ciento (3%). Luego como patrono debe
cancelar al ISSS, aparte de lo retenido, el siete punto cinco por ciento (7.5%) de sueldos o
salarios cancelados. Al empleado, el ingreso maximo cotizable es de $1,000., ademas la
planilla incluye el cargo al patrono (INSAFORP) del 1% del total cancelado al trabajador

el cual solamente aplica cuan hay mas de 10 trabajadores dentro de la empresa.

Base Legal:
Reglamento para la aplicacion del régimen del Seguro Social.

Art. 48. El patrono deberd remitir mensualmente las planillas de cotizacién obrero-

patronales.

Art. 49 Recaudacion de las cotizaciones patronales y obreras.
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Requisitos:

v' La planilla mensual debidamente con los saldos calculados, firmada y sellada por el
Patrono o Representante Legal.

v' Una vez remitida la planilla de cotizaciones mensualmente reportados los salarios de
los empleados y cualquier cambio de horas extras, vacaciones, para la recaudacion
de las cotizaciones patronales. Entonces el patrono paga 10.5 % sobre los salarios
distribuidos asi el 7.5% en concepto de cuota patronal, mas el 3% que retiene sobre
el salario del patrono. La planilla se pagara en los ultimos dias de cada mes, esta se

pagan cualquier banco del pais.

FORMULARIO MENSUAL DEL PAGO DE LA PLANILLA DEL ISSS (VER ANEXO 50).

5.4.5 Obligacién ante las Administradoras de Fondo de Pensiones.
5.4.5.1 Obligacion del proceso de inscripcion del patrono y trabajador.

Institucién o dependencia donde se realiza.

Administradoras de Fondo de pensiones (AFP).

La afiliacion sera la relacion juridica que se establece entre la empresa y una AFP. Esta
relacién obliga y origina derechos a ambas partes que se llamaran trabajadores dependientes
e independientes, realizadndose en cualquier AFP del territorio salvadorefio. Las empresas no
estan obligadas a afiliarse como tales, pero si estdn en la obligacion de hacer llegar a las
AFP, la parte retenida al trabajador y la parte que le corresponde de aportacién como patrono.
También estan en la obligacion de afiliar a todos los nuevos trabajadores después de

transcurridos treinta dias de la fecha de ingreso.

Base Legal:

Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.
Arts. 7, 8 y9 Forma de Afiliacion.

Art. 13 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Art. 19 Declaracién y pago de cotizaciones.
Art. 20 Acciones de Cobro.
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Requisitos:

v

SN NN NN

Formulario para el registro de Empleadores.
Fotocopia de NIT de la sociedad.

Copia de DUl y NIT del Representante Legal.
Fotocopia de DUI y NIT del afiliado.
Fotocopia de la tarjeta del ISSS.

Presentar formulario por cada afiliado.
Numero del Seguro Social del afiliado.

Planilla de pago de cotizaciones.

Procedimiento:

a.

Ingresa a un control de calidad, donde verifican los datos proporcionados por el
trabajador o empleado por medio del contrato.

Luego pasa a un segundo control, donde se le da el visto bueno al contrato.

Luego pasa al jefe de control de calidad donde este lo aprueba o lo observa.

Si es observado, es devuelto al agente vendedor, para proceder a corregir o
complementar los datos y luego se ingresa al sistema.

Si es aprobado, es enviado a la Superintendencia de Pensiones, en donde
verifican si no esta afiliado en otra AFP.

Después de cumplir con las exigencias de la superintendencia, se aprueba y se le
asigna su numero Unico previsional, devolviéndole a la AFP.

Al recibir el contrato, la AFP envia copia al empleador y al empleado. A partir de la

fecha en que estos reciben la copia, la afiliacion surte efecto.

Para la inscripcion en las administradoras de fondos de pensiones (AFP) se debe de pedir

el formulario respectivo de inscripcion, este presenta completamente lleno, y si es de persona

natural que se inscribira se le anexa copia de DUl y NIT y tarjeta de IVA, para en el caso

que sea persona juridica ademas de lo anterior se le anexa, tarjeta de IVA de la sociedad

y de NIT del representante legal.

Por el motivo que las administradoras de fondos de pensiones, son las que se encargan de

administrar las cotizaciones mensuales y obligaciones que el patrono y su empleador autorizan

para financiarse retiro de la vida laboral, o para cubrir los riesgos de invalidez y muerte. Para
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la inscripcion en las administradoras de fondos de pensiones (AFP), se debe pedir el

formulario respectivo de inscripcién el cual se presentar en esta seccién su formato.

FORMULARIO PARA INSCRIBIR LA EMPRESA EN ADMINISTRADORAS DE FONDO DE
PENCIONES AFP. (VER ANEXO 51).

5.4.5.2 Obligacion de pago de planillas AFP.
Institucién o dependencia donde se realiza.

Administracion de fondo para pensiones, AFP CONFIA O AFP CRECER.

El patrono debe cancelar la planilla de manera mensual y dentro de los primeros diez dias
habiles del mes correspondiente; si cancela su planilla en el periodo ordinario establecido por
la empresa de AFP (los primeros 10 dias habiles), lo debe hacer en el banco de su
preferencia. Cuando paga su planilla una vez expirada la fecha limite para hacerlo, debe
acercarse a las oficinas de su AFP y solicitar la “Orden de Liquidacion de Cobranza”, que
incluye los cargos de la multa por mora. Una vez obtenido dicho documento debe cancelarlo
en cualquier banco del pais durante el dia en que se le expidi6 la Orden. La multa que se le

carga por pago tardio es establecida por la compaiiia de AFP.

Base Legal:
Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones
v’ Art. 19.

De acuerdo lo dispuesto en la ley del sistema de ahorro para pensiones el pago de esta
cotizacion debera hacerse dentro de los diez primeros dias habiles del mes siguiente a aquél

en gque se devengaron los ingresos afectos y presentar el formulario.

El patrono paga el 13% sobre los salarios: el 6.75% en concepto de cuota patronal y el
6.25% que él retiene sobre el salario del empleado. El formulario que se presenta a la
institucion es proporcionado por ella y se debera pagar en las oficinas o lugares que esta

dispone para tal efecto.
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PLANILLA DE PAGO DE COTIZACIONES DE ADMINISTRADORAS DE FONDO DE
PENCIONES AFP. (VER ANEXO 52)

5.5 LEY DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Por medio de la presente Ley conoceremos las principales disposiciones establecidas
relacionadas con el tipo de operatividad a la que se dedicara la Sociedad Cooperativa, que
nos servird como guia para tener conocimiento de los cumplimientos que deben darse ante la

presente Ley.

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINA RES
CAPITULO UNICO OBJETO DE LA LEY

Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer el marco legal en materia de:
a. Régimen administrativo de Transporte, Transito y su Seguridad Vial;
b. Transporte Terrestre, con excepcion del Régimen Ferroviario.
c. Registro Pablico de Vehiculos Automotores; Transporte Individual y Colectivo de Pasajeros;

Transporte Liviano y Pesado de Carga,;

d. Tréansitoy Circulacion Vehicular;

e. Seguridad Vial

f. Estacionamientos, Terminales de Servicio Colectivo, de Cargay demdas lugares de acceso
publico, en lo que fuese compatible;

g. Proteccion al Medio Ambiente;

h. DEROGADO POR D.L. No. 232/12.

i. Todo lo referente a Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Art. 2.- Siempre que en esta Ley se mencione Transporte, Transito y Seguridad Vial, se entendera

gue se refiere Unica y exclusivamente a Materia Terrestre.

Art. 3.- Para tal efecto esta Ley regulara:
1. Las normas del Transporte y de la circulacién de los vehiculos que presten el servicio de
Transporte; asi como las que por razones de Seguridad Vial han de regir para la circulacion
de peatones y semovientes por las vias terrestres; estableciéndose para tal efecto los

derechos y obligaciones de los usuarios;
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2. La autorizacion y el establecimiento de rutas, frecuencias y fluidez de la circulacion
vehicular del servicio colectivo de pasajeros; asi como la concesién de lineas que deba
establecer el Viceministerio de Transporte a través de la Direccion General de Transporte
Terrestre;

3. Los sistemas de sefializacion de las vias publicas y el grado de polarizacion de los parabrisas
y vidrios vehiculares; (4)

4. Las infracciones derivadas del incumplimiento de esta Ley y su Reglamento, las normas
gue se hayan establecido y las sanciones aplicables a los mismos;

5. Eltransporte de personas adultas, nifios o transporte escolar o de personas discapacitadas,
en lo referente a su circulaciény a la seguridad vial;

6. El transporte por vias terrestres de mercancias, materiales y maquinaria, especialmente
las peligrosas y las perecederas;y,

7. Regular agquellas actividades econdmicas, de infraestructura y sociales que tengan una
incidencia directa sobre la seguridad vial y en especial la de los talleres de mantenimiento

y reparacion de vehiculos.

CAPITULO i
DE LOS TIPOS DE VEHICULOS

Art. 11.- Para los efectos de esta Ley, los vehiculos se clasifican en:

a) De motor;
b) De traccion humana, ya sea de mano o pedal; y,
) De traccion animal.

Art. 12.- Los vehiculos automotores regulados por esta Ley seran:
1. Livianos de pasajeros:
a. Automoviles;
b. Microbuses;
c. Las motocicletas de dos ruedas;y, (24)
d. Las tricimotos, que son las motocicletas de tres ruedas Yy las
cuadrimotos, que son las motocicletas de cuatro ruedas. (24)

2. Livianos de carga:
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a. Pick-upsy paneles;y,
b. Camiones hasta de tres toneladas de capacidad.
3. Pesados de pasajeros:
a. Autobuses de todo tipo y clase;

b. Otros de tecnologia diferente que a futuro se utilicen.

Asimismo, se establecenregulaciones especiales en lo que compete a esta Ley, sobre los vehiculos
de traccion humana o animal; asi como cualquier vehiculo de tecnologia diferente que a futuro

pudiese incorporarse a la circulacion vehicular en el pais, a excepcion del transporte ferroviario.

Art. 13.- Todos los vehiculos deberan tener el timén al lado izquierdo de fabrica y cumplir con las
normas minimas para circular por la red vial del pais, las cuales seran especificadas en el reglamento

respectivo.

Se exceptlan de esta medida los vehiculos antiguos de coleccion cuyo timén es original al lado
derecho, los cuales seran regulados en el reglamento respectivo, y deberan atenerse a las normas

minimas de seguridad que el reglamento establezca. (9)

Art. 14.- Todos los vehiculos automotores deberdn someterse periédicamente a las revisiones
mecanicas correspondientes, las que se llevaran a cabo en los sitios y talleres autorizados y
especificados previamente por el Viceministerio de Transporte, de acuerdo a lo establecido por el

Reglamento respectivo.

14-a.- los vehiculos automotores podran estar provistos en sus vidrios de un polarizado instalado,

gue permita un minimo del 35% de paso de luz solar. (8)
El parabrisas delantero de los vehiculos, podr4d ademés tener una franja de polarizacién o
entintado que no debera exceder de 15 centimetros de ancho, contados a partir de la parte superior

del mismo con una intensidad que podra ser mayor a la que se hace referencia en el inciso anterior.

El incumplimiento a lo estipulado en el presente articulo, serd sujeto de una multa de quinientos

colones o su equivalente en dolares.
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Los vehiculos con placas extranjeras que ingresen al pais por motivos turisticos o en transito,
podran hacerlo por un plazo maximo de quince dias aun cuando el polarizado fuera diferente

al sefialado en el inciso primero del presente articulo. (4) (6)(7)

Quedan excluidos del cumplimiento a lo estipulado en el presente articulo, los vehiculos que

poseen vidrios blindados o entintados de fabrica. (8)

Art. 15.- Se prohibe la sobrecarga de vehiculos que exceda los limites de su capacidad,

especialmente en los de transporte colectivo de pasajeros.

Art. 16.- Los vehiculos destinados al transporte publico de pasajeros y de escolares estaran sujetos
a lo que establece esta Ley, en cuanto a la normativa general para su funcionamiento, control y

condiciones de seguridad.

CAPITULO i
DE SU REGISTRO O CONTROL

Art. 17.- Se establece el registro publico de vehiculos automotores que puede ser consultado por
cualquier persona. Su organizacion y funcionamiento estara a cargo del viceministerio de
transporte a través de la direccién general de transito, contara con un jefe y deméas personal

administrativo que determine el reglamento y en él se inscribiran los titulos siguientes:

a) Los testimonios de las escrituras publicas o los documentos debidamente legalizados ante
notario, en los que conste, la propiedad, transferencia o tenencia legitima de un vehiculo

automotor, las resoluciones y modificaciones de dichos documentos.
b) En el caso de vehiculos automotores importados usados y aun no inscritos, los
documentos que acrediten la propiedad en el pais de origen; y los de desalmacenaje,

expedidos por las autoridades aduaneras nacionales.

C) Los testimonios de escrituras publcas en los que conste cualquier gravamen, o

modificacion de las caracteristicas basicas del vehiculo.
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d) Las actas de remate o adjudicacion en pago.

e) Los demas que la ley o su reglamento establezcan.

Los titulos sujetos a inscripcion deberan presentarse para su correspondiente registro, dentro de
los siguientes quince dias habiles que sigan a su otorgamiento en su caso, y surtira efecto contra
terceros a partir de la fecha de presentacion del titulo al registro para su inscripcion, incluso
para los fines de responsabiidad sefialados en la ley de procedimientos especiales sobre

accidentes de transito.

El titular de los derechos podra hacerlos valer contra cualquier persona y en caso de disputa

sobre el dominio, se remitira a los tribunales competentes para su resolucion. (1)

Art. 18.- Si un vehiculo es transferido, para venderlo por piezas, debera hacerse constar asi en
la escritura pablica correspondiente para cancelar su inscripcion.

Asimismo se cancelard suinscripciénencasode siniestro, ydemas casos que sefiale el Reglamento.

Art. 19.- La autoridad judicial competente podra ordenar la anotacién preventiva en el Registro

Publico de Vehiculos Automotores por las causas siguientes:

a) Por la demanda sobre la disputa de la propiedad de un vehiculo;
b) Por el Decreto de embargo; v,
C) Por la participacion con responsabilidad del conductor de un vehiculo que haya intervenido

en accidente de transito; en el que el propietario sea responsable solidario.

Art. 20.- Todos los vehiculos automotores inscritos en el Registro Publico, deberan portar sus placas
de identificacion y su respectiva tarjeta de circulacion, las cuales seran autorizadas, extendidas y
controladas por la Direccion General de Transito. En el caso de los vehiculos registrados con
aditamentos especiales como para ser conducidos por discapacitados, deberdn ademas, contar

con un distintivo visible para el exterior del vehiculo.
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Art. 21.- Las placas de identificacion de los vehiculos automotores, seran colocadas en el sitio

establecido especialmente para ello, segin como lo establezca el Reglamento respectivo.

Las medidas, color y clase de placas, asi como su fecha de vencimiento periédica, seran

establecidas por el Viceministerio de Transporte, mediante Acuerdo Ejecutivo.

CAPITULO V
DEL TRANSPORTE INDVIDUAL DE PA SAJERQOS

Art. 22.- Los vehiculos destinados al transporte individual de pasajeros, que son regulados por
esta Ley, seran todos los tipos de vehiculos automotores que no se dediquen al transporte colectivo

publico de pasajeros o al transporte de carga.

Art. 23.- Los vehiculos clasificados como transporte individual de pasajeros no podran dedicarse
al transporte colectivo puablico de pasajeros, sin haber obtenido previamente su
correspondiente autorizacion, otorgada por el Viceministerio de Transporte; simultAineamente a

lo cual también deberan de efectuar el canje de placas para el nuevo setrvicio.

CAPITULO VI
DEL TRANSPORTE COLECTIVO Y DEL TRANSPORTE SELECTIVO DE PASAJEROS (10)

Art. 27.- Para los efectos de ésta ley, entiéndase como vehiculos destinados al transporte publico
de pasajeros, a todos aquellos vehiculos destinados al servicio de transporte colectivo de

pasajeros, los cuales son:

A) Autobuses del servicio publico colectivo de pasajeros, institucional o privado;
B) Microbuses del servicio publico; y,
C) Otros tipos de vehiculos que cumplan los requisitos para la prestacion de este servicio,

segun se indica en el reglamento respectivo.
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De conformidad con lo anterior, los servicios de transporte colectivo publico de pasajeros, se

clasifican a su vez en servicios publicos y servicios de oferta libre o servicios expresos.

Los servicios de oferta libre o servicios expresos, son aquellos pactados entre el transportista y
una persona natural o juridica, publica o privada, cuyo objeto es el traslado de pasajeros de un
punto de origen hacia un punto de destino, sin realizar paradas intermedias en su recorrido. Este

servicio, comprende las siguientes modalidades:

a) Servicios de personal: son aquellos pactados entre el transportista y una persona natural
0 juridica, publica o privada, mediante la suscripcién de un contrato, cuyo objeto es el

traslado de sus miembros, personal o clientela, fjandose origen y destino del servicio.

b) Servicios aeroportuarios: son aquellos destinados exclusivamente al traslado colectivo de

personas hacia y desde las terminales aeroportuarias.

C) Servicios para estudiantes: son aquellos destinados al traslado de escolares y universitarios

desde su domicilio, hasta el centro de estudio respectivo.

d) Servicios de turismo y excursiones: servicio destinado al transporte de personas entre
dos puntos especificos, no registrados dentro del servicio de transporte colectivo publico

de pasajeros en donde el punto de destino es un lugar turistico.

En aquellos casos, en que se incumpla con alguna de las condiciones exigidas en las diferentes
modalidades, el permiso podra ser revocado, previo proceso de ley que al respecto debera seguir
el viceministerio de transporte, sin que en ningun caso, sea procedente el decomiso de la unidad de
transporte de que se trate. (10) (28) (30)

Art. 27 bis.- Los transportistas dedicados a la prestacién de los servicios de oferta libbre 0 servicios
expresos, podran optar por una o varias de las modalidades establecidas en el articulo anterior,
para lo cual, deberan de presentar una solicitud por escrito al viceministerio de transporte, a la

cual se le deberd de anexar la documentacion siguiente:
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d)

e)

Documentacion certificada que acredite la propiedad del vehiculo a utilizar para realizar

el transporte de oferta libre o servicios expresos;

Generales, DUly NIT del interesado;

Presentar constancia certificada de revision técnica, en la que se establezca el buen estado

de la unidad;
En los casos del servicio de oferta libre, en la modalidad de servicios de personal y servicio
para estudiantes, deberan presentar constancia de la institucion interesada en la prestacion

del servicio; y,

Recibo de pago por el tramite de autorizacion.

El costo de la autorizacion, sera fijado por las autoridades del viceministerio de transporte y su

monto serd de $ 100 dblares de los estados unidos de américa, los cuales deberan ser cancelados

en la ventanilla del viceministerio de transporte.

Los permisos deberan ser renovados anualmente, con la sola presentacion de la constancia

certificada de la revision técnica del automotor y el pago pertinente.

A partir de la presentacion de la solicitud, el viceministerio de transporte, contard con un plazo

de treinta dias, para brindar respuesta de la peticién. En caso de que transcurriera el mencionado

plazo sin que emitiera la resolucidn correspondiente conforme a derecho, se tendra por aprobado

el permiso con todos los efectos legales correspondientes. (30)
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ANEXOS DE OBLIGACIONES MERCANTILES
ANEXO 1 MODELO DE ESCRITURA DE CONSTITUCION

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

NUMERO En la ciudad de San Salvador, a las horas del dia
de de . ANTE M,

de este domicilio, comparecen los sefiores , de

anos de edad, PROFESION , del domicilio de , de

nacionalidad , @ quien (no) conozco, portador de (pero identifico por medio de) su

documento Gnico  de identidad namero oy

, de afos de edad,

PROFESION , del domicilio de , de nacionalidad

, @ quien (no) conozco, portador de (pero identifico por medio de) su documento

Unico de identidad numero ; Y ME DICEN: Que han dispuesto

constituir y en efecto por este acto constituyen una Sociedad de Responsabilidad Limitada, que
se regira por las clausulas que méas adelante se expresaran. Asimismo, para los efectos del
articulo cuarenta y cuatro del Cédigo de Comercio declaran los otorgantes que no poseen
participaciones sociales en otras sociedades mercantiles (En caso de poseer participaciones
sociales en otras sociedades, declararlas en el instrumento). PRIMERA: NATURALEZA,
NACIONALIDAD, RAZON SOCIAL. La sociedad que se constituye es de Responsabilidad

Limitada; siendo de nacionalidad salvadorefia y girard con la Razdn Social (0 denominacion)

de ,  LIMITADA, que podrd abreviarse
, Ltda.; pudiendo utilizar como nombre comercial

SEGUNDA: DOMICILIO. El domicilio principal de la sociedad es la ciudad de en

el Departamento de , pero por acuerdo de la administracién podra abrir sucursales,

agencias, oficinas y dependencias en cualquier otro lugar dentro o fuera del territorio de la
Republica. TERCERA: PLAZO. El plazo de la sociedad es por tiempo indefinido a partir de la
fecha en que se inscriba ésta escritura en el Registro de Comercio (si es determinado, expresar
el plazo convenido). CUARTA: FINALIDAD SOCIAL. La Sociedad tendra por objeto o finalidad
. QUINTA: CAPITAL SOCIAL. EIl capital de la sociedad sera de

délares moneda de curso legal, divididos y representados en

participaciones de un valor de (Puede ser de $1.°° o mdultiplo de 1)

dolares cada una, suscribiéndose en este momento el cien por ciento del total de las mismas y
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pagandose el por ciento de ellas (5% como minimo), de la siguiente manera: el

sefor (a) aporta

délares y paga délares; y el sefor
@) aporta délares
y paga dolares. Los socios en nombre de la sociedad que hoy

constituyen se dan por recibidos de sus aportaciones, es decir de sus participaciones sociales,

las cuales en conjunto ascienden a la suma de dolares, que
representa el por ciento del capital social; pago que acreditan, por medio de
Cheque Certificado Numero , Serie , librado en la
ciudad de , contra el Banco , por lasumade

dolares, a favor de la sociedad que por medio de esta escritura se constituye, el cual he tenido
a la vista; debiendo pagar la parte insoluta del capital (en caso de que haya parte insoluta), en
un plazo que no exceda de UN ANO, contados a partir de la inscripcién de la presente escritura
en el Registro de Comercio. (Si el capital social suscrito es superior a $100,000.%, el plazo para
pagar el insoluto sera de 5 afos). SEXTA: GOBIERNO DE LA SOCIEDAD. El gobierno de la
sociedad sera ejercido por la Junta General de Socios; y por los Gerentes que mas adelante se
nombran. SEPTIMA: DE LAS JUNTAS GENERALES DE SOCIOS: La junta general ordinaria
se reunira en la sede social durante cualquiera de los primeros _ meses del afio calendario.
La junta general extraordinaria, se reunirda, de conformidad con lo establecido en el Art. 118 del
Cdédigo de Comercio. OCTAVA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL. La junta general
es el érgano supremo, sus facultades son las que establece el articulo 117 del Cddigo de
Comercio. NOVENA: SOMETIEMIENTO A LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE
COMERCIO: En todo lo que no esté previsto en el presente pacto social, la sociedad se regira
por las disposiciones generales que para las sociedades de personas estipula el Cédigo de
Comercio, asi como por las disposiciones especiales aplicables a las sociedades de
responsabilidad limitada, especialmente en lo referente al embargo y traspaso de las
participaciones sociales; exclusion y separacion de socios; distribucion de utilidades, aplicacién
de pérdidas, constitucion de reservas, disolucion y bases para practicar la liquidacién. Por
tanto, en caso que el mencionado Codigo sea objeto de cualquier reforma legislativa que
modifique alguno de los actuales regimenes que regulan esta clase de sociedad, se entendera
gue la sociedad por ministerio de ley, quedara sujeta a las nuevas regulaciones que se
establezcan, sin necesidad de modificacion del presente pacto social, al menos que la ley

ordene se cumpla con un régimen de adaptacién a las reformas que se haya decretado.
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DECIMA: ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La administracion de la sociedad estara a
cargo de (designar si sera uno o mas gerentes). DECIMO PRIMERA:
NOMBRAMIENTO DE GERENTE (S) DE LA SOCIEDAD. Los socios nombraran a los distintos

gerentes de la sociedad y especialmente a los gerentes generales por un plazo de

afos, quienes podran facultar a otro gerente para realizar todas las actividades normales
necesarias para la buena marcha de los negocios sociales y representaran a la sociedad ante
las autoridades de la Republica, entidades mercantiles, con las cuales tenga relaciones la
sociedad, sustituyendo al gerente cuando éste se encuentre ausente del pais. DECIMO
SEGUNDA: REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA SOCIEDAD. Tendran
la representacion judicial, extrajudicial y el uso de la denominacién social: (conforme
al tipo de administracion que se haya pactado). DECIMO TERCERA: EJERCICIO
ECONOMICO. El ejercicio econémico y fiscal de la sociedad, sera del primero de enero al
treinta y uno de diciembre de cada afio calendario. DECIMO CUARTA: ELECCION DE LA
PRIMERA ADMINISTRACION. Los socios por unanimidad deciden nombrar al gerente (s) por

un plazo de afios a las siguientes personas:

(nombramiento debe consignarse las generales de los electos: edad, profesion, domicilio y
nacionalidad). Yo el Notario HAGO CONSTAR: Que hice a los otorgantes la advertencia a que
se refieren los articulos 111 y 353 del Cédigo de Comercio, respecto a la obligacion de inscribir
ésta escritura en el Registro de Comercio. Asi se expresaron los comparecientes a quienes
expliqué los efectos legales de ésta escritura y leido que les fue por mi, integramente todo lo

escrito en un solo acto sin interrupcion, ratificaron su contenido y firmamos. DOY FE.
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ANEXO 2 COMPROBANTE DE PAGO DE DERECHO DEL REGISTRO
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ANEXO 3 FORMATO DE BALANCE INICIAL PERSONA JURIDICA

RAZON O DENOMINACION SOCIAL
BALANNCE INICIAL
AL XX DE XXXXX DE XXXX
(CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE XXXXX
BANCO XXXXX
TOTAL ACTIVO

PASIVO Y PATRIMONIO XXXXX (NETO)
CAPITAL SOCIAL XXXXX
CAPITAL SOCIAL MINIMO PAGADO

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR

AUDITOR
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ANEXO 4 SOLICITUD DE MATRICULA DE EMPRESA PARA PERSONA
JURIDICA

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, REGISTRO DE COMERCIO SOLICITUD
DE MATRICULA DE EMPRESA'Y REGISTRO DE LOCAL(ES), SUCURSAL(ES) O

AGENCIA(S) DE PERSONA JURIDICA POR PRIMERA VEZ,

Sefior Registrador del Departamento de Matriculas de Empresa y Registro de locales, agencias y

sucursales del Registro de Comercio, :

actuando en mi calidad de (Representante Legal/ Apoderado/

Gerente) de la sociedad (denominacién o razén social): :

que puede abreviarse: , de nacionalidad ,

del domicilio de (municipio y departamento)

1) De conformidad con lo establecido en los articulos 411, romano | y 415, ambos del Cédigo de Comercio;
articulos

11, literal “c” y 63, ambos de la Ley de Registro de Comercio; y de los articulos 3, numeral 1, 9 y 10,
todos del Reglamento de la Ley de Registro de Comercio, por este medio vengo a solicitar formalmente en
nombre de mi representada MATRICULA DE EMPRESA Y REGISTRO DE LOCAL(ES),
SUCURSAL(ES) O AGENCIA(S) POR PRIMERA VEZ correspondiente al afio _ , para lo cual
DECLARO BAJO JURAMENTO para los efectos legales que establece el articulo 86 reformado de la Ley

de Registro de Comercio, la siguiente informacién:

1.- Nombre Comercial de la Empresa(la denominacion o razon social del titular no debe ser el nombre
comercial de la empresa):

2.- Naturaleza econoémica de la empresa (se refiere al sector productivo principal en el que se desarrolla):
AGROPECUARIA () COMERCIAL () DE SERVICIO () INDUSTRIAL
( )OTRO TIPO DE NATURALEZA ()

3.- Actividad(es) Econdmica(s) que realiza la empresa (se refiere a la descripcion de la actividad que
desarrolla la empresa de acuerdo a la Naturaleza econémica seleccionada en el numeral anterior):

4.- EMPRESA que posee Sucursal(es), Local(es) o Agencia(s) en la(s) Direccién(es) siguiente(s):

Direccion y  actividad econdmica que se  desarrollard en el local:

en cada uno de ellos, especifique la actividad y,direccic')n de ca&ia uno.)
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I1) Para los efectos legales de la presente solicitud, adjunto comprobante(s) de pago de los Derechos Registrales de

Empresa y Registro de Local(es), agencia(s) o sucursal(s) correspondiente el afio ,
nlmero

y balance inicial de fecha Y
111 Sefialo para recibir Notificaciones los medios siguientes: Teléfono Fax direccion
electrénica , de los cuales autorizo indistintamente se utilice cualquiera
de ellos; por lo que adicionalmente, comisiono a para

recibir y retirar documentacion y/o notificaciones del presente tramite. (relacionar nombre segin documento
de identidad)

(Lugar y fecha de la solicitud)

F.
Representantelegal/ Apoderado/Gerente
(La firma de la solicitud debe ser legalizada por Notario si no la presenta personalmente el firmante)
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ANEXO 5 FORMULARIO PARA EL REGISTRO EN LA DIRECCION GENERAL
DE ESTADISTICAS Y CENSOS
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ANEXO 6 MODELO DE SOLICITUD DE RENOVACION DE MATRICULA Y
ESTABLECIMIENTOS PERSONA JURIDICA

Expediente:
Cabd. de Notificacion:
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, REGISTRO DE COMERCIO

SOLICITUD DE RENOVACION DE MATRICULA DE EMPRESA 'Y REGISTRO DE LOCAL(ES),
SUCURSAL(ES) O AGENCIA(S) DE PERSONA JURIDICA.

Sefior Registrador del Departamento de Matriculas de Empresa y Registro de locales, agencias y sucursales del Registro
de Comercio, , de afios de edad, , del domicilio de San Salvador,
portador de Documento Unico de Identidad nimero con tarjeta de Identificacion Tributaria ndmero
, actuando en mi calidad de Representante Legal de la sociedad: , Sociedad
Andnima de Capital Variable, que puede abreviarse: ; S.A. DE C.V,, inscrita en el Registro de Comercio
segun asiento del libro de Sociedades, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio de San Miguel; Municipio
y Departamento de San Miguel, con Ndmero de Identificacién Tributaria

1) De conformidad con lo establecido en los articulos 420 del Cédigo de Comercio; 64 de la Ley de Registro de Comercio;

y 10, del Reglamento de la Ley de Registro de Comercio, por este medio vengo a solicitar formalmente en nombre de mi

representada RENOVACION DE MATRICULA DE EMPRESA Y REGISTRO DE LOCAL(ES), correspondiente al afio
, para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO para los efectos legales que establece el articulo 86 reformado de

la Ley de Registro de Comercio, la siguiente informacion:

1.- Nombre Comercial de la Empresa:

2.- Naturaleza econdmica de la empresa:

AGROPECUARIA () COMERCIAL ( ) DE SERVICIO ( ) INDUSTRIAL ( )
OTRO TIPO DE NATURALEZA ()

3.- Actividad(es) Econémica(s) que realiza la empresa:

4.- EMPRESA que posee Sucursal(es), Direccion(es) siguiente(s):

Direccion y actividad econémica que se desarrollara en el local: , San Miguel

y Actividad econémica que se desarrollara en el Local:

I1) Para los efectos legales de la presente solicitud, adjunto comprobante(s) de pago de los Derechos Registrales de Empresa

y Registro de Local(es), correspondiente el afio , nimero y balance general del ejercicio fiscal

correspondiente al afio ; y solvencia de Digestyc.

I11) Sefialo para recibir Notificaciones los medios siguientes: Teléfono direccion electrénica
, de los cuales autorizo indistintamente se utilice cualquiera de ellos; por lo que

adicionalmente, comisiono a , con NIT para

recibir y retirar documentacion y/o notificaciones del presente tramite.

San Miguel, de de dos mil

Representante Legal

DOY FE: Que la firma puesta al calce del documento y que se lee: “ ”, es auténtica, por haber sido puesta

a mi presencia de su pufio y letra, por el sefior , de

afos de edad, , del domicilio de San Salvador, persona a quien conozco, e identifico por medio de su

Documento Unico de Identidad Numero: , San miguel, a los dias del mes de
dedosmil
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ANEXO 7 FORMATO DE SOLICITUD DE ESCRITO AL CONTADOR PUBLICO

Nombre del Contador Publico
Contador Publico
San Miguel

Yo, (Nombre del Propietario/Representante Legal), de edad (edad en letras), profesion, de
este domicilio, de nacionalidad, a quien conozco e identifico en legal forma por medio
de su Documento Unico de Identidad numero (nimero en letras), actuando en calidad
de (Propietario/Representante Legal), de la (Nombre de la Empresa o Razon Social) de
este domicilio, por este medio solicito a Usted, la autorizacion segun el art. 435 del codigo
de comercio, de las hojas pre- numeradas que se detallan, las cuales serviran para registrar
las operaciones de la Sociedad:

Clase de Libro Libro Numero Numero de Hojas
Libro Diario 1 50 hojas
Libro Mayor 1 50 hojas
Libro de Estados Financieros 1 50 hojas

Estas hojas serviran para desarrollar el registro de las operaciones de prestacion de una
(Actividad Economica) de la (Nombre de la Empresa o Razén Social), de conformidad con
el articulo antes mencionado, para efecto la siguiente declaracion:

NUmero de Identificacion Tributaria; 0000-000000-000-0.
Numero de Registro de Contribuyente: 0000-0.

Ademas del detalle de hojas que le detalle anteriormente, le manifiesto que es la Primera
vez que solicito la legalizacién de los registros antes mencionados.

Anexo copia de NIT, NRC, Escritura de Constitucion de la Sociedad (en caso de ser
Sociedad).

Sefalo para recibir notificaciones la siguiente direccién: (Direccion Completa)

San Miguel, de de

F.
Nombre del Propietario/Representante Legal
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ANEXO 8 FORMATO DE LIBRO DIARIO

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

NOMBRE DE LA EMPRESA

LIBRO DIARIO

FOLIO Y SELLO

FECHA

CUENTA

DESCRIPCION

PARCIAL

DEBE

HABER

TOTAL PARTIDA
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ANEXO 9 FORMATO DE LIBRO MAYOR

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

NOMBRE DE LA EMPRESA

FOLIO Y SELLO

LIBRO MAYOR
PERIODO:
SALDO
N° CUENTA DESCRIPCION ANTERIOR | PARCIAL | DEBE HABER SALDO ACTUAL
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ANEXO 10 FORMATO DE SOLICITUD DE ESCRITO AL CONTADOR PUBLICO

Nombre del Contador Publico
Contador Publico
San Miguel

Yo, (Nombre del Propietario/Representante Legal), de edad (edad en letras), profesion, de
este domicilio, de nacionalidad, a quien conozco e identifico en legal forma por medio
de su Documento Unico de Identidad nimero (nimero en letras), actuando en calidad
de (Propietario/Representante Legal), de la (Nombre de la Empresa o Raz6n Social) de
este domicilio, por este medio solicito a Usted, la autorizacién, segin el art. 40 del cddigo
de comercio, de las hojas pre- numeradas que se detallan, las cuales servirdn para registrar
las operaciones de la Sociedad:

Clase de Libro Libro Nomero Numero de Hojas
Libro de actas de Juntas Generales 1 50 hojas
Libro de Registro de Socios o Accionistas 1 50 hojas

Libro de Registro de Aumentos y
disminuciones de Capital 1 50 hojas

Estas hojas serviran para desarrollar el registro de las operaciones de prestacion de una
(Actividad Econdmica) de la (Nombre de la Empresa o0 Razén Social), de conformidad con
el articulo antes mencionado, para efecto la siguiente declaracion:

Numero de Identificacién Tributaria: 0000-000000-000-0.
Numero de Registro de Contribuyente: 0000-0.

Ademas del detalle de hojas que le detalle anteriormente, le manifiesto que es la Primera
vez que solicito la legalizacion de los registros antes mencionados.

Anexo copia de NIT, NRC, Escritura de Constitucién de la Sociedad (en caso de ser
Sociedad).

Sefalo para recibir notificaciones la siguiente direccién: (Direccion Completa)

San Miguel, de de

F.
Nombre del Propietario/Representante Legal
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ANEXO 11 FORMATO DE LIBRO DE ACTAS DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS
LIBRO DE ACTAS DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS

ACTA NUMERO

SESION DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS.

En la ciudad de , a las horas del dia de del
ano , en las instalaciones de la , Ubicada
en de esta Ciudad. Se encuentran reunidos los propietarios de la
totalidad de las aportaciones en las que se divide el Capital de la Sociedad asi: El
sefior ,  XXXXX aportaciones y el
sefior , XXXXX aportaciones. Es decir que

esta representado el cien por ciento de las aportaciones en que se divide el Capital, y de
conformidad a lo que establece el articulo doscientos treinta y tres del Codigo de Comercio
vigente, sin previa convocatoria acuerdan instalarse en Junta General Ordinaria de Socios,
de conformidad con la siguiente agenda:

Apertura.

I.  Verificacion del Quérum.
Il.  Nombramiento de la presidente y el secretario de la Sesion de Junta General
Ordinaria.

II. Nombramiento del Auditor Externo.

DESARROLLO DE LA JUNTA:

Se encuentra debidamente representando el cien por ciento del capital de la Sociedad asi:

a) El sefior , representa un

por ciento del valor total del capital suscrito; b) El
sefior ,representael __ por ciento del capital
suscrito.

Las presentes proponen como presidente de la sesion al

Sefior , para que presida la sesién y como secretario

al Sefior . El secretario manifiesta que

por ser esta la primera acta de junta de accionistas, no se da lectura del acta anterior.
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I1l.  Se presentaron las ofertas de profesionales, para ser nombrado como Auditor Externo,

para el periodo del primero de enero al treinta y uno de diciembre de

ACUERDOS DE LA JUNTA:

I.  Se verifico, que se encontré reunido y representado el total del capital de la Sociedad.
Il.  Después de conocerse las distintas ofertas de los Profesionales inscritos en el Consejo
de Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica y Auditoria se acordd aprobar

a como

Auditor Externo, para el periodo del primero de enero al treinta y uno de diciembre

de . El profesional esta inscrito en el CVPCPA, con el No.

, quien ha aceptado expresamente el cargo para el cual ha sido nombrado.

Finalmente, los comparecientes habiendo tratado todos los puntos de que se compone la
agenda, ratifican, todo lo acordado y declaran cerrada la sesion a las diez horas con treinta

minutos del dia veintisiete de mayo del afio dos mil dieciséis.

Presidente de la Junta Gral. Ordinaria de Socios Secretario de la Junta Gral. Ordinaria de Socios
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ANEXO 12 FORMATO DE PRIMERA HOJA DEL LIBRO DE SOCIOS

LEGALIZACION DE LIBROS CONTABLES ART. 17
LEY DE CONTADURIA PUBLICA

Autorizaciéon No.

En esta fecha y por este medio se autoriza el libro _de Registro de Socios, el cual consta de

hojas utiles, numeradas de la nimero a la nimero Que servira para llevar la

contabilidad de Las hojas han sido selladas

como constancia de haberse autorizado de acuerdo con lo establecido en el articulo 438 del
Cadigo de Comercio, articulo 139 del Cadigo de Tributario y articulo 17 literal b) de la

Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.

San Miguel, de de

)0,.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9,0.9,0.4
Contador Publico Reg. No.
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ANEXO 13 FORMATO DE LIBRO DE AUMENTO Y DISMINUCIONES DE
CAPITAL CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

LIBRO DE AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE CAPITAL

CAPITAL INICIAL $ XXX.XX

NOMBRE DE LA EMPRESA

NIT: 0000-000000-000-0

En la escritura de constitucion de la
sociedad el dia de

de se constituye dicha Sociedad, inscrita bajo el
numero , libro , en el numeral de Capital
literalmente dice: La sociedad se regira con un capital de , ($
XXXXX) representado y dividido en aportaciones, por valor de

($ XXXXX) quedando suscritas y pagadas de la siguiente manera:

Porcentaje .
_ Aportaciones| Valor de Capital de de Capital
Socio Aportaciones | Participacién | Participacion Pagado
Nombre del Socio X $XXXXX | $ XXX XX XX% $ XXX XX
Nombre del Socio X $XXXXX | $ XXX XX XX% $ XXX XX
Nombre del Socio X $XXXXX | $ XXX XX XX% $ XXX XX
Nombre del Socio X $XXXXX | $ XXX XX XX% $ XXX XX
Nombre del Socio X $XXXXX | $ XXX XX XX% $ XXX XX
Nombre del Socio X $XXXXX | $ XXX XX XX% $ XXX XX
TOTAL DE APORTACIONES
Y CAPITAL XXX $XXXXX | $ XXX XX 100% $ XXX XX

Presidente de la Junta de Socios
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ANEXO 14 FORMATO DE AUMENTO DE CAPITAL

LIBRO DE AUMENTO Y DISMINUCION DE CAPITAL
NOMBRE DE LA EMPRESA
NIT :0000-000000-000-0

La suscrita secretaria de Junta General de Socios de la
empresa hace constar que en el
folio del libro__ se encuentra el acta numero de Junta
General de Socios, celebrada el dia de de y

gue en el punto

de agenda literalmente dice :Por decisidbn unanime

de la Junta General de Socios, se aumenta el capital de la sociedad en
XXIXXX Délares de los Estados unidos de Ameérica (
$ XXX.XX), llegando el capital de la sociedad de $ XXX.XX /100 Ddélares de
los Estados Unidos de América ($ XX.XX), cada una, distribuidas asi: Sr.
, aportaciones con valor de
($ XX XXX.XX) y Sr. :

aportaciones con valor de (B X, XXX.XX).

Quedando distribuidas de la siguiente manera; En la escritura de aumento

de capital fue inscrita bajo el niumero

del libro

,el dia__ de

de , quedando conformado asi:
N de Porcentaje
Aportaciones Valor de Capital de de Capital
Socio P Aportaciones | Participacion | Participacion | Pagado
$
NOMBRE DEL SOCIO XX $ XX. XX $ XXX XX XX% XXX. XX
$
NOMBRE DEL SOCIO XX $ XX. XX $ XXX. XX XX% XXX XX
TOTAL DE  APORTACIONES $
Y CAPITAL XXX $ XX XX $ XXX XX XX% XXX. XX

Presidente de la Junta de Socios
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ANEXO 15 FORMATO DE BALANCE GENERAL

NOMBRE DE LA EMPRESA

BALANCE DE SITUACION GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 201X

(CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes

Gastos Pagados por Anticipado
Anticipos a Corto Plazo

ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, Planta y Equipo
Depreciacion Acumulada

TOTAL DE ACTIVO

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar

Obligaciones Tributarias por Pagar

PASIVO NO CORRIENTE
Préstamos Hipotecarios

Cuentas y Documentos por Pagar
Cuentas por Pagar a Accionistas

PATRIMONIO

Capital Social

Reserva Legal
Utilidades Del Ejercicio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

XX
$ XX
XX
$ XX
$ XX
$ XX
$ XX
$ XX
XX
XX
XX
$ XX
XX

Representante Legal

Auditor Externo

Inscripcion N°
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$ XXXX

$ XXXX

$ XXXX
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ANEXO 16 FORMATO DE ESTADO DE RESULTADO

NOMBRE DE LA EMPRESA
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 201X
(CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

Ingresos de Operacion $  XXXXX

Ventas $ XX

Servicios $ XX

Gastos de Operacién $ XXXXX

Gastos de Venta $ XX

Gastos de Administracion $ XX

Gastos no deducibles $ XX

Utilidad de Operacién $ XXXXX

Gastos financieros $ XX

Utilidad Antes de Reserva e Impuesto $ XXXXX

Reserva Legal $ XX

Impuesto Sobre la Renta $ XX

Utilidad del Ejercicio $  8,794.65
Representante Legal Contador

Auditor Externo
Inscripcion N°
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ANEXO 17 FORMATO DE ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

NOMBRE DE LA EMPRESA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

Flujos de Efectivo de Actividades de Operacion
Ganancias de Operacion antes de Impuestos $ XX
Ajustes por:

Depreciacion $ XX
Gastos Financieros $ XX
Cambios en activos y pasivos netos de las actividades de operacion $ XXXXX
Aumento en Cuentas por Cobrar $ XX
Disminucién en Cuentas por Pagar $ XX
Efectivo Generado por las Operaciones $ XXXXX
Impuesto sobre la Renta $ XX
Intereses Pagados $ XX
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Operacion $ XXXXX
Flujos de Efectivo de Actividades de Inversion
Aumento de Propiedad Planta y Equipo $ XX
Disminucién de Préstamos Hipotecarios $ XX
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Inversién $ XXXXX
Flujos de efectivo de Actividades de financiamiento
Incremento en el Capital $ XX
Flujos Netos de Efectivo usados en Actividades de Financiamiento $ XX
Incremento Neto de Efectivo y Equivalentes de Efectivo $ XX
Efectivo y Equivalentes de Efectivo al Principio del Periodo $ XX
Efectivoy Equivalentes de Efectivo al Final del Periodo $ XXXXX
Representante Legal Contador

Auditor Externo
Inscripcion N°
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ANEXO 18 FORMATO DE ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Cuentas

Saldos al 31 de Diciembre de 2014

Incremento de Reserva Legal
Incremento en el Capital Minimo
Utilidad Neta del Ejercicio

Pérdida Neta Acumulada

Saldos al 31 de Diciembre de 2015

NOMBRE DE LA EMPRESA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

Capital Reserva Utilidades Resultados

Social Legal Acumuladas Acumuladas Patrimonio
$ XXXX $ XXXX $ XXXX $ XXXX XXXX
$ - $ XX $ - $ - XX
$ - $ - $ - $ - -
$ - $ - $ XX $ - XX
$ - $ - $ - $ - -
$ XXXX $ XXXX $ XXXX $ XXXX XXXX

Representante Legal Contador

Auditor Externo
Inscripcion N°
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ANEXO 19 FORMATO DE CERTIFICACION PARA NOMBRAR AUDITOR EXTERNO

Expediente:

Céd. de Notificacion:

El Infrascrito Secretario de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad:

(la denominacion de la Sociedad y su abreviatura

deben consignarse conforme el Pacto Social inscrito) que se abrevia

la cual se encuentra Inscrita en el Registro

de Comercio bajo el nimero del Libro del Registro de Sociedades,

CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de Junta General de Accionistas que legalmente lleva la sociedad

se encuentra asentada el Acta Nimero de Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada
en la ciudad de a las horas del dia de
de dos mil y en la que consta que su Punto Numero (o

punto Unico), relativo al Nombramiento del Auditor Externo y su respectivo suplente, en cumplimiento
del Articulo doscientos veintitrés del Codigo de Comercio y a las clausulas del pacto social
vigente; se conocié la nédmina de Auditores inscritos en Consejo de Vigilancia de la Profesién de
Contaduria Publica y Auditoria, autorizados para ejercer la profesidn y se conoci6 las cotizaciones de
sus honorarios.

La Junta General, después que la Junta Directiva le presentara los candidatos, ACUERDA: nombrar a

, (detallar generales y documento de

identidad), con nimero de acreditacion , como Auditor Externo, para el ejercicio del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil y como Auditor Externo Suplente a

(detallar generales y documento de

identidad), con nimero de acreditacion ; quienes han aceptado expresamente el cargo

para el cual han sido nombrados de conformidad con el articulo 223 del Codigo de Comercio.

Y para ser presentada en el Registro de Comercio, se extiende la presente en la ciudad de

a las horas y minutos del dia

de de dos mil

(Firma y manifestacion del cargo del Secretario de la Junta General de Accionistas)

(Legalizacion de la firma ante notario)
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ANEXO 20 FORMATO DE CERTIFICACION PARA NOMBRAR AUDITOR FISCAL

Expediente:

Cad. de Notificacion:

El Infrascrito Secretario de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad:
(la denominacion de la Sociedad y su abreviatura

deben  consignarse  conforme el Pacto Social inscrito) que se  abrevia

la cual se encuentra Inscrita en el Registro

de Comercio bajo el nuamero del Libro del Registro de Sociedades,

CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de Junta General de Accionistas que legalmente lleva la sociedad

se encuentra asentada el Acta Nimero de Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada
en la ciudad de a las horas del dia de
de dos mil y en la que consta que su Punto NUmero (o

punto Unico), relativo al Nombramiento del Auditor Fiscal y su respectivo suplente. En cumplimiento al
Articulo 131 del Cédigo Tributario y a las clausulas del pacto social vigente; se conocié la
nomina de Auditores inscritos en Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria,
autorizados para ejercer la profesion y se conocid las cotizaciones de sus honorarios.

La Junta General, después que la Junta Directiva le presentara los candidatos, ACUERDA: nombrar a

, (detallar generales y documento de

identidad), con nimero de acreditacion , como Auditor Fiscal, para el ejercicio del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil y como Auditor Fiscal Suplente a

(detallar generales y documento de

identidad), con nimero de acreditacion ; quienes han aceptado expresamente el cargo

para el cual han sido nombrados de conformidad con el articulo 223 del Codigo de Comercio.

Y para ser presentada en el Registro de Comercio, se extiende la presente en la ciudad de

a las horas y minutos del dia

de de dos mil

(Firma y manifestacion del cargo del Secretario de la Junta General de Accionistas)

(Legalizacion de la firma ante notario)
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ANEXO 21 SOLICITUD DE CIERRE DE LA EMPRESA EN EL REGISTRO DE
COMERCIO

Sefior Registrador del Departamento de Matriculas de Empresa y Registro de locales,
agencias y sucursales del Registro de Comercio, Yo (Nombre de Persona Natural o
Juridica), actuando en mi calidad personal de nacionalidad SALVADORENA,
COMERCIANTE, con Numero de Identificacion Tributaria (Numero en letras del NIT) y
Documento Unico de Identidad (Numero en letras del DUI). Y con domicilio en el
municipio de XXX departamento de XXX. Con numero de expediente XXXXX.

I) Por este medio vengo a solicitar CIERRE DEFINITIVO DE MATRICULA DE
EMPRESA Y REGISTRO DE LOCAL. SUCURSAL O AGENCIA, para lo cual
DECLARO BAJO JURAMENTO para los efectos legales que establece el articulo

86 reformado de la ley de Registro de comercio, la siguiente informacion:

1.- Nombre Comercial de la Empresa:

2.- Naturaleza Econémica de la Empresa:

3.- Actividad Econdémica que Realiza la Empresa:

4.- Empresa que posee Sucursal, Local o Agencia en la direccion siguiente:

Il) Sefialo para oir notificaciones los siguientes medios: 0100 direccion electrénica
XXX@hotmail.com de los cuales autorizo indistintamente se utilice cualquiera de ellos;

por lo que adicionalmente, comisiono a Sr. con DUI N° 00000000-0

o al Sr. con DUI N° 0100000-8 para recibir y retirar documentaciéon y/o
notificaciones del presente tramite CIERRE DEFINITIVO DE MATRICULA DE
EMPRESA Y REGISTRO DE LOCALES, SUCURSALES O AGENCIAS Declaro bajo
juramento que los datos contenidos en la presente solicitud son expresion fiel de la
verdad por lo que asumo las responsabilidades legales correspondientes San Miguel a

los xxx del mes de xxx del dos mil xxx.

NOMBRE PROPIETARIO
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ANEXOS DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

ANEXO 22 FORMULARIO DE REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
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ANEXO 23 TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT)

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT)

[ .

[ Fecha de Expedicion }

No.

TIPO DE DOCUMENTO: DUI

[ |

E 7
FIRMA DE CONTRIBUYENTE, REPRESENTANTE LEGAL O
APODERAD

R F210A1757216

o]

johanna.cruz

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADO CON
LA ADMINISTRACION FISCAL DEBERA PRESENTAR
ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA AL
CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA.

FIRMA DEL FUNCIONARIO AUTORIZADO
Licda. Roxana Lizzette Mercado Ramos de Portillo
Jefa Centro Express de San Miguel

No.
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ANEXO 24 AUTORIZACION PARA TRAMITAR NIT Y NRC PARA
PERSONA JURIDICA

MODELO DE AUTORIZACION PERSONA JURIDICA
PARA REALIZAR TRAMITES DE NIT Y/O NRC

SENOR (A)
DIRECTOR (A) GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
MINISTERIO DE HACIENDA

PRESENTE

Yo, con Numero de
Identificacion Tributaria y Documento
Unico de Identidad Namero, actuando en
nombre y representacion de la
Sociedad/Entidad

en mi calidad de Representante Legal[], Apoderado[]] (Marcar la opcion
que corresponda), por este medio autorizo a
mayor de edad,

con Documento Unico de Identidad numero
para que a nombre de mi representada

pueda,

(Oetallr el tipo de tramites & realizar, los cusdes deben
coincidir con el 1ipo de tramite y/0 litersies marcados en el apartado Section a Modificar
del encabezado del F-210), de acuerdo a la solicitud contenida en el formulario
F-210 con numero de folio (# de color rojo, margen
superior derecho del formulario, si aplica).

San Salvador, de de 20

Firma de Representante Legal o Apoderado

Nota: La firma del Representante Legal o Apoderado, debe estar autenticada
ante Notario.
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ANEXO 25 TARJETA DE IVA

J

180



ANEXO 26 ACTUALIZACION DE DIRECCION PARA RECIBIR
NOTIFICACIONES (F-211v2)
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ANEXO 27 DECLARACION DE IVA (F-07)
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ANEXO 28 INFORME MENSUAL DE RETENCION, PERCEPCION O ANTICIPO A CUENTA DE IVA (F-930)
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ANEXO 29 DECLARACION DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (F-11)

ALA DECLAMACION DEL IMPUESTO SORRE LA RENTA
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ANEXO 30 DECLARACION DE PAGO A CUENTA (F-14)
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ANEXO 31 INFORME DE RETENCIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA (F-910)
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ANEXO 32 INFORME SOBRE DISTRIBUCION O CAPITALIZACION DE UTILIDADES (F-915)
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ANEXO 33 SOLICITUD DE ASIGNACION Y AUTORIZACION DE
CORRELATIVO PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS LEGALES A IMPRIMIR
(F-940)
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ANEXO 34 COMPROBANTE DE CREDITO FISCAL

NOMBRE DEL NEGOCIO (Si lo Tiene) Comprobante de Crédito Fiscal
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL N° 000001
CONTRIBUYENTE EMISOR: Registro N*
GIRO /ACTIVIDAD: NIT:

DIRECCION (oficinas, establecimientos y sucursales)
Tel. DIA MES ANO

CLIENTE:
DIRECCION:
Num. De DUl o NIT: Venta a Cuenta de:

PRECIO VENTAS NO VENTAS VENTAS
CANT DESCR|PCION UNITARIO SWIETAS EXENTAS GRAVADAS

Son: SUMAS
IVA (13 %)
VENTAS NO SUJETAS
VENTAS EXENTAS
Cancelado: de de200 |SUB TOTAL

DATOS DEL TIRAJE (-) NA RETEN|DO

RANGO DE NUMERACION CORRELATIVA AUTORIZADA:
NUMERQ Y FECHA DE AUTORIZACION : VENTA TOTAL

DATOS DE LA IMPRENTA: NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL :NIT: NRC: DOMICILIO:
AUTORIZACION DE IMPRENTA No.: FECHA DE AUTORIZACION:

\ ORIGINAL Blanco: EMISOR DUPLICADO Verde: CLIENTE J
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ANEXO 35 FACTURA DE CONSUMIDOR FINAL

NOMBRE DEL NEGOCIO (Si lo Tiene) FACTURA
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL N° 000001
CONTRIBUYENTE EMISOR: Registro N*
GIRO/ACTIVIDAD: NIT:

DIRECCION (oficinas, establecimientos y sucursales)
Tel. DIA | MES | ANO

CLIENTE:
DIRECCION:
Num. De DUl o NIT: Venta a Cuenta de:

PRECIO | VENTAS| VENTA | VENTAS
CANT. DESCRIPCION UNITARID|  NO S |GRavaDas

Son: SUMAS
VENTAS NO SUJETAS
VENTAS EXENTAS
Cancelado: de de 200 SUB TOTAL

DATOS DEL TIRAJE (-} VARETENIDO

RANGO DE NUMERACION CORRELATIVA AUTORIZADA:
NUMERQ ¥ FECHA DE AUTORIZACION : VENTA TOTAL

DATOS DE LA IMPRENTA: NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL :NIT: NRC:
DOMICILIO: AUTORIZACION DE IMPRENTA No.: FECHA DE AUTORIZACION:

ORIGINAL Blanco: EMISOR DUPLICADO Verde: CLIENTE
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ANEXO 36 NOTA DE REMISION

NOMBRE DEL NEGOCIO (Si lo Tiene)

CONTRIBUYENTE EMISOR:
GIRO /ACTIVIDAD:

Tel.

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

DIRECCION (oficinas, establecimientos y sucursales)

NIT:

Nota de remision
N°* 000001

Registro N*:

DIA

MES ANO

CLIENTE:

DIRECCION:

NUMERO DE COMPROBANTE DE CREDITO FISCAL AJUSTADO /MODIFICADO:

Num. De DUl o NIT: Venta a Cuenta de:

CANT. DESCRIPCION UNTARD | ‘summas | wmmas | aravADAs

Son: SUMAS
IVA (13 %)
VENTAS NO SUJETAS
VENTAS EXENTAS

Cancelado: de de200 |SUBTOTAL

DATOS DEL TIRAJE (-} NARETENIDO
RANGO DE NUMERACION CORRELATIVA AUTORIZADA:
NUMERO ¥ FECHA DE AUTORIZACION : VENTATOTAL

DATOS DE LA IMPRENTA: NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL :NIT: NRC: DOMICILIO:
AUTORIZACION DE IMPRENTA No.: FECHA DE AUTORIZACION:

ORIGINAL Blanco: EMISOR

DUPLICADO Verde: CLIENTE
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ANEXO 37 NOTA DE DEBITO

NOMBRE DEL NEGOCIO (Si lo Tiene) Nota de Débito
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL N® 000001
CONTRIBUYENTE EMISOR: Registro N*
GIRO/ACTIVIDAD: NIT:

DIRECCION (oficinas, establecimientos y sucursales)
Tel DIA MES ANO

CLIENTE:
DIRECCION:
NUMEROQ DE COMPROBANTE DE CREDITO FISCAL AJUSTADO /MODIFICADO:

Num. De DUl o NIT: Venta a Cuenta de:

PRECIO VENTASHO VENTAS YENTAS
CANT. DESC RIPC ION UNIT ARID SUIETAS EXENTAS GRAVADAS

Son: SUMAS
IVA (13 %)
VENTAS NO SUJETAS
VENTAS EXENTAS
Cancelado: de de 200 |SUB TOTAL

DATOS DEL TIRAJE (_) |\‘fA RETEN|DO

RANGO DE NUMERACION CORRELATIVA AUTORIZADA:
MUMERD ¥ FECHA DE AUTORIZACION : VENTATOTAL

DATOS DE LA IMPRENTA: NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL -NIT: NRC: DOMICILIO:
AUTORIZACION DE IMPRENTA No.: FECHA DE AUTORIZACION:
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ANEXO 38 NOTA DE CREDITO

NOMBRE DEL NEGOCIO (Si lo Tiene)

CONTRIBUYENTE EMISOR:
GIRO/ACTIVIDAD:

Tel.

DIRECCION (oficinas, establecimientos y sucursales)

Registro N*:
NIT:

Nota de Crédito
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL N° 000001

DIA MES

ANO

CLIENTE:

DIRECCION:

NUMERO DE COMPROBANTE DE CREDITO FISCAL AJUSTADQ /MODIFICADO:

Num. De DUl o NIT:

Venta a Cuenta de:

CANT. DESCRIPCION

PRECIO VENTASHO VENTAS
UNITARIO SWJETAS ERENTAS

YENTAS
GRAVADAS

SUMAS

IVA (13 %)

VENTAS NO SUJETAS

VENTAS EXENTAS

Cancelado: de de 200

SUB TOTAL

DATOS DEL TIRAJE
RANGO DE NOMERACION CORRELATIVA AUTORIZADA:

(-} VARETENIDO

NUMERO Y FECHA DE AUTORIZACION :

VENTATOTAL

DATOS DE LA IMPRENTA: NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL -NIT: NRC: DOMICILIO:
AUTORIZACION DE IMPRENTA No.: FECHA DE AUTORIZACION:

ORIGINAL Blanco: EMISOR

DUPLICADO Verde: CLIENTE
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ANEXO 39 LIBRO DE COMPRAS

MES
ANO
NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE
N.LL.T.
N.R.C.
NO. COMPRAS EXENTAS COMPRAS GRAVADAS FOVIAL  CREDITO TOTAL  PERCEPCION RETENCION RETENCION SUJETOS
# FECHA N.R.C. NOMBRE DEL PROVEEDOR
DOCUMENTO INTERNAS ~ IMPORT.  INTERNAS  IMPORT.  COTRANS  FISCAL COMPRA VA IVA TERCEROS EXCLUIDOS

TOTALES POR SUCURSAL $0.00 $0.00 $000.00 $0.00 $0.00 $00.00 $000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TOTALES $0.00 $0.00 $000.00 $0.00 $0.00 $35.75 $000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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ANEXO 40 LIBRO DE VENTAS A CONTRIBUYENTES

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

LIBRO DE VENTAS A
CONTRIBUYENTES

MES N.IL.T.
ANO N.R.C.
NO. VENTAS PROPIAS VENTAS A TERCEROS TOTAL PERCEPCION RETENCION
# FECHA N.R.C. NOMBRE DEL PROVEEDOR
DOCUMENTO EXENTAS GRAVADAS DEBITO EXENTAS GRAVADAS DEBITO VENTA IVA IVA
TOTALES POR SUCURSAL $0.00 $0,000.00 $000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,000.00 $0.00 $0.00
TOTALES
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ANEXO 41 LIBRO DE VENTAS A CONSUMIDOR FINAL

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE
LIBRO DE VENTAS A
CONSUMIDORES

MES N.L.T.
ANO N.R.C.
VENTAS A CONSUMIDORES
# FECHA DEL NO. AL NO. NO. MAQUINA —EXENTAS—GRAVADAS —EXRPORT — TERCEROS- TOTAL VENTA RETENCION

$0.00 $00,000.00 $0.00 $0.00 $00,000.00 $0,000.00

VENTAS LOCALES GRAVADAS NETAS
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
TOTAL VENTAS LOCALES GRAVADAS
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ANEXO 42 ESCRITO DE LEGALIZACION DE LIBROS DE IVA

Licenciado (a)
(detallar el nombre del contador publico)

Presente.

Yo, (detallar el nombre del Representante Legal de la sociedad), mayor

de edad, (indicar Ia profesion), de nacionalidad
, del domicilio de , Departamento de
, con Documento Unico de Identidad numero
y NUmero de Identificacién Tributaria ,

actuando en nombre y representacién de , por mi

calidad de ,Cuya actividad econdmica principal es

Solicito se elaboren y legalicen los libros para el control del IVA que detallo a continuacién, de acuerdo a
lo especificado en los Articulos 141, literal d del Cdodigo Tributario y el Articulo 17, literal b de la Ley
Reguladora del Ejercicio de la Contaduria:

e Un Libro para el Registro de las Compras (folios del nUmero 1 al 100).
e Un Libro para el Registro de las Ventas a Consumidor Final (folios del nimero 1 al 100).
e Un Libro para el Registro de las Ventas a Contribuyente (folios del nUmero 1 al 100).

Estos libros servirdn para registrar las operaciones afectas del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios, declaro la siguiente informacion:

NUmero de Identificacion Tributaria (NIT):

NUmero de Registro de Contribuyente (NRC):
Nombre del contador encargado de la contabilidad:
Direccidon del contador:

Monto del activo segun el balance inicial:

El local estard ubicado en de la Ciudad de
Departamento de la cual se
establece como direccidn para recibir notificaciones, asi como el nimero de teléfono
y la direccién electrénica

Autorizo a , para que a mi nombre pueda refirar la documentacion que
se derive de esta solicitud, asi como presentar cualquier otra informacién que se requiera sobre el
particular.

San Salvador, alos dias del mes de de dos mil

(Nombre y firma del Representante Legal) ()

Nota:
(1 La firma del representante legal debe ser autenticada por notario.
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ANEXO 43 CONTROL DE INVENTARIOS

REGISTRO DE CONTROL DE INVENTARIO

NOMERE DEL CONTRIBUYENTE:

PERIODO:

NIT:

MRC:

NOMBRE, RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR:

NACIONALIDAD DEL PROVEEDOR:

ARTICULO: CODIGO: DESCRIPCION:

REFERENCIA RETACEO No. FUENTE DE COMPRA LOCAL DE FECHA Y No.DE C.C.F:

EXISTENCIAS MAXIMAS: EXISTENCIAS MINIMAS:

METODO: ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS

No. | FECHA CONCEPTO CANTIDAD | C.UNIT | COSTO TOTAL | CANTIDAD | C. UNIT. | COSTO TOTAL | CANTIDAD | C. UNIT. | COSTO TOTAL
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ANEXO 44 ANEXO DE ESCRITO DE NOMBRAMIENTO AUDITOR FISCAL
PERSONA JURIDICA

Sefior

Director General de Impuestos Internos

Presente

Yo, (nombre del representante legal 0 apoderado), con NIT (nimero de identificacion
tributaria), actuando en calidad de Representante Legal o Apoderado de (nombre de la
persona juridica), con NIT. (NUmero de identificacion tributaria) y NRC (nimero de
registro de contribuyente) comunico a ustedes en cumplimiento a lo dispuesto en el art.
131 del cédigo tributario, que segun acta de Junta General de Accionistas N° XXX
de fecha XXX se nombrd Auditor Fiscal de (mi representada o poderdante) para
dictaminar fiscalmente el ejercicio de (ejercicio y periodo a dictaminar) por los tributos
(tributos a dictaminar). Asimismo para dar cumplimiento a lo estipulado en los art. 137
y 138 del Cddigo Tributario en relacion con el art. 61 del Reglamento de Aplicacion del

mismo, informo a usted los datos del auditor nombrado, siendo estos los siguientes:

1. Nombre, razon social o denominacion del auditor nombrado.

2. Numero de Identificacion Tributaria del auditor nombrado.

3. Numero de registro del Contribuyente del auditor nombrado.

4. Numero de registro vigente del auditor nombrado asignado por el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria.

5. Direccion y teléfono del auditor nombrado.

(Firma y nombre del apoderado)

Nota: si el escrito no es presentado por el representante legal o apoderado autenticar

firma ante notario.
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ANEXO 45 INFORME DE NOMBRAMIENTO, SUSTITUCION O RENUNCIA DE
AUDITOR FISCAL
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ANEXOS DE OBLIGACIONES LABORALES
ANEXO 46 FORMULARIO DE INSCRIPCION PERSONA JURIDICA
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ANEXO 47 EJEMPLO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

REPRESEMTANTE PATROMAL

Mombng: JOSE LOPET

Edod: 39 ARDS

Semo MASCULIFD

Estado civil: CasaDo

Frofasitn v oficio: ADMIMISTRADOR DE EMPRESAS
Daoenicilio v residencia: CALLE MACIKDMAL M®* 1, SAN SALVADOR
Maocionalidod: SALVADORENG

Tipo de documanio de idenficod: ]}

HOmearo de documeanio de identidod: 001 12233-4

Expedido en: SaM SALVADOR

Fecha de expedicidn: 2% DE FEBRERO DE 200%

Actuando en representacidn de LA EMPRESA, 5. a. DE C. V. del domiclio de 5AN SALlVADOR,
qua en adaelante podrd ser designoda como ko empresa’.

EMFLEADD

Mombna: MARLA JIOSEFIRA MARTIMEZ DE LOPEZ
Edod: 19 AMOS

Somn FEMEMIMNC

Estado ciwil: CasaDa

Frofasion v oficio: BACHILLER EM COMERCIOD ¥ ADMIMISTRACION
Daomicilio v residencia: CALLE PRIMNCIPAL W® 100, S5aM SaLYADOE
racionalidod: SALVADORENA,

Tipo de documanto de idenficod: i

HOmero de documenio de identidod:  00332211-4

Expedido en: Sam SaLvaDOR

Fecha de expedicidn: % DE SEFTIEMEBRE DE 200%

Actuando por si misme y que en adelante podnd ser designoado como Vel frabajodor”.

MOSOTROS, ks amica mencionodos, octuondo en el cordcter que aparsce indicodo,
convenimaos en celebrr &l prasente Confrato Individeol de Trabajo seto o ks siguisntes
astipulociones:

Clhase de trabajo o servicio

El trabojodor se obligo o prestor sus servicios a lo empresa en el cardctaer PERMAMEMTE
COMO SECRETARLA RECEPTIOMISTA.

Obligociones del frabajador

Ademas de las obligaciones que ke imoongan kos leyes loboroles, sus reglamentos v el
regiamanto intermo de trobajo, fendrd como obligocionss propios o sw cargo las
siguientes:

21 ATEMCION DEL COMMUTADOR Y TRAMSFEREMCIA DE LLAMADAS TELEFOMIZAS.

22 GENERACION, PREFARACION, DESPACHD Y CONTROL DE CORRESPOMDENCIA

23 COMTROL DE GASTOS DE Cala CHICA DESTINADA PARA GASTOS GERERALES.

24 ATEMCION DE ASUMTOS SECRETARIALES SOLICITADODS FOR LA GERENCIA GEMERAL.
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Lo enumeracion antarior, mo releva ol frobojodor de otras obligociones no especificadas
que s2an inherenbes al cargo, o gue s2on necasanas para el mejor desempefio del
mismo, o Que surjan como consecuencia de circunstancias no previstas, pero gue estén
relacionadas con la naturaleza del cargo.

Duracién del confrate y lempo de serviche

El presente contrato se celebra por TEMPO INDERIMIDC a partir el HUEYE de SEFTIEMBRE
de dos mil MUEVE, facha an la cual el trobajodor inickd lo prestacidn del servicio a o
SMOrEsd.

Lugar de prestacion del servichs
El lugar de prestacion de bos senicios serd CALLE HACIONAL H* 1, 5aM SALVADOR.
Horarlo de rabajo

El horanio de ko jomoda ordinario de frobojo en o oficing send el siguiente:

D lumes a viemes: 800 Asd. - 1200 m.D. J 1200 Poa, - 500 P,
Los dios sabado: 8:00 A.s4 - 12200 0.

Lo haros exdroordinorios serdn reconocidas cuando &stas hayon sido outoizodas
previamante por escrito por LA GERENCIA GERERAL.

5 por ko noturcleza del cargo, el frabajodor fuviers gue desempeiiar sus labones fusna
de los loookss e o empresa, no estard sujeto, nomalmante, a un horanio deferminodo
de antemano, pero estard cbligodo o frobojor &l mismo mdmers de horos gue
aciualments se frabajo en los oficings de lo empresa y deberd ocomodar sus horas de
frabajo o kos necesidodes pora cumplir con kas oblipociones de su cango.

Por ko misma razén, la empresa no ke reconocerd horas exirocrdinarias, salkve cuando ss
Ias hubisre auterzodo previomente por escrifa.

Mo obstante lo dispussto en &l inceo tercero de esta cldusula, lo empresa queda
foculioda oo establecer el hororio gue mejor se ajuste a kas necesidodes del servicio v
el frabajodor estard obligodo o ocotorio.

Exclusividad de los serviclos

El frobojodar s& compromete a prestar sus sarvicios a lo emprasa an forma esclush.
Como consecuencia de elio, &l fraboodor gueda especialments obligodo:

4.1 A dedicor todo su fliermnpo a las funciones ropias de su cango.
4.2 A no desorolior octividodes andlogos o simlares en bensficio de empresas
compefidoras, ni oin fusro de sus horas loborales. Lo infroccidén a ko dispusesio en

ecta cliussda, se tendrd como falta grave al frabajodor en el cumplirmienta de las
abligocionss que e impans &l presante confrato.
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7.

Salario: lorma, periodo y lugar de pago

El solarie gue recioird el frobojodor por sus senicios serd por o suma de GQUINIEMTOS
00100 DOLARES, =l cual devengard dasde la fecha de ingreso v s2 pagaord en las
oficimas de o empresa por medio de cuofas mensuales en moneda de cuso legal,
segln planilles y confra recibos de pogo. Bl monto del salaro serd confidencial entre ko
empresa y el frobajodor,

Persanas que dependen econtmicamenie del rabajader

Hombre Parentesco Fecha de nacimienio
MARLA IOSEFIMA DE MARTIMEE WaDRE 290021940

Anexos, modificaciones y descripelones de puesias

ie enfendend gue forman parte del presente confrato, os hojos anexos gue aparecsn
autorzodos con las fimnas de ambos parfes confratantes. También se enfenderd gue
forman parte del mismo, las modficociones fuluras gue se consignen de ko misma
Manea.

. Ofvas normas aplicables

En &l presente contrato individual de frobajo se entendendn incluidos, segin ssa el caso,
los derechos y obligocionas nboroles que 52 esfablecan en el Cadigo de Trabojo, en
ofras leyes, en bos reglomentos de frabajo y en el reglamento intermo de frobajo de o
ETEes.

Este confroto sustifuye cuclguisr ofro contrato individuol de frabajo anferniorn, yo seo
escrite o verbal, que hoya estodo vigenie enfre lo empresa y el trobajodorn, perc no
altera en mansm alguna los derechos y premogativas del frabajodor gue smanen de o
antigledod en &l servicio.

Esta contrato se fima en tiplcado |3 orginales) v se distibuye de ko sigulente manser:
primer onginal para el frabajodor, segundo original para el patrong v el tercer onginal
para ser enviodo al Ministeno de Trobajo y Prevision Social.

En fe de lo cual fimomos &l presente documanto por riplicodo en AN SALVADOR, o los
MUEVE dias dal mas de SEFTIEMBRE del afio das mil MUEVE.

Trabal
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ANEXO 48 AVISO DE INSCRIPCION DEL PATRONO

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
AVISO DE INSCRIPCION DE PATRONO
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ANEXO 49 AVISO DE INSCRIPCION DEL EMPLEADO

INETITUTD SALVADDRERD DEL SEGURD E0CIAL
AVISO DE INSCRIPCION DE TRABAIADOR
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ANEXO 50 FORMULARIO DE PLANILLA DE PAGO ISSS

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

PLANILLA PREELABORADA PARA EL PAGO MENSUAL DE COTIZACIONES CON FACTURACION

MO, REeC;

FACTURACION DIRECTA

211

DIRECTA REGIMEN DE SALUD MENSUAL
1. Mombre Falrono 2. FechaDeEmision 3. Momero Pafronal 4 Com Hanilla E. Hoja
1 1
6. Direccion Del Patrono 7. Departamento y Municipio g. Teléfono
2. Mombre Del Centro De Trakajo A0, NIT 1. Adividad Econdmica 12. Periodo De Pago
13. Direccion Centro Trabajo 14. Departamento y Municipio 18] Telefono
16 Garm 17. Momero De 18. Mombre Segun Tarjeta De Afiliacion 19 Salario 20. Pago 21. Pago 22 Hrs. 23 Oias |24 Dias 25 GCod 26 Apoarte 27, Aporte 28. Total
Afiliacien Devengado S A Rem. | Vacacen | Obs. Laboral Patronal Aporte
0.00 0.00 0 o
o0 o0 o ]
0.00 0.00
FESERVADD A 1555 TOTAL FLANILLA
APORTACTONE IJ]I.TS_-_‘J.’JI!'-] l
SLUD 5 3 0.00 TOTAL PLAMILLA 3
MSAFORP -1 0o 5 0.00 MULTAS ¥ RECARGO § 1 0.00
TOTAL 5 5 000 TOTAL A PGAR: §




ANEXO 51 FORMULARIO PARA INSCRIBIR EMPRESA EN AFP

FORMULARIO PARA EL REGISTRO DE EMPLEADORES AL SEPP
- A
@ - s Crecer CONIA™"

wogar ytochacatasabiena| | | [ [T T IOTTIT OO PTTTIPIPOTTITTIITTTITT]

IMFORPAALCION DEL EMPLEADOR

Ranural  Juiighca Peragda

Tpospesana: [ | [ ] Tiew ¢4 amupluador: IMli[ﬁm 1
= INNNERNNRANENEREN
Hmmmmmldﬂﬁikm
meestsrnz| | | | [ [ [ [ (L QOO OO0 QP OOOTTTTIITTTITTTIT0T]
mazansecisk| | [ [ [ [ [ [ [ [T QIO OT Q0T QTTQTIOTIQTIITTITT]
Moo Comanciat | | [ [[ [ [ [T OOD D0 QPO 00T IO 0TI OTT{ITT]

D s e

vapartasarnae] | | [ [J [ [T I QOQQOPQTOOOPIOTTITI0T]
murieigiec | | [ [{ [ TQITOQOOQTOTTITITTITT]
pais s orgen daomgtencior:| | [ [ [T TTTTTTTITTTTITTTIITITITTTTITITITIT]

AT e o] dndSet iTiaia

teisteee| [ TTTTTTTT [TTTI-TTTTT [TTTT-TTTT] [TITT-TTTT]

Pal | [ [ DTTTLIOTL-TTTT]
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Mamises dal comcacesmbasmpresse] | | [ [J [ [T QQQQQOQIQ QIO PTPTIOPITIPTITTITT]
comesverrdmicodoleomactes] | | [ J[ [ ][ [P QD00 TP (TP QTP TT 0T PTT TP TIIT]

Favar completsr tzdas lzs campas del fermulernio, cos lefra de imprenta.

DOCUSENTOS RECUERIDDS & ERPLEADORES:
Foiocopin de KIT el emplesdor

Foiceopia de la Sarjets patronal del EI%
Fotcsogis de s tarjets Sel YA (sl splica) Mosbra y liema

Foizcogis da CUY Sel regs ol B il it Lagal o Agoder ada Sl din i i ik
2on fatultad & Fipriseslacidn
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ANEXO 52 PLANILLA DE PAGO DE COTIZACIONES DE AFP

—_
j.n-r -
A AFP Confia S.A.
[_— . . .
Fow o1 Ericenos cpis T OSeTes Informe Detalle de Planillas Previsionales de Empleados Dependisntas
2z DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA—=:_.
HUMMERD FLARMILLA: COF CODIGO RECESCHIM EMWID:  COF
FERMODO DE DEVENSUE: ADDALIDAD OE PAGE0:  Mersual EMFLEADCE EM PLAMILLA:
PERICIDND QIUE REPORTA: D = TIFD DS PLAMILLA: Ordinania
casx DATOS DEL EMPLEADDR @-:.
NIT: = MONEBRE DEL ERFPLEADOR O RAZGM SOCLAL:
SURERD PATROMAL MOMBRE COMESCIAL
SR ECCIGM:
SAILIICIPIC DEPARTAMEMNTO: RIS
TELEFCMD: TE500022 =a:
ACTIVIDAD ECOMARICA:
2 DATOS DE CEMTROS DE TRAESID -
reOMIERE] S|
I T MUSAERD OIS RE B F 1L LG D Dias | eonas oS = LOT OB (= COT v DOF WO TOTAL O S
UM T [ ELR T R E] [41- 4 SIERdSLASL A AL AL E AL AFILIALs ErLE S LOIH PN AR
SUSTOTSL
TOTAL & BEEARS
Espacdo para firma ¥ selle del empleador Ezpack pama foma y s=ho del canco

S Dor: = f=cha
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

v El conocimiento que tienen los miembros de la Sociedad Cooperativa de Servicios de
Transporte Oriental de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, sobre las
legislaciones mercantiles, tributarias y laborales es insuficiente para poder cumplir con
cada una de las obligaciones a las que estan sujetos, ya que no conocen todos los
aspectos que regulan las leyes respecto a las Sociedades Cooperativas en el pais. Por lo
tanto el grado en que afecta el cumplimiento de las obligaciones mercantiles, tributarias
y laborales de la Sociedad Cooperativa de Servicios de Transporte Oriental se debe a la

falta de conocimientos de las diferentes leyes aplicables por parte de la administracion.

v" Los miembros de la Sociedad Cooperativa no conocen en su totalidad las obligaciones
mercantiles, tributarias y laborales que deben de cumplir para el buen funcionamiento de

SuUs empresas.

v Un porcentaje razonable de los miembros, no sabe en qué momento realizar cada uno de
los tramites mercantiles, tributarios y laborales que debe de cumplir, y otros solamente
conocen algunos. Toman como mas importante conocer la obligacion que el tiempo en

gue debe realizar los tramites.

v' Por el motivo de recién iniciar operaciones la Sociedad Cooperativa solamente tiene
conocimientos muy tedricos, los cuales seran extendidos al momento del desarrollo de las

actividades.

6.2 RECOMENDACIONES

v' Es necesario que los miembros de la Sociedad Cooperativa tomen en consideracion los
aspectos relacionados con las leyes que regulan las actividades mercantiles, tributarias y

laborales en nuestro pais para el buen funcionamiento de las empresas.

v' Los miembros deben conocer todas las obligaciones a las que estan sujetos ya que de

esta manera no caeran en incumplimientos.
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v Las instituciones que regulan las obligaciones a las que estan sujetas las Sociedades
deben de capacitarlos ya que por medio de ellos podran prevenir el caer en

incumplimientos.

v" Que los miembros de la Sociedad Cooperativa busquen un recurso ideal para realizar y

cumplir con las obligaciones mercantiles, tributarias y laborales.
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Cronograma de Actividades

FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DIC

ACTIVIDADES
25 11(2|3|4|5|1/2|3|4|1/2|3|4(5|1|/2|3|4(1|2|3|4|1/2|3|4|5|/1|2|3|4|1/|2|3|4|1]|2|3|4|1

Seleccion del Tema

Inscripcion del Proceso

Elaboracién del Proyecto Investigativo

Capitulo I: Planteamiento del Problema

Capitulo Il: Marco de Referencia

Capitulo  Ill:  Metodologia de la
Investigacion

Presentacién del Anteproyecto

Capitulo IV: Andlisis e Interpretacion de
Resultados

Capitulo V: Disefio de una guia de
Obligaciones Mercantiles, Tributarias vy
Laborales dirigida a la Sociedad
Cooperativa de Servicios de Transporte
Oriental de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable, ubicada en el Municipio
de Moncagua, Departamento de San
Miguel, afio 2016.

Capitulo VI Conclusiones y
Recomendaciones.

Presentacion del Borrador

Incorporacién de Observaciones

Entrega del Informe Final
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CUESTIONARIO PARA LA ENCUESTA

UNIVERSIDA DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
SECCION DE CONTADURIA PUBLICA

Objetivo: Obtener la informacion necesaria para facilitar la elaboracion de una guia de
obligaciones mercantiles, tributarias y laborales dirigidas a la Sociedad Cooperativa de
Servicios de Transporte Oriental, de Responsabilidad Limitada de Capital Variable,

ubicada en el Municipio de Moncagua, Departamento de San Miguel, afio 2016.

Indicacion: Marque con una “X” la respuesta de su eleccion.

1. ¢ Qué tipo de organizacion tiene la empresa?
Persona Natural Persona Juridica

2. ¢ Posee conocimientos de las legislaciones mercantiles, tributarias y laborales de
nuestro pais?

Si No

3. ¢ Han buscado asesoria o capacitaciones de alguna Institucion sobre las obligaciones
gue posee y debe cumplir la empresa?

Si No

4. Cuales leyes considera que se encuentran dentro de las legislaciones mercantiles?
Cdédigo de Comercio

Ley del Registro de Comercio

Ley de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles

Ley de Procedimientos Mercantiles

Ley Organica del Servicio Estadistico Nacional
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5. ¢ Cudles leyes considera que se encuentran dentro de las legislaciones tributarias?

Cddigo Tributario

Ley de Impuesto Sobre la Renta

Ley de Impuesto a la Transferencias de Bienes Muebles y

a la Prestacion de Servicios (IVA)

Ley del Registro de Importadores

Ley de Registro y control especial de contribuyentes al

Fisco

6. ¢ Cudles leyes considera que se encuentran dentro de las legislaciones laborales?
Cadigo de Trabajo
Ley del ISSS
Ley del AFP

7. ¢, Sabe cuales son las obligaciones mercantiles a las que esta sujeta la empresa?

Si No Algunas

8. ¢ Qué obligaciones mercantiles realizara la empresa?
Inscripcién y renovacion de matricula de comercio

Inscripcién anual del Balance General y Estado de Resultado
Llevar contabilidad en forma prescrita al Cédigo de Comercio.
Inscripcion en la Direccion General de Estadisticas y Censos
Registro de Credenciales de Junta Directiva de Sociedades

Nombramiento de Auditor Externo

9. ¢ Sabe en qué momento realizar cada uno de los trAmites mercantiles que se deben de
cumplir para el funcionamiento de la empresa?

Si No Algunos
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10. ¢ Qué tipo de procedimientos considera adecuados para llevar un control de
cumplimiento con respecto a las obligaciones tributarias?

Conocer cada una de las obligaciones

Conocer las fechas en que se deben cumplir las Obligaciones

11. ¢ Sabe usted cudles son las obligaciones tributarias formales y sustantivas, a las que
estd sujeta la empresa?

Si No Algunas

12. ¢ Qué obligaciones tributarias formales y sustantivas realizara la empresa?

Inscribirse en el registro de contribuyente e informar _
Actualizacion de lugar para recibir notificaciones _
Presentacién de Declaraciones _
Presentacién de informe de retenciones _
Emision de documentos -
Obligacion de llevar contabilidad formal _
Informar sobre donaciones _
Conservacion de informacién y prueba -
Informar el extravio de documentos y registros -
Pago o anticipo a cuenta del Impuesto sobre la Renta -
Pago anual del Impuesto sobre la Renta

Pago mensual del Impuesto a la Transferencia de Bienes

Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA) -

Pago mensual del impuesto de pago a cuenta e impuestos retenidos de renta,
operaciones financieras y contribucion especial para la seguridad ciudadana
y convivencia

13. ¢ Sabe en qué momento realizar cada uno de los tramites tributarios que se deben de
cumplir para el funcionamiento de la empresa?

Si No Algunos
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14. ; Sabe cudles son las obligaciones laborales a las que est4 sujeta la empresa?

Si No Algunas

15. ¢ Qué obligaciones laborales realizara la empresa?
Inscripcion en el MINTRAB

Inscripcion de los contratos laborares MINTRAB
Inscripcion en el ISSS

Cancelacion de la planilla de ISSS

Inscripcion en el AFP

Cancelacion de la planilla de AFP

16. ¢, Sabe en qué momento realizar cada uno de los tramites laborales que se deben de
cumplir para el funcionamiento de la empresa?

Si No Algunas

17. ¢ Seran supervisados por el Ministerio de Economia para el funcionamiento de la
empresa?

Si No

18. ¢ Considera necesario una guia en la cual se especifique las obligaciones mercantiles,
tributarias y laborales que se deben cumplir y en qué momento realizarlas?

Si No
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