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INTRODUCCION

La presente investigacion se enfoca en lo importante que es para todo profesional
de Contaduria Publica una eficiente formacion en el area del Derecho Laboral; en ese
sentido, se pretende contribuir con una Guia que contenga el desarrollo programético de
la asignatura Derecho Laboral. La trascendencia de la investigacion, radica en que ademas
de desarrollar una Guia Programatica del programa, se recomendaran los diferentes
modelos de ensefianza con sus correspondientes componentes tanto didacticos como

pedagdgicos.

La elaboraciéon de una Guia Programatica para el desarrollo de la asignatura
Derecho Laboral impartida en el plan de estudio de la carrera de Licenciatura en
Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria Oriental
es de gran importancia y beneficio para los estudiantes que se encuentran dentro del
proceso de formacion académica, asi como para los docentes que imparten la asignatura,
ya que se contard con un material bibliografico o en todo caso una fuente de
instrumentacién didactica que incorpore el desarrollo de contenidos contemplados como
necesarios en el conocimiento que el profesional en Contaduria Publica debe de tener,
para lograr un eficiente desempefio en el area del Derecho Laboral y de esta manera se
garantice un adecuado proceso de ensefianza—aprendizaje permitiendo alcanzar los

objetivos propuestos en el plan de estudios.

El contenido de la investigacion, inicia con el Capitulo I, denominado Problema
de Investigacion el cual comprende los antecedentes, la situacion problematica, la
delimitaciéon de la investigacion; tanto la delimitacion espacial como la delimitacién
temporal, el enunciado del problema, la justificacion de la investigacion, el planteamiento

de objetivos y el sistema de hipotesis con su respectiva operacionalizacion.



Posteriormente, se desarrolla el Capitulo I, con el titulo Metodologia de la
Investigacion el cual describe la metodologia utilizada para el desarrollo de la
investigacion en la que se define el tipo de estudio, el método, la determinacion de la
poblacién y muestra, las técnicas e instrumentos a utilizar, las etapas de la investigacion

y los procedimientos de andlisis e interpretacion de resultados.

El Capitulo 11l es el Marco Teorico de la investigacion, el cual contempla los
antecedentes historicos, los elementos tedricos, la definicion y operacionalizacion de

términos bésicos, asi como el marco institucional legal.

El Capitulo 1V, estd compuesto por la ejecucion de la Investigacion y el analisis
de los resultados en donde se dan a conocer las opiniones de las unidades de estudio, de
acuerdo a los instrumentos aplicados, en este caso los cuestionarios tomados de los
estudiantes de quinto afio y las cedulas de entrevista tomadas del docente de la Seccién de
Contaduria Puablica, logrando posteriormente el analisis e interpretacion de resultados

obtenidos.

El Capitulo V, constituye la parte medular del trabajo, ya que es en este donde se
presenta el desarrollo de la Guia Programatica para la Asignatura Derecho Laboral en la
carrera de Contaduria Publica. Se inicia con la estructura de un Plan Didactico para el
desarrollo de cada una de las unidades donde se realiza una planeacion del tiempo
requerido para el desarrollo de estas, los objetivos propuestos para tal desarrollo, luego la
estructura procedimental que es la parte donde se refiere a la forma de poner en préactica
los conocimientos, luego los que involucran los aspectos actitudinales siendo estos los
modos de actuar para hacer frente a la situacion; posteriormente, las competencias
especificas, los principios procedimentales, siendo estos los que indican los
procedimientos que se utilizaran para el desarrollo de la temética propuesta, se muestran
ademas los indicadores de resultados asi como las técnicas e instrumentos de evaluacion

propuestos para cada unidad y tema didactico. Posteriormente se plantean la introduccién



de cada temética a desarrollar donde se establecen los propdsitos a alcanzar con cada tema
especifico. Luego se estructura la parte técnica de la Normativa aplicable a la asignatura

para que de esa forma se puedan plantear casos practicos de esta.
Se finaliza con el capitulo VI, las Conclusiones y Recomendaciones, en el cual se plasman

de manera sintetizada lo que se logro6 con dicha investigacion enfocando el cumplimiento

de los objetivos.



CAPITULO |
1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES

En torno a la Contaduria Publica, a lo largo de los afios se han realizado estudios
e investigaciones sobre la desactualizacion del planteamiento que poseen los programas
academicos referentes de la carrera; con el fin de contribuir al fortalecimiento académico
y profesional de los estudiantes de Contaduria Publica de la Facultad Multidisciplinaria
Oriental; estos estudios de igual naturaleza, han sido aplicados a diferentes asignaturas
especificas, que a criterio de los investigadores son asignaturas que repercuten un impacto

significativo en la formacién académica y posteriormente profesional de los estudiantes.

Se presentan a continuacion algunos de los estudios que se han realizado en torno
al programa de las asignaturas que comprende el pensum de la carrera de Contaduria
Publica, puntualizando el enfoque con que estas han sido realizadas, con el objeto de
enfatizar la diferencia de enfoque que existe en el planteamiento de la presente

investigacion; a pesar de que estas investigaciones sean de igual naturaleza.

El primer estudio abordado como referencia en este caso, tiene como tema: “GUIA
DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA
DERECHO TRIBUTARIO I"!. La investigacion se enfocd en la importancia que
representa para todo profesional en Contaduria Publica una eficiente formacion en el area
tributaria, en ese sentido la investigacion se planteo la elaboracion y desarrollo de una
guia de estudio que cuente con los contenidos necesarios que se deben impartir en la

asignatura de Derecho Tributario I, y la forma de ensefiar los diferentes temas; ademas

IRivera Rivera, Luis Alberto, et. al.: “Guia de Estudios para el Desarrollo Programdtico de la Asignatura Derecho Tributario I en
la Universidad de El Salvador, FMO”, Aiio 2010, pag. 11



lograr minimizar las deficiencias por la falta de material bibliografico relacionado y
mejorar el proceso de formacion profesional de los estudiantes.

Un segundo estudio que también puede ser mencionado como referencia en este
tipo de investigaciones tiene como tema: “PROPUESTA DE UNA GUIA TECNICA Y
PRACTICA PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA SEMINARIO DE
CONTABILIDAD.”2En vista de que el contenido de la ensefianza encuentra su expresion
en los planes y programas de estudio; esta investigacion focalizo la importancia de
proponer una guia teodrica practica del programa de Seminario de Contabilidad,
enfatizando que la asignatura ha sido impartida desde 1994, la cual no ha tenido
modificacion alguna en la facultad. Es por ello que esta investigacion, buscaba que se
pudieran actualizar los contenidos del programa para que la universidad brinde
profesionales con bases firmes que definan el comportamiento de la practica contable

Como se puede apreciar ambas investigaciones han estado enfocadas en el hecho
de la desactualizacién del Programa, bajo el cual se imparte el Plan de estudio de la carrera
de Contaduria Pablica, asi como la necesidad de proporcionar material que sirva de guia
y apoyo en el desempefio del docente y el aprendizaje de los estudiantes de manera que
ellos cuenten con recursos actualizados en donde comprender de manera mas practica la
tematica de la asignatura en cuestion; en torno a esto, es necesario aclarar que las dos
investigaciones antes presentadas no son las unicas realizadas; también han surgido otros
estudios pero, como se menciond antes han sido dirigidos a diferentes asignaturas; aunque

de igual naturaleza.

2dcosta Luna, Verénica Maidely, et. al.: “Propuesta de una Guia Técnica y Prdctica para el desarrollo de la asignatura Seminario
de Contabilidad del plan de estudio 1994 de la carrera Licenciatura en Contaduria Pablica de la Universidad de El Salvador,
FMO?”, aiio 2010, pag. 13



1. 2. SITUACION PROBLEMATICA

Existen muchas areas de estudio que son fundamentales para la formacion de los
profesionales de Contaduria Publica, en especial en el area laboral. El derecho del trabajo,
constituye un pilar fundamental de las garantias laborales, tanto del patrono como del
empleador que conforman tal relacion, a través de la intervencion y especial interés del

Estado en el cumplimiento de la misma.

En torno a los Programas de Estudio utilizados en los procesos educativos existe
una necesidad fundamental la cual es su constante actualizacion. En el caso de La
Universidad de El Salvador, esta no ha asumido el reto o la responsabilidad de implantar
dichos cambios, debido a que Unicamente existen cuatro revisiones y modificaciones del
Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica. Este factor incide en
la calidad del trabajo ofrecido por los profesionales que egresan de la Universidad al
encontrarse con el problema de no conocer la experiencia practica y real de la profesion,
ademas de que los conocimientos tedricos adquiridos ya se encuentran desfasados.

El Plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Contaduria Pablica de la
Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria Oriental; contiene en el ciclo IX
la asignatura de Derecho Laboral, este Plan de estudios se encuentra vigente desde 1994
lo que indica la desactualizacién del programa y que este no ha sido modificado con base
a los cambios que han surgido en el ambito del Derecho laboral en los Gltimos afios,
actualmente en la Facultad no existe suficiente material bibliografico que hable sobre

temas actuales del area del Derecho Laboral.

Obedeciendo a las necesidades educativas y sociales de mejorar la calidad de

ensefianza de la Universidad, los planes y programas de estudios deben ser sometidos a



continuas revisiones y cambios, evaluando asi el grado de efectividad que estos tengan
con el paso de los ciclos académicos. El Programa de Estudio de la asignatura Derecho
Laboral no es la excepcidn en esta constante necesidad de actualizacion. Para iniciar este
proceso, es fundamental conocer dos realidades: primero, qué es lo que un estudiante de
Contaduria Publica necesita saber de Derecho Laboral para estar preparado ante el mundo
de la préctica profesional y las expectativas de la sociedad; y segundo, cémo desarrollar
el proceso de ensefianza-aprendizaje; es decir, la concepcion pedagdgica y la
instrumentacion didactica a utilizar por parte de los docentes para lograr el mayor

rendimiento académico en los estudiantes.

Ademas de lo anterior, se une a la problemaética el hecho de que el tiempo asignado
para impartir la asignatura de Derecho Laboral es muy poco debido a la amplitud del
contenido programatico que presenta, ya que solo cuenta con tres unidades valorativas; lo
cual omite abordar todos los contenidos y si se abordan no se hace a profundidad ya que
cuatro horas a la semana no son suficientes para el desarrollo del amplio contenido de la
materia (ver anexo 5). Esto refleja que tanto la desactualizacion del Programa de estudio
como la falta de material bibliografico adecuado, generan una deficiencia de
conocimientos en materia Laboral en el proceso de formacion de los profesionales en

Contaduria Publica.

La Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria Oriental, a través de
los afios ha considerado que la docencia juega un papel muy importante para una adecuada
formacion profesional de los estudiantes de Contaduria Publica. Por lo que ha venido
impartiendo algunos cursos sobre la pedagogia con la idea de mejorar la formacion del

estudiante con base a un buen proceso de ensefianza - aprendizaje.

En el area del Derecho Laboral las condiciones en que se desarrolla el proceso de

formacion o el de ensefianza—aprendizaje de la asignatura, es mas complejo ya que de



nada sirve manejar o tener buenos conocimientos de como ensefiar sino se cuenta con un
disefio instruccional bien definido y actualizado de la realidad empresarial. Por esto se
debe de contar con conocimientos basicos tanto de pedagogia como de la asignatura a
impartir en este caso de Derecho Laboral, sin perder el enfoque de la realidad para poder
desarrollar un adecuado proceso de ensefianza—aprendizaje, ya que las leyes laborales y
en general la normativa contable se mantienen en constantes reformas que provocan
modificaciones o derogaciones y asi poder formar profesionales en Contaduria Publica de
acuerdo al perfil del egresado que se pretende lograr dentro de la Universidad de El
Salvador, Facultad Multidisciplinaria Oriental. En segundo término se debe de estar
conscientes de la realidad social que se vive, ya que asi podra adaptar sus conocimientos
técnicos en funcion de las necesidades de los estudiantes, buscando la metodologia e

instrumentacién didactica necesaria.

La flexibilizacion de las instituciones de educacion superior para adaptarse a las
necesidades de la sociedad actual pasa por la explotacion de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion en los procesos de formacion. Lograr que esos procesos
sean de calidad implica cambios en la concepcién de los alumnos-usuarios y cambios en
los profesores con el disefio y distribucién de la ensefianza y con los sistemas de
comunicacion que la institucion establece. Todo ello implica cambios metodolégicos en

los entornos de ensefianza-aprendizaje hacia un modelo mas flexible.

Con la investigacion lo que se busca, es conocer si los enfoques de la problematica
antes enunciados son los determinantes que impiden el adecuado proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de Contaduria Publica, y asi poder determinar las medidas
que permitan contribuir a los futuros profesionales a adquirir los conocimientos,
habilidades y competencias a través de un adecuado proceso de formacién; ya que la
asignatura Derecho Laboral a pesar de ser electiva no deja de ser un pilar fundamental en

la formacion de los profesionales en Contaduria Publica permitiendo de esta manera,
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mejorar el proceso de formacion de los estudiantes, por otra parte se contribuira a seguir
manteniendo una buena calidad de profesionales con amplios conocimientos en la materia,
los cuales son fundamentales para tener un buen desempefio ejerciendo la Contaduria

Publica.

En general, la Universidad necesita considerar la actualizacion de los programas
de estudio para brindar educacién de mayor calidad y utilidad. Para poder solventar las
exigencias y los problemas de la sociedad salvadorefia a traves de sus estudiantes que al
egresar se convierten en profesionales al servicio de esta. De lo contrario, no esta dotando
a sus estudiantes de los elementos suficientes para enfrentarse al complejo mundo laboral,

creando en ellos enormes deficiencias y menguando su competencia profesional.

1. 3.DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1. 3. 1. Delimitacion Espacial

La investigacion se realizara en la ciudad de San Miguel en la Facultad Multidisciplinaria

Oriental, Departamento de Ciencias Econdmicas, Seccion de Contaduria Pablica.

1. 3. 2. Delimitacién Temporal

La investigacion se llevara a cabo durante el periodo comprendido desde mayo hasta
octubre de 2016.



1. 4. FORMULACION O ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢De qué manera la falta de una Guia Programatica de Derecho Laboral, dificulta el
adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de Contaduria Publica de
la Facultad Multidisciplinaria Oriental?

¢De qué forma la falta de un modelo de ensefianza-aprendizaje afecta el proceso formativo

de los estudiantes de Contaduria Publica?

¢El tiempo asignado para desarrollar el Plan de Estudio es el adecuado para impartir los

contenidos de la asignatura de Derecho Laboral?

¢La metodologia utilizada por el docente para impartir la asignatura de Derecho Laboral
es la adecuada en el proceso de desarrollo de capacidades intelectuales de los estudiantes

de Contaduria Publica?

1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El Salvador es un pais en vias de desarrollo en constantes cambios sociales,
politicos y econdmicos, y precisamente, son estos cambios los que obligan a las
universidades a mantenerse a la vanguardia de los conocimientos técnicos, legales y de

derecho que garanticen al profesional un mejor desempefio en el &mbito laboral.

El resultado de la investigacion servira para elaborar una Guia Programatica que
facilite y se ajuste a un disefio instruccional para un adecuado desarrollo del contenido de
la asignatura Derecho Laboral, sirviendo como una herramienta para el docente de la

asignatura y como Guia a los alumnos permitiendo mejorar el proceso de formacion, ya
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que la dindmica a ejecutar comprendera los temas a desarrollar, los objetivos que se

pretenden alcanzar y las fuentes bibliogréficas a consultar.

Con el instrumento a elaborar se incluiran tematicas de actualidad que deben ser
abordadas en el estudio del Derecho Laboral, que permita reducir el impacto que tiene la
desactualizacion de los programas, el cual no responde a la realidad empresarial que vive
la sociedad, ya que el Programa de Estudio que esta siendo utilizado actualmente para
impartir la signatura de Derecho Laboral fue creado en 1994 y desde esa fecha no ha sido

revisado ni actualizado.

El desarrollo programéatico de los contenidos con un enfoque actualizado
contribuird a mejorar la calidad académica de los estudiantes, ya que se contard con
contenidos actualizados y con la instrumentacion didactica para un mejor proceso de
formacion que permita tener los conocimientos necesarios para un mejor

desenvolvimiento en el campo profesional.

Es factible realizar la presente investigacion; ya que se cuenta con el acceso a
informacion que permitira desarrollar la temética, se cuenta con docentes con grandes
conocimientos y capacidades en la materia, también se cuenta con la accesibilidad de las
oficinas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social la cual nos podréa brindar informacién
de manera que se facilite el desarrollo de la investigacion. En vista de lo anterior, el
presente trabajo de investigacion a realizar es de caracter novedoso, ya que no existen
estudios sobre lo que debe saber un profesional del ejercicio de Contaduria Publica en el

area del Derecho Laboral.
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1. 6. PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS

1.6.1.

v

1.6.2.

Objetivo General

Disefiar una Guia Programética de Derecho Laboral que contribuya al proceso de
ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de Contaduria Publica de la Facultad

Multidisciplinaria Oriental.

Objetivos Especificos:

Proponer un modelo de ensefianza - aprendizaje de la asignatura Derecho Laboral
acorde a las necesidades profesionales de los estudiantes de Contaduria Publica.

Elaborar un Programa de Derecho laboral que permita abordar a mayor
profundidad el contenido de la asignatura a través de enunciados y casos practicos

de manera que el proceso de ensefianza aprendizaje sea mas efectivo.
Identificar la metodologia utilizada por el docente para impartir la asignatura de

Derecho Laboral en el proceso de capacidades intelectuales de los estudiantes de

Contaduria Publica.
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1. 7. SISTEMA DE HIPOTESIS

1.7.1

v

1.7.2.

Hipdtesis General

“La falta de una Guia Programatica de Derecho Laboral dificulta el adecuado
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de Contaduria Publica de la

Facultad Multidisciplinaria Oriental”

Hipotesis Especificas

“Cuanto mejor sea el modelo de ensefianza aprendizaje de la asignatura Derecho

Laboral, mejor sera el proceso formativo de los estudiantes de Contaduria Publica”

“Un programa de Derecho Laboral que aborde a mayor profundidad el contenido
de la asignatura y con la incorporacion de casos practicos lograra que el

aprendizaje de los estudiantes sea mas efectivo”

“Cuanto mejor sea la metodologia utilizada por el docente para impartir la
asignatura de Derecho Laboral mejor sera el proceso de capacidades intelectuales

de los estudiantes de Contaduria Publica”
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1.8. OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS

OBJETIVOS DE LA

PLANTEAMIENTO DE

IDENTIFICACION DE

i 3 INDICADORES
INVESTIGACION HIPOTESIS VARIABLES
Disefar una Guia | “La falta de wuna Guia -Casos de estudio
Programéatica de Derecho | Programéatica de  Derecho -Planificacion estratégica

Laboral que contribuya al
proceso de ensefianza
aprendizaje de los
estudiantes de Contaduria
Publica de

Multidisciplinaria Oriental.

la Facultad

Laboral dificulta el adecuado
proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes
de Contaduria Publica de la
Facultad Multidisciplinaria

Oriental”

Guia programaética de
estudio.
(V. 1)

-Actualizacion del contenido
-Desarrollo de la Guia
Programatica

Proceso de ensefianza
Aprendizaje.
(v.D)

-Recursos didacticos utilizados.
-Disefio instruccional

-Métodos y técnicas de ensefianza

Proponer un modelo de
ensefianza aprendizaje de la
asignatura Derecho Laboral
gue sea mas acorde a las
necesidades profesionales
de los estudiantes de

Contaduria Publica.

“Cuanto mejor sea el modelo de
ensefianza aprendizaje de la
asignatura Derecho Laboral
mejor sera el proceso formativo
de los  estudiantes de

Contaduria Publica”

Modelos de ensefianza
aprendizaje.
(V.1)

-Modelo curricular
-Educacién centrada en el
estudiante

-Educacion integral

-Etapas de formacién

Proceso formativo de los
estudiantes.
(v.D)

-Interés del estudiante
-Motivacién del instructor
-Metodologia utilizada por el

instructor
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Elaborar un Programa de
Derecho laboral que permita
abordar a mayor
profundidad el contenido de
la asignatura a través de
enunciados y €asos
practicos de manera que el
de

proceso ensefianza

aprendizaje sea mas

efectivo.

“Un programa de Derecho
Laboral que aborde a mayor
profundidad el contenido de la

asignatura y con la
incorporacién de casos
practicos lograra que el

aprendizaje de los estudiantes

sea mas efectivo”

Contenido programatico
(V.1.)

-Contenidos actualizados
-recursos didacticos
-Metodologias de estudio
-Disefio instruccional

-Aplicacion préactica del contenido.

Proceso de ensefianza
Aprendizaje.
(v.D)

-Teoria Curricular.
-Programacion
-Disefio instruccional
-Desarrollo tedrico

-Métodos y técnicas de ensefianza

Identificar la metodologia
utilizada por el docente para
impartir la asignatura de
Derecho Laboral en el
proceso de desarrollo de
capacidades intelectuales de
de

los estudiantes

Contaduria Publica.

“Cuanto mejor sea la
metodologia utilizada por el
docente para impartir la
asignatura de Derecho Laboral,
serq el

mejor proceso de

desarrollo de capacidades
intelectuales de los estudiantes

de Contaduria Publica”

Metodologia utilizada
para impartir la
asignatura.
(V.1)

-Técnicas
-Procedimientos
-Medios
-Actividades

-Recursos didacticos

Desarrollo de capacidades
intelectuales
(v.D)

-Motivacion
-Proposicidn de casos practicos
-Educacion integral

-Vinculacién con la realidad
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CAPITILO 11

2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1. TIPO DE ESTUDIO

La investigacion que se desarrollara serd Directa, ya que la informacion para el
fendmeno se obtiene de la realidad social a través de técnicas como la observacion, la
entrevista estructurada, la encuesta, etc.® lo que permitira tener una informacion mas

amplia y veraz acerca del fendmeno que se estudia.

El tipo de investigacion que se acopla es el de tipo descriptivo, puesto que esta
orientado a describir, asi como medir y evaluar aspectos relativos a la problematica
planteada, conocer las variables que se asocian y sefialar los lineamientos para la prueba
de las hipotesis; todo lo anterior como paso previo para proponer una Guia Programatica

para el desarrollo de la asignatura Derecho Laboral.

2.2. METODO

Para poder tener una idea clara sobre el método de investigacion, primero se debe
saber en qué consiste, por ello, se entendera por método de investigacion a la manera de
alcanzar un objetivo; o bien se le define como determinado procedimiento para ordenar la
actividad; es el camino que se sigue en la investigacion. Este ayudara a abordar o enfocar

un problema, recopilar la informacion, analizarla y presentarla.

Para la realizacion de la presente investigacion, se utilizara el método deductivo.
El cual es aquel que parte de datos generales aceptados como validos y que por medio del

razonamiento logico, pueden deducirse varias suposiciones. O bien como afirma Max

3Rojas Soriano, Raiil, “Guia para Realizar investigaciones sociales”, 40° Edicién, Editorial Plaza y Valdés, México 2003, pag. 41
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Herman la deduccion parte de la razon inherente a cada fendmeno. La palabra deductivo
proviene del latin deductio que significa sacar o separar consecuencias de algo. Es decir,
el método deductivo parte de una teoria, de un planteamiento general y culmina en la

realidad, toma la teoria, se somete a pruebas, se acepta o se rechaza.

Este método esta asociado al enfoque cuantitativo, que es precisamente el que se
utilizara en la investigacion; el cual usa la recoleccién de datos para probar hipotesis, con
base en la medicién numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias. Este método serda el empleado para realizar la
investigacion, reflexionando sobre las respectivas hipotesis, por lo que se le considera

como el método Hipotético-Deductivo.

2.3. DETERMINACION DE LA POBLACION Y TAMANO DE LA
MUESTRA

Para realizar la investigacion, es necesario establecer a que personas se aplicaran
los instrumentos de recoleccion de datos, asi mismo, la manera de como se elegiran esas
personas, para que los resultados que se logren puedan ser generalizados a la poblacién

en total.

Determinacion de la poblacion

“La poblacion es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas
comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda
delimitada por el problema y por los objetivos del estudio.*”Para el desarrollo de la
investigacion, el universo estara determinado por dos unidades de analisis; la primera
unidad contempla a los docentes de la Seccion de Contaduria Publica, conformado por
seis docentes directamente relacionados con la carrera y la segunda unidad de analisis

contempla a los estudiantes de quinto afio de la carrera de Licenciatura en Contaduria

4Arias Fidias G. “El Proyecto de Investigacion, Introduccion a la Metodologia Cientifica”; 6° Edicién, 2012, pag. 81.
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Publica de la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria Oriental, compuesto
por cincuenta'y dos estudiantes. Los cuales seran sujetos a una serie de métodos y técnicas

de recoleccién de datos.

Seleccion de la Muestra

La muestra es un subgrupo de la poblacién del cual se recolectan los datos y deben
ser representativos de dicha poblacion. En cuanto a la determinacion de la muestra de los
estudiantes de quinto afio, se determinara mediante la aplicacion de una formula
estadistica para poblaciones finitas, ya que se conoce con exactitud el tamafio de la
poblacién; en el caso de los docentes de Contaduria Pablica, por ser un nimero reducido

no se aplicara una formula estadistica.

Se hard uso del método aleatorio estratificado, el cual consiste en dividir la
poblacién en subconjuntos cuyos elementos posean caracteristicas comunes, es decir,
estratos homogéneos en su interior; en este sentido, la poblacion estara compuesta por los
estudiantes de quinto afio de la Facultad Multidisciplinaria Oriental de la promocién del
2016 y los docentes de Contaduria Publica de la misma facultad. Para la determinacion de
la muestra de los estudiantes se utilizarda el método aleatorio simple, que consiste en
“procedimientos de seleccion de la muestra por el cual todos y cada uno de los elementos
de la poblacion finita tienen igual probabilidad de ser incluidos en la muestra”.° Es decir,
que es el método méas adecuado para conocer el comportamiento de las variables de toda

la poblacion.

Se utilizara la siguiente formula estadistica®:

n=Z2PQN
SBonilla, Gidalberto: “Como hacer una tesis de graduacion con técnicas estadisticas”, UCA Editores, 42 Ed., El Salvador 2000,
pag. 91
SIbidem.
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(N-1)E?+ Z2PQ
En donde:
n = Sera la muestra
Z = Es el nivel de confianza
E = Error m&ximo permisible de la muestra
P = Probabilidad de que ocurra el evento investigado
Q = Probabilidad que no ocurra el evento investigado

N = Tamafio de la poblacion

Datos:

n = Es la muestra a encontrar

Z = 95% de confianza, a lo cual corresponde 1.96.
E=5%

P=0.95

Q=0.05

N =52 alumnos.

Sustituyendo en la formula, tenemos:

n= (1.96)?(0.95) (0.05) (52)
(52-1)(0.05)2+ (1.96)2(0.95) (0.05)

n =31 alumnos

En relacion a los docentes sujetos de estudio, como se menciono al inicio, por ser

un pequefio nimero, no sera necesario justificar el uso del método de muestreo estadistico

para determinar el valor de la muestra; el nimero de docentes directamente relacionados

con la carrera de Contaduria Publica es de seis, consecuentemente se aplicara un muestreo

dirigido, para el licenciado que esta impartiendo la asignatura objeto de estudio.
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2.4.  TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Se entendera por técnica de investigacion, el procedimiento o forma particular de
obtener datos o informacion. Mientras que un instrumento de recoleccién de datos es
cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para obtener,

registrar o almacenar dicha informacion.

Por lo tanto, para la realizacion de la investigacion se hard uso de la técnica de la
encuesta, la cual se define como una técnica que pretende obtener informacion que
suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismos, o en relacion con un tema
en particular. Para poner en marcha esta técnica de investigacion, se utilizaran el
cuestionario y la cedula de entrevista estos dos como los instrumentos de recoleccion de

datos de la investigacion.

El cuestionario como instrumento de la investigacion, serd proporcionado a los
estudiantes de quinto afio que han cursado la asignatura de Derecho Laboral en el afio
2016, mientras que la cedula de entrevista se utilizard con el profesional docente de la
Seccion de Contaduria Publica, dicha entrevista consistird en una guia de preguntas
abiertas, de las cuales no se antepone una respuesta especifica de ellas; esto con el

proposito de conocer a amplitud la opinion del docente.

Para ello, el lugar donde se encuestaran serd en la Universidad de El Salvador,
Facultad Multidisciplinaria Oriental, Departamento de Ciencias Econdmicas, Seccion de
Contaduria Publica, esto en el caso del docente; mientras que para los estudiantes se
abordaran en el salén de clases, solicitando para ello el tiempo al docente que este

impartiendo su asignatura para suministrar el cuestionario.

20



2.5. ETAPAS DE LA INVESTIGACION

Es importante planear todo el proceso de investigacion, indicando claramente las
distintas etapas a recorrer; asimismo, se debe definir con toda precision qué es lo que se
pretende hacer, qué tipo de investigacion se llevarad a cabo, qué tipo de datos se
recopilaran, que metodologia y técnicas estadisticas se utilizaran para recopilar los datos,
etc. También se debe prever el tiempo necesario para llevar a cabo cada etapa. La
investigacion es un proceso dirigido a la solucion de problemas del saber, mediante la
obtencidn y produccion de nuevos conocimientos. El proceso de la presente investigacion

comprende las siguientes etapas:

a. Planificacion: consiste en trazar el plan o proyecto de la investigacion por realizar.

b. Ejecucidn: significa poner en marcha el proyecto trazado, es decir, llevar a cabo la
investigacion.

c. Divulgacion: una vez terminada la investigacion y elaborado el informe final, los
resultados y conclusiones deben darse a conocer por diversas vias: publicaciones

cientificas, ponencias en eventos cientificos o paginas en Internet.

2.5.1. Etapa de planificacion

La etapa de planificacion de la investigacion se divide en los siguientes pasos:

a. Seleccion del tema: en este punto, se pudo definir y delimitar el campo de
conocimientos sobre el cual se pensé abordar la investigacion.

b. Identificacion de un problema: es precisamente en ese campo de conocimientos,
que se detecta una situacion problematica respecto a la tematica de investigacion,
en este caso sobre la incidencia de una Guia Programatica de Derecho Laboral en
el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de Contaduria Publica de
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2.5.2.

la FMO. Esto debido a la falta de actualizacion de los Programas de estudio de la
carrera.

Elaboracion del anteproyecto: en este apartado de la planificacion se han expuesto
aquellas ideas basicas sobre la investigacion, las cuales han sido propuestas llevar
a cabo. Enfatizando especificamente de manera estructurada, ademas de incluir los
apartados anteriores; los objetivos de la investigacion, formulacion y
operacionalizacion de las hipotesis, metodologia de la investigacion, indice del

trabajo, cronograma de actividades y bibliografia.

Etapa de ejecucidon de la investigacion

En esta etapa, se pondra en marcha lo planificado, en funcion de los objetivos planteados,

es asi como se procedera en los siguientes pasos:

a.
b.

Disefio de los instrumentos de recoleccion de datos e informacion
Aplicacion de los instrumentos de investigacion

Procesamiento de la informacion

Anadlisis e interpretacion de los datos obtenidos

Redaccién de las conclusiones finales

Para lograr cumplir con los objetivos de investigacion es necesario que la

informacidn recolectada sea la adecuada para tal proposito; es por esa razon la importancia

de que el disefio de los instrumentos de investigacion esté estructurado en funcion de

alcanzar dichos objetivos, en la investigacion se utilizara el cuestionario y la cedula de

entrevista, el primero de estos sera aplicado a los estudiantes de quinto afio y el segundo

a los docentes de la Seccion de Contaduria Publica. Cuando los instrumentos hayan sido

aplicados, se procederé a la tabulacion de los datos, para que la informacion gque se obtenga

sea ordenada de manera que pueda ser analizada e interpretada; dicho analisis e
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interpretacion sera realizado por todos los miembros del grupo de investigacion, con el fin
de unificar criterios con base en la informacion que se tenga; y de esta manera, redactar

las conclusiones pertinentes sobre el tema investigado.

2.5.3. Etapa de divulgacion

Una vez finalizada la investigacion, esta debe plasmarse en un informe final,
después del cual se realiza la respectiva defensa de tesis; la cual es realizada por todo los
miembros del equipo de investigacién ante un jurado conformado por docentes del
Departamento de Ciencias Econdmicas, a los cuales se les entregard una copia del

documento final para su respectiva evaluacion.

2.6. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

2.6.1. Procesamiento de la Informacion

“El Procesamiento de los datos es una tarea que incluye métodos, técnicas y
procedimientos propios de la estadistica.”” Luego de haber seleccionado el disefio de
investigacion y la muestra apropiada se procedera a recolectar los datos o informacion de
los estudiantes de quinto afio y docentes de la Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria Oriental, especificamente en el Departamento de Ciencias Econdmicas,
Seccion de Contaduria Publica. Una vez que se hayan obtenidos los datos, estos se
organizaran en tablas de distribucion de frecuencias y luego con esa informacion ordenada

y organizada se construiran graficos que representen dicha informacion.

"Muiioz Campos, Roberto: “La investigacion cientifica paso a paso”, 4 Edicién, Talleres Grdficos UCA, El Salvador 2004, pag.
137
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2. 6. 2. Andlisis e interpretacion de los datos

Después se procederd a realizar el analisis e interpretacion respectiva de la
informacion recolectada. “El andlisis consiste en separar los elementos bdsicos de la
informacidn y examinarlos con el propdsito de responder a los distintos cuestionamientos

planteados en la investigacion”.

Para el procesamiento y andlisis de la informacion obtenida de las encuestas,
mediante cuestionario y entrevista; se realizara una seleccion de respuestas que nos
brinden un soporte, que de forma cuantitativa sera utilizado para el analisis sobre el
contenido y metodologia de la asignatura en estudio; es decir, se identificara en las
interrogantes de los cuestionarios temas y relaciones que permitan hacer comparaciones e
identificar patrones y toda la informacion recogida se mantendra en su forma original
como transcripciones. Tal anlisis debe ser el resultado de la unificacion de criterios, es
decir, se hara una comprension exhaustiva de las respuestas de las unidades de analisis

con el proposito de satisfacer los requerimientos de los objetivos.
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CAPITULO 111

3. MARCO TEORICO

3.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

3.1.1. Antecedentes de la Universidad de El Salvador

Histéricamente es necesario recordar que antes de fundarse la Universidad de El
Salvador, Centroamérica contaba en el afio de 1840, unicamente con dos universidades,
las cuales eran la Pontificia de San Carlos de Guatemala y la Universidad de Leon de
Nicaragua. La ensefianza universitaria en El Salvador, surgié con la creacion de la
Universidad de EI Salvador, la cual fue fundada el 16 de febrero de 1841, poco después
que EI Salvador se constituyera en Estado autobnomo durante el periodo presidencial del
Lic. Juan Lindo®. “Desde su creacion en 1841 hasta 1965, la UES fue la Ginica universidad
existente en El Salvador.”Esta universidad fue obligada a limitarse por méas de cien afios,
al campo de la formacion de profesionales en cinco carreras liberales, preparando
médicos, dentistas, farmacéuticos, abogados e ingenieros, con el fin de servir a un pequefio
sector de la sociedad®®. Su primer rector fue el Presbitero Crisanto Salazar, y le sucedi6
en el cargo, el preshitero Narciso Monterrey, ambos hicieron la organizacion inicial de la

Universidad.

La Universidad de El Salvador inicio su labor académica el 11 de agosto de 1843,
como todas las instituciones de la época; como se menciond anteriormente la Universidad
nace bajo el control religioso, dadas sus primeras autoridades; pero ya la Constitucion de
1886, al recoger los principios liberales de la Revolucion Francesa establece la educacion

como derecho de todo ser humano y la obligacion del Estado de garantizar ese derecho,

8Universidad de El Salvador: “Orientacién Universitaria”, Editorial Universitaria 1997.
SUniversidad de EI Salvador: “La Educacién en El Salvador de Cara al Siglo XXI 7, UCA Editores, pig. 420
Wyniversidad de El Salvador: “Catdlogo Académico 96/97”, UES Editorial Universitaria, pag. 27
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separando asi a la Iglesia Catolica de la direccion y control de la ensefianza que hasta
entonces se habia ejercido.'En el afio de 1950, se logra que en la Constitucion, se
reconozca la Autonomia Universitaria en lo relativo al ambito Docente, Administrativo y
Econdmico, ademas de que se aumentara el patrimonio de la Universidad. Se impulsa en
1963, una reforma universitaria para el desarrollo de nuevos conocimientos, aprobando la
creacion de dos nuevos centros regionales: uno en San Miguel para la Zona Oriental, y el

otro en Santa Ana para el Occidente.

Dado lo anterior, el Consejo Superior Universitario por medio de acuerdo, el 16
de julio de 1965, creo el programa de los Centros Regionales y el 17 de junio de 1966 se
fundo el Centro Universitario de Occidente y el de Oriente, que mas tarde en el afio de
1992 se convertirian en Facultad Multidisciplinaria Occidental y Oriental. EI Centro
Universitario Paracentral nace ya con un curriculo innovado el 27 de abril de 1989; el 4

de junio de 1992 se convierte en Facultad Multidisciplinaria Paracentral.”*?

En la década de los ochenta con el surgimiento del conflicto armado y a raiz de la
inestabilidad social, politica y cultural se crea una desercion de la universidad publica y
comienzan a autorizarse gran cantidad de universidades privadas para obtener la demanda,
lo que se hizo sin salvaguardar los requisitos de calidad. La mayoria de los Centros
Universitarios nacieron sin la planificacion y dotacion de recursos, infraestructura y
medios de apoyo, ademas de que por el conflicto armado se produjo el cierre e

intervencién militar de la Universidad de El Salvador.

WUniversidad de El Salvador: Folleto N°I “Conozcamos la UES”, Ciudad Universitaria, 1998.
L2ymiversidad de El Salvador: Editorial UES, “Conozcamos la UES”, pags. 8-9
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Regulaciones Legales de la Educacion Superior

El marco juridico de la Educacién Superior salvadorefia ha estado determinado por
cinco instrumentos legales especificos: la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion
Superior, Ley Organica de la Universidad de El Salvador, Ley de Universidades Privadas

y la Constitucion de la Republica.

La Ley de Educacion Superior, en su articulo 60, establece que “la Universidad de
El Salvador se regira por su Ley Organica y demas disposiciones internas, en todo lo que
no contrarie dicha ley”. La Ley Organica de la Universidad de El Salvador fue aprobada
en 1951 y reformada el 5 de octubre de 1972 mediante Decreto Legislativo N° 138. Esta
ley fue reformada el 29 de abril de 1999, creando una nueva Ley Orgéanica de la
Universidad de El Salvador. Ella define a la UES como “Corporacion de Derecho Publico,
con autonomia en lo administrativo, docente y econémico” y establece sus 0rganos de
gobierno, los cuales son: La Asamblea General Universitaria, EI Consejo Superior
Universitario, y el Rector. Para desarrollar y complementar las disposiciones basicas y
generales de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, en lo referente a su
organizacion y funcionamiento, se emite el 25 de mayo de 2001 el Reglamento General
de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador. El 8 de junio del mismo afio, se crea
por acuerdo N° 72/99-01 (IV), el Reglamento Disciplinario de la Universidad de El
Salvador, con el objeto de establecer el régimen disciplinario de la Universidad. Dias
después, el 20 de junio, nace el Reglamento General de Procesos de Graduacién de la
Universidad de El Salvador, cuya finalidad es normar los procesos de graduacion para que
se asuman institucionalmente, a fin de facilitar el acceso de los mismos, garantizando una

adecuada calidad académica de los procedimientos.
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3.1.2. Antecedentes de la Facultad Multidisciplinaria Oriental (FMO)

El 17 de junio de 1966, en cesion N° 304, el Consejo Superior Universitario fundo
el Centro Universitario de Oriente (CUO) en la ciudad de San Miguel, como una extension
de los estudios universitarios de la Universidad de El Salvador hacia la Zona Oriental. En
el afio de 1992, este centro se transforma en Facultad Multidisciplinaria Oriental, segln
acuerdo del Consejo Superior Universitario N° 39-91-95 1X de fecha 04 de junio del
mismo afio; lo cual quedo6 plasmado en la antigua Ley Organica de la Universidad en su

articulo 9, en donde se le otorga autonomia Administrativa y financiera.

Haciendo énfasis en la Facultad Multidisciplinaria Oriental (FMO), sus
actividades académicas iniciaron en dos locales alquilados en el centro de la ciudad de
San Miguel, con un total de noventa y un alumnos. Dichos locales luego de ser alquilados,
fueron remodelados y adaptados a las necesidades inmediatas para un periodo de dos afios.
Fue asi como las labores universitarias comenzaron en estos dos locales alquilados

descritos de la siguiente manera:

» El local N° 1 se encontr6 ubicado en 82 Calle Poniente N° 106, aqui se instalaron
las Oficinas Administrativas, Direccion, Secretaria, una incipiente Biblioteca y
algunos articulos de profesores.

» Ellocal N° 2 estuvo ubicado en 82 Calle Poniente N° 208, dicho local fue destinado
para las actividades docentes con aulas, dos laboratorios, uno de Biologia y

Quimicay el otro de Fisica.

Ante estas circunstancias, el gerente Dr. Angel Gochez Marin se intereso por la

compra de un terreno de 108 manzanas ubicadas en el Canton El Jute, Km. 144 %,
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carretera Litoral, Municipio de San Miguel en el afio de 1967.% Pero este no empezd a
funcionar en ese afio debido a la carencia de fondos y otros impedimentos, por lo que se
hizo necesario esperar hasta noviembre de 1968, cuando el cambio de gobierno en la
Universidad contribuyera a que el Consejo Superior Universitario activara gestiones para
hacer realidad el acuerdo de creacion, mediante un presupuesto modesto y suficiente para
iniciar su funcionamiento. Después de algunos cierres universitarios en los inicios de los
afios 80°s. el Centro Universitario de Oriente, en noviembre de 1983 el Consejo Superior
Universitario aprueba las erogaciones de $125,714.29 para construir las actuales
instalaciones, en 1978 se habia construido el edificio administrativo, el cual se encontraba
en abandono y parcialmente destruido en sus servicios, vale la pena mencionar que en esta
erogacion no se incluyen los edificios del departamento de Medicina y de la moderna
Biblioteca.}*Fue hasta el afio de 1984 que la Facultad Multidisciplinaria Oriental se
trasladé al terreno que se menciond anteriormente cuando ya contaba con infraestructura
para iniciar actividades con el fin de optimizar y extender los servicios de investigacion
universitaria en la zona oriental; funcionando académicamente con los departamentos de
Ciencias Agropecuarias, Biologia, Quimica, Fisica y Matematica, Derecho,

Humanidades, Medicina y Ciencias Econdmicas.

En la actualidad la estructura académica de la FMO estd organizada en los
siguientes departamentos: Departamento de Medicina, Departamento de Ciencias
Agrondmicas, Departamento de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, Departamento de
Ciencias Naturales y Matematicas, Departamento de Quimica y Farmacia, Departamento
de Ciencias y Humanidades, Departamento de Ingenieria y Arquitectura, Departamento
de Ciencias Economicas. Cabe mencionar que el Departamento de Ciencias Econdmicas

estd conformado por las carreras de Licenciatura en Economia, Licenciatura en

13ycA Editores, Op. Cit. pag. 32
YMachuca Gomes, Joaquin Orlando: “Caracterizacion Histérica de la FMO”, s.f, pég. 4
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Administracion de Empresas, Licenciatura en Contaduria Publica y Licenciatura en

Mercadeo Internacional.

3.1.3. La Contaduria Publica en la Universidad de El Salvador y en la Facultad
Multidisciplinaria Oriental

La Facultad de Ciencias Econdmicas se fundo el 7 de febrero de 1946. Esto debido
a que la Corporacion de Contadores de El Salvador solicito al entonces Rector de la
Universidad Dr. Carlos A. Llerena la creacion de dicha facultad, ya que consideraba de
necesidad establecer en el pais estudios de Economia y Finanzas, por lo cual solicitaba
que el Consejo Superior Directivo de la Universidad, creara la Facultad del mismo nombre

(Economia y Finanzas).

Fue asi como la Facultad de Economia y Finanzas, inicio sus labores docentes el
17 de mayo de 1946 con una matricula de ciento ochenta y un alumnos, entre los cuales
se contaban bachilleres, contadores y tenedores de libros. EI nombre de la Facultad con el
que habia iniciado sus labores se cambio en el afio de 1959. Esto a consecuencia de la
division del estudio de Economia y Administracion de Empresas, con este cambio dejé de
ser la Facultad de Economia y Finanzas para convertirse en la Facultad de Ciencias

Econdmicas, tal y como la conocemos en la actualidad.

En 1967 el decano de esa época, con el proposito de crear el Departamento de
Contaduria Publica, tomo la iniciativa de enviar a México a diferentes profesionales que
laboraran en la Facultad de Ciencias Economicas, con la intencion de que estos
adquirieran la experiencia necesaria y conocieran de mejor manera la técnica contable; de
esta forma la Facultad de Ciencias Economicas se vio en la necesidad de contratar a

expertos extranjeros, Contadores Publicos Certificados (C.P.C.) y Administradores de
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Empresas, para que se hicieran cargo de la actividad académica.'®Al finalizar un afio de
estudios en las instituciones mexicanas (El Instituto Politécnico Nacional, escuela de
Comercio y Administracion, Universidad Autonoma de México), regresaron al pais,
formando un equipo el cual se dio a la tarea de impulsar la labor académica del
Departamento de Contaduria Pablica, empezando a elaborar los primeros programas de
estudio, tomando como base los principales libros y folletos traidos de México.

A principios del afio 1968 se cre0 la Escuela de Contaduria PUblica como una
dependencia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, convirtiéndose asi en impulsora de
la formacidn académica para el profesional en Contaduria Publica. A partir de ese afio, la
UES impulsa el desarrollo de la carrera Licenciatura en Contaduria Pablica. EI Centro
Universitario de Oriente (CUO) se convirtié en Facultad Multidisciplinaria Oriental el 4
de junio de 1992, segun acuerdo N° 39-91-95-1X del Consejo Superior Universitario. En
el mismo afio en que se creo el Centro Universitario de Oriente se incorporo la carrera de
Licenciatura en Contaduria Publica, de la cual sélo eran impartidos dos afios y el resto se
terminaba en la unidad central (en la ciudad de San Salvador), esto debido a la escasez de
recurso humano calificado para el desarrollo de la carrera.!®En este sentido, la carrera de
Licenciatura en Contaduria Publica ha crecido de manera significativa en los Gltimos afios
y esto en parte se debe a la finalizacidn de esta en la Facultad Multidisciplinaria Oriental.
Ya que en sus inicios como se menciond anteriormente; la carrera solamente se iniciaba

en la FMO pero no culminaba en esta.

BAguilar Gonzales, Elias Alberto, et. al.: “Propuesta de Actualizacién del Programa de las Asignaturas Derecho Tributario Iy I
en la Universidad de El Salvador”, ario 2004, pag. 33.
16Acosta Luna, Verdnica, et. al. , Op. Cit., pag. 32
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3.1.4. Antecedentes de los Planes de Estudio

En la Universidad de EI Salvador se han modificado en forma periddica los planes
de estudio de la carrera de Contaduria Pablica, con el afan de mejorar la calidad de
ensefianza en esta &rea. EI Departamento de Contaduria Publica a lo largo de los afios ha
contado con cuatro planes de estudios los cuales son:

El primero denominado Plan de Estudios de 1967, que marcd el inicio de la carrera
de Contaduria Publica en 1968, el cual comprendia veintitrés asignaturas y cinco
optativas, las asignaturas de la especialidad estaban conformadas por diez Contabilidades,

dos Auditorias y dos Derechos.!’

Cuadro N° 1: Asignaturas por especializacion del Plan de Estudio de 1967.

CONTABILIDADES AUDITORIAS DERECHOS
- Financiera I, I, Il 'y IV - Auditoria | - Derecho Mercantil
- Costeo Directo - Auditoria Il - Derecho Tributario

- Contabilidad de Costos | y Il
- Contabilidad Especial 1 y II
- Organizacion Contable

Fuente: Plan de Estudio de 1967

El segundo Plan de Estudio fue el de 1970 el cual no tuvo vida académica,
solamente sirvid de enlace entre los planes de 1967 y 1970 reformado. Este Plan de
Estudio, comprendio treinta y seis materias en nueve ciclos de cuatro materias cada una,

compuesto principalmente por once Contabilidades, tres Auditorias y tres Derechos.*®

Rivera Rivera, Luis Alberto, et. al., Op. Cit., pag. 18
81bidem.
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Cuadro N° 2: Asignaturas por especializacion del Plan de Estudio de 1970.

CONTABILIDADES AUDITORIAS DERECHOS
- Financiera I, I1, 111, IVy V - Auditoria | - Principios Generales del
- Costeo Directo - Auditoria Il Derecho
- Contabilidad de Costos I y 11 - Auditoria Il - Derecho Mercantil

- Contabilidad Especial |
- Organizacion Contable

-Teoria y Practica de Seguros

- Derecho Civil

Fuente: Plan de Estudio de 1970

El tercero fue el Plan de Estudios de 1973, aprobado por el Consejo Superior

Universitario en septiembre de 1974, comprendia cuarenta asignaturas distribuidas en diez

ciclos de cuatro materias cada uno, compuesto de la siguiente forma:*®

Cuadro N° 3: Asignaturas por especializacion del Plan de Estudio de 1973.

CONTABILIDADES AUDITORIAS DERECHOS
- Financiera I, II, 111, IV, V y VI. - Auditoria . - Derecho Mercantil I.
- Costeo Directo. - Auditoria Il. - Derecho Mercantil II.
- Contabilidad de Costos | y II. - Auditoria Ill. | - Derecho Tributario I.

- Contabilidad de Seguros.

- Contabilidad Especial I.

- Organizacion Contable.

- Practica Contable.

- Andlisis e Interpretacion de Estados
Financieros.

- Contabilidad Agricola y Ganadera

- Derecho Tributario

Fuente: Plan de Estudio de 1974

191bid. Pag. 19
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Finalmente el Plan de Estudios de 1994, el cual fue aprobado totalmente en 1996,
pero puesto en marcha desde 1994, después de aprobada la Propuesta Inicial de Reforma
de Planes de Estudio en el mes de septiembre de 1993; este plan es el que se utiliza

actualmente.

Este ultimo Plan es el que actualmente se desarrolla en la FMO y consta de
cuarenta y cuatro asignaturas, las cuales son distribuidas en 10 ciclos; cuatro ciclos de
cinco materias y seis ciclos de cuatro materias cada uno, entre las cuales destacan por
especialidad trece Contabilidades, cuatro Auditorias y seis Derechos; existen ademas dos
areas Electivas de Especializacion: el area Legal y el area Financiera, las cuales encierran
dos materias cada una, es aqui donde nace la asignatura de Derecho Laboral como una

asignatura electiva de la carrera de Contaduria Publica en el area Legal.

Cabe mencionar, que en el afio de 1991, la Escuela de Contaduria Publica de la
Universidad de El Salvador emite un Plan de Estudio para la carrera, el cual fue utilizado
en forma transitoria en los afios de 1992 y 1993, pero nunca fue legalizado por el Consejo
Superior Universitario. Este Plan de Estudio goz6 de vida académica méas no de existencia
academica. El ultimo Plan de Estudio; es decir, el Plan 1994, recomienda a los docentes
respectivos revisar, modificar y actualizar las diferentes asignaturas; es decir, los
Programas de Estudio, después de cada ciclo académico. Los cambios seran aprobados
por Consejo Técnico, Junta Directiva y Asamblea de Docentes. Ademas, sugiere que el
Plan sea sometido a una evaluacion estructural después de implementado. Sin embargo,
desde 1994 no existe evidencia de que se haya llevado a cabo alguna revision, excepto por
la realizada en 2005, cuya reforma consistio en la asignacion de dos unidades valorativas
a las asignaturas de Computacion I, Computacion Il, Inglés | e Inglés 11 que conforman el

area de sustentacion técnica de la carrera;?%segiin acuerdo N° 039-2003-2007(V-3-4) del

2costa Luna, Veronica, et. al., Op. Cit., pag. 34
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Consejo Superior Universitario, tomado en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de enero
de 2005.

3.1.5. Creacion de la asignatura Derecho Laboral

La asignatura de Derecho Laboral aparecio con el cuarto Plan de Estudios, el Plan
de 1994 aprobado por EI Consejo Superior Universitario, el cual como se menciond en el
apartado anterior comprendia 44 asignaturas distribuidas en 10 ciclos. Ademas, se ofrece
al estudiante las opciones de Especializacion Electiva. Es entonces donde nace la
asignatura de Derecho Laboral, como especializacion electiva de la carrera de Contaduria
Publica.

3.2. ELEMENTOS TEORICOS

3.2.1. Bases de la Teoria Educativa

Naturaleza de la Teoria del Curriculum: Desde una perspectiva psicopedagogica
se considera al curriculum como un modelo de ensefianza-aprendizaje en el cual se
insertan los programas educativos donde los modelos de aprendizaje subyacentes son:
aprender a aprender como desarrollo de capacidades o procesos cognitivos y valores o
procesos afectivos, respetando los procesos ciclicos (inductivo-deductivo) del aprendizaje
cientifico, constructivo y significativo, todo ello desde un modelo de ensefianza centrada
en procesos y donde el profesorado actia como un mediador del aprendizaje.

Stephen Kemmis??, para dar cuenta de la naturaleza de la teoria del curriculum se

basa en David Hamilton y Maria Gibbons, quienes realizaron los primeros estudios para

AK emmis, Stephen (1988). “La Naturaleza de la Teoria del Curriculum”. En: Curriculum: Mas alla de la Teoria de la
Reproduccion, Madrid. P4g.19
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dar cuenta de los primitivos usos del término. Ellos concluyeron que el origen del término

se remonta a las primeras décadas del Siglo XVI1, en el afio 1633, Universidad de Lasgow.

“El termino curriculo proviene de la palabra latina currere, que hace referencia
a una carrera, a un recorrido que debe ser realizado, de ahi que la escolaridad
sea concebida como un recorrido de los alumnos y el curriculum, su contenido, la
guia de su progreso por la escolaridad; por ello se dice que el curriculo tiene una
cierta capacidad reguladora de la préactica, desempefia el papel de una especie de

partitura interpretativa, flexible, pero determinante de la accion educativa?

El curriculo es el medio que orienta la educacion; es decir, el camino que debe
tomar y lo que quiere lograr en los diversos niveles y modalidades del sistema. Es por esa
razon que lo curricular implica la basqueda de un contenido a ensefiar, mientras que lo
didactico se inclina a redefinir una situacion que engloba ese ambiente donde se efectia

la ensefanza.

El curriculo, como uno de los instrumentos educativos, es elaborado para utilizarse
como insumo operador en el sistema de ensefianza-aprendizaje. Al igual que otros
instrumentos, como los recursos didacticos, el curriculo sufre cambios al ser aplicado.
Estos cambios deben ser controlados; a fin de que no se introduzcan incoherencias en el
curriculo. Por tanto, los resultados de su utilizacién practica pueden confirmar si el
curriculo aplicado es el adecuado o, si necesita ser modificado o sustituido. “Debe haber
una relacion de continuidad en cada una de las actividades que se refieren al curriculo,

tales actividades son, genericamente, las actividades de elaborarlo, instrumentarlo,

2Sqcristan, José Gimeno y Pérez Gomez, Angel I. “El curriculum: ;Los contenidos de la ensefianza o un andlisis de la
practica?”, Madrid. 1996. pag. 137
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aplicarlo y evaluarlo. Las cuatro actividades constituyen, en su conjunto, un proceso

general denominado desarrollo del curriculo.

Concepcidn educativa y curricular

Para dar cuenta de la historia del curriculum es necesario identificar los métodos
de la ensefianza. Los pensadores sobre la educacion tenian ideas muy diferentes sobre ella,
tal como lo sugieren sus distintos métodos Yy sistemas educativos, pero todos ellos dieron
visiones generales respecto al papel que la educacion cumplia en la sociedad. De ahi, se
derivaron las distintas concepciones sobre la manera de estructurar un proceso educativo;

de acuerdo con las intenciones que con €l se persigan.

Dadas las diferentes perspectivas sobre la educacion, se podia determinar lo que
debia ser ensefiado y aprendido en los centros de estudio. Por ello, la concepcidn educativa
y curricular cambia significativamente en las distintas épocas, asi mismo, cambian los
modos de ensefiar y de aprender. Si bien es cierto que alrededor de este concepto no existe
una Unica definicion que lo abarque en su complejidad, también es cierto que es dificil
ordenar en un esquema y en un anico discurso coherente todas las funciones y formas que
parcialmente adopta el curriculum segln las tradiciones de cada sistema educativo, de
cada nivel o modalidad escolar, de cada orientacion filoséfica, social y pedagdgica,
pues son multiples y contradictorias las tradiciones que se han sucedido y se entremezclan
en los fendmenos educativos. Por otra parte, también se define el curriculo como un “plan
que norma y conduce, explicitamente, un proceso concreto y determinado de ensefianza-

aprendizaje, que se desarrolla en una institucion educativa.”?*

B frnaz, José A.: “La Planeacion Curricular”, Editorial Trillas, 22 edicién, México, 1990. pag. 11
241pid. Pag. 9
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Enfoques Curriculares

Hoy en dia es importante conocer referentes sobre los enfoques curriculares para
realizar las adecuaciones o adaptaciones curriculares exigidas por las demandas de una
educaciéon y evaluacion por competencias. La nueva exigencia, demanda un nuevo
enfoque curricular que supere los existentes hasta hoy: enfoque académico, de eficiencia
social, centrado en el estudiante y de reconstruccion social; los siguientes enfoque son en

ese sentido una apuesta a esa superacion.

Curriculo Sistémico: En esta teoria, la educacion es un sistema social diferenciado
que tiene como funcién la formacion integral de las personas. Para este enfoque la

Pedagogia como disciplina tiene como objeto de reflexién la educacion.

Curriculo Procesual: El curriculo procesual es considerado como un campo de
comunicacion de la teoria con la practica, relacion en la cual el profesor es un
investigador?®. El gran aporte de ésta concepcion es el de integrar la separacion teoria

practica asumiendo el docente su rol de crear conocimiento sobre esa practica educativa.

Curriculo Alternativo: Se concibe el curriculo como un proceso de construccion e
investigacion permanente, su estrategia basica son los ndcleos tematicos y problematicos,
el docente se caracteriza por ser un investigador, la practica pedagdgica es integral,
interdisciplinaria, pertinente y horizontal, la temporalidad es concreta y puntual, los

conocimientos son sustantivos y en construccion.

BLawrence Stenhouse. (1994). “El curriculum como proceso. En: Investigacion y desarrollo del curriculum”. Madrid. Pag. 29.
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Curriculo Critico: Desde lo curricular, la teoria critica genera la posibilidad de la
construccion del conocimiento desde la cultura popular. Estudiante e institucion se
consideran bases para el desarrollo de una critica de la razon comunicativa, en la que el
maestro y los estudiantes son investigadores criticos de una determinada realidad, y por

lo tanto, su interés esta en la emancipacion.

Curriculo por Competencias: Desde el punto de vista de los propoésitos de
formacion y de las competencias a adquirir o a desarrollar en un programa académico, una
estructura curricular se entiende como las relaciones entre los propoésitos a alcanzar; la
seleccion, organizacion y distribucion de los contenidos de la cultura pertinentes y las
dinamicas y experiencias formativas identificadas, a partir de las cuales se desarrollan los

Planes de Estudio.

En este sentido, los anteriores enfoques expuestos en forma puntual, permiten
comprender que existen diversas estructuras curriculares de acuerdo con los elementos
que se identifiquen y el énfasis que, en uno o en varios de ellos, se hagan al formular la
propuesta educativa. Como puede verse “la estructura curricular de un programa es en
cierta forma la columna vertebral de los procesos formativos, pues de ella depende la
orientacion hacia la organizacion de los conocimientos y préacticas seleccionadas que

implica la formacion .

Desde la perspectiva del enfoque curricular, se hace un acercamiento a la realidad
de la Universidad y teniendo el conocimiento que esta se mueve dentro de un enfoque del
curriculo tradicional y técnico del conductismo. Trascender este enfoque es la propuesta;

es decir, se habla entonces de un interés técnico, un interés practico y emancipatorio. En

8Diaz, Mario: “Flexibilidad en la Educacion Superior: ICFES”. 2002. Pdg. 68
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la medida en que la comunidad esté en capacidad de hacer un diagndstico para identificar
cudles son sus necesidades puramente educativas y, desde alli construir un curriculo con
estas necesidades: vocacional, econdmica, social, religiosa y cultural de dicha comunidad,

entonces se esta hablando de un curriculo emancipatorio.

Elementos del Curriculo:

Es necesario aclarar, que de acuerdo con las diferentes concepciones de curriculo
que se asuman, asi variara la cantidad de elementos que se indiquen. Esto significa, por
ejemplo, que algunas de esas definiciones, por centrarse en el contenido, solo incluyen
ciertos elementos: el contenido, las experiencias de aprendizaje y la evaluacion, y dejan

de lado el contexto institucional, el ambiente, etc.

“Pese a la variedad de concepciones, en casi todos los casos se plantean como
elementos comunes los siguientes: objetivos, contenidos, experiencias de aprendizaje,
actores (el estudiante y el docente), estrategias metodoldgicas, recursos, contexto
sociocultural, evaluacion y ambiente institucional”.?’Los elementos del curriculo
adquieren verdadero sentido cuando se interrelacionan; esto es, que cada uno de ellos
alcanza su verdadero valor y funcionalidad al entrar en contacto con los otros elementos.
Asi, por ejemplo, el contenido se ve condicionado por los objetivos que se quieren
alcanzar. A la vez que ambas condicionan las estrategias metodoldgicas, los recursos y el

tipo de evaluacion.

3.2.2. Teoria Didactica y Pedagogica

La pedagogia puede considerarse desde diversos puntos de vistas. Para algunos

autores es el planteo y la solucion cientifica de los problemas educativos. Para otros, es el

27pcosta Luna, Verénica, et. al., Op. Cit., pag. 66
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conjunto de normas que rigen, o deben regir la actividad educativa. Sin embargo esta se
define como la “disciplina, el estudio o el conjunto de normas, que se refieren a un hecho

0 a un proceso o actividad: la educacion”.?®

En lo referente a la Didactica, es importante mencionar, que su estudio es necesario
para que la ensefianza sea mas eficiente, mas ajustada a la naturaleza y a las posibilidades
del estudiante asi como a la sociedad, ya que esta se interesa no tanto por lo que va a ser
ensefiado, sino como va a ser ensefiado. La Didactica es entonces esa orientacion segura
del aprendizaje; la cual indica cobmo se debe proceder a fin de hacer la ensefianza méas
provechosa para el alumno; como lograr que este quiera educarse; y de qué modo actuar
para que la ensefianza superior no se transforme en una camisa de fuerza, sino que sea una

indicadora de caminos que den libertad a la personalidad.

Momentos Didacticos

La accién docente consta, fundamentalmente, de tres momentos: planeamiento, ejecucion
y evaluacion.

El planeamiento: es una prevision de lo que tiene que hacerse; puede versar sobre
el plan escolar, de las disciplinas, de las actividades extra curriculares, de la orientacién
educacional y de la orientacion pedagogica. Todos los trabajos escolares deben ser

planificados para evitar la improvisacion, que tanto perjudica el nivel de eficiencia escolar.

La ejecucion: se realiza a través de las clases y de las restantes actividades entre
docentes y estudiantes, es la materializacion del planeamiento. La palabra clase es tomada
aqui en sentido amplio, como unidad del tiempo en que se realiza un todo significativo

incluyendo a los alumnos que trabajan con la orientacion del profesor.

2BNassif, Ricardo; “Pedagogia General”, 7% Edicién 1958, Buenos Aires, Editorial Kapelusz. pag. 3
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La evaluacién: es la parte final de la funcién docente. Es preciso aclarar que la
verificacion debe figurar en todo el transcurso de la ejecucion, con finalidad expresa de
control y de rectificacion. Esto con el proposito de comprobar la marcha del aprendizaje
y de la reorientacion para los casos de fracaso escolar, a fin de evitar la acumulacién de

deficiencias que son, casi siempre, fatales para la buena marcha de los estudios.

Planteamiento Didactico

El planteamiento didactico es un proceso muy complejo y comprende desde la
determinacion de las leyes de educacidn y una vision total del sistema educativo, hasta los
detalles del funcionamiento de las instituciones educativas y el desarrollo del aprendizaje.
Para el caso del sistema educativo de El Salvador, el Curriculo Nacional se sustenta en
una Teoria Pedagdgica que orienta sus componentes y el conjunto de la practica educativa,
en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo nacional. EI planeamiento
educativo comprende distintos niveles correspondientes a diferentes planos de abstraccion
y detalle. De esta manera se parte de los objetivos que se espera logre el estudiante con su
aprendizaje, los contenidos apropiados para lograr ese adecuado aprendizaje, asi como las
actividades para que esos objetivos se alcancen a la misma vez que estas actividades se
organizan y conducen mediante técnicas de ensefianza, haciendo uso de recursos
auxiliares que faciliten ese proceso; para que finalmente sean aplicados los instrumentos

de evaluacion para medir el alcance de los objetivos?°.

Por otra parte, es necesario tener en consideracion tres corrientes educativas; dos
de ellas con profunda caracterizacién en la historia de la practica docente, como son la
Didactica Tradicional y la Tecnologia Educativa. La tercera se perfila como opcion en los
tiempos actuales y se ha llamado Didéactica Critica: esta corriente educativa es una

instancia de reflexion, no trata de cambiar una modalidad técnica, sino que “plantea

7 emus, Luis A., “Planeamiento Educativo”, Editorial Kapelusz, 22 edicion, Argentina, 1989. pag. 12
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analizar criticamente la practica docente, la dindmica de la institucion, los roles de sus
miembros y el significado ideolégico que subyace en todo ello”*°. Considera que el
aprendizaje no es un estado del sujeto, sino un proceso en construccion. Las tres
tendencias educativas manejan conceptos tales como aprendizaje, objetivos, contenidos,

evaluacidn, entre otros.

Elementos didacticos

Para el logro de la préctica docente es necesario tener en cuenta ocho elementos

fundamentales de la didactica, los cuales son:

- Obijetivos - Asignaturas

- Alumnos - Docentes

- Meétodos de ensefanza - Técnicas de ensefanza
- Recursos - Técnicas grupales

En primer lugar se presentan los objetivos: que son los fines que se pretende
obtener en el aprendizaje, con la intencion de transformar o perfeccionar el desempefio de
los estudiantes para lograr la obtencidén de los perfiles deseados en los egresados
universitarios; para esto se incorporan las asignaturas que son el componente principal en
los planes de estudios, con los cuales se pretende instruir en los conocimientos que deben
poseer los futuros profesionales formados en la Universidad, el siguiente elemento de esta
practica didactica es el alumno; interactuando dindmicamente con el docente para que se
cumpla el proceso de aprendizaje. Utilizando de esta manera métodos y técnicas de
ensefianza. Las técnicas deben ser orientadas en el sentido de llevar al educando a
participar en los trabajos de la clase, sustrayéndolo de la clasica posicion de solamente
oir, escribir y repetir. Para esto, los Recursos con los que cuente el docente deben

contribuir a que se cumplan los objetivos establecidos.

Mordn Oviedo, Porfirio; “Fundamentacion de la Diddctica”, Editorial Gernika, 3 edicion, México, 1988. pag. 170
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Propdsitos de la Docencia

El propdsito fundamental de la docencia es propiciar aprendizajes significativos.

El aprendizaje es el término y el objetivo de la docencia, la actividad docente tiene sentido

solo en la medida en que busca y procura que el aprendizaje se produzca. El que un

aprendizaje sea realmente significativo se atribuye al ambito personal del individuo, pero

también al &mbito sociocultural en que este se encuentra enmarcado. La categorizacion de

los aprendizajes significativos lleva al estudio de tres postulados:

Aprender a hacer: Comprende los conocimientos relativos a la problematica del
ejercicio profesional, las habilidades para el planteamiento y andlisis de los
problemas, y las destrezas para la utilizacion eficiente de los instrumentos propios
del ejercicio profesional.

Aprender a aprender: Abarca los aprendizajes que capacitan a los estudiantes para
la innovacion y para su incorporacion activa en los procesos de cambio en la
tecnologia y en la practica profesional; haciéndoles ver la necesidad de la
educacion permanente.

Aprender a ser: La educacion ha sido considerada como instancia social que
promueve el desarrollo de capacidades intelectuales para percibir, distinguir e
interpretar fendmenos y problemas, asimismo promueve el desarrollo de actitudes

y valores.

Por otra parte, se hace imprescindible mencionar que en cierta medida son los

docentes quienes deben despertar de alguna forma la curiosidad en el educando, para que

ellos desarrollen autonomia y se fomente el rigor intelectual creando las condiciones

necesarias para el éxito de la ensefianza formal y permanente; en otras palabras, esto obliga

al docente a ensefiar.
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Lenguaje y Material Didactico

En la efectividad del proceso de ensefianza, el lenguaje y el material didactico son
elementos fundamentales, unido a los métodos y las técnicas de ensefianza. “El lenguaje
didactico es el medio de comunicacién entre el profesor y el alumno. Es el vehiculo
utilizado por el docente para comunicarse con el educando a fin de transmitirle mensajes
de la manera mas simple, objetiva y directa posible.”3'Es decir, el lenguaje didactico es
la simbologia usada por el docente, ya sea que este se desarrolle por medio del lenguaje
oral, escrito, o el audiovisual, con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de
comunicacion con el alumnado. Por otra parte, el material didactico como tal posee
distintas finalidades®; desempefia un papel destacado en la ensefianza de todas las
materias, transforma en concreto lo que esta siendo estudiado por medio de palabras. Este

material anima al profesor en el desempefio de su labor, logrando que sea més eficiente.

Orientacion Didactica sobre el Programa de la asignatura

El Programa de la asignatura es aquel documento de presentacion en el que se
indica el porqué de la existencia de la asignatura, lo que se desea lograr, lo que se pretende
ensefar y la forma de como se verificara el logro de los resultados. Es un documento de
uso frecuente, ya que sirve de referencia a los profesores, a los alumnos y a los miembros
administrativos del curriculum. Por ser el Programa de asignatura la unidad que establece
como se ejecutara el curriculum, para su elaboracion no se puede considerar como un
documento aislado, él debe estar articulado con el perfil del egresado, los objetivos
curriculares y las otras asignaturas, modulos o blogues de la carrera dentro de la que se
adscribe la asignatura objeto del programa. El Programa de estudio es un documento de
cumplimiento obligatorio, es la expresién de los objetivos planteados en el Plan de

Estudios.

31Néricy, Imideo G.; “Hacia una diddctica general dinamica”, Editorial Kapelusz S.A., 32 edicion, Buenos Aires, Argentina, 1985.
pag. 272
32|bid. pag. 283
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Existen operaciones basicas®® que deben ser integradas entre si cuando se elaboran los
programas, éstas son:

- Establecer los propdsitos generales de cada curso o materia,

- Elaborar los objetivos terminales de cada curso,

- Definir la instrumentacion metodoldgica,

- Especificar el contenido tematico de los cursos,

- Elaborar los objetivos especificos de aprendizaje por tema,

- Establecer la literatura docente,

- Disefiar las experiencias de aprendizajes para cada curso, y

- Definir los criterios y medios para la evaluacion de cada curso.

En funcion de lo anterior, dependiendo de cuan detallada sea la informacion que
suministren los programas, estos pueden clasificarse en: programas sinopticos y
programas analiticos o detallados. Entonces, se habla de un programa sindptico cuando
este no sirve de guia al profesor de la asignatura, pues solo contiene una descripcién
minima de esta. Sin embargo se habla de Programa analitico cuando este sirve de guia
tanto al estudiante como al docente instructor de la asignatura; ya que la teoria dice que
un programa analitico bien disefiado debe proporcionar la identificacion y ubicacion de la
asignatura dentro del plan de estudios, establecer relaciones entre el programa y el plan
de estudio el perfil del egresado y los objetivos curriculares, enunciar los fines de la
asignatura, determinar el contenido tematico, establecer las estrategias para lograr los
objetivos, proporcionar orientacion para evaluar los aprendizajes del alumno e indicar la

bibliografia donde encontrar los contenidos.

33Arnaz, José A., Op. Cit., pag. 38
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Planes de Estudio

En las sociedades vanguardistas uno de los méas importantes fines de la educacion
es la seleccion del contenido de acuerdo con objetivos acordes a los intereses de las
grandes mayorias. Por tanto, se impone que el contenido de la ensefianza se determine de
tal forma que contribuya positivamente en la preparacion de la nueva generacion,
proporcionandole los conocimientos cientificos necesarios para estar a la altura de su
tiempo y paralelamente desarrollar habitos, habilidades y capacidades para formar una
actitud creadora.

El Plan de Estudio utilizado en el afio 2016 para impartir la asignatura de Derecho
Laboral a los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica, en la
Facultad Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El Salvador, busca que los
Contadores Publicos tengan un perfil con la capacidad de comprender, analizar, evaluar y
aplicar conocimientos referentes al contexto econémico-laboral del pais, diligencia y
competencia en el ejercicio de la profesion, capacidad para asesorar y tomar parte en las
decisiones de las empresas e involucrarse en el manejo gerencial, responsabilidad en la

aplicacion de leyes tributarias, mercantiles, laborales y cualquier normativa técnica®*.

Para desarrollar el trabajo docente, el Plan de Estudios de la carrera establece la
metodologia y propone técnicas de ensefianza-aprendizaje, las cuales son: Técnica
Expositiva, Exegética, del Interrogatorio, de la Argumentacion, de Dialogo, de Discusion,
de Investigacion, de Debate, de Seminario, de Demostracion y la Técnica de Estudio
Dirigido. Establece que cada docente aplicara la técnica que considere adecuada a sus

necesidades de ensefianza-aprendizaje, pero cabe mencionar que la Universidad no brinda

34Universidad de El Salvador, Plan de Estudio 1994.
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las capacitaciones suficientes (ni las exige) para conocer en qué consisten y como se

desarrollan estas técnicas.

El Plan de Estudio constituye el proceso acadéemico de formacidn, y se considera que debe

tener la siguiente estructura:

/Formacién general:
Plan de estudio S~ ormacién profesional basica
Formacion profesional Formacion profesional especializada

Practica profesional

Teoria Educativa de la Curricula Universitaria

“Esta teoria constituye un sistema analitico y coherente sobre la realidad
educativa en toda su complejidad, es decir concibe los sistemas educativos y pedagdgicos,
explica y orienta sus redes de relaciones, propone intervenciones de caracter educativo y
pedagdgico en todos los niveles de la sociedad en que es desarrollado.® La teoria
educativa es una elaboracion intelectual que incorpora, articula y desarrolla un conjunto
de categorias, conceptos y principios cientificos para explicar los hechos y procesos

educacionales, orientar una accioén razonada y fundamentada sobre ellos” %

Toda teoria educativa debe influir en la sociedad. Esto le exige desarrollarse al
punto de ofrecer lineamientos para su aplicacién en la practica educativa y cotidiana he

aqui la importancia de concebir el vinculo entre el nivel tedrico y el operacional. Entre los

35Rivera Rivera, Luis Alberto, et. al. Op. Cit., pag. 38
380 finisterio de Educacién. “Dominios Curriculares Bdsicos”. 1 995, Pag. 21
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componentes curriculares que se tienen en cuenta para la planificacion educativa estan:
Objetivos Curriculares, Plan de Estudios, Cartas Descriptivas o Programas de Estudio y

Sistemas de Evaluacion.?’

3.2.3. Lateoria del Disefio Instruccional

Cuando un profesional se plantea el desarrollo de un curso sigue un proceso, de
forma consciente o rutinaria, con el fin disefiar y desarrollar acciones formativas de
calidad. El disponer de modelos que guien este proceso es de indudable valor para el
docente. Es en este sentido que el Disefio Instruccional, establece las fases y los criterios
a tener en cuenta en este proceso. En su definicion més sencilla, el disefio instruccional es
un proceso intelectual que analiza las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
define caracteristicas sistematicas para construir opciones estructuradas dirigidas a
atender esas necesidades. Es decir, se ocupa de la planeacion sistematica, la preparacion
y el disefio de los recursos y ambientes necesarios para que se lleve a cabo el aprendizaje.

“Como proceso es el desarrollo sistemdtico de especificaciones de instruccion
usando teoria sobre el aprendizaje e instruccion para asegurar la calidad de la
instruccion. Como area de estudio, es la rama del conocimiento relacionada con la
investigacion y la teoria sobre especificaciones para la instruccién y los procesos para

desarrollar esas especificaciones®.

37\bid. Pag. 15
3sSeelsy Glasgow, “El Proceso del Diseiio Instruccional , 1990, s.e., s.l., pag. 4
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Fases del Disefo Instruccional

e Anélisis: esta ayuda a descubrir cuéles son las necesidades reales del estudiante,
el impacto de realidades relevantes, tales como problemas, contenidos y contextos,
y como generar metas que definan y dirijan las actividades subsecuentes de disefio.

e Disefio: se utiliza el producto de la fase de analisis para planificar una estrategia y
asi producir la instruccion. Algunos elementos de esta fase incluyen hacer una
descripcion de la poblacion a impactarse, llevar a cabo un andlisis instruccional,
redactar objetivos, redactar items para pruebas, determinar como se divulgara la
instruccion, y disefiar la secuencia de la instruccion.

e Desarrollo: en esta fase se elaboran los planes de la leccion y los materiales que
se van a utilizar, asi como cualquier otro material necesario.

e Implantacion e Implementacion: se divulga eficiente y efectivamente la
instruccion. En esta fase se propicia la comprension del material, el dominio de
destrezas y objetivos, y la transferencia de conocimiento del ambiente
instruccional al ambiente de trabajo.

e Evaluacion: esta fase monitorea si las necesidades han sido cubiertas al disefiar el
programa Yy después de su aplicacion para determinar si este debe continuar o

incurrir en su reestructuracion.

Es preciso destacar que todas las fases mencionadas, presentan una secuencia en
su proceso de realizacion; por el contrario la fase de evaluacion es la Unica que puede
interrelacionarse con todas las demas fases del disefio evaluando asi cada una de ellas, y

posteriormente realizando la evaluacién global de todo el disefio.
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Modelos de Disefo Instruccional

“Los Modelos de Diseiio Instruccional, constituyen el armazon procesal sobre el
cual se produce la instruccién de forma sistematica y fundamentada en teorias del
aprendizaje. Incorporan los elementos fundamentales del proceso de Disefio
Instruccional, que incluye el andlisis de los participantes, la ratificacion de metas

y objetivos, el disefio e implantacion de estrategias y la evaluacién.”

Es por esa razon que las diferentes concepciones del Disefio Instruccional son
expresadas a través de Modelos de Disefio Instruccional, que como lo menciona la
definicién anterior no son mas que guias o estrategias utilizadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los modelos de disefio instruccional se fundamentan y planifican
en la teoria del aprendizaje que se asume en cada momento; asi por ejemplo, pueden

fundamentarse en el constructivismo o en el conductismo.

3.2.4. Teoria de la Ensefianza- Aprendizaje

El proceso de ensefianza—aprendizaje presenta dos conceptos que son: la
ensefianza y el aprendizaje. “Enserianza viene del verbo enseniar, que significa dar
lecciones sobre lo que los demas no saben o saben en forma inadecuada. Aprendizaje
viene del verbo aprender, que significa tomar conocimiento, retener en la memoria, llegar

)

a saber, y que, hoy en dia, significa cambio de comportamiento.’

La teoria del disefio instruccional plantea el Aprendizaje como un proceso
sistémico, con actividades interrelacionadas que permiten crear ambientes que realmente
faciliten, de forma mediada, los procesos de construccion del conocimiento. Es decir, si

estos ambientes de aprendizaje no utilizan un disefio instruccional adecuado, no seguiran
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una planificacion apropiada del proceso formativo con una propuesta didactica definida
y, por ello, los beneficios de las actividades de aprendizaje pueden verse disminuidos

notablemente.

Modelos de ensefianza

Un modelo de ensefianza es un plan estructurado que puede usarse para configurar
un curriculum, para disefiar materiales de ensefianza y para orientar la ensefianza en las
aulas. Puesto que no existe ningtin modelo capaz de hacer frente a todos los tipos y estilos
de aprendizaje, no se deben limitar los métodos a un modelo Unico, por atractivo que sea
a primera vista. Ensefiar desde una perspectiva muy general, es comunicar algin
conocimiento, habilidad o experiencia a alguien con el fin de que lo aprenda, empleando
para ello un conjunto de métodos y técnicas. Para poder identificar un Modelo de
ensefianza se necesita conocer sus caracteristicas, las cuales se pueden descubrir con tres
preguntas, las cuales son: ;Qué ensefiar? (Enfoque), ;Como ensefiar? (Metodologia),

¢Qué y cémo evaluar? (Evaluacion).

Qué ensefiar: Esté relacionado con el curso y el nivel del mismo y también con el
contenido que debe ser tratado. La seleccion de la materia es una tarea ineludible; debe
darse preferencia a los contenidos que tengan valor funcional, a los que estén mas ligados
a los problemas de actualidad y tengan, a la vez, mayor valor social. El trabajo de seleccién
no puede dejar de lado el punto de vista de los intereses regionales y de las necesidades y
fases del desarrollo del educando.

Como ensefar: Este punto esta relacionado con los recursos didacticos que el
profesor debe utilizar para alcanzar los objetivos que se propone, a través del aprendizaje

de sus alumnos. Comprende las técnicas de ensefianza y todos los demas recursos

52



auxiliares, que no son méas que medios de los cuales se sirve el maestro para estimular el

aprendizaje del educando.

En forma més concreta es necesario identificar la percepcion que cada modelo
tiene: del docente, alumno y saberes. Conociendo cada uno de estos elementos, se
facilitara identificar qué modelo de ensefianza se esta empleando, aunque hay casos en los

que se mezclan ciertos elementos de cada modelo dando uno aparentemente diferente.

Critica al Concepto de la Ensefianza

La educacion tradicional esta centrada en el alumno, al cual un experto (el maestro)
estd encargado de ensefiarle. Ella supone que por cada gramo de ensefianza hay un gramo
de aprendizaje en aquellos a los que se les ensefia. Sin embargo, algunas cosas que
aprendemos en el transcurso y después de asistir a la escuela son aprendidas sin que nos
lo sea ensefiado. Sin embargo, hay conocimientos basicos que deben aprenderse en un

salon de clases, explicados y dirigidos por alguien que es un experto en la materia.*®

Existen tres modelos o ideologias predominantes de ensefianza que sirven de base
a las practicas de los maestros ya sea consciente o implicitamente, cada uno dispone de
una légica y de una coherencia que habra de caracterizarlo. Sobre todo, cada uno de los
modelos responde a diferentes situaciones de eficiencia.

39Russell L. Ackoff and Daniel Greenberg (2008), Turning Learning Right Side Up: Putting Education Back on Track (pdf) HTML.
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Modelo Tradicional

El modelo de transmision o perspectiva tradicional, concibe la ensefianza como un
verdadero arte y al profesor/a como un artesano, donde su funcion es explicar claramente
y exponer de manera progresiva sus conocimientos, enfocandose de manera central en el
aprendizaje del alumno. El alumno es el centro de atencion en la educacion tradicional.
Dentro de esta concepcion educativa se pueden distinguir dos enfoques principales: El
primero, es un enfoque enciclopédico; donde el profesor es un especialista que domina la
materia a la perfeccion. Se puede correr el peligro de que el maestro que tiene los
conocimientos no sepa ensefiarlos. El segundo enfoque es el comprensivo, donde el
profesor/a es un intelectual que comprende légicamente la estructura de la materia y la

transmite de modo que los alumnos la Ileguen a comprender como él mismo.

Modelo Conductista

El modelo de Condicionamiento o de Pedagogia Conductista, es aquel en el que
generalmente se dan los medios para llegar al comportamiento esperado y verificar su
obtencion; el problema es que nada garantiza que el comportamiento externo se
corresponda con el mental; para otros autores este modelo es una perspectiva técnica, la
cual concibe la ensefianza como una ciencia aplicada y al docente como técnico. Esta
basado en los aspectos personales para el desempefio, midiendo valores, o desvalores, del
individuo el cual se ve incitado a la superacion personal e individual, aunque contenga
elementos de trabajo colectivo. La competencia en este modelo describe de forma
fundamental lo que un alumno "puede" hacer y no lo que "hace". En otras palabras se basa
en los cambios observables en la conducta del sujeto. Se enfoca hacia la repeticiéon de

patrones de conducta hasta que estos se realizan de manera automatica.
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Modelo Constructivista

El modelo del constructivismo o perspectiva radical que concibe la ensefianza
como una actividad critica y al docente como un profesional autbnomo que investiga
reflexionando sobre su préctica, percibe al error como un indicador y analizador de los
procesos intelectuales; para el constructivismo aprender es arriesgarse a errar, muchos de
los errores cometidos en situaciones didacticas deben considerarse como momentos

creativos.

Para el constructivismo la ensefianza no es una simple transmisién de
conocimientos, es en cambio la organizacion de métodos de apoyo que permitan a los
alumnos construir su propio saber. No se aprende sélo registrando en el cerebro, se
aprende construyendo la propia estructura cognitiva. Sin embargo, tltimamente, a raiz de
las importantes criticas, de peso y que no pueden ser pasadas por alto, que ha sufrido este
modelo, algunos paises como Gran Bretafia empiezan a desterrar este modelo de sus
sistemas de ensefianza. En definitiva, el Constructivismo se sustenta en la premisa de que
cada persona construye su propia perspectiva del mundo que le rodea a través de sus
propias experiencias y esquemas mentales desarrollados. Entonces surge la pregunta,
¢cual es la mejor teoria de la ensefianza-aprendizaje?, para poder responder a esta
interrogante, es preciso entender las debilidades y fortalezas de cada teoria del aprendizaje
y de esa manera poder optimizar su uso en el disefio de la estrategia adecuada; ya que
pueden servir de apoyo diferentes teorias, dependiendo de los estudiantes y de la situacion.
El intentar atar la ensefianza a una teoria en particular es como poner a la escuela contra
el mundo real. Lo que se aprende en el ambiente de las aulas no siempre tiene empatia o
tiene aplicacion en el mundo real; al igual, las teorias, no siempre se cumplen en la practica

(en el mundo real).
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3.2.5. Fundamentos del constructivismo pedagdgico en un aprendizaje
significativo

La accion didactica o pedagdgica como tal, consiste en saber cOmo activar ciertos
mecanismos que nos permitan descubrir la brajula del aprendizaje en el alumnado, es por
ello, que el enfoque constructivista no debe ser confundido con un método de aprendizaje,
al contrario el enfoque nos permite seleccionar los métodos méas convenientes para generar
un aprendizaje efectivo, por lo tanto, es estratégico conocer el enfoque para reflexionar
sobre la practica pedagdgica y comprender el sendero trazado cientificamente en el marco
de profesionalizar la labor docente. Formar un ciudadano pensador, critico, constructor de
sus propios procesos de aprendizaje y ademas creativo es una de las finalidades de la
educacion en nuestro pais en sus distintos niveles y modalidades. La propuesta de esta
Guia esta orientada a ofrecer al docente interesado, un conjunto de ideas conceptuales y
de estrategias para que sean aplicadas en el aula. El enfoque que sirve para fundamentar
el presente instrumento es el Constructivista. La Guia le permitira al docente reflexionar
y a la vez estimularlo a reconstruir su praxis educativa y también inducirlo a generar
nuevas propuestas en esta area del conocimiento para el desarrollo de sus actividades
académicas. Que nos basemos en este enfoque se debe a que una instruccion basada en
este método puede ayudar a desarrollar las habilidades necesarias para tener éxito en la
preparacion profesional, asi como en el trabajo en el mundo real; en la medida en que los
estudiantes se convierten en participantes en una comunidad de aprendizaje continuo, los
profesores pueden observar en la mirada de sus estudiantes la emocién con la que van

descubriendo su disciplina®.

Pues bien, ahora se proponen algunas argumentaciones que permitan hasta cierto
punto explicar el fendbmeno de como se articula el enfoque seleccionado y como

contribuye al desarrollo de los individuos. Las necesidades educativas especiales,

OUniversidad Francisco Gavidia, Escuela de Educacion: “Lineamientos Metodoldgicos para la aplicacién del Constructivismo
Pedagogico”, julio 2000, pag.6
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constituye una nueva forma de entender lo que vale la pena ensefiar y que dejar fuera,
constituye un enfoque educativo que coincide con el constructivismo, dado que éste
permite formarse un marco de referencia para comprender y canalizar mejor la atencion
de las necesidades educativas; Dentro de todo este argumento del modelo constructivista,

iniciamos con algunas aseveraciones del aprendizaje significativo.

¢Como se logra? Aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su
propio conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la
estructura conceptual que ya posee. Dicho de otro modo, construye nuevos conocimientos
a partir de los conocimientos que ha adquirido anteriormente. Este puede ser por
descubrimiento o receptivo. Pero ademas construye su propio conocimiento porque quiere
y esta interesado en ello. El aprendizaje significativo a veces se construye al relacionar los
conceptos nuevos con los conceptos que ya posee y otras al relacionar los conceptos
nuevos con la experiencia que ya se tiene®!. El aprendizaje significativo se desarrolla a
partir de dos ejes elementales: la actividad constructiva y la interaccion con los otros. El
proceso mediante el cual se produce el aprendizaje significativo requiere una intensa
actividad por parte del alumno. Esta actividad consiste en establecer relaciones entre el
nuevo contenido y sus esquemas de conocimiento. Los significados que finalmente
construye el alumno son, pues, el resultado de una compleja serie de interacciones en las
que intervienen como minimo tres elementos: el propio alumno, los contenidos de
aprendizaje y el profesor, que guia el proceso de construccion de conocimiento,
haciéndole participar en tareas y actividades que le permiten construir significados cada
vez mas proximos a los que poseen los contenidos del curriculum escolar. El profesor, es

pues, al mismo tiempo, una guia y un mediador.

“Romero Trenas, Fabiola: “Aprendizaje Significativo y Constructivismo”, revista digital para profesionales de la ensefianza, 2009,

pag. 1
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Se puede afirmar entonces que todo aprendizaje debe cumplir tres requisitos*?:

e El contenido debe ser potencialmente significativo, es decir, no lejano al interés o
experiencia del alumno.

e El alumno debe estar motivado a aprender. Aqui entra en toda su dimension el
papel fundamental del docente como elemento clave para estimular el aprendizaje
significativo, para orientarlo en una determinada direccion.

e El aprendizaje debe ser funcional, es decir, todos los conceptos, conocimientos,
normas, etc., que el alumno aprende, deben serle Utiles, de forma que pueda

aplicarlos en cualquier circunstancia que se requieran.

Desde la concepcidn constructivista se asume que en el centro de estudio los
alumnos aprenden y se desarrollan en la medida en que pueden construir significados
adecuados en torno a los contenidos que configura el curriculum educativo. Esta
construccién incluye la aportacion activa y global del alumno, su disponibilidad y los
conocimientos previos en el marco de una situacién interactiva, en la que el profesor actta
de guia y de mediador entre el sujeto y la cultura, y de esa mediacion depende en gran
parte el aprendizaje que se realiza. Este aprendizaje no limita su incidencia a las
capacidades cognitivas sino que afecta a todas las capacidades y repercute en el desarrollo
global del alumno®. Es por esta razon que se considera que cada individuo es una
construccion propia que se va produciendo cada instante como resultado de la interaccion
entre: el ambiente y sus disposiciones internas. Bajo esta concepcion el aprendizaje surge
cuando el alumno procesa la informacion y construye sus propios conocimientos. El
enfoque del constructivismo coincide con la base de todos los movimientos de renovacion
educativa de los ultimos afios, en tanto que se considera al alumno como centro de la

ensefianza y como sujeto mentalmente activo en la adquisicion del conocimiento, al

42Romero Trenas, Fabiola: “Aprendizaje Significativo y Constructivismo”, revista digital a profesionales de la ensefianza, 2009,
pag. 4
Bpiaget, J. (1969). “Psicologia y pedagogia”. México. Editorial Ariel.
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tiempo que se toma como objetivo primordial potenciar sus capacidades de pensamiento

y aprendizaje.

Concepcion
constriictivista

Se organiza en tres ideas

El alumno es La actividad mental La funcion del
responsable de su constructiva del alumno docente es guiar y
propio proceso de se aplica a contenidos unir los procesos de
aprendizaje que poseen ya un grado construccion
considerable de colectiva
elaboracion culturalmente
organizada

Podemos decir que la construccion del conocimiento escolar es en realidad un
proceso de elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma
la informacién que recibe de muy diversas fuentes, estableciendo relaciones entre dicha
informacidn y sus ideas o conocimientos previos. Asi, aprender un contenido quiere decir
que el alumno le atribuye un significado, construye una representacion mental por medio
de imégenes o proporciones verbales, o bien elabora una especie de teoria 0 modelo mental

como marco explicativo de dicho conocimiento.

Construir significados nuevos implica un cambio en los esquemas de conocimiento
que se poseen previamente, esto se logra introduciendo nuevos elementos o estableciendo

nuevas relaciones entre dichos elementos. Asi, el alumno podra ampliar o ajustar dichos
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esquemas o reestructurarlos a profundidad como resultado de su participacion en un

proceso instruccional.

Contenidos del conocimiento

En los esquemas de conocimientos bajo el enfoque constructivista estos se encuentran

integrados en tres tipos de contenidos**:

a. Conocimientos declarativos o conceptuales: Este tipo de conocimiento tiene que

ver con el “saber qué” y se encuentra dividido en:

- Conocimiento factual: Al cual corresponden los hechos y los datos. El
conocimiento factual se aprende al pie de la letra. Es un aprendizaje reproductivo
0 memoristico.

- Conocimiento conceptual: A este tipo de conocimiento conceptual corresponden,
los conceptos y los principios; es decir a las correspondientes interpretaciones y

explicaciones que los alumnos hagan acerca de dichos conceptos y principios.

b. Conocimientos procedimentales: EI conocimiento procedimental tiene que ver
con el “saber hacer” y se refiere a poner en practica los conocimientos; es por eso
que dentro de esta categoria se incluye:

- Las Habilidades

- Las Destrezas

- Los Métodos

- Los Procedimientos y

- Las Estrategias

“Universidad Francisco Gavidia, Escuela de Educacién: “Lineamientos Metodolégicos para la aplicacién del Constructivismo
Pedagdgico”, julio 2000, pag. 12-16
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Conocimientos actitudinales: El conocimiento actitudinal tiene que ver con el
“ser”. Las actitudes son constructos que miden nuestras acciones. Los
componentes basicos de las acciones son tres:

Componente cognitivo.

Componente afectivo.

Componente conductual,

Dentro del componente cognitivo estan: las ideas, creencias, convicciones,

costumbres, tradiciones, reglas, normas, valores. EI componente cognitivo constituye el

marco referencial del individuo. Dentro del componente conductual se identifica:

acciones, gestos, declaraciones, intenciones, pronunciamientos. Se concibe la actitud

como aquella tendencia de actuar de una manera determinada frente a: objetos,

asignaturas, programas, actividades, instrumentos, equipos, personas, situaciones,

instituciones sociales, etc.

Conocimientos previos en el proceso de Aprendizaje.

En cuanto a la exploracion de los conocimientos previos, la concepcion

constructivista plantea una serie de indicaciones con respecto al qué, cuando y cdmo

explorar y evaluar los conocimientos previos de los alumnos:

En primer lugar se debe explorar los conocimientos previos de los alumnos que
son pertinentes y necesarios para poder abordar el aprendizaje de los nuevos
contenidos.

En segundo lugar, considerar la experiencia del docente.

En tercer lugar, caracterizar los esquemas de conocimientos de los alumnos para
considerarlos dentro de las posibilidades de establecer relaciones significativas de

modo que se potencie lo esencial de lo exhaustivo.
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- En cuarto lugar, es importante considerar los instrumentos que se utilizan para
evaluar conocimientos previos. Un criterio adecuado para valorar las posibles
pertinencias de los instrumentos para evaluar los conocimientos previos es
considerar las posibilidades que ofrecen como recursos a lo largo del P.E.A.,

especialmente en niveles educativos superiores.

¢Porqgue son importantes los conocimientos previos que el alumno posee?

Es a partir de ellos que aprenden nuevos conocimientos. De sus conocimientos
previos dependen las relaciones que el alumno es posible de establecer para atribuirles
significado a la nueva informacion que se les plantea en el aula. EI grado o nivel de
significado estar4 determinado por la calidad, diferenciacion y coordinacion de los
esquemas de conocimiento que poseen, y por su pertenencia y relevancia para establecer
vinculos con la nueva informacion. Los conocimientos previos son el requisito
indispensable para el aprendizaje, ya que el alumno aprende a través de ellos. Los
conocimientos previos actdan confiriendo en la nueva informacion, grados diferentes de
significados, por lo que estos no se construyen de una vez y por todas y para siempre, Sino
gue son objeto de una profundizacion continuada. La distincién de los conocimientos en
declarativos, procedimentales y actitudinales, le ayuda el profesor(a) a planificar las

actividades de aprendizaje respondiendo a la pregunta ;cémo aprenden los alumnos?

¢Coémo aprenden los alumnos los conceptos?: Mediante actividades de
aprendizaje de tipo experiencial, en el sentido de que el alumno participe activamente en
la construccion de significados. A través de: didlogos, preguntas y respuestas, reflexiones,
exposiciones complementadas con espacios para responder a preguntas e inquietudes,

debates, etc.

¢Como aprenden los alumnos los procedimientos?: Aprenden a través de

actividades de aprendizaje consistentes en aplicaciones, demostraciones o modelajes y
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principalmente mediante muchisimas ejercitaciones. Asi: se aprende a escribir,
escribiendo; se aprende a describir, describiendo; se aprende a manejar un instrumento,

manipulandolo multiples veces; es decir, aprender haciendo.

Evaluaciéon de Conocimientos

Los requisitos que un aprendizaje debe reunir para que tenga sentido y resulte
significativo para el alumno permiten identificar a su vez determinados rasgos que deben
tenerse en cuenta en la evaluacion. Sin efectuar un analisis exhaustivo de las condiciones
de la evaluacion constructivista, sefialaremos algunas orientaciones que pueden resultar

Utiles a la hora de guiar las practicas evaluativas en el aula®.

En primer lugar, como los factores motivacionales y psicosociales desempefian un
papel fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje, este hecho debe ser tenido
en cuenta por los profesores no s6lo en su ensefianza sino en sus practicas de evaluacién
y es una de las posibles causas de lo poco adecuadas que en ocasiones resultan. Por
tanto, desde el punto de vista de la atribucion de sentido al aprendizaje, es necesario cuidar
que las actividades y tareas de evaluacion, al igual que las de aprendizaje, tengan sentido
para los alumnos, es decir, que puedan entender la funcién que cumplen dentro del
proceso de construccién del conocimiento, sintiéndose con ello motivados para
resolverlas. En cuanto a la forma de evaluacion de los conocimientos de los estudiantes,
la concepcidn constructivista plantea que en funcién de las finalidades y momentos en los
que se realizan esta debe ser de tres tipos*®: es decir, de tipo Diagndstica, Formativa y

Sumativa.

45 Pons, R., Serrano, J. (2012), Universidad de Murcia, Espaiia, “Hacia una evaluacion constructivista de los aprendizajes
escolares”, pag. 22

“Medina R. Antonio y Mata, Francisco Salvador: “Diddctica General”, Editorial PEARSON EDUCACION, Madrid, 2009, pag.
250
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a. Evaluacion inicial o diagnéstica

Este concepto cobra importancia desde el punto de vista constructivista, pues esta
modalidad de evaluacion permite averiguar las ideas previas de los alumnos respecto a un
determinado tema, lo que permitird disefiar la ensefianza teniendo en cuenta dichos
conocimientos, de manera que los alumnos puedan construir explicaciones de la realidad
cada vez mas ajustadas a los datos que obtienen de la experiencia y a las explicaciones

que derivan del conocimiento cientifico.

b. Evaluacion formativa

La evaluacion formativa pretende modificar y perfeccionar, durante el mismo
proceso a evaluar, todo lo que no se ajusta al plan establecido o se aleja de las metas
fijadas. En educacion supondria evaluar el proceso completo que el alumno sigue en sus
tareas para introducir sobre la marcha del mismo, las modificaciones oportunas, que
podran referirse a la intervencién del profesor, al ajuste de la temporalizacién, a cambio

de actividades, etc.

c. Evaluacion final o Sumativa

Este tipo de evaluacion pretende recoger datos que nos permitan emitir juicios de
valor sobre la validez del proceso seguido y sobre la situacion en que se encuentra cada
uno de los alumnos en relacion con la consecucion de los objetivos propuestos. Ademas
la informacion que nos proporciona la evaluacion final nos ha de servir para reorientar y
mejorar el proceso de aprendizaje y para detectar necesidades propias de aquellos alumnos
que requeriran el disefio de un tipo especifico de intervencion pedagdgica. Se ha de
considerar estrechamente vinculada a la formativa ya que ha de permitir el analisis y la
valoracion de todo el proceso educativo. Como es 16gico, se realiza al final de etapa, ciclo,

o0 unidad didactica para comprobar el logro de los objetivos didacticos propuestos.
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La evaluacion de contenidos

Es necesario que el profesorado disefie actividades en las que se pueda apreciar el
grado de asimilacion por el alumno de cada tipo de contenido. Teniendo en cuenta las
aportaciones de distintos autores (Coll, Sarabia y Valls, 1992; Bolivar, 1995; Blazquez,
Gonzélez y Montanero, 1998; Zabalza, 1998), sefialan las diversas técnicas o
procedimientos a las que el profesorado puede recurrir para evaluar el grado de
asimilacion de los distintos tipos de contenidos, no sin antes subrayar la importancia de
efectuar las actividades de evaluacién integradas en las tareas habituales del aula y de
insistir en la relevancia de la evaluacién para analizar los procesos de aprendizaje de los

alumnos y no solo sus resultados®’.

La evaluacion de conceptos

Para la evaluacion del aprendizaje conceptual se han sefialado diferentes técnicas, las
cuales proporcionan informacion diferenciada acerca de la adquisicién de los conceptos

por parte de los alumnos (Pozo, 1992):

1. La definicidn del significado. Se utiliza esta técnica cuando se le pide al alumno
que ofrezca una definicion del significado de un concepto.

2. El reconocimiento de la definicion. En este caso, se solicita al alumno la
identificacion del significado de un concepto entre las posibilidades que se le
ofrecen. Se trata, por tanto, de una técnica de eleccion multiple.

3. Laexposicion tematica. El uso de esta técnica consiste en demandar al alumno una
composicion organizada, generalmente escrita, sobre un tema concreto.

4. La identificacion y categorizacion de ejemplos. En estos casos, se solicita al
alumno que identifique, mediante la evocacion o el reconocimiento, ejemplos o

situaciones relacionadas con un concepto.

4"Medina R. , Antonio y Mata, Francisco Salvador: “Diddctica General”, Editorial PEARSON EDUCACION, Madrid, 2009, pag.
159-162
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5.

Aplicacion a la solucion de problemas. Esta técnica consiste en solicitar al alumno
que solucione algunos problemas en los que debe utilizar un concepto previamente

aprendido.

La evaluacion de procedimientos

En la evaluacion del aprendizaje de los procedimientos, el profesor debe recabar

informacion sobre dos aspectos principales: a) el conocimiento que posee el alumno sobre

un determinado procedimiento; b) la capacidad del alumno para utilizar dicho

procedimiento en una situacién concreta. De su analisis pueden extraerse las dimensiones

aconsiderar en la evaluacion de los contenidos procedimentales (Coll y Valls, 1992; Valls,
1993 y 1998):

1)

2)

3)

4)

Grado de conocimiento sobre el procedimiento: ¢conoce el alumno los pasos o
acciones que componen el procedimiento?, ¢qué grado de precision o correccion
muestra?, ¢es capaz de verbalizar el conocimiento que posee del procedimiento
mientras ejecuta la tarea, con sus pasos, condiciones...?

Generalizacion del procedimiento a otros contextos: ¢es capaz el alumno de aplicar
el procedimiento adquirido a otros contextos o situaciones similares?, ¢es
adecuada la actuacion emprendida con las exigencias o condiciones de la tarea
propuesta?

Grado de acierto en la eleccién del procedimiento: cutiliza el alumno el
procedimiento mas adecuado para solucionar la tarea o se sirve de un
procedimiento menos eficaz?, ¢ha interpretado correctamente el objetivo hacia el
gue se orienta su actuacién?

Grado de automatizacion del procedimiento: ¢el alumno aplica el procedimiento
con seguridad o rapidez?, ¢su ejecucion supone un gasto minimo en cuanto a los

recursos atencionales o cognitivos?
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3.2.6. Estrategias de ensefianza

“Son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos” (Mayer,
1984; Shuell, 1988; West, Farmer y Wolf, 1991). Partiendo de esta definicion, se puede
decir que las estrategias de ensefianza son el medio o recursos para la ayuda pedagogica,
las herramientas, procedimientos, pensamientos, conjunto de actividades mentales y

operacion mental que se utiliza para lograr aprendizajes.

Por lo tanto: (Qué se va entender por estrategias de ensefianza basadas en un
enfoque constructivista?: Son todos aquellos procedimientos que el docente y alumno

utilizan para la construccion conjunta del aprendizaje significativo.

Metodologias

Atendiendo al tipo de contenido, se pueden trabajar algunas actividades
metodoldgicas*®: Asi pues, para los contenidos referidos a hechos se proponen actividades
de repeticion verbal para la memorizacion de contenidos factuales, atendiendo a la
necesidad de que los aprendizajes sean lo mas significativos posibles, que deberan ir
acompariados de otras actividades complementarias que permitan relacionar estos
contenidos factuales con otros conceptuales, procedimentales y actitudinales, sin los
cuales se convertirian en aprendizajes meramente mecanicos. En lo que respecta a las
actividades relacionadas con los contenidos procedimentales, se proponen actividades de
repeticion de acciones, lo que no implica el desconocimiento y reflexion de las razones y
del sentido que tienen, ya que este conocimiento va a permitir mejorar su aprendizaje y
dotarle de significatividad y para que todo ello se haga de forma significativa sera

necesario e imprescindible el conocimiento de los contenidos conceptuales asociados a

BHerrera Capita, Aﬁgela Maria: “el constructivismo en el aula”, revista digital educativa, Sevilla, enero 2009. Pag. 8
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dichos procedimientos. Y por ultimo los contenidos actitudinales, requieren actividades
como el aprendizaje por modelado o vicario, las reglas elaboradas y asumidas por el grupo,
la coherencia en las actuaciones del decente, etc. Todas ellas implican, por un lado, la
adquisicion de las ideas relacionadas con los valores; por otro, estrategias para establecer
sentimientos en relacion al objetivo de una determinada actitud, y también estrategias que

potencien tendencias de actuar de un modo u otro.

Métodos y Técnicas de Ensefianza

Antes que nada, se debe tener claro que: técnica de ensefanza es el “recurso
didactico al cual se acude para concretar un momento de la leccion o parte del método en
la realizacion del aprendizaje. La técnica representa la manera de hacer efectivo un
proposito bien definido de la ensefianza”.**Como lo describe la definicion que antecede,
el método de ensefianza necesita de las técnicas para alcanzar sus objetivos y de esta forma
se pueda hacer efectivo. Es por esta razon que a continuacion se detallan algunas de las

técnicas mas comunes en la practica de la ensefianza:

= Técnica expositiva: consiste en la exposicion oral, por parte del profesor, del
asunto de la clase. El régimen de estudio es tomar apuntes y saber de memoria
todo lo que dice el profesor. La exposicion debe ser adoptada de manera activa, de
manera que estimule la participacion del alumno en los trabajos de la clase.

= Técnica del dictado: el docente habla pausadamente en tanto los alumnos van
tomando nota de lo que éste dice. El dictado constituye una marcada pérdida de
tiempo, ya que mientras el alumno escribe no puede reflexionar sobre lo que
registra en sus notas.

= Técnica biografica: consiste en exponer los hechos o problemas a traves del relato

de las vidas que participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Son

“Néricy, Imideo G, Op. Cit., pag. 364
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presentadas las biografias de las principales figuras relacionadas con los asuntos
de los programas.

Técnica exegética: consiste en la lectura comentada de textos relacionados con el
asunto en estudio; tiende a aprehender lo que un texto pretende comunicar, y que
muchas veces se encuentra encubierto por la dificultad de interpretacion.

Técnica del interrogatorio: es uno de los mejores instrumentos del campo didactico
como auxiliar en la accion de educar. Permite conocer al alumno y resaltar sus
aspectos positivos, también se presta para diagnosticar sus dificultades y
deficiencias. El docente debe apoyarse en las preguntas que exigen reflexion.
Técnica del didlogo: también es una forma de interrogatorio, cuya finalidad no
consiste en exigir conocimientos sino en llevar a la reflexion. Tiene un caracter
mas constructivo, amplio y educativo que la argumentacion, ya que lleva a
reflexionar acerca de los temas que se estan tratando, hace que el alumno se sienta
capaz de pensar e investigar valiéndose del razonamiento.

Técnica de la discusion: exige el maximo de participacion de los alumnos en la
elaboracion de conceptos y en la realizacion de la clase. Es un procedimiento
didactico activo que consiste en la discusion de un tema por parte de los alumnos,
bajo la direccion del docente.

Técnica del debate: se lleva a cabo cuando se presentan posiciones contrarias
alrededor de un tema, debiendo cada estudiante, o grupo de ellos, defender sus
puntos de vista, equivale a una competicion intelectual.

Técnica del seminario: es mas amplia que la discusién y el debate, su duracién
puede variar desde algunos dias hasta un afio. Favorece y desenvuelve la capacidad
de razonar del alumno; es la reunion del docente y sus alumnos con el objeto de
hacer investigaciones propias sobre temas concretos.

Teécnica del estudio de casos: consiste en la presentacion de un caso o problema
para que la clase sugiera o presente soluciones, segin convenga.

Técnica de la experiencia: es eminentemente activa, debe tener sentido de

vivencia, de ubicacion del educando en las situaciones de vida mas diversas, de
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3.2.7.

suerte que puedan estimular todas sus reacciones y le permitan formar un acervo
de datos para comprender mejor el medio y la vida, para actuar de forma mas
eficiente y consiente.

Técnica de la investigacion: propone demostrar y no convencer a los alumnos;
sirve principalmente en el campo universitario para inculcar en los alumnos el
espiritu de investigacion. Es un proceso que implica una direccion planificada de
los trabajos.

Técnica de la tarea dirigida: puede hacerse sobre la base de instrucciones precisas
del docente. Los objetivos son habituar al alumno a interpretar indicaciones
escritas y textos, que adquiera habilidades o aprenda técnicas de ejecucion de
experiencias y aplicaciones practicas de lo que ya fue estudiado tedricamente, y
encomendarle trabajos individuales y en grupos.

Técnica del estudio supervisado: Es una forma de llevar al alumno a estudiar solo,
pero con la asistencia del docente. En el estudio supervisado solamente se da el
tema, sin indicaciones, el esquema de desarrollo es suministrado por el alumno.
Esta técnica es principalmente para suplir deficiencias por atender las preferencias

del educando.®®

El Derecho Laboral en la Profesion Contable.

“Es la rama del ordenamiento juridico que regula el trabajo asalariado y el sistema

de relaciones laborales, entendiendo por este ultimo concepto el conjunto de las

representaciones profesionales y las practicas que las mismas desarrollan.” “Es aquel que

tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y

trabajadores y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en

cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de servicios, y también en lo

%01bid., pag. 412
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relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral

dependiente.

9951

Alcance del Derecho Laboral

En el Derecho Laboral como tal existen una gran variedad de alcances, entre los cuales se

podrian destacar:

v
v

<\

Representacion patronal en todo tipo de audiencias en Ministerio de trabajo
Interpretacion y explicacion de leyes laborales y tratados internacionales vigentes.
Representacion patronal o del trabajador en procesos laborales desarrollados en el
Ministerio de Trabajo.

Elaboracion y aplicacion de Reglamentos Internos de empresas.

Presentaciones anuales como Centro de trabajo al Ministerio de Trabajo.
Anadlisis, elaboracion y formalizacion de Contratos Individuales y Colectivos de
Trabajo.

Tratos y negociaciones con sindicatos.

Y en general en todos los aspectos del Derecho laboral que afectan la relacion

patrono-trabajador.

Caracteristicas del Derecho Laboral

1)

2)

Es un Derecho Autonomo: Es un derecho autdnomo en tanto tiene un objeto propio
de ocupacion (el trabajo humano) y principios propios (fuera de los principios
generales).

Es Dinamico: Porque regula las relaciones juridicas laborales, establecidas entre

los dos polos de la sociedad capitalista.

SCabanellas, Guillermo: “Compendio de Derecho Laboral”, pag. 168
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3) Esde gran Fuerza Expansiva: Porque nacié protegiendo a los obreros y luego a los
empleados.

4) Es Imperativo: Como normas del Derecho Publico es imperativo y por lo tanto no
puede renunciarse ni relajarse por convenios particulares. Esta en funcion social.

5) EsConcretoy Actual: Si bien es cierto que en el Codigo de Trabajo existen normas
de caracter abstracto, la normativa estd adaptada a las necesidades del pais,
teniendo en cuenta la diversidad de sexos, los regimenes especiales del trabajo
como por ejemplo del trabajo de menores de edad, aprendices, mujeres,
trabajadores domésticos, conserjes, trabajadores rurales, etc.

6) Es Mixto: Es un derecho que contiene normas de Derecho Publico, de Derecho
Privado y de Derecho Privado de Orden Pablico.

7) Es un Derecho Universal: Tratado de Versalles (Creacion de la OIT) trata de
uniformar los problemas, debe regularse en todas partes no es problema exclusivo
del pais.

8) Es Realista: por ser dinamico se adapta a circunstancias historicas, sociales y
politicas. En la actualidad se presentan los procesos de flexibilizacién laboral.

9) Es Independiente: Se separa totalmente del Derecho Civil, por un proceso de
diferenciacion y expansion.

10) Es Irrenunciable: Sus normas son de Orden Puablico, es de cumplimiento

obligatorio.

Fuentes del Derecho Laboral

Las fuentes del derecho laboral, son las distintas maneras de como se establecen las reglas

juridicas, asi tenemos las siguientes:

- Fuentes Materiales o Reales: estas son el conjunto de hechos que dan origen a la
creacion y dictacion de normas juridicas.
- Fuentes de origen estatal: Leyes, Decretos Legislativos, Interpretacion Legal,

Reglamentos, Decretos Ejecutivos, Ordenanzas, Sentencias: Jurisprudencia.
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Fuentes de origen profesional: contempla aquellas que son privativas, particulares
0 exclusivas del Derecho del Trabajo, como por ejemplo: el Reglamento Interno
de la empresa, las Convenciones Colectivas del Trabajo, los Contratos de Trabajo
y los Sindicatos.

Fuentes de origen internacional: Convenios, Tratados, Pactos, Declaraciones,
Normas de la OIT.

Fuentes traslativas de origen social: Costumbre

La Justicia Social

Los principios generales del Derecho y los especificos del Derecho laboral.

Principios del Derecho Laboral

Los principios del derecho de trabajo son lineas directrices que inspiran el sentido

de las Normas Laborales, sirviendo asi para encausar la aprobacién de nuevas normas,

orientar la interpretacion de las normas existentes y resolver los casos no previstos. La

legislacion ha establecido como principios rectores del Derecho Laboral salvadorefio, los

siguientes:

1)

<

2)

Principio Protector del trabajador. El principio protector busca nivelar las
desigualdades existentes entre el patrono y el trabajador. Sus manifestaciones
practicas son tres:

Principio in dubio pro operario (interpretacion a favor del trabajador).

Principio de la norma més favorable.

Principio de la condicion més beneficiosa:

Principio de Irrenunciabilidad de los derechos laborales por parte del trabajador.
A diferencia de lo que sucede en otras ramas del Derecho, en materia laboral, rige
el principio de irrenunciabilidad, segun el cual, el trabajador no se encuentra en

posibilidad de privarse voluntariamente de una ventaja establecida en su favor.
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3) Principio de Primacia de la Realidad. Este principio establece que en la relacion
de trabajo debe prevalecer lo que en la realidad sucede antes que lo que el patrono
y el trabajador puedan haber convenido en forma escrita u oral.

4) Principio de Continuidad de la Relacién Laboral. Este principio es aquél que busca
la estabilidad o permanencia de la relacion laboral. Protege el interés del trabajador
por garantizarse un medio de subsistencia duradero y permanente; asi como el
interés del patrono de contar con los servicios de sus trabajadores en forma

indefinida.

5) Principio de buena fe. Es el principio que obliga tanto al patrono como al
trabajador a cumplir sus obligaciones en forma bien intencionada y con lealtad.

Implica la plena conciencia de no causarle dafio a la otra parte.

Aplicacion Del Derecho Laboral

% Territorialidad. Se aplica la legislacion laboral salvadorefa a todas las relaciones
de trabajo que tengan lugar dentro del territorio nacional, sin importar la
nacionalidad de los sujetos de la relacion.

¢+ Aplicacién de la ley laboral salvadorefia en trabajos prestados en el exterior.
Excepcion. ElI Ministerio de Trabajo y Prevision Social puede autorizar la
celebracidn de contratos con trabajadores salvadorefios para prestar servicios en el
extranjero, velando por la garantia de los intereses de los trabajadores (aplicacion
del principio protector) siempre que con ello no se perjudique la economia
nacional. A estos contratos aplica igualmente la ley laboral salvadorefia. Decimos
por ello que se trata de una excepcion al principio de territorialidad que establece
que la legislacion laboral salvadorefia aplica a todas las relaciones de trabajo que
tengan lugar dentro del territorio nacional.

++ Autoridades competentes para actuar en materia laboral. ElI Ministerio de Trabajo
y Prevision Social es la entidad responsable y rectora de la Administracion Publica
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del trabajo. Dentro de sus dependencias, la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo es la encargada de velar por el cumplimiento de las normas laborales como
medio de prevencion de conflictos. La dependencia encargada de la funcién
conciliatoria en las relaciones labores es la Direccion General de Trabajo.

+ Jurisdiccion de Trabajo. Cuando el conflicto laboral trasciende a la instancia
judicial, la competencia corresponde, en primer lugar, a los Jueces de lo Laboral o
con jurisdiccion en materia de trabajo y, en segundo lugar, a las Camaras de lo

Laboral.

3.3. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE TERMINOS BASICOS

- Guia Programética

Es la sintesis instrumental mediante la cual se seleccionan, organizan y ordenan
para fines de ensefianza, todos los aspectos de una profesion que se consideran social y
culturalmente valiosos, profesionalmente eficiente. Los programas son documentos guias
que prescriben las formalidades, contenidos y acciones que son necesarias para llevar a

cabo por parte del maestro y de su alumno para desarrollar un curriculo.

- Proceso de ensefianza aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje es un fendmeno que se vive y se crea desde
adentro, esto es un proceso de integracion e intercambio regidos por determinadas
intenciones en principio destinadas a hacer posible el aprendizaje; y a la vez es un proceso
determinado desde fuera, en cuanto que forma parte de la estructura de instituciones
sociales las cuales desempefian funciones que se explican no desde las intenciones y
actuaciones individuales, sino desde el papel que juega en la estructura social, sus

necesidades e intereses. Quedando asi planteado el proceso de ensefianza aprendizaje
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como un sistema de comunicacion intencional que se produce en un marco institucional y

en el que se generan estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje

- Modelos de ensefianza aprendizaje

Los modelos de ensefianza, son ideas que nos servirdn para planear, disefiar, implementar
y evaluar lo eficaz de la educacion estos se basan en las teorias del aprendizaje suelen

Ilamarse también modelos de instruccién.

- Proceso formativos de los estudiantes
Es el proceso mediante el cual el estudiante configura una perspectiva diferente de
los contenidos procedimientos y actitudes que ya conocian o habian adquirido
previamente. Estas perspectivas les permiten tomar decisiones fundamentales en todo

aquello que conocen o han podido elaborar.

- Contenido programatico
Es el conjunto de asignaturas o materias a impartir durante el ciclo escolar por medio del
cual los objetivos de la ensefianza aprendizaje es con carécter técnico cientifico para que

el educando lo lleve al a préctica.

- Programa de Estudio
Son documentos que presentan los propositos, aprendizajes y tematicas a desarrollar
encada asignatura de acuerdo con el plan de estudio de manera organizada.

- Aprendizaje significativo
Ocurre cuando una nueva informacion se conecta con un concepto relevante

preexistente en la estructura cognitiva, esto implica que las nuevas ideas, conceptos y
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proposiciones pueden ser aprendidas significativamente en la medida en que otras ideas,
conceptos o0 proposiciones relevantes sean claras y estén disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de anclaje de las primeras. En
conclusion el aprendizaje significativo se basa en los conocimientos previos que tiene el
individuo mas los conocimientos nuevos que va adquiriendo, estos dos al relacionarse,
forman una conexidn y es asi como se forma el nuevo aprendizaje; es decir, el aprendizaje

significativo.

- Derecho laboral
Es también conocido como derecho del trabajo o derecho social es una rama del
derecho, cuyos principios y normas juridicas tienen la tutela del trabajo humano realizado
en forma libre, por cuenta ajena, en relacion de dependencia y a cambio de una
contraprestacion. Es un sistema normativo heterbnomo y autéonomo que regula

determinados tipos de trabajos, dependientes y de relaciones laborales.

3.4. MARCO NORMATIVO DEL DERECHO LABORAL

3.4.1. Constitucion de la Republica de El Salvador 1983

Dentro del fundamento constitucional del Derecho Laboral se parte de la
responsabilidad que tiene el Estado respecto a este concepto. En la parte final de su art. 1
Inc. 3° la Constitucion de la Republica establece que: se reconoce como obligacion del

Estado el Bienestar econdmico y la Justicia Social.

Asi mismo, en su art. 2 de la Cn. establece que toda persona tiene derecho a la
vida, a la integridad fisica y moral, a la libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad
y posesion, y a ser protegida en la conservacién y defensa de los mismos. Es decir, que la

Constitucion norma legalmente el derecho al trabajo: el mismo esta constituido por "el
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reconocimiento y la proteccion a la capacidad que tiene la persona humana para
exteriorizar su energia fisica y psiquica con el objetivo de conseguir un fin determinado;
fin que por trascender en su beneficio de los meros efectos referidos al mismo trabajador,
a beneficios economicos, sociales y culturales de la comunidad, pasa a convertirse en una
funcion social; derecho que en la Ley Suprema se reconoce como fundamental”. Nadie
puede ser obligado a realizar trabajos o prestar servicios personales sin justa retribucion y
sin su pleno consentimiento, salvo en los casos de calamidad puablica y en los demas
sefialados por la Ley (art. 9 Cn.). En este apartado la legislacion hace énfasis en el derecho
al salario; estableciendo que nadie puede ser obligado a realizar ningun tipo de trabajo y
menos adn sin una retribucién justa, haciendo con ello referencia a que toda persona que
realice un esfuerzo, ya sea fisico o mental tiene todo el derecho a ser retribuido. El Trabajo
es el papel que desempefian los individuos o grupos de los mismos en una sociedad de
modo que cada uno de ellos con su trabajo realice una contribucién especifica a la
sociedad, por lo tanto el Estado es el encargado de velar por la creacion de fuentes de

trabajo y de la proteccidn de los Derechos de los Trabajadores (art. 37 de la Cn.).

El trabajo esta regulado por un Codigo que tendra por objeto principal armonizar
las relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos y obligaciones.
Estd fundamentado en principios generales que tienden al mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores (art. 38). Con este articulo la Constitucién abre
paso a un nuevo cuerpo normativo que se encarga de forma mas precisa y clara, de regular
las relaciones laborales patrono-trabajador, como los derechos y obligaciones de ambos,
entre otros topicos que son de vital importancia para la correcta aplicacion del Derecho
Laboral. La Seguridad Social es una de las prestaciones laborales mas importantes ya que
se refiere principalmente a un campo de bienestar social relacionado con la proteccién
social o la cobertura de las problematicas socialmente reconocidas, como la salud, la

pobreza, la vejez, las discapacidades, el desempleo, las familias con nifios y otras (art. 50).
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En este sentido la Constitucién enmarca la Seguridad Social como un servicio publico

obligatorio

Por otra parte, la Constitucién menciona que los derechos consagrados en favor de
los trabajadores son irrenunciables (art. 52). La regulacion de este articulo esta protegida
bajo el Principio de Irrenunciabilidad de derechos, refiriéndose a aquel que limita la
autonomia de la voluntad para ciertos casos especificos relacionados con los contratos
individuales de trabajo. Siendo bajo este principio, que el trabajador esta imposibilitado
de privarse, voluntariamente, de las garantias que le otorga la Legislacion laboral, aunque
sea por beneficio propio. La autonomia de la voluntad no tiene &mbito de accién para los
derechos irrenunciables. Esto evidencia que el principio de la autonomia de la voluntad
de Derecho Privado se ve severamente limitado en el Derecho Laboral. Asi, un trabajador
no puede renunciar a su salario, o aceptar uno que sea menor al minimo establecido por el

ordenamiento legal.

En ese orden la Constitucion determina los aspectos siguientes del Derecho Laboral:

Los alcances del trabajo. (Art. 38 Cn)

Las condiciones para el trabajo. (Art. # 1 al 12 Art. 38 Cn)

Los derechos del trabajador o trabajadora a la remuneracion. (Art. 9 y 38 N° 2 Cn)
La jornada de trabajo. (Art. 38 # 6 al 10 Cn)

Los principios de la relacién laboral. (Art. 38 Inc. 1y 2da. Parte Cn)

La proteccién al trabajador frente al despido. (Art. 38 # 11y 12 y 9 Cn)

Los derechos de sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga. (Arts. 7y 47 Cn)

NN N N N N R

Derecho de los trabajadores a la indemnizacion. (Art. 38 # 11y 12 Cn)
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3.4.2. Codigo de Trabajo de El Salvador 1972 con reformas

El Codigo de Trabajo es el cuerpo legal que regula todas aquellas relaciones entre
empleadores y trabajadores, estableciendo sus derechos y obligaciones. EI Cddigo de
Trabajo tiene como objeto principal armonizar las relaciones juridicas entre patronos y
trabajadores y esta basado en principios que tienden al mejoramiento de las condiciones
de vida de los trabajadores y los reconocidos por la Constitucion en el Capitulo I1, Seccién
Segunda (art. 38 Inc. I° de la Cn; art. 1 del CT).

Sujetos del Codigo de Trabajo

Las disposiciones del Cdédigo de Trabajo se aplican en las siguientes circunstancias:

a. En las relaciones de trabajo que se establecen entre patronos y trabajadores

privados.

b. En las relaciones de trabajo entre el Estado, los municipios, las instituciones
oficiales auténomas y sus trabajadores, cuando la relacién fuere de caracter

publico y tuviere su origen en un acto administrativo. (Art. 2 CT)

El Cddigo de Trabajo no se aplica en el siguiente caso: a los trabajadores del
Estado, municipios e instituciones oficiales autbnomas, cuya relacién de trabajo se origina
en un acto administrativo, como por ejemplo, el nombramiento de un empleo que aparezca
especificamente determinado en la Ley de Salarios con cargo al Fondo General de la
Nacion y Fondos Especiales de tales instituciones o en los presupuestos municipales,
cuando la relacion de trabajo tenga su origen en un contrato para la prestacion de servicios
profesionales o técnicos conforme lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones vy

Contrataciones de la Administracion Publica. (Art. 2 CT).
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Prestaciones sefialadas en el Codigo de Trabajo

v Indemnizacion por despido sin justificacion (art. 58-59)
Proteccion especial a mujeres y menores de edad (art. 110-116).
Jornada de trabajo (art. 166-169, descansos y recargos)
Vacacion anual remunerada (art. 177, Art. 183, art. 184, art. 189)
Dias de asueto obligatorio (art. 190-192)
Descanso semanal (art. 171-175)
Aguinaldos (art. 196- 201)
Prestaciones por enfermedad o accidente comun (Art. 307)
Prestaciones por maternidad (art. 309, art. 312)

Ayuda por muerte (art. 313)

AR N N N N S N NI NN

Proteccidn por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (art. 317, Art.
321-322, art. 324, art. 328-329, art. 332-333, art. 335, art. 337-338, art. 341-344,
art. 347-349, art. 352-354, art. 356-357)

v" Seguros (arts. 360-368)

3.4.3. Ley del Instituto Salvadorefio de Seguro Social (ISSS) y sus Reglamentos

El Régimen del ISSS es obligatorio para todo trabajador que labora para un patrono
y preste servicios remunerados (art. 3). La inscripcion de éste trabajador debe realizarse
en un plazo de 10 dias contado a partir de la fecha de ingreso a la empresa (art. 1 del
Reglamento). Mientras que el patrono debera inscribirse en el plazo de 5 dias contados a
partir de la fecha en que asuma la calidad de tal (art. 7 del Reglamento). En cuanto a la
legalidad de los procesos se hace referencia a que, para que el asegurado pueda recibir
prestaciones médicas debe presentar su DUI ante cualquier tramite (art. 16 del
Reglamento). En cuanto a las Prestaciones de Salud, las personas cubiertas por el Seguro

Social tienen derecho a recibir servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos,
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odontoldgicos, hospitalarios y de laboratorio, y los aparatos de prétesis y ortopedia que se
juzguen necesarios. (Art. 48 Ley del ISSS)

Tienen derecho a los servicios anteriores los siguientes sujetos:

e Los trabajadores activos

e Lacdnyuge o compafiera de vida

e El conyuge o compafiero de vida

e Laviuday el viudo pensionado

® Los hijos de los asegurados hasta los 12 afios de edad.

e Los pensionados por invalidez, (Art. 14 del Reglamento de Aplicacion del
Régimen del ISSS)

Prestaciones econdmicas:

En cuanto a las prestaciones econdmicas a las que tienen derecho se mencionan:
subsidios, pensiones por invalidez profesional, pensiones por muerte profesional, auxilio
de sepelio; generalmente, las prestaciones sefialadas en la Ley del Instituto Salvadorefio

del Seguro Social (ISSS) a las que los beneficiarios tienen derecho son:

Enfermedad y accidentes (art. 48)
Riesgos profesionales (arts. 53 al Art. 58)
Maternidad art. 59, Art. 60)

Invalidez, (art. 61, art. 62, art. 63)

Vejez (art. 65)

De Sobrevivencia (art. 66-69)

Cesantia involuntaria (art. 70)

NS N N N N R

Prevencion de enfermedades (art. 71)
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VAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

Por la naturaleza del tema escogido para el presente trabajo de graduacion, la
investigacion de campo ha sido dirigida al sector de los estudiantes de quinto afio y
docentes del Departamento de Ciencias Econdmicas, de la Seccion de Contaduria Publica
de la Licenciatura en Contaduria Publica de la Facultad Multidisciplinaria Oriental, debido
a que se pretende proporcionar una Guia Programatica para el desarrollo de la asignatura

Derecho Laboral.

Para la obtencion de informacion veridica de las unidades de analisis, se elabord
un cuestionario y una entrevista; el primero estuvo dirigido a los estudiantes de quinto afio
de Contaduria Pablica, en cual del total de la poblacién se determind una muestra de 31
estudiantes, mientras que para el sector docente se elabor6 una entrevista, la cual se tomd
a bien aplicarla Unicamente al docente que imparte la asignatura de Derecho Laboral en la
Facultad, lo anterior con el objetivo de obtener informacion que nos permitiera determinar
el grado de conocimiento sobre el tema en estudio de las personas encuestadas asi como
también identificar si existen deficiencias que obstaculizan un adecuado proceso de
ensefianza aprendizaje en los estudiantes sujetos de estudio y de esta manera establecer el
parametro que guie dicha investigacion y justifique el desarrollo del proyecto; la poblacién
fue tomada del nimero de estudiantes que estaban cursando quinto afio de la Licenciatura
en Contaduria Publica, al sector docente como se explico anteriormente, serd aplicado

solo al docente encargado de la asignatura.
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4.1. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE CAMPO OBTENIDOS DE
LOS ESTUDIANTES DE QUINTO ANO DE LA LICENCIATURA EN
CONTADURIA PUBLICA DE LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA
ORIENTAL

Pregunta 1: /Al inicio del ciclo académico le fue proporcionado a usted el Programa de

Estudio de la asignatura de Derecho Laboral?

Objetivo: Verificar que los estudiantes cuenten con el programa de estudio de la materia

y que de esta manera puedan constatar el contenido de la misma.

CUADRO N° 4: DISPOSICION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

concerro | TRECUENTA | FRECUENCH
Sl 30 97%
NO 1 3%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO N° 1: DISPOSICION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

3%

Sl
MNO

Interpretacion: Del total de los estudiantes encuestados, un 97% respondio que si le fue
proporcionado el Programa de estudio de la asignatura; mientras que un 3% respondio que
no le fue proporcionado. Los datos indican que al inicio de la asignatura el docente

encargado proporciono a los estudiantes el Programa de estudio respectivo, tal como lo
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establece el Reglamento de la Facultad, esto como derecho del estudiante a que se le

informe de la temética a tratar durante la asignatura en cuestion.

Pregunta 2: ;Segln su criterio considera la necesidad de actualizar el Programa de

estudio de la asignatura Derecho Laboral?

Objetivo: Conocer por parte del sector estudiantil si existe o no la necesidad de actualizar
el contenido programético de la asignatura Derecho Laboral, a su vez identificar las

razones por las cuales opinaron al respecto.

CUADRO N°5: OPINIONES SOBRE LA NECESIDAD DE
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
DERECHO LABORAL

concerro [SECUENCIA_ FRECUENCIA
Sl 19 61%

NO 12 39%

TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia
GRAFICO N° 2: REPRESENTACION DE LA NECESIDAD DE

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
DERECHO LABORAL

39%

bd S|
M NO

Interpretacion: Un 61% de los estudiantes encuestados respondid que si existe una

necesidad de actualizar el Programa de estudio de la asignatura; mientras que un 39%
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respondid que no es necesario actualizar el Programa. Lo anterior refleja que si existe por
parte de los estudiantes la necesidad de que el Programa sea actualizado en el hecho de
que el docente les imparte temas de actualidad que no contempla el Programa como tal;
mientras que el porcentaje de estudiantes que manifestd no actualizarlo es porque no

cotejaron los temas vistos, con los temas realmente propuestos en el Programa.

Pregunta 3: ¢Cuales considera usted que son las razones por las que el Programa de la

asignatura Derecho Laboral debe ser actualizado?

Objetivo: Identificar las posibles razones por las cuales los estudiantes consideran que el

Programa de estudio de la asignatura debe actualizarse.

CUADRO N° 6: RAZONES DE ACTUALIZACION DEL PROGRAMA

FRECUENCIA|FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA _|RELATIVA

12 39%

Para facilitar la comprension de

algunos temas

No existe actualizacion del

programa de estudio

Es poco satisfactorio 6 19%

Para el buen estudio practico del

Derecho Laboral > 16%

TOTAL 31 100%
Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO N° 3: RAZONES DE ACTUALIZACION DEL PROGRAMA

8 26%

i Para facilitar de manera
importante la comprensién de

algunos temas
M No existe actualizacion del

programa de estudio

 Es poco satisfactorio

H Para el buen estudio practico del
Derecho Laboral
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Interpretacion: El 39% de los estudiantes considera que debe de actualizarse para
facilitar la comprension de algunos temas del programa, el 26% dijo que debido a que no
ha sido actualizado, el 19% respondi6 que es poco satisfactorio y el 16% manifiesta que
se actualice para el buen estudio practico del Derecho Laboral. Los resultados muestran
que a los estudiantes se les dificulta la comprension de algunos temas por el hecho de que
el desarrollo de estos se realiza en muy poco tiempo sin dejar espacio para inquietudes, lo
cual es poco satisfactorio para el alumno; en cuanto a los que opinan sobre temas
defesados, estos se refieren a que el desarrollo de algunos de estos es puramente teorico e

historico dejando fuera aquellos temas de actualidad que pudieran ser abordados.

Pregunta 4: ;Segln su opinidn, una Guia Programatica para Derecho Laboral, facilitaria
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en esta asignatura?

Objetivo: Conocer por parte de los estudiantes si consideran que una Guia programatica
de la asignatura les facilitaria su proceso de aprendizaje, y el de ensefianza por parte del

docente.

CUADRO N° 7: CONTRIBUCION DE UNA GUIA PROGRAMATICA DE
DERECHO LABORAL AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

concerro |FRECUENCIA [ FRECUENCIA
SI 28 90%

NO 3 10%

TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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GRAFICO N° 4 REPRESENTACION DE LA CONTRIBUCION DE UNA GUIA
PROGRAMATICA DE DERECHO LABORAL AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

10%

Sl

M NO

Interpretacion: Un 90% de los encuestados respondi6é que una Guia Programatica para
Derecho Laboral, si facilitaria el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de
Contaduria Publica; mientras que un 10% considera que no. Un gran porcentaje de los
estudiantes coinciden en que la Guia Programatica contribuiria a su aprendizaje, ya sea
como fuente de bibliografia y también le atribuyen que facilitaria el proceso al desarrollar
casos practicos de actualidad y de mayor comprension, permitiendo a los estudiantes tener
acceso a material que cuente con las actualizaciones que demanda la asignatura y mayor

comprension de casos mas flexibles.

Pregunta 5: ;De qué manera considera que contribuye el desarrollo de una Guia

Programatica de Derecho Laboral?

Obijetivo: Conocer la opinidn del estudiante en relacion a la manera en que consideran

que una Guia Programatica contribuiria en el desarrollo de la asignatura.
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CUADRO N° 8: GUIA PROGRAMATICA DE DERECHO LABORAL

FRECUENCIA|FRECUENCIA

CONCEPTO ABSOLUTA |RELATIVA

Fuente bibliogréfica para el docente y

17 55%
alumnos
Fuente de apoyo para el docente 4 13%
Herramienta para el estudiante en el 10 320

desarrollo de casos de actualidad.
TOTAL 31 100%
Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO N°5: CONTRIBUCIONESDE LA GUIA PROGRAMATICA DE
DERECHO LABORAL.

i Fuente bibliografica para el
docente y alumnos

i Fuente de apoyo para el
docente

i Herramienta para el
estudiante en el desarrollo de
casos de actualidad.

Interpretacion: El 55% de los estudiantes respondié que el desarrollo de la guia
programatica serviria como fuente bibliogréafica para el docente y el alumno, el 32% dijo
gue como herramienta para el estudiante en el desarrollo de casos de actualidad; mientras
que un 13% opina que como fuente de apoyo para el docente. Lo cual refleja que los
estudiantes consideran la necesidad de que se cuente con material de bibliografia
actualizada que ayude y oriente en el desarrollo de la asignatura tanto al docente como al
estudiante, y que este a su vez tenga a su alcance una herramienta til en el planteamiento

de casos y situaciones del acontecer del Derecho Laboral.
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Pregunta 6. ¢Considera usted que el disefio metodolégico y la planificacion estratégica
del Programa de estudio de Derecho Laboral esti elaborada con base a la realidad

econdmica y financiera que nuestro pais presenta en la actualidad?

Objetivo: Verificar si los estudiantes son conscientes de la tematica tratada por el

programa de la asignatura y si estos la relacionan con la realidad econdémica de nuestro

pais.

CUADRO N° 9: DISENO METODOLOGICO Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL PROGRAMA

FRECUENCIA |FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
Sl 23 74%
NO 8 26%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO N° 6: REPRESENTACION GRAFICA DEL DISENO
METODOLOGICO Y LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL
PROGRAMA

Sl

M NO

Interpretacion: El 74% de los encuestados considera que el disefio metodoldgico y la
planificacién estratégica del programa de estudio de Derecho Laboral si esta elaborado
con base a la realidad econémica y financiera del pais; sin embargo, un 26% respondid
que no esta acorde a dicha realidad. Como se mencion0 anteriormente en el desarrollo de

la asignatura el docente imparte a los estudiantes de alguna manera, contenidos que son
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de actualidad econdmica y que inciden en el profesional de Contaduria Publica, es por esa
razén que en su mayoria respondieron que el programa si esta acorde a la realidad
econdmica, en cuanto a los que opinan que no; es por la razén de que estos contrastan el
contenido del programa con lo visto en clase y perciben el hecho de que esos temas de

acontecer no se encuentran propiamente como contenidos en el programa.

Pregunta 7. A su criterio ;se desarroll6 el 100% de los contenidos del Programa de

Estudio de la asignatura Derecho Laboral?

Objetivo: Determinar a través de los estudiantes si el contenido de la asignatura les fue
impartido completamente en el tiempo de duracion del ciclo académico, tal como lo
plantea el Programa.

CUADRO N°10: PORCENTAJE DE DESARROLLO DE LOS
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

concerro |[GECVENCIA [ FRECUENCiA
SI 4 13%

NO 27 87%

TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO N° 7: PORCENTAJE DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE DERECHO LABORAL

b S|

M NO
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Interpretacion: Del total de los estudiantes un 87% respondi6é que los contenidos del
Programa de estudio de Derecho Laboral no fueron desarrollados en su totalidad, mientras
que un 13% manifestaron que si se desarroll0 completamente. Los estudiantes que
opinaron que los contenidos no se desarrollaron totalmente coinciden en que las razones
se sustentan por una parte en la falta de horas asignadas para las clases, ya que esta
asignatura solo cuenta con tres unidades valorativas; las cuales no son suficientes para su
amplio contenido, la falta de material bibliografico que agilice la comprension y el estudio

de los temas.

Pregunta 8: Si su respuesta a la interrogante anterior fue negativa, ¢Cuales considera
usted que son las razones por las cuales los contenidos del programa no se desarrollan en
su totalidad?

Objetivo: Identificar mediante la opinidn de los estudiantes, las posibles razones por las
cuales los contenidos del programa de la asignatura Derecho Laboral no se desarrollaron

en su totalidad.

CUADRO N°11: DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
FRECUENCIA | FRECUENCIA

CONCEPTO ABSOLUTA |RELATIVA
Falta de horas asignadas para las clases |12 39%

Falta de material bibliogréafico 5 16%

Pérdida de tiempo en el desarrollo de

algunos temas i 26%

Se abstiene de opinar 6 19%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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GRAFICO N° 8: RAZONES DE LA FALTA DE DESARROLLO DE
CONTENIDOS

i Falta de horas asignadas para las
clases

i Falta de material bibliografico

i Pérdida de tiempo en el desarrollo
de algunos temas

H Se abstiene de opinar

Interpretacion: El 39% consideran que se debe a la falta de horas asignadas para las
clases, el 16% opinan que se debe a la falta de material bibliografico, un 26% que se debe
a la pérdida de tiempo en la discusion de otros temas, mientras que el 19% prefirieron no
opinar. La mayoria manifiestan que por falta de horas asignadas a las clases debido a que
el programa es muy extenso y hay que desarrollar casos practicos que se fundamentan en
la base legal, por lo que hay que hacer un exhaustivo analisis de esta, lo cual se
complementa con la tercera razén la pérdida de tiempo en el desarrollo de algunos temas
ya que el tiempo es poco mas sin embargo se discuten temas que no conciernen a la
asignatura o en otro caso temas que son explicados pero no tienen aplicabilidad practica

en el pais.

Pregunta 9: ;Recuerda cuales fueron los contenidos impartidos en la asignatura Derecho

Laboral?

Objetivo: Determinar si el estudiante entrevistado, recuerda los temas principales o
unidades primordiales del programa de estudio de la asignatura Derecho Laboral, con el

fin de poder proporcionar una mejor informacion, acerca del contenido del mismo.
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CUADRO N°12: RECORDATORIO DE LO IMPARTIDO EN LA

ASIGNATURA DERECHO LABORAL

FRECUENCIA |FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
Sl 29 94%
NO 2 6%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO N° 9: REPRESENTACION SOBRE LOS CONTENIDOS
IMPARTIDOS EN LA ASIGNATURA DERECHO LABORAL

6%

u S|
MNO

Interpretacion: Al consultar a los estudiantes encuestados si estos recordaban los
contenidos impartidos en la asignatura de Derecho Laboral; un 94% de estos respondi6
que si los recordaba, mientras que un 6% respondié que no recordaba los contenidos
cursados en la signatura. Lo anterior indica que el mayor porcentaje de los estudiantes
logro realizar un aprendizaje significativo durante el curso de la materia esto adicionando
conocimientos nuevos a los conocimientos previos que estos ya poseian y propiciandolos
con memoria a largo plazo. Por otra parte un muy minimo porcentaje dijo no recordar los

temas debido a desinterés por recordarlos a la hora de la entrevista.

Pregunta 10: ;/Considera usted que los recursos didacticos que utilizé el docente al

impartir las clases en la asignatura de Derecho Laboral fueron los adecuados?
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Objetivo: Determinar si los estudiantes se encuentran satisfechos y si consideran
adecuados los recursos didacticos utilizados por el docente para el desarrollo de la catedra

Derecho Laboral.

CUADRO N° 13: OPINION SOBRE LOS RECURSOS DIDACTICOS
UTILIZADOS POR EL DOCENTE AL IMPARTIR LA ASIGNATURA DE
DERECHO LABORAL

FRECUENCIA |FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
Sl 10 32%
NO 21 68%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO N° 10: RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS POR EL
DOCENTE AL IMPARTIR LA ASIGNATURA DE DERECHO
LABORAL

M NO

Interpretacion: Al cuestionar si los recursos didacticos utilizados por el docente al
desarrollar la asignatura de Derecho Laboral fueron los adecuados; un 32% de los
estudiantes encuestados respondié que si lo son, mientras que el 68% dijo que no son
adecuados. Con relacion a los datos obtenidos, los estudiantes se encuentran poco
satisfechos con los recursos didacticos que el docente utilizdé en el desarrollo de la

asignatura; esto debido a que se hace uso Unicamente de medios como presentaciones en
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PPT (diapositivas); lo cual podria mejorarse al implementa el uso del pizarrén para hacer
practica la teoria, asi como la entrega de guias de trabajo; y trabajar la clase bajo la premisa

de aprender haciendo; extrayendo al alumno de la posicion de solo escuchar.

Pregunta N° 11: Si su respuesta a la pregunta anterior fue negativa, ¢Por qué cree que los

recursos didacticos utilizados por el docente no son adecuados?

Objetivo: Identificar las posibles razones por las que los estudiantes no encuentran

adecuados los recursos didacticos que el docente utilizo para impartir la asignatura.

CUADRO N°14: RAZONES DE LA IDONEIDAD DE LOS RECURSOS

DIDACTICOS
FRECUENCIA |FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
Uso excesivo de algunos medios |14 67%
Conocimientos desactualizados 0 0%
Falta de medios Didacticos 3 14%

Poca creatividad y disposicién

para utilizar nuevos recursos

TOTAL 21 100%
Fuente: elaboracion propia

4 19%
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GRAFICO N° 11: REPRESENTACION DE LAS RAZONES DE LA IDONEIDAD
DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

i Uso excesivo de algunos
medios

i Conocimientos
desactualizados

M Falta de medios Didacticos

M Poca creatividad y
disposicion para utilizar
NUEevos recursos

Interpretacion: El 67% considera que por el uso excesivo de algunos medios, el 19% que
por la poca creatividad y disposicidn para utilizar nuevos recursos; mientras que el 14%
por la falta de medios didacticos. La mayoria de los estudiantes coinciden en que se utiliza
de manera muy prolongada algunos recursos didacticos esto lo afirman con el hecho de
que la utilizacion de presentaciones en PowerPoint en exceso cansa la vista del receptor
influyendo en la percepcion de este frente al contenido, sumando a esto que la clase sea

totalmente expositiva por el decente dejando al estudiante el papel Unico de escuchar.

Pregunta 12: ;Consideraria necesario que el docente aplique nuevos recursos didacticos

en el desarrollo del Programa de la asignatura Derecho Laboral?

Objetivo: Conocer la aceptacion de los estudiantes respecto a los recursos didacticos que
se estan utilizando al impartir la asignatura, para de esta manera proponer al docente

encargado la aplicacion de unos diferentes a los ya utilizados.
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CUADRO N° 15: UTILIZACION DE NUEVOS RECURSOS DIDACTICOS
FRECUENCIA | FRECUENCIA

CONCEPTO

ABSOLUTA RELATIVA
Sl 19 61%
NO 12 39%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO N° 12: APLICACION DE NUEVOS RECURSOS DIDACTICOS

Sl

Interpretacion: Al consultar a los estudiantes el 61% dijo que si es necesario que el
docente aplique o utilice recursos didacticos diferentes; sin embargo, el 39% contesto que
no es necesario. Esto debido a que los estudiantes no se sienten motivados o estimulados
con los medios que el docente esta utilizando o la manera en que los utiliza, ya que la
teoria didactica hace referencia al uso excesivo de un solo recurso didactico, el cual no
fomenta un interés intelectual en el estudiante, mientras que los que contestaron que no lo
relacionan con el hecho de que los recursos que son utilizaos actualmente reducen el

tiempo para impartir determinado tema

98



Pregunta 13: ;Considera usted que el docente deberia utilizar una estrategia de
evaluacion de los contenidos de la asignatura Derecho Laboral diferente a la utilizada

actualmente?

Objetivo: Conocer si el sector estudiantil esta conforme con la forma evaluativa y si estos
sugieren otras formas de evaluacion para mejorar el proceso de formacion profesional de

los estudiantes.
CUADRO N° 16: OPINION SOBRE NUEVAS ESTRATEGIAS DE

EVALUACION
FRECUENCIA |FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
Sl 11 35%
NO 20 65%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracién Propia
GRAFICO N° 13: UTILIZACION DE NUEVAS ESTRATEGIAS DE

EVALUACION

L S|
M NO

Interpretacion: El 35% de los estudiantes contesto que el docente deberia utilizar una
estrategia de evaluacién de los contenidos diferente a la utilizada actualmente; sin
embargo, un 65% respondié que no es necesario. La mayoria de los estudiantes
respondieron que no son necesarias nuevas formas de evaluacion, ya que estos consideran
que las que implementa el docentes les permite mostrar objetivamente los conocimientos

que han adquirido; sin embargo, otro parte de los estudiantes manifiesta que es necesario
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que la técnica de evaluacion que utiliza el docente se constituya en un instrumento de
accion pedagdgica que contribuya a la mejora de todo el proceso educativo de los alumnos.
Es decir, que el concepto de evaluacion no se reduzca solamente a evaluar aprendizajes,
sino que también requiera la evaluacion de aquellas variables psicoldgicas tales como la
inteligencia, el desarrollo afectivo y social, las aptitudes, etc., aspectos que intervienen de

modo muy importante en el proceso de aprendizaje.

Pregunta N° 14: ;Queé tipo de estrategias de evaluacion es la mas utilizada por el docente

para el desarrollo de la asignatura Derecho Laboral?

Objetivo: Identificar las estrategias de evaluacién utilizadas por el docente en el

transcurso de la asignatura, y asi comparar con las establecidas en el Programa de estudio.

CUADRO N° 17: ESTRATEGIAS DE EVALUACION MAS UTILIZADAS.

FRECUENCIA |FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
Control de lectura 1 3%
Laboratorios 8 26%
Examen parcial 12 39%
Analisis de casos 6 19%
Trabajos ex — aula 4 13%
Talleres 0 0%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia

100



GRAFICO N° 14: REPRESENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
EVALUACION.

0% 3%

H Control de lectura
M Laboratorios

i Examen parcial

i Analisis de casos

M Trabajos ex — aula

m Talleres

Interpretacion: del total de estudiantes, un 39% respondié que el examen parcial es la
forma de evaluacion més usada en el desarrollo de la materia, un 26% opina que el
laboratorio, el 19% considera que el analisis de casos; mientras que un 13% respondié que
son los trabajos ex aula. Solamente un 3% manifesto que se utilizan controles de lectura,
lo que indica que el docente esta haciendo uso en gran parte de la evaluacién que propone
el programa; sin embargo, la mayor tendencia son los parciales y laboratorios, recordando
que la teoria didactica manifiesta que las pruebas escritas no demuestran todo el

conocimiento adquirido por el estudiante.

Pregunta 15. ;Considera necesario que se incorporen nuevos temas en el desarrollo de la

asignatura de Derecho Laboral?

Objetivo: Conocer las expectativas de los estudiantes respecto a la incorporacion de
nuevos temas en el programa de Derecho Laboral
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CUADRO N° 18: OPINION SOBRE LA NECESIDAD DE INCORPORAR
NUEVOS TEMAS EN EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DERECHO

LABORAL
FRECUENCIA | FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
Sl 21 68%
NO 10 32%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO N 15: REPRESENTACION DE LA NECESIDAD DE INCORPORAR
NUEVOS TEMAS EN EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DERECHO
LABORAL

L S|

M NO

Interpretacion: Al cuestionar la necesidad de que se incorporen nuevos temas en el
desarrollo de la asignatura Derecho Laboral, el 68% de las personas encuestadas dijo que
si es necesario, mientras que un 32% contesto que no lo es. Los estudiantes que
respondieron positivamente se debe a que estos ven la necesidad de conocimiento de
nuevas reformas y leyes relacionadas al Derecho Laboral que demanda la profesion
contable por el hecho de encontrarse ya laborando, mientras que los que respondieron
negativamente es por la razén de no contrastar lo que contiene el programa y lo actual que

se desarrolla en relacion a la asignatura.
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Pregunta 16: ¢ Al cursar la asignatura tuvo dificultad para encontrar material bibliogréafico

que desarrolle de forma préactica temas actuales del Derecho Laboral?

Objetivo: Determinar la disponibilidad de material bibliogréfico con la que cuentan los

estudiantes para auxiliarse en el desarrollo de la asignatura.

CUADRO N°19: OPINIONES SOBRE LA DISPONIBILIDAD DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO RELACIONADO AL DERECHO LABORAL

FRECUENCIA |FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
Sl 9 29%
NO 22 71%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO N° 16: REPRESENTACION DE LAS OPINIONES RELACIONADAS
A LA DISPONIBILIDAD DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO SOBRE
DERECHO LABORAL

1Sl

M NO

Interpretacion: El 29% de los estudiantes encuestados consideran que si tuvieron
dificultad al encontrar material bibliogréafico sobre la asignatura; sin embargo, un 71%
respondié que no tuvieron dificultad al encontrar material bibliografico al cursar la
asignatura. Hoy en dia con el acceso a internet y bibliotecas virtuales es facil encontrar
bibliografia que ayude a comprender determinados temas es por esta razon que la mayoria
de los estudiante respondio no haber tenido dificultad en ese sentido; sin embargo, los que

respondieron haber tenido dificultad se refieren a que cuando consultaban en la seccion
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de contaduria solo se les proporcionaba el Codigo de Trabajo y algunos libros que a pesar

de ser muy completos en teoria carecen de la préactica.

Pregunta 17. ;Considera usted que en la Seccidn de Contaduria Publica de la FMO existe
material bibliografico que exponga y desarrolle puntualmente casos practicos sobre la

asignatura Derecho Laboral?

Objetivo: Conocer si la Seccion de Contaduria Publica de la Facultad cuenta con material

bibliografico que desarrolle casos practicos de temas de Derecho Laboral.

CUADRO N° 20: DISPONIBILIDAD DE MATERIAL DE CASOS PRACTICOS

FRECUENCIA | FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
SI 2 6%
NO 25 81%
LO DESCONOSCO |4 13%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO N° 17: EXISTENCIA DE CASOS PRACTICOS EN LA SECCION DE

CONTADURIA PUBLICA

6%

i Sl

M NO

k4 LO DESCONOSCO

Interpretacion: Del total de los estudiantes encuestados, el 81% consideran que en la
Seccion de Contaduria Publica no existe material bibliografico que exponga puntualmente
casos practicos de Derecho Laboral; sin embargo un 6% afirma que si se cuenta con
material bibliografico en la seccion, mientras que un 13% de los estudiantes dijo no tener
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conocimiento. Los estudiantes afirman que la Seccion no cuenta con bibliografia de casos
practicos actuales sobre Derecho Laboral, manifiestan solo contar con bibliografia tedrica
y legal, por el contrario los que manifiestan que si se cuenta con dicha bibliografia se debe
a gue existen ciertas tesis que de manera aislada proporcionan casos puntuales de algunos

temas.

Pregunta 18: ;Considera usted, que la forma como se desarrolla el programa de la
asignatura de Derecho Laboral en la Facultad Multidisciplinaria Oriental es el adecuado

para un eficiente proceso de ensefianza — aprendizaje?

Objetivo: Conocer sobre la manera en que se impartié la signatura en estudio en relacion
al material proporcionado y los métodos utilizados por el docente en el desarrollo de la

misma.

CUADRO N° 21: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE LA
ASIGNATURA DERECHO LABORAL EN LA FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

FRECUENCIA | FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA |RELATIVA
Sl 11 35%
NO 4 13%
NECESITA MEJORAR |16 52%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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GRAFICO N° 18: PERSPECTIVA DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DERECHO LABORAL

b SI

M NO

i NECESITA MEJORAR

Interpretacion: Del total de los encuestados el 52% contesto que necesita mejorar
(mediante el uso de distintas técnicas y metodologia diferente, asi como desarrollar de
forma practica la mayor parte posible de los contenidos de la materia y enfatizar aquéllos
temas que recaen en la practica eminentemente contable, reduciendo aquellos de
naturaleza teorica), un 35% dijo que si y un 13% respondi6 que no lo es. La percepcién
de la necesidad de que el programa mejore se debe a que los alumnos contractan la realidad
que exige el mundo laboral con lo percibido y ensefiado en las aulas, en el sentido de que
se desarrolla hipotéticamente la teoria desconociendo muchas veces como es manejada

esa teoria en las empresas

Pregunta 19: ;Considera usted que el Programa de la asignatura de Derecho Laboral ha
sido estructurado para fomentar una educacion integral en los estudiantes de Contaduria

Publica de la Facultad Multidisciplinaria Oriental?

Objetivo: Determinar mediante la opinién de los estudiantes si estos consideran que el
programa en cuestion fomenta una educacion integral en el profesional de Contaduria

Publica.
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CUADRO N°22: OPINIONES SOBRE SI LA ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA FOMENTA UNA EDUCACION INTEGRAL

FRECUENCIA | FRECUENCIA
CONCEFPTO ABSOLUTA |RELATIVA
Si 5 16%
NO 2 %
NECESITA
MEJORAR 24 7%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO N° 19: LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA FOMENTA UNA
EDUCACION INTEGRAL

b S|
MNO
k4 NECESITA MEJORAR

Interpretacion: El 77% respondid que el programa de la asignatura necesita mejorar para
fomentar una educacion integral en los estudiantes; mientras que un 7% dijo que no la
fomenta y un 16% opin6 que si. Un minimo porcentaje de los estudiantes ha percibido que
el docente intercala temas de actualidad a la hora de desarrollar la clase y que expone los
contenidos desde diversos puntos de vista haciendo asi un balance de todo aquello que el
estudiante debe saber; mientras que la mayoria considera que para que fomente una
educacion integral debe ser desarrollado de la mano de la practica contable que emplean
las empresa; es decir que el programa gire su enfoque hacia afuera de las aulas y se centre

en lo que las empresas necesitan y demandan de los futuros profesionales.
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Pregunta 20: ¢Qué nivel de aceptacion le produce a usted la metodologia adoptada para
el desarrollo de la asignatura Derecho Laboral en la carrera de Lic. En Contaduria Pablica?

Objetivo: Determinar el nivel de aceptacion que tienen los estudiantes sobre la utilizacion
de la metodologia empleada por el docente en el transcurso de la asignatura, para comparar

los resultados con los plasmados en el Programa de estudio.

CUADRO N° 23: NIVEL DE ACEPTACION DE LA METODOLOGIA

FRECUENCIA |FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
ALTO 14 45%
MEDIO 17 55%
BAJO 0 0%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO N° 20: NIVEL DE ACEPTACION DE LA METODOLOGIA

EALTO
55% MEDIO

Interpretacion: Al consultar sobre qué nivel de aceptacion les produce la metodologia
utilizada por el docente para impartir la asignatura de Derecho Laboral, el 55% respondi6
que un nivel medio de aceptacion, mientras que el 45% contesto que les produce un nivel
alto de aceptacién. La mayoria de los estudiantes consideran que se abusa en cierta medida
de un solo tipo de metodologia, o técnica para desarrollar la clase, sin embargo, se

manifiesta la aceptacion del estudiante como razonable.
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Pregunta N° 21: ; Que metodologia fue empleada por el docente al impartir la asignatura

de Derecho Laboral?

Objetivo: Conocer sobre la manera en que se impartio la asignatura en estudio en relacion
al material proporcionado y los métodos utilizados por el docente en el desarrollo de la

misma.

CUADRO N° 24: METODOLOGIA UTILIZADA POR EL DOCENTE

FRECUENCIA [FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
Clases expositivas 19 61%
Trabajos ex aula 6 20%
Folletos 1 3%
Discusiones en grupos 0 0%
Aplicacion de casos practicos. 5 16%
Controles de lectura 0 0%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia
GRAFICO N° 21: METODOLOGIA UTILIZADA POR EL DOCENTE

i Clases expositivas
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M Folletos

B Discusiones en grupos
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practicos.
Controles de lectura

Interpretacion: El 61% opina que la clase expositiva es la mas utilizada, el 16% dice que
la aplicacion de casos practicos, un 20% que los trabajos ex—aula, mientras que un 3%
respondié que la utilizacién de folletos. Basados en los resultados se puede apreciar que
la metodologia mas utilizada es la clase expositiva por parte del docente, aunque estos
manifiestan que el uso excesivo de esta no fomenta un ambiente de adecuada formacion

y estudio. Sin embargo se hace un uso aceptable de casos en los temas de la materia.
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Comparando las respuestas de los estudiantes se aprecia que las metodologias
mencionadas por estos, son en cierta medida las planteadas en el programa de estudio de
la asignatura, sin embargo la efectividad de estas depende mas que todo no por el tipo de

metodologia sino por la forma de uso.

Pregunta 22: ;Cémo considera su conocimiento adquirido en el curso de la asignatura

Derecho Laboral?

Objetivo: Indagar sobre la perspectiva que los estudiantes tienen sobre sus conocimientos

adquiridos en la materia.

CUADRO N°25: CONOCIMIENTO ADQUIRIDO DURANTE EL CURSO DE
LA ASIGNATURA DERECHO LABORAL

FRECUENCIA |FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA RELATIVA
EXCELENTE |1 3%
MUY BUENO |17 55%
BUENO 11 36%
REGULAR 2 6%
DEFICIENTE |0 0%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO N° 22: REPRESENTACION GRAFICA DEL CONOCIMIENTO
ADQUIRIDO DURANTE EL CURSO DE LA ASIGNATURA DERECHO

LABORAL
6% 3%
M EXCELENTE
‘ ’ M MUY BUENO
M BUENO
M REGULAR
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Interpretacion: Al consultar a los estudiantes como calificaban su conocimiento
adquirido en la asignatura Derecho Laboral, el 55% de estos lo calificaron como muy
bueno, un 36% lo califica como bueno, un 6% dijo que regular y solamente el 3% contesto
que fue excelente. La variacion en las opiniones aqui presentadas, se deben a los criterios
que influyen en la percepcion del estudiante en la clase, como se mencionaron
anteriormente factores como la metodologia, los recursos didacticos, el sistema de
evaluacion, entre otros, como el mismo interés y motivacion del estudiante son los
detonantes que conducen el grado de conocimiento que estos adquieren en el proceso de

formacion.

Pregunta 23: ;Como calificaria usted la metodologia o técnicas de ensefianza utilizadas
por el docente para impartir la asignatura de Derecho Laboral?

Objetivo: Poseer un conocimiento sobre la utilizacion de la metodologia empleada por el
docente en el transcurso del desarrollo de la asignatura, para comparar los resultados con
los plasmados en el programa de estudio de la asignatura.

CUADRO N° 26: CALIFICACION DE LA METODOLOGIA O TECNICAS DE
ENSENANZA UTILIZADAS POR EL DOCENTE

FRECUENCIA | FRECUENCIA
CONCEPTO ABSOLUTA |RELATIVA
EXCELENTE 15 48%
BUENO 16 52%
MALO 0 0%
NECESITA MEJORAR |0 0%
TOTAL 31 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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GRAFICO N° 23: CALIFICACION DE LA METODOLOGIA
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Interpretacion: Al consultar como califican la metodologia o técnicas de ensefianza
utilizadas por el docente al impartir la asignatura de Derecho Laboral el 48% la califico
como excelente; mientras que un 52% como bueno. Percibiendo de esta manera que los
estudiantes ven con buenos ojos dicha metodologia; al mismo tiempo que consideran que
la utilizacién de la metodologia en pro del estudiante seria una mejor contribucién al
proceso de ensefianza, en el sentido de que se incluya el aspecto motivacional del alumno
en las estrategias metodologicas que el docente utilice; haciendo énfasis en procurar la

participacion activa del estudiante a lo largo del ciclo.
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4.2. PERCEPCION DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA
ASIGNATURA DERECHO LABORAL Y SU PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

Para conocer a mayor profundidad la forma de desarrollo del programa de Derecho
Laboral de la carrera de Contaduria Publica, se entrevistd al docente, Licenciado en
Contaduria Publica, que tiene carga académica en la misma carrera y que imparte la
asignatura Derecho Laboral y labora en la Facultad Multidisciplinaria Oriental de la
Universidad de El Salvador. El docente participd aportando valiosos elementos en cuanto
al contenido del Programa de Estudio y su necesidad de actualizacion. Se le consulté sobre
el proceso de ensefianza-aprendizaje y cdmo influye este en la eficiencia del profesional
de Contaduria Publica. También se indago sobre las técnicas de ensefianza utilizadas para
el desarrollo de la catedra Derecho Laboral de la carrera de Licenciatura en Contaduria
Publica y en relacion a los recursos didacticos y pedagdgicos que la Facultad le

proporciona.

A continuacién se presenta una descripcion de las respuestas obtenidas del docente
durante la entrevista realizada, con las respectivas preguntas que le fueron planteadas.

¢ Considera necesario contar con material bibliografico que brinde informacion sobre

casos practicos con aplicaciones al Derecho Laboral?

Con relacion a si es necesario contar con bibliografia que pueda proporcionar
resolucion de casos practicos en materia laboral, el docente entrevistado dijo considera
que si es necesario que tanto el alumno como el docente cuenten con dicho material. El
entrevistado manifestd que es necesario contar con bibliografia practica del Derecho
Laboral, ya que el alumno necesita una herramienta bibliografica que desarrolle cosos

practicos de actualidad por cada unidad didactica del programa de estudio, para que de
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esta manera el alumno pueda igualmente desarrollarlos paralelamente a la teoria y a la
base legal que se presenta por cada tema o contenido. Fortaleciendo de esta forma el

proceso de adquisicion de un conocimiento verdaderamente significativo.

¢Con base en el programa de estudio actual, considera usted que el contenido de la
asignatura Derecho Laboral, satisface las necesidades de formacion profesional del
estudiante de Contaduria Publica?

Respecto a si el programa de la asignatura en cuestion, satisface las necesidades
formativas y profesionales del estudiante de Contaduria Publica, el docente entrevistado
manifestd que el programa si satisface dicha necesidad. EI docente manifiesta que si la
satisface porque el programa de estudio comprende todo el contenido de todos los libros
del Cddigo de Trabajo, sin embargo, manifiesta una observacion, que debido a que
contempla practicamente el estudio, interpretacion y anélisis de todo al Codigo de Trabajo,
el desarrollo del contenido programético de este, se vuelve muy extenso; por lo que en
estructura el programa si cumple su funcion; mas no al desarrollar todo su contenido en el
ciclo académico, por lo que surge ademas la observacion que por su extension el programa

no deberia ser desarrollado e impartido en una sola asignatura.

¢Considera necesaria la actualizacién del contenido del programa de estudio de la

asignatura Derecho Laboral?

Con respecto a si se considera la necesidad de que los contenidos del programa de
la asignatura en estudio sean actualizados, el docente entrevistado respondié que si es
necesario. El docente manifiesta que es necesario que se incluyan todas aquellas
actualizaciones realizadas al Cddigo de Trabajo y demas leyes laborales que constituyen
normativa legal en materia laboral en nuestro pais, plantea a su vez, que estas

actualizaciones se realizan mediante decretos y que estos se encuentran al alcance.
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Agrego ademas que algunos de los temas que podrian incluirse en el programa de estudio

son relacionados con:

— La Ley de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria
— Larelacion laboral para el sector publico

— Laley de prevencién de riesgos en los lugares de trabajo y sus reglamentos.

¢Al momento de impartir la asignatura, ha realizado usted alguna modificacion al

programa de estudio?

Con relacién a si el docente ha realizado modificaciones al programa de estudio
de la asignatura, este manifestd que si lo ha hecho al impartir la catedra. Agrega que es
necesario estar actualizado, con todos los contenidos que surgen en el mundo econémico
laboral ya que cada actualizacién debe de aplicarse y debe ser interpretada por el
estudiante ya que tiene implicaciones en los registros contables asi como implicaciones
legales y tributarias; que todo profesional de contaduria publica debe saber aplicar.
Ademas argumenta que el desarrollo de las clase son incluidos temas que no estan
contemplados en el programa, justificando como se menciona anteriormente que son
temas que el estudiante deberia conocer para un mejor desempefio de su profesion.
Incorporando cambios y conocimientos novedosos en la carrera de Contaduria Publica

adicionando estos temas con el fin de actualizar el contenido de la ensefianza.

¢ Qué metodologia utiliza para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje de la

asignatura?

Con relacion a la metodologia que el docente utiliza para impartir la catedra de
Derecho Laboral en la carrera de licenciatura en Contaduria Pablica, manifestd lo
siguiente: Para desarrollar sus clases, el docente emplea la técnica expositiva, también

aplica la técnica de los trabajos ex aulas y la técnica de aplicacion de casos practicos; es
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decir, las clases se imparten de manera expositiva; de igual forma se asignan trabajos de
campo para que estos sean desarrollados por los estudiantes, asi como también la
resolucion de casos practicos resueltos en grupos de trabajo, que luego de su revision, son

desarrollados verbalmente por el maestro en la clase.

¢ Considera que la didactica utilizada para el desarrollo de la asignatura esta de acuerdo
a las inquietudes que el estudiante pueda tener acerca del Derecho Laboral?

En relacion a esta interrogante, el docente entrevistado manifiesta que la didactica
que utilizo durante el desarrollo de la asignatura Derecho Laboral si fue enfocada para
atender las inquietudes de los estudiantes respecto de la materia, esto debido a que
inicialmente en cada tema se imparte la teoria (base legal), con presentaciones en
PowerPoint y posteriormente, una vez la teoria asimilada se desarrollan los casos practicos

con el estudiante.

¢ Qué recursos didacticos utiliza para el desarrollo de la asignatura? ¢ A su criterio que

otros recursos adicionaria?

Con relacion a los recursos didacticos el docente entrevistado, manifiesta que para
el desempefo de sus actividades académicas hace uso de los siguientes recursos
didacticos: Computadora, Proyector multimedia, Plumoén, Pizarra, Folletos. Argumenta
que con el uso del proyector multimedia, se logra cubrir mayor contenido y que agiliza la
tematica impartida. El docente ademas hace la observacion de que mas que recomendar
la utilizacion de mas y nuevos recursos didacticos, se deben programar conferencias con
personal especializado; la FMO deberia como centro de ensefianza fomentar la interaccién
de sus estudiantes con la practica y la vivencia real de las empresas e instituciones publicas
en el &mbito de la contabilidad fomentando talleres que solidifique los conocimientos de

los estudiantes.
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¢Como valora usted el proceso de ensefianza aprendizaje en el desarrollo de la
asignatura Derecho Laboral de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica en la

Facultad Multidisciplinaria Oriental?

El docente entrevistado valora el proceso de ensefianza aprendizaje dentro de dos
parametros; es decir, valora el proceso dentro de lo normal y aceptable. Aunque a su vez
manifiesta que la universidad no brinda a los docentes el apoyo en relacion a
capacitaciones suficientes en materia de didactica y pedagogia. Pues considera que esto
ocasiona que el docente no tenga la iniciativa de fomentar la capacidad investigativa en
los alumnos, no fomenta un enfoque analitico al programa cuando este es desarrollado.
Ademas valora que para un adecuado proceso de la ensefianza y aprendizaje, juega un
papel importante la experiencia en la profesion del docente para transmitirla al alumno y
de esta manera que este pueda comprender la realidad del ejercicio practico de la

profesion.

¢ Qué técnicas de ensefianza aplica para desarrollar los contenidos de la asignatura

Derecho Laboral?

Con relacion a las técnicas de ensefianza utilizadas por el docente entrevistado,
este argumenta que para desarrollar sus clases utiliza las siguientes técnicas: lecturas
béasicas de algunos articulos o temas importantes: esto mediante la clase expositiva del
docente y los alumnos leyendo al mismo tiempo en el Codigo de Trabajo los articulos a
los que hace referencia el docente, la técnica investigativa (formaciéon de equipos de
trabajo; asignando trabajos ex aula para que sean desarrollados por los estudiantes) y el
desarrollo de casos con énfasis en lo laboral, contable y fiscal; donde el caso es expuesto
en presentaciones ya resuelto por el docente, para su posterior desarrollo por parte de los

estudiantes.
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¢ Considera usted que el tiempo asignado para el desarrollo del contenido programatico
de la asignatura Derecho Laboral es el idoneo (4 horas a la semana)?

Con relacion a la interrogante de si el tiempo asignado a la asignatura es adecuado
para su normal desarrollo, el docente entrevistado manifiesta que no lo es; ya que el
programa es muy extenso y existe la necesidad de realizar muchos casos practicos debido
a la diversidad de situaciones que se presentan en la relacion laboral como tal, todas estas
situaciones y escenarios se fundamentan en una base legal (Cédigo de Trabajo y
Convenios en materia laboral), por lo que esa base legal debe ser analizada detenidamente
para lograr una adecuada comprension en el alumno. Esto ocasiona que el tiempo de
explicacion, analisis y resolucién de casos sea menor, generando gque no se profundicen

algunos tema.

Cuéndo impartié la signatura de Derecho Laboral ¢abordo el 100% del contenido

programatico?

Con relacidn a esta interrogante, el docente entrevistado relaciona su respuesta con
la anterior, argumentando que hay temas que no se logran abordar en un 100% por las
razones que se expusieron anteriormente, en el sentido que el contenido del programa es
muy extenso, que el tiempo asignado no es el suficiente; por lo que hace una valoracion y
manifiesta que el Derecho Laboral para la licenciatura en Contaduria Publica deberia ser

impartida en dos asignaturas, (Derecho Laboral | y Derecho Laboral II).

¢ Cual cree usted que deberia ser el papel que debe desempefiar el docente en el proceso
de enseflanza aprendizaje al impartir la asignatura Derecho Laboral, en la Facultad

Multidisciplinaria Oriental?

En relacion al papel que debe desempefiar el docente al impartir la catedra en la

Facultad Multidisciplinaria Oriental, el docente entrevistado manifiesta que el docente
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debe de cumplir las funciones de: ser un docente con un perfil investigador, participativo,
critico y facilitador en el campo de la ensefianza. Argumenta que en la medida que el
docente desarrolle un caracter investigativo en el aula y sepa transmitir esa disciplina a
los estudiantes estos de igual manera desarrollaran ese cardcter para investigar
criticamente los contenidos vistos en clase, esto demanda del decente que sea participativo
con el grupo que sea integrador de relaciones alumno-docente y alumno-alumno; su
funcién de facilitador en el aula, se fundamenta en dejar que el alumno descubra su propio
intelecto y que sea este que se propicie asi mismo el descubrimiento del conocimiento y

que sea él quien tomo esa responsabilidad; claro esta guiado por el docente.

¢Como evalta la asimilacion de los contenidos de la materia por parte de los

estudiantes?

En relacién a esta interrogante el docente manifestd que a su criterio y
fundamentado en los resultado obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones a lo largo
el desarrollo de la asignatura, la asimilacion de los contenidos de la materia por parte de
los estudiantes que la cursaron fue bueno, aclara que ain hay mucho que puede mejorar
en torno para que los conocimientos que el estudiante adquiere sean excelentes y que estos
tengan una mayor retentiva dichos temas ya que segun manifest6 el problema es que
muchas veces el estudiante se enfoca en aprender para pasar el examen y no en aprender

para su futuro profesional.
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43. ANALISIS DE LA PERCEPCION DOCENTE EN REFERENCIA AL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EL CONTENIDO
PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA DERECHO LABORAL.

La necesidad de actualizacion del contenido de los Programas de Estudio es una
realidad que no se puede obviar, y es que esta condicion existente es ldgica, pues la
realidad es dindmica, se encuentra sometida a un constante cambio, y esta situacion de
cambio incluye lo que es la préctica del Derecho Laboral. Es necesario comprender que
el contenido programaético, para ser til al estudiante, debe encontrarse de conformidad a
la realidad del ejercicio de la profesidn. Se puede afirmar entonces que el Programa de
Estudio de la asignatura Derecho laboral no esta actualizado, y que su Gltima revision se
realiz6 en 1994. Es importante que la Universidad dote al estudiante de los conocimientos
y habilidades que le permitan construir un perfil académico completo y competente, que
incluya como minimo los aprendizajes basicos de todas las areas en las que se puede
desenvolver como Contador Publico, esto no se logra totalmente si los docentes
universitarios no actualizan el contenido a ensefiar de conformidad a la realidad social y

laboral a la que se enfrentaran los futuros profesionales.

Los docentes de la Seccion de Contaduria Pablica estan conscientes de que es
necesario y Util para el alumnado de contaduria publica contar con material bibliografico
gue contenga todos aquellos casos posibles subsistidos en la realidad de las empresas
privadas e instituciones gubernamentales en relacion al derecho laboral, aplicando las
reformas que han surgido actualmente. En la seccion de contaduria publica se esta
consciente de que no se dispone de suficiente material de bibliografia eminentemente
practico; dotar al estudiante de herramientas bibliograficas es de vital importancia para
gue sus conocimientos sean amplificados y no se repriman unicamente a lo que el docente

les expone en clases.
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El Programa de Estudio de la asignatura es un material didactico que la
Universidad provee como referencia de la asignatura tanto al docente como a los
estudiantes, es aquel documento de presentacion en el que se indica el porqué de la
existencia de la asignatura, lo que se desea lograr mediante el desarrollo de esta, lo que se
pretende ensefiar y la forma de cémo se verificara el logro de los resultados. Es por esa
razén que el estudiante debe de contar con un programa de estudio que muestre temas de
actualidad y novedad en la profesion contable para que su interés por el contenido

programatico que le serd impartido en el curso se mantenga despierto.

Cuando la asignatura de Derecho Laboral ha sido impartida, el docente ha
realizado algunas modificaciones a la temética del Programa de Estudio; es decir, adiciona
temas que considera importantes para el conocimiento de los alumnos y omite los que ya
no estan vigentes; es decir, desarrollé temas que no estaban contemplados en el Programa,
con el objetivo de mejorar la ensefianza al impartir temas actualizados. Cuando un docente
se interesa por actualizar el contenido a ensefiar para ofrecer conocimientos utiles,

beneficia al estudiante en cuanto a la calidad del aprendizaje adquirido.

En cuanto a la metodologia y técnicas de ensefianza usadas en la catedra de
Derecho Laboral, el docente aplica principalmente la técnica expositiva; la cual es la mas
empleada, trabajos ex aula, lecturas basicas de algunos articulos y la aplicacion y
desarrollo de casos préacticos de forma limitada. La técnica expositiva es aquella que
consiste principalmente en la presentacion oral de un tema. Su proposito es "transmitir
informacién de un tema, propiciando la comprension del mismo". Para que eso sea asi, el
docente debe auxiliarse en algunas ocasiones de ejemplos, analogias, dictado, preguntas
u otro tipo de apoyo. Esta técnica es usada para exponer temas de contenido teorico o
informativo. Para que esta técnica sea efectiva, la exposicidn debe ser adoptada de manera
activa, de manera que estimule la participacion del alumno en los trabajos de la clase; esto

debido a que el régimen de estudio de esta técnica es tomar apuntes y saber memorizar
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todo lo que dice el profesor; en este sentido, la clase no debe caer en el simple hecho de
oir y memorizar en el momento, si no procurar que el alumno logre comprender el tema
del que se habla y de esta manera participe activamente construyendo su propio

conocimiento.

Esta técnica es desarrollada por el docente que imparte la asignatura de Derecho
Laboral apoyandose y relacionandola con recursos didacticos como la computadora y el
proyector multimedia y en muy limitados casos el uso de folletos. Recursos como el
pizarron no son utilizados por el docente que imparte la asignatura actualmente;
considerando que el Derecho Laboral para Contaduria Pablica se aborda de manera
eminentemente contable, por las prestaciones econémicas que implica, es necesario que
para la explicacion y resolucion de casos, estos sean resueltos en el pizarrén paso a paso
por el docente, partiendo del hecho que muchos autores afirman que la mejor forma de
aprender en las aulas es “aprender haciendo”; de esta manera la técnica expositiva del
docente se vuelve mas participativa si el alumno va desarrollando los casos paralelamente
con su maestro; cabe mencionar que para que se implemente lo antes expuesto, es
necesario aludir al factor tiempo que como ya se ha enfatizado es muy poco para el

desarrollo de todo el contenido del programa.

En la Facultad Multidisciplinaria Oriental, en el &rea de Contaduria Publica; esta
técnica expositiva es la mas utilizada, lo que minimiza el potencial de aprendizaje en sus
estudiantes. Es necesaria una educacion mas integral, desarrollada con herramientas que
cultiven valores humanos y morales para que el alumno no se desestime asi mismo, ni a
los demas. Si la Universidad no lo logra, ¢como podran los estudiantes construir relaciones
que permitan el desarrollo de su potencial? Otra de las técnicas utilizadas por el docente
son los trabajos en grupo o tareas ex aulas y la resolucion de casos; estas técnicas
combinadas son muy contributivas al proceso de ensefianza, la tarea es emplearlas

correctamente. El trabajo en equipo es una forma social de aprendizaje, en la cual se divide
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la clase en varias secciones 0 pequefios equipos, que utilizan aspectos como la
investigacion cooperativa, discusiones en equipo, planificacion de proyectos y juntos
realizan una tarea que estd formulada por escrito. Esta técnica es util para elaborar
conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas y competencias. Para que esta técnica
sea efectiva, no solo se trata de seleccionar un tema para luego investigarlo; lo constructivo
de la técnica es que cada estudiante de cada grupo pueda llevar a cabo las actividades
necesarias para preparar el informe de equipo, Después de seleccionar el tema de estudio,
cada equipo convierte esos temas o contenidos en tareas especificas para cada miembro
del grupo, fomentando el trabajo en conjunto y la cooperacion, posteriormente cada grupo
comunica sus hallazgos, lo que fomenta la socializacion y la expresion del estudiante

frente a un grupo de personas.

Por otra parte esta la técnica de resolucidn de casos, esta se basa en usar casos
reales y resolverlos en grupo a través del analisis, innovacién e ideas creativas. Esta
técnica prepara a los alumnos para el mundo real, y despierta su curiosidad, capacidad de
analisis y creatividad. Esta técnica presenta su maximo beneficio al utilizarse para analizar
casos reales vividos por empresas en la actualidad. Ademas de estas técnicas, se puede
emplear la técnica del foro con especialistas o talleres. La tematica a desarrollar puede
tratar sobre el estudio de una o mas unidades del programa, asi como de temas
correlacionados con la misma y de evidente interés para la disciplina. Puede tener lugar
en laagenda ordinaria de clases o en horario extraordinario. Lo ideal o lo que se ambiciona
con el uso de esta técnica es que sea desarrollada teniendo en cuenta el ejercicio préactico,
con personas especializadas en la tematica a impartir; es decir, que sean profesionales que
laboren en ese ambito. Los especialistas en pedagogia recomiendan esta técnica
principalmente para las instituciones de educacion superior, ya que favorece y
desenvuelve la capacidad de razonar del alumno. Los foros con especialistas son muy
productivos, principalmente cuando se desarrollan temas de dificil comprension o temas

novedosos en el ambito de la profesion.
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La Didactica es la disciplina o tratado riguroso de estudio y fundamentacion de la
actividad de ensefianza en cuanto propicia el aprendizaje formativo de los estudiantes en
los mas diversos contextos; con singular incidencia en la mejora de los sistemas
educativos. La Didactica es una disciplina de naturaleza pedagogica, orientada por la
finalidad educativa y comprometida con el logro de la mejora de todos los seres humanos,
mediante la comprension y transformacién permanente de los procesos socio-
comunicativos, la adaptacion y desarrollo apropiado del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La Didactica amplia el saber pedagdgico y psicopedagdgico aportando los
modelos socio-comunicativos y las teorias mas explicativas y comprensivas de las
acciones docentes-discentes, ofreciendo la interpretacion y el compromiso mas coherente

para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, la didactica en la FMO deberia verse como un escenario de
reflexion e indagacion permanente acerca de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
orientados a formar integralmente a los estudiantes y contribuir al desarrollo profesional
de los docentes, porque son ellos los que deberia ser mas activos en el incremento del

conocimiento de sus alumnos.

En cuanto a la facilitacion de la instrumentacion didactica en al FMO para la
carrera de Contaduria Publica es considerada como poco efectiva. Es preocupante que no
se esté proporcionando el material minimo necesario para desarrollar las clases. La
Universidad no esta explotando y aprovechando el uso de recursos didacticos para
optimizar la eficiencia del proceso ensefianza/aprendizaje. Los recursos didacticos
permiten comprender, analizar e interpretar mejor el tema en estudio para fortalecer el
espiritu critico, al mismo tiempo, proporcionan un sentido mas objetivo y realista del
medio que rodea al alumno y en el cual tendra que actuar cuando egrese y desempefie su
profesion. En la FMO para el desarrollo de la asignatura Derecho Laboral, el docente hace

uso de la computadora y el proyector multimedia para la exposicion de sus clases, cabe
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mencionar que para que el docente los utilice debe encontrarse el aula en las condiciones
que permitan el buen funcionamiento y el resguardo del equipo; sin embargo, las aulas
para Contaduria Publica carecen en gran medida de esas condiciones, por el hecho de que
la facultad es la responsable de proporcionar en optimo estado ese recurso denominado

salon de clases tanto al docente como al alumno.

Otro factor que limita la completa expresion de los conocimientos del alumno es
el tiempo; ya que el tiempo asignado para impartir la asignatura de Derecho Laboral en la
carrera de Contaduria Publica es muy poco, debido a la amplitud del contenido
programético que presenta, ya que solo cuenta con tres unidades valorativas; lo cual
influye a que el docente omita abordar todos los contenidos y si logra abordarlos no se
hace a profundidad ya que cuatro horas a la semana no son suficientes para el desarrollo
del amplio contenido de la materia. En este sentido, el docente para ver de cubrir el
programa establecido, hace énfasis en aquellos temas mas sustanciales para el contador
publico, ocasionando que otros temas no sean desarrollados completamente, por lo que el
estudiante al egresar no cuenta con esos conocimientos y por lo tanto no domina esa area,

generando una deficiencia para el profesional egresado.

125



4.4.

CONCLUSIONES

Se identifico que al inicio del ciclo académico al desarrollar la asignatura de
Derecho Laboral les fue proporcionado a los estudiantes el Programa de Estudio,
indicando la responsabilidad por parte del docente para darselos a conocer y de
esta forma los estudiantes verificar el desarrollo de todos los contenidos a lo largo
del curso de la materia.

Se comprobd que existe la necesidad de actualizar el Programa de estudio de
Derecho Laboral mediante una Guia Programatica que facilite el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes de Contaduria Pudblica, asi como la
necesidad de que se incorporen nuevos temas en el desarrollo de la asignatura

acordes a la actualidad para el Contador Publico en el campo del Derecho Laboral.

Se concluye que en el desarrollo del Programa de la signatura de Derecho Laboral
no se abordan al 100% todos los contenidos de dicho programa, debido a la
amplitud de este y al poco tiempo que se asigna para su desarrollo en un solo ciclo;
lo cual no satisface ni propicia una adecuada formacién en los estudiantes de
Contaduria Puablica para que puedan desempefiarse competentemente en el
mercado laboral.

Se determiné que los estudiantes consideran necesario que el docente aplique
nuevos medios que sean utilizados para proporcionar al alumno las experiencias
sensoriales convenientes en el desarrollo del programa de la asignatura de Derecho
Laboral. A pesar de que los estudiantes califican la metodologia y técnicas de
ensefianza como bueno, también coinciden en que la estructura metodoldgica
necesita mejorar para que fomente una educacion integral en los estudiantes de

Contaduria Publica.
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PROPUESTA
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CAPITULO V

5. PROPUESTA DE UNA GUIA PROGRAMATICA PARA EL DESARROLLO
DE LA ASIGNATURA DERECHO LABORAL

5.1. PLANIFICACION DIDACTICA

A continuacion se le proporcionan ciertas concepciones para que pueda desarrollar
su proceso de planificacién didactica en el proceso de ensefianza, estos elementos le
permitiran establecer un canal comunicativo en el cual, la administracion del centro de
estudio y el personal docente tenga conocimiento de las metas educativas que pueden ser
trazadas para cada afo, grado y nivel educativo, lo medular del tema se puntualiza en
conocer los objetivos educativos que se proponen en los respectivos Programas de
asignatura, usted los selecciona y los adapta a las necesidades y marco cultural del alumno,
considerando desde luego su nivel de desarrollo evolutivo, luego, formula las
competencias de acuerdo al desarrollo del contenido (procedimentales, actitudinales o
conceptuales). En éste enfoque se hace énfasis en los procesos, los resultados son una
consecuencia de haber controlado los anteriores. Para que este proceso de planificar sea
mas practico y sencillo para usted se presenta el siguiente modelo basado en el enfoque
constructivista, es una propuesta para que usted lo experimente; inicialmente se hace una

breve definicidn y descripcion del modelo de carta didactica que se propone.

5.1.1. Estructura de la Carta Didactica propuesta

El Plan Didactico o la carta didactica como es conocida, sirve para prever, una
clase, para alcanzar un aprendizaje significativo y para ayudar al docente a alcanzar con

eficiencia el o los objetivos propuestos en el plan de unidad; organizando la clase de tal
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manera que los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales estén de acuerdo
a las actividades, recursos y tiempo todo esto para que el docente pueda realizar una

evaluacion pertinente y ordenada segun lo impartido en clase.

Para realizar la carta didactica aplicando conocimientos Conceptuales, Procedimentales y
Actitudinales del Constructivismo, se tienen que tomar en cuenta las siguientes

sugerencias:

- Seleccionar los contenidos programaticos a impartir, el valor a cultivar,
fomentando un valor motivacional en el alumno en cada clase, que permitan
incorporar el interés por el tema a tratar y estimular el instinto receptor del
estudiante, evaluando al final de cada una de ellas el contenido programatico.

- El alumno debe practicar la motivacion por el contenido programado que
desarrolla diariamente.

- Fomentar ese interés y motivacion por el contenido en actividades practicas

enfocadas a la realidad de cada tema impartido.
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5.2. DESARROLLO DEL PLAN DIDACTICO DE LA ASIGNATURA DE DERECHO LABORAL

Nombre de la Institucion:

N° De Unidad:

MODELO DEL PLAN DIDACTICO

Ciclo:

Unidad Didactica:

Ao Académico:

Catedra: Responsable:

Especialidad:

Objetivo: Aqui se plasma a donde se quiere llegar con el desarrollo de la unidad

CONTENIDOS DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

ACTIVIDADESY
TECNICAS

METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

EVALUACION

Se refieren al
“saber que”
de los
conocimient
0S previos
que el
alumno debe
saber para
practicarlos.

Se refiere al
“saber hacer” de
los
conocimientos
sicomotrices:

Se refieren al
“ser” de lo
gue se espera
del alumno,
que asimila
por medio de
sus actitudes.

Son todos aquellos
procedimientos que el
docente y alumno
utilizan para la
construccién conjunta
del aprendizaje
significativo.

Diagnostica.

se realizara en todos
los contenidos al
inicio de cada clase,
Formativa.

Se hara durante el
transcurso de las
clases.

Sumativa.

Se haraa través de
pruebas objetivas,
actividades grupales,
en equipo y otros.

INDICADORES DE LOGRO

Son los que muestran que logro el alumno con el desarrollo de cada tema de la unidad.
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UNIDAD NUMERO UNO:

FORMACION HISTORICA Y ASPECTOS
GENERALES DEL DERECHO LABORAL
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
CICLO: | ANO ACADEMICO: __ ESPECIALIDAD: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA N°DE
UNIDAD:_I UNIDAD DIDACTICA: FORMACION HISTORICA Y ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO LABORAL
CATEDRA: DERECHO LABORAL.

Objetivo: Que los estudiantes puedan definir el Derecho Laboral, enumerar sus fuentes, conocer y distinguir los sujetos que son parte del
Derecho individual de trabajo y los sujetos vinculados con las relaciones colectivas y procésales.

CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA ACTIVIDADES Y RECURSOS ]
APRENDIZAJE TECNICAS DIDACTICOS TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales | Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
e Alinicio de la unidad
el docente
proporciona el
material didactico
. , (presentaciones en
Anallzar e Interes por PowerPoint) para su
interpretar el conocer los reproduccion, y
origen antecedentes del recomienda e Cafion
Internacional del | Derecho bibliografia.
Antecedentes del | Derecho Laboral. | Laboral, tanto su El docente realizala | ® Computadora e Participacion.
Derecho Laboral. origen * L . . 2 horas Evaluado en
Investigar la internacional exposicion del tema. e Diapositivas primer computo
ha Se motiva la .
evolucién del como su * ichoacion del e Pizarra
Derecho Laboral | evolucién en par |dc_|paC|on €
en nuestro pais. | nuestro pars. estudiante. * Notas de clase.
e Se asigna para pre-
lectura de la siguiente
sesion.
e Se utiliza la técnica
expositiva 'y la
técnica de pre-lectura.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNIC;AS D'ngg_lilscogs TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales Actitudinales | METODOLOGICAS
e Se evalua le pre-
lectura con ronda de
Seguridad al preguntas dirigidas al
definir el estudiante.
Definir el concepto | Derecho e El docente realiza la
de Derecho Laboral | Laboral. exposicion del tema.
e Se abre espacio de
Division del Razonabilidad 10minutos para
Derecho Laboral para dividir el responder dudas de
Derecho los estudiantes. Ny
g(i)\?i(;?géoje)ll Definir y determinar | Laboral. e Se recomienda la * Cafion e Participacion
Derecho el Derecho _ lectura de libros para | Computadora | 1hora30 '
Laboral individual laboral. Capacidad para ampliar la « Dianositivas minutos.
definir y comprension del P
Definir y determinar | determinar el contenido. ¢ Notas de clase.
el Derecho colectivo | derecho e Se utiliza la técnica
de trabajo. individual, el expositiva' la técnica
derecho participativa, la
Definir y determinar | colectivo y el técnica del

el Derecho procesal
laboral.

derecho procesal
laboral.

interrogatorio y la
técnica de la pre-
lectura.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS oA S | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales Actitudinales | METODOLOGICAS
e El docente expone
brevemente la
tematica.
e Establece espacio de
10 minutos para
Capacidad para solventar dudas.
- .. | determinar las e Establece lectura
Identificar y discutir
fuentes que comentada de las
las fuentes del . .
Derecho Laboral rigen el Derecho caracteristicas del B
Laboral. Derecho Laboral. e Cafon
Fuentes del o Motiva la
Cavoral, | caracterisicas el | DOMIN0Gelas | partcipaciondel | SOOI 1 hoaso | L
' caracteristicas estudiante al evaluar |e Diapositivas minutos. P

Derecho Laboral.

del Derecho
Laboral.

sus aportes e
intervenciones en
clase.

e Se asigna pre-lectura
de la siguiente sesion.
e Se utiliza la técnica

de la pre-lectura, la
técnica Participativa

y la técnica exegetica.

Notas de clase
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNIC;AS DTSX%?ISCOSS TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales Actitudinales | METODOLOGICAS
e Se evalua la pre-
lectura mediante un
examen corto.
Capacidad para | e El docente expone el . 1 hora
_ o Definir e tema fomentando la | ® Canon | i
Los sujetos del | Definir e identificar identificar los participacion activa clase, e Participacion
Derecho los sujetos del ; - e Computadora | examen e Control de
Laboral Derecho Laboral sujetos del del estudiante. ) . corto30 lectura
' ' Derecho e Asigna la pre-lectura |® Diapositivas. : :
Laboral. de la siguiente sesion. | Notas de clase. | T MULOS:
e Se utiliza la técnica )
expositiva, la técnica |® Examenes.
de pre-lectura.
e Se evalua pre-lectura
mediante preguntas
dirigidas.
e Proporciona material
N y didacticopara |, caien
Principios !Z)escrlblr e D(_)ml_nl_o de los dlscus_lor_\ _grupal de e Participacion.
Fundamentale interpretar los principios los principios del e Computadora | 5 horas,y | e Trabajo de
s del Derecho | Principios Fundamentales Derecho Laboral. « Diapositivas media grupo en el
del Trabajo Fundamentales del del Derecho e Seevallala ' ' aula
Derecho Laboral. Laboral. intervencion del e Folletos '

estudiante al exponer
sus conclusiones.

e Se abre espacio de 10
minutos para
solventar dudas.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS IoAeTe oS | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales | Procedimentales Actitudinales METODOLOGICAS
e Se asigna
investigacion del tema
que sigue en el
programa para la
proxima clase.
Se utilizara la técnica
de la pre-lectura, del
interrogatorio y del
trabajo en grupo.
El docente realiza
Establecer la preguntas dirigidas a
relacién gque existe los alumnos sobre el
islacié o tema investigado.
(Iaant:gera:?cb?]gllesllamon Objetividad y Se fomenta I?a
Relacion de la | disciplina tributaria. f;g]ggtneanrc;g al participacion del e Cafién
:ZEEJSFL%Z Plantear la relacion legislacion gljgugi;%?::saé el * Computadora o STy
de I legislacis laboral con otras | i . o clases, 2 o Participacion.
g?rag ’ | eb a (Iagls acllqn disciplinas |r|1 ervenciones en o Diapositivas. | horas o Se evalda en
isciplinas . aboral con el area pertinentes al clase. Notas de cl examen orimer computo.
relacionadas: | mercantil. contador El docente expone el | ® Notas de Clase. .
tributaria, L tema para aclarar o Pizarrén parcial
mercantil y Plantear la relacion pu_bhco,_ dudas. '
financiera. :que_ elxis_tle elntbre IaI gg?g;ﬁ::?y Se asigna pre-
egislacion labora financiera), Igctqra para _Ia
con el area siguiente unidad.
financiera. e Se utilizara la técnica

del interrogatorio, la
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

Conceptuales | Procedimentales

Actitudinales

ACTIVIDADES Y
TECNICAS
METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

EVALUACION

e técnica participativa y
la técnica de la pre-
lectura.

INDICADORES DE LOGRO

e Conocid e indago sobre los antecedentes del Derecho Laboral en El Salvador
o Define el concepto de derecho laboral y comprende su division.
e Identifica las Fuentes del Derecho Laboral
e Identifica y define los sujetos del Derecho Laboral
e Describe e interpreta los Principios Fundamentales del Derecho Laboral.
o Establece la relacion de la legislacion laboral con otras disciplinas relacionadas.
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UNIDAD NUMERO DOS:
LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
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NOMBRE DE LA Il\ISTITUC[C)N: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
CICLO._| ANO ACADEMICO: XXXX  ESPECIALIDAD: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA N°DE
UNIDAD: __1I UNIDAD DIDACTICA: LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO CATEDRA: DERECHO LABORAL

Objetivo: Que los estudiantes puedan determinar la articulacion de la relacién laboral entre patrono y trabajador, concluido en el contrato
de trabajo, enumerando los componentes del mismo, estableciendo objetivamente sus efectos en funcion y concordancia de nuestra realidad
social.

CONTENIDOS DEL PROCESO DE ACTIVIDADES Y
ENSENANZA APRENDIZAJE TECNICAS oA OS. | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales | Procedimentales | Actitudinales METODOLOGICAS
Identificar como | Seguridad al e Al inicio de la unidad
se establece la determinar la el docente
relacion laboral y | relacion laboral proporciona el
los componentes | y los aspectos material didactico
que la originan. que la originan. (presentaciones en .
PowerPoint) para su e Cafion
Analizar la Capacidad para reproduccion. e Computadora
legislacion identificar y e Eldocente expone el | e Diapositivas S
La Relacion aplicable en la definir los tema. e libros de e Participacion
Laboral relacion Iabo_ral _su1eto_s que e Se realiza lectura texto 2 horas o Repor.te dg
del sector privado | intervienenenla | comentada de los o investigacion
y la que rige la relacion laboral. | articulos del Codigo | ® ©0digo de
relacion en el de Trabajo. Trabajo.
sector publico. Diferenciar la e Se asigna a los e Folletos.
relacion laboral estudiantes que

Identificar y privada y la investiguen sobre la
analizar los relacion laboral relacion laboral en el
sujetos de la en el sector sector ptblico y su
relacion laboral. | publico.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

ACTIVIDADES Y
TECNICAS
METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

EVALUACION

Identificar los
aspectos
caracteristicos
que diferencian la
relacion laboral
privada y la
relacion laboral
en el sector
publico.

Determinacion de
la existencia o0 no
de relacién
laboral en
presentacion de
Casos.

Conocimiento y
comprension de
la legislacion
aplicable en la
relacion laboral
del sector
privado y

la que rige el
sector publico.

Seguridad al
Determinar la
existencia o0 no
de relacion
laboral en la
presentacion de
€asos.

disposicion legal
aplicable y presenten
reporte por escrito.
El estudiante
determina la
existencia o no de
relacién laboral
mediante la

presentacion de casos.

Se asigna trabajo de
investigacion en
grupos de 5
estudiantes sobre los
tipos de contratos; su
definicion base legal
y aplicacion practica,
y presenten reporte,
para ser evaluado.

Se asigna pre-lectura
de la siguiente
seccion.

Se utiliza la técnica
expositiva, la técnica
investigativa, la
técnica exegética y la
técnica de la pre-
lectura.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS oA S | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales | Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS

Definiry e Se realizan preguntas

comprender el Capacidad y sobre la pre-lectura 'y

concepto de seguridad de se evalua la

derecho definir los participacion del

individual de conceptos de estudiante.

trabajo. derecho e El docente expone la

individual de tematica y asigna un

Definir y trabajo y los espacio para

comprender el conceptos de preguntas y

concepto de contrato de comentarios. Cafion

Contrato de trabajo. e Los temas que

Trabajo. involucran el Codigo Computadora L
El contrato Objetividad al de Trabajo se realizan Diapositiva * Part|C|_pa_u,:|on
Individual de Identificar y identificar los mediante lecturas Codigode |4horas  |® EXposiciony
Trabajo describir los elementos del comentadas por los trabajo. reporte de la

elementos y contrato de alumnos: Notas de Investigacion.

sujetos del trabajo. posteriormente el |

contrato docente amplia la clase.

individual de Comprensién en explicacion.

trabajo. el analisis de los | ¢ E| tema de los tipos

Determinar las
caracteristicas del
contrato
individual de
trabajo.

sujetos que
intervienen en el
contrato de
trabajo.
Capacidad para
determinar las
caracteristicas

de contratos es
expuesto por los
estudiantes mediante
su investigacion.

e Seevallala
participacién y el
reporte del trabajo.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNIC;AS DTSX%?ISCOSS TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
Establecer los Del contrato de |e Se asigna pre-lectura
diferentes tipos de | trabajo. para la proxima
contratos. sesion.
Competencia Se utiliza la técnica
para establecer expositiva, la técnica
los diferentes investigativa, la
tipos de técnica exegética y la
contratos que técnica de pre-
existen. lectura.
Estudio y analisis e Se evalua la pre-
de los derechosy | Dominio de los lectura del tema con
obligaciones del derechos y un examen corto al -
patrono. obligaciones del | inicio de la clase. * Cafon
patrono y e El docente expone la |® Computadora
Estudio y analisis | trabajadores. tematica a tratar. e Diapositivas « Participacion
. de los derechos e Se realiza lectura 5di
Contenido del obligaciones dely Seguridad al dirigida por los * Codlgo de * Control de
contrato trabajador. establecer la estudiantes en el trgbajo 8 horas lectura.
Indlv_ldual de base legal de las Codigo de Trabajo. e Pizarra ¢ Trabajo en
trabajo Estudio y analisis | prestaciones e Se estimula la e plumon grupo (guia de
de la base legal de | laborales. participacion del e Folletos gjercicios).
las prestaciones ) estudiante al evaluar Guia de
laborales. Interés por los sus aportes y ejercicios.

Determinacion y
analisis de los

aspectos
distintivos del
contrato de

comentarios.
e Se hace uso del
pizarron para
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNIC;AS Dﬁggg.lilsggs TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
Aspectos Trabajo. e ejemplificar la
distintivos del jornada de trabajo,
contrato de Seguridad al para el desarrollo de
trabajo. estipular la la cuantia del salario,
cuantia del para el célculo de la
Determinacion de | salario, vacacion | vacacion vy el
la jornada de y aguinaldo. aguinaldo.
trabajo. e Se proporciona a los
estudiantes una guia
Tipificacion y de casos para
Estipulacion del resolverlos.
salario e Se asigna la pre-
lectura de la préxima
Identificacién de sesion.
los dias de asueto. e Se utiliza la técnica
expositiva, la técnica
Calculo de la del resumen, la
vacacion'y tecnica exegeética, el
aguinaldo. estudio de casos y la
técnica de la pre-
lectura.
e Se evalua la pre- e Cafidn
Duracién del Ejemplificar y Seguridad al lectura del tema con o
contrato analizar los tipos | determinar los peguntas dirigidas. ° CDls)mpu_tz?dora 3 horas |°® Partmpa_cmn
Individual de de contratos de | tipos de o El docente expone la | ° [aposmvas del estudiante.
trabajo acuerdo a su contratos. tematica. e Codigo de
duracion. e Se realiza lectura trabajo
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

ACTIVIDADES Y
TECNICAS
METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

EVALUACION

Establecer
diferencias de los
contratos y los
servicios
profesionales.

Definir el
contrato de
trabajo por

Interés y
competencia al
explicar el
contrato por
tiempo
indefinido.

Interés por
explicar el
contrato a plazo
fijo.

e dirigida del articulado
del Codigo de
Trabajo, evaluando la
participacion del
estudiante.

e Se estudia el
contenido y llenado
de los contratos de
acuerdo a su duracién
mediante un formato
en fisico de cada uno

Formatos de
contratos.

tiempo de ellos.
indefinido, a Interés por e Se utiliza la técnica
plazo fijoy a explicar el expositiva, la técnica
periodo de contrato a . (.
. exegética, la técnica
prueba. periodo de ) o
prueba y sus Investigativa.
implicaciones.
Figuras que Identificar y e Se asigna trabajo de
guras g definir las figuras | Seguridad al investigacion en
contrato definir las estudiantes sobre las
o contrato . .
individual de individual de figuras que figuras que afectan el
trabajo. . afectan el contrato individual
trabajo. contrato

144




CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNIC;AS DTSX%?ISCOSS TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales | Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
Definir y analizar | individual de e Presentaran reporte de
la interrupcion del | trabajo. la investigacion para
contrato y ser evaluado,
Capacidad para incluiran definicion,
Determinar las definir y base legal y
causas que la analizar figura aplicacion practica.
., originan. de interrupcion | e En la cesion siguiente
Interrupcion del .
contrato del contrato. se entrega el trabajo
(Ijnvestlglflryl Onietvidad o de gw(ejstlga?én en e Cafion
y esarrollar e etividad a modo digita
Suspension del JEHV or e Computadora e Participacion
concepto de determinar las (presentaciones en . o )
contrato . . e Diapositivas. del estudiante.
Suspension del causa que PowerPoint), estas o Codiao de 6 horas e Trabaio de
. contrato y realizar | originen la son presentadas en la g ' : Jo d¢
Resolucion del - . - Trabajo. Investigacion.
un listado de las | interrupcion del clase. , Trabaj I
contrato e Tesis e Trabajo ex aula.
causas que la contrato de e El docente expone .
. . relacionadas.
L originan. trabajo. brevemente el tema.
Extincion del .
Seguridad al e Se fomenta la
contrato - . .
Definir la figura | determinar las participacion del
de resolucion del | causas qule estudiante al evaluar
contrato de originan ’a i i6
! suspension del su intervencion en el
trabajo. contrato. desarrollo de la clase.
e Se realiza lectura
Realizar una

clasificacion de

Disposicion para
definir el

comentada de la Ley
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

ACTIVIDADES Y
TECNICAS
METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO

EVALUACION

las causas que
originan la
extincion del
contrato.

Investigar el
concepto de
despido y su
clasificacion.

Definir y analizar
la figura de la
Renuncia.

Diferenciar e
interpretar la
Renuncia comun
que establece el
Cadigo de
Trabajo y la
Renuncia que
establece la
LPERV

concepto de
resolucion del
contrato de
trabajo.

Razonabilidad al
determinar las
causa que
originen la
extincion del
contrato de
trabajo.

Competencia
para definir la
figura del
despido.

Capacidad al
interpretar la
figura de la
renuncia.
Seguridad para
diferenciar e
interpretar los
tipos de
renuncia.

e de Prestacion
Econdmica por
Renuncia Voluntaria.

e Se asigna guia de
casos para ser
resueltos por grupos
de 5 estudiantes.

e Se fomenta la pre-
lectura del tema que
continua.

e Se utilizara la técnica
expositiva, la técnica
investigativa, la
técnica participativa y
la técnica del
interrogatorio.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS oA S | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales | Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS

Identificar los

trabajos sujetos a | Seguridad y e Se evalla la pre-

régimen especial. | dominio de los lectura mediante

trabajos sujetos ronda de preguntas.

Definir y detallar | a régimen Para el estudio de la

los aspectos especial. base legal aplicable

caracteristicos de en la temética se

los trabajos Dominio de efectla lectura Cafié

sujetos a conceptos y comentada. * ~anon

regimenes aspectos Se plantean casos e Computadora

especiales. caracteristicos. hipotéticos para ¢ Diapositivas.
El trabajo sujeto o _ _ analizar e interpretar |e Cddigo de L
a regimenes Definir el t_rabajo Capa_udad para la legislacion Trabajo. 3 horas o Part|C|pa_C|on

. del aprendiz. definir en que aplicable ) del estudiante.
especiales: . ' . e Tesis
_ consiste el Fomentar y propiciar lacionad

Determinar las trabajo del la libertad de relacionadas.

implicaciones del | aprendiz. pensamiento,

trabajo. o mediante la

doméstico. Obijetividad al

Investigar las
caracteristicas del
trabajador
agropecuario.

determinar las
implicaciones
del trabajo
doméstico.

participacion activa
del estudiante.

Se utiliza le técnica
expositiva, la técnica
interrogativa, la
técnica exegeética, el
estudio de casos.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA ACTIVIDADES Y RECURSOS
APRENDIZAJE TECNIC}AS DIDAgTICOS TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales METODOLOGICAS
Establecer Dominio y
lineamientos del | seguridad al
trabajo de las establecer las
mujeres y condiciones del
menores; en trabajo de las
funcién de su mujeres y de los
legislacion. menores.
¢ El docente expone la 30
Capacidad para temaética y asigna pre- i
Reglamento Definir e definir e lectura para la o Cafién minutos
interno de interpretar el interpretar el siguiente unidad. « Computadora clase, 2 Participacion
. reglamento reglamento e Se utiliza la técnica de . . horas '
trabajo. interno de trabajo. | interno de la pre-lectura, la * Diapositivas. | o men
trabajo. tecnica expositiva y la parcial.
técnica participativa.

e Identifica los criterios fundamentales para que se dé la Relacion Laboral, estableciendo
diferencias entre su legislacion aplicable en el sector privado y en el sector publico.

e Define el contrato individual de Trabajo; identifica sus elementos, Sujetos, Caracteristicas y
los tipos de contratos que existen y su contenido.

INDICADORES DE LOGRO e Calculay tipifica el salario, La jornada de trabajo, los dias de Descanso, Vacacion y Asuetos
y calcula su cuantia.

e Interpreta las figuras de Interrupcion, Suspension, Resolucion y Extincion del contrato.

e Identifica la forma de despido con o sin causa justificada

e Conoce los tipos de Renuncia.

e Determina el trabajo sujeto a regimenes especiales
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TERCERA UNIDAD:
SEGURIDAD SOCIAL
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

CICLO: _|

UNIDAD:

ANO ACADEMICO: XXXX ESPECIALIDAD: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

N° DE

IIl_ NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA: SEGURIDAD SOCIAL CATEDRA: DERECHO LABORAL

Obijetivo: Que los estudiantes conozcan el origen de la Seguridad Social, que puedan comprender y aplicar las medidas de prevencion y
seguridad social en el riesgo de trabajo y analizar efectivamente los riesgos profesionales que pueden subsistir, sus consecuencias y

responsabilidades.

CONTENIDOS DEL PROCESO DE

ACTIVIDADES Y

ENSENANZA APRENDIZAJE TECNICAS oA oS | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales | Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
e Alinicio de la unidad
el docente
proporciona el
material didactico
para su reproduccion.
e Se realizara un
Capacidad sondeo para e Cafion.
Antecedentes d Investigar y para investigar determinar el o Computadora.
nteceaentes A€ | conocer los y conocer los conocimiento que los S L
la Seguridad antecedentes de la | antecedentes estudiantes poseen * D_|ap05|t|vas. 2 horas Participacion.
Social. Seguridad Social. | de la sobre el tema. * Libros de
Seguridad e El docente expondra texto.
Social. la tematica. ¢ Notas de clase.

e Se fomenta la
participacion del
estudiante, mediante
la evaluacion de sus
aportes y comentarios
en la clase.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS D'ngg_lﬁlsggs TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
e Se asigna pre-lectura
para la proxima
sesion.
Se utiliza le técnica
expositiva, la técnica
participativa y la
técnica de la pre-
lectura.
Investigar y Seguridad al Se evalla la pre-
Definir el definir el lectura mediante
concepto de concepto de examen corto.
previsiony prevision y Se realiza lectura . Cafion.
seguridad social. | seguridad comentada de
social. aquellos articulos i C(_)mpu_t z?dora.
Identificar los pertinentes del * D_|ap03|t|vas. L hora e Control de
Conceptos y beneficios que Competencia Codigo de Trabajo y * Libros de clz.ise, 30 lectura.
definiciones. otorga la al identificar de otra legislacion te>,<tc.>. minuitos e Participacion.
seguridad social. | los beneficios | aplicable. * Codigo de examen
que otorga la El docente expone tral:,)ajo. corto.
Determinar las seguridad brevemente el tema. e Examenes.
prestaciones social. Se fomenta la
inmediatas a participacion del
cargo del patrono. | Objetividad al estudiante.

determinar las

e Se utiliza la técnica
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS oA oS | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS

prestaciones expositiva, la técnica

inmediatas a del laboratorio y la

cargo del técnica exegética. *

patrono.
La clase es
desarrollada mediante
exposicion del tema
por parte del docente.
Se establece un e Canion.

- espacio de 10 minutos |e Computadora.
. Dominio de la . .
Determinar la legislacion para responder dudas |e Diapositivas.
Legislacion legislacion : Se evalla la e Libros de L
X . aplicable de la A 1 hora Participacion.
aplicable. aplicable de la sequridad participacion e interés | texto.
seguridad social. social. activo del estudiante. |e Notas de clase.

Se asigna pre-lectura e Codigo de
para la siguiente trabajo.

sesion.

Se utiliza la técnica
expositiva, la técnica
participativa.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS oA oS | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
e Se evalua la pre-
c idad lectura a través de
apac f"l . preguntas dirigidas.
para definir el .
Se realiza lectura
- concepto de
Definir los . comentada respecto
: riesgo . o
riesgos . de la disposicion legal
. profesional.
profesionales. del tema.
Identificar los . Se abre discusion en <
. . Seguridad al Carion.
tipos de riesgos. . . mesa redonda.
identificar los Computadora.
. El docente desarrolla ) .
: tipos de ., Diapositivas.
. Determinar las . breve exposicion del .
Riesgos . riesgos ) Libros de L
. consecuencias de . tema, abre espacio 3 horas Participacion
profesionales, . profesionales. texto.
los riesgos para solventar dudas. Notas de clase
rofesionales. T '
P Obijetividad al Se’ef:.pone;n C"_’ISOS Cédigo de
. practicos de riesgo -
Establecer las determinar las trabajo.

responsabilidades
de los riesgos
profesionales.

consecuencias
y
responsabilida
des de los
riesgos
profesionales.

profesional y riesgo
comun; se resuelven
con la participacion
activa del estudiante y
la intervencion del
docente.

Se utiliza le técnica
expositiva,
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS DF:[I§23$IS(§)§S TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
participativa, exegética,
la técnica del
interrogatorio y la . .
técnica de casos
practicos.
Investigar y Dominio del e Seevalla la pre-
Definir la concepto de lectura del tema a
seguridad seguridad traves de preguntas
ocupacional en ocupacional. dirigidas.
los lugares de e Se establecen grupos o Carion.
trabajo. Competencia de trabajo de 5 « Computadora,
al identificar estudiantes. ) .
Identificar las las e Se analiza y estudia la ® Diapositivas. | 4 horas o Participacion
Seguridad y salud | obligaciones de obligaciones LGPRLT. i N?te}s de clase. rc]lase, ? e Trabajo de |
ocupacional los patronos y de los patronos |e Los estudiantes * Codlg_o de oras grupo
trabajadores. y trabajadores. | elaboran resumen y Trabgjo. exarpe|n (resumen).
Interés y comentan la Ley. * LGPRLTY barcia
Estudiar y motivacion por | e El docente exponela | >
analizar los estudiar los tematica reforzando el | re9lamentos
aspectos aspectos conocimiento
relevantes de la relevantes de adquirido por los
LGPRLT. la LGPRLT. alumnos en la lectura.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE

RECURSQOS

DIDACTICOS TIEMPO | EVALUACION

TECNICAS

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales | METODOLOGICAS

Estudiar el
proceso de
formacion de los
CSSO.

Detallar e
interpretar el
contenido del
PGPRO.

e Se fomenta la
participacion del

alumno.
Capacidad e Se utiliza la técnica
para discernir grupal, la pre-lectura,

sobre el CSSO | |a técnica expositiva y
la técnica de casos
practicos.

INDICADORES DE LOGRO

e Analizo los antecedentes de la seguridad social.

e Domina aspectos generales de la seguridad y salud ocupacional.

e Conoce sobre el Comité de seguridad y salud ocupacional y sobre los Programas de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales en el lugar de Trabajo.

¢ ldentifica los Riesgos profesionales.

e Resuelve casos hipotéticos de riesgos profesionales, con o sin responsabilidad para el
patrono.
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CUARTA UNIDAD:
EL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

CICLO:_ I ANO ACADEMICO:

ESPECIALIDAD: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

N° DE

UNIDAD: 1V UNIDAD DIDACTICA: EL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO CATEDRA: DERECHO LABORAL

Objetivo: Que los estudiantes puedan efectuar una Breve descripcion y andlisis del Derecho Colectivo del trabajo y desarrollo de las
instituciones colectivas y sindicalismo del pais.

CONTENIDOS DEL PROCESO DE

ACTIVIDADES Y

ENSENANZA APRENDIZAJE TECNICAS IoAeTe oS | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales | Procedimentales | Actitudinales METODOLOGICAS
Capacidad e Al inicio de la unidad
para el docente proporciona
Identificar el el material didactico
Identificar el derecho de para su reproduccion.
derecho de asociacion e Se evaluan los e Cafién.
asociacion profesional. conocimientos previos. | Computadora
profesional. docente expone el ) . '
Disposiciénal | tema. e Diapositivas.
Derecho de Definir el definir el e Se abre espacio para | ® Codigo de
Asociacion concepto de concepto de solventar dudas. trabajo. 2 horas. Participacion.
Profesional asociacion asociacion e Se motivaal alumnoa |e Ley del
profesional. profesional. que participe Servicio Civil.
activamente en las o Tesis

Determinar cuéles
son sus
caracteristicas.

Razonabilidad
al determinar
las
caracteristicas
del derecho de
asociacion.

sesiones.
e Se asigna pre-lectura.
e Se utiliza la técnica
expositiva, la
participativa y la
técnica exegética.

relacionadas.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS oA OS | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
e Se evalua la pre-lectura
mediante la
participacion del
c idad alumno. e Cafion
Analizar e apact 6} . El docente expone el e Computadora.
Concepto de . para definir el . .
interpretar el tema e Diapositivas.
Derecho concepto de concepto de Se asigna espacio para Caodigo d 30 Participacio
Colectivo de P : derecho g P P * -0 '90 ¢ minutos. articipacion.
. derecho colectivo . solventar dudas. trabajo.
Trabajo . colectivo de _ _
de trabajo. trabajo Se asigna pre-lectura e Tesis
' para siguiente sesion. relacionadas.
Se utiliza la técnica
expositiva y la técnica
de la pre-lectura.
Se evalla pre-lectura
. con examen corto.
Capacidad i "
. . Se efecta lectura e Cafion
Definir el para definir el L
El contrato comentada del Cédigo |e Computadora. | 2 hora e Participacion
i concepto de concepto de ] ) o
colectivo de . de Trabajo y otras e Diapositivas. | clase, 30 |e Control de
trabaio contrato colectivo | contrato di . < dido d minutos lectura
10 de trabajo. colectivo de |spos;F|ones tinent * Coblgo ¢ '
trabajo. normativas pertinentes trabajo.

al contenido, si las hay.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS D'ngg_lilscogs TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
Determinar el Competencia
contenido y al determinar | e Se fomenta la
naturaleza el tiempo de participacion,
juridica del duracion, los evaluando las
contrato colectivo | aspectos que intervenciones del
de trabajo. modifican y estudiante,
ocasionan e El docente expone el
Establecer la terminacion tema, y abre espacios
duracioén, del contrato intermedios para
modificacion y colectivo de solventar dudas
terminacion del trabajo. e Seanalizan ejemplos  |e Tesis
contrato colectivo de contratos colectivos, | relacionadas.
enfocando todos los Examenes.

criterios que enmarca la
ley.

e Se asigna pre-lectura
para la siguiente sesion.

e Se utiliza la técnica
exegética, la técnica
participativa, la técnica
expositiva y la técnica
de la pre-lectura.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS DF:S%_'?ISCOSS TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS

Definir el Manejo del e Se evalla pre-lectura

concepto de concepto de mediante la

sindicato de sindicato de participacion dirigida

trabajo. trabajo. del estudiante.
Se efectlia lectura

Determinar la Dominio de la comentada del Cédigo

naturaleza naturaleza de Trabajo y otras

juridica, las juridica, las disposiciones

clases, los clases, los normativas pertinentes |e Cafon

principios, y el principios, y el al contenido si las hay. |e Computadora.

sistema legal del | sistema legal El docente expone el ¢ Diapositivas. L

El sindicato sindicato. del sindicato. tema, abre espacios e Codigo de 2 horas * Participacion.

intermedios para trabajo.

Identificar e Obijetividad en solventar dudas Tesis

interpretar las la Se comentan casos de relacionadas.

atribuciones,
prohibiciones y
sanciones de un
sindicato.

Definir el
concepto y
aspectos

interpretacion
de las
atribuciones,
prohibiciones
y sanciones de
un sindicato.

Dominio del

aplicabilidad del fuero
sindical.

Se analiza e interpreta
el proceso de
constitucion de los
sindicatos y los
documentos y
requisitos exigibles por
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS oA oS | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
o laley.
caracteristicos del | concepto de e Se utiliza la técnica
fuero sindical. fuero sindical. exegética, la técnica del
analisis de casos, la
técnica participativa, la
técnica expositiva y la
técnica de la pre-
lectura.
Definir la
Convencion Capacidad e El docente expone la
Colectiva de para definir el tematica.
trabajo. concepto de e Se analiza la
convencion aplicabilidad o no de la
La Convencién | Definir el colectiva de figura del Contrato Ley |® Cafion
Colectiva de concepto de trabajo. en nuestro pais. e Computadora. 30
trabajo. Contrato Ley. e Se utiliza la técnica ¢ Diapositivas. minutos o Participacion.
Capacidad expositiva. e Codigo de
El Contrato Ley | Identificary para identificar trabajo.
analizar el y analizar el
concepto y origen | concepto y
del Contrato Ley. | origen del

contrato ley.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS oA oS | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
Definir el Seguridad y e Se fomenta la
concepto de capacidad para | participacion del
federacion y definir los estudiante.
confederacion conceptos de | e El docente expone el e Cafién
como sujetos del | federaciones y tema. e Computadora,
derecho colectivo | confederacione |e Abre espacios « Diapositivas
Federaciones y de trabajo. S. intermedi r L ' .
confederaciones Dominio de los Soﬁiente:r Zigzsa * C°d'9° de 1 hora. Participacion.
Determinar los aspectos Se utiliza la técnica de trab_a 1o
aspectos caracteristicos la pre-lectura, la * Te3|s,.
caracteristicos de | de las técnica expositiva y la relacionadas
las Federaciones | Federacionesy | técnica participativa.
y confederacione
confederaciones. | s.
Convenios de la Investigar y Capacidad . tEI docente expone el | - ..
Organizacion analizar los para analizar oma. : e Computadora.
Internacional del . aspectos e Abre espacio para . . L
Convenios de la e Diapositivas. | 1 hora. Participacion.

Trabajo (OIT)
relativos a la
libertad sindical

OIT relativos a la
libertad sindical

importantes de
los Convenios
de laOIT

solventar dudas
Se asigna pre-lectura
para el siguiente tema.

e Folletos.

e Notas de clase.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS RE(;URSOS TIEMPO | EVALUACION
: - ” DIDACTICOS
Conceptuales | Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
relativos a la Se utiliza la técnica
libertad participativa, de la pre-
sindical en lectura y la técnica
nuestro pas. expositiva.
Investigar el Capacidad Se evalua la pre-lectura
concepto de para definir el mediante preguntas
conflicto concepto de dirigidas a los
colectivo de conflictos estudiantes.
trabajo. colectivo de El docente expone la
trabajo. tematica.
Determinar e Se abre espacio para
identificar las Analisis de las |  solventar dudas. » Cafion
caracteristicas de | caracteristicas Se realiza lectura e Computadora. 2 horasy
Los conflictos los conflictos del conflicto comentada. e Diapositivas. 30 L
colectivos de colectivos. colectivo. Se anallzlan_ y resuelven | | Cédigo de minutos.2 |e Part|C|paCIon:
trabajo. casos_ p}racﬂcos' trabajo. horas e Examen parC|aI
Analizar y Capacidad ggéitilrzandolas etapas a  Tesic examen
desarrollar las para relacionadas. parcial

etapas de los
conflictos
colectivos de
trabajo.

desarrollar las
etapas de los
conflictos
laborales.

Se utiliza la técnica
expositiva, la técnica
participativa, la técnica
exegética, la resolucién
de casos préacticos y la
técnica de la pre-
lectura.
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INDICADORES DE LOGRO

Define el derecho de Asociacion Profesional

Domina el concepto de Derecho Colectivo de Trabajo.

Maneja con seguridad lo relativo al Contrato Colectivo De Trabajo, los Sindicatos, la
Convencion Colectiva y el Contrato Ley.

Estudio las Federaciones y confederaciones

interpreto los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo relativos a la libertad
sindical.

Define los conflictos colectivos de trabajo.

Define y diferencia el concepto de huelga y paro.
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QUINTA UNIDAD:
EL PROCESO LABORAL
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

CICLO:_I_ ANO ACADEMICO: ESPECIALIDAD: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA N°DE
UNIDAD: V. UNIDAD DIDACTICA: EL PROCESO LABORAL CATEDRA: DERECHO LABORAL
. Que los estudiantes puedan comprender y discutir la tutela de los derechos laborales, en los tribunales judiciales y
Objetivo: L . .
administrativos de lo laboral, analizando el debido proceso.

CONTENIDOS DEL PROCESO DE

ACTIVIDADES Y

ENSERANZA APRENDIZAJE TECNICAS oA | TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales | Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
Se desarrolla el
Describir el Competencia al * contenido mediante
Proceso Laboral. | definir el -
derecho procesal un seminario taller,
impartido por un
Investigar y laboral. P - P
analizar los especialista.
T Se abren espacios L
conceptos de Obijetividad en * . P ~ o Participacion en
Proceso la interpretacion Intermecios para * canon seminario
Teoria de proceso Procedir:iento de los princi i0s participacion del * Computadora 4 horas mesa redo:da
laboral. ' bésicolso del P estudiante. e Diapositivas. ' Reporte arupal
[ J
e Se evalla un reporte P .g .p
Interpretar los proceso laboral. del seminario.

principios basicos
del proceso
laboral.

Identificar los.

Obijetividad al
identificar los
sujetos del
proceso laboral.

escrito en grupos
sobre el seminario.

e Al finalizar el
seminario se establece
mesa redonda para
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

APRENDIZAJE TECNICAS DFIz[Eig'FIfISC?SS TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
sujetos del .
e compartir las
derecho procesal . .
Dominio de las conclusiones sobre la
) diferencias entre | tematica.
Analizar el .
proceso y El docente realiza las
proceso . : .
. procedimiento. conclusiones finales,
administrativo .
. retroalimentando
(por la via del Capacidad para brevemente
MINTRAB) yel |, zfnélisis dF;I Se utiliza la técni
proceso judicial (06650 ¢ u_t'_ |za_ a telcnlca
laboral (por la via z dministrativo f,artl_upztl;/a, a_ )
de los juzgados de | . i iy Iaboraly efmﬁa . S§m|mano
lo laboral). J ' ylatecnicade fa
mesa redonda.
Capacidad para
Analizar las analizar las
clases y formas de | clases y formas e Cafon

La jurisdiccion y
al competencia en
materia laboral.

determinar la
jurisdiccion y
competencia en
materia laboral.

de determinar la
jurisdiccion y la
competencia en
materia laboral.

Tema incluido en el
seminario.

e Computadora.
¢ Diapositivas.

Participacion.
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

ACTIVIDADES Y

RECURSOS -
APRENDIZAJE TECNICAS DIDACTICOS TIEMPO | EVALUACION
Conceptuales Procedimentales | Actitudinales | METODOLOGICAS
e Al inicio se efecttan
comentarios sobre el
tema anterior como
. forma de recordatorio.
- Capacidad para ~
Definir el . e El docente expone la | Canon
. . definir el . L,
Jurisprudencia concepto de concento de tematica y abre e Computadora. | 1 hora. Participacion.
jurisprudencia. o P . espacio de 10 minutos |e Diapositivas.
jurisprudencia.
para solventar dudas.
e Se utiliza la técnica
expositiva y la técnica
participativa.
Planteamiento de e El docente
casos practicos. proporciona material
Desarrollo . didactico para el <
ractico del Capacidad y estudio y znélisis de ® Canon
P competencia e Computadora. | 3 horas
proceso laboral en casos. . o L
para resolver e Diapositivas. | clases. e Participacion.
el MTPS yen L . ¢ El docente resuelve .,
. . Casos préacticos . e Folletos. 2 horas ¢ Resolucion de
instancias . algunos ejemplos de . .
o de salarios e Pizarra. examen ejercicios.
judiciales. caidos v multas los casos planteados. | arcial
en prociso o Posteriormente los *P u,mones. P
Analisis de las ' alumnos siguen el * Gula de casos.
sentencias procedimiento.
emitidas e e Se utiliza la técnica
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CONTENIDOS DEL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

ACTIVIDADES Y

TECNICAS RECURSOS

Conceptuales

Procedimentales

DIDACTICOS

Actitudinales METODOLOGICAS

TIEMPO

EVALUACION

interpretacion de
las prestaciones
econdmicas que
estas resuelven.

Analisis de los
salarios caidos,
tanto los ganados
en 1° instancia
como los de 2°
instancia.

e participativa y el
estudio de casos.
Se realiza ultimo
parcial

INDICADORES DE LOGRO

e Analizo e interpreto la teoria de proceso laboral.

e Estudio la jurisdiccion y al competencia en materia laboral.

e Estudio y comprendi6 el concepto de Jurisprudencia
e Realizo casos practicos de salarios caidos.

169




CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

El pais, para su desarrollo econémico y social, demanda profesionales que posean
una actitud analitica e investigativa para extender sus conocimientos, habilidades y
destrezas buscando una educacion integral y permanente, interesdndose por conocer,
comprender y aplicar eficientemente las nuevas estrategias en la gestion empresarial y sus

implicaciones en el campo contable y de las prestaciones laborales.

A través de una educacion formal y organizada, pueden cultivarse conocimientos,
habilidades, destrezas, la conciencia de cambios y una actitud reflexiva. La Facultad
Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de EI Salvador, como entidad de educacion
superior, es responsable de proporcionar a los futuros profesionales de Contaduria
Publica, los aprendizajes necesarios que satisfagan los requerimientos del mundo laboral
actual, para que estén capacitados para proponer soluciones justas a los problemas

sociales.

Para poder satisfacer los nuevas exigencias de la profesion contable, la UES
debe brindar una educacion actualizada. La calidad de la educacion se refleja en los Planes
y Programas de Estudio utilizados por la Universidad. No se puede afirmar que la UES
proporciona una ensefianza de calidad, en el area de la Contaduria Publica, si el contenido

de los Programas de Estudio no es sujeto a evaluaciones periddicas para actualizarlo.
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El logro de estos aprendizajes no dependera solamente de la calidad del contenido
programatico a ensefar, sino que la eficiencia del ejercicio docente en el proceso de
ensefianza también influye. La actividad docente tiene sentido s6lo en la medida que busca
y procura que el aprendizaje se produzca, pero no cualquier tipo de aprendizaje, sino que
debe intentar promover las condiciones adecuadas para que se propicie el aprendizaje
significativo. Los aprendizajes son significativos en la medida en que logran cambios de
conducta en los estudiantes para satisfacer las exigencias y necesidades concretas de la

realidad social.

El alcance de aprendizajes se determina a través del uso eficaz de las técnicas de
ensefianza. Los docentes de la Seccién de Contaduria Puablica de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental de la UES, no cuentan con los suficientes conocimientos en
didactica y pedagogia que les permitan aplicar con eficacia tales técnicas o si las poseen
en su caso no las utilizan, pierden el interés por aplicarlas. En su mayoria, los docentes se
limitan al uso de la técnica expositiva para desarrollar las asignaturas, perjudicando al
estudiante al no procurar un aprendizaje efectivo. Los docentes universitarios necesitan
emplear técnicas dinamicas y participativas para fomentar discusiones, de manera que, el

analisis de la amplitud de criterios, enriquezca el conocimiento individual.

Para lograr la mayor eficiencia en el desarrollo de la asignatura la UES necesita
suministrar a los docentes los recursos didacticos esenciales. Actualmente, en la Facultad
Multidisciplinaria Oriental (FMO), para recibir las clases de las asignaturas de Contaduria
Publica, no se cuenta ni con las instalaciones adecuadas para desarrollar el proceso de

ensefianza y propiciar aprendizajes.

Cuando se mejore la ensefianza universitaria, a través de la actualizacion del

contenido programatico y del uso de una instrumentacion didactica apropiada, se formara
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al futuro profesional de Contaduria Publica, con los conocimientos y las aptitudes
integrales que le permitan contar con un perfil moderno que llene las expectativas actuales
de la realidad laboral. El fin primordial de la educacion, es decir, la satisfaccion de las
necesidades sociales buscando soluciones éticas a sus problemas, se alcanzara cuando la
UES logre concienciar a sus estudiantes de los cambios y de la necesidad de la educacion
permanente, y cuando logre desarrollar y explotar las capacidades intelectuales, las

actitudes y los valores, estara promoviendo el desarrollo pleno del ser humano.

6.2. RECOMENDACIONES

Es recomendable que se actualice el Programa de Estudio de la asignatura Derecho
Laboral incorporando todas aquellas nuevas normativas técnicas y legales, asi como
temaéticas relacionadas con los derechos, responsabilidades, conflictos y prestaciones

econdmicas que implica la asignatura.

Debido a la extension del contenido que muestra el Programa y con la limitante que este
no logra cubrirse en su totalidad, se recomienda que se incremente el nimero de unidades
valorativas a cuatro o cinco, ampliando el nimero de horas asignadas que esta tiene en el
plan de estudios, para poder tener el tiempo necesario de cumplir con el desarrollo de

todos los contenidos.

Debido a la manifestacion de que el tiempo muchas de las ocasiones no es eficiente en el
aula, se recomienda que el tiempo de la asignatura sea utilizado eficientemente en el
desarrollo de temas que competen directamente con la asignatura, dejando otros temas

extra curriculares para ser tratados en tiempo extraordinario fuera de clase.

Se recomienda que el proceso de aprendizaje de los estudiantes se fortalezca mediante un
mayor desarrollo de casos practicos que permitan llevar la teoria con la practica desarrollar

la teoria fundamental del Derecho Laboral incluyendo ejemplificaciones practicas,
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trabajos de investigacion y valiéndose del uso de técnicas participativas, logrando asi que
este propicie una adecuada capacidad intelectual y de competencia para desemperiarse en

el area laboral como profesional de la Contaduria Publica.

Se recomienda que en el desarrollo de la asignatura se adopte un enfoque que relacione lo
tedrico con lo préctico ya que de esta manera se lograra que los estudiantes sean méas
capaces de aplicar la normativa que rige los procesos y relaciones laborales en el

desarrollo de su carrera como profesionales en Contaduria Publica.

Se recomienda implementar la Guia de actualizacion Programética propuesta en la
investigacion para mejorar el estudio del Derecho Laboral, ya que esta serviria como una
fuente bibliografica tanto para el docente como para el estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como incluir las respectivas Cartas Didacticas por unidad en

el Programa de Estudio.
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GLOSARIO

- C -

Carrera administrativa: se refiere a la trayectoria de trabajo que se desempefia en el
servicio civil. Esto significa que el empleado o funcionario publico se selecciona por
medio de pruebas de idoneidad, y se le va promocionando sobre la base del mérito y la
aptitud, llenando asi las vacantes en las plazas por traslado, ascenso o despido de otro

empleado o funcionario o cuando hay creacién de nuevas plazas.

Cddigo de Trabajo: es el cuerpo legal que regula las relaciones entre empleadores y
trabajadores estableciendo sus derechos y obligaciones

- D -

Derecho colectivo del trabajo: se refiere a las regulaciones de las relaciones entre grupos
de sujetos en su consideracion colectiva, del derecho del trabajo (sindicatos, grupos de

empleadores, negociacion colectiva, Estado, o con fines de tutela)

Derecho individual del trabajo: trata de las relaciones que emanan del contrato

individual de trabajo entre un trabajador y su empleador.

Derecho Laboral: es aquel que tiene por contenido principal la regulacién de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores y de unos y otros con el Estado, en
lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de
prestacion de servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

inmediatas de la actividad laboral dependiente

Didactica: es el estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por finalidad dirigir
el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarlo a alcanzar un estado de madurez que
le permita encarar la realidad, de manera consciente, eficiente y responsable, para actuar

en ella participativamente.
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Docencia: la educacion se contempla como un fendmeno historico social que siempre ha
existido y que puede entenderse como proceso de socializacion, de aculturacion, en el
sentido de la accion ejercida por las generaciones adultas sobre las nuevas generaciones o

bien en el sentido de una accion reciproca entre ambas generaciones.

- E -
Educacion: es un proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar conscientemente
frente a nuevas situaciones de la vida, aprovechando la experiencia anterior y teniendo en

cuenta la integracion, la continuidad y el progreso sociales.

Eficiencia Pedagdgica: se refiere a la utilizacion éptima de los medios pedagogicos para
el logro de los resultados planificados que incluyen aspectos de administracion curricular
(correlatividades, reglamentos, horarios de clase, programaciones, duracion real de la

carrera).

Ensefianza-Aprendizaje: es un proceso en el que, a lo largo del trabajo en el aula, se van
hilando ensefianzas y aprendizajes, tanto en el profesor como en los alumnos. Esto quiere

decir, por un lado, que también el profesor va a aprender algo sobre este proceso.

Estabilidad laboral: consiste en el derecho del empleado a conservar el puesto durante
toda su vida laboral, (0 sea en el caso de existir jubilaciones o pensiones por vejez o
incapacidad, hasta cuando adquiere el derecho a la jubilacion o pensién), no pudiendo ser
declarado cesante antes de dicho momento, sino por algunas causas taxativamente

determinadas.

Instrumentacion Didactica: se entiende como la organizacion de los factores que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de facilitar en un tiempo
determinado el desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y

los cambios de actitud en el alumno.
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Investigacion: Proceso sisteméatico que, por medio de la observacion, busqueda de
informacion y metodologias especializadas, tiene por objeto incrementar el conocimiento
en un campo disciplinario especifico. La investigacion forma parte esencial de los

procesos de evaluacion, adaptando sus finalidades a las propias de estos procesos.
- P -

Patrono: se refiere a toda aquella persona natural o juridica, con o sin fines de lucro, que

emplea a otros, los cuales estan bajo su subordinacion.

Pedagogia: teoria de la ensefianza que se impuso a partir del siglo XIX como ciencia de
la educacion o didactica experimental, y que actualmente estudia las condiciones de
recepcion de los conocimientos, los contenidos y su evaluacion, el papel del educador y
del alumno en el proceso educativo y, de forma mas global, los objetivos de este

aprendizaje, indisociables de una normativa social y cultural.

Plan de Estudio: es un documento estatal de obligatorio cumplimiento. Expresa la
estructura del contenido de las distintas materias de estudio, de acuerdo con el encargo
social de cada nivel del sistema nacional de educacion. También se conoce como el
documento aprobado por el gobierno en el cual se determinan las asignaturas que se
estudiaran, su orden, secuencia por afio y se sefiala ademas la actividad en hora por

asignatura y por grados.

Principios del Derecho Laboral: son lineas directrices que inspiran el sentido de las
normas laborales, sirviendo asi para encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las normas existentes y resolver los casos no previstos

Programa Académico: documento institucional que describe la emision y los objetivos
del programa, su organizacion académico-administrativo, el plan y los programas de
estudio, los estudiantes, los fines académicos, la infraestructura y el financiamiento que,
en conjunto, sustentan la formacion de recursos humanos en un campo disciplinario

particular.

176



- S -

Sujetos del Derecho Laboral: son aquellas personas a quienes se les aplica el derecho
mismo, los que tiene la potestad de exigir su cumplimiento y los comprendidos en sus

beneficios u obligaciones.
- T -

Trabajador: se refiere al trabajador comprendido como toda aquella persona natural,

nacional y extranjera, que presta labores o servicios, libremente.
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Anexo.1
CASOS PRACTICOS

A continuacion se presentan una serie de casos practicos sobre la Jornada laboral
segun el pago de horas extras, pagos de dias de descanso, célculo de la vacacion,
aguinaldo, célculo de la indemnizacion, célculos sobre la prestacién econémica por
renuncia voluntaria, ejemplos de riesgos profesionales y sus prestaciones economicas

y desarrollo del proceso laboral.

JORNADA LABORAL

Como es de bien saber, las jornadas laborales en nuestro pais se dividen en diurna
y nocturna, segun el Cédigo de Trabajo de El Salvador, y que la jornada diurna va de las
6am.a7p.m.,ylanocturnade7 p.m.a6a.m.

También hay que saber que las horas diurnas de trabajo no deben ser mas de 8 por
dia, ni las nocturnas mas de 7. En total, la semana laboral diurna no puede ser de mas de
44 horas, ni la nocturna puede ser de mas de 39 horas. Ademas, las horas nocturnas se
pagan con un 25% de recargo (como minimo) sobre el salario establecido para igual

trabajo diurno.

Hechas estas consideraciones, pasamos a explicar que para calcular el pago de
horas extras se debe tomar como base el salario por hora que le corresponde al trabajador.
Las horas extras diurnas se pagan doble (100% de recargo) y las horas nocturnas con el

125% de recargo.
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Calculando las Horas Extras Diurnas

Primero debes saber cuénto ganas por hora: Si, por ejemplo, Juan tiene un sueldo
de $500 al mes y trabaja 176 horas en total, es decir 22 dias al mes (30 dias calendario
menos fines de semana) en los cuales trabaja 8 horas diarias, entonces, al dividir $500

entre 176 horas, la hora te sale a $2.84.

Si normalmente trabaja de 8 am a 5 pm, pero un dia le piden que se quede hasta las 7 por

un proyecto urgente, acumula 2 horas extras. En este caso, el calculo se hace asi:

$2.84 la hora x 2 (el doble) = $5.68 la hora extra. Esto lo multiplicas x 2 horas extras

acumuladas y le da $11.36.

Si en un dia regular gana $22.84, con esas 2 horas extras suma $34.20 en ese dia.

Calculando las Horas Extras Nocturnas

Continuando con el ejemplo, si Juan en esa ocasién le toco quedarse hasta las 8 de la
noche, la hora extra que va de 7 a 8 se considera nocturna, asi que se paga al doble + 25%;

es decir, con el 125% de recargo que mencionamos antes, asi:

$2.84 la hora x 2.25 (es decir 1 hora normal + 1 hora para hacer el doble =2 + 0.25 por
ser nocturna = 2.25)

= $6.39 la hora extra nocturna.
Entonces, ademas de los $34.20, tiene $6.39 adicional, asi que en total gana $40.59 ese
dia.

Sin embargo, de acuerdo con el articulo 167 del C6digo de Trabajo, entre jornada
y jornada de trabajo, incluyendo horas extras, debe haber al menos 8 horas de descanso;
es decir que no se puede obligar a trabajar en horario extraordinario y luego volver al
trabajo regular sin que hayan pasado al menos 8 horas entre ese lapso. Ademas, el articulo

170 del Cddigo dice que las horas extras solo deben hacerse bajo circunstancias especiales,
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no deben darse de forma regular. Todo con el fin de evitar abusos y de que peligre tu salud

fisica y mental por el agotamiento.

SALARIOS EN DIAS DE DESCANSO

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Cddigo de Trabajo, los
trabajadores que de comun acuerdo con el patrono trabajen en un dia de descanso semanal,
tendrén derecho al salario basico correspondiente a ese dia mas una remuneracion del
cincuenta por ciento como minimo por las horas que trabajan y a un dia de descanso
compensatorio remunerado con salario basico, el cual, debera concederse en la misma

semana laboral o en la siguiente, no importando que dia sea.

Por ejemplo:

Si se trabajan tres horas, en el dia de descanso semanal pactado partiendo que el salario

diario por hora es de $1.048 entonces:
$1.048 (salario diario por hora) x 3 (horas laboradas en dia de descanso) = $3.146

$3.146 (salarios de tres horas) + $1.573 (recargo del 50% de las tres horas) =$4.72 recargo
por laborar tres horas en dia de descanso mas el compensatorio remunerado respectivo,

segun disposicién del Articulo 175 del Coédigo de Trabajo

PAGO DE LA VACACION

Caso 1: Calculo de Vacacion Completa

Miguel Pérez, ingreso a trabajar el 10 de febrero de 2010, y fue despedido el 20de abril
del 2016 y ganaba un salario de 400 dolares.
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La ley dice que la persona gozaré vacaciones, tiene derecho a 15 dias de salario, en el caso
de Miguel eso es 200 ddlares, méas un 30%:

El 30% lo obtenemos de la siguiente formula:
“200 * 30/ 100 =$60 dolares.

Entonces, este 30% mas la prestacion equivalente a 15 dias de salario, nos da el siguiente

total:

$200 +$ 60 = $260 dolares (vacacion completa).

Caso 2: Calculo de la vacacién proporcional

Paso 1: Se cuenta el nimero de dias que hay entre la fecha que ingreso a trabajar y la
fecha de despido. En este caso, Miguel comenzé a laborar un 10 de febrero, entonces,
desde esa fecha hasta el 20 de abril (fecha del despido) hay 71 dias.

Paso 2: Se multiplica el nimero de dias laborados en el afio (contados desde la fecha de
inicio de labores hasta la fecha de despido), por la cantidad total de vacacion completa, es
decir 260 dolares, y el producto se divide entre 366 (son 366 por ser un afio bisiesto) dias

del afio:

71 dias * $260 ddlares / 366 dias = $50. 44 ddlares (vacacion proporcional)

CALCULO DEL AGUINALDO.

El siguiente ejercicio se realizara para calcular el aguinaldo de las tres prestaciones
que estipula la ley acerca de 15, 19 y 21 dias de salario, asi como el aguinaldo proporcional

si se tiene menos de un afo de trabajar para una misma empresa.
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Caso 1:

Juan Pérez tiene menos de un afio de trabajar en una empresa, le correspondera recibir el

aguinaldo proporcional. Este se calcula de la siguiente manera:

Si Juan entro a trabajar el 16 de marzo del 2016, deberas contar los dias hasta el 12 de

diciembre. Es decir, suman 272 dias laborados.

Luego de saber este dato, se divide 15 entre 366 (una quincena de salario entre todos los

dias del afio), que da como resultado 0.040984;
Luego se divide el salario mensual entre los 30 dias, para conocer cuanto ganas en el dia.

Si tu sueldo es de 400 dolares, quiere decir que por dia ganas ($400/30) 13.33 dolares;
esto lo multiplicas por el 0.040984 y resulta 0.54632, lo que deberas multiplicar por los
dias trabajados (272, que fue el primer célculo de este ejercicio) y te dard $148.60. Por
tanto, $148.60 sera el pago en concepto de aguinaldo proporcional.

Caso 2:

Juan Pérez recibe un salario base de 450 dolares y tiene entre un afio y menos de tres afios,

entonces a Juan le corresponde como aguinaldo el sueldo de 15 dias.

Por lo tanto, la retribucién resulta de dividir los 450 dolares entre los 30 dias del mes, lo
que da un salario diario de 15 doélares por dia. Esta cantidad la multiplicamos por los 15

dias y da un aguinaldo de 225 ddlares.

Caso 3:

Si Juan recibe el mismo salario base de 450 délares y tiene entre tres y menos de diez afios

de servicios, le corresponde como aguinaldo el sueldo de 19 dias.
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Por lo tanto, la retribucion resulta de dividir los 450 délares entre los 30 dias del mes, lo
que da un salario diario de 15 dodlares por dia. Esta cantidad la multiplicamos por los 19

dias y da un aguinaldo de 285 ddlares.

Caso 4:

Siguiendo el caso anterior que Juan gana siempre el salario base de 450 dolares y tiene
mas de diez afios de servicio en la misma empresa, le corresponde como aguinaldo el
sueldo de 21 dias.

Por lo tanto, la retribucion en concepto de aguinaldo sera de 315 doélares (que resulta de
dividir los 450 dolares entre los 30 dias del mes, lo que da un salario diario de 15 ddlares,
los cuales deben ser multiplicados por los 21 dias).

PLANTEAMIENTO DEL CASO PRACTICO GENERAL.

Se ha disefiado un caso Practico en el cual se desarrollan una serie de ejercicios
donde se ejemplifican las diferentes obligaciones laborales (vacaciones, horas extras,
indemnizaciones, aguinaldo, dias de asueto y dias de Descanso) que se generan en la
relacion patrono y empleado para cumplir con los requisitos legales establecidos en el

Cadigo de Trabajo.

Se ha tomado el mes de Diciembre para la ejemplificacion de las prestaciones laborales

estipuladas en el cadigo de trabajo para el siguiente empleado:

Empleado Cargo Fecha de Ingreso Sueldo

Pedro Juan Flores Gerente 15/01/2005 $1600.00
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a) Con el sueldo establecido, se detallan los respectivos célculos de AFP, ISSS,
Renta.

b) Se realiza el célculo de horas extras las cuales pueden ser diurnas y nocturnas,
como la remuneracion de los dias de asueto y descanso semanal.

c) Se realiza el calculo de la vacacion anual remunerada.

d) Se calcula el Aguinaldo.

e) Se calcula la Indemnizacion.

Calculo del ISSS, AFP y Renta

El patrono estd obligado a retener a los trabajadores un 3% de su salario mensual en

concepto de ISSS; teniendo un limite mensual de $1000.00.

Para el Célculo del AFP el patrono esta obligado a retener a sus empleados un
porcentaje del 6.25% sobre el salario mensual de cada trabajador, dicho salario tendra un
limite mensual de $6,377.15 para luego enviarlo a la Administracion De Fondos De
Pension (AFP). Que de conformidad a la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios
2015, aprobadas mediante Decretos Legislativos Nos. 866 y 867, publicados en el Diario
Oficial No. 229, Tomo 405 de fecha 08 de diciembre de 2014, asi como el Articulo 14 de
la Ley de Sistema de Ahorro para Pensiones, El Salario Maximo Cotizable a partir del 01
de enero de 2015 es de: $6,377.15

Calculo del I1SSS
Pedro Juan Flores

Sueldo $ 1600.00
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Como el sueldo sobrepasa el tope del I1SSS que es de $1000.00, se calcula de la siguiente

forma:
ISSS = Limite Mensual del ISSS x 3%
ISSS= $1000.00x 0.03 = $30

ISSS = $30.00

Calculo del AFP

AFP = Salario x 6.25%

AFP =$1600 x 0.0625 = $100
AFP = $100.00

Calculo de laRENTA

El patrono esta obligado a retener el impuesto sobre la renta a quienes presten
servicios en forma permanente o eventual para dicho calculos se basaran en el art.37 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR)a continuacidn se presentara la tabla para calcular

la retencion del ISR en Dolares.

El calculo de la renta es determinado segun el Decreto 95, entrado en vigencia el primero
de Enero del 2016.
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Tablas de Retencion Mensual del ISR 2016

Desde Hasta voa Sobre el Exceso de: | Mas Cuota Fija de:
Aplicar
ITramo |$ 001 [$ 472.00 Sin Retencion
Il Tramo | $ 47201 | $ 89524 |10% $ 472.00 $ 17.67
Il Tramo| $ 895.25 | $ 2,038.10 [20% $ 895.24 $ 60.00
IV Tramo | $ 2,038.11 | En adelante |30% $ 2,038.10 $ 28857

Como se sabe que Pedro Juan Flores tiene un sueldo de $1600.00, la base

imponible para este caso va a estar conformada por todas las prestaciones laborales que

sean sujeto de renta de acuerdo a la ley, por lo tanto la Base Imponible (Bl) quedara de la

siguiente manera:

Bl = (Sueldo base + Horas Extras + Dia de Asueto + Dia de Descanso + Vacacion) - AFP

- ISSS

Bl = ($1600.00 + $74.17 + $103.22 + $77.41 + $1006.39) - $100.00 - 30

Bl = $2861.19 - $130

Bl = $2731.19

Por lo tanto la Bl de $2731.19

mensual del ISR donde:

Monto deducible de renta (MDR) = Bl menos el exceso

MDR = $2,731.19 - $2,038.10
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MDR = $693.09, entonces tenemos que:
Renta = (MDR X 30%) + Monto segun Tabla
Renta = ($693.09 x 0.3) + $288.57

Renta = $207.93 + $288.57

Renta = $496.50

Calculo de horas extras:

El dia lunes 05 de Diciembre se le pidié al Sr. Pedro Juan Flores quien se
desempefia como Gerente que trabajara ese dia desde las 5:00 pm hasta las 10:00 pm de
este dia. Segun el art. 169 del cédigo de trabajo establece que toda hora extra diurna sera

remunerada con un 100% del salario basico por hora.

Calculo de Hora extras Diurnas

Pedro gana $ 1600.00 al mes

Determinando el sueldo diario:
Sueldo Diario = Sueldo Mensual / 31 dias
Sueldo Diario = $1600.00 / 31 dias

Sueldo Diario = $51.61

Determinando el Sueldo por Hora:

Sueldo por Hora = Sueldo Diario / 8 horas diarias
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Sueldo por Hora = $51.61 / 8h

Sueldo por Hora = $6.45

Encontrando el valor de Horas Extras Diurnas tenemos:

Valor de Hora Extras Diurnas = (horas extras diurnas trabajadas) x [(sueldo por hora) x

(recargo del 100% del salario por hora x 2)]
Valor = (2h) [($6.45) (200%)]

Valor = $25.80

Calculo de Horas Extras Nocturnas:

Segun el art. 168 del cddigo de trabajo estipula que las labores que se ejecuten en horas
nocturnas se pagaran, por lo menos, con un 25% de recargo sobre el salario establecido

para igual trabajo en horas diurnas.

Encontrando el valor de Horas Extras Nocturnas tenemos:

Valor de Hora Extra Nocturna = (horas extras nocturnas trabajadas) x [(sueldo por hora)

X (recargo del 125% del salario por hora X 2)]
Valor = (3h) [($6.45) (250%)]

Valor = $48.37

Por lo tanto Pedro Juan Flores recibira en concepto de horas extras lo siguiente:

Valor a recibir por horas extras = Horas Extras Diurnas més Horas Extras Nocturnas
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Valor por horas extras = $25.80 + $48.37

Valor por horas extras = 74.17

Calculo del dia de Descanso Semanal:

Segun el art. 175 del Codigo de Trabajo establece que si un empleado trabaja en su dia de
descanso semanal tendra derecho a un dia compensatorio y se le pagara el 100% mas un

recargo del 50%.

Se le informa a Pedro Juan que tendra que trabajar en su dia de descanso que corresponde
al dia 11 de Diciembre como dia normal a la vez se le notifica que su dia descanso se

traslada para el lunes 12 de Diciembre de 2016.

Encontrando el salario del dia 11 de Diciembre tenemos:

Salario = (Salario Diario) X (Recargo del 50% mas el 100% del salario basico)
Salario = $ 51.61 x (50%+100%)

Salario = $ 51.61 x 150%

Salario = $ 77.41 Valor a pagar en concepto de dia de descanso.

Calculo del dia de Asueto

Segun el art. 192 del Cddigo de Trabajo establece que cada trabajador que asista a laborar

el dia de asueto se le remunerara con un salario basico y con un recargo del 100%.

Se le comunica a Pedro Juan que el dia 25 de Diciembre Trabajara como un dia normal
con el proposito de dejar al dia las obligaciones de la empresa.

Determinando el valor a pagar en el dia de asueto tenemos:
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Salario en el dia de asueto = (Salario Diario) X (Recargo del 100% mas el 100% del salario

diario)
Valor = $51.61 x 200%

Valor = $103.22 salario a recibir en el dia de asueto.

Calculo de la Vacacion:

Segln el art. 177 del Codigo de Trabajo estipula que todo empleado que ha estado
trabajando después de un afio de trabajo tendréa derecho a 15 dias de descanso anual con

la remuneracion del salario ordinario mas un recargo del 30%.

Ejemplo: Considerando que Pedro Juan ingreso a laborar el 15 de enero del 2005 y que
cada afio ha gozado de sus respectivas vacaciones, calcular el valor respectivo en concepto

de vacacion para el afio 2016.

Determinacién de la vacacion.
Sueldo Mensual: $1600.00
Sueldo Diario: $51.61

Como Pedro Juan tiene mas de los 200 dias laborales le corresponde recibir la vacacién

completa, del salario de 15 dias més el 30% de recargo. Po lo tanto:
Vacacion = (salario diario x 15 dias) + (salario diario x 15 dias) x 30%
Vacacion = ($51.61 x 15 dias) + ($51.61 x 15 dias) x 0.3

Vacacion = $774.15 + 232.24

Vacacion Total = $1006.39
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Calculo del Aguinaldo:

Segun el Art. 196 Todo patrono estd obligado a dar a sus trabajadores en concepto de

aguinaldo una prima por cada afio de trabajo.

Segun lo expuesto en el Art. 198 del Codigo de Trabajo ya reformado. La cantidad minima

que debera pagarse al trabajador como prima en concepto de aguinaldo sera:

1° Para quien tuviere un afio y menos de tres afios de servicio, la prestacion equivalente al

Salario de quince dias;

2° Para quien tuviere tres afilos 0 mas y menos de diez afios de servicio, la prestacion

equivalente al salario de diecinueve dias;

3° Para quien tuviere diez 0 méas afos de servicio, una prestacion equivalente al salario de

veintiun dias.”

Determinar el aguinaldo correspondiente que recibira Pedro Juan en Diciembre de

2016, considerando que entro a laborar el 15 de Enero del 2005.

Anos laborados del 2005 al 2016
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Como se puede observar en la tabla anterior, Pedro Juan Flores tiene mas de 11
afios laborados para la empresa; lo que significa, que cae en el tercer tramo del Art. 198,
es decir; que le corresponde recibir en concepto de aguinaldo una prestacion equivalente

al salario de veintiun dias.
Determinando el valor a recibir en concepto de aguinaldo tenemos:
Sueldo Mensual: $1600.00

Sueldo Diario: $51.61
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Aguinaldo = Salario Diario x 21 dias
Aguinaldo = $51.61 x 21 dias
Aguinaldo = $1083.81

Por lo tanto el total de aguinaldo que recibira Pedro Juan Flores en Diciembre de 2016 es
de $1083.81.

Calculo de la Indemnizacion:

Para la siguiente prestacion la empresa tiene como politica indemnizar a sus empleados
cada afio de servicio, por lo tanto se pide calcular el valor en concepto de indemnizacion

que le corresponde a Pedro Juan Flores para el mes de diciembre del 2016.

Segun el art. 58 del Codigo de Trabajo establece que el trabajador tiene derecho a
un salario por cada afio de trabajo y nunca la indemnizacion sera menor al salario de 15
dias y no podra ser mayor al de cuatro salarios minimos vigentes, por lo que también se

le tendra que calcular la parte proporcional por fraccion del afio.

Como la empresa tiene como politica indemnizar a sus empleados cada afio, se
calculara no mas la indemnizacion del afio 2016. Lo que corresponde a un salario completo
gue segun el Art. 58 del Cddigo de Trabajo, no debe de ser mayor a cuatro salarios

minimos vigentes.

Datos:

v" Sueldo: $1600.00

v" Salario minimo vigente: $251.70 para el sector comercio y servicios.
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Entonces:

Como el sueldo devengado por Juan sobrepasa los cuatros salarios minimos vigentes, se

calculara de la siguiente manera:

Indemnizacién = salario minimo x 4

Indemnizacion = $251.70 x 4

Indemnizacion = $1006.80

Por lo tanto el valor total en concepto de indemnizacién que se le pagara a Pedro Juan seréa
de $1006.80.

Resumen de las Prestaciones Laborales de Pedro Juan Flores

Nombre del
Empleado

Sueldo

Hora Extras

HD

HN

Dia de
Asueto

Dia de
Descanso

Vacacion

Aguinaldo

Indemnizacion

Total
Ingresos

Descuentos Legales

155§

AFP

Renta

Total
Descuentos

Sueldo
Liquido

Pedro Juan Flores

$1,600.00

$25.80

$48.37

$103.22

$77.41

$1,006.39

$1,083.81

$1,006.80

$4,951.80

$30.00

$100.00

$496.50

$626.50

$4,325.30

CASOS PRACTICOS SOBRE EL DESPIDO

A continuacion se presenta un ejemplo de despido sin causa justificada para el cual el

trabajador tiene derecho a ser indemnizado.

Ante se debe tener en cuenta cuales son las reglas para el pago de la indemnizacion.

e Elderecho a indemnizacion nace Unicamente con los despidos sin causa justificada
(Art. 58 CT)

e Se paga con el salario basico de 30 dias por afio, o proporcional, segun

corresponda.

e Enningln caso la indemnizacion, puede ser menor al equivalente al salario basico

de quince dias.
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¢ Ninguna indemnizacion podréa ser superior a cuatro veces el salario minimo diario
legal vigente.
e Si existio suspension del Contrato de Trabajo, ese tiempo, no se contard para

efectos de indemnizacion.

EJEMPLO.

Juan José, labora para la empresa "Mas X Menos", desde el 1 de enero del afio
2010, recibiendo un salario de $300 mensuales. El dia 25 de febrero del afio 2014, despues
de terminar su jornada de trabajo, su empleador le manifiesta que se encuentra despedido,
y que ya no se siga presentando al trabajo, sin embargo no le manifiesta tener una causa
justificada para ello, ante tal situacién el trabajador sabe que tiene derecho a una

indemnizacidn por despido injustificado, la cual exige a su patrono.

A continuacion se calcula la Indemnizacion.

PASO 1: Contar el tiempo que ha prestado su trabajo al empleador.
Inicio de Labores: 01/01/2010.

Fecha del Despido: 25/02/2014.

Del 01/01/2010 al 31/12/2013 = 4 afios. (A efectos de contar primeramente los afos

completos)

Ahora, se deben contar, los dias que no suman un afio en total, para calcular la

indemnizacion proporcional:
Del 01 de Enero al 25 de Febrero de 2014 = 56 dias

En total, el tiempo laborado fue: 4 afos, 56 dias.
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PASO 2: Calcular el pago de la indemnizacion.
Salario béasico devengado mensualmente: $300.00

La indemnizacion por afio es el salario de 30 dias, siendo en este caso de: $300. Esa

cantidad se debe multiplicar por el nimero de afios:
$300 x 4 afios = $1,200.

Ahora corresponde calcular el pago proporcional. Se debe pagar por 1 afio completo $300,
entonces, para calcular lo que corresponde por la fraccién de afio, esa cantidad se debe
dividir entre 365:

$300 / 365 dias = $0.821917 x los 56 dias laborados = $46.027352
Se suma el pago por afios completos y el pago proporcional:

$1,200.00 + $46.027352 = $1,246.02 TOTAL A PAGAR.

CASO PRACTICO SOBRE LA RENUNCIA.
Ejemplificaciones

Caso 1: Si un empleado gana un sueldo mensual de $500.00 y presta su renuncia
cumpliendo todos los requisitos de la ley, tendra derecho a una quincena de $250.00 por

cada afo de servicio.

Caso 2: Si un empleado gana un sueldo de $1500.00 mensuales para el sector comercio y
presenta su renuncia, el calculo no se hara por los $750 de su quincena, sino que tendra
derecho a un maximo de $251.70 ($8.39 x 2 veces = $16.78 x 15 dias) por cada afio de
servicio prestado, que es dos veces el salario minimo diario para el 2016 tal como lo

establece la ley.
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Caso 3 (antigiiedad): si un empleado contratado el 1 de febrero de 2005, renuncia el 1 de
febrero de 2015; su antigiiedad para el calculo de la compensacion seré de 10 afios.

El proceso de la renuncia, calculo y pago de la prestacion econémica.

1°. Preaviso

Se entiende por preaviso: a la comunicacion escrita que debe realizar el
renunciante a su empleador, en el plazo establecido por la ley, para hacer efectiva su
renuncia. Los plazos de presentacién del preaviso son de 30 dias de anticipacion para
interponer la renuncia para gerentes, administradores, jefaturas y trabajadores
especializados. Y de 15 dias de anticipacion para otros trabajadores. La ley en su Art. 2
define que se entendera por trabajador especializado; aquellos que, para el desempefio del
puesto de trabajo al que estan renunciando hubieren recibido capacitacion especial a cargo
del empleador, en los Gltimos doce meses. Es necesario aclarar que el preaviso no es
equivalente a la renuncia; no obstante este podra ser acompafiado a opcion del trabajador

de la renuncia.

2°. Renuncia

De acuerdo con el Art. 3 de la ley de la prestacion econdmica, la renuncia debe
interponerse por escrito, debidamente firmada y con la formalidad de la ley. En la presente
Ley, al igual que como lo establece el Codigo de Trabajo en su a Art. 54 la renuncia
produce sus efectos sin necesidad de aceptacion del empleador, sin embargo, el Art 4 inc.1
de la ley de la prestacion econdémica obliga al empleador a recibir tanto el preaviso como
la renuncia, debiendo entregar al renunciante, constancia del dia y hora de la presentacion.
La negativa de este a pagar la correspondiente prestacion constituye presuncion legal de

despido injusto; al darse este hecho, el patrono pagara lo correspondiente al 100% (Art 3
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inc. 1° de la Ley) y habilita ejercer accion via judicial, segun lo manda el Art. 15 de la
Ley, al darse esta circunstancia el pago se hace de acuerdo al art. 58 de Codigo de Trabajo.

3¢ Calculo

Para el calculo de la prestacion econdémica por renuncia voluntaria a la que desee
aplicar un trabajador, la Ley establece que se otorga el equivalente a 15 dias de su salario
basico por cada afio de servicio y que esta prestacion no puede ser superior a dos veces el
salario minimo diario legal vigente correspondiente al sector de la actividad econdémica
del empleador. También es importante recordar que para que se tenga derecho a esta
prestacion el trabajador debe haber acumulado como minimo 2 afios de servicio continuo
para un mismo empleador. La prestacion debe pagarse dentro de los 15 dias siguientes a
la fecha en que hace efectiva la renuncia. (Salvo excepciones legales expresadas en el Art.

13 de la presente ley; es decir, en el caso de multiplicidad de renuncias).

4° Pago: Implicaciones tributarias

Para el trabajador: La compensacion econémica que se pague al trabajador como
consecuencia de las regulaciones establecidas en la presente Ley, estara exenta del pago
del Impuesto Sobre la Renta, de acuerdo a su Art. 7.La Ley de Impuesto Sobre la Renta
en su Art. 4 N° 3 Inc. 2° tipifica las indemnizaciones laborales por despido y las
bonificaciones por retiro voluntario como rentas no gravadas, siempre que no excedan de
un salario basico de 30 dias por cada afio. Si la prestacion excede de un salario basico de
30 dias por cada afio de servicio se debera efectuar retencién de ISR sobre el exceso, ya
que constituye ingreso gravable para el empleado. Los trabajadores que renuncien a su
empleo, también tendran derecho al aguinaldo y vacacion completa o proporcional, dichas
prestaciones seran pagadas en la misma formay plazo que establece la ley y estaran sujetas

a las retenciones correspondientes.
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CASO PRACTICO SOBRE LA PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA
VOLUNTARIA

La trabajadora Reina de Jesus Flores Guzman labora para la empresa Concepcion
de Oriente S.A. de C.V. desde hace 6 afios aproximadamente con el cargo de Gerente
General, devengando un sueldo béasico de $800.00 mensuales; al enterarse de la entrada
en vigencia de la Ley de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, ella ha
considerado y decidido presentar su renuncia a la empresa, por lo cual se informa del

proceso Yy de los requisitos que debe cumplir para tener derecho a la prestacion.

La Ley de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria establece cuales son
los documentos que deben respaldar el proceso de la renuncia para que esta tenga validez
como medio de notificacion al patrono; en este sentido la trabajadora Reina Flores redacta
y presenta su nota de preaviso con treinta dias de anticipacion, ya que de acuerdo al Art.
2 de la ley de la prestacion econdmica, asi debe hacerlo por ocupar un cargo administrativo

dentro de la empresa.

203



PREAVISO

Lic. Josué Vladimir Cruz

Presente.

Por este medio interpongo mi preaviso de la renuncia voluntaria para dar cumplimiento
del art.2 de la ley Reguladora de Prestacion Econémica por Renuncia voluntaria, segun

decreto legislativo 592, la cual surtira efecto a partir del dia 21 de Mayo del presente afio.

Agradezco la oportunidad que se me otorgo para prestar mis servicios a dicha empresa.

San Miguel, 20 de Abril 2016.

F.

Reina de Jesus Flores Guzman

Nombre del trabajador
012345678-9
NUmero de DUI

(FIRMA DE RECIBIDO DEL PATRONO DIAY HORA
DE LA PRESENTACION ART. 4 DECRETO LEG. 592)

Lic. Josué Vladimir Cruz
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Yo, Reina de Jesus Flores Guzmén con DUI nimero012 3456 7 8—9 vengo a interponer
mi renuncia a partir del 21 de Mayo, fecha en que deberé hacerse efectiva, de mi cargo de
Gerente General dentro de la empresa, con la finalidad de optar a la prestacion econémica
por renuncia voluntaria de conformidad con el Art. 8 de la respectiva Ley. No omito
manifestar que mi fecha de ingreso a la empresa fue el dia 08 de Enero del 2010; Por lo
cual reno el requisito de la presente ley.

FIRMA DE RECIBIDO DEL PATRONO DIAYY HORA

DE LA PRESENTACION ART.4 DECRETO LEG. 592
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RENUNCIA
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 1o 005757

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO: Para los efectos legales del articulo 3 de la
Ley Reguladora de la Prestacién Econémica por Renuncia Voluntaria, extiende la presente al
trabajador(a): i 1 dan

e
conDocnmonwOnleodeldenddadndmerou“quvlgy Jén/ 7 alos
__,S_d(udolmesde_

Sy F: J
! X\ -

f

Firma del interesado(a)

Indicaciones:
1. Para tener derecho a la prestacién econémica por renuncia voluntaria, serd obligacién dar un
preaviso por escrito al patrono. de conformidad al articulo 2 de la Ley Reguladora de la

Prestacion Economica por Renuncia Yoluntaria.

2. Lasy los trabajadores que renuncien a su empleo, tendrén derecho a recibir, ademds de la prestacién
regulada, el aguinaldo y vacacién anual remunerada completa y/o proporcional, segin corresponda, de
acuerdo al articulo 9 de la Ley Reguladora de la Prestacién Econémica por Renuncia Voluntaria.

3. La presente hoja solamente puede ser utilizada el mismo dia de su expedicién o dentro de los diez dias
siguientes a esta fecha, segin articulo 3 de la Ley Reguladora de la Prestacién Econémica por Renuncia
Voluntaria.

4. Leer cuidadosamente el contenido con que se ha llenado la presente hoja antes de firmar.
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Proceso de solucién:

Como se menciond anteriormente se establece que la indemnizacion sera igual a
15 dias de su sueldo bésico por cada afio que haya trabajado en la misma compafiia, con
la salvedad de que el célculo no puede hacerse por un monto méximo al de 2 salarios

minimos diarios legales vigentes.

Datos:

Salario minimo del sector comercio y servicio para el afio 2016 $251.70,
Salario basico mensual de la trabajadora $800.00

Fecha en que ingreso a laborar 08 de Enero del 2010

Fecha de su renuncia 21 de Mayo del 2016

Por lo tanto, del al 08 de Enero de 2010 al 08 de Enero de 2015 tiene 6 afios
completos, pero como su renuncia es a partir del 21 de Mayo se le acreditan del 09 de
Enero al 21 de Mayo 134 dias proporcionales; trabajando para la misma compafiia, en

funcién de lo que plantea la ley se resume lo siguiente:

Salario Minimo Diario )
.. - — Salario de
Sector Econdmico Salario diario 2 veces el sgla.rlo minimo 15 dias
diario
Comercio y servicios $8.39 $16.78 $251.70

Entonces, como su sueldo base es de $800.00, al calcular su quincena este supera
el limite de dos salarios minimos diarios legales vigentes que establece la ley por lo tanto

la compensacion a la que tiene derecho por renuncia voluntaria es $251.70 que es el monto
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maximo que puede recibir. En funcion de esto efectuamos el siguiente procedimiento para

calcular su compensacion por los afios completos:

$251.70 x 6 afios = $1,510.20
Su parte proporcional seria:
$251.70 x 134 dias = $33,727.80 / 365 dias = $92.40

Es decir que el total de la prestacion econdmica por la renuncia voluntaria de Reina Flores
es de: $1,510.20 + $92.40 = $1,602.60

La Ley por renuncia voluntaria en su art. 9 manifiesta que la compensacion debe
incluir adicionalmente la vacacion y aguinaldo proporcionales a la fecha del retiro. En este
sentido para el caso de la trabajadora Reina Flores, la Gltima vacacion que le cancelaron
fue hasta el 08 de enero de 2016, por lo tanto del 08 de enero al 21 de mayo le suman 134
dias de vacacion proporcional; mientras que en el caso del aguinaldo, el ultimo le fue
calculado al 12 de Diciembre del 2015, por lo tanto, de esa fecha al 21 de Mayo de 2016
cuentan 161 dias de aguinaldo proporcional.

Por lo tanto los calculos respectivos se muestran de la siguiente forma:

Vacacién proporcional:

15 dias de salario méas un recargo del 30%: ($800/30 dias) = $26.67 diario x 15 dias de
vacacion = $400.00 + ($400 x 30%) = $400 + $120 = $520.00 vacacion anual.

($520/365 dias) x 134 dias laborados= $190.90 vacacion proporcional
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Por lo tanto recibira en concepto de vacacion proporcional la cantidad de $190.90
Aguinaldo proporcional:
19 dias de salario: ($800/30 dias) x 19 dias = $26.6666667 x 19 = $506.66

($506.666667/365 dias) x 161 dias laborados = $223.48

Por lo tanto tenemos:

Prestacion econdmica por renuncia voluntaria: $1,510.20
Vacacion proporcional: $190.90

Aguinaldo proporcional: $223.48

Salario del 01 al 21 de mayo de 2016: $560.00

Total: $2,484.58

Menos:
Renta retenida: ($560+$190.90 = $750.90) entonces $750.90 - $46.93 = $703.97

Por lo tanto: $703.97 menos el exceso segln la tabla de retencion mensual se tiene
que:($703.97-$642.85 = $61.12x10% = $6.112+ cuota fija de $32.70 = $38.81

ISSS: ($560x3%) = $16.80

AFP: ($560+$190.90) = $750.90 entonces ($750.90x6.25%) = $46.93
Total deducciones: $102.54

Total a pagar: $2,382.04
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) . Aporte
Nombre Remuneraciones Total Retenciones P
Liqu|do Patl’onal
a Pagar
Sueldo i‘;’;gi” Vacacién | Aguinaldo ISSS | AFP | ISR ISSS | AFP
Eﬁ;:‘; $560 | $1,51020 |$190.90 |$223.49 $2,484.58 | $16.80 | $46.93 | $38.81 |$2,382.04 |$42 | $50.68
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NO NEGOGIABLE.
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TRAMITE Y PAGO DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO O
ACCIDENTE COMUN

Para el subsidio por incapacidad temporal es necesario presentar los siguientes
documentos (para Incapacidad por Riesgo Comun emitida por el ISSS):

¢ Presentacion de los documentos en la Seccion de Subsidios para realizar tramite

de incapacidad:

— Original de Certificado de Incapacidad Temporal (hoja celeste), firmado y
sellado por el patrono en la parte posterior donde se solicita.

— Tarjeta de Afiliacion del asegurado

— Certificacion de Derecho y Cotizaciones vigente

— Tarjeta 0 nombre de AFP donde esté afiliado

— Aviso de accidente de trabajo original y copia firmado y sellado por el
patrono (cuando presente incapacidad por accidente de trabajo)

¢ El solicitante se presenta a cualquiera de los diferentes Centros de Atencion del
ISSS.
+ Endonde el personal de ventanilla recibe la incapacidad y entrega contrasefia de
pago de subsidios al solicitante.
¢ El siguiente dia habil se presenta al Banco con su tarjeta de afiliacion, DUl y
contrasefia de pago de subsidios, para realizar el cobro respectivo.
+ El tramite lo pueden realizar la persona que proporcione la siguiente informacion
del trabajador que se encuentre incapacitado:
— Fecha de ingreso del trabajador a la empresa.
— Si ha cobrado incapacidad durante el afio anterior o el presente.

— Teléfono de residencia y de la empresa donde labora el asegurado.

¢ EIl reclamo de la orden de pago debe hacerlo personalmente el asegurado

presentando los siguientes documentos:
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— Contrasefia de pago (la que se entrega cuando se realiza el tramite)

¢ Si el incapacitado estuviere imposibilitado para retirar la orden de pago, puede
retirarla un familiar que tenga un apellido en comin y que haya solicitado
previamente el formulario de autorizacién para retiro y/o cobro de subsidio en el

lugar donde fue tramitada la incapacidad.

Calculo del subsidio por incapacidad temporal:
Trabajador: René Santos Portillo

Fecha de ingreso: 01 de junio del 2013.

Descanso medico por incapacidad: 15 dias

Periodo de incapacidad: del 01 de junio de 2016 al 15 de junio de 2016

Se quiere determinar el monto a pagar por el subsidio, siendo sus Ultimas cuatro

remuneraciones cotizadas las siguientes:

Febrero $600.00
Marzo $600.00 $1,800.00
Abril $600.00

Mayo $600.00
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De acuerdo con el Art. 27 del Reglamento de Aplicacion de la Ley del Seguro Social,
se calcula sobre la base promedio de los primeros tres de los Gltimos cuatro meses

anteriores al mes en que inicie la incapacidad.

$1,800.00 / 90 dias = $20.00 diario
El porcentaje del subsidio por incapacidad es del 75%
$20.00 x 75% = $15.00 subsidio diario

El riesgo comdn el ISSS lo paga a partir del 4° dia, entonces tenemos que: del 04 al 15
de junio hay 12 dias de incapacidad; por lo que se multiplica el subsidio diario que ya

calculamos por los 12 dias:

$15.00 x 12 dias = $180.00 subsidio que esta a cargo del ISSS

La empresa tiene como politica cancelar los primeros 3 dias de incapacidad
cuando se trata de riesgo comun por lo tanto, como el salario mensual del sefior René es
de $600.00 este lo dividimos entre 30 dias para obtener el salario diario de $20.00; esto
lo multiplicamos por el porcentaje al cual tiene derecho el trabajador en concepto de
subsidio y asi obtenemos el subsidio diario $20.00 x 75% = $ 15.00.

$15.00 x 3 dias = $45.00
$45.00 (subsidio de los primeros 3 dias a cargo del patrono) mas
$180.00 (subsidio de los 12 dias restantes a cargo del ISSS)

=$225.00 subsidio por incapacidad.
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Anexo. 2

TIPOS DE CONTRATOS Y FORMULARIOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

REPRESENTANTE PATRONAL
Nombre:

Edad:

Sexo:

Estado civil:

Profesion u oficio:

Domicilio y residencia:
Nacionalidad:

Tipo de documento de identidad:
NUmero de documento de identidad:
Expedido en:

Fecha de expedicion:

JOSE LOPEZ

39 ANOS

MASCULINO

CASADO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CALLE NACIONAL N° 1, SAN SALVADOR
SALVADORENO

DUI

00112233-4

SAN SALVADOR

29 DE FEBRERO DE 2009

Actuando en representacion de LA EMPRESA, S. A. DE C. V. del domicilio de SAN SALVADOR,
que en adelante podra ser designada como "la empresa”.

EMPLEADO

Nombre:

Edad:

Sexo:

Estado civil:

Profesion u oficio:

Domicilio y residencia:
Nacionalidad:

Tipo de documento de identidad:
NUmero de documento de identidad:
Expedido en:

Fecha de expedicion:

MARIA JOSEFINA MARTINEZ DE LOPEZ

19 ANOS

FEMENINO

CASADA

BACHILLER EN COMERCIO Y ADMINISTRACION
CALLE PRINCIPAL N° 100, SAN SALVADOR
SALVADORENA

DUI

00332211-4

SAN SALVADOR

9 DE SEPTIEMBRE DE 2009

Actuando por si mismo y que en adelante podra ser designado como "el trabajador”,

NOSOTROS, los amba mencionados, acluando en el carGcler que aparece indicado,
convenimos en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

eslipulaciones:

1. Clase de frabajo o servicio

El frabajador se obliga a prestar sus servicios a la empresa en el caracter PERMANENTE

COMO SECRETARIA RECEPCIONISTA.

2. Obligaciones del rabajador

Ademas de las obligaciones que le impongan las leyes laborales, sus reglamentos y el
reglamento intemo de frabajo, tendrd como obligaciones propias a su cargo las

siguientes:

2.1 ATENCION DEL CONMUTADOR Y TRANSFERENCIA DE LLAMADAS TELEFONICAS.

2.2 GENERACION, PREPARACION, DESPACHO Y CONTROL DE CORRESPONDENCIA.
2.3 CONIROL DE GASTOS DE CAJA CHICA DESTINADA PARA GASTOS GENERALES.

2.4 ATENCION DE ASUNTOS SECRETARIALES SOLICITADOS POR LA GERENCIA GENERAL.
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La enumeracion anterior, no releva al trabajador de ofras obligaciones no especificadas
que sean inherentes al cargo, o que sean necesarias para el mejor desempeno del
mismo, O que surjan como consecuencia de circunstancias no previstas, pero que estén
relacionadas con la naturaleza del cargo.

Duracion del confrato y fiempo de servicio

El presente contrato se celebra por TEMPO INDEFINIDO a partir del NUEVE de SEPTIEMBRE
de dos mil NUEVE, fecha en la cual el trabajador inicié la prestacion del servicio a la
empresa.

Lugar de prestacién del servicio
El lugar de prestacion de los servicios serad CALLE NACIONAL N°® 1, SAN SALVADOR.
Horario de frabajo

El horario de la jomada ordinaria de frabajo en la oficina sera el siguiente:
De lunes a viernes: 8:00 AM. - 12200 M.D. / 1:00 P.M. - 5:00 P.M.
Los dias sabado: 8:00 A.M. - 12:00 M.D.

Las horas extraordinarias seran reconocidas cuando éstas hayan sido autorizadas
previamente por escrito por LA GERENCIA GENERAL.

Si por la naturaleza del cargo, el trabajador tuviere que desempenar sus labores fuera
de los locales de la empresa, no estara sujeto, normaimente, a un horario determinado
de antemano, pero estard obligado a frabajar el mismo numero de horas que
aclualmente se trabaja en las oficinas de la empresa y deberd acomodar sus horas de
trabajo a las necesidades para cumplir con las obligaciones de su cargo.

Por la misma razon, la empresa no le reconocerd horas extraordinarias, salvo cuando se
las hubiere autorizado previamente por escrito.

No obstante lo dispuesto en el incso tercero de esta clausula, la empresa queda
facultada para establecer el horario que mejor se ajuste a las necesidades del servicio y
el frabajador estard obligado a acataro.

Exclusividad de los servicios

El trabajador se compromete a prestar sus servicios a la empresa en forma exclusiva,
Como consecuencia de ello, el trabajador queda especialmente obligado:

6.1 A dedicar todo su tiempo a las funciones propias de su cargo.
62 A no desamollar aclividades andlogas o similares en beneficio de empresas
competidoras, ni aun fuera de sus horas laborales. La infraccién a lo dispuesto en

esta clausula, se tendra como falta grave al trabajador en el cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente contrato.
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7. Salario: forma, periodo y lugar de pago

El salario que recibira el trabajador por sus servicios serad por la suma de QUINIENTOS
00/100 DOLARES, el cual devengara desde la fecha de ingreso y se pagara en las
oficinas de la empresa por medio de cuotas mensuales en moneda de curso legal,
segun planillas y contra recibos de pago. El monto del salario serG confidencial entre la
empresa y el trabajador.

8. Personas que dependen econémicamente del frabajador

Nombre Parentesco Fecha de nacimiento
MARIA JOSEFINA DE MARTINEZ MADRE 29/02/1960

9. Anexos, modificaciones y descripciones de puestos

Se entendera que foman parte del presente contrato, las hojas anexas que aparecen
autorizadas con las fias de ambas partes contratantes. También se entendera que
forman parte del mismo, las modificaciones futuras que se consignen de la misma
manera.

10. Ofras normas aplicables

En el presente contrato individual de trabajo se entenderdan incluidos, segun sea el caso,
los derechos y obligaciones laborales que se establecen en el Codigo de Trabagjo, en
ofras leyes, en los reglamentos de frabajo y en el reglamento intemo de trabajo de la
empresa.

Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea
escrifo o verbal, que haya estado vigente entre la empresa y el trabajador, pero no
altera en manera alguna los derechos y premogativas del tfrabajador que emanen de su
antigledad en el servicio.

Este contrato se fima en friplicado (3 originales) y se distribuye de la siguiente manera:
primer original para el tfrabajador, segundo original para el patrono y el tercer original
para ser enviado al Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

En fe de lo cual fiimamos el presente documento por triplicado en SAN SALVADOR, a los
NUEVE dias del mes de SEPTIEMBRE del ano dos mil NUEVE.

Representante patronal Trabajador
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EJEMPLO DE CONTRATO APLAZO

| CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, AUXILIAR DE PROYECTOS
NOSOTROS: RENE WILFREDO GOMEZ ESCOBAR de cincuenta y dos afos de edad, empleado, de este N
domicilio, portador de mi Documento de Identidad Numero: cero dos cualro cinoo res ocho seis tres - cinco,
‘MmhmdmmamﬁuﬂMymtm&anTribuwleNﬂmro:
un mi doscientos dos- cero cincuenta mil quinientos sesenta y uNO- Cero 0ero UNO ~ nueve, actuando en
mymmumwammmmummmmmw
'ummmummwu S ELECTORAL do focha
|v0lf#od\o d.Mdoduvim.nhMmaumm Municipal por votacion
 Populir de la poblacion de Ciudad Barrios, para un periedo Constiticional de tres anos, que dio Inicio a partir
!uwamumuumymudamamumdummm ¥ que en ol curso de
mwmmmnmmymmmmgzoeuo de cuarenta y

' cuatro ahos de edad, mmbammmawmm y del domicilio de Santa
TmmﬁuMMMMGWmmmdmmﬂ
| 06ho Nueve cero - 0ero, y con Numero de Identificacion Tributaria uno uno oero tres - uno siete uno dos sels
| Nieve ~ uno o8 uno - dos, que en of lexto del este instrumento de denominaré "EL TRABAJADOR"; por
MUMMMNM«\WWTOO&W ol
| oual Mm.umum,momoemwoosewmo El
wmum-uuumummmammmmm
mubwumma‘yumuwmommmmrum

[ . ol
dmmac-omycawhy.aw(mamm.momcsbnmg Ve :
| CONTRATO Y TIEMPO DEL SERVICIO: I presenis contralo se oslebra por Sempo fnto, a perlr del dia uno .
' do oclubre del presente afio, @l keinta y uno de diciembre del presente o, Il) LUGAR DE PRESTACION | 1~

EW:EW«M«M&iMdP&mekaW. por la |
n’ht*zaﬂm.lsmm“mmIlwalhn'dpddoqstaCIUdﬁ.MHORARlO
:nsmmemmmamnnomm V) EL SALARIO, FORNA DE PAGO,
mmvumwmamumaummpammmammos
massoewsemoosmsoemenmammm ol pago e hard
manwtnu*.- ammumdwmaumwmvnummv
IATERIALES Bmmammm-ﬁmymmmspaamm
éurdodowtﬁmqsnﬂmmuﬁmahdoy&htnudmfuusupuewm
mdeMwuﬂsMMhdﬁnModammpathbo
tnmmqu opahmddﬁwoopadmymwmddobaqimwwndprm
mﬂ)w&ltqoammmhhs.mdcmlos y deberes |aborales

|

dtpddocpahsbysytmartqowﬁmbcwdW@Mmodelabajoylos

|
|
|

217




mmpaummmmmmmmwmmmmmw
anterior, ya sea escrito 0 verbal, que haya estado vigente entre el palrono y el rabajador, péro no altera de
manera alguna los derechos y prerogalivas del rabajo que emanen de su anfigledad en el servicio, ni ¢ |
entendera como negatva de mejores condiciones conoedidas al rabajador en ef conirato inmedialo anterior y '
que 1o consten en el presente conirato.- IX) JURISDICCION: Las partes sefislamos como domicilio especial
esle Munidipio de Cudad Barrios, Doparlamento de San Miguel, a cuyos Tribunales compelentes nos |
sometemos on caso de accion udiial. Asi nos 0xprosamas os oorgantes, y leico que hubimos ol prosonts
mmthyudnmmlnolmm.unopncmpnynadmmlu\b.%l‘
Oudad a8 quince hords y quince minutos del dia veinta de septiemtre do dos mil treco, |

SR RENE GOMEZ ESCOBAR
TANTE | :

&umammommnmsmm abmtnuymmmmdoldla
mammaunilm AmoMI VIOLETA AURORA TREJO MONROY, mwmm
amc\mmmm parecen los sefiores: RENE WILFREDO GOMEZ

de cincuenta y dos afios d9 edad, d&mm:mmmmmmj
medio de su Documento mMMNammrommmmmmm-ammme+
s-umuaamdomodommumymeamwwmrwmmm |
dossientos dos- cero cincusnta mil uinienlos 5888nta y nO- 0670 0810 U0 - nueve, actuando &n nambre I
como representante del Concejo Municipal de Cludad Barrios, en mi caracter de Aicalde Municipal tal oomo |
compruebo con la Credencial axendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL de fecha velntocho
abei de dos mil doos, en |a cual consta mwmmmwpummpowmm?
Mamwbkpnm Constitucional ds res aios, que dio inicio 2 partir del uno

juio del ao dos mil doce | halmdiamoa]uiouaoduumyq-mumml
mm“mmummouo'ym»mnowneuo.dmm
cusko afos de edad, estudiane, oignario de Calfomia, Departamento de Usulutén, y del domicio de Santa |
Teda, Departamenio de La Liverad, a quien en sl acto conozen pero ademés dentiico por medio de s |
Dou-mumdowadmomdosmmmmmm - C8ro, yconN(mJo
mTMudmomm uno siete uno dos seis nueve — LNO C&ro UNO - doequ-‘m
lexio ! este nsiumento de dnominaré "EL TRABAJADOR; Y ME DICEN: Qus feconocsn Gomo s |
mdu&uw&m.mmpmwdwwmw.wmmdudﬁ ’
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dia de hoy, por medio dol cual han oslebrado un 'CONTRATO DE TRABAJO" el cual estaré sujelo a la
siguientes cldusulas y oondiciones: I) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO: B! trabajador se obliga a prestar
sus serviclos al patrono como Auxiliar de Proyeclos, ademas de las obligaciones que lo Impongan las leyes
laborales y sus reglamentos, o Manual de Organizacidn y Funciones, ef Manusl Descriplor de Cargos y
' Categorlas y, ol Reglamento Interno do Trabajo. ) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DEL
SERVICIO: EI presante contrato se celebra por tiermpo definkdo, a partir del dia uno de oclubre del presente
afio, al freinta y una do diclembra del presents afo. Iil) LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: £l lugar
|do prostacién de servicos eerd donde ol Patrono estime conveniento, por la naturaleza del rabal, las
oficinas principales serén en la Alcaldia Municipal de esla Cludad. IV) HORARIO DE TRABAJO: £l horarlo
s0rd de cuarenta horas semanales. V) EL SALARIO, FORNA DE PAGO, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: FI
salarlo que rockird el trabajador por sus servicios serd do OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, én conoeplo de suelkdo mensual, el pago se hard mensuaimente, de forma en que
determina el Reglamento Intemo de la Acaldia, VI) HERRAMIENTAS Y MATERIALES: El patrono
suminisirara  abajador las herramientas y materiales necesarios para un buen desarrollo de su trabajo, que
s8 entregan en perfecto eslado y deben ser devueltas asl por el trabajador cuando sea requerido &l efecto por
sus jefes Inmediatos, salvo la disminucion o deterioro por caso fortuito o fuerza mayor, o por la accin del
lismpo o por el consumo y uso normal de los mismos; VIl) En el presente contrato individual de trabajo se
ehlenderan incluidos, segun el caso, los derechos y deberes laborales establecidos por las leyes y
‘ léglmm de Irabajo pertinentes por el reglamento interno de trabajo y los consagrados por |a costumbre,
Vil Eslo contrato suslituye cuakquier olro convenio individual de Irabajo anterior, ya sea escrilo o verbal, que
| haya estado vigente entre el palrono y el irabsjador, pero no altera de manera alguna los dereches y
 premogativas del trabajo que emanen de su antigledad en el servicio, i se enlendera como negativa de
| mejores condiciones concedidas al trabsjador en el conlrato inmediato anterior y que no oconsten en el
 presente contrato - 1X) JURISDICCION: Las partes sehalan como domicilio especial este Municipio de Ciudad
Barrios, Departamento de San Migusl, a cuyos Tribunales competenles se someten en caso de accion
Judicid. Y yo la Suscrita NOTARIA DOY FE: ) De ser legilima la personeria con que actia el sefior René
Wilfredo Gomez Escobar, Alcalde Municipal, per haber tenkio @ la vista: a) Credencid extendida por el
| TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL do focha ventiocho de abrilde dos il doce, en la cual consta que e
' que el seor René Wilfredo Gomez Escobar, fue electo Alcalde Municipal por votacién Popular de la
poblacion de Ciudad Barrios, para un Periodo Constitucional de tres afos, que dio inicio a partir del uno de
rﬁayo del afio dos mil doce y que finaliza el dia treinta de abril del a0 dos mil quince; b) Acuerdo Municipal
nimero SESENTA Acta nismero CUARENTA, de fecha veintisiete e sepleimbre de dos mil frece, en que se
le facuita para frmar el presente contrato. Asi se expresaron los comparecientes a quienes les expliqué los
efectos legales do |a presente acta notarial que consta de tres hojas itles, y leido que les fue por mi todo lo
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escrilo, integramente en un solo acto ininterrumpido, manifiestan que esta redactado conforme a w*
voluntades, ratifican su contenido ﬁfmtnos‘i DOY FE.-

F,
SR. RENE EDO GOMEZ ESCOBAR
CONTRATANTE
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NOSOTROS: LUIS ALONSO SANTOS MREZ, de Treinta y Seis afics de edad, Técnico en Arquitec ywumasm
MWQMM@MW&W“MMWM*“*MWMMn
mi cardcter de Presidente y Repr —-nuﬂnh-wmammn-mtmamanu,
umm-muu';mmmucmymmmm,avn
mam.wuwammwawm.mr nto Unico de Identidad cero cinco cero cinco
dmwoshﬂgﬁnmmwm'ﬂcmﬂﬂ imos en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
mmmam-aaMMmumm.mmmuqun

mtmuwvmmacam..mu)muummummdwa
wmymmbmwymmwmuwmwmmm;mw
wnlnmm.WyWoﬁ:‘ idos por la Distribuidora y la C c)QMmmhﬁdo“huuMdh
WQMywmmdhw.mbwnMwamd Contratado esté a disposicion de la Distribuidora
ymmaw-mmnmumMdeavﬂnb contaré como tal. De trabajar més del iempo estipulado se le pagard
como Tiempo Extraordinario con mww-ubmdmmnmﬂlhmﬂoymbdhhmﬂd
waTmeawwnﬂwdumaumnmh

CLAUSULA il. PLAZO DEL CONTRATO: EM&“WM“!&M‘“&W*M&

wnmmnﬂmvmm»uwmmumnm 00/100 Délares
bb“m&mmMmhmhmﬁthn1Sywdlclhmll.pa'mulotbm.m
m.maaw.mummamymwm previa autorizacion del Contratado; c) La
Contratante pagara al trabajador mmmma-mmmmuwm transporte en caso que realice su
mmmm-bwmhwmww My“&hdﬂm“ym&h&mum&
mmmmmmmmedmwp«mmm
cuumuw.umummoam»amamaumwdw-hWMmm
EEO, Agencia Santa Rosa de Lima.

mmv.wmmma)wdm«wmm b)mmumamm
pndadotwdwc)quhmuanhmmmCWhTwm:qwm

cumplir con las normas y procedimientos de seguridad blecidos por la Distribuidora; €) En caso de finalizar el Contrato por las causales antes

mencionadas; es obligacion del emplead: gar 3l jefe diato de la Distribuidora todas las herramientas, equi incluyendo el camé

de identificacion. .

WWW:BWﬂmW para que lo represent! ante la Contratante en caso de ausencia ylo
; a las siguientes p °

Nombre: Parentesco: Porcentaje Designado:

Maria Consuelo Ramirez Lune Madre 100%

mmumm:.)amamammm.dwmmquu
mmmmammomdﬂmMb)uwmydwmmmm”wbm
mmmmuwm.bwmdcmmtwmaummaamqm.u
relacién cha entre C: do y jefe gisto de la Distribuidora pued wmm-hwm;v lo tanto
mmuwm”dmmmdmmm‘ rio del imiento de la C por medio escrito; esto
con el fin de evitar duslidad de indicaciones y COMO resp ido por cualquie mdamoanteo“d’.ﬁslariode'rmbajo;G)Lc&vst#mios_eqﬁpos_hmmim
y uniformes de trabajo serén proporch dos por la Distribuidora y es obligacién del C do utilizarics de ponsable y reportarios cuando hayan
wwmu.)quummmmmm fisica, entre otros; sin la aulorizacidn escrita (Acditn de
mﬂ)mw-mamaM.mmmumammhmmwmama

e Contratado
.;m_.&g‘—“: ~
VZARY 74
/<" ACOSE’

1 & a2 cunumn PESMTA VA5

T
(e}
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EJEMPLO DE CONTRATO A PRUEBA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

REPRESENTANTE PATRONAL
Nombre: Angels Del Pilar Gutierres Torves £dad 43 adios, Sexo Femenine Estado civil: mu...mmwn u oficio Licda, En
Psicologla Domicilio y resdencia: Santa Tecks, Degartamento De L3 Libertad, Naci lidad: Sah . DUL: 004992429

Expedido en Antiguo Cuscatiin, La Uibertad, Fecha: 31/05/2010

ACtuando en represeatacdn de GRUPO MEGA, S. A. DE C V. del domicilio de San Salvador, Que en adelante podrs ser designada
como “la empresa”.

GENERALES DEL TRABAJADOR (A)
Nombres: Jhon Henry Barmédez Ganuza, Samo: N Edad: 19 afos, Estado Familiar: Soltero, Profesion u Oficio: Empleado;

Domicilio: Usulutan. Departamento de Usulutin, Residencia: Colonia Bl Naranjo, Cuarto Pasaje ¥ 19 Nacionalidad: Salvadorefia DUI
N* 050911934 Expedico en: Usulutdn, Fecha: Z3/ 1L /300

Otros datos de dentficacion
Actuando por si ¥ Que en adela podra ser designado como "el trabajador”
NOSOTROS, los amriba o do en of B que apar indicado, cor i en celeb el pr Contrato

Individual de Trabajo sweto 3 las sguentes estipuiaciones
1. Clase de trabajo o servicio: £l trabajador se obliga 3 prestar sus servicios a GRUPO MEGA, S.A. DE CV., como: VENDEDOR.

2. Obligaciones del trabajador: Adernds de las cbligaciones que le impongan las leyes laborales, sus reglamentos v el reglamento
maw*mmuucv tendrd como obligaciones progias 3 su cargo 1as siguientes:

21Pr seala enclh "0 a3igr

2.2 Atender de 3 mds al ch que visite la tienda, elaborar tcket por la mercaderia que el cliente haya
leccl do para wprar, en ol cual deberd ingresar el cadigo de la mercaderia, asi como la cantidad por codigs lzando al
final de! codigo; asi misrmo deberd ingresar of g y color donde cor da de la cesta.

2.3 Uevar la mercaderis en su respective cesta al despacho, y al regresar a su cepartal , debe i & e reportar la

venta que acabe de realizar, ingresando la info On en el UBRO DE VENTAS de su departamento.

2.4 M de forma mpia v el drea de tradajo asignada.

251La Aon . 1O ek 2l trabajador de otras obligaciones no especificadas gque sean inherentes al cargo, © que sean

necesarias para el mejor o #0o del o que 1an como cia de circy ias No previstas, pero que estén

relacionadas con la naturaleza ool Cargo.

TODOS:

-Velar por &l orden y la impieza de a tenda w0 sus posiciones de trabajo
-Control y buen uso de las instalaciones de 3 tlenda

~Cuido y guarda de la mercaderia asignada 2 la tienda.

RESTRICOIONES

A s 3 & tieada sin ningdn tigo de Bisuteria, joyes, reloy
-Entregar celular al mamento de ingresar a3 Ia tiends

3. Duracién del Contrato, Iniclacién de Lab y Periodo de Prueba: El pr se celebra por TIEMPO INDEFINIDO, &
Tempo de servicio se contard 3 partir del 24/ENERDY2014, fecha en la cual el trabajader inicid la prestacion del servicio 3 GRUFO
WG&SA.MC.V Mm"mwnm-wmmmwm

4. Lugar de prestacién del servicio: £1 lugar de prestacidn de los servicios serd: Entre 29 y 47 Av. Norte, Barrio El Centro, Usulutan,

5. Horario de trabajo: £1 horario de ka jornada ordinana de trabajo en 5 sals de ventas, denominada MEGABOUTIQUE USULUTAN,
drd ser cual guiera de 1os sguw Lo amterior en wista que el horario en GRUPO MEGA, S.A. DE C V. son turnos rotativos

a) De Martes a Sibado: De 0900 am. 3 1200 m. y de 01:00 p.m. 3 06:00 p.m.
Domingo: de 0900 a.m. 2 0100 p.m.
Descanso: Lunes.

b) De midrocoles a s3bado y lunes: De 1000 3. m. 3 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 07:00 p.m.
Domingo: de G100 p.m. 2 0500 pm.
Descanso: Martes.

¢} Dejueves a sabado y lunes: De 05:00 a.m. 2 12:00 p.m. y de 01:00 p.m. & 06:00 p.m.
Martes: de 1000 am. 30100 m yde 200 pm. 2 07:00 p.m.
Domingo: de 0900 a.m. 3 100 p.m.

Descanso: Miércoles.
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d) Viernes, sabado, lunes, martes y midreoles: De 10:00 a.m. 3 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. 3 07:00 p.m.
Domingo: de 01:00 p.om. 2 0500 pm.
Descanso: Jueves

e} Delunes a miércoles: De 0900 am. 2 12:00 p.m. y de 01:00 p.m. 3 06:00 p.m.
Jueves: de 1000 a.m. 20100 p.m. yde 0200 p.m. 2 07:00 p.m.
Sdbado: de 0900 a.m. 2 1200 p.m. y de 01:00 p.m. 3 06:00 p.m.
Domingo: de 0900 am. 20100 pm.
Descanso: Viernes

f) Delunes, martes y midreoles: De 10:00 3.m. 3 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. 3 07:00 p.m,
Jueves a Viernes: de 09:00 a.m. 2 01:00 p.m. y de 02:00 p.m, 2 06:00 p.m.
Domingo: de 02:00 a.m. 2 06:00 p.m.

Descanso: Sébado

# Tumol)
Lunies, martes y migrcoles: De 0900 am. 2 12:00 p.m. y de 01:00 p.m, 3 06:00 p.m,
Jueves & Viernes: de 1000 am. 2 0100 p.m. y de 02:00 p.m. 2 07:00 p.m,
Sébado: de 0900 a.m. 2 0100 pm.
Descanso: Domingo

Tumo 2)

Lunes, martes y midrcoles: De 0900 a.m. 3 12:00 p.m. y de 01.00 p.m. a 06:00 p.m.
Jueves a Viernes: de 3000 am. 2 01.00 p.m. y de 02:00 p.m. & 07:00 p.m,

Sibado: de 02:00 p.m. 3 06:00 p.m.

Descanso: Domingo

GRUPO MEGA, SA DE CV., podrd realizar cambios en ol horario de la jornada laboral ordinaria a razdn de circunstancias
Imprevistas y necesidades especiales de s seciedad, previo consentimienta del Empleado, El Empleado solamente podrd trabajar
en horas extraordinarias, en forma ecasional, cuande crcunstancias imprevistas, especlales o necesarias asi lo exijan con previa
Autorizacion verbal o escrita del Gerente o de ks persana en quien se haya delegado esta facultad,

S por |a naturaleza del cargo, & trabajedor tuviere que desermpediar sus labores fuera de los locales de la empresa, no estard sujeto,
normalmente, a un horario determinado de antemano, pero estard obligado a trabajar ! mismo ndmero de horas que actualmente
se trabaja en las oficinas de la empresa y deberd acomodar sus horas de trabajo a las necesidades para cumplic con las obligaciones
de su cargo.

Por 1a misma razon, GRUPO MEGA, SA DE CV. no le reconocerd horas extraordinarias, salvo cuande se las hubiere autorizado
previamente por escrito.

No obstante lo dispuesto en & inciso tercero de esta cldusula, &3 empresa queda facultada pars establecer el horario que mejor se
3juste & las necesidades del servicio y of trabajador estars obligado a acatarlo.

6, Exclusividad de los servicios: £l trabajador se compromete 3 prestar sus servicios a la empresa en forma exclusiva. Como
consecuencia de ello, el trabajador queda especialmente obligado:

6.1 A dedicar todo su tiempo 3 las funciones propias de su cargo.

6.2 A no desarroliar actividades andlogas o simiares en beneficio de empresas competidoras, ni aun fuera de Otras laborales. La
infraccion a lo dispuesto en esta cldusula, se tendrd como falta grave i trabajador en el Cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente contrato.

7. Salario: forma, periodo y lugar de page: €l salanio que recibird el trabajador por sus servicios serd por 1a suma de DOSCIENTOS
CUARENTA ¥ CINCO 007100 DOLARES AMERICANOS MENSUALES, of cual se devengara desde Ia fecha de Ingreso y se pagard en el
lugar de trabajo mediante depdsito 3 cuenta. Dicho pago se efectuard en dos quincenas los dias quince y treinta de cada mes, o ol
dia inmediato anterior sl fuere asueto o descanso semanal, cada una en el equivalente a la mitad del salario mensusl. La operacion
de pago, se hard 3 mas tardar dentro de la Uitima jormada de trabajo correspondiente 3 la respectiva quincena; y dnicamente se
admitirdn reclamos sobre salanos 3 mis tarder dentro de cinco dias después del pago, sl el reclamo fuere por inconformidad en los
cilcules, dicho pago se realzard en moneda de curso legal, segin planillas y contra recibos de pago. El monto del salario sord
confidencial entre &3 empresa y el trabajador.

8. Utiles, Materiales y Maquinarias: Grupo Mega, SA de CV. suministrars al (2 13) Empleado{a) los utiles, materisles y equipe que
necesite para el desempefio de su trabajo, los cuales deberin ser devueltos por éstefa) cuando sea requerido por los representantes
thwmu“CV.udmmnuhﬂ.mmelﬂom provenientes del consumo y
uso carnente, por 5 accion del tiempo, © por caso fortuito o fuerza mayor,
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9, Personas que dependen econdémicamante del trabajador

Mombre Farentesce Facha de Macirmienios
Pne Yhaone Gongle Moo o e/ 3 rie¥
Goftdhooeng Bpempe  Ciens Bprmong Al 9 J 44

1. ANEXDS, MODIFICACIONES ¥ DESCRIPCIONES DE PUESTOS: 52 entenderd que forman parte del presente contrato, las hojas
anexas gue aparecen autorizadas con las firmas de ambas partes contratantes, También se ente ndera que forman parte dal misma,
las madificaciones futuras que se consignen de la misma manera.

11 COMFIDENCIALIDAD DE INFORMACION: El (la) Empleadola) s2 compromete 8 no utilizar @n foema alguna, ya sea para su propic
beneficio o el de cualguier otra persona, empresa, sededad o entidad que no sea Grups Mega, 5.0, de OV, la infeemacion a que
tuvlese acceso por el ejercicio o desempefin de sus funciones, cualquiera que ssa e medio en el cual se encuentre dicha
infermacion, sea o no sea propledad de Grupo Mepa, 5.4, de C.Y.,. 52 comprometa ademds a no divelgar o revelar pos ningdn medio
dicha informacién, aun por falta de diligencia, impredencia o desculde personal, En tado caso se entiznds que i se causare algun
dafio a lercercd o & Grupa Mega, 5.0 de OV, por la divulgacitn o uso inadecuado de dicha informacidn, respanderd en forma
personal de las condecuendss civiled o penales que le resultan stribuibles. Lo anterlor @5 sin parjuicio de las acciones propias que
Grupa bega, 5.4, de CV., pudiere realizar para resarciree los dafios y perjuicios causados por el(la) Empleadefal.

12 OTRAS CONDICIONES: a) En el presente contrato individual de trabajo se entienden comprendides segin el casa, los derechos
chligaciones laborales establecidas par el Cédiga de Trabajo, por el Reglamento Interno de Trabajoe y los consagrados par la
crstumbre. b) En case que el Empleads deses dar por finalizado este contrato, presentard por escrito su renuncia, la cual deberd ser
aceptada por su jefe inmediato superiar, y surtird efectas echo diss despuds de sy aceptacion

13, Otras normas aplicables: En el prasente contrato individual de trabajo se entenderdn incluidss, segiin sea al caso, los derechos y
obligaciones labarales que e establecen @n el Codigo de Trabajo, @n otras leyes, en los reglamentos da trabajo y en el reglamento
irtarno de trabajo de la empresa,

Este cantrata sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea esonito o verbal, gue haya estado vigente entre
ta emprasa v el trabajador, pero no alters en manera alguna los derechas y prerrogativas del trabajador que emanen de su
antigibedad an el servicio,

Este contrato s2 firma en triplicadno (3 criginales) v se distribuye de |2 siguisnts manera: primer original para el trabajador, segundo
original para el patrono y el tercer ariginal para ser enviado al Ministerds de Trabaje ¥ Pravisida Soclal.

En fir de bo cual fiomamos ¢l presente documenta por triplicads en Usulutén, a los Diez dias del mes de Febrera
Del afio das mil catarce.

L

|
C:/Rg("uﬁtant?iatmnal
!

J_-_-___-'_--l—-_.._._\_-_
/ | GRUPO MEGA, SA. de C.v ]

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

51 NO PUEDE EL TRARAADOR FIRAAR:

in

A& nubga del Trabajador

(f)

Tustiga de ldentificacian

i

Testiga de dentilicacian

Huellas digitales del trabajadar
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EJEMPLO DE CONTRATO POR OBRA

GENERALES _DEL CONTRATANTE PATRONAL GENERALES DEL(A)_TRABAJADOR(A)

Nombre: ﬁumi_ﬁtmx;un_inadmi. Nombre: _d ik e '

el

Edad: % 5~ Agaf c —Mosculins Edad: 22 _Afos. s —
Estado Civil: ﬂn:ﬁ i Estado Civil: _,.{altin

Profesién u Oficio: Profesion u Oficio: e o{dnini/

Domicilio: . / Domicilio: MK} Unieh

o e P e —
- - -

Nacionalidad: 3 Nacionalidad: __Jo/underio

DUI No.: = DUI No.: 00385 -9

E’@!‘m en: o 1D Expedldo en: 4 :

el 20 delmes_Junlo  delano_/7uy el 40 delmes __Aoflambe — delanosgga
Otros datos de Identificacién___ Otros datos de Identificacién: -

MMQWMMM“—

mw.u—h—c—-«nymuw.mu—

NOSOTROS: X eV
Nawsbew de! Conte manie Pasonsl
. . " o
Y )~ Aerie
Nombwre dei(a) Trabajador(s)
De las generales antes expresadas convenimos en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las

estipulaciones siguientes:

A) CLASE DE TRABAIO O SERVICIO:
El(La) ) se obleg ; prestar sus servicios al patrono como:
o

ein Ademds de las obligactones que
le lmponpn las I.eyu laborales y sus nglnmcnbos. el Contrnto Colectivo de bajo nto Interno

Thempo imielnd plaso u obin. 3 es por plaro deter micado, indicar (s rassm qoe ot ve tal jlase

Apamfdc:_a_a._uﬁxm de) wie 2015 __. Cuando la

lnldadbn edido a la celebracion del presente Contrato, el tiempo de servicio se computard a partir
del Qe 2015 Fecha desde

la cual cl(ln) trabajador(a) presta servicios al patrono sin que la relacion laboral se haya disuelto. Queda estipulado para
trabajadores(as) de nuevo Ingreso que los primeros treinta dias seran de prueba y dentro de este término cualquiera de
las partes podra dar por terminado el Contrato sin expresién de causa ni responsabilidad alguna.

y ci(l) trabajador(a) habigard cn WMHM,—
, \Q Unios dado que la empresa le proporciona alojamiento.
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B RuUNAIIO DE I KABAIO:
Del dia ___“A1nid al dia Axbad de las §:00 g.m. a las
}'ﬁ? m y de las 2:00 ) alas __4 -00pm y el dia
(3 delas__ (02 00 o . alas__J2:00 1y 7
Semana Laboral: __ <& horas. Unicamente podran ejecutarse trabajos extraordinarios cuando sean pactados
de comiin acuerdo entre el Patrono o Representante Legal o con la persona asignada por éstos y el(la) Trabajador(a).

E) SALARIO: FORMA, PERIODO Y LUGAR DEL PAGO:
El salarip que recibira el(la jador(a), por sus cios sers la sumade: _ % //0-00 44 momq/mm[l-
j ) (3 prdey durarite & meiss )
Inducar 1a forma = por tempo. de obes, por por tares, por comisidn, ete.

A

Y se pagara en délares de los Estados Unidos de América: g;ﬂ'm,dm &m[vg Qgﬁgﬂgg, B '&[
z ! G = Lugar de pags: Ofictna, Lugar de Trabago y Direccion Exacta

9~ - s -

mwomuMkhmmlmMmL&mua.km Ae haat. >

Semanal, quincenal, etc. y especificar sl es por planillas, recibos de pagos/etc.
La operaci6n del pago principiard y se continuard sin interrupcién, a mas tardar a la Terminacién de la jornada de trabajo

correspondjente a la fecha respectiva, y Unicamente se admitird reclamos después de pagada la planilla o el dfa
iguiente.

indicar el dia

E) HERRAMIENTAS Y MATERIALES:
nistrara al(a) trabajador(a) las entas y materiales siguientes: _¢ue Aarpu _marlillo nivels,

QnoQan o Q. 0o

que se entregan en y deben

Estado ycalidad
ser devueltos asi por el(la) trabajador(a) cuando sea requerida al efecto por sus jefes inmediatos, salvo la disminucién o
deterioro causados por caso fortuito o fuerza mayor, o por la accién del tiempo o por el consumo y uso normal de los
mismos.

Nombres A%m Parentesco
W Mediney  diuals hiew
uoia, Meliaiq) MediAg)  edévalo hiséo

Aoxona \l]h;; atlulh cofvale  fonberni '&I};ngz

H) OTRAS ESTIPULACIONES:

I)En el presente Contrato Individual de Trabajo se entenderin incluidos, segin el caso, los derechos y deberes laborales
establecidos por las Leyes pertinentes, por el Reglamento Interno de Trabajo y por el o los Contratos Colectivos de
Trabajo que celebre el patrono; los reconocidos en las sentencias que resuelvan conflictos colectivos de trabajo en la
empresa, y los consagrados por la costumbre.

])_Este contrato sustituye cualquier otro Convenio Individual de Trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado
vigente entre el patrono y el(la) trabajador(a). pero no altera en manera alguna los derechos y prerrogativas del trabajo
que emanen de su antigiiedad en el servicio, ni se entenderd como negativo las mejores condiciones concedidas al(a)
trabajador(a) en el Contrato anterior y que no consten en el presente.

En fe de lo cual firmamos el presente documento por triplicado en: _Kn_ﬁm.dad_igﬁmuﬁag.ﬁL_
Cludad

a los dos dias del mes de__“Taborcy0 de 2,015

Huella digital

(f

Firma a Ruego
Nombre y DUI de persona que firma a Ruego:
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EJEMPLO DE CONTRATO DE TRABAJADOR INTERINO

NOSOTROS: Edwin Francisco Batres Lizama, de 45 afios de edad, del domicilio de San Miguel,
portador de mi documento Unico de identidad numero: 05931621-6, en mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad: Servicios unidos S.A de C.V., institucion educativa que en
adelante se denominara “el patrono”; y Julian Antonio Diaz Portillo, de 27 afios de edad, de
nacionalidad salvadorefio del domicilio de San Miguel, con NIP numero: 0502304 nivel dos con
la especialidad en la asignatura de informatica, que en adelante se denominara “el trabajador”;
luego de cumplir con los requisitos establecidos en el art. 18 numeral 4 inc. 4 y el art. 104 de la
Ley de la Carrera Docente, por medio de la presente convenimos en celebrar el presente
CONTRATO DE INTERINATO, sujeto a les estipulaciones siguientes: a) CLASE DE TRABAJO
O SERVICIO QUE SE SUSTITUYE : el trabajador se obliga a prestar sus servicios al patrono en
calidad de docente interino en educacion media, ademas de las obligaciones que le impongan las
leyes laborales y sus reglamentos, asi como el reglamento interno de trabajo si lo hubiere, el
trabajador es contratado como docente interino para cubrir la ausencia de la trabajadora Blanca
Miriam Elias, la cual se encuentra en licencia por enfermedad ; b)) DURACION DEL CONTRATO
Y TIEMPO DELSERVICIO: El presente contrato se celebra por tiempo definido a partir del dia
11 de abril al 11 de junio del corriente afo, el cual finalizara con la reincorporacion del trabajador
gue se sustituye una vez finalizada la causa que motivo sus suspension; ¢) LUGAR Y
PRESTACION DE SERVICIOS: El lugar de prestacion de los servicios serd dentro de las
instalaciones de la institucion educativa especificamente en el centro de computo, d) HORARIO
DE TRABAJO: El horario sera de cuarenta y cuatro horas semanales; €) SALARIO, FORMA Y
LUGAR DE PAGO: El salario que recibira el trabajador por sus servicios sera de $400.00
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMARICA, en concepto de sueldo mensual, el
pago se hara quincenalmente en SOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en las
instalaciones de la Direccién de la Institucion educativa; f) HERRAMIENTAS Y MATERIALES:
E | patrono suministrara al trabajador las herramientas y materiales necesarios para un buen
desarrollo de su trabajo, que se entregan en perfecto estado y deben ser devueltas asi por el
trabajador cuando sea requerido al efecto por sus jefes inmediatos, salvo la disminucion o deterioro
por caso fortuito o fuerza mayor, o por la accién del tiempo o por el consumo y uso normal de los
mismos; h) en el presente contrato de interinato se entenderan incluidos, los derechos y
obligaciones laborales del trabajador permanente establecidos por las leyes y reglamentos de
trabajo pertinentes por el reglamento interno y los consagrados por la costumbre; i) debido a la
modalidad de este contrato llegada su finalizacion esta no incurrird en responsabilidad para
ninguna de las partes, dando por terminado asi la relacion laboral. En fe de lo cual firmamos, en
la ciudad de San Miguel a los 11 dias del mes de Abril del afio dos mil dieciseéis._

F.. F..

Lic. Edwin Francisco Batres Lizama Julian Antonio Diaz Portillo

Representante legal Profesor interino
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CONTRATO DE APRENDIZAJE (Art. 61 del Codigo de Trabajo)

A. DECLARACION DEL (LA) EMPLEADOR (A).

Yo. Ana Victoria Perla Moran de 38 afios de edad, (profesién u Oficio) Gerente General de
nacionalidad salvadorefia, del domicilio de San Miguel, con Documento Unico de Identidad Numero
(si es extranjero, anotar en numero de pasaporte y/o Carne de Residencia): 03450890-2. Actuando
en calidad de: apoderado de la entidad, a nombre del centro de trabajo denominado: INFO S.A. de
C.V., cuyo Representante Legal es: el Lic. Francisco Armando Rosales Ponce

CONVENGO EN:

1) Contratar como aprendiz (a): Ever Mauricio Diaz Pineda, de 21 afios de edad (profesion u oficio):
técnico informético, de nacionalidad: salvadorefia, del domicilio de: San Miguel, con
Documento Unico de ldentidad Numero: 03358527-3 y capacitarlo para: laborar con
posterioridad (de ser extranjero referir documento con su numero, sea pasaporte o carne de
residente, si s menor anotar el nimero de permiso para trabajar y la fecha de su extension,
respetandose lo descrito en los arts. 104 y 109 de Cddigo de Trabajo de conformidad al andlisis
ocupacional respectivo y por el tiempo especificado por el mismo, determinado por el Instituto
de Formacion Profesional, si estuviere establecido.

2) Comunicar al departamento de empleo la terminacion del periodo de aprendizaje, asi como la
suspension o terminacién de este contrato, indicando la fecha en que haya ocurrido y su causa.
Pagar al aprendiz como minimo por hora y en forma progresiva las retribuciones pactadas en
este contrato, y a cumplir con las obligaciones del art. 62 del Codigo de Trabajo. SE PODRA
PAGAR EN DOLARES O COLONES, conforme a la fecha de Integracion Monetaria.

B. DECLARACION DE EL (LA) APRENDIZ.

Yo. Ever Mauricio Diaz Pineda de generales y datos de comparecencia antes notados en este
documento.

ME COMPROMETO A:

1) Recibir la ensefianza, la practica y preparacion técnica del oficio referido, con toda diligencia 'y
esmero en sus contenidos; y a cumplir con las obligaciones del art. 62 del Cédigo de Trabajo.

2) Hacer unregistro diario de las horas de adiestramiento en cada una de las tareas, en el formulario
especial que me entregara El Departamento de Empleo y presentarlo mensualmente al mismo.

El incumplimiento de las obligaciones que se contrajese sera motivo para dar inmediatamente por
terminado el presente contrato, sin responsabilidad, art. 68 del Codigo de Trabajo.

C. CLAUSULAS GENERALES:

1) El periodo total de la ensefianza, segun el programa respectivo es de: 900 horas, que se impartiran
en (especificar meses y/o afios, fecha de inicio y de finalizacion): 6 meses desde el 01 de marzo
hasta el 01 de septiembre de 2016.

2) El (la) empleador (a), considerando el conocimiento y experiencia previa, acredita al (ola)
aprendiz un total de horas, equivalentes a (meses y/o afios):

3) El (la) aprendiz recibiré capacitacion por un periodo que durara (fecha de inicio y finalizacion):
6 meses desde el 01 de marzo hasta el 01 de septiembre de 2016.
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4)

5)

6)

El horario de ensefianza sera: por la mafiana: de las 7:00 am a 12:00 md horas, y en la tarde de
las_a__ horas, cubriéndose cada etapa en (especificar dias, meses y afios): Dos meses
aproximadamente.

El salario minimo que se basan las retribuciones progresivas que aqui se pactan es de (determinar
cantidad en colones y equivalente en ddlares): $1.00 por hora; siendo el promedio de las distintas
categorias de salarios existentes en la empresa para trabajadores del oficio u ocupacién que se
trata, respetdndose los porcentajes establecidos en el art.69 del Codigo de Trabajo (cincuenta por
ciento minimo en el primer afio). Si este salario promedio aumentara durante la vigencia de este
contrato, la retribucién de (el o la) aprendiz sera reajustada adecuadamente.

El (la) empleador (a) pagara a (el o la) aprendiz en el lugar de trabajo, de forma (semanal,
catorcenal, quincenal o mensual): guincenal, se establece el cuadro de retribuciones pactadas y
estipuladas en la siguiente escala progresiva:

ETAPAS 18 22 3 42 5 6° 7°

TIEMPO (DETERMINAR:
HORAS, DIAS, SEMANAS, 300 300 | 300
horas | horas | horas

MESES)
PORCENTAJE DE SALARIO 20% | 20% | 20%
PAGO POR HORA EN

DOLARES $1.00 | $1.00 | $1.00

D. CLAUSULAS ESPESIALES:

El contenido de este contrato, se regira por lo dispuesto en los arts. 61 al 70 del Cédigo de Trabajo,
en la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, acorde a todas las
demas fuentes formales del Derecho Laboral vigente a la fecha, art,. 24 del Cédigo de Trabajo,
convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo y otras pertinentes, segun el caso particular.
Suscrito en San Miguel, departamento de San Miguel, a los 01 dias, del mes de Marzo, del afio
2016.

=

/1_—1_, r.t.(v;--;*'—l‘
_,—_,,___

¥ / - o
CONTRATANTE EMPLEADOR (A) AZBREN'I;IZ
APROBADO: Fecha Registrado el bajo el N°
Programa registrado bajo el N° al folio del Tomo

Del libro de registro de Contratos de Aprendizaje.

Héctor Vladimir De Paz Fuentes
Jefe Regional de Oriente
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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CONTRATO DE TRABAJO (Servicio Domeéstico)

GENERALES DEL TRABAJADOR GENERALES DEL CONTRATANTE
Nombre: Carla Medina Ventura Nombre: Felipe Antonio Saenz

Sexo: Femenino Sexo: Masculino

Edad: 30 afios Edad: 47 afios

Estado Familiar: Casada Estado Familiar: Casado

Profesién u Oficio: ama de casa Profesion u Oficio: Arquitecto
Domicilio: San Miguel Domicilio: San Miguel

Residencia: Av. 503, Col. Belén Residencia: Ciudad Real

Nacionalidad: Salvadorefia Nacionalidad: Salvadorefio

DUI No. 04931721-6 DUI No.: 05331721-7

Expedido en: San Miguel, el 20 de marzo de Expedido en: San Miguel el 15 de septiembre de
1984 1967

NIT: 1217-270384-103-6 NIT: 1117-100967-102-3

Yo. Felipe Antonio Sdenz y Carla Medina Ventura De las generales arriba indicadas y actuando
en el caracter que aparece expresado, convenimos en celebrar el presente Contrato de
Trabajo sujeto a las estipulaciones siguientes:

a) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO:

El trabajador se obliga a prestar sus servicios al patrono como: Trabajadora domestica

b) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO:

El presente Contrato se celebrara por: tiempo indefinido, se especifica que los primeros treinta
dias del presente contrato seran de prueba para la trabajadora, periodo en el cual se podré dar
por terminado el contrato sin responsabilidad para las partes de acuerdo al art. 82 del Cédigo
de Trabajo. (Tiempo indefinido, plazo u obra. Si es por tiempo o plazo determinado, indicar
la razén que motiva tal plazo). A partir de: el 01 de abril del 2014.Fecha desde la cual la
persona trabajadora presta servicios al patrono sin que la relacion laboral se haya disuelto.

¢) LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

El lugar de prestacion de los servicios serd: en la casa de habitacidn del sefior contratante cuyas
generales se expresaron anteriormente. Debido al tipo de labor a la que hace alusién el
presente contrato la trabajadora habitara en una habitacion asignada en la residencia del
empleador dado que la empresa (si) (no) le proporciona alojamiento.
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d) HORARIO DE TRABAJO:

Del dia lunes al dia viernes de 7:00 am a 4:00 pm Y el dia Sdbado a de 7:00 am a 12:00 md.
(Unicamente podran ejecutarse trabajos extraordinarios cuando sean pactados de comun
acuerdo entre el Patrono o Representante Legal o la persona asignada por éstos y la persona
trabajadora).

e) SALARIO: FORMA, PERIODO Y LUGAR DEL PAGO:

El salario que recibira la persona trabajadora, por sus servicios sera la suma de: $8.00 diario
cancelando $120.00 quincenal (Indicar la forma de remuneracion, por unidad tiempo, por
unidad de obra, por sistema mixto, por tarea, por comision, etc)

Y se pagara en dolares de los Estados Unidos de América en: la Ciudad Real, casa N° 301 bis,
San Miguel (Lugar de pago: Ciudad). Dicho pago se hara de la manera siguiente: se cancelara
guincenalmente mediante recibo de pago. (Semanal, quincenalmente, etc., por planillas,
recibos de pagos, etc.)La operacién del pago principiaray se continuara sin interrupcién, a
mas tardar a la Terminacién de la jornada de trabajo correspondiente a la respectiva fecha
en caso de reclamo del trabajador originado por dicho pago de salarios deberéa resolverse a
mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes.

h) OTRAS ESTIPULACIONES:

i) En el presente Contrato Trabajo de Servicio Doméstico se entenderan incluidos, segtn el
caso, los derechos y deberes laborales establecidos por las Leyes y Reglamentos.

j) En fe de lo cual firmamos el presente documento por triplicado en: San Miguel a los 01
dias del mes Abril de 2014

(f) (f)
PATRONO TRABAJADOR(A)
SI NO PUEDE EL (LA) TRABAJADOR (A) FIRMAR:

)

A ruego del Trabajador(a)
Huellas digitales del trabajador(a)
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EJEMPLO DE CONTRATO DE TRABAJADOR A DOMOCILIO

NOSOTROS, JULIO REMBERTO PINEDA actuando en nombre y en representacion legal de la
sociedad “Buenos Aires, S.A. de C.V.” que en lo sucesivo en este instrumento se denominara ""El
Contratante', y por otra parte MARTHA MORENA HERNANDEZ PANIAGUA que en lo
sucesivo en este instrumento se denominara ""El Contratista', CONVENIMOS en celebrar el
presente contrato de Servicios de Confeccion de Uniformes de oficina, conforme a las clausulas
gue a continuacion se especifican.

CLAUSULA |

OBJETO DEL CONTRATO. Ambas partes conviene en contratar los servicios de "'Servicios
de Confeccion de Uniformes de oficina™.

CLAUSULA 11

PRECIO Y FORMA DE PAGO. El precio total por los servicios o adquisiciones objeto del
presente contrato asciende a la suma de TRESCIENTOS SESENTA DOLARES. ($ 360) IVA
INCLUIDO; asi mismo a dicho precio se le haran las retenciones de ley aplicables; monto que
sera pagado por el contratante de acuerdo al siguiente detalle:

No item |Descripcion del item Cantidad |Precio Unitario |Precio Total ($)
1 Camisa 35 $4.25 $ 148.75
2 Pantal6n 35 $5.75 $201.25
3 Chaqueta 35 $8.00 $280.00
Total contratado $630.00

La cantidad mencionada anteriormente serd pagada por el contratante en forma total o parcial
(mensual) de conformidad a los bienes o servicios recibidos mediante acta, a entera satisfaccion.
Los documentos a presentar, para la gestion del pago son: 1) Factura de Consumidor Final o
Recibo, el cual debe ser emitido a nombre del Centro Educativo, en el que se indique una
descripcion del bien o servicio suministrado, la cantidad, el precio unitario y el monto total.

En el caso que el Contratista solicite anticipo, para proceder al pago, el Contratista deberad
presentar: 1) Factura de Consumidor Final o Recibo, el cual debe ser emitido a nombre, del Centro
Educativo: 11) Pagaré sin protesto por garantia de buena inversion del anticipo. EI monto de este
anticipo seré descontado en cada pago de forma proporcional al porcentaje del pago.
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CLAUSULA 111

PLAZO: El plazo de entrega para los servicios o adquisiciones objeto de este contrato, seré de 60
dias calendario (SESENTA DIAS CALENDARIO), y contados a partir de la fecha indicada en
la Orden de Inicio, emitida por el contratante. El plazo incluye los ajustes a los uniformes.

CLAUSULA IV

FORMA DE ENTREGA Y RECEPCION: el contratista garantiza que entregara los servicios o
adquisiciones objeto del presente CONTRATO, con las mismas condiciones y especificaciones
ofertadas, de acuerdo a lo establecido en las especificaciones técnicas a satisfaccion del
contratante, la entrega de los mismos debera ser total.

CLAUSULAYV
OBLIGACIONES DELCONTRATISTA:

a. Poner el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los materiales y Utiles que reciba del
patrono.
b. Realizar un trabajo de calidad convenida o acostumbrada.

c. Recibiry entregar el trabajo en los dias y horas convenidos.

d. El retiro y corte de tela para la confeccion de uniformes se haré en las instalaciones de la
empresa contratante.

e. Latoma de tallas se realizara en el centro de trabajo.

f. Laentrega de los productos en las oficinas administrativas del centro de trabajo.

g. En el caso de reclamos en la confeccién de los uniformes, deberan ser solventados durante el

plazo de ejecucion del contrato.
h. Los uniformes deberan ser empacados en bolsas plasticas transparente y resistente
especificando el nombre del empleado/a, talla por prenda, asi como el contenido de cada bolsa.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

fijar tarifas de salarios.

proporcional los materiales y Utiles de trabajo en las fechas y horas convenidas.
recibir los trabajos y pagar los salarios en la forma, tiempo y lugar convenidos, y
proporcionar a las autoridades laborales los informes que les soliciten.

oo o
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CLAUSULA VI

PLAZO DE RECLAMOS. A partir de la suscripcion del contrato, el centro educativo tendra un
plazo de un afio, para efectuar cualquier reclamo respecto de alguna inconformidad sobre los
servicios o adquisiciones contratados.

CLAUSULA VII

MODIFICACION. De comun acuerdo, él presente contrato podra ser modificado. En tal caso, la
institucion contratante emitird la correspondiente resolucién, y para que surta efecto legal, esta
modificativa debe ser firmada por el Presidente del Organismo contratante y el Contratista, la cual
formara parte integrante del presente contrato.

CLAUSULA VIII

NOTIFICACION. Todas las notificaciones referentes a la ejecucion de este contrato, seran validas
solamente cuando sean hechas por medio de comunicacién escrita a las direcciones de las partes
contratantes, para cuyos efectos las partes sefialan como lugar para recibir notificaciones los
siguientes: Para el contratante Direccion: BARRIO INDEPENDENCIA, MONCAGUA.
Teléfono: 2618 — 6283 Fax:. Para el Contratista MARTHA MORENA HERNANDEZ
PANIAGUA, Direccion: BARRIO INDEPENDENCIA, MONCAGUA, SAN MIGUEL
Teléfono: Celular: 7798 — 1461.

El presente contrato entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma. Asi nos expresamos los
comparecientes, quienes enterados y conscientes de los términos y efectos legales del presente
contrato por convenir asi a los intereses de nuestros representados, ratificamos su contenido. En
fe de lo cual firmamos en la ciudad de SAN MIGUEL a los 09 dias del mes de mayo del afio 2016.

F: F:
Lic. Julio Remberto Pineda Martha Morena Hernandez Paniagua
Representante legal DUI: 02379697 — 1
CONTRATANTE N.L.T.: 1209 — 291081 — 102 - 6

CONTRATISTA
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A continuacion se presenta el formulario que interviene para el proceso de
inscripcion del sector doméstico al régimen del ISSS:

Anexo 2: Formulario aviso de inscripciéon de empleador (anverso)

SECTOR DOMESTICO

INSTITUTO SALVADOREND DEL SEGURO SOCIAL
AVISO DE INSCRIPCION DE EMPLEADOR
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ANEXO 3: FORMULARIO AVISO DE INSCRIFCION TRABAJADOR [Anverso)

INSTITUTO SALVADOREND DEL SEGURD SOCIAL

AVISO DE INSCRIPCIONDE TRABAJADOR

SECTORDOMESTICO
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A continuacion se presentan algunos formularios que se requieren para autorizar
que los extranjeros puedan laborar en el pais.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA - L
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

Ay DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA St
. REPUBLICA DE EL SALVADOR € SALYAPOS
. L RT CA/TRABAJO

INSTRUCTIVO F-01

Solicitud de Residencia con autorizaciéon para trabajar Centroamericanos

|Residencia Temporal F-01 TRABAJADOR TECNICO U OBRERO ESPECIALIZADO |
Seiior

Ministro de Justicia y Seguridad Pablica

Presente.

Juan Manuel Diaz Fernandez de 30 efive:deeded.
Profesién u oficio Lic. Administracion de Empresas, de nacionalidad Salvadorefia __, con nimero
de (DUI, Pasaporte, Camé de Residente vigente) 107083456 en mi calidad
de Gerente General . de la sociedad o Empresa
denominada COMPUTROM, S.A.de C.V. . @ Usted con todo respeto EXPONGO:
Que necesito contratar al (la) sefior (a) Juan Miguel Pérez de nacionalidad
Hondurefio | profesién u oficio_Técnico . estado familiar Soltero , quien ingresé al pais el

dia__15 mes_Marzo afo 2015, en calidad de turista, por lo que con todo respeto le SOLICITO:

Conceda RESIDENCIA TEMPORAL en el pais al (la) referido (a) sefior (a) por un periodo de

6 meses con autorizacién para trabajar con el cargo de Técnico en Computacion , en la Sociedad o
Empresa que represento. Asimismo solicito le conceda también VISA MULTIPLE, previo al pago de los
derechos cormrespondientes, ya que necesitara viajar con frecuencia fuera de este pais por los motivos

siguientes:
Por motivo de Trabajo
INFORMACION OBLIGATORIA
Seidialo para oir notificaciones: Correo Electronico
Agrego la siguiente informacién para los efectos que considere pertinente:
Direccion de Empresa: 222 Calle poniente, Barrio El Calvario, # 93, San Miguel
Direccion Particular de la Persona Extranjera:
Pasaje Los Gavilanes, Calle Cacaguatitan, #35, San Pedro Sula, Honduras
Teléfonos Empresa: Casa: Celular: 5049550493 Correo  Electrénico
Juanm15@gmail.com
Lugar y fecha: Honduras . dia 15 mes Marzo _ afio 2015
Firma
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA LT

2 DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 3
N/ ) DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA =
REPUBLICA DE EL SALVADOR §h SALYAPOR
RT TRABAJO / NO CENTROAMERICANOS

INSTRUCTIVO F- 02

Solicitud de Residencia Temporal con Autorizacion para trabajar por
Cuenta Propia

[Residencia Temporal F-02 TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA  NO CENTROAMERICANO |

Seiior
Ministro de Justicia y Seguridad Publica
Presente. )

Mario Antonio RomeroFlores de 30
afios de edad, Sexo: __M___ Estado familiar: Soltero[X] Casado[ ] Divorciado [ ] Viudo [ ] Otro[ ]
Profesion u oficio Chef , de nacionalidad Dominicano

A usted con todo respeto EXPONGO: Que ingresé al pais el dia _ 26 _mes _Marzo_afio 2015, en calidad

de turista y deseando radicarme en este pais con todo respeto solicito concederme Residencia Temporal por

un periodo de 1 aios con aulorizacion para trabajar por cuenta propia como:
Chef , comprometiéndome a cumplir con las leyes y demads

disposiciones de la autoridad competente.

Asimismo solicito me conceda también visa maltiple, previo al pago de los derechos correspondientes, ya que

necesito viajar con frecuencia fuera de este pais por los motivos siguientes: Trabajo
INFORMACION OBLIGATORIA
Sefialo para oir notificaciones: Correo Electrénico

Direccion de Empresa o Negocio: _Santo Domingo Sur, Sabana Perdida, Calle 14 octubre, #301

Direccion Particular: Santo Domingo Sur, Sabana perdida lotes y servicio, Calle 9, #10

Teléfonos celular__ 8097890283  , Teléfono Casa: , Teléfono Empresa o

negocio. . Correo Electrénico: Mr33@hotmail.com

Lugar y fecha: __ Repuiblica Dominicana ___ dia 05 mes 03 aii02015.

Firma
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

- ————

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA -
/i3 DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA =
' REPUBLICA DE EL SALVADOR IL SALVADOR
- PRT NO CENTROAMERICANOS/TRABAJO
INSTRUCTIVO F- 11

Solicitud de Residencia con Autorizacion para trabajar No Centroamericanos

[ Prorroga de Residencia Temporal F-11 ] |
Sefior
Ministro de Justicia y Seguridad Publica
Presente.
Armando Barrera Rodriguez de 27 afios de edad,

Sexo _M__ Estado familar Softero|X] Casado| ] Diorciado| ]Viudo[ JOta] ]
de Nacionalidad: _Salvadoreio  proresion u  Oficio_Ingeniero . actuando en mi calidad

de Coordinador de Proyecto 2 de la
sociedad; Disefios s.a.dec. v.  calidad
que compruebo con: A usted atentamente EXPONGO: Que
segun resolucion No. __ 457 de fecha: dia _15 mes 03 afi02015 se le otorgé residencia temporal al
Seflor(a): Oscar Manuel Gutiérrez_Linares . de nacionalidad:

Mexicano _ la cual vence el dia_10__mes 03 _afio 2015, por lo que con todo respeto solicito que previo
los tramites legales se le conceda Prorroga de Residencia Temporal por un afio, con autorizacién para
que continte trabajando como Obrero en dicha sociedad, comprometiéndose a
respetar las leyes y demas disposiciones de la autoridad competente.

No omito manifestarle que si / no (segin el caso encerrar en circulo) se mantienen las mismas condiciones del
contrato de trabajo presentado anteriormente, que si / no (segun el caso encerrar en circulo) adjunto nuevo
contrato de trabajo.

Asi mismo solicito le conceda también visa multiple, previo el pago de los derechos comrespondientes, ya que

necesita viajar con frecuencia fuera de este pais por los siguientes motivos: Trabajo

Sefialo para oir notificaciones: Correo Electrénico

Ademas, agrego la siguiente informacion para los efectos que considere pertinente:

Direccion de Empresa’ Ciudad Jardin, 32 Calle poniente, #567, San Miguel

Direccién Particular de la persona
extranjera: Pasaje #3, block-B Colonia Santa Emilia, San Miguel

teléfonos (no celular): 22785634

Correo Electronico: Rodriguez_123@hotmail.com

Lugar y fecha : San Miguel ,dia_27 mes___ 02 02015

Firma
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PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR UN SINDICATO

Primer paso: Levantamiento del Acta de Fundacion y certificacion de la misma.

Las personas trabajadoras deberan realizar una reunion inicial de constitucion de
la que deberan levantar un Acta de Fundacion. En la que deberan expresar la informacion
requeridaen el Art. 213 del CT. Es preciso la presencia de un notario o delegado del MTPS
para certificar en ese momento el Acta de Fundacion, esta debe ser firmada por las
personas fundadoras e inmediatamente se debe hacer saber esta situacion al empleador y
al MTPS (Art. 214 CT). Desde la presentacion del acta a la autoridad competente y hasta
60 dias después de la inscripcion del sindicato. Las personas fundadoras tendran un
méaximo de 35 en los que el empleador no podra despedirlas, trasladarlas ni desmejorarles
sus condiciones laborales, tampoco suspenderlas disciplinariamente, tal y como lo
disponen los articulos 214 2° Inc. y 248 del CT.
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FORMATO DE ACTA DE FUNDACION

En la ciudad de San Salvador, a las horas y minutos del dia

del mes de del afo . Son estos el lugar, dia y hora
acordados con anterioridad para celebrar Asamblea de Constitucion del
(nombre de la organizacion que se constituird); y
estando presentes las siguientes personas: (relacionar nombre segin cédula de
identidad personal, nacionalidad, edad, profesién, domicilio, actividad que ejerza
que le vincule al sindicato o en su caso, el puesto desempefiado dentro de la empresa
donde labore) (los constituyentes deben ser por lo menos treinta y cinco); y
MANIFESTAMOS: Que en ejercicio de los derechos que les confiere el articulo cuarenta
y siete de la Constitucion de la Republica y los articulos doscientos once y siguientes del

Cddigo de Trabajo, han decidido constituir un sindicato de clase (definir
clase del sindicato. Art. 208 C.T.), el cual girara con la denominacién
(nombre del sindicato), cuyas siglas seran , por

lo que previo al desarrollo de la presente asamblea, se elegird una Junta Directiva
Provisional compuesta de tres miembros asi: Un presidente, un vicepresidente y un
secretario, para lo cual se oyen propuestas. (En esta parte, los constituyentes deben
elegir entre los presentes a los que conforman la junta directiva provisional).
Quedando conformada la junta directiva provisional, se somete a consideracion de los
presentes la siguiente agenda: (redactar los puntos de la agenda a tratar). Dicha agenda
es aprobada por unanimidad de los presentes. Se pasa al desarrollo del primer punto, que
es Comprobacion del Quérum, comprobandose la asistencia de TREINTA Y CINCO
trabajadores constituyentes, con lo que se cumple el requisito minimo establecido por el
articulo doscientos once del Codigo de Trabajo. Se pasa al segundo punto que es Acuerdo
de Constitucion del sindicato, y el Presidente de la Junta Directiva expresa que es
necesario que nos organicemos para la mejor defensa de nuestros derechos laborales,
frente a las violaciones que puedan existir en contra de los trabajadores, por lo que somete
a consideracion de los presentes que se tome el acuerdo de constituir un sindicato de clase

(segun art. 208 C.T.) el cual se llamara
(Nombre del sindicato), y cuyas siglas seran ; dicho sindicato tendrd su
domicilio en , cuyo principal objeto serd la defensa de los
derechos laborales consagrados en la Constitucion y demas leyes de la Republica,
respetando el orden juridico existente en la Republica. Se somete a votacion dicho
acuerdo, y este es aprobado por unanimidad de los presentes, quedando constituido el
sindicato con las especificaciones antes relacionadas. Concluido el segundo punto, se pasa
al tercer punto de la agenda, el cual es Aprobacion del proyecto de estatutos del sindicato.
En este punto, el Presidente da lectura a cada uno de los articulos de los estatutos,
explicandolos detenidamente y evacuando las dudas de los presentes, y se somete a

241




consideracién de esta asamblea su aprobacion. Después de discutido el proyecto de
estatutos, se acuerda aprobarlos por unanimidad de los presentes. Por unanimidad de los
presentes, se acuerda delegar a los miembros de la Junta Directiva Provisional, para que,
con junta o separadamente, realicen los tramites indicados en el articulo doscientos
diecinueve del Codigo de Trabajo, tendientes a la obtencion de la personalidad juridica
del sindicato y de las credenciales de la primera junta directiva general. Y no habiendo
nada mas que hacer constar, se da por finalizada la presente asamblea de constitucion y se
cierra la presente acta que consta de folios, a las horas del dia
de su inicid, y leida que se les hubo a los presentes, manifiestan su conformidad
y para constancia firmamos todos. (Deben aparecer las firmas manuscritas y en
original, de cada uno de los constituyentes, segun su cédula de identidad personal).

NOTAS:

1)Cuando el acta de constitucion es un ACTA NOTARIAL, lo Gnico que varia es el
encabezado de la misma, el cual se redactaria de la siguiente manera: "En la ciudad de
San Salvador, a las horas del dia del mes de __ del afio
ANTE MI, , Notario del domicilio de :
COMPARECEN (se detallan los nombres y generales de los constituyentes), Y
MEDICEN:" A partir de aca, es igual al modelo.
2)Los estatutos pueden aprobarse en una reunion posterior que se debe celebrar a mas
tardar, quince dias después de la asamblea de constitucion.
3)En caso que uno de los comparecientes no sepa firmar, debe dejar impresa la huella
digital de su pulgar derecho, y otro de los comparecientes debe firmar a su ruego,
incluyéndose en el cierre del acta la siguiente razon: "y para constancia firmamos todos,

no asi (nombre 0 nombres de los que no puedan firmar), por no poder
hacerlo, pero para constancia dejan impresa la huella de su pulgar derecho, y a su ruego
firma (nombre y generales del que firma a ruego).

4)En el acto de constitucibn DEBEN ESTAR PRESENTES COMO
OBSERVADORES un Notario, o uno o mas delegados del Ministerio de Trabajo,
quienes al final del acto, CERTIFICARAN EL ACTA de constitucion. (Art. 213y 214
CT)

5)En el acta las fechas, nUmeros y cantidades, se escribiran en letras, y en el acta no deben
existir espacios en blanco, todo el texto se escribiré seguido.
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EJEMPLO DE ACTA DE FUNDACION CERTIFICADA

EL INFRASCRITO DELEGADO DEL MINISTERIO DE TRABAJO (O
NOTARIO EN SUCASO), HABIENDO ESTADO PRESENTE EN EL ACTO AL
QUE SE REFIERE EL PRESENTE DOCUMENTO, CERTIFICA EL ACTA DE

CONSTITUCION DEL SINDICATO (MENCIONAR EL NOMBRE) QUE

LITERALMENTE DICE:; ™ mmimmt

En la ciudad de San Salvador, a las horas y minutos del dia

del mes de del afo . Son estos el lugar, dia y hora
acordados con anterioridad para celebrar Asamblea de Constitucion del
(nombre de la organizacion que se constituird); y estando presentes
las siguientes personas: (relacionar nombre segin cédula de identidad personal,
nacionalidad, edad, profesién, domicilio, actividad que ejerza que le vincule al sindicato
0 en su caso, el puesto desempefiado dentro de la empresa donde labore) (los
constituyentes deben ser por lo menos treinta y cinco); y MANIFESTAMOS: Que en
ejercicio de los derechos que les confiere el articulo cuarenta y siete de la Constitucion de
la Republica y los articulos doscientos once y siguientes del Codigo de Trabajo, han

decidido constituir un sindicato de clase (definir clase del sindicato. Art. 208
C.T.), el cual girara con la denominacién (nombre del
sindicato), cuyas siglas seran , por lo que previo al desarrollo de la presente

asamblea, se elegira una Junta Directiva Provisional compuesta de tres miembros asi: Un
presidente, un vicepresidente y un secretario, para lo cual se oyen propuestas. (En esta
parte, los constituyentes deben elegir entre los presentes a los que conforman la junta
directiva provisional). Quedando conformada la junta directiva provisional, se somete a
consideracién de los presentes la siguiente agenda: (redactar los puntos de la agenda a
tratar). Dicha agenda es aprobada por unanimidad de los presentes. Se pasa al desarrollo
del primer punto, que es Comprobacion del Qudérum, comprobandose la asistencia de
TREINTA Y CINCO trabajadores constituyentes, con lo que se cumple el requisito
minimo establecido por el articulo doscientos once del Cédigo de Trabajo. Se pasa al
segundo punto que es Acuerdo de Constitucion del sindicato, y el Presidente de la Junta
Directiva expresa que es necesario que nos organicemos para la mejor defensa de nuestros
derechos laborales, frente a las violaciones que puedan existir en contra de los
trabajadores, por lo que somete a consideracion de los presentes que se tome el acuerdo

de constituir un sindicato de clase (segun art. 208 C.T.) el cual se
Ilamara (Nombre del sindicato), y cuyas siglas seran ;
dicho sindicato tendra su domicilio en , cuyo principal objeto sera la

defensa de los derechos laborales consagrados en la Constitucién y demas leyes de la
Republica, respetando el orden juridico existente en la Republica. Se somete a votacion
dicho acuerdo, y este es aprobado por unanimidad de los presentes, quedando constituido
el sindicato con las especificaciones antes relacionadas. Concluido el segundo punto, se
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pasa al tercer punto de la agenda, el cual es Aprobacion del proyecto de estatutos del
sindicato. En este punto, el Presidente da lectura a cada uno de los articulos de los
estatutos, explicAndolos detenidamente y evacuando las dudas de los presentes, y se
somete a consideracion de esta asamblea su aprobacion. Después de discutido el proyecto
de estatutos, se acuerda aprobarlos por unanimidad de los presentes. Por unanimidad de
los presentes, se acuerda delegar a los miembros de la Junta Directiva Provisional, para
que, en forma conjunta o separadamente, realicen los tramites indicados en el articulo
doscientos diecinueve del Codigo de Trabajo, tendientes a la obtencion de la personalidad
juridica del sindicato y de las credenciales de la primera junta directiva general. Y no
habiendo nada mas que hacer constar, se da por finalizada la presente asamblea de
constitucion y se cierra la presente acta que consta de folios, a las

horas del dia de su inicid, y leida que se les hubo a los presentes, manifiestan su
conformidad y para constancia firmamos todos. (Deben aparecer las firmas de los
constituyentes) "

ES CONFORME con su original con la cual se confrontd, y para ser presentada al
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISON SOCIAL se extiende la presente
CERTIFICACION alos dias del mes de del afio

F.

Firma del Notario o del Delegado.

NOTAS: Cuando el acta de fundacion es un acta notarial, no es necesaria la certificacion
de la misma, ya que en virtud de la Ley de Notariado, el acta notarial hace plena fe de los
hechos que en ella hace constar el Notario, es decir, son verdaderos y validos. Aunque lo
recomendable es que siempre se anexe la certificacion correspondiente.
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Segundo paso: aprobacion de los estatutos del sindicato y certificacion de los mismos.

En el caso que los estatutos no hayan sido aprobados en la misma reunién de
fundacion del sindicato, se celebrara una nueva, que debera celebrarse a més tardar dentro

de los 15 dias habiles siguientes en esta se discutiran o aprobaran los estatutos.

Tercer paso: Obtencion de la Personalidad Juridica®?.

Todo sindicato para constituirse de acuerdo a la normativa nacional y tener
existencia legal, debe obtener la personeria juridica que lo acredite. Para lo cual debera
presentar una copia del Acta de Fundacion y dos ejemplares de los respectivos estatutos

al Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social dentro de los cinco dias habiles de
haber recibido los documentos respectivos, librara oficio al empleador, para que este
confirme si los interesados en la formacion del sindicato son sus empleados. EI empleador
deberéa responder el oficio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en un plazo de

cinco dias habiles.

52C6digo de Trabajo, Op. Cit., art. 219
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San Salvador, a las

horas del dia de del afio
Por recibido el escrito y anexos presentados a las horas del dia
de los corrientes, por el sefior , Presidente de la

Junta Directiva Provisional del sindicato en formacién denominado

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 219 del Cddigo de Trabajo,
LIBRESE OFICIO a la sociedad , para que
dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES del recibo del mismo, certifique a

este Despacho la condicién de asalariado de las siguientes personas: (Relacionar

nombres de todos los constituyentes); advirtiéndole que de no hacerlo en el plazo
sefialado, se tendrd por reconocida la condicion de asalariados de las personas
mencionadas. Asi mismo deberd incluir en su respuesta, el cargo y la fecha de

ingreso a la empresa de los fundadores.

NOTA: En el caso de un Sindicato de Trabajadores Independientes, esta resolucion no se

pronuncia.

A partir de la fecha de recibo de los documentos indicados en el art. 219, el Ministerio
cuenta con TREINTA DIAS HABILES para resolver sobre la personalidad juridica

solicitada.
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San Salvador, de del

Ofic. No. /2000.

Sefior (Nombre del Representante Legal)
Representante Legal de la Sociedad
(Nombre de la sociedad)

Presente.

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 219 del Cdédigo de Trabajo, por
este medio solicito a usted que CERTIFIQUE dentro de los CINCO DIAS HABILES del
recibo del presente, la condicion de asalariados, incluyendo en su respuesta, el cargo y la
fecha de ingreso a la empresa, de las siguientes personas: (nombres completos de todos
los fundadores); advirtiéndole que de no hacerlo en el plazo sefialado, se tendrad por

reconocida la condicion de asalariados de las personas mencionadas.

DIOS UNION LIBERTAD

MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

NOTA: Si el patrono no contesta dentro del plazo sefialado, se tiene por reconocida la
condicion de asalariado.
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Luego, dentro de los 10 dias habiles de haber recibido los documentos, el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social examinar los estatutos con el fin de determinar
si se ajustan a la ley. Si el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, observara anomalias
en los estatutos, las hard constar por escrito para que sean corregidos en un plazo de 15

dias hébiles.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San Salvador, a las

horas del dia de del afio -

Habiéndose realizado el estudio del proyecto de estatutos del sindicato en

formacion denominado , Y observandose que los

mismos contienen contravenciones a las leyes y errores formales,
PUNTUALICENSE por escrito dichas observaciones a los interesados,
para que procedan a subsanarlas dentro de los QUINCE DIAS HABILES,
advirtiéndoles que de no hacerlo en ese plazo, se tendra por desistida su
peticidn de personalidad juridica, de conformidad con los dispuesto por el
art. 219 inciso cuarto del Cédigo de Trabajo. NOTIFIQUESE.

NOTA: A partir de la fecha de presentacion de la correccion de las observaciones, el
ministerio cuenta con TREINTA DIAS HABILES para resolver sobre la personalidad

juridica.

248




Si no se observaren anomalias, o0 éstas se corrigieren debidamente, el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social le concedera la personalidad juridica al sindicato dentro de
los 30 dias siguientes y lo mandara a inscribir en el registro respectivo; desde ese momento
el sindicato tiene existencia legal; la cual para tramites posteriores, la existencia legal del
sindicato puede probarse mediante la publicacion en el diario oficial de la resolucion que
le concede la personalidad juridica.

RES. /2000.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San Salvador, a las

horas del dia de del afio -

Vista la solicitud presentada a las horas del dia de los corrientes por

el sefior , en su calidad de Delegado por la Asamblea Constituyente del
, que puede abreviarse , contraida a que se apruebe

el texto de los estatutos del sindicato, y se le conceda personalidad juridica al mismo, este
Ministerio CONSIDERANDO: Que de conformidad al acta otorgada a las

horas del dia de del presente afo, y debidamente certificada por
el notario (o el delegado del Ministerio de Trabajo, en su caso), se
acordo la constitucion del sindicato arriba mencionado con miembros;

Que en esa misma reunion se acord6 aprobar el proyecto de los estatutos, los cuales
contenian deficiencias formales y contravenciones a las leyes, que fueron subsanadas en

su oportunidad, en consecuencia, el texto de los articulos que los

conforman, no adolece de deficiencias formales, contravenciones a las leyes de la
Republica, ni al orden pablico o a las buenas costumbres; por tanto, con base en lo antes
expuesto y al articulo doscientos diecinueve del Codigo de Trabajo, este Despacho
RESUELVE: A) APROBAR el texto de los
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articulos que conforman los estatutos del (nombre del

sindicato), que puede abreviarse , concediéndole al mismo tiempo la
PERSONALIDAD JURIDICA solicitada; B)PUBLIQUENSE los respectivos

estatutos, asi como la presente resolucion en el Diario Oficial; y C) INSCRIBASE en el

Registro correspondiente al Sindicato mencionado. COMUNIQUESE.

NOTA: Al diario oficial se envia para publicacion, el texto de los estatutos y una copia
de esta resolucion. Posteriormente, se inscribe el sindicato en el registro correspondiente.
Una vez aparezcan publicados los estatutos en el Diario Oficial, la Junta Directiva
Provisional electa en el acto de Constitucion, debera convocar a una Asamblea General
Extraordinaria, a fin de elegir su primera junta directiva general, y luego presentar al
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, las actas relacionadas con dicha

eleccién.
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PROCESO DE DENUNCIA LABORAL CON IMPLICACION EN SALARIOS
CAIDOS
¢ Cual es el importe maximo que se paga al trabajador en concepto de salarios caidos

por despido sin causa justa?

Al respecto la Ley establece que en los casos de despido de hecho sin causa
justificada, el patrono pagara al trabajador, ademas de la correspondiente indemnizacion,
los salarios caidos desde la fecha de la presentacidn de la demanda hasta la fecha en que
se pronuncie la sentencia condenatoria de primera instancia, sin que en ningun caso
puedan exceder de los correspondientes treinta y cinco dias. En segunda instancia y en

casacion no podra aumentarse los salarios caidos en mas de veinte dias.>®

Caso de despido injustificado en donde la trabajadora procede a efectuar el
preceso laboral, agotando inicialmente la via administrativa y posteriormente a

instancias judiciales; reclamando salarios caidos por todo el proceso realizado.

La trabajadora Blanca Mirian Perez Vasquez ingreso a laborar a la empresa
Producciones S.A. de C.V., el 01 de febrero de 2011 como Operaria de maquina plana, de
la empresa, devengando un salario basico de $210.90 dolares pagaderos mensualmente,
el dia 12 de Marzo de 2016 la trabajadora fue notificada por el Gerente General el sefior
Jose Renato Campos Artiga el cual esta autorizado para nombrar, contratar, suspender y
despedir personal, de que sus servicios como Operaria ya no eran efectivos para los interes
de la empresa y por lo tanto, estaba despedida y se daba por terminado su contrato de
trabajo para con la Sociedad; sin embargo no le fue presentada veridicamente razon
justificable para su despido, ni se le proporciono la correspondiente indemnizacion ni

demas prestaciones laborales a las que tiene derecho.

%3Cédigo de Trabajo, Op. Cit., art. 420
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Por la anterior circunstancia la trabajadora para poder exigir sus derechos acude a
la la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para que
le efectuen el calculo de su indemnizacion por despido injustificado y demas prestaciones
laborales a las que tiene derecho; es decir, sus vacaciones y aguinaldo proporcional a la
fecha de su espido. De igual forma la trabjadora solicita formalmete que el Ministeriode
Trabajo intervenga en la solucion de la diferencia laboral que esta tiene con la sociedad
Producciones S.A. de C.V.

En consecuancia, se extiende la respectiva hoja de calculos y solicitud de
intervencion a la trabajadora de la cual se solicitan dos copias para abir expediente en la
Seccion del Ministerio de Trabajo y notificar al patrono demandado. La Direccion General
de Trabajo resuelve admitir la solicitud de la trabajadora Blanca Mirian Perez Vasquez y

asigna a dos delegados para citar a una audiencia conciliatoria a ambas partes.

A continuacidn se presenta la notificacion enviada a la parte demandada (patrono) en la

cual se establece la fecha y hora para comparecer en audiencia conciliatoria.
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CRETITL T MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
- OFCINA REGIONAL DE ORIENTE

= CALCULO DE INDEMNIZACION Y PRESTACIONES LABORALES

LS ADOR

Empleador: Producciones S.A. de C.V.
Trabajador(a): Blanca Mirian Perez Vasgues

Rubro: Genero FEMENINO
Directivo Sindscal 0
Actividad: 3
fecha Ingreso: 01/02/2011
Fecha Egreso: 12/03/2016
F. Antiguedad It 01/02/2011
F. Antigiedad F: 12/03/2016
MAQUILAS, TEXTIL Y CONFECCION
Mensual Diano Comisiones ]
Limite Rubro: 5$843.60 $7.03 Seleccion Mes/ARo Dia Lab. x mes Com. x Mes
Satario:| $210.90/ s7.03 [
]
Salario Final $210.90 $7.03 ]
]
Indenmizacion (M}D (/]
n
LT — o $
SELECCION PERIODO | ades Dias CONCEPTO TOTAL
1 01/02/2011| 12/03/2016| 5 40 INDEMNIZACION oo $1077.61
0 1 Completa $0.00
o S0.00{
o
0 01/01/2016| 12/03/2016| 40 Vacacion Proporcional ... $15.02 $15.0i
0
0
(1}
0
0 12/12/2015| 12/03/2016) 92 AGUINALDO PROPORCIONAL $33.6]
0
0
Otros
| L $1126.3¢

Este calculo es una ilustracion de las prestaciones que le corresponden a un(a) trabajador(a) que es despedido sin causa justificada.
Esta Oficina responde por las operaciones relizadas, no asi por la verasidad de los datos proporcionados por el (la) trabajador(a) solicitante.

13 de Marzo de 2016 E s
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T MINTRA B

EL INFRASCRITO SECRETARIO NOTIFICADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO, HACE SABER A: la Sociedad PRODUCCIONES S.A.
DE CV., por medio de su representante legal sefior VICTORIANO ANTONIO LOPEZ
que en las diligencias pomobidas por la trabjadora BLANCA MIRIAN PEREZ
VASQUEZ, se encuentra la solicitud que literalmente

diCE:HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

EXP.N°. 740-07.

Eeileen Auxiliadora Romero Valle.

EN LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia catorce de marzo del dos mil dieciseis. Comparese la trabajadora
BLANCA MIRIAN PEREZ VASQUEZ, quien es de treinta afios de edad, de
nacionalidad salvadorefia, identificandoce con su Documento Unico de Identidad numero
creo tres millones trescientos noventa y tres mil quinientos cuarenta y tres guion ocho, y
DICE: la Trabajadora: que el dia que aparece consignado en la hoja de calculos que se
anexa, ingreso a laborar para y a las ordenes de la sociedad PRODUCCIONESS.A. DE
CV., desempefiando labores de OPERARIA DE MAQUINA PLANA, con un horario
de trabajo de las OCHO HORAS A LAS DIECISIETE HORAS CON
TREINTAMINUTOS DE LUNES A VIERNES, devengando un salario de
DOSCIENTOS DIEZ DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS DE DOLAR
MENSUALES, el cual le era cancelado por medio de pagos QUINCENALES; hasta el
dia DOCE de MARZO del presente afio, en que fue despedida de su trabajo por el sefior
JOSE RENATO CAMPOS ARTIGA, Gerente; sin que hasta la fecha se le haya
cancelado su correspondiente indemnizacion y demas prestaciones laborales, segun hoja
de calculos que se agrega a las presentes diligencias. Es por lo anterior que solicita
intervancion de esta direccion general, para que se nombre un delegado y se cite a: la
sociedad PRODUCCIONES S.A. DE CV, por medio de su representante legal sefior
VICTORIANO ANTONIO LOPEZ, a quien se le puede naotificar y citar en ZONA
FRANCA SAN BARTOLO, EDIFICIO TRECE, MUNICIPIO DE ILOPANGO,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, para que calebre audiencia concliliatoria
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que se llevara a cabo en esta oficina, ubicada en PASEO GENERAL ESCALON,
NUMEROCUATRO MIL CIENTO VEINTIDOS, DE ESTA CIUDAD, se procure
resolver la presente diferencia laboral, respecto a lo reclamado. La trabajadora sefiala para
oir notificaiones en REPARTO VALLE NUEVO, PASAJE SIETE NUMERO
CINCO, MUNICIPIODE SOYAPANGO DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR. La suscrita directora general de trabajo RESUELVE: Admitir la presente
solicitud de conformidad a lo establecido en el Articulo Veinticuatro de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; tener por parte en la
presente diligencia a la trabajadora BLANCA MIRIAN PEREZ VASQUEZ. Y
designase para intervenir en tales diligencias a los delegados Eeileen Auxiliadora Romero
Valle y HECTOR ISAACMELGAR FLORES, para que actuen conjunta o
separadamente y CITASE PORPRIMERA VEZ A: la sociedad PRODUCCIONES
S.A. DE CV, por medio de su representante legal sefior VICTORIANO ANTONIO
LOPEZ, para que comparezca a esta Direccion General de Trabajo, a las TRECE horas
con TREINTA minutos del dia VEINTIDOS de MARZO del presente afio, para celebrar
audiencia conciliatoria con la trabajadora solicitante. De no verificarse la auddiencia
conciliatoria en la primera cita sefialada, debido a la inasistencia de la parte patronal, no
obstante haber sido notificada y citada legalmente, CITASELE POR SEGUNDA VEZ,
para que comparezca a estas oficinas a las TRECE horas y TREINTA minutos del dia
VEINTITRES de MARZO del presente afio, a fin de llevar a cabo la audiencia
conciliatoria antes mencionada; PREVINIENDOLE que de no compareser a este
segundo sefialamiento, incurrira en la MULTA que sefiala el articulo treinta y dos de la
ley de Orgacizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Asimismo,
PREVIENESELE a las partes que deberan presentar el correspondiente Contrato
Indicidual de Trabajo y si el solicitado es una persona juridica, debera comparecer el
representante legal con la documentacion que acredite fehacientemente su personeria:
Escritura de constirucion de la Sociedad y Credencial vigente de eleccion de Junta
Directiva, ambas devidamente inscritas en el Registro de Comercio, en original y copia,
en caso de no poder comparecer personalmente debera hacerlo por medio de apoderado,
de conformidad con lo establecido en el Articulo trescientos setenta y cinco del Codigo
de Trabajo vigente. La trabajadora se da por notificada y citada de los sefialamientos
anteriores, y manifiesta estar enterada que puede hacerse asesorar y acompafar en la
audiencia conciliatoria, de un procurador de Trabajo conforme a los terminos del convenio
de Cooperacion Tecnica para brindar atencion de calidad al publico usuario de los
servicios del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y de la Procuraduria General de la
Republica. No habiendo nada mas que hacer constar, se da por terminada la presente acta
y leida que le fue a la comparecencia ratifica su contenido y para constancia
firmamos.””””C.MORAN”"””””ANTE MI CISNEROS SRIO.”””” RUBRICADAS””””
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Y para que le sirva de legal notificacion y citacion se expide la presente esquela en

ILOPANGO, a las DIEZ horas y QUINCE minutos del dia DIECISEIS del mes de
MARZO de dos mil dieciséis.

Una vez realizada la audiencia de conciliacion, ambas partes exponen los hechos
y sus exigencias, en este caso el patrono se hace presente hasta la segunda notificacion;
sin embargo por la actitud renuente de este, no se llega a un acuerdo que favorezca la fiel
proteccion de los derechos que alega la trabajadora por lo que el delegado de la Direccién

General de Trabajo efectla la correspondiente acta de no conciliacion.
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ACTA DE NO CONCILIACION CON PERSONA NATURAL SIN ASISTENCIA
DE PROCURADOR.

EXP. N°. 750-09
Eeileen Auxiliadora Romero Valle.

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las 13 horas y treinta

minutos del dia 23 de Marzo de dos mil dieciséis.

Son estos el lugar, dia y hora sefialados en el acta que antecede para celebrar audiencia
comudn conciliatoria entre la trabajadora Blanca Mirian Perez Vasquez y el sefior
Victoriano Antonio Lopezquien es representante patronal de la sociedad demandada
Producciones S.A. de C.V. presente la trabajadora de generales conocidas y por la parte
empleaora el sefiorVictoriano Antonio Lopez quien se identifica con su documento unico
de identidad numero 04951867-5. La audiencia tiene el resultado siguiente: en la
audiencia celebrada el empleador manifesta que la causa de haber despedido a la
trabajadora Blanca Mirian Perez Vasquez fue por que segun el, su desempefio ya no era
productivo y que por esa razon ella fue despedida y que no tiene que pagarle ninguna
indemnizacion ya que no realizaba bien su trabajo y por consiguiente lo unico que le ha
ocacionado son perdidas de tiempo; por su parte la trabajadora manifiesta que su trabajo
lo ha desempefiado siempre de acuerdo con las normas de la empresa, con esmero y
profesionalismo y que por parte de su jefe inmediato durante los afios de servisio nunca
habia resibido un llamado de antencion por su desempefio, por lo tanto su despido es
injusto; no tiene una causa justificable y por derecho le corresponde su indemnizacion y
sus correspondientes prestaciones de vacacion y aguinaldo proporcionales, los cuales
manifiesta la trabajadora le deben ser cancelados. La suscrita delegada intento avenir a las
partes a llegar a un arreglo conciliatorio pacifico y al no conceguirlo, le hace del
conocimiento a la trabajadora que agotada la instancia administrativa, puede interponer su

demanda ante el juzgado de lo laboral correspondiente y se resuelve: ARCHIVAR LAS
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PRESENTES DILIGENCIAS. No habiendo nada mas que hacer constar se cierra la
presente acta y leida que les fue a los comparecientes la ratifican y para constancia

firmamos.

Al no lograr un acuerdo faborable a la trabajadora Blanca Mirian Perez Vasquez,
esta acude a interponer por medio de asesoria de la Procuraduria General de La Republica
una demanda ante un juez de lo laboral con el roposito de citar en instancias ya judiciales
a la parte patronal, con el objeto de solucionar la diferencia no conciliada en instancias

administrativas.

La jurisdiccion nos indica el Organo idoneo que posee las prerrogativas
determinadas por la ley para resolver una controversia producida entre sujetos de derecho
privado o publico. Es asi como el art. 49 de la Constitucion, establece la jurisdiccion
laboral, yel art. 20 de la Ley Organica Judicial, distribuye la jurisdiccion laboral,
estableciendo que estara acargo de 8 juzgados de la Laboral: 4 en San Salvador, 1 en Santa
Ana, 1 en San Miguel, 1 en Sansonate y 1 en Nueva San Salvador. Por lo que para el
presente caso la jurisdiccion estara cargo de la Camara Segunda de lo Laboral, del Juzgado
Cuarto de lo Laboral de San Salvador. Por otra parte, la competencia es la potestad
conferida a los jueces para ejercer la funcion de jurisdiccion en determinados casos. Es
decir, si la jurisdiccion es un poder de todo magistrado, la competencia sirve para delimitar
ese poder. En este sentido para el coso que se estudia la competencia es en materia laboral
y por el domiccilio del demandado, por el teritorio donde se han desarrollado las labores
y la sede principal de la empresa, compete a un Juzgado de lo Laboral del departamento

de San Salvador.
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DEMANDA INTERPUESTA POR LA TRABJADORA ANTE UN JUEZ DE LO
LABORAL

Sefior juez de lo laboral:

JOSE SAUL BRIZUELA, mayor de edad, Abogado, salvadorefio y de este domicilio a
usted EXPONGO:

Parte expositiva:

Que en mi calidad de procurador de trabajo vengo a promover juicio individual
ordinario de trabajo en nombre y representacion de la trabajadora BLANCA MIRIAN
PEREZ VASQUEZ, de 30 afios de edad, de nacionalidad salvadorefia, con Documento
Unico de Identidad nimero creo tres millones trescientos noventa y tres mil quinientos
cuarenta y tres guion ocho, del domicilio de Soyapango Departamento de San Salvador,
con residencia en Reparto Valle Nuevo, pasaje siete numero cinco, Municipio de
Soyapango Departamento de San Salvador, lugar que se sefiala para notificaciones, en
contra de la sociedad PRODUCCIONES S.A. DE C.V., del domicilio de llopango, San
Salvador, representada legalmente por sefior VICTORIANO ANTONIO LOPEZ, quien
es mayor de edad y del domicilio de San Salvador pudiendo la demandada ser citada
notificada y emplazada en la direccion siguiente Zona Franca San Bartolo, edificio trece,
Municipio de llopango, Departamento de San Salvador, lugar donde habitualmente

atiende sus negocios, para reclamar indemnizacién, vacacion y aguinaldo proporcional.

Relacion de trabajo:

Mi representada ingreso a laborar para y bajo las ordenes de la demandada en fecha
01 DE FEBRERO DEL 2011, contratada para desempefiar el cargo de OPERARIA de la
empresa y mis labores consistian en manipular las labores mecéanicas de la maquina plana,
las cuales desempefiaba en el lugar del centro de trabajo de la sociedad Producciones S.A.
de C.V., devengando un salario de DOSCIENTOS DIEZ DOLARES CON NOVENTA
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CENTAVOS DE DOLAR MENSUALES, pagaderos en forma quincenal, en efectivo en
moneda de curso legal, en las oficinas administrativas del centro de trabajo ya
mencionado, habiendo estado sujeta a una jornada ordinaria de trabajo de ocho horas
diarias con el horario siguiente de las ocho horas a las diecisiete horas con treinta minutos

de lunes a viernes, con descanso los dias sabado y domingo.

Relacion de los hechos:

Es el caso que mi demandante laboro hasta el dia 12de Marzo del dos mil
dieciseis,fecha esta en que el sefior Jose Renato Campos Artiga, con el cargo de Gerente
General, quien tiene facultades para contratar y despedir trabajadores,le manifesto que a
partir de ese momento estaba despedida de su trabajo, hecho que ocurrio en las
instalaciones del centro de trabajo de la soiedad Producciones S.A. de C.V., donde

desempefio sus labores dicha trabajadora. Por lo expuexto a usted le PIDO:

Parte petitoria:

Me admita la presente demanda, me tenga por parte en este proceso, en el caracter
gue comparezco; cite a conciliacion a la demandada; y si no logramos ningln avenimiento
en dicha audiencia, previo los tramites legales correspondientes y la prueba que en su
oportunidad presentare, en sentencia definitiva serd4 condenada la demandada a pagarle a
mi mandante: INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO, VACACION Y
AGUINALDO PROPORCIONALES MAS SALARIO CAIDOS QUE SE OCASIONEN
EN ESTA INSTANCIA.

Legitimo mi personeria con copia certificada por notario de la credencial Unica y
sus respectivas fotocopias de ley. Asimismo, presento para que se aseguren, original y
copias de la respectiva comunicacion mediante la cual se me informa sobre la consecucion

de asistencia legal para el presente caso.

Sefialo para oir notificaciones: la Unidad de Defensa de los Derechos del Trabajador de

la Procuraduria Auxiliar en esta ciudad.
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San Salvador, a los 25 dias de mes de Septiembre de dos mil dieciséis.
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REF. 1673-6
CONTESTACION DE LA DEMANDA.

SENOR JUEZ DE LO LABORAL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL:

Yo, Edgardo Antonio Castillo Bonilla, de 43 afios de edad, salvadorefio, Abogado, de

este domicilio, portador de mi documento Unico de identidad numero 13951267-3, con
Numero de Identificacion Tributaria 1217-251180-101-7 y Tarjeta de Identificacion de

Abogado namero cinco mil ciento treinta y seis, actuando en mi calidad de Apoderado

General Judicial de la sociedad Producciones S.A. de C.V..de este domicilio, con nimero

de identificacion tributaria 1215-010285-102-2 calidad que compruebo con el testimonio

del Poder General Judicial otorgado a mi favor por el sefior Victoriano Antonio Lopez

en su calidad de Representante Legal de la referida sociedad; y en la calidad en que actuo,
con todo respeto le EXPONGO:

Que mi representada ha sido demanda en Juicio Individual de Trabajo de la

referencia, por parte del(a) trabajador (a): Blanca Mirian Perez Vasquez reclamando

indemnizacién por despido, vacacion y aguinaldo proporcional, de conformidad con la

demanda de mérito.

Que el dia de ayer, se llevo a cabo la audiencia conciliatoria en la cual no se llegd
a ningun arreglo, por lo que, de conformidad con la facultad que me confiere el articulo
375 literal b) del Cddigo de Trabajo, en la calidad en que actud en representacion de la
sociedad demandada, vengo por este medio a contestar la demanda de mérito en sentido

negativo por no ser ciertos los hechos alegados en la misma.

Asi mismo, en cuanto a los hechos y reclamos contenidos en dicha demanda,
opongo las excepciones siguientes: (CONSIGNAR TODAS LAS EXCEPCIONES QUE
SE PRETENDEN ALEGAR, TALES COMO PAGO, INEPTITUD DE LA DEMANDA,
PRESCRIPCION, ETC.)
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Por tanto, con base en lo expuesto, y a lo sefialado por el articulo 375 lit. b); 392 del
Cddigo de Trabajo vigente, con todo respeto PIDO:

a) Se me admita el presente escrito

b) Se me tenga por parte en el cardcter en que comparezco

c) Se tenga por contestada en sentido negativo la demanda incoada contra mi
representada por no ser ciertos los hechos vertidos en la misma; y por opuestas las
excepciones alegadas.

d) Se continGe con el tramite legal que corresponde y en sentencia definitiva se

absuelva a mi representada.

Sefialo como lugar para oir notificaciones Calle Las Magnolias, Av. 503-Bis, Col. La

Pradera, San Salvador.

San Salvador, a los 30 dias del mes de Septiembre del afio dos mil dieciséis.
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Luego de haberse conocido la contestacion de la demanda en sentido negativo por
parte del demandado, se continua con el proceso judicial en contra de este; ya que en
audiencia de conciliacion no se lleg6 a ningun acuerdo formal y pacifico, el apoderado
judicial propuso la restitucion de la empleada a su puesto de trabajo; sin embargo ese
acuerdo no se concluyd, por lo cual el demandado fue declarado rebelde por el juez
competente, posteriormente se conocen los alegatos de ambas partes constituidos en los
autos del proceso, en definitiva el patrono en este caso no tenia razon justificable para
haber despedido a la trabajadora por lo que la sentencia definitiva dictada por la jueza
competente fallo a favor de la trabajadora concediéndole las prestaciones reclamadas y
condenando al patrono demandado a cancelar dichas prestaciones, asi como la cancelacion
de los salarios caidos incurridos desde la fecha de la presentacion de la demanda hasta la
fecha en que fue pronunciada la sentencia condenatoria de primera instancia, de acuerdo
al Art. 420 del Codigo de Trabajo en ningun caso podran exceder de los correspondientes

treinta y cinco dias en la sentencia dictada en primera instancia.

En segunda instancia y en casacidén no podra aumentarse los salarios caidos en mas
de veinte dias."; es decir que independientemente de cuanto dure el proceso laboral, en

concepto de salarios caidos se le pagaran hasta un maximo de 55 dias.
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50-09

CAMARA SEGUNDA DE LO LABORAL.: San Salvador, a las quince horas y veinte

minutos del dia veinticinco de octubre de dos mil dieciséis.

Vistos en apelacion de la sentencia definitiva pronunciada por la Sefiora Jueza
Cuarto de lo Laboral con sede en esta ciudad, a las nueve horas y treinta minutos del dia
veintiuno de enero del presente afio, en el juicio individual ordinario de trabajo promovido
por el Procurador de Trabajo el licenciado JOSE SAUL BRIZUELA, en nombre y
representacion del trabajador BLANCA MIRIAN PEREZ VASQUEZ, contra la sociedad
PRODUCCIONES S.A. DE C.V., de este domicilio, reclamando indemnizacion por
despido injusto, vacacién y aguinaldo proporcionales, asi como salarios caidos incurridos
en esta instancia, sentencia mediante la cual la Sefiora Jueza a que resolvio: “*””7””’1)
Declarase terminado por despido injusto el contrato de trabajo que ha existido entre la
sociedad PRODUCCIOES S.A. DE C.V., y la trabajadora BLANCA MIRIAN PEREZ
VASQUEZ; 2) Condenase a la sociedad PRODUCCIONES S.A. DE C.V., a pagar a la
trabajadora BLANCA MIRIAN PEREZ VASQUEZ, la suma de UN MIL CIENTO
VEINTICUATRO DOLARES Y CINCUENTA Y DOS CENTAVOS: DE DOLAR, por
los conceptos siguientes: en concepto de indemnizacion UN MIL SETENTA Y SIETE
DOLARES Y SESENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR, por vacaciones
proporcionales; QUINCE DOLARES Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, por aguinaldo
proporcional; TREINTA 'Y UN DOLARES Y OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS DE

DOLAR, como salarios caidos en esta instancia.-
HAGASE SABER ¢

Intervinieron como partes en la instancia que precede el licenciado BRIZUELA,
en el caracter ya indicado y el de igual cargo Licenciado Hugo Romeo Lopez Almendares;
asi como el Licenciado Edgardo Antonio Castillo Bonilla, en su calidad de Apoderado
General Judicial del demandado. En la presente lo hizo Gnicamente este Gltimo, siendo

los procuradores de este domicilio.
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Leidos los autos; vy,

CONSIDERANDO:

I) Que con fecha veinticinco de septiembre del afio retro préximo, el licenciado Brizuela,
presentd la demanda de folio 1, la cual fue admitida, por lo que se ordend citar a las partes
a celebrar la conciliacion de ley con calidad de emplazamiento para el demandado,
diligencia que dio como resultado la no conciliacion entre las partes, Por auto de folio 25,
se declaro rebelde al patrono demandado y se tuvo de su parte por contestada la demanda
en sentido negativo. Por escritos de folios 31 y 36, respectivamente, el licenciado Edgardo
Antonio Castillo Bonilla, interrumpi6 larebeldia declarada, y alegd y opuso expresamente
la excepcion contenida en el causal décimo segunda del Art. 50 C.T.

I1) Que seguin consta en autos se siguid el tramite de ley en el curso de la primera instancia
hasta pronunciarse sentencia definitiva, contra la que se interpuso recurso de apelacion,

siendo el motivo por el cual este tribunal conoce del juicio en grado.

I11) El abogado Castillo Bonilla, se muestra inconforme con el fallo condenatorio de
primera instancia, y aduce en agravios que hay un testigo de cargo al que se le dio fe
indebidamente pues es una testigo de oidas, tal y como la misma Jueza refiere en su

sentencia, y que ademas en su atestado no da razon del dicho.

Esta Camara procede con lo expresado al examen de los autos, y advierte que en
su sentencia la sefiora Jueza de la causa trae a cuenta el principio in dubio pro operario
establecido en el Art.14 del CT., pero no plantea cuél es la duda razonable que encuentra
en la aplicacion de las normas de trabajo. La aplicacion de este principio no debe verse
con ligereza pues es un recurso limite que tiene que ver mas que todo con las normas
sustantivas, y no tiene nada que hacer cuando de apreciar prueba vertida se trate, pues en
este caso ya la ley sefiala al operador de justicia cuales son los sistemas de valoracién

permitidos.
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Lo que sin lugar a dudas sucede en este caso es que el propio patrono niega en
posiciones que se instruyera a su apoderado para ofrecer el reinstalo a que se alude en la
audiencia conciliatoria de ley, con lo que no se puede contar con este hecho dentro del
proceso, quedando de probarse Unicamente los extremos de la demanda. Asi, la prestacion
de servicios se ve implicita en la propuesta de reinstalo y en la naturaleza de la excepcion
alegada que por cierto ni se prueba en el juicio; y el despido impetrado se presume cierto

via el Art. 414 del CT., al darse todos los presupuestos procesales necesarios para ello.

Entonces, por las razones gque en esta sentencia se dicen corresponde confirmar el
fallo en lo que respecta a pago de indemnizacién y demds prestaciones accesorias por
despido injusto, que por cierto es el punto de alzada del abogado Castillo Bonilla, visto
que es el unico que lo perjudica. Habria que cargar ademas en la condena los salarios

caidos de esta instancia.

POR TANTO: con base a lo dicho, disposiciones legales citadas; y, a lo que para
tal efecto disponen los Arts. Del 416 al 419 y 584 del Codigo de Trabajo, en relacién con
los Arts. 428 y 432 del Codigo de Procedimientos Civiles, esta CAmara, a nombre de la
Republica, FALLA: a) Confirmase el fallo del que se ha hecho mérito y b) condénese al
demandado a pagar la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS DOLARES SESENTA Y
SIETE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de salarios caidos, causados en esta
instancia. HAGASE SABER .-

Pronunciada por los sefiores Magistrados que la suscriben.-
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Anexo. 3

LEYES APLICABLES EN MATERIA LABORAL:

1 | La Constitucion de la Republica

2 | El Cddigo de Trabajo

3 | La Ley del Servicio Civil

4 | Ley de la Carrera Administrativa y Municipal

5 | Ley de Vacaciones y Asuetos para el Sector Publico

6 | Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no
Comprendidos en la Carrera Administrativa.

7 | Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria

8 | Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social

9 | Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones

10 | Ley del Instituto Salvadorefio del Seguro Social

11 | Reglamento para la Aplicacion de Régimen del Seguro Social

12 | Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

13 | Reglamento de Creacion y Aplicacion del Régimen Especial de Salud y

Maternidad para los Trabajadores Domésticos
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Anexo. 4

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Z
[S)

Actividades

Mes

Disefio de investigacion

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Octubre

Planteamiento del Problema

Enunciado del problema

Justificacion del problema

Objetivos

Hipdtesis y su operacionalizacion

Marco metodoldgico

Marco histoérico o referencial

Marco teérico

OO |N| OO W N

Marco normativo

Ejecucion de la investigacion

Elaboracién del cuestionario

Recoleccion de la informacion

Procesamiento de la informacion

Analisis e interpretacion de la
informacion

14

Disefio de la guia programaética

15

Entrega del trabajo de grado al
Coordinador del proceso

16

Revision del trabajo de tesis

17

Defensa del trabajo de tesis
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Anexo. 5
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DAPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
SECCION DE CONTADURIA PUBLICA.

PROGRAMA DE
DERECHO LABORAL

PROGRAMA DEL CURSO

GENERALIDADES:

NOMBRE DE LA ASIGNATURA : DERECHO LABORAL
CARRERA : CONTADURIA PUBLICA
REQUISITO : DERECHO TRIBUTARIO Il
NUMERO DE HORAS SEMANA : 5 HORAS
DETALLE DE HORAS SEMANA : 3 HORAS EXPOSITIVAS
2 HORAS DISCUSION GRUPAL DE

TEMAS
NUMERO DE HORAS CURSO : 80 HORAS
u.Vv. 3 (TRES)
CODIFICACION : DER118

OBJETIVO GENERAL:

Conocer la estructura cientifica del Derecho Laboral, tanto en sus normas individuales y
de prevencion y seguridad social, como las de diversas instituciones del Derecho colectivo
de Trabajo, a fin de cumplir con su objetivo angular de procurar, garantizar y en lo posible
mantener, la armonia entre el capital y el trabajo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Definir el derecho laboral, enumerar sus fuentes, conocer y distinguir los sujetos
del Derecho individual de trabajo y los sujetos vinculados con las relaciones
colectivas y procésales.

b) Distinguir el contrato de trabajo de los deméas contratos, enumerando los
componentes del mismo, estableciendo objetivamente sus efectos en funcién y
concordancia de nuestra realidad social.

¢) Analisis y discusion de entre las categorias: Interrupcion, suspension, resolucion
y terminacion de los contratos de trabajo.

d) Comprension y aplicacion de medidas de prevencion y seguridad social.
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e) Breve andlisis del desarrollo de las instituciones colectivas de trabajo vy

sindicalismo del pais.

PROGRAMA

PRIMERA UNIDAD

1.
2.
3.

4.

Definicion y division del Derecho Laboral
Fuentes y codificacion del Derecho Laboral
Los sujetos del Derecho Laboral
Del Derecho Individual
Del Derecho Colectivo
Del Derecho Procesal.
La estabilidad en el trabajo (La situacion patronal)

SEGUNDA UNIDAD

1.
2.
3.
4.

5.

El contrato Individual de Trabajo

Concepto, elementos, caracteristicas (Generales y Especificas)

Contenido del contrato individual de trabajo. El salario, la jornada de trabajo,
descanso, asueto y aguinaldo.

Duracion del contrato Individual de trabajo. Indefinido, a Plazo fijo y periodo de
prueba.

5 Efectos del contrato individual de trabajo

TERCERA UNIDAD

1.

La suspension, resolucion y extincion de los efectos del contrato individual de
trabajo.

1.1 Interrupcién de labores
1.2 Suspension del contrato
1.3 Resolucion del contrato
1.4 Extincién del contrato
1.4.1 Terminacion
1.4.2 Mutuo consentimiento
1.4.3 Renuncia
1.4.4 Despido

CUARTA UNIDAD

1.

El trabajo sujeto a regimenes especiales:
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1.1
1.2
1.3
14
1.5

Aprendizaje

El trabajo de los menores y mujeres
El trabajo domestico

El trabajo a domicilio

EL trabajo agropecuario

2. Prevencion y Seguridad Social

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5

Disposiciones Generales
2.1.1 Trabajo de Mujeres y menores
2.1.2 Labores insalubres y peligrosas
Prestaciones Inmediatas
Seguridad e higiene en el trabajo
Riesgos profesionales
Seguridad Social (ISSS — INPEP)

QUINTA UNIDAD

EL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO.

1. Derecho de coalicién, Concepto, caracteristicas.
2. La Asociacion Profesional, concepto.

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

Los sindicatos, concepto, naturaleza juridica y fines, clases de ellos s/n,
sistema legal

Libertad de asociacion profesional. Clausulas de exclusion y preferencia
sindical.

Requisitos para su formacion, constitucion, estatutos y persona juridica.
Gobierno de los mismos, atribuciones, prohibiciones, sanciones. Fuero
Sindical.

Federaciones y confederaciones

SEXTA UNIDAD

1. El

contrato colectivo de trabajo. Concepto, naturaleza juridica, caracteres

especiales.

1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7

Contenido y relacion entre contrato colectivo e individual de trabajo.
Duracion, rescision, revision, modificacion y terminacion contrato colectivo.
Obligacion de celebrar contratos colectivos. Ventajas

Contratacion colectiva en instituciones descentralizadas

La convencion colectiva de trabajo.

El contrato Ley. Concepto, origen, caracteres, requisitos, efectos y duracion.
El reglamento interno de trabajo.

SEPTIMA UNIDAD
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1. Los conflictos colectivos de trabajo
1.1 Concepto, caracteres, efectos, duracion y etapas.
1.2 Calificacion judicial de la huelga
1.3 Huelga por solidaridad
1.4 El paro
METODOLOGIAY ACTIVIDADES DIDACTICAS

METODOLOGIA

e Clases expositivas con participacion activa del estudiante.
e Laboratorios aplicados, controles de lectura y test

EVALUACION

Un control de lectura

Laboratorio

Un tema a analizar por grupos de estudiantes
Trabajo ex aula

Examen parcial.

RECURSOS Y MEDIOS DIDACTICOS
e Pizarrdn, yeso, borrador, notas de clases, guias de clases.

BIBLIOGRAFIA

e Compendio De Derecho Laboral. Guillermo Cabanellas
e (Codigo de Trabajo de El Salvador 1972 con reformas a 1994
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Anexo. 6

PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL PROGRAMA

Be
Universidad de El Salvador

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
SECCION DE CONTADURIA PUBLICA.

Grnittittpentetis - GENERALIDADES DE LA ASIGNATURA:

NOMBRE DE LA ASIGNATURA :
CARRERA

REQUISITO

NUMERO DE HORAS SEMANALES
DETALLE DE HORAS SEMANALES

NUMERO DE HORAS CURSO
UNIDADES VALORARIVAS.
CODIFICACION

DURACION DEL CICLO
PLAN DE ESTUDIO

CICLO ACADEMICO

DERE

INTRODUCCION

CHO LABORAL
CONTADURIA PUBLICA
DERECHO TRIBUTARIO II
5 HORAS
3 HORAS EXPOSITIVAS
2 HORAS DISCUSION
GRUPAL DE TEMAS
80 HORAS
4 (U.V) ANTES 3
DER118
19 SEMANAS
1994
1-2016

El Derecho Laboral es la rama del ordenamiento juridico que regula el trabajo

asalariado y el sistema de relaciones laborales, entendiendo por este Gltimo concepto el

conjunto de las representaciones profesionales y las practicas que las mismas desarrollan.

Concretamente, durante este curso se abordaran sus aspectos generales, sus fuentes, los

sujetos de la relacion de trabajo; haciendo énfasis en la figura del contrato individual y

colectivo de trabajo. Y es que, debido al caracter eminentemente social de esta disciplina,

a su profundo entronque con el modelo econdémico del sistema productivo imperante y a

los cambios que en él operan, asi como a su funcion de regulacion de los mercados de

trabajo, esta asignatura reviste especial importancia para el profesional en Contaduria

Publica.
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OBJETIVO GENERAL:

Que el alumno comprenda la importancia de derecho del trabajo como parte importante
de la justicia social en nuestro pais, que aplique los principios y conceptos fundamentales
de esta disciplina tanto en su calidad de patron o representante del mismo, como del
trabajador y que comprenda los aspectos juridicos laborales relacionados con la defensa
de sus propios intereses de trabajo, ya sea en forma individual o colectiva.

OBJETIVOS POR UNIDAD DIDACTICA

UNIDAD I:  Que los estudiantes puedan definir el derecho laboral, enumerar sus
fuentes, conocer y distinguir los sujetos que son parte del Derecho
individual de trabajo y los sujetos vinculados con las relaciones colectivas
y procésales.

UNIDAD II: Que los estudiantes determinen la relacion laboral entre patrono y
trabajador, plasmada en el contrato de trabajo, enumerando los
componentes del mismo, estableciendo objetivamente sus efectos en
funcién y concordancia de nuestra realidad social. Que puedan realizar un
analisis y discusion de las fuentes que originan la terminacion de la relacién
laboral con o sin responsabilidad de las partes; asi mismo analizar
efectivamente los trabajos sujetos a regimenes especiales contemplados en
la ley.

UNIDAD III: Que los estudiantes puedan Comprender y aplicar las medidas de
prevencion y seguridad social en el riesgo de trabajo dispuestas por el
Caodigo de Trabajo y la Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo.

UNIDAD IV: Que los estudiantes puedan efectuar una Breve descripcion y analisis del
Derecho Colectivo del trabajo y desarrollo de las instituciones colectivas y
sindicalismo del pais, asi como discutir y comprender el proceso de los
conflictos de trabajo.
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UNIDAD V: Que los estudiantes puedan comprender y discutir la tutela de los derechos

laborales, en los tribunales judiciales y administrativos de lo laboral,
analizando el debido proceso.

PRIMERA UNIDAD FORMACION HISTORICA Y ASPECTOSGENERALES

DEL DERECHO LABORAL.

1. Antecedentes del Derecho Laboral.
1.1. A nivel mundial.
1.2. A nivel nacional.
2. Conceptos y Division del Derecho Laboral.
3. Fuentes del Derecho Laboral.
4. Los sujetos del Derecho Laboral.
4.1 Sujetos del Derecho Individual.
4.2 Sujetos del Derecho Colectivo
4.3 Sujetos del Derecho Procesal.
5. Principios Fundamentales del Derecho del Trabajo.
6. Relacion de la legislacion laboral con otras disciplinas o ciencias:
6.1. Relacion en materia tributaria,
6.2. Relacion en materia mercantil
6.3. Relacion en materia financiera.
SEGUNDA UNIDAD: LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.
1. LaRelacion Laboral:
1.1. Legislacion aplicable a la Relaciéon laboral en el sector privado.
1.2. Legislacion aplicable a la Relacién laboral en el sector publico.
2. El contrato Individual de Trabajo

2.1. Concepto,

2.2. Elementos,

2.3. Sujetos,

2.4. Caracteristicas,
2.5. Tipos de contratos.
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3. Contenido del contrato Individual de trabajo.
3.1. Derechos y Obligaciones de ambas partes (patrono-trabajador).
3.2. El salario,
3.3. Lajornada de trabajo,
3.4. Descanso,
3.5. Vacacion,
3.6. Asuetos,
3.7. Aguinaldo.
4. Duracion del contrato Individual de trabajo.
4.1. Indefinido,
4.2. APlazo,
4.3. A periodo de prueba.
4.4. Interino.
4.5. Ejemplos préacticos de los contratos.
5. Figuras que afectan el contrato individual de trabajo.
5.1. Interrupcion del contrato
5.2. Suspension del contrato
5.3. Resolucion del contrato
5.4. Extincién del contrato:
5.4.1.Por Terminacion.
5.4.2.Por Mutuo consentimiento.
5.4.3.Por Despido.
5.4.3.1. Casos préacticos.
5.4.4.Por Renuncia.
5.4.4.1. Renuncia comun que establece el Codigo de Trabajo.
5.4.4.2. Renuncia que establece la Ley de la Prestacion Econdmica
por Renuncia Voluntaria.
5.4.4.3. Cosos practicos.
6. El trabajo sujeto a regimenes especiales:
6.1. Aprendizaje,
6.2. El trabajo de los menores y mujeres,
6.3. El trabajo doméstico,
6.4. El trabajo a domicilio,
6.5. EL trabajo agropecuario,
6.6. El trabajador Extranjero.
7. El Reglamento Interno de Trabajo.
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TERCERA UNIDAD: SEGURIDAD SOCIAL

w

Antecedentes de la Seguridad Social.
1.1. A nivel mundial.

1.2. En EIl Salvador.

Conceptos y definiciones.
Legislacion aplicable.

Riesgos Profesionales, (Riesgos Comunes, Maternidad.)
4.1. Conceptos.

4.2. Tipos de Riesgos.

4.3. Consecuencias

4.4. Responsabilidades

4.5. Casos préacticos.

Seguridad y Salud Ocupacional.

5.1. Concepto y definiciones.

5.2. Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus reglamentos.

5.2.1. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

5.2.2.Programas de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales en el

lugar de Trabajo.
5.3. Multas y sanciones.

CUARTA UNIDAD:

1. Derecho de Asociacién Profesional.

1.1. Conceptos y definiciones.
1.2. Caracteristicas.

Concepto de Derecho Colectivo de Trabajo.
El Contrato Colectivo de Trabajo:
3.1. Concepto,

3.2. Contenido,

3.3. Naturaleza juridica,

3.4. Caracteres especiales

3.5. Duracion

3.6. Modificacion

3.7. Terminacion

Los Sindicatos:
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4.1. Concepto,
4.2. Naturaleza juridica
4.3. Fines,
4.4. Clases
4.5. Principios.
4.6. Sistema legal
4.7. Atribuciones
4.8. Prohibiciones
4.9. Sanciones
4.10. Fuero sindical
5. La Convencién Colectiva de Trabajo
6. EIl Contrato Ley:
6.1. Concepto,
6.2. Origen,
7. Federaciones y Confederaciones.
8. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo relativos a la Libertad
Sindical.
9. Los conflictos colectivos de trabajo.
9.1. Concepto,
9.2. Caracteres,
9.3. Etapas.
9.3.1. Trato Directo,
9.3.2. Conciliacion,
9.3.3. Arbitraje,
9.3.4. Lahuelga.
9.3.5. El paro.

QUINTA UNIDAD: EL PROCESO LABORAL.

1. Teoria de Proceso Laboral.
1.1. Diferencias entre proceso y procedimiento
1.2. Principios Basicos.
1.3. Fundamentos.
1.4. Caracteres.
1.5. El proceso administrativo (MINITRAB) y el proceso judicial laboral
(Jueces de lo Laboral)
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2. Lajurisdiccion en materia laboral, clases y formas de determinar la jurisdiccion.
3. La competencia en materia laboral, clases y formas de determinar la competencia.
4. Jurisprudencia.

5. Casos préacticos de calculos de salarios caidos.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE SUGERIDAS.

Las estrategias de ensefianza son aquellas de las cuales se vale el asesor para mediar, fac
ilitar promover y organizar los aprendizajes. Para el desarrollo del curso se sugieren las

siguientes estrategias:

e Actividades introductorias

e Actividades integradoras

e Actividades de discusiones guiadas

e Actividades de resolucion de problemas o situaciones
e Actividades de analisis y razonamiento

e Actividades de exploracidon (investigacion)

e Analogias

e Ejercicios préacticos y problemas de aplicacion

e Grupos de trabajo o Trabajo colaborativo

RECURSOS Y MEDIOS

METODOLOGIA EVALUACION

DIDACTICOS
La catedra utiliza diversas | ¢  Un control de lectura |e Computadora, proyector
estrategias didacticas, e Laboratorio multimedia, plumon,
buscando la mayor e Un tema a analizar por pizarrén, borrador, notas
participacion del alumno grupos de estudiantes de clases, guias de
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mediante trabajos grupales, | ¢ Trabajo ex aula clases, folletos, libros
analisis de casos, tareas de | ¢  Examen parcial. sugeridos.
investigacion, clases
expositivas con
participacion activa del
estudiante, laboratorios
aplicados, controles de

lectura y test.
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e Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo,
segun Decreto N° 86

e Ley del Servicio Civil, segiin Decreto Ley N°: 507 Fecha:24/11/1961 D. Oficial:
239 Tomo: 193 Publicacion DO: 27/12/1961
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Anexo.7

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
G FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
sy oy s DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
SECCION DE CONTADURIA PUBLICA

TEMA: “Guia Programatica para el desarrollo de la asignatura Derecho Laboral, en la
carrera de licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador, Facultad

Multidisciplinaria Oriental”

DESTINATARIO: Encuesta dirigida a los estudiantes de quinto afio de Contaduria

Publica de la Facultad Multidisciplinaria Oriental.

OBJETIVO: Obtener una opinion objetiva de la poblacion estudiantil para analizar la
metodologia de ensefianza utilizada por docentes asi como la idoneidad del contenido

programatico de la asignatura Derecho Laboral.

1. ¢Alinicio del ciclo académico le fue proporcionado a usted el Programa de Estudio
de la asignatura de Derecho Laboral?
Si No

2. ¢Segun su criterio considera la necesidad de actualizar el programa de estudio de
la asignatura Derecho Laboral?
Si No

3. ¢Cuéles considera usted que son las razones por las que el programa de la

asignatura Derecho Laboral debe ser actualizado?

Para facilitar la comprension de algunos temas

No existe actualizacion del programa de estudio

Es poco satisfactorio

Para el buen estudio practico del Derecho Laboral
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4. ¢Segun su opinién, una guia de estudios para Derecho Laboral, facilitaria el

proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en esta asignatura?

Si No

5. ¢De qué manera considera que contribuye el desarrollo de una guia Programatica

de Derecho Laboral?

Fuente bibliogréfica para el docente y alumnos

Fuente de apoyo para el docente

Herramienta para el estudiante en el desarrollo de casos de actualidad.

6. ¢considera usted que el disefio metodoldgico y la planificacion estratégica del
programa de estudio de Derecho Laboral esta elaborado con base a la realidad
econOmica y financiera que nuestro pais presenta en la actualidad?

Si No

7. ¢Asu criterio se desarrollé el 100% de los contenidos del Programa de Estudio de
la asignatura Derecho Laboral?
Si No

8. Sisurespuesta a la interrogante anterior fue negativa, ¢ Cuales considera usted que
son las razones por las cuales los contenidos del programa no se desarrollan en su
totalidad?

Falta de horas asignadas para las clases

Falta de material bibliografico

Pérdida de tiempo en el desarrollo de algunos temas

Se abstiene de opinar
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

¢Recuerda cuales fueron los contenidos impartidos en la asignatura de Derecho
Laboral?
Si No

¢Considera usted que los recursos didacticos que utilizd el docente al impartir las
clases en la asignatura de Derecho Laboral fueron los adecuados?
Si No

Si su respuesta a la pregunta anterior fue negativa, ¢Por queé cree que los recursos

didacticos utilizados por el docente no son adecuados?

Uso excesivo de algunos medios

Conocimientos desactualizados

Falta de medios Didacticos

Poca creatividad y disposicion para utilizar nuevos recursos

¢Consideraria necesario que el docente aplique nuevos recursos didacticos en el
desarrollo del programa de la asignatura Derecho Laboral?
Sl NO

¢Considera usted que el docente deberia utilizar una estrategia de evaluacion de
los contenidos de la asignatura Derecho Laboral deferente a la utilizada
actualmente?

Sl NO

¢Que tipo de estrategias de evaluacion es la més utilizada por el docente para el
desarrollo de la asignatura Derecho Laboral?

Control de lectura
Laboratorios
Examen parcial
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Analisis de casos
Trabajos ex — aula
Talleres

¢Considera necesario que se incorporen nuevos temas en el desarrollo de la
asignatura de Derecho Laboral?
Sl NO

¢Al cursar la asignatura tubo dificultad para encontrar material bibliografico que
desarrolle de forma practica temas actuales de Derecho Laboral?
Sl NO

¢Considera usted que en la Seccion de Contaduria Pablica existe material

bibliografico que exponga y desarrolle puntualmente casos précticos sobre la
asignatura Derecho Laboral?
Sl NO

¢Considera usted, que la forma como se desarrolla el programa de la asignatura de
Derecho Laboral en la Facultad Multidisciplinaria Oriental es el adecuado para un
eficiente proceso de ensefianza — aprendizaje?

Sl NO NECESITA MEJORAR

¢Considera usted que el programa de estudio de la asignatura de Derecho Laboral
ha sido estructurado para fomentar una educacion integral en los estudiantes de

Contaduria Publica de la Facultad Multidisciplinaria Oriental?

Sl NO NECESITA MEJORAR

¢Qué nivel de aceptacion le produce a usted la metodologia adoptada para el
desarrollo de la asignatura de Derecho Laboral en la carrera de Contaduria
Publica?

Alta__ Medio Bajo
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21. ;Qué metodologia fue empleada por el docente al impartir la asignatura de
Derecho Laboral?

Clases expositivas

Trabajos ex aula

Folletos

Discusiones en grupos
Aplicacion de casos practicos.
Controles de lectura

22. ;Como considera su conocimiento adquirido en el curso de la asignatura Derecho
Laboral?

Excelente _ Muy bueno Bueno Regular Deficiente

23. ;Como calificaria usted la metodologia o técnicas de ensefianza utilizadas por el

docente para impartir la asignatura de Derecho Laboral?

Excelente Bueno Malo Necesita Mejorar
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Anexo. 8
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
Univorsida do €1 Saador DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
G SECCION DE CONTADURIA PUBLICA

TEMA: “Guia Programatica para el desarrollo de la asignatura Derecho Laboral, en la
carrera de licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador, Facultad

Multidisciplinaria Oriental”

DESTINATARIO: Entrevista dirigida al docente responsable de la asignatura de Derecho
Laboral de la Facultad Multidisciplinaria Oriental.

OBJETIVO: Obtener una opinion critica y objetiva de los docentes en cuanto a la
eficiencia de la instrumentacion didactica utilizada; asi como la idoneidad del contenido
programatico del programa de estudio de la asignatura Derecho Laboral, para enriquecer
el andlisis de la calidad educativa universitaria. Esta informacion sera utilizada para fines

académicos de la Facultad Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El Salvador.

INDICACION: Responda las siguientes interrogantes que se le presentan a continuacién

segun considere conveniente.

1. ¢Considera necesario contar con material bibliografico que brinde informacion

sobre casos practicos con aplicaciones al Derecho Laboral? Si, No, ¢Por qué?

2. ¢Con base en el programa de estudio actual, considera usted que el contenido de
la asignatura Derecho Laboral, satisface las necesidades de formacién profesional

del estudiante de Contaduria Publica? Si, No, ¢Por qué?

3. ¢Considera necesaria la actualizacion de los contenidos del programa de estudio
de la asignatura Derecho Laboral? Si, No, ¢Por qué?; ;Qué temas adicionaria o
quitaria?
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10.

11.

12.

13.

¢Al momento de impartir la asignatura en cuestion ha realizado usted alguna

modificacion al programa de estudio? Si, No, ¢Por qué?

¢Qué metodologia utiliza para desarrollar el proceso de ensefia aprendizaje de la

asignatura?; ¢Explique?

¢Considera que la didactica utilizada para el desarrollo de la asignatura esta de
acuerdo a las inquietudes que el estudiante pueda tener acerca del Derecho

Laboral? Si, No, ¢Por qué?

¢ Qué recursos didacticos utiliza para el desarrollo de la asignatura?, ;A su criterio

qué otros recursos adicionaria?

¢Coémo valora usted el proceso de ensefianza-aprendizaje en el desarrollo de la

materia de Derecho Laboral?

¢Qué técnicas de ensefianza aplica usted para desarrollar los contenidos de la

asignatura Derecho Laboral?

¢Considera usted que el tiempo asignado para el desarrollo del contenido
programatico de la asignatura de Derecho Laboral es el idoneo (4 Horas

Semanales)? Si, No, ¢Por qué?

¢Cuando impartid la asignatura de Derecho Laboral abordo el 100% del contenido

programatico? Si, No, ¢Por qué?

¢Cudl cree usted que deberia ser el papel que debe desempefiar el docente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje al impartir la asignatura de Derecho Laboral en

la Facultad Multidisciplinaria Oriental?
Investigador Participativo Critico Modelo facilitador

¢Como evalla la asimilacion de los contenidos de la materia por parte de los

estudiantes?

Bueno Malo Excelente Necesita mejorar
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