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RESUMEN

La investigacion Calidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo
Pleno. Estudio a partir de la Percepcion de la Comunidad Educativa en Zona
Oriental de El Salvador, 2013, ha tenido como objetivo general Investigar la
percepcion de calidad educativa en centros escolares con la modalidad Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno, segun actores de la comunidad educativa. Realizando
un estudio descriptivo, correlacional y explicativo, con enfoque mixto (cuantitativo-
cualitativo) se aplicaron 100 encuestas a personas de la comunidad educativa para
determinar el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno y Calidad
Educativa; posteriormente, se desarrollaron grupos de discusién con estudiantes, en
cambio, con docentes, directores/as, madres/padres y representantes de comunidad
se aplicaron entrevistas en profundidad, con la finalidad de identificar el
funcionamiento, limitaciones y fortalezas de la modalidad Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno, especialmente, su aporte a la calidad educativa. Para la comunidad,
tanto la modalidad, como su calidad educativa, son de mediano nivel, aun cuando
en su mayoria consideran que la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la
mejora de la calidad educativa. Por otra parte, la infraestructura, innovaciones
pedagdgicas y el compromiso docente, tomadas como variables independientes en
hipétesis de asociacion o relacion causal, reflejaron que no inciden por si solas en
la mejora de calidad educativa. Resultado similar fue la busqueda de correlacion
estadistica entre funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno y Calidad
Educativa, donde los resultados estadisticos reflejan que no existe correlacion
estadistica, especialmente, porque ambas variables son percibidas en un nivel medio
de funcionamiento. En la investigacion se identificaron logros como el potenciar
habilidades en las y los estudiantes adquiridas a través de talleres y clubes, que
ayudan a mantenerlos distanciados de problemas sociales como la violencia; las
limitaciones resultan ser la infraestructura, la falta de recursos didacticos y
tecnoldgicos. Sin duda el funcionamiento de la EITP como apuesta para mejorar la
calidad educativa requiere de mayor inversion a mediano y largo plazo, evaluar
permanente los planes educativos, asegurar los recursos para su implementacion y
monitorear compromiso docente, entre otros factores, que aseguren mejorar la
calidad educativa.

Palabras claves: Calidad Educativa. Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
Percepcion. Comunidad Educativa.



Introduccion

La educacion, sin lugar a duda, puede considerarse como el proceso mas
socializante del ser humano. Seguramente, porque la mayoria de personas han asistido a
una escuela, pero especialmente, por la funcién de trasmitir patrones culturales, politicos,
historicos, economicos, religiosos y filoséficos entre otros, que convierte a la educacién
en una practica sometida a constante analisis, discusion, reflexion; porgque en nuestro pais,
al igual que puede suceder en el resto del mundo, los cambios que se realizan en el sistema
educativo generan inmediatamente un debate. Ese contexto ha suscitado en torno a la
implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno?, que inicié su funcionamiento
en el afio 2011 con 22 centros escolares como escuelas pilotos; a partir de ahi, la discusion
sobre sus aciertos o desaciertos continua.

Desde su lanzamiento, se fundamenté como una transformacién para mejorar la calidad
educativa. En esa direccion, el Ministro de Educacion Ad Honorem, Franzi Hato Hasbun
afirmé que “El Modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es la principal apuesta de
El Salvador para incrementar la calidad educativa”, durante el encuentro de Ministros de
Educacién de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC). Similar
fue la publicacion el seis de febrero del afio 2013 en la pagina oficial de la presidencia de
El Salvador: “Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es la apuesta del pais por la calidad
educativa”. Segun la publicacion, este modelo fue tomado en cuenta como un referente

por “el impacto que tiene en el incremento de la calidad educativa” en el encuentro que se

! De aqui en adelante también llamada EITP



Ilevé a cabo en La Habana Cuba, donde participaron las autoridades de educacion de 33
paises y alrededor de 6 mil maestros de la regidn, especialmente, porque esta modalidad
educativa “busca apartar de las calles y de la violencia a los adolescentes y jovenes de los
centros escolares, elevar la calidad de la ensefianza e incluir a la comunidad en el proceso
educativo, al ser un modelo que responde a la necesidad de integrar a la juventud en los
proyectos de desarrollo de las comunidades, bajo un modelo de aprendizaje de mayor
calidad y en el que se dedican espacios para impartir otro tipo de conocimientos desde una
vision formadora integral” (Transparencia Activa del Gobierno de El Salvador, 2012).
Menester precisar que la EITP forma parte del Plan Social Educativo “Vamos a la
Escuela”, plan quinquenal a finalizar el afio 2014, que surgi6 entre criticas y esperanzas,
al presentarse como una transformacion para la educacion nacional.

Sin embargo, La Prensa Grafica (periddico de circulacion nacional), informé en febrero
de 2012, del “Insuficiente gasto en Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”, pues “el préstamo
de $60 millones concedido por el Banco Mundial (BM) para desarrollar las EITP en 60
centros escolares "se ha quedado corto" y "no garantiza alcanzar la calidad educativa”.
Esta noticia pasé a formar parte de las criticas que surgieron al modelo educativo EITP,
especialmente, porque de las aproximadas cinco mil escuelas publicas de EI Salvador, se
implementa Unicamente en 60 escuelas pilotos para inicios del afio 2013, aunado, a que el
funcionamiento se ejecuta con el apoyo de la Cooperacion Italiana, USAID y otras
instituciones, por lo que su sostenibilidad se ha vuelto compleja.

Por esa razon, frente al planteamiento de funcionalidad de la EITP, es necesario hacer el

contraste sobre las fortalezas y debilidades que implica su funcionamiento. Tomando



como referencia y punto de partida la investigacion “Valoracién al Plan Social Educativo
“Vamos a la Escuela”, implementado bajo la modalidad educativa Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno en El Salvador” (2012), que develo las deficiencias en recursos humanos,
materiales didacticos e infraestructura de la EITP, pero también, identificd resultados
favorables como las oportunidades para que las y los estudiantes adquieran nuevas
habilidades, alejarlos de problemas sociales a través del funcionamiento de talleres y
clubes, al igual que innovaciones didacticas y pedagdgicas que permiten un mejor
aprendizaje.

Es por esta razon, que a través de una investigacion mixta, como “un proceso que
recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una
serie de investigaciones para responder a un planteamiento del problema” (Sampieri,
2006), se ha dado respuesta al enunciado:

¢La comunidad educativa percibe que la implementacién de la modalidad

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece la mejora de la Calidad

educativa en centros escolares de la zona oriental de El Salvador, durante

el afio 2013?

En la investigacion se ha tenido como objetivo general Investigar la percepcion
de calidad educativa en centros escolares con la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno, segln actores de la comunidad educativa propuesta por el Plan Social Educativo
“Vamos a la Escuela”, en la zona oriental de El Salvador durante el aiio 2013. De igual

manera, se formularon tres objetivos especificos: 1) Describir el funcionamiento de la



Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en centros escolares de la zona oriental en El
Salvador; 2) Indagar las limitaciones, fortalezas y aportes de la modalidad Educativa
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno a la educacion de El Salvador, y finalmente,
3) Establecer la percepcion en avances de calidad educativa con la implementacion de la
modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

“Calidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno”, es un estudio a partir de la
percepcion de las personas de la comunidad educativa. ElI Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola (2013), define percepcién como “sensacion interior que
resulta de una impresion material hecha en nuestros sentidos”, o bien, como un
conocimiento o idea. Para Howard Warren (2005), en diccionario de psicologia
compilado, la percepcion es definida como el “acto de darse cuenta de los objetos
externos, sus cualidades o relaciones™, agregando a la definicion caracteristicas como el
acto de creer o conocer un fenémeno. En investigacion social, la percepcion se aproxima
a la capacidad del ser humano para obtener informacidn sobre su ambiente, y establecer
una imagen, concepto o impresién. En esa direccion, ya sea desde el enfoque psicoldgico
o0 desde la investigacion social, percepcion, puede comprenderse, como un acto, capacidad
0 proceso mental que permite generar una impresion, sensacion, conocimiento o juicio
sobre un objeto o ambiente, a partir de las cualidades o atributos que lo constituyen. Por
esta razon, este estudio parte de la impresion, conocimiento o juicio que la comunidad
educativa ha construido del funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
Por otra parte, la investigacion se ha realizado en cuatro centros escolares, seleccionando

uno por cada departamento de la zona oriental de El Salvador, de un total de 60 EITP a



nivel nacional; de esta manera, la principal limitacion han sido no poder llegar al total de
centros escolares con la modalidad educativa EITP; ademas, es imprescindible precisar
que cada EITP tiene un funcionamiento particular en el centro escolar donde se
implementa, por lo que mas de una generalizacion se vuelve dificil, aunque de esta
manera, se pueda ampliar la discusién y analisis, pues el principal alcance ha sido obtener
un panorama regional del funcionamiento, fortalezas, limitaciones y aportes,
especialmente, en la mejora de la calidad educativa, puesto que la investigacion se ha
sustentado desde su inicio en la participacion directa de las personas que ejecutan la EITP,
es decir, la comunidad educativa: estudiantes, docentes, padres/madres de familia y
representantes de la comunidad.

La investigacion se ha realizado con un enfoque mixto (cuantitativo-cualitativo),
ejecutado en tres fases: aplicacion de una encuesta sobre funcionamiento de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno y Criterios de Calidad Educativa a cien personas de la
comunidad educativa; en la segunda fase, se aplicaron entrevistas en profundidad a
directores/as, docentes, padres/madres y representantes de la comunidad, a excepcién de
las y los estudiantes, con quienes se realizé grupos de discusion; finalmente, se aplicé una
guia de observacion para valorar el funcionamiento de la EITP y criterios de Calidad
Educativa.

El documento final de la investigacion, se presenta ademas de la introduccién y el resumen
antes expuesto, con los capitulos: marco teérico, metodologia, resultados, analisis de
resultados, conclusiones y recomendaciones, para finalizar con un listado de referencias

bibliogréficas y anexos. En el capitulo Marco tedrico se presentan definiciones, enfoques,



criterios e indicadores de Calidad Educativa, continuando con los objetivos,
funcionamiento, propoésitos pedagogicos y resultados de investigaciones a la modalidad
EITP. Metodologia, el segundo capitulo, describe el tipo de estudio, muestra e
instrumentos aplicados en la investigacion. En el tercer capitulo, Resultados, se presentan
los resultados cuantitativos y cualitativos, obtenidos a través de la aplicacion de encuestas,
grupos de discusion, entrevistas en profundidad y guia de observacion. Analisis de
resultados, titulo del cuarto capitulo, cita los principales hallazgos de la investigacién, que
permitio, establecer las conclusiones y recomendaciones obtenidas durante la

investigacion a partir de la percepcion de la comunidad educativa, como ultimo capitulo.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1.1 Aproximacion tedrica a Calidad Educativa.

1.1.1 Génesis, uso y definicion de calidad educativa.

Actualmente hablar de educacion supone no solo asegurar su funcionamiento,
sino, asegurar una educacion de calidad o establecer una calidad educativa frente a las
necesidades contemporaneas. Calidad resalta de otros adjetivos ligados a la educacion
bajo el criterio de un contexto globalizado, mercantilista e industrializado, donde la
calidad parece ser un atributo de cualquier producto, incluyendo el “educativo”.

El término, un tanto discutible, es tratado por muchos autores como un concepto
polisémico, ambiguo y amplio, pero inevitable en la literatura sobre la educacion por la
frecuencia con que se utiliza, especialmente en revistas, documentos, libros,
investigaciones e informes internacionales. Pisemskaya (2007) anticipa que “no existe una
definicion unica que abarque todos los aspectos del mismo”, ya que “el término calidad
de la educacion se entiende facilmente por la mayoria de las personas, sin embargo, pocos
saben expresar lo que es”, pues “historicamente, el concepto de la calidad se origind en el
campo empresarial e inicialmente se empleaba al referirse a ciertas caracteristicas de un
producto industrial, las cuales condicionaban su capacidad de satisfacer las exigencias del
consumidor. Luego, se procedié a utilizar este concepto en referencia a otro tipo de
producto —el asi llamado producto educativo”.

Por esa razdn, es que la génesis y uso del término calidad educativa encuentra detractores.
Por ejemplo, Renan Vega Cantor (2012) en su articulo “La calidad educativa, una nocion

neoliberal propia del darwinismo pedagogico” describe esa postura:



El término calidad educativa ha sido tomado del ambito empresarial, en el cual se acufié la nocion
de calidad total. Esa denominacion se usaba para catalogar objetos materiales, pero desde la década
de 1980 el vocablo se hizo extensivo, via neoliberalismo, a los “servicios publicos” en el que se
incluy6 a la educacién. En 1966 se usd por primera vez cuando el economista Charles Beevy
escribid el libro La calidad de la educacion en los paises en desarrollo. En 1968, Philips Cooms,
experto de UNESCO, retoma la misma nocidn. Pero fue hasta 1983 en los Estados Unidos, en el
Informe de la Comision Nacional de Excelencia en Educacion, cuando se habla directamente de
“calidad educativa” como un lineamiento de politica por parte de un Estado. De ahi en adelante el
término se introdujo en la jerga oficial, incluso entre sectores criticos, hasta convertirse hoy en un
lugar comdn, cuando ningln gran pedagogo y educador ha utilizado tal término, que ha sido

extrafio a la reflexion sobre las grandes cuestiones de la educacion

En la discusion que genera utilizar “Calidad Educativa”, la Oficina Internacional
de Educacion para América Latina, con su coleccion “Escuelas Democraticas”, en su
moédulo 1 y 2 con el nombre de “Una pedagogia alternativa en defensa de la escuela
publica”, ofrece una vision antagonica titulada Las distintas concepciones de calidad,
donde expone que el concepto “calidad” no tiene tradicion en el lenguaje pedagogico,
aunque hoy este término ya ha permeado distintos discursos en educacion y es utilizado
por diferentes tendencias y actores, tendiendo a aparecer como si fuera neutro, univoco y
consensuado. Por esa razon, propone dos perspectivas desde la cual se habla de calidad
educativa: La calidad desde la perspectiva del mercado y La calidad de la educacién
desde una perspectiva de derechos humanos. Asi, la calidad desde la perspectiva del
mercado, en un modelo neoliberal, la educacién se transforma de bien publico a producto

de mercado, donde su sentido central se orienta al desarrollo de un sujeto basicamente



econdémico. En cambio, la calidad de la educacion desde una perspectiva de derechos
humanos, deberia abarcar tres dimensiones fundamentales: el respeto de los derechos, la
equidad y la pertinencia. Desde esta vision, educacion de calidad debe acoger a todas y
todos los nifios y jovenes sin discriminaciones de ninguna naturaleza. Abordar la
formacion del estudiante por lo menos en tres dimensiones: la del desarrollo individual
del alumno, en la idea de formar el mejor ser humano; la de entregar las competencias
necesarias para insertarse en los procesos productivos; y una misién fundamentalmente
social para favorecer la formacion del mejor ciudadano para una sociedad democratica.
Estas visiones, permiten verificar como “calidad educativa” es una expresion utilizada con
frecuencia en el ambito educativo, aun cuando es un término sin tradicion en el lenguaje
pedagdgico; es decir, es una expresion carente de consenso, uso universal o que goce de
unanimidad entre los profesionales de pedagogia, e incluso, encuentra detractores,
convirtiéndose en un concepto polisémico, amplio, dindAmico y hasta polémico, pero sin
duda, el concepto més utilizado o de mayor aceptacion en informes internacionales,
investigaciones o documentos, que se refieren a las condiciones de la educacion.
Asumiendo la complejidad que supone su definicién, se presentan dos definiciones de
calidad educativa:

a) Capacidad de proporcionar a los alumnos el dominio de los cddigos culturales
basicos, las capacidades para la participacion democratica y ciudadana, el
desarrollo de la capacidad para resolver problemas y seguir aprendiendo vy el
desarrollo de valores y actitudes en una sociedad que desea una vida de calidad

para todos sus habitantes. UNESCO (2005)
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b) Asegurar a todos los jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades
destrezas y actitudes necesarias para equipararles para la vida adulta. (OCDE,

2005)

1.1.2 Criterios de calidad educativa.

Tan cuestionable como la definicion o uso de las palabras calidad educativa,
sucede con los criterios, estandares o indicadores para medir la calidad de la educacion.
De frente a esta coyuntura, se cita una diversidad de planteamientos, que incluye criterios
sugeridos por una institucion de caracter nacional, criterios de calidad educativa
propuestos por la UNESCO, y finalmente, un planteamiento elaborado a partir de una

investigacion bibliografica.

1.1.2.1 Indicadores de Calidad Educativa. FEPADE.

La Fundacion Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE), propuso a
través de su director de Investigacion y Desarrollo Educativo, criterios de calidad
educativa, presentada en su revista AB-sé, durante el seminario internacional “Indicadores
de Calidad Educativa” (2012) organizado por FEPADE y promovido por el Programa de
Promocidén de Reforma Educativo en América Latina y el Caribe (PREAL):

a) La calidad educativa debe pensarse, desde luego, en funcion de los individuos

como beneficiarios directos de la educacion; pero, también, en funcion de las

aspiraciones y necesidades colectivas de la sociedad.
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b) Las consultas y procesos participativos, que son necesarios para lograr
consensos sobre los objetivos y metas de la educacidn, no deben conducirnos a una
involucion o retorno a disefios curriculares recargados con cualquier conocimiento
que a alguien le parezca relevante.

c) La buena educacion no puede dar la espalda al contexto en que ocurre. No
podemos pensar la calidad educativa en abstracto.

d) La pobreza nunca debe ser excusa para dar menos a los estudiantes ni para
esperar menos de ellos ni de sus familias ni de sus maestros. Los estandares de
calidad no pueden ser discriminatorios.

e) La evaluacion de los aprendizajes debe estar en completa sintonia con los
objetivos que nos propongamos lograr, porque es logico e inevitable que los
estudiantes y sus maestros orienten sus esfuerzos y toda su energia teniendo en

cuenta la vara con que seran medidos los resultados.

1.1.2.2 Criterios de Calidad Educativa UNESCO-UNICEF.

La UNESCO en su informe “Educacion para todos. El imperativo de la calidad”
(2005), describe cinco elementos claves que inciden en la calidad de la educacién:

a) Lo que el estudiante trae consigo. Una educacion de calidad debe considerar al

estudiante como un participante activo y parte central del esfuerzo educativo. Los

estudiantes traen cosas a la situacion de aprendizaje y al grupo del que forman

parte; traen una gran diversidad de experiencias, caracteristicas, destrezas y
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condiciones que reflejan tanto su situacion previa como actual, y que presentan
obstaculos asi como oportunidades para la forma en que aprenden.

b) Entorno de aprendizaje. Hay que considerar al entorno de aprendizaje como
parte de la calidad educativa. Las politicas escolares y su implementacion deben
promover la salud fisica y mental, la seguridad.

c) Contenido. Hay acuerdo en que el contenido es un componente de la calidad,
pero esta idea necesita volver a examinarse a la luz de los cambios que han
ocurrido en el mundo. Mucho de lo que se ensefia hoy en todo el mundo puede ser
cada vez menos relevante para los estudiantes.

d) Procesos. La forma en que se permite a los estudiantes plantear y resolver
problemas, la forma en que se trata a diferentes estudiantes del mismo grupo, la
forma en que se trata a docentes y administradores, la forma en que esto se
comportan, y las formas en que se generan vinculos entre las familias y las
comunidades con la educacidon son todos ejemplos de procesos que afectan la
calidad educativa. Como se transmite el conocimiento, las habilidades y los
valores, es parte importante del curriculum al igual que el qué se aprende sobre
ellos, porque de hecho, el proceso es parte de lo que se aprende.

e) Resultados. Los resultados educativos deberian estar vinculados a los objetivos
nacionales relativos a la educacion y promover una participacion positiva en la

sociedad.
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1.1.2.3 Criterios e indicadores de calidad educativa.

La propuesta de criterios e indicadores sobre calidad educativa fue elaborada a
partir de un estudio bibliografico por Carmen Velasquez de Zapata (2009), quien en el
informe de su investigacion precisa que el propdsito es ofrecer una serie de criterios e
indicadores de calidad derivados de una revision y analisis bibliografico de documentos,
planteamientos tedricos, orientaciones y estrategias de evaluacion que se hayan
presentado, que permitan emprender y organizar procesos de evaluacion de la calidad de
la educacion. Para esa finalidad, la metodologia se inserta en un estudio bibliogréfico,
tipo documental, de caracter descriptivo, donde se analizaron los datos en atencion a
categorias derivadas de la clasificacion de la informacion recabada producto del analisis
bibliogréfico. Las categorias consideradas fueron:

a) Organizacion y Gestion: relaciona los aspectos de organizacion en el centro

escolar, como el horario de clases, los espacios fisicos y aspectos administrativos.

b) Disefio Curricular: Esta se relaciona al disefio del curriculo educativo, que

tiene metas claras, pero permite flexibilidad para lograrlas, innovaciones pero

especialmente que responda a las necesidades del estudiante y la sociedad.

c) Ambiente Educativo: Se refiere al conjunto de elementos coexistentes que en

general conforman las condiciones favorables al proceso formativo.

d) Competencias de los Docentes: es una serie de comportamientos, los cuales

constituyen el universo de habilidades didacticas necesarias para una eficiente y

eficaz labor profesional docente.
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e) Procesos Pedagdgicos: Son todos aquellos procesos que contribuyen a la
formacion del estudiante, los proceso dentro y fuera del aula; ejemplo la relacién
docente-alumno, los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion de la
accion educativa, aprovechamiento de los recursos, los planes de formacion, del
profesorado entre otros.

f) Trascendencia Social: Se asocia la posibilidad que le ofrece la educacién a
los individuos de impactar con su formacion en las acciones sociales, con
compromiso contribuyendo a potenciar en sus semejantes condiciones para el
gjercicio auténomo, solidario de sus acciones. Es ir méas alld de su realidad,

promover el aprendizaje de servicio.

1.2 Fundamentacion Tedrica de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP).

La modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno se gestd en el Plan
Social Educativa “Vamos a la Escuela” presentado a finales del afio 2009 e inicios del
2010, definido este tltimo, como un Plan que “busca la formacion de personas conscientes
de sus derechos y responsabilidades con la familia, la sociedad y la nacion; que tengan los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para lograr su plena
realizacion; asi como también, que desarrollen un pensamiento critico y creativo”.
El Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, se presentd en dos documentos: Bases

conceptuales y filosofia del proyecto, y EI modelo propuesto. En el primer documento se

15



presentan cinco apartados: Fundamentacion de la necesidad del cambio en el modelo
educativo nacional; la nueva escuela, el redisefio de la escuela; la escuela como nucleo de
cultura; los ocho factores basicos para el éxito de una escuela de tiempo pleno, y
fundamentos para una propuesta. ElI segundo documento, presenta siete apartados: el
contexto de cambio; La educacion como un derecho; EI modelo Educativo; Hacia una
escuela Inclusiva de Tiempo Pleno; Fuerzas impulsadoras del Plan Social Educativo;
Lineas estratégicas y programas.

Es precisamente en el segundo documento, ‘El modelo propuesto”, con el titulo Hacia
una Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP), donde se describen los fundamentos

tedricos de esta modalidad.

1.2.1 Fundamentos de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

La EITP, se define como un centro educativo que ofrece a sus estudiantes variadas
opciones educativas, para el fortalecimiento de aprendizajes significativos y pertinentes
en el &mbito académico, formativo y cultural, que satisfaga a la vez las necesidades e
intereses de la comunidad local y trabajando de forma flexible, organizada, armoniosa y
participativa. En donde:

a) La infraestructura deberd ser adaptada al redisefio del aula integrada, para

generar espacios para la ensefianza y lograr la adecuacion del espacio que permita

el acceso de nifios con necesidades especiales

b) El recurso humano se especializard en cada disciplina para profundizar en el

dominio del conocimiento.
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c) El ambiente escolar y el liderazgo del director deberan apoyar el desarrollo del
modelo especifico, el compromiso y la gestion.

d) Las innovaciones y proyectos complementaran la formacion de los estudiantes
e) La creacion de la red comunal permitira una simbiosis entre la escuela y la

comunidad.

1.2.2 Factores para el éxito de la EITP.
Es conveniente considerar los siguientes factores fundamentales que aseguran el
éxito de la EITP:

a) La constitucién y funcionalidad de la red alumno-maestro-familia-comunidad.
El proposito de la red es compartir una vision global para la construccion e
implementacién del modelo pedagdgico, donde cada uno es parte y complemento
del otro.

b) Desarrollo de buenas practicas educativas y formativas centradas en el
estudiante. Es la busqueda de su formacién global, al valorar la diversidad
individual, utilizando diferentes modos de aprendizajes y promoviendo la
participacion de la familia y la comunidad.

c) Activacidn de los laboratorios de informatica a partir de los 7 afios. Permite el
desarrollo psicosocial y de motricidad, fundamentales en la concepcién del nuevo

estudiante y el de su aprendizaje.
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d) Uso de los espacios educativos que permitan a los estudiantes permanecer en la
escuela toda la jornada, en una diversidad de actividades formativas e
informativas, logrando un desarrollo equilibrado.

e) Ejecucion de proyectos durante el afio escolar subdivididos en fases y
desarrollados mediante un modelo organizativo que genere experiencias liberados
en el campo cognitivo, permite al estudiante investigar y experimentar escenarios
y lograr un aprendizaje mas significativo.

f) Operatividad en las experiencias concretas y significativas para desarrollar el
trabajo tanto en la teoria como en préactica, lo que despierta las inquietudes y
curiosidad por aprender de manera individual o colaborativa.

g) Desarrollo de destrezas motoras en espacios adecuados que permitan realizar
actividades variadas, la creacion de talleres pedagdgicos que permitan a un centro
escolar alcanzar en mayor medida el logro de las competencias de los alumnos.
h) Sustitucion del clasico esquema del profesor y su leccidn por la biblioteca de
trabajo. Este escenario permite al alumnado dejar la vision atomista del libro de la

investigacion y de campo.

1.2.3 Proposito del modelo pedagogico de EITP

La EITP, tiene tres propdsitos con su enfoque pedagdgico:

a) Lograr una escuela que descanse en el principio de la educacién inclusiva,
entendida como el conjunto de respuestas educativas, orientadas a la eliminacion

gradual y efectiva de las barreras de acceso y participacion que faciliten el
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cumplimiento del derecho efectivo a una educacion oportuna, integral, de calidad
y condiciones de equidad.

b) Una escuela que potencie la dimension social, promoviéndola como ente
transformador de la comunidad, aprovechando las sinergias de los agentes
educadores del territorio y la comunidad educativa; esto, garantiza a cada
ciudadano competencias que le permitan el pleno ejercicio de sus derechos y
deberes ciudadanos.

c) Una escuela que le apueste a una educacion pertinente y de calidad.

1.2.4 Objetivos de laEITP.

La EITP tiene como objetivos:

a) Ampliar la oferta educativa mediante la incorporacion de talleres pedagdgicos
gue respondan a las necesidades locales en concordancia con el curriculo.

b) Posibilitar diversas opciones didacticas (laboratorios, programas de refuerzo,
programas de apoyo, entre otros) que permitan atender las exigencias de la
diversidad

c) Adoptar soluciones flexibles que valoren el rol de los dirigentes escolares como
grupo que opera de manera solidaria y compartida

d) Integrar en el curriculo, el enfoque de investigacion, experiencia Yy

competencias referidas a la cultura local y a su especificidad socio-econdmica.
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e) Permitir una mayor integracion entre todos aquellos que tienen directamente a
cargo la accién educativa: directores, docentes, padres de familia, agentes del
territorio, técnicos de apoyo de nivel central y departamental.

f) Generar ambientes propicios para el aprendizaje y el desarrollo de

competencias de los estudiantes.

1.3 Investigaciones sobre la modalidad educativa Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno.

Entre septiembre de 2011 y julio de 2012, se realiz6 la investigacion Plan Social
Educativo en el marco del proceso Ensefianza Aprendizaje de los alumnos del tercer
ciclo del centro escolar Concepcion de Maria, del departamento de San Vicente,
(Aguilera, J., Krespin, K., Orellana, V., 2012) tesis presentada en la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral, para optar al grado de Licenciatura en Educacion, con
especialidad en Ciencias Sociales. Los resultados revelan que el Plan Social Educativo
incide en el Proceso Ensefianza Aprendizaje de los alumnos del Tercer Ciclo del Centro
Escolar Concepcion de Maria. La tesis concluydé que a través de la EITP han existido
avances en el desarrollo de habilidades intelectuales (analisis, interpretacion,) y fisicas
(habilidades de manualidad) las cuales son vitales en el desarrollo formativo de cada
alumno, pero se considera que estas (habilidades) pueden ser potenciadas aun mas.

Ademas, sugiere que para ejecutar una Politica Educativa se requiere de una fuerte
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inversion financiera, que permita fomentar el desarrollo de un nuevo perfil de ciudadano
dentro del Pais, el cual sea critico, analitico y se interese por los problemas sociales,
tomando en cuenta que se requiere de voluntad e iniciativa por parte de los Gobiernos.
Para octubre del 2012 se presentd una nueva tesis: La Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno y su Incidencia en el Desarrollo de Competencia Cognitivas en los Estudiantes
del Tercer Ciclo Turno Vespertino del Centro Escolar Distrito Italia, en el afio 2012
(Araniva, E., Araniva, E., Santos, P., 2012). Tesis para optar al grado de licenciatura en
educacion, en la Universidad de El Salvador. La investigacion concluye que la falta de
formacion pedagdgica de las y los docentes se ve reflejadada en la aplicacion de
metodologias de ensefianza adecuadas para la diversidad estudiantil que asiste, agregando,
que la falta de difusion y concientizacién en el aula sobre las necesidades educativas
especiales de la diversidad estudiantil como las discapacidades motrices, el retardo mental
leve, la hiperactividad, falta de audicion, ceguera, obstaculiza la obtencion de un
aprendizaje significativo. Finalmente, agrega como aporte de la EITP, el generar mayor
apertura educativa para toda la diversidad de estudiantes que demanden su derecho a la
educacion.

A finales del afio 2012 se presento la investigacion Percepcion de maestros y estudiantes
de centros escolares publicos pilotos de educacion basica de la zona oriental sobre el
programa de educacién inclusiva de tiempo pleno (Hernandez, 1., Prudencio, L.,
Vaquerano, R., 2012). La investigacion fue realizada por estudiantes de la maestria
Métodos y Técnicas de Investigacion Social en la asignatura Metodologia Inductiva

Hipotética, en la Facultad Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El Salvador.
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El informe final sostiene que las y los docentes poseen un alto conocimiento sobre el
programa de escuela inclusiva de tiempo pleno, calificandolo como novedoso y pertinente,
al ser una modalidad adecuada a las necesidades a las y los alumnos. La percepcion se
basa en que es un acierto Ministerio de Educacion, especialmente por los talleres que
desarrollan, y caso contrario, las limitantes son la falta de recursos materiales y financieros
para desarrollar los talleres, acompafiada a la falta de infraestructura adecuada: ramplas,
cocina, aulas para talleres, salones para comedor, entre otros. En el mismo afio, misma
facultad y maestria, se presentd la investigacion Valoracion al Plan Social Educativo
“Vamos a la Escuela”, implementado bajo la modalidad educativa Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno en El Salvador (Marquez, W., 2012), en donde la comunidad educativa
(estudiantes, cuerpo docente, familiares y comunidad) consideré una decision acertada
esta modalidad educativa, frente a la necesidad de un cambio a la educacion tradicional,
especialmente, porque brinda el espacio para que las y los estudiantes gocen de actividades
culturales, artisticas, deportivas, formativas, informativas, y especialmente, los talleres,
Expresaron que superar una educacion histéricamente tradicional, funcionalista, no es
facil. Ademas crear una alternativa pedagdgica es aun un desafio para el cuerpo docente.
Acceder a metodologias alternativas como bibliotecas de trabajo, recursos audiovisuales
o0 investigacién es deficiente, especialmente cuando se carecen de espacios fisicos o
recursos didacticos. Para el cuerpo docente, el redisefio de la escuela, el redisefio del aula,
aulas por disciplinas, ampliacion de jornadas para las y los estudiantes, el enfoque social,
critico y alternativo también genera satisfaccion; para las y los estudiantes, la diversidad

de talleres, el acceso a la tecnologia, actividades extracurriculares son parte de las
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fortalezas que genera el Plan Social Educativo. Sin embargo, en sus debilidades se
encuentran la falta de capacitacion al cuerpo docente, una infraestructura que ha sido la
debilidad mencionada por el cuerpo docente y estudiantes, que ha implicado en redisefiar
espacios que no siempre brindan la mejor condicién para el aprendizaje, aunado a la falta
de recursos didacticos para el funcionamiento de talleres.

Una investigacion mas reciente, relacionada es la tesis Disefio Prototipo para una
Escuela de Educacién de Tiempo Pleno a Implementarse en la Ciudad de Sonsonate
(Menjivar, 1., Rivera, W., Hernandez, H., 2013). Esta tesis fue elaborada en la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, misma, que justifica la
necesidad de disponer un disefio prototipo para la modalidad EITP, que incluya los
espacios para talleres, proyectos y otras actividades. Por ejemplo, en su pagina 57,
propone areas que una EITP requiere: a) area educativa, b) area administrativa, c) area de
servicios, d) area exterior, e) area de recreacion y deporte f) area de investigacion, g) area
de arte y cultura. Este prototipo responde a la necesidad, identificada ademas por el
Ministerio de Educacion, de centros escolares con infraestructura que responda a la
necesidad de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

Finalmente, en septiembre del 2013, se presentaron los resultados de la investigacion
Incidencia del Programa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en el Aprendizaje
Integral de los/as alumnos/as, (2013), tesis para optar al grado de licenciatura en
educacion, en la Universidad Monsefior Oscar Arnulfo Romero. La investigacion
concluye que la EITP no cubre las expectativas para el funcionamiento de los talleres por

falta de recursos, especialmente, por la falta de espacios adecuados; afirma que las y los
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docentes no estan capacitados ni especializados para impartir los talleres formativos; sin
embargo, describe que los talleres formativos han incidido en el rendimiento académico
de las y los estudiantes, especialmente por el interés y motivacion observado durante la
investigacion.

Resulta importante incluir la Sistematizacion de las experiencias de un modelo
participativo de intervencién para la erradicacion del trabajo infantil fundamentado
en los lineamientos estratégicos del programa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
(Ayala, R, 2013), como parte del informe Estrategias Innovadoras en la lucha contra el
trabajo Infantil, publicado en octubre 2013 por la Organizacion Internacional del Trabajo,
en El Salvador, presenta el proceso y contexto (metodoldgico) de sistematizacion, el
fundamento teorico de la EITP y las coordinaciones con el Ministerio de Educacion, donde
describen cambios significativos en la nifiez trabajadora, nuevas conductas y percepciones
de los docentes hacia la nifiez trabajadora, especialmente, un nivel de sensibilizacion que
les permite comprender mejor la problematica, aunado, a la asistencia y promocion para
la sensibilizacion comunitaria. Ademas presenta seis areas de accion, enfatizada en
proyectos extracurriculares: a) Recreativo, motivacional, competitivo y normativo. b)
Pedagogico recreacional. ¢) Impacto pedagogico a través del cambio y formacion docente.
d) Productividad e ingreso. e) Desarrollo lector e investigativo. f) Participacion

comunitario. Estas areas son citadas como condiciones que genera la EITP.
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CAPITULO II
METODOLOGIA



2.1 Tipo de estudio.

La investigacion Calidad educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno,
Estudio a partir de la Percepcion de la Comunidad Educativa, se realizé con un enfoque
mixto, es decir, una investigacion donde se integra el enfoque cuantitativo y cualitativo
para responder a las preguntas de la investigacion; es decir, un enfoque mixto “es un
proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio o0 una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del problema”,
tomando como ventajas del enfoque mixto el “lograr una perspectiva mas precisa del
fendmeno”, aunando, que “la multiplicidad de observaciones produce datos mas “ricos” y
variados, ya que se consideran diversas fuentes y tipos de datos, contextos o ambientes y
analisis” (Sampieri, 2006),.

Al establecer una investigacion con enfoque mixto, se plante6 un estudio descriptivo,
correlacional y explicativo. Esta ldgica, propuesta por Roberto Hernandez Sampieri en su
libro Metodologia de la Investigacion (2006), se propone con la siguiente interrogante
“;Una investigacion puede incluir diferentes alcances?”, responde: “algunas veces una
investigacion puede caracterizarse como exploratoria, descriptiva, correlacional o
explicativa, pero no situarse Unicamente como tal. Esto es, aunque un estudio sea en
esencia exploratorio contendra elementos descriptivos; o bien, un estudio correlacional
incluird componente descriptivos, y 1o mismo ocurre con los demas alcances”, asimismo,
“debemos recordar que es posible que una investigacion inicie como exploratoria o

descriptiva, y después llegue a ser correlacional y aun explicativa”
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Tabla 1. Tipos de Estudio.

Tipos de Estudio
Estudios
Exploratorios

Estudios
Descriptivos

Estudios
Correlacionales

Estudios
Explicativos

Propésito
Se realizan cuando el objetivo ese examinar un tema o problema de
investigacién poco estudiado, del cual se tiene muchas dudas o no se ha
abordado antes.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis.

Este tipo de estudio tiene como propdsito conocer la relacién que existe entre
dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto particular.

Estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y fenémenos fisicos
o sociales. Su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenémeno y en
qué condiciones se manifiesta, o por qué se relacionan dos o0 mas variables.

Fuente: Adaptacion de informacion presentada Metodologia de la Investigacion, Roberto H. Sampieri,

2006.

Para cumplir con las condiciones de un estudio descriptivo, correlacional y
explicativo, de enfoque mixto (cuantitativo-cualitativo), se plantearon tres hipotesis: una
hipotesis constatacidn, una segunda de relacion causal, y finalmente, una tercera hipétesis
de relacion estadistica o correlacional. Logica presentada por Heinz Dietrich (2006),
supone que una hipoétesis de primer grado o hipétesis de constatacion, es una proposicion
cientifica con la intencion de establecer (constatar) la presencia o ausencia de un
fenémeno. En cambio, una hipotesis de segundo grado o de relacién causal, es una
conjetura que trata de explicar una relacion causal; finalmente, una hipétesis relacion

estadistica o de tercer grado, trata de explicar una relacion de dependencia estadistica entre

dos 0 mas variables del objeto de investigacion.
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2.2 Universo y muestra.

Para el afio 2012 el Ministerio de Educacién de El Salvador decidié implementar
en 60 centros escolares la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, misma
cantidad que funcionaron a inicios del afio 2013, convirtiéndose en esta investigacion, el
universo o poblacion de la investigacion; tomando de esta manera, como criterio, que el
centro escolar tuviera como minimo un afio de funcionamiento con la modalidad EITP

para inicios del 2013.

La investigacion se desarrollé a través de un muestro dirigido o intencionado, el cual
consiste en “seleccionar las unidades elementales de la poblacion, segin el juicio de los
investigadores, dado que las unidades seleccionadas gozan de representatividad”
(Gildaberto Bonilla, 2000). De esta manera, se seleccionaron cuatro centros escolares de
la zona oriental de EI Salvador, uno por departamento, considerando como unidades de
andlisis? los actores de la comunidad educativa propuestos por el Plan Social Educativo
“Vamos a la Escuela”: Estudiantes, docentes, madres/padres de familia y representantes

de la comunidad.

2 “Sujetos que participan en una investigacion” (Sampieri, 2006)
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Tabla 2. EITP seleccionadas para la investigacion

Departamento Municipio Centro Escolar
La Unién El Carmen Centro Escolar “El Carmen”
Morazan San Carlos Centro Escolar “Juan José”

Complejo Educativo “Sor Cecilia

San Miguel San Miguel Santillana”

Centro Escolar “Republica Federal de

Usulutan Usulutan e
Alemania

Fuente: Elaboracion propia.

Al ser una investigacion con enfoque mixto, cuantitativo-cualitativo, se plante6 en dos
etapas principales: etapa cuantitativa y etapa cualitativa. La intencion es primeramente
responder las hipdtesis planteadas, para que en una segunda fase se logre describir,
explicar o profundizar en la percepcion de las y los participantes de la comunidad
educativa. La primera etapa se baso en la aplicacion de una encuesta, donde participaron
un total de 100 personas de la comunidad educativa (cuatro directores de centro escolar,
16 maestros, 60 estudiantes, 12 padres/madres de familia y ocho representantes de
comunidad). En la segunda etapa, cualitativa, se aplicd entrevista en profundidad a
directores/as y sub directores (6), docentes (8), padres/madres de familia (4) y
representantes de comunidad (4). En el caso de las y los estudiantes se desarrollaron dos

grupos de discusidn por cada centro escolar, con la participacion total de 24 estudiantes.
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Tabla 3. Unidades de Analisis

Fase Instrumento Comunidad Educativa T(.)t‘:il de
participantes
Encuesta Directores/as, Subdirectores/as 4
L Funcionamiento de MBSO 15
Cuantitativa . Madres/Padres de Fam. 12
EITP y Calidad :
Educativa Representantes'de comunidad 8
Estudiantes 60
Directores/as, Subdirectores/as 6
Entrevista en Maestros/as 8
Cualitativa profundidad Padres de Fam. 4
Representantes de comunidad 4
Grupo de discusién Estudiantes 24
Total 146

Fuente: Elaboracion Propia.

2.3 Técnicas de recoleccion de datos.

Elaborar una investigacion con enfogque mixto, donde es posible la integracion del
enfoque cuantitativo y cualitativo, gener6 también la posibilidad de iniciar la investigacion
desde una revision bibliografica de informes, articulos y libros, donde se han abordado la
definicion de calidad educativa y sus criterios o indicadores, incluyendo la descripcion de
la modalidad educativa EITP y algunas investigaciones realizadas, para propiciar la
elaboracion del marco tedrico, imprescindible en la elaboracidon de esta investigacion,

especialmente para establecer un contraste en el capitulo andlisis de resultados.

Seguidamente se aplico una encuesta de Funcionamiento de Escuelas Inclusiva de Tiempo
Pleno y Calidad Educativa, como parte de la recoleccion de datos cuantitativos, basado en
la percepcidn de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres/madres de familia

y representantes de comunidad).
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En la segunda fase, cualitativa, se desarrollaron entrevistas en profundidad y grupo de
discusion, donde se busco identificar el funcionamiento, fortalezas, limitaciones y aportes
de la EITP, especialmente en la mejora de la calidad educativa. La entrevista en
profundidad, como sostiene Miguel Valle (1999) tiene ventajas por su estilo “abierto”,
para la obtencién de una gran riqueza informativa y proporciona al investigador la
oportunidad de clarificacion y seguimiento de preguntas y respuestas en un marco de
interaccién mas directo, personalizado, flexible y espontaneo. EI grupo de discusion, se
selecciond especialmente por la oportunidad para profundizar en la percepcion de las y
los estudiantes sobre calidad educativa en la EITP, con la finalidad de establecer un

estudio descriptivo y explicativo.

Finalmente, se aplicé una guia de observacion, propuesta como una tercera fase en la
produccién de datos. La guia de observacién se realiz6 para contrastar la percepcion,

opiniones y resultados que la comunidad educativa expreso en las dos fases anteriores.

2.4. Instrumentos

2.4.1 Encuesta. En la primera fase de la investigacién se aplico la encuesta
“Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno y Calidad Educativa”,
estratificada en tres secciones, con un total de 90 preguntas. La primera seccion presento
10 preguntas, con la finalidad de establecer si la EITP favorece a la calidad educativa, con
tres factores claves, como las adecuaciones fisicas e infraestructura, innovaciones

pedagdgicas y compromiso docente. La segunda seccion presenta 20 items basado en el
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funcionamiento de la EITP, que considerd los ocho factores para el éxito de la EITP
propuestas por el Ministerio de Educacién de El Salvador en el Plan Social Educativo
(2009), especialmente, en su capitulo “Hacia una Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”,
ademas, de la Guia de actualizacion Metodoldgica para docentes, con el enfoque inclusivo
de tiempo pleno; en la tercera y Gltima seccién, se evaldan 60 items sobre calidad
educativa. Cada una de las 90 pregunta tenia cinco posibles respuestas: Totalmente en
Desacuerdo, En Desacuerdo, De acuerdo ni desacuerdo, De Acuerdo y Totalmente de

Acuerdo.

2.4.2 Entrevistas en profundidad y Grupo de discusién. La segunda fase, cualitativa,
consistio en aplicar Entrevista en profundidad a docentes, padres/madres de familia y
representantes de la comunidad y Grupo de discusion con estudiantes, en donde el guién
se dirigi6 a indagar en las transformaciones o cambios a partir del funcionamiento en la
EITP, limitaciones, fortalezas y aportes del funcionamiento de la EITP, para finalizar, con

su incidencia en la mejora de la calidad educativa.

2.4.3. Guia de observacion. La tercera y Ultima fase de la investigacion, consistié en la
aplicacion de una guia de observacion, estructurada en dos secciones: primeramente
observar el funcionamiento de la EITP, y una segunda seccion para evaluar criterios de
calidad educativa. La primera seccién comprendio los ocho factores para el éxito de la
EITP, propuesto en su fundamentacion teorica, y los criterios de calidad educativa, fueron
los mismos que se evaluaron en la encuesta de calidad educativa: Organizacion y Gestion,
Disefio Curricular, Ambiente educativo, Competencia docentes, Procesos pedagdgicos vy,

Trascendencia Social.
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2.5 Validacién del instrumento

Los instrumentos utilizados durante la investigacion fueron aplicados en una etapa
llamada “Validacion”, para verificar su validez y confiabilidad, aplicando la escala de
calidad educativa a ocho estudiantes, cuatro docentes, cuatro padres de familia y cuatro
representantes de la comunidad, continuando de manera similar, con la aplicaciéon de
entrevistas en profundidad y grupo de discusion. De esta manera, la comunidad educativa
brindé observaciones, dudas y comentarios, que se tomaron en cuenta para realizar
cambios en los instrumentos para la fase de aplicacion, especialmente, en los criterios de

calidad educativa consideradas en la encuesta.

2.6 Produccién de datos

Para cumplir con los objetivos de la investigacion, al igual que con las hipétesis
de esta investigacion, la produccion de datos se desarrollé en tres fases: Aplicacion de

encuesta; entrevista en profundidad y grupo de discusion, y guia de observacion.

2.6.1 Produccion de datos cuantitativos. La aplicacion de la encuesta “Funcionamiento
de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno y Calidad Educativa”, permitié la produccion de
datos cuantitativos con una encuesta elaborada en tres secciones, con la finalidad de
responder a las hipétesis y principal objetivo: investigar la percepcién de calidad educativa
en centros escolares con la modalidad educativa EITP. Para esta finalidad, se aplicaron un
total de 100 encuestas aplicadas equitativamente entre los cuatro centros escolares, es

decir, igual cantidad de encuestas, donde participaron directores/sub-directores (4),
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docentes (16), Padres/madres de familia (12), representantes de comunidad (8) y

estudiantes (60).

2.6.2 Produccion de datos cualitativos. La produccion de datos cualitativos se logré con
entrevistas en profundidad y grupos de discusion, con la finalidad de contrastar y
profundizar los resultados obtenidos tras la encuesta aplicada en la fase cuantitativa. Esta
fase implico realizar entrevistas en profundidad a directores/as, sub directores/as (6),
docentes (8), padres/madres de familia (4) y 4 representantes de comunidad. Con 24
estudiantes se desarrollaron grupos de discusién, dos por centro escolar, que implico un
grupo de estudiantes que asistia a talleres y clubes, y el segundo grupo con aquellos

estudiantes que no asisten a los talleres o clubes.

2.7 Procedimiento de Andlisis

La investigacion se ha realizado con un enfoque mixto, es decir, se han producido
datos cuantitativos y cualitativos, por esa razén, también el analisis ha contado con dos

fases.

2.7.1 Procedimiento de analisis cuantitativo. Los datos obtenidos con la aplicacion de
la encuesta fueron procesados a través de un programa estadistico, elaborando una base
de datos, para crear frecuencias e indices con el total de datos recolectados, para manejar
datos nominales, ya que el principal procedimiento para analisis cuantitativo fue la
creacion de indices, especialmente para nivel de funcionamiento de Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno y Calidad Educativa, ambos, en tres niveles: bajo, medio y alto.
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Ademas, se realizaron la aplicacion de pruebas estadisticas para la comprobacion de
hipdtesis. La primera, una hipétesis de constatacion, se aplico el estadistico de
proporciones con aproximacion normal; para tres hipdtesis de asociacion se utilizé la
prueba ji-cuadrado de Pearson, y finalmente, una hipotesis de correlacion estadistica,

resuelta con la prueba coeficiente de correlacion de Spearman.

2.7.2 Procedimiento de analisis cualitativo. Tras la aplicacion de entrevistas y grupos
de discusion, se procedio a transcribir la informacion cualitativa, para luego ser procesada
con el programa Weft QDA. El andlisis cualitativo se realizd a través de categorias,
especialmente, en tres grandes areas: Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno, Calidad Educativa, y limitaciones, fortalezas y aportes de la EITP; este analisis
cualitativo facilito identificar la percepcidn, juicios y opiniones de la comunidad sobre el
funcionamiento de la EITP y la calidad educativa, que ademas, permitiera generar un
contraste con la propuesta teorica, pero especialmente, con los datos cuantitativos, para

establecer precision en los hallazgos de la investigacion.
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3.1 Resultados Cuantitativos.
3.1.1 La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la calidad educativa.
Al preguntar si la EITP favorece la mejora de la calidad educativa, un 66% de la
comunidad educativa percibe que si; el 42% respondio estar de acuerdo y un 24% estar
totalmente de acuerdo; el resto se distribuye en un 18% que no estd de acuerdo ni

desacuerdo, el 14% que esta en desacuerdo y un 2% que esta totalmente en desacuerdo.

Tabla 4. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la Calidad Educativa.
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje

véalido acumulado
Totalmente en 2 20 20 20

Desacuerdo

En Desacuerdo 14 14.0 14.0 16.0

Ni de acuerdo, Ni 18 18.0 18.0 340
desacuerdo

De acuerdo 42 42.0 42.0 76.0

Totalmente de Acuerdo 24 24.0 24.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 1. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la
Calidad Educativa.
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Frecuencia

207

Totalmente en En Desacuerdo Ni de acuerdo, Ni De acuerdo Totalmente de
Desacuerdo desacuerdo Acuerdo

Fuente: Elaboracién propia.
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3.1.2 Factores que inciden en la calidad educativa de la Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno.

3.1.2.1 Adecuacion de espacios fisicos e infraestructura3. Al constrastar si los espacios

fisicos y la infraestructura son idéneos para el funcionamiento de la EITP, un 49% de la

comunidad educativa percibe que tiene medianamente condiciones. El 40% percibe que

tiene alta condiciones y un 11% percibe que los espacios fisicos e infraestructura de los

centros escolares tienen bajas condiciones para el funcionamiento de EITP

Tabla 5. Adecuacion de espacios fisicos e infraestructura

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
J valido acumulado

Bajo 11 11.0 11.0 11.0

Vaélidos Medio 49 49.0 49.0 60.0
Alto 40 40.0 40.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

Grafica 2. Adecuacion de espacios fisicos e Infraestructura
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Fuente: Elaboracidn propia.

3 Se realizaron tres preguntas: 1.En general, ¢la infraestructura del centro escolar cumple las condiciones
para el funcionamiento de la EITP? 2. ;La adecuacion de los espacios fisicos favorecen el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje? 3. ;La infraestructura y espacios fisicos, permite el acceso de todos
los nifios, incluyendo a quienes tiene necesidades especiales?
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3.1.2.2 Innovaciones pedagogicas implementadas en la EITP*

Al preguntar a la comunidad educativa si las innovaciones pedagogicas implementadas en
la EITP favorecen la mejora de la calidad educativa, el 50% ha percibido que favorece
medianamente. EI 44% cree que las innovaciones pedagogicas en la EITP son altas y un

6% que es baja.

Tabla 6. Innovaciones pedagdgicas implementadas en la EITP.

F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia  Porcentaje o1
valido acumulado
Bajo 6 6.0 6.0 6.0
Validos Medio 50 50.0 50.0 56.0
Alto 44 44,0 44,0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién Propia.

Grafica 3. Innovaciones pedagégicas implementadas en la EITP.
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Fuente: Elaboracidn propia.

4 Se realizaron tres preguntas: 1. ;Las nuevas formas pedagdgicas que se implementan en las clases permite
mayor calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje? 2. ;Los recursos y técnicas alternativas que se utilizan
en las clases, benefician al proceso ensefianza-aprendizaje? 3. ;Las innovaciones pedagogicas generan
mayor motivacién en las y los estudiantes y permanencia en el centro escolar?
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3.1.2.3 Compromiso docente® con la mejora de la calidad educativa en la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno.

Para el 52% de la comunidad educativa, los docentes tienen un alto compromiso con el
funcionamiento de la EITP. Sin embargo, un 38% considera que las y los docentes estan

medianamente comprometidos, y un 10% percibe bajo compromiso docente.

Tabla 7. Compromiso docente con la mejora de la calidad educativa en la

EITP
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje o1

valido acumulado
Bajo 10 10.0 10.0 10.0
validos Medio 38 38.0 38.0 48.0
Alto 52 52.0 52.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 4. Compromiso docente con la mejora de la calidad
educativa en la EITP.
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Fuente: Elaboracién propia.

S Se realizaron tres preguntas: 1. ¢Las y los docentes se especializan para profundizar en el conocimiento
de su disciplina? 2. ;La nueva organizacion de las y los docentes, permite que desarrollan competencias
para un mejor proceso de aprendizaje? 3. ;Los docentes muestran compromiso segun lo amerita o exige la
EITP?
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3.1.3 Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

20 preguntas han permitido verificar la percepcion de la comunidad educativa
sobre el funcionamiento idoneo de la EITP. Para el 47% tiene mediana calidad en su
funcionamiento, el 29% considera que tiene bajo funcionamiento, sumando un 76%, y
solo para el 24% tiene un alto funcionamiento, es decir, que aproximadamente, solo una
de cuatro personas de la comunidad educativa considera que la EITP tiene un alto

funcionamiento, es decir, las condiciones necesarias o idoneas para su implementacion.

Tabla 8. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Jn
vélido acumulado
Bajo 29 29.0 29.0 29.0
Validos Medio 47 47.0 47.0 76.0
Alto 24 24.0 24.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

Grafica 5. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
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Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.4 Calidad educativa.

Con 60 items clasificados en seis categorias (Organizacion y Gestion, Disefio
Curricular, Ambiente educativo, Competencia docentes, Procesos pedagogicos Y,
Trascendencia Social), la encuesta ha permitido establecer una percepcion sobre calidad
educativa en las EITP seleccionadas para la investigacion. Luego de encuestar a 100
personas de la comunidad educativa, el 65% percibe que las EITP tienen mediana calidad
educativa, para el 19% es de baja calidad y unicamente el 16% percibe alta calidad

educativa..

Tabla 9. Calidad Educativa

Frecuencia  Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

vélido acumulado

Bajo 19 19.0 19.0 19.0

Medio 65 65.0 65.0 84.0

Alto 16 16.0 16.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 6. Calidad Educativa.
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Fuente: Elaboracion propia.
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3.2 Prueba Estadistica de Hipdtesis

3.2.1 Hipotesis de constatacion.

Ho: “MENOS del 50% de las personas encuestadas de la comunidad educativa, responde
que la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la mejora de la
calidad educativa”

Hi: “MAS del 50% de las personas encuestadas de la comunidad educativa, responde que
la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la mejora de la

calidad educativa”

Para la prueba de la Hipotesis de constatacidon, se ha utilizado el estadistico de
proporciones con aproximacion normal dado que los datos cumplen las condiciones
(n> 30y np >5), realizando los siguientes pasos:
1. Establecimiento de hipotesis:
Ho: P <0.50
Hi: P >0.50
2. Obteniendo el valor de Z segun la tabla:
Con n = 100 y una confianza del 95%, ademas dado que segun la hipotesis
planteada la prueba corresponde a una sola cola, se tiene que el valor para Z de
tabla (Z:) es 1.65.
3. Calculando el valor de Z con los datos muéstrales, (Z¢)

Para este caso se utiliza la siguiente ecuacién
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p—P

Zo=————
[P(1-P)
n
Conn =100, P =050y p-= 2~ 0.66 (proporcion de personas que

100

manifestaron estar de acuerdo), tenemos que

_066-050 016 016 _ -
J0.50(1 ~050) +0.0025 005
100
De donde:
Z, =32

Especificacion de la regla de decision
Estas son
Si Z¢ < Zt entonces se acepta Ho

Si Z¢ > Zt entonces se acepta Hi

Realizando la decision estadistica:

Dado que el valor de Zc = 3.20 es mayor a Z: = 1.65, se rechaza la hipétesis nula,
entonces, se acepta la hipotesis de constatacion: “Mas del 50% de las personas
encuestadas de la comunidad educativa, responde que la modalidad educativa

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la mejora de la calidad educativa”
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Grafico 7. Estadistico de proporciones con
aproximacion normal

Region de
aceptacion
de H:

‘ Region de
aceptacion
de H.

Fuente: Elaboracién propia.

3.2.2 Hipotesis de relacion causal o asociacion: “La comunidad educativa percibe que
la adecuacidn de espacios fisicos e infraestructura, la innovacién pedagdgicay el
compromiso docente, mejora la calidad educativa en la Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno”.

Se realizo el estudio de relacion causal o asociacion de forma individual; es decir, entre
variables categdricas (adecuacion de espacios fisicos e infraestructura, innovaciones
pedagdgicas y compromiso docente con relacion causal a calidad educativa), para
establecer si existe una relacion entre ambas variables. Se valord dicha asociacion
mediante una tabla de contingencia donde las casillas de la misma reflejan la distribucion
conjunta de ambas variables categoricas, mediante la prueba ji-cuadrado de Pearson, la
cual se aplica de la misma manera, independientemente de que la relacién de las variables
sea simétrica —donde Uinicamente se asume una hipoétesis relacional —o asimétrica— a la

que subyace una hipdtesis de relacion causal—. Quedando de la siguiente forma:
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1. La comunidad educativa percibe que la adecuacion de la infraestructura, mejora
la calidad educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

2. La comunidad educativa percibe que la innovacion pedagogica, mejora la
calidad educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

3. La comunidad educativa percibe que el compromiso docente, mejora la calidad

educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

3.2.2.1Hipdtesis de asociacion: adecuacion de espacios fisicos e infraestructura y
calidad educativa en Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno:

Ho: “La comunidad educativa percibe que la adecuacion de espacios fisicos e
infraestructura, NO mejora la calidad educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”.
Hi: “La comunidad educativa percibe que la adecuacion de espacios fisicos e

infraestructura, mejora la calidad educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.”

Tabla 10. Tabla de contingencia: Adecuacion de Espacios Fisicos e
Infraestructura - Calidad Educativa
Calidad Educativa

] : Total
Bajo Medio Alto
Recuento 6 8 0 14
Bajo i
J Frecuencia 2.9 8.8 2.2 14.0
esperada
Adecuacion de Recuento 9 26 11 46
Espacios Fisicos e Medio Frecuencia
Infraestructura esperada 9.7 29.0 74 46.0
Recuento 6 29 5 40
Alto i
Frecuencia 84 252 64 400
esperada
Recuento 21 63 16 100
Total i
Frecuencia 21.0 63.0 160  100.0
esperada

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 11. Prueba de chi-cuadrado (Infraestructura y Calidad Educativa)

Sig. de Monte Carlo

(bilateral)
valor gl Sig. _alsintética Intervalo de confianza
(bilateral) al 95%
Limite Limite
inferior superior
Chi-cuadrado de Pearson 9.2182 4 0.056 0.049 0.057
Razon de verosimilitudes 10.563 4 0.032 0.038 0.045
Estadistico exacto de Fisher 8.430 0.060 0.070
Asociacion lineal por lineal 2.263 1 0.132 0.144 0.158
Coeficiente de incertidumbre 0.055
N de casos validos 100

a. 1 casillas (11.1%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es

2.24.

b. El estadistico tipificado es 1.504

Fuente: Elaboracion Propia.

Conclusion estadistica: Dado que el valor 2 calculado es 9.21 el cual es menor al %? (con
4 grados de libertad y significancia del 0.05) de tabla 9.48, entonces se tiene la hipotesis:
La comunidad educativa percibe que la adecuacion de la infraestructura, mejora la
calidad educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, no presenta una relacion de
causa efecto; por lo tanto, se tienen una independencia entre ambas variables en estudio.

Ademaés, basandose en el coeficiente de incertidumbre del 0.055 podemos decir que

durante el muestreo 5 personas no tienen una claridad de ambos aspectos evaluados.

3.2.2.2 Hipotesis de asociacion: innovaciones pedagogicas y calidad educativa en

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno:

Ho: “La comunidad educativa percibe que la innovacion pedagdgica, NO mejora la calidad

educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.”
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Hi: “La comunidad educativa percibe que la innovacion pedagogica, mejora la calidad

educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”

Tabla 12. Tabla de contingencia Innovaciones Pedagdgicas - Calidad Educativa

Calidad Educativa

Bajo Medio Alto Total

Bajo : Recuento 6 5 1 12

Frecuencia esperada 2.8 7.3 1.9 12.0

Innovaciones Medio Recuento 10 26 8 44
Pedagogicas Frecuencia esperada 10.1 26.8 7.0 44.0
Alto Recuento 7 30 7 44

Frecuencia esperada 10.1 26.8 7.0 44.0

Recuento 23 61 16 100

etz Frecuencia esperada 23.0 61.0 16.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 13. Pruebas de chi-cuadrado (Innovaciones Pedagdgicas — Calidad

Educativa)
Sig. de Monte Carlo
(bilateral)
vValor gl Sig. .asintética Intervalo de confianza al
(bilateral) 95%

Limite Limite

inferior superior
Chi-cuadrado de Pearson 6.4722 4 0.167 0.158 0.172
Razén de verosimilitudes 5.793 4 0.215 0.261 0.279
Estadistico exac_to de 5 637 0.208 0.224

Fisher

Asociacion lineal por lineal 2.945 1 0.086 0.094 0.105

Coeficiente de
incertidumbre
N de casos validos 100
a. 1 casillas (11.19%b) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada
es 1.92.
b. El estadistico tipificado es 1.716.
Fuente: Elaboracion propia.

0.030
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Conclusion estadistica: Se tiene que el valor y? calculado es 6.47 el cual es menor al 2
(con 4 grados de libertad y significancia del 0.05) de tabla 9.48, entonces se tiene la
hipdtesis: La comunidad educativa percibe gque la innovacion pedagdgica, mejora la
calidad educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, no presenta una relaciéon de

causa efecto; por lo tanto, se tienen una independencia entre ambas variables en estudio.

3.2.2.3 Hipdtesis de asociacion: compromiso docente y calidad educativa en Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno:

Ho: “La comunidad educativa percibe que el compromiso docente, NO mejora la calidad
educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”

Hi: “La comunidad educativa percibe que el compromiso docente, mejora la calidad

educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”

Tabla 14. Tabla de contingencia: Compromiso docente con la Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno - Calidad Educativa

Calidad Educativa

Bajo Medio Alto et

. ) Bajo _ Recuento 6 6 2 14
ompromiso Frecuencia esperada 3.2 8.5 2.2 14.0
docente clon la Medi Recuento 7 21 9 37
Ingicstil\?aade eaio Frecuencia esperada 8.5 22.6 5.9 37.0
Tiempo Pleno Alto - Recuento 10 34 5 49
Frecuencia esperada 11.3 29.9 7.8 49.0

Total _ Recuento 23 61 16 100

Frecuencia esperada 23.0 61.0 16.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 15. Pruebas de chi-cuadrado (Compromiso Docente-Calidad Educativa)

gl Sig. Sig. de Monte Carlo (bilateral)
Valor asintética Intervalo de confianza al 95%
(bilateral) Limite Limite
inferior superior
Chi-cuadrado de Pearson 6.8982 4 0.141 0.133 0.146
Razdn de verosimilitudes 6.428 4 0.169 0.194 0.209
Estadistico exacto de 6.500 0.144 0.158
Fisher '
Asociacion lineal por 0.107 1 0.744 0.807 0.822
lineal ‘
Coeficiente de 0.033

incertidumbre
N de casos vélidos 100
a. 1 casillas (11.1%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es
2.24.

b. El estadistico tipificado es .326.
Fuente: Elaboracion propia.

Conclusion estadistica: Al observar que el valor y? calculado es 6.89 el cual es menor al
¥ (con 4 grados de libertad y significancia del 0.05) de tabla 9.48, entonces se tiene la
hipdtesis: La comunidad educativa percibe que el compromiso docente, mejora la calidad
educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, no presenta una relacién de causa
sobre la calidad educativa; por lo tanto, se tienen una independencia entre ambas variables
en estudio, lo cual explica que solo esta variable no es suficiente para influenciar con

significatividad a la calidad educativa.
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3.2.3 Hipotesis de relacion estadistica o correlacion: “La comunidad educativa
percibe que a mayor funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, mayor

calidad educativa”.

Para esta prueba se utilizo el coeficiente de correlacion de Spearman, el cual es
una version no paramétrica del coeficiente de correlacion de Pearson, que se basa en los
rangos de los datos en lugar de hacerlo en los valores reales. Resulta apropiada para datos
ordinales (susceptibles de ser ordenados) y para datos agrupados en intervalos que no
satisfagan el supuesto de normalidad. Los valores del coeficiente varian de -1 a +1. El
signo del coeficiente indica la direccién de la relacion y el valor absoluto del coeficiente
de correlacion indica la fuerza de la relacion entre las variables. Los valores absolutos
mayores indican que la relacion es mayor.

Tenemos:

Tabla 16. Tabla de Correlacion Funcionamiento EITP — Calidad Educativa

Variables ordinales Funcionamiento Calidad
EITP Educativa
Funcionamiento de la Coeﬂuerte_@e 1.000 -0.009
Escuela Inclusiva de . corr_e acton
Tiempo Pleno Sig. (bilateral) : 0.927
Rho de N 100 100
Spearman L
p e 0%
Calidad Educativa Sig. (bilateral) 0.907 |
N 100 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 8. Correlaciéon EITP - Calidad Educativa
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Fuente: Elaboracién propia.

Conclusién estadistica: Después de evaluar la correlacion producida (tanto
estadisticamente como graficamente) entre las variables Funcionamiento de la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno y Calidad Educativa, refleja que no existe una correlacion,
considerando que el valor -0.009 es préacticamente cero. Por lo tanto, la hipétesis de que
La comunidad educativa percibe que a mayor funcionamiento de la Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno, mayor calidad educativa se rechaza. Se confirma ademas con el hecho que

la significancia de 0.927 es mucho mayor a 0.05 con el que se establecid la prueba.
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3.3 Resultados cualitativos de Entrevistas en Profundidad y Grupos de discusion

El funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno inici6 con la
sensibilizacion en educacion inclusiva a docentes, adecuar espacios fisicos para el
funcionamiento de talleres y actividades motoras, como un patron generalizado en los

cuatro centros escolares seleccionados para la investigacion:

“En primer lugar nosotros reorientamos personal docente al trabajo por disciplina, el segundo
cambié que aplicamos es que venimos trabajando por especialidad, y por otro lado también
organizamos a los estudiantes por la preferencia a los talleres que ellos querian asistir” (Docente,
San Miguel).

En los cuatro centros escolares se ha consensuado que la infraestructura no ha tenido
mejora, sino, adecuaciones de los espacios para salones de arte, oficios o laboratorios, y
generar espacios para deportes o actividades motoras. Las innovaciones pedagogicas y
didécticas son citadas frecuentemente en los fundamentos teéricos de la EITP para mejorar
la calidad educativa; en ese sentido, la comunidad educativa percibe que esas
innovaciones iniciaron con capacitaciones y sensibilizacion a docentes, especialmente en
educacion inclusiva, y luego, a fortalecer a las y los docentes por especialidad, pues el

aula por disciplina es el cambio mas loable desde la comunidad educativa, en la EITP:

“Les ha ayudado a muchos nifios de que tengan un maestro por cada disciplina y los maestros estan
especializando y estdn dominando mejor los indicadores de logré. Incluso estan manejando mejor
los programas” (Director, San Miguel)

Sin embargo, el obstaculo mas generalizado es el acceso a recursos tecnologicos:
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“No tenemos computadoras laptop television, eso si necesitamos, no tenemos recursos tecnologicos
para el alumno ni para los maestros, porque en la capacitacion se nos han ensefiado y tenemos

material en donde selecciona un cafidn y una laptop pero no tenemos. (Directora, Usulutan)

Otro factor esencial para el funcionamiento de la EITP es el compromiso docente. La
discusion es amplia en este factor, pues la comunidad educativa ha percibido que no todos
los docentes estdn comprometidos; las y los docentes afirman estar comprometidos,
sustentan que a pesar de la falta de recursos econdmicos, tecnoldgicos y didacticos, la
EITP esta funcionando, y en algunos casos, a honores, como en el caso del centro escolar
“Juan José” de San Carlos, Municipio de Morazén, donde las y los docentes en su tiempo

libre imparten programas de refuerzo académico y otros talleres como manualidades.

A partir de ahi, segin opiniones de la comunidad educativa, la EITP favorecio la calidad
educativa; percepcion sustentada en que facilitd innovaciones didacticas, pedagogicas,
capacitacion y sensibilizacion a docentes, incorporar la inclusion y aspecto emocional de
las y los estudiantes, aplicando nuevas estrategias, especialmente, constituyendo la red de
estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad, que brinda una educacién mas
integral. En palabras de estudiantes de Usulutan “las clases son mas interactivas” y su
directora expresd que ““se observa mayor motivacion por parte de los estudiantes”.

Esta mejora de la calidad educativa incluyd adecuaciones fisicas:

“Se hicieron algunas adecuaciones... Se tuvieron que hacer algunas adecuaciones, aunque la

infraestructura no se ha mejorado”. (Directora, La Union)

A los cambios o transformaciones percibidas por la comunidad educativa en

funcionamiento de la EITP descrito anteriormente, se agrega el funcionamiento de los
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talleres, como el factor de mayor éxito, por la diversidad que ofrece a las y los estudiantes
como una opcion frente al ocio; algunos de estos son: panificacion, futbol, natacion, cine
foro, artes plasticas, refuerzo académico, danza, entre otros. Los talleres y proyectos como
factor de éxito, junto al uso de espacios para actividades motoras o actividades ludicas, se
contrasta con la dificultad para que las y los estudiantes se mantengan durante la jornada

completa:

“Si el centro escolar tuviera los recursos, la infraestructura o la alimentacion esta escuela pasaria

llena, no cabrian los estudiantes™ (Sub director, San Miguel)

Estas limitaciones se acompafian de la falta de recursos para los talleres, que ha implicado
mayor gasto para las y los docentes, y excepcionalmente a las y los estudiantes, seguida
de limitantes como la infraestructura, la participacion de padres y madres, pero son el
compromiso docente y el acceso a recursos tecnolégicos las dos limitaciones mas

cuestionadas.. En resumen un docente lo expresé de la siguiente manera:

“Una infraestructura que no estaba preparada, el maestro tampoco estaba preparado, sin recursos
didacticos y tecnoldgicos tampoco estaba en disponibilidad para eso. Tampoco los Padres Madres
y representantes de la comunidad estaban preparados ni siquiera lo alumnos ni los compafieros para

recibir debidamente esto nifio con ese déficits”. (Docente, San Miguel)

No lejos, sino mas bien oportuno, fue el comentario algunas veces mas otras veces menos,
sobre los cambios que se realizan en la educacion nacional sin consultar a sus actores, que
tiene como consecuencia no realizar a plenitud las transformaciones que requiere la

escuela:

“Para que nosotros realmente tengamos verdadero cambio en educacion, es que la educacion sea una

politica de estado no de gobierno o de un periodo...”(Docente, San Miguel)
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A pesar de las limitaciones que pueden convertirse en una larga lista, los aportes a la EITP
se acumulan de historias individuales y grupales de estudiantes, que encuentran nuevas
opciones de aprendizaje, nuevas habilidades o espacios, y especialmente, una opcion para
evitarse problemas sociales o alejarse de la violencia, que fue el aporte mas citado por la

comunidad educativa:

“Para mi lo mas importante son los talentos que desarrollas... se han descubierto habilidad y
destrezas en algunos nifios que nunca habian destacado” (Sub directora, San Miguel)

“Es un gran apoyo, la mayoria que venimos tenemos la mente mas ocupada en algln aprendizaje
que andar en la calle fregando o molestando” (Estudiante, Usulutén)

“Se esparce mas sanamente, ayuda aprender mas sobre cada materia también ayuda que lo jovenes

no anden en la calle” (Estudiante, Morazan)

Para la comunidad educativa la implementacion de talleres, proyectos, refuerzos
académicos, actividades motoras, son aportes a la educacion de El Salvador, los cuales
ademas de favorecer el aprendizaje, aporta a la prevencién de problemas sociales en las y
los estudiantes. Otros aportes citados son la educacién inclusiva e innovaciones

pedagdgicas, junto al aporte que puede generar la comunidad a una educacién integral
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Grafica 9. Calidad Educativa en Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

l

Sensibilizacion/Capacitacion EIPT e inclusion Funcionamiento Limitaciones: Infraestructura,
Adecuacion de espacios fisicos EITP alimentacion, compromis
Aula por disciplina, docentes por especialidad docente, recursos didactico

Implementacidn de talleres

tecnoldgicos y econdmicos

Adecuacion de espacios fisicos, sin cambios . ;
en infraestructura para implementacién de Constitucion  de red estudiante,
talleres y aula por disciplina docent(_a, padre/madre de farr_nlla y
A4 comunidad aun es un reto; imple-
mentacion de talleres formativos y
Innovaciones: Aspecto afectivo, alumno como Factores para recreativos, bajo funcionamiento de
protagonista, uso de tecnologia y aula por éxito de EITP informatica y uso de tecnologias; la
disciplina y talleres formativos. alimentacién y falta de recursos
didacticos y econdmicos afecta la
La EITP requiere mayor compromiso docente, asistencia.
con cambios observables, pero no los idéneos.
A\ 4
/ \ Aportes. Talento y habilidades
La comunidad educativa percibe mejora en la calidad en estudiantes, mejora de calidad
educativa con la EITP: Innovacién, capacitacion y educativa, mayor asistencia a
especializacion docente, integracion de comunidad a la |« clases, 'y prevencion de
educacidn, inclusion social, mayor interaccién en violencia, embarazos u otro
clases y mayor motivacion en estudiantes. Para problemas a jovenes, eliminando
mejorar aln mas, suponen que Se requiere el ocio.
infraestructura y recursos econdmicos.
Fuente: Elaboracion Propia. k /
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3.4 Resultados Obtenidos en Guia de Observacion.

3.4.1 Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

a)

b)

d)

La participacion de la red estudiante, docente, familia y comunidad se ha
observado extraordinariamente; ocasionalmente se observa el apoyo de padres y
madres, especialmente en alimentacion y actividades culturales o econémicas;
menos participacion relacionada al proceso de ensefianza aprendizaje.

En aspectos educativos y formativos el estudiante se ha tornado el centro del
proceso de aprendizaje, aunque las préacticas tradicionales como el dictado o la
clase impartida exclusivamente por el docente se utilizan con mayor frecuencia.
Ha favorecido implementar el aula por disciplina.

En condiciones regulares se encuentra el acceso a laboratorios de informatica,
incluyendo que solo tres de cuatro centros educativos cuenta con estos
laboratorios, y aun donde existen el acceso se vuelve limitado. Por ejemplo en el
centro escolar de San Miguel, donde estudian aproximadamente mil estudiantes
existen Unicamente 50 computadoras. Casos similares en los centros escolares de
Morazan y La Unién donde se realizd la investigacion. La EITP de Usulutan no
tiene laboratorio de informatica o recursos tecnoldgicos para las clases.

En tres de los cuatro centros escolares se ha trabajado para crear buenas
condiciones para estudiantes con necesidades especiales. En tres de cuatro centros

escolares las condiciones para permanecer durante todo el dia es de malas
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f)

condiciones, porque existen clase y talleres al mismo horario, con espacios
reducidos. Aunque la motivacién de las y los estudiantes, en su mayoria, son
excelentes, para permanecer en el centro escolar.

El aspecto mas avanzado en la EITP es la implementacion de los talleres, aun
cuando los recursos es la limitante principal.

Las peores condiciones de la EITP son las aulas para talleres; incluyendo la
carencia total de materiales alternativos para clases, las bibliotecas virtuales y

recursos tecnoldgicos en los centros escolares seleccionados para la investigacion,.

3.4.2 Calidad Educativa.

a)

b)

En organizacion y gestion la calidad educativa tiene buenas condiciones. Al
proporcionar con frecuencia clara orientacion a las y los estudiantes, y procurando
favorecer la mejora en educacion. Sin embargo, el aspecto administrativo se
vuelve complejo para los centros escolares y su funcionamiento, especialmente,
con la extension de los horarios.

El disefio curricular tiene buenas condiciones. Observando los centros escolares,
una buena cantidad de docentes procuran elaborar una curricular actualizada,
innovadora y flexible.

El ambiente educativo tiene regulares condiciones. El servicio bibliotecario es
altamente deficiente en la totalidad de centros escolares, incluyendo uno que no

cuenta con ese espacio, y en su totalidad, carecen de libros actualizados o revistas.
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d)

f)

Los laboratorios de ciencia carecen de funcionamiento en la mayoria de centros
escolares, con déficit en las salas para talleres y clases.

Las competencias docentes podrian considerarse con buenas condiciones, por la
capacitacion y/o sensibilizacion que ha suscitado con la EITP, a pesar de la falta
de compromiso en algunas docentes, especialmente en las innovaciones
pedagdgicas. El aula por disciplina ha favorecido el sentido de pertenencia de las
y los docentes, aunque carentes de toda produccion de articulos cientificos o
académicos.

Procesos pedagdgicos se ha considerado de calidad regular, por la carencia de
recursos didacticos para las clases. Durante la aplicacion de guia de observacion,
no se observd el uso de recursos tecnolégicos para las clases. Sin embargo, se
pretende lograr la satisfaccion y aprendizaje de las y los estudiantes.

La trascendencia social quizas sea una de los mejores logros de la EITP,
considerado como excelentes, por formar un estudiante y una escuela con mayor

participacion y reconocimiento e involucramiento con la sociedad.
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CAPITULO IV;
ANALISIS
DE RESULTADOS



De cada diez personas encuestadas, al menos seis perciben que la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno favorece a la mejora de la calidad educativa, pues al hacerle la
pregunta, cuatro de cada diez han respondido estar de acuerdo y uno de cada cuatro esta
totalmente de acuerdo, sumando un 66% del total de respuestas; Sin embargo, un
porcentaje similar acumulo la percepcidn de mediano nivel de calidad educativa (65%);
para el 19% la calidad educativa es de bajo nivel, y unicamente el 16% percibe un alto
nivel de calidad educativa en las EITP. Estos dos resultados reflejan los hallazgos de la
investigacion Calidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno, en donde la
comunidad educativa percibe una mejora en la calidad educativa, pero, distante de un nivel
optimo; similar es la percepcion del funcionamiento de la EITP, considerada Unicamente
por una de cada cuatro personas con altas condiciones de funcionamiento, pues el resto,
se ha dividido entre quienes perciben un mediano nivel de funcionamiento, con un 47%,
aunado a un 29% que percibe un bajo funcionamiento, sumando el 76% del total de
personas encuestadas.

Es menester precisar, que aun cuando la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es
la apuesta para mejorar la calidad educativa por parte del Ministerio de Educacion, son
pocas las difusiones de indicadores, parametros o resultados que sustenten los avances en
calidad educativa con el funcionamiento de la EITP. Por esa razén, la investigacion ha
pretendido establecer un contraste entre la propuesta tedrica presentada en el Plan Social
Educativo “Vamos a la Escuela”, y la percepcion de la comunidad educativa en relacion
al funcionamiento de la EITP y calidad educativa. Partiendo de los factores propuestos

para el éxito de la EITP, esta, se puede describir como una red entre estudiantes, docentes,
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padres/madres de familia y comunidad que adn falta integrarse, especialmente, para
incidir en el aprendizaje de las y los estudiantes; la activacion de laboratorios de
informatica y de ciencias naturales sigue siendo una deuda, al igual que las bibliotecas de
trabajo; especialmente, porque en ningun salon de clases de los cuatro centros escolares
seleccionados para la investigacion cuenta con recursos tecnologicos para las clases,
incluyendo que los laboratorios de informatica cuenta con pocas computadoras en
comparacion a la matricula, agregando, que en la EITP seleccionada en el departamento
de Usulutan no existe un laboratorio de informatica; similar, es la carencia de recursos
didacticos para talleres de manualidades, arte o dibujo, acompafiada de las deficiencias en
la infraestructura, pero especialmente, el acceso recursos tecnolégicos y bibliotecas de
trabajo para las clases, rasgos perceptibles de las limitaciones de la modalidad EITP. Por
el contrario, existen fortalezas como la adecuacién de espacios fisicos, actividades
motoras, operatividad o ejecucion de proyectos, por actividades como recreos dirigidos,
juegos ladicos o actividades motoras como el ajedrez, pero especialmente talleres de
inglés, refuerzos académicos o actividades extracurriculares como talleres y clubes de
danzas, deporte, arte, cultura o panificacion, que en palabras de la comunidad educativa,
trasciende o supera la “escuela tradicional” a una modalidad que debe incluirse de manera
permanente en la educacion de El Salvador.

Es importante mencionar el enfoque inclusivo de estudiantes con discapacidades o
necesidades especiales en centros escolares, como un logro de la EITP, aunque durante la
investigacion unicamente se encontrd un estudiante con discapacidad fisica, quien utiliza

silla de ruedas; sin embargo, algunos docentes enfatizaron que la inclusion es también
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educar a estudiantes con problemas sociales. Otros aportes citados por la comunidad
educativa, son las innovaciones pedagdgicas, didacticas, la consideracion de aspectos
emocionales que el estudiante trae consigo, pero especialmente, la implementacion de
aulas por disciplinas, donde directores/as, docentes y estudiantes, han respondiendo en su
totalidad como un acierto para mejorar la calidad educativa con la EITP. Durante la
encuesta se precisé que el aula por disciplina es identificada como la principal innovacion
pedagdgica por el 57% de la comunidad educativa, quienes respondieron estar totalmente
de acuerdo con que la implementacion del aula por disciplina favorece el aprendizaje,
aunado al 28% que respondio estar de acuerdo, sumando el 85% de las respuestas; este
resultado esta sustentado en que favorece el manejo de los programas educativos de la
disciplina por las y los docentes, que a la vez, facilita la trasmision y adquisicion de los
conocimientos para las y los estudiante. Por otra parte, la comunidad educativa expreso
como aportes de la EITP las habilidades o destrezas que aprenden las y los estudiantes
con los talleres, que como efecto, trae consigo la prevencion de problemas sociales para
las y los estudiantes. Cuando se ha preguntado si las innovaciones pedagdgicas y
proyectos motivan a las y los estudiantes, aproximadamente 4 de cada diez respondi estar
totalmente de acuerdo y 3 de cada diez estar de acuerdo, sumando el 70% del total de
respuestas. “Haber cudntos [problemas] estamos previniendo”, respondi6 un sub director;
un estudiante afirmo: “ES un gran apoyo, la mayoria que venimos tenemos la mente méas
ocupada en algun aprendizaje que andar en la calle fregando 0 molestando”. Estas dos
respuestas reflejan el aporte a la prevencion de problemas sociales como violencia,

pandillas, delincuencia o incluso, el embarazo, junto a la desercion escolar, sustentado que
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la extension del horario elimina el ocio, por talleres, proyectos, actividades culturales,
deportivas o con los refuerzos escolares, logrando ademas, el aprendizaje de habilidades
o el desarrollo de talentos, uno de los dos aportes principales de la Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno. En las entrevistas se cito un estudiante que aprendié panificacion en el afio
2012, y para el afio 2013, fundé una panaderia que le genera ingresos para seguir
estudiando, o bien, dos estudiantes que representaron al pais en natacion, a partir de su
participacion en clubes de natacion en Usulutan.

Segun la propuesta del Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, existen cinco
elementos que sirven de marco para la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno: Infraestructura,
Recursos Humanos, Clima y Liderazgo, Innovaciones Pedagdgicas y proyectos, Yy
finalmente, Relaciones con el territorio. Ademas, describe ochos factores que
fundamentales para el éxito de la EITP: red alumno-maestro-familia-comunidad,
desarrollo de buenas practicas educativas y formativas centradas en el estudiante,
activacion de laboratorios de informatica, uso adecuado de los espacios educativos,
ejecucion de proyectos, operatividad en las experiencias concretas, desarrollo de destrezas
motoras Yy sustitucion del clasico esquema del profesor y su leccion por la biblioteca de
trabajo. Considerando esta propuesta tedrica, junto a una extensa revision bibliografica de
noticas, informes y publicaciones, adicional a los resultados de la investigacién tomada
como antecedentes, se consideraron tres determinantes para mejorar la calidad educativa
desde la EITP, que se citan con frecuencia en la propuesta tedrica: Infraestructura,
Recursos Humanos e Innovaciones pedagdgicas. Para el 49% de la comunidad educativa

la infraestructura tiene medianamente las condiciones para el funcionamiento de la EITP,
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para el resto, las condiciones se divide en altas (40%) o bajas (11%); similar caso sucede
con la innovacidén pedagdgica, considerada por cinco de cada diez personas encuestadas
como de mediana calidad, aunado a un 44% que considera un alto nivel de innovaciones
y Unicamente un 6% que considera bajo nivel de innovaciones; el compromiso docente
difiere levemente, ya que la comunidad educativa percibe en su mayoria un alto
compromiso (52%), el resto percibe un mediano compromiso (38%) y Unicamente una de
cada diez personas percibe un bajo compromiso por parte de las y los docentes. En otras
palabras, cinco de cada diez personas encuestadas considera de mediana calidad las
adecuaciones fisicas e infraestructura, las innovaciones pedagdgicas y el compromiso
docente; estos datos se proyectan en la prueba estadistica de hipotesis de asociacion o
relacién causal, donde estas tres determinantes no han incidido por si solas en la mejora
de la calidad educativa. Es decir, a partir de criterios estadisticos, se identifica que la
infraestructura, las innovaciones pedagdgicas y el compromiso docente tienen poca
incidencia en la mejora de la calidad educativa. Adicional a la percepcion de la comunidad
educativa y la prueba estadistica de hipdtesis, se encuentran las entrevistas, grupos de
discusion y guias de observacion, que describen la relacion de estos tres factores asociados
a la calidad educativa. Por ejemplo, se ha observado que tras dos afios de haber iniciado
su implementacion, ninguno de los cuatros centros escolares han tenido alguna
transformacion en infraestructura, aun cuando en los fundamentos tedricos de la EITP
propone que la “infraestructura debera ser adaptada al redisefo del aula integrada, para
generar espacios para la ensefianza y lograr la adecuacion del espacio que permita el

acceso de nifios con necesidades especiales”; de esta manera, los salones para talleres
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como arte, danza o laboratorios de ciencia, no cuentan con el espacio idéneo, incluyendo
el agravante que la asistencia de las y los estudiantes aumenta con el horario extendido de
tiempo pleno. En las innovaciones pedagdgicas, aun cuando goza de una percepcion
favorable, al igual que el compromiso docente, la falta de recursos tecnoldgicos,
bibliotecas de trabajo, clases interactivas, salones adecuados por disciplina, hacen que la
incidencia en la calidad educativa sea leve, reflejando, que aun se requiere de mejorar el
funcionamiento de la EITP para que incida en la mejora de la calidad educativa.
Recomendable resulta, establecer un sistema de monitoreo que observe las innovaciones
pedagdgicas, el compromiso docente, y que ademas, identifique las necesidades en
infraestructura y otros materiales para el funcionamiento de la EITP, para asegurar los
cambios pedagogicos que faciliten una mejora en la calidad educativa. En esa direccion,
se establecié una tercera hipdtesis de correlacion estadistica que facilita una mejor
explicacion de Calidad Educativa en las EITP. El resultado estadistico rechaza la posible
correlacion entre mayor funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, mayor
calidad educativa. Posiblemente, porque la comunidad educativa percibe
mayoritariamente que la EITP tiene un mediano funcionamiento (47%), opuesto, a
quienes consideran bajo (29%) y alto (24%) funcionamiento, contraste con la calidad
educativa, percibida de mediana calidad en su mayoria (65%), aunado con el 19% que ha
percibido de bajo nivel y solo un 16% responde de manera opuesta. Es decir, el mediocre
funcionamiento de la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno puede reflejar el

mediano nivel de calidad educativa percibida por la comunidad educativa, y viceversa.
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Entonces, ¢(Como explicar este fendmeno, donde la EITP es la apuesta para mejorar la
calidad en la educacion de El Salvador, pero que la comunidad educativa no percibe como
optima, ideal o satisfactoria? Sin duda que la comunidad educativa describe, identifica, e
incluso, cita los avances en calidad educativa con la modalidad educativa Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno, a partir de las fortalezas y aportes como el aula por disciplina,
gue ha generado un mejor espacio para el aprendizaje; los talleres, clubes o proyectos han
permitido el aprendizaje de habilidades, lograr refuerzos académicos o la promocion del
arte, el deporte y la cultura; la prevencion de problemas sociales, a través de la inclusion
social, la consideracion del aspecto emocional o la reduccion del ocio, que motiva a
estudiantes a permanecer en los centros escolares; en la actualidad, representantes de la
comunidad, Padres y Madres participan en el aprendizaje, y especialmente, las y los
docentes estan invitados a promover una educacién mas interactiva, lidica o participativa,
confluye, en que la percepcién de mejora en calidad educativa sea elogiada por la
comunidad educativa. Pero tras el nivel de calidad educativa identificada durante la
investigacion, tanto en el proceso cuantitativo y cualitativo, yacen problemas histéricos
del sistema educativo de El Salvador, como la falta de inversion efectiva en educacion,
reflejada en la infraestructura deteriorada de centros escolares, la falta de recursos
tecnoldgicos, falta de acceso a recursos didacticos, la carencia de bibliotecas de trabajo,
especialmente las clases tradicionales, la poca innovacion pedagdgica, la falta de
especializacién o compromiso docente, los estimulos o la motivacion de los mismos, junto
a la falta de recursos para sostener los proyectos, talleres o clubes, incluyendo la falta de

una politica de estado para la educacion, y la carencia de un sistema que monitoree los
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avances, funcionamiento y deficiencias en la educacion, son algunos factores que inciden
en el bajo nivel de la calidad educativa, aun con la “transformacion” que supone el
funcionamiento de las Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno. Cuando se analizan las
categorias consideradas para calidad educativa, se descubre que la Organizacion y
Gestion, tanto como el Disefio Curricular o el Compromiso Docente, junto a los
Ambientes Pedagdgicos son evaluadas satisfactoriamente exclusivamente por una de cada
cuatro personas, en donde la gran mayoria percibe medianas o bajas condiciones de
calidad educativa, o en palabras de un docente de San Miguel “la infraestructura y los
docentes no estaban preparados”, o los recursos que tampoco llegaron, genera un déficit
de recursos tecnoldgicos o didacticos, citados ampliamente por la comunidad educativa,
son apremios que se suman para la mejora verdadera de una calidad educativa que

responda a las necesidades, condiciones y oportunidades en la educacion de El Salvador.
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CAPITULO V:

CONCLUSIONES

Y
RECOMENDACIONES



5.1 Conclusiones.

La investigacion Calidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo, estudio a

partir de la percepcién de la comunidad educativa, ha generado las siguientes

conclusiones:

a) La comunidad educativa percibe una mejora en la calidad educativa con la

b)

d)

implementacién de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, con un total del 66% de
respuestas favorables.

Las limitaciones de la EITP son la falta de recursos econémicos, didacticos y
tecnoldgicos, las bibliotecas de trabajo, materiales para talleres, infraestructura y
alimentacion. Las fortalezas de la EITP son el funcionamiento de talleres, uso de
espacios para actividades motoras como ajedrez, danza o actividades ladicas.

Los aportes de la modalidad educativa EITP son el aprendizaje de habilidades o
destrezas por parte de las y los estudiantes a través de los talleres, quienes son la
principal y mas elogiada “innovacion”, junto al aula por disciplina que goza de
aceptacion unanime por la comunidad educativa, aunado a la eliminacién del ocio de
las y los estudiantes, que favorece la prevencién de problemas sociales.
Estadisticamente se observo que la infraestructura, las innovaciones pedagogicas y el
compromiso docente, no son suficiente para la mejora de la calidad educativa, aunado
que estos tres factores siguen siendo considerados de mediano funcionamiento por la

comunidad educativa.
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e)

f)

9)

h)

La implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno exige la mejora de la
infraestructura, ya que Unicamente se han adecuado los espacios fisicos con que cuenta
el centro escolar; el funcionamiento de talleres o clubes de deporte, musica o arte,
requieren de mayor inversion para generar los espacios idoneos para la extension de
la jornada en el centro escolar para las y los estudiantes.

El uso de recursos tecnologicos es una deficiencia en las innovaciones pedagogicas,
especialmente, porque las EITP seleccionadas para la investigacion requieren de
mayor inversion en tecnologia educativa, aun cuando las innovaciones pedagogicas
son consideradas de mediana calidad por cinco de cada diez personas encuestadas de
la comunidad educativa.

La hipotesis de correlacion estadistica de mayor funcionamiento de EITP favorece a
mayor calidad educativa fue rechazada. Los resultados estadisticos se apoyan con la
guia de observacion, las entrevistas y grupos de discusién, donde se comprobé la
deficiencia en ambas variables.

La percepcion de deficiencia en calidad educativa en las Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno se debe a multiples factores: Falta de inversion en los centros escolares,
especializacion docente, falta de recursos didacticos y tecnoldgicos, infraestructura
inadecuada, e incluso, la carencia de una politica educativa de estado, son parte de los

factores que inciden negativamente en la calidad educativa.
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5.2 Recomendaciones.

A Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno seleccionadas para la investigacion:

a)

b)

d)

Realizar un estudio sobre las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, que
facilite identificar posibles soluciones y mejoras al funcionamiento de la modalidad
Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno.

Gestionar con la comunidad, alcaldias, Organizaciones No Gubernamentales u otras
entidades, recursos didacticos, tecnologicos o mejora en infraestructura, para asegurar
las condiciones minimas para el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno.

Indagar los talleres y clubes que mas atraen a las y los estudiantes, para aumentar la
asistencia; Seguidamente gestionar o asegurarse los recursos que se requieren para su
implementacidn, incluyendo el personal técnico.

Crear programas o proyectos que incluyan actores de la comunidad educativa, que
aporten a la implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, como

construccidn de aulas, adecuacion de espacios o funcionamiento de talleres.

Al Ministerio de Educacion de EI Salvador (MINED)

a)

Asegurar la inversién que requiere la implementacion de la Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno, especialmente, para generar la infraestructura idonea, los recursos
minimos para el funcionamiento de talleres y clubes y dotar de recursos tecnoldgicos.
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b) Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion continua de factores que exige el

funcionamiento idoneo de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno; en especial, el
compromiso docente y las innovaciones pedagogicas, al igual que el funcionamiento
de talleres y clubes.

Asegurar las condiciones favorables para el funcionamiento de las EITP que
actualmente se estan ejecutando, antes de iniciar la apertura de nuevos centros

escolares con la modalidad de tiempo pleno.
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RESUMEN

El Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” fue presentado como un
plan capaz de transformar la criticada educacion de El Salvador; a su interior, se
presenta la “Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”, como un modelo para mejorar
la calidad educativa. Verificar esos “avances y logros”, parece esencial desde la
investigacion social. En esa direccion, la investigacion CALIDAD EDUCATIVA
EN ESCUELAS INCLUSIVAS DE TIEMPO PLENO, ESTUDIO APARTIR DE
LA PERCECION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, tiene precisamente
como objetivo general Investigar la percepcion de calidad educativa en centros
escolares con la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, segin actores de
la comunidad educativa propuesta por el Plan Social Educativa “Vamos a la
Escuela”, en la zona oriental de EIl Salvador durante el aiio 2013. Objetivo
General que se integra a tres objetivos especificos: 1) Describir el funcionamiento
de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en centros escolares de la zona oriental
en El Salvador; 2) Indagar las limitaciones, fortalezas y aportes de la modalidad
Educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno a la educacion de El Salvador, y
finalmente, 3) Establecer la percepcion en avances de calidad educativa con la
implementacion de la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. Para
cumplir los objetivos de la investigacion, se presenta un estudio descriptivo,
correlacional y explicativo con enfoque mixto (cuantitativo-cualitativo), que
incluird la percepcion de actores de la comunidad educativa (estudiantes,
directores/as, docentes, padres/madres de familia y representantes de comunidad),
aplicando primeramente una escala de funcionamiento de EITP y calidad
educativa, para gue en una segunda parte de la investigacion, se apliqué entrevista
en profundidad y grupos de discusion. Se espera conocer la percepcion sobre
avances en la calidad educativa con el funcionamiento de la EITP, sus limitaciones
y aportes a la educacion de El Salvador.

Palabras claves: Calidad Educativa. Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
Comunidad Educativa. Percepcion.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

“El Modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP) es la principal apuesta
de El Salvador para incrementar la calidad educativa”, afirmo el Ministro de Educacion
Ad Hondrem, Franzi Hato Hasbun, durante el encuentro de Ministros de Educacion de la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC). En esa direccion, el seis
de febrero del presente afio la pagina oficial de la presidencia de El Salvador publico que
“Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es la apuesta del pais por la calidad educativa”. Segun
la publicacion, este modelo fue tomado en cuenta como un referente por “el impacto que
tiene en el incremento de la calidad educativa” en el encuentro que se llevd a cabo en La
Habana Cuba, donde participaron las autoridades de educacion de 33 paises y alrededor
de 6 mil maestros de la region.

La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es una propuesta incluida en el Plan Social
Educativo “Vamos a la Escuela” gestado durante el 2009 y 2010, como un plan quinquenal
para la Educacion de El Salvador, que surgio entre criticas y esperanzas, por presentarse
como una propuesta que prometia una transformacion en la educacién de El Salvador.
Descrita como una modalidad educativa que “busca apartar de las calles y de la violencia
a los adolescentes y jovenes de los centros escolares, elevar la calidad de la ensefianza e
incluir a la comunidad en el proceso educativo, al ser un modelo que responde a la
necesidad de integrar a la juventud en los proyectos de desarrollo de las comunidades,
bajo un modelo de aprendizaje de mayor calidad y en el que se dedican espacios para
impartir otro tipo de conocimientos desde una vision formadora integral”.

Sin embargo, un afio mas tarde La Prensa Grafica informaba en febrero de 2012del
“Insuficiente gasto en Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”, agregando que “El
préstamo de $60 millones concedido por el Banco Mundial (BM) para desarrollar las
Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno en 60 centros escolares "se ha quedado corto™ y "no
garantiza alcanzar la calidad educativa”. A partir de ese notica, aparecieron mas criticas
al modelo educativo de EITP, especialmente, porque de las aproximadas cinco mil
escuelas publicas de El Salvador, la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno inicié su
funcionamiento con 60 escuelas pilotos a nivel nacional. Es menester precisar que el
funcionamiento de esta modalidad educativa es viable Unicamente con el apoyo de la
Cooperacion Italiana, USAID vy otras instituciones, por lo que su sostenibilidad se ha
vuelto un enredo.

Por esa razén, de frente al planteamiento sobre la funcionalidad de la Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno, es necesario hacer el contraste sobre los avances y limitaciones que
implica su funcionamiento.

Es por esta razon, que a traves de una investigacion mixta (cuantitativa-cualitativa), es
decir, “un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un



mismo estudio o una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del
problema” (Sampieri, 2006), se plantea el siguiente enunciado:

¢La comunidad educativa percibe que la implementacion de la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la mejora de la Calidad educativa en
centros escolares de la zona oriental de El Salvador, durante el afio 2013?

2. OBJETIVOS DE INVESTIGACION.

2.1 General

a) Investigar la percepcion de calidad educativa en centros escolares con la
modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, segun actores de la comunidad
educativa propuesta en el Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, en la zona
oriental de El Salvador durante el afio 2013.

2.1 Especificos

a) Describir el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en centros
escolares de la zona oriental en El Salvador

b) Indagar las limitaciones, fortalezas y aportes de la modalidad Educativa Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno a la educacién de El Salvador

c) Establecer la percepcion en avances de calidad educativa con la implementacién
de la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

3. ESTADO DEL ARTE.

3.1 Calidad Educativa, una aproximacion.

3.1.1 Geénesis, uso y definicion de calidad educativa.

Actualmente hablar de educacion supone no solo asegurar su funcionamiento,
sino, asegurar una educacion de calidad o establecer una calidad educativa frente a las
necesidades contemporaneas. Calidad resalta de otros adjetivos ligados a la educacion



bajo el criterio de un contexto globalizado, mercantilista e industrializado, donde la
calidad parece ser un atributo de cualquier producto, incluyendo el “educativo”.

El término, un tanto discutible, es tratado por muchos autores como un concepto
polisémico, ambiguo y amplio, pero inevitable en la literatura sobre la educacion por la
frecuencia con que se utiliza, especialmente en revistas, documentos, libros,
investigaciones ¢ informes internacionales. Pisemskaya (2007) anticipa que “no existe una
definicion unica que abarque todos los aspectos del mismo”, ya que “el término calidad
de la educacion se entiende facilmente por la mayoria de las personas, sin embargo, pocos
saben expresar lo que es”, pues “histéricamente, el concepto de la calidad se originé en el
campo empresarial e inicialmente se empleaba al referirse a ciertas caracteristicas de un
producto industrial, las cuales condicionaban su capacidad de satisfacer las exigencias del
consumidor. Luego, se procedio a utilizar este concepto en referencia a otro tipo de
producto —el asi llamado producto educativo”.

Por esa razon, es que la génesis y uso del término calidad educativa encuentra detractores.
Por ejemplo, Renan Vega Cantor (2012) en su articulo “La calidad educativa, una nocion
neoliberal propia del darwinismo pedagdgico” describe esa postura:

“El término calidad educativa ha sido tomado del ambito empresarial, en el cual
se acufio la nocion de calidad total. Esa denominacion se usaba para catalogar
objetos materiales, pero desde la década de 1980 el vocablo se hizo extensivo, via
neoliberalismo, a los “servicios publicos” en el que se incluy6 a la educacion. En
1966 se uso por primera vez cuando el economista Charles Beevy escribid el libro
La calidad de la educacion en los paises en desarrollo. En 1968, Philips Cooms,
experto de UNESCO, retoma la misma nocion. Pero fue hasta 1983 en los Estados
Unidos, en el Informe de la Comision Nacional de Excelencia en Educacion,
cuando se habla directamente de “calidad educativa” como un lineamiento de
politica por parte de un Estado. De ahi en adelante el término se introdujo en la
jerga oficial, incluso entre sectores criticos, hasta convertirse hoy en un lugar
comun, cuando ningn gran pedagogo y educador ha utilizado tal término, que ha
sido extrafio a la reflexion sobre las grandes cuestiones de la educacion”

Por esa razon, aun cuando la expresion calidad educativa o calidad de la educacién
no tiene tradicién en el lenguaje pedagdgico -carente de consenso, uso universal o que
goce de unanimidad- acé se utiliza, porque en libros, investigaciones o informes, es el
concepto mas utilizado o de mayor aceptacion. Asumiendo la complejidad que supone su
definicion, se presentan la defincidn a utilizar durante la investigacion:

a) Capacidad de proporcionar a los alumnos el dominio de los cédigos culturales basicos, las
capacidades para la participacion democratica y ciudadana, el desarrollo de la capacidad
para resolver problemas y seguir aprendiendo y el desarrollo de valores y actitudes en una
sociedad que desea una vida de calidad para todos sus habitantes. UNESCO (2005)



A pesar del debate que genera el uso del término calidad educativa, este se ha de
utilizar por ser una connotacion mas universal y comprensible, aun cuando no existe
unanimidad o un consenso en su uso; sin embargo, es inevitable no encontrar su aplicacién
en informes, publicaciones y textos relacionados a la educacion.

3.1.2 Aproximacion a criterios de calidad educativa.

Tan cuestionable como la definicion o uso de las palabras calidad educativa, sucede
con los criterios, estandares o indicadores para medir los resultados de la educacion. Por
esta razon, se citan dos planteamientos: la primera, el planteamiento de calidad educativa
propuesto por la UNESCO (como una entidad reconocida a nivel internacional por sus
planteamientos tedricos e investigaciones), ademas, de un estudio amplio y monografico
sobre criterios e indicadores de calidad educativa.

La propuesta de criterios e indicadores sobre calidad educativa fue elaborada a
partir de un estudio bibliografico por Carmen Velasquez de Zapata (2009), quien en el
informe de su investigacion precisa:

“El proposito de este trabajo es ofrecer una serie de criterios e indicadores de
calidad derivados de una revision y analisis bibliografico de documentos,
planteamientos tedricos, orientaciones y estrategias de evaluacion que se hayan
presentado que permitan emprender y organizar procesos de evaluacion de la
calidad de la educacion.

La metodologia seguida, se inserta en un estudio bibliogréfico, tipo documental,
de caréacter descriptivo, la técnica utilizada fue el fichaje, se analizaron los datos
en atencion a categorias derivadas de la clasificacidn de la informacidn recabada
producto del andlisis bibliografico, las categorias consideradas fueron: a)
Organizacion y Gestion, b) Disefio Curricular, ¢) Ambiente Educativo, d)
Competencias de los Docentes, €) Procesos Pedagogicos, f) Trascendencia Social.

Ambitos a Autores

Criterios
evaluar

Orientacidn clara hacia los estudiantes
Mejora continua

Liderazgo

Organizacidn por procesos

Eficiencia en la informacién Cortadelas, J.
Eficiencia en la comunicacion (2005:61)
Comparacién

Trabajo en equipo
Reconocimiento
Participacion de las personas

Organizacién
y Gestién

. . . C Villarroel, C. y
e Pertinencia social de la mision institucional
Camperos, M.

e Pertinencia del plan estratégico (2008:11)




Pertinencia del plan anual

Validez de la programacion presupuestaria
Suficiencia del presupuesto asighado
Pertinencia del manual de cargo
Cumplimiento de las normas institucionales
Eficiencia en la comunicacion administrativa
Eficiencia en los procesos administrativos
Eficiencia en la contratacion del personal
Eficiencia en la ejecucidn presupuestaria
Eficiencia en la administracion financiera

Documento n°® 2

Disefio
curricular

Actualidad

Innovacion

Congruencia con el perfil de egreso
Integracién temética

Flexibilidad

Aprendizaje contextualizado
Dinamicidad

Relevancia

Consistencia

Interactividad

Eggers, K.
(2005:11-16)

Ambiente
educativo

Eficiencia del servicio bibliotecario

Eficiencia del uso de los laboratorios

Eficiencia en el uso de los recursos tecnolégicos
Suficiencia de aula

Suficiencia de biblioteca

Suficiencia de salas de computacion

Suficiencia de laboratorios

Suficiencia de mobiliario

Suficiencia de recursos tecnoldgicos

Suministro oportuno de los insumos de laboratorio

Villarroel, C. y
Camperos, M.
(2008:10,36)

Documento n°2

Competencias
de los
Docentes

Impacto
Sentido de pertenencia

Eggers, K.
(2005:11-16)v

Identificacion con la mision de la institucion
Compromiso con su desarrollo académico y profesional
Efectividad en la comunicacion

Valoracién de la profesién docente

Capacidad de liderazgo

Compromiso con el ejercicio de las funciones docentes
Competencias pedagogicas

Competencias gerenciales

Gonzélez M. y
otros, (2002:38)

Pertinencia de las competencias especificas

Nivel académico de los docentes

Capacitacion pedagdgica

Produccién investigativa

Produccién de articulos

Produccién de libros

Experticia en los procesos de extension

Eficiencia de los programas

Cumplimiento del ascenso al escalafon correspondiente

Villarroel, C. y
Camperos, M.
(2008:10)
Documento n° 2
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Procesos
pedagdgicos

Interaccion

Relevancia

Pertinencia

Disponibilidad de recursos
Adecuacion

Soporte tecnolégico
Mejora continua
Monitoreo

Congruencia

Dinamicidad

Eggers, K.
(2005:11-16)

Consistencia interna del plan de formacion
Eficiencia de los programas de capacitacién de los
docentes

Relacién alumno-profesor

Carga horaria del profesorado

Villarroel, C. y
Camperos, M.
(2008:10)
Documento n°® 2

Satisfaccion del personal de la institucion
Satisfaccion de los estudiantes

Efecto de impacto de la educacion
Disponibilidad de medios personales y materiales
Organizacidn de la planificacién

Valoracion del producto educativo

Gestion de recursos

Liderazgo pedagdgico

Eficiencia en la metodologia educativa

Medina. A.
(2003:129-142)

Trascendencia
social

Impacto
Comunicacion

Pertinencia social hacia los programas de extension

universitaria Villarroel, C. y
L Camperos, M.
e Cobertura de los programas de extension .
. (2008:11)
e Cobertura de los programas de docencia
¢ Destacarse como egresado
e Productividad y proyeccion de las actividades de
investigacion
e Participacién en programas que vinculen la Institucion Gonzélez M. y
con la comunidad otros,
e Eficiencia en el desempefio como egresado (2002:42,56)

Participacion del egresado en organizaciones gremiales
que agrupan docentes
Valoracién de la profesion

3.2 Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP).

La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es una modalidad educativa gestada en el
Plan Social Educativa “Vamos a la Escuela” presentado a finales del afio 2009 e inicios
del 2010, como un Plan que “busca la formacion de personas conscientes de sus derechos
y responsabilidades con la familia, la sociedad y la nacién; que tengan los conocimientos,




habilidades, destrezas y actitudes necesarias para lograr su plena realizacion; asi como
también, que desarrollen un pensamiento critico y creativo”.

El Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, se presenté en dos documentos: Bases
conceptuales y filosofia del proyecto, y EI modelo propuesto. En el primer documento se
presentan cinco apartados: Fundamentacion de la necesidad del cambio en el modelo
educativo nacional; la nueva escuela, el redisefio de la escuela; la escuela como nucleo de
cultura; los ocho factores basicos para el éxito de una escuela de tiempo pleno, y
fundamentos para una propuesta. ElI segundo documento, presenta siete apartado: el
contexto de cambio; La educacion como un derecho; EI modelo Educativo; Hacia una
escuela Inclusiva de Tiempo Pleno; Fuerzas impulsadoras del Plan Social Educativo;
Lineas estratégicas y programas. Es precisamente en el segundo documento, ‘El modelo
propuesto”, con el titulo Hacia una Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP), donde
se describe los fundamentos teoricos, hasta llegar a su definicién: “un centro educativo
que ofrece a sus estudiantes variadas opciones educativas, para el fortalecimiento de
aprendizajes significativos y pertinentes en el ambito académico, formativo y cultural;
satisfaciendo a la vez las necesidades e intereses de la comunidad local y trabajando de
forma flexible, organizada, armoniosa y participativa”.

3.2.1 Fundamentos de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

El siguiente esquema refleja los elementos que sirven de marco para el modelo de
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. En donde:

a) La infraestructura deberé ser adaptada al redisefio del aula integrada, para generar
espacios para la ensefianza y lograr la adecuacién del espacio que permita el acceso
de nifios con necesidades especiales

b) El recurso humano se especializara en cada disciplina para poder profundizar en el
dominio del conocimiento.

c) El ambiente escolar y el liderazgo del director deberan apoyar el desarrollo del
modelo especifico, el compromiso y la gestion.

d) Las innovaciones y proyectos complementaran la formacion de los estudiantes

e) La creacién de la red comunal permitird una simbiosis entre la escuela y la
comunidad.

Clima y
liderazgo

Recursos Innovaciones

humanos pedagdgicas.
y proyectos

Relaciones con

Infraestructura el territorio
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Ademas, es conveniente considerar los siguientes factores fundamentales que

aseguran el éxito de la EITP:

a)

b)

f)

9)

La constitucion y funcionalidad de la red alumno-maestro-familia-comunidad. el

proposito de la red es compartir una vision global para la construccion e

implementacién del modelo pedagogico, donde cada uno es parte y complemento del

otro.

Desarrollo de buenas practicas educativas y formativas centradas en el estudiante.

Es la busqueda de su formacion global, al valorar la diversidad individual, utilizando

diferentes modos de aprendizajes y promoviendo la participacion de la familia y la

comunidad.

Activacion de los laboratorios de informatica a partir de de los 7 anos. Permite el

desarrollo psicosocial y de motricidad, fundamentales en la concepcion del nuevo

estudiante y el de su aprendizaje.

Uso de los espacios educativos que permitan a los estudiantes permanecer en la

escuela toda la jornada, en una diversidad de actividades formativas e informativas,

logrando un desarrollo equilibrado.

Ejecucidn de proyectos durante el afio escolar subdivididos en fases y desarrollados

mediante un modelo organizativo que genere experiencias liberados en el campo

cognitivo, permite al estudiante investigar y experimentar escenarios y lograr un

aprendizaje mas significativo.

Operatividad en las experiencias concretas y significativas para desarrollar el trabajo

tanto en la teoria como en practica, lo que despierta las inquietudes y curiosidad por

aprender de manera individual o colaborativa.

Desarrollo de destrezas motoras en espacios adecuados que permitan realizar

actividades variadas, la creacion de talleres pedagdgicos que permitan a un centro

escolar alcanzar en mayor medida el logro de las competencias de los alumnos.

h) Sustitucion del clasico esquema del profesor y su leccion por la biblioteca de
trabajo. Este escenario permite al alumnado dejar la vision atomista del libro de
la investigacion y de campo.
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4. SISTEMA DE HIPOTESIS

Para cumplir los objetivos generales y especificos, ademas del enunciado de
investigacion, aunado con el interés de realizar un estudio descriptivo, correlacional y
explicativo, se han planteado tres hipotesis: primeramente una hipétesis de constatacion,
tres hipdtesis de relacion causal, y finalmente, una hipotesis de correlacion estadistica.

4.1.1. Hipotesis de constatacion
Maés del 50% de la comunidad educativa, percibe que la modalidad educativa
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la mejora de la calidad educativa.

4.1.2 Hipdtesis de relacion causal
La comunidad educativa percibe que la adecuacion de la infraestructura, la
innovacion pedagogica y el compromiso docente, mejora la calidad educativa en
la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

4.1.3 Hipotesis de relacion estadistica o correlacion
La comunidad educativa percibe que a mayor funcionamiento de la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno, mayor calidad educativa

4.1.4 Hipotesis de asociacion basada en estudio cualitativo.

La comunidad educativa percibe que a mejor funcionamiento de la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno, mejor la calidad educativa.

4.2 Operacionalizacion de Variables

Hipotesis de constatacion: Méas del 50% de las personas de la comunidad educativa
entrevistadas, perciben que la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la
mejora de la calidad educativa.

. Definicion Definicién .
Variable . Indicadores
conceptual Operacional

*
La comunidad Educativa Egﬁfg?:é)s
percibe que la EITP Percepcidn de calidad Escala de Calidad «Contenido

favorece la mejora de la educativa en la EITP Educativa. *POCESOS

calidad educativa. .

Resultados
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Hipétesis de relacién causal: La comunidad educativa percibe que la adecuacion de la
infraestructura, la innovacion pedagdgica y el compromiso docente, mejora la calidad
educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

Variables

Definicion
conceptual

Definicion
Operacional

Indicadores

Adecuacion de

Generar espacios para
la ensefianza y lograr
la adecuacion del

Escala de calidad
educativa en

*Condiciones para el
funcionamiento de la
EITP.

*Adecuacion que

Infraestructura espacio que permita el . .
acgeso ge r?iﬁos con Escuela Inclusiva | favorece el aprendizaje
necesidades de Tiempo Pleno | * Permite el acceso de
especiales todos/as y calidad en la

- ' aprendizaje
Pé Innovaciones y
2 royectos ue .
S - proy g Escala de calidad | *Nuevos recursos para
c Innovacion complementan la .
@ . L educativa en | clases
o Pedagdgica formacion del . . .
= estudiante Escuela Inclusiva | *Recursos alternativos
c . - .
= - de Tiempo Pleno | *Clases participativas
permitiendo la
motivacion.
*Compromiso en proceso
Compromiso y | Escala de calidad | ensefianza aprendizaje.
i i6 ucativ.

Compromiso de estion en las | educativa en | *Desarrollo de

grupo docente necesidades de las y | Escuela Inclusiva | competencias para
los estudiantes de Tiempo Pleno | ensenar

*Compromiso en EITP
® Evaluacion de *Qrganizacion y Gestién
::Cj criterios, indicadores “Disefio Curricular
= . . ' e Escala de Calidad | *Ambiente Educativo
c Calidad Educativa | y factores que inciden ; .
g . lidad Educativa. *Competencia Docente
@ eh mejorar - calida *Proceso Pedagogicos
o educativa

*Trascendencia Social

Hipétesis de relacion estadistica o correlacion: La comunidad educativa percibe que a
mayor funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, mayor calidad educativa

. Definicion Definicion .
Variables ; Indicadores
conceptual Operacional
*Infraestructura,
*Recursos Humanos,
Factores Escala de | o~pe :
. . - . Clima y Liderazgo,
. Funcionamiento de | Fundamentales que | funcionamiento de | , .
Independientes o Innovaciones
EITP aseguran el éxitode | EITP  con 20 edaabaicas
laEITP. indicadores E 999
Relaciones con el
territorio.
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< —
Evaluacion de Orga}nlzamon y
criterios Gestion
indicado'res Escala de Calidad | *Disefio Curricular
Dependiente Calidad Educativa | factores u)é Educativa, de 60 | *Ambiente Educativo
P T g items y seis | *Competencia
inciden en mejora .
- categorias Docente
de calidad - -
. Proceso Pedagogicos
educativa - . .
Trascendencia Social

5. DISENO METODOLOGICO

5.1 Tipo de estudio.

La investigacion Calidad educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno,
estudio a partir de la percepcion de la comunidad educativa, se realizé con un enfoque
mixto, es decir, una investigacion donde se integra el enfoque cuantitativo y cualitativo
para responder a las preguntas de la investigacion; en otras palabras, “el enfoque mixto es
un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio o una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del problema”
(Sampieri, 2006), tomando como ventajas del enfoque mixto “lograr una perspectiva mas
precisa del fendmeno”, aunando, que “la multiplicidad de observaciones produce datos
mas “ricos” y variados, ya que se consideran diversas fuentes y tipos de datos, contextos
0 ambientes y analisis”.

A partir de establecer una investigacion con un enfoque mixto, se plantearon tres hipétesis:
una hipotesis constatacion, una segunda de relacion causal, y finalmente, una tercera
hipétesis de relacion estadistica o correlacional; de esta manera, se ha planteado un estudio
descriptivo, correlacional y explicativo. Esta ldgica, propuesta por Roberto Hernandez
Sampieri en su libro Metodologia de la Investigacion (2006), se plantea con la siguiente
interrogante “; Una investigacion puede incluir diferentes alcances?”, responde, “algunas
veces una investigacion puede caracterizarse como exploratoria, descriptiva, correlacional
0 explicativa, pero no situarse Unicamente como tal. Esto es, aunque un estudio sea en
esencia exploratorio contendréd elementos descriptivos; o bien, un estudio correlacional
incluird componente descriptivos, y lo mismo ocurre con los demds alcances” y mas
adelante, continua: “asimismo, debemos recordar que es posible que una investigacion
inicie como exploratoria 0 descriptiva, y después llegue a ser correlacional y aun
explicativa”
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Tabla 1. Tipos de Estudio.

Tipos de Estudio Propésito
Se realizan cuando el objetivo ese examinar un tema o problema de
investigacion poco estudiado, del cual se tiene muchas dudas o no se ha
abordado antes.
Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fenémeno que se someta a un analisis.
Estudios Este tipo de estudio tiene como proposito conocer la relacion que existe
Correlacionales entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto particular.
Estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y fenémenos
Estudios fisicos o sociales. Su interés se centra en explicar por qué ocurre un
Explicativos fendmeno y en qué condiciones se manifiesta, o por qué se relacionan dos
0 mas variables.
Adaptacién de Metodologia de la Investigacion. Sampieri, 2006.

Estudios
Exploratorios

Estudios
Descriptivos

5.2 Universo y muestra.

Para el afio 2012 el Ministerio de Educacién de EI Salvador decidié implementar
en 60 centros escolares la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, misma
cantidad que funcionaron a inicios del afio 2013, convirtiéndose en esta investigacion, el
universo o poblacién de la investigacion; tomando de esta manera, como criterio, que el
centro escolar tuviera como minimo afio de funcionamiento con la modalidad EITP.

La investigacion se desarroll6 a través de un muestro dirigido o intencionado, el cual
consiste en “seleccionar las unidades elementales de la poblacion, segin el juicio de los
investigadores, dado que las unidades seleccionadas gozan de representatividad”
(Gildaberto Bonilla, 2000). De esta manera, se seleccionaron cuatro centros escolares de
la zona oriental de El Salvador, uno por departamento, considerando como unidades de
andlisis® los actores de la comunidad educativa propuestos por el Plan Social Educativo
“Vamos a la Escuela”: Estudiantes, docentes, madres/padres de familia y representantes
de la comunidad.

6 “Sujetos que participan en una investigacion” (Sampieri, 2006)
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Tabla 2. EITP seleccionadas para la investigacion

Departamento Municipio Centro Escolar
La Uni6n El Carmen Centro Escolar “El Carmen”
Morazan San Carlos Centro Escolar “Juan José”
San Miguel San Miguel Complejo Educativo “Sor Cecilia Santillana”

Centro Escolar “Republica Federal de

Usulutan Usulutan -
Alemania

Al ser una investigacion con enfoque mixto, cuantitativo-cualitativo, se plante6 en
dos etapas principales: etapa cuantitativa y etapa cualitativa. La intencion es primeramente
responder las hipdtesis planteadas, para que en una segunda fase se logre describir,
explicar o profundizar en la percepcién de las y los participantes de la comunidad
educativa. La primera etapa estd basada en la aplicacion de una encuesta, donde
participaron un total de 100 personas de la comunidad educativa (cuatro directores de
centro escolar, 16 maestros, 60 estudiantes, 12 padres/madres de familia y ocho
representantes de comunidad). En la segunda etapa, cualitativa, se aplicé entrevista en
profundidad a directores/as y sub directores (6), docentes (8), padres/madres de familia
(4) y representantes de comunidad (4). En el caso de las y los estudiantes se desarrollaron

dos grupos de discusion por cada centro escolar, con la participaciéon total de 24
estudiantes.

Tabla 3. Unidades de Analisis

. . Total de
Fase Instrumento Comunidad Educativa participantes

Directores/as, Subdirectores/as 4

Escala de Calidad Maestros/as 16

Cuantitativa Educativa en EITP Padres de Fam. _ 12
Representantes de comunidad 8

Estudiantes 60
Directores/as, Subdirectores/as 6
Entrevista en Maestros/as 8
Cualitativa profundidad Padres de Fam. 4
Representantes de comunidad 4

Grupo de discusién Estudiantes 24

Total 146
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6. RESULTADOS ESPERADOS.

Con la investigacion Calidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno,
en la zona Oriental de El Salvador; Estudio basado en la percepcién de la comunidad
educativa, espera:

a) Establecer la percepcion de calidad educativa en la Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno por la comunidad educativa.

b)

Describir el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en

centros escolares de la zona oriental en El Salvador
c) Indagar las limitaciones, fortalezas y aportes de la modalidad Educativa
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno a la educacién de El Salvador

d)

Identificar los factores que inciden en la calidad educativa en la modalidad

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

7. SUPUESTOS Y RIESGOS.

Supuestos Riesgos

Medidas para compensar

a)

h)

Accesibilidad a centros escolares

con modalidad de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno.
Permiso para realizar la
investigacion en centros
escolares con la modalidad
EITP.

Personas de la Comunidad

Educativa a participar

Generalizacién de resultados de
la investigacion.

b) Accesar a un centro escolar por departamento

de la zona oriental,
modalidad EITP

Informar la finalidad de la investigacion.

que cuente con la

Establecer fechas para visitas a centros
escolares.

Buscar personas representativas y participes
claves en el funcionamiento de la EITP

Establecer tres visitas por cada centro escolar,
donde se realice la aplicacion de encuesta, guia
de observacién y entrevista en profundidad,
para establecer un conocimiento méas preciso.
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RESUMEN

El informe de resultados cuantitativos: Calidad Educativa en Escuelas
Inclusivas de Tiempo Pleno, pretende establecer una aproximanacion a la mejora
de calidad educativa con la implementacion de la modalidad Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno en cuatro centros escolares de la zona oriental de El Salvador,
basada en la percecion de la comunidad educativa: Estudiantes, Docentes, Madres
y Padres de familia, junto a Representantes de la comunidad. Con esa finalidad, el
informe se presenta en tres secciones.

La primera seccion, incluye el resultado a la pregunta “;La Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno favorece la mejora de la calidad educativa?”, ademas de exponer el
resultado a nueve preguntas, dirigdas a identificar la percecion del nivel de
adecuacion de espacios fisicos e infraesctructura, innovaciones pedagogicas y
compromiso docente, como tres factores propuestos para la mejora de la calidad
educativa en la EITP. La segunda seccion establece el nivel de condiciones para
el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. Finalmente, la tercera
seccion se dedica a establecer la percepcion de la comunidad educativa sobre la
calidad educativa; Ademas, se presentan también los resultados para cada una de
las sub escalas que estructuran la escala de calidad educativa (Organizacion y
gestién, Disefio curricular, ambiente educativo, compromiso docente, procesos
pedagogicos y Trascendencia Social).

El informe de resultados presenta como la comunidad educativa percibe, en su
mayoria, que la EITP tiene un nivel medio de funcionamiento y la calidad
educativa es percibida de medio nivel.

Palabras claves. Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. Calidad Educativa.
Comunidad Educativa.



Descripcion tecnica de la Encuesta y muestra poblacional.

Calidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno, un estudio a partir de
la percepcion de la comunidad educativa, se ha realizado con la aplicacion de 100
encuestas, en cuatro centros escolares de la zona oriental de El Salvador: Centro Escolar
“El Carmen” (La Unidn), Centro Escolar “Republica Federal de Alemania” (Usulutan),
Centro Escolar “Juan Jos¢ Canas” (Morazan) y el Complejo Educativo “Sor Cecilia
Santilla” (San Miguel). Participando estudiantes, docentes, directores/as, madres/padres
de familia y representantes de la comunidad.

La encuesta se estructura con tres secciones. La primera con diez preguntas, nueve de ellas
hacen referencia a tres factores propuestos en la EITP para la mejora de calidad educativa
(adecuacion de espacios fisicos e infraestructura, innovaciones pedagogicas Yy
compromiso docente), finalizando con la interrogante ¢La Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno favorece la mejora de la calidad educativa? En la segunda seccién, se evaluo el
funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno a partir de 20 preguntas;
finalmente, en la ultima seccion se evalud la calidad educativa con 60 preguntas, dividadas
en seis sub escalas (Organizacion y gestion, Disefio curricular, ambiente educativo,
compromiso docente, procesos pedagogicos y Trascendencia Social).

Tabla 1. Comunidad Educativa.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Estudiantes 60 60.0 60.0 60.0
Docentes 16 16.0 16.0 76.0
Director/a 2 2.0 2.0 78.0
Validos Sub Director 2 2.0 2.0 80.0
Padre/Madre 12 12.0 12.0 92.0
Rep. Comunidad 8 8.0 8.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia




1. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la calidad educativa.

Al preguntar si la EITP favorece la mejora de la calidad educativa, un 66% de la
comunidad educativa percibe que si; el 42% respondio estar de acuerdo y un 24% estar
totalmente de acuerdo; el resto se distribuye en un 18% que no esta de acuerdo ni
desacuerdo, el 14% que esta en desacuerdo y un 2% que esta totalmente en desacuerdo.

Tabla 2. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la calidad Educativa.
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en 2 20 20 20

Desacuerdo

En Desacuerdo 14 14.0 14.0 16.0

Validos Ni de acuerdo, Ni 18 18.0 18.0 340
desacuerdo

De acuerdo 42 42.0 42.0 76.0

Totalmente de Acuerdo 24 24.0 24.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

Grafica 1. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la calidad
Educativa.
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Fuente: Elaboracién propia.



2. Factores que inciden en la calidad educativa de la Escuela Inclusiva de
TiempoPleno.

2.1 Adecuacion de espacios fisicos e Infraestructura’.

Al constrastar si los espacios fisicos y la infraestructura son idéneos para el
funcionamiento de la EITP, un 49% de la comunidad educativa percibe que tiene
medianamente condiciones. EI 40% percibe que tiene alta condiciones y un 11% percibe
que los espacios fisicos e infraestructura de los centros escolares tienen bajas condiciones
de para el funcionamiento de EITP

Tabla 3. Adecuacion de espacios fisicos e Infraestructura

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
J valido acumulado

Bajo 11 11.0 11.0 11.0

Validos Medio 49 49.0 49.0 60.0
Alto 40 40.0 40.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 2. Adecuacion de espacios fisicos e Infraestructura
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Fuente: Elaboracidn propia.

7 Se realizaron tres preguntas: 1.En general, ¢la infraestructura del centro escolar cumple las condiciones
para el funcionamiento de la EITP? 2. ;La adecuacion de los espacios fisicos favorecen el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje? 3. ;La infraestructura y espacios fisicos, permite el acceso de todos
los nifios, incluyendo a quienes tiene necesidades especiales?
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2.2 Innovaciones pedagogicas implementadas en la EITP?

Al preguntar a la comunidad educativa si las innovaciones pedagogicas
implementadas en la EITP favorecen la mejora de la calidad educativa, el 50% ha
percibido que favorece medianamente. El 44% cree que las innovaciones pedagogicas en
la EITP son altas y un 5% que es baja.

Tabla 4. Innovaciones pedagdégicas implementadas en la EITP.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Jn
valido acumulado
Bajo 6 6.0 6.0 6.0
Validos Medio 50 50.0 50.0 56.0
! Alto 44 44.0 44.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion Propia.

Grafica 3. Innovaciones pedagégicas implementadas en la EITP.
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Fuente: Elaboracidn propia.

8 Se realizaron tres preguntas: 1. ¢Las nuevas formas pedagdgicas que se implementan en las clases permite
mayor calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje? 2. ;Los recursos y técnicas alternativas que se utilizan
en las clases, benefician al proceso ensefianza-aprendizaje? 3. ;Las innovaciones pedagogicas generan
mayor motivacién en las y los estudiantes y permanencia en el centro escolar?
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2.3 Compromiso docente con la mejora de la calidad educativa en la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno®.

Para el 52% de la comunidad educativa, los docentes tienen un alto compromiso
con el funcionamiento de la EITP. Sin embargo, un 38% considera que las y los docentes
estdn medianamente comprometidos, y un 10% percibe un bajo compromiso.

Tabla 5. Compromiso docente con la mejora de la calidad educativa en la

EITP
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Jn

vélido acumulado
Bajo 10 10.0 10.0 10.0
Validos Medio 38 38.0 38.0 48.0
Alto 52 52.0 52.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 4. Compromiso docente con la mejora de la calidad
educativa en la EITP.
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Fuente: Elaboracién propia.

® Se realizaron tres preguntas: 1. ;Las y los docentes se especializan para profundizar en el conocimiento
de su disciplina? 2. ¢La nueva organizacion de las y los docentes, permite que desarrollan competencias
para un mejor proceso de aprendizaje? 3. ;Los docentes muestran compromiso segun lo amerita o exige la
EITP?
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3. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

20 preguntas han permitido verificar la percepcion de la comunidad educativa
sobre el funcionamiento idoneo de la EITP. Para el 47% tiene mediana calidad en su
funcionamiento, el 29% considera que tiene bajo funcionamiento, sumando un 76%, y
solo para el 24% tiene un alto funcionamiento, es decir, que aproximadamente, solo una
de cuatro personas de la comunidad educativa considera que la EITP tiene un alto
funcionamiento, es decir, las condiciones necesarias o idoneas para su implementacion.

Tabla 6. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
vélido acumulado

Bajo 29 29.0 29.0 29.0

Validos Medio 47 47.0 47.0 76.0
Alto 24 24.0 24.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 5. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
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Fuente: Elaboracion propia.
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4. Calidad educativa.

Con 60 items clasificadas en seis categorias, la encuesta aplicada ha permitido
establecer una percepcion sobre la calidad educativa en las EITP seleccionadas en la
investigacion. Luego de encuestar a 100 de la comunidad educativa, el 65% percibe que
las EITP es de mediana calidad educativa, para el 19% es de baja calidad y solo el 16%
percibe alta calidad educativa..

Tabla 7. Calidad Educativa

Frecuencia  Porcentaje ' oreentaje  Porcentaje

valido acumulado

Bajo 19 19.0 19.0 19.0

Medio 65 65.0 65.0 84.0

Alto 16 16.0 16.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 6. Calidad Educativa.
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Fuente: Elaboracion propia.
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4.1 Organizacion y gestion

Para mas de la mitad de las personas encuestada, la EITP tiene un nivel medio de
Organizacién y Gestion, con un total de 56%; el 36% considera que tiene un nivel Alto, y
el 12% percibe que tiene un nivel bajo de organizacion y gestion.

Tabla 8. Organizacion y Gestion.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje e
valido acumulado

Bajo 12 12.0 12.0 12.0

Medio 56 56.0 56.0 68.0
Alto 32 32.0 32.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 7. Organizacion y Gestion.
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Fuente: Elaboracion propia.
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4.2 Disefno curricular

El 56% de la comunidad educativa tiene la percepcion que el disefio curricular de la EITP
esta en un nivel medio. Para el resto, un 32% es alto y el 12% percibe que es bajo.

Tabla 9. Disefio curricular

F : Porcentaje i
Frecuencia Porcentaje J Porcentaje

valido acumulado

Bajo 12 12.0 12.0 19.0

Medio 56 56.0 56.0 84.0

Alto 32 32.0 32.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 8. Diseflo curricular
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4.3 Ambiente educativo.

Al establecer la percepcion de la comunidad educativa la percepcion sobre el
ambiente educativo en la EIPT, aproximadamente una de cada cuatro persona considera
que tiene bajo nivel (26%); casi la mitad, con un 45% considera que tiene un nivel medio,
y Unicamente un 29% de las personas encuestas percibe que la EITP tiene un alto nivel de
ambiente educativo.

Tabla 10. Ambiente Educativo

Frecuencia  Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 26 26.0 26.0 26.0
Medio 45 45.0 45.0 71.0
Alto 29 29.0 29.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 9. Ambiente Educativo

407

Frecuencia

207

0-

Bajo Medio Alto
Fuente: Elaboracion propia.
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4.4 Compromiso docente

El compromiso docente es un tema inherente a calidad educativa, y ademas,
esencial para el funcionamiento de la EITP. En esta ocasion, el 66% de la comunidad
educativa percibe que las y los docentes tiene un nivel medio de compromiso. Unicamente
el 22% considera que tienen alto compromiso, y el 12% que tiene un nivel bajo.

Tabla 11. Compromiso Docente

Frecuencia  Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 12 12.0 12.0 12.0
Medio 66 66.0 66.0 78.0
Alto 22 22.0 22.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 10. Compromiso Docente
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4.5. Proceso pedagogicos

Aproximadamente la mitad de la comunidad educativa percibe que los procesos
pedagdgicos tiene mediamente calidad en la EITP (49%); un 28% percibe que es de bajo
nivel, el resto, un 23%, percibe que los procesos pedagdgicos en la EITP son de alto nivel.

Tabla 12. Procesos Pedagogicos

Frecuencia  Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 28 28.0 28.0 28.0
Medio 49 49.0 49.0 77.0
Alto 23 23.0 23.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 11. Procesos Pedagdgicos
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Fuente: Elaboracion propia.
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4.6 Trascendencia social

La mitad, o cinco de cada 10 personas entrevistadas de la comunidad educativa,
percibe que la trascendecia social de la EITP es media (52%); para el 36% la EITP tiene
un alto nivel de trascendencia social, y el 12% percibe que esta trascendia social es baja.

Tabla 13. Trascendencia Social

Frecuencia  Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 12 12.0 12.0 12.0
Medio 52 52.0 52.0 64.0
Alto 36 36.0 36.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 12. Trascendencia Social
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Resumen.

“Informe de resultados cualitativos”: Calidad Educativa en
Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno, estudio a partir de la percepcion de
la comunidad educativa, se presenta a través de ocho categorias tras el
procesamiento de la informacion, recolectada mediante entrevistas en
profundidad y grupos de discusion.

En la investigacion participaron directores/as-subdirectores (6), docentes
(8), padres y madres de familia (4) y representantes de comunidad (4). En
el caso de las y los estudiantes (24) se desarrollara dos grupos de discusion
en cada centro escolar, con la participacion de cuatro estudiantes para cada
grupo de discusion. Toda esta informacion fue procesada con el programa
Weft QDA.

La percepcion de la comunidad educativa es que la EITP ha generado
transformaciones a la educacion, pero que aln requiere mejorar su
infraestructura, seguir implementando innovaciones pedagogicas y lograr
un mejor compromiso docente, aun cuando se han logrado avances. Sin
duda, que estos factores han conllevado a que la calidad educativa no sea
satisfactoria, o la percepcion, indica una leve mejora. Los principales
obstéaculos resultan ser la falta de recursos econdémicos, que el ministerio
de educacion no ha satisfecho las condiciones que exige la EITP; sus
fortalezas son el aula por disciplina, talleres o clubes; sus aportes es la
inclusion, pero sin duda, la prevencion, la eliminacion de ocio o el
potenciar talentos, habilidades o destrezas en las y los estudiantes, es la de
mayor agrado para la comunidad educativa,

Palabras claves. Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. Calidad
Educativa. Funcionamiento. Limitaciones. Aportes.



1. Cambios o transformaciones ha tenido el centro escolar, desde que se inicio la
implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

a. “En primer lugar nosotros reorientamos personal docente al trabajo por disciplina,
el segundo cambi6 que aplicamos venimos trabajando por especialidad, y por otro
lado también organismos al estudiantes por la preferencia los talleres que ellos
querian asistir”.

b. “Primero la restructuracion. Por ejemplo, teniamos antes un solo docente cubria
un cierto grado, impartia todas las asignaturas. Ahora hay una reestructuracion,
esta el especialista de cada asignatura, imparte sus conocimientos, realmente con
su fuerte”.

2. Mejoramiento de la calidad educativa con la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

a. “Cuando se habla de calidad, la escuela abri6 las puertas a la innovacion a los
profesores; todo el personal docente se ha capacitado, se ha sensibilizado han
estado semanas fortaleciendo el aprendizaje con herramientas para tratar de una
manera diferente al joven para dar lo que llaman la acogida que no se sienta
frustrado, o rechazado por su propio compafieritos, porque al venir se la ha creado
un ambiente distinto preparado psicoldégicamente a lo estudiante al docente”.

b. “La calidad [con el funcionamiento de la EITP] no se pierde se mantiene aqui lo
que se ha buscado es el contacto, interrelacionar lo que en la comunidad educativa,
formar un trio Padres de familia, docentes y alumnos y si fall6 uno, todo un
proceso”.

c. “Considero que es muy importante la innovacion de tendencias educativas o de
tendencias pedagdgicas, en este caso la que estamos aplicando posiblemente no
esté tan acorde a nuestra realidad, pero la estamos haciendo nuestra, y no esta
haciendo descubrir muchos vacios que la educacién tiene actualmente”.

d. “Se aprende mejor porque los profesores son dindmicos hacen méas dinamica son
mas alegres”.

e. “Los alumnos han tenido mayor motivacién o mas deseo de estar en escuela, se les
ve mas motivados”.



3. Adecuaciones en espacios fisicos e infraestructura para el funcionamiento de la
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

4.

oo

Adecuaciones de espacios fisicos

“Se hicieron algunas adecuaciones... Se tuvieron que hacer algun adecuaciones,
aunque la infraestructura no se ha mejorado, se espera que mejore que vea
relacionado con inclusividad”.

“Lo que hemos hecho es condicionar la biblioteca y un salon para arte”.

“En el caso de nosotros tenemos un espacio fisico bien reducido, entonces, lo que
hemos hecho es condicionar algunas areas, donde podemos desarrollar a nuestros
alumnos en areas deportivas. Acéa en el centro escolar, son pocas las areas donde
nosotros podemos trabajar”.

“Se utilizaron espacio que basicamente sobraban, entonces se aprovecharon esos
paseos, por ejemplo ya un aula se hizo laboratorio hay otra aula vacia arrancar la
bisuteria hay otra aula gana aqui dibujos”.

Mejoramiento de Infraestructura

“La infraestructura se ha mejorado un poco”.
“La infraestructura practicamente no ha tenido cambios”

Innovaciones pedagogicas y didacticas.

“Cuando se habla de calidad, la escuela abrié las puertas a la innovacién a los
profesores a todo el personal docente, se ha capacitado se ha sensibilizado han
estado semanas fortaleciendo el aprendizaje con herramientas para tratar de una
manera diferente al joven”.

“Es una innovacion el poner importancia a lo aspecto afectivo emocional”.

“El maestro el protagonista y el alumno tuvo antagonista pero ahora el alumno del
protagonista, hoy trabaja mas el alumno que nosotros en el sentido de que nosotros
nos convertimos en tutores para que el alumno de su exposiciones y que grupos de
trabajo que aprendan lo que es la socializacion”.

Recursos Tecnologicos

“No tenemos computadoras laptop television en eso si necesitamos no tenemos
recursos tecnoldgicos del alumno ni con los maestros, porque la capacitacion en
han ensefiado y tenemos material en donde selecciona un cafion y una laptop pero
no tenemos”.



a.

b.

Aulas por disciplina

“Les ha ayudado mucho nifios de que tengan un maestro por cada disciplina y los
maestros estan especializando y estan dominando mejora indicadores de logro.
Incluso estdn manejando mejor los programas”.

“Aprendemos mejor, y se vuelve menos aburrido™.

5. Compromiso docente en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

a.

b.

“Si no estuviéramos comprometidos, la escuela inclusiva de tiempo pleno ya
hubiera caido, cuando uno no tiene recursos ni apoyo”.

“No todos estan comprometidos... hay una parte que estd comprometido, que cree
en el proyecto, y otra parte que no cree y a parte no esta en desacuerdo”.
“Todavia no se logra desestructurar la manera de pensar de actuar y de trabajar de
los docentes, no es facil es uno los mayores retos que tenemos aun, es un reto de
ir sensibilizando y hacerle entender al maestro del escuela inclusiva de tiempo
pleno es una estrategia que en el fondo permite tener muchos logros en el centro
educativos.... Algunos si lo estan haciendo con la metodologia activas como panel
foro en el uso dramatizaciones... Todavia se traman ensefianza tradicional pero
poco a poco los maestro han encarrila”.

6. Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

oo

“Si se tuvieran todos los recursos esta escuela estuviera llenisima siempre”.

“Asi que cuando vi almuerzo y bono para talleres la asistencia era mas era mejor”.
“El funcionamiento es bastante bueno, aunque aln falta algunas cosas por arreglar,
pero se esta cumpliendo casi todo”.

Talleres

“Hoy tenemos mas talleres como futbol musica danza no todos la mayoria vienen
a los talleres”

“En el centro escolar hay talleres de deportes cine foro matematica inglés dibujo
pintura musica danza manualidades”.

“La dificultad sido lo econdmico porque la tarde todo son los talleres y en los
talleres se requiere dinero”.



oo

Participacion de padres, madres y representantes de comunidad.

“Siento que se ha tenido la participacion de los Padres de la comunidad”.
“Ayudaria que participan por qué no animaria tendriamos mayor apoyo, son poco
Padre lo que apoyan la vida cultural no todo, ayudaria si los Padres ni las Madres
participaran mas”.

“Al inicio los padres no entendian mucho de la escuela de tiempo pleno, pero ha
ido mejorando su participacion, aunque no a todos les interesa”.

“Es uno de los principales problemas que hemos tenido, la falta de participacion
de padres y madres”.

Limitaciones en el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

“Para que nosotros realmente tengamos verdadero cambio en educacion, es que la
educacion sea una politica de estado no de gobierno o de un periodo...”

“Son dos limitante que tuvimos el territorio poco y lo que el alimentacion el
almuerzo...”

“Una infraestructura que no estaba preparada, el maestro tampoco estaba
preparado, sin recursos didacticos y tecnoldgicos tampoco estaba en
disponibilidad para eso. Tampoco los Padres Madres y representantes de la
comunidad estaban preparados ni siquiera lo alumnos ni los compafieros para
recibir debidamente esto nifio con ese déficits”

“Una infraestructura que no estaba preparada, el maestro tampoco estaba
preparado, sin recursos didacticos y tecnoldgicos tampoco estaba en
disponibilidad para eso”

“El compromiso docente y luego los recursos econémicos”.

Docentes

“Hay un cambio de actitud que no se observa todavia y algunos docentes es
inexistente. El problema esté en los esquemas mentales de los docentes porque no
cambian y no adaptan el trabajo colectivo, porque hay personas que estan
enclaustrada se en su propio dominio del pensamiento el sentimiento que no desea
trascender mas alla, no cree que lo él sabe puede servir a otro”

Recursos didéacticos

“Para los talleres no tenemos los recursos ni la gente especializada”.

“Faltan recursos didacticos aulas porque no tan preparada para los talleres faltan
aula para teatro equipo para terapia”.



8. Aportes de la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

a. Para mi lo mas importante son los talentos que desarrollas... se han descubierto
habilidad y destrezas en algunos nifios que nunca bien destacado y se descubierto
que si tienen potencial, que de otra forma nos hubieran descubierto y ademas
comprendimos que la teoria cuando se plantea la teoria de la inteligencia mualtiples
ahora lo hemos comprendido.

b. La mejora en la calidad educativa aunque todavia no hemos visto los resultados,
porque los indicadores no los vamos a ver a corto plazo

c. Permite que los jovenes desarrollan habilidades a destrezas, Mayor asistencia a
clase.

Prevencion.

a. Permite que los estudiantes tengan su espacio libre ocupados, previene la
delincuencia previene violencia a que lo joven anden en cosas delictivas. Si esta
escuela no fuera inclusiva de tiempo pleno, muchos de estos estudiante estuvieran
en repartiendo droga en la comunidad o cobrando la renta algunos presos.

b. “Haber cuantas coas estamos previniendo”... la gente no ha entendido que la
escuela es una herramienta que tenemos para rescatar a muchos jovenes de la
delincuencia y sobre todo que se vaya descubriendo fortaleciendo su autoestima
su habilidades permitiria crecer como persona gue sean conociendo

c. Seesparce mas sanamente ayuda aprender mas sobre cada materia también ayuda
que lo jévenes no anden en la calle

d. Esun gran apoyo, la mayoria que venimos tenemos la mente més ocupada en algin
aprendizaje que andar en la calle andar fregando o molestando



ANnexo 4.

Encuesta: Funcionamiento
de Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno y Calidad

Educativa



Encuesta Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno y Calidad Educativa.

Edad: Género: Grado académico

Centro Escolar:

Estudiante: Docente:
Padre/Madre Comunidad

Indicaciones: Favor responder a las siguientes proposiciones si estad: “Totalmente en desacuerdo, En Desacuerdo, Ni de
acuerdo ni desacuerdo, Muy de acuerdo o Totalmente de Acuerdo”

Calidad Educativa en Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

La modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece la mejora de la

Totalmente En Ni de acuerdo Muy de Totalmente
Desacuerdo  desacuerdo Ni desacuerdo Acuerdo de Acuerdo

L calidad educativa.
En general, la infraestructura del centro escolar cumple las condiciones para el
2. | funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, especialmente del aula
disciplina
3 Las nuevas formas pedagogicas que se implementan para impartir las clases
" | permite mayor calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje
4 Las y los docentes se especializan para profundizar en el conocimiento de su
" | disciplina
5 La adecuacion de los espacios fisicos favorecen el desarrollo del proceso de
" | ensefianza y aprendizaje
Los recursos y técnicas alternativas que se utilizan en las clases, benefician al
6. | proceso ensefianza-aprendizaje, mejorando la calidad de la educacion en el centro
escolar.
7 La nueva organizacién de las y los docentes, permite que desarrollan
" | competencias para un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.
8 La infraestructura y espacios fisicos, permite el acceso de todos los nifios,
" | incluyendo a quienes tiene necesidades especiales.
9 Las innovaciones pedagodgicas generan mayor motivacion en las y los estudiantes
" | y permanencia en el centro escolar.
10.| Los docentes muestran compromiso segun lo amerita o exige la EITP




Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

En el centro escolar esta funcionando la red estudiante, docente, familia y
comunidad

Totalmente En Ni de acuerdo Muy de Totalmente

Desacuerdo  desacuerdo Ni desacuerdo Acuerdo de Acuerdo

La familia y comunidad participa en el proceso de ensefianza aprendizaje

w

Las préacticas educativas y formativas estan centradas en las necesidades
de las y los estudiantes

Se utilizan diferentes modos de aprendizaje y promueve la participacion
de la familia y la comunidad.

La implementacion de la aula por disciplina favorece el aprendizaje

El centro escolar cuenta con un laboratorio de informatica que favorece
el aprendizaje de las y los estudiantes.

La organizacion de la escuela facilita las aulas por disciplinas

o |N| o | ~

La escuela permite el acceso de nifias y nifios con discapacidad o
necesidades especiales

La infraestructura y los espacios del centro escolar estan adecuados para
permanecer todo el dia.

10.

La ampliacion del horario genera mayor oportunidad de aprendizaje para
las y los estudiantes

11.

El centro escolar desarrolla talleres adecuados y atractivitos para las y los
estudiantes.

12.

El centro escolar cuenta con aulas para lecciones, musica y talleres
idoneas.

13.

Los cambios en la infraestructura generan espacios para comedor y
cocina

14.

Funcionamiento de laboratorio de ciencias naturales para experimentos

15.

La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno implementa actividades motoras
(ajedrez, atletismo, gimnasia)

16.

El centro escolar ha preparado espacios para actividades deportivas y
recreativas

17.

Las y los estudiantes tiene acceso a materiales alternativos para clases
(libros de texto, revista, documentos y biblioteca de trabajo)




18.

Las aulas estan equipadas con recursos tecnolégicos y bibliotecas
virtuales.

19.

Las y los docentes se han especializado por disciplina, para mejor
conocimiento y brindar mejores instrucciones a las y los estudiantes.

20.

Las innovaciones pedagdgicas en clases y los proyectos escolares
complementan la formacién y mayor motivacion a las y los estudiantes

Criterios de Calidad Educativa

Organizacién y Gestion Desacuerdo | desacuerdo | Ni desaoverdo | Acuerdo | de Acuerda
1. | Proporciona orientacion clara hacia los estudiantes
2. | Favorece la mejora continua en la educacién
3. | Es Mejor al compararlo con los modelos previos de educacion
4. | Fomenta el trabajo en equipo
5. | Integra la participacién de las personas al proceso educativo
6. | Mejorala eficacia del plan anual
7. | Fortalece el cumplimiento de las normas institucionales
8. | Hay mayor eficiencia en el desarrollo de los procesos administrativos
9. | Aumenta la eficacia en la contratacion del personal
10. | Fortalece la eficiencia en la ejecucion presupuestaria
Disefio Curricular 'DFZ;:LnJ:p;g desaElTerdo “II g:szzﬂmg X:EZr?j% ;ir: t:(l:r::rnc:g

11 | El disefio curricular es adecuado de acuerdo a la actualidad
12 | La propuesta educativa es innovadora
13 | Relevancia dada al contenido en funcion de las necesidades del educando
14 Cor_lgruencia con el perfil de egreso (segln el tipo de ser social que la

sociedad demanda)
15 Flex_ibilidad. Permite_ ,adecuar la ensefianza segun las condiciones del

medio o0 por cada region
16 | Aprendizaje contextualizado, con una educacion relevante y pertinente




17 | Existe dinamicidad durante el proceso de aprendizaje
18 | Interactividad e integracion entre las areas teoricas-practicas
Promueve el liderazgo (- Capacidad de defender y afirmar sus derechos,
19 | sus intereses, sus responsabilidades, sus limites y sus necesidades, -
Capacidad de proyectar y realizar planes de vida y proyectos personales)
20 | Consistencia interna del plan de formacion y de ensefianza
Ambiente Educativo -IID-Z:ELTZPJE desaElTerdo “: g:szgﬂz:?ig xﬂgr%% ;ir: f:ﬂeerndtg
21 | Desarrollo eficiencia del servicio bibliotecario
22 | Se tiene eficiencia en el uso de los laboratorios
23 | Eficiencia en el uso de los recursos tecnolégicos
24 | Suficiencia y adecuacion de aulas
25 | Disponibilidad suficiente de recursos en la biblioteca
26 | Suficiencia de salas, equipos de computacion y buen estado de mobiliario
27 Can_tidad y condiciones a_decuado de laboratorios Suministro oportuno de
los insumos de laboratorio
28 Exi_st_encia de recursos tecnoldgicos adecuados para el desarrollo de las
actividades académicas
29 | Interaccion con el contexto educativo durante el proceso de aprendizaje
30 | Horario de la jornada de clases
Competencia Docentes Desacuerdo | desacuerdo | Ni desaoverdo | Acterdo | de Acuerde
31 | Sentido de pertenencia y calidad hacia sus funciones
32 | ldentificacion con la mision de la institucién y el sistema educativo
33 | Compromiso con su desarrollo académico y profesional
34 | Valoracion dada a la profesién docente
35 | Capacidad de liderazgo segun sus competencias
36 | Compromiso con el ejercicio de las funciones docentes
37 | Pertinencia de las competencias especificas en el papel de orientador
38 | Nivel académico del docente segtn las necesidades educativas
39 | Desarrollo y recibimiento de capacitacion pedagdgica
40 | Realizacion de procesos de investigacion




Produccidn de articulos cientificos o académicos o redaccion de libros

41 .
(cuadernos de cétedra)
42 | Eficiencia en el desarrollo de los programas educativo
s - Totalmente En Ni de acuerdo Muy de Totalmente
Procesos pedagdgicos Desacuerdo | desacuerdo | Nidesacuerdo | Acuerdo de Acuerdo
43 | Son adecuados los contenidos tematicos de acuerdo a la realidad
44 | Disponibilidad de recursos para el desarrollo de la ensefianza
45 | Coherencia del contenido y lenguaje en funcién del nivel educativo
46 | Competencias sobre los avances y necesidades tecnoldgicas
47 | Mejora continua (ser alguien autodidacta y comprometido)
48 Monitoreo sistematizado del proceso aprendizaje por parte del/la
docente
49 Congruencia de las estrategias metodoldgicas con las competencias a
propiciar en el estudiante
50 | Dinamismo al desarrollar el proceso de ensefianza
51 | Satisfaccion de los estudiantes
52 | Eficiencia de la metodologia educativa en el proceso de aprendizaje
. . Totalmente En Ni de acuerdo Muy de Totalmente
Trascendencia Social Desacuerdo | desacuerdo | Nidesacuerdo | Acuerdo de Acuerdo
53 Impacto de proceso de aprendizaje y formacion de competencias
sociales, académicas y personales
Comunicacion (- Capacidad de establecer buenas relaciones con los
54 | demads, - Capacidad de cooperar, - Capacidad de controlar y resolver
conflictos)
55 Pertinencia social hacia los programas de extension con vision
universitaria (proyeccion de su plan de vida)
56 | Cobertura de los programas de docencia
57 | Destacarse como egresado frente a los retos que impone la comunidad
58 | Productividad y proyeccién de las actividades de investigacion
59 Participacion en programas que vinculen la Institucion con la
comunidad
60 | Valoracion de la profesion en todos los actores del proceso educativo




ANexo 5:

Guia de Entrevista en
Profundidad

Guion para Grupo de
discusion
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Entrevista en profundidad (Director/a)

Fecha:

Datos Generales. Edad: Sexo: Masculino () Femenino ( )

Nombre de persona entrevista:

Ubicacion.  Centro Escolar:

Departamento: Municipio:

OBJETIVO: Identificar la percepciéon de la comunidad educativa en relacion al
funcionamiento, limitaciones y aportes de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

=

¢ Coémo evalua el funcionamiento de la ETIP?

¢Qué cambios o transformaciones ha tenido el centro escolar, desde que se inicio la
implementacién de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno? (Infraestructura, Recursos
Humanos, Innovaciones pedagogicas y proyectos, y Relaciones con el territorio)
¢Han realizado cambios o0 adecuaciones en espacios fisicos e infraestructura? ;Qué
resultados han logrado? ¢Qué incidencia ha tenido en la calidad educativa?

¢ Qué innovaciones pedagdgicas, recursos didacticos o pedagogicos se estan utilizando
actualmente en las clases? ¢ Qué incidencia o influencia tienen en la calidad educativa?
¢ Qué dificultades han encontrado?

¢Cémo evalla el compromiso de las y los docentes con la EITP? ¢Incide el nivel de
compromiso de las y los docentes en la calidad educativa?

¢ Qué fortalezas y limitaciones han encontrado en el funcionamiento de la EITP? ; Qué
aportes se le pueden atribuir a la EITP a la educacion de EI Salvador?

¢Considera que la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece
la mejora de la calidad educativa?

¢Qué cambios han realizado o ejecutado para mejorar la calidad educativa desde la
EITP?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Entrevista en profundidad (Docentes)

Fecha:

Datos Generales. Edad: Sexo: Masculino () Femenino ( )

Nombre de persona entrevista:

Ubicacion.  Centro Escolar:

Departamento: Municipio:

OBJETIVO: Identificar la percepciéon de la comunidad educativa en relacion al
funcionamiento, limitaciones y aportes de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

¢.Como evalta el funcionamiento de la ETIP? ;Qué factores de éxito se estan
cumpliendo y cuéles no?

¢Qué cambios o transformaciones ha tenido el centro escolar, desde que se inicio la
implementacién de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno? (Infraestructura, Recursos
Humanos, Innovaciones pedagdgicas y proyectos, y Relaciones con el territorio)
¢Han realizado cambios o adecuaciones en espacios fisicos e infraestructura? ¢Qué
resultados han logrado? ¢Qué incidencia ha tenido en la calidad educativa?

¢Qué innovaciones pedagdgicas, recursos didacticos o pedagdgicos se estan utilizando
actualmente en las clases? ¢Qué incidencia o influencia tienen en la calidad educativa?
¢ Qué dificultades han encontrado?

¢Como evallua el compromiso de las y los docentes con la EITP?

¢El funcionamiento de la EITP, requiere mayor compromiso docente? ¢ Incide el nivel
de compromiso de las y los docentes en la calidad educativa?

¢ Qué fortalezas y limitaciones han encontrado en el funcionamiento de la EITP? ;Que
aportes se le pueden atribuir a la EITP a la educacion de El Salvador?
¢Considera que la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece
la mejora de la calidad educativa?
¢Qué cambios han realizado o ejecutado para mejorar la calidad educativa desde la
EITP?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Grupo de discusién (Estudiantes)
Fecha:

Ubicacion. Centro Escolar:

Departamento: Municipio:

OBJETIVO: Identificar la percepcion de la comunidad educativa en relaciéon al
funcionamiento, limitaciones y aportes de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

1. ¢(Como evaltan el funcionamiento de la ETIP? ;Qué factores de éxito se estan
cumpliendo y cuales no?

2. ¢Qué cambios o transformaciones ha tenido el centro escolar, desde que se inici6 la
implementacién de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno? (Infraestructura, Recursos
Humanos, Innovaciones pedagogicas y proyectos, y Relaciones con el territorio)

3. ¢Han realizado cambios o adecuaciones en espacios fisicos e infraestructura? ;Qué
resultados han logrado? ¢Qué incidencia ha tenido en la calidad educativa?

4. ¢Qué innovaciones pedagogicas, recursos didacticos o pedagdgicos se estan
utilizando actualmente en las clases? ;Qué incidencia o influencia tienen en la calidad
educativa? ;Qué dificultades han observado?

5. ¢Qué les parece la implementacion de talleres y clubes?

6. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, ;genera mejores condiciones para el
aprendizaje?

7. ¢Como evaltan el compromiso de las y los docentes con la EITP? ¢ Incide el nivel de
compromiso de las y los docentes en la calidad educativa?

8. ¢Qué fortalezas y limitaciones han encontrado en el funcionamiento de la EITP? ;Qué
aportes genera la modalidad EITP a la educacion de El Salvador?

9. ¢Considera que la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece
la mejora de la calidad educativa?

10. ¢ Qué cambios han realizado o ejecutado para mejorar la calidad educativa, desde la
implementacion la EITP?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Entrevista en profundidad
(Padres, Madres y Representantes de comunidad)
Fecha:
Datos Generales. Edad: Sexo: Masculino () Femenino ( )

Nombre de persona entrevista:

Ubicacion.  Centro Escolar:

Departamento: Municipio:

OBJETIVO: Identificar la percepciéon de la comunidad educativa en relacion al
funcionamiento, limitaciones y aportes de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

1. ¢Como evalla el funcionamiento de la ETIP?

2. ¢Qué cambios o transformaciones ha tenido el centro escolar, desde que se inicio la
implementacién de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno? (Infraestructura, Recursos
Humanos, Innovaciones pedagogicas y proyectos, y Relaciones con el territorio)

3. ¢La modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, requiere de mayor
participacion de padres, madres y representantes de la comunidad?

4. ¢Qué aportes genera la participacion de padres, madres y representantes de la
comunidad?

5. ¢Ha observado cambios o adecuaciones en espacios fisicos e infraestructura? ;Qué
resultados han logrado? ¢ Qué incidencia ha tenido en la calidad educativa?

6. ¢Qué innovaciones pedagdgicas, recursos didacticos o pedagdgicos se estan
utilizando actualmente en las clases? ;Qué incidencia o influencia tienen en la calidad
educativa?

7. ¢Como evalua el compromiso de las y los docentes con la EITP? ¢Incide el nivel de
compromiso de las y los docentes en la calidad educativa?

8. ¢Que fortalezas y limitaciones han observado en el funcionamiento de la EITP? ;Qué
aportes genera la modalidad EITP a la educacion de El Salvador?

9. ¢Considera que la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece
la mejora de la calidad educativa?



Anexo 6:
Guia de Observacion



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

ESCUELA DE POST GRADO

MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Guia de observacion

Fecha:
Ubicacién.  Centro Escolar:

Departamento: Municipio:

Objetivo: Identificar el funcionamiento de la modalidad Educativa Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno, y factores de Calidad Educativa.

Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

Area

Funcionamiento

E|B|/R|M

Comentarios
adicionales

Funcionamiento de red estudiante, docente, familia y
comunidad

La familia y comunidad participa en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Las practicas educativas y formativas estan centradas
en las necesidades de las y los estudiantes

Se utilizan diferentes modos de aprendizaje y
promueve la participacion de la familia y la
comunidad.

La organizacion de la escuela favorece la
implementacion del aula por disciplina

El centro escolar cuenta con un laboratorio de
informatica que favorece el aprendizaje de las y los
estudiantes.

La escuela permite el acceso de nifias y nifios con
discapacidad o necesidades especiales

La infraestructura y los espacios del centro escolar
estan adecuados para permanecer todo el dia.

La ampliacion del horario genera mayor oportunidad
de aprendizaje para las y los estudiantes en actividades
formativas y educativas




El centro escolar desarrolla talleres adecuados y
atractivitos para las y los estudiantes.

El centro escolar cuenta con aulas para lecciones,
musica, talleres idéneas, comedor y cocina

La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno implementa
actividades motoras (ajedrez, atletismo, gimnasia)

El centro escolar ha preparado espacios para
actividades deportivas y recreativas

Las y los estudiantes tiene acceso a materiales
alternativos para clases (libros de texto, revista y
biblioteca de trabajo)

Las aulas estan equipadas con recursos tecnoldgicos y
bibliotecas virtuales.

Las innovaciones pedagdgicas en clases y los
proyectos escolares complementan la formacion vy
mayor motivacion a las y los estudiantes

Comentarios
adicionales

Criterios de Calidad Educativa Funcionamiento

Organizacion y Gestion E|B|R|M
Proporciona orientacion clara hacia los estudiantes
Favorece la mejora continua en la educacién
Fomenta el trabajo en equipo
Fortalece el cumplimiento de las normas
institucionales
Hay mayor eficiencia en el desarrollo de los procesos
administrativos

Disefio Curricular E|B|R|M
El disefio curricular es adecuado de acuerdo a la
actualidad
La propuesta educativa es innovadora
Relevancia dada al contenido en funcion de las
necesidades del educando
Flexibilidad. Permite adecuar la ensefianza segun las
condiciones del medio o por cada region
Interactividad e integracion entre las areas tedricas-
practicas

Ambiente Educativo E| B R|M

Desarrollo eficiencia del servicio y recursos
bibliotecarios




Se tiene eficiencia en el uso de los laboratorios

Existencia de recursos tecnoldgicos adecuados para el
desarrollo de las actividades académicas

Suficiencia de aulas, salas, equipos de computacion y
buen estado de mobiliario

Interaccién con el contexto educativo durante el
proceso de aprendizaje

Competencia Docente

Sentido de pertenencia y calidad hacia sus funciones,
ademas de liderazgo segln sus competencias

Compromiso con su desarrollo académico y
profesional, con la institucion y el sistema educativo

Eficiencia en el desarrollo de los programas educativo

Desarrollo y recibimiento de capacitacion pedagogica

Producciéon de articulos cientificos o académicos o
redaccion de libros (cuadernos de catedra)

Procesos Pedagdgicos

Disponibilidad de recursos para el desarrollo de la
ensefianza

Competencias sobre los avances y necesidades
tecnologicas

Monitoreo sistematizado del proceso aprendizaje por
parte del/la docente

Congruencia de las estrategias metodoldgicas con las
competencias a propiciar en el estudiante

Satisfaccion de los estudiantes

Trascendencia social

Impacto de proceso de aprendizaje y formacion de
competencias sociales, académicas y personales

Productividad y proyeccion de las actividades de
investigacion

Destacarse como egresado frente a los retos que
impone la comunidad

Participacion en programas que vinculen la Institucién
con la comunidad




