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INTRODUCCION

A continuacién se presenta el desarrollo del proyecto de trabajo de graduacién titulado:

“PROPUESTA DE DISENO ARQUITECTONICO DE LAS INSTALACIONES FISICO ESPACIALES DEL CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL Y RECINTO FERIAL PARA

LA ALCALDIA DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL.”

Se describe la problematica existente en la alcaldia de la ciudad de San Miguel. Como también el porque de la misma, asi mismo se puntualiza él objetivo general que se pretende
alcanzar, ademés se enumeran los términos que guiaran el desarrollo de la propuesta de solucién, las limitantes, metas y metodologia.

También se presenta un marco referencial que contempla aspectos conceptuales, histéricos y legales en torno al proyecto en estudio, y se desarrolla un diagnostico fisico y
administrativo de la actual alcaldia de la ciudad.

Se ejecuta un Andlisis del Sitio destinado para el Proyecto, asi como también se presenta el proceso de disefio describiendo cada paso de este y los conceptos y criterios utilizados

para la elaboracién de la Propuesta Final.
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1. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El alza en la poblacién de la ciudad de San Miguel, ha generado una mayor demanda de los servicios que la Alcaldia Municipal presta a la poblacién.

Hasta el momento no han podido ser solventados a satisfaccién por la falta de la arquitectura adecuada para tal fin.

Debido a esto el actual gobierno municipal se ha visto en la necesidad de mantener externo a sus instalaciones, algunos de sus departamentos, que deberian estar ubicados de forma
integral en el conjunto espacial del centro municipal, ocasionando asi un atraso en el desarrollo de los procesos a seguir por parte de los contribuyentes, al llevar a cavo alguno de los

tramites que se realizan en esta municipalidad.

La Necesidad de contar con un lugar donde se concentren todos los departamentos de la Alcaldia, nace de la demanda de servicios por el incremento en la poblacién, y esto lleva a buscar

soluciones a corto plazo para mejorar el funcionamiento de esta municipalidad y asi solventar la problemdtica existente.

Los problemas encontrados en la municipalidad se resumen en una necesidad latente espacios adecuados para conformar un complejo de oficinas municipales que presten el servicio a la
P P P P Pl€ P que p

poblacién en un local fuera del centro de la ciudad; ya que este sector, presenta una alta presién urbana debido a su cardcter comercial y a que histéricamente las edificaciones del sector
obedecen al patrén urbano colonial, por lo que presenta vias de circulacién angostas y radios de giro reducidos, no se interviene en el actual edificio por ser considerado Patrimonio

cultural.

Y por el poco espacio del terreno en que funge la actual Alcaldia. Un desglosa de la problemética que se puede mencionar en  la Alcaldia de San Miguel es:
- Insuficiencia de infraestructura.

- Lentitud en los procesos.



- Falta de cercania en algunos de sus departamentos.
- Falta de mobiliario adecuado.

- Falta de un espacio para el desarrollo de ferias y otros eventos de gran magnitud.

Como resultado, el trabajo deberé de estar encaminado a convertirse en una solucién aplicable a la problemética actual y la  demanda a futuro.

16
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1.2 JUSTIFICACION.

La Universidad de el Salvador cumpliendo con uno de sus objetivos primordiales, como lo es la proyeccién social, a través del departamento de ingenieria y arquitectura de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, y en colaboracién con el gobierno local, encuentra que una de las necesidades mas sentidas de la municipalidad es;

La falta de espacio e infraestructura que adolece el actual recinto municipal, esto ocasiona que no se puedan concentrar todos las departamentos que esta municipalidad requiere, lo que
produce que ciertas actividades que el contribuyente necesita realizar, entre uno y otro departamento no se puedan llevar a cabo en un corto tiempo, ya que el usuario tiene que desplazarse
hasta el lugar donde se encuentra el departamento que le prestara el servicio, el cual no esta ubicado dentro del recinto.

Todo esto viene a repercutir en perdida de tiempo y dinero al contribuyente, lo cual produce una apatia al momento de realizar algun trémite.

Asi mismo se debe solventar la necesidad espacial existente, para que se pueda concentrar las actividades feriales de la ciudad de san miguel.

De tal forma que se hace indispensable la creacién de “LA PROPUESTA DE DISENO ARQUITECTONICO DE LAS INSTALACIONES FISICO
ESPACIALES DEL CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL Y RECINTO FERIAL PARA LA ALCALDIA DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL.”, con dicho proyecto, el grupo de
trabajo poniendo en practica su capacidad para solventar problemiticas espaciales, plantearé una solucién a las necesidades actuales y futuras; logrando asi un desarrollo y eficiencia en la

prestacion de servicios de la municipalidad para la comunidad miguelefia.

1.3 OBJETIVOS.

1.3.1 GENERAL:



1.3.2 ESPECIFICOS:

1.4 LIMITES
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Elaborar una propuesta arquitecténica que solvente la necesidad espacial de la municipalidad, y que permita que la prestacién de servicios se

realice de manera ordenada, rapida y eficiente.

Realizar una investigacion que diagnostique y permita generar una programacién arquitecténica adecuada.
Plantear criterios de disefio para los espacios fisicos que requiera el proyecto.
Generar una propuesta fisico espacial que responda a las necesidades de la los requerimientos del programa arquitecténico.

Que la propuesta arquitecténica venga a enriquecer la imagen urbana de la ciudad de san miguel.

1.4.1 LIMITE GEOGRAFICO:

La Alcaldia de San Miguel ya cuenta con un terreno para el desarrollo de la propuesta Arquitecténica, ubicado sobre avenida Roosevelt sur contiguo al Seguro Social,

departamento de San Miguel.
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CEMENTERI

ESTADIO
MIGUEL
FELIX CHARLAIX

AREA DE 33,217.50Mts? EQUIVALENTE A 47,527.60Vrs2.

GRAFICO # 1. CROQUIS DE UBICACION TERRENO PARA PROYECTO

1.4.2 LIMITE ANALITICO:
El analisis a realizar comprender4 el estudio de toda la informacién recolectada mediante los diferentes departamentos, tomando como base las necesidades y
actividades que dentro de la institucién se presentan.

La propuesta se desarrollara en términos arquitecténicos y esta comprendera criterios de disefio estructurales, hidraulicos, eléctricos y mecanicos.
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1.4.3 LIMITE TEMPORAL:

La duracién para la elaboracién del proyecto esté establecido por las autoridades universitarias, en un periodo de seis meses, prorrogables a un afio; iniciando este a
partir del 24 Febrero 2003 (inicio de ciclo).

La propuesta de solucién estara acondicionada para un funcionamiento éptimo a largo plazo, como maximo de 24 a 30 afios.

1.5 RECURSOS:

Se contaré con la colaboracién de la Alcaldia Municipal, de la informacién presentada por ella; la recopilacién de datos generales e histéricos tanto de la alcaldia

como de la ejecucién de ferias en la ciudad de San Miguel. Y la participacién activa de los integrantes del grupo de trabajo.

1.6 ALCANCES:
1.6.1 ALCANCES A CORTO PLAZO:

®  Elaborar un documento que contenga toda la informacién necesaria a fin de plantear en ¢l una propuesta que venga 4 solucionar las necesidades antes expuestas, mejorando asi la

imagen y la calidad en la prestacién de servicios por parte de la Municipalidad de la Ciudad de San Miguel.
®  Llegar a plasmar graficamente la solucién de disefio obtenida mediante el analisis.
®  Elaboracién de un presupuesto para la gestién econémica del proyecto.

®  Elaboracién de una maqueta que refleje el disefio propuesto.



1.6.2 ALCANCES A MEDIANO PLAZO:

L] Lograr por parte de la Municipalidad y su gestion, el Financiamiento, para la ejecucion fisica del Proyecto

1.6.3 ALCANCES A LARGO PLAZO:

®  Lograr que el Complejo de Edificio se convierta en un Mojon Urbano representativo de la Ciudad de San Miguel

Y de El Pais, Expresando una Arquitectura de Vanguardia sin dejar a tras las raices arquitecténicas, la identidad propia

1.7 METODOLOGIA

La metodologia a implementar para el desarrollo de nuestro PI’OyeCtO consta de cinco fases, las cuales se denominan de la siguiente manera:
1.7.1 PROCESO METODOLOGICO:
FASE 1

FORMULACION DEL PROBLEMA.

"  PERFIL
"  METODOLOGIA

MARCO DE REFERENCIA.
®  HISTORICO

" LEGAL
®  CONCEPTUAL

21



DIANOSTICO.

®  FISICO
®  ADMINISTRATIVO

FASE 2
PRONOSTICO.

®  ANALISIS DE SITIO

= PROYECCIONES

"  PROGRAMACION
ANTEPROYECTO

"  CONCEPTUAL

= DEPURACION GEOMETRICA
FASE 3
PROYECTO

®  PLANOS ARQUITECTONICO-CONSTRUCTIVOS
®  PRESUPUESTO
"  MAQUETA



1.7.2 ESQUEMA METODOLOGICO:

ESQUEMA METODOLOGICO

( RETROALIMENTACION ) ( RETROALIMENTACION )

FORMULACION DEL PROBLEMA

PERFIL DE PROYECTO
METODOLOGIA

PRONOSTICO

ANALISIS DE SITIO
PROYECCIONES
MARCO DE REFERENCIA PROGRAMACION
MARCO HISTORICO
MARCO LEGAL
MARCO CONCEPTUAL

ANTEPROYECTO
PROPUESTA CONCEPTUAL
DIAGNOSTICO DEPURACION GEOMETRICA

DIAGNOSTICO FISICO
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO

I PRIMERA ETAPA I I SEGUNDA ETAPA I

PROYECTO
PLANOS ARQUITECTONICO-CONSTRUCTIVOS
PRESUPUESTO
MAQUETA

I TERCERA ETAPA I

GRAFICO # 2. ESQUEMA METODOLICO
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO REFERENCIAL CONCEPTUAL

2.1.1 CONCEPTOS GENERALES

sQUE ES EL MUNICIPIO?

la Unidad Politica Administrativa primaria dentro de la organizacién estatal, establecida en un territorio determinado que le es propio, organizado bajo un ordenamiento
juridico que garantiza la participacién popular en la formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del Municipio estd encargado de la rectorfa y gerencia del bien comun local, en coordinacién con las politicas y actuaciones nacionales orientadas al bien comun
general, gozando para cumplir con dichas funciones del poder, autoridad y autonomia suficiente.

El Municipio tiene personalidad juridica, con jurisdiccién territorial determinada y su representacién la ejercerén los 6rganos determinados en esta ley. El nucleo urbano
principal del municipio ser4 la sede del Gobierno Municipal.

sQUE ES LA AUTONOMIA DEL MUNICIPIO?

La autonomia es la Potestad que se reconoce a los municipios, provincias, regiones u otras entidades para regir intereses peculiares de su vida interior; es el Estado y condicién
del pueblo que se gobierna a si mismo por completo o en algun aspecto.

La autonomia del municipio extiende a:

1. La libre gestién en las materias de su competencia.

2. El decreto de ordenanzas y reglamentos locales.

sQUE COMPETE A LOS MUNICIPIOS?

1. La elaboracién, aprobacién y ejecucién de planes de desarrollo urbanos y rurales de la localidad.

2. El desarrollo y control de la nomenclatura y ornato publico.
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3. La promocién de la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, las ciencias y las artes.

4. El impulso del turismo interno y externo y la regulacién del uso y explotacién turistica y deportiva de lagos, rios, islas, bahias, playas y demés sitios propios del municipio.
5. La prestacién del servicio de aseo, barrido de calles, recoleccién y disposicién final de basuras.

6. La regulacion del transporte local y del funcionamiento de transporte de pasajeros y de carga.

7. La regulacién de la actividad de los establecimientos comerciales, industriales, de servicio y otros similares.

8. La formacién del Registro Civil de las personas y de cualquier otro registro publico que se le encomendare por ley.

9. La formacién de Registro de Ciudadanos de acuerdo a la Ley.

10. Planificacién, ejecucién y mantenimiento de todo género de obras puiblicas necesarias al municipio.

11. La regulacién del uso de calles, aceras, parques y otros sitios publicos, municipales.

12. La creacién, impulso y regulacién de servicios que faciliten el mercadeo y abastecimiento de productos de primera necesidad como mercados, tiangues y mataderos.



2.1.2 EVOLUCION DE LOS GOBIERNOS LOCALES EN EL SALVADOR.

28

Con los procesos de conquista y los cambios politicos de gobierno se dieron una serie de modificaciones en su conformacién politica administrativa en los siguientes

periodos: En el siglo XIV, 1786, 1833, 1852, 1875 y 1992 en el cual se presentaron los tltimos cambios; basados algunos de estos en la Ley de Creacién de Departamentos del

Estado Salvadorefio.

GRAFICO # 3 EVOLUCION POLITICO-ADMINISTRATIVA DE EL SALVADOR..

DE EL SALVADOR.

ok J e e L

E mrs

:""‘{:_-u‘_

- YA,

-’-ﬁ;\_:_"}‘ua
| H_tﬁ?':-_‘jl"_j ¥
- SO B Tl My S “:\:_' I.I'
B o A s

LD WY IT8E

v"'“.:.\ S

a y Ty

L= "

— T
i -.II I_"”“‘- F o

frmm e, Fomrmmm—) e W
nd, L e [ )

GRAFICOS DE LA EVOLUCION POLITICO - ADMINISTRATIVA

B33
et s .
] \".

ACTUAL DIVISION POLITICO - ADMINISTRATIVA DE EL SALVADOR.



Chalatenangao

j:l .1'. EY -~ -
— -
¢ ”\f \ o '
N O [ RS
N ! i, W
, {% Morarin
Py Sun "Il
L Salvador
TN ETRINH NG Labwriad \ B \

San
Wieone

:-_.;L. -

2.1.3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ALCALDIA

LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS

29

Segun la ley de Creacién de Departamentos del Estado Salvadorefio, se ha
subdividido en 14 departamentos con su correspondiente cabecera
departamental, la capital es San Salvador, una de las ciudades mds importantes

es: San Miguel

GRAFICO 4. DEPARTAMENTOS DE EL SALVADOR




El Gobierno Municipal estar4 ejercido por un Concejo, que tiene caracter deliberante y normativo y lo integrard un Alcalde, un Sindico y el ntimero de Regidores o

Concejales que se establecen en la siguiente forma:
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En el caso particular de El Municipio de San Miguel, el gobierno municipal lo ejerce: un Alcalde, un Sindico, Doce Regidores Propietarios o Concejales y Cuatro Suplentes.

El Concejo es la autoridad méxima del municipio y ser4 presidido por el Alcalde.
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FACULTADES DEL CONCE]JO:

Gobierno y la administracién municipal;

e Comité de Festejos

e Servicios Sanitarios

e Centro de Formacion Laboral

La Estructura organizativa de la Alcaldia

cinco unidades (45), detalladas en el

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Consej

0 Municipal |

| Comisiones

=

]

Sindicatura

| Auditoria Externa

Secretaria Municipal

Auditoria Interna

| Despacho de Al

calde Municipal |

| Policia Metropolitana

Comité de Emergencia y

Comunicaciones y
Prensa

1. Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar el

2. Aprobar los planes de desarrollo urbano y rural;

municipalidad.

| 3. Aprobar el plan y los programas de trabajo de

Municipal de San Miguel esta conformada por cuarenta y

siguiente organigrama:

Medio Ambiente Gestion Internacional de
Provectos
| Gerencia General |
Informatica |——| Asesoria Legal
Modernizacion y
Desarrollo
| | | | | |
Gerencia de Servicios Gerencia Financiera Gerencia de Gerencia Gerencia de Planificacion Gerencia de Distritos
ciudadanos Participacion Ciudadana Administrativa y Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Servicio

Publicos

Registro de Estado
Familiar

Registro de
Identificacion Personal

de calles y Caminos

Aseo, Ornato y Mantenimiento

—| Alumbrado Publico

—| Mercados Municipales

—| Rastro y Tiangue

ﬂ Tesoreria —| Desarrollo Comunal |
| Contbilidd | F—|  Biblioteca |
ﬂ Presupuesto Centro de Formacion

para la Muijer

Cementerios

% Gestion de Cobro

Fiscalizacion

—| Parques y Jardines

|

| % Cuentas Corrientes |

_|

Cultura y Deporte |

Recursos Humanos |

Unidad de
Adquisiciones y
Contrataciones

Servicios Generales |

Catastro Municipal

Desarrollo Urbano

Ingenieria, Proyectos,
Arquitectura y Sup. de
Obras

Archivo Municipal |




GRAFICO 5. ORGANIGRAMA DE LA ALCALD{A DE SAN MIGUEL

Ll

2.2 MARCO REFERENCIAL HISTORICO

2.2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL.
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San Miguel es una de las ciudades con mas importancia en El Salvador, se ubica a unos 175 kilémetros al oriente de la ciudad de San Salvador, capital

de El Salvador en América Central, antiguamente se le conocié como “la perla de Oriente” por constituirse en un centro cultural y comercial de la regién

centroamericana.

Actualmente, la ciudad de San Miguel esta rodeada por terrenos para la siembra y por el Volcan Chaparrastique localizado a unos 12 kilémetros de la

ciudad. Su elevacién es de 2,132 metros sobre el nivel del mar.
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Se levanta con prominencia como metrépoli oriental. Pero también cercana a ella se encuentra el Océano Pacifico. Por su localizacién cercana a los vecinos paises de Honduras y

Guatemala, su actividad comercial crece a pasos acelerados y, sus habitantes estdn caracterizados por hacer de la zona un 4rea comercial en importancia similar a la que goza hoy en dia la
capital salvadorefia. Prueba de ello es la celebracién de la Feria Municipal en la que participan diversos expositores, entre instituciones del gobierno, comerciantes, industriales, artesanos y
empresas de servicio con motivo de las fiestas patronales de la localidad en honor a la Virgen de La Paz y que consecuentemente, deja dividendos econémicos para la zona debido a que las
transacciones se hacen no sélo con los miguelefios sino también con los millares de turistas provenientes de Centroamérica y de los Estados Unidos asi como otros atraidos por su famoso

Carnaval.

Para San Miguel y demés poblaciones, se predice buen futuro econémico y social debido a su riqueza natural y por estar cercana al Golfo de Fonseca y el Puerto de La Unién donde para los

préximos afios hay ambiciosos proyectos de desarrollo por una fuerte cantidad de délares a invertir de paises como Espaiia, Estados Unidos y Taiwan.



Cabecera:  San Miguel

Poblacién: 489,887 habitantes

Superficie: 2,077.10km?

MUNICIPIOS:

. San Miguel
8
. Ciudad Barrios
. Moncagua
4. Uluazapa

. Chapeltique

. Chirilagua

. Quelepa
. Comacardn
9. Chinameca

10. Nueva Guadalupe

. San Rafael Oriente
. El Trénsito
. Lolotique

4. San Jorge
. Sesori
. San Luis La Reina
. Carolina
. Nuevo Edén de San Juan
. San Gerardo

. San Antonio Silva
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DATOS BIOGRAFICOS DE SAN MIGUEL.

San Miguel es la cabecera del departamento, se fundo con el titulo de
Villa el 8 de mayo de 1530, y el de ciudad en 1586. Esta situada a
102.11 metros sobre el nivel del mar. Entre sus fechas mais
importantes del afio estén la del 21 de septiembre en conmemoracién
del milagro de la Virgen de la Paz y la mds destacada, la del 21 de
noviembre, fiesta de la Virgen de La Paz. Sus principales cultivos son
el café, granos basicos, cafia de azticar y henequén y entre sus
municipios se destacan: Ciudad Barrios, fundada en el afio de 171l y a
32 kildmetros de la ciudad de San Miguel; Moncagua, pueblo
antiguo, se cree que ya existia antes de la conquista, se localiza a 12

kilémetros de la cabecera departamental.

GRAFICO 6. DATOS BIOGRAFICOS DE

SAN MIGUEL
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2.2.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ALCALDIA DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL.

2.3 MARCO DE REFERENCIA LEGAL

En 1530 el edificio de la alcaldia ubicado en la ciudad de Santa Elena es instalado para asegurar las funciones
politico administrativa de los alcaldes, a su vez pudo haber funcionado como cuartel ya que se habia destacado
al Capitdn Alvarez como jefe militar.

En el afio de1586, es consumido por el incendio que destruyo toda la villa y fue trasladado a su ubicacién actual,

entre la 2a ave. Sur y 2a calle ote.

En 1928 comienza la construccién del segundo palacio municipal y finaliza en 1939

GRAFICO 7. VISTA ESQUINA NORPONIENTE DE ALCALDIA
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2.3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL SALVADOR

El Gobierno de El Salvador con el fin de lograr un mayor desarrollo en todo el pais, por medio de la Asamblea Legislativa proporciona los instrumentos legales a los municipios en los
Articulos 202 al 207 para ejercer su autonomia en sus deberes y privilegios otorgados. Es asi por el cual San Miguel tiene la necesidad de apoyarse en estos articulos para construir un nuevo
Centro de Gobierno Municipal que retna todos los departamentos en un solo terreno, beneficiando a la poblacién en el uso y desplazamiento en cada uno de ellos; esto se debe a que el centro
de gobierno municipal actual se encuentra en una zona altamente saturada en comercio y la capacidad de sus instalaciones son muy limitadas.

El actual Alcalde y Consejo Municipal decidirdn la complejidad y el monto del proyecto en funcién de su personal y la cantidad de habitantes.

2.3.2 CODIGO MUNICIPAL.

El Cédigo Municipal en los articulos 24, 30, 51 hasta el 59 se establece la organizacién jerdrquica y la cantidad de personal requerido deacuerdo al ntimero de poblacién del municipio, asi
también las funciones que realizan cada uno de ellos. Estos datos servirdn para calcular los metros cuadrados requeridos en espacio para el personal, mobiliario y la cantidad de habitantes a
recibir en las instalaciones del nuevo edificio.

La organizacién de los departamentos segtin la funcién a desempefiar, ya que es necesario establecer las relaciones entre las dreas publicas que utilizara la poblacién; De las privadas que seran

utilizadas por el personal del gobierno municipa].

2.3.3 LEY DE URBANISMO Y CONSTRUCCION.

Art 1. El Vice-ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, sera el encargado de formular y dirigir la Politica Nacional de Vivienda y Desarrollo Urbano; asi como de elaborar los planes
Nacionales y Regionales y las disposiciones de carécter general a que deben sujetarse, las urbanizaciones, parcelaciones y construcciones en todo el territorio de la republica.

Art 2. La elaboracién, aprobacién y ejecucién de planes de Desarrollo Urbano y Rural de la localidad, corresponden al respectivo Municipio, los que deberdn enmarcarse dentro de los planes
de Desarrollo Regional o Nacional de Vivienda y Desarrollo; en defecto de los planes de desarrollo local, tendran aplicacién las disposiciones de caracter general y los planes a que se refiere el

inciso primero de este articulo.
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La institucién estatal que deber4 encargarse de crear y dirigir los planes de desarrollo Nacional serd el Vice-ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano con el fin de ordenar las
urbanizaciones actuales y futuras que se desarrollaran en todo el pais, y serén las alcaldias de los respectivos municipios, las responsables que se respeten las directrices generales emitidas por
el Vice-ministerio o los planes de Desarrollo Urbano y Rurales elaborados por la localidad; es decir que, la politica nacional se aplicara cuando el municipio no tenga sus propios planes de

desarrollo; En donde se debe de establecer los pardmetros de calidad minima de equipamiento, materiales y uso de suelos que aporten mejor calidad de vida para la poblacién

2.3.4 LEY DEL MEDIO AMBIENTE.

La ley del medio ambiente se aplicara al proyecto con el objetivo de dirigir y orientar al proceso de ejecucién del mismo en lo relativo a prevencién, mitigacién, compensacién o correccién de
efectos negativos, o impactos ambientales negativos; asi como también, en el aspecto de potenciar los efectos positivos, o impactos ambientales positivos que el desarrollo del proyecto pudiera

generar al sitio de ejecucion y a su entorno inmediato.

2.3.5 LEY ESPECIAL DE PROTECCION AL PATRIMONIO CULTURAL DE EL SALVADOR

Concultura es la institucion estatal encargada de proteger y conservar los bienes patrimoniales cultural de El Salvador, ya que estos son la herencia de nuestros antepasados que proporcionan
la identidad de una nacién y enriquecen la cultura, fomenta el turismo y que pueden ser estudiados para conocerlos mejor; de que tiempo datan y como se desarrollaba la cultura en aquel

momento para comprender quienes somos en la actualidad.
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El edificio de la actual Alcaldia Municipal fue nombrado por Concultura como un inmueble perteneciente al patrimonio cultural salvadorefio, basandose en sus caracteristicas estilisticas y
su periodo de construccién, ya que este edificio se comenzé a construir en 1928 y se finalizo la construccién en 1939; ya que el edificio presenta un deterioro notorio surge la necesidad de
desalojarlo y reubicar las instalaciones en un nuevo establecimiento.

La municipalidad, determinara el futuro uso y posible restauracién del bien cultural mencionado, siguiendo las normas y técnicas que dicte el ministerio.

2.3.6 NORMATIVA TECNICA DE ACCESIBILIDAD: URBANISTICA, ARQUITECTONICA, TRANSPORTEY = COMUNICACIONES

La normativa de accesibilidad se aplica al proyecto, ya que esta incluye aspectos urbanisticos, arquitectonicos y de transporte, los cuales estan comprendidos dentro del proyecto; con el

objetivo de que los edificios y el complejo en si sea un ambiente accesible para todas las personas con o sin discapacidad.



CAPITULO B,
DIAGNGIIICO
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3. DIAGNOSTICO

3.1 DIAGNOSTICO FISICO DE LA ALCALDIA DE SAN MIGUEL
3.1.1 ENTORNO URBANO

USOS DEL SUELO

El sector donde se encuentran ubicadas las instalaciones de la alcaldia municipal de san miguel, sobre la 22 avenida norte y 22 calle poniente, concentra una gran actividad

de comercial, dando cabida también a usos de tipo institucional y dreas verdes.
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GRAFICO 8. USOS DE SUELO DEL SECTOR DE LA ALCALDIA ACTUAL
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Las vias de acceso del centro de la ciudad son asfalticas y con cordones de concreto. E1 90% de de las

rutas del transporte colectivo urbano circulan por las arterias al frente y un costado del local de la

alcaldfa, produciendo congestionamientos vehiculares que se intensifican en los periodos de 7.00am a

8.00PM. 11.00am a 12.30PM. Y 3.00PM. A 4.30PM.

Segtin el andlisis de flujos de viajes elaborados por el PLAMADUR 2000 en la zona del centro de la

ciudad de san miguel para el afio de 1997, refleja los siguientes valores:

GRAFICO 9. PLANO DE DERECHOS DE VIA DE CUADRANTE DE ACTUAL ALCALDIA

Viajes de personas en el centro

= Viajes de vehiculos por el centro .................... 25,939
DERECHO DE VIA NORTE: ORIENTE: SUR: PONIENTE:
ACERA: 2.68 - 4.40 2.98-1.43 0.74 - 0.53 1.34-1.29
ARRIATE:
ANCHO DE RODAJE: 8.257.95 10.05 - 7.05 634-60 7.0- 698

GRAFICO 10. CUADRO DE DERECHOS DE VIA CIRCUNDANTES DEL CUADRANTE DE LA ACTUAL ALCALDIA.
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SENTIDO VIAL DEL AREA EN ESTUDIO Y ANALISIS DEL FLUJO VEHICULAR.
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GRAFICO 11. SENTIDO VIAL Y FLUJOS VEHICULARES EN EL SECTOR DE LA ALCALDIA

El centro de la ciudad de san miguel especificamente donde se ubica el actual recinto municipal, por ser un nodo de convergencia de los recorridos del transporte colectivo y de los vehiculos

en general, demanda una solucién integral al problema de saturacién de las vias con automotores.

El grafico muestra, el analisis de volumen de trafico en el sector de la alcaldia municipal de san miguel.

SERVICIOS BASICOS
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ALCANTARILLADO SANITARIO.

La red de alcantarillado de aguas negras ubicado en las vias que circunvalan la alcaldia, funciona a méxima capacidad, puesto que cubre la demanda del costado poniente, de la ciudad con un
volumen de poblacién lo cual sobrepasa la capacidad para lo cual fue disefiado.
La tuberia de concreto ya ha perdido su vida util, es decir 45 afios. Actualmente se desconoce con exactitud cuantos afios tiene esta tuberia pero se calcula su edad con relacién a la elaboracién

del actual recinto de la alcaldia que es de 64 afios.

RED DE AGUAS LLUVIAS
Todo el sector cuenta en la actualidad con una red de desalojo de aguas lluvias, esta agua se desalojan por medio de cajas colectoras o tragantes .los cuales en épocas lluviosas se ven

insuficientes para poder evacuar las grandes cantidades de agua que fluyen del sector poniente de la ciudad. Y esto es por la obstruccién de basura y desperdicios en los conductos de desagiie.

RED DE AGUA POTABLE
El sistema de agua potable del centro de la ciudad de san miguel presenta un nivel de ineficiencia muy alto, las cafierfas son de hierro fundido y estén fuertemente dafiadas por la oxidacién.
La calidad del servicio es deficiente y se opera racionando el servicio diario en jornadas de 1.00am a 10.00am.

En el actual recinto ademés se cuenta con servicio de agua por medio de un pozo artesanal operado con una bomba eléctrica.

ASPECTOS AMBIENTALES.

El medio ambiente de un lugar es determinante para generar condiciones apropiadas para el desarrollo humano.

La contaminacién por causa de ruidos, vehiculos, gases ocasionados por automotores a los que esta sometida la ciudad de san miguel agudiza la problematica para la prestacién de servicios por
parte de la alcaldfa miguelefia.

EL CLIMA

El clima de la ciudad de san miguel esta considerado como sabana tropical caliente teniendo unas temperaturas que oscilan entre 29° C y 40° C.

ASOLEAMIENTO
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La salida y puesta del sol para los dias de equinoccio en marzo y septiembre, sale el sol del este exacto (90°) y se pone al oeste exacto (270°)
Existe también una declinacién solar para los meses de verano que es de (27°).
VIENTOS
Los vientos en la ciudad de san miguel se presentan en general de la siguiente forma:
-Rumbo dominante: de Noroeste a sureste.
-Velocidad media: 5.6 Km. /h
- Velocidad méxima: 76.3 Km. /h
HUMEDAD.
Humedad relativa: es la relacién entre la cantidad de vapor de agua existente, en un momento dado y la cantidad que se requiere para llegar a la saturacién. En la ciudad de san miguel el

promedio de humedad relativa en un rango de 1-100 es de 70% generando por temperaturas que oscilas entre 29° C y 40° C. proporcionando condiciones de ambiente calido htimedo.

TOPOGRAFIA El terreno donde se ubica el actual recinto municipal tiene una

consistencia plana con un promedio de pendiente natural del 5%.

CONTAMINACION

CONTAMINACION AUDITIVA
El ruido es un factor contaminante producido mayormente por vehiculos automotores, especificamente los destinados al transporte colectivo que se desplazan sobre la 22 calle poniente-oriente

y la 22 Av. Sur —norte.

CONTAMINACION VISUAL
La saturacién del espacio urbano, con la publicidad comercial desordenada se traduce en una contaminacién de cardcter visual, alterando la imagen urbana del sector especificamente sobre la

22 Av. Norte.
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3.1.2 ASPECTO FORMAL

ORGANIZACION ESPACIAL
En el centro de la ciudad de san miguel, La distribucién urbana es en trama ortogonal formando cuadriculas de 85 metros por lado aproximadamente.

Las masas de los edificios se constituyen en bloque, manteniendo una altura uniforme de 4.00 metros aproximadamente a excepcién de la catedral y de el edificio de la alcaldia.

LA ESCALA
La escala en el sector se jerarquiza
por desarrollarse en dos
niveles:

Escala

monumental.
Prevalece en las edificaciones de la

catedral y la alcaldia.




45

GRAFICO 12. VISTA PANORAMICA COSTADO SUR

DE LA ALCALDIA

GRAFICO 13. VISTA PANORAMICA COSTADO NOR PONIENTE

DE LA CATEDRAL

ESCALA NORMAL

Utilizada en las edificaciones de tendencia colonial.

DESCRIPCION EXTERIOR

El actual recinto es un edificio esquinero de gran interés cultural por sus detalles
y su trascendencia histérica; presenta dos niveles, el primero muestra un portal
al costado norte representado por siete arcos escarzanos, sostenidos por ocho

pilastras de base cuadrada con basa de piedra y fuste almohadillado con sisas

horizontales sobre la ultima sisa superior arranca una moldura gris que bordea
todas las arcadas, luego en la parte superior (siempre del primer nivel) se
observan figuras geométricas rectangulares dispuestas Verticalmente ascendente y

descendentemente.

GRAFICO 14. VISTA PANORAMICA COSTADO NORTE DE ALCALDIA
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Sobre el costado poniente se presentan tres arcadas simuladas con las mismas caracteristicas del costado norte, los accesos al edificio se encuentran representados por vanos rectangulares y
otro sobre estos Coronado con un arco escarzado.
El segundo nivel presenta once vanos coronados con arcos de medio punto y descansan sobre una peana de forma rectangular y en voladizo apoyada sobre una moldura lobulada e invertida.

Una moldura de color blanco se desplaza horizontalmente sobre los arcos siguiendo la misma forma del arco de medio punto, sobre cada arco se observa una clave ornamentada.

Estos vanos descritos anteriormente son utilizados tanto para iluminacién como para ventilacion y los
materiales originales han sido sustituidos por celosia de vidrio en dos cuerpos, coronados por vidrio fijo

divididos por molduras que se extienden radialmente hacia el arco de medio punto

La identificacién del acceso principal se presenta por tres arcos ubicados al centro; parte del apoyo de

estos arcos son dos columnas con fuste de funiculo y capitel corintio.

Otro de los elementos de interés que acompaiian estos arcos son tres balcones intercalados por tres
vanos, estos balcones en voladizo, de planta rectangular presentan una altura aproximada de 1.20mts. y se
encuentra apoyada ( el balcén del centro) sobre cuatro mensulas

molduradas en forma de cima recta.

GRAFICO 15. ACCESO A ALCALDIA
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los balcones que se ubican en los extremos se apoyan sobre dos mensulas de igual caracteristica que
los ya descritos, al centro de ellos se observa una béveda de rincén de claustro invertida y
empotrada al paramento apoyada esta sobre un pindculo; estos balcones presentan figuras

geométricas de hexdgonos y recténgulos .

Sobre los arcos se desplaza una moldura que recorre horizontalmente todo el edificio, estas se apoyan

sobre mensulas espaciadas continuamente.

GRAFICO 16. BALCON DE ALCALDIA
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El acceso central principal remata con un parapeto en forma de triangulo moldurado utilizando la figura del circulo como corona y las cimas rectas en sus laterales; hacia el centro se ubica

escudo de la republica de el salvador.

GRAFICO 17. PARAPETO REMARCANDO ACCESO A ALCALDIA

GRAFICO 18. CONTRAFUERTES

Este parapeto es sostenido por cuatro contrafuertes.
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En la esquina del inmueble (2a ave nte. y 2a calle ote.) Se alza verticalmente una torre sobre el segundo
nivel, tanto al costado norte como al costado poniente se observan tres vanos que rematan con arcos de
medio punto, apoyado sobre dos columnas con fuste de funiculo y capitel corintio; los bordea una
moldura lisa, al centro en la parte inferior se extiende un balcén en cantilever, que se apoya sobre dos

mensulas  y bajo ellas un cuatrifolio que resalta por estar pintado de blanco y en bajo relieve; los

balcones antes mencionados presentan figuras rectangulares y circulares en bajo relieve. Sobre estos tres
vanos (que se ubican en la torre en mencién) se encuentra un vano rectangular con jambas en relieve y
bajo el se ubican tres balaustradas; el paramento se alza adoptando las mismas caracteristicas del parapeto

que se eleva en la fachada norte.

GRAFICO 19. ESQUINA Y TORRE DE L A ALCALDIA

En cada esquina de la torre se erigen cuatro pindculos con fuste y capitel circular. Hacia el centro emerge

una béveda forma arqueada que cubre el techo de la torre, coronada por un lucernario.




Al costado norte y oriente de la torre se ubica un reloj

El paramento en el segundo nivel se presenta achurado por la representacién de ladrillos de bloque.

GRAFICO 20. TORRES MAYOR DE LA ALCALDIA
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Hacia el extremo izquierdo de la fachada norte, se ubica otra torre de menor
ornamentacién y altura que la antes descrita; esta emerge sobre la losa del
segundo nivel y se presenta por medio de una figura octogonal, con cuatro
vanos intercalados coronados con arcos escarzanos 7y cuatro contrafuertes
también intercalados sobre la torre; estos contrafuertes van acompafiados por
las figuras geométricas de la curva, el rectdngulo y estén coronados por una
voluta. Dos molduras se desplazan horizontalmente y de

forma colgante en la parte superior de los vanos, una de ellas se desplaza a

manera de tridngulos utilizando las lineas curvas y la otra se desplaza



utilizando la forma de cima recta. Finalmente el techo esta cubierto por una béveda de ocho aristas y de forma piramidal. Esta torre es utilizada como campanario.

GRAFICO 21.TORRE MENOR DE LA ALCALDIA
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DESCRIPCION INTERIOR

El ingreso al inmueble es por un portal compuesto por una fila de columnas que
soportan una serie de arcos rebajados y moldurados, en la parte superior del techo se
observan las vigas que forman marcos estructurales donde al interceptarse en las
columnas lo hacen por medio de dos mensulas ornamentadas con molduras de cima
recta, el piso se presenta en forma de damero con colores gris y negro y alternas en
forma de alfombra.
Cada ingreso al edificio conforma un vano compuesto

(Un vano recto y un vano coronado con arco rebajado) uno sobre otro y bordeado por

molduras lisas.

GRAFICO 22. PORTAL DE ACCESO A LA ALCALDIA
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Hacia el centro se encuentra el acceso principal el cual comunica a un corredor interno, este presenta columnas cuadradas que sostienen arcos

rebajados donde una moldura los bordea perimetralmente. [

GRAFICO 23. CORREDOR INTERIOR
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Al centro de este corredor se observa una escalera tipo imperial, estos escalones comunican con el segundo
nivel, los pasamanos de esta escalera descansan sobre balaustradas con distintas dimensiones e intercaladas

unas con otras erigiéndose sobre cada peldafio.

GRAFICO 24. ESCALERA IMPERIAL
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GRAFICO  25.

CORREDOR  2° NIVEL.

Columnas gemelas de orden toscano, observese la

relacién de alturas respecto a la figura humana.




Las plantas del edificio son simétricas
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GRAFICO 27. PLANTA DE ALCALDIA
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3.1.3 ASPECTO FUNCIONAL.:

La funcionalidad es la caracteristica del espacio de responder a requerimientos y relaciones de las actividades humanas.

Se considera un criterio basico de disefio que permite mediante su uso adecuado que los diferentes espacios que conforman un todo arquitectoénico, se relacionen en forma légica y racional.
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GRAFICO 28 PLANTA ARQUITECTONICA 1° NIVEL

ACCESO PRINCIPAL: Se realiza directamente por un portal que forma parte del mismo edificio; ya que es un concepto de la colonia espafiola no hay aceras ni plazas para acceder, este portal
se encuentra junto a la calle y su altura y proporcién reflejan el poder y la grandeza de las actividades municipales que se realizaba en este edificio.
Su planta es de forma geométrica regular y cuenta con dos niveles, realizandose las actividades de mayor flujo peatonal en el primer nivel; las actividades econémicas y administrativas en el

segundo nivel. Un tercer nivel que se utiliza como azotea o mirador.
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GRAFICO 29 PLANTA ARQUITECTONICA 2° NIVEL
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CIRCULACION:

La circulacién esta conformada por ejes ortogonales; con pasillos de 3.70mt de ancho en el portal, 4.30mt en el pasillo principal y 3.85mt en el pasillo interior.

No presenta espacios vestibulares o de transicién en las intersecciones de la circulacién y las 4reas al publico son muy limitadas.

La circulacién vertical se realiza mediante una escalera (Imperial) de un cuerpo central que lleva hasta el descanso y dos laterales que conducen hasta el segundo nivel; cada cuerpo es de
1.53mt de ancho y 5.08mt de largo.

El vano de escalera es de 6.75mt de largo por 4.90mt de ancho.

Primer Nivel. CIRCULACION PUBLICA EXTERIOR
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GRAFICO 30 CIRCULACION INTERIOR Y EXTERIOR 1° NIVEL

Segundo Nivel.
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60
RELACION ESPACIAL:

GRAFICO 32 DIAGRAMA RELACION ESPACIAL 1° NIVEL

PRINCIPAL]
[JEFE DE RECURSOS
HUMANOS
L

El ingreso principal al edificio de la Municipalidad se ubica al centro de la

fachada norte; un pasillo que conduce al 4rea de informacién, la cual es un
escritorio que esta junto a la escalera.
Al costado izquierdo de las escaleras un pasillo que conduce a los archivos

generales, tesoreria, parqueo y cubicuelos.

Los Archivos Generales: Son dos médulos conectados internamente por una
puerta al centro de estos, en este lugar se guardan expedientes y
documentacién general de la poblacién.

Tesorerfa y Banco: Se encuentran al final del pasillo, también se comunican

internamente y su funcién es administrar los fondos que se reciben del publico.

El Parqueo: Se ubica en la parte posterior al banco y es de uso del personal.
Cubiculos se encuentran en la parte posterior del edificio y aqui se extienden partidas de nacimiento y otros documentos a la poblacién.
El pasillo derecho conduce al departamento de Recursos Humanos, Atencién al publico, Proveeduria, Sanitarios, Jardin y Cubiculos.
Recursos Humanos: Esta zona se encuentra dividida en dos médulos; El Jefe del departamento y Planillas, realizan la tarea de llevar el control del personal; los tipos de contratos, permisos etc.
Atencién al publico: En esta 4rea se realizan reclamos por cobros excesivos o demanda de algin servicio.
Proveeduria: Se encuentra ubicado al final del pasillo derecho y en ella se almacena material did4ctico y papeleria.
SEGUNDO NIVEL.

GRAFICO 33 DIAGRAMA RELACION ESPACIAL 2° NIVEL

El acceso al segundo nivel se realiza tinicamente por una escalera estilo Imperial

ubicada en la parte posterior y al centro del edificio; la escalera conecta con un

CONTABILIDAD
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pasillo y este a su vez comunica directamente con el 4rea de informacién, y el
drea juridica, de igual manera a la derecha comunica con el departamento de
Cobro y Recuperacién de Mora, al final del pasillo conduce a una escalera que
lleva a la terraza. A la izquierda el pasillo conecta directamente con la Secretaria
del Alcalde y sala de Cesiones. Un pasillo interno recorre todos los departamentos
y conecta directamente con la oficina del Alcalde, Gerencia, Secretaria,
Informética, Contabilidad y auditoria Interna.

La Oficina del Alcalde: se elaboran los planes de desarrollo, y las decisiones que deben tomar el alcalde y su consejo municipal.

Gerente: Esta drea es ocupada por la persona responsable de todas las actividades que realiza cada uno de los departamentos y se ubica junto a la oficina del alcalde.
Informética: En este lugar se realizan las actividades de operar y almacenar informacién por medio de la digitacién de documentos en computadores.
Contabilidad: Es el 4rea donde se efectua el recuento de los ingresos y egresos que necesita realizar la alcaldia y para demostrar al publico o ente de gobierno el uso de los fondos.

Auditoria Interna: En esta 4rea un personal ajeno a la institucién evaltia todas las operaciones financieras y administrativas realizadas por la Alcaldfa.

ILUMINACION Y VENTILACION:

La iluminacién y ventilacién natural en el primer nivel se recibe mediante una serie de vanos de puerta de 5.00mt de alto por 3.00mt de ancho, ademds de ventilarse e iluminarse mediante un
patio posterior, y debido a que el inmueble presenta corredores, se mantiene un ambiente relativamente agradable; los espacios de archivo y financieros se presentan iluminados y ventilados
artificialmente debido a su ubicacién y seguridad.

En el segundo nivel la iluminacién y ventilacién natural se recibe mediante una serie de vanos de puerta y ventanas, ademds de ventilarse e iluminarse mediante el patio posterior, las

divisiones de los departamentos impiden la ventilacién cruzada y fluida.



CUADRO RESUMEN DE AREAS

Primer Nivel

Departamento Area M2 Usuario | M2/usuario.
Archivos Generales 62.1 6 10.35
Auditoria Interna 35.38 8 4.42
Banco 22.65 5 4.53
Recursos Humanos 61.5 5 12.30
Atencion al Publico 24 4 6.00
Proveeduria 7.12 1 7.12

212.75
Segundo Nivel
Departamento ‘Area M2 Usuario | M2/usuario.
Alcalde 37.03 7 5.29
Sala de Reuniones 33.35 4 8.34
Secretaria del Alcalde 7.12 4 1.78
Jerente 11.73 3 3.91
Secretara 34.34 5 6.87
Informatica 25.98 9 2.89
Contabilidad 12.76 7 1.82
Cobros y Moras 14.93 13 1.15
Informacion 7.25 2 3.63
Juridica 21.21 6 3.54
Tesoreria 17.42 8 2.18
223.12
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3.1.4 ASPECTO TECNOLOGICO.

GRAFICO 35 ESTRUCTURACION DEL PASILLO EXTERIOR

La estructura es la base o esqueleto de la forma, mediante la cual se gobierna y se

ordenan las posiciones de los elementos cargantes y soportantes de todo el edificio.

ESTRUCTURA:
La Estructura de el Edificio Municipal esta conformada por una reticula; sus elementos

soportantes verticales son pilastras de 0.60mt por 0.40mt y los elementos soportantes

horizontales son vigas 0.60mt x 0.30mt apoyadas en mensulas de concreto, asi como el
entrepiso y la cubierta de techo. Las paredes son de carga, las dos torres también

trasmiten las cargas a compresién en sus bévedas a las pilastras y las paredes.

Las paredes son de concreto armado, los pisos son de ladrillo de cemento, las divisiones

y las puertas en los departamentos son de madera asi como también las ventanas. Posee cuatro Balcanes en
voladizo, en el segundo nivel; tres de ellos tienen una forma rectangular en planta de 1.25mt por 2.60. y el balcén

~ Bt = central tienen una forma rectangular de 1.25mt por 5.70mt.
-

En el segundo nivel se deja de utilizar las pilastras como elementos soportantes y se recurre al uso de un par de

columnas toscanas; apoyadas en una pilastra pequefia cuya base posee una dimensién de 1.20mt por 0.40mt. La
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base de las columnas tienen una dimensién de 0.33mt de didmetro, la altura del fuste es de 3.00mt y en su capitel en forma de imposta hecha de concreto armado reciben el peso de la viga
y de losa hecha en concreto armado.

La funcién de este par de columnas es minimizar el peso que recibird la estructura

GRAFICO 36 PILASTRAS DEL 2° NIVEL




65
3.2 DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO

3.2.1 DEPARTAMENTOS O UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA ALCALDIA DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL
Las Unidades organizativas de la Alcaldia Municipal de San Miguel estan conformadas de la siguiente manera:
1. CONCEJO MUNICIPAL Y UNIDADES DE APOYO

El gobierno Municipal lo ejerce el Concejo Municipal, que tiene caracter deliberante y normativo y lo integran un Alcalde, un Sindico y el nimero de Regidores o Concejales elegidos para el

periodo de tres afios, pudiendo ser reelectos.

1.1 CONCEJO MUNICIPAL

1.2 COMISIONES MUNICIPALES

1.3 SINDICATURA

14 SECRETARIA MUNICIPAL

15 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

2. DESPACHO DEL ALCALDE Y SUS UNIDADES DE APOYO

El Alcalde Municipal representa legal y administrativamente al municipio. Es el titular del gobierno y de la Administracién Municipal.
2.1 DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL
2.2 POLICIA METROPOLITANA
2.3 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y PRENSA
2.4 DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNACIONAL DE PROYECTOS

2.5 COMITE DE EMERGENCIA Y UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

3.  GERENCIA GENERAL Y SUS UNIDADES DE APOYO Y UNIDADES OPERATIVAS
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La Gerencia General constituye el cargo en el cual el Alcalde delega la direccién de la Gestién Administrativa y Ejecutiva de la Alcaldia, sus funciones principales son las de apoyar al

Alcalde en la planificacién, organizacién, direccién y control de todas las unidades Administrativas-Operativas de la Municipalidad.

3.1 GERENCIA GENERAL

3.2 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

3.3 DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

3.4 DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION Y DESARROLLO
3.5 GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS

3.6 GERENCIA FINANCIERA

3.7 GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

3.8 GERENCIA ADMINISTRATIVA

3.9 GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO

4.  GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS

Esta unidad es la encargada y responsable de coordinar, supervisar y controlar las funciones y tareas necesarias para otorgar a los ciudadanos aquellos servicios de los hechos civiles de las
personas, asi como los servicios que le competen a la municipalidad.

4.1 GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS

4.2 DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE ESTADO FAMILIAR

43 DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE IDENTIFICACION PERSONAL

4.4 SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

4.5 DEPARTAMENTO DE ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS

4.6 DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

4.7 DEPARTAMENTO DE MERCADOS MUNICIPALES

4.8 DEPARTAMENTO DE RASTRO Y TIANGUE

4.9 DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS
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4.10 DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

5. GERENCIA FINANCIERA

Esta unidad es la responsable de apoyar a la Gerencia General en la formulacién de los planes financieros de la Alcaldia, asi como del Registro y Control de las operaciones contables, de la

elaboracién y presentacién de los informes financieros de la unidad, asi captacién y custodia de los ingresos Municipales.

5.1 GERENCIA FINANCIERA

5.2 DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES
5.3 DEPARTAMENTO DE GESTION DE COBROS
5.4 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

5.5 DEPARTAMENTO DE TESORERIA

5.6 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

5.7 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

6. GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Esta unidad es la encargada de promover la participacién ciudadana; en la solucién de los problemas locales, asi como la promocién de la educacién, la cultura, el deporte, la recreacién, las
ciencias y las artes; el aprendizaje de oficios y labores que les permitan su propio desarrollo.
6.1 GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

6.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNAL



6.3 BIBLIOTECA MUNICIPAL
6.4 CENTRO DE FORMACION PARA LA MUJER

6.5 DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTES

7. GERENCIA ADMINISTRATIVA

La funcién principal de esta unidad es la de prestar servicios de apoyo interno a todas las unidades de la Municipalidad.

7.1 GERENCIA ADMINISTRATIVA

7.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

7.3 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
7.4 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

7.5 ARCHIVO MUNICIPAL

8. GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO

Esta unidad es la responsable de apoyar la coordinacién de proyectos para ordenar el desarrollo fisico del Municipio en General.

8.1 DEPARTAMENTO DE CATASTRO MUNICIPAL

8.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO

8.3 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA, ARQUITECTURA, PROYECTOS Y SUPERVICION DE OBRAS.

ADMINISTRACION SUPERIOR.

La Administracién Superior esta compuesta por:
®  Concejo Municipal, Comisiones, Sindicatura, Secretaria Municipal y Auditoria Interna.

®  Despacho del Alcalde, Policia Metropolitana, Comunicaciones y Prensa y Gestién Internacional de

Proyectos.

®  Gerencia General, Informdtica, Asesorifa Legal y Modernizacién y Desarrollo.
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Consejo Municipal

Auditoria Externa

Secretaria Municipal
Auditoria Externa

| Despacho de Alca_lde Municipal |

Policia Metropolitana

Comité de Emergencia y
Medio Ambiente

Comunicaciones y
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Gestion Internacional de
Proyectos

Gerencia General |

Modernizacion y
Desarrollo
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CONCEJO MUNICIPAL

NATURALEZA: Administracién Superior.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ninguna

UNIDADES BAJO SU MANDO: Despacho del Alcalde, Comisiones, Sindicatura, Secretaria Municipal, Auditoria Interna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las unidades de la Institucién

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: ISDEM, COMURES, Ministerios e Instituciones Auténomas, Organismos e Instituciones Internacionales y Empresas Privadas.

El Concejo Municipal constituye la mdxima autoridad en la Municipalidad y como gobierno local establece en cada gestién primordial, lo siguiente:
{{_} Elaborar, aprobar y ejecutar los planes y programas de desarrollo econémico y social de la municipalidad.

{{7} Ejercer la administracién del municipio regulando las materias de su competencia y la prestacién de servicios por medio de ordenanzas, reglamentos y acuerdos.

COMISIONES MUNICIPALES

NATURALEZA: Asesora.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Concejo Municipal

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Unidades Administrativas de la Municipalidad, relacionadas con proyectos asignados cada comisién.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Con todas las entidades y personas que estén relacionadas con los programas y proyectos del municipio.

Las Comisiones municipales ayudan al Concejo Municipal a efecto de coordinar el trabajo en la ejecucién de los planes o acuerdos establecidos por el gobierno local a favor de su comunidad.

PERSONAL: 1 Sindico.
NATURALEZA: Administracién Superior.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Concejo Municipal
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UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las unidades Administrativas de la Municipalidad.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Apoderados, Organismos Nacionales e Internacionales, Instituciones Publicas y Privadas, Contribuyentes y usuarios de los Servicios Municipales.

La Unidad de Sindicatura asesora al Concejo en todo lo relativo a la fiscalizacién, representacién judicial, extra judicial de la municipalidad y a su vez emitir dictimenes en forma razonada y

oportuna en los asuntos que el Concejo municipal asi lo requiera.
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SECRETAR{A MUNICIPAL

PERSONAL: 1 Secretario Municipal, 1 Asistente, 2 Secretarias.

NATURALEZA: Asesora.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Concejo Municipal

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las unidades Administrativas que conforman la estructura orgénica de la Alcaldia.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Instituciones Publicas y Privadas, Organismos Nacionales e Internacionales, Ciudadanos en general.

La Secretarfa Municipal apoya y asesora oprtunamente y eficientemente al Concejo Municipal y Alcalde Municipal en asuntos legales y administrativos relacionados a la gestién Municipal.

I -
AUDITORIA INTERNA

PERSONAL: 1 Auditor, 1 Colaborador, 3 Secretarias,

NATURALEZA: Asesora.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Concejo Municipal

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las unidades Organizativas de la Municipalidad.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Corte de cuentas de la republica, Organismos fiscalizadores de Instituciones que proporcionan financiamiento a la municipalidad.

La Unidad de Auditoria Interna asesora y asiste al Concejo, mediante las acciones de Auditoria aplicando andlisis, evaluaciones y recomendaciones sobre el sistema de control interno asi como

de la revisién de los estados financieros de la municipalidad.
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DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL

PERSONAL: 1 Alcalde, 1 Asistente, 1 Secretaria,
NATURALEZA: Administracién Superior.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Concejo Municipal
UNIDADES BAJO SU MANDO: Todas las Unidades organizativas de la Institucién.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las dependencias de la municipalidad.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Ministerios e Instituciones Publicas Auténomas descentralizadas, Organismos nacionales e Internacionales, Empresas Privadas, Organizaciones
sociales y comunales, Ciudadanos en general
Esta unidad se encarga de administrar la utilizacion de los recursos de la municipalidad, prestar los servicio publicos necesarios en beneficio de la comunuidad. Ademds cumplir y hacer
cumplior los acuerdos, leyes y reglamentos.
I -
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y PRENSA
PERSONAL: 1 Jefe, 1 Colaborador, 1Camarografo, 3 Secretarias,
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Despacho del Alcalde Municipal
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Alcalde Municipal, Gerencia General, Gerencia de Participacién Ciudadana, Gerentes y Jefes de otras dreas de la municipalidad, con todas las
unidades de la municipalidad.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Corte de cuentas de la republica, Organismos fiscalizadores de Instituciones que proporcionan financiamiento a la municipalidad.

La Unidad Desarrolla la politica de informacién y comunicacién de la municipalidad hacia la comunidad en general, dando a conocer los proyectos y programas de impacto social que reflejen

la labor realizada por la municipalidad.

DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNACIONAL DE PROYECTOS
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PERSONAL: 1 Jefe.

NATURALEZA: Asesora.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Alcalde Municipal
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Concejo Municipal, Alcalde Municipal, Gerencia General, Gerencia de Planificacién y Desarrollo Urbano, Asesorias Legal, Secretarfa Municipal,
otras Dependencias Municipales.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Organismos Internacionales de Desarrollo, Embajadas, Municipalidades, Fundaciones y ONG'S Internacionales, Ciudadanos del Municipio
radicados en el Exterior, Municipalidades del Pais, ISDEM, COMURES.
Esta unidad se encarga de Gestionar el finaciamientoa y aistencia tecnica internacional para la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo de impacto social en los habitantes del
municipio.
I -
POLICIA METROPOLITANA
PERSONAL: 1 Director, 1 Subdirector, 1 Inspector, 1 Sargento, 1 Subsargento, Cabos y Agentes.
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Despacho del Alcalde Municipal
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las Unidades de la Alcaldia.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Fiscalia general de la Republica, Policia Nacional Civil, Instituciones Gubernamentales e Internacionales, Personas naturales y Juridicas, Instituto
de Proteccién al Menor, Seccién Fiscalia de Menores, Juzgados de menores, Procuraduria General de la Republica, Procuraduria de los Derechos Humanos.

La Unidad Salvaguarda los Intereses de la sociedad, bienes municipales, garantizando los derechos de la ciudadania y la seguridad del Municipio de San Miguel.

GERENCIA GENERAL
PERSONAL: 1 Gerente, 1 Asistente, 2 Secretarias.
NATURALEZA: Administracién Superior.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Alcalde Municipal
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UNIDADES BAJO SU MANDO: Informatica; Asesoria legal; Modernizacién y Desarrollo; Gerencia de Servicios Ciudadanos; Gerencia Financiera; Gerencia de Participacién Ciudadana;

Gerencia Administrativa y Gerencia de Planificacién y Desarrollo.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las Unidades de la Institucién.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Representantes de Organismos e Instituciones Gubernamentales, Representantes de Organismos e Instituciones Internacionales, Usuarios,
Empresas Privadas, Organizaciones Sociales y Comunales.
Esta unidad se encarga de lograr una gestion administrativa eficiente, cumpliendo con eficacia las politicas dictadas por el Concejo Municipal.
I -
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
PERSONAL: 1 Jefe, 1 Programador, 1 Colaborador.
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas la unidades de la Municipalidad.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Corte de cuentas, Ministerio de Hacienda, ISDEM, COMURES, FISDL..

La Unidad Sirve de soporte técnico a todas las unidades que forman parte de la municipalidad, con el proceso automatizado de datos y el uso adecuado del hardware, a fin de mejorar el

manejo de informacién en los sistemas establecidos, haciendo uso éptimo de los recursos computarizados con que cuentes las Unidades de la Alcaldia. .

DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL
PERSONAL: 1 Asesor Legal, 1 Colaborador.
NATURALEZA: Asesora.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General.
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las Unidades Organizativas de la Institucién.
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RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Instituciones del Organo Judicial y Ministerio Publico, Instituciones Publicas y Privadas, Organismos nacionales e Internacionales y

Ciudadanos que se relaciones con las Actividades de la Municipalidad.
Esta unidad se encarga de Asesorar y Apoyar al Concejo Municipal, Alcalde, Gerencia general y demas Unidades que coinforman la Municipalidad, en los aspectos legales relacionados con su

actuacion administrativa, prestacion de servicios y ejercicio de su autoridad local conforme a sus competencias y Jurisdiccién.

I -
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION Y DESARROLLO

PERSONAL: 1 jefe, 1 Colaborador,

NATURALEZA: Asesora.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas la Unidades de la Institucién.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Instituto de Desarrollo Municipal, Organizaciones e Instituciones Nacionales y Extranjeras encargadas de efectuar estudios y disefios de planes y

programas de modernizacién y desarrollo Institucional.

La Unidad Promueve y Desarrolla Planes y programas de Modernizacién que incluyan transformaciones profundas de los roles Institucionales, estructuras, procesos, tecnologia, modalidad de

gestic’)n, etc.

GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS. Sub Gerencia de Servicio
Publicos
La Gerencia de Servicios Ciudadanos esta compuesta por: : Aseo, Omato y Mantenimiento
Registro de Estado de calles y Caminos
Familiar

®  Sub. Gerencia de Servicios Publicos, Registro de Estado Familiar, Registro de Identificacién Personal.
Alumbrado Publico

®  Aseo, Ornato y Mantenimiento de calles y Caminos, Alumbrado Publico, Mercados Municipales, Rastro y Registro de

Gerencia de Servicios Ciudadanos

Tiangue, Cementerios, Parques y]ardines.

Rastro y Tiangue

Parques y Jardines

GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS
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PERSONAL: 1 Gerente, 2 Secretarias

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Departamentos de Registro de Estado Familiar; Registro de Identificacién Personal; Subgerencia de Servicios Publicos.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia General, Gerencia Financiera, Gerencia de Participacién Ciudadana, Gerencia Administrativa, Gerencia de Planificacién y Desarrollo
Urbano, Asesoria Legal, Policia Metropolitana, Comunicaciones y Prensa.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Direccién General de Estadistica y Censos, TSE, ISDEM, MAG, ANDA, SRN, Ministerio de Educacién, MSPAS, MOP, Distribuidores de Energfa
Eléctrica, Organismos e Instituciones Nacionales e Internacionales.

La Gerencia de Servicios Ciudadanos procura que la presentacion de los servicios Ciudadanos y publicos que la municipalidad proporciona a la comunidad sea oportuna, eficiente y adecuada

a sus necesidades, permitiendo disfrutar de bienestar que promueva el Desarrollo Local.

DEPARTAMENTO DE ESTADO FAMILIAR

PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias, 2 Colaboradores.

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Servicios Ciudadanos.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Departamento de Registro de Identificacién Personal, Departamento de Tesoreria, Asesoria Legal.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Direccién General de Estadistica y Censos, Procuraduria General de la Republica, Juzgados de Familia, Fiscalia, Ministerio de Relaciones

Exteriores.

El departamento de Estado Familiar procura disponer, emitir y controlar un eficiente registro de todos los hechos y actos de la vida de las personas del municipio que son importantes para el

ejercicio de sus deberes y derechos civiles.
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE IDENTIFICATION PERSONAL

PERSONAL: 1 Jefe de Departamento, 3 Secretarias, 1 Colaborador.

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Servicios Ciudadanos.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia de Servicios Ciudadanos, Registro de Estado Familiar, Tesoreria.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Tribunal Supremo Electoral, Publico usuario de los servicios del Registro de Identificacién Personal, Funcionarios y Empleados de otras Alcaldias.
El departamento de Registro de Identificacién personal proporciona a los ciudadanos del municipio la documentacién legitima de Identificacién para que pueda cumplir y ejercer sus deberes y

derechos civiles y politicos.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

PERSONAL: 1 Sub Gerente, 2 Secretarias.

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Servicios Ciudadanos.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Departamento de Aseo, Ornato y Mantenimiento de Calles y Caminos, Alumbrado Publico, Mercados, Rastro, Cementerios, Parques y Jardines.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia de Servicios Ciudadanos, Departamento de Aseo, Ornato, Alumbrado Publico, Mercados, Rastro y Tiangue, Departamento de
Cementerio, Departamento de parques y Jardines.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Direccién General de Estadistica y Censos, ISDEM, MAG, ANDA, MINED, MOP.

La SubGerencia facilita mediante coordinacion y supervision , que la prestacion de los Servicios Ciudadanos y Publicos que la Alcaldis proporcionara a la comunidad sea eficiente y adecuadas

a las necesidades.

I B
DEPARTAMENTO DE ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS

PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias, 1 Supervisor, 1 Motorista, 1 Operador de Maquinaria, 1 Ayudante, 1 Barrendero.
NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Sub. Gerencia de Servicios Publicos.
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UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia de Servicios Ciudadanos, Desarrollo Comunal, Despacho de Alcalde Municipal, Todas las Unidades de la Institucion.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de Obras Publicas, Direccién General de Caminos, Usuarios de los Servicios.
El departamento procura mantener el Municipio limpio y atractivo para satisfaccién de los habitantes, evita la degradacién del medio ambiente procurando el equilibrio optimo en los aspectos
higiénicos y ecolégicos y de costos.
DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
PERSONAL: 1 Jefe, 1 Colaborador, 1 Auxiliar.
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Sub. Gerencia de Servicios Publicos.
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia de Servicios Ciudadanos, Unidades Organizativas de la Municipalidad.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Compaiifas de Distribuidoras de Energia Eléctrica que Operan en el Municipio, Usuarios del servicio de Alumbrado Publico.
El Departamento coordina y dirige las acciones necesarias de dotacién del servicio de Alumbrado Publico a los Habitantes del Municipio, asi como del mantenimiento y conservacién de las
instalaciones eléctricas en los sitios publicos.
I -
DEPARTAMENTO DE MERCADOS MUNICIPALES
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Sub. Gerencia de Servicios Publicos.
PERSONAL: Jefe de Departamentol, Secretarias 3, Auxiliar de Mercados1, Auxiliar de Abastos1, Colectorl.
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: , Cuentas Corrientes, Tesoreria, Catastro, Policfa Metropolitana, Gerencia de Servicios Ciudadanos, Departamento de Recursos Humanos, Asesoria
Legal, UACI-Proveeduria, Contabilidad.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Ministerio de Economia, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Vendedores, Usuarios de los

Mercados, Policia Nacional Civil, Cuerpos de Bomberos.
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El departamento proporciona y mantiene en condiciones adecuadas e higiénicas las instalaciones fisicas de los Mercados Municipales para que los servicios de mercado que se brinda a la

poblacién sean de calidad.

DEPARTAMENTO DE RASTRO Y TIANGUE
PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias, 1 Auxiliar, 1 Matarife, 1 Mozo, 1 Colector.
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Sub. Gerencia de Servicios Publicos.
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Tesorerfa, Recursos Humanos, Mercados Municipales, Aseo, Ornato y Mantenimiento de Calles y Caminos, CAM.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Mataderos Privados, y Ganaderos.
El departamento provee de los servicios de Rastro y Tiangue de acuerdo a los requisitos legales y las normas de salubridad existentes para que los habitantes de la municipalidad reciban carne
sana a precio razonable.
I -
DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS
PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias, 1 Colaborador,1 Sepulturero.
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Sub. Gerencia de Servicios Publicos.
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Departamento de Tesorerfa, Departamento de Proveedurfa, Departamento Juridico, Parques y Jardines, Aseo, Ornato y Mantenimiento de Calles y
Caminos
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Medicina Legal, Fiscalia, Ministerio de Salud, Ministerio de el Interior, Ciudadanos en general.

El departamento proporciona a los habitantes de la municipalidad, los sevicios que se requieran en todos los cementerios con que se cuenta en el municipio, ofreciendo rapidez y eficacia en el

servicio, cumpliendo con los requicitos establecidos en la ley de Cementerios.

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES
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PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias, 1 Supervisor, 1 Jardinero, 1 Mozo.

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: . Sub. Gerencia de Servicios Publicos.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Cementerios, Biblioteca, Aseo, Ornato y Mantenimiento de Calles y Caminos, Relaciones Publicas, Rastro, Proveeduria, Centro de Formacién para
la Mujer, Desarrollo Comunal, Ingenierfa, Proyectos, .

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: E.E.O, DPLA, juzgado de vigilancia, Tercera Brigada, Hospital Militar de San Miguel.

El departamento de Parques y Jardines proporciona servicios de conservacién de Parques, Plazas y Zonas Verdes, de manera que sirva a los habitantes como un lugar de sano esparcimiento.



GERENCIA FINANCIERA.

GERENCIA FINANCIERA

PERSONAL: 33 Personas.

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Tesorerfa, contabilidad, presupuestos, cuentas corrientes, gestion de cobros, fiscalizacion.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las Unidades de la Institucion.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Organismos e instituciones encargadas de la fiscalizacién de las municipalidades.

Esta unidad se encarga de administrar los fondos municipales, asi como sus activos; contribuir al desarrollo financiero de la
municipalidad,garantizando la recaudacion de efectivo control de los ingresos y egresos para planificar las inverciones y el uso racional de los

recursos financieros, que permitan financiar sus operaciones administrativas y los servicios que presta a la poblacion.

DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PERSONAL: 1 Jefe, 1 Colaborador, 3 Secretarias, 1 Cajera, 1 Auxiliar, 1 Ordenanza.
NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Financiera

Gerencia Financiera

Tesoreria

Contabilidad

Presupuesto

Cuentas Corrientes

Gestion de Cobro

Fiscalizacion
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UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Con las diferentes Unidades organizativas de la alcaldia municipal.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Bancos, Instituciones de crédito, ISDEM, Corte de Cuentas, FISDL, AFP, ISSS, Proveedores.

Esta unidad se encarga de la recaudacién de tributos y otros ingresos por servicios municipales.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

PERSONAL: 1 Jefe, 1 Colaborador, 3 Secretarias, 1 Auxiliar, 1 Ordenanza.

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Financiera.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las Unidades de la Institucién.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Corte de cuentas de la republica, Registro de la propiedad rafz e Hipoteca, Registro de comercio, Instituciones: ISDEM, FISDL, INPEP, ISSS, AFP,

Ministerio de hacienda.

Esta unidad se encarga de mantener el registro adecuado a las operaciones contables, financieras y fiscales de la institucion.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
PERSONAL: Jefe, Auxiliar, Ordenanza.
NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Financiera

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
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RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las Unidades de la Institucién.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Corte de Cuentas, Direccién general, Bancos, ISSS.
Esta unidad se encarga Controlar y registrar las operaciones contables que afecten la ejecucion presupuestaria, a fin de que ningun ingreso y egreso se realice sin la respectiva aplicacién y
reserva contable.
I -
DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES
PERSONAL: 1 Jefe, 1 Sub-Jefe, 1Colaborador, 1 Secretaria, 1 Ordenanza.
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Financiera.
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Secretaria municipal, Sindicatura, Depto. De Tesoreria, Depto. De Catastro, Depto. De Fiscalizacién, Depto. De Contabilidad, Depto. De Gestién
de Cobros, Depto. De Recursos humanos, Depto. De Mercados.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Corte de cuentas de la republica, Registro de la propiedad raiz e Hipoteca, Registro de comercio, Instituciones de asistencia técnica, ISDEM,

COMURES, Contribuyentes.

Esta unidad se encarga de contribuir a la recaudacion de los tributos municipales, por medio de los procedimientos de calculo, registro y cobro de los montos de impuestos y tasas que se han

de percibir de los contribuyentes del municipio.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE COBROS

PERSONAL: 13 PERSONAS: Jefe, Auxiliar, Notificador, Gestor de cobros, Secretarias, Ordenanza.
NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Financiera.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
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RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia Financiera, Alcalde Municipal, Secretaria municipal, Sindicatura, Depto. De Tesoreria, Depto. De Catastro, Depto. De Fiscalizacién,

Depto. De Contabilidad, Depto. De Recursos humanos, etc.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Corte de cuentas, Instituciones de asistencia técnica, Contribuyentes

Esta unidad se encarga de gestionar la recuperacion de las cuentas Tributarias Municipales a Traves de Procedimientos Tecnicos-Administrativos y/o judiciales.

I -
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

PERSONAL: Jefe, Auxiliar, Secretarias, Ordenanza.

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Financiera.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia general, Gerencia Financiera, Sindicatura, Depto. De Catastro, Depto. De Recursos humanos, Depto. De Cuentas Corrientes, Depto. De
gestion de cobros, Asesoria Legal.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Funcionarios de la administracién publica, registro de comercio, Notarios ptiblicos, Registradores de comercio y de la Propiedad Raz e Hipoteca
de la Republica, Liquidadores de Sociedades y Empresas, Arbitros y Partidores de bienes.

Esta unidad se encarga de procurar que las dispsiciones en materia de administraion Trinutaria municipal y demas leyes y ordenanzas de creacion de tributos Municipales; asi como sus

reglamentos y normas de aplicacién sean cumplidos.

GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

La Gerencia de Participacién Ciudadana esta compuesta por:

o » . . Gerencia de

®  Departamento de Desarrollo Comunal, Biblioteca Municipal, Centro de Formacién para la Mujer, Departamento de Cultura y . . ., .
Participaciéon Ciudadana

Deportes.

Desarrollo Comunal

GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Biblioteca

PERSONAL: 1 Gerente, 2 Secretarias.

Centro de Formacion
para la Muijer

Cultura y Deporte
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NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Departamentos de Desarrollo Comunal, Biblioteca Municipal, Centro de Formacién para la Mujer, Cultura y Deporte.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Departamento de Desarrollo Comunal , Biblioteca Municipal, Centro de Formacién para la Mujer, Cultura y Deporte, Relaciones Publicas,
Gerencia General

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Organismos e Instituciones de Fomento y Promocién Comunal Municipal, Institucién de Servicios, Localizados en el Municipio de San Miguel.

La Gerencia de Participacién Ciudadana contribuye al desarrollo Integral de los habitantes del municipio, mediante la creacién de planes y programas de amplia participacién ciudadana, como
principal protagonista de su propio desarrollo y el de sus comunidades.

Promover y brindar espacios educativos, culturales, deportivos, recreativos de educacién social y de formacién profesional.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNAL

PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias, 1 Promotor

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Participacién Ciudadana.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia de Participacién Ciudadana, Todas las Unidades de la Alcaldia.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: FISDL, Diario Oficial, Ministerio de Medio Ambiente, Representacién de Organismos Internacionales Miembros de Asociaciones Comunales,
Usuarios de los Servicios de la Comunidad.

El departamento de Desarrollo Comunal procura armonizar y articular los intereces de la comunidad y los objetivos de la municipalidad, apoyando y facilitando la realizacion de acciones y

proyectos que promuevan el desarrollo local de las comunidades del municipio.
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BIBLIOTECA MUNICIPAL

PERSONAL: 1 Bibliotecario.

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: . Gerencia de Participacién Ciudadana.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las Unidades de la Alcaldia.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Usuarios de los Servicios de Biblioteca, Representantes de Organismos e Instituciones Gubernamentales, Empresas Editoras, Instituciones

Educativas.

La Biblioteca Municipal promueve el desarrollo Socio-Cultural de la poblacién y fortalece los procesos de formacién Académicas, Investigacién y de Servicio a la Comunidad.

CENTRO DE FORMACION PARA LA MUJER

PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias,1 Instructor, 1 Nifiera

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Participacién Ciudadana.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Departamentos de Recursos Humano, Comunicaciones y Prensa, Departamento de Contabilidad, Otras Dependencias de la Alcaldia.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Usuarios de los Programas de Talleres, Cursos y Servicios que se ofrecen, Secretaria General de la Familia, Centro de Proyeccién Social de la

Alcaldia de San Miguel, Universidad de Oriente.

El Centro de Formacién de la Mujer contribuye a la formacién integral de la mujer, creando en ellas, oportunidades de insercion en el 4rea laboral y la sociedad.
I -

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTE

PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias,1 Instructor .

NATURALEZA: Operativa.



87
DEPENDENCIA JERARQUICA: . Gerencia de Participacién Ciudadana.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia de Participacién Ciudadana, Departamentos de Recursos Humanos, Tesoreria, Contabilidad, Comunicacién y Prensa, Alumbrado
Publico, Ingenieria, Arquitectura y Supervisién de obras.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Casa de la Cultura, Teatro Nacional, Comité Civico de San Miguel, PNC, Vice Ministerio de Transporte, Tercera Brigada, Distintas Federaciones
Deportivas, INDES, Concultura, Arbitros en general.

El Departamento de Cultura y Deporte promueve y desarrolla programas de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién, Ciencia y Arte que beneficie a la poblacién; asi mismo promover el

rescate de valores y tradiciones del Munic
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GERENCIA ADMINISTRATIVA.

La Gerencia Administrativa esta compuesta por:
Gerencia Administrativa

®  Gerencia Administrativa.

®  Departamento de Recursos Humanos. Recursos Humanos

®  Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Unidad de
®  Departamento de Servicios Generales Aqu.iSiCioneS y
Contrataciones

®  Archivo Municipal

Servicios Generales

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PERSONAL: 1 Gerente, 2 Secretarias. . 0.0
Archivo Municipal

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General

UNIDADES BAJO SU MANDO: Departamento de Recursos Humanos, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), Departamento de Servicios Generales y Archivo

Municipal.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las unidades organizativas de la municipalidad.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Instituciones del Gobierno Central, Instituciones Fiscalizadoras, AFP s, ISSS, Proveedores y Contratistas, Publico en General.

Esta unidad planifica, organiza, dirige y coordina las actividades en materia administrativa, de los recursos humanos y la provisién de servicios, materiales y equipos que sirven de apoyo a toda

la Administracién Municipal.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias, 1 Colaborador.

NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Administrativa.
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Jefaturas y personal de todas las Unidades Organizativas de la Alcaldia.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Instituto Salvadorefio del Seguro Social, INPEP, AFP’s, Corte de Cuentas de la Republica, Instituciones y Empresas capacitadoras de Recursos
Humanos.
Esta unidad realiza acciones de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion, capacitacion y control del Recurso Humano de la Municipalidad, asi mismo establece y aplica politicas de
administracion e integracion del personal; realiza estudios de sueldos, calificacion de méritos y evaluaciones de desempefio.
I -
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES (U.A.C.I)
PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias, 1 Colaborador.
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Administrativa
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas la Unidades de la Institucién.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Proveedores, Corte de Cuentas de la Republica, UNAC, FISDL, Otras Instituciones involucradas en adquisiciones y contrataciones
gubernamentales y municipales.
La Unidad realiza, gestiona y controla todas las actividades de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios que la municipalidad necesite para llevar a cabo en forma optima las

funciones de su gestién municipal.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
PERSONAL: 1 Jefe, 3 Secretarias, 1 Bodeguero, 1 Carpintero, 1 Electricista, 1 Mec4nico, 1 Llantero, 1 soldador, 1 Motorista, 1 Ordenanza.

NATURALEZA: Operativa.
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Administrativa.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas las unidades organizativas y dependencias de la municipalidad.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Proveedores.

Esta unidad proporciona en forma rapida y oportuna los servicios de apoyo logistico que la municipalidad demanda, relacionados con transporte, manteniemiento de oficinas y equipos; as
como servicios varios.
I -
ARCHIVO MUNICIPAL
PERSONAL: 1 Archivista.
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia Administrativa
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Todas la Unidades de la Institucién.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Solicitante o representante de organismos autorizados por la Alcaldia Municipal.

La Unidad Mantiene ordenada la documentacién Municipal conforme a las técnicas modernas de archivo, para facilitar su consulta.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO

Gerencia de Planificacion
y Desarrollo urbano
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PERSONAL: 32 Personas

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General. Catastro Municipal

UNIDADES BAJO SU MANDO: Departamentos de Catastro Municipal; Desarrollo Urbano; Ingenierfa, Arquitectura, Proyectos y

Supervisién de Obras. Desarrollo Urbano

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia General, Gerencia Financiera, Depto. de Desarrollo Urbano, Depto. de Catastro,

Depto. de Ingenieria, Arquitectura, Proyectos y Supervisién de Obras. Ingenieria ProyeCtOS
) D

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: PLAMADUR, Ministerio de Obras Publicas, Vice ministerio de Vivienda, Ministerio de Ar quiteCtIlI‘a y Sup de
Obras

Agricultura y Ganaderia, Misterio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio del Interior, FISDL, Administracién de Acueductos y

Alcantarillados, Telecomunicaciones de El Salvador, Comisién Ejecutiva portuaria Auténoma del Ri¢ Lempa, Ministerio de Educacién, Casas Comunales.

Esta unidad se encarga de Planificar, Organizar, Ejecutar y controlar los planes de desarrollo fisico del municipio, involucrando en el proceso, la participacion de los habitantes de las

comunidades.

DEPARTAMENTO DE CATASTRO MUNICIPAL

PERSONAL: 17 PERSONAS: 1 Jefe, Supervisores, 3 Secretarias, Inspectores, Ordenanzas.
NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Planificacién y desarrollo Urbano.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
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RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia de Planificacién y Desarrollo Urbano, Departamentos de: Ingenieria, , Cuentas Corrientes, Fiscalizacién, Comunicaciones y Prensa,

Asesorfa Legal, Informética, Contabilidad.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Instituto Geogréfico Nacional, VMVDU, Ministerio de Hacienda, CNR, etc
Esta unidad se encarga de Calificar y Registrar los inmuebles, empresas y a sus propietarios, sucesiones, fideicomisos y toda actividad comercial que se realiza en el municipio.
I -
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO
PERSONAL: 1 Jefe, 3 Técnicos, 1 Secretaria, 1 Dibujante.
NATURALEZA: Operativa.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Planificacién y desarrollo Urbano.
UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.
RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Catastro, Ingenierfa, Proyectos, Arquitectura y Supervisién de Obras, Contabilidad, Cuentas Corrientes, Informatica, Fiscalizacién, Recursos
Humanos, Asesoria Legal.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Ministerio de Obras Publicas, Vice Ministerio de Vivienda, PLANMADUR San Miguel.
Esta unidad se encarga de Dirigir y supervisar la elaboracion de los planes de ordenamiento y desarrollo territorial urbano y rural del municipio y proponerlos a la gerencia de planifivacion y

desarrollo para su aprovacion con el fin de controlar la ejecuacion de los planes de desarrollo y procesar la informacion catastral y de cresimiento poblacional.

DEPARTAMENTO DE INGENIER{A, PROYECTOS, ARQUITECTURA Y SUPERVISION DE OBRAS

PERSONAL: 1 Jefe, 2 Técnicos, 5 Inspectores, 1Secretaria, 1 Dibujante.

NATURALEZA: Operativa.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia de Planificacién y desarrollo Urbano.

UNIDADES BAJO SU MANDO: Ninguna.

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS: Gerencia de Planificacién y desarrollo, Depto de Catastro, Depto. de desarrollo urbano.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS: Ministerio de Obras Publicas, Vice Ministerio de Vivienda, PLANMADUR San Miguel, Direccién de Urbanismo y Arquitectura, Direccién general

de caminos, Administracién de acueductos y Alcantarillados, EEO, CEL, Telecom.
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Esta unidad se encarga de apoyar y programar los planes de desarrollo y supervicion de obras de infraestructura que se desarrollen en el municipio, sean estos de mantenimiento o de obras

nuevas a realizarce, asi mismo ejecutar las obras y mantener en buen estado los inmuebles sque albergan los servicios que la alcaldia presta a la cominidad.
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3.2.2 DEPARTAMENTOS UBICADOS FUERA DE LAS ACTUALES INSTALACIONES DE LA ALCALDIA.

Algunos de los departamentos que con forman las unidades Organizativas de la Municipalidad, se encuentran en instalaciones externas al palacio municipal, debido a el insuficiente espacio

que este presenta y a el tipo de actividades a desarrollar en cada uno de los departamentos en mencién:

o LA POLICIA METROPOLITANA o Cuerpo de Agentes Metropolitanos ( C.A.M.)
L] LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE ( UM.A.)

. DEPARTAMENTO DE ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS
L] DEPARTAMENTO DE MERCADOS MUNICIPALES

L] DEPARTAMENTO DE RASTRO Y TIANGUE

L] DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS

L] DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

L] DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNAL

o BIBLIOTECA MUNICIPAL

o CENTRO DE FORMACION PARA LA MUJER

o DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTES

o ARCHIVO MUNICIPAL

L4 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO

o DEPARTAMENTO DE INGENIERIA, ARQUITECTURA, PROYECTOS Y SUPERVICION DE OBRAS.
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DEPARTAMENTO DE ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS, se encuentra ubicado en la 12 Calle Oriente. # 203

DEPARTAMENTO DE RASTRO Y TIANGUE, se encuentra ubicado en: 82. Avenida Sur # 404.

DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS, se encuentra ubicado en Avenida Roosevelt Norte, frente a Cementerio General.

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES, se encuentra ubicado en Vivero Municipal, en final 42. Avenida Norte y 162. Calle Oriente.

LA BIBLIOTECA MUNICIPAL FRANCISCO GAVIDIA.

CENTRO DE FORMACION DE LA MUJER EN OFICIOS NO TRADICIONALES, se encuentra ubicado en Calle las Palmeras y Avenida Maquilishuat, Colonia Aurora Salida a San Salvador.
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTES, se encuentra ubicado en la Cancha Alvarez en la 82. Calle Poniente # 101contiguo a Iglesia

San Francisco.

ARCHIVO MUNICIPAL, se encuentra ubicado en Calle Sirama, Barrio El Calvario.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA, ARQUITECTURA, PROYECTOS Y SUPERVICION DE OBRAS, se encuentra ubicado en el Plantel de Ex Caminos, Avenida Roosevelt Sur.

Todos estos departamentos de la Alcaldia Municipal se encuentran ubicados en la ciudad de San Miguel, en diversos sectores, dado el insuficiente espacio que presenta el recinto municipal.

La presente propuesta determinara si estos departamentos serén reubicados, en el terreno destinado para el proyecto tomando en cuenta, los resultados del estudio.



CUADRO RESUMEN DE UNIDADES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ALCALDIA DE SAN MIGUEL
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CONCEJO MUNICIPAL ADMINISTRAR EL MUNICIPIO Y FORMULAR ORDENANZAS
COMISIONES MUNICIPALES COORDINAR EL TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL
SINDICATURA ASESORAR AL CONCEJO EN EL TEMA FISCAL Y JUDICIAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL ASESORAR AL CONCEJO EN ASUNTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS 5
AUDITORIA INTERNA REVISAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD 7
ADMINISTRACION DESPACHO DEL ALCALDE ADMINISTRAR LOS RECURSOS Y HACE CUMPLIR LA LEY 7
SUPERIOR DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y PRENSA INFORMAR A LA COMUCINAD SOBRE PROYECTOS Y PROGRAMAS 4
DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNACIONAL DE PROYECTOS GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO PARA EJECUTAR PROYECTOS 1
POLICIA METROPOLITANA SALVAGUARDAR LOS INTERESES Y BIENES MUNICIPALES 79
GERENCIA GENERAL ADMINISTRAR CUMPLIENDO LAS POLITICAS DADAS POR EL CONCEJO 3
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA MANEJAR INFORMACION EN SISTEMAS COMPUTARIZADOS 3
DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL ASESORAR A TODAS LAS UNIDADES EN LOS ASPECTOS LEGALES 5
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION Y DESARROLLO DESARROLLAR PLANES Y PROGRAMAS DE MODERNIZACION 2
GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS PRESTAR SERVICIOS CIUDADANOS Y PUBLICOS EFICIENTEMENTE 3
DEPARTAMENTO DE ESTADO FAMILIAR REGISTRAR TODOS LOS HECHOS DE LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO 23
DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE IDENTIFICACION PERSONAL PROPORCIONAR A LOS CIUDADANOS  IDENTIFICACION PERSONAL 5
GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPERVISAR QUE LA PRESTACION DE SERVICIOS SEA EFICIENTE 3
SERVICIOS DEPARTAMENTO DE ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES MANTENER EL MUNICIPIO LIMPIO Y ATRACTIVO 88
CIUDADANOS DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO PROPORCIONAR MANTENER Y CONSERVAR EL ALUMBRADO PUBLICO 4
DEPARTAMENTO DE MERCADOS MUNICIPALES MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LOS MERCADOS 27
DEPARTAMENTO DE RASTRO Y TIANGUE PROVEER SERVICIOS DE RASTRO Y TIANGUE DE BUENA CALIDAD 8
DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY DE CEMENTERIOS 15
DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES CONSERVAR LOS PARQUES, PLAZAS Y ZONAS VERDES 33
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRAR LOS FONDOS MUNICIPALES 33
DEPARTAMENTO DE TESORERIA 8
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD LLEVAR LAS OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA INST. 7
GERENCIA DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES QUE AFECTEN EL PRESUPUESTO
FINANCIERA DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES CALCULAR Y REGISTRAR LOS MONTOS DE IMPUESTOS MUNICIPALES 5
DEPARTAMENTO DE GESTION DE COBROS GESTIONAR LA RECUPERACION DE LAS CUENTAS TRIBUTARIAS MUNICIOPALES 13
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION HACER CUMPLIR LAS NORMAS SOBRE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL
GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA CREAR POGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA 3
GERENCIA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNAL REALIZAR PROYECTOS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO LOCAL 8
PARTICIPACION BIBLIOTECA MUNICIPAL PROMOVER EL DESARROLLO SOCIO-CULTURAL DE LA POBLACION 1
CIUDADANA CENTRO DE FORMACION PARA LA MUJER CREAR OPORTUNIDADES PARA LA INSERCION DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD 10
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTES PROMOVER PROGRAMAS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 12
GERENCIA ADMINISTRATIVA COORDINAR LOS RECURSOS FISICOS Y HUMANOS DE APOYO A LA INST. 3
GERENCIA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS REALIZA LAS ACCIONES DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 5
ADMINISTRATIVA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ADQUIRIR Y CONTRATAR OBRAS, BIENES Y SERVICIOS PARA LA MUNICIPALIDAD 4
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES PROPPORCIONAR MANTENIMIENTO DE OFICINAS MUNICIPALES Y SERVICIOS VARIOS. 20
ARCHIVO MUNICIPAL ORDENAR LA DOCUMENTACION MUNICIPAL CONFORME A TECNICAS MODERNAS 1
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO PLANIFICAR Y EJECUTAR PLANES DE DESARTROLLO FISICO DEL MUNICIPIO 32
GERENCIA DE DEPARTAMENTO DE CATASTRO MUNICIPAL REGISTRAR INMUEBLES Y TODA ACTIVIDAD COMERCIAL QUE SE REALIZA EN EL MUNICIPIO 17
PLANIFICACION Y DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO DIRIGE Y SUPERVISA LA ELAVORACION DE PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 6
DESARROLLO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA, ARQUITECTURA. PROGRAMAR PLANES DE DESARROLLO Y SUPERVICION DE OBRAS 10




3.2.3 SERVICIOS PUBLICOS QUE PRESTA LA ALCALDIA DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL.
La Alcaldia de San Miguel ofrece los siguientes servicios al usuario o contribuyente:

L] Departamento del Registro del Estado Familiar:

Nacimiento
Matrimonio / Divorcio
Defuncién

° Secretaria MuniciBal:
Apertura y Licencia de Negocios
Descargos / Devolucién de Pagos
Permisos para Lugares Publicos

Certificaciones y Auténticas

[ ] Departamento de Asesoria Legal:

Tramite de titulo sobre predios urbanos

Matricula para mdquinas de juegos electrénicos de videos

instalacién de aparatos parlantes (vehiculo sonoro) y establecimientos comerciales
instalacién de mesa de billar

instalacién de imprenta

instalacién de sinfonola (rockola)

[ ] Departamento de Gestién de Cobros:

Planes de pago por mora, normales y con compromiso de depésitos de fianza

Solvencia municipal, mediante un plan de pago
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Biblioteca Municipal Francisco Gavidia:

Atencién a usuarios
Préstamo de material bibliogréfico
Servicios de referencia

Servicios de busqueda de informacién por medio de hemeroteca, Diario de Hoy y Prensa Gréfica que data desde el afio de 1982 a la fecha.

Seccién de Aseo y Mantenimiento de Calles y Caminos:

limpieza de tragantes, quebradas, cunetas y canaleta

retiro de ripio y otros desechos sélidos

Reparacién de calles vecinales y urbanas

Departamento de Catastro Tributario Municipal:

Inscripciones

O Inscripcién de empresa de servicio educativa

(@] Inscripcién de empresa de servicios médicos

@) Inscripcién de las siguientes empresas: Servicios hospitalarios, alquﬂer de locales, cobranzas, ingenieria y arquitectura, trdmites iurl’dicos, oficinas contables, servicios funebres, salas de belleza, servicios de

telecomunicacién, servicios de televisién por cable, mantenimiento automotriz y car wash

O Inscripcién de empresa de servicio de: Restaurante, negocios de diversién nocturna, expendios de aguardiente, abarroterias, salones de cerveceria, bares, sinfonolas, maquinas de videojuegos y casinos

(@] Inscripcién de una empresa de servicio de transporte

O Inscripcién de una empresa de servicios de seguridad privada

(@] Inscripcién de estaciones de servicio para la venta de combustibles

O Inscripcién de empresa industrial

O Inscripcién de una empresa comercial

(@] Inscripcién de empresa financiera




O Inscripcién de billar

Liquidacién de Cuentas

O Cierres de Negocios

O Rectificacién de Medidas de Inmuebles

(@] Doble cobro de impuestos

Otros:

[e] Modificacién de Impuestos

O Traspasos de Empresas

o Registro de Inmuebles

Centro de Formacién de la Mujer en Oficios no Tradicionales:

Talleres que funcionan en el Centro de Formacién de la Mujer:

Alta Costura
Corte y confeccién
Cosmetologia
Manualidades
Panificacién

Sastre Pantalonero
Mecanografia

Manejo de Vehiculos

Rastro y Tiangue:

99
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Refrendar Matricula de Herrar Ganado

Matricula de herrar Ganado por Primera vez
Matricula de Destace de Ganado
Legalizar y extensién de carta de Venta

Elaboracién de Manifiesto de Res o Porcino

[ ] Departamento de Ingenieria y Arquitectura:

Solicitar Linea y Nivel de construccién

Solicitar calificacién de lugar para un proyecto comercial, institucional, industrial, recreacional

Solicitar permiso de planos constructivos

Terminar revisién vial y zonificacién

Solicitar permiso de parcelar

Solicitar reconsideraciones y reformas de un proyecto

Solicitar permiso para remodelaciones y ampliaciones de vivienda

®  Departamento de Cultura y Deporte:

Aprender el oficio de corte y confeccién

Aprender el oficio de dibujo y pintura

Asesoria para organizar eventos en diferentes disciplinas deportiva

L] Departamento de Alumbrado Publico:

Servicio de alumbrado ptiblico nuevo

Para obtener el servicio de reparacién de ldmparas



Para poder gozar de servicios adicionales

Departamento de Parques y Jardines:

Servicios de Vivero
Grupo de Parqueros (estacionarios)
Grupo ambulante

Otros

Unidad del Cementerio General:

Enterramiento de primera clase

Enterramiento de segunda clase (de lunes a domingo)

Enterrami en los ¢ ios cantonales de la jurisdiccién de San Miguel (de lunes a viernes)
Enterramiento en Parque Memorial "EL EDEN"

Exhumacién y enterramiento

Exhumacién

Exhumacién y traslado de o ta

Permiso para trasladar cad4ver fuera del municipio

Compra de Derecho a perpetuidad para tres nichos

Compra de derecho a perpetuidad para seis nichos

Traspasos

Reposicién de titulo de derecho a perpetuidad

Refrenda de primera clase por siete afios

Refrenda de segunda clase para siete afios

Construcciones
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PROWNGIIICO




103
4. PRONOSTICO

4.1 ANALISIS DE SITIO
4.1.1 ASPECTOS NATURALES

4.1.1.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL TERRENO
El terreno destinado por la municipalidad para generar la propuesta de disefio esta ubicado sobre la avenida Roosevelt sur contiguo al Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS),
departamento de San Miguel, y este cuenta con un 4rea superficial de 40,935.94mts? equivalente a 58,571.14vrs2.

Sus colindancias son las siguientes.

- Al norte:  Instituto Nacional Isidro Menéndez y las Instalaciones del ISSS.

- Al sur: Instalaciones DUA y Colonia Nueva la Pedrera.

- Al oriente: Prolongacién 92 Av. Sur Col. La esperanza y Escuela Dolores C. Retes, e Instituto Cérdenas.

- Al poniente: Instalaciones DUA.
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VERTICE SW
PUNTO-33

TERRENO

CROQUIS DE UBICACION SIN ESCALA

PLANO DE UBICACION ESC: 1:2000

VERTICE NW
PUNTO-I

VERTICE SE
PUNTO-24

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL ISIDRO MENENDEZ

VERTICE NE
PUNTO-16

TERCER CICLO DE ENSENANZA BASICA, JOAQUIN ERNESTO CARDENAS

univer sidad de el sal vador

cont eno:

PLANO TOPOGRAFICO

n°de hoja

proyecto:

CENTRO DE GOBERNO MUNCPAL

Y RECNTO FERIAL

presenta
JOSE ALBERTO CLARA AVLES
cristianefranlazomerlos
alvarojavier mngua moral es
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4.1.1.2 TOPOGRAFIA

El terreno posee una forma geométrica irregular la cual esta compuesta por una seccién de curva sobre la final Av. Roosevelt sur y en forma de linea recta sobre los otros costados del mismo
generando asi dos figuras geométricas como lo es el rectangulo en la parte sur oriente y un cuarto de circunferencia en la parte nor poniente.

El Levantamiento Topogréfico que se realizé consistié en hacer una investigacién Planimétrica del inmueble, definiendo los linderos del terreno, ubicando toda la infraestructura existente
dentro de lo que es el Terreno, tales como: Plazas de estacionamiento, cancha deportiva, muros, Arboles existentes, edificios, calles aledafias al proyecto, etc.

La forma del terreno donde se emplazara la estructura fisica del proyecto es irregular con una dimensién base de

4 Ha 0,935.94mts2.

Practicamente el terreno presenta 2 terrazas (4rea de plaza pavimentada y 4rea de cancha de futbol); con una diferencia de nivel promedio de 1.50 Mts. Generado por un talud natural; La

longitud mayor del terreno esta dada de norte a sur, presentando en esta direccién una pendiente promedio en su topografia del 1.0%.

Terraza de Cancha de Fuatbol Terraza de Plaza Pavimentada



CUADRO DE RUMBOS Y DISTANCIAS

TRAMO RUMBO DISTANCIA
[ SE 59° 00" 34" 5.16
2 -3 SE 43° 36" 01" 15.00
3 - 4 SE 43° 51" 58" 27.02
4 - 5 SE 43° 45" 30" 27.04
5 - 6 SE 45° 07" 24" 20.37
6 - 7 SE 42° 09" 54" 62.31
7 - 8 NE 41° 32" 49" 24.80
8 - 9 NE 41° 29" 03" 14.77
9 - 10 SE 60° 24" 58" 19.57
0 -1 SE 60° 41" 48" 22.78
-2 SE 61° 57 25" 16.05
2 - 13 SE 57° 54 53" 13.84
13 - 14 SE 58° 53" 14" 23.25
4 - 15 SE 56° 56' 32" 28.72
15 - 16 SE 38° 07" 10" 7.33
16 - 17 SW 26° 06" 58" 14.94
17 - 18 SW 37° 567" 32" 24.61
8 - 19 SW 38° 01" 43" 14.22
19 - 20 SW 38° 56" 05" 44.76
20 - 21 SW 50° 47" 45" 65.78
21 - 22 SW 59° 18" 32" 36.10
22 - 23 SW 62° 01" 41" Sb4.41
25 - 24 SW 62° 10" 37" 8.56
24 - 25 NW 63° 16" 44" L.44
25 - 26 NW 28° 42* 58" 22.18
26 - 27 Nw 28° 38" 12" 13.66
27 - 28 NW 28° 09" 12" 32.52
28 - 29 NW 27° 13" 05" 17.46
29 - 30 Nw 28° 10" 28" 5.65
30 - 3l NW 22° 18" 14" 6.41
31 - 32 Nw 22° 28" 51" 49.43
32 - 33 NW 14° 59 05" 35.00
33 - 34 NE 00° 55' 02" 14.57
34 - 35 NW 01° 25" 16" 15.51
35 - 36 NW 03° 25* 22" 7.85
36 - 37 NW 03° 25 22" 29.90
37 - 38 NE 02° 09" 13" 16.84
38 - 39 NE 07° 23" II' 18.52
39 - 40 NE 08° 02* 59" 21.34
40 - NE 10° 01" 38" 21.28

VERTICE NW
PUNTO-I

VERTICE SW
PUNTO-33

PLANO DE UBICACION ESC: 1:2000

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

VERTICE SE
PUNTO-24

INSTITUTO NACIONAL ISIDRO MENENDEZ

VERTICE NE
PUNTO-16

TERCER CICLO DE ENSENANZA BASICA, JOAQUIN ERNESTO CARDENAS

univer sidad de el sal vador

cont ento:

PLANO TOPOGRAFICO

n°de hoja

proy ecto:

CENTRO DE GOBERNO MUNCPAL
Y RECNTO FERAL alvarojavier mungua rmor al es

presenta .
JOSE ALBERTO CLARA AVLES
cristianefrainlazo merlos
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4.1.1.3 GEOLOGIA

Entre los tipos de suelo que se pueden observar en el terreno tenemos: Limo Arenoso, Arcilloso, Suelo orgénico; esta clasificacion responde a un estudio o procedimiento Visual-Manual de

Suelo orgénico y arcilloso sector norte del terreno Suelo Arcilloso sector sur oriente del terreno



SIMBOLOGIA
EJ LIMO ARENOSO
gg‘; ARCILLOSO
m ORGANICO

VERTICE NW
PUNTO-I

VERTICE SW
PUNTO-33

PLANO TOPOGRAFICO ESC: 1:2000

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL ISIDRO MENENDEZ

VERTICE NE
PUNTO-16

TERCER CICLO DE ENSENANZA BASICA, JOAQUIN ERNESTO CARDENAS

VERTICE SE
PUNTO-24
contenido:
universidad de el salvador PLANO TOPOGRAFICO
proyecto: presen .
CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL JOSE ALBERTO CLARA AV
cristian efrain lazo merlos

Y RECINTO FERIAL ro javier
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4.1.1.4 VEGETACION
La vegetacién que presenta el terreno esta compuesta por una variedad de 4rboles.
Estos elementos naturales formaran parte importante dentro del proyecto teniendo mucho cuidado con ellos, ya que serd necesario integrarlos dentro del disefio del proyecto, logrando con su
uso y los del resto del entorno un ambiente especial. Microclima que permitird acondicionar el medio ambiente interno y externo del proyecto; propiciandole caracteristicas estéticas y de

comodidad por medio de estos elementos naturales.

ARBOLES EXISTENTES EN EL TERRENO

IDENTIFICACION NOMBRE CANTIDAD CARACTERISTICA DIAMETRO ALTURA ESTADO ACTUAL

1 ALMENDRO 66 FRUTAL Y SOMBRA 6-8 MTS 12 MTS ADULTO BUEN ESTADO

2 PINO CASUERINA 24 MADERABLE 4 MTS 20 MTS ADULTO BUEN ESTADO

3 EUCALIPTOS 2 PERFUMAN EL AMBIENTE 5MTS 20 MTS JOVEN BUEN ESTADO

4 MANGO 118 FRUTAL Y SOMBRA 10 MTS 15 MTS ADULTO BUEN ESTADO

5 LAUREL DE LA INDIA 13 SOMBRA 20 MTS 15 MTS ADULTO BUEN ESTADO

6 CARRETO 22 SOMBRA 25 MTS 15 MTS ADULTO BUEN ESTADO
BUEN ESTADO
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Vegetacién densa costado poniente Vegetacién densa costado sur oriente

Vegetacién densa costado oriente Vegetacién densa costado norte



ARBOLES EXISTENTES

EN EL TERRENO

VERTICE SW
PUNTO-33

10

IDENTIFICACIO| NOMBRE CANTIDAD| CARACTERISTICA | DIAMETRQ ALTURA| ESTADO ACTUAL
ADULTO BUEN
@ ALMENDRO 25 FRUTAL Y SOMBRA| 6-8 MT§ 12 MTS| ESTADO
ADULTO BUEN
@ PINO CASUERINA| 30 MADERABLE 4 MTS | 20 MT: ESTADO
@ EUCALIPTOS 40 PERFUMAN EL AMBIENTE 5 MTS | 20 MT$JOVEN BUEN ESTAD|
ADULTO BUEN
@ MANGO 6 FRUTAL Y SOMBRA 10 MTS| 15 MTS| ESTADO
ADULTO BUEN
<5> LAUREL DE LA INDJA 12 SOMBRA 20 MTS| 15 MT: ESTADO

PLANO DE VEGETACION ESC: 1:2000

VERTICE NW
PUNTO-I

VERTICE SE
PUNTO-24

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL ISIDRO MENENDEZ

VERTICE NE
PUNTO-16

TERCER CICLO DE ENSENANZA BASICA, JOAQUIN ERNESTO CARDENAS

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CONTENIDO.
PLANO DE VEGETACION

N° DE
HOUA

PROYECTO:
CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Y RECINTO FERIAL

PRESENTA: R
JOSE ALBERTO CLARA AVILES
CRISTIAN EFRAIN LAZO MERLOS
ALVARO JAVIER MUNGUIA MORALES

%&Q
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4.1.1.5 ASOLEAMIENTO

La incidencia de los rayos solares dominantes en nuestro pais lo cual exige una proteccién ante esta factor, sobre todo por la cantidad de rayos ultravioleta que se filtran por la debilitacién

actual de la capa de ozono del globo terrestre y que resulta muy dafiina para la salud del ser humano.

El sol incide en el terreno de Oriente a Poniente, en su sentido mas corto de tal forma que la parte mas larga del terreno se encuentra hacia el norte. De acuerdo a las caracteristicas y
orientacién misma del terreno se puede visualizar que no presenta desventaja con respecto a la orientacién, ya que para lograr una buena ventilacién e iluminacién tendra que orientarse de

norte a sur.

En las 4reas internas y externas (espacios Abiertos) del proyecto se hard uso de la vegetacién para proyectar sombra en aquellos elementos y espacios donde sea requerido, esto como una
forma de lograr comodidad protegerse de los rayos solares a la vez de integrar el proyecto al medio ambiente natural. La salida y puesta del sol para los dias de equinoccio en marzo y
septiembre, sale el sol del este exacto (90°) y se pone al oeste exacto (270°).
Existe también una declinacién solar para los meses de verano que es de (27°).

4.1.1.6 VIENTOS
Estos se dan de norte a sur en su dimensién mas larga .se tratara de aprovechar la ventaja de no tener ningtin edificio en el lado norte, que obstaculice y bloquee la ventilacién directa, ya que
se ha observado que las estructuras ubicadas en el costado sur del terreno estdn ubicadas de oriente a poniente y es por este motivo que poseen una excelente ventilacién, pues la ventanearia
esta orientada de norte a sur.
Los vientos en la ciudad de san miguel se presentan en general de la siguiente forma:

-Rumbo dominante: de Noroeste a sureste.

-Velocidad media: 5.6 Km. /h

- Velocidad maxima: 76.3 Km. /h

4.1.1.7 CLIMA
El terreno por encontrarse en una zona de clima tropical, presenta condiciones atmosféricas inestables en cuanto a lluvias, temperatura y humedad. Predominando ante estos cambios dos

épocas bien marcadas; la época lluviosa y época seca.
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La época lluviosa manifiesta sus inicios a mediados del mes de abril hasta mediados del mes de octubre con una duracién aproximada de 175 dias, presentando ligeras variantes dentro de
esta época la cual presenta sequias hasta de dos meses, generando periodos calurosos, ademds en esta época se dan periodos continuos de lluvias (temporales) todo esto, alternando las
condiciones atmosféricas del momento.

La época se caracteriza por tener unos periodos calurosos manifestdndose estos con mayor impetu en toda la zona oriental del pais y a todo lo largo y lo ancho de la zona del pacifico, algo
caracteristico de esta época es que a pesar de presentar estas condiciones, comprende también los meses mas frios del afio, que son noviembre, diciembre y parte de enero respectivamente, ante
estos cambios climéticos el disefio del proyecto responderd de forma tal de mantener un ambiente acogedor y cémodo en los diferentes espacios , moderando este ambiente a partir de las
aberturas del edificio( ventanearfas ) la orientacién del mismo y de los materiales utilizados en paredes y cubiertas, etc.

El clima de la ciudad de san miguel esta considerado como sabana tropical caliente teniendo unas temperaturas que oscilan entre 29° C y 40° C.

4.1.1.8 HUMEDAD
Humedad relativa: es la relacién entre la cantidad de vapor de agua existente, en un momento dado y la cantidad que se requiere para llegar a la saturacién. En la ciudad de san miguel el

promedio de humedad relativa en un rango de 1-100 es de 70% generando por temperaturas que oscilas entre 29° C y 40° C. proporcionando condiciones de ambiente calido htimedo.

4.1.1.9 CONTAMINACION

Contaminacién auditiva

El ruido es un factor contaminante producido mayormente por vehiculos automotores, que se desplazan sobre la Avenida Rooselevt y la 15 Calle Oriente.
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En la fotografia se puede apreciar los automotores que circunvalan por el sector nor.-oriente. Y sur-oriente.

Especialmente por donde circula el trafico del transporte colectivo.

Contaminacién visual
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La saturacién del espacio urbano, con la publicidad comercial y abarroterias existentes, viene a generar un caos visual alterando la imagen urbana del sector especificamente sobre la Av.

Roosevelt, asi como también se puede observar una serie de Graffiti en paredes generado por el sector estudiantil de la zona.



VIENTO RUMBO DOMINANTE:
OESTE-SUR-OESTE

EPOCA DEL ANO:
FEBRERO, MARZO,

AGOSTO Y SEPTIEMBRE

SIMBOLOGIA

MAXIMA INCLINACION DEL POLO
SURHACIA EL SOL 21DE DICIEMBRE
CON ANGULO DE INCLINACION
CON RESPECTO AL HORZONTE DE
80°33"

CLAVE

DESCRIPCION

VIENTOS

CONTAMINACION AUDITIVA AUTOMOTORES

GRAFFITI EN PAREDES

ESC: 1:1500

VIENTO RUMBO DOMINANTE:
ORTE

EPOCA DEL ANO:
ENERO, JULIO, OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

VIENTO RUMBO DOMINANTE:
SUR-OESTE

EPOCA DEL ANO:

ABRIL, MARZO Y JUNIO

MAXIMA INCLINACION DEL POLO
NORTE HACIA EL SOL 21DE JULIO
CON ANGULO DE INCLINACION
CON RESPECTO AL HORZONTE DE
52°33"

universidad de el salvador

conterido:

PLANO DE aspectos ambientales

o de hoja

proyecto:
CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Y RECINTO FERIAL

presenta i
JOSE ALBERTO CLARA AVILES
cristian effain lazo merlos
alvaro javier munguia morales
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4.1.2 ASPECTOS CULTURALES

4.1.2.1 USOS DE SUELO
El sector donde se encuentra ubicado el terreno para el desarrollo de la propuesta de disefio es, sobre la Avenida Roosevelt sur contiguo a las instalaciones del 1.S.S.S. ex caminos. Y es donde
se concentra una gran actividad de institucional puesto que sobre los costados norte y oriente tenemos instituciones educativas, dando cabida también a usos de tipo habitacional y comercial

en el sector oriente, como también é4reas verdes y de recreacién ubicadas dentro del mismo.

VIVIENDA 130,000 m2

Eaceisards

COMERCIO 15,000 m2

— T -NSTITUCIONAL 135,000 m2

AREAS VERDES 25,600 m2

GRAFICO 45 PLANO DE USOS DE SUELO DEL SECTOR DEL TERRENO PARA EL PROYECTO
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4.1.2.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DE EL TERRENO

El Terreno destinado para el proyecto fue conocido hacia 1960 como el Campo Marte, el cual comprendia una serie de predios baldios, destina dos para actividades deportivas, (futbolisticas),
fue hasta la década de los 70's, que paso a convertirse en el Plantel del Ministerio de Obras Publicas (MOP) y posteriormente pasaria a manos de la Municipalidad, actualmente se conoce
como Centro de Gobierno Municipal, en el cual se encuentran algunos de los departamentos que forman parta de la estructura organizativa de la Alcaldia Municipal de la Ciudad de San

Miguel.

4.1.2.3 CONDICIONES FISICAS DE ACTUALES EDIFICACIONES EN EL TERRENO
Con el objetivo de poder proporcionar un Disefio y Adecuacién funcional del Edificio, que este acorde con las funciones que se desarrollaran en dicha edificacién es necesario hacer un andlisis
del sitio en el que se evaltien todos aquellos aspectos que inciden en el adecuado funcionamiento de la infraestructura, asi como también las circulaciones de las vias alternas que nos
determinar4n las circulaciones internas del proyecto.

El terreno para el centro de gobierno municipal cuenta una serie de edificaciones de un nivel, con techos de ldmina a dos aguas generalmente.

Municipal Sanitarios y Estacionamiento

La mayoria de las edificaciones han sido restauradas y remodeladas y adecuadas a las necesidades de algunos departamentos.
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Estacionamiento Techado para Equipo Pesado Salén de Usos Muiltiples

Salén de Usos Muiltiples Cancha de Basquetbol
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4.1.2.4 INFRAESTRUCTURA

Alcantarillado sanitario.

La red de alcantarillado de aguas negras ubicado en las vias que circunvalan el terreno, funciona a una capacidad optima, puesto que cubre la demanda del costado poniente de la avenida

Roosevelt y sobre el costado norte y oriente da abasto para poblacién que se desarrolla en el sector, el volumen de poblacional no sobrepasa la capacidad para lo cual ha sido disefiada la red.

Red de aguas lluvias

El sector cuenta en la actualidad con una red de desalojo de aguas lluvias, esta agua se desaloja por medio de cajas colectoras o tragantes las cuales dan abasto para poder evacuar las grandes

cantidades de agua que fluyen del sector sur-poniente de la ciudad y de las instituciones educativas del sector norte y oriente.

Red de agua potable

La red de agua potable en el sector presenta un nivel de eficiencia bastante bueno, ya que en el sector del terreno al costado oriente esta ubicado un tanque de agua potable de ANDA. El cual

da abasto a la poblacién.

Suministro de energfa eléctrica

Todo el sector cuenta con un servicio de energfa eléctrica suministrado por la empresa eléctrica de oriente.

Red telefénica.
El terreno donde se proyecta a desarrollar la propuesta de disefio, por ubicarse dentro de una zona urbana goza de este servicio, para lo cual existe la factibilidad de poder incrementar la

demanda de este servicio sin mayor dificultad.
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Tragantes Aguas Lluvias aestructura  Eléctrica y  Telefénica

Acometidas de electricidad y telefonia

GRAFICO 47. INFRAESTRUCTURA EXISTENTE EN EL TERRENO
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4.1.2.5 SISTEMA VIAL

FeHy=E [

Las vias de acceso al terreno son de tipo asfalticas y con cordones de concreto. El

90% de trafico vehicular es del tipo particular el cual se desarrolla en su mayoria

sobre la avenida Roosevelt sur frente al terreno y el otro 10% es del tipo de

transporte colectivo urbano que circulan por las arterias a un costado oriente del

terreno.
GRAFICO 48. PLANO DE DERECHOS DE VIA DE CUADRANTE DE TERRENO
DERECHO DE VIA NORTE: ORIENTE: SUR: PONIENTE:
15 calle Poniente Prolong.9*Av.Sur Avenida Roosevelt Sur Avenida Roosevelt Sur
Dv.=13 Dv.=13 Dv.= 30 Dv.= 30
ACERA: 1.50 1.50 2.50 2.50
ARRIATE: 1.50 150 3.00 3.00
ANCHO DE RODAJE: 7.00 7.00 14.00 14.00

GRAFICO 49. CUADRO DE DERECHOS DE VIA DE CUADRANTE DE TERRENO
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Sentido vial del 4rea en estudio y accesos

nnnnn

nnnnn

GRAFICO 50. SENTIDO VIAL Y FLUJOS VEHICULARES EN EL SECTOR

Los sentidos de circulacién vial estan determinados en ambos sentidos para todas las calles que circunvalan el perimetro.



152 Calle Poniente

Prolongacién 92 Av sur

Av. Roosevelt Sur

GRAFICO 51. VIAS DE CIRCULACION

Accesos al terreno
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- Accesos Principales y Secundarios.
El acceso Principal al terreno lo encontramos en el costado sur sobre la Avenida Roosevelt sur , y en el costado  norte y oriente sobre la 15 calle poniente y prolongacién de la
92 avenida sur cuenta con accesos secundarios los cuales son especificamente para ingreso vehicular pero poseen aceras que permiten el acceso peatonal.
- Acceso Peatonal.

El acceso peatonal se puede hacer por medio de las aceras y por lo

general por los espacios destinados para desplazarse dentro del terreno, que van

desde las dreas que actualmente se han destinado para parqueo hasta los

Featxy=E [

&0

lugares de interés.

- Paradas de buses.

st

Existen dos paradas de buses en el costado norte y oriente del
terreno lo que permite el ingreso al terreno por parte de las personas desde

estos puntos al contorno del mismo.

000

-\CCESO

@B RADA DE BUS

0000
000
70000
o000
0000

Los accesos sobres las arterias que circundan el terreno de la propuesta estdn enmarcados por portones metalicos con maya ciclén y estan ubicados de manera franca hacia las
mismas arterias.

GRAFICO 52. PLANO DE ACCESOS Y PARADAS DE BUSES EXISTENTES




Acceso sobre Av. Kooselevet Sur

Acceso sobre 152 Calle Poniente

3 Accesos sobre Av. Rooselevet Sur

GRAFICO 53. ACCESOS AL TERRENO

Acceso sobre 152 Calle Poniente

Y Prél. 92 Av. sur.
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4.1.3 ASPECTOS ESTETICOS

4.1.3.1 PAISAJE URBANO NATURAL

Vista urbana natural inmediata

Es la imagen del observador en la cual enfoca elementos naturales y fisicos del contexto; que en teorfa se comporta como una vista en primer plano, por la proximidad de este.

Para el estudio se ha podido establecer diferentes vistas del contexto interno pudiendo apreciar las condiciones del mismo.

nor-

poniente

Desde costado nor-oriente. Desde costado sur-poniente.
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Vista urbana natural cercana.

Es la imagen del observador en la cual enfoca elementos naturales y fisicos del contexto; que en teoria se comporta como una vista en segundo plano, por estar en una posicién intermedia a la

visién del observador.

Aqui se puede ver como es el comportamiento del entorno natural cercano al sitio.

Sobre la avenida Roosevelt sur hacia el sur-oriente.

Sobre la avenida Roosevelt sur hacia el nor.-oriente.




129

Vista urbana natural lejana

Imagen en tercer plano que el observador logra definir a partir de una linea de horizonte, acentuando con esto mas que todo al elemento natural. Logrando identificar con la misma los

mojones de la ciudad.

En la fotograffa se puede apreciar la horizontalidad existente al costado sur de la ciudad.

Vista bloqueada

Esta imagen se caracteriza por restringir la visién en primer plano; a través de elementos naturales o estructurales fisicos de contexto.

Para nuestro proyecto, es de gran importancia el tomar en cuenta el paisaje natural, lo que nos permitiré lograr un confort ambiental y visual.




SIMBOLOGIA
CLAVE DESCRIPCION
V-1 VISTA URBANO NATURAL INMEDIATA
V-2 VISTA URBANO NATURAL CERCANA
V-3 VISTA URBANO NATURAL LEJANA
V-4 VISTA BLOQUEADA

VERTICE NW
PUNTO-I

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL ISIDRO MENENDEZ

VERTICE SW
PUNTO-33

VERTICE NE
PUNTO-I6

CANCHA

TERCER CICLO DE ENSENANZA BASICA, JOAQUIN ERNESTO CARDENAS

PLANO DE INSTALACIONES ESC: 1:2000

VERTICE SE
PUNTO-24

universidad de el salvador PAISAJE URBANO NATURAL

‘ ‘ contenido o dehoja

eristian efain lazo merlos
Y RECINTO FERIAL

alvaro j

munguia morales

proyect rsene: )
CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL ‘ ‘ JOSE ALBERTO CLARAAVILES ‘
11

130
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4.2 PROYECCIONES.

4.2.1 Estimacién de la poblacién (Empleados) a futuro.
Las proyecciones de la poblacién de empleados se desarrollaran por medio de una formula de crecimiento poblacional, tomando como base los empleados que existen actualmente en cada drea
de los departamentos de la alcaldia; y el nuevo personal divididos en tres periodos de crecimiento:

®  Corto Plazo (5 afios ).

®  Mediano Plazo ( 15 afios ).

®  Largo Plazo (30 afios ).

FORMULA: Pf=Pi(r+1)n r = 0.02 indice de crecimiento.
CUADRO RESUMEN DE PROYECCIONES
(EMPLEADOS) CRECIMIENTO (EMPLEADOS)
CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
AREA
( 5An0S) ( 15 Aa0S ) (30 AnOS )
ADMINISTRACION 1000
SUPERIOR 12 7 e
800 -
GERENCIA DE
230 281 378
SERVICIO CIUDADANO 600
GERENCIA FINANCIERA 72 89 119
400 4
GERENCIA DE PARTICIPA
37 45 61 200
CION CIUDADANA
GERENCIA
36 44 60 0-
ADMINISTRATIVA 5 AROS 15 AROS 30 AROS
GERENCIA DE PLANIFICA
71 87 118
CION Y DESAWOILLOY 05 AAOS O15 AROS O30 AAOS

GRAFICO 54. CUADRO Y GRAFICO DE PROYECCIONES EMPLEADOS
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4.2.2 Estimacién de la poblacién (Contribuyentes) a futuro.

La poblacion en estudio serd unicamente los habitantes de San Miguel; que tiene actualmente una poblacion aproximada de 227,816 y se le aplicard la misma formula utilizada para
proyecciones de empleados.

FORMULA: Pf=Pi(r+1)n r=0.02 indice de crecimiento.

CUADRO RESUMEN DE PROYECCIONES ( CONTRIBUYENTES )

POBLACION CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
ACTUAL ( 5AR0S) ( 15 AaOS) (30 AaOS)
227,816 251,527.27 306,610.34 412,657.15

GRAFICO 55. CUADRO Y GRAFICO DE PROYECCIONES CONTRIBUYENTES

PROYECCION DE CONTRIBUYENTES

500000 -
400000 1 /A\

HAB. 300000 M corto plazo
200000 B mediano plazo
100000 - Olargo plazo

0,

30
PLAZOS
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4.3 PROGRAMACION

4.3.1 PROGRAMA DE NECESIDADES Y PROGRAMA ARQUITECTONICO

El programa de necesidades y el programa arquitecténico se desarrollan en base a entrevistas realizadas a los jefes de cada dependencia y a los usuarios o contribuyentes, asi como
también mediante la informacién presentada en el Manual de Organizacién y Funciones y Descriptores de Puestos de la Alcaldfa Municipal de San Miguel, con el propésito de

generar los cuadros de dreas, especificaciones, relaciones espaciales, etc. Mas exactos y particulares.

Se elaboraron dos fichas de apoyo o encuestas para la recopilacién de los datos segtin las necesidades de cada dependencia. Se anexa a continuacién el formato de una ficha.

Al terminar las entrevistas se proceso la informacién y se presentaron los cuadros de las 4reas ya retroalimentadas a cada jefe de las dependencias para su debida revisién y

aprobacién.
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DZPERC STTOPRROPT { Z8=0b0=1=ZpFT 19 p=-nZRPRA

ESPACIO DESCRIFCION Nao DE ESPACIOSNG DE PERSONAY CARACTER |EELACION CON | AREA M2 |SUB-TOTALCIRCULACION] TOTAL
OTROS ESFACK] INDIVIDUAL 12 25%
GLECNAA DL PLANACAQON Y DLSARRALL 2 UIRBANS
Dfcing gel Gererte [elive ss. Pubico otios los 000 000

Secretaria ML 2 Departomendos 200 200 235 25

Servicic Santorio 3 300 300 075 375
Sustorsl 4000

CATASTRS MUNAPAL

Jefatura (nchive s.s. privads Co'foor v Regetror los nmusties, emoresos 1 1 Pz Tooos los 200 2500

Suservssres 5 £us propetonos, susesonze, fossomess v tods E Departomentos 2200 2200 822 el

nspectores sctvidad comercal que se reciza en & muncpo 3 2200 2200 E25 3125

Orderczs - 300 300 075 375

Servicic Santorio o (Jee (e 400 2000
Sustorsl 131.25

DLSAREILL & URBANS

Jefatura (nchive s.s. privads Dhrigr v supervisar bz eloborasion de planes de Pz Tooos los 2000 2000 200 2500
Tezncos grasnomienteo v cesarrole termtonal urbane v rura 3 00 1B00 400 2000

Secretaria gl muncipic 3 200 200 225 25

Servicio Soritorio o 200 200 235 25
Subriotal 8750

INGCHLCRIA, PRIYLLTOS ARZUTLCTURA Y SUP. DL #BRAS

Jefetura [reluve 5.5, priveds) Progromar los planes de sessrrolo y supervicion de Pl Tooos los 2000 2000 200 2200
nsooctores gdel munoipie & o0 2500

Secretaria E Departomentos 200 200 222 N2z

(& 200 200 225 25
Subrigial naso
Tatsl 3725




4.3.2 RELACIONES ESPACIALES

CONCEJO MUNICIPAL
COMISIONES MUNICIPALES
SINDICATURA

SECRETARIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Comisiones

Auditoria Externa

Consejo Municipal

CONSEJO
MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

VESTIBULO O
PASILLO

COMISIONES
MUNICIPALES

SINDICATURA

AUDITORIA INTERNA

Secretaria Municipal
Auditoria Externa
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DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL

Despacho de Alca_lde Municipal

POLICIA METROPOLITANA
84 ; Comunicaciones
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y Policia Metropolitana S Y
PRENSA Comité de Emergencia y
Medio Ambiente Gestion Internacional de
DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNACIONAL DE PROYECTOS Proyectos

COMITE DE EMERGENCIA Y UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

( N
GESTION INTERNACIONAL DESPACHO DEL COMUNICACION Y
DE PROYECTOS ALCALDE PRENSA
. J
's a
POLICIA METROPOLITANA VEST{BULO O SINDICATURA
PASILLO
. J
EMERGENCIA'Y

MEDIO AMBIENTE




GERENCIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION Y DESARROLLO
GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS

GERENCIA FINANCIERA

GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

GERENCIA ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO

Gerencia General

Modernizacion y
Desarrollo

e e

INFORMATICA GERENCIA GENERAL ASESORIA LEGAL
N\
4

MODERNIZACION Y VEST{BULO O

DESARROLLO PASILLO
&

[ GERENCIAS

150



GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE ESTADO FAMILIAR

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE IDENTIFICACION PERSONAL

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE ASEO, ORNATO Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS
DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

DEPARTAMENTO DE MERCADOS MUNICIPALES

DEPARTAMENTO DE RASTRO Y TIANGUE

DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

Gerencia de Servicios Ciudadanos

Sub Gerencia de Servicio
Publicos
- Aseo, Ornato y Mantenimiento
Registro de Estado de calles y Caminos
Familiar

Alumbrado Publico

Registro de

Identificacion Personal ..
Mercados Municipales

Rastro y Tiangue
Parques y Jardines

REGISTRO IDENTIFICACIO)] REGISTRO ESTADO
PERSONAL FAMILIAR
e N
VEST{BULO O
PASILLO
\_ J
e N
SUBGERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS
1\ J
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GERENCIA FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES
DEPARTAMENTO DE GESTION DE COBROS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

p
CONTABILIDAD GERENCIA cgmm LA
FINANCIERA ENTES
\
'4
ERESUBUESTO) VESTIBULO O GESTION DE COBROS
PASILLO
\
‘
FISCALIZACION 1
TESORERIA

Gerencia Financiera

Tesoreria

Contabilidad

Presupuesto

Cuentas Corrientes

Gestion de Cobro

Fiscalizacion
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GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNAL
BIBLIOTECA MUNICIPAL

CENTRO DE FORMACION PARA LA MUJER
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTES

Gerencia de
Participacion Ciudadana

Desarrollo Comunal

Biblioteca

Centro de Formacion
para la Muier

Cultura v Deporte

GERENCIA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

Ve
DESARROLLO COMUNAL
A
DEPARTAMENTO DE
CULTURAY
DEPORTE
.

VEST{BULO O
PASILLO

~
BIBLIOTECA
MUNICIPAL
J
~
CENTRO DE
FORMACION PARA
LA MUJER
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

ARCHIVO MUNICIPAL

Ve
UACI GERENCIA DE :EC OSS
ADMINISTRATIVA .
ARCHIVO
PN t SERVICIOS
VESTIBULO O GENERALES
PASILLO

Gerencia Administrativa

Recursos Humanos

Unidad de
Adquisiciones y

Contrataciones

Servicios Generales

Archivo Municipal
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO

DEPARTAMENTO DE CATASTRO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA, ARQUITECTURA, PROYECTOS Y SUPERVICION DE OBRAS.

GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO PLANIFICACION Y
DESARROLLO URBANO

CATASTRO
MUNICIPAL

VESTIBULO O
PASILLO

INGENIERIA,
ARQUITECTURA,
PROYECTOS Y
SUPERVICION DE OBRAS

. J

Gerencia de Planificacion
y Desarrollo urbano

Catastro Municipal

Desarrollo Urbano

Ingenieria, Proyectos,
Arquitectura y Sup. de
Obras
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4.3.3 ZONIFICACION

El proceso de zonificacion comprende la distribucién, organizacién e interaccién de las diferentes dreas o unidades que conforman el complejo, con el objetivo de distribuir los espacios de
manera que se facilite la circulacién y relacién entre ellos, para lo cual se hace necesario la distribucién de las 4reas en base a compatibilidad de usos y relaciones espaciales mas proximas o

necesarias.

IONA AREA UTIL M2 CIRCULACION M2 AREATOTAL M2

1. OFICINAS

ADMINISTRACION SUPERIOR 1’700 425 2'125

GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS 1'000 250 1'250

GERENCIA FINANCIERA 500 125 625

GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1.150 250 1.400

GERENCIA ADMINSTRATIVA 400 100 500

GERENCIA DE PLA NIFICACION Y DESARROLLO URBANO 400 100 500
2.CAM. 1000 250 1250
3.CANCHA DE FUTBOL GRADERIA Y DUCHAS 8900 4,800 6,000
4.ESTACIONAMIENTO 2500 1500 10,000

23,650 m*
33,211.90 m*

AREA TOTAL REQUERIDA:
AREA TOTAL DEL TERRENO:
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ZONIFICACION GENERAL

DESPACHO
ALCALDE

CONSEJO
MUNICIPAL

GERENCIA GERENCIA
‘ CIRCULACION FINANCIERA ADMINISTRATIVA
VERTICAL
\ J
s N
PLANIFICACION Y
DESARROLLO
~ VESTIBULO /
N
POLICIA METROPOLITANA'

. ( \ J

PLAZA DE

ACCESO

\C r/

ACCESO

En el grafico se puede apreciare come se plantea la distribucién de las zonas que conforman las unidades organizativas de la alcaldia municipal de la ciudad de san miguel.
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ZONIFICACION EN EL SITIO

1. OFICINAS

1.1 ADMINISTRACION SUPERIOR

1.2 GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS
1.3 GERENCIA FINANCIERA

1.4 GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA %
1.5 GERENCIA ADMINSTRATIVA N

1.6 GERENCIA DE PLA NIFICACION Y DESARROLLO URBANO

2. CAM.
3. ESTACIONAMIENTO
. 4. GRADERIA Y DUCHAS F]

————




CAPITULO 5,
PROPULESTA



5. PROPUESTA

5.1 CRITERIOS DE DISENO
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Para generar la propuesta de disefio se toma como base el cumplimiento de una serie de Criterios de Disefio, los cuales se clasifican en la tabla siguiente:

FORMAL

FUNCIONAL

TECNOLOGICO

CRITERIO

CARACTER

PLASTICIDAD

AMBIENTACION

RACIONALIDAD

FLEXIBILIDAD

ORIENTACION

ESTRUCTURACION

VANGUARDISMO

CONCEPTO

Cualidad que permite identificar la funcién y utilidad de un espacio sin

necesidad de penetrar en el.
Cualidad de ob los mej ltados formales, con el adecuado uso
de las lineas,

Las superficies, los planos, texturas y el color.
Recurso estético de interrelacionar elementos, formas, texturas,

iluminacién, vegetacién y Detalles arquitecténicos.

APLICACION

Se p d la funcién de la edificacién mediante el uso de iconos y simbolos

1 4

" 1

conocidos, formas que evoquen el

oYy | I Jind

Se desarrolla una v ica ica y con el adecuad

empleo de las

'

lineas y los volimenes para lograr una mejor expresién de la forma.

1,

un lugar acog y
i6n Jardin-Edificacién.

Se pretende g un lejo i I haciendo de el espaci

) -3

Jahl
©

bién obteniendo la i

asi como

p s1.d, ylasr I-]J de

Se p de dar una p dular y de planta libre, lo que permite soluciones y

Cualidad de maximi en asp constructivos y econémicos; Se desarrolla una propuesta que explote al mixime las
G do soluciones Minimali los materiales y los sistemas constructivos .
Capacidad que tienen los espacios de adap a dife fi P

diendo este ser sub-dividido para adap adi f usos mayormente favorables, integral

Posicién de un objeto en relacién con los puntos cardinales, o a puntos y
vistas especificas; a fin de lograr un confort térmico y visual.

Brindar la rigidez, equilibrio y seguridad a los miembros estructurales de la
edificacién, dotando la obra de seguridad formal y visual.

Utilizacién de materiales y sistemas constructivos dosos, livianos,

y mas|

Se protegerd el edificio de la accién del sol, aprovechando ademés los vientos

domi y las vistas d que ofrece el paisaje urbano y natural.

Se p de generar un sistema de ent dos de coll

vigas y losas, buscando al

méximo una simetrfa o balance de masas que permita una regularidad estructural.

dencias de la

y de ficil aplicacié

Se propone una edificacién que este a tono con las

actual, y

E

Tidad PR, |

que rompa con las limi de nuestra
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ESPACIOS MAS IMPORTANTES A CONSIDERAR EN EL DISENO




5.2 CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD APLICADOS AL PROYECTO

PASOS DE PEATONES

162

Los Criterios de Disefio Accesible son retomados de la NORMATIVA TECNICA DE ACCESIBILIDAD URBANISTICA, ARQUITECTONICA, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES;

algunos de estos criterios son:

A. URBANISMO

VIA PUBLICA

ESQUINA DE BLOQUES Y CRUCES.

Se dispondra’n en el pavimento de la acera losetas especiales (con textura diferente) con un largo minimo de 1.20
mts. y un ancho igual al de la acera, a fin de que las personas ciegas puedan percatarse que se va a terminar el
tramo de acera por el que transitan y estd inmediata la interseccién con otra calle; Debiendo terminar donde se
inicia el paso peatonaL

Las rampas deberdn ser de material antideslizante y tener una estria de 1 cm. De profundidad minima cada 3 cms.
Y estar ubicadas fuera de la seccién curva del cordén y adyacente a la misma frente a la zona de proteccién de

cruce peatonal, aptas para la circulacién de silla de ruedas.

PASOS DE PEATONES.

ARRIATE

Se dispondré una franja andloga a la descrita anteriormente Vts.

a cada lado del paso de Peatones, cuando el ancho de Ia

acera sea igual o superior a 2.00 mts. ; si es de ancho

menor se pavimentaré con loseta especial (con textura

diferente) toda la superﬁcie del paso peatonal.

RAMPA
N
I
= PASO PEATONAL
-
—

(CON UNA SOLA RAMPA EN ESQUINA)
(20. OPCION)

CURVAS.

En las aceras con trazado en curva fuerte y en las de la acera que no haya fachada que pueda guiar a las personas
ciegas, se dispondré a ambos lados de la acera una franja de 0.50 mts. de ancho con losetas especiales ( con textura
diferente) que les advierta que deben variar el rumbo de su transito.

En cada caso de acera con ancho menor a 2.00 mits. solo se dispondrd en el exterior junto al cordén.

ACERA

ARRIATE

0.50 mts. 2.00 0.50 mts.
= mts. =
[—)
z| 3
%25 z 3
> >
>
m
LINEA DE ALTO @

L

DETALLE 1

(1) LOSETAS
ESPECIALES

ARRIATE

YW/

V727 7 e

CURVAS

1/3 ancho de acera o
en el ancho del arriate

cuando exista.

(NEADEALTO W

1.20 mts,

Mlnlmo

IIW

ACERA REBAJADA
L

ARRIATE
CENTRAL

ARRIATE

etalle 1

ACERA

)

ISLAS O ARRIATES EN LAS CALLES
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Cuando existan barandillas, setos, u otras instalaciones que advierta a las personas ciegas de la presencia de una curva, podré suprimirse la instalacién de la loseta especial.

ISLAS O ARRIATES CENTRALES EN LAS VIAS VEHICULARES.

Si en la calle existen dos calzadas separadas por una isla o arriate, estos se recortaran para disponer en el paso de peatones una acera rebajada a nivel de la calle, pavimentada con losetas

especiales.

El ancho minimo de este paso serd de 1.20 mts. estas deberdn estar en linea con las rampas de las aceras laterales, para que tanto las personas ciegas como las personas en sillas de ruedas,

puedan accesar de una acera a otra, pasando por el arriate sin ningun problema.
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RAMPAS EN LAS ACERAS O ARRIATES.
ZANJAS EN VIAS PUBLICAS

Se dispondra de una rampa con un ancho de 1.20 mts. Y se sefializard con un pavimento
especial ( con textura diferente) su comienzo y su final, a fin de que la persona ciega tenga
conocimiento de su existencia al circular por ese tramo de la acera.

Se deber4 rebajar el cordén con una pendiente que tenga como méximo el 10 %.

ARRIATE

CUNETA
£ e ACERA

RODAJE ‘ Ancho Variable. Ancho Variable.
ELEMENTOS URBANOS DE | \

USO PUBLICO. EC.J3VE]
Todos los elementos urbanos de uso publico tales como cabinas, hornacinas telefénicas, RAMP i.:.

fuentes, bustos, monumentos, basureros, bancas, mesas, juegos y otros analogos, deberdn colocarse segtin disefio y

dimensiones que hagan posible su acceso, circulacién y uso a las personas en sillas de ruedas y personas ciegas, en
caso de ubicarse dichos elementos sobre las aceras, deberd enmarcarse con una franja con textura alrededor de su

perimetro exterior, para la identificacién de los mismos, por las personas ciegas.

AGERA |

ANCHO DE LAACERANO
MENOR DE 2.00 MTS.

ELEMENTOS URBANOS
DE USO PUELICO




PASARELAS.

El acceso a las pasarelas deberd ser por medio de rampas, con un ancho igual a 1.20 mts., con un
desplazamiento horizontal mdximo de 9.00 mts., si fuese mayor el desplazamiento deberé disponerse
de descansos intermedios, cuando el terreno lo permita el ancho de la pasarela sera de 1.80 mts.

El material de construccién debe ser incombustible, antideslizante y con una pendiente no mayor del
10%.

Deberdn ser ubicadas en sitios en donde el ancho de las aceras, permita el desplazamiento y la
movilidad en todo sentido de una silla de ruedas.

Cuando el acceso a las pasarelas se haga por medio de escaleras, las gradas deberan tener una huella
de 0.32 mts. y una contrahuella de 0.15 mts. minimo y 0.17 mts. maximo y un ancho de 1.50 mts.

El nimero maximo de gradas por tramo deberd ser de 12, si la altura a cubrir es mayor, deberan
contemplarse descansos intermedios y con igual o mayor ancho que las escaleras.

Se deberan evitar las gradas con bordes salientes y abiertas, para reducir al minimo el peligro para las
personas.

Cuando no se cuente con suficiente terreno para el desarrollo de rampas en la ubicacién de una
pasarela, deberd ubicarse una plataforma horizontal en ambos extremos de la misma y ser accionada
mecdnicamente, para que eleve a la persona del nivel del piso de la acera hasta el nivel del piso de la

pasarela, y al final del recorrido bajar a la persona al nivel del piso de la acera.

MATERIAL
INCOMBUSTIBLE
Y ANTIDESLIZANTE
PASAMANOS

0% < I 1.20

Y 10 % : mts

70 '
ESCANSO || ]

[

1.50 mts.

/N

-

9.00 mts. Maximo

HUELLA
ANTIDESLIZANTE

_T_L Contrahuella.
___ | 0.15mts. Min.
" 0.17mis. Max.

DETALLE 1

PASAMANOS

ANTIDESLIZANTE

MAXIMC 12 GRADAS

PASARELAS
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POSTES, HIDRANTES,RETENIDAS Y SENALES DE TRANSITO.

Estos deberan instalarse de forma que no interrumpan la circulacién peatonal. En aceras estrechas, el ancho libre de paso
minimo entre el poste o sefializacién y la fachada inmediata, debera ser de 1.20 mts., en caso contrario, serd necesario que la
sefializacién se instale colgante, a una altura minima de 2.20 mts, para lo cual los propietarios de los inmuebles deben
permitir la colocacién de la seial.

En el caso de los cables de las retenidas eléctricas y telefénicas, deberan contar con un protector, cuando estos estén

instalados en zonas peatonales.

TAPADERAS DE REGISTRO,
TRAGANTES, E INSTALACIONES
EN GENERAL.

Las tapaderas de registro, instaladas en zonas de circulacién Peatonal, deberan colocarse, de forma que la tapadera,

u otras instalaciones queden perfectamente al mismo nivel, que el pavimento de la acera para evitar tropiezos o accidentes
a las personas.

En el caso de los tragantes, ademas de las condiciones anteriormente citadas, los huecos de las rejillas, no deben ser

SLlPEI'iOI'eS a 0.015 mts. Para evitar que las ruedas de las siHas, Ias muletas o lOS bastones penetren en ellos.

RANURA ENTRE ACERA TAPADERA
Y TAPADERA DE REGISTRO
5 mm.
ACERA

HIDRANTE

—I T
120 més.

ACERA

RODAJE i
—

ARRIATE /

1.20 mts. Minimo

POSTES, HIDRANTES , TENSORES
Y SENALES DE TRANSITO

Hueco de rejillas
£ 0.015 mts.

ACERA TRAGANTE

TAPADERA
DE REGISTRO
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ESTACIONAMIENTO

PLAZAS PARA
ESTACIONAMIENTO DE
AUTOMOVILES LIVIANOS.

Las plazas de estacionamientos para personas con discapacidad
dispondra’n de un 4rea lateral adicional de 1.00 mts. de ancho
para que la persona en silla de ruedas pueda accesar sin ningtin
problema, esta area debera tener una pendiente méxima de 8%
en direccién al edificio o acceso principal, y en ella se colocard
la placa de sefalizacién, la cual serd construida con materiales de
trafico especiﬁcadas por el V.M.T. (logo internacional de

accesibilidad) en forma vertical, a una altura de 2.20 mts.

JARDINES Y ARRIATES.

HUECOS DE PIES DE ARBOLES
EN LAS ACERAS.

Se cubrirdan siempre con una rejilla para evitar que las personas que utilizan bastones, sillas de ruedas o muletas, puedan

deslizarse en el hueco que circunda el 4rbol.

ACCESOS A PARQUES Y JARDINES.

En los accesos a parques, plazas,
cementerios y jardines se dispondran si es
preciso, postes y vallas de forma analoga a
la anterior, con una disposicién que

permita el paso de sillas de ruedas.

Seializacidgnh Vertical

de Accesibilidad.

XCLUSIve]
é‘ ACERA real
EXGLUSND
2.20 mts !_
= &
= = <8%
N i 250 -—-—1.00
I |l il mts. mts.
—=2.50 mtsH —2.50 —4—250 3.50
1.00 mts.
2.50 mts. 2.50 mts. 3.50 mts.
FACILIDAD DE
ESTACIONAMIENTO
ESTACIONAMIENTO

HUECOS DE ARBOLES

ACCESO A PARQUES Y JARDINES.
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B. ARQUITECTURA

PASAMANOS

EDIFICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS. _IJ_M

(5- ”Its' DESCANSO
DEscal

PASAMANOS. |

En las rampas y escaleras ubicadas en lugares publicos y viviendas especiales para discapacitados se

dispondrdn dos pasamanos con alturas( de 0.70 mts. 0.90.mts respectivamente).

Colocdndose asimismo bandas laterales de proteccién en la parte inferior a 0.20 mts. para evitar el 7
desplazamiento lateral de la sillas de ruedas. 7
La seccién de los pasamanos tendran un ancho o didmetro maximo de 0.05 mts. de forma que el
perimetro delimitado entre el apoyo del dedo indice y restante sea inferior a 0.11 mts. con un disefio
anatémico que facilite un buen asiento de la mano.

En ambos casos podran ser adosados a la pared o sobre el suelo de tal forma que el punto mas cercano

a cualquier pared diste de este no menos de 0.05 mts.

No se podrén utilizar materiales metalicos sin proteccién, en situaciones expuestas a la intemperie a no
ser que se garantice poco incremento de temperatura en verano.

Para ayudar a la identificacién deben pintar los pasamanos con color que contrasten con el de la pared.

L

0.20 mts.

]

PASAMANGS
BARRA
COMPLEMENTARIA _
= = Barandilla I —
it £0.20 ms.
DESCANSO 1:7 0.05
mts.
T B

PASAMANOS

SECCION DE PASAMANOS.



PUERTAS.

En todos los edificios pL’lblicos y privados de atencién al pﬁblico y de vivienda, las puertas deberan tener un ancho
minimo de 1.00 mts. para que pueda accesar una persona en silla de ruedas, las puertas de los servicios sanitarios para
personas con discapacidad, deberan tener un ancho minimo de 0.90 mts.; abatir hacia fuera y contener el logo
internacional de accesibilidad.

Para facilitar la identificacién de las puertas a las personas con deficiencias visuales, la puerta o el marco de la misma

debe tener un color que contraste con la pared adyacente.

BANOS

COLOR
CONTRANSTANTF
CON LA PARED.

=
%

ASCENSORES

El ascensor o los ascensores se deben ubicar cerca de la entrada principal de los edificios y su ubicacién debe estar
senalada claramente.

En el ascensor debe haber suficiente espacio para permitir el acceso y movimiento de personas con sillas de ruedas.

Las sefiales y los mandos del ascensor se deben colocar de forma que sean faciles de alcanzar y utilizar, a una altura de

0.90 mts. del nivel del piso.
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SENALIZACION.

1)

2)

Los avisos de localizaciéon de calles, avenidas o mapas manejados por los usuarios, deberéan estar al

alcance de personas con movilidad reducida.

Los letreros indicadores de nombre de calles o avenidas deben llevar caracteres en relieve y su altura
no excederé de 1.80 mts., cuando van colocados en los muros o paredes, para facilitar la lectura de la

persona ciega.

Todos los accesos a espacios abiertos, que puedan ser usados por personas con movilidad reducida,

deberan llevar letreros con el simbolo internacional de accesibilidad en la comunicacién.

Las Terminales terrestres, aéreas, fluviales y Estaciones de ferrocarril deberén contar con el adecuado
disefio de sefializacién vial, la cual serd de dos tipos: 1. Sefializacién Informadtica y Preventiva,
destinada a orientar a los usuarios (peatones y vehiculos), respecto a accesos y salidas, orden de
circulacién, d4reas de estacionamiento, las cuales deberan ubicarse al interior y exterior de las
mismas; y 2. Seiales Restrictivas que son las estaciones para normar la circulacién en el drea de la
terminal y su entorno.

La sefalizacién vial debera ser vertical y horizontal. Su demarcacién e instalacién se desarrollara
segun lo estipulado por el Ministerio de Obras Ptblicas.

El Sistema de sefalizacién en las terminales y/o estaciones deberd incluir rétulos con los horarios y
lugares de partida de los autobuses, aviones, barcos y ferrocarriles. Los andenes o aceras y lugares
de estacionamiento de los vehiculos, deberan estar claramente sefializados mediante numeros,
detallando los lugares de destino, y todos los rétulos indicativos deberdn estar iluminados
nocturnamente.

El texto de letreros, rétulos, avisos o cartelera debe tener un tamafio que permita a las personas con

una acuidad visual de mas de 6/60, que es la vista normal, leerlo a la distancia preViSta.

Los componentes verticales de las letras deben tener un espacio que sea 1/5 de la altura de las

letras.

AVENIDA]
A

1.80 mts.

SENALIZACION VIAL VERTICAL

LINEA DE ALTO

Semaforo para
no videntes

N
- ==

i

SENALIZACION VIAL HORIZONTAL
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5.3 PROCESO DE DISENO

El proceso de disefio inicia con la idea de generar una propuesta arquitecténica, que retome conceptualmente algunos iconos representativos de la arquitectura colonial imperante en

el centro histérico de la ciudad, estilizados para que se adapten a las tendencias de la arquitectura actual; algunos de los iconos son los siguientes :

ARCO REBAJADO

DOBLE ACCESO
TIPO ESQUINERO

posiEiEcED
DOBLE ACCESO
O EH U N PATIO CENTRAL
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El Disefio se basa principalmente en el uso de dos iconos de la arquitectura de la ciudad como lo son:
1. EL DOBLE ACCESO TIPO ESQUINERO

2. EL PATIO CENTRAL

FORMAS SUSTRACTIVAS:

Se plantea el uso de formas regulares, asi como también sustracciones y adiciones volumétricas..




GENERACION FORMAL

PATIO
CENTRAL

IDEA GENERATRIZ PLANT
A DE
“CASA COLONIAL*“

EJE DIRECTRIZ

ROTACION

DE LINEAS
A EJE
DIRECTRIZ

15°

HACI
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GEOMETRIA BASICA SUSTRACCIONES Y ADICIONES VOLUMEN FINAL

GENERACION FORMAL EDIFICIO No. 1
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ZIN ZIIN

L] —

GEOMETRIA BASICA SUSTRACCIONES Y ADICIONES VOLUMEN FINAL

RACION FORMAL EDIF. #2|

GENERACION FORMAL EDIFICIO No. 2




176

RECTANGULO

GEOMETRIA BASICA SUSTRACCIONES Y ADICIONES VOLUMEN FINAL

GENERACION FORMAL EDIFICIO No. 3
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RECTANGULO

GEOMETRIA BASICA SUSTRACCIONES Y ADICIONES VOLUMEN FINAL

GENERACION FORMAL EDIFICIO No. 4
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5.4 DIAGRAMAS TOPOLOGICOS

1. OFICINAS

PRESENTA:

OFICINAS

RECINTO FERIAL

SANITARIOS

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

CIRCULACION HORIZONTAL

CIRCULACION VERTICAL
VANOS DE VENTILACION

DIAGRAMA TOPOLOGICO EDIFICIO No. 1 1er y 2do NIVEL

ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

1
PRIMER Y SEGUNDO NIVEL




PRESENTA:

OFICINAS

SANITARIOS

CIRCULACION HORIZONTAL
CIRCULACION VERTICAL
VANOS DE VENTILACION

DIAGRAMA TOPOLOGICO EDIFICIO No. 1 3er NIVEL

#1
TERCER NIVEL
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. OFICINAS

CIRCULACION HORIZONTAL

CIRCULACION VERTICAL
SANITARIOS
VANOS DE VENTILACION

DIAGRAMA TOPOLOGICO EDIFICIO No. 1 4to NIVEL

PRESENTA:
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2. CAM.

PRESENTA:

OFICINAS
SANITARIOS
CIRCULACION HORIZONTAL

CIRCULACION VERTICAL

VANOS DE VENTILACION

DIAGRAMA TOPOLOGICO EDIFICIO CAM 1er NIVEL

ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

MACKOZONIFICACION EDIF. #1
TERGER NIVEL

181



PRESENTA:
OFICINAS
SANITARIOS
CIRCULACION HORIZONTAL

CIRCULACION VERTICAL

'VANOS DE VENTILACION

DIAGRAMA TOPOLOGICO EDIFICIO CAM 2do NIVEL
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3. ESTRCIONAMIENTO

PRESENTA:

. PARQUEO

CIRCULACION HORIZONTAL

. CIRCULACION VERTICAL

DIAGRAMA TOPOLOGICO EDIFICIO No. 3, 1er y 2do NIVEL
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4. GRADERIA Y DUCHAS

PRESENTA:

GRADERIAS

BODEGA

SANITARIOS

CIRCULACION HORIZONTAL

CIRCULACION VERTICAL

SANITARIOS Y VESTIDEROS

DIAGRAMA TOPOLOGICO EDIFICIO No. 4
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5.5 PROPUESTA TECNICA

La propuesta comprende la presentacién arquitecténica del proyecto, asi como también una serie de planos arquitecténicos de las cuatro partes que conforman el complejo de

oficinas del centro de gobierno municipal:

Edificio de Oficinas ( Ayuntamiento)

Edificio de el Cuerpo de Agentes Metropolitanos (CAM)
Edifico de Estacionamiento (152 Vehiculos)

Edificio de Graderias y Duchas( Anexo a Cancha de Futbol)

El B

La propuesta incluye el presupuesto por partidas y montos globales del proyecto.



PRESERTACICH ARQUITECTONICA



MO MUNICIPAL, SAN MIGUEL
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PLANTA ARQUITECTONICA C.A.M. 2do NIVEL
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PLANTA ARQUITECTONICA 2 NIVEL
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PLANTA DE CONJUNTO
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PERSPECTIVA GENERAL SUR
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PERSPECTIVA AEREA COSTADO NORTE
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PERSPECTIVA AEREA COSTADO PONIENTE
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PERSPECTIVA AEREA COSTADO ORIENTE

Pty Al e
L LI




PLANGS ARQUITECTONICOS



PRESUPUEITO EOTIMADO



B0



215

LIBRO MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y DESCRIPTORES DE PUESTOS

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

LIBRO CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

LIBRO CODIGO MUNICIPAL

LIBRO LEY DE URBANISMO Y CONSTRUCCION

LIBRO LEY DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

LIBRO LEY ESPECIAL DE PROTECCION AL PATRIMONIO CULTURAL DE EL SALVADOR

LIBRO NORMATIVA TECNICA DE ACCESIBILIDAD: URBANISTICA, ARQUITECTONICA, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
LIBRO PROYECTO DE INVENTARIO DE BIENES CULTURALES INMUEBLES DE EL SALVADOR (FONCULTURA)

“CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL”

LIBRO SUCESOS MIGUELENOS

LIBRO SEMILLAS DE LA ARQUITECTURA

LIBRO ARQUITECTURA DEPORTIVA PLAZOLA

FOLLETO ANALISIS DE LA ARQUITECTURA CONTEMPORANEA SALVADORENA

“UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS”
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FOLLETO GENERACION FORMAL Y PROCESO DE DISENO
AREA DE PROYECTACION
FOLLETO DISENO DEL ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO PARA EL NUEVO COMPLEJO DE OFICINAS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

“MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES REPUBLICA DE EL SALVADOR *“

INTERNET INFORMACION ELECTRONICA DE EL SALVADOR Y SAN MIGUEL

ENTREVISTAS SR. WIILFREDO SALGADO

ALCALDE DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL

LIC. ROSA ELENA VILLEDA

REPRESENTANTE DEL INSTITUTO SLAVADORENO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (1.S.D.EM) EN LA ZONA ORIENTAL

JEFES DE DEPARTAMENTOS DE LA ALCALD{A DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ANO 2003

ING. MAURICE F. DALTON

GERENTE GENERAL DE “VITACSA” (VIDRIO TERMO-ACUSTICOS DE CENTRO AMERICA, S.A.)

INDTICE D E PLANOS GENERALE S
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PLANTA DE INSTALACIONES HIDRAULICAS EDIFICIO # 3

PLANTA DE INSTALACIONES HIDRAULICAS EDIFICIO # 4 PRIMER NIVEL
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CUESTIONARIO DIRIGIDO A USUARIOS DE LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDfA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL.
OBJETIVO: OBTENER INFORMACION SOBRE CARACTERISTICAS QUE DEBEN DE TENER SUS ENTORNOS DE TRABAJO Y LA RELACION ENTRE ESTOS Y LAS DEMAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL; (AREA JEFES DE UNIDAD)

DEPARTAMENTO BAJO SU CARGO:

1-  Que tipo de actividades se realizan en este departamento? Explique:

2- Este departamento mantiene relacién directa con otros departamentos.? SI___ NO___ Explique con que departamentos, el tipo y frecuencia de relacién que mantiene:
3- Los Empleados con que este departamento cuenta, alcanzan a satisfacer la demanda de servicios existente en la actualidad.? ST NO ____ Explique:

4- Los Espacios que actualmente posee este departamento posibilitan el completo y adecuado desarrollo de las actividades laborales; ? ST NO____ Explique:

5- Tiene alguna sugerencia en cuanto al desarrollo ordenado de procesos en este departamento? SI__ NO____ Explique:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CUESTIONARIO DIRIGIDO A USUARIOS DE LAS INSTALACIONES DE LA ALCALD{A MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL.

OBJETIVO: OBTENER INFORMACION SOBRE CARACTERISTICAS QUE DEBEN DE TENER LAS FUTURAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL; (AREA USUARIOS O
CONTRIBUYENTES)

TRAMITE QUE REALIZA:

DEPARTAMENTO QUE VISITA:

1- Cual es el motivo de su visita a las instalaciones de la Alcaldia Municipal de San Miguel ? Explique:
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2- Cual es el proceso que UD. A seguido para desarrollar su tramite en estas instalaciones? Explique:

3- Que inconvenientes encuentra UD. en las actuales instalaciones de la Alcaldia, que ocasionan que los tramites rutinarios demoren demasiado tiempo.? Explique:

4-  Las dimensiones que actualmente posee este departamento posibilitan el completo y adecuado desarrollo de los tramites que UD. suele realizar? SI___ NO, Explique:

5- Tiene alguna sugerencia sobre el desarrollo de tramites en la Alcaldia ? SI NO Explique:

6-  Que otro tipo de tramite realiza UD. Usualmente ;  Explique:

7- Considera Ud. Que en las instalaciones de la alcaldia sea necesario algﬁn espacio adicional a los actuales, por ejernplo: cafeterfas, sanitarios, salas de espera, estacionamientos, etc. Explique:




