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INTRODUCCION.

Las estadisticas presentadas por OMS y OPS evidencian la importancia que represente en
América la fuerza de trabajo, estableciendo que aproximadamente del 50% de la poblacién
total de la region, es su principal fuente de produccién y desarrollo. Mientras que las
poblaciones de América Latina y el Caribe contribuyen con 60% de la fuerza de trabajo y

esta se encuentra presente en todos los sectores econdmicos. (OPS, s.f.)

Debido a ello, establecen que se debe asegurar el maximo rendimiento y
productividad de los mismos y que para ello se necesitan aspectos tan importantes como
unas condiciones de trabajo seguro, saludable y satisfactorio; y, condiciones de empleo

equitativo y justo.

En nuestro pais la existencia de una normativa vigente que se encargue de velar por
que se cumplas las condiciones de salud y seguridad ocupacional en todo establecimiento
de trabajo representa una ventaja en la rama de la salud pablica, asi mismo estrategias que
promuevan la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a nivel
mundial como la celebracion anual de EI Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo estan destinadas a sensibilizar a la poblacion laboralmente activa y generar
conciencia acerca del problema y los mecanismos que los empleadores deben tomar a
consideracién para disminuir el nimero de muertes o lesiones que puedan relacionarse con

el desempefio laboral.

Es por esta causa, que como profesionales de la salud consideramos importante la
realizacion del proyecto de investigacion, que se titulaz “ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CAPACITACION DEL COMITE DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL DEL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE PROFESIONALES DE
LA SALUD REGIONAL SANTA ANA, SEGUN LA APLICACION DE LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO EN EL ARNO
2016.”

Esta propuesta de investigacion estd encaminada al personal que conforma el comité
de seguridad ocupacional de IEPROES Regional Santa Ana, con el objetivo de verificar la
adecuada organizacion y funcionamiento del comité y las pautas de implementacion para
prevenir la aparicion de accidentes o enfermedades relacionadas con el ambito laboral de la



institucion; de igual forma establecer el nivel de conocimiento de los miembros y miembras
del comité con relacion a las actividades que desempefian al interior de este y el impacto

que este.
La composicion de este informe esta desglosada de la siguiente manera:

Capitulo I: Planteamiento del Problema, en él se establece de forma generalizada la
tematica objetivo de investigacion, como la pregunta principal que regira el estudio; sus
objetivos que proporcionaron una clara direccion y un sentido logico al proceso y analisis
del contexto del problema; se detallan las razones por las cuales se considerd importante la
realizacion de la investigacion a través de la justificacidn; limites y alcances, situaciones
gue como investigadores se lograron identificar y que generasen un problema o permitieran

la viabilidad del estudio ya mencionado.

Capitulo 1I: Marco tedrico de referencia, apartado del documento en el cual se
sustentd los componentes tedricos y conceptuales que permitieron hacer un mejor analisis
entre las definiciones principales de la investigacion, asi también definir de manera mas
amplia los fenémenos de observacion y dictamenes citados en cada una de las etapas del
proceso; sin dejar de establecer los antecedentes del problema, el marco juridico de

referencia y la contextualizacién de la temética abordar.

Capitulo 111: Disefio metodoldgico, descripcion exhaustiva de todos los métodos y
procedimientos que se pusieron en practica para realizar la investigacion, tanto como el
desarrollo de los aspectos basicos del proceso, el enfoque que se pretendié dar a la misma y
el tipo de estudio mas pertinente; el desglose de las variables en su méas minima expresion y
las consideraciones éticas consideradas para garantizar el mecanismo de acceso a la

informacion.

Capitulo IV: Andlisis e interpretacion de resultados, proceso en el cual se ordeno,
clasifico y presento los resultados de la investigacion producto de la recoleccion de la
informacién a través de los objetos de estudio mediante la elaboracion de graficas

sistematizadas con la finalidad de hacerlas mas comprensibles.

Capitulo V: Referencias bibliograficas; presentacién textual y resumida de las ideas

de diversos autores que fueron de apoyo al trabajo de investigacion.



En el apartado final, se presenta el ultimo componente del documento, la
seccion correspondiente a los anexos que contienen los documentos utilizados para la

recoleccion y posterior procesamiento de la informacion.



CAPITULO I. DESCRIPCION DEL OBJETO DE ESTUDIO.

1.1. Delimitacion del Problema.

El mundo laboral es un fenémeno complejo y cambiante. El perfil de las
enfermedades y accidentes relacionadas con el ambiente laboral ha cambiado en los Gltimos
afios hacia una situacion en la que los riesgos de origen psicosocial, y sus consecuencias,
toman protagonismo por el incremento de la frecuencia con que aparecen relacionados en el
origen de las bajas laborales, ocasionadas principalmente por problemas de salud cuyo
origen es el trabajo, o la presencia de un accidente laboral.

En El Salvador el Estado se encarga de velar el cumplimiento de las leyes que
protegen la integridad de todos los trabajadores, ejemplo de ello lo que establece el
siguiente articulo que cita que “Art. 44: La ley reglamentard las condiciones que deban
reunir los talleres, fabricas y locales de trabajo. EI Estado mantendrd un servicio de
inspeccion técnica encargado de velar por el fiel cumplimiento de las normas legales de
trabajo, asistencia, prevision y seguridad social, a fin de comprobar sus resultados y
sugerir las reformas pertinentes. ” (Organo Legislativo, 1983)

De igual manera en la seccion de Salud Pablica y Asistencia de dicha ley el articulo
65 dictamina: “La salud de los habitantes de la Republica constituye un bien publico. El
Estado y las personas estan obligados a velar por su conservacion y restablecimiento. El
Estado determinara la politica nacional de salud y controlara y supervisara su

aplicacion.” (Organo Legislativo, 1983)

En el &mbito internacional la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en su
tercer articulo estipula que “el término “salud”, en relacion con el trabajo, abarca no
solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también los elementos fisicos y
mentales que afectan a la salud y estan directamente relacionados con la seguridad e

higiene en el trabajo.” (Convenio Multilateral, 2000)

Los accidentes son tan antiguos como la existencia misma del ser humano,
principalmente en las épocas primitivas cuando el hombre para poder sobrevivir construye
los primeros implementos de trabajo para la caza y/o agricultura. En esta etapa del inicio de

la civilizacion se consideraba la caida de un arbol o el ataque de un animal salvaje como
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accidente y la enfermedad era atribuida a fuerzas extrafias 0 como un castigo de los dioses.
En el afio 4000 a.C. ya se realizaban en Egipto tratamientos médicos y acciones de salud
ocupacional a guerreros, embalsamadores y fabricantes de armas. En el afio 2000 a.C. se
establecio en el Codigo de Hammurabi la proteccion a los artesanos y las indemnizaciones
por accidentes de trabajo. En Grecia, en 1000 a.C., ya se contemplaba el tratamiento a
zapateros y artesanos; mientras que en Roma se conformaron agremiaciones a manera de

asociaciones de ayuda mutua.

Un desequilibrio entre factores como una elevada carga laboral, extensas horas de
trabajo al dia, condiciones inadecuadas para el desempefio de las actividades requeridas son
unos de los principales factores relacionados con la aparicion de procesos patologicos que
generan grandes problemas al trabajador no solo fisicos, sino también problemas
psicosociales que generan una afectacion mucho mas importante en el entorno del ser

humano.

La Ley General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo de El
Salvador estipula que toda empresa que tenga mas de 15 empleados debe crear un
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y nombrar delegados de prevencién; dicho
equipo es quien elabora, pone en préactica, supervisa y evalla de manera periddica el

Programa de Gestidn de Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

Pero garantizar la seguridad y salud ocupacional en los establecimientos de en
general no es tarea facil ya que se debe ofrecer salud a las personas no aseguradas y
garantizarla a su propio personal. Es por esto que el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MINSAL) esta integrado por: 30 hospitales, 17 Sistemas Basicos de
Salud Integral, SIBASI; 5 regiones de salud, 692 Unidades Comunitarias de Salud
Familiar, 7 edificios administrativos del nivel superior y el Instituto Nacional de Salud.

La Politica Nacional de Salud “Construyendo la Esperanza” en sus lineas de accion
namero 11.4 y 11.5 dictaminan respectivamente sobre la importancia de la educacion y
promocion de la salud ocupacional en instancias tanto publicas como privadas, urbanas y
rurales; asi como el hecho que se debe establecer una vigilancia y supervisiéon permanente de

los posibles riesgos y velar porque las condiciones de salud sean adecuadas para todos los



empleados; asi como el ambiente de trabajo, la monitorizacién de las unidades productivas y

lugares de trabajo. (MINSAL, 2009)

Es gracias a todo este nuevo proceso Yy a la pertinencia del mismo que en octubre
del 2011 surgen los Lineamientos técnicos de Seguridad y Salud Ocupacional del
MINSAL, este documento determina las directrices a seguir para una vigilancia activa
de accidentes de trabajo, promocién de la salud, prevencion de enfermedades

profesionales y gestion de riesgos ocupacionales.

Los lineamientos establecen de manera precisa los indicadores de vigilancia que
los comités de seguridad deben seguir proporcionandoles instrumentos e instructivo para
la vigilancia de accidentes de trabajo y prevencion de enfermedades ocupacionales,
formulario para el registro de accidentes, ficha para identificar condiciones y actos
inseguros, instrumento para el control de inspecciones que realizard el comité,
evaluacion de inspecciones, ficha control del Equipo de Proteccién Personal, entre otros
instrumentos importantes para la ejecucion del Programa de Gestion de Prevencion de

Riesgos.

El MINSAL en el afio 2009 capacité un grupo de personas con un diplomado de
Seguridad y Salud Ocupacional, para que pudieran ser los encargados de formar a los
comités existentes segun lo que exige la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y que los mismos sean capaces de identificar los riesgos por puesto
de trabajo, y la consecuente elaboracion de los programas de gestioén de prevencion de

riesgos de los comités y el fortalecimiento de la capacitacion continua.

Los expertos en el tema consideran un punto importante considerar un perfil
epidemiolédgico de todas las personas, “buscamos que el médico que registra la
enfermedad brinde su diagndstico mas claro, que explique el padecimiento y nos brinde
mas informacion del paciente, no a nivel sintomatico sino mas descriptivo, asi

lograremos identificar y prevenir enfermedades profesionales”. (MINSAL, s.f.)

IEPROES regional Santa Ana en el periodo comprendido de 1996 al 2004
desarroll6 sus funciones en el local de la Escuela Nacional de Enfermeria de Santa Ana,

anexo al Hospital San Juan de Dios de Santa Ana, a su vez el Consejo Directivo



efectuaba las gestiones para la adquisicion de su propia infraestructura; proyecto que fue
concretado en noviembre de 2004, dando inicio la primera fase de construccion
planteada en el proyecto del plan de desarrollo de infraestructura de dicha regional, para
el primer semestre del afio 2005. Esto permitié que se trasladaran a su nuevo local
ubicado en Calle Internacional y calle Batle, frente a delegacion de emergencia 911
PNC, a partir del dia 20 junio de 2005.
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA.
La construccion de su nuevo plantel de desarrollo de la siguiente forma y con las areas
pertinentes para una institucion de educacion superior enfocada en el area de la salud:
¢ Primera fase: primer semestre del afio 2005 (7 aulas de clases, servicios sanitarios y
oficinas administrativas, biblioteca, laboratorios).
¢ Segunda fase: construccion en primer semestre del afio 2006 (Segundo edificio de 2
plantas con 4 aulas de clases y construccion de cafeteria).
¢ Tercera fase: construccion en el primer semestre del afio 2007 (tercer edificio de 2
plantas con 4 aulas de clases, 1 laboratorio de bioquimica, 1 laboratorio de centro

quirdrgico y auditorium con capacidad para 500 personas)

}%

Ampliacidn de servicios sanitarios en el segundo semestre de 2007.

}%

Adecuacién de 3 areas para laboratorios de enfermeria que simula un centro de
atencion hospitalaria en donde se efectian los procedimientos y Técnicas de
Fundamentos de enfermeria, Medicina y cirugia, centro quirdrgico y materno
infantil, que ayudan y fortalecen el aprendizaje del estudiante, cuenta con 11
unidades (camas) para pacientes.

¢ Construccién de laboratorio de ciencias para apoyar el desarrollo de la catedra de

microbiologia, Bioquimica.
¢ Finalizacion de construccion y equipamiento de auditérium con capacidad para 500

personas, en febrero 2009.

¢ Construccion y ambientacion del Laboratorio de Centro Quirtrgico y Nutricion
en el segundo semestres del afio 2015.
En relacion a la distribucion final de su infraestructura el instituto cuenta con 4 edificios,
distribuidos de la siguiente manera:

- ler. Edificio: 4 aulas, biblioteca y centro de reproduccion.



- 2do. Edificio: primera planta 1 aula y centro de computo; segunda planta: 2 aulas.

- 3er. Edificio: primera planta 4 aulas, 1 laboratorio de enfermeria quirdrgica, 1
laboratorio de nutricion y 1 laboratorio de Bioquimica, equipado con ducha de

emergencia; segunda planta: Auditérium con capacidad para 500 personas.

- 4to. Edificio: administracion regional, administracion académica, 3 laboratorios
de enfermeria, sala de docentes, unidad investigacion y proyeccion social, sala
de tutorias y reuniones, oficina de atencion psicoldgica, oficina de direccion

regional y clinica estudiantil.

Por lo descrito previamente como profesionales de la salud se busco profundizar
y verificar la aplicacion correcta de los lineamientos para que puedan ser de utilidad en
la prevencién de enfermedades relacionadas al desempefio laboral asi como, la deteccion
oportuna por parte de todas las partes involucradas de los riesgos a los cuales estan
expuestos. En ese sentido se plantean interrogantes con el objeto de dar respuesta con el
estudio.
1.2 Enunciado del problema.

¢Cudl es el nivel de organizacién, funcionamiento y capacitacion del comité de
seguridad y salud ocupacional en el Instituto Especializado de Profesionales de la Salud
Regional Santa Ana, segun la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares

de Trabajo durante el afio 2016?



1.3 Objetivos de la Investigacion.

1.3.1 Objetivo General.

» Evaluar la Organizacion, Funcionamiento y Capacitacion del Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional del Instituto Especializado de Profesionales de Salud regional
Santa Ana en el afio 2016, segun la aplicacion de la Ley de Prevencidn de Riesgos

en los lugares de Trabajo.

1.3.2 Objetivos Especificos.

» Describir la organizacion y funcionamiento del comité de seguridad y salud
ocupacional, en el marco de la Ley de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de
Trabajo.

» Verificar la formulacién y ejecucion del Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales en la institucion.

» Verificar la aprobacion de la infraestructura de la institucién por parte de la
direccion general de prevision social.

» Describir el método de reporte y prevencion de accidentes laborales que se aplica en

la institucion.
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1.4 Justificacion.

Anualmente, 12,2 millones de personas en el mundo, mayormente de paises en
desarrollo, mueren en edad laboral a causa de enfermedades no transmisibles. En la
mayoria de los paises, los problemas de salud relacionados con el trabajo ocasionan
pérdidas que van del 4 al 6% del PIB. Los servicios sanitarios basicos para prevenir
enfermedades ocupacionales y relacionadas con el trabajo cuestan una media de entre
US$18 y US$60 (paridad del poder adquisitivo) por trabajador. Las investigaciones han
demostrado que las iniciativas en el lugar de trabajo pueden contribuir a reducir el
absentismo por enfermedad en un 27% y los costos de atencidn sanitaria para las

empresas en un 26%.

En el afio 2007 la Organizacion Mundial de la Salud a través de la resolucion
WHAG60.26 de la Asamblea Mundial de la Salud titulada “Salud de los trabajadores:
plan de acciéon mundial” insta a los Estados Miembros a “que hagan lo posible por
garantizar la plena cobertura de todos los trabajadores, incluidos los del sector no
estructurado, los de las empresas pequefias y medianas, los trabajadores agricolas y los
trabajadores migrantes y por contrata, mediante intervenciones esenciales y servicios
béasicos de salud ocupacional destinados a la prevencion primaria de las enfermedades y

lesiones relacionadas con el trabajo”.

En El Salvador entra en efecto la ley de prevencidn de riesgos en los lugares de trabajo
en el afio 2012 y el Ministerio de Trabajo solicita a todas las empresas contar con un
comité de seguridad y salud ocupacional que cuente con miembros capacitados en el

tema.

En la politica Construyendo la Esperanza, estrategias y recomendaciones en salud 2009-
2014 se hace la reflexion que nuestro pais “no ha contado con una politica de salud
equitativa, eficiente, solidaria y universal que aborde los determinantes sociales de la
salud. El sistema también adolece de un virtual abandono de la promocion de la salud,

un pobre énfasis en la prevencion de la enfermedad y la rehabilitacion”. (MINSAL,

2009)
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Con esta investigacion se pretende verificar la funcionalidad adecuada del comité
seguridad ocupacional de la institucion segin lo estipulado por los lineamientos
previamente citados, la composicion del mismo, conocimiento técnico de los
involucrados en materia de prevencion y deteccidon oportuna de los riesgos no solo de
los miembros pertenecientes al comité sino también del personal que labora a nivel
institucional en materia de capacitaciones recibidas y la implementacion de los
conocimientos adquiridos. Tal proceso serda de gran utilidad para la institucion que
formara parte del estudio debido a que los resultados que se obtengan del mismo
serviran de base para establecer las mejoras que se consideren necesarias en el
funcionamiento de dicho organismo, asi como a todos los involucrados para ser mas
consientes no solo de la normativa y sus componentes, sino también en la deteccién y
prevencion activa de las actividades o situaciones institucionales o personales que

representen un riesgo para su salud.

De igual manera, la investigacion aporta informacion relevante, actualizada en cuanto al
cumplimiento de las entidades que por ley deben seguir un protocolo ya establecido
para proteger de la salud de sus trabajadores y del seguimiento que debe darse a los

beneficiados por estas estrategias en pro de la salud colectiva.

La investigacion propuesta busca a traves de la aplicacion de conceptos tedricos sobre
salud ocupacional, prevencion de riesgos laborales, la salud en el entorno laboral,
condiciones y factores de riesgo, encontrar explicaciones a situaciones internas y del
entorno que afectan a IEPROES, todo ello nos permitié verificar diferentes conceptos

fundamentales dentro de la realidad que hoy presenta el Instituto.

El resultado permitio encontrar alternativas de solucion acorde con las necesidades de la
institucion y ajustadas a la normativa legal vigente, la seguridad ocupacional y

prevencion de riesgos laborales.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO DE REFERENCIA.

2.1 La Institucionalizacion de la Seguridad Industrial.

Hay quienes, como R. Asfahl, relacionan la formalizacién de la seguridad industrial con la
publicacion de 1931 del libro Prevencidon de accidentes laborales de H.W. Heinrich, a quien

se le considera padre de la seguridad industrial.

En 1918 aparece la Escuela Americana con Heinrich, Simonds, Grimaldi y Birds; que
proponia un enfoque analitico y preventivo de los accidentes. Birds analiz6 1 753 498
accidentes reportados por 297 compafiias de los Estados Unidos estableciendo relaciones
entre el indice de accidentes y diversas variables como la edad, el tiempo de servicios, las

horas de trabajo, etc.

Rollin H. Simonds, realiz6 numerosos calculos y basandose en la obra de Heinrich, dividié
los costos de los accidentes laborales en 4 categorias 1) accidentes que producen baja del
trabajador, 2) contingencias que no producen lesion y que ocasionan sélo desperfectos
materiales, 3) eventualidades que precisan de cura con botiquin sin participacion médica, y

4) accidentes que no causan baja a pesar de necesitar atencion médica.

Para 1960, la seguridad industrial es ya una ciencia y una profesién, cuyos aportes a la
industria y el trabajo, son valorados en tanto que se eliminan o minimizan los riesgos

ocupacionales, permitiendo reducir los costos econdmicos que afectan la produccion.

En la actualidad, la seguridad industrial viene generando gran interés de parte de los
empresarios, los trabajadores y los politicos. En particular, los gobiernos han invertido
dinero en la difusion de normas de seguridad y en la inspeccién periddica de empresas,

fabricas e industrias a través de diversos organismos de control como Defensa Civil.

El desarrollo de la salud ocupacional en América Latina ha ido avanzando de manera
coherente con el modelo general de desarrollo. Los programas de salud ocupacional han
sido disefiados para proporcionar cobertura, en especial a aquellos grupos de trabajadores

empleados en los sectores mas dindmicos de la economia de los paises: las industrias
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extractivas y manufactureras, el sector energético y las grandes empresas dependientes del
capital transnacional. Por otro lado, existe una gran masa de trabajadores de medianas y
pequefias empresas, como artesanos, trabajadores rurales, etc., que no tienen cobertura en

relacién con los riesgos laborales.

A pesar de ser un indicador clésico en salud ocupacional no se conoce bien la magnitud del

problema de las enfermedades ocupacionales en Ameérica Latina.

2.2 Teorias y conceptos.

2.2.1 Definiciones de higiene ocupacional.

Por higiene ocupacional se entiende el trabajo reconocido, evaluado y controlado de la
salud de los trabajadores el cual requiere basicamente de un programa de proteccién de la
salud, prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. También se puede decir
que es la salud publica aplicada al hombre en su lugar de trabajo, 0 sea que es evidente que
la salud de los trabajadores esta relacionada con la salud y bienestar de la comunidad en la

gue se encuentra.

Es el conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccion de la
integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a
las tareas a su cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan.

Son todas aquellas técnicas utilizadas para la deteccion, evaluacion y control de los riesgos
a que estan expuestos los trabajadores en los centros de trabajo, con la finalidad de prevenir

y/o minimizar las enfermedades ocupacionales.

La higiene ocupacional son todas las acciones aplicadas en los centros de trabajo para la
deteccion, evaluacion y control de los riesgos generados por factores fisicos (ruidos,
vibraciones, radiaciones, etc.), quimicos (sustancias irritantes, asfixiantes, etc.) y biologicos
(virus, hongos, bacterias, etc.) existentes en el lugar de trabajo. Tiene la finalidad de

fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los
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trabajadores en todas las profesiones, prevenir todo dafio a la salud de los empleados por las

condiciones de su trabajo.

También puede definirse como la ciencia y el arte debido a la prevencion y control de los

factores ambientales que surgen en el lugar de trabajo y que pueden propiciar

enfermedades, incapacidad e ineficiencia, por cada uno de los trabajadores de la

comunidad.

2.2.2 Objetivos de la higiene ocupacional.

Los objetivos de la Higiene Ocupacional van enfocados a la salud de los trabajadores, y

entre los principales se pueden citar:

Buscar eliminar las causas de enfermedades derivadas del desempefio de las
actividades productivas en los trabajadores.

Reducir los efectos dafiinos provocados por el trabajo en personas enfermas o con
problemas fisicos, mejorando asi su calidad de vida.

Disminuir el empeoramiento de enfermedades o lesiones ocasionadas en el trabajo,
a través de la medicina ocupacional.

Conservar la salud de las personas y aumentar la productividad.

Promover y mantener el més alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas sus profesiones.

Prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las condiciones de trabajo.
Protegerlos en su empleo contra los riesgos resultantes de la existencia de agentes
nocivos para la salud.

Colocar y mantener al trabajador en un empleo acorde con sus aptitudes fisioldgicas
y psicoldgicas y; en resumen, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su

trabajo.

2.2.3 Importancia.
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El trabajo produce modificaciones en el medio ambiente que pueden ser: mecanismos,
fisicos, quimicos, psiquicos, sociales, morales y légicamente se pueden pensar que estos
cambios afectan la salud integral de las personas que se dedican a una actividad.

La importancia de la Higiene Ocupacional se sustenta en la proteccion de la salud de los
trabajadores que conlleva al mejoramiento en la calidad de vida de los mismos y sus

familias, generando asi un enorme beneficio social.

La Higiene Ocupacional es una disciplina fundamental cuya aplicacion es indispensable
para obtener condiciones laborales saludables y seguras, protegiendo asi la salud de los

trabajadores.

Ademas, influye positivamente sobre la productividad y rentabilidad de las actividades
laborales y contribuye a la proteccion del medio ambiente. Por tal motivo se recomienda
emprender acciones, conjuntamente con organizaciones sindicales, empresariales,
instituciones educativas y gubernamentales entre otros, que pongan en evidencia la
importancia de la higiene ocupacional a fin de que se aplique en todas las instituciones a

nivel nacional.

2.3.4 Salud ocupacional en EI Salvador.

La defensa de los derechos de los trabajadores nace en la Constitucion de la Republica,
como se menciona en el Art. 2 que reza lo siguiente: “Toda persona tiene derecho a la vida,
a la integridad fisica y moral, a la libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad y
posesion, y a ser protegida en la conservacion y defensa de los mismos. Se garantiza el
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Se establece la
indemnizacion, conforme a la ley, por dafios de caracter moral”. En este articulo se hace
énfasis en los pilares que sostienen una vida saludable y un desenvolvimiento completo de

las personas en la sociedad.

Mas especificamente en la Constitucion de la Republica, se menciona en el Art. 44, que “El

Estado mantendra un servicio de inspeccion técnica encargado de velar por el fiel
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cumplimiento de las normas legales de trabajo, asistencia, prevision y seguridad social, a

fin de comprobar sus resultados y sugerir las reformas pertinentes.”

De acuerdo al Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, ratificado por El Salvador
mediante Decreto Legislativo No. 30, “el Estado debe adoptar por via legislativa o
reglamentaria y en consulta con las organizaciones de empleadores y trabajadores las
medidas necesarias para aplicar y dar efecto a la politica nacional existente en esta

materia.”

DECRETO N° 254

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR.
CONSIDERANDO:

I.- Que de conformidad al articulo 44 de la Constitucién de la Republica, la ley
reglamentara las condiciones que deben reunir los talleres, fabricas, locales, y todo lugar de

trabajo.

I1.- Que de acuerdo al Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, ratificado por El
Salvador mediante Decreto Legislativo N° 30, de fecha 15 de junio del 2000, publicado en
el Diario Oficial N° 348, del 19 de julio de 2000, todo Estado debe adoptar por via
legislativa o reglamentaria y en consulta con las organizaciones de empleadores y
trabajadores las medidas necesarias para aplicar y dar efecto a la politica nacional existente

en esta materia.

I11.- Que el Estado debe establecer los principios generales relativos a la prevencion de
riesgos ocupacionales, asi como velar porque se adopten las medidas tendientes a proteger
la vida, integridad corporal y la salud de los trabajadores y trabajadoras en el desempefio de

sus labores.

IV.- Que para asegurar la efectividad de las medidas que se adopten en la presente ley, es

necesario conceder competencias concretas a la institucion encargada de velar por el
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cumplimiento de las mismas, asi como establecer obligaciones especificas a efecto de

obtener la colaboracién activa de parte de trabajadores y empleadores.

V.- Que el Estado debe garantizar el fiel cumplimiento del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, y el derecho a la no discriminacion reconocido en los tratados
internacionales, siendo necesario para ello tomar en cuenta las condiciones bioldgicas,
psicoldgicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras, para efecto de garantizar el méas

alto nivel de salud y seguridad en el desempefio de sus labores.

POR TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del presidente de la
Republica del periodo 1999-2004, por medio del Ministro de Trabajo y Prevision Social de

ese entonces,
DECRETA la siguiente:

LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO

TITULO I DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO I OBJETO

Art. 1.- El objeto de la presente ley es establecer los requisitos de seguridad y salud
ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de establecer el marco
basico de garantias y responsabilidades que garantice un adecuado nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos derivados del
trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicoldgicas y fisioldgicas para el trabajo, sin perjuicio

de las leyes especiales que se dicten para cada actividad econdmica en particular.
Art. 2.- Se establecen como principios rectores de la presente ley:

Principio de igualdad: Todo trabajador y trabajadora tendréa derecho a la igualdad efectiva
de oportunidades y de trato en el desempefio de su trabajo, sin ser objeto de discriminacion

por razon alguna.

Respeto a la dignidad: La presente ley garantiza el respeto a la dignidad inherente a la

persona y el derecho a un ambiente laboral libre de violencia en todas sus manifestaciones,
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en consecuencia, ninguna accion derivada de la presente ley, podra ir en menoscabo de la

dignidad del trabajador o trabajadora.

Prevencién: Determinacion de medidas de caracter preventivo y técnico que garanticen
razonablemente la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras dentro de los lugares
de trabajo.

CAPITULO Il CAMPO DE APLICACION, COMPETENCIA Y DEFINICIONES
Art. 7.- Para la aplicacion de la presente ley se entendera por:

ACCION INSEGURA: El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas legalmente por su

empleador para proteger su vida, salud e integridad.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o sus
representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados de participar en
la capacitacion, evaluacion, supervision, promocion, difusion y asesoria para la prevencion

de riesgos ocupacionales.

CONDICION INSEGURA: Es aquella condicion mecénica, fisica o de procedimiento
inherente a maquinas, instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o imperfeccion

pueda contribuir al acaecimiento de un accidente.

DELEGADO DE PREVENCION: Aquel trabajador o trabajadora designado por el
empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional segun sea el caso, para

encargarse de la gestion en seguridad y salud ocupacional.

EMPRESAS ASESORAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: empresas u
organizaciones capacitadas para identificar y prevenir los riesgos laborales de los lugares de
trabajo, tanto a nivel de seguridad e higiene, como de ergonomia y planes de evacuacion,
con el fin de mejorar tanto el clima laboral como el rendimiento de la empresa, todo ello a

nivel técnico basico.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: equipo, implemento o accesorio, adecuado a
las necesidades personales destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador o
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trabajadora, para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y

salud, en ocasién del desempefio de sus labores.

ERGONOMIA: Conjunto de técnicas encargadas de adaptar el trabajo a la persona,
mediante el andlisis de puestos, tareas, funciones y agentes de riesgo psico-socio-laboral
que pueden influir en la productividad del trabajador y trabajadora, y que se pueden

adecuar a las condiciones de mujeres y hombres.

GASES: Presencia en el aire de sustancias que no tienen forma ni volumen, producto de
procesos industriales en los lugares de trabajo.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de actividades o
medidas organizativas adoptadas por el empleador y empleadora en todas las fases de la
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

HIGIENE OCUPACIONAL: Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al
reconocimiento, evaluacion y control de los contaminantes presentes en los lugares de

trabajo que puedan ocasionar enfermedades.
HUMOS: Emanaciones de particulas provenientes de procesos de combustion.

LUGAR DE TRABAJO: Los sitios o espacios fisicos donde los trabajadores y trabajadoras

permanecen y desarrollan sus labores.

MEDICINA DEL TRABAJO: Especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa 0 a consecuencia de la actividad
laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o

aminorar sus consecuencias.

MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA: Equipos o dispositivos técnicos utilizados

para la proteccidn colectiva de los trabajadores y trabajadoras.

NIEBLAS: Presencia en el aire de pequefiisimas gotas de un material que usualmente es

liquido en condiciones ambientales normales.

PERITOS EN AREAS ESPECIALIZADAS: Aquellos técnicos acreditados por la

Direccion General de Previsién Social que se dedican a la revisién y asesoria sobre
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aspectos técnicos que requieran de especializacion, como lo referente a generadores de

vapor y equipos sujetos a presion.

PERITOS EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL: Persona especializada y
capacitada en la identificacion y prevencion de riesgos laborales en los lugares de trabajo,
tanto a nivel de seguridad como de higiene ocupacional.

PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones
de riesgo, que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras,

minimizando los efectos que sobre ellos y enseres se pudieran derivar.

PLAN DE EVACUACION: Conjunto de procedimientos que permitan la salida rapida y
ordenada de las personas que se encuentren en los lugares de trabajo, hacia sitios seguros

previamente determinados, en caso de emergencias.

POLVOS: Cualquier material particulado proveniente de procesos de trituracion, corte,

lijado o similar.

RIESGO GRAVE E INMINENTE: Aquel que resulte probable en un futuro inmediato y

que pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores y trabajadoras.

RIESGO PSICOSOCIAL: Aquellos aspectos de la concepcion, organizacion y gestion del
trabajo, asi como de su contexto social y ambiental que tienen la potencialidad de causar
dafios, sociales o psicolégicos en los trabajadores, tales como el manejo de las relaciones
obrero- patronales, el acoso sexual, la violencia contra las mujeres, la dificultad para
compatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares, y toda forma de

discriminacion en sentido negativo.

RUIDO: Sonido no deseado, capaz de causar molestias o disminuir la capacidad auditiva

de las personas, superando los niveles permisibles.

SALUD OCUPACIONAL: Todas las acciones que tienen como objetivo promover y
mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las profesiones y ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud de éstos por las

condiciones de su trabajo; protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultantes de la
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presencia de agentes perjudiciales a su salud; asi como colocarlos y mantenerlos en un

puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas.

SEGURIDAD OCUPACIONAL: Conjunto de medidas o acciones para identificar los
riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran expuestos los trabajadores con el fin de

prevenirlos y eliminarlos.

SUCESO PELIGROSO: Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes
pudo haber resultado en lesion, enfermedad o dafio a la salud o a la propiedad.

VAPORES: Presencia en el aire de emanaciones en forma de gas provenientes de
sustancias que a condiciones ambientales normales se encuentran en estado solido o

liquido.

VENTILACION: Cualquier medio utilizado para la renovacion o movimiento del aire de

un local de trabajo.

TITULO 1l GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

CAPITULO | ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Art. 8.- Seré responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de Gestion de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su actividad y asignar
los recursos necesarios para su ejecucion. El empleador debera garantizar la participacion
efectiva de trabajadores y trabajadoras en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
del referido programa.

Dicho programa contara con los siguientes elementos basicos:

1. Mecanismos de evaluacion periddica del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos

Ocupacionales.

2. ldentificacion, evaluacion, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la salud de

los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacién y adaptacion de las condiciones
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de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la proteccion de la salud reproductiva,

principalmente durante el embarazo, el post-parto y la lactancia.

3. Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, a
fin de investigar si éstos estdn vinculados con el desempefio del trabajo y tomar las

correspondientes medidas preventivas.
4. Disefio e implementacion de su propio plan de emergencia y evacuacion.

5. Entrenamiento de manera teorica y practica, en forma inductora y permanente a los
trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos especificos de su
puesto de trabajo, asi como sobre los riesgos ocupacionales generales de la empresa, que le

puedan afectar.

6. Establecimiento del programa de examenes médicos y atencion de primeros auxilios en

el lugar de trabajo.

7. Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y drogas,
prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud

reproductiva.

8. Planificacién de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional. En dicha planificacion debera tomarse en cuenta las condiciones, roles
tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el objetivo de
garantizar la participacion equitativa de trabajadores y trabajadoras en dichos comités,

debiendo adoptar las medidas apropiadas para el logro de este fin.

9. Formulacion de un programa de difusién y promocion de las actividades preventivas en
los lugares de trabajo. Los instructivos o sefiales de prevencién que se adopten en la
empresa se colocaran en lugares visibles para los trabajadores y trabajadoras, y deberan ser

comprensibles.

10. Formulacién de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia hacia las

mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales.

Dicho programa debe ser actualizado cada afio y tenerse a disposicion del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.
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Art. 9.- Los trabajadores y trabajadoras contratados de manera temporal deberan gozar del
mismo nivel de proteccion en materia de seguridad ocupacional que el resto de trabajadores
de la empresa. No podrén establecerse diferencias en el trato por motivos de duracion del

contrato.

Art. 10.- ElI empleador debera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a los
riesgos ocupacionales de los trabajadores y trabajadoras, mediante la adaptacion de las
condiciones del empleo, a los principios y regulaciones que rigen la salud y seguridad

ocupacional.

Art. 11.- El tratamiento de los aspectos relacionados con la seguridad, la salubridad, la
higiene, la prevencion de enfermedades y en general, las condiciones fisicas de los lugares
de trabajo, deberan ser acordes a las caracteristicas fisicas y bioldgicas de los trabajadores y
trabajadoras, lo cual en ningln caso podra ser utilizado para establecer discriminaciones

negativas.

Art. 12.- En aquellas empresas en las que laboren menos de quince trabajadores o
trabajadoras, el empleador tiene la obligacion de contar con un Programa de Gestion de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales; sin embargo, esta obligacién podra sustituirse por

medidas establecidas por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

No podran exceptuarse de la obligacion de contar con el referido programa indistintamente
del numero de trabajadores y trabajadoras que alli laboren, aquellas empresas que se
dediquen a tareas en las que por su naturaleza sean calificadas como peligrosas. Sera el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social el responsable de calificar la existencia o no de la
peligrosidad laboral, de conformidad a la legislacion pertinente.

CAPITULO Il COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 13.- Los empleadores tendran la obligacién de crear Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince o mas trabajadores o
trabajadoras; en aquellos que tengan menos trabajadores, pero que, a juicio de la Direccion
General de Prevision Social, se considere necesario por las labores que desarrollan, también

se crearan los comités mencionados.
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Los miembros de los comités deberan poseer formacion e instruccion en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Habra Delegados de Prevencidn, los cuales seran trabajadores o trabajadoras que ya laboren
en la empresa, y serdn nombrados por el empleador o los comités mencionados en el inciso

anterior, en proporcién al nimero de trabajadores, de conformidad a la escala siguiente:

De 15a49trabajadores. . ............. .. .. L 1 delegado de Prevencion
De 50 a 100 trabajadores. .. ........coovviiiian. 2 delegados de Prevencion
De 101 a 500 trabajadores. . ....................... 3 delegados de Prevencion
De 501 a 1000 trabajadores. . ..., 4 delegados de Prevencion
De 1001 a 2000 trabajadores. . . ...t 5 delegados de Prevencion
De 2001 a 3000 trabajadores. ... .............c..v. .. 6 delegados de Prevencion
De 3001 a 4000 Trabajadores. .. ............. ...... 7 delegados de Prevencion
De 4001 0 més trabajadores. ... ............ ........ 8 delegados de Prevencion

Art. 14.- Son funciones de los delegados de prevencion:
a) Colaborar con la empresa en las acciones preventivas.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la aplicacion de las normas

sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en

materia de prevencion de riesgos laborales, mediante visitas periddicas.

d) Acompanar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en

las inspecciones de carécter preventivo.

e) Proponer al empleador la adopcién de medidas de caracter preventivo para mejorar los

niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
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Art. 15.- El Ministerio de Trabajo y Prevision Social brindara la capacitacion inicial a los
miembros del comité, sobre aspectos basicos de seguridad y salud ocupacional, asi como de
organizacion y funcionamiento, para efectos de su acreditacion; asimismo, brindara una
segunda capacitacion cuando la empresa lo requiera. Las capacitaciones posteriores estaran

a cargo del empleador.

Art. 16.- EI Comité estard conformado por partes iguales de representantes electos por los
empleadores y trabajadores respectivamente. Entre los integrantes del comité deberan estar

los delegados de prevencidn designados para la gestion de la seguridad y salud ocupacional.

En la conformacion del comité debera garantizarse la apertura a una participacion
equitativa de trabajadores y trabajadoras, de acuerdo a sus especialidades y niveles de

calificacion.

De igual forma, en aquellas empresas en donde existan sindicatos legalmente constituidos,
debera garantizarse la participacion en el comité, a por lo menos un miembro del sindicato

de la empresa.

El empleador tendré la obligacién de comunicar a la Direccion General de Prevision Social,
dentro de los ocho dias habiles posteriores a su designacion, los nombres y cargos de los
miembros del comité, con el fin de comprobar su capacitacién y proceder en su caso a la

acreditacion de sus miembros.

Art. 17.- EI Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tendra principalmente las siguientes

funciones:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de la politica y programa de

gestion de prevencion de riesgos ocupacionales de la empresa.

b) Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos,

pudiendo colaborar en la correccion de las deficiencias existentes.

c) Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para evitar
su repeticién; en caso que el empleador no atienda las recomendaciones emitidas por el

comité, cualquier interesado podra informarlo a la Direccion General de Prevision Social,
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quien debera dirimir dicha controversia mediante la practica de la correspondiente

inspeccion en el lugar de trabajo.

d) Proponer al empleador, la adopcion de medidas de caracter preventivo, pudiendo a tal fin

efectuar propuestas por escrito.

e) Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad laboral,

observando las acciones inseguras y recomendando meétodos para superarlas.

f) Inspeccionar periédicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a fin

de recomendar medidas correctivas de caracter técnico.

g) Vigilar el cumplimiento de la presente ley, sus reglamentos, las normas de seguridad

propias del lugar de trabajo, y de las recomendaciones que emita.

h) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias después de

su conformacion.

Art. 18.- Los miembros acreditados del comité seran ad-honorem y no gozaran por su cargo
de privilegios laborales dentro de la empresa.

El empleador debe permitir a los miembros del comité, reunirse dentro de la jornada de
trabajo de acuerdo al programa establecido o cuando las circunstancias lo requieran. En
caso de atender actividades del comité fuera de la jornada laboral por peticion del
empleador, a los trabajadores se les compensard segun lo establecido por la ley. Otros
detalles sobre la organizacion y gestion de los comités se estableceran en el reglamento

correspondiente.

TITULO 11l SEGURIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LOS LUGARES DE
TRABAJO

Art. 19.- Los planos arquitectdnicos de las instalaciones que seran destinadas a lugares de
trabajo, deberan cumplir con los requisitos referentes a condiciones de seguridad y salud

ocupacional que exija el reglamento de ejecucion correspondiente.
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La Direccion General de Prevision Social, podra inspeccionar fisicamente las obras de
construccion, a fin de verificar la exactitud de lo estipulado o planificado en los planos
previamente aprobados.

CAPITULO Il DE LOS EDIFICIOS

Art. 22.- Para la construccién de los edificios destinados a lugar de trabajo, deben
elaborarse los planos correspondientes, conforme a las especificaciones exigidas por la

Direccion General de Prevision Social.
CAPITULO 11l CONDICIONES ESPECIALES EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Art. 29.- En los lugares de trabajo que laboren por turnos, debera haber espacios adecuados
para la espera, suficientemente ventilados, iluminados y protegidos de la intemperie.

Art. 30.- Los empleadores tienen la obligacion de proporcionar a los trabajadores y
trabajadoras, las condiciones ergondémicas que correspondan a cada puesto de trabajo,
tomando en consideracion la naturaleza de las labores, a fin de que éstas se realicen de tal
forma que ninguna tarea les exija la adopcion de posturas forzadas que puedan afectar su

salud.

Art. 31.- Cuando por la naturaleza del trabajo sea necesario que los trabajadores tomen sus
alimentos dentro del establecimiento, se debera contar con espacios en condiciones de
salubridad e higiene, destinados a tal objeto, dotados de un nimero suficiente de mesas y

asientos.

Art. 32.- Cuando de forma permanente las necesidades del trabajo obliguen a los
trabajadores a dormir dentro de los establecimientos, éstos deberan contar con locales
destinados a tal fin. De igual forma cuando los trabajadores, para la realizacion de sus
labores tengan que desplazarse eventualmente a otros lugares o salgan a horas en que es

imposible transportarse, debera proporcionarseles espacios adecuados para dormir.
TITULO IV SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

CAPITULO | MEDIDAS DE PREVISION
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Art. 33.- Todo empleador debe dar aviso a la Direccion General de Prevision Social, al
realizar cambios o modificaciones sustanciales en sus equipos o instalaciones en general,
asi como previo al traslado de las mismas, siempre que estas circunstancias puedan

representar riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 34.- Todo lugar de trabajo debe contar con planes, equipos, accesorios y personal
entrenado para la prevencion y mitigacion de casos de emergencia ante desastres naturales,

casos fortuitos o situaciones causadas por el ser humano.

Art. 35.- Todo lugar de trabajo debe reunir las condiciones de prevencion en materia de
seguridad y salud ocupacional, establecidas en la presente ley y su reglamento, en lo
referente a sus equipos e instalaciones en general. Para el logro de lo establecido en el
inciso anterior, antes de habilitar un lugar de trabajo, la Direccién General de Prevision
Social realizard una inspeccién a fin de garantizar las condiciones del mismo, e identificar
los riesgos a los que los trabajadores y trabajadoras estaran expuestos, y recomendara la

solucion para los mismos, tomando en cuenta los principios contenidos en el articulo 2.

Art. 36.- Todo lugar de trabajo debe contar con un sistema de sefializacién de seguridad que
sea visible y de comprensién general. Asimismo, deberan tener las facilidades para la
evacuacion de las personas en caso de emergencia, tales como salidas alternas en
proporcién al numero de trabajadores y trabajadoras, pasillos suficientemente amplios y
libres de obstéaculos, areas bien sefializadas entre otras.

Art. 37.- En todo lugar de trabajo se debera contar con el equipo y las medidas apropiadas
para la manipulacion de cargas. Las disposiciones relativas a esta materia seran

desarrolladas en el reglamento general.
TITULO V CONDICIONES DE SALUBRIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO
CAPITULO | MEDIDAS PROFILACTICAS Y SANITARIAS

Art. 53.- En todo lugar de trabajo deberdn implementarse las medidas profilécticas y
sanitarias que sean procedentes para la prevencion de enfermedades de acuerdo a lo

establecido por el Cédigo de Salud y demas leyes aplicables.

CAPITULO Il DEL SERVICIO DE AGUA
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Art. 54.- Todo lugar de trabajo, debera estar dotado de agua potable suficiente para la
bebida y el aseo personal, el cual debe ser permanente, debiéndose, ademas, instalar
bebederos higiénicos.

CAPITULO 11l DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

Art. 55.- Por servicios sanitarios se entendera los inodoros o retretes, los urinarios, los

lavamanos, los bafios y las duchas.

Art. 56.- Todo lugar de trabajo deberd estar provisto de servicios sanitarios para hombres y
mujeres, los cuales deberan ser independientes y separados, en la proporcion que se

establezca en el reglamento de la presente Ley.

Art. 57.- En todo lugar de trabajo debera mantenerse un adecuado sistema para el lavado de

manos, en la proporcion establecida en el reglamento de la presente Ley.

Art. 58.- En aquellos lugares de trabajo que tengan trabajadores o trabajadoras expuestos a
calor excesivo 0 a contaminacion de la piel con sustancias toxicas, infecciosas o irritantes,

deberd instalarse por lo menos un bafio de regadera con suficiente agua.
TITULO VI DE LA PREVENCION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
CAPITULO UNICO EXAMENES MEDICOS

Art. 63.- Cuando a juicio de la Direccién General de Prevision Social la naturaleza de la
actividad implique algun riesgo para la salud, vida o integridad fisica del trabajador o
trabajadora, sera obligacion del empleador mandar a practicar los exdmenes médicos y de
laboratorio a sus trabajadores; asumiendo los costos correspondientes, cuando no sea

posible que sean practicados en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Los referidos examenes no implicaran, en ningln caso, carga econdmica para el trabajador.
Los resultados seran confidenciales y en ningun caso se utilizaran en perjuicio del

trabajador.

Art. 64.- Cuando por recomendacion de un profesional en Medicina del Trabajo, del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social, un trabajador deba de ser destinado o transferido

para desempefiar trabajos mas adecuados a su estado de salud y capacidad, sera obligacion
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del empleador tomar las medidas administrativas correspondientes para la implementacion

inmediata de la recomendacion médica.
Art. 73.- Son obligaciones de los trabajadores:

1- Velar por su propia seguridad cumpliendo las normas de prevencion adoptadas por la

empresa.

2- Utilizar la maquinaria y equipo de acuerdo a las instrucciones proporcionadas por el
empleador.

3- Portar siempre el equipo de proteccion personal que le ha sido proporcionado,

mantenerlo en buenas condiciones y utilizarlo de acuerdo a las instrucciones.

4- Informar de inmediato a su superior jerdrquico o a las personas designadas para tal

efecto, de cualquier riesgo potencial para su seguridad y la de sus comparieros de trabajo.
TITULO VIII INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 74.- La funcion de inspeccion para velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud ocupacional sera ejercida por la Direccion General de Inspeccién de
Trabajo, conforme al procedimiento establecido en el Capitulo VII Seccién Il de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

Las funciones de inspeccion de seguridad y salud ocupacional son de naturaleza

indelegable e intransferible.

Art. 75.- Por el caracter técnico de esta materia, al realizarse una inspeccion para verificar
el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional, el Inspector se hara
acompariar por miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, y podra elaborar
un informe de ampliacion de aspectos eminentemente técnicos, que complementen el acta
en gue conste la visita de inspeccion. De ambos documentos se entregara copia al comité o
al delegado de prevencién, al empleador, y en su caso al trabajador o trabajadores

interesados.
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Art. 76.- El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debera dotar a las Direcciones
competentes de los recursos necesarios y suficientes que permitan una tutela eficiente y

efectiva de la salud y seguridad en el trabajo.

CAPITULO I11. DISENO METODOLOGICO.

3.1 Enfoque.

La presente investigacion se realiz0 bajo un abordaje cualitativo ya que se
fundamenta en “examinar la forma en que los individuos perciben y experimentan los
fenémenos que los rodean, profundizando en sus puntos de vista, interpretaciones y

significados.” (Hernandez Sampieri, 2014, pag. 6)
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3.1.2 Tipo de estudio.

Es de caracter descriptivo, ya que se midio la informacién recolectada de manera
conjunta a traves de la encuesta sin indicar o establecer una relacion entre las variables.

Es un estudio descriptivo porque se ha analizado la organizacién, funcionamiento
del CSSO a través del instrumento categorizado y la revision del material fisico del comité,

sin establecer correlacion alguna.

3.1.3 Recoleccién Transversal.

La recopilacion de la informacion de los sujetos de estudio fue de caracter

transversal ya que se realizé en un tiempo determinado.

3.1.4 Abordaje de las variables.

El abordaje de las variables fue no experimental debido a que no se realiz6 ningun

tipo de intervencion, solo se limito a la observacion de la evolucién natural de los hechos.

3.1.5 Orientacion de la busqueda de informacién.

En relacién con la planificacion de la toma de datos se abordd de manera
retrospectivo ya que para el sustento del estudio se necesité verificar la informacion
adecuada perteneciente al periodo anterior a la realizacion del estudio; esto mediante la
revision de actas, calendarizacion de actividades entre otras. Asi mismo, se recolectd

informacion con el personal que forma parte del actual comite.
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3.1.6 Universo, poblacion y muestra.

Universo: el estudio estuvo conformado por el personal docente y administrativo
que forma parte del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional del Instituto Especializado
de Educacion Superior de Profesionales de la Salud Regional Santa Ana durante el afio

2016, que corresponde a 4 empleados.

Muestreo: Debido a que la poblacion en estudio no es numerosa, no se procedié a
realizar un muestreo si no que se tomo en cuenta a todos los miembros del comité de

seguridad y salud ocupacional vigente.

3.1.7 Criterios de inclusion.

¢ Trabajadores que deseen participar en el estudio, previo consentimiento
informado.
¢ Miembros activos del comité de salud y seguridad ocupacional de la

institucion.

3.1.8 Criterios de exclusion.

}%

Miembros y miembras de otros comités institucionales.

)%

Toda persona que no desee colaborar con el estudio previamente descrito al

no firmar el consentimiento informado.

)%

Trabajadores de otras regionales de IEPROES.

)%

Personal docente y administrativo que no forme parte del comité de salud y

seguridad ocupacional de IEPROES.
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3.1.9 Técnicas e instrumentos.

En la fase de recoleccion de la informacion, tomando a consideracion las
caracteristicas de las unidades de analisis y los propoésitos de la investigacion, se definieron
las técnicas e instrumentos, con las que se dio seguimiento al proceso.

Para la recoleccion de la informacion, se considerd la siguiente técnica e instrumento:

Técnicas Instrumento Unidad de analisis

Guia de entrevista con preguntas | Personal  docente vy
cerradas. administrativo que forma
Entrevista enfocada. parte del Comité de Salud
y Seguridad Ocupacional
de IEPROES Regional
Santa Ana.

3.1.10 Estrategias de recoleccion, procesamiento y analisis de la informacion.

Recoleccion.

Para la recolecciéon de la informacion se realiz6 una serie de pasos a continuacion

descritos.

» Validacidn de instrumentos. Para ello se realizé una validacion por medio de un

experto en el area laboral.

» Proceso_de recoleccion. _Se llevé a cabo por los miembros del equipo de

investigacion.
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Procesamiento.
Para el procesamiento de la informacion de los instrumentos, se utiliz6 el software
Microsoft Excel, con el cual se cre6 una base de datos para efectos de procesar la

informacidn y la creacion de graficos.

Anadlisis de la informacion.

El analisis de la informacion se enfoco en darle una connotaciéon que va mas alla de un
mero listado de datos organizados como resultado; pues estos datos que se mostraran
posteriormente, estaran en total consonancia con las variables que se declararon desde el
principio y los resultados obtenidos van a brindar una realidad especifica a la que estos

estan sujetos.
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3.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

INSTRUMENTO.

VARIABLE

Organizacion de

comité.

un Estructuracion de

Definicion

operacional

Dimensiones

las Estructuracion

relaciones que deben organizativa

existir entre

funciones, niveles y
actividades de los
elementos materiales y
humanos de un comité,
para lograr su maxima

eficiencia.

las comité.
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Indicadores

Miembros del comité.

del

Items

¢Quién es el
responsable de
investigar la ocurrencia
de accidentes laborales?

a) Médico de la

institucion

b) Presidente  del
comité

c) Todos los
miembros y
miembras  del
comité.

¢Cémo se eligen a los
miembros y miembras
del comité?

a) Los elige la
gerencia

b) Se eligen por los
trabajadores
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c) Se eligen la
mitad por la
gerencia y la
mitad por los
trabajadores

¢Existe un plan de
trabajo periodico,
elaborado en consenso,
para las actividades del
comité?

a) Si

b) No

¢EXiste una
calendarizacion de
reuniones del comité?

a) Si

b) No

¢Se prepara una agenda
previa a las reuniones
del comité?

a) Si

b) No

(Se cumple con la



Funcionamiento de un Puesta en marcha de Organizacion
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de

la de

Programa de Gestion

Prevenciéon  de

agenda establecida?
a) Siempre
b) A veces
c) Nunca

¢Existen actas de las
reuniones del comité?

a) Si

b) No

¢La presidencia del
comité es ejercida en
forma  rotatoria en
periodo de un afio?

a) Si

b) No

¢Existe la viabilidad por
parte de la institucion
para los miembros y
miembras del comité de

reunirse en  horario
ordinario?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca
iSe realizd un



comité.

una funcion o actividad seguridad
para la concrecion de ocupacional.

ciertos fines.

y
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salud Riesgos Ocupacionales.

diagnostico de riesgos

laborales en la
institucion?
a) Si
b) No
c) No fue un
diagnostico
completo.

¢Se  investigan  los
accidentes de trabajo y
enfermedades
profesionales?

a) Si

b) No

c) A veces

¢Elaboran su propio
reglamento de
funcionamiento?

a) Si

b) No

Si la respuesta anterior
fue si ¢Cual fue la guia
0 los insumos que se
utilizaron para la


http://deconceptos.com/general/actividad
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elaboracion del
reglamento?

a)

b)

¢EXiste

Reglamento de
gestion de la
prevencion  de
riesgos en los
lugares de
trabajo

Material
presentado en las
capacitaciones
del ministerio de
trabajo

Material
elaborado por la
organizacion
internacional del
trabajo

una

programacion de gestién
y prevencion de riesgos
ocupacionales?

a)
b)

(El

Si
No

reglamento  de



funcionamiento del
comité atiende a las
condiciones particulares
del personal de la
institucién?

a) Si

b) No

¢Que considera que se
podria agregar 0
mejorar en el
reglamento interno del
comité?

a) Mejorar el
cumplimiento de
sus funciones

b) Mejor
distribucion  de
actividades

c) Aumento de
recursos

d) Mejorar el
proceso
completo

¢Existe aprobacion de
los planos de



Capacitacion por parte Proceso mediante Seguridad Ocupacional

del comité.

el cual el
personal adquiere
ciertas

habilidades que
ayudan al logro
de los objetivos
de una

organizacién.
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Instruccién

personal.

del

construccién de parte de
la Direccion General de
Prevision Social?
a) Si
b) No
c) No existe
registro

;Se  recibieron  las
capacitaciones
establecidas por la ley
de parte del ministerio
de trabajo?

a) Si

b) No

iSe recibieron
capacitaciones por parte
de alguna organizacion
acreditada  contratada
por IEPROES en el
periodo pasado  del
comité?

a) Si

b) No



3.3 Consideraciones Eticas.

Las consideraciones éticas retomaran diferentes aspectos relacionados con la parte moral de
los participantes, razon por lo cual se tomo a consideracion:

1. Durante la investigacion ninguna persona sera obligada a responder el instrumento
de investigacion.

2. Todos los sujetos que formaran parte de la investigacion tendran la libertad de elegir
si forman o no parte del estudio a realizar.

3. Lainformacion que se recopile sera de uso exclusivo y confidencial por parte de los
investigadores y solo se utilizara con fines cientificos.

4. Se respetaran los puntos de vista, interpretaciones y opiniones de los sujetos a
investigados.

5. No se abordara a ninguna persona entrevistada sin previo aviso.

6. Todas las personas que acepten formar parte del estudio tendran acceso al
consentimiento informado, con el prop6sito de tener la participacion voluntaria de
los mismos.

7. Para efectos de tener autorizacién de IEPROES se envio carta de peticion a la
directora regional de la institucion con una copia del perfil de investigacion

aprobado, previo a la recoleccién de la informacion.
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CAPITULO IV
ANALISIS E
INTERPRETACION
DE RESULTADOS



Tabla N°1. ¢ Se realiz6 un diagndstico de riesgos laborales en la institucion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | acumulada | Porcentaje valido acumulado
Valido i 3 3 75.0 75.0 75.0
No fue un diagndstico 1 4 250 250 100.0
completo
Total 4 4 100.0 100.0
Grafico N°1.

¢, Se realiz6 un diagnostico de riesgos laborales en la
institucion?

¢Se realizé un diagndstico de
iesgos laborales en la institucion?

No fue un diagndstico completo

Si

[CELLRANGE]

0| [CELLRANGE]

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

En relacion a la realizacion del diagndstico de riesgos laborales en la institucion el 75% (3)

de los encuestados refieren que si se llevo a cabo; sin embargo un 25% (1) manifiesta lo

contrario. Como lo establece la Ley de Prevencién de Riesgos en lugares de trabajo los

riesgos deben ser prevenidos y controlados principalmente en la fuente y ambiente de

trabajo; un acertado diagnostico sera de gran utilidad para poder reducir los efectos nocivos

a la salud de los trabajadores.

A pesar de la respuesta afirmativa de los miembros del comité hacia la interrogante, no se

pudo encontrar evidencia fisica de dicho procedimiento.
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Tabla N°2. ¢ Se investigan los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | acumulada | porcentaje vélido acumulado
Valido  Si 2 2 50.0 50.0 50.0
No 1 3 25.0 25.0 75.0
A veces 1 4 25.0 25.0 100.0
Total 4 4 100.0 100.0
Gréfico N°2.

¢Se investigan los accidentes de
trabajo y enfermedades

¢ Se investigan los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales?

A veces

profesionales?

No

Si

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

C o]

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 50% (2) de los encuestados manifiesta que si se hace, un 25% (1) dice que no y el

restante 25% (1) refiere que a veces.

Debe existir un registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos

peligrosos, y verificar su vinculacion con el desempefio del trabajo para poder tomar las

correspondientes medidas preventivas.

No se evidencio un registro de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos

en la institucion. De encontrarse deberia estar en manos de los miembros del comité. Por lo

tanto concluimos que de haberse realizado una investigacién no se dejo constancia fisica.
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Tabla N°3 ¢Quién es el responsable de investigar la ocurrencia de accidentes laborales?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | acumulada | Porcentaje valido acumulado
Vélido Meédico de la institucion 0 0 0 0
Presidente del comité 0 0 0 0
Todos los miembros y
miembras del comité 4 4 100.0 100.0
Total 4 4 100.0 100.0 100.0
Gréfico N° 3

¢ Quién es el responsable de investigar

¢Quién es el responsable de
investigar la ocurrencia de
accidentes laborales?

Todos los miembros y miembras del..
Presidente del comité

Médico de la institucion

la ocurrencia de accidentes laborales?

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

Los resultados a la presente interrogante hacen referencia a que en la institucion el 100%

(4) de los miembros y miembras del comité conocen una de sus funciones principales como

parte del organismo ya mencionado, que es la de investigar objetivamente las causas que

motiven los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, asi como la elaboracion

de propuestas de las medidas de seguridad necesarias para evitar su repeticion.

En el reglamento se define al comité como el encargado de investigar los accidentes

laborales, pero en el reglamento interno de la institucion no esta descrito. Ademas hasta la

fecha no se ha encontrado evidencia de investigacion basada en un accidente laboral.
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Tabla N° 4 ;Elaboran su propio reglamento de funcionamiento?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia acumulaca Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 4 4 100.0 100.0
No 0
Total 4 4 100.0 100.0 100.0
Gréfica N° 4.

¢Elaboran su propio reglamento de

funcionamiento?

¢Elaboran su propio reglamento de
funcionamiento?

No

[CELLRANGE]

Si

[CELLRANGE]

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 100% (4) de los entrevistados manifiestan haber elaborado su propio reglamento de

funcionamiento interno; el cual es una de las herramientas vitales del comité para su 6ptimo

desempefio de actividades de manejo y prevencién de accidentes laborales a nivel

institucional y que debe elaborarse a mas tardar sesenta dias después de su conformacion.

Si existe evidencia concreta de la existencia del reglamento de funciones del comité de

seguridad y salud ocupacional, fundamentando asi el compromiso institucional por cumplir

con todos los estatutos que exige la ley para la prevencién y control de accidentes del

personal de trabajo.
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Tabla N° 5 ¢ Cual fue la guia o los insumos que se utilizaron para la elaboracién del reglamento?

Frecuencia

Frecuencia
acumulada

Porcentaje

Porcentaje valido

Porcentaje
acumulado

Valido

Reglamento de gestion de la
prevencion de riesgos en los
lugares de trabajo

Material presentado en las
capacitaciones del ministerio
de trabajo

Material elaborado por la
organizacion internacional
del trabajo

Total

4

4

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

GraficaN° 5

¢ Cual fue la guia o insumos que se utilizaron
para la elaboracion del reglamento?

ual fue la guia o insumos que
utilizardén para la elaboracion
del reglamento?

Material elaborado por la organizacion
internacional del trabajo

Material presentado en las
capacitaciones del ministerio de trabajo

Reglamento de gestion de la prevencion
de riesgos en los lugares de trabajo

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

Segun el 100% (4) de los encuestados, la base para el reglamento institucional radica en la

Ley de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de El Salvador.

Toda institucién debe formular y ejecutar su propio Programa de Gestidn de Prevencion de

Riesgos Ocupacionales, segun el tipo de actividad que desempefian basado en los estatutos

legales que rigen a nuestro pais.

El reglamento de funciones del CSSO se encuentra elaborado en base al reglamento y se

evidencia con un documento fisico que se encuentra adjunto en los archivos que posee la

actual presidenta del ya mencionado comité.
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Tabla N° 6 ¢Existe la viabilidad por parte de la institucion para los miembros y

miembras del comité de reunirse en horario ordinario?

Frecuencia . .
Porcentaje Porcentaje
. acumulada . .

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido ~ Siempre 3 3 75.0 75.0 75.0
A veces 1 4 25.0 25.0 100.0

Total 4 4 100.0 100.0
Gréfica N° 6.

¢Existe la viabilidad por parte de la
institucion para los miembros y miembras del
g comité de reunirse en horario ordinario?
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Frecuencia

¢ Existe la viabilidad por parte de
la institucion para los miembros y
miembras del comité de reun

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 75% (3) de los encuestados manifiesta que siempre se les facilita las reuniones en los
horarios laborales, pero un 25% (1) es claro en decir que no siempre es factible realizarlo
en ese lapso de tiempo.

Se debe por parte del empleador habilitar los espacios y horarios necesarios para que los
miembros y miembras del comité puedan reunirse dentro de la jornada de trabajo de
acuerdo al programa establecido o cuando las circunstancias lo requieran.

Si existe un libro de actas en el cual se pudo constatar que la mayoria de los miembros y
miembras del CSSO han tenido el tiempo necesario para reunirse a pesar de que se

observan algunas ausencias de parte de algunos de los integrantes del mismo.
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Tabla N° 7 ¢ Existe un plan de trabajo, periodico, elaborado en consenso,
para las actividades del comité?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | acumulada | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 4 4 100.0 100.0 100.0
No 0
Total 4 4 100.0 100.0
Gréfico N° 7.

¢ Existe un plan de trabajo, periddico,

elaborado en consenso, para las

actividades del comité?

¢ Existe un plan de trabajo, periddico,
elaborado en consenso, para las actividades del
comité?

Frecuencia

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 100% (4) de los encuestados refieren que si tienen un plan de trabajo para las actividades

a desarrollar en el transcurso del afio.

Es dictamen segun la ley que se planifique las actividades y reuniones del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional y que en ellas se tome en cuenta las condiciones y

responsabilidades con el objetivo de garantizar la participacion equitativa de trabajadores y

trabajadoras en dichos comités, debiendo adoptar las medidas apropiadas para el logro de

este fin. A pesar que todos los miembros y miembras del comité coinciden en la existencia

de un plan de trabajo anual, es claro que este no se ha logrado cumplir en su totalidad

debido a falta de coordinacion de actividades de cada uno de los involucrados.
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Tabla N° 8 ¢ Existe una programacion de gestion y prevencion de riesgos
ocupacionales?

Frecuencia Porcentaje
Frecuencia acumulada Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 50.0 50.0 50.0
No 4 50.0 50.0 100.0
Total 4 100.0 100.0
Gréafico N° 8

¢Existe una programacion de gestion y
prevencion de riesgos ocupacionales?

¢ EXxiste una programacion de gestiony
prevencidn de riesgos ocupacionales?
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Frecuencia

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 50% (2) de los encuestados manifiestan que si existe dicha programacién, sin embargo

es interesante que el restante 50% (2) refiere que no la hay, probablemente por un

desconocimiento o falta de socializacién del mismo con todo el personal involucrado en

dicha programacion. Los empleadores deberan garantizar la participacion efectiva de

trabajadores y trabajadoras en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del programa

de gestion y prevencion de riesgos ocupacionales.

Se evidencia la existencia de dicho programa a pesar del desconocimiento de la mitad de

los miembros del CSSO. Este programa es la herramienta principal en la gestion de riesgos

de la institucién y deberia ser conocido y ejecutado por todos los miembros.
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Tabla N° 9 ; Existe una calendarizacion de reuniones del comité?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | acumulada | Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 4 4 100.0 100.0 100.0
No 0
Total 4 4 100.0 100.0
Gréfico N° 9.
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Frecuencia

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 100% (4) de los encuestados manifiesta que si tienen una calendarizacion de reuniones a

cumplir por parte del comité con la finalidad de establecer prioridades en las actividades a

desarrollar con los trabajadores y la institucion misma. Las reuniones del comité de

seguridad y salud ocupacional deben garantizar la participacion de todos los miembros y

miembras vigentes del mismo, adoptando las medidas apropiadas para garantizar la

presencia de cada uno de ellos en las diversas reuniones y de esta manera, lograr una

participacion activa y con responsabilidad para con sus funciones ya establecidas al interior

del mismo.
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Tabla N° 10 ¢ Se recibieron las capacitaciones establecidas por la ley del parte
del ministerio de trabajo?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | acumulada | Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 4 4 100.0 100.0 100.0
No 0
Total 4 4 100.0 100.0

Grafico N° 10
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recuencia

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

Los resultados reflejan que el 100% (4) de los encuestados refieren haber recibido la

capacitacion inicial por parte del Ministerio de Trabajo que los acreditdé como miembros y

miembras con los conocimientos necesarios sobre aspectos basicos de seguridad y salud

ocupacional, asi como de organizacién y funcionamiento para el desempefio de sus

actividades, para efectos de su acreditacion; ademas de lo reflejado en el instrumento por

parte de los miembros y miembras existen los documentos en fisico de las horas asistidas a

dicha capacitacion y la acreditacion entregada a cada uno de ellos por parte del ministerio

de trabajo durante el afio 2016.
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Tabla N° 11 ¢ Se recibieron capacitaciones por parte de alguna organizacion
acreditada contratada por IEPROES en el periodo pasado del comité?

Frecuencia Porcentaje
Frecuencia acumulada Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Viélido Si 4 4 100.0 100.0 100.0
No 0
Total 4 4 100.0 100.0

Grafico N° 11
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de alguna organizacion acreditada
pasado del comité?

contratada por IEPROES en el periodo

[CELLRANGE]
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Frecuencia

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 100% (4) de los encuestados manifiesta que si recibieron en el transcurso del afio

capacitaciones posteriores por organizaciones contratadas por el empleador para reforzar

los conocimientos sobre salud y seguridad ocupacional en los lugares de trabajo. A pesar de

la respuesta positiva en relacion con esta interrogante, no se logro encontrar la constancia

de que se hayan impartido tales capacitaciones por entes externos y acreditados; las

capacitaciones externas organizadas por parte del empleador deben ser enfocadas con base

a las necesidades de los mismos, y que deben buscar una mejora en la actitud,

conocimiento, habilidades o conductas de su personal con base a salud y seguridad en los

puestos de trabajo.
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Tabla N°12 ¢ El reglamento de funcionamiento del comité atiende a las condiciones
particulares del personal de la institucion?

Frecuencia Porcentaje
Frecuencia acumulada Porcentaje [ Porcentaje valido acumulado
Vélido  Si 3 75.0 75.0 75.0
No 25.0 25.0 100.0
Total 4 4 100.0 100.0

Grafico N° 12
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Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

Como los resultados los reflejan la mayoria de los encuestados 75% (3) encuentran el

reglamento apropiado para aplicarse en la institucion segun actividades que desempefian, y

el 25% (1) restante no considera que el reglamento vele por las condiciones particulares del

personal. Con esta pregunta se buscaba indagar en la opinion personal de los miembros y

miembras del comite, sin tener relacion con el reglamento como tal, es decir, basado en sus

vivencias y experiencias en la institucion, asi como en el CSSO. No se encontro material

que sustente la investigacion de condiciones especiales de la institucion o la identificacion

de riesgos por puesto de trabajo, por la tanto es dificil afirmar que el reglamento atiende a

las condiciones particulares de la institucion.
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Tabla N° 13 ¢ Qué consideraria que se puede agregar o mejorar en el reglamento interno

del comité?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | acumulada | Porcentaje valido acumulado
Valido Mejorar el cumplimiento 1 1
' J sumplimi 25.0 25.0 25.0
de sus funciones
Mejorar distribucion de 3
.J . 2 50.0 50.0 75.0
actividades
Aumento de recursos 25.0 25.0 100.0
Total 4 4 100.0 100.0

Gréfico N° 13
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interno del comité?

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 50% (2) de los encuestados
actividades al interior del mismo, un 25% (1) que deberia incrementarse los recursos y el

considera que se debe mejorar la distribucion de las

restante 25% (1) que deberian mejorar en el cumplimiento de sus funciones. El reglamento
interno del CSSO es una herramienta que sirve para definir la organizacion y distribucién
de las actividades entre los miembros asi como facilitar el funcionamiento del comité, con
respecto al aumento de recursos el reglamento establece la cantidad de miembros que deben
formar parte del comité y no es posible su modificacién. La distribucidn de actividades esta
definida de igual forma en el reglamento y no es modificable. EI cumplimiento de sus
funciones en el comité podria ser dependiente del resto de sus actividades laborales y por lo
tanto ser infravaloradas.
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Tabla N° 14 ;Como se eligen a los miembros y miembras del comité?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia acumulada Porcentaje valido acumulado
Valido Los elige
la gerencia 0 0 0 0 50.00
Se eligen por los
trabajadores 2 2 50.00 50.00 50.00
Se eligen la mitad por
la gerencia y la mitad
por los trabajadores 2 4 50.00 50.00 100.00
Total 2 4 100.00 100.00

Gréfico N° 14
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Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

Se observa que el 50% (2) de los encuestados afirman que se eligen la mitad por la gerencia
y la mitad por los trabajadores, sin embargo el otro 50% (2) refiere que se eligen
unicamente por los trabajadores. La conformacion debe ser por partes iguales de
representantes electos tanto por los empleadores como de los trabajadores respectivamente.
Se debera garantizar la apertura a una participacion equitativa de trabajadores y

trabajadoras, de acuerdo a sus especialidades y niveles de calificacion.

Al evaluar los resultados existe franco desconocimiento por parte de los miembros y
miembras del comité con respecto a la forma de eleccion, que podria deberse a que en la

institucion se ha hecho de una manera particular o por falta de conocimiento de la misma.
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Tabla N° 15 ¢ La presidencia del comité es ejercida en forma rotatoria en periodo

de un afio?
Frecuencia Porcentaje
Frecuencia acumulada Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vélido  Si 4 100.0 100.0
No
Total 4 100.0 100.0 100.0

Graéfico N° 15
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Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 100% (4) de los encuestados afirma que la duracion de la presidencia del CSSO es de un

afio con la posterior eleccion del nuevo presidente. Actualmente en el CSSO de la

institucion el periodo que correspondia al afio 2016 finalizd el presente afio como lo

establece la ley, sin embargo hasta la fecha no se ha realizado la eleccion del nuevo

presidente que fungiria como tal para el periodo del afio 2017, motivo por el cual dicho

organismo se encuentra acéfalo, situacion que puede repercutir de manera negativa para la

institucion por las implicaciones legales que esto puede generarle; y para sus trabajadores

por la falta de funcionamiento del ente que fue acreditado para velar por que las
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condiciones de salud en sus puestos de trabajo se cumplan y disminuir las condiciones

inseguras de las mismas.

Tabla N° 16 ¢Se prepara una agenda previa a las reuniones del comité?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 4 100.0 100.0
No 0
Total 4 100.0 100.0 100.0

Grafico N° 16
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Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 100% (4) de los miembros y miembras del comité aseguran preparar una agenda previa a
las reuniones a desarrollar por parte del CSSO. Las agendas de trabajo o planes de reunion
ayudan a establecer el marco laboral sobre el cual se desarrollan las distintas estrategias de
las organizaciones. El Plan de reunion puede incluir a todas las personas que representan
diferentes funciones, realizar el seguimiento de proyectos especificos, para la toma de

decisiones, planificar actividades o simplemente para las érdenes del dia. Los miembros del
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comité en su totalidad afirman que se elabora una agenda previa a las reuniones, pero existe

discrepancia en la preparacion de la agenda y su cumplimiento durante las reuniones; asi

mismo no existe evidencia fisica de las agendas a desarrollar en cada una de las reuniones

organizadas.

Tabla N° 17 ;Se cumple con la agenda establecida?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | acumulada | porcentaje valido acumulado
Vélido Siempre 2 2 50.0 50.0 50.0
A veces 2 4 50.0 50.0 100.0
Total 4 4 100.0 100.0

Gréfico N°18

¢Se cumple con la agenda establecida?

A veces

Siempre

¢Se cumple con la agenda establecida?

[CELLRANGE]

0.5 1
Frecuencia

[CELLRANGE]

1.5

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 50% (2) de los encuestados manifiestan que siempre se cumple con la agenda

establecida, sin embargo el restante 50% (2) concuerda en que no siempre se logra dar

cumplimiento a lo establecido.
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A pesar de los resultados, en el libro de actas del comité no existe constancia de la agenda
establecida a desarrollar en las reuniones que han llevado a cabo en el Gltimo afio de
gestion.

Se puede evidenciar la creacion de una agenda de reuniones anual, pero no se observa su
cumplimiento segun el libro de actas, donde se realizaron siete de las doce reuniones
programadas para el afio 2016 y no se pudo encontrar una agenda de reuniones para el afio

2017 ni constancia de estas en el libro de actas.

Tabla N° 18 ¢ Existen actas de las reuniones del comité?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | acumulada | Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 4 4 100.0 100.0
No 0
Total 4 4 100.0 100.0 100.0

Grafico N° 18
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Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.

El 100% (4) de los encuestados aseguran que si existen actas de las reuniones que se tienen
como parte del CSSO de IPROES; si bien existe un libro de actas fisico en el cual el
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secretario del comité anota lo discutido en cada una de las reuniones que se desarrollaron

en el afio 2016, se deberia anotar también la agenda a desarrollar en cada una de las

reuniones con su respectivo resumen de puntos importantes; sin embargo no se encuentran

evidencia de todas las actas correspondientes a las fechas estipuladas de reunion para el afio

2016 segun calendario a pesar que todos los miembros y miembras coinciden en la

existencia de las mismas, estas reflejan el 58% de las reuniones pactadas con anterioridad

por los miembros y miembras del comite.

Direccion General de Prevision Social?

Tabla N° 19 ;Existe aprobacién de los planos de construccion de parte de la

Frecuencia Porcentaje
Frecuencia acumulada Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 3 75.0 75.0 75.0
No 25.0 25.0 100.0
Total 4 4 100.0 100.0

Grafico N° 19

¢Existe aprobacion de los planos de

construccion por parte de la Direccion

General de Prevision Social?

¢ Existe aprobacion de los planos de
construccion por parte de la Direccion General
de Prevision Social?

No

Si

[CELLRANGE]

0.5 1

[CELLRANGE]

1.5 2

Frecuencia

2.5 3

Fuente: Encuesta de preguntas categorizadas dirigida a los miembros y miembras del comité de seguridad
ocupacional de IEPROES Centro Regional Santa Ana.
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El 75% (3) de los encuestados si refiere la existencia de los planos aprobados para la

construccion del edificio por parte de la Direccion General de Prevision Social, mientras el

restante 25% (1) dice que no lo hay.

La revision y aprobacion de planos de construccion para nuevos centros de trabajo, tiene el

objetivo fundamental de verificar que se cumpla con los requisitos minimos de seguridad e

higiene ocupacional en los centros de trabajo de nuestro pais, y debe presentarse una

aprobacion de dichos planos por parte de la Direccion General de Prevision Social.

A pesar que los miembros del comité en su mayoria respondieron que si existe dicha

aprobacion no poseen el documento en el cual exista evidencia de esto.

4.1 CONCLUSIONES.

El comité de seguridad y salud ocupacional de la institucion al momento de la
finalizacion del estudio se encontraba funcionando con 4 miembros activos y 1 uno
inactivo.

Los miembros del CSSO no han reelegido al presidente correspondiente al afio 2017
de entre sus miembros vigentes, por lo tanto, no se ha dado la rotacion
correspondiente antes de que culmine el plazo de funcionamiento del CSSO que
manda la ley segun el Art.19 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo que debe ser de dos afios desde su eleccion inicial.

Existe una calendarizacién de actividades y reuniones del CSSO en la cual se
describen las fechas y actividades a realizar ademas de quien sera el encargado de
ejecutarlas, pero no se constata su cumplimiento a través de evidencia documental.
Con respecto a la creacion y ejecucion de mecanismos de evaluacion del trabajo del
CSSO, no se evidencia ningun tipo de evaluacion. Por lo tanto, se puede concluir

gue no se esta realizando esta actividad en la institucion.
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En la revision del material del CSSO no se encontré evidencia que contenga la
descripcion de riesgos especificos a puestos de trabajo o riesgos generales en la
institucion ni tampoco identifica una programacion de actividades dirigidas a los
trabajadores y trabajadoras para mitigar estos riesgos.

En la institucion no se encontrd evidencia de que se esté utilizando algun tipo de
instrumento o un registro de consulta dedicado a la investigacion y seguimiento de
los accidentes laborales, enfermedades profesionales o sucesos peligrosos.

Se encontr6 un documento donde se realizdé un recorrido por las instalaciones
identificando riesgos en la infraestructura.

El CSSO elabor6 un documento llamado “Plan contingencial en situaciones de
emergencias y desastres” pero no se logrd encontrar la evidencia que constate la
operativizacion de este.

Se observo una serie de afiches informativos en las carteleras institucionales como
guia para realizar durante una emergencia, no se encontré una programaciéon de
difusion por otro medio.

En referencia a la aprobacion por parte de la Direccion de Prevision Social para la
construccion de las instalaciones, no se evidencia la existencia de un documento de

tales caracteristicas.

Como grupo de investigacion se ha concluido con base a los resultados obtenidos lo

siguiente.
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El CSSO no esta desempefiando completamente las actividades que el ministerio de trabajo
exige a través del reglamento y cumplimiento de La Ley de Prevencion de Riesgos. Si bien
es cierto los miembros opinan que se han estado realizando dichas actividades no existe
evidencia fisica que lo sustente, esto puede deberse a una organizacion deficiente en
relacion a las actividades que deben desarrollarse, falta de involucramiento de los
miembros del comité en dichas acciones a realizar o una falta de socializacion de ciertos

proyectos que desarrolla el CCSO.

4.2 RECOMENDACIONES.

Al CSSO de IEPROES:

e Evidenciar con documentos fisicos o virtuales la realizacion de actividades
relacionadas con el comité para de esta manera dejar constancia de lo realizado por
parte del CSSO.

e Actualizar el programa de gestion de riesgos ocupacionales anualmente.

e Realizar la eleccion de los miembros y miembras con sus respectivos roles segin lo
exige el ministerio de trabajo.

e Crear agendas previas a las reuniones del comité que guien el desarrollo de los
puntos importantes a tratar, y de esta manera poder cumplirlas y evidenciar con
actas el contenido de dichas reuniones.

e Crear un protocolo de atencidn, seguimiento y evaluacion de los accidentes

laborales.
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e Relacionar las actividades que corresponden al comité pero que al momento se

realizan por otras instancias de la institucion.

A la Direccion Regional de IEPROES:

Verificar que los miembros y miembras del CSSO den cumplimiento a las

actividades que les corresponden y realizar evaluaciones periodicas de su

realizacion.

e Brindar la facilidad para relacionar las actividades que le corresponden al comité
pero que se realizan por otras instancias.

o Verificar que las elecciones de los miembros del comité se realicen dentro del
periodo estipulado.

e Verificar la rotacion de la presidencia del CSSO en el periodo anual.

e Visitar la Direccion de Prevision Social para verificar la existencia del documento

de aprobacidn de los planos de la infraestructura.

Al Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

e Desarrollar instrumentos de modelo estandarizados para su uso por los CSSO en la
evaluacion de su funcionamiento.
e Revisar la calendarizacién de supervisiones a los centros de trabajo de manera que

se puedan evaluar por lo menos una vez al afio.
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Establecer un método de evaluacion a distancia, donde se puedan suscribir los
documentos del CSSO sin necesidad de la presencia fisica de supervisores del

ministerio de trabajo en la institucion.

Actualizar la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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ANEXO I. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE PROCESO DE GRADO

Proyecto de Investigacion: “Organizacion, funcionamiento y capacitacion del comité de
seguridad y salud ocupacional del Instituto Especializado de Profesionales de la Salud
Regional Santa Ana, segun la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo en el afio 2016”.

Dirigido a: Miembros y miembras activas del Comité de Seguridad Ocupacional de
IEPROES Centro Regional Santa Ana.

Objetivo: Evaluar los conocimientos generales de los miembros y miembras del comité
sobre la organizacion, funcionamiento y capacitacién del mismo.

Indicaciones: Con base a su desempefio como miembro o miembra electa del comité de
seguridad y salud ocupacional de la institucidn, seleccione la respuesta mas adecuada segln
las preguntas planteadas a continuacion.
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¢Se realizé un diagndstico de riesgos laborales en la institucion?
a) Si
b) No
c) No fue un diagnostico completo.

¢Se investigan los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales?
a) Si
b) No
c) A veces

¢Quién es el responsable de investigar la ocurrencia de accidentes laborales?
a) Meédico de la institucion
b) Presidente del comité
c) Todos los miembros y miembras del comité

¢Elaboran su propio reglamento de funcionamiento?
a) Si
b) No

Si la respuesta anterior fue si ¢Cual fue la guia o los insumos que se utilizaron para
la elaboracion del reglamento?
a) Reglamento de gestion de la prevencion de riesgos en los lugares de trabajo
b) Material presentado en las capacitaciones del ministerio de trabajo
c) Material elaborado por la organizacion internacional del trabajo

¢Existe la viabilidad por parte de la institucion para los miembros y miembras del
comité de reunirse en horario ordinario?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca

¢Existe un plan de trabajo periddico, elaborado en consenso, para las actividades del
comité?

a) Si

b) No

¢ Existe una programacién de gestion y prevencion de riesgos ocupacionales?
a) Si
b) No

¢ Existe una calendarizacion de reuniones del comité?
a) Si
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) No

¢Se recibieron las capacitaciones establecidas por la ley de parte del ministerio de
trabajo?

a) Si

b) No

¢Se recibieron capacitaciones por parte de alguna organizacién acreditada
contratada por IEPROES en el periodo pasado del comité?

a) Si

b) No

¢El reglamento de funcionamiento del comité atiende a las condiciones particulares
del personal de la institucion?

a) Si

b) No

¢Que considera que se podria agregar o mejorar en el reglamento interno del
comité?

a) Mejorar el cumplimiento de sus funciones

b) Mejor distribucion de actividades

c) Aumento de recursos

d) Mejorar el proceso completo

¢Cdémo se eligen a los miembros y miembras del comité?
a) Los elige la gerencia
b) Se eligen por los trabajadores
c) Se eligen la mitad por la gerencia y la mitad por los trabajadores

¢La presidencia del comité es ejercida en forma rotatoria en periodo de un afio?
a) Si
b) No

¢Se prepara una agenda previa a las reuniones del comité?
a) Si
b) No

¢Se cumple con la agenda establecida?
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca

¢Existen actas de las reuniones del comité?
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a) Si
b) No

19. (Existe aprobacion de los planos de construccion de parte de la
Direccidn General de Prevision Social?
a) Si
b) No
c) No existe registro

ANEXO IlI. HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE POSGRADO
DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por este medio hago constar de mi participacion de manera voluntaria durante el desarrollo
de la investigacion denominada: “Organizacién, funcionamiento y capacitacion del
comité de salud ocupacional del Instituto Especializado de Profesionales de la Salud
Regional Santa Ana, segun la aplicaciéon de la Ley de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo en el afio 2016”., para lo cual estoy enterado con la informacion
necesaria sobre el estudio y los derechos que me corresponden como parte del mismo y a la
vez de los posibles inconvenientes o inquietudes que traeria como consecuencia mi

participacion y la posibilidad de retirarme en el momento que asi lo considere oportuno.
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Para tales efectos estoy en la disposicion de brindar informacidn que sea necesaria para la
investigacion, ademés de conocer el derecho de solicitar la informacion necesaria cuando
asi lo requiera, para una participacion libre e informada, asi como de conocer los
resultados del estudio y formar parte de los beneficios que de la misma se deriven.

Ante lo anterior firmo el presente consentimiento informado para efectos de garantizar mi

participacion voluntaria en dicho proceso.

F.
Nombre y firma del participante
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