UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE PSICOLOGIA

TEMA:
PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE ATENCION
PSICOPEDAGOGICA, PARA DISMINUIR ELL. GRADO DE
AGRESIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE TERCER

CICLO DEL CENTRO ESCOLAR LA REFORMA
DE LA CIUDAD DE MONCAGUA , DEPARTAMENTO DE
SAN MIGUEL, DURANTE EL ANO 2007.

INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION DE
GRADO PARA OPTAR AL GRADO DE
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

PRESENTADO POR:
BR. JUANA ITZA MAYARITH FUENTES BELTRAN

DOCENTE DIRECTOR:
LICDO. MANUEL DE JESUS CASTRO ASCENCIO

CICLO:
11-2007

CIUDAD UNIVERSITARIA ORIENTAL, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2007



INDICE

Contenido N° pagina
INEEOAUCCION ...ttt ettt e st e e s ee e 1
Capitulo I
1.0 Planteamiento del Problema ..........c.ccoceiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeeseee e 11
1.1 Objetivo de 1a INVeStIACION .....cc.vieieiieiieiieeiieie ettt 13
Capitulo 1T
2.0 Marco Teorico ConcCePtual ......ccueicrveicssanecssaresssaresssanesssanssssassssssssssssssssssssssnssssssssss 14
2.1 Definiciones de Agresividad .........oocueeiuieriieiiienieeiieie et 14
2.2 Tipos de Problemas Conductuales en los Escolares............cccooeeevieriiienienieeneenn 15
2.3 ({Qué se entiende por coNAUCta AGIESIVA......cccuveervieeriieeiiee e eiee e evee e ens 16
2.4 Patrones Conductuales comunes de un Comportamiento Agresivo..................... 16
2.5 Caracteristicas Conductuales de los Alumnos Agresivos.........ceevveevienieenveennen. 17
2.6 Factores que favorecen el desarrollo de la Agresion ..........ccceceevieeiienieeneenee. 18
2.6.1 Factores BIOIOZICOS ....cccuviieiuiieeiieeeiieeeiieeeieeeeitee e e eeeeseeesaeeeseveeenaveeens 18
2.6.2 Factores AmbIentales .........cccooiieiiiiiiiiniiiiieneeee e 18
2.6.3 Factores Cognitivos ¥ SOCIALES........cecviiriiiiiieriieiieeie et 19
2.6.4 Factores de Personalidad ............ccceeouieiiniininiiiniiiceeccceeeeee 19
2.6.5 Factores PSICOSOCIALES .....c..eevuiriiriiiiiiiiniieieeeseeeee e 20
2.7 Tipos de Agresividad........cceeeviiieiiiieeiiiieciie ettt et etee e eaee e ae e e saneeen 22
2.8 Concepto de APTeNdiZaJe ......ccveeeeureeeiiiieeiieeeiieeeiee et e eiteeeeeeebeeesreeesaeeenaneeens 25
2.9 Posiciones Teodricas en Aprendizaje ESCOlar.........ocoevveviiieriiiiienieiiieiieeieeie 26
2.10 Perspectiva de Tratamiento PSicOlOZICO.........ccuveuiirieiiiiiieeiieieeieeee e 32
Capitulo I1I
3.0 Definicion de Variables ........ueeieiiiuinsiiisniisiinnensensnicsecsssesssissssssssssssessssessees 34
3.1 VATTADIES ...ttt 34
3.2 Variable Independiente.............cccuierieriieiieiiieiieeie ettt 34
3.3 Variable Dependiente ..........cccvieriieeiiieiiiieeiee ettt eee et svee e e saaee e 34

3.4 Variables INTEIVENIENTES .. .ceeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeens 35



Capitulo IV

4.0 MeEtOdOlOZIa . .cuueierrreiensercssnncssannsssanisssanesssanesssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssasssssnssss 3
4.1 MEtOdOS Y TECINICAS ..ecuvveeeiiieeiiieeiiee et eeiteesteeereeeteeetaeeestaeesbaeessseeessseeennseeens 3
4.2 INSEIUMEITOS ...euvieniiieiiieiieeteeete ettt ettt et sttt et e st bee st e ebeesaneeneens 37
4.3 PrOCEAIMICIIIO .....veuietienieeiiesiteie ettt ettt ettt ettt et st sae et eieenes 38
4.4 Procedimiento General de Evaluacion ...........cccccoccoiiiiiiiiiniiiiinicieeeee 39
4.5 Procedimiento Psicoldgico de Evaluacion ..........ccccoccveeviieniiinniieecieccee e 43
4.6 DiseNo EXperimental ..........cccooouieiiiiiiiiiiieiieeiieie et 44
4.7 Hipotesis de INVESIZACION ....cc.eeevieruieeiieiieeiieeiie ettt ettt eaeeseae s 46

Capitulo V

5.0 Analisis Estadistico de datos .........coeeeueineiisuenseinsiissencsnensseicsessssnsssessssnsssessssnns 47

5.1 AnNAlisis CUALITALIVO c..eeuviiiiiiiiieeiiesieete ettt 49
5.2 Andlisis e Interpretacion de Resultados .........cccoeeveeviieiiieiieniiiiiecieeeeee e 50

Capitulo VI

6.0 CONCIUSIONES....ueeeiuiiireiiseninecsenssnnisecsssecssnssssnsssecsssesssnssssssssasssssssssssssssssassssessassssasess 52

0.1 RECOMENAACIONES ......eouviiiiiieiieeiieieete sttt sttt sttt s 53

6.2 CTONOZIAMA .....eeeiiieeiiieeeiiieesiieeesitee et e et ee ettt e sttt esateesabteesabeeesaseeesnseeesaseesnnseesnnseesns 54

Referencias BibliografiCas .........cccvieiiiieiiiiiiiieciccce ettt e 55

AADIEXOS ..ttt ettt e h e e bt e e bt e e et e e e b et e ettt e eab e e e aae e e eabeeeeareas 56

1. Propuesta de Programa de Atencion Psicopedagdgico

. Plan Institucional
. Nomina de Alumnos

Instrumentos Psicolégico

. Hoja de Solicitud de Permiso a la Institucion

2

3

4

5. Analisis de Pruebas Estadisticas

6

7. Hojas de Control de Asistencia a la Institucion
8

Hojas de Control se Asesoria de Graduacion afio 2007



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

AUTORIDADES

DRA. MARIA ISABEL RODRiIGUEZ

RECTORA

ING. JOAQUIN ORLANDO MACHUCA

VICE - RECTOR ACADEMICO

DRA. CARMEN RODRiGUEZ DE RIVAS

VICE-RECTORA ADMINISTRATIVA

LICDA. ALICIA MARGARITA RIVAS

SECRETARIA GENERAL



FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

AUTORIDADES

Ms. MARCELINO MEJIA GONZALEZ

DECANO

Ms. NELSON DE JESUS QUINTANILLA GOMEZ

VICE-DECANO

LICDA. LOURDES ELIZABETH PRUDENCIO COREAS

SECRETARIA GENERAL



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

AUTORIDADES

Ms. SILVERIO ENRIQUEZ BERRIOS POLIO

Ms. RENE HUMBERTO RUIZ RAMON

COORDINADOR GENERAL DE PROCESOS DE GRADUACION

LICDO. MANUEL DE JESUS CASTRO ASCENCIO

DOCENTE DIRECTOR



AGRADECIMIENTOS

He logrado uno de los principales objetivos propuestos en mi vida y, es por eso que llego el
momento de plasmar en este trabajo a quienes con su afecto y carifio me han ayudado a

obtenerla, pues fueron las personas que siempre estuvieron a mi lado.

A JEHOVA DIOS:
Gracias por ser mi padre y amigo incondicional, por guiarme y cuidarme cuando mas lo

necesitaba, y haberme ayudado a ser perseverante aun en los momentos de dificultad.

A MIS PADRES:
Por el apoyo tierno y amoroso, por sus sacrificios para que no me faltara nada durante mis

afios de estudio, ya que sin ello no hubiera sido posible haber alcanzado este triunfo.

A MIS HERMANOS:
Por haberme brindado todo su apoyo emocional, y motivacion durante mi formacién

profesional.



A MIS AMIGAS Y AMIGOS:
e Por brindarme su amistad y apoyo, por compartir momentos de alegria y tristeza,
ademds de colaborar de una u otra manera a alcanzar mi objetivo propuesto,
especialmente a: Lic. Rubén Elias Campos, Frank y Benigna Fuentes, Marta,

Esperanza Ortiz, Karen y Cristian Vasquez

DOCENTE Y DIRECTOR:
e (racias por su comprension y por transmitir sus conocimientos durante el desarrollo

del trabajo de investigacion.

Br.Juana Itza Mayarith Fuentes Beltran



INTRODUCCION

La presente propuesta surgié como una respuesta a la necesidad objetiva y concreta de
orientar la psicologia hacia las clases mas necesitadas, que no sus escasos recursos
econdmicos, no tiene acceso a ella, pero especificamente a la poblacion adolescente y
estudiantil ya que en nuestro medio social existen diversas problematicas las cuales afectan
a la poblacion en general dentro de estas cabe mencionar la conducta agresiva en los
adolescentes. Pues se ha convertido en un problema que enfrentan frecuentemente los
padres de familia, y inclusive el joven mismo/a, ya que se les da dificultad de expresar sus
emociones y pensamientos, asi como su rendimiento académico, pues su aprendizaje

escolar se ve en dificultad por la falta de concentracion y impulsividad personal.

Ante esta situacion, surge la necesidad de plantear una propuesta de un programa de
atencion psicopedagogica para disminuir el grado de agresividad en los estudiantes del
tercer ciclo del Centro Escolar Hacienda La reforma de la Ciudad de Moncagua; por lo que
en este informe final se expone todo el proceso de investigacion realizado en el Centro
Escolar Hacienda La Reforma, para dar respuesta a la siguiente pregunta de investigacion
(La elaboracion de una propuesta de un programa de atencion psicopedagogica disminuird
las conductas agresivas en adolescentes del tercer Ciclo de El Centro Escolar La Reforma
de la Ciudad de Moncagua y Contribuira a la adquision de un mayor aprendizaje escolar. El
objetivo planteado especificamente en la investigacion es “Identificar el problema de

agresividad y su influencia en el aprendizaje en la muestra estudiantil seleccionada”; las



edades que oscilan los estudiantes es de 12 a 17 afios y estudiantes del Centro Escolar antes

mencionado.

Las variables de estudio han sido: variable independiente la agresividad y la variable
dependiente el aprendizaje. Dicho estudio realizado es de caracter en la el objetivo es
buscar la incidencia de una variable sobre la otra en una determinada poblacion, la
propuesta del programa se aplico en un periodo de cuatro meses; y el disefio a aplicar fue
de caracter experimental incluyendo pre-prueba y post-prueba con un solo grupo

administrando de tratamiento antes de la prueba posterior.

Al finalizar se compararon los puntajes de ambas fase de evaluacion con la escala de

agresividad, que se argumento en la de Lizama y Villatoro; dando como resultado una

diferencia significativa entre la pre — prueba y post — prueba.

Se puede concluir entonces que la psicoterapia conductual actia eficazmente para el

problema de agresividad en adolescentes.
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CAPITULO I

1.0 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La incorrecta distribucion de nuestro patrimonio nacional, y el creciente aumento de
inflacion ha llevado a nuestro pais El Salvador a establecerse en un alto nivel de pobreza, a
la vez generar bajos ingresos econdémicos por el desempleo existente, siendo esto una
barrera que dificulta el satisfacer las necesidades diarias de la familia salvadoreiia.
Trayendo esto como consecuencias graves, que la poblacion pobre tiene poco acceso a los
servicios educativos, vivienda y salud, siendo asi dificil que el individuo satisfaga la
necesidad de superarse y lograr tener un estilo de vida mas digno.

Lo que sin lugar visualizar hacia el futuro ha intensificado los niveles de violencia como la
delincuencia organizada, juvenil y los distintos tipos de maltrato en la vida del individuo,
tales como el fisico y verbal, lo que se hace mas complejo, debido a que los medios de
comunicacion le dan mayor prioridad a las noticias y programas de tipo violento, lo cual se
introduce de manera facil y sencillo hasta el seno de la estructura familiar.

Creando una relacion personal social agresiva en el nifio, el adolescente y la persona adulta,
pues la agresividad no permite una buena convivencia, por lo que es necesario para que
pueda funcionar el proceso ensefianza aprendizaje crear una propuesta de un programa
psicopedagogico para disminuir la conducta agresiva en los estudiantes del tercer ciclo del
Centro Escolar la Reforma de la ciudad de Moncagua. Ello produce falta de concentracion

de habitos de estudio y conducta agresivas en los escolares de dicha institucion.
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Por lo que se pretende implicar a los estudiantes y maestros, a participar en el programa de
las actividades psicopedagogicas que se realizardn con el fin de reorientar la conducta
agresiva de los alumnos.

A través de enfocar mediante la conciencia psicosocial la evaluacion del problema y la
posible solucién; considerando también necesario el disefio de jornadas de trabajo
psicolégicas basadas en la practica — tedrica, tomando en cuenta el principio de
determinismo dialéctico el cual plantea que las causas externas act@ian a través de las
condiciones interna.

Teniendo a la vez en consideracion, que la adolescencia es la etapa en donde se sientan las
bases de una personalidad de pensamiento independiente conscientes de sus acciones que
expresan las relaciones sociales de su época y grupo social de manera tanto mas
determinante, que todo lo antes expuesto se ha considerado la importancia de crear una
propuesta de un programa psicopedagdgico con el fin de disminuir la agresividad en el
adolescente y que logre una mejor integracion en su circulo educativo para mejorar asi el
aprendizaje, y en alguna medida, las relaciones interpersonales con el grupo de
compafieros, y sociales en general. Pues en tltima instancia estos jovenes seran el futuro de

nuestra sociedad salvadorena.
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1.1 OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

e FElaboracion de la Propuesta de un Programa de Atencién Psicopedagogica para
disminuir el grado de agresividad en los estudiantes del tercer ciclo del Centro
Escolar la Reforma de la ciudad de Moncagua, Departamento de San Miguel.

Durante el afio 2007.
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CAPITULO II

2.0 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 DEFINICIONES DE AGRESIVIDAD.

La agresividad es definida por (Store, 1981, Pag. 1) como: “provocar dafio a una
persona u objeto, conducto instintiva o aprendida, que existe por un mecanismo psicologico
que una vez estimulado suscita sentimientos de enojo y cambios fisicos”.

Segun esta definicion la persona agresiva busca dafiar a las demas personas u objetos,
debido a que existe un estimulo que impulsa a actuar de esa manera y la realiza de una
forma instintiva, es decir que ya es agresivo por naturaleza o puede ser de manera
aprendida, lo cual hace referencia a los modelos de conducta que se fomentan dentro y
fuera de el hogar.

Otra de las definiciones que se plantea es: “La agresion como una forma intensa y
violenta de conducta fisica que produce dafios en otros sujetos, asi como respuestas
verbales que dafian a la otra persona”. (Train. 2001 Pagina 68).

La agresion ademés de causar dafios fisicos a las personas, también se efectia de
manera psicologica, es decir por medio de insultos, humillantes que dafian a la victima.

Otra forma de definir la agresion segin Dollard y colaboradores es: “cualquier
secuencia de conducta cuya respuesta de meta es causar dafo a la persona a la que se
dirige”. (Morales, 1999 Pag. 110).

Por lo tanto, cuando la persona realizar una conducta inadecuada lleva como finalidad

causar dafio a la otra persona, sin importar las consecuencias de dicha conducta.

14



Otra definicidon que se plantea es: “estado emocional que consiste en sentimientos de

odio y deseos de dafiar a otra persona, animal u objeto”. (Luterkyn,).

Esta definicion plantea que las personas actiian de manera agresiva debido a que en su

estado emocional existen sentimientos negativos hacia la persona, animal u objeto, lo cual

ocasiona el deseo de causarles dano.

2.2 TIPOS DE PROBLEMAS CONDUCTUALES EN LOS ESCOLARES.

Dentro de los problemas conductuales que surgen en los escolares, segun (Gosalbez,

1986, Pag. 74), se encuentran:

a)

b)

d)

Problemas de relacion: se incluyen todos los relativos a la familia, la relacion e
integracion escolares y la relacion social en general.

Temores e inseguridades: fobias, tic, timidez, tartamudez, depresiones y
angustia en general.

Problemas derivados de la falta de fuerza de voluntad: trabajo insuficiente,
dificultad para concentrarse, pereza, vicios, apatia en general.

Problemas relacionados con la rebeldia agresividad , lucha familiar, fuga y
enuresis, aunque esta presenta también una gran dosis de temor e inseguridad.
Problemas de tension: irritabilidad, nerviosismo, insomnio y todos aquellos que
provienen de una sobreexcitacion y exceso de tension.

Problemas derivados del egoismo y vanidad;: robos, orgullo, exhibicién o
llamar la atencién en clase, la mentira y aquellos en los que la persona busca su

bien egoistamente y lo centra todo sobre si misma.
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Por lo tanto, se puede decir que los nifios experimentan una serie de dificultades al
pasar de un estado de desarrollo al siguiente, esto se puede observar claramente en el
desarrollo de su conducta agresiva.

Los nifos durante sus primeros afios expresan libremente sus sentimientos de
hostilidad y agresion, ellos pueden morder, patear y destrozar sus juguetes, todo esto es un
elemento natural en su desarrollo infantil, los nifios aprenden que es malo causar dafio, herir

0 matar, aprenden a extinguir y a esconder su propio deseo agresivo.

2.3 ;QUE SE ENTIENDE POR CONDUCTA AGRESIVA?

Modo de actuar de un individuo, observable, medible y modificable. (Luterkyn), op.
cit).

Una conducta es observable debido a que a través de la observacion directa que se
realiza hacia la otra persona se puede ver u observar su manera de comportarse con los que
le rodean.

Es medible cuando, por ejemplo; se utilizan algunas escalas o instrumentos que
permiten medir o determinar en que nivel se encuentra el individuo que presenta un

problema de conducta, presentada por un individuo.

2.4 PATRONES CONDUCTUALES COMUNES DE UN COMPORTAMIENTO
AGRESIVO.
Dentro de los patrones conductuales de un comportamiento agresivo segun (Luterkyn

op. cit) se encuentran:
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Altamente impulsivos: aquellos nifios que cuando se presenta algin problema
actian de manera inadecuada utilizando gestos, palabras u objetos, sin tener en
cuenta los resultados que les puede ocasionar el actuar de esa manera, son nifios que
actian espontaneamente, es decir, no piensan antes de actuar.

Relativamente refractarios a los efectos de la experiencia para modificar su
conducta problema: nifios que siempre se muestran rebeldes aunque hayan tenido
momentos agradables, rehtisan a cumplir lo que se les ordena.

Carencia de habilidad para demorar gratificacion: se refiere a que el nifio que
presenta una conducta agresiva le resulta dificil agradecerle a los demés por algun
favor que haya recibido.

Baja tolerancia a las frustraciones: los nifios presentan un problema de conducta les
resulta dificil aceptar cuando alguna situacion no resultdé como ellos esperaban, es

decir cuando existe un bloqueo sobre sus deseos por parte de otro.

2.5 CARACTERISTICAS CONDUCTUALES DE LOS ALUMNOS AGRESIVOS.

Dentro de las caracteristicas que presentan los alumnos agresivos se encuentran:

a)

b)

Caracteristicas fisicas: la edad del agresor es mayor a la de la victima, los
varones son mas agresivos, de aspecto fisico fuerte.
Caracteristicas académicas: su rendimiento escolar suele ser bajo, tiene una

actitud negativa hacia la escuela y hacia el maestro.
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2.6 FACTORES QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE LA AGRESION.

2.6.1 FACTORES BIOLOGICOS.

Algunos estudios sugieren la existencia de predisposiciones bioldgicas hacia las
conductas desadaptadas y que toma diversas formas desde el robo hasta la violencia.

Se plantea la hipotesis de que la agresividad es heredada y que un nifio es agresivo
porque alguno de sus progenitores manifiesta dicha caracteristica.

“La region que determina la agresividad humana se localiza en el centro del cerebro,
conocido como sistema limbico o también llamado centro de emociones, en donde se
encuentran localizadas algunas emociones como: suefio, depresion, alegria, etc.(Leén y
coautores, 2000, pag. 2).

Los estudios indican que el hipotdlamo seria el principal encargado de regular la
funcion neuroendocrina relacionada con la agresion. Reacciones defensivas como ira y

agresion, han sido provocadas en diferentes regiones del complejo amigdaloide.

2.6.2 FACTORES AMBIENTALES.

Estan determinados en primer lugar por la influencia de la familia, pues en la infancia
es el ambiente familiar el que incide en la conducta del nifio de manera predominante.

Las conductas antisociales que se generan entre los miembros de una familia sirven de
modelo y entrenamiento para la conducta antisocial que los jovenes exhiben en otros
ambientes; como por ejemplo; la escuela.

Por lo tanto, al hablar de factores ambientales se esta refiriendo a la familia, pues es la
primera escuela donde el nifio se desarrolla y su conducta dependera del funcionamiento

que en esta se fomente; los niflos facilmente aprenden conductas adaptadas o desadaptadas,
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las cuales tienden a imitar. Si en el hogar los modelos de conducta son inadecuados, el
menor ird aprendiendo ese tipo de conducta, debido a que es modelado por sus padres o
familiares y cuando llegue a otros ambientes como la escuela, posiblemente seguira

reforzando esa conducta con sus compafieros.

2.6.3 FACTORES COGNITIVOS Y SOCIALES.

“Las investigaciones recientes en este campo sostienen que los sujetos agresivos no
tienen en su repertorio respuestas a situaciones adversas que no sea agresivas, y sugieren
que la conducta agresiva como forma de interactuar en el medio es el resultado de una
inadaptacion debido a problemas en la codificacién de la informacion; que dificulta la
elaboracion de respuestas alternativas. Estos déficit socio-cognitivos pueden mantener e
incluso aumentar las conductas agresivas, estableciéndose asi un circulo vicioso dificil de
romper”. (Ramirez, 1997 Pag. 59).

Por ejemplo: cuando un adolescente agresivo es rechazado y sufre varios fracasos en
sus relaciones sociales, crece con la conviccion de que el mundo es hostil y esta en contra
de el; aunque esto no le impide que se auto — valore positivamente. Sin embargo, el menor
para orientar su necesidad de relaciones sociales y manejar positivamente su autoestima
buscara el apoyo social en aquellos adolescentes con los que se siente respaldado; los

cuales son los que comparten con el su status de rechazados.

2.6.4 FACTORES DE PERSONALIDAD.
Estudios como los de Slee y Rugby (Ramirez, 1997, Pag. 59), tratan de establecer las
caracteristicas de personalidad que parecen estar asociadas a conductas agresivas en los

adolescentes.
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Los agresores muestran tendencia significativa hacia el psicoticismo (despreocupacion
por los demas, gusto de burlarse de los demas y ponerles en ridiculo); lo que supone una
dificultad de poder compaginar con los otros adolescentes e incluso crueldad e
insensibilidad ante los problemas de los demas.

Otra caracteristica es su alta extraversion, lo que indica un temperamento expansivo e
impulsivo, los sujetos con este tipo de personalidad se enfadan facilmente y sus
pensamientos son muy variables.

Todo lo mencionado anteriormente hace que el individuo manifieste un problema de

conducta agresiva.

2.6.5 FACTORES PSICOSOCIALES.

La agresividad puede deberse a diversos factores, psicosociales entre estos estan:

A- La familia.

Como agente de socializacion, es uno de los factores més importantes que influyen en
la emision de la conducta, pues, depende del tipo de disciplina que se realice en el hogar; el
menor asimilard y a la vez realizard lo que se vive en su ambiente familiar; sean estas

conductas adaptadas o desadaptadas.

Una conducta adaptada se refiere a cuando en el hogar se fomentan los valores,
derechos y deberes de cada miembro de la familia, tratando de disciplinar las conductas
inapropiadas de manera consciente, sin que ningin miembro resulte perjudicado.

Si en el hogar se fomenta una buena comunicacion y los padres tratan de disciplinar una

conducta inadecuada o agresiva en el adolescente, tomando en cuenta que la disciplina que
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utilizaran respecto a la conducta que se emite sea la adecuada a su edad; ademas que el
adolescente asimile su castigo, siendo consciente del porque se le castigd y como puede
modificarlo. Si estos aspectos se logran, el nifio presentard una conducta adaptada ante los
demas.

Una conducta inadaptada se refiere, por ejemplo: cuando los padres son muy rigidos en
corregir el comportamiento de sus hijos, utilizando la agresion fisica o verbal, esta es una
manera erronea de disciplinar a el adolescente el cual es un observador e imitador de lo que
esta a su alrededor y si en su hogar que es su primera escuela vive rodeado de modelos de
conducta negativos como agresividad actuara de igual manera, realizando una conducta
inadaptada.

B- INCONGRUENCIA EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS PADRES.

La incongruencia se da cuando en el hogar los padres desaprueban la conducta agresiva
del nifio, castigandolos con su propia agresion fisica o verbal; ademas cuando a veces no se
realiza una conducta inadecuada y esta no se le corrige, se le ignora y otras veces no,

también cuando alguno de sus progenitores castiga y el otro no.

C- Relaciones deterioradas.

Cuando en el hogar no existe o no se fomenta una buena comunicaciéon y
constantemente se escucha golpes, probablemente el aldolescente se comportara de manera
agresiva, debido a que no va a encontrar otra manera de comportarse, pues, es la que

observa en su entorno familiar.
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D- Tipo de barrio.

Este factor influye cuando en el menor fomentan algunas expresiones como: “no seas
un cobarde”, “defiéndete”, “sera que no tienes valor para hacerlo”, o incluso que en su
barrio se vean continuamente actos de violencia; de una u otra manera el niflo recuerda

dichas conductas las cuales puede llevarlas a ejecutar con los que le rodean.

E- La frustracion.

Cuando existe un bloqueo de algo que se desea alcanzar y por diversos motivos no se
realiza, se conoce como: “frustracion”.

Un adolesnte frustrado en un principio probablemente suplicara, pero, después puede

llegar a gritar y expresar una conducta agresiva.

F- Sentimientos de inseguridad.
Cuando en el hogar el/la joven no se siente seguro con sus padres o familiares,
probablemente utilizara la agresividad como un mecanismo de defensa hacia las demas

personas y se convertira en una persona agresiva.

2.7 TIPOS DE AGRESIVIDAD.
Segiin Genovard y coautores 1987, existen diversos tipos de agresion que dia tras dia
invaden a padres de familia, maestros y la poblacion en general; dentro de los cuales se

mencionan los siguientes:
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A- AGRESION DIRECTA.
Se considera directa cuando la accion violenta es realizada de forma fisica y esta se
presenta en forma de amenaza dirigida contra la persona u objeto; al que se le considera el

causante de la frustracion Ejemplo: los golpes, rasguiios, patadas, morder, entre otros.

B- AGRESION INDIRECTA.
Este tipo de agresion es conocida también como: desplazada, en esta el nifio reacciona

destrozando y golpeando los objetos de la otra persona, la cual le provoco la frustracion.

C- AGRESION INSTRUMENTAL.

Se considera como la manifestaciéon del comportamiento empleado para obtener algun
objetivo, sin pretender causar dafio a alguien. Por ejemplo: cuando el nifio realiza un
berrinche, lo ejecuta con la finalidad de conseguir algo que desea, o también para llamar la

atencion de sus padres.

D- AGRESIVIDAD HOSTIL.

Este tipo de agresion lo que busca es causar dafio, ya sea por medio de objetos o
amenazas hacia la otra persona. En este se incluye la expresion verbal como: insultos,
amenazas, ridiculos, gritos hacia padres, hermanos, compaiieros, al mismo tiempo se
manifiesta con explosiones agresivas, en donde le menor no lograr controlar su frustracion

y este tiende a descargarse dando saltos, haciendo alguna clase de ruidos, etc.

E- AGRESION PASIVA.
Es una forma pasivo — agresiva que se desarrolla para enfrentarse a las figuras de

autoridad, tales como los maestros y sus padres.
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El adolescente que presente este tipo de agresividad considera a sus padres como
injustos y tiranos; y se ve asi mismo como un objeto de abuso para quienes tiene el control,

y no expresa abiertamente su agresividad

Tipos de comportamientos agresivos.
Dentro de los tipos de comportamientos agresivos que el adolescente realiza segin

(Folch, 2000, Pag. 13), se encuentran:

Agresion verbal.
Se refiere a los ruidos altos, gritar, insultos personales, maldecir, usar lenguaje
inapropiado, amenazas moderadas a otras personas o asi mismos, declarar violencia hacia

otros o hacia si mismo.

Agresion fisica.
Este tipo de agresion hace referencia al control de objetos, tirar o reventar puertas, ropas
o hacer desorden, tirar objetos al piso, patear cosas, marcar o escribir en las paredes,

romper objetos o ventanas, prender fuego o tirar objetos de manera peligrosa.

Agresion fisica contra uno mismo.
Se refiere cuando el adolescente se aranase o hala el pelo, ademés se incluye le darse
golpes a la cabeza, tirarse al piso o tirarse encima de objetos, cortaduras pequeiias,

quemaduras leves, auto mutilaciones.
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Agresion fisica contra otros.
Hace referencia cuando el adolescente utiliza gestos, amenazas, patadas, para atacar a

otros causando dafo leve o moderado.

Caracteristicas de los adolescentes agresores.
Las caracteristicas que presentan los agresores, segun (Folch, 2000 Pag. 21) se
encuentran las siguientes:
- Comportamiento externo: se refiere cuando utiliza un volumen de voz, alto,
ademas le gusta insultar a las demas personas.
- Patrones de pensamiento: se interesa solamente por el, se siente una apersona
importante, su mayor objetivo es ganar.
- Sentimientos emociones: son muy ansiosos, resultan ser bastante incomprensibles
a las diversas situaciones que se les presentan, no se controlan facilmente, cuando

surgen problemas aunque sean faciles de resolver les resultan muy complicados.

2.8 CONCEPTO DE APRENDIZAJE.
El aprendizaje. Se considera como un proceso puramente externo que no estd
complicado de modo activo en el desarrollo. Simplemente utiliza los logros del desarrollo

en lugar de proporcionar un incentivo para modificar el curso del mismo.

25



2.9 POSICIONES TEORICAS DE MAS RELEVANCIA EN EL APRENDIZAJE
ESCOLAR

En investigaciones experimentales acerca del desarrollo del pensamiento en los
escolares de edad escolar, se ha partido de la suposicion de que procesos tales como la
deduccion y la comprension, la evolucion de nociones acerca del mundo, la interpretacion
de la causalidad fisica y el dominio de formas légicas de pensamiento y logica abstracta se
producen por si solos, sin influencia alguna del aprendizaje escolar.

Los clasicos de la literatura psicoldgica, como son las obras de Bidet y otros,
presuponen que el desarrollo es siempre un requisito previo para el aprendizaje y que si las
funciones mentales (operaciones intelectuales) de un nifio no han madurado lo
suficientemente como para poder aprender un tema determinado, toda instruccion resultara
inutil.

Lo que estos investigadores temian de forma especial era la instruccion prematura, la
ensefanza de un determinado tema antes de que el nifio estuviera capacitado para ello.
Todo esfuerzo se concentraba en hallar el umbral mas bajo de la capacidad de aprendizaje,
la edad en que, por primera vez, se hace posible un determinado tipo de aprendizaje.

Puesto que esta aproximacion se basa en la premisa de que el aprendizaje va siempre a
remolque del desarrollo, y que el desarrollo avanza més rapido que el aprendizaje, se
excluye la nocion de que el aprendizaje pueda desempefiar un papel en el curso del
desarrollo o maduracién de aquellas funciones activadas a lo largo del aprendizaje. El
desarrollo o maduraciéon se considera como una condicion previa del aprendizaje, pero

nunca como un resultado del mismo. Para resumir esta posicion: el aprendizaje constituye
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una superestructura por encima del desarrollo, dejando a este ultimo esencialmente

inalterado.

1.2 La segunda posicidon tedrica mas importante es que el aprendizaje es desarrollo. Esta

identidad es la esencia de un grupo de teorias de muy diverso origen.

Una de las dichas teorias se basa en el concepto del reflejo, una nocion esencialmente

vieja que ultimamente ha vuelto a resurgir.

Tanto si se trata de la lectura, la escritura o la aritmética, el desarrollo se considera
como el dominio de los reflejos condicionados; esto es, el proceso de aprendizaje esta
completa e inseparablemente unido al proceso de desarrollo. Dicha nocién fue elaborada
por James, quien redujo el proceso de aprendizaje a la formacion de habitos,

identificandolo con el desarrollo.

Las teorias de los reflejos tienen por lo menos una cosa en comun con las teorias como
las de Piaget: todas esas conciben el desarrollo como la elaboracién y sustitucion de las
respuestas innatas. Tal como afirmo James: La mejor descripcion que puede darse de la
educacion es definirla como la organizacién de los habitos adquiridos y tendencias del
comportamiento. El desarrollo se reduce basicamente a la acumulacién de todas las
respuestas posibles. Cualquier respuesta adquirida se considera o bien un sustituto o una

forma mas compleja de la respuesta.
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No obstante, a pesar de la similitud entre las dos primeras posiciones teoricas, existe
una diferencia sustancial en sus presupuestos acerca de la relacion temporal entre los
procesos evolutivos y de aprendizaje. Los tedricos que sostienen el primer punto de vista
aseguran que los ciclos evolutivos preceden a los ciclos de aprendizaje; que la maduracién
precede al aprendizaje y que la instruccion debe ir a remolque del crecimiento mental.

Por su parte, los tedricos del segundo grupo postulan que ambos procesos se dan
simultdneamente; el aprendizaje y el desarrollo coinciden en todos los puntos, del mismo

modo que dos figuras geométricas idénticas coinciden cuando se superponen.

1.3 La tercera posicion tedrica respecto a la relacion entre aprendizaje y desarrollo trata de
anular los extremos de las anteriores afirmaciones combinandolos entre si. Un ejemplo
claro de dicha aproximacion es la teoria de Koffka segiin la cual el desarrollo se basa en
dos procesos inherentemente distintos pero relacionados entre si, que se influyen
mutuamente. Por un lado est4 la maduracion, que depende directamente del desarrollo del
sistema nervioso, por el otro, el aprendizaje, que, a su vez, es también un proceso evolutivo.

En esta teoria encontramos tres nuevos aspectos. en primer lugar, como ya hemos
sefalado, estd combinacion de dos puntos de vista aparentemente opuestos, que han sido
hallados por separado a lo largo de la historia de la ciencia el hecho de que dichos puntos
de vista puedan conjugarse en una misma teoria indica que no son tan dispares ni
mutuamente excluyentes como se cree, sino que tienen algo esencial en comin. También es
nueva la idea de que los dos procesos que constituyen el desarrollo serdn mutuamente

dependientes e interactivos. Evidentemente, la naturaleza de dicha interaccion queda sin
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investigar en la obra de Koffka, que se limita a unas pocas observaciones generales

relativas a la relacion entre estos dos procesos.

1.4 Resulta sumamente claro que para Koffka el proceso de maduracion prepara y posibilita
un proceso especifico de aprendizaje.

El proceso de aprendizaje estimula y hace avanzar al proceso de maduracion. El punto
nuevo, y mas importante, de esta teoria es el extenso papel que ésta atribuye al aprendizaje
en el desarrollo del adolescente. El énfasis puesto sobre este punto nos remite directamente
a un viejo problema pedagodgico, el de la disciplina formal y el problema de la

transferencia.

1.5 Segtin Thorndike, los teoricos de la psicologia y la educacion estan convencidos de que
la adquisicion de una respuesta determinada mejora cualquier capacidad en la misma
medida. Los profesores pensaban y actuaban apoyandose en la teoria que postula que la
mente es un conjunto de capacidades de observacion, atencidon, memoria, pensamiento, etc.
Y que cualquier mejora en una capacidad concreta desemboca en una mejora general de
todas las posibilidades. De acuerdo con esta teoria, si el alumno aumenta su atencion por la
gramatica latina, incrementard su capacidad de concentrar la atencidon en cualquier tarea.
Los términos precision, viveza de ingenio, capacidad de razonamiento, memoria, poder de
observacidn, atencidon, concentracion, y otros muchos; se utilizan para ludir a capacidades
fundamentales y reales que varian de acuerdo con el material con el que operan; estas
capacidades bdsicas se modifican sustancialmente estudiando aspectos determinados y

conservan dichas modificaciones cuando se dirigen hacia otras areas.
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Por esta razon, si alguien aprende a hacer bien alguna cosa, serd asimismo capaz de
realizar bien, otras cosas totalmente inconexas de la primera, como resultado de alguna
relacion secreta entre ellas. Se supone que la capacidad mental funciona
independientemente del material con el que opera, y que el desarrollo de una habilidad

acarrea el desarrollo de otras.

Thorndike se opuso a este punto de vista. A través de una serie de estudios demostro
que determinados formas de actividad, como el deletrear, dependen del dominio de

determinadas habilidades necesarias para la realizacion de una tarea especifica.

El desarrollo de una capacidad en especial raramente significa el desarrollo de otras.
Thorndike postulaba que la especializacion de una habilidad es mayor incluso de lo que la
observacion superficial permite suponer. Por ejemplo, si de cien individuos elegimos diez
que posean la habilidad de detectar los errores de ortografia o de medir distancias y
longitudes, es muy poco probable que estas mismas personas ostenten, asimismo, una
capacidad superior en lo que respecta, por ejemplo, a la estimacidon del peso en los objetos.
Analogamente, rapidez y exactitud en la suma de cifras no tiene nada que ver con la rapidez

y exactitud en citar y recordar antonimos.

Esta investigacion muestra que la mente no es una red compleja de aptitudes generales
como la observacion, la atencion, la memoria, el razonamiento, etc., sino un conjunto de
capacidades especificas independientes, en cierta medida, las unzas de las otras y cuyo
desarrollo es también autonomo. El aprendizaje es mas que la adquisicion de la capacidad

de pensar; es la adquisicion de numerosas aptitudes especificas para pensar en una serie de
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cosas distintas. El aprendizaje no altera nuestra capacidad de centrar la atencion, sino que
mas bien desarrolla numerosas aptitudes para centrar la atencién en una serie de cosas.
Segun este punto de vista, un especial entrenamiento afecta a la totalidad del desarrollo
unicamente si sus elementos, materiales y procesos son similares en los distintos terrenos;
el habito nos gobierna. Todo ello conduce a la conclusion de que, debido a que toda
actividad depende del material con el que opera, el desarrollo del conocimiento es, a su vez,
el desarrollo de un conjunto de capacidades independientes y particulares o de un conjunto
de habitos particulares. La mejora de una funciéon del conocimiento o de un aspecto de su
actividad puede afectar al desarrollo de otra inicamente en la medida en que existan

elementos comunes a ambas funciones o actividades.

1.6 Teoricos evolucionistas como Koffka y la escuela de la Gestalt que sostienen la tercera
posicidn teodrica sefialada anteriormente se oponen al punto de vista de Thorndike. Estos
postulan que la influencia del aprendizaje nunca es especifica. Estos postulan que la

influencia del aprendizaje nunca es especifica.

A partir de sus estudios de los principios estructurales, sostienen que el proceso de

aprendizaje nunca es especifica.

A partir de sus estudios de los principios estructurales, sostienen que el proceso de
aprendizaje no puede deducirse simplemente a la formacion de aptitudes, sino que encierra
una disposicion intelectual que posibilita la transferencia de los principios generales
descubiertos al resolver una tarea a una serie de distintas tareas. Desde este punto de vista,

el alumno, al aprender una determinada operacion, adquiere la habilidad de crear
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estructuras de un cierto tipo, sin reparar en los diversos materiales con los que esta
trabajando y sin tener en cuenta los elementos implicados en ello. Asi, pues, Koffka no
concibe el aprendizaje como algo limitado a un proceso de adquisicion de habitos y
destrezas. La relacion que éste propone entre el aprendizaje y el desarrollo no es la de una
identidad, sino la de una relacion mucho mas compleja. Segun Thorndike, el aprendizaje y
el desarrollo coinciden en todos los puntos, pero para Koffka el desarrollo es siempre
mucho mas amplio que el aprendizaje. Esquematicamente, la relacion entre estos dos
procesos podria describirse mediante dos circulos concéntricos: el pequenio simbolizaria el
proceso de aprendizaje, mientras que el mas grande representaria el proceso evolutivo

evocado por el adolescente.

2.10 PERSPECTIVAS DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO.
El problema conductual de agresividad tienen diversas perspectivas de tratamiento,

entre las cuales se mencionan las siguientes:

2.10.1 TECNICAS PSICOANALITICAS.

El enfoque psicoanalitico parte de que la agresividad surge cuando se impide la
satisfaccion de una necesidad importante, dando como resultado la frustracion a la vez esta
teoria psicoanalista, guarda afinidad en idea que la agresividad el adolescente la demuestra
como normal, que se adquiere del medio social. (Leon y Coautores Pag. 55)

2.10.2 TECNICAS PSICOSOCIALES.
Se reforma como base el enfoque psicosocial que plantea el problema de conducta

agresiva como un estado negativo en la salud mental del adolescente y puede concebirse
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como una desviacion en las normas psicosociales y ética moral, dandole a al individuo
problema para vivir con otras personas. Siendo esta una formulacion teodrica en la cual se

destaca el papel del ambiente y estado adecuado de bienestar mental en el sujeto.

2.10.3 TECNICAS CONDUCTUALES.

En el &rea de técnicas para el tratamiento de la conducta humana, son diversas, para
el modificar conductas en los adolescentes, en el programa de atencion psicopedagdgica ha
de brindar a la muestra estudiantil seleccionada del tercer ciclo del Centro Escolar la
Reforma de la Ciudad de Moncagua, se han inscrito técnicas conductuales especificas a la

conducta agresiva.
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CAPITULO III

3.0 DEFINICION DE VARIABLES
3.1 VARIABLES.
3.2 VARIABLE INDEPENDIENTE
LA AGRESIVIDAD.
DEFINICION CONCEPTUAL.
La agresividad es el comportamiento que se produce cuando el individuo no puede lograr
los objetivos mas valorados socialmente por los medios mas comunes y encuentra en la

agresion una forma innovadora de lograrlos.

DEFINICION OPERACIONAL.
Se entendera como una disminucion de conductas agresivas, cuando haya un descenso de el
actuar hostil y violento de el alumno/a en las relaciones con los demds miembros para

lograr obtener una mejor adaptacion en el grupo y a clases.

3.3 VARIABLE DEPENDIENTE.

EL GRADO DE APRENDIZAJE.

DEFINICION CONCEPTUAL.
El aprendizaje se considera como un proceso puramente externo que no esta complicado de
modo activo en el desarrollo. Simplemente utiliza los logros del desarrollo en lugar de

proporcionar un incentivo para modificar el curso de el mismo.
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DEFINICION OPERACIONAL.

Se puede considerar a la agresividad como un fendmeno social que afecta a el aprendizaje,
de el ser humano y en este caso a los jovenes estudiantes de el Centro Escolar “La Reforma
de Moncagua no permitiéndoles el buen desarrollo psiquico e intelectual en las jornadas de

trabajo planificadas por las muestras, para su provecho académico.

3.4 VARIABLES INTERVINIENTES.

DEL AMBIENTE.
- CALOR EXCESIVO.
Se considera como calor excesivo a la temperatura elevada, y que es provocada por los

cambios del clima en determinado lugar.

- INTERFERENCIA DE RUIDOS.
Se entiende por ruidos a el conjunto de sonidos desagradables que perturban la tranquilidad

de las personas que sean sometidas al experimento.

- FENOMENOS SOCIALES.
Se consideran interferencias en la investigacion algunos fenémenos sociales como: paros
laborales de maestros, de transporte, y lluvias torrenciales que no permitan el desarrollo de

las jornadas de trabajo planificadas.
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- PRESENCIA DE PERSONAS AJENAS A LA INVESTIGACION.
Se considera como interferencia en el desarrollo de la investigacion, la presencia de
personas ajenas a la misma, como alumnos no seleccionados en la muestra y pertenecientes

a otros grados, asi como también maestros/as de la institucion.

- ESPACIO FISICO.
El espacio es el lugar donde se pretende llevar a cabo las jornadas de trabajo con los

estudiantes en investigacion. Estrecho e insuficiente para poder realizar dichas actividades.
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CAPITULO IV
4.0 METODOLOGIA

4.1 METODOS Y TECNICAS

A- POBLACION.

Para realizar la propuesta de el Programa de Atencion Psicoldgica relacionado con la
conducta agresiva y su incidencia en el aprendizaje, se seleccionara una muestra de 28
alumnos, perteneciendo 10 de cada seccion del tercer ciclo Basico de el centro Escolar la
reforma de la ciudad de Moncagua que cuenta con una matricula aproximada de 250
alumnos distribuidos en tres secciones 7°, 8° y 9° grados, y como la investigacion es tipo
expos-facto, en la que se busca establecer la relacion de incidencia y efecto de una variable

sobre la otra en una determinada poblacion.

Por lo que para seleccionar la muestra estratificada se hara al azar, de las listas de asistencia
de cada seccidon y que reunan las siguientes caracteristicas:

- Que los estudiantes asistieran regularmente, a la institucion.

- Estar matriculados en el tercer ciclo del Centro Escolar la Reforma de la Ciudad

de Moncagua.

4.2 INSTRUMENTOS

EVALUACION PSICOLOGICA CON LA ESCALA PARA MEDIR AGRESIVIDAD
PRUEBA DE ENTRADA Y SALIDA.

Para lograr un mejor desarrollo de la investigacion y tener mayor exploracion sobre la

conducta agresiva y su incidencia en el aprendizaje, se ha elaborado una escala que
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contiene el espacio de llenado de los datos generales, su respectiva indicacion y un objetivo
general, asi como también los criterios de respuestas a cada uno de los 28 items, de la

escala.

Siendo estos items puntuados de forma, en alternativa de respuestas, siempre equivalente a
4 y nunca equivalente a 3; ademas de la interpretacion de resultados 22-28 agresividad leve,

40 a 54 agresividad moderada; y 54 a 67, agresividad grave.

En base a estos criterios se evaluard en prueba de entrada a la muestra seleccionada para
observar si no existe dificultad en la comprension de los términos utilizado en los items de
la escala psicoldgica, y explorar también el nivel de agresividad existente como base para la
investigacion; lo que también se realizara como prueba de salida al finalizar, y asi poder dar

mayor validez a el andlisis cuantitativo de la investigacion.

4.3 PROCEDIMIENTO PSICOLOGICO DE EVALUACION UNICAMENTE CON
PRUEBA DE SALIDA PARA MEDIR GRADO DE APRENDIZAJE EN LA
MUESTRA DE ESTUDIANTES.

Para lograr obtener un mayor nivel de confianza en el grado de aprendizaje escolar en la
muestra estudiantil seleccionada se ha elaborado una escala psicologica para medir el
rendimiento académico de los jovenes sometidos a la evaluacion experimental y de esa
manera observar la incidencia de el problema de agresividad en el aprendizaje escolar.
Teniendo presente para ello la formulacion de las preguntas e indagar sobre el habito de

estudio y reacciones agresivas y no agresivas que puede demostrar el alumno/a, para lo cual
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se han elaborado 15 items, de la escala. Ademas de contener un espacio de llenado de los
datos generales, su respectiva indicacion y un objetivo general, asi como los criterios de
respuesta a los items de la escala psicologica.

Siendo estos items puntuados de forma en alternativa de respuestas siempre equivalente a 4
y nunca equivalente 5; ademds de la interpretacion de resultados 23 a 24 aprendizaje
eficiente y, 25 a 26, aprendizaje deficiente. En base a estos criterios se evaluo a la muestra
seleccionada de alumnos del tercer ciclo del Centro Escolar La Reforma de la ciudad de

Moncagua.

4.4 PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVALUACION

PSICOLOGICA A LA MUESTRA ESTUDIANTIL.

Se dice que la muestra es en esencia un subgrupo de la poblacién. Digamos que es un
subconjunto definido de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion en realidad, pocas veces es posible medir a toda
la poblacion, por lo que obtenemos o seleccionamos una muestra, y desde luego se pretende
que este subconjunto sea un reflejo fiel del conjunto de la poblacioén. De ahi pues que todas
las muestras bajo el enfoque cuantitativo que todas las muestras bajo el enfoque
cuantitativo deben ser representativas, por lo tanto el uso de este término resulta por demas,
inutil.

Los términos al azar y aleatorio denotan un tipo de procedimiento mecanico relacionado

con la probabilidad, y con la seleccion de elementos pero no logran esclarecer tampoco el
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tipo de muestra y el procedimiento; de muestreo, es por eso que la muestra se puede
desglosar en tipos y dos grandes ramas.

La muestra no probabilistica en donde la eleccion de los elementos no depende la
probabilidad sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de
quien hace la muestra.

Aqui el procedimiento no es mecanico, ni con base en formulas de probabilidad, sino que
depende del proceso de toma de decisiones de una persona o de un grupo de personas y
desde luego las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios de investigacion, en
cambio en el otro modelo es diferente.

La muestra se caracteriza porque todos los elementos de la poblacion tienen la misma
posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacion, y
el tamafio de la muestra.

Es entonces que para obtener la muestra de la poblacion estudiantil de tercer ciclo del
Centro Escolar Hacienda La Reforma se realiz6 a base de la muestra no probabilistica o
dirigida teniendo en cuenta que el personal docente, dio a el azar nombres de alumnos
problemas de la institucion, asi como también personalmente hice revision de expediente
personal de cada uno de los alumnos para un mayor acercamiento al problema de

investigacion.

Por lo que elegir entre una muestra probabilistica 0 una no probabilistica depende los

objetivos del estudio del esquema de investigacion y de la contribucion que se piensa hacer

con ella, en este caso la investigacion se centra las variables, como lo es el aprendizaje
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escolar, y la conducta agresiva, es asi como utilizando este disefio muestral no
probabilistica se procedio a realizar los siguientes pasos.

Se realizo el contacto con la direccion del Centro Escolar Hacienda La Reforma de la
ciudad de Moncagua, para lograr obtener el acceso a la institucion, y realizar el proceso de
trabajo de investigacion. Luego se coordin6 reunion con el Director del Centro Educativo y
personal docente de tercer ciclo con el objetivo de dar a conocer en forma general, una
descripcion de como el fenomeno social de la agresividad puede incidir en el aprendizaje
escolar, a la vez se expuso la necesidad de evaluar con una escala psicologica de
agresividad, a los estudiantes de la muestra a seleccionar, para ello utilizando el disefio de
pre-prueba y post-prueba con un solo grupo, diagramando a este disefio de la siguiente
manera. G O, X Oz.

Para ello se seleccionaria a una muestra de treinta estudiantes que oscilarian entre la edad
de 12 afos a 17 afios, y se formd un solo grupo pues el disefio asi lo requiere por lo que a
este grupo se le aplico una prueba psicologica previa a el estimulo y después se le
administra el tratamiento que en este caso consistid en la ponencia del tema para conocer la
evolucion de la variable en estudio; la conducta agresiva y las relaciones interpersonales
posteriormente se le aplico una prueba psicologica después de el estimulo.

Este disefio de evaluacion de pre-prueba y post-prueba, ofrece una ventaja sobre el diseio
del estudio de caso con una sola medicién ya que existe un punto de referencia inicial para
ver que nivel tenia el grupo en la(s) variable(s), dependiente(s) antes del estimulo.

Es decir hay un seguimiento del grupo. Sin embargo, el disefio no resulta conveniente para
fines de establecer causalidad no hay manipulacion ni grupo de comparacion, y es posible

de que actien varias fuentes de validacion interna por ejemplo la historia. Entre 0, y 02,
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podrian ocurrir otros acontecimientos capaces de generar comités, ademas del tratamiento
experimental (Campell y Staley, 1966) y cuanto méas largo sea el lapso entre ambas,
mediciones, mayor serd también la posibilidad de que actué¢ la historia. Asi mismo es

probable que entre 0, y 02, se presente la (fatiga, aburrimiento etc.).

Por otro lado se corre el riesgo de elegir a un grupo atipico o que en el momento del
experimento no se encuentre en su estado normal. Asi también se puede presentar la
regresion estadistica y es posible que haya un efecto de la pre-prueba, sobre la post —
prueba. En ciertas ocasiones los disefios pre experimentales sirven como estudios
exploratorios pero sus resultados deben observarse con precaucion. De ello no es posible
obtener. Conclusiones seguras y son utiles como un primer acercamiento a el problema de
investigacion, en la realidad, aunque no como el Unico y definitivo acercamiento a el
problema de investigacién, y abren espacio para que se puedan derivar estudios mas
profundos de investigacion.

Como es el caso de la investigacion que se esta realizando en el Centro Escolar Hacienda
La Reforma de la ciudad de Moncagua en donde, como ya se ha realizado la investigacion
pre — prueba y post — prueba con la muestra estudiantil seleccionada se procedi6 a hacer la
nomina de alumnos por grado al que pertenecen, realizando en cuadro cada uno de los
detalles de la investigacion como el numeral correspondiente a cada alumno, el nombre la
edad y el puntaje obteniendo en la explicacion pre — prueba y post — prueba, y el nivel de
agresividad, en el cual se ubicaba, por lo que se elabor6 por grado el cuadro psicologico de

datos y en forma general, de toda la muestra estudiantil.
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La escala psicologica que se utilizé para la evaluacion de la muestra en fase de pre — prueba
y post — prueba, contenia el espacio de los datos generales, su respectiva indicacion y un
objetivo general, asi como también los criterios de respuestas, a cada uno de los 28 items,
contenidos en la escala. En base a estos se realizo la puntuacion, de forma alternativa de
respuesta a siempre equivalente a 4; nunca equivalente a 3, ademas de la interpretacion de
resultados de 22 a 28, agresividad leve, 40-50, agresividad moderada y 54 a 67, agresividad
grave.

Asimismo la poblacién muestral mostré6 muy buena participacion y comprension durante el

proceso de evaluacion.

4.5 PROCEDIMIENTO PSICOLOGICO DE EVALUACION UNICAMENTE CON
PRUEBA DE SALIDA PARA MEDIR GRADO DE APRENDIZAJE EN LA
MUESTRA DE ESTUDIANTES.

Para lograr obtener un mayor nivel de confianza en el grado de aprendizaje escolar en la
muestra estudiantil seleccionada se ha elaborado una escala psicologica para medir el
rendimiento académico de los jovenes sometidos a la evaluacion experimental y de esa
manera observar la incidencia de el problema de agresividad en el aprendizaje escolar.
Teniendo presente para ello la formulacion de las preguntas e indagar sobre el habito de
estudio y reacciones agresivas y no agresivas que puede demostrar el alumno/a, para lo cual
se han elaborado 15 items, de la escala. Ademdas de contener un espacio de llenado de los
datos generales, su respectiva indicaciéon y un objetivo general, asi como los criterios de

respuesta a los items de la escala psicologica.
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Siendo estos items puntuados de forma en alternativa de respuestas siempre equivalente a 4
y nunca equivalente 5; ademds de la interpretacion de resultados 23 a 24 aprendizaje
eficiente y, 25 a 26, aprendizaje deficiente. En base a estos criterios se evaluo a la muestra
seleccionada de alumnos del tercer ciclo de el Centro Escolar La Reforma de la ciudad de
Moncagua.

4.6 DISENO EXPERIMENTAL

El disefio ha utilizar es de caracter experimental e incluye pre-prueba y pro-prueba con un

solo grupo, y se diagrama de la siguiente manera.

G 0, X0°

A un grupo se le aplica una prueba previa al estimulo o tratamiento experimental, después

se le administra el tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al estimulo.

Este disefio ofrece la ventaja, que existe en punto de referencia inicial para ver que nivel
tenia el grupo en las variables antes del estimulo. Es decir hay un requerimiento del grupo;
y es de un solo grupo cuyo grado de control es minimo. Generalmente es util como un

primer acercamiento al problema de investigacion en la realidad.

Ademas presenta la desventaja de que el disefio no resulta conveniente para fines de
establecer casualidad, no hay manipulaciéon ni grupo de comparacion, y es posible que

actuen varias fuentes de invalidacion interna.
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Disefio de grupo tnico de antes y después.

Grupo Asignacion Observacion Instrumento Observacion
antes después.
Unico Intencional 01 X1 02
DONDE:

01: Prueba de entrada.

X1: Programa de Tratamiento Psicopedagogico

02: Prueba de salida

Se selecciond el disefio de grupo unico con observacion de antes y después, ya que es un

disefio que permite establecer el efecto del programa que se ha propuesto para aplicarlo a

un grupo de estudiantes cuyas edades oscilaban entre los 12 y 18 afios los cuales fueron la

poblacion muestra que se investigara.

Luego se aplicara una prueba de entrada y salida para explorar y profundizar en

propiedades sociales negativas de personalidad a los alumnos del tercer ciclo de el Centro

Escolar la Reforma de la ciudad de Moncagua, Departamento de San Miguel.
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4.7 HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

Un Programa de Atencion Psicopedagdgica puede contribuir a disminuir las Conductas
Agresivas en Adolescentes del Tercer Ciclo de el Centro Escolar la Reforma de la ciudad

de Moncagua, y Contribuird a una Mayor Adquisicion de Aprendizaje Escolar.
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CAPITULO V

5.0 ANALISIS ESTADISTICO

A continuacion se presentan, los resultados obtenidos en la pre-prueba y post- prueba con la

escala psicologica de agresividad, y evaluacion de aprendizaje con la escala psicologica

para medir el grado de rendimiento académico, después de aplicar una fase de tratamiento.
TABLA 1

Resultados obtenidos en la evaluacion psicoldgica con la escala de agresividad en la pre-

prueba y post- prueba.

PRE-PRUEBA POST-PRUEBA
N 10 10
5 1,306 9.05
X 438 33.52
S 11.90 22.24
i 3.07

En la tabla anterior se observa que la media de evaluacion pre-prueba fue de 48.4, mientras
que la media de la evaluacion post- prueba fue de 33.52, y la desviacion estandar de la pre-
prueba fue de 1.306 y la desviacion estandar de la evaluacion post — prueba de 9.05, y el
valor de “t” calculado fue de 3.07. al comparar las medidas de cada evaluacioén se observa
que en la evaluacion pre-prueba presenta mayor nivel de agresividad en comparacion con la
evaluacion post-prueba que la conducta agresiva presenta una notable disminucion.

Con los datos obtenidos se enuncia la siguiente hipotesis nula:
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Ho = La media obtenida al aplicar una escala de agresividad, pre — prueba a un grupo de
estudiantes, del tercer ciclo del Centro Escolar La Reforma de la ciudad de Moncagua
sometido a una fase de tratamiento conductual no a una fase de tratamiento conducta
no sera menor a la media obtenida al aplicar la misma escala.

La prueba estadistica que se utilizdé para comparar si ambas evaluaciones tienen diferencia

en relacion a sus medias fue la prueba “t” de student. El nivel de significacion fue de 0.05

pues es el mas empleado.

TABLA 2
Presentacion de los resultados obtenidos a partir de la aplicacion, de la prueba estadistica de

distribucidn “t” de student.

“t” 3.07
Grados de libertad 52
0.05
Nivel de confianza 1.6759

[YTR4]
t

El valor “t” calculado es de 3.07, se compara con el valor de la tabla de distribucion “t” de
student 1.6759, siempre sobre el nivel de significacion de 0.05 y 52 grados de libertad.

El valor “t” encontrado es mayor al de la tabla (3.07>1.6759). Por lo tanto se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion (ver anexo... pag.)

Segtn los resultados obtenidos, hay una diferencia significativa en la evaluacidon post-
prueba, y la escala psicoldgica para evaluar el grado de aprendizaje, que resultado ubicarse
en un nivel eficiente.

Lo cual nos indica que se acepta la hipdtesis de investigacion (Hi) y se rechaza la hipotesis

nula (Ho).
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5.1 ANALISIS CUALITATIVO
A fin de realizar el presente analisis cualitativo se consideré de importancia los resultados
de la evaluacion psicologica en fase de preprueba y post-prueba durante las jornadas de
trabajo durante el desarrollo de el plan de investigacion asi como elementos empirico y
tedricos a los cuales se ha hecho referencia en el proceso investigativo.
Al respecto se puede decir que de las conductas agresivas observadas en los estudiantes del
Centro Escolar La Reforma de la ciudad de Moncagua, a nivel de Tercer Ciclo disminuy6
en mayor medida, a la vez que el rendimiento, académico aumento en gran nivel.
Para en el caso de la agresividad en los alumnos al recurrir a las amenazas y enojarse con
facilidad disminuyeron mas en relacion con el uso de el vocabulario soez y los insultos.
La prueba estadistica que se utilizoé para comparar si el puntaje de agresividad era igual o

menor a el puntaje de rendimiento académico fue la prueba “b” de student (Ver anexo 6).

Para lo que fue necesario la elaboracion de una escala psicoldgica para medir agresividad y
otra escala psicologica para evaluar el grado de rendimiento académico (Ver anexo 5). A

ello se comprobo la hipotesis de investigacion y se rechazo la hipotesis nula.

Asimismo el respeto hacia si mismo y otras personas. Asimismo también fue notorio el

incremento de rendimiento en tareas escolares hacia a los estudiantes.

Por lo que se considera que la actividad psicoldgica brindada como tratamiento entre la fase
de pre-prueba y post — prueba fue de beneficio para la muestra estudiantil seleccionada ya
que se integraron con una participativa accion en realizar sus jornadas académicas, a la vez

mas seguros de si mismos/as, y sociables.
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5.2 ANALISIS Y INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para interpretar los datos que resultaron en la presente investigacion ha sido necesario
tomar en cuenta las hipotesis estadisticas, el andlisis cuantitativo y cualitativo de los
puntajes obtenidos en la pre-prueba, y post-prueba, anotaciones y la base tedrica del marco
teorico metodologico. Las hipotesis estadisticas se sometieron al proceso estadistico de la
“t” student, el cual demostr6 el rechazo de la hipdtesis nula y la aceptacion de la hipotesis
nula y la aceptacion de la hipotesis de investigacion. Siendo la hipodtesis nula rechazada con
un amplio margen de 1,306 y la hipdtesis de investigacion fue aceptada con un margen de
9.05. Lo que implica que la diferencia es altamente significativa.

Esto implica que se cumplié con el objetivo de investigar si la conducta agresiva de un
grupo de estudiantes del tercer ciclo entre edad de 12 a 17 afios del Centro Escolar La
Reforma de la ciudad de Moncagua.

En la investigacion se encontré que cuando se aplico la jornada tratamiento y después se
evaltio a los alumnos de la muestra estudiantil, el nivel de agresividad moderad y, leve,
mientras que la escala de evaluacion para medir grado de aprendizaje el nivel de
rendimiento académico se demostr6 eficiente.

Por lo que se demuestra entonces que las técnicas conductuales disminuyen la agresividad,
en adolescentes.

Lamentablemente en buen porcentaje de adolescentes, han sido victima de abandono
familiar ya que uno o ambos padres han tenido que emigrar hacia el extranjero, para poder

dar un mejor estilo de vida a su familia.
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Y, en ocasiones los adolescentes viven con el padre, o viceversa, con abuelos, tios o
personas ajenas a su grupo familiar, en otra parte han sido victima de maltrato, familiar, y
hogares desintegrados situacion que los lleva a vivir en sus hogares con patrones de
conducta negativas que tienden a imitar de forma consciente e inconsciente, lo que sin
lugar a dudas afecta el aprendizaje escolar en los jovenes estudiantes. Por tanto es esencial
la aplicaciéon de un programa de tratamiento psicopedagodgico para contribuir a que el
adolescente adquiera en buen patron de comportamiento, y un buen grado de rendimiento

académico.
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CAPITULO VI

6.0 CONCLUSIONES

Al llevar a cabo el anélisis de interpretacion de los resultados obtenidos a través de los
métodos y técnicas ya descritas se puede concluir que las problematicas més relevantes de
una muestra estudiantil del tercer ciclo de educacion bésica del Centro Escolar Hacienda La

reforma de la Ciudad de Moncagua.

Problemas de Relaciones Internacionales: Los jovenes estudiantes a causa de el mismo
problema de agresividad que presentan; no establecen, buenas relaciones interpersonales
con los demés compaiieros/as de grado y de la escuela pues su inestabilidad emocional no
les permite mantener el control de sus pensamientos, afectando involuntariamente a las

personas que les rodean.

A la vez surgen problemas psicopedagogicos dificultando el buen aprendizaje en el
adolescente, cuando se dispone a concentrarse en clases o realizar tareas escolares lo que
son lugar a dudas afecta al rendimiento académico; es entonces propicio el brindar atencion
psicopedagogica a el/la adolescente con problemas de agresividad y bajo rendimiento

académico.
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6.1 RECOMENDACIONES

Para las diferentes problematicas psicologicas que presentod la poblacion estudiantil, se

recomienda lo siguiente:

e En el caso de las relaciones interpersonales inadecuadas, se recomienda desarrollar
un programa de reorientacion a nivel de padres, maestros y alumnos.

e Con respecto a los problemas psicosociales se recomienda desarrollar un programa
reorientador a nivel de padres y adolescentes.

e Es necesario realizar programas psicopedagdgicos se recomienda, incentivar el
aprendizaje escolar mediante incrementar le nimero de secciones y la aplicacion de
las técnicas psicoldgicas en los adolescentes con agresividad y bajo rendimiento

académico.

- A la Institucion.

e En el caso de relaciones interpersonales inadecuadas se recomienda desarrollar un

programa de reorientacion psicopedagdgica a nivel de padres, maestros y alumnos.
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Universidad de El Salvador
& : Facultad Multidisciplinaria Oriental
B Departamento de Ciencias y Humanidades

Seccion de Psicologia
PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA PARA DISMINUIR EL GRADO DE AGRESIVIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE TERCER CICLO DEL CENTRO ESCOLAR LA REFORMA DE LA CIUDAD DE MONCAGUA DURANTE EL ANO

2007.
MESES FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGT. SEPT. OCT.
SEMANAS [T (23412341234t 234123412341 2341 [2]3[4][1[2]3]4

ACTIVIDADES
1.Presentacion del plan de | x | x

trabajo.
2. Inscripcion al Trabajo de X | x|x

Grado.
3. Elaboracion, presentacion X | x| x

y aprobacion anteproyecto.
4. Visita de solicitud de X

permiso a la institucion.
5. Elaboracion y aplicacion x| x

del instrumento.
6. Recopilacion de los X | x

resultados.
7. Andlisis e interpretacion de X | x|x

los resultados.
8. Elaboracion y presentacion X | x|x

del programa

psicopedagogico.
9. Revision y aprobacion del X | x|x

programa.
10. Elaboracion de la x [ x| x|x

Memoria del Trabajo.
11. Presentacion de la X | x
Memoria del Trabajo.
12. Revision y defensa de X | x

memoria final
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ANEXO 1

PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRATAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO PARA INCREMENTAR UN MAYOR NIVEL
DE APRENDIZAJE Y DISMINUIR LA CONDUCTA AGRESIVA EN

LOS ESTUDIANTES DE TERCER CICLO DEL CENTRO ESCOLAR
LA REFORMA, DE LA CIUDAD DE MONCAGUA.



AN O i

CONTENIDO

. Introduccion

Descripcion de las Estrategias psicologicas y estructura del programa
Esquema de las jornadas de trabajo

Sistematizacion y Evaluacion

Requisitos que deben poseer las personas las que desarrollen el programa

Jornadas del Programa Psicopedagogico



INTRODUCCION

La presente propuesta de atencion psicoldgica se ha elaborado como herramienta central
para incrementar un mayor nivel de aprendizaje escolar y disminuir la agresividad en los
alumnos del tercer ciclo de Centro Escolar Hacienda La Reforma de la ciudad de

Moncagua.

Para la redaccion de este programa se ha tomado en cuenta los resultados obtenidos en el
diagnostico especifico de la evaluacion psicologica realizada para conocer el nivel de
agresividad y grado de aprendizaje en los jovenes estudiantes; por lo que con esta propuesta
del programa se pretende incidir sobre algunos aspectos de la personalidad, lograr la
participacion activa de los alumnos, y fortalecer lazos de convivencia y armonia en forma
grupal e individual asi como de confianza y seguridad, disminuir los niveles de agresividad

fisica y verbal incrementar el nivel de rendimiento escolar.

Ademas el programa consiste en una serie de 10 jornadas de trabajo de las cuales 5
competen a la disminucion de la conducta agresiva y 5 jornadas para incrementar el nivel
de aprendizaje en la muestra estudiantil; cada jornada contara con un tiempo de 1 hora

aproximadamente

Dicho programa se desarrolla en forma continua una jornada de trabajo diaria.
Es importante también el hacer notar que la naturaleza del programa esta concebida dentro
de la filosofia materialista- dialéctica, en donde es de relevancia la participacion activa de

los alumnos, para obtener un mejor resultado al final del programa



DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS PSICOLOGICAS Y
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

NUMERO Y TIEMPO DE LAS JORNADAS

En la propuesta del programa el numero de actividades a realizar esta desglosada en cinco y
cinco para cada aspecto de tratamiento de las variables cada actividad cuenta con 1 hora
aproximadamente e su desarrollo. El programa debe ser administrativo de forma continua,

es decir una jornada diaria de trabajo.

Estas jornadas psicologicas han sido disefiadas con el objetivo de que los jovenes
estudiantes tomen conciencia del papel que juegan en el rendimiento escolar los rasgos
negativos de personalidad entre los mas significantes la conducta agresiva como factor no
adecuado para el aprendizaje, ya que su incidencia no permite a el alumno a obtener un
buen rendimiento académico. Ademas otro objetivo propuesto es que los jovenes de la
muestra estudiantil seleccionada logren estrechar mas lazos de unidén y compafierismo

comprension y comunicacion.



ESQUEMA DE LAS JORNADAS DE TRABAJOS

SITUACION PROBLEMA
Este apartado se identifica porque es donde se encuentra el problema de personalidad que
afecta a los jovenes estudiantes de Tercer ciclo del Centro Escolar La Reforma de la ciudad

de Moncagua.

OBJETIVO GENERAL

Es un planteamiento de la conducta que se quiere disminuir.

ACTIVIDAD

Es el campo de accion; el conjunto de tareas que se desarrollan.

OBJETIVO ESPECIFICO

Es lo que se pretende alcanzar en el desarrollo de cada actividad.

TECNICA

Es la herramienta principal de la que se vale el investigador, para lograr los objetivos

propuestos. En este caso la técnica es participativa.

RECURSOS

Es todo lo que ayuda el desarrollo de las jornadas de trabajo tales como materiales,

humanos y financieros.



SISTEMATIZACION Y EVALUACION

Este apartado consiste en hacer una recopilacion analisis y reflexion de las actividades mas

importantes de cada jornada de trabajo.

Por lo tanto a fin de orientar y aplicar adecuadamente las actividades del programa el

investigador/a, deberan apegarse a las siguientes disposiciones:
1. Puntualidad: Es un requisito importante estar a la hora indicada para el inicio de
cada jornada de trabajo tanto para el investigador/a y los alumnos que representen la

muestra.

2. Control de Asistencia: Se utilizara hojas de papel bond para que los alumnos

escriban su nombre, grado al que pertenece y firma.

3. Mantenimiento del orden y la disciplina en la muestra estudiantil seleccionada.

4. Incentivar a que los jovenes estudiantes se mantengan en constante participacion

durante cada una de las actividades psicologicas.

5. Revision de la planificacion de cada jornada de trabajo.



APENDICE DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
PSICOLOGICO

AGRESIVIDAD
1. Agresividad
2. Agresividad Fisica
3. Laagresividad y sus consecuencias
4. Agresividad Fisica y Verbal
5. Agresividad Fisica y Verbal

APRENDIZAJE

1.

A

Aprendizaje Escolar

Desconcentracion en Clases

No adecuada Administracion del tiempo de Estudio.
Aprendizaje Escolar

Aprendizaje Escolar




REQUISITOS QUE DEBEN POSEER LAS PERSONAS QUE DESARROLLEN EL
PROGRAMA

El programa ha sido creado con el criterio de factibilidad para aplicarlo siempre y

cuando las personas que lo desarrolle satisfaga los siguientes requisitos.

¢ Que conozca y dominen las técnicas participativas.

¢ Que posea dominio de si mismo/o

e Que posea sensibilidad social

e Disposicion a trabajar con adolescentes

¢ Que sea tolerante y comprensivo/a

¢ Que tenga iniciativa

e Unicamente estudiantes de los ultimos afios de la carrera de psicologia y

profesionales de la misma.

e Que tenga facilidad de comunicacion.



Universidad de El Salvador

Facultad Multidisciplinaria Oriental

Departamento de Ciencias y Humanidades

Situacion del Problema: Agresividad
Objetivo de la Jornada: Lograr que los alumnos comprendan que la agresividad mal orientada incide en el

rendimiento académico

Seccion de Psicologia

JORNADA N° 1

Objetivo
Especifico Actividad Técnica Procedimiento Recursos Responsables Tiempo
Se forma un circulo y se
coloca una persona en el
centro del circulo con una
pelota, y al momento de
tirar la pelota a uno de los
participantes del circulo
mencionara alguna de
estas palabras, "Aire",
"Tierra", "Agua", cuando el
menciona tierra el que 40
. : . Humanos: 1
Identificar las recibe la pelota tiene que Alumno/as
diferentes mencionar un animal de la EqQuinos ’ 15 Minutos
formas en que Dinamica el tierra, si se tarda dara una quip 1°
Apertura de la Jornada, Investigador . .
se aprueba la Reunién de Trabaio Mundo, prenda y quedara en el Humanos: 2° Equipo Investigador Una hora
agresividad a I Sociodrama mismo lugar; y asi Alumno/és 2° 30
fin de sucesivamente, se hace lo EQuino ’ Minutos
disminuirla demas. quip
Investigador

El Equipo investigador
dara la siguiente consigna:
se hara grupo de dos
alumnos/as cada grupo
hara una presentacion de
conductas agresivas ya
sea de forma verbal o
fisicamente. Al final se
hara una reflexién sobre el
tema.




JORNADA N°1

Situacioén del Problema: Agresividad Fisica

Objetivo de la Jornada: Fomentar los lazos de amistad y respeto mutuo entre los alumnos

Objetivo
Especifico Actividad Técnica Procedimiento Recursos Responsables Tiempo
Se escribe el nombre de
cada uno de los alumnos
participantes en un
pedazo de papel bond, Humano: 1°
luego se coloca dentro de
Obtener un Alumno/as,
una bolsa todos los .
mayor papelitos, y luego se Equipos
conocimientos RS Investigador 15 Minutos
menciona la siguiente o
personal entre consigna: "Describan las !
los estudiantes Reunién de Trabajo Descripcién >Igna. Materiales Equipo Investigador Una hora
. cualidades de la persona . o
afin de cuvo nombre aparece en Hojas de papel 2° 30
disminuir las y P . bond Minutos
el papel, el pleno tendra
conductas C . Bolsas
. que adivinar de quien se o
agresivas. . L plasticas,
trata, si no se adivina la .
Lapiceros

persona que hizo la
descripcion tendra que
decir el nombre de quien
se trata.




JORNADA N° 1

Situacién del Problema: La agresividad y sus Consecuencias

Objetivo de la Jornada: Dar a conocer a los alumnos las consecuencias de la conducta agresiva.

Objetivo
Especifico Actividad Técnica Procedimiento Recursos Responsables Tiempo
Un miembro del equipo
investigador preguntara a
los alumnos que entienden
por conductas de
Ampliar los companierismo y amistad, .
conocimientos cuales'son sus Materiales:
sobre el consecuencias y luego se Papgl Bond,
compaiierismo » . Charla anotaralen papel bond. Lapiceros. ' . .
y la amistad a Reuniéon de Equipo Dialogada Segwgamente, se Equipo Investigador 45 Minutos
fin de favorecer expondra refgrgnte ael Humano: .
la cohesion del tema de agresividad y sus | Alumnos Equipo
consecuencias, después Investigador

grupo.

se genera discusion de
acuerdo a los aportes en
papel bond y el
investigador hasta la
sintesis.




JORNADA N° 1

Situacion del Problema: Agresividad fisica y Verbal
Objetivo de la Jornada: Incentivar a los jévenes estudiantes a participar, de forma continua en el desarrollo
de las actividades psicolégicas.

Objetivo
Especifico

Actividad

Técnica

Procedimiento

Recursos

Responsables

Tiempo

Motivar a los
alumnos.

Apertura de la Jornada

Dinamica: El
Pueblo Manda

El investigador/a explica
que va a dar diferentes
ordenes; que para que
sean cumplidas debe el
haber dicho antes la
siguientes consigna: " El
Pueblo manda" por
ejemplo " El pueblo manda
que se pongan de pie"
Solo cuando se diga la
consigna, la orden debera
realizarse, El Juego acaba
cuando queda solo gente
y se siguen sin problema
las ordenes correctamente
y las falsas.

Humano:
Alumno, Equipo
Investigador

Equipo Investigador

30 minutos




JORNADA N° 1

Situacién del Problema: Agresividad Fisica y Verbal

Objetivo de la Jornada: Conocer como los medios de comunicacién influyen en la agresividad verbal y fisica

en los alumnos a fin de reconocer cuando se presentan agresividad en un programa y tomar la opcién de

verlo y escucharlo

Objetivo
Especifico Actividad Técnica Procedimiento Recursos Responsables Tiempo
Analizar y
! Se presentara a los . .
reflexionar . " Materiales:
alumnos la pelicula " Los
sobre las . " T.V.
: : Mensajeros" luego se
influencias de D.V.D
. desarrollara el forum un .
los medios de ; ; Pelicula
C miembro del equipo
comunicacién . . . . ST Papel Bond . . 1 hora 30
Reunién con alumnos. Video Form investigador dirigira el : Equipo Investigador .
en las Lapiceros Minutos
L forum, otro anotara en .
agresividad Humano:
. papelografo las
fisica y verbal a SHNE Alumnos
. AR participaciones de los .
fin de disminuir . Equipo
L alumnos y otro hara la .
la aficion de las Investigador

mismas.

sintesis.




JORNADA N°1

Situacién del Problema: Aprendizaje Escolar

Objetivo de la Jornada: Contribuir a que los jévenes estudiantes adquieran una mejor habilidad de
enfocarse en sus tareas

Objetivo
Especifico Actividad Técnica Procedimiento Recursos Responsables Tiempo
. Materiales:
Se ensefnara a los . -
Plumoén Acrilico
alumnos maneras !
. . . Pizarra
Ensefar a los especiales de como .
. Hojas de Papel
estudiantes . elaborar esquemas y
Reunién con los . . . Bond
como mantener i resumir capitulos de libros ) . . .
un buen alumnos de la muestra Expositiva de estudio, para obtener Lapiceros Equipo Investigador 45 Minutos
o estudiantil seleccionada. ’ )
rendimiento un mayor enfoque hacia .
L . Humanos:
académico. una determinada tarea, o
. Alumnos
examen pues sera de )
Equipo

mucha mayor facilidad.

Investigador




JORNADA N° 1
Situacion del Problema: Desconcentracion en clases

Objetivo de la Jornada: Motivar a los jovenes estudiantes a poner atencién y minimizar las distracciones
durante las clases.

Objetivo
Especifico Actividad Técnica Procedimiento Recursos Responsables Tiempo
Se reunira a los
estudiantes y se les
indicara que formen
Contribuir a grupos de cinco y se
que el preparen con un cuaderno
estudiante Reunién con los para realizar Ips apuntes, Humano:
Paseo por el pues se saldra a aprender Alumnos . . .
haya de el alumnos que . Equipo Investigador 45 Minutos
Sendero. de paseo por el sendero, y Equipo

aprendizaje
una actividad
placentera.

representan la muestra.

deberan anotar lo que les

capte su atencién durante

el viaje, pues de regreso a
el salon de clases se

realizaran comentario de
la experiencia vivida.

Investigador




JORNADA N°1

Situacién del Problema: No adecuada administracion del tiempo de estudio.

Objetivo de la Jornada: Ayudar a los alumnos a administrar de forma correcta su tiempo de estudio para un

examen o desarrollo de una tarea.

Objetivo
Especifico Actividad Técnica Procedimiento Recursos Responsables Tiempo
Contribuir a . Humano:
Se presentara estrategias
que los . Alumnos
. de como el alumno, puede )
estudiantes . Equipo
L incrementar se .
administren su - o Investigador
. rendimiento académico al . i
tiempo de . . - . Materiales: . . :
manera Reunién de trabajo Expositiva ser proactivos y establecer Pluman acrilico Equipo Investigador 45 Minutos
efectiva y logre tiempos de estudio Pizarra
) y 109 regulares, ademas de .
incrementar su Hoja de papel
S aprender a vender a las
rendimiento : ) bond
o distracciones. )
académico. Lapiceros




JORNADA N°1

Situacién del Problema: Aprendizaje escolar.

Objetivo de la Jornada: Conocer la manera de cé6mo los alumnos expresan su éxito académico

Objetivo
Especifico

Lograr que los
alumnos
expresen, y a
la ves tengan
conocimiento
deloquees el
éxito
académico

Actividad

Reunién de trabajo

Técnica

Expositiva

Procedimiento

Un miembro del equipo
investigador dira la
consigna de que se

formen grupos de dos

alumnos, luego se les
entregaran dos hojas de
papel bond; Enseguida se
le dara la indicacion que
luego redacten lo que
significa para ellos esa
frase. Una vez todos
hayan terminado se hara
una plenaria y se hara una
reflexion sobre el tema.

Recursos

Responsables

Equipo Investigador

Tiempo

1 hora
aproximadamente




JORNADA N°1

Situacién del Problema: Aprendizaje Escolar

Objetivo de la Jornada: Orientar a los alumnos sobre maneras practicas de coémo estudiar.

Objetivo
Especifico Actividad Técnica Procedimiento Recursos Responsables Tiempo
Cada persona dibuja un
arbol a su gusto, como sus
raices, ramas, hojas y
frutos: En las raices
escriben las dificultades .
que tienen para alcanzar Humano:
Lograr que los L Alumno, Equipo
. un buen rendimiento ;
estudiantes - Investigador.
) académico, en el tallo las - .
adquieran un . . ‘ Materiales: . . 1 hora
Reunion de trabajo El Arbol causas que lo producen y Equipo Investigador .
mayor ; Papel Bond, aproximadamente
o en las ramas las posibles :
rendimiento . s Lapiceros,
o vias de solucion para
académico. - Plumones y
alcanzar el éxito .
Pizarra

académico. Luego

voluntariamente el alumno
pasara a exponer su

problematica al pleno. Al

final se hara una sintesis.




ANEXO 2

PLAN DE TRABAJO DE GRADO A NIVEL
INSTITUCIONAL

PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE
ATENCION PSICOPEDAGOGICA PARA
DISMINUIR EL GRADO DE AGRESIVIDAD EN
LOS ESTUDIANTES DE TERCER CICLO DEL
CENTRO ESCOLAR LA REFORMA DE LA
CIUDAD DE MONCAGUA, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL



INTRODUCCION

En nuestra sociedad salvadorefia, una de las posibilidades que el adolescente tiene para
garantizar su desarrollo cognoscitivo y de personalidad es la escuela, institucion que ha sido
creada para asumir la responsabilidad del desarrollo integral de la personalidad de los
educandos.

Este marco permite que el presente trabajo diagnostico refleje el acercamiento de la
investigacion a la realidad de la comunidad educativa con una metodologia participativa,
donde la muestra estudiantil seleccionada tomen conciencia de la incidencia de el problema
de agresividad en el aprendizaje escolar; y de esa manera la investigacion diagnostica a
realizar de la oportunidad de que se establezca la propuesta de solucion a el tema de

investigacion.



OBJETIVOS

GENERAL:

v' Realizar una investigacion sobre la incidencia de la conducta agresiva, en el
aprendizaje escolar en una muestra estudiantil seleccionada del tercer ciclo del

Centro Escolar La Reforma de la ciudad de Moncagua.

ESPECIFICOS:

v Identificar a través de técnicas pedagogicas el nivel del problema conductual de los

adolescentes, y la realidad psico-académica en que se encuentra dicha institucion.

v Desarrollar alternativas psicolégicas que contribuyan a la obtencion de un mejor
rendimiento académico en los jovenes estudiantes del Tercer Ciclo de El Centro

Escolar La Reforma de la ciudad de Moncagua.



ALCANCES

Disminuir en un 95% el problema de conducta agresiva en una muestra estudiantil
de 28 jovenes de tercer ciclo del Centro Escolar La Reforma de la Ciudad de

Moncagua.

Contribuir a 95%, el mejoramiento de un buen aprendizaje escolar de los jovenes

estudiantes.

Fomentar en un 90%, de contenido psicoldgico, el desarrollo integral de la

personalidad del adolescente.

Lograr en un 95%, la participacion de la muestra estudiantil seleccionada para la

investigacion.



LIMITACIONES

DEL AMBIENTE:
- INTERFERENCIA DE RUIDOS
Se entiende por ruidos al conjunto de sonidos desagradables que perturban la tranquilidad

de las personas.

- CALOR EXCESIVO
Se considera como calor excesivo a la temperatura elevada, provocada por los cambios de

clima en determinado lugar.

- ESPACIO FISICO:
Se considera a el espacio fisico como el lugar donde se llevaran a cabo las jornadas de

trabajo con los estudiantes en investigacion.

- INTERFERENCIA DE PERSONAS AJENAS A LA INVESTIGACION.
Se considera como una limitacion para la investigacion, la presencia de personas ajenas a la

misma.



JUSTIFICACION

La Adolescencia es un periodo de transicion entre la nifiez y la edad adulta, ademds se
considera como un periodo dificil en el cual se van gestando cambios en las esferas fisica,
mental, moral y social, esto implica formaciones cualitativas nuevas que van apareciendo
como propias de la personalidad del adolescente, siendo estas positivas y negativas las
cuales se incrementan o desaparecen de acuerdo a el ambiente psicosocial en que se
desenvuelve el adolescente.

Este panorama se considera propicio para realizar la investigacion sobre la incidencia de la
conducta agresiva en el aprendizaje escolar en los estudiantes del tercer ciclo de el Centro
Escolar La Reforma de la ciudad de Moncagua, ya que esta institucion esta carente de
servicios de orientacidon psicoldgica, y sus problemas son resueltos, por los docentes y
padres de familia a nivel de sus propios conocimientos y para una mejor posibilidad de
tener criterios fundamentales para poder contribuir a resolver en parte algunos de los

problemas que sean el resultado de la investigacion, la psicologia es el mejor manual.



PRESUPUESTO

- Transporte $300

- Alimentacion $240

- Fotocopias $27



Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Oriental
Departamento de Ciencias y Humanidades
Seccion de Psicologia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS PARA DISMINUIR EL GRADO DE AGRESIVIDAD
EN LOS ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO DEL CENTRO ESCOLAR LA REFORMA DE LA CIUDAD DE
MONCAGUA DURANTE EL ANO 2007

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Meses 1121314123412 |3(4|1(2|3(4|1(2|3]4
Actividad
Semanas

Visita de solicitud de permiso a la institucion X

Reunion con el Director del Centro Educativo y Maestros de T. Ciclo X

Seleccion de la muestra estudiantil X

Presentacion de el plan de trabajo a el director del centro educativo. X

Aplicacién de instrumento en fase de pre — prueba. X

Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacion pre — prueba X | x

Desarrollo de las actividades psicopedagogicas como fase de tratamiento X | x

Aplicacién del instrumento como fase de post — prueba X

Recopilacion de resultados en fase de post-prueba X | x

Redaccion de la propuesta del programa de atencion psicopedagogica x| x|x

Entrega y revision de la propuesta del programa X | x| x

Aprobacion de la propuesta del programa psicopedagogico. X | x| x




ANEXO 3

1.10.1 MUESTRA ESTUDIANTIL SELECCIONADA
NOMINA DE ALUMNOS DE SEPTIMO GRADO

DEL CENTRO ESCOLAR LA REFORMA DE LA CIUDAD DE MONCAGUA

N° Nombre Edad
1 José Rafael Cruz 13 Afios
2 Marlon Enrique Robles 14 Afios
3 Melqui Ivan Gémez 14 Anos
4 Amilcar Antonio Ulloa 16 Afios
5 Alexi Elias Céceres 13 Afios
6 Denis Josué Caceres Ramirez 15 Anos
7 Reina Idalia Benitez 14 Afios
8 Joselin Elizabeth Argueta 12 Aios
9 Marcela Elizabeth Quintanilla 15 Afios
10 Robert Esau Castro 14 Afios

EDAD

DOCENTE: Maria Griselda Sorto de R.




NOMINA DE ALUMNOS DEL OCTAVO GRADO

DEL CENTRO ESCOLAR LA REFORMA

DE LA CIUDAD DE MONCAGUA

N° Nombre Edad
1 José Marcos Colato Palma 15 afios
2 Joel Alberto Hernandez Argueta 14 afios
3 Ana Maricela Lopez Argueta 17 afios
4 Edgar Salvador Lopez 14 afios
5 Yeni Emerita Medrano Portillo 14 aios
6 Evelyn Elizabeth Segovia Orellana 14 afios
7 Adonilson de Jests Barahona Pineda 17 afios

DOCENTE: José Ramon Ortiz




NOMINA DE ALUMNOS DEL NOVENO GRADO DEL CENTRO ESCOLAR LA

REFORMA

DE LA CIUDAD DE MONCAGUA

N° Nombre Edad
1 Alexis Antonio Castro Rodriguez 15 afios
2 Flores Guzman, José Ezequiel 15 afios
3 Flores Guzman, Maricela Elizabeth 16 anos
4 Lovo Ayala, Evelyn Judith 14 afios
5 Navarrete Villanos, Edwin René 14 afos
6 Ortega Sorto, Nestor Eliseo 15 afios
7 Rodriguez Méndez Josué Benjamin 15 afios
8 Sanchez Ortiz, Santiago Antonio 16 afios

DOCENTE: Lic. Noé Garcia




ANEXO 4

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Oriental
Departamento de Ciencias y Humanidades
Seccion de Psicologia

ANEXO 0
ESCALA PSICOLOGICA
PARA MEDIR LA AGRESIVIDAD
NOMBRE: EDAD:
GRADO. SECCION:

EVALUADORA: Lic. Juana Itza Mayarith Fuentes Beltran

INDICACION:

A continuacidén encontrara una serie de preguntas, marque con una “X” la respuesta
siempre — nunca), que mejor refleje su manera de ser y proceder ante determinada
circunstancia. Trate de responder a todas las preguntas. no existe respuestas malas ni buena,
por lo tanto conteste poniendo en ellas toda su buena voluntad y sinceridad.

La informacion que usted brinde es estrictamente confidencial y contribuird para su
beneficio.

OBJETIVO:

Contribuir a que los jovenes estudiantes, logren obtener mayor grado de aprendizaje, y un

minimo de agresividad.

Los criterios de respuestas son los siguientes.

Siempre: Si usted presenta esa conducta en forma constante.

Nunca: Si usted jamas presenta esa conducta o reaccion.

Siempre | Nunca

—

Me enojo con facilidad teniendo o no la razon.

L

M agrada ver peliculas violentas

3. Cando discuto insulto a los demas




Pierdo el control con facilidad cuando discuto.
Grito cuando me enojo

Se me dificulta hablar con mis maestros

Me enojo si no obtengo la calificacion deseada.

He pertenecido a una mara o pandilla.

Contesto en forma grosera cuando me regafian.

. Provoco a las demas personas con mi manera de actuar

. Se me dificulta el concentrarme en clases, cuando alguien me ha

ofendido.

12.

Lloro de colera.

13.

Si me insultan gritando, contesto de igual manera.

14.

permito que mis padres y maestros me corrijan cuando lo necesito.

15.

soy exigente con las personas que me rodean.

16.

tengo frecuentes discusiones con mis compafieros de clases.

17.

(Me castigan con frecuencia en la escuela?

18.

(Establece y respeta horarios para sus actividades personales y
escolares?

19.

Falt6 a clases con frecuencia?

20.

[ Tiene en su hogar amor y carifio por parte de sus padres?.

21.

(Estudia diariamente después de la jornada escolar?

22.

(Ha sido expulsado (a), de la escuela?

23.

(Ha tenido peleas frecuentes con sus compaieros de clases?

24.

(Practica alguna religion?

25.

Utilizo lenguaje vulgar cuando me enojo con mis compafieros.

26.

Le reclamo a mis padres cuando me llaman la atencion.

27.

Cuando un maestro me califica mal un examen, le reclamo en forma
violenta.

28.

Me siento nervioso/a cuando el maestro me hace preguntas en
clases.

Forma de evaluar.

De 22 a 28, agresividad leve

De 40 a 50, agresividad moderada
De 54 a 67, agresividad grave




Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Oriental
Departamento de Ciencias y Humanidades
Seccion de Psicologia

ESCALA PSICOLOGICA

PARA MEDIR EL APRENDIZAJE

NOMBRE: EDAD:

GRADO: SECCION:

EVALUADORA: Lic. Juana Itza Mayarith Fuentes Beltran
INDICACION:
A continuacién encontrara una serie de preguntas marque con una “X” la respuesta
(siempre — nunca), de acuerdo a su manera de proceder ante determinada circunstancia.
Trate de responder a todas las preguntas, no existen respuestas malas ni buenas por lo tanto
conteste poniendo en ellas toda su buena voluntad y sinceridad.
La informacion que usted brinda es estrictamente confidencial y contribuird para su
beneficio.
OBJETIVO.
Indagar sobre el grado de aprendizaje escolar de la muestra estudiantil seleccionada.

- Los criterios de respuestas son los siguientes.

- Siempre: Si usted presenta esa conducta de forma constante.

- Nunca: Si usted jamas presenta esa conducta.

SIEMPRE | NUNCA

1. Establece y respeta horario para sus actividades escolares.




2. Me siento nerviosa/a, cuando el maestro me hace preguntas

en clases

3. Me desconcentro en clases con facilidad.

4. Me mantengo en conversaciones con mis compafieros cuando

el maestro/a, esta impartiendo clases.

5. Estudio diariamente después de la jornada clases.

6. Falto a clases con frecuencia.

7. No entregéd las tareas escolares cuando el maestro/a lo ha

asignado

8. Tengo discusiones frecuentes con mis compafieros de clases

9. Permiti6 que mi maestro/a, me haga correcciones, para

mejorar mi aprendizaje.

10. Se me hace imposible pedir asesoria a el maestro/a, cuando
no entiendo la clase.

11. Me gusta participar continuamente durante la clase.

12. Cuando un maestro/a, me califica mal en un examen le
reclamo de forma pacifica.

13. Me retino con mis compaiieros/as, para estudiar o realizar

una tarea escolar.

14. Establece y respeta horarios para sus actividades personales.

15. Tiene en su casa carifio y amor departe de sus padres.

Forma de evaluar.
De 23 a 24, aprendizaje eficiente
De 25 a 26, aprendizaje deficiente
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Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Oriental
Departamento de Ciencias y Humanidades
Seccion de Psicologia

EVALUACION PSICOLOGICA AGRESIVIDAD PSICOLOGICA EN
LA FASE DE PRE-PRUEBA
NOMINA GENERAL DE ALUMNOS SOMETIDOS A EVALUACION PRE-PRUEBA

No. ALUMNOS/AS EDAD | PUNTAJE OBTENIDO NIVEL DE AGRESIVIDAD
EN EVALUACION
PRE- PRUEBA
1 Marlon Enrique Robles 14* | 28 Puntos Agresividad leve
2 Josselin Elizabeth Argueta 12* | 24 Puntos Agresividad leve
3 Marcela Elizabeth Quintanilla 15* | 67 Puntos Agresividad grave
4 Reina Idalia Benitez 14* | 24 Puntos Agresividad leve
5 Robert Esau Castro 13* | 24 Puntos Agresividad leve
6 Dennis Josué Ramirez 15* | 44 Puntos Agresividad moderada
7 Amilcar Antonio Argueta 16* | 108 Puntos Agresividad grave
8 José Rafael Cruz Vasquez 12* | 44 Puntos Agresividad moderada
9 Melqui Ivan Gomez 14* | 52 Puntos Agresividad moderada




10 | Alexi Elias Caceres 13* | 66 Puntos Agresividad grave

11 | Elvia Noehmy Gonzalez 14* | 64 Puntos Agresividad grave

12 | Jaime Enrique Ruiz 15* | 52 Puntos Agresividad moderada
13 | Yeni Emerita Medrano 14* | 64Puntos Agresividad grave

14 | Ana Maricela Lopez 17* | 36 Puntos Agresividad leve

15 | Adonilson Barahona 17* | 64 Puntos Agresividad grave

16 | Evelyn Elizabeth Segovia 14* | 56 Puntos Agresividad grave

17 | José Marcos Colato 15* | 28 Puntos Agresividad leve

18 | Jaime Alexander Arias 17* | 28 Puntos Agresividad leve

19 | Edgar Salvador Lopez 14* | 56 Puntos Agresividad grave

20 | Joel Alberto Hernandez 14* | 20 Puntos Agresividad leve

21 | José Ezequiel Flores 15* | 44 Puntos Agresividad moderada
22 | Maricela Elizabeth Flores 16* | 55 Puntos Agresividad grave

23 | Alexis Antonio Castro 15* | 57 Puntos Agresividad grave

24 | Evelyn Judith Lovo 14* | 44 Puntos Agresividad moderada




25 | Edwin René Navarrete 14* | 63 Puntos Agresividad grave
26 | Nestor Eliseo Ortega 15* | 48 Puntos Agresividad moderada
27 | Josué Benjamin Méndez 15* | 46 Puntos Agresividad moderada
28 | Santiago Antonio Sanchez 16 15 Puntos Agresividad grave




CUADRO RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION PSICOLOGIA DE
AGRESIVIDAD PSICOLOGICA EN LA FASE DE POST-PRUEBA

No. ALUMNOS/AS EDAD | PUNTAJE OBTENIDO NIVEL DE AGRESIVIDAD
EN EVALUACION
PRE- PRUEBA

1 Marlon Enrique Robles 14* | 28 Puntos Agresividad leve

2 Josselin Elizabeth Argueta 12* | 23 Puntos Agresividad leve

3 Marcela Elizabeth Quintanilla 15* | 44 Puntos Agresividad moderada
4 Reina Idalia Benitez 14* | 23 Puntos Agresividad leve

5 Robert Esat Castro 13* | 23 Puntos Agresividad leve

6 Dennis Josué Ramirez 15* | 27 Puntos Agresividad leve

7 Amilcar Antonio Argueta 16* | 24 Puntos Agresividad leve

8 José Rafael Cruz Vasquez 12* | 43 Puntos Agresividad moderada
9 Melqui Ivan Gémez 14* | 47 Puntos Agresividad moderada
10 | Alexi Elias Caceres 13* | 52 Puntos Agresividad moderada
11 | Elvia Noehmy Gonzélez 14* | 52 Puntos Agresividad moderada
12 | Jaime Enrique Ruiz 15* | 44 Puntos Agresividad moderada
13 | Yeni Emerita Medrano 14* | 47Puntos Agresividad moderada




14 | Ana Maricela Lopez 17* | 27 Puntos Agresividad leve
15 | Adonilson Barahona 17* | 52 Puntos Agresividad moderada
16 | Evelyn Elizabeth Segovia 14* | 43 Puntos Agresividad moderada
17 | José Marcos Colato 15* | 26 Puntos Agresividad leve
18 | Jaime Alexander Arias 17 | 25 Puntos Agresividad leve
19 | Edgar Salvador Lopez 14* | 48 Puntos Agresividad moderada
20 | Joel Alberto Hernandez 14* | 18 Puntos Agresividad leve
21 | Jos¢ Ezequiel Flores 15* | 40 Puntos Agresividad moderada
22 | Josué Benjamin Flores 15* | 20 Puntos Agresividad leve
23 | Alexis Antonio Castro 15* | 32 Puntos Agresividad leve
24 | Edwin René Navarrete 15* | 24 Puntos Agresividad leve
25 | Santiago Antonio Sanchez 16 12 Puntos Agresividad leve
26 | Nestor Eliseo Ortega 15* | 36 Puntos Agresividad leve
27 | Maricela Elizabeth Flores 16* | 25 Puntos Agresividad leve
28 | Evelyn Judith Lovo 14* | 44 Puntos Agresividad Moderada




Sujetos Evaluacion Pre-Prueba Evaluacion Post-prueba
1 28 28
2 24 23
3 67 44
4 24 23
5 24 23
6 44 27
7 108 24
8 44 43
9 52 47
10 66 52
11 64 52
12 52 44
13 64 47
14 36 27
15 64 52
16 56 43
17 28 26
18 28 25
19 56 48
20 20 18
21 44 40
22 55 20
23 57 32
24 44 24

252 63 12

26 48 36

28 46 22
TOTAL N1 1,306 N2 905




Para calcular la media se utiliz6 la siguiente formula:

X=yX

N

La media de la pre — prueba fue:
28+24+67+24+24+44+108+44+52+66+64+52+64+56+28+28+56+20+44+55+57+44+63+
48+46 = 1,306.
X=3X
N
X = 1306
27

X=48.4

La media de la post-prueba fue:
28+23+44+23+23+427+24+43+47+52+52+44+47+27+52+43+26+25+48+18+40+20+32+2

4+12+36+22 =905



Desviacion estandar ““s”

Para calcular la desviacion estandar de cada grupo se utilizo la formula:

SVH;;;@

Donde:

S = Desviacion estandar

> = Sumatoria

X = Los puntajes de la escala de agresividad
g = Media

N = Numero de sujetos



Para obtener la desviacion estdndar de cada uno de los puntajes de la pre-prueba en relacion

a la media restando (X —_X), luego se eleva al cuadrado (X-)?)?

X (X-X) (X-X)?

28 20.4 416.16
24 24.4 595.36
67 18.6 345.96
24 24.4 565.36
24 24.4 595.36
44 44 19.36
108 59.6 3552.16
44 44 19.36
52 3.6 12.96
66 17.6 309.76
64 15.6 24336
52 3.6 12.96
64 15.6 243.36
36 12.4 15.376
64 15.6 243.36
56 7.6 57.76
28 20.4 416.16
28 20.4 416.16
56 7.6 57.76




20 68.4 4678.56
44 4.4 19.36
55 6.6 43.56
57 8.6 73.96
44 4.4 19.36
63 14.6 213.16
48 0.4 0.16
46 24 5.76
YX=48.4 > (X-X)

13360.32.




La media de los resultados obtenidos de la pre-prueba se obtuvo aplicando la siguiente

formula:
X1 = ZX
N
X1=1,306
27
X1=48.4

Luego de obtener la sumatoria de cada desviacion estdndar elevada al cuadrado se aplica la

siguiente formula:

S1 2%11.66

S1= 11.90



Para obtener la desviacién estandar de cada uno de los puntajes de la post- prueba en

relacion a la media estandar (X-i), luego se eleva al cuadrado (X3()2.

X (X-X) (X-X)?
28 5.52 30.47
23 10.52 110.67
44 10.48. 109.83
23 10.52 110.67
23 10.52 110.67
27 6.52 42.51
24 9.52 90.63
43 9.48 89.87
47 13.48 181.71
52 18.48 34151
52 18.48 34151
44 10.48 109.83
47 13.48 181.71
27 6.52 42,51
52 18.48 341.51
43 9.48 89.87
26 7.52 56.55
25 8.52 72.59
48 14.48 209.67




18 15.52 240.87
40 6.48 41.99
20 13.52 182.79
32 1.52 231
24 9.52 90.63
12 21.52 463.11
36 2.48 6.15
22 11.52 132.71
YX=48.4 Y (X-X)?

13360.32.




La media de los resultados obtenidos de la post-prueba se obtuvo aplicando la siguiente

formula:
X1 = ZX
N
X1 =905
27
X1=33.52

Luego de obtener la sumatoria de cada desviacion estdndar elevada al cuadrado se aplica la

siguiente formula:

S1 =\/13360.32

27

S1= %4.83

S1 = 22.24




La formula para calcular la diferencia entre la media de la pre-prueba y la post-prueba se

desarroll6 la prueba “t” de Student, de la siguiente manera:

t= X1 — X2
Si12 - S22
N1 N2

t= 48.4 - 33.52

(11.90) > +(22.24)°

27 27
t= 14.88
5.24 +18.32
t= 14.88
23.56
t=14.88
4.85

t=3.07



Posteriormente a la obtencion del valor de “t” se procedio a calcular los grados de libertad.
Formula:

gl=(N1 +N2)-2

gl = grados de libertad

Ni= pre — prueba

N2= post — prueba

Sustituyendo de la siguiente manera:

gl= (27+27) -2

gl= (54) -2

gl=52

Después de obtener los grados de libertad, se eligio el nivel de confianza de 0.05, se busco

en la tabla de distribucion “t” de Student. Y el resultado es el siguiente:

Gl Nivel de confianza Valor “t”

52 1.6759 3.07




El valor “t” encontrado es de 3.07 esto indica que es mayor y el nivel de confianza fue de
1.6759 y los grados de libertad de 52 cm con un nivel de confianza es de 0.05 (ver anexo
siguiente); de acuerdo a estos resultados hay una diferencia significativa entre la pre-prueba

y la post-prueba, lo que significa que se acepta la hipotesis de investigacion.

Grafico de los puntajes obtenidos en la aplicacion:

1,400+
1,200

1,000+

800+ @ Pre-prueba
O Post-prueba

600

400+
200+

Pre-prueba Post-prueba

El grafico muestra la diferencia en los puntajes obtenidos en la evaluacion psicoldgica a la

muestra estudiantil seleccionada.



TABLA DE DISTRIBUCION “t” STUDENT

GRADOS DE LIBERTAD  NIVEL DE CONFIANZA NIVEL DE CONFIANZ A
(GLY 05 0l i
1 63138 31821
2 2.9200 6.965
3 23534 4541
4 21318 3747
5 20150 3365
6 29432 3143
7 1.8946 2998
] 18505 7896
9 1833 201
10 18125 2764
11 17959 2718
12 1.7823 2681
13 17709 2650
14 17613 2624
15 17530 2.602 .
16 17459 2,583
17 17396 2.567
18 17341 _ 2552
19 | 7291 27539
20 17247 7528
121 1.7207 2518
[22 17171 2,508
23 17139 2500
24 17109 2492
25 17081 7485
2% 1.7056 2479
27 17033 2473
53 17011 2467
29 1.6991 2462
30 16973 2457
35 16896 2438
40 16839 2423
45 1.6794 2412
50 16759 2403
60 16707 2390
70 1.6669 2381,
80 1.6641 2.374
00 16620 2368
100 1660 2364
120 16577 2358




ANEXO 6

HOJA DE SOLICITUD DE PERMISO A LA
INSTITUCION



Lunes 4 de Junio de 2007

L:c. Noeé (Garcia
Dhirector def Centro Escolar Haciznda la Reforma turmo de la Tarde

Presente.

Reciba un cordial saludo. a la vez se le desea que este obteniendo muchos éxitos en sus
labores diartas.

El motive de la Presente es para sobcitarie un permiso para que la bachaller Juans Iiza
Mavarith Fuentes Beltran, carnet, FBO2008 actualmente egresada de la Universidad de
El Salvador de al carrera Licenciatura el Psicologia, realice su trabgjo de grado en el
Centro Escolar Hacienda la Reforma, por lo que se le agradecerd en su comprension v
colaboracion.
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ANEXO 7

HOJAS DE CONTROL DE ASISTENCIA A LA
INSTITUCION
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Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Oriental
Departamento de Ciencias y Humanidades

Secciom de Psicologia
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ANEXO 8

HOJAS DE CONTROL DE ASESORIA, TRABAJO DE
GRADUACION ANO 2007



UNIVERSIDAD DE

EL SALVADOR

=S5 FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
e 11; DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
e ‘! . SECCION DE PSICOLOGIA
L ] #;

CONTROL DE ASESORIAS TRABAJO DE GRADUACION, ANO 2007,
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADCR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE PSICOLOGIA

CONTROL DE ASESORIAS TRABAJO DE GRADUAGION, AND 2007.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADCR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTQ DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE PSICOLOGIA

CONTROL DE ASESORIAS TRABAJO DE GRADUACICN, ANO 2007,
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