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RESUMEN

El ambito laboral en torno a los proyectos de vida de cada joven se rodea de una
serie de factores que permiten o imposibilitan el desarrollo integral del mismo, y es
de esta manera que se busca plantear alternativas sostenibles y sustentables con
respecto a la vida laboral de la juventud Salvadorefa que permitan crear un apego
real a los territorios de origen; propuestas las cuales sean provenientes de los
mismos, permitiendo obtener ideas actualizadas para que se dé un funcionamiento y
una efectiva utilizacion a los recursos ya existentes en el contexto; dando respuesta
a interrogantes como ¢Qué espera la juventud como trabajo digno? ;Como generar
apego al territorio? ;Qué iniciativas econémicas se podrian impulsar como sector

empleador para que los jovenes no migren?, entre otras.

Desde otra perspectiva y de la mano con lo antes mencionado sabiéndose la familia
como base fundamental de la sociedad, al ser uno de los padres el que realiza la
migracion se vivencia la separacion del nucleo familiar quedando la imagen de la
madre y/o el padre ausente en el desarrollo integral de el/la o los/las hijos/hijas,
dando paso a lo que en los ultimos tiempos se ha convertido en la proyeccién mas
popular en los jovenes, la migracion, permitiéndoles acusar a un trabajo con una
remuneracion aparentemente estable, haciéndoseles posible apoyar a sus familias
que quedaron en sus paises de origen; sabiéndose los riesgos que como persona se
asumen desde el momento en que se toma la decision de realizar este viaje ya sea

de forma legal o ilegal.

Partiendo de ello se presenta en esta investigacion propuestas que generen
estabilidad territorial en la juventud Salvadorefa, enfocandose especialmente en los
sectores propensos a abandonar el pais por escases de oportunidades en la
realizacion de sus proyectos de vida, reforzando el apego al territorio, construyendo
un presente con oportunidades que tomen en cuenta a los mismos; oportunidades
provenientes de organismos publicos y privados que amplien la visidbn a corto,

mediano y largo plazo.
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INTRODUCCION

La migracion dentro de una sociedad en constantes movimientos es uno de los
fendbmenos que a medida van pasando los afos se va tornando en una constante,
que lejos de reducirse por los riesgos que la misma representa va aumentando, y
que paulatinamente va vivenciandose la fuga del capital humano que el territorio
salvadorefio posee.

Se presentan en esta investigacion las iniciativas que permitan su reduccioén, dando
a conocer los requerimientos de los jovenes para permanecer en el pais y olvidar la
idea de migrar o evitar que vean tal accion como posibilidad y las expectativas
laborales con los proyectos de vida que la juventud posee para permanecer en las
localidades de origen; esto permite generar herramientas que forjan alternativas
para que tales decidan quedarse en el pais de manera permanente y desarrollarse
laboralmente en el mismo; presentandose propuestas que surgen y que benefician a
los mismos; dando paso a una construccion que permita edificar cimientos estables
para permanecer en el territorio.

La investigacion presenta variables como: necesidades laborales y condiciones
laborales que permitan que ellas y ellos tengan una estabilidad en sus proyectos de
vida en El Salvador y especificamente en San Vicente como territorio al que
pertenecen; siendo propicio en esta ocasion no solo enfocar las investigaciones a
cifras si no a lo empirico y verdaderamente sentido por el sector de la poblacion
estudiada.

Se da a conocer las diferentes expectativas de la vida la laboral de jévenes y en
cuanto al alcance de metas y propoésitos en la etapa de la vida comprendido de la
juventud y la adultez contrastando las diferentes oportunidades que presenta el
territorio de origen para evitar tener solo como mirada migrar a otro pais.

Es de particular interés para esta investigacion centrar su atencion en jovenes de 15
a 19 afos, de los que estudian el Bachillerato, dado que son donde podrian impactar

como personas requieren para no abandonar el pais migrando.
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1. OBJETIVOS DE INVESTIGACION:

11. GENERAL:

Identificar la influencia de la migracion en el proyecto de vida de las y los jévenes
estudiantes del Primer afio de Bachillerato General del Instituto Nacional “Doctor
Saberlo Navarrete”, San Vicente, y determinar las oportunidades que los mismos

requieren para no migrar.

1.2. ESPECIFICOS:

v Identificar las expectativas laborales de las y los jévenes para permanecer el

territorio, mediante entrevistas a los bachilleres del Instituto Nacional “Doctor

Sarberlio Navarrete”

v' Determinar las necesidades que tienen las y los jévenes para alcanzar un

proyecto con dignidad laboral mediante la realizacion de grupos focales.
v' Realizar plan de intervencion en grupo, sensibilizando a las y los jévenes

bachilleres a cerca del valor de la fuerza laboral juvenil para el desarrollo del

territorio.

12



2. JUSTIFICACION

La sociedad Salvadorefia exige realizar ajustes de la actividad econdémica para
permitir a las y los habitantes garantizar que tengan oportunidades de trabajo, es
decir, encontrar mecanismos que brinden soporte para realizar una calidad de vida
pleno en todos los ambito que la vida colectiva comprende; ante la ausencia de
oportunidades para solventarlas, se da la migracion , que dentro de una sociedad tan
desigual como la salvadorefia da paso movimientos poblacionales en busqueda de
oportunidades. La migracién se posiciona como uno de los fendmenos que a medida
van pasando los afios va tornando en una constante para los grupos poblaciones de
todas las regiones del pais; y que lejos de reducirse por los riesgos que la misma
representa va aumentando, y que paulatinamente va vivenciandose la fuga del

capital humano en el territorio salvadoreno.

Interpretando esa realidad imperante en nuestra region Paracentral realizamos el
estudio dentro del ambito educativo de formacion para la vida de jovenes estudiantes
y desde ahi plantear iniciativas que permitan su reduccion, buscando conocer
¢ Cuales son los requerimientos de los jévenes estudiantes de bachillerato de una
institucion de San Vicente y que demandan para permanecer en el pais y conocer

que es lo los podria retener?

En esta ocasion fue posible la inmersién en el Instituto Nacional “Doctor Saberlo
Navarrete” en el Municipio y Departamento de San Vicente, Institucion de servicio
educativo publico en educacion media por un poco mas de 70 afos, dando inicio en
enero de 1948, buscan servir a la poblacion Vicentina, en fecha ha servido en
algunas especialidades, a diferencia a la actualidad (2018) ampliando la diversidad
de bachillerato: turismo, general, contabilidad, mecanica y otras, lo cual a da
cobertura educativo a las y los estudiantes del municipio de San Vicente, que se
encuentran en busqueda de formacion de bachillerato y una realizacion universitaria,
ello encaminandoles a proyectos de vida como jovenes.

Esta investigacion pretende conocer cuales son las expectativas laborales y los
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proyectos de vida con los que la juventud cuenta para permanecer en las localidades
de origen; esto permiti6 generar herramientas que contribuyan a encontrar
alternativas para que los jovenes estudiantes decidan quedarse en el pais y
desarrollar actividades laborales en el municipio, regién o pais; presentandose
propuestas que surjan y que beneficien a los mismos; dando paso a una
construccion que permita que se edifiquen cimientos estables para permanecer en el
territorio y desenvolverse con seguridad laboral; y que con buena administracion

obtengan una vida digna.

Se focaliza como beneficiarios de manera directa a la institucién que contara con
diferentes alternativas viables para reducir cualquier pensamiento en los jovenes de

abandonar el pais a causa de la migracion.

Por otro lado como beneficiarios indirectos se reflejara a juventud la cual descarte la
posibilidad de migrar, por diversas causas; buscando cambiar la concepcion de
desarrollo econdmico que la misma sociedad ha impreso en los jévenes; reunificando
la relacion que existe entre los jévenes y el trabajo local, la cultura, el sentido de
pertenencia al territorio desde el momento de su nacimiento, recalcando que la
persona humana es el principio y fin de las actividades del Estado segun la
Constitucion de la Republica de El Salvador en su articulo numero uno y que como

tal cada joven se empodere y protagonice el desarrollo en su territorio.

La investigacion dara apertura a la percepcion y opinidn de las y los jévenes para
mantener el arraigo y no migrar, considerando las variables: necesidades laborales y
condiciones laborales que permitan que ellas y ellos tengan una estabilidad en sus
proyectos de vida en El Salvador y especificamente en San Vicente como territorio al
que pertenecen; siendo propicio en esta ocasion no solo enfocar las investigaciones
a cifras si no a lo empirico y verdaderamente sentido por el sector de la poblacién
estudiada.

Se pretende conocer las diferentes expectativas de la vida la laboral de jovenes y en

cuanto al alcance de metas y propdsitos en la etapa de la vida comprendido de la
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juventud y la adultez contrastando las diferentes oportunidades que presenta el

territorio de origen para evitar tener solo como mirada migrar a otro pais.

Es de particular interés para esta investigacion centrar su atencién en jévenes de 15
a 19 anos, de los que estudian el Bachillerato, dado que son donde podrian impactar

Como personas requieren para no abandonar el pais migrando.

Se busca que visualicen que es lo que esperan de su contexto laboral mas inmediato

para sentirse con pocos o nulos deseos de migrar.

La finalidad de la investigacion es aportar alternativas educativas que configuren las
habilidades y capacidades requeridas desde su formacién para que en el ambito

laboral garantice la permanencia en el territorio.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Los jovenes se encuentran con incertidumbre al no tener oportunidades laborales en
el pais, es en ese contexto que se cubrid el estudio en el Municipio y Departamento
de San Vicente. La poblacion de estudio fue realizado con estudiantes del

Bachillerato General comprendida en las edades de 15 a los 19 anos.

Los proyectos de vida en el ambito laboral por parte de los jovenes representan en
este siglo XXI uno de los fendbmenos mas inestables, es decir; que un significativo
numero de la poblacién juvenil no cuenta con un proyecto laboral, proyecto de vida,
que lo limita a tener una vision de metas y propositos dentro del pais y eso lo
estimula o lo expulsa a optar por migrar hacia fuera del pais. Lo anterior es uno de
los fendbmenos de la actualidad esta afectando la estructura de las familias
salvadorefas.

En la sociedad hace falta oportunidades de trabajo que garantice condiciones dignas

de vida: posibilidades de ser empleado en lo publico o privado con prestaciones
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laborales, salario justo, condiciones de trabajo seguro, cumplimiento de horarios de
trabajo sin extenuacion; al no contar con lo anterior se toman decisiones de
abandonar su lugar de residencia, su familia y hasta su pais con el firme objetivo de
mejorar la economia que permita cubrir las necesidades de alimentacion, de estudios

y hasta obtener un lugar de vivienda.

Lo anterior es a grandes rasgos la realidad que enfrentan los jovenes estudiantes
cuando egresan de un estudio de nivel de bachillerato y siendo que en el
departamento de San Vicente la gran mayoria de estos jévenes a salir graduado
pretender obtener un trabajo sobre todo aquellos que las economias familiares no les

permite la continuidad de en los estudios técnico y universitarios

Asi es como el estudio se centré en jovenes del bachillerato general en edades de

entre 15y 19 afos para conocer sobre:

e ;Cuales son las expectativas laborales de las y los jovenes estudiantes para

permanecer en el pais?

e ;Cuales son las necesidades que tiene la juventud para alcanzar su dignidad

laboral?

e ;Como sensibilizar a las y los jovenes acerca del valor de su territorio?

16



4. CAPITULO I: MARCO TEORICO
4.1. ANTECEDENTES GENERALES
Se inicia la revision teorica, partiendo del significado de jovenes, como se expresa a
continuacion: Ser joven representa fuerza, destrezas, y de alguna manera una etapa
de la vida que marca el futuro de cada persona. Que permite tomar decisiones que
determinan en su mayoria la adultez y vejez, y en esta oportunidad se retoma desde
la OMS (Organizacién Mundial para la Salud) el concepto de Joven denominando asi
a “aquella persona que se encuentra en un periodo temprano de su desarrollo
organico. El término proviene del término latino “Juventud”, para referir a la edad
situada entre la nifiez y la edad adulta. Por otro lado, la OMS define la adolescencia
como el periodo de crecimiento y desarrollo humano que se produce después de la
nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10 y los 19 afos.” (ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD, 2017)
De igual manera la Asamblea General de las Naciones Unidas (UNESCO) define a
los jovenes como: “las personas entre los 15y 24 afos de edad. Esta definicion se
hizo para el AfAo Internacional de la Juventud, celebrado alrededor del mundo en
1985.Todas las estadisticas de las Naciones Unidas estan basadas en esa definicion,
como se puede ver en el libro anual de estadisticas publicado por el sistema de las
Naciones Unidas sobre demografia, educacion, empleo y salud.” (ORGANIZACION
DE LAS NACIONES UNIDAS, 2017)

4.2. ASPIRACIONES Y METAS: PROYECTOS DE VIDA
Para definir las aspiraciones y metas, se retoma lo siguiente de Marcelo Rioseco,
que sostiene: “De acuerdo a los diversos mecanismos inherentes del ser humano se
encuentran los suefios, aspiraciones, metas, objetivos que trazados con antelacién
marcan una pauta que individualiza a cada persona, en este caso Desde este punto
de vista, las expectativas estan presentes en los seres vivos, especialmente en los
seres humanos, y son capaces de explicar y predecir la conducta, en la medida que
un individuo se dirige a estimulos asociados con experiencias gratificantes o
‘recompensas” y se aleja de aquellos estimulos dolorosos o desagradables, como

los “castigos”. Skinner explico este mecanismo bajo el nombre de “condicionamiento
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operante”: nos comportamos de un modo determinado, porque nuestra conducta ha
tenido ciertas consecuencias en el pasado. Por ejemplo, si cuando un nifio saca una
buena calificacion en la escuela sus padres le regalan un chocolate, probablemente
el nifio intentara volver a sacar una buena calificaciéon con la expectativa de obtener
una recompensa” (RIOSECO PAIS, 2012)

Ahora bien, que un joven estudiante posea metas y objetivos claros se materializa en
la sociedad cuando se refleja en el area personal de cada joven y facilita el llegar a
ser ciudadano, y es con la realizacién vocacional que se inicia, en un mercado
laboral complejo que busca estar cohesionado con las necesidades de ellos dando
respaldo a la identidad del joven es el espacio territorial en la cual viven, ya sean:
colonias, barrios, o calles, y con los aportes dentro de una familia , dejando a un lado

la amenaza latente de abandonar el pais.

4.3. DIGNIDAD LABORAL

Otro aspecto a considerar es la concepcion de empleo o trabajo digno, asi como lo
establece la Organizacion Internacional del Trabajo que plantea que "El trabajo
decente resume las aspiraciones de la gente durante su vida laboral. Significa contar
con oportunidades de un trabajo que sea productivo y que produzca un ingreso digno,
seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social para las familias, mejores
perspectivas de desarrollo personal e integracion a la sociedad, libertad para que la
gente exprese sus opiniones, organizacion y participacion en las decisiones que
afectan sus vidas, e igualdad de oportunidad y trato para todas las mujeres y
hombres." (OIT, 2017)

De igual manera comprende contar con un salario digno que cubra las diferentes
necesidades para la supervivencia del ser humano buscando contar con ingresos
que respalden los servicios basicos y necesarios para vivir con plenitud,
comprendiendo que ‘la economia puede enmarcarse dentro del grupo de ciencias
sociales ya que se dedica al estudio de los procedimientos productivos y de

intercambio, y al analisis del consumo de bienes (productos) y servicios. El vocablo
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proviene del griego y significa “administracién de una casa o familia”.” (GARDEY,
2008)

4.4, NECESIDADES JUVENILES
Cada etapa de la vida tiene sus necesidades y por ello se retoma la idea de
CLACSO, que plantea: “La idea de “necesidades” se refiere generalmente a cierto

tipo de problemas que afronta la poblacion” (CLACSO, 2015)

Una amplia gama de necesidades y su conceptualizacion esta presente en los textos
de organismos internacionales como Naciones Unidas cuando se habla de derechos
humanos y, de forma mas especifica en los que hacen referencia a los derechos del
nifio y el adolecente, enfocando en este caso las necesidades juveniles ya que es
posible coordinar esfuerzos para mejorar las condiciones de cada una y uno de las y
los jovenes, desde esta perspectiva iniciandonos “en el estudio de las necesidades
infantiles y adolescentes partimos de las formulaciones de las necesidades humanas
desarrolladas por los tedricos del desarrollo humano y especialmente de la propuesta
en 1992 por los britanicos Doyal y Gough, de acuerdo con la cual es posible e
imprescindible necesario justificar la existencia de unas necesidades universales
para todos los seres humanos, con independencia del tiempo y la cultura. Por eso
hacen una propuesta muy general que creemos asumible y dificil de refutar: salud
fisica y autonomia son condiciones indispensables para que cualquier individuo se
integre de forma satisfactoria en su sociedad, en su cultura.” (OCHAITA
ESPERANZA, 2007)

Lo anterior indica que los jovenes deben contar con tiempo para desarrollo fisico y el
de actividades culturales, y esto le presenta la forma de “autonomia”, y esta es una
necesidad que aun cuando no se retoma dentro del estudio, es necesario
considerarlo, y la forma en que se retoma la autonomia dentro de un proyecto de

vida.
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4.5. CONDICIONES DE VIDA'Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Ahora bien, con respecto a las condiciones materiales que rodean el medio en el que
se mueve la juventud, es posible denotar los requerimientos para transformarse en
potencialidades fortalezas concretandose y siendo respaldados por la definicidén
siguiente de CLACSO:

“...entendemos por la expresion condiciones de vida: nos referimos a las condiciones
generales de vida cotidiana, mas compactas, mas inamovibles; que requieren de
mayores recursos materiales, simbdlicos, publicos y privados para su construccion;
en general configuran edificaciones tangibles que se disefian y llevan a cabo con el
objeto de que tengan una duracién de largo plazo.” (CLACSO, 2015)

Es posible contemplar que dentro de las condiciones de vida y la igualdad de
oportunidades para los diferentes sectores y sus campos de accidn abren a la
juventud espacios que dan paso a lo que es determinado como: empleo juvenil;
siendo uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas (2000).
Buscando proporcionar a los/as jovenes un trabajo digno y productivo, y de reducir la
tasa de desempleo abierto juvenil urbano, que tiende a ser el doble o triple que la de

los adultos, dependiendo de los paises.

Las oportunidades de empleo en general son escasas, y suelen estar relacionadas
con puestos de poca calidad y reducidos niveles salariales. La poblacion joven es la
que tiene menos acceso a oportunidades laborales, y es que “Si se analizan los
programas o medidas puestas en marcha para promover el empleo juvenil en los
paises del area, es facil advertir que aunque haya aspectos positivos en casi todos
los casos, no cubren la variedad de circunstancias laborales que enfrentan, ni la alta
fluctuacion del empleo juvenil, ni la falta de adecuacién entre educacion y
ocupaciones, ni su vertiente de socializacion laboral y/u organizativa, ni su
incorporacion estructural al sistema de seguridad social. Esta es una de las sefales

de que no existe todavia una planificacion sistémica del empleo juvenil, como politica

20



de Estado, y como parte de una solvente politica nacional de empleo (que deberia
ser una politica de integracion permanente), la cual no se ha consolidado en la

subregion.

El sistema de formacion profesional puede presentar, segun los paises, vacios como
por ejemplo: no apuntar a metas de socializacion laboral; no promover activamente el
empleo con derechos y su vinculacion a trayectorias de continuidad; no asegurar
adecuada supervision para garantizar aprendizajes de cara a la insercion; centrar el
aprendizaje en competencias relacionadas con la demanda empresarial, pero
soslayar la adquisicion de capacidades y competencias sociales, también esenciales
para la empleabilidad y el desarrollo profesional de la gente.” (ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2010)

Conjugando el trabajo en el area de educacién y el area econdémica es posible
analizar los diferentes recursos que son requeridos para que en la actualidad avance
en desarrollo humano integral y “es necesario dentro de una sociedad globalizada
estar al tanto de los movimientos mercantiles, sean estos del tipo que sean y es
como el mercado de trabajo es un mercado complejo, y su estudio requiere tomar en
consideracion, ademas de variables puramente econdmicas, la actitud y las
caracteristicas de los individuos y los elementos institucionales que inciden en él”
(UNIVERSIDAD DE MURCIA, 2010)

El mercadeo en el desarrollo territorial es una de las herramientas para las cuales es
necesario cohesionar a los componentes de la sociedad completa, de tal manera que
como mecanismos canalizadores estén en armonia con los recursos que se ya se
poseen; estando en esta relacion los empleadores y personas que buscan trabajo
como producto del sistema educativo, ya que, es el que proporciona diferentes
niveles educativos y formacién a los demandantes de empleo, trazando pautas que
conlleven a poseer una vida sana, estable y plena los proyectos de vida en el area
laboral se han tornado una constante en el momento de identificar potencialidades a

nivel personal, lo cual se busca reflejar de manera objetiva por medio de la inmersion
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en el campo laboral; es en este caso como la Dra. Maria Isabel Perez Jairequi,
Profesora titular y miembro del Comité de Doctorado de la Facultad de Psicologia y
Psicopedagogia de la Universidad del Salvador(Argentina) como proyecto de vida
laboral expresa que “consiste en construir proyectos en los que el hombre despliega
sus aptitudes y recursos es fundamental para anticipa un futuro en el que la meta de
la autorrealizacién despierta y sostiene ese despliegue. “...Dichos proyectos giran de
modo especialmente destacado en torno de dos grandes cuestiones, el amor y el

trabajo. Nos abocaremos en este momento a la realizacion humana laboral.

Esas condiciones surgen de la interaccion hombre-mundo
Se considera la necesidad de cumplimiento de ciertas condiciones basicas para que
el hombre pueda construir un proyecto de vida laboral que asegure la conservacion y

el desarrollo de sus potencialidades.

Esta clasificacion no implica un juicio de valor respecto a las personas ni tampoco
representa un sello determinista o concluyente acerca del desarrollo de la
personalidad.” (USAL F. D., 2000)

4.6. EDUCACION
La educacion como herramienta para la formacion de capacidades laborales,
culturales, sociales e incluso individuales aporta significamente a la construccion
social; y es asi como apoyando las ideas de la educacion y la funcion en la sociedad
Graus, sostiene que “la educacion se entiende como el medio en el que los habitos,
costumbres y valores de una comunidad son transferidos de una generacion a la
siguiente generacion y la que se va desarrollando a través de situaciones y

experiencias vividas por cada individuo durante toda su vida.” (GRAUS, 2017)

4.7. LA EDUCACION Y LA CONSTITUCION POLITICA
A continuacion se retoman algunos de los articulos que indican los derechos vy
obligaciones con respecto a la educacién, desde la educaciéon inicial hasta la

educacion superior dentro de La Republica de El Salvador:
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“ART. 53: El derecho a la educacién y a la cultura es inherente a la persona humana;
en consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion,

fomento y difusion.

El Estado propiciara la investigacion y el quehacer cientifico ART. 54. El Estado
organizara el sistema educativo para la cual creara las instituciones y servicios que
sean necesarios. Se garantiza a la persona natural y juridica la libertad de establecer

centros privados de ensefianza.

ART. 55. La educacion tiene los siguientes fines: lograr el desarrollo integral de la
personalidad en su dimension espiritual, moral y social; contribuir a la construccion
de una sociedad democratica mas prospera, justa y humana; inculcar el respeto a los
derechos humanos y la observancia de los correspondientes deberes; combatir todo
espiritu de intolerancia y de odio; conocer la realidad nacional e identificarse con los
valores de la nacionalidad salvadorefa; y propiciar la unidad del pueblo

centroamericano

Los padres tendran derechos preferentes al escoger la educacién de sus hijos

ART. 56. Todos los habitantes de la Republica tienen el derecho y el deber de recibir
educacion parvularia y basica que los capacite para desempefarse como
ciudadanos utiles. ElI Estado promovera la formacion de centros de educacion

especial.

La educacion parvularia, basica, media y especial sera gratuita cuando la imparta el
Estado.
ART. 57. La ensefanza que se imparta en los centros educativos oficiales sera

esencialmente democratica.

Centros de ensefianza privados estaran sujetos a reglamentacion e inspeccion del

Estado y podran ser subvencionados cuando no tengan fines de lucro.
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El Estado podra tomar a su cargo, de manera exclusiva, la formacioén del magisterio.
ART. 58. Ningun establecimiento de educacion podra negarse a admitir alumnos por
motivo de la naturaleza de la unién de sus progenitores o guardadores, ni por

diferencias sociales, religiosos, raciales o politicas.

Esta constituidas por muchas partes como articulos distintos

ART 59. La alfabetizacion es de interés social. Contribuiran a ella todos los
habitantes del pais en la forma que determine la ley.” (CONSTITUCION NACIONAL,
1983)

4.8. DESAFIOS DE POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO JUVENIL
Contar con una politica de empleo juvenil es imprescindible para disefiar e

implementar estrategias que permitan a los jovenes desarrollar trayectorias laborales
positivas, en aras de lograr acceder a empleos productivos y decentes. Un esfuerzo
de esta envergadura exige el compromiso de todos los actores nacionales

comprometidos con este tema.

“Ahora bien, se percibe un interés genuino por avanzar en la construccién de un
Plan de Accion Nacional de Empleo Juvenil (PANEJ). Esto responde a intereses
tanto publicos como privados, asi como al decidido apoyo por parte de organismos
internacionales que velan por mejorar las condiciones laborales de las personas.

Un PANEJ debe estar fundamentado en algunas areas de trabajo, tales como el

empleo, la empleabilidad, el emprendimiento

1- Empleo: por la insercidon laboral productiva de los jovenes. Una politica para
el empleo juvenil deberia incluir programas y proyectos que faculten crear los
espacios necesarios para que los jovenes puedan insertarse de forma efectiva
en el mercado laboral. Entre estas acciones, la creacidn de politicas que
promuevan programas de primer empleo, pasantias y contratos de

aprendizaje, los cuales permitan a los jévenes un primer acercamiento a la
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vida laboral, al mismo tiempo que les provea las oportunidades para adquirir
experiencia laboral, formacion practica, desarrollo de destrezas y habilidades,

que les posibiliten posteriormente el acceso a mejores empleos.

Al definir politicas publicas especificas para los jovenes, debe existir
coherencia entre la preparaciéon para su ingreso al mercado laboral y la
recepcion de los jovenes en el mercado real, pues de nada serviria tener
jévenes preparados, si en el mercado de trabajo no hay posibilidades reales

de insercion de los mismos.

Por otro lado, las oportunidades de empleo para los joévenes deben ir
enfocadas a asegurarles empleos dignos y equitativamente remunerados, que

les permitan su desarrollo integral.

Esto significa la focalizacion de esfuerzos entre instituciones encargadas de la
proteccion de los derechos laborales juveniles y aquellas encargadas de
fomentar la participacion de los jovenes en los sectores productivos de la

economia.

Dichos esfuerzos deberan centrarse en asegurar oportunidades de empleo
formal para los jévenes, asi como la creacién de mecanismos que les
posibiliten pasar de trabajos en actividades informales a empleos formales,
que les aseguren mejores condiciones laborales. Crear oportunidades de
empleo productivo y de calidad significa contar con un sélido sistema de
intermediacién y orientacion laboral, el cual sirva de enlace entre la demanda

y la oferta de trabajo.
En este aspecto, el Ministerio de Trabajo, en colaboracion con otros actores,

se perfila como la institucion idénea para coordinar la creacion de un sistema

que permita armonizar informacion respecto a la demanda de las empresas,
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tipos de calificaciones requeridos, necesidades laborales de los jévenes, entre

otras. Poner este tipo de informacion a disposicion del empleador.

Las oportunidades de empleo no deben afectar la formacién académica de

los jovenes.

Para abrir espacios al empleo juvenil dentro de la economia, se deben
impulsar programas y politicas que atiendan las necesidades educativas de
los jovenes, que también les permita iniciar su experiencia profesional. Los
programas a impulsar deben ser concebidos de forma integral en tanto
permitan a los jévenes dotarse de experiencia practica y continuar con sus

estudios, de manera que se logre alcanzar una trayectoria laboral positiva.

Empleabilidad: por una fuerza de trabajo juvenil calificada. Es necesario
trabajar en acciones especificas que den las herramientas a los jovenes para
autoevaluarse en aspectos como su formacion, capacitacion, experiencia
profesional, motivaciones laborales etc., de cara a identificar y garantizar una

busqueda eficaz de su trabajo.

Por otro lado, debe promoverse la formacion tedrica y practica, para lograr
asociar los requerimientos o competencias que demanda las empresas con la

oferta educativa.

Una poblacién juvenil calificada contribuye de forma productiva al crecimiento
econdmico del pais y a su sostenibilidad. Ante esto, es necesario continuar
con los esfuerzos, ya previamente iniciados, de una reforma educativa integral,
la cual contenga los mecanismos necesarios para asegurar que los jovenes
mejoren sus logros educativos, de tal forma que les permita participar en el

mercado laboral.

26



Asimismo, se deben de generar reformas en la educacién formal que
posibiliten a los jovenes una educacion de calidad, acorde a las exigencias y

necesidades del mercado laboral.

Por otra parte, en lo concerniente a la educacion no formal, es necesario un

cambio en el enfoque que se ha venido siguiendo hasta el momento.

Esto significa realizar un analisis de la oferta actual de los servicios de
formacion profesional y la medida en que ésta se adecua a las exigencias del

mercado laboral.

Asi pues, es necesario dirigir los esfuerzos de las instituciones encargadas de
la capacitacion técnica —como INSAFORP— por vincular la oferta formativa

de los jovenes con la demanda del mercado.

En el tema de fortalecimiento de las competencias laborales de los jovenes,
es fundamental coordinar y articular los esfuerzos entre las instituciones
encargadas de promover la educacion formal — MINED— y no formal —
INSAFORP— en el pais. Ambas instituciones persiguen brindar una formacién
educativa de calidad y acorde a las necesidades de desarrollo econémico y
social del pais pero es tarea de ambas instituciones, formular programas
conjuntos y fomentar una nueva percepcion a los jovenes sobre la educaciéon
formal y no formal, de manera que esta ultima sea vista como una via hacia la

educacion superior y no solo como una salida rapida hacia el mercado laboral.
En la medida que exista una coordinacion de esfuerzos entre las instituciones
involucradas en el tema de formacion educativa, se posibilitara la réplica de

dichos programas a nivel nacional.

De igual forma, es necesario reforzar las acciones de promocién y publicidad

de la oferta formativa, de manera que se generen los espacios adecuados
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para que todos los jévenes interesados tengan igual oportunidad de acceso a

una formacién de calidad.

Emprendimiento: por una cultura emprendedora en los jévenes dentro de
esta linea estratégica, es imperante crear los mecanismos necesarios para
unificar esfuerzos entre los distintos actores interesados en el tema de
emprendimiento juvenil —instituciones publicas, privadas, ONG’s y sector

financiero

Fomentar una cultura emprendedora en los jovenes requiere brindarles el
apoyo y acompafiamiento necesario para que puedan comenzar a desarrollar

su idea de negocio.

La implementacidon de este tipo de iniciativas no solo potencia el autoempleo,

sino que permite el desarrollo econdmico, social y territorial.

La poblacién juvenil debe asumir un papel protagénico en la construccion de
sus propias oportunidades laborales, debe representar sus propios intereses y
velar por sus derechos. Aunado a esto, los programas estatales deben tener
entre sus prioridades la sensibilizacion a los jévenes sobre sus derechos,
obligaciones y responsabilidades para lograr su desarrollo econémico y social,

por medio de oportunidades de empleo productivo.

Al igual que en las otras areas de trabajo, en el tema del emprendimiento
debe existir una coordinacion interinstitucional para evitar la duplicidad de

acciones y lograr un mayor impacto y beneficios para la poblacion.
Las acciones conjuntas deben abarcar tanto el apoyo técnico como la

capacitacion adecuada para el emprendimiento de iniciativas productivas a fin

de generar encadenamientos productivos entre éstas, asi como también el
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apoyo financiero —capital semilla— y el acompafiamiento en todas las etapas
del proyecto a los jovenes.
Para asegurar la continuidad y sostenibilidad de las iniciativas, éstas se deben

apoyar antes, durante y después de haber emprendido el negocio.

Como se mencion6 anteriormente, uno de los factores de la vulnerabilidad
laboral de los jovenes lo constituye el alto grado de exclusién social y
marginacion, debido a factores como el género, edad, discapacidad, etc. Esto
pone en realce la gran relevancia que posee esta linea estratégica, en tanto
busca generar igualdad en las condiciones de empleabilidad y empleo a las

que puedan acceder todos los jovenes.

La igualdad de oportunidades requiere la creacion de mecanismos tanto
legales como institucionales que posibiliten igualdad en el trato hacia los

jovenes.

Por tanto, en la formulacién de programas y politicas enfocadas a la
generacion de oportunidades laborales y de formacion profesional, se debe
incluir programas de capacitacion e insercion laboral orientados a los jovenes
en riesgo, discapacidad etc., bajo el criterio de igualdad de oportunidades; a
su vez es importante la concientizacion hacia los diferentes actores publicos y
privados sobre las dificultades laborales por las que atraviesa la juventud
salvadorefa, para que éstos brinden oportunidades de empleo en igualdad de
condiciones; y sensibilizar a la sociedad sobre los retos a los que se enfrentan

los jovenes al momento de incorporarse al mundo laboral.

En general, el impacto, la amplitud de la cobertura y los beneficios que
puedan obtenerse de las acciones realizadas a fin de revertir la situacion de
vulnerabilidad laboral de los jévenes, dependen del grado de coordinaciéon
entre los actores involucrados en el tema laboral y la articulacion de las

acciones que de forma conjunta se puedan impulsar.
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Una politica nacional de empleo juvenil seria el “paraguas” o marco de
referencia para la formulacion y ejecucion de iniciativas enfocadas a la
promocién del empleo juvenil. Por otro lado, es imprescindible mantener
espacios de dialogo social y concertacion entre los actores involucrados en la

generacion de empleos.

Estos espacios pueden servir para verificar avances en la materia, asi como
para lograr entendimientos basicos y formular planes de accién que beneficien

a la juventud y contribuyan al progreso econémico del pais.

Finalmente, el logro de todas las acciones orientadas a facilitar la insercion
laboral juvenil no seria integral si no es acompafado por una politica que
fomente el desarrollo humano en los jévenes. El fin ultimo debe ser asegurar a
este grupo poblacional las competencias socio-laborales, condiciones fisicas y
mentales para su desempefio laboral.” (FERREIRA, GARCIA Y BERMUDEZ,
2011)

Se presenta a continuacién un cuadro donde se reflejan los indicadores del mercado
laboral, segun la encuesta de hogares para propaositos multiples:
llustracién 1: MERCADO LABORAL JUVENIL

Estructura lasade lasa de lasa Subempleo

etaria Participacion | empleo desempleo urbano™

PET/POB) | (PEA/PET) | (ocupados |(desocupados

PEA) PEA
I Total 66.1'% 627X 927% 73% 339%

15-19 112% 33.7% 85.7% 143% 533%
20-24 8.8% 63.5% 86.6% 13.4% 457
15-24 20.0r% 46.8% 86.2% 13.8% 48.2%

Nota: * se calcula como proporcion de ka PEA urbana (1, 716,168)

FUENTE: Elaboracion propia con base en la Encuesta de Hogares con Propdsitos

Multiples (EHPM), 2009.

El cuadro anterior refleja algunos de los porcentajes de la poblacién juvenil,

especialmente enfocada en esta oportunidad en jovenes de 15 a 19 afos,
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considerando la participacidon que poseen, el porcentaje de empleo y desempleo,
considerando el subempleo como puede ser: comercio ambulante, ventas
esporadicas de empresas por medio de revistas, empleos temporales y otros

relacionados.

49. MODALIDADES DE EDUCACION PARA SECTOR ESTUDIANTIL-
EDUCACION MEDIA, SEGUN LEY DE EDUCACION

A continuacion, se retoman algunos articulos relacionados al sistema educativo
partiendo del: “Titulo Il Sistema educativo, niveles y modalidades capitulo | sistema
educativo”
Art. 8.- El Sistema Educativo Nacional se divide en dos modalidades: la educacion
formal y la educacion no formal.
Art. 9.- La Educacion Formal es la que se imparte en establecimientos educativos
autorizados, en una secuencia regular de afos o ciclos lectivos, con sujecion a
pautas, curriculares progresivas y conducentes a grados vy titulos. La Educacion

Formal corresponde a los niveles inicial, parvulario, basico, medio y superior.

Art. 10.- La Educacion No Formal es la que se ofrece con el objeto de completar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin
sujecion al sistema de niveles y grados de la Educacion Formal. Es sistematica y
responde a necesidades de corto plazo de las personas y la sociedad. Ademas,
existe la Educacion Informal, que se adquiere libre y espontaneamente, proveniente
de personas, entidades, medios masivos de comunicacioén, tradiciones, costumbres y

otras instancias no estructuradas.

Art. 11.- Los niveles de Educacion Formal estaran abiertos para todas aquellas
personas que vienen de la educacion no formal e informal, con el unico requisito de
pasar por el proceso evaluativo que le sefala esta Ley.” (ASAMBLEA LEGISLATIVA,
1996)
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Contrastando una serie de derechos y responsabilidades que dan paso al analisis de
las aspiraciones y los proyectos educativo-laborales de los jovenes estudiantes, en
este articulo se revisan tres dimensiones principales:

“(a) el proyecto de futuro y la vinculacion entre educacion y trabajo en sus
proyecciones personales;

(b) la auto-percepcién del manejo de competencias y el prondstico de resultados
académicos al finalizar la ensefianza secundaria; y

(c) los criterios u orientaciones en la eleccion de estudios superiores en estos
jovenes.” (SEPULVEDA LEANDRO V., 2014)

Partiendo de los articulos seleccionados, habiéndose plasmado lo correspondiente al
area educativa, como uno de los derechos fundamentales, permite dimensionar
como cada agrupacién de seres vivos necesitan de un espacio para vivir e
interactuar, combinado estudios, salud, metas, proyectos de vida y demas,
realizando las diferentes acciones que lo componen como un ser social en el que
cohesionando los requerimientos para una vida digna, se busca contar con un
territorio, es decir, un lugar o area delimitada bajo la propiedad de una persona o
grupo, una organizacion o una institucion, también puede ser utilizado para distinguir
las areas de estudio de la geografia, politica, biologia y psicologia, que como seres

libres y capaces de proporcionar cambios y desarrollo requieren.

4.10. ALGUNAS INICIATIVAS INTERNACIONALES
El pacto Mundial por el empleo y la OIT haciendo referencia al trabajo decente y las
politicas para enfrentar la crisis del empleo hace referencia a como la sociedad
mundial busca solventar las necesidades laborales de los diferentes habitantes de un
solo territorio como los es la tierra buscando afrontar crisis que desencadenen
problemas imposibles de solventar, es asi como con antelacion se busca
contrarrestar las principales problematicas que existen; “siendo de esta manera
como entre los esfuerzos planteados se plasmo en El Pacto Mundial por el Empleo
(PME), aprobado en forma tripartita en la Conferencia Internacional del Trabajo del

afno 2009, contiene un conjunto de politicas y propuestas de medidas para afrontar la
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crisis econdmica, agrupadas en cuatro pilares que dan sustento al concepto de
trabajo decente:

e normas internacionales

e empleo

e protecciodn social

e didlogo
El conjunto de politicas provienen de la experiencia recogida durante varios afios por
la OIT para afrontar las situaciones de crisis econémicas, que se agudizaron con la
crisis economica financiera a escala mundial.” (ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, 2010)

Para los jovenes, el trabajo decente exige articular objetivos a corto, mediano y largo
plazo y tomar en consideracién el ciclo de vida y la trayectoria personal. El itinerario
laboral no debe comenzar con un empleo o un trabajo sino que deberia iniciarse con
la educacion, la formaciéon o la acumulacion de experiencia laboral o empresarial,

primeros tramos de una trayectoria de trabajo decente. (OIT, 2017)

Como lo apunta la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) , citado
por la OIT , en EIl Salvador se ha caracterizado en las ultimas décadas por presentar
un saldo migratorio negativo, especialmente en la migracién de jévenes en edad de
trabajar. Este mismo estudio menciona que la migracién no sélo impacta a la
poblacion joven adulta, sino también a la poblacién menor a 5 afios por la importante

cantidad de mujeres en edad fértil que emigran. (OIT, 2017)

411. EMPLEO Y SUBEMPLEO JUVENIL EN EL SALVADOR
En El Salvador existe una amplia proporcién de jovenes en condiciones cercanas a

la “exclusion total”, es decir, aquellos que por alguna razén no estudian ni trabajan.
Esta situacion tiende a generalizar las condiciones de privacion y permite acumular

factores y malestares propiciatorios de frustracion, desencanto y hasta violencia.
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Los efectos sobre el empleo se ven reflejados principalmente en el sector formal de
la economia. Si bien para la mayoria de los jévenes su vinculo con el mercado
laboral responde a empleos en la actividad informal, hay un grupo importante de
jévenes que, a pesar de haber logrado incorporarse en mejores condiciones al
mundo laboral, podrian quedar desempleados. Esto aumentaria las filas de
trabajadores jévenes que se emplean en el sector informal, precarizando el empleo

juvenil.

Las oportunidades de empleo para los jovenes estan relacionadas con aspectos
como su logro académico y formacion profesional, la implementacion de programas

publicos e iniciativas privadas exitosas.

La incorporacion de los jovenes al mundo laboral, asi como por la apertura de las
empresas en la contratacion de la fuerza laboral juvenil. Al respecto, los jévenes
enfrentan una serie de dificultades educativas y de formacion, asi como la ausencia
de espacios adecuados para su desarrollo laboral, lo que dificulta grandemente su

insercion efectiva en el mercado laboral.

Por tanto, adecuar la fuerza laboral a las exigencias del mercado laboral es uno de
los desafios del pais en términos de la generacion de empleos productivos y
decentes para los jovenes. Con el propdsito de contrarrestar la deficiencia en la
formacion de los jovenes y apoyarles en su preparacion e ingreso al mundo laboral
se han impulsado una serie de politicas, programas e iniciativas desde la esfera
publica y privada. No obstante, éstas tienen una limitada cobertura poblacional,
debido a la falta de coordinacién y articulacion de acciones entre las instituciones

involucradas en el tema.
Asi, se cuenta con varias experiencias exitosas de programas ejecutados en

regiones especificas del pais, aunque la reproduccion de dichas experiencias a

escala nacional sigue siendo una tarea pendiente.
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A nivel nacional, no se cuenta con una politica publica de empleo que sirva de marco
articulado para que de sus lineamientos generales se orquesten las iniciativas
publicas que buscan apoyar a la poblacion en su incorporacion a la vida productiva
mediante programas de orientacidén e intermediacién laboral, formacion profesional,
emprendimiento y educacion. Tampoco se cuenta con una politica publica por el
empleo juvenil, aunque se estan gestando las condiciones para su elaboracion.

Los jovenes son victimas de la exclusion y marginacion social, basada en aspectos
como su apariencia fisica, lugar de residencia o procedencia, edad, antecedentes de

problemas con la ley, género, entre otros.

Esta desconfianza hacia los jovenes repercute sobre sus posibilidades de
contratacidon en las empresas, o bien, en el apoyo que se les brinda al momento de
buscar oportunidades laborales y emprender iniciativas productivas. Por lo anterior,
se debe senalar la precaria insercion laboral de los jévenes y la discriminacion en

cuanto a oportunidades de empleo.

En relacion con los derechos laborales de los jovenes, el pais cuenta con un marco
juridico solido que busca proteger los derechos laborales, asi como otros aspectos

de su vida.

Esto reafirma el compromiso del Estado por apoyar y proteger a esta poblacion
vulnerable. Sin embargo, es necesario atender ciertos vacios que deja la ley con
respecto a la cobertura de la proteccién de la poblacion juvenil en su totalidad, ya
que los jovenes mayores de edad entre los 18 y 24 aios quedan sujetos a las normas

dictadas para la poblacion adulta.

Existen instituciones que por mandato de ley tienen como funcién ejercer los
mecanismos necesarios para asegurar la proteccion y el fomento del empleo juvenil,
asi como la promocion de politicas encaminadas a fomentar el acceso de los jovenes
a una educacién de calidad, acorde a las necesidades y oportunidades del mercado

de trabajo.
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No obstante, si bien las instituciones publicas —como el Ministerio de Trabajo y el de
Educacién— cuentan con una experiencia solida en la ejecucion de programas con
el fin de atender situaciones de exclusion de los jévenes del mercado laboral, es
notable la limitada coordinacion y articulacién en su accionar, limitando el impacto y

beneficio de sus acciones. (OIT, 2017)

SUBEMPLEO:

En El Salvador el subempleo es una de las mayores fuentes de ingreso econémico y

como lo sostiene la DIGESTYC esta conformado por: “las personas que tienen
dificultad para trabajar las horas semanales y/o percibir el ingreso minimo
establecido por ley. Atendiendo a esto, el subempleo se clasifica en: visible, cuando
las personas ocupadas trabajan involuntariamente menos de 40 horas semanales; e
invisible, cuando las personas ocupadas trabajan 40 horas 0 mas a la semana y

perciben un salario inferior al minimo que establece la ley”. (OIT, 2017).

4.12. LA MIGRACION Y LOS DERECHOS LABORALES QUE PROTEGEN A
JOVENES MIGRANTES.
En las décadas .80°90" Y 2000 , la migracién fue de manera permanente ante las
condiciones politicas militares-Guerra civil en EL Salvador en ese contexto “la
Asamblea General de las Naciones Unidas adopto la Constitucion de la Organizacién
Internacional sobre Refugiados (OIR), el Dialogo Internacional sobre Migracion fue
iniciado por la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) en 2001 para
fortalecer el entendimiento de temas migratorios y fortalecer el didlogo y la
cooperacién internacional. Este mecanismo privilegia la busqueda de los vinculos
entre la migracion internacional y otros sectores, como el comercio, trabajo,
desarrollo, y salud, reuniendo a los actores principales a través del Consejo de la

OIM y de talleres sobre temas de especial interés. (OIM, 2017)

Una de las instituciones sobresalientes para el respaldo y proteccion de las y los

migrantes se puede mencionar es el ACNUR (Oficina del Alto Comisionado de las
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Naciones Unidas para los Refugiados) tiene el mandato de dirigir y coordinar la
accion internacional para proteger y resolver los problemas de las personas
refugiadas y apatridas en todo el mundo. Su objetivo principal es salvaguardar los
derechos y el bienestar de las personas refugiadas y apatridas. EIl ACNUR trabaja
para garantizar que todas las personas puedan ejercer su derecho a buscar asilo y a
encontrar proteccion en otro Estado, ademas identifica soluciones duraderas para los
refugiados tales como la repatriacion voluntaria en condiciones dignas y seguras, la

integracion local o el reasentamiento a un tercer pais.

Factores como la globalizacion econdmica, o la desigualdad en las condiciones de
vida, tanto dentro un mismo pais, como entre paises diferentes, han contribuido a
determinar un aumento de los flujos migratorios internacionales. Muchas personas
hoy dejan su pais en busca de oportunidades de empleo o educacion, otras tratan de
reunirse con sus familiares, sin embargo, hay personas que no pueden elegir y estan
obligadas a dejar su hogar por causa de conflictos, persecucion o violencia

generalizada.

Migrantes y refugiados frecuentemente viajan lado a lado, usando las mismas rutas y
medios de transporte. Cuando no hay ningun otro medio, usan los servicios de
traficantes de personas y bandas criminales para embarcarse en peligrosos viajes
por mar o cruzar las fronteras sin la documentacion requerida. Estos viajes ocurren a
menudo en condiciones inhumanas y hay un alto riesgo de explotacion y abusos, y
muchos no sobreviven. Generalmente los Estados consideran estos movimientos

como una amenaza a su soberania y seguridad.

El ACNUR reconoce la importancia de los controles fronterizos en el combate al
crimen internacional, incluyendo la trata y el trafico de personas, sin embargo, llama
la atencion sobre la necesidad de salvaguardias de proteccion concretas para
garantizar que tales medidas no sean aplicadas de manera indiscriminada y
desproporcionada y no lleven a la devolucion de los refugiados a paises donde su

vida o libertad estan en riesgo.
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El ACNUR trabaja con los gobiernos para ayudarlos a enfrentar estos desafios de

una forma efectiva y coherente

Cabe mencionar que “Uno de cada tres migrantes internacionales de 15 afios en
adelante tiene una educacion limitada. EI numero de migrantes internacionales en
los paises de la OCDE con sélo la primera etapa de educacién secundaria aumento
un 12% en los ultimos diez afos, debido principalmente a la demanda elevada de
trabajadores poco cualificados y a los flujos migratorios no relacionados con el
trabajo” (WORLD MIGRATION FIGURES © OECD-UNDESA October 2013, 2017)
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CAPITULO II: RECURSOS METODOLOGICOS APLICADOS EN EL PROCESO
INVESTIGATIVO

2.1. PROCEDIMIENTO:

La investigacion se realizé con un estudio cualitativo ya que se trabajé con métodos
y técnicas encaminadas a la percepcion de opiniones y aportes, tomando como
muestra a los jovenes estudiantes del Primer afio de Bachillerato General, del
Instituto Nacional “Doctor Sarbelio Navarrete”, San Vicente, siguiendo una estrategia
Metodologica del tipo de Investigacion de campo, ello por medio de entrevistas

mixtas y grupos focales.

2.2. ACTORES
Detallados de la siguiente manera:
PRIMER ANO
SECCION/MODALIDAD POBLACION MUESTRA
FEM | MASC. | TOT. | FEM. MAS | TOT.
C.
“A” TRADICIONAL 20 9 29 |1 1 1
“B” TRADICIONAL 22 10 2 |1 1 1
“C” TRADICIONAL 10 20 30 |1 1 1
“D” TRADICIONAL 14 17 31 |1 1 1
“E” TRADICIONAL 14 8 2 |1 1 1
“A” MEGATEC 16 11 27 |1 1 1
“A” DISTANCIA 17 10 27 |1 1 1
“B” DISTANCIA 7 23 30 |1 1 1
TOTAL 8 SECCIONES 120 108 228 | 8 8 16
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POBLACION: 228 Estudiantes de Bto. Gral.
MUESTRA: 16 Estudiantes de Bto. Gral.

POBLACION: Se conté con una poblacion total de 228 estudiantes del Bachillerato
General de los cuales se seleccionaron de acuerdo a las edades; las cuales eran
comprendidas de los 15 a los 19 afos, de tales se realizé la extraccion de los grupos

para complementar los instrumentos de recoleccion de datos.
MUESTRA: Fue la misma cantidad de mujeres y hombres, siendo 8 de cada uno,
realizandose en cada seccion la entrevista de 1 persona las cuales completaran una

cantidad de 16 entrevistas por todas las secciones.

GRUPOS FOCALES: De igual manera para los grupos focales se trabajé con las

mismas secciones de las cuales se seleccionaron de cuatro de sus secciones una
mujer y de las cuatro secciones restantes un hombre, totalizando 8 personas con las
cuales se aplico la metodologia. Cabe mencionar que de igual manera que con las

entrevistas se realizd con jévenes de las edades ya establecidas con anterioridad.

HORARIQOS: Se dio paso a la recoleccion de informacion por el turno de la mafana a
las secciones que segun horarios de clases asi lo tienen establecido y por el turno de
la tarde a los que asi correspondio, de igual forma el fin de semana se trabajé con

las modalidades a distancia que son tales dias los que reciben las clases.

2.3. METODO DE INVESTIGACION:
Método Cualitativo con enfoque grupal, que busca trabajar de la mano con jovenes
construyendo un tejido objetivo para contar con iniciativas efectivas que surjan de los

mismos, por medio del analisis de la informacion y la propuesta de nuevas ideas.
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2.4. TECNICAS DE INVESTIGACION:
Entrevista semi estructurada: Dando paso a la recoleccion objetiva de datos se
proporciono a los participantes una entrevista a cada uno para que respaldaran sus

ideas en torno a la investigacion.

Grupos Focales: Por medio de tales se dio paso a la expresion de manera mas
amplia con respecto al tema de investigacion permitiendo a los participantes ampliar

las respuestas, opiniones y propuestas.

2.5. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:
Guia de entrevista: compuesta por 17 preguntas entre ellas, estructuradas, semi
estructuradas y abiertas

Ver Anexo 1

Guia de Grupos focales: conformada por 6 preguntas abiertas, sujetas a discusion y
debate siendo posible en esta parte de la investigacion un permiso por los

participantes para grabar la informacion proveniente de tales.

2.6. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION:
Se realizd un procesamiento de datos manual que permitié tener un control
sistematico luego de tener la informacion de manera digital, respetando la autoria de

la informacion.

Cabe mencionar que se establecieron categorias para el analisis de la informacion.

Ver Anexo 2
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2.7. CUADRO DE TECNICAS E INTRUMENTOS

Técnicas e o
) Descripcion
instrumentos
Para seleccionar la muestra se tomaron criterios de
disponibilidad, actitud proactiva para participar en el proceso, y
otras que aportaban al proceso, cabe mencionar que ello no fue
Muestreo S o .
) ] al azar ni bajo algun calculo matematico o alguna de las leyes
intencional

de probabilidades, siendo los 16 seleccionados quienes
apoyaron el proceso cumpliendo los requerimientos del

muestreo intencional.

Entrevista semi-

estructurada

Se utilizd una estrategia mixta con preguntas estructuradas,
semi-estructuradas y abiertas, las y los jovenes que formaron
parte de ella fueron los identificados/as por medio de la muestra,
en donde en su totalidad existieron dieciséis participantes, cada
uno de ellos y ellas con diferentes ideas de lo que es la
migracion y los planes que tienen para corto, mediano y largo

plazo.

Fuente: Metodologia de la investigacion cualitativa (Rodriguez Gomez, G., Gil Flores,
J., & Garcia Jimenez, 1996).

CRITERIOS DE INCLUSION.

ENTREVISTA

Estudiante inscrito en el Instituto Nacional “Doctor Sarbelio

Navarrete”, San Vicente.

Estudiante activo de Primer Ao de bachillerato General

Deseos de participar.

Disponibilidad de tiempo dentro del horario escolar

GRUPO FOCAL

De mente abierta para responder las preguntas

Madurez y objetividad para responder los cuestionamientos

Actitud proactiva para aportar con el proceso de investigacion

FUENTE: Equipo de investigacion
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CAPITULO lll: RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION Y DETERMINACION DE
PROYECTO DE VIDA DE LOS Y LAS JOVENES ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO PARA PERMANECER EN EL TERRITORIO Y NO MIGRAR.

En este capitulo se exponen los resultados de las entrevistas y las opiniones de los
estudiantes de bachillerato que participaron en la muestra seleccionada dentro del
Instituto Nacional Saberlo Navarrete del municipio de San Vicente

Ver Anexo 3

Esta Institucion es importante por ser el que mayor cobertura educativa tiene en el
area urbana del municipio, ademas cuenta con una poblacion significativa para este
departamento. Con los resultados y analisis nos permite ilustrar como este sector de
jévenes consideran las posibilidades para la productividad, que es un factor
determinante en el desarrollo de la sociedad.

Ya se expresaba en un estudio de 2009 de la OIT relacionada para El Salvador que
“la situacion educativa de los jévenes ocupados merece particular atencion, Ello pues
es cumulo de conocimientos con el cual incursionan en la vida productiva determina
las posibilidades de obtener empleo estables, bien remunerados y con posibilidades
de ascenso”, (OIT, 2018)

De aqui también el interés de presentar el estudio desde el ambito educativo para
analizar como entiende dignidad, como tienen sus proyectos de vida, como conocen,
como se preparan para desarrollar capacidades laborales, etc.

Es con la interpretacion de la participacion de los estudiantes de bachillerato que se
presentan los siguientes resultados

Como proyecto de vida inicialmente se determind, que son aquellas aspiraciones,
metas suefios y objetivos, estrechamente atanidos con las y los jovenes y ello
relacionandolo con la variable educativa se encuentra que el 87.5 % tiene establecido
su proyecto de vida, en los cuales se menciona: estudios a futuro, planes de familia,
negocios como iniciativas personales que expresan los deseos de los participantes

de ser parte de las diferentes actividades dentro de la comunidad y sociedad. Por
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otro lado se muestra que el 12.5 % no tiene un proyecto de vida establecido. Véase

cuadro 1 a continuacion:

CUADRO 1: POSEE PROYECTO DE VIDA

] No
si %
Proyectos de vida establecidos
14 87.5
2
Proyectos de vida no establecidos 12.5

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador

Dando seguimiento a la variable educativa con respecto a si al ampliar los estudios
puede mejorar el salario, el 93.75 % indico que si, siendo esto una gran aspiracién de
los estudiantes que a mayor estudio mejor remuneracion, situacion que dependera
de las condiciones de la oferta salarial que ofrezca en el municipio. Los participantes
hicieron referencias a los deseos que poseen de contar con un buen salario que
representa cubrir las necesidades basicas: vivienda, alimentacion, salud, servicios
basicos que complementaria los requerimientos para una vida plena, y es por ellos
que se consulté si consideran ampliar sus estudios y si este representaria mejorar
los salarios. El estudiante de bachillerato tiene la idea de que si egresan del con un
nivel de estudio de novenos y/o bachillerato es posible que el salario aumente. El
otro 6.25% se mostré indiferente a la pregunta si al ampliar el estudio mejoraria su
salario.

ver cuadro 2




CUADRO 2:AMPLIACION DE ESTUDIOS- MEJORA DE SALARIO

Si
No %
15
Estudia y mejora salario 93.75
1 6.25
Es indiferente

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

Como jovenes es necesario contar con preparacion para emprender diferentes
actividades que den soporte al desarrollo personal de la juventud Salvadorefia y es
de esta manera al consultar por qué creen que podia ser elegible para un empleo,
las respuestas fueron de un 43.75% de los participantes sostienen que pueden
perfilarse como candidatos elegibles para ser parte de “alguna institucién publica o
privada” que puedan ser empleados en un taller, como vendedor o en servicios de

limpieza por sus aptitudes y actitudes para desempefar cualquier labor,

Por otro lado un 31.25% expresd que se podrian perfilar como candidatos para
obtener un empleo por medio del desempeno de oficios, constituyendo una relacién
en la que se pone la experiencias en actividades productivas artesanales y/o
manuales que no requieren formacion en estudios formales para el desarrollo de las

tareas que pudiesen ser asignadas por empleador.

El otro 25 % sostiene que puede ser elegible para ser empleado porque tiene la
capacidad de cumplir metas. Estas respuestas dan a conocer que el estudiante se
perfila que puede trabajar pero en donde no requieren mayor profesionalizacién con

estudios formales. Ver cuadro 3
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CUADRO 3:; PORQUE PUEDE SER ELEGIBLE PARA UN EMPLEO?

Si No %
Por aptitudes y actitudes
7 43.75
Por la habilidad al desempefar oficios 5 31.25
Por su capacidad de cumplimiento de metas 4 25.0

CUADRO 1 Fuente: Elaboracién propia por el equipo investigador

La formacion educativa y la insercion laboral es una relacion que fue necesaria
conocer de la opinion de los estudiantes de bachillerato y el 62.5% de los
participantes estan de acuerdo con que la formacion que reciben en bachillerato si
les permite desarrollar habilidades y capacidades y el 37.5% no les permitiria y si se
sigue la respuestas a la pregunta anterior se reafirma que si tienen habilidades
porque en la institucion les dan curso de oficios de corte de pelo, pifiatas, remiendo
de ropa, entinta ropa de afil , y esto como una forma de generar ingresos el

actividades de un emprendimiento que solo son de subsistencia. Véase cuadro 4

CUADRO 4: FORMACION EDUCATIVA E INSERCION LABORAL

Si
no %

Permite tener habilidades y capacidades 10

62.5

No permite 6 37.5

CUADRO 2 Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

De igual manera de acuerdo a las y los jovenes participantes se presentan las
condiciones laborales con las que cuentan, conociendo como un 31.25% ya ha

trabajado, siendo algunos de ellas y ellos quienes han trabajado en empleos no
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formales, siendo la venta de periddico, revistas de cuidado personal, comida rapida y
algunos relacionados, ello para poder respaldar necesidades basicas personales o
como responsables de una familia, ya sea por falta de madre o padre responsable o
por cubrir deseos que como jovenes poseen, por otro lado un significativo 68.75%
expresd nunca haber trabajado recalcando los deseos de continuar estudiando para
cuando los estudios superiores finalicen ellas y ellos puedan obtener un trabajo que
cubra todas las necesidades basicas para contar con una vida digna, con los
servicios y prestaciones que la ley permite a las y los empleados. Ver a continuacién

cuadro 5

CUADRO 5: EXPERIENCIA LABORAL/NO EXPERIENCIA LABORAL

Si
no %

Personas que no han trabajado

11 68.75

Personas que han trabajado 5 31.25

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

En cuanto a la concepcion que las y los jovenes participantes poseian de que es un
trabajo digno un 12.5% tienen claridad de lo que es, mencionando que dentro de un
trabajo digno se puede contar con prestaciones de ley, como lo son:

e |SSS (Instituto Salvadorefio del Seguro Social)

e AFP (Aseguradora de Fondo de pensiones)

¢ Indemnizacion

e Vacaciones y demas relacionadas
Sabiéndose por las y los participantes que eso proporcionara una vida digna

cubriendo las diferentes necesidades que puedan presentarse en el dia a dia en las

vida de tales; por otra parte un 87.5% no tienen idea alguna de que es lo que ello
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representa, mencionaron como para tales un trabajo digno es no robar y que todo
trabajo es digno, ya sea vender dulces en el transporte publico, vender agua, ser
mecanico; y es como equipo investigador como se considera respetable toda forma
honesta de ganar dinero pero que el termino como tal de “dignidad laborar”, las y los
jévenes no lo conciben como tal, representando dificultades para adherirse al area
laboral ya que ignoran derechos que pudiesen llegar a tener, y que ante la ausencia
de tales pudiesen defenderlos.

Ver cuadro 6 a continuacion:

CUADRO 6: CONCEPCION DE TRABAJO DIGNO

Si
no %

No tienen idea de que es un trabajo digno

14 87.5

Tienen idea de que es un trabajo digno 12.5

CUADRO 3 Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

El empleo juvenil dentro de una sociedad comprende en la actualidad una serie de
limitantes que buscan apoyar el desarrollo personal de jévenes que desean ser parte
del desarrollo econdmico territorial, Ahora bien es valido conocer la percepcion de la
juventud en cuanto al apoyo que el gobierno local o nacional brinda la realizacién de
su vida laboral, y es asi como un 6.25% de las y los jévenes expresaron que Si
reciben apoyo por parte del gobierno local, como sistemas de becas que permiten a
la poblacion juvenil con menos posibilidades contar con un soporte para dar
continuidad a estudios de educacion media o universitaria, de igual manera
expresaron que se cuenta con programa que impulsan las iniciativas emprendedoras
que buscan dar realizacion personal y econdmica a las y los jovenes; por otro lado
un 81.25% perciben que no existe apoyo por parte de alguna institucion, ya que
nunca ha escuchado de propuestas certeras con respecto al apoyo que tales

pudiesen recibir por parte del gobierno local; ahora bien un 12.5% expres6é que
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desconocen de cualquier informacién relacionada a esta interrogante y se muestran

con notable desinterés al respecto. Ver cuadro 7:

CUADRO 7: APOYO DE GOBIERNO LOCAL

Si
no %
No reciben apoyo
13 81.25
Desconocen 2 12.5
1
Reciben apoyo 6.25

CUADRO 4 Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

Con una estrecha relacién con la empleabilidad, se presenta la necesidad de medir
el conocimiento que la poblacion juvenil tiene a cerca de los requerimientos que las
instituciones poseen, ya sean estas publicas o privadas y lo que tales exigen para la
respectiva contratacion; y es como fue posible percibir el conocimiento con que
cuentan algunos de los participantes expresando que de alguna maneras son
estandares relativamente altos para la experiencias que como jovenes se posee,
tomando en cuenta la edad, los anos de experiencia, las redes sociales con que se
relacionen, situaciones que denotan una notoria desventaja a la juventud ya que se
requiere de condicionantes como “el primer’” empleo para adquirir experiencia,
tornandose complejo ya que se carece incluso de esa primera oportunidad,
expresaron; y es por ello que un 50% de los jovenes ven tales situaciones como
condicionantes para no poder adquirir un empleo dificultdndose la adhesion de tales
a la hora de laboral; el restante 50% de los participantes opinan que desconocen los
requisitos de las empresas y que no desean opinar al respecto; situacion que
también requiere hacer una pausa y analizar porque se muestra apatia por parte de
tales ya que es una condicidén que tarde o temprano se convertira en una necesidad

para suplir en cada una/uno de ellas/ellas. Véase cuadro 8:
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CUADRO 8: REQUISITOS PARA EMPLEABILIDAD JUVENIL

Si
no %
Conocen los requisitos 8
50.0
No conocen los requisitos 8 50.0

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

La contratacion de personal joven dentro de diferentes instituciones en los ultimos
afos se ha vuelto una situacion bastante compleja ya que se busca experiencia en
personas que jamas han tenido la oportunidad de ser contratados, personas que no
cuentan con conocimientos amplios sobre responsabilidades laborales y por ende
sus derechos, partiendo de ello surgid la necesidad de saber cuales son los
derechos laborales que la misma poblacién juvenil posee ya que estos derechos
apoyan a los y las trabajadores y trabajadoras para el cumplimiento de horas
laborales, prestaciones, trato digno y una estabilidad laboral de las y los trabajadores,
de esta manera es competente como futuras y futuros empleadas y empleados
conocer derechos y deberes de los y las trabajadores y trabajadoras, resultando a
ello un 62.5% las y los jovenes que los desconocen y un 37.5% que sostienen una
idea vaga acerca de tales pero no los conocen con claridad, situacién importante
para reforzar dentro de la educacion ya que es necesario poseer este tipo de
conocimiento y asi evitar en un futuro empleadores que abusen del poder asignado a
tales y empleados vulnerados o por otro lado empleados que no respeten normas

basicas dentro de un empleo formal. Ver cuadro 9
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CUADRO 9: DERECHOS LABORARES

Si
no %

No conocen los derechos laborales 11

62.5

Conocen los derechos laborales 5 375

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

Los derechos laborales y las responsabilidades que ellos conllevan son parte de la
formacion que las y los potenciales empleadas y empleados deben poseer con
antelacion a insertarse a las diferentes areas laborales y el conocimiento con que
cuentan las y los jovenes a cerca de ello marca pronunciadas expectativas de como
pudiese ser un posible ambiente laboral; en este estudio fue necesario conocer lo
que tales demandarian para el momento que sean insertados en el area laboral,
exponiendo los deseos que como jévenes poseeran al momento de ser parte del
sistema laboral, tales expresaron los deseos de contar con dignidad e igualdad en el
trato humano al momento de ser parte de un empleo y es asi como un 37.5%
exteriorizaron que desean que las obligaciones patronales sean cumplidas, ya sean
horarios, vacaciones, indemnizacion y otros relacionados, siendo asi bajo este
margen como un 37,5% exigen un trato digno a los empleados de parte del

empleador y el restante 25% que desean poseer buenas prestaciones como:

o AFP
e |SSS
e Seguros de Vida
e demas que correspondan
de igual manera mencionadas en un apartado anteriormente.
Es importante mencionar que como seres humanos todos merecemos justicia y

equidad, valores que permitiran dentro de un empleo la distribucion justa de
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actividades y responsabilidades y la asignacion de tales enfocadas a habilidades y
capacidades, fuerza y aptitudes, contando con que se realice dentro de un ambiente
con personas que cumplan los requisitos de contratacion honesta y cualificada.

Véase cuadro 10 a continuacion:

CUADRO 10: REQUERIMIENTO PARA EMPLEADORES POR PARTE DE LA
JUVENTUD

SI
NO %
Demandan de obligaciones patronales 6
37.5
) 6
Trato digno a los empleados 37.5
4
Buenas prestaciones 25.0

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.
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Como juventud expresan buscar mejorar condiciones de vida, asi lo manifiestan el
6.25% las cuales consideran se cubren con un empleo fijjo que comprenda ingresos
economicos estables para la obtencidon de casa(vivienda), carro, negocios propios.
Aun cuando parece muy poca la opinion es significativa la necesidad por lo que
expresan la necesidad de emigrar

En los grupos focales expresaron con mayor precisiéon porque migrar al extranjero
seria parte de sus proyectos de vida y expresan nuevamente las condiciones
econdmicas como aspiraciones, tener un negocio propio.

Otro condicionante para tomar la decision de migrar es por la inseguridad ante la
violencia ejercida por jévenes a otros jovenes y manifiestan que tienen la opcion de
migrar aun reconociendo los peligros que significa al migrante al recorrer fronteras
asi lo reafirman las siguientes frases “pero si es necesario hacerlo para tener una

vida mejor, migramos”, “no importa lo que tenga que sufrir en el camino” “la familia
necesita contar con mas recursos econémicos”, es contundente el que la economia

es una necesidad: trabajo, ingresos que mas altos obtenidos fuera del pais.

Por otro lado el restante 93.75% que no adoptan la idea de migrar como una opcion
de sus proyectos de vida y que no lo harian expresaron contar con familia que en El
Salvador luchan dia a dia para cubrir las necesidades para un desarrollo de las

aspiraciones de los jovenes.

Desde los grupos focales expresaron los jovenes que desde sus familias no poseen
la concepcion de que la migracion solventaria todos los problemas familiares ya que
es la vida de cada uno la que esta en mucho peligro cuando se enfrentan a ser parte
de este viaje que no saben si volveran vivos o no, expresaron seguir luchando por
sus metas que aunque no estén organizadas dentro de un proyecto de vida
establecido previamente, pero que desean realizarse personalmente, a través de
estudios, trabajo, familia, y demas relacionados; pero siempre dentro del territorio,

sin ver la migracion como la solucion a todos los problemas. Ver cuadro 11:
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CUADRO 11: LA MIGRACION COMO OPCION

Si No %
No es opcion la migracion
15 93.75
Es opcién la migracion 1 6.25

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

Viendo la necesidad de reducir la migracion en la sociedad Salvadoreha vy
especialmente cendrados en la juventud se realizé la pregunta de qué es lo que
fuese necesario insertar para mantener a las y los Salvadorefias y Salvadorefios
dentro del pais y merece estricta atencion que en su mayoria, siendo representado
por un 62.5% no poseian ni una idea vaga de lo que una oportunidad laboral significa,
y es que para la vida de un joven que recién inicia la educacion media es un tanto
complejo identificar términos que como derechos laborales, obligaciones laborales, y
otros, no son parte del vocabulario cotidiano y tampoco dentro del sistema educativo,
dandose en esta interrogante la oportunidad de re educar a las y los jovenes al
respecto para que en un futuro no se perfilen como victimas por la actual ignorancia
de tales términos, por otro lado el restante 37.5% solo respondié que solo desean un
empleo estable pero que no tienen idea de que exactamente desean para El

Salvador.
Nétesela necesidad de abundar en estos términos por parte del sistema educativo ya

que casi en su totalidad la juventud desconoce informacion fundamental para si

mismos y su futuro. Véase cuadro 12:
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CUADRO 12: OPORTUNIDADES LABORALES-EMPLEO Y EL CONOCIMIENTO
DE SU CONCEPTUALIZACION

Si
no %
No tiene idea a que se refiere el termino de
oportunidad laboral 10 62.5
Empleo estable (sin especificacion alguna
p ( p guna) 5 375

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

Asi como la migracién se ha tornado una de las opciones mas viables en la
actualidad reflejandose en como las y los jovenes se ven orillados a tomar
decisiones de este peso; no importando los riegos que ello posee; viendo la
necesidad de contar con alternativas de apoyo a tal situacion se asignoé la pregunta
que si como juventud ¢se conocen acciones que busquen reducir tal situaciéon por
parte del gobierno central? Y es asi como un 12.5% que conocen opciones, que
como lo mencionan estan programas de emprendimiento que impulsa actitudes y
aptitudes para negocios propios, siendo respaldados por instituciones que capacitan
a las y los interesadas e interesados, también se mencionaron programas de
empleabilidad jovenes que permite a la juventud adherirse a una instituciéon
laborando por un periodo determinado para adquirir experiencia y para iniciar en la
vida activa laboralmente, por otro lado un 18.75% no conocen opciones por parte de
ninguna institucion, ya que no han sido integrados o notificados de alguna situacion
relacionada, finalmente el 68.75% restante expresa que no estan interesados en si
existen o no; situacion que es verdaderamente preocupante ya que en su mayoria la
juventud no cuenta con iniciativa personal o informacion que respalde sus mismos

intereses. Véase cuadro 13;
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CUADRO 13: GOBIERNO CENTRAL Y RESPALDO A LA JUVENTUD

Si
No %
No les interesa
11 68.75
Desconoce 3 18.75
2
Se conocen varias opciones 12.5

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

La juventud expresé sentirse atraida por migrar a otros paises ya que consideran
una amplia opcién de mejora en las condiciones de vida, ahora bien, partiendo de las
condiciones en El Salvador se pregunté porque buscaria un joven migrar, y e€s un
37.5% que expresan desean contar con un empleo fijo y que solo migrar a otros
paises les dara esa oportunidad, siendo evidente la necesidad desde ya para ser
parte de una estructura laboral formal de las y los jovenes.

Seguidamente con un 18.75% se establecen la juventud que busca obtener una
carrera universitaria a través de este viaje, expresando que al obtener unos ingresos
fijos también se contara con recursos econdmicos adecuados para costear los

estudios universitarios.

Por otra parte uno de los mas fuertes condicionantes emocionales esta siendo los
deseos de reunificacion familiar con un 18.75% expresandose por parte de las y los
jévenes que en el extranjero se encuentran: madres y padres de familia, hermanos,
tios y demas miembros de la familia con que desean reencontrarse como
condicionantes de lazos sanguineos bastante significativos, otro porcentaje para
mencionar es el 18.75% los cuales desean tener un negocio propio con el cual
sostener la economia familiar en El Salvador, es decir como uno de los miembros de
la estructura familiar, migrar y respaldar las necesidades econdmicas del nucleo
familiar.

Finalmente el restante 6.25% que se asigna a “otros” refiriéndose a diferentes
deseos que las y los jovenes tienen como conocer otro pais, cumplir suefios y

mantenerse lejos de la delincuencia.
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Con relacion a los grupos focales y a la interrogante de que desearian realizar al
migrar respondieron de la misma manera que a esta interrogante, desean contar con
un negocio propio, realizar estudios universitario, apoyar econdmicamente a
familiares en pais de origen, contar con un negocio propio y otros relacionados que
contemplan huir de la delincuencia y tener una vida mejor econédmicamente. Ver
cuadro 14:

CUADRO 14: OBJETIVOS DE MIGRAR

Si no %

Tener un empleo

6 37.5
Obtener una carrera universitaria

3 18.75
Reunificacion familiar

3 18.75
Tener negocio propio

g prop 3 18.75

Otros

1 6.25

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

En cuanto al accionar del gobierno central en el tema de reduccién de migracion
juvenil un 43.75% de los jévenes inmersos en esta investigacion expresan que el
gobierno central no realiza acciones para reducir la migracion en jévenes ya que
para sus perspectivas no existe alguna alternativa que permita permanecer en el
territorio y adherirse a alguna actividad que genere beneficios personales y/o
sociales, es decir, la migracion es una oportunidad bastante atractiva para sus vidas,
seguidamente un 31.25% de los participantes opinan que es positiva la manera en
la que tal esta encabezando iniciativas de desarrollo humano, econémico, social,
cultural y demas, proponiendo planes, programas y proyectos que abran puertas
para mantener integrada toda la poblacién juvenil del territorio Salvadorefo,
imprimiendo un sentido de pertenencia al area en que cada uno vive y se desarrolla

integralmente, el restante 25% desconoce informacion al respecto y no se muestra
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interés ante tal situacion; dicha situacion amerita una pausa en la cotidianeidad y
merece centrar la atencion en esta parte de la poblacion que muestra desinterés,
buscando cuales son los motivos de tal comportamiento y como trabajar para

transformarlo en beneficios para el mismo territorio. Ver cuadro 15:

CUADRO 15: GOBIERNO CENTRAL Y REDUCCION DE MIGRACION

No
si %
No es adecuado el accionar del gobierno 7
43.75
Es adecuado el accionar del gobierno 5 31.25
4
Desconocen el accionar del gobierno 25.0

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.

En el dia a dia se vivencian una serie de situaciones que se normalizan de tanto
repetirlas, por esa razén es valido cuestionar en esta oportunidad ¢Qué ofrece un
territorio para permanecer en tal? Y en esta oportunidad ubicada en San Vicente y
como participantes del proceso educativo fue notorio poner en relevancia que la
poblacion juvenil posiciona en un alto porcentaje:

Las Costumbres siendo un 50% ya que los jévenes expresan amar la forma en que
se desarrollan actividades civicas, religiosas, culturales y demas, en las cuales se
mencionan las “alboradas” comunmente conocidas en el territorio, significando para
las y los jévenes este tipo de fiesta como lo que mas les mantiene apegados a su
lugar de origen, dando paso a reflexionar que realmente esta aprendiendo la
juventud cuando se habla de costumbres, si su atencion esta solamente enfocada
en fiestas, y no en las verdaderas raices del territorio, ahora bien el pego territorial
se tornd un 25% permitiéndoles como jovenes mantener una identidad clara sobre
lo que han creido y/o crecido en el territorio de origen, historia, fundadores,

situaciones claves, y demas.
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Ahora bien la familia significa para un 18.75% de las y los participantes lo mas
importante que el territorio le ofrece y por lo que no desearian abandonarlo;
expresando hay madres, padres, hijas, hijos, primas, primos, tias, tios, e incluso
vecinos y amigos, con los cuales desean mantener relaciones irremplazables y que
pese a las situaciones econdmicas y/o sociales buscarian siempre alternativas de
solucion.

Por otro lado un 6.25% no muestran interés expresando que nada que el pais
ofrezca generaria en tales un arraigo que los haga quedarse y no migrar.

Es una minoria la que no se identifica con algo en el territorio pero es con esta
cantidad representada con la que se debe centrar una especial atencién y trabajar
detalladamente para re educar y re generar aspectos que les beneficiaria. Véase
cuadro 16:

CUADRO 16: OFERTAS DEL TERRITORIO

Si No %
Costumbres
8 50.0
Apego territorial 4 25.0
Familia 3 18.75
Nada 1 6.25

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.
Como jévenes desean formar parte de lo que las instituciones comparten con la
demas poblacién y es por parte del area educativa que los participantes expresan
que tipo de habilidades de trabajo puede imprimir en tales el proceso de
bachilleratoy un 37.5% de las y los participantes expresan que desean contar con

la construccién de talleres como lo pudiesen ser:

e Cocina
e Costurerita

e Inglés
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Los cuales respalden el aprendizaje integro en tales, ya que por medio de ellos se
pueden desarrollar de manera mas amplia al momento de tener integrarse a la vida
laboral, si bien es cierto las tres necesidades que la juventud expresa ya son
impartidas por la instituciéon pero cubre en su opinién un 25% de los requerimientos
para ejercerlo con plenitud, es decir, desean que se incrementen las horas en que
se imparten y que a la vez puedan ser potenciados desde los salones para
proyectarse a la sociedad; por otro lado el aumento en hora clases represento el
37.5% ya que expresan que desearian profundizar en tematicas relacionadas al
desarrollo integro colectivo y territorial que como jovenes requieran en un futuro,
apego territorial y conocimiento del mismo fundamentalmente; las y los
participantes expresaron no solo el deseo de saber sobre la historia de El Salvador,
si no la evolucion que tal ha tenido, los fendbmenos que han afectado positiva o
negativamente y otros relacionados que permita una adhesién real y comprometida

para con el territorio de origen.
De igual manera los refuerzos académicos representaron un 25% de los deseos
que los participantes requieren de la institucidn para poseer los recursos adecuados

para permanecer en el territorio. Véase a continuacién cuadro 17:

CUADRO 17:PROPUESTA DE LA JUVENTUD PARA EL AREA EDUCATIVA

Si No %
Aumento de horas clases
6 37.5
Construccion de talleres 6 37.5
Refuerzo académico 4 25.0

Fuente: Elaboracion propia por el equipo investigador.
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PROYECTO DE MEJORA
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CAPITULO IV: PROYECTO DE MEJORA: CAPACITACION DE LA JUVENTUD
DEL BACHILLERATO GENERAL EN PROYECTOS DE VIDA LABORAL E
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y REFUERZO DE CAPACIDADES YA
EXISTENTES

4.1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO.
4.1.1.NOMBRE DEL PROYECTO:
Refuerzo de tematicas relacionadas a los proyectos de vida laboral en las y los
estudiantes del Bachillerato General en El instituto Nacional Doctor Sarbelio
Navarrete”, San Vicente, y el acompafamiento de diferentes talleres de
emprendimiento para realizar como actividades alternas a corto, mediano o corto

plazo.

4.1.2. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Las estudiantes que proporcionaran el documento y sus respectivas actividades

Inés Guadalupe Martinez de Marroquin
Eunice del Carmen Lépez Lopez
Para ser aplicado por las y los docentes a cargo del bachillerato General de la
institucion
4.1.3. UBICACION:

El proyecto sera ejecutado en Instituto Nacional “Doctor Sarbelio Navarrete”

4.1.4. FECHA DE INICIO Y FECHA DE FINALIZACION:

Fase 1
Febrero Marzo Abril
1 |2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5

La fase 1 estara comprendida por trece semanas es decir tres meses.
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Fase 2

Mayo Junio

1 2 3 4 5 1 2 3 4

La fase dos estara comprendidos por nueve semanas equivalente a dos meses.

Fase 3

Julio Agosto Septiembre
1 2 |3 (4 |5 1 |2 3 4 1 2 3 4

La fase tres equivale a tres mese
4.1.5. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Un proyecto se define como: un conjunto de actividades interrelacionadas hacer
llevadas a cabo bajo una gerencia unificada para un objetivo especifico en un plazo

determinado mediante la utilizacion de recursos.

Partiendo del concepto anterior, el proyecto a ejecutar denominado:

“‘Refuerzo de tematicas relacionadas a los proyectos de vida laboral en las y los
estudiantes del Bachillerato General en El instituto Nacional Doctor Sarbelio
Navarrete”, San Vicente, y el acompafamiento de diferentes talleres de
emprendimiento para realizar como actividades alternas a corto, mediano o corto

plazo”

El proyecto esta encaminado a lo educativo; buscando transmitir conocimiento y
potenciar habilidades ya existentes en los estudiantes para que sean capaces de
establecer de manera sistematica sus propios proyectos de vida. Se visualiza la
aplicacién del presente proyecto con un numero aproximado de 250 jévenes que
forman parte del Bachillerato General, en su primer y segundo ano, en sus diferentes

secciones.

Es preciso detallar los tiempos en que se proyecta aplicar, el cual sera en un periodo

de ocho meses, dando inicio en el mes de Febrero y que respetando los tiempos se
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culminara en el mes de Septiembre, ya que se dejara el mes de Enero para la
adaptaciéon de las y los Estudiantes al afio lectivo, y el mes de Octubre para la
culminacién de las diferentes actividades escolares. Se ejecutara el proyecto por
medio de Charlas, talleres, capacitaciones como los principales mecanismos con los
que se planifica brindar la informacion, concerniente a la redaccién y establecimiento
sistematico de proyectos de vida de las y los jovenes; estos mecanismos seran
impartidos por los docentes a cargo de las areas de formacion para la vida de la
institucion.

Los proyectos encaminados a lo formativo, usualmente no recaen en altos costos de
inversion para su ejecucion; es decir, que no emana de una capacidad altamente
econdmica para lograr los cambios sociales. Ademas es un proyecto viable que
ayudara en los aspectos culturales y econdmicos, ya que la realizacion del mismo
ayudara a fomentar el enfoque de género, es decir, cualquier persona puede

incluirse a la formulacién del proyecto.

LINEA DE TRABAJO:

Formulacién de proyectos sociales

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES:
Potenciacion de habilidades Estudiantes del Bachillerato General.

Apropiacion de las y los estudiantes en sus propios proyectos de vida a futuro.



INTRODUCCION:

La migracion en nuestro pais en numeros cada vez es mas crecientes, muchos
salvadorefios y salvadorefias se ven en la necesidad de migrar de manera
indocumentada, principalmente hacia Estados Unidos u otros paises en donde las
condiciones de vida son mejores que las de nuestro pais, debido a que es un pais
subdesarrollado el nivel de pobreza es muy alto y esto conllevo a un crecimiento
social exagerado ya sea por conductas inadecuadas, es decir que en paises asi

como el nuestro tiene un nivel alto de violencia .

Las razones fundamentales por las que estas personas en su mayoria jovenes en
plena edad productiva valoran emigrar es que giran alrededor de las dificultades
econdmicas que enfrentan para tener una vida digna, contar con sueldo o salarios
que cubran las canasta basica, educacion y sobre todo el mejoramiento en las
condiciones de vida, en nuestro pais la falta de oportunidades para poder insertarse
en el mundo laboral, es muy baja por ello hay el deseo de ayudar a sus familias y la
busqueda de alternativas para construir un proyecto de vida digno. A estas razones,
habria que anadir nuevas formas de violencia e inseguridad social en las que el pais

se encuentra inmerso.

Para poder contribuir a lo que es la disminucion de la migracién se llevara a cabo
este proyecto lo cual consiste en conocer cada una de las ideas y pensamientos y
razones por lo que los jovenes acceden a migrar, lo cual hemos encontrado que para
muchos en su proyectos de vida no cuentan con salir del pais, sino con el simple
fecho de continuar con estudios y para aquellos que no cuentan con recursos
financieros es obtener un trabajo digno, por lo cual los resultados han sido obtenidos

mediantes encuestas realizadas, lo cual es lo que se refleja en el presente trabajo.
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JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION:

La existencia del conocimiento para formular proyectos de vida es una base para el
desarrollo personal de las y los jovenes como parte importante de la poblacion,
buscando solventar una amplia gama de necesidades que se presenten en un
territorio determinado.

La educacion es lo q realmente sostiene las diferentes situaciones del mundo,
partiendo esta desde la educacion inicial, parvularia, basica y superior, en otro
extremo se encuentra el sector de la poblacion q no cuenta con dicha oportunidad,
suelen ser personas agredidas psicolégicamente o moralmente por no poseer
conocimientos para exigir sus derechos, es decir, buscar su propio desarrollo en la
medida de lo posible y alcanzable en el territorio en que viven. Partiendo de ello, se
Cree conveniente formar in proyecto direccionado a educativo, a desarrollar y sobre
todo potenciar las habilidades y destrezas de los participantes del proceso.

El proyecto tiene sus tiempos establecidos, sera impartido por medio de charlas,
capacitaciones y talleres buscando la mejor comprension de las personas q lo
reciban, y Como mencionaba Paulo Freire "La educacion no cambia el mundo,
cambia a las personas que van a cambiar el mundo."

Proyectos de vida que partan de las y los jovenes que permitan direccionar sus
iniciativas para un futuro mejor desde tales hasta la sociedad, dando aportes utiles

para sus semejantes.

66



OBJETIVOS:
GENERAL:

Presentar un proyecto viable para las y los jovenes del Bachillerato General en el
cual sea posible desde las y los docentes obtener el conocimiento necesario para

tener claro coémo realizar proyectos de vida claros y viables.

ESPECIFICO:

Proporcionar a la poblacion estudiantil del Bachillerato General conocimientos

basicos de iniciativas emprendedoras como proyectos de vida alternativos.

DESCRIPCION DE LAS Y LOS BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS:

El estudio se realizdé en el Instituto Nacional Saberlo Navarrete, se llevara a cabo
mediante diferentes mecanismos que aporten a la construccién de consciencia y
pertenencia territorial.

Los jovenes son beneficiarios de este proyecto, son personas que se encuentra en
un rango de edad de los 14 a 16 afos, es una edad en la cual son vulnerables a lo
que todo lo que les rodean y estar en constantes problemas como lo son; drogas,
alcohol, vinculos sociales no buenos como el acceso a pandillas.

Pero al mismo tiempo son jévenes que a su edad cuentan con toda la energia
necesaria para emprender sus responsabilidades, adquirir conocimientos en su
especializacion, con un alto potencial mental, con la motivacion de ser ampliamente
profesionales dentro de un par de afos

Tomando en cuenta que muchos de los jovenes no cuentan con el recurso
econdmico necesario, estan estudiando a veces mediante programas que les
proporcionan becas, se les facilitan el desarrollo de talleres de emprendimiento, para
que asi puedan crear su propio negocio o0 asociarse con los demas, mediante un
buen trato, practican valores morales y son muy responsables con sus actividades y

por cumplir el reglamento institucional.
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RESULTADOS ESPERADOS:

Aumentada la organizacion de los Docentes a cargo de las materias relacionadas a

proyecciones de vida.

Fomentar en los Jbévenes la busqueda autébnoma de conocimientos sobre la

formulacién de proyectos de vida.

Proporcionar a los estudiantes del Bachillerato General las herramientas para la

formulacién de proyectos de vida con enfoques claro y viables.
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4.1.6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS:

Actividad. Descripcion. Responsable.
capacitacién de sensibilizacion a los docentes | EI grupo investigador plantea, impartir una | Equipo Investigador
sobre la importancia de elaboracidon de | capacitacion, para concientizar a los docentes | (Equipo de Tesis)

proyectos de vida en jovenes del Bachillerato
General.

sobre el conocimiento de la elaboracion de

proyectos de vida en las y los jovenes

Bachilleres.
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Una capacitacion y un taller formativo
sobre lo que es la elaboracién de

proyectos de vida.

Un taller y una clase tedrico-practica

para la elaboracion de iniciativas
emprendedoras
Clases con diferentes tematicas

encaminadas a diversas iniciativas para

la incorporacién al area laboral.

Capacitar de forma expositiva a los participantes haciendo uso de
documentos sobre elaboracion de proyectos de vida, los involucrados
deben aprehender el conocimiento necesario para ponerlo en practica;
en el caso del taller se formaran grupos de trabajo para validar el nivel

de compresion sobre lo antes expuesto.

Se trata de combinar teoria y practica, la actividad plantea un taller y
una clase, luego de haber formulado los grupos de trabajo y teniendo en
cuenta la informacién pertinente sobre que son las iniciativas
emprendedoras, impartida en forma de clase, se pretende que los
mismos participantes formulen simulacros de micro negocios propios

poniendo en practica lo aprendido.

Se trata de un conjunto de actividades interrelacionadas, habiendo
realizado el diagnéstico y FODA, los estudiantes recibiran a través de
un taller, los conocimientos necesarios para que realicen propuestas de
sus propios negocios como ideas alternativas antes la falta de un

empleo fijo a futuro.

Docente a Cargo.

Docente a Cargo.

Docente a Cargo.
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Evaluaciones cada mes a cerca de Ilo

aprendido por las y los estudiantes.

Docente a Cargo.
Se realizaran evaluaciones a las y los jovenes
del Bachillerato, donde se busca validar el
nivel de aprendizaje sobre la elaboracion de
proyectos de vida e iniciativas emprendedoras
mediante un test de evaluacién mensual,
durante cada uno de los meses en que el
proyecto se lleve a cabo. Para finalizar se
propone la entrega de diplomas a los
estudiantes como entes protagdnicos de este
proyecto, que beneficiara el presente y el

futuro de ellas y ellos.

Resultados

Descripcion

Estudiantes capacitados en la elaboracion de
proyectos de vida e iniciativas

emprendedoras.

El objetivo mas importante y dificil es capacitar a los estudiantes en la elaboracion
de proyectos de vida e iniciativas emprendedores, desde que se inicié con las
primeras actividades se pretendia que los conocimientos tedricos aprendidos los
puedan llevar a la practica, es decir, sean capaces de tener metas claras en la vida

para proyectarse un futuro digno y estable.

La prioridad es que todos aprendan a elaborar proyectos de vida de la mano de
iniciativas emprendedoras, en esta oportunidad se enfocara en estudiantes del

Bachillerato General pero a futuro se desea extender a toda la institucion.
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4.1.7. CRONOGRAMA PREVISTO PARA LA EJECUCION

FEBRER | MARZO [ ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST | SEPT.
ACTIVIDADES O O

Capacitacion de sensibilizacion
a los docentes sobre Ila
importancia de elaboracion de
proyectos de vida en jovenes
del Bachillerato General.

Una capacitacion y un taller
formativo sobre lo que es la

elaboracién de proyectos de

vida.

Un taller y una clase teorico-
practica para la elaboracion de

iniciativas emprendedoras.

Clases con diferentes tematicas
encaminadas a diversas
iniciativas para la incorporacion
al area laboral.

Evaluaciones cada mes acerca
de lo aprendido por los y las

estudiantes.
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ASPECTOS SOCIOCULTURALES:

Los aspectos socio-culturales San Vicente como cabecera departamental donde se
ubica la Institucion con la que se trabaja (Instituto Nacional “Doctor Sarbelio
Navarrete”), son diversos tales como la manera de convivir de las personas es decir
que se han establecido relaciones interpersonales, las cuales se aprovecharan para

compartir las tematicas dentro de este proyecto

POLITICAS DE APOYO:

Las instituciones que apoya la realizacion del proyecto se encuentran:

Los estudiantes de la Universidad de EI Salvador Facultad Multidisciplinaria
Paracentral de la Licenciatura de Trabajo Social, que se encuentran elaborando la
Tesis relacionada a este proyecto.

Instituto Nacional “Doctor Sarbelio Navarrete”, San Vicente.

Universidad de ElI Salvador, Facultad Paracentral, que estara a cargo de la
introduccion del proyecto en la institucion y el monitoreo de tal, dentro de cual estan
comprendidas charlas, talleres y capacitaciones; que seran impartidas por docentes

a cargo de materias relacionadas para la vida.

CAPACIDAD INSTITUCIONAL:
Se cuenta con un espacio que suficiente dentro de la institucién, como lo son
diferentes salones especiales para conferencias, ademas de los salones de clases

asignados.

ASPECTOS TECNOLOGICOS:
Se cuenta con las herramientas tecnoldgicas basicas para la realizacion del proyecto

como lo son computadoras, video camaras, celulares y memorias USB.

FACTORES ECONOMICOS Y FINANCIEROS:
En la realizacion del proyecto no se incurrira en muchos gastos econémicos; porque
las actividades estan debidamente agendadas para poder realizarlas en tiempo y

lugar.
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ENFOQUE DE GENERO:

Este apartado refleja todas aquellas diferencias entre hombres y mujeres en las
oportunidades laborales o en el desarrollo de actividades basado en los ciclos de
vida y los derechos que promueve la igualdad de oportunidades para obtener
ingresos y trabajo decente y productivo para hombres y mujeres.

Las jovenes del género femenino cuentan con oportunidades laborales como:
trabajos de oficina en el area Administrativa, como secretarias, contadores, también
pueden empenar actividades de enfermeria, pueden disefiar talleres de costura,
talleres de manualidades, talleres de Danza, beneficio de estabilidad por incapacidad

de salud mayor.

En el caso de los jévenes del género masculino cuentan con lo que son el desarrollo
para trabajos mas pesados es decir trabajos en los cuales se necesitan mucho
mayor esfuerzo fisico como: actividades de agricultura, aplicacion de mecanica
automotriz, acceder a trabajos como a la industria, fabricacion de productos
innovador, tiene menor estabilidad de incapacidades por el factor salud.

A diferencia de los hombres con las mujeres es que ambos pueden ejercer las
actividades contrarias (es decir, los hombre pueden realizar actividades que la mujer
hace e viceversa) pero para este caso a aquellos jovenes que deciden aplicar esto

sufren de un rechazo social conocido como discriminacion.

FACTORES MEDIOAMBIENTALES:

El factor del medio ambiente en el proceso de realizacion de un proyecto es muy
importante tomarlo en cuenta.

En primer lugar, la realizacion del proyecto no afectara el medio ambiente; es decir

qgue no se destruiran zonas como tala de arboles, o perforacion del suelo.

PROPUESTA DE EVALUACION:
Se realizaran evaluaciones mensuales a lo largo de los diferentes meses en que se
estara realizando el proyecto, con exposiciones y test escritos para respaldar los

conocimientos adquiridos.
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4.1.8.
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4.1.9. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

Datos por Especialidades

Opcién Numero de | Total
estudiantes
Bachillerato Técnico Vocacional en Infraestructura| 150 1175

Tecnoldgica y Servicios Informaticos.

Bachillerato Técnico Vocacional Administrativo Contable | 140
Bachillerato Técnico Vocacional en Gestién y Desarrollo | 160
Turistico

Bachillerato Técnico Vocacional en Atencion Primaria en | 165
Salud

Bachillerato General 240
Bachillerato Técnico Vocacional Artistico Musical 160
Bachillerato Técnico Vocacional en Mantenimiento | 160

Automotriz

Actividades Extras:

Banda de Paz
Estudiantina
Teatro

Huertos Escolares (tomate, cebollas, chile, etc.)

SERVICIOS BASICOS:

Energia

Calles pavimentadas
Internet
Telefonia

Agua Potable

76




INFRAESTRUCTURA DE INSTITUCION:
Bloque

Cemento
Pisos ladrillo
Pisos de Ceramica

Techos de lamina

DIMENSION EDUCATIVA

San Vicente cuenta con una gran cantidad de centros educativos, publicos y

privados, ademas cuenta con dos Universidades que proporcionan servicios

cercanos a sus habitantes.

DIMENSION ECONOMICA:

La poblacién de San Vicente se dedica a la produccion agropecuaria, en algunos

sectores: produccion de cultivos de granos basicos, hortalizas y pequefios huertos
caseros, ya que cuentan con una tierra muy fértil también existe produccion de
gallinas, pollo, cerdos, etc.; la ciudad posee profesionales de diversas especialidades,
también se encuentran tiendas, negocios grandes, sastrerias y una amplia gama de
actividades econdmicas; de igual manera las familias reciben remesas de sus
familiares en el extranjero, aunque prevalece el problema de falta de empleo para las

y los habitantes.

DIMENSION SALUD:

Hay diferentes centros de Salud, contando con el Hospital Nacional “Santa Gertrudis”,

En la ciudad se realizan jornadas de salud ya que prevalecen enfermedades como la

gripe, fiebre, , deshidratacion, enfermedades gastrointestinales.

DIMENSION CULTURAL:

La Ciudad cuenta con sus fiestas patronales como:

Diferentes parroquias poseen fechas establecidas.,

Carreras de cinta el 14 de Marzo.
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Procesiones catodlicas.

San Vicente Abad y Martir se celebra de diciembre 11 a diciembre 31

DIMENSION SOCIO-POLITICA:

Dentro del territorio existe presencia de algunos grupos delincuenciales; lo cual lleva

a que exista inseguridad de la misma manera se dan algunos casos de violencia
intrafamiliar. Ademas en el ambito politico la poblacidén esta divida, unos se inclinan
por la derecha y otros por la izquierda. La alcaldia no hace presencia con proyectos

educativos como el que ahora se presenta u otros relacionados.

DIMENSION AMBIENTAL:

En la ciudad se evidencian algunas areas verdes, arboles frutales de mango, jocote,

naranja etc.; se, observan animales como vacas, caballos, cerdos, gallinas, conejos,
perros, cabras y gatos domésticos; no hay mucha contaminacion pero los habitante

talan los arboles.

78



4.1.10. FODA

En esta fase de la investigacion el grupo investigador

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

identifico las diferentes

F.O.D.A
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Interés por parte | Programa de becas Formar familia | Problema con

de los/las jovenes
de la institucion.
Disposicion de los
jévenes.

Contar con apoyo
de los padres.
Contar con
recursos
econdémicos.
Actitud para lograr
metas.
Capacidad
intelectual para

seguir estudiando.

Financiamiento
empresarial
Talleres
emprendimiento
Oportunidades
laborales
Continuar

académicos

de

estudios

antes de culminar
estudios
No

recursos

contar con
econdmicos
Estado de salud
inadecuado
Poco interés por la

institucion

grupos sociales

Acceso a
consumo de
drogas

Maltratos

Acceso al
consumo de
alcohol

Abuso sexual.
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CONCLUSIONES

Los proyectos de vida para los jovenes son todas aquellas metas, aspiraciones,
propésito, objetivos y suefios que se pretende cumplir y llevar a cabo en un tiempo
determinado en relacién a la educacion, el trabajo, el emprendimiento, y con ello
poder forjar o formar un hogar estable con la capacidad econémica necesaria, ello de
la mano con la variable educativa como uno de los componente fundamentales para
el desarrollo de los proyectos de vida ya que para muchos jévenes el continuar con
sus estudios educativos de niveles avanzados es un objetivo de vida, que
representa una mayor oportunidad de adquirir un empleo estable que cubra

necesidades basicas como lo son: vivienda, alimentacion, salud, servicios basicos.

Para muchos jovenes es primordial formar parte del gremio de empleados, por miedo
de fracasar al emprender su propio negocio, los cuales le gustaria formar parte de
participar como candidatos elegibles para ser parte de una institucion de una
empresa privada o de gobierno. es importante que los y las trabajadoras obtengan
una vida con principios y una estabilidad para el ejercer un trabajo u oficio para darle
el cumplimiento al plan de vida disefiado, Desde los primeros meses de vida, el ser
humano se idealiza el que quiere llegar a ser en la vida, para muchos el miedo al
fracaso los depara y les impide llevar a cabo sus suefios y metas propuestas, es ahi
donde es propicia la intervencion del trabajo social y sus equipos multidisciplinarios

para generar los mecanismos adecuados para el cumplimiento de planes trazados.

Los procesos de formacion para la juventud es un respaldo que permite mejor
oportunidades mas amplias, reconociendo con claridad en este proceso investigativo
la falta de herramientas como: un segundo idioma, instrucciones en el area de
emprendimiento, profundizacion de materias, esto contribuye a la formacion

educativa para permanecer en el pais

El Trabajo digno es aquel en el cual se cuenta con las prestaciones de ley como lo

son en nuestro pais, ISSS (instituto salvadorefio del seguro social), AFP
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(Aseguradora de Fondo de Pensiones), indemnizacion, vacaciones, y demas que
correspondan, partiendo de ello se identific6 como la juventud carece de este
conocimiento, ello visibilizandose como una de las areas con mas debilidad al
momento de insertarse a los espacios laborales ya que son potenciales victimas de
abusos por el desconocimiento de derechos y deberes, que como seres humanos y
ciudadanos salvadorefios cuentan;, de ahi parte la necesidad de compartir mas
ampliamente sobre ello partiendo desde las instituciones educativas con énfasis en
la interiorizacion de herramientas que en un futuro seran de mucha utilidad en la vida
laboral; ahora bien, es importante agregar los derechos que las y los migrantes
poseen si se diese el caso de abandonar el pais, recalcandose que no es un objetivo
pero como plan de contingencia es bueno que las y los estudiantes lo conozcan y se
eviten violaciones de derechos, estos ya sean derechos humanos o derechos de
migrantes . Abonado a ello se conocen algunos de los requerimientos que las
instituciones publicas o privadas poseen para la contratacion de poblacion juvenil,
como lo es la solicitud de experiencia laboral, lo cual vuelve una desventaja para la
juventud que se desea emplear por primera vez, dando paso a la frustracion juvenil
que pese a tener trazados proyectos de vida, no se pueden desarrollar por falta de

experiencias u otros requisitos relacionados.

Es sumamente relevante evaluar los diferentes condicionantes que permiten a la
juventud tomar la decisién de migrar ya que analizando los diversos componentes de
la realizacion personal de cada joven se presentan como principales: la accesibilidad
de estudios, acceso a un empleo digno, prestaciones sociales y apoyo del nucleo
familiar cercano, pero que pese a ello la juventud desea continuar con la idea de
abandonar el pais, es ahi donde se plantean cuestionamientos y aseveraciones de
que es lo que realmente esta generando los deseos de ser parte de este fendmeno
migratorio tan agudo desde el territorio salvadorefio hacia Estados Unidos, como el
principal receptor de miles de personas en busqueda de él tan mencionado “Suefio
Americano”: partiendo de ello se refleja la influencia que el nucleo familiar tiene para
detener o acelerar el proceso migratorio ya que con la presencia de padres de familia

en el exterior permite que hijas e hijos se mantengan en una busqueda continua de
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una reunificacion que represente una “estabilidad” ya habitando fuera del territorio
salvadorefio; ahora bien sabiéndose la familia como un ente movilizador, nace la
interrogante ¢Es en realidad la falta de empleo o la reunificacién familiar lo que

mueve a la juventud a migrar?

De acuerdo a los resultados percibidos en esta investigacion, abonado a las
situaciones antes mencionadas, un nuevo factor importante de subrayar es LA
SOCIEDAD DE CONSUMO, algo que permite hacer una pausa y evaluar como pese
a tener acceso a lo necesario como estudios, empleo, vivienda, transporte,
alimentacion e incluso recreacion y otras actividades, la juventud esta siendo
absorbida por deseos superficiales de emprender un viaje a un lugar que ante los
ojos materiales es pronunciadamente mas atractivo e incluso “divertido”; es decir, la

migracion pasa de ser una necesidad a un recurso de consumismo.

Esta investigacion presenta un plan de mejora, elaborado para aplicarse a las y los
estudiantes de las diferentes modalidades de bachillerato General con que el
Instituto Nacional “Doctor Sarbelio Navarrete”, en San Vicente, cuenta, buscando que
las y los docentes tengan una herramienta mas para trabajar con la poblacion
estudiantil con relacion a la reduccion del fenomeno migratorio; asi buscando
coordinar de manera objetiva entre los principios impresos en la juventud desde el
sistema educativo y los espacios potenciales en los que se pudiesen incorporar para
iniciar una vida laboral digna, ello dentro de oportunidades que el mismo territorio
presente, ello ya sea dentro de oficios o profesiones que forman parte del catalogo
laboral que San Vicente como cabecera departamental posee, potenciando recursos
ya existentes e innovando con iniciativas de emprendimiento que surjan de la misma

juventud, siempre con el respaldo de las diferentes instituciones locales o nacionales.

Como Trabajo Social la migracién es uno de los fendmenos que mas impacto ha
tenido en los ultimos afios en la sociedad salvadorefia, ya que ha sido testigo de
problemas sociales desencadenados a partir de la fuga de sus habitantes a otros

paises; partiendo de las diferentes situaciones que lo han desencadenado nace la
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imperante necesidad de trabajar desde diversas perspectivas para reducir el

abandono del pais.

Trabajando desde la educacion, la economia y la cultura, se puede contra actuar
ante este fendmeno; ya que educando de manera integral y preparando a la juventud
con habilidades y capacidades que tales ya poseen, potenciando y replicandolas
para que los contextos en los que se mueven sean participes de cambios
estructurales que nazcan de los mismos para sus beneficios; de la mano con la
econdmica que se pudiese representar por las iniciativas de emprendimiento que
permite emplearse a si mismos generando auto sostenibilidad, y auto sustentabilidad
a lo largo de las generaciones de manera proactiva y responsable para con la
sociedad; ya que culturalmente analizando la situacion es posible prever como el
apego territorial exige compromiso social con costumbres y tradiciones que no solo
relacionadas a fiestas sino a aspectos que aperturan la participacion activa de todas
y todos los miembros de los territorios, permiten ser pilares de cambios que

representen vida, permanencia y desarrollo a través de los afos.
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RECOMENDACIONES

e Contar con recursos humanos especializados dentro de la instituciéon para

preparar a la juventud en el area de emprendimiento.

e Reforzar conocimiento sobre derechos y deberes laborales.

e Proyectar en la juventud los deseos de pertenencia territorial.

e Trasmitir valores, costumbres y tradiciones propios de cada territorio de origen.

e Brindar oportunidades a la juventud de expresar sus deseos, suefos y metas,
de manera abierta para que sean tomados en cuenta y potenciados de

manera certera.

e Construir desde la infancia, deconstruir en la juventud y reconstruir en todo el
tejido social las expectativas territoriales y el apego que el pais merece para
permanecer en El Salvador, siendo posible mantener presente en todas la
etapas del desarrollo humano la importancia de tener claros los proyectos de
vida personal y laboral, como medio para proyectar la realizacion desde lo
individual hasta el entorno en el que cada persona se desenvuelve en el dia a
dia.
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ANEXO 1: ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
ENTREVISTA

Objetivo: Conocer mediante este instrumento como los jovenes de entre 15a 19

anos visualizan su futuro en un periodo de 5 afos, con el propdsito de conocer
cuales son las aspiraciones de los jovenes y la relacién que ello tiene con la
migracion en tales.
Indicaciones: Responda de acuerdo a su criterio personal.
Nombre de la Institucion:
Edad Sexo: F M

Procedencia: Urbano: Rural:

1. ¢ Tiene su proyecto de vida establecido? ¢ Cuales son sus metas?

2. ¢Podrias definir en qué consiste un trabajo digno?

3. ¢Alguna vez ha trabajado o actualmente trabaja? Si su respuesta es Sl,
¢ Es negocio propio o empleada-empleado?

4. ;Consideras que al ampliar tus estudios va a mejorar su salario?

5. ¢Reciben apoyo del gobierno para con el empleo juvenil?

6. ¢Conoce los requisitos de las empresas para contratar jovenes? ;Cual es
tu opinién al respecto?

7. ¢Cuales son los derechos laborales que conoce?

8. ¢Como joven que demandaria a los empleadores?

9. ¢La migracion es opcion para ti? ; Qué le motivaria?

10. ¢ Qué oportunidades laborales desearian que hubiera en El Salvador?

11. ¢ Conoces si hay acciones en tu ciudad para reducir la opcion de migrar?

12. ; La formacion adquirida te permite tener habilidades y capacidades para
realizar el trabajo? ¢ Cuales?

13. ¢ En qué aspectos considera que su vida cambiaria al migrar al extranjero?
Tenerun empleo Obtener una carrera
universitaria____

Tener negocio propio__ Re-unificaciéon familiar____

otros
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14. ; Por qué crees que podia ser elegible para un empleo?
15. ¢ Qué te ofrece el territorio para quedarte a vivir en tu pais?
16. ¢ Qué sugeririas para que te formen habilidades de trabajo en el instituto?

17. ¢ Qué componentes tendria un trabajo digno para su opinién?
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ANEXO 2: RELACION ENTRE PREGUNTAS-VARIABLES-INDICADORES

OPERATIVIZACION DE VARIABLES, INDICADORES Y GUIA DE ENTREVISTA
CON RELACION A OBJETIVOS

OBJETIVO NUMERO DE PREGUNTA
OBJETIVO GENERAL: 1,9, 10, 11, 13, 16,
ESPECIFICO 1: 4, 8, 15,

ESPECIFICO 2: 2,5 7,17

ESPECIFICO 3: 3, 6, 12, 14,
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NO

PREGUNTA

VARIABLES

INDICADORES

¢ Tiene su proyecto de vida establecido?

¢, Cuales son sus metas?

NECESIDADES JUVENILES

-DESEOS Y METAS PERSONALES.  -INTEGRACION SOCIAL. -ADHESION CULTURAL.
-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER. -EDUCACION DE ALTO NIVEL.

ECONOMIA

- SUELDO DIGNO
-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO

OPORTUNIDADES JUVENILES

EMPLEO DIGNO RESPETO A DERECHOS LABORALES.
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES

¢ Podria definir en que consiste un trabajo

TRABAJO

-AMBIENTE SANO -RESPETO MUTUO -PARTICIPACION -SALARIO

ECONOMIA

-SUELDO DIGNO
-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO

empleo juvenil?

NECESIDADES JUVENILES

2 digno? PROYECTOS DE VIDA
-SER EMPLEADOR. -SER EMPLEADO. -CREAR NEGOCIO PROPIO
LABORAL
EMPLEO DIGNO. - RESPETO A DERECHOS LABORALES.
OPORTUNIDADES JUVENILES
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.
TRABAJO -AMBIENTE SANO -RESPETO MUTUO -PARTICIPACION -SALARIO
¢Alguna vez ha trabajado o actualmente ECONOMIA -SUELDO DIGNO
3 trabaja? Si su respuesta es si, ¢ Es -CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
empleador o empleado? PROYECTOS DE VIDA -SER EMPLEADOR -CREAR NEGOCIO PROPIO
LABORAL -SER EMPLEADO
-EMPLEO DIGNO. - RESPETO A DERECHOS LABORALES.
OPORTUNIDADES JUVENILES
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.
¢, Consideras que al ampliar los estudios -DESEOS Y METAS PERSONALES. -INTEGRACION SOCIAL. -ADHESION CULTURAL.
4 ] ) NECESIDADES JUVENILES
mejoraria el salario? -DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER. -EDUCACION DE ALTO NIVEL.
ECONOMIA -SUELDO DIGNO
-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
ECONOMIA -SUELDO DIGNO
-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
¢ Reciben apoyo del gobierno para con el
5 -DESEOS Y METAS PERSONALES. -INTEGRACION SOCIAL. -ADHESION CULTURAL.

-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER.
-EDUCACION DE ALTO NIVEL.
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¢, Conoce los requisitos de las empresas
para contratar jovenes? ; Cual es tu opinion

al respecto?

PROYECTOS DE VIDA
LABORAL

-SER EMPLEADOR -CREAR NEGOCIO PROPIO

-SER EMPLEADO

OPORTUNIDADES JUVENILES

- RESPETO A DERECHOS LABORALES.
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.

EMPLEO DIGNO.

¢, Cuadles son los derechos laborales que

conoce?

NECESIDADES JUVENILES

-DESEOS Y METAS PERSONALES.  -INTEGRACION SOCIAL. -ADHESION CULTURAL.
-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER. -EDUCACION DE ALTO NIVEL.

OPORTUNIDADES JUVENILES

-EMPLEO DIGNO. - RESPETO A DERECHOS LABORALES.
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.

-SUELDO DIGNO

ECONOMIA
-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
OFERTA ACADEMICA VARIADA
¢,Como joven que demandaria a los
8 EDUCACION -DOCENTES CAPACITADOS
empleadores?
-APERTURA PARA DECIDIR EN QUE ESPECIALIZARSE
-IDENTIDAD PARA CON EL TERRITORIO.
PERMANENCIA
-CONSERVACION DE APEGO TERRITORIAL.
-SUELDO DIGNO
ECONOMIA

¢La migracion es opcion para ti? ;Qué le

motivaria?

-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO

NECESIDADES JUVENILES

-DESEOS Y METAS PERSONALES.
-INTEGRACION SOCIAL.

-ADHESION CULTURAL.

-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER.
-EDUCACION DE ALTO NIVEL.

PROYECTOS DE VIDA
LABORAL

-SER EMPLEADOR -CREAR NEGOCIO PROPIO

-SER EMPLEADO

OPORTUNIDADES JUVENILES

-EMPLEO DIGNO. - RESPETO A DERECHOS LABORALES.
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.

10

¢ Qué oportunidades laborales desearian que

hubiera en EIl Salvador?

PROYECTOS DE VIDA
LABORAL

-SER EMPLEADOR -CREAR NEGOCIO PROPIO
-SER EMPLEADO

ECONOMIA

-SUELDO DIGNO
-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
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OPORTUNIDADES JUVENILES

-EMPLEO DIGNO.
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE.

- RESPETO A DERECHOS LABORALES.
- PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.

11

¢,Conoces si hay acciones en tu ciudad para

reducir la opcién de migrar?

NECESIDADES JUVENILES

-DESEOS Y METAS PERSONALES.
-INTEGRACION SOCIAL.

-ADHESION CULTURAL.

-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER.
-EDUCACION DE ALTO NIVEL

PERMANENCIA

IDENTIDAD PARA CON EL TERRITORIO.
-CONSERVACION DE APEGO TERRITORIAL.

NECESIDADES JUVENILES

-DESEOS Y METAS PERSONALES.
-INTEGRACION SOCIAL.

-ADHESION CULTURAL.

-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER.
-EDUCACION DE ALTO NIVEL.

12

¢La formacién adquirida te permite tener
habilidades y capacidades para realizar el

trabajo? ¢ Cuales?

EDUCACION

-OFERTA ACADEMICA VARIADA
-DOCENTES CAPACITADOS
-APERTURA PARA DECIDIR EN QUE ESPECIALIZARSE

OPORTUNIDADES JUVENILES

-EMPLEO DIGNO. - RESPETO A DERECHOS LABORALES.
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.

PROYECTOS DE VIDA
LABORAL

-SER EMPLEADOR -CREAR NEGOCIO PROPIO
-SER EMPLEADO

JOVENES

v EDADES

v" INDIVIDUALIDAD

v" DIFERENES CONDICIONES FISICAS
v ESPECTATIVAS FAMILIARES

17

¢En qué aspectos considera que su vida
cambiaria al migrar al extranjero?
Tenerun empleo_

Obtener una carrera universitaria____
Tener negocio propio_____
Re-unificacién familiar____

otros

OPORTUNIDADES JUVENILES

EMPLEO DIGNO.
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE.

- RESPETO A DERECHOS LABORALES.
- PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.

ECONOMIA

-SUELDO DIGNO
-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
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NECESIDADES JUVENILES

DESEOS Y METAS PERSONALES.
-INTEGRACION SOCIAL.

-ADHESION CULTURAL.

-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER.
-EDUCACION DE ALTO NIVEL.

-OFERTA ACADEMICA VARIADA

17

¢ Considera adecuado el accionar del
gobierno central en el tema de reduccion de

migracion de jovenes?

EDUCACION -DOCENTES CAPACITADOS
-APERTURA PARA DECIDIR EN QUE ESPECIALIZARSE
-SUELDO DIGNO

ECONOMIA

-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO

NECESIDADES JUVENILES

DESEOS Y METAS PERSONALES.
-INTEGRACION SOCIAL.

-ADHESION CULTURAL.

-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER.
-EDUCACION DE ALTO NIVEL.

- OFERTA ACADEMICA VARIADA

18

¢ Por qué crees que podia ser elegible para

EDUCACION -DOCENTES CAPACITADOS
-APERTURA PARA DECIDIR EN QUE ESPECIALIZARSE
v" EDADES
JOVENES v" INDIVIDUALIDAD

v" DIFERENES CONDICIONES FISICAS
v' ESPECTATIVAS FAMILIARES

un empleo? -EMPLEO DIGNO. - RESPETO A DERECHOS LABORALES.
OPORTUNIDADES JUVENILES
-APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.
-DESEOS Y METAS PERSONALES.  -INTEGRACION SOCIAL. -ADHESION CULTURAL.
NECESIDADES JUVENILES
-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER. -EDUCACION DE ALTO NIVEL.
OFERTA ACADEMICA VARIADA
¢, Qué te ofrece el territorio para quedarte a EDUCACION -DOCENTES CAPACITADOS
19 | vivir en tu pais? -APERTURA PARA DECIDIR EN QUE ESPECIALIZARSE
ECONOMIA -SUELDO DIGNO

-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
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-OFERTA ACADEMICA VARIADA

EDUCACION -DOCENTES CAPACITADOS
-APERTURA PARA DECIDIR EN QUE ESPECIALIZARS
-ESTUDIOS ADICIONALES (INGLES, LITERATURA, MANUEALIDADES, ETC.).
ESTUDIANTES
-ESPECTATIVAS DE ESTUDIOS POSTERIORES EN EL EXTRANJERO
NECESIDADES JUVENILES DESEOS Y METAS PERSONALES.  -INTEGRACION SOCIAL. -ADHESION CULTURAL.
0 ¢Qué sugeririas para que te formen -DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER. -EDUCACION DE ALTO NIVEL.
habilidades de trabajo en el instituto? DENTIDAD PARA CON EL TERRITORIO.
PERMANENCIA
-CONSERVACION DE APEGO TERRITORIAL.
“SUELDO DIGNO
ECONOMIA
-CAPACITACIONES DE EMPRENDIMIENTO
-DESEOS Y METAS PERSONALES.  -INTEGRACION SOCIAL. -ADHESION CULTURAL.
NECESIDADES JUVENILES
-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER. -EDUCACION DE ALTO NIVEL.
¢Qué caracteristicas tendria un empleador -EMPLEO DIGNO. - RESPETO A DERECHOS LABORALES.
20| ara usted? OPORTUNIDADES JUVENILES
p : -APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.
"DESEOS Y METAS PERSONALES. _ -INTEGRACION SOCIAL. -ADHESION CULTURAL.
NECESIDADES JUVENILES
-DISTRIBUCION EQUITATIVA DE PODER. -EDUCACION DE ALTO NIVEL.
¢ Qué componentes tendria un trabajo digno EMPLEO DIGNO. - RESPETO A DERECHOS LABORALES.
22 o OPORTUNIDADES JUVENILES
para su opinién? -APERTURA A LA OPINION PUBLICAMENTE. - PERMISION DE CAMBIOS SOCIALES.
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ANEXO 3: MATRIZ DE RESPUESTAS
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MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N° 1 ; Tiene su proyecto de vida establecido? ; Cuales son sus metas?

PARTICIPANTE 1

PARTICIPANTE 2

PARTICIPANTE 3

Graduarme del bachillerato
Graduarme del Licenciatura en ldiomas

Casarse y tener dos hijos

Terminar su bachillerato con éxito
Sacar su carrera en Odontologia o Disefio Grafico
Formar una familia

Vivir por su propia cuenta e independizarse

Terminar el estudio de bachillerato
Terminar el estudio de Universidad entre Psicologia y T.S.

Casarse y formar su familia

PARTICIPANTE 4

PARTICIPANTE 5

PARTICIPANTE 6

Graduarme del bachillerato
Estudiar en la Universidad y graduarse de la Carrera de Enfermeria
Estudiar para sacar la Licenciatura en Enfermeria

Casarse y formar una familia, ayuda a mis padres

Poder graduarse de bachillerato
Sacar su carrera de Odontologia
Casarse

Tener dos hijos

Terminar el bachillerato
Estudiar la Licenciatura en
Ciencias Juridicas y graduarse por supuesto

Casarse y crear una familia

PARTICIPANTE 7

PARTICIPANTE 8

PARTICIPANTE 9

Poderse graduar de la Universidad de Licenciatura en ldioma Ingles

Trabajar y poner un negocio

Sabe lo que quiere hacer, pero no tiene un proyecto de vida ordenado
Casarse
Tener hijos a los 25 afios

Tener casa propia

Prepararme en un futuro y ayudarles a mis padres
Graduarse del bachillerato
Casarme, y formar mi propia familia

PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
Graduarse de bachillerato, seguir estudiando en MEGATEC de Chef No, Pero sabe lo que quiere No
Graduarse de idiomas Seguir estudiando Pero quiere trabajar
Trabajar de Aeromoza
Cuando yo tenga mi casa, mi carro casarme y formar mi familia
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15

Graduarme del bachillerato

Estudiar una carrera universitaria y graduarme de Lic. En Enfermeria

Graduarme del bachillerato
Estudiar una carrera universitaria y graduarme ingeniero en sistema

Tener casa propia y luego casarme.

Graduarme del bachillerato
Estudiar una carrera universitaria y graduarme Lic. En Mercadeo.

PARTICIPANTE 16

Casarme y tener hijos.
Graduarme del bachillerato

Trabajar para ayudarles a mis padres

97




MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO

INTERROGANTE N° 2 ; Podrias definir en qué consiste un trabajo digno?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Personas que se rebuscan para ganarie un poquito de dinero por ejemplo| Es una persona que se gana la vida vendiendo en el mercado, y no Un trabaio con esfuerzo para salir adelante
en ayudante de albanil en vender, etc. anda robando.
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
Trabajar por un futuro en el pais y no por ambicion y ser mejor Un salario justo para las personas Personas que con esfuerzo se ganan la vida
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
Es tener un trabajo limpio ya sead(ii: ef(l)l)rmserla, (ganarse limpiamente el Trabaio digno es algo que no tenga que ver con la deincuencia Las personas que tiene unad\;egad zr:j g mercado para llevar el pan

PARTICIPANTE 10

PARTICIPANTE 11

PARTICIPANTE 12

Estudiar y graduarme para tener un buen trabajo, asi no andar robando

Que el dinero se gane dignamente

Un trabajo digno es aquel donde las personas se ganan el dinero
dignamente, aunque sea vendiendo en el mercado

PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
Un trabajo digno son las personas que se rebuscan vendiendo, y no se - . Un trabajo digno es aquel donde se tienes un buen salario y las
. Un trabajo digno es todo aquel que se gana dignamente. .
dedican a andar robando. prestaciones

PARTICIPANTE 16

Es el que se trabaja dignamente y no andar robando.

MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO

INTERROGANTE N° 3 ; Alguna vez ha trabajado o actualmente trabaja? Si su respuesta es S|, ; Es negocio propio 0 empleada-empleado?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Si, es empleado y frabaja cargando sacos No No
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
No No No
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
No Actualmente trabaja los fines de semana Empleado (trabajo familiar) &l aykindola & mi padrs én st Regocio Mopio e macanica y

estructura metalica

PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
No No Si ha trabajado, a veces trabaja, empleado
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
No No No
PARTICIPANTE 16

Si, negocio propio de mi papa es una panaderia
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MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N° 4 ; Consideras que al ampliar tus estudios va a mejorar su salario?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Si, porque con la carrera universitaria puede encontrar un trabajo con Si, porque cuando uno trabaja mas, mejora su salario y se puede . ., .
) . ! Si, mejor preparacion para tener un mejor futuro
buen salario independizar
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
Si, porque al quedarse con bachillerato no se encuentra empleo y si se Si Si
encuentra el salario es mas bajo y no alcanzan para las necesidades
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
Si Si Si, porque no es lo mismo el trabajo en campo como el de trabajar
en una empresa
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
Si, porque si uno se prepara tiene mas capacidades de encontrar un Si Si
. trabajomejory con mas alto dinero
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
Si. porque al tener un mejor nivel académico el salario es mas rentable. Si, porque mayor nivel académico mejor trabajo Si
PARTICIPANTE 16
No
MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N°5 ;Reciben apoyo del gobiermno para con el empleo juvenil?
PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
No No No
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
Si, reciben capacitaciones para con el empleo juvenil No No
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
Desconoce Desconoce No
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
No No No apoya, hay discriminacion (grupos antisociales)
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
No, porque se busca y no hay, mucho se explota NO NO
PARTICIPANTE 16
NO
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MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO

INTERROGANTE N°6 ; Conoce los requisitos de las empresas para contratar jovenes? ; Cual es tu opinion al respecto?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Alguna como ser mayor de edad, tener experiencia y tener un titulo opinion
que estan mal los requisitos porque hay personas que no pueden sequir, Desconoce No recuerda
estudiando por la falta de dinero
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
Sl requiskos Tener experiencia laboral
Ser mayor de edad
Que los padres sepan que €l va a trabajar ahi .
Buen trato, una buena atencion para todos Tener experiencias Tener cuello como dicen nomaimente

Opinion: Que los requisitos estén bien establecido, lo tnico que afecta
es lo de la experiencia porque para el primer empleo no se cuenta con

Opinion: No tendrian que ser asi porque hay personas que sin
experiencia pueden desempeniar bien su rabajo

experiencia
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
No Desconoce Desconoce
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
Si,terminado el bachlrato, e experiencis . No sabe, hace tiempo en la empresa privada pero requieren tener
- . . ) Solvencia personal L .
Opinidn, que esta bien los requisitos al respeto para tratar alejar a las 18 afios y piensa que esta mal
personas
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15

Si, tener experiencia laboral, ser mayor de edad, nivel académico, carta
de recomendacion y disponibilidad de horarios. Mi opinion es q esos
requisitos son muchos para jovenes ya q cuando se inicia a laborar no se
cuenta mas que todo con las experiencias laborales.

Si, tener experiencia laboral, ser mayor de edad, nivel académico. M
opinion es g los requisitos son muy exigentes para uno de joven.

No

PARTICIPANTE 16

No
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MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N°7 ;Cuales son los derechos laborales que conoce?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
La puntualidad y la formalidad Desconoce No recuerda
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
Buen trato, una buena atencion para todos No NO
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
Ninguno Desconoce Desconoce
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
Respetarse uno a otros, tener paz uno con otro y sobre todo armonia No al maltrato, solo eso sabe Desconoce
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
No recuerda ‘ Salario digno, pre§taciones laborales, rea d trabajo adecuada,‘ Desconoce
implemento necesarios para laboral y que se cumplan lo establecido
PARTICIPANTE 16
Desconoce
Prestaciones laborales, salario digno, facilidad de horarios
Buen trato, una buena atencion para todos
MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N°8 ; Cémo joven que demandaria a los empleadores?
PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3

Que pague un buen salario, que no exploten a los empleados en dos
trabajos. que den herramientas adecuadas para el trabajo peligroso

Que sea responsable, amables, puntuales y saber comportarse con el
trato hacia los demds

No pague tan poco, un salario justo, respetuosos, amables

PARTICIPANTE 4

PARTICIPANTE 5

PARTICIPANTE 6

Respetuoso, amable, cordial, ayuda mutua

Que les den tiempo para estudiar, no aprovechando por el simple
hecho que son jovenes

PARTICIPANTE 7

PARTICIPANTE 8

PARTICIPANTE 9

digno)

Respetar las horas de salidas de los empleados, un buen salario (salario

Un mejor trato, amabilidad, atento

No ser estricto, no explotar a los empleadores

PARTICIPANTE 10

PARTICIPANTE 11

PARTICIPANTE 12

Falta de respeto hacia los demas

Comprension, respeto, amabilidad

Que cumplan horarios, no explotacion, pago completo y
correspondiente

PARTICIPANTE 13

PARTICIPANTE 14

PARTICIPANTE 15

Amable, no explotado, buen pago

Demandaria que deben tener mayor respeto hacia el empleado,
tratindolos bien y no maltratarlos

Demandaria que el trato hacia los empleados debe de ser mejor.

PARTICIPANTE 16

Que no sea tan exigentes y que no exploten mucho a los trabajadores

Que trabajen de acuerdo con las leyes y que no sean tan exigente para que no exploten a los empleados.
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MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO

INTERROGANTE N°9 ;La migracion es opcion para ti? ; Qué le motivaria?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3

No, motivaria ganar mucho dinero para ayudar a mi familia No, la motivaria en mejorar su vida en o econémico No. por un mejor trabajo
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE § PARTICIPANTE 6

No. por conocer una nueva vida, ver a su familia No No
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
No No No, motivarfa por la violencia y cuesta separarse en el pais y la

economia de sus padres

PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12

No, motivacién por conocer a los familiares

No ha pensado en irse, lo motivaria no encontrar trabajo o mal pago

Si, pero no tiene actualmente la posibilidad la falta de empleo lo

motiva
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
No No No
PARTICIPANTE 16
No
MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N°10 ; Qué oportunidades laborales desearian que hubieran en El Salvador?
PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Trabajos en donde no pidan tanto requisitos y que no exploten tanto En el area de arquitectura, e?uﬁlsir;a 09 Medcae, 60 ol oa Ge Si, sabe desarrollar bien el trabajo, esta seguro de lo que uno hace
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6

Si, pero no completamente pero si te ayudaria a buscar empleo

Hay personas que ya estan jubiladas y no se retiran, no le dan
oportunidad a los demas jovenes a tener un empleo

Mas fuentes de trabajo para jovenes

PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
Area agrondmica para los jovenes, turismo La gente se va por amenaza (r:[)r:?gyr:;ﬁmente lugares que o detenga Mas oportunidades de empleo o trabajo para jovenes
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12

Mas empleo, permitir lo que las personas venden en la calle para un

Becas, cursos,

Mas empleo por los jovenes y/o menores de edad

trabajo digno
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
Tener mayores prestaciones. no pedir muchas experiencias y el trato que | Tener mayores prestaciones. no pedir muchas experiencias y el trato | Que haya méas empleo en las &reas de agronomicas. cocina,
PARTICIPANTE 16

Que permitan que haya areas para darle empleos a nosotros de jovenes
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MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N° 11 ; Conoces si hay acciones en tu ciudad para reducir la opcion de migrar?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
No hay ninquna Desconoce Desconoce
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
Desconoce No Desconoce
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
Nada desconoce La gente se va por amenaza (no hgy suficiente lugares que lo detenga No
el migrar)
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
Si hay acciones Desconoce No conoce
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
Desconoce Desconoce Desconoce
PARTICIPANTE 16
Desconoce

MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N°12 ; La formacion adquirida te permite tener habilidades y capacidades para realizar el trabajo? ; Cudles?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Si porque me quia bien para realizar el trabajo Si, vender, albaiileria, estructuras metdlicas, agricultura Tener un empleo
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
Si, pero no completamente pero si te ayudaria a buscar empleo Si  Cudles) ser albaiil, carpintero, pintor, sastre Si {Cusles? Ser responsaple, desempefiar un buen rabaj,

puntualidad y respeto

PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9

No ensefiara mas el ingles Si ; Cuales? Analizar las situaciones, el frabajo Si ayudandole a mis padres
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
No No cree casi en ningln lugar hay empleo Si ayudaria al menos para buscar empleo
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
Si. porque hago lo que puedo, soy puntual. responsable No No
PARTICIPANTE 16
No
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MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N° 13 ; En qué aspectos considera que su vida cambiaria al migrar al extranjero?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Tener un empleo Obtener una carrera universitaria Tener un empleo
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
Reunificacion familiar Tener un empleo Otros
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
Tener negocio propio Tener un negocio propio Obtener una carrera universitaria
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
Reunificacion familiar Tener un empleo Tener un empleo
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
Obtener una carrera universitaria Tener un empleo Re-unificacion familiar
PARTICIPANTE 16
Tener negocio propio

MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N° 14 ; Considera adecuado el accionar del gobierno central en el tema de reduccion de migracion de jovenes?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Si, porque las acciones que toman evita para que los jovenes se vayan y No es adecuad Si, ayudaria a reducir la migracion, al pensar diferente de las
sean asesinados en el camino 066 adectado personas
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5§ PARTICIPANTE 6
No hacen nada Si No
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
Becas de parte del gobiemo, desconoce que el gobierno haya hecho algo | Lo tnico bueno que hace el gobierno por los (tiles y el vaso de leche No es adecuado
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
Desconoce No hacen nada No
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
No Desconoce Desconoce
PARTICIPANTE 16
Desconoce
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MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N° 15 ; Por qué crees que podia ser elegible para un empleo?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Por mi capacidad para trabajar Buen trato hacia los demas. puedo cocinar, hacer oficio en casa M forma de expresar, soy amable y respetuoso
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE § PARTICIPANTE 6

Me gustar hacer las cosas con respeto, me gusta ayudar a las personas
atenderlas como a cada quien es debido, ser cordial

Cumplir los requisitos que busca para contratar una persona

Capaz de hacer lo que puedo, porque se considera responsable

PARTICIPANTE 7

PARTICIPANTE 8

PARTICIPANTE 9

Dependiendo el trabajo tener experiencia, ser capacitado habilidades de
dibujo pintura, amable, ingles basico, planchar cabello, pintar urias, hacer

Tengo determinacion, respeto, cuando digo algo lo cumplo y tengo

Buen desempefio al trabajo que se realiza en la empresa, buena

Diatas determinacion expectativa para que la empresa suba de categorias
PARTICIPA-NTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
Por mi capacidad de hacer las cosas, responsable, ordenada Puede cocinar, costureria, peinar, pintar ufias Puedo de cocina, panificador, alegre, soldadura, mecanica
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15

Porque tengo la capacidad de hacer lo que me proponen, me gusta
mucho trabajar bajo 6rdenes y porque se hacer algunas cosas como:

cocinar, hacer limpieza, arreglar cabello.

Porque me gusta trabajar y hacer algunas cosas, por eso no se me
haria dificil aprender méas.

Yo creo que si, porque hago lo que me digan

PARTICIPANTE 16

Si, aunque yo frabajo y sequiré trabajando en el negocio de mi padre para asi poderle ayudar

MATRIZ DE PROYECCIONES DE VIDADE LAS Y LOS JOVENES PARTICIPANTES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
INTERROGANTE N°16 _; Qué te ofrece el territorio para quedarte a vivir en tu pais?

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2 PARTICIPANTE 3
Ofrece trabajo, economia media, las fiestas patronales, apego temitorial Su cultura, las fiestas pgtronales, tiene r_nu.chos lugares bonito para | La torre de San Vicente, la co.r11.|da tipica y las fiestas patronales de
visitar, apego territorial diciembre.
PARTICIPANTE 4 PARTICIPANTE 5 PARTICIPANTE 6
No quieren dejar a su familia, amigos, la independencia, las fiestas Cultura, valor sentimental por ser el lugar donde nacid y vive Apego tertitoral
patronales actualmente
PARTICIPANTE 7 PARTICIPANTE 8 PARTICIPANTE 9
Fiestas patronales, la gente, las fiestas civicas Por nacer aqui y desarrollarse aqui (apego territorial) No dejar a tus madres, amistades y estudios
PARTICIPANTE 10 PARTICIPANTE 11 PARTICIPANTE 12
Porque aquitengo mi farm.lla, las costumbres, la cultura, los sitios Nada Apego teritorial, aquicrec
arqueolégicos y los monumentos
PARTICIPANTE 13 PARTICIPANTE 14 PARTICIPANTE 15
Me gusta las celebraciones de las fiestas patronales y los lugares de Me gusta las celebraciones de las fiestas patronales y las de la Me gusta los festivales gastrondmico, fiestas patronales y porque
recreacion que tiene independencia aqui he nacido v he crecido.
PARTICIPANTE 16

Apego territorial, aqui naciy creci
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ANEXO 4: GLOSARIO

Apatrida: personas no son consideradas como nacionales suyos por ningun Estado
conforme a su legislacion. La apatrida a veces permanece como un problema
invisible porque las personas apatridas a menudo son inadvertidas y no son
escuchadas. A menudo no se les permite asistir a la escuela, ver a un médico,
conseguir un trabajo, abrir una cuenta bancaria, comprar una casa o incluso casarse.
Arraigo: En la legislacion actual se le considera como una medida precautoria
dictada por el juzgador, a peticiéon de parte, cuando hubiere temor de que se ausente
u oculte la persona contra quien deba entablarse o se haya entablado una demanda.

Cohesionado: es la accion y efecto de adherirse o reunirse las cosas entre si. La
cohesion, por lo tanto, implica algun tipo de unién o enlace.

Concientizacién: “accién cultural por la liberacion”, propia de una accién educativa,
que tiende a desmitificar la realidad y a preparar al hombre a actuar en la praxis
histérica, en base a la cual la toma de conciencia emerge como intencionalidad y el
hombre no es solamente un contenedor de cultura, sino, en el contexto dialectico con
la realidad, deviene creador de cultura en un proceso de conocimiento activo,
autentico y dinamico.

Contrarrestar: tiene su origen en el latin. Esta conformado por el prefijo contra- con
el significado de oposicién entre una cosa y otra y el verbo resto, restare, restito
(detenerse, disminuir, resistir, oponerse).

Emprendimiento: es aquella persona que ha convertido una idea en un proyecto
concreto, ya sea una empresa con fines de lucro o una organizacion social, que esta
generando algun tipo de innovacion y empleos.

Espontaneamente: Se entiende por espontaneamente de una manera o modo
espontaneo, natural, sencillo, abierto, franco, desenvuelto, libre, potestativo,
opcional, facultativo, sincero, facil, noble, elemental, y generoso que obra den una
manera honesto o se hace de una manera voluntaria.

Fluctuacion: La accién y el efecto de fluctuar; y fluctuar puede definirse como la
experimentacion de una variacion de una medida o valor. Fluctuacion es una entrada

que puede encontrarse en diferentes ambitos y contextos, pero que alude al
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incremento y reduccion de algo en particular y de manera alternada, es decir es la
variacion, alteracion o transformacién en el valor, cualidad o intensidad de algo.
Homogéneas: Que esta compuesto por elementos de la misma naturaleza o
semejantes los alumnos del primer curso forman un conjunto homogéneo
Inamovibles: Que no se puede mover, ondular, trasladar, trasladar, mudar o apartar,
puede ser constante, fijo, inmdévil, firme o estable, dependiendo de la accién o
también en una cosa o elemento.

Inherente: es aquél elemento que forma parte esencial dentro de un ser, que no
puede ser separado de este y lo acompafiara de forma permanente

Insercion: A través la palabra insercion, es posible dar cuenta de la accién de incluir

una cosa en otra, o bien de incluir a un individuo dentro un grupo cuando este por
cualquier razén aun no ha logrado ingresar en él.

Interactuar: es un vocablo que describe una accion que se desarrolla de modo
reciproco entre dos 0 mas organismos, objetos, agentes, unidades, sistemas, fuerzas
o funciones.

Propiciatorios: es algo que tiene la virtud de hacer propicio o favorable,
especialmente ante la divinidad.

Recalcado: destacar o repetir algo, dejar claro lo que se dice.

Recesivos: se dice de los caracteres hereditarios que no se manifiestan en el
fenotipo del individuo que los posee, pero que pueden aparecer en la descendencia
de este. Otro significado de recesivo en el diccionario es también que tiende a la
recesion o la provoca.

Remuneracién: es el pago que pueda recibir una persona por un trabajo bien
realizado. La remuneracion se obtiene como parte de un acuerdo previo en el que
una persona que actua como jefe, cliente, o empleador adquiere, compra o reserva
los derechos y deberes de una persona a través de un contrato hablado o escrito
para que este cumpla con una serie de tareas o finalice la entrega de un producto
Reunificando: Unificar de nuevo algo, especialmente una nacién, un imperio, etc.,
que habia estado unificado y se habia separado posteriormente.

Tipologia: Concepcion académica cuya finalidad es la de generar un instrumento de

analisis y de clasificacion de los tipos.
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Unanimidad: es el consenso al que se llega cuando un grupo de personas se ponen
de acuerdo para realizar el ejercicio de alguna accién, al hablar de unanimidad se
entiende que todo aquel estuvo de acuerdo con la mocion o dictamen que fue

sometido a votacion.
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