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l. INTRODUCCION

En el presente trabajo de graduacion se realiza un abordaje sistematico, profundo y objetivo
del trabajo infantil, donde se encuentra un problema social que afecta en especial a paises
sometidos, pero en el mismo se ven implicados los paises industrializados; por lo que se hace
referencia a nifias y nifios menores de 12 afios que trabajan en condiciones que contravienen
sus derechos. “el trabajo infantil es el conjunto de actividades productivas desarrolladas por
nifios y nifas, es decir personas menores de 12 afios, principalmente en el sector de la
economia informal, cuyo propdsito es la remuneracion directa o indirecta para la
supervivencia del nifio o nifia y/o su grupo familiar. El trabajo infantil se caracteriza por ser
desarrollado en entornos circundantes a mercados, parques, plazas, calles y terminales de
buses, frecuentemente de manera ambulante, en jornadas laborales cuyos horarios oscilan
entre las trece y catorce horas al dia, ya sea durante todo el afio o en periodos especificos del
mismo”. (Quitefio, 2002)

En El Salvador el trabajo infantil corresponde a un concepto restringido, que hace referencia
a los nifios y nifias menores de 12 afios que desempefian cualquier actividad econémica en
condiciones Yy actividades peligrosas, dicho concepto ha estado intimamente vinculado a las
causas estructurales de la pobreza y la riqueza, que histéricamente ha caracterizado al pais y
las actividades laborales en las cuales se han visto involucrados los infantes, como lo son:
trabajo agropecuario, doméstico, transporte colectivo, comercio informal, zafra, industria
pirotécnica, pesca, botadores de basura, entre otras; de estas, las Ultimas cinco estan
catalogadas por la OIT/IPEC (Oficina Internacional del Trabajo/ Programa Internacional para
la Erradicacion del Trabajo Infantil), como las peores formas de trabajo infantil en El
Salvador. Hasta la fecha la legislacion salvadorefia establece en el articulo 3 de la Ley de
Proteccion Integral para la Nifiez y Adolescencia, que “nifia o nifio es toda persona desde el
instante mismo de la concepcion hasta los doce afios cumplidos, y adolescente es la
comprendida desde los doce anos cumplidos hasta que cumpla los dieciocho afios de edad”
(LEPINA, 2009). Se establece que “el 80% de nifias y nifios que trabajan en El Salvador, se
encuentran en lo que se denomina trabajo infantil por abolir, no sélo por la edad y por el

numero de horas dedicadas, sino también, porque se ven afectados aspectos importantes de



este grupo etario”. (INTERVIDA, 2012). En la realidad no se visualiza una verdadera
supervision de las condiciones de trabajo de los nifios y nifias en El Salvador, especificamente
de los incorporados al sector econémico informal, ya que no existen los mecanismos que
operativicen los lineamientos de una politica de atencién al menor, ni mucho menos que
velen por la aplicacion de los articulos establecidos en el Codigo de Trabajo, el cual en el
Art. 105 dice: “Se prohibe el trabajo de los menores de 18 afios en labores peligrosas o
insalubres” relacionado con el convenio 182 elaborado por la OIT y ratificado por El
Salvador; ademas en la Constitucion de la Republica en el Art. 38 numeral 10, dice: “Los
menores de 14 afios, y los que habiendo cumplido esa edad sigan sometidos a la ensefianza
obligatoria en virtud de la ley, no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo. Podra
autorizarse su ocupacion cuando se considere indispensable para la subsistencia de los
mismos o de su familia, siempre que ello no les impida cumplir con el minimo de instruccion

obligatoria, relacionandose este ultimo con el Convenio 138 de la OIT”.

En el municipio de San Vicente, especificamente en el Mercado Municipal y el Parque
Antonio José Cafias existe una ingente cantidad de nifias y nifios realizando actividades de
subsistencia durante el dia, alejados de la proteccion de la familia, desempefiando tareas
domésticas como el cuidado de los hermanos menores, y actividades remuneradas como la
venta callejera. Opiniones diversas defienden por ejemplo el trabajo que se realiza bajo la
supervision familiar, ya que transmite valores, tradiciones y creencias importantes para la

reafirmacion cultural y el desarrollo de la identidad propia de la nifiez.

El trabajo de graduacién presentado hace referencia a generalidades de la explotacion laboral
infantil, que tiene sus origenes estructurales de caracter econdmico, social e histérico,
vinculados directamente con la realidad de las familias, lo que implica diferentes niveles de
riesgos para el desarrollo bioldgico, psicolégico y social de los nifios y nifias trabajadores/as;
asi aspectos historicos, factores internos y externos que han actuado en la evolucion del tema;
aspectos tedricos que corresponden a aquellos supuestos cientificos subyacentes,
establecidos en premisas o postulados sobre la temética y conceptuales, donde se ubican
todos los conceptos propios de la investigacion, seguidamente se incluyen los elementos que

ayudaran a fundamentar el tema en estudio dandole sentido légico, lo cual permitira
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visualizar las necesidades de caracter estructural, que dara paso a la realizacion de la

investigacion.

Se define el devenir histdrico de la explotacion laboral infantil, incluyendo los antecedentes
y la trascendencia que ha tenido hasta la actualidad, en el mundo, en EIl Salvador y en este
caso y mas importante la indagacion de este fendmeno social dentro del municipio de San
Vicente, asimismo dando a conocer el marco legal que respalda a esta nifiez y las entidades
gubernamentales y no gubernamentales que velan por el cumplimiento de los derechos de
estos nifios y nifias. Seguidamente la identificacion de puntos especificos a través de la
investigacion de campo, siendo el Mercado Municipal y el Parque Antonio José Cafas de
esta ciudad, describiendo el entorno social evidenciado al momento de realizar las respectivas
entrevistas a esta nifiez laborando, y los riesgos tanto fisicos, psicoldgicos y sociales a los
que se exponen; por medio de fichas de entrevistas se hace un andlisis interpretativo de los
hallazgos encontrados, por lo que se considera importante tomar seis estudios de casos.
Posteriormente se da a conocer por medio de cuadros comparativos; analisis de instituciones
entrevistadas con el objeto de determinar las acciones que estas tienen ya sea a través de
protocolos, politicas o programas, que vayan dirigidas a la reduccién o erradicacion de esta
fendmeno social. Asimismo, en base a los resultados obtenidos contar con la elaboracién de
una propuesta de proyecto dirigida a la alcaldia municipal de San Vicente, con el Unico
propdsito de que en un futuro se tome en cuenta para llevar a cabo la ejecucion de esta,
logrando la sensibilizacion de los padres u otros responsables de estos nifios y nifias inmersos

en el mundo laboral.



1. RESUMEN

La investigacién denominada “Causas de la explotacion laboral infantil y el aporte del
profesional en Trabajo Social, en el municipio de San Vicente, departamento de San
Vicente”, esta dirigida al estudio de nifios y nifias laborando verificando si gozan de los
derechos que les corresponden. El objetivo de la investigacion es conocer las causas, riesgos
y el accionar de los actores locales, asimismo se pueda disminuir los indices de trabajo

infantil a través de una propuesta de proyecto.

Para la obtencion de la informacion se aplica el método inductivo de investigacion con
técnicas cualitativas: observacion y entrevista; y sus instrumentos: guia de observacion y
ficha de entrevista. EI proceso de la investigacion fue tedrico y préactico, ya que la
informacion que existia sobre esta problematica social indica la transcendencia que ha tenido
durante afios, no siendo un problema reciente y que el cual ha ido aumentando en todo el
mundo. La investigacion de campo refleja la realidad que vive cada uno de estos nifios y
nifias realizando diferentes actividades de subsistencia, permitiendo conocer el accionar de
las diferentes instituciones que estan relacionadas por el bienestar de la nifiez, al momento
de realizar las entrevistas. De igual manera se conocen los riesgos a los que estos nifios y
nifias se exponen al momento de laborar, en su mayoria fisicos y psicolégicos, ademas de la
inseguridad e insalubridad de los lugares donde trabajan. En algunos casos, afectando en la
parte educativa ya que la asistencia a clases depende de los ingresos econémicos que generen,
asi también su alimentacion no es adecuada ya que carecen de los nutrientes que requieren

acorde a sus edades para llevar un buen desarrollo fisico.
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ABSTRACT

The research was entitled "Causes of child labor exploitation and the contribution of
professional work, in the municipality of San Vicente, in the department of San Vicente", is
directed to the study of children working verifying and enjoying the rights that they
corresponds. The objective of the research is to know the causes, risks and actions of local

actors, as well as to reduce child labor rates through a project proposal.

To obtain the information, the inductive research method is applied with qualitative
techniques: observation and interview; and its instruments: observation guide and interview
record. The process of the investigation was theoretical and practical, since the information
that existed on this social problem indicates the transcendence that it has had for years, not
being a recent problem and which has been increasing all over the world. The field research
reflects the reality that each one of these children lives performing different subsistence
activities, allowing knowing the actions of the different institutions that are related to the
welfare of the children, at the time of conducting the interviews. In the same way, the risks
to which these children are exposed at work, mostly physical and psychological, as well as
the insecurity and unhealthiness of the places where they work, are known. In some cases,
affecting the educational part as the assistance to classes depends on the economic income
they generate, so their diet is not adequate because they lack the nutrients they require

according to their ages to lead a good physical development.

15



1. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Conocer las causas que generan la explotacion laboral infantil del parque Antonio José Cafias
y el mercado del municipio de San Vicente, departamento de San Vicente; y el papel que el
profesional en Trabajo Social desempefia en el abordaje de dicha problematica, encaminadas

a elaborar e implementar iniciativas de solucion.

3.2. Objetivos especificos

¢ Indagar los indices de explotacion laboral infantil en el mercado municipal y el parque
Antonio José Cafias del municipio de San Vicente, para evidenciar los riesgos sociales a

los gue estos menores son expuestos.

e Analizar el accionar de las diversas instituciones en pro de la nifiez, que velan por el pleno

cumplimiento de sus derechos en el Municipio de San Vicente.
e Elaborar una propuesta de intervencion social dirigida a la Alcaldia Municipal de San

Vicente que contribuya y genere un compromiso para la reduccion de la explotacion
laboral infantil.
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IV. JUSTIFICACION

En la realizacion del abordaje sistematico dentro del municipio de San Vicente sobre las
causas que llevan a que algunos nifios y nifias realicen actividades de subsistencia; para ello
enfocado en dos puntos estratégicos de la investigacion de campo, para la recoleccion de
datos; siendo estos el mercado municipal y el parque central (parque Antonio José Cafias),
con esto se logra la actualizacion de los elementos tedricos y sociales despues de la
aprobacion de nuevas leyes de proteccion al menor. Con este estudio se lleva a cabo la
profundizacién de esta problematica social, de igual manera en el devenir social se marca un
nuevo punto de partida para que dicha investigacion sirva como elemento de respaldo en la
intervencion de los diferentes profesionales en Trabajo Social que laboran en las instituciones
locales, encaminando su funcion para la disminucién del trabajo infantil y la proteccion de

las nifias y nifios del municipio.

La investigacion sobre el trabajo infantil aporta elementos de analisis, profundizando el
conocimiento para brindar la atencion necesaria a la nifiez, a la vez evidenciando como este
fendmeno en estudio impacta la garantia del derecho al desarrollo integral a través de la

familia.

El tema de la nifiez ya ha sido abordado por diversos autores y desde diversas perspectivas,
sin embargo continua siendo un tema de actualidad; de este modo se desarrolla un estudio
para verificar la existencia de explotacion laboral de nifias y nifios dentro del mercado
municipal y el parque Antonio José Cafas, y el aporte que el profesional en Trabajo Social
debe brindar para el logro de su disminucion; por lo que se elabora una propuesta de
intervencion social dirigida a la Alcaldia Municipal, ya que la municipalidad encamina sus
politicas a la reduccion de problemas que aquejan a la poblacion en general; en la
investigacion se aportan elementos tedricos y empiricos que generan conocimientos, asi
estableciendo bases tedricas para que puedan ser retomadas y desarrolladas en un futuro,
conforme evolucionen favorablemente los postulados respecto al tema; siendo de mucha
utilidad para el fortalecimiento profesional y la sensibilizacion en el grupo investigador, para
gue de manera significativa sea de utilidad para las instituciones que tengan interés en los
insumos obtenidos; contribuyendo de éste modo con la riqueza de conocimientos, destrezas
y experiencia en la proteccion de nifias y nifios, con el fin de lograr un impacto positivo, en
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donde se evidencia los indices de menores inmersos en el mundo laboral del municipio de
San Vicente, y sentar un precedente para que la facultad cuente con una investigacion de

primera mano que pueda ser consultada para futuras investigaciones.

El abordaje de la investigacion dirigida a nifias y nifios que trabajan en el mercado municipal
y el parque Antonio José Cafias se realiza con el fin de reflejar la nifiez que por una pobreza
estructural se ven obligados a laborar en el municipio de San Vicente, evidenciada por medio
de seis casos, en donde el principal objetivo de dicha investigacion es conocer las causas de
este fendmeno social, ya que en su momento fue esta la inquietud del grupo investigador y
la importancia de realizar dicho trabajo, asimismo su trascendencia, intervencion de actores

locales, puntos estratégicos, etc.

Todo lo antes mencionado se identifica con la realizacion de dicha investigacion, al iniciar

con la inmersién en los lugares donde se observo mayor afluencia de nifias y nifios laborando.

V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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El presente trabajo titulado: “causas de la explotacion laboral infantil y el aporte del
profesional en Trabajo Social, en el municipio de San Vicente, departamento de San
Vicente”; es una problematica social la cual siempre ha estado presente en El Salvador y que
a pesar de la existencia de leyes que amparan a la nifiez, dicho fenomeno social sigue

perjudicando el desarrollo integral de los mismos.

La existencia del trabajo infantil en el pais se genera en gran medida por las condiciones
socioecondmicas de la mayoria de la poblacion, que son sumamente deficientes, ya que mas
de la mitad vive en condicion de pobreza y/o pobreza extrema, ya que sus ingresos no le
permiten cubrir los costos de la canasta basica de alimentos, enfrentando serios problemas
por el alto costo de la vida, desempleo, delincuencia, dificultades para acceder a los servicios
de salud y de educacion, acceso al crédito, etc. Asi también son concepciones arraigadas de
caracter cultural entre la poblacion, que conciben la incorporacién de nifios y nifias a
actividades laborales como parte de la educacion para el trabajo y como un proceso de
responsabilidad que deberan tener como adultos.

Por otra parte, resulta preocupante que el trabajo infantil en El Salvador es un fendmeno
social que tiende a crecer, lo que repercute enormemente en el aspecto educativo de las nifias
y los nifios y considerando que la educacion es pilar fundamental para el desarrollo integral.
En sintesis, unas de las principales causas que contribuyen a que nifios y nifias trabajen en el

pais se podrian identificar como:

a) La pobreza, es sin duda la causa principal del trabajo infantil; para ello Amanda Torrentina
analiza la situacion de pobreza desde el enfoque de la nifiez de la manera siguiente: “debido
a que muchos nifios y nifias trabajan para ayudar a su familia y no representar una carga
adjunta, lo cual les impide el acceso, rendimiento y permanencia en la educacion, o que, al
realizar las actividades laborales en ambientes peligrosos, produzca efectos negativos
inmediatos o futuros que afecten el desarrollo psicologico, social, fisico o moral de éstos”.
(Torrentina, 2002).

19



La autora hace referencia que la pobreza es una de las causas por las que hoy en dia se ven
involucrados muchos nifios y nifias realizando actividades de subsistencia, ya que esta genera
el desempleo y menos oportunidades de trabajo, dando lugar a que los nifios y nifias se
inserten al mundo laboral y no ser una carga para sus padres, y que en muchos casos teniendo
como resultado la desercidn escolar por parte de ellos y ellas. También implica comprender
el trabajo infantil desde el punto de vista de la nifiez; significa tratar de encontrar respuestas

sobre queé representa el trabajo, de cémo lo viven y lo valoran.

Existe un relativo mayor empobrecimiento de los hogares dirigidos por mujeres solas y es
considerable la probabilidad de que en contextos de este tipo, los nifios y las nifias abandonen
la escuela para convertirse en trabajadores. Asi también, la dependencia econémica (nimero
de personas a las que hay que sostener) que ejercer presion sobre las personas
econdémicamente activas de una familia; éstos deben laborar mas horas para lograr un ingreso
mayor. En este caso cuando se produce la vinculacion de nifios y nifias, ya sea realizando

actividades remuneradas o gratuitas.

b) Desintegracion familiar, la familia es la primera escuela de la vida y su desintegracion, la
ausencia de esta, la irresponsabilidad paternal o maternal han llevado a que muchos nifios y
niflas desde muy temprana edad asuman el compromiso de trabajar, aportando al
sostenimiento del hogar, en algunos casos menores desertando en el sistema educativo o si
cuentan con la oportunidad de estudiar no responden de forma satisfactoria, ya que en ellos
y ellas se puede producir un desequilibrio emocional que conlleva a un bajo rendimiento

escolar.

c) Factores culturales: los salvadorefios valoran el trabajo y ven con buenos o0jos que las nifias
y los nifios asuman responsabilidades desde muy temprana edad. En el caso de nifios y nifias
que son ayudantes domésticos en su propio hogar, pero a la vez trabajan en las ventas
callejeras o en el caso de las plazas de mercado como llevando pesadas cargas o dedicandose
a la recolecta de objetos reciclados; para los padres u otras personas responsables, el trabajo
es parte importante de la socializacion de las nifias y los nifios. Es un vehiculo para transmitir

conocimientos sobre el ambiente y determinadas actividades remunerativas. Las actividades
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laborales se aprenden por la experiencia, los estandares y el ritmo de esta instruccion se

establecen culturalmente para asegurar un desarrollo adaptado al ambiente.

Los padres justifican la vinculacién de sus hijos al trabajo aduciendo que en él adquieren
valores como la responsabilidad, la autonomia y la tenacidad para sobrellevar las dificultades
0 soportar sacrificios. La percepcion acerca de la escuela es ambivalente, por una parte
existen padres que valoran la posibilidad de que sus hijos e hijas aprendan a leer y escribir,
permitiéndoles la asistencia a la escuela, en algunos casos los padres de esta nifiez trabajadora
perciben la educacién no como prioridad, por ello cuando los horarios de la escuela y del
trabajo se interponen, tienden a privilegiar el trabajo, por cuanto éste tiene beneficios
inmediatos y evidentes para la subsistencia de la familia; la asistencia a la escuela en cambio

no.

ACTIVIDADES DE SUBSISTENCIA REALIZADAS POR NINOS Y NINAS EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE:

Es importante visualizar los diferentes escenarios en el contexto urbano del municipio de San
Vicente, y el comportamiento de este fendmeno en estos espacios para construir una
propuesta de mejora y erradicacion de estas causas que estan estrechamente ligadas con la

pobreza.

En el municipio de San Vicente se puede evidenciar que en muchos casos estos nifios y nifias
no saben de otro juego que no sea la venta ambulante, se privan de ir a la escuela y esto
perjudica ya que ellos no podrian tener nociones de lo que significa aprender, su infancia se
ve interrumpida ya que no tienen tiempo para jugar o estudiar. Por todos estos motivos es
necesario profundizar mas este tema, ya que hoy en dia es muy preocupante, no solo en el
municipio de San Vicente o todo el pais, sino también en el resto del mundo, es por eso que
se considera importante ofrecer una mirada profunda de la vida de estos nifios y nifias, para
saber las principales causas de la explotacion laboral que afecta el desarrollo integral de la

nifiez que dia adia se ve en San Vicente.
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Asimismo, a través del estudio de campo hacer del conocimiento que en algunos casos, nifios
y nifias trabajan por necesidad y porque no tienen a nadie que los respalden, a esta nifiez
no les importa si trabajan en un ambiente peligroso ya que lo Gnico importante para ellos es
Ilevar dinero a sus casas 0 a las personas que se lo exigen. Estos nifios y nifias no saben de
otro juego que no sea el de la supervivencia, privandose de muchas cosas, por ejemplo, el
mas importante como ir a la escuela, y esto les perjudica ya que no tendran deseos de
superacion por medio del sistema educativo. Por todo esto y mas se profundiza este tema con
mucha relevancia e importancia ya que en la actualidad es un tema muy preocupante no solo
en el municipio de San Vicente, sino también en todo el pais, y se les debe dar las mejores

bases en su educacion.
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VI. CAPITULO I

APROXIMACION HISTORICA DEL TRABAJO INFANTIL, MODO DE
SUPERVIVENCIA'Y CONTEXTO LEGAL E INSTITUCIONAL

6.1. HISTORIA'Y DESARROLLO

El abordaje propio de esta investigacion debe orientarse en recolectar informacion clave y
clara que permita conocer el contexto actual de la explotacion laboral infantil en el escenario
local; para ello se debe vislumbrar el devenir historico y los inicios de esta problematica,
que deben mostrar la evolucion social que se ha tenido, por lo cual en este capitulo se pretende
realizar una aproximacion y dar una mirada hacia atras, y que esta linea de tiempo recorrida
permita conocer y encaminar al estudio de la problematica y con ello tener base solida para

el desarrollo de la investigacion.

Este apartado es punto de partida para hacer la inmersion en el escenario social, y tener una
aproximacion historica desde los inicios, delimitando hasta llegar a El Salvador, y municipio
de San Vicente. Dentro de este capitulo se encuentra el desarrollo de dichos antecedentes
historicos, marco legal, marco institucional, y la realizacion de un estudio entre el area legal
y juridica; asi mismo conocer como en la actualidad han surgido nuevas leyes enfocadas en
la proteccion de toda forma de actividad de sobrevivencia en la nifiez, asi como las
convenciones internacionales y gobiernos, ratificando estos tratados, de igual manera
introduciendo la modificacion a leyes primarias y creando asocios con instituciones que

trabajan por la nifiez.

Seguramente surgirdn muchos elementos de causa, que llevaran a enriquecer la investigacion,
al realizar la aproximacion institucional donde se trabaja por la proteccion de la nifiez y asi
encaminar sus funciones en erradicar el trabajo infantil, permitiendo tener un panorama mas

claro sobre si hay esfuerzos o no, de cada una de las instituciones en este tema estructural.
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“El siglo XVII1I con la Revolucion Industrial, es decir, con la aparicion del sistema fabril, que
el empleo de mano de obra infantil se consider6 como un problema pues a lo largo de la
historia y en todo tipo de culturas, los nifios han ayudado a sus padres en el campo, en el
mercado o en la casa. Es por ello que a esta explotacion de los nifios en las fabricas se le
denomind explotacion infantil, donde muchos nifios quedaban desfigurados o morian

mientras realizaban ciertos trabajos peligrosos. * (ECURED, 2003)

Aqui estd el punto de partida de la explotacion laboral infantil, donde con la Revolucion
Industrial se muestra claramente que los menores son expuestos a muchos riesgos, el hecho
de aportar y ayudar a los padres, esto condicionaba y obligaba a exponerse a este tipo de

trabajo.

Haciendo este analisis descriptivo, se puede tener la idea que la pobreza de los pueblos

condiciona mucho a los menores que ejercen este tipo de trabajos.

“Hacia finales del siglo XIX y comienzos del XX, con la aparicion del derecho protectorio,
empez06 a reconocerse al trabajo infantil como una problematica a tener en cuenta, la que trae
riesgos para los nifios y nifias. Por lo que a partir de 1919 con la creacion de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), se comenzé a tomar en serio el estudio de esta problematica,
adoptandose un convenio que prohibe el trabajo de menores de 14 afios en el sector
industrial”. (PAREDES, 2012)

Es asi como por medio de la creacion de la Organizacién Internacional de Trabajo se
reconoce el trabajo infantil como una problematica social en el cual estos infantes se ven
afectados en factores como econdmicos, sociales y educativos; es por ello que esta
organizacion y el convenio antes mencionado, han sido bases fundamentales para el logro de

la proteccion hacia los nifios y nifias ante cualquier fendmeno social.

6.2. EPOCA COLONIAL

“En sus inicios la vida econdmica en las colonias se caracterizd por la inexistencia de la

moneda como medio de pago entre aborigenes y conquistadores, usandose prioritariamente
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el sistema de trueque. Luego se emplearos ciertos productos como monedas. En la época
colonial tenia diversidad en su economia la moneda de intercambio, ya que era variada y
radicaba en trueque como accion para la venta y compra de mercancia, donde en algunos
lugares no eran igual y explotaba a las personas a través del valor de compra”. (Wordpress,

s.f.)

La economia colonial fue el sostén de la espafiola, tendiente a satisfacer de aquellos que
Espafia no tenia, pero que a la vez pudieran soportar el largo viaje desde América. La
economia se basaba en casi todo el territorio, en el trabajo indigena estructurado del sistema

de encomiendas y la mita, que originaron un sistema basado en el poder y los abusos.

“La principal fuente de riqueza era la tierra y sobre ella, los conquistadores establecieron un
sistema feudal. Primero la propiedad de la tierra se obtuvo por donacion de la corona y luego
por compra; pero solo podian convertirse en propietarios los conquistadores, los pobladores,

los beneméritos de las Indias y sus descendientes”. (Wordpress, s.f.)

la tierra en la época de la colonia obtuvo un gran valor como hoy en dia, fue denominada
como fuente de riqueza, y esta se distribuyo para mejorar la economia a los conquistadores,
en sentido de venta, pero también por donacion de la corona espafiola.

Se establecieron zonas para el pastoreo de ganado fuera del radio urbano, para ello se
repartieron indios y tierras, la excepcion fue Cuyo, donde no existio el latifundio, ni el

pastoreo de ganado, repartiéndose mas indios que tierras.

“No cabe duda que el producto mas rentable eran los metales preciosos, al principio los
conquistadores se apoderaron de ellos por trueque o saqueo. Luego los recolectaron
naturalmente, donde lo encontraban, sobre todo en el cauce de los rios, utilizando a los
aborigenes para la tarea. A partir de 1560, nuevas técnicas permitieron organizar y mejorar
la explotacion minera de yacimientos, contando también para ello con la mano de obra de los

pobladores originarios, mediante el sistema de la mita, copiado del sistema incaico, pero
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mucho mas abusivo. Se les exigia que extrajeran entre 20 y 25 Kg. De plata diarios, en

jornadas agobiantes”. (Wordpress, s.f.)

Las personas aborigenes eran explotadas en el trabajo minero, y de igual manera los
pobladores originarios. Lo lamentable de esto fue que los conquistadores ocuparon el trueque

para robar a los pobladores materiales preciosos.

6.2.1. Infancia en la época colonial

A diferencia de lo que sucedio con la infancia en el siglo XX, no es mucha la informacion
existente sobre los nifios en el periodo colonial. Algunos autores han interpretado esta
situacion como la ausencia de infancia. Sin embargo, no existen indicios claros de que no
hayan sido considerados, o que fueran vistos como simples adultos. Esto tampoco parece
haber ocurrido entre los nifios de los pueblos indigenas.

En el plano legal, desde las primeras décadas del periodo colonial se establecieron ciertos
controles al acceso de nifios y mujeres al mercado laboral a través de las tasas que
regulaban la encomienda. También estaba perseguido penalmente el aborto y el infanticidio,

aunque no existia adn la figura penal del abandono”.

Por otra parte, la familia y las relaciones de filiacion legitima e ilegitima, estaban fuertemente
reguladas, aunque ellas afectaban mas bien a los miembros de las clases acomodadas, con
efectos sobre los mecanismos de herencia y el prestigio social. Lo anterior no parece haber

afectado mayormente a los estratos bajos.

En el campo de la medicina, circularon algunos textos de obstetricia y embriologia sagrada,
pero ninguno de estos esfuerzos parece haber afectado la situacion sanitaria de los nifios.
Aunque no existen registros muy detallados, se sabe que la mortalidad infantil era muy
elevada, y que hubo interés por parte de los médicos para controlar enfermedades como la
viruela. En un periodo mas tardio, ya en la época borbonica, se intent6 disminuir el impacto
de la orfandad y la practica de dejar nifios expuestos, es decir fuera de los templos, con la

creacion de la Casa de Expdsitos. Sin embargo, lo anterior no redujo el impacto de la entrega
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de nifios al cuidado de terceros. La situacion de las escuelas durante el periodo
colonial también comenz6 a preocupar a las autoridades, aunque las medidas implementadas

tuvieron escaso efecto.

Las representaciones de la infancia en el arte colonial muestran a los nifios generalmente
asociados a escenas religiosas, y muy pocas exclusivamente civiles, como ya ocurria en
Esparfia y otros paises. Aun asi, en forma indirecta permite conocer las profundas diferencias

sociales y el ambiente material que los rodeaba.

Por otro lado, con el surgimiento de la guerra civil en el siglo XX se generd una fuerte crisis
econdmica que se desencadeno en Espafia tras el fracaso parcial del golpe de estado del 17 y
18 de julio de 1936 y por ello muchas familias se vieron obligadas a tratar de subsistir a toda
costa, tomando como primera solucién que los infantes aportaran para el ingreso econémico,
en ese momento se vio como una necesidad, y esta situacion se miraba como normal, pero
esto fue aumentado y asi fueron olvidandose los derechos como persona que tenian los nifios,
a una vida digna, a la educacion, a una vivienda, vestuario. Ademas de violar los derechos
de los menores se atenta con la salud fisica y mental de estos al establecer arduas horas de
trabajo, ya que su cuerpo no estaba acostumbrado ni capacitado para trabajos pesados al

mismo tiempo toman una responsabilidad que no corresponde segun su edad.

Todo ello sucedid cuando esta practica se volvid una actividad de subsistencia; pero también
se encuentra el contexto econémico, politico, cultural y social que ha influido para que estas
familias no tuvieran otra opcién que emplear a sus hijos e hijas, para salir adelante y
responsabilizarlos en cierta manera de su desarrollo, esto se ocasion6 por el accionar del
sistema capitalista y el neoliberalismo, limitando el desarrollo de las sociedades, aun mas
cuando las posibilidades econdémicas se ven obstaculizadas, por concentrar las riquezas en
manos de unos pocos, y encaminar el sistema publico a privatizar instituciones que son de
beneficio para los pobres, tomando acciones de beneficio politico, y poner los recursos del
estado a disposicion de acciones politicas-sociales, y condicionar a las estructuras de la
poblacion de bajos recursos que por cultura y tradicion no pueden aspirar a superarse, y que
las riquezas del estado pertenecen a todos sus habitantes, concentrandolas en incrementar el
capital individual y no colectivo, ocasionando un lento proceso en el desarrollo integral de

la nifiez.
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La explotacion laboral se define como el uso de los empleados de una forma incontrolada
para realizar trabajos que se merecen una mejor remuneracion, pero que son pagados con
sueldos miseros. “Un ejemplo claro en El Salvador son las maquilas ya que a diario se puede
percibir la violacion de los derechos laborales y humanos, en donde se denuncia los bajos
salarios, asi también los abusos de los horarios de trabajo, ya que existe una hora de entrada,
pero no de salida en esta empresa; por lo que se consideran horas extras y sin pago. Ademas,
los trabajadores no cuentan con ningln tipo de prestacion médica, tampoco tienen derecho a

consultas médicas durante horarios de trabajo”. (Hernandez de Menjivar, 2016)

Al existir explotacion laboral Gnicamente son los encargados o duefios de las empresas los
beneficiados, ya que la remuneracion que hacen a sus empleados es muy minima.
Lastimosamente estos empleados permiten ser explotados, porque saben que sin trabajo no
hay comida y sin comida no hay vida, trayendo consigo problemas fisicos y mentales, sin ser
beneficiados con indemnizaciones a la familia por si llegara a suceder un atentado a la vida
del empleado, ya que los duefios de estas empresas o menos que hacen es preocuparse por

sus trabajadores explotados.

Al pasar el tiempo, también se vio que los nifios y las nifias se integraron a las labores
agricolas, siendo recolectores temporales. En la actualidad, a través de diversos estudios es
posible observar la trascendencia que el trabajo infantil ha tenido, reflejandose méas una clara
diferencia entre el significado que éste tenia en las culturas primitivas comparadas con las
actuales sociedades industrializadas, donde en la antigiiedad el trabajo para los menores en
las familias y zonas rurales, se consideraba mas bien como un aprendizaje para la nifiez,
dotando a estos infantes habilidades para la vida, como herramientas de desarrollo personal
e integral, pero hoy en dia esta practica se convirtio en el modo de supervivencia personal y

familiar de cada nifio y nifia que labora.

Asi también los nifios y las nifias eran incorporados al trabajo paulatinamente, de acuerdo a
sus capacidades, y siempre dentro de un ambito familiar. Este tipo de trabajo era la escuela
de vida del nifio; ahi aprendia todo lo que necesitaba saber para ser un adulto util para su
grupo y para sobrevivir. La finalidad del trabajo era ensefiar al nifio y éste constituia una

experiencia enriquecedora.
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Sin embargo, si las condiciones no son apropiadas y no se desarrollan en un ambiente familiar

adecuado, pierde su condicion de escuela y la experiencia no se vuelve enriquecedora.

6.3. DOLARIZACION Y LA CONDICION DE LA CANASTA BASICAEN EL
SALVADOR

“Un nimero cada vez mayor de economias emergentes se ha dolarizado, han sustituido sus
monedas con el ddlar de Estados Unidos con el fin de promover la estabilidad de precios,
estimular el crecimiento econémico y evitar crisis monetarias locales. La dolarizacion
elimina la influencia politica local en la politica monetaria, proporciona un instrumento para
que los gobiernos se comprometan de manera creible politicas consistentes de inflacion baja
y crecimiento econdmico. También reduce el riesgo de crédito derivadas a devaluaciones de
la moneda o problemas de balanza de pagos. La eliminacién de riesgo de devaluacion, a su
vez, baja las tasas de interés y su volatidad. Por lo tanto, la economia se beneficia de una
inflacion més baja y estable y ademas tiene una prima de riesgo menor en los tipos de interés”.

(Ramos, 2001)

Sin embargo, la experiencia que se ha tenido con estas politicas no es tan inequivoca como
se esperaba, ya que en la mayoria de los casos ha disminuido la inflacién, pero a veces
también el crecimiento de la economia ha sido més lento. No esté del todo claro porque podria
deberse en parte a que la dolarizacion limita la capacidad de adaptarse a tropiezos externos.

Para las economias pequefias como la de El Salvador, que dependen en gran medida de las
remesas de los trabajadores en Estados Unidos, hay un canal adicional a través del cual la
dolarizacion puede afectar el sector de la vivienda, ya que antes de la dolarizacion las
hipotecas de vivienda en el pais estaban en colones, por lo tanto la depreciacion generalizada
del colon con respecto al dolar reducia el costo neto de los intereses que pagaban las familias
que recibian al menos una parte de sus ingresos en la forma de remesas. Esta ventaja derivada
de los tipos de cambio que tenian los prestatarios de hipotecas en colones desaparecio cuando
todos los contratos y los precios se convirtieron en dolares debido a la reforma monetaria, lo
gue aumento el costo de los intereses netos y el costo de uso de las viviendas para los hogares

afectados.
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A partir del 1 de enero del 2001 El Salvador adopto el délar estadounidense como moneda
de curso legal. Consistente con la experiencia de otras economias, después de la dolarizacion
en El Salvador la inflacion fue relativamente baja y un crecimiento mas lento. Bajaron las
tasas de interés. Sin embargo, la dolarizacion deprimio6 el precio de la vivienda, incluso
después de eliminar estadisticamente los efectos de la desaceleracion del crecimiento de la
demanda de vivienda debida al menor crecimiento econémico, y los efectos positivos de las
tasas de interés mas bajas sobre el valor de la vivienda, la dolarizacion todavia tiene un efecto

negativo muy significativo en el mercado inmobiliario.

La dolarizacion también redujo el beneficio secundario de la vivienda como cobertura de
riesgo cambiario para los hogares que recibian remesas en délares para pagar sus hipotecas
en colones. La reforma monetaria afecta el sector inmobiliario, ya que el efecto es la
disminucion en la riqueza de los hogares, lo que disminuye los gastos de consumo agregado.
Esta es una razon por la que la dolarizacion puede reducir en lugar de mejorar el crecimiento

econdémico en algunos paises.

Los paises inestables con niveles de inflacion altos se pueden beneficiar de politicas de
desarrollo como la dolarizacion, pero quienes formulan las politicas también tienen que
prestar atencion a los diferentes papeles que desempefian los mercados de vivienda y bienes
raices en las economias emergentes para no ignorar los efectos indeseados en esos mercados,

Yy, en consecuencia, en el crecimiento econémico.

La Ley de Integracion Monetaria aprobada por el Organo Legislativo en el afio 2001 en el
pais, fue una manera desesperada por cumplir politicas bilaterales, en acuerdos de gobiernos
amigos; en principio se manejaba la doble circulacion dolar y colon, pero dentro del Sistema
Financiero y en Banco Central de Reserva dejo de emitir la moneda nacional, quedandose
solo con la moneda de los Estados Unidos de América, esto implico un error grave dentro de
las politicas econémicas del pais, porque al no contar con la moneda nacional, se detuvo el
crecimiento econdémico y por lo tanto la poblacion en general fue afectada, el mercado
nacional sufrio una alteracion ya que hubo devaluacion de los salarios, la venta de viviendas
y aun las remesas. Se comenz6 a ganar en délares y se paga a precio de colon de manera
injusta y legal, castigando de esta manera al pueblo salvadorefio, imponiendo una moneda

extranjera que beneficia Unicamente a la oligarquia del pais, y el estilo neoliberal
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incrementando las ganancias de las transnacionales; la clase trabajadora explotada desde los

menores de edad como la poblacion en general.

La deuda externa comenzé a aumentar debido a la poca solvencia fiscal, por no contar con
moneda propia, inclinando al estado dependencia con los Estados Unidos mientras El
Salvador limitando el incremento de su producto interno bruto. Es lamentable que la derecha
neoliberal del pais busque a través de las politicas el beneficio de los poderes econémicos, y
no de la clase trabajadora. Ya que la nifiez es la primera afectada en su desarrollo integral y

social al no contar adecuadas condiciones de educacion, salud y vivienda digna.

Canasta basica se define como un grupo de productos fundamentales para la vida digna de la
familia promedio, que le permite subsistir en un periodo de tiempo determinado. Un concepto
sencillo que se convierte en un derecho internacional que debe ser garantizado por el Estado
de cada pais, cuestion que se lee claro, preciso y conciso en cualquier legislacion, tratado,

declaratoria, etc.

Tres de cada 10 salvadorefios no alcanza a cubrir una o dos veces el costo de la Canasta
Bésica Alimentaria (CBA) y por lo tanto se encuentra en una situacion de pobreza, indican

los datos de la Gltima Encuesta de Hogares y Propdésitos Mdltiples (EHPM) de EI Salvador.

La Fundacién Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social (FUSADES), que retomé
los resultados de la encuesta, sefiala que en los Gltimos diez afios la pobreza ha sido uno de
los principales retos del desarrollo, pues a nivel nacional el promedio de hogares en esta

condicién ha superado el 30%.

En el reporte de 2006 fue de 38.1%; en 2010 pasé a 36.5 % y en 2016 lleg6 a 32.7%. Con los
datos de 2016, FUSADES destaca que de los hogares pobres el 7.9% se clasifico en pobreza
extrema (que no les alcanza para la CBA), y el 24.8% en pobreza relativa (cuyos ingresos no

cubren dos veces el valor de la CBA).

La dolarizacion afecta en gran medida al pais ocasionando que la canasta basica y la
economia sufriera un duro golpe, al hacer este cambio de moneda cada producto aumento de

precio, ya que la moneda del colon era inferior al dolar, esto vino a generar a que las
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sociedades tanto la nifiez, adolescencia, adultos y ancianos se vieran obstaculizados en su
desarrollo social, porque la dolarizacién no presta las condiciones econémicas como para que
el pais pueda ir en vias de desarrollo. A partir del cambio de moneda el pais dependié mas
de un pais extranjero, la sociedad comenzo a presenta déficit, la dolarizacion hizo que el pais

presentara mas pobreza debido a ello evidenciando el trabajo infantil

La privatizacion de la energia, telecomunicacion, la banca, Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP), entre otros. También vinieron afectando la economia del pais,
incrementando la pobreza, porque al privatizar cada una de ellas se concentrd mas la riqueza
en el sector privado y no en la mayoria de la poblacion. El poder econdémico es Unicamente

es para los capitalistas del pais.

El hecho que se puede visualizar que al obtener la privatizacion casi total de los servicios
béasicos y la incorporacion de la dolarizacion en el pais hizo que la sociedad se estancara en
un desarrollo no integral siendo mas bien un desarrollo momentaneo que no cuenta con una
proyeccion, generando que algunas familias se desintegren por lo que comienza la existencia
del trabajo infantil, la migracion para buscar mejores condiciones y oportunidades fuera del
pais. Todas estas acciones del modelo neoliberal o la derecha del sistema capitalista, vino a
dafar gravemente la sociedad del pais es por ello que los méas vulnerables son las familias de

€sCas0s recursos econémicos.

6.3.1. El Salvador retrocede en la lucha contra la pobreza

Segun la encuesta elaborada por la Direccion General de Estadisticas y Censos (Digestyc),
en 2006 la canasta basica les costaba $138.85 a los hogares de la zona urbana, y $101.17 a

los de la zona rural.

Para 2016 el costo de la canasta basica para un hogar promedio de tres o cuatro personas
incremento en $27 para la zona rural (al llegar a $128.78) y en $51 para el &rea urbana (hasta
los $189.85).
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La EHPM mide cuantos hogares salvadorefios se pueden considerar pobres cada afio
basandose en dos factores: uno, por la capacidad que tenga cada familia de cubrir el valor de
la canasta bésica (pobreza monetaria); y el otro, por la carencia de siete 0 méas beneficios en
areas como educacion, salud, servicios basicos, empleo, seguridad social, vivienda y

seguridad del entorno (pobreza multidimensional).

6.4. EXPLOTACION LABORAL INFANTIL EN EL SALVADOR

“La explotacion laboral es el valor que produce un trabajador del cual no recibe
remuneracion, es decir, la plusvalia; cuyo valor es la base de la acumulacion capitalista. Sin
este valor no existiria una sociedad capitalista. La plusvalia se crea en esos procesos cuando
los trabajadores realizan trabajos durante periodos mayores de lo necesario para crear un
valor igual al del valor de sus salarios. De esto surge la nocién de la explotacion del
trabajador. La explotacién del obrero es la Gnica manera de tener utilidades, al apropiarse los
capitalistas esa plusvalia. Es decir, las utilidades de los capitalistas, segiin Marx, vienen de
trabajadores que producen mas de lo que reciben en sueldos. Los sueldos que reciben los
obreros corresponden al tiempo de trabajo necesario, y el tiempo adicional trabajado y no

pagado representa la ganancia capitalista. Esto es la explotacion del trabajador”. (Marx, 2008)

Con respecto en El Salvador la riqueza de los grandes empresarios de renombre no proviene
de su trabajo. Y menos pensar que son personas habilidosas para los negocios, ya que dicha
acumulacién de riqueza proviene de la plusvalia de miles de salvadorefios que a diario ponen
su empefio y dedicacién para asi poder conseguir la comida y el sustento diario de sus
familias. Existiendo una crisis econémica la que a su vez el pais no supera, esto conjugado
con la incongruencia en la acumulacion de tierras y riqueza en las manos de pocos los cuales
al mismo tiempo no solo controlando lo econémico sino también el estado y el ambito
politico, un pais al cual privatizaron hace unos afos y gobiernos que fomentaron el cierre de
instituciones publicas las cuales fueron generando un incremento en el desempleo y
el subempleo que obliga a la poblacion a cuidar su trabajo a pesar de las condiciones

inhumanas y los salarios miserables.
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Por otro lado, en el pais a diario se observa la explotacion a la que son sometidos los menores,
todo esto fuera del marco de la ley laboral y constitucional. “En 2015, los nifios, nifias y
adolescentes de edades comprendidas entre los 5 y 17 afios representan el 24,6% de la
poblacién total del pais, lo que equivale a 1.587.456 habitantes. La poblacion infantil reside
principalmente en las zonas urbanas (57,9%), y el porcentaje de nifios y adolescentes de sexo
masculino es ligeramente superior al de sus homologos de sexo femenino (el 51,6% frente al
48,4%)”. (UNICEF, 2014)

La situacion del trabajo infantil en EI Salvador reporta que 144,168 personas menores de 14
afios, trabajaban en 2013. Esto representa una disminucion de 1.13% con respecto a los
163,577 reportados en 2012, segln la Encuesta de Hogares y Propdsitos Multiples. También

esta casa de estudio arrojo que el 76% son hombres, mientras que el 24% mujeres.

Un dato muy relevante que, dentro de los méas de 144,000 menores, hay 43,260 que estan
dentro del trabajo permitido por las leyes secundarias del pais.
El trabajo infantil es una problematica que transciende a la educacién y cuatro de cada 10

nifios que trabajan, no estudian.

El Salvador se considera un pais sometido ya que hasta la actualidad no se ha logrado
desarrollar, en parte porque existen diversidades de problemas sociales que afectan a la
poblacion, y que son originados por diferentes causas estructurales: econémicas, politicas,

culturales y religiosas que aquejan a la poblacidon en diferentes formas.

En el pais, se ha postergado un avance integral para la erradicacién de esta practica, ya que
situaciones estructurales, ha obligado a exponer a los nifios y las nifias, a estos trabajos,
ciertamente el trabajo agricola, se muestra como una actividad familiar, pero en muchas
ocasiones excede los tiempos permitidos, ya que algunos nifios y nifias comenzaron a

abandonar la escuela porque son puestos a trabajar.

Dentro de El Salvador desde la década de los afios setenta, ha existido condiciones de
sometimiento por el capitalismo y neoliberalismo, que viene a propiciar la practica de utilizar
nifios y nifias como fuerza laboral no remunerada dentro del nucleo familiar, especialmente
en el area rural por menos posibilidades de contar con un empleo formal ya que la mayor

parte de estas personas carecen de estudios academicos; y en menor escala en el sector urbano
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ya que es mas accesible la educacion y el trabajo formal. El trabajo infantil es un fenémeno
social que se vive especialmente en aquellas familias con bajos ingresos econémicos. Este
fendmeno esté arraigado por causas estructurales tales como econdémicas y culturales, pero
sobre todo en areas rurales, en las que se percibe al trabajo infantil como necesario e

indispensable, dadas las condiciones precarias de pobreza y extrema pobreza en la que viven.

6.5. TRABAJO INFANTIL A NIVEL DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE

Es importante destacar que hasta unos afos atras se han articulado esfuerzos de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para la proteccion de la nifiez dentro del municipio
de San Vicente, y que de acuerdo a la LEPINA en el articulo 105. Establece la composicion
del Sistema de Proteccion Integral, compuesto por instituciones publicas y privadas, tales
como el Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, los Comités Locales de
Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia, las Juntas de Proteccién de la Nifiez y de la
Adolescencia y el Organo Judicial; cada una de estas entidades tienen como objetivo

primordial garantizar el pleno goce de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Es por ello que con la creacion de leyes, en la sociedad actual los actores locales son cada
vez mas conscientes de la necesidad de defender los derechos de los nifios y las nifias en
materia de proteccion integral reconociéndolos como sujetos de derechos a los cuales se les
debe garantizar la educacion, recreacion, salud, vivienda, etc., asimismo prevenir que sean
sometidos a trabajos peligrosos e inadecuados a su edad y capacidad fisica; en el municipio
de San Vicente en la zona urbana el trabajo que realizan los menores en sus familias se
percibe de forma normal o tradicional, es por ello que bajo este criterio son expuestos a otras
formas de explotacion, con el argumento de que contribuye a la formacién personal; al hacer
de ellos personas responsables que aportan a su desarrollo integral; por lo cual el problema
se agudiza de forma creciente; pero es oportuno visualizar los diferentes escenarios a los que
los nifios y nifias se enfrentan, como de insalubridad, cambios climatologicos, accidentes de

transito, etc. en el contexto urbano del municipio de San Vicente, y el comportamiento de
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este fendmeno en estos espacios para construir una propuesta de mejora y erradicacion de

estas causas que estan estrechamente ligadas con la pobreza estructural.

En la municipalidad existen instituciones que velan por los derechos de la nifiez, por lo que
es importante investigar si se cuentan con programas de atencion existiendo con casos de
explotacion laboral infantil, ya que, en investigaciones existentes de trabajo infantil en la
zona, hasta en la actualidad no se han detallado casos sobre ese fenGmeno social, 0 casos que

evidencien caracteristicas de las peores formas de explotacién infantil.

El agudo problema del trabajo infantil y sus causas, se ha venido agudizando ain més, en el
contexto actual han surgido esfuerzos de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, para apostarle a la erradicacion del trabajo infantil, sus presupuestos han
ido orientados a esta causa, y que la sociedad se sensibilice en este problema, la pobreza es
un factor que desde sus inicios ha formado parte, el punto de conflicto se encuentra cuando
esta labor de los menores se vuelve normal y tradicional, y se visibiliza como una manera de
formar al menor de una manera equivocada solo porqué generara ingresos, no importando
dejar sus derechos de lado, pero esto no viene solamente de los padres de los menores, sino
también de familiares o encargados, exponiéndolos a que realicen este tipo de actividades de

supervivencia por si solos.

6.6. DESARROLLO DE LA NINEZ EN CUBA

Cuba es un pais socialista cuyo Sistema Educativo esta en funcion del Estado, encargado de
orientar y promover la educacion ademas de la cultura y la ciencia en todas sus

manifestaciones

“Actualmente Cuba se encuentra inmersa en el proceso de actualizacion de su modelo
economico, tomando como base los Lineamientos de la Politica Econdémica y Social
aprobados en 2011. Pese a las complejas transformaciones que se llevan a cabo en el pais, ha
habido en todo momento un compromiso explicito del Gobierno y sus instituciones de

mantener los logros alcanzados en la proteccion de la infancia y la adolescencia, todo ello en
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los aspectos de educacion, salud y vivienda, en los cuales el objetivo principal es el bienestar
de la nifiez". (Castillo, 2015)

El Estado prioriza el desarrollo integral de la primera infancia con programas de educacion
y salud como el Programa de Atencioén Materno-Infantil, el Programa “Educa a tu hijo” y la
atencion en los circulos infantiles. La cobertura de atencién a la primera infancia es del 96%,

mediante modalidades formales y no formales.

6.6.1. Educacion

“"De acuerdo con el Informe Nacional sobre el Desarrollo de la Educacion en Cuba del 2008,
el Sistema Educativo se concibe como el conjunto donde se articulan subsistemas en todos
los niveles y tipos de educacion, tanto la educacion primaria como la secundaria son de

caracter obligatorio:

e La Educacion Preescolar o Circulos Infantiles, donde asisten los nifios a partir de los seis
meses hasta los cinco afios, se lleva a cabo de manera no formal en parques o espacios
que son habilitados para que los nifios desarrollen habilidades y conocimientos que les
permita incorporarse a la educacion primaria.

e LaEducacion Primaria que es impartida tanto a nifios como a personas adultas. Se divide
en un ciclo preparatorio y un ciclo culminatorio y tiene una duracion de seis afos.

e La Educacion General Media que abarca dos niveles: a) un nivel secundario basico o
ciclo medio del séptimo al noveno afio de caracter obligatorio y b) un nivel medio
superior o preuniversitario del décimo al duodécimo afio es también llamado bachillerato
0 vocacional; los estudiantes egresados del noveno afio tienen la posibilidad de elegir
entre el preuniversitario, la educacion técnica o vocacional.

e LaEducacion Técnica Profesional cuyo objetivo es la preparacion de obreros calificados
con un nivel medio basico profesional que equivalente al noveno grado, y a técnicos
medios, con un nivel de medio superior profesional que equivale al duodécimo grado,
ésta comprende tres o cuatro afios dependiendo de la especialidad.

e La Educacion Universitaria inicia después del doceavo afio, el acceso a este nivel se

regula por un examen de admision a cada especialidad. La mayoria de las carreras
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universitarias tiene una duracion de cinco afios (seis en el caso de medicina). El postgrado
esta dirigido a la culminacion de especialidades, tienen una duracién minima de dos afios,
maestrias de dos a tres afios y doctorados que varian entre tres y cinco afios ademas de
cursos y diplomados cuya duracion oscila entre 6 y 18 meses.

Cuba es una de las naciones del mundo que dedica la parte mas elevada del presupuesto

nacional a la educacion, con cerca de un 12% del PIB". (OEI, n.d.)

6.6.2. Salud

En Cuba se organiz6 y garantizd de forma gratuita el proceso de atencion a la salud de
nifios/as desde el propio triunfo de la Revolucion en 1959, decision posteriormente
consagrada por la nueva Constitucion de la Republica cuando definié la responsabilidad del
Estado para con la salud ciudadana, articulando su ejecucién desde la Ley de la Salud, que
designa al sector de la salud responsable de la planificacidn, coordinacion, ejecucion y

control de las acciones médicas de promocion, preventivas-curativas y de rehabilitacion.

Para el caso especial de la salud de mujeres y nifios el Ministerio de Salud Publica cred
primero el Departamento y después la Direccion de Salud Materno Infantil, la que quedd
responsabilizada para el disefio metodoldgico e implementacién del Programa Nacional
Materno Infantil que llegd a convertirse en paradigma del Sistema de Salud en Cuba.
(Santana, 2009)

6.6.3. Vivienda

“En Cuba hay unos 400 nifios y nifias sin amparo familiar viviendo en instituciones (hogares
para nifios y nifias en condicion de calle). Estas son regidas por el Ministerio de Educacion,
fundamentalmente a través de las direcciones de Educacion Preescolar y Especial. El Estado
aporta recursos humanos, materiales y financieros para que la vida en ellas se desarrolle de
la manera mas cercana posible a las condiciones de un hogar familiar, con nimero reducido

de nifios y nifias (no mas de 20) ". (Castillo, 2015)
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6.6.4. Cultural

“Cuba cuenta con el programa “Por un mundo al derecho”, liderado por el Ministerio de
Justicia e integrado por varias instituciones y organizaciones, ha impulsado la promocion de
una cultura de derechos. Los estudios realizados muestran un aumento paulatino de los
conocimientos sobre la legislacion nacional y la CDN, asi como oportunidades para fortalecer

la participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes™. (UNICEF, Cuba, 2013)

6.7. DESARROLLO DE LA NINEZ EN BOLIVIA

“La educacion en el Estado Plurinacional de Bolivia tiene como horizontes politicos y
sociales a la Constitucion del 2009, asi como a la Ley de Educacién 070 "Avelino Sifiani-
Elizardo Pérez". Estos dos documentos expresan las miradas educativas por la que se transita
en este pais latinoamericano hacia una Educacion socio-comunitaria, productiva,
descolonizadora, intracultural, intercultural, intradisciplinaria e interdisciplinaria™
(UNESCO, 2015)

El sistema educativo boliviano se compone tanto de instituciones educativas publicas,
Ilamadas también fiscales, como de instituciones privadas e instituciones de convenio, las

cuales son reguladas por el Ministerio de Educacién.

6.7.1. Mandatos constitucionales

e "Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal,
productiva, gratuita integral e intercultural, sin discriminacion™ (Bolivia, 2009: 7)
e La Educacion debe ser unitaria, puablica, universal, democratica, participativa,

comunitaria, descolonizadora y de calidad.
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e La Educacién debe ser Intracultural, intercultural y plurilinglie cimentada en principios
humanistas y solidarios que promuevan précticas de interaccion entre pueblos y culturas
en un proceso de didlogo entre distintas visiones del mundo.

e LaEducacion tiene que ser cientifica, técnica y tecnoldgica, productiva, territorial, tedrica
y préctica, liberadora y revolucionaria, critica y solidaria para Vivir Bien.

e La Educacién publica tiene un caracter gratuito en todos los niveles educativos incluida
la educacion universitaria lo cual no limita el reconocimiento del Estado a instituciones
privadas en todos los niveles siempre y cuando éstas respondan y cumplan con los
requisitos establecidos en la ley y las politicas, planes y programas del sistema educativo
nacional. (CONSTITUCION, 2011)

6.8. MARCO NORMATIVO

El marco normativo es el punto de partida para abordar el problema de las y los menores
trabajadores del sector informal del comercio y la tutela a su derecho de educacién; por lo
tanto, se ha considerado importante analizar el marco legal del pais y el marco legal
internacional sobre la regulacién del derecho a la educacion y el derecho al trabajo. En el
marco legal internacional se toma en cuenta, Declaracion sobre los Derechos del Nifio,
Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, Convenio sobre la Prohibicién de las
Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accién Inmediata para su Eliminacion. En la
legislacion secundaria se analiza la Ley General de Educacion, el Codigo de Familia, el
Codigo de Trabajo, la Jurisprudencia y el derecho comparado y la Constitucion de la
Republica de El Salvador, pero hay que acotar que no existe evidencia de la materializacion
de estos convenidos en nuestro contexto, el accionar se queda corto, el gobierno debe de
signar mas fondos para la proteccién de la nifiez, y garantizar que exista un secretaria que

implemente los convenios donde El Salvador es firmante.

6.8.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Articulo 1. “El Salvador reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad

del Estado, que esta organizado para la consecucion de la justicia, de la seguridad juridica 'y
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del bien comdn. Asimismo, reconoce como persona humana a todo ser humano desde el
instante de la concepcion. En consecuencia, es obligacion del Estado asegurar a los habitantes
de la Republica, el goce de la libertad, salud, la cultura, el bienestar econémico y la justicia

social.”

La persona humana se reconoce desde su concepcion enuncia la legislacion salvadorefia, por
cual la vida del ser humano debe garantizarse desde ese momento, y debe estar libre de

violencia, social, cultural y permitir crecer al menor en un ambiente propicio y justo.

Articulo 34. “Reconoce el derecho que toda nifia, nifio y adolescente, tiene a vivir en
condiciones familiares y ambientales que le permitan su desarrollo integral, para lo cual
tendré la proteccion del Estado, estableciendo, ademas, que la Ley determinara los deberes
del Estado y creard las instituciones para la proteccion de la maternidad y de la infancia.”

El desarrollo integral, y la vida en plenitud para la nifiez es la garantia, del desarrollo de las
sociedades, poniendo al estado como punto medular de salvaguardar los derechos de la nifiez,
con ello entrelazar el deber del estado en la creacion de instituciones que solidifiquen estos

derechos, para ejercer el completo bienestar fisico, social y mental del menor.

Articulo 35. “Es un deber del Estado proteger la salud fisica, mental y moral de las nifias,
nifios y adolescentes, y garantizar el derecho de éstos a la educacion y a la asistencia, con la

salvedad del Régimen Juridico a que se refiere.”

La garantia legal, establecida en la carta magna, orienta al estado a la proteccion integral,

estableciendo como base el derecho a la educacién, y no ser violentado fisica ni moralmente.

Articulo.38-. El trabajo estara regulado por un Cédigo (de trabajo) que tendra por objeto
principal armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos
y obligaciones. Estara fundamentado en los principios generales que tiendan al mejoramiento
de las condiciones de vida de los trabajadores, e incluira especialmente los derechos
siguientes:

Los menores de catorce afios y los que habiendo cumplido esa edad sigan sometidos a la
ensefianza obligatoria en virtud de la ley, no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo.

Podré autorizarse su ocupacion cuando se considere indispensable para la subsistencia de los
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mismos o de su familia, siempre que ello no les impida cumplir con el minimo de instruccion

obligatoria.

La jornada de los menores de dieciséis afios no podra ser mayor de seis horas diarias y de
treinta y cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo. Se prohibe el trabajo a los menores

de dieciocho afios y a las mujeres en labores insalubres y peligrosas.

También se prohibe el trabajo nocturno a los menores de dieciocho afios. La ley determinara
las labores peligrosas o insalubres. La autorizacion para la ocupacion de los menores esta

bajo responsabilidad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

6.82. LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

6.8.21. TITULO Il. DERECHO DE PROTECCION, CAPITULO I,
INTEGRIDAD PERSONAL Y LIBERTAD

6.8.2.2. ARTICULO 37. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

“Las ninas, nifios y adolescentes serdn protegidos de toda forma de explotacion econdmica.
El Estado erradicara toda practica que afecte la dignidad e integridad personal de nifias, nifios

o adolescentes.”

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), en el Titulo Il
“Derechos de Proteccion”, en su capitulo I “Integridad Personal y Libertad”, Articulo 56
denominado “Proteccion contra otras Formas de Explotacion”, donde establece que los nifios
y nifias seran protegidos de toda forma de explotacion econdémica, considerandose como
formas de explotacion econémica las que conforme al derecho internacional se constituyen

las peores formas de trabajo infantil; asi también el trabajo que por su naturaleza o por las
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condiciones en que se lleva a cabo dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios y
nifias. Estableciendo también que, dentro de la colaboracion de nifios y nifias en actividades
econdmicas y productivas de la familia, se podran realizar siempre que no afecte el derecho
a la educacion y sano esparcimiento, mientras no se ponga en riesgo la salud e integridad

fisica, psicologica y moral afectando su desarrollo.

La figura del estado y las politicas de gobierno implementadas, deben siempre estar
orientadas y aun mas en este apartado de la LEPINA, donde se puntualiza la erradicacion de
toda practica laboral, donde la integridad del menor esté en peligro, quiere decir que el trabajo
infantil en lugares de alto riesgo puede atentar contra la integridad fisica y psicoldgica de

ellos y ellas.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a que se les respete su integridad personal, la
cual comprende su integridad fisica, psicoldgica, cultural, moral emocional y sexual. En
consecuencia, no podria someterse a ninguna modalidad de violencia, tales como el abuso,
explotacion, maltrato, tortura, penas o tratos inhumanos, crueles y degradantes. La familia,
el Estado y la sociedad deben proteger a las nifias, nifios y adolescentes de cualquier forma

de explotacion que afecte su derecho a la integridad personal.

6.8.2.3. Articulo 56. Proteccion contra otras formas de explotacién

Las nifias, nifios y adolescentes seran protegidos de toda forma de explotacion econémica.
El Estado erradicara toda practica que afecte la dignidad e integridad persona de nifias, nifios

o0 adolescentes.

A) Las que conforme el Derecho Internacional, se consideran como las peores formas de

trabajo infantil.

E) El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, dafie la
salud, la seguridad o la moralidad de las nifias, nifios y adolescentes.

6.8.2.4. Articulo 57. Proteccion frente al trabajo
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“Los adolescentes tienen el derecho a ser protegidos ante toda practica laboral que, dentro
del sector formal e informal de la economia, ponga en riesgo el ejercicio de sus derechos.
Para tales efectos, el Estado y la sociedad formularan las politicas, planes, programas y
medidas de proteccidn tendentes a erradicar el trabajo de las nifias, nifios y adolescentes que

no han cumplido la edad minima para el trabajo.”

Toda actividad de sobrevivencia sea esta formal o informal, no justifica a que los menores
sean expuestos a los riesgos sociales existentes, violentando sus derechos; asi también, se
considera que ninguna necesidad econdmica puede obligar a que los menores ejerzan
acciones laborales, por lo cual el Estado seré el ente garante de abolir cualquier forma de
trabajo infantil y la explotacion en el mismo, ain mas cuando estos no han cumplido la edad

minima de trabajo, como lo establece el articulo 59 de la LEPINA.

6.8.2.5. Articulo 59. Edad minima para el trabajo

La edad minima para que una persona pueda realizar actividades laborales es de catorce afios
de edad, siempre y cuando se garantice el respeto de sus derechos y no perjudique el acceso
y derecho a la educacion. Bajo ningln concepto se autorizara el trabajo para las nifias, nifios

y adolescentes menores de catorce afios.

El Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia establecera politicas para elevar
progresivamente la edad minima de admision al empleo o al trabajo a un nivel que haga

posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los adolescentes.

6.9. CODIGO DE TRABAJO

6.9.1. CAPITULO V, DEL TRATADO DE LAS MUJERES Y DE LOS
MENORES. SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO. 104. El trabajo de los menores de dieciocho afios debe ser especialmente

adecuado a su edad, estado fisico y desarrollo.

ARTICULO. 105. Se prohibe el trabajo de los menores de dieciocho afios en labores
peligrosas e insalubres. Sin embargo, se podra autorizar el trabajo de menores a partir de la
edad de dieciséis afos, siempre que queden plenamente garantizadas su salud, seguridad y
moralidad y que éstos hayan recibido instruccion o formacion profesional adecuada y
especifica en la rama de la actividad correspondiente.

6.9.1.1 Articulo 114. Seccidn tercera del trabajo de los menores

“Los menores de catorce afios y los que habiendo cumplido esa edad, sigan sometidos a la
ensefianza obligatoria, no podran ser ocupados en trabajo alguno, pero no existe referencia

de algun programa o proyecto que se esté implementando para supervisar este hecho”.

En este apartado la autorizacion de menores de doce afios para la realizacion de actividades
laborales sera posible siempre y cuando no perjudiquen su salud y desarrollo, asi como

también no desertando del sistema educativo.

ARTICULO. 116. La jornada de los menores de dieciséis afios, no podra ser mayor de seis
horas diarias y de treinta y cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo. Asimismo, no
podréan trabajar mas de dos horas extraordinarias en su dia, ni realizar labores que requieran
grandes esfuerzos fisicos. Los menores de dieciocho afios no podran trabajar en horas

nocturnas.

6.10. CODIGO DE FAMILIA:

En este cddigo se encuentra un capitulo entero dedicado a la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes, se encuentra enumerados una serie de derechos fundamentales de la nifiez en

el Art. 351: "Todo menor tiene derecho”, inciso 11: “a ser protegido contra la explotacion
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econdmica de cualquier trabajo peligroso y nocivo para su salud, desarrollo fisico, mental,

espiritual o social, que impida o entorpezca su educacion”.

6.11. TRATADOS Y DECLARACIONES INTERNACIONALES.
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.

El 20 de noviembre de 1989, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la
convencion sobre los Derechos de los nifios, la cual fue firmada y ratificada por Gobierno de
El Salvador el 26 de enero y 27 de abril de 1990. Amparados al Art. 1 de dicha convencion

que dice todo nifio es aquel ser humano menor de dieciocho afios.

A pesar de ratificar estos tratados, ElI Salvador, como gobierno y Estado no cuenta con
programas, para las acciones concretas que generen un ambiente libre de violencia y trabajo
infantil, en el area rural este tipo de labor en los nifios se vuelve cotidiana y no se puede
realizar una intervencion profesional, ya que forma parte de una cultura laboral familiar que

los menores trabajen en este caso, dedicandose a la agricultura.

Un agregado a este problema, es también la recaudacion fiscal o la evasion de impuestos de
los capitalistas, estos impuestos pudieran ser invertidos en programas de proteccion,
educacion, salud que generen un ambiente propicio para la nifiez. Cabe mencionar que las
empresas generan grandes ganancias, pero pagan poco al estado, haciendo lento o limitando
el desarrollo del pais, y las nuevas generaciones se ven coartadas por la evasion del impuesto.

6.12. DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO.

El nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y servicios,
dispensando todo aquello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica,

mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable normal. (Art. 2 de la Convencion.)

6.13. CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA, 1973.
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La conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Art. 1.-La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente
articulo no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacion escolar, o en todo caso, a

quince afios.

Art. 3.- Ninguna persona menor a los dieciocho afios puede ser admitida en un trabajo
peligroso e insalubre.

En referencia al articulo 3 antes mencionado, es preocupante el vacio legal que se encuentra,
enfocando a que en cualquier edad no se debe permitir que ninguna persona trabaje en
condiciones insalubres, partiendo de la igualdad de derechos para el ser humano, y la
dignidad de la persona humana debe ser garantizada de manera igualitaria.

6.14. CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION DE LAS PEORES FORMAS
DE TRABAJO INFANTIL

El Articulo.3 de dicho convenio engloba de manera integral las formas de trabajo infantil
que se catalogan como las peores en menores.
A) Formas de Esclavitud y utilizacion en conflictos armados.

B) Oferta de nifios para la prostitucion, produccion de pornografia.

C) Reclutamiento de menores para actividades ilicitas, en particular el trafico de estupefacientes.

6.15. INTERVENCION INSTITUCIONAL

6.15.1. Instituciones gubernamentales

Las instituciones gubernamentales protegen a la nifiez por medio de leyes, decretos y otros

documentos legales, asi como personas capacitadas para aplicar las politicas dirigidas a favor
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de todos los nifios, nifias y adolescentes del pais. Entre las instituciones que velan por la nifiez

y la adolescencia se encuentran:
Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia

La Secretaria Nacional de la Familia, encargada de asesorar al presidente en temas afines con
la nifiez, mujer, familia y adultos mayores, orienta la Politica Nacional de Atencion Integral

al Menor.
En la Asamblea Legislativa funciona la Comisién de la Familia, la Mujer y el Nifio.

Dentro de la Fiscalia General de la Republica, el Departamento de Proteccion del Nifio y la

Mujer.

Instituto Salvadorefio de Proteccion al Menor.

Departamento de Familia y la Division de Servicios Juveniles de la Policia Nacional Civil.
Procuraduria de los Derechos Humanos.

Ministerio de Trabajo.

Fiscalia General de la Republica.

Ministerio de Educacion.

Estas instituciones accionan ante las distintas realidades de la poblacién en su jurisdiccion,
con la creacion de los comités locales de los derechos de la nifiez y la adolescencia cuyo
funcionamiento y competencia se rige por lo establecido en la LEPINA. Interviniendo por
medio del disefio, aprobacién y difusion de la Politica Nacional de Proteccién Integral de la
Nifiez y de la Adolescencia, con la vigilancia y aseguracion ante la coherencia de distintas
politicas, promoviendo asi la accion de proteccion en caso de violaciones y amenazas a los

derechos de las nifias y de los nifios.

6.15.2. Instituciones Nacionales e Internacionales.

6.15.2.1. UNICEF
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http://www.unicef.es/

“UNICEF significa Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, en inglés United Nations
Children's Fund, y es un organismo de la Organizacién de las Naciones Unidas. UNICEF
tiene como objetivo promover la defensa de los derechos de los nifios, suplir sus necesidades
bésicas y contribuir a su desarrollo. Originalmente fue creado el 11 de diciembre de 1946
con el nombre de United Nations International Children's Emergency Fund (UNICEF), en
espafnol Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia. Con
sede en Nueva York y cumpliendo sus funciones en 190 paises y territorios a través de

diferentes programas y Comités Nacionales”. (UNICEF, 2016)

Después de la Segunda Guerra Mundial, incontables nifios de Europa, Oriente Medio y China
quedaron huérfanos, sin comida y mucho mas. En consecuencia, un grupo de paises reunidos
por las Naciones Unidas (ONU) decidio crear un fondo para ayudar a estos nifios, y desde

entonces la organizacion permanece en actividad.

“Dentro de las funciones de la UNICEF: se rige por la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio con el objetivo de que esos derechos se conviertan en principios éticos perdurables y
en codigos internacionales de conducta para los nifios. Sus objetivos se centran en la
supervivencia y desarrollo infantil, educacién e igualdad de género, servicios sanitarios,
nutricion, maltratos infantiles, la infancia y el VIH”. (UNICEF, 2016)

Como tal, el UNICEF es una organizacion internacional que se dedica principalmente a los
nifios, trabajando en conjunto con los gobiernos para disefiar y ejecutar programas de

desarrollo relacionados con la defensa, desarrollo, supervivencia y proteccién de los nifios.

Por otro lado, contribuye de manera eficaz a la lucha contra la pobreza mediante las labores
de promocidn y el establecimiento de alianzas que generan inversiones sostenibles orientadas

a la supervivencia, el desarrollo y la proteccion de la infancia.

En vista de que UNICEF es un organismo que garantiza el fiel cumplimiento de los derechos
de la infancia, la misma trabaja para superar los obstaculos que la pobreza, la desigualdad, la
violencia, las enfermedades y la discriminacion colocan en el camino de los nifios y las nifias.

Las areas de trabajo se concentran en: proteccion de la nifiez frente a la violencia; educacion
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inclusiva; un comienzo saludable en la vida; inclusion social de la nifiez y vigilancia de sus

derechos.

6.15.2.2. Save the Children

Es una institucion privada, sin animo de lucro, plural e independiente. Su objetivo
fundamental es la defensa activa de los intereses de los nifios y las nifias y, particularmente,
de los mas vulnerables y desfavorecidos. Entre sus objetivos se halla el de promover y
defender los derechos de los nifios y las nifias en el marco de la Convencién de Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio. Promover medidas legislativas que favorezcan el
cumplimiento de estos derechos, desarrollar programas de sensibilizacion y solidaridad, asi
como contribuir a eliminar la discriminacion en razon del sexo. También a potenciar el
asociacionismo infantil y a realizar proyectos de cooperacion al desarrollo.

“En El Salvador desde 1979 se implementan programas de prevencion y atencion en primera
infancia, especialmente en el area de salud y educacion; trabajando en las zonas més
vulneradas promoviendo la seguridad alimentaria/medios de vida, proteccién de nifiez,

victimas de trata de personas o nifiez migrante irregular, entre otras”. (SCEISalvador, s.f.)

6.15.2.3 Vision Mundial

“Vision Mundial orienta su trabajo para lograr un impacto en la nifiez y adolescencia. Basado
en el desarrollo evolutivo de la nifiez, iniciando el cuidado y salud de la mujer embarazada,
y acompafiando a la nifiez hasta llegar a ser jévenes con opciones de establecerse en su

territorio y de tener expectativas de vida”. (VisionMundial, 2014)

Para que esto sea posible trabajamos con socios locales, para asegurar el desarrollo sostenible

del bienestar de la nifiez mas vulnerable, sus familias y comunidades.

Trabajamos en los paises mas empobrecidos; identificando las principales necesidades y
causas de éstos. Se define y disefia un plan multianual de desarrollo del territorio, en conjunto
con los socios locales, e instala en la comunidad un Programa donde se desarrollan proyectos

de acuerdo a las edades de los nifios.
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“Vision Mundial, enfatiza su trabajo en: salud y nutricion; educacion; VIH y Sida; salud
reproductiva; agua y saneamiento; calentamiento global y medio ambiente. Integran a estos
sectores competencias para la vida, dividido en tres componentes: Habilidades para la vida;

medios de vida; y liderazgo y autogestion”. (VisionMundial, 2014)

6.15.2.4 Plan Internacional

Durante 80 afos, Plan Internacional ha trabajado con los nifios y nifias, sus familias y sus
comunidades. Su incansable labor basada en la responsabilidad social y la transparencia ha
cimentado su reputacién como una agencia de ayuda humanitaria destacada por la ética, la

eficacia y el compromiso puesto en cada uno de sus proyectos. (Planinternacional, 2015)

Plan International realiza actividades de ayuda en zonas de guerra, organiza planes de
asistencia en casos de emergencia y lleva a cabo proyectos a largo plazo para ayudar a

los nifios y nifias, a sus familias y a sus comunidades en paises en vias de desarrollo.

“Desde su nacimiento en 1937 hasta hoy, Plan International se ha convertido en una
organizacion global que ayuda directamente a mas de 1.500.000 nifios en 70 paises, el
voluntariado internacional se ha convertido en uno de los pilares de esta ONG

global”. (Planinternacional, 2015)
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VII. CAPITULO II

IDENTIFICACION E INTERVENCION EN ZONAS ESTRATEGICAS DONDE SE
PERCIBE EL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE

En este capitulo se da la pauta para conocer la mayor afluencia de nifias y nifias trabajando,
en el cual se centraliza y tiene mas fuerza esta problematica social, asimismo el grupo

investigador se involucra en la realidad y cotidianidad de estos infantes.

Para identificar los puntos especificos de una investigacién de campo, principalmente se
aplico la técnica de la observacion, visualizando donde es el espacio idoneo al momento de
llevar a cabo la investigacion. Para que este espacio sea el adecuado fue importante la
intervencion de ciertos aspectos, tales como: si es factible, viable y si proporciona la

informacidn necesaria para enriquecer la investigacion, entre otros.

Para llevar a cabo la investigacion fueron identificados dos lugares estratégicos, esto bajo
criterios del propio grupo investigador, en este caso los puntos especificos fueron el mercado
municipal y el Parque Antonio José Cafias de Municipio de San Vicente, puntos en los cuales
se evidencia la mayor afluencia de nifios y nifias trabajando. La importancia de tomar en
cuenta estos dos lugares especificos como base de la investigacion de campo, se debe a que
son las principales zonas de trabajo del municipio, siendo los espacios mas transitados por la

poblacién en general, ademas de considerarse las areas de mayor comercializacién, en los
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cuales dia a dia se visualizan pobladores laborando en diferentes actividades de
supervivencia, involucrando a los miembros de su nucleo familiar, volviéndose los

escenarios generadores de ingresos econdmicos para su hogar.

Todo ello se determind por medio de la observacion y factibilidad de los lugares antes
mencionados. Dicha investigacion se realiz6 bajo un estudio descriptivo aplicado al método
cualitativo, utilizando instrumentos y técnicas con las que se obtuvo la informacién

requerida, entre ellas guias de observacion y entrevistas semiestructuradas.

7.1. PROCESOS METODOLOGICOS

Los procesos metodoldgicos facilitan la obtencion de informacion en una investigacion,
estos pueden ser diferentes acordes al objetivo que se pretenda en el trabajo de graduacion se
tomo a bien utilizar el instrumento de la ficha de entrevista, y las técnicas de observacion y

observacion participante

Ficha de entrevista fue utilizada para la poblacion en estudio siendo esta los nifios y las nifias
que realizan diferentes actividades de subsistencia en el municipio de San Vicente en los
puntos estratégicos antes mencionados, tomando como muestra seis casos de estudio.

Asimismo, para las diferentes instituciones garantes de los derechos de la nifiez

7.2. DESCRIPCION DEL ENTORNO SOCIAL

El comportamiento de una persona no puede comprenderse sin el entorno en el que vive y
con el que interactla constantemente, porque este entorno ejerce una clara influencia. El
entorno social mas directo es la familia en la que nace un bebé. Ademas, durante la primera
infancia se forjan las raices de la personalidad de un nifio, en ese caso, todo ser humano
también interioriza habitos, costumbres y rutinas a través del ejemplo que ve en sus padres,

esta es una de las razones por las que la educacion debe basarse en el ejemplo positivo. El
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entorno social hace referencia a la integracion o inadaptacion de una persona desde el punto

de vista laboral o social.

El entorno social es parte fundamental para el desarrollo psicoldgico, fisico y emotivo de las
nifias y los nifios, ya que de este depende el comportamiento y carécter que se forjaran en su
futuro, entre los factores que intervienen se encuentran las personas con las que se relacionan

diariamente y el ambiente que los rodea en el cual se desenvuelven.

Es esencial conocer el entorno social en el que esta nifiez esta inmersa, ya que estan en una
etapa en donde son mé&s perceptivos y atentos, adoptando el mismo comportamiento de un

adulto, ya sea en el vocabulario, gestos, pensamientos, etc.

Al hablar de trabajo infantil es preciso conocer el contexto social donde laboran las nifias y
nifios, de igual manera los puntos donde se materializa esta problemética social; el proceso
se identifico a través de la observacion de los lugares donde existe mayor afluencia de nifias
y nifios laborando, siendo estos el mercado municipal y el parque Antonio José Cafias

determinados como puntos estratégicos para la comercializacion de los diferentes productos.

Los lugares que el equipo investigador toma a bien estudiar son el mercado municipal y el
parque José Antonio Cafias, dichos escenarios no cuentan con la higiene adecuada para la
salud de estos nifios y nifias, asimismo no tienen un espacio fisico amplio que los proteja de
las lluvias y cdmodo en el cual tenga un servicio sanitario exclusivamente para ellos y su
familia, teniendo que utilizar sanitarios publicos que en su mayoria de veces no son

higiénicos produciendo enfermedades e infecciones.

Para estos nifios y nifias trabajadores el recrearse es relacionarse con personas adultas ya que
a su alrededor lo Unico que hay son puestos fijos de otros vendedores, ventas ambulantes,
para los menores que realizan este tipo actividad de supervivencia el lugar donde comen es
en las aceras, alrededor de basura, mal olor, todo ello es insalubre para el desarrollo fisico de

la nifiez.

No solo es inadecuado el espacio fisico en el cual los nifios y nifias laboran, también las
relaciones interpersonales no son acordes a su edad tanto en el mercado municipal como en
el parque se observa a personas adultas como comparieros de trabajo de estos nifios y nifias

y el lenguaje que utilizan estas personas es impropio para un nifio o nifia todo ello fue

54



comprobado por el grupo investigador al escuchar como se dirigen hacia ellos, ademas la
condicion climatoldgica del municipio de San Vicente es alta lo que hace incomodo y
bastante tedioso la jornada de trabajo.

7.2.1. Mercado Municipal de San Vicente

El mercado municipal de San Vicente estd ubicado en 5ta avenida norte calle Quifiones de
Osorio el entorno social se visualiza con gran conglomeracion de personas con ventas
ambulantes, puestos fijos, pick up, utilizado para la venta de productos como verduras,
legumbres, granos basicos, venta de ropa, venta de calzado, juguetes, productos de belleza.
El mercado de San Vicente cuenta con variedad de negocios siendo este generador de
empleos para la poblacion en general teniendo un aproximado de 500 puestos dentro y
alrededor de la zona, en su totalidad los negocios y ventas estan conformados por familias
donde cada miembro tiene ayuda a la economia familiar. Asimismo, se evidencia venta de
bebidas alcohdlicas, locales donde muchas personas entre ellos adultos y jovenes e incluso
nifios llegan a jugar las Ilamadas maquinitas, existiendo asi mucha influencia de peatones y

trafico vehicular.

Al momento de realizar la investigacion se encuentra mucha humedad debido a épocas de
lluvias, algunos nifios y nifias descansando en las aceras ubicadas en los negocios de sus
padres, y otros de estos nifios y nifias vendiendo e incluso descalzos y que debido a las lluvias

prolongadas laborando con problemas de salud.

7.2.2. Parque Antonio José Cafas del municipio de San Vicente

El parque Antonio José Carias esta ubicado en Avenida José Maria Cornejo de San Vicente,
siendo punto de referencia ya que se encuentra en la zona céntrica del municipio, dia a dia se
observa nifios y nifias trabajando con ventas ambulantes como la venta de agua, golosinas,
frutas, verduras, entre otras actividades de supervivencia como lustrado de calzado,
vendedores de periddico, trabajadores de compafiias telefénicas, venta de comida rapida, los

trabajos son variantes pero los mas comunes realizados por la nifiez son los mencionados
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anteriormente llevandolo a cabo en el transporte publico y en las calles alrededor, en dicho
punto de buses se visualiza conglomeracién de personas que abordan el transporte publico
para lo cual se deben subir en los diferentes autobuses que circulan por la zona, en muchas
ocasiones haciendo un recorrido del parque de San Vicente hasta el desvio , exponiendo su
vida ante a algun tipo de accidente en la carretera y a ser agredidos fisica y verbalmente por

los demés vendedores que en su mayoria son personas adultas.

En estos puntos se logra la obtencion de informacion necesaria para la investigacion al

momento de introducirse al mundo en el cual laboran las nifias y los nifios.

7.3. RIESGOS A LOS QUE SE EXPONE LA NINEZ

Los riesgos a los que se expone la nifiez son muchos, no solo fisicos, sino que también
psicoldgicos ya que la mayoria del tiempo se encuentran en las calles ejerciendo trabajos que
no les deberian corresponder y en horas no acordes a su edad; asimismo se relacionan con
personas adultas escuchando vocabularios inadecuados como ofensas o insultos, entre las
cuales son utilizadas para dirigirse a ellos y recriminandolos. Al momento de realizar la
investigacion se visualizo el escenario en que estos nifios y nifias se desenvuelven, Por lo que

se evidencian diferentes tipos de riesgos sociales a los que esta nifiez se enfrenta.

Dentro de los tipos de maltratos que se observan en el campo de investigacién se puede
mencionar maltrato fisico este a través de jaloneos, empujones, golpes en la cabeza no solo
se da en el lugar de trabajo también en las escuelas y en sus casas, todo esto va de la mano
con el trabajo infantil, ya que en la mayoria de los hogares de nifios y nifias realizando
actividades de subsistencia, cuando es un mal dia y no venden los castigan o los golpean,
otro tipo de maltrato que se observa es en el aspecto psicoldgico, ya que en las calles lo que
los nifios y nifias escuchan son insultos, gritos, amenazas, humillaciones de personas ajenas
a ellos, también reciben este tipo de maltrato en sus hogares esto por medio de regafios por
no vender, palabras humillantes como eres tonto, pasmado, dundo, etc. Estas son expresiones
gue quedan en la mente de los nifios y nifias y tienen mas peso cuando son expresadas por
sus padres, otra forma de darse cuenta si un nifio o nifia es maltratado es en su mirada, sus
movimientos en las manos, sus gestos y como actta al momento de hacerles las entrevistas,

estos seis estudios de casos presentan los maltratos en mencion, limitando en cada uno el
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desarrollo fisico y sobre todo mental, convirtiéndolos en sujetos con una autoestima baja,

vulnerables ante cualquier riesgo social.

En ocasiones se es testigo de algun tipo de maltrato infantil, observandose en las calles, en la
comunidad y en la familia. volviéndose indiferente ante esta situacion, no por falta de
conocimiento, sino por la misma cultura que se adopta, en el sentido de que si un nifio o una
nifia trabaja a temprana edad se enfrenta a esta situacion y en su mayoria optan por callar,
bajar la mirada y permitir una y otra vez esta agresion, trayendo como consecuencia adultos
violentos; en ese momento surge la interrogante del porqué la juventud actia de esta manera

cuando se tuvo en nuestras manos el cambiar la situacion.

El maltrato psicoldgico se considera que afecta més, que el maltrato fisico; el burlarse,
excluir, discriminar es maltrato emocional, el utilizar frases como: eres indtil, no sirves para
nada, eres feo, eres negro, gordo, eres un estorbo, etc. Son algunas de las expresiones que
comunmente se escucha cuando se regafia a un nifio o nifia, marcandolos para siempre. Se
llega al punto en que este tipo de expresiones se perciben como rutinarios, siendo este el

vocabulario con el que se dirigen a ellos todos los dias.

Todo ser humano merece respeto sea este nifio, nifia, adolescente, adulto o anciano, el educar
a un menor requiero de castigos, correcciones, regafios todo ello de manera prudente y
sensata, a veces se cree que el educa es través de palabras ofensivas, insultos, agresiones y
que solo de esta manera la nifiez entendera y enmendara su mala accién o desobediencia y es
lo contrario violencia genera violencia, si se agrede y ofende la reaccion de la otra persona

sera la misma, creando discusiones, conflictos no sano para un nifio o nifia.

Lamentablemente los nifios y nifias que laboran en las calles crecen en este ambiente, y se
puede observar que ellos se dirigen y se tratan asi con los adultos que conviven, el grupo
investigador pudo observar el lenguaje que utilizan los nifios y nifias asi mismo los riesgos
con los que dia a dia se encuentran como son accidentes, peligro al subirse a los buses y que
estos arranquen sin que ellos se hayan bajado sin duda alguna este es el mundo laboral de
ellos, no solo se exponen a estos riesgos sino también violaciones o a que los obliguen a

ingerir bebidas alcohdlicas o algun tipo de drogas que atiente con la salud fisica y mental.

57



En el ambiente donde laboran son maltratados psicolégicamente no solo por sus padres o
encargados que al no vender todo el producto recibe regafios y castigos, de igual manera de

las personas con las que se relacionan y conviven en la jornada laboral.

La nifiez es mas facil de manipular, controlar, dominar por ello es que los adultos requieren
de ellos para generar ingresos econdmicos mandandolos a trabajar, ademas ellos transmiten
a la sociedad ternura, compasion, solidaridad y claro es mas probable que les compren a ellos

que aun adulto.

7.4. HALLAZGOS ENCONTRADOS

7.4.1. Analisis e interpretacion de resultados obtenidos por medio de las fichas
de entrevista realizadas en el mercado municipal y parque Antonio José Cafias
de San Vicente

En el siguiente apartado se presenta los hallazgos encontrados en el proceso de investigacion,
siendo estas las causas que han generado que los nifios y las nifias estén inmersos en el mundo
laboral, y a su vez el punto de vista e interpretacion del grupo investigador ante esta

problematica social.

Es importante conocer la cotidianidad de cada nifio y nifia que esta inmerso en el proceso
investigativo, asimismo el ambiente que les rodea, las relaciones de convivencia con su
familia, amigos, comparieros, maestros, recreacion, espacio fisico, salubridad y riesgos a los

que enfrentan, los cuales determinan el desarrollo psicoldgico y fisico de ellos y ellas.

A continuacion, se presentan seis estudios de casos, los cuales reflejan aspectos especificos
para sustentar el objetivo de la investigacion como lo es la educacién, economia, cultura,
alimentacion, recreacién y relaciones personales, para la proteccion de los nifios y nifias
entrevistados/as han sido utilizados codigos, en el que se les menciona de manera diferente
y ficticia para no exponerlos. Siendo prioridad para el profesional el cuidar la identidad y

bienestar del sujeto de investigacion:
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7.5. CASO 1: NINO MEJIA

Edad: 9 Afos
Género: Masculino

Centro Educativo: Complejo Educativo “Dr. Victoriano Rodriguez”

“Yo trabajo desde muy chiquito, le ayudo a mi mama a vender agua, jugos, gatorade, y
gaseosa nos levantamos temprano a veces comemos por la mafiana a veces no hasta que
venimos al mercado nos compra un pan o una pupusa, luego vamos a comprar el hielo lo
picamos lo echamos en un balde con los jugos, el agua y las gaseosas y después nos vamos
avender a la parada de los buses que esté cerca de la pizza y atras de la escuela Victoriano,
vendo de 8y 30 a 11y 30 porque a esa hora me empiezo a alistar para irme para la escuela
voy a la Victoriano, a tercer grado mi mami me da un doélar para ir a la escuela y de ahi
como algo, me gusta jugar pelota con mis comparieros, casi no me gustan matematicas
jajaja... después regreso al mercado donde mi mamiy nos vamos para la casa donde nos
espera mi abuela para que cenemos, a veces mi mami pasa comprando para la cena 0 mi

abuela ya ha hecho algo, cocina bien rico ...

El trabajo infantil es muy comun en el pais, el nifio Mejia es prueba de ello ya que teniendo
una vida laboral muy activa, inicia sus labores en horas tempranas de lunes a domingo, su
nucleo familiar esta conformado por su madre y su abuela, de cierta manera el nifio considera
que debe ayudar para llevar dinero a su casa; el horario favorable para generar mas ingresos
econdmicos por medio de las ventas es por las mafianas, para asi por la tarde poder asistir a
la escuela, en ese sentido obtener dinero para llevar al centro educativo y a la vez comprar
algun tipo de alimento, ya que por cuestiones de tiempo no lo hace con su mama. Por lo que
dentro de los aspectos negativos se idéntico que no cuenta con una alimentacion balanceada,
ya que la presion de sus actividades no le permiten alimentarse en tiempos que corresponden

y tampoco consume los nutrientes necesarios para un buen desarrollo.

La Gnica recreacion que el nifio Mejia tiene durante el dia es en la escuela con sus comparieros

y comparieras, muestra mucho entusiasmo por el futbol comento que le gustaba mucho, que
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sus amigos le dicen Messi , su partido favorito es el Barcelona y que se lleva bien con su
compafieros, se observo que es un nifio muy tranquilo, amable y que apoya mucho a su mama,
son muy unidos junto a su abuelita y se preocupa cuando casi no venden, ya que de la venta

depende el tener para la alimentacion de su familia y los demas gastos.

“Vivo cerca de dos tias tengo cuatro primos y dos primas, me gusta mucho vivir cerca de
ellos como no tengo hermanos a veces por las noches jugamos un ratito porque mi mami
no me deja acostarme muy noche ni andar en la calle dice que es peligroso, a mi papa no
lo conozco, siempre he vivido con mi mami y mi abuelita, mi mama dice que tengo dos
hermanos de parte de mi papa pero no los conozco, a veces quisiera tenerlos cerca para
jugar con ellos, mis otras tias y tios viven lejos al tiempo nos vemos, tengo mas primas y
primos unos ya estan acompafados, mi mama a veces me regafia porque en matematicas
casi no entrego tareas es que no entiendo y no me gustan, me castiga y no me deja ver

television”...

Otro de los buenos momentos del nifio Mejia es cuando llega a casa y juega con sus primos
y primas, siendo su tiempo de recreacion e interrelacion. La ausencia de su padre ha sido
notoria en su nifiez, considerando esencial e importante que un nifio o nifia crezca recibiendo
afecto por parte de sus dos padres, aunque al nifio Mejia su madre lo ha cuidado y trata de
darle todo lo necesario no es suficiente, psicologicamente necesitan tener las dos figuras en
su hogar, asimismo tener afecto, proteccidn, comprension, apoyo, alegria, etc. Y no tomar

responsabilidades que no les corresponden.

Una de las debilidades que presenta el nifio Mejia son los numeros, manifestando que se le
hace dificil su entendimiento no solo en la escuela, sino que también para su trabajo ya que

debe hacer correctamente las cuentas.

El provenir de una familia monoparental origina el trabajo infantil, al existir abandono de
uno de los padres no solo queda ausencia emocional sino también econdmica, lo que conlleva
a que los hijos o hijas se inserten al mundo laboral para poder cubrir las necesidades basicas
en su familia, ademas de la exclusién y discriminacién por parte de la sociedad,
lamentablemente esto se da en las escuelas, comunidad incluso en familias, limitando a la

nifiez al momento de relacionarse, con todo ello se crea nifios y nifias inseguros.
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“Me gusta salir a vender porque asi le ayudo a mi mama y ella se queda en el pequefio
puesto que tenemos y desde ahi me ve también me da dinero para llevar a la escuela, me
Ilevo bien con los demés vendedores casi nunca ando solo, lo inico malo que me ha pasado

es que una vez un carro casi me atropella, pero ahora tengo mas cuidado” ...

El nifio Mejia no es obligado a trabajar, exponiendo que lo hace de manera voluntaria y que
al hacerlo genera mas ingresos en su hogar, llevando a cabo sus ventas en los buses y su
mama vende un poco mas en el puesto fijo. Las ventas varian diariamente y de ello depende
cuanto llevara a la escuela, lo menos que le dan es un délar diario, pero expreso que cuando
se vende un poco mas, recibe un délar con cincuenta centavos, y de esta manera puede

comprar mas alimentos en el centro educativo.

El ambiente no es adecuado para que un nifio 0 nifia transite y trabaje porque se expone a
toda clase de peligro, no obstante, una ventaja de este caso es que siempre anda acompariado
de personas con quienes se relaciona, siendo muy conocido en la zona donde labora;
recibiendo la proteccion de ellos. Siempre habra riesgo para un nifio o nifia trabajador como

un accidente; menciono que le sucedi6 en una ocasion estando a punto de ser atropellado.

7.6. CASO 2: NINO LOPEZ

Edad: 8 afios
Género: Masculino

Centro Educativo: Centro Escolar “Antonia Galindo”

“Vivo solo con mi mama, trabajo de vender dulce y también de limpiar zapatos, salimos de
la casa a las siete de la mafiana para a las ocho empezar a trabajar, casi siempre termino
a las once dependiendo si se vendié mas o menos, mi mama trabaja en andar vendiendo
dulces, fruta en los buses que se parquean en el parque, pero la venta no es de ella le ayuda
ami tio él le paga, lo que yo ando es venta de mi mama y todo el dinero que hago se lo doy

aellasolo somosellay yo” ...
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El nifio Lopez es uno de los casos en los cuales solo existe una de las dos figuras paternas,
vive solo con su madre, ya que su padre los abandon6 cuando apenas tenia meses de nacido,
la responsabilidad de criarlo y solventar las necesidades basicas cay6 en la mama y por ende
en él; al encontrarse en pobreza tuvo que empezar a trabajar a temprana edad ya que el salario
que recibia su mama trabajando con su tio no era suficiente optaron por poner un negocio
propio siendo este la venta de dulces. Asimismo aprendio a limpiar zapatos permitiéndole
tener dos trabajos para tratar de llevar alimentos a su hogar y asi poder subsistir, el nifio
Lopez expreso que ha sido dificil la vida con su maméa han pasado muchas necesidades y
discriminacion por parte de sus comparieros y vecinos porque su padre los abandond por otra
mujer, todo ello da resultado a falta de afecto, resentimiento hacia su progenitor pero de igual
manera el trata de vivir su vida lo mejor que puede y cumplir con lo que se le pide en su

hogar.

La desintegracion familiar ante la sociedad se ve de manera negativa, causando el rechazo y
discriminacion en los nifios y las nifias que provienen de ella, creyendo que son inferior a un
nifio o nifia que vive con ambos padres, si bien psicoldgicamente esto perjudica a un infante
al relacionarse con los demas nifios y nifias volviéndolos cohibidos, temerosos y a veces
aislados, un claro ejemplo es en las escuelas se debe involucrarse en todas las actividades
recreativas y de aprendizaje para crear relaciones interpersonales y de convivencia en la
nifiez.

“Sivoy ala escuela a segundo grado por la tarde voy a la escuela Victoriano, pero no todos
los dias voy, cuando no vendo no me dejan ir hasta que termine la venta y como hay dias
gue casi no se vende por eso No voy a veces y también cuando vendo bastante me dan un
ddlar para llevar a la escuela, por eso me gusta ir a la escuela porque me dan dinero si no

ni me dan, también me gusta ir porgque juego con unos amigos que tengo ahi” ...

Lamentablemente en la mayoria de los casos de nifios y nifias que realizan actividades de
supervivencia, no es seguro que asistan a la escuela todo ello depende de los ingresos que
generen. Asimismo, obtienen reconocimiento economico de parte de sus padres si las ventas
son favorables, todo ello lo utilizan para llevar al Centro Educativo, una de las prioridades
debe ser la educacion, pero muchas veces la necesidad y precariedad lo impiden, se llega a

esta situacion por falta de empleo, oportunidades, pobreza, etc. ademas el realizar dos
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trabajos impide que el nifio Lopez tenga tiempo suficiente para hacer las tareas lo que

conlleva menor motivacion y compromiso para el estudio.

El momento de recreacion de los nifios y nifias que laboran es Unicamente en la escuela, ya
que el tiempo que no estan en la escuela se encuentran laborando y en ese instante su Unica
preocupacion es vender, por ello al asistir a la escuela les permite un momento de recreacion

sana con sus amigos y pueden ser lo que corresponde a su edad.

“Mi mama me dice que debo trabajar porque yo soy el hombre de la casa y debo ayudar
para la comida, lo que me gusta es que trabaja con mi tio y él nos cuida, cuando el anda
conmigo cuando estoy trabajando no tengo miedo y ando por todos lados con los dulces y

limpiando zapatos, él es bueno con nosotros” ...

El nifio Lopez ha adquirido responsabilidad en cuanto a los ingresos del hogar ya que su
madre le dice que €l es el hombre del hogar, este tipo de calificativos no son correctos no se
puede a atribuir un rol tan grande a un nifio o nifia a la edad de ocho afios cuando fisica y
psicolégicamente no estd preparado para dicho cargo, en esta etapa lo que un nifio y nifia
debe recibir es educacion, alimentacién, recreacion y de igual manera obedecer a sus padres,
todo ello se ve opacado por la precariedad, necesidad, falta de empleo y la pobreza teniendo

como resultado que la nifiez labore.

Estos nifios y nifias se exponen a todo tipo de peligro al transitar por los lugares de trabajo
solos, dentro de lo que cabe una de las ventajas es que el nifio Lépez la mayoria de veces es
acompariado en su trabajo por su tio lo cual lo hace sentirse seguro a él y a su mama, pero no
es todos los dias y los dias que él no lo acompafia debe exponerse a cualquier accidente e

inconveniente con las demas personas.

7.7. CASO 3: NINO GARCIA

Edad: 12 Afios
Género: Masculino

Centro Educativo: Complejo Educativo “Dr. Victoriano Rodriguez”
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“Vivo con mis papas, ellos venden granos bdsicos en el mercado tienen un puesto, me
levantan a las 5:30 am, yo voy a la escuela por la mafiana voy a quinto grado a la escuela
Victoriano porque queda més cerca de mercado y cuando salgo de clases me voy para el
puesto de mis papas y ya me tienen listo el balde con bolsas de agua helada para ir a vender,
pero antes como para irme a trabajar empiezo a la una hasta que termine y después nos

vamos para la casa” ...

Es esencial que un nifio o nifia crezca con la presencia de sus padres esto ayuda al desarrollo
fisico y psicoldgico, a relacionarse con los demas, a vivir feliz, seguro, etc. el nifio Garcia
vive con ambos Yy labora con ellos, ademéas que le permiten que estudie siendo esto muy
importante y un derecho, al terminar el horario de clases el nifio Garcia se incorpora a las
actividades laborales, el no vende con sus progenitores en el puesto fijo sino que se dedica
a la venta ambulante de agua helada y debe andar en las calles, buses siendo ello inseguro y
peligroso para un menor, se expone a innumerables riesgos: accidentes automovilisticos,
enfermedades, maltratos, etc. Dando como resultado que la nifiez realice actividades de

supervivencia, pero debe ayudar a la economia del hogar no tiene otra opcion.

El cursa quinto grado, fisicamente es un nifio grande, labora solo no lo hace en compafiia de

un adulto.

“Por cada balde de agua que vendo me dan una cora y si en toda la tarde se vende bastante
me dan otra cora y de eso llevo al siguiente dia a la escuela y tengo que vender para la
comida porque de lo que yo vendo cenamos, de lo que vende mi papa es para el desayuno

y mi mama pone para el almuerzo” ...

La motivacién que el nifio Garcia tiene es $0.25 centavos por cada balde de agua que venda
aproximadamente abarca unas diez bolsas con agua, este dinero no es para que se lo gaste en
lo que él quiera sino es para que lo lleve a la escuela de la misma manera tiene que vender
sino no habra que comer en la cena, creando en él responsabilidad y preocupacion para llevar
dinero a su hogar, todos en su hogar tienen compromiso de vender para que haya

alimentacion y poder cubrir sus demas gastos.

Estos nifios y nifias que laboran deben obtener dinero por medio de su trabajo, de otra manera

no tienen para su alimentacion y en ocasiones solo hacen dos tiempos de comida aguantando
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hambre y ello es el principal incentivo, ademas de la necesidad que existe en sus hogares
carecen de muchas cosas, privaciones que la nifiez necesita para su desarrollo fisico, mental
e integral, en las diferentes leyes a favor de la nifiez reflejan los principales derechos que
estos nifios y nifias tienen los cuales deben cumplirse y que el padecer de ciertas limitantes

econdmicas, desempleo y precariedad nos introduce al mundo laboral.

“Siempre juego en la escuela con mis amigos, si me divierto mucho lo méas que puedo
porque en el trabajo o en mi casa no juego, en la noche llego algo cansado a mi casa solo

a comer y después a dormirme por eso aprovecho en la escuela” ...

La recreacion permite que los nifios y nifias se relacionen con personas de su edad,
sintiéndose libres, felices y olvidandose de la realidad que viven muchas veces dura y llena
de limitaciones, siendo en la escuela el espacio de sana diversion del nifio Garcia, disfrutando
cada minuto de recreo ya que después de clases inicia su horario laboral y cambia las
responsabilidades de nifio a adulto. Lamentablemente en San Vicente se observa casos de
trabajo infantil, dia a dia en las calles y lugares estratégicos de comercializacion nifios y nifias
ganandose la vida en lugar de estar jugando, haciendo tareas ex aulas; viviendo la vida como
lo que son, nifios y nifias, todo ello a consecuencia de la pobreza, desempleo y falta de

oportunidades.

“Pues a veces no me siento seguro en las calles por donde ando vendiendo, y también

cuando me subo a los buses porque me cuesta tirarme cuando ya va a arrancar” ...

Un nifio o nifia siempre estd expuesto a cualquier tipo de peligro sea este fisico o verbal,
como un accidente, caida, robo, agresién fisica o verbal y ain mas si el ambiente es con
personas adultas, en muchas ocasiones permiten este tipo de agresiones por temor y
amenazas, el nifio Garcia comenta que no es seguro donde él transita ya que hay personas
que ingieren bebidas alcohdlicas que tienden a ser violentas, ademas de los accidentes que
pueden suceder al bajarse de los buses cuando estos arrancan y aun no se ha bajado, son
riesgos a los que la nifiez trabajadora se expone, asimismo el nifio labora sin compafiia de un

adulto y eso le genera aiin mas temor.
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7.8. CASO 4: NINO MARTINEZ

Edad: 10 Afos
Género: Masculino

Centro Educativo: Centro Escolar “Dr. Dario Gonzalez”

“Trabajo de vender fosforos, agua, y granos bdsicos con mi mamay mi papd vivo con ellos,
salimos desde muy temprano a trabajar yo trabajo desde las 7:00 de la mafiana hasta las
12:00 del mediodia, desayunamos en el mercado rapido agarro las cosas que vendo y voy

por todo el mercado a corretear toda la mafiana para poder vender bastante” ...

“Estudio en la escuela Dario Gonzdlez por la tarde voy a primer grado alla en la escuela
compro algo de comer una galleta o un pan con algo y un fresco porque no me queda
tiempo en el mediodia y me dan dinero para ir a la escuela si vendo durante la mafiana

sino no” ...

La jornada de trabajo del nifio Martinez inicia muy temprano, no permitiendo que desayune
en su casa mas bien trata de comer algo en el mercado a lo mejor un pedazo de pan dulce con
café o algun tipo de comida que no contiene los nutrientes necesarios para una alimentacion
balanceada que ayude a su desarrollo fisico, es durante cinco horas que debe andar

deambulando en todo el mercado para generar ingresos econémicos a su familia.

El nifio Martinez es otro caso comun en el cual los nifios y nifias laboran con sus padres para
ayudar a cubrir los gastos béasicos del hogar y en la mayoria de ocasiones no tienen otra

opcidén mas que trabajar al lado de sus padres.

Asiste a la escuela por el turno de la tarde por lo general no almuerza ya que su jornada de
trabajo termina a las 12:00 del mediodia y no le queda tiempo ya que tiene que alistarse para
ir a laescuela y lo que consume en el centro educativo no es suficiente para saciar su hambre
y si no logra vender lo suficiente durante la mafiana no le dan dinero y es ain peor, si esto
sucede no almuerza y tiene que aguantar hambre hasta la cena, y un nifio o nifia en estas

condiciones no puede aprender adecuadamente, esto genera distraccién durante la clase.
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“Me gusta ir a trabajar porque hay comida en la casa y como casi en el dia no como
bastante si vendemos llegamos a comer a la casa en la noche y ahi si aprovecho, por eso
mis papas me dicen que debo trabajar para que comamos y si no logro terminar la venta

no me dan de comer” ...

Trabajar permite que el nifio Martinez acceda a alimentarse, todo ello depende de las
ganancias durante la jornada que tan favorables y significativas son y el esfuerzo que hizo
por vender todos los productos que le asignaron, adquiere gran compromiso con su venta y
hace lo posible para vender todo, movilizdndose por el mercado de un lugar a otro hasta
lograr su objetivo; en primer lugar, su motivacion es el comer bien al llegar a su casa,

asimismo que le den dinero para llevar a la escuela.

“No me dejan jugar cuando estoy trabajando, me dicen que debo trabajar y cuando llegue

a la casa puedo jugar” ...

Es comun en un nifio o nifia que labora a temprana edad no tenga recreacion ya que sus padres
no le permiten jugar cuando esta trabajando, ven el recrearse como distraccion para realizar
las actividades laborales cotidianas y no generar ingresos econdmicos suficientes para su
hogar, y al verlos jugar con otros nifios les Ilaman la atencion diciéndoles que deben trabajar

y llevarles dinero.

Al llegar a sus casas es poco probable que estos nifios y nifias que trabajan jueguen, muchas
veces llegan noche solo cenan y se duermen, en otras ocasiones debe ayudar en los
quehaceres del hogar y hacer tareas, al final no les queda tiempo de jugar, su vida es de
adultos, llena de preocupaciones, responsabilidades y monotona todos los dias es la misma

rutina.

“No me da miedo cuando voy a trabajar ni en los lugares donde voy porque mi mamada

siempre anda cerca de mi” ...

Se puede decir que el nifio Martinez aparentemente esta seguro cuando labora ya que siempre
anda en compariia de su mama, no siempre junto a ella, pero lo observa de una distancia corta
para cuidarlo, generando seguridad y proteccion hacia el nifio segun lo expresa el menor que

el saber que su madre esta cerca lo hace sentirse sin miedo a que le pueda pasar algo.
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7.9. CASO 5: NINO TORRES

Edad: 11 Afos
Género: Masculino

Centro Educativo: Centro Escolar “Dr. Dario Gonzalez”

“Vivo con mi mamd y mis dos hermanos mds chiquitos, mi mamda vende agua en el
mercado y buses, yo le ayudo a vender me voy alla por el parque y me subo a los buses a

vender, hay dias que trabajo todo el dia y otros solo por la tarde” ...

El nifio Torres es el hijo mayor de tres hermanos por ende es el que ayuda a su madre a
obtener ingresos econdmicos, todo ello de la venta ambulante de bolsas con agua, no hay
figura paterna en su hogar, segun los casos estudiados la nifiez trabajadora proviene de
familias monoparentales , la jornada de trabajo depende de los ingresos que se obtengan, hay
dias que trabaja medio tiempo y otros el dia completo y asi cubrir las necesidades bésicas
entre ellas la alimentacién de él, de su mama y de sus hermanos menores, debe ambular por
el parque José Antonio Cafas en lo que su mama vende en el mercado municipal de San

Vicente, siendo la principal fuente de ingresos.

“voy a la escuela Dr. Dario Gonzalez por la mafana, pero no voy todos los dias
dependiendo como hayan estado las ventas, si el dia anterior casi no se vendié el dia
siguiente por la mafiana no voy a la escuela y me voy a vender y asi el siguiente dia poder

ir a la escuela y que me den dinero parair”...

La asistencia del nifio Torres a la escuela no es frecuente ello depende de la cantidad que
haya vendido la tarde el dia anterior, si las ventas no fueron satisfactorias debe laborar por
las mafana y faltar a la escuela para recuperar lo que no se vendio, ya que del dinero que
venda le dan para ir a clases y debe generar ingresos, para que sus hermanos y él coman,
lamentablemente falta mucho a la escuela a pesar de tener 11 afios va a tercer grado cuando
deberia de ir a dos grados superiores acorde a su edad, ya que al no asistir frecuentemente no

presenta tareas aplazando el afio escolar, para la edad que tiene deberia estar en quinto grado.
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“Mds o menos me gusta trabajar, pero lo debo de hacer para ayudar a mi mama ella dice

gue es necesario y si no vendo me regarian” ...

Para ningun nifio o nifia es de agrado el trabajar y adquirir cargos y responsabilidades que no
les corresponden, asi lo expresa el nifio Torres quien labora sin querer hacerlo, pero su madre
le dice que es necesario que lo haga ademas si no vende lo castigan, regafian y no le permiten

ir a la escuela.

“No me deja mi mami que juegue porque dice que si juego no voy a vender y debo de

fijarme bien para subirme a los buses” ...

En todos los casos presentados los nifios y nifias no tienen tiempo de recreacion debe ser
prioridad vender y llevar ganancias a sus padres, ellos consideran que al jugar se distraen de
sus actividades laborales, siendo el momento de sano esparcimiento es cuando asisten a los

Centros Educativos.

El nifio Torres es muy timido, se pudo observar al momento de entrevistarlo, ponia su mano

en la boca, adoptando actitud de pena.

“En los lugares donde ando me da algo de miedo porque pasan muchos carros y personas

que toman” ...

El nifio Torres no se siente seguro en los lugares donde labora ya que se expone a accidentes
automovilisticos por el transito de vehiculos en la zona siendo el parque Antonio José Cafias,
zona central donde a cierta hora hay mayor concentracion de automoviles, asimismo
comunmente se observa personas en estado de ebriedad, lo cual no es buen ejemplo para la
nifiez.

El equipo investigador observo el ambiente en el que el nifio Torres se relaciona, es con
personas adultas, teniendo ventajas y desventaja, lo positivo podria ser que al relacionarse
con personas adultas le genera seguridad andar con ellos al momento que labora, pero al
mismo tiempo puede ser negativo por el vocabulario y comportamiento de igual manera al

insultarlos, agredirlos fisica y verbalmente generando temor en ellos.
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7.10. CASO 6: NINA CHAVEZ

Edad: 11 Afios

Género: Femenino

Centro Educativo: Centro Escolar “Marcelino Garcia Flamenco”

“vivo con mi mamd y mi papd, mi papa trabaja de vigilante y mi mamada en el mercado de
vender verduras yo me ayudo a ella a vender cuando salgo de la escuela, empiezo a trabajar

a las doce del mediodia hasta las cinco de la tarde” ...

La nifia Chavez es Unica hija vive con su papa y mama durante todo el dia con quien convive
es con su mama ya que labora con ella en venta de verduras en el mercado municipal a su
papa lo ve en las mafianas antes que se vaya a trabajar y luego hasta en la noche que regresa
de su trabajo, la jornada de trabajo inicia a las 12 del mediodia cuando regresa de la escuela
hasta las 5 de la tarde se dedica a la venta ambulante de verdura en el mercado municipal de
San Vicente

Al momento de la entrevista la nifia Chavez andaba vendiendo flor de izote y tomates, en ese
momento la acompafaba una adolescente aparentemente de unos de unos 12 o 14 afos,
andaba con ella porque se encontraba bastante retirada del puesto fijo de su mama, el
semblante de la menor es alegre, con carisma, fue accesible en la entrevista, facilidad al

comunicarse e interactuar con las personas, todo ello le ayuda en las actividades laborales.

“estudio por la mafana a la escuela voy a la Marcelino a tercer grado, me gusta salir a

vender porgue me dan dinero para ir a la escuela 'y compro més cosas de comer” ...

Una ventaja es que le permiten ir a la escuela a diferencia de otro nifios y nifias que laboran
que si no venden los castigan no mandandolos a la escuela y ella siempre asiste solo falta
cuando se enferma, es muy dedicada y comento que le gusta ir a estudiar y trabajar para llevar

dinero a la escuela.

La educacion es uno de los derechos méas importantes y se los niegan en muchos casos a
nifios y nifias que laboran ya que la Unica prioridad es que aporten ingresos econémicos a su

hogar a causa de la pobreza creyendo que el trabajar es lo Unico que les servira en la vida.

70



“Si me dejan jugar con otros nifios y niiias de las demds vendedoras y también juego en la
escuela, antes ir a la escuela desayuno luego cuando llego al mercado antes de empezar a

trabajar como y cuando llegamos a la casa cenamos con mis papas” ...

La recreacion es esencial en el desarrollo psicolégico, la nifia Chévez es uno de los pocos
casos en los cuales les permiten jugar mientras trabajan casi siempre lo hacen solo en la
escuela, otro factor importante es la alimentacion al andar practicamente todo el dia fuera de
su hogar no se alimentan bien, hacen los tres tiempos pero inadecuadamente trayendo con
ello enfermedades, desanimo, etc. favorablemente la nifia Chavez come tres veces al dia y de

manera que la sustenta, ademas compra algo para comer en la escuela.

“mis papds no me exigen que trabaje y si no vendo mucho no me regarian y cuando me va

bien y vendo casi todo me felicitan y me dan dos coras” ...

El trabajar para la nifia Chavez es una forma de ayudar a su mama para obtener mas ingresos
econdmicos no lo ve como obligacion ya que no hay presién de parte de sus padres para que
lo haga, asimismo entienden que hay dias que se vende y dias que no y reconocen el esfuerzo
que ella hace cuando logra vender todos los productos no solo la premian con elogios y

palabras agradables sino también con dinero al darle $0.50 centavos por cada dia bueno.

“si me siento segura en los lugares donde vendo porque estoy cerca de mi mami o Si N0

ando con una muchacha correteando” ...

Transita por lugares cercanos al puesto fijo de su mama por eso ella se siente segura y si se
aleja un poco es acompariada por una joven que de igual manera se dedica a la venta

ambulante de verduras por lo cual la nifia Chavez nunca anda sola laborando.

Si un nifio o nifia labora y sea por ayudar en negocio familiar o de forma independiente debe
ir acompafiado de alguien adulto nunca exponerse a cualquier tipo de peligro, el ver nifios y
nifias laborando en el mercado municipal y el parque Antonio José Cafias en su mayoria
andan solos arriesgandose a que les suceda algun accidente o agresion, aungue ellos laboran
desde temprana edad y adquieren responsabilidades de adultos ain son unos nifios y nifias

que necesitan cuidados de sus padres.

El trabajo infantil es una problematica social que actualmente en el municipio de San Vicente

se da con mucha frecuencia, todo ello se puede corroborar por medio de la observacion al ver
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a nifios y nifias realizando actividades de supervivencia para generar ingresos en su hogar, y
es lamentable que no existan registros sobre casos judiciales de dicha problemaética social,
asimismo se observa mayor influencia en los puntos establecidos por el grupo investigador
siendo estos el mercado municipal y parque y lo que se hace es comprarles los productos que
estos comercializan sin preguntarse el porqué de un nifio o nifia laborando cual es la realidad
o0 carencia que tiene. El trabajo infantil tuvo origen a raiz de la guerra civil y la revolucién
industrial que con el paso del tiempo ha generado una fuerte crisis econémica provocada por
estos acontecimientos, detonaron que las familias al encontrarse en situaciones de
precariedad optaran por realizar actividades de supervivencias junto a sus hijos , sin embargo
se han creado leyes que velen por los derechos de los nifios y las nifias pero solo han quedado
en papel, la ley creada especificamente en la nifiez y el cumplimiento de sus derechos es la
ley de proteccidn integral de la nifiez y adolescencia (LEPINA) aprobada en el afio 2009, la
cual entro en vigencia en el afio 2011, asimismo la aprobacion de la convencién de los
derechos de los nifios en noviembre del 1,989 muchas instituciones conocen el marco legal
pero solo eso lo conocen no lo aplican y esto se refleja al seguir visualizando esta
problematica en la sociedad de la cotidianidad, donde dia a dia se observan a nifios y nifias
laborando, por lo cual, el grupo investigador tomd a bien indagar sobre esta problematica al
conocer el actuar de las autoridades e instituciones de la localidad y como dia a dia el nimero
de nifios y nifias laborando aumentan, por lo cual se tomd a bien actualizar la informacién
para la intervencidn de los actores locales evidenciando la realidad de cada nifios y nifias que
realizan actividades de supervivencia a través de seis casos de estudio que se dan en el

municipio de San Vicente.

Todo lo antes mencionado se logra a través de la investigacion de campo, trasladandose al
lugar donde sucede la problematica, siendo estos el mercado municipal de San Vicente y el
parque Antonio José Cafias y la aplicacion de técnicas que permitieron recolectar la
informacidn necesaria para identificar si estos menores sufren explotacion laboral infantil
teniendo este concepto diferencia de trabajo infantil y la violacion de derechos entre los
principales la educacién, entre los casos que se identificaron en la investigacion se conocid
que estos nifios y nifias si estudian pero no frecuentemente ya que su asistencia depende de
las ventas e ingresos economicos que hayan generado, resultando de cierta manera un

derecho violado, si no vende no asisten a clases, cuando el deber de los padres es mandar a
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sus hijos e hijas a estudiar, actualmente la educacién en el pais es gratuita, todo ello se puede
corroborar con los diferentes programas implementados por el gobierno como: vaso de leche,

un nifio una computadora, becas , entre otros.

Es por ello que se creo en la interrogante del porque se explota a la nifiez, de porqué de la
desercion escolar cuando la educacion es gratuita, y aparentemente no existen limitantes para
que los nifios y nifias estudien y se superen. Teniendo a largo plazo una carrera que les

permita mejorar su calidad de vida.

Los nifios y nifias entrevistados carecen de muchas cosas no solo econémicas, sociales sino
también afectivas, cuando el propdsito es bienestar de la nifiez se conocen leyes que los
protegen, pero lamentablemente no se cumplen. El conocer cada caso como grupo
investigador nos permite tener una perspectiva de lo que se esta haciendo por la nifiez y el
papel de la localidad es por ello que la finalidad de la investigacién es elaborar una propuesta

de proyecto para disminuir esta problematica esperando resultados satisfactorios.

Por lo consiguiente se llega a la aproximacion que hasta el momento no existe explotacion
laboral infantil en el municipio de San Vicente, pero si existe trabajo infantil a causa de la
pobreza, la desintegracién familiar o familias monoparentales y por una cultura que en
algunos hogares siempre ha existido. Las actividades de subsistencia que realiza esta nifiez
es a raiz de la situacion precaria que viven, asimismo la falta de oportunidades. Por tal razén
en la investigacion realizada se constata que no se presentan indices de explotacion laboral

infantil.
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VIII. CAPITULO lII

ACCIONES DE ENTIDADES LOCALES QUE VELAN POR LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE NINOS Y NINAS

En este capitulo se presenta el analisis institucional del proceso investigativo, en el que se
aplica un cuestionario de preguntas abiertas, de manera que se transcriben las respuestas
obtenidas por los especialistas entrevistadas en cada institucion visitada, con el objeto de
conocer el accionar de ocho instituciones, entre ellas gubernamentales y no gubernamentales
que velan por el cumplimiento de los derechos de la nifiez salvadorefia establecidos en la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, ya que en el municipio se evidencia el
involucramiento de nifios y nifias en diferentes actividades de sobrevivencia, causadas por
una pobreza estructural. Por lo cual a continuacion se transcriben las fichas de entrevistas
que dan respuesta a la verificacion del accionar de cada una de estas entidades locales;
asimismo saber si se cuentan con politicas, programas y proyectos que protejan a la nifiez,

tal como demanda la Ley.

8.1. TRANSCRIPCION LITERAL DE RESPUESTAS OBTENIDAS

8.1.1 Fiscalia General de la Republica de San Vicente

La Fiscalia General de la Republica cuenta con recursos técnicos y financieros para llevar a
cabo la aplicacién de implementacién de politicas y programas que contribuyen a la
disminucion o erradicacion del trabajo infantil u otro problema social vinculando a la nifiez
del municipio, ejecutandose a través de capacitaciones sobre investigaciones de casos. Puesto
que a la fecha no se ha llevado un caso de explotacion laboral infantil; no obstante, de existir
tendria que considerarse Unicamente si este fendmeno social se denomina como delito para
poder realizar el proceso, entonces los padres o quienes estén a cargo de estos nifios y nifias

serian procesados.
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Asimismo, la institucion lleva a cabo acciones preventivas para darle cumplimiento a la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), estableciendo la prohibicion
del involucramiento de nifios y nifias en actividades consideradas como explotacion, por lo
que se imparten charlas en centros educativos como escuelas y bachilleratos, donde se les

hace saber los derechos que cada nifio y nifia tiene y que todo menor no puede ser explotado.

Ademas, al vulnerarse el derecho a los nifios y nifias con edades entre los doce a quince afios;
en este caso trascendiendo a una explotacion sexual, se activan protocolos de accion y son
tomadas las medidas necesarias para la intervencion multidisciplinaria, siendo estos los
psicélogos y trabajadores sociales con el fin de que el trauma sea disminuido; haciendo
consciencia de no abortar. De igual manera para la incidencia o la inclusion de otras

actividades de riesgo social.

Por otro lado, la Fiscalia General de la Republica considera que los nifios y las nifias entre
edades de siete a doce afios no estan entre las capacidades mentales como para trabajar; el
involucramiento de estos menores en actividades consideradas como explotacion laboral
infantil, definitivamente propiciaria un aprendizaje social inadecuado, viéndose afectada la

proteccion integral, la educacion y la formacién de esta nifiez.

Cabe mencionar que dentro de las instituciones que velan por la proteccion de la nifiez para
verificar el cumplimiento del derecho al desarrollo integral, en especial aquellas con
caracteristicas de trabajo infantil, es con la Junta de Proteccion de Nifiez y Adolescencia
(CONNA) quienes se encargan de verificar cualquier anomalia ante la vulneracion de sus

derechos.

8.1.2 Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos de San Vicente

La Procuraduria cuenta con un presupuesto anual asignado por el Gobierno Salvadorefio,
enfocado a vigilar que las instituciones del Estado, implicadas directamente en problemas
sociales donde se ve involucrada la nifiez, cumplan el deber de respeto y garantia de los
derechos de estos nifios y nifias. Es de esta forma como la institucién cuenta con recursos

técnicos necesarios para la aplicacion, disefio e implementacion de politicas y programas,
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ante la ausencia del papel preponderante de la familia; por ello que la procuraduria para la
defensa de los derechos humanos de San Vicente cuenta con una oficina adjunta de derechos
econdmicos, sociales y culturales que aborda tales temas.

Entre las acciones impulsadas para el cumplimiento de la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia, se encuentran las acciones de tutela, la cual implica activar
instituciones como el CONNA (Art. 220, LEPINA); para la toma de denuncia en contra de

servidores publicos.

Entre la activacion de protocolos de accion para la activacién multidisciplinaria con nifios y
nifias que presentan caracteristicas de explotacién de cualquier indole, la Procuraduria
establece directrices internas de como se deben abordar los casos de riesgo o vulneracién de

los derechos de la nifiez, bajo el principio del interés superior del nifio y la nifia.

Por otro lado, se establece que el involucramiento de los nifios y las nifias en actividades
consideradas como explotacion laboral infantil, efectivamente impactard negativamente en
el desarrollo integral de forma inmediata en el derecho a la educacion.

Para el logro de estas acciones existe comunicacion con otras instituciones que velan por la
proteccion de la nifiez, cumpliendo en alguna medida con el derecho al desarrollo integral de
la nifiez, la colaboracion y coordinacién es permanente en razon de las obligaciones

constitucionales y legales que se establecen a cada institucion.

8.1.3 Alcaldia Municipal de San Vicente

La alcaldia municipal no cuenta con recursos financieros para la aplicacién de programas que
contribuyan a erradicar la explotacion laboral infantil, si existen recursos del CONNA porque
se trabajan en otras areas enfocado a la nifiez, pero no especificamente para erradicar el
trabajo infantil. En cuanto a recursos técnicos, la alcaldia cuenta con el area de nifiez
conformado por un personal especializado para llevar a cabo el abordaje de programas o
proyectos en relacion a problemas que afectan a la nifiez. Cabe mencionar que a través de la
Organizaciéon Internacional de Trabajo (OIT) se han impulsado acciones para el

cumplimiento de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, LEPINA, que
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establece la prohibicion del involucramiento de los nifios y las nifias en actividades
consideradas como explotacion infantil, por medio de la realizacion de un diagnostico de los
principales lugares donde es més evidente la nifiez trabajadora, siendo el parque Antonio José
Cafias y el mercado municipal. También se cuenta con el centro de desarrollo infantil
municipal, que tiene como objetivo ayudar a las madres solteras, para que trabajen ellas

mientras sus hijas e hijos son cuidados y protegidos.

La alcaldia municipal actualmente no cuenta con protocolos de accion para la intervencion
con nifios y nifias con caracteristicas de explotacion laboral infantil, no obstante, se considera
que el involucramiento de estos infantes en dicho fendmeno social puede propiciar un
aprendizaje social inadecuado ya que no se desarrollaran integralmente, pues pierde su nifiez
en algun trabajo, cuando se podrian estar educando y no poniendo su salud en peligro.

Para la ejecucion de programas o proyectos enfocados en la nifiez del municipio, se cuenta
con la colaboracién de instituciones de gobierno, ONG’S y comités locales, teniendo como
prioridad la garantia y promocién de derechos. Cabe mencionar que al presentarse un caso
de explotacion laboral infantil, ser& como municipalidad abordar més en este tema tan

importante.

8.1.4 Ministerio de Trabajo y Prevision Social de San Vicente

En el Ministerio de Trabajo y Prevision social de San Vicente se cuenta con recursos técnicos
y financieros que el gobierno salvadorefio asigna, llevando a cabo aplicacion de politicas y
programas que tienen como objeto tratar actividades de sobrevivencia en donde la nifiez es
participe, en donde lo que mas predomina es la ausencia del papel primario y preponderante
de la familia. Es por ello que se interviene a través de visitas inspectoras con los planes de
trabajo dirigido a las inspecciones de trabajo infantil.

Una de las acciones impulsadas para el logro del cumplimiento de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), es el Plan Permanente de Inspecciones de
Verificacion de Trabajo Infantil. En cuanto a protocolos de accién para la intervencion con
nifios y nifias que presentasen caracteristicas de explotacion laboral infantil, esta seria una

accion meramente del CONNA,
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En lo que refiere al involucramiento de nifios y nifias en actividades consideradas como
explotacion laboral infantil, se considera que puede propiciar un aprendizaje inadecuado al
no desarrollarse en un medio natural que garantice la proteccion integral, y que ante el
abordaje de inspecciones se pueda determinar que existe una labor prohibida para realizarla
un nifio o nifia ya que estaria afectado su salud fisica y mental.

La comunicacién con otras instituciones locales que velan por la pOroteccion de la nifiez, es
fluida seguin sea la necesidad de los casos puntuales, pero en el caso del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social estd permanentemente vigilante en el trabajo infantil.

8.1.5 Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia (CONNA) de San Vicente

El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia de San Vicente disefia e implementa
politicas y programas que contribuyen a la erradicacion de cualquier problema social que
afecte a la nifiez, todo ello es posible ya que el gobierno asigna fondos para la implementacién
de todas las acciones, siendo de esta manera como se desarrolla la institucién como consejo
nacional; para lo cual se crean politicas nacionales con un rol especifico, donde se habla del
involucramiento de los nifios en la parte laboral y de la prevencion de las peores formas de
trabajo, el cddigo de trabajo, los convenios internacionales de la OIT; teniendo su propia
reglamentacion establecida. Ademas, se cuenta con un presupuesto asignado, pero si se habla
como junta de proteccion, no existen casos por denuncias sobre trabajo infantil; desde las
instancias correspondientes. En coordinacion con el Instituto Salvadorefio de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia (ISNA) esta llevando a cabo un curso de formacion en
el area y se esta levantando el tema a nivel nacional con el fin de crear programas de apoyo

para las familias.

Para hacer posible el cumplimiento de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia (LEPINA), que establece la prohibicién del involucramiento de los nifios y las
nifias en actividades consideradas como explotacion infantil, para ello, si se presentase un
caso de un nifio o nifia en explotacion laboral que pueda afectar su desarrollo, lo que se haria
es decirles de forma proyectiva a los padres que sus hijos (menores) dejen esas actividades

que afectan directamente a su desarrollo integral y que debe insertarse al area educativa. Todo
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esto a través de una resolucion juridica; realizando monitoreo para verificar que se cumpla la
medida. En cuanto a la activacion de protocolos y la toma de medidas necesarias para la
intervencion multidisciplinaria con nifios y nifias, existe un procedimiento administrativo ya
establecido, que si en este caso fuera explotacion laboral, se ordenaria realizar entrevistas
para posteriormente aplicar las medidas que correspondan; en este caso abandonar el trabajo
infantil, ordenar que no descuide la parte educativa dentro de sus propias condiciones, la
parte de salud, etc.

Para el trabajo infantil se estd creando un protocolo a nivel estratégico, si son casos de
emergencia se hace un procedimiento alterno, pero en los casos normales ya estan los
procesos establecidos. En los casos de explotacion laboral infantil fuertes seria de sacar al
nifio o nifia del local, en coordinacion con agentes policiales; revisar la parte emocional, la

parte de salud y psicoldgica.

En cuanto al involucramiento de los nifios y las nifias en actividades consideradas como
trabajo infantil se puede decir que existe un pro y en contra, porque un nifio que desarrolle
un trabajo laboral, desarrolla habilidades de independencia en algun sentido, haciendo un
buen manejo del dinero, pero en muchos casos algunos nifios que conocen el manejo del
dinero optan por dejar de estudiar. Si estos nifios y nifias trabajan de las peores formas, es
una vulneracion de sus derechos, por parte de sus familiares o de personas particulares.
Existen casos eminentes donde la ley establece que los nifios y nifias mayores de 14 afios
pueden trabajar siempre y cuando no afecte la parte educativa, su salud, etc. Pero un nifio
menor de 14 no puede trabajar, sus padres deben asumir el rol preponderante de la familia,
su madre debe garantizar sus derechos basicos como alimentacion, vivienda, vestuario, etc.

De acuerdo a sus propias posibilidades.

EI CONNA no tiene comunicacion con otras instancias, si la policia encontrase un caso de
explotacion laboral infantil, son ellos quienes los traen a esta institucion. Pero de manera
general, en algunas instituciones se promueven los derechos de estos nifios y nifias, pero cabe

mencionar que no existe una promocion de este fenémeno social, no hay divulgacion.
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8.1.6 Equipo Multidisciplinario adscrito a la Junta de Proteccion de Nifiez y
Adolescencia (CONNA) de San Vicente

Para llevar a cabo la aplicacion, disefio e implementacion de politicas y programa el gobierno
salvadorefio pone en marcha la LEPINA, como respuesta a su adicion a la Convencion de los
Derechos del Nifio (CDN), asumiendo responsabilidades en cuanto a garantizar derechos de
los nifios y nifias dentro que son vulnerados laboralmente, asignandose recursos econémicos
y humanos para ejecutar e implementar la ley. Por lo que dentro de las acciones que se
impulsan para el cumplimiento de la Ley, las juntas de proteccion de la nifiez y de la
adolescencia, trabajan para garantizar y restituir derechos de los nifios y nifias, incluidos los
relacionados al trabajo infantil como una actividad de supervivencia; por medio de la

implementacién de un procedimiento administrativo, dictado asi en la LEPINA.

Asi también se establece que ante cualquier problema social en donde el afectado es un menor
de edad, se toman las medidas necesarias para la intervencion multidisciplinaria; para ello,
la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en su capitulo 11 da a conocer los
tipos de medidas judiciales, como el acogimiento familiar, colocacion familiar, familia
sustituta, acogimiento institucional, entre otras. Con el propoésito de evitar la incidencia o
inclusion de estos nifios y nifias en actividades de riesgo social. Cada vez que la Junta de
Proteccion presenta un caso vinculado a cualquier tipo de vulneracion, se ejecutan las
acciones y protocolos necesarios para garantizar en primera instancia la integridad fisica de
esta nifiez, y en consecucion restituir la mayor cantidad de derechos. Todo lo anterior se logra

mediante la ejecucién del procedimiento administrativo.

En lo que refiere al involucramiento de nifios y nifias en actividades consideradas como
explotacion laboral infantil, propiciando un aprendizaje social inadecuado al no desarrollarse
en un lugar que garantice la proteccion integral, la educacion y formacion de los mismos, en
este caso el rol que juega la familia es fundamental para el adecuado desarrollo de esta nifiez;
LEPINA establece en su Art. 13 el principio de corresponsabilidad donde la familia, el estado
y sociedad la garantia de derechos de estos nifios, en razon de asegurar su educacion, calidad

de vida, libre de cualquier tipo de maltrato y formativo para la vida integralmente.
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La comunicacién entre instituciones garantes de derechos de los nifios y las nifias se basa en
la implementacion del sistema de proteccion integral, el cual lo compone una serie de
instituciones, las cuales activan diversos protocolos de proteccion en beneficio y garantia de

derechos de los nifios y nifias.

8.1.7 Equipo Multidisciplinario del Centro de Atencién Psicosocial (CAPS) de
San Vicente

El Centro de Atencion Psicosocial disefia e implementa politicas y programas para
intervenciones con nifios y nifias, todo ello es posible ya que el gobierno salvadorefio asigna
recursos necesarios. Importante mencionar que hasta la fecha no existen casos con referencias
especificas de explotacion laboral infantil, sino por riesgos en la formacién e integridad
personal de la nifiez; para lo cual se cuenta solamente con los recursos técnicos para la

atencion adecuada.

En cuanto a las acciones que la institucion ha impulsado para el cumplimiento de la LEPINA,
es promocionar los derechos de la nifiez y la atencion integral en el desarrollo de un taller de
padres (facilitacién de nuevas herramientas). Con la nifiez se desarrolla un programa grupal
infantil “compartamos y aprendamos juntos™ en derechos y deberes de cada nifio y nifia.
Individualmente la psicéloga responsable del caso refuerza a los padres y a la nifiez para
prevenir que continte dandose algun riesgo.

Cabe mencionar que a la fecha no se cuenta con protocolo de accion para tratar casos de
explotacion laboral infantil, Gnicamente protocolos de accion para casos de abuso sexual
infantil.

El Equipo Multidisciplinario para el Centro de Atencion Psicosocial considera que el
involucramiento de los nifios y nifias en actividades consideradas como explotacién laboral
infantil, propicia un aprendizaje inadecuado, afectando en el desarrollo integral, en la
educacion y formacion de los mismos ya que esta nifiez se esta desenvolviendo en un

ambiente negativo, y por lo general aprenden a través de modelaje.

La comunicacion con otras instituciones (Fiscalia General de la Republica, Procuraduria

General de la Republica, Policia Nacional Civil, etc.) que velan por la proteccion de la nifiez
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ante el cumplimiento del derecho integral es existente pero enfocado a otras problematicas
sociales que afectan a los nifios y nifias; problemas como abusos sexuales, embarazos a
temprana edad, drogadiccién, entre otros; manteniendo buena coordinacion y es eficaz.
Debido a que hasta el momento no existe referencia de explotacion laboral infantil en el
municipio, no se mantiene comunicacion con otras entidades locales que podrian trabajar

casos de esta problematica social

8.1.8 Policia Nacional Civil de San Vicente

La Policia Nacional Civil cuanta con recursos técnicos y financieros necesarios para hacer
posible la aplicacion, disefio e implementacion de politicas y programas, ya que se cuenta
con apoyo de recursos que asigna el Gobierno Salvadorefio; por lo que en dicha institucion
existe personal capacitado en la materia de protocolos de actuacién que velan ante las
diferentes denuncias y de esta manera atenderlas de la mejor manera. En la institucion
también se cuenta con acciones que dan cumplimiento a la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia, para ello se capacita al personal policial ante la deteccion de todo
problema social que afecte a la nifiez, de esta manera se logra dar el tratamiento adecuado a
los casos presentados. Cabe mencionar que no se cuenta con casos de explotacion laboral

infantil.

Para la activacion de protocolos accion ante los problemas sociales, se toman las medidas
necesarias para la intervencion multidisciplinaria con nifios y nifias derivado a caracteristicas
no de explotacidn laboral infantil, pero si en la presentacion de casos como prostitucion,
drogadiccion, embarazos a temprana edad, etc. Todo ello es posible con la activacion de
instancias correspondientes para colaboracién y coordinacién; siendo la Fiscalia General de
la Republica, el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia, Procuraduria General de
la Republica, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, etc.

La Policia Nacional Civil considera que el involucramiento de los nifios y nifias inmersos en
actividades consideradas como explotacion laboral infantil, se vera afectado en su desarrollo
integral ya que esto propicia un aprendizaje social inadecuado al no desarrollar se en un lugar

adecuado por la existencia de factores como el cambio climético, riesgos sociales,
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insalubridad existente, etc. Ademas, afecta el encontrarse insertado adecuadamente en el

sistema educativo por lo que en la mayoria tienden a desertar.

8.2. ANALISIS GENERAL DE LAS INSTITUCIONES ENTREVISTADAS

En este estudio se pretende la aproximacion a la problematica de trabajo infantil en el
municipio de San Vicente, con la idea de lograr un proceso de reflexion y sensibilizacion de
los actores locales comprometidos con el bienestar, el desarrollo y el respeto de las nifias y
los nifios. Ya que las labores que toda esta nifiez desempefia no solo son inapropiadas;
tomando en consideracion la edad de los mismos, sino ademas, son altamente peligrosas, 1o

gue convierte al trabajo infantil en una flagrante vulneracion de sus derechos.

La situacion de explotacién laboral infantil en San Vicente no es un tema que ha estado
presente 0 llevada a cabo en la mayoria de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, ya que no se tiene la cultura de la denuncia respecto a este tipo de problema

social en la zona.

De acuerdo a lo expresado por cada una de las instituciones, reflejado en los cuadros de
analisis institucional; se considera importante conocer la situacién en la que viven las nifias
y los nifios que trabajan en el municipio de San Vicente, buscando de alguna manera asegurar
un mayor desarrollo de sus capacidades, mejorando sus niveles de vida y ejerciendo cada uno
de estos su derecho a una nifiez feliz, tal como lo indica la Convencion de los Derechos del
Nifo.

Son algunas de estas instituciones que trabajan en programas de prevencion de problemas
sociales; las cuales cuentan con diferentes programas en donde se organizan para atender
presuntas vulneraciones, amenazas o violaciones de sus derechos, que si el caso pasa ya a
una instancia penal o que tiene que ver con algun ilicito, se derivan esos casos a la instancia
que corresponda, estas pueden ser la Policia Nacional Civil o la Fiscalia General de la

Republica, para llevar un caso ya judicial.

De las vulneraciones en una etapa inicial se realizan diligencias de tipo preliminar,

investigaciones de campo, entrevistas con estos nifios y nifias afectados laboralmente para
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conocer sus opiniones, asimismo se conoce la responsabilidad o irresponsabilidad de los

padres; en todas esas situaciones las instituciones se enfocan.

La situacion de nifiez y adolescencia en algunos casos son materializados, como en los de
maltrato recibidos por sus padres, pero con el surgimiento de la Ley se empieza a reconstruir
una vision diferente de derecho desde su objetivacion; a no seguir viendo a estos nifios y
nifias como algo sin importancia, sino que en todos estos procesos con el surgimiento de

nueva ley.

La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos se encarga de fiscalizar a las
demas instituciones del Estado, en donde las acciones concretas que desarrollan es el tema
de la toma de denuncia, el tema de tutela, en toda su dimension, esta institucion tiene la
condicion de reducir casos de explotacion, pero de forma directa no, méas bien el tema de
vigilar por algun riesgo social al que se involucran cada uno de estos nifios y nifias; uno de
los temas mas dificiles de abordar es el tema de la prevencion del trabajo infantil, que le

corresponde en esencia a la Fiscalia General de la Republica, presentado ya como delito.

En la Fiscalia General de la Republica San Vicente, hasta el momento no se han presentado
casos de explotacion laboral infantil, ya que es la Junta de Proteccion de Nifiez y
Adolescencia (CONNA) los que velan ante esta problematica social, son ellos los que tienen
que verificar esta situacion y hacerlo del conocimiento a la Fiscalia para posteriormente
iniciar una investigacion en relacion a las personas que estan explotando al nifio o nifia, pero
no se tienen casos aperturados de explotacion laboral infantil en la institucién. Como
institucion, el titular que es el Fiscal General capacita en relacion a cdmo abordar e investigar
casos, se investiga cuando ya se le ha cometido un delito a una persona. En el caso de existir
explotacion laboral infantil pero no trasciende a delito, entonces no hay competencia para la
Fiscalia, ya es competencia de la Junta de Proteccion que es parte del CONNA , es decir que
son ellos los que tienen que aplicar la LEPINA vy si ellos al hacerles indagaciones pertinentes
verificando que realmente se ha cometido un delito, se hace del conocimiento a la Fiscalia
para que se pueda hacer la investigacion correspondiente para luego procesar a los
responsables, al ser completada la investigacion y teniéndose determinado quienes son los
responsables del hecho, se judicializa el caso y se presenta ante el Juez, se hace una

imputacidn directa.
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Como Fiscalia General de la Republica en el area de la nifiez y adolescencia, en relacion a
cuando se le ha vulnerado el derecho a una nifia en relacion a la explotacion sexual, se
interviene con el equipo multidisciplinario de la institucion que cuenta con psicologas y
trabajadores sociales en relacion a darles seguimiento psicoldgico a la victima, con el fin de
que el trauma psicologico que se le ha generado, producto del delito que se le cometio, sea
éste disminuido y hacerle conciencia a la nifia que debe cuidarse y que en ningin momento
debe buscar la manera de recurrir a un aborto. La Policia Nacional Civil es un auxiliar de esta
institucién y que también puede recurrir en algin caso de explotaciéon laboral infantil

presentado como delito.

Es importante hacer del conocimiento que la Junta de Proteccion de Nifiez y Adolescencia
(CONNA) son los competentes que por ley son los unicos que por la LEPINA les da la
facultad de poder verificar un problema de explotacion laboral infantil o cualquier otro
problema social relacionado con la nifiez mientras no trascienda a delito, cualquier
institucion, incluso la Fiscalia General de la Republica si las personas llegan a presentar un
caso de trabajo infantil, lo que hacen es remitirlo para la Junta de Proteccion, haciendo un
informe para dar del conocimiento a la institucion encargada de verificar y darle tramite a

esa situacion.

Por otra parte, en centros educativos de San Vicente como el Complejo Educativo Dr.
Victoriano Rodriguez y el Centro Escolar Dr. Dario Gonzalez, por ser instituciones que se
encuentran ubicados cerca del mercado municipal; cuentan con la asistencia de nifios y nifias

que trabajan en dicha zona y el parque Antonio José Cafias.

Mediante entrevistas realizadas se da a conocer que estas instituciones cuentan con un libro
de matriculas por cada seccion, en donde se llevan registros de los datos personales por cada
alumno y alumna, a su vez dando a conocer el estilo de vida de cada uno de ellos y ellas; por
lo que se manifiesta que la mayoria de esta nifiez trabajadora proviene de familias
desintegradas y en extrema pobreza. Existiendo en ambas instituciones casos de nifiez que
realizan actividades de subsistencia. La mayoria de estos menores con edades de 7 a 12 afios
trabajan ya sea con sus padres o0 encargados por la mafiana, incorporandose al centro

educativo por la tarde, de alguna manera esta nifiez se ve afectada a causa de una cultura
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familiar porque la mayoria Unicamente estudia hasta noveno grado, ya que a tempranas

edades se acomparian.

El comportamiento de estos nifios y nifias al relacionarse con sus pares 0 maestros es
adecuado ya que muestran mucha amabilidad, llevan buenas calificaciones, son respetuosos
con sus maestros, incluso cuando algo les pasa en las zonas donde trabajan llegan a tener
confianza con sus maestros para desahogarse, para estos menores el ir a la escuela es un
descanso, ya que desde tempranas horas del dia deben salir de sus casas para poder vender
diferentes productos, percibiendo que aprecian mucho el receso o mas bien la asistencia a
clases. Unas de las alternativas de solucion que los centros educativos ponen en marcha es el
de incentivar a estos nifios y nifias no abandonen la escuela y realizar trabajos grupales en
horas de clases. Por el Ministerio de Educacion se llevan a cabo programas como el de
Paquete Escolar y el denominado Convivencia, en donde lo que se pretende es incluir a este
grupo de nifios y nifias en diferentes actividades de manera que no se sientan excluidos. El
centro educativo Dr. Victoriano Rodriguez una vez al afio realiza una alfombra, haciendo
participes a los nifios que trabajan en el mercado municipal, logrando de esta manera que esta

nifiez se sienta acogida.

Es de suma importancia saber qué hace el estado, y que hacen las instituciones para prevenir
el trabajo infantil en el municipio de San Vicente. Las instituciones en mencion ven casos de
nifiez, pero de manera individual, cada quien desde su mandato. En definitiva, a nivel de
municipio no existe en las instituciones un caso a tratar el tema de explotacion laboral

infantil.

8.3. ANALISIS DEL ACCIONAR INSTITUCIONAL DESDE LA PROFESION
DE TRABAJO SOCIAL

Es asi como el grupo investigador a través visitas realizadas en las instituciones locales, y
que por medio de fichas de entrevistas determina que cada uno de los actores locales no
presentan casos respecto la problematica social de explotacion laboral infantil vivida en el
municipio de San Vicente. No obstante, es necesario que se vele equitativamente por el
cumplimiento de la legislacién, no solo poniendo sanciones, sino también brindando un

asesoramiento y una asistencia de calidad, es importante que se recomiende un enfoque de
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equipo que incluya a los empleadores, los trabajadores, el personal docente y la comunidad

en general con el fin de reducir y eliminar este fendmeno social.

Se considera que una inspeccion laboral seria una accion fundamental para lograr el
cumplimiento de la Ley sobre el trabajo infantil de forma efectiva y eficaz, sin embargo,
segun la situacion laboral, legal o social, este mecanismo no da los frutos deseados; poner en
vigor el marco legal es solo un primer paso, y el generar conciencia es el segundo. Esta
inspeccion de trabajo siendo realizada por los actores locales en pro de la nifiez, teniendo
autoridad legal para brindar consejo tanto a empleadores como a trabajadores; para
administrar politicas sociales y laborales, para supervisar y hacer cumplir la legislacion y

normas laborales.

La vigilancia especial en los lugares de trabajo de San Vicente, es otra manera de asegurar
que no se esté utilizando a nifios y nifias menores de 15 afios para explotacion laboral o

trabajos peligrosos.

En definitiva, es de suma importancia la colaboracion y coordinacion de acciones del
Gobierno con las diferentes instituciones locales mostradas en cada uno de los cuadros, ya
gue se cuenta con la existencia de leyes que protegen a la nifiez del pais ante esta problematica
social. No obstante, las acciones para la erradicacion y prevencion del trabajo infantil, y
particularmente de las peores formas de explotacion infantil también es responsabilidad de
la sociedad en su conjunto, de esta manera se garantizara que ningun derecho tiene mas valor
que otro, sino gque todos deben respetarse y afianzarse por igual. Asi, a mirar por el bien de
la infancia, tampoco e debe mirar nacionalidad, raza, religion o jerarquia. Ademas, se debe
verificar el impacto de las politicas publicas que se implementen para disminuir o de ser
posible combatir este fendbmeno constatando su utilidad. Es por ello la importancia de
identificar, analizar y promover esta obra, llevada a cabo por una diversidad de actores

envueltos en iniciativas de politicas.

La explotacion laboral infantil exige la sensibilizacion tanto de los/las menores trabajadores,
sus padres y empleadores, que son los principales implicados, como de la sociedad en su

conjunto. El reconocimiento por parte de la sociedad de que el trabajo infantil es un problema,
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es el eje fundamental y logra la accion positiva ante esta situacion inaceptable, de tal forma

que permita luchar contra ella.
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IX. CAPITULO IV

ELABORACION DE PROPUESTA DEL PROYECTO
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

PROPUESTA DEL PROYECTO: “BECAS PARA TODOS”

INTEGRANTES:
FABIAN ROMERO, GLORIA LUZ FRO7036
PACAS HERNANDEZ, JUAN CARLOS PH10009

SANCHEZ PALACIOS, GABRIELA SARAI SP12021

PROPUESTA DIRIGIDA A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE,
APORTE DE EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL,
COMO REQUISITO PARA GRADUACION.

DOCENTE ASESORA:
LICDA. JENIFFER YOHANI MUNOZ CISNEROS

CICLO 1-2019

SAN VICENTE, 21 DE MAYO DE 2019
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9.2. OBJETIVOS

9.2.1. Objetivo General

Crear una mesa interinstitucional dirigida por la Alcaldia Municipal de San Vicente, para la
asignacion de becas escolares, beneficiando a la nifiez del Municipio de San Vicente que por
medio de estudios de casos seran seleccionados; y con ello aportar al desarrollo integral de

los mismos.

9.2.2. Objetivos Especificos

Implementar una propuesta de proyecto dirigida a la Unidad de Nifiez de la Alcaldia
Municipal y diversas instituciones que componen la mesa interinstitucional, para que de esta
manera se pueda garantizar dentro de los presupuestos anuales, fondos necesarios que

permitan su ejecucion.

Desarrollar reuniones periodicas del Comité Institucional, para ir actualizando los datos de

la nifiez beneficiada por el proyecto de becas escolares a ejecutar.

Facilitar el acceso a la educacién a los nifios y las nifias que realizan actividades de
subsistencia en el parque Antonio José Cafias y el mercado municipal, por medio de becas
escolares que les permitan transcender en el sistema educativo, enriquecimiento su proceso

de desarrollo.
Sensibilizar a las diferentes instituciones locales que por medio de la investigacion se ratifica

que trabajan por la nifiez, con el fin de que se asignen recursos humanos y financieros para
la implementacion del proyecto "BECAS PARA TODOS".
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9.3. JUSTIFICACION

En base a resultados obtenidos se considera de suma importancia la elaboracion de una
propuesta para la intervencion de la problematica social investigada, ya que se evidencié que
en el municipio de San Vicente se perciben casos de trabajo infantil, todo ello corroborado
por medio del estudio de campo realizado en el parque Antonio José Cafias y el mercado
municipal; considerando necesario e importante que con esta propuesta se de atencion directa
e inmediata por parte de la municipalidad y los profesionales involucrados, logrando asi la
cobertura de manera integral para los nifios y nifias que viven esta situacion, a través de la
creacion de una mesa interinstitucional compuesta por técnicos del area social y legal, asi
como también la alcaldia pueda gestionar al gobierno, fondos financieros para la creacion de
programas de becas escolares, con el objeto de facilitar la educacion de estos infantes y a su
vez siendo una forma de ayuda en estas familias que por causa de una pobreza estructural no
cuentan con los recursos econdmicos suficientes para costear la educacion de sus hijos. Por
lo que se proporciona esta herramienta técnica a la alcaldia municipal, especificamente en el
area de atencion a la nifiez vicentina, teniendo asi informacion actualizada de esta

problematica social.

También se elabora esta propuesta para dar un aporte como profesionales de la carrera de
Trabajo Social dentro del municipio, y que otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales interesadas, puedan también incluir en su planificacion de trabajo con la
nifiez la asignacion de recursos materiales y econémicos para sostener el proyecto "BECAS
PARA TODOS". Tomando de apoyo este documento como instrumento importante para

generar incidencia en la disminucién del trabajo infantil en el municipio de San Vicente.

9.4. UBICACION
Propuesta de proyecto dirigido a la Alcaldia Municipal de San Vicente, del Departamento de
San Vicente, El Salvador, Centro América, especificamente en la 12 Calle Poniente y 12
Avenida Norte, 1701 San Vicente.
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9.5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE PROYECTO

La presente propuesta de proyecto se ha elaborado con el objeto de disminuir los indices de
trabajo infantil en el municipio de San Vicente, y a su vez mejorar el nivel educativo de esta
nifiez, es por ello que dicha propuesta va dirigida a la alcaldia municipal, porque es una
entidad que representa a la sociedad en general y que en conjunto con otras instituciones ha
llevado a cabo la implementacion y creacion de programas y proyectos que velan por los
derechos de la nifiez. Por ello se considera importante que esta entidad con el apoyo o
coordinacion de otros actores locales pueda lograr la ejecucion de las mismas, derivado al
trabajo infantil, con la iniciativa 'BECAS PARA TODOS".

La propuesta se basa en la ejecucion de un proyecto educativo social, que se incorpore dentro
del presupuesto anual de la Alcaldia Municipal, dentro de la carpeta de la Unidad de la Nifiez
y Adolescencia, e instituciones que componen la mesa técnica de nifiez; en donde se pretende
que se asignen becas para el desarrollo integral de los nifios y nifias a través de la educacion,
con la construccion de diagnosticos y estudios de casos por profesionales en Trabajo Social,
siendo la alcaldia municipal que dirige la mesa interinstitucional de nifiez y que esta pueda
brindarles oportunidades de becas, para que trasciendan en el sistema educativo, y que en un
futuro esta nifiez forje su camino por medio de una carrera profesional que les permita lograr
una mejora en su calidad de vida; por lo que ser& una opcién adecuada para que estos nifios
y nifias puedan estudiar y a la vez tener un apoyo econémico ante los gastos que requiere una

educacion.

Todo se logrard por medio de la gestion de recursos de la mesa técnica de la nifiez y asi
también poder promover la prevencion de trabajo infantil; se considera importante dar charlas

informativas de las consecuencias que contrae esta problematica educativa social.

9.6. VIABILIDAD DEL PROYECTO
El proyecto a ejecutarse en el municipio de San Vicente es viable contando con el recurso

humano y material didactico para su realizacion, asimismo con la experiencia del personal
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en el area de atencion a la nifiez que la alcaldia municipal cuenta para llevar a cabo la
elaboracion y ejecucion del proyecto, facilitando asi el proceso; de igual manera el grupo
investigador toma en cuenta la incorporacién de los actores locales para llevar a cabo una
reunion de divulgacion de la problematica investigada y la propuesta de proyecto, por lo que
se establece una jornada de sensibilizacion diferentes reuniones en donde se planifiquen la
elaboracion y ejecucién de diagnosticos en diferentes centros educativos del municipio de
San Vicente, y de esta manera se identifiquen los nifios y nifias que requieren ser beneficiados
por el proyecto "BECAS PARA TODOS".

9.7. RESULTADOS ESPERADOS

e Que la alcaldia municipal en coordinacion con otras entidades locales intervenga por el
bienestar de la nifiez trabajadora del municipio de San Vicente.

e Que la mayoria de las entidades locales intervengan por el bienestar de la nifiez
trabajadora.

e Lograr la participacion de todas las instituciones en las reuniones periodicas a realizar.

e Lograr laejecucion de la propuesta de intervencion "BECAS PARA TODOS" a través de
la mesa técnica de la nifiez del municipio de San Vicente.

e Que la alcaldia municipal brinde oportunidades de becas escolares a los nifios con edades
de 7 a 12 afios que se encuentran realizando actividades de subsistencia en el municipio

de San Vicente.

9.8. METAS

e Lograr que dentro del presupuesto anual de la Alcaldia Municipal de San Vicente y las
instituciones que conforman la unidad técnica de nifiez se cuente con fondos que permitan
la ejecucion de esta Propuesta de Intervencidn; asimismo, la articulacion para el

desarrollo integral de la nifiez.
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e Que la Alcaldia Municipal con apoyo de otras entidades nacionales o internacionales,
brinde becas escolares a los nifios y nifias que se encuentran en el municipio de San
Vicente realizando actividades de subsistencia.

e Impulsar la aprobacion de la ordenanza municipal, mediante la colaboracion de la unidad
de nifiez para su ejecucion.

e Desarrollar un proceso integral para la disminucion de trabajo infantil identificados en

los puntos focales.

9.9. APROXIMACION DEL CONTEXTO LOCAL

Se pueda profundizar de manera integral y directa un abordaje que tenga cobertura
institucional, de esta manera se atiendan los casos de trabajo infantil evidenciados dentro del
municipio de San Vicente, con el propésito de que se pueda lograr una intervencion eficaz e
inmediata y la creacion de una mesa interinstitucional en donde participen entidades locales
como el Consejo Nacional de Nifiez y la adolescencia (CONNA), Vision Mundial, Alcaldia
Municipal, Comité de Derechos, Departamental de Educacion, Gobernacion, PREPAZ e
INTERVIDA.

En cuanto a los Comités Locales de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, para la propuesta
es tomado en cuenta ya que esta enfocado en la promocién y cumplimiento de los derechos
de la nifiez y la preservacion de la misma, asimismo vela por la garantia de los derechos
colectivos y difusos de toda la nifiez del municipio de San Vicente. EI Comité es creado por
el CONNA vy la Alcaldia Municipal con el apoyo de técnicos, instituciones, a su vez
adolescentes y jovenes para articular esfuerzos de la nifiez, el Ministerio de Educacion,

Ministerio de Salud y la comunidad.
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9.10. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROYECTO “POR UN SAN VICENTE

LIBRE DE LA EXPLOTACION LABORAL INFANTIL”:

RECURSOS

Material didéactico

MATERIALES COSTO ESTIMADO
50 pliegos de papel bond $12.50
2 resmas de papel bond $10.00
10 tirros $10.00
2 cajas de plumones una de $20.00
permanentes y una de
pizarra.
4 cajas de lapiceros $10.00
4 cajas de lapices $10.00
1 caja de borradores $3.00
1 caja de sacapuntas $3.00

Humano Areas a las que brindaran | Salario estimado mensual
atencion para la ejecucion del
proyecto
5 Trabajador/a Social $450
1 Psicologo/a $450
1 Abogado/a $350
Costo total mensual de la propuesta $3,128.50
Costo total anual de la propuesta $37,542

9.11. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Dicha propuesta tiene como finalidad, lograr que las entidades locales en pro de la nifiez

implementen becas escolares y elaboren diagndsticos en los centros educativos del municipio

de San Vicente, y que a través de las cuales también se pueda lograr disminuir los indices de

trabajo infantil, asi como también, lograr una mejora en el desarrollo integral y educativo de

los nifios y las nifias que se encuentran participando en diferentes actividades de subsistencia.
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X. CONCLUSION

El Trabajo de Graduacion presentado refleja la vida de nifios y nifias que realizan diferentes
actividades de subsistencia en el municipio de San Vicente, especificamente en el mercado
municipal y el parque Antonio José Carias, cada estudio de caso permite conocer lo que ellos
viven dia a dia y la principal interrogante del porqué laboran y la causante de ello, asi
también, se detalla el accionar de cada una de las instituciones en pro de la nifiez realiza ante
esta problematica social; asimismo el conocimiento si el derecho a la educacion se les esta
violentando, en la mayoria de los casos de esta nifiez el que asistan a la escuela depende de
los ingresos que generen en su trabajo dando como resultado la inasistencia a los centros
educativos ya que cuando no venden lo necesario deben laborar todo el dia , la mala
alimentacion y falta de nutrientes en lo que consumen, ademas de los peligros a los que se
enfrentan a diario, siendo estos muchos y diferentes, no solo fisicos sino también

psicolégicos.

El grupo investigador logra la identificacion de los lugares donde se visualiza mayor
influencia de nifios y nifias laborando, facilitando la informacion que se necesita para la
investigacion, no siendo necesario trasladarse a muchos lugares sino puntualizar las zonas

estratégicas de este municipio.

Por lo consiguiente se llega a la aproximacion que hasta el momento no existe explotacion
laboral infantil en el municipio de San Vicente, pero si existe trabajo infantil a causa de la
pobreza, la desintegracion familiar o familias monoparentales y por una cultura que en
algunos hogares siempre ha existido. Evidenciando nifias y los nifios dedicandose a
desarrollar diversas actividades comerciales en el sector informal, siendo frecuente ver a
nifas y nifios en las calles, avenidas, mercados y paradas de buses; muchas veces llevando
pesadas cargas para la venta de verduras y frutas, granos basicos, agua, dulces, comida, ropa,
cosméticos, juguetes y miscelaneas; ademas se observa una marcada diferencia entre las
actividades que desempefian, donde estas Ultimas se dedican a actividades de menos esfuerzo
fisico, pero en muchas ocasiones de mayor riesgo. Las actividades de subsistencia que realiza

esta nifiez se da por la situacién precaria en la que viven, asimismo la falta de oportunidades.
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Por tal razon en la investigacion realizada se constata que no se presentan indices de

explotacion laboral infantil.

El trabajo infantil en municipio, con el pasar de los afios se ha venido incrementando, en lo
que respecta a la cantidad de nifios trabajando, dia a dia se observa el escenario de ello,
ademas se pudo constatar por medio de entrevistas que en las instituciones no existen
protocolos, programas y proyecto locales para disminuir esta problematica social, ya que no
se cuenta con denuncias sobre explotacion laboral infantil pudiendo observarse al momento
de salir a campo y dandose a conocer la situacion actual por medio de las interpretaciones
realizadas a través de entrevistas a nifios y nifias; de igual manera llevadas a cabo en las
diferentes instituciones competentes a dicha problematica, se ha normalizado el ver a un nifio
o0 nifia laborando en las calles, no existen denuncias de ello, lo cual da lugar a que se piense
gue no exista esta problematica social o que no se vea como preocupante el que un menor
trabaje y que se esté violentando o no dando cumplimiento a sus derechos, este trabajo
investigativo refleja la vida y rutina de ellos, es por ello que el equipo investigador tomo a
bien elaborar una propuesta de proyecto dirigida a la Alcaldia Municipal para la reduccion
de esta problematica, esperando resultados satisfactorios.

Por medio del trabajo de graduacion presentado se comprueba la no existencia de indices de
explotacion laboral infantil, por lo tanto no se puede definir las causas ante esta problematica
social, pero si mencionar actividades de subsistencia de nifios y nifias en el contexto local,
siendo estas las causas en primer lugar una pobreza estructural que a lo largo del tiempo ha
existido, ya que la mayoria de estos casos evidenciados al momento de realizada la
investigacion de campo, se perciben familias en situaciones precarias, obligadas a involucrar
a sus hijos al trabajo en el Mercado Municipal y el parque Antonio José Cafias de San
Vicente, en dichos sectores se visualiza riesgos sociales a los cuales la nifiez se expone,
siendo estos: trafico vehicular, condiciones climatologicas, insalubridad, entre otros; por
otro, lado la intervencion de ocho instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
siendo estas: Fiscalia General de la Republica de San Vicente, Procuraduria General para la
Defensa de los Derechos Humanos de San Vicente, Policia Nacional Civil, Consejo Nacional
de la Nifiez y Adolescencia (CONNA), Alcaldia Municipal de San Vicente, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, Equipo Multidisciplinario Adscrito en la Junta de Proteccion de
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Nifiez y Adolescencia, Equipo Multidisciplinario de Atencién Psicosocial (CAPS), para
conocer el accionar que estas tienen ante diferentes tipos de probleméticas sociales
relacionadas a la nifiez, estableciendose mediante entrevistas se determina que no existen
protocolos, programas ni proyectos que prevengan la explotacion laboral infantil del
municipio, ya que hasta el momento no existen registros de ese fendmeno social, Unicamente
se llevan casos de violaciones, embarazos a temprana edad, agrupaciones ilicitas, trafico de
drogas, entre otros, donde se ven involucrados infantes; ademas la elaboracion de un
propuesta de intervencion social dirigida a la Alcaldia Municipal de San Vicente, ya que es
la institucion que representa a la sociedad en general, y tiene la capacidad de aliarse o
coordinarse con otras instituciones para llevar a cabo la ejecucion de esta propuesta de
proyecto que tiene como finalidad, en primer lugar involucrar a padres que junto a sus hijos
realizan actividades de supervivencia y en segundo lugar lograr la sensibilizacion de ellos y
ellas, de igual manera tener conocimiento de los diferentes derechos que la nifiez tiene para

desarrollarse de forma integral.
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XI. RECOMENDACIONES

A través de la investigacion y andlisis realizado en el abordaje técnico y metodoldgico, el

equipo de investigacion recomienda que:

e Debe de existir una figura interinstitucional que articule las unidades que trabajan por la
nifiez dentro del Municipio de San Vicente, y con ello crear planes y proyectos de manera
directa, que garanticen la educacion, seguridad y recreacion del nifio y nifia, para que
dentro de sus planes se incluya un presupuesto destinado a la erradicacion de las formas

de trabajo infantil.

e Que dentro del marco de los convenios internacionales y leyes locales existan politicas
de proteccién, y de esta manera que las instituciones implementen programas que
prevengan cualquier abuso hacia la nifiez, y de esta manera construir una sociedad mas

justa para ellos y ellas.

¢ Que las Juntas de Vigilancia del CONNA tengan un mayor acercamiento en los sectores
donde hay focos de trabajo infantil y que ademas los derechos de los menores son
vulnerados, mediante la construccion de un diagndstico por cada territorio donde hay
evidencia de este tipo de caso, tomando en cuenta que debe actuar de hecho y no derecho.

e La Alcaldia Municipal de San Vicente debe de aprobar la ordenanza Municipal que tiene
por objetivo la erradicacion de la explotacion laboral infantil, ya que esto permitira una

mayor cobertura local en temas de referencia.

e Dar continuidad a la propuesta de intervencion presentada a la Alcaldia Municipal; siendo

los garantes del cumplimiento de estas metas.
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Abolir:

Acépite:

Alucinogenos:

Asociacionismo:

Biopsicosocial:

Convenio:

Devenir:

Esparcimiento:

Estupefaciente:

XIl. GLOSARIO

Suspender o dejar sin vigor una ley o una costumbre mediante una

disposicion legal.
Parrafo aparte, especialmente de un texto legal.

Son drogas que causan alucinaciones, es decir, alteraciones profundas
en la percepcion de la realidad del usuario. Bajo la influencia de los
alucindgenos, las personas ven imagenes, oyen sonidos y sienten

sensaciones que parecen reales pero que no existen.

Teoria psicoldgica segun la cual cualquier fendmeno psicoldgico o
mental deriva de la asociacion de ideas simples, tendencia a formar

asociaciones para defender intereses comunes.

Comprende todos los planos, los que estan en constante interaccion, su
delimitacion es dificil, no se puede separar lo que es producto del
pensamiento, creencias, sentimientos, de su biologia, de su entorno

social.
Acuerdo entre dos 0 mas personas o entidades sobre un asunto.

Término con el que se designa el proceso de ser, bajo el que se incluyen
todos los tipos de cambio, (movimiento, alteracion, generacion,
corrupcion...) y que suele ir asociado a expresiones como "llegar a

Ser-.

Diversién o distraccion, en especial para descansar o alejarse por un

tiempo del trabajo o de las preocupaciones.

es una sustancia psicoactiva prohibida o estrictamente reglamentada
que puede provocar dependencia (farmacodependencia). Los

estupefacientes intervienen sobre el sistema nervioso central y alteran
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Faena:

Grupo etario:

Homodlogos:

Jurisprudencia:

Postulados:

Preponderante:

Priori:

Reclutamiento:

Reglas de Beijing:

Vislumbrar:

las percepciones y las sensaciones y, a veces, la conciencia del

individuo.

Actividad, tarea o trabajo, en especial el que requiere esfuerzo
corporal.

Estan determinados por la edad y la pertenencia a una etapa especifica

del ciclo vital humano.
persona o grupo que realizan iguales actividades.

Es el conjunto de sentencias o resoluciones judiciales emitidas por

organos judiciales y que pueden repercutir en sentencias posteriores.

Es aquella expresion que presenta una verdad sin demostraciones ni

evidencias, pero que es admitida aun pese a la falta de pruebas.

Se refiere a tener mas fuerza, impacto, peso o influencia en un cierto

contexto.

Palabra que se usa en la expresion a priori, que indica que algo que
afecta a un determinado hecho o asunto se decide o se hace antes de
conocido su resultado o el fin de su desarrollo, o sin tener en cuenta

las circunstancias que afecten al hecho o asunto en cuestion.

Puede definirse como un procedimiento usado con el propdsito de
atraer a cierto numero de personas candidatas para un puesto especifico

dentro de una organizacion.

Constituyen el primer instrumento juridico internacional que contiene
normas pormenorizadas para la administracion de la justicia de

menores, tomando en cuenta sus derechos y su desarrollo.

Percibir una cosa por medio de pequefios indicios o sefiales, sin verla

claramente.
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ANEXO 1. GUIA DE OBSERVACION

NIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

El presente cuestionario ha sido elaborado para conocer las causas de la explotacion laboral
infantil y la incidencia del profesional en Trabajo Social en el contexto local en menores, del
municipio de San Vicente, mediante su administracion permitira conocer el punto de vista de
los actores, a través de las opiniones que reflejan ciertas maneras y formas de asimilar y

comprender los hechos.

DIRIGIDO A: nifias y nifios explotados laboralmente en los principales puntos estratégicos

del municipio de San Vicente.

OBJETIVO: recolectar informacion directa a través de nifias y nifios que sufren la
explotacion laboral infantil en los diferentes puntos estratégicos del municipio de San
Vicente, y de esta manera obtener insumos para la elaboracién de una propuesta de
intervencion social a la Alcaldia Municipal de San Vicente que contribuya a la reduccion de

la explotacion laboral infantil.
I. DATOS GENERALES
Edad: anos Género: Masculino [ Femenino [

Escolaridad: Kinder [] Bésico [ Ninguno [J  Otro [J
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10.

Il. DATOS ESPECIFICOS
¢Los nifios y nifias son acompariados por sus padres en las actividades laborales?

¢ Qué otras personas estan a cargo de los menores cuando ejercen sus labores de

trabajo?

¢Los menores tienen acceso a la educacion?

¢La jornada de trabajo que desarrollan los menores interfiere en la asistencia a sus
estudios?

¢ Qué tipo de trabajo realizan los menores?

¢Las nifias y nifios disfrutan de las labores de trabajos que realizan?

¢Los padres exigen una cantidad de dinero a los menores por las ventas que estos

realizan?

¢Los padres castigan a sus hijos por tener recreacion y no lograr finalizar las ventas

exigidas?

¢Los nifios y nifias se sienten seguros en los lugares donde desarrollan su trabajo

laboral?

¢se observa alguna violencia fisica y psicoldgica en los menores por parte de
personas adultas en el contexto laboral?
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ANEXO 2. FICHA DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

El presente cuestionario ha sido elaborado para conocer las causas de la explotacion laboral
infantil y la incidencia del profesional en Trabajo Social en el contexto local en menores, del
municipio de San Vicente, mediante su administracion permitira conocer el punto de vista de
los actores, a través de las opiniones que reflejan ciertas maneras y formas de asimilar y

comprender los hechos.

DIRIGIDO A: nifias y nifios explotados laboralmente en el Mercado Municipal y en el
Parque Antonio José Carfias de San Vicente.

OBJETIVO: recolectar informacion directa a través de nifias y nifios que sufren la
explotacion laboral infantil en el Mercado Municipal y en el Parque Antonio José Cafias de
San Vicente, y de esta manera obtener insumos para la elaboracion de una propuesta de
intervencion social a la Alcaldia Municipal de San Vicente que contribuya a la reduccion de

la explotacion laboral infantil.
I. DATOS GENERALES
Edad: afios Género: Masculino [ Femenino [J

Escolaridad: Kinder [] Basico [ Ninguno [J  Otro [J
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Il. DATOS ESPECIFICOS

¢Con quién vives?

¢A qué se dedican tus padres o las personas que estan a cargo de ti?

¢A cual centro educativo asistes?

¢Por qué no asistes a la escuela?

¢ Qué tipo de trabajo realizas?

¢A qué hora entras y sales de trabajar?

¢ Te gusta trabajar? ¢Porque te gusta trabajar o porque no te gusta trabajar?

¢Cuantos tiempos de comida haces en todo el dia?

¢ Te permiten jugar con otros nifios y nifias en horas laborales? ¢porque?
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10. ¢ Tus padres o quienes estan a cargo de ti te exigen que trabajes?

11. ;Qué te dicen tus padres si no logras terminar la venta?

12. ¢ Tus padres o quienes estan a cargo de ti con que te premian por vender?

13. ¢ Te sientes seguro en los lugares que transitas para realizar tu venta? ;porque?
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ANEXO 3. ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

La ficha de entrevista ha sido elaborada para conocer las causas de la explotacion laboral
infantil y la incidencia del profesional en Trabajo Social en el contexto local en menores, del
municipio de San Vicente, mediante su administracion permitira conocer el punto de vista de
los actores, a través de las opiniones que reflejan ciertas maneras y formas de asimilar y

comprender los hechos.

DIRIGIDO A: Fiscalia General de la Republica San Vicente, Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos San Vicente, Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia
(CONNA) de San Vicente, Alcaldia Municipal de San Vicente, Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de San Vicente, Equipo Multidisciplinario adscrito a la Junta de Proteccion
de Nifiez y Adolescencia de San Vicente, Equipo Multidisciplinario del Centro de Atencién

Psicosocial (CAPS) de San Vicente y Policia Nacional Civil San Vicente.

OBJETIVO: obtener informacion clave de las acciones que realizan en favor de la nifiez
que sufren explotacién laboral infantil, por parte de los representantes de instituciones u

organizaciones que protegen los derechos de la nifiez.

INDICACIONES: de la manera mas atenta complemente y justifique la respuesta que crea
conveniente, toda informacion proporcionada por usted, serd& manejada con estricta
confidencialidad por el equipo investigador, ya que la investigacion persigue fines

académicos.
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1.

¢Le ha asignado el Gobierno Salvadorefio los recursos técnicos y financieros
necesarios para la aplicacion, disefio e implementacion de politicas y programas que
contribuyan a erradicar la explotacion laboral infantil, ante la ausencia del papel
primario y preponderante de la familia? Explique.

¢Qué acciones se han impulsado desde la institucion que representa para el
cumplimiento de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, LEPINA,
que establece la prohibicion del involucramiento de los nifios y las nifias en

actividades consideradas como explotacion infantil?

¢Se han activado protocolos de accion y tomado las medidas necesarias para la
intervencion multidisciplinaria con nifias y nifios que presentan caracteristicas de
explotacion laboral infantil, para evitar la incidencia o inclusién en actividades de
riesgo social (prostituciéon, drogadiccion, embarazo a temprana edad, bajo

rendimiento académico y desercion escolar)? Explique.
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4.

¢El involucramiento de los nifios y las nifias en actividades consideradas como
explotacion laboral infantil, propicia un aprendizaje social inadecuado al no
desarrollarse en un medio natural que garantice la proteccion integral, la educaciéon y

formacion de los mismos? Explique.

¢Es periddica la comunicacion entre las instituciones que velan por la proteccion de
la nifiez para verificar el cumplimiento del derecho al desarrollo integral en los nifios
y nifias en especial aquella con caracteristicas de explotacion laboral infantil?

Explique.

Agradecemos su valiosa colaboracion y la atencién al instrumento.
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ANEXO 4. UBICACION GEOGRAFICA DE LA INVESTIGACION
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ANEXO 5. INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA INVESTIGACION DE
CAMPO

Anexo N° 2

Ficha de entrevista

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

El presente cuestionario ha sido elaborado para conocer las causas de la explotacién laboral
infantil y la incidencia del profesional en Trabajo Social en el contexto local en menores,
del municipio de San Vicente, mediante su administracion permitira conocer el punto de
vista de los actores, a través de las opiniones que reflejan ciertas maneras y formas de

asimilar y comprender los hechos. 2

DIRIGIDO A: nifias y nifios explotados laboralmente en el Mercado Municipal y en el

Parque Antonio José Cafias de San Vicente.

OBJETIVO: recolectar informacion directa a través de niflas y nifios que sufren la
explotacion laboral infantil en el Mercado Municipal y en el Parque Antonio José Caifias de
San Vicente, y de esta manera obtener insumos para la elaboracién de una propuesta de
intervencion social a la Alcaldia Municipal de San Vicente que contribuya a la reduccion de

la explotacion laboral infantil.
L DATOS GENERALES
Edad: l afios Género: Masculino ¥ Femenino [

Escolaridad: Kinder [ Basico M Ninguno [1  Otro []
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IL. DATOS ESPECIFICOS
1. (Con quién vives? /
Cen _mi_mama gy M a(édé’ a
I

2. (A qué se dedican tus padres o las personas que estan a cargo de ti?

Jenta  de agva. Juges , gaseoss
P i =

3. (A cugl centro educativo asistes?
VK cz' and

4. ;Por qué no asistes a la escuela?
S? uoy por la Joirole

5. {Qué tipo de trabajo realizas?
L’[/'l’] a C\/{‘ a?c‘q / '/(/C/ o5 ( c7({$'€05C‘
- / 7 -

6. (A qué hora entras y sales de trabajar?
o (as 8.4 o 3.¥3° hasta (/' y 30
[4

7. (Te gusta trabajar? ;Porque te gusta trabajar o porque no te gusta trabajar?
7t as? ,[le qqouco oL m ¢ mamtd a
2 - 1
e c»L'f c\/l ner g parea (2 es cuele
[

8. (Cuantos tiempos de comida haces en todo el dia?
-7
p)

9. (Te permiten j?r con otros nifios y nifias en horas laborales? ;porque?
A Sele cusods ot - la esegete

Jueg o) Pe// o0
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10. ;Tus padres o quienes estan a cargo de ti te exigen que trabajes?

74 Yo /ﬁ O(j(,/o/d porgue SO/O
el i abvelifo  uidimd=:

11. ;Qué te dicen tus padres si no logras terminar la venta?

m e S pe e, q/é o V(nc/er ol
Pocler P“—“?a"/ (as casas e [= Case

12. {Tus padres o quienes estan a cargo de ti con que te premian por vender?
R an (\Zsﬁ_“ o) par= la escuelo
1

13. ;Te sientes seguro en los lugares que transitas para realizar tu yenta? porque?
<
L Pore. Yo NgnoTco o203
/

38

Fuente: Elaboracion propia con base a informacién proporcionada por nifios y nifias
laborando en el Mercado Municipal y el Parque Antonio José Cafas.
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Anexo N° 2
Entrevista

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

La ficha de entrevista ha sido elaborada para conocer las causas de la explotacién
laboral infantil y la incidencia del profesional en Trabajo Social en el contexto local
en menores, del municipio de San Vicente, mediante su administracion permitira
conocer el punto de vista de los actores, a través de las opiniones que reflejan
ciertas maneras y formas de asimilar y comprender los hechos.

DIRIGIDO A: Fiscalia General de la Republica San Vicente, Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos San Vicente, Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia (CONNA) de Séh 7\/|oenge, Alcaldia Municipal de San Vicente,
Ministerio de Trabajo y Prevision Social de San Vicente, Equipo Multidisciplinario
adscrito a la Junta de Proteccion de Nifiez y Adolescencia de San Vicente, Equipo
Multidisciplinario del Centro de Atencion Psicosocial (CAPS) de San Vicente y
Policia Nacional Civil San Vicente.

OBJETIVO: obtener informacién clave de las actividades que realizan en favor de
la nifiez que sufren explotacion laboral infantil, por parte de los representantes de
instituciones u organizaciones que protegen los derechos de la nifiez.

INDICACIONES: de la manera mas atenta complemente y justifique la respuesta
que crea conveniente, toda informacion proporcionada por usted, sera manejada

con estricta confidencialidad por el equipo investigador, ya que la investigacion
persigue fines académicos.

33
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1. ¢Le ha asignado el Gobierno Salvadorefio los recursos técnicos y
financieros necesarios para la aplicacion,disefio e implementacion de
politicas y programas que contribuyan a erradicar la explotacién laboral
infantil, ante la ausencia del papel primario y preponderante de la familia?

2. ¢Qué acciones se han impulsado desde la institucién que representa para
el cumplimiento de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, LEPINA, que establece la prohibicion del involucramiento de
los pifios y las nifias en actividades consideradas como explotacion infantil?

peleerens) ole Wz:‘g iffﬁﬂ
M»Wa S CoNia4 ,o,-/zzo )

Do ol orctribio Wﬂw ‘f”""
—

3. ¢Se han activado protocolos de accion y tomado las medidas necesarias
para la intervencion multidisciplinaria con nifias y nifios que presentan
caracteristicas de explotacion laboral infantil, para evitar la incidencia o
inclusion en actividades de riesgo social (prostitucion, drogadiccion,
embarazo a temprana edad, bajo rendimiento académico y desercién
escolar)? Explique.

POV} #eZefleer fngblociie) tiilorrens & i

W&c/b{@.@h//f%m
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4. ¢El involucramiento de los nifios y las niflas en actividades consideradas
como explotacion laboral infantil, propicia un aprendizaje social inadecuado
al no desarrollarse en un medio natural que garantice la proteccion integral,
la educacion y formacién de los mismos? Explique. y
U hmi e i o ki il Gk s K ol £
I L tdwedsidec

5. ¢Es periodica la comunicacion entre las instituciones que velan por la
proteccién de la nifiez para verificar el cumplimiento del derecho al
desarrollo integral en los nifios y nifias en especial aquella con
caracteristicas de explotacion laboral infantil? Explique.

Agradecemos su valiosa colaboracion y la atencién al instrumento.

35

Fuente: Elaboracidn propia con base a informacién proporcionadapor la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos, San Vicente.
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Anexo N° 2
Entrevista

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

' LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

La ficha de entrevista ha sido elaborada para conocer las causas de la explotacion
laboral infantil y la incidencia del profesional en Trabajo Social en el contexto local
en menores, del municipio de San Vicente, mediante su administracion permitira
conocer el punto de vista de los actores, a través de las opiniones que reflejan
ciertas maneras y formas de asimilar y comprender los hechos.

DIRIGIDO A: Fiscalia General de la Republica San Vicente, Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos San Vicente, Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia (CONNA) de San Vicente, Alcaldia Municipal de San Vicente,
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social de San Vicente, Equipo Multidisciplinario
adscrito a la Junta de Proteccion de Nifiez y Adolescencia de San Vicente, Equipo
Multidisciplinario del Centro de Atencion Psicosocial (CAPS) de San Vicente y
Policia Nacional Civil San Vicente.

OBJETIVO: obtener informacion clave de las actividades que realizan en favor de
la niflez que sufren explotacion laboral infantil, por parte de los representantes de
instituciones u organizaciones que protegen los derechos de la nifiez.

INDICACIONES: de la manera mas atenta complemente y justifique la respuesta
que crea conveniente, toda informacién proporcionada por usted, serda manejada

con estricta confidencialidad por el equipo investigador, ya que la investigacion
persigue fines académicos.

33
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1. ¢Le ha asignado el Gobierno Salvadorefio los recursos técnicos y
financieros necesarios para la aplicacion,disefioc e implementacion de
politicas y programas que contribuyan a erradicar la explotacién laboral
infantil, ante la ausencia del papel primario y preponderante de la familia?
Explique. Dl
Ye W W W Y 2o ;A—JY oy .
;3/;)7_ M _,4.. PM—CA«}:\— & M&?,«M ,WM.
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2. ¢Qué acciones se han impulsado desde la institucion que representa para
el cumplimiento de la Ley de Proteccién Integral de la Nifez y
Adolescencia, LEPINA, que establece la prohibicién del involucramiento de
los nifios y las nifias en actividades consideradas como explotacion infantil? -
Pe G L0010 pe gromedcciee Loz rcchin Lol [hiry b aloritian
e liy, A 2ot x/,f:&/u’m% Lr et Talley Ko /A/ML (Fa/w(’ﬁ"""de
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3. ¢Se han activado protocolos de accion Vi tomado las medidas necesarias
para la intervencién multidisciplinaria con nifias y nifios que presentan
caracteristicas de explotacion laboral infantil, para evitar la incidencia o
inclusién en actividades de riesgo social (prostitucion, drogadiccion,
embarazo a temprana edad, bajo rendimiento académico y desercién
escolar)? Explique.
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4. ¢El involucramiento de los nifios y las nifias en actividades consideradas
como explotacion laboral infantil, propicia un aprendizaje social inadecuado
al no desarrollarse en un medio natural que garantice la proteccién integral,
la educacién y formacion de los mismos? Explique.

Lo M vé-’—w&-d wgn-?f«» - s W—;/

[4

5. ¢(Es periédica la comunicaciéon entre las instituciones que velan por la
proteccion de la nifez para verificar el cumplimiento del derecho al
desarrollo integral en los nifios y nifias en especial aquella con
caracteristicas de explotacion laboral infantil? Explique.

/’Z& Hpvrge—e fo /z.o,»y AW@ m,e“%'f%/b.,_
/Zo-a.,-s- M e, ./;{)z’ Oftz Fevsz %J‘VM
P e G A ,94_4.«1, /

Agradecemos su valiosa colaboracion y la atencién al instrumento.
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Fuente: Elaboracion propia con base a informacién proporcionada por el Equipo
Multidisciplinario del Centro de Atencion Psicosocial, San Vicente.
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ANEXO 6. PROTOCOLO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

PROTOCOLO DE TRABAJO DE GRADUACION

TEMA: “CAUSAS DE LA EXPLOTACION LABORAL INFANTIL Y EL APORTE
DEL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, EN EL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE, DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE”.

INTEGRANTES:
FABIAN ROMERO, GLORIA LUZ FRO7036
PACAS HERNANDEZ, JUAN CARLOS PH10009

SANCHEZ PALACIOS, GABRIELA SARAI SP12021
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INTRODUCCION

En el presente protocolo se realizara un abordaje sistematico y objetivo de la explotacion
laboral infantil, siendo un problema social que azota con mayor impacto a paises en vias de
desarrollo, hace referencia a nifias y nifios menores de 12 afios que trabajan en condiciones
que contravienen sus derechos; (Quitefio 2002) denomina el proceso a través del cual nifias
y nifilos menores de 12 afios realizan cualquier actividad laboral, ya sea que esta permita tener
ingresos directos o contribuir a la generacion de recursos para la familia, volviendose
explotacion por extension de la jornada laboral, las condiciones en que se realiza y por las
limitaciones de sus derechos inherentes a su condicion, como es educacion, salud, recreacion

y un ambiente propicio para su desarrollo biopsicosocial.

Asimismo la importancia del por queé es necesario realizar este estudio, conocer su origen y
la trascendencia que ha tenido durante los Ultimos afios, asi como aportes de diferentes
autores, marco legal que vela por el cumplimientos de los derechos de nifias y nifios,
instituciones encargadas de proteger a estos menores, metodologia que se utilizara para
obtener la informacion requerida y necesaria para conocer las principales causas de este
fendmeno social, por lo que serd necesario insertarse en el contexto donde laboran estos

menores, permitiendo visualizar los riesgos sociales a los que se enfrentan todos los dias.

La informacion obtenida a través de los diferentes actores, siendo los principales nifias y
nifios inmersos en el mundo laboral y de instituciones competentes que reflejen el accionar
por la nifiez de San Vicente; dando lugar a la elaboracion de una propuesta por estudiantes
egresados de la carrera de Trabajo Social, dirigida a la Alcaldia Municipal de San Vicente

con el objeto de reducir la explotacion laboral infantil de esta ciudad.

El protocolo presentado hace referencia a generalidades de la explotacion laboral infantil,
que tiene sus origenes estructurales de caracter econdémico, social e histérico vinculados
directamente con la realidad de las familias, lo que implica diferentes niveles de riesgos para
el desarrollo bioldgico, psicolégico y social de los nifios y nifias trabajadores; asi aspectos

historicos, factores internos y externos que han actuado en la evolucion del tema; aspectos
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tedricos que corresponden a aquellos supuestos cientificos subyacentes, establecidos en
premisas 0 postulados sobre la temética y conceptuales, donde se ubica todos los conceptos
propios de la investigacion, seguidamente se incluyen los elementos que ayudaran a
fundamentar el tema en estudio dandole sentido légico, lo cual permitira visualizar las

necesidades de caracter estructural, que dara paso a la realizacion de la investigacion.
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I1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Objetivo general

Conocer las causas que generan la explotacion laboral infantil del parque Antonio José Cafas
y el mercado del municipio de San Vicente, departamento de San Vicente; y el papel que el
profesional en Trabajo Social desempefia en el abordaje de dicha problemética, encaminadas

a elaborar e implementar iniciativas de solucién.

2.2. Objetivos especificos

e Indagar los indices de explotacién laboral infantil en el mercado municipal y el parque
Antonio José Cafias del municipio de San Vicente, para evidenciar los riesgos sociales a

los que estos menores son expuestos.

e Analizar el accionar de las diversas instituciones en pro de la nifiez, que velan por el pleno

cumplimiento de sus derechos en el Municipio de San Vicente.
e Elaborar una propuesta de intervencion social dirigida a la Alcaldia Municipal de San

Vicente que contribuya y genere un compromiso para la reduccién de la explotacion

laboral infantil.
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I11. JUSTIFICACION

Es de suma importancia la realizacion de un abordaje sisteméatico dentro del municipio de
San Vicente sobre las causas de la explotacién laboral infantil, enfocado en dos puntos de
investigacion para la recoleccion de datos; siendo estos el mercado municipal y el parque
central de esta ciudad (parque Antonio José Cafas), con esto se pretende actualizar los
elementos teoricos y sociales, después de la aprobacion de nuevas leyes de proteccion al
menor. Con este estudio se profundizara el agudo problema antes mencionado, de igual
manera en el devenir social marcar un nuevo punto de partida y que dicha investigacion sirva
como elemento de respaldo para la intervenciones de los diferentes profesionales en Trabajo
Sociales que elaboran en las instituciones, encaminando su funcion para la erradicacion del

trabajo infantil y la proteccion de las nifias y nifios del municipio.

En el Municipio de San Vicente, persiste la explotacion laboral en las nifias y nifios,
dedicandose a desarrollar diversas actividades comerciales en el sector informal, siendo
frecuente ver a nifias y nifios en las calles, avenidas, mercados y paradas de buses; muchas
veces llevando pesadas cargas para la venta de verduras y frutas, granos basicos, agua, dulces,
comida, ropa, cosméticos, juguetes y miscelaneas; ademas se observa una marcada diferencia
entre las actividades que desempefian los nifios y las nifias, donde estas ultimas se dedican a

actividades de menos esfuerzo fisico, pero en muchas ocasiones de mayor riesgo.

La investigacion sobre la explotacion laboral de nifias y nifios aportara elementos de analisis,
para determinar las causas que produce que este grupo etario sea explotado laboralmente,
profundizando en el conocimiento, para brindar la atencion necesaria a la nifiez, a la vez
evidenciar como este fenémeno en estudio impacta la garantia del derecho al desarrollo

integral a través de la familia.

El tema de la nifiez ya ha sido abordado por diversos autores y desde diversas perspectivas,
sin embargo continua siendo un tema de actualidad; de este modo se encaminara a desarrollar
un estudio sobre la explotacion laboral de nifias y nifios dentro del mercado municipal v el

parque Antonio José cafias, y la intervencion que el profesional de Trabajo Social aportara
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para la posible disminucion; por lo que se elaborard una propuesta de intervencion social
dirigida a la Alcaldia Municipal, ya que la municipalidad encamina sus politicas a la
erradicacion de dicho problema dentro del contexto social; se aportaran elementos teéricos y
empiricos que generen conocimientos para que se establezcan bases teoricas que puedan ser
retomadas y desarrolladas en un futuro, conforme evolucionen favorablemente los postulados
respecto al tema; sera de mucha utilidad para el fortalecimiento profesional y la
sensibilizacion en el grupo investigador, esperando que de manera significativa sea de
utilidad para las instituciones que tengan interés en los insumos obtenidos; contribuyendo de
éste modo con la riqueza de conocimientos, destrezas y experiencia en la proteccion de nifias
y nifios, con el fin de lograr un impacto positivo, en donde se evidenciara los indices de
menores que son explotados laboralmente en el municipio de San Vicente, y sentar un
precedente para que la facultad cuente con una investigacion de primera mano que pueda ser

consultada para futuras investigaciones.

IV. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para efectos de conduccién de la investigacion en sujecion a los requerimientos
metodoldgicos, se elabor6 la siguiente pregunta de investigacion:

¢El conocimiento de las causas de la explotacién laboral infantil, permitird que el profesional
en Trabajo Social realice una adecuada intervencion para la posible reduccion de dicho

problema?

4.1. Explotacion Laboral Infantil en el Mundo:

Casi un cuarto de millon de nifios, es decir 16 de cada cien nifios en todo el mundo, es objeto
de explotacion en su trabajo, lo que constituye una violacion de la convencion sobre los
derechos del nifio y de las normas internacionales del trabajo. Casi tres cuartas partes de ellos
trabajan en entornos peligrosos, como minas y fabricas, 0 manipulan sustancias peligrosas,

por ejemplo sustancias quimicas.
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Desde 1986, UNICEF ha patrocinado un programa interregional llamado “La educacion
como estrategia preventiva” que pretende dar respuesta a tres desafios:

» Acceso. Atraer a los nifios y nifias trabajadores a la escuela. Las estrategias con este
fin incluyen programas para la primera infancia, aprendizaje a distancia, educacion
bilingle y horarios de clase flexibles que permitan a los nifios trabajadores asistir a la
escuela.

» Segunda oportunidad. Atraer a los nifios trabajadores a la escuela requiere a menudo
aplicar estrategias de transicion, como la educacion informal y las clases aceleradas.

» Retencidn. Evitar que los nifios y nifias en situacion de riesgo abandonen la escuela
por motivos econdmicos, culturales o sociales. Las intervenciones incluyen
incentivos financieros a las familias y mejoras de la calidad de la educacion, mediante

la integracion de la formacion para la vida cotidiana y medios de vida.

El trabajo infantil esta prohibido en todos los paises, pero a pesar de ello son millones de
nifios los que trabajan en el mundo. Si las condiciones de trabajo de los adultos son en muchos
casos nocivas desde el punto de vista de la seguridad y la salud, los nifios las sufren
doblemente, al realizar trabajos rechazados por los adultos y por su fragilidad fisica. EI hecho
de desarrollar un trabajo impide que muchos de ellos estén escolarizados, asi sus condiciones

de trabajo no tienen posibilidad de mejorar y se perpetta el circulo de la pobreza.

4.2. Explotacion laboral infantil en El Salvador:

El salvador no escapa de esta realidad, a diario vemos la explotacion a la que son sometidos
los menores, todo esto fuera del marco de la ley laboral y constitucional.

En 2015, los nifios, nifias y adolescentes de edades comprendidas entre los 5 y 17 afios
representan el 24,6% de la poblacion total del pais, o que equivale a 1.587.456 habitantes.
La poblacién infantil reside principalmente en las zonas urbanas (57,9%), y el porcentaje de
nifios y adolescentes de sexo masculino es ligeramente superior al de sus homoélogos de sexo
femenino (el 51,6% frente al 48,4%).

La explotacion laboral infantil no es un fendmeno nuevo; como lo indica la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT, 2003), por lo cual se hace un abordaje del incremento de este
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problema social. En la actualidad las nifias y los nifios que trabajan rondan entre los 7 y 12
afios de edad, tanto en la ciudad como en el campo. Situacion que en la década de los noventa
se observo un incremento de estos menores dentro de actividades que no son reguladas por
nuestra legislacion laboral, dado que en esta contamos con normativas laborales para el sector

formal, dejando de lado el sector informal.

En muchos casos mandar a nifias y nifios a trabajar ha sido la estrategia de supervivencia
adoptada por numerosos hogares pobres uniparentales. Se estima que el 20% de los ingresos
de las familias pobres de EI Salvador proviene de la explotacién laboral infantil. Segun
estadisticas oficiales publicadas en el informe sobre el estado de la infancia en El Salvador,
publicado por la UNICEF, se considera como poblacion en edad de trabajar a los nifios y
nifias de diez afios 0 mas; que de acuerdo a la realidad socioeconémica del pais se encuentran
aptos para trabajar; sin embargo la realidad muestra a un grupo muy amplio de nifios y nifias

trabajadores por debajo de tales edades.

En El Salvador la poblacion infantil trabajadora puede describirse de la siguiente manera:
e 50% se concentra en la rama de la agricultura, le siguen la industria y el comercio.
e 45% realiza trabajo no calificado.

e “El servicio doméstico es una categoria tipicamente femenina de la cual no se tiene

datos reales” (Moreno, 2000).

El problema de explotacidn laboral infantil es preocupante, ya que vemos a la nifiez haciendo
cosas que aun no les corresponde hacer, en este caso, Trabajar. Porque para ello implica
responsabilidad y madurez necesaria, y estos menores aln no estan aptos para hacerlo,
sometiéndose a los riesgos sociales ya que son muy inocentes como para estar solos en las

calles o estar recibiendo ordenes de personas que no tienen derecho.

Muchas veces estos nifios lo hacen por necesidad y porque no tienen a nadie que los respalde.
A estos nifios no les importa si trabajan en un ambiente peligroso ya que lo Unico importante
para ellos es llevar dinero a sus casas 0 a las personas que se lo exigen. Estos nifios no

saben de otro juego que no sea el de la supervivencia, privandose de muchas cosas como por
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ejemplo: ir a la escuela y esto les perjudica ya que no existe en ellos la nocion de superarse
en la vida y ser personas profesionales de bien en la sociedad. Por todo esto y més es
necesario profundizar este tema con mucha relevancia e importancia ya que en la actualidad
es un tema muy preocupante en nuestro pais, pues nuestra nifiez es el futuro del mafiana y

debemos darles las mejores bases en su educacion.

4.3. Explotacion laboral infantil en el municipio de San Vicente:

Es importante destacar que hace aproximadamente en el afio 2015, en base a un estudio
realizado por estudiantes de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social; en la materia de
Legislacion Social, donde se da a conocer que se han articulado esfuerzos de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para la reduccion de la explotacion laboral infantil.
Estos esfuerzos y articulaciones llevan a generar cambios estratégicos y fundamentales, ya
que en esta sociedad los actores locales son cada vez mas conscientes de la necesidad de
defender los derechos de los nifios y las nifias, y en alguna medida el trabajo que realizan los
menores en sus familias se percibe de forma normal o tradicional, es por ello que bajo este
criterio son expuestos a otras formas de explotacion laboral, con el argumento de que
contribuye a la formacidn personal; al hacer de ellos personas responsables que aportan a la
economia familiar; por lo cual el problema se agudiza de forma creciente; pero es oportuno
visualizar los diferentes escenarios en el contexto urbano del municipio de San Vicente, y el
comportamiento de este fendbmeno en estos espacios para construir una propuesta de mejora

y erradicacion de estas causas que estan estrechamente ligadas con la pobreza.

En el municipio de San Vicente se puede evidenciar que en muchos casos estos nifios y nifias
no saben de otro juego que no sea la venta ambulante, se privan de ir a la escuela y esto
perjudica ya que ellos no podrian tener nociones de lo que significa el aprender, su infancia
se ve interrumpida ya que no tienen tiempo para poder jugar o estudiar. Por todos estos
motivos es necesario profundizar mas este tema, ya que hoy en dia es muy preocupante, no
solo en el municipio de San Vicente o todo el pais, sino también en el resto del mundo, es

por eso que se considera importante ofrecer una mirada profunda de la vida de estos nifios y
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nifias, para poder saber los principales causas de la explotacion laboral que afecta el

desarrollo integral de la nifiez que dia adia se ve en San Vicente.

V. MARCO TEORICO

5.1. Aproximacion historica.

5.1.1. Trabajo infantil a nivel mundial y en El Salvador:

De acuerdo con las estimaciones mundiales publicadas por la OIT durante el periodo 2000-
2012, el trabajo infantil a nivel mundial disminuy6, pasando de 246 millones en el afio 2000
a 168 millones en 2012, siendo mayor la disminucion del trabajo infantil entre las nifias, con
una reduccion del 40% en comparacion con el 25% en el caso de los nifios6. No obstante la
disminucion del total de nifias, nifios y adolescentes ocupados, persiste un reto importante,
pues se estima que casi la mitad de los nifios en situacion de trabajo infantil (85 millones)
realizan trabajos peligrosos, clasificada como una de las peores formas de trabajo infantil. La
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) instituyo el 12 de junio como el Dia Mundial

contra el Trabajo Infantil.

En todo el mundo, 218 millones de nifios de entre 5 y 17 afios estan ocupados en la
produccién economica. Entre ellos, 152 millones son victimas del trabajo infantil; casi la
mitad, 73 millones, estan en situacion de trabajo infantil peligroso.

En términos absolutos, casi la mitad del trabajo infantil (72 millones) se concentra en Africa;
62 millones en Asia y el Pacifico; 10,7 millones en las Américas; 1,1 millones en los Estados
Arabes; y 5,5 millones en Europa y Asia Central, Casi la mitad de los 152 millones de nifios
victimas del trabajo infantil tienen entre 5 y 11 afios; 42 millones (28%) tienen entre 12 y 14
afos; y 37 millones (24%), entre 15 y 17 afos
La prevalencia del trabajo infantil peligroso es mayor en los nifios de entre 15y 17 afios. Con
todo, una cuarta parte de los nifios ocupados en el trabajo infantil peligroso (19 millones) son

menores de 12 afios.
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FEPADE en el afio 2000 estimé que la poblacion de nifiez trabajadora alcanzaba 440 mil
(Social, 2002). Actualmente la organizacion internacional pablico que hay 500 mil menores
que trabajan, la mayoria de los cuales pertenecen a familias pobres. La conferencia fue
celebrada a pocos dias de la Jornada Mundial contra la explotacién de menores de edad, que

se celebrara el 12 de junio.

En El Salvador a través de la historia, ha recorrido un camino para la proteccion de los
Derechos Humanos de las nifias y nifios, desde la ratificacion de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio en el afio de 1990, pero las condiciones socioecondémicas de ciertos
sectores de la poblacién se han visto en la necesidad de contar con la ayuda del trabajo de
mano de obra infantil, esto porque sus familias viven en una situacién de pobreza que les
impide obtener los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades de alimentacion,
vivienda, vestido, salud, educacion, recreacion, entre otros, ya que muchas veces sus padres
0 madres no cuentan con empleos que les permitan ganar el suficiente dinero para garantizar
la supervivencia de la familia. La explotacion laboral infantil como estrategia de
sobrevivencia, resulta ser mas frecuente en la zona rural que en la urbana. En el siglo XIX,
algunos gobiernos comenzaron a intervenir para proteger a las nifias y nifios de los peores
excesos de los sistemas de produccion industrial creando leyes que velaran por el
cumplimiento de sus derechos; para acabar con el trabajo infantil se planteaba que las nifias
y nifios pobres debian recibir educacion y de esta manera dejarian de ser aptos para los
trabajos rutinarios que necesitaba la sociedad y asi contrarrestar la idea que la explotacion

laboral infantil era precisa para el bienestar de las familias con escasos recursos.

El término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva a los menores de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que resulta perjudicial para su desarrollo fisico y

psicologico.

Es asi que para efectos de esta investigacion se entendera por trabajo infantil: el trabajo de
los nifios y nifias que impide su educacion, amenaza su salud fisica o psiquica y les impide
jugar; jornadas que superan las doce horas; remuneraciones infimas y trabajos que afectan a

su dignidad o autoestima
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5.2. MARCO LEGAL

5.2.1. Constitucion de la republica

Articulo 34. Reconoce el derecho que toda nifia, nifio y adolescente, tiene a vivir en
condiciones familiares y ambientales que le permitan su desarrollo integral, para lo cual
tendré la proteccion del Estado, estableciendo ademas, que la Ley determinara los deberes
del Estado y creard las instituciones para la proteccion de la maternidad y de la infancia.
Articulo 35. Es un deber del Estado proteger la salud fisica, mental y moral de las nifias,
nifios y adolescentes, y garantizar el derecho de éstos a la educacién y a la asistencia, con la

salvedad del Régimen Juridico a que se refiere.

5.3. CONVENCIONES DE LA OIT

5.3.1. Convenio num. 138 de la OIT sobre la edad minima de admision al empleo, 1973.

Este Convenio es un pacto internacional, una promesa realizado por los paises para abolir lo
gue se conoce como trabajo infantil. El trabajo infantil es aquel trabajo que los nifios no
deberian realizar porque son demasiado jovenes para ello o, en el caso de que no lo sean,
porque el trabajo es peligroso para ellos. Cuando un Estado ha aceptado este Convenio, se
compromete a respetarlo, a incluirlo en su ley y a aplicarlo.

Articulo 1. El Estado que se ha comprometido a poner fin al trabajo infantil dentro de su
territorio nacional tiene que asegurarse de que los nifios que no hayan cumplido una
determinada «edad minima» no accedan al empleo. Dicha edad minima seré la que resulte
idonea segun el desarrollo fisico y mental de los nifios. Las leyes de cada pais iran
mejorandose progresivamente con el fin de protegerlos.

Articulo 2. El Estado debe establecer una edad minima para trabajar y comunicarselo a la
Organizacion Internacional del Trabajo. A aquellas personas que no hayan cumplido esta
edad minima no se les permitira trabajar. Normalmente, la edad minima deberia ser 15 afios,
que es la edad media a la que finaliza la escolaridad obligatoria. Si en tu pais es obligatorio
que los nifios asistan a la escuela, por ejemplo, hasta los 16 afios de edad, en ese caso, la edad

minima deberia ser de 16 afios. Como excepcion, a los paises en desarrollo se les permite, en
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principio, fijar una edad minima de 14 afios y elevarla posteriormente a 15 afios 0 mas. Los
paises industrializados deben establecerla desde un principio en 15 afios (o una edad superior)
Articulo 3. Las personas menores de 18 afios no podréan realizar trabajos peligrosos,
insalubres o que dafien su moralidad (algunos lo denominan trabajo peligroso). El gobierno
debe deliberar junto con los sindicatos y las organizaciones empresariales y elaborar una lista
de trabajos peligrosos que las personas menores de 18 afios no deberian realizar.

Articulos 4 y 5. El Estado puede no incluir algunos tipos de trabajo (siempre que no se trate
de trabajos peligrosos) o ciertos sectores econdémicos (si se trata de un pais en desarrollo) en
el ambito de aplicacion del Convenio si justifica el motivo, aunque debe facilitar informacion
detallada al respecto de todos modos.

Articulo 6. Esta permitido que los nifios trabajen en el marco de la escuela, de escuelas de
formacion profesional u otros centros de formacion. A partir de los 14 afios, los nifios pueden
trabajar en empresas como aprendices con el objetivo de adquirir conocimientos, siempre y
cuando el gobierno del pais lo permita y se asegure de que estos nifios disfrutan de una
proteccion.

Articulo 7. A partir de los 13 afios, los nifios podran realizar trabajos ligeros simultaneamente
con los estudios, siempre y cuando esto no interfiera con el programa escolar. En paises en
desarrollo, en los que la edad minima general es de 14 afios, la edad minima para trabajos
ligeros podra fijarse en 12 afos.

Articulo 8. En ocasiones, puede ocurrir que el reglamento de un pais permita que los nifios
menores de la edad minima general de 15 afios realicen un trabajo: es el caso de las
actuaciones artisticas (teatro, conciertos) o anuncios publicitarios. Para estas situaciones, se
podran conceder autorizaciones especiales e individuales s6lo después de que las condiciones
de trabajo, el nimero de horas, el tipo de actuacién y otros, hayan sido examinadas.
Articulo 9. El Estado debe asegurarse de gque se castiga a aquellas personas que emplean a
nifilos como trabajadores. Ademas, debe garantizar que las empresas que contratan a nifios
que han cumplido la edad permitida para trabajar mantienen un registro con sus nombres y
edades. Esto va a ayudar a los inspectores del Estado a asegurarse de que las empresas

cumplen las normas y no consienten que los nifios realicen trabajos que no estan autorizados.

139



5.3.2. Convenio num. 182 de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil y la
accion inmediata para su eliminacién, 1999.

Este Convenio es un pacto internacional, una promesa, realizado por los paises para poner
fin a lo que se conoce como peores formas de trabajo infantil. El trabajo infantil es aquel
trabajo que los nifios no deberian realizar porque son demasiado jovenes para ello o, porque
el trabajo es peligroso para ellos. Cuando un Estado ha aceptado este Convenio, se
compromete a respetarlo, a incluirlo en su ley y a aplicarlo Por lo tanto, se considera una
obligacion la adopcion de medidas de caracter urgente para la proteccion de los nifios.
Articulo 1. El Estado que ratifica este Convenio debe emprender actuaciones inmediatas para
prohibir y erradicar las peores formas de trabajo infantil
Articulo 2. Toda persona menor de 18 afios es considerada como un «nifio» en el marco de
este Convenio.

Articulo 3. Por peores formas de trabajo infantil se entiende lo siguiente: a) la compra o
venta de nifios como mercancia o su empleo como esclavos o soldados; b) los abusos sexuales

a nifios, por ejemplo en la prostitucion o pornografia; c) la utilizacion de nifios en actos
delictivos, por ejemplo en el trafico de drogas o la mendicidad; d) el trabajo que es peligroso,
insalubre o dafia la moralidad de los nifios (a menudo se conoce como trabajo peligroso).
Articulo 4. El Estado debe elaborar una lista de trabajos peligrosos que los nifios no deberian
realizar. Ademas, en cada pais, debe localizar en dénde se practican dichos trabajos y revisar
la lista de forma periddica. El Estado debe hacer esto en consulta con los sindicatos y las
organizaciones empresariales.

Articulo 5. El Estado debe establecer un nuevo organismo o designar uno ya existente para
controlar y guiar las medidas encaminadas a erradicar las peores formas de trabajo infantil.
Articulo 6. El Estado tiene que disefiar un plan de accion para poner fin a las peores formas
de trabajo infantil y emprender acciones, como su propio nombre indica.

Articulo 7. El Estado tiene que asegurarse de que las peores formas de trabajo infantil no
tengan lugar, y debe actuar para castigar a aquéllos que son responsables. Ademas, tiene que
prestar ayuda a los nifios que se encuentran en las peores formas de trabajo infantil para
liberarlos de esa situacién y reinsertarlos, asi como para asegurarse de que no se den casos

de nifios que comienzan a trabajar para ser explotados. El Estado debe garantizar la asistencia
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a la escuela de los nifios a los que se ha prestado auxilio, debe ayudar a aquéllos que se
encuentran en circunstancias dificiles, poniendo un especial empefio en ayudar a las nifias
Articulo 8. Los Estados tienen que ayudarse unos a otros para acabar con las peores formas

de trabajo infantil

5.4. CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

Adoptada y abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea General en su resolucion 44/25,
de 20 de noviembre de 1989, entrada en vigor: 2 de septiembre de 1990, de conformidad con

el articulo 49.

5.4.1. Los Estados Partes en la presente Convencion

Considerando que de conformidad con los principios proclamados en la Carta de las Naciones
Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo se basan en el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la
familia humana,

Teniendo presente que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe
en los derechos fundamentales del hombre y en la dignidad y el valor de la persona humana,
y que han decidido promover el progreso social y elevar el nivel de vida dentro de un
concepto mas amplio de la libertad.

Reconociendo que las Naciones Unidas han proclamado y acordado en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en los pactos internacionales de derechos humanos, que
toda persona tiene todos los derechos y libertades enunciados en ellos, sin distincion alguna,
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Recordando que en la Declaracion Universal de Derechos Humanos las Naciones Unidas
proclamaron que la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia especiales, convencidos de
que la familia, como grupo fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento
y el bienestar de todos sus miembros, y en particular de los nifios, debe recibir la proteccion
y asistencia necesarias para poder asumir plenamente sus responsabilidades dentro de la

comunidad, reconociendo que el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su
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personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension considerando que el nifio debe estar plenamente preparado para una vida
independiente en sociedad y ser educado en el espiritu de los ideales proclamados en la Carta
de las Naciones Unidas y, en particular, en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia, libertad,
igualdad y solidaridad.

Teniendo presente que la necesidad de proporcionar al nifio una proteccion especial ha sido
enunciada en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio y en la
Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General el 20 de noviembre
de 1959, y reconocida en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en particular, en los articulos 23 y 24), en el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (en particular, en el
articulo 10) y en los estatutos e instrumentos pertinentes de los organismos especializados y
de las organizaciones internacionales que se interesan en el bienestar del nifio.

Teniendo presente que, como se indica en la Declaracion de los Derechos del Nifio, "el nifio,
por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidado especiales, incluso la
debida proteccion legal, tanto antes como después del nacimiento™.

Recordando lo dispuesto en la Declaracion sobre los principios sociales y juridicos relativos
a la proteccion y el bienestar de los nifios, con particular referencia a la adopcion y la
colocacidn en hogares de guarda, en los planos nacional e internacional; las Reglas minimas
de las Naciones Unidas para la administracion de la justicia de menores (Reglas de Beijing);
y la Declaracién sobre la proteccion de la mujer y el nifio en estados de emergencia o de
conflicto armado.

Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para el mejoramiento de las

condiciones de vida de los nifios en todos los paises, en particular en los paises en desarrollo.

5.6. LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

5.6.1. Articulo 56. Proteccion contra otras formas de explotacion.

Las nifias, nifios y adolescentes seran protegidos de toda forma de explotacién econémica.
El Estado erradicara toda practica que afecte la dignidad e integridad personal de nifias, nifios
o0 adolescentes. Se consideran como formas de explotacion econémica de las nifias, nifios y

adolescentes, las siguientes:
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a) La conforme al Derecho Internacional, se consideran como las peores formas de trabajo
infantil
b) La venta y el tréfico de nifias, nifios y adolescentes.
¢) La extraccion de 6rganos o tejidos humanos, asi como su comercializacion.

d) Las formas contemporaneas de esclavitud y las practicas analogas a ésta, la servidumbre
por deudas, la condicion de siervo, el trabajo forzoso, obligatorio o sin remuneracion.

e) El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, dafie la salud,
la seguridad o la moralidad de las nifias, nifios y adolescente.

f) La induccion o facilitacion a la mendicidad para obtener un beneficio a cuenta de tercero.
g) El reclutamiento forzoso u obligatorio de nifias, nifios y adolescentes para utilizarlas en
conflictos armados.

h) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifias, nifios y adolescentes para la
utilizacion de actividades ilicitas, en particular, la produccion y trafico de drogas y
estupefacientes.

La colaboracidn de nifias, nifios y adolescentes en las actividades econémicas y productivas
de la familia podran realizarse siempre que:

a) No afecte el derecho a la educacion y sano esparcimiento.

b) No se ponga en riesgo su salud e integridad fisica, psicolégica y moral.

c) No se afecte su desarrollo.

5.6.2. Capitulo Il Proteccion de la Persona Adolescente Trabajadora

Articulo 57. Proteccion frente al trabajo.

Los adolescentes tienen el derecho a ser protegidos ante toda préctica laboral que, dentro del
sector formal e informal de la economia, ponga en riesgo el ejercicio de sus derechos. Para
tales efectos, el Estado y la sociedad formularan las politicas, planes, programas y medidas
de proteccion tendentes a erradicar el trabajo de las nifias, nifios y adolescentes que no han
cumplido la edad minima para el trabajo.

Articulo 59. Edad minima para el trabajo.

La edad minima para que una persona pueda realizar actividades laborales es de catorce afios

de edad, siempre y cuando se garantice el respeto de sus derechos y no perjudique el acceso

y derecho a la educacion. Bajo ningin concepto se autorizara el trabajo para las nifias, nifios
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y adolescentes menores de catorce afios. EI Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia establecerd politicas para elevar progresivamente la edad minima de admision
al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental
de los adolescentes.

Articulo 60. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo de los adolescentes menores de dieciséis afios, en cualquier clase de
trabajo, no podré ser mayor de seis horas diarias ni de treinta y cuatro horas semanales. Se
prohibe también el trabajo nocturno.

Articulo 61. Relacién del trabajo con la educacion.

El Organo Ejecutivo en el ramo de Educacion, a través de las instituciones que participan
del Sistema Educativo Nacional, promovera politicas de orientacion vocacional y profesional
que vinculen el estudio, trabajo y desarrollo econdémico y social del pais, especialmente para
aquéllos con discapacidad. En el caso de los aprendices de las escuelas técnicas de formacion,
se prohibe el trabajo nocturno y el realizado en locales y lugares inadecuados o perjudiciales
para su salud fisica y mental.

5.7. CODIGO DE FAMILIA

5.7.1. Derechos fundamentales de los menores.

Art. 351.Todo menor tiene derecho:

A ser protegido contra la explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo
peligroso o nocivo para su salud, desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, que

impida o entorpezca su educacion.

5.7.2. Proteccion laboral
Art. 376. Los menores de dieciocho afios y mayores de catorce podran trabajar de acuerdo
a las regulaciones del Codigo de Trabajo, siempre que no se menoscaben sus derechos

educativos.
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5.7.3. Prohibicién

Art. 377. Es prohibido emplear en cualquier trabajo a menores de catorce afios de edad. Por
excepcidn y en atencion a circunstancias especiales, calificadas por el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, los mayores de doce afios podran ser autorizados para trabajar, cuando se
considere indispensable para la subsistencia de los mismos o de su familia, siempre que ello

no les impida cumplir con el minimo de instruccion obligatoria.

5.8. CODIGO DE TRABAJO

5.8.1. Proteccion del trabajo de menores:

Art. 104. El trabajo de los menores de dieciocho afios debe ser especialmente adecuado a su
edad, estado fisico y desarrollo.

Actividades prohibidas

Art. 105. Se prohibe el trabajo de los menores de dieciocho afios en labores peligrosas o
insalubres.

Sin embargo, se podra autorizar el trabajo de menores a partir de la edad de dieciséis afios,
siempre que quedan plenamente garantizadas su salud, seguridad y moralidad y que éstos
hayan recibido instruccién o formacién profesional adecuada y especifica en la rama de la
actividad correspondiente. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el presente
Articulo, seran determinados por la reglamentacion de este Codigo, previa consulta del
Consejo Superior de Trabajo. Las prohibiciones y restricciones relativas al empleo de
menores no se aplican al trabajo efectuado en escuelas de ensefianza general, profesional o
técnica o en otras instituciones de formacion.

Edad minima para el trabajo

Art. 114. Los menores de catorce afios y los que habiendo cumplido esa edad, sigan
sometidos a la ensefianza obligatoria, no podran ser ocupados en trabajo alguno. Se autoriza
el trabajo de los menores a partir de los doce afos, a condicion que se trate de trabajos ligeros
y que éstos:

a) No sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo.

145



b) No sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su
participacion en programas de orientacion o formacion profesional aprobados por la
autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social podra conceder, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados, cuando tales organizaciones
existan, excepciones individuales a la prohibicion de ser admitido al empleo o de trabajar que
preve el presente Articulo, con finalidades tales como participar en representaciones
artisticas. Los permisos asi concedidos limitaran en nimero de horas del empleo o trabajo
objeto de esos permisos y prescribiran las condiciones en que puede llevarse a cabo.
Jornada especial de las personas menores de edad.

Art. 116. La jornada de los menores de dieciséis afios, no podra ser mayor de seis horas
diarias y de treinta y cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo. Asimismo no podran
trabajar mas de dos horas extraordinarias en un dia, ni realizar labores que requieran grandes

esfuerzos fisicos. Los menores de dieciocho afios no podrén trabajar en horas.

5.9. LEY PROCESAL DE FAMILIA

Esta ley eminentemente novedosa, inicio su vigencia el dia uno de octubre de mil novecientos
noventa y cuatro, con el propoésito de desarrollar los principios de la doctrina procesal
moderna y asi lograr el cumplimiento eficaz de los derechos y deberes reconocidos en el
Codigo de Familia y demas leyes en materia de familia, consecuentemente, da inicio al
funcionamiento de los diferentes Tribunales especializados y exclusivos al Derecho de
Familia en todo el territorio nacional.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de la Ley Procesal de Familia, el objeto de ésta
es establecer la normativa procesal para hacer legitimos los derechos y deberes regulados en
el Codigo de Familia, asi como de otras leyes sobre la materia, en tal sentido es importante
sefialar que uno de los principios rectores estipulados en el Articulo cuatro del Cédigo de
familia es la Igualdad de derechos del Hombre y de la Mujer, por lo que aplicar la Ley
Procesal de Familia, significa una equidad juridica entre el hombre y la mujer, esto no debe

de perderse de vista sobre todo cuando se dan casos de violencia intrafamiliar.

146



5.10. INSTITUTO SALVADORENO DE PROTECCION AL MENOR

El Instituto tiene por objeto ejecutar y vigilar el cumplimiento de la Politica Nacional de
Atencién al Menor, en todo el Territorio Nacional y brindar proteccion integral al menor.
Para el logro efectivo de su objeto, el Instituto promovera la participacion de la familia y la
comunidad y coordinara las acciones que en la proteccion del menor ejecuten los demas entes
de la administracion publica, las Municipalidades, los organismos no gubernamentales y
otras entidades. El Instituto podra requerir, con ese mismo objeto, el apoyo de Organismos

Internacionales.

Sin embargo gran parte de la ley antes mencionada fue revocada con la aprobacion de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, en la cual se delimitan con mayor
precision los derechos de las nifias y nifios, dentro del marco de la Doctrina de la Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia con enfoque de derechos, dicho cuerpo legal responde
al proceso de reforma legislativa necesario para ajustarse a la Constitucion de la Republica

de El Salvador y a la normativa internacional en materia de Derechos Humanos.

Ley de Proteccion Integral para la Nifiez y Adolescencia sefiala en el articulo 9 el Principio
del rol primario y fundamental de la familia, el cual indica que seran garantizados por quienes
ejerzan legitimamente la autoridad parental o representacion legal, garantizando los medios
y condiciones necesarias para que éstos gocen de sus derechos sin distincion alguna, lo cual
permitira el desenvolvimiento Gtil en la sociedad y por ende hacer una sociedad desarrollada
y mas justa, y en relacion con el articulo 13 eluden el principio de corresponsabilidad, dentro
del cual se indica que la garantia de los derechos de las nifias y nifios corresponde a la familia,
al Estado y la sociedad; sefialando que es el Estado quien tiene la obligacién indeclinable e

ineludible mediante la creacion de politicas, planes, programas y acciones.

5.10.1. Teorias relacionadas.

La pobreza es sin duda la causa principal de la explotacion laboral infantil, de acuerdo con
Amanda Torrentina; “debido a que muchos nifios y nifias trabajan para ayudar a su familia y

no representar una carga adjunta, lo cual les impide el acceso, rendimiento y permanencia en
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la educacion, o que al realizar las actividades laborales en ambientes peligrosos, produzca
efectos negativos inmediatos o futuros que afecten el desarrollo psicol6gico, social, fisico o
moral de éstos”. (Torrentina, 2002).

La autora hace referencia que la principal causa para que se origine la explotacion laboral
infantil es la pobreza, ya que esta genera el desempleo y menos oportunidades de trabajo,
dando lugar a que los nifios y nifias se inserten al mundo laboral y no ser una carga para sus
padres, teniendo como resultado la desercion escolar. También implica comprender el trabajo
infantil desde el punto de vista de la nifiez; significa tratar de encontrar respuestas a las

preguntas sobre qué representa el trabajo para ellos, de cémo lo viven y lo valoran.

“El trabajo infantil es negativo cuando tiene consecuencias perjudiciales para la salud fisica
0 psiquica y el desarrollo intelectual y afectivo de las nifias y nifios, o cuando se realiza en
condiciones de explotacion, es decir, aprovechandose de la situacion de precariedad
econdmica y vulnerabilidad de la infancia para obtener el méximo beneficio. En otras
ocasiones ciertos tipos de familiar pueden llevar a la necesidad de que los hijos aporten su
trabajo, especialmente en determinados momentos. Siendo normal en familias campesinas o
con negocios propios. Este trabajo tampoco tiene porqué ser perjudicial, ya que constituye

una ayuda para la familia y a menudo un aprendizaje para el futuro del nifio” (Sen, 1999).

El trabajo infantil afecta en los factores antes mencionados cuando este se realiza en un
ambiente inadecuado, en el cual se exponen estos nifios y nifias, ademas de jornadas largas
mal remuneradas solo porque los ven vulnerables y necesitados. En muchos casos la sociedad
ve como normal gue estos nifias y nifias trabajen, pero esto méas que todo se da en el area
rural donde desempefian en papel de adulto precoz incorporados a las actividades agricolas

de sus familias, lo cual les ayudara y servira para su futuro.

“La permanencia de un nifio en la escuela se pone en riesgo cuando coexiste con practicas de
trabajo infantil. Otro elemento relevante es el nivel de instruccion alcanzado por los padres
0 adultos del hogar, ya que determinan cual seria la valoracion de la educacion y de los

retornos monetarios y simboélicos que a priori permitirian los titulos educativos. La pobreza,
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los niveles de ingresos y algunas caracteristicas del hogar son considerados como
determinantes de la existencia de trabajo infantil, donde los nifios trabajan para su propia
supervivencia y la de su hogar”. COPRETI (2010)

La desercion escolar se da con mayor frecuencia en nifias y nifios que realizan algun tipo de
trabajo, ocupando gran parte de su tiempo, en muchos casos optando por dejar sus estudios,
asimismo cuando en el hogar los padres no han obtenido un nivel alto de educacién, no le
toman importancia a que sus hijos estudien y prefieren que estos trabajen y no ven como
prioridad el que sus hijos saquen una carrera para que en un futuro les permita alcanzar un
trabajo adecuado y mejor remunerado que ayude a disminuir la precariedad en la que viven,
ya que lo unico importante para ellos es que sus hijos e hijas generen ingresos econémicos

para la subsistencia familiar.

VI. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacion es entendida como un proceso de estudio sistematico y empirico, que se
aplicara al estudio del fendbmeno utilizando la investigacidn descriptiva, para la utilizacién
del método cualitativo; en el que se incluye el concepto de Taylor (1975), “refiriéndose a la
metodologia cualitativa cuando la investigacion produce datos descriptivos, siendo las
propias palabras de las personas habladas o escritas y la conducta observable.”; lo cual
permitira evidenciar el nivel de nifias y nifios que sufren explotacién laboral en el municipio
de San Vicente, por parte de sus padres, familiares, entre otros. ldentificando fuentes

colaterales directa e indirecta que proporcione informacion real a la tematica investigada.

Para la realizacién del trabajo de investigacion, la informacion sera sometida a un analisis
del objeto de estudio. Ya que en las ciencias sociales el objeto de estudio es muchas veces el
propio ser humano, complejo y singular cargado con su propia historia, irreductible casi a
cualquier tipo de simplificacion. En todo caso él es siempre el punto de referencia directo o
indirecto imprescindible para la comprensién profunda de los problemas, donde hay

elementos que enriquecen la metodologia, entre los cuales se pueden mencionar:
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6.1. Lugar.

Consiste en los lugares donde se llevara a cabo, para ello de todo el municipio de San Vicente
se priorizo dos lugares estratégicos para realizar la investigacion, esto bajo criterios del
propio equipo investigador, en este caso es el mercado municipal y el parque Antonio José
Canas del municipio en mencion.

Dicho municipio posee una extension territorial de 270.01 Km? aproximadamente de los
cuales 3.79 Kms? corresponde al area Urbana y 266.22 Kms? corresponde al area Rural; sin
embargo ha sufrido cambios en su composicion y cada dia se agregan nuevos asentamientos

humanos a nivel del casco urbano y de algunas zonas de los cantones.

En la actualidad para su administracion, el municipio se divide en 26 cantones y la zona
Urbana, tal como puede observarse en el Anexo N° 3. De acuerdo con los censos de la
Direccién General de Estadisticas, en el afio 2007 la poblacion del Municipio es de 52,404
habitantes, de los cuales 26,039 son hombres (49.69%) y 26,365 son mujeres (50.31%); del
total de poblacién 30,608 es poblacion urbana, y 21,796 es poblacién rural; los cuales no se
muestra datos exactos de nifiez, debido a la dilacion temporal desde que fueron ejecutados”
(ALA, 95/98). “El municipio fue elegido por la cantidad de nifias y niflos en condicion de
explotacion laboral infantil, ademas que posee la singular ventaja el equipo investigador de
tener acceso a estos menores que sufren la explotacion laboral infantil, para la recoleccion,
tratamiento, analisis y presentacion de datos, basado en una estrategia de recoleccién directa
de la realidad de las informaciones necesarias para la investigacion”. (Centty Villafuerte,

2006).

6.2. Actores.

En éste acapite se realizara un estudio dirigido principalmente a nifios y nifias inmersos en el
mundo laboral, asimismo conocer el accionar de diversas instituciones en pro de la nifiez;
siendo determinados por el equipo investigador, conformado por tres bachilleres en trabajo
de graduacién de la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria Paracentral, de

la Licenciatura en Trabajo Social, en calidad de egresado.
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En dicha investigacion se aplicara un estudio de investigacion descriptiva aplicado al método
cualitativo; entre ellas guias de observacion y entrevistas semiestructuradas que seran
administradas al conjunto de todos los actores seleccionados en el parrafo anterior y acerca

de los cuales se intentara sacar conclusiones.

La poblacion definida por una 0 méas caracteristicas, y que constituye el grupo numérico de
personas que darén respuesta a las interrogantes que se planteen para comprobar las hipdtesis;
estara compuesta por: nifias y nifios que sufren explotacion laboral infantil y de las
instituciones garantes en el pleno cumplimiento de sus derechos. Siendo necesario resaltar
que para construir el punto de partida en la investigacion cuantitativa, es pertinente que el
equipo investigador indague con anterioridad los respectivos casos o sujetos en estudio, y los
escenarios que a estos acontecen en los 26 cantones y la zona urbana del municipio de San
Vicente, quienes realizaran un analisis partiendo de los datos obtenidos a través del método

cuantitativo y las técnicas a utilizar (entrevista y encuesta).

CRITERIOS DE INCLUSION.

Los criterios de inclusion son las caracteristicas que deben tener los/las participantes para
considerar su inclusion en la investigacion, entre los cuales seran:

- Menores de 12 afios.

- Menores que trabajan en .en mercado municipal y el parque Antonio José Carias.

- Nifios y nifias comerciantes.

- Nifios y nifias que realizan sus ventas solos/as.

- Nifios y nifias que no estudian.

- Niflos y nifias que no cuentan con los recursos basicos.

6.3. Instrumentos y técnicas.
En la investigacion descriptiva aplicada al método cualitativo se utilizara las siguientes

técnicas:
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Observacion: consiste en plantear previamente que es lo que interesa observar. Tiene la
capacidad de describir y explicar el comportamiento, obteniendo datos adecuados y
fiables correspondientes a conductas, eventos y/o situaciones perfectamente
identificadas e insertas en el contexto tedrico. La observacion en investigacion
cualitativa se clasificara de la forma:

- Observacion participante: es una estrategia de investigacion en la que el observador
tiene un papel activo (Denzin, 1978). Consiste en investigar al mismo tiempo que se
participa en las actividades propias del grupo que se estd investigando. En la
observacion participante se entra en contacto con los sujetos a fin de conocer lo mejor

posible su vida y actividades.

Entrevista: “Consiste en la comunicacion interpersonal de los entes que regulan o
controlan el fendmeno (equipo investigador), a fin de obtener respuestas verbales y
escritas de los interrogados, respecto de las preguntas planteadas” (Rodriguez, 1998),
siendo administrada mediante una ficha de entrevista en su modalidad estructurada, que
consistird en un listado de preguntas debidamente ordenadas que responderan los
entrevistados; lo que proporcionara informacion para realizar interpretaciones, las cuales

forman parte del anélisis de los datos.

Para la aplicacion de las técnicas (observacion y entrevista) y sus respectivos instrumentos

(guia de observacién para los nifios y nifias inmersos en el mundo laboral y fichas de

entrevistas dirigidos a la nifiez en mencidn, asi también, instituciones gubernamentales y no

gubernamentales en pro de la nifiez); para ello se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

1.

Realizar contacto con los informantes claves explicando la temética a investigar, asi como
el proceso a seguir durante la investigacion.

Elaborar los instrumentos de recoleccion de datos para las técnicas de la observacion y
entrevista que se aplicaran a los actores identificados.

Llevar a cabo la administracion de las entrevistas y observacion a los informantes para

conocer de manera general la situacién a investigar.
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4. Se procederd a la recoleccion de la informacion mediante el suministro de los
instrumentos de recoleccion de datos (guia de observacion y fichas de entrevistas) a los
sujetos de investigacion.

5. Se desarrollara el proceso de transcripcion, codificacion y depuracion de la informacion
que reflejan los resultados de la informacion procesada.

6. El equipo investigador se ajustard al tiempo y lugar disponible de las personas
seleccionadas para la obtencion de informacion, aplicando los instrumentos antes

mencionados.

6.4. Procedimiento de la investigacion.

La metodologia para la recopilacion de la informacion tendra un enfoque cualitativo que se
basard en la aplicacion del tipo de investigacion descriptiva. Para la recoleccion de
informacidn sera necesario la elaboracion y aplicacion de instrumentos; guias de observacion
dirigidos a nifias y nifios que sufren la explotacion laboral infantil; asimismo ficha de
entrevista orientada conocer el accionar de las instituciones en pro de la nifiez: Fiscalia
General de la Republica San Vicente, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
San Vicente, Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia (CONNA) de San Vicente,
Alcaldia Municipal de San Vicente, Ministerio de Trabajo y Prevision Social de San Vicente,
Equipo Multidisciplinario adscrito a la Junta de Proteccion de Nifiez y Adolescencia de San
Vicente, Equipo Multidisciplinario del Centro de Atencion Psicosocial (CAPS) de San
Vicente, Juzgado de Menores San Vicente y Policia Nacional Civil San Vicente.

El equipo investigador serd el responsable de la elaboracion y administracién de los

instrumentos para la recoleccién de los datos.

6.5. Procesamiento de la informacion.

Guia de observacion:
El procesamiento de la guia de observacion se clasificara o agrupara los datos recogidos, se
comprobara o valorara si los datos son confiables, si es informacion relativa a la fiabilidad,

validez y exactitud de la observacion. Se procederd a realizar una interpretacion de los
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resultados. Haciendo referencia al analisis de los datos recogidos y a la creacion de los
informes sobre la observacion.

La guia de observacién permitira la interpretacion de su significado dentro del contexto en
que ocurre, resultando un conocimiento mas amplio del evento y la transcripcion de los datos.
La observacion participante se convertira en parte de un proceso que registra, interpreta y

graba las situaciones, conductas, eventos, etc.

Ficha de entrevista:

Con la administracion de los instrumentos para recolectar informacion de primera mano, se
realizara la revision en cuanto a su llenado completo; se proseguird a realizar el
procesamiento de la misma.

Inicialmente para este proceso de la informacion recolectada por medio de la ficha de
entrevista se utilizara el programa de analisis cualitativo de tratamiento de textos y
narraciones recopiladas, el cual serd el WEFT QDA, que seran orientadas en el estudio en
profundidad de la realidad social para llegar de modo coherente a la teorizacién y favorecer

la recopilacion de riqueza informativa, flexibilidad y accesibilidad de la tematica en estudio.
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VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

MESES/SEMANAS/2017

ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOS
TO

SEPTIEM
BRE

OCTUB
RE

NOVIEM
BRE

DICIEMB
RE

12

3

4

4

112 |3

1123/ 4

112 3 4

Asesorias con el docente
asesor para elaboracién
de perfil

Reunion con equipo de
investigacion para
elaboracion de perfil

Entrega de perfil

Asesorias con el docente
asesor para elaboracion
del protocolo

Reunion con equipo de
investigacion para
elaboracion del protocolo

Elaboracion del
planteamiento del
problema

Elaboraciéon del marco
tedrico




8 | Elaboracion de la
metodologia de la
investigacion

9 | Elaboracion  de  los
instrumentos de la
investigacion

10 | Reunion con equipo de
investigacion para
correccion del protocolo

11 | Entrega del protocolo




NO

ENERO FEBRERO MARZO
MESES/SEMANAS/2018
ACTIVIDADES 2 |3 112 |3 |4 2 |3
1 | Asesorias con el docente asesor para elaboraciéon de
perfil
2 | Reunion con equipo de investigacion para elaboracion de
perfil
3 Entrega de perfil
4 | Asesorias con el docente asesor para elaboracion del
protocolo
5 | Reunién con equipo de investigacion para elaboracion
del protocolo
6 Elaboracion del planteamiento del problema
7 Elaboracion del marco tedrico
8 Elaboracion de la metodologia de la investigacion
9 Elaboracion de los instrumentos de la investigacion
10 | Reunion con equipo de investigacion para correccion del
protocolo
11 | Entrega del protocolo
12 | Socializacion del protocolo




