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RESUMEN

En esta investigacion se analiza la situacion laboral de la inmigrante irregular
salvadorefia radicada en el Estado de California de los Estados Unidos de
América en comparacion con inmigrantes irregulares de distintas
nacionalidades, encontrandose en desventaja, debido a la falta de
tecnificacién, bajo nivel de estudio y poco dominio del idioma inglés.
Enfocando su fuerza laboral en el sector servicios de la actividad econdémica
estadounidense, posicionandolas en el segundo lugar de las inmigrantes
irregulares con los salarios mas bajos en Estados Unidos de América. Por
ello es necesario un papel activo del Estado de El Salvador con relacién a
este tema, ya que hasta el momento los esfuerzos estan enfocados en las

etapas del proceso migratorio: Origen, Transito, Retorno y Reinsercion.
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INTRODUCCION

En las Relaciones Internaciones el fenémeno migratorio ha evolucionado con
el paso del tiempo con multiples efectos, que afectan positiva y
negativamente a los paises de origen de los migrantes y a los receptores de
éstos, siendo importante el analisis del fenbmeno, desde una perspectiva
integral, que abarque los elementos politicos, econdémicos y sociales que lo

generan y el impacto en las personas que deciden emigrar.

Debido a la gran cantidad de conflictos armados en Latinoamérica durante la
década de los 70°s y 80s, una buena parte de su poblacién, encontraron en
Estados Unidos de América, la esperanza de tener seguridad y un
crecimiento econémico que con el pasar del tiempo por la cantidad de
personas emigrando a dicho pais, provocé una crisis migratoria, reflejada no
solo con la migracibn de hombres, sino que ademas, las mujeres han
aumentado su participacion en el fendmeno, de manera particular, El
Salvador, es uno de los paises latinoamericanos que tiene un alto nimero de

migrantes hacia dicho pais.

Inicialmente el motivo de emigrar parte de los acontecimientos generados por
el conflicto armado en El Salvador, acaecido con mayor auge en la década
de los 80’s y finalizando a principios de la década de los 90°s con la firma de
los Acuerdos de Paz; con el paso del tiempo, la causa de la migracion

incluyé nuevos elementos de cardcter politicos, econdémicos y sociales.

El programa de ajustes estructurales, la escasez, desempleo, las
privatizaciones, el decrecimiento de la economia, la desigualdad, los
estragos generados por los fenbmenos naturales, los indices de violencia, la
criminalidad y el auge de las pandillas; generaron lo que no estaba previsto,

ya que se creyo que, con el fin del conflicto armado en El Salvador; los



indices de migracién se reducirian, pero con el transcurso de los afios, la
investigacibn demuestra que ha sido todo lo contrario, la poblacion
salvadorefia, toma la decisibn de emigrar como una de las opciones

principales en la bausqueda de la mejora en su condicion de vida.

La justificacion de este estudio, radica en lo inédito del tema, que brinda a la
inmigrante irregular salvadorefia, informacién que sensibilice sobre las
consecuencias que el bajo posicionamiento laboral y salarial ocasiona en su
desarrollo econémico y social. Al mismo tiempo, es importante que las
Instituciones del Estado de El Salvador competentes con el tema, como
garante de promover el desarrollo de sus connacionales, deberan tener un
papel activo en la busqueda de las herramientas que permitan una mejora en

dicho posicionamiento.

El problema central del estudio es la situacion laboral y salarial de las
mujeres salvadorefias, como grupo vulnerable de inmigrantes irregulares en
los EUA, en especial las radicadas en el Estado de California; que ademas
de su estatus migratorio, tienen desventaja en lo relacionado al empleo y los
salarios con otras inmigrantes de diferente nacionalidad, principalmente por
sus caracteristicas sociales y econdmicas, que repercuten en un bajo

posicionamiento laboral y salarial.

El estudio se enfoca en la inmigrante irregular salvadorefia radicada en el
Estado de California de los Estados Unidos de América como destino
mayormente elegido por los migrantes salvadorefios irregulares, no solo por
su ubicacién geografica, sino por su nivel de desarrollo y las leyes estatales
favorables para este grupo de personas, traducido en mejores oportunidades
laborales y salariales; comprendiendo el periodo de estudio, desde el afo
2010 al 2015, lapso en el cual a pesar de las condiciones favorables en dicho



Estado, se han incrementado las desigualdades laborales y salariales entre
las inmigrantes irregulares de los diferentes paises.

El objetivo de la investigacion es establecer los factores sociales y
econémicos que tienen su origen en ElI Salvador y que inciden
negativamente en el posicionamiento laboral y salarial de las inmigrantes
irregulares salvadoreias radicadas en el Estado de California de los Estados

Unidos de América.

La hipétesis general planteada para el desarrollo de la investigacion, sostiene
que los factores sociales y econ6micos de EI Salvador afectan
negativamente en un mejor posicionamiento laboral y salarial de las
inmigrantes irregulares salvadorefias radicadas en el Estado de California de

los Estados Unidos de América.

Lo establecido en las hipotesis especificas determina que: uno, esto se debe
al bajo dominio del idioma inglés, la disposicién a desempefiar toda clase de
actividad laboral y el nivel académico que posee; dos, lo que repercute en
sus ingresos y calidad de vida, comparada con las condiciones de las
inmigrantes irregulares de otras nacionalidades, tres, ante tal situacion se
establece que, en la medida que las inmigrantes irregulares busquen
potenciar sus habilidades y la tecnificacion para desempefiar su fuerza
laboral, y que el Estado de El Salvador tenga una participacion activa en lo
relacionado al tema ayudara a aumentar las oportunidades y mejorar su

situacion en el pais receptor.

Por ello, para dar sustento a lo planteado y buscar alternativas viables, la
investigacion requiere de un analisis de técnicas cuantitativas y cualitativas,
con una revision bibliografica-documental, para conocer el impacto social del

fendbmeno en estudio; usando el meétodo inductivo partiendo desde los



elementos generales del tema y a través del desglose de estos, se obtendran
los elementos especificos que permiten poseer una perspectiva integral de
los antecedentes, causas y consecuencias, tomando como instrumentos la
recopilacion de datos estadisticos, entrevistas y encuestas que respalden los
hallazgos y la busqueda de soluciones al bajo posicionamiento laboral y
salarial de la inmigrante irregular salvadorefia radicada en el Estado de

California de los Estados Unidos de América.

En la disciplina académica de las Relaciones Internacionales, existe
diversidad de enfoques y modelos tedricos para interpretar la realidad en el
Sistema Internacional, en el caso del fendmeno de la migracion y en especial
las causas y consecuencias de la decisibn de emigrar por lo general, a
paises desarrollados; la investigacion se conduce bajo el neoliberalismo, a
través del modelo tedrico Neoclasico de la Migracion, desarrollado por Jorge

Durand y Douglas Massey.

La teoria Neoclasica de la Migracién, engloba en su andlisis, que los
inmigrantes sobreponen la busqueda de una mejora econdmica fuera de las
fronteras nacionales a cualquier consecuencia que esto conlleve, incluyendo
enfrentar la dificultad de adaptacién en el pais de destino y los tipos de
trabajos en los cuales aplicara su fuerza laboral, debido a las desigualdades
manifestadas en las economias de los paises de origen del migrante,
haciendo énfasis en la busqueda de la tecnificacion para lograr una tasa

salarial superior a la de los trabajadores migrantes no calificados.

Los postulados de esta teoria, respaldan las afirmaciones vertidas dentro de
la investigacién, ya que segun lo establecido en el capitulo primero, el
posicionamiento laboral y salarial de la inmigrante irregular salvadorefa, es
una realidad aceptada por las mismas, debido a la necesidad de obtener

ingresos para ella y su grupo familiar, aceptan el coste de trato desigual y de



discriminacion, a pesar de ubicarse en los niveles mas bajos de la escala
salarial y laboral; no logra compararse con la realidad vivida en el lugar de

origen.

Este grupo de mujeres migra con la perspectiva de vivir la experiencia de
aprovechar las oportunidades que ofrece un pais desarrollado y con la idea
de encontrar una salida a los problemas que enfrenta en su pais de origen, lo
que les impide vivir esa perspectiva en su totalidad es el perfil que poseen: la
mayoria son madres solteras, muchas cargan con la responsabilidad
econOmica absoluta de sus hogares, poseen niveles de educacién basica o
intermedia, con un bajo o nulo dominio del idioma inglés y muchas veces no
culmina una carrera profesional o técnica, lo que implica que estan
destinadas a realizar trabajos de alto esfuerzo fisico y de muy poca

remuneracion, traducido en un bajo nivel de vida para ellas y sus familias.

En el capitulo segundo se describe la vulnerabilidad que enfrentan las
inmigrantes irregulares salvadorefias una vez instaladas en Estados Unidos
de América, se concreta con el bajo posicionamiento laboral y salarial que
limita la posibilidad de gozar un desarrollo pleno, enfrentando violaciones de
derechos humanos y laborales, explotacion y desigualdad al participar en la
vida econdmicamente activa de dicho pais; una de las causas de esta
situacion, es su estatus migratorio, al no contar con la documentacion
requerida que ampare su permanencia en dicho Estado, influyendo ademas,
la diferencia del idioma, y el desarrollo de la tecnologia.

La estratificacion del mercado laboral estadounidense, requiere de una mano
de obra calificada, por esta razon, la oferta de trabajo para la inmigrante
irregular salvadorefia, es reducida, ya que no cumplen con los requisitos
exigidos en las actividades de mejor posicion en la escala laboral y salarial,

siendo relegadas al estrato inferior ocupacional, consecuentemente, los



salarios devengados, no permiten cubrir todas las necesidades de salud,

vivienda, alimentacion, vestuario y educacion.

Por ello, en el capitulo tercero se establece la necesidad que el Estado
salvadorefio con el respaldo del marco juridico que habilita el accionar de las
Instituciones competentes, acompafen a la inmigrante irregular salvadorefia
en la budsqueda del cumplimiento del propdsito de lograr un mejor
posicionamiento laboral y salarial, desarrollando actividades permitan
potenciar las habilidades de dichas mujeres y promuevan la tecnificacion; se
vuelve fundamental, el establecimiento de alianzas con Instituciones Publicas

y privadas que contribuyan a lograr dicho objetivo.

Es demandante entonces un papel activo del Estado salvadorefio brindar las
herramientas que estén a su alcance para mejorar las habilidades y
aumentar la tecnificacién de las inmigrantes irregulares salvadorefias, que
les permita ubicarse en una mejor escala laboral y salarial en el Estado de
California de los Estados Unidos de Ameérica, logrando asi, un desarrollo

econdémico y social integral.

vi



CAPITULO |

CAUSAS DEL POSICIONAMIENTO LABORAL Y SALARIAL DE LA
INMIGRANTE |IRREGULAR SALVADORENA EN EL ESTADO DE
CALIFORNIA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA®

Introduccién capitular

El presente capitulo permite comprobar la hipétesis que el bajo dominio del
idioma inglés, la falta de un nivel académico superior, las necesidades
econdémicas Yy la disposicion a desempefiar cualquier trabajo en el mercado
laboral son causas de un posicionamiento laboral bajo y de diferenciacion en
la recepcion de salarios de la inmigrante irregular salvadorefia radicada en el
estado de California de los Estados Unidos de América, respecto a la

situacion de las inmigrantes de otras nacionalidades.

La migracién de salvadorefios es motivada por diversas causas politicas,
econdmicas y sociales marcadas en acontecimientos relevantes en
diferentes etapas de la historia de El Salvador, partiendo de la década de los
80’s, periodo de guerra civil; en los afios 90’s, época de posguerra, y del
2000 al 2015, tiempo de diversos cambios en la estructura social y

econdmica.

La migracién ya no es solo un tema que afecta a la poblacion masculina, las
mujeres en El Salvador son influenciadas a tomar la decision de abandonar

el pais por dichas causas, y la busqueda de oportunidades laborales;

! para ampliar y profundizar sobre este tema véase: Elsa Ramos, Causas y condiciones del
incremento de la migracién de mujeres salvadorefias, ed. 1 (El Salvador: Universidad
Tecnolégica de El Salvador, 2017), 19-60



deciden migrar en su mayoria en edades productivas, tienen un bajo o nulo
nivel de estudio colocandolas en desventaja laboral y salarial respecto de
otras inmigrantes en la misma condicion y a esto afadido que en la
busqueda de obtencién de ingresos, aceptan cualquier tipo de trabajo y un
salario muy bajo. El principal destino de las inmigrantes salvadorefias, es
Estados Unidos de América®y mayormente se establecen en el Estado de
California, ya que las acoge y brinda apoyo sin importar su estatus migratorio.
Es por ello que se plantea el objetivo de identificar las causas que inciden en
el bajo posicionamiento laboral y salarial, la mayoria de estas se encuentran
en el perfil que poseen, en el desarrollo del capitulo se describe las
caracteristicas sociales de la mujer salvadorefia que permite comprender el
entorno que la rodea en el pais de origen, como factor influyente para su

migracion.

1.1 Antecedentes de la migracion salvadorefia hacia el Estado de

California de los Estados Unidos de América

La movilizacion del ser humano de un lugar a otro ya sea al interior o exterior
de un pais o regién es un hecho universal, permitiendo que las sociedades
evolucionen y se desarrollen®. En la actualidad ha contribuido a que se
formen organizaciones en pro de los inmigrantes, que se creen alianzas para
hacer frente al fendmeno migratorio tanto en el pais de origen como en el
pais de destino, de tal manera que los paises receptores incluyen el
fendbmeno como punto importante en la agenda nacional con medidas mas
rigidas para el control de los flujos migratorios por seguridad interna del
Estado.

2En lo sucesivo podré identificarse como EUA
® Kofi Annan, AGNU: Asamblea General de las Naciones Unidas, (14 de septiembre de
2006); http://www.un.org/es/events/pastevents/migration/sg-speech.html



El Salvador, con una densidad poblacional de 6.345 millones segln ultimo
censo oficial elaborado en 2007* por la Direccién General de Estadisticas y
Censos; clasificado como un pais en vias de desarrollo, que por sus mismas
caracteristicas a lo largo de su historia ha experimentado migraciones
internas estacionales, que a grandes rasgos se pueden mencionar: las
comunidades rurales se movilizaban para trabajar en las cosechas del café,
lo que se volvio una forma de vida, cuando la produccion del café dominaba
la economia salvadorefia debido a su creciente y valioso precio. Del mismo
modo, las migraciones fuera de las fronteras salvadorefias, se volvieron
frecuentes entre “las décadas de los 30’s y los 50’s, el aumento de la
poblacion y la falta de oportunidades de empleo, la reduccion de tierras
disponibles para sus plantaciones llevé a trabajadores y campesinos a migrar

al vecino pais de Honduras”>.

El Salvador a lo largo de su historia,
principalmente en las tres Ultimas décadas, se ha convertido en un pais de
alto flujo de migraciones debido a que su poblacién por causas politicas,
econdémicas y sociales ha tomado la decisibn de salir de las fronteras
nacionales. Los hechos mencionados son un preludio sobre las

movilizaciones en la historia de El Salvador.

* DIGESTYC: Direccién General de Estadisticas y Censos, Censo de Poblacion y Vivienda
(acceso el 17 de julio de 2017); http://www.digestyc.gob.sv/index.php/temas/des/poblacion-y-
estadisticas-demograficas/censo-de-poblacion-y-vivienda/poblacion-censos.html

® PNUD: Programa de las Naciones Unidas. Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador
2005: una mirada al nuevo nosotros, el impacto de las migraciones (El Salvador: PNUD El
Salvador,2005);
http://www.sv.undp.org/content/el_salvador/es/home/library/hiv_aids/informe-sobre-
desarrollo-humano-el-salvador-2005.html



1.2 Acontecimientos relevantes en El Salvador en el proceso de
migracion de salvadorefios en la década de los ochenta

La migracion hacia los EUA se puede ubicar a mediados de los 70’s a raiz de
las desigualdades, injusticias y maltrato a la poblacibn que
consecuentemente provocé la guerra civil “en la que inician las condiciones
de violencia y represién politica, surgimiento de grupos revolucionarios,
fraudes electorales que marcan un primer momento de la realidad
salvadorefia y las causas de la migraciéon™. Pero es hasta principios de los
afios 80’s, que el fendmeno migratorio en El Salvador hacia los EUA tiene su
auge a causa de la guerra civil desatada por el enfrentamiento de la Fuerza
Armada de El Salvador (FAES), en contra de las fuerzas insurgentes para la

liberacién nacional.

La década de los 80’s, inmersa en un contexto de luchas sociales y politicas
que desencadenaron en violencia y deterioro en las &reas econdmicas,
politica, social con expresiones de violencia como masacres, asesinatos y
desaparecimientos tanto en el campo como en la ciudad, asi el conflicto
armado motivd cada vez mas el deseo de los salvadorefios de salir de las
fronteras nacionales. Los inicios del conflicto armado, consecuencia de todos
estos acontecimientos, se fortalecié con la ofensiva de enero de 19817,
dandose desplazamientos internos impulsados por el caos en las zonas mas
golpeadas por el conflicto, en el que la poblacibn en su mayoria rural,
obligada por miedo a la represion que imperaba para entonces, busca refugio
en los departamentos y municipios en los que no se viviera directamente el

conflicto armado, pero en el proceso de expansion esta medida no fue

6 ,
Ibid.

! Ignacio Martin Bar6. La guerra civil en ElI Salvador (El Salvador: Universidad
Centroamericana, José Simeo6n Cafas, 1998); http://www.uca.edu.sv/coleccion-digital-
IMB/wpcontent/uploads/2015/12/1981-La-guerra-civil-en-El-Salvador.pdf



suficiente, por lo que “mucha poblacion busco refugio fuera de las fronteras
en los paises vecinos de Guatemala, Nicaragua y Honduras”® por su
cercania geografica fueron los primeros destinos seleccionados por los
salvadorefios para emigrar, a finales de la década, el conflicto armado
generaba las Ultimas expresiones de violencia con la ofensiva de noviembre
de 1989, el ataque mas fuerte del FMLN, que fortalecié la idea en los
salvadorefios de emigrar para evitar las consecuencias directas de los
enfrentamientos, al popularizarse la figura de refugio en los paises
desarrollados, no dudaron en adoptar esta dindmica para huir de la situacion

interna en El Salvador.

Posterior a la emergencia de emigrar a los paises vecinos, los salvadorefios,
“segun el informe del PNUD del 2013 optaron principalmente como destino
los EUA”, ya que parecia brindar alternativas viables de superacion y
desarrollo econdmico; en este sentido el flujo migratorio incrementa cuando a
finales de la década de los 80’'s se “alcanzé un promedio de 55 mil

emigrantes al afio™°

, como consecuencia del conflicto armado de la época
trayendo consigo repercusiones como la desintegracion familiar, fuga de
cerebro y gestando casi simultdneamente el fenébmeno de las remesas
debido a la gran cantidad de salvadorefios residiendo fuera del pais, que en

pocos afios se convertiria en uno de los pilares de la economia salvadorefa.

® Ibid.

’PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Informe sobre Desarrollo
Humano El Salvador 2013: Imaginar un nuevo pais. Hacerlo posible (El Salvador: PNUD El
Salvador, 2013);
http://www.sv.undp.org/content/dam/el_salvador/docs/povred/UNDP_SV_IDHES-2013.pdf
*pNUD: Programa de las Naciones Unidas. Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador
2005: una mirada al nuevo nosotros, el impacto de las migraciones, ed. 1, (El Salvador:
PNUD El Salvador, 2005);
http://www.sv.undp.org/content/el_salvador/es/homel/library/hiv_aids/informe-sobre-
desarrollo-humano-el-salvador-2005.html



1.3 Acontecimientos relevantes en El Salvador en el proceso de

migracion de salvadorefios en la década de los noventa

En 1992 con la firma de los acuerdos de paz en Chapultepec, México, entre
el gobierno de El Salvador y el Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Nacional, ante la presencia de observadores internacionales y la mediacion
de la Organizacion de Naciones Unidas, se dio por terminada la guerra civil,
quedando atras el enfrentamiento de las partes involucradas en el conflicto.
Con ésto se creyd que los flujos migratorios en los 90’s disminuirian,
sorpresivamente la cantidad de inmigrantes irregulares salvadorefios en EUA
incrementd, siendo asi, que “para 1997 se estimaban en 1.1 millones de
personas” ' en comparacién con la década de los 80’s en la que se
calculaban alrededor de 500.000 salvadorefios en los EUA', ésto a raiz de
nuevas causas como el deterioro de la economia nacional que quedd
fuertemente golpeada por la guerra civil y problemas de caracter social que

tienen como la base la continuidad de la desigualdad y la injusticia social.

La economia de El Salvador para los noventa presenta un crecimiento que
“alcanza tasas mayores de 6% desde 1993 hasta 1995, Por lo cual el
comportamiento de la economia salvadorefia mejor6 en gran manera,
paraddjicamente las personas siguieron migrando. Para el segundo
quinguenio de la década “se inici6 un periodo de desaceleracion en el

crecimiento econémico que se mantuvo al menos por tres afios... los gastos

! Katherine Andrade-Eekhoff. Mitos y realidades: El impacto econdmico de la migracién en
los hogares rurales (ElI Salvador: FLACSO- Programa El Salvador, 2003);
http://www.flacsoandes.edu.ec/libros/digital/45049.pdf

2 OEA: Organizacién de los Estados Americanos. Migracién Internacional en Las Américas
(Estados Unidos: SICREMI: Segundo Informe del Sistema Continuo de Reportes sobre
Migracion Internacional en las Ameéricas, 2012);
https://www.oecd.org/els/mig/G48952_WB_SICREMI_2012_SPANISH_REPORT_LR.pdf

'3 José Francisco Lazo. Gasto Publico en Servicios Sociales Basicos en América Latina y el
Caribe (El Salvador: Comisidn EconOmica para América Latina y el Caribe, 2000);
https://lwww.cepal.org/publicaciones/xml|/8/4648/salvador.pdf



en consumo, que incluye salarios, experimentan una marcada reduccién™* lo
que crea nuevas condiciones para el aumento de la migracion irregular, a
causa de la situacién imperante de escasez, desigualdad y desequilibrio
econdémico incrementado por los ajustes estructurales de la época

implementados en el pais por el gobierno en turno.

Estos ajustes paralelamente a las consecuencias econdémicas, generaron un
alza en la migracion durante estos afios “debido a la aplicacién de medidas
neo-liberales como la privatizacion de la telefonia, la banca, los programas
de “retiro voluntario” de muchas entidades estatales... Que dejaron sin fuente
de trabajo a cientos de personas, viéndose obligadas a migrar en su mayoria

de forma irregular™

, ya pasado el tiempo de la aplicacién de estas medidas
la poblacion se dio cuenta que la posibilidad de prosperar en El Salvador se
planteaba bastante complicada, ya que las medidas no beneficiaron a la gran
mayoria de la poblacién, sino solo a los duefios del capital que se hicieron

acreedores de los bienes publicos a través de la privatizacion.

1.4 Acontecimientos relevantes en El Salvador en el proceso de

migracién de salvadorefios del afio 2000 al 2015

En el siglo XXI la migracion en El Salvador cobra mayor fuerza debido a
nuevos factores como los fendmenos naturales, el decrecimiento de la
economia bajo el modelo de la globalizacion, el desempleo generado por las
privatizaciones, descuido de la agronomia y cosecha de café, crecimiento de
la tasa poblacional (aproximadamente seis millones segun el Gltimo censo
oficial de la Digestyc en 2007), la violencia, criminalidad, y el auge de las

pandillas. Estos factores permiten la evolucion del fenémeno migratorio, ya

14 .

Ibid.
'* Elsa Teodora Ramos, Causas y condiciones del incremento de la migracion de mujeres
salvadorefias, 1° ed. (El Salvador: Universidad Tecnologica de El Salvador, 2017), 27



que la vision de los migrantes va enfocada en funcién de buscar la solucién

fuera de sus fronteras a los diferentes problemas que enfrenta.

Las consecuencias de los desastres generados por los fendmenos naturales,
fueron causa de migracion de muchos salvadorefios e influyen a través del
tiempo; desde el afilo 2000 en adelante, con los terremotos de enero y
febrero de 2001, la tormenta tropical Stan en 2005, la erupcién del volcan
llamatepec en el mismo afio, la tormenta tropical IDA en 2009; la tormenta

tropical Agatha en 2010 y la tormenta tropical 12-E en 2011%°

, SOn muestra
de esta afirmacion, debido al impacto que provocaron en los salvadorefios
con la pérdida de sus seres queridos, siembras, empleos, viviendas y otras
propiedades, les motivd a muchos de ellos a emprender un viaje a los EUA,
también en los afios 2012-2015 se sufrié un periodo de sequias severas que
generaron un fuerte impacto en la produccion agricola y seguridad
alimentaria de la poblacion, solo en “2014 las pérdidas en agricultura
ascendieron a mas de USD$ 70 millones y en el 2015 se calculan pérdidas
arriba de USD$ 75 millones™’ por lo que la poblacién de la zona rural, en
especifico el agricultor perdié sus siembras, no contando con su medio para
subsistir se vieron en la necesidad de ocuparse en otras actividades y debido
a la escases de oportunidad de empleo formal la decision de emigrar era la
opciébn mas prometedora de obtener ingresos y por ende tener una mejor

vida.

'° Ibid,28

' MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (enero de 2016);
http://www.marn.gob.sv/descarga/cuatro-anos-continuos-de-sequia-en-el-salvador-2012-
2016/?wpdmdl=24224&ind=iF6WTEXXAzQEzDUiu_SckWTfOMG5yMn-Pv5-
w8Bx70ARmMafDggJW19BS3mgUVibBpua76aPDeNQWOZURdAN7ZDZU610T_KyLKFWgMX-
w_LQ8



En la década de los 90°s, El Salvador dentro del sistema neoliberal que
promueve la integracion de los paises al libre mercado, lo que significa
reducir la participacion del Estado en los asuntos econdémicos, permitiendo
gue acciones como la privatizacion, el recorte de la inversion en programas
sociales, la industrializacion con la inclusién cada vez mayor de la tecnologia,
sean adoptadas. Bajo el entorno de este sistema, incremento la inversion de
la empresa privada, la creacion y reformulacion del marco juridico nacional
favorable a la inversion extranjera, el establecimiento de empresas
multinacionales en territorio nacional, entre otros; dejando de lado el
desarrollo de su poblacion emprendedora con el poco apoyo brindado a las
micro y pequefias empresas (MIPYMES); en la busqueda del crecimiento
econdémico, realizando ajustes estructurales a favor de ciertos grupos
empresariales; que repercutieron en la configuracion de la realidad
salvadorefa reflejada en un incremento del trabajo no calificado con bajos

salarios.

Como muestra de la configuracion de la realidad salvadorefia en el proceso
de globalizacién, se puede mencionar que en la década de los 90°s hubo
disminucién del subsidio al diésel, aumento del Impuesto al Valor Agregado
al 13% y la imposiciéon del mismo a los productos alimenticios; estas medidas
provocaron inflacién. La dolarizacién de la moneda nacional en el afio 2001
que por un lado beneficia a la gran empresa, dueiios de los medios de
produccion, empresas transnacionales y por otro lado mantiene y profundiza
en la pobreza a la mayoria de la poblacion debido al encarecimiento en los
precios de los productos de la canasta basica, reflejado en el poco aumento
del (PIB) Producto Interno Bruto que en 2001 fue de 1.7% y en 2002 de

2.1%"3: el bajo crecimiento econémico estuvo dado por la poca inversién en

®  Alexander Monge Naranjo y André Rodriguez Clare, Crecimiento Econémico en El

Salvador (Estados Unidos: Universidad de Pennsylvania, 2008), 70



el pais lo que provoco la falta de fuentes de trabajo, “para el 2010 se estima
que en el pais una de cada dos personas estaba subempleada o
desempleada, y 47 de cada 100 plazas de trabajo en la nacién no son de
calidad™ ésto evidencia que una gran parte de la poblacién se encuentra
desempleada y por ende el pais es poco productivo lo que conlleva a un

estancamiento econémico.

Para el 2014 segin el Fondo Monetario Internacional (FMI)*° El Salvador fue
el segundo pais con mayor tasa de desempleo en Centroamérica, siendo la
mujer la mayor afectada en este rubro, debido a que el porcentaje de
‘desempleo en el periodo 2010 a 2013 disminuyé en un 4% para los
hombres y en un 1.7% para las mujeres™, datos que demuestran el poco
avance en el tema de igualdad de género en la oferta de empleo, ya que la
mayoria de la oferta laboral es para el género masculino, debido al perfil del
cargo a desempefiar, siendo asi que la generacién de empleo se piensa para
los hombres. ElI desempleo esta estrechamente vinculado con la migracién
ya que segun encuestas realizadas por la Universidad Tecnolégica de El
Salvador? a quince mujeres inmigrantes irregulares salvadorefias, quienes

informan sobre su condicién previa a emprender el viaje hacia EUA: Mas del

Y valeria Menjivar, “Empleo en el sector industrial se recupera”, seccion economia, afio
XCV, namero de periédico 33,458, (La Prensa Grafica, 2010),
https://lwww.laprensagrafica.com/seccion/economia/

0 El Salvador.com, “El Salvador, el segundo pais con mas desempleo de Centroamérica,
Costa Rica nos supera en desempleo, pero tiene menor informalidad laboral”, seccion
negocios, afio LXXIX, numero de periédico 18,993, (ElI Diario de Hoy, 2015),
http://www.elsalvador.com/noticias/negocios/151024/el-salvador-el-segundo-con-mas-
desempleo-de-centroamerica/

! OEA: Organizacién de los Estados Americanos. Migracién Internacional en las Américas:
Informe Anual 2015 (Estados Unidos: SICREMI: Sistema Continuo de Reportes sobre
Migracion Internacional en las Ameéricas, 2016);
https://www.oas.org/docs/publications/sicremi-2015-spanish.pdf

2 En lo sucesivo podra identificarse como UTEC
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60% emigraron porque no tenfan trabajo.?® Es notorio que el desempleo es
un factor predominante al momento de tomar la decision de salir del pais al

no poseer una fuente formal de ingreso.

La poblacion salvadorefia padece de violencia social, siendo este un factor
mas que impulsan a las mujeres a emigrar®*, delincuencia e inseguridad
ocasionada por el auge de las pandillas, el ocio, el no contar con los recursos
para continuar con la formacion académica o técnica, la falta de
oportunidades de empleo abre espacio a la actividad informal, e incide
directamente a que adolescentes y jovenes se unan a grupos delictivos
debido a que se encuentran en el pais inactivos econ6micamente y
marginados; la violencia demostrada en cifras, los afilos con mas altos
nameros de homicidios fueron: “en el 2005 63 homicidios, en 2006 64,7 en
2009 71,0 en 2010 64,7, en 2011 70,1, y en 2014 61,1, el afio 2015 supera a
los afios anteriores con 91,1 homicidios por cada 100,000 habitantes, con un
promedio de 16 homicidios al dia de un total de 6,470,271 de salvadorefios
como poblacién neta” la comparacién de las tasas por afio nos permite
deducir que los niveles de homicidios sobrepasan los limites sufribles y la
poblacién salvadorefia sobrevive en un ambiente de violencia, incertidumbre
y muerte, no solo generalizada, sino las diversas expresiones de violencia de
género en lo que cabe los feminicidios, violencia sexual, psicolégica,

econOmica, acoso entre otras.

% Elsa Teodora Ramos, Sadl Campos Moran, Hazel Jazmin Bolafios, Camila Calles Minero,
Perfil actual de la persona migrante en El Salvador, 1° ed. (El Salvador: Universidad
Tecnolégica de El Salvador, 2014), 62

** Ibid,15

> Roberto_Valencia, “La tasa de homicidios de El Salvador supera a la de Honduras”,
secciébn nacional, afio XX, numero de periédico 11200, (EI Faro, 2015),
https://www.elfaro.net/es/201508/noticias/17286/La-tasa-de-homicidios-de-El-Salvador-
supera-a-la-de-Honduras.htm
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https://www.elfaro.net/user/profile/Roberto+Valencia

Otro de los hechos aunado a la inseguridad y criminalidad son las
extorsiones, en “2014 El Salvador se ubicé entre los paises con mayores
tasas de extorsion, asi el 65.2% de la poblacion salvadorefia consideraba a
la inseguridad como el problema méas importante que enfrenta el pais, esta

es la opinion que tienen 1 de cada 3 adultos™®

, este porcentaje refleja que la
mayoria de la poblacion sufre por este flagelo diariamente, la inseguridad ha
aumentado la cantidad de personas que abandonan el pais para encontrar
paz y oportunidades, el nUmero de salvadorefios inmigrando notoriamente no
va en tendencia a la baja, particularmente la migracion ya no es solo un tema
que afecta a la poblaciébn masculina, las mujeres en El Salvador, se ven
afectadas e influenciadas a tomar la decisién de abandonar el pais por esta

causa en los ultimos afos.

Segun el estudio de campo realizado por la UTEC muestra que de 142
mujeres encuestadas, 63 de ellas habia migrado debido a situaciones de
inseguridad (19 por amenazas de pandillas, 20 por delincuencia, 2 por
extorsién y 22 por miedo a la inseguridad que se vive en el pais)?’, estas
estadisticas reflejan que del total de mujeres encuestadas, el 48% de ellas
decidié migrar debido a temas de violencia e inseguridad, y es que entre las
mujeres migrantes irregulares se encuentran grupos de madres solteras,
jefas de hogar que por temor a lo que les pueda suceder a ellas o a sus hijos
deciden abandonar el pais, entre estas mujeres también hay un grupo que
tienen un vinculo con pandilleros, y debido a las represalias que genera

dicho nexo, que pone en riesgo la integridad fisica y emocional de ellas y de

?® Elizabeth J. Zechmeister, Perspectivas desde el Barémetro de las Américas: 2014, La
cultura politica de la democracia en las Américas, 2014: Gobernabilidad democréatica a
través de 10 afios del Barémetro de las Américas, vol. 108 (2014),
https://lwww.vanderbilt.edu/lapop/insights/I0O908es_v3.pdf , 5

*" Elsa Teodora Ramos, “Desplazamiento interno forzado y su relaciéon con la migracion
internacional”, 1° ed. (El Salvador: Universidad Tecnolégica de El Salvador, 2017), 32
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su grupo familiar, siendo impulsadas a buscar un lugar en el extranjero para

poder vivir sin el temor de perder su vida y la de su familia dia con dia.

1.5. Evolucién de la migracion salvadorefia con destino a Estados
Unidos

Se presenta un cuadro con la cantidad de salvadorefios desde la década de
los 80's, hasta el dato mas actual obtenido en la investigacion,
correspondiente al afio 2015.

Cuadro 1

EVOLUCION DE LA MIGRACION SALVADORENA HACIA EUA
1987 A 2015

1987-2000 2004-2005 2009-2010 2011-2012 | 2013-2015

958,487 962,334 1,181,972 1,220,537 1,352,000

Fuente: Elaboracion propia, con base en el tercer informe de SICREMI, PNUD y CEMLAZ®

8 Laura Carolina Ruiz. El Salvador 1989-2009 Migraciones y salvadorefios en Estados
Unidos desde las categorias de Segundo Montes (El Salvador: UCA: Universidad
Centroamericana José Simeodn Cafias- PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, 2011);
http://www.pnud.org.sv/2007/index2.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=1810&It
emid=99999999,7. OEA: Organizacion de Estados Americanos. Migracion Internacional de
las Américas: tercer informe (Estados Unidos: SICREMI: Sistema Continuo de Reportes
sobre Migracion Internacional en las Américas, 2015);
https://www.oas.org/docs/publications/sicremi-2015-spanish.pdf, 22. Jesis A Cervantes
Gonzélez. El perfil de la poblacion de origen salvadorefio en Estados Unidos (México:
CEMLA: Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos, 2012); http://www.cemla-
remesas.org/principios/pdf/perfilpoblacionSV.pdf, 18
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Gréafico 1

Evolucion de la migracion salvadorefia hacia EUA 1987 a 2015
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Migrar se ha vuelto la opcion prevalente para la poblacion salvadorefia mas
vulnerable a factores naturales, politicos, econémicos y sociales, como un
ejemplo segun lo refleja el cuadro 1, para el periodo 2013-2015 la cantidad
de inmigrantes salvadorefios en EUA fue de 1,352,000%°, lo que simboliza
aproximadamente un cuarto de la poblacién total en el mismo afio que fue de
6,312,478% que reside en El Salvador, es decir las cifras reflejan la tendencia
a la alza de los flujos migratorios en el periodo de tiempo retomado en el
cuadro 1, brindando un panorama poco alentador tanto para el pais de origen
debido a la pérdida de mano de obra y la fuga de cerebros, del mismo modo,
en el pais de destino por la sobrepoblaciéon y las medidas de retorno por
dicha causal, provocando asi dificultades para los migrantes en su deseo de

cumplir el suefio de instalarse en EUA.

* Gabriel Lesser, y Jeanne Batalova, IPM: Instituto de Politica de Migracién, (21 de abril de
2017); http://www.migrationpolicy.org/article/inmigrantes-centroamericanos-en-los-estados-
unidos#Distribucion

* DIGESTYC: Direccién General de Estadisticas y Censos, Censo de Poblacién y Vivienda,
(acceso el 08 de agosto de 2017), http://www.digestyc.gob.sv/index.php/temas/actualizacion-
ende.html
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1.5.1 Perspectiva de la migrante salvadorefia en Estados Unidos de

América

En el ambito econdmico la inmigrante irregular salvadorefia busca vivir la
experiencia de estar en un pais desarrollado, aprovechando Ilas
oportunidades que ofrece para alcanzar un mejor nivel de vida teniendo en
cuenta la disparidad en el promedio de salarios minimos que pueden percibir;
en El Salvador que en el sector agricola es de $200, industria agricola $224,
magquila $225 y en el sector comercio y servicio $300%*, al compararlo con el
salario percibido en EUA es de $1,256.70%, lo que evidencia la diferencia de
ingresos entre un pais y otro, lo que se percibe como la posibilidad de tener

un alto nivel de vida el cual, dificilmente podrian aspirar vivir en El Salvador.

En el &mbito social las inmigrantes irregulares salvadorefias tienen la idea de
encontrar en EUA refugio de los problemas que se enfrentan a diario en El
Salvador, la violencia en todas sus escalas, la inseguridad, la desigualdad y
la ausencia de justicia social, el deseo de lograr la superacién personal y
familiar cubriendo las necesidades reales y creadas, asi como el deseo de
conocer y gozar de una cultura de un pais con un nivel superior de desarrollo
en comparacion del pais del que proceden, también se incluye el ideal de las
inmigrantes que sus hijos tengan la oportunidad de superarse y acceder a la
educacion estadounidense o en su pais de origen a una educacién de mejor

calidad.

La vision de la inmigrante irregular salvadorefia radicada en EUA es alcanzar

el estatus legal de residente que le permita desarrollarse en completa

%! Ministerio de Trabajo, Presidencia de la Republica de El Salvador, (acceso el 08 de agosto
de 2017), http://lwww.presidencia.gob.sv/gobierno-firma-decretos-de-incremento-al-salario-
minimo/

%2 Maria Rodriguez, ¢Cual es el salario minimo en Estados Unidos?, Estados con mayor o
menor salario minimo que el federal y excepciones, Thought.Co. blog, (acceso el 08 de
agosto de 2017), https://www.thoughtco.com/salario-minimo-en-estados-unidos-1965598
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plenitud en dicho pais. De acuerdo a cifras del Instituto de Politica Migratoria,
en 2008 habia alrededor de 340,000 residentes permanentes legales
salvadorefios. La tarjeta verde como también es conocida se otorga cada
afo solo alrededor de un millén de inmigrantes, brindando la oportunidad de
aplicar a la ciudadania. Del afio 2004 al 2015, el 57% de las personas que
obtuvieron tarjetas verdes ya vivian en los Estados Unidos con visas
temporales: habia un total de 5,5 millones de recién llegados, en
comparacion con un total de 7,4 millones que ya vivian en los Estados
Unidos®. Los beneficios de ser un residente legal permanente es “estar
autorizados a trabajar en los EUA, viajar fuera del pais, recibir algunos
beneficios federales y poder solicitar la ciudadania después de cumplir con
los requisitos y cinco afios de residencia continua en los Estados Unidos™*,
permitiendo al inmigrante un ambiente con mayor tranquilidad y estabilidad
para el cumplimiento de sus metas, e incluso aspirar a formar una familia en
EUA y asi tener un nexo familiar que les evite la deportacién a su pais de

origen aun pese a su estatus migratorio.

1.6 El Estado de California de los Estados Unidos de América como

receptor de migrantes irregulares salvadorefios

A inicios del siglo XXI el Estado de California se torné para los inmigrantes
salvadorefios en uno de los lugares que les genera un sentido de
pertenencia para encontrarse ya sea con familia o amigos de su mismo
origen, en “el 2000 se calculaban 272,999 inmigrantes y en el 2010 alrededor

de 573,956, se disparé la cantidad de los mismos en un 110,24%"%,

% D’Vera Cohn, PRC: Centro de Investigacion de Bancos, (03 de agosto de 2017);

Q}tp://www.pewresearch.org/fact-tank/2017/08/03/5-key-facts-about-u-s—lavvful-immigrants/
Ibid.

% Jesls A Cervantes Gonzalez, El perfil de la poblacién de origen salvadorefio en Estados

Unidos, (México: Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos, 2012); http://www.cemla-

remesas.org/principios/pdf/perfilpoblacionSV.pdf
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demostrando asi como la dinamica de la migracion en el Estado de California
de los EUA ha ido en aumento con un total de 300,957 inmigrantes en ese
periodo de tiempo, caracterizando al Estado de California como un receptor
por excelencia de inmigrantes. Esto, debido a los multiples beneficios que
ofrece a los mismos*®, en materia de Derechos Humanos: salud, trabajo,
educacion, vivienda, y la emisién del voto en procesos electorales del Estado,

sin hacer excepcidn por su estatus migratorio.

El Estado de California de los EUA, es pionero en brindar apoyo a los
inmigrantes irregulares, muestra de esto son las iniciativas de ley para la
defensa de sus derechos humanos, por ejemplo, el uso de la figura “ciudades
santuario”, donde las autoridades locales no verifican el estatus legal de las
personas con rasgos extranjeros y no se hace distincion de personas a la
hora de aplicar a los procesos para obtener los beneficios que el Estado
ofrece; también destina $3 millones de dodlares anuales de fondos propios
para asesorias legales a menores centroamericanos detenidos en la
frontera®’ . En el ambito laboral, los inmigrantes irregulares tienen la
posibilidad de denunciar cualquier tipo de incumplimiento o violacion a sus
derechos sin temor a ser deportados; del mismo modo en EUA los
inmigrantes irregulares no pueden beneficiarse de programas de salud
financiados por fondos publicos, particularmente en el Estado de California
de los EUA, se les permite acceder a dichos programas debido a que el
financiamiento proviene de fondos propios del Estado y no del gobierno

central.

% Maria Rodriguez, Derechos y beneficios de los indocumentados en California,

Thougth.Co, blog, (08 de agosto de 2017), https://www.thoughtco.com/derechos-beneficios-
3<'j7e—indocumentados—en—california-1965030
Ibid.
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Respecto a la educacion, los inmigrantes irregulares en el Estado de
California de los EUA, pueden optar a préstamos y becas, en caso de no
obtener los recursos suficientes para la beca, logran culminar sus estudios
universitarios en colegios comunitarios; del mismo modo, los inmigrantes
irregulares pueden ejercer sus profesiones, con licencias profesionales
concedidas por el Estado: dentistas, enfermeras, médicos, etc. Como
privilegio, las/los inmigrantes irregulares, pueden solicitar licencia para
conducir sin el temor de ser detenidos por su estatus legal; el participar en el
proceso para ser migrante regular, es con menos rigor y reciben el apoyo del
gobierno local, teniendo mayor posibilidad de alcanzar el estatus de

ciudadano y asi participar en procesos electorales en el Estado.

En el 2016 el gobernador del Estado de California de los EUA Jerry Brown
presentd 11 nuevas iniciativas de ley en favor de los inmigrantes irregulares,
como un esfuerzo de resistencia a la nueva gestion de gobierno del
presidente electo Donald Trump. Segun declaraciones del presidente del
Senado Kevin de Ledn el Estado de California esta en disposiciéon de
colaborar con el gobierno central en la implementacién de las diferentes
politicas de gobierno, a excepcion de las relacionadas al tema de migracion,
debido a las constantes declaraciones del presidente Donald Trump con
énfasis en la intencion de deportar la mayor cantidad de inmigrantes
irregulares, afectando asi las politicas de migracion internas del Estado de
California que buscan proteger a los mas vulnerables, prueba de esto es que
el 40% de la poblacién de dicho Estado es latina®® y participa de manera
activa en todas las actividades del Estado, por ejemplo, los dirigentes de

ambas camaras legislativas y de la fiscalia general son latinos, demostrando

% Jennifer Medina, “California aprueba leyes para proteger a los inmigrantes ante las
politicas de Trump”, seccién noticias, afio CLXIV, ndmero de periodico 57,102, (The New
York Times 2016), https://www.nytimes.com/es/2016/12/07/california-inmigrantes-trump/
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asi la injerencia de la poblacion con dichos origenes en los cargos

protagonicos y de poder que desempefian.

1.7. Nuevos actores de la migracion salvadorefia al Estado de
California de los Estados Unidos de América

En la evolucién de la migracién con un aumento de los flujos de inmigrantes
irregulares en los EUA se incluye la presencia mas activa de mujeres, nifas,
nifios y adolescentes (NNA) a pesar de ser considerados grupos vulnerables,
ahora han dado un giro importante a la dinAmica de la migracién irregular con
mayor presencia en los ultimos tiempos; segun la Organizacién Internacional
para las Migraciones*® en 2015, los hombres dejan de considerarse el género
migrante por excelencia; con el propésito de la reunificacion familiar se
incrementa la migracion de los NNA, que al hacerlo de manera irregular,
incluye muchos riesgos por el alto grado de vulnerabilidad que representa
este grupo, por ser inocentes, indefensos y con la falta de madurez necesaria
para tomar decisiones que no pongan en riesgo su integridad fisica y

emocional.

Por otro lado, las mujeres se posicionan como un actor clave dentro del
fendbmeno migratorio, “se estima que el 30% de la poblacion de los Estados
Unidos de América nacida en el extranjero se encuentra en situacion
irregular; las mujeres constituyen por lo menos, el 40 % de esa poblacién™®.
En este sentido, el incremento del protagonismo de estos nuevos actores
dentro de la migracion irregular contemporanea es notorio. En el caso, del
“Estado de California de los EUA, para el afio 2010, los hombres ocuparon el

47.8% y las mujeres un 52.2% del total de la poblacién inmigrante irregular

% En lo sucesivo podré identificarse como OIM

% Roque Pino, “Mas de medio millén de muijeres salieron del pais”, seccion Nacionales, afio
XLVIIl, numero de periddico 14,640, (Diario el Mundo 2016), http://elmundo.sv/imas-de-
medio-millon-de-mujeres-salvadorenas-salieron-del-pais
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salvadorefia”**

, en este Estado, el género femenino predomina y permite
afirmar que el fendmeno de la migracion se ha feminizado y por tal motivo es
de suma importancia, conocer el rol que tiene la mujer y el actuar de los
involucrados en dicho fenbmeno, tomando en cuenta la vulnerabilidad y el

impacto de su protagonismo en la sociedad en general.
1.8 Feminizacion de la migracion en El Salvador

La migracion es un fenédmeno que se ha agudizado cada vez mas por
diferentes razones, ya no solo por la necesidad de obtener un mejor nivel en
la calidad de vida, sino que factores como la seguridad y el riesgo a sufrir
algun tipo de agresioén que ponen en peligro la integridad fisica o emocional,
son en algunos casos los principales impulsores para que las personas
abandonen su pais de origen. En este sentido, es un tema que los paises
receptores de migrantes lo colocan como un punto cada vez mas relevante
en su agenda de seguridad nacional, ya que la entrada masiva de migrantes
en dichos paises, ocasionan un cambio en el comportamiento de las
economias y del mercado laboral, incluyendo ya no solo a hombres como
receptores de salarios, sino también a las mujeres debido al aumento en la

demanda laboral del género femenino.

La mujer en la actualidad juega un papel de mucha importancia en la
basqueda del desarrollo social, ya que su participacion en las diferentes
actividades de la sociedad ha sido notoria y a gran escala. En el caso del
fendémeno de la migracién, también la mujer es un actor crucial y se evidencia
qgue cada vez mas mujeres migran, debido a los constantes cambios en el

contexto de las realidades nacionales e internacionales, no necesariamente

“ Jests A Cervantes Gonzalez, El perfil de la poblaciéon de origen salvadorefio en Estados
Unidos, (México: Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos, 2012); http://www.cemla-
remesas.org/principios/pdf/perfilpoblacionSV.pdf
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en la busqueda de una reunificacion familiar, sino con la motivacion de
buscar empleos en lugares donde la remuneracion les permite tener una
mejora en su situacion econOmica, “se estima que en la actualidad las
mujeres migrantes constituyen casi la mitad de los trabajadores migrantes del
mundo. En ocasiones, esta ‘feminizaciobn” se caracteriza por una
sobrerrepresentacion de las mujeres en posiciones extremadamente

vulnerables™?

, por la subordinacion que representa, la relacion empleada-
empleador, en la que generalmente las mujeres quedan expuestas a la

exclusion y a la violacion constante de sus derechos laborales.

Muchas investigaciones dan soporte para afirmar que las mujeres han
decidido buscar la mejora de sus familias fuera de sus paises de origen, del
mismo modo que lo hacen los hombres “a migracion femenina ha venido en
aumento en las ultimas décadas. En 1960 era de 47%; en 1980 de 47,7% y
en 1995 del 49,3%. Este porcentaje se ha mantenido hasta 2010. En
América Latina este aumento ha sido ain mas acelerado. De hecho, para
1995 ya se alcanzaba el 49,9% de participaciéon femenina y 50,1% para
2010.” Por lo anterior, la feminizacién de la migracién y el incremento de la
decision de emigrar de las mujeres, es alarmante, ya que este género es mas
vulnerable a sufrir discriminacion y desigualdad en todo el proceso que
implica instalarse en el pais de destino; en el caso de Centroamérica segun
estudios “los paises que mas aportan al flujo de mujeres migrantes son EIl

Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, seguidos por Panama, Costa

2 OIT: Organizacion Internacional del Trabajo, (28 de marzo de 2013);
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-
i@njose/documents/publication/wcms_249028.pdf

Ibid.
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Rica y Belice™*, siendo importante abordar el tema desde el impacto que

genera en su posicionamiento laboral y salarial en el pais de destino.

El fendbmeno de la migracion irregular en los ultimos tiempos en El Salvador
ha experimentado un incremento significativo, que por lo general, sus
habitantes buscan como destino paises con mejor calidad de vida y que
ofrezca mas facilidades en la captacion de recursos monetarios, en esta
linea, las salvadorefias juegan un papel de mucha importancia en el
incremento de las cifras de migrantes que reporta la OIM, estimando que del
total de migrantes salvadorefios un 48% son mujeres®, es preocupante el
porcentaje de participacion femenina en este fenOmeno y de mucha
importancia los riesgos y dificultades a las que se afrentan para llegar a su
lugar de destino, por excelencia EUA, donde ya instaladas, en ocasiones se
enfrentan por su situacion de irregular, a condiciones desfavorables, en

comparacion a inmigrantes irregulares de otras nacionalidades.

La migracién segun afirma el PNUD en su informe de 2013, es un derecho
civil fundamental, una acciéon que regularmente se emprende con la finalidad
de buscar cumplir un suefio y obtener un mejor nivel de vida. Las mujeres
salvadorefias, comparten ese ideal con los hombres, que son por lo general
quienes tienen la idea de abandonar el pais en busca de una mejora; la
decision de emigrar se convierte en una tendencia al alza, impregnada en la
cultura salvadorefia, sin perspectiva a un cambio de rumbo en la dinamica de

la migracion.

e Roque Pino, Mas de medio millon de mujeres salieron del pais...

> OIM: Organizacién Internacional para las Migraciones, Adriana Granados, (23 de agosto
de 2013); https://www.iom.int/es/news/la-oim-firma-un-acuerdo-con-el-unfpa-y-las-
autoridades-salvadorenas-para-prevenir-la-violencia

“°PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Informe sobre Desarrollo
Humano El Salvador 2013: Imaginar un nuevo pais. Hacerlo posible, (El Salvador: PNUD El
Salvador, 2013);
http://www.sv.undp.org/content/dam/el_salvador/docs/povred/UNDP_SV_IDHES-2013.pdf
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1.8.1 Perfil de la mujer salvadorefia migrante irregular

Es importante conocer las caracteristicas sociodemogréaficas y econémicas
de las mujeres salvadorefias que deciden emigrar de manera irregular al
Estado de California de los EUA. Para entender de forma simplificada cual es
su perfil, se hace necesario la compresion de la dindmica de la mujer
salvadorefia migrante desde la perspectiva individual, social, su vision de
desarrollo y superacion desde El Salvador, la identidad como migrante
irregular y su busqueda de un posicionamiento laboral y salarial en EUA;
ademas es necesario una revision al entorno que la rodea en el pais de

origen, como factor influyente para su migracion.

Como caracteristica social, la mayoria de mujeres salvadorefias son madres
solteras, “el 85 % de las familias monoparentales estan lideradas por una
mujer...debido a separaciones o divorcios” *’ | lo que implica una
responsabilidad total de las mujeres en llevar los recursos econémicos para
el sustento de su familia y por ende la crianza de sus hijos, por tal motivo,
migrar y obtener mejores salarios fuera de sus fronteras se convierte en
necesidad; ya que la cultura salvadorefia es por excelencia machista y
patriarcal, asignandole al hombre un rol protagoénico y relegando a la mujer a
desempefiar un papel secundario en la sociedad; en ese sentido, en el
ambito laboral, las ofertas salariales para mujeres son inferiores a la de los
hombres y por lo general, el género masculino tiene mayor oportunidad de
obtener un mejor posicionamiento laboral; ante tal situacion, es comprensible
qgue las mujeres deciden migrar en busca de alcanzar un nivel de vida

superior para ella y su grupo familiar.

Las mujeres inmigrantes irregulares salvadorefias, en un “59%, piensan que

perdieron sus derechos humanos cuando decidieron migrar... ellas no son

*"Elsa Teodora Ramos, Causas y condiciones, 30
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"8 lamentablemente no existe una

totalmente conscientes de sus derechos
garantia para el cumplimiento de estos derechos, todo lo contrario es
persecucion a lo que se enfrentan las inmigrantes, y es por ello que este
grupo de mujeres, no exigen el respeto de sus derechos; y asumen el valor
de enfrentar cualquier tipo de riesgo durante el trayecto del viaje (cualquier
forma de violencia, en especial la violencia de género: sexual, fisica,
psicolOgica; asaltos y hasta la muerte) “Una de cada cuatro mujeres
empezaron a tomar pastillas anticonceptivas antes del viaje”*®, como
evidencia que estan conscientes del riesgo al que se enfrentan durante el
vigje. Segun estudios de la Comision Econdémica Para América Latina, el
perfil de la migrante salvadorefia, que poseen un empleo (con una fuerza
laboral en el sector terciario- servicios), es mayormente con estudios de
educacion media; las mujeres que deciden emigrar generalmente lo hacen
en edades productivas®, lo que supone una motivacién laboral al decidir

emigrar.

Otra caracteristica social es el predominio de niveles de educacion basicos y
medios, la mujer migrante irregular salvadorefia muchas veces no inicia o
culmina una carrera profesional, ya que a pesar de estar en el siglo XXI
donde los avances en la tecnologia, educacion, derechos humanos y otras
areas de la sociedad se han potencializado, aun asi, segun el ultimo informe
de la DIGESTYC, elaborado en el 2015, el “12.4% de las salvadorefias

mayores a 10 afios no saben leer, escribir o comprender una frase simple y

* Ibid.
49 Mayra Odette Lara y Erick Oswaldo Soriano Molina. El Salvador: Informes nacionales
sobre migracion internacional en paises de Centroamérica Serie: Seminarios y conferencias
N° 24 (El Salvador: CEPAL: Comisién Economica para América Latina y el Caribe, 2002);
Qottp://www.cepal.org/publicaciones/xmI/9/11699/Ic|1764_EL_SALVADOR.pdf

Ibid.
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corta” 51

un dato muy revelador, ya que a pesar de la lucha contra el
analfabetismo sigue existiendo un porcentaje considerable de mujeres sin la
oportunidad de desarrollarse profesionalmente. Y es que “de las nifias en
edad para asistir a educacion parvulario (4-6 afios) no lo hacen, y de las
adolescentes entre 15 y 18 afios de edad, un 17.2% no asiste al bachillerato
por quehaceres domésticos”. ** Lo que implica que, desde ese momento, esa
cantidad de nifias y adolescentes estan expuestas a desempefiar trabajos en
el sector informal o0 en el sector servicios con muy poca remuneracion que
limitan cubrir las necesidades del hogar, y consecuentemente se ven
relegadas a un bajo nivel de vida para ellas y su familia; ademas se exponen
a embarazos precoces Yy de riesgo, abusos laborales, y cualquier otro tipo de

frustracion que influye en la decisién de abandonar el pais.

En el ambito econdémico, la migrante irregular salvadorefia, tiene una
perspectiva de desarrollo, donde sean incluidas sus capacidades
intelectuales y fisicas de manera justa y equitativa con relacion a los
hombres, alcanzando una situacion econdémica que cumpla con las
necesidades de su familia, si bien es cierto las mujeres tienen un indice de
empleo casi igual que los hombres, pero son empleos precarios con salarios
muy bajos, que no permiten satisfacer todas las necesidades materiales y
emocionales de una familia, y mucho menos en la que tiene por jefa una
mujer, caracterizandolas como mano de obra remunerada de manera
subestimada y con pocas oportunidades de crecer en El Salvador. Esto se
evidencia en el salario que en 2015 entre el sector agricola, industrial y

servicios “a escala nacional fue en promedio de $300.13 pero los hombres

°La Prensa Grafica, “Sin importar el nivel educativo, las salvadorefias ganan menos que los
hombres”, seccion El Salvador, afio XCIX, numero de periddico 58,917, (2017),
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Sin-importar-el-nivel-educativo-las-salvadorenas-
gzansg—menos—que—los—hombres-20170308-0112.html

Ibid.
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percibieron $322.00 mensuales y las mujeres $272.04, la brecha fue de

» 53

$49.96 a favor de la poblacibn masculina emigrar por esta causa,

simboliza una de las opciones mas viables.

>3 bid.
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Conclusion capitular

Las mujeres salvadorefias ante la necesidad de buscar mejores
oportunidades fuera de las fronteras de su lugar de origen, se han convertido
en protagonistas de la migracion irregular debido a muchas causas, las
cuales han sido desarrolladas en los apartados previos, algunas de ellas
decidieron migrar sin la perspectiva de retorno, mientras otras viajan con el
afan de trabajar, ahorrar para tener un capital semilla y ejecutar alguna idea
de emprendedurismo en el pais; omitiendo las consecuencias que ésto
representa, como el vivir de manera irregular en EUA, o la calidad de empleo
a la que aspira y las desigualdades a las que se veran sometidas; esto
comprueba la hipétesis y el objetivo bajo el cual se desarrolla el capitulo, que
el perfil laboral que poseen las inmigrantes irregulares salvadorefias, les
representa una enorme desventaja frente a la competencia laboral en el
estado de California de los EUA, al no contar con suficientes estudios ni la
tecnificacién necesaria para desempefiar actividades en el &mbito profesional
y laboral, esto lleva a que acepten cualquier tipo de trabajo y un salario muy

bajo en comparacion con la remuneracion promedio estadounidense.
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CAPITULO Il

IMPACTO DEL POSICIONAMIENTO LABORAL Y SALARIAL DE LA
INMIGRANTE |IRREGULAR SALVADORENA EN EL ESTADO DE
CALIFORNIA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA®*

Introduccién capitular

En este capitulo se comprueba la hipotesis que la baja posicion laboral y
remuneracion salarial de la mujer inmigrante salvadorefia radicada en el
Estado de California de los EUA, influye negativamente en sus beneficios
monetarios y en su calidad de vida, comparada con las condiciones de las

inmigrantes irregulares de otras nacionalidades.

La investigacion centra su analisis en los elementos que explican dicho
escenario, donde las oportunidades para las inmigrantes irregulares
salvadorefas estan limitadas por la segregacion del trabajo de acuerdo a su
perfil ocupacional, el cual las ubica mayormente en actividades de baja
calificacién en el sector de servicios que no exigen tecnificacion, y por lo
tanto perciben bajos ingresos, ubicandolas en el segundo lugar de las
inmigrantes irregulares con menos remuneracion en EUA; esta condicidn
sumerge en una situacion econdmica que afecta su calidad de vida en
comparacion con inmigrantes irregulares de otras nacionalidades que se

posicionan en puestos administrativos.

En este sentido se plantea el objetivo de determinar los efectos

> Para ampliar y profundizar sobre este tema, véase: Amanda Hernandez Moreno, “Mujeres
inmigrantes salvadorefias reciben peores salarios en EUA”, seccién economia, afio XICX,
namero de periédico 34058, (La prensa Grafica, 2017): 4-5
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socioecondmicos que provoca la baja posicion laboral y la remuneracién de
bajos salarios en las inmigrantes irregulares salvadorefias radicas en el
estado de California de los EUA, debido al perfil laboral que posee el cual se
caracteriza por la falta de preparacion académica, bajo dominio del idioma
inglés y tecnificacion que afecta su desempefio, competitividad al aplicar a un
trabajo y su calidad de vida lo que les impide disfrutar de las libertades y

beneficios que permite vivir en un pais desarrollado.

2.1El mercado laboral en el que estan inmersas las inmigrantes
irregulares salvadoreiias en el Estado de California de los Estados
Unidos de América
El mercado laboral en el Estado de California de los EUA para las
inmigrantes irregulares salvadorefias se ha segmentado con el transcurso de
los afios, derivandolas en su mayoria al sector servicios, con ocupaciones
caracterizadas por ser las que mayor esfuerzo fisico y menor capacitacion
técnica demandan®®. Las ocupaciones con bajos salarios, son ejecutadas
generalmente por inmigrantes, quienes, al estar en una situacion irregular, no
se consideran en la posibilidad de exigir el cumplimiento de sus derechos
laborales, debido al temor a ser deportadas y a la necesidad de un empleo.

Factores como la disposicién a aceptar trabajos mal remunerados, el bajo
nivel de escolaridad, sobre todo la falta del manejo del idioma inglés,
determinan la diferencia en la oferta laboral entre las inmigrantes irregulares
salvadorefias y las de otros paises en similar condicién; debido a limitada
oportunidad de desarrollo brindada por el sistema capitalista, en su mayoria

las salvadorefias optan por un empleo informal y poco competitivo dentro del

*® Tracy Jan, “Los inmigrantes no solo ganan menos dinero en EEUU, también trabajan en
los peores horarios”, seccion América, afio CXL, numero de periddico 57129, (The
Washington post, 2017),https://www.infobae.com/america/wapo/2017/08/11/los-inmigrantes-
tienen-un-impulso-financiero-en-estados-unidos-pero-tambien-los-peores-horarios/
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mercado laboral del Estado de California de los EUA. Los avances
tecnoldgicos y econdmicos generan empleos que demandan mayores niveles
de estudios y de especializacion, a estas ofertas aplican mayormente
personas con una alta preparacion académica, que por lo general esas
oportunidades son destinadas para los nacionales o los inmigrantes
regulares en el Estado de California de los EUA, esta dinamica relega a las
inmigrantes irregulares a trabajos de bajo perfil, tales como los expuestos en

el cuadro cuatro.*®

El dominio del idioma oficial de EUA es una herramienta indispensable en el
proceso de incorporarse a la vida laboral, “Sin el inglés, los recién llegados
podrian suplantar a sus pares estadounidenses en los trabajos manuales:
digamos, lavar platos. Pero no podrian trabajar en empleos que requieren
comunicaciéon con los consumidores y los proveedores. Estos siguen
reservados para los nacidos en Estados Unidos. Y en la medida en que las
empresas invirtieron para aprovechar la nueva fuente de mano de obra
barata, también generaron nuevas oportunidades de empleo para los nacidos
en Estados Unidos en puestos de trabajo que dependan de las capacidades

de comunicacion”®’

, por esta razoén, la oferta laboral para las inmigrantes
irregulares es reducida en esta area, a pesar de trabajar en el sector
servicios, ocupan puestos que no les permiten interactuar con los clientes
directamente, obstaculizando las posibilidades de promoverse en mejores
puestos de trabajo®®, y asi bloquea la posibilidad de crecimiento personal y

profesional.

% véase infra, Cuadro 4, Pag. 41

*" Eduardo Porter, “Estados Unidos necesita mas inmigrantes”, seccién negocios, afio
CLXVI, namero de periddico 57483, (New York Times, 2017),
https://lwww.nytimes.com/es/2017/08/09/estados-unidos-necesita-mas-inmigrantes/

® NEA: Nueva Economia Americana, (acceso el 28 de agosto de 2017),
http://www.newamericaneconomy.org/issues/undocumented-immigrants/
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La posibilidad de un empleo y un buen salario es el motivo principal para que
un porcentaje importante de las salvadorefias migren de manera irregular al
Estado de California de los EUA, se vuelve un parametro con el que miden
su futuro bienestar, en comparacion con las condiciones del pais en vias de
desarrollo que dejaron atras, por consiguiente el nuevo entorno laboral y
salarial les es aceptable, aun cuando no es el deseado por los propios
estadounidenses; la desventajosa situacion laboral de la mujer inmigrante
salvadorefia que no cuenta con la documentacion adecuada que acrediten su
legalidad es preocupante, pues esta expuestas a atropellos en contra de sus
derechos humanos y laborales, sin contratacién alguna, explotacion, malos

tratos, sin acceso a las prestaciones de ley.

El ascenso socio-economico dentro de EUA es casi imposible por ser una
economia tan estratificada y tecnificada, las dificultades que tienen las
inmigrantes irregulares salvadorefias al no calificar para puestos altos
administrativos o gerenciales es debido a la falta de preparacién académica y
del dominio del idioma inglés, ya que la mayoria de las salvadorefias que
emigran son trabajadoras poco cualificadas que casi siempre ingresan a los
estratos inferiores del espectro ocupacional y salarial del Estado de California
de los EUA, pero que aun asi, tienen mejores salarios que en su pais de

origen.

Los inmigrantes son piezas importantes del engranaje de la economia
estadounidense, especialmente en el Estado de California de los EUA se
puede evidenciar en el mercado laboral segun investigaciones de la
Organizacion la Nueva Economia Estadounidense (NAE, por sus siglas en
inglés) constituye casi la mitad de la poblacion econdmicamente activa que lo
conforma, la incidencia de esta fuerza laboral se ve reflejada en el PIB

(Producto Interno Bruto) y en millones de ddlares en impuestos estatales y
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locales®®, las inmigrantes salvadorefias entran en este grupo y su trabajo
contribuye en gran manera al desarrollo de la economia estadounidense, ‘los
128,790 (de los cuales, 48% son mujeres) trabajadores salvadorefios

» 60

generaron 3,100 millones de dblares en 2015, lo que demuestra la

importancia de su aporte en la generacion de riqueza en los EUA.

En este sentido es notorio que la demografia del Estado de California de
EUA se destaca por estar compuesta por millones de inmigrantes de diversas
nacionalidades, los cuales conforman la fuerza laboral que mantienen su
economia. Se puede afirmar que desempefian un papel integral en la
economia del Estado de California de los EUA, gracias a la capacidad fisica
e intelectual de realizar las tareas asignadas, ya que segun cifras se
encuentran en edad activa para trabajar con un “82.6 por ciento de la
poblacion irregular, en contraste con el 49.5 por ciento de la poblacion nacida
en el pais™*, lastimosamente no equivale a un aumento en las oportunidades
de obtener un buen empleo o de gozar de buenas condiciones laborales,
debido a que el comportamiento del mercado laboral en el Estado de
California de los EUA para las inmigrantes irregulares salvadorefias es
desigual, al estar propensas a ocupar puestos de trabajo que muchos de las
estadounidenses nativas evitan o no realizarian por la naturaleza de las
funciones a desempefiar y horarios extensos, se estima que “un 24.2 por
ciento de las mujeres inmigrantes son mas propensas a trabajar durante

esos horarios que las que nacieron en Estados Unidos™? esto comprueba la

% Ibid.

0 EFE: Agencia espafiola de noticias, (Modificado por Ultima vez el 13 de enero de 2018),
https://www.dinero.com.sv/es/actualidad/item/5776-los-inmigrantes-salvadore%C3%B10s-
criticados-por-trump-generan-us$3,100-millones-a-eeuu.html

® Marfa Pefia, “Millones en EEUU son pobres por el salario minimo”, seccién economia, afio
LIl namero de periodico 16823, (La Opinioén, 2013),
https://laopinion.com/2013/12/02/millones-en-eeuu-son-pobres-por-el-salario-minimo/

% Tracy Jan, “Los inmigrantes no solo ganan menos dinero en EEUU

32


https://www.dinero.com.sv/es/actualidad/item/5776-los-inmigrantes-salvadore%C3%B1os-criticados-por-trump-generan-us$3,100-millones-a-eeuu.html
https://www.dinero.com.sv/es/actualidad/item/5776-los-inmigrantes-salvadore%C3%B1os-criticados-por-trump-generan-us$3,100-millones-a-eeuu.html

compleja realidad que viven las mujeres inmigrantes, sobre todo las
inmigrantes irregulares, incluidas las salvadorefias radicadas en el Estado de
California de los EUA.

Otra de las desigualdades que enfrentan las inmigrantes irregulares
salvadorefas en el Estado de California de los EUA es que son propensas a
la explotacion laboral por el empleador y al incumplimiento de sus derechos
laborales, lo que hace una diferenciacion entre las inmigrantes regulares que
cumplen con los requisitos que le acreditan como titular de derechos,
mientras que las inmigrantes irregulares no poseen la garantia de gozar de
los mismos derechos, también existe la diferenciacién ante el colectivo
heterogéneo de inmigrantes irregulares de diversas nacionalidades que se
evidencia en la asignacion de labores como en la remuneracion de las
mismas, debido a los prejuicios y estereotipos xenéfobos y racistas del lugar
de procedencia que repercute en su posicionamiento laboral y salarial en el
Estado de California de los EUA.

Bajo el mismo contexto se puede diferenciar los trabajos que realizan las
inmigrantes irregulares salvadorefias en comparacién con las de otras
nacionalidades y las que se encuentran de manera regular, que son
consideradas para puestos administrativos con “ocupaciones que interactuan
con el publico y los comparieros de trabajo y que tienen responsabilidades de

supervision y como requisito uso de computadora”®®

, mientras que las
inmigrantes irregulares salvadorefias son consideradas para trabajos
operativos de las mas bajas escalas en el ambito laboral, ya que al provenir

de un pais en vias de desarrollo ejecutando actividades poco tecnificadas

® E. Enchautegui, IU: Instituto Urbano, (14 de octubre de 2015),
https://www.urban.org/urban-wire/immigrant-and-native-workers-compete-different-low-
skilled-jobs
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que las re direccionan automaticamente a puestos de cocineras, tareas
domésticas y particularmente en la produccion de cultivos y la fabricacion de
ropa®, por mencionar algunas areas del mercado laboral, siempre a la
sombra salarial de sus homologas de otras nacionalidades®; si bien hay
diversidad de areas en las que las inmigrantes irregulares salvadorefias
pueden incorporarse, el problema es que también existe diferencia en el

posicionamiento salarial.

El Estado de California de los EUA caracterizado a favor de los inmigrantes,
incluyendo las inmigrantes irregulares, hace parecer que el salario es justo
para sus habitantes, lo cual no es del todo cierto, pues para las inmigrantes
irregulares la situacion cambia, tomando en cuenta que los duefios del
capital siempre buscan la maximizacion de ganancia, aprovechando la
condicion de las inmigrantes irregulares y consecuentemente repercutiendo
en los salarios devengados por ellas, este fenobmeno no es exclusivo del
Estado de California sino es a nivel de pais, para lo cual se tiene que ‘la
oferta laboral de las inmigrantes irregulares es menos receptiva a los
cambios salariales que la de las inmigrantes regulares, que a su vez es
menos receptiva que la de las personas nativas™®, es decir, la desigualdad
es un efecto en cadena, siendo siempre las inmigrantes irregulares las mas
afectadas ya que las prestaciones laborales asi como las acciones de
aumentos salariales no alcanzan a beneficiar a las inmigrantes irregulares, lo

que influye en su nivel de vida.

® NEA: Nueva Economia Americana, (acceso el 13 de septiembre de 2017),

http://www.newamericaneconomy.org/locations/california/page/13/?type&issue

®® véase infra, Cuadro 3, P4g.38

06 George J. Borjas, La Oferta laboral de inmigrantes indocumentados, (2016),
http://www.nber.org/papers/w22102.pdf, 11
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2.2 La competencia de las salvadorefias con las mujeres de otras
nacionalidades en calidad de inmigrantes irregulares por obtener

empleos en el Estado de California de los Estados Unidos

Las inmigrantes irregulares salvadorefias en el Estado de California de los
EUA no logran obtener las mejores oportunidades laborales, debido a la
carencia de formacién profesional y la falta de explotacion de sus habilidades
fundamentales para incorporarse en la vida productiva de dicho Estado, el
poco interés en aprovechar todas las oportunidades de estudio o médulos de
aprendizaje que se ofrezcan. Las inmigrantes irregulares salvadorefias,
‘tienen un perfil educacional muy disperso, lo que se refleja en un amplio
espectro de ocupaciones laborales al que le corresponde un bajo salario™’,
lastimosamente las salvadorefias en EUA, al no poseer niveles de estudio
superiores, son marginadas por el sistema a no obtener mejores
oportunidades de empleo que significarian una mejora en su calidad de vida,
siendo relegadas a ocupar los empleos con las remuneraciones mas bajas

en este pais.

En la siguiente pagina, se presenta un cuadro, que refleja las actividades en
las cuales la mayoria de inmigrantes irregulares salvadorefias ocupan su

fuerza laboral.

%" Amanda Hernandez, Muijeres inmigrantes, 4-5.
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Cuadro 2

Limpiar apartamentos, viviendas y todo tipo de tareas de hogar; es el
trabajo que con mas frecuencia se desempefia por las inmigrantes
que recién llegan a Estados Unidos, independientemente de su
estatus migratorio.

Domeésticas

Es una de las ocupaciones mayormente realizadas por las inmigrantes
salvadorefias, desarrollando sus habilidades en las areas de salud,
psiquiatria y enfermeria, o trabajan con adultos mayores.

Enfermeria

Cajeras Es el tercer trabajo mas frecuente entre las inmigrantes salvadorefias
independientemente su estatus migratorio

Fuente: Elaboracién propia, a partir de datos obtenidos de Amanda Hernandez Moreno,
“Mujeres inmigrantes salvadorefias reciben peores salarios en EUA”. 68

El servicio doméstico, la enfermeria y la atencion en establecimientos
comerciales como cajeras, son las tres actividades que predominan en la
empleabilidad de las inmigrantes irregulares salvadoreiias en EUA, inmersas
en una competencia no solo personal, sino cultural, profesional, de
segregaciéon ocupacional, etc. Segun el Consejo Americano de Inmigracién®®
Estados Unidos se ubica entre los paises con mayor desigualdad del
mundo”y ante su crecimiento econémico y el incremento de la oferta de
mano de obra no calificada por la falta de tecnificaciébn, ha provocado
segregacion ocupacional para definir los trabajos a los cuales pueden aspirar
a desempeiiar las inmigrantes irregulares. En este sentido, se entiende que

segun esta segregacion las inmigrantes irregulares pueden acceder

% Ibid.

% Ppara ampliar y profundizar sobre este tema, véase: CAIl: Consejo Americano de
Inmigracion, (acceso el 13 de septiembre de 2017); http://inmigracion-
abogado.com/consejodeinmigracion.html

" Maritza Caicedo R. La desigualdad salarial entre inmigrantes latinoamericanos y nativos
en Estados Unidos 1980 — 2010 (México: Universidad Autonoma de México, 2010);
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-35502015000100136, 36
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Unicamente a los trabajos de mayor esfuerzo fisico y menor remuneracion,
ademas de estas circunstancias deben de competir con las migrantes
irregulares de otras nacionalidades que al igual que ellas estan dispuestas a

trabajar de lo que sea con tal de poder llevar el sustento a su hogar y familia.

La inmigrante irregular salvadorefia radicada en el Estado de California de
los EUA ve su perfil laboral desvalorizado ante las migrantes de otros paises
debido a muchas razones, entre las cuales ya se ha mencionado la barrera
del idioma y la poca preparacion académica que lleva como arma de trabajo,
pero se pueden observar otras barreras que impiden un buen
posicionamiento en el mercado laboral como la necesidad de tener mas de
un trabajo al mismo tiempo, esto sucede porque en la mayoria de casos las
salvadorefias irregulares no cargan unicamente con el peso econémico de su
familia nuclear sino también con el de los familiares que quedan en el pais de
origen. En muchos casos los familiares se quedan con la esperanza de

recibir las remesas que mejoren la calidad de vida.

Esto es una desventaja para la salvadorefia irregular debido a que por el
afan de cumplir con sus dos o tres empleos se le dificulta desempefiarse con
excelencia, ya sea por cansancio, horario limitado, imprevistos,
enfermedades generadas por el estrés y el sobrecargo mental y fisico, etc.
Este tipo de casos influyen en las salvadorefias a aceptar cualquier tipo de
trabajo, en muchas ocasiones con un salario mas bajo que las demas
empleadas y condiciones de desventaja en relacion a gozar de sus derechos
laborales, ya que con la intencién de conservar sus empleos aceptan ese tipo

de tratos.

Una herramienta fundamental para competir por un buen empleo y un salario
digno son los estudios obtenidos, por ello la necesidad de medir el nivel de

educacién profesional alcanzado por las migrantes irregulares salvadorefias
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y la comparacion con las inmigrantes irregulares mexicanas y colombianas
que son las otras inmigrantes irregulares con mayor numero de
representantes en el Estado de California de los EUA. A continuacién, se
detallan los resultados de un estudio realizado por la (UNESCO)
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, entre los niveles académicos obtenidos por las inmigrantes

irregulares antes mencionadas:

Cuadro 3

Comparacion del nivel educativo de las inmigrantes irregulares,

radicadas en el Estado de California de los EUA.

PAIS NUMERO DE MUJERES NUMERO DE MUJERES
INMIGRANTES INMIGRANTES IRREGULARES
IRREGULARES CON CON EDUCACION TECNICO
EDUCACION BASICA PROFESIONAL

Colombia 2500 3800

México 2100 2600

El Salvador | 2100 2400

Fuente: Elaboracién propia, a partir de datos obtenidos del Informe UNESCO 2013."

Los datos reflejados en el cuadro anterior demuestran que las inmigrantes
irregulares salvadorefias son las que poseen un nivel académico inferior en
comparacion con las colombianas y mexicanas, esta es una de las causas
mas fuertes para comprender por qué las salvadorefias estan en el segundo
lugar de las inmigrantes irregulares peor remuneradas en el Estado de

California de los EUA solo por debajo de las mexicanas, la falta de

"t Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura. Situacion
Educativa de América Latina y el Caribe: Hacia la educacién de calidad para todos al 2015
(Chile: Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe, 2013);
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/images/SITIED-
espanol.pdf
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preparacién académica las posiciona en desventaja con sus competidoras
directas en el mercado laboral Californiano, como se puede observar en el
grafico 2, la diferencia del nimero de colombianas que poseen estudios
técnicos profesional, superan en un 37% a la cantidad de salvadorefias que

logran terminar ese tipo de estudio.

Gréfico 2
Representacion grafica del nivel educativo de las inmigrantes

irregulares radicadas en el Estado de California de los EUA

=M Omero de estudiantes
en educacion basica v
superior por cada 100,000
Habitantes EDUCACION
BASICA

HMNOmero de estudiantes
en educacion basica v
superior por cada 100,000
Habitantes EDUCACION
TECHM ICO PROFESIOMAL

Fuente: Elaboracién propia, a partir de datos obtenidos del Informe UNESCO, 2013"°

Como se muestra en los datos reflejados en el grafico 2. Las inmigrantes
irregulares colombianas son las que mayor preparacion académica poseen,
eso influye en que a pesar de su estatus migratorio la gran mayoria de
inmigrantes de esta nacionalidad, pueden acceder a empleos con mejores
condiciones y salarios que las mexicanas que se posicionan con 32 puntos

abajo de la cantidad de inmigrantes irregulares que poseen el mismo grado

"2 El 37% es el equivalente a la aplicacién de una regla de tres sobre el nimero de
colombianas irregulares con educacién técnico profesional que obtienen dicho grado de
estudios, con respecto a las 2,400 salvadorefias con estudios técnicos profesionales

8 Organizacion de las Naciones Unidas, Situacién educativa de América Latina.
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de estudio y las salvadorefias ocupan un peldafio aun méas abajo que las
mexicanas. En este sentido, de la cantidad de colombianas inmigrantes que
residen en el Estado de California de los EUA “el 77% esta empleado en el
sector privado, el 8% trabaja con el Gobierno, el 9% es independiente y el

5% trabaja en Organizaciones No Gubernamentales”™*

, mientras que las
mexicanas y salvadorefias se mantienen fijas en los empleos de sector

servicio.

Esta diferenciacion, incluye como factores fundamentales las concepciones
de desarrollo arraigadas desde cada pais de origen, el aprovechamiento de
las oportunidades de estudio y el fortalecimiento de las herramientas que
sirven para el desarrollo integral de la vida y el trabajo; considerando el
asistir a los centros de estudio como una necesidad para superar las
barreras de los niveles inferiores de educacion. Los estudios técnicos
profesionales, para las inmigrantes colombianas, son necesarios, siendo asi,
gue la mayoria de las personas de este grupo participan en los procesos de
capacitacion técnica, ya que los conocimientos adquiridos les brindan la
oportunidad de aplicar a puesto de trabajo mas calificados.

En la siguiente pagina, se presenta el cuadro 4 con la comparativa de los
trabajos desempeiados por las personas inmigrantes irregulares radicados
en EUA.

" Adela Angoa, “Migracién y salud: colombianos en los Estados Unidos”, (2010):
http://observatoriodemigraciones.org/apc-aa-
files/5db832a2ba3ad8a2c6e5a9061120414a/MigracionySaludUSA.pdf, 13. En lo sucesivo
podra identificarse como ONG’S a las Organizaciones No Gubernamentales
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Cuadro 4

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE TRABAJADORES, SEGUN OCUPACION Y LUGAR DE
ORIGEN, ESTADOS UNIDOS 1980-2010

EELIL-

; EELIL- .
Ocupaciones mENEE | b oameric| Mésico | EI 2alvader | Guatemala| Honduras Micaraguy Cuba Repiblica |\ oicd Haiti |Colombid Ecuador | Perd
bl?ncos no anas Dominicana
hizpanas

1980

Ejecutivas,

profesionales y afines 279 17.2 8.2 7.7 1002 12 1583 | 22 3 18 | 20 18 13.5 | 25.5

trabajadores de

oficing 287 231 103 147 15 235 | 285 | 29 17.5 19 | 26 | 239 | 198 | 252

servicios 11.1 21.7 15.9 30.5 275 235 185 | 12 19 27 | 259 | 145 | 148 | 157

agricolas, pesca,

forestacion 15 18 1.6 1.1 0.7 1.2 0.3 |08 0.3 07|09 03 0.1 1

construccion y

mantenimiento 30.8 363 559 456 452 397 33 |36 551 35 | 24 | 433 | 51.7 | 328
159940

Ejecutivas,

profesionales y afines 32.9 21.9 8.9 7.4 9.1 118 | 144 | 26 13 27 | 17 | 21.3 | 188 | 23.7

trabajadores de

oficing 283 287 11.8 13.8 148 207 | 272 | 30 2 27 | 17 24 235|235

servicios 10.9 205 201 33.1 298 27T pro's 13 225 25 | 35 | 208 | 202 |229

agricolas, pesca,

forestacion 1.4 1.3 12 3 29 Z1 09 |09 0.5 0T |28 ]| 07 08 | 1.1

construccion y

mantenimisnto 254 206 493 427 439 3IrT 355 | 30 421 pal 28 | 333 35 (288
2000

Ejecutivas,

profesionales y afines 36.8 256 33 0.3 9.7 109 | 165 | 31 16.5 29 | 22 | 254 18 | 262

trabajadores de

oficing 121 20 235 30.1 261 285 | 223 |13 232 28 | 37 Pty 242 | 226

servicios 277 285 129 18 147 171 308 | 29 281 28 | 18 | 243 | 212 |23.4

agricolas, pesca,

forestacion 0.5 0.4 6.7 1.6 3.3 1.1 08 |04 0.4 01|06 02 02 | 06

construccion y

mantenimisnto 229 25.5 488 40 5 451 444 | 259 | 27 339 20| 22 | 2381 3|4 273
2010

Ejecutivas,

profesionales y afines 42 33.3 | 1041 11.1 10 11.3 | 223 | 30| 247 46 | 39 33 186 | 28

trabajadores de

oficina 12.5 18.7 287 333 343 323 | A8 |18 259 18 | 25 | 208 | 258 | 228

servicios 282 278 12.8 15.1 12.4 Mg | 248 | 25 229 21 18 | 243 | 208 (283

agricolas, pesca,

forestacion 0.4 0.3 6.7 1.2 32 1.7 12 0.2 0z o (08| 04 05 | 03

construccion y

18.9 20.2 41.8 392 40.1 429 301 | 27 25.4 18 | 17 2 348 228

mantenimiento

Fue7£1te: Elaboracion propia, a partir de datos obtenidos de Maritza, “La desigualdad salarial”

Como se refleja en el cuadro 4, la distribucion porcentual de trabajadores y

trabajadoras segun su ocupacion y lugar de origen particularmente el caso

> Caicedo, La desigualdad salarial. 16
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de El Salvador y México comparado desde 1980 hasta 2010 con las otras
nacionalidades, los originarios de estos paises han ocupado su fuerza laboral
mayormente en los sectores de servicios, agricola, pesca, forestacion,
construccion (colaboracion en limpieza, y servicios varios) y mantenimiento
siendo éstos de menor perfil académico y salarial que los trabajos de oficina,
ejecutivos y profesionales que los inmigrantes de otras nacionalidades si
logran obtener en algunos casos. Si bien este estudio abarca a ambos
géneros, ayuda a entender el poco avance en la participacion de la
inmigrante irregular salvadorefia en el ambito laboral en estos ultimos 40
afios en cuanto a fortalezas y capacidades para desempeifiar trabajos de

menor esfuerzo fisico y mayor remuneracion.

En la competencia de las inmigrantes irregulares salvadorefias con las
inmigrantes irregulares de otras nacionalidades en el Estado de California de
los EUA por obtener buenos empleos con un buen nivel de remuneracion se
destaca aparte de lo antes mencionado la experiencia laboral con la que
cuentan éstas mujeres, ya que no se le puede dar trabajos de oficina a
personas que no poseen ningun tipo de experiencia en el rubro ni el dominio
del idioma predominante, para obtener los conocimientos basicos y poder

aspirar a un trabajo como el antes mencionado.

2.3Escala salarial de las mujeres inmigrantes salvadorefias en el Estado

de California de los Estados Unidos de América

La realidad de las inmigrantes irregulares salvadorefias en el Estado de
California de los EUA, con relaciébn a la remuneracién por el trabajo
desempefiado, no corresponde a su esfuerzo, “las mujeres inmigrantes
tienden a llenar espacios esenciales econémicamente, pero tienen trabajos
mal pagados...reciben menos de $20,000 al afio. Por el hecho de no tener

un estatus regular, estan sentenciadas a labores del nivel mas bajo del
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espectro”’®

, s decir la condicion irregular, juega un papel relevante en el
proceso de desarrollo econémico y social de las salvadorefias, son al menos
221, 333" mujeres salvadorefias que viven en dicha condicién y que tienen
por reto superar las limitantes que les permite posicionarse en ese nivel de

remuneracion.

A continuacion, se presenta el grafico 3, con una comparativa de los salarios

recibidos por las inmigrantes irregulares en EUA.

Grafico 3

Cantidad de mujeres inmigrantes irregulares
con los peores salarios por pais de origen

Mexico

El Salvador

China

Filipinas

WVietnam

Rep. Dominicana
India

Cuba

MW Cantidad de

mujeres

Guate mala

Colombia

Fuente: Elaboracién propia, a partir de datos obtenidos de Amanda, “Mujeres
inmigrantes”...78

El grafico 3, refleja a las mujeres inmigrantes irregulares con los salarios mas
bajos en EUA, corresponde a México, El Salvador y China ocupar las

primeras tres escalas. Las salvadorefias ocupan el sexto grupo de la fuerza

® Hernandez, Muijeres inmigrantes, 4-5.
77 .

Ibid.
" Ibid.
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laboral en dicho pais’®, indiferentemente de su estatus migratorio, y al
ubicarse en el segundo lugar de las mujeres inmigrantes con peor
remuneracion, deja en evidencia la condicion de desventaja en la cual se
encuentran en EUA, en comparacion a las inmigrantes irregulares de otras

nacionalidades.

Es por ello que en la desigualdad salarial de las inmigrantes irregulares
salvadorefias en el Estado de California de los EUA tienen gran peso las
ocupaciones menos calificadas en las cuales centran su fuerza y su
expectativa laboral, existe una enorme expansion de las trabajadoras con
bajos perfiles ocupacionales, favorecida por la migracion creciente de
salvadorefias 2, con una vision de desarrollo limitada y con temor a la
deportacion, los criterios de diferenciacién social (por su condicion de ser
mujer), incrementa la discriminacién y contribuye a la desigualdad salarial.
Otro factor de importancia es la falta de promocién de los sindicatos como
organizaciones garantes de las igualdades salariales®!, poco a poco se ha
ido debilitando la capacidad negociadora entre la trabajadora y el patrono
que ayude a la igualdad en las remuneraciones de las trabajadoras,

indistintamente de su nacionalidad.

Las empresas con mejores ofertas de empleo, donde requieren experiencia,
constancia y un nivel de tecnificacibn competitivo para desarrollar con
eficiencia el trabajo asignado, evitan contratar mujeres, por el hecho que
consideran que poseen un menor nivel de excelencia en el desarrollo de sus
funciones, “se argumenta que, debido a la baja productividad de las mujeres,

éstas tienden a insertarse en ocupaciones de baja remuneracion que no

” |bid
% Caicedo, La desigualdad salarial.
* |bid,25
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requieren gran acumulacién de capital humano y experiencia’ ®

Lastimosamente las inmigrantes irregulares salvadorefias, son golpeadas
doblemente por esta situacion, su posicionamiento salarial, no solo se
determina por el hecho de ser mujer, sino que influye grandemente su
nacionalidad, ser salvadorefia le ocasiona doble obstaculo en la busqueda de

mejora en la calidad de vida.

Cuando el desempleo es notorio y la oferta de mano de obra es elevada, los
empleadores tienden a discriminar mas por las caracteristicas sociales de las
inmigrantes irregulares, “la participacion en ocupaciones en servicios
(ocupaciones de baja calificacion y remuneracion, relacionadas,
principalmente, con servicios personales), como obreros en la industria de la
construccion y el mantenimiento(...) fue superior en las inmigrantes

irregulares”

, con ello quedan limitadas a aceptar su condicion de
desigualdad salarial y buscar la manera de sobrellevar dicha realidad,
trabajando doble turno o sobrecargandose de actividades, perdiendo dia a
dia la calidad de vida y la oportunidad de tecnificarse, ya que ocupan todo su
dia a la fuerza laboral, sin dejar espacio a la posibilidad de inscribirse a

diferentes programas de estudio que promuevan la superacion académica.

Como lo muestra el cuadro 5 a continuacion, las inmigrantes irregulares
salvadorefias, no obtienen el beneficio econdmico suficiente para lograr un

nivel de calidad de vida adecuado.

Cuadro 5

8 Ibid,22
8 Ibid,24

45



Salario minimo por hora (en délares*) en los Estados de EUA con mayor
migracion irregular (2010-2015)

Entidad 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Estados Unidos 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25
California ] 8 8 8 8 9
Texas 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25
Illinois 8* 8.25* 8.25* 8.25* 8.25* 8.25*
Arizona 7.25 7.35 7.65 7.8 7.9 8.05
Florida 7.25 7.25 7.67 7.79 8.05 8.05
Georgia 5.15== 5.15%= 5.15%= 5.15%= 5.15== 5.15%=
Colorado 7.24 7.36 7.64 7.78 7.78 8.23
Carolina del Norte 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25
Nevada 6.55 6.55 7.25 7.25 7.25 8.25
New York 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 8.75
Washington 8.55 8.67 9.04 9.19 9.19 9.47
Nuevo México 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5

Fuente: Elaboracién propia, a partir de datos obtenidos de Miguel, “Migracién
indocumentada”...®*

* A partir de 4 a mas horas de trabajo
** A partir de 6 a més horas de trabajo

El cuadro anterior refleja los salarios en los estados de EUA que tienen
mayor flujo migratorio, California, encabeza la lista y es el segundo mejor
pagado para el afio 2015 de los estados que integran este grupo,
lastimosamente, a pesar de esta ventaja salarial en comparacion con el resto
de estados, las diferencias sociales existentes entre las inmigrantes
irregulares, dependiendo en gran medida por su nacionalidad, limita a las
inmigrantes irregulares salvadorefias a colocarse en las posiciones de

empleo que permiten tomar ventaja en la busqueda de mejores ingresos.

Muchas salvadorefias cuentan sus historias y consideran que tratan de
sobrevivir y adecuarse a las condiciones de desigualdad en el Estado de
California de los EUA “No tengo beneficios, pero no me maltratan, y conozco

gente que vive peor, que sufren humillaciones para no perder sus empleos’,

8 Miguel Angel Vasquez Ruiz, “Migracién indocumentada e integracién entre México y
Estados Unidos. Razones y trayectorias”, (2015);
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=193743700005, 105
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agregd Maria Hernandez, madre de cinco hijos adultos y cuyos magros
recursos ayudan a su familia en El Salvador. Hernandez, una indocumentada
de 46 arios, se describe “afortunada” porque, aunque no tiene “papeles’,
desde que llegé hace ocho afios ha podido ahorrar para la compra de una
casa en su pais.”® Esta visibn se repite en muchas de las inmigrantes
irregulares salvadorefias que, consideran normal la situacion de explotacion
y doble esfuerzo en que se encuentran, resignandose y aceptando las
condiciones de desigualdad, al comparar su realidad con la vivida en El
Salvador, creen ser afortunadas, lastimosamente por el nivel de desarrollo de
EUA, la posicion laboral y salarial de las inmigrantes irregulares salvadorefias
en dicho pais, no corresponde al promedio de la de otros inmigrantes con

diferente nacionalidad.

Segln una encuesta realizada a 20 inmigrantes salvadorefias®, de las
cuales, 18 eran irregulares, su promedio de ingresos mensuales es de $USD
1,500, desempefiando labores dentro del sector servicios mayormente, la
escala de salario es baja, aproximadamente trabajan cinco horas y media al
dia en un empleo, pero si desean superar la media de ingresos, deberan
ocupar el resto del dia habil en otro trabajo, tomando como base que la hora
trabajada se paga a $USD 9.00, de acuerdo al cuadro 5 antes expuesto;
segun la muestra obtenida, este doble esfuerzo, se debe al bajo dominio del
idioma inglés; no se consideran discriminadas, pero su realidad comprueba
gue necesitan trabajar en mas de un empleo, para nivelar ingresos, si solo
poseen uno, por ejemplo, al igual que las colombianas, entonces, su

promedio de ingreso es inferior, pero si logran obtener dos empleos, pueden

% pefia, Millones en EEUU son pobres.

% Elaboracién propia. Datos obtenidos de una encuesta multipropésito realizada a 20
inmigrantes salvadorefias de las cuales, 18 son irregulares radicadas en el Estado de
California de EUA
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llegar a ganar la misma cantidad que las inmigrantes irregulares de otras

nacionalidad que dominan mejor el idioma inglés.

2.4Incidencia del posicionamiento laboral y salarial en la calidad de vida
de las inmigrantes irregulares salvadorefias radicadas en el Estado

de California de los Estados Unidos de América

El posicionamiento laboral y salarial de las inmigrantes irregulares
salvadorefias radicadas en el Estado de California de los EUA, afecta en el
desarrollo integral de cada una de las salvadorefias que no gozan
plenamente del desarrollo y de la felicidad que simboliza vivir en EUA,
lastimosamente por su situacion, se convierten regularmente en obreras del
sector servicios, esclavizadas al trabajo para nivelar sus ingresos, cubrir sus

necesidades basicas con limitaciones y enviar remesas a sus connacionales.

En cuanto a calidad de vida, las inmigrantes irregulares salvadorefias
dificilmente van a disfrutar en su totalidad las libertades y beneficios que
permite el hecho de vivir en un pais desarrollado -EUA-. Al partir de El
Salvador dejaron junto con él su pertenencia, arraigo, costumbres, el carifio
de las personas con que crecieron, sus familias, tradiciones, el derecho a la
libre circulacion y movimiento en el territorio sin tomar en cuenta que al lugar
al que llegan deberan de esforzarse el doble para obtener el ingreso
monetario que se espera y poder cumplir las metas planteadas ya sea de
superacion personal y familiar o de ayudar a las personas cercanas. Parten a
un pais donde seran discriminadas por sus rasgos, color de piel y acento,
perseguidas por las autoridades migratorias incluyendo en esta persecucion
a sus hijos y familia, y afectadas por el racismo que golpea fuertemente a
EUA.

Lastimosamente, “quienes logran establecerse en México o los Estados

Unidos y no legalizan su situacion que son la mayoria, viven una vida
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sumergida en la clandestinidad, no tienen relaciones sociales, se alejan de
todo aquello que ponga en peligro su estadia, esta situacion es propicia para
la discriminacién, la explotacién y el maltrato,”® las salvadorefias quedan
inmersas en esta realidad, y sin darse cuenta, limitan la posibilidad del goce
de todas las libertades, que como persona, deberian tener, desde una
perspectiva de justicia y desarrollo social; esta dinamica fortalece la
desigualdad, la violacién de derechos y la oportunidad de optar por mejores

oportunidades.

La inmigrante irregular salvadorefia radicada en el Estado de California de
los EUA, queda marginada a una situacién de desigualdad, por la que se ve
deteriorada su salud debido al desgaste fisico que implica el esfuerzo por
cubrir hasta dobles turnos de trabajo para ayudar a sus connacionales con
remesas, a través del ahorro permanente de lo poco que gana en EUA, y
‘respecto de las remesas... como aspecto positivo la estabilidad
macroecondémica y la mejor calidad de vida; mientras que entre lo negativo
se asociaba una aversion al trabajo —ya que muchas personas preferian
vivir de las remesas—, el aumento del consumismo, el desprecio por la
identidad nacional y la estigmatizacion de los deportados en el plano de la
percepcién social,”®® siendo una lastima que en el pais de origen, los

familiares no aprovechan la ayuda, para cambiar la realidad ,estudiar, y

8 Mesa Permanente sobre Derechos de los Migrantes, Informe alternativo relativo al
cumplimiento por El Salvador de la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus familias, Federacién Internacional de
Derechos Humanos, (2009);
http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CMW/Shared%20Documents/SLV/INT_CMW_NGO_SLV_
9 10034_E.pdf, 6

Marcela Ferrer Lues, Seminario-Taller sobre el Fortalecimiento de las Capacidades
Nacionales para la Gestion de la Migracion Internacional: Nuevas tendencias, nuevos
asuntos, nuevos enfoques de cara al futuro El caso de El Salvador’, Comisién Econdémica
para América Latina y el Caribe, (2011);
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/6993/S1100082.pdf;jsessionid=B62F1675
7DD7EF319364FE1D5F1222A1?sequence=1, 45
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tecnificarse, quedando condenados a vivir, esperando la oportunidad o la
edad adecuada, para seguir los pasos de la inmigrante irregular radicada en
el Estado de California de los EUA, sin valorar el fruto de su esfuerzo

(remesas), al no usarlo de manera eficiente.

Las expectativas de las inmigrantes irregulares salvadorefias en EUA son
altas antes de llegar a dicho pais, pero la realidad es que las condiciones de
vida se vuelven contradictorias a las esperadas, ya que las limitaciones
dadas por su condicién de irregular las relega al subempleo y por ende,
ingresos que estan por debajo del promedio salarial en el Estado de
California de los EUA, carecen de beneficios de seguros y por ende una baja
calidad de vida si las comparamos a las otras inmigrantes irregulares con el
mismo o similar potencial. El pais receptor tiene una alta demanda de mano
de obra y aunque no invierte en las inmigrantes irregulares, si se beneficia de
su fuerza laboral. Aun asi El Salvador percibe beneficios con las remesas,
como ingresos al PIB nacional hasta superarlo®®, pese a esta contribucién no
indica que las condiciones de vida de las inmigrantes irregulares sean
favorables pues el estar inmersas en un entorno diferente al de su lugar de
origen implica un proceso dificil de adaptacion al mismo, como bien se ha

resaltado en parrafos anteriores

su condicibn es obstaculo para su
superacion en el a&mbito laboral lo que influye en sus salarios que aunque
son un aporte de recursos monetarios para sus familiares en el pais de
origen, no son el reflejo de una alta calidad de vida como se piensa, sino son
un reflejo de esfuerzo, y lucha en el ambito laboral con otras inmigrantes

irregulares en el Estado de california de los EUA, pese a que sea

% |leana Corado, Razén de la migracién: ¢Economia o inseguridad?, Resumen la cara de
América Latina y el Tercer Mundo, Resumen Latinoamericano, (2016),
http://www.resumenlatinoamericano.org/2016/08/25/el-salvador-razon-de-la-migracion-
economia-o-inseguridad/

% véase supra pag. 16
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considerado como un buen Estado para radicar, aun asi las condiciones son
complicadas que le imposibilita encontrar alternativas ocupacionales para

mejorar su vida.

2.4.1 Analisis de muestra realizada a inmigrantes irregulares
salvadorefias radicadas en el Estado de California de los Estados

Unidos de América

El cuadro siguiente, presenta los resultados de una encuesta realizada a 20
inmigrantes salvadorefias radicadas en el Estado de California de los EUA,
de las cuales 18 se encuentran con el estatus migratorio irregular, si bien es
cierto la muestra no es representativa, ya que se socializd6 con un total de
100 mujeres de nacionalidad salvadorefia, pero debido que a las personas a
quienes se les solicitd la ayuda, para responder la encuesta de manera
virtual; manifestaron desconfianza en el instrumento y decidieron no
completarlo, a pesar que lo solicitado no incluia ninguna pregunta referente a
datos de ubicacion residencia y confidenciales, pero el temor a la posibilidad

de ser deportadas, el nimero de participantes se redujo considerablemente.

El instrumento es un indicador importante que confirma la informacion
obtenida de la investigacion documental que contiene el desarrollo de este
capitulo, donde, queda comprobado que el posicionamiento laboral y salarial
de las inmigrantes irregulares salvadorefias, limita la posibilidad de
crecimiento econdémico y social, por multiples factores, unos provienen del
entorno y otros dependen de la vision de desarrollo que comprende no solo,
obtener un buen empleo y un mejor salario, sino la busqueda permanente de

ampliar los conocimientos y potencializar las habilidades.

El instrumento de la encuesta virtual proporciona los datos que demuestran
los elementos que contribuyen al posicionamiento laboral y salarial descrito

en la investigacion y las consecuencias que esto genera, traducido, por
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ejemplo, en el promedio de ingresos mensuales percibidos, como se muestra

en la siguiente pagina.
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Cuadro 6

Resultados de encuestas realizadas a 20 inmigrantes salvadorefias

radicadas en el Estado de California de los EUA
) Zona
Zona oriental| Zona central B Total
occidental
éCual es su lugar de origen en El 11 (55%) 5 (25%) 4 (20%) 20 (100%)
Salvador?
16 - 30 31-50
éCual es su edad? 10 (50%) 10 (50%) 20 (100%)
Regular Irregular
Su estatus migratorio es: 2 (10%) 18 (90%) 20 (100%)
Basico Medio Técnico Superior
éQué nivel académico posee? 3 (15%) 17 (85%) 0% 0% 20 (100%)
Basico Intermedio Avanzado
ECuél es su nivel de inglés? B (40%) 10 (50%) 2 (10%) 20 (100%)
Servicios de ) Servicio al . :
Gastronomia B Comercio|Hosteleria
hogar cliente
Area laboral en la que se
29 3 (15%) 3 (15%) 14 {70%) 0% 0% 20 (100%)
desempenia:
31000 - 53000| 54000 - 56000 56000 o mas
;Cudl es su nivel de ingreso
N ) & 10 (50%) 7 (35%) 3 {15%) 20 (100%)
promedio mensual?
Alquilada Propia Familiar
éEn gué calidad posee su vivienda? 14 (70%) ] 6 (30%) 20 (100%)
51 Mo
Posee vehiculo propio: 19 (95%) 1 (5%) 20 (100%)
Casada - . )
Soltera Divorciada
Acompanada
iCual es su estado civil? 17 (85%) 3 (85%) 0% 20 (100%)
Si Mo
iTiene hijos? 17 (85%) 3 (85%) 20 (100%)
Si Mo
éConsidera que su pais de
rocedencia incide en su
P 4 (20%) 16 (80%) 20 (100%)

posicionamiento laboral y salarial
dentro de Estados Unidos?

Fuente: Elaboracion propia91

°! Elaboracién propia, encuesta multipropésito.
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El cuadro 6 proporciona el consolidado de la muestra realizada a traves de
una encuesta a 80 inmigrantes salvadoreiias radicadas en el Estado de
California de los EUA, que por el miedo a la deportacion, el namero de
respuestas se redujo a 20 participantes de las cuales 18 son inmigrantes
irregulares, la mayoria de las encuestadas son procedentes de la zona
oriental de El Salvador (55%), el rango de edad promedio es de 30 afios, el
80% de las encuestadas son inmigrantes irregulares, con un nivel académico
medio en su mayoria (85%) y un nivel del manejo del idioma inglés, entre
basico (40%) y medio (50%); desempefiando actividades en el sector
servicios en un 70%, obteniendo en promedio un salario entre $USD 1,000 a
$USD 3,000 mensuales (50%), con un bajo nivel adquisitivo para la compra
de una casa en el Estado de California de los EUA (0%), el 70% alquila, por
la necesidad de desplazarse el 90% tiene vehiculo propio, son solteras en un
85% y curiosamente el mismo porcentaje tienen hijos; la mayoria no
considera (80%) que afecte en el posicionamiento laboral y salarial, el hecho
de ser salvadorefias. A pesar de lo curioso de la Ultima respuesta, no poseen
el mismo nivel adquisitivo que las inmigrantes irregulares de otras
nacionalidades, su nivel de ingreso, no le permiten comprar una casa y el
hecho de ser en su mayoria madres solteras (85% solteras y 85% con hijos),

obliga al doble esfuerzo para poder cubrir sus necesidades.

Para entender de una manera mas amplia y clara la incidencia de la posicién
laboral y salarial en la calidad de vida de la inmigrante irregular salvadorefia
radicada en el estado de California de los EUA, se ha detallado en el cuadro
7 en la siguiente pagina, el salario que perciben dependiendo las labores que
desempeiian (estos son los trabajos que ejecuta la gran mayoria segun la

encuesta realizada).
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Cuadro 7

Detalle de salarios percibidos por las inmigrantes irregulares
salvadorefias en el Estado de California de los EUA segln trabajo
desempefiado

Comparacion de salarios de las inmigrantes irregulares salvadoreiias establecidas en el Estado de
California de los EUA, segan actividad laboral desempeiiada

- ) Cantidad de horas )
Sector Actividad Salario por hora . Salario mensual
trabajadas semanalmente

Agricola
Siembra o cosecha 3 9.00 40 5 1,440.00

Servicios
Limpieza de viviendas| S 12.00 30 s 1,440.00

Restaurantes
3 12.00 40 3 1,920.00
[(meseros y lavaplatos)

Cocineros 3 15.00 40 3 2,400.00
Bodega 5 15.00 a4 5 2,640.00
Secretaria 3 25.00 40 3 4,000.00

Fuente: Elaboracién propia®

Es importante recalcar que excepto el trabajo de secretaria ninguno de los
anteriores sobrepasa los $3,000.00 USD de ingreso mensual, lo cual
demuestra que el ingreso econémico no permite el alquiler de una vivienda
digna unicamente para una familia, es por eso que muchas familias optan por
unirse para alquilar una casa y compartir los gastos de alquiler y servicios
bésicos. Siendo marginadas también de un acceso al seguro médico y sin la
capacidad de costearse un tratamiento por si mismas, dependen de los
beneficios que brindan las ONG'S que ayuda a los inmigrantes; otra
incidencia que tiene el ingreso econdmico es la educacion que pueden
brindar a sus hijos y otros familiares jovenes que dependan de ellas,
aspirando Unicamente a las escuelas publicas que las apoyen independiente

a su estatus de inmigrante irregular.

2 Ibid
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Conclusién Capitular

Puede concluirse que algunas situaciones adversas que enfrentan las
salvadorefas en calidad de inmigrantes irregulares en el estado de California
de los EUA con relacion al posicionamiento laboral y salarial, son provocadas
por los siguientes hallazgos: falta de preparacién académica, el bajo nivel de
experiencia laboral, el poco o nulo dominio del idioma inglés y el alto nivel de
competencia para obtener un empleo; las relega por lo general a
desempeiiar actividades, en el sector agricola y de servicios que, al
compararlos con el sector industrial, perciben menores ingresos debido a la

estratificacion del trabajo.

Otro factor a mencionar es que el mercado laboral californiano se ha
segmentado a manera de tener bien definidos los empleos a los que las
inmigrantes irregulares pueden aspirar, si bien es una ley no escrita, es un
hecho conocido por todas las personas que los trabajos de mayor esfuerzo
fisico y condiciones menos favorables estan destinados para este grupo de
mujeres, que poseen un menor grado de tecnificacion; las salvadorefias son
parte de este grupo, y al compararlas con inmigrantes irregulares de otras
nacionalidades que en muchos casos estan mejor preparadas y poseen un
perfil laboral mas atractivo para los contratistas, obtienen mejores empleos y
salarios y les facilita tener un mejor nivel de vida que las salvadorefas.
Comprobando lo planteado en la hipétesis y el objetivo bajo el cual se
desarroll6 el capitulo, que el bajo posicionamiento laboral y salarial incide en
la calidad de vida en lo relacionado a la salud, vivienda y la satisfaccion a

plenitud de las necesidades basicas para estas mujeres y su familia.
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CAPITULO Il

IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTADO DE EL
SALVADOR EN LA MEJORA LABORAL Y SALARIAL DE LAS
INMIGRANTES IRREGULARES SALVADORENAS, RADICADAS EN EL
ESTADO DE CALIFORNIA DE LOS EUA®%

Introduccién capitular

En el desarrollo del presente capitulo se comprobara la hipétesis que en la
medida que el Estado de El Salvador tenga una participacién activa en lo
relacionado al tema del bajo posicionamiento laboral y salarial de la
inmigrante irregular salvadorefia radicada en el estado de California de los
EUA, ayudara a aumentar sus oportunidades en el a&mbito laboral y en la

recepcion de mejores salarios.

Por ello es necesario conocer el papel que juega el Estado salvadorefio en el
tema de promocioén y proteccién de los derechos humanos especificamente
los derechos econdmicos, sociales y el goce de las libertades de las
inmigrantes irregulares salvadorefias; siendo su responsabilidad buscar
todos los medios posibles para ayudar a sus nacionales migrantes a obtener

condiciones dignas y el respeto a sus derechos.

% Para ampliar y profundizar sobre este tema, véase: Ministerio de Relaciones Exteriores.
Politica Nacional de Desarrollo y Proteccién del Migrante Salvadorefio y su familia (El
Salvador: Gobierno de El Salvador, 2017); https://rree.gob.sv/wp-
content/uploads/2018/04/Poli%CC%81tica-Nacional-para-la Proteccio%CC%81n-y-
Desarrollo-de-la-Persona-Migrante-Salvadoren%CC%83a-y-su-Familia.pdf
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Esta investigacion describe el papel de las Instituciones responsables del
Estado de EI Salvador y el marco juridico existente en beneficio de las
personas migrantes salvadorefias, los avances y aspectos por mejorar; con
el objetivo de promover una participacion activa del Estado de El Salvador
tendente a buscar una mejora en la condicion laboral y de salarios de la

inmigrante irregular

3.1Instituciones gubernamentales salvadorefias responsables de

brindar asistencia a las personas migrantes salvadorefias

El Salvador cuenta con Instituciones encargadas de establecer los medios y
mecanismos para apoyar a las personas migrantes, de manera particular el
esfuerzo se enfoca en EUA, ya que vive un 93.5% de salvadorefios

“ convirtiéndose en uno de los destinos preferidos de los

inmigrantes °
nacionales que deciden emigrar. Se analiza el funcionamiento de los planes
trazados por las instituciones gubernamentales salvadorefias que en alianza
con ONG'’s nacionales e internacionales buscan garantizar el cumplimiento
de los derechos humanos y facilidades para la obtencién de empleo, vivienda,

permisos laborales y de estudio, acceso a la salud, etc.

Las salvadorefias que deciden migrar de manera irregular no tienen mayor
apoyo gue el de algun familiar o amigo/a, que en la mayoria de ocasiones se
encuentra bajo el mismo estatus irregular en el mencionado pais. Los
gobiernos salvadorefios con el pasar de los afios y especialmente a partir del
nuevo milenio han venido evaluando y conociendo la cruda realidad que

acompafa a sus nacionales tanto en trayecto como en el lugar de destino, lo

% Ministerio de Relaciones Exteriores. Politica Nacional de Desarrollo y Proteccion del
Migrante Salvadorefio y su familia (El Salvador. Gobierno de EI Salvador, 2017);
https://rree.gob.sv/wp-content/uploads/2018/04/Poli%CC%81tica-Nacional-para-la
Proteccio%CC%81n-y-Desarrollo-de-la-Persona-Migrante-Salvadoren%CC%83a-y-su-
Familia.pdf
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cual ha motivado la creacion de Instituciones especializadas en el apoyo a
estas personas, ademas de alianzas estratégicas con entidades e
Instituciones extranjeras gubernamentales, no gubernamentales y el marco
normativo que facilite la adaptacion y desarrollo de las salvadorefias en la
sociedad estadounidense. El Ministerio de Relaciones Exteriores es la
Institucion por excelencia encargada de las negociaciones con la Cancilleria
y otros Organos del gobierno estadounidense en busca de facilidades para
las inmigrantes irregulares salvadorefias radicadas en el estado de California.
Con el fin de velar y garantizar que esto sea cumplido se han creado una
serie de Instituciones dependientes de este Ministerio enfocadas en la
mejora continua de la calidad de vida de las salvadorefias migrantes
irregulares que se ve afectada de manera directa por su estatus irregular,

estas instituciones son las siguientes:

3.1.1 Vice Ministerio para los Salvadorefios en el Exterior

El Vice Ministerio para los Salvadorefios en el Exterior es la principal entidad
dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores responsable de
garantizar el bienestar de los salvadorefios en el exterior y se enfoca en el
acercamiento a los inmigrantes salvadorefios a través del esfuerzo por
asegurar un trato digno en el lugar de destino. “Este vice ministerio tiene
como su principal objetivo el fortalecer en la poblacion salvadorefia en el
exterior la vigencia plena de sus derechos y su integracion efectiva al

desarrollo del pais™®

, esta institucion busca el cumplimiento de este objetivo
a través de fortalecer el vinculo de los inmigrantes salvadorefios con los

diferentes procesos de importancia en el pais, ademas busca velar por el

® MIREX: Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador, (2018);
https://rree.gob.sv/viceministerio-para-los-salvadorenos-en-el-exterior/areas-del-
viceministerio-para-los-salvadorenos-en-el-exterior/
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respeto de las garantias inalienables de los migrantes, promoviendo el
cumplimiento de las mismos y la facilidad para los migrantes de incorporarse

en el area social y econdémica.

Si bien es cierto, es muy dificil impulsar este tipo de acciones en otro pais
que posee otra jurisdiccion, es necesario realizar estos esfuerzos debido al
incremento considerable de la cantidad de inmigrantes radicados en los

diferentes paises receptores.

3.1.2 Direccion General de Vinculaciéon con Salvadorefios en el Exterior

La Direccion General de Vinculacién con Salvadorefios en el Exterior procura
crear oportunidades de crecimiento econémico y social para el inmigrante y
su familia residente en el pais de origen, para lo cual “busca estrechar lazos
con los salvadorefios residentes en el extranjero para generar arraigo y
mecanismos de vinculacion con sus comunidades de origen, o con el pais en
general”’®; la funcién de esta Direccién es organizar a los inmigrantes
salvadorefios en comunidades, impulsando las actividades que les permita la
legislacibn del pais receptor y continuando con las tradiciones vy
celebraciones culturales salvadorefias. Todas estas actividades son de
mucha ayuda para reforzar la identidad nacional y fomentar el apoyo y las
iniciativas de asocio entre salvadorefios migrantes regulares e irregulares, en
muchos casos las actividades realizadas se enfocan en la colecta de dinero
para un proyecto en especifico en El Salvador o la ayuda de algun
compatriota en el extranjero, donaciones para becas educativas, ejecutar un
proyecto de infraestructura para el desarrollo de la comunidad, como: una
casa comunal, cancha deportiva, mejora de las vias de acceso; en la

comunidad de origen de los inmigrantes, recaudacion para el tratamiento

% Ibid.
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médico de enfermedades terminales que no accesibles por el alto costo.

3.1.3 Direccion General de Derechos Humanos

A esta Direccion le compete velar por el cumplimiento de los derechos
humanos de los salvadorefios en el exterior, a pesar de la dificultad para
darle seguimiento desde el territorio nacional, por ello la estrategia de la
direccion es “ejercer la representacion del Estado ante el Sistema
Interamericano de Proteccion a Derechos Humanos y promover la
coordinacion institucional publica y privada para el seguimiento y
cumplimiento de recomendaciones dictadas por los érganos que integran
dicho sistema™’. E| Salvador participa en muchos tratados y convenios en
busca de garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de su
poblacién tanto dentro como fuera de las fronteras nacionales, esta Direccién
estd enfocada en la participacion e interaccion con las representaciones de
los demas Estados, sus Instituciones y ONG’s internacionales, apoyandose
principalmente en la Comision Interamericana de Derechos Humanos para
buscar el cumplimiento de estos derechos para sus nacionales residentes en

el exterior.

Es muy dificil asegurarse que las medidas adoptadas en Tratados
Internacionales sean cumplidas, por ejemplo: el derecho a la libre expresion,
a un trabajo digno y a la no explotacién. Debido a que en el trayecto como en
el destino, estas personas buscan la manera de pasar desapercibidas por el
miedo a ser deportados o convertirse en victimas de la violacion de derechos,
sin la oportunidad de denunciar los abusos recibidos. Las mujeres
mayormente son afectadas por la discriminacion y desigualdad en el goce de
derechos e igualdad de oportunidades y es ahi donde esta Direccion busca

 Ibid.
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generar alianzas estratégicas con organizaciones internacionales publicas y
privadas que puedan apoyar a estas mujeres y sus familias que se ven

totalmente desamparadas en el extranjero.

3.1.4 Direccion General del Servicio Exterior

Esta Direccion se encarga de lo relacionado al fortalecimiento y mejora
continua de las relaciones diplomaticas del Estado salvadorefio con los
demas Estados, la Direccion busca “brindar apoyo estratégico y sustantivo
para el funcionamiento de las representaciones diplométicas, consulares y
misiones de El Salvador en el exterior®; para lograr relaciones diplomaticas
eficaces con los otros Estados es necesario tener un equipo de embajadas y
consulados que funcionen de manera adecuada, que cumplan sus objetivos,
trabajando todas en sintonia de la Politica Exterior de ElI Salvador,
manteniendo las buenas relaciones con los Estados receptores y estando
atentos a cualquier oportunidad para negociar una mejora en las
oportunidades de los nacionales en el pais receptor. Los consulados buscan
acercar el apoyo a los salvadorefios en el extranjero en cuanto a la obtencién
de documentos de identificacion personal, el seguimiento a los procesos de
doble nacionalizacion que se lleven a cabo, y expandir la cobertura de los
sistemas nacionales de seguridad social a las personas salvadorefias

residentes en el extranjero y a sus familias en El Salvador.

3.1.5 Representaciones Diploméaticas

El cuerpo diploméatico se encarga de ser la voz del Estado salvadorefio en el
pais receptor, representa la oportunidad de mantener las relaciones politicas

con los diferentes Estados con los cuales se comparten intereses

% Ibid.
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estratégicos, consiguiendo a través de la negociacion, la cooperacion
necesaria que potencialice el desarrollo social y econémico. Por ello, no se
profundiza en el estudio de las Representaciones Diplomaticas, ya que su
labor mayormente esta enfocada en actividades que propicien el desarrollo
interno del pais, las Representaciones Consulares, por excelencia, son las

encargadas de velar por el apoyo a los inmigrantes

3.1.6 Representaciones Consulares

Los Consulados cumplen un rol fundamental en la ayuda brindada a los
inmigrantes regulares e irregulares en el exterior, tienen como fin principal
“dar asistencia a los connacionales en el exterior, esto implica activar un
sistema de proteccién internacional, verificar la situacion juridica de
compatriotas privados de libertad y cumplir los protocolos de atencién
consular®®, al ser parte de la red de Instituciones que derivan del Ministerio
de Relaciones Exteriores buscan ante todo, el bienestar y desarrollo de los
salvadorefios en el extranjero, ayudando en los procesos juridicos, en la
obtencion de permisos que requieran de algin documento, el seguimiento de
procesos de nacionalizacion, obtener algun contacto con familiares de los

que no se tenga mayor referencia, entre otros.

3.1.7 Consejo Nacional para la Proteccién y Desarrollo de la Persona
Migrante y su Familia-CONMIGRANTES

El Consejo Nacional para la Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrante y
su Familia (CONMIGRANTES) ' se establece como una Institucién
autonoma en 2012, para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley Especial para la Proteccion y Desarrollo de la Persona

99 .
Ibid.
1% En |o sucesivo podré identificarse como CONMIGRANTES
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Migrante Salvadorefia y su Familia*®*

emitida por Decreto Legislativo el 17 de
marzo del 2011 y publicada en el Diario Oficial el 14 de abril del mismo afio,
en su articulo 6 expresa “créase el Consejo Nacional para la Proteccion y
Desarrollo de la Persona Migrante y su Familia, como un organismo
interinstitucional con la participacion de la sociedad civil y los migrantes,
como Institucion de Derecho Publico, sin fines de Iucro, de caracter
autbnomo, descentralizado, con el fin de elaborar, proponer, canalizar,
verificar el cumplimiento de la politica integral de proteccion y aquellas
politicas relacionadas a los vinculos entre migracién y desarrollo.”™% Cabe
resaltar que esto ultimo permitird el aprovechamiento de los recursos y
oportunidades, para el logro de los objetivos planteados, con la concertacién
de los diferentes sectores e instituciones, uniendo esfuerzos por un fin

comun.

El articulo 10 de la Ley Especial establece las siguientes atribuciones y

obligaciones de CONMIGRANTES:

e Emitir opiniébn sobre anteproyectos de ley que fortalezcan el marco
juridico nacional de proteccion de la persona migrante salvadorefia y su

familia (...) asi como los relacionados a migracion y desarrollo...

e Crear las unidades técnicas necesarias para la atenciéon de la persona
migrante salvadorenia y su familia dentro del territorio nacional; y cuando
se estime pertinente, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones

Exteriores, lo podra hacer en el exterior...

e Coordinar esfuerzos y actividades, que beneficien a las personas

101
102

En lo sucesivo podré identificarse como Ley Especial con el mismo significado

Ley Especial para la Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrante Salvadorefia y su
Familia (ElI Salvador, DGME: Direccion General de Migracién y Extranjeria, 2011); articulo 6,
http://www.transparencia.gob.sv/institutions/dgme/documents/otros-documentos-
normativos?status=301
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salvadorefias migrantes, con los consulados de la Republica y con

instituciones publicas y privadas, dentro y fuera del pais®.

General, 2011: art. 10)

(Direccion

Estos aspectos pueden vincularse con el caso de las inmigrantes irregulares
salvadorefas radicadas en el Estado de California de los EUA, evidenciando
el esfuerzo del Estado salvadorefio por contribuir a través de sus
instituciones a buscar una mejora en la calidad de vida de estas personas,
con la promocion eficaz de las entidades pertinentes para cumplir con el

propdsito de proteger a las personas inmigrantes.

La estructura organica de CONMIGRANTES esta integrada por
Organizaciones Gubernamentales, ONG’s nacionales y extranjeras,
asociaciones de salvadorefios en el exterior y universidades del pais'®, es
evidente que la estructura es inclusiva, y permite la posibilidad de aprovechar
las fortalezas de cada organizacion al momento de planear o ejecutar
acciones a favor de la poblacion inmigrante en el extranjero la cual es
tomada en cuenta en el proceso de identificacion de estas iniciativas,
ademas este Consejo permite el intercambio de informacion entre los
diferentes sectores, para ampliar el margen de accion en las diferentes

instituciones involucradas.

La linea de accion de CONMIGRANTES tiene como base la Ley Especial y el
Plan Estratégico para la Proteccion y Desarrollo de la Personas Migrante

Salvadorefia y su Familia 1%

elaborado por este Consejo delimita sus
funciones con “un enfoque de derechos, orientado al respeto irrestricto de los

derechos humanos contenidos en la Constitucion de la Republica y los

193 1pid, articulo 10
“*Ibid, articulo 11
1% En o sucesivo podra identificarse como Plan Estratégico
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tratados internacionales vigentes, con el objeto de aplicar las politicas
publicas que garanticen, promuevan y restituyan los derechos de los
Migrantes y su familia, por medio de la ejecucion de los Programas de
Asistencia y Proteccion Humanitaria; y de Migracion y Desarrollo, sin
perjuicio de los demas planes y programas que determine el Consejo en la
politica respectiva.” *®® Las disposiciones que se plasman en el Plan
Estratégico reflejan la intencién de ejecutar acciones que cumplan con las
disposiciones de la Ley Especial, estableciendo la ruta a seguir para lograrlo,
con el propdsito de velar por el bienestar de los migrantes durante el proceso

migratorio.

3.2 Marco Juridico salvadorefio para la protecciéon del migrante

El marco juridico nacional para la proteccibn de los derechos de los
migrantes es una de las acciones de la gestion del Estado salvadorefio, en
respuesta a los compromisos internacionales adquiridos en materia de
migracién, que a su vez le permite cumplir con el papel de defensor de su
poblacién, alcanzando asi a la comunidad de salvadorefios en el exterior, ya
gue es parte de su competencia dar respuesta a las necesidades de dicha
poblacion, por tal razén surge el imperativo de establecer la Ley Especial
como referente propicio a la condicion de las inmigrantes irregulares

salvadorefas en el Estado de California de los EUA.

3.2.1 Ley Especial parala Protecciéon y Desarrollo de la Persona

Migrante Salvadorefiay su Familia

La Ley Especial es el unico instrumento juridico a nivel nacional que

contempla la intencion de ayudar a los y las inmigrantes salvadorefias en el

19 |bid, articulo 26
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exterior y sus familiares, estableciendo las disposiciones a seguir para lograr

este propésito.

La Constitucion de la Republica de El Salvador, en su articulo 1 “reconoce a
la persona humana como origen y fin del Estado™®’, determinando la razén
de ser del Estado salvadorefio y su obligacion de asegurar el bienestar de su
poblacién; en el articulo 32 de la misma establece a la familia como la base
de la sociedad la cual sera protegida por el Estado para lo cual dictara la
legislacion y creara los organismos necesarios para su bienestar y desarrollo
integral ' | ambos articulos extiende la proteccién para la poblacion
salvadorefia en el exterior, ya que la condicién de inmigrante no le despoja
de su nacionalidad, para garantizar el cumplimiento de lo que estipulan estos
articulos, surge la iniciativa de la Ley Especial, que en teoria vela de forma

explicita por el cumplimiento de estos derechos.

La Ley Especial en los considerandos IV y V afirma /a existencia de la
poblacion salvadorefia en el exterior, la condicion de vulnerabilidad de los
migrantes, por tanto es una responsabilidad ineludible del Estado de El
Salvador la proteccion de los derechos de estas personas 109 ;, este
instrumento juridico proveera las herramientas necesarias para mejorar las
condiciones de vida de dicha poblacién*® convirtiéndose en un marco de
accion para la promocion de los derechos de los migrantes en las etapas del
proceso migratorio: transito, retorno y su reinsercion. La Ley Especial en el
articulo 1 garantiza “los derechos de la persona migrante salvadorefia y su

familia; por medio del disefio, formulacién, evaluacién y monitoreo de

197 Constitucion de la Republica de El Salvador, (El Salvador, Asamblea legislativa de El

Salvador, 1983), articulo 1.

198 |hid, articulo 32

109 Ley Especial, considerando IV.
19 1bid, considerando V
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politicas publicas integrales de proteccion y desarrollo, mediante la
coordinacion interinstitucional e intersectorial del Estado y la sociedad civil,

"1 dando la pauta para la

en los procesos de desarrollo naciona
elaboracién de leyes, politicas y planes a favor de los migrantes.
3.2.2 Principios de la Ley Especial para la Protecciéon y Desarrollo de la

Persona Migrante Salvadoreia y su Familia

3.2.2.1 Respeto irrestricto de los derechos humanos
Este principio establece “el respeto de los derechos humanos de la persona

112 convirtiéndose

migrante, independientemente de su condicion migratoria
en obligacion del Estado salvadorefio el velar por la integridad fisica y moral
de los migrantes, independientemente de si su estatus migratorio es regular
o irregular, siendo este principio el eje fundamental para las acciones que

den cumplimiento al propdsito de la Ley Especial.

3.2.2.2 Principio de la no discriminacion

Dispone que ‘los beneficios establecidos en la Ley Especial para la
Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrante Salvadorefia y su Familia
seran brindados a las personas migrantes salvadorefias y su familia, sin
distincion de raza, etnia, género, edad, creencias, religion, pertenencia a
determinado grupo social u opinién politica, o cualquier otra condicion™*?,
demostrando lo incluyente de esta ley, y como sus disposiciones estan
dirigidas a las personas independientemente de su estatus social, econémico
0 migratorio, en este sentido la aplicacion de la presente ley puede dirigirse a

las mujeres inmigrantes irregulares salvadorenas.

3.2.2.3 Principio de proteccion extraterritorial

M |bid, articulo 1

112 |bid, articulo 2
13 Ipid.

68



Estipula que “el Estado tiene la obligacion de proteger los derechos humanos
de las personas salvadorerias en el extranjero, independientemente de su

condicién migratoria™*

, lo que faculta y compromete al Estado salvadorefio
a velar por el bienestar de la poblacion salvadoreia en el extranjero, de tal
manera que le permite ampliar su capacidad de actuacion con el fin de velar
por la integridad fisica y moral de su poblacion aun fuera de las fronteras
nacionales, siempre en armonia con las leyes del pais receptor, y

aprovechando las buenas relaciones que se tengan con el mismo.

3.2.2.4 Principio de proteccion especial a grupos vulnerables
Este principio estipula que se “brindara proteccion especial a grupos

vulnerables™®®

, siendo parte de este grupo las mujeres, quienes demandan
la asistencia del Estado salvadoreiio en la busqueda de los mecanismos
necesarios que permitan la promocion la igualdad, justicia y el respeto a los

derechos humanos de las mujeres.

3.2.2.5 Principio de codesarrollo

El principio “implica una manera positiva de vincular la migracion con el
desarrollo, reconociendo a los migrantes como agentes para el mismo, en el
cual existe responsabilidad del pais de origen en la formulaciéon de politicas;
y en la blsqueda de acuerdos con los paises de destino™®. Este principio
reconoce la importancia de la participacion de los migrantes en la economia
del pais receptor, y la necesidad de crear acuerdos para extenderles ayuda
en su pleno desarrollo, no viendo esto unicamente como soporte a sus
nacionales sino como el aporte que estos prestan al desarrollo econémico

del pais.

124 1bid.
15 |bid.
118 Ipid.
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3.3 Politica Nacional de Protecciéon y Desarrollo de la Persona Migrante

Salvadoreiia y su Familia

3.3.1 Antecedentes

La creacion de la Politica Nacional de Proteccién y Desarrollo del Migrante

Salvadorefio y su Familia**’

, parte del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-
2019, cuyo objetivo 9 plantea “fortalecer en la poblacién salvadorefia en el
exterior la vigencia plena de sus derechos y su integracion efectiva al
desarrollo del pais, mediante dos lineas de accion: (i) fortalecimiento de la
vinculacion de la ciudadania salvadorefia residente en el exterior con los
procesos sociales, culturales, politicos y econdémicos del pais; (ii) promocién
del respeto y proteccion de los derechos humanos de las personas
salvadorefias migrantes y de sus familias, a través de mecanismos
interinstitucionales de asistencia y proteccién humanitaria” *** Lo que
demuestra el interés del gobierno del Presidente Salvador Sanchez Cerén al
implementar la iniciativa mas alla de los limites de las fronteras de territorio,
extendiendo su ayuda a través de acciones que den respuesta a las
necesidades y demandas de las personas migrantes y sus familias en el

exterior.

3.3.2 Contenido de la Politica Nacional de Proteccion y Desarrollo de la

Persona Migrante Salvadorefia y su Familia.

La Politica Nacional, parte por entender el concepto de Nacion, desde una
Optica que trasciende fronteras, que incluye el beneficio para los
salvadorefios radicados en el extranjero*®, el objetivo de la Politica Nacional

tiene como meta promover el desarrollo de los migrantes salvadorefios,

7 En lo sucesivo podra identificarse como Politica Nacional

118 Ministerio de Relaciones Exteriores. Politica Nacional.
119 .
Ibid.
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independientemente de su situacion regular o irregular; en especial incluye la
proteccion de la migrante salvadorefia como grupo vulnerable en las distintas

etapas del proceso migratorio.

Este esfuerzo se desarrolla a través de la coordinacion interinstitucional del
Estado de EI Salvador bajo la direccion del Ministerio de Relaciones
Exteriores'?; la iniciativa, no deja de lado, a la familia de los migrantes
salvadorefios, brindando oportunidades de superacion econémica y social en
El Salvador, para que migrar no sea una opcién, fomentando una visidon que

es posible lograr el desarrollo social dentro de las fronteras nacionales.

La asistencia que ofrece la Politica Nacional a la persona migrante ya
instalada en su lugar de destino es con base en el enfoque de derecho, “para
las personas salvadorefias que logran llegar a su destino, la migracion ha
significado, en términos generales, mejoras en su calidad de vida. No
obstante a esta mejora, muchas de ellas sufren discriminacion racial y laboral
(...) las mujeres generalmente desemperiandose en actividades de servicios,

» 121

ventas, ocupaciones de oficina y agricultura , siendo marginadas a

desempeiiar su fuerza laboral en ocupaciones que menor ingreso generan.

3.3.3 Principios de la Politica Nacional de Proteccion y Desarrollo de la
Persona Migrante Salvadorefia y su Familia.

La Politica Nacional tiene como fundamentos principales para su ejecucion

los siguientes principios:

e |gualdad sustantiva: Garantiza que las mujeres tengan las mismas

oportunidades de proteccion y desarrollo que los hombres en las

120 pid.
121 pid.
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diferentes etapas del proceso migratorio, y que exista un contexto

propiciatorio para lograrlo en los hechos...

e Codesarrollo: Vincular la migracion con el desarrollo, reconociendo a los
migrantes como agentes para el mismo, en el cual existe responsabilidad
del pais de origen en la formulacion de politicas y en la busqueda de

acuerdos con las naciones de destino...

e Participacién: Todas las personas migrantes intervienen de manera activa
y responsable en las decisiones y acciones relacionadas con el desarrollo
y el mejoramiento de las condiciones de vida tanto en su pais de origen
como de destino, asi como en la implementacién, seguimiento y
evaluacion de la presente politica??. (MIREX, 2017) Segun lo establecido
en estos principios, se busca garantizar el respeto a los derechos de los
migrantes, y generar las condiciones necesarias para potenciar el
desarrollo reducir los niveles de violaciones de derechos; con el esfuerzo

articulado del gobierno salvadorefio.

3.3.4 Marco Juridico Nacional para la elaboracion de la Politica
Nacional de Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrante

Salvadorefiay su Familia

La creacion de la Politica Nacional tiene a la base lo establecido en la
Constitucion de la Republica de El Salvador en su articulo 2, inciso 1: “Toda
persona tiene derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la libertad, a
la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesion, y a ser protegida en la

122 pid.
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conservacién y defensa de los mismos”'*

, Sin importar su condicién
migratoria, juridica, econdmica y social; en el exterior histéricamente no se ha
establecido ninguna iniciativa que permita garantizar el respeto de estos
derechos para las personas salvadorefas; es hasta la gestion del presidente
Mauricio Funes (2009-2013) que se inician acciones relevantes para

asegurar el goce de los derechos de los migrantes.

Se toma en cuenta, la Ley Especial y su Reglamento de Ejecucion que ‘tiene
por objeto desarrollar los principios constitucionales rectores garantes de los

24 convirtiéndose

derechos de la persona migrante salvadorefia y su familia
en el instrumento juridico por excelencia que orienta el actuar de las
instituciones involucradas en el tema. Otros instrumentos juridicos son la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, que
tiene por finalidad la defensa del derecho de la mujer a una vida libre de
violencia a través de la creacion de “politicas publicas orientadas a la
deteccion, prevencion, atencién, proteccion, reparacién y sancién de la

violencia contra las mujeres™?°

, Yy la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion
de la Discriminacion contra las Mujeres que promueve a través de “politicas
publicas la igualdad entre hombres y mujeres, dejando de lado cualquier tipo
de discriminacién, ejerciendo y gozando todos los derechos establecidos

constitucionalmente™?°

, con esto, se evidencia la importancia del instrumento
para fortalecer y promover el respeto a los derechos de la mujer con el
respaldo juridico necesario, buscando la manera mas apropiada de darle el
tratamiento a los temas que afectan a la migrante salvadorefia, que es,

principalmente la que sufre mayores violaciones de derechos.

128 Constitucion de la Republica de El Salvador (El Salvador, Asamblea Legislativa de El

Salvador, 1983), articulo 2.

124 Ministerio de Relaciones Exteriores, Politica Nacional.
125 |pid.

126 |bid.
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3.3.5 Marco juridico Internacional para la elaboracion de la Politica
Nacional de Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrante

Salvadorefiay su Familia

Los instrumentos internacionales sobre derechos de las mujeres ratificados
por El Salvador que sustentan los principios de la Politica Nacional son:
“Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y la Convencion
sobre las Migraciones en Condiciones Abusivas y la Promocion de la
Igualdad de Oportunidades y de Trato de los Trabajadores Migrantes” %',
brindan las bases para la elaboracion de politicas publicas que contengan
programas que impulsen permanentemente el respeto y la divulgacion de los
derechos de los migrantes y les ayuden a superar barreras para su
desarrollo; la Politica Nacional es el primer paso para ayudar a las personas

migrantes, en especial las que se encuentran en situacién vulnerable.

3.4 Logros de las Instituciones del Estado de El Salvador en lo relativo

a las etapas del proceso migratorio de salvadorefios

Los avances obtenidos por el Estado de El Salvador a través del esfuerzo
interinstitucional en materia de migracion, han permitido crear los
instrumentos de tipo documental que tienen como finalidad servir de base
para la implementacion de acciones que beneficien a los salvadorefios en
todas las etapas del proceso migratorio: origen, transito, destino, retorno y

reinsercion.

27 pid.
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3.4.1 Vice Ministerio para los Salvadorefios en el Exterior

Esta institucion dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores, cumple
con el propdsito de su creacion al establecer vinculos con los salvadorefios
residentes en el exterior, generando los espacios adecuados para la
participacion en los diferentes eventos culturales, politicos y econémicos del

pais.

Busca que, a pesar de vivir en otro pais, los inmigrantes puedan tener una
comunicaciéon estrecha, al crear lazos de apoyo mutuo y promoviendo un
sentimiento de pertenencia y colaboracién con los compatriotas. Entre los
avances mas destacados del Vice Ministerio esta la segmentacion de las
labores en distintas Direcciones, que permiten la realizacion del trabajo de
manera eficiente y ordenado; a través de la promocion del respeto y
proteccion de los derechos humanos de los connacionales migrantes y de
sus familias, esta estrategia se basa en campafias para concientizar sobre la
necesidad de respetar y hacer valer los derechos humanos que muchas
veces son violentados por el simple hecho de tener el estatus de inmigrante
irregular, estas campafias son lanzadas en conjunto con otras

organizaciones no gubernamentales y privadas del Estado receptor.

3.4.2 Consejo Nacional para la Protecciéon y Desarrollo de la Persona

Migrante y su Familia.

Lo relevante del trabajo realizado por CONMIGRANTES, son las acciones a
favor de los migrantes, entre las cuales esta la creacion de una base de
datos personales, con el fin de conocer su situacion y tener un contacto mas
cercano y permanente. Ademas el esfuerzo interinstitucional para la
proteccion y asistencia del migrante, uniendo a dieciséis instituciones, de las
cuales once son publicas: Ministerio de Relaciones Exteriores a través del

Vice Ministerio para los Salvadorefios en el Exterior, Ministerio de Trabajo y
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Prevision Social, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion, Ministerio de
Economia, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Turismo,
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, a través de la Direccion General
de Migracion y Extranjeria, Corporacion de Municipalidades de la Republica
de El Salvador, Procuraduria General de la Republica, Registro Natural de
las Personas Naturales; y cinco privadas: Tres representantes de las
asociaciones de salvadorefios radicados en el exterior, un representante de
las organizaciones no gubernamentales debidamente inscritas en El
Salvador, interesadas y relacionadas en la materia, un representante de las
Universidades privadas, un representante de la Universidad de El Salvador, y
un representante de las asociaciones de la pequefia y mediana empresa.*?®
Esta estructura organica permite cubrir todas las necesidades acorde a la
naturaleza de cada una de las instituciones involucradas y hace posible

abordar de manera integral la situacion de los migrantes.

3.4.3 Ley Especial parala Proteccion y Desarrollo de la Persona

Migrante Salvadorefia

La Ley Especial representa un aspecto positivo que marca el punto de
partida para la iniciativa, modificacion y aprobacion de otros instrumentos
juridicos integrales en beneficio de las personas migrantes, que promuevan
el respeto a la dignidad humana y moral, incluyendo la obtencion de trabajos
y salarios dignos que permitan cumplir con las expectativas de desarrollo
individual y del grupo familiar del migrante. Otro de los “avances sustanciales
e importantes derivados de Ley Especial para la Proteccién y Desarrollo de la
Persona Migrante Salvadorefia y su Familia, como del trabajo del Consejo es

la elaboracion de Politica Nacional de Desarrollo y Proteccion a la Persona

128 Ley Especial, articulo 11.
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»129

Migrante y su Familia”=", que permite materializar lo estipulado en dicho

instrumento.

3.4.4 Politica Nacional de Proteccion y Desarrollo de la Persona

Migrante Salvadorefiay su Familia

La razén de ser del Estado de El Salvador es velar por el bienestar de su
poblacién incluso en territorio extranjero®*°, acorde al respeto del Derecho
Internacional; por ello, el gobierno del Presidente Salvador Sdnchez Cerén,
dentro del Plan Quinquenal de Desarrollo, implementado durante su
administracion, toma en cuenta las situaciones que sufren las inmigrantes
irregulares salvadorefias como grupo vulnerable, una vez instalada en su
lugar de destino, especialmente en el Estado de California de los EUA™! ;
problemas como la desigualdad y la discriminacién son realidades propicias
para que el Estado salvadorefio desempefie su funcion de protector,
mediante el establecimiento de lineas de accion estratégicas para mejorar su

calidad de vida en el Estado receptor.

3.5 Papel del Estado de El Salvador con relacién a la mejora del
posicionamiento laboral y salarial de la inmigrante irregular
salvadorefia radicada en el Estado de California de los EUA

Segun la descripcion de la actuacion de las diferentes instituciones y
elementos que constituyen el aparato del Estado salvadorefio, con relacién al

fendbmeno de la migracién, se denotan vacios en el papel que desempefa en

129 MIREX: Ministerio de Relaciones Exteriores, acceso el 13 de febrero de 2018,

http://consuladogeorgia.rree.gob.sv/index.php/actualidad/noticias/item/5339-canciller-
martinez-juramento-a-representantes-de-conmigrantes-para-segundo-periodo-de-trabajo
%9 Ministerio de Relaciones Exteriores. Politica Nacional.

3! |bid. En el Estado de California vive el 34.81% de salvadorefios inmigrantes segun la
Politica Nacional para la Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrante Salvadorefia y su
Familia, recalcando que es el Estado con mayor nimero de inmigrantes en EUA
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lo relacionado al posicionamiento laboral y salarial de la inmigrante irregular
salvadoreia radicada en el Estado de California de los EUA, debido a que
los esfuerzos estan centrados en otras areas de las etapas del proceso

migratorio.

A continuacion, se exponen los elementos que son necesarios mejorar en las
diferentes Instituciones gubernamentales relacionadas con el tema, y lograr
asi el papel activo del Estado salvadorefio en dicha situacién; la importancia
de promover una mejora en la condicion que viven las inmigrantes irregulares
ya establecidas en EUA, es para demostrar , el interés que tiene el Estado de
El Salvador en su poblacién aun fuera de las fronteras nacionales, es notorio,
que, las condiciones en las que se encuentra este grupo vulnerable, no se
lograran superar de forma individual, es por ello la importancia que el Estado

salvadorefio, se involucre activamente en la busqueda de esta mejora.

3.5.1 Consejo Nacional para la Proteccion y Desarrollo de la Persona

Migrante y su Familia

CONMIGRANTES, a pesar del esfuerzo realizado para la ejecucién de
acciones que buscan favorecer a las personas migrantes, necesita un papel
mas activo para el beneficio de poblaciones vulnerables, tales como las
inmigrantes irregulares, que, por su condicion de ser mujeres e irregulares,
estdn mas expuestas a sufrir violaciones de derechos. Este Consejo debe
ofrecer a través de las Instituciones que lo conforman, herramientas que
fortalezcan las habilidades para la vida y el trabajo en el pais de destino, no
s6lo enfocandose en los migrantes retornados y en su reinsercion, sino que
ademas, el papel de CONMIGRANTES, se extienda a través de los
Consulados a todas las inmigrantes, especificamente a las irregulares
salvadorefas radicadas en el Estado de California de los EUA debido a la

gran cantidad de migrantes que residen en dicho Estado, y que necesiten
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asistencia, estableciendo alianzas de trabajo con las diferentes
organizaciones pro migrantes y con la comunidad salvadoreia residente de
manera regular en EUA, de tal manera que se aproveche su experiencia y

sus iniciativas para ser aplicadas en beneficio de esta poblacion.

Hasta el momento CONMIGRANTES no ha aprovechado por completo el
recurso de las Alianzas estratégicas con las ONG’s pro migrantes
establecidas en el Estado de California de los EUA, en la busqueda de la
tecnificacibn de las inmigrantes irregulares salvadorefias, ya que su
perspectiva de trabajo en conjunto ha sido dirigida Unicamente a la
promocién de actividades culturales que fomentan la identidad nacional,
cuando en realidad también existen organizaciones establecidas en el
Estado de California de los EUA que desempefian un papel importante en la
basqueda de velar por el respeto de los derechos de los inmigrantes
irregulares sin excepcion, desarrollando actividades de apoyo, asistencia y
defensa de las inmigrantes irregulares salvadorefias, por lo tanto dicho
propdsito representa una oportunidad idénea para ser aprovechada por el
Estado de El Salvador.

3.5.2 Ley Especial parala Proteccion y Desarrollo de la Persona
Migrante y su Familia

Los principios de la Ley Especial, es el respaldo juridico que posibilita el
actuar de las Instituciones encargadas del tema de la migracion. En el
principio de la no discriminacion, puede incluirse a las inmigrantes irregulares
salvadorefas radicadas en el Estado de California de los EUA para mejorar
su condicion laboral y salarial, en la practica este principio sélo tiene
relevancia al incluir al género femenino como eje transversal; si bien con esto
se busca enmarcar que las acciones sean dirigidas a las mujeres migrantes

solo se han hecho efectivas para la poblacion femenina en transito y
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retornadas.

El principio de proteccion extraterritorial da la pauta para ejecutar acciones a
favor de las inmigrantes irregulares salvadorefias radicadas en el Estado de
California de los EUA, en la practica no se cuenta con iniciativa de beneficios
para este grupo de personas y con relacion al principio de proteccién
especial a grupos vulnerables, a la fecha, la inmigrante irregular salvadorefia
radicada en el Estado de California de los EUA se encuentra desprotegida en
su condicidén econdmica y social, por lo que se requieren acciones para
aminorar su condicién de desigualdad laboral y salarial respecto a otras
inmigrantes irregulares de otras nacionalidades, que afecta su calidad de
vida. Una de las formas elementales de mejorar la condicion actual, es la
promocion de los instrumentos juridicos en pro de este grupo, sus derechos y

las Instituciones a las cuales pueden recurrir por asistencia.

El Estado de El Salvador tiene la obligacion de reconocer las contribuciones
de las inmigrantes irregulares salvadorefias radicadas en el Estado de
California de los EUA, y la responsabilidad de disminuir las practicas
discriminatorias contra este grupo vulnerable, por medio de cabildeos con las
autoridades competentes del Estado receptor bajo el fundamento de la
valiosa contribucién econdémica y cultural de este grupo de inmigrantes

irregulares.

Los principios mencionados son los que dan soporte a la ejecucion de
acciones que se enmarcan en la Ley Especial pero no se ha aprovechado el
potencial de la misma, ni a nivel general con la poblacion inmigrante irregular
radicada en los EUA y menos a las inmigrantes irregulares salvadorefas
establecidas en el Estado de California de los EUA, pese a que el Estado de
El Salvador con la aprobacion de la referente Ley reconoce las posibles

situaciones adversas que pueden sufrir los inmigrantes irregulares en
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territorio extranjero, como la violacion de sus derechos humanos,
desigualdad y discriminacion, sus acciones no responden a disminuir estas
situaciones, aun asi la Ley Especial representa un aspecto positivo que
marca el punto de partida para establecer un futuro marco juridico integral y
acciones ideadas especialmente para ellas, que procuren mejorar su

condicion laboral y salarial que promueva su desarrollo social.

3.5.3 Politica Nacional de Proteccion y Desarrollo de la Persona
Migrante y su Familia

La Politica Nacional, aborda los temas de la integraciéon de la poblacion
salvadorefia, la reunificacion familiar, contribuir a generar condiciones para
que las personas inmigrantes irregulares puedan integrarse y se desarrollen
en EUA™?, ejecutando Unicamente actividades para lograr la participacién de
la persona inmigrante irregular y regular salvadorefia en cuestiones sociales
y politicas, como la vinculacion a los procesos para el desarrollo del territorio
de origen, que si bien es loable, seria también relevante trabajar para velar
por el bienestar de la poblacion en el pais receptor, a pesar que las personas
inmigrantes se encuentran bajo otra jurisdiccion, se puede brindar apoyo a
través de convenios y el trabajo interinstitucional que promuevan la
educacion y la tecnificacion en EUA para dar una respuesta integral a la
mejora de la situacion laboral y salarial a la cual se enfrentan las inmigrantes

irregulares salvadorefias en el Estado de California de los EUA.

La vision del Gobierno de El Salvador es “promover la participacion de la
poblacién migrante en los procesos de desarrollo nacional***” fortaleciendo
el desarrollo local y la colaboracion de los inmigrantes radicados en el pais

receptor; para lograrlo necesita que esta poblacion, se tecnifique, logrando

132 Ministerio de Relaciones Exteriores, Politica Nacional.

133 Ipid.
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asi un mejor posicionamiento laboral y salarial, que se convertirh en mas
participacion en los procesos de desarrollo impulsados por el gobierno
central salvadorefio, con mayores conocimientos, empoderandose de
mejores puestos de trabajo y por consiguiente, obtendran mejores salarios,
que traducido en el pais de origen, se convierte en mas ayuda econémica

para las comunidades de donde son originarios en El Salvador.

Es necesario la promocién y el acompafiamiento en el fortalecimiento de
habilidades para la vida y la tecnificacion para el trabajo de las inmigrantes
irregulares salvadorefias radicadas en el Estado de California de los EUA, la
Politica Nacional no responde con eficiencia a la mejora del posicionamiento
laboral y salarial, ya que sus ejes de trabajo estan enfocados en el proceso
de migrar de El Salvador a EUA y al apoyo a los migrantes deportados
(retorno); siendo débil o nulo el trabajo que realiza Cancilleria para conseguir

las alianzas necesarias que permitan el desarrollo integral.

La Politica Nacional enfatiza su labor en los momentos del proceso

migratorio: Origen, transito, retorno y reinsercion

, dejando de lado el
destino de los migrantes, contradiciendo el fundamento que “los ejes
estratégicos responden a las necesidades de las personas migrantes en

"135 en este sentido, el

cada uno de los momentos del proceso migratorio
trabajo realizado debe ser integral y asistir a la persona migrante aun ya
instalada en el pais receptor, el perfil de la inmigrante salvadorefia,

generalmente las ubica, en una situacion de desventaja laboral y salarial, por

134
135

Véase supra, pagina 82

MIREX: Ministerio de Relaciones Exteriores. Politica Nacional de Desarrollo y Proteccién
del Migrante Salvadorefio y su familia (El Salvador: Gobierno de El Salvador, 2017);
https://rree.gob.sv/wp-content/uploads/2018/04/Poli%CC%81tica-Nacional-para-la
Proteccio%CC%81n-y-Desarrollo-de-la-Persona-Migrante-Salvadoren%CC%83a-y-su-
Familia.pdf
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los niveles de educacion y la expectativa de superacion; si la Politica
Nacional dentro de sus lineas de accion, establece alternativas de desarrollo
profesional, se podra reducir la afectacion del cambio de cultura, incluyendo
factores como la diferencia del idioma, clima y el comportamiento de la

economia.

Para lograr el cumplimiento de las lineas de accién estratégicas en beneficio
de las inmigrantes irregulares salvadorefias radicadas en el Estado de
California de los EUA establecidas en la Politica Nacional, es necesario, la
consolidacion de alianzas con ONG’s pro migrantes que por su alcance
territorial, tienen mayor facilidad de accion e incidencia, permitiendo con su
trabajo en conjunto ejecutar programas y proyectos que busquen brindar
capacitaciones y talleres que permitan potencializar las habilidades, con el
propdsito de optar a mejores oportunidades laborales y salariales, cuyo
impacto positivo se refleje en su calidad de vida.

La Politica Nacional establece que deben impulsarse programas que
‘brinden una atencién integral a las mujeres a través de servicios
especializados con el objetivo de mejorar su calidad de vida”*®, en la
realidad, El Salvador no materializa lo establecido en dicho instrumento, pero,
con la creacion del Fondo de Actividades Especiales para la Atencion a los
Salvadorefios y Salvadorefias en el Exterior y para las Personas
Retornadas™®’, esto puede ser posible, ya que tiene como propésito el
beneficio de los salvadoreiios que residen en el exterior y esa ayuda
econdémica puede canalizarse a traveés de iniciativas como el Programa de

Ciudad Mujer ejecutado en El Salvador por la Secretaria de Inclusion Social,

136 .

Ibid.
%7 Fondo de Actividades Especiales para la Atencién a los Salvadorefios y Salvadorefias y
para las Personas Retornadas (El Salvador: Asamblea legislativa de El Salvador, 2017)
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que brinda ayuda técnica, capital semilla y las herramientas basica para que
las mujeres salvadorefias puedan capacitarse en las areas que consideren
fundamentales para desempefarse en la vida productiva del pais. Al ser
aplicada por CONMIGRANTES a favor de las inmigrantes irregulares
salvadorefias radicadas en el Estado de California de los EUA, se convierte
en una herramienta idénea para la mejora de su posicionamiento laboral y

salarial.
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Conclusién capitular

El Estado de El Salvador a través de su estructura Institucional, marco
juridico y la creacion de un ente que acciona el cumplimento de la misma
(CONMIGRANTES), permite ampliar su campo de accién en lo relacionado al
tema de migracion; el avance es minimo en cuanto al apoyo brindado a la
poblacién inmigrante, ya que los esfuerzos se enfocan en las etapas de
origen, transito, retorno y reinsercion del proceso migratorio. El enfoque de
los instrumentos juridicos y las acciones de las Instituciones publicas no
contemplan la etapa de destino, por ende, no se cuenta con medidas
integrales que velen por el bienestar de la inmigrante irregular salvadorefia;
ademas no se aprovecha la oportunidad de crear y/o expandir alianzas con
las organizaciones privadas enfocadas en la ayuda a este grupo de
personas. Esto comprueba la hipdtesis y el objetivo bajo el cual se desarrolla
el capitulo que es fundamental la participacion activa del Estado en este
tema, con la inclusion de planes y proyectos dirigidos a potencializar las
capacidades y habilidades de las personas migrantes a través de la
tecnificacion y el manejo del idioma y por consecuencia mejorar la condicion

laboral y salarial de este grupo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES
CONCLUSIONES

Con la informacion obtenida y analizada en el desarrollo de la presente

investigacion, se elaboran las siguientes conclusiones:

En el transcurso del tiempo (2000 - 2015) las diferentes administraciones del
Estado salvadorefio no han prestado la importancia debida a apoyar la
situacién a la inmigrante irregular salvadorefia en el proceso de la busqueda
de un empleo digno en el pais receptor que le permita suplir sus necesidades
basicas; no contemplando como linea de accion dentro de los planes
quinquenales, la creacién de politicas publicas que promuevan beneficiar a

dicho grupo.

En El Salvador el salario promedio no permite suplir las necesidades
econémicas de los grupos familiares, es por ello, que las mujeres
salvadorefias, buscan una mejora en la economia familiar emigrando en su
mayoria al Estado de California de EUA, poniendo en riesgo su vida, libertad
e integridad fisica y emocional en las diferentes etapas del proceso
migratorio; esto comprueba la hipétesis y el objetivo principal bajo el cual se
desarrolla la investigacion, donde los factores socioecondmicos de El
Salvador inciden negativamente al posicionamiento laboral de baja calidad y

en los bajos salarios percibidos por las inmigrantes irregulares salvadorefas.

El perfil de las inmigrantes irregulares salvadorefias que deciden emigrar se
caracteriza por tener un nivel educacion media, por un bajo dominio del
idioma inglés, falta de tecnificacion y la disposicién a aceptar trabajos mal

remunerados dentro del sector informal dentro del mercado laboral.

La inmigrante irregular salvadorefia radicada en el Estado de California de
los EUA, encuentra muchas adversidades en busca de mejorar su condicién

de vida, ademas de estar inmersa en una reducida oferta laboral a causa de
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los elementos que constituyen su perfil, son vulnerables a las politicas
migratorias de EUA, que ponen en riesgo su estadia en dicho pais, por su
estatus migratorio. Si bien es cierto, el Estado de California de los EUA,
apoya a los inmigrantes irregulares con sus politicas publicas y leyes, no deja
de ser el centro de atencion del gobierno central de EUA en cuanto a la

aplicabilidad de sus reformas migratorias.

El Estado de El Salvador a través de sus Instituciones, Embajadas y
Consulados no tiene un papel activo en cuanto a la creacion de alianzas
estratégicas con ONG'’S y otras entidades comprometidas con ayudar a las
inmigrantes irregulares a lograr potenciar sus capacidades ya que los
esfuerzos estan enfocados en las causas de la migracion, el transito del
migrante, el retorno y la reinsercion. Debido a que la ayuda bilateral recibida
por EUA a través del Plan de la Alianza para la Prosperidad del Tridngulo
Norte, esta orientada al control de flujos migratorios, y, por ende, los Estados

parte deben enfocar sus esfuerzos en evitar la migracion de sus nacionales.
RECOMENDACIONES

De acuerdo a los hallazgos que la investigacion brinda y con el propésito de
contribuir con dicho estudio a lograr una mejora en la situacion laboral y

salarial de la inmigrante irregular salvadorefia se recomienda:
Al Estado de El Salvador

Que a través de sus instituciones encargadas sobre las diferentes etapas del
proceso migratorio, ejecuten proyectos y actividades derivados de las lineas
de accion establecidas en los planes estratégicos de los gobiernos en turno;
brindando el apoyo necesario a las inmigrantes irregulares radicadas en el
Estado de California de los EUA, a través de camparfas de sensibilizacion
sobre la importancia del dominio del idioma inglés para lograr posicionarse

en mejores empleos y por ende, generar mayores ingresos.
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Que realice una revision de manera exhaustiva a los planes de educacion en
todos los niveles, tomando en cuenta las propuestas pedagodgicas de cada
centro educativo, acorde a las necesidades y deficiencias de los estudiantes;
creando alianzas estratégicas con organizaciones extranjeras y nacionales
qgue permitan brindar herramientas integrales para mejorar las habilidades del
manejo del idioma inglés, dejando de considerarlo como una materia
complementaria del plan de estudios, sino como un elemento basico para el

desarrollo académico integral.

Debe aprovechar el recurso de las alianzas con ONG’s establecida en el
Estado de California de los EUA que brindan talleres de computacion, ingles
u otro tipo de tecnificacion que permita a las inmigrantes irregulares
salvadorefias mejorar su perfil laboral, para ser mas competitivas dentro de la

economia estadounidense.

A la inmigrante irregular salvadorefa radicada en el Estado de California de
los EUA

Que tome conciencia de la importancia del manejo del idioma oficial del pais
donde reside, para poder lograr posicionarse en actividades laborales de

mejor escala.

Que transforme su visidén de desarrollo, a un ambito mas amplio que permita
el cumplimiento de sus metas de manera integral, logrando un desarrollo
pleno y el goce de las libertades fundamentales aun fuera de sus fronteras

nacionales.

Que asista a los cursos, talleres y charlas impartidos gratuitamente por las
diferentes ONG’S que velan por los derechos y el bienestar de las personas
inmigrantes, desarrollando tematicas sobre el empoderamiento, la promocién
de los derechos humanos, talleres vocacionales, modulos continuos para la

tecnificacion del uso de los sistemas informaticos y programas que

88



generalmente son requeridos para desempefar las actividades de los
puestos de trabajo mas calificados; sin dejar de lado el completar todos los
niveles de la ensefianza del idioma inglés impartidos, hasta lograr la
acreditacion bilingiie aunque implique sacrificar un poco de su tiempo de

descanso.
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ANEXOS

Anexo 1

Encuesta para conocer la situacion laboral en las que se encuentran las
inmigrantes irregulares salvadorefias en el Estado de California de los EUA 'y

gue inciden en su calidad de vida.
Universidad de El Salvador
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales
Escuela de Relaciones Internacionales

Proceso de graduacion

Investigacion: La situacion laboral de la mujer salvadorefia en calidad de
inmigrante irregular en el Estado de California de los Estados Unidos de
América. Periodo 2015-2016

Obijetivo: Conocer el posicionamiento econémico y social de las inmigrantes

irregulares salvadorefas radicadas en el Estado de California de los EUA

1. ¢Cudl es su lugar de origen en El Salvador?
e Zona Occidental
e Zona Central

e Zona Oriental

2. ¢Cudl es su edad?

e 16 a 30 afnos
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e 31 ab50 afnos
. Su estatus migratorio es:
e Regular

e lrregular

. ¢, Qué nivel académico posee?

e Béasico

e Medio

e Técnico
e Superior

. ¢ Cual es su nivel de inglés?
e Basico
e Intermedio

e Avanzado

. Area laboral en la que se desempefia:

e Servicios de hogar
e Gastronomia

e Servicio al cliente
e Comercio

e Hosteleria

. ¢ Cuanto es el promedio de ingresos mensuales?
e $USD 1, 000 - $USD 3, 000
e $USD 4,000 - $USD 6,0000

e $USD 6,0000 o mas
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8. ¢En qué calidad posee su vivienda?

¢ Alguilada
e Propia
e Familiar

9. ¢Tiene vehiculo propio?
o Si
e NoO

10. ¢ Cual es su estado civil?
e Soltera
e Casada
e Acompafiada

e Divorciada

11.¢Tiene hijos?
o Si
e No

12.;,Cree wusted que su nacionalidad le ha afectado en su

posicionamiento laboral y salarial dentro de los Estados Unidos?

e Sj
e No
e Porqué
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Anexo 2

Tabulacion de resultados de encuesta

¢Cual es su lugar de é¢Cual es su edad?
origen en El Salvador?

Zona oriental Zona central Zona
occidental

¢Cual es su estatus ¢Cual es su nivel de
migratorio? inglés?

Regular Irregular Basico Intermedio Ay
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Area laboral en la que se ¢Cual es su nivel de
desempeiia ingreso promedio
mensual?

¢En qué calidad posee é¢Posee vehiculo
su vivienda? propio?

Alquilada Propia Familiar
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éCual es su estado
civil?

Soltera Casada- Divorciada
Acompanada

é¢Considera que su pais
de procedencia incide en
su posicionamiento
laboral y salarial dentro
de Estados Unidos?

éTiene hijos?

¢Qué nivel académico
posee?

Basico

Medio

Tecnico

Superior
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