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. INTRODUCCION

En el presente documento resumen se aborda el desarrollo del “Sistema Informatico
para la Gestion de Procesos Académicos del Complejo Educativo Profesora

Herminia Martinez Alvarenga”.

Como punto de partida se tomé el anteproyecto, el cual que comprende de los
antecedentes y situacion actual del complejo educativo. A partir de esto, se plantean
la importancia, la justificacién y alcances del desarrollo e implementacion del

sistema informatico.

En analisis y determinacion de requerimientos se especifica la metodologia para el
desarrollo del sistema informatico que asegura el correcto desarrollo del sistema
informético y satisfacer las necesidades de los usuarios. Ademas, se da a conocer
el enfoque de sistemas propuesto, determinacién de requerimientos funcionales y
no funcionales, casos de uso, diagramas de secuencia del sistema y modelo del
dominio.

En el disefio del sistema se han tomado en cuenta aspectos muy importantes como
la especificacion de estandares, la aplicacion de estos estandares con el disefio de
pantallas de usuario, seguridad del sistema, disefio de la base de datos, que dara
soporte al almacenamiento de la informacion registrada por los usuarios, disefio de
la base de datos por medio de diagramas conceptual, logico y fisico los cuales
facilitan su comprensién junto con su respectiva documentacion en el diccionario de

datos.

La documentacion de un sistema informéatico es sumamente importante, pues
facilitara el uso adecuado y modificacion de las funciones de este. Finalmente se
detalla un plan de pruebas a seguir para asegurar un sistema libre de errores y a su
vez aceptado por el usuario, asimismo de un plan de implementacion que avale la

puesta en funcionamiento del sistema informatico.



. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un Sistema informatico que automatice los procesos académicos del
Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga” con el fin de brindar

apoyo a la institucion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Analizar la situacién actual del complejo educativo para el desarrollo del
sistema informatico para la gestién de procesos académicos.

— Determinar los requerimientos funcionales y no funcionales para el desarrollo
del sistema informatico.

— Disefar la solucion para el sistema informatico haciendo uso de técnicas de
disefio.

— Caodificar los diferentes modulos del sistema informatico a partir de las etapas
de analisis, determinacion de requerimientos y disefio.

— Elaborar y ejecutar un plan de pruebas para garantizar un Sistema
Informatico funcional, libre de errores y aceptado por el usuario.

— Realizar la documentacion del sistema informatico la cual esta compuesta
por el manual de instalacion y desinstalacion, manual de usuario y manual
técnico.

— Elaborar un plan de implementacion que garantice la puesta en marcha del
Sistema Informético para la gestion de procesos académicos del Complejo

Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga”.



CAPITULO I: ANTEPROYECTO
ANTECEDENTES

El Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga” es una institucion
educativa de suma importancia en su comunidad, ya que durante afios ha sido la
encargada de brindar educacién de calidad a la poblacién estudiantil de la zona,

cumpliendo su visién y misidn afio con afo.

Actualmente el Complejo Educativo no cuenta con un Sistema Informatico que
mecanice los procesos académicos actuales. Estos procesos académicos, los
cuales dan su inicio desde la asignacion de carga académica a los docentes hasta
la promocion de alumnos a un grado superior se han llevado a cabo de forma
manual, registrandose en su mayoria en el Libro de registros de matricula,
asistencia y evaluacion del rendimiento escolar proporcionado afio con afio por el
MINED.

Con el pasar de los afios y el aumento de la tecnologia, algunos docentes
comenzaron a hacer uso de herramientas tecnoldgicas como calculadoras y hojas
de célculo para agilizar los procesos académicos actuales. Sin embargo, esto no es
lo ideal ya que todos los procesos siguen siendo llevados a cabo casi en su totalidad

de forma manual.

En cuanto avances tecnoldgicos del complejo educativo es importante mencionar
gue en el afio de 2010 fue beneficiado con una donacion de computadoras de parte
del Ministerio de Hacienda. Con esta donacion se comenzaron a impartir clases de
computacion a los alumnos de 1° a 9° las cuales se siguen impartiendo hasta la
fecha. En el afio 2016 se tomd la iniciativa para la contratacion de servicio de internet
y en el mismo afio el Complejo Educativo recibi6 una nueva donacion de
computadoras de parte del Programa Presidencial "Una Nifia, Un Nifio, Una

Computadora” las cuales poseen mejores especificaciones técnicas



SITUACION ACTUAL

DATOS GENERALES

Nombre: Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga”.
Cdodigo del Centro Educativo (Segun Acuerdo de Acreditacion): 11431
Zona: Urbana

Rubro: Educacion

Clasificaciéon: Ensefianza Preescolar, Primaria y secundaria (851 y 852)

Direccion: Final calle principal, Colonia Mireya N°2, San Ramon, Mejicanos. San

Salvador, El Salvador.
Teléfono: 2284-2844
Distrito educativo: 06-09

Encargados:

— Director (Turno Matutino y Vespertino): Lic. Edwin Aguilar Alvarenga
— Subdirector (Turno Matutino): Hilma de Lam

— Subdirector (Turno Vespertino): Digna Umafia



Vision
Ser una institucion educativa con calidad académica y valores; donde alumnos(as)

sean capaces de emprender, crear y competir dentro de la sociedad.
Mision
Somos un centro educativo que brinda una educacién cualificada propiciando

oportunidad de aprendizaje a través de meétodos eficaces y programas de mejora

continua.
Mapa del complejo educativo

El complejo educativo cuenta con 9 salones uno para cada grado desde primer a
noveno grado. Ademas, cuenta con una direccién, subdireccion y un salén especial
para las clases de computacién. Los salones de parvularia se encuentran anexos al

complejo educativo (Ver Anexo N°1).
HISTORIA

El Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga” ubicado en Colonia
Mireya N° 2, San Ramon Mejicanos. Fue fundado en julio del afio 1972, la institucion
surgié por la iniciativa de la Profesora Herminia Martinez Alvarenga debido a la
necesidad que existia en aquella época, ya que la zona no contaba con un centro
educativo cercano. La Profesora Herminia, comenzo en su casa ensefiando a leer,
escribir e incluso impartiendo clases de mecanografia; los residentes de dicha
comunidad al notar su entusiasmo decidieron donar un &rea de terreno y con ayuda
de los padres interesados en la educacibn de sus hijos construyeron la

infraestructura del centro educativo.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL COMPLEJO EDUCATIVO

A continuacion, se presenta la estructura organizativa del Complejo Educativo
“Profesora Herminia Martinez Alvarenga”:
Consejo

Directivo
Escolar (CDE)

Direccion
Subdireccion

|
| | | |
Primer ciclo Segundo Ciclo Tercer Ciclo Parvularia Bachillerato

Concejo Directivo Escolar (CDE)
Es la maxima autoridad dentro de la institucién, y debera estar integrado por :

1. El director del centro educativo, quien ejercera la presidencia y la
representacion legal,

2. Dos representantes de los educadores electos, en Consejo de Profesores;
uno de ellos ejercera la secretaria;

3. Tres representantes de los padres de familia que tengan uno o mas hijos
estudiando en el centro educativo, quienes se elegiran en asamblea general

de aquellos por votacion secreta; uno de ellos ejerceré la tesoreria; y,

! ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR. (1996). LEY DE LA CARRERA
DOCENTE. REPUBLICA DE EL SALVADOR - AMERICA CENTRAL.



4. Dos estudiantes representantes del alumnado, elegidos en asamblea general
por votacion secreta quienes no podran ser menores de 12 afos y tendran
derecho a voz y voto en las decisiones del Consejo.

5. Las resoluciones se someteran por mayoria simple y en caso de empate el
presidente tendra doble voto. Los concejales duraran en sus funciones dos
afos, a excepcion del director quien durara en el mismo durante el tiempo
gue ostente tal calidad.

6. Los miembros del Consejo Directivo Escolar no devengaran ningun sueldo ni
emolumento, ni podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

7. El Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Educaciéon conferira a los
Consejos Directivos Escolares la personalidad juridica mediante acuerdo que

se llevara en el registro correspondiente.
Direccidn

El director es el gerente del complejo educativo y tiene como funciones principales
planificar, organizar, dirigir, administrar, monitorear, evaluar y dar seguimiento, asi

como rendir cuentas a la comunidad educativa 2.
Subdireccién

El subdirector es la segunda autoridad maxima del complejo educativo, después del
director a quien sustituye automaticamente en su ausencia asumiendo las funciones
técnicas administrativas, mas las suyas. Es el responsable directo de la disciplina

escolar ademas ejerce su autoridad sobre todo el personal.

2 MINED. (2008). Direccién Escolar Efectiva. San Salvador: Procesos Graficos



FORMULACION DEL PROBLEMA

Mediante la aplicacion de las técnicas de investigacion y recoleccion de datos
definidas en la metodologia y con el apoyo director y los docentes del Complejo
Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga”, se determiné que el enunciado
del problema que engloba todas las deficiencias actuales del complejo educativo es

el siguiente:

“Pérdida de informacién académica, lentitud y errores
en la ejecucion de procesos académicos”

A continuacion, se describe la aplicacion de técnicas de investigacion y recoleccion

de datos utilizadas:
Entrevistas

En la etapa de determinacion de la situacion actual se realizaron entrevistas al
personal del complejo educativo: director, subdirector, un docente de educacion
parvularia, y un docente de educacion basica (Ver Anexo N°3). A partir del
conocimiento detallado de los procesos académicos se elabord la encuesta para

determinar la situacion problemética del complejo educativo.
Encuesta

Se elaboraron una serie de preguntas dirigidas al personal docente, director y
subdirector del complejo educativo para determinar la formulacién del problema, las
preguntas se enfocaron en la busqueda de deficiencias en la ejecucion de los

procesos académicos actuales (Ver Anexo N°2).

Con los datos de las encuestas se determinaron las frecuencias de las respuestas
de cada pregunta y se procedio a la elaboracion de las graficas de cada una, lo cual
permite realizar un mejor analisis para determinar la situacion problematica. (Ver
Anexo N°4).



Lluvia de Ideas.

En base a los resultados obtenidos en las encuestas, se realizo la siguiente lluvia

de ideas para identificar las causas de los problemas detectados:
Procesos

- Los procesos se realizan de manera manual.

- Repeticion de datos en Libro de Registro.

- Informacion faltante en la ficha registro de matricula.

- Descentralizacion de la informacion académica del alumno.

- Probabilidad de error en el célculo de promedio de notas.

- Probabilidad de error en el conteo de asistencia.

- Probabilidad de error en la transcripcion de datos a libreta de Notas.

- Probabilidad de error en la transcripcion de datos a la Boleta de
captura de datos para la asignaciéon del NIE.

- Probabilidad de error en la transcripcion de datos a cuadro final de
Evaluacion.

- No poseen resguardo digital de datos de los procesos académicos.

Recurso Humano
- Extravio de Informacién académica del alumno.
- No se apoyan de hojas de célculo para promediar notas y promediar
la asistencia mensual.
- Inversién de tiempo en procesar datos.
- La digitalizacion del cuadro final de evaluacion es asignada a una
persona.

- Tardanza en busqueda de informacion sobre datos del alumno.
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IMPORTANCIA

El desarrollo del Sistema Informatico ayudara en eficiencia de la gestion de los
procesos académicos en general. Al automatizar los procesos académicos se
brindaréa apoyo a los docentes para la obtencién de informacién oportuna y tener un
mayor control de los procesos y actividades que se realizan con la poblacion
estudiantil, de manera que se facilite la reduccion de pérdidas indeseables de
informacion con la centralizacion de los datos, teniendo la seguridad y fiabilidad en
la conservacion de la informacion y poder almacenar de forma organizada la

informacién académica.

JUSTIFICACION

En la actualidad la tecnologia y la informatica aportan valiosas herramientas para
mejorar o perfeccionar los trabajos y actividades que desempefiamos a diario, por
lo tanto, es importante que las instituciones se apropien de dichos recursos para

brindar un mejor servicio a la comunidad.

El complejo educativo no puede ser ajeno a esta realidad que ha revolucionado al
mundo, la tecnologia interviene de forma directa e indirecta en todos los procesos

gue actualmente se ejecutan en la sociedad y la educacion no es la excepcion.

Un sistema informético para la gestién de procesos académicos en toda institucion
educativa permite agilizar los procesos académicos, disminuyendo los errores

humanos y pérdida de informacion.

Con la operacién del Sistema Informatico para la gestion de procesos académicos
se pretende obtener los siguientes beneficios:

— Manejo eficiente de la informacion del alumno.
— Registro mas eficiente alumnos que ingresan al complejo educativo

— Informacién actualizada y oportuna de los expedientes de los

alumnos.



— Mejora en los tiempos de célculo de promedios y generacién de
reportes.

— Disminucion de errores en calculos

— Centralizacién de los datos

— Répida busqueda y consulta de la informacion.

— Informacién académica oportuna.

— Seguridad en el almacenamiento de los datos.

Por esta razon el complejo educativo ve la posibilidad de beneficiarse con un
sistema informatico para la gestion de procesos académicos, automatizando los

procesos académicos para mejorar la situacion actual del complejo educativo.

ALCANCES

En base a los procesos detallados en la situacion actual del Complejo Educativo, el
siguiente proyecto tiene como objetivo desarrollar un Sistema Informatico para la
Gestion de Procesos Académicos del Complejo Educativo “Profesora Herminia

Martinez Alvarenga”.

Este sistema informatico tendra un panel de administracion el cual presentara la
automatizacion de los diferentes procesos académicos que se llevan a cabo durante

el afio escolar, los cuales son los siguientes:

— Asignacion de carga académica

— Inscripcién de alumnos

— Des inscripcion de alumnos

— Registro de Indicadores para parvularia

— Registro de notas para los niveles académicos de educacién Basica y
Bachillerato.

— Periodo de recuperacion

— Control de asistencia

— Registro de conducta

— Cierre trimestral y anual
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— Promocién de alumnos

El sistema informatico generara los diferentes reportes que brindan informacion
oportuna a los usuarios que lo requieran y necesarios del Complejo Educativo, los
cuales son los siguientes:

— Boleta de captura de datos para la asignacién del NIE

— Cuadro de datos generales del Complejo Educativo y datos matriculares por

ciclo para educacion basica y parvularia.

— Cuadro final de evaluacién por ciclo

— Resumen de asistencia diaria y mensual.

— NoOmina de estudiantes

— Informes de evaluacion trimestral (Libretas de notas)

— Estadisticas requeridas por los usuarios del Complejo Educativo

— Otros reportes requeridos por el usuario

Este sistema informatico también debera contar con los siguientes modulos:
— Modulo de seguridad, el cual contiene:
- Login
- Gestion de usuarios
- Asignacién de permisos

Modulo del Perfil de docentes

Médulo de expediente del alumno

Médulo de agenda académica, el cual contendré:

- Gestion de actividades académicas segun los diferentes roles del
sistema (director, docente y subdirector)

- Notificacibn mediante correo electronico de actividades académicas
internas a docentes.

- Notificacibn mediante correo electronico a padres de familia de
actividades evaluativas y eventos importantes para el complejo
educativo.

— Gestion de eventos académicos publicados en pagina web.
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La pagina web del Complejo Educativo al tendra las siguientes paginas:

— Inicio: la cual contendra Slider, Menu e informacién requerida a mostrar por
el complejo educativo

— ¢ Quiénes somos?: la cual contendrd la historia, misién, vision del complejo
educativo.

— Consulta de eventos del complejo educativo: la cual podra ser administrada
en el panel de administracion.

— Contacto: la cual contendra formulario de contacto y teléfonos del complejo

educativo y el mapa de ubicacion del complejo educativo.

Ademas del desarrollo del sistema informético, se proporcionara la documentacion
necesaria para los usuarios del Complejo Educativo y el correcto funcionamiento
del sistema informético:

— Manual de usuario

— Manual técnico y Cdédigo fuente del sistema.

Disefio del plan de implementacion para la puesta en marcha del sistema

informatico, este plan incluye:

— Manual de instalacion y desinstalacion
— Plan de capacitacion de los docentes del complejo educativo

— Requerimientos técnicos de hardware y software

LIMITACIONES

Cambios impuestos por el Ministerio de Educacion a procesos académicos tomados

en cuenta en el proyecto o que los afecten directa o indirectamente.
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CAPITULO II: ANALISIS Y DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS

ENFOQUE DE SISTEMA PROPUESTO

OBJETIVO: Descripcion del Sistema de gestion de procesos académicos propuesto del Complejo Educativo

“Profesora Herminia Martinez Alvarenga”.

ENTRADAS
— Datos generales y
académicos de los docentes.
— Datos generales y

académicos de los alumnos.

| _
— Avance de indicadores dm

alumnos de educacion
parvularia.

— Evaluaciones y notas de
alumnos de educacion basica
y bachillerato.

— Asistencia de los alumnos.

— Calificacion de aspectos de
conducta.

— Datos para anuncios Yy
notificaciones de la agenda
académica.

— Datos para eventos de pagina
web
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PROCESOS
Proceso de gestionar perfil
académico de docentes
Proceso de asignacion de carga
académica

Proceso de gestionar
Inscripcién de alumnos
Proceso de consultar

Expediente del alumno

Proceso de gestionar registro de
avance de indicadores

Proceso de gestionar perfiles de
evaluacion

Proceso de gestionar registro de
notas.

Proceso de gestionar Periodo
de recuperacion

Proceso de gestionar asistencia
diaria del alumno.

Proceso de gestionar conducta
del alumno.

Proceso promocionar alumnos
Proceso de activar periodo
Proceso de cierre del afio
Proceso de generar reportes
académicos.

Proceso de generar reportes
estadisticos

Proceso de gestionar agenda
académica

Proceso de gestionar eventos
de péagina web.

CONTROL

Control de sesién de usuarios
Control de nivel de acceso a usuarios

MEDIO AMBIENTE

SALIDAS

Reportes académicos:

— Cuadro de organizacion de
la planta docente por afio.

— Boleta de captura de datos
para la asignacion del NIE
por grado y afio.

— Cuadro de datos generales
del Complejo Educativo y
datos matriculares por
ciclo para educacion

| basica y parvularia.
— Cuadro final de evaluacién

por grado.

— Nomina de alumnos por
grado.

— Boleta de notas trimestral
para educacién basica por
grado.

— Boleta de notas por
modulo para bachillerato

por grado.
— Boleta de informe de
avance trimestral de

indicadores de desarrollo
para parvularia por grado.

Reporte estadistico:

— Cuadro resumen de
asistencia mensual por
grado

Perfil académico del docente

Expediente del alumno

Anuncios de la agenda

académica y natificaciones

por correo electronico.

Eventos  publicados en

pagina web.

Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga”, director, docentes,
encargados, alumnos, MINED



2.1. METODOLOGIA

La metodologia que se utilizar4 para el desarrollo del proyecto es la denominada
“Metodologia para resolver problemas aplicando la Programacion Orientada a
Objetos (POO)”, se ha seleccionado con base a que integra el analisis y el disefo,
también utilizacion de modelos basados en conceptos del mundo real para el

desarrollo de aplicaciones.

La metodologia para resolver problemas aplicando la Programacion Orientada a
Objetos (POO) se divide en las siguientes fases:

1. Definicion de requerimientos
2. Andlisis del problema

3. Disefio de la solucion

4. Codificacion

5. Pruebas

A continuacion, se describiran las fases de definicion de requerimientos y analisis
del problema. En la siguiente tabla se resume las fases aplicadas al desarrollo del
proyecto.

Andlisis y Permite determinar los requerimientos que ayudaran a concertar
determinacion
de
requerimientos se especificaran los actores que interrelacionan en cada

la idea del sistema a realizar, procesos y funciones del sistema,

comportamiento del sistema, la informacion obtenida dara como
resultado al Documento de Andlisis.

Disefio Se descompone y organiza la informacion obtenida de la etapa
de Andlisis, para poder elaborarse por separado aprovechando
las ventajas del desarrollo en equipo, se modelan los procesos
del Sistema, esquematizando la base de datos y definiendo
detalladamente los componentes de cada proceso del sistema,
con ello se define la arquitectura y los médulos de la solucion
elegida, esta etapa genera el Documento de Disefio.

Codificacion  Una vez que se sabe qué funciones debe desempefiar el sistema

(analisis) y se ha decidido como se va a organizar sus distintos
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componentes (disefio), es el momento de pasar a la etapa de
desarrollo.

Pruebas Los médulos programados, se integran para componer el Sistema
y comprobar la funcionabilidad, tendremos aspectos especificos
en control de calidad que determinara si cumple con los

estandares emitidos por el usuario final.

2.2. REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
2.2.1. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

A continuacién, se presentan los requerimientos funcionales mas representativos,

la definicion de requerimientos funcionales completa se puede (Ver Anexo N°5).

| CODIGO REQUERIMIENTO DESCRIPCION
REQ -1  Gestionar perfil académico de  El director podra realizar el

docentes registro, actualizacion y consulta
del perfil académico de los
docentes.
REQ -2 Asignacion de carga académica El director podra realizar la
a docentes asignacion de la cada académica

a los docentes del complejo

educativo.
REQ -3 Gestionar inscripcién de Los docentes podran realizar las
alumnos siguientes acciones:

— Inscripcién de los alumnos
de nuevo y antiguo ingreso

— Actualizar y consultar los
datos de inscripcion de los
alumnos.

— Des inscripcion de los
alumnos a peticion del

15



REQ -5 Gestionar registro de avance de
indicadores
REQ -7  Gestionar registro de notas de
Educacion Basica
REQ -8  Gestionar registro de notas de
Bachillerato de cada médulo
por asignatura
REQ -17 Agenda académica para
usuarios

— Gestion de actividades
los
del

académicas segun
diferentes  roles
sistema

mediante
de

actividades académicas

— Notificacion
correo electrénico
internas a docentes.

— Notificacion mediante

correo  electrénico a
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padre/madre o encargado
del alumno
Des inscripcion de los alumnos
con mas de dos meses de
inasistencias.
El docente parvularia podra
registrar el avance de los
indicadores de desarrollo de sus
alumnos.
Los docentes de educacion basica
podran registrar, actualizar y
consultar las notas de los alumnos
por grado y asignatura durante
cada trimestre del afio lectivo.
Los docentes de bachillerato
podran registrar, actualizar y
consultar las notas de los alumnos
por grado y asignatura durante
cada mdédulo del afio lectivo.

Los usuarios podran registrar,
actualizar y consultar actividades
en la agenda académica. Ademas,
podran realizar el envio de
notificaciones por correo
electronico de las actividades
registradas en la agenda

académica.



REQ-18
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padres de familia de
actividades evaluativas y
eventos importantes para
el complejo educativo.
Gestion de eventos académicos
publicados en pagina web.
Pagina web para el Complejo

Educativo

La pagina web contendra las

siguientes paginas:

Inicio: la cual contendra Slider,
Menu e informacién requerida
a mostrar por el complejo
educativo

¢,Quiénes somos?: la cual
contendra la historia, mision,
vision del complejo educativo.
Eventos: la cual contendré los
eventos mas recientes del
complejo educativo.

Contacto: la cual contendra
formulario de contacto y
teléfonos del complejo
educativo y el mapa de
ubicacion del complejo

educativo.

Ademas, el usuario podré realizar

el registro, actualizacion y consulta

de eventos para la pagina web del

complejo educativo.



2.2.2. REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

A continuacion, se presentan

los requerimientos no funcionales mas

representativos, la definicion de requerimientos no funcionales completa para esta

etapa se encuentra en el Anexo N°5.a.

CODIGO REQUERIMIENTO \

RNF - 1 El sistema deberd presentar ayuda para su uso.

RNF - 2 La interfaz debera ser intuitiva y de facil navegabilidad.

RNF - 3 El sistema debera ser desarrollado en un ambiente web.

RNF - 4 El sistema debera funcionar en diferentes navegadores (Firefox,
Chrome y Iceweasel)

RNF - 5 El sistema debera ser responsivo.

2.2.2.1. REQUERIMIENTOS DE DESARROLLO

A continuacién, se presentan los requerimientos de desarrollo necesarios para el

desarrollo del proyecto.

ELEMENTOS HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

Lenguaje de Desarrollo

Gestor de Base de Datos

PHP 7.0
MySQL 5.7

Herramienta para Administrar la Base de = phpMyAdmin

Datos

Plataforma de Sistema Operativo
Servidor WEB

Entorno de Desarrollo
Navegador WEB

Editor de Texto
Presentaciones
Hojas de Calculo
Diagramacion
Modelado de Datos

Disefio de Pantallas
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Windows 7, Windows 10

Apache Web Server 2.4

PhpStorm 2018.1.5

Mozilla Firefox 60.0.1, Google Chrome
68.0.3440.106

Microsoft Word 2016

Microsoft PowerPoint 2016

Microsoft Excel 2016

Astah-Community

PowerDesigner

Balsamiq 3.5.16 - Herramienta web de creacién
de prototipos Ul



2.2.2.2. RECURSO HUMANO

A continuacion, se presenta el recurso humano necesario para el desarrollo del
sistema.

RECURSO HUMANO DESCRIPCION

Director, Sub director Personal que servira de guia en el transcurso del

de la Institucién proyecto proporcionando opiniones para cada fase
del proyecto

Asesor Encargado de evaluar cada fase del proyecto y
orientar al equipo de desarrollo

Equipo de Desarrollo Compuesto por 4 integrantes, encargados de
ejecutar y corregir las diferentes etapas del

desarrollo del proyecto
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2.3. CASOSDEUSO

CU — 1 GESTIONAR PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

uc Caso de Uso J

Registrar perfil
académico del docente

Iniciar sesion

I

|

! .

1 =<include== .7
I -
|
|
|

Gestionar perfil
académicodel = k-----
docente <zzgxtends==

Consultar perfil
académico del docente

Director

<<zgxtend=>"~ _

Actualizar perfil
académico del docente

Gestionar perfil académico del
docente

Cédigo Nombre

Actores Director
Propdésito Gestionar perfil académico del docente
El director podra gestionar el perfil académico de los
docentes del complejo educativo

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
Precondiciones nombre de usuario y clave para ingresar
2. Deben existir usuarios de rol docente en el sistema

Post-condiciones Usuario selecciona opcion
1. El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema
2. El usuario selecciona la opcion “Gestionar perfil
académico del docente” del menu.

3. El sistema muestra las opciones siguientes:
a. Registrar perfil académico del docente
b. Consultar perfil académico del docente
c. Actualizar perfil académico del docente

Descripcion




CU — 1.1 REGISTRAR PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

Cédigo CU—11 BT (Fj\’eglstrar perfil académico del
ocente

Actores Director

Propdésito Registrar el perfil académico del docente

Descripcion El director podra realizar el registro del perfil académico del
docente

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. El usuario debe haber seleccionado la opcion
“Gestionar perfil académico del docente” del menu.

Post-condiciones Perfil Académico del Docente registrado
Flujo basico

1. El usuario selecciona la opcién “Registrar Perfil
académico”.

2. El sistema muestra un listado de los usuarios con rol
Docente orientador y Docente por asignatura en el
sistema.

3. El usuario selecciona al docente al cual desea registrar
el perfil académico y selecciona la opcién “Registrar”.

4. El sistema muestra el formulario para registrar los
datos para el perfil académico del docente.

5. El usuario ingresa en el formulario los datos del perfil
académico del docente y seleccion la opcidn “Registrar
perfil”.

6. El sistema registra el perfil y notifica al usuario que el
perfil del docente fue registrado con éxito.

5.a El usuario deja campos vacios en el formulario
1. El sistema notifica al usuario que llene los campos

vacios
2. Vuelve al paso 5 del flujo basico.

5.b El usuario ingresa datos invalidos en el formulario

1. El sistema notifica al usuario que ingrese datos validos
en el formulario.
2. Vuelve al paso 5 del flujo basico.

Precondiciones




CU — 1.2 ACTUALIZAR PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

Cédigo IR Nombre g\ctuallzar perfil académico del
ocente

Actores Director
Propdésito Actualizar el perfil académico del docente
L El director podra realizar la actualizacion del perfil académico
Descripcion
del docente.

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. El usuario debe haber seleccionado la opcion
“Gestionar perfil académico del docente” del menu.

Post-condiciones Perfil Actualizado del docente seleccionado

Flujo basico

1. El usuario selecciona la opcion “Actualizar Perfil
académico”.

2. El sistema muestra un listado de los docentes con
perfil académico registrado.

3. Elusuario selecciona al docente al cual desea
actualizar el perfil académico y selecciona la opcion
“Actualizar”.

4. El sistema muestra el formulario con los datos del perfil
del docente.

5. El usuario modifica los campos del perfil que desea
actualizar y selecciona la opcion “Actualizar Perfil”.

6. El sistema realiza la actualizacion y notifica al usuario

gue fue realizada con éxito.
5.a El usuario deja campos vacios en el formulario
1. El sistema notifica al usuario que llene los campos
vacios
2. Vuelve al paso 5 del flujo basico.
5.b El usuario ingresa datos invalidos en el formulario
1. El sistema notifica al usuario que ingrese datos validos
en el formulario.
2. Vuelve al paso 5 del flujo basico.

Precondiciones




CU — 1.3 CONSULTAR PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

Cédigo IR Nombre Consultar perfil académico del
docente
Actores Director
Propésito Consultar el perfil académico del docente
L El director podré realizar la consulta del perfil académico del
Descripcion

docente.

Precondiciones

1. El usuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. El usuario debe haber seleccionado la opcion
“Gestionar perfil académico del docente” del menu.

Post-condiciones

Consulta Perfil Académico del Docente seleccionado
Flujo basico
1. El usuario selecciona la opcién “Consultar Perfil
académico”.
2. El sistema muestra un listado de los docentes con
perfil académico registrado.
3. El usuario realiza una busqueda del docente a
consultar
4. El sistema muestra el docente resultado de la
busqueda
5. El usuario selecciona la opcion de “Consultar”
6. El sistema muestra los datos del perfil del docente
seleccionado.
Flujo alterno

3. a El usuario ingresa como parametro de busqueda un
docente que no existe.
1. El sistema notifica al usuario que el docente no fue
encontrado.
2. Vuelve al paso 3 del flujo basico.




CU — 2: ASIGNAR CARGA ACADEMICA A DOCENTES

uc Caso de Uso J

Registrar carga
académica

Iniciar Sesion it
P
-
”

| -

|<<include>>

=
.7 <<extend>>
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Codigo N QS|gnar carga académica a
ocentes

Actores Director
- Asignar la carga académica a cada docente para un afio
Proposito lectivo

El Director podra realizar la carga académica de todos los
docentes del complejo educativo.
1. El usuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar
2. El usuario debe haber seleccionado la opcién “Asignar
carga académica a docentes” del menu.

Post-condiciones Usuario selecciona opcion
1. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
2. El usuario selecciona la opcion “Asignar carga
académica a docentes”.
3. El sistema muestra las siguientes opciones:
a. Registrar carga académica
b. Actualizar carga académica
c. Consultar carga académica

Descripcion

Precondiciones




CU — 2.1: REGISTRAR CARGA ACADEMICA

Codigo N (F;egistrar carga académica a
ocentes
Actores Director
Proposito Registrar carga académica a docentes
Descripcion El director podra registrar carga académica para los docentes

1. El usuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. El usuario debe haber seleccionado la opcién “Asignar
carga académica a docentes” del menu.

- - El docente puede inscribir alumnos en su grado
Post-condiciones :
asignado.

1. El usuario selecciona la opcion de “Registrar carga
académica’.

2. El sistema muestra el listado de docentes a los cuales

se registrara carga académica.

El usuario selecciona al docente correspondiente.

El sistema mostrara las siguientes opciones.

a. Parvularia

b. Basica

c. Bachillerato

5. El usuario selecciona el nivel académico.

6. Si la opcion seleccionada es Parvularia el sistema
mostrara una lista con el nivel educativo de parvularia al
cual sera asignado el docente del cual sera orientador.

7. Sila opcidn seleccionada es Béasica el sistema mostrara
los tres ciclos “I, 11, lII”;

— Si se escoge el ciclo |, este desplegara la opcion
para los tres grados que lo conforman, los cuales
son de primero a tercer grado, del cual sera el
responsable de un grado en especifico junto a sus
asignaturas correspondientes.

— Si se escoge el ciclo Il o lll, este desplegara los
grados de cuarto a sexto y de séptimo a noveno,
segun corresponden a su ciclo, junto al grado se
desplegard& una lista de asignaturas que
corresponden a al ciclo y grado seleccionado, con la
seleccion de diferentes asignaturas se podra
seleccionar el grado del cual podria ser orientador.

8. Si la opcién seleccionada es Bachillerato el sistema
mostrara los diferentes modulos existentes, junto a las
asignaturas de las cuales podra ser responsable, con la
seleccion de diferentes asignaturas se podra

Precondiciones
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seleccionar el afio de bachillerato del cual podria ser
orientador.

9. El usuario selecciona guardar los registros.

10. El sistema realiza el registro y notifica al usuario que fue
realizada con éxito.

| Flujo alterno

9. a El usuario no selecciona alguna de las opciones
mostradas por el sistema.
1. El sistema notifica al usuario que no selecciono alguna
de las opciones presentadas.
2. Vuelve al paso 2 del flujo basico.
8.a El usuario asigna el mismo grado al docente
1. Elsistema notifica al usuario que seleccione otro grado.
2. Vuelve al paso 5 del flujo basico.

CU — 2.2: ACTUALIZAR CARGA ACADEMICA

Codigo cU-2.2 TN Actualizar carga académica
Actores Director
, . Actualizar la carga académica que ha sido asignada al
Proposito
docente
Descripcién El director podra actualizar la carga académica del docente

1. El usuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. El usuario debe haber seleccionado la opcion “Asignar
carga académica a docentes” del menu.

3. El usuario debe haber seleccionado la opcién
“Actualizar carga académica” del menu “Asignar carga
académica a docentes”.

4. El sistema debe tener carga académica registrada
Actualiza Carga Académica asignada al Docente
seleccionado
| Flujo basico
1. El usuario busca al docente al que desea actualizar su
carga académica.

El sistema muestra el docente resultado de la busqueda
El usuario selecciona al docente, para poder actualizar
Su registro.

4. El sistema muestra las opciones del registro de carga
académica.

El usuario modifica opciones que desea actualizar.

El usuario selecciona la opcidén “Actualizar carga
académica’.

Precondiciones

Post-condiciones

wmn
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7. El sistema realiza la actualizacion y notifica al usuario
que fue realizada con éxito.

Flujo alterno

1. a El usuario ingresa como parametro de busqueda un
docente que no existe.
1. El sistema notifica al usuario que el docente no fue
encontrado.
2. Vuelve al paso 1 del flujo basico.
5.a El usuario deja opciones sin seleccionar
1. Elsistema notifica al usuario que seleccione una opcién
2. Vuelve al paso 4 del flujo basico.

CU — 2.3: CONSULTAR CARGA ACADEMICA

Cédigo Nombre Consultar carga académica
Actores Director
Propdésito Consultar carga académica de los docentes
Descripcion El director podra consultarla carga académica de los
docentes

1. El usuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar.

2. El usuario debe haber seleccionado la opcién “Asignar
carga académica a docentes” del menda.

3. El usuario debe haber seleccionado la opcion
“Consultar carga académica” del menu “Asignar carga
académica a docentes”.

4. El sistema debe tener carga académica registrada
Consulta la Carga Académica Asignada al docente
seleccionado
| Flujo bésico
1. El usuario realiza una busqueda del docente a

consultar su carga académica.

2. El sistema muestra el docente resultado de la
busqueda

3. El usuario selecciona al docente para consultar su
informacion.

4. El sistema muestra los datos de la carga académica
del docente seleccionado.

| Flujo alterno

1. a El usuario ingresa como parametro de busqueda un

docente que no existe.

1. El sistema notifica al usuario que el docente no fue

encontrado.

2. Vuelve al paso 1 del flujo béasico.

Precondiciones

Post-condiciones
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CU — 3: GESTIONAR INSCRIPCION DE ALUMNOS
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 Cédigo NGB Gestionar inscripcion de alumnos

Docente orientador Parvularia, Docente orientador Basica,

Actores , .
Docente orientador Bachillerato
Propdsito Gestionar la inscripcién de alumnos
Descripcion Permite a los usuarios gestionar la inscripcion de los alumnos

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un nombre
de usuario y clave para ingresar.

Post-condiciones Usuario selecciona opcion
| Flujo basico |

1. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
2. Elusuario selecciona la opcion “Gestionar inscripcién de
alumnos” del mend.
3. Elsistema presenta las opciones siguientes:
a. Inscribir alumno
b. Consultar alumno
c. Actualizar alumno
d. Des inscribir alumno

Precondiciones

CU — 3.1: INSCRIBIR ALUMNO NUEVO INGRESO
Cédigo CU-3.1 iNeIpgle]gc] Inscripcion alumno nuevo ingreso
Docente orientador Parvularia, Docente orientador Basica, Docente

Actores ; )
orientador Bachillerato
Propésito Registrar la inscripcién del alumno
Descripcion Permite a los usuarios realizar la inscripcion del alumno

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

Precondiciones 2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Gestionar
inscripcion de alumnos” del menu.

3. El periodo debe estar activo

Post-condiciones — Los alumnos se registran con estado activo
| Flujo basico

1. Elusuario selecciona la opcioén “Inscripcién alumno nuevo
ingreso” del menu.
2. Elsistema muestra el formulario para la inscripcion del
alumno.
3. Elusuario ingresa los datos en el formulario para la
inscripcion del alumno.
El usuario selecciona la opcioén “Inscribir alumno”.
El sistema registra la inscripcién y notifica al usuario que fue
registrada con éxito.
3.a El usuario deja campos vacios en el formulario
1. El sistema notifica al usuario que llene los campos vacios
2. Vuelve al paso 4 del flujo basico.
3.b El usuario ingresa datos invalidos en el formulario
1. El sistema notifica al usuario que ingrese datos validos en el
formulario.
2. Vuelve al paso 4 del flujo basico.

as
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CU - 3.2: INSCRIBIR ALUMNO ANTIGUO INGRESO

Cddigo CU - 3.2 ENGIglegs Inscripcion alumno antiguo ingreso
Docente orientador Parvularia, Docente orientador Basica, Docente

Actores . .

orientador Bachillerato
Propdsito Registrar la inscripcién del alumno antiguo ingreso
Descripcion Permite a los usuarios realizar la inscripcion del alumno

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Gestionar
inscripcion de alumnos” del menu.

3. El periodo debe estar activo

4. Los alumnos deben tener estado Aprobado o Reprobado

Post-condiciones — Los alumnos inscritos cambian a estado activo

| Flujo basico

1. Elusuario selecciona la opcién “Inscripciéon alumno antiguo
ingreso” del menu.

2. El sistema solicita al usuario que seleccione al grado al cual
desea inscribir el alumno.

3. Elusuario selecciona el grado en el cual desea inscribir al
alumno.

4. Elsistema muestra un listado de los alumnos de antiguo
ingreso del grado seleccionado.

5. Elusuario selecciona los alumnos que desea inscribir y
selecciona la opcién “Inscribir alumnos”.

6. El sistema inscribe a los alumnos y notifica al usuario que
los alumnos fueron inscritos con éxito.

Flujos alternos

5. a El usuario selecciona la opcién “Inscribir alumnos” sin
haber seleccionado alumnos a inscribir.
1. Elsistema notifica al usuario que seleccione alumnos a
inscribir.
2. Vuelve al paso 5 del flujo béasico.

Precondiciones
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CU - 4: GESTIONAR R

EGISTRO DE AVANCE DE INDICADORES
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Cdédigo

(

CU-4 Namlara Gestionar registro de avance de
I indicadores

Actores Docente orientador parvularia
Propésito Gestionar registro de avance de indicadores
Descripcion El usuario podra gestionar el registro de avance de indicadores

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un nombre
de usuario y clave para ingresar

Post-condiciones

Usuario selecciona opcién
Flujo basico
1. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
2. EL usuario selecciona la opcion “Gestién registro de avance de
indicadores” del menu.

3. El sistema presenta las opciones siguientes:

a. Registrar avance de indicadores

b. Consultar avance de indicadores

c. Actualizar avance de indicadores




CU - 4.1: REGISTRAR AVANCE DE INDICADORES

Cddigo VY% Nombre Registrar avance de indicadores

Actores Docente orientador Parvularia
Propésito Registrar avance de indicadores por alumno
Descripcion Permite a los usuarios realizar el registro de avance de indicadores

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcion “Gestionar
registro de avance de indicadores” del menu.

3. El usuario debe tener carga académica asignada.

4. Elgrado asignado debe tener alumnos inscritos

Post-condiciones Registro de avance de indicador
| Flujo basico

1. Elusuario selecciona la opcion “Registrar avance de
indicadores” del menu.
2. El sistema muestra un listado de los alumnos inscritos.
3. Elusuario realiza una busqueda por grado y nombre del
alumno al cual desea realizar el registro de avance de
indicadores.
El sistema muestra el alumno resultado de la busqueda
El usuario selecciona la opcién de “Registrar avance”.
El sistema muestra el listado de indicadores por area de
desatrrollo.
7. Elusuario realiza la busqueda del indicador, seleccionando
el &rea y digitando el nombre del indicador deseado.
8. El sistema muestra el indicador buscado por el usuario.
9. Elusuario registra el avance del indicador, seleccionando
una de las opciones siguientes:
— S: Silo hace, alcanzo el indicador de logro
— P: Lo hace con ayuda o esta en proceso de alcanzar
el indicador de logro
10. El sistema registra avance del indicador y notifica al usuario
que fue registrado con éxito.
3. a El usuario ingresa como parametro de busqueda un
alumno que no existe.
1. Elsistema notifica al usuario que el alumno no fue
encontrado.
2. Vuelve al paso 3 del flujo basico.
7. a El usuario ingresa un indicador que no existe en el
campo de busqueda.
1. Elsistema notifica al usuario que el indicador no fue
encontrado.
2. Vuelve al paso 7 del flujo béasico.

Precondiciones
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CU - 4.2: CONSULTAR AVANCE DE INDICADORES

Cddigo CU -4.2 B\ejpale]fs! Consultar avance de indicadores

Actores Docente orientador Parvularia

Propésito Consultar avance de indicadores por alumno
Permite al usuario consultar el registro de avance de indicadores
de los alumnos
1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcion “Gestionar
registro de avance de indicadores” del menu.

3. Elusuario debe tener carga académica asignada.

4. Elgrado asignado debe tener alumnos inscritos

Post-condiciones Consulta los |nd|cadores deI alumno

1. Elusuario selecciona la opcion “Consultar avance de
indicadores” del menu.

2. Elsistema muestra un listado de los alumnos inscritos.

3. Elusuario realiza una busqueda por grado y nombre del
alumno al cual desea realizar consultar el registro de
avance de indicadores.

4. Elsistema muestra el alumno resultado de la busqueda

5. El usuario selecciona la opcién de “Consultar” del alumno.

6. El sistema muestra el listado de indicadores registrados por
area de desarrollo y su avance.

7. Elusuario realiza la busqueda del indicador, seleccionando
el area y digitando el nombre del indicador deseado.

8. El sistema muestra el indicador buscado por el usuario.
Flujos alternos

3. a El usuario ingresa como parametro de blisqueda un
alumno que no existe.
1. El sistema notifica al usuario que el alumno no fue
encontrado.
2. Vuelve al paso 3 del flujo basico.
7. a El usuario ingresa un indicador que no existe en el
campo de busqueda.
1. Elsistema notifica al usuario que el indicador no fue
encontrado.
2. Vuelve al paso 7 del flujo basico.

Descripcion

Precondiciones
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CU —5: GESTIONAR PERFILES DE EVALUACION
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Registrar sub
evaluaciones

Registrar
prueba
objetiva

-
-
-

,
[_5 -7 <<extend>>

Iniciar Sesion

Docente orientador de basica

Registrar

. ;
| <<exterd>> evaluaciones

| s

l<<include>> < -7

| P -

1 - A

| i -~ <<extend=> Actualizar
| 4 -7

Gestionar perfiles de

Docente por asignatura

evaluacion

~ -

Actualizar
evaluaciones y
sub

evaluaciones

Docente orientador de bachillerato

Consultar prueba
objetiva,evaluaciones
sub evaluaciones

34




| Codigo Nombre Gestionar perfiles de evaluacion

Docente orientador Béasica, Docente orientador Bachillerato,
Docente por asignatura
Propésito Gestionar perfiles de evaluacion por trimestre
Permite a los usuarios gestionar los perfiles de evaluacién de
cada trimestre.
1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar.
Post-condiciones Usuario selecciona opcién
1. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
2. Elusuario selecciona la opcion “Gestionar perfiles de
evaluacion” del menu.
3. El sistema presenta las opciones siguientes:
a. Registrar prueba objetiva, evaluaciones y sub
evaluaciones
b. Consultar prueba objetiva , evaluaciones y sub
evaluaciones
c. Actualizar prueba objetiva , evaluaciones y sub
evaluaciones

Actores

Descripcion

Precondiciones

CU -5.1: REGISTRAR PRUEBA OBJETIVA

\ Caddigo CU-=-5.1 ENelleff=) Registrar prueba objetiva
Docente orientador Basica, Docente orientador Bachillerato,

Actores .
Docente por asignatura
Propdsito Registrar prueba objetiva
Descripcion Permite a los usuarios registrar prueba objetiva

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar.

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Gestionar
perfiles de evaluacion” del menu.

Post-condiciones Registro de Prueba Objetivo

1. Elusuario selecciona la opcién “Registrar prueba objetiva”
del mena.

2. El sistema muestra el formulario para crear prueba
objetiva.

3. Elusuario selecciona el grado al cual registrara el perfil de
evaluacion.

4. Elusuario ingresa el porcentaje a asignar a la prueba
objetiva.

5. El usuario selecciona la opcion “Registrar prueba objetiva”.

6. Elsistema informa al usuario que la prueba objetiva fue
creada con éxito.

| Flujos alternos |

Precondiciones
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4.a El usuario deja vacio el campo de porcentaje para la
prueba objetiva
1. El sistema notifica al usuario que debe ingresar el
porcentaje
2. Vuelve al paso 4 del flujo basico

CU -5.2: REGISTRAR EVALUACIONES

Cédigo SN Nombre Registrar evaluaciones
Actores Docente orientador Bésica, Docente orientador Bachillerato,
Docente por asignatura
Propésito Registrar evaluaciones del trimestre
Descripcion Permite a los usuarios registrar evaluaciones

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar.

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Gestionar
perfiles de evaluaciéon” del mendu.

Post-condiciones

Registro de Evaluaciones
Flujo basico
1. Elusuario selecciona la opcidon “Registrar evaluaciones”
del mena.
2. El sistema muestra el formulario para crear evaluaciones.
3. Elusuario selecciona el grado al cual registrara el perfil de
evaluacion.
4. Elusuario ingresa la cantidad de evaluaciones a realizar y
selecciona la opcién “Crear”.
5. El sistema muestra las evaluaciones creadas
6. Elusuario ingresa el nombre y porcentaje para cada
evaluacion y selecciona la opcion “Registrar evaluaciones”
7. Elsistema informa al usuario que el registro fue realizado
con éxito.
Flujos alternos
4.a El usuario deja vacio el campo paraingresar la cantidad
de evaluaciones
1. El sistema notifica al usuario que debe ingresar la cantidad
de evaluaciones.
2. Vuelve al paso 4 del flujo basico

6.a El usuario deja vacios los campos de nombre y porcentaje
para crear las evaluaciones.
1. El sistema notifica al usuario que debe ingresar los
campos de nombre y porcentaje.
2. Vuelve al paso 6 del flujo bésico




CU - 5.3: REGISTRAR

Caddigo

SUB EVALUACIONES

cu-53 BN Registrar sub evaluaciones

Docente orientador Basica, Docente orientador Bachillerato,

Actores .
Docente por asignatura
Propésito Registrar sub evaluaciones del trimestre
Descripcion Permite a los usuarios registrar sub evaluaciones del trimestre

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar.

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcion “Gestionar
perfiles de evaluacion” del mendu.

3. Elusuario debe creado evaluaciones del trimestre.

Post-condiciones Reqgistro de sub Evaluaciones
Flujo basico |

1. Elusuario selecciona la opcién “Registrar sub
evaluaciones” del menu.

2. El sistema muestra el listado de evaluaciones.

3. Elusuario selecciona el grado al cual desea registrar las
subevaluaciones.

4. Elsistema muestra el listado de evaluaciones por grado
seleccionado.

5. El usuario selecciona la opcién “Registrar sub evaluacion”.

6. El sistema muestra un formulario en el cual solicita al
usuario ingresar la cantidad de sub evaluaciones que
desea registrar.

7. Elusuario ingresa la cantidad de sub evaluaciones y
selecciona la opcién “Crear”

8. El sistema muestra lo campos para crear una subactividad
y solicita al usuario que ingrese el nombre de las sub
evaluaciones y su porcentaje.

9. Elusuario ingresa el nombre y porcentaje de las sub
evaluaciones.

10. El usuario selecciona la opcion “Registrar sub
evaluaciones”

11. El sistema informa al usuario que el registro fue realizado
con éxito.

Flujos alternos
7.a El usuario deja vacio el campo paraingresar la cantidad
de sub evaluaciones
1. El sistema notifica al usuario que debe ingresar la cantidad
de sub evaluaciones.
2. Vuelve al paso 7 del flujo béasico

9.a El usuario deja vacios los campos de nombre y porcentaje
para crear las sub evaluaciones.
1. Elsistema notifica al usuario que debe ingresar los
campos de nombre y porcentaje.

2. Vuelve al paso 9 del flujo bésico




|

CU —-5.4: ACTUALIZAR PRUEBA OBJETIVA

Caodigo

CU—54 BT Actualizar prueba objetiva

Docente orientador Basica, Docente orientador Bachillerato,

Actores .
Docente por asignatura
Propésito Actualizar prueba objetiva
Descripcion Permite a los usuarios actualizar prueba obijetiva.

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar.

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcidn “Gestionar
perfiles de evaluacion” del mendu.

Post-condiciones

Actualizacion del nombre de prueba objetiva
Flujo basico
1. Elusuario selecciona la opcion “Actualizar prueba objetiva”
2. El sistema solicita al usuario seleccionar el grado para
mostrar la prueba objetiva.
3. Elusuario selecciona el grado
4. El sistema muestra la prueba objetiva por grado
seleccionado.
5. Elusuario ingresa el nuevo nombre de la prueba objetiva
6. Elusuario selecciona la opcién “Actualizar prueba objetiva”
7. Elsistema informa al usuario que la actualizacion fue
realizada con éxito.
Flujos alternos

5.a El usuario deja vacio el campo de porcentaje para la
prueba objetiva
1. El sistema notifica al usuario que debe ingresar el
porcentaje
2. Vuelve al paso 5 del flujo basico




CU —-5.5: ACTUALIZAR EVALUACIONES Y SUB EVALUACIONES

Codigo TN Actualizar evaluaciones y sub
evaluaciones
Actores Docente orientgdor Basica, Docente orientador Bachillerato,
Docente por asignatura
Propésito Actualizar evaluaciones y sub evaluaciones
Descripcion Permite a los usuarios actualizar evaluaciones y sub evaluaciones

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar.

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcion “Gestionar
perfiles de evaluacién” del menu.

Post-condiciones Actualiza el nombre del evaluaciones y sub evaluaciones
Flujo basico |

1. Elusuario selecciona la opcion “Actualizar evaluaciones y
sub evaluaciones”

2. El sistema solicita al usuario seleccionar el grado para

mostrar las evaluaciones por grado.

El usuario selecciona el grado para consultar la evaluacion

El sistema muestra las evaluaciones del grado

seleccionado

5. El usuario selecciona la evaluacién que desea actualizar y
selecciona la opcion “Actualizar”.

6. Elsistema muestra el listado de sub evaluaciones de la
evaluacion seleccionada.

7. Elusuario modifica los campos de evaluaciénes o sub
evaluaciones que desea actualizar y selecciona la opcion
“Actualizar perfil de evaluacion”.

8. El sistema notifica al usuario que la actualizacion se
realizé correctamente.

Flujos alternos

P w

7.a El usuario deja vacios campos de evaluaciones o sub
evaluaciones
1. Elsistema notifica al usuario que debe ingresar los
campos
2. Vuelve al paso 7 del flujo basico




CU —-5.6: CONSULTAR PRUEBA OBJETIVA, EVALUACIONES Y SUB EVALUACIONES

L 4 Consultar prueba objetiva,

Caddigo CU-5.6 ENeIglelf:] arp J :
evaluaciones y sub evaluaciones

Actores Docente orientador Basica, Docente orientador Bachillerato,

Docente por asignatura
Propésito Consultar prueba objetiva, evaluaciones y sub evaluaciones
L, Permite a los usuarios consultar prueba objetiva, evaluaciones y
Descripcion

sub evaluaciones

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar.

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Gestionar
perfiles de evaluaciéon” del mendu.

Post-condiciones

|

Consulta la informacién pruebas objetiva, evaluaciones, y sub
evaluaciones
Flujo basico
1. Elusuario selecciona la opcion “Consultar prueba
objetiva,evaluaciones y sub evaluaciones”
2. El sistema solicita al usuario seleccionar el grado para
mostrar la prueba objetiva y evaluaciones.
El usuario selecciona el grado
El sistema muestra la prueba objetiva y el listado de
evaluaciones
5. El usuario selecciona la evaluacién de la cual quiere
consultar sus sub evaluaciones y selecciona la opcion
“Consultar Sub evaluaciones”
6. Elsistema muestra las sub evaluaciones de la evaluacion
seleccionada.

P w

Flujos alternos

5.a La evaluacién no posee sub actividades
1. El sistema notifica al usuario que la evaluacion no posee
sub evaluaciones
2. Vuelve al paso 5 del flujo béasico




CU - 6: GESTIONAR REGISTRO DE NOTAS

uc Gestionar registro de notas de Educacién Bésica )

Docente orientador de bachillerato

L. . Registrar notas por
Iniciar Sesion asignatura
I
I

1=<include=> -
|
! -
]

-
-

<<extend==

Docente orientador de basica

Vs
Gestionar registro de
notas

.

-~

<<axtends>" ~

Consultar notas por

Docente por asighatura

’ \
I \
] 1

asignatura

Gestionar registro de notas

Cddigo Nombre
Docente orientador Béasica, Docente orientador Bachillerato,
Actores .
Docente por asignatura
Propésito Gestionar registro de notas
Descripcion El usuario podra gestionar el registro de notas por asignatura

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un nombre
de usuario y clave para ingresar

Post-condiciones Selecciona opcion
Flujo basico |

1. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
2. EL usuario selecciona la opcion “Gestion registro de notas” del
mendu.
3. El sistema muestra las opciones siguientes:
a. Registrar notas

b. Consultar notas
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CU - 6.1: REGISTRAR NOTAS POR ASIGNATURA

Caodigo CU-6.1 JNeigplel(s Registrar notas por asignatura

Docente orientador Basica, Docente orientador Bachillerato,

Actores .

Docente por asignatura
Propdsito Registrar notas por asignatura de los alumnos
Descripcion Permite registrar notas por asignatura de los alumnos

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcion “Gestion

registro de notas” del menu.

El usuario debe tener carga académica asignada.

El grado asignado debe tener alumnos inscritos

El usuario debe tener perfiles de evaluacion registrados

El periodo debe estar activo

. El periodo debe tener fecha de inicio v fin.

Post-condiciones Registra las notas por asignatura

1. Elusuario selecciona la opcion “Registro de notas” del
mendu.

2. El sistema muestra el listado de grados asignados,
asignaturas que imparte y evaluaciones registradas.

3. Elusuario selecciona el grado, asignatura y evaluacion en
la cual hara el registro de notas.

4. Elsistema muestra el listado de alumnos para el registro de
las notas.

5. Elusuario realiza el registro de notas de cada alumno.

6. Elusuario selecciona la opcién de registrar notas.

7. Elsistema registra las notas de los alumnos y notifica al
usuario que el registro se realizé correctamente.

Flujos alternos

5.a El usuario deja el campo de notas vacio
1. Elsistema notifica al usuario que llene los campos vacios
2. Vuelve al paso 5 del flujo basico.
5.b El usuario ingresa datos invalidos campo de notas
1. El sistema notifica al usuario que ingrese datos validos en el
formulario.
2. Vuelve al paso 5 del flujo bésico.

Precondiciones

No kW

42



CU —-6.2: CONSULTAR REGISTRO DE NOTAS POR ASIGNATURA

Cédigo I Nombre Co_nsultar registro de notas por
asignatura

Docente orientador Basica, Docente orientador Bachillerato,

Actores !
Docente por asignatura
Propésito Consultar registro de notas por asignatura
L, Permite al usuario consultar registro de notas por asignatura de los
Descripcion alumnos

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. El usuario debe haber seleccionado la opcion “Gestion

Precondiciones registro de notas” del mendu.

3. Elusuario debe tener carga académica asignada.

4. El grado asignado debe tener alumnos inscritos

5. Elusuario debe tener perfiles de evaluacion registrados

Post-condiciones Muestra informacién de los registros de notas

Flujo basico

1. Elusuario selecciona la opcion “Consultar notas” del menu.

2. Elsistema muestra el listado de grados asignados,
asignaturas que imparte y el trimestre que desea consultar.

3. Elusuario selecciona el grado ,asignatura y trimestre del
cual desea consultar el registro de notas.

4. Elsistema muestra el listado de alumnos para consultar el
registro de notas.

5. Elusuario realiza una busqueda del alumno que desea
consultar el registro de notas.

6. Elsistema muestra el alumno buscado.

7. Elusuario selecciona la opcion consultar

8. El sistema muestra el registro de notas por evaluacion del
alumno seleccionado.

Flujos alternos

5. a El usuario ingresa como parametro de busqueda un
alumno que no existe.
1. Elsistema notifica al usuario que el alumno no fue
encontrado.
2. Vuelve al paso 5 del flujo basico.
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CU — 7: GESTIONAR PERIODO DE RECUPERACION

uc Caso de Uso J

Docente orientador de bachillerato

Iniciar Sesion
I

I
1=<includes== -7

Registrar evaluacion
-
-
.
-~ <=extends:=

Gestionar periodo de
recuperacion S
<=<extend==
-

Actualizar evaluacion

4
A

Docente orientador de basica

~

<<extend>> ~

<
Consultar evaluacién

Docente por asignatura

 Codigo Nombre Gestionar periodo de recuperacion
Docente orientador Bésica, Docente orientador Bachillerato,
Docente por asignatura
Propdsito Gestionar periodo de recuperacion
El usuario podra gestionar el periodo de recuperacion por medio de
la creacion de evaluaciones.

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un

nombre de usuario y clave para ingresar

Post-condiciones Usuario selecciona opcion
4. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
5. El usuario selecciona la opcion “Periodo de recuperacion” del
mendu.

6. El sistema muestra las opciones siguientes:
a. Registrar evaluacion
b. Consultar evaluacion
c. Actualizar evaluacion

Actores

Descripcion

Precondiciones
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CU — 7.1: REGISTRAR EVALUACION

Caodigo CU-7.1 g\l Registrar evaluacién
Docente orientador Basica, Docente orientador Bachillerato,
Actores .
Docente por asignatura
Propdsito Registrar evaluacion para periodo de recuperacion
S El usuario podra registrar la evaluacion del periodo de
Descripcion

recuperacion.

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Gestionar
periodo de recuperacion” del mendu.

Post-condiciones

Evaluacién registrada
Flujo basico

1. Elusuario selecciona la opcion “Registrar evaluaciéon” del
mendu.

2. El sistema muestra un formulario para crear la evaluacion,
el solicita al usuario que selecciona el grado, asignatura y
que ingrese el nombre de la evaluacion.

3. Elusuario selecciona el grado, asignatura e ingresa el
nombre de la evaluacion y selecciona la opcién de
“Registrar evaluacion”.

4. El sistema notifica al usuario que el registro se realizé con
éxito.

Flujos alternos

3.a El usuario deja el campo nombre de evaluacién vacio
1. El sistema notifica al usuario que llene el nombre de la
asignatura.
2. Vuelve al paso 3 del flujo basico.

CU — 7.2: ACTUALIZAR EVALUACION

 Codigo cu-7.2 INEIE Actualizar evaluacién

Docente orientador Basica, Docente orientador Bachillerato,

Actores .
Docente por asignatura
Propdsito Actualizar evaluacién para periodo de recuperacion
o El usuario podra actualizar la evaluacién del periodo de
Descripcion

recuperacion.

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Gestionar
periodo de recuperacion” del menu.

Post-condiciones

Actualiza informacion de evaluacion
Flujo béasico
1. Elusuario selecciona la opcidn “Actualizar evaluacion” del
mendu.
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2. El sistema muestra un formulario para crear la evaluacion y
solicita al usuario que seleccione el grado, asignatura.

3. Elsistema muestra las evaluacion creada y solicita al
usuario que modifique el nombre de la evaluacion.

4. Elusuario modifica el nombre de la evaluacion y selecciona
la opcion de “Actualizar evaluacion”.

5. Elsistema notifica al usuario que la actualizacion se realiz6
con éxito.

Flujos alternos

4.a El usuario deja el campo nombre de evaluacidn vacio
1. El sistema notifica al usuario que ingrese el nombre de la
evaluacion
2. Vuelve al paso 4 del flujo basico.

CU — 7.3: CONSULTAR EVALUACION

 Codigo CU-7.3 J\lelgglelf=] Consultar evaluacion
Actores Docente orientador Basica, Docente orientador Bachillerato,
Docente por asignatura
Propésito Consultar evaluacién para periodo de recuperaciéon
S El usuario podra consultar la evaluacion del periodo de
Descripcion L
recuperacion.

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Gestionar
periodo de recuperacion” del mendu.

Post-condiciones Muestra informacion de evaluacion

1. Elusuario selecciona la opcion “Consultar evaluacion” del
mendu.

2. El sistema muestra un formulario para crear la evaluacion y
solicita al usuario que selecciona el grado y asignatura.

3. Elusuario selecciona el grado y asignatura a consultar.

4. Elsistema muestra el listado de los alumnos en periodo de
recuperacion junto con el porcentaje que le falta para pasar
la asignatura asignado a la evaluacién y su nota.

Precondiciones
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CU — 8: GESTIONAR ASISTENCIA DIARIA DEL ALUMNO

uc Caso de Uso J

] Iniciar Sesion
Docente orientador de parvularia

Registrar asistencia

>0

1
1<<include>> D
1

Consultar asistencia

>0

Docente orientador de basica

<<extend>>~ _

Actualizar asistencia

>0

Docente orientador de bachillerato

Cédigo Nombre Gestionar asistencia.
Docente orientador de parvularia, Docente orientador de basica,
Actores . .
Docente orientador de bachillerato.
Propésito Obtener la asistencia diaria de los alumnos
Descripcion Gestionar la asistencia diaria de los alumnos

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar
2. Elusuario debe haber seleccionado la opcion “Gestionar
asistencia diaria del alumno” del mend.
3. Elusuario debe tener carga academica, ademas ser
docente orientador o encargado de un grado especifico.
Post-condiciones Usuario selecciona opcién
1. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
2. EL usuario selecciona la opcion “Gestionar asistencia diaria
de los alumnos” del menu.
3. Elsistema muestra las opciones siguientes:
a. Registrar asistencia
b. Consultar asistencia
c. Actualizar asistencia

Precondiciones
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CU - 8.1: REGISTRAR ASISTENCIA

Caodigo CU-8.1 JNeigplel(s Registrar asistencia

Docente orientador de parvularia, Docente orientador de basica,
Docente orientador de bachillerato.
Propdsito Registrar la asistencia diaria del alumno
Se registrar la asistencia diaria del alumno, esto lo hace solamente
el docente que es orientador de grado.
1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar
2. Elusuario debe haber seleccionado la opcion “Registrar
asistencia” del menu.
3. El usuario debe tener carga academica, ademas ser
docente orientador o encargado de un grado especifico.

Post-condiciones Reqgistro de Asistencia
| Flujo basico

1. Elusuario selecciona la opcion “Registrar asistencia”.
2. Elsistema pide se elija la fecha y el grado para registrar
asistencia
3. Elusuario selecciona el grado del cual desea registrar
asistencia.
4. Elsistema muestra listado de alumnos del grado
seleccionado y las opciones para registro de asistencia.
5. El usuario registra asistencia colocando cualquiera de estas
tres opciones:
— SP: sin permiso
— P: permiso
— A: asistencia
6. Elusuario da clic en registrar para guardar asistencias.
7. El sistema muestra un mensaje que su registro fue exitoso.

Flujos alternos

2.a El usuario imparte clases en ambos turnos, teniendo a
su cargo dos grados.
1. Eldocente selecciona el turno en el cual desea
registrar la asistencia.
2. Vuelve al paso 2 del flujo basico

Actores

Descripcion

Precondiciones
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CU —8.2: CONSULTAR ASISTENCIA

Caodigo CU - 8.2 JNeigplel(s Consultar asistencia

Docente orientador de parvularia, Docente orientador de basica,

Actores . .
Docente orientador de bachillerato.
Propdsito Consultar asistencia diaria del alumno
Descripcion El usuario podra consultar la asistencia diaria de los alumno

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcion “Registrar
asistencia” del menu.

3. Elusuario debe tener carga academica, ademas ser
docente orientador o encargado de un grado especifico.

Precondiciones

Post-condiciones Muestra asistencia
| Flujo basico
1. Elusuario seleciona la opcion “consultar asistencia ”
2. El sistema pide selecione grado al que desea consultar
3. Elusuario elije grado
4. El sistema muestra listado de alumnos de grado

seleccionado
El usuario busca el alumno que desea consultar.
El sistema muestra el alumno resultado de la busqueda
El usuario selecciona la opcion de consultar.
El sistema muestra la asistencias del alumno seleccionado.
Flujos alternos
2.a El usuario imparte clases en ambos turnos, teniendo a
su cargo dos grados.
1. Eldocente selecciona el turno en el cual desea
registrar la asistencia.
2. Vuelve al paso 2 del flujo basico
5.a El usuario ingresa como paradmetro de bdsqueda un
alumno que no existe.
1. El sistema notifica al usuario que el alumno no fue
encontrado.
2. Vuelve al paso 5 del flujo basico.

©No G
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CU - 8.3: ACTUALIZAR ASISTENCIA

Caodigo CU -8.3 Neigplel(s Actualizar asistencia
Docente orientador de parvularia, Docente orientador de basica,

Actores . .

Docente orientador de bachillerato.
Propdsito Actualizaciéon de alguna asistencia diaria del alumno
Descripcion El usuario podra actualizar la asistencia diaria de los alumnos

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcion “Actualizar
asistencia” del menu.

3. Elusuario debe tener carga academica, ademas ser
docente orientador o encargado de un grado especifico.

Precondiciones

Post-condiciones Actualizacion de asistencia

| Flujo basico
1. Elusuario busca el alumno desea actualizar su asistencia.
2. El sistema muestra al alumno resultado de la busqueda
3. El usuario selecciona la opcién actualizar.
4. El sistema muestra asistencias diarias del alumno.
5. Elusuario cambia asistencias que desea actualizar.
6. Elusuario selecciona la opcién actualizar.
7. Elsistema realiza la actualizacién y notifica al usuario que

fue realizada con éxito.
Flujos alternos

l.a El usuario ingresa como parametro de busqueda un
alumno que no existe.
1. El sistema notifica al usuario que el alumno no fue
encontrado.
2. Vuelve al paso 1 del flujo bésico.
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CU - 9: GESTIONAR CONDUCTA DEL ALUMNO

uc Caso de Uso J

: : Registrar conducta del
Iniciar Sesion
Docente orientador de basica :

-

o
1 <<include>> %

I -

Actualizar conducta del
alumno

Gestionar conducta del
alumno

<<extend>> ~~.

Consultar conducta del
alumno

Docente orientador de bachillerato

 Codigo Nombre Gestionar conducta del alumno

Actores Docente orientador de basica, Docente orientador de bachillerato
Propésito Gestionar la conducta de los alumnos
Descripcion El usuario podra gestionar la conducta de los alumnos

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Gestionar
conducta del alumno” del menu.

3. El usuario debe tener carga academica, ademas ser
docente orientador o encargado de un grado especifico.

Post-condiciones Usuario selecciona opcién
| Flujo basico

1. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
2. EL usuario selecciona la opcion “Gestionar conducta del
alumno del menu.
3. El sistema muestra las opciones siguientes:
a. Registrar conducta del alumno
b. Consultar conducta del alumno
c. Actualizar conducta del alumno

Precondiciones
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CU —-9.1: REGISTRAR CONDUCTA

Caodigo CUu-9.1 N[elpploJcB Registrar conducta del alumno

Actores Docente orientador de basica, Docente orientador de bachillerato
Propésito Registrar conducta diaria del alumno
Descripcién El usuario podra registrar la conducta diaria de los alumnos

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Registrar
conducta del alumno” del menu.

3. Elusuario debe tener carga academica, ademas ser
docente orientador o encargado de un grado especifico.

Post-condiciones Registro de conducta
| Flujo béasico

1. Elusuario selecciona la opcidn “Registrar conducta del
alumno”.
2. El sistema presenta la opcion de seleccionar fecha y grado
del que se desea hacer el registro de conducta
3. Elusuario selecciona fecha y grado para registro de
conducta
4. El sistema muestra el listado de alumnos del grado
seleccionado y las opciones para el registro de la conducta.
5. Elusuario registra conducta colocando cualquiera de estas
opciones:
— E (Excelente)
— MB (Muy bueno)
— B (Bueno)
6. Elusuario da clic en registrar para guardar conducta.
7. El sistema muestra un mensaje que su registro fue exitoso
Flujos alternos

Precondiciones

2.a El usuario imparte clases en ambos turnos, teniendo a
su cargo dos grados.
1. Eldocente selecciona el turno en el cual desea
registrar la conducta.
2. Vuelve al paso 2 del flujo basico
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CU -9.2: CONSULTAR CONDUCTA

Caodigo CU-9.2 Nombre Consultar conducta del alumno
Actores Docente orientador de basica, Docente orientador de bachillerato
Propésito Consultar conducta del alumno

Descripcién El usuario podra consultar la conducta del alumno

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Consultar
conducta del alumno” del menu.

3. Elusuario debe tener carga academica, ademas ser
docente orientador o encargado de un grado especifico.

Precondiciones

Post-condiciones Muestra conducta de alumno seleccionado
| Flujo béasico

1. Elusuario seleciona la opcion “Consultar conducta del
alumno”

2. El sistema pide selecione la fecha y grado que desea
consultar

3. Elusuario selecciona fecha y grado

4. Elsistema muestra listado de alumnos de grado

seleccionado

El usuario busca el alumno que desea consultar.

El sistema muestra el alumno resultado de la busqueda
El usuario selecciona la opcién de consultar.

El sistema muestra la conducta del alumno seleccionado.

Flujos alternos

5.a El usuario ingresa como parametro de busqueda un
alumno que no existe.
1. El sistema notifica al usuario que el alumno no fue
encontrado.

2. Vuelve al paso 5 del flujo basico.

O N O
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CU —-9.3: ACTUALIZAR CONDUCTA

Caodigo CU-9.3 Nelpplo](cBll Actualizar conducta del alumno
Actores Docente orientador de basica, Docente orientador de bachillerato
Propésito Actualizar la conducta del alumno

Descripcién El usuario podra actualizar la conducta de los alumnos

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Actualizar
conducta del alumno” del mena.

3. Elusuario debe tener carga academica, ademas ser
docente orientador o encargado de un grado especifico.

Post-condiciones Modifica la conducta del alumno seleccionado

| Flujo béasico

El usuario busca el alumno desea actualizar su conducta.

El sistema muestra al alumno resultado de la busqueda

El usuario selecciona la opcién actualizar.

El sistema muestra conducta del alumno.

El usuario hace los cambios que desea actualizar.

El usuario selecciona la opcién actualizar.

El sistema realiza la actualizacion y notifica al usuario que

fue realizada con éxito

Flujos alternos

l.aEl usuario ingresa como parametro de busqueda un
alumno que no existe.
1. El sistema notifica al usuario que el alumno no fue
encontrado.

2. Vuelve al paso 1 del flujo basico.

Precondiciones

Nook~wnhpE
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CU — 10: ESTABLECER LIMITE DE PERIODO

Cddigo | cu-10 Nombre | Establecer limite de periodo

Actores Director
Propésito Seleccionar un tiempo de intervalo para el periodo
Descripcion Establecer el limite de tiempo para el periodo actual

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar
2. Debe haber un periodo activo

Post-condiciones

- Se activan las opciones para registro y actualizacion de
evaluaciones y de notas de los alumnos,
correspondientes a ese periodo.

- Cuando finaliza el tiempo limite se desactiva el registro y
actualizacion de evaluaciones y notas.

Flujo basico

1. El usuario selecciona la opcion “Establecer limite de
periodo” del menu.

2. El sistema muestra el periodo activo y muestra las
opciones para limitar el tiempo de duracion del periodo.

3. El usuario establece el limite de inicio y selecciona la
opcion “Establecer limite de periodo”.

4. Elsistema registra las fechas limite y notifica al usuario el

registro exitoso.
Flujos alternos

3.a El usuario ingresa fechas limite iguales
1. Elsistema notifica al usuario que ingrese un limite
de fechas valido
2. Vuelve al paso 2 del flujo basico.
3.b El usuario ingresa la fecha de inicio de periodo
mayor a la fecha de finalizacion.
1. Elsistema notifica al usuario que ingrese un limite
de fechas valido
2. Vuelve al paso 2 del flujo bésico.
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CU - 11: CERRAR ANO

uc Caso de Uso )

Iniciar Sesion

<<include>>
Cerrar afio
Director
 Codigo cu-11 IS Cerrar afio
Actores Director
Propdsito Cierre del afio escolar
Descripcion El usuario podra cerrar el afio escolar

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar
2. Los usuarios deben haber registrado todas las notas del
Precondiciones periodo.
3. Elusuario debe haber obtenido a través del sistema los
promedios finales por asignatura.
4. Debe hacerse realizado la promocion de alumnos
— Elafo lectivo actual cambia a estado inactivo
— Se establece el afio siguiente como activo
Post-condiciones — El dltimo periodo cambia a estado inactivo
— Primer periodo cambia a estado activo
— Reestablecer fechas limite de los periodos
| Flujo basico
1. Elusuario selecciona la opcion “Cerrar afio” del menu.
2. El sistema salicita al usuario que seleccione el nivel
académico en el que desea cerrar el afio.
3. Elusuario selecciona el nivel académico y selecciona
“Cerrar afio”.
4. El sistema pregunta al usuario si desea continuar.
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5. El usuario selecciona “Cerrar afio”.
6. El sistema realiza el cierre del afio y notifica al usuario que
fue realizada con éxito.
Flujos alternos
4.a El usuario selecciona la opcién “Cancelar”.
1. Elsistema solicita al usuario que seleccione el nivel
académico en el que desea cerrar el afio.
2. Vuelve al paso 2 del flujo basico.

CU - 12: PROMOCIONAR ALUMNOS

uc Caso de Uso )

Iniciar Sesion

<<includes==

Promocionar

Director

alumnos

Codigo CU-12 E\lelgplelg] Promocionar alumnos

Actores Director
Propésito Promocionar a los alumnos a un grado superior
Descripcion El usuario podra promocionar a los alumnos a un grado superior

Precondiciones

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar

2. El usuario debe haber seleccionado la opcién “Promocionar
alumnos” del mend.

Post-condiciones

| Flujo basico

— Los alumnos son promovidos a un grado superior.
— Los alumnos cambian de estado a: Aprobado, Reprobado o
Graduado.

1. Elusuario selecciona “Promocionar alumnos” del menu.

2. El sistema muestra al usuario la opcion de promocionar
alumnos.

3. Elusuario selecciona el nivel académico y selecciona la
opcion “Promocionar alumnos”

4. El sistema pregunta al usuario si desea continuar.

5. El usuario selecciona “Promocionar”
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6. Elsistema realiza la promocion de alumnos y notifica al
usuario que fue realizada con éxito.

Flujos alternos

5.a El usuario selecciona la opcion “Cancelar”.

3. Elsistema muestra al usuario la opcién de promocionar
alumnos.

4. Vuelve al paso 3 del flujo basico.
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CU — 13: GENERAR REPORTES ACADEMICOS

uc Caso de Uso J

Generar cuadro de
organizacion de la
planta docente

Generarboletade '\
captura de datos para
la asighacién del NIE

\

Generar cuadro de datos
generales del Complejo
Educativo y datos
matriculares por ciclo
para educacion basicay
arvularia.

%/

Directol

Generar
cuadro final de
evaluacién

Generar boleta de
informe de avance
trimestral de indicadores
de desarrollo para
parvularia

/

Docente orientaldorEﬂ<

Docente orientador de ica

enerar boleta de notas

Generar boleta de notas
por modulo

Docente orientador de bachillerato

Generar némina de
alumnos

Docente por asignatura

N
<<iNelyde=> 1
N .

Iniciar Sesion

<<include>>

Generar reportes
académicos
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Codigo CU-13 [HiNeIpglelgc] Generar reportes académicos

Director, Docente orientador Parvularia, Docente orientador Basica,

Actores - : .
Docente orientador Bachillerato, Docente por asignatura

Propésito Generar reportes académicos

Descripcion El usuario podra generar reportes académicos

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un

Precondiciones . .
nombre de usuario y clave para ingresar.

Post-condiciones
1. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
2. Elusuario selecciona la opcion “Generar reportes
académicos” del mend.
3. El sistema muestra las opciones siguientes dependiendo
del usuario :
a. Generar cuadro de organizacion de la planta
docente
b. Generar boleta de captura de datos para la
asignacion del NIE
c. Generar cuadro de datos generales del Complejo
Educativo y datos matriculares por ciclo para
educacion basica y parvularia.
d. Generar cuadro final de evaluacion
e. Generar boleta de informe de avance trimestral de
indicadores de desarrollo para parvularia
f. Generar boleta de notas trimestral
g. Generar boleta de notas por modulo
h. Generar nbmina de alumnos

CU —13.1: GENERAR CUADRO DE ORGANIZACION DE LA PLANTA DOCENTE

o Generar cuadro de organizacion de la
ol cU-13.1 planta docente
Actores Director
Propdsito Generar cuadro de organizacion de la planta docente por afio.
L El usuario podra generar cuadro de organizacion de la planta docente
Descripcion por afio

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un nombre
de usuario y clave para ingresar.

Precondiciones 2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Generar
reportes académicos” del menu.

3. Deben existir perfiles académicos registrados en el sistema.

Post-condiciones

1. Elusuario selecciona “Generar cuadro de organizacion de la
planta docente” del menu.

2. El sistema muestra al usuario la opcién de seleccionar el afio
para generar el cuadro de la organizacién de la planta
docente.
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3. Elusuario selecciona el afio del cual desea generar el reporte
académico y selecciona la opcién “Generar reporte”

4. Elsistema genera el reporte académico y lo muestra al
usuario.

CU — 14: GENERAR REPORTES ESTADISTICOS

uc Caso de Uso J

|
| <<include=>
— | !

Director —
Generarreportes N\
estadisticos <<axtend==

//

Generar cuadro resumen
de asistencia mensual

Sub director

Cdédigo CU-14 E\NeglelE Generar reportes estadisticos

Actores Director, Sub director
Propésito Generar reportes estadisticos
Descripcién El usuario podra generar reportes estadisticos

2. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un

Precondiciones . .
nombre de usuario y clave para ingresar.

Post-condiciones
| Flujo béasico

4. Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema
5. El usuario selecciona la opcién “Generar reportes
estadisticos” del menda.
6. El sistema muestra las opciones siguientes dependiendo
del usuario :
a. Generar cuadro resumen de asistencia mensual

CU - 14.1: GENERAR CUADRO RESUMEN DE ASISTENCIA MENSUAL

Cédigo cU—-141 Nombre Ge_nerar 'cuadro resumen de
asistencia mensual
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Actores Director, Sub director

Propésito Generar cuadro resumen de asistencia mensual por grado
S El usuario podra generar cuadro resumen de asistencia mensual
Descripcion
por grado

1. Elusuario debe estar registrado en el sistema con un
nombre de usuario y clave para ingresar.

2. Elusuario debe haber seleccionado la opcién “Generar
reportes académicos” del menu.

3. Deben existir alumnos inscritos en el sistema.

4. Debe existir asistencia mensual registrada

Precondiciones

Post-condiciones

1. Elusuario selecciona “Generar cuadro resumen de
asistencia mensual” del mendu.

2. Elsistema muestra al usuario la opcion de seleccionar el
mes y grado para generar el reporte.

3. Elusuario selecciona el mes y grado del cual desea generar
el reporte académico y selecciona la opcién “Generar
reporte”

4. Elsistema genera el reporte académico y lo muestra al
usuario.
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2.4. DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL SISTEMA

CU — 1 GESTIONAR PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

sd Gestionar perfil académico del docente )

1. gestionarPerfilAcademico()

CU — 1.1 REGISTRAR PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

sd Reqgistrar perfil academico del docente )

: U5L|Jario

- Sistema
! 1 registrarPerfilAcademico() |
<_Iv1_ue£trghs_tagoge_los_us_uaﬂos_cg1@Igcgen_te_or@nt_adgr y Docente por asignatura en el sistema
L] |
| |
! 2. registrar{Docente) |
< — — __Muestra el formulario para registrar los datos para el perfil académico deldocente
L |
| |
| 3 registrarPerfilAcademico(datos perfil academico) >J_
alt 3.1: MNotifica al usuario gue llene los campos vacios()
alt 3.2: Motifica al usuario gue ingrese datos validos en el formulario()

= Motifica al usuario gue el perfil del docente fue registrado con éxito
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CU — 1.2 ACTUALIZAR PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

sd Actualizar perfil academico del docente )

X

- Usuario

1. actualizarPerfilAcademico()

O

- Sistema

J<_ Muestra listado de los docentes con perfil académico registrado

2: actualizar(Docente)

J<_ Muestra el formulario con los datos de del perfil del docente

3 actualizarPerfil(datos perfil academica)
alt 3.1 Notifica al usuario que llene los campos vacios()
alt [ 3.2 Notifica al usuario gue ingrese datos validos en el formulario.()

< MNotifica al usuario que la actualizacion fue realizada con éxito
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CU — 1.3 CONSULTAR PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

sd Caonsultar perfil académico del docente )

R

- Usuario

1. consultarPerfilAcademico()

O

. Sistema

, 2. buscarDocente(Docente)

alt 2.1 Mofifica al usuario que el docente no fue encontrada()

Muestra el docente resultado de |la busqueda

| 3: consultarPerfil()

< Muestra los datos del perfil del docente seleccionado

CU — 2: ASIGNAR CARGA ACADEMICA A DOCENTE

sd AsignarCargaAcademicaADocentes)

R

@)

. Sistema

- Usuario
| 1: verAsignacionCargaAcademica() |
= = = Muestra listado de opciones exitentes tl]
|
| 2: gestionPerfilAcademico(idMenu)
¢ Muestra las siguientes opciones: Registrar Consultar , Actualizar carga académica_ _ _ _m
-
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CU — 2.1: REGISTRAR CARGA ACADEMICA

sd RegistrarCargaAcadémica )
- Usuario . Sistema
1: verRegistroCargaAcademical() |
H |
| |
loop:(17) ) : |
| ' 2: seleccionDocente(idDocente) bJ‘
alt 2 1. Informa error por informacion faltante()
< Muestra las opciones: Parvularia, Basica Bachillerato
____________________________ L]
L |
| 3: seleccionMivelAcademico(idMivelAcademica) bJ‘
alt 3.1: Informa error por informacion faltante()
s i i _Muestra las diferentes asignaturas _ _ _ _ _ _ _ _|
| |
| 4 seleccionAsignatura(idAsignatura) >|_
alt
4 1. Informa error por informacion faltante()
Muestra los grados diferentes
e e e e i T
i | | |
| 5. seleccionGrado(idGrado) bJ‘
alt
5 1. Informa error por informacion faltante()
e __ __ _ _ muestralas opciones deorentador __ _ _ __ __| ||
|
T 6. seleccionOrientador(idCrientador) bJ‘
At §.1: Informa error por informacion faltante()
H 6.2 Informa error por asignacion de un grado ya asignado()
. _ _ _ Registra carga académicay notficamensaje deexito _ _ _ _ _| ||
|
L |
i i
I I




CU — 2.2: ACTUALIZAR CARGA ACADEMICA

sd ActualizarCargaAcadémica)

X

O

- Usuario : Sis|tema
| 1. actualizarCargaAcademica() |
— |
|00p:(1*}|) | A . |
J | 2: buscarDocente(idDocente) -
alt ) —
37 Informa usuario no encontradof)
. _ _ _ Semuestra jainformacion de carga académica _ _ _ _ _| u
T 4. actualizarDatos(datos_cargaAcademica) >J|_
alt
g 4 1. Informa que existen datos erroneos()
Realiza cambios vy notifica exito

e R A R KL S o e T
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CU — 2.3: CONSULTAR CARGA ACADEMICA

sd ConsultarCargaAcademica )
. Usuario J Sis|tema
| 1. consultarDocente() _|
L |
loop : (1 "]) ! 2. consultarDocente(idDocente) ’J'_
alt 2.1 Informa docente no encontrado()
P Se muestra la informacion defusuario | ||
|
I |
I |
| |
CU — 3: GESTIONAR INSCRIPCION DE ALUMNOS
sd Gestionar inscripcion de alumnos )
“Usuario - Sistema

| . gestionarlnscripcion()

uestra las opciones siguientes: Inscribir Actualizar | Consulary Desinscribir alumnos
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CU — 3.1: INSCRIBIR ALUMNO NUEVO INGRESO

sd Inscribir alumno nuevo ingreso )

X

- Usuario : is|tema
| |
| T inscribirAlumnoMNuevaingreso() >J_

. _ _ _ Muesfra el formulario para la inscripcion delalumno_ | |
|
L] I
loop (1 ,")| |
| 2 inscribirAlumno(Alumno) -l
alt)
2.1: Motifica al usuario que llene los campos vacios()

alt) 2.2: Notifica al usuario gue ingrese datos validos en el formulario()

< Motifica al usuario que fue la inscripcién fue registrada con éxito.
___________________________ | |
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CU - 3.2: INSCRIBIR ALUMNO ANTIGUO INGRESO

sd Inscribir alumno antiguo ingreso )

X O

“Usuario 1 inscripcionAlumnoAntiguolingreso() : fisiema
| _Solicita al usuario que seleccione al grado al cual desea inscribir el alumno____| |
| 2 seleccionaGrado(Grado) b|_
< Muestra un listado de los alumnos de antiguo ingreso del grado seleccionado
_______________________________ L]
loop [1.‘)) 3. inscribirAlumnos{Alumnos) bJ'_
— 3.1: Nofifica al usuario que seleccione alumnos a inscribir()
| Notifica al usuario que los alumnos fusron inscritos conéxito | i
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CU — 4: GESTIONAR REGISTRO DE AVANCE DE INDICADORES

sd Gestionar registro de avance de indicadores )

A

-Usuario

1. gestionRegistroAvancelndicadores()

O

 Sistema

Muestra las opciones siguientes: Registrar Consultar y Actualizar avance de indicadores

CU - 4.1: REGISTRAR AVANCE DE INDICADORES

sd Registrar avance de indicadores )

X

Q

- —]

: USL|JaI’iO : Sis|tema
| 1. registrarAvanceDelndicadores() |
<~ ——— Muestra unlistado de los alumnas inscrifos m
o8 |
loop - (1 | ,J 2: buscarAlumnos(Grado Alumno) ’_!_
alt 3. Notifica al usuario gue el alumno no fue encontrado()
 _ _ _ Muestraelamno resutado de labusqueda | ||
|
|

. 6: registrarAvancelndicador(S P)

- = e e e - |
| 5. buscarindicador(indicador) ’l
alt 5.1 Motifica al usuario que el indicador no fue encontrado()
Muestra el indicador buscado por el usuario
< - P S TACATIISCETo P SRS T

c _ _ _Notffica al usuario que fue registrado conéxito _ __ __




CU —4.2: CONSULTAR AVANCE DE INDICADORES

sd Consultar avance de indicadores )

7 O

- Usuario . Sistema
! 1. consultarAvancelindicadores()
\} ______ Muestra un listado de los alumnos inscrites
I
I I
| 2: buscarAlumnos(Grado, Alumno) Pl_
alt 2.1 Notifica al usuario que el alumno no fue encontrado()
L/
< Muestra el alumno resultado de la busqueda
_____________________________ L
o) _ _ I
l 3. consultarAvanceDelndicadorAlumnoSeleccionadolAlumno) ’J_
alt 3.1 Motifica al usuario que el indicador no fue encontrado()
I—
guestra gl listado de indicadores registrados por area de desarrollo v su avance
_____________________________ T
T 4 buscarlndicador(Indicador) b‘l-
< Muestra el indicador buscado por el usuario
_____________________________ |
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CU — 5: GESTIONAR PERFILES DE EVALUACION

sd Gestionar perfiles de evaluacion )

X O

~Usuario - Sistema

| 1. gestionPerfilesDeEvaluacion() |
H<_Muestra las opciones siguientes: Registrar Consultary Actualizar perfiles de evaluacion j]

CU —-5.1: REGISTRAR PRUEBA OBJETIVA

sd Reqgistrar prueba objetiva )

X Q

- Usuario : Si5t|ema
| 1 registrarPruebaObjetiva()
< — — — — Muestra el formulario para creer pruebaobjetiva _ _ _ _ _ jj
|
| |
| 2: registrarPruebaObjetiva(Grado porcentaje) ’_J_

alt
2 1: MNofifica al usuario que debe ingresar el porcentaje()

< Informa al usuario gue la prueba objetiva fue creada con éxito
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CU - 5.2: REGISTRAR EVALUACIONES

stegistrarevaluaciones)

X

~Usuario

O

- Sistema

1. registrarEvaluaciones()

loop [(1,)] |/J

| Muestra el formulario para crear evaluaciones

2 registrarEvaluaciones(Grado cantidad)

alt 2 1 Motifica al usuario gue debe ingresar la cantidad de evaluacionesi)
_; _______ Muestra las evaluaciones creadas _ _ _ _ _ _ _ _| ]
T | | l
| 2 ingresarDatosPorEvaluacion{nombre porcentaje) ’J_
alt otifica al usuario que debe ingresar los campos de nombre y porcentaje()
- _Informa al usuario que el registro fue realizado con éxito_ | i
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CU - 5.3: REGISTRAR SUB EVALUACIONES

sd Registrar sub evaluaciones )

X Q

: USL|Jario - Sistema
loop : 11 J 1: registrarSubEvaluaciones()
< — — — _ _ _ _ Muestragllistadode evaluaciones. __ _ _ _ _ _ _
L

| 2: consultarEvaluaciones(Grado)

. _ _ _Muestra el istado de evaluaciones por grado seleccionado_ _ _ _ _

|
|
|
|
3. registrarSubEvaluacionAEvaluacionSeleccionada(Evaluacion) ﬂ

P Muestra un formulario para regisiro de sub evaluacion __ _ _ _

| 4 registrarSubEvaluaciones(cantidad nombre porcentaje) ’

alt]
— 4 1: Motifica al usuario que debe ingresar la cantidad de sub evaluaciones()

_alt/ 2. Motifica al usuario que debe ingresar los campos de nombre y porcentaje()

< _ _ _ nforma al usuario que el registrofue realizadocon éxito. _ |




CU —-5.4: ACTUALIZAR PRUEBA OBJETIVA

sd Actualizar prugba objetiva )

X @)

- Usuario : Sist|ema
| 1. actualizarPruebaObjetiva() |
¢ Solicita &l usuario seleccionar el grado para mostrar |a prusbe objetiva_ _ j]
T |
| |
| 2. consultarPruebasObjetivas(Grado) |
< _ _ _ Muestralaprueba objetiva por grado seleccionado _ _ _ _ _ j]
L |
! 3; actualizarPruebaObjetivalporcentaje) )—!—
alt J 3.1: MNofifica al usuario que debe ingresar el porcentaje()
L
< Informa al usuario gue la actualizacion fue realizada con éxito
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CU —-5.5: ACTUALIZAR EVALUACIONES Y SUB EVALUACIONES

sd Actualizar evaluaciones y sub evaluacianes )
- Usuario : Sis|tema
| 1. actualizarEvaluacionesySubEvaluaciones()
< Solicita al usuario seleccionar el grado para mostrar las evaluaciones por grado
T |
| 2. consultarEvaluaciones(Grado)
< Muestra las evaluaciones del grado seleccionado_ _ _ _ _ _ _ jj
T |
| 3: actualizarEvaluacionSeleccionada(Evaluacion) |
< — Muesfra el istado de sub evaluaciones de la evaluacion seleccionada _ _ _ m
L |
| 4 actualizarPerfilDeEvaluacion(Evaluacion, SubEvaluacion) }J_
alt 4.1 Notifica al usuario que debe ingresar los campos()
. _ _ Notifica al usuario que la actualizacion se realizo correctamente _ _ _ _ _|
T
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CU —-5.6: CONSULTAR PRUEBA OBJETIVA, EVALUACIONES Y SUB EVALUACIONES

sd Consultar prueba objetiva, evaluaciones y sub evaluaciones )
: USL|JaI’iO : Sis|tema
| 1. consultarPOEvaluacionesYSubevaluaciones()
Solicita al usuario seleccionar el grado para mostrar la prueba objetiva y evaluaciones_ _
| 2. buscarPOEvaluacionesYSubevaluaciones(Grado) |
«_ _ _ _ __ Muestralapueba objefivaysllistado de evaluaciones
L |
| 3. consultarSubEvaluaciones(Evaluacion) }J_
alt o ) » )
3 1: Notifica al usuario que la evaluacion no posee sub evaluaciones()
< Wuestra las sub evaluaciones de la evaluacion seleccionada
_________________________________ L
1
L
I

CU - 6: GESTIONAR REGISTRO DE NOTAS

sd Gestionar registro de notas )

X

s Usuario

! 1. gestionarRegistroDelotas()

Q

- Sistema

Muestra las opciones siguientes: registrar y consultar notas
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CU - 6.1: REGISTRAR NOTAS POR ASIGNATURA

sd Reqgistrar notas por asignatura(grado) J

X

“Usuario

- registrariotas()

O

- Sistema

——

| Muesira el listado de grados asignados, asignaturas que imparte y evaluaciones registradss_ _

2. consulttarAlumnos(grado asignatura evaluacion)

le _ _ __ __ Mucsiraellistado de alumnos paraelreg stodelasnotas _ _ _ _ _ _ _

L
\004) “{1") [Registrar notas para cada alumno] )

3 registrarMotasF orAsigntura(MNotas Alumno)

INotifica al usuario que el registro se realizd correctamente

CU - 6.2: CONSULTAR REGISTRO DE NOTAS POR ASIGNATURA

sd Consultar registro de notas por asignatura )

X

- Sistema

: USL|Jal'iO
1. consultarotas()

lc Muestra el istado de grados esignados, asignaturas que imparte y frimestre _ _
T

|

2. consultarRegistroDelMotas(Grado, Asignatura trimestre)

« _ _ Muestraellistado de alumnos para consultar el registrode notas _ _ _ _
|
| 3. buscarAlumnos(Alumno)

Muestra el alumno buscado

e
T 4 consultarMotasDelAlumnoSeleccionado(Alumno)

 _ _Muestra el registro de notas por evaluacion del alumno seleccionado
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CU — 7: GESTIONAR PERIODO DE RECUPERACION

sd Gestionar periodo de recuperacion J

A

- Usuario

1. gestionarPeriodoDeRecuperacion()

Q

- Sistema

Liestra las opcioneas siguientes: Reqgistrar, actualizar y consultar evaluacion

CU — 7.1: REGISTRAR EVALUACION

sd Registrar evaluacién )

A

- Usuario : Sistema

|
! 1: registrarEvaluacion() |

« — _ Muestra un formulario para crear la evaluacion _ _ _
u |
00p 111105 o - - - |
1M FregistrarEvaluacionRecuperacion(Grado Asignatura nombre) PJ_

alt o . .
2.1 MNotifica al usuario que llene el nombre de la asignatura()
Motifica al usuario que el registro se realizo con éxito

- — = e . T
T |
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CU — 7.2: ACTUALIZAR EVALUACION

sd Actualizar evaluacicn )

X

S Usuario :

1: actualizarEvaluacion()

Q

Sistema

Muestra un formulario para crear la evaluacion

2 buscarEvaluacionRecuperacion(Grado Asignatura)

v
— — —

Muestra las evaluacion creada

3. actualizarEvaluacionRecuperacion(nombre)

alt

A Mofifica al usuario que ingrese el nombre de la evaluacion()

Motifica al usuario que la actualizacidn se realizo con éxito

CU — 7.3: CONSULTAR EVALUACION

sd Consultar evaluacion )

O

- Usuario Sistema
1 consultarEvaluacion() |
< - Musstra un formulario para crear la evalvacion _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ jj
|
! 2- consultarEvaluacionRecuperacion(Grado Asignatura) |
Lé Muestra el listada de los alumnos en periodo de recuperacion y porcertaje que le falta para aprobar asignatura j]
|
|
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CU — 8: GESTIONAR ASISTENCIA DIARIA DEL ALUMNO

sd GestionarAsistencia)

A O

- Usuario CSi

|

|

| 1. gestionarAsistencia() |
Muestra: Registrar asistencia Consultar asistencia Actualizar asistencia m

|

|

[

CU - 8.1: REGISTRAR ASISTENCIA

sd RegistrarAsistencia)

X

l 1: registrarAsistencia()

- Usuario - Sistema

. _ _ __ _ Solcita fechay el grado pararegistrarasistencia_ _ _ _ _ _ _

alt
2 turnoClases(turno)

[turno]
U Muestra gradoporfurnos

A 2. registraFechaGrado(fecha,grado)

P Muestralistado deaumnos

4 registrarAsistencialalumno)

| Muestralas opciones: SP (Sin Permiso) Plpermiso) A(Asistencia)
L 5 guardarAsistencial)
Reqistro exitoso
<_____________Q ________________
L
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Cu-8

.2: CONSULTAR ASISTENCIA

sd ConsultarAsistencia )
- Usuario : Sis|tema
| 1. consultarAsistencia()
R Solicitagrado a consutear Tj
alt 2: turnoClases() |
B o Muestragradoporturnos _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j]
|
| 3 registraGrado() ’J_
R — Muestralistadode alumnos _ _ _ | | |
|
T 4 buscarAlumno() L
P . - .. .| E o
B3 5: consultar() ’J'_
Muestra asistencia
e e e e e e e e e e e v
n }
I
CU - 8.3: ACTUALIZAR ASISTENCIA

sdActualizarAsistencia)

X

Q

: USL|JaI'iO . Sistema
| 1: buscarAlumno() > |
alt :
1.1: El alumnao no fue encontrado()
Muestra alumno resultado de la busqueda
et e D A D e e -
X 2: actualizar{) b*l
P o AP BB PE SRR BRI ARG s ornucasaicand
o 2 actualizaAsistencia(alumno) b‘!'
| Realiza a actualizacion y nofifica al usuario que fue realizada con gxito _ _| |
|
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CU - 9: GESTIONAR CONDUCTA DEL ALUMNO

sd GestionarConductaAlumno )

: USLliaI’\O

1. gestionarConductaAlumno()

. Sistema

CU -9.1: REGISTRAR CONDUCTA

sd RegistrarConductaAlumno )
- Usuario Sist‘ema
| 1. registrarConductaAlumno () ’7\
alt
2 turnoClases(turna) B
e i A S S\ Muestra gradoporturnos _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _| | |
e Seleccionar fechay grado del que se deseahacerelregisto | | |
\
3. Selecciona fecha y grado para registroifecha grado) |
[ < Muestra el istado de alumnos j]
\
4 Registra conducta colocando cualquiera de estas opciones: E (Excelente), MB (Muy Bueno), B (Buena)() |
| ’u
\ 5. Clic en registrar para guardari)
e e Muestra mensaje suregistiofusexitose _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ j]
L !
I
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CU —-9.2: CONSULTAR CONDUCTA

sd ConsultarConductaAlumno )

R

Q

3: selecciona fecha y grado(fecha grado)

- Usuario - Sistema
| 1: ConsultarConductaAlumno'() ’_j_
2: turnoClases(turno
| 94 0] >
<_____________.Myﬁs.t_fa_gfﬁdo_m”.!m_o ______________ | |
R E e, Solicita fechaygrado _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _| | |

Muestra listado de alumnos

P S il

L
| 4: buscarAlumno(alumno) ’_]_

alt 4.1: El alumno no fue encontrado()
- R Muestra el alumno resultado de labusqueda _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _| |
|
T 5: Consultar() |
e e _Muestra la conducta del alumno seleccionado _ _ _ _ _ _ _ _ _ ED

CU —-9.3: ACTUALIZAR CONDUCTA

sd ActualizarConductaAlumno )

X

- Usuario : Sis|tema
| 1. buscarAlumno(alumno) »J_
alt 3
1.1: El alumno no fue encontrado()
Muestra al alumno resultado de la busqueda
e T
T 2: actualizar() !
e Muestra conductadelalumno_ _ jj
|
3. guardarActualizar()
¢ _ _ _Realiza la actualizaciony notifica al usuario que fue realizadaconéxito_ _ _ _
B |
[
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CU — 10: ESTABLECER LIMITE DE PERIODO

sd EstablecerLimitePeriodo )
- Usuario ) o ) : . Sistema
e 1: Muestra las opciones para limitar el tiempo de periodo () u
A 2: limitarTiempoPeriodo(limitelnicio limiteFinal) >J_
alt : ;
2.1: no ha seleccionado opcion()
P Establece las fechas registradas y notifica al usuario el registro exitoso _ _ __ _| |
L |
I I

CU - 11: CERRAR ANO

sd CerrarAfio J

: Usuario : Sistema
| 1: Solicita nivel académico para cerrar el afio () |
D\ 2: cerrarAfo() D
- Manda un msj de alerta "Desea continuar” _ j:l
L I
| 3: Selecciona "continuar" y luego "Cerrar afio" () |
l¢ — — Redliza eicieme del afioy nofifica al usuario quefue realizada conexite. _ _ _ _ :D
L
1

86



CU - 12: PROMOCIONAR ALUMNOS

sd Promocionar alumno )

A

Q

: USLljaI'iO : Sisltema
! 1. promocionarAlumna() |
(3__M@@@@@ﬂ@@@%@@%@____1]
u |
! 2. promocionar(Grado) |
< Muestra mensaje de confirmacion _ _ _ _ _ ED

sd Promacionar alumnos flujo alteranativo )

X

@,

- Sistema

S Usuario
! 1. promocionarAlumno()
. _ _Muestralalista de los alumnos de sugrado
! 2. promocionarGrado)
 _ _ _ _Muestra mensaje de confirnacion _ _ _ _
| 3. cancelarPromocion()
. _ Muestralalistade aumnosdesugrado
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CU — 13: GENERAR REPORTES ACADEMICOS

sd Generar reportes académicos )

X O

- Jsuario : Sistema

| 1. generarReportesAcademicos() jj

Muestra los reportes dependiendo del usuario

CU — 13.1: GENERAR CUADRO DE ORGANIZACION DE LA PLANTA DOCENTE

sd Generar cuadro de organizacion de la planta docente )

X O

S Usuario - Sistema

| |
| 1. generarCuadroDePlantaDocente() jj
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CU - 14: GENERAR REPORTES ESTADISTICOS

sd Generar reportes estadisticos )

X O

- UJsuario - Sistema

! 1. generarReportesEstadisticos() jj

Muestra los repartes estadisticos dependiendo del usuario

CU - 14.1: GENERAR CUADRO RESUMEN DE ASISTENCIA MENSUAL

sd Generar cuadro resumen de asistencia mensual J
- Usuario - Sistema

| 1. generarCuadroResumenDeAsistenciaiMensual()
¢ — _Muestra al usuario la opcion de seleccioner el gradoy mes para generer elreporte _ _ _

T |

| 2. generarReporte Academico(Grado mes) |
& — = Muestra cuadro resumen de asistenciamensual j]

L |
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2.5. MODELO DE DOMINIO
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CAPITULO llI: DISENO DEL SISTEMA

3.1. ESTANDARES DE DISENO
3.1.1. ESTANDARES DE PANTALLA PRINCIPAL

Nombre pantalla

€er0Q |

@ Inicie = Nevegacion 1 > Nevegacion 2

Usuario

Inicio Menu

Opcidn 1

Opcidn 2

Opcidn 3

Opcidn 4

Opcidn 5 Area de trabajo

Opcidn 6

Opcidn 7

Opcidn &

Opcidn 9

Opcidn 10

A continuacién, se presenta la descripcion para cada uno de los elementos del disefio
estandar de pantalla principal:

— Header: Presenta opciones al usuario como las siguientes: nombre del usuario
logueado, cambiar contrasefa y cerrar sesion.

— Navegacion: Presenta la navegacion a las paginas del sistema informético.

— Barra de menu: Presenta funcionalidades del sistema informatico permitidas por
usuario.

— Area de trabajo: En esta area se agregaran los formularios y resultados del
sistema informatico.

— Footer: Presenta al usuario la parte inferior de la pagina web, contiene el nombre

del complejo educativo y el afio de creacidn del sistema informatico.
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3.1.2. ESTANDARES DE PANTALLAS DE ENTRADA

Los estandares de pantallas de entradas se dividen en estandar para ingreso al sistema
y estdndar de captura de datos.

3.1.2.1. ESTANDAR PARA EL INGRESO AL SISTEMA

€0

Logo

Titulo

[ Boton ingreso |

Titulo 3

A continuacién, se presenta la descripcién para cada uno de los elementos del disefio
estandar de ingreso al sistema es la siguiente:

— Titulo: Mostrara el titulo principal de la ventana de ingreso al sistema.
— Titulo 1: Este titulo representa el campo para el ingreso del nombre de usuario.

— Titulo 2: Este titulo representa el campo para el ingreso de la contrasefia del
usuario.

— Titulo 3: Este titulo representa el enlace para recuperar la contrasefia olvidada.
— Boton Ingreso: Ejecuta la accidn para poder ingresar al sistema informético.

— Logo: Muestra el logo del complejo educativo.
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3.1.2.2. ESTANDAR PARA LA CAPTURA DE DATOS

Nombre pantalla

€edC[Q |

Inicic * Navegscion 1 = Navegacion 2
—Nombre formulario

Usuario

Inicio Menu

Opcidn 1

Opcidn 2

Opcidn 3

Opcidn 4

Opién 5 Area de formularios

Opcidn 6

Opcidn 7

Opcidn &

Opcidn 9

Opcidn 10

A continuacién, se presenta la descripcion para cada uno de los elementos del disefio
estandar de captura de datos:

— Header: Presenta opciones al usuario como las siguientes: nombre del usuario
logueado, cambiar contrasefia y cerrar sesion.

— Navegacion: Presenta la navegacion a las paginas del sistema informético.

— Barra de menu: Presenta funcionalidades del sistema informatico permitidas por
usuario.

— Nombre de formulario: Presenta el nombre del formulario de entrada de datos.

— Areade formularios: Presenta los campos necesarios para realizar la captura de
datos del sistema informatico.

— Footer: Presenta al usuario la parte inferior de la pagina web, contiene el nombre

del complejo educativo y el afio de creacion del sistema informatico.
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3.1.2.3. ESTANDAR DE VALIDACIONES

A continuacion, se presenta el estandar debe ser aplicado en los mecanismos de

validacion y mensajes de advertencia a los usuarios, que se consideren necesarios.

1

¢ Esta seguro que desea ?

Si||ND
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3.2. ESTANDARES DE PANTALLA DE SALIDA.

Los estandares de salidas incluyen: estandar para reportes en pantalla o impresos del
sistema, estandar de pagina web, agenda académica y estandar de colores.

3.2.1. ESTANDAR DE REPORTES EN PANTALLA O IMPRESO

N ENCABEZADO

CONTEMNIDO

NombreDirector Prof. NombreDocente
Director Docente




3.2.2. ESTANDAR DE PAGINA WEB

3.2.2.1. PAGINA INICIO

Header

Logo Menu

Slider

Contenido Contenido

Contenido

Contenido

Footer

Footer
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3.2.2.2.

CONTENIDO DE PAGINAS

Header

Logo

Menu

Titulo

Contenido

Footer

Footer
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3.2.2.3. EVENTOS

Header
Logo Menu
Eventos
|dd mm Ay |ﬂ |dd mm fyyyy Buscar
™1 ™1 ™1

Nombre evento

@ Hora

Nombre evento
@ Hora

Nombre evento

(@ Hora

Nombre evento
@ Hora

Nombre evento
@ Hora

Nombre evento

@ Hora

Footer

Footer
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3.2.2.4. DETALLE EVENTO

Header

Logo Menu

Nombre evento

Detalles del evento

Imagen evento
g & Fecha

@ Hora

[2] Nombre evento

Descripcion evento

Footer

Footer




3.2.25. GALERIA

Header

Logo Menu

Galeria

| Todas | | Infraestructura | | Eventos |

Footer

Footer
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3.2.2.6. CONTACTO

Header
Logo Menu
Contacto
Formulario de contacto
R, 2222-2222
|N0mbre | |Emai| |
E email@gmail.com
|Asunt0 |
: @ Direccion
Mensaje
Mapa
Footer
Footer
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3.2.3. ESTANDAR AGENDA ACADEMICA

Nombre pantalla
€9 C [Q | =
Inicic » Mawegacion 1 > Mavegacion 2
— Calendario — Actividades del mes de Enero 2019
: Actividad 1
Usuario De 7101119 a 11/01/19
. j - Hora inicio: 08:00:00
Inicio Menu Enero 2019 ‘ AgregarA:tNldad | ‘ HDY | | < 2 | Organizador: docenteBas1 docenteBasi
Test
Dpcidn 1 =
Actividad 2
Dpcidn 2 = S M T W T F S De 24/01M19 a 25/0119
1 2 Hora inicio: 09:00:00
Opcidn 3 Organizador: docenteBas1 docenteBas
Test
Opcién 4 3 | 8:00 am Actividad 1 | 9
Actividad 3
Opeién 5 10 m 12 13 14 15 16 Ee 23_!{1_1;191%20%1'%10319
orainicio: 10:00:
Opcidn & = Organizador: docenteBas1 docenteBas1
. - 17 18 19 20 9:00 am Actividad 2 | 23 Tect
Opcign 7
— 24 | 10:00 amActvidad 3 | 27 28
Opcion 8
Dpcidn 9 =
Cpcidn 10
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103

3.2.4.

ESTANDAR PARA CORREOQO ELECTRONICO

Correo Electronico

€5 C

Q

Correo (Q Buscar Mensaje ) —
| Redactar Complejo Educative "Profesora Herminia Martinez Alvarenga”
- MNombre actividad
Recibidos
Importantes Contenido actividad
Enviados
Borradores
Spam

Complejo Educativo "Profesora Herminia Martinez £

Final Calle Principal, Colonia Mireya 2, San Raman, hejicanos




3.3. ESTANDARES DE COLORES

Para el disefio del sistema informético y la pagina web del complejo educativo se

hara uso de la siguiente paleta de colores?:

3 5

1 2
Ndamero
1
2
3
4
5

Esta paleta de colores fue elegida en base a los colores definidos para las escuelas

Hex RGB
#00204a rgh(0,32,74)
#005792 rgh(0,87,146)
#00bbf0 rgh(0,187,240)
#dofaff rgh(217,250,255)
#EAEEF3 rgh(234,238,243)

publicas de El Salvador, azul bandera como color primario, las tonalidades 2,3y 4

como colores secundarios y el 5 para el fondo de cada pagina.

A continuacion, se presentan los diferentes estandares de seguridad para el

desarrollo del sistema informatico:

3 Hunt, C. (Marzo de 2018). Color Hunt. Obtenido de https://colorhunt.co/palette/108974



3.4. ESTANDARES DE SEGURIDAD
3.4.1. ESTANDARES DE ACCESO DE USUARIOS

Nombre de usuario
— Lalongitud debe ser mayor o igual a 8 caracteres y menor o igual a 20
caracteres.
— Utilizar solamente minusculas.
— Se pueden utilizar letras y/o nameros (no utilizar caracteres
especiales, ni tildes).
Contrasefia de usuarios
— Lalongitud debe ser mayor o igual a 8 caracteres y menor o igual a 12
caracteres.
— No debe ser igual que el nombre del usuario
— Laclave debera estar compuesta de la siguiente manera:
— Debe contener al menos letras y nimeros.
— Se debe distinguir entre mayusculas y minusculas.
— Se admite el uso de los siguientes caracteres especiales: -, +,*,
l, @, # %\, %, _,= &
— No se admiten espacios en blanco, ni tildes.
Ingreso fallido al Sistema
— En caso de un ingreso fallido al sistema se mostrara el mensaje
genérico “Usuario y/o Contrasena Incorrectos”.
Encriptacion
— Todas las contrasefas de usuario deben encriptarse.

— Lafuncion de encriptacion que sera utilizado sera bcrypt.
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3.4.2. ESTANDAR TIPO DE USUARIOS

Los tipos de usuarios que se tendran en el sistema son los siguientes:

USUARIO

Administrador

DESCRIPCION

Perfil que tiene acceso a funcionalidad para
realizar cambios dentro del sistema, como

gestion de usuarios y asignar permisos.

Administrador de pagina

Perfil que tiene acceso a funcionalidad para

web gestionar los eventos de la pagina web (Crear,
actualizar y consultar eventos).
Director Perfil que tiene acceso a funcionalidad para

gestionar el perfil académico del docente,
asignar carga académica a docentes activacion
de ingreso, cierre del afio y promocionar

alumnos.

Sub Director

Perfil que tiene acceso a funcionalidad generar
reportes necesarios en cuanto a la asistencia de

los alumnos.

— Docente orientador
parvularia

— Docente orientador
béasica

— Docente orientador
bachillerato

— Docente por

asignatura

Perfiles que tienen acceso a funcionalidad para
realizar el registro notas de las evaluaciones por
asignatura, registrar avance de indicadores de
desarrollo de los alumnos, gestionar la conducta
y asistencia de los alumnos y generar los

reportes académicos necesarios.
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3.5. ESTANDARES PARA BASE DE DATOS

A continuacion, se define el formato utilizado para nombrar a las tablas de la base

de datos.
| ESTANDAR EJEMPLO
Los nombres de las tablas
deberan ser en letra minudsculas -
ocentes
y en plural' id_docente int =pk=
Los nombres de las tablas id_usuario int <flct>
4 id_especialidad int =flk2=
deberan ser nombradas con djomada int e
una 0} mas P alabras id_tipo_pago int <fld=
representativas a su contenido. nombee varchasi=H)
apellidos varchar(50})
SEX0 varchar(1}
Si el nombre de la tabla tiene ;:;adn o E:E:;E]g;
mas de una palabra estas observacion varchar(100})
deberan separarse con un
(snake_case).
Las tablas que surgen por la usuarios
asociacion muchos a muchos id_usuario  int <pk>
serdn nombradas con los 'u'je_—Jg'm L’;tmhar[SU} o
nombres de estas tablas. contrasenia  varchar(70)
activo bool
. correo varchar(256
Si el nombre de la tabla es en intento_inicio int 2
una sola palabra debera ser imagen_perfil varchar(250)
escrita en plural.
Si el nombre de la tabla
contiene mas de una palabra
deberé ser escrita en singular.

3.5.1. ESTANDARES PARA LOS ATRIBUTOS

A continuacion, se define el formato utilizado para nombrar a los atributos de las
tablas de la base de datos.

| ESTANDAR EJEMPLO

Los nombres de los atributos

deberan ser escritos en minudsculas usuarios

y singular id_usuario  int <pk>
; id_rol int <fl>

Los pombres de los atributos M varchar(50)

deberan ser nombrados con una o contrasenia  varchar(70)

4 H activo bool
mas palabras representativas a su -~ varchar(256)

contenido. intento_inicio int

imagen_perfil varchar(250)

107



Si el nombre del atributo tiene mas
de una palabra estas deberan
separarse con un _ (snake case).

3.5.2. ESTANDARES PARA LLAVES PRIMARIAS

A continuacién, se define el formato utilizado para las llaves primarias de las tablas
de la base de datos.

| ESTANDAR EJEMPLO
Los nombres de los atributos que
son llaves primarias deberan ser
escritos en minusculas y singular y

ser precedidos del prefijo id e -
Los nombres de los atributos que id_docente it <pk>
; ; 4 id_usuario int =fk1=
son llave primaria de,beran ser ‘4 eepacialidad int pel
nombrados con una o mas palabras id_jornada int <fk3=
representativas a su contenido. Sl <fkd>
nombres varchar{50)
apellidos varchar{50)
Si el nombre del atributo tiene mas Sexo Vﬂrcnarm]}
P ni varchnar
de una palabra estas deberan bagado_por  varchar(10)
separarse con un _ (snake_case). obsevacion  varchar(100)

Los atributos que son llaves
primarias deberan ser de tipo no
nulo autoincremental.

3.5.3. ESTANDARES PARA LLAVES FORANEAS

A continuacion, se define el formato utilizado para las llaves foraneas de las tablas
de la base de datos.

| ESTANDAR EJEMPLO
Los nombres de los atributos que
son llaves foraneas deberéan ser
escritos en minusculas y singular y

ser precedidos del prefijo id : L

L id_usuario  int zpk>
Los nombres de los atributos que id_rol int <fic>
son llave foranea deberan ser usuario  varchar(50)

, contrasenia  varchar(70)
nombrados con una o mas palabras chivD bool
representativas a su contenido. coreo  varchar(256)

intento_inicio int
imagen_perfil varchar(250)

Si el nombre del atributo tiene mas
de una palabra estas deberan
separarse con un _ (snake_case).
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3.6. ESTANDARES PARA PROGRAMACION

Los siguientes estandares de programacion son tomados de la guia de estandar de
codificacion PSR-1%.
3.6.1. ESTANDAR DE NOMBRES DE CLASES, CONTROLADORES Y
VISTAS
— El nombre de las clases seré el mismo de la tabla de la base de datos que
se desea modelar y siempre empezara en mayuscula. En lo posible, procurar
gue los nombres de clase tengan una sola palabra, pero si es necesario
utilizar mas de una palabra colocar el nombre de la clase en estilo de escritura
UpperCamelCase.
— Los nombres de los controladores deberan ser en letra mintscula y precedida
de “_controller” para el correcto funcionamiento del proyecto.

— Los nombres de las vistas deberan ser escritos en el estilo de escritura
lowerCamelCase.

Ejemplos:
class Alumno {}
class DocenteGrado {}

alumno_controller

3.6.2. ESTANDAR DE NOMBRES DE FUNCIONES, METODOS,
VARIABLES Y CONSTANTES

— El'nombre de las funciones, métodos y variables en el cédigo fuente del
sistema informatico se hara uso del estilo de escritura lowerCamelCase.

— Las contantes se escribiran en letra mayusculas

— No se utilizaran caracteres especiales, nameros y guiones bajos para

nombrar clases y variables.

4 PHP-FIG. (2018). PSR-1: Basic Coding Standard. Obtenido de https://www.php-fig.org/psr/psr-1/
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Ejemplos:

FUNCIONES VARIABLES Y CONSTANTES

public function registrarAlumno() usuario , alumnoDocente, ESTADO

public function consultarAlumnos()

3.6.3. ESTANDAR DE DOCUMENTACION INTERNA DEL CODIGO
FUENTE
La documentacion interna del codigo fuente se realizard mediante comentarios en

las funciones siguiendo el siguiente formato:

/**

* Descripcion funcionalidad: Inscribe un alumno de nuevo ingreso.
*

* @return boolean true si el alumno fue inscrito correctamente
* @param datos de inscripcion del alumno
*/

public function registrarAlumno(){}
3.6.4. ESTANDARES DE ORGANIZACION DE FICHEROS

Para el desarrollo del Sistema informatico se hara uso del siguiente estandar para
la organizacion de ficheros:

/cephmaproject  /5qcets: Carpeta que contiene los archivos css, js e imagenes del
proyecto.

/controllers: Carpeta que contiene los controladores del proyecto.
/fw: Carpeta que contiene los archivos de configuracién del
proyecto.

/models: Carpeta que contiene las entidades del proyecto.

/views: Carpeta que contiene las pantallas del proyecto
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3.7. DISENO DE BASE DE DATOS
3.7.1. MODELO LOGICO DE DATOS

A continuacion, se presenta el modelo légico de datos.
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3.7.2. MODELO FiSICO DE DATOS

A continuacion, se presenta el modelo fisico de datos.
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3.7.3. DICCIONARIO DE DATOS
A continuacion, se presenta el diccionario de datos, donde M: Mandatorio, PK: llave primaria y FK: llave foranea.

Lista de columnas de la tabla actividades

La tabla actividades contiene datos de las actividades que estan la agenda académica.

Nombre Tipo Longitud | M | PK | FK Descripcion

id_actividad int X X Identificador de la tabla.

nom_actividad varchar(255) 255 X Nombre o titulo de actividad en la agenda.

fecha_inicio date X Fecha de inicio de la actividad.

fecha_fin date X Fecha fin de la actividad.

hora_inicio time X Hora de inicio de la actividad.

Descripcion text X Descripcion de la actividad de la agenda
académica.

Organizador int X X | Referencia a la tabla usuario, representa al
usuario creador de la actividad

Lista de columnas de la tabla actividades_economicas

Esta tabla contiene una lista de actividades econémicas que pueden realizar alumnos, para aportar en el hogar o para ganar dinero.

Nombre Tipo Longitud M PK FK Descripcién

id_actividad_ Int X X Identificador de la tabla.

economica

actividad_economica varchar(50) 50 X Actividad econ6mica — No trabaja
remunerada o no — Caria de azlcar
remunerada. — Pesca

— Pepenador de
basura (Botadero)
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— Trabajo
domeéstico
remunerado

— Coheterias

— Ventas

— Servicios

— Trabajo agricola,
ganaderia y
avicola,

— Otros.

Lista de columnas de la tabla actividades_usuarios

Esta tabla contiene referencias a los usuarios que pueden ver cada actividad de la agenda académica.

Nombre Tipo Longitud M PK FK Descripcion

id_usuario Int

X X X  Identificador de la tabla usuarios.
|id_actividad Int X X

X | Identificador de la tabla actividades.

Lista de columnas de la tabla alumnos

Esta tabla contiene datos del alumno, relevantes para el complejo educativo y/ o el ministerio de educacion.

Nombre Tipo Longitud M PK FK Descripcién
id_alumno Int X X Identificador de la
tabla alumnos.
id_estado_alumno Int X Identificador de la
tabla
estados_alumnos.
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id_grado Int X Identificador de la
tabla grados.
id_municipio_ residencia Int X ' Identificador de la
tabla municipios,
referencia al
municipio en que
reside actualmente.
id_municipio_estudio__ Int X Identificador de la
anterior tabla municipios,
referencia al
municipio en que
estudio el afio
anterior.
id_zona Int X | ldentificador de la
tabla zonas.
id_tipo_ discapacidad Int X Identificador de la
tabla
tipos_discapacidades
id_servicio_apoyo Int X ' Identificador de la
tabla
servicios_apoyo.
id_actividad__economicas. Int X | ldentificador de la
tabla actividades__
economicas.
id_estado_familiar Int X ' Identificador de la
tabla
estados_familiares
nie bigint Numero de
identificacion
estudiantil, es
asignado por el
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nombre
apellido
fecha_nacimiento

Sexo

no_partida_ nacimiento

folio_partida_ nacimiento

tomo

libro

asentado

repite_grado

estudio_parvularia
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varchar(50)
varchar(50)
datetime

varchar(1)
int

int

int

int

bit

bit

bit

50
50

Ministerio de
Educacion.

Nombres del alumno.
Apellidos del alumno.
Fecha de nacimiento
del alumno.

Sexo del alumno

Numero de la partida
de nacimiento.
Numero de folio de la
partida de
nacimiento.

Numero de tomo de
la partida de
nacimiento.

Nuamero de libro de la
partida de
nacimiento.

Indica si el alumno
esta registrado o no
en una alcaldia.

Indica si el alumno
esta repitiendo grado
0 Nno.

Numero de
estudio_parvularia de
la partida de
nacimiento.

F para femenino, M
para masculino.

Tiene valor de 1 si
esta registrado y O si
no esta registrado.
Tiene valor de 1 si
esta repitiendo y O si
no esta repitiendo.



anio_grado_anterior

vacuna_completa

problemas_salud

direccion

observacion

edad
lugar_nacimiento

distancia

trabaja
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int

bit

varchar(50)

varchar(250)

varchar(100)

int

varchar(50)

int

bit

50

250

100

50

Nuamero de
anio_grado_anterior
de la partida de
nacimiento.

Numero de
vacuna_completa de
la partida de
nacimiento.

Numero de
problemas_salud de
la partida de
nacimiento.

Numero de direccion
de la partida de
nacimiento.

Numero de
observacion de la
partida de
nacimiento.

Edad del alumno.

Nombre del lugar
donde naci6 el
alumno.

Distancia entre el
lugar de residencia
del alumnoy el
complejo educativo.

Indica si el alumno Tiene valor de 1 si
trabaja o no. trabaja y O si no
trabaja.



ce_procedencia

depto_estudio_anterior

causa_repitencia

alumno_condicionado

causa_condicionamiento

id_problemas_salud

otra_enfermedad
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varchar(50)

int

varchar (100)

bit

varchar (100)

int

varchar (100)

50

100

100

100

Nombre del centro
escolar donde el
alumno estudi6
antes.

Identificado de la
tabla departamentos,
hace referencia a la
tabla departamentos
donde el alumno
estudio
anteriormente.
Descripcion de la
causa por la que el
alumno repite grado.
Indica si el alumno
esta condicionado o
no.

Descripcion de la
causa por la que el
alumno esta
condicionado.
Identificador a la
tabla
problemas_salud
Contiene el nombre
de una enfermedad
gue padece el
alumno, si este
padece.

Tiene valor de 1 si
esta condicionado y 0
Si no esta
condicionado.



alergias

hermanos

nom_madre
nom_padre
profesion_padre
profesion_madre

nom_encargado

dui_padre
dui_madre
dui_encargado

depto_residencia
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varchar (100)

bit

varchar (100)
varchar (100)
varchar(50)
varchar(50)

varchar (100)

varchar(50)
varchar(50)
varchar(50)

int

100

100

100

50

50

100

50

50

50

Contiene la o las
alergias que padece
el alumno, si este
padece.

Indica si tiene
hermanos que
estudian en el
complejo educativo.
Nombre de la madre
del alumno.

Nombre del padre
del alumno.

Profesion del padre
del alumno.

Profesion del padre
del alumno.

Nombre del
encargado del
alumno.

DUI del padre del
alumno.

DUI de la madre del
alumno.

DUI del encargado
del alumno.

Identificador de la
tabla departamentos,
referencia al



muni_residencia

telefono_casa

telefono_trabajo

tel_celular

encargados_retiro

tipo_trabajo

extra_edad

profesion_encargado
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int

varchar(50)

varchar(50)

varchar(50)

varchar(100)

varchar(50)

bit

varchar(50)

50

50

50

100

50

50

departamento en que
reside actualmente.

Identificador de la
tabla municipios,
referencia al
municipio en que
reside actualmente.
Numero de teléfono
de la casa del
alumno.

Nuamero de teléfono
del trabajo del
alumno, si este
trabaja.

Numero del teléfono
celular del alumno.

Contiene el nombre
de la persona que
puede retirar al
alumno del complejo
educativo.

Tipo de trabajo que
realiza el alumno.

Indica si el alumno
tiene edad extra a lo
esperado para su
grado.

Profesion del
encargado del
alumno.

Tiene valor de 1 si
tiene edad extra y O si
no tiene.



hora_sueno_noche

hora _sueno_dia

dificultad_para_dormir

con_quien_duerme

tiempo_lactancia

dificultad_en_alimentacion

alimentos_que_consume

tiempos_de_comida

cant_refrigerios

alimentos_que_rechaza
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varchar(10)

varchar(10)

bit

varchar(20)

varchar(20)

bit

varchar(100)

varchar (100)

int

varchar (100)

10

10

20

20

100

100

100

Hora a la que el
alumno duerme en la
noche.

Hora a la que el
alumno duerme en el
dia.

Indica si el alumno
tiene dificultad para
dormir.

Persona con la que
duerme el alumno

Cantidad de tiempo
gque tomo leche
materna el alumno.
Indica si el alumno
tiene dificultad en su
alimentacion.

Contiene los
alimentos que puede
consumir el alumno.

Contiene las horas a
las que come el
alumno.

Cantidad de
refrigerios que come
el alumno.
Alimentos que no le
gustan al alumno.

Tiene valor de 1 si
tiene dificultad para
dormir y O si no tiene.

Tiene valor de 1 si
tiene dificultad en su
alimentacion y 0 si no
tiene.



alimentos_que_prefiere

preescripcion_medica

dui
profesion
nacionalidad

estado_civil

institucion

tipo_institucion

otros_estudios

estudios_otros

correo
medio
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varchar (100)

varchar (100)

varchar(15)
varchar(50)
varchar(50)

varchar(50)

varchar(100)

varchar(15)

int(10)

text

varchar(50)
varchar(25)

100

100

15

50

50

50

100

15

10

50
25

Alimentos que le
gustan al alumno.
Medicamentos que
debe tomar el
alumno.

DUI del alumno.

Profesion del
alumno.

Nacionalidad del
alumno.

Estado civil del
alumno.

Institucion donde
estudio el alumno
anteriormente.

Tipo de la institucion
donde estudio el
alumno
anteriormente.
Cantidad de estudios
del alumno.

Descripcion de
estudios realizados
por el alumno.
Correo del alumno.
Medio de transporte
en gue viaja al centro
escolar.



depende_economicamente

numero_miembros

emergencia

tel _casa _emergencia

celular_emergencia

direccion_emergencia

tiene_hijos

lugar_trabajo

motivos
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varchar(25)

int(10)

varchar(25)

varchar(25)

varchar(25)

varchar (100)

bit(1)

varchar (100)

varchar (500)

25

10

25

25

25

100

100

500

Personas que
dependen
econdmicamente del
alumno.

Cantidad de
personas que
dependen
econdémicamente del
alumno.

Nombre de la
persona a quien se
avisara en caso de
emergencia.
Numero de teléfono
al que se llamara en
caso de emergencia.
Numero de teléfono
celular al que se
llamar& en caso de
emergencia.
Direccion a la que se
llevara al alumno en
caso de emergencia.
Indica si el alumno
tiene hijos o no.

Lugar de trabajo del
alumno.

Motivo por el que se
retira el alumno.

Tiene valor de 1 si
tiene hijos y 0 si no
tiene.



Lista de columnas de la tabla anios

Representa el afio lectivo, el afio lectivo activo es el en el que se insertan datos nuevos, los afios anteriores estan desactivados y
sirven solo para consultar datos de afos anteriores.

Nombre Tipo Longitud Descripcién

id_anio int X X Identificador de la tabla
anios.

anio int X Afo lectivo o afio Ej. 2019,2020
escolar.

activo bit X Indica si el afio es el Sivale 1 es actual, si
afo lectivo actual. vale 0, el afio ya

termino.

Lista de columnas de la tabla areas

Contiene la lista de nombres de &areas que categorizan los indicadores de logros de parvularia.

Nombre Tipo Longitud M Descripcion
id_area Int X X Identificador de la tabla
areas.
area varchar(100) 100 X Nombre de area de — Area de Experiencia
indicadores. y Desatrrollo

Personal y Social

— Area de Experiencia
y Desarrollo de
expresion,
comunicacion y
representacion
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— Area de Experiencia
y Desarrollo de la
relacion con el
entorno

Lista de columnas de la tabla asignaturas_docentes

Esta tabla sirve para asignar la carga académica, las asignaturas que imparte cada docente, los grados a los que imparte y si es
orientador; estos datos se almacenan por afio.

Nombre Tipo Longitud M PK FK Descripcion

id_docente Int X X Identificador de la tabla docentes.

id_asignatura Int X X Identificador de la tabla asignaturas.

id_anio Int X X | ldentificador de la tabla anios, afio lectivo en que
imparte la asignatura.

Id_grado Int X X Identificador de la tabla grados, grado al que
imparte la asignatura.

orientador Int Indica si el docente es el orientador del grado.

Lista de columnas de la tabla asignaturas

Esta tabla contiene la lista de asignaturas que son impartidas en el complejo educativo.

Tipo Longitud M PK FK Descripcién
id_asignatura Int X X Identificador de la
tabla asignatura.
asignatura varchar(30) 30 X Nombre de la — Lenguaje
asignatura. — Matematica

125



Ciencias, salud y
medio ambiente
Estudios sociales
Educacion artistica
— Educacion fisica
Moral, urbanidad y
civica

Inglés
Computacion

Lista de columnas de la tabla asistencias

Esta tabla contiene la asistencia diaria de cada alumno.

Nombre Tipo Longitud

Descripcion

id_asistencia Int Identificador de la tabla
asistencias.
fecha Datetime Fecha en que se tomo
asistencia.
id_alumno Int Identificador de la tabla
alumnos.
asistencia varchar(3) 3 Registro de control de - SP: Sin permiso o
asistencia justificacion
- P: Tiene permiso
- A Asistio.
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Lista de columnas de la tabla avances_indicadores

Esta tabla contiene el registro de los avances en los indicadores de logros de los alumnos de parvularia.

Nombre Tipo Longitud Descripcién
id_indicador Int X X X ldentificador de la tabla
indicadores.
id_anio Int X X X Identificador de la tabla
anios.
id_alumno Int X X X Identificador de la tabla
alumnos.
avance varchar(2) 2 Indica el avance del - T: Todavia no lo
alumno sobre el hace
indicador. - S: Silo hace
- P: Esta en proceso.

Lista de columnas de la tabla ciclos

Esta tabla contiene la lista de ciclos impartidos por el complejo educativo.

Nombre Tipo Longitud M PK FK Descripcion
id_ciclo Int X X Identificador de la tabla
ciclos.

ciclo varchar(15) 15 X Nombre del ciclo - Primer ciclo
- Segundo ciclo
- Tercer ciclo
- Parvularia
- Bachillerato
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Lista de columnas de la tabla aspectos_conducta

Esta tabla contiene la lista de aspectos que se evallan de la conducta de los alumnos.

Tipo Longitud M PK FK Descripcion
id_aspecto_conducta Int X X Identificador de la tabla
aspectos_conducta.
aspecto_conducta varchar(100) 100 X Aspectos de conducta | — Evyidencia actitudes
0 competencias favorables para la
ciudadanas a evaluar. convivencia y cultura de
paz
— Aceptay valora la
diversidad

— Toma decisiones en forma
auténoma y responsable

— Se expresay participa con
respeto

— Muestra sentido de
pertenencia y respeto por
nuestra cultura

Lista de columnas de la tabla conductas

Contiene el resultado de la conducta evaluada de los alumnos.

Nombre Tipo Longitud M PK FK Descripcién

id_conducta Int X X Identificador de la tabla
conductas.

id_anio Int X X  ldentificador de la tabla ‘
anios.
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id_periodo Int X Identificador de la tabla
periodos.
id_alumno Int X Identificador de la tabla
alumnos.
observacion varchar(150) 150 Observaciones hechas - E (Excelente): Dominio alto de la
por el docente, competencia
referentes a la conducta — MB (Muy bueno): Dominio medio
del alumno. de la competencia
— B (Bueno): Dominio bajo de la
competencia

Lista de columnas de la tabla cierre_parvularia

Contiene copias de los avances de indicadores de logros de los alumnos al final de cada periodo.

Nombre Tipo Longitud M PK FK Descripcién Rango

id_alumno Int X X Identificador de la
tabla alumnos.

id_periodo Int X X Identificador de la
tabla periodos.

id_anio Int X X | ldentificador de la
tabla anios.

avance varchar(2) X Copia del campo
avance de la tabla
avances_indicadores.

id_grado Int X X Identificador de la
tabla grados.

id_indicador Int X X | Identificador de la
tabla indicadores.
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id_ciclo Int X Identificador de la
tabla ciclos.
Lista de columnas de la tabla departamentos
Esta tabla contiene la lista de departamentos del pais.
Nombre Tipo Longitud M Descripcion Rango
id_departamento Int X Identificador de la
tabla departamentos.
departamento varchar(20) 20 X Nombre del Ahuachapén
departamento. Santa Ana

Sonsonate
Usulutan
San Miguel
Morazan
La Unién
La Libertad
Chalatenango
Cuscatlan
San Salvador
La Paz
Cabafias
San Vicente

Lista de columnas de la tabla docentes

Esta tabla contiene datos de los docentes, relevantes para el complejo educativo y/o el Ministerio de Educacién.
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Nombre

Tipo

Longitud

Descripcion

id_docente Int Identificador de la
tabla docentes.
id_usuario Int Identificador de la
tabla usuarios.
id_especialidad Int Identificador de la
tabla
especialidades.
id_jornada Int Identificador de la
tabla jornadas.
id_tipo_pago Int Identificador de la
tabla tipos_pago.
nombres varchar(50) 50 Nombres del
docente.
apellidos varchar(50) 50 Apellidos del
docente.
sexo varchar(1) 1 Sexo del docente "M" para masculino y "F"
para femenino.
nip varchar(10) 10 Numero de carnet
de escalafon.
pagado_por varchar(10) 10 Entidad que pagaa @ Si es pagado por el
los docentes. MINED, OAE(Organismo
de Administracion
Escolar), privados u
otros.
observacion varchar(100) 100 Datos o informacion
de interés del
docente.
id_plaza Int Identificador de la
tabla plaza
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especialidad_actual

telefono_casa

telefono_celular
edad

direccion

dui
anos_experiencia
estado_civil

fecha_nacimiento

tiempo_anos

tiempo_mes
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varchar(100)

varchar(15)

varchar(15)
Int
varchar(100)
varchar(25)
Int
varchar(15)

Date

Int

Int

100

15

15

100

25

15

Area en la que se
especializa el
docente.

NUmero de teléfono
de la casa del
docente.

Ndmero del teléfono
celular del docente.

Edad del docente.

Direccion donde
vive el docente.

DUI del docente.

Afos de experiencia
como docente.

Estado civil del
docente.

Fecha de
nacimiento del
docente.

Afos trabajados en
el complejo
educativo,
solamente valores
enteros, los meses
se registran en otro
campo.

Meses trabajados 0-12
en el complejo



nit
iSSS
afp

fecha_ingreso

nivel

estudios_realizados

otros_estudios

experiencia
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varchar(20) 20
varchar(20) 20
varchar(20) 20

Date

Int

Text

Text

Text

educativo,
solamente los
meses, cada 12
cuentan como un
afo y se registran
en otro campo.
NIT del docente.

Numero de Seguro
Social del docente.

Numero de AFP del
docente.

Fecha que el
docente comenzo a
trabajar en el
complejo educativo.
Nivel de escalafén
del docente,
asignado por el
Ministerio de
Educacion.
Estudios realizados
por el docente,
estudios
universitarios y/o de
bachillerato.

Otros estudios

Lista de lugares en
los que trabajé
como docente.



habilidades_tecnologicas

habilidades_academicas

contacto_nombre

contacto_telefono
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text

text

varchar(50)

varchar(15)

50

15

Lista de habilidades
tecnoldgicas del
docente.

Lista de habilidades
académicas del
docente.

Nombre de un
contacto del
docente.

Numero de teléfono
del contacto del
docente.



3.8. DISENO DE PANTALLAS DE USUARIO
3.8.1. DISENO DE PANTALLAS DE MENU

A continuacion, se presentan el disefio de pantallas de menus del sistema

informatico para los usuarios: director, subdirector y Docente Orientador Basica.

3.8.1.1. MENU PARA USUARIO DIRECTOR

Gestionar perfil académico

Regqistrar perfil académico
Actualizar perfil académico

Consultar perfil académico

Asignar carga académica

Cerrar inscripcion

Consultar expediente del alumno

Activar periodo

Establecer limite de periodo

Activar registro de notas

Cerrar afio

FPromocionar alumnos

Gestionar agenda académica
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3.8.1.2. MENU PARA USUARIO SUBDIRECTOR

Gestionar perfil académico

Consultar perfil académico

Generar reportes académicos

Generar reportes estadisticos

Gestionar agenda académica

3.8.1.3. MENU PARA USUARIO DOCENTE ORIENTADOR BASICA

Gestionar perfil académico

Consultar perfil académico

Gestionar inscripcion de alumnos

Consultar expediente del alumno

Gestionar perfiles de evaluacion

Gestionar registro de notas

Gestionar periodo de recuperacion

Gestionar asistencia

Gestionar conducta

Generar reportes académicos

Generar reportes estadisticos

Gestionar agenda académica
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3.8.2. DISENO DE PANTALLAS DE ENTRADA

A continuacion, se presentan el disefio de pantallas de entrada.

3.8.2.1. REGISTRAR PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE
BUSCAR PERFIL DOCENTE

Registrar perfil académico del docente

€esrC

Generar Reportes Academicos

Cerrar Periodo

@ Inicic > Gestionar perfil académics del docente > Perfil académico del docente.

Usuario —Buscar
Inicio Seleccione el rol * | .| _
Gestionar de Perfil Acddemico E
Registrar Perfil Acddemico
Actualizar Perfil Acddemico
Consultar Perfil Academico — Registrar perfil académico del docente
Asignar Carga Academica Mostrando Resultados
Gestionar inscripcidn de Alumnos =
Consultar Expediente del Alumno Lezi Correo electronico Rol establecida Accion
Establecer Limite de Periodo docenteBach1 mauris@acturpis.com Docente orientador bachillerato -
PromoconarAlumnos docenteBach2 Maecenas.mi@nibh.net Docente orientador bachillerato -
Cerrar Afio
Gestionar Agenda Academica = ‘ Anterior | 1 | Siguiente |

REGISTRAR PERFIL DEL DOCENTE

Registrar perfil académico del docente

€sr2cCc[Q

Inicic > Gestioner perfil académics del docents > Perfi scadémico del docente > Regitrar perfil académics del docente

— Usuario seleccionado

Imagen de perfil académico
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Usuario Nombre de usuario Correo Rol _:|
NomUsuario email@gmail.com Dacente orientador basica
Gestionar de Perfil Acidemico =| —Registrar perfil académico del docente
Registrar Perfil Acddemico [ 1. Datos Generales } [ 2. Datos Académicos ] [ 3. Datos de pago ] [ 4. Datos de contacto ]
Actualizar Perfil Academico
Nombres * e
Consultar Perfil Acidemico ‘ O — | ‘ ngrese el NP |
— Apeliidos T
Asignar Carga Academica = ‘ po— | ‘ P |
Gestionar inscripcién de Alumnos = EEnem” =5sT
= [ [=] [ |
Consultar Expediente del Alumno Estao ol - HUE
Casada v | [ngeane
Establecer Limite de Periodo ‘ — ‘ | ‘ |
g2 Navel -
Promocionar Alumnos [rmseaeaas | [raven s =]
CerrarAfio ‘ J— ‘
Ingrese Iz cbsenvzckn
Gestionar Agenda Academica = Tiesmpo 0 senvicio (afos § meses) -
Generar Reportes Academicos =
Cerrar Periodo Anterior || Siguiente




3.8.2.2. REGISTRAR CARGA ACADEMICA A DOCENTES

REGISTRAR CARGA ACADEMICA

138

REGISTRAR CARGA ACADEMICA

€ C [Q

st

Gestidn de Perfil Academico

Parvularia

Asignar Carga Academica Kinder 4.5 6

Gestionar inscripcién de Alumnos = - -

Consultar Expediente del Alumnao

Establecer Limite de Periodo

Activar Registro de Motas
Promocionar Alumnos

Cerrar Afio Basica y Bachillerato

ILII'y Bachillerato

Gestionar Agenda Academica

Generar Reportes Academicos = - -

st

Basica

| Ciclo

[aa)

Asignaturas Especiales

Todos los Grados




3.8.2.3. REGISTRAR CARGA ACADEMICA DOCENTE BASICA PRIMER CICLO

REGISTRAR CARGA ACADEMICA

€9 C [Q

Seleccione Turno *

|Se|ec|:i|:|ne Turno ‘ v|
Seleccione Docente * |Se|eccinne Docente ‘ v|
Gestion de Perfil Academico = , . .
Seleccione Grado |Se|ec|:||:|ne Grado ‘ v|
Asignar Carga Academica

Gestionar inscripcidn de Alumnos =
Consultar Expediente del Alumno _

Establecer Limite de Periodo

Activar Registro de Notas — Registros de Basical

Promocionar Alumnos - a

Cerrar Afio Tumao Grado Establecido Docente Asignado
Gestionar Agenda Academica MATUTING Primer Grado Matutino Docente Basical

Generar Reportes Academicos VESPERTIND Primer Grado Vespertino Docente Basical

Anterior | 1 | Siguiente
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3.8.2.4. INSCRIBIR ALUMNO NUEVO INGRESO BASICA

Inscripcion alumno nuevo ingreso Basica

€rC[Q

Usuario

—Inscripcién alumno nuevo ingreso Basica

Inicic > Gestionar insoripeién de alumnes > Insoripcidn alumne nuevo ingreso Basica

[ 1. Datos del Estudiante ] [ 2. Datos Académicos

] [ 3. Datos de salud deINumnu] [ 4. Datos familiares

Inicio

Gestionar de Perfil Acddemico

Gestionar inscripcion de Alumnos

Inscripcion alumnos nuevo ingreso

Consultar Expediente del Alumno

Establecer Limite de Periodo

Promocionar Alumnos

Cerrar Afio

Gestionar Agenda Academica

Generar Reportes Academicos

Cerrar Periodo

Momibre del Alummno ©

Distancta g2 Ila 253 3 3 escusta (om)

| ingrese kos nomibres | | ingrese 13 Distancla de 13 casa 3 Ia escoels (km) |

Apaliida del Almna- {Gra%0 3 matriutar

|ngeaemaeumﬁ ||Gm |'|

e £ Tipo o2 trabao neallza? «

| Femening | - |

p—— |hgasee|mouemprealna |

|HSIEEEE&CBU | Espacifique s acividsd eoondmica

Facna nacimiecto - | [~]
admm/fzEEa | % .Esta gsentado? D Si £ TraE)e? D Si

Lugar nackmlemo -

|ngeaeemgarrmrnw | e 02 partiaa Ne g2 Tk

N NIE 0l estudlants | grese sl o parnia | | ngrese el ol |

|_ - | N* Tama he Libr

|Zmaderealclamla | '| | - | | ngrese sl lioro |

‘ Anterior H Siguiente |




3.8.2.5. CONSULTAR EXPEDIENTE DEL ALUMNO

BUSQUEDA DE EXPEDIENTE

Desinscribir alumnos por inasistencia

er»c [Q

Usuario

Inicie > Expediente del alumno

— Buscar alumnos por grado

Consultar Expediente del Alumna

Gestionar Conducta

Seleccione el grado |Se\eccmne el grado ‘ v‘ | Buscar
Inicio
Gestionar inscripcidn de Alumnos =
— Expediente del alumno

Inscripir Alumnao de Antiguo Ingreso
Inscribir Alumna de Nuevo Ingreso Q Buscar
Consultar Alumno Apellido Accion
Reingresar Alumnos Danielal Marfa1 Alfaro Bonillat
Des Inscribir Alumnos

Daniela Marfa2 Alfaro Bonilla2
Actualizar Alumno Basica

Gestionar Agenda académica

Generar Reportes Academicos

Anterior

[]

Siguiente |

EXPEDIENTE DEL ALUMNO
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Desinscribir alumnos por inasistencia

€r»C [Q

Usuario

Inicio

Gestionar inscripcién de Alumnos

Inscribir Alumno de Antiguo Ingreso

Inscribir Alumno de Muevo Ingreso

Consultar Alumno

Reingresar Alumnos

Des Inscribir Alumnos

Actualizar Alumno Basica

Consultar Expediente del Alumno

Gestionar Conducta

Gestionar Agenda académica

Generar Reportes Academicos

Inicic > Expediente del alumne > Expediente

Datos Generales

Danielat Maria1 Alfaro Bonilla1

Género F

Edad 23

Fecha nacimients  12/12/1992
NIE 3434343

Datos del estudiante

Datos académicos I Datos de salud del alumno I Datos familiares

Asistencia

Notas [ Conducta

Datos del estudiante

Datos generales

Estado del alumno
Activo

Grado Lugar nacimiento
Primer Grado Matuting San Salvador

Partida de nacimiento

¢Esta asentado?
Si

Libro
1001

Residencia
Direccion
Residencial Bolivar,

Pasaje 5, Casa
numero 20, block G

N° Partida Folio

1000 1001
Teléfono casa del

encargado encargado
2222-2222 2222-2222

Teléfono celular del Teléfono trabajo del

Tomo
1001

encargado
2222-2222




3.8.2.6. REGISTRAR NOTAS POR ASIGNATURA

Registrar notas por asignatura

€ C [Q |=

Inicic > Gestionar registro de notas por asignatura > Registrar notas por asignatura

Usuario —Seleccione grado,asignatura y evaluacion para el registro de notas

imcio | = = | [-] [ResEEeEsT

Gestionar de Perfil Academico

Gestionar inscripcion de Alumnos

- —Registrar notas
Consultar Expediente del Alumno

All
Gestionar Registro de Motas — M”“”‘m Resultados (q Buscar )

Registrar Motas porAsignatura Apellido Ingr nota

Consultar Notas por Asignatura Danielal Mariai Alfaro Bonillal 10.00
Gestionar Conducta _
Daniela Maria2 Alfaro Bonilla2 _

Promaocionar Alumnos

Cerrar Afio

| Anterior | 1 | Siguiente |

Gestionar Agenda Academica

Generar Reportes Academicos

. _

3.8.2.7. REGISTRAR ASISTENCIA

REGISTRAR ASISTENCIA

Registrar asistencia

€erc [Q |

Inicio > Gestionar asistencia > Registrar asistencia.

—Seleccione grado,fecha para el registro de asistencia

Usuario Seleccione el grado - | I | ﬁ | Registrar Asistencia

Inicio

Gestionar inscripcidn de Alumnos

— Registrar asistencia
Gestionar avance indicadores

Al
Actualizar avance indicadores Mﬂstrandu Resultados

Consultar Avance Indicadores Apellido Accion

Gestionar Asistencia = Daniela Maria1 Alfaro Bonilla1 o
Reqgistrar Asistencia
Daniela Maria2 Alfaro Bonilla2 9

Consultar Asistencia

Actualizar Asistencia ‘ Anterior I 1| Siguiente |

Consultar Expedients del Alumno

Gestionar Agenda académica

Generar Reportes Academicos
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3.8.2.8. GESTIONAR REPORTES ACADEMICOS

GENERAR BOLETA DE CAPTURA DE DATOS PARA LA ASIGNACION DEL NIE.

Generar Boleta de Captura de Datos para la Asignacion del NIE

€9 C [Q \

Inicic > Generar reportes académicos = Generar Boleta de Captura de Datos para la Asignacién del NIE

— Generar Boleta de Captura de Datos para la Asignacion del NIE

Usuario Seleccione el afio Seleccione... | v| | GENERRAR REPORTE

Inicio

Gestionar inscripcidn de Alumnos

— Compafiero(a) Docente

Consultar Expediente del Alumno

1- Esta boleta de captura de datos servira para la asignaciondel Numero de |dentificacion de Estudiante
(NIE), aguellos estudiantes que no lo poseen o que registran un nuevo ingreso al sistema educativo.

Gestionar Conducta

Gestionar Agenda académica

2- Se solicita llenar los datos de ésta boleta y entregaria a |a direccion del centro escolar.Los datos de
estudiantes se escribiran tal como aparecen en |a partida de nacimiento.

Generar Reportes Academicos

Cuadro de organizacion de la planta doce . X . X . . .
3- El director o directora entregaralas boletas a su respectivo equipo de la Direccion Departamental de
Boleta de captura de datos para la asign: Educacion, luego de una revision minuciosa de los datos previamente confrontados con la partida de
nacimiento.

Cuadro de datos generales del Complejo

4- Luego que el MINED central haya asignado el nimero a cada estudiante, se le devolvera la boleta para

Cuadro final de evaluacion por grado . - - - . .
porg que se registre éste nimero en el libro de Registro de Matricula.

Boleta de informe de avance trimestral d¢

5- Cuando se verifigue gue un estudiante no ha sido registrado en la alcaldia y por ende no tenga partida de
Boleta de Motas Trimestral nacimiento, se reporta para ayudarle a obtenerla, y marcar con X en la columna " no esta asentado”

Boleta de Notas por Modulo

MNomina de alumnos




3.9. DISENO DE PANTALLAS DE SALIDA

A continuacion, se presentan el disefio de pantallas de salida.

3.9.1. BOLETA DE NOTAS TRIMESTRAL PARA EDUCACION BASICA POR GRADO
Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga”
Boleta de notas trimestral
Final Calle principal, Col. Mireya 2, San Ramén, San Salvador

Primer Grado Matutino
Aro 2019

Nombre del Alumno: Nombre del Docente:

Notas alumno

Asignaturas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre Nota final
Lenguaje
Matematica
Sociales
Ciencias
Inglés
Computacién
Educacion artistica

Aspectos de conducta

Competencia ciudadana 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre Nota final

Asistencia

Tipo/Mes Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre

Asistencias

Inasistencias

Lic. Edwin Aguilar Alvarenga Mombre Docente Orientador
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3.9.2. BOLETA DE NOTAS POR MODULO

Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga”

Boleta de notas por médulo

Final Calle principal, Col. Mireya 2, San Ramon, San Salvador et

Primer afio Bachillerato
Afo 2019

Nombre del Alumno: Nombre del Docente:

Motas alumneo

Asignaturas 1° Médulo 2° Médulo 3° Médulo 4° Médulo 5° Médulo Nota final
Lenguaje
IMatematica
Sociales

Ciencias

Inglés

Educacion artistica

Asistencia

Tipo/Mes Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre

Asistencias

Inasistencias

Lic. Edwin Aguilar Alvarenga Mombre Docente Orientador
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3.9.3. BOLETA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE INDICADORES DE
DESARROLLO PARA PARVULARIA POR GRADO.

. Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga”
i S
@ INFORME DE AVANCE DE INDICADORES DE DESARROLLO 40 i-a

Final Calle principal, Col. Mireya 2, San Ramon, San Salvador Aty
Kinder 4 Matutino
Afio 2019
Mombre del Alumno: Mombre del Docente:

Area: Desarrollo Personal y Social

Indicador Avance

n

Sefalz hasta 10 partes del cusrpa humano

Percibe caracteristicas de su cuerpo

Comprende que es diferente 3 otras personas

Caminz en linea recta manteniendo el equilibria

Se mantiene al menos dos zegundos en equilibric en un solo pie

Corre alrededor de obstéculos en una misma direccion

=] == o[

Saltz sobre obsticulos de 5 a 15 om de altura y cae sltermande piss

Area: Desarrollo de expresion, comunicacion y representacion

Indicador Avance

n

Dibujz la figura humana con cabeza, tronco y extremidades.

Agarra |z crayola gruesa posicionando los dedos adecuadamente.

Completa un rompecabezas de 12 a 24 piezas.

Camina en linea recta manteniendo el equilibrio

Se mantiene al menos dos segundos en equilibric en un solo pie

Corre alrededor de obstéculos 2n una misma direccicn

=| || =] 0| o

Salts sobre obsticulos de S a 16 cm de alturs y cae sltermande pies

Area: Desarrollo de la relacidn con el entorno

Indicador Avance

n

Puede mencionar 2l manos dos caracteristicas de objetos gue le son familiares

Idenitifica, cuentz y comprende hasta el nlimero 5.

Comprende que es diferente 3 otras personas

Caminz en linea recta manteniendo el eguilibria

Se mantiene al menos dos segundos en equilibric en un solo pie

Corre alrededor de obstaculos en una misma direccion

=== ||

Saltz sobre obsticulos de 5 a 15 cm de altura v cae altermande pies

F. F.

Lic. Edwin Aguilar Ahvarenga Mombre Docente Crientador
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3.9.4. CUADRO RESUMEN DE ASISTENCIA MENSUAL POR GRADO

Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga”
INFORME ESTADISTICO MENSUAL DE ASISTENCIA

Final Calle principal, Col. Mireya 2, San Ramon, San Salvador

Primer Grado Matutino
Afo 2019

Nombre del Docente:

30 Mes

25
20
15
10
5
u H

Asistendas Inasistencias Ingresos Egresos

mN mF

Indicador M F Total Media M Media F
Asistencias
Inasistencias
Ingresos
Egresos
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3.10.
3.10.1.

DISENO DE PAGINA WEB
PAGINA DE INICIO

Contactenos & 22222222 KA emai@gmail.com

Logo

Inicio  ;Quiénes somos?

Eventos

Galeria

Contacto

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit

=

Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor

b 4

Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor

&

Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor

Eventos recientes

Lorem ipsum dolor
sit amet. consectetur

Lorem ipsum dolor
sit amet. consectetur

Lorem ipsum dolor
sit amet. consectetur

Ver todos los eventos »

B
b
»
»

Contacto

Direccion
Telefono
Correo
Horario

Navega

B
B
B
B

Inicio

£ Quienes somos?
Eventos

Contacto

Eventos recientes

B
B
B
B

Evento 1
Evento 2
Evento 3
Evenio 4

Complejo Educativo "Profesora Herminia Martinez Alvarenga" | 2019
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3.10.2. PAGINA EVENTOS

Contactenos & 22222202 [ email@gmail.com

Logo Inicio g,Quiénes SOmMos? Eventos Galena Contacto
Eventos
[ad /mm ryyyy | B4 [ad imm ryyyy I Buscar |

171 171 171

Evento 1 Evento 2 Evento 3
@ s:00am @ 8:00am @ 8:00am

11 171 171

Evenio 4 Evenio 5 Evenio 6
@ s:00am @ 8:00am @ 8:00am

Mostrar Mas

Contacto Navega Eventos recientes
» Direccion » Inicio » Evento 1
» Telefono » ¢Quienes somos? » Ewvento 2
» Correo » Ewventos » Ewvento 3
» Horario » Contacto » Evento 4

Complejo Educativo "Profesora Herminia Martinez Alvarenga” | 2019
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3.11.

3.11.1.

FLUJO BASICO

FLUJO BASICO DOCENTE ORIENTADOR PARVULARIA

actflujo de docentes parvularia )

g Generar Cuadro
@ Resumen de Asistencia
a
o
=)
&
Generar Boleta
deCaplura de
datos para la
o asignacion de NIE ¢Ultimo trimestre?
_g . 5 Generar Boleta de
H ' [egishpiavanca informa de avance Na Y
< N
o 1 de indicadores y - 1
= | e de indicadores de TN Ish A
5 desarrollo
ul
o P
a Inscripcion de
alumnos
Registro de Perfil .éSIQnamon &
Académico aga
Academica =
5 | Activar y |
g 7N Establecer .
3 ] l Periodo I [No]
* Se repite cada trimestre
Generar cuadro de
Organizacion de
Planta Docente
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3.11.2.

FLUJO BASICO DOCENTE ORIENTADORES BASICA Y BACHILLERATO

actflujo de docentes orientadores J

Sub Director

Generar Cuadro
Resumen de Asistencia

Docente Orientador Basica y Bachillerato

Generar Boleta
deCaptura de
datos para la
asignacion de NIE

Inscripcién de
alumnos

Registrar Pruebas Registro de notas por
Objetivas, asignatura , asistencia y
Evaluaciones y conducta de los

Sub Evaluaciones alumnos

Periodo de
recuperacion

Generar
Boleta de

¢ Ultimo trimestre?

—<>

[Si]

Director

Registro del Perfil
Académico

Asignacion de
Carga
Academica

Generar cuadro de

Organizacion de
Planta Docente

Activary I
E

Cerrar Perido

stablecer
Periodo l

* Se repite cada trimestre

No]
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3.11.3. FLUJO BASICO DOCENTE POR ASIGNATURA Y BACHILLERATO

actfujo de docentes por materas )

Sy Dirgclor

LI limestie?

Rugisirar Pruchas Regisim de notas por Generar
Objetivas, asignatura , asistancia y Pariodo da Halata de ——
Evaluacianes y conducla de ks TBCURRIACIEN notas 151

Hub Fvaluaciongs Allmnas

Duconie por Asignislura Gasica y Dachilleisks

alumnos

— i -
Hegisto dal Perml -J Reqistrar Carga =
Académico Acedamica. I Activar ¥ I
i =4 Esiablacar -
% - J | Pariode | [Ma]
5 1
Genarar cuadro de * Sa repite cad fmestrs
Organizacién de
Planta Dol
a8
2
=2
E Canerar Bolela
H duCaplma die
E, dalos para la
il asignacion gz HIE
g —
=
5 |
-]
Z
£ A
s nscripcicn de
H
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actflujo basico

Sub Director

Docente
©

c A7 Promocionar
errar Afio Alumnos

Generar Cuadro
Final por Grado

Director
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CAPITULO IV: DOCUMENTACION
MANUAL DE INSTALACION Y DESINSTALACION

En este manual se presenta paso a paso la configuracion necesaria para la
instalaciéon y desinstalacion del Sistema Informatico sin olvidar la mencion de los
requerimientos técnicos necesarios para llevar a cabo la seleccion del Web Hosting
gue supla las necesidades del Sistema informatico, asi como también los

requerimientos para llevar la instalaciéon en un servidor local Microsoft o Linux.

MANUAL DE USUARIO
En este manual se presentan las generalidades sobre el Sistema Informatico, asi
como la descripcion de las funcionalidades de este, con el propésito de hacer una

experiencia amena para sus usuarios.

MANUAL TECNICO

Este manual contiene los elementos fundamentales para la interpretacion técnica
del Sistema informatico, incluyendo la especificacion de requerimientos funcionales
y no funcionales del sistema, asi como el hardware necesario para el ambiente de
desarrollo y la descripcion de las tecnologias utilizadas y la presentacion funcional

y logica.

PLAN DE PRUEBAS

En el plan de pruebas se lleva a cabo el desarrollo de pruebas unitarias e integradas
en los diferentes procesos académicos del Sistema Informatico. Estas pruebas
tienen como finalidad constatar el buen y correcto funcionamiento del sistema

informatico, transmitiendo seguridad a los usuarios.

PLAN DE IMPLEMENTACION

En este manual se propone un plan de ejecucion para el Sistema Informatico el cual

cuenta con los diferentes aspectos:

e Planeacion de actividades, sus respectivos recursos y responsables,

analizando cada ventaja en el Complejo Educativo.
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La organizacién de las funciones de cada responsable se ha proyectado
segun lista de necesidades aprovechando las aptitudes y habilidades de los
individuos implicados.

Ejecucion en la configuraciones y pruebas, detallando los conceptos que
requiere cuidadosa planificacion.

Control de los indices sobre la proyeccion del sistema, adecuando las
actividades a un plan de contingencia para calidad en su ejecucion.

La implementacion llevara un proceso paralelo a las pruebas, puesto que
permitird la evaluacion de los resultados del sistema implantado.



CONCLUSIONES

Tras finalizar el “Sistema Informatico para la gestion de procesos académicos del
Complejo Educativo Profesora Herminia Martinez Alvarenga” se concluye lo

siguiente:

— ElI Complejo Educativo “Profesora Herminia Martinez Alvarenga” es una
institucion educativa de suma importancia en su comunidad, ya que durante
afios ha sido la encargada de brindar educacion de calidad a la poblacién
estudiantil de la zona. Desde sus inicios sus procesos académicos se han
llevado a cabo de forma manual, lo cual ha suplido sus necesidades hasta la
fecha. Pero en base al estudio de la situacion actual y la formulacién del
problema se determind que la gestién de procesos académicos actual del
complejo educativo puede mejorarse con la implementacion de un sistema
informatico; ya que en el complejo educativo existe la problematica de
pérdida de informacion académica, lentitud y errores en la ejecucion de los

procesos académicos.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Base de datos

Se define una base de datos como una serie de datos organizados y relacionados
entre si, los cuales son recolectados y explotados por los sistemas de informacién

de una empresa o negocio en particular.®
MySQL

Es un sistema de gestion de bases de datos relacional desarrollado bajo licencia
dual: Licencia publica general/Licencia comercial por Oracle Corporationy esta
considerada como la base datos de codigo abierto mas popular del mundo, y una
de las mas populares en general junto a Oracle y Microsoft SQL Server, sobre todo

para entornos de desarrollo web.®
PHP

PHP (acronimo recursivo de PHP: Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de
codigo abierto muy popular especialmente adecuado para el desarrollo web y que

puede ser incrustado en HTML.”
phpMyAdmin

Es una herramienta escrita en PHP con la intencion de manejar la administracion
de MySQL a través de paginas web, utilizando Internet. Actualmente puede creary
eliminar Bases de Datos, crear, eliminar y alterar tablas, borrar, editar y afiadir
campos, ejecutar cualquier sentencia SQL, administrar claves en campos,
administrar privilegios, exportar datos en varios formatos y esta disponible en 72
idiomas. Se encuentra disponible bajo la licencia GPL Version 2.8

>Valdés, D. P. (2007). Maestros de la Web. Obtenido de éQué son las bases de datos?:
http://www.maestrosdelweb.com/que-son-las-bases-de-datos/

& Wikipedia. (2019). MySQL. Obtenido de https://es.wikipedia.org/wiki/MySQL
7 Wikipedia. (2019). PHP. Obtenido de https://es.wikipedia.org/wiki/PHP
8 Wikipedia. (2018). PhpMyAdmin. Obtenido de https://es.wikipedia.org/wiki/PhpMyAdmin
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POO
Programacion orientada a objetos
Programacién orientada a objetos

Es una forma de programar que trata de encontrar una solucion a estos problemas.
Introduce nuevos conceptos, que superan y amplian conceptos antiguos ya
conocidos. Entre ellos; clase, herencia, método, evento, mensaje, atributo entre

otros.
Sistema Operativo

El Sistema Operativo (SO) es el programa o software basico de un ordenador. Es
una plataforma que facilita la interaccién entre el usuario y los demas programas del

ordenador y los dispositivos de hardware.®
Tablas de la base de datos

Las tablas son objetos de base de datos que contienen todos sus datos. En las
tablas, los datos se organizan con arreglo a un formato de filas y columnas, similar
al de una hoja de célculo. Cada fila representa un registro Unico y cada columna un

campo dentro del registro'®

9 Masadelante. (2019). ¢ Qué es un Sistema Operativo? Obtenido de
http://www.masadelante.com/fags/sistema-operativo

10 Docs, M. (2017). Tablas. Obtenido de https://docs.microsoft.com/es-es/sql/relational-
databases/tables/tables?view=sql-server-2017
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ANEXOS

Anexo N° 1: Mapa del complejo educativo

Centro Escolar Profesora
Herminia Martinez Alvarenga
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Anexo N° 2: Encuesta

5 éen) s UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA DE INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS

Objetivo: Encuesta para conocer la situacion problematica del Complejo Educativo “Profesora
Herminia Martinez Alvarenga”.

Indicacidn: Conteste las preguntas de cada parte segun le corresponda, seleccionando la
respuesta que mas le parezca.

10.

11.

12.

13.

14.

15
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ida a los docentes)

¢Utiliza alguna herramienta tecnolégica para realizar los cdlculos de promedios?
a. Si, éCual? b. No
¢Utiliza hojas de cdlculo para realizar los calculos de promedios?
a. Si b. No c.Algunas veces
éEntrega al director una copia del cuadro de control de asistencia cada trimestre?
a. Si b. No
éEntrega al director una copia del cuadro de registro de evaluacién de los aprendizajes por

asignatura cada trimestre?
a. Si b. No

éEntrega al director una copia del expediente del alumno?
a. Si b. No

¢Entrega al director un reporte de las notas al final de cada trimestre?
a. Si b. No

éLaficha de matricula contiene la informacién completa y necesaria para la inscripciéon del
alumno?
a. Si b. No
éTraslada varias veces la ndmina de alumnos en su libro de registro?
a. Si b. No
¢Traslada varias veces la informacion del alumno en su libro de registro?
a. Si b. No
éTraslada varias veces los promedios de notas en su libro de registro?
a. Si b. No
éRegistra la informacion del libro de registro en algin medio digital?
a. Si b. No
éCuantos errores comete al promediar las notas de los alumnos?
a. Dela3 b.Ded4a6 c.De7a9 d. De 10 a mas
¢Cuantos errores comete en los calculos del control de asistencia de los alumnos?
a. Dela3 b.Ded4a6 c.De7a9 d. De 10 a mas
¢Cuantos errores comete al llenar la libreta de notas de los alumnos?
a. Dela3 b.Ded a6 c.De7a9 d. De 10 a mas

. éCuantos errores comete al llenar la boleta de captura de datos para la asignacién del NIE?



a. Dela3 b.Ded4 a6 c.De7a9 d. De 10 a mas
16. iCuantos errores comete al llenar el cuadro final de evaluacién?
a. Dela3 b.Ded4ab c.De7a9 d. De 10 a mas

17. ¢El encargado del alumno ha extraviado en alguna ocasién la libreta de notas?

a. Si b. No
18. ¢El encargado del alumno ha extraviado en alguna ocasién el certificado de notas?
a. Si b. No
19. {Ha tenido que reponer libreta de notas por extravio?
a. Si b. No
20. ¢Ha ocurrido un inconveniente con su libro de registro (robo, extravio, dafio)?
a. Si b. No
21. (Cuanto tiempo le toma calcular el promedio de notas por asignatura de un alumno?
a. De1la3minutos b. De4 a6 minutos c. De7amas minutos
22. iCuanto tiempo le toma obtener la asistencia mensual de un alumno?
a. De1la3minutos b. De4 a6 minutos c. De 7amas minutos
23. (Cuanto tiempo le toma calcular el promedio mensual de asistencia?
a. De1 a3 minutos b. De4 a6 minutos c. De7amds minutos

24. {Quién es el encargado de trasladar el cuadro final de evaluacién por grado a Hojas de
calculo (Excel)?
a. Director b. Docente por Grado c. Docente de Informdtica c. Otro
25. ¢Si las notas de un alumno le son solicitadas, cudnto demora en la busqueda de ellas?
a. De5a 20 minutos c. De21a60minutos c. De 60a masminutos,
especifique el tiempo____

26. ¢Si las notas de un exalumno le son solicitadas, cuanto demora en la busqueda de ellas?
a. De5a 20 minutos c. De21a60minutos c. De60amas minutos,
especifique el tiempo___
27. éHa ocurrido un inconveniente con los libros de promocién (robo, extravié, dafio)?
a. Si b. No

28. (Cuanto tiempo le toma realizar el cuadro consolidado de resimenes de asistencia por
grado?
a. De1la3 minutos b. De4 a6 minutos c. De7amas minutos
29. ¢Utiliza alguna herramienta tecnoldgica para realizar el cuadro consolidado de resumenes
de asistencia por grado?

a. Si, éCual? b. No
30. ¢Utiliza hojas de célculo para realizar cuadro consolidado de resimenes de asistencia por
grado?
a. Si b. No c. Algunasveces
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Anexo N° 3: Entrevista

IUNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA DE INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS

Objetivo: Entrevista para conocer la situacién actual del Complejo Educativo “Profesora Herminia
Martinez Alvarenga”.

Dirigida a:
e Director del Complejo Educativo: Lic. Edwin Aguilar Alvarenga
e Subdirectora del Complejo Educativo: Hilma de Lam
e Docente primer grado (Educacion Basica): Profa. Morena de Guardado
e Docente Kinder 4 (Educacion parvularia): Profa. Rosa Candida de Lopez.

Preguntas relacionadas al proceso de asignacion de carga académica

1. ¢Coémo es el proceso de asignacion de carga académica?

2. ¢Qué criterios evalla para asignar los grados a cada docente?

3. (¢Existe alguna normativa para determinar la asignacién de carga académica en los centros
escolares del pais?

4. ¢Cébmo es el proceso de evaluacion de los alumnos de bachillerato semipresencial a
distancia?

Preguntas relacionadas a los procesos de control de conducta y control de asistencia de los
alumnos del complejo educativo

1. ¢Coémo es el proceso de control de conducta de alumnos?
2. ¢Como es el proceso de asistencia de los alumnos?

Preguntas relacionadas al proceso de inscripcion de alumnos

éComo es el proceso de inscripcién de alumnos?
¢Qué contiene el expediente de los alumnos?
¢Como es el proceso de des inscripcion de alumnos?

AwnN e

¢Qué sucede si el encargado no entrega la documentacién completa para la inscripcion?
Proceso de evaluacion de los alumnos de educacidon basica

1. éCédmo es el proceso de evaluacion de los alumnos?
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éRealiza una planificacién previa antes de realizar la evaluacion de los alumnos?
¢Quién conforma el comité de evaluacién?

¢Cémo es el proceso de Control de asistencia?

¢Cémo es el proceso de evaluacion de conducta de los alumnos?

¢Cémo es el proceso de periodo de recuperacion?

¢Cémo es el proceso de cierre de trimestre?

¢Cémo es el proceso de cierre del afio?

¢Cémo es el proceso de promocion de alumnos?

10 ¢Qué condiciones se deben cumplir para que un alumno repruebe el afio escolar?

Proceso de evaluacion de los alumnos de educacion basica
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é¢Cémo es el proceso de evaluacion de los alumnos de parvularia?

¢Realiza una planificacidn previa antes de realizar la evaluacion de los alumnos?
¢Cémo es el proceso de Control de asistencia?

¢Cémo es el proceso de registro de indicadores por area de los alumnos?

¢Cémo es el proceso de cierre de trimestre?

¢Cémo es el proceso de cierre del afio?

¢Cémo es el proceso de promociéon de alumnos?

¢Qué condiciones se deben cumplir para que un alumno repruebe el afio escolar?



Anexo N° 4: Tabla de resultado de las encuestas.

¢ Utiliza alguna herramienta tecnoldgica

para realizar los calculos de promedios? 8 4
2 ¢ Utiliza hojas de calculo para realizar los Si No Algunas
calculos de promedios? veces
4 6 1
3 éEntrega al director una copia del cuadro Si No
de control de asistencia cada trimestre? 3 8
4 éEntrega al director una copia del cuadro Si No
de registro de evaluacion de los 1 10
aprendizajes por asignatura cada
trimestre?
5 éEntrega al director una copia del Si No
expediente del alumno? 1
6 éEntrega al director un reporte de las Si No
notas al final de cada trimestre? 4 7
7 éLa ficha de matricula contiene la Si No
informacion completa y necesaria para la 6 4
inscripciéon del alumno?
8 ¢Traslada varias veces la ndmina de Si No
alumnos en su libro de registro? 6 c
9 ¢ Traslada varias veces la informacion del Si No
alumno en su libro de registro? 6 4
10 éTraslada varias veces los promedios de Si No
notas en su libro de registro? 7 4
11 ¢éRegistra la informacion del libro de Si No
registro en alglin medio digital? 3 8
12 (Cuantos errores comete al promediarlas = Dela Ded4a6 De7a9 De 100
notas de los alumnos? 3 mas
7 2
13 ¢Cudntos errores comete en los calculos Dela De4ab De7a9 De 100
del control de asistencia de los alumnos? 3 mas
9
14 éCuantos errores comete al llenar la Dela Dedab6 De7a9 De 100
libreta de notas de los alumnos? 3 mas
8
15 ¢Cudntos errores comete al llenar la Dela Dedab6 De7a9 De 100
boleta de captura de datos para la 3 mas
asignacion del NIE? 6 1
16 éCuantos errores comete al llenar el Dela3 Dedab De7a9 De 100
cuadro final de evaluacion? mas
6 1 1
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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¢El encargado del alumno ha extraviado
en alguna ocasion la libreta de notas?

¢El encargado del alumno ha extraviado
en alguna ocasion el certificado de notas?

¢Ha tenido que reponer libreta de notas
por extravio?

¢Ha ocurrido un inconveniente con su
libro de registro (robo, extravio, dafio)?

éCuanto tiempo le toma calcular el
promedio de notas por asignatura de un
alumno?

¢Cuénto tiempo le toma obtener la
asistencia mensual de un alumno?

¢Cuanto tiempo le toma calcular el
promedio mensual de asistencia?

éQuién es el encargado de trasladar el
cuadro final de evaluacién por grado a
Hojas de calculo (Excel)?

¢éSi las notas de un alumno le son
solicitadas, cuanto demoraen la
busqueda de ellas?

¢éSi las notas de un exalumno le son
solicitadas, cuanto demoraen la
busqueda de ellas

éHa ocurrido un inconveniente con los
libros de promocidn (robo, extravid,
dafio)?
¢Cudnto tiempo le toma realizar el cuadro
consolidado de resumenes de asistencia
por grado?

¢ Utiliza alguna herramienta tecnoldgica
para realizar el cuadro consolidado de
resimenes de asistencia por grado?
¢Utiliza hojas de calculo para realizar
cuadro consolidado de resimenes de
asistencia por grado?

Si
9
Si
4
Si
9
Si
7

Dela3
minutos

10
Dela3
minutos

10
Dela3
minutos

5

Director

1
De5a
20
minutos
7

De5a
20
minutos

1
Si

Dela3
minutos

Si

Si

No
2
No
7
No
2
No
4
Dedab
minutos
2
Dedab
minutos
1
Dedab
minutos
4

Docente
por
materia
1

De2la
60
minutos

3

De2la
60
minutos

No
1

Dedab
minutos
1
No
1

No
1

De 7 amas
minutos

De 7 a mas
minutos

De 7 amas
minutos

1

Docente de
informatica

10

De 60 a mas
minutos

De 60 a mas

minutos

De 7 amas
minutos

Otro

Dela3
minutos



Anexo N°5: Lista de requerimientos funcionales

CODIGO REQUERIMIENTO DESCRIPCION

El director podra realizar el registro, actualizacion y consulta del perfil

REQ -1 | Gestionar perfil académico de docentes .
académico de los docentes.
Asignacibn de carga académica a | El director podra realizar la asignacién de la cada académica a los docentes
REQ-2 docentes del complejo educativo.
Los docentes podran realizar las siguientes acciones:
— Inscripcién de los alumnos de nuevo y antiguo ingreso
— Actualizar y consultar los datos de inscripcidén de los alumnos.
REQ - 3 | Gestionar inscripcion de alumnos — Des inscripcion de los alumnos a peticion del padre/madre o
encargado del alumno
— Des inscripcion de los alumnos con mas de dos meses de
inasistencias.
Los docentes y el director podran consultar el expediente del alumno, el
cual contendra:
REQ - 4 | Consultar Expediente del alumno o
— Datos de inscripcion del alumno.
— Asistencia, conducta y notas del alumno.
Gestionar registro de avance de | El docente parvularia podra registrar el avance de los indicadores de
REQ-5 ' indicadores desarrollo de sus alumnos.
REQ -6 Gestionar perfiles de evaluacién Los docentes podran realizar las siguientes acciones:
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— Registro de pruebas objetivas, evaluaciones y sub evaluaciones por
grado.

— Actualizar y consultar pruebas objetivas, evaluaciones sub

evaluaciones por grado.

Gestionar registro de notas de Educacion

Los docentes de educacion basica podran registrar, actualizar y consultar las

notas de los alumnos por grado y asignatura durante cada trimestre del afio

REQ-7 ' Basica _
lectivo.
Gestionar registro de notas de Los docentes de bachillerato podran registrar, actualizar y consultar las notas
REQ - 8 Bachillerato de cada mddulo por de los alumnos por grado y asignatura durante cada modulo del afio lectivo.
asignatura
_ _ y Los docentes podran registrar, actualizar y consultar la evaluacion a
REQ —9 | Gestionar Periodo de recuperacion _ _ y
realizarse a los alumnos en periodo de recuperacion.
Gestionar asistencia diaria de los Los docentes podran registrar, actualizar y consultar la asistencia diaria de
REQ - 10
alumnos los alumnos.
) Los docentes podran registrar, actualizar y consultar la conducta trimestral
REQ — 11 | Registro de conducta
de los alumnos.
El director podra establecer limite de periodo creando una fecha inicio y una
REQ — 12 Gestionar periodo fecha final para este, ademas podra activar el registro de notas para un
docente que necesite un tiempo adicional después del final de periodo.
) El director podra cerrar afio , pasando a un nuevo afio lectivo iniciando con
REQ - 13 | Cierre anual

el periodo I.
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REQ — 14

Promocion de alumnos

El director podra realizar la promocion de los alumnos a un grado superior.

REQ - 15

Generar los reportes académicos
siguientes:

Cuadro de organizacion de la planta
docente por afio.

Boleta de captura de datos para la
asignacion del NIE (Numero de
identificacién del estudiante) por grado
y afo.

Cuadro de datos generales del
Complejo Educativo y datos
matriculares por ciclo para educacion
bésica y parvularia.

Cuadro final de evaluacion por ciclo
Cuadro resumen de asistencia diaria.
N6mina de alumnos por grado.

Boleta de notas trimestral para
educacion basica por grado.

Boleta de informe de avance trimestral
de indicadores de desarrollo para

parvularia por grado.

Los usuarios podran generar los reportes académicos necesarios durante el
afo lectivo escolar.
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REQ — 16

Generar los reportes estadisticos

siguientes:

Cuadro resumen de asistencia

mensual por grado

El subdirector podra generar el reporte estadistico: Cuadro resumen de

asistencia mensual por grado.

REQ -17

Agenda académica para usuarios

Gestion de actividades académicas
segun los diferentes roles del
sistema

Notificacion mediante correo
electrénico de actividades
académicas internas a docentes.
Notificacion mediante correo
electrénico a padres de familia de
actividades evaluativas y eventos
importantes para el complejo
educativo.

Gestion de eventos académicos

publicados en pagina web.

Los usuarios podran registrar, actualizar y consultar actividades en la agenda
académica. Ademas podran realizar el envio de notificaciones por correo

electronico de las actividades registradas en la agenda académica.
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La pagina web contendra las siguientes paginas:

— Inicio: la cual contendra Slider, Menu e informacion requerida a mostrar
por el complejo educativo

— ¢Quiénes somos?: la cual contendra la historia, mision, vision del
complejo educativo.

o _ . — Eventos: la cual contendra los eventos mas recientes del complejo

REQ — 18 | Pagina web para el Complejo Educativo _

educativo.

— Contacto: la cual contendra formulario de contacto y teléfonos del
complejo educativo y el mapa de ubicacién del complejo educativo.

Ademas, el usuario podra realizar el registro, actualizacion y consulta de

eventos para la pagina web del complejo educativo.

o y El usuario podra Iniciar sesion en el sistema, habiéndose registrandose con
REQ — 19 | Iniciar sesion . .
Su usuario y contrasea.

Gestionar usuarios El usuario administrador podra registrar, actualizar y consultar usuarios del
— Crear usuario sistema

REQ — 20 .
Q — Consultar usuario

— Actualizar usuario
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Gestionar roles El usuario administrador podra asignar y consultar roles

REQ - 21 — Asignar rol
— Consultar rol

El usuario administrador podra asignar permisos que permitan a diferentes

REQ — 22 Asignar permisos usuarios tener acceso y controlar a diferentes funcionalidades del sistema

_ . Los usuarios podran realizar el cambio de contrasefia en el caso de haberla
REQ - 23  Cambiar contrasefia _
olvidado.

Anexo N°5.a: Lista de requerimientos no funcionales

CODIGO REQUERIMIENTO

RNF - 1 El sistema debera presentar ayuda para su uso.

RNE - 2 La interfaz debera ser intuitiva y de facil navegabilidad.

RNFE - 3 El sistema debera ser desarrollado en un ambiente web.

RNF - 4 El sistema debera funcionar en diferentes navegadores (Firefox, Chrome y Iceweasel)
RNF - 5 El sistema debera ser responsivo.

RNF - 6 El sistema debera basar su seguridad en Gestion de Usuarios.

RNFE - 7 El sistema debera ser parametrizable.

RNF - 8 El sistema mostrara el nombre del usuario durante la sesion abierta.
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RNFE -9 Los tiempos de respuesta del sistema deberan ser 6ptimos.

RNF - 10 Después de un tiempo de inactividad, el sistema debera cerrar la sesion del usuario autenticado.

El sistema debera permitir un nimero limitado de intentos de ingreso al sistema por usuario, al superar esté

RNF - 11 limite, la cuenta de usuario debera bloquearse.
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