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Introduccion

La Escuela de Ingenieria de Sistema Informéticos (EISI) cuenta con la carrera que
posee la mayor demanda en los ultimos trece afos, partiendo de las estadisticas
de la poblacion estudiantil que provee el portal de la administracion académica de
la Universidad de El Salvador, desde el afio 2005 hasta el 2018 la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura en promedio tiene un nuevo ingreso anual de 5,800
estudiantes, de los cuales un aproximado de 1,200 optan por la carrera de
Ingenieria de Sistemas Informaticos; con esta cantidad constante de nuevo
ingreso, hace que un niumero mayor de estudiantes, afio con afio requiera de los
servicios que provee la EISI, servicios entre los cuales podemos mencionar:
informacion general del plan de estudio de la carrera, solicitudes de examenes
diferidos, solicitud de revision de exdmenes parciales, proceso de trabajo de
graduacion, entre otros; por lo tanto para satisfacer la demanda de dichos servicios
gue va en constante aumento con el tiempo, se ve la necesidad de sistematizar
eso0s servicios que ofrece la escuela a fin de mantener la calidad y el nivel de
servicio necesario a todos los estudiantes que lo requieran; dentro del alcance
comprendido en este documento se da a conocer la descripcion de la solucién
propuesta para los servicios relacionados con el proceso de trabajo de graduacion
gue ofrece la coordinacién académica de la EISI, asi como también un portal de
auto servicio de informacion general de la escuela y del perfil profesional de los

docentes que laboran en ella.

Dentro de la tematica descrita en el documento podremos encontrar diferentes
herramientas utilizadas para abordar la situacién problematica del sistema actual,
las herramientas utilizadas fueron FODA y la Lluvia de ldeas, dichas herramientas
proveen un panorama de cémo abordar el problema con una solucién acorde a las

necesidades actuales.
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Para lograr el objetivo de proveer dicha solucion es necesario contar con un
enfoque de sistemas en el cual se detallen las entradas, procesos que se llevan a
cabo actualmente y las salidas propuestas necesarias, con el fin de comprender

como interactuara el sistema con el entorno en el que se relacionara.

Como todo proyecto informatico que tenga por objetivo el desarrollo de un
producto de software, este debe contar con una metodologia de desarrollo que
ayude a lograr ese objetivo, para este proyecto se utiliza la metodologia SCRUM
la cual provee un marco de trabajo que abarca tanto a las personas interesadas
(clientes o stake holders) como al equipo de desarrollo que lleva a cabo la
construccion del producto de software, estos actores trabajan en conjunto para
lograr maximizar el valor al negocio que puede aportar el producto que esta siendo
desarrollado, para esto se siguen ciertas actividades y reuniones que ayudan a

gue el equipo esté en sintonia con la vision del producto esperado.

Dentro de la planificacion inicial elaborada para este proyecto, se encuentra
detallado a alto nivel un Release Plan (plan de entregas) propuesto, en el cual se
especifican las fechas de inicio y finalizacién de los sprints de desarrollo que se
estaran llevando a cabo dentro del ciclo de vida del proyecto, adicional a esta
planificacion de tiempos, también se incluye la planificacion de recursos y
presupuestos estimados que se requeriran para el completo desarrollo de este

proyecto.
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Antecedentes

En la constante labor de preparar profesionales de éxito en el ambito tecnolégico
por mas de 20 afos, la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos de la
Universidad de EI Salvador paralelamente a ofrecer cursos con temas de
vanguardia, ha buscado la mejora en sus procesos y el reordenamiento para la
entrega de un servicio de calidad a los mas de 1,200 estudiantes que atiende afio
con afio. Actualmente la gestion académica de los procesos administrativos se ha
llevado a cabo de manera no coordinada haciendo que estas sean engorrosas,
acarreando malentendidos y retrasos en los tiempos reglamentarios. El dltimo y
principal precedente para el ordenamiento de los procesos de la EISI ha sido el
desarrollo de un Manual de Procedimientos por parte de estudiantes de la carrera
de Ingenieria Industrial, quienes en el afio 2016 dieron seguimiento a las
principales actividades llevadas a cabo en la EISI y definieron claramente el flujo
de las mismas. Ademas, de manera aislada, los distintos responsables de los
procesos han buscado automatizar los mismos, solicitando mediante proyectos de
trabajos de graduacion o de servicio social el desarrollo de plataformas para su

gestion.

A lo largo de la carrera y en las distintas asignaturas se ha entrado en contacto
con los procesos académico-administrativos de la EISI, habiéndose desarrollado
proyectos de asignaturas en los que se automatizé un proceso similar o a menor
escala, con fines académicos. De manera que ya existe la familiarizacion con el
contexto en que se desarrolla el proyecto y se conoce, de primera mano, la
situacion actual de las soluciones informaticas existentes. Razones por las que
ademas de existir una profunda conciencia en la necesidad del proyecto, se cuenta
con los documentos, materiales y herramientas de los distintos esfuerzos

realizados en el &mbito anteriormente.
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Objetivos

Objetivo General

Desarrollar un Sistema Informético para la Gestion de los Procesos
Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informaticos de la Universidad de El Salvador, con el fin de mejorar los
servicios actualmente ofrecidos a los estudiantes de la institucion en las areas

de informacién publica y trabajo de graduacion.

Objetivos Especificos

1. Determinar los requerimientos del Sistema Informatico para la Gestion de
los Procesos Académicos y Administrativos de la EISI, con el fin de mejorar
los servicios actualmente ofrecidos.

2. Analizar los requerimientos del Sistema Informatico para la Gestidén de los
Procesos Académicos y Administrativos de la EISI, con el fin de mejorar los
servicios actualmente ofrecidos.

3. Disefar el Sistema Informatico para la Gestion de los Procesos Académicos
y Administrativos de la EISI, con el fin de mejorar los servicios actualmente
ofrecidos.

4. Construir el Sistema Informatico para la Gestion de los Procesos
Académicos y Administrativos de la EISI, con el fin de mejorar los servicios
actualmente ofrecidos.

5. Probar el Sistema Informatico para la Gestion de los Procesos Académicos
y Administrativos de la EISI, con el fin de mejorar los servicios actualmente
ofrecidos.

6. Documentar el Sistema Informatico para la Gestion de los Procesos
Académicos y Administrativos de la EISI, con el fin de mejorar los servicios

actualmente ofrecidos.
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7. Elaborar el plan de implementacién del Sistema Informatico para la Gestion
de los Procesos Académicos y Administrativos de la EISI, con el fin de
mejorar los servicios actualmente ofrecidos.

8. Instalar en un ambiente controlado el Sistema Informatico para la Gestidn
de los Procesos Académicos y Administrativos de la EISI, con el fin de
mejorar los servicios actualmente ofrecidos.

9. Instalar en un ambiente controlado el Sistema informatico UESPLAY.

10.Instalar en un ambiente controlado el Sistema informatico Tu Encuesta.

11. Proveer de un servicio de Protocolo de Transferencia de Archivos (FTP)

para la EISI.
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Alcances y Limitaciones
Alcances

El desarrollo de un sistema informatico funcional libre de errores, probado y
aceptado por las entidades respectivas, que provea un portal académico y
administrativo en el cual se digitalicen y controle el procesos de trabajo de
graduacion llevado a cabo por la Escuela de Sistemas Informaticos de la
Universidad de El Salvador, ademas dicho portal servira al estudiante para estar
al tanto de los diferentes avisos o evento relevantes de la EISI y del estado de
procesos académicos y administrativos expuestos por el sistema. El portal
académico consistirda en un sitio web informativo el cual proveera informacion
relevante para el publico interesado en anuncios de la EISI o de sus respectivos

docentes.

El sistema informatico en que se automatizara el proceso de trabajo de graduacion
incluira desde la conformacion de grupos de trabajo de estudiantes, pasando por
la asignacion de tribunal evaluador, aprobacion de perfiles y etapas evaluativas,
hasta el cierre y publicacion de los trabajos de graduacion de cada grupo; con este
sistema se busca consolidar y agilizar de manera eficiente el actual proceso que
se lleva a cabo en la EISI, brindando control y seguimiento a cada una de las
etapas de cada trabajo de graduacion, que son realizadas por los estudiantes
egresados de cada afio de la carrera de Ingenieria de Sistema Informaticos.

Adicionalmente, el sistema contara con un modulo de gestion de permisos, que
ayudara a la segmentacion de informacién a la que un usuario sera capaz de
acceder, donde un administrador del sistema tendra la opcion de dar o quitar
permisos sobre procesos y/o pantallas del sistema a cada usuario. EI método
usado de autenticacion sera el Protocolo Ligero de Acceso a Directorio con el que

cuenta actualmente la Universidad de El Salvador.
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Se contara también con un modulo de Perfil Docente, en el cual se expondran los
perfiles profesionales de cada uno de los docentes de la EISI que estén
interesados en dar a conocer su curriculo profesional. La gestion docente,
consistira en que cada docente pueda actualizar su informacién del perfil por
ejemplo su experiencia académica, certificaciones, experiencia laboral, proyectos

extracurriculares, entre otros.

El desarrollo de un mdédulo de biblioteca virtual de trabajos de graduacion de la
EISI, el cual tendra todo el detalle de los trabajos de graduacion histéricos de los
gue se tengan archivos en formato digital, dicho médulo servira para la consulta 'y
descarga de trabajos de graduacién de afios anteriores, este modulo sera
accesible solo por ciertos tipos de usuarios los cuales el administrador defina que

tendran acceso.

Se configurara un servidor fisico, propiedad de la Universidad de El Salvador, el
cual se desempefiara como servidor de aplicaciones y servidor de bases de datos,
en este se realizardn las configuraciones necesarias para desplegar el portal
académico y administrativo, el médulo de biblioteca virtual de trabajos de
graduacion, el médulo de perfil docente, asi mismo se realizardn los ajustes
requeridos y se instalaran los frameworks y softwares necesarios para desplegar
tres sistemas adicionales, los cuales fueron desarrollados por terceros en su
trabajo de graduacidon y/o su servicio social, estos sistemas se listan a

continuacion:

e UESPLAY
e Encuestas
e UbicacionES

Se realizaran ajustes necesarios en el sistema UESPLAY para que permita la
carga de usuarios masiva que dara de alta nuevos usuarios cuando el

administrador asi lo requiera.
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Limitaciones

Segun la investigacion realizada, no se observan limitantes relevantes que no

puedan ser superadas a nivel técnico, econdémico u operativo.

Ademas, se ha analizado que todas las entradas de datos se obtienen en base a
una investigacion previa y que los requerimientos (salidas) pueden ser cumplidos,
esto debido a que la institucion y los usuarios de negocios se encuentran
comprometidos a proporcionar informacion relevante para la efectiva ejecucion del

proyecto.

Importancia, Justificacion y Resultados Esperados

Importancia

El Sistema Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos
de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos de la Universidad de El
Salvador estara en capacidad de brindar resultados palpables de manera que
permitira el control sin ambigliedades y con minimo retraso se podran manejar los
procesos transparentemente, ya que por comodidad en muchas ocasiones pasan
desapercibidos, no se hacen de la manera correcta o logran confusiones, al mismo
tiempo se pretende r continuidad paso a paso el flujo establecido en los procesos

ya investigados y usados en la escuela.

Entre los puntos a destacar dentro del sistema seran los siguientes:

e Proceso de trabajo de graduacion a la medida, cumpliendo normativas y

estandares que el encargado asi solicite.
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e Conocimiento mas a detalle de cada uno de los docentes mostrando sus
capacidades, cualidades y destrezas, logrando asi visualizar el conocimiento
existente en la escuela, y en caso de necesitar docente en una nueva area o
materia, seleccionarlo de manera rapida, y oportuna, segun caracteristicas o

conocimientos que se requieran.

Justificacion

Uno de los mas grandes retos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informéticos es atender al sector estudianti mas grande de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, de una manera Optima, ya que es el sector estudiantil
mas alto de dicha facultad, representando para 2017 un aproximado del 25% del
total de estudiantes matriculados en la misma. Considerando, también, que los
distintos procesos administrativos y académicos de la EISI se basan en la ley
organica de la Universidad, existe ya una normativa adaptada especifica para la
gestion de estos; sin embargo, dada la complejidad del campo de estudio de la
carrera y el volumen de estudiantes que se manejan se dificulta el control de los

procesos de forma manual.

Desde el punto de vista del Proceso de Trabajo de Graduacion, no existen
actualmente formas mecanizadas para que el flujo de la documentacion sea agil y
ordenado. El seguimiento al proceso, desde la propuesta de perfiles hasta la
defensa final de los mismos, no es acompafiado por el registro académico de la
facultad; y, dadas las particularidades de la carrera, este control se vuelve
necesario para no prolongar estas etapas. Tal y como es desarrollado el proceso
actualmente, los 25 trabajos de graduacion que en promedio son inscritos al afio,
perciben una deficiencia en la atenciéon de calidad por la sobrecarga de los
docentes de la EISI, que en ocasiones no dan abasto para fungir como asesores

de los grupos de trabajo.
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Considerando que existe una gran cantidad de estudiantes que participan en los
procesos administrativos de la EISI, se evidencia la necesidad de desarrollar
nuevos mecanismos que optimicen dichos procesos para que la calidad del
servicio no se vea afectada. Por tanto, se justifica el desarrollo del Sistema
Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos,
debiéndose con su culminacion satisfactoria beneficiar a la poblacion estudiantil
mediante la centralizacion de la informacion y del seguimiento, la reduccion de los

tiempos de respuesta y el aumento de la capacidad de atencién a los mismos.

Resultados Esperados

Se entregara un Sistema Informéatico funcional libre de errores, probado, aceptado
e instalado en un ambiente de pruebas, apegado a los requerimientos solicitados
por la EISI. El sistema constar4 de dos componentes principales los cuales se

detallan a continuacion:

El primero es un Sistema de Procesos Administrativos que comprende los

siguientes modulos:

e Administracion del Sistema: este mddulo es el que permitira la correcta
gestion y manipulacion del sistema completo, mediante la administracion
de diferentes actividades necesarias para su uso adecuado.

o Gestion de usuarios y accesos.

o Gestidén de Roles y Permisos.

o Gestidn de parametros globales del sistema.

o Carga masiva de Usuarios del sistema.

o Carga masiva de autores de contenido del sistema externo
UESPLAY.

e Proceso de Trabajo de Graduacién: médulo que permitira el seguimiento y
control del trabajo de graduacion de los diferentes grupos de estudiantes

que estan realizando su trabajo de graduacion.
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o Conformacion de grupos de estudiantes activos para trabajos de
graduacion por aio académico.

o Asignacion de tribunal evaluador por cada grupo aprobado de
estudiantes.

o Seguimiento y control del avance del proceso de trabajo de
graduacion por uno o varios grupos.

o Entrega de etapas evaluativas de evaluativas y asignacion de notas.

o Documentacion oficial de perfil, anteproyecto, documentos
entregables por etapa y tomo final de trabajo de graduacion.

o Aprobacion de etapas evaluativas por el docente asesor para el
avance de cada grupo asignado.

o Cierre de trabajo de graduacién con documentacion oficial.

e Biblioteca Virtual de Trabajos de Graduacion: modulo en el que se
consolidara la informacién de todos los trabajos de graduacion de la
escuela.

o Carga masiva de trabajos de graduacion de afios anteriores.

o Historico de trabajos de graduacion.

o Busqueda avanzada por autores, colaboradores y/o evaluadores.

o Administracion de trabajos de graduacion cargados.

o Administracién de archivos cargados por cada grupo de trabajo de
graduacion.

o Gestidon de Perfil Docente: moédulo que permitira la administracion de la
informacion del perfil profesional de cada docente y empleado que hace
parte de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos, éste mismo
sera el que alimentara el listado de empleados que sera mostrado en el
Portal Informativo de la EISI.

o Gestion de informacion de experiencia laboral y académica.
o Gestidon de informacion académica y profesional de los empleados.
o Configuracion de privacidad de la informacion de su perfil

profesional y académico.
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El segundo es un Portal Informativo que dara a conocer la informacién general de
la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos, este portal contara con las

siguientes secciones:

e Informacion general de la EISI.

e Organizacion y personal encargado de diferentes areas.
e Nuestros estudiantes.

e Calendario universitario.

e Informacion de la carrera y plan de estudios.

e Listado de docentes y su perfil profesional.

e Enlaces de interés.

e Y otras secciones de interés para la EISI.

Ademés de los dos componentes principales antes mencionados, se entregaran

también los siguientes elementos adicionales:

e Se configurara un servidor fisico, propiedad de la Universidad de El Salvador,
el cual se desempefiara como servidor de aplicaciones y servidor de bases de
datos, en dicho servidor se desplegaran los componentes detallados.

e Despliegue en el servidor fisico del componente web del sistema externo
UBICACIONES, con su respectiva configuracion de los servicios web utilizados
por este sistema externo.

e Despliegue en el servidor fisico del sistema externo UESPLAY (SISCARE), con
sus respectivas configuraciones del framework Phalcon.

e Despliegue en el servidor fisico del componente web del sistema externo
ENCUESTAS, con sus respectivas configuraciones del framework Django y el
lenguaje de programacion Phyton.

e Se configurara también una carpeta en el servidor la cual sera para el material
publico de la EISI la cual se habilitara el enlace directo desde el portal
académico.

e Levantamiento de un entorno de desarrollo para que sirva para hacer
modificaciones al sistema o al portal informativo, previo a su puesta en
produccion.

e Manuales de documentacién del sistema, de forma digital e impresa.

—I Xl L_
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CAPITULO I:
Fase de Inicio

En este capitulo se toma en consideracion la recomendacion que cualquier
metodologia agil sugiere, y es la de enfocarse en cual es el verdadero problema que
se esta tratando de resolver con un producto de software, por ende, en este capitulo
se aborda un poco de la problematica, la fase de comienzo de un proyecto agil y las
descripciones a alto nivel de las soluciones identificadas en una etapa inicial que

fueron detallandose cada vez mas a lo largo del proyecto.
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1.1 Formulacién del Problema

1.1.1 Descripcion del problema

La gestion académica-administrativa es un pilar fundamental para el cumplimiento
de los objetivos trazados afio con afio en la Escuela de Ingenieria de Sistemas

Informéaticos.

Los procesos de la Escuela se llevan a cabo de forma manual tal que para realizar
cualquier solicitud se requiere ya sea un formato que debe ser llenado a mano y
tramitado de forma presencial o el intercambio de documentos u otros medios
escritos, generando inconvenientes en los diferentes procesos académicos-

administrativos tales como:

e El horario de atencién que dificulta la realizacion de tramites a los alumnos
debido a la disponibilidad y que en algunos casos se requiere que sea

presencial.

e Complejidad para realizar el seguimiento y control por parte de los
coordinadores encargados de cada uno de los procesos académicos-

administrativos.

e Tiempo de respuesta alto sobre todo a aquellos procesos que requieren
una resolucion final para que el alumno pueda continuar, que hace que la

eficiencia sea baja y se pierde tiempo innecesario.

A la vez no existen canales de comunicacion que faciliten el seguimiento de estos
procesos, dandose el flujo de informacion solo al inicio y al final de estos. Los
procesos se manejan de forma individual y toda la informacion generada por estos
gueda archivada solo de forma fisica y no es tratada para la generacion de

reportes, tal es el caso de la asignacion de tareas a los auxiliares de catedra.
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Para poder diagnosticar el problema se hara uso de dos técnicas, estas son:

e Analisis FODA

e Tormenta de ldeas

1.1.2 Diagnostico del problema

1.1.2.1 Analisis FODA

Fortalezas

Debilidades

Puestos bien definidos dentro de la
Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informaticos.

Personal con amplio conocimiento
técnico.

Procedimientos bien definidos que se
realizan en cada una de las areas de
los procesos administrativos y
académicos.

Disposicién a nuevas ideas y
tecnologias.

Disposicién a brindar los insumos

necesarios para realizar el proyecto.

No poseen un software especializado
para la gestion de los procesos
académicos-administrativos.

Tiempo de respuesta alto entre
solicitudes y gestion de los procesos
académicos-administrativos.
Problemas en comunicacion de los
coordinadores encargados con los
estudiantes involucrados en cada uno
de los procesos académicos y
administrativos.

La informacion no esta disponible de
manera inmediata cuando es

necesaria.
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Oportunidades Amenazas

e Automatizacion de los e Vulnerabilidad de la informacion
procedimientos académicos- actual.
administrativos en la Escuela de e Problemas en el control y seguimiento
ingenieria en sistemas a procesos en de los procesos administrativos-
un sistema informatico. académicos en cada area.

e Disminucién en los tiempos de e No recibir los datos de insumo
respuesta para atender solicitudes y necesarios para el sistema.

gestionar cada proceso por parte de | ¢ Tiempo estimado de desarrollo del
los coordinadores de cada area. proyecto.

¢ Informacion siempre disponible para
toma de decisiones.

e Reduccion de sobrecarga de trabajo
sobre los coordinadores encargados
en cada area de los procesos
académicos -administrativos.

e Aprovechar de mejor manera los

recursos tecnoldgicos disponibles.

Tabla 1 Andlisis FODA



Sistema Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

1.1.3 Tormenta de Ideas

Objetivo: Identificar los posibles problemas que se estan generando en la gestion

de los procesos académicos-administrativos de la EISI.

Lista de posibles problemas encontrados mediante la utilizacion de la técnica de

tormenta de ideas:

v" Procedimientos lentos.

Desorden en control de informacion

Grandes volumenes de informacion impresa en papel.
Altos tiempos de respuesta por llevar el control manual.

La toma de decisiones demora mucho tiempo.

AN N NN

La informacion requerida muchas veces no es entregada en los plazos
establecidos, pues es necesario realizar multiples tareas para la
generacion de documentos.

v" Problemas de comunicacion entre alumnos y los coordinadores o docentes

encargados de los procesos académicos-administrativos.

1.1.3.1 Resumen de latormenta de ideas

Después de analizar cada una de las propuestas en el punto anterior se
seleccionaron las que son mas trascendentales y de mayor impacto sobre el

problema a analizar:

v Altos tiempos de respuesta por llevar el control manual.

v' La toma de decisiones demora mucho tiempo.

v Alta inversion de tiempo en la capacitacion de personal

v' La informacién requerida muchas veces no es entregada en los plazos
establecidos, pues es necesario realizar multiples tareas para la generacion

de documentos.
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1.2 Problema General

¢En qué medida el desarrollo sistema informético para la gestion de procesos
académicos y administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informéticos de la Universidad de El Salvador ayudard a mejorar la falta de
eficiencia en la gestion de los Procesos Académicos-Administrativos?

1.2.1 Problemas Especificos

1. ¢En qué medida el analisis de la situacion actual de la procesos
académicos y administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informaticos de la Universidad de El Salvador ayudara a mejorar la falta de

eficiencia en la gestion de los Procesos Académicos-Administrativos?

2. ¢En qué medida el diseno sistema informatico para la gestion de procesos
académicos y administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informaticos de la Universidad de El Salvador ayudara a mejorar la falta de

eficiencia en la gestidn de los Procesos Académicos-Administrativos?

3. ¢En qué medida la construccién sistema informatico para la gestion de
procesos académicos y administrativos de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas Informaticos de la Universidad de El Salvador ayudara a mejorar
la falta de eficiencia en la gestion de los Procesos Académicos-

Administrativos?

4. ;En qué medida las pruebas de un sistema informatico para la gestion de
procesos académicos y administrativos de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas Informaticos de la Universidad de El Salvador ayudara a mejorar
la falta de eficiencia en la gestion de los Procesos Académicos-

Administrativos?
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5. ¢En qué medida la documentacién del Sistema informatico para la gestion
de procesos académicos y administrativos de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas Informaticos de la Universidad de El Salvador ayudara a mejorar
la falta de eficiencia en la gestion de los Procesos Académicos-

Administrativos?

6. ¢En qué medida la elaboracion del plan de implementaciéon del Sistema
informatico para la gestion de procesos académicos y administrativos de la
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos de la Universidad de El
Salvador ayudara a mejorar la falta de eficiencia en la gestién de los

Procesos Académicos-Administrativos?

1.2.2 Enfoque de Sistema

A continuacion, se muestra diagrama del enfoque de sistemas de la situacion actual

de la Escuela de Sistemas Informéaticos.

MEDIO AMBIENTE
Personas relacionadas a la EISI: Estudiantes, Docentes, Personal administrativo, coordinacién de Trabajo de
Graduacion y coordinacion de Servicio social

ENTRADA e mmmmmmmmee e

¥ Usuarios activos en el LDAP de la Universidad
de El Salvador

v Perfil del Proyecto Aprobado

v Perfiles Profesionales de Docentes

¥ Recopilacion de Informacion General de la
Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informaticos

v Manual de procedimientos
de la EISI

¥ Diagnéstico de portales académicos de otras

1
1 SALIDA
1 o
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
universidades del mundo. :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
]
]

* Reporte de Seguimiento de Alumnos en
proceso de Graduacion

% Reporte de tribunal evaluador por grupo

%+ Resultados de Evaluaciones de Etapas de

Trabajos de Graduacion

Reporte de asignaciones de grupos por

docente asesor

% Detalles de integrantes de grupos de

Trabajos de Graduacion

% Estado actual de grupos por etapa

“ Perfil Profesional de Docente

% Portal Académico con Informacién

seleccionada de la Escuela de Ingenieria de

Sistemas Informéticos

% Formatos descargables desde el portal

Académico

PROCESO

* Seguimiento y Control de Proceso de
Trabajo de Graduacion

+ Gestion de informacion del Perfil
Docente N

+ Gestion de la informacion publicada del
perfil docente y de la Escuela de
Ingenieria de Sistemas Informaticos

¥ Listado de estudiantes aptos para trabajo de
graduacion

¥ Formularios y plantillas oficiales del proceso
de Trabajo de Graduacion

¥ Calendarizacién de las actividades de proceso
de trabajo de graduacion

CONTROL
— Documentacion de Procesos, Normativas y «+
Politicas de la EISI, Central Académica

FRONTERA

Actividades de los Procesos Académicos y Administrativos de la EISI

llustracion 1 Enfoque de Sistemas
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1.2.2.1 Salidas

1.2.2.1.1 Proceso de Trabajo de Graduacion

e Reporte de Seguimiento de Alumnos en proceso de Graduacién

e Reporte de tribunal evaluador por grupo

e Resultados de Evaluaciones de Etapas de Trabajos de Graduacién
¢ Reporte de asignaciones de grupos por docente asesor

e Detalles de integrantes de grupos de Trabajos de Graduacion

e Estado actual de grupos por etapa

1.2.2.1.2 Portal Academico y Gestion Docente

e Informacion general de caracter publico de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas Informaticos

e Perfil Profesional de Docente

e Portal Académico con Informacién seleccionada de la Escuela de Ingenieria
de Sistemas Informaticos

e Formatos descargables desde el portal académico

1.2.2.2 Entradas

e Base de datos de usuarios activos en el LDAP de la Universidad de El
Salvador: ya que la autenticacién vendra dada por los usuarios activos del
LDAP con el que cuenta actualmente la Universidad se realizara un consumo

de esos usuarios para validar el acceso al sistema.
o Perfil del Proyecto Aprobado: Informacién detallada en el perfil del proyecto es

necesaria como insumo para el desarrollo de la documentacion de las

diferentes etapas del proyecto.
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e Perfiles Profesionales de Docentes: Informacion pertinente de la carrera
profesional de los docentes de la escuela con el fin de que sea socializada al
publico en general para dar a conocer las competencias y aptitudes de los

catedraticos que imparten las diferentes asignaturas de la carrera.

¢ Informacién General de la Escuela de Sistemas Informaticos: Informacion a ser
socializada al publico en general para dar una vision de los objetivos, mision y

vision de la escuela, entre otra informacion.

e Manual de procedimientos de la Escuela de Sistemas Informaticos: se detallan
las diferentes actividades y responsables en cada uno de los procesos que se
llevan a cabo en la escuela, en especial los de los procesos de Trabajo de

Graduacion.

1.2.2.3 Procesos

e Seguimiento y Control de Proceso de Trabajo de Graduacion: En dicho proceso
se contemplan las etapas que sigue el proceso de trabajo de graduacion,
involucrando los diferentes actores como estudiantes, docentes asesores vy
coordinador de trabajo de graduacion, con el fin de llevar un seguimiento de

cada uno de los grupos de trabajo de graduacion del afo en curso.

e Gestion de informacion del Perfil Docente: Consiste en la administracion de la
informacion de los perfiles profesionales de cada uno de los docentes

interesados en compartir publicamente su carrera profesional.

e Gestion de Informacion general de la Escuela de Sistemas Informaticos:
Consiste en la administracién de la informacion general de la EISI a ser
compartida al publico en general con el objetivo de dar a conocer el plan de
estudio e informacion relevante de la escuela y de la carrera de Ingenieria de

Sistemas informaticos.
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1.3 Contexto de Soluciones

Partiendo del insumo anterior de la formulacion del problema se identificd que
el trabajo de graduacién debia dividirse en dos soluciones debido a los
dominios de cada una, a continuacién, se dan a conocer dichas soluciones las
cuales han sido desarrolladas con la metodologia agil SCRUM, lo que permitié
que los desarrollos de ambas soluciones fueran mejorando con la entrega
continua de software y la retroalimentacion de las areas involucradas en el
proyecto, con ambas soluciones se llevd a cabo la fase de inception’ que
permitié realizar un descubrimiento de algunos puntos claves que serian de
utilidad para el desarrollo de cada solucion, a continuacion se listan las

soluciones involucradas:

v" Solucion SIGPAD: se refiere al portal administrativo en el que se lleva a
cabo la gestion y seguimiento del Proceso de Trabajo de Graduacion,
adicionalmente esta solucion contiene los médulos de Gestion Docente

y Biblioteca Virtual de Trabajos de Graduacién.

v" Solucién Portal EISI: hace referencia al sitio web informativo, el cual
contiene toda la informacién de la Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informaticos de la Universidad de EI Salvador, contiene también
informacion especifica de la carrera e informacion adicional de la

Universidad.

!para mas informacion dirigirse al Glosario de Términos de este documento
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1.4 Descripcion de Solucion SIGPAD

La solucion SIGPAD con el objetivo de poder generar valor de manera temprana
se llevé a cabo siguiendo los valores del Manifiesto Agil 2 entregando pequefias
partes incrementales del producto de software que se construyo; tal como las
practicas agiles recomiendan en la etapa inicial de todo proyecto, se debe realizar
una fase de Inception 2, traducido como Comienzo o Inicio, en esta fase se
identifican las caracteristicas y rasgos relevantes de las Personas 2 o usuarios
finales que haran uso o tendran alguna influencia en el software que esta siendo
desarrollado; esta fase también permite que el equipo se contextualice de toda la

informacion necesaria para llevar a cabo el proyecto.

1.4.1 Fase de Inception de la Solucion SIGPAD

Esta fase se ha llevado a cabo en la etapa inicial del proyecto y de ella se logro

identificar tres factores relevantes para el desarrollo de la misma, los cuales son:

1. Identificacion de Personas
2. Proceso de Trabajo de Graduacion

3. Roles de usuarios

1.4.2 Identificacion de Personas

El proceso de identificacion de Personas, corresponde a realizar una descripcion
de las caracteristicas de un usuario final promedio que hara uso del software que
se esta desarrollando, por lo tanto, a continuacion, se describen las dos Personas

identificadas:

2 para mas informacién dirigirse al Glosario de Términos de este documento
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Titulo de la . -
Docente Universitario

persona

Rango de edad 33-55

La edad promedio de un docente universitario ronda entre los
33 y 45 afos de edad, generalmente les gusta leer y su
vocacion es la ensefianza; los software que utiliza
cotidianamente un docente son en su mayoria de ofimatica
S como procesadores de texto, hojas de célculo, entre otros;
Descripcion . .
puesto que son docentes de la escuela de ingenieria de
sistemas informaticos, estan familiarizados con los software
en entornos web de caracter administrativos y académicos,
adicional ellos cuentan con conocimientos avanzados de

informatica y de sistemas de gestion administrativa.

e Se debe hacer uso de letra de tamafio no menor a 9px.

e Los softwares con los que estan familiarizado este tipo

Consideraciones . "
de personas suelen ser secuenciales y/o repetitivos.

identificadas : -
e Se debe hacer uso de interfaz con multiples colores
estandar para facilitar la identificacion de las acciones

gue se puedan realizar.

Tabla 2 Identificacion de personas Portal SIGPAD

Titulo de la

Estudiante Universitario
persona

Rango de edad | 20-35

La edad promedio de un estudiante universitario ronda entre los
Descripcion 20 y 29 afios de edad, generalmente hacen uso de una gran

cantidad de software de diferentes tipos, como programas de
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edicion y disefio grafico, herramientas de desarrollo, juegos de
video, programas de ofimatica como procesadores de texto,
hojas de célculo, entre otros; debido a que son estudiantes de
la carrera de Ingenieria de sistemas informaticos estan
familiarizados con software en entornos web y de caracter
administrativos, tienen conocimientos avanzados de informatica

y de uso de sistemas académicos.

e Tienden a preferir el uso de dispositivos maviles.

Consideraciones . .
_ B e Suelen usar softwares complejos que le permiten hacer uso
identificadas . . :
de diferentes tipos de herramientas

Tabla 3 Identificacion de personas Portal SIGPAD

1.4.2.1 Proceso de Trabajo de Graduacion

En la fase de Inception se tuvo muy en cuenta que el objetivo principal de esta
fase es que todo el equipo SCRUM tuviera claro el contexto del proceso de trabajo
de graduacion que se quiere sistematizar, para esto se realizd el ejercicio de la
construccion de una version inicial del modelo del dominio 2, en la cual se pudieran
identificar las entidades principales involucradas en el proceso y que
adicionalmente permitiera tener una vision general del proceso de trabajo de
graduacion; a partir de la construccion de este modelo del dominio, se tomé como
insumo para la identificacion de los roles de usuario que existirian en el sistema,
agregando también las reuniones con los involucrados del negocio, en este caso
el coordinador de trabajo de graduacién y el asesor de trabajo de graduacion se
pudo recopilar la informacion necesaria para definir el flujo que deberia seguir el

proceso de trabajo de graduacion, ver el Diagrama 1 Flujo SIGPAD.

3 para mas informacion dirigirse a la parte de anexos, Modelo del Dominio.
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actDiagrama de Flujo SIGPAD )
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Docente Asesor

Conformar

Aprobar

Grupo de
Trabajo

Grupo

Subir

Si

Preperfil

Aprobar
Preperfil

Asignar
Tribunal
Evaluador

Subir Perfil J<

Aprobar

Perfil

Subir

Etapa
Evaluativa

Aprobar

Etapa
Evaluativa

Calificar
Etapa

& Es la Etapa Final?

Subir Cierre de

Trabajo de
Graduacion

Diagrama 1 flujo DE SIGPAD
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1.4.2.2 Roles de Usuario

Tomando como insumo la version inicial del modelo del dominio se pudieron identificar

los roles principales que el sistema debe tener, los cuales se listan a continuacion:

Descripcion

Encargado de aprobar y gestionar diferentes

_ _ etapas del proceso de trabajo de graduacion,
Coordinador de Trabajo de ] »
» entre las cuales estan: creacion de grupos,
Graduacion ) . _
asignacion de asesores y tribunal evaluador, y

aprobacién de pre-perfiles.

Debe poder realizar la carga de recursos
académicos a ser evaluados por otras entidades
Estudiante del proceso de trabajo de graduacion como el
asesor y/o el coordinador de trabajo de

graduacion.

Encargado de recibir, evaluar y aprobar o
Docente rechazar los recursos académicos cargados por el

estudiante.

Encargado de dar gestion a la biblioteca de las
Administrador de Publicaciones | publicaciones de trabajos de graduacion de afios

anteriores

Encargado de la gestion de usuarios, roles y
Administrador del Sistema permisos de los usuarios para poder utilizar el

sistema.

Tabla 4 Roles del Usuario
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1.5 Descripcion de Solucion “Portal EISI

Al igual que la solucion SIGPAD, el Portal EISI fue desarrollado con la metodologia
SCRUM, lo cual ha permitido desde etapas iniciales ir adaptando el producto de
software, segun las apreciaciones y comentarios de mejora realizados por
diferentes entidades involucradas en el proyecto, para el desarrollo de este
producto, se utilizé un gestor de contenido llamado Wordpress, el cual permite
gestionar de forma facil toda la informacion que se muestra en el portal informativo,
asi como también permite modificar la estructura del Portal; la fase de “Inception”
de este producto fue enfocada en las posibles funcionalidades con las que podria
contar el Portal EISI.

1.5.1 Fase de Inception

En esta fase se llevé a cabo la identificacion de las funcionalidades que podrian
aportar valor para los usuarios que harian uso del portal informativo de la escuela,

las funcionalidades identificadas fueron:

e Home

e Menu principal

e Calendario Académico

e Organizacion

e Informacion de la Carrera
e Enlaces de Interés

e Multi-idioma

e Promociones de Estudiantes

%



Sistema Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

1.5.1.1 Identificacion de Personas

El proceso de identificacion de Personas, corresponde a realizar una descripcién
de las caracteristicas de un usuario final promedio que hara uso del software que
se esta desarrollando, por lo tanto, a continuacion, se describen los 3 tipos de

Personas identificadas:

Nombre persona Candidato de Nuevo Ingreso

Rango de edad | 15-28 afios

La edad promedio de un candidato de nuevo ingreso ronda
entre los 16 afios y 25 afos, generalmente son personas
jovenes en busca de informacion de carreras universitarias,
Descripcion este tipo de personas utilizan diferentes tipos de software, en
su mayoria de ofimatica y video juegos; generalmente estan
familiarizados con los sitios web informativos de diferentes

tipos.

e Pueden necesitar ver la informacién en otro idioma

: . e Generalmente prefieren usar dispositivos moviles
Consideraciones

identificadas e Necesitan ver informacién relevante que les permita

conocer la carrera de Sistemas Informaticos

Tabla 5 Identificacion de personas portal EISI
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Nombre persona Docente Universitario Externo

Rango de edad | 33-55

La edad promedio de un docente universitario ronda entre
los 33 y 45 afios de edad, generalmente les gusta leer y su
vocacion es la ensefianza; los softwares que utiliza
Descripcion cotidianamente un docente son en su mayoria de ofimética
como procesadores de texto, hojas de célculo, entre otros;
puesto que son docentes, estan familiarizados con los
softwares en entornos web de caracter administrativos y
académicos, usualmente tienen conocimientos basicos de

informatica.

e Se debe hacer uso de letra de tamafio no menor a 12px.

Consideraciones : -
e Se debe hacer uso de interfaz con multiples colores

identificadas . . . e .
estandar para facilitar la identificacion de las acciones

gue se puedan realizar.

Tabla 6 Identificacion de Personas Portal EISI
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Nombre persona Estudiante Universitario Interno y Externo

Rango de edad | 20-35

La edad promedio de un estudiante universitario ronda
entre los 20 y 28 afos de edad, generalmente hacen uso
de una gran cantidad de software de diferentes tipos, como
programas de edicién y disefio grafico, herramientas de
desarrollo, juegos de video, programas de ofimatica como
o procesadores de texto, hojas de calculo, entre otros; debido
Descripcion
a que son estudiantes de carreras universitarias estan
familiarizados con software en entornos web y de caracter
administrativos,  usualmente tienen  conocimientos

avanzados de informética.

Consideraciones . , . " s
e Tienden a preferir el uso de dispositivos maoviles.

identificadas

Tabla 7 Identificacion de personas portal EISI

1.5.1.2 Segmentacion de Contenido propuesto

A continuacion, se detallan cada una de las secciones identificadas en la fase de
inception con las que deberia contar el Portal EISI, haciendo un benchmank?! de los
portales webs de diferentes universidades del mundo, se construy6 una propuesta de

contenido y su segmentacion, que se muestra a continuacion.
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. Nombre de o
Seccioén Descripcion

Pagina

En este apartado se podrd buscar de manera
eficiente cualquier contenido dentro del sitio,
ademas debe poseer material audio visual
Home Inicio respecto a informacion de la Universidad, enlaces
de interés, informacion sobre la biblioteca y
laboratorios, concluyendo con un apartado de

contactanos.

Debera mostrar informacion sobre la carrera,
Sobre nosotros |duracion de la misma, objetivos, areas de

formacion y més.

Deberia contar con la vista del plan de estudio de
la carrera y deberia ser posible descargar el plan
de estudios actual e histdrico, en formato Excel,
Plan de estudio . : .
deberia mostrar de manera sencilla como leer el
plan de estudios y conocer los requisitos y

prerrequisitos de cada una de las materias.

Se deberia poder encontrar documentos
necesarios para procesos de importancia dentro

Ingenieriade | pocumentos |de la Escuela, desde retiros extraordinarios de

Sistemas .

e materias, hasta procesos generales de la
Informaticos

universidad como cambio de carrera.

Se deberia contar con un enlace directo al
sistema encargado de llevar todo el proceso de
trabajo de graduacion, manejando desde
SIGPAD seguridad, comunicacion con LDAP, subida de
archivos, manejo de perfiles docentes, roles,
permisos, subida de notas, seguimiento y control

del mismo en todo momento.

Se deberia contar con un enlace directo al
UES PLAY |sistema encargado de brindar un catalogo de

recursos visuales para materias o recursos extra
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para determinado curso a recibir por parte de los

alumnos de la carrera.

Espacio dedicado para la exposicion de cualquier
documento o archivos de mayor tamafio que sean
Material Publico . .

declarados como importantes para la poblacion

estudiantil.

Se debe brindar informacion sobre la universidad,
la cantidad de docentes, y ademas, se deberia
Copyright especificar los términos al momento de necesitar

material sobre el sitio web

P&gina destinada para conocimiento del personal
administrativo, y docentes de la escuela, por
medio de un organigrama, y listado de docentes
Organizacion | Organizacion |CON asignaciones especiales, perfiles de
docentes a tiempo completo y medio tiempo,
mostrando su experiencia en el campo laboral y

campo de estudio

Mostrar los estudiantes que han egresado en el

Egresados -
transcurso del tiempo en la carrera
Estudiantes .
Mostrar los estudiantes que se han graduado en
Graduados .
el transcurso del tiempo en la carrera
En este apartado se permitira, por medio de
material visual, publicar en cualquier momento,
Calendario Calendario | algun evento por ocurrir, que esté ocurriendo o

Universitario Universitario | ) _ o
inclusive ocurrido, y que estos sean visibles en un

calendario dindmico.

El sitio deberia tener una opcidn que permita
Idioma Idioma cambiarse de idioma, siempre y cuando el

contenido esté disponible en el idioma.

Tabla 8 Segmentacion de Contenido Propuesto
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1.6 Planificacion

Con la informacion recopilada en esta fase del proyecto fue posible realizar un plan
de trabajo a realizarse iterativamente, el cual se conoce como release plan?, en este
plan se especifican las caracteristicas potencialmente entregables de un producto
incremental, debido a que estamos trabajando en una metodologia agil esto nos lleva
a poder aportar valor desde etapas iniciales del proyecto, por tal razon en dicho plan
se especifica la duracidon de cada una de los entregables del proyecto y se detallan
las fechas estimadas en las cuales se puede hacer un entregable que potencialmente

puede ser puesto en produccion.

Para poder ejecutar un plan de trabajo siempre es necesario realizar un analisis de
los recursos necesarios® para ejecutar un proyecto, en este caso este analisis se
realiz6 tomando en cuenta los siguientes recursos que son indispensables en

cualquier proyecto informético:

1. Recurso Humano
Recurso de Hardware
Recurso de Software

Recursos Consumibles

A

Otros Recursos

Estos recursos tienen un costo econdémico asociado, el cual fue consolidado de cada
uno de los recursos necesarios para poder generar el dato del costo total del proyecto®
el cual permite tomar decisiones necesarias de la viabilidad econdémica de cualquier

proyecto.

4Para mas informacion dirigirse a la parte de anexos, Release Plan y Cronograma de

Actividades y Evaluaciones

SPara ver el detalle de la informacion, consultar el apartado de anexos, Planificacion de

Recursos a Utilizar.

®Para ver el detalle de costos consultar el apartado de anexos, Costos del Proyecto.
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CAPITULO II:
Descripcion
Funcional

En este capitulo se describe funcionalmente, por medio de casos de uso, la solucién
desarrollada que ha fue evolucionando en cada una de las iteraciones ejecutadas en
el proyecto, de igual forma se definen los actores que estan involucrados en la
solucion SIGPAD y Portal EISI, los cuales fueron identificados en la fase de inicio del
proyecto agil; adicionalmente se comparten capturas de las pantallas descritas en

cada uno de los casos de uso.
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2.1 Descripcion Funcional de la Solucion SIGPAD

A continuacion, se detallan los requerimientos funcionales en formato de casos de
uso de las diferentes funcionalidades con las que cuenta la solucion SIGPAD, para
tener un contexto més claro se presentan los actores principales del sistema y el
diagrama general de casos de uso, el cual contiene todas las actividades que realiza
cada uno de los actores y se adicionan los diagramas individuales por actor con los

gue cuenta esta solucion.

2.1.1 Diagrama Top-Down SIGPAD

SIGPAD

Trabajo de Publicaciones de

Administracid Perfil D t . - i&
ministracion )| FErii JOCet® 11 Graduacién || Trabajo de Graduacién

Carga de Usuarios || Administracién de Conformacion de Busquedas
Perfil Docente ] Grupos ] Avanzadas
Usuarios || Perfiles y | | Administracién de
Preperfiles Publicaciones
] Roles —
Dahsboard de | | Biblioteca de
Permisos Grupos Publicaciones
Catélogos — Etapas Evaluativas

2.1.1.1 Descripcion de Modulos Principales

e Administraciéon: En este médulo se llevan a cabo todas las configuraciones
necesarias del sistema para su correcto funcionamiento, es desde este médulo

donde se debe de realizar la habilitacién de accesos para nuevos usuarios del
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sistema, se gestionan los roles y permisos que tiene cada usuario, asi como
también se realiza la administracion de los parametros globales del sistema que
son utilizados en diferentes contextos.

e Perfil Docente: En este médulo se llevaba a cabo por cada docente o empleado
con acceso al sistema la administracion de su informacion profesional que puede
ser expuesta o no al publico a través de la solucion Portal EISI.

e Trabajo de Graduacion: Es el médulo en el cual se gestiona el progreso del
trabajo de graduacién de cada grupo, en donde cada docente asesor puede
llevar el control de los avances y entregables de sus grupos a lo largo del
desarrollo del trabajo de graduacion.

e Publicaciones de Trabajo de Graduacion: Este modulo es una biblioteca virtual
de trabajos de graduacion completados por los diferentes grupos de trabajo a lo
largo de los afios, en la cual se pueden realizar busquedas avanzadas por

autores, jurados, entre otros.

2.1.2 Actores del sistema

Actor Descripcion

Es el que realiza diferentes actividades como
conformar grupos de trabajo de graduacién, subir
perfiles y otros entregables que se definan en cada
Estudiante etapa.

Encargado de aprobar y gestionar diferentes etapas
del proceso de trabajo de graduacion, entre las cuales
estan: creaciéon de grupos, asignacion de asesores y
Coordinador de TG. tribunal evaluador, y aprobacion de pre-perfiles.
Encargado de recibir, evaluar y aprobar o rechazar los
recursos académicos o0 entregables de cada etapa
cargados por el estudiante, asi como también
Docente Asesor consultar el estado de cada uno de los estudiantes

>0

>0

Encargado de dar gestion a la biblioteca de las
publicaciones de trabajos de graduacion de afios
anteriores

>0

Administrador de Publicaciones

Encargado de la gestion de usuarios, roles y
permisos de los usuarios para poder utilizar el
sistema.

>0

Administrador del Sistema

Tabla 9 Actores del Sistema
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2.1.2.1 Diagrama General de Casos de Usos

()

SIGPAD

Aprobar/Rechazar
solicitud Grupo

Cerrar Trabajo de
Graduacion

Entregar Etapa
Evaluativa

Modificar/Elimi
nar Pre-perfil
/ Subir Pre-perfil
=G .
\ .
\ ]

Estudian ,’<<mc\ude>> v \

Modificar ' |
Perfil

v <<include>>
'

Consultar
Publicaciones

Aprobacion de
Grupos

Coordinador deIG>

il

Asignar Tribunal
Evaluador

CT2 - Modi
Grupos

|—
Servidor LDAP

I Autenticarse
— |

Docente As}:&

N

Modificar Entregables
por Etapa

Aprobacion de
Etapas Evaluativas

Administrador dN

|
'
'
I
'
'
'
'
'
'
I
'
| <<include>>
I
'
I
'
|
'

Cargar Usuarios
Iniciales

Carga de Informacion
de Docentes

Gestionar Roles

Gestionar
Permisos

Consultar
Publicaciones
/Gestionar
Publicaciones

_/ﬁ__///

Administrador de Publicaciones

Diagrama 2 Diagrama General de Casos de Usos
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2.1.3 Descripcion de Casos de usos Solucion SIGPAD

A continuacion, se listan las descripciones de los diferentes casos de usos por
cada actor, el primer caso de uso es el de autenticacion el cual es el mismo para

todos los usuarios.

SIGPAD

Usuario SIGPAD

Diagrama 3 Descripcion de Casos de usos

Caddigo: AUO1

Nombre: Autenticar
Estudiante, Administrador, Coordinador de Trabajo de
Actor Graduacion, Docente.

Precondiciones | No estar autenticado

El usuario ingresa usuario y contrasefia

. 2. Sistema envia una peticion al servidor LDAP UES para
Flujo Normal de
Exito verificar si son credenciales validas, se envia usuario y

contrasena.
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3. Servidor LDAP responde con un arreglo de informacion
relevante del usuario autenticado, la cual incluye
nombres, apellidos, carnet, grupo de usuarios, entre otros.

4. Sistema captura toda la informacién del usuario y verifica
que el usuario si tiene autorizacion para ingresar.

5. Sistema actualiza la informacion local que se tiene sobre
el usuario.

6. Sistema devuelve la pantalla principal de SIGPAD.

= 3.a Servidor LDAP devuelve una excepcion debido a que
las credenciales no son correctas

= 3.b Sistema muestra mensaje de que las credenciales son
incorrectas

= 3.c Vuelve al paso 1 del flujo normal de éxito.

= 4.a Sistema verifica que el usuario autenticado no tiene
autorizacion para ingresar

Flujo Alternativo | « 4.b Sistema muestra un mensaje que diga "Usuario no se

encuentra registrado”

= 4.c Vuelve al paso 1 del flujo normal de éxito.

5 El usuario se autentica e inicia sesion en el sistema, se le
ost
o muestra la pantalla principal segun sus roles y permisos
Condiciones _
asignados.

Tabla 10 Descripcion de caso de usos
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2.1.3.1 Casos de Uso del Actor Estudiante

Conformar Grupo

.
=<axtand==
.

.

Cerrar Trabajo de
Aprobar/Rechazar Graduacion
solicitud Grupo

" Entregar Etapa
Evaluativa
Modificar Elimi
nar Pre-perfil

=<extend=

Jid

% Subir Pre-perfil
\ <¢9x‘t§nd}a
(;_ -

[~ Modificar
Perfil
Consultar
Publicaciones

Diagrama 4 Casos de Uso del Actor Estudiante

/N

Cddigo ES1
Nombre: Conformar Grupo
Actor Estudiante

Precondiciones | No pertenecer a un grupo de trabajo

. 1. Estudiante selecciona opcion de Conformar Grupo de
Flujo Normal

de Exito Trabajo

2. Sistema muestra pantalla de busqueda de estudiantes
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3. Estudiante ingresa el numero de carnet del estudiante con
quien quiere conformar grupo y hace click en la opcion
buscar.

4. Sistema valida que el estudiante con numero de carnet igual
al ingresado esté disponible, para estar disponible no debe
de haber recibido otra solicitud de unirse a un grupo (solo
puede tener una solicitud a la vez) o aceptado unirse a otro
grupo de trabajo de graduacion.

5. Sistema reserva al estudiante ingresado, para que no sea
invitado a otro grupo mientras no acepte la invitacion
pendiente.

6. Estudiante repite los pasos del 3 al 5 hasta alcanzar el
maximo permitido de estudiantes por grupo
Estudiante realiza la confirmacion del envio de grupo.

8. Sistema envia las solicitudes de confirmacién a cada
estudiante.

9. Sistema asigna automaticamente como lider al estudiante
que envio el grupo.

10.Sistema muestra el estado de aceptacion de cada

estudiante.

= 4.a Sistema verifica que estudiante ingresado no esta

. disponible.
Flujo
. = 4.b Sistema muestra un mensaje de informacion indicando
Alternativo
que el estudiante no esta disponible
= 4.c Vuelve al paso 3 del flujo normal de éxito.
El Estudiante que crea el grupo se vuelve automaticamente
Post lider del grupo; cada estudiante ya no puede ser agregado a

Condiciones | otro grupo hasta rechazar la invitacion de conformacion de

grupo que tenga pendiente.

Tabla 11 Casos de Uso del Actor Estudiante
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@ SIGPAD & Laura Marecla Osorio Serna B Salir

AR DIBEEIED & € Trabajo de Graduacién / Cenformar Grupe

& Grupos de TG

sb12010
& Mis Grupos de TG
S$B12008 - Laura Marecla Osorio Serna SB12009 - Juan Pablo Quintero 5$B12010 - Gysela Andrea Jordan
[ Pre-Perfil [ LiDER | Tamayo Aristizabal
[ Perfil Estado de Asignacion Estado de Asignacién Estado de Asignacién
Pendiente de envio Pendiente de envio Pendiente de envio

8 Biblioteca de Tesis >

llustracion 2 Pantalla ES1

Cddigo: ES2
Nombre: Aceptar/Declinar Grupo
Actor Estudiante

Precondiciones | Tener solicitud de confirmacién de grupo

1. Estudiante selecciona opciéon de Conformar Grupo de
Trabajo

2. Sistema muestra pantalla con el listado de estudiantes
que pertenecen al grupo al cual ha sido invitado el
estudiante.

3. Estudiante acepta la solicitud de confirmacion de grupo y
acepta unirse al grupo.

Flujo Normal | 4. Sistema valida si es ultimo en aceptar la solicitud de
de Exito confirmacion de grupo y si es asi, muestra la opcion para
enviar grupo de trabajo al coordinador de trabajo de
graduacion

5. Sistema almacena la respuesta del estudiante
Sistema valida que el grupo esta dentro de los parametros
de minimo y maximo de integrantes de grupo

7. Sistema automaticamente aprueba el grupo de trabajo de

graduacion.
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= 3.a Estudiante rechaza la solicitud de confirmacion para
unirse al grupo.

= 3.b Sistema muestra la pantalla para conformar grupo de
trabajo de graduacion

= 3.c Se ejecuta el flujo normal de éxito del caso de uso de

conformar grupo de trabajo.

= 4.3 Sistema valida que el estudiante no es el ultimo en

aceptar la solicitud y que hay estudiantes pendientes por

. aprobar
Flujo
. = 4. Sistema almacena la respuesta del estudiante.
Alternativo
= 4 .c Finaliza el caso de uso.
= b5.a Sistema valida que la cantidad de estudiantes del
grupo no esta dentro de los parametros minimos y
maximos de la cantidad de integrantes de un grupo de
trabajo de graduacion
= 5.b Sistema envia el grupo a la bandeja del coordinador
de trabajo de graduacion para que sea aprobado y/o
modificado segun el criterio del coordinador.
= 5.c Finaliza el caso de uso.
Si el estudiante ha aceptado la solicitud queda asociado al
Post grupo; si el estudiante ha rechazado la solicitud queda libre

Condiciones | para conformar su propio grupo o ser invitado por otro

estudiante a conformar un nuevo grupo.
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Pantallas ES2:

€ Trabajo de Graduacién / Conformar Grupo

SB12008 - Laura Marecla Osorio Serna $B12009 - Juan Pablo Quintero SB12010 - Gysela Andrea Jordan
[ LIDER | Tamayo Aristizabal

Estado Estado Estado

sgregsdo aiaroro () ()

llustracion 3 Pantalla ES2

Cddigo: ES3
Nombre: Subir pre-perfil
Actor Estudiante

Precondiciones | Pertenecer a un grupo de trabajo de graduacion aprobado

1. Estudiante selecciona opcion de Pre-perfil

2. Sistema muestra la pantalla de pre-perfiles

3. Estudiante selecciona la opcion “Nuevo Pre-perfil”

4. Sistema muestra formulario para ingresar la informacion
del pre-perfil

Flujo Normal 5. Estudiante ingresa la informacion referente al pre-perfil:
de Exito Tema, tipo de trabajo de graduacion y documento adjunto.
Estudiante confirma envio de Pre-perfil.

7. Sistema almacena el pre-perfil del estudiante y lo envia a
la bandeja del coordinador de trabajo de graduacién para
que sea aprobado.

8. Sistema muestra mensaje de éxito y muestra la pantalla de
Pre-perfiles.

Flujo
Alternativo /A
Post El pre-perfil creado debe llegar a la bandeja de pre-perfiles

Condiciones | del coordinador de trabajo de graduacion.
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Pantalla ES3:

& Pre-Perfil / Nuevo
Tema Tipo De Trabajo De Graduacién
Ingrese el tema del Pre-Perfil Trabajo de Graduacion Tradicional v

Documento

Seleccionar archivo | No se eligié archive

llustracion 4 Pantalla ES3
Cddigo: ES4
Nombre: Modificar/Eliminar pre-perfil
Actor Estudiante

Precondiciones | Haber creado un Pre-perfil del grupo al que pertenece el

estudiante y que el pre-perfil no haya sido atn aprobado.

Flujo Normal
de Exito

Estudiante selecciona opcion de Pre-perfil
Sistema muestra la pantalla de pre-perfiles
Estudiante identifica de una la lista de pre-perfiles el que
guiere modificar o eliminar
Estudiante selecciona la opcion Modificar
Sistema muestra formulario para la modificacion de la
informacién del pre-perfil

6. Estudiante ingresa la informacion actualizada del pre-perfil:
Tema, tipo de trabajo de graduacién y documento adjunto.
Estudiante confirma la actualizacidon del Pre-perfil.
Sistema almacena los cambios del pre-perfil del grupo del
estudiante.

9. Sistema muestra mensaje de éxito y muestra la pantalla de

Pre-perfiles.
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Flujo » 4.a Estudiante selecciona la opcién Eliminar.
Alternativo = 4.b Sistema solicita la confirmacion de la eliminacion del pre-
perfil seleccionado
» 4.c Estudiante confirma la eliminacién
= 4.d Sistema muestra mensaje de confirmaciébn de
eliminacion y vuelve a la pantalla de Pre-Perfiles.
Post El pre-perfil creado o modificado debe aparecer en la bandeja
Condiciones | de pre-perfiles del coordinador de trabajo de graduacion.

Pantalla ES4:
€ Pre-Perfil / Grupo 03-2018
Show | 10 ¥ entries
Search:
Tema Fecha Creacién 1 Estado Tipo Modificar Eliminar Descargar
Sistema Informatico de Gestion 15/11/2018 Trabajo de Graduacién ﬂ H
Administrativa 20:11:09 Tradicional
Excel || PDF || CSV || Print
Showing 1to 1 of 1 entries
Previous - Next
llustracion 5 Pantalla ES4
Caodigo: ES5
Nombre: Subir Perfil
Actor Estudiante

o Tener un pre-perfil aprobado y que el grupo tenga asignado un
Precondiciones
docente asesor.

. 1. Estudiante selecciona opcion de Perfil
Flujo Normal

de Exito 2. Sistema muestra la pantalla de perfiles

3. Estudiante selecciona la opcion “Nuevo perfil”
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4. Sistema muestra formulario para ingresar la informacion del
perfil

5. Estudiante ingresa la informacion referente al perfil: Tema,
tipo de trabajo de graduacién y documento adjunto.

6. Estudiante confirma envio de perfil.
Sistema almacena el perfil del estudiante y lo envia a la
bandeja del asesor de trabajo de graduacion para que sea
aprobado.

8. Sistema muestra mensaje de éxito y muestra la pantalla de
Perfiles.
Flujo N/A

Alternativo

El Perfil creado debe llegar a la bandeja de perfiles del asesor
Post de trabajo de graduacién del grupo al que pertenece el
Condiciones | estudiante y debe permitir ver el estado actual del perfil

enviado.

Pantalla ES5:

& Perfil / Nueve

Tema
Ingrese el tema del Perfi
Tipo De Trabajo De Graduacién Categoria De Trabajo De Graduacién
Trabajo de Graduacién Tradicional v Sistema de Informatico Gerencial v

Documento

Seleccionar archivo | No se eligié archivo

Documento Resumen

Seleccionar archivo | No se eligié archivo

llustracion 6 Pantalla ES5

%
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Caddigo: ES6
Nombre: Modificar/Eliminar Pefrfil
Actor Estudiante

o Haber creado un Perfil del grupo al que pertenece el
Precondiciones _ _ . )
estudiante y que el perfil no haya sido aun aprobado.

1. Estudiante selecciona opcién de Pre-perfil
2. Sistema muestra la pantalla de pre-perfiles
3. Estudiante identifica de una la lista de pre-perfiles el que
quiere modificar o eliminar
4. Estudiante selecciona la opcién Modificar
5. Sistema muestra formulario para la modificaciéon de la
Flujo Normal informacion del pre-perfil
de Exito 6. Estudiante ingresa la informacion actualizada del pre-perfil:
Tema, tipo de trabajo de graduacion y documento adjunto.
7. Estudiante confirma la actualizacién del Pre-perfil.
8. Sistema almacena los cambios del pre-perfil del grupo del
estudiante.
9. Sistema muestra mensaje de éxito y muestra la pantalla de

Pre-perfiles.

= 4.a Estudiante selecciona la opcion Eliminar.
= 4.Db Sistema solicita la confirmacion de la eliminacion del

pre-perfil seleccionado

Flujo
. = 4 .c Estudiante confirma la eliminacion
Alternativo
= 4.d Sistema muestra mensaje de confirmacién de
eliminacion y vuelve a la pantalla de Pre-Perfiles.
Post Si el Perfil ha sido modificado debe ser actualizado en la
0s

o bandeja de perfiles del asesor de trabajo de graduacion para
Condiciones

gue éste pueda ver la uUltima versién de este.

%
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Pantalla ES6:

&= Perfil / Grupo 02-2018

Tema Fecha Creacidn Estado Tipo Modificar Documento Resumen

Sistema Informético para la Gestion Administrativa 15/11/2018 23:11:40 Trabajo de Graduacidn Tradicional n n E

llustracion 7 Pantalla ES6

Cddigo: ES7
Nombre: Entregar etapa evaluativa
Actor Estudiante

Precondiciones | Contar con perfil aprobado por docente asesor.

1. Estudiante selecciona opcion de Dashboard de progreso

2. Sistema muestra la pantalla con resumen de las etapas
evaluativas y su respectivo estado y progreso.

3. Estudiante selecciona la etapa evaluativa que desea
ingresar.

4. Sistema muestra el detalle de entregables para la etapa
evaluativa seleccionada.

Flujo Normal | 5. Estudiante selecciona el entregable que desea ingresar.

de Exito 6. Sistema muestra el formulario para ingresar la informacion

del entregable.

7. Estudiante ingresa el Nombre, la descripcion y el archivo del
entregable a cargar.

8. Sistema almacena la informacién del entregable de la etapa
evaluativa cargado por el estudiante.

9. Sistema muestra mensaje de éxito y muestra la pantalla de

Resumen de etapas evaluativas.

Flujo N/A
Alternativo
Post El entregable creado debe ser visible por el docente asesor del

Condiciones | grupo de trabajo de graduacion al que pertenece el estudiante.
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Pantallas ES7:

& Trabajo de Graduacion / Grupo 01-2018

SISTEMA PARA LA GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Progreso
Integrantes Tribunal Evaluador
CM100S Femango Emesto Cosme Morales (Y Cesar Gonzdlez (22
PP1000S Francisco Wilfredo Polanco Portilo
5812002 Eduardo Rafael Serano Barrera

Etapas Evaluativas

Anteproyecto P. Etapa P. Etapa 2 P. Defensa Final P.

Ve cetalies > Ver detatizs » Ver datalies > Ver detalles

Copyright © SIGPAD 2018

€ Anteproyecto - 15.00%

Configuracion Notas . — Aprobar Etapa ,
S~
c

Camiar ingresar Reslizar

qu\-un
Entregable 1
Show| 10 ¥ | entries
Search:
Nombre Archivo Fecha Subida Modificar T Eliminar Descargar

Mo data available in table

Excel || PDF || CSV || Print

Showing 0 to 0 of 0 entries

llustracion 8 Pantalla ES7

Caodigo: ES8
Nombre: Cerrar Trabajo de Graduacion
Actor Estudiante

Precondiciones | Contar con todas las etapas evaluativas aprobadas

Estudiante selecciona opcidén de Dashboard

2. Sistema muestra la pantalla con resumen de las etapas
evaluativas y su respectivo estado.

Flujo Normal | 3. Sistema valida que tenga todas las etapas evaluativas
de Exito aprobadas y muestra la opcién de “Cerrar Trabajo de
Graduacion”

4. Estudiante selecciona la opcion “Cerrar Trabajo de

Graduacion”.

%
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5. Sistema muestra formulario para que el estudiante ingresa
la informacion referente a su trabajo de graduacion.

6. Estudiante ingresa los siguientes campos:
Tema de tesis, resumen, autores, docente director, un
maximo de 3 jurados y un archivo adjunto que contiene el
tomo final.

7. Estudiante hace clic en la opcién Guardar para almacenar
los datos ingresados en el formulario.

8. Sistema solicita confirmacion del cierre de trabajo de
graduacion

9. Estudiante confirma el cierre del trabajo de graduacion

10.Sistema almacena la informacion del trabajo de
graduacion.

11.Sistema convierte el trabajo de graduacion en una
publicacion disponible en la biblioteca de publicaciones

12.Sistema muestra mensaje de éxito y muestra la pantalla de

Resumen de etapas evaluativas.

e 9.a Estudiante no confirma el cierre de trabajo de

Flujo
: graduacion
Alternativo
e 9.b se vuelve al paso 6 del flujo normal de éxito.
Pantalla ESS:
(- Grupo 03-2018 / Cieme de Trabajo de Graduacior
TEMA:

SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
Integrantes Tribunal Evaluador
5B12003 Yennifer Santofimio Rincon [ Cesar Gonzélez ([
RG12001 Edgardo Jasé Ramirez Garcia Balmore Ortiz
SB12008 Laura Mareda Osorio Sema
SB12010 Gysela Andrea Jordan Aristizabal
Resumen

I

Tomo Final

Seleccionar archivo | Ningiin archivo seleccionado

llustracion 9 Pantalla ES8

%
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Caodigo: ES9

Nombre: Consultar Publicaciones

Actor Estudiante

Precondiciones | N/A

Estudiante selecciona opcién de Publicaciones
2. Sistema muestra la pantalla con un listado resumen de las
Flujo Normal publicaciones.
de Exito 3. Estudiante selecciona la opcion de ver publicacion.
4. Sistema muestra la informacion de la publicacion (autores,
tribunal, tema y afio)
Flujo N/A

Alternativo

5 Los resultados de la busqueda deben ser mostrarse en
ost
o pantalla, seccionados por cada uno de los roles elegidos en
Condiciones o .
los cuales hubo coincidencia.

Pantalla ES9

€ Publicaciones de Trabajo de Graduacion / Ustaco Histarico

Show| 10 ¥ entries
Cod.
Pubicacién Afo & Titulo Detalle
201501 2015 Sistema informatico para |a gestion de archivos e informacién de |a Facultad de Ingeniena y arquitectura, n
201502 2015 Sistema Informéatico de apoyo 2 |8 gestion del dizsgnostico y planificacion del Sistema de Gestian de Calidad de |3 academiz Cristiana Madonal (SICALI) n
201503 2015 Sistema Informatico para la administracién de inventario de insumos del Instituto Salvadorefio de Turismao n
201504 2015 Sistema informatico para la gestion del historial clinica perinatal para el Ministerio de Salud de Bl Salvador (SHCP) n
201505 2015 Sistema informatico para |a gestion y respalde de documentos digitales de asociados en ACOFINGES de R.LL. n
201506 2015 Sisterna informético de gestion de imagenalogia digital del Ministerio de Salud n
201507 2015 Sisterna informético para |a gestidn y control de donaciones de |a red nacional de bancos de sangre. n

llustracion 10 Pantalla ES9
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2.1.3.2 Casos de Uso del Actor Coordinador de Trabajo de

Graduacion

SIGRAD

Aprobar/Modificar
Grupos

e
Cnnrdinadn?\
= s

Asignar Tribunal
Evaluador

Aprobar/
Rechazar Perfil

Descargar
Notas

Diagrama 5 Casos de uso de Coordinador de TG

Caodigo: CT1
Nombre: Aprobar/Modificar de Grupos de Trabajo
Actor Coordinador de Trabajo de Graduacion

o Que estudiantes hayan conformado grupos de trabajo de
Precondiciones y
graduacion

1. Coordinador selecciona opcion de Grupos de trabajo
2. Sistema muestra la pantalla con resumen de los grupos

Flujo Normal enviados por los estudiantes, por cada grupo, el coordinador

de Exito debe ver el lider del grupo, la cantidad de integrantes de

cada grupo, su estado y debe tener la opcion para ver el
detalle del grupo.
3. Coordinador selecciona la opcion de ver detalle

%
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4. Sistema muestra la informacion de los estudiantes que
conforman el grupo de trabajo de graduacion.

Coordinador selecciona la opcion “Aprobar”

Sistema solicita la confirmacion de la accidn

Coordinador confirma la accion.

© N o O

Sistema actualiza el estado del grupo y lo almacena.

e 5.a Coordinador selecciona la opcion “Editar”

e 5.b Sistema muestra pantalla para la modificacién del grupo
de trabajo.

e 5.c Coordinador selecciona la opcion de nuevo Miembro.

e 5.d Sistema muestra el listado de alumnos disponibles y la

Altle:rlrl:;(;ivo opcidn de elegir a quien desea agregar al grupo de trabajo.
e 5.e Coordinador selecciona el estudiante que desee agregar
al grupo
e 5.f Sistema almacena el cambio agregando al estudiante
seleccionado al grupo de trabajo.
Si el coordinador aprueba el grupo, el sistema habilita la
Post opcion de subir pre-perfiles a los grupos que fueron

o aprobados, en caso de que coordinador modifique el grupo los
Condiciones _ ) . -
estudiantes quedaran asignados o no al grupo especificado

por el coordinador.

Pantallas ES9:

Detalle de grupo de trabajo de graduacion x
Carnet Nombre Cargo
DB12001 Erick José Dominguez Bonilla Lider
112001 Jorge Alfredo Iraheta Iraheta Miembro
NCO09001 Ivis Yoselin Navarro Cortez Miembro

ez
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€ Detalle del Grupo / Edicion
Carnet Nombre Cargo Acciones
DB12001 Erick José Dominguez Bonilla Lider n
zoo1 Jorge Alfredo Iraheta Iraheta Miembro n
NC09001 Ivis Yoselin Navarro Cértez Miembra n
Agregar Estudiante X
Seleccione un estudiante de los disponibles a continuacian:
e
Carnet Nombre Agregar
sb12011 Gloria Estefany Velez Serna
sb12012 Estefany Ochea Cardona
-

llustracion 11 Pantalla ES9

Cddigo: CT2
Nombre: Aprobar/Rechazar de Pre-perfiles
Actor Coordinador de Trabajo Graduacién

Precondiciones | Que existan pre-perfiles cargados por grupos de estudiantes

1. Coordinador selecciona la opcién de Pre-perfiles.
2. Sistema muestra la pantalla con resumen de los grupos que

Flujo Normal han cargado pre-perfiles, se muestra la siguiente

de Exito informacion: Numero del grupo, cantidad de pre-perfiles

cargados por el grupo, opcién para ver el detalle del grupo y
para asignar tribunal evaluador, y una opcién para ver el

detalle de los pre-perfiles

%
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3. Coordinador selecciona la opcion para ver el detalle de los
pre-perfiles cargados del grupo.

4. Sistema muestra pantalla con los pre-perfiles cargados por
el grupo, en el detalle se muestran: el numero del grupo, el
tema, fecha de creacion, tipo de trabajo de graduacion, el
estado y las diferentes opciones para: descargar el
documento del pre-perfil cargado.

5. Coordinador selecciona la opcién para aprobar pre-perfil.

6. Sistema muestra un mensaje de confirmacion de aprobacion
de pre-perfil.

7. Coordinador confirma la aprobacién del pre-perfil.

8. Sistema actualiza el estado del pre-perfil a “aprobado”

e 5.a Coordinador selecciona la opcion de Descargar
Documento Pre-perfil

e 5.b Sistema inicia la descarga del archivo de pre-perfil
cargado por el grupo de trabajo

e 5.c Se vuelve al paso 5 del flujo normal de éxito.

Flujo
Alternativo
e 5.a Coordinador selecciona la opcion de Rechazar pre-perfil
e 50b Sistema muestra un mensaje de confirmacion de
aprobacion de pre-perfil.
e 5.c Coordinador confirma la aprobacion del pre-perfil.
e 5.d Sistema actualiza el estado del pre-perfil a “rechazado”
Post Después de cambiado el estado a “Aprobado” o “Rechazado”,

o este debe ser visible para todos los estudiantes del grupo de
Condiciones

trabajo de graduacion

%
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Pantallas CT1:

€ Pre-Perfil
Grupo Tema Fecha Creacién Estado Tipo Descargar  Aprobar  Rechazar
03- Sistema Informatico de Gestién 15/11/2018 Trabajo de Graduacién
2018 Administrativa 20:11:09 Tradicional = n
03- Desarrollo Agil de App Movil EISI 15/11/2018 Desarrollo de Software
2018 20:11:50 Agil ﬂ n
Ilustracidon 12 Pantallas CT1
Cddigo: CT3
Nombre: Asignar Tribunal Evaluador
Actor Coordinador de Trabajo Graduacién

Precondiciones | Que existan pre-perfiles cargados por grupos de estudiantes

1. Coordinador selecciona la opcion de Pre-perfil

2. Sistema muestra la pantalla con resumen de los grupos
que han cargado pre-perfiles, se muestra la siguiente
informacion: Numero del grupo, cantidad de pre-perfiles
cargados por el grupo, opcién para ver el detalle del grupo
y para asignar tribunal evaluador, y una opcién para ver el

Flujo Normal detalle de los pre-perfiles

de Exito 3. Coordinador selecciona la opcion para asignar tribunal
evaluador al grupo seleccionado.

4. Sistema muestra en pantalla el tribunal actual del grupo (si
es que ya tiene uno asignado) o en caso de que no lo
tenga, se le muestra un mensaje informando que debe
asignarsele, adicional aparecen las opciones para

“‘modificar” el tribunal (si ya tiene asignado uno) o

%
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“configurar” que permite asignarle un tribunal evaluador al
grupo.

5. Coordinador selecciona la opcion para “configurar” tribunal
evaluador.

6. Sistema muestra pantalla para la asignacion de tribunal por
grupo.

Coordinador selecciona la opcion de nuevo Miembro.

8. Sistema muestra el listado de docentes disponibles y la
opcion de elegir a quien desea asignar con el respectivo rol
que va a ejecutar dentro del grupo de trabajo de
graduacion, el rol puede ser de Asesor o de Jurado,
adicional debe mostrarse la cantidad de asignaciones en
las cuales el docente disponible es jurado o asesor
actualmente en otros grupos previamente configurados.

9. Coordinador selecciona el docente y el rol que
desempenara en el grupo y selecciona la opcion Asignar.

10. Sistema solicita la confirmacion de asignar al docente con
el rol seleccionado al grupo de trabajo de graduacion
seleccionado anteriormente.

11.Coordinador confirma o declina la accion.

12.Sistema almacena la informacién del docente y del rol que
ejecutara en el grupo especificado en caso el coordinador
haya confirmado la accién en el paso anterior, de lo
contrario en caso de que haya declinado de la accién del
paso anterior el sistema vuelve al paso 6 del flujo normal

de éxito.

e 5.a Coordinador selecciona la opcion “Modificar”

e 5Db Sistema muestra pantalla para la asignacion del
Flujo tribunal al grupo y muestra el tribunal que tiene

Alternativo actualmente configurado ese grupo, con la opcion de

eliminar algun miembro si es necesario y también la opcion

de agregar un miembro al tribunal.

%
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e 5.c Coordinador selecciona eliminar un miembro del
tribunal.

e 5.d Sistema solicita la confirmacién de eliminaciéon del
miembro del tribunal.

e 5.e Coordinador confirma la eliminacion del miembro de
tribunal.

o 5.f Sistema realiza la eliminacion del docente seleccionado
con su respectivo rol de tribunal que tenia asignado en el

grupo al que pertenecia.

e 5.c.a Coordinador selecciona la opcién agregar nuevo
miembro.
e 5.c.b Se repiten los pasos del 7 al 12 del flujo normal de

éxito.

El grupo debe de tener asignado su respectivo tribunal
Post evaluador y cada jurado o docente asesor debe de acumular
Condiciones | un trabajo de graduacion asignado a su carga para que sea

visible al momento de otra asignacion en otro grupo.

Pantallas CT3:

Tribunal Evaluador X
Nombre Rol Contacto
Balmore Ortiz Asesor  balmore.ortiz@gmail.com
Cesar Gonzalez Jurado  cesargrodriguez@gmail.com
Gysela Andrea Jurade  sb12009@ues.edu.sv

Jordan Aristizabal

MODIFICAR

- s L
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Agregar Docente X

Seleccione un docente de los disponibles a continuacién:

Nombre Asignaciones Rol a asignar

Cesar Gonzélez Asesor: 2 Asesor v
Balmore Ortiz Jurado: 1 Asasor v
Gysela Andrea Jordan Aristizabal Jurado: 1 Asesor v
Estefany Ochoa Cardona - Asesor v
Gloria Estefany Velez Serna - Asesar v

€ Detalle del Tribunal Evaluador / Edicien

+ Nuevo Miembro

Nombre Rol Contacto Acciones

Balmore Ortiz Asesor balmore.ortiz@gmail.com

Cesar Gonzalez Jurado cesargrodriguez@gmail.com

Gysela Andrea Jordan Aristizabal Jurado sb12009@ues.edu.sv

llustracion 13 Pantallas CT3

Caodigo: CT4
Nombre: Descargar Notas
Actor Coordinador de Trabajo Graduacion

o Que los grupos tengan asignadas notas en sus etapas
Precondiciones .
evaluativas.

Coordinador selecciona el apartado Notas
Flujo Normal | 2. Sistema muestra la pantalla de las notas, con la opcién de
de Exito filtrar por afio o por grupos activos o cerrados

3. Usuario selecciona la opcion de generar excel o pdf

%
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4. Sistema genera el archivo e inicia la descarga
Flujo N/A

Alternativo

Post El navegador debe generar un descargable en formato Excel
0s

o con las notas de los estudiantes que cumplen los filtros
Condiciones

seleccionados para generar el reporte.

2.1.3.3 Casos de Uso del actor Docente Asesor

SIGPAD

Carga de Informacion
de Docentes

Aprobar /

4
%\ Rechazar Perfil
Docente Asé}\\

Aprobacion de
Etapas Evaluativas

Modificar Entregables
por Etapa

Diagrama 6 Casos de uso del Docente Asesor
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Caddigo: DAl
Nombre: Aprobar/Rechazar de Perfiles
Actor Docente Asesor

Precondiciones | Que existan perfiles cargados por grupos de estudiantes

1. Asesor selecciona la opcion de Perfiles.

2. Sistema muestra la pantalla con resumen de los grupos
que han cargado perfiles, se muestra la siguiente
informacion: Numero del grupo, nombre del tema, fecha de
creacion del perfil, opcidén para descargar el documento del

Flujo Normal perfil y del resumen, opcién para aprobar o rechazar el

de Exito perfil.

3. Asesor selecciona la opcion para aprobar Perfil.

4. Sistema muestra un mensaje de confirmacion de
aprobacion de Perfil.

5. Asesor confirma la aprobacién del perfil.

6. Sistema actualiza el estado del perfil a “aprobado”

e 5.a Asesor selecciona la opcion de Descargar Documento
Perfil o Descargar Resumen

e 5.b Sistema inicia la descarga del archivo de perfil
seleccionado que fue cargado por el grupo de trabajo

Elui e 5.c Se vuelve al paso 5 del flujo normal de éxito.
ujo

Alternativo
e 5.a Asesor selecciona la opcion de Rechazar perfil

e 5.b Sistema muestra un mensaje de confirmacién de
aprobacion de perfil.
e 5.c Asesor confirma la aprobacién del perfil.

e 5.d Sistema actualiza el estado del perfil a “rechazado”

Después de haber cambiado el estado de “Aprobado” o

Post “‘Rechazado”, este debe ser visible para todos los estudiantes
0s
o del grupo de trabajo de graduacion al ingresar a la opcion de
Condiciones o N »
Perfil, si fue rechazado se les debe de habilitar la opcion para

eliminar el perfil y subir uno nuevo.
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Pantalla DA1:

(— Perfil / Listado

Show 10 T entries

Search:

Fecha
Grupo Tema T Creacién Estado Tipo Documento Resumen Aprobar Rechazar

02-2018  Sistema Informatico para la 15/11/2018 Trabajo de H H n n
Gestion Administrativa 23:11:21 Graduacién

Tradicional

01-2018  Sistema para la Gestion de 15/11/2018 Desarrollo de H H n
Procesos Administrativos 23:11:53 Software Agil

Showing 1to 2 of 2 entries
Previous - Next
llustracion 14 Pantallas DA1
Caodigo: DA2
Nombre: Modificar Entregables por Etapa
Actor Docente Asesor

Precondiciones | Que el grupo tenga perfil aprobado

1. Asesor selecciona la opcion de Mis Grupos.

2. Sistema muestra la pantalla con resumen de los grupos
que estan bajo su cargo

3. Asesor selecciona la opcion para ver el dashboard del

grupo

Sistema muestra el dashboard del grupo con su avance

Flujo Normal

de Exito

Asesor selecciona la etapa evaluativa que quiere modificar

Sistema muestra el detalle de la etapa evaluativa

N o o A

Asesor selecciona la opcién de Cambiar Configuracion de

la Etapa

8. Sistema muestra un mensaje informativo para advertir que
ese cambio no se podra modificar.

9. Asesor selecciona el numero de entregables que desea

recibir para esa etapa (maximo 5)
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10. Sistema solicita confirmaciéon del cambio
11.Asesor confirma el cambio.
12.Sistema actualiza los entregables por etapa y habilita la

opcion de subir archivos segun la cantidad de entregables

definidos.
Flujo N/A
Alternativo
Después de cambiado la cantidad de entregables de una
Post etapa, este numero de entregables debe ser visible para

Condiciones | todos los estudiantes del grupo de trabajo de graduacion

segun la cantidad de entregables definidos.

Pantalla DAZ2:

Configuracién de Etapa Evaluativa X
Tenga en cuenta que una vez definido la cantidad de entregables
no puede cambiarlos durante todo el proceso de trabajo de
graduacién
Cantidad de Entregables de esta etapa

2 v

Nuevou

Entregable 1

Show 10 ¥ entries

Search:

Nombre Archivo Fecha Subida Modificar 1 Eliminar Descargar
No data available in table

Excel || PDF || CSV || Print

Showing 0 to 0 of 0 entries

Previous =~ Next

llustracion 15 Pantallas DA2

%
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Caddigo: DA3
Nombre: Cargar Notas
Actor Docente Asesor

Precondiciones | Que el grupo de trabajo tenga perfil aprobado

1. Asesor selecciona la opcion de Mis Grupos.

2. Sistema muestra la pantalla con resumen de los grupos que
estan bajo su cargo

Asesor selecciona la opcion para ver el dashboard del grupo
Sistema muestra el dashboard del grupo con su avance
Asesor selecciona la etapa evaluativa que quiere calificar

Sistema muestra el detalle de la etapa evaluativa

N o 0 A~

Asesor selecciona la opcién de Cambiar Ingresar Notas de
Flujo Normal la Etapa
de Exito 8. Sistema muestra la pantalla para ingresar las notas y la
opcion de subir un Excel (esta opcidon no esta disponible
para el trabajo de graduacioén tradicional)
9. Asesor ingresa las notas de cada alumno que ha obtenido
en dicha etapa.
10. Sistema solicita confirmacién de las notas cargadas
11.Asesor confirma el cambio.
12.Sistema actualiza las notas de los estudiantes de la etapa

evaluada.

e 9.a Asesor selecciona subir archivo Excel

e 9.b Sistema muestra la pantalla de subida de notas y opcion
de descargar formato de subida

e 9.c Asesor descarga el formato de notas y lo completa con
Flujo la informacion solicitada

Alternativo | o 9 d Asesor selecciona la opcion Subir archivo

e 9.e Sistema solicita seleccionar el archivo a subir

e 9.f Asesor busca el archivo respectivo y lo selecciona

e 9.g Sistema confirma la subida de notas con éxito y actualiza
las notas de cada estudiante definidas en el archivo.

%



Sistema Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Que a los estudiantes del grupo se les asigne una nota en la
Post etapa evaluativa en la que se estan cargando las notas, cada
Condiciones | estudiante debe de asignarsele la nota ingresada ya sea a

través del sistema o del archivo Excel.

Pantallas DA3

(- Notas Anteproyecto / GRUPO 01-2018

CALIFICAR # m

CRITERIO ANTEPROYECTO TOTAL
CARNET NOMBRE 100% ETAPA

am 11005 Fernando Ernesto Cosme Morales 8.00 800
pp10003 Francisco Wilfrede Polanco Portille 9,00 9,00

sb12002 Eduardo Rafael Semano Barrera 8.00 800

llustracion 16 Pantallas DA3

Caodigo: DA4
Nombre: Aprobar una etapa evaluativa
Actor Docente Asesor

Precondiciones | Que el grupo tenga perfil aprobado

1. Asesor selecciona la opcion de Mis Grupos.

2. Sistema muestra la pantalla con resumen de los grupos que
estan bajo su cargo

Asesor selecciona la opcidn para ver el dashboard del grupo

Sistema muestra el dashboard del grupo con su avance
Flujo Normal

de Exito

Asesor selecciona la etapa evaluativa que quiere modificar
Sistema muestra el detalle de la etapa evaluativa
Asesor selecciona la opcion de Aprobar la etapa

Sistema muestra un mensaje para confirmar la accion.

© 0 N o g ko

Asesor confirma el cambio.

10.Sistema actualiza etapa a estado aprobada y habilita la

siguiente etapa.
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Flujo N/A

Alternativo

Después de aprobada la etapa, se debe habilitar la siguiente
Post etapa, en caso sea la Ultima etapa la aprobada, debe habilitar
Condiciones | a los estudiantes realizar la carga para terminar el trabajo de

graduacion con la subida final del tomo.

2.1.3.4 Casos de Uso del Actor Administrador del Sistema

SIGPAD

Gestionar
Usuarios
Gestionar Roles

Gestionar
Permisos

=

Administrador dm\

Cargar Usuarios
Iniciales

Diagrama 7 Casos de Uso del Actor Administrador del Sistema
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Caodigo: AS1
Nombre: Gestionar Usuarios
Actor Administrador del sistema

Precondiciones | N/A

1. Administrador selecciona la opcién Usuarios.

2. Sistema muestra la pantalla de gestion de usuarios con el
listado de usuarios del sistema

3. Administrador selecciona la opcidn para agregar nuevo
usuario

4. Sistema muestra la ventana con los campos disponibles
para crear un usuario (nombre, usuario, correo, rol y
contrasefa con su respectiva confirmacion)

5. Administrador ingresa toda la informacién requerida y
selecciona la opcion de Guardar

6. Sistema muestra el mensaje informativo que el usuario ha

. sido creado y lo redirige a la ventana de Gestion de Usuarios
Flujo Normal

£ . Asesor selecciona la opcion de modificar un usuario.
de Exito

8. Sistema muestra la pantalla para modificar la informacion
del usuario

9. Administrador modifica la informacion necesaria y da
selecciona la opcion Guardar

10.Sistema muestra el mensaje informativo que el usuario ha
sido modificado y lo redirige a la ventana de Gestion de
Usuarios

11. Administrador selecciona la opcidon de eliminar un usuario.

12.Sistema muestra un mensaje para confirmar la accién.

13.Asesor confirma la eliminacion.

14.Sistema deshabilita el acceso al usuario eliminado y
actualiza la lista sin el usuario que acaba de eliminarse.

Flujo N/A

Alternativo

%
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5 El sistema debe de almacenar los cambios realizados en los
ost
o usuarios gestionados, desde el cambio de contrasefia,
Condiciones | N . o
informacion del usuario o eliminacion de estos.
Pantalla AS1:

€ USUARIOS / Listado

Show 10 ¥ entries
Searchi
Usuario Nombre t Roles Fecha de Registro Modificar Eliminar
admin Administrador Centrd [ anwunisrrano | 02/05/2018 12:28:30 n
doc_publicaciones Administrador de Documentos de Publicadiones 29/10/2018 10:46:01 n
admin_publicadiones Administrador de Publicaciones 20/07/2018 00:32:08 n
095001 8almore Ortiz 25/06/2018 03:56:29 n
rg12002 Edgardo José Ramirez Garcia ESTUDIANTE 12/04/2015 19:49:39 n
ra12001 Edgardo José Ramirez Garcia [ estuoiane | 121042018 23:14:57 n

Ilustracion 17 Pantalla AS1

Caodigo: AS2

Nombre: Gestionar Roles

Actor Administrador del sistema

Precondiciones | N/A

Administrador selecciona la opcion Roles.
2. Sistema muestra la pantalla de gestion de Roles con el

listado de usuarios del sistema
Flujo Normal

de Exito

3. Administrador selecciona la opcién para agregar nuevo
Rol

4. Sistema muestra la ventana con los campos disponibles
para crear un Rol (nombre, descripcion y seleccion

multiple de permisos del rol).
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5. Administrador ingresa toda la informacion requerida y
selecciona la opcion de Guardar

6. Sistema muestra el mensaje informativo que el rol ha sido
creado y lo redirige a la ventana de Gestion de Roles

7. Administrador selecciona la opcion de modificar el rol
recién creado.

8. Sistema muestra la pantalla para modificar la informacion
del rol

9. Administrador modifica la informacion necesaria y da
selecciona la opciéon Guardar

10. Sistema muestra el mensaje informativo que el rol ha sido
modificado y lo redirige a la ventana de Gestion de roles.

11. Administrador selecciona la opciéon de eliminar el rol
deseado.

12.Sistema muestra un mensaje para confirmar la accion.

13. Asesor confirma la eliminacion.

14.Sistema deshabilita el rol eliminado y actualiza la lista sin

el rol que acaba de eliminarse.

Flujo
_ N/A
Alternativo
Post Cuando un nuevo permiso es afiadido o eliminado a un rol,
0s

o se debe percibir el cambio en todos los usuarios con el rol
Condiciones ) ) »
asignado que ha sido modificado.
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Pantalla AS2:

€ Roles / Listado
+ Nuevo Rol
Show 10 ¥ enfries
Search:
Fecha
de
Nombre Descipcidn t Permisos asignados Registro Modificar Eliminar
Administrador Administrador de sistema UESPLAY 19/11/2018 n
UESPLAY 233818
Docente Asesor Dacente asesor de grupos de trabajos de graduacisn. [ Ver Praor il | Aprobar Perfi | Aprobar Etapa Exakutive | Ingresar notas de Fiaps Exalustiva 19/11/2018 u
[ Corfigurar Exapa Evahumtivs | Ver decalle d Etapa Evabuariva 232322
Coordinador Trabajos  Es el encargado de la coordinacién de todos los grupos de trabajo de (e 21/05/2018 n
de Graduacion graduacion y la toma de decisiones sobre las solicitudes y 244343
arganizacién de los grupos.
Estudiante Estudiante de 15 Escuela de ingenieria de Sistemas Informaticos | Ver PrePertites | Craar PrePerfiles. | Btiminar Pre-Parfiles | 12/04/2018 n
T O (D O ). 194732
Gestor de Documentos  Pemmite al usuario poder subir, modificar y eliminar las documentos. 29/10/2018 u
Publicaciones comespondientes a las publicaciones de trabgjo de graduacion 10:48:06

llustracion 18 Pantalla AS2

Cddigo: AS3

Nombre: Gestionar Permisos

Actor Administrador del sistema

Precondiciones | N/A

1. Administrador selecciona la opcion Permisos.

2. Sistema muestra la pantalla de gestion de Permisos con
el listado de permisos del sistema

3. Administrador selecciona la opcién para agregar nuevo

Permiso
Flujo Normal

] 4. Sistema muestra la ventana con los campos disponibles
de Exito

para crear un Permiso (nombre, descripcién y slug).

5. Administrador ingresa toda la informaciéon requerida y
selecciona la opcién de Guardar

6. Sistema muestra el mensaje informativo que el Permiso
ha sido creado y lo redirige a la ventana de Gestion de

Permisos
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7. Administrador selecciona la opcion de modificar el
permiso recién cargado

8. Sistema muestra la pantalla para modificar la informacion
del permiso

9. Administrador modifica la informacion necesaria y da
selecciona la opcion Guardar

10.Sistema muestra el mensaje informativo que el permiso
ha sido modificado y lo redirige a la ventana de Gestion
de permisos.

11. Administrador selecciona la opcion de eliminar permiso.

12.Sistema muestra un mensaje para confirmar la accion.

13. Asesor confirma la eliminacion.

14.Sistema elimina el permiso.

Flujo N/A

Alternativo

Cuando un nuevo permiso es afiadido o eliminado, se debe
Post percibir el cambio en todos los usuarios que tengan
Condiciones | asignado un rol que tuviera asociado uno o varios de los

permisos que han sido modificados.

Pantalla AS3:

4= Permisos / Listade
+ Nuevo Permiso
Show 10 ¥ entries
Search:
Fecha
Nombre Slug . Desdpcion Registro Modificar Eliminar
Cierre de Trabgio de derecreate Permite al Estudiante crear el cieme de trabaje de graduacion con los documentos y descripcion respectiva. 19/11/2018 u
Graduacion 23:10:24
Ver Dashboard dashboard.index ‘Ver Dashboard de Etapas Evaluativas u
Crear Documentos de documentoPublicacion.reate  Permite crear documentas nuevos para una publicacién de trabajo de graduacin. n
Publicacion
Eliminar Documentas de documentoPublicaciondestray  Poder eliminar archivos y/a decumentos de una publicacion u
unz Publicacion
Modificar Documentos de documentoPublicacion.edit Poder Modificar archivos de una publicacién 04/08/2015 u
una Publicacion 00:26:29
Aprobar Etapa Evaluativa etapa.aprobar Permite al docente asesor aprobar |2 etapa en 2 que se encuentra el grupo para que pueda avanzar a la siguiente etapa. 19/11/2016 n

llustracion 19 Pantalla AS3
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Caodigo: AS4
Nombre: Carga de Usuarios Iniciales
Actor Administrador del sistema

Precondiciones | N/A

Administrador selecciona la opcion usuarios.

2. Sistema muestra la pantalla de gestion de usuarios con el
listado de usuarios del sistema

3. Administrador selecciona la opcion para cargar nuevos
usuarios

4. Sistema solicita al usuario seleccionar el archivo Excel

Flujo Normal con la informacion de los usuarios a cargar

de Exito 5. Administrador selecciona el archivo que contiene la
informacion de los nuevos usuarios y carga el archivo.

6. Sistema valida que los usuarios estén en el formato
correcto y recorre cada fila del Excel para recuperar toda
la informacién de los usuarios.

7. Sistema agrega a todos los nuevos usuarios con la
contrasena por defecto “Egresado®™ y con el rol
especificado en el archivo.

Flujo N/A

Alternativo

5 Los usuarios agregados deben permitirles el acceso al
ost
o momento de autenticarse y su informacion seré actualizada
Condiciones » .
con la que devuelva el LDAP a excepcion de la contrasefia.
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Pantalla AS4:

4= Carga de usuarios SIGPAD

* IMPORTANTE: Asegurese gue los usuarios gue ha agregado en el documento excel tengan todos sus atributos llenos,

Listado De Usuarios En Formato Bxcel

Seleccionar archivo | Mo se eligid archivo

llustracion 20 Pantalla AS4

2.1.3.5 Casos de Uso del Actor Administrador de Publicaciones

SIGPAD
Gestionar
Administrador de Publicaciones e = =

Diagrama 8 Casos de Uso del Actor Administrador de Publicaciones

Caodigo: AP1
Nombre: Gestionar Publicaciones
Actor Administrador de publicaciones

Precondiciones | N/A
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1. Administrador selecciona la opcion Publicaciones.

2. Sistema muestra la pantalla de gestion de publicaciones
con el listado de publicaciones

3. Administrador selecciona la opcidén para agregar nueva
publicacion

4. Sistema muestra la ventana con los campos disponibles
para crear una publicacién (coédigo de publicacion, tema,
integrantes y documentos).

5. Administrador ingresa toda la informacion requerida y
selecciona la opcién de Guardar

6. Sistema muestra el mensaje informativo la publicacién ha

sido creada y lo redirige a la ventana de Gestion

Flujo Normal Publicaciones.
de Exito 7. Administrador selecciona la opcion de modificar la
publicacion.

8. Sistema muestra la pantalla para modificar la informacién
de la publicacién

9. Administrador modifica la informacion necesaria vy
selecciona la opcién Guardar

10.Sistema muestra el mensaje informativo que la
publicacién ha sido modificada y lo redirige a la ventana
de Gestion de Publicaciones.

11.Administrador selecciona la opcion de eliminar
publicacion.

12.Sistema muestra un mensaje para confirmar la accién.

13. Administrador confirma la eliminacion.

14.Sistema elimina la publicacion.

Post Los cambios realizados en las publicaciones de trabajos de

Condiciones graduacion deben ser almacenados y estar disponibles para

los demas usuarios de este moédulo.
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2.1.4 Descripcion Funcional de la Solucion Portal EISI

A continuacion, se detallan los casos de usos del portal EISI, el portal solo cuenta
con un actor, puesto que es un sitio web de acceso publico y toda la informacion del

mismo esta expuesta para todos los usuarios.

2.1.4.1 Diagrama General de Casos de Uso Portal EISI

)

Portal EISI

Consultar Pensum
de laEISI

Descargar Formatos

Académicos

Ver Calendarizacién
EISI

Consultar la informacién
general de la EISI

7/

Usuario

Ver Fotos de
Estudiantes

Cambiar de Consultar
idioma Copyrights

Ver Organizacion
Acceder a
SIGPAD
Accedera
UESPLAY

ElslI

Diagrama 9 Diagrama General de Casos de Uso Portal EISI

6
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2.1.4.2 Casos de Uso del Actor Usuario

Cddigo: us1
Nombre: Ver Calendarizacion EISI
Actor Usuario Web

Precondiciones | N/A

1. El usuario selecciona la opcién Calendario Universitario

2. Sistema carga la pantalla con la informacién referente al
calendario universitario

3. Sistema carga el calendario académico con el mes actual

Flujo Normal de
y las fechas importantes o eventos sefalados con algun

Exito
distintivo en el dia correspondiente,
4. Usuario selecciona algun evento del calendario para ver
el detalle.
5. Sistema muestra el detalle del evento seleccionado.
Flujo N/A
Alternativo
Post Se debe mostrar en pantalla la seccién con el calendario

Condiciones universitario.

Pantallas US1:

FECHAS IMPORTANTES

Mes

) a
noviembre

2018 COMPDES

Ilustracion 21 Pantalla US1

66



Sistema Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Caodigo: us2
Nombre: Consultar Plan de estudios de la EISI
Actor Usuario Web

Precondiciones | N/A

1.El usuario selecciona la opcién Plan de Estudios

2. Sistema carga la pantalla con la informacion referente al

Plan de estudios.

Flujo Normal de . _ .
3. Sistema permite descargar el plan de estudios o verlo en

Exito
el momento.
4. Usuario selecciona Plan de estudios actual o histérico.
5. Sistema despliega plan de estudio seleccionado.
Flujo N/A
Alternativo
Post Se debe mostrar en pantalla la seccion donde se encuentra

Condiciones | detallado el plan de estudios.

Pantallas US2:

# Inicio Ing. de Sistemas Informaticos ¥ éa Organizacién Nuestros Estudiantes ¥ M Calendario Universitario o

“"EXCELENCIA ACADE! YMPROMISO SOCIAL"

bre Nosotros
lan de E

emas Informaticos.

N

Plan de Estudios de

& SIGPAD NC= Niimero Correlativo

> UES PLAY UV= Unidades Valorativas

& Material Pablico
P=Premequisito
C=Cadigo

© Copyright.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
CARRERA: INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS
PLAN DE ESTUDIOS 1993-1998

Zpage id=2102&ang=es

Ilustracion 22 Pantalla US2
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Caddigo: uUSs3
Nombre: Descargar formatos académicos de EISI
Actor Usuario Web

Precondiciones | N/A

1.El usuario selecciona la opcion Documentos dentro de la
pagina
2. Sistema carga la pantalla con los formatos que son posible

descargar y son para uso de los estudiantes.

Flujo Normal de | 3- Sistema permite descargar los documentos que se

Exito necesiten.
4. Usuario da clic en link de documento/s a descargar.

5. Sistema muestra la pantalla y pregunta donde guardar

documento.

6. Usuario selecciona ubicacion y da clic en guardar.

Flujo N/A
Alternativo
Post El navegador debe de ejecutar la descarga del archivo

Condiciones | seleccionado en el formato de origen.
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Pantallas US3:

# Inicio

Documentos Impor

B D

Que encontraras? « Retiro Extraord v Sancion Disciplinaria
:
+ Cambio de ca S ICERD v Prormoga Egresado

En este apartade encontrards los formatos legales y

~ Cambio de Caf » UES PLAY
correspondientes para realizar una accion o actividad en particular s o °
Material Piblico

que se desarrollan dentro de tu carrera, desde retiro de asignaturas v Ins

hasta un cambio de carrera. v © Copyright.
v Con
v Traslado
v Autorizacion Absorcién plan de estudios 2017 (Industrial)

scripeion de la Carrera IS|

Ademés © Ingenieria de Sistemas Informéticos

Ingenieria Civil

Antes de tu inscripcion es de suma impertancia saber tus posibles

horarios, para descargarlos da clic, para tu comodidad a la hora de

inscribir o preinscribir tus materias
© Ingenie
i e ad i sw/Fpage id=2224RL © _Arquitectura

Ilustracion 23 Pantalla US3

Cddigo: us4

Nombre: Consultar sobre nosotros de la EISI

Actor Usuario Web

Precondiciones | N/A

1.El usuario selecciona la opcion sobre nosotros dentro del

menu de la pagina web.

Flujo Normal de
Exito

2. Sistema carga informacion de la carrera.

3. Usuario observa la informacion.

Flujo N/A
Alternativo

Post Se debe mostrar en pantalla la seccién de la informacién de
Condiciones | la carrera.
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Pantallas US4:

nicio  Ing. de Sistemas Informaticos v & Organizacién  Nuestros Estudiantes v [} Calendario Universitario

& SIGPAD
> UES PLAY
& Material Piblico

© Copyright.

AREAS DE FORMACION

OBJETIVOS

+ 40% Formacién Profesional en

+ 1° Objetivo informatica:
+ 2° Objetivo 4+ 22% Formaci6n basica de Ingenieria:
4 19% Formacién en Ciencias de Ingenieria:
4+ 3° Objetivo
4 13% Formacion Especializada en
+ 4° Objetivo informatica:
4 5° Nhistiva + 6% Formacién en Ciencias Humanisticas:
e.id=1625&lang=es
llustracion 24 Pantalla US4
Z o
Caodigo: US5
Nombre: Consultar Copyright
Actor Usuario Web

Precondiciones | N/A

1.El usuario selecciona la opcién derechos reservados

) dentro del menu de la pagina web.
Flujo Normal de pag

Exito 2. Sistema carga informacién de derechos reservados.

3. Usuario observa la informacion.

Post Se debe de mostrar la pantalla de derechos de autor en el
Condiciones | navegador.
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Pantallas US5:

# Inicio  Ing. de Sistemas Informéticos v && Organizacién  Nuestros Estudiantes v M} Calendario Universitario  EE

Alma Mater

[ i |
M Sobre Nosotros I B
i |
£ Plan de Estudios i ‘
B Documentos !
= i L]

& SIGPAD
> UES PLAY

& Material Piblico

\

© Copyright

Todos los contenidos de este servidor web son propiedad de la Universidad de El Salvador
Pueden ser reproducidos libremente para fines no lucrativos por cualquier persona o entidad,
siempre que se indique claramente la fuente.

Los escudos, logotipos, fotografias y otros graficos institucionales son propiedad de la
Universidad de El Salvador. Las instituciones, organismos, empresas y otras entidades de
caracter piblico que deseen emplear los graficos institucionales (en materiales impresos,
electronicos o en cualquier otro soporte) deben solicitar permiso a las autoridades universitarias.

El disefio grafico de este sitio electronico es propiedad de la Universidad de El Salvador.

llustracion 25 Pantalla US5

Cdédigo: US6

Nombre: Ver fotos de nuestros estudiantes EISI

Actor Usuario Web

Precondiciones | N/A

1.El usuario puede escoger el tipo de estudiante que desea

ver: Egresados o Graduados.

2. Sistema carga en pantalla las fotografias del tipo de
Flujo Normal de

Exito

estudiantes seleccionado.
3. Usuario selecciona el conjunto de fotos que desea ver.

4. Sistema muestra la foto de los estudiantes con sus

respectivos nombres.
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Flujo N/A

Alternativo

5 Se debe mostrar en pantalla la seccion de fotos de
ost
o estudiantes en la cual se deben poder visualizar las fotos
Condiciones . .
cargadas de las diferentes promociones.

Pantallas US6

# Inicio  Ing. de Sistemas Informaticos v & Organizacién  Nuestros Estudiantes v [l Calendario Universitario  E3

® Graduados <+ [

 Egresados g F

@ua;

Egresados 2009

2009 (izg-der) (abajo-arriba) 1° fila:(-).(-).(-).(-).().).().O.(..0)

Egresados 1997 2° fila:(-).(-

1997 (izq-der) (Abajo-arriba) 1° fila: Amada Vilma Fuentes Garcia.Jose 3° fila:(-).(
Maria Sanchez (P:

Esperanza Montano Guandique.

Jorge Enrique Iraheta Tobias (Padrino), Silvia

4° fila:(-),(-

5° fila:(),()

2° fila:Cecila 1ia Molina Guardado, Maritza Migdalia Salinas
Escobar.Freddy Alas Lissette Carolina Avala Elvia Virginia Portillo Jovel, Pk AT AYATAYAYAYAYATATAVAVAVATAYATAYAVAVAVAVATAY

llustracion 26 Pantalla US6

Cédigo: uSs7
Nombre: Cambiar Idioma
Actor Usuario Web

Precondiciones | N/A

1.Sistema muestra la opcion de cambiar idioma
Flujo Normal de
Exito 2. El usuario selecciona la bandera del idioma al cual
desea cambiarse.
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3. Sistema carga el idioma seleccionado en todas las

pantallas del sistema.

4. Usuario continda navegando en el sitio con el idioma

seleccionado

Flujo Alternativo | N/A

Todos los textos a excepcion de los nombres propios que
Post Condiciones | aparecen en todo el sitio web deben de cambiar al idioma

seleccionado.

Pantallas US7:

#& Inicio Ing. de Sistemas Informaticos v & Organizacién Nuestros Estudiantes v # calendario Universitari}'-g

llustracion 27 Pantallas US7

Codigo: US8

Nombre: Acceder a SIGPAD

Actor Usuario Web

Precondiciones N/A

1.El usuario selecciona la opcién SIGPAD
Flujo Normal de

Exito 2. Sistema redirecciona a la pantalla principal de
autenticacion para acceder portal administrativo SIGPAD.

Flujo Alternativo | N/A

o Se debe de redirigir a la solucién SIGPAD en una nueva
Post Condiciones
pestafia del navegador
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Pantalla USS8:

nnnnn

mmmmmmmmm

& SIGPAD

> UES PLAY
@ Material Pablico

© Copyright.

Medios universitarios

http://www.ues.edu.sv/medios

Correo Institucional

Ilustracion 28 Pantalla US8

Cddigo: us9
Nombre: Organizacion de EISI
Actor Usuario Web

Precondiciones | N/A

1.El usuario selecciona la opcion Organizacion.

_ 2. Sistema carga informacion sobre la jerarquia de docentes
Flujo Normal de

.. y perfiles de docentes.
Exito
4. Usuario selecciona un docente en la seccion perfil

docente.
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5. Sistema muestra informacion de docente seleccionado
como:  experiencia  laboral, historial
certificaciones y habilidades.

académico,

Flujo N/A
Alternativo

Post Se debe de redirigir a la pantalla del sitio que contiene el

Condiciones | organigrama.

Pantalla US9:

# Inicio  Ing. de Sistemas Informaticos v & Organizacién  Nuestros Estudiantes v

M calendario Universitario  E=

T~
BT iy e U

Organigrama

Direccién
Ing. José Maria Sinchez Cornejo

[ Ing. Rodrigo Ernesto Visquez Escalante

L

A——
Ilustracion 29 Pantalla US9

Caddigo: Us10

Nombre: Acceder a UES PLAY

Actor Usuario Web

Precondiciones | N/A

Flujo Normal de

Exito

1.El usuario selecciona la opcion UESPLAY
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2. Sistema redirecciona a la pantalla principal de los recursos
educativos de UESPLAY.

Flujo N/A
Alternativo
Post Se debe de redirigir a la solucibn UESPLAY en una nueva

Condiciones | pestafia del navegador

Pantalla US10:

i i
¥ I |
s

& ._""". - -:

i —
a8 CONOCENOS Medios universitarios

http://www.ues.edu.sv/medios
s s &

llustracion 30 Pantalla US10
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CAPITULO I11;
Descripcion
Técnica

En este capitulo se describe técnicamente cada una de las soluciones abordadas en
este trabajo de graduacién, se describen las tecnologias utilizadas, informacion
referente a la arquitectura y base de datos de la solucién SIGPAD, de igual forma se
describe como estan desplegados, en el servidor provisto por la Universidad, cada
uno de los sistemas desarrollados por terceros y los desarrollados en este trabajo de

graduacion.
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3.1 Descripcion de Tecnologias

A continuacioén, se describen cada una de las tecnologias utilizadas en el presente
trabajo de graduacion y los respectivos sistemas en las cuales fueron utilizadas,
cabe recalcar que en esta seccion se mencionan también las tecnologias de los
sistemas informaticos adicionales que han sido desarrollados por terceros, pero
gue fueron desplegados en el mismo servidor de aplicaciones que fue configurado
y ajustado para poder ejecutar cada una de los aplicativos, las tecnologias

utilizadas son las siguientes:

Tecnologias Utilizadas por las Soluciones Desarrolladas

e Apache HTTP Server 2.4.25: Apache es un software de servidor web gratuito
y de cddigo abierto con el cual se ejecutan el 46% de los sitios web de todo el
mundo, este es mantenido y desarrollado por la Apache Software Foundation
(B., s.f.). Este es el servidor de aplicaciones utilizado por defecto para levantar
todas las aplicaciones desplegadas en el servidor provisto por la Universidad
de El Salvador.

e PHP 7.2y 5.6:Es un lenguaje de cddigo abierto que se ejecuta en el servidor,
es muy popular especialmente para el desarrollo web ya que puede ser
incrustado en HTML. (Lerdorf, s.f.), este lenguaje en su version 7.2 ha sido
utilizado para el desarrollo de la solucion SIGPAD y sus diferentes modulos,
también ha sido utilizado para el sistema UESPLAY; la versiéon 5.6 es utilizada
para la correcta ejecucion del aplicativo UbicacionES ya que era la version

actual de PHP en el momento en que se desarrollé dicho aplicativo.

e MySQL 8.0: Es el motor de base de datos de codigo abierto mas popular del
mundo. Con su rendimiento, confiabilidad y facilidad de uso comprobados,
MySQL se ha convertido en la opcién de base de datos lider para aplicaciones
basadas en web, utilizada por propiedades web de alto perfil como Facebook,

Twitter, YouTube, Yahoo! y muchos mas (Oracle, s.f., pag. 1). Ha sido utilizado
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como motor de base de datos de todas las soluciones y modulos desarrollados
y desplegados en el servidor provisto por la universidad, tanto los sistemas
desarrollados en este trabajo de graduacion como los desarrollados por

terceros utilizan el mismo motor de bases de datos con la misma version.

e laravel 5.7: Es un Framework muy popular basado en PHP 7.2 que también
utiliza el patrén MVC, tiene diferentes ventajas que van desde su excelente
rendimiento hasta la seguridad implementada. Se ha utilizado Laravel para el
desarrollo de la solucion SIGPAD y sus médulos de Gestion Docente, Proceso

de Trabajo de Graduacion, Biblioteca de Tesis, entre otros.

e WordPress 5.0.1: Es un sistema gestor de contenido (CMS) desarrollado en
PHP, el cual es utilizado para la creacion de cualquier tipo de pagina web, este
ha sido utilizado para el desarrollo del Portal EISI, la cual permite de manera
muy amigable cambiar el disefio y elementos del sitio sin necesidad de realizar

ajustes en codigo.

e Gijt 2.11.0: Es un software para el control de versiones, que permite realizar
trabajo colaborativamente entre diferentes programadores, se ha utilizado para
llevar el control de versiones de las diferentes soluciones y adicionalmente ha
sido utilizado como herramienta para la integracion continua y segregacion de

ambientes a nivel I6gico de desarrollo, prueba y produccién.

e GitHub: Es un repositorio de codigo en la nube que permite almacenar los
proyectos de software de forma publica o privada y da la seguridad de tener un
respaldo en la nube del cédigo fuente del software que se esta desarrollando,
adicionalmente facilita en gran medida el trabajo colaborativo entre el equipo
de desarrollo puesto que se basa en el sistema de control de versiones Git,
esta herramienta ha sido utilizada para alojar los codigos fuentes de la solucién
SIGPAD (incluyendo todos sus modulos) y la solucion Portal EISI.
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Tecnologias Utilizadas por las Soluciones de Terceros Implementadas

e Phalcon 3.4: Es un Framework web basado en PHP de cdodigo abierto, su
estructura esta basada en el patron MVC; Phalcon ha sido utilizado para el

desarrollo de UESPLAY, sistema desarrollado por terceros.

e Python 3.0: Python es un lenguaje de programacion interpretado, orientado a
objetos, de alto nivel con semantica dinamica. Sus estructuras de datos
integradas de alto nivel, combinadas con la tipificacion dinamica y el enlace
dinamico, lo hacen muy atractivo para el desarrollo rapido de aplicaciones
(Python, s.f.). Este ha sido utilizado para el desarrollo del modulo TuEncuesta,

sistema desarrollado por terceros.

3.2 Descripcion Técnica de las Soluciones

3.2.1 Diseno de Arquitectura de SIGPAD

La arquitectura de la solucion SIGPAD es una arquitectura MVC (Modelo — Vista
— Controlador), este tipo de arquitectura se encarga de separar los datos, de la
I6gica del negocio y de las interfaces del usuario, lo que permite trabajar de forma

independiente cada componente.

La implementacion de la arquitectura MVC, se realizé haciendo uso del Framework
Laravel, dicho framework esta basado en el patrén MVC, el cual también provee
de un ORM (Object-Relational Mapping) llamado Eloquent, que funciona como
motor de persistencia, este es utilizado para acceder a la base de datos sin
necesidad de escribir sentencias en lenguaje SQL predefinidas en el codigo fuente
de la aplicacion, puesto que esto es una vulnerabilidad de comudn frecuencia en
diferentes desarrollos de software, pero dicha vulnerabilidad esta cubierta

haciendo uso de este ORM.
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3.2.2 Diagrama de Arquitectura de SIGPAD

CONTROLADOR

ORM
Eloquent

Diagrama 10 Disefio de Arquitectura SIGPAD

3.2.3 Base de Datos SIGPAD

A continuacion, se listan las tablas de la base de datos de la solucién SIGPAD con

la respectiva descripcion de cada tabla.

3.2.3.1 Descripcion de Tablas de |la Base de Datos

Nombre Tabla ‘ Descripcion
Catélogo de Cargos de la
cat_car_cargo_eisi Escuela de Ingenieria de

Sistemas

. o . Catalogo de criterios evaluativos
cat_cri_eva_criterio_evaluacion

de los diferentes aspectos
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evaluativos que tiene una etapa

evaluativa.

cat_ctg_tra_categoria_trabajo_graduacion

Catalogo de categorias de

trabajo de graduacion

cat_eta_eva_etapa_evaluativa

Catélogo de etapas evaluativas
del proceso de trabajo de

graduacion

cat_idi_idioma

Catélogo de idiomas

cat_mat_materia

Catalogo de materias

cat_ski_skill

catalogo de habilidades o skills

cat_sta_estado

Catélogo general de estados del

sistema

cat _tit_titulos_profesionales

Catalogo de titulos profesionales

cat_tpo_col_pub_tipo_colaborador

Catélogo de tipo colaborador de
publicaciones de trabajo de

graduacion

cat_tpo_doc_tipo_documento

Catalogo de tipo de documento
entregables en cada etapa

evaluativa

cat_tpo_ski_tipo_skill

Catalogo de tipo de habilidades o
tipo de skills

cat_tpo_sta_tipo_estado

Catélogo de general de

diferentes tipos de estados

cat_tpo_tra_gra_tipo_trabajo_graduacion

Catalogo de tipos de trabajo de

graduacion

dcn_cer_certificaciones

Certificaciones que docentes han

realizado

dcn_exp_experiencia

Experiencia laboral de docentes

dcn_exp_ues_experiencia_ues

Experiencia laboral de puestos
desempeiiados en la Universidad
de El Salvador.
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Historial académico que el
dcn_his_historial_academico docente ha impartido o ejecutado
en la EISI

) Contiene toda la informacion del
gen_est_estudiante _
estudiante

Contiene parametros utilizados
gen_int_integracion para integraciones con otros

sistemas

Parametros generales del

gen_par_parametros .
sistema SIGPAD

gen_tpo_int_tipo_integracion Tipo de pardmetro de integracion

Tipo de pardmetro del sistema,
contiene la especificacion para
gen_tpo_par_tipo_parametro realizar la conversién del tipo de
dato correspondiente del
parametro al que corresponde.

Contiene toda la informacién

_ general del usuario que se utiliza
gen_usuario o _
para manejar diferentes acciones

en el sistema.

Contiene las migraciones
Migrations realizadas por el framework

Laravel

Se define los aprobadores de
cada etapa evaluativa, asi como
pdg_apr_eta tra_aprobador_etapa trabajo el estado de Aprobado o
Rechazado de una etapa

evaluativa.

Contiene todos los archivos
pdg_arc_doc_archivo_documento relacionados a un tipo de

documento especifico.
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Aspectos evaluativos de cada
pdg_asp_aspectos_evaluativos una de las etapas evaluativas del

tipo de trabajo de graduacion.

Se almacenan los archivos de las
pdg_bit_tra_gra_bitacora_trabajo_graduacion bitdcoras de trabajo de

graduacion.

da d q . Contiene toda la informacion de
pdg_dcn_docente
los docentes de la EISI

Se almacenan los datos de la
pdg_def defensa defensa a llevarse a cabo por un

grupo de trabajo de graduacién

Documentos relacionados a un
pdg_doc_documento ] o
tipo de documento especifico.

Contiene las etapas evaluativas
pdg_eta eva_tra_etapa_trabajo de cada tipo de trabajo de

graduacion

Contiene los estudiantes que
pdg_gru_est _grupo_estudiante pertenecen a cada uno de los

grupos

Contiene la informacion general
pdg_gru_grupo de un grupo de trabajo de

graduacion

Contiene las notas definidas por
_ o _ los docentes de cada uno de los
pdg_not_cri_tra_nota_criterio_trabajo o _
criterios evaluativos de cada

etapa evaluativa.

_ Contiene observaciones
pdg_obs_observacion _ _
realizadas por alguna entidad.

q il Almacena los perfiles de los
er_perfi
PEOPELP grupos aprobados

Almacena los pre-perfiles de los

pdg_ppe_pre_perfil
grupos aprobados
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pdg_tra_gra_trabajo_graduacion

Contiene la informacién del
trabajo de graduacion de un

grupo especifico.

pdg_tri_gru_tribunal_grupo

Contiene los miembros del
tribunal evaluador de cada grupo

de trabajo

pdg_tri_rol_tribunal_rol

Catalogo de Roles que pueden

existir en un tribunal evaluador

Permissions

Permisos de acceso para las

diferentes opciones del sistema

permission_role

Relaciona los permisos con cada

uno de los roles existentes

permission_user

Relaciona los permisos de cada

usuario

pub_arc_publicacion_archivo

Contiene la informacioén del

archivo de publicacién de tesis

pub_aut publicacion_autor

Contiene la informacion del autor
de una publicacion de trabajo de

graduacion

pub_col_colaborador

Contiene catalogo con la
informacion de los colaboradores
de una publicacién de trabajo de

graduacion

pub_publicacion

Contiene la informacién general
de una publicacion de trabajo de

graduacion.

rel_col_pub_colaborador_publicacion

Relaciona los colaboradores con

una publicacién en especifico

rel_dcn_cer_docente_certificacion

Relaciona las certificaciones

realizadas por cada docente

rel_est pro_estudiante_proceso

Relaciona el proceso que esta

llevando a cabo un estudiante
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. . Relaciona los idiomas que habla
rel_idi_dcn_idioma_docente
cada docente

. Relaciona las observaciones
rel_obs_gru_observacion_grupo _ )
realizadas a algun grupo

Relaciona las observaciones de
rel_obs_ppe_observacion_preperfil los pre-perfiles con cada pre-

perfil

_ _ Relaciona las observaciones de
rel_pdg_obs_arc_observacion_archivo )
algunos archivos

Relaciona los miembros del
) ) tribunal evaluador con cada
rel_rol_tri_eta_eva_tribunal_etapa ]
etapa evaluativa del proceso de

trabajo de graduacion

Relaciona los diferentes Skills o
rel_ski_dcn_skill_docente habilidades que posee un
docente

_ Relaciona el estado con las
rel_sta_eta_eva_estado_etapa_evaluativa _
etapas evaluativas

_ _ Relaciona los titulos
rel_tit_dcn_titulo_docente _
profesionales con los docentes

_ Relaciona el tipo de documento
rel_tpo_doc_eta_eva_tipo_documento_etapa_eva _ _
gue tiene cada etapa evaluativa

Relaciona el tipo de trabajo de

_ ) graduacion con cada una de las
rel_tpo_tra_eta tipo_trabajo_etapa _ _
etapas que ese tipo de trabajo

tiene.
roles Almacena los roles del sistema

Almacena la relacién entre los
role_user _

roles y los usuarios

Muestra toda la informacion
view_dcn_perfildocente consolidada del docente en

particular-

Tabla 12 Descripcion de Tablas de la Base de Datos
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3.2.3.2 Estandares de Nombres

A continuacion, se describen los estandares utilizados en los nombres de los

elementos de la base de datos SIGPAD.

Estandar Descripcion

Se utiliza al inicio de cada tabla que representa un

cat_
Catalogo
Se utiliza al inicio de las tablas que son genéricas o que
gen_ . -
no pertenecen a un dominio en especifico
| Se utiliza al inicio de las tablas que contienen una
re
N relacion entre dos o mas tablas
Se utiliza al inicio de todas las tablas que contienen
pdg_ informacion relacionada al proceso de trabajo de
graduacion
g Se utiliza al inicio de cada tabla que contiene informacion
cn_

relacionada al perfil docente.

Se utiliza el inicio de cada procedimiento almacenado
sp_pdg_get | que realiza una operacién de obtener y devolver
resultados de una consulta

Se utiliza al inicio de cada procedimiento almacenado
sp_pdg_ gue realiza una operaciéon en un dominio del trabajo de

graduacion.
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Se utiliza al inicio de cada procedimiento almacenado
sp_pdg_alter | que realiza una operacién de modificacion de informacion

de alguna tabla.

' Se utiliza al inicio de cada vista, seguido por el prefijo de
view
- la tabla.

Tabla 13 Estdandares de Nombres

3.3 Modelo de Autenticacion y Autorizacion SIGPAD

El modelo empleado para acceder a la solucion SIGPAD esta comprendido por dos
factores indispensables en todo sistema, la autenticacion y la autorizacion, a

continuacion, se describe como esta realizada.

3.3.1 La Autenticacion

La autenticacion esta dada por el servidor LDAP de la Universidad de El Salvador, la
solucion SIGPAD cuenta con una integracion que permite comunicacion entre el
framework Laravel y el servidor de autenticacion del LDAP, usando las funciones
nativas de la version de php 7.2 que permite recuperar informacion del LDAP al

proveer usuario y contrasefia valido.

Adicionalmente la solucion SIGPAD también cuenta con la autenticacion para
usuarios nombrados en la base de datos, por lo tanto, cuando se realiza una
autenticacion se verifica si el usuario que esta tratando ingresar existe en la base de

datos, de ser asi le permitira el ingreso al aplicativo, de lo contrario no podra ingresar.
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3.3.2 La Autorizacion

La autorizacidn esta dada por los permisos y usuarios registrados en la solucion
SIGPAD, es decir esto permite que a pesar de que un usuario se haya autenticado de
manera correcta a través del LDAP, no significa que debe tener acceso a la solucion
SIGPAD, ya que antes de brindar el acceso se valida si ese usuario es un usuario que
tiene permisos de acceder y que esta previamente registrado para poder ingresar, en

el caso que esta persona si esta registrada le permite el ingreso.

3.3.3 Flujo de Acceso a SIGPAD

La coordinacion del modelo de autenticacion y autorizacién corresponde al flujo
mostrado en el siguiente diagrama, como se podra observar el acceso viene dado por
dos factores esenciales en cualquier sistema, la validacion del usuario es brindada
por el LDAP o en su defecto por usuarios nombrados en la base de datos y la
validacién de accesos y permisos viene dada Unicamente por la base de datos de
SIGPAD que contiene por cada usuario los permisos y roles con los que cuenta; el
flujo empieza con el intento de autenticacion de un usuarios, primero se verifica si es
un usuario nombrado de la base de datos, sino lo es se consulta al servidor LDAP y
este verifica si es un usuario valido o no; una vez autenticado, se verifica los permisos
y roles con los que cuenta el usuario y con base a eso se le permite el acceso y se le
muestran las opciones del mend, si el usuario fue validado a través del LDAP, se
actualiza la informacion basica del usuario autenticado (a excepcion de su
contrasefa) en la base de datos de SIGPAD, lo que permite tener sincronizada la
informacion general del usuario en SIGPAD cada vez que se autentica, de esta

manera es como se llevan a cabo los procesos de autenticacion y autorizacion.
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; SIGPAD DB .
A —A ©

Usuario SIGPAD
| | | LDAP
| 1. Usuario ingresa Credenciales | | |
| > | |
I 2. 5e intenta autenticar el | I
I usuarioc con BD I
I i ’I 2.1 Se intenta autenticar el
' ' ! usuario con LDAP > |
| | 3. 5e responde |a solicitud | '
| | I |
| | | |
I I 4. Se verifica la autorizacian I l
| I » :
r r 5. Responde con los permisos del r
| usuario | r
| | |
I 6. Muestra pantalla principal I I |
-
| | | |
7. Se actualiza la informacicn del I
I I usuario I I
r r »|
l

Diagrama 11 Flujo de Autorizacién y Autenticacion

3.4 Metodologia de Integracion Continua

3.4.1 Definiciobn de Ambientes

Para cumplir con el principio de toda metodologia agil de entrega de valor continua y
en versiones incrementales del producto en Produccion, es necesario tener un control
sobre el ambiente productivo, en el cual se hacen los despliegues de las nuevas
versiones del producto, y el ambiente de desarrollo; adicional se debe tomar en cuenta
gue debe existir un ambiente aislado del de desarrollo y de produccion, en el cual se

pueda validar que la integracién de todo el trabajo del equipo (en ambiente de
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desarrollo) esté funcional y correcto para poder pasarlo a produccion, los ambientes
definidos para tener este control son:

e Ambiente de Desarrollo: Ambiente de manera local por cada miembro del
equipo de desarrollo, en el cual él desarrolla los cambios y las
funcionalidades acordadas en la planificacion del Sprint.

e Ambiente UAT: Ambiente independiente en el cual se realizan las pruebas
de aceptacion de la integracion realizada por todos los miembros del
equipo, este ambiente es en el cual se realizan las pruebas necesarias para
validar que una funcionalidad puede pasar a produccion.

e Ambientes de Produccion: Ambiente visible al puablico en general, en el
cual se despliega cada nueva version funcional que fue integrada

previamente en ambiente UAT

3.4.2 Integracion Continua para SIGPAD

Puesto que se estd desarrollando bajo una metodologia &gil, es necesario que el
equipo de desarrollo deba realizar integracién continua de las partes desarrolladas
por cada uno, para esto se debe tener un control y ejercerlo de manera eficiente y
ordenada, siempre partiendo del principio de que cada nueva version del software
incremental que se vaya a liberar debe ser desplegada en un ambiente separado con
el cédigo fuente integrado de todos los miembros del equipo y en lo posible libre de
errores; para esto como equipo de desarrollo tomamos las consideraciones que se

mencionan a continuacion:
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3.4.2.1 Definicion de Reglas de Integracion SIGPAD

Las reglas que definimos como equipo de desarrollo para el versionado y

definicion de ambientes son las siguientes:

N° Regla

1 La rama (branch) MASTER, es la rama que contendra el cédigo fuente
gue se desplegara a Produccion

5 La rama UAT es en la cual se haré la integracion de todas las ramas de

cada miembro del equipo de desarrollo

3 | Solo se puede hacer Push/Merge a la rama MASTER desde la rama UAT

Cada miembro del equipo que haya terminado un desarrollo, debe hacer

Commit a su rama y hacer un Merge con la rama de otro miembro que

4
esté proximo a terminar su desarrollo o hacerlo directamente a la rama de
UAT

c Para ejecutar el ambiente UAT se debe de hacer un Pull de la rama UAT
en el equipo o servidor donde se realizaran las pruebas.

5 Para desplegar en produccion nuevas versiones, solo se debe hacer un
Pull a la rama master desde el servidor de produccion.

; Cada rama debe estar publicada en Github y cualquier commit realizado

a una rama local debe ser publicado también en Github.

Tabla 14 Definicion de Reglas de Integracion SIGPAD
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3.4.2.2 Diagrama de Integracion Continua SIGPAD

En el siguiente diagrama de explica de manera gréafica el manejo de los ambientes y

las reglas descritas anteriormente

Servidores UES

MASTER

PUsH

D—2-5r.:h /.— / Ut 168.232.49.193

Merge

e )
y I

Merge

Diagrama 12 Integracion Continua SIGPAD

3.5 Metodologia de Integracion continua Portal EISI

El modelo de integracién continua que se ha trabajado para el Portal EISI es diferente
al desarrollado para SIGPAD, dado que es un gestor de contenido la publicacién de
nuevas versiones se hace a través de FTP, pero de igual forma que es necesario
mantener un versionado de los cambios realizados en el sitio, por lo tanto, al igual

gue SIGPAD se hace uso del alojamiento de repositorio en la nube de Github.
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3.5.1 Definicion de Reglas de Integracion Portal EISI

Las reglas que definimos como equipo de desarrollo para el versionado de los
cambios realizados en el Portal EISI son las siguientes:
N° Regla

1 La rama (branch) MASTER, es la rama que contendra el cédigo fuente

gue se desplegara a Produccion.

2 Una vez finalizado y probados los cambios en el ambiente local del Portal
EISI se hard un Commit y un Push a la rama MASTER

3 Después de hecho el Push a la rama MASTER se debe hacer la

actualizacion al ambiente productivo a través del FTP

Tabla 15 Reglas de Integracion Portal EISI

3.5.1.1 Diagramas de Integracion Continua

En el siguiente diagrama muestra el manejo de las publicaciones de nuevas

versiones del Portal EISI y las reglas descritas anteriormente.

@ ) GitHub

PUSH

MASTER ( Servidores UES

PUSH

Wl - = e
LS50

v

168.232 45193

Cliente FTP http://eisi.ues.edu.sy

Diagrama 13 integracion continua

llustracion 31 Integracion Continua Diagrama 14 Integracion Continua
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3.6 Estandares de Programacion de SIGPAD

A continuacion, se listan los estandares seguidos en el codigo fuente de la solucion
SIGPAD

Estandar Descripcion

L Las vistas de cada parte del proceso de trabajo de graduacion
Organizacion de ] _
_ estan organizadas en una carpeta que lleva el nombre del
Vistas
modelo.

Nombres de las | Cada vista lleva el nombre de la carpeta que la contiene y su

vistas respectiva accion si corresponde a una (index, edit,view).

Los modelos van ligados a las tablas de la base de datos por lo
Nombre de que los nombres de los modelos llevan como prefijo el nombre
Modelos de la tabla y luego acomparfiado de la palabra "Model", por

ejemplo “cat_estadoModel”

Se utiliza la nomenclatura "Lower Camel Case" para nombrar

Nombre de atributos, variables y métodos en cada uno de los modelos,

Variables, controladores o vistas utilizadas en el sistema. Comienzan

atributos y siempre con un caracter en minuscula y cada una de las

métodos palabras siguientes deben comenzar con un caracter en
mayusculas

En el caso de los controladores se utilizan dos formas para
nombrarlos segun sea el caso o propésito del controlador, si
este fue creado para el mantenimiento de una tabla especifica,

Nombre de se le asigna el nombre de la tabla acompafada de la palabra
Controladores | "Controller”. En el otro caso donde el controlador fue creado
para un propésito especifico dentro del sistema se le asigna un
nombre intuitivo al propésito y se le acompafa de la palabra
"Controller".

Tabla 16 Estdndares de Programacion de SIGPAD
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3.7 Configuracion del Servidor

Se cuenta con un servidor que ha sido provisto por la Universidad de El Salvador,
dicho servidor ha sido configurado de manera que cada una de las aplicaciones que
se ejecutan en él, puedan convivir de manera eficiente y sin problemas de ejecucion,
el servidor esta alojado en un servicio de computo alojado en la nube llamado
OpenStack?; este es un sistema que permite a la Universidad de El Salvador exponer

diferentes plataformas en un modelo PaaS 4.

El Sistema Operativo del servidor es Debian, en su versién 9.0 “Stretch”, publicada
en junio de 2018, al contar con un sistema operativo basado en Linux, permite hacer

uso de tecnologias de codigo abierto o software libre.

3.7.1 Soluciones desplegadas

A continuacion, se detallan las soluciones que han sido desplegadas en el servidor
de aplicaciones y sus respectivas tecnologias necesarias para su correcto

funcionamiento.

Tabla 17 Soluciones Desplegadas
Solucién | Tecnologias
Lenguaje: PHP 7.2
SIGPAD Framework: Laravel 5.5, Bootstrap
Base de Datos: MySQL 8.0
Lenguaje: PHP 7.2
Portal EISI CMS: Wordpress 5.0
Base de Datos: MySQL 8.0
Lenguaje: Python
Tu Encuesta Framework: Django
Base de Datos: MySQL 8.0
Lenguaje: PHP 7.2
UESPLAY Framework: Phalcon 2.4
Base de Datos: MySQL 8.0
Lenguaje: PHP 5.5
UbicacionES Framework: Codeigniter
Base de Datos: MySQL 8.0

4 para mas informacion dirigirse al Glosario de Términos de este documento
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Diagrama de Despliegue
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Diagrama 16 Despliegue

Diagrama 17 Despliegue
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CAPITULO IV:
Documentacion
Adicional

En este capitulo se detallan los siguientes pasos posteriores al ciclo de desarrollo de
software, acd se aborda la ejecucion de las pruebas de aceptacién y los planes de
capacitacion, asi como también los pasos a seguir para la correcta implementacion

de las diferentes soluciones abordadas en este trabajo de graduacion.
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4.1. Ejecucidn de Pruebas de Aceptacion

A continuacién, se detallan cada una de las pruebas de aceptacion llevadas a cabo
para la solucién SIGPAD y para el Portal EISI, en dichas pruebas se detallan los
criterios de aceptacion que fueron tomados como parametro para dar por completado
un caso de uso, dando por cumplidos todos los criterios de aceptacion de un caso de
uso se da por aceptado; cada caso de uso fue validado y aceptado por el principal

interesado o cliente de la funcionalidad especificada en el caso de uso.

4.1.1 Aceptacion de Caso de Uso del Actor Usuario SIGPAD.

Caso de Uso AUO1

Nombre Autenticarse

Actor Administrador, Estudiante, Docente

1. Poderse autenticar usando credenciales del LDAP

Criterios de 2. Usuarios que no estén registrados en el LDAP, pero
Aceptacion: estén creados en la Base de Datos debe permitirles
autenticarse

Aceptado Por: |Cesar Gonzalez

Fecha de
_ 23-0ct-2018
Aceptacion

Tabla 18 Aceptacion de Caso de Uso del Actor Usuario SIGPAD
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4.1.2 Aceptacion de Casos de Uso del Actor Estudiante

Caso de Uso

ES1

Nombre Conformar Grupo
Actor Estudiante
1. Estudiante debe poder Ingresar a la opcién para crear
Criterios de un grupo de trabajo de graduacion
o 2. Puede invitar a otros estudiantes a conformar grupo
Aceptacion:

3. Estudiante envia la propuesta de grupo a la espera de

la confirmacion de los integrantes ingresados.

Aceptado Por: |Ing. Yesenia Vigil

Fechade
» 8-sep-2018
Aceptacion

Tabla 19 Aceptacion de Casos de Uso del Actor Estudiante

Caso de Uso ES2

Nombre Aceptar/Declinar Grupo
Actor Estudiante
1. Estudiante debe poder aceptar o rechazar unirse a un
grupo
2. Estudiante debe poder enviar el grupo conformado para
su respectiva aprobacién (luego de haber aceptado
Criterios de todos los estudiantes)
Aceptacion: 3. Si el grupo cumple con los parametros de minimo y

maximo de integrantes por grupo es aprobado
automaticamente, de lo contrario queda pendiente de
aprobacion.

4. Al aprobarse un grupo se le asigna automaticamente un

numero de grupo conformado por el correlativo y el afio.

Aceptado Por: |Ing. Yesenia Vigil

Fecha de
. 8-sep-2018
Aceptacion

I————————— T -



Sistema Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Caso de Uso

ES3

Nombre Subir Pre-perfil
Actor Estudiante
Criterios de 1. Estudiante debe pertenecer a un grupo aprobado
o 2. Estudiante ingresa la informacion del Pre-perfil a crear
Aceptacion:

3. Se almacena el pre-perfil y llega al coordinador de TG.

Aceptado Por:

Ing. Yesenia Vigil

Fecha de

Aceptacion

8-sep-2018

Caso de Uso ES4

Nombre Modificar/Eliminar pre-perfil
Actor Estudiante
1. Estudiante debe poder eliminar un pre-perfil cargado
Criterios de 2. Estudiante puede modificar un pre-perfil cargado
Aceptacion: 3. Estudiante puede seleccionar el pre-perfil a modificar

y/o eliminar.

Aceptado Por:

Ing. Yesenia Vigil

Fecha de
. 8-sep-2018
Aceptacion
Caso de Uso ES5
Nombre Subir Perfil
Actor Estudiante
1. Elgrupo del estudiante debe tener al menos un pre perfil
Criterios de aprobado.
o 2. Estudiante ingresa la informacion del perfil a crear
Aceptacion:

3. Se almacena el perfil y llega al Docente Asesor y
Coordinador de TG.

Aceptado Por:

Ing. Yesenia Vigil

Fecha de

Aceptacion

8-sep-2018
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Caso de Uso

ES6

Nombre: Modificar/Eliminar Perfil
Actor Estudiante

1. Estudiante debe poder eliminar un perfil cargado
Criterios de 2. Estudiante puede modificar un perfil cargado
Aceptacion: 3. Estudiante puede seleccionar el perfil a modificar y/o

eliminar.

Aceptado Por:

Ing. Yesenia Viglil

Fecha de
. 8-sep-2018
Aceptacidn
Caso de Uso ES7
Nombre: Entregar etapa evaluativa
Actor Estudiante
1. Estudiante debe poder subir entregables de una etapa
Criterios de evaluativa.
Aceptacion: 2. Estudiante puede solo subir entregables de etapas

activas.

Aceptado Por:

Ing. Yesenia Vigil

Fecha de
. 8-sep-2018
Aceptacion
Caso de Uso ES8

Nombre Cerrar Trabajo de Graduacién

Actor Estudiante
Criterios de 1. Estudiante debe poder cerrar trabajo de graduacion
Aceptacién: cuando haya finalizado y aprobado todas las etapas

evaluativas.
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2. Estudiante debe diligenciar toda la informacién del
cierre.
3. Estudiante puede solo subir entregables que sean

necesarios.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
» 6 — Nov-2018
Aceptacion

Caso de Uso ES9

Nombre Consultar Publicaciones

Actor Estudiante

1. Estudiante puede consultar la informacién del trabajo de

Criterios de graduacion que busca.
Aceptacion: 2. Debe poder ver de forma seccionada los listados de
estudiante.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de

Aceptacién 6 —Nov-2018

4.1.3 Aceptacion de Casos de Uso del Actor Coordinador de

Trabajo de Graduacion.

Caso de Uso CT1
Nombre Aprobar/Modificar de Grupos de Trabajo

Actor Coordinador de Trabajo de Graduacion
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1. Coordinador debe poder visualizar los grupos que han
sido enviados para aprobacion y los que han sido
aprobados automaticamente

2. Coordinador debe poder ver el detalle de cada grupo de

Criterios de trabajo

Aceptacion: 3. Coordinador debe poder aprobar aquellos grupos que
no cumplen los requisitos para ser aprobados
automaticamente.

4. Coordinador debe poder modificar los integrantes de los

grupos.

Aceptado Por: |Ing. Yesenia Vigil

Fecha de
» 8-sep-2018
Aceptacion

Tabla 20 Actor Coordinador de Trabajo de Graduacion.

Caso de Uso CT2

Nombre Aprobar/Rechazar de Pre-perfiles

Actor Coordinador de Trabajo Graduacién

1. Coordinador debe poder visualizar los grupos que han
enviado pre-perfiles

Criterios de 2. Debe poder ver el detalle de los pre-perfiles enviados

Aceptacion: por un grupo

3. Debe poder aprobar o rechazar los pre-perfiles de cada

grupo.

Aceptado Por: |Ing. Yesenia Vigil

Fechade
. 8-sep-2018
Aceptacion
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Caso de Uso CT3

Nombre Asignar tribunal evaluador

Actor Coordinador de Trabajo Graduacion

1. Coordinador debe poder visualizar los grupos que han
enviado pre-perfiles

2. Debe poder ver la opcion para ver el detalle del tribunal

Criterios de evaluador o asignar un tribunal
Aceptacion: 3. Debe poder asignar a cada miembro del tribunal
evaluador

4. Debe poder hacer modificaciones sobre un tribunal

evaluador asignado a un grupo

Aceptado Por: |Ing. Yesenia Vigil

Fecha de
» 8-sep-2018
Aceptacion

Caso de Uso CT4

Nombre Descargar Notas

Actor Coordinador de Trabajo Graduacion

1. Coordinador debe poder seleccionar la opcion de
reportes para descargar notas

Criterios de 2. Coordinador debe poder filtra por afio y por grupos

Aceptacion: activos

3. Coordinador debe poder descargar la informacion de

las notas.

Aceptado Por: |Ing. Yesenia Vigil

Fecha de
» 14-dic-2018
Aceptacion
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4.1.4 Aceptacion de Casos de Uso del Actor Docente Asesor

Caso de Uso

DA1

Nombre Aprobar/Rechazar de Perfiles
Actor Docente Asesor
1. Asesor debe poder ver la informacion de los perfiles
Criterios de cargados por los grupos de trabajo
o 2. Asesor debe poder aprobar o rechazar perfiles
Aceptacion:

3. Si asesor rechaza el perfil el grupo debe poder cargar

uno nuevo.

Aceptado Por:

Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de

Aceptacion

14-dic-2018

Caso de Uso

Tabla 21 Casos de Uso del Actor Docente Asesor

DYV

Nombre Modificar Entregables por Etapa
Actor Docente Asesor
1. Asesor debe poder ver la opcién para modificar los
entregables por etapa en el detalle de una etapa.
Criterios de 2. Asesor debe de ingresar la cantidad de entregables que
Aceptacién: desea configurar para esa etapa

3. Después de definida una nueva cantidad se debe
visualizar el cambio en la pantalla del detalle de la
etapa.

Aceptado Por:

Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de

Aceptacion

6-nov-2018

——_n—m -



Sistema Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Caso de Uso DA3
Nombre Cargar Notas
Actor Docente Asesor
1. Asesor debe poder ingresar al detalle de una etapa
evaluativa y debe tener la opcién para cargar las notas
2. Asesor debe poder ingresar las notas de una etapa
evaluativa.
Criterios de 3. La nota puede ser ingresada globalmente o por criterios
Aceptacion: si es un trabajo de graduacién tradicional

4. Asesor debe poder subir las notas en un archivo Excel
si el trabajo de graduacion es variable
5. Asesor debe poder modificar las notas cuando sea

necesario

Aceptado Por:

Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
. 6-nov-2018
Aceptacion
Caso de Uso DA4

Nombre Aprobar una etapa evaluativa
Actor Docente Asesor
1. Asesor debe poder ingresar al detalle de un grupo
2. Asesor debe poder ingresar al detalle de la etapa
Criterios de evaluativa que desea aprobar
Aceptacion: 3. Se debe tener visible la opcién para aprobar una etapa.

4. Las etapas pueden ser aprobadas, aunque no se hayan

cargado notas.

Aceptado Por:

Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de

Aceptacion

6-nov-2018
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4.1.5 Aceptacion de Casos de Uso del Actor Administrador del

Sistema.

Caso de Uso AS1

Nombre Gestionar Usuarios
Actor Administrador del Sistema
1. Administrador debe poder crear usuarios
Criterios de 2. Administrador debe poder dar de baja usuarios
Aceptacion: 3. Administrador debe poder modificar usuarios
4. Administrador debe poder buscar usuarios

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
2-abr-2018

Aceptacion

Tabla 22 Casos de Uso del Actor Administrador del Sistema

Caso de Uso AS2

Nombre Gestionar Roles

Actor Administrador del Sistema

1. Administrador debe poder crear Roles y asignar
Criterios de permisos a un rol

o 2. Administrador debe poder dar de baja roles
Aceptacion:

3. Administrador debe poder modificar roles

4. Administrador debe poder buscar roles

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
2-abr-2018

Aceptacion
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Caso de Uso AS3

Nombre Gestionar Permisos
Actor Administrador del Sistema
1. Administrador debe poder crear Permisos
Criterios de 2. Administrador debe poder dar de baja permisos
Aceptacion: 3. Administrador debe poder modificar permisos
4. Administrador debe poder buscar permisos

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
2-abr-2018

Aceptacion

Caso de Uso AS4

Nombre Carga de Usuarios Iniciales

Actor Administrador del Sistema

1. Administrador debe tener la opciéon para realizar la
carga inicial de usuarios

2. Administrador debe poder seleccionar un archivo en

Criterios de formato Excel para realizar la carga de usuarios.
Aceptacion: 3. Sistema debe mostrar un mensaje con el resultado de
la accion.

4. Los usuarios cargados deben poder ingresar con el
LDAP o con una contrasefia temporal.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
6-nov-2018

Aceptacion
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4.1.6 Aceptacion de Casos de Uso del Actor Admin. de

Publicaciones.

Caso de Uso AP1

Nombre Gestionar Publicaciones

Actor Administrador de publicaciones

1. Administrador debe agregar nuevas publicaciones
2. Administrador debe poder modificar las publicaciones
existentes

Criterios de

o 3. Administrador debe poder dar de baja a una

Aceptacion:
publicacion.

4. Administrador debe poder realizar busquedas de

publicaciones.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
. 9-sep-2018
Aceptacion

Tabla 23 Casos de Uso del Actor Administrador de Publicaciones.

4.1.7 Aceptacion del Caso de Uso del Actor Usuario Web

Caso de Uso uUsi

Nombre Ver Calendarizacion EISI

Actor Usuario Web

1. Usuario debe poder acceder a la opcidn de calendario
Criterios de 2. Usuario debe poder ver los eventos registrados en el
Aceptacion: calendario

3. Usuario debe poder ver el detalle de un evento
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Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
2-abr-2018

Aceptacion

Caso de Uso us2

Nombre Consultar Plan de Estudios de la EISI

Actor Usuario Web

1. Usuario debe poder acceder a la opcidn de plan de

Criterios de estudio

o 2. Usuario debe poder ver el plan de estudio actual y los
Aceptacion:

de anos anteriores

3. Usuario debe poder descargar el plan de estudio

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
2-abr-2018

Aceptacion

Caso de Uso USs3

Nombre Descargar formatos académicos de EISI

Actor Usuario Web

1. Usuario debe poder ingresar a la opcion de formatos

Criterios de académicos
Aceptacion: 2. Usuario debe poder ver el listado de formatos
disponibles
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3. Usuario debe poder descargar los formatos de la lista.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
6-nov-2018

Aceptacion

Caso de Uso us4

Nombre Consultar Sobre Nosotros

Actor Usuario Web

1. Usuario debe poder acceder a la opcién “Sobre

Criterios de Nosotros”.
Aceptacion: 2. Usuario debe poder visualizar la informacién de la
pagina.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
» 6-nov-2018
Aceptacion

Caso de Uso us5

Nombre Consultar Copyright
Actor Usuario Web
Criterios de 1. Usuario debe poder acceder a la opcion “Copyright”.
Aceptacion: 2. Debe poder visualizar la informacion de la pagina.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
. 6-nov-2018
Aceptacion

I Ty



Sistema Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Caso de Uso use

Nombre Ver fotos de nuestros estudiantes EISI

Actor Usuario Web

o 1. Usuario debe tener una opcion de fotos de estudiantes.
Criterios de

L 2. Usuario debe poder visualizar las fotos de los
Aceptacion:

estudiantes que han sido publicados.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
» 6-nov-2018
Aceptacion

Caso de Uso us7

Nombre Cambiar Idioma

Actor Usuario Web

Criterios de 1. Usuario debe poder ver la opcion para cambiar idioma

., 2. Usuario selecciona el idioma deseado
Aceptacion:

3. Contenido debe de cambiarse al idioma seleccionado.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
. 2-abr-2018
Aceptacion

Caso de Uso uss

Nombre Acceder a SIGPAD

Actor Usuario Web

1. Usuario debe poder ver la opcién para acceder a
SIGPAD.
2. Usuario debe ser redirigido al Login de SIGPAD.

Criterios de

Aceptacion:
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Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
2-abr-2018

Aceptacion

Caso de Uso us9

Nombre Organizacion de EISI

Actor Usuario Web

Criterios de 1. Usuario debe poder acceder a la opcién Organizacion.

o 2. Usuario debe poder visualizar la informaciéon de la
Aceptacion:

organizacion y perfiles de docente.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fechade
. 2-abr-2018
Aceptacion

Caso de Uso Uusio

Nombre Acceder a UES PLAY

Actor Usuario Web

1. Usuario debe poder ver la opcién para acceder a

Criterios de UESPLAY.
Aceptacion: 2. Usuario debe ser redirigido a la pagina principal de
UESPLAY.

Aceptado Por: |Ing. Cesar Gonzalez

Fecha de
» 6-nov-2018
Aceptacion
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4.2 Plan de Implementacion

4.2.1 Preparacion de Ambiente Productivo

4.2.2.1 Configuracion de Carpeta de material publico

Mediante la creacion de una carpeta y un usuario con permisos restringidos, se ha
otorgado el acceso a un directorio para la carga de archivos y material que sea de

uso publico.

A este directorio se le ha configurado, ademas, bloqueos para la no navegacion hacia
la carpeta raiz y para la no ejecucion de scripts. Se ha agregado la ruta del directorio
al archivo de configuracion del Apache, a fin de que la carpeta y su contenido sean
visibles desde el navegador, brindandole para tal fin la siguiente direccién url:

https://http://eisi.fia.ues.edu.sv/materialpublico/
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4.2.3 Plan de Capacitaciones

Se explicara el proceso general del trabajo de
Contexto del proceso de Trabajo de | graduacion modelado en SIGPAD con cada L ) Tod
odos
Graduacién una de las etapas por las que pasan los
diferentes roles involucrados
_ Se explicara las actividades que realiza cada
Roles del proceso de Trabajo de _
. uno de los roles del proceso de Trabajo de 1 2 Todos
Graduacion .
Graduacion
Se explicard como es el proceso de Trabajo de
Proceso de Trabajo de Graduacion | graduacion para el estudiante, sus diferentes 5 4 Estudiante y
como Estudiante etapas y funcionalidades que tendra el Docente Asesor
estudiante
Se explicard cémo es el proceso de Trabajo de
_ __ |graduacion para el docente asesor, sus
Proceso de Trabajo de Graduacion| ) ) ]
diferentes etapas y funcionalidades que tendra 2 4 Docente Asesor
como Docente Asesor S
el Docente Asesor y se explicara a detalle cada
una de las actividades que debera realizar.
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Proceso de Trabajo de Graduacion

Se explicara cada una de las funcionalidades

gue tiene el coordinador de trabajo de

Coordinador de

. graduacion, asi como las actividades que debe Trabajo de
como Coordinador del proceso _ _ _ _ .
realizar para la configuracion de cada tipo de Graduacion
trabajo de graduacion.
Se explicara como funciona el perfil docente
. Docente y
. para que cada docente pueda gestionar su
Perfil Docente Personal

informacion profesional y que esta sea visible o

no, a través del Portal EISI.

Administrativo

Administracion del Sistema

Se explicara cada una de las funcionalidades
de administracion que el usuario administrador
del sistema deberd realizar para habilitar
accesos, permisos o usuarios de SIGPAD.

Administrador

del Sistema

Biblioteca Virtual

Se explicara la gestibn que debe realizar
administrador de publicaciones de Trabajo de

Graduacion

Administrador
de

Publicaciones

Tabla 24 Plan de Capacitaciones
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Conclusiones

v' Se concluye que, haciendo uso de las técnicas propias del agilismo, el
desarrollo de proyectos se vuelve una tarea en constante innovacion y con una
mayor aceptacion de los usuarios finales. Todo lo anterior corroborable con el
seguimiento y atencién que se le ha dado en la Escuela de Ingenieria de
Sistemas Informaticos a la construccién de los distintos componentes de este
Trabajo de Graduacion.

v' Los docentes de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos han
adoptado una posicién favorable en cuanto a la creacién y utilizacion de la
solucion SIGPAD, ya que estan siendo conscientes que les podra facilitar el
trabajo en conjunto con los estudiantes en todo el proceso de trabajo de
graduacion de cada grupo.

v' Ademas, se puede reflexionar en la importancia y el uso de las soluciones
brindadas por el Trabajo de Graduacién, puesto que, mediante la liberacion
continua de los componentes de Portal Informativo, Perfiles Docentes,
Biblioteca de Publicaciones, entre otros, se percibe la aceptaciéon de las
herramientas y el espiritu proactivo de los usuarios.

v' Se concluye también por medio de las soluciones desarrolladas se tiene un
mejor control y dominio de la informacién, a través de este trabajo de
graduacion se lleva a cabo una centralizacion de la informacion en la cual un
sitio web engloba de manera general la informacion de la carrera, procesos de
trabajo de graduacion, creacién de perfiles docentes, entre otras; por la
descripcion antes mencionada, este trabajo es una muestra de innovacién que
cubre las necesidades y principales para solventar la mayoria de inquietudes
a personas que deseen estudiar la carrera de Ingenieria de Sistemas
Informaticos o que necesitan informacion siendo alumnos.
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Recomendaciones

v Definir una buena metodologia de trabajo y apegarse a ella es esencial para
una buena gestién de proyecto ya que al seguir un marco de trabajo definido
es facil tomar un ritmo contante de desarrollo y seguimiento del proyecto, las
metodologias agiles dan un gran apoyo a todo el ciclo de vida del proyecto ya
que proveen un marco de trabajo integral en el cual hacen parte todas las areas
involucradas en el proyecto para que puedan trabajar en pro de la entrega de
valor continua y adaptarse al cambio segun las necesidades del negocio.

v' Es importante en todo proyecto de desarrollo de software, independientemente
de la metodologia utilizada, mantener una comunicacion constante con el
cliente a lo largo de la fase de desarrollo ya que ayuda a que el desarrollo que
se esta ejecutando sea acorde a las necesidades del negocio y no desviarse
en cosas que no son tan importantes o que no generen suficiente valor al
negocio.

v' Con la investigacion realizada en la fase inicial del proyecto se identifica la
carencia de un manual de procedimientos formal y aprobado por la escuela en
donde se defina, de manera clara, cual es el flujo normal o cuéles son los
procedimientos a seguir en cada proceso académico o administrativo de los
que ofrece la Escuela de Ingenieria de Sistemas informaticos.

v Tener en cuenta en los proximos planes estratégicos de la escuela, el
aprovisionamiento de recursos necesarios para la implementacién y
mantenimiento del Sistema Informatico para la Gestion de Procesos
Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas
Informaticos y el Portal Informativo de la Escuela de Sistemas, ya que son
soluciones que aportan mucho a la comunidad de estudiantes de ingenieria de
sistemas y a los posibles aspirantes de nuevo ingreso.
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Glosario

Benchmark: Una prueba de rendimiento o comparativa (en inglés benchmark) es una
técnica utilizada para medir el rendimiento de un sistema o uno de sus componentes.
Mas formalmente puede entenderse que una prueba de rendimiento es el resultado
de la ejecucion de un programa informatico o un conjunto de programas en una
maquina, con el objetivo de estimar el rendimiento de un elemento concreto, y poder

comparar los resultados con maquinas similares. (Wikipedia, 2017)

Framework: En los sistemas informaticos, un framework es a menudo una estructura
en capas que indica qué tipo de programas pueden o deben ser construidos y cémo
se interrelacionan. Algunos marcos de trabajo de sistemas informaticos también
incluyen programas reales, especifican interfaces de programacion u ofrecen

herramientas de programacién para usar los marcos. (Rouse, 2016)

Inception: En las metodologias se lleva a cabo una fase de inicio llamada inception,
la cual consiste en reunir a todo el equipo, tanto personas del negocio como
desarrolladores y equipo técnico, esto con la finalidad de buscar el verdadero
problema que se desea resolver y que todos estén al alineados en cuanto a la solucién
gue se abordara para resolver ese problema de la manera mas rapida posible.

Manifiesto Agil: Es un articulo escrito por un grupo de profesionales en el cual se
definen los 4 valores que toda metodologia agil debe seguir al pie de la letra y también
los 12 principios de las metodologias agiles, este es una guia para tomar como

referencia para el desarrollo de software utilizando cualquier metodologia agil.

OpenStack: Es un sistema operativo en la nube que controla grandes conjuntos de
recursos de computacion, almacenamiento y redes a través de un centro de datos,
todo administrado a través de un tablero que le da a los administradores el control y

permite a sus usuarios aprovisionar recursos a través de una interfaz web.
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PaaS (Platform as a Service): Plataforma como servicio (PaaS) es un entorno de
desarrollo e implementacion completo en la nube, con recursos que permiten entregar
todo, desde aplicaciones sencillas basadas en la nube hasta aplicaciones
empresariales sofisticadas habilitadas para la nube. Usted le compra los recursos que
necesita a un proveedor de servicios en la nube, a los que accede a través de una
conexion segura a Internet, pero solo paga por el uso que hace de ellos. (Microsoft,
s.f.)

Personas: Una persona, presentada por primera vez por Alan Cooper, define a un
usuario arquetipico de un sistema, un ejemplo del tipo de persona que interactuaria
con él. La idea es que, si desea disefar un software efectivo, entonces necesita ser
disefiado para una persona especifica. Para el banco, las personas potenciales
podrian ser nombradas Frances Miller y Ross Williams. En otras palabras, las
personas representan personas ficticias que se basan en su conocimiento de usuarios
reales. (Ambler, 2013)

SCRUM: es un proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto de buenas
practicas para trabajar colaborativamente, en equipo, y obtener el mejor resultado
posible de un proyecto. Estas practicas se apoyan unas a otras y su seleccion tiene
origen en un estudio de la manera de trabajar de equipos altamente productivos.

(agiles, s.f.)
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ANnexos

Anexo 1 - Cronograma de actividades y evaluaciones

A patrtir de la metodologia a utilizar, se ha planificado el proyecto por sprint de
manera que se han adaptado las liberaciones de producto funcional, que la
metodologia observa, a las entregas de etapas propias del trabajo de graduacion.
Considerando sprint de dos semanas de duracion, se provee a continuacién la

planificacion de los entregables y su contenido.

e Portal Informativo SP1, SP2,
ETAPA | e Proceso de Trabajo de SP3, SP4,
Graduacion SP5, SP6,
SP7y SP8
e Gestion de Actividad SP9, SP10,
ETAPAII Docente SP11, SP12,
¢ Integracion con LDAP SP13y SP14
DEFENSA PUBLICA | e Correcciones de Etapas | y I SPlgI,:)??lG y

SP-1 | Sprint 1 10 9 abr 20 abr
SP-2 |Sprint 2 10 23 abr 4 may
SP-3 | Sprint 3 10 7 may 18 may
SP-4 |Sprint4 10 21 may 1jun
SP-5 |Sprint 5 10 4 jun 15 jun
SP-6 | Sprint 6 10 18 jun 29 jun
SP-7 |Sprint 7 10 2 jul 13 jul
SP-8 | Sprint 8 10 16 jul 27 jul
E-l |Defensa Etapa | 1 28 jul 28 jul
SP-9 | Sprint 9 15 30 jul 17 ago
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SP-10 | Sprint 10 10 20 ago 31 ago
SP-11 |Sprint 11 10 3 sep 14 sep
SP-12 | Sprint 12 10 17 sep 28 sep
SP-13 | Sprint 13 10 1 oct 12 oct
SP-14 | Sprint 14 10 15 oct 26 oct
E-Il |Defensa Etapa ll 1 27 oct 27 oct
SP-15 | Sprint 15 10 29 oct 9 nov
SP-16 | Sprint 16 10 12 nov 23 nov
SP-17 | Sprint 17 10 26 nov 7 dic
DP |Defensa Publica 1 8 dic 8 dic

Anexo 2 - Planificacion de los recursos a utilizar

En esta etapa sera traducida las unidades monetarias por horas trabajadas,
tomando en consideracion que el tiempo de efectivo desarrollado es 8 meses,
se ha logrado procesar un estimado del costo basado en experiencia de

trabajo.

Los elementos que pertenecen al presupuesto de desarrollo expuesto seran
detallados a través de su costo unitario y su costo total, cabe decir que estos

mismos, tienen una participacion activa dentro del proyecto.

Ademas, el costo de alquiler no se ha tomado en consideracion, que es un
elemento sustancial y necesario, si es una empresa de desarrollo ya sea

emergente o reconocida, pero para este escenario lo dejaremos de lado.

Todo buen proyecto de desarrollo de software debe planificarse desde la

concepcion como idea de negocio hasta la correspondiente implementacion.

Es por lo que en esta seccion se detallan los recursos a utilizar durante la

duracion del ciclo de vida de desarrollo del proyecto.

Recurso Humano
Recurso de Hardware

Recurso de Software

o 0 N o

Recursos Consumibles

10. Otros Recursos
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Anexo 2.1 - Recurso Humano

El recurso humano que serd empleado para este proyecto seran 4
analistas/programadores y un asesor, dando una definicion de estos términos

estaran detallados de la siguiente manera.

Profesional que se encarga sugerir,
recomendar y orientar al equipo de
Asesor 1 desarrolladores sobre el buen desempefio del

desarrollo del Sistema Informéatico

Integrantes del equipo de desarrollo del Sl los
_ cuales se encargaran de llevar a cabo las
Analista/Programador 4 o )
actividades establecidas en el cronograma de

actividades segun el CVDP

Los costos totales de Recurso Humano por mes ascenderan a la cantidad de:
$5,100

Anexo 2.2 - Recurso de Hardware

Para el desarrollo del proyecto se tienen las siguientes especificaciones:

Tipo Laptop Laptop Laptop | Desktop
LENOVO AMD
Marca HP D460 HP Fx8350
Intel inside Intel i5 Intel
CORE i3 2.1 Sexta Core i5 AMD
Procesador GHz Generacion | 2.30 GHz | Fx8350
8 GB 8 GB
RAM 6 GB DDR3 |8 GB DDR3 | DDR3 DDR3
Disco Duro 1 TERA 465 GB 1TERA | 750 GB
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-Descripcion de equipo movil para las respectivas pruebas:

SO i0S 11 Android
Marca IPhone Samsung
Al1l Bionic de 64,
Procesador 6 nucleos 2.3 GHz
Memoria RAM 3GB 4 GB
Memoria
Interna 64 GB 32GB

El costo Total de Recurso Hardware por mes no sera reflejado, ya que cada

analista sera responsable de su propio equipo.

Anexo 2.3 - Recurso de Software

Se presentaran los diferentes softwares a utilizar en el desarrollo del

proyecto.

e Herramientas para la Productividad:

Procesador de Palabras | Microsoft Office Elaboracion de documentos

Seguimiento y control de

Seguimiento de Visual Studio Team tareas segun sprints
Proyectos Services programados
Diagramador Workbench 6.3 CE Modelador de base de datos

Permite mantener online
todos los documentos a

utilizar en la elaboracion del

Alojamiento de Archivos | Google Drive proyecto
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e Herramientas para la construccion:

Sistema Operativo

Windows 10 (64 bits)

Servidor Web Apache Server 2.4.23
SGBD MySQL 8.0.1
Lenguaje de

Programacion PHP 55y 7.2

Disefio Web

HTML 5,CSS, JavaScript

Framework

Laravel, composer

Editores de codigo

Sublime Text 3, Notepad,
PhpStorm

Navegador Web

Firefox,Google chrome

Servicio de Alojamiento *

Go Daddy

*Si se utiliza este servicio no se asumira los costos si la institucion nos provee

de lo contrario se vera reflejado como $3.08.

El costo total de recurso de software por mes sera de $3.08.

Anexo 2.4 - Recursos Consumibles

Los recursos consumibles totales por usar en el proyecto estaran detallados de

la siguiente manera:
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Impresiones de

paginas 1500 0.05 75
Anillados 9 2 18
Empastados 3 10 30
DVD’s 10 0.25 25

Gastos varios (Folder,
Fasteners, sobre
manila, lapiceros,
otros) 50
Total $175.5

$175.5 serd el valor total presupuestado para este proyecto en costo de

recursos consumibles.

Anexo 2.5 - Otros Recursos

Los costos incurridos como servicios basicos seran reflejados en este apartado
considerando tarifas actuales segun cantidad de personas que hacen uso del

recurso, en este caso cuatro.

El total a incurrir en otros recursos sera de: $2,150.40

Anexo 3 - Costos del Proyecto

Esperando que seran ocho meses los que se trabajaran de lleno en el mismo,
se tiene el valor total del proyecto en que esta evaluado por $43,151.

—I—I 128 I—l—



Sistema Informatico para la Gestion de Procesos Académicos y Administrativos de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéaticos

Anexo 3.1 - Célculo de Recurso Humano

Analista/programador $ 900.00 | $ 3,600.00 | $ 28,800.00
Asesor $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 12,000.00

Céalculo de recurso Humano

Para desglosar més los céalculos el costo por analista/programador sera de $900
segun estimaciones en base a experiencia, el costo por los 4 e incluidos los 8

meses sera el siguiente:

Analista: $900*4= $3600 mensual
$3600/mes* 8 meses=$28,800/proyecto
Asesor: $1500*1= $1500

$1500 * 8 meses= $12,000

Anexo 3.2 - Calculo de Otros Recursos

Agua/café $6.50 $ 26.00 $ 208.00
Transporte $ 40.00 $ 160.00 $ 1,280.00
Energia Eléctrica $ 10.00 $ 40.00 $ 320.00
Internet $5.70 $22.80 $182.40
Teléfono $ 5.00 $ 20.00 $ 160.00
TOTAL $67.20 $ 268.80 $2,150.40

Célculo de otros recursos
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Anexo 3.3 - Costo Total del Proyecto

Es un conglomerado de la suma de las diferentes categorias en donde costo es
el total del proyecto incurrido en esos ocho meses de desarrollo.

Recurso Humano 5,100 40,800
Recurso
Hardware 0 0
Recurso
Software 3.08 24.64
Recursos
Consumibles 0 175.5
Otros Recursos 0 2,150.40
TOTAL 5,103.80 43,151

Célculo de costo total del proyecto
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Anexo 4 — Modelo del Dominio

pkg

Nota

tiehe

1

Criterio Evaluativo

Docente
Asesor 1 1 Jurado Coordinador Pre Perfil
Aprueba
1 1 P k."
1 1.3 1.*
ina asigna P apruiba Prepone
1 1 1.x .
Grupo Estudiante
Asesora P 1 Pertenece
..1 "
1
lleva g cabo
1.F Redliza
1.* 1 - 0.*
Etapa Evaluativa o defiende Defensa

Desglosada en 1.x

<« define 1 1

1 1
Modalidad Trabajo de Graduacion
dticne

1

3

1
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Anexo 5 — Release Plan

RELEASE PLAN SIGPAD
ID EPICAS sP-1 SP-2 SP-3 SP-4 SP-5 SP-6 SP-7 S5P-8 SP-9 SP-10 SP-11 | SP-12 S5P-13 S8P-14 SP-15 SP-16 SP-17
| |Portal Informativo
Il | Trabajo de Graduacién _ é
Il |Integraciéon LDAP < P
IV Servicio Social % g &
V Adaptacion a Dispositivos Méviles ' ' &

VI Gestion Docente §
VIl Documentacion Oficial
ABRIL MAYOD JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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