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INTRODUCCION

ASEIAS representa a las asociaciones de escuela de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura que la conforman y vela por los intereses individual y colectivo de sus
miembros como los de la comunidad estudiantil de la facultad. Esto hace de ASEIAS un
ente que dia a dia estd en constante relacion con los estudiantes y sus necesidades
académicas como con las autoridades de la facultad, por lo tanto, brinda diversos servicios
y realiza muchos procesos administrativos para llevarlos a cabo.

Por lo antes expuesto nace el Sistema Informatico para la Gestion Administrativa de la
Asociacién General de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura Silvia Estela Ayala
(ASEIAS), como respuesta a la mejora de las actividades administrativas, del cual se
conocen generalidades en el presente documento, reflejando los alcances, limitaciones e
importancia del mismo, sin olvidar aspectos de andlisis, disefio, desarrollo y uso del Sistema
Informético concluido.

El presente documento consta de cinco capitulos, en los cuales se engloba la metodologia
y elementos utilizados para la culminacién del proyecto de trabajo de graduacion, siendo
los capitulos abordados los siguientes:

Capitulo | - Estudio preliminar: donde se amplian generalidades de ASEIAS, los
antecedentes de la asociacion de estudiantes, el andlisis detallado de los procesos
administrativos que llevan a cabo diariamente, la situacion actual de la misma vy
necesidades a cubrir con el Sistema informatico Propuesto.

Capitulo Il - Andlisis y Determinacién de Requerimientos: en el cual se documentan
requerimientos funcionales y no funcionales a partir de la investigacion realizada.

Capitulo lll — Disefio del Sistema: Se presentan los estandares de disefio; de base de
datos, de programacion, de interfaces, etc. para el desarrollo del sistema, asi como los
diagramas representativos de los procesos administrativos de ASEIAS.

Capitulo IV — Construccidon: Se muestran aspectos fundamentales del desarrollo,
plasmando un ejemplo de la funcionalidad de uno o mas requerimientos contemplados para
SIGASEIAS siguiendo los estandares de la estructura de desarrollo seleccionada.

Capitulo V - Documentacién y Pruebas: En dicho apartado, se encuentran las referencias
de los documentos que se entregan junto al Software desarrollado, a fin de una buena
instalacion, modificacién y uso. Ademas de la bitacora de pruebas realizadas al sistema.



OBJETIVOS

Objetivo General:

Desarrollar un Sistema informatico para el apoyo de la gestion administrativa de la
Asociaciébn General de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura Silvia Estela Ayala
(ASEIAS)” de la Universidad de El Salvador que permita la optimizacion de tiempo y
recursos, empleados por el recurso humano involucrado en las actividades a cargo del
organismo antes mencionado, contribuyendo ademas en la mejora de los servicios
prestados a la comunidad estudiantil.

Objetivos Especificos:

e Dar a conocer la importancia de los servicios prestados por la Asociacion General
de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura Silvia Estela Ayala (ASEIAS) a la
comunidad estudiantil.

o Determinar el alcance del sistema informatico para el apoyo administrativo de la
Asociacion General de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura Silvia Estela Ayala
(ASEIAS), con el motivo de aclarar hasta donde cubre la aplicacion desarrollada.

e Presentar los beneficios y mejoras en cuanto tiempo y recursos que trae la
implantaciéon de SIGASEIAS en los procesos administrativos de la asociacion.

o Especificar los requerimientos y especificaciones establecidos por el usuario de
negocio, asi como también los estandares de disefio seguidos para el desarrollo del
sistema.

e Elaborar un plan de pruebas para garantizar el correcto funcionamiento del Sistema
informético para el apoyo de la gestion administrativa de la Asociacion General de
Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura Silvia Estela Ayala.

e Presentar los manuales correspondientes para garantizar el buen funcionamiento y
mantenimiento de SIGASEIAS.

e Dar a conocer el plan de implantacidon que permita la puesta en produccion el
Sistema Informatico para la Gestidbn Administrativa de la Asociacion General de
Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura Silvia Estela Ayala.



ALCANCES

El Sistema Informatico para la Gestion Administrativa de la Asociacion General de
Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura Silvia Estela Ayala (SIGASEIAS), contendré:

1.

10.

Administracién y mantenimiento de roles para distintos usuarios, tanto miembros de
la asociacion como alumnos, permitiendo el ingreso o baja de usuarios, asi como la
gestién de permisos para las diferentes funcionalidades del sistema.

Gestion de actividades relacionadas con el centro de computo ASEIAS, como el
registro de los encargados y alumnos que hacen uso de las computadoras del centro
de computo ASEIAS, ademas de una calendarizacién interna del centro de computo
ASEIAS.

Control de préstamos que se realizan, tanto de equipo como de libros, el cual
permitira llevar el registro y control de todos los préstamos realizados aprobados por
parte de las secretarias encargadas o secretaria de ASEIAS. También se obtendra
el historial de observaciones de préstamos de equipo o libro.

Control y seguimiento de la correspondencia enviada y recibida, que contara con la
generacién de los formatos con los que dispone la asociacion. Lo anterior es dirigido
a entidades de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura; y de la Universidad de El
Salvador.

Gestion de proyectos y actividades aprobados por Junta Directiva y que son
desarrollados por la asociacion, que permitira el control y registro de cada proyecto
y actividad a desarrollar por ASEIAS; ademas de la creacion y calendarizacion del
proyecto o actividad.

Inscripcion en linea de los estudiantes a cursos impartidos por ASEIAS, ya sea para
ser instructores de cursos o a asistir al mismo.

Gestion de actas por parte de la Secretaria Administrativa, donde se llevara el
registro de las actas que se generan en cada reunion de Junta Directiva.

Generacion de reportes para la toma de decisiones de Junta Directiva de ASEIAS,
permitiendo la generacion en pantalla o de forma impresa segun sea el caso.

El desarrollo de este proyecto concluird con el desarrollo de los respectivos
manuales de usuario, técnico y de instalacién/desinstalacion, hasta la creacion del
plan de implementacion.

El software propuesto tendra una base de datos totalmente independiente, es decir,

no se comunicara con ningun servicio de la Universidad de El Salvador de forma
directa para la obtencion de informacién acerca de la comunidad estudiantil.



LIMITACIONES

No se han identificado limitantes para el proyecto.

IMPORTANCIA

La automatizacion y gestion de procesos administrativos a través de un sistema informético
es una implementacion factible y necesaria en ASEIAS, ya que mejora la calidad de los
servicios que la asociacion presta a los estudiantes. Estos beneficios engloban de manera
general la importancia que tiene el desarrollo de este sistema informatico, estos son:

e Control y seguimiento de los préstamos realizados, sean estos de equipo o libros,
permitiendo conocer la informacién del préstamo de forma detallada.

¢ La planificacion de proyectos y actividades podra gestionarse de mejor forma
apoyandose de la calendarizacion automatizada, permitiendo que estas actividades
se desarrollen sin bloquear o quitarles importancia a otras que ya hayan sido
registradas.

e Los cursos que se imparten tendran una gestion a través del sistema informatico,
permitiendo que la planeacién, revision y ejecucion de los cursos puedan
administrarse de manera idénea.

e Los tiempos de espera en los servicios prestados se veran reducidos.

¢ Que la informacién pueda consultarse de forma digital, siendo estas actas,
comprobantes de préstamos o; de correspondencia enviada o recibida en ASEIAS.

e Los reportes constituyen una herramienta esencial para la toma de decisiones.



JUSTIFICACION

Existen los siguientes factores en la gestion administrativa actual en ASEIAS.

Resguardo de la informacion en ampos fisicos que dificultan la manera en la que se
quiere consultar algun dato de interés.

Tiempos de espera largos al momento de brindar un servicio.

Cuando se realiza un préstamo, se dificulta conocer la persona a la que se ha
realizado un préstamo y el local donde se encuentra el equipo, aun reteniendo
documentos personales, no existe un seguimiento automatizado.

No existe una gestién de cursos impartidos que sea de manera automatizada.
Largas colas al momento de inscribir estudiantes en un curso.

No existe una calendarizacién publica de actividades.

Cuando se solicitan reportes, deben construirse a mano, sean estos reportes de
préstamos, uso de computadoras o correspondencia.

Por todos estos inconvenientes el sistema informatico es sumamente necesario para que
pueda solventar la problemética actual, mejorando la gestion administrativa y la calidad de
los servicios.



CAPITULO I: ESTUDIO PRELIMINAR

1.1 Situacién Actual

1.1.1 Antecedentes

ASEIAS

En 1927 se funda la Asociacion General de Estudiantes Universitarios Salvadorefios,
AGEUS, durante la presidencia de Don Pio Romero Bosque, quien gobierna desde dicho
ano hasta 1931 y soporta las primeras presiones estudiantiles hasta que libera a Farabundo
Marti, lider estudiantil. En diciembre de 1929 se funda la Sociedad de Ingenieros
Salvadorefios, precursora de la hoy conocida ASIA, fortaleciendo la cooperacion gremial
entre sus miembros.

En 1935 se cred la Facultad de Arquitectura, anexa a la Facultad de Ingenieria. En 1937 se
funda la Sociedad de Estudiantes de Ingenieria Salvadorefios “SEIS”, que posteriormente
se transforma a Sociedad de Estudiantes de Ingenieria y Arquitectura Salvadorefios
“SEIAS”, durante la guerra se denomina Asociacién General de Estudiantes de Ingenieria
y Arquitectura Salvadorefios “Silvia Estela Ayala” ASEIAS. Silvia Ayala era una excelente
estudiante de matematicas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura a quien el ejército le
arrebaté la vida en una emboscada en el Centro de San Salvador durante el conflicto
armado en 1989.

Es una evolucion de un movimiento estudiantil, con personeria juridica segun el diario
oficial, el 29 de mayo de 2014, luego del largo proceso ante la Asamblea General
Universitaria pasa a llamarse Asociacibn General de Estudiantes de Ingenieria y
Arquitectura “Silvia Estela Ayala” ASEIAS y es una asociacion general de facultad
legalmente constituida y es de caracter federativo; es decir estd conformada por siete
asociaciones de escuela legalmente constituidas. Estas asociaciones estudiantiles, desde
su creacion, han participado de manera activa en la toma de decisiones de la institucion,
realizando un papel protagonico en el acontecer universitario e impulsando proyectos
académicos, deportivos, culturales en beneficio de los mismos estudiantes; siempre con el
objetivo de contribuir al fortalecimiento académico.

ASEIAS representa a las asociaciones de escuela de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura que la conforman y vela por los intereses individual y colectivo de sus
miembros como los de la comunidad estudiantil de la facultad. Esto hace de ASEIAS un
ente que dia a dia estd en constante relacion con los estudiantes y sus necesidades
académicas como con las autoridades de la facultad.*

1 Antillén Aguillén, Delgado Hernandez, Guido Bonifacio (Marzo de 2016)



1.1.3 Estructura Organizativa

ASEIAS cuenta con una organizacion bastante horizontal, compuesta por siete secretarias con roles y atribuciones definidas para
cada una de ellas, las cuales desarrollar sus actividades administrativas.

Figura 1: Estructura Organizativa
Fuente: Elaboracién Propia, Estatutos de ASEIAS.




1.1.4 Situacion Actual

ASEIAS realiza proyectos, organiza actividades y brinda servicio de préstamos de equipo o
libros a la comunidad estudiantil. La mayoria de estos proyectos o actividades, asi como
los préstamos, son parte de un proceso administrativo interno para su ejecucion. Es
necesario diferenciar y listar estos proyectos, actividades y préstamos.

Tabla 1: Proyectos, Actividades y Préstamos que realiza ASEIAS.

Proyectos Actividades Préstamos
- Curso de refuerzo para | - Inscripcion de estudiantes a curso de | - Cafidn (Proyector).
aspirantes de nuevo refuerzo para aspirantes de nuevo
. . - Cafetera.
ingreso. ingreso.
o . - Manteles.
- Inscripcion de estudiantes a curso
. o i itario. - Equipo de Sonido.
- Curso preuniversitario. preuniversitario auip
- Entrega de paguetes escolares. - Pantalla de TV.
. - A i itarios. - Computadoras.
- COFIA (Comité de Campafa de derechos universitarios P
Ornato de la FIA). - Consultas ASEIAS. - Teclado.
- Refuerzo de Materias de la FIA. - Mouse.
- CONI (Comité de - Premiacion académica. - Case.
Nuevo Ingreso). - Asesoria en procesos académicos. - Extensiones.
- Participacion en Jornada deportiva | - Monitor.
- Programa de ASIA. - Balones.

Asistencia Estudiantil.
- Tarde Cultural. - Metas de Futbol.

- Convocatorias para  equipos
- Biblioteca ASEIAS. deportivos de la FIA para los juegos
interfacultades.

- Centro de cémputo
(local).

) - Sala de juntas (local).
- Torneos Deportivos.

- ASEIAS (local para

- Recoleccion de juguetes (en conjunto estudio en las noches).

con SPS UES).
- Dia de arte y cultura.

- Mantenimiento preventivo de las
computadoras del centro de cémputo.

- Dia del estudiante.

- Convocatoria para estudiantes de
reconsideracion.




- Jornadas de orientacibn a nuevo
ingreso.

- Bienvenida a estudiantes de nuevo
ingreso.

- Reunidn de representantes de curso.
- Conmemoracion 1° de Mayo.
- Conmemoracion 30 de Julio.

- Charla Memoria Histoérica.

Procesos administrativos de ASEIAS

ASEIAS cuenta con diferentes procesos administrativos para lograr los objetivos y metas
propuestas por la asociacién que benefician a la comunidad estudiantil.

Estos procesos son los siguientes:

e Gestion del centro de computo ASEIAS.

e Gestion de préstamos de equipo y libros.

e Gestion de proyectos y actividades.

e Gestion de Actas por la Secretaria Administrativa.

Ademas, ASEIAS cuenta con algunos formularios y formatos especificos para la gestion de
los procesos antes mencionados:

e Formularios:

e Formulario de préstamo de sala de sesiones ASEIAS.

e Formulario de préstamo de equipos.

e Formulario de préstamo de libros.

e Formulario de préstamo de material deportivo.

o Formulario de encargados de cuido del centro de computo ASEIAS.
e Formatos de Correspondencia:

e Formato de correspondencia para asociaciones de escuelas.

o Formato de correspondencia para personal académico administrativo.

¢ Formato de correspondencia para ciencias basicas.

¢ Formato de correspondencia para escuelas de la FIA.

e Formato para inscripcion de reconsideracion.

e Formato para inscripcion en los cursos de refuerzos.

A continuacion, se presenta una descripcion de cada uno de los procesos administrativos:



Gestion del centro de computo ASEIAS:

La Secretaria de administracion (SAD) es la encargada de la elaboracion del horario del
cuido del centro de cémputo y luego de notificarles a las asociaciones de las carreras de la
Facultad de Ingenieria de Arquitectura.

Para llevar a cabo la planificacion del cuido del centro de computo ASEIAS, se realiza lo
siguiente:

e Calendarizacion del centro de computo por parte de la Secretaria administrativa
(SAD), se elabora el calendario donde se muestra el nombre del o los responsables
del cuido del mismo; especificando el dia y la hora asignada semanalmente.

e Formato de encargados del centro de cémputo. En él se lleva el control de los
estudiantes encargados que cada asociacién envido o ASEIAS designo; se debe
registrar el nombre completo, carné, carrera a la que pertenece, horario de atencion,
fecha y firma del responsable.

¢ Formato de uso de las computadoras del centro de computo. Este formato trata de
establecer un control sobre que alumno usa una computadora en determinado
momento. El alumno al llegar, es el responsable de registrar sus nombres, apellidos,
hora de entrada, carrera, carné, nimero de PC, hora de salida y firma. Se pretende
asignar una responsabilidad total de la computadora al alumno que la usa en ese
tiempo determinado.

Luego de haber llenado cada formato es archivado en carpetas y guardado en estantes que
se encuentran dentro de ASEIAS.

Gestion de préstamos de equipo y libros.

Para la realizacion del préstamo de equipos varios y libros, se cuenta con formatos
especificos que dependen del tipo de préstamos que se esta solicitando. Uno de los roles
gue desempefia la Secretaria Administrativa (SAD) es la elaboracion de los formatos de
préstamos de cualquier equipo de la asociacién, como:

e Cafdn (Proyector). e Extensiones.

e Cafetera. e Monitor.

e Manteles. e Balones.

¢ Equipo de Sonido. e Metas de Futbol.

e Pantallade TV. e Centro de computo (local).
e Computadoras. e Sala de juntas (local).

e Teclado. e ASEIAS (local para estudio
e Mouse. en las noches)

e Case.



Cabe mencionar que la autorizacion de cada uno de los préstamos es asignada a algunas
secretarias de ASEIAS. La Secretaria de Administracion autoriza el préstamo de:

e Centro de cédmputo (local).
e Sala de juntas (local).
o ASEIAS (local para estudio en las noches).

Y la Secretaria de Cultura y Deporte autoriza el préstamo de implementos deportivos como:

e Balones.
e Metas de Futbol.

Para los prestamos anteriores el estudiante llena la hoja de solicitud y espera hasta que los
responsables puedan estar presentes para autorizarles o no dicha peticién.

Para los préstamos del equipo restante y también el de libros, se realiza de la siguiente
manera:

El estudiante acude a las instalaciones de ASEIAS y solicita el préstamo, la secretaria
corrobora en la hoja de control de préstamos diarios, la cual dispone en papel y llenada a
mano, si el equipo o libro se encuentra disponible, de estarlo, se le entrega la hoja de
solicitud de préstamo a los estudiantes quienes son los responsables de llenar la
informacion solicitada y devolver a la secretaria para la verificacion de los datos. De estar
todo en orden, se realiza el registro del préstamo solicitado y hace entrega del equipo o
libro al estudiante.

También se puede seguir el mismo procedimiento para realizar una reserva para una fecha
y hora en especifico.

El proceso es similar para el préstamo de mobiliario de ASEIAS, incluyendo el local y de
implementos deportivos; solamente que deben ser autorizados por las secretarias antes
mencionadas, con firmay sello.

Gestién de proyectos y actividades

Un proyecto puede conllevar a realizar actividades, pero una actividad puede desarrollarse
sin ser parte de un proyecto. Cada uno de ellos debe ser aprobado en junta directiva
ASEIAS.

Los proyectos y actividades surgen de propuestas que emergen de los estudiantes que
pertenecen o0 no a la asociacidn, todos ellos enfocados en favor de la comunidad estudiantil
o parte de ella. Se realiza la solicitud, luego se elaboran documentos como anteproyectos,
resumenes, etc. que respaldan esta solicitud y luego estos se discuten en una sesion de
junta directiva ASEIAS donde se determina si es aprobada o no.

Cuando un proyecto es aprobado, se realiza la correspondencia necesaria para Su
desarrollo (cartas, permisos, invitaciones, etc.), la publicidad y se calendarizan actividades
relacionadas al proyecto si las hay. Aprobado o denegado el proyecto siempre se le notifica
al solicitante.



Como ejemplo, uno de los proyectos de mayor afluencia estudiantil que realiza ASEIAS es
el del Curso Preuniversitario, este proyecto conlleva la realizacion de correspondencia,
actividades y el desarrollo del curso como tal, cuando el proyecto es aprobado de la mano
con la correspondencia necesaria, ASEIAS realiza convocatorias de inscripcion a dicho
curso, los estudiantes interesados llegan al local y hacen cola para inscribirse, los miembros
de la comision de nuevo ingreso(CONI) de la mano con los miembros de junta directiva
ASEIAS son los encargados de inscribirlos, el estudiante interesado proporciona sus datos
mas la documentacién requerida, se inscribe y se le asigna a un sal6n donde se impartira
el contenido tematico, la CONI también se encarga de seleccionar y distribuir los
instructores para cada salon, los instructores son los responsables del registro de las notas
de los estudiantes a su cargo.

Una actividad puede o no contener documentos relacionados, pero al igual que los
proyectos cuando estas son independientes se aprueban o deniegan en junta directiva
ASEIAS, si se acepta se elabora la correspondencia necesaria para su desarrollo. Aprobada
o denegada la actividad siempre se le notifica al solicitante.

Gestion de Actas por la Secretaria Administrativa

La secretaria administrativa es la encargada de elaborar las actas donde se hacen constar
los puntos que son tratados en cada una de las reuniones de la junta directiva ASEIAS.

Para el desarrollo de las reuniones se sigue una agenda propuesta por el secretario general,
esta agenda se discute y es junta directiva quien aprueba o decide cambiarla al principio de
cada reunion, estos cambios se reflejan en cada acta ya que sigue el orden de la agenda
aprobada. Los miembros de la secretaria administrativa son quienes registran los
comentarios e ideas mas relevantes para detallar cada punto de la agenda.

En las actas también se registran la fecha y el nUmero de secretarias que participan en la
reunién, con respecto a los puntos de agenda, se registra si se aprueban o no con su
respectivos comentarios u observaciones.

Al finalizar, cualquiera de los miembros de la secretaria administrativa imprime el actay la
anexa al libro de actas de ASEIAS.



1.1.5 Enfoque de Sistemas de la Situacion Actual

Figura 2. Enfoque de Sistemas de la Situacién Actual
Fuente: Elaboracién Propia, Situacion Actual ASEIAS




OBJETIVO: Realizar el proceso administrativo de la Asociacién General de Estudiantes de
Ingenieria y Arquitectura “Silvia Estela Ayala” (ASEIAS) para el registro, resguardo y control
de la informacion.

ENTRADAS:

e Formulario de préstamos de equipo o libros: Formularios estandarizados por la
Secretaria Administrativa para llevar el control de préstamos de equipos varios y
libros.

e Solicitud de proyectos o actividades: ASEIAS recibe solicitudes a través de
correspondencia fisica o digital, estas solicitudes provienen en su mayoria de las
asociaciones de cada carrera de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

e Formularios de uso y encargados del centro de coémputo: Formularios
estandarizados por la Secretaria Administrativa para el control del uso de
computadoras del centro computo ASEIAS y de los encargados.

e Formatos de correspondencia: La correspondencia sigue una estructura definida
para su envio a las diferentes asociaciones o autoridades de la Facultad.

e Formularios de inscripcion a cursos: Formularios estandarizados por ASEIAS para
la inscripcion de instructores y estudiantes a cada curso impartido.

e Agenda con temas a tratar en junta: En ella se definen los posibles puntos que se
trataran en cada reunion con los miembros de Junta Directiva ASIEAS, esta agenda
puede ser modificada y aprobada para luego convertirse en la estructura del acta de
esa reunion en especifico.

PROCESOS:
e Gestién del centro de cOmputo ASEIAS:

La Secretaria Administrativa crea y asigna los horarios de cuido del centro de cémputo.
Crea el formato fisico que deben llenar los encargados del centro de cémputo. El encargado
registra: nombre completo, carné, carrera, horario inicial de atencion, hora final de atencion,
fecha y firma.

También elabora el formato de uso de las computadoras del centro de cémputo. El
estudiante que hace uso del equipo registra: nombres, apellidos, hora de entrada, carrera,
carné, nimero de PC, hora de salida y firma.

Se archivan las hojas con los formatos que se van utilizando.

e Gestion de préstamos de equipo y libros.
La Secretaria Administrativa crea los formatos especificos segun el tipo de préstamo.

El estudiante debe llenar la hoja de solicitud con estos formatos establecidos, entrega a la
secretaria y espera hasta que los responsables puedan estar presentes para autorizarles o
no dicha peticién, la secretaria también puede autorizar y realizar algunos de estos
préstamos.

Para el préstamo de libros, el estudiante solicita el préstamo a través de un formato fisico,
la secretaria le notifica la disponibilidad de lo que se esta solicitando, si lo esta, se le entrega
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el formato de solicitud, el estudiante la llena y devuelve a la secretaria quien verifica los
datos. De estar todo en orden, se realiza el préstamo y hace efectivo el mismo.

También se puede seguir este procedimiento para realizar una reserva de equipo o libros
para una fecha y hora en especifico.

El proceso es similar para el préstamo de mobiliario de ASEIAS.
Gestion de proyectos y actividades

Se realiza la solicitud a ASEIAS por parte de los interesados en el desarrollo de estos
proyectos o actividades respaldados con documentos como anteproyectos, resimenes, etc.
Luego, estos se discuten en una sesion de junta directiva ASEIAS donde se determina si
es aprobada la solicitud o no.

Cuando un proyecto es aprobado, se realiza la correspondencia necesaria para su
desarrollo, la publicidad y se calendarizan actividades relacionadas al proyecto. Se le
notifica al solicitante el dictamen de la solicitud a través de correspondencia.

Gestién de Actas por la Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa es la encargada de elaborar las actas donde se hacen constar
los puntos que son tratados en cada una de las reuniones de la junta directiva ASEIAS.

Para el desarrollo de las reuniones se sigue una agenda propuesta, esta agenda se discute
y de ser alterada y aprobada por Junta Directiva se establece una nueva estructura para el
acta de esta reunion, los miembros de la secretaria administrativa registran los comentarios
e ideas mas relevantes para detallar cada punto de la agenda.

Se registran también fecha y el nUmero de secretarias que participan en la reunién, con
respecto a los puntos de agenda, se registra si se aprueban o0 no con su respectivos
comentarios u observaciones.

Al finalizar, cualquiera de los miembros de la secretaria administrativa imprime el acta y la
anexa al libro de actas de ASEIAS. Se guarda el archivo en Word como respaldo.

SALIDAS:

e Archivos Word y Excel: Estos archivos son el respaldo digital de los proyectos o
actividades que se desarrollan dentro de ASEIAS, se registran datos como los
relacionados a las inscripciones a cursos, listado de alumnos de los diferentes
cursos con sus correspondientes calificaciones, correspondencia, actas,
calendarizacién de actividades, informacion del cuido y uso del centro de computo
ASEIAS, documentos de anteproyectos y proyectos.

e Actas ASEIAS: Documentos con los puntos que se aprobaron en cada junta con los
miembros de la asociacion.

e Control diario del equipo o libro solicitado: Registro fisico de préstamos de la
asociacion, en el que se lleva un control sobre la persona que ha solicitado el
préstamo o si un equipo o libro se encuentra esta disponible.
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¢ Documentos en fisicos para ser archivados: Documentos como copias de cartas o
solicitudes, sobre todo las que se guardan en calidad de comprobante de recibido
para darle respaldo al proyecto que se pretende desarrollar, estos al igual que la

correspondencia recibida son archivados en ampos.

e Reporte de eventos: Eventos aprobados por Junta Directiva que son desarrollados

por ASEIAS.

o Reporte del cuido del centro de computo ASEIAS: Documento donde se lleva el

control del cuido del centro de computo ASEIAS.

e Correspondencia a ser enviada: Correspondencia elaborada por la secretaria y que

es enviada a la entidad receptora.

MEDIO AMBIENTE:

e Facultad de Ingenieria y Arquitectura (FIA).

e Asamblea General Universitaria.

e Consejo Superior Universitario.

e Asociaciones de estudiantes de las distintas carreras de la FIA.
e Secretario general.

e Secretaria de ASEIAS.

CONTROL:

e Legislacion Universitaria de la Universidad de El Salvador.
o Estatutos de ASEIAS.

FRONTERA:

Facultad de Ingenieria, Universidad de El Salvador

1.1.6 Definicion del Problema

Para realizar el andlisis del problema nos auxiliaremos de las siguientes técnicas:

Técnica de andlisis del Arbol de Problemas.
Principio de Pareto.

e Entrevistas y encuestas

e Observacion e investigacion.

Las técnicas listadas permitirdn reconocer el problema general partiendo de multiples
causas Y sus efectos. A continuacion, el detalle de estas:
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Arbol de Problemas

Puede Consultar en el CD que se present6 junto al trabajo, el documento Anteproyecto
seccion 5.1 Arbol de problemas. Ruta del archivo: ./Anteproyecto.pdf.

Analisis de Pareto

El diagrama de Pareto esta basado en la “ley 80-20” o de “los pocos vitales y muchos
triviales”, enunciada por el economista italiano Vilfredo Pareto quien fue un soci6logo y
economista italiano del siglo pasado (murié en 1923). Pareto se dio cuenta de que la mayor
parte de la riqueza de Italia se concentraba en manos de una pequefia parte de la poblacion,
quedando el resto distribuido entre la mayoria. Aplicando este mismo principio, cuando
dividimos las causas que explican un problema en la organizacién, si somos capaces de
cuantificar su efecto (p.ej. en coste), nos daremos cuenta generalmente de que sé6lo con
unos pocos factores se explica la mayor parte del efecto. Esto nos permite focalizar los
esfuerzos en esas causas principales. En esto consiste la “Ley 80-20": en un 20% de los
factores o causas se concentra el 80% del efecto. Por supuesto, son numeros redondos,

simbdlicos. También es conocido este principio como “clasificaciéon ABC”: los factores o

causas “A” se corresponderian con el 20% que soporta el 80% del peso total del problema

(Universidad de Vigo, sff).

Los pasos a seguir en la aplicacién de esta técnica se dividen en dos etapas:

e Disponer de los datos

e Elaborar el diagrama.

Los pasos para elaborar el diagrama de Pareto son los siguientes:

1. Ordenar los elementos segun su importancia, de mayor a menor. Estableciendo un
criterio de ordenacion segun la “importancia”. Una alternativa es ordenar segun
ocurrencia, es decir, el nUmero de veces que se produce cada una.

2. Dibujar el gréfico de barras con los elementos clasificados de mayor a menor.

3. Dibujar la curva representativa de los porcentajes acumulados.

4. Elaborar conclusiones del diagrama.

La técnica fue aplicada en base a las encuestas y entrevistas realizadas en ASEIAS?,
obteniendo los siguientes resultados.

2 Ver anexo 1 del documento Anteproyecto, Herramientas de recoleccion de datos. Ruta de
Archivo: ./Anteproyecto.pdf
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Tabla 2. Elementos obtenidos a partir del arbol de problemas.

Causas Frecuencia | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje
acumulada individual acumulado

Procesos administrativos de 6 6 40.00% 40.00%
manera manual

Tiempos de espera largos 3 9 20.00% 60.00%
Documentos guardados en 3 12 20.00% 80.00%
carpetas

No hay registro organizado de 2 14 13.33% 93.33%
préstamos

Falta de organizacién en el 1 15 66.7% 100.00%

control de cursos impartidos

Total 15 56 100.00%

Diagrama de Pareto

7 120,00
6 100,00
5
80,00
4
60,00
3
40,00
2
1 20,00
0 - 0,00
Procesos Tiempos de espera Documentos No hay registro Falta de
administrativos de largos guardados en organizado de organizacion en el
manera manual carpetas préstamos control de cursos
impartidos
I Frecuencia Porcentaje acumulado

Figura 3: Diagrama de Pareto
Fuente: Elaboraciéon Propia

Con el Diagrama de Pareto de la figura anterior se pueden detectar las causas que tienen
mas relevancia. La minoria vital aparece a la izquierda de la grafica y la mayoria trivial a la
derecha. La escala vertical de la izquierda es para representar la frecuencia y a la derecha,
el porcentaje acumulado del total de una muestra de 15 personas que estan directamente
relacionadas con el desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en la asociacion.
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El 80.00% esta concentrado en las 3 primeras causas. Esta distribucién es suficiente para
dirigir nuestros esfuerzos en dar solucion al problema. Las causas vitales son las siguientes:

o Procesos administrativos de manera manual, con un porcentaje del 40% de los
encuestados.

e Tiempos de espera largos, con el 20% de los encuestados.

¢ Documentos guardados en carpetas; también con el 20% de los encuestados.

1.1.7 Estudio de Factibilidad

Puede Consultar en el CD que se presentd junto al trabajo, el documento Anteproyecto
seccion 9 Estudio de Factibilidad. Ruta del archivo: ./Anteproyecto.pdf.

1.1.7 Planificaciéon de Recursos

Puede Consultar en el CD que se present6 junto al trabajo, el documento Anteproyecto
seccién 12 Planificacion de recursos a utilizar. Ruta del archivo: ./Anteproyecto.pdf.
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CAPITULO II: ANALISIS Y DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS

2.1 Enfoque del Sistema Propuesto

Figura 4. Enfoque del Sistema Propuesto
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2.2 Metodologia

Para un control adecuado de las actividades durante el desarrollo del proyecto se adopta
una metodologia de trabajo, la cual determina el ciclo de vida que tendra dicho proyecto
(estructurar, planear y controlar el proceso) y la relacion que existe en cada una de sus
etapas.

2.2.1 Metodologia en Cascada

Para el desarrollo del proyecto se propone hacer uso del ciclo de vida de desarrollo de
proyectos en cascada mejor conocido como ciclo de vida de desarrollo tradicional. Sus
etapas se describen a continuacion:

1)

2)

3)

4)

5)

Andlisis:

e Analisis de la situacion actual: Se busca conocer a fondo la problemética y las

causas que la originan.

e Determinacion de requerimientos: Se determinan las necesidades que la

contraparte desea sean cubiertas con el desarrollo del proyecto, se llevara a cabo a
través de una entrevista con los encargados de los procesos administrativos, las
dificultades que tienen en la forma de realizar estos procesos y de qué forma
quisieran efectuar una de las funciones de su trabajo para facilitar sus actividades.
Luego de realizada, se procedera a definir los requerimientos con los cuales se dara
solucion a la problematica.

Disefio: En esta etapa se disefian los diferentes elementos que componen la solucién
a las necesidades de los usuarios, haciendo uso del documento de requerimientos
generado en la etapa anterior, disefio de las salidas, entradas, bases de datos,
interfaces de usuario y un disefio de procedimientos precisos de entrada. Ademas de
definir estandares de desarrollo.

Construccion: Se desarrolla la solucién en base al documento de disefio generado en
la etapa anterior haciendo uso de patrones de disefio, lenguajes de programacion,
sistemas manejadores de bases de datos, entornos de desarrollo, etc.

Pruebas: Dado que la solucién esta construida se procede a la realizacién de pruebas
unitarias, de integracion, pruebas de estrés, pruebas de aceptacion para validar un
conjunto de casos de prueba y garantia de la calidad.

Documentacién: Se consolida la documentacion que sea necesaria para la correcta

manipulacion y mantenimiento del sistema; ejemplo de ello, el manual de usuario,
manual de instalaciéon, manual de operacion y manual técnico.
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6) Implementacion: Se finaliza en esta etapa con un documento con contiene el plan de
implementacién donde se dan a conocer los pasos a seguir para poner el sistema en
un ambiente de produccion.

Aunque la documentacion se realiza en todas las etapas del proyecto es en la etapa de
Documentacion donde se consolida y se le da el formato necesario.

Analisis

Disefio

Construccion

Pruebas

Documentacion

Implementacion

Figura 5. Modelo en Cascada Moderno
Fuente: Elaboracion Propia

2.3 Andlisis de requerimientos

Para el analisis y determinacion de requerimientos nos apoyaremos de las siguientes
técnicas:

e Entrevistas y encuestas
e Observacion e investigacion.

La informacion preliminar se obtiene de la utilizacion de estas técnicas en la etapa de
anteproyecto, pero se utilizara la entrevista de manera recurrente para refinar los
requerimientos que no estén claros o muy bien definidos.
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2.3.1 Requerimientos funcionales

Requerimientos del proceso administrativo: Gestion del centro de coOmputo ASEIAS

Tabla 3: Requerimiento Calendarizacién del cuido de centro de computo

Cdédigo del Requisito: RFO7

Nombre del Requisito Calendarizacién del cuido de centro de co6mputo

Descripcion del La Secretaria Administrativa elaborara el horario del cuido del centro
Requisito: de cémputo ASEIAS y podréa ingresarlo en el sistema para que los

usuarios que posean este permiso puedan consultarlo en linea.

Prioridad: Baja

Mapa de procesos TO BE:

Asociaciones de
carreras de la FIA o
estudiantes bearios

)
o)
Asignar fecha y

hara

Crear calendario
del cuido del centro
de computo

Asignar
encargado

—

I
x@ublicar en

y linea

—
Bliotificar al ";;‘E)}Guardar
encargado de horario del

su horario encargado
-/

Secretaria Administrativa

F

Calendarizacion del cuido de centro de computo

onﬁrmar

asistencia

Encargado

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

1. Los encargados asignados podran ser de las asociaciones de carreras de la FIA o
estudiantes becarios.
2. Se tendra la opcion de publicar en linea la calendarizacion creada.

Alcance: Controlar el cuido del centro de computo ASEIAS.
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Tabla 4: Requerimiento control de encargados del centro de computo ASEIAS

Cddigo del Requisito:

RFO8

Nombre del Requisito

Control de encargados del centro de cOmputo ASEIAS

Descripcién del

La Secretaria Administrativa o la secretaria de ASEIAS llevaran el

Requisito: control de cada uno de los responsables del centro de computo
diariamente, ingresando para ello, los datos solicitados en el formato
estandar de la asociacion, siendo estos datos el nombre completo,
carné, carrera, hora de entrada, hora de salida y la fecha.

Prioridad: Baja

Mapa de procesos TO BE:

Control de encargados del centro de computo ASEIAS
Secretaria Ad ministrativa o secretaria

Datos solicitados en
elformatoesténdar - - - - - - - - B Mostrar lista de
P . Guardar datas
de la asociacion encargados del
dia

del encargado

3

Ingresar datos del
cuido del centro
de computo

Agregar
encargado 450N correctos

los datos?

encargado.

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

1. Los datos que se solicitaran deberan ser en el formato estandar de la asociacion.
2. La Secretaria Administrativa o la secretaria, seran las responsables de ingresar un

Alcance: Ingresar encargados del cuido del centro de computo ASEIAS.
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Tabla 5: Requerimiento control de estudiantes de uso de las computadoras del centro de cOmputo

Cdédigo del Requisito: RF09

Nombre del Requisito Control de estudiantes de uso de las computadoras del centro
de computo ASEIAS

Descripcion del | Los responsables o encargados del cuido del centro de computo

Requisito: ASEIAS deberan llevar el control de cada uno de los estudiantes que
hacen uso de las computadoras a través del sistema, ingresando los
datos segun el formato estandar de la asociacion, siendo estos los
nombres, apellidos, hora de entrada, hora de salida, carrera, carné y
numero de PC. Debe permitirse cargar esta informacion si se trata de
un usuario previamente registrado, caso contrario se digitaran los
datos requeridos.

Prioridad: Baja

Mapa de procesos TO BE:

Datos solicitados en
€l formato estandar
de la asociacion

Encargado del centro de cémputo

Control de estudiantes de uso de las computadoras del centro de computo ASEIAS

2%on correctos
los datos?

Ingresar datos

del estudiante

¢Estudiante

Ingresar datos
del uso de
resgistrado?

computadoras

Mostrar lista de
Guardar datos :
del estuﬂiante}—){em‘"’';f‘:es =

Hora de entrada,
de saliday
nimero de PC

Mostrar
informacian
general del
estudiante

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

1. Los datos que se solicitaran deberan ser en el formato estandar de la asociacion.
2. Los encargados del centro de computo, seran los responsables de ingresar un estudiante
cuando haga uso de una computadora.

Alcance: Ingresar estudiantes que haran uso de las computadoras del centro de cémputo ASEIAS.
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Requerimientos del proceso administrativo: Gestion de préstamos de equipo y

libros.

Tabla 6: Requerimiento Ingreso de solicitudes de préstamos.

Cddigo del Requisito:

RFO011

Nombre del Requisito

Ingreso de solicitudes de préstamos

Descripcion del | Los usuarios deberan iniciar sesién en el sistema para poder realizar

Requisito: una solicitud de préstamo, ademas, es obligatorio que el estudiante
tenga completos los datos obligatorios de su perfil de usuario para
poder identificarlo, de cumplir con lo anterior, podra realizar la solicitud.
Los préstamos pueden ser de equipo, libros o material deportivo;
segun sea requerido.

Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

AU
Bogueada?

Imgreso de solicitudes de paéstamaos
Estudiante
S
4

Nao

La solicitus puede-ser
PATEEGUIPO DG < c--ec o .

maternial depontio .
e e rn Motidlcar 3
iy ¥adiar cobcitud Secretaria o
= ;_ _r"' die préstamo secretaris
peRitAma Comespondsnis

-~

Tk
complets

‘ HNo
ru perfilf

Bpompletar
peerfil de
AT

Inicho de 5&5dn

parte de los estudiantes.

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

1. Elusuario debe estar autenticado y tener completado su perfil de usuario.
2. Las solicitudes solamente pueden ser de préstamo de equipo, libros o material deportivo.

Alcance: Controlar el ingreso de solicitudes de préstamos de equipo, libros o material deportivo por
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Tabla 7: Requerimiento Gestion de solicitudes de préstamos.

Cddigo del Requisito:

RFO012

Nombre del Requisito

Gestion de solicitudes de préstamos

Descripcion del
Requisito:

Se debe permitir a los usuarios la actualizaciéon o eliminacién de
solicitudes, siempre y cuando estas alin no hayan sido aprobadas o no
se hayan vencido. Las Secretarias de ASEIAS y secretaria podran ver
las solicitudes de préstamos que les corresponden segln sus roles.
Los préstamos pueden ser de equipo, libros o material deportivo;

segun sea requerido.

Prioridad:

Alta

Mapa de procesos TO BE:

Filuishanils

Gestide de seliiludes de prfilamsd

i tfailid & wevictaiia

JH dido iHs
aprobda” wefiisdaF

S Moty ld

1 solicitudes segdn sl

por estudiantes.

Definicion de nuevas reglas del negocio:

1. Las solicitudes no deben haber sido aprobadas ni estar vencidas.

2. Las solicitudes solamente pueden ser de préstamo de equipo, libros o material deportivo.
3. Solamente se eliminara o actualizara una solicitud.
4. La consulta de solicitudes sera segun rol asignado.
5. Se realizara la consulta antes de editar o eliminar una solicitud.

Alcance: Gestionar las solicitudes de préstamos de equipo, libros o material deportivo ingresada
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Tabla 8: Dictaminar solicitudes de préstamos

Cdédigo del Requisito: RFO013

Nombre del Requisito Dictaminar solicitudes de préstamos

Descripcion del | Los responsables de autorizar los préstamos, luego de haber
Requisito: consultado la disponibilidad de los mismos y haber validado los datos

de la solicitud; podran aprobar, denegar las solicitudes o citar al
solicitante. Si un equipo o libro es aprobado, debe actualizarse su
estado y disponibilidad.

Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

Flal LC0
aarrectad’

Saipclaiian & wediolaing

Dighaminas soliitudes. de pristames

F’ﬁ be 50lsitug ] .{ Cor ]
denegada :
[+]

Edlusdiirile

Definicion de nuevas reglas del negocio:

1. Se debe verificar la disponibilidad de todos los equipos, libros o material deportivo.
2. Los datos de la solicitud deben haber sido ingresados correctamente.

Alcance: Validar los datos de la solicitud de préstamos para posteriormente ser dictaminada y
actualizar estado de la misma.
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Requerimientos del proceso administrativo: Gestion de proyectos y actividades.

Tabla 9: Requerimiento Gestién de proyectos y actividades.

Caédigo del Requisito: RF018

Nombre del Requisito Gestidn de solicitud de proyectos o actividades por el solicitante

Descripcion del | Los usuarios podran realizar solicitudes de proyectos o actividades a

Requisito: través del sistema como borradores, teniendo la capacidad para
editarlas o eliminarlas si asi lo desean, posteriormente podran enviar
la solicitud, una vez enviada no podran modificarla y solo podra ser
eliminada si la solicitud no ha sido asignada a una sesion.
Ademés, debera permitir guardar documentos relativos a la solicitud,
sean estos documentos resiimenes, anteproyectos, correspondencia y
otros; que respalden la aprobacion del proyecto o actividad.

Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

cEnwiar
salicitud?

o B
)
(i resar datos (S adjuntar c>J SGuardar
2 la sclicitud documentos a solicitud como
la solicitud e
J

T |

%{[rearmh(ltud

ssolicitud
erviada?

- -
O}AEtuahzar
. 55';5;';':” — > — 3| Fditar solicitud datos de
Ho sliditud

A L )

<Ha sido
asginada a
una sesiin? Mo

&

0F
Enwiar solicitud

Usuario

Mo

Confirmar
solicitud a
eliminar

Eliminar
solicitud

Gestion de solicitud de proyectos o actividades por el solicitante

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

1. Una solicitud enviada no podra ser modificada.

2. Sila solicitud no ha sido asignada a una sesion, podra ser eliminada.
3. Se deben adjuntas documentos que respalden el proyecto o actividad.
4. Se realizara la consulta antes de editar o eliminar una solicitud.

Alcance: Controlar las solicitudes de proyectos o actividades ingresadas por el solicitante.
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Tabla 10: Requerimiento Consul

ta de solicitudes de proyectos o actividades

Cddigo del Requisito:

RFO019

Nombre del Requisito

Consulta de solicitudes de proyectos o actividades

Descripcion del | Los miembros que conforman las Secretarias de ASEIAS podran

Requisito: consultar y verificar las solicitudes, debe permitirse la revision de la
documentacion e informacién anexa a la solicitud.

Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

Consulta de solicitudes de proyectos o actividades
Secretarias de ASEIAS

Consultar . Revisar
solicitudes WETIET GEEs documentos

. de la solicitud
enviadas aNex0s

documentos anexos.

respaldan.

Definicion de nuevas reglas del negocio:

1. Los miembros de las Secretarias de ASEIAS podran consultar una solicitud con sus

Alcance: Validar informacion de la solicitud de un proyecto o actividad y documentos anexos que lo
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Tabla 11: Requerimiento Gestidn de sesiones de Junta Directiva ASEIAS

Cddigo del Requisito:

RF020

Nombre del Requisito

Gestion de sesiones de Junta Directiva ASEIAS

Requisito:

Descripcion del | El Secretario General y la Secretaria Administrativa seran los Unicos

responsables de crear una Sesién de Junta Directiva en el sistema,
permitiendo la edicién, consulta y eliminaciéon de la misma si asi se
desea, es requerido que se incorpore una agenda a la Sesion ademas
de la fecha, hora y lugar.

Debera permitirse incorporar solicitudes de proyectos o actividades a
la Sesion.

Prioridad:

Alta

Mapa de procesos TO BE:

Seleccionar
accién

Geslion de sesiones Junta Directiva ASEIAS
Secretario General

R o o Asignar %} =
. resar fecha, G—DAgregar solicitudes de s ificar sesion
Crear sesién Guardar sesion -
hora y lugar agenda proyectos o a Secretarias
J actividadaes

-~

-
e
Chctualizar

datos de sesion
J J
~ & ~
“Fonfimar
Eliminar sesién sesiona
eliminar
J J

Editarsesion

o

sesiones de Junta

en las reuniones.

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

1. El Secretario General y la Secretaria Administrativa seran los Unicos responsables de crear

Directiva.

2. Debera permitirse incorporar una agenda.

Alcance: Controlar sesiones de Junta Directiva con su respectiva agenda que incluye puntos a tratar
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Tabla 12: Requerimiento Dictaminar solicitudes de proyectos o actividades

Cddigo del Requisito:

RF022

Nombre del Requisito

Dictaminar solicitudes de proyectos o actividades

Descripcién del
Requisito:

Los miembros presentes y que conforman la Junta Directiva de
ASEIAS decidiran la aprobacion, observacion o denegacién de las
solicitudes y proyectos en sesién, cuando se haya acordado el
dictamen de la misma,; el sistema debe permitir al Secretario General
0 a los miembros de la Secretaria Administrativa asignar un dictamen
con sus respectivas observaciones a la solicitud.

Prioridad:

Alta

Mapa de procesos TO BE:

Aprobar
solicitud

~
=
atificar al
usuario de la
aprobacion
J

Selecionar
solicitud

-
Asignar
> dictamen > >
-

Denegar
solitud

S

.

usuario de su

-
Bliotificar al
J

denegacian

Dictaminar solicitudes de proyectos o actividades
Secretario General

Observar
solicitud

-
— .

& Bl Erwviar

Agregar .
observaciones

obsrvaciones :

al usuario
J

ASEIAS.

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

1. Las solicitudes de proyectos y actividades deben estar asignada a una sesién.

Alcance: Dictaminar las solicitudes de proyectos y actividades por parte de Junta Directiva de

Gestion de cursos impartidos por ASEIAS

Entiéndase como gestion la posibilidad de crear, editar, ver y eliminar (CRUD). Se podran
llevar a cabo las siguientes funciones dentro del sistema:
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Tabla 13: Requerimiento Gestidn de cursos

Cdédigo del Requisito: RF025

Nombre del Requisito Gestién de Cursos

Descripcion del | Se permitira la creacion, modificacién y eliminacion de cursos que
Requisito: seran impartidos por los miembros de secretarias de ASEIAS y

aquellas que estos miembros designen.

Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

C—
0 "
——% Crear curso qﬂ%resardatos aggardargrupo
del curso
| S —
3 .
@
Seleccionar R ctualizar
2 —» Edit: »-
accion far curse datos

| S

) .
r‘:;’E)}om’irmar
—— Eliminar curso

b

o)
a9

Gestidn de cursos
Secretarias de ASEIAS

curso a
eliminar

h 4

| S

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

1. Se realizara la consulta antes de editar o eliminar un curso.

2. Cualquier accién la podré realizar miembros de secretarias de ASEIAS y aquellas que estos
miembros designen.

Alcance: Llevar a cabo el control de los diferentes cursos que impartira ASEIAS.
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Tabla 14: Requerimiento Gestidon de materias o temas

Cdédigo del Requisito: RF026

Nombre del Requisito Gestion de materias o temas

Descripcion del | Se permitira la creacién, modificacion y eliminacion de materias o
Requisito: teméaticas que seran impartidas en un curso.

Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

1
@,
Crear materia o ﬁ%f;:;redr?:o; S Guardar
> tema materia o tema
tema

—
g
5
-] -
g |3 ’
E = Seleccionar Editar materia j
E E accion > o tema ’\D
@ E
= = —
= <
2
w
o
[}

I
Eliminar iz):ionﬁrmar

materia o tema

materia o tema P
a eliminar

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

3. Tener creado el curso.
4. Se realizara la consulta antes de editar o eliminar una materia o tema.

Alcance: Llevar a cabo el control de las diferentes materias o temas a impartir por curso.
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Tabla 15: Requerimiento Gestion de grupos de clase por materia o tema

Cdédigo del Requisito: RF027

Nombre del Requisito Gestion de grupos de clase por materia o tema

Descripcion del | Se permitira la creacion, modificacién y eliminacién de grupos de clase
Requisito: para una materia o tema en especifico de un grupo determinado
Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

w
0 = 5
Crear arunos Gy resar datos Egnarmatena Asignar ‘géimr umo
grup de grupo otema instructor grup
J

Y n
(4
Pz)%ctua\ izar

Editargrupos },L datos

Seleccionar
accion

o

Administrador

J

3 3
F‘i:c‘}:ionﬁrmar
Eliminar grupos »- grupo a
l eliminar

J J

Gestién de grupos de dase por materia o tema

Definicion de nuevas reglas del negocio:

1. Haber creado las materias o temas.
2. Se realizara la consulta antes de editar o eliminar un grupo de clase.

Alcance: Llevar a cabo el control de los grupos por materia o tema a impartir en cada curso.
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Tabla 16: Requerimiento Agregar/eliminar instructores al curso por materiay grupo

Cddigo del Requisito:

RF028

Nombre del Requisito

Agregar/eliminar instructores al curso por materiay grupo

Descripcion del | Permitira agregar, eliminar o cambiar instructores a los grupos de
Requisito: clase por materia de un curso determinado.
Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

Agregar/eliminar instructores al curso por materia y grupe
Administrador

'S ™
Seleccionar Cambiar Seleccionar Reasignar
. > instructar > grupo > instrusctor ’( >
- J

R

3 Agregar Asignar grupo
instructor de clase

i

|

 —
P— Confirmar
Eliminar

— instructor a

instructar
eliminar

| S

Alcance: Llevar el control de

Definicion de nuevas reglas del negocio:

1. Haber creado el grupo de clase.
2. Se realizara la consulta antes de eliminar un instructor.

los instructores por cada grupo de clase.
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Tabla 17: Requerimiento Asignar instructores a grupos de clase

Cddigo del Requisito:

RF029

Nombre del Requisito

Asignar instructores a grupos de clase

Descripcion del
Requisito:

Permitira a través del sistema asignar uno o mas instructores a un

grupo de clases.

Prioridad:

Alta

Mapa de procesos TO BE:

Nota: No posee un proceso TO BE, puesto que este requerimiento quedard implicito en el
requerimiento de gestion de grupos de clase por materia o tema.
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Tabla 18: Requerimiento Inscripciéon de estudiantes a cursos

Cddigo del Requisito:

RFO030

Nombre del Requisito

Inscripcién de estudiantes a cursos

Descripcion del | Los estudiantes podran inscribirse a un curso desde internet sin

Requisito: necesidad de hacerse presente al local de ASEIAS, no obstante, debe
permitirse a la Secretaria de Asuntos Académicos, Secretario General
y Comisién de Nuevo Ingreso el poder matricular estudiantes al curso
y posteriormente asignar grupos de clase.
Asi mismo se podra eliminar la inscripcién o matricula, si el curso no
ha iniciado.
También permitird anexar documentos digitales o imagenes al
momento de realizar la inscripcién o matricula.

Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

Estudiantes

Inicio de sesidn

si

&
o]
Q}Eliminar

>

inscripcion

LSO
iniciado?

s Adjuntar
documentaos
digitales o
imagenes

A

Diocumentos
del estudiante

Inscrirbir curso

Inscripcion de estudiantes a cursos

Secretarias ASEIAS

Asignar materia Asignar grupo
o tema de clase

Definicién de nuevas reglas del negocio:

1. Haber creado el curso.
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2. Se podra suprimir una inscripcion si el curso no ha dado inicio.
3. Se debe realizar en la fecha especificada por ASEIAS.

Alcance: La inscripcion se realizara para estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura o
para estudiantes de instituciones externas.

Tabla 19: Requerimiento Registro de calificaciones

Cdédigo del Requisito: RFO031

Nombre del Requisito Registro de calificaciones

Descripcion del | El instructor titular debera ser capaz de registrar las calificaciones de
Requisito: cada uno de los estudiantes por evaluacion realizada.

Prioridad: Alta

Mapa de procesos TO BE:

R,
. . . LT} I
Seleccionar Selccionar Seleccionar “Registrar
curso evaluacion estudiante calificaciones

Registro de calificaciones
Instructor

Definicidon de nuevas reglas del negocio:

1. Los estudiantes deben estar inscritos en el curso y grupo de clase asignado al instructor.
2. Sdlo el instructor sera capaz de ingresar las calificaciones a los estudiantes.

Alcance: Tener un registro de las calificaciones de cada estudiante que esta inscrito en el grupo y
curso asignado al instructor.
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Requerimientos del proceso administrativo: Gestién de Actas por la Secretaria

Administrativa.

Tabla 20: Requerimiento Elaboracion y registro de acta por sesién

Cddigo del Requisito:

RF032

Nombre del Requisito

Elaboracién y registro de Acta por sesion

Descripcion del
Requisito:

Un registro de Acta se habilitara Unicamente para una sesion, es decir
que una sesién solo puede tener un Acta relacionada y de manera
inversa el Acta solo puede relacionarse a una Sesion, con lo anterior,
el sistema debe permitir el registro si la sesién no posee un Acta
asociada.

El Acta debe reflejar el nUmero de sesion a la que pertenece, ademas
de incluir el nimero de participantes en sesion de las Secretarias que
conforman la Junta Directiva (Quorum).

También se podra registrar cada uno de los acuerdos de la Sesién, con
su respectivo dictamen y observaciones.

Prioridad:

Alta

Mapa de procesos TO BE:

Elaboracion y registro de Acta por sesion
Secretario General

Las actas solamentepoddnser
------ creadas o editasdurante el
tiempo de duracidnde la sesidn

i

|

Seleccionar Mo '5;5(,::)} &Ingresar
sesion de Junta Crear acta nimero de
Directiva partidpantss

sTiene un acta
asociada? J

o . Agregar

E_l;uic’tg;:?::je GEk'ﬁ'ser\,'a ciones
de cada

cada acuerdo
acuerdo

&Ingresar

acuerdos de
sesion

Definicién de nuevas reglas del negocio:

1. Una sesion solo puede tener un Acta relacionada.

2. Un Acta debe estar relacionada a una sesion.

3. El Acta debe reflejar el nimero de sesion a la que pertenece.
4. Las Actas solamente podran ser creadas durante la sesion.

Alcance: Realizar la creacion de un Acta por cada sesion de Junta Directiva, que contenga los
acuerdos; su respectivo dictamen y observaciones, tratados en dicha sesion.

35




Para ver todos los requuerimientos funcionales puede Consultar en el CD que se presentd
junto al trabajo, el documento Etapa_1.pdf seccion 2.1 Requuerimientos Funcionales. Ruta

del archivo: ./ Etapa_1.pdf.

2.3.2 Requerimientos no funcionales

Para la determinacion de los requerimientos no funcionales del sistema nos apoyamos de
un estandar internacional para la evaluacién de un sistema informético, la norma ISO-

9126.

Tabla 21: Requerimiento no funcional Usabilidad

Cédigo del Requisito:

RNFO1

Nombre del Requisito:

Usabilidad

Descripcién del Requisito:

Se tendré facilidad de uso y de aprendizaje del sistema por parte
de los usuarios finales.

Prioridad:

Alta

Tabla 22: Requerimiento no funcional disponibilidad

Coédigo del Requisito:

RNFO02

Nombre del Requisito:

Disponibilidad

Descripcién del Requisito:

El sistema tendra un tiempo total en el que se encontrard en
estado operable definido cada vez que se necesite.

Prioridad:

Baja

Tabla 23: Requerimiento no funcional Seguridad

Cdédigo del Requisito:

RNFO3

Nombre del Requisito:

Seguridad

Descripcién del Requisito:

Grado de proteccion de los datos y del sistema como tal de
actividades no permitidas por los permisos de usuario 0 uso
para propdsitos no establecidos previamente.

Prioridad:

Alta
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Tabla 24: Requerimiento no funcional Fiabilidad

Cddigo del Requisito:

RNF04

Nombre del Requisito:

Fiabilidad

Descripcién del Requisito:

El software tendra la capacidad de mantener las prestaciones
requeridas del sistema, durante un tiempo establecido y bajo el
conjunto de condiciones definidas por ASEIAS.

Prioridad:

Alta

Tabla 25: Requerimiento no funcional Eficiencia

Cdédigo del Requisito:

RNFO5

Nombre del Requisito:

Eficiencia

Descripcién del Requisito:

El sistema utilizara los recursos de manera eficiente y
responderd de manera rapida a las peticiones de sus
funcionalidades.

Prioridad:

Alta

Tabla 26: Requerimiento no funcional Interfaces

Coédigo del Requisito:

RNFO6

Nombre del Requisito:

Interfaces

Descripcién del Requisito:

Cada interfaz debe ser amigable e intuitiva para la persona que
use el sistema, con colores llamativos.

Prioridad:

Baja

Tabla 27: Requerimiento no funcional Portabilidad

Cdédigo del Requisito:

RNFO7

Nombre del Requisito:

Portabilidad

Descripcién del Requisito:

El sistema sera capaz de ser transferido e instalado en otro
interno siempre y cuando cumpla con las especificaciones y
requisitos de hardware y software.
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Prioridad: Baja

CAPITULO llIl: DISENO DEL SISTEMA

3.1 Diagramas de Casos de Uso

3.1.1 Simbologia de diagramas

La simbologia a utilizar para los distintos diagramas de casos de uso, secuencia y de clases
es la siguiente:

Tabla 28: Simbologia de diagramas

Simbolo

Representacién Grafica

Descripcién

Actor

Administrador

Un actor es una entidad externa al
sistema que necesita intercambiar
informaciéon con él. La notacién
utilizada en UML para representar
un actor es una figura humana con
el nombre del actor.

Caso de Uso

Iniciar Sesion

Administrador

Un caso de uso puede definirse
como un flujo completo de
eventos en el que se especifica la
interaccién entre el actor y el
sistema.

En el ejemplo se muestra el caso
de uso Iniciar Sesion.

Extensién

Crear Perfil

i
<c:ext|]tnd:::=

Registrar
Usuario

Administrador

Una extensién indica que la
realizacion del caso de uso que
extiende no es obligatoria durante
la realizacion del caso de uso que
esta siendo extendido.

En el ejemplo que se muestra, el
caso de uso Crear Perfil puede o
no ser realizado al ejecutarse el
caso de uso Registrar usuario.

38




Inclusién

Administrador

Iniciar Sesion

I
<<inl.‘,||.ldE>>

Registrar
Usuario

Una inclusion indica que un caso
de uso se realizara
incondicionalmente durante la
realizacion del caso de uso que lo
referencia.

En el ejemplo que se muestra, el
caso de uso Iniciar Sesion debe
ser realizado para que el caso de
uso Registrar Usuario sea
realizado correctamente.

Clase

Automovil

- marca : 5tring
- color : String
- puertas :int

Una clase define las
caracteristicas de un tipo de
objeto. Estas caracteristicas
toman la forma de atributos y
operaciones que ese tipo de
objetos realiza.

Asociacion
(Navegabilida
d)

Persona

Autormowil

posee -

marca : string
color: String
puertas :int

La navegabilidad se refiere al
sentido en el que se puede dar la
relacion. En el ejemplo que se
presenta, la relacion entre
Persona y Automovil, que podria
llamarse "posee" se da de
Persona a Automdvil. La
navegabilidad de las relaciones
ayuda a hacer mas clara la
semantica del modelo. Sin la
navegabilidad, podriamos
interpretar que el Automovil posee
Persona, pero esto resulta
demasiado ambiguo, lo que
tergiversaria el significado
(seméntica) del modelo.

Asociacion
(Multiplicidad)

Persona

Empresa

Persona

Empresa

La multiplicidad se refiere a la
cantidad objetos de una clase
puede estar relacionados con otra
cantidad de objetos de otra clase.
Por defecto las relaciones de
asociacibn no requieren la
especificacion explicita de la
multiplicidad cuando esta es de 1.

Cuando esta cantidad de objetos
no es conocida, se puede indicar
un rango  estimado. Las
multiplicidades méas utilizadas
son:1,1.%0.1y*
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Composicion

Persona

Puesto

NV

Empleado

La composicién es una forma de
incorporar niveles de abstraccién
al modelo. Indica que una clase
contiene (o0 estd compuesta por)
objetos de otras clases.

Herencia

Persona

Empleado

La herencia es otra forma de
abstraccion. A la clase base se le
llama clase “padre”, a la clase que
hereda se llama clase “hija”.

La clase hija heredara todos los
atributos y operaciones de la clase
padre que no sean privados.

En el ejemplo, la clase Empleado
hereda de la clase Persona y la
extiende.

Objeto

‘Marcador

La representacion gréafica para un
objeto consiste en un rectangulo
con el nombre del objeto. El
nombre del objeto es el mismo
nombre de la clase antecedido por
dos puntos (:) y subrayado.

En los diagramas de secuencia se
utiliza una linea punteada como
“linea de vida” del objeto.

Entidad

Q

cCursos

Una entidad es un tipo de Objeto
gue proviene de los conceptos de
base de datos, es una clase, con
la particularidad que permite la
comunicaciéon entre la base de
datos y el sistema. Incorpora
métodos propios, por ejemplo,
guardar, actualizar o eliminar que
tienen efecto directamente en la
BD. Son muy utilizados por los
ORM.

Frontera

GestionarCursos.html

Es una representacion gréafica
sobre una vista en el sistema, la
cual permitira mostrar datos al
Actor para que este interactie a
través de ella con el sistema. Es
muy comun encontrarla en
arquitecturas MVC.
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Controlador

CursosController

Un controlador es una clase que
permite la interaccion entre la
frontera o vista y las entidades o
modelos del sistema, son parte
también de la arquitectura MVC y
son estos quienes determinan la
manera en que se envian las
peticiones del usuario a los
modelos vy la forma en que los
retorna  a las vistas como
resultado para el usuario.

Mensaje

empleado : Empleado marcador: Marcadaor

Los mensajes en los diagramas
de secuencia pueden ser
sincrénicos o asincronos.

Los mensajes sincronicos se
representan por una linea con una
flecha de punta llena.

Los mensajes asincronos, se
representan con una flecha de
punta llena.

Los mensajes de retorno se
representan con una linea
punteada.
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3.1.2 Diagramas de casos de uso

Gestion del centro de computo ASEIAS

uc DCU Gestién de centro de computo )

Crear _ <<extend>> ~“Ppjicar en
calendario linea

Secretaria Administrativa

Agregar
encargado <. - fc‘e‘xtend»

Ingresar datos del
cuido del centro de
computo

Consultar
encargados

Ingresar

Ingresar datos
de uso de

_ - computadoras
Encargado . -
Consultar <<extend>>
estudiante

Figura 6: Caso de uso gestion de centro de cOmputo.
Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 29: Caso de uso crear calendario.

Elemento Descripcién

Cadigo del requisito RFO7

Caso de Uso Crear calendario

Actor Secretaria Administrativa

Descripcion Crear una calendarizacion para el control del cuido del centro de
computo ASEIAS.

Flujo bésico
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Accion de los actores Respuesta del sistema

2. El sistema muestra un listado de

1. El ri leccion i6n para crear
usuario selecciona opcion para creal encargados.

calendario del cuido del centro de
cémputo.

4. Sistema muestra formulario para crear el

3. Usuario selecciona encargado. Luego da .
9 9 calendario.

click en Siguiente.

6. Sistema muestra calendario
correspondiente al afio en el que se
encuentra.

5. Usuario llena los campos solicitados en el
formulario; el titulo, la ubicacion y
descripcion. Luego da click en Siguiente.

8. Sistema habilita bot6n para afadir
horarios correspondientes a la fecha
seleccionada.

7. Usuario selecciona fecha o fechas a
agregar.

10. Sistema crea calendario y presenta un
mensaje preguntando al usuario si quiere
notificar al encargado.

9. Usuario ingresa el horario u horarios en
los que cuidara el encargado asignado y
guarda calendario.

12. Sistema natifica al encargado por medio

11. Usuario envia notificacion al encargado. o
9 de correo de electrénico.

Flujo alternativo

3.a. Usuario llena los campos solicitados en
el formulario; el titulo, la ubicacion,
descripcion y selecciona encargado. Luego
da click en Siguiente.

4.a. Sistema valida que los datos ingresados
no son los correctos o no ha seleccionado el
encargado.

3.b. Usuario llena los campos solicitados en
el formulario; el titulo, la ubicacion,
descripcion y selecciona encargado. Luego
da click en Salir.

4.b. Sistema sale de la creacién de
calendario.

9.a. Usuario no envia notificacion al
encargado.

10.a. Sistema sale del calendario creado.

Pre-condicién

El usuario debe haber iniciado sesién con rol asignado para la gestion
del centro de cémputo.

Post-condicién N/A

Tabla 30: Caso de uso agregar encargados.

Elemento Descripcién

Cadigo del requisito RF06

Caso de Uso

Agregar encargados

Actor Secretaria Administrativa
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Descripcion
ASEIAS.

Ingresar la informacion de los encargados del centro de cémputo

Flujo basico

Accién de los actores

Respuesta del sistema

1. Usuario selecciona la opcién para agregar
un encargado.

2. Sistema muestra la pantalla con las
opciones correspondientes.

3. Usuario selecciona entre asociacién de
carreras de la FIA o estudiante.

4. Sistema muestra formulario para el
ingreso de informacién segun tipo de
encargado.

5. Sies una asociacion, usuario llena los
campos requeridos como nombre de la
asociacion, carrera de la FIA a la que
pertenece y correo electrénico de
contacto.

6. Sistema valida que la informacion
ingresada sea correcta y guarda
informacion del encargado.

7. Sies un estudiante, usuario llena los
campos requeridos como nombre,
apellidos, carrera, carné y correo
electrénico.

8. Sistema valida que los datos estan
correctos y guarda informacion del
encargado.

Flujo alternativo

5.a. Si es una asociacién, usuario llena los
campos requeridos como nombre de la
asociacion, carrera de la FIA a la que
pertenece y correo electrénico de contacto.

6.a. Sistema valida que los datos no estan
correctos y muestra un mensaje de error.

7.a. Si es un estudiante, usuario llena los
campos requeridos como nombre, apellidos,
carrera, carné y correo electronico.

8.a. Sistema valida que los datos no estan
correctos y muestra un mensaje de error.

Pre-condicién

El usuario debe haber iniciado sesién con rol asignado para la gestion
del centro de computo.

Post-condicién N/A

Tabla 31: Caso de uso agregar datos del cuido del centro de cOmputo.

Elemento Descripcién

Cadigo del requisito RF08

Caso de Uso

Agregar datos del cuido del centro de cémputo

Actor

Secretaria Administrativa

Descripcion

Ingresar la informacion correspondiente al formato estandar del cuido
del centro de computo ASEIAS.
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Flujo basico

Accion de los actores

Respuesta del sistema

1. Usuario selecciona la opcién para ingresar 2. Sistema muestra formulario para el
' i P pa 9 ingreso de la informacion.
datos del cuido del centro de cémputo.
3. Usuario llena los campos obligatorios 4. Sistema valida que los datos estan
. siendo estos datos de[I)encar gado hora correctos, guarda la informacion y
) gado, muestra una lista de los encargados del
de entrada, hora de salida y la fecha. .
. dia.
Luego da click en Guardar.
Flujo alternativo

3.a. Usuario llena los campos obligatorios
siendo estos datos del encargado, hora de
entrada, hora de salida y la fecha

4.a. Sistema valida que los datos no estan
correctos y muestra un mensaje de error.

Pre-condiciéon 1.

2. Elencargado del ce

El usuario debe haber iniciado sesion con rol asignado para la
gestion del centro de coOmputo.

ntro de computo debe estar registrado.

Post-condicién N/A

Tabla 32: Caso de uso ingresar solicitud de préstamos.

Elemento Descripcion

Cddigo del requisito RF011

Caso de Uso Ingresar solicitud de préstamos.
Actor Estudiante.
Descripcién El usuario ingresara una solicitud de préstamo de equipo o libros en

base a la disponibilidad.

Flujo bésico

Accién de los actores

Respuesta del sistema

1 El usuario seleccionara el tino de 2. El sistema muestra el formulario necesario
: . : . P para el préstamo
préstamo (equipo o libros).
3. Elusuario llena los campos del formulario 4. Elsistema guarda la peticion realizada y
: ) . pOS muestra el comprobante del préstamo.
y hace click en enviar solicitud.
. . S 6. El sistema imprime el comprobante de
5. El usuario decide si imprimir o no el .
. préstamo.
comprobante de préstamo.
Flujo alternativo

5.a. El usuario decide si imprimir o no el
comprobante de préstamo.

6.a. El sistema muestra la pantalla principal
del médulo de préstamos.
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Pre-condicién

1. Elusuario debe haber iniciado sesion con rol asignado para poder
realizar una solicitud de préstamo préstamos.

Post-condicién

La solicitud se guarda con estado ingresada.

Gestion de proyectos

o actividades.

uc Gestidn de solicitud de proyectos o actividades por el Solicitante)

Estudiante

Emviar
borrador de
solicitud

<<gte s
o
Crear Modificar
borrador de =~ - ---- s<edend=> ____ borrador de
solicitud solicitud
T
3 axdend==

Eliminar
borrador de
solicitud

Figura 7: Caso de uso Gestion de proyectos o actividades por el solicitante.
Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 33: Caso de uso crear borrador de solicitud.

Elemento

Descripcién

Cadigo del requisito

RFO018

Caso de Uso

Crear borrador de solicitud

Actor

Usuario

Descripcion

El usuario podré ingresar inicialmente un borrador de solicitud de
actividad o proyecto al sistema

Flujo bésico

Accién de los actores

Respuesta del sistema
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2. Sistema muestra el formulario

adjunta los documentos que respalden su
borrador de solicitud, da clic en el botén
“Guardar Borrador de Solicitud”.

1. rio ingr | menl Ingresar Solicit . -
g:iacti?/idgdec?%% e(?tou gresar Solicitud correspondiente a la creacion de borrador
yecto. de Solicitud.
3. Usuario completa los campos necesarios 4. Sistema muestra un mensaje de éxito y
) P P y redirecciona a la seccion de borradores de

solicitudes.

Flujo alt

ernativo

3.a. Usuario ingresa datos o adjuntos no
validos.

4.a. Sistema muestra mensaje indicando los
errores detectados, no se guarda el borrador.

Pre-condicién

2. Usuario debe estar debidamente registrado en el sistema.

Post-condicién N/A

Tabla 34: Caso de uso enviar borrador de solicitud.

Elemento Descripcién

Cadigo del requisito RF018

Caso de Uso Enviar borrador de solicitud
Actor Usuario
Descripcién Una vez el usuario haya completado la informacién de forma correcta

y habiendo hecho las modificaciones necesarias, enviara el borrador
de solicitud, el borrador de solicitud se convierte en solicitud como tal.

Flujo bésico

Accién de los actores

Respuesta del sistema

1. Usuario ingresa al menu Borradores 2. Sistema retira del menu de
) de Solicitu%es selecciona la opcion Borradores de Solicitudes el borrador
g y” P en cuestién, y redirecciona al menu de
Enviar borrador” del borrador -
Solicitudes.
deseado.
Flujo alternativo

1.a. Usuario sale del mend.

2.a. Sistema redirecciona a Inicio

Pre-condicién 1. Usuario debe e

usuario.

2. Debe haber al menos un borrador de solicitud creado por el

star debidamente registrado en el sistema.

Post-condicién N/A
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uc Gestidn de sesiones de Junta Directiva ASElAS)

Consultar
Sesion

-
-

=<extend=>
Secretaria Administr -
/-

/ %Eﬂ%ﬂ d ==
Eliminar
Sesion

Secretario General

Figura 8: Caso de uso gestion de sesiones de Junta Directiva ASEIAS.
Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 35: Caso de uso crear sesion de junta directiva.

Elemento Descripcién

Cddigo del requisito RF020

Caso de Uso Crear sesién de junta directiva.
Actor Secretario General, Secretaria administrativa.
Descripcion El Secretario General y la Secretaria Administrativa seran los Unicos

responsables de crear una Sesién de Junta Directiva en el sistema.

Flujo bésico
Accién de los actores Respuesta del sistema
1. Usuario elije la opcién de crear sesion de 2. Sistema muestra el formulario de creacion.
junta directiva.
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3. Usuario completa los datos requeridos por

el formulario, y presiona en el botén de crear
sesion.

4. Sistema valida datos y crea la sesion.

Flujo alt

ernativo

3.a. Usuario completa los datos requeridos

por el formulario, y presiona en el botén de
crear sesion.

4.a. Sistema muestra mensaje de error
indicando que los datos no son correctos.

Pre-condicién
Administrativa.

1. El usuario debe poseer un rol de Secretario General o Secretaria

Post-condicién

N/A

uc Consultar proyectos y actividades por Junta Directiva ASEIAS)

Consultar y

Secretarias ASEIAS

Secretaria Administrativa

Secretario General

verificar datos
de solicitudes

Asignar
solicitudes a
una Sesion de
Junta

Directiva

Figura 9: Caso de uso consultar proyectos y actividades por Junta Directiva ASEIAS.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Tabla 36: Caso de Uso Asignar Solicitudes a una Sesion de Junta Directiva.

Elemento

Descripcién

Cadigo del requisito

RF021

Caso de Uso Asignar Solicitudes a una Sesion de Junta Directiva
Actor Secretario General, Secretaria administrativa
Descripcién Los actores podran asignar una solicitud valida a una sesion

previamente creada

Flujo basico

Accion de los actores

Respuesta del sistema

1. Usuario accede al menu de sesiones. 2. Sistema muestra el listado de las sesiones.

3. Usuario selecciona una sesion 4, Sistema muestra la informacion de la
sesion, y un listado de solicitudes validas sin
asignar.

5. Usuario elije una solicitud de la lista. 6. Sistema asigna parcialmente la solicitud y

envia un mensaje de confirmacion.

7. Confirma la eleccion.

8. Sistema guarda la informacién.

Flujo alternativo

otra solicitud.

7.a. Usuario cancela la operacion para elegir 8.a. Sistema muestra nuevamente el listado

de las solicitudes disponibles.

7.b. Usuario agrega la solicitud deseada. 8.b. Sistema muestra un mensaje de

confirmacion.

Pre-condiciéon

1. El usuario debe poseer un rol de Secretario General o Secretaria
Administrativa

2. Debe haber al menos una solicitud de proyecto o actividad valida

Post-condicién

La solicitud cambiara de estado a: en Sesién
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Gestion de cursos impartidos por ASEIAS.

Gestionar Cursos

ccextendz:»— -
Gestionar Agregar
Cursos Materias @
Secretaria Asuntos Academicos «%dend» <<e><tend»> z instructores
<<e><tend>;-

Matricular
Estudiante

", <<%eﬂe$>>

Estudiante Gestionar

Grupos de
Clase

Gestionar
Estudiantes Habilitar/inhabi

Y - -
' / <<e’¢end>> litar
<<exte‘nd>: <<e>&end>> cce){t@ﬂcp; Estudiante
Gestlonar Eliminar Grupo
Callf’cacwnes
Ellmmar
Instructor Estudlante
AS|gnar Crear Grupo
Instructor

Figura 10: Caso de uso gestion de cursos.
Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 37: Caso de uso crear curso.

Elemento Descripcién

Cadigo del requisito RF025

Caso de Uso Crear Curso

Actor Secretaria de Asuntos Académicos

Descripcién Crea un curso que sera impartido por ASEIAS.
Flujo basico

Accién de los actores Respuesta del sistema

2. Sistema muestra la pantalla con el
formulario  correspondiente a la
informacion del curso.

1. Usuario selecciona la opciéon Crear
Curso.

4. El sistema crea un nuevo curso y
guarda la informaciéon del formulario
notificando al usuario que se ha
realizado con éxito el procedimiento.

3. Usuario llena el formulario y da click en
el botén guardar.
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Flujo alternativo

1.a Usuario selecciona la opcion Regresar.

2.a. Sistema regresa al caso de uso Gestionar
Cursos.

3.a Usuario llena el formulario y da click en el
botén guardar.

4.a El sistema notifica al usuario que no se ha
podido guardar la informacién del curso
correspondiente.

Pre-condicién

El usuario debe haber iniciado sesién con rol asignado para la gestion
de cursos impartidos por ASEIAS.

Post-condicién N/A

Tabla 38: Caso de uso agregar materias.

Elemento Descripcién

Cadigo del requisito RF025

Caso de Uso Agregar Materias
Actor Secretaria de Asuntos Académicos
Descripcién Asocia una materia o tema al curso desde un catalogo de asignaturas.

Flujo basico

Accion de los actores

Respuesta del sistema

1. Usuario selecciona la opcién Agregar
Materias.

2. Sistema muestra la pantalla con las
materias actuales en el catalogo de
asignaturas.

3. Usuario escoge de la lista la asignatura
y presiona el botén afiadir.

4. El sistema asigna una relacion entre el
curso y la asignatura y notifica al
usuario que el procedimiento se ha
completado con éxito.

Flujo alt

ernativo

1.a Usuario selecciona la opcion Regresar.

2.a. Sistema regresa al caso de uso Ver/Editar
Curso.

3.a Usuario escoge de la lista la asignatura y
presiona el botén afiadir.

4.a El sistema notifica al usuario que no se ha
podido afiadir la asignatura.

Pre-condicién

Haber iniciado el caso de uso Ver/Editar Curso.

Post-condicién N/A
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Tabla 39: Caso de uso agregar instructores.

Elemento

Descripcién

Cadigo del requisito

RF027

Caso de Uso Agregar Instructores
Actor Secretaria de Asuntos Académicos
Descripcién Asocia uno o mas instructores al curso desde el listado de usuarios

del sistema.

Flujo basico

Accion de los actores

Respuesta del sistema

1. Usuario selecciona la opcién Agregar 2. $|stema r_nuestra la pantallacon el
listado de instructores.
Instructor.

3. Usuario escoge de la lista los 4. El sistema as_igna una relac_ién entre el
instructores que desea agregar y da curso 'y e! Instructor, asigna . rpl
click en el botén agregar. correspondiente y notifica al usuario

gue se ha completado correctamente el
procedimiento.
Flujo alternativo

1.a Usuario selecciona la opcion Regresar.

2.a. Sistema regresa al caso de uso Ver/Editar

Curso.

3.a Usuario escoge de la lista el instructor y

presiona el botén afiadir.

4.a El sistema notifica al usuario que no se ha

podido afiadir el instructor.

Pre-condiciéon

Haber iniciado el caso de uso Ver/Editar Curso.

Post-condicién

N/A

Tabla 40: Caso de uso asignar instructor.

Elemento

Descripcion

Cddigo del requisito

RF028

Caso de Uso Asignar Instructor
Actor Secretaria de Asuntos Académicos
Descripcién Permite al actor asignar un instructor al grupo de clases de los

instructores agregados al curso.

Flujo bésico
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Accion de los actores

Respuesta del sistema

1. Usuario selecciona la opcién Asignar 2. Sistema muestra la pantalla con los
' Instructor P 9 instructores que han sido previamente
' agregados al curso.

3. Usuario confirma el instructor que desea 4. El sistema asigna el instructor con el cargo
. agregar al curso junto al car?) titular o y notifica que el procedimiento se ha

greg ) ] 9 completado correctamente.

auxiliar del mismo.

Flujo alternativo

1.a Usuario selecciona la opcion Regresar.

2.a. Sistema regresa al caso de uso Gestionar
Grupos de Clase.

3.a Usuario confirma el instructor que desea
agregar al curso junto al cargo titular o auxiliar
del mismo.

4.a El sistema notifica que ha habido un error
y ho se ha completado la accién.

Pre-condiciéon Haber iniciado el caso

de uso Gestionar Grupos de Clase.

Post-condicién N/A.

Para ver todos los casos de uso puede Consultar en el CD que se presenté junto al
trabajo, el documento Etapa_1.pdf seccion 4.2 Casos de Uso. Ruta del archivo: ./

Etapa_1.pdf.
N
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3.1.3 Diagramas de secuencia

Gestion del cuido del centro de cémputo.

sd Crear calendario J

Secretaria Administrativa : Crear calendario html : CalendarioController Calendario Encargado
I I I I
I I

| 1: Selecciona Crear calendario() |

Muestra formulario
é 777777777777777 T
T I
| 2: Selecciona encargado() | |
2.1: ObtenerListadoEncargados()
<,,,£‘@@ﬁ@r9j@i,,, |
Listado encargados
R S L

I
I
I
I
I
I
I
I
I

P 2.1.1: getEncargadios() g

T >

Listada encargados
K —— ————— _Hsedoencalgages J_’_I

I
I
I

, 3: Crear calendario() I 3.1: obtenerCalendario()

Calendario del afio

K——— === — = o |
L |
| 4: Selecciona fecha) | 4.1 habilitarBoton() . |
»
¢ — _ _Botonhabiltado _ _ _ J_J
Boton habilitado
k — —— _Bobnhaoltade | L] I
U | |
| | | |
| 5: Guardar calendario() | 5.1: crearCalendario() | 511 crearCalendario(titulo, ubicacior, descripcion afio, fecha, horal encargado)
ke _ _ Muevocalendario __ _ |
K — — — —Caendariocreado | |
o __ Condaiocresdo | ] \ \ \
L | | | |
o f f f I I
i 6: Notificar al encargadof) | I I I
6.1: netificarEncargado() nl | |
>
\ _Notificacion por correo electrénica _ J.’j ‘ ‘
e Encorgadonolficadol | ! !
T | | |
| | | |
t t t | |

Figura 11: Diagrama de secuencia Crear calendario.
Fuente: Elaboracién Propia.



sd Agregar encargados J

: Secretaria P‘Idmwstratwa : Agregar eml:argado.htmI - EncargadoController : Encalrgado

‘. Selecciona agregar encargado() I |
’ﬁ I |
alt . | I [
2 Selecciona asociacion() | ‘ |
Muestra formulario tu ! l
————————————— I |
T 4 Guard g I I I

L - Guarda encargado() L 3.1: guardaEncargado() . .

P guardaEncargado(ascciacion, carrera, gmail)
_ _ _Fncargado guardado_
- _ Encargadoguardado _ |
. _ _ Menssiedeexto I I
] | I |
[ i I i
| | | |
al | 4. Selecciona estudiante() l } :
- _ _ Muestaformujario _ _ _jj ! '
I I
T 5: Guarda encargado() ‘ |
: . .
51 guardaEncargaLcIcl;(}‘: it ncargado(nombre, apelidos, carrera, cmnlé y email)
_ _ _Encargado guardado__ _ _

- _ Encargadoguardado |
< _ _ Mensgiedesto I [
L I I I
[ [ [ I
I I

Figura 12: Diagrama de secuencia Agregar encargados.
Fuente: Elaboracién Propia.

sd Agregar datos del cuido del centro de cémputo )

Secretaria Aldministranva Cuido del centro ‘de computo html Encargad‘oControIIer Encergado

1: Selecciona cuido del centro de computgl) |

Muestra formulario
g — — nesmumiane _ _ _

T I

! 2: Guarda datos del centro de computo( 1

2.1: quardaEncargado()

"r"|.1: guardaEncargado(encargado, hora E/Sfecﬁ)i_l

E| gado con datos del cuido del centro de comput

Enc{ gado_con datos del cuido del centro de com jo I
T |
| |

2.2: obts ListadoEl d
2.2 obtenerListadoEncargadosi) 2.2.1: getl istadoEncargados(List<Encargado>) |

Listado de encargados
e e

Listado de encargados
k- 9;

Mensaje de éxito

Figura 13: Diagrama de secuencia Agregar datos del cuido del centro de cémputo.
Fuente: Elaboracién Propia.



Gestién de préstamos.

sd Ingresar solicitud de prestamo )

1: obtenerTipoPrestamo()

|

|

| :
Lista tipo de prestamo

| K p P!

|

1

L
2: Seleccionar tipo de prestamo() |

Estudiante ingresar solicitud PrestamoController

1.1: getTipoPrestamo()

Sohl citud

Lo s e | FonnUIaNeY,, .. ey |

[ it | [
3 Enviarsolci() 3.1: guardarSolicitud(datos)

Lista tipo de prestamo

2.1.1: getPrestamo(id)

ampos necesarios sequn tipo de prestamo

flj:J
i:j

».

lc _ Mensaje de confirmacion de guardado _ _ _| D |
- Mensaje de confirmacion de guardado_ _|
Figura 14: Diagrama de secuencia Ingresar solicitud de préstamo.
Fuente: Elaboracién Propia.
Gestion de proyectos y actividades.
sd Crear Borrador de Snlicitud)
. Estudiante : CrearBorradorSaolicitud.htmi s SolicitudesController »Solicitud

1:IniciarCrearBorradorSolicitud(

— !

1.1 muestra Formulario de Ingrego

| 2. IngresarBorradorSolicitud() |

AvingresarBorradorSolicit

- - —— —— horrador guardado
mensaje de exito

————

0

2.1.1: guardarBorrador()

Figura 15: Diagrama de secuencia Crear borrador de solicitud.
Fuente: Elaboracién Propia.
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sd Enviar Borrador de Snlicitud)

. Estudiante

cemviarBorrador html - SolicitudesController

aun no estan en sesidn

1: IniciarEnviarBorradorSalicitudi "l

1.1 muesta listado de horradores que

T 2. EnviarBorradorSolicitud() bl

1.1: consultarBorradores()
P

solicitudes en barradar

mensaje de exito

————

<_ ___________

— 210 Cambial'EStadDSDliCitud(‘

estado solicitud modificado

: Solicitud

1 111 getSolicitudes()

solicitudes en harradar

——

solicitud modificada

——————

3211 mndiﬂcal'SDIicitudﬂ-

Figura 16: Diagrama de secuencia Enviar borrador de solicitud.

Fuente: Elaboracién Propia.

sd SQ20-1-Crear Sesidn Junta Directiva)

CSecretario General

HO

1: IniciarCrearSesionJuntabirectival)

muestra formulario creacion

2: CompletarFormulariof

mensaje de exito

———

3: GuardarSesionJuntaDirectivai) Lj 3.1: guardarSesiong
o sesion de junta
|
|
|
|

directva guardada

O

ccrearSesion.html csesionesController

Figura 17: Diagrama de secuencia Crear sesidn Junta Directiva.

Fuente: Elaboracién Propia.
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sd S021-2-Asignar Solicitudes a una Sesidn de Junta Dileutwa)

@)

Secretaria Administrativa asignarSolicitudes html sesionesController SolicitudesController 1 5esion : Solicitud
1: IniciarAignarSolicitudes | :
1

muastra listado de sesiona 1.1: consultarSesiones() g |

1.1.1: geiSesiones() [

2. consultar sesiones()

lista solicitudes
| lista de solicitud}as sn sesion

muestra sesiony lista de
solicitudes sin asignar

L
| 3: seleccionar sesion()
u 4: seleccionar solicitud()
|

I

&: asignar solicitud a sesion(

.1: setear solicitud a sesio|

5.1.1: modificdrSesion) g

solicitud asignada agesion

solicitud asignada a |
sesion |
|
]

mensaje de exito

1

Figura 18: Diagrama de secuencia Asignar solicitudes a sesién Junta Directiva.

Gestion de cursos y materias.

DS Crear Curso J
X HO O Q

- Secretaria Asuntos Academicos - Muevo Curso.hmi - CursosController : Cu|rsos

1: Crear Curso()

Figura 19: Diagrama de secuencia Crear curso.
Fuente: Elaboracién Propia.
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DS Ver/Editar Curso)

HO O

- Secretaria Asuntos Academicos - Ver/Editar Curso.htm - CursosController

| 1. Editar Curso() 1.1: obtenerCurso(id)

|
>4'| 1.1.1: obtenerCurso(id)

2: Modificar Datos()

-2 : actualizarCurso(datos

2 1.1 actualizarCurso(datos)

Mensaje de Exito

|

p_

- Curso _ _ _ _
o Datos del Curso
Datos del Curso
G — =

|
|

I
|

I 4. Agregar Instructor() |
égy@@@@@@gi]
|

T 5: Eliminar Instructor()

/N
|§
5
=]
| o
RO
| @
|&
I
153
|

| CDU Eliminar nstructor_

T 6 Gestionar Estudiantesi) |
£DU Gestionar Estudiantes m

T |

Figura 20: Diagrama de secuencia Ver/editar curso.
Fuente: Elaboracién Propia.



sd Agregar materias J

Agregar materias.html

1: obtenerListadoMaterias() |

: Secretaria de
Asuntos Académicos

MateriaController

: Materia

1.1 getListadoMaterias(L\5t<!v1ate%ria>)
| .

Listado de materias

2 Seleccionar materia() |

2.1: asignarMateria(id)

Listado de materias

IMateria asignada

Mensaje de éxito

211 aswgnarlﬂ%tema(ld)
I

Figura 21: Diagrama de secuencia Agregar Materias.
Fuente: Elaboracién Propia.

sd Agregar Instructores J

Secretaria de Agregar Instructores html
Asuntos Académicos I I

| 1: btenerListadoUsuarios() |

InstructoresController

Iﬂatr‘uctor
\
\

1.1: getListadoUsuarios() .

Listado de usuarios

2 Agregar usuario() 2 .1: agregarinstructorAlCurso(id)

Listado de usuarios

N

Instructor agregado

Viensaje de éxito

211 agregarlnstruclorA{CurSo(\d)
I

Figura 22: Diagrama de secuencia Agregar instructores.
Fuente: Elaboracién Propia.
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sd Asignar Instructor J

- Secretaria de . Asignar instructor html - InstructorController - Instructor
Asuntos Academicos | | I

|
1: obtenerlistadolnstructores|
! 0 1.1 getLIstadolnstructores(LIst<|nstrdctor>)

¢ _ Listado de inscructores _j_|

I
I
I
21 asignarinsfructor(id) | 2.1.1: asignarinstructor(id)
}<_ _ _Instuctor asignado _jj

Instructor asignado

I
I
I
I Listado de insctructores
I
I
I
|

2. Agregar instructor al curso()

Mensaje de éxito

Figura 23: Diagrama de secuencia Asignar instructor.
Fuente: Elaboracién Propia.

sdGesnonarCaIIﬁcauones)

@)

: Secretaria de Asuntos Gestionar calificaciones html : EstudianteController : Estudiante
Acade’mIcosi‘ Instructor |

I 1. obtenerListadoEstudiantes() p L 11 getlistadoEstudiantes(List<Esupiante>]

>
| Listado de estudianies del grupo. JJ

|
|
|
| _Listado de sstudiantss del grupo_ _
|
|
|

2. Selecciona estudiante() h'
Lal

P 3.1: registrarCalificaciones(id) o 3.1.1 registrarCalificaiones(id) n_
|l
— _Calificaciones registradas _ M
Calificaciongs registradas |
é ______________ |

Figura 24: Diagrama de secuencia Gestionar calificaciones.
Fuente: Elaboracién Propia.

Para ver todos los diagramas de secuencia puede Consultar en el CD que se present6
junto al trabajo, el documento Etapa_1.pdf seccion 4.3 Diagramas de Secuencia. Ruta del
archivo: ./ Etapa_1.pdf.




3.2 Estandares de disefo

3.2.1 Estandares de programacion.

Tabla 41: Estandares de programacion.

DESCRIPCION DE ESTANDAR

Los nombres de variables deben ser
representativas al contexto y al
contenido que se guardara en ella. Se
escribirdn en letras mindsculas, si se
compone de dos o mas palabras la
primera letra desde la segunda palabra
debe ser mayuscula, utilizando el estilo
de escritura lowerCamelCase.

Los nombres de archivos deben ser
representativas al contexto y al
contenido que se guardara en ella. Se
escribirdn en letras mindsculas, si se
compone de dos o mas palabras la
primera letra desde la segunda palabra
debe ser mayuscula, utilizando el estilo
de escritura lowerCamelCase.

Los nombres de clases deben ser
representativos del modelo que
representan y a su contexto. Se escribira
iniciando con letra mayuscula, si se
compone de dos o mas palabras, la
primera letra desde la segunda palabra
debe ser mayuscula, utilizando el estilo
de escritura UpperCamelCase.

Los nombres de los métodos o
funciones deben poseer un nombre
representativo al contexto, ademas los
pardmetros que este posea deberan
cumplir con el estdndar "Nombres de
Variables".

Se debe emplear 4 espacios como
unidad de indentacion.

NOMBRE EJEMPLO

Nombres de lowerCamelCase

Variables

Nombres de lowerCamelCase

archivos

Nombres de UpperCamelCase

Clases

Métodos o Método

funciones Public void
sumarDosNumeros(int
varSumandol, int
varSumando?)
Indentacién

Indentacién If(var==0)

Msj=true;
Longitud de
linea

Evitar las lineas de méas de 80
caracteres ya que por lo general las
herramientas o terminales no las
manejan adecuadamente.
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Comentario de

Comentarios blogue

de bloque [*

* Aqui hay un
comentario de
bloque.

*/

Los comentarios de bloque se usan para
dar descripciones de ficheros, métodos,
estructuras de datos y algoritmos. Los
comentarios de bloque se podran usar al
comienzo de cada fichero o antes de
cada método. También se pueden usar
en otros lugares, tales como el interior
de los métodos. Los comentarios de
blogue en el interior de una funcién o
método deben ser indentados al mismo
nivel que el cédigo que describen.

Comentario de una
linea

Comentarios
de una linea

if (condicion) {
/I Esto si sirve

Pueden aparecer comentarios cortos de
una unica linea al nivel del codigo que
siguen. Si un comentario no se puede
escribir en una linea, debe seguir el
formato de los "Comentarios de bloque”.
Un comentario de una sola linea debe ir
precedido de una linea en blanco.

3.2.2 Estandares de bases de datos.

Tabla 42; Estandares de bases de datos.

NOMBRE EJEMPLO

DESCRIPCION DE ESTANDAR

Nombres de nombretabla

Tablas

Los nombres de las tablas deben
representar a una entidad u concepto
del contexto o contenido que se
guardara en ellas. Se escribira todo en
letras mindsculas.

Nombres de LowerCamelCase

Campos

Los nombres de los campos deben ser
representativas al contexto. Se
escribiran en letras minusculas, si se
compone de dos 0 mas palabras la
primera letra desde la segunda palabra
debe ser mayuscula, utilizando el estilo
de escritura lowerCamelCase.

Campos de usuarioCreacion

auditoria .
fechaCreacion
usuarioModificacion

fechaModificacion

Todas las tablas principales tendran
campos de auditoria que indiquen quien
creo y quien madifico el registro,
ademas sefalara fecha de creacion y
modificacion.
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3.2.3 Diagrama de clases

Puede Consultar en el CD que se presenté junto al trabajo, el archivo
Diagrama_de_Clases.pdf.

Ruta del archivo: ./Archivos Adjuntos/Diagramas/Diagrama_de_Clases.pdf.

3.2.4 Diseflo de la Base de Datos
3.2.4.1 Modelo Légico

Puede Consultar en el CD que se present6 junto al trabajo, el archivo Modelo_Ldgico.pdf.

Ruta del archivo: ./Archivos Adjuntos/Diagramas/Modelo_Légico.pdf.

3.2.4.2 Modelo Fisico

Puede Consultar en el CD que se present6 junto al trabajo, el archivo Modelo_Fisico.pdf.
Ruta del archivo: ./Archivos Adjuntos/Diagramas/Modelo_Fisico.pdf.

3.2.5 Diccionario de Datos

Puede Consultar en el CD que se presenté junto al trabajo, el document Etapa_|Il.pdf
seccién 3.2.1 Diccionario de Datos. Ruta del archivo: ./Etapa_ll.pdf.
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3.2.6 Estandares de disefo de entradas e interfaces.

Como buena practica en el desarrollo de software, las interfaces seran disefiadas en HTML
directamente en el framework como un prototipo de vistas, esto permitird adelantar el
trabajo de cada una de las vistas en el sistema informético.

Tabla 43: Estandares de disefio de entradas e interfaces.

Estandares de elementos visuales de la plantilla

Nombre Visualizacién Descripcién
Titulos de F@ SIGASEIAS » Todos los titulos presentes en las
Paginas interfaces seran en mayulsculas y

describiran el contenido de la misma.

Labels: Los labels tendran un formato normal de

Nombre: texto con la primera letra en mayusculas.
Labels de . Los labels de los campos requeridos
campos Nombre: tendran un formato normal de texto con
obligatorios: la primera letra en mayulsculas

antecedido de un asterisco de color rojo.

Los botones tendran tamafios variables,
siento estos los principales para crear,

guardar, editar, eliminar y regresar sobre
las interfaces en el sistema. Estos

Botones:

colores se mantendran en todos los
maédulos.

4= Regresar

Campos  —— Los campos numéricos como su nombre
Numéricos: Plan: lo indica, estaran validados para que el
usuario solo pueda ingresar caracteres
numericos.

(=)
Lo
s
[Ts)

Campo de El campo de contrasefia permitira el
Contrasefias: Password Frmemsassasanes ingreso de un méaximo de 16 caracteres
y tendr& una mascara de texto para
ocultacién de estos convirtiéndolos en
puntos a la vista del usuario.

Campos de Los campos de texto permitiran el
Texto: Apellidos XX-50-X4 ingreso de cualquier tipo de caracteres
pero estardn validados para evitar el
ingreso de codigo html u otro tipo de
c6digo a través de los mismos, también
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contaran con un limite segin el contexto

del campo.
Campos de I «  Septemberz0ts  » Cada campo que requiera el ingreso de
fechas: Su Mo Tu we Th Fr sa una fecha mostrara un calendario en el
= e cual el usuario podra elegir un dia del
crr e mes actual o buscar el dia, mes y afio
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 que desea"
23 24 25 26 27 28 29
30 1 2 3 4 5 6
Fecha de Nacimiento: 76270372‘316|
Tablas: La tabla de datos contara con las siguientes caracteristicas:

+ CARRERAS

Mostrar|10 ¥ |registros

Opciones de paginacién: Se mostrara en el lado superior izquierdo de
la tabla, permitird mostrar 10, 25, 50 o 100 elementos por pagina.
Filtro de busqueda: Este filtro se encontrara semioculto en un panel
desplegable por encima del panel donde esta contenida la tabla de
resultados permitiendo realizar una blsqueda personalizada de la fila
que queremos visualizar como resultado.

Encabezado de tabla: Permitird identificar y contextualizar los
resultados de cada columna, ademds, permitiran el ordenamiento de
informacién ascendente y descendentemente en aquellas columnas
que contengan datos de interés de orden.

Cuerpo de la tabla: Cada fila de la tabla intercambiara colores grises y
blancos, para diferenciar filas contiguas.

Botones de opciones: Estos estaran contenidos en la Ultima columna
de la tabla a la derecha, permitirdn interactuar con cada fila de los
resultados mostrados en la tabla.

D NOMBRE €oDIGO PLAN OPCIONES
1 ARQUITECTURA A10507 1998 u
2 NGENIERIA CVIL 10501 1998 ﬂ

INGENIERIA INDUSTRIAL 110502 1998 n
4 NGENIERIA INDUSTRIAL 10502 2017 u
5 INGENIERIA INDUSTRIAL 110502d 2017 u
6 NGENIERIA MECANICA 10503 1998 u
7 INGENIERIA ELECTRICA 110504 1008 u
8 NGENIERIA QUIMICA 10506 1998 n
e INGENIERIA DE ALIMENTOS 110511 1998 u
10 NGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS 10515 1998 ﬂ

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 11 registros Anterior | 1

Siguiente
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Catalogos

- VistaPrincipal: Todos los catalogos se mostraran como la siguiente imagen, donde
se listaran los registros contenidos en cada uno de ellos con sus respectivas
opciones de edicion y eliminacién, ademas en la parte superior se encontrara un
panel desplegable para realizar una busqueda personalizada, también, en la parte

superior del panel principal se encontrara el botén para crear un nuevo registro.

Ej. Catalogo de Carreras

Gestion de Carreras de la FIA ztdo #mcie - Carreras

Biisqueda de Carreras

|‘

+ CARRERAS
Mostrar 10 ¥ |registros
D NOMBRE copico PLAN OPCIONES
1 ARQUITECTURA A10507 1008 [ editar et | x |
2 INGENIERIA CIVIL 110501 1998 [ Editor s | x |
INGENIERIA INDUSTRIAL 110502 1998 [ Editarr [ x |

4 INGEMIERIA INDUSTRIAL 110502 2017 [ Editarer | x |
5 INGEMIERIA INDUSTRIAL 110502d 2017 [ editare? | x |
5 INGENIERIA MECANICA 110503 1998 [ Editarer | x |
7 INGENIERIA ELECTRICA 110504 1998 [ Editarer | x |
8 INGEMIERIA QUIMICA 110506 1998 [ Ecitar | x |
9 INGEMIERIA DE ALIMENTOS 110511 1098 [ editaret | x |
10 INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS 110515 1998 [ Editarer | x |

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 11 registros Anterior ‘T| 2 Siguiente

Figura 25: Catélogo de Carreras.
Fuente: Elaboracién Propia.

- Carreras

Tabla 44: Formulario para nueva carrera.

Formulario para nueva carrera

Campo Descripcién del Campo

Nombre El campo nombre permitird un maximo de 100 caracteres y tendra
una mascara de texto en la cual el texto ingresado sera convertido
a mayusculas. Este campo es obligatorio.

Cadigo El campo cddigo permitira un maximo de 7 caracteres. Este campo
es obligatorio.

Plan El campo plan permitira un maximo de 4 caracteres numéricos,
contendré una mascara de texto que obligara la entrada Ginicamente
de nimeros. Este campo es obligatorio.
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SIGASEIAS

admin admin

B Ml Nueva Carrera # nicio - Carrers

Catilogos

*Nombre: X06-100-XK
*Codigo: HH-T-XK
*Plan: 9909

Figura 26: Formulario para crear una nueva carrera.
Fuente: Elaboracién Propia.

- Materias

Tabla 45: Formulario Nueva Materia.

Formulario Nueva Materia

Campo Descripcién del Campo

Nombre El campo nombre permitira un méaximo de 100 caracteres y tendra
una mascara de texto en la cual el texto ingresado sera convertido
a mayusculas. Este campo es obligatorio.

Cadigo El campo cddigo permitira un maximo de 7 caracteres. Este campo
es obligatorio.

Descripcién El campo descripcion seré del tipo text para que se pueda registrar
una descripcion extensa de la materia. Este campo es opcional.

SIGASEIAS

admin admin

£ @il Al Nueva Materia @ inicio Materia

Catilogos

*Nombre: YK-100-XK
*Codigo: TR
Descripcién KA

(opcional):

Figura 27: Formulario para crear una Materia.
Fuente: Elaboracién Propia.
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- Asociacion

Tabla 46: Formulario Nueva Asociacion.

Formulario Nueva Asociacion
Campo Descripcién del Campo
Nombre asociacion El campo nombre permitird un maximo de 255 caracteres y tendra
(Siglas) una mascara de texto en la cual el texto ingresado sera convertido
a mayusculas. Este campo es obligatorio.
Descripcién El campo descripcion sera del tipo text para que se pueda registrar
una descripcion extensa de la asociacion. Este campo es opcional.

SIGASEIAS

Administrador

Nueva Asociacion @ Inicie  Asociacion

Nombre asociacion (Siglas): JOOOE000(

Descripcién (Nombre completo): JOO000CX0ONKX-9999-2000K

Figura 28: Formulario para crear una nueva asociacion de estudiantes en el sistema.
Fuente: Elaboracién Propia.

- Tipos de Curso

Tabla 47: Formulario Nuevo Tipo de Curso.

Formulario Nuevo Tipo de Curso

Campo Descripcién del Campo
Nombre El campo nombre permitird un maximo de 100 caracteres y tendra
una mascara de texto en la cual el texto ingresado sera convertido
a mayusculas. Este campo es obligatorio.
Descripcién El campo descripcion seré del tipo text para que se pueda registrar

una descripcién extensa del tipo de curso. Este campo es
obligatorio
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SIGASEIAS admin admin

B Nuevo Tipo de Curso # Inicio - Tipo Cursos

Catélogos
*Nombre: XH-100-XK

*Descripcién: XXX

Figura 29: Formulario Nuevo Tipo de Curso.
Fuente: Elaboracién Propia.

- Cursos

SIGASEIAS

Administrador  [N(% ]

Gestion de Cursos Listaco A Inicio  Curses

Biisqueda de Cursos

Mostrar|10 v |registros

+ CURSOS

FECHA INICIO FECHAFIN FECHA FECHA
D" NOMBRE PUBLICADO  INSCRIPCION INSCRIPCION INICIO FIN OPCIONES
1 CURSO PREUNIVERSITARIO si 20181112 2018-11-27 2018-11-28 2018-11-27
20

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior

1 | Siguiente

Figura 30: Listado de Cursos creados dentro del sistema.
Fuente: Elaboracién Propia.

- Crear Curso

Tabla 48: Formulario para crear Curso

Formulario Crear Curso

Campo Descripcién del Campo

Nombre del Curso El campo nombre permitird un maximo de 100 caracteres y tendra
una mascara de texto en la cual el texto ingresado sera convertido
a mayusculas. Este campo es obligatorio.

Tipo de Curso Es la categoria a la que pertenece el curso creado, Curso
Preuniversitario, Curso de Refuerzo a Aspirantes a Nuevo Ingreso
o Curso de Refuerzo Académico.

Afiche Este campo permitird afiadir una imagen como afiche del Curso, las
extensiones permitidas seran .jpg .jpeg .png

Descripcién El campo descripcion sera del tipo text para que se pueda registrar
una descripcion extensa de la materia. Este campo permitira texto
con formato.




Fecha
inscripcion.

inicio

de

Es la fecha de inicio de inscripcién al curso, este campo tendra un
complemento donde el usuario podra elegir la fecha desde un
calendario o ingresarla con el formato dd-mm-YYYY.

Fecha fin de Inscripcién

Es la fecha final de inscripcion desde la cual ya no se podran
inscribir mas personas al curso, este campo tendra un complemento
donde el usuario podra elegir la fecha desde un calendario o
ingresarla con el formato dd-mm-YYYY.

Fecha inicio: Indica la fecha de inicio del curso, este campo tendra un
complemento donde el usuario podra elegir la fecha desde un
calendario o ingresarla con el formato dd-mm-YYYY.

Fecha fin: Indica la fecha de finalizacion del curso, este campo tendra un

complemento donde el usuario podra elegir la fecha desde un
calendario o ingresarla con el formato dd-mm-YYYY.

Publicar Curso:

Campo del tipo select que permitird decidir si el curso creado
aparece en el apartado Cursos en el portal SIGASEIAS.

*Nombre del
Curso:

*Tipo de Curso:

Afiche!

Descripcion:

Fecha Inicio de
Inscripcion:

Fecha Fin de
Inscripcion:

Fecha Inicio de
Inscripcion:

Fecha Fin de
Curso:

Publicar Curso:

--Seleccione--

--Seleccione--

Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

- Source Sans Pro v A -

Figura 31: Formulario para Crear un Nuevo Curso.
Fuente: Elaboracién Propia.
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Administrar Cursos

CURSO PREUNIVERSITARIO 2019

Fecha Inicio Inscripcién: 2018-11-12 Fecha Fin Inscripcién: 2018-11-27 Publicado: Si

Fecha Inicio: 2018-11-28 Fecha Fin: 2018-11-27

Instructores: 1 Materias del Curso: 2 Grupos de Clase: 1

Nombre: Apellidos: Email:
Estado: Tipo Estudiante:
—Seleccione—- v —-Seleccione-- v

uscar

B Inscripciones de Alumnos

Mostrar|10 ¥ |registros

NO. CARRERA CARRERA
NOMBRES v APELLIDOS EMAIL TIPO ASPIRANTE P.O. s.0 ARCHIVOS
INGENIERIA
sabDDZWyED  bOZ3JtSZEX garick.schmitt@example.com  Reconsideracion 55445 ARQUITECTURA EDOEOED

Figura 32: Pantalla para administrar un curso creado.
Fuente: Elaboracién Propia.

Instructores Curso

Instructores del CUrso curso PREUNIVERSITARIO 2019

INDUSTRIAL

# Inicio - Cursos - Administrar

Muslrarl 10 - ‘registrus

NOMBRES 4 APELLIDOS EMAIL

CURSO PREUNIVERSITARIO 2019

Instructores del Curso

CARNET

OPCIONES

Hga29Zcotl XTvTzlBOpd rmaorissette@example.org

ETLSTRk

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Figura 33: Listado de Instructores del Curso.
Fuente: Elaboracién Propia.

Anterior Siguiente
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Agregar Instructor - Modal

Nombre: Apellidos: Carnet: Email:
Mostrar| 10 ¥ registros
NOMBRES v  APELLIDOS EMAIL CARNET AGREGAR
TuMsyNfNgO BHAIoaTOAa eherman@example.org WRRMAGV
KKO73njaiF HpT3mjn3su hschuppe@example.net UhxrLJD
BUbt6Jlalc duBTDucPkA geo92@example.com OUNYenK
whLtRD2IBS VWX2veOyzs xgoldner@example.net CTGUVY
rAdpswhHIm YriwddasjF brisa.gutmann@example.org al16Llih
nWbhCBuUGqQ7 zheCUZKyUx maryjane.rohan@example.org W2A0cdM
199z 0fEKEL XcWeCSELhg mohamed28@example.net URJLCOH
Figura 34: Modal para agregar instructores al curso.
Fuente: Elaboracién Propia.
Administrar Grupo
Administrar Grupo cu # Inicio - Cursos - Administrar - Grupos
CURSO PREUNIVERSITARIO 2019
Grupo: g5
Locales del Grupo
Mostrar 10 ¥ registros
MATERIA 4 LocaL DIA HORA INICIO HORAFIN OPCIONES
Ningin dato disponible en esta tabla
Mostrande registros del 0 al 0 de un total de 0 registras Anterior Siguiente
Instructores del Grupo
Mostrar 10 ¥ registros
NOMBRES 4 APELLIDOS EMAIL CARNET MATERIA CARGO OPCIONES
Hga29Zcot! X7v7zJBOpd rmorissette@example.org ETLSTRk MATEMATICAQ Titular n
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente
Alumnos del Grupo [EEEEEE
Mostrar 10 ¥ registros
NOMBRES *  APELLIDOS EMAIL CARNET OPCIONES
Ningin dato disponible en esta tabla
Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior Siguiente

Figura 35: Pantalla para administrar los grupos de clases creados para el curso.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Estado de proyectos

Estados ProyeCtDS Listado # Inicio - Estado Proyectos

Blisqueda de Estados +
+ ESTADOS PROYECTOS

Mostrar registros
NOMBRE ESTADO DESCRIPCION v FECHA CREACICN OPCIONES
borrador estado borrador de solicitud de proyecto, puede modificarse 2018-11-25 19:31:31 n
enviado solicitud enviada, no puede modificarse 2018-11-25 19:31:31 n
en sesion solicitud en sesion, esperando dictamen 2018-11-25 19:31:31 n
Mostrando registros del 1 2l 3 de un total de 3 reqgistros Anterior Siguiente

Figura 36: Listado de los estados que puede poseer un proyecto.
Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 49: Formulario Nuevo Estado Proyecto.

Formulario Nuevo Estado Proyecto

Campo Descripcién del Campo
Nombre Estado Campo de entrada de texto en el cual se ingresara el nombre del
estado.
Descripcién Campo de entrada de texto en el cual se ingresara la descripcién
asociada al estado.

Nuevo Estado Proyecto # Inicio - Usuarios

Nombre
Estado:

Descripcion:

€ Regresar Guardar

Figura 37: Formulario Nuevo Estado Proyecto.
Fuente: Elaboracién Propia.



Proyectos y Actividades

Proyectos y Actividades Listado # Inicio ~ Proyecios

Busqueda de Proyectos +
+ PROYECTOS

Mostrar registros
USUARIO DESCRIPCION vy FECHA CREACION OPCIONES
2 borrador solicitud de proyecto modificada 2018-11-25 19:31:31 u n
2 proyecto enviado muestra 2018-11-25 19:31:31 n n
4 proyecto en sesion 2018-11-25 19:31:31 a
1 con el nueve campo 2018-11-25 222037 a m a
IMostrando registros del 1 al 9 de un tolal de 9 registros Anterior Siguiente

Figura 38: Listado de Proyectos por Usuario.
Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 50: Formulario Nueva Solicitud de Proyecto.

Formulario Nueva Solicitud de Proyecto

Campo Descripcién del Campo

Descripciéon Proyecto Campo de entrada de texto en el cual se ingresara la descripcion
del proyecto a solicitar

Archivo Campo de carga de archivo en el cual se adjuntara documentos que
respalden la solicitud del proyecto

Nueva Solicitud de Proyecto # Inicio - Proyectos
Solicitante: Joao Fidel Ramirez Cabrera
Fecha Solicitud: Martes 27/11/2018
Descripcion
Proyecto:

Archivo: Seleccionar archivo |No se eligid archivo

Figura 39: Formulario Nueva Solicitud de Proyecto.
Fuente: Elaboracién Propia.




Consultar Proyectos

Proyecto Listado
Usuario: Administrador
Fecha Creacion: 2018-11-25 19:31:31
Descripcion: proyecto en sesion
Estado:

en sesion

Archivos adjuntos: SampleFile.ext

#& Inicio Proyectos

N N\ "/

Figura 40: Consulta de Proyectos.
Fuente: Elaboracién Propia.

Calendarizacion del Centro de COmputo.

Tabla 51: Formulario Nueva calendarizacion del centro de cémputo.

Oi

Formulario Nueva calendarizacion del centro de computo

Campo Descripcién del Campo

a ingresar en la calendarizacion.

Encargados Campo de seleccion mdltiple en el cual se escogera un encargado

Asociacion Campo de seleccion mudltiple en el cual se escogera la asociacion a

la que pertenece el encargado responsable.

Fecha

Campo de entrada de tipo date para el ingreso de la fecha que
cuidara el encargado.

Hora de entrada

Campo de entrada de tipo time en el cual se ingresara la hora de
entrada que tendra el encargado.

Hora de salida

Campo de entrada de tipo time en el cual se ingresara la hora de
salida que tendra el encargado.
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L Centro de cémputo

(]

L UlElements

& Forms

E Tables

Administrador  [N(% ]

Encargados del cuido del CC 1istac0 # Inicio - Encarsados

CALENDARIZACION DEL CENTRO DE COMPUTO Publicar

. . .
Campos obligatorios. < > today Decem ber 2018 month | week = day
* Encargados!
- sun Mon Tue wed Thu Fri sat
--Seleccione—
1
* Asociacién:
—Seleccione— v
2 3 4 5 6 T 8
* Fechat
dd/mm/aaaa
. 4 | 9 10 11 12 13 14 15
Hora de entrada:
a9:00
- 1= a 1g 20 5 99
* Hora de salida: -2 - - - < 2 =<
99:99
+Agregar 23 24 25 26 27 28 29

Figura 41: Calendario de cuido del centro de computo.

Fuente: Elaboraciéon

Nuevo Préstamo

Propia.

Tabla 52: Formulario para un nuevo Préstamo.

Formulario Nuevo Préstamo

Campo Descripcién del Campo
Fecha Campo de entrada tipo date para ingresar la fecha a la cual se
solicitara el préstamo
Hora Campo de entrada tipo time para registrar la hora a la cual se

solicitara el préstamo.

Tipo de préstamo.

Campo de entrada tipo select el cual desplegara el catalogo de
categorias disponibles para préstamos.

Descripcién

Campo de entrada tipo texto para ingresar una descripcion sobre el
préstamo a solicitar.
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Nuevo Prestamo # Inicio

Prestamos

*Fecha: DD/ MM AAAA
*Hora:
*Tipo de Prestamo: --Seleccione-- v

*Descripcion: DESCRIPCION DEL PRESTAMO

Figura 42: Formulario para ingresar solicitud de préstamo.
Fuente: Elaboracién Propia.

Para ver todos los disefios de interfaces puede Consultar en el CD que se presenté junto
al trabajo, el documento Etapa_1.pdf seccion 5.3 Estandares de Disefio de Entradas e
Interfaces. Ruta del archivo: ./ Etapa_1.pdf.
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CAPITULO IV: CONSTRUCCION

En este capitulo se dara a conocer el cédigo relacionado a las funcionalidades del sistema
informético, siendo un poco complejo para su entendimiento, las funcionalidades estaran
divididas en Modelo, Vista y Controlador.

4.1 Estructura de Trabajo de Laravel

Laravel utiliza la arquitectura modelo — vista - controlador pero incorpora un archivo de suma
importancia que enruta todas las peticiones que recibe la aplicacién a través del protocolo
Http, este archivo es routes.php que le indica al framework que controlador utilizara si la
ruta esta definida.

Cuando ingresamos a una URL directamente desde el navegador lo hacemos mediante una
peticion http de tipo GET, esta solicitud se envia al archivo routes.php ubicado dentro de
app/Http/routes.php, si la ruta existe, nos llevara a un controlador en el cuél se encuentra
la légica, el controlador interaccionara con un modelo (opcionalmente) para recuperar
informacion de una base de datos. Esta informacion llega al controlador y desde el
controlador invocamos una vista, las vistas se encuentran en el directorio resources/views,
finalmente la vista se carga y se muestra en el navegador.

Laravel:
‘ Modelo - Vista - Controlador

CONTROLADOR
BASE DE DATOS
VISTA —

Figura 43: Estructura de Trabajo de Laravel
Fuente: Elaboracién Propia.

-

4.2 Middleware

En la figura 43, podemos observar que el cliente realiza una peticion HTTP y el enrutador
de Laravel lo asocia a un controlador en especifico. Para este proyecto se ha desarrollado
un Middleware que funciona entre el enrutador de Laravel y el controlador. La finalidad y
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funcién principal de este Middleware es validar que el usuario quien hace la peticién tenga
los permisos necesarios ligados a la ruta a la cual hace referencia en su peticion HTTP, de
forma que este es quien determina si el contenido se permite mostrar o devolver un error
con el mensaje que no se tienen los permisos necesarios para continuar.

Por motivos de seguridad y confiabilidad en el sistema, omitiremos el contenido del
Middleware en este documento para garantizar que cumpla con su cometido dentro del
proyecto.

4.3 Construccion del cédigo fuente modulo préstamos.

La funcionalidad del médulo es gestionar los préstamos de bienes o equipo en linea que
realizan los estudiantes.

4.3.1 Modelo

El modelo relacionado con préstamos es el siguiente:

Figura 44: Diagrama fisico del modulo préstamos.
Fuente: Elaboracién propia.

Las tablas de la base de datos involucradas son:

- prestamos

- detallePrestamos
- categorias

- bines

- dictamenes

bienes
idBien int Spi=
idCatzgoria int <fi>
codigo varchar(50) - detallePrastamos
nombre varchar(255) < = =
descripcion varchar(255) categorias idDetsllePrastamo int <pk>
ubicacion varchar(255) idCategoria int pl= idPYestemo int <fki>
disponible_prestamo int nemers varchar(255) IEEE int =h>
disponibilidad int = codige varches(255) desipcion varchan255)
estado int desaripcion varchar(255) ) J
disponible_prestamo int prestamos
Ssiace Bl idPrestame int <pic>
dictamenes idUsuario int <fl>
idPrestamo  int <fi= idCstegoria int <f2>
idDictamen int -4 fecha d.ate
fechsCits date #=1 hora time
observacion varchar(255) ESIEG_D : varchar(100)
resolucion  varchar(255) descripcion varchas{255)
horaCita time fecha_devolucion date
hora_devolucion time
observacion varchar(255)




El cédigo con el cual podemos hacer referencia a la dicha estructura por medio del
framework es el siguiente:

Model Prestamos.

[ Prestamo php E3 |

H<«<2php

2 namespace App\Models\Prestamos;

8 use Rpp\User;

4 use DB;

5 nse Illuminate‘\Database\EloguentiModel;

6 use Carbon\Carbon:

T use Authr

9 class Prestamo extends Model

10 HH{

11 protected SprimaryKey = 'idPrestamo';

12 protected $table = 'prestamos';

13 protected $fillable = |

14 "fecha' 'estado', 'descripc estamo', 'idUsuario', "usua
15 1:

16

17 © £

18 *# {funcion gque realacion la tabla prestamos con usarios}

19 * @return object [registros relacionados entre las dos tablas]
20 r *f

21 o public function user(){

22 return $this->belongsTo (User: :class, 'idUsuario'):

23 r H

24

25 H P

26 * {funcion gue relaciona la tabla prestamos con categoria}

27 * @return object [resgistros relacionados entre las tablas]

28 r *f

29 = public function categoria(){

30 return $this->belongsTo('App' dels\Catalogos\Categoria', 'idCategoria’', "idCategoria'):;
32

33z H P

34 * {funcion gue relaciona la tabla prestamos con detalle prestamos}
B * @return object [registros relacionados entre las tablas]

2& L ®

Figura 45: Model de préstamos.
Fuente: Elaboracién propia.
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[=] Prestamo php E3 |

50 # {funcion gue consulta todos los prestamns relacionados con la tabla usuarios
51 # v la takla s=stadol
52 * @return object [registros que cumplen con la consultal
53 - *f
54 E} public =tatic function getPrestamos=() {
S5 = if (Auth: :user()->hasRole {'Admin")}){
56 retorn DB::table('prestamos as pre')
57 ->join('users as us', 'pre.idUsuarico', "us.id"}

8 -»Join('perfilusuarios as pus', 'pus.idUsuarioc’, 'us.id')
59 -»Join('tipoestudiantes a=s tie','pus.idTipoEstudiante', 'tie.idTipoE=studiante')
a0 -»Jjoin('estados as &', 'pre.estado’', 'e.idEstado'}
&1 -»zselect ('pre.idPrestamn', 'pre.fecha', 'pre.hora', 'pre.estado’', "e.nombre as nomEstado', 'pre
&2 -»orderBy ('pre.fecha', "desc') ;
63 } else {
a4 retuorn DB: :table('prestamos as pre')
&5 -»Jjoin('users as us', 'pre.idUsuario', "us=s.id"}
(1 ->»Join({'perfilusuarios as pus', 'pus.idUsuaric', 'us.id')
a7 -»Join('tipoestudiantes as tie', 'pus.idTlipoEstudiante’, 'tie.idTipoEstudiante')

g8 -»Jjoin('estados as e','pre.estado','e.idEstado')
a9 -»where ('pre.idUsuario', Auth::user()->id)
T0 -»zselect ('pre.idPrestamn', 'pre.fecha', 'pre.hora', 'pre.estado’', "e.nombre as nomEstado', 'pre
T1 -»orderBy ('pre.fecha', "desc') ;
72 - }
TiE]
T B }
75 H f®*
T6 * {funcion gue consulta todos los registrro=s relacionado=s entre prestamos ¥ usuarios gue
77 * tienen estado id 5 (aprobados) y posee una categorial
T8 * @return cbject [registros gue cumplen con la consulta]
79 - *f
80 = public static function getPrestamosAprobados () {
81 retorn DB::table('prestamos as pre')
82 ->»join('users as us', 'pre.idUsuarioc', "us.id")
83 -»Jjoin('perfilusuarios as pus', 'pus.idUsuario’, 'us.id"}
oa —~aman il +irnmaootaAdl antas oo taial Trang A ATIinAFotnAdiaontal T+3ia AATirnAaRotnnds antall

Figura 46: Funciones del model préstamos.
Fuente: Elaboracion propia.
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Model detallePrestamo.

[= DetallePrestamo php E3 |

Figura 47: Model Detalla de Préstamo.
Fuente: Elaboracion propia.

Model Dictamen.

= Dictamen php E3 |

s 'usuarioModificacion’',

1 FEl<?php

2 namespace App\Models\Prestamos:

3 use App\User;

4 use DB;

5 use Illuminate\Database\Eloquent\Model;

&

7 class DetallePrestamo extends Model

8 Mt

g protected SprimaryKey = 'idDet, ePrestamo’;

10 protected $table = 'detallePrestamos';

11 protected $fillable = [

12 'idProducto’', ‘'estado', 'descripci , "cantidad', "idPrestamo’, "usuari

13 1:

1z

5 LAl

16 # {funciona que relacion la tabla detallPrestamo con prestamos}

17 * @return object [registros relacionados entre ambas tablas]

is r =i

i3 [ public function prestamo(){

20 return $this->belongsTo ('Lpp\Models\FrestamoshPrestamo', 'idPrescamo’, "idFrestamo');
21 r

22

23 H /=

24 * {funcion gue retorna los registros de bienes o locales que se solicitaron}
25 #* @param int $idPrestamo [id del prestamo a consultar]

26 # @param int $idTipoPrestamo [id del tipo de prestamo perteneciente al prestamo]
27 * @return object [registros de los detalles de prestamos va Sea para bienes o locales]
28 r =i

239 E public static function getDetallePrestamo ($idPrestamo,$idTipoPrestamo) {

30 = switch ($idTipoPrestamo) {

31 case |

32 return DB::table('detallePrestamos as dp')

33 ->join('prestamos as p', 'p.idPrestamo', "dp.idPrestamo')

34 -»join|('locales as 1'," Local', "dp.idProducto')

ac —nmalamt {1An ATarallabrastama! 1dm mantidadl 1dn Aosmedimedanl

T Ammmed e

2= AssmeimedanDeal

1 Hkephe

reacion',

Figura 48: Métodos del model detalle de préstamos.
Fuente: Elaboracion propia.

usuarioModificacion',

Zuth: :user()->hasRole("=ad')

2 namespace Epp'\Models\Prestamos;

3 use App\User;

! use DE;

3 nuse Illuminate\Database\Eloguent\Model:;

& use Auth;

.

8 class Dictamen extends Model

s El
10 protected $primarvKey = 'idDictamen';
11 protected Stable = 'dictamenes';
12 protected £fillable = [
i3 'fechaCita', 'observacion', 'reso ion', 'idPrestamo', "usuario
14 1;
15
16 H 33
17 # {funcion gue relaciona los prestamos con la tabla dictamen}
ig # @return object [regisros de los prestamos gue poseen un dictamen]
19 F =f
20 [ public function prestamo () {
21 return $this->belongsTo ('App\Models\Prescamos\Prestamo’, 'idPrestamn’, 'idPrestamo’);
22 E
23
24 H fE=
25 # {funcion gue consulta los dictamentes gue poseen una categorial
26 * @return object
27 P 37
28 % public statie function getDictamenes () {
29 =] if (Ruth::user()->hasRole('Admin') || Auth::user()->hasRole('ssg')
30 return DB::table ('dictamenes as d')
31 —->join('prestamos as p', 'p.idPrestamo', 'd.idPrestamo")
32 ->join|('users as us','p.idUsuario’', 'us.id")
23 —»Jjoin('perfilusuarios as pus', 'pus.idUsuario’, 'us.id"')
34 =>join{'tipoestudiantes as tie', 'pus.idTipoEstudiante’', 'tie.idTipoEstudiante’'})
ac —~Gninflaotradns as al v astadn! la iAR=+adA~TY

[registros con los resultados con los prestamos gue poseen un dictamen y una categorial

Au
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Model Categoria

|=] Categoria.php E1 |

1

=1 o odn b L R

[ I I ST S SO S
J oo b L R O W

B3 B3 B3 ORI RS R RA ORI ORI RIS
S I O Y S VI T P e I TS T ]

[FURN PR FL R U S ]
(L TS T O T P I V= Y &+ IS

Eﬂk?php

namespace App\Models\Catalogos;

use Illuminate‘\Database\Eloguent'Model;
use DE:

Helass Categoria extends Model{

protected $primaryKey = 'idCategoria';
protected $table = 'categorias';
AL

* {funcion que relaciona la tabla categoria con la tabla catalogos}
* @return object [registros relacionados entre tabla prestamos Yy categorial
7
public function prestamos|(){
return $this->hasMany ('Lpp'Models'Prestamos'Prestamo', "idCategoria’, "idCategoria’);

FEL]
* {funcion gue relaciona la tabla categoria con la tabla bienes por idCategorial
* @return object [registros relacionados entre tabla bienes y categorial]
Y7
public function bienes(){
return £this->hasMany ('App\Models\CatalogosiBien', 'idCategoria’', 'idCategoria');

e
* {funcion gue retornar categorias con estado activas}
* @return object [registros de la takla categorias gue poseen estado 1 activas]
Yy
public static function getCategorias(){
return DB::table('categorias')
-»select("=")
->where ("estado',1);

Figura 49: Model de categorias.
Fuente: Elaboracion propia
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Model Bien

=] Bien php £ |

1  [E<?php

2 namespace App\Models\Catalogos;

e

4 use Illuminate\Database‘\Eloguent\Model;

5 n=e DE:

&

7 [Helass Bien extends Modelf

8 protected SprimaryEey = "idBien’';

=] protected £table = 'bienes';

10

11 O £

12 * {funcion gue relaciona los bienes con la tabla categorias}

13 * @return object [registros relacionados entre ambas tablas]

14 r *f

s o public function categoriai){

16 return $this->belongsTo ('App\Models\Catalogos\Categoria', "idCategoria', 'idCategoria');
17 -

8

i3 O tAII

20 * {funcion qgue consulta todos 1los bienes con eatado activol

21 * @return object [registros de todos los bienes gue 3e encuentra en estado activao]
22 - =/

23 = public static function getBienes(){

24 return DB: :table('kienes')

2 —-»gelect('*")

26 -»>where('estado',1l);
27 =
28
23 [ VA
30 * {funcion que consulta los bienes que pertenecen a una categoria especifica}l
31 * @param int £id [id de categoria]
S * @return object [registros de los bienes gue pertenencen a la categoria indicada]
=3 - =/
34 = public static function getBienesByCategoria ($id) {
35 T return DB::table('bienes')
a8 —~ealar~rt {1 =1\

Figura 50: model de bienes.
Fuente: Elaboracién propia.
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4.3.2 Vistas
Las vistas realizadas para la gestién de presamos son las siguientes:

Préstamo.

SIGASEIAS

Gestion de Prestamos Lizdo

Biisqueda de Prestamos

+ PRESTAMOS

Mostrar| 10 7 |registros

Administrador (%]

# Inicio - Prestamos

||

Figura 51: Vista de préstamos.
Fuente: Elaboracién propia.

FECHA , ESTADO DESCRIPCION TIPO PRESTAMO USUARIO OPCIONES
20190125 ENVIADO PRESTAMO DE LOCAL PARA DEFENSA DE TESIS LoCAL PELLECE octolic= | Editars x |
2019-01-14  EN ESPERA DE SESION PRESTAMO LOCAL LOCAL Administrador  [EEEIES)
20190125  APROBADO PRESTAMO DE EQUIPO EQUIPO Adminisirador  [EEEIESY
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior T‘ siguiente
Copyright © 2018 Universidad de El Salvador, Facultad de Ingenierfa y Arquitectura Versién 1

El cédigo que hace posible la vista anterior se auxilia de una plantilla creada y
denominada prestamos.blade.php, la cual es responsable de mostrar los registros
de préstamos realizados y su informacién correspondiente de las tablas relacionadas
a los préstamos. Los datos se muestran en una tabla con sus opciones
correspondientes.

[= indexPrestamo blade.php E1 |

1

R T ARy

R R e R T

o o

30

feextends ('mainAdmin')

Esection('css')

<meta nal
[Flcatyle type="text/css">
#colp {

color: #fFF:
t
#colp:visited {

color: #IEf;
3
#oolp:link {

3
L¢/atyle>
Bendsection

Bsection('contenido')

text-decoration: none;

text-decoration: none:

text-decoration: none;

"csrf-token" content="{[ csri_token() }}">

H«div class="panel panel-primary">
= <div class="panel-heading" >
<h3 class="panel-title">

Bisqueda de Prestamos
<span class="right-content">
«span clasz="pull-right"><i class="fa fa-plus icon-collapse"></i»</span>

=
= <a class="bkloeck-collapse collapsed a-nav"
=

</span>
</axr
</h3ix
</divy

<div id="cellapse-filter" clazss="collapse" style="height: Opx:">
<div class="panel-body">

{{-- COLLAPSE CONTENT --1}

Figura 52: codigo de vista préstamos.
Fuente: Elaboracién propia.

id='colp' data-toggle="cocllapse" href="$cellapse-filter">
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[ indexPrestama blade php E3 I

w
SR

AR
1 T

3 e

A T

=@ oo

=
[N

=
I}

g9

o w

<div class="panel panel-primary">

<div class="panel-heading">

<a href="{{route('get.prestamos.create')}}"><button style="display:
<h3 class="panel-title" style="display:

</div>

<div class="panel-body">
<div clazs="table">
<table class="table table-hover table-striped" id="dt-prestamcs" width="100%":>

<thead>
<th>FECHA</th>
<th>HORA</th>

<th>ESTADD</th>

<th>DESCRIPCION</th>
<th>TIP0 PRESTAMD</th>
<th>TIP0 USUARIO</th>

<Th>USUARIO</Thx>
<th>0PCIONES</th>
</thead>
<thody>
</tbody>
</table>
</div>
</fdiv>
</div>
eendsection

Esection('js')

{!! Html::script('js/datetime.js')
[Fl<scriot tvoe="text/lavascrint">

L3

Figura 53: Cédigo vista préstamos.
Fuente: Elaboracién propia.

inline-block: margin-right: 1%: color:

inline-block ;" >FRESTAMOS</h3>

white:" type="button"

|l indexPrestamo blade php E3 I
91 f/Configuracién de Ajax
92 #.ajaxSetup({
03 = headers: [
94 "X-CSRE-TOKEN': #('meta[name="csrf-token™]").attr('content")
a5 - 1
96 - h:
97
g8 —| #({document) .ready(function() [
349 S wvar table = % ('#dt-prestamos').DataTable({
100 searching: false,
101 processing: true,
102 serverSide: true,
103 = ajax: [
104 url: "{{ route('get.prestamos.dtrows') }}",
105 = data: function (d) {
106 d.estado= %('#estado').wval():
107 - 1
108 - .
109 columns: [
110 {data: 'fecha',K name: 'fecha',orderable:false}],
111 {data: 'h ', name: 'hora'’,orderable:false},
112 {data: 'nomEstado', name: 'estado',orderable:false}l,
113 {data: 'deacripcicn', name: 'descripcion’',orderable:false},
114 {data: 'nombre', name: 'nombre’,orderable:false},
115 {data: 'nombreTipc', name: 'nombreTipo’,orderable:false},
11& {data: 'nombreUsuaric', name: 'nombreUsuario',orderable:false},
117 {data: 'opcicnes', name: 'opciones',orderable:false},
118 1.
113 [H language: [
120 "sProcessing™: '<div class=\"dlgwait\"»</div>',
12 "url": "{[ asset('plugins/datatable/lang/es.json') }1"
22 B L]
12 order: [[ 0, "desc" ]]
124 F 1) ://Fin del Datatable
125
126 = &("#acarch- "Y.on('submit', functiaon(e) {
127 [I:| tahle.drawil:

Figura 54: Codigo vista préstamos.
Fuente: Elaboracién propia.
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£(".table').on("click™, '".btnEliminar', fonction() {
var btn = $(this);
var id = btn.val():
alertify.confirm("Mensaje de sistema™, "<strong><p c
if (desc) {
= &.ajax({
url: [

T ]

imary text-justify'>Esta a punto de eliminar este prestamo. 5i esta

mimeType I
contentType: false,

cache: false,

processData:false,

dataType : "json',

timeout: 10000,

=] success: functien (reaponse){

btn.parent ('td') .parent("tr') .remove () ;

alertifv.alert ("Mensaje de Sistema™,"<strong><p class="text-primary text-justify'>"+reaponse.message+"</p></strong>"):

0 i e G Ra

e
error: function(response) {
console.loq(response) ;

if (response.status==500) {

i3 if(response.responsedS0N)
& alertify.alert ("Mensaje de Sistema”,"<strong><p class='text-danger text-justify'>ADVERTENCIA: "+response.respons
else
8 alertify.alert("Mensaje de Sistema”,"<strong><p class='text-danger text-justify'>ADVERTENCIA: Ocurric un error a
3 r }
i = else{
il alertifv.alert ("Mensaje de Sistema™,"<strong><p class="text-danger text-justify'>ADVERTENCIA: Hubo un error Inespera
iz L }
& L }
i P hi
i5 L }
6 = }, "Default Value").set('labels', {cancel: "Cancelar.',ok: "Continuar.'}):
L 1

Figura 55: Codigo vista préstamos.
Fuente: Elaboracién propia,

4.3.3 Controlador

El controlador para la gestion de préstamos, se auxilia de clases propias del
framework y otras clases modelos para el manejo de la informacion con la base de
datos:

[=] PrestamosContraller php E3 |

1 Eﬂk?php

3 namespace Lhpph\Http\Controllers‘\Prestamos;
4 use Auth;

5 use DataTabkles;

] use Crypt;

T use App\Models\Prestamos\Prestamo;

& use App\Models\Preastamos‘\Dictamen;

9 use App\Models\Catalogos\Categoria;

10 use AppsHttp\ControllershController;
11 use Illuminate\Http\Request;
12 use Illuminate\Http'\JsonResponse:

4 clazs PrestamoaController extends Controller

Sl

Figura 56: Model y librerias importadas.
Fuente: Elaboracion propia
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[=] PrestamosController php E3 |

13
14
15
16
17
18

=
[ T I = R Ts |

(=31

Lo Lo L [C T L T N T T T T S T N
[ T o U N T e s B I | (i3]

36

I

class PrestamosController extends Controller

i
public function index()

fdata = ['tituloc" =» "Prestamos’
,'title’ =» "Geation de Prestemos’
r 'Subtitle” =» "Listado’
 'breadcrumb’ =x [
["'nom" => 'Prestamcs', "url' => "§'],
["nom" => '', 'url' => "§"]

117
return view('prestamos/indexFrestamo’, data)
."r**
* [consulta de registros de detatable]
*
* [@param PRequest freguest [peticidén http con datos del formulario]
*
* fireturn array [codigo http del datatable]
*f
pubklic function dataRows (Begquest Srequest) |

tprestamcs=Prestamo: :getPrestamos () ;

ff foreach ($prestamcs as $pre) |

’r if ({épre-»idCategoria==0){

£ spre-ynorbre = "LOCAL";

i } elae |

fr fcategoria = Categoria::find($pre-»>idCategoria);
’r ftpre-rnombre=$fcategoria-»nombre;

i }

Figura 57: Controlador de préstamos.
Fuente: Elaboracion propia.
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OLF =1 Qg U | fD E EE | e e | W R | R R | L] ] | o= 0 Rl | L S| LTS LT e g
=] PrestamosController php E3
37 El public function dataRows (Request $request)|

38

39 $prestamos=Prestamo: :getPrestamos () ;

40

41 // foreach ($prestamos as $pre) |

2 ) if ($pre->»idCategoria==0) |

43 I spre->nombre = "LOCAL":

44 I ]} else |

45 s tcategoria = Categoria::find ($pre->idCategoria);
46 s tpre->nonbre=scategoria->nombre;
47 fr 1

48 /ol

49 return DataTables::cf ($prestamcs)

->addColumn { "'nomkbre ', function ($dt) {
if (sdt-ridCategoria==0){

(]
(=1
THT

2 return 'Local’;
33 1 else |
54 fcategoria = Categoria::find{$dt->idCategoria);
55 return fcategoria->nombre;
56 - }
57 b H
o8 = -»addColumn { 'norkrelsuaric', function (sdt) {
59 return $dt->nombres.' '.§dt->apellidos;
60 B H
&1 = -»addColumn {'fecha', function (&dt) |
2 if (#dt->fecha !'= "")
63 return date("m/d,/¥", strtotime (fdt->fecha)):
64 = H
685 = -»addColumn { 'opciones', function ($dt) {
13 fopc = '';
&7 = switch ($dt-»estado) [
68 case 1:
&9 tpres = Prestamo::find({$dt->idPrestamo);
70 = if (spres->detallePrestamo->count() > 0){
71 sopc.= '<a href=""'.route('get.prestamos.enviar', ["idPrestamo'=>Crypt: iencrypt ($dt->idPr
72 <a ="'".route('get.detallePrestamos.index", ["idPrestamo'=>Crypt: :encrypt ($dt
73 <a ="'.route('get.prestamos.edit’. [ "idPrestamo'=>Crvot: :encrvot (§dt->idPres

Figura 58: Controlador de préstamos.
Fuente: Elaboracion propia.
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."r**
* [guarda un nuevo registroc de prestamos}
* @param Request $reguest [peticion http con datos del ormularie.]

* @return json [respuesta tipo json para indicar el resultado de la consulta a la base]
=/
public function store(Request Sregquest) |

try|

sprestamc = new Preastamo();
sprestamo->fecha = \Carbon\Carbon: :parse ($request->fecha);
sprestamo-rhora = $request->hora;
fprestamo->estado = 1;
sprestamo->rdescripcion = $request->descripcion;
$prestamo->ridCategoria = $reguest-rcategoria;
sprestamo->ridUsuaric = Auth::user()->id;
tprestamo->usuarioCreacion = Auth::user()->email.'|'.fregquest->ip();
¢prestamo->save() ;

}

catch (QueryException %e){

Log: :error('Error Exception’, ["time'=>Carbon::now(), 'code'=>%e->getCode (), 'mag’'=>fe->getMessage () .fe->getFile () .$e->getLine(}]);

return new JsonResponse ([

ors'=>"'Error: No se pudo guardar el prestamo!’,
tus' =»> 500

1,5000 7
}

return response()->json(['status' => 200, 'message' => "5

Figura 59: controlador de préstamos.
Fuente: Elaboracién propia.

public function show(Reguest Srequest) |
$idPrestamo = Crypt::decrypt ($request->idPrestamo)
sprestamo = Prestamo::find({fidPrestamo);

¢data = ['"titulo’ =
"title" =3 én del Prestamo’
, '3ubtitle’ =3

'url" =»> route('get.prestamos.index")],
131]

sprestamo->fecha = date("m/d/¥", strtotime (fprestamo->fecha));
tdata('prestamo'] = fprestamo;
return view('prestamos/editPrestamo’,$data);

e

* [funion para actualizar los cambios]

*

* @param Reguest $request [peticion http con los datos del formularic]
*

*

@return json [respuesta tipo json para indicar el resultado de la consulta a la base]
*/
public function update (Request sregquest) |
tidPrestamo = Crypt::decrypt ($request-ridPFrestamo) ;
tprestamoc = Prestamo: :find($idPrestamo);
try{
spreatamo->fecha = \Carbon\Carbon::parse ($request->fecha) ;
sprestamo->hora = $request-rhora;
fprestamo->descripcion = $request->descripcion;
fprestamo->usuariocModificacion = Ruth::user()->email.’'|'.$request->ip();
fprestamo->3ave();
}
catch (QueryException $e){
Log::error('Error Exception', ['time'=>Carbon::now(), 'code'=>%e->getCode ()}, 'msg'=>%e->getMessage () . se->gecFile ()
return new JannReannmae (1

Figura 60: Controlador de préstamos.
Fuente: Elaboracién propia.

.Be-
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*
* [funcion para eliminar un registro}
* @param Request Srequeat [variable http con loa datos del registro a eliminar]
* [@return [type] [variable tipc Jj3on con respuesta de ejecucion de la consulta]
*
public function delete(Request sregquest)
£idPrestamo = Crypt::decrypt ($request->idPrestamn);
tpreatamo = Prestamo::find ($idPrestamn) ;
try{
fprestamoc->delete () ;
}
catch (QueryException $e) |
Log::error ("Error Exception', ['time'=>Carbon::now(), 'code'=>fe->getCode (), 'mag’'=>%e->getMegsage ()
return new JsonResponse ([

Figura 61: Controlador de préstamos.
Fuente: Elaboracién propia.

4.4 Triggers y Funciones

El uso de triggers y funciones también ha sido parte de la construccién del sistema en la
capa de datos, esto con el fin de potenciar la aplicacion otorgando tareas al gestor de
nuestra BD y no a la aplicacibn misma, un ejemplo de esto es el trigger para actualizar los
estados de solicitudes o prestamos que entran a sesion (sesiondetalle_public) que ejecuta
a su vez la funcién tg_solicitudes_sesion().

Funcién.

CREATE OR REPLACE FUNCTION public.tg_solicitudes_sesion() RETURNS TRIGGER
AS $body$

BEGIN
IF (TG_OP = 'UPDATE') THEN
IF (NEW.estado = 2) THEN
IF (NEW."tipoSolicitud” = 1) THEN
UPDATE proyectos SET estado = 5 WHERE "idProyecto" = NEW.solicitud;
ELSE
UPDATE prestamos SET estado = 5 WHERE "idPrestamo” = NEW.solicitud;
END IF;
ELSIF (NEW.estado = 3) THEN
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IF (NEW."tipoSolicitud” = 1) THEN
UPDATE proyectos SET estado = 6 WHERE "idProyecto" = NEW.solicitud;
ELSE
UPDATE prestamos SET estado = 6 WHERE "idPrestamo" = NEW.solicitud;
END IF;
ELSE
IF (NEW."tipoSolicitud" = 1) THEN
UPDATE proyectos SET estado = 4 WHERE "idProyecto" = NEW.solicitud;
ELSE
UPDATE prestamos SET estado = 4 WHERE "idPrestamo" = NEW.solicitud;
END IF;
END IF;
RETURN NEW,
ELSIF (TG_OP ='DELETE') THEN
IF (OLD."tipoSolicitud" = 1) THEN
UPDATE proyectos SET estado = 3 WHERE "idProyecto” = OLD.solicitud;
ELSE
UPDATE prestamos SET estado = 3 WHERE "idPrestamo" = OLD.solicitud;
END IF;
RETURN OLD;
ELSIF (TG_OP ="'INSERT') THEN
IF (NEW."tipoSolicitud" = 1) THEN
UPDATE proyectos SET estado = 4 WHERE "idProyecto”" = NEW.solicitud;
ELSE
UPDATE prestamos SET estado = 4 WHERE "idPrestamo" = NEW.solicitud,;
END IF;
RETURN NEW;
ELSE

RAISE WARNING '[PUBLIC.TG_SOLICITUDES_SESION] - Other action occurred:
%, at %', TG_OP,now();



RETURN NULL,
END IF;

EXCEPTION
WHEN data_exception THEN

RAISE WARNING '[PUBLIC.TG_SOLICITUDES_SESION] - UDF ERROR [DATA
EXCEPTION] - SQLSTATE: %, SQLERRM: %',SQLSTATE,SQLERRM,;

RETURN NULL;
WHEN unique_violation THEN

RAISE WARNING '[PUBLIC.TG_SOLICITUDES_SESION] - UDF ERROR [UNIQUE]
- SQLSTATE: %, SQLERRM: %',SQLSTATE,SQLERRM;

RETURN NULL,
WHEN OTHERS THEN

RAISE WARNING '[PUBLIC.TG_SOLICITUDES_SESION] - UDF ERROR [OTHER] -
SQLSTATE: %, SQLERRM: %',SQLSTATE,SQLERRM,;

RETURN NULL;
END;
$body$
LANGUAGE plpgsql
SECURITY DEFINER
SET search_path = pg_catalog, public;

Trigger
CREATE TRIGGER sesiondetalle_public
AFTER INSERT OR UPDATE OR DELETE ON sesiondetalle
FOR EACH ROW EXECUTE PROCEDURE public.tg_solicitudes_sesion();

El trigger anterior se resume en:

Cada que una fila sea insertada, actualizada o eliminada dentro de la tabla sesiondetalle
se ejecutara la funcion tg_solicitudes_sesion(), siendo esta funcion la que determinara y
actualizara los estados de las solicitudes dependiendo del tipo de accién realizada
INSERT, UPDATE o DELETE en sesiondetalle y del tipo de solicitud (proyecto o
prestamo).
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CAPITULO V: DOCUMENTACION Y PRUEBAS

5.1 Documentacion en el cédigo fuente.

PHP soporta los comentarios en bloques y de una sola linea.

1l Para comentarios de una solalinea
/* Para comentarios
en bloque

dentro del cédigo.

*/

Los comentarios dentro de las clases que describen cada una de las funciones
mantendran la siguiente estructura.

\**

*{ Descripcion de la funcién }

*

* Parametros de Entrada:

* @param [Tipo de parametro] [Descripcion]
*

* Valor de retorno

* @return [Tipo del valor de retorno] [Descripcion]

*/
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Ejemplo de comentario en la funcion store del controlador CursosController.

LT
* Guarda un nuevo curso ]
*
* fiparam \Illuminate\Http\Reguest &regquest La peticién http con los datos del formulario
*
* [ireturn JaonResponse Bespuesta tipo Json indicandeo el resultado de guuardar un curso

* [
public function store (Request $request) |
S***% Validando la Inscripcionk*/
if ({!$request->has("tipoCurac'))
return new JsonResponse ([

'errors'=>"'El tipo de cursc es obligatorio!", "status' => 1[5 5

m

¢validator = Validator::make(srequest->all{), [

afiche' =» "mimes:jpg, jped,pnglrequired’, //50lo se permiten e£3tas extenaiones de

Figura 62: Ejemplo de documentacion de cédigo
Fuente: Elaboracién propia

5.2 Manual de Usuario

Para ver el manual puede Consultar en el CD que se presentd junto al trabajo, el
documento Manual_de_usuario.pdf.

Ruta del archivo: ./ Manual_de_usuario.pdf.

5.3 Manual Técnico

Para ver el manual puede Consultar en el CD que se presentd junto al trabajo, el
documento Manual_tecnico.pdf.

Ruta del archivo: ./ Manual_tecnico.pdf.

5.4 Manual de Instalacion y Desinstalacion

Para ver el manual puede Consultar en el CD que se present6 junto al trabajo, el
documento Manual_de_instalacion.pdf.

Ruta del archivo: ./ Manual_de_instalacion.pdf.

5.5 Manual de Implementacion

Para ver el manual puede Consultar en el CD que se presento junto al trabajo, el
documento Manual_de_implementacion.pdf.

Ruta del archivo: ./ Manual_de_implementacion.pdf.

——
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5.6 Bitacora de pruebas

Tabla 53: Bitacora de pruebas
Fuente: Elaboracién propia

Identificador Caso de prueba Objetivo de la prueba | Datos de entrada Resultados Resultados
esperados obtenidos
GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION
USUARIOS USUARIOS USUARIOS USUARIOS USUARIOS USUARIOS
CP-1-GU-15122018 Verificar el listado de | Verificar que el Usuarios Muestra Fallido
usuarios del sistema listado de usuario correctamente el
que se presenta sea listado de usuarios
el correcto. del sistema.
CP-2-GU-15122018 Crear usuarios del Validar la creacién de | Email, nombre de Crea con éxito un Pasado
sistema usuarios del sistema. | usuario, password usuario.
CP-3-GU-15122018 Editar usuario del Validar la Email, nombre de Actualiza con éxito el | Pasado
sistema modificacién de usuario, password usuario.
usuarios del sistema.
CP-4-GU-15122018 Eliminar usuario del Validar la eliminaciéon | Usuario Elimina de manera Pasado
sistema de un usuario del exitosa un usuario.
sistema.
CP-5-GU-15122018 Agregar/Eliminar Validar que se Usuario, permisos Agrega/Elimina Pasado

permisos a los
usuarios

puedan agregar o
eliminar permisos a
los usuarios.

permiso a los
usuarios.

GESTION ROLES

GESTION ROLES

GESTION ROLES

GESTION ROLES

GESTION ROLES

GESTION ROLES

CP-1-GR-15122018

Verificar el listado de
roles del sistema

Verificar que el
listado de roles que

Roles

Muestra
correctamente el

Pasado

98



se presenta sea el
correcto.

listado de roles del
sistema

CP-2-GR-15122018 Crear rol del sistema | Validar la creacion de | Nombre, descripcion | Crea con éxito un rol | Pasado
roles del sistema.
CP-3-GR-15122018 Editar rol del sistema | Validar la Nombre, descripcién | Actualiza con éxito el | Pasado
modificacion de roles rol
del sistema.
CP-4-GR-15122018 Eliminar rol del Validar la eliminaciéon | Rol Elimina de manera Pasado
sistema de un rol del sistema. exitosa un rol
CP-5-GR-15122018 Exportar roles en un Verificar que se Roles Se exporta archivo Pasado
archivo PDF exporten PDF exitosamente
correctamente los
roles en un archivo
con formato PDF
CP-6-GR-15122018 Asignar/Eliminar Validar que se Permisos, rol Se asignan o Pasado
permisos a un rol agreguen o eliminen eliminan permisos al
permisos a un rol. rol seleccionado
GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION
PERMISOS PERMISOS PERMISOS PERMISOS PERMISOS PERMISOS
CP-1-GP-15122018 Verificar el listado de | Verificar que el Roles Muestra Pasado
permisos del sistema | listado de permisos correctamente el
que se presenta sea listado de permisos
el correcto. del sistema
CP-2-GP-15122018 Crear permiso del Validar la creacion de | Nombre Crea con éxito un Pasado
sistema permisos del sistema. permiso
CP-3-GP-15122018 Editar permiso del Validar la Nombre Actualiza con éxito el | Pasado

sistema

modificacién de
permisos del sistema.

permiso
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CP-4-GP-15122018

Eliminar permiso del
sistema

Validar la eliminacién
de un permiso del
sistema.

Permiso

Elimina de manera
exitosa un permiso

Pasado

GESTION CURSOS

GESTION CURSOS

GESTION CURSOS

GESTION CURSOS

GESTION CURSOS

GESTION CURSOS

CP-1-GC-15122018 Verificar el listado de | Verificar que el Cursos Muestra Pasado
cursos listado de cursos que correctamente el
se presenta sea el listado de permisos
correcto. del sistema
CP-2-GC-15122018 Crear curso del Validar la creacion de | Nombre Crea con éxito un Pasado
sistema cursos del sistema. curso
CP-3-GC-15122018 Editar curso del Validar la Nombre Actualiza con éxito el | Pasado
sistema modificacién de curso
cursos del sistema.
CP-4-GC-15122018 Publicar curso creado | Verificar que el curso | Curso Muestra el curso Pasado
que se ha creado sea creado en la pagina
publicado en la de invitados del
pagina de invitados sistema para la
del sistema. inscripcién de
alumnos
CP-5-GC-15122018 Eliminar curso del Validar la eliminacion | Curso Elimina de manera Pasado
sistema de un curso del exitosa un curso
sistema.
CP-6-GC-15122018 Agregar instructores Validar que se Instructores, curso Agrega de manera Pasado
a un curso agreguen instructores exitosa un instructor
al curso. al curso
CP-7-GC-15122018 Agregar materias al Validar que se Materias, curso Agrega Pasado
curso agreguen materias al correctamente

Curso.

materias al curso
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CP-8-GC-15122018

Agregar evaluaciones
a la materia del curso

Validar que se
agreguen las
evaluaciones de la
materia del curso,
que no sobrepasen el
100%

Materia, curso,
evaluaciones

Agregar las
evaluaciones de la
materia del curso
seleccionado

Pasado

CP-9-GC-15122018 Crea grupos de clase | Validar la creacion de | Grupos de clase, Crea exitosamente Pasado
al curso grupos de clase al curso grupos de clase al
curso. curso
CP-10-GC-15122018 | Asignar locales al Validar que se Grupo de clase, local | Asigha con éxito los Pasado
grupo de clase asignen locales al locales al grupo de
grupo de clase clase
CP-11-GC-15122018 | Agregar instructores Validar que se Grupo de clase, Agrega con éxito Pasado
a un grupo de clase agreguen instructores | instructor instructores al grupo
al grupo de clase de clase
CP-12-GC-15122018 | Ingresar las Validar que se Grupo de clase, Ingresa de manera Pasado
calificaciones a los ingresen alumno, correcta las
alumnos por grupo correctamente las calificaciones calificaciones de un
calificaciones de los alumno de un
alumnos de un grupo determinado grupo
de clase de clase
CP-13-GC-15122018 | Inscripcion de Verificar que los Curso, alumnos Inscribe de manera Pasado
alumnos a un curso alumnos se puedan exitosa alumnos al
inscribir a un curso. Curso.
CP-14-GC-15122018 | Aprobar inscripcion Validar la aprobacién | Alumnos, estado, Aprueba la Pasado
de alumnos al curso de la inscripcion de curso inscripcién de
alumnos al curso alumnos al curso
CP-15-GC-15122018 | Rechazar inscripcion | Validar el rechazo de | Alumnos, estado, Rechaza la Pasado

de alumnos al curso

la inscripcién de
alumnos al curso

Curso

inscripcion de
alumnos al curso

101



CP-16-GC-15122018 | Poner en observacion | Validar que la Alumnos, estado, Cambia el estado de | Pasado
la inscripcién de inscripcién quede en | curso la inscripcién de
alumnos al curso observacion alumnos al curso a
en observacion
CP-17-GC-15122018 | Agregar alumnos al Validar que se Grupo de clase, Agrega con éxito Pasado
grupo de clase agreguen alumnos al | alumnos alumnos al grupo de
grupo de clase clase
CP-18-GC-15122018 | Registrar las Validar el registro de | Grupo de clase, Registra con éxito las | Pasado
calificaciones a los calificaciones de los calificaciones calificaciones de los
alumnos del grupo alumnos inscritos en alumnos inscritos en
el grupo de clase el grupo de clase
CP-19-GC-15122018 | Ver los alumnos Verificar los alumnos | Alumnos, curso Muestra todos los Pasado
inscritos al curso inscritos al curso alumnos inscritos al
curso.
CP-20-GC-15122018 | Exportar alumnos Verificar que se Alumnos, curso Exporta con éxito los | Pasado

inscritos en un curso
en un archivo PDF

realice la exportacion
de alumnos en un
archivos con
extension PDF

alumnos en archivo
PDF

GESTION NOTICIAS

GESTION NOTICIAS

GESTION NOTICIAS

GESTION NOTICIAS

GESTION NOTICIAS

GESTION NOTICIAS

CP-1-GN-15122018 Verificar el listado de | Verificar que el Noticias Muestra Pasado
noticias listado de noticias correctamente el
que se presenta sea listado de noticias del
el correcto. sistema
CP-2-GN-15122018 Crear noticias del Validar la creacion de | Titulo, cuerpo, Crea con éxito una Pasado
sistema noticias del sistema. colocar en slider noticia
CP-3-GN-15122018 Editar noticia del Validar la Titulo, cuerpo, Actualiza con éxito Pasado

sistema

modificacién de
noticias del sistema.

colocar en slider

las noticias

102




CP-4-GN-15122018

Eliminar noticia del
sistema

Validar la eliminacién
de una noticia del
sistema.

Noticias

Elimina de manera
exitosa una noticia

Pasado

CP-5-GN-15122018 Mostrar noticia en Validar que una Noticia, imagenes Muestra la noticia Pasado
slider notica sea mostrada agregada en el slider
en slider de la
pantalla principal de
invitados.
CP-6-GN-15122018 Agregar comentarios | Verificar que se Comentarios Agrega de manera Pasado
a la noticia puedan agregar exitosa un
comentarios a la comentario.
noticia publicada.
GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION
PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
CP-1-GPR-16122018 | Verificar el listado de | Verificar que el Proyectos Muestra Pasado
proyectos listado de proyectos correctamente el
que se presenta sea listado de proyectos
el correcto.
CP-2-GPR-16122018 | Crear un proyecto Validar la creaciéon de | Nombre, archivo Crea con éxito un Pasado
proyectos adjunto proyecto
CP-3-GPR-16122018 | Editar un proyecto Validar la Nombre, archivo Actualiza con éxito el | Pasado
modificacién de adjunto proyecto
proyectos
CP-4-GPR-16122018 | Eliminar un proyecto | Validar la eliminaciéon | Proyecto Elimina de manera Pasado
de un proyecto exitosa un proyecto
CP-5-GPR-16122018 | Ver estado del Verificar el estado en | Proyecto, estado Muestra el estado Pasado

proyecto

el que se encuentra
el proyecto

actual del proyecto
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CP-6-GPR-16122018

Enviar proyecto a
Junta Directiva

Validar que el
proyecto es enviado
para que se
dictamine por Junta
Directiva de ASEIAS

Proyecto

Envia correctamente
el proyecto a Junta
Directiva

Pasado

GESTION ACTAS

GESTION ACTAS

GESTION ACTAS

GESTION ACTAS

GESTION ACTAS

GESTION ACTAS

CP-1-GAC-16122018 | Verificar el listado de | Verificar que el Actas Muestra Pasado
actas listado de actas que correctamente el
se presenta sea el listado de actas del
correcto. sistema
CP-2-GAC-16122018 | Crear acta Validar la creacion de | Lugar, hora inicio y Crea con éxito un Pasado
cursos del sistema. fin, nimero acta
participantes,
agenda,
observaciones,
informes
CP-3-GAC-16122018 | Editar acta Validar la Nombre Actualiza con éxito el | Pasado
modificacién de actas acta
del sistema.
CP-4-GAC-16122018 | Eliminar acta Validar la eliminaciéon | Acta Elimina de manera Pasado
de un Acta del exitosa un acta
sistema.
CP-5-GAC-16122018 | Generar Acta Validar que se Acta Genera acta en Pasado
genere el acta en un archivo PDF
archivo PDF
GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION
SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES
CP-1-GS-16122018 Verificar el listado de | Verificar que el Sesiones de JD Muestra Pasado

sesiones de JD

listado de sesiones
de JD que se

correctamente el
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presenta sea el

listado de sesiones

correcto. de JD
CP-2-GS-16122018 Crear una sesion de Validar la creacién de | Nombre Crea con éxito una Pasado
JD sesiones de JD sesién de JD
CP-3-GS-16122018 Editar sesion de JD Validar la Nombre Actualiza con éxito Pasado
modificacién de una sesién de JD
sesiones de JD del
sistema.
CP-4-GS-16122018 Eliminar sesion de JD | Validar la eliminacion | Sesion de JD Elimina de manera Pasado
de una sesién de JD exitosa una sesion de
JD
CP-5-GS-16122018 Administrar sesiones | Verifica que se Sesién de JD Muestra proyectos, Pasado
puedan administrar actividades o
las sesiones creadas. prestamos que
pueden ser
agregados al sesion.
CP-6-GS-16122018 Agregar solicitudes a | Verificar que se Sesién de JD Agrega con éxito las Pasado
una sesion agreguen solicitudes solicitudes a la
a la sesion abierta sesion.
CP-7-GS-16122018 Dictaminar las Validar que se Sesién de JD, Dictamine Pasado
solicitudes de una dictaminen de solicitudes correctamente las

sesién

manera correcta una
solicitud de una
sesion

solicitudes de la
sesion

NUEVO PRESTAMO

NUEVO PRESTAMO

NUEVO PRESTAMO

NUEVO PRESTAMO

NUEVO PRESTAMO

NUEVO PRESTAMO

CP-1-NP-16122018

Verificar el listado de
préstamos realizados

Verificar que el
listado de préstamos
gue se presenta sea
el correcto.

Préstamos

Muestra
correctamente el
listado de préstamos
del sistema

Fallido
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CP-2-NP-16122018

Agregar un nuevo

Validar que se

Nombre

Agrega con éxito un

Pasado

préstamo agregue un préstamo préstamo
CP-3-NP-16122018 Editar un préstamo Validar la Fecha, hora, tipo Actualiza un Bloqueado
del sistema modificacién de préstamo, préstamos solicitado
préstamos descripcion
CP-4-NP-16122018 Eliminar préstamo del | Validar la eliminacién | Curso Elimina de manera Bloqueado
sistema de un préstamo exitosa un préstamo
solicitado
CP-5-NP-16122018 Bloqueado
CP-6-NP-16122018 Bloqueado
DICTAMINAR DICTAMINAR DICTAMINAR DICTAMINAR DICTAMINAR DICTAMINAR
PRESTAMO PRESTAMO PRESTAMO PRESTAMO PRESTAMO PRESTAMO
CP-1-DPRES- Verificar el listado de | Verificar que el Dictamenes de Muestra Bloqueado
16122018 dictdmenes de listado de préstamos correctamente el
préstamos realizados | dictdmenes de listado de
préstamos que se dictimenes de
presenta sea el préstamos
correcto.
CP-2-DPRES- Agregar un nuevo Validar que se Fecha de cita, Agrega con éxito un Fallido
14102018 dictamen de agregue un dictamen | observacion, dictamen de
préstamos de préstamos resolucién préstamos
CP-3-DPRES- Editar un préstamo Validar la Fecha, hora, tipo Actualiza un Bloqueado
14102018 del sistema modificacién de préstamo, dictamenes de
préstamos descripcion préstamos solicitado
CP-4-DPRES- Eliminar dictamen de | Validar la eliminacién | Dictamen de Elimina de manera Bloqueado
14102018 préstamos del de un dictamen de préstamos exitosa un dictamen

sistema

préstamos

de préstamo.
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CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS
CP-1-CUR-16122018 | Verificar el listado de | Verificar el listado de | Cursos Muestra Pasado
cursos asignados a cursos asignados a correctamente el
un instructor un instructor listado de cursos
asignados
CP-2-CUR-16122018 | Ver la administracién | Validar que se Instructor, curso Muestra la Pasado
del curso asignhado muestre toda la informacion del curso
informacion del curso correctamente.
asignado al instructor
CP-3-CUR-16122018 | Ver los grupo Validar que se Curso, grupo de Muestra grupos de Pasado
asignados del curso presente la interfaz clase, instructor, clase con alumnos y
para poder calificar a | calificaciones sus respectivas
los alumnos del calificaciones
grupo de clase
asignado
CP-4-CUR-16122018 | Ingresar las Validar que se Grupo de clase, Ingresa de manera Pasado
calificaciones a los ingresen alumno, correcta las
alumnos por grupo correctamente las calificaciones calificaciones de un
calificaciones de los alumno de un
alumnos de un grupo determinado grupo
de clase de clase
CP-5-CUR-16122018 | Verificar el listado de | Verificar el listado de | Cursos Muestra Pasado
cursos inscritos por el | cursos inscritos por el correctamente el
alumno alumno listado de cursos
inscritos por el
alumno
CP-6-CUR-16122018 | Ver la informacion del | Validar que se Alumno, curso, grupo | Muestra la Pasado
Curso inscrito muestre toda la de clase informacion del curso
informacién del curso correctamente.

inscrito, el grupo de
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clasey las
evaluaciones

CORRESPONDENCI | CORRESPONDENCI | CORRESPONDENCI | CORRESPONDENCI | CORRESPONDENCI | CORRESPONDENCI
A A A A A A
CP-1-CORR- Verificar el listado de | Verificar el listado de | Correspondencia Muestra Pasado
16122018 correspondencia correspondencia creada correctamente el
creada creada que es listado de
enviada correspondencia
creada
CP-2-CORR- Crear una Validar que se creen | Fecha de la carta, Crea con éxito la Pasado
16122018 correspondencia correspondencias a destinatario, correspondencia
ser enviadas remitente, secretaria,
cuerpo
CP-3-CORR- Generar Validar que se Correspondencia Genera de manera Pasado
16122018 correspondencia genere la creada correcta la
creada correspondencia en correspondencia en
un archivo PDF un archivo PDF
CP-4-CORR- Eliminar la Validar la eliminacion | Correspondencia Elimina de manera Pasado
16122018 correspondencia de un creada exitosa una
creada correspondencia correspondencia
CP-5-CORR- Verificar el listado de | Verificar el listado de | Correspondencia Muestra Pasado
16122018 correspondencia correspondencia recibida correctamente el
recibida recibida que es listado de
enviada correspondencia
recibida
CP-6-CORR- Ingresar una Validar que se Fecha de la carta, Ingresa con éxito la Pasado
16122018 correspondencia agregue la destinatario, correspondencia

recibida

correspondencia
recibida

remitente, secretaria,
descripcidn, archivo,
no. ampo, no, estante

recibida
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CP-7-CORR- Editar una Validar la Fecha de la carta, Actualiza una Pasado
16122018 correspondencia modificacién de una destinatario, correspondencia
recibida correspondencia remitente, secretaria, | recibida
recibida descripcion, archivo,
no. ampo, no, estante
CP-8-CORR- Eliminar la Validar la eliminacion | Correspondencia Elimina de manera Pasado
16122018 correspondencia de una recibida exitosa una
recibida correspondencia correspondencia
recibida recibida
CP-9-CORR- Ver correspondencia | Verifica que se pueda | Correspondencia Muestra el archivo Fallido
16122018 recibida ver la recibida PDF de la
correspondencia correspondencia
recibida ingresada recibida
CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE
COMPUTO COMPUTO COMPUTO COMPUTO COMPUTO COMPUTO
CP-1-CORR- Agregar encargados | Validar que se Encargado, Agrega encargados Pasado
16122018 con fechas agreguen encargados | asociacion, fecha con fecha extendida
extendidas a la con fechas inicio, fecha fin, hora | ala calendarizacion
calendarizacion extendidas a la entrada y salida del centro de
calendarizacién del cémputo
Centro de computo
ASEIAS
CP-2-CORR- Agregar encargados | Validar que se Encargado, Agrega encargados Pasado
16122018 con una fecha ala agreguen encargados | asociacion, fecha con unafechaala

calendarizacion

con una fechaala
calendarizacion del
Centro de computo
ASEIAS

inicio, hora entrada y
salida

calendarizacion del
centro de cémputo
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CP-3-CORR- Ver el horario del Verificar que se Encargado Muestra la Pasado
16122018 encargado en la muestre toda la informacion del
calendarizacion informacion del encargado y horario
encargado y el correctamente
horario de la
calendarizacion
CP-4-CORR- Editar Validar la Fecha inicio, hora Actualiza la Bloqueado
16122018 calendarizacion del modificacién de la entrada y salida calendarizacién del
centro de codmputo calendarizacion Centro de Computo
ASEIAS
CP-5-CORR- Publicar Validar que sea Calendario Muestra la Pasado
16122018 calendarizacion del publicada la calendarizacién del
centro de computo calendarizacion CC en la pagina de
mensual realizada invitados del sistema
CP-6-CORR- Verificar el listado del | Verificar que el Uso de Muestra Pasado
16122018 uso de computadoras | listado uso de computadoras correctamente el
computadoras listado de uso de
computadoras
CP-7-CORR- Ingresar el uso de Validar que se Nombres, apellidos, Ingresa de manera Pasado
16122018 computadoras ingrese el uso de carnet, carnet, exitosa el uso de
computadoras carrera, hora entrada, | computadoras
no PC
CP-8-CORR- Editar el uso de una Validar la Nombres, apellidos, Actualiza el uso de Pasado
16122018 computadora modificacién de uso carnet, carnet, una computadora
de una computadora | carrera, hora entrada,
no PC
CP-9-CORR- Eliminar uso de una Validar la eliminaciéon | Uso de una Elimina de manera Pasado
16122018 computadora del uso de una computadora exitosa el uso de una
computadora computadora
REPORTES REPORTES REPORTES REPORTES REPORTES REPORTES
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CP-1-REP-16122018 | Generar reporte de Validar que se Afio, cursos Muestra el archivo Pasado
cursos por afio genera el reporte de PDF del reporte de
cursos por afio en un cursos por afio
archivo PDF
CP-2-REP-16122018 | Generar reporte de Validar que se Grupos, curso Muestra el archivo Bloqueado
grupos por curso genera el reporte de PDF del reporte de
grupos por curso en grupos por curso
un archivo PDF
CP-3-REP-16122018 | Generar reporte de Validar que se Curso, instructores Muestra el archivo Bloqueado
instructores por curso | genera el reporte de PDF del reporte de
instructores por curso instructores por curso
en un archivo PDF
CP-4-REP-16122018 | Generar reporte de Validar que se Curso, alumnos Muestra el archivo Bloqueado
alumnos por curso genera el reporte de PDF del reporte de
alumnos por curso en alumnos por curso
un archivo PDF
CP-5-REP-16122018 | Generar reporte de Validar que se Curso, alumnos Muestra el archivo Bloqueado

alumnos por grupo

genera el reporte de
alumnos por curso en
un archivo PDF

PDF del reporte de
alumnos por curso
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5.7 Bitacora de incidencias

Tabla 54: Bitacora de incidencias
Fuente: Elaboracién propia

Submaédulo

Prioridad

Identificador | Issue Descripcién

ISSUE-1- No muestra usuario | Al crear un usuario y luego se consulta el listado Gestién Gestion de | Alta
15122018 creado en listado para buscar dicho usuario, se presenta un mensaje usuarios
de DataTable y no carga la ultima pagina de la
tabla. En la BD el usuario esta guardado.

ISSUE-2- Muestra mensaje de | Cuando se ingresa en la pantalla de Nuevo Préstamos | Nuevo Alta
15122018 DataTable en nuevo | préstamo, muestran mensaje del DataTable que no préstamo

préstamo permite mostrar los datos en la tabla.
ISSUE-3- No muestra archivo | Cuando se crea un proyecto con archivos adjuntos | Gestion Proyectos Alta
15122018 adjunto y luego se edita, no se muestra archivo.
ISSUE-4- No permite guardar | Al crear un dictamen no permite guardarlo. Préstamos | Dictaminar
15122018 un dictamen de préstamos

préstamo
ISSUE-5- No mantiene Cuando se requieren agregar mas de un instructor | Gestién Gestionar Alta
16122018 usuarios seleccionando un usuario de la primera pagina y cursos

seleccionados para | luego se pasa a la siguiente; al regresar a la

agregarlos como pagina 1 ya no se muestra marcado el usuario

instructor anteriormente seleccionado.
ISSUE-6- No muestra listado Al agregar un instructor o local al grupo de clase no | Cursos Administrar | Alta
16122018 de instructores ni se muestra el listado de instructores y de locales. Grupo

locales
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ISSUE-7- Cambiar el titulo de | El titulo que se presenta es: "Ver curso" y deberia | Gestion Administrar | Baja
16122018 la interfaz de decir: "Ver alumnos inscrito” o solamente "Alumno | de cursos | Curso/Alum
alumnos inscrito inscrito” nos del
curso
ISSUE-8- No contiene link Cuando un alumno se inscribe en un curso, se Pégina de | Cursos Alta
16122018 botdn "Ir al curso” muestra el botdén "Ir al Curso..." el cual no contiene | invitado
ningun link para poder dirigirse a la interfaz del
Ccurso.
ISSUE-9- Muestra error al dar | Al ingresar una correspondencia recibida y se Correspon | Recibir
16122018 click en boton consulta el listado, al dar click en el botén "Carta", dencia corresponde
"Carta" se presenta el error adjuntado en la evidencia. ncia
ISSUE-10- No presenta Al ingresar al detalle de la sesion y consultar un Gestion Gestion de | Alta
16122018 informacion de proyecto al cual ya se agregado informacion, sesiones

proyecto en sesién

cuando se da click en "Agregar a sesién"; no
muestra los datos antes ingresados.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

e Se evalu6 mediante el estudio de las diferentes factibilidades; técnica, econémica,
y operativa que el proyecto es viable, debido a que se determind lo siguiente:
SIGASEIAS ahorrara anualmente un estimado de $13,971.61, también, ASEIAS
cuenta con los recursos tecnolégicos necesarios para llevarse a cabo la
implementacion del sistema, y finalmente, todo esto se complementa con la
capacidad del personal con el que cuenta la asociacion, operativamente hablando,
para el uso adecuado de SIGASEIAS.

o El enfoque de sistemas actual permiti6 conocer el funcionamiento de la gestién
administrativa de Aseias dentro de su medio ambiente, y asi, determinar las
necesidades para la mejora de dicha administracion, proponiendo un nuevo enfoque
de sistemas que presenta en su proceso los modulos del sistema que fueron
desarrollados.

e Mediante el Andlisis y Disefio, se estandarizaron los procesos administrativos de
Aseias, apoyando la gestién del centro de cémputo, préstamo de equipo,
administracién de proyectos, gestion actas y correspondencia. Apoyados en la
metodologia de desarrollo en cascada, dichos procesos fueron programados y
documentados utilizando PHP con el framework Laravel, y gestor de base de datos
PostgresSql.

o La implementacién de SIGASEIAS requerira la definicion de roles de trabajo como
soporte técnico, encargado de tecnologia, soporte de aplicaciones, y un capacitador.
La instalacién del sistema sera en el centro de computo actual de Aseias, y en el
mismo se dispondré la red necesaria para interconectar a las estaciones de trabajo
y demas clientes del sistema, permitiendo también el acceso de manera externa a
través de internet.
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Recomendaciones

La planificacién es determinante en la implementacion de proyectos, en este caso,
el plan de implementacién, detalla las actividades que deben seguirse para poner
en marcha SIGASEIAS, se sugiere que dichas actividades sean realizadas de la
forma planteada, y, ademas, dentro del tiempo establecido, para lograr el resultado
esperado.

Es necesario apegarse a una calendarizacion para llevar a cabo cada una de las
etapas de este proyecto. Siendo la metodologia de desarrollo en cascada, es
importante respetar los tiempos definidos en el cronograma de actividades, para
cada una de las etapas; analisis, disefio, construccion, pruebas, documentacion, y
finalmente, implementacion.

En cada proyecto informatico, debe existir un SLA, para definir de forma clara y
precisa, los servicios, requerimientos, resultados y calidad de un sistema
informatico, en esta ocasion, se utiliz6 una carta de aceptacion de requerimientos.
Los usuarios finales del sistema deben estar presentes en cada una de las etapas
del ciclo de vida de desarrollo del proyecto, principalmente en la primera; analisis,
ya que es ahi donde se define la base sobre la cual sera disefiado y posteriormente
construido el sistema informatico. Por ello es necesario acordar inicialmente los
tiempos en los cuales las diferentes partes involucradas puedan realizar reuniones,
conferencias, para obtener retroalimentacion mutua sobre el avance del proyecto.
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ANEXOS

Anexo 1: Carta de aceptacion de requerimientos

ASOCIACION GENERAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
"SILVIA ESTELA AYALA"

ASEIQA Ciudad Universitaria, 12 de julio del 2018.
AU
.‘ »‘\ t
! A, SEA A quien corresponda.
AOLIAD Presente. ¥
18eias
e - T=1le - La aprobacién de la presente carta de requerimientos de usuario indica el entendimiento
o . del propésito y contenido descrito en el presente documento. La firma de este documento
/ implicala conformidad de la Junta Directiva de la Asociacién con el equipo de desarrollo.
Version: 01
ASEIC
or (]
ASEIAS
ASEISI
A S E I A S Atentamente:
Br. ISidro Gaddiel Escobar Sién
Secretario General ASEIAS
aselqas ,
NN S N Tel.: 6109-7983 / Correo: gaddielescobar@gmail.com
"ASEIE
CIAC
A {', iRY
ASEIM
ACFIASQ
ASEII

E-mail: aseias.ues@gmail.com, Tel.: 2542-0295,

ﬁ $F i ﬁ S . Final 25® Avenida Norte, Ciudad Universitaria, Facultad de Ingenieria y Arquit San , El Salvador, C.A.
A Fan Page: www.facebook.com/ASEIASUES

2.(
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ASEISI

ASEIA

~
~
NS

Nealxe
INA

ASOCIACION GENERAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
"SILVIA ESTELA AYALA"

Determinacion de requerimientos funcionales

Requerimientos generales.

Registro de usuarios.

Inicio de sesion de usuarios.

Gestidon de usuarios.

Gestion de roles y permisos de usuario.
Gestion de perfiles de usuario.

NhWN —~

Requerimientos del proceso administrativo: Gestion del centro de computo ASEIAS.

6. Agregar responsables de cuido de centro de computo.

7. Calendarizacion del cuido de centro de computo.

8. Control de encargados del centro de computo ASEIAS.

9 Control de estudiantes del uso de las computadoras del centro de computo
de ASEIAS.

Requerimientos del proceso administrativo: Gestion de préstamos de equipo o
libros.

10. Consultar la disponibilidad de equipos y libros.

11.  Ingreso de solicitudes de préstamos.

12.  Gestion de préstamos de equipos y libros.

13.  Dictaminar solicitudes de préstamos.

14.  Generar comprobante de préstamo.

15.  Agregar observaciones a una solicitud de préstamo.

16. Ingreso de solicitudes de préstamos de local.

17.  Gestion de solicitudes de préstamos de local.

Requerimientos del proceso administrativo: Gestion de proyectos y actividades.
18.  Gestion de solicitud de proyectos o actividades por el solicitante.

19. Consulta de solicitudes de proyectos o actividades.

20. Gestion de sesiones Junta Directiva ASEIAS.

21.  Gestion de proyectos y actividades por Junta Directiva ASEIAS.

22. Dictamen de las solicitudes de proyectos o actividades.

23.  Seguimiento de solicitudes de proyectos o actividades.

24.  Calendarizacion de proyectos o actividades aprobados.

Uo T =)
Gestion de cursos impartidos por ASEIAS.
A A S EI = 25.  Gestion de Cursos.
s 26.  Gestion de materias o temas.
ASEIAS 27.  Gestion de grupos de clase por materia o tema.
ASEIM 28.  Agregar/eliminar instructores al curso por materia y grupo.
29.  Asignar instructores a grupos de clase.
AQEIAQ 30. Inscripcion de estudiantes a un curso y asignacion de grupos de clase.
ASLIAD 31.  Registro de calificaciones.
ASEII
AS[’A _ Final 25° Avenida Norte, Ciudad Universi de ria y Arquit San el , CA
A£L97% 4 E-mail: asoual ues@gmail com, Tel.: 25420295,
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ASOCIACION GENERAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Requerimientos del proceso administrativo: Gestion de Actas por la Secretaria

"SILVIA ESTELA AYALA"

Administrativa.
32.  Elaboracion y registro de Acta por sesion.
33.  Gestion de actas por la Secretaria Administrativa.
Requerimientos del proceso administrativo: Registro y control de correspondencia
EA recibida o enviada en ASEIAS.
A S E i A 5 34. Resguardo digital de correspondencia recibida.
RS20/ ¢ 35. Control de correspondencia recibida o enviada en ASEIAS.
W A [ 2 36.  Elaboracion de cartas o correspondencia.
i (I8& 108 37 Generacion de reportes.
ASEIAS
JC _ Determinacién de requerimientos no funcionales
aseids 1. Usabilidad
‘ - 4 2. Disponibilidad
A D | I /~ 3. Sequridad
~ 4. Fiabilidad
5 Eficiencia
ASEIC & interfaces
ASFMR 7. Portabilidad
ASEISI
ASEIAS
ASEIAS
CFIACQ
ML IMg
ACE|IAKS
MILIMY
aselas
A S E I E
ASEIM
ASEIAS
ASEII
ASE,AS __ Final 25* Avenida Norte, Ciudad | Facultad de y Arquitectura, San Salvador, El Salvador, CA.
/1 /‘ 1 E’Tﬂ' :um uuegmalleom Tdmgﬁg-g_z'gs
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Anexo 2: Estructura de Carpetas en el CD

Archivos Adjuntos\
Diagrama_de_clases.pdf
Modelo_logico.pdf
Modelo_fisico.pdf

Anteproyecto.pdf

Etapa_|.pdf

Etapa_ll.pdf

Manual_de_implementacion.pdf

Manual_de_instalacion.pdf

Manual_de_usuario.pdf

Manual_tecnico.pdf

Resumen.pdf
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