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INTRODUCCION

Ha pasado a la fecha una serie de eventos, hechos, sucesos y experiencias entre ellas
agradables y desagradables; que nos han dado la posibilidad de desarrollarnos personal e
intelectualmente, pero por fin se tiene construido y elaborado un producto, fruto sin duda
del esfuerzo y dedicacion del equipo investigador y de su docente director. Este trabajo
representa uno de los requisitos indispensables para acreditarse en la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

La investigacion tuvo como objetivo principal, conocer la influencia ejercida por las
caracteristicas del docente universitario en la formacion profesional del estudiantado de
Educacién Basica para Primero y Segundo Ciclos, para identificar los principales rasgos

que influyen en la personalidad del Profesorado en Formacion Inicial.

El trabajo esta sistematizado mediante capitulos que comprenden:
El primer capitulo expone el planteamiento del problema, la situacion problemética, la
justificacion del estudio, los alcances y delimitaciones; los objetivos de la investigacion,

los supuestos, y los respectivos indicadores de trabajo.

El segundo capitulo, aborda el marco tedrico y todo lo que tiene relacién con el aspecto
epistemoldgico de la formacién inicial del Profesorado y de la formacion de los docentes

universitarios.

El tercero presenta la metodologia que se implementé en la investigacion.
En el cuarto capitulo se expone el analisis e interpretacion de los resultados del fendmeno

investigado.

El capitulo cinco comparte las principales conclusiones y recomendaciones establecidas a
partir de los resultados obtenidos. El criterio que se impuso tiene un marco deontolégico

y axiolégico muy profesional y netamente cientifico; situacion que da mucha validez y



confiabilidad a la investigacion que con mucha alegria te exhortamos a que la leas, la

estudies y sobre todo la critiques, pues es parte del metodo cientifico.

Finalmente se encuentran los respectivos anexos, el resumen del diagndstico, los

instrumentos de trabajo, y el mapa de escenario.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1. SITUACION PROBLEMATICA.

El sistema educativo salvadorefio ha sido objeto de varias reformas que han
establecido los principales parametros y lineas estratégicas que visualizan el camino
que debe seguirse al corto, mediano y largo plazo; en resumen, trazan la filosofia

educativa que una nacién aspirara en un determinado momento.

Es importante destacar lo anterior, debido a que la formacion docente, es parte y
producto de las reformas que se realizan en los distintos paises; tal es asi que algunos

autores consideran al maestro el corazon de éstas.

El Salvador no es la excepcion, pues ha sido parte de una de las politicas utilizadas
en las ultimas décadas en el &mbito educativo, la Reforma, con el afan de buscar
alternativas que incidan en el fortalecimiento y desarrollo del Sistema Educativo

Nacional; al menos es lo que se plantea de manera oficial.

En ese sentido, desde la reforma de 1995 se han conocido esfuerzos de planificacion

educativa de manera estratégica se pueden mencionar:

Plan Decenal de la Reforma Educativa 1995-2005; el cual establecia las metas de la
reforma educativa para ese periodo, pero falld6 en establecer metas anuales y
cuantificar los recursos necesarios para alcanzarlos; de alli, que las metas globales

propuestas no fueron alcanzadas.

Desafios de la Educacion en el Nuevo Milenio; se adopto el documento que modificd
y redujo las metas de la reforma educativa para el periodo 2000-2005, cuantificando
los recursos necesarios para alcanzarlas. Practicamente fue un seguimiento a la

reforma anterior.
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Plan Nacional de Educacion 2021; a partir del 2004, plantea retomar las metas
cuantitativas del plan decenal y agrega metas de calidad, pero sobre todo propone
una meta de inversion de recursos en educacion. Uno de los objetivos generales
mencionados en el lanzamiento de dicho Plan de Educacion fue: convertir el tema
educativo en una politica de Estado; brindarle mayor prioridad y darle toda la

atencion®.

En relacién a lo anterior, también a nivel internacional, ElI Salvador ha adoptado

importantes convenios referidos a la Educacion, de los cuales se destacan:

Conferencia Mundial sobre la Educacion para Todos. Jomtien, Tailandia, del 5 al 9
de marzo, 1990; Cumbre de las Américas (1998) y el Foro Mundial de Educacion.
Dakar, Senegal, del 26 al 28 de abril de 2000; entre otros.

Estos convenios tienen en comun, el compromiso adquirido por el Estado en
promover la cobertura, mejorar la calidad y alcanzar metas a corto y largo alcance en
materia educativa. Para ello se han hecho compromisos por aumentar el presupuesto
destinado a la educacion; pero es evidente que ni las reformas, ni los convenios han
logrado incidir significativamente en la toma de desiciones para la destinacion del

porcentaje del Producto Interno Bruto (PIB) a la educacion nacional.

! CHACON, JOSE EDUARDO “Elaboracion del Primer Informe sobre el Derecho a la Educacion
en El Salvador”, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos de El Salvador, PDDH. 27
de marzo de 2005.
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A continuacioén el nivel de inversién en los Gltimos afios en materia educativa:

Evolucién del presupuesto a educacion en el periodo 1995-2005

(Segun porcentaje del PIB)

Afio % del Producto Interno Bruto (PIB) que
representaba la asignacion a educacion
1995 2.1
1999 2.69
2000 2.95
2001 3.1
2002 3.3
2003 3.24
2004 2.93
2005 3.14

Fuente: PNUD, Informe de desarrollo humano, 2003 y MINED, Memoria de Labores del 2005-Mayo
del 2006, San Salvador, 2006.

El cuadro anterior, demuestra que la inversién del Estado en materia de Educacion
aunque ha aumentado, ha sido bastante lenta, de manera que la asignacion
presupuestaria fue creciente a partir del afio 1995 y que llegd a cuspide en el 2002
con el porcentaje del PIB de 3.29%. Luego entre 2003 y 2004 el presupuesto bajo,
comenzando a recuperarse hasta el afio 2005 con el 3.14%.

Es relevante destacar que en el nivel de Educacion superior se visualiza que la
inversion y los esfuerzos planteados en las dltimas reformas realizados guardan un
cuarto o quinto lugar con relacion a la inversion realizada en otros niveles
educativos.

Por tal motivo es de considerar como punto estratégico de profundizacion en este
estudio, la importancia o el seguimiento y aporte para la actualizacion y capacitacién
de competencias referidas a la formacion de formadores. Que son quienes aplican y
determinan en gran parte el éxito de las reformas educativas, entonces qué sucede
cuando se proyecta alcanzar metas que mejoren la calidad de la educacion, sino se
destinan los recursos necesarios para la capacitacién y formacion docente.?

2 En nuestro caso docentes universitarios, que impartan clases en los Profesorados de Educacion
Basica de la Universidad de El Salvador.
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Este punto es importante porque los docentes formadores de docentes, de manera
implicita o explicita influyen en gran medida en la calidad de los futuros
profesionales de la Educacion Basica: en la forma y manera en que éstos enfrentaran
el mundo laboral, en la capacidad de transformar el medio concreto donde se
desarrollen, en la habilidad para la resolucion de problemas, fomento de la
creatividad, en la aplicacion de las metodologias y técnicas de ensefianza aprendizaje
con que éste se identifique; es por ello que consideramos importante estudiar las
caracteristicas de los docentes universitarios que influyen en la formacién
profesional del estudiantado que se forma como profesor para Primero y Segundo
Ciclos de Educacion Basica en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la

Universidad de El Salvador en el afio 2007.

1.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

La docencia siempre ha guardado un papel importante en la formacién del
educando, desde la fundacion de la escuela como institucion, se le ha dado muchas
atribuciones, e incluso hoy en dia se trata de trasladar algunas de las funciones que
le son propias a la familia, todo ello, debido al ritmo de vida impuesto por el sistema
y la cultura del capitalismo, ya no hay tiempo para los hijos; la educacién pasa al

servicio del Estado cuando es publica 0 a un negocio cuando es de caracter privado.

De acuerdo al planteamiento anterior, el docente es un ente muy trascendental y de
apoyo para la familia; pero en relacion a la importancia establecida en las reformas,
el docente a pesar de ser el corazon de éstas, segin algunos planteamientos hechos
por la Comision Jacques de Delors, pasa a ser en las reformas un técnico que ejecuta
planes, desarrolla filosofias trasmitidas por una ideologia dominante, un admirador
de papeleria, etc. lo que lo vuelve un ente irreflexivo incapaz de comprender y
transformar el contexto que le rodea. Pero este docente también ha sido formado
bajo una perspectiva y un paradigma determinado, es decir, que este ha sido
conciente o inconcientemente parte de sistema de ensefianza - aprendizaje que tiene
sus propias caracteristicas, en sintesis ha sido formado por otros formadores, en este

€aso universitarios.
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En perspectiva de lo mencionado podemos cuestionarnos:

¢Qué caracteristicas de los docentes universitarios, influyen en la formacion
profesional del estudiantado que se forma como Profesor para Primero y Segundo
Ciclos de Educacion Basica en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador en el afio 20077

¢Qué percepcion tiene el estudiantado del tercer afio del Profesorado en Educacion
Bésica para Primero y Segundo Ciclos, acerca de la influencia ejercida por el
personal docente en su formacion universitaria?

1.3. JUSTIFICACION

Los destinos de la educacion cambian constantemente, eso se expresa en distintas
formas de tomar desiciones especialmente a nivel macroeducativo (politicas
educativas, planes, programas y proyectos). Mas especificamente los cambios se
concretan en las reformas educativas, las cuales replantean el trabajo y ponen en
perspectiva el destino de la educacion.

Uno de los aspectos importantes en materia de transformaciones educativas debe ser
la formacidn del Profesorado (algunos creen incluso que el docente es el corazon de
la reforma), porque son ellos quienes concretizan los fines, las metas y objetivos
propuestos (e ahi la importancia de que los docentes participen en esos esfuerzos,
solo asi podran hacerlos suyos).

En El Salvador, la Educacién Basica aparentemente en los distintos cambios
educativos, reviste un grado de importancia muy significativo, es bastante clara la
afluencia de estudiantes en este nivel educativo y de alguna manera, al juzgar a partir
del exiguo presupuesto destinado e invertido en la educacion salvadorefia®, la
distribucion indica que la educacion basica tiene mayor inversion presupuestaria en
relacion a los otros niveles educativos. Eso se constituye en paises como el nuestro
en una dicha, pues se debe hacer mucho y no existe el recurso en toda su
manifestacion, necesario para enfrentar los desafios y retos de la educacion.

% Ver anexo 1
15



En este nivel (educacion bésica) que se cursa en El Salvador desde los 7 a los 15
afos (lo establecido) se potencia en el nifio- adolescente la capacidad para resolver
problemas concretos de manera ldgica, las leyes de la conservacion, se promueve (el
nifio- adolescente es capaz) la resolucion de problemas abstractos de manera ldgica,
su pensamiento se hace mas cientifico y se desarrolla el interés por los temas sociales
y la identidad.* Es decir que en términos psico-educativos la Educacién Bésica
abarca la etapa del desarrollo cognitivo de las operaciones concretas y en buena
medida la etapa de las operaciones formales. En otras palabras al hablar de
Educacion Bésica se estd hablando de un nivel muy importante en la vida de los
estudiantes, es ahi donde se cortan o se extienden las alas, de ahi depende la
motivacién de la educacion para la vida a lo largo de la vida; en esta etapa
dependiendo del tipo de intervencion educativa que se haga y se tenga se puede hacer
del nifio un investigador, un analista, un critico, alguien comunicativo...o
simplemente un imitador; un copiador de dictado que se deja llevar por lo que los
demas exponen, sienten, y piensan sin atreverse ellos mismos a generar el debate

necesario para alcanzar un nuevo eslabon del conocimiento.

Lo anterior lleva a pensar que el docente que facilita, guia, orienta y promueve la
ensefianza aprendizaje en ese nivel de educacion deber estar preparado de la forma y
manera que las Ciencias de la Educacion y la formacion del Profesorado del
momento actual propone, a partir de estudios y diagnosticos confiables y validos para
esas realidades.

Para que la educacién sea de calidad, requiere, indiscutiblemente de una docencia
también de calidad; para ello la formacion permanente y la participacion en el
quehacer educativo® del docente debe ser una constante y no una casualidad o una

contingencia.

* WOOLFOLK, A. (2006). Psicologia Educativa (7% Ed.). Pearson Educacién, S.A. de C.V. México.
Pag. 30.

> No entendido s6lo como el mero hecho de estar en el aula, sino en la integracion cientifica de la
educacion y de otros aspectos que enriquezcan su practica: foros, seminarios, debates, reformas...

16



Traduciéndose lo anterior en razones suficientes y trascendentes para estudiar
rigurosamente como se estd formando el Profesorado y cuéles son las condiciones en
que se encuentran los formadores de formadores en el Departamento de Ciencias de
la Educacion. Con el estudio se pretende identificar las principales caracteristicas de
los docentes universitarios que mas influyen en la formacion profesional del

Profesorado para Primero y Segundo Ciclos de Educacion Bésica.

La investigacion resulta interesante porque permitio esbozar un perfil real y un perfil
idoneo de la docencia universitaria, con ello se puede plantear y proyectar una
propuesta de mejora con el fin de que el estudiantado que se forma en el
Departamento de Ciencias de la Educacion tenga las competencias que le hagan
responder eficaz y eficientemente al medio o contexto donde le corresponda poner

en practica su profesion.

El estudio serd de mucho beneficio a la educacion salvadorefia, pues cuando
hablamos de formacion del Profesorado nos referimos a un gran ambito de accién e
importancia, dejara beneficios al Departamento de Ciencias de la Educacion, ya que
puede significar una mirada al nosotros mismos y poner en perspectivas futuros
proyecto de mejora en la docencia universitaria, asi como también puede ser un
insumo basico de evaluacion y analisis institucional, pues mirar hacia el cambio no
es una opcion errada , sino que se trata de algo necesario y urgente; con mayor
justificacién cuando hablamos de un proceso dinamico y dialéctico como lo es la
educacion.

El estudio da un aporte tedrico bastante original, pues se revisé y consultd
bibliografia suficiente sobre la tematica en cuestion en El Salvador, y no se encontrd
en especifico investigaciones que versaran sobre los factores, las variables e
indicadores que guiaron el proceso investigativo propuesto en el proyecto de
investigacion previamente establecido por el equipo investigador y el asesor del

estudio.
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1.4. ALCANCES Y DELIMITACIONES:

1.4.1. ALCANCES

1.4.1.1. El estudio permitié generalizar la realidad académica y profesional en la que
estd siendo formado el Profesorado en Educacién Basica para Primero y
Segundo Ciclos en el Departamento de Ciencias de la Educacién en la

Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de EI Salvador.

1.4.1.2. El proceso investigativo y sus conclusiones dio un espacio para plantear una
propuesta de mejora para la formacién docente del Profesorado en Educacion
Basica para Primero y Segundo Ciclos en el Departamento de Ciencias de la
Educacién en la Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El

Salvador.

1.4.1.3. Permitid elaborar un perfil docente real existente y un perfil docente idoneo
para la formacion del Profesorado en el Departamento de Ciencias de la
Educacion en la Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El
Salvador.

1.4.2. DELIMITACIONES

1.4.2.1 En la investigacion se tomo en cuenta a la poblacion de estudiantes de tercer
afio de Educacién Basica para Primero y Segundo Ciclos, se busc6 el mayor
namero de impresiones del estudiantado acerca de su formacién. Sin dejar
fuera las percepciones y las experiencias de trabajo de los docentes

formadores.

1.4.2.2 Para realizar el estudio se tuvo en cuenta la practica docente V que realizan
los estudiantes como parte de su formacion profesional, pues es un referente
muy importante, para determinar en términos practicos la preparacion
humana, técnica y cientifica que ha recibido el estudiante en la Universidad
de El Salvador.
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1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General:

1.5.1.1. Conocer la influencia ejercida por las caracteristicas del docente
universitario en la formacion profesional del estudiantado de Educacion
Basica para Primero y Segundo Ciclos en el Departamento de Ciencias de la
Educacién en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador, en el afio 2007, para identificar los principales rasgos que influyen
en la personalidad del Profesorado en Formacion Inicial.

1.5.2. Objetivos Especificos:

1.5.2.1. Identificar las caracteristicas pedagdgicas mas significativas del catedratico
que determinan la formacién del estudiantado del Profesorado en Educacién
Basica para construir el perfil real y el perfil idoneo del docente formador en
el Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, Universidad de El Salvador en el afio 2007.

1.5.2.2. Distinguir las estrategias didacticas legitimas, originales y creativas
practicadas por los docentes universitarios que dejan en el estudiantado de
Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos, un aprendizaje
socialmente relevante para ejercer su profesion de forma eficaz y eficiente

en un medio concreto de intervencion educativa.

1.5.2.3. Clasificar las actitudes del docente universitario que gozan de mayor y
menor aceptacion en el estudiantado de Educacion Basica para su formacion
integral en el Departamento de Ciencias de la Educacion en la Facultad de

Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador en el afio 2007.
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1.5.2.4. Estudiar el modelo de referencia docente hacia el alumnado que ejerce el
docente universitario a través de los enfoques de ensefianza - aprendizaje
que implementa en sus clases en la formacion inicial del Profesorado en
Educacién Basica en el Departamento de Ciencias de la Educacién de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador en el afio
2007.

1.5.2.5. Analizar el grado de satisfaccion del estudiantado de tercer afio de
Educacion Bésica para Primero y Segundo Ciclos; respecto a su formacion
académica, en relacion a la formacion profesional orientada de parte del
docente universitario en el Departamento de Ciencias de la Educacién de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador en el afio
2007.

1.6. SUPUESTOS DE LA INVESTIGACION:

1.6.1 General:

Las caracteristicas que presenta el docente universitario durante la formacion inicial
son incidentes en la configuracion de la personalidad del Profesorado de Educacién
Bésica para Primero y Segundo Ciclos en el Departamento de Ciencias de la
Educacion en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El

Salvador, en el afio 2007.

1.6.2 Especificos:

1.6.2.1 Las caracteristicas pedagogicas que presenta el docente universitario pueden
incidir como modelos de referencia al estudiantado del Profesorado para
Primero y Segundo Ciclos de Educacion Basica; sobre las préacticas
pedagdgicas que servirdn al docente en formacion inicial para definir su

propio estilo de ensefianza.

20



1.6.2.2 Las estrategias didacticas practicadas por los docentes universitarios son
muy creativas y originales, permitiendo que los estudiantes del Profesorado
para Primero y Segundo Ciclos de Educacién Basica Departamento de
Ciencias de la Educacién en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador, en el afio 2007, obtengan un aprendizaje

socialmente relevante durante su formacién inicial.

1.6.2.3 Las actitudes profesionales del docente universitario permean la formacion
de las actitudes pedagdgicas del Profesorado en Formacion Inicial de
Educacién Baésica para Primero y Segundo Ciclos del Departamento de
Ciencias de la Educacion en la Facultad de Ciencias y Humanidades,

Universidad de El Salvador en el afio 2007.

1.6.2.4 Los enfoques de ensefianza - aprendizaje que implementan en sus clases los
docentes universitarios son adoptados por el estudiantado en formacion
inicial del Profesorado para Primero y Segundo Ciclos de Educacion Basica
del Departamento de Ciencias de la Educacion en la Facultad de Ciencias y

Humanidades de la Universidad de El Salvador, en el afio 2007.

1.6.2.5 La formacién recibida por los docentes universitarios es satisfactoria y
cumple con las expectativas profesionales del estudiantado en formacion
inicial del Profesorado para Primero y Segundo Ciclos Educacion Bésica; del
Departamento de Ciencias de la Educacion en la Facultad de Ciencias y

Humanidades de la Universidad de El Salvador, en el afio 2007.
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1.7 INDICADORES DE TRABAJO:

Factor: Influencia del Docente universitario

Variable Indicador Pregunta Guia

e Imitacion de | ¢ Conductas y actitudes del | 1. ¢Qué conductas y actitudes de los docentes te atraen mas y consideras
conductas actitudes docente que mas atraen al importante para tu desarrollo profesional, personal y social?

y valores estudiante. 2. Como calificas la mayoria de las clases de los docentes que te imparten

e Interésporlaclase. |e Grado de importancia y la materias.

e Perspectivas del motivacion por la clase por | 3. ¢En qué momento prestas mayor atencion a las clases?
alumnado. parte del estudiantado. 4. ;Qué es lo que mas te atrae de un docente profesionalmente hablando?

e Organizacion de la|e Grado de atencion del | 9. Encuentras en tus docentes un marco filoséfico ameno y digno de ser
clase estudiantado en las clases. imitado por los educandos.

e Constante e Filosofia y forma | 6- ¢Queé imitarias de un docente universitario muy cualificado?
actualizacion profesional adoptada por el | 7- ¢Cuales son los valores que consideras mas practicados por los
Profesional. docente docentes?

e Proyecciones e Responsabilidad 8. ¢Cuéndo preparas los materiales a utilizar ya sea para tu practicas
perspectivas de vida. | ¢ Empatia docentes o exposiciones tomas como referencia la ensefianza de tus

e Puntualidad docentes?
e Creatividad. 9. ¢De acuerdo a tu formacion inicial que es lo que menos te gustaria

imitar de tus docentes?
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Factor: Caracteristicas del Docente universitario

Variable Indicador Pregunta Guia
+ Filosofia de vida. + Formay modo de entender la vida. 1. Los docentes que te imparten clase tienen una
+ Ellenguaje utilizado. | « Fines que persigue en la vida. posicion definida de lo que es el mundo y la
+ Vestuario que usa + Tipo de comunicacion establecida. vida.
+ Normas de cortesia | ¢ La riqueza conceptual. 2. Consideras que el docente actda segln sus metas
practicadas. ¢ Lapromocion del dialogo. y fines, es decir hay coherencia entre lo que dice
+ Posicién ideoldgica- | « Las preferencias al vestirse. y hace.
politica. ¢ Cuidado de su presentacion. 3. ¢Como calificas el dominio conceptual de las
+ FEtica profesional ¢ Fomento del saludo. materias que te imparten los docentes?
+ Importancia del clima que se vive en el aula. | 4. Platicar, dialogar, conversar con un docente
¢ Préctica de normas de cortesia. universitario resulta o es:
+ Principios y preferencias politicas que se | 5. La presentacion personal de tus docentes se
manifiestan. caracteriza por:
+ Acciones concretas con implicacion politica | 6. ¢(Crees que la preparacion que recibes es
realizadas. suficiente para que intervengas adecuadamente
+ Compafierismo entre docentes en la sociedad salvadorefia?
Compromiso para la formacion de wun|7. ¢Cudles son las caracteristicas que mas admiras

profesional

en un docente?
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Factor: Formacion profesional

Variable

Indicador

Pregunta Guia

o

Competencias

desarrolladas.

Especialidad
recibida.
Nivel de
desenvolvimi
ento
alcanzado
Insercién en
el campo
laboral

¢ El desarrollo conceptual,

procedimental y actitudinal
del estudiantado.

La capacidad para enfrentar
los retos de la vida laboral y la
vida publica.

Tipo de ciudadano en
formacion.

El dominio de técnicas
especificas para el desarrollo
de la profesion.

Capacidad de reflexion para la
solucién de problemas.
Dominio de perspectivas de

aprendizaje

Hablando de competencias como valoras la formacion recibida en los
siguientes aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal.

¢Cémo valora el desarrollo de sus estudiantes en los ambitos:
conceptual, procedimental y actitudinal?

Te consideras preparado para enfrentar el mundo laboral y la vida
publica, a partir de la formacién que has recibido.

Crees que con tu formacion profesional es suficiente para transformar
la sociedad o los contextos especificos de trabajo donde te tocaria
desenvolverte profesionalmente.

¢Qué competencias deberia desarrollarse en la formacion del
profesorado tomando en cuenta que estamos en un mundo cambiante,
diverso y globalizado.

Sientes dudas de tu carrera, cuales son tus miedos mas frecuentes.

24



Factor: Personalidad del Profesorado en Formacion Inicial.

Variable

Indicador

Pregunta Guia

Estados de animo.
Motivacion
estudiantil.
El trabajo y el
aprendizaje del
estudiante.
Habitos, cultura e

identidad del
Profesorado en
formacion.

Exigencias de la
ensefianza
aprendizaje por
parte del
estudiantado.
Participacion.

\Vocacién

Valorizacion de la carrera.
Grados 'y tipos de
motivacion generados en
el estudiante.

Las principales fuentes de
inspiracion del estudiante.
El comportamiento.

La  predisposicion  al
trabajo y al aprendizaje
del alumno.

Las costumbres y las
normas culturales
practicadas.

Nivel de exigencias del
estudiante.

Habilidades y destrezas

¢QUué representa para ti la carrera que estas por coronar?, ;cuél es el
nivel de significancia?

¢ Qué es lo que mas te motiva de la carrera?

¢Cuales son tres fuentes de inspiracion que podria identificar en tu
carrera?

Existen docentes que te sirven como fuente de inspiracion en tu
proceso de formacion.

Si existen, cuéles son los principales rasgos que identificas son
fuente de inspiracién en esos maestros.

Como estudiante te gusta que te exijan académicamente hablando.
Te gusta leer. Durante los Gltimos tres meses cual ha sido el libro
que has leido

Te gusta estudiar.

La practica de valores y la cultura en general reviste para ti un nivel

de importancia del uno al diez.

10. Te gusta exigir a los docentes excelencia académica.

11. ;Por qué razdn decidiste estudiar esta carrera?
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Factor: Caracteristicas pedagdgicas

Variable

Indicador

Pregunta Guia

+ Lo tradicional
¢ Lo innovador
+ Posicién pedagdgica
+ Las opciones
¢ Lo cientifico de

ensefianza

la

Posicion pedagdgica defendida
Posicién pedagdgica teorizada.
Posicion pedagdgica practicada.
El impacto pedagdgico en los
estudiantes

Adopcion de caracteristicas por
los estudiantes
Impacto en las practicas
docentes de los estudiantes.

El nivel de cientificidad al

momento de ensefar.

¢ Qué tipo de connotacidn recibe la educacion que recibes?
La educacion que presenta el docente es innovadora e
interesante.

El conocimiento o los contenidos que se te facilitan en las
distintas catedras se puede catalogar como cientifica.

Es muy aplicable y muy importante el conocimiento que
has adquirido en la carrera en tus practicas docentes.

¢Qué es lo que mas te atrae de la pedagogia utilizada por
tus docentes.

Las caracteristicas pedagogicas del docente que te influyen

positiva 0 negativamente.

Factor: Caracteristicas pedagogicas
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Factor: Estrategias didacticas

Variable

Indicador

Pregunta Guia

» Originalidad en la
ensefianza

» Legitimidad de la
ensefianza

» Metodologia

A\

Lo tradicional

> Posiciones didacticas

Conocimiento y dominio
de las teorias  del
aprendizaje.

Aplicacion préactica de
las teorias del
aprendizaje.

Grado de legitimidad en
el uso de estrategias.

La importancia de la

didactica.

¢Cual es el movimiento, la teoria o el enfoque mas publicado y
reconocido por tus docentes?

¢Qué teoria es la que los docentes practican, segin el abordaje y
la forma de presentar las materias?

Te gustaria utilizar las estrategias didacticas que utilizan tus
docentes en las clases como profesional.

Podrias mencionar, sefialar las estrategias mas utilizadas por tus
docentes.

¢Los materiales utilizados para la ensefianza son adecuados para
el contenido que se desarrolla?

Tus docentes tienen innovaciones didacticas y las comparten con
el estudiantado.

Crees que a tus comparieros les deja muy buenas lecciones recibir

clases con el perfil docente que presentan sus profesores.

Factor: Estrategias didacticas
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Factor: Las actitudes

Variable

Indicador

Pregunta Guia

e Ladocencia.
e Capacidad de motivar a
los estudiantes.

e Formacion.

Tipos de docencia
Posicion ante la docencia
Tipo de actitudes
promovidas en las clases
y en las précticas
Predisposicion del
estudiantado ante la
ensefianza.

Importancia de la
formacidon profesional en

la docencia.

o~ w0 N

Las actitudes y la preparacion del docente frente a la ensefianza te
permite tener una docencia desarrollada y no una docencia
restringida.

Menciona las actitudes mas promovidas por el docente en el aula.

A tus compafieros les gusta estudiar, leer y escribir en su mayoria.
A tus compafieros les encanta copiar lo que hacen los demaés.
¢Cuando y en qué momentos es frecuente que tus compaferos
copien a los demas?

¢Cual es la actitud del estudiantado cuando escucha o se les
comunica: mafiana no hay clases?

De acuerdo a la formacion que has recibido, podrias tener la
suficiente actitud para decir estoy orgulloso de mi formacion
profesional.

¢Consideras que en una evaluacion interesa mucho mas la nota que
el dominio que tengas sobre el contenido?

¢ Como percibes a tus docentes?
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Factor: Modelo de referencia docente hacia el alumnado

Variable Indicador Pregunta Guia
« El tradicionalismo. % Nivel de valorizacion de lo ¢Consideras a tus docentes como modelos referenciales para
+«+ Conocimiento y cambio. tradicional. hacer docencia?

e

*

«» Docencia liberadora. Nivel de valorizacién de lo

%+ Docencia humanizadora. nuevo.
¢+ Perfil docente. % Actitudes promovidas ante
% Perspectivas de el cambio.

formacion. %+ Opciones docentes.

e

*

Préactica de valores.

DS

» Tipo de perfil docente que
se  prefiere para la

formacion docente.

K/

% Tipo de perspectivas de

formacion predominantes.

El modelo docente al cual tienes acceso y compartes es:
Podrias mencionar o sefialar cinco caracteristicas del perfil
docente universitario idéneo y apto para asumir la formacion
del Profesorado; segun tus criterios.

¢Crees que los docentes cumplen con sus funciones basicas
de proyeccion social, docencia, investigacion y gestion?

¢ Cudl funcioén crees que es la que menos se cumple?

Podrias mencionar cinco caracteristicas del perfil
universitario con el que cuenta la formacién del Profesorado
en el Departamento de Ciencias de la Educacion.

¢Con qué perspectivas docentes consideras te han formado?
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Factor: Satisfaccion profesional del estudiantado.

Variable Indicador Pregunta Guia
% Logros y triunfos | < Grado de satisfaccion del Te sientes satisfecho de los aprendizajes obtenidos en tu carrera.
obtenidos. estudiantado. ¢ Qué tanto te gusta la carrera que estudias?

Opinién respecto de la
carrera.

Formacién docente.

0

*0

Numero de éxitos
obtenidos en la carrera.
Forma y modo de
expresarse de su
profesion.

Atraccion por la carrera.
Calificativo en cuanto a
su formacion.
Valorizacion de la
formaciéon docente del

Profesorado.

Si te dijeran que puedes regresar y reponer todo el tiempo, te
cambiarias de carrera.

¢Qué es lo que més te gusta de la carrera que cursas?

La formacion que te ha proporcionado la Universidad merece una
nota igual a:

La formacion que te propusiste merece una calificacion de:

¢Qué aspectos consideras se deberian cambiar en cuanto a la
formacion docente para que sea de mayor calidad?

Los profesionales contratados para la formacion docente cumplen
con los requisitos que se exigen para alcanzar la calidad del

Profesor en Educacién Bésica.
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DEFINICION DE FACTORES DE INVESTIGACION

FACTOR

DEFINICION

Satisfaccion profesional del

estudiantado.

Es el grado y nivel en el cual el estudiante ha alcanzado su desarrollo técnico, humano y
cientifico y ello le permite evaluar positiva 0 negativamente su desempefio que puede
ser traducido en logros o en fracasos a lo largo de su configuracion humana y

profesional.

Modelo de referencia docente hacia

el alumnado

Son los paradigmas, ejemplos que dejan en el educando una experiencia agradable y por
tanto se convierte en un hilo conductor que determina gran parte de la vida profesional

del ente en formacion.

Las actitudes

Es la estructura fundamental, las dificultades de formacion y cambio es un problema
basico en las Ciencias de la Educacion. La formacion y cambio de las actitudes sera
concebida y diferenciada de acuerdo al modelo cientifico al que se adscriba, debido a
que lo decisivo va a ser la génesis de las actitudes tanto facilitar y orientar su formacion,

como para la elaboracién de programas de cambio.

Estrategias didacticas

Es un sistema de acciones que se realizan con un ordenamiento ldgico y coherente en
funcion del cumplimiento de objetivos educacional, es decir, constituye cualquier
método o actividad planificada que mejore el aprendizaje profesional y facilite el

crecimiento personal del estudiante.
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Caracteristicas pedagdgicas

Son los rasgos y la forma en que se conducen y se desarrolla de manera sistematica el

proceso y el fenébmeno educativo.

Personalidad del Profesorado en

Formacion Inicial.

Es la impregnacion de un caracter determinado, al minimo nimero de caracter
determinado, al minimo ndmero de formacién que oficialmente se establecen desde la
educaciéon primaria hasta la superior.// Es responder con un caracter propio a una

realidad educativa determinada.

Formacion Profesional

Es el minimo de acciones y actividades que se desarrollan para que un individuo, alcance
una cualificacion que le permita intervenir eficaz y adecuadamente en un medio o

contexto determinado.

Caracteristicas del docente

universitario

Son los principales rasgos y el perfil que presenta el profesional encargado de dirigir y
conducir el PEA. Esas caracteristicas son visualizadas y percibidas especialmente por los

discentes®.

Influencia del docente universitario

Capacidad que tiene el profesional encargado de dirigir o conducir el proceso de
ensefianza aprendizaje; para heredar a sus educandos de manera sistematica la cultura y

el conocimiento cientifico especifico de la educacion impartida.

® Término acufiado principalmente por el gran maestro Paulo Freire.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Hablar de educacion es remontarnos a los inicios de la humanidad, se establece que
ya en la comunidad primitiva nos encontramos con que la educacién no estaba
confiada a nadie en especial, “sino a la vigilancia del ambiente, es decir que la
ensefianza era para la vida por medio de la vida: para aprender a manejar el arco el
nifio cazaba; para aprender a guiar una piragua, navegaba. Los nifios se educaban

participando en las funciones de la colectividad ”.”

Entonces en la comunidad primitiva la educacién era una funcion espontanea de la
sociedad, en un conjunto a igual titulo que el lenguaje o la moral. En una sociedad
sin clases, como la comunidad primitiva, los fines de la educacién derivan de la
estructura homogeénea del ambiente social, se identifican con los intereses comunes
en grupo y se realizan igualitariamente en todos sus miembros de manera espontanea
en cuanto no existe ninguna institucion destinada a inculcarlo; integral en cuanto
cada miembro se incorpora mas o menos bien en todo lo que es posible recibir y
elaborar en dicha comunidad. Pero este concepto de la educacion como una funcion
espontanea de la sociedad, dejé de serlo en cuanto la comunidad primitiva se fue

transformando lentamente en sociedad dividida en clases.

Es asi como el proceso educativo hasta entonces unico se bifurco; las ceremonias de
iniciacion constituyen el primer esbozo de un proceso educativo diferenciado, y por
lo mismo ya no espontaneo, sino fuertemente coercitivo; en las cuales los sacerdotes
explicaban a los mas selectos de los jovenes de la clase dirigente el significado

oculto de esos mitos y la esencia de esas tradiciones.

"PONCE, ANIBAL. (1986). Educacion y lucha de clases. (8 Ed.). Editores Mexicanos Unidos, S.
A. Impreso en México 8 D. F. Pag. 27
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En el esclavismo ya en Esparta la educacion tenia como fin supremo asegurar la
superioridad militar sobre las clases sometidas, estaba controlada por los éforos:
quienes eran los cinco magistrados que ejercian representacion de la nobleza un

poder casi absoluto.

Asi también en Atenas es fundada en los alrededores del 600 antes de J.C., la escuela
elemental, que venia a desempefiar una funcién para la cual ya no bastaba ni la
tradicion oral ni la simple imitacion de los adultos. Aqui el Estado reglamentaba el
tipo de educacién que el nifio debia recibir en la familia y en las escuelas
particulares.

Pero la necesidad de una nueva educacion empez06 a considerarse en Roma a partir
del siglo 1V como un siglo atras habia ocurrido en Grecia. A partir del siglo IV, los
miembros de la nueva clase empezaban a opinar de otra manera, encontrando

insuficiente la educacion acordada hasta entonces de exclusividad para la nobleza.

Como los Sofistas (especie de profesores que cobraban por ensefiar y lo hacian en
cualquier lugar publico: en parques, en gimnasios, en la calle, etc.) en Grecia, una
turba de maestros aparecié en Roma: para la ensefianza primaria, se denominaban a
los ludi magister; para la educacion media, los encargados de la ensefianza eran los
gramaticos; y para una especie de educacién, ya para aquel tiempo educacion
superior, se destinaban los retores (Serian los que ensefiaban de manera mas

especializada las artes, la cultura y las ciencias).?

Por otra parte, ya en la sociedad feudal todo el contenido de la educacion estaba
penetrado por la religion controlando férreamente toda la ensefianza, creando asi las
escuelas monacales. Como todo sistema de ensefianza tuvo sus caracteristicas que le
hacen propio de la edad, un método predominantemente memoristico y poco

dialogico, el profesor era el que sabia todo y el estudiante se limitaba Unicamente a

® Ibidem. Pag. 89
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admirar la sabiduria de su mentor: desde esas remotas fechas datan términos

escuchados aun en nuestros dias: la lamada ensefianza tradicional.

A medida el tiempo avanza, los conocimientos requieren de una intervencion de
altura, las sociedades siempre buscan y crean los espacios oportunos para hacerlo,
“es asi como en el siglo X1 nace el germen de la Universidad que en sus comienzos
se considera, fueron reuniones libres de hombres que se propusieron el cultivo de las

ciencias™®

. Asi se fue desarrollando la educacion, complejizando cada vez mas los
contenidos, la ensefianza, los métodos, los fines, etc. pasando por todos los modos de
produccion la educacion alcanza uno de sus principales hitos que determinan su
existencia y nace con ello la escuela organizada por la burguesia, estamos hablando
de la revolucion industrial, el nuevo avance necesitaba de operarios, de mujeres que
trabajaran en las fabricas, hombres que dirigieran los procesos productivos, incluso
de nifios trabajadores (no importaba la edad), eso significo que la familia necesitaba
de una institucion que sustituyera la nueva forma de vivir en una sociedad que se

enrumbaba y se sometia a la nueva formacién socioeconémica.

2.1.1 La Educacion en América (1700-1800)

Por su parte en buena proporcién de América de manera general durante la época
colonial, encontramos que el oficio de educar estaba bajo la responsabilidad de los
parrocos o sacerdotes, y su objetivo principal era ensefiar lo bésico para estudiar la
religion. La formacién del Profesorado no existia como tal, sino mas bien, los padres
de familia, los sacerdotes y, hasta la municipalidad, se tomaban la responsabilidad de

la educacion elemental.

2.1.2. La Educacion en EIl Salvador (1800-1824 )

En 1824 en EIl Salvador, se registran los primeros intentos por buscar metodologias
apropiadas para mejorar la ensefianza; creandose posteriormente el 16 de febrero de

% Ibidem. P4g. 130
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1841 la Universidad de El Salvador; sin embargo, hasta ese momento no existia un
centro de formacidn previa o colegio que preparara a los estudiantes para su ingreso
a la educacion superior. “Para ingresar a este colegio Unicamente se requeria que el
estudiante dominara la lectura, la escritura, algo de aritmética y que tuviera cierta

capacidad para la ciencia”.*

Hasta ese momento, puede observarse que los avances que tiene la educacion son en
la Educacion Basica. Respecto a la formacion docente, no se tienen datos sobre la

creacion de centros exclusivos para la Formacion del Profesorado.

En aguel momento no habia un requisito riguroso para el ingreso a la docencia;
unicamente se pedia buena conducta y un minucioso examen de conocimientos ante
la Junta Departamental de Instruccién Puablica (constituida por autoridades

municipales que poco conocian de los temas evaluados referido a la educacion).

2.1.2.1. Surgimiento de las Normales.

Las primeras escuelas normales se fundaron en el afio de 1858 durante el periodo
presidencial del General Gerardo Barrios, con el objetivo de propiciar una

renovacion metodoldgica.

En 1940 se dio la primera Reforma Educativa orientada a la educacion primaria, que
tenia como objetivo la introduccion de métodos pedagdgicos y capacitacion
acelerada de maestros entre otros, pero no fue sino cinco afios después, es decir en
1945 que, nace la idea del plan béasico, que consistia en cursar tres afios después del
sexto grado y antes del bachillerato. Los docentes que trabajaban en este nivel no
tuvieron ningln tipo de preparacién docente; Gnicamente se inscribian en un libro de
registro que llevaba la Direccion de Educacion Media y eso bastaba para poder

impartir las clases en este nuevo curso.

10 Proyecto de Desarrollo Profesional Docente para la Educacion Media Contrato de Ejecucion.
MINED-UCA BIRF 4224-ES. P4g. 3. Documento virtual.

36



La fundacion de la Ciudad Normal “Alberto Masferrer” se dio en un ambiente
caotico para la educacion, debido a que existia una diversidad de escuelas normales
estatales y privadas; estas ultimas brindaban toda clase de facilidades para graduarse,
lo que provoco disminucion en la matricula de las grandes escuelas normales ya
establecidas. La reforma suprimié todas las escuelas normales publicas y privadas, y
la Ciudad Normal “Alberto Masferrer” se concentré en la formacién de docentes
para el nivel de Educacion Basica y media, la cual fue equipada totalmente para dar

cobertura a unos dos mil estudiantes.

Es asi como en la Ciudad Normal, también se desarrollé un plan de formacion inicial
de maestros para Primero y Segundo Ciclos de Educacion Basica, quienes se
graduaban como bachilleres pedagdgicos. La demanda de maestros aumenta por lo
que se buscaron alternativas para preparar maestros a corto plazo asi se disefiaron

planes:

Plan | (Bachillerato pedagdgico): recibia a egresados del 9° grado, quienes cursaban
tres afios presenciales de tiempo completo, en horarios de 7:30 a.m. a 4:00 p.m. El
plan de estudios comprendia asignaturas en tres grandes areas de formacion:
pedagdgica general, cientifica-didactica y préacticas docentes; esta ultima desde el

primer afio de formacidn, cuya complejidad era creciente hasta llegar al tercer afio.

Plan 1l (Bachillerato mas cuatro periodos de formacion): recibia a egresados del
segundo afio de cualquiera de las modalidades de bachillerato diversificado, quienes
cursaban en “Ciudad Normal Alberto Masferrer” un afio completo de estudios
presenciales, en horarios de tiempo completo. La formacién durante este afio de
estudios tenia como ejes curriculares las mismas tres areas del Plan I, organizadas y

desarrolladas de manera mas comprimida.

Plan 111 (Bachillerato més siete periodos de formacion): tenia como participantes a
graduados de cualquiera de los bachilleratos diversificados, a quienes se les sometia
a un periodo inicial e intensivo de 6 semanas presenciales, en horarios de tiempo

completo. La formacion en este breve periodo estaba centrada en los aspectos
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instrumentales del ejercicio docente (elaboracién de planificaciones didacticas,
manejo de situaciones especificas del aula, registros administrativos, disefio de

instrumentos de evaluacion, etc.).

Al finalizar el periodo de las seis semanas los estudiantes eran nombrados en una
escuela publica (generalmente del area rural) como docentes-pasantes, asumiendo la
responsabilidad total en uno de los grados del 1° al 6° de la Educacion Basica.
Devengaban un salario por esta funcién, aungue un poco menor al salario regular de
los maestros graduados. (Los estudiantes actuales que se forman para profesores no
tienen la oportunidad de devengar un salario por su practica docente). No se contd
con una estrategia de seguimiento exhaustivo que supervisara y apoyara el trabajo
diario en el aula, eso si, durante los tres primeros afios los docente-pasante sostenian
encuentros periodicos de reflexion y formacion alrededor de las situaciones
vivenciadas en su préctica docente, los cuales se realizaban en Ciudad Normal, con
la participaciébn de docentes formadores experimentados con quienes se

retroalimentaba la experiencia desarrollada en los centros educativos.

2.1.2.2. De las Escuelas Normales a los Tecnoldgicos y Universidades.

“Lamentablemente, la creciente inestabilidad sociopolitica dificulté la
ejecucién de muchos programas, entre ellos el de la formacién de maestros y
llevo al cierre de la Ciudad Normal en 1980, a partir del afio siguiente, los
institutos tecnoldgicos y las 32 universidades autorizadas por el Ministerio
para graduar profesores, abrieron programas para formar maestros en
educacion media, parvularia y educacion especial™*.

La formacion de maestros pasé del nivel de educacion media al de coordinacion
nacional de educacion superior; se cre6 la Comisién Nacional de Capacitacion
Docente (CONACADO), cuyos objetivos eran unificar las acciones dispersas de
programas de formacién docente, y formular nuevas politicas, planes y programas de

formacion y capacitacion de docentes para la Educacion Basica.

1 Ministerio de Educacién. Fundamentos de la educacién que queremos. Fundamentos curriculares
para la formacion inicial de maestros. Gobierno de El Salvador, 1999. P4g. 11.
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En funcion de sus objetivos, la Comision formulé un Programa Nacional de
Capacitacion Docente (PRONACADO), el cual pretendia desarrollar cuatro grandes
proyectos: Formacion de profesores de Educacion Basica para 1o. y 20. ciclos
(incluia parvularia), formacién de profesores de educacion especial, formacion de
profesores de tercer ciclo basico, y formacion de profesores de educacién media. El
Programa contemplaba, ademas, cursos de formacion de personal para la docencia.
Dichos proyectos de formacion tenian continuidad. Este Programa se fundamento en
los criterios de integracion, continuidad, secuencia y dinamismo propios para lograr
un perfil acadéemico-profesional del docente, de modo que desarrollara actitudes
favorables hacia la autogestion y el perfeccionamiento permanente.

El plan comprendia dos &reas de capacitacion: una de autogestion y otra de
formacion académico-profesional. La de autogestion, fundamentada en los criterios
de educacion permanente: educabilidad del individuo y capacidad de autoaprendizaje
del estudiante en funcion de los incentivos académico-pedagogicos y de los propios,
por su condicion de sujeto y de autor de su realizacion profesional. Una estrategia

motivadora de esta rea era la realizacion progresiva de la préactica docente.

La formacion académico-profesional, respaldada por asignaturas mediante las cuales
se pretendia integrar el componente cognoscitivo de la profesionalizaciéon sobre la
base de una capacitacion pedagogica, filosofica, socioldgica, ética y tecnoldgica,
enriquecida por una especializacién opcional y complementada por la practica
docente. El plan tenia una duracion de dos afios lectivos, subdivididos en cuatro

ciclos de estudios presénciales a tiempo completo, de 18 semanas cada uno.
Para graduarse se exigia aprobar todas las asignaturas del plan de estudios, realizar
satisfactoriamente la practica docente, y desarrollar un proyecto educativo como

parte de la capacitacion opcional.

A los graduados se les otorgaba el titulo de Profesor de Educacion Bésica para 10. y

20. Ciclos, Profesor de Educacion Especial, Profesor para Tercer Ciclo de Educacién
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Bésica, o Profesor de Educacion Media (este dltimo idoneo para el personal que
laboraba en bachillerato).

Es asi como a partir de 1981, la formacién de los docentes es asumida por los
institutos tecnoldgicos, en donde de manera emergente y sin contar con los recursos
organizacionales y humanos, ni la experiencia minima necesaria, como tampoco la
mistica requerida, crean en su interior los Departamentos de Pedagogia, abriendo sus
puertas a los aspirantes a carreras de Profesorado. ¢Quién formaba a los nuevos
aspirantes del Profesorado es la gran interrogante, cual era el perfil que se establecio6
para contratar a una planta docente encargada de formar profesionales de la
ensefianza?, estara alentada la realidad educativa actual por los procesos de poca

calidad implementados en esos hitos de la historia de la educacion salvadorefia.

“Con esto creci6 la oferta de programas de formacién docente, las exigencias
de ingreso se reducen a las credenciales académicas minimas (grado de
bachiller), desaparecen los procesos de seleccion, admitiendo a todo aspirante
que solicita ingreso. Pese a que el requisito de ingreso se incrementa (pasando
del certificado de 9° grado al titulo de Bachiller) las exigencias académicas de
formacion se reducen significativamente, con lo cual también se reduce la
calidad de los docentes que se forman™*2.

“Con el paso de la formacion docente a los institutos tecnologicos —cuyo
origen y razon siempre ha sido la formacion de recursos humanos para el area
técnica y tecnoldgica- la identidad de la formacién docente se ve vulnerada.
Esto agudizé algunos problemas histéricos de la carrera docente, expresados
en una “baja remuneracion, falta de incentivos, subvaloracion social de la
profesiénl,gy una lucha gremial politizada y despreocupada por la calidad del
servicio” ™.

Hasta tal punto que la carrera docente en los institutos tecnoldgicos, pasa a ser una
carrera marginal, y en general —con algunas excepciones- los docentes formados
dejan mucho que desear, con una baja motivacion profesional, con pocas

expectativas de empleo y pedagdgicamente mal preparados. En el mejor de los casos

12 |bidem.

13 Comisién Presidencial de Educacion, Ciencia y Desarrollo. Propuesta: “Transformar la
Educacion para la Paz y el Desarrollo de El Salvador”, Gobierno de El Salvador, 1994.
Documento virtual.
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estos docentes lograron alcanzar un dominio aceptable de las asignaturas que habran
de ensefiar, pero sus actitudes y competencias didacticas ponen de manifiestos

grandes vacios y deficiencias en su formacion.

“Este periodo de formacion docente en los institutos tecnoldgicos, dado su caracter
emergente frente al cierre abrupto de Ciudad Normal, se caracterizd6 por una
anarquia, por una falta de regulacion del ente normador (Ministerio de Educacion),

dando lugar al “surgimiento de programas mal concebidos y mal ejecutados .

En 1987, de nuevo la presion politica y social, ahora de las gremiales magisteriales
que exigian empleo para los miles de docentes formados, llevé al Estado
Salvadorefio, a emitir un Acuerdo Ejecutivo, en el cual se ordenaba el cierre del
nuevo ingreso a los programas de Profesorado que ofrecian los institutos
tecnoldgicos, con lo cual las Gltimas promociones de docentes de estas instituciones

se produce en 1989.

Por otro lado nos encontramos con que, el Unico hasta ese momento, ente garante de
la calidad educativa como lo era de la Universidad de El Salvador, enfrentaba
prolongados cierres, provocados por las intervenciones militares y por el sistematico
bloqueo gubernamental hacia ésta, propiciando un contexto de condiciones que

favorecid el surgimiento de las universidades privadas.

En este contexto, y con una inadecuada Ley de Universidades Privadas aprobada en
1965 para dar legalidad a la primera Universidad privada creada en ese mismo afio,
cuyo contenido se limitaba a escasos 13 articulos, permitié lo que algunos han
llamado la “explosion universitaria”. Este vulnerable marco legal, fue proclive para
la manipulacion de los funcionarios estatales de turno, dando lugar asi en la década
de los ochentas a la creacion de 29 universidades privadas, la mayoria de las cuales
no reunian los requisitos minimos para una ensefianza superior de calidad,

Ilamandose universidades a cualquier grupo de personas que apenas hacian docencia,

1Y e . . . . - -
Ministerio de Educacion. “Normas y Orientaciones Curriculares para la Formacién Inicial de
Maestros”, Ministerio de Educacion, 1997. Documento virtual.
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sin una organizacion académica, que graduaban a cualquier interesado con titulo de

bachiller, y a veces, hasta sin éste.

Esto complico la realidad educativa a nivel superior, que en un momento se creyo era
la solucidn, pero ello sélo sirvi6 para hacer de la educacion un comercio que ha dado
grandes ganancias a empresas privadas que poniendo su arte a trabajar han hecho de

la educacion un negocio silencioso que llena los bolsillos de sus impulsores.

Muchas de las Illamadas universidades funcionaban en locales inadecuados, sin
siquiera los recursos de apoyo minimo para el ejercicio de la docencia (biblioteca,
libreria, centro de recursos didacticos, laboratorios, etc.). Esta realidad estaba muy
distante de una educacién superior sustentada en los tres pilares universales de la

accion universitaria: docencia, investigacion cientifica y proyeccion social.

Sin lugar a dudas, la crisis politico—social descrita, posibilito el aparecimiento de una
nueva vision universitaria, inspirada en el oportunismo y en la manipulacion

mezquina del anhelo social por el credencialismo como medio de ascenso social.

En resumen, la situacién de las Universidades privadas en El Salvador, se enfrentaba
a una verdadera crisis, que como lo sefiala Oscar Picardo (2003), se caracterizaba
por: 1) la vigencia de una ley laxa y permisiva; 2) la creciente demanda de la
educacién media; 3) la crisis socio-politica; 4) el abandono de la Universidad de El
Salvador de su papel como garante de la calidad de los planes de estudio; 5) el nuevo
paradigma de crear universidades privadas como un negocio rentable, sin inversion y
bajo riesgo; 6) la cultura del “titulo académico” y del “ascensor social”; y 7) un

Ministerio de Educacion débil, entre otras razones.

En este marco de desregulacion y falta de controles de la educacion universitaria, se
autorizo a 32 universidades privadas a desarrollar planes de formacion docente en
educacion parvularia, educacion especial y educacion media. Crecié también la
oferta de planes de formacion de licenciatura en Ciencias de la Educacién

(programas universitarios de 5 afios de duracidn). Se produce asi una dispersion
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curricular en la oferta formativa. Cada Universidad contaba con planes y programas
distintos, llegandose a tener en 1997 —segln registros de la Direccion Nacional de
Educaciéon Superior del Ministerio de Educacién mas de 90 planes de estudios
distintos, los cuales presentaban asignaturas, contenidos, enfoques y metodologias
también distintos. Esta dispersion, lejos de favorecer una formacion docente para la
diversidad, permitidé que surgieran programas mal concebidos y docentes mal

formados.

“En general, la ensefanza en las Universidades se ha llevado a cabo en
condiciones y con recursos humanos y materiales inadecuados e insuficientes.
Solo en casos excepcionales han tenido los estudiantes de magisterio la
oportunidad de realizar practicas docentes bien concebidas. Muchos de los
cursos han sido impartidos por académicos que no tienen ideas claras sobre
las necesidades de formacion de los futuros maestros y que no tienen ellos
mismos los conocimientos y competencias didacticas y psicopedagdgicas que
los estudiantes deberian adquirir y desarrollar en sus afos de formacion”

(Normas y Orientaciones Curriculares para la Formacion Inicial de Maestros, Ministerio de

Educacidn, 1997).
Curricularmente, los planes de formacion docente desarrollados por las
Universidades privadas, no obstante la dispersion de contenidos y enfoques que
presentaban, puede advertirse en ellos los rasgos comunes siguientes: 1) una
organizacion curricular por asignaturas y contenidos, propiciando un tratamiento
disciplinar y academicista de las situaciones de aprendizaje; 2) una seleccion de
contenidos organizados en tres grupos de asignaturas: las de la disciplina que
ensefiara (area académica-cientifica), las que desarrollan las competencias didacticas
para su ensefianza (&rea didactica-especializada) y las que se orientan a la
comprension del proceso de aprendizaje (area psicopedagdgica); 3) una débil
practica docente, representada por una asignatura, la cual siempre es ubicada en el

ultimo semestre de la formacion.

El deterioro en la calidad de los programas de formacion docente desarrollados por
las universidades, también se expreso en una excesiva permisividad en el calendario
academico y los horarios de estudio. En un semestre lectivo se permitia a los

alumnos cursar una cantidad de asignaturas que sobrepasaba la capacidad de
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aprendizaje de éstos; asimismo se degenerO el concepto de interciclo —que es un
periodo académico establecido para la recuperacién de asignaturas atrasadas, no
cursadas o reprobadas en el periodo académico ordinario, de esta manera la finalidad
del interciclo fue degenerada, empleado este espacio académico para adelantar

asignaturas y concluir los estudios en menor tiempo del establecido.

Es asi como en 1989 se suspende el ingreso a la carrera de Profesorado para
Educacién Basica en todas las instituciones, pero se permitié que los alumnos que ya

habian iniciado sus estudios concluyeran su formacion.

2.1.2.3. El Plan Piloto de Formacién de Maestros de Educacién Basica.

El Plan Piloto de Formacion Inicial de Docentes para el 1° y 2° Ciclos de Educacién
Bésica (1° al 6° grados), constituye el primer esfuerzo realizado por el Ministerio de

Educacidn por recuperar la calidad en los procesos de formacién de los maestros.

Este Plan de Formacidn nace en un contexto de reforma global del sistema educativo
nacional, iniciados por el Ministerio de Educacion en los primeros afios de la década
de los noventas. La reforma educativa en marcha, se proponia mejorar la calidad de
la educacion, expandir la cobertura y reducir la desercion escolar; asimismo
pretendia formar ciudadanos acordes con las necesidades de reconstruccion del pais
tras los Acuerdos de Paz, asi como formar fuerza laboral para la llegada inminente de
la globalizacién. “En lo curricular, la reforma impulsa un proceso de mejoramiento
cualitativo de los planes y programas de estudio que abarcaba todos los niveles del
sistema educativo, con un enfoque humanista, constructivista y socialmente

comprometido”.*®

En este contexto de reforma y de optimismo post-conflicto armado, el Ministerio de
Educacion inicidé en 1993, “el proceso de elaboracion de un plan para la formacion de

maestros de los dos primeros ciclos de la Educacion Basica. Este proceso fue

15 Fundamentos Curriculares de la Educacion Nacional, Ministerio de Educacion, 1994.
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liderado por la Direccion de Educacion Superior, la cual realizé consultas y talleres
con 23 universidades del pais”.* Este curriculo, tenia la ventaja de ser el resultado de
las experiencias de las mismas instituciones formadoras, por lo que gozaba de una

amplia aceptacion por parte de éstas.

El Plan establecia como objetivo general “formar maestros de Educacion Basica con
capacidad cientifica, ética, pedagdgica y técnica, para que contribuyeran en la
transformacion social y favorecer la calidad educacional del escolar bajo su
responsabilidad; para que éste, en su condicidn de ciudadano, tomando en cuenta las
necesidades, intereses y problemas de la sociedad salvadorefia, pudiese incidir en el
desarrollo cultural y economico de la nacion” (Plan de Formacion de Maestros de

Educacién Basica, para 1° y 2° Ciclos).

“El Plan incluyo normas y orientaciones sobre la organizacion curricular (ejes
componentes curriculares, plan de estudios, asignaturas y carga en horas por
asignatura), orientaciones metodologicas para las instituciones formadoras y
sugerencias para la evaluacion del aprendizaje de los maestros en formacion.
Establecio, ademas, las atribuciones del Ministerio de Educacion y las de las
instituciones formadoras de maestros”.!’

Otro elemento innovador que se intentd introducir con el nuevo curriculo de
formacion de maestros de Educacion Basica fue la practica profesional, que buscaba
superar la habitual practica docente limitada a la funcion didactica del salén de
clases, que en muchos casos solo constituia una asignatura tedrica cursada en el

ultimo semestre de la formacion y totalmente alejada de la realidad educativa.

Bajo esta nueva concepcion, se pretendia que el futuro docente fuera expuesto a la
diversidad de situaciones, escenarios y actores que participan en la vida del centro
educativo y su entorno. Para ello fue concebida una préactica profesional desde el

primer ciclo de formacion bajo la premisa de un aprendizaje basado en el principio

18 plan de Formacién de Maestros de Educacion Basica, para 1° y 2° Ciclos. Ministerio de
Educacion, 1994.

" Fundamentos curriculares para la formacién inicial de maestros. Coleccion fundamentos de la
educacion que queremos. MINED. 1999. P4g. 13.
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de accidon-reflexién-accién modificada, en donde el inicio y fin de la actividad
educativa fuera la realidad misma. Esta practica profesional, a medida que la
formacion avanzaba, se hacia mas intensa y compleja, conceptualmente muy

relacionada al desarrollo de las asignaturas teoricas.

Con el propdsito de introducir mejoras en los procesos de formacion de los docentes,
el Plan también contemplaba como exigencia para las instituciones formadoras la
contratacion de formadores a tiempo completos, asi como de un estaff de académicos
de apoyo en las labores de coordinacion y gestion del curriculo. Esto con la finalidad
de que los futuros docentes contaran con espacios para intercambiar experiencias con
sus docentes formadores, ser asesorados y orientados en las distintas actividades de
su proceso de aprendizaje, pero al mismo tiempo, para que los mismos docentes
formadores dispusieran del tiempo necesario para las labores de planificacion del

curriculo, preparacion de materiales didacticos y evaluacion, entre otras.

Dicha exigencia fue una clara respuesta que buscaba romper con la modalidad de
contratacion de los docentes universitarios prevaleciente en ese momento, los que en
su mayoria eran empleados por el sistema de “horas clases”, lo cual reducia la
interaccidn con sus estudiantes a los 45 6 50 minutos que duraba la clase formal.
Sobre este punto, el Plan mandaba a las instituciones formadoras a: “Contratar
docentes formadores calificados para ensefiar en el nivel de educacion superior.
Estos deben ser contratados a tiempo completo y estar dispuestos a renovar su

experiencia docente anualmente”®,

2.1.3.4. El nuevo Plan para la formacion de maestros.
En 1998 se inicia la ejecucion de un nuevo plan, que a diferencia del anterior (1994),

se propone atender la formacién de maestros a escala nacional y para la totalidad de

los niveles parvularia, basico y medio.

18 pJan de Formacién de Maestros de Educacion Basica, para 1°y 2° Ciclos, Ministerio de
Educacion, 1994
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Como marco general de los nuevos planes y programas el Ministerio de Educacién
elabora el documento de “Normas y orientaciones curriculares para la formacion de
inicial de maestros”, estableciendo una adopcién y cumplimiento obligatorio para
todas las instituciones de educacion superior que desarrollan o pretendan iniciar
programas de formacion de maestros. La obligatoriedad en la adopcion de estas
nuevas Normas y Orientaciones, tiene como fundamento el articulo 57 de la Ley de
Educacién Superior, aprobada en 1995. Este articulo establece que:

“Los planes y programas para formar maestros de los niveles y modalidades
del sistema educativo nacional, seran determinados por el Ministerio de
Educacion. ElI Ministerio de Educacion determinara ademas, las exigencias
académicas y los requerimientos minimos que deban reunir las instituciones
que ejecuten dichos planes y programas; ninguna institucion de educacion

superior podra ofrecer los planes y programas oficiales de formacion de
s 19

maestros, sin la autorizacion del ministerio de Educacion”.
Pueden entonces mencionarse como principales cambios, para los que el nuevo plan
y los nuevos programas de formacién docente deben preparar a las nuevas
generaciones de maestros, tienen que ver con los enfoques metodoldgicos y con la
concepcion de la evaluacion de los aprendizajes. Estos nuevos enfoques exigen
nuevos conocimientos y cambios actitudinales profundos de parte de los maestros v,
por tanto cambios también en la mentalidad de sus educadores y en los instrumentos

curriculares que se utilizan para su formacion.

2.2 FUNDAMENTOS TEORICOS.

La docencia segun su desarrollo histérico, ha tenido varios espacios donde se ha ido
formando, pero hoy en dia es comdn que los Profesorados se formen en su mayoria
en las universidades. Por eso es necesario definir a la Universidad y determinar
cuales son sus funciones principales para comprender quien o quienes le dan vida a

esta institucion que cada vez es mas determinante para el desarrollo de una sociedad.

19 Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador. Decreto Legislativo 522, Diario Oficial del
20 de diciembre de 1995.
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Por ello qué es la Universidad y cuél es su mision es algo que no se puede definir en
abstracto e intemporalmente. Siempre se debe tomar en cuenta la situacion historica
en que la Universidad se desenvuelve y al pueblo al que socialmente sirve, asi la
Universidad Nacional de los afios 70s no es la misma Universidad del afio 2007; aun
cuando en teoria se conserven muchas cosas, en la préctica la Universidad tiene una
mision y vision factible propia al tiempo actual, que no sabemos si en realidad
responde o no a los intereses por los cuales fue creada. Pero si podemos juzgar de lo
habido, por ejemplo por los afios 60s el Departamento de Ciencias de la Educacion
producia su propia revista donde se trataban topicos de interés nacional, sobre todos
temas pedagdgicos; habia produccion, ahora mismo en El Salvador se tienen muchas

problematicas a las cuales la Universidad debe darle una salida o una solucién.

La Universidad se concibe desde diversas perspectivas, aun cuando hay consensos

bésicos sobre su funcion social. Algunas aproximaciones pueden ser las siguientes:

La Universidad es, a un tiempo, depositaria, transmisora y creadora de
conocimientos. Por tanto, es responsabilidad de las universidades la busqueda del
progreso de toda la sociedad.”

La Universidad, “como cuna de la civilizacion y la cultura, esta llamada a ser la
gestora de nuevos conocimientos e innovaciones, asi también de su ensefianza y
divulgacién a la sociedad. Sobre los fragiles hombros del profesional universitario
goza la responsabilidad de convertirse en el fundamento estable y sélido que aporte
al pais los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para un desarrollo
humano integral y sustentable en una sociedad que se fundamenta en la

competencia”.?*

La Universidad como institucion social es la entidad rectora del saber, responsable de

asimilar, transformar, crear y transmitir conocimientos cientificos, técnicos y

% Informe Delors, 1996
2L VARGAS P. DANIEL (2006). El perfil del profesor universitario del siglo XXI. Documento
publicado en Internet. P4g. 3
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culturales en todas las areas del saber humano; sin embargo esta definicion hay que

historizarla en cada caso y en cada situacion histérica.?

Las definiciones anteriores no difieren mucho, pues siempre tienen presente al menos
tres componentes: la Universidad como preservacion y difusion de la cultura, la
Universidad como la encargada y responsable de ir abriendo camino hacia el
desarrollo de la sociedad y la Universidad como el lugar donde se hace y produce la
ciencia y se aplica la técnica. Todas conllevan a la filosofia de conseguir una

sociedad desarrollada integralmente.

A partir de estas definiciones nos es mas facil teorizar acerca de las funciones de la

Universidad en la sociedad, las cuales podemos sintetizar de la siguiente manera:

La Universidad debe realizar su mision a traves de tres funciones: la proyeccion
social, la investigacion y la docencia. Aun cuando estas tres funciones se realicen a
través de mecanismos peculiares que las distinguen entre si, las tres se
interrelacionan y tienen una Gltima finalidad Unica, que es la de incidir real y

eficazmente en el cambio social.

lHlumina <

A\ 4

PROYECCION SOC. > dasentido—» INVESTIGACION

base

DOCENCIA

Fuente: Elaboracion propia.

22 La investigacion y la docencia en la educacion universitaria de El Salvador. UCA/PREDE —
OEA. San Salvador abril de 1990. P4g. 19.
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Las tres funciones, relacionadas entre si conforman una estructura: la docencia es la
base material que condiciona a las otras dos; la proyeccion social es la que da sentido
a la investigacion y a la docencia; y es la investigacion la que ilumina lo que deben

hacer la proyeccion social y la docencia.?®
2.2.1 La Proyeccion Social:

La proyeccion social es una funcion a traves de la cual se pretende conseguir el
cambio social, mediante ella se busca directamente la incidencia real del quehacer
universitario en el cambio social. Supone un conjunto de actividades peculiares que
inciden de forma directa sobre la sociedad y que pretenden positiva y exclusivamente
ese cambio. Procura poner la Universidad como totalidad, aunque a través de sus
partes, en relacion directa con las fuerzas y procesos sociales en la linea del cambio
social. Su destinatario inmediato es la sociedad sea en su conjunto, sea en algunos de

sus sectores mas determinantes.

A veces existe la tendencia y la tentacion de creer que la proyeccién social es
unicamente el desarrollo del servicio social del estudiantado que estd por egresar de
una carrera universitaria, esto se convierte en una vision reducida de la proyeccion,
pues la Universidad debe apostarle a los grandes problemas de la realidad, debe salir
de su radio de accién reducido, debe desarrollar la pedagogia del oprimido, debe
crear conciencia de la crisis mundial, de la pérdida del sentido humano; eso también

s proyeccion.

En resumen la proyeccion social se operativiza en la contribucion a la creacion,
modificacion y configuracién de la conciencia colectiva en su dimension estructural

y totalizante o en dimensiones estructurales parciales.*

% |bidem, pag.28
2 Ibidem, pag. 29

50



2.2.2 La Investigacion;

El principio rector de la investigacion de la Universidad es llegar a identificar e
interpretar aquellos puntos que son la clave de la actual situacion en orden a
intervenir universitariamente sobre ellos para sustituir su estructura y orientacion por

otras partes en la direccion del cambio deseado.

El sentido universitario de la incidencia sobre areas clave significa que ésta se debe
concretar esclareciendo de modo racional y cientifico la situacion existente y sus
causas, a la vez que construyendo alternativas tedricas y practicas a esa situacion.
Esto significa que el tema fundamental de la investigacion universitaria es la realidad
nacional, pero la realidad nacional en cuanto necesita y puede ser transformada.
Nadie deberia conocer mejor la realidad que la Universidad, porque es parte de su

naturaleza como institucion.?

2.2.3 La Docencia:

La mayoria de las Universidades, dedica gran parte de sus recursos a la docencia.
Con ello se hacen herederas de una larga tradicion que hizo de la Universidad el
lugar donde se transmitian conocimientos a los alumnos y de una clara exigencia de

la sociedad, que demanda profesionales para el mejor desempefio de sus actividades.

La docencia de la Universidad debe intentar ser optima tanto desde el punto de vista
técnico, como desde el punto de vista ético; debe ser instrumento para transmitir

buenos métodos, conocimientos, valoraciones, etc.

“La docencia debe ser comprendida como un instrumento para que la proyeccién
social sea la requerida y para que exija a su vez la investigacion necesaria; en vez de

ser el freno a las otras dos funciones, debe dinamizarlas”.?®

% |bidem, pég. 32
% |bidem, pag. 38

51



La docencia debe ser abierta, activa, no debe quedarse sélo en el espacio reducido
del aula, sino que debe buscar otros ambitos donde pueda dar su aporte y a la vez
permitir desarrollarse. EI compromiso que tiene la docencia méas cuando se trata de
formar a otros formadores es muy grande, pues no se trata de algo simple, sino de
algo hasta cierto punto sublime; en Paulo Freire encontramos las implicaciones de la
ensefianza, en él encontramos que todo docente sea cual sea su orientacion, deja una

huella indeleble en sus educandos.

El tema de la docencia es muy importante en este marco teérico por ello necesitamos
conceptualizar en profundidad, acerca de este autor, intérprete, juez y parte de la

vida universitaria.

Posteriormente hablaremos acerca de las tendencias en la formacién inicial del

Profesorado.

2.2.4 Funcion del docente Universitario y su desarrollo Profesional

Si la Universidad tiene unas funciones, una mision y una vision a la cual responden
sus planes, sus estrategias, sus actividades y toda su proyeccion inmediata y mediata,
En ese marco la docencia juega un rol muy importante, por ello contemplemos de

forma rapida las funciones bésicas de la docencia universitaria:

2.2.4.1 Funcion Investigadora:

e Se parte del principio de conexion entre la investigacion y la docencia.
e Lainvestigacion debe desarrollarse en dos &mbitos igualmente importantes:
i. Lainvestigacion en el &mbito de la propia disciplina o especialidad.

ii. Lainvestigacion de la propia actividad docente.

En esta funcion el docente esta pendiente de lo que sucede no solo a nivel de aula,
sino también de cuales son los avances de su disciplina a nivel general, de esa
manera se mantiene al dia con lo que acontece y ofrece al estudiante aportes
recientes y confiables.
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Esta funcion es muy dificil cumplirla en paises como El Salvador, pues no existe
presupuesto para hacer investigacion y en lo personal, creemos que tampoco existe la
cultura investigadora, hay una tendencia por el comodisimo, la transferencia y el
dep6sito de lo que otros han dicho y hecho; no se ha comprendido que con el
desarrollo de la investigacion se busca lo nuevo y lo desconocido, se hacen
propuestas a partir de una realidad mas o menos diagnosticada, por ser esta

cambiante.

2.2.4.2 Funcién de Gestién:

Las tareas de gestion no son consustanciales a la profesion docente, tenemos tres
tipos de tareas de gestion: las propias del Departamento, las de la Facultad o Escuela
y las de la Universidad. Ante esta situacion seria necesario formar al profesor para:

» Realizar funciones de gestion

» Compartir responsabilidades de direccidn, coordinacion y relacion

entre profesores, alumnos, etc.

Las funciones del Profesorado tienen varios niveles que son propios de la jerarquia
institucional, pero también es necesario que el docente sepa gestionar de manera
eficaz y eficiente el saldn de clase que es el lugar donde se encuentra el beneficiario

directo de todos sus esfuerzos.

2.2.4.3.Funcion Docente:

No s6lo son las actividades que los profesores realizan cuando estan en clase con sus

alumnos, suponen un conjunto de actividades pre, inter y postactivas que los

profesores han de realizar para asegurar el aprendizaje de sus alumnos.
El profesor universitario aprende su funcion docente mediante un proceso de

socializacion que en parte es: Intuitivo, autodidacta y que sigue la rutina de los mas

experimentados.
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Mas concretamente se asienta en los siguientes elementos (MEC, 1992):
a. La experiencia que el profesor ha tenido como alumno (Nivel Personal). Siempre
la educacion implica un compartir y una interaccion con los otros; eso se va

desarrollando a lo largo de la formacidn hasta lograr definirse.

b. El modelo presentado por sus propios profesores (Nivel Personal). Los profesores
son siempre referentes adecuados o inadecuados, el profesor es quien con su
lenguaje, con su praxis elabora en el estudiante una concepcion de lo que es la
educacién, es decir que el docente universitario también es producto de un proceso

de formacion.

c. La presion que ejerce el sistema proponiendo o imponiendo socialmente un
prototipo de actitudes y précticas docentes (Nivel institucional). El fil6sofo
ginebrino, J. J. Rousseau pensaba y manifestaba. “el hombre civilizado nace, vive y
muere en la esclavitud...mientras conserva su figura humana vive encadenado por
las instituciones”*’No siempre las instituciones tienen buenas intenciones, pero los
profesionales que no habiendo descubierto su préactica emancipadora hace y
reproduce lo que los reglamentos imponen no importando si esto a veces es
antitético o es una actitud explotadora que va en contra de la propia existencia del

ser humano.

d. Las expectativas y respuestas de los propios alumnos (Nivel de clase). EI alumno
es pieza clave en el proceso por eso debe aprender a exigir la excelencia y la calidad
académica de esa forma también se recrea y reeduca al que orienta y facilita el

proceso de ensefianza.

e. La estructura econdémica, social y politica en la que la Universidad esta inmersa.
(Nivel social). Todo esta interrelacionado, pero la Universidad debe desafiar siempre
la realidad, pues como lo hemos definido anteriormente ésta es creadora de cultura,

por tanto creadora de filosofia y visiones de mundo.

2" El Emilio. P4g. 100
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Para que el docente universitario cumpla satisfactoriamente con sus funciones es
necesario hablar acerca de sus competencias que es un tema bastante discursado en
estos hitos de la educacion.

Entonces, ¢Qué es eso de competencia profesional del docente?; podriamos decir que
se trata de los conocimientos, destrezas y actitudes que un profesor debe desarrollar y
que un curso de formacidn docente ha de intentar transmitir.

¢Que conocimientos, destrezas y actitudes poseen los docentes universitarios y
cudles serian necesarias implementar o accionar para alcanzar esa competencia
profesional?

Conocimientos:
Dominio al mas alto nivel de su asignatura.
Actualizacion de estos conocimientos.
Dominio de la metodologia de investigacion.
Dominio de la pedagogia universitaria.

Destrezas:
Habilidades para la comunicacién educativa.
Facilidad para la relacion interpersonal.
Rasgos de personalidad.
Destrezas docentes especificas: seleccion y secuenciacion de contenidos a
impartir, organizacion y estructura de los conocimientos, planificacion a largo
y corto plazo de las actividades docentes y de aprendizaje, seleccion de
métodos didacticos, entre otros.

Actitudes:

Respeto a los alumnos.
Compromiso e implicacion en la tarea docente.
Actitud reflexiva y critica ante su tarea.
Actitud de servicio o ayuda.
Actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.

%8 «Tuning Educational Structures in Europe” Investigacion realizada por el vicerrectorado de

Planificacion, Calidad y Evaluacion. Universidad de Granada.
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Este marco es importante tenerlo en cuenta en nuestra investigacion, pues nos da una
pista del perfil cognoscitivo, motor y personal que debe tener el docente
universitario. Una de las situaciones mas dificiles de encontrar en la actualidad es un
marco de coherencia en el docente, ya que se puede tener mucho conocimiento,
dominar mucho la técnica, y la ciencia, pero por otra parte pueda que no cuente con

un marco ético adecuado.
Segun (Ibafez Marin, 1990), existen cuatro tipos de profesores universitarios y que
de eso depende también la preparacién y la predisposicion que tengan hacia la

ensefianza aprendizaje:

Profesores que comienzan su carrera docente: jovenes profesores obligados a

explicar asignaturas que las conocen en aspectos unidos a su tesis sin estar al

corriente de la discusion cientifica internacional de su materia.

Profesores qgue han conseqguido un razonable conocimiento del conjunto de su

asignatura, dentro de los limites de la bibliografia publicada en espafiol, ya sea
porque no se mueven con soltura en otros idiomas o por los escasos recursos

bibliograficos del Departamento en el que trabaja.

Profesores que manifiestan un dominio verdadero de su materia, que la conocen

rigurosa y profundamente porque se han informado en directo de los términos en que

se desarrolla la discusion cientifica internacional del momento.

Profesores quienes a las caracteristicas anteriores suman el tomar parte en el foro

cientifico mundial, tanto por su activa presencia en reuniones internacionales de su

especialidad como por las publicaciones de trabajos cientificos que contribuyen al

avance del saber.
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Desde esa categorizacion se puede evaluar el desempefio o el desarrollo profesional
que los docentes puedan tener en la vida universitaria. Entendiendo a estos (el
desarrollo profesional o el desempefio profesional) como todo el conjunto de
actividades sistematicas realizadas con el objeto de mejorar la practica del
pensamiento, los conocimientos y destrezas profesionales, asi como de actitudes

relacionadas con el que hacer educativo en la universidad.

2.2.5. Propuestas de perfil para la formacion del Profesorado universitario.

La Asamblea General de la UNESCO de oct/1998, hace sefialamiento sobre la
calidad del personal de la educacion superior como la verdadera riqueza de las
instituciones, cualificar el personal de las universidades implica su motivacion social,
intelectual y econémica, segln lo especifico del género, asi también la busqueda de

su adaptacion pertinente a las mutaciones sociales.

Dicha Asamblea pone especial atencién a la formacién pedagdgica de los docentes
para que se adapten a las innovaciones interactivas, insistiendo también en los
incentivos adecuados y en las estructuras requeridas para investigaciones

pluridisciplinarias.

Daniel Vargas Pefia, desde otra perspectiva, ademas de las anteriormente
mencionadas, pone a consideracion cinco aspectos o dimensiones fundamentales
para el desarrollo del perfil del docente universitario, que corresponda a la escena de

la mundializacién universitaria.

A. En primer lugar, el académico de hoy, como expresa el profesor de la Universidad
de Tibingen, Meter Hinermann debe ser un homo doctus en su disciplina de
diferencia. Sin una formacion solida y fundamental en su campo de especializacién
propiamente dicho, el docente universitario no podra cumplir con su proposito
docente. En este sentido, debe adquirir los conocimientos teéricos universitarios asi

como el dominio de los métodos de investigacion propios de su campo del saber.
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B. En segundo lugar, se hace cada vez mas imprescindible que el profesor

universitario sea un homo erudictus. Una relacién adecuada con la especialidad

especifica requiere de una buena formacion general, puesto que el mismo
cuestionamiento que surge en el seno de las disciplinas particulares conducen a
preguntas en otras disciplinas de areas afines. Las soluciones a muchos

cuestionamientos son so6lo posibles de manera interdisciplinarias.

C. En tercer lugar, el docente universitario debe ser un homo habilis, capaz de dirigir,
coordinar, ofrecer perspectivas, abrir horizontes, tanto para la teorizacion como para
la accion transformadoras. Su dominio linguistico debe facilitarle plausilidad,
facilidad y propiedad en uso del lenguaje, para hacer accesibles los conocimiento a
los estudiantes de manera argumentada y precisa a su capacidad para la accion
pertenece el poder de dirigir a otros, asi como la disciplina y la organizacion en el
trabajo, el manejo de informaciones, el diagnostico de situaciones problemaéticas,

destrezas para planificar y tomar decisiones y la toma de medidas adecuadas.

D. En cuarto lugar, el docente universitario debe ser un homo publicus. Esta

dimension se ve implicada ya por la capacidad de ser homo hébiles, aqui se trata de
la ejercitacion en el compromiso publico. A través de esta variable, el profesor
universitario participa activamente en la vida publica influyendo en los grupos,
organizaciones e instituciones de la sociedad que son relevantes para el area de su
disciplina. Es decir, que el docente se integra en el espacio publico para cumplir con

su propia misién universitaria.
Debido a que las cuatro dimensiones anteriores se refieren solamente a un marco de

condiciones exteriores, se requiere de la armazén interior que dé consistencia a

aquellos.
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E. El Homo moralis, en el campo de la ciencia y de la ensefianza, precisa la

conciencia de libertad interior para la basqueda de la verdad y el servicio a la
sociedad. La libertad interior libera del esplendor del dinero, de la gloria y del poder,
aspectos que son importantes, pero cuando se persiguen como meta en si se vuelven
algo vacio y ciego, convirtiendo a los incumbentes en una casta intelectual, sin raices

en el pueblo.

Los literales a, b, ¢ y d; son mas faciles de adquirir y practicar que el literal “e¢”, que

es lo que considera el autor, se ha perdido y no se ensefia lamentablemente.

Para abordar la formacion del Profesorado universitario, no hay un sélo modelo
tedrico que pueda representar la diversidad de intereses y actividades profesionales
que caracterizan el Profesorado de un centro o de una unidad del mismo (Lawrence y
Blackburn, 1985: 152).

Historicamente han existido modelos de formacién del Profesorado universitario una

breve sintesis desdeGarcia Morente, (1996) es la siguiente:

MODELO
DOCENTE

CARACTERISTICAS

Transmitir el saber por repeticion
El saber es algo dado, cerrado y hecho
No se innova ni se investiga.

El alumno escucha obedientemente de forma interrogativa

YV V V V V

La leccion es una unidad cerrada, nada cabe que afadir

(apuntes amarillos por el paso de los afios).

TRADICIONAL o o . )

» Memoristico y pasividad pedagdgica: el profesor dicta, el
alumno copia y memoriza.

» Ausencia de una vision integrada del saber: cada
asignatura es una isla no relacionada con las demas.

» EIl examen es el rito fundamental: saber es responder a

enigmas y solo los elegidos resuelven los enigmas.
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PROFESIONAL

Universidad medieval (formacion de tedlogos, médicos y
abogados).

Facultad de artes para formacion preparatoria y recoger
nuevas formas de saber.

Los fines son externos: Estado impone, financia y
controla.

La leccion debe ser una accion practica encaminada a
que los sujetos sean capaces de aplicar sus conocimientos
a situaciones concretas de la vida cotidiana profesional.
En cambio las practicas en estudios profesionalizadores
responden a procedimientos puramente tedricos y
alejados de los condicionamientos reales.

La ciencia y el conocimiento estan alejados de su
aplicacion practica.

La ciencia es insuficiente puesto que no trata un conjunto
de experiencias y requerimientos que toda profesion

exige.

CIENTIFICO

A\

Se considera realmente universitario.

Primero la investigacion y luego la docencia.

EDUCATIVO

Corporacién de seres humanos que aprenden a vivir y
ensefian a vivir.

No se organizan entorno a la ciencia, aunque si producen
ciencia como formas posibles de explorar la vida.
Relacion directa profesor-alumno para trazar y guiar el
plan de ensefianza.

Basada en la participacion.

El trabajo tutorial es el eje de la accion del profesor.
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Estos modelos de formacion pueden estar explicitos o implicitos en la préactica
docente de los sujetos investigados, los resultados de nuestra investigacién ayudaran
a determinar qué aspectos de cada una de estas caracteristicas se desarrollan en la
formacion del Profesorado. No siempre el modelo docente posee una pureza tal, pero

se puede determinar tendencias a partir de sus caracteristicas basicas dominantes.

De estas caracteristicas encontradas, el Profesorado en formacion para ejercer la
Educacién Basica para Primero y Segundo Ciclos del sistema educativo salvadorefio,
tiene sus posibilidades propias de adquirir y generar su personalidad docente; claro ,
después de enjuiciar y determinar cuales son las actitudes y caracteristicas adecuadas
para alcanzar sus objetivos y metas como profesional. Esto implica por supuesto una

toma de decisiones acertada.

2.2.6. Formacién Inicial del Profesorado.

Consideramos necesario escudrifiar lo que es la Universidad y la docencia
universitaria, porque por una parte la Universidad es el lugar fisico y el ambito donde
el estudiante en formacion se desarrolla y se promueve; y por otro lado el docente
universitario como se definia anteriormente tiene que ver mucho con la
profesionalidad y con las competencias que el estudiante adquiere a lo largo de su

formacion.

Si un docente universitario no asume las innovaciones, no se capacita, no se
desarrolla y practica nuevos métodos de ensefianza; esa situacion afecta a los
profesionales que estan egresando de las Carreras de Profesorado, porque son
formados bajo un enfoque curricular y modelos tradicionales, 1o que repercute en la

educacion de las diferentes generaciones de nifios y jovenes del pais.

61



De acuerdo con Sancho y Hernandez (1993) en su monografia el “Profesorado
¢Cémo se forma?”, presentan una agenda para generar conocimientos sistematicos
sobre los mismos.?

Esta agenda podria orientar el trabajo de formacion docente que se realiza en el nivel
regional, razon por la cual, se adopta textualmente. Con ese proposito se debe
considerar al menos la tematica siguiente:

1. ¢Dodnde se forma al Profesorado? (Todo el Profesorado no solo el de primaria o
secundaria), y ¢Quién lo forma? (Tanto durante la formacién inicial como en la
permanente).

2. ¢Quienes son los formadores? Sus biografias, concepciones, practicas de
ensefianzas, frustraciones, suefios y esperanzas.

3. ¢Qué formacion tienen quienes llevan a cabo la formacion? ;Como la han
adquirido y la actualizan?, ;Qué modelos, perspectivas de formacion se llevan
a la practica? y ¢,como repercuten en la actuacion docente?

De acuerdo con Grande (2000, pag. 87) es importante analizar la formacion de los
formadores, a partir de criterios cualitativos en el marco del fortalecimiento
pedagogico de la formacién inicial de los docentes. Porque el desempefio de los
formadores tiene una gran influencia en la formacion de los docentes, no solo por los
propositos que tratan de alcanzar y los contenidos que desarrollen, sino también por
el proceso que llevan a cabo. Es reconocido y aceptado el efecto reproductor o de
modelaje que ejercen los formadores en los grupos de estudiantes del magisterio.

Por lo tanto, es muy importante que ellos muestren, en la practica una actitud
democratica y de mediacion. Este desempefio debe contribuir a romper los esquemas,
estereotipos y préacticas tradicionales, autoritarias y centradas en la transmision de
contenidos que han vivido por afios, como estudiantes con el proposito de que ellos,
a su vez como maestros no la reproduzcan.*

? piaz MENDOZA, R. — DE LEON CRUZ A. - VELASQUEZ DE BUSTAMANTE M. (2002).
Pedagogia y Formacién Docente. Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana (CECC).
Impresion, Obando S.A. Cartago, Costa Rica, Pag. 76.

% |bidem, Pag. 78
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Bajo tantas situaciones la formacion inicial del Profesorado ha tenido su
configuracién que la caracteriza, desde Pérez, Gémez, (1994)*, la funcién y

formacion del profesor/a en la ensefianza comprende las siguientes perspectivas:

En la formacion del Profesorado se distinguen cuatro perspectivas basicas, de
formacion docente, dentro de estas corrientes o enfoques que enriquecen o

singularizan las posiciones de la perspectiva basica:
Perspectiva Académica:

Esta perspectiva en la formacion del Profesorado resalta el hecho de que la
ensefianza es, en primer lugar, un proceso de transmision de conocimientos y de
adquisicién de la cultura publica que ha acumulado la humanidad. EI docente es
concebido como un especialista en las diferentes disciplinas que compone la cultura
y su formacién se vinculara estrechamente al dominio de dichas disciplinas cuyo
contenido debe transmitir dentro de esta perspectiva debe diferenciarse dos enfoques

extremos entre los que se encuentran distintas posiciones intermedias:

Enfoque Enciclopédico: En consonancia con la concepcion de la ensefianza como
transmision de los contenidos de la cultura y del aprendizaje como acumulacion de
conocimientos, este enfoque propone la formacién del profesor como la de un
especialista en una o varias ramas del conocimiento. Cuanto mas conocimiento posea
mejor podrd desarrollar su funcion de transmision dentro de este enfoque se
confunde al docente como el especialista en las diferentes disciplinas, no se distingue
con claridad entre saber y saber ensefiar, concibiéndose escasa importancia tanto a la
formacion didactica de la propia disciplina cuanto a la formacion pedagogica del

docente.

Enfoque comprensivo: Parte de la prioridad del conocimiento de las disciplinas como
objetivo claro en la formacion del docente, concebido como un intelectual que pone

31 pgrez Gomez, A. I. (1994). Comprender y transformar la ensefianza. (32 Ed.). Ediciones Morata,
S.L. Madrid. P4g. 398
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en contacto al alumno/a con las adquisiciones cientificas y culturales de la
humanidad. El profesor no puede concebirse como una enciclopedia, sino como un
intelectual que comprende logicamente la estructura de la materia y que entiende de
forma histérica y evolutiva los procesos y vicisitudes de su formacion como

disciplina desarrollada por una comunidad académica.

Dado que en la ensefianza se busca el desarrollo de la comprension del alumno, no
puede presentarse el contenido de las diferentes disciplinas como cuerpos estaticos
de principio y hechos interconectados, es el profesor/a el primero que debe acceder a
un conocimiento creativo de los principios y hechos de su disciplina, asi como de los
procedimientos metodoldgicos utilizados en su produccién. Debe transmitir al
alumno tanto la incertidumbre de los procesos de bdsqueda como la utilidad y
provisionalidad de los resultados de la investigacion humana (Floden y Bauchman,
1990).

Para ello, el docente se formara en la estructura epistemoldgica de sus disciplinas, asi

como en la Historia y Filosoffa de la ciencia.*

En ambos enfoques la formacion docente se sienta en las adquisiciones de la
investigacion cientifica, ya sea disciplinar o de didactica de las disciplinas. En la
perspectiva académica se confia en la formacion del profesor como un intelectual a
partir de la adquisicion del conocimiento académico producido por la investigacion
cientifica, no se concede demasiada importancia al conocimiento pedagdgico que no
este relacionado con las disciplinas o su modo de transmisién y presentacion, ni al
conocimiento que se deriva de la experiencia practica como docente, es claramente
un aprendizaje apegado a la teoria, procedente de la investigacion cientifica y

referido fundamentalmente al &mbito de las ciencias y las artes liberales.

2 En las Ciencias de la Educacion, la Historia se clasifica como una ciencia ilustrativa, que
posiciona a la educacion en un hito histérico determinado; por su parte la Filosofia se clasifica como
una de las ciencias teoldgicas de la Educacién, es decir es una de aquellas ciencias que definen los
fines de la educacion, el perfil de ciudadano que se necesita para una sociedad determinada, etc.
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Perspectiva Técnica:

Esta se propone otorgar a la ensefianza el estatus y el rigor de lo que carecia la
practica tradicional, mediante la consideracion de la misma como una ciencia
aplicada, a imagen y semejanza de otros ambitos de intervencion tecnologica,
superando el estadio medieval de actividad artesanal. La calidad de la ensefianza
dentro de este enfoque se manifiesta en la calidad de los productos y en la eficacia y
economia de su consecucion. El profesor es un técnico que domina las aplicaciones
del conocimiento cientifico producido por todos y convertidos en reglas de

actuacion.

Schein (1973) distingue tres componentes en el conocimiento profesional:

a) Un componente de ciencias basicas o de disciplinas subyacentes sobre el que
descansa la practica o sobre el que ésta se desarrolla (en nuestro caso, por

ejemplo la Psicologia o la Sociologia de la Educacién).

b) Un componente de ciencia aplicada o ingenieria del que se derivan los
procedimientos cotidianos de diagnostico o de solucion de problema. (la
didéactica).

c) Un componente de competencias y actitudes que se relacionan con su
intervencion y actuacion al servicio del cliente utilizando conocimiento béasico y
aplicado subyacente (competencias y habilidades para la comunicacion en el

aula).

El docente en esta perspectiva es un técnico que debe aprender conocimientos y
desarrollar competencias y actitudes adecuadas a su intervencién préactica
apoyandose en el conocimiento que elaboran los cientificos basicos y aplicados. No
necesita acceder al conocimiento cientifico, sino dominar las rutinas de intervencion

técnica que se derivan de aquel.

65



Dentro de esta amplia e influyente perspectiva podemos distinguir dos corrientes con
ciertos matrices diferenciales, que proyectan dos modelos distintos de formacién de
profesor, asi como de la utilizacion del conocimiento que proviene de la

investigacion cientifica y sus derivaciones tecnolégicas:

A. Modelo de entrenamiento: Supone el modelo mas puro como cerrado y mecéanico
dentro de la perspectiva tecnoldgica su propoésito fundamental es el de
entrenamiento del profesor en las técnicas, procedimientos y habilidades que se
han demostrado eficaces en la investigacion previa, el objetivo prioritario es la
formacion en el docente de competencias especificas y observables; concebidas
como habilidades de intervencion.

B. Modelo de adopcién de decisiones: Supone una forma mas elaborada de
proponer la transferencia de conocimientos cientificos sobre la eficacia docente a
la configuracion de la practica; considera que los descubrimientos de la
investigacion sobre la eficacia del profesor no deben trasladarse mecanicamente
en forma de habilidades de intervencion, sino convertirse en principios y
procedimientos que los docentes utilizaran al tomar decisiones y resolver
problemas en su vida cotidiana en el aula. Dentro de este modelo los profesores
deben aprender técnicas de intervencién en el aula, pero también saber cuando
utilizar unas y cuando utilizar otras, por lo que se requiere ademas de la
formacion de competencias estratégicas, se requiere de formas de pensar

apoyadas en principios y procedimientos de intervencion.

Perspectiva Préactica:

Se fundamenta en el supuesto de que la ensefianza es una actividad compleja, que se
desarrolla en escenarios singulares claramente determinadas por el contexto con
resultados siempre en gran parte imprevisibles y cargadas de conflictos de valor que
requieren opciones éticas y politicas. Por ello el profesor debe concebirse como un
artesano, artista o un profesional clinico que tiene que desarrollar su sabiduria
experiencial y su creatividad para afrontar las situaciones Unicas, ambiguas, inciertas

y conflictivas, que configuran la vida del aula.
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La formacion del profesor se basara prioritariamente en el aprendizaje de la practica,
para la practica y a partir de la practica. En la orientacion practica se pueden

distinguir dos enfoques basicos:

Enfoque tradicional: En esta perspectiva se concibe la ensefianza como una actividad
artesanal. El conocimiento acerca de la misma se ha ido acumulando lentamente a lo
largo de los siglos por un proceso de ensayo y error, dando lugar a una sabiduria
profesional que se transmite de generacion en generacion mediante el contacto
directo y prolongado con la practica experta del maestro experimentado este
conocimiento profesional, acumulado a lo largo de décadas y siglos, saturado de
sentido comun, destilado en la préctica, se encuentra inevitablemente impregnado de
los vicios y obstaculos epistemoldgicos del saber de opinion, inducidos y
conformados por las presiones explicitas o tacitas de la cultura e ideologia

dominante.

Enfoque reflexivo sobre la practica: Este enfoque parte de la necesidad de analizar lo
que realmente hacen los profesores cuando se enfrentan a problemas complejos de la
vida del aula, para comprender como utilizan el conocimiento cientifico y sus
capacidades intelectuales, como se enfrentan a situaciones inciertas y desconocidas.
Como elaboran y modifican rutinas, experimentan hipdtesis de trabajo, utilizan
técnicas, instrumentos y materiales conocidos y como recrean estrategias e inventan

procedimientos tareas y recursos.

Perspectiva de Reflexidn en la Practica para la reconstruccion social:

En esta se agrupan aquellas posiciones que, con matices diferentes, conciben la
ensefianza como una actividad critica, una practica social saturada de opciones de
caracter ético en la que los valores que presiden su intencionalidad deben traducirse
en principios de procedimientos que rijan y se realicen a lo largo de todo el proceso

de ensefianza aprendizaje.
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El profesor es considerado un profesional autobnomo que reflexiona criticamente
sobre la préctica cotidiana para comprender tanto las caracteristicas especificas de los
procesos de ensefianza aprendizaje, como del contexto en que la ensefianza tiene
lugar, de modo que su actuacion reflexiva facilite el desarrollo autonomo y

emancipador de quienes participan en el proceso educativo.

En palabras de Zeichner (1990a):

“La tradicion radical en la formacion del profesor apoya solamente aquellos enfoques
que pretenden desarrollar a la vez el pensamiento reflexivo y la accién de
reconstruccion (pedagogia critica) que, por definicion implica la problematizacion,

tanto de la propia tarea de ensefiar, como del contexto en que se realiza” (Pag. 19).

Dentro de estas perspectivas se pueden definir dos enfoques:

1. Enfoque de Critica y Reconstruccion Social: Se define claramente partidario de la
consideracién en la ensefianza y en la formacion del profesor de valores singulares y
concretos, que pretenden desarrollar explicitamente la conciencia social de los
ciudadanos para construir una sociedad mas justa e igualitaria, proponiendo un claro
proceso de emancipacion individual y colectiva para transformar la injusta sociedad
actual; en este enfoque la escuela debe proponerse como objetivo prioritario cultivar
en estudiantes y docentes la capacidad de pensar criticamente sobre el orden social.

El profesor es considerado como un intelectual transformador, con un claro
compromiso politico de provocar la formacion de la conciencia de los ciudadanos en
el andlisis critico del orden social de la comunidad en que viven; el profesor es a la
vez un educador y un activista politico, en el sentido de intervenir abiertamente en el
analisis y debate de los asuntos publicos, asi como por su pretension de provocar en

los alumnos el interés y compromiso critico con los problemas colectivos.

Los programas de formacién del profesor, dentro de este enfoque enfatizan tres

aspectos fundamentales:
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En primer lugar: La adquisicion por parte del docente de un bagaje cultural de clara
orientacion politica y social. Asi, las disciplinas humanas son consideradas el eje
central de los contenidos de una parte importante de su curriculo de formacion.

En segundo lugar: El desarrollo de capacidades de reflexion critica sobre la préactica,
para desenmascarar los influjos ocultos de la ideologia dominante en la practica
cotidiana del aula, en el curriculo, etc.

En tercer lugar: El desarrollo de las actitudes que requiere compromiso politico del
profesor como intelectual transformador en el aula, escuela y contexto social.
Actitudes de busqueda, de experimentacion y de critica de interés y trabajo solidario,

de generosidad, iniciativa y colaboracion.

Enfoque de Investigacién Accién y Formacion del Profesor para la compresion: en
este enfoque, la préctica profesional del docente es considerada como una practica
intelectual y autbnoma, no meramente técnica, es un proceso de accion y de reflexion
cooperativa , de indagacion y de experimentacion; donde el profesor aprende al
ensefar y ensefia porque aprende, interviene para facilitar y no imponer ni sustituir la
comprension de los alumnos, la reconstruccion de su conocimiento experiencial, y al

reflexionar sobre su intervencion ejerce y desarrolla su propia comprension.

2.3 Definicion de Términos Bésicos

Actitud (formacion y cambio): La educacion pretende la formacion de la
personalidad del individuo, y la actitud es la estructura fundamental de ésta, las
dificultades de formacién y cambio es un problema basico en las Ciencias de la
Educacion. La formacion y cambio de las actitudes seré concebida y diferenciada de
acuerdo al modelo cientifico al que se adscriba, debido a que lo decisivo va a ser la
génesis de las actitudes tanto facilitar y orientar su formacién, como para la

elaboracion de programas de cambio.

Actualizacion: Es utilizado en algunas ocasiones para significar la necesidad

continua de perfeccionamiento. También se aplica el concepto actualizacion para
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indicar la tarea necesaria de ajuste de objetivos y de contenido de ensefianza afines,

demanda, motivacion, exigencia social, evolucién, cientifica, etc.

Aprendizaje Significativo o Relevante: Es aquel que el estudiante ha logrado
interiorizar y retener, luego de haber encontrado un sentido teérico o una aplicacion
real para su vida; este tipo de aprendizaje va mas alla de la memorizacion,

ingresando al campo de la comprension, aplicacidn, sintesis y evaluacion.

Competencias: Se puede definir en el &mbito educativo, como una capacidad para
realizar algo. Implica conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes vy
comportamientos arménicamente integrados, para el desempefio y los éxitos en las

distintas circunstancias de una funcion.

Desarrollo Profesional Docente: Es un intento sistematico de mejorar la préctica
laboral, creencias y conocimientos profesionales con el proposito de aumentar la

calidad docente investigadora y de gestion.

Educabilidad: Es la disposicion, la ductilidad o la plasticidad individual para recibir

influencias y para elaborar sobre ellas nuevas estructuras espirituales.

Educacion Basica: Es de la que se obtienen los conocimientos, valores y actitudes
minimos fundamentales de los que nadie debe carecer para su realizacion y para

integrarse a la sociedad a la que pertenece. Su duracion varia de un pais a otro.

Educacion integral: Es la que se inclina a abarcar todos los aspectos humanos y es
concebida con la finalidad de preparar Optimamente al educando sin descuidar

ninguna de las partes fundamentales.

Educacion tradicional: Es aquella que considera a los alumnos como una masa de
individuos a los cuales es necesario inculcar un programa logico, concebido de
manera dogmatica, la ensefianza es verbal, basada en el libro, a la exposicion oral, en

la recitacion.
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Educacion: Actitud orientada intencionalmente para promover el desenvolvimiento
de la persona humana y de su integracion en la sociedad. Aparte de este significado
lato también puede tener significado més circunscrito, indicando mas el aspecto
formativo que el informativo; centrdndose mas en la ejercitacion de habilidades que

en la transmisién de los contenidos.

Educatividad: Es el modo de ser propio del educador, a su actitud para educar. Es la

fuerza educativa, la capacidad para ejercer influencias.

Ensefianza: Es una actividad practica que propone gobernar los intercambios
educativos para orientar en un sentido determinado los influjos que se ejercen sobre

las nuevas generaciones.

Estrategias de Aprendizaje: Planes generales para manejar las tareas de aprendizaje.

Formacion del Profesorado: Para la pedagogia y la didactica reviste uno de los
aspectos de mayor importancia, puesto que para lograr una autentica calidad en la
educacién el profesor ocupa un primer lugar, y por ello conseguir profesores con
formacion adecuada es vital para los sistemas educativos modernos. La formacién
del profesor comprende cuatro grandes areas: formacion cientifica, a fin de que los
futuros docentes adquieran los conocimientos y destrezas correspondientes a las
materias que impartiran; formacion pedagdgica, que proporciona al profesor la base
necesaria para saber ensefiar; formacion practica, que aporta destrezas técnicas y
procedimientos para dominar el arte de ensefiar y, la formacion actitudinal, para
generar en el educador la conciencia profesional que necesitara para optimizar su

actuacion.
Formacion Inicial del Profesorado: Se refiere al minimo ndmero de acciones de

formacion que oficialmente se establece desde la educacion primaria hasta la

superior.
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Formacion Permanente Se refiere a las horas que el profesor ha de invertir a lo largo

de toda su carrera profesional para actualizarse en el conocimiento.

Formacion: En pedagogia es la accion de desarrollar especialmente en los jovenes los
valores humanos: inteligencia, conciencia moral, sentido social, etc. Se emplea como

sinébnimo del término educacion.

Humanismo: Movimiento moral e intelectual cuyo proposito es desarrollar en el

hombre las facultades propiamente humanas y crear muchas instituciones escolares.

Influencia: Accién que una persona o cosa ejerce sobre otra; se habla de influencia

del medio sobre el individuo, de la educacion, etc.

Metodologia de la ensefianza: Distintas maneras o modos de facilitar los
aprendizajes; conllevan al mismo tiempo la base conceptual sobre el aprendizaje y

los lineamientos didacticos.

Profesional: Segun la psicologia y la pedagogia, el profesional es la persona
especializada en la realizacion concreta de una actividad laboral. Segun los
pedagogos, lo profesional califica un conjunto de actividades educativas que se

dirigen a facilitar la decisién y preparacion de una persona ante el mundo del trabajo.

Profesorado: Conjunto de profesionales de la educacion que tiene una funcion de

crear, dentro del sistema educativo, situaciones de ensefianza aprendizaje.
Universidad: Grupo de escuelas llamadas facultades o colegios para la ensefianza

superior. Su organizacion y ramas de estudio varian segun los paises, en su origen las

universidades dependian de las autoridades eclesiasticas.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de Investigacion:

La investigacion que se realizé es de tipo descriptivo, debido a que ésta tiene como
eje central la descripcion del fendmeno; ademas otro objetivo es describir
sistematicamente hechos y caracteristicas de una poblacién dada o area de interés de
forma objetiva y comprobable. Los métodos utilizados desempefian un papel
importante en la ciencia al proporcionar datos y hechos e ir dando pautas que
posibilitan la configuracion de teorias.

Algunos de los beneficios de utilizar los métodos y el tipo de investigacion
descriptiva, se concretan en que se puede:

a) Identificar fendmenos relevantes, b) sugerir variables causantes de la actuacion, c)
registrar conductas que en otros momentos podrian revelarse como efectos y d)
abordar areas de estudio que no pueden ser tratadas por medio de estrategias

experimentales.

Otros investigadores consideran que los métodos descriptivos son apropiados en
determinados campos educativos porque facilitan: a) recoger informacion factual que
describa una determinada situacion, b) identificar problemas, c¢) realizar
comparaciones y evaluaciones y; d) planificar futuros cambios y toma de decisiones.

La utilizacion del método inductivo (de lo particular a lo general), hacer uso de la
observacion como técnica fundamental y descubrir y comprobar hipotesis son
caracteristicas propias de una metodologia descriptiva; por eso interesa adecuar esta

investigacion a ese tipo de planteamientos.
Como principal virtud de los métodos a utilizar sobresale la importancia de arrojar

informacion basica para la toma de decisiones y aportar conocimientos sobre

situaciones, actitudes y comportamientos en el ambito educativo.
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Por lo tanto se consider6 importante utilizar este tipo de investigacion debido a la
infinidad de usos en las Ciencias y Disciplinas de la Educacion: evaluacion y
diagnostico  escolar, organizacion y planificacion educativa, orientacion

psicopedagdgica, educacion especial, formacion del Profesorado, etc.

3.2 Poblacion:

Se trabajo con el estudiantado y los docentes formadores de Profesorado en
Educacion Bésica para Primero y Segundo Ciclos del Departamento de Ciencias de
la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador,
afio 2007.

3.3 Muestra:

Se eligieron a 23 estudiantes de profesorado que cursaban el tercer afio de estudio y a
5 docentes formadores del profesorado. Los estudiantes del tercer afio ya han pasado

un buen tiempo experimentando el tipo de formacién que reciben.

El tipo de muestro que se realizé fue de tipo no probabilistico, es decir que no
requirié de la utilizacion de férmulas y técnicas estadisticas; permitiendo, por ello,
establecer caracteristicas basicas de la muestra, dependiendo de la naturaleza del
estudio.

Estas técnicas no utilizan el criterio de equiprobabilidad, sino que siguen otros

criterios, procurando que la muestra obtenida sea lo mas representativa posible.

Con esas presiciones conceptuales acerca de este tipo de probabilidad se considera
necesario utilizar el muestreo no probabilistico deliberado, que consiste en
seleccionar la muestra de forma deliberada porque los sujetos poseen las

caracteristicas necesarias para la investigacion.
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Caracteristicas de la muestra:

Estudiantes del Profesorado:
Que estaban cursando el dltimo afio en formacion del Profesorado para
Primero y Segundo Ciclos de Educacion Basica.

Que hubieran cursado las materias al cien por ciento en la carrera del
Profesorado que ofrece el Departamento de Ciencias de la Educacién. (no
por equivalencias o cambios de carrera.)

Docentes:
Que impartieran o hayan impartido clases al Profesorado por lo menos
desde el afio 2005 al 2007 y estén hasta la fecha activos.

Que estaban laboralmente nombrados por el Departamento de Ciencias
de la Educacion.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Investigacion.

Observacion ordinaria: Porque permite tener un encuentro inmediato con la realidad
y los sujetos investigados, a fin de recolectar informacion de unas fuentes primarias.
Ademas la observacion es considera por muchos investigadores como uno de los
métodos mas eficaces y eficientes para la investigacion porque se obtiene como
resultado la esencia del fendmeno investigado.

Encuesta: porque permite una cuantificacion de algunos datos necesarios para la
investigacion. Combinado con las técnicas cualitativas, su uso da mayor respaldo y
confianza.

Entrevista semi-estructurada o dirigida: Se utilizd6 a fin de obtener respuestas
verbales y directas a las interrogantes planteadas, sobre el problema propuesto.

Técnica del Grupo Focal: Porque permite un contacto directo con grupos y personas
claves que brindan informacion especifica para el proceso de investigacion.
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Instrumentos:

Cuestionarios
Fichas Tecnicas.
Libros de campo.
Grabadora.
Cassetes.

Camara fotogréfica.
Computadora.

3.5 Metodologia y Procedimiento

Teniendo definido el tema, la poblacion, la muestra, el tipo y las técnicas de
investigacion; los instrumentos a utilizar; en concreto el disefio de investigacion. Se
procedid a establecer contactos mas directos con la Coordinadora del Profesorado en
el Departamento antes mencionado; en segundo lugar, se estableci6 un contacto con

los docentes y estudiantes con las caracteristicas especificadas en la muestra.
En esta etapa se pidio a los docentes el espacio para:

1. Realizar entrevistas al equipo investigador, durante el proceso de
investigacion.

2. Aplicar la Técnica del Grupo Focal con el estudiantado.
También se pidi6 al estudiantado el espacio para:

1. Que nos proporcionaren tiempo y lugar en el desarrollo de las clases que
reciben.

2. Respondieran a algunos instrumentos de interés para la investigacion.

De rigor se tuvo que elaborar los instrumentos necesarios para la investigacion,
seguidamente entrar a un proceso de interpretacion y andlisis de los resultados
obtenidos durante la ejecucion del proyecto investigativo, y, finalmente se elaboro el
informe concluyente de la investigacion y una propuesta que contribuya a mejorar

la practica del docente universitario.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTEPRETACION DE RESULTADOS.

4.1 Organizacion y Clasificacion de Resultados.

La organizacion y clasificacion de los datos sera mediante tablas generales, tablas de
doble entrada y gréaficos de barra y de pastel; algunos de ellos segln la naturaleza

misma seran comparativos para establecer semejanzas, diferencias y relaciones, etc.

La dindmica consiste en colocar el items o la pregunta correspondiente,
seguidamente se elabora la tabla con sus datos correspondientes y finalmente se hara
un cuadro donde al lado izquierdo se pueda leer cada uno de los datos de las tablas y
los gréficos, y a la derecha su debida interpretacion que toma en cuenta también el
aspecto subjetivo de los investigadores. Para lo dltimo que hemos mencionado

debemos pasar al siguiente apartado.
4.2 Andlisis e Interpretacion de Resultados de la Investigacion.

4.2.1. Sistematizacion de resultados de encuesta dirigida al estudiantado (Técnica e

instrumento uno).

1. ¢Consideras que el marco filoséfico que reflejan tus docentes dentro y fuera del

aula representa algo digno de ser imitado por los estudiantes?

A veces ‘ Si No Total
1 15 7 23
4% 65% 30% 100%
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70% -
60% -
50% -
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30% -
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10°% -~

0%

M A veces

4%

™S

65%

O No

30%

Analisis

Del 100% de estudiantes
encuestados en el estudio,
el 64% considera que el
marco filosofico reflejado
por el personal docente
tanto dentro como fuera
del aula, es digno de ser
imitado por ellos en sus
labores, en cambio un
30% consideran que el
marco filosofico de los
docentes que les imparten
NO debe

guedando

clases ser

imitado; un
4% de estudiantes que
considera que solamente
A veces son dignos de
docentes

imitar los

formadores.

‘ Interpretacion

Se sostiene que el marco filoséfico que reflejan los docentes
dentro y fuera del aula representa algo digno de ser imitado por
los estudiantes, segin lo expresa una evidente mayoria del
64%; el ser humano siempre tiene, limites,

Sus Sus

concepciones, su lectura del mundo, tiene su propia
concepcion de los hechos que suceden en lo mediato e
inmediato, este item nos lleva a pensar de la observacién que
el estudiantado hace sobre la practica que desarrolla el docente
formador dentro del aula y el marco de coherencia con que se
expresa en el ambiente fuera de aula, hay una percepcion
bastante clara de que las concepciones que tiene el docente
puede ser algo digno de imitar, eso es lo que dice la mayoria
de encuestados. Lo que también indica que los estudiantes
pueden tener en algin momento como marco de referencia
algunas caracteristicas y concepciones del docente que es lo
mas seguro, pues el docente sea como sea su modelo, su tipo y
estilo de intervencion educativa y la intervencion que este haga
sobre y en el mundo, deja siempre en el estudiantado una
huella que puede servir para que éste se desarrolle o suceda lo
contrario, se frustre y no encuentre el camino para conseguir

vivir con dignidad.
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2. ¢Los docentes que te imparten clases muestran tener una posicion definida de qué
es el mundo y la vida para ellos?
Si No Total
20 3 23
87% 13% 100%

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

@Si
O No

IR

Analisis Interpretacion

) Los docentes que imparten clases muestran tener
Un 87% de estudiantes L . ; )
] una posicion definida de qué es el mundo y la vida
considera que los docentes o
para ellos, lo que significa, que el rol del docente es
formadores que les han _ ) )
) _ un proceso complejo que no sélo requiere el
impartido clases a lo largo de ) o o
| desarrollar contenidos o transmitir conocimientos
su carrera  universitaria ] ] ) B
_ .. | previamente obtenidos, sino también mostrar un
muestran tener una posicion o o ]
o posicion definida de lo que es el mundo y la vida,
definida de lo que es el ) ) S )
o estableciendo sus propios principios ideolégicos,
mundo Yy el significado de la i N o o
] politicas, éticos, morales, estéticos, etc.; situacion
vida para cada uno; en ) ) ]
] . que es bien vista por los estudiantes, pues
cambio, un 13% sefala que ) ]
consideran en su mayoria que los docentes
los docentes carecen una ]
o o formadores con los que han compartido a los largo
posicion definida sobre estos ) )
o de la carrera muestran tener dichos aspectos bien
significados. o
definidos.
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3. ¢De acuerdo a tu criterio cual es el nivel de alcance de actuacién de los docentes,

segun metas y fines educativos propuestos en el aula, consideras que existe

coherencia entre lo que se dice y lo que se hace?.

Nota?2 Nota4

N/C

Nota6 Nota8 NotalO

9% 13%

26% 39% 9% 4% 100%

Anélisis
El 39% del alumnado,
asigna un anota de 8 en
cuanto al alcance de
metas y objetivos del
personal docente
propuestos en el aula y
la coherencia entre lo
qgue se hace y se dice;
por su parte el 26% de
estudiantes en cuestion,

asignan una nota igual a

Interpretacion

Toda intervencion educativa deberia ser planificada,
programada de una manera rigurosa y exhaustiva, donde
se incluyan entre otros elementos los objetivos, metas y
fines que se busca alcanzar en un proceso educativo
determinado. A veces las planificaciones poseen un nivel
técnico de elaboracion excelente, pero en términos
operativos y concretos (la praxis) no son ejecutados en su
totalidad.

En el caso de los docentes universitarios que forman al
Profesorado de Educacién Basica para Primero y

Segundo Ciclos, el nivel de alcance de actuacion en
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6. Por otra parte, el 13%
tiene como criterio que
el nivel de actuacion del
personal docente merece
una nota igual a 4; en
9%

considera que el alcance

cambio; un
y la coherencia existente
se puede valorar con un
2; y por el contrario otro
9% que considera que el
nivel de alcance de
actuacion del personal
docente es maximo y lo
califican con un 10;
finalmente un minimo
porcentaje del 4% se

limita a no contestar.

cuanto a objetivos y metas propuestas en el aula por parte
de los docentes no es lo mas dptimo, situacion que puede
ser explicada a nuestro juicio desde dos perspectivas: la
primera es la realidad institucional, la cual no dispone de
los recurso bésicos y necesarios para hacer docencia, los
factores instituyentes (como cierres de la Universidad por
diversos intereses), esto genera atrasos en el tiempo
programado para el desarrollo de las diferentes
actividades académicas.
La segunda explicacion se relaciona con el nivel de
exigencia personal que los docentes hacen de su propia
actividad, pues en algunas ocasiones no muestran
responsabilidad, no se establece un compromiso ético
frente a la ensefianza aprendizaje y se identifica en
algunos casos la cultura del esfuerzo minimo™, también
es conocido que existen por parte de algunos docentes
comentarios como: “a mi siempre me pagan”, ello
demuestra que no se ha comprendido lo que implica
ensefar, lo que implica ser formador de formadores y lo
que implica sobre todo ser docente de una Universidad
publica que es la esperanza de crear una nueva cultura y

nuevas relaciones sociales.

4. ¢Podrias considerar a tus docentes como modelos referenciales para hacer
docencia?
A veces ‘ Si No Total
6 1 16 23
26% 4% 70% 100%

%3 Entrevistas con el estudiantado confirman y garantizan dicha afirmacion.
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70% -

60% -

50%

40%

30%

20%

10% -

0%

A veces Si No

Andlisis

Interpretacion

Del

estudiantes

total de

encuestados, el 70%
considera que los
docentes formadores
no son modelos de
referencias a imitar
tanto en las practicas
educativas como en
el ejercicio de su
carrera como
maestros y maestras
de Educacion
Basica, en cambio el
26%

algunas

cree que

veces  Si

Los estudiantes del Profesorado no reconocen a sus
formadores como modelos a imitar para hacer docencia,
con excepcién minima de algunos que consideran imitar
ciertas caracteristicas particulares que presentan los
formadores.

Habia en cierto pueblo un rey que gustaba de convivir con
el pueblo. Entre la gente, un nifio siempre iba detras de él.
En cierta ocasion, el monarca lo llamé y le pregunt6 por
qué me sigues. El pequefio contestd: “Usted es la persona a
quien admiro en el mundo, lo acompafo para observarlo”.
El rey not6 que, en efecto, el nifio habia adquirido ciertos
rasgos en su hablar, de su forma de relacionarse con los
demés, de sus normas de cortesia y ciertos rasgos del
caminar similares a los de él. Sinti6 una gran ternura y le
asignd un lugar especial en sus excursiones. Con el paso

del tiempo lo adopté como su hijo.*

% CUATEMOC SANCHEZ CARLOS. (1999). Dirigentes del Mundo Futuro. Ediciones Selectas
Diamante, S.A de C.V. Ciudad de México. Pag. 112.
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puede hacer
referencia a algunas
caracteristicas
relevantes
identificadas en los
docentes que les han
impartido clase. Por
otra parte solamente

el 4% considera que

los docentes
formadores son
modelos de

referencias para la
préactica docente que
ellos pueden ejercer

en su cotidianidad.

Lo anterior es solo un pequefio ejemplo de como el
hombre por naturaleza busca modelos de referencia que le
sirvan de guia y orientacion en su diario vivir;
dependiendo de las condiciones ambientales y socio-
historicas en las cuales se desarrolle el individuo asi sera
su forma de actuar, sentir, hablar, trabajar, etc. Entonces se
puede decir que las personas que estan a nuestro lado
desempefian una funcion sea esta positiva o negativa, ello
por la condicion de educabilidad que posee el ser humano;
por otra parte también juega un papel importante la forma
y manera de ejercer la educatividad, en este caso de los
docentes que forman al Profesorado. A veces en el
desarrollo del fenémeno educativo existen muchas

manifestaciones a las cuales no se les da mayor
importancia y existen procesos cognitivos inconcientes que
el educando los asimila y que se vuelven en el futuro parte

de su vida profesional.

5. (Podrias marcar con una “X”, cual es el rango de importancia que reviste para ti

la practica de valores?

Entre 1- 3

Total

Entre 4-7 Entre 8-10

4%

17% 78% 100%
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100% +

50% -

0%

Entre 1- 3

Entre 4-7 Entre 8-10

Analisis

Interpretacion

El 78% de

los
sujetos en
estudio  piensa
que el rango de
importancia que
se le debe dar a
la préactica de
valores,  sobre
todo en el ambito
educativo es
entre 8 - 10, en
cambio un 17%
opina que la
importancia debe
tener

un rango

entre 4 — 7. Por

Los valores revisten gran importancia para la configuracion de

la sociedades, este es el ceno donde las instituciones educativas
se convierten en impulsoras de los mismos. La carencia de
estos afecta las relaciones personales, deteriora la vida humana,
e imposibilita la convivencia entre los mismos. Los valores son
parte de la cultura, y esta no puede concebirse como un hecho
aislado, sino como algo interrelacionado a los procesos
educativos, que es donde también se crea, desarrolla e impulsa
los valores, las costumbres, habitos en fin todo un universo
simbdlico que tiene su significado propio. Ademas en esos
procesos se lleva a cabo una de las manifestaciones inherentes a
la persona humana: la socializacién. Para los futuros formadores
la préctica de valores y conocer sobre la cultura general es muy
importante; considerandose a nuestro juicio, una concepcion
muy valiosa debido a que ellos seran los formadores de futuras

generaciones; esa valoracién da una esperanza a los distintos
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el contrario, el
4% considera
que la

importancia dada

desafios y retos a los cuales debe responder la educacion actual
salvadorefia: La inseguridad, el miedo de una persona a otra®,
violencia juvenil, corrupcion, marginacion y exclusion social,

econdmica y politica; discriminacién de clase, desintegracion

36

a los valores y a | familiar, migracion, etc Los nuevos docentes estaran

la cultura debe | inmersos, se encontraran con todos estos fendmenos a los cuales

ser minima, | debe dar una respuesta, por supuesto con la ayuda de otros; con

dando un rango | quienes tiene que impulsar una nueva identidad aplicando el
entre 1—3. principio de la educacion del siglo XXI, “aprender a vivir

juntos”, que propone la comision Jacques Delors.

6. ¢De acuerdo a tus experiencias, cuales serian los criterios asignados en referencia

al cumplimiento de las siguientes funciones basicas por parte de tus docentes?

Funcion

Proyeccién 6 5 7 2 3 23
Social 26% | 22% | 30% 9% | 13% | 100%
Docencia 1 5 11 4 2 23
4% | 22% | 48% | 17% 9% | 100%

Investigacion 2 7 7 4 3 23
9% | 30% | 30% | 17% | 13% | 100%

Gestion 2 8 9 3 1 23
9% 0% | 35% | 39% | 13% 4% | 100%

D = Deficiente; R = Regular; B =Bueno; MB = Muy Bueno; E = Excelente; N/C = No

contesta.

% Por la falta de humanismo, hoy mas que nunca impera la regla “ojo por ojo y diente por diente™; y el
principio maquiavélico: “el fin justifica los medios”; alimentados por supuesto por el sistema
neoliberal y por el modo de produccion capitalista.
% Ver anexo uno, diagnéstico de realidad nacional.
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Anélisis Interpretacion

Entre las funciones bésicas

que deben ejercer los

docentes formadores,
Proyeccion Social: toma un
lugar de suma importancia,
es considerada por un 30%
de la poblacion en estudio
como muy buena y un 26%
califica su cumplimiento
como regular de parte de los
docentes, quedando un 22%
calificandola como buena y
el 9% con un desempefio
excelente.

La docencia es una funcion

presente en todo momento,

La proyeccion social como funcién basica de los
docentes, no se le asigna un criterio por parte del
estudiantado que nos indique un desarrollo aceptable,
quizd es necesario reconceptualizar la proyeccién
social no solo en la docencia, sino también en la
proyeccion social de la institucion como tal, pues
ésta funcion también va tomada de la mano con las
desiciones que se toman a nivel de autoridades
universitarias. En algunos casos la Universidad se
conforma so6lo con el servicio social que hacen los
estudiantes en los ultimos afios de estudios. No
obstante, volviendo al docente no hay que olvidar
que éste también se proyecta socialmente cuando: es
responsable con su trabajo (planifica, es puntual,
evallia situaciones, propone, toma iniciativas, etc.);

orienta adecuadamente a los estudiantes, los trata
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sobre todo en la

configuraciéon de  futuros
formadores, pues significa
orientacion y la construccion
de conocimientos bésicos,
habilidades,

destrezas,

actitudes vy
etc. junto al
estudiantado para el alcance
de

necesarias para ejercer la

las competencias
profesion. De acuerdo a esta
un 48% de la
poblacion en estudio califica

enunciacion,

esta labor como muy buena y
un 22% como buena. Por otra
parte el 17% la considera que
el ejercicio de la docencia es
Excelente en la carrera,
4%

califica como regular.

guedando un que la
La investigacion: Un 30% de
los encuestados la califica
como muy buena, otro 30%
como buena y un 17% cree
que la funcion investigativa
es excelente, quedando
9% en la

que la

solamente un
opinién de
investigacion es  ejercida

regularmente por los

docentes formadores.

bien, les anima, les motiva a superarse; les propone
alternativas a sus crisis, etc.

La funcion docente tiene una valoracion mas alta que
la proyeccion social, el contacto directo con el
estudiante permite tener una vision mas clara de lo
que el maestro hace, dice y siente a lo largo del
proceso educativo.

La investigacion: El alumnado considera la funcion
de investigacion docente como algo aceptable, pues
existe buen porcentaje que se expresa bien, esos
porcentajes van desde lo bueno a lo excelente, habria
que determinar en futuras investigaciones la
concepciodn epistemoldgica que se tiene acerca de la
investigacion educativa en el Profesorado. Eso es
todo un tema de investigacion. La investigacién por
parte de los docentes formadores debiera tener un
realce importante en la profesion docente, pues
implica aspectos de suma importancia como lo son la
actualizacion de conocimientos basicos asi como
para una mayor especializacion, desde Paulo Freire
“Investigo  para

comprobar,  comprobando

intervengo, interviniendo educo y me educo.
Investigo para conocer lo que aun no conozco Yy
comunicar la novedad”. Ello supone y desmiente la
concepcién de que compilar es investigar, pues
siempre hay que hacer una lectura de lo que se lee y
de lo que otros han escrito también.

La gestion: Es otra de las funciones que deben tener
presente los docentes formadores pues es clave para
idear un ambiente mas propicio y asi lograr el

aprendizaje efectivo y significativo en el alumnado,
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La gestion, Esta funcion es
calificada por un 39% como
muy buena, por un 35%
como bueno; el 13% eleva su
valoracion al concepto de
excelencia, por otra parte y
contrario a esta afirmacion el
9% restante considera como
deficiente la gestién ejercida

por los docentes formadores.

la gestion va desde la clase misma, hasta la
capacidad que se tenga de elaborar, ejecutar, y
evaluar proyectos y politicas educativas de beneficio
institucional (a todos sus miembros). Esta funcion es
parte fundamental del liderazgo, que el docente debe
tener en el encuentro con sus estudiantes y con el
mundo que le rodea. El cual no esta hecho, sino se
esta haciendo; siguiendo a la Pedagogia de la
autonomia de Paulo Freire.

La gestion asumida por los docentes formadores del
Profesorado esta en muy buenas condiciones; esta
percepcion también puede tener una relacion muy
cercana al hecho de que el estudiantado tiene de
cerca la actuacion del docente, en sus préacticas
docentes, sus procesos, su metodologia, su forma de

pedir las cosas, su asertividad educativa, etc.

7. ¢Como calificarias el dominio conceptual de las materias que imparten los

docentes?

Concepto  Valoracion Porcentaje

Deficiente 0 0%
Regular 1 4%
Bueno 4 17%
Muy bueno 11 48%
Excelente 7 30%
23 100%




50.0 ; \

40.0 - /

30.0 /

20.0 1 /

10.0 /

0.0 . - -

D eficiente Regular Bueno Muy bueno E xcelente
Analisis Interpretacion

En relacién al dominio que

tienen los docentes
formadores al impartir las
diferentes asignaturas, el
48% del alumnado en estudio
califica el dominio de sus
docentes muy bueno y el
30% considera que tienen un
dominio excelente; por su
parte un 17% percibe que el
dominio para impartir los
temas en las diferentes clases
es bueno quedando un
margen reducido igual al 4%

que cree es regular.

El dominio conceptual de los docentes en las

materias que imparten estd muy bien valorado por el
estudiantado, ello podria significa que existe un nivel
de confianza por parte de los segundos, en la
formacion conceptual que estan recibiendo en su
carrera que los acredita como profesores de
Educacion Baésica. Esta interpretacion acerca del
dominio conceptual no coincide con opiniones
obtenidas en las entrevistas con docentes formadores,
pues ellos creen en su mayoria, que los educandos se
estdn formando de la mejora manera, su punto de
analisis y referencia son las calificaciones obtenidas
por el éstos en la prueba ECAP (Evaluacion de
Competencias Académicas y Pedagogicas). Habria
que determinar el nivel de validez y confiabilidad de
la prueba mencionada, pero eso no es competencia

de esta investigacion.
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8. ¢La preparacion del docente frente a la ensefianza te permite tener una docencia

desarrollada?

A veces ‘ Si No Total
15 0 23
65% 35% 0% 100%
60
10
= 4
0
A veces Si No
Analisis Interpretacion

Los estudiantes
manifiestan
tener una
docencia

desarrollada a
de

preparacion de

partir la

la  ensefianza
por parte del
docente en un
35%

que

y creen

a Vveces

Los estudiantes consideran que la preparacion del docente frente a
la ensefianza (la metodologia, las técnicas de ensefianza que utiliza,
la participacion que genera, si existe o no la dialogicidad en las
clases que imparte, etc.) no le permiten tener siempre una docencia
desarrollada, en las practicas docentes que hace el estudiante como
parte de su proceso de formacion. La docencia o la
profesionalizacion desarrollada tiene su contrapuesta, la docencia
restringida, ésta entre algunas de sus caracteristicas destaca:
limitada en  actividades relacionadas

participacion no

exclusivamente con la ensefianza en el aula, metodologia

introspectiva, sucesos Yy experiencias del aula percicibidos

aisladamente,’ etc. La docencia desarrollada propones actitudes y

¥ IMBERNON, FRANCISCO. (2002). La formacién y el desarrollo profesional. Hacia una nueva
cultura profesional. (5% Ed.). Editorial Grao, de IRIF. S.L. P4g. 31.
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tienen una
Docencia con
las

caracteristicas
antes descritas,
llegando  ésta
opinién a un
65%.

metodologia contrarias a ésta. “La funcion docente debe reunir las
caracteristicas de los procesos técnicos, cientificos, sociales y
culturales, y su correspondiente culturalizacion, en una
determinada praxis”®. El docente debe estar pendiente no solo de
lo que sucede en un aula, sino de los acontecimientos del medio,
para responder adecuadamente a los cambios y transformaciones
que la sociedad necesita. La sefiora ex- rectora de la Universidad
Nacional, Maria Isabel Rodriguez en una oportunidad menciono:
“La Universidad no debe adecuarse a la realidad, sino
cambiarla”. El Profesorado por su naturaleza debe tener una
actitud de docencia desarrollada sustentandose de todo insumo que
le sea saludable a su praxis como sujeto y ente formador y

transformador de mentes y espiritus, de cuerpos y de almas.

9. ¢Laeducacion que presenta el docente te parece innovadora?

A veces ‘ Si No Total
18 5 0 23

78% 22% 0% 100%
80% P -
60% -
10%
ros

0%
A veces Si

% |bidem. P4g.30.
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Andlisis

Interpretacion

De acuerdo a los
datos obtenidos es
considerado solo en
78% que A

VECES los docentes

un

presentan los
contenidos con
ciertas innovaciones
volviendolos mas
atractivos para el
alumnado; mientras

que sbélo un 22%
consideran que los
docentes  presentan
la educaciéon de una
manera innovada e

interesante.

Segun los datos obtenidos, la mayoria del estudiantado consideran que

las clases impartidas al Profesorado solamente a veces son
innovadoras y permiten que la clase se vuelva interesante y les facilite
el proceso de ensefianza — aprendizaje. Esto es una dificultad, y sobre
todo en el ambito educativo, ya que se estdn formando a los futuros
formadores y los procesos de ensefianza se van transmitiendo
conciente e inconcientemente volviendo al futuro maestro en un ente
tradicionalista y poco comprometido con la asimilacion y construccion
de conocimientos. Por otra parte el hecho que en el Departamento de
Educacién exista poco acceso a recursos didacticos, equipos
tecnol6gicos, documentos actualizados, etc. que le permitan al docente
estar en constante actualizacién, limita en gran medida su creatividad
para la preparacion de clases y la necesidad de renovar metodologias e
ir cambiando mecanismos de ensefiaza para mejorar y asegurar que el
aprendizaje sea dialéctico en el estudiantado. Otro aspecto influyente y
de suma importancia podria ser la sobrecarga laboral del personal
docente y la poca formacion que tienen en relacién a la organizacién y
la gestién de tiempo y recursos ya que les restringe el proyectar o
hacer una planificaciobn mas convincente asegurando los recursos

necesarios para impartir las clases durante todo el ciclo lectivo.

10. ¢ Consideras que los materiales de apoyo utilizados se adecuan a la ensefianza de

los contenidos?

Concepto Valoracion Porcentaje
Nunca 0 0%
A veces 5) 22%
A menudo 3 13%
Casi siempre 10 43%
Siempre 5 22%
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Analisis Interpretacion

Los materiales de
apoyo utilizados para
la  ensefianza  se
adecuan a ésta casi
siempre en un 43%, se
adecuan a veces en un
22%, otra proporcion
del 22% de los sujetos
en estudio opina que
siempre los materiales

son idoneos para la

ensefianza y
finalmente un 13%
ratifica que los

materiales a menudo
estan acorde con los

contenidos.

Mas de la mitad de la poblacién en estudio consideran que los
materiales utilizados para impartir las clases y desarrollar las
diferentes tematicas son adecuados para asegurar el aprendizaje
dentro y fuera del aula. Aunque tomando en cuenta los pocos
recursos existentes para la actualizacion de conocimientos,
técnicas y metodologias para la ensefianza es necesario mencionar
gue los materiales no son los suficientes para dar al estudiante las
herramientas necesarias para que este sea capaz de desenvolverse
eficaz y eficientemente en la sociedad o en el &mbito laboral; por
lo que se vuelve necesario la busqueda de mecanismos que le
ayuden a mejorar su desarrollo profesional.

No cabe duda, que siempre existe la necesidad de estar en
constante actualizacion y profundizacion de temas de interés
que aporten al mejoramiento de la calidad de ensefianza que
los docentes brindan al alumnado, pero muchas veces la poca
organizacion del tiempo, el acomodamiento social y la poca
disposicion del estudiantado para exigir al docente mayor
rendimiento en su trabajo hace que el buscar y elaborar
materiales de enseflanza sea un proceso tedioso y no tenga
mayor relevancia para el trabajo cotidiano del personal
docente. Sin embargo es de resaltar también el esfuerzo que
se hace por parte de algunos docente por gestionar recursos
que le enriquezcan su practica.
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11. ; Tus docentes presentan innovaciones didacticas?

A veces Si

No
14 6 3

Total
23

61% 26% 13% 100%

70%
60%
50%
40%
30%/
20%

10%¥

0%

A veces Si

No

Analisis

Interpretacion

Al hablar de
innovaciones

didacticas hechas
por la experiencia
docente y aplicada
los

en el aula,

estudiantes creen
en un 61% que a
veces los docentes
innovan 'y las
comparten con el
estudiantado, un
26% considera que

los docentes tienen

Es consistente la percepcion del estudiantado en cuanto a

innovacion docente se refiere, sea esta didactica o no. Los
estudiantes manifiestan que no siempre los docentes son
creativos. En el medio en que nos encontramos flucttan en el
medio infinidad de metodologias, técnica y recursos que a
veces dicen ser algo y en su esencia se niega el ser; asi se cree
en ocasiones que se estd aplicando una teoria y a lo mejor se
estd negando. Algunos docentes en entrevistas sostenidas con el
equipo investigador sostienen que ellos/ellas en méas de alguna
ocasion han hecho innovacion didactica, pero no han sido
sistematizadas, ni evaluados los resultados de dichas
experiencias. Para innovar se requiere el desarrollo y el habito
de ciertas competencias, a nuestro juicio, la mas importante es

la investigacion, (que involucra e incluye leer, pensar, estudiar,
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sus propias
innovaciones y un
margen del 13%
dice rotundamente
que no  existe
innovacion

didactica en el

Profesorado.

reflexionar,  analizar,  preguntar,  evaluar,  observar,
experimentar, etc.). Una de las dificultades es que no se esta
conciente de la importancia de escribir las experiencias y leer el
mundo®. Los maestros en formacién deberan fomentar y
estimular desde edades tiernas a sus alumnos, el gusto por la
lectura y la escritura.*®. Con ello se evitarian muchas
deficiencias de las cuales adolecen muchos educandos gque son
parte del sistema educativo nacional, quienes han tenido que
sufrir los impactos de una educacion poco interesada por el

desarrollo integral de la persona humana.

12. ;Como profesional te gustaria utilizar las estrategias didacticas que utilizan tus

docentes durante sus catedras?”

Nunca

A veces

4% 65% 22% 9% 100%

>
<
(1
(@]
D
wn
T

20% 40% 60% 80%

%9 Paulo Freire en Cartas a quien pretende ensefiar, manifiesta: “Nadie puede escribir, sino escribe,

del mismo modo que nadie nada si no nada”. Pag. 41
“ FREIRE, PAULO. (2004). Cartas a quien pretende ensefiar. (92 Ed.). Editorial Siglo XXI. México,

D. F. Pég. 40.
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Analisis

Interpretacion

Los estudiantes creen
en un 22% que les
gustaria utilizar las
estrategias didacticas
utilizadas por los
docentes formadores,
un 65% considera que
no utilizarian esas
estrategias y un 9%
cree que no las
utilizaria para ejercer
su profesion y una
minoria del 4% afirma
que nunca le gustaria

hacerlo.

La tecnologia que se utiliza en las clases por los docentes no
parecen al estudiantado adecuadas para su practica docente,
manifiestan que es por el tipo de escenario donde ello les
compete desarrollarse en las escuelas. Tanto en la técnica de
grupo focal como en entrevistas con los estudiantes
expresan que si bien es cierto las técnica didacticas
utilizadas por los docentes no son aplicadas en su
rigurosidad, “existe siempre la transferencia y el referente
docente que uno ha tenido como formador”. También
aseguran en primer lugar, que ellos se inclinan por aquellas
estrategias didacticas que son creativas y efectivas;
participativas, significativas y que el nifio disfrute al
llevarlas a cabo y en segundo rechazan todo aquello que
tenga que ver con métodos memoristicos que no permitan
reflexionar, crear. EXxiste un pensamiento bastante
constructivita por parte del estudiantado acerca de las

técnicas didacticas a utilizar.
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13. ¢Crees que a tus comparieros les deja muy buenas lecciones recibir clases con el

perfil docente que presentan sus profesores?

A veces Si No Total
1 16 6 23
4% 70% 26% 100%
B A veces mSi = No
4%

Un 70% de los
sujetos  claves
cree que recibir
clases con un
perfil  docente
del

deja muy buenas

Profesorado

lecciones, un
26%
contrario 'y 4%

opina lo
mantiene  una
posicion

intermedia.

Interpretacion

Un perfil docente, puede ser analizado y pensado de distintos ambitos, asi

se puede decir que incluye lo académico, lo personal, lo técnico, lo
cientifico, lo profesional, etc. Los estudiantes ven en sus docentes el
perfil correcto para sus comparieros de estudio, consideran que les deja
buen aprendizaje tener docentes con ese perfil; al cambiar la pregunta a
los informantes claves en la técnica del grupo focal, referida sobre su
experiencia vivida a lo largo de su formacion profesional, ¢cudl es el
perfil promedio del docente universitario con el que ha tenido que
compartir a lo largo de la carrera?, existe una percepcion diferente, pues
revelan que:

“En el nivel académico todos estan bastante bien, pues tienen varios
titulos, han tenido buenos cargos”, (Estudiante de Profesorado)

“Hay personas que académicamente estan bien preparados, pero a nivel
de relaciones humanas bien descuidados, todo se les olvida, se descuidan
hasta de su presentacion personal”, (Estudiante de Profesorado)

Y a manera de maxima se apunto:
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“A veces puedes imitar a alguien académicamente, profesionalmente;
pero no humana ni personalmente”. (Estudiantes del Profesorado).

Existe una lectura bastante constante de que lo académico y profesional
en los docentes anda muy bien, pero también existe un acento bastante
remarcado de la deficiencia que existe en las relaciones humanas. No
basta con tener un curriculo muy bueno, sino se sabe vivirlo y expresarlo
de una manera cortés y amena ante los demas. Aqui se solidifica la

diferencia conceptual entre lo que es educar y lo que es instruir.

14. ;Consideras que la preparacion que has recibido es suficiente para la intervencion
y transformacion adecuada de la sociedad o de los contextos especificos de

trabajo donde te desenvolverias profesionalmente?

Si No  Total ‘
11 12 23

48% | 52% | 100%

Anélisis Interpretacion

Los estudiantes | EI ser nuevo en una labor, siempre ocasiona ciertos niveles de
mantienen  una | incertidumbre, por eso alguno tedricos son de la idea de que se
postura en un | debe educar para la incertidumbre, donde el ser humano cada dia
48% de que la | se pueda cuestionar sobre y en lo que hace, para solucionar de
preparacion manera adecuada los distintos conflictos que suscitan en el medio
obtenida/recibida | ambiente donde se trabaja.
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es suficiente para
la intervencion y
la transformacion
de la sociedad;
pero un 52% se

pone Yy
expresa que ho

ante

se les preparo

para ello.

Las percepciones estan divididas de una forma casi simetrica
entre el estudiantado, se puede entender que el estudiantado no se
encuentra preparado de la mejor forma, pero si se posee la
preparacion basica para desafiar y transformar la sociedad y el
contexto especifico de trabajo de los estudiantes; razonamos que
estas posiciones son construidas y elaboradas a partir de las
experiencias que han tenido cada uno de ellos en sus practicas
docentes, que también tiene sus limitantes, pues no se cuenta con
toda la libertad para decidir la manera y la forma de como
orientar la ensefianza, hay una tutora, un director, un
maestro...que le supervisa, le asesora, lo califica y eso aunque es
comprensible no es del todo constructivo cuando no se deja al
estudiante ejercer una docencia desarrollada, es decir cuando hay
un esquema, una rigurosidad que no permite al estudiante crear y
poner en juego sus metodos, sus procesos y su forma de
construirse asi mismo como docente capaz de transformar vidas y
estructuras. Para asumir el cambio es necesario retomar la
utopia, la esperanza y el amor*! hacia lo que se hace, volviendo
al gran pedagogo y filésofo Freire. Es bueno saber que los
estudiantes con todas sus dudas y sus competencias crean que es
posible desafiar a la sociedad que necesita de hombres y mujeres
con visiones abiertas y sujetas al cambio, un cambio que
dignifique y encuentre el camino que se ha perdido o el que

nunca hemos tenido.

1 Algunas personas piensan que el amor es un concepto teolégico que no cabe en la epistemologia
cientifica, ese es un pensamiento netamente positivista que no cree en lo abstracto, es un pensamiento
gue no comparte la vision progresista de la educacion, y sobre todo es un pensamiento que se
posiciona en la visién filosofica de que la Historia ha llegado a su fin. En resumen es una vision
antidialéctica de la realidad, no creen que otro mundo es posible.
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15. Refiriéndose a competencias ¢;como valoras la formacion recibida en los

siguientes aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal?

TIPO DE VALORACION
COMPETENCIA R B MB E Total
1 2 13 5 2 23
Conceptual
4% 9% | 57% | 22% 9% | 100%
_ 1 1 3 12 3 3 23
Procedimental
4% 4% | 13% | 52% | 13% | 13% | 100%
2 5 7 5 4 23
Actitudinal
8% | 22% | 30% | 22% | 17% | 100%
D = Deficiente; R = Regular; B =Bueno; MB = Muy Bueno; E = Excelente; N/C = No
contesta.
14
12
10
8
) O Conceptual
A B Procedimental
, O Actitudinal
0
Deficiente Regular  Bueno Muy Excelente
Bueno

Anadlisis

Interpretacion

Lo Conceptual:

EL 57% de los encuestados valora
que el nivel conceptual que posee
es muy bueno, un 22% maneja el
criterio de que lo conceptual en su
formacion es Excelente, un 9%
considera que esta competencia se
ha desarrollado a un nivel bueno,

otro porcentaje minoritario se

Hay wuna consistencia en la

la percepcion de

competencia conceptual, al triangular 2 6 3 items que
nos confirma que lo conceptual en la formacion del
Profesorado es muy bien evaluado y percibido por ellos
y por La
epistemologia dominada por los estudiantes es un

mismos sus docentes formadores.
insumo determinante en su vida profesional y en su vida
publica, pues es de rescatar la idea que se tenia del

profesor en otras épocas, se decia que era alguien que
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distribuyen entre lo regular y una
proporcién del 9% no contesto.

Lo procedimental:

Los estudiantes ostentan que la
competencia procedimental es
muy buena en un 52%, por otra
parte en un porcentaje del 13% lo
consideran excelente y bueno
respectivamente, otro porcentaje
del 13% no contesto.

Lo actitudinal:

El 30% de los sujetos en estudio
manifiestan que lo actitudinal se
desarrolla aun nivel muy bueno,
otro porcentaje perteneciente, al
mismo  tiempo  en igual
proporcion el 22% lo considera
bueno y excelente el desarrollo
actitudinal que ha tenido a lo
largo de su formacion, para ejerce

en la Educacion Baésica.

sabia, que se le podia preguntar sobre varias cosas y
respondia con un nivel cientifico adecuado. Esta
apreciacion no surge con la intencion de revivir la
escuela tradicional y enterrar la escuela nueva y
moderna; surge con la intencién de valorizar y
promover la importancia del Profesorado.

La competencia procedimental mantiene una sintonia
bastante parecida con la conceptual, los estudiantes
persisten en la idea que ha desarrollado la capacidad de
manejar procesos, manejar métodos adecuados para la
ensefianza efectiva.

Lo actitudinal que es la manera de sentir y pensar en
relacion con un objeto, persona o grupo; aqui frente a la
educacion. Si bien es cierto no es mal vista en su
desarrollo por el estudiantado, en relacion a las otras
dos competencias guarda siempre una distancia que la
pone en detrimento de las anteriores competencias. Esto
se puede relacionar también con algunas ideas
destacadas en el analisis e interpretacion hechos
anteriormente, de que la vivencia y la predispocision
asertiva ante los demas es una realidad que se tiene que
construir con mucho cuidado, por eso lo actitudinal casi
siempre va acompafado de los valores que como seres

humanos debemos poseer y por lo tanto practicar.
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16. A tu juicio, podrias mencionar cuatro competencias que consideras basicas en la
formacion del Profesorado, tomando en cuenta que estamos en un mundo cambiante,
diverso y globalizado.

Investigacion 9|20 %
Aplicacion de Actividades y Estrategias 2|5%
Organizado 2|5%
Innovador constante 6|14%
Analitico y reflexivo 2|5%
Respeto 2 (5%
Formacion y Préctica de valores 3|6%
Uso y manejo de tecnologia 5/11%
Utilizacion de diversos materiales 2|5%
Dinamico 2|5%
Etica 2(5%
Propositivo 2|5%
Responsabilidad 2|5%
Aprender inglés 2|5%

Total 100%
Analisis Interpretacion

La Las competencias que los estudiantes definen como mas bésicas en
investigacion la formacidn del Profesorado son cuatro entre ellas:
es considerada | En primer lugar el docente debe saber y poder investigar, eso a

enun 20% por nuestro juicio se debe redefinir en los pensum de formacién, donde

el estudiantado | S€ pueda fortalecer los métodos y las formas de investigacion, una

como la propuesta sana es el dominio de la investigacion accion en el
. Profesorado.
competencia _ ) )
bisi En segundo lugar el Profesorado destaca la importancia que tiene
asica y . . .
) la competencia de la innovacion constante del profesor que se
necesaria que . :

encuentra en un mundo globalizado y cambiante. No es que el

debe estar . . .,
mundo antes no era cambiante, esa referencia se hace en relacion al

presente tiempo en que estos ocurren hoy en dia en las sociedades del siglo
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durante su
formacion, el
11% considera
que el uso y
manejo de
tecnologia es
imprescindible
para
enfrentarse a la
globalizacion;
ademas como
competencia
actitudinal  se
expresa en un
6% la
necesidad de la
formacion en
valores en un
mundo tan
diverso;
registrandose
las  restantes
competencias

tan solo con el

5% de
importancia
para la

formacion del

Profesorado.

XXI.
humano, por eso el Profesorado debe tener definida su identidad,

Esos cambios no necesariamente son producentes al ser

su ideologia, su posicion politica, sus valores, su cultura; sin dejar
de lado los equilibrios que propone la UNESCO (Organizacion de
las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Educacién, la Ciencia
y la Cultura), equilibrio entre lo tradicional y lo moderno;
equilibrio entre lo particular y lo general; equilibrio entre lo
nacional y lo internacional, etc. A nuestro juicio, esos equilibrios
propuestos no deben tampoco limitar al docente a que este
construya su propia filosofia de vida, a partir de su experiencia y
concepcidn cientifica de la realidad.

En tercer lugar el docente debe estar formado en competencias del
uso y manejo de la tecnologia de la ensefianza, y de la tecnologia
en general; por que puede ser y de hecho sucede a veces se domina
la tecnologia en general, pero se desconoce donde, con quiénes y
como aplicarla, esa es una de las criticas que se despierta a partir
de algunos usos de la tecnologia, también esta no solo debiera
reducirse al uso de la computadora como muchos la conciben, sino
que se debe estar en la disposicion de aplicar la ciencia de la mejor
manera posible, pues la tecnologia es la correcta aplicacion de los
resultados de la ella.

Finalmente el Profesorado debe tener una adecuada formacion y
practica de valores. Se destaca la importancia de las normas
socioculturales que el docente debe tener y hacer parte de su
actividad cotidiana.

Otras competencias menos destacadas por los estudiantes, pero que
no dejan de ser importantes en la formacion del Profesorado son: el
aspecto dinamico en un docente, la ética que se practica, ser
propositito, ser responsable, ser organizado, saber reflexionar y
analizar; el respeto, la responsabilidad, poder inglés y la capacidad
de utilizar diversos recursos para la ensefianza.
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17. A nivel personal. Te gusta exigir a los docentes excelencia académica.

Total
23
100%

A veces Si No
8 13 2
35% 57% 9%

Interpretacion

Analisis

El 57% del
estudiantado le
gusta exigir
excelencia

académica a sus
formadores, el
35%

realizarlo solo a

considera

veces, Yy el

restante 9% no
lo cree
necesario.

Cuando la educacion es de calidad responde a niveles de

legitimidad, responde a exigencias del medio y esta abierta a
nuevos cambios, se puede definir como “aquella educaciéon que
asegura a todos los miembros de una sociedad, la adquisicion de
los conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias
para las distintas exigencias que depara /a vida “. (OCDE. 1995,
Pag. 40, citado por la CECC. Pag. 35)

Asi vista la excelencia académica no debiera ser exigida por los
estudiantes, porque es un nivel o una posicion a nuestro juicio,
inherente a la profesion docente. El estudiantado muchas veces no
diagnostica las realidades que se viven en su mismo salon de
estudio, no muestra interés en aprender al méximo todo aquello
que le sirva para desarrollarse en el devenir docente que le espera.
Segun las opiniones de los estudiantes a ellos les gusta exigir
excelencia académica, eso es bueno porque como ya dijimos la
excelencia académica debe ser una busqueda constante para los
docentes en potencia actuales.
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18. ¢ Crees posible identificar tres fuentes que te sirvan de inspiracion en tu

carrera?

Fuentes de inspiracion F %
Dios 2|9%
Familia 4|18%
Mejorar Sociedad 3113%
Poder superarme 2|9%
Util a la sociedad 3|13%
Comprender a los demés 2|9%
Servir como modelo de 9%
ensefianza 2

N/C 5(22%
Total 23/100%

105



Andlisis

Interpretacion

Para el 22% del alumnado
no fue posible identificar
de

bases para el estudio de la

fuentes inspiracion
encontrandose
18%

la familia

carrera,

con un que
menciona a
como fuente principal de
inspiracion, ademas de
ubicar en otro plano al
13% en cada uno de los
siguientes aspectos: el
mejorar la sociedad asi
como ser util a la misma,
respectivamente,

puntualizando finalmente
un 9% a las demas
de

como es, la superacion

fuentes inspiracion

personal, servir como
modelo de ensefianza y

Dios mismo.

Igual que cuando se busca un modelo de referencia, éste
también sirve de inspiracion, es como aprender a buscar
un sentido y querer lograr una meta trazada, pero se
necesita una ayuda que motive y en ocasiones obligue a
continuar y a seguir luchando por lo que se quiere.
Muchos estudiantes no lograron identificar esas fuentes
de inspiracién, cuestion que anima a pensar que ellos no
tienen definido un marco de referencia existencial. Pero
los estudiantes que logran visualizar sus fuentes basicas
para mantenerse y seguir en la carrera son
principalmente la familia, algunas personas ya tienen
compromiso familiar y las demé&s seguramente basan su
respuesta en sus padres, hermanos... una respuesta que
define un poco la vocacién, la importancia y el
compromiso del estudiantado es la opinidn que expresar
tener como fuente de inspiracion la utilidad y la mejora
de la sociedad. Existe una necesidad grande de
desarrollar en los profesionales el sentido humano de
todas las carreras para negar el momento actual, en el
cual prevalece la vision comercial de la educacion. Otras
fuentes tienen que ver con la visién personal de
superarse la cual no es mala, se menciona la vison sobre

natural, teoldgica y suprema, es decir Dios.
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Entonces ¢qué lugar guardan tus docentes?

Lugares F %
1
2 6 26%
3 1 4%
Ninguno 4 17%
N/C 10 44%
23| 100%

44%

9%

Bl

m2

@3

E Ninguno
B N/C

26%

17%

Andlisis

Interpretacion

El 44% de los encuestados se abstuvo
de contestar el lugar que los docentes
ocupan como fuentes de inspiracion;
ubicando el 26% a los docentes en
segundo lugar en la piramide de
inspiracion; mientras que para el
17%  no guardan ningdn lugar;

convirtiéndose en tercer con el 9%

En continuacién al item anterior, los docentes no
guardan un lugar preferente como fuente de
inspiracion en los estudiantes del profesorado para
hacer su docencia. Esto se puede contrastar y
validar con la respuesta que los mismos estudiantes
dan cuando se les pregunta si sus docentes les sirven
de modelo; la respuesta es invariable y determina
que éstos no encuentran en sus docentes una
inspiracion bésica ni un modelo adecuado para

hacer y realizar su docencia futura.
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19. ¢Existen algunos docentes que te sirven como fuente de inspiracion en tu proceso

de formaciéon?

A veces Si No Total
2 20 1 23
9% | 87% | 4% | 100%
4% 9%
B A veces
OSi
O No

87%

Analisis

Interpretacion

El 87%

considera de

los encuestados

que existen
algunos docentes que sirven
de
inspiracion en su carrera, un
9%
docentes le

como una fuente

cree que a veces los
sirven  como
inspiracion y un porcentaje
bien reducido considera que

no le inspira nada.

A Pesar de que los docentes no son un modelo

basico para los estudiantes, existen algunos de
ellos que representan y alcanzan la categoria de
modelo, asi lo expresan en este item. Una de las
razones que podemos identificar y razonar es
que ser un modelo no es algo simple debe
reunir — unas  caracteristicas  basicas y
determinantes para poder decir que algo es

modelo y refente principal y basico.
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20. Si existen, Serd posible que describas en orden jerdrquico, ¢cuéles son los

principales rasgos que te sirven como fuente de inspiracion?

Rasgos F %
Etica 2(3%
Responsabilidad 13121%
Laboriosidad 2(3%
Innovador 2(3%
Aplicacion de técnicas y métodos 1{2%
Metodologia de ensefianza 417%
Profesionalismo 213%
Organizacion 2|3%
Respeto 7111%
Dedicacion 2(3%
Investigacion 417%
Flexibilidad 3|5%
Dinamismo 518%
Planificador 315%
Creatividad 315%
Tolerancia 417%
Confianza 2|3%

El estudiantado que | Cuando un docente sirve de inspiracion en la
considera a los docentes | formacion de sus estudiantes tiene  ciertas
como fuente de inspiracion | caracteristicas enunciadas por ellos  mismos

durante  su  formacion, | (estudiantes del Profesorado):

identifica que el rasgo mas
destacado es la
responsabilidad con un
21%; sin dejar de lado el
respeto con el 11%; asi

mismo el dinamismo que

presentan los docentes con

Sirve de fuente de inspiracion un docente que sea
responsable con su actividad, seguidamente esta la
caracteristica del respeto generado con y en el
estudiantado por parte del docente; luego continda la
caracteristica de ser dinamico en el desarrollo de la
docencia, finalmente se destaca la metodologia de
ensefianza, que el docente sea investigador, y sea

109




un 8%; y con un 7% | tolerante. Estos ultimos tienen el mismo valor para el
respectivamente la | estudiantado.

metodologia de la | Curiosa y oportunamente se ve en la respuesta un
ensefianza, la investigacion | equilibrio de lo conceptual, lo procedimental y lo
y la tolerancia. actitudinal que debe tener un docente para servir de

fuente de inspiracion.

21. ¢Cudl esel modelo docente al que tienes acceso y compartes?

Tengo acceso y

Modelo de docente
comparto con:

Cientifico 6 9%
Profesional 14 21%
Tradicional 4 6%
Educativo 14 21%
Autoritario 2 3%
Transformador 14 21%
Innovador 12 18%
Convivencia social 1 1%
Autodidacta 1 1%

Convivencia social
Innovador
Transformador
Autoritario
Educativo
Tradicional

Profesional

Cientifico
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Interpretacion

Analisis
Entre los  modelos
docentes que el

estudiantado  expresa

tener acceso y
compartir se
encuentran con un
21% cada uno los
modelos profesional,
educativo y
transformador; frente

al 18% que establece

que es de tipo
innovador;  mientras
que sblo un 9%

considera que es de
tipo cientifico.

Los porcentajes no alcanzan un nivel adecuado para establecer y
asegurar gque ese sea un modelo docente que se tiene acceso en la
formacion del estudiantado, sin embargo sobre salen los modelos
docentes: profesional, educativo, y transformador en primera
instancia; sucesivamente continta el modelo docente innovador y
por Gltimo destaca el cientifico.

Es de resaltar que si bien es cierto no sobresalen modelos de
convivencia social y autodidactas, tampoco figuran con
porcentajes significativos los autoritarios y tradicionalistas. Cada
docente desarrolla su propio modelo y forma de presentar la clase,
su materia, sus métodos y su estilo de relacionarse con los
educandos. Asi segun los estudiantes en entrevistas y en el
desarrollo de la técnica de grupo focal exteriorizan que a veces es
muy dificil platicar con los docentes, algunos solo se limitan a la
clase y fuera de ella ya no se relacionan con el estudiantado, eso se
ve mal aseguran los estudiantes. Entonces es determinante ir
creando esos vinculos que no necesariamente hagan perder la
autoridad y la funcién docente también. Al decir autoridad no nos

estamos refiriendo al ser autoritario e impositivo.

22. ¢Qué imitarias de un docente universitario muy cualificado, es decir un docente

con calidad y excelencia académica?

Lo que imitaria de un

docente

Forma de dar la clase 4117%
Profesionalismo 5123%
Humildad 3113%
Esfuerzo por investigar 3[13%
Responsabilidad 4117%
Metodologia 4117%
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Analisis

Interpretacion

El 23% del estudiantado

considera gue el
profesionalismo es lo que
imitaria mas de un
docente universitario es;
mientras que con 17% se
encuentran; la forma de
dar la clase, la

responsabilidad y la

metodologia que han
experimentado y
desarrollado en la

docencia; y 13% de los
estudiantes imitarian de
un docente de calidad la
humildad, igual porcentaje

piensa que es importante

No puede haber una escuela de calidad la cual se define como

“aquella que promueve el progreso de sus alumnos y alumnas
en un amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y
emocionales; teniendo en cuenta su nivel socioeconémico, su
medio familiar y su aprendizaje previo” (Montimore, 2002;
citado por la CECC. 2002. Pag. 35); sin maestros de calidad.
Los estudiantes definen seis aspectos basicos que se deben
imitar cuando un docente es de calidad y posee excelencia
académica:

Resalta el profesionalismo, le sigue la forma de dar la clase, la
responsabilidad y la metodologia experimentada; se destaca
también la humildad y la investigacion en un mismo nivel de
importancia.

Todas son importantes, pero llama mucho la atencion el aspecto
referido a la humildad que se debe tener, éste es uno de las

cualidades destacadas también en Cartas a quien pretende
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el esfuerzo por investigar
que hace un docente con

excelencia académica.

ensefiar y la Pedagogia de la autonomia “;cémo puedo respetar
la curiosidad del educando si, carente de humildad y de la real
comprension del papel de la ignorancia en busqueda del saber,
temo revelar mi desconocimiento?” #?

La humildad nos deja al descubierto que: “Nadie lo sabe todo,
nadie lo ignora todo. Todos sabemos algo, todos ignoramos
algo”.®®

El docente de calidad siempre se esta preparandose, leyendo,
estudiando, preguntando, escribiendo, debatiendo, dialogando.
Eso le identifica del resto de comparieros y lo hace sentirse un
ser inacabado en construccion constante. Desafiante del

inmovilismo histoérico.

“2 |bidem. P4g. 66
% |bidem. P4g. 60
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23. De acuerdo a tu formacion inicial, ¢qué es lo que menos te gustaria imitar de tus

docentes?
Lo que no imitarias F %
Docencia Bancaria 4117%
Irresponsabilidad 8|35%
Trato desigual 219%
Autoritarismo 4117%
Falta de profesionalismo 5(22%

AEUNE Interpretacion

Lo que menos un estudiante del | Los estudiantes creen que lo que menos
Profesorado imitaria de un docente | deben imitar de algunos docentes es la
formador es la irresponsabilidad un | irresponsabilidad, la falta de
35% lo piensa de esa manera, por otra | profesionalismo en algunos de ellos, las
parte un 22% cree que no se debe | metodologia bancaria de la educacion, la
imitar la falta de profesionalismo en | cual tiene como premisas fundamentales la
un docente formador, la docencia | memorizacion, la  transmision, el
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bancaria y el autoritarismo destacan
con un 17% cada una y un porcentaje
reducido del 9% manifiesta que el
trato desigual no debe ser bien visto
la

por los futuros formadores de

sociedad.

de

antidialégica e irreflexiva. También no

acomodamiento conocimiento;  es
imitarian el autoritarismo y finalmente se
destaca al trato desigual como algo que no
se ve bien en un docente, por lo tanto ellos
como docentes en formacién no desean

imitar.

24. ¢ Cuales son las caracteristicas que mas admiras en un docente?

Actitudes y caracteristicas a imitar
Respeto 6(14%
Responsabilidad 10 | 24%
Accesible 2|5%
Abierto 2|5%
Profesionalismo 6|14%
Confianza 2|5%
Ordenado al trabajar 2|5%
Esmero y deseo por que el alumnado aprenda 2|5%
Investigador 2|5%
Transformador de la sociedad 3| 7%
Innovador 3| 7%
Inteligencia 2|5%
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Analisis
Entre las caracteristicas que mas
admira el estudiantado en los docentes
24% la

ademas con 14%

es expresado con un
responsabilidad,
ambas, el respeto y el
profesionalismo; y con un 7% que
las caracteristicas de

posea Ser

transformador de la sociedad e

innovador.

Interpretacion
La responsabilidad es clave y no puede
faltar en estos procesos de formacion asi lo
del

estudiantado, el profesionalismo, el respeto

confirman  diversas  opiniones
también juegan un papel muy importante y
se subraya en esta ocasion la caracteristica
de docente transformador de la realidad
como algo admirable en un formador de

formadores.

25. ¢El conocimiento que has adquirido durante tu formacion ha tenido importante

aplicabilidad durante tus précticas docentes?

Si

N/C Total

83%

4% | 100%
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Analisis
El 83% del

considera que el conocimiento

los encuestados

adquirido a lo largo de su
formacion ha tenido

aplicabilidad  durante  las
practicas docentes, no obstante
un 13%

conocimiento

establece que el
adquirido,
desarrollado y  construido
durante su formacion no tiene
aplicabilidad en la realidad

donde desarrolla su préctica

Interpretacion
El conocimiento adquirido durante la formacion es
muy aplicable en las practicas docentes del
estudiantado, entonces se puede asegurar que los
contenidos estan acordes a la realidad concreta de
cuales se
del

Profesorado. Las practicas docentes tienen un

ensefianza  aprendizaje en las

experimentan y desempefian lo estudiantes

grado de importancia muy grande, asi lo
manifiestan todos nuestros informantes claves, es
bueno saber que el aspecto cognitivo e intelectual
del estudiantado esté muy bien valorado no sélo en

palabras abstractas, sino en hechos y realidades

docente. concretas sensibles.
26. Podrias sefialar, 5 conductas y actitudes, (de las presentadas a continuacion)
que consideres son parte del personal docente que te imparte clases.
Conductas y actitudes F %
Fortaleza 8 7%
Paciencia 13 11%
Responsable 15 13%
Comprensivo 7 6%
Adaptabilidad 6 5%
Sociabilidad 11 9%
Prudencia 8 7%
Lealtad 1 1%
Honradez 12 10%
Investigador 12 10%
Optimista 7 6%
Analitico 10 8%
Valentia 3 2%
Servicial 3 2%
Veracidad 4 3%
Ninguno de los anteriores 1 1%
el 100% |
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Andlisis

Interpretacion

En las conductas y
actitudes que los
docentes presentan
lo responsable
registra un 13%; ser
paciente es
considerada por el
estudiantado en un
11%:; honrado e
investigador es
valorado en un 10%
respectivamente, el
7% cree que los
docentes que les
imparten clases
tienen conductas y
actitudes de
fortaleza, el 9%
considera que los
maestros son
sociables y
porcentajes
menores, pero
importantes
destacan en los
docentes formadores
actitudes y
conductas de
Optimismo,
Comprension y
Adaptabilidad.

En este apartado se elabor6 un listado de conductas y actitudes
gue desarrolla un lider (Cautehtémoc, Sanchez (1999). Porque a
nuestro criterio, un maestro debe desarrollar ciertos principios y
rasgo de liderazgo. Desde esa lectura un lider desarrolla
principios: de accion, de trato humano, de profundidad mental,
de administracion, de autocontrol y principios de orden ético.
Los mas mencionados y desarrollados por los docentes son los
siguientes en mayor y menor proporcion, pero fueron recalcados
por los estudiantes:

Antes de todo es necesario mencionar que los porcentajes de las
actitudes que mencionaron los estudiantes no alcanzan a nivel
cuantitativo una nota mayor.

Principios de accion, s6lo fueron mencionados dos que son la
fortaleza y la valentia de los formadores del Profesorado; faltan
algunos principios como la desenvoltura, la osadia y la
diligencia de éstos.

Principios de trato humano, destacan 4 actitudes y conductas el
aspecto sociable, la paciencia, lo servicial y la comprension. La
actitud con mayor porcentaje en este caso es la paciencia de los
formadores.

Principios de profundidad mental, sobresalen las conductas
referidas a los aspectos analiticos, el investigador y la
responsabilidad de la mayoria de ellos. Uno de las actitudes mas
importantes a nuestro criterio, falta en la lista y es la capacidad
de visualizar las cosas que debe tener el docente formador, esta
no fue mencionada por el estudiantado.

Los principios de administracion no fue mencionado ninguno,
esto tiene relacion también con la capacidad de gestion del
docente, que parece no muy bien valorada por los sujetos de
estudio. Esto nos puede dar paso para hacer una lectura de la
necesidad de preparearse en la administracion de la educacion
no solo a nivel micro, sino también a nivel macro educativo,

pues, es una de las grandes debilidades del sistema educactivao
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nacional. La administracion es necesaria en gran medida, pues se
necesita en aspectos sencillos como saber negociar la clase con
el estudiantado, planificar las jornadas educativas, etc.; hasta
saber crear la riqueza intelectual que se debe cultivar en el
Profesorado.

Los principios de autocontrol, se subrayan, el optimismo y la
adaptabilidad, pero en porcentajes muy exiguos. Falta la
asertividad como algo indispensable en la formacion y en las
actitudes de los formadores; pues ésta nos lleva a decir, hacer,
pensar, actuar de la manera mas adecuada en el momento y
espacio conveniente.

De los principios, actitudes y conductas antes sistematizadas;
Daniel Goleman, clasifica a muchas de ellas como partes
inherentes de la inteligencia emocional, tan importante para los
dos autores y actores de la educacion, los formadores y los
formando del Profesorado.

En resumen las actitudes més sobresalientes son: la
responsabilidad no en todos, la paciencia, la honradez, la
investigacion, la sociabilidad, lo analitico, la fortaleza y la

prudencia.
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27.  ¢De acuerdo a la formacién que has recibido, podrias expresar con sinceridad,

¢ Te sientes orgulloso de tu formacion profesional?

A veces Si Total

1 22 23

4% 96% | 100%
No
Si
A veces

0 5 10 15 20 25
Analisis Interpretacion
El 96% del | La mayoria del estudiantado considera que se siente

estudiantado manifiesta
sentirse orgulloso de la
formacion profesional
recibido y solo el 4%
del total de los
encuestados dicen no

sentirse orgullosos.

orgulloso y satisfecho de la formacion que ha recibido, asi
lo expresa una inmensa mayoria de 96% ; en distintas
técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion se
destacada una tendencia que nos lleva a afirmar lo
siguiente: el estudiantado del Profesorado se siente
orgulloso y satisfecho de su formacion, en primer lugar de
los conocimientos  adquiridos, es decir que
epistemoldgicamente se anda muy bien en la formacion

del Profesorado.
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28.
identificarte mas como educando?

De las caracteristicas que se presentan en el recuadro ¢con cuéales consideras

Te gusta:
Estudiar 16 70% |3 13% 0 0% |4 17% | 100%
Investigar 17 73% |0 0% 2 9% |4 17% | 100%
Leer 17 73% |1 4% 2 9% |3 13% | 100%
Preguntar 13 56% | 0 0% 4 17% | 6 26% | 100%
Debatir 11 48% | 4 17% 2 9% |6 26% | 100%
Reflexionar 17 73% |0 0% 0 0% |6 26% | 100%
Escribir 14 61% |3 13% 2 9% |4 17% | 100%

Anadlisis

Interpretacion

Estudiar: El estudiantado se
identifica con esta caracteristica en
un 70%, no se identifica en un 13%,
otra parte no contestd la cual suma
un porcentaje del 17%.

Al 73% de

les  gusta

Investigar: los

encuestados esta
caracteristica, un 9% dice que a
veces y el resto se limitd a no
contestar.

Leer: ElI 73%

cualidad, el 4% considera que no lo

desarrolla esta

hace y el 9% a veces lo hace y se
identifica con ésta.

Preguntar: el estudiantado en una
proporcién al 56% cree que le gusta
cuestionar sobre lo que aprende y lo
que se ensefia, el 17% manifiesta
sentir un gusto por preguntar y un
26% no contesto.

De las 7 capacidades expuestas, que a nuestro criterio

son basicas en la formacion inicial y permanente del

Profesorado: estudiar, investigar, leer, preguntar,
debatir, reflexionar y escribir. Todas ellas tienen un
nivel de aceptacion y de asimilacion bastante bueno
en el estudiantado; las menos cultivadas por el
estudiantado son el debate y la cultura de la pregunta.
Las que mas despuntan son la identificacion del
estudiantado con la investigacion y la lectura, si se
tiene como habito y como referente la investigacion,
trae como consecuencia otras capacidades que son
muy fundamentales en el Profesorado. Una de las
grandes deficiencias en distintas profesiones es que no
hay un gusto por investigar, por leer, por pensar, hay
una tendencia a consumir lo que intelectualmente
elaboran otros; no es el caso del Profesorado; segun se
manifiesta en las opiniones de ellos mismos. Es dificil
encontrar investigaciones hechas por educadores, por
estudiantes del Profesorado, eso ocurre porgque no se

ha potenciado el habito por la escritura de las
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Debatir: Un 48% se identifica con
esta forma de aprender y de
ensefiar, un 17% no comparte el
debate y no le gusta hacerlo, un 9%
manifiesta que le gusta en ciertas
circunstancias.

Al 73% de

encuestados les gusta reflexionar, la

Reflexionar: los
parte restante no contesto.

Escribir: El 61% del estudiantado
en bésica le gusta y se identifica
con la escritura, al contrario de ellos
al 13% no le gusta hacerlo, un 9%
lo hace a veces y el 17% no

experiencias educativas, que son muchas en la vida de
un profesional de la educacion; a diario en el aula, en
la biblioteca, en el centro de computo, en la cancha de
educacion fisica, en la jornada del recreo ocurren
cientos de posibilidades y fenébmenos a los cuales se
les puede dar un lectura objetiva y razonable, es decir
una lectura cientifica de esa realidad. La investigacién
accién es una de las propuestas que ayudan a
diagnosticar y solucionar problemas junto a la
poblacién educativa, con este tipo de investigacidon no
solo obtenemos datos simples y alli termina todo; con
ella se niega el momento encontrado en una nueva
realidad, eso es lo que realmente cuesta asumir; el

Profesorado deberia hacerlo, pero depende también de

contesto. las posibilidades de las cuales hayan sido parte al
momento de su formacion.
29. De las caracteristicas que se presentan en el recuadro ¢con cuales consideras

se identifican en su mayoria tus comparieros?

Les gusta:

Leer 9 47% 8 42% 2 |11% [100%
Escribir 15 | 75% 5 25% 0 |0% |100%
Estudiar 11 | 58% 6 31% 2 |11% |100%
Investigar 10 | 56% 6 33% 2 |11% [100%
Reflexionar 16 | 80% 4 20% 0 |0% |100%
Debatir 13 | 72% 5 28% 0 |0% |100%
Innovar 11 | 61% 6 33% 1 |6% 100%
Crear 14 | 82% 3 18% 0 |0% 100%
Copiar en examenes,| 12 | 70% 4 2352 1 [59% |100%
trabajos y tareas... %
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Analisis

Interpretacion

Leer: El 47% de los encuestados considera que

a sus comparieros les gusta desarrollar esta

competencia, el 42% manifiesta que sus
compafieros no han desarrollado el gusto por la
lectura, un 11% dice que a veces se nota este
interés en sus colegas de clase.

Escribir: Un porcentaje alto, el 70% del
estudiantado percibe en sus compafieros el
gusto por la escritura, el 25% de éstos percibe
lo contrario.

Estudiar: El 58% de los estudiantes ven en sus
compafieros el gusto y el interés por el estudio,
31%

competencia en sus comparieros de clase, el

el no ve interés ni gusto por esta
resto cree observar y experimentar en sus
compafieros solo en oportunidades especificas.
Investigar: 56% cree que hay un gusto por la
investigacion, el 33% opina lo contrario y el
11% cree que a veces se nota un interés por
esta actividad muy importante en el desarrollo
del Profesorado.

Reflexionar: Hay una muy buena percepcién
de la reflexionar en el estudiantado que se
forma para Educacion Basica de tal forma que
el 80% lo manifiesta asi, el 20% opina lo
contrario.

Debatir: 72% de los encuestados lo ven como
algo que despierta un gusto en los comparieros
de estudio, el resto considera que no hay una

identificacion de los compafieros con el debate.

Las competencias preguntadas

tienen  referencia a las
anteriores, solo que se calculd
un cambio de perspectiva, ya
nivel

del

estudiantado, sino desde otro

no solo desde el

individual o personal
angulo como se interpreta a los

demas. Existe bastante
similitud en las percepciones
anteriores; solo con un resalte
de un habito que dafia a la
educaciéon y la formacion de
las personas, estamos hablando
de copiar en los examenes, en
los trabajos exaulas, etc. es
bastante comun observar estas
de

degradacion de la personalidad

manifestaciones

estudiantil; ello sucede
también por los métodos de
ensefianza y  evaluacion
utilizados por los formadores;
se ha mal culturizado al
estudiante, por eso no es raro
encontrar estudiantes
preocupados por su nota; no
hay una preocupacion por el
aprendizaje; sino por pasar.

Asi se encuentran algunos
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Innovar: el 61% de los encuestados respondid | dichos mal dichos por algunas
que hay un gusto por la innovacion en el | personas: “copio para pasar y
estudiantado, un 33% no ve sefales de | estudio para aprender”
innovacion en sus compafieros y un 6% cree | Por otra parte es satisfactorio
que eso se da en ocasiones. las percepciones que se tienen
Crear: Un 82% manifiesta que los comparieros | de la formacién que estan
tienen esta caracteristica y el 18% no ve un | recibiendo los estudiantes del
interés en sus comparieros por desarrollar esta | Profesorado.

competencia.

Copiar en examenes:.. EI 70% ha observado y
considera que sus compafieros de clase poseen
este mal habito, un 23.52% dice que a sus
compafieros no les gusta copiar, por otra parte
el 5.9% cree que circunstancialmente los

comparieros hacen esto.

30.  ¢Cudles son las 3 actitudes o la conducta que se dan con mayor frecuencia en
el estudiantado cuando escuchan o se les comunica: Jovenes, mafiana no hay

clases...?

Que dicen Frecuencia %

Alegria infinita 14 25%
Dicen: gracias a Dios 10 18%
Se desmotivan 3 5%
Les dé tristeza 1 2%
Dicen: jQué bien! 14 25%
Preguntan: ;Por qué? 13 24%
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infinita

Analisis

De las actitudes que con
mayor frecuencia expresa el
estudiantado cuando se les
comunica Jovenes, mafiana
no hay clases... Se
encuentra con un 25% que
estos sienten alegria infinita
de igual manera existe un
25% que considera que hay
una  expresion  bastante
repetida en casos como los
antes mencionados esa frase
consiste en decir: jQue bien!;
sin embargo un 24% tiende a
cuestionar el ¢Por qué? del
comunicado; mientras que un
18% agradecen a Dios por
ello; convirtiéndose solo el
5% en alumnos

desmotivados.

©
N
Q
3
12
=
I=]

Dicen
gracias a
desmotivan
Preguntan:
¢Porque?

Dicen: jQué
bien!

Interpretacion

La acumulacion de actividades, de evaluaciones, etc.
Ilevan muchas veces al estudiantado a desear un receso en
el estudio o un alto en su camino, pero en muchas
ocasiones existen actitudes y conductas que no van con la
concepcion de estudiante dedicado o estudiante con
deseos de aprender y profesionalizarse; no se esta
preparado para formar y ser formado en el punto o limite
superior; se anda buscando lo mas comodo, lo mas
rapido, o méas suave (Light). El Profesorado es una
profesion que exige el estarse negando profesionalmente
quiza a diario.

Las conductas que mas sobresalen cuando se dice jovenes
mafiana no hay clases, explican lo que hemos afirmado, se
siente una gran alegria, se dice qué bien, se da gracias a
Dios y si se expresa un por qué es por una curiosidad, no
es por la intencion de interpelar de que la falta de clases
afecta el aprendizaje. Son pocos los estudiantes que se
desmotivan ante esas noticias educativas. El estudiantado
también debe aprender a gestionar su ensefianza y
monitorear la calidad educativa que reciben en los centros

de formacion.
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31. Podrias mencionar 5 caracteristicas del perfil docente universitario con el que

cuenta la formacion del Profesorado en el Departamento de Ciencias de la

Educacion.

Caracteristicas Frecuencias %
Comunicativos 2 7%
22%
Investigadores 6
Faltan a clases 5 18%
Responsables 8 30%
Innovador 3 11%
Dominio de Temas 3 11%

100%

Comunicativos

T T
Investigadores Faltan a clases Responsables

Innovador

Dominio de Temas
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Analisis

Interpretacion

Entre las

caracteristicas  con
las que cuenta el
perfil docente
encargado de formar
al Profesorado es
relevante hasta con
el 30% la
responsabilidad

que el estudiantado
identifica; también la
actitud  hacia la
investigacion que es
registrado con el
22%;

establecer 18%

ademas  de
del
alumnado que los
docentes también se
caracterizan por

faltar a clases.

El perfil establecido por parte de los estudiantes a cerca de sus

formadores en el Departamento de Ciencias de la Educacion
tiene 5 caracteristicas: una de ellas negativa y es el faltar a
clases. Por otra parte se tienen aspectos muy buenos como es la
responsabilidad (con porcentajes muy aceptables), la
comunicacion (destaca con porcentaje menor a demas), la
investigacion (como una caracteristica bastante reconocida), el
dominio conceptual, y la innovacion (estos dos ultimos con
porcentajes bastante empobrecidos).

Un aspecto muy constante a lo largo de los items es el aspecto
investigativo, los estudiantes determinan que sus docentes
formadores en su mayoria investigan y ese es un punto muy
clave para ellos que estan en formacion, pues hay una
transferencia positiva en ese sentido. Lo que hay que aclarar y
seria un tema para futuros estudios qué tipo de investigaciones,
hacen los docentes del Profesorado es la gran interrogante; pues
hasta la fecha no hay registros fidedignos que nos hagan creer
que el docente formador del Profesorado tenga investigaciones
ni en materia educativa ni en otras areas; habra que investigar

con mayor enfoque ese ambito.

32.

¢Los profesionales contratados para la formacion docente cumplen con los

requisitos que se exigen para alcanzar la calidad del profesor en Educacion Basica?

128




Andlisis

Interpretacion

El 82% del estudiantado expresa
que los docentes contratados para la
formacion docente cumplen con los
requisitos exigidos para alcanzar la
excelencia académica en el proceso
de formacion; sin embargo el 18%

considera que no lo cumplen.

Existe una relacion con la satisfaccion que
siente el Profesorado en formacién respecto a
los requisitos que cumplen los docentes
formadores;  consideran en  porcentaje
satisfactorio de que las contrataciones y el
personal de planta docente que trabaja en la
formacion del Profesorado cumplen en su
mayoria con los criterios de calidad que

manejan los estudiantes del Profesorado.

33. La carrera que estas por coronar, representa para ti un nivel de significancia.

Nivel de Significancia Frecuencia

Muy relevante 15 65%
Es mi vida 8 35%
23 100%
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Analisis

Interpretacion

Para el 65% del
alumnado el nivel de
significancia que
representa la carrera
que esta por coronar
es muy relevante;
para el resto de
sujetos, la carrera
toma un nivel de
suma importancia,
llegandola a
considerar su vida

misma

Cuando una persona elige una carrera, desea cultivarse en
algln &rea de la vida productiva y lo hace muy conciente de
lo que quiere lograr y alcanzar se despierta por esa decision
un grado de interés, por tanto un grado de significancia. Para
el Profesorado el hecho de estudiar esa carrera representa un
nivel de significancia muy relevante, y otros lo consideran
que es su vida la que estan cultivando y la que estan creando
cuando estudian esta carrera. Desde esa valoracion se puede
dignificar al Profesorado, pues el que quiere lo que hace,
también lo cuida. Eso es bastante satidafactorio, en nuestra
percepcion, porque a partir de esas premisas podemos decir
que la mayoria, por no decir el cien por ciento de los
estudiantes estan dando y hacen lo que pueden; ya lo dijo el
gran sabio griego, (Socrates); “condcete a ti mismo”, €S0
pasa por descubrir para qué hemos nacido y cual es el sentido

que le damos al barco de la vida.
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34.  ¢Qué es lo que mas te gusta de la carrera que cursas?

Lo que maés le gusta de la carrera al Profesorado es: Frecuencia %

Mi compromiso con la sociedad 8 30%
Ensefiar, dar clases y sentirme maestro en el aula 2 8%
Compartir mis conocimientos y contribuir a la sociedad 1 4%
Tener el poder de transmitir conocimientos 1 4%
La préctica que se desarrolla en las escuelas 4 14%
Que se puede aprender de las demés personas 2 8%
La interrelacién e intercambio de experiencia con el alumnado 3 12%
Lo importante de la profesion 1 4%
Es una carrera en que se trata con muchas personas 3 12%
Todo 1 4%
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Interpretacion

Analisis

El 30% del alumnado

manifiesta que lo que

mas le gusta de la
carrera es el
compromiso con la
sociedad;  mientras
que para el 14% la
practica que  se

desarrolla  en las

escuelas tiende
acrecentar el gusto
por esta, por otra
parte tanto la
interrelacion e
intercambio de

experiencia con el
alumnado, como la
naturaleza de la
carrera en la que se
comparte con muchas
personas es valorada
con un porcentaje de
12% respectivamente;
con menor valoracion
se encuentra el gusto
por ensefiar, dar
clases, sentirse como
maestro en el aula y
aprender de las demaés

personas.

Lo que mas gusto despierta al Profesorado respecto a su

formacion en orden de importancia, son bésicamente 6
aspectos:

El compromiso con la sociedad: desde esta figura el
Profesorado en formacién percibe su carrera como una
forma de proyectarse socialmente y de dar un aporte
sustancial, al medio donde le corresponda desarrollarse y
desarrollar a otras personas.

La practica que se desarrolla en las escuelas: estas practicas
sirven al Profesorado para conocer la realidad, los distintos
problemas que suceden y la forma en como debe
equilibrarse la teoria con la practica. Les gusta la parte
operativa de la educacion, buen porcentaje lo expresa asi.

En tercer lugar les gusta la carrera porque se trata con
muchas personas: este satisfaccion por la docencia, siempre
guarda la intencion social, de compartir con otros y ser parte
de ellos con ellos.

La interrelacion e intercambio con el estudiantado: Se
define en este gusto por la docencia la parte dialdgica y
comunicativa que debe tener la educacion.

Que se puede aprender de las demas personas: Tiene una
similitud con el anterior de aprender ensefiando, de conocer
a partir de las experiencias de los otros.

Ensefiar, dar clases y sentirse maestro en el aula: Se refiere
a un aspecto muy reducido sélo a la parte personal, de
sentirse bien de ser un maestro nada mas dentro de un aula.
Esta concepcion ha hecho mucho dafio a la educacion, pues
existe una filosofia bastante arraigado en la cual se mantiene
la concepcion de que solo se es maestro dentro de un aula.
Eso es minusvalizar la educacién y en concreto el rol
docente. No hay que olvidar que el hecho educativo debe
estar de la mano con el hecho pedagdgico.
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35. Si te dijeran que puedes regresar y reponer todo el tiempo que has dedicado a tu

formacion, ¢te cambiarias de carrera?

Opciones Frecuencias %
Si 2 9%
No 12 52%
Lo pensaria 6 26%
Ni pensarlo 3 13%

Anadlisis

Interpretacion

El 52% cree que no se cambiaria de
carrera, pero un 26% cree que lo
pensaria, por otra parte con menos
consistencia se manifiesta en las
opiniones que lo pensarian llegando
esta afirmacion a un total del 13%, un
9%
cambiaria de carrera si las condiciones

reducido grupo igual al se

fueran favorables en este caso lo
hipotético es que se cambiarian si el
tiempo invertido en el estudio fuera
retribuido.

La consistencia acerca de la formacion del
Profesorado ante una pregunta bastante
comprometedora es un poco atrofiada,
aunque la mayoria considera que no se
cambiaria y otra parte piensa que ni
pensarlo; existe un numero significativo
de personas que consideran que lo
pensarian y otra parte totalmente lo haria
si se presentaran las condiciones para
cambiarse de carrera, pero es de resaltar
que la muy buena parte del estudiantado

estd conciente de lo que estudia y quiere

ser profesor de Educacién Bésica.
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36. ¢Que tipo de connotacion darias a la educacion que recibes?

Connotacion de la

Frecuencia %

Educacion Recibida

Humanizadora 13 50%
Liberadora 6 23%
Bancaria 3 11%
Memoristica 1 4%
Comercial 1 4%
Ninguna 2 8%

Analisis

El 50%, considera
que la educacién que
recibe tiene una
connotacion y
caracteristicas

humanizante,

liberadora en un 23%,
bancaria en un 11% y
otros creen que la

Interpretacion

La connotacion educativa que recibe el estudiantado la valoran
como humanizadora en su mayoria, le sigue el estilo educativo de
educacion liberadora; las connotaciones que se contraponen a estas
formas de educar tienen muy poco porcentaje.

La educacion no es la solucion dice Paulo Freire; pero si tiene
mucho que ver con la transformacion de la sociedad, por eso es
necesario definirla y orientarla de mejor manera posible, las
tendencias actuales de reformas educativas y politicas educativas en

general dejan entre ver la supremacia de dar respuestas a unos pocos
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educacion que
reciben no tiene
ninguna de  esas

caracteristicas,

porcentajes inferiores
en igual proporcion
del 4%

que la educacion es

manifiestan

memoristica y

comercial.

empresarios y dejar de lado las grandes necesidades de la poblacion;
existe el predominio de la instruccion sobre la educacion;
predominio de el fin justifica lo medios sobre la ética y el
humanismo. El término competencia tema utilizado con mucha
popularidad en los afios recientes no es del todo humanista tiene a
nuestro juicio una configuracion y base comercial. En paises como
El Salvador la educacion privada es muy rentable; existe poca
cobertura educativa publica a acompafada de poca calidad, ese es
un meollo y un punto del iceberg que debe ser analizado por los
intelectuales de la educacion salvadorefia.

A pesar de todo el estudiante presienten que la educacion recibida
no ha perdido su humanidad ni su horizonte liberador; la
Universidad esta llamada a transformar y a atender la problematica
social, econdmica, politica y cultural del pais.

A menudo se escucha en boca de la poblacion un discurso que da la
impresion de que la Universidad de El Salvador representa la
esperanza de la sociedad, eso es muy bueno y hay que potenciarlo;
Profesorado estamos cuidando la

cuidando la formacion del

formacion del pueblo.

37. Las caracteristicas pedagdgicas del docente te influyen:

Influencia Frecuencia %
Positivamente 19 82%
Te inspiran 2 9%
No te inspiran 2 9%
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Analisis

Interpretacion

del

influyen

pedagogicas
docente
positivamente en
el estudiantado en
un 82%, le
inspiran en  su
practica y vida de
estudiante en un
9% y no le

inspiran en un 9%.

Las caracteristicas

El docente tenga la orientacion que tenga, siempre deja en el

educando una huella; esa huella puede ser productiva o
improductiva e incluso traumatizante. Otros docente pueden
dormir a sus estudiantes; otros tienen la capacidad de
motivarlos, etc.

En el caso del Profesorado en formacion mencionan que las
caracteristicas pedagogicas de sus docentes formadores
influyen positivamente y en un porcentaje menor consideran
que les inspiran. En una de las entrevistas y en el desarrollo de
la técnica de grupo focal el estudiantado manifiesta que ellos en
las dificultades o en los problemas tienen como marco de
referencia a la UES que es la casa que los formo y por ende a
los docentes que son quienes estan en contacto directo con los
estudiantes a lo largo de su formacion.
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38. A tu juicio. ¢Cudl es el enfoque méas publicado y reconocido por tus docentes?

Enfoque Frecuencia %
Conductismo 4 11%
Reflexiologia 4 11%
Teoria del procesamiento 3 8%
Constructivismo 17 45%
Teoria de esquemas 4 11%
Teorias dialdgicas de la educacion 3 8%
Ninguna de las anteriores 3 8%

Analisis Interpretacion

El 45% | Entre las teorias y enfoques educativos reconocido y utilizado
considera al | por los docentes el que mas destaca es el constructivismo que
constructivismo | tiene como centro al estudiante y al aprendizaje. Otra teoria que
como la teoria | es muy aplicada y reconocida es la teoria de esquemas que
mas publicada y | algunos la clasifican como parte del constructivismo, la hacen

reconocida por | parte de este como estrategia fundamental de aprendizaje. La
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los docentes, le
sigue el
conductismo, la
reflexiologia y la
teoria de
esquemas con un
11% cada una de
ellas; las teorias
dialégicas de la
educacion, y el
procesamiento de
la informacion
son publicadas y
conocidas por los
docentes en un
8%

respectivamente.

reflexiologia y el conductismo son mencionados en igual
importancia igual al 11%. Finalmente se aluden a las teoria
dialégicas de educacion... pero en un porcentaje muy reducido,
es decir que los docentes segun el estudiantado tiene muy poco
conocimiento de la pedagogia progresista, liberadora y la
propuesta pedagdgica de los oprimidos; el dialogo, la reflexion y
la praxis como estrategias fundamentales de aprendizaje. Desde
esa Ultima concepcion es que se puede comprender que la raiz de
los problemas no estdn en la implementacion de grandes
reformas; sino en el cambio de conductas y actitudes de los
autores y actores de la educacion; se puede comprender desde las
teorias dialdgicas que la medula y la raiz de los problemas estriba
en la inconciencia de los que saben, en la ignorancia de los que
no saben y en el abandono de los que administran, dirigen,
gobiernan y porque no decirlo de los que educan a los pueblos.
Una nueva supraestructura es posible con una nueva concepcion
pedagdgica de la sociedad y de la educacion, lo que ha pasado es
que el pedagogo se acostumbrd al aporte del psicélogo, del
bidlogo, del filosofo, del socidlogo y se olvido de cultivar su
ciencia que es mucho mas importante que las anteriores, pues
estas sélo son fuentes y bases sobres las cuales se asienta la
pedagogia; que muchos califican como una ciencia en pafiales.

En el ambito nacional las personas que son consultadas para
disefiar y solucionar problemas es el policia, es el jefe de la
fuerza armada, es el ingeniero, el abogado, es el administrador;
pero nunca el pedagogo, nunca el educador. Esos son algunos de
los grandes contrastes y contrariedades de la sociedad
salvadorefia; por tanto son los desafios y retos de los nuevos

educadores.
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4.2.2. Sistematizacion de la técnica Grupo Focal aplicada al estudiantado

(Tecnica e instrumento nimero dos).

Dimensiones de analisis:

1. Cualidades admirables en el personal docente
Actitudes mas aceptables y menos aceptables del personal docente

Perfil promedio de docente formadores

2

3

4. Perfil idoneo
5. Estrategias didacticas

6. Nivel de satisfaccion a partir de la formacion inicial
7

Tipo de maestro al que se aspira convertirse

Resultados

Para los entrevistados, referirse a cualidades admirables entre los docentes, es
valioso, ya que, este es un aspecto que por lo regular carece de importancia en la
formacion de formadores, a pesar de la poderosa influencia que ejercen en el proceso
de formacién, de ahi que manifiesten percibir, experimentar y admirar cualidades
solo en algunos docentes. Entre las que se menciona: el orden en la forma de trabajo,
la planificacion para el desarrollo de la asignatura evitando la improvisacion
constante, la puntualidad, el aspecto investigativo como contribucion a la
actualizacion, disponibilidad de tiempo extra para afianzar conocimientos entre el

estudiantado.

Sin embargo, los estudiantes manifiestan que existen cualidades docentes poco
favorables en su formacion sefialandose: la relacién docente-alumno limitada solo al
aula y en algunas ocasiones hasta restringida en la misma; falta de compromiso y
responsabilidad para hacer entrega de trabajos evaluados, obstaculizando el proceso

ensefianza —aprendizaje

Con relacion a actitudes, estas guardan cierta reserva entre el estudiantado, y las
comentadas como aceptables son minimas enfocadas al ambito académico

coincidiendo en las siguientes: la exigencia académica en algunos docentes para si
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mismos y para los educandos, la flexibilidad, la motivacion hacia el estudiantado y

reconocimiento a la dedicacién académica de los educandos.

En contraparte, con mucha méas soltura y decision los participantes manifiestan las
actitudes negativas presentes en el proceso de formacién la primera se enfoca a
metodologias con tendencias a la educacion bancaria, donde algunos formadores
restringen la participacion, considerandose duefios del conocimiento, haciendo sentir
menos al estudiantado.”Casi siempre ellos quieren tener la razon y pueden llegar
hasta avergonzar a un estudiante, aunque estén muy equivocados”, (expresaron los
estudiantes); de igual manera el clima en la relacién docente-docente afecta y marca
el proceso de formacion inicial, puesto que no se busca un fin comdn “aqui se ve que
entre los mismos profesores son bien enemigos o0 son bien rivales, se caen mal a lo

mejor ni siquiera se apoyan” expresan.

A pesar de ello el estudiantado transmite optimismo y actitud positiva para imitar
todo lo positivo dejando de lado lo negativo.

Entonces, si bien es cierto existen cualidades y actitudes positivas orientadas al
ambito académico, también es necesario fortalecer areas con notable ausencia
relacionadas a la personalidad, tomando en cuenta los valores y la ética profesional
que han de poseer, transmitir y practicar durante el proceso de formacion inicial;
relacionado al ambito académico se establecen estrategias didacticas, metodologias

participativas

Con relacién al perfil promedio de los docentes formadores existen coincidencias
relacionadas al perfil académico, pues se considera que todos los docentes estan bien
preparados, ademas de poseer una vasta experiencia en el area facilitando el
aprendizaje; sin embargo el compromiso en la labor docente se muestra débil, cuando
este  adquiere diversidad de cargos aislados al quehacer universitario, en
consecuencia surge la irresponsabilidad, “De diez maestros a lo mejor s6lo son tres
responsables o puntuales la mayoria llega tarde o a veces ni siquiera

llega”(manifiestan los estudiantes con cierta grado de indignacion) dificultando la
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excelencia académica; mientras que en menor escala hacen referencia al trato
personal, que en algunas ocasiones muestran inaccesibilidad; por lo que concluyen
(13

a veces se puede imitar a alguien académicamente, profesionalmente; pero no

humana ni personalmente”.

Partiendo de la experiencia, los participantes proponen con sentido critico y
reflexivo algunos aspectos imprescindibles del perfil que debe poseer el docente
formador: habito de la investigacion saber mucho de tecnologias, técnica y estrategia
de ensefianza aprendizaje, conocer de fundamentos psicopedagogico, saber de
educacion diferenciada, con capacidad de transmitir conocimiento, experiencia y
creatividad; a nivel personal entra el marco de valores, responsable, que posea

conciencia histérica sensible a los problemas de los alumnos y de la comunidad.

Aunque el perfil académico de los docentes es aceptable en los educandos, se cree
necesario desarrollar competencias profesionales de caracter académico y

actitudinales.

Como parte esencial del proceso ensefianza-aprendizaje, las estrategias didacticas
recibidas se consideran en su mayoria, propicias para un aprendizaje significativo y
socialmente relevante, pues la teoria es desarrollada y aplicada en la practica,
resolviendo problemas reales y hasta innovando las mismas en cualquier momento;

a pesar de metodologias tradicionalistas aln persistentes en algunos docentes.

Metodologias que méas ayudan a obtener las competencias profesionales en el
Profesorado

o Discusiones (dialogo)

o Debates

o Estudios de caso

o Viajes de campo

o Mesa redonda

o Talleres
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Por tanto todo lo anterior tiende a valorarse como positivo, en la medida que permite

aplicarlo para la solucion de problemas educativos.

A pesar de ciertas debilidades que presenta el proceso de formacion inicial para los
Profesorados, el estudiantado muestra satisfaccion por la ensefianza recibida,
considerando haber alcanzado en su mayoria expectativas trazadas. Al punto de

aspirar a convertirse en docentes democraticos.
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4.2.3. Sistematizacién de entrevistas a estudiantes del Profesorado (técnica e instrumento namero tres)

Pregunta 1

¢Cuando  preparas
los materiales que
utilizas, ya sea para
tu practicas docentes

0 exposiciones
tomas como
referencia la
enseflanza de tus
docentes?

Respuestas

Si porque existen ciertos lineamientos
cientificos, hay cosas mas técnicas y cientificas.
A veces uno puede hacer materiales que son
significativos 'y no necesariamente lo
encontramos en un libro.

Hay que saber utilizar el sentido comun.

Interpretacion

El aprendizaje alcanzado es tomado como referencia en la
medida que, se fundamenta en principios cientificos
garantizando hasta cierto punto la comprension de los
contenidos y la asimilacion de los mismos en los educando
(en un contexto determinado), sin embargo esto no limita las
capacidades del futuro formador, pues este considera que el
contexto influye y determina los recursos a utilizar.

Si se toman algunas referencias, pero algunos
otros son iniciativas de uno mismo.

De acuerdo a lo expresado, lo aprendido no puede dejarse de
lado en la practica, pero esto no lo es todo, ya que depende
de cada estudiante el qué y como aplicar partiendo de las
necesidades que se presentan.

Si, porgue ellos son los que nos han ensefiado y
no tengo otros métodos y creo que si nos han
ensefiado es porque estan actualizados con el
MINED, lo méas nuevo que son las
competencias ya nos ensefiaron a planificarlos y
evaluarlos.

El estudiante expresa que hay necesario seguir los
lineamientos estipulados por el Ministerio de Educacién
(MINED). Desde el punto de vista que, el proceso de
formacion inicial se encuentra actualizado, y se ajusta a las
exigencias de la sociedad; segun la percepcion del

estudiantado.
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Pregunta 2

Tus docentes son
creativos en sus

clases.

Respuestas

En un 50%, utilizan

metodologias diversificadas con direccion

Algunos

a la ensefianza; en cambio hay otros
profesores solo dan folletos en 20 minutos

y hablan “paja” y se van.

No se puede generalizar, pero una minoria
si, la mayoria no mucho, siempre va con

lo tradicional.

Hay materias que se prestan mas a ser
En

creativas. Algunos que también no ponen

creativas. lo que se puede son

de su esfuerzo

Interpretacion

Existe coincidencia en relacion a la creatividad, pues se concibe
como algo escaso entre los docentes, es decir que sélo algunos se
esfuerzan por diversificar metodologias durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ayudando a la motivacion, y una mayor
asimilacion de los contenidos.

Mientras que en otros se percibe una actitud poco creativa, mas
tradicionalista. Sin embargo, es necesario considerar que a veces los
docentes no cuentan con los recursos necesarios para ser creativos, 0
no han recibido capacitaciones para ello, por lo que sus
posibilidades se vuelven limitadas. Sin embargo lo anterior no
determina el accionar docente, sino del compromiso que exista por

la labor educativa.
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Pregunta 3

Respuestas

Interpretacion

Los contenidos que
se imparten en la
del

crees

formacion
Profesorado
que son socialmente

relevantes.

Si son socialmente relevantes, el problema es que a

veces no se alcanza a cubrir todo, lo que genera un
déficit.

La aplicabilidad depende del contexto o de las personas
con las que se trabaja.

Las teorias han sido elaboradas en otros paises por
ende las realidades son distintas; por ejemplo las
teorias de Piaget no se cumplen por el desarrollo y las
condiciones que se tienen en el pais, los nifios son de
otra dimensiones.

Hemos aprendido a adaptar todo.

Las respuestas obtenidas de los entrevistados

Si son relevantes, pero la forma de ensefianza no, a lo
mejor “a Veces se cree que se es constructivista, con
solo hacer preguntas y conseguir respuestas, no se da
un espacio a veces de la reflexion”

Si, son relevantes, ellos nos dan las bases generales,
nosotros como estudiantes debemos retomar esa base

general y adaptarlas al medio.

coinciden en que los contenidos impartidos en la
del

bésicas al

formacion inicial Profesorado dotan de las

herramientas estudiantado, para
intervenir en los problemas educativos durante el
accionar, pues se trata de contextualizar al maximo
partiendo de las experiencias suscitadas entre el
alumnado durante las practicas docentes. Aungue
esto no puede considerarse como el todo para que
sea socialmente relevante ya que durante el proceso
existen algunos obstaculos restringen el alcance al
100% de ahi que se mencionen: el tiempo
influenciado por factores instituyentes, que acorta
el desarrollo de los programas establecidos y por
ende el abordaje que requiere cada uno de los
contenidos; los enfoques aplicados hasta cierto
punto restringen las capacidades del estudiantado,

“a veces se cree que se es constructivista, con solo
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Cree que el estudiante sale con la capacidad para
interpretar y transformar el medio.

Los estudiantes a veces también fallamos, no ponemos
atencion, nos despistamos y no aprovechamos la
formacion “se necesita desarrollar y crear una

autonomia docente”

hacer preguntas y conseguir respuestas, no se da un
espacio a veces para la reflexion” (estudiante de
Profesorado, 2007).

Pese a lo anterior es concebido que cada uno como
estudiante debe aprovechar al maximo lo que se
logra abarcar, para luego desarrollarlo por si solo
en la préctica.
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Pregunta 4 Respuestas Interpretacion

Para el entrevistado es bueno imitar
Aquellas que son creativas y efectivas. siempre 'y cuando las estrategias
Para utilizarse debe tomarse en cuenta aquellas que sean: | didacticas sean creativas y den respuesta

participativas, significativas y que el nifio disfrute llevarlas a cabo. | a los intereses de los educandos, de

Te gustaria utilizar manera que despierten la participacion
las estrategias entre estos y motiven a lo largo del
didacticas que aprendizaje.

utilizan tus docentes No todas las estrategias son destacables

en las clases como | Algunos, porque aqui lo que se hace es utilizar métodos | si se toma en consideracion que algunas
profesional memoristicos y no se permite reflexionar, crear... son orientadas mas a practicas
tradicionalistas, coartando la reflexion,
creatividad, el debate, entre otros. De
ahi que son minimas las dignas de

imitar.
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En lo personal el entrevistado se inclina
“El mejor para mi es un debate o sistemas de confrontacion, por el debate que es propicio para
porque se necesita primero conocer el tema, segundo ya conocido | generar un clima reflexivo, de
el tema y bien captado, podemos tanto reafirmar nuestras participacion,  abierto  a las
opiniones, como refutar la de los demas con bases y fundamentos; | convicciones, ideologias, sentimientos
se razona exageradamente ”. de cada participante, que permite la
construccion de alternativas de solucion

en comun.
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Respuestas

Interpretacion

Pregunta 5

de

ensefianza gue se te

Los enfoques
han presentado a lo
largo de tu
formacion crees que
son adecuados para
la ensefianza

significativa.

Los enfoques cambian con el tiempo; hoy en dia es el

constructivismo.
Estos pueden integrarse, adecuarse a los diferentes

niveles de ensefanza.

Aqui ese es el problema (solo quieren centrarse en uno),
algunos docentes hasta descalifican el conductismo “que
no sirve”

El enfoque es una vision o modo de ver las cosas

Si bien es cierto hoy en dia el constructivismo
se ha convertido en el enfoque més aplicado,
pese a ello es dificil hablar de aplicar un
enfoque puro, que de respuesta a los fendmenos
educativos, a veces se vuelve necesario integrar
un poco de cada uno, ello no significa, perder
de vista los objetivos propuestos, sino buscar

las mejores formas para operativizarlos.

Se nos ha ensefiado varios enfoques, yo pienso que es
bueno saber y a aplicar de la mayoria, pero la base méas
grande supuestamente es el constructivismo.

Hablar del dominio de un sélo enfoque no es
nada facil, sobre todo cuando se percibe falta de
claridad al como, cuando, dénde y el por qué
de la aplicacién de cada uno. Para el caso el
constructivismo es al que se hace mas
referencia durante la formacion, sin embargo
los diversos abordajes, en algunas ocasiones
pierden los beneficios de los mismos.

Yo los veo bien, porque son los dltimos que han
aparecido; el més utilizado es el constructivista

Mientras que por lado es un tanto
cuestionada la aplicacion de enfoques en el
proceso educativo por otro lado encontramos
que es considerado positivo el uso del

constructivismo por ser lo ultimo en enfoques.

un
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Pregunta 6

Sientes dudas de tu carrera,
icuales son tus temores mas

frecuentes?

RENIES S

Si tengo, no seria humano, si no los tuviera.

En lo personal desde bachillerato queria ser esto “a veces me
quedo pensando, pero reflexiono, que no me he equivocado,
descubro que me gusta trabajar con ninos”

En la carrera del total considero que solo la mitad posee la
vocacion, pues la otra mitad no tiene ni siquiera el habito de
investigar, leer, ademas les gusta copiar, hacer trampa.
“Entre mis temores mas frecuentes es perderle la vida a un
nifio, uno sabe que si no se orienta bien este puede que
fracase y arrastre toda una vida ese trauma.”

Por la realidad que tenemos de paternidad irresponsable y
hogares desintegrados el “nifio no tiene a quien imitar y
como pasa el mayor tiempo del dia en la escuela tiende a

imitar al maestro”.

Interpretacion

La duda hasta cierto punto es
inherente al ser humano, sin
embargo algunas cualidades en el
ser humano, permiten sobrepasar a
ésta; asi la labor docente requiere
de un alto sentido de
responsabilidad, entrega y sobre
todo vocacion a la misma. Los
temores siempre surgen y es que
por tratarse de la Educacion
Basica, el nivel que estimula
aptitudes, habitos y sobre todo
define parte de la personalidad del
nifo.
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Dudas no. Lo que tengo es expectativas de saber que pasa.
Temores no.

Temores si los he sentido. Mi miedo es llegar a fallar. El
miedo de la primera vez.

Las escuelas son como laboratorios; también tengo metas de
llegar a trabajar en buenas instituciones y responder
adecuadamente.

“el encuentro frecuente del estudiante con la practica le da
mds seguridad” le quita temores.

Enfrentarse a la realidad educativa
provoca hasta cierto punto temor,
es que por ser la apertura docente
no es facil, aunque se haya tenido
una préctica porque no se conoce a
ciencia cierta esa realidad y sobre
todo por que se convertird en el
laboratorio para  su desarrollo
profesional.

Algo revelador es que la préactica
docente  que  desarrolla el
estudiantado es clave en eliminar
incertidumbres del estudiantado.
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Pregunta 7

¢Qué aspectos consideras se
deberian cambiar en cuanto a
la formacion docente, para

que sea de mayor calidad?

‘ Respuestas

Deberian de mejorarse la parte tecnologica algunos
profesores no saben utilizar una computadora.

Que no nos haya dado inglés es una lastima (deberian
preparar al maestro en esta competencia). ElI problema
decia uno de mis maestros es que ‘‘tenemos un sistema
escolar del siglo XIX, un profesor del siglo XX y un nifio
del siglo XXI” los nifios viven en mundos diferentes al
gue yo vivo.

La escuela es del siglo XIX porque tiene una mala
infraestructura, malos presupuestos, poca cobertura, etc.;
en los paises desarrollados eso ya se supero hace
décadas.

“yo quisiera que a los Profesorados se les preparé un
poco mas en conocimientos sobre psicopedagogia por
ser basicos”

Se deberian de mejorar los procesos que no haya

burocracia.

Interpretacion

Lo

inherentes al proceso de formacion

basico y las generalidades
que se deberia dominar por parte del
docente formador son el manejo y uso
adecuado de la tecnologia, el dominio
del idioma inglés. La falta de estos dos
aspectos puede que convierta al
formador en un analfabeto en esos
ambitos. Otro &mbito que se recalca es
| aparte de actualizarse y estar al dia
con los avances de la ciencia,
consideran necesario los estudiantes,
el conocimiento en especial cuidado
de la Psicopedagogia, pues es basica
tanto para el que forma como para el

que se forma..
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Los programas si estan bastante adecuados, lo Unico que
a veces no se desarrollan completamente y algunos
maestros que necesitan mejorar, “no €s que no posean o
tengan la capacidad; sino que a veces no se les ve el
deseo y la voluntad. Hay algunos que ni siquiera llegan a

clases.

El desarrollo de los programas de
estudio es algo que debiera cambiarse
segun el estudiantado, eso retrasa el
aprendizaje, es visto no solo desde los
aspectos instituyentes, sino también
desde el aspecto volitivo del personal
docentes, muchos de ellos no hacen su

mejor esfuerzo.

Cuesta saber que es lo cualificado
* Si te dijeran queremos mejorar el curriculo que
dirias: que capacitaran a los maestros en otros paises

avanzados o por lo menos con esas referencias.

Segun  algunos  estudiantes  los
docentes deben ser capacitados por
expertos extranjeros, provenientes de
paises donde la educacion esté muy

desarrollada.
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Pregunta 8

Platicar, dialogar, conversar
con un docente universitario

resulta o es:

Respuestas

A mi no me ha costado porque no
tengo miedo de equivocarme, tengo
bastante confianza y con la mayoria
creo que me he llevado bien.

de

problematicas por falta de dialogo,

Siempre  hay  ocasiones

de relaciones interpersonales.

Interpretacion

El estudiante entrevistado manifiesta no tener miedo de
equivocarse a descubierto que el error es fuente de
aprendizaje, por eso no ha tenido problemas en la

comunicacion con sus docentes.

Con algunos maestros es provechoso
y significativo. Otros solo en la clase

hablan, pero fuera como si nada.

Los docentes a veces se limitan a dar la clase y no se
preocupan por entablar una conversacion amena con el
estudiantado. Solo el aula y nada méas. Eso lo ve mal la
mayoria del estudiantado Porque no se potencian las

relaciones interpersonales.

Es algo basico y necesario

A un estudiante se le preguntd resume en una palabra lo
que para ti significa Platicar, dialogar, conversar con un
docente universitario. Contesto: es algo basico y necesario.
Eso deja demostrado la importancia de ser buenos

comunicadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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4.2.4. Sistematizacion de entrevistas a docentes formadores del Profesorado (técnica e instrumento nimero cuatro)

Pregunta 1 Respuesta Interpretacion e ldeas Claves

Aspectos actitudinales
de mayor importancia
para desarrollar la
formacion de los futuros
maestros de Educacién
Bésica

Interés por el cambio de actitud, documentarse, conocer las exigencias
cognoscitivas actuales y practicarlas porque, se hace necesario estar en
constante cambio, se tienen que ir mejorando “la docencia exige gran
compromiso’.

La formacion de valores requiere de la practica, no solo a nivel
cognoscitivo, sino que tiene que documentarse mucho sobre la ética
profesional.

Fomentar la responsabilidad, la curiosidad, el deseo y el interés por la
investigacion, porque la educacion no es constante, sino cambiante
hay nuevas ideas, informaciones, nuevos enfoques.

El perfil que se tiene de entrada es un genérico para todo, he ahi la
importancia de la vocacion, porque los que no la tienen son los que no
se identifican con la carrera, eso es determinante, ya que se debe tener
una actitud de caracter positivo de crecimiento, de responsabilidad al
trabajo en equipo, y manifestarla en su practica

Responsabilidad, puntualidad, relaciones interpersonales y tacto
pedagdgico.

Uno de los aspectos o méas bien el
considerado de mayor importancia en
el ejercicio de la docencia es la
necesidad de investigar, documentarse
sobre los constantes cambios  sean
estos sociales o tecnoldgicos. Ademas
la poblacion entrevistada, considera de
suma importancia la vocacion y la
formacion de valores, ya que, para
ejercer dicha carrera es necesario el
involucramiento del docente para
ensefiar, un caracter positivo, de
crecimiento y responsabilidad. Por otra
parte se habla de la necesidad de saber
trabajar en equipo y de saber mantener
buenas relaciones interpersonales,
ademas de dar el ejemplo con la
practica.
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Pregunta 2

Respuesta

Interpretacion e ldeas
Claves

Estrategias
utilizadas para
el desarrollo de

aspectos
actitudinales en
el Profesorado

Se utilizan narraciones orales tomando en cuenta aspectos tradicionales, se debe ser el
ejemplo aunque es necesario mencionar que se puede equivocar como todo ser humano,
por lo que como docente deber saberse disculpar frente al alumnado. Se debe motivar a
la clase a conocer la vida nacional, los problemas que acontecen dia a dia a la sociedad:;
se debe tratar de realizar actividades prepositivas.

La Universidad forma un caracter, la vida misma y la formacién académica va
estructurando la personalidad. “Somos los que somos a partir de lo que el entorno nos da
entonces tenemos una realidad académica” el entorno econdomico social, es un insumo,
el mejor laboratorio es la vida, la informacion nacional , una noticia se puede utilizar
para reflexionar y a partir de esa experiencia ir sacando aspectos positivos sobre valores

Valorar el cumplimiento de tareas, responsabilidad, asistencia, puntualidad. La disciplina
en cuanto a su estudio.
Estrategias cooperativas, solidarias.

El dominio de las competencias tanto cognitivas, de procedimientos Yy actitudinales,
porque todas estan en correlacion, son acciones que determinan la funcionalidad que se
debe manifestar en la practica de la formacion docente.

Poner en contacto a los alumnos con la realidad circundante, es decir que el contenido
que se desarrolla debe estar acorde con la realidad que vive el estudiante es una practica-
teoria-practica.

Como docentes,
consideran que una de las
estrategias que abonan al
desarrollo actitudinal en el
Profesorado es el dominio
de competencias tanto
cognitivas como
procedimentales y
actitudinales. Se puede
decir que al estudiantado
que cursa la carrera se
busca darle un
seguimiento mas integral,
por ser los futuros
formadores debe existir en
ellos una correlacion de
acciones y actitudes
acorde con la teoria que
practican.

156




Pregunta 3

Importancia de
aplicar estrategias
innovadoras y
creativas en la
practica educativa

Respuesta

A partir de la reforma del 95 se esta manejando mucho el enfoque constructivista;
el no practicar este tipo de estrategia es egoista, también lo es si no se busca
informacion para la preparacion de las clases.

Es necesario ir siempre actualizando los conocimientos porque todo es
cambiante, si no se tienen las respuestas se deben investigar y compartirlas con
el alumnado. Ademéas es necesario integrar nuevas modalidades, talleres,
debates, mapas semanticos, lluvia de ideas, etc.

Lo importante es utilizar la experiencia de otros docentes, jovenes, gente mayor
para integrarlos, “Nunca podemos retomar algo tedricamente, sino poner a la par
una experiencia, ensayo, practica, aunque sea sencillo”, (docente de Profesorado,
2007)

Hay cuatro para la formacién del Profesorado: una es el sentido comdn, la
intuicion, el saber profesional y la creatividad, esto es de suma importancia. Las
estrategias varian dependiendo del patron de alumnos que tengamos porque los
grupos son distintos.

El proceso que determina cambios es que también nosotros los formadores
debemos de cambiar porque si nosotros no damos pauta de un cambio no
podemos reflejar el perfil nuestro para que ellos también lo vivan.

Interpretacion e ldeas
Claves

El personal docente
entrevistado, considera que
es necesario aplicar
estrategias innovadoras Yy
creativas en la practica

educativa para lograr que el

proceso de ensefianza
aprendizaje sea mas
significativo para el
alumnado. Es importante

investigar nuevas técnicas y
darlas a conocer a los futuros
formadores para que las
tomen en cuenta en su
quehacer.

También consideran que es
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Estrategias como planificar desde un problema concreto que se de en el medio
como vamos a accionar en esa problematica que se nos presenta, Como vamos a
observar, a reflexionar y como llevarlo otra vez a la accion.

Es una espiral que determina las estrategias de aprendizaje porque es un proceso
horizontal y se da através de la observacion directa e insercion a la comunidad
educativa, “las estrategias que se utilizan con el alumnado son vivénciales desde
planificar juntos, ir buscando una accion, planificamos en equipo, luego hay que
observar que fendbmenos se estdn dando en esa practica a partir de necesidades
concretas reflexionamos”.

Lo que el alumnado observa en las practicas educativas, se discute y se reflexiona
en clase y a partir de los conflictos que se dan hay aprendizajes, eso es basico
porque les ayuda a crecer y sus actitudes cambian, no lo determina la opinién del
orientador, sino el trabajo en equipo y colaborativo, dando propuestas concretas
para solucionar los problemas.

En primer lugar que el alumno tiene capacidad de analisis de establecer
diferencias y comparaciones, de realizar sintesis y formular conclusiones.
¢Considera tener estrategias innovadoras o a diario estar innovando? La
innovacion es constante, no digamos para la ensefianza de la diferentes materias;
por ejemplo yo preguntaba a mis alumnos en la materia de psicopedagogia
¢Cuéndo el estudiante esta aprendiendo? En las Ciencias Sociales, la estrategia es
que el alumno tenga contacto con el medio ambiente.

necesario tomar en cuenta
que las estrategias varian de
acuerdo al tema, a los
recursos y a la poblaciéon a
quienes van dirigidas, se
buscar

deben estrategias

acorde al momento.
Otro aspecto significativo
que se toma cuenta es la
constante actualizacion de
técnicas y estrategias para la
ensefianza, pero siempre se
consideran  necesarios e
importantes el desarrollo de
competencias de anélisis,
reflexion y sintesis en el

alumnado.
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Pregunta 4

Enfoque utilizado en
la practica docente

Respuesta
El enfoque més utilizado es el constructivismo aunque no puro porque a
veces lo considero muy simplista; “Si me gusta pero mas que se apoye
del anélisis contextual por que le da riqueza, porque de nada sirve que se
desarrolle un tema si no hay un analisis ”.

El constructivista es el que esta en boga y es el que contribuye a cierto
grado de libertad al docente y al estudiante; el problema es que los
estudiantes vienen a la Universidad con serias deficiencias, vienen
acostumbrados a dictados y a que se les de todo preparado; no se
preocupan por buscarla; eso es lo que tenemos que erradicar

Yo intento aplicar el enfoque humanista ya que determina la identidad del
profesor con su perfil y su vocacion. Este enfoque determina que el ser
humano es un elemento que va a cambiar o dar pautas de cambio en la
comunidad educativa, aportando a la identidad cultural.

Intento aplicar este enfoque a partir del respeto mutuo que debemos de
tener.

El enfoque constructivista se aplica desde la practica como yo construyo,
como yo escribo y como estoy dando una sistematizacion desde la

Interpretacion e Ideas Claves
Los docentes entrevistados

consideran que el enfoque méas
utilizado en el momento de
dirigir las clases es el
Constructivista, ya que permite
que el alumnado vaya
construyendo sus aprendizajes

desde sus propias vivencias.

Aunque también es de
considerar que es necesario
tomar en cuenta otros enfoques
que complementan los
aprendizajes para lograr un
desarrollo mas 6ptimo en el
estudiantado como lo es el
enfoque humanista, que

determina el perfil del educador
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practica y el curriculo dice que es constructivista pero no esta preparado
para conducir a los jovenes a que construyan su propio aprendizaje porque
es mecanico.

Otra dinamica, yo no los trato como alumnos, sino como futuros
profesionales como maestros en formacion docente, eso es basico ya que
motiva, es decir se aplica el enfoque constructivista pero no es facil.

El enfoque por competencias también lo aplicamos como desarrollar sus
competencias a través de ir viendo indicadores de logros.

En los trabajos una nota no determina el crecimiento académico de un
alumno lo determina sus acciones, y sus funciones académicas en el
proceso de formacion docente y ahi va el enfoque humanista,
constructivista y por competencias que es minimo, pero estamos
intentando hacerlo.

Enfoque Dialdégico con los estudiantes, hay que mantenerlo
constantemente, con eso estamos combatiendo la corrupcion bancaria de
la educacion en la que el alumno es un receptor y el maestro es un
transmisor de conocimiento que trata la pedagogia del oprimido de Paulo
Freire, el alumno debe trasladar a un aprendizaje significativo, los
conocimientos previos que el alumno tiene y los conocimientos nuevos
que estan recibiendo los educantes. El docente en un momento dado
puede ser alumno y el alumno puede ser docente. (Cdmo define la
educacidn, perspectiva y concepcion?. La educacion tiene un enfoque
dialéctico, ahi hay aplicacion de lo que dice Comenius “aprender
haciendo”. Algo que esta muy mal realizado en los centros educativos.

y Su vocacion por ensefiar.

Un aspecto necesario a tomar en
cuenta es que aun utilizando los
diferentes enfoques siempre es
necesario motivar al alumnado
para poder asi recibir las
respuestas a las que se enfoca el

aprendizaje.
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Significado tiene en su vida
profesional y en lo personal el
formar a futuros formadores
de Educacion Basica

Siento que me da mucha salud, tengo todavia el deseo de
seguir trabajando y compartir con ellos.

Hace referencia a los beneficios psicologicos, corporales
que obtiene al trabajar.

“lamento que hayan personas egoistas que no quieren
compartir; por que aqui hay bastante; ni siquiera un libro
quieren compartir”,(docente de Profesorado, 2007)

Me siento realizada, me gusta entregarme por completo
al trabajo.

Es una gran responsabilidad y a la vez una satisfaccion
por el trabajo que nos han encomendados.

Para mi es de suma importancia en el sentido que estoy
dando un aporte al pais, tiene que tener cobertura el
alumno porque “el asumir una responsabilidad de ser
docente no es reduccionista como se piensa a veces 0 sea
que es en realidad un compromiso social, educativo, de
pais porque nuestras manos esta la posibilidad de que las
sociedad cambie”, aunque en el Profesorado no tenemos
autonomia porque todo lo da el MINED vy asi nos evalla,

Consideran que es de suma
importancia, ya que estan aportando a
la formacion de las personas que
formaran, por lo que también es una
responsabilidad dar lo mejor de si

Mmismos.

Es necesario dar el ejemplo y dar las
herramientas necesarias para que ellos
puedan desarrolla de la mejor manera
posible sus labores. El formar a
formadores es un compromiso social,
porgue hay que incentivar a la
investigacion a ser criticos,
autodidactas y sobre todo ensefar

dando el ejemplo.
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Pregunta 6 Respuesta Interpretacion e ldeas Claves

Metodologias que
utilizan para que el
alumnado desarrolle la
capacidad de
transformar el medio y
adquiera la destreza de
solucionar problemas

Las practicas docentes, donde los alumnos presentan y elaboran un
diagndstico a nivel de aula lo que permite mayor profundizacion en
los conocimientos.

Las técnicas mas utilizadas son el estudio de casos y elaboracion de
proyectos educativos.

Dependen de los problemas que se presenten y de los contextos.

Ellos egresan con la capacidad de transformar y lo hacen desde sus
practicas porque les damos el debido seguimiento, partiendo de la
planificacion de cada alumno a través de fichas, para saber como se
desenvuelve en su préactica individual y colectiva.

Parten de las necesidades que se encuentran en los centros escolares,
gestionando y dando seguimiento a los proyectos.

Metodologias participativas, es aquella en la que el alumno diga que
esta en contra o a favor, de acuerdo o en desacuerdo con lo que el
docente dice. EIl alumno puede refutarle al maestro, y este tiene que
aceptar que esta equivocado no siempre el “tiene la razéon”.

“El alumno tiene conocimientos muy buenos y quizas hasta mejores
que el maestro, que no se actualiza EI alumno tiene conocimientos
excelentes en areas especificas que le son utiles en su medio.

Una de las  metodologias
consideradas de mayor
importancia, son las practicas que
los estudiantes realizan, ya que
aplicar lo que se les imparte
tedricamente a la realidad. Ello le
permite conocer el contexto, e ir
implementando y descubriendo su
vocacién hacia la carrera elegida.

Otra de las metodologias que va
muy ligada a las practicas, es la
elaboracién de los diagndsticos en
el aula, ya que éstos le permiten
profundizarlas en el area,
identificando necesidades que se
tienen en el &mbito elegido.

Por otra parte se realza que las
metodologias deben ser
participativas,  permitiendo  al
estudiante formarse criticamente,
sin miedo a opinar y a luchar por lo
que cree.

162




Pregunta 7 Respuesta Interpretacion e ldeas Claves

Significado que tienen los
valores morales en la
formacion del
estudiantado

La ética nos lleva mucho a los valores, aspectos de
moralidad que la sociedad demanda, que a veces
practiquemos en esta carrera, deben de ser parte de
nuestra personalidad porque dan fortaleza, para irnos
auto valorando quien soy, como soy, como actto, como
puedo mejorar, qué voy a cambiar es una tarea
constante.

Los valores tienen que ver mucho con la ensefianza
cientifica, parte de mi actitud debe ser ensefiar
técnicamente asi también la verdadera realidad que ahi
esta no podemos mentir con el conocimiento, es cierto
no puedo infundir temor, pero el conocimiento
cientifico debo darselo.

Son trascendentales, vitales, basicos, no pueden faltar,
porque se forma a formadores de humanidad.

Los wvalores son una guia para la
personalidad de cada persona, permite
valorarnos como personas, en las
relaciones y en las metas u objetivos
propuestos. La moralidad, son aspectos
que nos permiten identificar como actuo,
como soy, que me gusta y que no, y cOmo
debo ir mejorando para ser mejor cada dia.

Tienen mucho que ver con la formacién
cientifica, pues nos dan la pauta, para ser
maestros, decir la verdad y para formar de
manera integral a los futuros formadores.
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Pregunta 8 " Respuesta Interpretacion e Ideas Claves

Los alumnos poseen la
motivacion y el deseo de ser
buenos educadores

Al principio vienen con muchas dudas,
ademas se preocupan por el hecho de no
conocer a los docentes y no saber el trato que
les van a dar.

En los ultimos ciclos los estudiantes se
sienten muy motivados por iniciar con una
materia de educacion artistica (ésta sirve
mucho para que el estudiante se proyecte)

En la medida que al estudiante se le aclaran
las dudas éstas se sienten motivadas.

En estos momentos algo que genera
preocupacion es la ECAP, hay que destacar
que la Universidad tiene un buen porcentaje
de aprobados en esta prueba .

Esta dividido, algunos se dedican a esta
carrera por su corta duracién, porque quieren
un trabajo inmediato. Manda mas el orden

econdémico que el vocacional.

Si se encuentran motivados

EL personal docente entrevistado, considera
que el alumnado esta muy motivado, aunque
siempre sienten cierto temor al entrar a un
nuevo ciclo, pues no conoce a los docentes
que les impartiran las clases y dudan del trato
que se les brindara.

Ademaés afirman que las materias que mas les
interesa son, las son aquellas en que se
pueden involucrar con compaferos con los
que antes no habian tenido la oportunidad e
interactuar.

Por otra parte se afirma que algunos
estudiantes toman como opcién la carrera por
la corta duracién y porque lo que les motiva
es poder trabajar rapidamente.
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Pregunta 9

Cree que los estudiantes del
Profesorado han adquirido la cultura
de la exigencia de la excelencia
académica.

" Respuesta

Ultimamente se ve que la gente se entrega
al quehacer educativo.

Las personas tienen caracteristicas
elocuentes que son muy valiosas

No son muy pasivos, es preocupante
porque a uno de profesor entre mas le
exijan puede que desarrolle mejor su
trabajo “la indiferencia del alumno tiene
un peligro y es que el docente que no tiene
conciencia de su rol, pueda que responda

de la misma manera”

Si, ellos son evaluados por el MINED con
una prueba estandarizada y que se remite
a las competencias el hecho de tener un

92% de aprobados es funcional.

Interpretacion e Ideas Claves

Los docentes entrevistados consideran que

hoy en dia el alumnado se involucra mas en el

aprendizaje, algunos se esfuerzanan por
conocer mas. Consideran que hay alumnos
muy comprometidos y persuasivos, se pude
decir gue son alumnos con vocacion.
Aunque por otra parte consideran que hay
estudiantes que pasan por alto la vocacion y
estudian sobre todo por el tiempo y el titulo
gue no estad mal pensar en ello, pero les falta
mucho porque el hecho de formarse para ser
futuros formadores requiere de compromiso

para cambiar o modificar el contexto.
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Pregunta 10

De acuerdo a su
experiencia al
alumnado en  su
mayoria le interesa

investigar, leer, crear,
debatir, analizar,

transformar

Respuesta
A veces la saturacion no permite que ellos lean, investiguen.

Hay maestros que abusan, creen que el estudiante es un
genio con varias manos o cerebros, no se mide el tiempo de
los que se va a ensefiar.

No se puede culpar solo al estudiante, sino también al
maestro.

La parte humana la estamos perdiendo “cuando llegamos al

nivel superior olvidamos lo humano y no hay que perderlo”

Siento que no les interesa, tal vez no sea tanto el desinterés,
sino que ellos no tienen ese habito, “Ese es un desafio y un
reto, preparar al estudiante para la investigacion”,
debemos buscar las estrategias para lograr crear esos habitos
de lectura y busqueda de informacion. Con la Internet solo se
pega y se copia informacion y no hay ni siquiera la molestia

de darle un formato aunque sea visualmente Ilamativo.

Si, lo demostramos con la practica

Interpretacion e Ideas Claves
Los docentes consideran que no existe

habito de la

investigacion o la escritura en el alumnado

mucho el lectura, la
por la saturacion de tareas que se les deja 'y
sobre todo porque son habitos que no se

forman a lo largo del periodo escolar.

Por otra parte consideran que hoy en dia
con la herramienta de la internet, los
estudiantes se vuelven mas comodos y
solamente buscan titulos similares al tema
de las tares y lo copian. Se puede decir que
es un reto formar dicho habito y
entusiasmarlos para que se esfuercen y

motiven.
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Pregunta 11

Tres caracteristicas basicas con las que sale

el docente en formacién basica.

" Respuesta
Capacidad de analisis, sintesis, reflexivo,

critico, humanista, comprometido con la

sociedad, constructor del medio.

Grado de responsabilidad.
Conocimientos solidos.

Aprendizaje rapido.

Dominio de teoria.

Comprensivo.

Critico.

Reflexiona sobre lo que acontece en el
contexto.

La misma practica lo hace crecer y asumir

una responsabilidad con la carrera.

Interpretacion e Ideas Claves

Una de las caracteristicas mas reconocidas
por el personal docentes es la capacidad de
analisis que se forma en el alumnado, asi
mismo el hecho que los estudiantes sean
criticos de la realidad y de la informacién
que les llega es un punto a favor, porque da
herramientas para no dejarse engafar
facilmente, y le permite reflexionar sobre
su contexto o su realidad y buscar

mecanismos para la solucion de problemas.

Otra caracteristica es el hecho que la
informacion es adquirida rapidamente vy
puesta en practica, ello es facilitado por las
practicas que cada estudiante debe realizar
a lo largo de la carrera.
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4.3 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Los resultados se han sistematizado a partir del sistema de hipdtesis planteadas en el
proyecto de investigacion, también se toma en cuenta los factores, las variables y los
indicadores, previamente revisado y corregido por los estudiantes y por el docente
director. De igual manera los analisis e interpretaciones de cada uno de los items que
ayudaran a definir las concepciones de cada uno de los sujetos de la investigacion.
Los insumos basicos de estos resultados son producto de una encuesta dirigida al
estudiantado, del desarrollo de la técnica del grupo focal, entrevistas con docentes y
estudiantes y dialogos abiertos con algunas personas claves.

Supuesto general:

Las caracteristicas que presenta el docente universitario durante la formacion inicial
son incidentes en la configuracion de la personalidad del Profesorado de Educacion
Basica para Primero y Segundo Ciclos en el Departamento de Ciencias de la
Educacién en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador, en el afio 2007.

Cuadro de contraste a partir de las técnicas e instrumentos implementados.

Técnica Sujetos con N°. de items Positivos N°. de items
utilizada quienes se efectud por instrumento Negativos por
instrumento
: (D(2)(6)(7)(8)
Encuesta Efé‘;ss'i?;gf)de (15)(16)(17)(18)(19) | (3) (4) (14) (23)
(20)(22) (24)(33)
Estudiantes de .
Grupo focal Profesorado Q) No existe
Resultados % 73.6% 26.4%
RESULTADO:

Segun la docimasia de supuestos con un porcentaje igual al 73.6% de respuestas

positivas se acepta el supuesto general de la investigacion.
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DECISION:

Entonces podemos decir que: las caracteristicas que presenta el docente universitario
durante la formacion inicial, inciden en la configuracion de la personalidad del
Profesorado de Educacion Bésica para Primero y Segundo Ciclos en el Departamento
de Ciencias de la Educacién en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la

Universidad de El Salvador, en el afio 2007.

Supuestos Especificos:

Supuesto 1.

Las caracteristicas pedagogicas que presenta el docente universitario pueden incidir
como modelos de referencia al estudiantado del Profesorado para Primero y Segundo
Ciclos de Educacion Baésica; sobre las précticas pedagdgicas que servirdn al docente

en formacion inicial para definir su propio estilo de ensefianza.

Cuadro relacional de resultados, a partir de las técnicas e instrumentos

implementados.

Técnica utilizada | Sujetos con quienes N°. de items NO. de items
se efectud positivos por negativos por
instrumento instrumento

Estudiantes de

Encuesta (9) (25) (36) (37) | No existen

Profesorado
Entrevista uno Estudiantes de 1) No existen
Profesorado
Entrevista dos Docentes de (6) No existen
Profesorado
Resultados | 100% 0%
RESULTADO:

La docimasia de supuestos nos indica un 100% de respuestas positivas en los
distintos instrumentos.

DECISION:

Significa que se acepta el supuesto especifico nUmero uno. Por tanto, podemos decir
que: las caracteristicas pedagogicas que presenta el docente universitario inciden

como modelos de referencia al estudiantado de la carrera de Profesorado para
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Primero y Segundo Ciclos de Educacion Bésica; sobre las practicas pedagdgicas que

serviran al docente en formacion inicial para definir su propio estilo de ensefianza.

Supuesto 2.

Las estrategias didacticas practicadas por los docentes universitarios son muy
creativas y originales, permitiendo que los estudiantes del Profesorado para Primero
y Segundo Ciclos de Educaciéon Basica Departamento de Ciencias de la Educacion
en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de EI Salvador, en el
afio 2007, obtengan un aprendizaje socialmente relevante durante su formacion

inicial.

Cuadro de contraste a partir de las técnicas e instrumentos implementados.

Técnica Sujetos con quienes se N°. de items N°. de items
utilizada efectuo positivos por negativos por
instrumento instrumento
Estudiantes de (10) (11) (12) (13) i
Encuesta Profesorado (38) No existen
: Estudiantes de
Entrevista uno Profesorado 3) @) 2
. Docentes de :
Entrevista dos Profesorado 2 3 No existen
Estudiantes de i
Grupo focal Profesorado 4) No existen
Resultados | 90% 10%
RESULTADO:

El cruce de informacion manifiesta en un 90% de respuestas favorables la aceptacion
del supuesto especifico nimero dos.

DECISION:

Por tanto se determina lo siguiente: las estrategias didacticas practicadas por los
docentes universitarios son muy creativas y originales, permitiendo éstas que los
estudiantes del Profesorado para Primero y Segundo Ciclos de Educacion Basica del

Departamento de Ciencias de la Educacion en la Facultad de Ciencias y
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Humanidades de la Universidad de El Salvador, en el afio 2007, obtengan un

aprendizaje socialmente relevante durante su formacion inicial.

Supuesto 3.
Las actitudes profesionales del docente universitario permean la formacion de las
actitudes pedagogicas del Profesorado en formacion inicial de Educacién Bésica para

Primero y Segundo Ciclos del Departamento de Ciencias de la Educacién en la

Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de EI Salvador en el afio 2007.

Cuadro de contraste a partir de las técnicas e instrumentos implementados.

Técnica utilizada Sujetos con N©°. de items N°. de items
quienes se efectud positivos por negativos por
instrumento instrumento

Estudiantes de

Encuesta Profesorado (8) (26) (27) (29) (30)

Entrevista uno Estudiantes de No existe No existe
Profesorado

Entrevista dos Docentes de 9 No existen
Profesorado
Estudiantes de

Grupo focal Profesorado (6) )

Resultados | 75% 25%
RESULTADO:

La triangulacion de resultados acepta el supuesto especifico numero tres, con un

porcentaje de respuestas positivas igual al 75%.

DESICION:

Se puede decir que las actitudes profesionales del docente universitario permean la
formacion de las actitudes pedagogicas del Profesorado en formacién inicial de
Educacién Basica para Primero y Segundo Ciclos del Departamento de Ciencias de
la Educacion en la Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador

en el afio 2007.
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Supuesto 4.

Los enfoques de ensefianza - aprendizaje que implementan en sus clases los
docentes universitarios son adoptados por el estudiantado en formacion inicial del
Profesorado para Primero y Segundo Ciclos de Educacién Basica del Departamento
de Ciencias de la Educacion en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la

Universidad de El Salvador, en el afio 2007.

Cuadro de contraste a partir de las técnicas e instrumentos implementados.

Técnica utilizada | Sujetos con quienes N°. de items N°. de items
se efectuo positivos por negativos
instrumento por
instrumento
Estudiantes de
Encuesta Profesorado (6) (21) (31) 4)
Entrevista uno Estudiantes de (5) No existe
Profesorado
Entrevista dos Docentes de 4 No existe
Profesorado
Resultados | 83.3% 16.7%
RESULTADO:

Con un 83.3% de respuestas positivas en los distintos instrumentos de campo, se

acepta el supuesto especifico nimero cuatro de la investigacion.

DESICION:

Se establece y determina que: los enfoques de ensefianza - aprendizaje que
implementan en sus clases los docentes universitarios son adoptados por el
estudiantado en formacidn inicial del Profesorado para Primero y Segundo Ciclos de
Educacién Basica del Departamento de Ciencias de la Educacion en la Facultad de

Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, en el afio 2007.
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Supuesto 5.

La formacién recibida por los docentes universitarios es satisfactoria y cumple con
las expectativas profesionales del estudiantado en formacién inicial del Profesorado
para Primero y Segundo Ciclos Educacion Bésica Departamento de Ciencias de la
Educacion en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El

Salvador, en el afio 2007.

Cuadro de contraste a partir de las técnicas e instrumentos implementados.

Técnica utilizada | Sujetos con quienes N°. de items N°. de items
se efectud positivos por negativos por
instrumento instrumento
Estudiantes de (27) (32) (33) (34)
Encuesta Profesorado (35)
: Estudiantes de .
Entrevista uno Profesorado No existe 6) (7)
: Docentes de .
Entrevista dos Profesorado (8) (9) No existe
Estudiantes de .
Grupo focal Profesorado (8) No existe
Resultados | 80% 20%
RESULTADO:

La docimasia de supuestos indica con un 80% de respuestas positivas, la aceptacion

del supuesto nimero cinco.

DESICION:

Por tanto, la formacion recibida por los docentes universitarios es satisfactoria y
cumple con las expectativas profesionales del estudiantado en formacion inicial del
Profesorado para Primero y Segundo Ciclos Educacion Basica Departamento de
Ciencias de la Educacion en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la

Universidad de El Salvador, en el afio 2007.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Las principales caracteristicas del docente universitario que mas influyen en
el estudiante de Profesorado para Primero y Segundo Ciclos de Educacion
Basica son: en primer lugar, los enfoques de ensefianza que el docente
universitario conoce y aplica en la formacion del Profesorado; en segundo
lugar lo que marca la vida del Profesorado en formacion es el
profesionalismo con que acttan los docentes, le sigue la forma de dar la clase,
(sus gestos, la forma de presentar la materia, la forma de prepararse y su
actuacion en general); seguidamente la responsabilidad ante la ensefianza
aprendizaje, la metodologia experimentada; se destaca tambien la humildad
del docente, el dinamismo en el desarrollo de la docencia y finalmente una de
las caracteristica que influye en los estudiantes es que él docente sea un

investigador.

El estudiante ha establecido su propia actitud y su propia imagen respecto a lo
que representa cada docente que ha sido parte de su formacién. Algunas
caracteristicas de los docentes formadores, que afectan negativamente la
formacion del caracter idoneo del docente en formacion son: la deficiencia en
las relaciones interpersonales entre los mismos profesionales, la
irresponsabilidad, la falta de profesionalismo, la metodologia bancaria y el

trato desigual hacia el alumnado.

Las caracteristicas pedagOgicas del docente universitario influyen
positivamente y sirven como referencia para definir el estilo de ensefianza del
Profesorado de Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos. Pero
dichas caracteristicas deben estar regidas por lineamientos cientificos y
técnicos; de ese modo se consolida también que: el conocimiento adquirido,
orientado y construido a lo largo de la formacién del Profesorado tiene una

importante aplicacién en las practicas docentes del estudiantado, pues en
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5.1.4.

5.15.

5.1.6.

5.1.7.

cualquier dificultad presentada, los estudiantes tienen siempre como
referentes las asignaturas recibidas en su formacion, a los docentes que las

impartieron y a la Universidad que les ha formado.

A pesar de que las estrategias didacticas implementadas por los docentes
formadores del Profesorado no son al cien por ciento creativas e innovadoras;
éstas, garantizan al estudiantado tener un aprendizaje socialmente relevante,
pues les permite responder a las diferentes situaciones con las cuales se
enfrentan. Las Metodologias mé&s significativas en la formacion del
Profesorado son: Las discusiones (didlogo), El texto paralelo, los debates, los
estudios de casos, los viajes de campo, la mesa redonda, los talleres y sobre
todo la practica docente, ésta Ultima representa la experiencia de aprendizaje
mas significativa para el estudiantado, pues es ahi donde se encuentran con el
verdadero escenario de actuacion e intervencion educativa; encarna el

momento de confrontar y asimilar la teoria con la praxis.

Las actitudes profesionales del docente universitario permean la formacion
del estudiante de Profesorado, sin embargo es de admitir que el aspecto
actitudinal se presenta siempre con una desventaja frente a aspectos como lo

conceptual y lo procedimental en un docente formador.

Las actitudes de los docentes universitarios que gozan de mayor aceptacion e
influyen en las actitudes del Profesorado en formacion son: docencia que
exige al estudiantado y cumple con su responsabilidad (rendimiento
reciproco), la actitud de felicitar al alumnado por sus logros (motivacion), los
que sanamente son flexibles (capacidad de cambio), los que interaccionan con

el alumnado (dialogicidad).

Las actitudes de los docentes universitarios que gozan de menor aceptacion,
observadas por el Profesorado en formacion son: No aceptar que el estudiante
tenga la razon (verticalismo), defender una posicion aungque estén

equivocados y se les compruebe técnica y razonablemente de su error (falta
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5.1.8.

5.1.9.

de humildad), ser pésimos frente al estudiantado (falta de empatia), que falten
a clases (irresponsabilidad), que sean poco amistosos (poca interaccion con el

alumno) y que no busquen un fin comdn (no aceptar la diversidad).

Entre las teorias y enfoques educativos reconocidos y utilizados por los
docentes; el que mas destaca es el constructivismo. Este paradigma es
adoptado y reproducido por el estudiantado, especialmente, en sus practicas
docentes. En ellas es donde se tiene como referente a los docentes

formadores, las materias recibidas y a la Universidad donde se ha formando.

La formacion impartida por los docentes universitarios es satisfactoria y
cumple con las expectativas profesionales del estudiantado en formacion
inicial del Profesorado para Primero y Segundo Ciclos de Educacién Baésica,
destacando que el area considerada mas potenciada es el area de los

conocimientos, seguida de la procedimental y finalmente la actitudinal.

5.2. RECOMENDACIONES:

1.

Que a través de talleres el Departamento de Ciencias de la Educacion, en
primer lugar potencie, entre el personal docente encargado de la formacion del
Profesorado de Educacion Bésica para Primero y Segundo Ciclos, aquellas
caracteristicas que influyen positivamente en la formacion del Profesorado; y
en segundo lugar les facilite trabajar aquellas caracteristicas que afectan

negativamente la formacion del estudiantado. (Ver propuesta anexa).

Proponemos a los docentes universitarios concentrarse en el manejo de
estrategias didacticas participativas, dialogicas y de interaccion con el medio:
las discusiones (dialogo), El texto paralelo, los debates, los estudios de casos,
los viajes de campo, la mesa redonda, los talleres, etc. también en la formacion
del Profesorado se deberian utilizar métodos que expongan a éstos, ante
experiencias diversas, no solo las estrictamente educativas, sino ante aquellas

que guarden relacion con la realidad cultural, econémica, politica, socio-
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3.

historica, de superacion personal, etc., para permitir a éstos un amplio

desarrollo intelectual, profesional y personal. (Ver propuesta anexa).

Al estudiantado que se forma como profesor para Primero y Segundo Ciclos de
Educacién Basica, dado que la investigacion es una de las caracteristicas que
mas admiran y desean imitar; recomendamos reflexionar sobre la investigacion
accion, pues este tipo de intervencion permite no solo diagnosticar, sino que
ademas de ello, lleva explicita la intencion de transformar junto al sujeto

investigado la realidad concreta estudiada. (ver propuesta anexa).
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1. Titulo:

“HeterocualificAndonos mejoramos la praxis docente”.

6.2. Justificacion:

En el marco de los resultados obtenidos en la investigacion antes sistematizada,
donde se destaca como matrices principales la influencia que tiene las actitudes del
docente formador, la caracteristica investigativa y las metodologias utilizadas como
algo inherente en la practica de un docente universitario.

Se considera necesario abordar de una manera responsable las tematicas, es por ello
que existe una inclinacion en pensar que la docencia universitaria se puede mejorar
aprovechando las distintas potencialidades del personal docente que labora en el
Departamento de Ciencias de la Educacion. La metodologia a seguir en la
capacitacion seria mediante talleres relacionados a las tematicas descritas. El logro
mas significativo de estas jornadas se podria traducir por una parte: se propicia la
integracién del personal docente y el alumnado; por otra parte se valora el trabajo y
las capacidades del otro (a veces pensamos que la respuesta esta en la capacitacion
del internacional y no pensamos en la riqueza local); permitiendo también hacer una
propuesta de innovacion a nivel de la docencia formadora de formadores del
Departamento de Educacion.

La propuesta se hace porque es necesario retomar la reflexion individual y grupal-
institucional; pues en ella se encuentra la solucién a grandes dificultades que no

dejan muchas veces que las instituciones se desarrollen.

6.3. Objetivo general:

Contribuir a la mejora de la practica docente universitaria, aprovechando las distintas
capacidades de los docentes formadores, para cualificar procesos de ensefianza
aprendizaje en el Profesorado de Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos

de Educacion Basica.
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6.4. Objetivos Especificos:
6.4.1. Sociabilizar mediante estrategias participativas, diversas experiencias que

ayuden a desarrollar actitudes de mejora individual y de equipo.

6.4.2. Inquietar sobre la importancia que tiene la cultura de la lectura, la escritura 'y

la investigacion en una carrera tan importante como es el Profesorado.
6.5. Premisas basicas de la propuesta:

6.5.1. Nadie educa a nadie, -nadie se educa a si mismo-, los hombres se educan
entre si con la mediacion del mundo. (Paulo Freire).

6.5.2. EIl ser humano es un ser inconcluso y debe buscar ser cada dia més. (Paulo
Freire).

6.5.3. Ensefiar implica leer, estudiar, investigar, innovar, debatir, confrontar y sobre

todo dialogizar y problematizar la realidad.

6.6. Beneficiarios:
Docentes formadores y estudiantes del Profesorado de Educacién Baésica para
Primero y Segundo Ciclos, del Departamento de Ciencias de la Educacién, Facultad

de Ciencias y Humanidades de la Universidad de EI Salvador, en el afio 2007.

6.7. Temporalidad:

Taller Tiempo de desarrollo

La inteligencia emocional e importancia en la | 5 horas en dos jornadas
educacion

Estrategias de ensefiaza - aprendizaje 5 horas en dos jornadas
participativas.

La Pedagogia de la autonomia de Paulo 8 horas en cuatro jornadas
Freire

Innovacion didactica 8 horas en cuatro jornadas
La investigacion accion, una propuesta 10 horas en cinco jornadas
transformadora

Liderazgo docente una cualidad 6 horas en tres jornadas
impostergable
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Estos talleres se pueden desarrollar a lo largo de dos ciclos, para mantener un espiritu
de actualizacion y construccion de conocimientos e intercambio de experiencias
entre el personal docente y el estudiantado del Profesorado de Educacion Bésica para

Primero y Segundo Ciclos.

6.8. Desarrollo:

6.8.1 Taller uno: “La inteligencia emocional e importancia en la educacion”.
Objetivo: Determinar las implicaciones y la importancia que tiene la inteligencia
emocional en la educacion.

Descripcion:

En este taller se deben abordar primeramente las distintas concepciones de la
inteligencia emocional, su implicacion en la educacion; en segundo lugar se puede
desarrollar la tematicas sobre las principales competencias de la inteligencia
emocional, el taller da la pauta para elaborar proyecto personal sobre la aplicacion
de la inteligencia emocional a nivel de clase y de aula por cada docente. El taller

puede ser exclusivo para docentes.

Bibliografia basica: La inteligencia emocional de Daniel Goleman.

6.8.2. Taller dos: “Bibliografia Basica: Estrategias de ensefiaza - aprendizaje
participativas”.

Obijetivo: Sociabilizar estrategias participativas y su debida aplicacion en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Descripcion: En el taller se puede abordar metodologias participativas como: La
discusion, el texto paralelo, el debate, el estudio de casos, el viaje de campo, la mesa
redonda, el taller mismo y un taller sobre practica docente. Se sabe que los docentes
manejan estas metodologias por ello se debe problematizar el uso de estas estrategias
y proponer formas y maneras en que éstas sean mas efectivas en la ensefianza y el
aprendizaje. En este taller es propicio involucrar al estudiantado y a los docentes del

Profesorado.
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Didactica General y Formacion docente del Profesorado; ambos, propuesto por la
CECC. Otras que se consideren necesarias.

6.8.3. Taller tres: “Lectura y estudio del libro la Pedagogia de la autonomia de
Paulo Freire”.

Objetivo: Analizar la propuesta que hace Paulo Freire acerca de las implicaciones

que conlleva ensefiar y aplicar lo mas significativo a la practica de cada docente y

estudiante participante de la jornada de estudio.

Descripcion: A cada participante se le puede dar una tematica del libro para que la

comparta en circulos de estudio con los demas compafieros y compafieras, se puede

hacer finalmente trabajo grupal en el que se elabore un marco tedrico acerca de las

principales implicaciones que conlleva ensefiar. Pueden participar estudiantes

también.

Bibliografia basica: Pedagogia de la Autonomia de Paulo Freire.

6.8.4. Taller cuatro: “Innovacion didactica”.

Objetivo: Despetar el interés por la cultura de la sistematizacion de las experiencias

didacticas significativas en la formacion del Profesorado, para aportar al desarrollo

del Departamento.

Descripcion: En este taller se puede proponer diversos topicos de interés en la

formacion del Profesorado: formas y estilos de ensefianza; educacion especial, el

aprendizaje de los nifios, como mejorar la practica docente del Profesorado, etc. A

manera de comunicar algo llamativo y que sea relevante en la educacion salvadorefia.

Bibliografia basica: Diversa, depende de las temética que se quiera abordar por cada

participante.

6.8.5 Taller cinco: “La investigacion accion, una propuesta transformadora’”.
Obijetivo: Estudiar las ventajas de la investigacién accion en la educacién, en el
desarrollo profesional docente y en la sociedad en general.

Descripcion: En este taller se puede dividir las teméticas, por una parte investigar los
inicios de la investigacion accion, su aplicacién en la formaciéon docente, su

aplicacion a la solucion de problemas y por otra parte se puede estudiar el disefio de
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la investigacion y sus elementos constituyentes. Finalmente los participantes
docentes y estudiantes pueden hacer una propuesta y aplicacion de estudio de un
fendmeno desde esta perspectiva.

Bibliografia basica: Paulo Freire, la Pedagogia del Oprimido (capitulo III); vy
Francisco Imbernom, la formacién y el desarrollo profesional del Profesorado
(capitulo XII).

6.8.6. Taller seis: “Liderazgo docente una cualidad impostergable”.
Objetivo: Concienciar y determinar la importancia del liderazgo en la ensefianza.
Descripcion: En este taller se puede abordar teméticas como los tipos de liderazgo, la
definicion de metas prioritarias del caracter en una persona, definir la forma en que
un docente puede ser lider en gestion, proyeccion, docencia e investigacion en los
distintos procesos educativos que se desarrollan en la formacion del Profesorado.
Exhortar también a los docentes y estudiantes a la lucha por adquirir (los que no se
tienen) y potenciar (los que ya se tienen) principios de liderazgo como la accién
reflexiva, el buen trato humano, la profundidad mental, el autocontrol y principios de
orden ético. Todos estos principios ayudan a formar el caracter integro en una
persona y elevan la inteligencia emocional que es basica en profesiones como la
formacion del Profesorado.
Bibliografia béasica: Stephen R. Covey, El liderazgo centrado en principios y los
siete habitos de la gente eficaz; Cuathemoc Sénchez, El Desarrollo Méximo de
Potencialidades.

REFLEXION FINAL DE PROPUESTA:

Finalmente recordar que la mayor fijacion, asimilacion y significancia en el
estudiantado no es curiosamente la preparacion académica, los conocimientos y la
capacidad intelectual en general; sino que guarda mucha mas importancia la cultura,
las actitudes vy la filosofia de vida con que el docente se identifica y practica. Desde
esa lectura es necesario recomendar la sana desicion de optar por ser cada dia

mejores seres humanos, que es el fin principal desde nuestro juicio, de la verdadera

educacion.
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ANEXO |
DIAGNOSTICO



. PARTE: MARCO NACIONAL.

1.1. ECONOMIA NACIONAL:

A quince afos de los acuerdos de Paz, es indudable que estos hayan introducido
cambios importantes en el sistema politico, eso porque pusieron fin a 60 afios de 2
dominio militar sobre toda la poblacion, se crearon nuevas instituciones
democraticas, asi como el fortalecimiento de otras, pero sobre todo generaron una

apertura de los espacios politicos (la izquierda integrandose a la vida civil).

Sin embargo esto no significa la superacion de todas las causas de la guerra; ya que
la concentracién de la riqueza agravada por el programa de ajuste, tal como lo
demuestra el coeficiente de Gini** (tabla), y la precaria situacién en que viven
millones de personas, significa que el conflicto econémico y social sigue latente, por
el hecho que solo un reducido numero de familias siguen acaudalandose dia con dia
por medio de la explotacion a la fuerza del trabajo.

El Salvador: Coeficiente de GINI (1992-2002) Ingreso Per capita

Afio Nacional Area Geografica

Urbano Rural
1992 0.55 0.48 0.52
2000 0.55 0.51 0.47
2001 0.53 0.49 0.49
2002 0.54 0.50 0.49

Fuente: El Salvador por Dentro con datos de PNUD: IDHES, 2003

Siendo que, desde mediados de los afios 1990, la desigualdad de ingresos ha
aumentado levemente, mostrando las estimaciones que la pobreza sigue afectando en
forma desmesurada a la poblacion rural; es decir que nos encontramos con que la

mitad de los salvadorefios que viven en areas rurales es pobre y un cuarto de ellos

* El Coeficiente de Gini es una medida de la desigualdad ideada por el estadistico italiano Corrado
Gini. Normalmente se utiliza para medir la desigualdad en los ingresos, pero puede utilizarse para
medir cualquier forma de distribucion desigual.
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subsiste en la extrema pobreza, mientras 28,5% de la poblacion urbana es pobre y
s6lo 9% vive en la extrema pobreza. En cantidad de personas, los pobres de las areas
rurales constituian, en el 2002, aproximadamente 55% de la totalidad de pobres de El
Salvador.

La extrema pobreza estd concentrada particularmente en las areas rurales. En el
2002, por cada persona que Vvivia en la extrema pobreza en un &rea urbana, casi dos

(1.87) vivian en las mismas condiciones en un &rea rural.*®

Es que en realidad histéricamente siempre ha existido una enorme brecha econémica
entre los que tienen mayores posibilidades y los que no, pues las desigualdades en la
distribucion del ingreso no muestra sefiales de haber disminuido significativamente.
De acuerdo con resultados de la EHPM (2004) el 34.7% del ingreso total se
concentra en el 10% de los hogares mas ricos de la poblacion, mientras que el 10%
de los hogares mas pobres, apenas recibe el 1% del ingreso total*®.

Estos datos explican en gran parte el por qué de la pobreza en la mayoria de la
poblacion, ya que en términos reales, cuando se habla de crecimiento econémico, no
necesariamente se refiere al aumento del ingreso per cépita de los ciudadanos; sino
méas bien del aumento de las ganancias de grandes empresas nacionales e

internacionales que acumulan capital en el pais.

Sin duda el cambio de politica monetaria de la economia vino a abonar al tema de
desigualdades sociales; aunque en el discurso oficial se manifiesta que con esta
politica el mayor beneficiario iba a ser la poblacion y en especial la mas pobre; en la
practica, a partir del 2001, El salvador comienza un nuevo hito histérico en su
economia, pues con la insercion del dolar como moneda nacional, ha sido evidente

el aumento excesivo del costo de los servicios y de los productos de la canasta

** Banco Mundial. Estudio sobre Pobreza. Hacia una politica social nacional. Resumen ejecutivo.

*® Indicadores Municipales sobre Desarrollo Humano y Objetivos de Desarrollo del Milenio (2005).
Asistencia Oficial para el Desarrollo del Japon (JICA); Consejo Nacional para el Desarrollo
Sostenible de El Salvador; Programa de las Naciones Unidas para El Desarrollo (PNUD). El Salvador.
Pag. 13.
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bésica; por ejemplo se comenzaron a redondear los precios y segun la sabiduria

popular se expresa lo siguiente:

Antes de la Después de la
dolarizacion dolarizacion
¢1.00 ———»$0.25
¢500 —1 » $1.00
¢ 100.00 ——» $50.00

A partir de la tabla, es muy comun escuchar comentarios coincidentes en los distintos
estratos sociales como “Hoy la vida estd mas cara... yo no sé en qué se me va el

pisto”, “Antes con ¢ 100.00 compraba y me abundaba, hoy $100.00 se van como el

99, ¢

agua”; “el colegio de los chico me exige mayor inversion en su superacion”.

En su mayoria, las personas, incluso aquellas que simpatizan con los gobiernos que
han impuesto la dolarizacién®’, piensan y manifiestan que esta politica es una de las
raices fundamentales que han agudizado y profundizado la situacion de la pobreza en

el pais.

De acuerdo a datos del Banco Central de Reserva (BCR), la poblacién en el 2003
ascendia a los 6 millones 638,000 personas, de la cual 2 millones 854 mil son pobres
y 1 millén 261 mil estan en pobreza extrema®.

En consecuencia vale la pena preguntarse ;Qué medidas estd tomando el gobierno
para invertir en el gasto del sector social? sobre todo en el area rural que representa
los més altos indices de precariedad, entonces surge otra interrogante sobre aquellos
programas como el de Red Solidaria, FOSALUD (entre otros) ¢ verdaderamente estan
comprometidos o simplemente es una propaganda mas de tipo partidarista y de

provecho para elecciones?

*" La dolarizacion fue impuesta por la Asamblea Legislativa y el Organo Ejecutivo. Como siempre no
hubo consultas a la poblacion salvadorefia.
*® BCR www.b.c.r.gob.sv
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La falta de empleo, de una politica que mejore significativamente la situacion del
salario minimo de la mayoria de trabajadores, el encarecimiento de la canasta basica,
bajo nivel de salarios que reflejan el cierre de oportunidades; ha originado como
consecuencia fundamental el aumento constante de las migraciones, que no sélo
afecta y divide a familias completas, desarticulando a la vez comunidades, sino
también existe la posibilidad que haya una fuga de cerebros lo suficientemente
grande como para debilitar el recurso humano con el que cuenta el pais para el
desarrollo econémico y tecnoldgico, situacion que muestra un estudio reciente del
Banco Mundial que concluye para El Salvador que los emigrantes con educacion
post secundaria representa el 39.5% de la poblacion total; cifra bastante considerable
que deja entrever una vez mas la falta de planes y programas que permitan la
insercion al area laboral de esta poblacion ya acreditada.

Fendmeno que si bien es cierto ha sacado adelante a muchas familias salvadorefias y
a la vez, de acuerdo al informe del PNUD del afio 2003 impidi6 que la extrema
pobreza creciera en 6.3 puntos, la rural en 8.6 puntos y la urbana en 4.7 puntos, esto
denota como este tipo de economia por una parte ha contribuido a cierto descenso de
pobreza, mientras que por otro pierde recurso humano valioso dificil de hacerlo
volver al pais, que por lo visto a los gobernantes poco o nada les interesa retener e
invertir en recurso humano para el desarrollo del pais, por lo tanto puede decirse que
los trabajadores inmigrantes estdn cumpliendo asi el papel que corresponde a los

gobiernos en la financiacion de los gastos de salud, educacién y alimentacion.

Por otra parte como ya se mencion0, la Ley de Integracion Monetaria a seis afios de
entrada en vigencia, muestra una economia mayormente deteriorada en las variables
mas importantes. En realidad esta no persiguié en ningin momento mejorar los
indicadores econdmicos y mucho menos aquella precaria situacién social en la que se
encuentra inmerso el pais, sino afianzar mas el comercio importador que ya no
correrd el riesgo de una devaluacién que encarezca sus compras, asi como el sistema
financiero altamente endeudado en el exterior y temeroso de que una devaluacion
elevara sus deudas en moneda nacional.

Esto pone de manifiesto como la integracion del délar en el pais esta en funcién de

los intereses de un reducido grupo de acaudalados, que hunde cada vez més a la
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poblacion salvadorefia; “a seis afios de la dolarizacion, vemos incumplidas las
promesas del gobierno que tendriamos una mejor economia, con mas empleos y
mejores niveles de inversion”; es asi como podemos darnos cuenta que actualmente
el costo de la vida es mayor, los salarios son bajos frente a una canasta basica que

presenta costos elevados®.

En el reciente informe sobre Desarrollo Humano (2005), presentado por el PNUD,
se resalta que El Salvador baj6 de la posicion 103 que ocupaba para el 2004 a la
posicion 104. En el informe se sefiala también que la pobreza sigue latente en el pais
y que el gobierno no la esta contabilizando de manera correcta. Como una situacion
constante y en crecimiento, cientos de salvadorefios y salvadorefias, ante las
adversidades internas y la ausencia de oportunidades, se aventuran diariamente en

busca del llamado suefio americano.

El flujo migratorio, que tiene como destino principal los Estados Unidos de Norte
América por ello hoy dia no resulta extrafio escuchar frases como: “el suefio
americano”, “El Departamento 157, “en el norte hay trabajo”, “aqui no se gana nada,
vamonos para el norte”; pareciera que el norte estd de moda, pero en realidad lo que
sucede es que la situacion econdmica de la poblacién salvadorefia cada vez es mas

aguda.

Desde esa logica puede entenderse que la migracién no se da por un suefio, sino por
una necesidad impuesta que obliga a la poblacién a buscarla como una puerta de
salida que garantiza de alguna manera la subsistencia familiar. El esfuerzo de los
compatriotas que han emigrado para mantener a sus familias se ha multiplicado; pero
para el discurso oficial y la empresa privada (la gran empresa), la migracion es una
oportunidad, especialmente porque, segin la Encuesta de Hogares y Propoésitos
Multiples (EHPM) de 2005 se muestra que el 90% de las remesas se orienta al gasto

familiar, destinado principalmente al consumo final.

* S, jesuita, Francisco Javier Ibizate. Decano de la Facultad de Economia de la Universidad
Centroamericana, UCA.
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La salida de inmigrantes, especialmente jovenes es tan alta, que segun los calculos
oficiales, suponen que mil 70 personas abandonan el pais cada dia®’; lo cual indica
que la poblacion considera que no existe un presente, mucho menos un futuro
prometedor que satisfaga las necesidades bésica y elementales para lograr una vida

digna.

Lo anterior es preocupante porque la emigracién absorbe a todo tipo de joven, desde
el que es analfabeto o tiene un segundo grado de escolaridad, hasta el que tiene
cursada una carrera universitaria®'; desde el que vive en el campo, hasta el que vive
en la ciudad; desde el que tiene suefios, hasta el que no los tiene; desde el que esta

soltero hasta el que esta casado®%.

Entre los céalculos que hace el Ministerio de Relaciones Exteriores, se estima que
fuera del pais existe una poblacion cercana a los 3.3 millones de salvadorefios, lo que
equivale a decir que una tercera parte de la poblacién total del pais reside en el
exterior, concentrandose un 88% en los Estados Unidos, similar a 2.9 millones de
personas.

De continuar las tendencias, para el 2024 cerca de cinco millones de salvadorefios
podrian estar viviendo fuera del territorio nacional, los cuales enviarian volimenes

de remesas que representarian alrededor del 25% del PIB.

% Diario virtual www.elfaro.net.

*! Se considera que tres de cada diez salvadorefios con un titulo universitario dejan el pais. El Banco
Mundial ha denominado ya el fenémeno como “fuga de cerebros”.

52 Cuando los jovenes tienen familia y dejan a sus esposas o viceversa solo/as con los/as hijos/as, es
donde se muestra uno de los grandes problemas de la migracion que es la ruptura de la unidad
familiar, que es propensa para que los miembros de la familia pierdan un contacto fundamental que es
el amor que la pareja debe brindarse y por deduccion ese amor debe transmitirse a los/as hijos/as. La
falta de esa atencién més emocional, mas de cercania concreta (no por teléfono, no por un simple
correo electrénico o en un caso menos comin hoy, una carta). Esa falta de atencidn puede ser también
la raiz de otros tantos problemas sociales que adolece la poblacidn salvadorefia.

La Asociacién Nacional de la Empresa Privada (ANEP) en su Encuentro Nacional de la Empresa
Privada (ENADE) 2006, manifiesta una preocupacion sobre la ruptura de la familia y las
consecuencias que esto supone, el brote de pandillas, la delincuencia y la violencia social; pero
dejando de lado la critica que deberia hacerse a las politicas implementadas por el Estado para la
erradicacion de estos flagelos.
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El crecimiento en las remesas puede notarse en el siguiente recuadro:

ANO REMESAS MILL. DE $
2004 2,548

2005 2,830.2

2006 3,315.7

Fuente: Elaboracién propia, a partir de datos proporcionados por informes trimestrales de la
situacion economica de El Salvador. Banco Central de Reserva de El Salvador. Revista electrdnica.

www.bcr.gob.sv

Al observar la tabla la diferencia de remesas es muy significativa afio con afio, esto
sirve también para explicar y reafirmar con mayor detalle algunas conjeturas que se

han hecho anteriormente.

Por ello parece muy significativo y muy acertado, el hecho de que el Informe del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) EI Salvador 2005, haya
destacado como categoria principal de andlisis la situacién de las migraciones “Una
mirada al nuevo nosotros, el impacto de las migraciones”, donde abiertamente se
sugieren un nuevo modelo de crecimiento econémico; lo que explica que hasta el dia
de hoy, las remesas son quienes en gran parte sostienen la débil economia

salvadorefia.

1.2. MARCO SOCIAL

1.2.1. Problema de la inseguridad y la violencia en El Salvador.

Este tema puede decirse, es una herencia que de generacion en generacion se ha
venido transmitiendo a lo largo de muchas décadas (hacer un abordaje detallado no
es el caso), se concibe como un modo de vida, como una variable filosofica presente

en todo momento y lugar, que da identidad; en ese sentido la violencia ha adquirido

modalidades diferentes.

194



En efecto, a comienzos del siglo la violencia fue predominantemente social, después

se volvid politica, militar y, en la actualidad, es delictiva.

Al recordar un poco de la historia nacional, la magnitud de la violencia en la década
de los noventas fue alarmante; sin desconocer que el pais era ya un pais violento
antes del estallido de la guerra, lo fue durante ella, y es evidente que después de ésta
lo es todavia més. En la actualidad la sociedad salvadorefia, hunde sus raices en un
conflicto social que se remonta a la fundacion de la Republica, que luego evolucion6

hasta convertirse en un enfrentamiento armado en la década de los 80s.

Lo paraddjico es que al concluir dicho conflicto, algunas formas de violencia no solo
no hayan desaparecido, sino que incluso han aumentado. En realidad, no podria ser
de otra manera, porque la violencia es estructural, es decir, es algo que esta mas alla
de su manifestacion bélica; “para erradicarla es necesario transformar esas

estructuras violentas, que no han sido tocadas por la transicion de la posguerra”53.

La sociedad salvadorefia de una u otra forma ha aceptado esa realidad, haciéndola en
muchos casos propia, convirtiéndola como ya se mencionaba en un modo de vida,
eso supone que la violencia se toma como una cultura que no necesariamente es una
simple herencia de la guerra, sino que es actualizada por los comportamientos
sociales e individuales cotidianos, que la privilegian.

El fendmeno tiene entidad suficiente para considerarlo en si mismo, tanto que la
Organizacion Panamericana de la Salud define la violencia como una epidemia,
puesto que es una de las causas principales de muerte en El Salvador™*. Eso muestra
la gravedad del tema, pues indica la forma en que se trivializa la vida humana y de la
enorme incapacidad que tiene hasta el momento la sociedad salvadorefia de poner en

practica uno de los principios de la educacién destacados por la comision Jacques

53 G. Luis Armando y C. Rodolfo (2002), El Salvador la transicion y sus problemas, UCA, Editores,
San Salvador. Pég. 202.
> Op. Cit., P4g. 203
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Delors™, aprender a vivir juntos, es decir aceptar al otro, ir al encuentro del otro, si

se quiere un término incluso teoldgico.

En referencia a ello una de las tesis que sostienen en cuanto a violencia diversos
estudios socioldgicos es que donde hay violencia existe un problema de convivencia

social.

Las manifestaciones de la violencia han llevado en los dltimos afios vy
especificamente en los periodos 2004-2007, a las autoridades a emitir y elaborar

propuestas para su disminucion.

Ademas el ejecutivo ha impulsado planes contra la delincuencia (desde el afio 2003),
que se denominan el primero Plan Mano Dura, impulsado por el entonces presidente
de la Republica Francisco Flores; el segundo fue una continuidad del primero y
poseeria basicamente la misma ldgica, que consistia en su mayor parte en reprimir,

dejando de lado el aspecto preventivo®®.

El actual Presidente de la Republica, Elias Antonio Saca, en sus promesas de
campafa considero importante darle continuidad al aspecto represivo, asi fue como
innovando el tono de la lexicologia prometio a la poblacion crear un plan ya no solo
mano dura, sino, “stiper mano dura”, en ese contexto era comun escuchar en las
campafias publicitarias frases como las siguientes: “A los malacates se les termind la
fiesta”, “Alias el garrobo capturado”, “dentncialos”, “ya faltan pocos”.

Al final el Presidente y sus asesores terminaron aceptando que no sirvid para nada o
casi nada, esa propaganda que de principio se sabia era una forma de despistar el
problema de inseguridad que sobrellevaba la poblacion en su momento de post
campana. Vale la aclaracion que el plan social que prometi6 el actual Presidente de la
Republica, el sefior Elias Antonio Saca Gonzalez se identifica bajo el nombre Pais

Seguro, eso explica en gran parte de que se acepta el problema de la seguridad como

% Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la Educacién para el siglo XXI. La
educacidn encierra un tesoro (1996). Santillana ediciones UNESCO. Impreso en Espafia.

% Informe sobre el estado de la seguridad publica y la justicia penal en El Salvador, Enero — Agosto
(2005), FESPAD, EPES.
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algo complejo y como necesidad indispensable de la poblacién, lo que no se hace es

buscar la raiz al problema.

Hasta el dia de hoy la violencia sigue aumentando y para no quedarse solo en el
andlisis cualitativo se muestra a continuacion algunos datos que permiten dar validez

y confiabilidad a lo antes mencionado.

En una primera impresion se destaca que segun el informe del Programa de la
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en 2005, el costo econémico de la
violencia alcanz6 los $ 1.717 millones en 2003.

Las pérdidas son proporcionalmente altas porque no solo hay que tomar en cuenta el
gasto de curacion, de intervencién, hospitalaria, etc., sino también las bajas que se
causan en los empleos, el tiempo dedicado por la familia al cuido de un ser querido.
Lo que en palabras técnicas seria, los costos directos e indirectos de la violencia en
El Salvador.

Por otra parte la PNC calcula que el 80% de los crimenes de 2005 fueron cometidos

con armas de fuego, en un pais donde se estima que existe medio millon de ellas.

El promedio de homicidios diarios es, segin datos de la Policia Nacional Civil de
10.2, no tomando en cuenta otros delitos como la violencia familiar, robos,

extorsiones, entre otros.

Esas realidades ubican al pais en una situacion desventajosa, pues es identificado
como uno de los primeros paises mas violentos de América Latina, aunque el
gobierno concibe al pais como una especie de paraiso, donde no hay ningln
problema, incluso Gltimamente la gran estrategia econémica de pais es promover el

turismo®’.

> Al revisar el documento del Encuentro Nacional de la Empresa Privada (ENADE 2006), se
identifica claramente la recomendacion de abrirse al mundo mediante este rubro.
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A pesar de muchas situaciones es necesario mencionar que ha habido algunos
esfuerzos por controlar la situacién de inseguridad en el pais, uno de ellos es la
propuesta denominada: Sociedad sin Violencia.

Esta iniciativa es profunda porque intenta intervenir en uno de los factores que
incrementan la violencia y la criminalidad del pais, como es la proliferacién y facil

acceso de armas de fuego.

Las principales propuestas de reforma a la ley de control de armas, del grupo
sociedad sin violencia, presentada al Presidente de la Republica y a la Asamblea
Legislativa fueron®®:

Eliminacion de la matriculas deportacion de armas de fuego a personas particulares.

Limitacion de la tenencia de armas de fuego a un arma corta y un arma larga como

méaximo por domicilio, negocio u otra propiedad.

Aumentar a veinticinco afios de edad minima para obtener licencia para el uso de

armas.

Volver mas estrictos otros requisitos para la licencia.

Establecer nuevas tasas tributarias para las personas que desean obtener licencias de

armas y matriculas.

Esas propuestas fueron hechas después de varios estudios técnicos que indicaban la
necesidad de abordar la problematica.

Otros datos proporcionados por algunas encuestas realizadas por el Instituto de

Opinién Publica de la Universidad Centro Americana (IUDOP)*, es que en El

*% Tomado del eje prevencion de violencia (material inédito), citando el Informe sobre el estado de la
seguridad publica y la justicia penal en El Salvador, Enero — Agosto (2005), FESPAD, EPES
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Salvador més de la mitad de sus habitantes (el 51.6%) ha sido testigo directo de al

menos un evento de violencia ocurrida en su comunidad en el Gltimo afio.

Los porcentajes de eventos de violencia mas comunes a los que estan expuestos los
ciudadanos son: Rifias entre personas no pertenecientes a pandillas (36.3%); el robo a
casas y locales (20.8%); rifias de maras (19.2%); venta o uso de drogas (19.1%);
violencia intrafamiliar (18%); asalto con arma (15.7%); asesinatos (12%);

violaciones (4.6%) y venta de armas (3.6%).

A pesar de toda la complejidad de la problematica, que la poblacion ya no resiste, se
siente un clima de inseguridad en cualquier parte del pais; el presidente de la
Republica ha declarado el afio 2007 como el afio de la convivencia social; esto
después de organizar una comision para la seguridad social, que hasta el momento
los recomendables de la comision no han tenido mayor impacto: las extorsiones
contintan, los homicidios no han disminuido, el maltrato de nifios/as, de mujeres no
tiene final aun, la violencia llega hasta los centros escolares donde algunos maestros
han sido amenazados si no pagan una renta que les exigen las personas que se

dedican a estos negocios comunes en una sociedad como la nuestra, etc.

Para finalizar este abordaje se puede mencionar que con todo el camino maés eficaz
contra la violencia es el de la redencion. La violencia puede ser redimida,

asumiéndola desde dentro con todas sus consecuencias negativas.

En definitiva, el resguardo sélo puede provenir desde las profundidades de la
realidad misma. Para transformar la cultura de la violencia, también le agregariamos
de la muerte, hay que cultivar la vida desde el seno de la muerte, bajando a los

abismos de la deshumanizacion cada dia mas vigentes en la sociedad salvadorefia.

% C. José Miguel y Santa Cruz, Marfa, (2005), Victimizacién y percepcion de la seguridad en El
Salvador en el afio 2004. IUDOP Universidad Centroamericana José Simeén Cafias.
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1. PARTE: MARCO EDUCATIVO NACIONAL

A nuestro juicio, despues de abordar los principales factores sociales; como lo es la
pobreza, la migracion y la violencia; factores econdémicos: como el costo de la vida,
el salario, cambio de politica monetaria a partir del 2001; y en lo politico, las
desiciones que se toman a nivel institucional. Es necesario introducirnos al estudio de
la educacion en el pais; sin olvidar la fuerte influencia directa o indirecta que tienen
las problematicas antes mencionadas, pues la educacion no es un ente independiente
de la sociedad, més bien es una institucion que dinamiza la vida en ésta, por lo tanto

también se ve afectada por los distintos fendémenos que en ella acontecen.

El Salvador ha sido parte de una de las politicas utilizadas en las Gltimas décadas en
el ambito educativo, la Reforma, con el afan de buscar mediante planes, programas y
proyectos (al corto, mediano y largo plazo); alternativas que incidan en el

fortalecimiento y desarrollo del Sistema Educativo Nacional.
En ese sentido, desde la reforma de 1995 se han conocido importantes esfuerzos de

planificacion educativa de manera estratégica dentro de las cuales se puede

mencionar:
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Plan Decenal de la
Reforma Educativa en
marcha 1995-2005

Desafios de la
Educacién en el Nuevo
Milenio

Plan Nacional de Educacion
2021.%°

Adoptado  durante la
administracién del
Presidente Calderon Sol,
el cual establecia las metas
de la reforma educativa
para ese periodo pero fallo
en establecer  metas
anuales y cuantificar los
recursos necesarios para
alcanzarlos; de alli, que

las metas globales
propuestas no  fueron
alcanzadas.

En la administracion del
Presidente Francisco
Flores Pérez, se adopto el
documento que modifico
y redujo las metas de la
reforma educativa para el
periodo 2000-2005,
cuantificando los
recursos necesarios para
alcanzarlas.
Practicamente fue un
seguimiento a la reforma
anterior.

A partir del 2004, la nueva
administracion del Presidente Elias
Antonio Saca, plantea retomar las
metas cuantitativas del plan
decenal y agrega metas de calidad,
pero sobre todo propone una meta
de inversibn de recursos en
educacion. Uno de los objetivos
generales mencionados en el
lanzamiento de dicho Plan de
Educacion fue: convertir el tema
educativo en una politica de
Estado; brindarle mayor prioridad
y darle toda la atencion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Investigacion realizada por Chacén, José Eduardo

“Elaboracion del Primer Informe sobre el Derecho a la Educacion en El Salvador”, Procuraduria para

la Defensa de los Derechos Humanos de El Salvador, PDDH. 27 de marzo de 2005.

A nivel internacional, El Salvador ha adoptado importantes convenios referidos a la

Educacién, se destacan:

1. Conferencia Mundial sobre la Educacion para Todos, organizada por

Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO), el Fondo de las Naciones

Unidas para la Infancia (UNICEF), el

Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Banco Mundial

(BM). Foro Consultivo Internacional sobre Educacion para Todos. Jomtien,
Tailandia, 5 al 9 de marzo, 1990

% Sobre este tema, continuaremos profundizando después de sistematizar algunas ideas importantes
sobre algunos convenios educativos adoptados por El Salvador.
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2. Foro Mundial de Educacion. Dakar, Senegal, 26 al 28 de abril de 2000

Resumen de Metas de Educacion para Todos en Jomtien 1990 y en Dakar 2000

Jomtien (1990-2000)

Dakar (2000-2015)

1. Expansion de la asistencia y las
actividades de desarrollo de la primera
infancia, incluidas las intervenciones de la
familia y la comunidad, especialmente para

los nifios pobres, desasistidos e impedidos.

1. Expandir y mejorar el cuidado infantil y la

educacion integrales, especialmente para la

nifiez mas vulnerable y en desventaja

2. Acceso universal a la educacién primaria

y terminacion de la misma, para el afio 2000.

2. Asegurar que para el afio 2015, toda la

nifiez tenga acceso Yy completen una

educacion primaria gratuita, obligatoria y de

buena calidad; especialmente los mas
vulnerables.
3. Mejoramiento de los resultados del | 3. Asegurar la satisfaccion de las

aprendizaje de modo que un porcentaje
edad

determinada alcance o sobrepase un nivel

convenido de wuna muestra de

dado de logros de aprendizaje considerados

necesarios.

necesidades de aprendizaje de jovenes y
adultos a través del acceso equitativo a
programas apropiados de aprendizaje de
habilidades para la vida y para la ciudadania.

4. Reduccion de la tasa de analfabetismo
adulto a la mitad del nivel de 1990 para el
2000,

alfabetizacion de la mujer.

afio haciendo énfasis en Ila

4. Mejorar en un 50% los niveles de
alfabetizacion de adultos para el afio 2015,
especialmente entre las mujeres, y lograr el

acceso equitativo a la Educacion Basica.

5. Ampliacién de los servicios de Educacién

Basica y de capacitacibn a otras

competencias esenciales necesarias para

jovenes y adultos.

5. Eliminar las disparidades de género en la
Educacidn primaria y secundaria para el afio
2005, y lograr la equidad de género para el
2015.

6. Aumento de la adquisicion por parte de los

individuos 'y las familias de los

conocimientos, capacidades y valores
necesarios para vivir mejor y conseguir un
desarrollo racional y sostenido por medio de

todos los canales de la educacion.

6. Mejorar todos los aspectos de la calidad
de la Educacion y asegurar la excelencia de
todos, de modo que todos logren resultados
de aprendizaje reconocido y medible,
especialmente en torno a la alfabetizacion, el

calculo y habilidades esenciales para la vida.

Fuente: UNESCO, “Educacion para Todos” http://www.unesco.org/education/efa/index.shtml
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3. Cumbre de las Américas (1998): se adoptd la meta que para el afio 2010 se
obtendria la educacion primaria universal, por lo menos el 75% de los jovenes
alcanzarian la educacion media y que existirian oportunidades de educacion a lo

largo de la vida de toda la poblacién.®:

Justamente estos convenios han sido utilizados como base diagnostica, sin
menospreciar otras fuentes; para la elaboracion del reciente Plan 2021, que posee
cuatro ejes fundamentales de trabajo:

e Acceso.

e Efectividad de la Educacion Basica y media.

e Competitividad

e Buenas practicas de Gestion.

Comparando este plan (2021) con el Plan Decenal, puede observarse que ambos
tienen como ejes fundamentales la calidad y el acceso “lo cual indica que a pesar de
los esfuerzos y avances de ambos ejes, estos aun son insuficientes y hace falta

. . . : . 2
intensificar el trabajo en dichas 4reas”.’

A través del Plan 2021, el gobierno ha reconocido que para lograr las metas
educativas derivadas de acuerdos internacionales y de los propios planes nacionales,
es determinante el aumento presupuestario al sector y mayor eficiencia en inversion.
Por lo tanto, se prevé un aumento gradual a lo largo del periodo de vigencia de dicho

plan y que alcanzara cerca del 6.3% del PIB al finalizar el periodo (MINED, 2005).

Dicho plan trata de una iniciativa gubernamental, cuyo interés es lograr la
transformacion educativa del pais, aportar a la reduccién de las brechas sociales,
apoyar la elevacién de la competitividad, favorecer la vida democréatica y el

cumplimiento de las metas comprometidas a nivel internacional.

. UNESCO y PRIE. Cumbre de las Américas. Alcanzando las Metas. Santiago de Chile. 2003. pag. 9.
%2 Barillas Villalta, Alberto (investigador principal) y otros, (2007). Calidad Educativa como derecho
de la nifiez y la adolescencia. Esfuerzos, avances y areas de oportunidades. Red para la Infanciay la
Adolescencia (RIA) de EI Salvador. Pag. 21
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Los Programas impulsados por el MINED en la gestién 2004-2009, responden a lineas estratégicas especificas del Plan 2021.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Lineas Estratégicas 1

Acceso a la Educacion
Modalidades Flexibles de Educacién Bésica 'y
media.
Educacién Bésica completa priorizando las zonas
rurales
Parvularia universal (prioridad a estudiantes de 6
afios)

Alfabetizacion de jovenes ya adultos

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.

Linea Estratégica 2
Efectividad de la Educacion Bésica y media
Ambientes fisicos adecuados
Clima institucional para potenciar el aprendizaje
Docentes competentes y motivados
Curriculo al servicio del aprendizaje

Acreditacién y Certificacién

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

Linea Estratégica 3
Competitividad
Aprendizaje de Inglés
Tecnologia y Conectividad
Especializacion técnica y Tecnoldgica

Educacion Superior, ciencia y tecnologia

1.1
2.4.

25

2.2.
4.1.

3.3
3.4
2.5
2.3

1.2
24
4.1

1.2.

13
14
4.2

1.2
13
1.4
4.2

EDUCAME; expandira la oferta de los servicios educativos en
tercer ciclo y bachillerato, a través de la implementacion de la
unidad de modalidades flexibles de atencién y entrega de los

mismos, a fin de disminuir la sobriedad y reintegrar al sistema

educativo a jovenes que interrumpieron su formacion académica.

PODER; fomentara en los jovenes estudiantes de tercer ciclo y
bachillerato el cultivo de actitudes positivas y la libertad para tomar
decisiones responsables mediante actividades extracurriculares
basadas en cinco principios: participacion, oportunidades,
desarrollo, educacion y participacion.

MEGATECG; disefiara y pondra en marcha una alternativa
educativa moderna que aproveche y potencie la educacion
media técnica, asi como la superior tecnoldgica y universitaria
para formar capital humano que dinamice el desarrollo

productivo del pais.

COMPRENDO; mejorara las capacidades de razonamiento y
analisis matematico, asi como las competencias de comprension y
expresion del lenguaje en los nifios y las nifias de primer ciclo de

Educacién Basica, como base para lograr un mayor éxito escolar

REDES ESCOLARES EFECTIVAS; mejorara la eficiencia en la
provisién de los servicios educativos y lograra que los nifios como
las nifias y los jovenes de zonas de mayor pobreza y rezago

educativo tengan acceso a una educacion de calidad

EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA EN LA RED
SOLIDARIA: mejoraré la asistencia oportuna a la educacion formal
y aumentara la escolaridad de la poblacion en los 100 municipios

identificados en el mapa de pobreza.
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1.2 EDUCO; amplia la cobertura de los servicios educativos de
1.3 [ parvulariay bésica en las areas rurales del pais, especialmente las
4.2 mas pobres y distantes.
30 CONECTATE; proveera al sistema educativo nacional de
) o — ' —Therramientas tecnoldgica y de conectividad que mejoren los niveles
Linea Estratégica 4 3.3 . . .
o . de calidad académica y que desarrollen en los estudiantes las
Buenas préacticas de Gestién 4.2 ) . ] o
) competencias tecnologicas que exige el &mbito laboral actual para
4.1. Protagonismo de los centros escolares 2.5 ) o )
o L ) elevar el nivel de competitividad del pais.
4.2. Desarrollo institucional y participacion social
4.3. Sistema de informacion seguimiento y _ i i
y COMPITE; desarrollara en los estudiantes de tercer cicloy
evaluacion 31 —T— . . . .
”E bachillerato competencias en el manejo de la lengua inglesa. Tales
' competencias linguisticas son: hablar, escuchar, leer y escribir
EDUCACION PARA LA DIVERIDAD; adoptar mecanismos para
1.5  —favorecer el acceso, la permanencia y la satisfaccion de necesidades
11 de aprendizaje de las nifias, los jovenes y adultos que presentan
4.2 necesidades educativas especiales ya sea que estén o no asociadas a
discapacidades.

Fuente: Plan Nacional de Educacion 2021, gestidn de gobierno 2004 — 2009. Cartilla informativa.

Como se muestra claramente en este bosquejo rapido del plan, el tnico empuje que tendra la Educacion superior, seré la construccion de
un Megatec encargado de regir la educacion técnica, tecnoldgica y universitaria para formar capital humano que dinamice el desarrollo
productivo del pais; se ha pensando en satisfacer a la necesidad emergente del gran empresario de tener a su disposicion fuerza de
trabajo calificada que produzca bienes sin cesar, sin importar la formacion humanistica que deberia preparar al ser humano, ademas de
una competencia de trabajo, con una habilidad para dignificar su vida, es decir con capacidad de ejercer derechos. No se piensa, segun
las estrategias y los programas descritos dar un empuje a la Gnica Universidad publica de El Salvador, que se supone debiera ser un ente

rector de la educacion en el pais.
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Por otra parte, se puede mencionar que una de las metas mas significativas del Plan
2021 es aumentar en un 10%, al 2009, los resultados de las pruebas de logros en
lenguaje y matematicas para los ultimos grados de cada ciclo de Educacion Baésica, y
la introduccion de la ensefianza del idioma inglés de forma persistente, hasta el
momento la principal debilidad del 2021 es la no existencia de recursos disponibles.
Se planifico, sin tener las posibilidades reales de inversion. Es como quien intenta ir
de compras, visualiza varias propuestas, se hace ilusiones de traer muchas cosas para
el consumo en casa, pero resulta que ya en el mercado se da cuenta que no tiene los

recursos que necesita para las compras, y como resultado final se pone a pedir.

En sentido de la inversion en educacion, al estudiar 22 paises la CEPAL vy la
UNESCO realizaron un ejercicio de estimacion de los fondos necesarios para
alcanzar los objetivos de Dakar al 2015. En el estudio, El Salvador aparece, en el afio
2000, como el cuarto pais que destina la proporcién menor de su PIB a la educacion.
En ese momento se invertirian unos 230 millones de dolares en educacion inicial,
basica y media; el estudio sugiere que se necesita invertir adicionalmente 206
millones para el afio 2005, y para el 2010 la inversion deberia de crecer en 442
millones mas y para el 2015 la inversion adicional seria de 692 millones.®

Por lo que amerita mencion, hacer un breve resumen del aumento del porcentaje del

PIB en materia de educacion.

63 CHACON, JOSE EDUARDO “Elaboracién del Primer Informe sobre el Derecho a la Educacion en
El Salvador”, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos de El Salvador, PDDH. 27 de
marzo de 2005. Citando la CEPAL- UNESCO. Financiamiento y Gestion de la Educacion en América
Latina y el Caribe. Junio 2004. Pag. 11
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Evolucién del presupuesto a educacion en el periodo 1995-2005

(Segun porcentaje del PIB)

Afio % del Producto Interno Bruto (PIB) que
representaba la asignacion a educacion
1995 2.1
1999 2.69
2000 2.95
2001 3.1
2002 33
2003 3.24
2004 2.93
2005 3.14

Fuente: PNUD, Informe de desarrollo humano, 2003 y MINED, Memoria de Labores del
2005-Mayo del 2006, San Salvador, 2006.

El cuadro anterior, demuestra que la inversion del Estado en materia de Educacion
aunque ha aumentado, ha sido bastante lenta, de manera que la asignacion
presupuestaria fue creciente a partir del afio 1995 y que llego a cuspide en el 2002
con el porcentaje del PIB de 3.29%. Luego entre 2003 y 2004 el presupuesto bajo,

comenzando a recuperarse hasta el afio 2005 con el 3.14%.

I11. PARTE: PROBLEMATIZACION DEL NIVEL EDUCATIVO SUPERIOR.

Para José Eduardo Chacon el legado histérico ha sido que la privatizacién con sus
modalidades de concesién, descentralizacién y sub contratacion se convierte en la
principal politica publica, que ha resultado en la desatencién de las responsabilidades
estatales, porque éstas han sido trasladadas a entes privados (comunidades, iglesias,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones empresariales, etc.) quienes a su
vez esperan que las fuerzas y actores del mercado de la educacion resuelvan por si
mismas los problemas educativos. Esta logica ha funcionado Unicamente para

quienes pueden pagar por la educacion.
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Secundando la idea anterior se debe recordar que las bases
ideoldgicas para la privatizacion de la educacion se asentaron
durante el periodo de la guerra civil salvadorefia con los constantes
ataques e intervenciones a la Universidad  Nacional y con la toma
militar de la Escuela Normal por parte de un batallon élite. El
resultado de la intervencion militar en la educacion, fue establecer
una politica de continuidad en el tiempo para desarticular las
asociaciones estudiantiles, los gremios, docentes, sindicatos del sector

pUblico y restringir el acceso a la educacién superior.®

La educacion del pais tiene varios niveles, pero en nuestro caso nos compete
escudrifiar con profundidad el estado de la Educacion Superior en El Salvador, la

cual se divide en dos: la Educacion Técnica Superior y la Educacion Superior.

3.1 Educacion Técnica®

En El Salvador la educacion técnica funciona en el ambito formal donde son
necesarios dos afios de estudio para el grado de “Técnico” y tres afos para el grado
de “Tecndlogo”, la cual estd normada por el MINED. En el ambito informal esta
normada por el instituto Salvadorefio de Formacién Profesional, INSAFORP que

desarrolla cursos de diferentes duraciones.

El universo de la poblacion en que cursa carreras de nivel técnico es muy pequefio,
en el 2004 consistio en 13,378 estudiantes, hombres y mujeres jovenes, distribuidas
de la siguiente manera: 6,588 cursaron carreras técnicas en universidades; 6,420
estaban registrados en nueve Institutos de Educacion Técnica; y 370 en dos institutos

especializados®®.

% PACHECO ROLANDO BALMORE. Estudio sobre los Procesos de Formacién de los Docentes por
parte de Universidades e Institutos Pedagégicos de El Salvador. UNESCO-IESALC. San Salvador,
2004.

% Tomado en su mayoria de la consultoria de CHACON, JOSE EDUARDO “Elaboracién del Primer
Informe sobre el Derecho a la Educacion en El Salvador”, Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos de El Salvador, PDDH. 27 de marzo de 2005.

% MINED. Resultados de la Calificacién de Instituciones de Educacion Superior. 2004. Paginas 20-
21.
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- o Matricula
Instituciones Con Carreras Técnicas

Técnica

Universidades del Pais

Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez” 99
Escuela Técnica para la Salud. 261
Instituto Americano de Educacion Superior 53
Instituto Tecnol6gico Centroamericano, ITCA 3,561
Instituto Tecnoldgico de Chalatenango, ITCHA 239
Instituto Tecnoldgico de Optometria 53
Instituto Tecnoldgico de Profesionales de la Salud de El 1.406
Salvador
Instituto Tecnolégico de Sonsonate, ITSO 514
Instituto Tecnoldgico de Usulutan, ITU 234
Instituto de Educacion Superior El Espiritu Santo 203
Escuela de Comunicacion Monica Herrera 167
TOTAL 13,375

Fuente: MINED. Resultados de la Calificacion de Instituciones de Educacion Superior. 2004. Paginas
20-21.

Esta concentracion de la educacion técnica es el resultado del énfasis en la
privatizacion puesto por la reforma educativa, ya que todos los Institutos de
educacion técnica han sido concesionados. Por ejemplo, una de las condiciones de un
préstamo del BID, por un monto de $14.4 millones firmado el 3 de abril de 1990,
para el mejoramiento del Instituto Tecnoldgico Centroamericano (ITCA), fue que
éste pasara a ser administrado por una institucién privada. Por ello el 12 de agosto de
1990 se firma un convenio tripartito entre el Gobierno de El Salvador (GOES);
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Fundacién Empresarial para el
Desarrollo Educativo (FEPADE), por el que se otorga a esta Ultima la administracion
del ITCA por 50 afios. EI Ministerio de Educacion otorg6 en 1997 la administracién
del Instituto Tecnoldgico de Zacatecoluca, en 1998 la administracion del Instituto

Tecnologico de San Miguel, en 1999 el Instituto Tecnologico de Santa Ana y a partir
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del 2006 el Tecnoldgico de la Union, este Ultimo es la primera sede de la Red
Nacional MEGATEC del Plan 2021 del MINED®'.

La oferta educativa del ITCA con base en Santa Tecla incluye 13 carreras técnicas,
en Zacatecoluca y Santa Ana se ofrecen 2, en San Miguel se ofrecen 3 y en el
Megatec de La Union 4 carreras. La Unica carrera que se ofrece en los 5 Institutos de
FEPADE es la de Técnico en Ing. en Sistemas y Redes; Técnico en Ing. Eléctrica se
ofrecen en Santa Tecla, Santa Ana y San Miguel; y Técnico en Ing. Civil y
Construccion se ofrecen Santa Tecla y San Miguel; y Técnico en Mantenimiento de
Computadoras se ofrece en Santa Tecla y Zacatecoluca®. Asi, la diversidad en
carreras de educacion técnica estd concentrada en el area metropolitana de San
Salvador y se enfoca en las ingenierias, sistemas de computo y administracion de
empresas dejando un vacio de las Ciencias Sociales. Esto contradice el articulo
cuatro de la educacion superior del pais que dice “La educacion tecnologica, tiene
como propoésito la formacién y capacitacion de profesionales y técnicos
especializados en la aplicacion de los conocimientos y destrezas de las distintas areas

cientificas o humanisticas”®®

Este énfasis en esas carreras pudiera estar afectando el acceso de las mujeres. En
primer lugar porque socialmente no es bien visto (y se comenta que algunas veces no
es permitido) que mujeres se inscriban en carreras pobladas mayoritariamente por
hombres; y en segundo lugar, las carreras técnicas ofrecidas tradicionalmente para
mujeres puede que ya no sean atractivas para la nueva poblacion femenina. El indice
de Desarrollo por Sexo de la matricula del 2004 de los Institutos Técnicos fue de
83.71; es decir, en general, una matricula mayoritariamente masculina. Las mujeres
estan concentradas mayoritariamente en las carreras de enfermeria ofrecidas por
instituciones privadas; la matricula femenina en instituciones publicas es muy

pequefia. Se debe notar también que los hombres se retiran antes de la finalizacion de

% Segiin La Prensa Grafica, 19 de enero del 2006, pagina 16, el “Megatec” de La Unién esta
finalizado en su primera etapa con fondos publicos, por un valor de $2.2 millones, la segunda etapa
serd construida a un valor de 4.8 millones.

% Op. Cit.
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sus estudios, el IDPS de egreso del mismo afio fue de 104.49; es decir, las mujeres
logran graduarse en mayor proporcién que los hombres.

Los costos de matricula de los institutos del interior del pais oscilan entre $11.43 y
$22.86 y sus mensualidades oscilan entre $14 y $17 ddlares; en cambio el costo de la
matricula de los que se encuentran en los grandes centros poblacionales van de $30 a
$68.50 y sus mensualidades oscilan entre $30 y $43 ddlares. La mayoria de institutos
tienen otros costos como pago de carné, derechos de examenes, talonario y mora en
mensualidades’. En promedio, el costo anual para el 2004 en carreras técnicas en
Universidades fue de $ 587.38, en los Institutos Técnicos fue de $ 477.90, y en los

Institutos Especializados alcanzé los $ 2,566.42 délares americanos’.

Al no existir un informe de monitoreo y seguimiento realizado por una fuente
confiable o por lo menos independiente no hay forma de comparar si el monopolio
otorgado al espiritu emprendedor de la empresa privada a través de las concesiones
ha resultado en una mejora de la calidad educativa técnica y en un avance para el

derecho de la educacién.

Lo que si puede afirmarse a partir del analisis anterior es que muchas personas optan
por una educacion técnica porque existe una discriminacion de estudiantes con base
en el género y en base a su condicion social. Esto se reflejada en una baja matricula
producto de los altos costos de ésta y la poca diversidad de carreras ofrecidas;

ademas, la poca graduacién es sintoma de un sistema ineficiente e ineficaz.

® La investigacion de Fabian Antonio Bruno y José Humberto Flores en el “Estudio sobre la
Educacion Superior No Universitaria en El Salvador” UNESCO. 2004, reporta que la mayoria cuenta
con un sistema de becas, lamentablemente no especifica la cantidad de ellas, en que consisten y el
mecanismo para ser otorgadas por lo que este dato no puede incluirse en el andlisis de costos de la
educacion técnica.

"t MINED. Resultados de la Calificacion de Instituciones de Educacion Superior. 2004. Paginas 37-
39.
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3.2. Educacién Universitaria72

La Educaciéon Superior Universitaria salvadorefia en su cobertura esta constituida
por: una Universidad estatal, 25 privadas, y 5 instituciones de educacion
especializada. La poblacion de educacion superior ascendié en el 2004 a 113,844
estudiantes, de los cuales 1,651 estudiaron en instituciones de educacion
especializadas y el resto 112,193 fueron estudiantes universitarios. El 31.31%
(35,131) estudiaron en la Universidad de El Salvador y el 68.7% (77,062) en
universidades privadas’. Entre el 2003 y el 2004, el crecimiento neto de la poblacién
universitaria fue Gnicamente en 3,279 estudiantes, la UES absorbio a 1,946
estudiantes y las universidades privadas a 1,333. Para estas Ultimas esa cantidad
representd un crecimiento del 1.8% en su matricula pero en la Universidad de El
salvador la nueva poblacion estudiantil representd un crecimiento de 5.9%. Lo que
significa que la UES tiene una presion mayor por aumentar su disponibilidad para
absorber la demanda de cada nuevo afio comparada con la presién que tienen las

universidades privadas.

IV. PARTE: PROBLEMATIZACION INSTITUCIONAL.

Un estudio realizado por el BID para la concesion de un préstamo a la Universidad
Nacional menciona que las 5 carreras “mas demandadas: i) Ingenieria en Sistemas
Informaticos, ii) Ciencias Juridicas, iii) Administracion de Empresas, iv) Medicina, y
v) Contaduria Publica, atrajeron en el afio 2004 a 9,235 aspirantes, casi el 50% de
todos los aspirantes de ese afio™”. Lo que significa que la Universidad Nacional tuvo
un aproximado de 18,500 solicitudes de ingreso, pero Unicamente admiti6 en el 2004
a 8,544 estudiantes que representan el 46.18% de la poblacion aspirante.

"2 Tomado en su mayoria de la consultaria de CHACON, JOSE EDUARDO “Elaboracién del Primer
Informe sobre el Derecho a la Educacion en El Salvador”, Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos de El Salvador, PDDH. 27 de marzo de 2005. Citando la CEPAL- UNESCO.
Financiamiento y Gestion de la Educacién en América Latina y el Caribe. Junio 2004.

3 Bruno, Fabian Antonio y Flores, José Humberto. UNESCO 2004.

™ Vijil Icaza, Miguel Ernesto. Analisis Econémico de Ingresos y Costos de la UES. Proyecto BID-
UES 2005. Pag. 8.
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El mismo estudio sefiala algunos indicadores importantes para ese informe. La
desercion de estudiantes de nuevo ingreso es de 42.12%, leyendo el dato a la inversa
significa que mas de la mitad de estudiantes se graduaran eventualmente. El tiempo
estimado de estudio o de graduacion es de 7.65 afios en promedio; y tomando en
cuenta el nivel socio econémico reportado por la poblacion estudiantil el BID estima
que no hay estudiantes “muy ricos” ni “ricos” en la Universidad Nacional, pero la
categoria de “acomodado” representd el 15%, la “clase media baja” representd el
30% y “pobre y muy pobres” represent6 el 55% del total de la poblacion estudiantil

de la Universidad de El Salvador.

El consultor del estudio proporciona la siguiente clasificacion de la poblacion
estudiantil por la forma de pago:
1) al 3.69% de los estudiantes no se le asigna cuota,
i) al 36.55% se le asignan cuotas de entre USD 1.14 y USD 4.80 por mes
iii) al 16.32% se le asignan cuotas de entre USD 4.81 y USD 9.60 por mes,
iv) al 33.01% se le asignan cuotas de entre USD 9.61 y USD 19.20 por mes,

v) solo al 10.44% se le asignan cuotas de méas de USD 19.21 por mes.

Segun esta clasificacion, la politica de admision y pago de la UES y tomando en
cuenta que el promedio de pago anual de cada estudiante fue de $ 101.61, el estudio
llega a la conclusion que si se hubiera cobrado el méximo que permite la ley el
promedio de pago anual por estudiante hubiera ascendido a $ 514.08. Con esta
conclusion y desde la optica bancaria del BID, el consultor se atreve a proponer que
se aplique la ley, pero no recomienda estudiar el impacto que ese incremento tendria
en la poblacion estudiantil actual. Su propuesta se limita a que se incrementen el
namero de becas utilizando el incremento de ingresos de las cuotas y que las
subvenciones que ahora se otorgan en efectivo sean entregadas en bonos para

asegurar que se usen para los fines propuestos.
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Un estudio distinto realizado a peticién de la UNESCO describe la estructura los

costos de los estudios universitarios privados a nivel de licenciatura’:

a) Matricula semestral. Pago de matricula por cada ciclo lectivo o semestre, el cual
oscila entre $50 hasta los $150 dependiendo de la institucién y de la carrera de

estudios;

b) Mensualidad. Es la cuota mensual que paga el estudiante y oscila entre $45 hasta
los $170 mensuales, dependiendo de la Universidad y de la carrera de estudios,
siendo las més costosas las carreras de medicina y odontologia y las mas econdmicas
las carreras en el area de las humanidades.

c) Otros aranceles. Son cargos diversos por servicios, tales como uso de laboratorios,
pruebas diferidas, extension de constancias de estudio, emision de diplomas y en

general por cualquier tipo de servicio.

7> Campos, Adalberto Elias. UNESCO 2004. P4g. 43
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3.8.2. MATRIZ DE CONGRUENCIA PROYECTO DE INVESTIGACION

NECESIDA
TEMA DES O )
PROBLE- OBJETIVOS SUPUESTOS MAR- TIPO DE PO MUES- | ESTA TECNICASE
MAS DE CO INVESTI- BLA- TRA DISTI INSTRUMEN
INIVESTI- TEORI GACION CION CO TOS
GACION. CO
“Caracteristic | - El tipo de | General: Conocer la | General: -Las | Parareali | La Estudiant | El tipo | Tablas | Observacion
as de los | formacion influencia ejercida por | caracteristicas  que | zarlo se | investigaci | es y | de de Es el
docentes que reciben | las caracteristicas del | presenta el docente | ha on a | docentes | muestr | frecuen | registro
universitarios | los docentes | docente  universitario | universitario durante | tomado realizar del tercer | 0 que | - visual de lo
que influyen | formadores en la formacion | la formacion inicial | en cuenta | serd de tipo | afio  del | se cias y | que ocurre en
en la | de docentes. | profesional del | son incidentes en la | material | descriptiva | Profesora | realizar | grafico | una situacion
formacion estudiantado que cursa | configuracion de la | diverso; , debido a | do en|aesde|s de | real
profesional - El tipo de | tercer afio de Educacion | personalidad del | reformas | que  esta | Educacid | tipo no | tipo clasificando
del formacion Basica para Primero y | Profesorado que | educativa | tiene como | n Bésica | proba | pastel |y
estudiantado | que reciben | Segundo Ciclos. cursa tercer afio de | s, eje central | para ba consignando
que se forma | los Especificos: Educacion Basica | formacio | la Primero | listico, los
como estudiantes Identificar las | para  Primero y | n inicial | descripcion |y es decir acontecimien
profesor para | de Educacion | caracteristicas Segundo Ciclos. del del Segundo | que no tos
Primero vy | Basica para | pedagogicas mas | Especificos: profesora | fendmeno; | Ciclos en | requeri pertinentes
Segundo Primero vy | significativas del | - Las caracteristicas | do, ademas el ra de la de acuerdo
Ciclos de | Segundo catedratico que | pedagdgicas que | perspec | otro Departa | utiliza con algin
Educacion Ciclos. determinan la | presenta el docente | vas  de | objetivo es | mento de | ci6n de esquema
Basica en el formacion del | universitario pueden | formacié | describir Ciencias | formul previsto y
Departament | -La estudiantado del | incidir como modelos | n sistematica | de lajas vy seglin el
o0 de Ciencias | influencia o | Profesorado en | de referencia  al | docente, | mente Educacié | técnica problema que
de la | incidencia Educacion Baésica. estudiantado del | planes, hechos y|n de la|s se  estudia.
Educacién en | positiva 0 Profesorado para | programa | caracteristi | Facultad | estadist Encuesta: Es
la facultad de | negativa que | Conocer las estrategias | Primero y Segundo | s, y | cas de una | de i una técnica
Ciencias vy | ejercen los | didacticas legitimas, | Ciclos de Educacion | proyectos | poblacion Ciencias | cas; ya de
Humanidades | docentes originales y creativas | Basica. gue dada o area | y que investigacion
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de la
Universidad

de El
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el ano 2007”.

formadores
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docentes en
formacion.

practicadas por los
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aprendizaje socialmente
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entre el
investigador
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ANEXO Il
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO DE
CAMPO



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

TRABAJO DE GRADO

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TERCER ANO DEL
PROFESORADO PARA PRIMERO Y SEGUNDO CICLOS DE
EDUCACION BASICA.

Objetivo: Conocer la influencia ejercida por las caracteristicas del docente
universitario en la formacion profesional del estudiantado que cursa tercer afio
de Educacién Baésica para Primero y Segundo Ciclos en el Departamento de
Ciencias de la Educacién en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador, en el afio 2007 para identificar los principales

rasgos que influyen en la personalidad del Profesorado en Formacion Inicial.

Indicaciones: Por favor Lee cada una de las siguientes interrogantes. Contesta
segun tu criterio y la realidad te lo permita. Toda informacion vertida en este
instrumento, sera tratada con rigor académico, cientifico y por su puesto de
manera ética. Muchas gracias.

1. ¢Consideras que el marco filoséfico que reflejan tus docentes dentro y fuera del
aula representa algo digno de ser imitado por los estudiantes?
Sl NO

2. ¢Los docentes que te imparten clase muestran tener una posicion definida de qué
es el mundo y la vida para ellos?
Sl NO

3. ¢Deacuerdo a tu criterio cual es el nivel de alcance de actuacién de los docentes,
segun metas y fines educativos propuestos en el aula, consideras que existe
coherencia entre lo que se dice y lo que se hace?

Nivel de alcance
So6loenun 2
S6loenun 4
S6lo en un 6
S6loenun 8
Enun 10

4. ;Podrias consideras a tus docentes como modelos referenciales para hacer
docencia?

Sl NO
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5. ¢Cual es el rango de importancia que reviste para ti la practica de valores y la

cultura en general?

Rango

Entre 1- 3

Entre 5-7

Entre 8-10

6. ¢De acuerdo a tus experiencias cuales serian los criterios asignados en referencia
al cumplimiento de las siguientes funciones basicas por parte de tus docentes?

Funcién

Criterio

Deficiente

Regular

Muy Bueno

Excelente

Proyeccién
Social

Docencia

Investigacion

Gestion

7. ¢Coémo calificarias el dominio conceptual de las materias que imparten los

docentes?

Concepto

Valoracion

Deficiente

Regular

Bueno

Muy bueno

Excelente

8.  ¢Las actitudes y la preparacion del docente frente a la ensefianza te permite
tener una docencia desarrollada?

Sl

9. ¢Laeducacion que p

Sl

NO

NO

resenta el docente te parece innovadora e interesante?

10. ¢Consideras que los materiales de apoyo utilizados se adecuan a la ensefianza
de los contenidos?

Concepto

valoracion

Nunca

A veces

A menudo

Casi siempre

Siempre
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11. ¢Tus docentes presentan innovaciones didacticas y las comparten con el
estudiantado?
Sl NO

12. ;Como profesional te gustaria utilizar las estrategias didacticas que utilizan tus
docentes durante sus catedras?
Sl NO

13. ¢Crees que a tus comparieros les deja muy buenas lecciones recibir clases con
el perfil docente que presentan sus profesores?
Sl NO

14. ;Consideras que la preparacién recibida es suficiente para la intervencion y
transformacion adecuada de la sociedad o de los contextos especificos de
trabajo donde te desenvolverias profesionalmente?

Sl NO

15. Refiriendose a competencias ¢como valoras la formacion recibida en los
siguientes aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal.? Por favor emite
una valoracion en cada tipo de competencia.

TIPO DE VALORACION
COMPETENCIA | Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente
Bueno

¢ Conceptual

Procedimental

+ Actitudinal

16. A tu juicio, ¢Qué competencias consideras deberian desarrollarse en la
formacion del Profesorado tomando en cuenta que estamos en un mundo
cambiante, diverso y globalizado?

17. A nivel personal. Te gusta exigir a los docentes excelencia académica.
Sl NO

18. ¢ Crees posible identificar tres fuentes que te sirvan de inspiracion en tu carrera?

Entonces ¢qué lugar guardan tus docentes. 1. 2. 3. ,
Ninguno

19. ¢Existen docentes que te sirven como fuente de inspiracion en tu proceso de
formacion?

Sl NO
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20. Si existen, sera posible que describas en orden jerarquico, ¢cudles son los
principales rasgos que identificas son fuente de inspiracion en esos maestros?

1. 2. 3.

4. 5 Otros.

21. ¢Cudl esel modelo docente al que tienes acceso y compartes?

Modelo docente Tengo Acceso y comparto con:

Cientifico

Profesional

Tradicional

Educativo

Autoritario

Transformador

Innovador

Otro

22 Qué imitarias de un docente universitario muy cualificado, es decir un
docente con calidad y excelencia académica?

23. De acuerdo a tu formacion inicial, ¢qué es lo que menos te gustaria imitar de tus
docentes?

24. ¢ Cuales son las caracteristicas que mas admiras en un docente?

25. ¢El conocimiento que has adquirido durante tu formacién ha tenido importante
aplicabilidad durante tus précticas docentes?
Sl NO

26. Podrias sefalar, 5 conductas y actitudes, (de las presentadas a continuacién) que
consideren son parte del personal docente que te imparte clases.

e Prudencia____ e Sociabilidad____

e Decoroso____ e Paciencia___

e Veracidad___ e Servicial ___

e Honradez__ e Analitico___

o Lealtad e Investigador
e Valentia___ e Responsable

e Fortaleza__ e Comprension____
e Osadia__ e Asertividad___

e Diligencia___ e Optimismo___

o Desenvoltura____ e Adaptabilidad___
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27. ¢;De acuerdo a la formacién que has recibido, podrias expresar con sinceridad,
¢ Te sientes orgulloso de tu formacion profesional?
Sl NO

28. De las caracteristicas que se presentan en el recuadro ;con cuales consideras
identificarte mas como educando?
Te gusta Si No
Estudiar
Investigar
Leer
Preguntar
Debatir
Reflexionar
Escribir
29. De las caracteristicas que se presentan en el recuadro ¢con cuales consideras se
identifican en su mayoria tus compafieros?

Les gusta:

Si No

Leer

Escribir

Estudiar

Investigar

Reflexionar

Debatir

Innovar

Crear

Copiar en  examenes,
trabajos y tareas...

30. ¢ Cuéles son las 3 actitudes o la conducta que se dan con mayor frecuencia en el
estudiantado cuando escuchan o se les comunica: Jovenes, mafiana no hay
clases...

Alegria infinita__

Dicen: gracias a Dios_____

Depresion académica_

Se desmotivacion

Se frustracion

Les dé tristeza

Dicen: jQué bien!

Preguntan: ;Por qué?

DUDUIDUIDUIDUIDUIDUID

Otras:
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31. Podrias mencionar cinco caracteristicas del perfil universitario con el que cuenta
la formacion del Profesorado en el Departamento de Ciencias de la Educacion.

32. ;Los profesionales contratados para la formacion docente cumplen con los
requisitos que se exigen para alcanzar la calidad del profesor en Educacion
Bésica?

Sl NO

33. La carrera que estas por coronar, representa para ti un nivel de significancia.
Sefiala una por favor.

Irrelevante: , Muy relevante: , ESs mi vida: , Algo normal y

comun:

34. ;Qué es lo que mas te gusta de la carrera que cursas?

35. Si te dijeran que puedes regresar y reponer todo el tiempo, ¢te cambiarias de
carrera?

Sl NO

36. ¢ Que tipo de connotacion darias a la educacion que recibes?

Humanizadota
Liberadora
Bancaria__
Memoristica___
Comercial
Ninguna: __

O O O O O O

37. Las caracteristicas pedagdgicas del docente te influyen:
Positivamente Negativamente Te inspiran No te inspiran
otra

38. A tu juicio. ¢Cual es el enfoque més publicado y reconocido por tus docentes?

Conductismo

Reflexiologia

Teoria del procesamiento
Constructivismo

Teoria de esquemas

Teorias dialdgicas de la educacion
Ninguna de las anteriores

Otras.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
TRABAJO DE GRADO

ENTREVISTA SEMJ-ESTRUCTURADA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
DE TERCER ANO DEL PROFESORADO PARA PRIMERO Y
SEGUNDO CICLOS DE EDUCACION BASICA.
OBJETIVO: Conocer la opinién de los estudiantes de Primero y Segundo

Ciclos de Educacion Basica en cuanto a su formacion inicial.
¢Cuédndo preparas los materiales que utilizas, ya sea para tu practicas
docentes 0 exposiciones tomas como referencia la ensefianza de tus
docentes?
Tus docentes son creativos en sus clases.
Los contenidos que se imparten en la formacion del Profesorado crees que
son socialmente relevantes.
Te gustaria utilizar las estrategias didacticas que utilizan tus docentes en las
clases como profesional.
Los enfosques de la ensefianza que se te han presentado a lo largo de tu
formacion crees que son adecuados para la ensefianza significativa.
Sientes dudas de tu carrera, ¢cuales son tus temores mas frecuentes?
¢Qué aspectos consideras se deberian cambiar en cuanto a la formacion
docente, para que sea de mayor calidad?

Platicar, dialogar, conversar con un docente universitario resulta o es:

Perspectivas docentes de formacion implementada en el estudiantado.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
_ LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA

7l g EDUCACION
h TRABAJO DE GRADO

GUIA DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA, DIRIGIDA A
DOCENTES FORMADORES DEL PROFESORADO PARA PRIMERO
Y SEGUNDO CICLOS DE EDUCACION BASICA

Objetivo: Conocer la opinion docente acerca de la formacion implementada en
el Profesorado para Primero y Segundo Ciclos de Educacion Baésica.

¢Podria decirnos, desde su perspectiva que aspectos actitudinales considera de
mayor importancia para desarrollar durante la formacion de los futuros maestros de
Educacion Baésica?

¢Qué estrategias utiliza para el desarrollo de los aspectos actitudinales en el
Profesorado?

¢Qué importancia reviste para usted, aplicar estrategias innovadoras y creativas en
su préctica educativa?

¢Podria compartirnos, cudl es el enfoque que utiliza en su practica docente?

¢Qué significado tiene en su vida profesional y en lo personal el formar a futuros
formadores de Educacion Bésica?

¢Seria tan amable de compartirnos el tipo de metodologias que utiliza para que el
alumnado desarrolle la capacidad de transformar el medio y adquiera la destreza de
solucionar problemas?

¢Qué significado tienen para usted los valores morales en la formacion del
estudiantado?

¢Considera que los alumnos poseen la motivacién y el deseo de ser buenos
educadores?

Desde su juicio. Cree que los estudiantes del Profesorado han adquirido la cultura de
la exigencia de la excelencia académica. Podria mencionar como se manifiestan.

10. De acuerdo a su experiencia al alumnado en su mayoria le interesa investigar, leer,

crear, debatir, analizar, transformar.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA DUCACIQN
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
TRABAJO DE GRADO.

Aplicacion de la técnica Grupo Focal, a estudiantes de Profesorado para Primero y
Segundo Ciclos de Educacion Basica, Departamento de Ciencias de la Educacion,
afio 2007.

Objetivo: Conocer los criterios de los estudiantes de Primero y Segundo Ciclos de
Educacion Basica en cuanto a su formacion inicial.
1. A partir de la formacion recibida, ¢cuales son aquellas cualidades que mas

admiras en un docente y cudles crees necesario aplicar en tu vida profesional?

2. Segun tu percepcion y de acuerdo a la experiencia vivida a lo largo de tu
formacion profesional como docente para primero y segundo ciclo de Educacion
Basica, Cual crees que es el perfil profesional en promedio de tus docentes
formadores.

3. Segun tu percepcion y de acuerdo a la experiencia vivida a lo largo de tu
formacion profesional como docente para primero y segundo ciclo de Educacion
Basica, Cual crees que deberia ser el perfil del docente formador en una carrera

tan importante como lo es el Profesorado. ¢Por qué?

4. Cudles crees que son las estrategias didacticas aplicadas por los docentes que son

mas efectivas para tu aprendizaje significativo y socialmente relevante.

5. Cual son las actitudes que més aceptables de un docente universitario.

6. Cuadl son las actitudes que menos aceptables de un docente universitario.

7. ¢Q ué tipo de maestro te gustaria ser: autoritario, democratico, humanista, etc.

8. ¢De qué te sientes satisfecho y de qué no en tu formacién?
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ANEXO IV
MAPA DE
ESCENARIO



MAPA DE ESCENARIO

@® Departamento de Educacion
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