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INTRODUCCION.

Conscientes que el cambio de enfoque educativo en los programas del Sistema
Educativo Nacional requiere énfasis en sus objetivos a traves de la operacionalizacion
de los mismos, el Ministerio de Educacion (MINED) ha realizado esfuerzos por
capacitar a los docentes, actores principales de la concretizacion del Curriculo, para
pasar de simples transmisores de conocimientos, a formar en sus aulas entes de cambio
en la sociedad. Sin embargo, la efectividad del accionar pedagdgico en el proceso de
ensefianza aprendizaje, es un tema pendiente que se debe monitorear y evaluar para

mejorar las intervenciones en los diferentes niveles de concretizacion.

Por lo anterior, como equipo investigador, pretendemos dar respuesta con los resultados
obtenidos en esta investigacion, con respecto a la problematica referida a la “Relaciéon
entre las estrategias docentes utilizadas para la formacién de actitudes y su
aprendizaje establecido en el nuevo programa basado en Competencias de la
asignatura de Estudios Sociales y Civica, en el alumnado de los primeros y
segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de

Antiguo Cuscatlan, Municipio de Antiguo Cuscatlan.

En este sentido, el presente proyecto de investigacién estd estructurado en cinco
capitulos. El primer capitulo enfoca elementos esenciales del planteamiento del
problema, por lo que consta de un diagndstico situacional de donde se derivé el area
investigada, previo se muestra la situacion problematica, el enunciado del problema, la
justificacion, los alcances y delimitaciones, los objetivos que se persiguen, las hipotesis
de la investigacion y las hipétesis estadisticas. Posteriormente los indicadores de trabajo

para cada hipétesis especificas, asi como la operacionalizacion de las variables.



El segundo capitulo, se define el marco tedrico fundamentado por tres literales
comenzando con los antecedentes de la problemética de investigacion, donde se retoman
las investigaciones, los libros y documentos que le dan fundamentacion al origen del
tema de las actitudes y como son retomadas estas, en el Curriculo Nacional. En el
segundo literal se hace mencion a los fundamentos tedricos del estudio, situando
aquellos autores que dan sostenibilidad y argumentacion a la temaética de las
competencias educativas, los contenidos de aprendizaje (conceptuales, procedimentales
y actitudinales), las estrategias de los docentes, etc. Por ultimo en el literal tres se

definen conceptualmente los términos basicos utilizados en la investigacion.

En el capitulo tres se da a conocer el apartado de la metodologia de la investigacion, en
el se presenta el tipo de estudio, la poblacion y la muestra que se toma en consideracion,
el modelo estadistico, los métodos, las técnicas e instrumentos de captura de datos.
También en este apartado se muestra la descripcién de la metodologia y el
procedimiento que se siguid en cada uno de las etapas de la investigacion.
Posteriormente, en el capitulo cuatro se presentan los hallazgos, donde se hace un
analisis e interpretacion de los datos arrojados, asi como los cuadros donde se aprueban
0 se rechazan las hipotesis de la investigacion.

En el capitulo cinco, se enumeran las conclusiones y recomendaciones del estudio.
Asimismo, en el capitulo seis se presenta la propuesta educativa denominada:
Lineamientos para la Implementacién de un Diplomado sobre Estrategias Docentes para
la Formacion de Contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales con el
objeto de retroalimentar las estrategias que utilizan los docentes. Por Gltimo, se muestran
las fuentes bibliogréficas y los anexos tales como: el diagnostico de la realidad nacional,
cuadro de relaciones (matriz de congruencia), los instrumentos de trabajo, el croquis de
la ubicacion de la institucion educativa, los cuadros de la comprobacion de hipotesis y

las guias de observacion.



TEMA DE INVESTIGACION:

“RELACION ENTRE LAS ESTRATEGIAS DOCENTES UTILIZADAS PARA LA
FORMACION DE ACTITUDES Y SU APRENDIZAJE ESTABLECIDO EN EL
NUEVO PROGRAMA BASADO EN COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA DE
ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA, EN EL ALUMNADO DE LOS PRIMEROS Y
SEGUNDOS ANOS DEL BACHILLERATO GENERAL Y TECNICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN, MUNICIPIO DE ANTIGUO
CUSCATLAN.



CAPITULOI.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1. Situacion Problematica.

La ruptura de los moldes tradicionales del comportamiento?, expresado en la distorsion
de los comportamientos aceptados como ‘“correctos” se han constituido en un rasgo
caracteristico de la convivencia en las sociedades actuales, principalmente en aquellas

con significativas crisis de institucionalidad y pobreza.

Las explicaciones tradicionales acerca de la problematica, que se ofrecen en los medios
de comunicacion social, la describen como la carencia o pérdida de valores en la
juventud, y sustentan que la causa principal del problema se encuentra en la incapacidad
de la familia y la escuela para ensefiar las normas de convivencia efectivas que

garanticen el comportamiento socialmente aceptado.

Para algunos autores, la situacion de crisis de la convivencia social se ocasiona por la
carencia de una inefectiva socializacion normativa? y otra, que las escuelas reciben el
mayor peso de la responsabilidad debido al rol educativo que le corresponde en la

sociedad.

Otro de los sefialamientos tradicionales que se enuncian como causas de la crisis del
comportamiento social, son los avances tecnoldgicos de la nueva era, que han facilitado
al ser humano cambios significativos en su modo de vida, facilitandole desde la
produccién, la comunicacién, hasta la realizacion de actividades en el hogar de forma
mas sencilla. Dichos avances, son el resultado de la traduccion a necesidades que se

acrecentaron a raiz de las nuevas formas de vida adoptadas.

! Subirats, Marina. La Educacion del Siglo XXI. La Urgencia de una Educacion Moral, en La Educacion del Siglo XXI. Los Retos del
Futuro Inmediato. Editorial Grao, de IRIF, S.L. 42 Edicion. Barcelona, enero 2002. P. 176.
2 |bid. Pag. 179.



Sin embargo, se debe considerar la repercusion que conlleva en el area laboral, en donde
los requerimientos profesionales se transforman y demandan de mayor formacion e
inversion para garantizar el acceso al empleo que requiere el dominio de programas
informéaticos 0 maquinas automatizadas. Sucede algo mas dramatico en el hogar, los
cuidados de los padres de familia y la interaccion familiar, se sustituyen con aparatos

electronicos, como la television, las computadoras y los videojuegos, entre otros.

El argumento citado, mantiene en su fundamento que esta “revolucion de las maquinas”
ha desencadenado una regresion en las personas, pues cada vez se pierde su esencia, la
capacidad de razonar buscando el bien comin en la relacion de individuo-sociedad. Las
discrepancias se visualizan en los modelos econdémicos y politicas implementadas, en
donde, las criticas son las mismas: la existencia de una explotacion del hombre por el
hombre, a ello se agrega la de la mujer por el hombre y el favorecimiento de las

minorias sociales, menospreciando las necesidades latentes de las mayorias.

Al margen de las conceptualizaciones que se realizan con respecto a las causas que
generan el deterioro de la convivencia social, en el plano objetivo, en EIl Salvador, ésta
se manifiesta en el deterioro de las relaciones familiares, la violencia social, los delitos
cotidianos tales como los robos, extorsiones, violaciones, corrupcion institucional,
destruccion creciente del Medio Ambiente, irrespeto a las leyes, la pérdida de los

espacios comunes para la recreacion, la destruccion del patrimonio y otras.

La violencia, la delincuencia y la inseguridad ciudadana se han constituido en estos
ultimos afios en una de las mayores preocupaciones del Estado salvadorefio y la sociedad
civil. Las altas tasas de homicidios, superiores a 40 por cada cien mil habitantes. El afio
2009 finalizé con 4 mil 365 homicidios, una cifra record en tiempos de paz y que

probablemente devuelva a El Salvador el titulo del pais méas violento del continente que



ostentd de 2005 a 2007°. Lo que afecta a la vida cotidiana y la calidad de vida de las
personas e inciden negativamente en el desarrollo humano y la consolidacion de la

gobernabilidad democratica del pais.

Este fendmeno ha sobrepasado los espacios y se ha esparcido en diversas esferas de la
sociedad, afectando a las escuelas. Los resultados de una investigacion auspiciada por
Plan El Salvador, en el marco de la campaiia “Aprender sin Miedo”, evidenciaron que el
42% de alumnas y alumnos encuestados manifestaron haber sufrido alguna forma de
violencia psicolégica y ser agredidas y agredidos por sus pares o por los docentes. El
25% de las y los estudiantes reportan haber sufrido algin tipo de violencia fisica por sus
compafieros de escuela en los Gltimos tres meses y el 10% de alumnas reportan haber

sufrido algin tipo de acoso o violencia sexual durante todos sus afios de estudio®.

La violencia en la escuela genera varios efectos negativos en los nifios, nifias y jovenes,
como desercidn, bajo rendimiento, incluso repitencia escolar. Mas ain, produce baja
autoestima, desesperanza y en varios casos embarazos no deseados, entre otros

fendmenos que frenan el proceso educativo.

Estudios del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) destacan
como factores asociados a la violencia y la inseguridad ciudadana en El Salvador los
siguientes: factores institucionales; factores sociales, como la inequidad, la exclusion
social o la falta de oportunidades educativas; factores situacionales; factores
econdmicos; culturales como la violencia de género, en especial la violencia

intrafamiliar o la proliferacion de armas de fuego; y factores personales®.

3 Murcia, Diego. Periddico Digital EI Faro. 2009 EI Afio méas Violento desde 1992. Publicado el 3 de enero de 2010. Disponible en:
http://www.elfaro.net/es/201001/noticias/820/. [Citado 12 feb. 2010]

4 MINED (2010). Plan EI Salvador y MINED lanzan campafia "Aprender sin miedo". Publicado el 08 de Junio de 2010. Disponible
en: http://www.mined.gob.sv/index.php/noticias/1-institucional/4452-plan-el-salvador-y-mined-lanzan-campana-gaprender-sin-
miedog.html [Citado 15 feb. 2010]

® PNUD (2005). Programa "Hacia la Construccion de una Sociedad Sin Violencia". Disponible en:
http://www.iansa.org/regions/camerica/documents/resumen-ejecutivo.pdf [Citado 10 feb. 2010]



http://www.elfaro.net/es/201001/noticias/820/
http://www.mined.gob.sv/index.php/noticias/1-institucional/4452-plan-el-salvador-y-mined-lanzan-campana-qaprender-sin-miedoq.html
http://www.mined.gob.sv/index.php/noticias/1-institucional/4452-plan-el-salvador-y-mined-lanzan-campana-qaprender-sin-miedoq.html
http://www.iansa.org/regions/camerica/documents/resumen-ejecutivo.pdf

La identificacion de las causas no ha representado mayor incidencia en los planes y
programas desarrollados para su prevencion y erradicacion. Cabe destacar que la
implementacion de programas y planes ha sido variada, desde aquellos especificamente
represivos como la implementacion del “Plan Mano Dura” y “Super Mano Dura,
aumento de la pena maxima a jovenes que infrinjan la ley hasta el intento de hacer
obligatoria la lectura de la Biblia en las instituciones educativas. Asimismo, las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales han contribuido con

programas de prevencion primaria y secundaria, tales como:

= Mano Amiga y Mano Extendida (Secretaria Nacional de la Juventud).

= Proyecto Pro-jovenes de El Salvador (CNSP/ UE).

» Proyecto Granja Escuela (CNSP).

* Programas de remocion de tatuajes (CNSP, CFO, Fundacién Carisma, Hogares
Crea, Fundasalva).

» Programas de atencion psicosocial comunitaria (ACISAM).

» Programas de Paz Social (CNSP, MSPJ, Asociacion de Jovenes de El Salvador,
CRS).

» Programas de prevencion de violencia y delincuencia en escuelas (PNC).

= Aprender sin Miedo (Plan El Salvador y MINED).

En el mismo cometido, las organizaciones han realizado esfuerzos en la realizacion de

programas de prevencion terciaria, tales como:

= Programa integral Miguel Magone y Laura Vicufia (EDITRA).

» Programa de Becas educativas y vocacionales para jovenes en conflicto con la ley
(CSJ).

» Proyecto Nehemias (AMILAT vy otros).



» Programas de reinsercion social de jovenes en situacion de riesgo (Fundacién San
Andrés, FUNSIAMOR, EDYTRA, GENERACION XXI, y MOJE).

En ocasiones los programas y planes han logrado incidir y disminuir levemente las cifras
de casos de violencia en algunos Municipios del Pais sefialados como peligrosos. Pero la
magnitud del problema ha incrementado tanto, que se escapa del control de las
instituciones. El problema se agudiza mas, cuando se demuestra que la delincuencia

tiene un “rostro joven”.

En tal sentido, si se toma en consideracion que la adolescencia y juventud son etapas de
la vida ricas en energias, en vivencias, sentimientos y marcados por la busqueda e
incertidumbre que define el desarrollo personal y la transicion a la vida adulta; la escuela
y en especial las instituciones de Educacion Media en si, deben asumir la
responsabilidad de ofrecer una atencion especial en la construccion de una actitud
positiva y la recuperacion de valores perdidos en la sociedad. Pues, las instituciones de
Educacién Media, como tal, pueden considerarse como un espacio de convivencia en
donde transcurren una serie actividades y situaciones que absorben la mayor parte del
tiempo de muchos adolescentes.

El Ministerio de Educacion (MINED) como ente rector de la educacién, ha dado mucha
importancia al problema del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula, de manera
particular ha hecho hincapié en la necesidad de fortalecer la formacion de actitudes y
valores del alumnado salvadorefio, enfatizando la condicion de una mayor participacion
y esfuerzo de agentes claves del proceso socializador, tales como la familia, los medios
de comunicacion, la iglesia, ademas de la escuela. En la Reforma Educativa de

Educacion 1995-2005, se plasm6 como uno de los ejes principales la formacion en



valores, éticos y civicos®, con la idea de que este eje sostendria el cambio social del pais,

después de pasar de un periodo de guerra a un periodo de posguerra.

Este eje de la Reforma Educativa planteaba que la escuela debia asumir buena parte de
responsabilidad en la formacion moral del educando. De ahi que surgi6 la unificacion de
la asignatura de Moral y Civica en la asignatura de Estudios Sociales como un eje
transversal que concentraria los topicos basicos de la formacion moral y la formacion
civica con la idea de que promoviera el afecto a los simbolos patrios, el respeto y aprecio
a las personas’. Esperando ademas que con esta asignatura se desarrollaran en el
educando actitudes y conductas para la adquisicion de conocimientos y el fomento de

practicas, que condujeran al desempefio eficaz de la ciudadania.

Sin embargo, estos cambios curriculares se profundizaron hasta el 2003, con la creacion
de la politica y los programas de formacion en valores, orientados a crear oportunidades
a los miembros de la comunidad educativa para cultivar formas de ser, sentir y actuar.
Profundizando asi en esta politica, la creacion de espacios culturales y de desarrollo
personal; con la intencién de impulsar una cultura integral que fortaleciera la identidad
nacional y fomentara la participacion de la familia en la formacion de actitudes y

valores, con el apoyo y fortalecimiento de la escuela.

A partir del afio 2004, el Ministerio de Educacién (MINED) inici6 una nueva consulta y
planeacion, con la vision de mejorar en materia educativa, dando paso a una seria
consultas, mesas redondas, etc. Es asi que, en el afio 2005 fue puesta en marcha las
nuevas politicas y metas de caracter educativas, con un nuevo enfoque educativo
impregnado en todos los niveles y modalidades. Este nuevo enfoque en educacion se

identifico como “Formacion en Competencias”, que segin el documento del Ministerio

® Ministerio de Educacion. “Reforma Educativa en Marcha”. San Salvador. Pag.12
" MINED .Circular extraordinaria sobre la actualizacion e implementacion de Programas de estudio y otros materiales de Apoyo del
Curriculo Nacional. P4g. 3 Noviembre 21 de 2008. Documento consultado en linea octubre 2009. (http://www.mined.gob.sv/).



de Educacion “Curriculo al Servicio del Aprendizaje”, posibilita que la persona
movilice un ndmero determinado de recursos o saberes cuando debe actuar en un
contexto o situacién determinada; entendido estos recursos o saberes no solo como el
enlace de conocimientos y procedimientos, si no, de manera particular, las actitudes y

valores que el individuo debe poner en practica.®

Este enfoque, de acuerdo a los documentos oficiales, se orienta con base a los fines de la
Educacién Nacional, los perfiles del egresado y los objetivos de los diferentes niveles y
modalidades educativas. Ademas, incorpora tres tipos de contenidos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales, los cuales orientan la metodologia, debido a que no se
aprenden ni se ensefian de la misma manera, pues, suponen un abordaje metodolédgico
diferente para cada contenido, y ademas, garantizan la participacion y aprendizaje de
calidad para todos los estudiantes, traduciéndose en cambios concretos que responde a
las formas de actuar dentro y fuera del proceso de ensefianza aprendizaje.

Para alcanzar la finalidad de este modelo educativo, se plantea que el sistema educativo
debe asumir el desarrollo de competencias como proposito educativo central, para

contribuir en la formacion de ciudadanos con las siguientes Competencias:

= Competencias para el aprendizaje permanente: implica que el alumno tenga
la posibilidad de aprender, asumir y dirigir su propio aprendizaje, integrarse a la

cultura escrita y matematica, movilizar saberes cientificos y tecnol6gicos.

= Competencias para el manejo de la informacidn: Que los alumnos busquen,
evallen, sistematicen informacion; que piensen, reflexionen, argumenten y

expresen sus juicios criticos; analicen, sinteticen y utilicen informacion.

8 Ministerio de Educacion de El Salvador (MINED). Curriculo al Servicio del Aprendizaje. Aprendizaje por Competencias. San
Salvador, El Salvador Pég. 7.



= Competencias para el manejo de situaciones: Estas se vinculan con la
posibilidad de que los alumnos disefien sus proyectos de vida considerando el
aspecto social cultural, econémico, politico, académico, etc. Tomar decisiones y

asumir sus consecuencias.

= Competencias para la convivencia: Comprende que el alumno pueda
relacionarse armonicamente con los demas, comunicarse con eficacia, trabajar en
equipo, tomar acuerdos, negociar, desarrollar su identidad personal, valorar la

diversidad cultural, etc.

= Competencias para la vida en sociedad: Que el alumno tenga la capacidad de
decidir y actuar con juicio critico, proceder a favor de la democracia, la paz y el

respeto, etc.

El modelo educativo adoptado en el Curriculo Nacional, supone que el docente no sélo
desarrolle la parte cognitiva del estudiante, si no también la parte afectivay conductual,
para que cuando el estudiante se enfrente a una situacion o un hecho, pueda manifestarse
0 actuar de una determinada manera, de modo que puedan desenvolverse eficaz e
eficientemente en un contexto determinado. En este esfuerzo la familia no puede
guedarse atras, pues como grupo primario de la sociedad, debe fomentar una actitud
colaboradora y comprometida dentro y fuera de su hogar y de la institucion educativa. A
la vez como complementa las decisiones educativas en beneficio de la formacion de la

educacion de los jovenes y sefioritas que estén el nivel de Educacion Media.

Sin embargo el éxito o fracaso del Curriculo Nacional queda en manos del papel
protagonico que realicen los docentes, pues en este sector donde se concretiza los fines y
objetivos del Sistema Educativo. Aungue no se puede obviar otros factores como una

articulacion eficaz de la comunidad educativa o la falta de recursos. Por lo que en este



sentido, el rubro del presupuesto para educacion, segin cifras del Ministerio de
Hacienda, para 2009 ascendi6 a $744 millones, mas de lo asignado en el presupuesto del
2008, que fue de US $ 635.2 millones, sin embargo, con esta asignacion, El Salvador,
apenas llega al 3.0% del Producto Interno Bruto (PIB)°, en materia de inversion para
educacion, se posiciona debajo del promedio de América Latina y El Caribe (4.1%); y
muy por debajo de sus vecinos Nicaragua (4.6%), Panaméa (4.7%), Costa Rica (4.9%) y
Honduras (7.8%).

Cabe mencionar que en las Ultimas décadas, el Sistema Educativo Nacional ha venido
arrastrando una serie de problemas en diferentes areas, una de ellas que se considera de
gran importancia, es a nivel pedagdgica y concretamente en el aula, donde se da el
proceso educativo y concretamente donde inciden los docentes sobre los jovenes en la
formacion de su caracter, utilizando estrategias, métodos y técnicas para formar y
regular las actitudes de todas las personas involucradas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Pues a menudo se presentan actos tales como: no portar correctamente el
uniforme, irrespeto a los docentes, desinterés al presentar sus tareas en el proceso
educativo en general, peleas entre comparfieros, ofenderse entre si, utilizar palabras
soeces al expresarse, incumplimiento de los horarios, platicar en clase, quebrantacion de

los distintos modelos de orden en el aula, etc.

Como consecuencia de estas acciones surgen una serie de efectos negativos en la actitud
del alumno, en el hacer académico, en la figura docente, tales como: incomprension de
algunos contenidos desarrollados, entorpecimiento del proceso de aprendizaje para
aquellos alumnos interesados, interrupcion en el desarrollo de las clases que tienen lugar
en las aulas cercanas, distanciamiento entre compaferos, amistades no adecuadas,

reprobacion, repitencia, rechazo al docente, etc.

9. Ministerio de Hacienda (MH-2008). Ley de Presupuesto General del Estado y Presupuestos Especiales.
sumarios. Consultado en linea en http://www.mh.gob.sv).
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Ante estas deficiencias, algunos docentes comprometidos con la educacién hacen todo lo
posible al utilizar recursos didacticos y estrategias metodoldgicas diferentes para
enfrentar los problemas que se suscitan dentro del aula. Entre las estrategias que utilizan
para formar actitudes, han tenido un lugar privilegiado los andlisis de casos reales/
ficticios para crear un conflicto moral en los estudiantes, elaboracion de recursos
visuales por parte del alumnado como videos, ilustraciones, documentales con
contenidos morales y reflexivos, simulacién de actividades profesionales, discusiones,
debates y dialogos con personalidades de la vida publica para tratar temas de interés
academico o humano, realizacion de relatos de experiencia de vida de personas exitosas,

como ejemplo motivador, estudio de casos, sociodramas, entre otras.

Por otro lado, con la misma finalidad existe el tipo de docente habitual, que adopta como
estrategias principales el dictado, la exposicion, la lectura de folletos, entre otras. En
ocasiones, son los mismos que incurren en el maltrato escolar y el castigo como
estrategias educativas, utilizando métodos encaminados a imponer el orden y formarles
un caracter a través de la coercion, tales como: incrementar las tareas, negar el ingreso a
la institucién y/o al aula a un alumno por alguna falta cometida, reducir ponderacion en
las evaluaciones, negar permisos para actividades recreativas, entre otras catalogadas
como acciones propias de castigo fisico, psicoldgico y verbal. Lo cual no favorecen las
actitudes positivas y mas bien inhiben al incremento de la indisciplina, el bajo

rendimiento académico, la desercion, etc.

En respuesta a esta problematica, el Curriculo Nacional promete generar cambios
significativos en la sociedad; los esfuerzos han dado inicios con la administracion de
recursos para su desarrollo, que se traducen en materiales educativos para los
estudiantes, materiales de apoyo y capacitaciones para los docentes. Enfatizando en los

sectores catalogados como vulnerables o en riesgos: se refieren a los y las adolescentes.
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Es asi, como se hace mayor hincapié en los niveles educativos de Tercer Ciclo y
Bachillerato. El desarrollo de estos cambios implica un monitoreo, control y evaluacion
de los alcances y obstaculos que se presenten, para realizar cambios pertinentes

encaminados en la mejora de los resultados.

Partiendo de esta tarea, la presente investigacion pretende analizar los beneficios y
limitantes de este nuevo modelo desde el aula, a nivel de Educacion Media. Por lo que la
institucion educativa objeto de estudio es el Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan
(INAC).

El Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC) cuenta con 800 estudiantes de
diferentes modalidades y niveles educativos desde primer afio a tercero de Bachillerato.
La institucion trabaja con un personal de 40 maestros, donde 32 son de planta y 8 horas
clase, pagados en planilla por el Ministerio de Educacion (MINED). En cuanto al
personal administrativo y de servicio estipulado, éste es financiado por la Alcaldia

Municipal, quienes a su vez, realizan el respectivo control de trabajo de los mismos.

Esta Institucion funciona con un presupuesto asignado por el Ministerio de Educacion
(MINED) y otros ingresos como la cuota de la tienda escolar, de la fotocopiadora, asi
como la ayuda que proporciona la Alcaldia Municipal del municipio, actualmente bajo la

administracion del partido Alianza Republicana Nacionalista ( ARENA).

Las modalidades de Bachillerato que ofrece son: Bachillerato General, Bachillerato
Técnico Vocacional Comercial: Asistente Administrativo y Contaduria, Bachillerato
Teécnico Vocacional en Salud, Bachillerato Técnico Industrial: Electrotecnia vy
Electrénica., Bachillerato a Distancia del programa EDUCAME que se maneja los dias

de fin de semana.
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En cuanto a la historia, esta institucion educativa, segin miportal.com?*®, nace en el afio
de 1983, fundado por el profesor y abogado José Antonio Hernandez (Q.D.D.G.) en el
local que actualmente ocupa el Cuerpo de Agentes Metropolitanos (C.A.M). En la
actualidad, el Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC) en cuanto a
infraestructura cuenta con un terreno que fue donado por la Alcaldia Municipal del
municipio, con una poblacion estudiantil de més de 800 alumnos y una infraestructura
idonea de tres modulos de 8 salones de clases, un modulo para areas administrativas
como es la Direccion, Sub-Direccidn, Secretaria, Colecturia, asi como un de Laboratorio
de Ciencias, Biblioteca, y un modulo de Sala de Docentes. Cuenta también, con
servicios sanitarios para el personal docente y estudiantil femenino y masculino, tres
zonas de seguridad para la evaluacion de la poblacion estudiantil en caso de desastres;
asi mismo con un area expresa para servicios de cafeteria y zonas verdes y funge como

Directora la Licda. Regina Guadalupe Benitez Cisnado.

Un dato muy importante es el tipo de familia a las que pertenecen los estudiantes, lo cual

segUn datos de la institucion, estan clasificadas en los siguientes tipos®!:

» Nucleares: es decir un 15% de la poblacion estudiantil viven con sus padres en

una sola vivienda.

= Desintegradas, es decir un 75% de la poblacion estudiantil viven con familiares
cercanos de primero o segundo grado, entre ellos podemos mencionar los

abuelos, tios/as, padrinos, etc.

= Particulares, es decir un 10% de los estudiantes viven con amigos/as, particulares

0 agregados a una familia responsable.

10 Datos consultados en miportal.educ.sv/sitios/13596/inicio.htm/.
11 Datos retomados del Plan Escolar Anual del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan .2008.
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De estas familias, el 30% de los padres de familia o responsables de los estudiantes son
empleados que laboran en instituciones privadas y/o publicas, un 40% trabaja en
empleos informales, subempleos y un 30% en fabricas o maquilas del sector industrial.
Muchos de ellos y ellas devengan el salario minimo, sin olvidarse que otros sobreviven

de eventualidades (ventas, servicios domésticos, etc.).

Otros sobreviven de remesas familiares o algunos subsisten porgque hay dos o tres hijos
mayores que trabajan informalmente. Esto demuestra que es un hecho que el dinero vy el
salario que devengan no suple para cubrir la canasta bésica, enfermedades y recreacion.

Pues muchos de ellos hacen un gran esfuerzo para que sus hijos asistan a la institucion.

En conclusion, de acuerdo a los datos anteriores los padres de familia son en su mayoria
de escasos recursos econdémicos. La ocupacion en general es variada entre ellas se tiene
comerciantes en pequefio, albafiles, carpinteros. Algunos laboran en sus casas, en
pequefios talleres de mecéanica, sastreria, panaderia, comerciantes en pequefio,
vendedores ambulantes, obreros y asalariados empleados en empresas fuera del
municipio. Las mujeres desarrollan labores del hogar, costureras, pequefias
comerciantes, etc. Algunos padres de familia y hermanos por la falta de oportunidades,
han tenido que emigrar hacia el exterior en busca de mejores condiciones de vida y asi
poder mantener localmente a sus familias con el envid de sus remesas que sostienen el
hogar y la educacion de los estudiantes que acogen las aulas de la institucion educativa
en las diferentes modalidades de bachillerato que imparte.

Obviamente el hecho de tener una poblacion de 800 alumnos en el Instituto Nacional de
Antiguo Cuscatlan (INAC), denota la esperanza de estas familias por superar la
adversidades econdmicas, sociales y personales que afrontan y pese a esta dura y real

situacion social que viven los alumnos, sus padres y cada joven en particular esperan
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graduarse y mejorar las condiciones de vida de su familia o formar otra con mejores

expectativas.

De esta manera, segun esta informacion, el sector estudiantil se define por las siguientes

caracteristicas:

Su edad oscila entre los 15 y 18 afios.

Un 75% son adolescentes y como tal son rebeldes, entusiastas y expresivos,
emprendedores, confiables y respetuosos. Atienden indicaciones 'y
concientemente actan para mejorar su conducta y para ser mejores en y con la

sociedad.

Un 25% adolece de orientacién emocional, religiosa y social, es decir, son
inestables emocionalmente. Es por ello, que se realizan actividades
institucionales que procuran ayudar en este aspecto, como son: escuela de padres,
convivios familiares y de compafieros, orientacion de profesores orientadores,

orientacion psicoldgica, religiosa, etc.

Un 60% de la poblacién estudiantil conscientemente rechazan los aspectos
politicos, historias de la realidad nacional. Algunos de los estudiantes tienen un
resentimiento social con y hacia los demas, y de ahi su respuesta antisocial,
irrespetuosa ante la autoridad y reglas y normas que la rigen. Sin embargo el la
institucién hasta la fecha no ha tenido problema de denuncia de parte de las
autoridades y de la comunidad acerca de los estudiantes en los alrededores de la

institucion comparado con otros afos.

En lo que respecta a los docentes que prestan su labor pedagdgica dentro de la

instituciéon educativa, y dada la investigacion, especificamente los que imparten la
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asignatura de Estudios Sociales y Civica, se encuentran en una edad superior a los 45
afios, lo que destaca la experiencia en la vida, pues se espera que una persona adulta
posea un amplio significado de los valores y actitudes de las personas, mas alla de su
conocimiento tedrico. De ellos s6lo un docente tiene la edad de 25 afios. En cuanto, al

sexo, 3 de pertenecen al sexo femenino y sélo 1 al sexo masculino.

Por otra parte, en relacion al grado académico, todos los docentes han obtenido su titulo
como profesores en diferentes especialidades como son: Administracion de la
Educacion, Humanidades, Lenguaje y Literatura y Estudios Sociales, y algunos han
culminado su Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Aunque es de manifestar que
una docente ha culminado la Licenciatura en Sociologia y la Maestria en Derechos

Humanos.

En cuanto a los afos de ejercer la docencia, se tiene que los docentes muestran una
variacion de 31, 25, 15 y 6 afios respectivamente. En este sentido, guarda relacién con
los afios de trabajar en el grado que actualmente imparte, siendo de 12, 10, 10 y 2 afios
respectivamente. Se puede afirmar que todos los docentes poseen experiencia en el
desarrollo de la asignatura.

A través de la investigacion, se evidencia que la mayoria de docentes que imparte la
asignatura de Estudios Sociales y Civica utiliza estrategias como: lluvia de ideas,
exposiciones, “papa caliente”, dramatizaciones, trabajos grupales, lecturas
comprensivas, sociodramas, entre otros. Asimismo, se verifica la existencia de una
docente que inicia cada clase con una pequefia reflexion enfocada a la practica de
valores, haciendo énfasis en la importancia que tiene en la vida de cada persona, el amor
al trabajo, al estudio, el saber convivir con los demas, la importancia de la honestidad, el
respeto, la democracia entre otros. Sin embargo, los esfuerzos realizados por el sector

docente, no son del todo satisfactorio, pues en su mayoria, se observa el desorden
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generado en clases por el alumnado y el poco dominio que tienen algunos docentes en el

grupo.

Al analizar las condiciones contextuales de los alumnos y alumnas del primero y
segundos afios de las diferentes modalidades del Instituto Nacional de Antiguo
Cuscatlan, y tomando en consideracion que en esta institucion acoge a jovenes entre los
15 y 18 afios que tiene diferentes perspectivas, diferentes formas de pensar y actuar,
siendo su principal caracteristica la rebeldia de la adolescencia ante los valores, las

normas y reglamentos.

Y considerando la incidencia que conllevan los contenidos de la asignatura de Estudios
Sociales y Civica en el cambio de actitudes del alumnado, se determina el estudio sobre
“La relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacion de
actitudes y su aprendizaje establecido en el nuevo programa basado en
Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica, en el alumnado de los
primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional

de Antiguo Cuscatlan, Municipio de Antiguo Cuscatlan”.

Por lo anterior, es importante conocer las estrategias docentes utilizadas para la
formacion de los contenidos actitudinales, contrastandolas con los resultados obtenidos
por el alumnado, debido a que los fines e intencionalidades de la educacién de este
nuevo modelo, no se lograran Unicamente desde un enfoque puramente academicista, a
través de la transmision de conocimientos relativamente codificados y un pequefio
avance en la aplicacion de ellos, si no que sera necesario generar actitudes positivas que

contribuyan a un desarrollo integral de los y las jovenes.
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1.2. Enunciado del Problema.

¢Existe relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacion de actitudes y
su aprendizaje establecido en el nuevo programa basado en Competencias de la
asignatura de Estudios Sociales y Civica, en el alumnado de los primeros y segundos
afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlén,

Municipio de Antiguo Cuscatlan, en el periodo comprendido de Septiembre a
Noviembre del 2009?
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1.3. Justificacion.

En la actualidad, la sociedad necesita de ciudadanos con una formacion que responda a
las nuevas necesidades de un mundo globalizado cada vez mas avanzado. La formacion
no debe responder a una transmision de conocimientos, vacios en la practica. Al
contrario, debe reunir esos saberes, saberlos aplicar e internalizarlos, y con base a ellos,

dirigir su vida en sociedad justa y responsable.

La importancia de tal competencia, supone un cambio en la concepcion de educacion,
en su enfoque, en sus métodos y estrategias. Es por ello, que el cambio de modelo
educativo basado en competencias, se concretiza mas que todo en el tercer nivel de
concrecion del curriculo, debido a que es en el aula donde el docente toma las
decisiones y flexibiliza el curriculo, a través de una adecuacion a las necesidades del

alumnado dentro del contexto en que se desenvuelve.

En tal sentido, los docentes son los encargados de completar ese proceso educativo por
medio de estrategias metodologias, que deben propiciar aprendizajes significativos que
les permitan a los jovenes interiorizar los conocimientos necesarios para desenvolverse
en el contexto académico, social y comunitario, asi como, moldear su actitud para ser
personas exitosas que contribuyan a propiciar el desarrollo del pais. Pero, cuando se
propician los cambios curriculares, el desfase en las nuevas tendencias educativas, la
oposicion a los nuevos métodos educativos y la falta de un seguimiento a la formacién
docente, hace que los procesos de ensefianza-aprendizaje tanto en instituciones publicas
como privadas, en los diferentes niveles y principalmente en el nivel de educacién
media, se vean incongruentes entre lo que se ensefia y lo estipulado en los lineamientos
de la educacidn, y por lo tanto no se logren los Indicadores de logro ni las competencias

establecidas en los diferentes programas de estudio.
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Una de esas instituciones de Educacion Media cercanas y con gran influencia de
jovenes, es el Instituto Nacional Antiguo Cuscatlan (INAC), donde se elabora el estudio
para determinar el vinculo entre las estrategias de los docentes y la formacion de
actitudes del alumnado. Las razones que motivan al equipo investigador a realizar la
investigacion en esta institucion educativa, estan fundamentadas de acuerdo a lo

siguiente:

1. Los estudiantes manifiestan diversas conductas, dependiendo del maestro o
maestra que imparte la asignatura de Estudios Sociales y Civica y la forma como
se desarrolla la clase.

2. La ausencia o mala proyeccion de figuras de autoridad tanto del docente como
del padre o encargado.

3. La falta de atencion o indiferencia de un nimero de docentes hacia sus alumnos.

4. La poca o falta de estrategias clarificadas para el tratamiento del cambio de

actitudes del alumnado.

En este sentido, la existencia de factores que inciden en las actitudes inadecuadas que
presenta el alumnado no les permiten obtener y alcanzar los indicadores de logro y las
competencias propuestas en los programa de estudios de las asignaturas y

principalmente la de objeto de estudio: Estudios Sociales y Civica.

Por lo anterior, la finalidad de la elaboracion de esta investigacion es con el fin de
conocer la relacidn que existe entre las estrategias docentes utilizadas para la formacion
y evaluacion de las actitudes y que tan efectiva esta siendo su implementacion, debido a
que éstas vienen a reflejar la culminacion en el desarrollo de cada una de las
competencias establecidas como requisitos en el nuevo programa basado en

Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
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Asimismo, se considera importante determinar, si en la praxis estos cambios de
actitudes se estan suscitando de manera efectiva en el aula, pues, se sabe que su
implementacidn representa un nuevo reto para los docentes, sobre todo como lograr una
formacion y evaluacion de los nuevos contenidos. Esto Gltimo, debido a que en el
anterior enfoque (educaciéon por objetivos) no se hacia énfasis en las actitudes del

alumnado.

Los resultados obtenidos seran relevantes, en el sentido que con ellos, los docentes
podréan: en primer lugar, reflexionar sobre el trabajo que realizan diariamente en el aula
—sus éxitos y obstaculos- para el disefio de estrategias docentes y para el tratamiento de
los contenidos actitudinales y deméas contenidos. En segundo lugar, podrd ser una
herramienta clave en la toma de decisiones en la elaboracion del Proyecto Curricular de
Centro (PCC) para el disefio en la readecuacion y flexibilizacion de los programas
educativos. Finalmente, en tercer lugar, se podra considerar como un insumo mas para
reflejar, si existe una necesidad de formar a la planta docente con el enfoque basado en

competencias y su filosofia impregnada en el Curriculo Nacional.
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1.4. Alcances y delimitaciones.
1.4.1. Alcances
El mayor alcance establecido es comprobar la relacion entre las estrategias docentes
utilizadas para la formacion de actitudes y el aprendizaje establecido en el nuevo
programa basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica,
mediante la utilizacion de instrumentos de recogida de datos que permitan indagar sobre

dichos factores.

En lo que respecta a los beneficios se espera proporcionar a la comunidad educativa de
la institucién, informacion que incluya datos y estadisticas, que de soporte a las
recomendaciones y la propuesta educativa para modificar las estrategias docentes,
realizar mejoras en el Proyecto Curricular de Centro, asi como, gestionar y formar a la

planta docente en el nuevo enfoque educativo retomado en el Curriculo Nacional.

1.4.2. Delimitaciones

El periodo de realizacion esta comprendido de mayo a noviembre de 2009.

La unidad de analisis, es seleccionada a través de un muestreo estratificado en el
alumnado de primero y segundo afio de los Bachilleratos Técnicos y General de las
diferentes especialidades. Para el caso del sector docente, son tomados los 4 docentes

que imparten la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
La teoria que respalda la investigacion, es concebida desde un enfoque curricular, donde
se retoma las diferentes propuestas tedricas de autores a partir del Modelo Educativo

Basado en Competencias.

El tipo de investigacion es descriptiva, fundamentada a través de un estudio

correlacional para describir el nivel de significatividad de las variables en estudio.
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1.5. Objetivos de la investigacion.

1.5.1. General

Determinar la relacion entre el tipo de estrategias utilizadas por los docentes para la

ensefianza de los contenidos actitudinales y el aprendizaje establecido en el nuevo

programa basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica del

primer y segundo afio del nivel de Educacion Media.

1.5.2. Especificos

Describir las estrategias docentes utilizadas para la formacion de los contenidos

actitudinales en la asignatura de Estudios Sociales y Civica.

Contrastar los tipos de estrategias utilizadas por los docentes para la ensefianza de
los contenidos actitudinales, con las estrategias propuestas por la teoria de Enfoque

Basado en Competencias.

Establecer la significatividad de la relacion entre el tipo de estrategia utilizada por
los docentes para la ensefianza de los contenidos actitudinales y el aprendizaje de
las actitudes establecido en el nuevo programa basado en Competencias de la
asignatura de Estudios Sociales y Civica.

Proponer lineamientos para el disefio de estrategias educativas efectivas para la

formacion de actitudes a los docentes que imparten la asignatura de Estudios

Sociales y Civica y otros profesionales de la educacion.
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1.6. Supuestos de la Investigacion.
1.6.1. General.
La aplicacion de estrategias docentes propuestas por la teoria de enfoque basado en
competencias, esta relacionada significativamente con la formacion de actitudes del

alumnado del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC).

1.6.2. Especificos.
El conocimiento de la teoria del enfoque basado en competencias esta relacionado con

la ejecucion de estrategias para la formacion de contenidos actitudinales en el aula.

La ejecucion de estrategias docentes para la formacion de contenidos actitudinales, esta
relacionado con el alcance de los indicadores de logro establecidos en el nuevo

programa basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.

1.6.3 Hipotesis Estadisticas:
H1: A mayor conocimiento de la teoria del enfoque basado en competencias, mayor la
probabilidad de ejecutar las estrategias para la formacion de contenidos actitudinales.

Hi=rxy # 0 (existe correlacion)
HO=rxy =0 (no existe correlacion)*?

H2: Los docentes que mas ejecutan estrategias para la formacion de contenidos
actitudinales, tienden a contribuir méas para que el alumnado alcance los indicadores de
logro establecidos en el nuevo programa basado en Competencias de la asignatura de

Estudios Sociales y Civica.

Hi=rxy # 0 (existe correlacion)
HO=rxy =0 (no existe correlacion)®®

12 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre ambas.
13 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre ambas.
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1.7. Indicadores de trabajo.

De la primera hipotesis:

Conocimiento del docente acerca de las estrategias especificas para el tratamiento
de los contenidos actitudinales.

Formacion y capacitacion recibida sobre Educacion Basada en Competencias.
Aparecimiento explicito de la estrategia a utilizar en la planificacion didéactica.
Tipos de estrategias utilizadas para el tratamiento de los contenidos actitudinales.
Medios y recursos utilizados en la clase para el aprendizaje de los contenidos

actitudinales.

De la segunda hipotesis:

Técnicas e instrumentos utilizados por el docente para evaluar los contenidos
actitudinales.

Resultado de escala de valoracion de actitudes del alumnado con base a los
indicadores de logro establecidos en el nuevo programa basado en Competencias de

la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
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HIPOTESIS

HIPOTESIS

VARIABLES

1.7.1. Operacionalizacion de las variables
Cuadro N2 1

CONCEPTUALIZACION

INDICADORES

PREGUNTAS

H1.
El
conocimiento
de la teoria del
Enfoque
Basado en
Competencias
esta relacionado
con la
ejecucion de
estrategias para
la formacion de
contenidos
actitudinales en
el aula.

ESTADISTICA

A mayor conocimiento
de la teoria del Enfoque
Basado en
Competencias, mayor la
probabilidad de ejecutar
las estrategias para la
formacion de
contenidos
actitudinales.

Hi=rxy #0
(existe correlacion)

HO=rxy =0
(no existe correlacion)

xl4=

Conocimiento de
la  teoria  del
Enfoque Basado
en Competencias

Este nuevo enfoque por competencias retoma como componentes
esenciales los pilares de la educacion expresadas por Jaques Delors
en el informe a la UNESCO (1994)'® “La Educacién encierra un
Tesoro”. Estos pilares estan representados por: el saber, que en
términos de enseflanza aprendizaje estan referidos a las
representaciones internas, como conceptos, hechos, datos,
definiciones, etc. Otro es el saber hacer, referido al conjunto y
acciones ordenadas que el individuo utiliza orientadas a la
consecucion de una meta, es decir las habilidades, destrezas,
procedimientos, técnicas que el individuo utiliza en una actuacion
determinada, y el saber ser y convivir que ese refiere al
comportamiento o conducta observable de un individuo al
enfrentarse y resolver una tarea simple.

Estos cuatro pilares mencionados estan inmersos en Curriculo
Nacional en cuya representacion son reflejados en los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, pues estos tres tipos
permiten reflejar los saberes que compone una competencia (saber,
saber hacer y saber convivir).

Conocimiento por parte
del docente del nuevo
Enfoque Basado en
Competencias.

Formacion y
capacitacion recibida
sobre el Enfoque
Basado en
Competencias.

DIRECTRICES

¢ Tiene conocimiento sobre
el nuevo Enfoque
Educativo Basado en
Competencias?

(A través de qué medio
adquirié dicho
conocimiento?

¢Ha recibido alguna
formacion o capacitacion
sobre el Enfoque Basado
en Competencias?

y6= Ejecucion de
las estrategias
para la formacion
de contenidos
actitudinales.

Las estrategias docentes mas importantes en la formacion basada en
competencias propuestas por Sergio Tobon son: las estrategias del
saber ser (motivacionales, emocionales y sociales), estrategias de
sensibilizacion, estrategias para favorecer la cooperacion vy
estrategias para favorecer la actuacion®’

Con el mismo objetivo, César Coll propone las siguientes
estrategias:  Role-Playing, técnicas participativas, dialogo,
discusiones, técnicas de estudio, exposiciones en publico y toma de
decisiones?®.

Aparecimiento
explicito de la
estrategia a utilizar en
la planificacion
didactica.

Tipos de estrategias
utilizadas para el
tratamiento de los
contenidos
actitudinales.

Medios y recursos
utilizados en la clase
para el aprendizaje de
los contenidos
actitudinales.

¢Realiza las planificaciones
con base al enfoque basado
en competencias?

¢ Qué tipos de estrategias
utilizé para el tratamiento
de los contenidos expuestos
en el nuevo programa de
estudio de la asignatura?

¢ De cuales recursos y
medios se auxilia para el
desarrollo de los contenidos
de la asignatura?

* variable dependiente.

15 Delors, Jaques. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). “La Educacion Encierra un Tesoro”.

16 Variable Independiente.
17 Tobdn Tobon, Sergio. Formacion Basada en Competencias. Ecoe Ediciones. 22 Edicion. Bogota, Colombia, 2005.

18 Coll, César. Los contenidos en la reforma. Ensefianza y aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes. AULA XXI/SANTILLANA. Madrid, 1992.
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HIPOTESIS

HIPOTESIS

VARIABLES

Cuadro N° 2.

CONCEPTUALIZACION

INDICADORES

PREGUNTAS

H2.
La ejecucion
de estrategias
docentes para
la formacion
de contenidos
actitudinales
esta
relacionada
con el alcance
de los
indicadores de
logro
establecidos
en el nuevo
programa
basado en
Competencias
de la
asignatura de
Estudios
Sociales y
Civica.

ESTADISTICA

Los docentes que

mas ejecutan
estrategias para la
formacion de
contenidos

actitudinales tienden

a contribuir mas para
que el alumnado
alcance los

indicadores de logro
establecidos en el
nuevo programa
basado en
Competencias de la
asignatura de
Estudios Sociales y
Civica.

Hi=rxy #0
(existe correlacion)
HO=rxy =0
(no existe
correlacion)

* Nota: ninguna
variable depende de
la otra. Unicamente
se verifica la relacién
que existe entre
ambas.

x¥= Alumnado mas
cerca de alcanzar
los indicadores de
logro establecidos
en el  nuevo
programa basado en
Competencias de la
asignatura de
Estudios Sociales y
Civica.

Para que los docentes reconozcan el grado en que sus
estudiantes han logrado un aprendizaje y puedan
definir una ponderacion a esos logros, el Ministerio de
Educacion (MINED) enuncia los criterios en funcién
de los contenidos de cada grado y asignatura a través
de indicadores de logro.

Asi, para el caso de la asignatura de Estudios Sociales
y Civica de Educacion Media del primer y segundo
afio de bachillerato, se debe revisar en los nuevos
programas, los indicadores de logro y los contenidos
actitudinales por cada contenido a tomarse en cuenta
en la investigacion.

Técnicas e instrumentos
utilizados por el docente
para evaluar los

contenidos actitudinales.

Resultado de la escala de
valoracion de actitudes
del alumnado con base a
los indicadores de logro
establecidos en el nuevo
programa basado en
Competencias de la
asignatura de Estudios
Sociales y Civica.

DIRECTRICES

¢Realiza una evaluacion de los
contenidos actitudinales?

¢Cual técnicas e instrumentos
utiliza para evaluar los
contenidos actitudinales?

Afirmaciones de la escala de
valoracion con base a los
indicadores de logro y los
contenidos actitudinales
establecidos en el nuevo
programa basado en
Competencias de la asignatura de
Estudios Sociales y Civica.

y?= Ejecuciéon de
estrategias para la
formacion de
contenidos
actitudinales.

Las estrategias docentes mas importantes en la
formacion basada en competencias propuestas por
Sergio Tobon son: las estrategias del saber ser
(motivacionales, emocionales y sociales), estrategias
de sensibilizacién, estrategias para favorecer la
cooperacion y estrategias para favorecer la actuacion®!

Con el mismo objetivo, César Coll propone las
siguientes estrategias: Role-Playing y otras técnicas
participativas, Dialogo, discusiones y técnicas de
estudio, exposiciones en puoblico y toma de
decisiones??.

Aparecimiento explicito
de la estrategia a utilizar
en la planificacion
didctica.

Tipos de estrategias
utilizadas para el
tratamiento de los
contenidos actitudinales.

Medios y recursos
utilizados en la clase para
el aprendizaje de los
contenidos actitudinales.

¢Realiza las planificaciones con
base al Enfoque Basado en
Competencias?

¢ Qué tipos de estrategias utilizd
para el tratamiento de los
contenidos expuestos en el
programa de estudio de la
asignatura?

¢De cudles recursos y medios se
auxilia para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura?

1% variable Dependiente.

2 Variable Independiente
2L Tobon Tobon, Sergio. Formacion Basada en Competencias. Ecoe Ediciones. 22 Edicion. Bogota, Colombia, 2005.
22 Coll, César. Los contenidos en la reforma. Ensefianza y aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes. AULA XXI/SANTILLANA. Madrid, 1992.
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CAPITULO ILI.
MARCO TEORICO.

2.1. Antecedentes de la Investigacion.

En las Gltimas décadas, el sistema Educativo Nacional se ha visto en la necesidad de ser
coherente con las necesidades de una sociedad cada vez mas cambiante. Misma
necesidad que conlleva a la formacidn de un ser humano capaz de adquirir y desarrollar
conocimientos para vivir en ella. Las propuestas para solventar esta necesidad han

implicado un cambio en la concepcién de educacion y en el enfoque curricular.

En este sentido, el Curriculo Nacional de la posguerra surgié con la inspiracion de
contribuir en la construccion de una paz, basada en la democracia, la tolerancia y el
respecto a los demas. Para ello, se dispuso que en el Curriculo se propusieran lineas
estratégicas apegadas a la vida cotidiana y poder asi desarrollar el pensamiento critico
hacia algunos problemas sociales. De estas iniciativas, podemos mencionar la que se
daba antes del afio de 1995, en donde, se impartia la asignatura de Moral y Civica en el

nivel de Educacién Basica del Sistema Educativo.

Posterior a la Reforma en Marcha de 1995, se suprime la asignatura y se retoman los
aportes establecidos en el documento final, titulado “Transformar la Educacion para la
Paz y el Desarrollo de El Salvador” de La Comisién de Educacion, Ciencia y Desarrollo,
instituida en 1994. En donde se exterioriz6 la preocupacion por el fendmeno axioldgico
Yy, a su vez, propuso ideas que influyeron en una politica educativa que promoviera la
cristalizacion de los valores en el Proyecto Educativo Nacional. Estos aportes dieron
como resultado un nuevo abordaje de valores en las asignaturas a través de “Ejes

Transversales”.

Estos ejes transversales estaban plasmados en los Fundamentos Curriculares de la

educacion Nacional, abordando temas como: la Educaciéon en Derechos Humanos,
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Educacion Ambiental, Educacién en Poblacién, Educacion para la Salud, Educacion
Preventiva Integral, Educacion para la Igualdad de Oportunidades, Educacion en
Valores y Educacion del Consumidor?. Los temas no se atribuian a un programa
especifico del que formaban parte. Al contrario, se abordaban “transversalmente” en las
diferentes asignaturas, aprovechando su relacion con los temas propios de cada una de
ellas. Sin embargo, esta modalidad de transversalidad, no fue vista como positiva por
expertos en el tema, tales como Francisco Pacheco®®, quien opina que: “el enfoque, visto
como un refuerzo sostenido a lo largo de los afios de formacidn, es inobjetable. Debido
a que la practica puede resultar mucho menos halagliefia y en muchos casos poco
confiable. Al no figurar los temas como contenidos de la respectiva asignatura, 0 como
parte de los objetivos, pueden ser olvidados con facilidad por los profesores, siempre
urgidos de cumplir los requisitos expresos y mas directamente sefialados dentro del

programa que les corresponde desarrollar ”.

En tal sentido, se considera que no existe equivoco ante tal opinion, pues, fue
precisamente lo que sucedio en la practica educativa salvadorefia, de dejar la educacién
en valores como un tema que podria tratarse desde cualquier asignatura y a discrecion
del docente, aunque fue positivo, hizo que esta perdiera peso en el proceso de formacion

secuencial, desde el nivel preescolar hasta el bachillerato.

Para enmendar esta debilidad en septiembre de 2001, Evelyn Jacir de Lovo, Ministra de
Educacion en ese afio, anuncid la implementacion para el proximo afio lectivo de la
Asignatura de Moral y Civica en 200 escuelas del pais. Para luego, ser impartida
paulatinamente a nivel nacional, como un programa disefiado no para cada grado, si no
para ser implementado por ciclos de tres grados. Ademas, esta tendria asignada una hora
semanal dentro de la materia de Estudios Sociales y Civica. Asi, el proyecto educativo

ZMinisterio de Educacion (MINED). Fundamentos Curriculares de la Educacion Nacional. Version Divulgativa. 1994-1999. San
Salvador. El Salvador. Pag.88.

24 pacheco, Francisco. El curriculum de educacion civica en Centroamérica. PROCESOS. Serie de Cuadernos de Trabajo No. 2003-
05. Costa Rica, Septiembre 2003. Disponible en : http://www.procesos.org/Descarga/Cuadernos/CT%202003-05% 20Educacion%
20Civica.pdf
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fue retomado después de casi tres décadas de ser eliminada la materia de los programas
educativos, con el objetivo de “...infundir en los muchachos los principios de
convivencia, de que todos debemos promover la paz y erradicar la violencia”, segun la

Ministra® en turno.

Secuencialmente en enero de 2003, se comenz0 a distribuir los programas de estudio de
la asignatura de Moral y Civica, asi como a capacitar a 10 mil maestros y directores que
se encargarian de ponerla en marcha. En cuanto a la forma de desarrollo de los
contenidos en el aula, el Ing. Rolando Marin?®, menciond que,...en primero y segundo
ciclo de Educacion Basica los contenidos relacionados con ese tema se impartirian en
la asignatura de Sociales, en tercer ciclo y en bachillerato, seria en la materia de

Orientacion.

Ademas, en este periodico destacaba que Jorge Francisco Quintanilla?’, Director
Nacional de Desarrollo Curricular, del Ministerio de Educacién (MINED), detalld
que...el programa de estudios de la nueva materia fue estructurado con base a tres ejes
tematicos; aprender a ser, aprender a convivir y aprender a ser buen ciudadano. En
cuanto al modelo de ensefianza a utilizar lo cataloga como dindmico, el cual implica,
que los nifios pueden aprender, practicar y asumir los conceptos a través de proyectos

que desarrollen en el aula, en la escuela y en la comunidad.

Como tal, el Estado es conciente de dicha problematica y de la necesidad de solventarla
por medio de diferentes medios. Una de ellas ha sido operativizar su respuesta a través
del Curriculo Nacional, en donde, al docente se le ha confiado en sus manos la
aplicacion y el rumbo de los planes y programas educativos dirigidos para tal fin, para

aliviar en gran medida esta situacion.

% El Diario de Hoy. Noticias nacionales: “Moral y Civica arrancara en 200 escuelas ”. El Salvador, 17 de septiembre de 2001.
Disponible en: http://www:.elsalvador.com/noticias/2001/9/17/NACIONAL/nacio4.html

% E] Diario de Hoy. Noticias Nacionales: “Mined difunde programas de Moral y Civica”. El Salvador, 03 de enero de 2003.
Disponible en: http://www.elsalvador.com/noticias/2003/1/8/nacional/naciol13.html

27 El Diario de Hoy Ibid. 03 de enero de 2003.
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Como hemos visto anteriormente, la asignatura de Moral y Civica como una asignatura
estratégica en el Curriculo Nacional, y ahora, unida con la asignatura de Estudios
Sociales ha sido la base y fundamento del anélisis de esta investigacion y como
antecedente de la formacion de actitudes y valores, actualmente incluida en los nuevos

programas educativos bajo la concepcidn curricular de los contenidos actitudinales.

De lo anterior, se debe destacar que esta investigacion no tiene antecedente alguno que
oriente y fundamente un estudio de similares caracteristicas, pues se establecié una
busqueda exhaustiva en la Biblioteca de la Universidad de El Salvador (UES) y en las
demés bibliotecas de otras universidades privadas, que incluia la busqueda en la
biblioteca central y la biblioteca virtual, y no se encontrd ningun trabajo de graduacion o
estudio que trate sobre la relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la
formacion de actitudes y su aprendizaje establecido en el nuevo programa basado en
competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el alumnado de los
primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico de esta institucién

educativa u otra de Educacion Media.

Esta falta de antecedentes de trabajo de graduacion o estudio que complementen esta
investigacion, se debe a que el objeto de estudio son los contenidos de ensefianza, y
principalmente, los contenidos actitudinales, los cuales son nuevos en la aplicacion y
desarrollo de la Reforma Educativa efectuada por el Ministerio de Educacién de El
Salvador (MINED) en el 2005 e implementandose a nivel nacional hasta el afio 2008. Es
a partir de la fecha mencionada que se retoma una nueva filosofia de trabajo en las aulas
de las instituciones educativas, y por consiguiente, se implementan los nuevos
programas con el Enfoque Basado en Competencias, donde conlleva implicitamente los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que reflejan una competencia

educativa.
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2.2. Fundamentos Tedricos.

2.2.1 Teorias del origen de las Actitudes y los Valores.

El origen de las actitudes y los valores tiene su fundamento en la teoria de la moral. Este
concepto de la moral, de acuerdo a A. F. SHISKHIN?, se suele entender como el
conjunto de principios o de normas (reglas) de comportamientos de las personas que
regulan las relaciones de estas entre si y también respeto a la sociedad, a una clase
determinada, al Estado, a la patria, a la familia, etc. A la luz de estas normas o reglas,
ciertas acciones se consideran morales, mientras otras aparecen como no morales, pues
una son buenas y otras malas. En este mismo sentido, como conjunto de normas de
comportamiento, también se suele emplear el concepto de “ética.” En una forma mas
conceptual A. F. SHISKHIN?®, en su libro “Teoria de la Moral”, se refiere que el
vocablo de la palabra moral se deriva del latin mos (moris) que significan costumbre,
habito. Las costumbres y los habitos de nuestros antepasados, que desconocian aun la

division de la sociedad en clases, formaban precisamente su moral.

Un aporte elemental que fundamenta la teoria de la moral como fuente principal de las
actitudes y los valores, son las aportaciones de Jean Piaget, cuyo foco principal de
investigacion ha sido el desarrollo de la inteligencia humana, presentando un concepto
de inteligencia en desarrollo, descubriendo como los procesos cognitivos que subrayan

la inteligencia en el individuo se desarrollan de un periodo cronoldgico al siguiente.

En la teoria de Jean Piaget, el desarrollo estd claramente relacionado con la tendencia
humana de sistematizar procesos en sistemas coherentes y adaptar esos sistemas a
estimulos cambiantes del medio entorno. Esta teoria descubre los estadios de desarrollo
cognitivo desde la infancia hasta a la adolescencia, es decir, como las estructuras
psicologicas se desarrollan a partir de reflejos innatos, organizandose durante la infancia
en esquemas de conducta y posteriormente, se internalizan durante el segundo afio de

vida como modelos de pensamiento y se desarrollan durante la infancia y la adolescencia

2 AF. Shiskhin. Teoria de la moral. Pag.9. Editorial Grijalvo S.A.
2 AF. Shiskhin. ibid. Pag.9.
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en las complejas estructuras que caracterizan la vida adulta. Lo que es importante de
mencionar y que es la base de nuestro estudio, es que el valor de los estadios de Jean
Piaget no se limitan solamente a la estructura del razonamiento cientifico si no que se
extienden a la base de este estudio, que es en el campo de la moral, pues este autor

considera que no puede haber conocimiento sin efecto, ni efecto sin conocimiento®.

En el sentido moral, la teoria de Jean Piaget se basa en el principio de interaccién o
adaptacion humana que se caracteriza por la busqueda activa de las partes de nuestro
medio con las que interaccionamos. El juicio moral es el area en que Jean Piaget ha
tratado la relacion entre el conocimiento y el efecto. Este autor retoma, su influencia
para estudiar la teoria del juicio moral, la teoria del sociologo francés Emile Durkheim,
defendia que la esencia de la Educacion Moral era ensefiar a los nifios a cefiirse a la

obediencia de la reglas morales de la sociedad y a dedicarse al bien de la misma.

Tanto Emile Durkheim como Jean Piaget, distinguen dos tipos de moral: la Moral
Auténoma y la Moral Heteronoma. La primera, aparece en el desarrollo del individuo
durante la infancia, consiste en hacer de un poder o ley de extraiios que han determinado
como adecuado o no. En este tipo de moral los nifios se sienten obligados a cumplir las
normas porque asi lo determina una autoridad superior. Es decir, que en este tipo de
moral no hacen una eleccion libre conciente y responsable, no juzgan las normas
morales por el valor que contienen en si mismas, si no que en funcion de la jerarquia o

autoridad de las impone.

Desde esta posicion se va pasando poco a poco a una moral auténoma, pues el
adolescente empieza a ser capaz de juzgar las normas morales en funcion de la bondad o
maldad y de la intencion de los actos, independiente de quien lo dice, hasta que se

convierte en una moral heterénoma.

30 R HERSH-J.REIMER-D.PAOLITO. El crecimiento moral de Piaget a Kohlberg Pag.40. NARCEA, S.A. DE EDICIONES, 1984,
Madrid.
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Otro tedrico muy importante donde se cimenta la teoria de las actitudes y los valores son
las aportaciones del psicologo Lawrence Kohlberg ( 1927-1987), quien inspirandose en
la obra Jean Piaget se dedicé a estudiar como se desarrolla la conducta moral en

diferentes culturas y grupos de edad, creando asi la teoria del desarrollo moral.
Lawrence Kohlberg planteaba dilemas morales y a partir de sus respuestas intento
identificar las etapas o niveles generacionales por los que pasa el desarrollo moral. Estas

etapas del desarrollo moral son reflejadas en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 3.

ETAPAS DEL DESARROLLO MORAL SEGUN LAWRENCE KOHLBERG

ETAPA O NIVEL

GENERACIONAL CARACTERISTICAS DE LA MORAL

La moral esta determinada por las normas externas que dictan
los adultos. No siempre ésta toma en cuenta la intencién de
1. Preconvencional | los actos, sino la magnitud de las consecuencias. Espera una
reciprocidad practica “si yo hago algo por alguien, también el
lo hara por mi”.

También se denomina conformista. El sujeto acepta las
normas porque sirven para mantener el orden social y
considera que no pueden ser violadas porque ello traeria
peores consecuencias.

2. Convencional

En esta etapa, la moral esta determinada por principios y
valores universales (como la igualdad de los seres humanos,
el respeto por la dignidad, el valor de la vida humana.etc) que
permiten examinar las reglas y discutirlas criticamente. Es
decir, por ejemplo, que las leyes no son eternas si no
instrumentos flexibles de los valores morales

3. Posconvencional

Fuente: R.HERSH-J.REIMER-D.PAOLITO. El crecimiento moral de Piaget a Kohlberg P4g.40. NARCEA,S.A. DE
EDICIONES,1984,Madrid.
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Una vez establecida la fundamentacién que dieron origen al desarrollo moral; el estudio
de las actitudes, constituyo un valioso aporte para examinar, comprender y comparar la
conducta humana, que se circunscribe en una tendencia que busca rescatar la funcion
formadora de la escuela en &mbito del desarrollo moral, tanto desde el punto de vista

individual como social.

Dicha tendencia, segin sefiala Sastre (1998)%!, ha transitado una orientacion
metodoldgica centrada en la "obediencia a la autoridad docente™ hacia otra, basada en
"la cooperacion entre iguales” fundamentalmente en el desarrollo de investigaciones que
en los Gltimos tiempos pretenden determinar elementos que hagan susceptible para los

individuos la comprension de la "importancia vital de la moralidad".

Existen grandes expectativas en el papel protagénico de la educacion y de la escuela, en
particular, con relacion al desarrollo moral de los individuos y en su intervencion
pedagdgica para el fomento y formacion de los valores y actitudes que garanticen no
solo la eficacia del proceso educativo sino la formacién integral de las personas. Desde
esta perspectiva, la orientacion de la educacion desde un marco axiolégico,
potencializador de actitudes y predisposiciones adecuadas para responder a los
vertiginosos cambios de la sociedad, representa para la escuela la alternativa
mediacional que busca la formacion de ciudadanos libres, con valores democraticos y

orientados al logro de profundos cambios cualitativos.

En este orden de ideas, sin duda la "educacion en valores” se ha constituido en una
fuerte tendencia ciertamente justificada en la necesidad que tenemos los seres humanos
de "comprometernos con principios éticos” que permitan “evaluar nuestras propias
acciones y las de los demas". Valdria la pena reflexionar un poco en torno al significado
que tienen los valores para cada uno de nosotros. No seria un ejercicio sencillo. Nunca

lo ha sido. Los valores estan altamente relacionados con la naturaleza humana y social

31 Sastre, G; Moreno, M. y Timdn, M.(1998). Educacion y Razonamiento Moral. Educar, Pag. 22 y 23
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de los individuos, de manera que su caracterizacion y comprensién van ligadas

indisolublemente a ellas.

Asi la mayoria de las Ciencias Humanas han tenido como uno de sus temas de
preocupacion el estudio de los valores como medio para analizar y comprender la
naturaleza del hombre, de la sociedad, de los grupos. De alli que en cada una de ellas
encontramos su conceptualizacion, desde la perspectiva propia de cada ciencia.
Valiéndonos de los aportes y revisiones realizadas por los autores consultados y sin la
pretensién de exhaustividad que requiere un tema como este. Pues resulta evidente que
estos planteamientos entrafian toda una discusion filos6fica. No obstante, conviene
destacar que una buena parte de ella se funde en la mezcla inevitable de distintos
angulos, enfoques y niveles de abstraccion en la comprension de los valores: lo
filosofico-psicologico, lo individual-social, lo trascendente-instrumental, lo objetivo-

subjetivo, lo descriptivo-prescriptivo.

De lo expuesto se desprende el interés que distintas ciencias han tenido por el estudio de
los valores. Asi, para la Filosofia los valores presentan un caracter adjetival,
dependiente de la relacion entre el sujeto que valora y el objeto valorado y de las
circunstancias fisicas y humanas en las que se produce esta relacion; consideracion que
se compagina con la intencién esencial de la Filosofia: el estudio del ser, la realidad y la

relacion entre ellos.

Por su parte, la Antropologia, desde una Optica cultural, muestra la perspectiva
"relativista-funcional™ de los valores en las culturas, pueblos y comunidades que los

"valoran" y los "usan" para solucionar problemas y satisfacer necesidades.

Las Ciencias de la Educacion, partiendo de un fundamento filosofico y basadas en su

ineludible funcién social orientada hacia la perfectibilidad individual y colectiva, los
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presentan como medios Yy fines propios de su tarea. Desde el ambito de la Psicologia se
destaca la relacion entre los valores (objetivos, universales) y los intereses vy
preferencias personales; preferencias que nos llevan a relacionar e integrar los valores

con el sistema de creencias y opiniones que dan significado a las acciones del hombre.

Es esta caracterizacion cognitiva de los valores la que ha brindado la posibilidad de
destacar y rescatar la funcion formadora de la escuela como meta explicita de la
educacion; en otras palabras, la consideracion de que los valores pueden ser
interiorizados, asumidos, aprehendidos. Esto conlleva una discusion sustentada en el
nivel de abstraccion que define a los valores. Si bien los valores desde el punto de vista
de la Psicologia representan estructuras cognitivas, es claro que se identifican como
marcos de interpretacion de "hechos y conocimientos sociales” de los mas altos niveles

deseables.

Es asi que en este orden de ideas y aceptando las actitudes como expresion de valores,

Bolivar (1992),% nos presenta dos modos principales de entender la relacion entre ellos:

= Los valores ocupan el lugar mas alto y abstracto en la estructura cognitiva, por lo
cual las actitudes son dependientes de los valores o representan un componente de
ellos.

= Los valores son un componente de las actitudes; asi las actitudes se constituyen en
una predisposicion a valorar y actuar de determinada manera y los valores se

identifican con la "valoracion individual/subjetiva" que realiza cada persona.

Cualquiera que sea la posicion de subordinacion que adoptemos, es evidente la estrecha
relacion que existe entre valores y actitudes; relacion que cobra importancia en el campo

educativo dada su repercusion social. Igualmente, es claro que las actitudes estan

32 BOLIVAR, A. (1992). La Evaluacion de las Actitudes. Madrid: Anaya Pag. 38.
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altamente ligadas al mundo de los valores que surgen de la dinamica relacional entre el
individuo y el objeto de la actitud. Es asi, como pueden ser agrupadas segun los valores
que las definan; si el objeto de la actitud representa un valor para el individuo, la
potenciacion de actitudes positivas hacia él seran méas facil de alcanzar; si por el
contrario, no representa un valor o es un antivalor resultaria interesante considerar la
naturaleza del mismo para determinar cuél seria el tratamiento adecuado; el fomento de

la actitud positiva o negativa hacia él.

Los valores en relacion con la moral son patrimonio exclusivamente humano, de alli que
conviene destacar la condicion social y cultural que determina la conducta del hombre.
A diferencia de los animales, la conducta humana se desenvuelve en un clima de
libertad, que impone. Sin embargo, la constante necesidad de elegir y optar ante las
situaciones que implica nuestra condicion social; de alli, surge la necesidad de
adherirnos a reglas y normas que permitan su regulacion. Pues nuestras acciones y
conductas son moldeadas y reguladas por normas que responden a nuestro sistema de
creencias y valores, por ello, se acepta que los valores son el fundamento Gltimo de

actitudes y normas.

En consecuencia, resulta l6gico considerar la importancia de las "normas"™ como
producto social. Es posible encontrar diversas definiciones de "normas/reglas” que
determinan sus muy variados usos; en general, estas definiciones tienen en comun la

consideracién de la "regularidad” en que se sucede algin hecho o fenémeno.

En medio de la relacion de dependencia-independencia entre la conducta del hombre y
las normas, subyace todo nuestro sistema de valores y creencias. Es decir, los valores se
convierten en los determinantes de las normas de conducta que nos indican cémo
debemos actuar en situaciones especificas, particularmente en aquellas de caracter

social.
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En general, la formacion de actitudes estd altamente relacionada con la experiencia
personal y social que cada individuo vive. Cuando somos nifios, recibimos incentivos o
castigos que contribuyen a generar en nosotros actitudes positivas o negativas hacia los
objetos; de igual forma, buscamos imitar las actitudes de otras personas que representan
ideales para nosotros y finalmente, somos permeables a los patrones sociales, prejuicios,

medios de comunicacion e influencia cultural.

Las perspectivas adoptadas por los distintos enfoques sobre el desarrollo y formacion de
actitudes, proporcionan fundamentos para orientar las distintas técnicas dirigidas al

cambio de actitudes.

2.2.2. Definicién de Competencia.

Como se ha mencionado anteriormente el origen de las actitudes se deriva de la teoria de
la moral. Ahora los contenidos actitudinales impregnados en el Curriculo Nacional son
articulados bajo el Enfoque Basado en Competencias. Para impregnarlo a los contenidos
actitudinales es necesario una definicion de “Competencia”. Por lo que es oportuno
exponer el uso del término en lo social. Pues, dicho término aparece cada vez mas en el
discurso cotidiano y su uso se hace con maltiples significaciones, como lo afirma Sergio

Tobdn®3, que pueden apreciarse como:

La competencia como autoridad.

La competencia como capacitacion.

La competencia como funcién laboral.

La competencia como idoneidad.

La competencia como rivalidad empresarial.

La competencia como competicion entre personas.

La competencia como requisitos para desempefiar un puesto de trabajo.

© N o 0 B~ w0 D

La competencia como actividad deportiva.

33 Tobon Tobdn, Sergio. Formacion Basada en Competencias. Ecoe Ediciones. 22 Edicion. Bogota, Colombia, 2005. p. 44.
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Como puede apreciarse anteriormente, no se tenia un significado en si sobre el concepto,
si no que fue hasta los afios 70"s que en la literatura de la psicologia, el concepto fue
desarrollado, a partir de los trabajos de David McClelland en la Universidad de Harvard
y de Benjamin Bloom en la Universidad de Chicago, Estados Unidos, que

posteriormente da origen al “Modelo de Ensefianza Basado en Competencias”.

Segun Mertens L., a partir de la década del 80” el concepto se vincula a la formacién
profesional y se populariza su uso en Canada, Gran Bretafia, Estados Unidos y muchos

otros paises de Europa y Latinoamérica®,

Retomando a Sergio Tobon (2005)%°, él, conceptualiza las competencias como: procesos
complejos que las personas ponen en accidn-actuacion-creacion, para resolver
problemas y realizar actividades (de la vida cotidiana y del contexto laboral-
profesional), aportando a la construccion y transformacion de la realidad, para lo cual
integran el saber ser (automotivacion, iniciativa y trabajo colaborativo con otros), el
saber conocer (observar, explicar, comprender y enlazar) y el saber hacer (desempefio
basado en procedimientos y estrategias), teniendo en cuenta los requerimientos
especificos del entorno, las necesidades personales y los procesos de incertidumbre, con
autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo las

consecuencias de los actos y buscando el bienestar humano.

En el caso del Ministerio de Educacion (MINED), éste adopta la definicion planteada
por Antoni Zabala®®, la cual estipula que la competencia “es la capacidad de enfrentarse

con garantias de éxito a tareas simples o complejas en un contexto determinado”.

Segun esta definicion, que adopta el Ministerio de Educacion (MINED), para que una

persona sea considerada competente debe reunir las siguientes condiciones:

34 Mertens, L. Competencia Laboral: sistemas, surgimiento y modelos. Cinterfor/OIT. Montevideo, Uruguay, 1997.

% Tobon Tobon, Sergio. Opus. p. 47.

36 Ministerio de Educacion. Curriculo al Servicio del Aprendizaje: Aprendizaje por Competencias. 12 Ed. San Salvador, El Salvador,
2007. p.7.
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Una capacidad: éstas forman parte de las personas, no se aprenden, se van
desarrollando a partir de los procesos de aprendizaje que exigen sean utilizadas.
Deben, por lo tanto, ser vistas como potencialidades que es necesario estimular,

desarrollar y actualizar para que se constituyan en competencias.

Un enfrentamiento: se refiere a la condicion en la que se puede encontrar un
sujeto que lo obliga a actuar para resolver la situacion problematica. Esto implica
usar los recursos con que se cuenta y otros gestionados, para hacer lo que debe

hacer con lo que sabe.

Una tarea simple o compleja: es la situacion problema ante la cual se actua, la
cual puede ser simple o compleja, dependiendo del tipo de conocimientos
necesarios para la accion o el conjunto de competencias que tiene que ponerse en

juego.

Una garantia de éxito: es la seguridad y confianza en la realizacion de la tarea
simple o compleja. Esto s6lo es posible cuando se cuenta con las herramientas
precisas para enfrentarse a los obstaculos y vencerlos.

Un contexto determinado: incluye dos dimensiones: el espacio fisico o
geogréfico donde se ejecutan las acciones y el contenido de ese contexto, que son
los marcos referenciales que establecen los sujetos que comparten el espacio

fisico®’.

En cuanto al abordaje de los contenidos que debe abordar este nuevo enfoque educativo,

guarda una intima relacion con los cuatro pilares de la educacion, expuestos por la

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO) a través del documento “La Educacion encierra un Tesoro”. Dicho informe

37 Ministerio de Educacion. Ibid., Pag.7.
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mencionaba que a lo largo de la vida, la educacién se basa en cuatro pilares referidos a:

aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Estos cuatro pilares, segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura (UNESCO)®, se definen de la siguiente manera:

1. Aprender a conocer: en este saber se combinan una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un
pequefio nimero de materias. Lo que supone ademas, aprender a aprender para
poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

2. Aprender a hacer: éste, con el fin de no solo adquirir una calificacion profesional
sino mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer
frente a gran nimero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender
a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen
a los jovenes y adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto social o

nacional.

3. Aprender a vivir juntos: lo cual, se logra desarrollando la comprension del otro y
la percepcion de las formas de interdependencia respetando los valores de

pluralismo, comprensién mutua y paz.

4. Aprender a ser: esto, para que florezca mejor la personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de

responsabilidad personal.

Retomando el segundo pilar, se habla de algo mas que una simple capacitacion, se trata

de que la persona adquiera una competencia. Es precisamente, bajo esta concepcion se

3 Delors, Jacques. La Educacion encierra un Tesoro. Ediciones UNESCO. 22 Edicion. Impreso en El Salvador, 1997.
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concibe el perfil resultante que se pretende obtener. Para lo cual, se ha realizado una
modificacion en los programas educativos, retomando el Modelo Basado en

Competencias.

2.2.3. Componentes de la Competencia.

Anteriormente se ha detallado los cuatro pilares de la educaciéon por Jaques Delors
(1997), cuya finalidad guarda correspondencia y articulacién con los elementos de
curriculo y los componentes de una competencia, al momento de concretizarlo en la
practica. Estos cuatro pilares ademés se fundamentan en los diferentes saberes que

complementan una competencia educativa. Estos saberes son referidos a:

= EIl Saber: referido a conceptos, hechos, datos, principios, definiciones, esquemas,
secuencias instruccionales, entre otros. Este es equivalente a los contenidos

decorativos o conceptuales.

= EIl Saber Hacer: es decir, las habilidades y destrezas que el individuo utiliza en
una actuacion determinada con base en los conocimientos internalizados. Es

equivalente a los contenidos procedimentales.

= EIl Saber Ser y Convivir: posee el comportamiento o conducta observable de un
individuo al resolver una tarea. Refleja los valores y las actitudes que se ponen en
juego al llevar a cabo la actividad. Es equivalente a los contenidos actitudinales.

= El para qué: constituido por la finalidad que da sentido a los aprendizajes. Es el
objetivo que promueve la motivacion del estudiante y que determina la utilizada de

los refuerzos académicos.

Para entender en qué consiste dicho modelo y su aplicacién. Es oportuno desarrollarlo

por partes. En los siguientes apartados se realizara un abordaje, que partira de lo general
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a lo particular. En este caso, la particularidad viene dada por como se realiza la
concrecion de dicho modelo en el aula y mas especificamente coémo se desarrollan y

evalUan las actitudes en el aula.

2.2.4. Las Competencias Educativas en el Curriculo Nacional.

En lo que se refiere a la corriente pedagogica “El Modelo por Objetivos” estaria presente
en Curriculo Nacional, pues fue la inspiracion de la “moda educativa” de la Reforma
Educativa de 1968 y de 1994. Este modelo centraba a la educacion en una sola via: el
objetivo y la formacion de la conducta del individuo. Pues, a fin de cuentas, se trataba
de moldear a la persona con objetivos claros para que pudiese responder a un modelo de

“Educacion de Masas”.

Mientras en el pasado la teoria de la educacion se refirié a los objetivos centrados en el
aprendizaje amparandose en el desarrollo de lo cognitivo, lo afectivo y lo psicomotor, la
persona en si solo era receptora de conocimientos y se amparaba a que el docente podria
transmitirlo la ensefianza y el alumno solo aprenderia lo que el docente le ensefiara. ES
decir, los conocimientos estaban centrados en el maestro como méquina de ensefianza y
el alumno como receptor de conocimientos. EI mismo curriculum estaba orientado hacia

la tecnificacion y objetivos de la ensefianza transmisionista.

Luego, con el seguimiento de la Reforma de 1995, a través de la implementaciéon del
Plan 2021, se orienta el Curriculo Nacional a una educacién por competencias. Segun
documentos del Instituto de Formacion y Recursos Pedagdgicos de la Universidad de El
Salvador (INFOR-UES)*, la Educacion Basada en Competencias, “es un conjunto de
comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognitivas, psicologicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una

actividad o una tarea’” .

39 Instituto de Formacion y Recursos Pedagdgicos. Universidad de El Salvador. Seminario-Taller: Educacion Basada en
Competencias. San Salvador, El Salvador, junio de 2008.
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Es decir que en la actualidad, todas aquellas practicas pedagdgicas han quedado
desfasadas. En primer lugar, de manera manifiesta, pues el Curriculo ha cambiado su
concepcion de educacion y de enfoque curricular; lo que ha implicado y ha dado un giro
en el abordaje de los contenidos. Pues, con las nuevas propuestas educativas se pretende,
tal como lo estipula Rafael Flores Ochoa en su libro evaluacion cognitiva y
pedagégica*®, “que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente a la etapa
superior de su desarrollo intelectual de acuerdo con las necesidades y condiciones

particulares.”

Este cambio en el paradigma educativo es fruto de la adquisicién de compromisos a
través de tratados y pactos internacionales. El Salvador en este sentido, se comprometid
ante la comunidad internacional en diversos foros internacionales, planteandose metas y
objetivos para orientar los esfuerzos en desarrollo educativo, econdmico y social. Estos
compromisos fueron suscritos en reuniones como: La Cumbre que dio origen a los
Obijetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) en el afio 2000, el Foro de Educacion para
Todos (FEPT), realizado en Jomtien, Tailandia; en el 2000, la Cumbre de Educacion
para Todos (EPT), en Dakar, Senegal (2000), entre otras.*!.

Entre algunas ventajas de trabajar por Competencias, segun este documento del Instituto
de Formacion y Recursos Pedagdgicos de la Universidad de El Salvador (INFOR-

UES)*, se encuentran:

= Se articula mejor la teoria con la practica, sin olvidar los componentes

conductuales.

= Las fuentes de aprendizaje son mdltiples, no se reducen al aula y al trabajo con el

profesor en clases.

40 Ochoa, flores Rafael. Evaluacion Cognitiva y Pedagdgica. MCGRAW-HILL INTERAMERICANA.SA.1999 .Pag.42
41 Ministerio de Educacion de El Salvador. Plan de Educacion 2021. Metas y Politicas. P. 9. San Salvador, El Salvador
“2 Instituto de Formacion y Recursos Pedagdgicos. Universidad de El Salvador. Seminario-Taller: Educacion Basada en
Competencias. San Salvador, El Salvador, junio de 2008.
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Estimula la actuacion continua de los programas educativos, para poder responder a
las necesidades reales de los educandos en la sociedad globalizada y del avance de

la ciencia y de la tecnologia.

Se adapta a la necesidad de compartir esquemas diversos de formacion presentes en

la sociedad internacional.

2.2.5. Concrecion de las Competencias en los Componentes Curriculares del

Curriculo Nacional.

Los planteamientos basicos del Curriculo Nacional asumidos por los docentes y equipos

técnicos, permite con mayor seguridad de éxito, la implementacion de una orientacion

hacia competencias en la educacion. Para ello, la actualizacion curricular efectuada por

el Ministerio de Educacion (MINED) no abandond la orientacion por objetivos,

considerandolos compatibles con las competencias.

En este sentido, a continuacion se plantea como se realiza el cambio de modelo

educativo, de acuerdo al Ministerio de Educacion (MINED) *, dentro del aula en cada

uno de sus componentes curriculares:

Los Objetivos: para orientar el curricular hacia el logro de competencias, los
objetivos se estan redactando en el formato de competencia. Esto implica que se
articulen y se redacten como contenidos conceptuales, procedimentales vy

actitudinales de manera que respondan a una finalidad.

Los Contenidos: éstos se clasifican en tres tipos: conceptuales, procedimentales y
actitudinales lo que permite reflejar los saberes que componen una competencia
(saber, saber hacer, saber ser y convivir) como consecuencia, propicia la superacién

de un modelo educativo centrado en un solo contenido. La definicién de los tres

4 MINED. Curriculo al Servicio del Aprendizaje. Aprendizaje por Competencias. 1%.ed. San Salvador, El Salvador, 2007.p. 17.
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tipos de contenidos orientan la metodologia, debido a que no se aprenden ni se
ensefian de la misma manera. Ademas, garantiza la participacion y aprendizaje de
la calidad para todos los estudiantes, traduciéndose asi, en cambios concretos la

forma de responder al proceso de ensefianza aprendizaje en el aula.

La Metodologia: para lograr el desarrollo de las competencias de los estudiantes,
los docentes deben asumir el reto que conlleva la conduccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello, el Ministerio de Educacion (MINED), establece

los siguientes requisitos para la planificacion de experiencias dentro del aula:

a. Se debe hacer énfasis en la aplicabilidad del aprendizaje: es decir, lo que se
ve en las aulas, talleres, laboratorios, entre otros, debe responder a la diversidad

de poder transferirse a situaciones de la vida real.

b. Construir el aprendizaje en la resolucién de problemas: con el objetivo de
que estas situaciones-problema deben posibilitar que el alumnado articule
varios conocimientos, ponga en practica los aprendizajes y sepa utilizarlos de

nuevo en diversas situaciones.

c. Concebir el aprendizaje como proceso abierto, flexible y permanente: se
debe incorporar los avances de la cultural, la ciencia y la tecnologia que sean
pertinentes, basado en metodologias activas y variadas que permitan
personalizar los contenidos de aprendizaje y promuevan la interaccion y

participacion de todos los estudiantes.

d. Los estudiantes deben tener un rol activo: con este modelo, los estudiantes
deben ser concebidos como actores en la resolucion de problemas, seran ellos
quienes aporten las soluciones. Se plantea que las decisiones del docente deben

ser breves, debera esforzarse especialmente en hacer trabajar al alumnado,
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proporcionandoles oportunidades para dialogar y comparar lo que han
comprendido, destinando a la vez tiempo para el trabajo individual,
desarrollando un Curriculo méas amplio, equilibrando y diversificando,
susceptible de ser adaptado a las necesidades individuales y socioculturales del

alumnado.

= Evaluacion: esta evaluacion permite averiguar el grado de aprendizaje adquirido
en los distintos contenidos de aprendizaje que figuran la competencia. Para ello, el
docente debe tener claridad sobre qué es lo importante que los estudiantes deben
aprender en funcion de las competencias definidas. Por consiguiente, surge la
necesidad de que el docente evalué a partir de criterios claves que le permitan

valorar qué es lo fundamental en funcidn de las competencias.

Partiendo del entendido de que los criterios son “abstracciones sobre las caracteristicas
del desempefio de un estudiante en una tarea” pueden ser aplicadas a una variedad de
tareas y, al mismo tiempo, tomar un claro significado en el contexto de cada tarea en
particular. Deben ser escogidos por su valor meta cognitiva en relacién al aprendiz aje
de los estudiantes y a la ensefianza de los maestros.

La competencia refleja una actuacién compleja, por ello, los criterios para evaluarla
deben analizarse con sumo cuidado de manera, que también se valoren aspectos como:
coherencia de los planteamientos, utilizacion de las estrategias, aplicacion de los
conceptos, y las adaptaciones curriculares de acuerdo a las caracteristicas de los

estudiantes.

En si los criterios por si mismo suelen ser muy complejos para definir una ponderacion.
Por ello, para determinar el grado de aprendizaje se han definido “Indicadores de Logro”
para cada grado y asignatura. Definiendo indicador de logro como “la evidencia del

logro de la competencia, constituye un medio para que el profesorado reconozca el
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grado en que sus estudiantes han logrado un aprendizaje. Se enuncian atendiendo a los
criterios pero en funcion de los contenidos de cada asignatura. En lo posible integran los

tres tipos de contenido aunque en algunos casos se definen para un solo contenido”.**

2.2.6. Niveles de Decision Curricular para Concretar Competencias.

Los niveles de decision curricular para concretar Competencias se internalizan en la
planificacion de la préctica pedagdgica lo cual representan un proceso sucesivo de toma
de decisiones en los distintos niveles de concrecion. A continuacién se presenta una

breve explicacién de los mismos:

1. Primer Nivel: Concrecion del Curriculo. Este nivel corresponde al Ministerio
de Educacion (MINED, quien define las politicas educativas, la filosofia, el
enfoque y los contenidos de ensefiaza aprendizaje que se concretan en los

programas de estudio y otros documentos orientadores.

2. Segundo Nivel: ElI Proyecto Curricular de Centro (PCC). Este nivel se
enmarca en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual implica la toma de
decisiones sobre los componentes curriculares a partir del conocimiento del
contexto de cada centro educativo, de sus necesidades y peculiaridades. Estas

decisiones sirven de base para la planificacidn didactica.

3. Tercer Nivel: Concrecién del Curriculo. En este nivel se concluye el desarrollo
de los componentes curriculares con la planificacién didactica; es decir, el
profesor es responsable de planificar las unidades didacticas atendiendo a la
diversidad de sus estudiantes. Para ello, utiliza dos referentes: las decisiones
tomadas en el Proyecto Curricular de Centro (PCC) con otros docentes, director/a

y las propuestas didacticas de los programas y documentos de apoyo.

4 MINED. Curriculo al Servicio del Aprendizaje Ibid., Pag.17.
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A su vez consciente el Ministerio de Educacion (MINED) que el Proyecto Curricular de
Centro (PCC) es el componente, pedagdgico que concreta las decisiones institucionales
con relacién a los objetivos, contenidos, metodologias, evaluacion de los aprendizajes,
recursos de los aprendizajes, planificacion en el aula, a fin de definir los medios y
caracteristicas de la intervencion pedagdgica. En el 2006 propuso a los centros
educativos realizar propuestas de actualizacion del Proyecto Curricular de Centro (PCC).

Como resultado de este sondeo de opinidn, se obtuvo lo siguiente:

2. Actualizar el Proyecto Curricular de Centro (PCC) tomando acuerdos puntuales

sobre los componentes curriculares.

3. Acordar la actualizacion del Proyecto Curricular de Centro (PCC) en meses
especificos del afio, relacionandolos con decisiones en el Plan Escolar Anual (PEA)
y la planificacion didactica.

De esta manera, para lograr la prioridad latente del Plan 2021 de revitalizar y actualizar
el Proyecto Curricular de Centro (PCC), se acordd tomar en cuenta los siguientes
aspectos para la toma de acuerdos:

Los documentos orientadores del Ministerio de Educacion (MINED), como:

programas de estudios, guias metodoldgicas, normativas, etc.

= La visién, misién, ideario del Proyecto Educativo Institucional (PEI) que plasman

un compromiso hacia los estudiantes y la sociedad.

= Los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) (en los que plasman las

necesidades priorizadas en el diagnostico)

Los resultados de evaluacion interna y externa.

4 MINED. Curriculo al Servicio del Aprendizaje Ibid. Pag. 34.

50



En la misma linea, para garantizar la toma de decisiones por parte de los docentes en la

toma de decisiones que contextualicen el Curriculo en funcion de las necesidades de los

estudiantes, el Ministerio de Educacion (MINED) como orientador del sistema educativo

nacional permite a los centros educativos tomar acuerdos en los siguientes componentes

curriculares tales como:

Los Contenidos: ¢Qué ensefiar? En este componente se pueden incluir nuevos
contenidos si las necesidades del contexto lo demandan, por ejemplo, en una zona
turistica, los habitantes deben saber explicar sobre las costumbres, tradiciones y

ubicacién de lugares, entre otros.

La metodologia ¢Cdémo ensefiar? Se puede tomar acuerdo en decidir actividades
para atender la diversidad que promueva en los estudiantes opiniones desde su
experiencia y corrijan sus trabajos con apoyo de otros compafieros. Decisiones
como ésta iran modificando otros aspectos del aula. Por ejemplo, la manera de
organizar los pupitres, el tiempo que se destina para la correccion de ejercicios,

entre otros.

Los recursos didacticos: ¢Con qué apoyos se ensefia y se aprende? Al acordar la
planificacion de determinadas actividades se deben prever los recursos que se
utilizaran. Por ejemplo, el fomento de la lectura demanda de libros de cuentos,
periddicos, revistas, entre otros. Si se planifican experimentos, deben proveerse los

recursos necesarios para su realizacion.

La evaluacion y promocion: ¢Qué criterios definen la reprobacion o la
promocion de los estudiantes? El equipo de docentes debe acordar el papel de la
evaluacion formativa en el proceso. Por ejemplo, qué instrumentos y técnicas de

evaluacion se aplicaran (observacion, lista de cotejo, entre otros) en qué momentos
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del afio se hara la evaluacion diagnostica, con qué criterios se decidird que un

estudiante repruebe, etc.

En cuanto al tercer nivel de concrecién del curriculo, el Ministerio de Educacion

(MINED) expresa algunas orientaciones para la planificacion de aula por competencias.

Las cuales se plantean a continuacion:

En la planificacion deben aparecer los tres tipos de contenidos, en funcion del
objetivo y deben complementarse entre si y marcar la pauta para la definicion de
indicadores de logro.

La planificacién debe responder a la diversidad de los estudiantes que integran la
clase. Por lo que se debe tomar en cuenta: las caracteristicas de los estudiantes y sus
conocimientos previos, los recursos materiales de los que se dispone y los temas
transversales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el

Proyecto Curricular de Centro (PCC).

Al planificar, el docente debe situarse en el punto de vista del alumnado, esto le

facilitara el acceso a la “Zona de Desarrollo Proximo” del alumnado.

Se le recomienda al docente escribir su guion de clase, con el formato y la
informacion que consideren atil. Sin embargo, se les extiende un modelo de

formato para la planificacién de ensefianza y aprendizaje.

Las soluciones que el docente puede dar a la problematica que enfrenta en la institucion

escolar y en su aula dependeran de la propia construccion que haga de las situaciones

donde suelen imperar la incertidumbre, la inseguridad y el conflicto de valores. Pues, el

docente que es agente dinamizador, que promueve el motor del aprendizaje, debe de
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convertirse en una persona esencial entre el impase de un enfoque tradicional de

ensefianza a un enfoque que supla la integralidad de la persona como punto de partida.

En este sentido, de acuerdo a César Coll. (1990)*, la concepcion constructivista se

organiza en torno a tres ideas fundamentales:

1. El alumno es el responsable de su propio aprendizaje. Es decir, que el estudiante es
quien construye (o bien reconstruye) los saberes de su grupo cultural, y éste puede
ser un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, incluso cuando

lee 0 escucha la exposicion de las otros.

2. La actividad mental del alumnado se aplica a contenidos que poseen ya un grado
considerable de elaboracion. Esto quiere decir, que el alumno no tiene en todo
momento que descubrir 0 inventar en un sentido literal todo el conocimiento.
Debido a que todo el conocimiento que se ensefia en las instituciones escolares es
en realidad el resultado de un proceso de construccion a nivel social, los alumnos y
profesores encontraran ya elaborados y definidos una parte de los contenidos

curriculares.

3. La funcidn del docente es engazar los procesos de construccién del alumnado con
el saber colectivo culturalmente organizado. Esto implica que la funcién del
profesorado no se limita a crear condiciones optimas para que el alumnado
despliegue una actividad mental constructiva, si no que debe orientar y guiar

explicitamente y deliberadamente dicha actividad.

46 Coll, César. Los Contenidos en la Reforma. Ensefianza aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes. GRUPO
SANTILLANA DE EDICIONES, S.A. Madrid, 1992. p.14
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2.2.7. El Aprendizaje de los Contenidos Curriculares, como Elementos para la
Formacion de una Competencia Educativa.

2.2.7.1. Aprendizaje y Ensefianza de los Contenidos Conceptuales.

Como se ha sefialado anteriormente el nuevo enfoque educativo —Educacion Basada en
Competencias- implica un cambio en la concrecion del Curriculo, en donde, se deben
interrelacionar de manera articulada los contenidos. Recientemente, se ha tendido a
minimizar la importancia de los contenidos. Esto debido a la vision de educacion,
asociada histéricamente con una interpretacion de la ensefianza y el aprendizaje en
términos de pura transmision y recepcion, es decir, con una interpretacion “transmisiva”
y “acumulativa”. En donde, el alumno recibia un papel esencialmente receptivo y se

concebia al profesor como el responsable de transmitir el saber constituido.

Ante ello, la critica a esta concepcion de educacién escolar, manifiesta que la educacion
escolar “ideal” no es la que transmite los saberes constituidos y legitimados socialmente,
sino la que asegura unas condiciones Optimas para que los alumnos desplieguen sus

potencialidades y capacidades cognitivas, afectivas, sociales y de aprendizaje.

César Coll (1992) #7 plantea que con la actual Reforma, se rompe el caracter monolitico
de ambas concepciones y se rechaza frontalmente la vinculacion entre la importancia
acordada a los contenidos Yy la interpretacion transmisiva y acumulativa de la ensefianza
y el aprendizaje, pues, propugna una interpretacion radicalmente constructivista de la
ensefianza y el aprendizaje y sostiene, al mismo tiempo, que los contenidos juegan un

papel decisivo en la educacion escolar.

Lo anterior, manifiesta el cambio de concepcion de la educacion, por ende, de los
contenidos en las propuestas curriculares de la Reforma. Es preciso, entonces, definir

qué se entiende por contenidos. En este marco César Coll, los define como: una

47 Coll, César .Ibid. P4g.15.
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seleccion de formas y saberes culturales, cuya asimilacion es considerada esencial para
que se produzca un desarrollo y una socializacién adecuados de los alumnos y alumnas

en el marco de la sociedad a la que pertenecen.

Dicha definicion, no guarda una diferencia con la anterior, en cuestiones puramente
terminoldgicas, mas bien, el hecho de considerar que se debe contemplar dos contenidos
mas, supone aceptar hasta las Gltimas consecuencias el principio de que todo lo que

puede ser aprendido por los alumnos puede y debe ser ensefiado por los profesores.

Con la distincion de tres tipos de contenidos se pretende romper con la préctica habitual
—duramente criticada- de una ensefianza centrada en exceso en la memorizacion méas o
menos repetitiva de hechos y en la asimilacion mas o menos comprensiva de conceptos
y sistemas conceptuales. Sin embargo, no se trata de eliminar los conceptos y hechos del
curriculo —aunque en algunos casos, suponga una reduccion del tiempo que se les
dedica-, sino de establecer una relacion complementaria, de mutua dependencia, entre

los diversos tipos de contenido.

La peculiaridad de los contenidos conceptuales con los hechos y datos como contenidos,
es que éstos ultimos se aprenden de modo memoristico y se basan en una actitud y

orientacion pasiva hacia el aprendizaje.

En cambio, la adquisicion de los conceptos, se basa en el aprendizaje significativo, que
requiere una actitud u orientacién mas activa con respecto al propio aprendizaje, en la
que el alumno ha de tener méas autonomia. En otras palabras, comprender es
psicologicamente mas complejo. Por ello, para la ensefianza de conceptos, se consideran
actividades de ensefianza-aprendizaje, tales como: repasar, exposicion (oral o escrita) y
hacer una investigacion. En cuanto a la evaluacién de dicho aprendizaje, se sefialan las

opciones de realizar preguntas en forma oral o escrita.
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2.2.7.2. Aprendizaje y Ensefianza de los Contenidos Procedimentales.

La ensefianza y aprendizaje de contenidos no es algo innovador dentro de la reforma de
los contenidos. ElI hecho de que los procedimientos no se habian constatado
expresamente por escrito en los programas, no significa que se obviaran de manera
directa o indirecta. Al contrario, es un contenido conocido de sobra y tratado en la

escuela.

A algunos de estos procedimientos los hemos venido llamando con otros nombres
(hébitos, técnicas, algoritmos, habilidades, estrategias, métodos, rutinas, etc.), que en la
practica equivalen a los mismos contenidos procedimentales que se abordan en la
Reforma. Entendiendo como procedimiento: un conjunto de acciones ordenadas para la
consecucion de una meta®®. Es decir, lo que se propone al aprendizaje de los alumnos
son conjuntos de actuaciones cuya realizacion permite llegar finalmente a determinadas

metas.

Los contenidos procedimentales designan conjunto de acciones, de formas de actuar y
de llegar a resolver tareas. Se trata de conocimientos referidos al saber hacer cosas. Es
decir, hacen referencia a las actuaciones para solucionar problemas, para llegar a

objetivos 0 metas, para satisfacer prop0sitos y para conseguir nuevos aprendizajes.

Por otro lado, vulgarmente se han considerado como cosas opuestas el saber y el saber
hacer, o la teoria y la practica, o el trabajo intelectual y el trabajo intelectual y el trabajo

manual, o la ciencia pura y la ciencia aplicada.

Con el nuevo Curriculo, se concede intencionalidad educativa al hecho de aprender a
saber hacer, y se proclama que la relacion entre teoria y practica entre conocimientos y
aplicacion, no es una relacion de oposicion, sino de necesaria implicacion para que los

aprendizajes sean significativos y completos.

“8Coll, César. Ibid. p. 84.
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Dicho dilema, tiene su raiz, en el hecho que no se ha insistido quiza suficientemente en
que, con el aprendizaje de los procedimientos, de lo que se trata es de conocer las
formas de actuar, de usar este conocimiento, asi como de usar esas formas para conocer
mas cosas; lo que implica, no solo aprender las reglas de actuacidon, de las instrucciones

que se presentan sino también saberlos poner en practica.

En cuanto a la posibilidad de realizar aprendizajes de procedimientos, César Coll
(1992)*°, establece que ésta se relaciona muy directamente con la cantidad y calidad de
aprendizajes anteriores y con el tipo de conexiones que puedan establecer entre ellos:
cuanto més vinculos puedan establecerse entre los conocimientos referidos a la accion
que uno posee Y los nuevos conocimientos procedimentales, mas y mejor podra seguir
actuando. Se cumple cierta frase: “cuantas mas cosas sabes y haces mas puedes saber y

hacer”.

Retomando como objetivo lo anterior, César Coll (1992) recomienda que se debe
pensar en las actividades de ensefianza de los procedimientos, a partir de una doble
suposicion: que no todos los procedimientos necesarios para llegara a las metas pueden
ensefarse en la escuela, y que la ensefianza de los procedimientos debe contener

algunas peculiaridades propias respecto a la ensefianza de los otros tipos de contenidos.

En cuanto a los ejes de la evaluacion de los aprendizajes de procedimientos, éstos
pueden ordenarse en torno a lo siguiente: 1) que se posea conocimiento suficiente
referido al procedimiento y, 2) el uso y aplicacién de este conocimiento en las

situaciones particulares.

Entonces, lo que debe hacer el docente es comprobar a través de una observacion el

manejo de instrumentos, el uso que hace de las reglas, etc., recogiendo a la vez, el

4 Coll, César. Ibid. p. 93.
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grado de eficacia con que lo hace. Es decir, verificar que demuestre la posesion del

conocimiento suficiente y el uso y aplicacion de esa informacion.

2.2.7.3. Aprendizaje y Ensefianza de los Contenidos Actitudinales.

El termino actitud tiene diferentes significados por varios autores y especialistas que han
trabajo sobre este concepto. Pero para esta investigacion el término de actitudes las
definiremos, segin César Coll (1992)%°, “como las tendencias o disposiciones
adquiridas y relativamente duraderas a evaluar de un modo determinado un objeto,

persona, suceso o situacidn y a actuar en consonancia con dicha evaluacion .

Las actitudes poseen, por tanto, tres componentes basicos y definitorios que reflejan la
complejidad de la realidad social. La formacion y el cambio de actitudes operan siempre

con estos tres componentes, que son:

1. Componentes cognitivo (conocimientos y creencias).
2. Componentes afectivo (sentimientos y preferencias)

3. Componentes conductual (acciones manifiestas y declaraciones de intenciones).

Estos tres componentes actan de modo interrelacionado y asi han de ser tratados en

todo enfoque que trate de aproximarse a la realidad y de explicar qué es lo que ocurre.

Por otra parte, existen unos supuestos basicos en relacion con las actitudes. Entre ellos

se mencionan los siguientes:

1. Las actitudes so experiencias subjetivas internalizadas.

50 coll, César. Ibid. p. 137.
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2. Las actitudes son experiencias de una cosa u objeto, una situacion o una

persona.

3. Las actitudes implican una evaluacion de la cosa u objeto, situacién o

persona.

4. Las actitudes implican juicios evaluativos.

5. Las actitudes se pueden expresar a traves del lenguaje, verbal y no verbal.

6. Las actitudes se transmiten.

7. Las actitudes son predecibles en relacion con la conducta social.

Es de mencionar que el término “actitud”, suele ser complejo y en ocasiones confuso. Se

considera necesario entonces, para la presente investigacion diferenciar el término a

utilizar de otros.

El siguiente esquema del cuadro N° 4, resume de manera simple la diferencia de las

actitudes con otros términos.
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Cuadro N° 4.

—> del temperamento (es més estable que las actitudes)

del estado de animo o humor (es menos duradero
que las actitudes)

de los valores (son més estables y centrales —

> incluyen las creencias- que las actitudes)
Las actitudes se > de las opiniones (son las manifestaciones verbales
diferencian... de las actitudes)

de las cogniciones y creencias (las actitudes
incluyen afectos)

de los héabitos (éstos son automaticos y se expresan
en la préctica cotidiana)

de las habilidades o inteligencia (éstas requieren
del componente motivacional para desencadenar la
accion y carecen del componente afectivo)

Fuente: Coll, César. Los Contenidos en la Reforma. Ensefianza aprendizaje de conceptos, procedimientos y
actitudes. GRUPO SANTILLANA DE EDICIONES, S.A. Madrid, 1992.

Ahora bien, ¢para qué sirven las actitudes? Una primera respuesta tomaria un caracter
funcionalista: las personas tienen una serie de “necesidades” —bioldgicas o sociales-, y
adoptar determinadas actitudes les ayuda a satisfacer esas exigencias. Sin embargo, se
puede ser menos utilitarista y preguntarnos por las raices motivacionales y por las

consecuencias que las actitudes tienen para las personas.

Para ello, Coll (1992)°! ha propuesto cuatro funciones psicoldgicas de las actitudes, las

cuales se presentan a continuacion:

51 Coll, César. Ibid. p. 139.
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1. Funcién defensiva: ante los hechos de la vida cotidiana que desagradan, las
actitudes actuarian como mecanismos de defensa. Dos de estos mecanismos

son: la racionalizacion y la proyeccion.

2. Funcion adaptativa: segin esta funcion, las actitudes ayudan a alcanzar
objetivos deseados —maximizacion de las recompensas- y a evitar los no

deseados —minimizacién de los castigos o las penalidades-.

3. Funcion expresiva de los valores: supone que la persona tiene necesidad de
expresar actitudes que reflejan sus valores méas relevantes sobre el mundo y

sobre si mismos.

4. Funcion cognoscitiva: segun esta funcién, constituyen un modo de ordenar,

clasificar y dar estabilidad al mundo en el que vivimos.

2.2.8. Los Contenidos Actitudinales en los Nuevos Curriculos.

La preocupacion que ha existido en el pasado por la ensefianza o transmision de valores
sigue siendo vélida en nuestros dias. Lo anterior, llego a manifestarse a través de un
curriculo oculto en cada una de las instituciones educativas preocupadas. Por otra parte,
esta preocupacion llevo a introducir asignaturas concretas como son: Religion, Etica y

Politica -en El Salvador se denominé como Moral y Civica-

En los nuevos curriculos se introducen las actitudes como contenidos educativos
concretos. Como contenidos de ensefianza, las actitudes, de igual modo que los
conceptos y los procedimientos, no constituyen una disciplina separada, sino que son
parte integrante de todas las materias de aprendizaje. Es decir, en cada una de las
materias se exige el aprendizaje de una serie de actitudes que, en unas cosas seran

comunes a todas las asignaturas, por ejemplo, el respeto por el material, la participacién
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en clase o en las actividades recreativas, la actitud de dialogo y debate, etc. -mientras

que en otras, seran especificas de una materia concreta-

Desde otro punto de vista, las actitudes ademas de ser contenidos concretos de
ensefianza en el nuevo curriculo, impregnan la totalidad del proceso educativo y ocupan
un papel central en todo acto de aprendizaje. En otras palabras, las actitudes guian los
procesos perceptivos y cognitivos que conducen el aprendizaje de cualquier tipo de

contenido educativo, ya sea conceptual, procedimental o actitudinal.

2.2.9. El aprendizaje de Actitudes en la Escuela.

La nueva tarea que ha sido asignada a los docentes: formar actitudes en la escuela ha
sido un reto muy grande que hoy en dia esta golpeando muy fuerte en las aulas
educativas. En este intento se ha hecho necesario definir una serie de conceptos claves

que estan implicitos en dicha tarea.

Empezaremos por definir el concepto de “socializacion”, esta se define como un proceso
de aprendizaje o adquisicion de actitudes y comportamientos en contextos interactivos.
Es un proceso que se extiende a lo largo de toda la vida del individuo, las actitudes y los
comportamientos aprendidos forman parte integrante de todo juicio, decision o accién

que realice el individuo a lo largo de su vida.

En ese sentido de socializacion, el docente debe de retomar dos procesos basicos de
aprendizaje de actitudes, valores y normas que han de tomarse en consideracién a la hora
de realizar una planificacion de la ensefianza de las actitudes en la escuela y, mas adn,
cuando los medios son hostiles y no muy agradables para el trabajo pedagdgico con el

grupo de aprendizaje. Entre estos procesos se encuentra:
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La Socializacion:

Existen en psicologia dos enfoques fundamentales sobre la socializacion. Para el
primero, el individuo es un sujeto receptivo que interioriza aquellas normas,
valores, actitudes y comportamientos que contribuyen a la perpetuacién del orden
social existente y al mantenimiento de su posicion dentro de los distintos contextos
sociales en los que participa (perspectiva estructural-funcionalista, por la

adaptacion y conformidad a las exigencias de la sociedad por parte del individuo)

El segundo enfoque, parte de un sujeto activo que participa en un proceso continuo
de interacciones y negociaciones a partir de las cuales el sujeto se crea y recrea. El
énfasis se pone en el desarrollo de la persona y en su participacion activa en la
construccién del yo y de las distintas situaciones sociales. El individuo desarrolla
un concepto de si mimo, una identidad y un conjunto de actitudes, disposiciones y
comportamientos que contribuyen a la adquisicion de roles como mecanismo de
autoconocimiento y de conocimiento de los otros, lo cual constituye la base de toda

interaccion social.

Ambos enfoques ofrecen importantes aportaciones y observaciones para el estudio
de la socializacion, pues, si bien es cierto que el individuo contribuye activamente a
la creacion de las situaciones de interaccion, también debera tener presente que la
interaccion no se da en el vacio, sino que tiene lugar dentro de unas estructuras
sociales que tienen sus propias normas y mecanismos de funcionamiento y

organizacion.

La Socializacion en la Escuela:

Al hablar de la escuela como contexto de aprendizaje de actitudes y
comportamientos y, por tanto, de socializacion, hay que partir del hecho de que los
nifos no acuden a la escuela de modo completamente voluntario, sino que es una

decision de los padres y, hasta una cierta edad. Esta obligatoriedad propia del
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proceso de aprendizaje escolar, junto a otros factores —detallados més adelante- va a
condicionar la definicion que cada alumno hace de su rol y del de los demas, la
interaccion entre profesores y alumnos y las reacciones de estos ultimos frente a las
evaluaciones del profesor, asi como de las actitudes del alumno hacia si mismo,

hacia los demas y hacia la escuela®?.

2.2.10. Procesos de Aprendizaje en La Escuela.

El aprendizaje de las actitudes constituye un proceso no un acto instantaneo, que exige
un aprendizaje previo de las normas y reglas que rigen el sistema social. Ademas, este
aprendizaje no se produce aisladamente, sino que el individuo interacciona con otras
personas dentro de uno o varios grupos. Para luego, emitir sus propias relaciones y
juicios. Para ello, atraviesa por una serie de procesos de aprendizaje que vienen
fundamentalmente impuestas desde el exterior, asi como por unas situaciones de

interaccion que van a condicionar sus futuras evaluaciones internas o actitudes.

Los procesos de aprendizaje en la escuela, pueden verse reflejados, en situaciones como:

1. El Aprendizaje Condicionado: El Refuerzo Social y El Castigo.
Entre los controles que se ejercen sobre el nifio para que su conducta se adecue a
las normas estan el refuerzo social y el castigo. El refuerzo social se define como
cualquier accién del medio que cambia la probabilidad de que ocurra una respuesta.
Existen refuerzos positivos que son los que incrementan la posibilidad de que se
produzca la respuesta deseada, es decir, promueven dicha conducta, y reforzadores

negativos o castigos, que pretenden disminuir la frecuencia de la conducta deseada.

Ante esto, los comportamientos que evitan el castigo se aprenden rapidamente. Los

nifos y nifas aprenden a anticipar el castigo. Los alumnos aprenden las

52 Coll, César..Ibid Pag. 154
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consecuencias que tienen los refuerzos sociales desde muy pequefios. El profesor
dispone de distintos tipos de refuerzos para intentar modelar el comportamiento, los
valores, las creencias y las actitudes de los alumnos. Algunos de estos refuerzos

son: el elogio, el castigo, el privilegio y, desde luego, las evaluaciones o “notas”.

Aprendizaje con Modelos.

A través de la experiencia adquirimos una pequefia parte de lo que denominamos
aprendizaje. Pero, también aprendemos observando e imitando ejemplos que nos
suministran fisica o verbalmente otras personas. Los medios de comunicacion, o
incluso la imaginacion. Este aprendizaje que se produce por la tendencia de los
individuos a reproducir las acciones, actitudes o respuestas emocionales que
presentan distintos modelos reales o simbodlicos recibe diversos nombres:

Aprendizaje por Observacién, Modelacion o Imitacion.

El aprendizaje con modelos es caracteristico de la socializacion escolar por varios
motivos. En principio, todo lo que se aprende en la escuela es funcional en relacion
al objetivo del logro personal y el éxito escolar. Los alumnos asisten a la evaluacion
publica de sus compafieros, a los castigos que se aplican a determinadas conductas,
y de todo ello, aprenden cosas que no han experimentado directamente, pero que les

sirven como modelo a imitar o evitar.

Internalizacion.

A medida que el nifio crece va independizado parte de su comportamiento y de sus
ideas de los controles externos y empieza a gobernar sus acciones y sus
pensamientos desde dentro. Ello no quiere decir que olvide o reclame lo aprendido
hasta entonces; tampoco la sociedad se lo permitiria. Pero si ocurre que el individuo
internalizan lo aprendido y empieza a elaborar sus propios criterios de evaluacion

(morales y actitudinales).
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2.2.11. Criterios relevantes en la Planificacion de la Ensefianza de Actitudes.

El docente como principal estratega de la implementacion del curriculo nacional dentro
del aula, debe de efectuar una planificacion de cada una de su jornada educativa con
base a grandes objetivos y metas deseables para el alcance de los aprendizajes
significativos en sus estudiantes. Para ello debe de auxiliarse de algunos criterios
relevantes, como los que considera César Coll,*>® que deben ser retomados al momento

de planificar la ensefianza de actitudes; entre ellas se encuentra:

1. Adecuacioén y consistencia entre valores, actitudes y normas.
La planificacion de la ensefianza de actitudes en la escuela ha de tener como uno de
sus criterios basicos de orientacion la necesidad de adecuar la seleccion de actitudes
que se pretende fomentar a los valores y normas que rigen en el aula y en la escuela

como globalidad.

Todo intento de persuasion debe tener siempre presente que una parte de ese
proceso de persuasion, depende del individuo y de su disposicion a modificar sus

actitudes y comportamiento (autopersuacion).

2. El entorno fisico escolar.
El contexto escolar es un marco espacio-temporal, ademas de un marco normativo,
simbdlico y valorativo. EI ambiente previo, los horarios, el buen estado de material
escolar, etc. son factores que influyen en el estado de &nimo de los alumnos.

Los estados de animo y los estados cargados afectivamente influyen en la memoria,
en el juicio, en las evaluaciones subjetivas de los alumnos sobre cuestiones
concretas y globales, y consecuentemente, en su motivacion para realizar tanto

tareas autbnomas como cooperativas.

%3 Coll, César. Ibid. p.178.
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3. Actividades didacticas grupales.
Las actividades y tareas en grupo dentro de la escuela tenderan a favorecer la
ensefianza de nuevas actitudes, siempre que el alumno se sienta implicado en la
situacion de aprendizaje. La implicacion en una situacion estd directamente
relacionada con la estrecha vinculacion que se establezca entre los valores de una

persona y las actitudes con respecto al objeto de la actitud.

Aqui es importante que exista una continuidad entre las actividades grupales fuera
de la escuela —vistas, excursiones, trabajos sobre algun tema extraescolar, fiestas

populares, etc.- y el aula.

4. Contextos para la resolucion de problemas.
El apretado horario escolar reduce a menudo de modo excesivo el tiempo de que
disponen los alumnos para relacionarse entre si fuera del aula. Los compafieros son
una fuente de actitudes, valores y comportamientos de enorme importancia, y
disponer de tiempo para poder discutir tanto cuestiones académicas como
problemas personales puede resultar de gran ayuda a los alumnos. Son necesarios,
por tanto, canales y tiempos dedicados a la presentacion de problemas individuales
y colectivos. La eleccion de delegados de aula, asi como el funcionamiento
periddico de asambleas de curso, son dos recursos que facilitan espacios y medios
para la discusion colectiva de las cuestiones que preocupan a los alumnos. Pues, la
utilizacion adecuada de estos contextos permitira ir reduciendo progresivamente la
intervencion del adulto en la solucion de problemas de los alumnos y que sean éstos

quienes tomen las decisiones pertinentes.
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2.2.12. Técnicas de Intervencién para el Cambio de Actitudes.

Las técnicas que utiliza el docente son importantes en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, y mas aun, cuando los procesos van dirigidos a desarrollar ciertos
contenidos que, por lo regular llevan una filosofia puramente moralista y conductual. En
ese sentido César Coll®, considera de gran interés para el ambito escolar algunas
técnicas para el cambio de actitudes y que por integrarse dentro de la dinamica escolar

cotidiana. Entre estas se encuentran:

1. Role-Playing: esta técnica implica la dramatizacion o la representacion mental de
distintos papeles que se asumen como propios. Requiere que los participantes
adopten de forma activa el papel de otra persona, normalmente alguien con quien
tiene dificultades en sus relaciones interpersonales. El objetivo es producir cambios
en la percepcion y la evaluacion de la otra persona. En ocasiones, la mera
observacion de otro sujeto representando un papel que puede producir cambios en
las percepciones y las actitudes. La representacion personal del papel y la
experiencia de lo que el otro siente, amplian marcadamente las posibilidades de que

se produzca el cambio de actitud.

2. Dialogo, discusiones y técnicas de estudio activo: la participacién en dialogos y
discusiones dentro del aula obliga a los alumnos a elaborar sus propios argumentos
y a exponer sus actitudes a favor o en contra de un objeto, persona o situacion real.
Cuanto mas “real” sea la situacion, mas posibilidades existen de que los alumnos se
sientan implicados en ella. La técnica de Role-Playing crea, en definitiva,

situaciones ficticias que poseen un importante componente de juego.

Las discusiones, debates y dialogos con personajes reales ocupando su propio rol y
tratando temas de interés académico o humano para los participantes pueden, por

tanto, ejercer una mayor una mayor influencia en los alumnos que las técnicas que

%4 Coll, César. Ibid .P4g. 185.
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acttan sobre una situacion artificial y que producen en los individuos la sensacion

de que estan realizando un experimento.

Exposiciones en publico: el objetivo de la escuela en lo que al aprendizaje de
actitudes y valores se refiere, es conseguir que las ensefianzas permanezcan en los
alumnos, es decir, que no sea un aprendizaje efimero. Y, como consecuencia de
ello, que estas actitudes y valores se reflejen en sus acciones. Veamos como las
exposiciones en publico pueden ser una fuente reforzadora de actitudes, y, por
tanto, de establecimiento de vinculos consistentes entre actitudes y

comportamientos.

Las personas que participan en una situacion social, son personas con mayor
influencias y més poderosas del contexto social. Incluso los extrafios pueden hacer
que actuemos de un modo diferente a como lo hariamos si prestdsemos atencion
meramente a nuestras actitudes y valores. El papel de las “personas significativas”

en la relacién entre las actitudes y comportamientos es decisivo.

El hecho de que las personas significativas aprueben o desaprueben nuestras
actitudes y comportamientos influye marcadamente en nuestro autoconcepto, en
nuestra autoestima y en nuestras actitudes hacia objetos, personas y situaciones. Es
decir, para un alumno, actuar delante de personas que son importantes para él,
puede modificar su actitud y el comportamiento hacia el objeto actitudinal. Por
ejemplo, exponer un tema delante de toda la clase puede hacer que el alumno se
sienta mas implicado en la situacion que cuando lo estudia para exponerlo en un
examen escrito, e incluso puede llegar a desarrollar un interés y un gusto por el

tema del que antes carecia.

Toma de decisiones: la toma de decisiones por parte de los alumnos sobre su

actuacion en el aula seria el ultimo paso en la secuenciacion del aprendizaje de
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actitudes y valores. Sin embargo, el que la escuela exija a los alumnos que
reflexionen sobre sus actitudes, comportamientos y conocimientos del modo mas
racional posible con vistas a obtener los mejores resultados personales, no implica
que el proceso por el cual los alumnos lleguen a una decision sea un proceso
estrictamente racional; de hecho, los estados afectivo y emocionales tienen una
influencia sobre la toma de decisiones mayor que sobre otros procesos
psicoldgicos. Es por ello, que los maestros deben encaminar de forma progresiva a
los alumnos a que tomen decisiones que les atafien directamente (un trabajo, un
examen, la eleccién de una carrera profesional, etc.) es una manera de animar al
alumno a que reflexione sobre si mismo, sobre sus actitudes hacia la escuela y la
sociedad y sobre sus habilidades, conocimientos y deseos. A la vez, el logro de la
autonomia personal se alcanzara en paralelo con el desarrollo de las actitudes de

participacion, colaboracién solidaria y de responsabilidad compartida.

De las anteriores técnicas, es debido destacar algunas de sus limitaciones y deficiencias.
Seguin Cesar Coll (1992)%° en primer lugar, gran parte de ellas tienen su basamento
tedrico en la “teoria de la accion razonada”, representada por Fishbein y Ajzen. Dicha
teoria trata de explicar qué piensan los individuos cuando se ven sometidos a la
persuasion sobre las consecuencias que sus actitudes tendran en su conducta. Es decir, la
idea que subyace en estas técnicas es la de que introduciendo nueva informacién en la
mente de los individuos se consigue un elevado grado de eficacia en la modificacion de
actitudes.

Por otra parte, las técnicas basadas en la teoria de accion razona no pueden dar cuenta de
la “durabilidad” de los cambios actitudinales que produce la persuasion. Debido a la
imposibilidad de predecir si las actitudes formadas perduraran en el individuo o se
olvidaran, asi como las consecuencias que las actitudes tendran en la conducta de los

individuos.

%5 Coll, César. Ibid .P4g. 184.
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2.2.13. Definicion y Contextualizacion de las Estrategias Docentes

Frida Diaz Barriga®®, define las estrategias docentes: como procedimientos que el agente
de ensefianza utiliza en forma flexible para promover el logro del aprendizaje
significativo en el alumno. Es decir, que son los medios para prestar la ayuda

pedagogica.

Bajo el concepto anterior, queda en el agente de ensefianza la toma de decisiones
estratégicas para utilizarlas de mejor manera posible. Sin embargo es de dejar en
evidencia que existen diferentes tipos de estrategias para generar en el estudiantado
cambios sustanciales tanto en su proceso de ensefianza-aprendizaje, como en su contexto

familiar, social y comunitario.

Estas tipos de estrategias de ensefianza representan acciones de aprendizaje que sin duda
debe tomar en cuenta el docente a la hora de ilustrar el trabajo dentro del aula.

Frida Diaz Barriga, hace hincapié en que el docente es el agente cambiante que
promueve el aprendizaje significativo en el alumnado. Para ello, debe apropiarse de
ciertas estrategias indispensables para hacer efectivo el quehacer pedagdgico dentro del

aula. Estas estrategias las resumen de la siguiente manera:

a. Objetivos: Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno. Generacién de expectativas apropiadas en

los alumnos.

b. Resumen: Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o

escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento central.

%6 Dfaz Barriga, Frida. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. MCGRAW-HILL.2° Edicién. Pag.141
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Organizador previo: Informacién de tipo introductoria y contextual. Es elaborado
con un nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la informacion
que se aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la informacion nueva y la

previa.

llustraciones: Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una
teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones,

etcétera).

Analogias: Proposicion que indica que una cosa o0 evento (concreto y familiar) es

semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).

Preguntas intercaladas: Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un
texto. Mantienen la atencion y favorecen la practica, la retencién y la obtencién de

informacion relevante.
Pistas topogréficas y discursivas: Sefialamientos que se hacen en un texto o en la
situacion de ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del

contenido por aprender.

Mapas conceptuales y redes semanticas: Representacion gréfica de esquemas de
conocimiento (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

Uso de estructuras textuales: Organizaciones retéricas de un discurso oral o

escrito, que influyen en su comprension y recuerdo.
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Con el mismo objetivo, Sergio Tobon®, bajo el concepto de la Formacion Basada en
Competencias, propone algunas estrategias para la formacion del saber ser, cuya
finalidad esta dirigida en potencializar los procesos de sensibilizacion, personalizacion y
cooperacion en el procesamiento de la informacidn, en el marco de la realizacién de una
actividad o resolucion de un problema determinado. Dichas estrategias las divide en las

siguientes categorias:

Estrategias motivacionales.
Estrategias emocionales.
Estrategias sociales.
Estrategias de sensibilizacion.

Estrategias para favorecer la cooperacion.

2 o

Estrategias para favorecer la actuacion.

Estas tipos de estrategias estan dirigidas segun este autor para el cambio de actitudes en
los estudiantes, por lo que el docente debe de apropiarse de ellas para un mejor
desarrollo de este tipo de contenido, que esta presente en nuestro Curriculo Nacional

como base para formar una competencia educativa.

En tal sentido, a continuacion se presenta el siguiente cuadro con una serie de ejemplos
con cada una de las categorias antes mencionadas que propone Sergio Tobdn para la

formacion del saber ser.

57 Tobén Tobén, Sergio. Formacién Basada en Competencias. Ecoe Ediciones. 22 Edicién. Bogota, Colombia, 2005. pag.175
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CATEGORIA

ESTRATEGIAS
MOTIVACIONALES

NOMBRE

Pensamiento positivo

CUADRO N°5.
ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO DE ACTITUDES

DESCRIPCION

Consiste en buscar el lado positivo a las cosas, asumiendo las dificultades como parte de la vida y

como retos por superar. Consiste en mantener y afianzar el optimismo

Automotivacion

Es tomar conciencia del propio estado motivacional respecto a una actividad con el fin de

potencializarlo, mediante la planeacidn, el monitoreo y la evaluacién.

Retroalimentacion
externa

Consiste en solicitar informacion a otras personas sobre cémo nos observan en lo actitudinal y lo

motivacional, para mejorar en estos procesos.

Autoconfianza

Consiste en confiar en las propias capacidades y tener optimismo frente a la obtencién de resultados

positivos.

ESTRATEGIAS
EMOCIONALES

Contrastacién de
temores

Consiste en eliminar o disminuir todos aquellos temores que nos bloguean para vivir la vida y que sélo

existen en nuestra mente.

Relajacién

Es un procedimiento dirigido a disminuir la tensién fisica y emocional.

ESTRATEGIAS
SOCIALES

Busqueda de apoyo
social

Consiste en buscar el apoyo de otras personas con el fin de que nos ayuden en el manejo de
dificultades emocionales, econémicas y laborales.

Comunicacién

Es comunicarse con otras personas expresando las propias necesidades Yy respetando sus derechos,

asertiva valores y sentimientos.
Es la descripcion por parte del docente de situaciones reales donde las emociones, motivaciones,
ESTRATEGIAS DE Relatos de actitudes y valores han jugado un papel central en el aprendizaje. Mostrar, por ejemplo, casos de

SENSIBILIZACION

experiencias de vida

personas que han llegado a ser grandes empresarios, politicos, artistas y cientificos gracias a su empuje,

compromiso, dedicacion, apertura al cambio y flexibilidad.
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CATEGORIA

NOMBRE

DESCRIPCION

ESTRATEGIAS DE
SENSIBILIZACION

Visualizacion

Consiste en un procedimiento mediante el cual el docente orienta a los estudiantes para que se
imaginen alcanzando sus metas (personales, familiares, sociales y laborales) mediante el desarrollo de

las competencias, junto con el proceso necesario por llevar a cabo.

Contextualizacion de
la realidad

Es mostrarles a los estudiantes los beneficios concretos de poseer la competencia, teniendo en cuenta
las necesidades vitales relacionadas con el proyecto ético de vida, los requerimientos laborales y las

demandas sociales.

ESTRATEGIAS PARA
FAVORECER LA
COOPERACION

Aprendizaje en equipo

Busca generar el aprendizaje mediante la interaccion grupal con base en: 1) Seleccion de una actividad
0 problema; 2) Organizacion de los estudiantes en pequefios grupos de acuerdo con la tarea y
planeacion del trabajo por realizar; 3) Ejecucion de las acciones; y 4) Supervisién del trabajo de cada

uno de los grupos y ofrecimiento de asesoria puntual.

Investigacion en
equipo

Consiste en la formacion de competencias mediante actividades investigativas realizadas en equipos de
3 a 6 personas. Esta debe ir acompafiada de una asesoria por parte del docente, y al finalizar, los

estudiantes deben hacer una valoracidn de su participacion en el equipo.

ESTRATEGIAS PARA
FAVORECER LA
ACTUACION

Simulacién de
actividades
profesionales

Consiste en realizar dentro del aula actividades similares a las que se realizan en el entorno profesional,
con el fin de formar las competencias propuestas en el plan curricular. La simulacion de actividades se
lleva a cabo al comienzo de la formacion de competencias o cuando por diversos motivos no es posible

asistir a los entornos reales.

Estudio de casos

Consiste en el andlisis de una situacion problematica real o hipotética, con el fin de determinar las

causas Yy efectos, realizar un diagnoéstico claro y plantear posibles soluciones.

Aprendizaje basado
en problemas

Consiste en analizar y resolver problemas reales mediante el trabajo en equipo, relacionados con los

contenidos del curso.

Fuente: Elaboracidn propia a partir del libro de Sergio Tobon, “Formacién Basada en Competencias” .Ecoe Ediciones. 22 Edicion. Bogota, Colombia.
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2.2.14. Evaluacion de las Actitudes.

En el contexto educativo, el sentido mas comdn del término evaluacion se refiere a la
evaluacion por el profesorado del progreso en los aprendizajes del alumnado y suele
llevar asignada una funcion calificadora con efectos académicos para la promocion de
curso, la titulacion o el acceso a otras ensefianzas. Mas alld de detalles de estilo,
metodologia o preparacién; la evaluacion educativa tradicional ha consistido en
comparar, para su valoracion, las producciones del alumnado (escritas, orales, manuales,
etc.) frente a un patron de referencia establecido por el cuerpo de conocimientos

disciplinar, que acta como criterio Gltimo y universal.

La evaluacion de los aprendizajes se ha complicado mas con la ampliacion de los
contenidos curriculares procedimentales y actitudinales. Tal es el caso de los contenidos
actitudinales, la novedad es mayor y su evaluacién un problema adicional, pues al ser
dependientes del contexto y carecer de un cuerpo de conocimientos de referencia, como

en el caso de los conocimientos o procedimientos, su evaluacion resulta mas dificil.

Los especialistas como Antoni Bolivar (1995)°, sostienen que “La evaluacion de las
actitudes y valores no debe estar centrada tanto en el qué (simple conocimiento) como
en el para qué, es decir, en valorar el grado en que las actitudes y valores promovidos
han sido comprendidos por el alumnado, no para emitir una calificacion moral, sino
mas bien para planificar y decidir las acciones educativas siguientes mas adecuadas

para el desarrollo del alumnado ™.

Dado que la conceptualizacion y la medicién de actitudes se ha desarrollado de acuerdo
a los autores Rebolloso y Moya® (1994), en el marco de la psicologia social, desde hace

mas de setenta afios (con frecuentes polémicas sobre la validez de los instrumentos y los

% BOLIVAR, A. (1995). La Evaluacion de las Actitudes. Madrid: Anaya.
% REBOLLOSO, E. y MOYA, M. (1994). Actitudes, en Morales, J.F., Moya, M. Rebolloso, E. Fernandez, J.M., Huici, C., Marqués,
J., Péez, D. y Pérez, J.A. Psicologia social, pp. 495-566. Madrid: Mcgraw-Hill.
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procesos de evaluacion de las actitudes) la evaluacion de las actitudes y valores es

menos comun que la de los contenidos declarativos y los procedimentales.

Por eso, en la medida en que la evaluacién de las actitudes y los valores se haga una
practica comun dentro de las aulas, los mismos alumnos comenzaran a reconocer que
este tipo de contenidos son tan relevantes o mas que los otros, en los escenarios
escolares y, al mismo tiempo, se percataran de que ellos también se encuentran
realizando una serie de aprendizajes actitudes y valorativos cruciales para su proceso de
desarrollo personal y social. Para la evaluacion de actitudes y valores el docente debe de
contar con instrumentos y técnicas para poder valorar con veracidad la forma en que

estas se expresan ante objetos, personas o situaciones.

Un aspecto relevante a tomar en cuenta sobre la consideracion de las actitudes y valores
es que no debe de quedar en una valoracion o nivel declarativo que se quede
simplemente en el nivel del discurso. En su lugar, debe de tratarse de orientar la
evaluacion de modo tal, que permita valorar la coherencia entre el discurso y la accion,
es decir, la coherencia entre lo que los alumnos dicen en relacion con ciertas actitudes o
valores y lo que realmente hacen respecto de las mismas. Un aporte contemporaneo
sobre este tipo de evaluacion es la de Antoni Bolivar (1995),%° quien ha propuesto una
clasificacion de técnicas e instrumentos para la evaluacion de este tipo de contenidos;

de las cuales se mencionan las siguientes:

1) Uso de la observacion directa. En este plantea que la evaluacion de las actitudes es
mejor si se planifica y sistematiza durante periodos largos y no de manera discreta.
Para ello sugiere utilizar técnicas como:

= Registros anecddticos
= Listas de control escalas de observacion

= Triangulacion con otros profesores

 BOLVAR, A. (1995). Ibid .P4g.145
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2)

3)

Cuestionario e instrumentos de autoinforme. Una de la técnicas mas ampliamente
utilizadas para la valoracion de las actitudes en los contextos educativos es el
instrumento de auto reporte. El uso de dichos instrumentos permite una valoracion
predominantemente cuantitativa de las actitudes expresadas en forma verbal.

Dentro de las escalas para valorar estos cuestionarios estan:

= Escala de actitudes
v’ Escala de Likert, Thurstone y Gutman.
v' Escala de diferencial semantica.
v’ Escalas ex profeso para valorar las actitudes hacia conocimientos
cientificos.
= Escalas de valores

v" La escala de Rokeach.

El analisis del discurso y la solucién de problemas. De este tipo pueden realizarse
analisis de lo que los estudiantes dicen y opinan de manera incidental o ante tareas
estructuradas. Ademas, recalca que con este tipo de estrategias es pertinente buscar
formas de relacionar lo que dicen con lo que hacen, en distintos momentos de
interaccion que se tiene con los estudiantes en el aula. De este tipo técnicas e
instrumentos se mencionan:

= Entrevistas.

= Intercambios orales incidentales, debates en clase, cine-forum.

= Solicitud de redacciones sobre temas elegidos.

= Tares de clarificacion de valores.

» Resolucion de dilemas morales.

= Contar historias vividas.

= Entre otras.
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2.3. Definicion de términos basicos.

Actitud: Es una tendencia o disposicion adquirida y relativamente duradera a evaluar de
un modo determinado un objeto, persona, suceso o situacion y actuar en consonancia

con dicha evaluacion

Contenidos: Conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para el
desarrollo de las competencias. Se pueden agrupar en tres grandes grupos segun estén
relacionados con el saber, saber hacer o el ser, es decir, los contenidos conceptuales
(hechos, conceptos y sistemas conceptuales), los contenidos procedimentales
(habilidades, técnicas, metodos, estrategias, etc.) y los contenidos actitudinales

(actitudes, normas, valores).

Contenidos Conceptuales: En términos de ensefianza-aprendizaje, los contenidos
conceptuales estan referidos a las representaciones internas: conceptos, hechos, datos,

principios, definiciones, esquemas, secuencias instruccionales y esto constituye el saber.

Contenidos Procedimentales: En términos de ensefianza-aprendizaje los contenidos
procedimentales se refieren al conjunto y acciones ordenadas que el individuo utiliza
orientadas a la consecucién de una meta. El saber hacer, es decir, las habilidades,
destrezas, procedimientos, técnicas, métodos y estrategias que el individuo utiliza en una

actuacion determinada con base a los conocimientos internalizados.

Contenidos Actitudinales: En términos de ensefianza-aprendizaje, los contenidos
actitudinales refieren al comportamiento o conducta observable de un individuo al
enfrentarse y resolver una tarea simple o compleja, y esto se constituye en el saber ser y
convivir. Comprenden tres componentes: cognitivo (conocimientos y creencias),
afectivo (sentimientos y preferencias), conductual (acciones manifiestas y declaracién de

intenciones).
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Constructivismo: Entendida como una confluencia de diversos enfoques psicolégicos
que enfatizan la existencia y prevalecia en los sujetos cognoscentes de procesos activos
en la construccion del conocimiento, los cuales permiten explicar la génesis del

comportamiento y el aprendizaje.

Competencias: Es entendida como procesos complejos que las personas ponen en
accion-actuacion-creacion, para resolver problemas y realizar actividades (de la vida
cotidiana y del contexto laboral-profesional), aportando a la construccion y
transformacion de la realidad, para lo cual integran el saber ser (automotivacion,
iniciativa y trabajo colaborativo con otros), el saber conocer (observar, explicar,
comprender y enlazar) y el saber hacer (desempefio basado en procedimientos y
estrategias), teniendo en cuenta los requerimientos especificos del entorno, las
necesidades personales y los procesos de incertidumbre, con autonomia intelectual,
conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias de los

actos y buscando el bienestar humano.

Educacion Basada en Competencias: Se entiende como un conjunto de
comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognitivas, psicoldgicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una

actividad o una tarea.
Estrategia: Es el conjunto de las intervenciones pedagdgicas articuladas con vistas a un
objetivo esta puede convertirse como la organizacion de los esfuerzos para realizar

adecuadamente un proceso.

Estrategias Docentes: Se refiere a los procedimientos o recursos utilizados por el

agente de ensefianza para promover aprendizajes significados.
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Estrategias de ensefianza: Se refieren a los procedimientos y arreglos que los agentes
de ensefianza utilizan de forma flexible y estratégica para promover la mayor cantidad y
calidad de aprendizaje significativos en los alumnos. Debe hacerse un uso inteligente,
adaptativo e intencional de ellas, con la finalidad de prestar ayuda pedagogica adecuada

a la actividad constructiva de los alumnos.

Evaluacion: Es un proceso que permite averiguar el grado de aprendizaje adquirido en

los distintos contenidos de aprendizaje que figuran la competencia educativa.

Formacion Docente: Se considera como el proceso orientado al desarrollo profesional y
personal del profesorado, debiendo abarcar los planos conceptuales (de la adquisicion y
profundizacién de un marco tedrico-conceptual sobre los procesos educativos que
ocurren en su aula), reflexivo (de la reflexién critica en y sobre su propia practica
docente) y practico (que conduce a la generacion de practicas alternativas e innovadoras

a su labor docente).

Indicador de logro: Se entiende como la evidencia del logro de la competencia,
constituye un medio para que el profesorado reconozca el grado en que sus estudiantes
han logrado un aprendizaje. Se anuncian atendiendo a los criterios pero en funcién de los
contenidos de cada asignatura. En lo posible integran los tres tipos de contenido, aunque

en algunos casos se definen para un solo contenido.
Valores: Son principios abstractos y generalizados del comportamiento humano que

provee normas para juzgar algunas acciones y metas especificas, hacia las cuales los

miembros de un grupo sienten un fuerte compromiso emocional.
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CAPITULO IILI.
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1. Tipo de Investigacion.

La investigacion se realiz6 a través del Método Hipotético-Deductivo, en donde, se
adquirio la forma descriptiva para su desarrollo, debido a que con su implementacion se
especifican las propiedades importantes de las personas y grupos a analizar. Del mismo
modo, con su utilizaciéon se logra medir o evaluar diversos aspectos, dimensiones o
componentes del fenémeno a investigar®’. En la misma tarea, para lograr lo anterior, la
investigacion tendra su fundamento en un “Estudio Correlacional”, que no se limitara a
la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que
existian entre dos variables, para determinar la medida en que dos 0 mas variables se
correlacionaban entre si; es decir, el grado en que las variaciones que sufre un factor
corresponden con las que experimenta el otro. En consecuencia, la gama de
correlaciones se extendera desde la perfecta correlacion negativa hasta la no correlacién

o la perfecta correlacion positiva®?.

3.2. Poblacioén.

La poblacion total esta constituida por 4 docentes del sexo masculino o femenino del
nivel de Educacion Media que imparten la asignatura de Estudios Sociales y Civica. En
cuanto a los estudiantes la poblacion esta comprendida en 360 estudiantes que cursan
primero y segundo afio de Bachillerato. Ambos del Instituto Nacional de Antiguo
Cuscatlan (INAC).

61 Sampieri, Roberto. Metodologia de la Investigacion. McGraw Hill. 22.ed. México, 1998.

62 Deobold B. Van Dalen y William J. Meyer. Sintesis de “Estrategia de la investigacion descriptiva" en
Manual de técnica de la investigacion educacional. Disponible en: http://noemagico.blogia.com
/2006/091301-la-investigacion-descriptiva.php.
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3.3. Método de muestreo y tamafio de la Muestra.

Debido a la magnitud de la investigacion, se retomaron en su totalidad las unidades de
analisis del sector docente, siendo conformada por 4 docentes cuya caracteristica
principal es impartir la asignatura de Estudios Sociales y Civica a los estudiantes de los
primeros y segundos afios de los Bachilleratos General y Técnico de las diferentes
especialidades. En donde, 3 son del sexo femenino y 1 del sexo masculino.

En el caso del sector estudiantil, para delimitarlo se realiz6 a través del método del
muestreo probalistico estratificado y en relacion a categorias, ello debido a la necesidad
de hacer estimaciones de variables mediante instrumentos de investigacion y la
necesidad latente de reducir a un minimo el tamafio de error en la prediccion. Por tanto,

todos los elementos de la poblacidn tuvieron una misma probabilidad de ser elegidos.

Los criterios que se tomaron en cuenta para la seleccion del sector estudiantil, son los
siguientes:

1) Ser estudiantes activos del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan.

2) Cursar primero o segundo afio de Bachillerato en cualquiera de las diferentes

especialidades.

3) Estudiantes de sexo masculino y femenino de primero o segundo afio de
Bachillerato en cualquiera de las diferentes especialidades.

Del mismo modo, considerando que para esta investigacion la muestra del sector
estudiantil es de tipo probabilistico estratificado y en relacion a categorias, las unidades
de la poblacion fueron representadas de acuerdo a los criterios sefialados anteriormente y
a la naturaleza del método utilizado. Para ello, la extraccion de la muestra representativa

de la poblacién se efecttio por medio de la siguiente férmula:
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1+ n’/N

La formula anterior describe y representa a:

N= Tamafio de la poblacion

y = Valor promedio de una variable

Se= Error estandar

V2= Varianza de la poblacion

S?= Varianza de la muestra expresada como la probabilidad de ocurrencia de y-
n’= Tamafo de la muestra sin ajustar

n= Tamano de la muestra

Sustituyendo los datos en la formula, los resultados fuerdn los siguientes:

n= $? Donde:
vz N= 360 (Poblacion )
$2=p(1-p) y= 30 (Alumnos por aula)
=0.90 (1- 0.90) Se=0.015 (Error estandar)
=0.09 V2= (0.015)? (Varianza de la poblacion)
V = (0.015) 2 = 0.000225 3= 050

n= 400
1+ 400/ 360

n= 400
1+1.11

83 Sampieri, Roberto. Metodologia de la Investigacion. McGraw Hill. 22.ed. México, 1998.



Una vez obtenido el dato de la muestra representativa, se procedio a estratificar la
muestra en relacion a categorias. Esto debido a que se considera la muestra por
categorias como la més adecuada por las caracteristicas de la poblacion. De esta forma,
los datos fueron extraidos bajo la siguiente formula:

kSh= n 6
N

La férmula describe y representa a:
k= Unidad de la poblacién

S= Desviacion estandar

h= Sub- estratos

n= Tamafio de la muestra.

N= Tamafio de la poblacion

Sustituyendo tenemos:

kSh= 189.6 = 0.526 fraccién constante (fh)
360

Posteriormente se procedio a utilizar y aplicar la fraccion constante, donde se obtuvieron
los sub-estratos o el nimero redondeado de estudiantes que se debian entrevistar. Estos

datos se consiguieron aplicando la formula siguiente:
Nh*fh= nh

La formula anterior describe y representa a:

64 Sampieri, Roberto. Metodologia de la Investigacion. McGraw Hill. 23.ed. México, 1998.

85



Nh= poblacién total por categorias
Fh=0.526 es la fraccién constante

nh= ndmero redondeado de estudiantes que se entrevistaron

Sustituyendo tenemos:
1) 64*0.526=33 2) 33*0.526=17 3) 46*0.526=24
4) 33*0.526=17 5) 56*0.526=29 6) 60*0.526=31

Los datos anteriores responden a las muestras de estudiantes que se sometieron a la

investigacion. En el siguiente cuadro se resumen estos datos.

Cuadro N° 6

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA SELECCION DE LA MUESTRA POR
CATEGORIAS

POBLACION®

voceato o gCOACREMCOL MMl wes
1 Electronica 64 33
2 Electrotecnia 33 17
3 Salud 46 24
4 Asistente Contable 33 17
5 Asistente Administrativo 56 29
6 General 60 31
TOTAL 292 15156

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la poblacidn de estudiantil del Instituto
Nacional de Antiguo Cuscatlan de primero y segundo afio de bachillerato de las diferentes
especialidades.

De acuerdo a los criterios establecidos el tamafio de la muestra de esta investigacion fué

de 151 estudiantes en total.

% Numero de estudiantes por las diferentes especialidades de los niveles de primero y segundo afio de bachillerato del INAC.

% EI niumero de 38 excluidos de la poblacion estudiantil que era de 189.6, se debi6 a razones, como por ejemplo de algunas papeletas
que no fueron contestadas, manchadas u otras que presentaban algunas respuestas con cierto lenguaje vulgar por algunos estudiantes
que fue obviada.
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3.4. Métodos, técnicas e instrumentos de Investigacion.

En la investigacion el Método empleado es el Hipotético- Deductivo, a través del cual se

paso de lo general a lo particular, de forma tal que partiendo de unos enunciados de

caracter universal y utilizando instrumentos cientificos se logrd inferir en enunciados

particulares, es decir, premisas que a traves del analisis y la interpretacion de datos se

lograrén contrastar.

Las técnicas utilizadas, entendidas como la aplicacion especifica del método mediante el

procedimiento o conjunto de procedimientos, medios para recolectar, conservar, ordenar

o reelaborar datos sobre la investigacion®’, fuerén las siguientes:

1)

2)

3)

La documental: Estuvo orientada a la basqueda de la teoria que fundamenta el
marco teorico, con el objetivo de formar un cuerpo de ideas sobre el objeto de
estudio.

La observacion estructurada: Esta técnica es considerada fundamental dentro
del proceso de la investigacién, pues en ella se apoy6 el equipo investigador para
obtener el mayor nimero de datos del hecho o fenémeno en estudio, para su
posterior interpretacion. Su aplicacion estuvo vislumbrada dentro de las visitas
que se llevaron a cabo dentro de la institucion y principalmente en los diferentes
momentos en que el docente impartia su clase. En cuanto al tipo de observacion,
esta fue estructurada, debido a que asumid un caracter sistematico, auxiliandose de

elementos técnicos apropiados.

La encuesta: Esta técnica se destind al sector docente para obtener en forma

escrita las opiniones en relacion al tema de investigacion y a la vez, manifestaran

67 Iglesias Salvador. Guia para la elaboracién de Trabajos de investigacion Monograficos o Tesis.
Capitulo uno. P4g. 29.
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4)

las estrategias utilizadas en su practica docente. Su utilizacion permitio recopilar

la informacién de manera eficaz.

El Test: Debido a la necesidad de constatar los resultados que obtienen los
docentes como resultado de su practica docente, el equipo investigador utilizo esta
técnica derivada de la entrevista y la encuesta, cuyo objetivo es lograr obtener
informacidn sobre rasgos definidos de la personalidad, la conducta o determinados
comportamientos y caracteristicas individuales o colectivas de la persona®
(inteligencia, intereses, actitudes, aptitudes, rendimiento, memoria, manipulacion
etc.). Para el caso de esta investigacion se hizo efectiva esta herramienta por
medio de un instrumento consistente en una escala de valoracidén que posterior se

sometio a validacion por el equipo investigador.

Los instrumentos utilizados para recolectar la informacién, se detallan a continuacion:

1)

2)

Fichas bibliogréaficas: A través de estas fichas se logr6 catalogar las fuentes
bibliograficas consultadas en relacion a la tematica abordada en la investigacion,
lo que permitié realizar la fundamentaciéon teérica de la misma. EI modelo
asumido corresponde a la ficha de contenido, siendo sus elementos los siguientes:
nombre del autor o autores, titulo, editorial, afio, lugar y finalmente, la nota

extraida del texto consultado.

Diario de campo: Este instrumento se realiz6 bajo la modalidad del cuaderno o
libreta, en donde se lleva el registro de las observaciones realizadas dentro del
aula. Estas observaciones se centraron en las estrategias utilizadas por el sector
docente para la formacion y evaluacion de las actitudes en el alumnado. El
formato de registro contempld los siguientes elementos: generalidades, fecha,

hora, nombre del observador y tematica.

% puente, Wilson. Técnicas de investigacion documento consultado en linea en  http://www.rrppnet.com.ar/
tecnicasdeinvestigacion.htm. Tomado el 25 de octubre de 2006.
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3)

4)

5)

Guia de Observacion: El uso de este recurso permitié sistematizar la practica
educativa del profesorado y luego, contrastarla con los fundamentos teoricos de la
investigacion. Para su aplicacion se identificd a cada docente a través de sus datos
generales y posteriormente, su desenvolvimiento en la clase, en tres momentos: al

inicio, en el desarrollo y al cierre de la clase.

Cuestionario: Este instrumento estuvo destinado especificamente al sector
docente. Se dividié en dos partes: la primera denominada Generalidades, en donde
se abord0 las caracteristicas especificas de la poblacion. En la segunda parte, se
procedi6 al Desarrollo de Interrogantes. Para ello, se subdividi6 en dos numerales:
Programas Educativos Basados en Competencias y Practica Docente. En el
primero, se logro identificar la informacidn y opiniones en relaciéon al Enfoque
Educativo Basado en Competencias y el segundo, permitié conocer el accionar del
docente en el aula, para luego, se contrasto esta informacion con los resultados

obtenidos por el alumnado en la escala de valoracion.

Escala de Valoracion: Para elaborar este instrumento se retomé como modelo el
método de escala de Likert, el cual consistid en un conjunto de items presentados
en forma de afirmaciones o juicios antes los cuales se les pidi6 la reaccion de los
sujetos. En este caso, la escala estuvo dirigida al sector estudiantil de los primeros
y segundo afios de Bachillerato General y Técnico, retomando como criterios para
su elaboracion los contenidos actitudinales y los indicadores de logro, haciendo
alusién a los temas relevantes de las unidades 4 y 5 contemplado en el nuevo
programa de la asignatura de Estudios Sociales y Civica, orientados a la formacion

y evaluacion de actitudes.

De esta forma, la escala de valoracion consté de 17 items en forma de
afirmaciones o juicios, explorando en ellos 6 Indicadores de logro que abordaban
los contenidos de los Derechos humanos, los Problemas Sociales, Aspectos de la
Constitucién de la Republica, Defensa del Medio Ambiente y los que abordaban la
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Democracia. En este instrumento, se les solicito a los estudiantes seleccionar su
reaccion eligiendo una de las tres opciones de la escala que fue construida a partir
de tres alternativas de reaccion denominadas de la siguiente manera: la primera
representaba el estar “De acuerdo”, la segunda el estar “Ni de acuerdo ni en

desacuerdo” y la Gltima, es estar “En desacuerdo”

A cada opcion se le asign6é un valor que representaba el puntaje o la respuesta
esperada, la respuesta intermedio y la respuesta menos. Es asi como los estudiantes
al final obtuvieron una puntuacién valorativa consistente en una nota que mediria el
rango de apreciacion de las afirmaciones. Asi también, se tomaron en consideracion

las apreciaciones del alumnado con respecto a la asignatura en cuestion.

3.5. Metodologia y Procedimiento.

La metodologia empleada en la investigacion se inicid con una primera fase de
organizacion, en donde el grupo investigador comenzé disefiando una planificacion para
el trabajo bibliografico y de campo. Esta planificacién contemplaba la creaciéon de un

plan de trabajo, con el objetivo de orientar las actividades a realizar.

Dicha planificacién incluye una fase preliminar de recoleccion de datos contextuales,
donde se partié de un estudio bibliografico de diferentes informes, documentos, libros y
revistas, los cuales brindaron soporte y solidez cientifica. En esta perspectiva, y para una
mayor organizacion se crearon fichas bibliograficas para catalogar las fuentes
bibliograficas. Estas fichas se orientaron para elaborar el marco teérico que le dié

soporte tedrico al trabajo de campo.

En una segunda fase, el equipo de investigacion realizé el contacto directo con las
autoridades del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC), donde se presento el
plan de trabajo disefiado y asi, se solicitd la colaboracién en forma directa de parte de

las autoridades de la institucion educativa, requiriendo de parte de ellos el permiso

90



respectivo para hacer la investigacién. Una vez concedido el permiso por parte de las
autoridades de la institucion y de los docentes que imparten la asignatura de Estudios
Sociales y Civica, el grupo investigador sometio a validacion la primera técnica de la
observacion, cuyo instrumento fue el diario de campo. Este estuvo disefiado con el
objetivo de recoger informacion acerca de las diferentes estrategias que utiliza el
docente para formar y evaluar las actitudes de sus estudiantes. Simultaneamente, en esta
fase se reviso y se analiz6 documentos tedricos y pedagogicos de la institucién, a partir
de ello, se elabor6 un diagnostico que permitio vislumbrar las necesidades o

problemaéticas que presentaba la institucion.

Por otro lado, con base a la bibliografia consultada, las observacidnes y los apuntes
realizados en cada una de las visitas a la institucion educativa, el grupo investigador
selecciond el tipo de instrumentos a aplicar a partir de las hip6tesis y de los indicadores
de trabajo. En este sentido, se elabor6 una guia de observacion y una encuesta para

docentes, y un cuestionario con una escala de valoracion para el alumnado.

De esta forma, los instrumentos se sometieron a validacion y posteriormente, se
aplicaron a la muestra seleccionada de docentes que imparten la asignatura de Estudios
Sociales y Civica y de los estudiantes de las diferentes especialidades y niveles
seleccionados. Este periodo de recoleccion de datos estuvo comprendido
aproximadamente por dos meses, ello debido a la magnitud y relevancia de dichas
actividades.

En una ultima fase, luego de la aplicacion de los instrumentos se realiz6 el analisis e
interpretacion de los resultados con lo que se procedio a elaborar una base de datos por
medio del programa informatico Statistical Package for the Social Sciences (SSPS).
Dicho software estadistico facilitd a organizacion y el andlisis de los datos,

posteriormente, se elaboré el andlisis descriptivo de cada una de las variables,
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apoyandose en cuadros y los respectivos gréficos para identificar tendencias de los
resultados.

Seguidamente, para la prueba de hipotesis se procedio a elaborar una base de datos

aplicando la formula respectiva para dicha comprobacion.

Finalmente, los resultados permitieron elaborar conclusiones y recomendaciones del
estudio dirigida a las personas involucradas. A su vez, estas conclusiones y
recomendaciones sustentaron el soporte cientifico de los lineamientos educativos que el

grupo investigador elaboré como propuesta para la institucion educativa.
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3.6. Modelo Estadistico

En el caso de la comprobacién de hipdtesis el modelo estadistico que se utilizo fué la Ji
Cuadrado de Pearson (C Pearson), dicho coeficiente de correlacion permitio medir el
nivel de confianza o significatividad entre las distribuciones observadas y esperadas en
cada una de las operacionalizaciones de hipétesis. La determinacion de la significancia a
través de las tablas de contingencia permitié cerciorarse que la relacion de las variables

establecidas no responde a una casualidad ni al azar.

En cuanto a los valores que asumen los coeficientes, éstos son de 0 a 1 para la
correlacion positiva y de 0 a -1 para la correlacion negativa o inversa. Lo que significa,
entre mas se acerca el valor del coeficiente a 1, existe mas relacion entre las variables y

entre mas cercano a 0, menos relacion existe entre las variables.

La férmula de este modelo estadistico que se utilizo, fué la siguiente:®°

V=
Formula: C= X2+ N

Donde X2= Z\/ —(%)2—

En donde:

fo = Frecuencia Observada o Real
fe = Frecuencia Esperada
N = Poblacion

La aplicacion de esta formula donde se comprob6 cada una de las hipétesis planteadas

puede verse en forma general en el Anexo No.5.

% Bonilla, Gidalberto. Cémo hacer una tesis de graduacion con técnicas estadisticas. Cuarta Edicion. UCA Editores. San Salvador, EI
Salvador, 2000. Pag. 241.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1. Organizacion y clasificacion de los datos.

4.1.1. Sector Docente.
TABLA N° 1. CARACTERIZACION DEL SECTOR DOCENTE.

PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE QUE PARTICIPO EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA

DOCENTE [=DYA\D) Fx ANALISIS DESCRIPTIVO

46 aios 1
52 afos 1 docentes, cuya caracteristica principal fue la de impartir la
25 afios 1 asignatura de Estudios Sociales y Civica de los primeros y
1
4

= | GO N

54 anos segundos afios de Bachillerato del Instituto Nacional de
TOTAL Antiguo Cuscatlan.

DOCENTE SEXO  Fx |
3

1,3y4 Femenino

La mayor parte de los docentes se encuentran en una edad
superior a los 45 afios, lo que destaca la experiencia en la vida,

2 Masculino 1 pues se espera que una persona adulta posea un amplio
TOTAL 4 significado de los valores y actitudes de las personas, mas alla
. de su conocimiento tedrico. S6lo un docente tiene la edad de
DOCENTE Gl O ACADEMICO __Fx 25 afios En cuanto, al sexo, 3 de pertenecen al sexo femenino
1,2,3y4 | Profesorado 4 | ysolo 1 al sexo masculino.
1,2y4 Licenciatura

Por otra parte, en relacién al grado académico, todos los

& Mastna 1 docentes expresan haber obtenido su titulo como profesores en
ANOS DE EJERCER diferentes especialidades tales, como en: Administracion de la
DOCENTE L DO Fx p

Educacién, Humanidades, Lenguaje y Literatura y Estudios
1 25 afios Sociales, en su orden. A la vez, los docentes 1 y 2 manifiestan
haber culminado su Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
En el caso de la docente 3 actualmente estudia dicha

1
2 1
3 6 afos 1 Licenciatura. Finalmente, la docente 4, manifestd haber
4 1

4

35 afos

15 afios culminado la Licenciatura en Sociologia y la Maestria en
Derechos Humanos. Las instituciones educativas superiores
donde obtuvieron los titulos que los acreditan son para el

TOTAL

ANOS DE IMPARTIR docente 1, 3y 4 la Universidad de El Salvador, en el caso del
DOCENTE EL GRADO ACTUAL R docente 2 en la Universidad Técnica Latinoamericana.
1 12 afios 1 Desta_cando que Ia_ docente 3, _actuqlmente se e_ncuentra
estudiando la Licenciatura en la Universidad Pedagdgica.
2 10 afios 1
3 2 afios 1 Por Gltimo, los afios de ejercer la docencia que cada uno tiene
- son de 25, 31, 6 y 15 afos respectivamente. En este sentido,
4 10 afios 1 | guarda relacién con los afios de trabajar en el grado que

actualmente imparte, siendo de 12, 10, 2 y 10 afios
TOTAL 4 respectivamente. Se puede afirmar que todos los Docentes
poseen experiencia en el desarrollo de la asignatura.
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TABLA N° 2. CONOCIMIENTO DEL SECTOR DOCENTE, ACERCA DEL
ENFOQUE EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS.

¢ TIENE CONOCIMIENTO SOBRE EL NUEVO EDUCATIVO
BASADO EN COMPETENCIAS?

Grafico N° 1
¢Tliene conocimiento sobre el nuevo Enfoque Educativo
Basado en Competencias P

De la pregunta ¢ Tiene conocimiento sobre el nuevo Enfoque Educativo Basado
en Competencias? del total de los 4 docentes encuestados, el 75% manifiestan
que si tienen conocimiento sobre el Enfoque Educativo Basado en Competencias,
pues, una de las razones que manifiestan es que han sido participes de las
capacitaciones disefiadas por el Ministerio de Educacion (MINED) para la
implementacién de los nuevos programas, a esto se anuda el interés por consultar
libros y folletos en relacion al enfoque. En contraparte, un 25% expresé que no
tiene conocimiento sobre dicho enfoque educativo y que no ha recibido alguna

formacion o capacitacion sobre el mismo.
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TABLA N° 3. PERCEPCION DE CAMBIOS GENERADOS EN LA PRACTICA
EDUCATIVA, APARTIR DE LOS NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.

¢CONSIDERA QUE LOS NUEVOS PROGRAMAS

EDUCATIVOS HAN GENERADO CAMBIOS EN SU
PRACTICA EDUCATIVA?

ES LA MISMA

Fx %
1 25 0 0 0
0 0 1 25 0 0
0 0 0 0 1 25
1 25 0 0 0 0
2 50 1 25 1 25

Grafico N° 2

JConcidera que los nuevos programas educativos han generado cambios en
su practica educativa?

[ N §

aNO

Al hacerles la interrogante ;Considera usted que los nuevos programas educativos han
generado cambios en su practica docente? un 50% de los docentes manifiestan que si, les
ha generado cambios en su préactica educativa. A diferencia del 25% quien expresa que
dichos programas no han generado ningun cambio. Sin embargo, un 25% tambien
considera que su practica a pesar de la implementacion sigue siendo la misma.
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TABLA N° 4. INNOVACION DE LOS NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

¢QUE LE PARECE INNOVADOR DE LOS NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS?

Los El disefio de LOS La enserjlfmza Y | Todas las .
contenidos objetivos m-aten.ales evalu?mon de anteriores Ninguna Otro
didécticos actitudes
Fx % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx %
‘ 1 25 1 25 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0
1 25 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 25 0 0 1 25 0 0 0 0 0 0
‘ 1 25 1 25 0 0 1 25 0 0 0 0 0] o
3 75 4 100 1 25 3 75 0 0 0 0 0 0
Grafico N2 3

dQué le parece de innovador de los nuevos progranmas educativos?

120
100
80
60
40
20

B Los contenidos B El diserio de objetivos
0 Los materiales didicticos B La ensefianza y evaluacién de actitudes

De la interrogante ;Qué le parece innovador de los nuevos programas educativos? un
100% del sector docente menciona qué le parece innovador de los nuevos programas
educativos en primer lugar, y en forma unanime el disefio de objetivos; un 75%
manifiestan que son los contenidos, la ensefianza y evaluacién de actitudes. Por Gltimo,
un 25% considera como otra innovacion, el tipo de materiales didacticos sugeridos a

utilizar para desarrollar los contenidos de la asignatura.
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TABLA N° 5. QUE EXTRANA DE LOS PROGRAMAS ANTERIORES

¢QUE EXTRANA DE LOS PROGRAMAS ANTERIORES?

Los El disefio LO.S La CDSCI:'lEiIlZa y Todas las .
contenidos de objetivos n}aterl‘al ©s evalu?1c1on de anteriores Ninguna Otro
didacticos actitudes

Fx % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx %
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0
1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0
1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 2 50 0 0

Grafico N2 4

JQué extrana de los programas anteriores?

B Los contenidos B El diseno de objetivos
O Los materiales didacticos B La ensefianza y evaluacién de actitudes

Para contrastar las innovaciones de los programas Basados en Competencias versus los
anteriores programas se preguntd ;Qué extrafian de los programas anteriores? como
resultado, solo un 50% de los docentes mencionaron que extrafiaban los contenidos. A

diferencia del 50% quienes manifestaron que no extrafian nada de éstos.
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TABLA N° 6. REALIZACION DE PLANIFICACIONES DEL SECTOR DOCENTE CON
BASE AL ENFOQUE EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS.

¢REALIZA USTED LAS PLANIFICACIONES CON BASE

AL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS?

IR

" p— p— P p—
NO| DO
G S &

p—t
(=4
(=)

e
ol <o o o oK

Grafico N° 5
¢Realiza usted las planificaciones con base al Enfoque
Basado en Competencias?

Con base a la pregunta ¢ Realiza usted las planificaciones con base al Enfoque Basado en
Competencias? En forma unanime el 100% del sector docente manifiesta que si realizan
su planificacion con base al Enfoque Basado en Competencias; para lo cual utilizan un
formato especifico y adecuado, donde se destacan la separacion de los contenidos y la
descripcion detallada de las estrategias metodoldgicas para su abordaje. Lo anterior, se
logré comprobar a través de la observacion de sus cartas didacticas que nos mostraron
los docentes. En el mismo sentido, al profundizar sobre el desarrollo de los contenidos
de la asignatura de Estudios Sociales y civica, la mayoria expresé que si desarrollaban

los tres tipos de contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).
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TABLA N° 7. TECNICAS UTILIZADA POR LOS DOCENTES PARA EL
DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS ACTITUNALES, EN EL CONTENIDO
DE LOS DERECHOS HUMANOS.

CONTENIDO 1. DERECHOS HUMANOS

N° TECNICAS DE INTERVENCION . D(;CEN?;ES ;| TOTAL
1 | Aconsejar al alumnado 1 1 1 1 4
2 | Motivar al alumnado 1 1 1 1 4
3 | Juegos de roles 1 0 0 1 2
4 | Sociodramas 0 1 1 1 3
5 Anidlisis de casos reales/ ficticios para crear un 0 0 0 | 1
conflicto moral en los estudiantes
Visualizacién de peliculas y documentales con un

6 | contenido moral para hacer reflexionar a los | 0 0 1 0 1
estudiantes

7 Debates en clases sobre temas relevantes que 1 1 1 1 4

afectan positiva y negativamente a los jévenes

Elaboracion de recursos visuales por parte del
8 | alumnado como videos, ilustraciones y| 0 0 1 1 2
documentales con contenidos morales y reflexivos
Anilisis de escritos, peliculas, canciones,

9 | fotografias, comerciales, etc. para producir textos | ( 0 1 0 1
interpretativos
Discusiones, debates y  didlogos con

10 | personalidades de la vida publica para tratar | 0 0 0 0 0
temas de interés académico o humano

11 | Técnicas de relajacion 1 0 0 0 1

19 Realizar relatos de experiencia de vida de personas 1 0 1 1 3

exitosas, como ejemplo motivador
Realizar trabajos en equipo, evaluando los niveles

13 . ., ., 1 1 1 1 4
de integracién y cooperaciéon

14 | Smulacién de actividades profesionales 0 0 1 0 1

15 | Estudio de casos 0 0 0
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La Tabla N° 7 presenta las técnicas de intervencion utilizadas por cada docente para
generar cambios de actitudes en el alumnado en el desarrollo del contenido denominado
“Derechos Humanos”, en el cual su indicador de logro establece que, el alumno debe
diferenciar con interés los tipos de derechos: civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales y derechos especificos. Ademas de saber argumentar la importancia de

clasificarlos y de ejercerlos responsablemente’

Para este contenido, las técnicas utilizadas por la mayoria del sector docente para
generar cambios de actitudes en el alumnado estan: el aconsejar al alumnado,
motivarlos, realizar debates en clases sobre temas relevantes que afectan positiva y
negativamente a los jovenes y realizar trabajos en equipo, evaluando los niveles de
integracion y cooperacion. Siguiendo con esta finalidad, la utilizacion de sociodramas es
Ilevada a cabo por los docentes 2, 3 y 4. Para el caso del docente 1, 3 y 4 manifiestan
que realizan relatos de experiencia de vida de personas exitosas, como ejemplo

motivador.

Para el caso de la técnica de juego de roles, ésta es implementada por los docentes 1y 4.
La elaboracién de recursos visuales por parte del alumnado como videos, ilustraciones y

documentales con contenidos morales y reflexivos es implementada por el docente 3 y 4.

Con el mismo fin, el docente 3 manifiesta que se vale de técnicas como: visualizacion de
peliculas y documentales con un contenido moral para hacer reflexionar a los
estudiantes, analisis de escritos, peliculas, canciones, fotografias, comerciales, etc. para
producir textos interpretativos y simulacion de actividades profesionales. Por dltimo, la
realizacion de analisis de casos reales/ ficticios para crear un conflicto moral en los
estudiantes asi como las técnicas de relajacion, son técnicas utilizadas por los docentes

4y 1, respectivamente.

0 Ministerio de El Salvador. Programa de Estudios Sociales y Civica de Educacién Media. EI Salvador,
2008. pag. 139.
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TABLA N° 8. TECNICAS UTILIZADA POR LOS DOCENTES PARA EL
DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS ACTITUNALES, EN EL CONTENIDO
DE LOS PROBLEMAS SOCIALES.

CONTENIDO 2. PROBLEMAS SOCIALES

Realizar relatos de experiencia de vida de personas

N° TECNICAS DE INTERVENCION ] D OQCEN 3TES 1 TOLTA
1 | Aconsejar al alumnado 1|1 1|1 4
2 | Motivar al alumnado 1|1 ]1]1 4
3 | Juegos de roles 1|00 |1 2
4 | Sociodramas 1| 1]0]1 3
5 Anilisis de casos reales/ ficticios para crear un conflicto olololq 1
moral en los estudiantes

6 Visualizacion de peliculas y documentales con un olololo 0
contenido moral para hacer reflexionar a los estudiantes

7 Debates en clases sobre temas relevantes que afectan Lol 111 3
positiva y negativamente a los jovenes
Elaboracion de recursos visuales por parte del alumnado

8 | como videos, ilustraciones y documentales con| O | 0 | O | 1 1
contenidos morales y reflexivos

9 Anidlisis de escritos, peliculas, canciones, fotografias, olololo 0
comerciales, etc. para producir textos interpretativos
Discusiones, debates y didlogos con personalidades de la

10 | vida pdblica para tratar temas de interés académicoo| 1 | O | O | 0 1

humano

11 | Técnicas de relajacién L0010 1

1
4

= exitosas, como ejemplo motivador Lpoporo

13 Realizar trabajos en equipo, evaluando los niveles de HEEEEE
mtegracién y cooperacion

14 | Smulacién de actividades profesionales 01010

15 | Estudio de casos 11000
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La Tabla N°8 presenta las técnicas utilizadas por los docentes para el desarrollo del
contenido denominado: “Problemas Sociales”, el cual, segun los programas educativos
de Estudios Sociales y Civica, plantea como indicador de logro que, el estudiante debe
de formular con interés soluciones ante problematicas ambientales, violacion de
derechos de personas y trabajadoras y discriminacion de la mujer respetando los puntos
de vista de los demas’

Conscientes de la necesidad de intervenir en el cambio de actitudes del alumnado a
través de la practica docente, todos los docentes afirman utilizar para generar cambios de
actitudes en este contenidos técnicas como: el aconsejar al alumnado, motivarlos, asi
como el realizar trabajos en equipo, evaluando los niveles de integracion y cooperacion.

La aplicacion de sociodramas es utilizada por los docentes 1, 2 y 4.

En cuanto a la técnica de los debates en clases sobre temas relevantes que afectan
positiva y negativamente a los jovenes, son utilizados por las docentes 1, 3 y 4. La

técnica de juegos de roles para este contenido es utilizada por las docentes 1y 4.

En el caso de la docente 4, ella manifiesta aplicar con sus estudiantes analisis de casos
reales/ ficticios para crear un conflicto moral en los estudiantes, elaboracién de recursos
visuales por parte del alumnado como videos, ilustraciones y documentales con

contenidos morales y reflexivos y simulacién de actividades profesionales

Por altimo, la docente 1 expresa que para desarrollar este contenido en sus clase, utiliza
la técnica de las discusiones, debates y didlogos con personalidades de la vida publica
para tratar temas de interés académico o humano, las técnicas de relajacion; asi como la
realizacion de relatos de experiencia de vida de personas exitosas, como ejemplo

motivador y estudio de casos.

1 Ministerio de El Salvador. Programa de Estudios Sociales y Civica de Educacién Media. El Salvador,
2008. pag. 147.
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TABLA N° 9. TECNICAS UTILIZADA POR LOS DOCENTES PARA EL
DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS ACTITUNALES, EN EL CONTENIDO
DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.

CONTENIDO 3. CONSTITUCION DELA REPUBLICA

N° TECNICAS DE INTERVENCION : D OICENITES : TOTAL
1 | Aconsejar al alumnado 1 1 |1 3
2 | Motivar al alumnado OO0 110 1
3 | Juegos de roles 0 010 0
4 | Sociodramas 0 0|1 1
Analisis de casos reales/ ficticios para crear un conflicto

5 . 0101]0]1 1
moral en los estudiantes
Visualizacion de peliculas y documentales con un

6 | contenido moral para hacer reflexionar a los| O | O | 0 | 0 0
estudiantes

7 Debates en clases sobre temas relevantes que afectan EEEEEE 4

positiva y negativamente a los jévenes

Flaboracion de recursos visuales por parte del
8 | alumnado como videos, ilustraciones y documentales | O | O | 0 | 0 0
con contenidos morales y reflexivos

Anidlisis de escritos, peliculas, canciones, fotografias,

. comerciales, etc. para producir textos interpretativos 0104010 0
Discusiones, debates y didlogos con personalidades de

10 | la vida pablica para tratar temas de interés académico | 0 | 0 | 0 | 0 0
o humano

11 | Técnicas de relajacion 010 107]0 0
Realizar relatos de experiencia de vida de personas

12 . . . L {000 1
exitosas, como ejemplo motivador

13 Bealizar. trabajos en eguipo, evaluando los niveles de EEEEEE 4
mtegracion y cooperacion

14 | Smulacién de actividades profesionales 1011 3

15 | Estudio de casos 010 107]0 0
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En la Tabla N°9 se expresan los tipos de técnicas utilizadas por los docentes en el
desarrollo del contenido denominado: “Constitucion de la Republica”, el cual, segiin
los programas educativos de Estudios Sociales y Civica, plantea como indicador de
logro de su aprendizaje, valorar la Constitucion como garantia para ejercer los

Derechos Humanos’?.

En este caso, el total de docentes manifestd que las técnicas utilizadas para generar
cambios de actitudes en este contenido fueron: los debates en clases sobre temas
relevantes que afectan positiva y negativamente a los jovenes y el realizar trabajos en

equipo, evaluando los niveles de integracién y cooperacion.

Por otra parte, los docentes 1, 3 y 4 expresaron utilizar las técnicas de aconsejar al

alumnado y realizar simulaciones de actividades profesionales.

Asimismo, con la finalidad de incidir en el cambio de actitudes del alumnado la
docente 4 manifiesta realizar sociodramas y analisis de casos reales/ficticios para crear

un conflicto moral en los estudiantes.

Finalmente, la motivacion y la realizacion de relatos de experiencia de vida de
personas exitosas, como ejemplo motivador son técnicas, para tal fin, empleadas por

los docentes 3 y 1, respectivamente.

2 Ministerio de El Salvador. Programa de Estudios Sociales y Civica de Educacién Media. El Salvador,
2008. pag. 147.
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TABLA N° 10. TECNICAS UTILIZADAS POR LOS DOCENTES PARA EL
DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS ACTITUNALES, EN EL CONTENIDO
DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

CONTENIDO 4. TRATADOS INTERNACIONALES

N° TECNICAS DE INTERVENCION : D(Q)CEN?E .| TOTAL
1 | Aconsejar al alumnado 0 0 0 0 0
2 | Motivar al alumnado 0 0 0 0 0
3 | Juegos de roles 0 0 0 0 0
4 | Sociodramas 0 0 0 1 1
5 Anidlisis de casos reales/ ficticios para crear un 0 0 0 0 0
conflicto moral en los estudiantes
Visualizacién de peliculas y documentales con un

6 | contenido moral para hacer reflexionar a los | 0 0 0 0 0
estudiantes

7 Debates en clases sobre temas relevantes que afectan 1 0 0 1 9

positiva y negativamente a los jovenes

Elaboracién de recursos visuales por parte del
8 | alumnado como videos, ilustraciones y documentales | 0 0 0 0 0
con contenidos morales y reflexivos

Analisis de escritos, peliculas, canciones, fotografias,
comerciatles, etc. para producir textos interpretativos
Discusiones, debates y didlogos con personalidades
10 | de la wida pdblica para tratar temas de interés | 0 0 0 0 0
académico o humano

11 | Técnicas de relajacion 0 0 0 0 0

Realizar relatos de experiencia de vida de personas
exitosas, como ejemplo motivador

Realizar trabajos en equipo, evaluando los niveles de
integracién y cooperaciéon

14 | Simulacién de actividades profesionales

15 | Estudio de casos 0 0 0 0 0

12

13
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La Tabla N°10 refleja las diferentes técnicas utilizadas por los docentes para el
desarrollo de cada uno de los contenidos actitudinales de la asignatura de Estudios
Sociales y Civica. Para el caso del desarrollo del contenido denominado: “Tratados
Internacionales”, en donde el indicador de logro es referido a que el alumnado
identifique y explique, con interés y respeto, los tratados internacionales que El Salvador

ha suscrito en materia de Derechos Humanos, y sus implicaciones nacionales.”

En esta tabla de técnicas de intervencion la mayoria del sector docente manifiesta que
para el desarrollo de los contenidos actitudinales de la asignatura de Estudios Sociales,
hacen uso de técnicas como: trabajos en equipo, evaluando los niveles de integracion y

cooperacion de sus estudiantes.

En segundo lugar, los docentes 1 y 4 emplean como técnica los debates en clases sobre
temas relevantes que afectan positiva y negativamente a los jovenes y en tercer lugar, los
docentes 4, 1 y 3 se auxilian del uso de sociodramas, relatos de experiencia de vida de
personas exitosas, como ejemplo motivador y simulacién de actividades profesionales,

respectivamente.

3 Ministerio de Educacion de El Salvador (MINED). Programa de Estudios Sociales y Civica de Educacién Media. EI Salvador,
2008. pag. 155.
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TABLA N° 11. TECNICAS UTILIZADA POR LOS DOCENTES PARA EL
DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS ACTITUNALES, EN EL CONTENIDO
DE MEDIO AMBIENTE.

CONTENIDO 5. MEDIO AMBIENTE

N° TECNICAS DE INTERVENCION : D 2CEN§ES ;| TOTAL
1 | Aconsejar al alumnado 1 1 1 4
2 | Motivar al alumnado 1 0 1 1 3
3 | Juegos de roles 0 0 0 0 0
4 | Sociodramas 0 0 0 1 1
Anilisis de casos reales/ ficticios para crear un
5 X . 0 0 0 1 1
conflicto moral en los estudiantes
Visualizacién de peliculas y documentales con un
6 | contenido moral para hacer reflexionar a los | | 0 0 0 1
estudiantes
7 Debates en clases sobre temas relevantes que 1 0 0 1 9

afectan positiva y negativamente a los jévenes
Elaboracion de recursos visuales por parte del
8 |alumnado como videos, ilustraciones y | 0 0 0 1 1
documentales con contenidos morales y reflexivos
Anilisis de escritos, peliculas, canciones, fotografias,

I comerciales, etc. Para producir textos interpretativos 0 0 0 0 0
Discusiones, debates y didlogos con personalidades

10 | de la vida piblica para tratar temas de interés | 0 0 0 0 0
académico o humano

11 | Técnicas de relajaciéon 0 0 0 0 0
Realizar relatos de experiencia de vida de personas

12 . . : 1 0 0 0 1
exitosas, como ejemplo motivador

18 Realizar trabajos en equipo, evaluando los miveles 1 1 1 1 4
de integracién y cooperaciéon

14 | Simulacién de actividades profesionales 0 0 0 1 1

15 | Estudio de casos 0 0 0 0 0
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En la Tabla N°11 se manifiestan las técnicas aplicadas por los docentes para el
desarrollo del contenido denominado: “Medio Ambiente”, cuyos indicadores de logro

manifestados en los programas educativos de la asignatura son:

1. Presenta datos y propuestas de solucién con criticidad e iniciativa sobre la
contaminacion y explotacion inadecuada de los recursos naturales en el pais a

partir de una investigacién de la accién humana sobre el medio ambiente.

2. Indaga y sistematiza objetivamente la situacion actual del medio ambiente
salvadorefio, evaluando responsablemente el papel del Estado en la defensa del

medio ambiente y la promocidn de la gestion territorial rural .

Para este caso, todos los docentes manifiestan incluir como estrategias para el cambio de
actitudes, las técnicas tales como: el aconsejar al alumnado y el realizar trabajos en
equipo, evaluando los niveles de integracion y cooperacion. Posteriormente, los docentes
1, 3 y 4 mencionan hacen uso de la motivacion como técnica. Por otro lado, la técnica de
realizacion de debates en clases sobre temas relevantes que afectan positiva y
negativamente a los jovenes, para este contenido es utilizada por las docentes 1y 4.

Con el objetivo de incidir en el cambio de actitudes del alumnado a través del desarrollo
de éste contenido, la docente 4 manifiesta utilizar la técnica del sociodramas, el analisis
de casos reales/ ficticios para crear un conflicto moral en los estudiantes y la elaboracién
de recursos visuales por parte del alumnado como videos, ilustraciones y documentales
con contenidos morales y reflexivos y Simulacion de actividades profesionales.
Finalmente, la docente 1 plantea que en sus clases utiliza como técnica la visualizacion
de peliculas y documentales con un contenido moral para hacer reflexionar a los
estudiantes y realiza relatos de experiencia de vida de personas exitosas, como ejemplo

motivador.

4 Ministerio de El Salvador. Programa de Estudios Sociales y Civica de Educacién Media. El Salvador,
2008. pag. 155- 176.
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TABLA N° 12. TECNICAS UTILIZADAS POR LOS DOCENTES PARA EL
DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS ACTITUNALES, EN EL CONTENIDO
DE LA DEMOCRACIA.

CONTENIDO 6. DEMOCRACIA

N° TECNICAS DE INTERVENCION ] D(;CENT?)ES ;| TOTAL
1 | Aconsejar al alumnado 1 1 1 1 4
2 | Motivar al alumnado 1 1 1 1 4
3 | Juegos de roles 0 0 0 0 0
4 | Sociodramas 0 0 0 1 1
5 Anilisis de casos reales/ ficticios para crear un 0 0 0 1 1
conflicto moral en los estudiantes
Visualizacién de peliculas y documentales con un

6 | contenido moral para hacer reflexionar a los | 0 0 0 0 0
estudiantes

7 Debates en clases sobre temas relevantes que 0 0 0 1 1
afectan positiva y negativamente a los jévenes
Elaboracion de recursos visuales por parte del

3 alumnado como videos, ilustraciones vy 0 0 0 0 0
documentales con contenidos morales vy
reflexivos
Anilisis de escritos, peliculas, canciones,

9 | fotografias, comerciales, etc. Para producir textos | 0 0 0 0 0
interpretativos
Discusiones, debates y  didlogos con

10 | personalidades de la wvida publica para tratar | 0 0 0 0 0

temas de interés académico o humano

11 | Técnicas de relajacion 1 0 0 1 2
19 Realizar relatos de experiencia de vida de 1 0 1 0 9

personas exitosas, como ejemplo motivador

13 Realizar trabajos en equipo, evaluando los niveles | | | | 4

de integracién y cooperacién

14 | Simulacién de actividades profesionales 0 0 0 1 1
15 | Estudio de casos 0 0 0 0 0
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Finalmente, la Tabla N°12 sistematiza las técnicas utilizadas por los docentes para el
desarrollo del contenido denominado: “Democracia”, el cual, segun los programas
educativos de Estudios Sociales y Civica, plantea como indicador de logro, que el
alumnado participé con respeto e iniciativa en un panel foro sobre la vigencia y la

préctica del Estado de derecho en El Salvador y el mundo.

Para el desarrollo de este contenido, los docentes manifestaron hacer uso de técnicas de
intervencion para el cambio de actitudes tales como: aconsejar y motivar al alumnado y

realizar trabajos en equipo, evaluando los niveles de integracion y cooperacion.

De la misma forma, el uso de técnicas de relajacion son utilizadas por las docentes 1y 4.
Por otra parte, la realizacion de relatos de experiencia de vida de personas exitosas,

como ejemplo motivador es una técnica utilizada por las docentes 1 y 3.

Por ultimo, la docente 4 expresé hacer uso de técnicas como: sociodramas, analisis de
casos reales/ ficticios para crear un conflicto moral en los estudiantes, debates en clases
sobre temas relevantes que afectan positiva y negativamente a los jévenes y simulacion

de actividades profesionales.
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TABLA N° 13. RECURSOS DE LOS QUE SE AUXILIA EL SECTOR DOCENTE
PARA EL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.

¢DE QUE RECURSOS SE AUXILIA PARA EL DESARROLLO DE

LOS CONTENIDOS EN SU ASIGNATURA?

Pizarray TV y DVD/ Caii6n 'y
Plumén Retroproyector Folletos Internet VHS Computadora Otros
Fx % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx %
1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 0 0
1 25 1 25 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0
1 25 0 0 1 25 1 25 1 25 1 25 0 0
1 25 1 25 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0
4 100 3 75 4 100 2 50 2 50 4 100 0 0
Grafico N° 6
éDe qué recursos se auxilia para el desarrollo de
los contenidos de la asigantura?
120
100 5 pu
80 b
60 s 5 AT o : y {*-3;-, \'.‘, A
40 |
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O Internet OTVyDVD/ VHS 0O Caii6n y Computadora

Con respecto a la interrogante ¢De qué recursos se auxilia para el desarrollo de los
contenidos en la asignatura de Estudios Sociales y Civica?, el 100% de los docentes,
respondio que utilizan para el proceso educativo recursos como: la pizarra y plumon,
folletos, cafién y computadora. Por otra parte, el uso de retroproyector es llevado a cargo
por un 75% de los docentes. Asi mismo por Gltimo, el uso de Internet, TV y DVD/ VHS
es un recurso utilizado por un 50% de los docentes.
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TABLA N° 14. EVALUACION Y EFECTIVIDAD DE LAS ESTRATEGIAS Y EL
SISTEMA DE EVALUACION PARA FORMAR ACTITUDES EN EL
ALUMNADO.

¢REALIZA UNA EVALUACION DE LOS CONTENIDOS

ACTITUDINALES?

% %
1 25 0 0
1 25 0 0
1 25 0 0
1 25 0 0
4 100 0 0

Grafico N° 7
¢Realiza una evaluacion de
los contenidos actitudinales?

BNO

De la pregunta ¢Realiza una evaluacion de los contenidos actitudinales? EI 100% de
docentes afirman que si evaltan los contenidos actitudinales desarrollados con el
alumnado. Para ello, las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizadas son: en primer
lugar, la observacion directa, en segundo lugar, la lista de cotejo realizada por los

docentes 1, 2 y 3. Finalmente, el debate en clases es utilizado por la docente 1y 4.
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TABLA N° 15. LA EFECTIVIDAD DE LAS ESTRATEGIAS Y EL SISTEMA DE
EVALUACION QUE UTILIZA PARA FORMAR ACTITUDES EN EL

ALUMNADO.

APARTIR DE LAS ESTRATEGIAS Y EL SISTEMA DE EVALUACION QUE
UTILIZA PARA FORMAR ACTITUDES EN EL ALUMNADO,
¢(CONSIDERA QUE ESTAN SIENDO EFECTIVAS?

Grafico N2 8
JA partir de las estrategias y el sistema de evaluacion que utiliza para formar
actitudes jConcideras que estan haciendo efectivas?

De la pregunta ;A partir de las estrategias y el sistema de evaluacion que utiliza para
formar actitudes en el alumnado, ¢Considera que estan siendo efectivas? El 100% del
sector docente considera que si han sido efectivas las estrategias y el sistema de

evaluacion utilizado para formar actitudes en el alumnado.
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4.1.2. Sector Estudiantil.
TABLA N° 16. CARACTERIZACION DEL SECTOR ESTUDIANTIL.

PERFIL DEL ALUMNADO QUE PARTICIPO EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA.

ANALISIS DESCRIPTIVO

EDAD ‘

15 afos 5 3.3
16 afos 51 33.8
17 afos 61 40.4
18 afios 27 17.9
19 afios 4 2.6
20 anos 2 1.3
21 anos 0 0

22 afos 1 0.7
TOTAL | 151 100

SEXO Fx %
Masculino 79 52.3
Femenino 72 47.7
TOTAL | 151 100

NIVEL ACADEMICO Fx %
1° afio de Bachillerato 101 66.9
2° afio de Bachillerato 50 33.1
TOTAL | 151 100

ESPECIALIDAD DE = -

BACHILLERATO

Electrénica 33 21.9
General 31 20.5
ﬁzlrsrfler? itsirativo 29 19.2
Salud 24 15.9
Electrotecnia 17 11.3
Asistente Contable 17 11.3
TOTAL | 151 100

En esta investigacion, la muestra del sector estudiantil
fue representada por un total de 151 estudiantes, cuya
caracteristica principal para su seleccion fue pertenecer a
los primeros y segundos afios de Bachillerato del

Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan.

La edad del alumnado oscila entre los 15 a 22 afios,
siendo las edades de 16 a 17 afios la que predomina y la
de 15 y de 19 en adelante las menos frecuentes. Es
notoria la concordancia en la gradualidad del grado
académico de la poblacion. En relacion al sexo, el 52.3
% pertenece al sexo masculino y el otro 47.7 % al

femenino.

En cuanto al nivel académico, la mayor parte de la
poblacién de los estudiantes se sitGa en el primer afio de
Bachillerato, representado por el 66.9 % y el otro 33.1%
pertenece al segundo afio de Bachillerato. La
especialidades del Bachillerato se encuentran divididas
en: 21.9% en Electronica, 20. 5% en Bachillerato
General, un 19. 2% en Asistente Administrativo, 15.9%
en salud. Por Gltimo, con igual nimero en Bachillerato
en Electrotecnia y el asistente Contable representado por

un 11.3%.
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TABLA N° 17. RESULTADOS OBTENIDOS POR EL ALUMNADO EN LA ESCALA DE VALORACION. DOCENTE 1.

ALTERNATIVAS

N° de Ni de acuerdo ni En

. . ., . . De acuerdo Resultado
Contenido Afirmacion Afirmaciones en Desacuerdo Desacuerdo de notas

% Fx Fx

Un asesino tiene los mismos derechos humanos que usted.

57.69

13

2 El derecho a la vida es una condicion que deberia perder un asesino o 8 15.38 9 17.31 35 67.31
delincuente
3 Los derechos de los nifios y las nifias son mas importantes que de las 15 28.85 8 15.38 29 55.77 7.84
personas adultas
Derechos 5 Iaos t]omosexuales tienen derechos, pero prefiero que se mantengan lejos 8 15.38 23 44.23 21 40.39
e mi.
Humanos. 7 El gobierno es el principal responsable de respetar los derechos humanos. 37 71.15 6 11.54 9 17.31
No se debi6 construir el Monumento a la memoria y la verdad, en memoria
11 de los civiles y victimas de violaciones a los derechos humanos, durante el 8 15.38 23 44.23 21 40.39
conflicto armado para evitar que la gente recuerde hechos de violencia.
4 Los hombres valen mas que las mujeres 1 1.92 5 9.62 46 88.46
Los hombres y mujeres deben realizar trabajos diferentes por la diferencia
6 de sus caracteristicas fisicas y psicol6gicas 5 9.62 8 15.38 39 75
8 El trabajo infantil en El Salvador es justificable por la crisis econémica 7 18.46 6 11.54 39 75 8.45
Interés por los que el pais atraviesa
problemas Todas las personas tienen derecho a manifestarse en las calles cuando
Sociales 9 sienten que sus necesidades estan siendo afectadas 26 50 13 25 13 25
No se debe permitir sindicalistas en los trabajos ,porque generan
10 desestabilizad laboral y un clima organizacional negativo 11 21.15 27 51.93 14 26.92
Constitucién de La Constitucion de la Republica de El Salvador es solo un documento y
la Republica 12 Gnicamente tiene un valor simbolico. 8 15.38 9 17.31 35 67.31 8.39
Tratados Cuando el gobierno de El Salvador firma un tratado Internacional, todos
Internacionales 13 los Ciudadanos tenemos la obligacion de respetarlo. 30 57.70 15 28.84 7 13.46 8.14
DT e Los paises pobres tienen derecho a explotar los recursos naturales para
Medio 14 L. 6 11.54 9 17.31 37 71.15 8.64
. sobrevivir.
Ambiente
15 Debo de ir a votar para contribuir a construir una sociedad mas 45 86.53 4 7.70 3 5.77
democratica
Todas las personas deberian tener derecho a votar; pero en ningdn 6.21
Democracia 16 momento debe de ser una obligacion. 34 65.39 11 21.15 7 13.46
17 Lo mas importante de la democracia es poder participar en las elecciones. 40 76.92 8 15.38 4 7.70

116



Los resultados obtenidos en la escala de valoracion por 52 estudiantes en lo que respecta
al contenido referido a los “Derechos Humanos” para el docente 1, se presentan
opiniones encontradas entre los estudiantes, donde la mayoria manifiestan una actitud
responsable para este contenido. Tal es el caso, que la tabla anterior muestra que entre la
afirmacion N°1, el 57.69% de los estudiantes dice estar de acuerdo y solo 25% esta en
desacuerdo. Para la afirmacion N°2, un 15.38% esta de acuerdo y el 67.31 % esta en
desacuerdo. Simultaneamente en la afirmacion N°3, un 28.85% esta de acuerdo y el
55.77% esta en desacuerdo. Por otra parte para la afirmacién N°5, un 15.38% esta de
acuerdo, y el 40.39% esta en desacuerdo. De acuerdo a la afirmacién N° 7, un 71.15%
esta de acuerdo y el 17.31% esta en desacuerdo. Finalmente, para la afirmacion N°11, el

15.38% esta de acuerdo y el 40.39% esta en desacuerdo.

Referido al contenido “Interés por los Problemas Sociales”, Segln la afirmacion N° 4,
un 88.46% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 1.92% manifiesta estar de acuerdo.
Simultdneamente en la afirmacion N° 6, un 75% opinaron estar en desacuerdo y el
9.62% esta de acuerdo. Referido a este contenido siempre, en la afirmacion N° 8, un
75% esta en desacuerdo y el 13.46% esta de acuerdo. Seguido en la afirmacion N° 9, un
50% esta de acuerdo y el 25% esta en desacuerdo. Asi mismo para la afirmacion N° 10,
un 25.15% de esta de acuerdo 51.93% no esta de acuerdo ni en desacuerdo y el 25.15%

esta de acuerdo.

Por otra parte, el contenido de la “Constitucion de la Republica”, se presenta la
afirmacion N°12, donde un 67.31% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 15.38%
esta de acuerdo. En lo que respecta al contenido del “Medio Ambiente”, establecido por
la afirmacion N° 14, donde el 71.15% de los estudiantes esta en desacuerdo y solo el
11.54%, estan de acuerdo. Asi mismo para el contenido de los “Tratados
Internacionales”, constituido por la afirmacion N° 13, donde un 57.70% de los
estudiantes esta de acuerdo y el 13.46% esta en desacuerdo. Por ultimo, haciendo

referencia al contenido de la “Democracia”, constituido por la afirmacion N° 15, donde
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un 86.53% de los estudiantes manifiesta estar de acuerdo y el 5.77% esta en desacuerdo.
Para el caso de la afirmacion N° 16, un 65.39% esta de acuerdo y el 13.46% esta en
desacuerdo. Ademas para la afirmacion N° 17, un 76.92% esta de acuerdo y solo el

7.70% esta en desacuerdo.

Asimismo, en la escala de Likert, en relacion al docentes 1 y a las afirmaciones del
contenido de los Derechos Humanos, obtuvieron una nota global de 7.84, en cuanto a las
afirmaciones del contenido de los Problemas Sociales fue de 8.45, simultaneamente en
las afirmaciones del contenido de la Constitucion de la Republica la nota fue de 8.39, en
las afirmaciones del contenido de los tratados Internacionales la nota es de 8.14, en las
afirmaciones del contenido del Medio Ambiente la nota fue de 8.64 y para las
afirmaciones del contenido de la Democracia se obtuvo una de nota 6.21. Con base a
estas notas y en contraparte al resultado de la magnitud de la asociacion o correlacion,
en la prueba de hipotesis, que fue de 0.59; Por tanto se puede afirmar, segin los
resultados, que existe una asociacién media alta de significancia entre la ejecucion de
estrategias docentes para la formacidon de contenidos actitudinales y el alcance de los
indicadores de logro propuestos en el nuevo programa de la asignatura de Estudios
Sociales y Civica.
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TABLA N° 18. RESULTADOS OBTENIDOS POR EL ALUMNADO EN LA ESCALA DE VALORACION. DOCENTE 2.

[ ALTERNATIVAS

N° de

. . ., . . Ni de acuerdo En
Contenido Afirmacion Afirmaciones De acuerdo ni en Desacuerdo Desacuerdo

Resultado
de notas

Un asesino tiene los mismos derechos humanos que usted.
2 El derecho a la vida es una condicion que deberia perder un asesino o 16 31.38 14 27.45 21 | 41.17
delincuente.
3 Los derechos de los nifios y las nifias son mas importantes que de las personas 15 29.41 12 23.53 24 | 47.06
adultas
Derechos 5 Los homosexuales tienen derechos, pero prefiero que se mantengan lejos de mi. 10 19.61 15 29.41 26 | 50.98 7.87
Humanos. 7 El gobierno es el principal responsable de respetar los derechos humanos. 31 60.78 7 13.72 13 | 25.49
No se debid construir el Monumento a la memoria y la verdad, en memoria de
11 los civiles y victimas de violaciones a los derechos humanos, durante el conflicto 10 19.61 20 39.21 21 41.18
armado para evitar gue la gente recuerde hechos de violencia.
4 Los hombres valen mas que las mujeres 3 5.9 11 21.56 37 | 72.54
Los hombres y mujeres deben realizar trabajos diferentes por la diferencia de sus 6 11.76 11 21.57 34 | 66.67
6 caracteristicas fisicas y psicoldgicas
8 El trabajo infantil en El Salvador es justificable por la crisis econémica que el 10 19.61 13 25.49 28 | 54.90
Interés por los pais atraviesa 7.9
Problemas Todas las personas tienen derecho a manifestarse en las calles cuando sienten 26 50.98 14 27.45 11 21.57 '
Sociales 9 que sus necesidades estan siendo afectadas
No se debe permitir sindicalistas en los trabajos ,porque generan desestabilizad 10 19.61 31 60.78 10 19.61
10 laboral y un clima organizacional negativo
Constitucion 6.99
de la 12 La Constitucion de la Republica de El Salvador es solo un documento y 16 31.87 15 29.41 20 | 39.22 '
Republica Unicamente tiene un valor simbdlico.
Tratados Cuando el gobierno de El Salvador firma un tratado Internacional, todos los
Internacionales 13 Ciudadanos tenemos la obligacion de respetarlo. 20 39.21 20 39.21 11 | 21.58 7.95
Defensa del
Medio 14 Los paises pobres tienen derecho a explotar los recursos naturales para 15 29.41 13 25.49 23 | 45.10 719
Ambiente sobrevivir. ’
15 Debo de ir a votar para contribuir a construir una sociedad mas democratica 37 75.55 9 17.65 5 9.80
. Todas las personas deberian tener derecho a votar; pero en ninglin momento
Democracia 16 debe de ser una obligacion. 39 76.47 9 17.65 3 | 5.88 6.12
17 Lo méas importante de la democracia es poder participar en las elecciones. 28 54.90 16 31.38 7 13.72
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Los resultados obtenidos en la escala de valoracion por 51 estudiantes en lo que respecta
al contenido referido a los “Derechos Humanos” para el docente 2, se presentan
opiniones encontradas entre los estudiantes, donde la mayoria manifiestan una actitud un
poco responsable para este contenido. Tal es el caso que la tabla anterior muestra que
entre la afirmacion N°1, el 47.06% de los estudiantes dice estar de acuerdo y un 33.33%
esta en desacuerdo. Para la afirmacion N°2, un 31.38% esta de acuerdo y el 41.17% esta
en desacuerdo. Simultaneamente en la afirmacién N°3, un 29.41% esta de acuerdo y el
47.06% esta en desacuerdo. Por otra parte para en la afirmacion N°5, un 19.61% esta de
acuerdo y el 50.98% esta en desacuerdo. De acuerdo a la afirmacion N° 7, un 60.78%
esta de acuerdo y el 25.49% esta en desacuerdo. Finalizando para la afirmacién N°11, un

19.61% de esta de acuerdo y el 41.18% esta en desacuerdo.

Referido al contenido “Interés por los Problemas Sociales”, Segln la afirmacion N°4,
un 72.54% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 5.9% manifiesta estar de acuerdo.
Simultdneamente en la afirmacion N°6, un 66.67% opinaron estar en desacuerdo y el
11.76% esta de acuerdo. Referido a este contenido siempre, en la afirmacion N° 8, un
54.90% esta en desacuerdo y el 19.61% esta de acuerdo. Seguido, en la afirmacion N° 9,
un 50.98% esta de acuerdo y el 21.57% esta en desacuerdo. Asi mismo para la

afirmacion N°10, un 19.61% no esta de acuerdo y el 19.61% esta en desacuerdo.

Por otra parte, el contenido de la “Constituciéon de la Republica”, se presenta la
afirmacion N° 12, donde un 39.22% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 31.37%
esta de acuerdo. En lo que respecta al contenido del “Medio Ambiente”, establecido por
la afirmacion N° 14, donde el 45.10% de los estudiantes esta en desacuerdo y solo el
29.41% estan de acuerdo. Asi mismo para el contenido de los “Tratados
Internacionales”, constituido por la afirmacion N° 13, donde un 39.21% de los
estudiantes esta de acuerdo y el 21.58% esta en desacuerdo. Por ultimo, haciendo
referencia al contenido de la “Democracia”, constituido por la afirmacion N° 15, donde

un 75.55% de los estudiantes encuestados manifiesta estar de acuerdo y el 9.80% esta en
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desacuerdo. Para el caso de la afirmacion N° 16, un 76.47% esta de acuerdo y el 5.58%
esta en desacuerdo. Ademas para la afirmacion N° 17, un 54.90% esta de acuerdo y solo

el 13.72% esta en desacuerdo.

De esta forma, respecto al docente 2, las notas globales que se obtuvieron de los
estudiantes en la escala de Likert, con respecto a las afirmaciones del contenido de los
Derechos Humanos, fue de 7.37,en las afirmaciones del contenido de los Problemas
Sociales se obtuvo una nota de 7.9, en las afirmaciones del contenido de la Constitucion
de la Republica la nota fue de 6.92, para las afirmaciones del contenido de los Tratados
Internacionales la nota que obtuvieron fue de 7.25, en las afirmaciones del contenido del
Medio Ambiente la nota fue de 7.19 y por altimo las afirmaciones para el contenido de la
Democracia la nota global fue de 6.12. Con base a estas notas y en contraparte al
resultado de la magnitud de la asociacién o correlacién, en la prueba de hipotesis, que fue
de 0, Por tanto se puede afirmar, segun los resultados, que no existe, ni hay relacion ni
significancia entre la ejecucion de sus estrategias docentes para la formacion de
contenidos actitudinales y el alcance de los indicadores de logro propuestos en el nuevo

programa de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.

Lo anterior refleja que, el nimero de notas obtenidos por los estudiantes sobre este
docente no significa que tiene relacion con las estrategias que aplica para el tratamiento
de los contenidos actitudinales y para el alcance de los indicadores de logro sugeridas
por el enfoque basado en competencias; si no que su préactica, sobre lo observado y lo
manifestado en la encuesta sigue siendo tradicionalista. Lo que significa que el resultado
de las notas de los estudiantes se debe a otros factores que no tienen que ver con las
estrategias que aplica y que pueden estar incidiendo en la formacion de las actitudes de

los estudiantes hacia los contenidos.
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TABLA N° 19. RESULTADOS OBTENIDOS POR EL ALUMNADO EN LA ESCALA DE VALORACION. DOCENTE 3.

Contenido

N° de
Afirmacion

Afirmaciones

De acuerdo

ALTERNATIVAS

Ni de acuerdo ni
en Desacuerdo

En

Desacuerdo

Resultado

de notas

Un asesino tiene los mismos derechos humanos que usted.
2 El derecho a la vida es una condicion que deberia perder un asesino o 6 21.43 14 50 8 28.57
delincuente.
3 Los derechos de los nifios y las nifias son mas importantes que de las personas 7 25 9 32.14 12 | 42.85 7.49
adultas
Derechos 5 Los homosexuales tienen derechos, pero prefiero que se mantengan lejos de mi. 12 | 42.85 9 32.14 7 25
Humanos. 7 El gobierno es el principal responsable de respetar los derechos humanos. 26 | 92.85 1 3.57 1 3.57
No se debi6 construir el Monumento a la memoria y la verdad, en memoria de
11 los civiles y victimas de violaciones a los derechos humanos, durante el conflicto 3 10.71 14 50 11 39.28
armado para evitar que la gente recuerde hechos de violencia.
4 Los hombres valen mas que las mujeres 1 3.57 8 28.57 19 | 67.85
Los hombres y mujeres deben realizar trabajos diferentes por la diferencia de sus
6 caracteristicas fisicas y psicologicas 1 3.57 5 17.86 22 | 78.56 8.50
8 El trabajo infantil en EI Salvador es justificable por la crisis econdémica que el 5 17.86 5 17.86 18 | 64.28
Interés por los pais atraviesa
problemas Todas las personas tienen derecho a manifestarse en las calles cuando sienten
Sociales 9 gue sus necesidades estan siendo afectadas 22 | 78.56 5 17.86 1 3.57
No se debe permitir sindicalistas en los trabajos ,porque generan desestabilizad
10 laboral y un clima organizacional negativo 6 21.43 13 46.42 9 32.14
Constitucion La Constitucion de la Republica de El Salvador es solo un documento y
de la 12 Unicamente tiene un valor simbdlico. 10 | 35.71 3 10.71 15 | 53.57 7.26
Republica
Cuando el gobierno de El Salvador firma un tratado Internacional, todos los
Tratados 13 Ciudadanos tenemos la obligacion de respetarlo. 12 | 42.85 8 28.57 8 57 7.14
internacionales
Defensa del Los paises pobres tienen derecho a explotar los recursos naturales para
Medio 14 sobrevivir. 8 28.57 5 17.86 15 | 53.57 7.50
Ambiente
15 Debo de ir a votar para contribuir a construir una sociedad mas democratica 18 | 64.28 8 28.57 2 7.14
Todas las personas deberian tener derecho a votar; pero en ningin momento
Democracia 16 debe de ser una obligacién. 24 85.7 3 10.71 1 3.57 5.87
17 Lo mas importante de la democracia es poder participar en las elecciones. 17 | 60.71 7 25 4 14.28
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Los resultados obtenidos en la escala de valoracion por 28 estudiantes en lo que respecta
al contenido referido a los “Derechos Humanos” para el docente 3, se presentan
opiniones encontradas entre los estudiantes, donde la mayoria manifiestan una actitud
responsable para este contenido. Tal es el caso que la tabla anterior muestra que entre la
afirmacion N°1, el 50% de los estudiantes dice estar de acuerdo y un 28.57% esta en
desacuerdo. Para la afirmacion N°2, un 21.43% esta de acuerdo, un 50% no esta de
acuerdo ni en desacuerdo y el 28.57 % esta en desacuerdo. Simultaneamente en la
afirmacion N°3, un 25% esta de acuerdo y el 42.85% esta en desacuerdo. Asi mismo en
la afirmacion N°5, un 42.85% esta de acuerdo y el 25% esta en desacuerdo. De acuerdo
a la afirmacion N° 7, un 92.85% esta de acuerdo y el 25.49% esta en desacuerdo.
Finalizando la afirmacion N°11, un 10.71% esta de acuerdo, el 50% no esta de acuerdo

ni en desacuerdo y el 39.28% no esta de acuerdo.

Referido al contenido “Interés por los Problemas Sociales”, Segln la afirmacion N°4,
un 67.85% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 3.57% manifiesta estar de acuerdo.
Simultdneamente en la afirmacién N°6, un 78.56% opinaron estar en desacuerdo y el
3.57% esta de acuerdo. Referido a este contenido siempre, en la afirmacién N° 8, un
64.28% esta en desacuerdo y el 17.86% esta de acuerdo. Seguido, en la afirmacién N° 9,
un 78.56% esta de acuerdo y el 3.57% esta en desacuerdo. Asi mismo para la afirmacién
N°10, un 21.43% esta de acuerdo y el 32.14% esta en desacuerdo.

Por otra parte, el contenido de la “Constitucion de la Republica”, se presenta la
afirmacion N° 12, donde un 53.57% de los estudiantes esta en desacuerdo y el
35.71%esta de acuerdo. En lo que respecta al contenido del “Medio Ambiente”,
establecido por la afirmacion N° 14, donde el 53.57% de los estudiantes esta en
desacuerdo y solo el 28.57% estan de acuerdo. Asi mismo para el contenido de los
“Tratados Internacionales”, constituido por la afirmacion N° 13, donde un 42.85% de
los estudiantes esta de acuerdo y el 28.57% esta en desacuerdo. Por ultimo, haciendo

referencia al contenido de la “Democracia”, constituido por la afirmacion N°15, donde
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un 64.28% de los estudiantes encuestados manifiesta estar de acuerdo y el 7.14% esta en
desacuerdo. Para el caso de la afirmacion N° 16, un 85.7% esta de acuerdo y el 3.57%
esta en desacuerdo. Ademas para la afirmacion N°17, un 60.71% esta de acuerdo y solo

el 14.28% esta en desacuerdo.

Del mismo modo, referido al docente 3, las notas globales que obtuvieron los
estudiantes en la escala de Likert, con respecto a las afirmaciones del contenido de los
Derechos Humanos, fue de 7.49, en las afirmaciones del contenido de los Problemas
Sociales, alcanzaron una nota de 8.50, simultdneamente las afirmaciones del contenido
de la Constitucién de la Republica se alcanzo una nota de 7.26, en las afirmaciones del
contenido de los tratados Internacionales la nota fue de 7.14, las afirmaciones del
contenido del Medio Ambiente la nota es de 7.50 y por ultimo las afirmaciones del
contenido de la Democracia se obtuvo una de nota 5.87. Con base a estas notas y en
contraparte al resultado de la magnitud de la asociacion o correlacion, en la prueba de
hipétesis, que fue de 0.55. Por tanto se puede afirmar, segun los resultados, que existe
una correlacién media de significancia entre la ejecucion de estrategias docentes para la
formacion de contenidos actitudinales y el alcance de los indicadores de logro

propuestos en el nuevo programa de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
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TABLA N° 20. RESULTADOS OBTENIDOS POR EL ALUMNADO EN LA ESCALA DE VALORACION. DOCENTE 4.

Contenido

N° de

Afirmacion

Afirmaciones

De acuerdo

Ni de acuerdo
ni en Desacuerdo

ALTERNATIVAS

En

Desacuerdo

Resultado
de notas

Un asesino tiene los mismos derechos humanos que usted. 5 5 !
2 El derecho a la vida es una condicion que deberia perder un asesino o 4 20 7 35 9 45
delincuente.
3 Los derechos de los nifios y las nifias son mas importantes que de las personas 4 20 4 20 12 60
adultas 7.94
35;:::3: 5 Los homosexuales tienen derechos, pero prefiero que se mantengan lejos de mi. 3 15 7 35 10 50
: 7 El gobierno es el principal responsable de respetar los derechos humanos. 12 60 5 25 3 15
No se debio6 construir el Monumento a la memoria y la verdad, en memoria de los
11 civiles y victimas de violaciones a los derechos humanos, durante el conflicto 3 15 6 30 11 55
armado, para evitar que la gente recuerde hechos de violencia.
4 Los hombres valen mas que las mujeres 0 0 0 0 20 100
Los hombres y mujeres deben realizar trabajos diferentes por la diferencia de sus
6 caracteristicas fisicas y psicoldgicas 2 10 0 0 18 90
Interés por los 8 EI,trabajo_ infantil en El Salvador es justificable por la crisis econémica que el 3 15 4 20 13 65 000
problemas pais atraviesa _ _ _ .
Skl s Todas Ias_personas tlen_en derecho a manifestarse en las calles cuando sienten que
9 sus necesidades estan siendo afectadas 15 75 3 15 2 10
No se debe permitir sindicalistas en los trabajos ,porque generan desestabilizad
10 laboral y un clima organizacional negativo 2 10 6 30 12 60
Constitucion de La Constitucién de la Republica de El Salvador es solo un documento y
la Republica 12 Unicamente tiene un valor simbolico. 0 0 1 5 19 95 9.38
Tratados Cuando el gobierno de El Salvador firma un tratado Internacional, todos los
internacionales 13 Ciudadanos tenemos la obligacion de respetarlo. 12 60 6 30 2 10 8.33
Defensa del
Medio 14 Los paises pobres tienen derecho a explotar los recursos naturales para sobrevivir 6 30 6 30 8 40 7.0
Ambiente
15 Debo de ir a votar para contribuir a construir una sociedad mas democratica 17 85 2 10 1 5
Todas las personas deberian tener derecho a votar; pero en ningin momento debe
16 de ser una obligacion. 13 65 5 25 2 10 6.67
Democracia . - . . ,
17 Lo méas importante de la democracia es poder participar en las elecciones. 10 50 5 25 5 25
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Los resultados obtenidos en la escala de valoracion por 20 estudiantes en lo que respecta
al contenido referido a los “Derechos Humanos” para el docente 4, la mayoria
manifiestan una actitud favorable y responsable para este contenido. Tal es el caso que la
tabla anterior muestra que entre la afirmacion N°1, el 60% de los estudiantes dice estar
de acuerdo y solo 15% esta en desacuerdo. Para la afirmacion N°2, un 20% esta de
acuerdo y el 45% esta en desacuerdo. Simultaneamente en la afirmacion N°3, un 20%
esta de acuerdo y el 60% esta en desacuerdo. Por otra parte para la afirmacion N°5, un
15% estd de acuerdo, el 35% no esta de acuerdo ni en desacuerdo y el 50% esta en
desacuerdo. Y para la afirmacion N°11, el 15% esta de acuerdo y el 55% esta en

desacuerdo.

Referido al contenido “Interés por los Problemas Sociales”, Segun la afirmacion N° 4,
un 100% de los estudiantes estar en desacuerdo. Simultdneamente en la afirmacion N° 6,
un 90% opinaron estar en desacuerdo y el 10% esta de acuerdo. Referido a este
contenido siempre, en la afirmacién N° 8, un 65% esta en desacuerdo y el 15% esta de
acuerdo. Seguido en la afirmacién N° 9, un 75% esta de acuerdo y el 10% esta en
desacuerdo. Asi mismo para la afirmacion N° 10, un 10% esta de acuerdo y el 60% esta

en desacuerdo.

Por otra parte, el contenido de la “Constitucion de la Republica”, representada por la
afirmacion N° 12, donde el 95% de los estudiantes esta en desacuerdo y el 5% no esta de
acuerdo ni en desacuerdo. En lo que respecta al contenido del “Medio Ambiente”,
establecido por la afirmacion N° 14, donde el 40% de los estudiantes esta en desacuerdo
y solo el 30% estan de acuerdo. Asi mismo para el contenido de los “Tratados
Internacionales”, constituido por la afirmacion N° 13, donde un 60% de los estudiantes
esta de acuerdo y el 10% esta en desacuerdo. Por ultimo, haciendo referencia al
contenido de la “Democracia”, constituido por la afirmacion N° 15, donde un 85% de
los estudiantes encuestados manifiesta estar de acuerdo, el 7.70% no esta de acuerdo ni

en desacuerdo y el 5% esta en desacuerdo. Para el caso de la afirmacion N° 16, un 65%
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esta de acuerdo, y el 10% esta en desacuerdo. Ademas para la afirmacion N° 17, un 50%
de los estudiantes afirman que estan de acuerdo y solo el 25% esta en desacuerdo.

Igualmente, con respecto al docente 4, las notas globales que obtuvieron los estudiantes
en la escala de Likert, con respecto a las afirmaciones del contenido de los Derechos
Humanos, la nota fue de 7.94, en las afirmaciones del contenido de los Problemas
Sociales, alcanzaron una nota de 8.96, simultaneamente en las afirmaciones del
contenido de la Constitucién de la Republica obtuvieron una nota de 9.86, en las
afirmaciones del contenido de los tratados Internacionales la nota fue de 7.33, para las
afirmaciones del contenido del Medio Ambiente la nota fue de 7.0 y por Gltimo las
afirmaciones del contenido de la Democracia se obtuvo una de nota 6.67. Con base a
estas notas y en contraparte al resultado de la magnitud de la asociacion o correlacion
resultante, en la prueba de hipétesis que fue de 0.58, Por tanto se puede afirmar, segln
los resultados, que existe una media alta de significancia entre la ejecucién de sus
estrategias docentes para la formacion de contenidos actitudinales y el alcance de los
indicadores de logro propuestos en el nuevo programa de la asignatura de Estudios
Sociales y Civica.
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TABLA N° 21. OPINION DEL SECTOR ESTUDIANTIL EN RELACION AL GUSTO POR LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES.

¢ TE GUSTA LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES?

DOCENTE ¢POR QUE? ¢POR QUE?
Los estudiantes afirmaron que les gusta la asignatura debido a que aprendian a conocer Los estudiantes afirmaron que no les gustaba la asignatura porque los
sobre la realidad del pais, tanto en lo politico, como en lo econdmico y lo social. temas se prestaban mucho a debates y exposiciones y por tanto no les
1 49 Ademés en esta asignatura ellos mencionaron que se les ensefiaba todo lo relacionado 3 gustaba exponer, porque sentian panico. Asi mismo manifestaban que en
a la cultura, democracia, derechos humanos, historia de sucesos relevantes y la ella se trata explicar y analizar un tema, lo cual no eran buenos para eso,
coyuntura actual de nuestro pais y del mundo. Enfatizando como punto principal de por que no entendian los temas.
coincidencia, que en la asignatura lograban debatir temas sociales del entorno en que
viven.
Los estudiantes mencionaron que les gustaba la asignatura porque les ayudaba a darse Los estudiantes mencionaron que no les gusta la asignatura debido a que
2 cuenta de sucesos importantes que tienen que ver con la historia del pais, tanto en lo para ellos la asignatura es muy aburrida y no le encuentran interés, porque
39 politico, econém_ico, social, cultural, etc._Asi mismo, les presentaba los sucesos de 12 _solo se habla de_ hechos pasados. Por otra parte, percib_en que mucho les
otros paises vecinos del &rea centroamericana y del mundo, que de alguna manera induce a la politica y creen que hay otras materias mas interesantes. Otros
inciden en el entorno social del pais. expresan, que la asignatura no era de su agrado por la persona que la
impartia, debido a que por una clase que les faltara, este maestro no los
examinaba.
La razon del gusto por la asignatura se debe a que en ella se les ensefia y aprenden Los estudiantes mencionaron que no les gusta la asignatura, porque la clase
acerca de la situacion politica, econémica y social del pais. Asi mismo, esta asignatura era muy aburrida, la maestra era muy confusa y ademas, les caia mal.
3 da a conocer sobre los diferentes Derechos, lo que los induce a formarse como Otros estudiantes, afirmaron que los temas que se desarrollan en la
21 | ciudadanos, por medio de su conocimiento y la defensa de los mismos. También 7 asignatura, lamentablemente cada afio eran los mismos, porque ya los
expresaron que a través de la asignatura conocen hechos pasados y presentes de El habian visto en tercer ciclo y ahora en bachillerato. Otros estudiantes,
Salvador en diferentes aspectos, a la vez, se trata sobre hechos mundiales que inciden aseguraron que la razon radicaba en que la asignatura no les serviria para el
directa e indirectamente sobre el pais. futuro, por la especialidad del bachillerato, es por ello, que no encontraban
sentido de estudiarla.
El alumnado expreso que les gustaba la asignatura porque a través de ella aprendian El alumnado opina que una de las razones por las que sentian rechazo por
més de como se encuentra la sociedad, y por ende, los hacia personas mas pensantes. la asignatura es debido a la maestra, porque no les caia bien, porque a
4 Asi mismo, les ensefiaba a valorar la sociedad en que viven, tanto de hechos pasados veces era muy pesada con ellos y con sus demas comparfieros. Ademas,
de El Salvador, como del mundo, y que de alguna manera han incidido en la coyuntura mencionaron que en ella, mucho se habla de politica y esos temas no es de
18 | actual. En este sentido, reconocen que este conocimiento adquirido se debe a la 2 su agrado.
maestra que les imparte esta signatura, pues, ella conoce, les ensefia mucho, es muy
dindmica, aunque un poco estricta, pero excelente. A la vez, visualizan que los
métodos de ensefianza que utiliza son buenos, por lo que han aprendido muchas cosas
de una manera muy dindmica.
Fx | 127 Fx | 24 TOTAL 151
% | 84.1 % | 15.9 TOTAL % 100%
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Grafico N° 9

¢, Te gusta la asignatura de
estudios Sociales y Civica?

De acuerdo a la tabla anterior y al grafico, donde se manifiesta la interrogante del gusto
por la asignatura de Estudios Sociales, el 84% de los estudiantes manifiesta que si es de
su agrado la asignatura, debido a que en esta asignatura las situaciones de aprendizaje
son significativas tanto en el conocimiento que les proporciona sobre la realidad del pais
en lo politico, en lo econémico y lo social. Asi como lo relacionado a la cultura,
democracia, derechos humanos, historia de sucesos relevantes y la coyuntura actual de
nuestro pais y del mundo. Por otra parte enfatizaron que el profesorado influye
particularmente en la asignatura, pues ellos, aprecian que les ensefian mucho con las
diferentes técnicas y estrategias que utilizaba para su ensefianza de una manera

dindmica.

Del mismo modo, un 15.9% de los estudiantes opinaron que no les gusta la asignatura de
Estudios Sociales y Civica, debido a que para ellos esta asignatura es muy aburrida y no
le encuentran interés, porque solo se habla de hechos pasados. Por otra parte, perciben
qgue mucho les induce a la politica y creen que hay otras materias mas interesantes. Otros
manifestaron que la asignatura no era de su agrado por la persona que la impartia, que la
clase era muy aburrida, la maestra era muy confusa y les caia mal, porque a veces este

docente se comportaba mal con ellos.
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4.2 Andlisis e interpretacion de resultados de la investigacion

4.2.1 Anélisis e interpretacion de resultados de los docentes

Los resultados obtenidos en la investigacion sobre este sector, reflejan que la mayoria de
los docentes, que han sido objeto de estudio, conocen el Modelo Educativo Basado en
Competencias; debido a que han sido participes de capacitaciones por parte del
Ministerio de Educacién (MINED). Sin embargo, un docente expres6 nunca haber
recibido una capacitacion o formacién por parte del Ministerio de Educacion (MINED)
u otra institucion. No obstante, a pesar del conocimiento 0 no conocimiento del modelo,
todos afirman desarrollar los diferentes contenidos propuestos en el nuevo programa de
la asignatura (Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales) argumentando como
origen, que en la actualidad es el modelo que el Ministerio de Educacion (MINED)
implementa en su reforma y es por ello, que se deben apegar los lineamientos

Curriculares de los programas educativos.

Podemos destacar asi también la falta de concientizacion de los docentes de los
beneficios de asumir dicho enfoque educativo. A la vez, este acontecimiento se logro
apreciar mas a fondo a través de las respuestas sobre la percepcion de los cambios e
innovaciones de los nuevos programas educativos en relacion a los programas
anteriores, esta informacion destaca que no es posible evidenciar una tendencia clara en
la percepcion del profesorado, acerca de la influencia que los programas basados en
Competencias puedan haber generado en su practica cotidiana como docentes.

Por otra parte se puede clarificar evidencias de las limitaciones en el impacto de la
transformacion Curricular impulsada; pues no se percibe un impacto contundente en el
nivel de conciencia docente y de manera particular en la modificacion sustancial de su
practica educativa. Pues, como se logré constatar en la observacion de las practicas

docentes (Ver Guias de Observacion en el Anexo N° 6), la mayoria de docentes
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mantiene la practica tradicional, centrada en la ensefianza y no en el aprendizaje. No
obstante, se debe destacar que existen logros significativos por parte del sector docente,
como son: la distribucion de pupitres, la realizacion de trabajos en grupo, sociodramas,

debates en clases, entre otros.

Otro dato significativo que es necesario resaltar de la investigacion, es el énfasis que el
sector docente hace en los objetivos, como la principal innovacion del programa
educativo de la asignatura. Si bien es importante dentro de los cambios que conllevan los
programas, también indica el riesgo potencial de centrar la atencion en uno solo de los
componentes curriculares, pues se entiende que la Reforma Educativa pretende
transformar todos los componentes por igual, pero desde ya se muestra una tendencia
hacia la formulacion de objetivos como el cambio més destacado; asi mismo destacan

como innovaciones principales: la ensefianza y evaluacion de actitudes y los contenidos.

En cuanto a las técnicas de intervencion para el cambio de actitudes, se logré evidenciar
la no utilizacion o el uso reducido de técnicas sugeridas por los autores César Coll, Frida
Diaz Barriga y Sergio Tobon sugeridas para el Modelo Basado en Competencias, que en
su mayoria, han sido retomadas en los programas de estudio. Esta situacion se vuelve un
factor negativo para la implementacion de los programas educativos, pues los resultados
de la investigacion reflejan la relacién que existe entre la ejecucion de dichas estrategias
docentes y el alcance de los logros propuestos en la asignatura de Estudios Sociales y
Civica, Siendo esta relacion de 0.55 a 0.58 de significatividad, lo que se expresa en la
escala de Ji Cuadrado de C de Pearson como una asociacion Media Alta. Este hallazgo
permite configurar una opinion acerca de la necesidad de realizar esfuerzos de
fortalecimiento en el dominio estrategisa y técnicas con aplicacion en la formacién de

actitudes del alumnado que fortalezcan su desarrollo y su formacion integral.

131



Cabe mencionar que ha pesar del reducido repertorio de herramientas metodoldgicas, los
esfuerzos para mejorar la practica educativa, se refleja en el uso de recursos para el
desarrollo de los contenidos. Cabe mencionar, que la utilizacion es variada, pues se
auxilian de recursos que van desde el tradicional plumon y pizarra, retroproyector hasta
el uso del cafion y herramientas tan utiles como el internet. Sin embargo, el uso depende
de la disposicién de los recursos con que se cuente, pues debido al nimero de los
mismos, éstos deben ser solicitados con anticipacion a la Direccidn de la institucién. Lo

que limita la utilizacion en forma simultanea por los docentes.

Finalmente en la implementacion del sistema de evaluacion por parte del sector docente,
manifiestan realizar una evaluacion de los contenidos actitudinales. Para ello, utilizan
algunas técnicas e instrumentos de evaluacion de las diferentes propuestas que realizan
los autores para este modelo, tal es el caso de la observacion, lista de cotejo y el debate
en clase. Sin embargo, a pesar del reducido nimero de técnicas e instrumentos
utilizados, el sector docente menciona que han visto avances significativos en la

conducta de los estudiantes dentro de la institucion y especificamente, dentro del aula.
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5.2.2 Analisis e interpretacion de resultados de los estudiantes.

La informacion obtenida a través de la Escala de Valoracion (tipo Likert) al sector
estudiantil, denota en su mayoria un puntaje favorable en cada uno de los indicadores
seleccionados a partir de los nuevos programas educativos de la asignatura de Estudios
Sociales y Civica. Siendo para el caso de los contenidos de los Tratados Internacionales
puntajes que van desde 7.14 a 8.33, en el contenido de los Derechos Humanos de 7.37 a
7.84, en el contenido de la Constitucion de la Republica de 6.92 a 9.83, en el contenido
de los Problemas Sociales de 7.9 a 8.96, en el contenido del Medio Ambiente de 7.0 a

8.64 y al contenido de la Democracia de 5.87 a 6.67.

Es importante mencionar, que los mayores puntajes estan relacionados
significativamente en la escala de Ji Cuadrado de C de Pearson como una asociacion
Media Alta, representada por un coeficiente de 0.55 a 0.55. Lo anterior, se traduce asi:
“entre mayor sea el uso de los docentes de las estrategias para la formacion de
contenidos actitudinales, mayor sera la contribucién que realicen para que el alumnado
alcance los indicadores de logro propuestos en el nuevo programa de la asignatura de

estudios Sociales y Civica”.

Por otra parte, para el caso del docente 2, los resultados obtenidos en los diferentes
contenidos fueron de 6.12 a 7.37 de nota. Estas cifras en comparacion con los demas
docentes, resultaron ser menores. Sin embargo, como hallazgo importante de la
investigacion, tenemos que la relacion que existe entre el nimero de estrategias que
aplico y el logro obtenido por el alumnado es nula, representado por un 0 (cero) como
coeficiente en Ji Cuadrado de C de Pearson. Es decir, los resultados que obtuvo no estan
relacionados con las estrategias que aplica, sino mas bien, responden a otros factores, ya

sean éstos, externos o internos.
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En el conglomerado de los valores de la notas globales de cada afirmacion obtenidas por
los estudiantes en los docentes 1,3 y 4, indican una clara actitud positiva en los
diferentes contenidos de comprension y respecto en forma individual y colectiva al
abordaje de los contenidos de aprendizaje de la asignatura. En lo que respecta al analisis
de cada cuestion individual nos indican que entre los estudiantes se manifiesta un cierto
empoderamiento entre ensefianza docente y aprendizaje significativo dentro de cada una
de las sesiones de clase. Por ende estos efectos pueden ser convertidos en interés y
reflexion critica por la mayoria de estudiantes, ante los contenidos de las Problematicas
Sociales, el de la Constitucion de la Republica, los Tratados Internacionales, lo
relacionado al Medio Ambiente y los contenidos relacionados con la Democracia.

Otro dato importante de recalcar en los estudiantes, es el gusto que manifiestan por la
asignatura de Estudios Sociales y Civica. En estos resultados queda demostrado que la
empatia hacia la asignatura, tiene que ver mucho con el proceso de ensefianza y el
ambiente propicio para el aprendizaje que muestren los docentes a sus estudiantes, segun
las estrategias y las técnicas de ensefianza que utilicen para tal fin. Sin embargo, se dejo
ver entre una cantidad reducida de alumnos/as, que existe un descontento hacia la
signatura y el docente que la imparte. De ahi el desagrado y poca tolerancia a cada uno
de los contenidos, al docente, a su proceso de ensefianza y a las diferentes situaciones

donde se manifieste el alcance Curricular de la asignatura.
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4.3.1. Cuadro de comprobacién de la primera Hipotesis planteada:

HIPOTESIS

HIPOTESIS

VARIABLES

4.3 Prueba de hipotesis

INDICADORES

PREGUNTAS DIRECTRICES

INTERPRETACION DE RESULTADOS

H1.
El
conocimiento
de la teoria del
Enfoque
Basado en
Competencias
esta relacionado
con la ejecucién
de estrategias
para la
formacion de
contenidos
actitudinales en
el aula.

ESTADISTICA

A mayor
conocimiento de la
teoria del Enfoque

Basado en
Competencias,
mayor la
probabilidad de
ejecutar las
estrategias para la
formacion de
contenidos

actitudinales.

Hi=rxy #0
(existe correlacidn)

HO= rxy =07
(no existe
correlacion)

x"®="Conocimiento
de la teoria del
Enfoque Basado en

Competencias

Conocimiento por parte
del docente del Enfoque
Basado en
Competencias.

Formacion y
capacitacion recibida
sobre el Enfoque
Educativo Basado en
Competencias.

¢ Tiene conocimiento sobre el
nuevo Enfoque Educativo Basado
en Competencias?

¢A través de qué medio adquirio
dicho conocimiento?

¢Ha recibido alguna formacion o
capacitacion sobre el Enfoque
Educativo Basado en
Competencias?

y’’= Ejecucion de
las estrategias para
la formacién de
contenidos
actitudinales.

Aparecimiento explicito
de la estrategia a
utilizar en la
planificacién didactica.

Tipos de estrategias
utilizadas para el
tratamiento de los
contenidos
actitudinales.

Medios y recursos
utilizados en la clase
para el aprendizaje de
los contenidos
actitudinales.

¢Realiza las planificaciones con
base al Enfoque Basado en
Competencias?

¢ Que tipos de estrategias utilizé
para el tratamiento de los
contenidos expuestos en el
programa de estudio de la
asignatura?

¢De cuales recursos y medios se
auxilia para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura?

Los resultados encontrados aplicando la
formula para comprobacion de esta
hipdtesis en los cuatro docentes reflejan
que la correlacion de asociacion entre las
dos variables es moderada o Media, debido
a que su nivel de significancia es de 0.50.

En este sentido se puede decir que existe
una asociacién entre el conocimiento de la
Educacién Basada en Competencias con una
magnitud de asociacion de 050 y la
ejecucion de estrategias para la formacion
de contenidos actitudinales.

Por tanto, esta correlacion por su nivel de
significancia indica que se acepta la

hipotesis planteada.

(Ver aplicacion de formula en la
comprobacion de esta hipotesis, en anexo
No.5.1)

75 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre ambas.

6 Variable dependiente.
" Variable Independiente.
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4.3.2.1. Docente 1.

HIPOTESIS

HIPOTESIS

4.3.2. Cuadros de comprobacion de la segunda Hipdtesis planteada

VARIABLES

INDICADORES

PREGUNTAS DIRECTRICES

INTERPRETACION DE RESULTADOS

H2.
La ejecucion de
estrategias
docentes para la
formacién  de
contenidos
actitudinales
esta relacionada
con el alcance

de los
Indicadores de
logro
establecidos en
el NUevo
programa
Basado en

Competencias
de la asignatura

de Estudios
Sociales y
Civica.

ESTADISTICA

Los docentes que

mas ejecutan
estrategias para la
formacion de
contenidos
actitudinales,
tienden a
contribuir mas

para que el
alumnado alcance
los Indicadores de
logro establecidos
en el nuevo
programa Basado
en Competencias
de la asignatura
de Estudios
Sociales y Civica.

Hi=rxy #0
(existe
correlacion)

HO=rxy =0
(no existe
correlacién)™

X = Ejecucion
de estrategias

para la
formacion  de
contenidos

actitudinales.

Aparecimiento explicito
de la estrategia a utilizar
en la planificacién
didactica.

Tipos de estrategias
utilizadas para el
tratamiento de los
contenidos actitudinales.

Medios y recursos
utilizados en la clase para
el aprendizaje de los
contenidos actitudinales.

¢Realiza las planificaciones con base
al enfoque basado en competencias?

¢ Qué tipos de estrategias utilizé para
el tratamiento de los contenidos
expuestos en el programa Basado en
Competencias de la asignatura de
estudio Sociales y Civica?

¢De cuales recursos y medios se
auxilia para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura?

y8 = Alumnado

més cerca de
alcanzar los
Indicadores de
logro

establecidos en
el programa
Basado en

Competencias
de la asignatura
de Estudios
Sociales y
Civica.

Técnicas e instrumentos
utilizados por el docente
para evaluar los

contenidos actitudinales.

Resultado de la escala de
valoracion de actitudes
del alumnado con base a
los indicadores de logro
establecidos en el nuevo
programa Basado en
Competencias de la
asignatura de Estudios
Sociales y Civica.

¢Realiza una evaluacion de los
contenidos actitudinales?

¢Cual técnicas e instrumentos utiliza
para evaluar los contenidos
actitudinales?

Afirmaciones de la escala de
valoracion con base a los indicadores
de logro y de los contenidos
actitudinales establecidos en el nuevo
programa Basado en Competencias de
la asignatura de Estudios Sociales y
Civica.

Los resultados encontrados aplicando la
formula para comprobacion de esta
hipétesis en el docente 1, reflejan que la
correlacion de asociacién entre las dos
variables es Media alta, debido a que su
nivel de significancia es de 0.59.

En este sentido se puede decir que entre la
Ejecucién de estrategias para la formacion
de contenidos actitudinales que aplica el
docente 1 en el aula, existe una magnitud de
asociacion de 0.59 con respecto a la
cercania que esta el alumnado de alcanzar
los indicadores de logros propuestos en la
asignatura de Estudios Sociales y Civica.

Por tanto, esta correlacion por su nivel de
significancia indica que se acepta la
hipotesis planteada

(Ver aplicacion de formula en la
comprobacion de esta hipdtesis en anexo
No.5.2.1)

78 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre ambas.

™ Abreviatura que significa Variable Independiente (V1).
8 Abreviatura que significa Variable Dependiente (VD).
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4.3.2.2. Docente 2.

HIPOTESIS

HIPOTESIS
ESTADISTICA

VARIABLES

INDICADORES

PREGUNTAS DIRECTRICES

INTERPRETACION DE RESULTADOS

H2.
La ejecucion
de estrategias
docentes para
la formacion
de contenidos
actitudinales
esta
relacionada
con el alcance
de los
Indicadores de
logro
establecidos
en el nuevo
programa
Basado en
Competencias
de la
asignatura de
Estudios
Sociales y
Civica.

Los docentes que

mas gjecutan
estrategias para la
formacion de
contenidos

actitudinales,

tienden a
contribuir mas
para que el

alumnado alcance
los Indicadores de
logro establecidos
en el nuevo
programa Basado
en Competencias
de la asignatura
de Estudios
Sociales y Civica.

Hi=rxy #0
(existe
correlacion)

HO=rxy =0
(no existe
correlacion)®!

x8 = Ejecucion
de estrategias

para la
formacion  de
contenidos

actitudinales.

Aparecimiento explicito de
la estrategia a utilizar en la
planificacién didactica.

Tipos de estrategias
utilizadas para el tratamiento
de los contenidos
actitudinales.

Medios y recursos utilizados
en la clase para el
aprendizaje de los
contenidos actitudinales.

¢Realiza las planificaciones con base
al Enfoque Basado en Competencias?

¢ Queé tipos de estrategias utiliz6 para
el tratamiento de los contenidos
expuestos en el programa Basado en
Competencias de la asignatura de
Estudios Sociales y Civica?

¢ De cuales recursos y medios se
auxilia para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura?

y®=" Alumnado
mas cerca de
alcanzar los
Indicadores de
logro
establecidos en
el Nnuevo
programa
Basado en

Competencias
de la asignatura
de Estudios
Sociales y
Civica.

Técnicas e instrumentos
utilizados por el docente
para evaluar los contenidos
actitudinales.

Resultado de la escala de
valoracion de actitudes del
alumnado con base a los
indicadores de logro
establecidos en el nuevo
programa Basado en
Competencias de la
asignatura de Estudios
Sociales y Civica.

¢Realiza una evaluacion de los
contenidos actitudinales?

¢Cual técnicas e instrumentos utiliza
para evaluar los contenidos
actitudinales?

Afirmaciones de la escala de
valoracién con base a los indicadores
de logro y de los contenidos
actitudinales establecidos en el nuevo
programa Basado en Competencias
de la asignatura de Estudios Sociales
y Civica.

Los resultados encontrados en la aplicacion de
la formula para comprobacion de esta
hipdtesis en el docente 2, reflejan que no
existe correlacion alguna entre las variables,
debido a que su nivel de significancia es de 0.

En este sentido, se puede decir que entre la
ejecucion de estrategias para la formacion de
contenidos actitudinales que aplica el docente
2 en el aula, no existe una magnitud de
asociacion con respecto a la cercania que
presenta el alumnado de alcanzar los
indicadores de logros propuestos en la
asignatura de Estudios Sociales y Civica. Lo
anterior, es gran interés para la investigacion,
pues refleja que existe una incidencia de
variables externas con respecto a las
estrategias aplicadas por el docente dentro del
aula.

Por tanto, esta correlacion por su nivel de
significancia indica que se rechaza la hip6tesis
planteada

(Ver aplicacion de formula en Ia
comprobacion de esta hip6tesis en anexo
No0.5.2.2)

8 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre ambas.

8 Abreviatura que significa Variable Independiente (VI).
8 Abreviatura que significa Variable Dependiente (VD).
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4.3.2.3. Docente 3.

HIPOTESIS

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

PREGUNTAS
DIRECTRICES

INTERPRETACION DE RESULTADOS

H2.
La ejecucion de
estrategias
docentes para la
formacién  de
contenidos
actitudinales
esta relacionada
con el alcance
de los
Indicadores de
logro
establecidos en
el nuevo
programa
Basado en
Competencias
de la asignatura

de Estudios
Sociales y
Civica.

ESTADISTICA

Los docentes que
mas ejecutan
estrategias para la
formacion de
contenidos
actitudinales, tienden
a contribuir mas para
que el alumnado
alcance los
Indicadores de logro
establecidos en el
nuevo programa
Basado en
Competencias de la
asignatura de
Estudios Sociales y
Civica.

Hi=rxy #0
(existe correlacién)

HO= rxy =0
(no existe
correlacion)®

x& = Ejecucion de
estrategias para la
formacion de
contenidos
actitudinales.

= Aparecimiento explicito
de la estrategia a utilizar
en la planificacion
didactica.

Tipos de estrategias
utilizadas para el
tratamiento de los
contenidos actitudinales.

= Medios y recursos
utilizados en la clase
para el aprendizaje de los
contenidos actitudinales.

¢Realiza las planificaciones con
base al Enfoque Basado en
Competencias?

¢ Que tipos de estrategias utilizé
para el tratamiento de los
contenidos expuestos en el
programa Basado en
Competencias de la asignatura
de estudio Sociales y Civica?

¢De cuales recursos y medios se
auxilia para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura?

y8=" Alumnado
méas cerca de
alcanzar los

Indicadores de
logro establecidos
en el nuevo
programa Basado
en Competencias
de la asignatura de
Estudios Sociales
y Civica.

Técnicas e instrumentos
utilizados por el docente
para evaluar los

contenidos actitudinales.

Resultado de la escala de
valoracion de actitudes
del alumnado con base a
los indicadores de logro
establecidos en el nuevo
programa Basado en
Competencias de la
asignatura de Estudios
Sociales y Civica.

¢Realiza una evaluacién de los
contenidos actitudinales?

¢Cual técnicas e instrumentos
utiliza para evaluar los
contenidos actitudinales?

Afirmaciones de la escala de
valoracion con base a los
indicadores de logro y de los
contenidos actitudinales
establecidos en el nuevo
programa Basado en
Competencias de la asignatura
de Estudios Sociales y Civica.

Los resultados encontrados en la aplicacion
de la formula para comprobacion de esta
hipotesis en el docente 3, reflejan que la
correlacion de asociacién entre las dos
variables es moderada Media, debido a que
su nivel de significancia es de 0.55.

En este sentido se puede decir que entre la
Ejecucidn de estrategias para la formacion de
contenidos actitudinales que aplica el docente
3 en el aula, existe una magnitud de
asociacion de 0.55 con respecto a la cercania
que esta el alumnado de alcanzar los
indicadores de logros propuestos en la
asignatura de Estudios Sociales y Civica.

Por tanto, esta correlacion por su nivel de
significancia indica que se acepta la hipdtesis
planteada

(Ver aplicacion de formula en la
comprobacion de esta hipotesis en anexo
No0.5.2.3)

# Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre ambas.

8 Abreviatura que significa Variable Independiente (V1).
8 Abreviatura que significa Variable Dependiente (VD).
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4.3.2.4. Docente 4.

HIPOTESIS

HIPOTESIS
ESTADISTICA

VARIABLES

INDICADORES

PREGUNTAS
DIRECTRICES

INTERPRETACION DE RESULTADOS

H2.
La ejecucion de
estrategias
docentes para la
formacién  de
contenidos
actitudinales
esta relacionada
con el alcance

de los
Indicadores de
logro
establecidos en
el nuevo
programa
Basado en

Competencias
de la asignatura

de Estudios
Sociales y
Civica.

Los docentes que
mas ejecutan
estrategias para la
formacion de
contenidos
actitudinales, tienden
a contribuir mas para
que el alumnado
alcance los
Indicadores de logro
establecidos en el
nuevo programa
Basado en
Competencias de la
asignatura de
Estudios Sociales y
Civica.

Hi=rxy #0
(existe correlacién)

HO= rxy =0
(no existe
correlacion)®’

x8 = Ejecucion de
estrategias para la
formacion de
contenidos
actitudinales.

Aparecimiento explicito
de la estrategia a utilizar
en la planificacion
didactica.

Tipos de estrategias
utilizadas para el
tratamiento de los
contenidos actitudinales.

Medios y recursos
utilizados en la clase
para el aprendizaje de los
contenidos actitudinales.

¢Realiza las planificaciones con
base al Enfoque Basado en
Competencias?

¢ Que tipos de estrategias utilizé
para el tratamiento de los
contenidos expuestos en el
programa Basado en
Competencias de la asignatura
de estudio Sociales y Civica?

¢De cuales recursos y medios se
auxilia para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura?

y®= Alumnado
méas cerca de
alcanzar los

Indicadores de
logro establecidos
en el nuevo
programa Basado
en Competencias
de la asignatura de
Estudios Sociales
y Civica.

Técnicas e instrumentos
utilizados por el docente
para evaluar los

contenidos actitudinales.

Resultado de la escala de
valoracion de actitudes
del alumnado con base a
los indicadores de logro
establecidos en el nuevo
programa Basado en
Competencias de la
asignatura de Estudios
Sociales y Civica.

¢Realiza una evaluacién de los
contenidos actitudinales?

¢Cual técnicas e instrumentos
utiliza para evaluar los
contenidos actitudinales?

Afirmaciones de la escala de
valoracion con base a los
indicadores de logro y de los
contenidos actitudinales
establecidos en el nuevo
programa Basado en
Competencias de la asignatura
de Estudios Sociales y Civica.

Los resultados encontrados en la aplicacion
de la formula para comprobacién de esta
hipotesis en el docente 4, reflejan que la
correlacion de asociacién entre las dos
variables es Media alta, debido a que su nivel
de significancia es de 0.58.

En este sentido se puede decir que entre la
Ejecucidn de estrategias para la formacion de
contenidos actitudinales que aplica el docente
4 en el aula, existe una magnitud de
asociacion de 0.58 con respecto a la cercania
que esta el alumnado de alcanzar los
indicadores de logros propuestos en la
asignatura de Estudios Sociales y Civica.

Por tanto, esto indica que se acepta la
hip6tesis planteada

(Ver aplicacion de formula en la
comprobacion de esta hipotesis en anexo
No.5.2.4)

8 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre ambas.
8 Abreviatura que significa Variable Independiente (V1).
8 Abreviatura que significa Variable Dependiente (VD).
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4.4. Resultados de la investigacion.

1)

2)

3)

4)

5)

La experiencia de los docentes en el ejercicio de la docencia y afos en su
especializacion ha sido un factor clave en el desarrollo de los contenidos
actitudinales, debido al significado de los valores y actitudes de las personas de
forma practica y no limitado a lo teorico.

Las practicas y resultados obtenidos por los docentes denotan la existencia de
una relacion media entre el conocimiento del Enfoque Educativo Basado en
Competencias y la ejecucién de estrategias para la formacién de contenidos

actitudinales en el aula.

Los docentes que manifestaron tener conocimiento del Enfoque Basado en
Competencias, son beneficiarios del esfuerzo del Ministerio de Educacion
(MINED) en la realizacion de capacitaciones sobre la implementacion de los

actuales programas educativos con enfoque en Competencias.

Los docentes no reflejan una tendencia definida en la percepcion de los cambios
generados en la practica educativa a partir de los programas educativos a partir
de los programas educativos Basados en Competencias. Las opiniones muestran
ser encontradas, siendo dos quienes perciben los cambios, uno opina que no y

finalmente, un docente opina que percibe la misma préctica.

La principal innovacion que los docentes destacan de los nuevos programas son
los objetivos, el cual se considera un riesgo potencial de centrar la atencidn en un
solo componente Curricular, ignorando uno de los objetivos claves de la
Reforma Educativa, la transformacion e inclusién de todos los componentes por

igual en una perspectiva de integralidad.
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6)

7)

8)

9)

Las précticas educativas observadas reiteran que todos los docentes estudiados
planifican utilizando el modelo didactico de la Educacion Basada en
Competencias, independientemente del conocimiento que tengan del mismo.
Esto debido a las nuevas disposiciones y formatos de planificacion establecidos
por el Ministerio de Educacién (MINED).

A mayor uso que los docentes realicen de las diferentes técnicas propuestas por
los autores para el desarrollo de los contenidos actitudinales, mayor es el
porcentaje alcanzado por el alumnado en los Indicadores de logro planteados en
el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios

Sociales y Civica.

El gusto por la asignatura esta definido en un 90% por la aplicabilidad que el
alumnado realice de los contenidos desarrollados en el aula y su entorno, asi

también de la realidad nacional frente a los demas paises del mundo.
La ausencia de atraccion del alumnado por la asignatura se deriva de la falta de

simpatia del alumnado hacia el docente y por la falta de interés en el tipo de

estrategias educativas aplicadas.
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CAPITULO V.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
5.1. Conclusiones.

A partir de los resultados obtenidos en la investigacion, se concluye lo siguiente:

5.1.1. La mayor parte de estrategias utilizadas por los docentes para la formacion de
actitudes, responden al programa educativo de la asignatura correspondiente a los afios
1995 2005, cuando aun no se habia integrado un Enfoque Basado en Competencias vy,
por lo tanto, no existian orientaciones metodoldgicas diferenciadas para el tratamiento
de los contenidos. Las estrategias que actualmente se usan para la ensefianza de los
contenidos actitudinales, no son aplicadas en forma consciente para desarrollar las
competencias propuestas o los indicadores de logro especificos, sino mas bien responden

a las disposiciones del Ministerio de Educacion (MINED) o a la intuicion docente.

5.1.2. Desde una perspectiva estadistica, el conocimiento que los docentes poseen del
Enfoque Basado en Competencias mantiene una relacién media con la ejecucion de las
estrategias para la ensefianza y evaluacién de los contenidos actitudinales en el aula, lo
cual deriva en la importancia del dominio o conocimiento adecuado del enfoque del cual

se concretara en la aplicacion de estrategias o técnicas de ensefianza.

5.1.3. Existe una relacién significativa (65%), en términos estadisticos, en la relacion
entre el tipo de estrategias utilizadas por los docentes para la ensefianza de los
contenidos actitudinales y el aprendizaje que desarrollan los alumnos acerca de las
actitudes propuestas en los nuevos programas de la asignatura de Estudios Sociales y
Civica; es decir que, cuando un docente aplica técnicas pertinentes para la ensefianza de
las actitudes, existe una mayor probabilidad de que sean aprendidas; y no pretender
ensefar actitudes, utilizando técnicas propias de los contenidos conceptuales. De aqui se

deriva la importancia de que el docente, de manera consciente sea capaz de establecer la
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relacion entre la técnica y el contenido dentro del Enfoque de Educacion Basado en
Competencias.

5.1.4. Los grupos de alumnos que obtuvieron promedios mas altos en la escala de
valores poseen docentes que utilizan un mayor nimero de técnicas especificas para la
ensefianza de contenidos actitudinales, por lo que puede deducirse que el uso de técnicas
especificas y la diversificacion de estas, contribuye al desarrollo de las actitudes en los

alumnos que cursan la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
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5.2 Recomendaciones.
A partir de las conclusiones del estudio, el equipo investigador recomienda lo siguiente:

5.2.1. Para obtener mejores resultados en la ensefianza y aprendizaje de las actitudes y
por lo tanto obtener un mejor impacto en el desarrollo moral del alumnado, es necesario
fomentar los principios, objetivos, técnicas y sistemas de evaluacién propios del Modelo
de Educacion Basado en Competencias y establecer las diferencias con otros modelos
educativos, dicho proceso de divulgacion puede desarrollarse en toda la comunidad

educativa por medio de la propuesta educativa realizada por el equipo investigador.

5.2.2. La Comunidad educativa de la institucion debe coordinar esfuerzos para fortalecer
los esfuerzos educativos orientados a generar cambios significativos en las actitudes del
sector estudiantil, los cuales deben sustentarse en las diferentes teorias educativas y
psicoldgicas retomadas por el Modelo de Educacion Basado en Competencias y
desarrollarse a partir de los mismos contenidos actitudinales establecidos en los

programas y no necesariamente a traves de proyectos ad hoc.

5.2.3. El Ministerio de Educacion y el centro escolar deben realizar seguimiento y apoyo
en forma especifica al componente actitudinal de los programas, debido a su importancia
para enfrentar la situacion de deterioro moral de la sociedad que se refleja en las
instituciones educativas; el apoyo debe concentrarse en el sector docente, de tal forma
que conduzca a elevar los niveles de compromiso y el dominio de las competencias
necesarias para impulsar la ensefianza de las actitudes propuestas como eje central de los

programas de educacién vigentes.

5.2.4. El Ministerio de Educacion debe habilitar mecanismos de comunicacion en
diferentes medios, particularmente con el profesorado, dichos mecanismos deben
orientarse a brindar herramientas de trabajo y acompariamiento para el desarrollo de los

nuevos programas educativos; debido a que los mismos presentan multiples retos de
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implementacion y se corre el riesgo de que se de un cambio exclusivamente en el
discurso publico y no en la esencia del hecho pedag6gico, que lo constituye el &mbito
del aula. De manera particular debe orientarse al reto de integrar el aprendizaje de las
actitudes; y en general del aprendizaje de la moral, que presenta el reto de hacerse desde
lo cotidiano del quehacer educativo, durante el desarrollo mismo de los contenidos y que
por ello demanda una adecuada integracion con el despliegue de estrategias

metodoldgicas adecuadas, especificas y sustancialmente diferenciadas.
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CAPITULO VI
PROPUESTA EDUCATIVA

6.1. Nombre de la propuesta
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN DIPLOMADO
SOBRE ESTRATEGIAS DOCENTES PARA LA FORMACION DE
CONTENIDOS CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y
ACTITUDINALES.
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6.2. Presentacion

Los siguientes LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
DIPLOMADO SOBRE ESTRATEGIAS DOCENTES PARA LA FORMACION
DE CONTENIDOS CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y
ACTITUDINALES, ha sido gracias a un esfuerzo elaborativo del equipo investigador

de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador.

Estos lineamientos para la implementacion de este Diplomado, representa el aporte de
los futuros Licenciados en Ciencias de la Educacion para minimizar la problematica
encontrada en el estudio que se llevd a cabo en el Instituto Nacional de Antiguo
Cuscatlan (INAC), en donde, el objeto de investigacion fueron los docentes que
imparten la asignatura de estudios sociales y Civica y los estudiantes de primero y

segundo afios de las diferentes especialidades.

Por otro lado, los lineamientos son sugerencias que aportamos a la institucion educativa,
pues, estamos conscientes que se hace necesario llevar a cabo dentro de las institucion
educativa capacitaciones al personal docente, que permita favorecer al desarrollo en lo
personal e intelectual, lo cual repercutira en su desempefio; permitiéndole asi alcanzar
altos estandares de calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje. Lo que contribuiré a
su vez, a enfrentar de manera eficaz los nuevos retos propuestos con el nuevo Enfoque
Educativo Basado en Competencias, que llevan implicitos los nuevos programas

educativos de la Reforma Educativa actual y los desafios a futuro.
Por ello, el planteamiento de estos lineamientos, permite de forma practica conocer la

metodologia para la implementacion de este Diplomado, que en si forma parte del aporte

final de este trabajo de investigacion.
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6.3. Justificacion.
En los Gltimos afios el docente como principal promotor de la educacion, ha jugado un
papel muy importante en la dindmica de la ensefianza y aprendizaje de cada estudiante
ha tenido en sus aulas. Las estrategias implementadas y que han promovido la ensefianza
y aprendizaje, muchas veces se han vuelto mondtonas y aburridas, pues no han logrado

siempre los objetivos planteados o esperados.

Hoy en la actualidad con los nuevos cambios en educacion, al docente se le exige que
cambie su forma de impartir la clase, pues ahora, la educacion no solo esta orientada a la
adquisicién de conocimiento, si no al desarrollo de habilidades, capacidades, actitudes, y
formacion de valores en cada uno de los educandos de los diferentes niveles educativos.
En este orden de ideas, surgen los presentes LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN DIPLOMADO SOBRE ESTRATEGIAS DOCENTES
PARA LA FORMACION DE CONTENIDOS CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES
Y ACTITUDINALES, con la idea de que los docentes de esta institucion educativa
refuercen sus estrategias de ensefianza de cada uno de los temas que desarrollen con sus
estudiantes. Asi también, permita que se empoderen mejor los contenidos de aprendizaje
y por lo tanto se alcance un mayor nivel de profundidad en su conocimiento y su
aplicabilidad en el contexto donde se desenvuelven y por lo tanto se alcancen los

indicadores de logro y las competencias educativas en sus educandos.

Los lineamientos asumen como principio que es necesario formar y desarrollar en el
alumnado, por medio de ciertas estrategias de ensefianza y aprendizaje, competencias
para la accion, para la formacion continua, para la reflexion e intercambios de
conocimientos asi como competencias para la vida. Para ello, es necesario que el
docente, no solo que imparte la asignatura de estudios Sociales y Civica, si no todo
profesional que trabaja con jovenes en el area de la educacion, de esta institucion
educativa y de otra, tengan consolidado y actualizado su bagaje tedrico y educativo, que

le permita desenvolverse dentro del aula y de su entorno de su trabajo.
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6.4. Objetivos.

6.4.1. Objetivo general.

El proposito de estos lineamientos consiste, en que el Profesional de Educacion Media

de esta institucion educativa, refuerce y asimile integralmente nuevas estrategias de

ensefianza, enfocadas a desarrollar en forma significativa los nuevos contenidos

curriculares y especialmente los contenidos Actitudinales concatenados en la teoria del

Enfoque Basado en Competencias, adquiriendo con ello, nuevas habilidades de

ensefianza, nuevas estrategias metodoldgicas, técnicas y métodos para propiciar los

aprendizajes significativos en el estudiantado, que le permitirdn desenvolverse en su

entorno social, escolar y comunitario.

6.4.2. Objetivos Especificos.

Proporcionar una herramienta didactica pedagdgica orientada al sector docente de
la institucién con énfasis en el refuerzo y asimilizacion integral de nuevas
estrategias docentes. Con ello, se espera formar en los participantes la capacidad
de incorporar en el disefio y ejecucion de sus clases, actividades educativas y
cualquier otro evento educativo, los principios tedricos, metodolégicos Yy
pedagogicos de la teoria del Enfoque Basado en Competencias asi como las
estrategias, técnicas y métodos que conllevan al tratamiento y desarrollo de los

contenidos conceptuales, procedimentales y sobre todo los Actitudinales.

Desarrollar entre los participantes la capacidad de realizar analisis integrales de
los problemas socioeducativos que enfrentan los estudiantes y asi poder intervenir
con las estrategias de ensefianza adecuadas que hagan que el estudiante adquiera

un bagaje significativo para el entorno donde se desenvuelve.

Actualizar, profundizar los conocimientos, desarrollar o mejorar las habilidades o
destrezas de los participantes en cuanto a sus estrategias para el tratamiento de los

Contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales.
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6.5. Metas.

Las metas que se propone alcanzar con la presente propuesta educativa son las

siguientes:

= Convocar al mayor numero de profesionales en educacion de todas las
especialidades que trabajan y que facilitan sus catedras en diferentes horarios y dias

en el Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC).

= Involucrar al 100% a todos los docentes con cada una de las actividades a

desarrollar para que el proceso de capitacion sea mas dindmico e inclusivo.

» Involucrar a otros profesionales que cursan la Maestria en Didactica para la
Formacion del profesorado que estan en su periodo de hacer sus horas sociales.
Pues seria gran oportunidad para que ellos puedan poner en practica sus
conocimientos, participando atravez de la capacitacion de los docentes que

participen en este Diplomado.

= Involucrar al Instituto de Formacién Pedagdgica de la Universidad de El Salvador
(INFORP-UES) en el control, supervision y promocion del Diplomado, para que asi
tenga mas validez, credibilidad y garantia de los procesos educativos que se
pretender desarrollar en cada uno de los Mddulos de ensefianza dentro de las aulas
del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC).

= Al final de este Diplomado promocionar con diplomas de reconocimiento a cada
uno de los que estuvieron involucrados y que han cursado cada uno de los Mddulos
de capacitacién. Para que asi los docentes involucrados puedan dar fe de la seriedad

del Diplomado y la credibilidad del mismo.

150



6.6. Descripcion y fundamentacion de los lineamientos del Diplomado.

6.6.1. Definicion del Diplomado.

Actividad de formacion pedagdgica, que actualiza y profundiza los conocimientos de los
y las participantes y desarrolla 0 mejora las habilidades, capacidades y destrezas de los
docentes y profesionales del area de la educacion, con rigor académico y metodoldgico,
que infunde la adquisiciébn de procedimientos de operacion didactico para el

desenvolvimiento eficaz dentro de sus aulas y demas actividades educativas.

6.6.2. Proposito del Diplomado.

Para el caso particular del la implementacion en esta institucion educativa el diplomado
tiene como finalidad actualizar o profundizar los conocimientos y desarrollar o mejorar
las habilidades o destrezas de los participantes en cuanto a sus estrategias para el

tratamientos de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

6.6.3. Requisitos indispensables del Diplomado.

6.6.3.1. De la organizacion curricular del Diplomado.

= La organizacién de los contenidos tematicos y practicos se estructurara por medio
de Médulos.

= La planeacion didactica de los Modulos se caracterizara por formular programas
educativos definidos y flexibles.

= Los Moddulos pueden ser considerados como cursos que forman parte del

Diplomado lo cual para lograr acreditarse, se debera cubrir el total de modulos que

lo integran.
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La duracion minima del Diplomado sera de 60 horas.

Se consideraran materiales didacticos acordes con el perfil de los participantes, de

los temas a tratar y de las capacidades a generar en dichos participantes.

Se define una propuesta de evaluacion de los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas por el o la participante. La propuesta de evaluacion
considerara la elaboracion de un trabajo final de aprendizaje; asi como la
evaluacion de los conocimientos adquiridos, del Mdédulo, del Diplomado y del

facilitador.

6.6.3.2. De la clasificacion del Diplomado.

Este diplomado por su fundamento y su filosofia esta clasificado como un:

Diplomado de actualizacién profesional. El cual su objetivo seré el desarrollo y
perfeccionamiento de habilidades, competencias profesionales y actitudes. Basado
en la profundizacion del Enfoque Basado en Competencias que lleva imprisito el
Curriculo Nacional y por supuesto los programas de estudios de los Bachillerato de

educacion Media.

Diplomado de actualizacion docente. Asi mismo tendrd como propdsito este
Diplomado el fortalecimiento de habilidades, competencias y capacidades docentes
en funcién de la actualizacion de conocimientos en areas de estrategias para el

tratamiento de los contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales.

6.6.3.3. De los participantes en el Diplomado.
Para la realizacion de este Diplomado en el que intervendran personal docente, Directivo

y Profesional del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC) y otros Profesionales

de otras instituciones educativas, se tomara en cuenta:
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El perfil de ingreso de los participantes o los requisitos minimos de ingreso; es
decir, las caracteristicas que deben de tener los participantes en el evento de
formacion para que se puedan lograr los objetivos de aprendizaje planteados en el
mismao.

El perfil de egreso o las capacidades que se espera generar en los participantes,
expresadas en los conocimientos, habilidades y actitudes que los participantes
obtendran al finalizar el proceso de formacién y las que muestren en el proceso y

desarrollo del Diplomado.

6.6.3.4. De los docentes que impartiran el Diplomado.

Los docentes que impartiran el diplomado deben reunir ciertas caracteristicas y criterios
como:

Los docentes que intervengan en el Diplomado deberan tener el nivel de
Licenciatura como minimo y estar cursando la Maestria en Formacién Didactica
para el profesorado en la Universidad de El Salvador (UES). Ademas que deseen
realizar su servicio social, en consideracion al manejo idoneo de las tematicas de

cada uno de los Médulos que se impartiran.

El Diplomado contara con dos docentes responsables; quienes deberan hacer llegar
a la Coordinacion del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC) vy el
Instituto de Formacién Pedagogica de la Universidad de El Salvador (INFOR-UES)
un expediente electrénico con el programa a desarrollar, con dos semanas de

anticipacion de la realizacion del evento que contenga:

o Titulo del Diplomado.
o Justificacion, que exprese las necesidades de formacién identificadas y en

base a las cuales se ha disefiado el programa del Diplomado.
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o Objetivos de aprendizaje, que son los resultados que planeamos alcanzar
durante el proceso de capacitacion.

o Tipo de diplomado, lugar y fechas de realizacion y duracion total en horas.

o Perfil de ingreso y egreso de los participantes.

o Contenido temético organizado en Mddulos, que son los temas que se
abordaran para lograr los objetivos de aprendizaje.

o Ponentes que participan en el Diplomado.

o Propuesta de evaluacion del aprendizaje con procedimientos acordes al perfil
de los participantes.

o Ndmero minimo y maximo de participantes.

6.6.3. 5. De la acreditacion de los diplomas del Diplomado.

El Instituto de Formacion Pedagdgica de la Universidad de El Salvador (INFOR-UES)
como instancia coparticipe de este evento pedagdgico, extendera los diplomas con valor
Curricular a los participantes, previo registro y cumplimiento de los siguientes

requisitos:

= Reporte de calificaciones de los participantes en el Diplomado, dependiendo de los
criterios de evaluacién del mismo, especificando el nombre y firma del docente

responsable.

= Asistencia minima de 90%, comprobable en las listas de asistencia, cubriendo el

total de Modulos que integran el Diplomado.

Ademas, se extenderan constancias a cada uno de los ponentes del Diplomado. Para el
caso de los participantes que no cumplan con todos los requisitos de evaluacién, pero
hayan tenido una asistencia minima del 80 % se les podra extender una constancia de

participacion sin valor Curricular de los Mddulos que haya cubierto.
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6.6.3.6. De los diplomas que se entregaran al final del Diplomado.

Los diplomas contendran lo siguiente:

En la caratula:

Logotipo del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC) ubicado en el borde
izquierdo del documento y el logotipo de la instancia coparticipes del evento
ubicados en el borde derecho. En este caso el del Instituto de Formacion Pedagdgica
de la Universidad de EI Salvador (INFORUES).

Nombre del evento y tipo de Diplomado.

Nombre del participante.

Duracion total en horas y Fechas de imparticion.

Lugar y fecha de expedicién del diploma.

Requisitos de evaluacion cumplidos por el participante.

Firma y sello de la Directora del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC) y

la firma y sello del responsable de la instancias coparticipe del responsable del
Diplomado.

Al reverso del diploma:

Debera consignarse como constancia oficial del Diplomado: Nombre, duracion y
resultado de la evaluacion de cada uno de los Modulos.

Libro de registro en el que se asentaron los datos.
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Numero de folio.

Firma del Director del Instituto de Formacion Pedagogica de la Universidad de El

Salvador (INFORUES) que avale el registro del diploma.

Texto sefialando que el diploma no sustituye a los diplomas de especializacion, ni al

titulo profesional.

Sello del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC).

Sello del Instituto de Formacion Pedagogica de la Universidad de El Salvador
(INFOR-UES).

6.6.4. Caracteristicas Generales del Diplomado a implementar.

Las caracteristicas de este Diplomado, estan comprendido de la siguiente manera:

Duracion 16 semanas.

Programa dividido en 4 médulos.

Formato presencial: sabados por la mafiana.

Fecha de inicio: 05 de noviembre de 2010.

Fecha de terminacion: 13 de marzo de 2011.

Modelo educativo: enfogque constructivista.

Técnica de aprendizaje: método de casos, analisis de problemas, elaboracion de
reportes y tareas asignadas, estrategias para la ensefianza y evaluacion de los
Contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales.

Evaluacion de actividades asignadas por cada modulo y al final del Diplomado.
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6.6.5. Contenido de cada uno de los Modulos de Aprendizaje.

Modulo I. Constructivismo y Aprendizaje Significativo.

v

v
v
v
v

Teoria Constructivista.

Aprendizaje significativo en situaciones escolares.
Definicion de estrategias de aprendizaje.
Estrategias para el aprendizaje significativo.

Estrategias para activar y general conocimientos.

Madulo 1. El Aprendizaje de los Hechos y los Conceptos.

v

v
v
v
v

Madulo I111. El Aprendizaje y Ensefianza de los Contenidos Procedimentales.

v

v
v
v
v

Los hechos y los conceptos como contenido de los nuevos Curriculos.
El aprendizaje de hechos y conceptos.

La ensefianza de hechos y conceptos.

Estrategias para la ensefianza de los hechos y conceptos.

La evaluacion de hechos y conceptos.

Los contenidos procedimentales en el Curriculo.

El aprendizaje de los procedimientos.

La ensefianza de los procedimientos.

Estrategias para la ensefianza de los contenidos procedimentales.

La evaluacion del aprendizaje por procedimientos.

Maédulo 1V. El Aprendizaje y Ensefianza de las Actitudes.

v

NN

Las actitudes: Conceptualizacién y su inclusion en los nuevos Curriculos.
El aprendizaje de las actitudes.

La ensefianza de las actitudes.

Técnicas para el cambio de actitudes.

Estrategias para la ensefianza de los contenidos Actitudinales.

Evaluacion del aprendizaje de actitudes.
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6.7. Modalidad de Trabajo del Diplomado.

El Diplomado se conformarad de cuatro Mddulos, uno por mes, los cuales se articulan
entre si de manera secuenciada. Cada Modulo presenta objetivos concretos para cubrir y

cumplir las expectativas esperadas en la formacion de los participantes.

En este Diplomado se utilizaran documentos internacionales y nacionales relevantes, en
cuanto a la temética de las estrategias docentes y los contenidos curriculares. Los que se
analizaran y se discutiran con las diferentes estrategias de aprehension de
conocimientos. Asi mismo los participantes aportaran a partir de su experiencia a nivel
local y nacional, datos, vivencias y enfogques sobre los temas tratados en cada uno de los
Maodulos.

Se contard con la flexibilidad necesaria para ajustarse al ritmo y necesidades de los
asistentes, para lo cual se apoyara con materiales de lectura seleccionados y otros
recursos didacticos impresos, audio visual, talleres, mesas redondas, discusion en
grupos, presentacion de vivencias de trabajo, foros, etc. El desarrollo del Diplomado se
realizara por medio de clases tebricas y diversas actividades practicas que implican
estudio y trabajo adicional por cada uno de los docentes asistentes al curso. La duracién
del Diplomado sera de cuatro (4) meses, que particularmente seran los cuatro médulos

que se abordaran en el proceso.

De la misma forma, los expositores del Diplomado estaran a cargo de Profesionales que
cursan la Maestria en Formacion Didactica para el profesorado en la Universidad de El
Salvador (UES) y que deseen prestar su servicio social con el desarrollo y puesta en
marcha de este Diplomado. Asi mismo el Instituto de Formacion Pedagogica de la
Universidad de El Salvador (INFORUES) daréa credibilidad del proceso, por lo que se le
solicitara que lleve un control de cada Modulo que se desarrolle en la institucion

educativa.
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6.8. Beneficiarios.

Con la presente propuesta educativa, se pretende beneficiar a:

Docentes que imparten la asignatura de estudios Sociales y Civica en los diferentes

niveles de Bachillerato del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC).

Docentes de otras asignaturas y otras modalidades que deseen ampliar sus

conocimientos didacticos educativos en el campo de la Educacién.

Profesionales de la educacién y directivos que estén interesados y relacionados con

el ambito educativo de la institucion educativa.

Los profesionales que cursan la maestria en didactica para la formacion del
profesorado y que estan en su periodo de hacer sus horas sociales, pues serian los
encargados que impartieran sus conocimientos, sus experiencias y todo el bagaje

pedagdgico que puedan proporcionar en cada una de los Mddulos del Diplomado.

La misma institucion educativa que elevara sustancialmente los niveles en pruebas
como la Prueba de Aptitudes y Aprendizaje para Egresados de Educacion Media
(PAES), las olimpiadas de Matematicas, Concursos de Ortografia, Literatura y
otros. Que vendrian a ubicar al Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC) en
la mira del Magisterio, como un ejemplo a seguir por la calidad de sus docentes en
cuanto a sus procesos de enseflanza aprendizaje y el desenvolviendo de sus

estudiantes en las pruebas de rendimiento Académico.
Asi también, los estudiantes mismos, cuando vean que las catedras de los docentes

que imparten cada una de las asignaturas de su plan educativo, sean diferentes,

dindmicas e innovadoras, y que su aprendizaje tiene significado.
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6.9. Metodologia de Trabajo.

La metodologia empleada en estos lineamientos estara comprendida en cuatro fases. A

continuacion se detalla cada una de ellas.

1. Red Comunicativa con la Comunidad Educativa: como primer procedimiento se
procedera al contacto directo con la Unidad de Proyeccion Social de la Maestria en la
Universidad de El Salvador (UES) para promocionar la solicitud de los profesionales
que deseen efectuar sus horas sociales en este Diplomado. Simultdneamente se buscara
la ayuda técnica y el apadrinamiento en el Instituto de Formacién Pedagdgica de la
Universidad de El Salvador (INFOR-UES) para que el Diplomado tenga validez y

sostenibilidad.

2. Proceso de Divulgacién: una vez hecho los contactos y obtenido la garantia de
colaboracion de parte de la Universidad de El Salvador (UES) y el Instituto de
Formacién Pedagdgica de la Universidad de El Salvador (INFOR-UES), promocionar el
Diplomado en toda la institucion educativa, en conjunto con los directivos de la misma,
a través de una reunién pactada previamente entre los docentes y los directivos. En esta
reunion se dard a conocer en qué consiste el Diplomado, sus caracteristicas, sus
beneficios, sus patrocinadores, sus respaldo que le dan credibilidad, el lugar que se
llevara a cabo, su metodologia de trabajo, dia y hora en que se desarrollan los Mddulos y

el tiempo de duracion.

3. Ejecucién de cada uno de los Mdédulos del Diplomado: Al obtener el nimero de
personas (30) inscritas en el Diplomado, se procedera a:

v" Presentar los docentes encargados que impartiran el Diplomado

v’ Establecer el lugar y hora para el comienzo del primer Médulo.

v’ Establecer las politicas que estaran inmersas en la filosofia del trabajo a realizar

en cada una de las sesiones.
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v’ Presentar las caracteristicas y circunstancias que envolveran cada etapa de
trabajo dentro de cada uno de los Mddulos de ensefianza Aprendizaje.
v" Facilitar cada uno de los materiales Didacticos de apoyo para cada uno de los

asistentes al taller.

De este modo, la metodologia de trabajo para la implementacion del Diplomado estara
compuesta de una exposicion del profesor sobre cada tema; siendo que la informacién de
cada sesion serd enviada previamente a los asistentes para su lectura, un taller practico

para realizar en clase y una puesta en comun de los resultados del taller realizado.

4. Evaluacion de cada uno de los Mddulos y el Diplomado en si: En esta etapa
comprender el anélisis y reflexion de que cada asistente hara con respecto a cada uno
de los Modulos impartidos. Por lo que cada asistente se le dara un test para que puedan
dar su opinion con respecto a cada uno de los Médulos y al Diplomado en general, asi

como la evaluacion a los facilitadores.

Al final de cada uno de los Mdodulos (Constructivismo y aprendizaje significativo, El
aprendizaje de los hechos y los conceptos, El aprendizaje y ensefianza de los contenidos
procedimentales y EIl aprendizaje y ensefianza de las actitudes) se hard una

retroalimentacion y se trabajaran talleres de aplicacion de conocimientos.
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RUBROS

6.10. Oferta Financiera.

CALCULO DETALLADO DEL COSTO DEL DIPLOMADO

DESCRIPCION

CANTIDAD

C/ UNITARIO

COSTO TOTAL

MENSUAL

4 MESES

RESPONSIBLE

FACILITADOR 1 1 $ - $ - $ - PROFESIONALES
SAL
ARIOS FACILITADOR 2 1 $ - $ - $ - DE LA UESEN
HONORARIOS VIATICOS TRANSPORTE 2 $ - $ - $ - SERVICIO SOCIAL
DIETA REFRIGERIOS REFRESCOS 30 3 0,50 $ 15.00 $ 240.00
BOQUITAS 30 $ 0,50 $ 15.00 $ 240.00
SUBTOTAL | $ 480.00
LOCAL 1 $ - $ - $ -
SILLAS O PUPITRES 30 3 - $ - $ -
ALQUILERES MESAS 5 3 - $ - $ -
PIZARRA 1 $ - $ - $ -
e CUADERNOS 30 $ 1,00 $ - $ 30,00
DE LAPICEROS 30 3 0.15 $ 4.50 $ 9.00
ADMINISTRACION LAPTON 1 $ - $ - $ - INAC
PAPE'\;ER'A CANON 1 $ - $ - $ -
UTILES PLIEGOS DE PAPEL BOND 100 $ 0,20 $ - $ 20,00
RESMAS DE PAPEL BOND 2 $ 3,50 $ 3.50 $ 7.00
BORRADOR DE PIZZARA 2 $ - $ - $ -
FOLDER PLASTICO 35 $ 1,00 $ - $ 35.00
SUBTOTAL $ 81.00
FOLLETOS DE TRABAJO N.1 30u $ 0.60 $ 79. 20 $ 316.80
A MATERIAL DE CADA UNO DE LOS N.2 30u $ 0.60 $ 79.20 $ 316.80
DE PEDAGOGICO MODULOS N.3 30u 3$ 0.60 $ 79. 20 $ 316.80
OPERACION N.4 30u $ 060 [$ 79.20 [$  316.80
IMPRESIONES $ 3.00 $ 12.00 $ 48.00
DIPLOMAS DE PARTICIPACION 30u $ - $ - INFOR- UES
IMPREVISTOS $ ) $ : $ 300
SUB TOTAL | $ 1.467.20
ToTaL | $ 1,729.20 INAC

El presupuesto estipulado para el desarrollo de estos Lineamientos educativos estd valorado en $1,729.20
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6.11. Sistema de Evaluacion.
6.11.1. Del Diplomado.

Esta consistira en que cada docente al final de la culminacion del Diplomado se le
proporcionara una carpeta para evaluar el Diplomado en general a cada uno. Estos
documentos abordaran situaciones como debilidades del Diplomado, incidencia en su
profesion, expectativas dejadas y sugerencias para mejorarlo, entre otras. Se hara
necesario que cada uno llene por completo el formulario, debido a que dependera de
mucha ayuda cada una de las sugerencias proporcionadas, pues las sugerencias seran
de mucha ayuda para mejorar los Diplomados futuros, o los que se desarrollen en otra

institucion educativa.
6.11.2. De cada Médulo.

Al final de cada Mddulo el facilitador, proporcionara a cada asistente un Test para que
puedan dar su opinion con respecto a cada uno de los Médulos, asi mismo hara una
especie de ejercicio evaluativo para verificar el empoderamiento de los docentes en
cuanto a los temas vistos en cada uno de los Mddulos. Este ejercicio evaluativo
consistird en que se hara algo préactico donde se envuelvan ejemplos de la vida diaria y
de lo rutinario que viven en sus aulas con cada uno de los problemas socioeducativos

de sus estudiantes.

6.11.3. Del facilitador.

Simultdneamente cuando se evalué, por el grupo de docentes, el Diplomado; se pasara
un Test evaluativo que indique el desenvolvimiento de los facilitadores en cada uno de
los Médulos como estrategias de retroalimentacion, asi como todo el Diplomado desde

su comienzo hasta su culminacion.
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6.12. Bibliografia Sugerida.
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ANEXOS

Diagnostico de la Realidad Nacional de El Salvador y del Instituto Nacional de
Antiguo Cuscatlan (INAC).
1. Cuadro de relaciones (Matriz de congruencia).
2. Instrumentos de trabajo.
3.1. Formato de Cuestionario dirigido al sector docente.
3.2. Cuestionario dirigido al alumnado.
3.3. Formato de Guia de observacién dirigido al sector docente.
4. Mapa de escenario.
5. Cuadros de Formato comprobacion de hipétesis.
5.1. De la primera hipotesis.
5.2. De la segunda hipdtesis.
5.2.1. Comprobacion de segunda hipotesis docente 1.
5.2.2. Comprobacion de segunda hipotesis docente 2.
5.2.3. Comprobacidn de segunda hipotesis docente 3.
6. Guias de observacion.
6.1. Guia de observacién docente 1 primera semana.
6.2. Guia de observacion docente 2 primera semana.
6.3. Guia de observacion docente 3 primera semana.
6.4. Guia de observacion docente 4 primera semana.
6.5. Guia de observacion docente 1 segunda semana.
6.6. Guia de observacion docente 2 segunda semana.
6.7. Guia de observacion docente 3 segunda semana.

6.8. Guia de observacion docente 4 segunda semana.
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INTRODUCCION
El presente informe de la realidad Salvadorefia y el analisis situacional del Instituto
Nacional de Antiguo Cuscatlan, ha sido elaborado por estudiantes egresados de la
carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador.
Este documento presenta un Diagnostico con cifras estadistica que detalla los factores
determinantes que envuelven la situacion problematica de nuestra realidad nacional y la

forma directa e indirecta de como afectan al &mbito de la educacion.

Este diagnostico que se presenta en este informe contiene aspectos que por su naturaleza
obstaculizan el desarrollo de un pais y de su gente cuando estos no conllevan a los
ideales de progreso y satisfaccion de una mejor calidad de vida de quienes los hacen
posibles. Entre los aspectos que se mencionan estan: lo econdémico, el &mbito de la
salud, el aspecto de la vivienda, el aspecto del Medio ambiente, el ambito de la
Tecnologia y el aspecto de la educacion. Por ultimo se hace da a conocer un analisis
situacional de la institucién objeto de estudio, asi como la problematica que se quiere

fundamentar con este diagnostico de la realidad nacional.

Cada uno de estos factores fue consultado previamente en cada uno de las fuentes de
consulta, logrando extraer en cada visita boletines, revistas e informacion de forma
digital que enriquecid, como puede constatarse en su bagaje tedrico, la abundancia de
la informacidn que contiene este documento y que fundamentara la investigacion que se

pretende desarrollar en el Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan.
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I. ANALISIS DE LA REALIDAD SALVADORENA.

En este inicio del analisis de la situacion nacional, se presentan datos e informacion
estadistica que muestran la realidad del pais en aspectos como: lo Econdmico, el
Desempleo, la canasta basica, el area de la Salud, Vivienda, Ecologia y medio ambiente,
Tecnologia y el ambito de la Educacion. Asi mismo se da un analisis situacional de la
institucion educativa objeto de estudio de la investigacion. Por eso a continuacion se

presenta un diagnostico detallado de cada uno de los aspectos mencionados.

1.1. Poblacién Total

Durante el empadronamiento llevado a cabo en el VI Censo de Poblacion y V. de
Vivienda se contabiliz6 una poblacion de 5, 744,113 habitantes. De esta poblacion méas
de la cuarta parte reside en el Departamento de San Salvador (San Salvador, 27.3%),
agregando La Libertad (11.5%) y Santa Ana (9.1%). El porcentaje asciende en total a
48%, es decir que en estos tres Departamentos reside casi la mitad de los salvadorefios.
El vinculo entre la poblacién total y la extension territorial, conducen a mostrar una

densidad poblacional para El Salvador de 273 habitantes por Km2. %

En cuanto al Sector Econémico se tiene que, segln proyecciones del Banco Central de
Reserva (BCR), la economia crecio 4.2 y 4.7 por ciento, en 2006 y 2007
respectivamente, pero se contrajo 1.5 por ciento durante 2008, incidiendo en el
indicativo de la inflacion que subi6 20 puntos base, respecto al mes anterior y cerrd en
5.5%°. Esto puede verse reflejado en el nivel de Desempleo, que segin el informe sobre
el Indice de Desarrollo Humano en EIl Salvador 2007-2008, el 43% de la poblacion esta
subempleada, un 31% carece de seguridad social o un salario “justo”, el 7% esta

desempleado, y sélo el 20% tiene salario “decente”®?,

90.VI Censo de Poblacién y V de Vivienda. Ministerio de economia.2007

2. Camara de Comercio e Industria de El Salvador. http.www.cci.gob.sv.

92.Informe de Desarrollo Humano 2007-2008.Programa Para las Naciones Unidas y el Desarrollo (PNUD). http://www.pnud.org.sv/
Documento consultado en linea.
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De la misma forma, en el Aspecto de Salarios, el ultimo incremento anunciado por la
Presidencia de la Republica, y que se hizo efectivo a partir de enero de 2009, fue de un
8% al sector servicios, comercio e industria ($207.68), 4% al sector maquila ($173.78),
un 3% al sector Agro. ($97.20) y igual forma, el sector publico que en julio de 2008
recibié un aumento que oscilé entre $25 y $50 a 59.500 empleados y empleadas
publicos que no gozan de escalafon salarial®.

En el area de la Canasta Bésica; productos como: frijoles, arroz, aceite, pan, leche,
huevos, carnes y otros comestibles incrementaron considerablemente su costo. Esto
debido a que en el 2008 incidié mucho la constante alza de los combustibles, la situacion
de la depresion econdmica y la crisis alimentaria. En este sentido la Direccion General
de estadisticas y Censos (DIGESTYC) confirmo que a finales de noviembre y diciembre
de 2008, la canasta basica urbana quedo en una cifra promedio de $173.78, y la rural en
$108.03%. Lo que podria considerarse a un precio inflatorio con respecto a los ingresos

de la poblacién menos asalariadas.

En el rublo de las Remesas, el Banco Central de Reserva El Salvador (BCR) % , en su
pagina de Internet, informa que el total de las remesas recibidas en 2008, fue de $ 3,
787.7 millones, mostrando un leve aumento comparado al cierre de 2007, que fue de $ 3,
695.30. Estos datos segun La Comision Econdmica para América Latina (CEPAL)
alivian la pobreza entre el 7% y el 8%. Aunqgue el porcentaje de salvadorefios que viven
en extrema pobreza paso del 36.8%, en 2006, al 46.4% en el 2008, segln datos de la
Encuesta de Hogares 2008 hecha por la Direccion General de Estadistica y Censos
(DIGISTYC) y retomado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)%; la precariedad en los asentamientos rurales y hoy urbanos en extrema
pobreza ha aumentado considerablemente con la caida de la economia mundial y

nacional.

93.Ministerio de Economia, Indicadores sociales, Documento consultado en Internet
5. http://www.digestyc.gob.sv/ boletin informativo. Documento del tercer trimestre 2008.

95. Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR). http://www.bcr.gob.sv/. Documento consultado en linea P4g.5.
96.La Prensa Grafica. Noticias de Nacion. Viernes 3 de Julio de 2009. Pag. 33
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En lo que al sector Salud se refiere, La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), sefialan que la salud, no es la ausencia
de enfermedades sino un estado armoénico entre el cuerpo y la mente que permite a las
personas desarrollar su vida cotidiana en condiciones normales, que le permita trabajar y

disfrutar en el entorno en donde desarrolla sus actividades.

De ahi , que, Segun los resultados obtenidos en la Encuesta de Hogares de Propdsitos
Multiples (EHPM) del 2007, la esperanza de vida en El Salvador presenta variaciones
significativas segun sea el sexo, para los hombres se estima pueden llegar a vivir hasta
66 afios y las mujeres hasta los 76 afios. Sin embargo, la cifra no sobrepasa el nivel del

promedio de vida de América Latina de que es 73.4 en ambos grupos®’.

Dado el caso que en El Salvador el Gasto publico en Salud sigue siendo uno de los mas
bajos de América Central, pues este esta representado por el 3.3 % del Producto Interno
Bruto (PIB), mientras el gasto privado (inversion directa de la poblacién) constituye el
4.9 % del Producto Interno Bruto (PIB)%. La poblacion salvadorefia es relativamente

vulnerable a los aumentos de los precios de las medicinas y los servicios médicos.

Por otra parte, datos ilustrativos del VIH/SIDA el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MSPAS), confirmo que entre 1991 y 2005 la tasa de incidencia de
VIH subi6 de 2.8 a 17.3 por 100 mil habitantes, mientras que la tasa de incidencia del
SIDA aument6 de 2.5 a 6.2 por 100 mil habitantes, es decir que un total de 16, 343 casos
de infeccion por VIH, se habian contabilizado y de los cuales 7, 339 se encontraban en
la fase de SIDA.

Siempre en este rublo, en lo que respecta a la Cobertura, el Instituto Salvadorefio del

Seguro Social (ISSS), confirma que esta dependencia del estado solo cubre los servicios

97 Direccion Nacional de Estadisticas y Censos. Encuesta de Hogares de Prop6sitos Multiples 2007

98. Informe 2006. “Arquitectura Imposible” elaborado por el Social Watch. Montevideo, Uruguay. 2006, p. 62.

99.PNUD. Cuadernos sobre Desarrollo Humano. “Trayectoria hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en
El Salvador”. Mayo 2007/ N° 6
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de 19 a 20% de la poblacidn, lo que significa que el otro 80% de la poblacion acude a
Unidades de Salud o a Hospitales Departamentales'®. Siendo el sistema publico el

visitado por la poblacion mas humilde y desprotegida.

Otro fendmeno que esta afectando la poblacion salvadorefia y que se ha agravado en
estos ultimos dias de este afio, ha sido la Violencia y Criminalidad, pues la poblacién
salvadorefia, a diario es victima de actos de violencia como: robos, asesinatos, lesiones,
violaciones, etc. La tendencia en cifras, para el afio 2008 verificaba que la cifra de
homicidios fue de 3, 928, de entre mujeres y hombres, es decir, que segun este informe
de la Organizacion de la Mujer Salvadorefia (ORMUSA), la tasa de homicidios

intencionales fue aproximadamente de 55 por cada 100, 000 habitantes.

Realizando el desglose de las cifras, la Organizacion de la Mujer Salvadorefia
(ORMUSA), expone en su Monitoreo del 2009, de que los homicidios perpetrados en el
2008, 300 de ellos fueron considerados feminicidios. En porcentajes, esta cifra
representa el 9%, de los casos son invisibilizados. Asi, también podemos mencionar, que
en ese mismo afio el Instituto Salvadorefio de Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) registrd
6, 235 casos de violencia intrafamiliar, 1, 064 casos de violencia sexual y 3, 392 casos

de maltrato a la nifiez.1%1

En cuanto al sector Vivienda que se cataloga como un rublo muy importante en El
Salvador, éste se caracteriza por tener graves deficiencias apretada e insalubres, no solo
en las zonas urbanas, si no que existen zonas rurales marginales tanto en la zona urbana
como en lo mas remoto de nuestro pais, que se pueden calificar de inhumanas. A estas
deficiencias se le puede agregar los dafios que produjo el Huracan “MITCH” en el mes
de octubre de 1998 y los terremotos que se produjeron a inicios de 2001, aumentando

considerablemente el problema.

100. Programa Democracia y Derechos Humanos. Informe de Monitoreo de Derechos Humanos en El Salvador, 2005, San Salvador,
El Salvador. Mayo de 2006

101. ISDEMU. Estadisticas del Programa de Saneamiento de la Relacién Familiar Periodo 2008. El Salvador. 2009. Disponible en:
http://www.isdemu.gob.sv/estadisticas.html
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Para el 2002, la demanda insatisfecha de viviendas se estimo en al menos 450, 000
unidades, lo que constituyo alrededor de 40% de las viviendas actuales. La Encuesta de
Hogares de Propositos Multiples 2006, en relacion a los Sistemas Constructivos de las
Viviendas en El Salvador segun nivel o area por cada 100 hogares, manifesté que en el
afio 2007 a nivel nacional un 71.9% se encontraba con paredes de concreto 0 mixto y
solo un 14.5% eran de adobe. Este informe también sefiala que a nivel nacional un
37.2% tiene techo de lamina de asbesto, un 31 % lamina metélica y un 28.9% tienen
techo de teja 0o cemento. Ademas en cuanto al piso de estas casa a nivel nacional un
59.1% poseia piso de ladrillo de cemento, un 20.2% poseia piso de tierra y solo un
20.2% poseia un piso de cemento®?,

Vale recalcar que de acuerdo a la Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo Salvadorefio
(FUSADES) de 2004 a 2007, se han otorgado cerca de $358.54 millones en concepto de
subsidios y créditos para la construccion de mejoramiento de vivienda, mejoramiento de

barrios y adquisicion de vivienda existente®,

No cabe duda, que para lograr los principales objetivos de la politica nacional de
vivienda, el Estado debe hacer esfuerzos enormes en la creacion de fuentes sostenibles
de ahorro nacional e inversion en proyecto de vivienda, erradicacion del déficit
habitacional. Mejorar la falta de coordinacién entre diversas entidades involucradas con
el sector. Ademas de promover la equidad en el acceso a vivienda digna y potenciar el
desarrollo territorial sostenible.

Refiriéndonos al contexto del Medio Ambiente y Ecologia, El Salvador, cuenta con una
gama especies de fauna vertebrada e invertebrada. De acuerdo con el Ministerio De
Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN, 2000), el pais posee 643 especies de

peces, 518 de aves, 407 de moluscos marinos y 129 de mamiferos, entre otros. En cuanto

102. Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples 2007.ibidem.
103. FUSADES. ;Cémo esta nuestra economia? 2006-2007. El Salvador. Noviembre, 2008
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a las especies de flora y hongos, contabiliz6 3000 angiospermas, cerca de 600 algas, 373
helechos, 233 bridfitas, mas de 100 hongos, entre otros.1%

Por otro lado, los impactos socioecondémicos de la contaminacion del agua son variados.
Aunque la informacién es escasa, existen indicadores que evidencian los impactos
directos a la salud humana derivados de la contaminacion del agua. La Fundacion
Salvadorefa para el Desarrollo Salvadorefio (FUSADES), estim6 que Casi 12, 000 nifios
y nifias mueren cada afio, como resultado de enfermedades diarreicas evitables,
ocasionadas por la conjugacion de varios factores, entre los cuales estan: ingerir aguas
contaminadas, mal condiciones de higiene, consumo de alimentos contaminados y la

falta de unos sistema recoleccion y tratamiento de aguas negras y desechos sélidos. %

La Contaminacion Atmosférica en el caso de El Salvador, representa un problema
predominantemente urbano, determinado por la alta generacion y consumo de energia en
las zonas urbana, el crecimiento y concentracion de los niveles de concentracion de
vehiculos (5, 000 vehiculos a nivel nacional) ,la ejecucion de obras de infraestructura y
vivienda, la de personas y el de energia, y principalmente, un incremento del

combustible para uso industrial, vehicular y domestico a una tasa promedio de 4.2 %.1%®

La disposicion de los Desechos Solidos constituye un grave problema que avanza
paralelamente al proceso de urbanizacion y crecimiento poblacional. De los 210
municipios del pais que poseen servicios de recoleccion y transporte de desechos
solidos, unicamente el 19% de los municipios (39 municipios), realizan disposicion final
en un relleno sanitario, 168 municipios disponen sus desechos a cielo abierto y 3

municipios poseen compostera- botadero'®’. Cabe mencionar que los mayores

104. MARN. GEO El Salvador 2003-2006. Informe del Estado del Medio Ambiente de El Salvador. Programa “Autoevaluacion de
Capacidades Nacionales para la Gestion Ambiental Global en El Salvador” PNUD/GEF. PNUMA El Salvador, 2007.

105. FUSADES. Ibidem Pag.56.

106 .MARN Op. cit. p. 26.

107. MARN. GEO .lbid. P4g. 36
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generadores de desechos, son San Salvador y La Libertad, lo cual no disponen de relleno

sanitario.

En el area de la Tecnologia, El Salvador esta a la saga en América latina en cuanto a
desarrollo de Ciencia y Tecnologia se refiere, pues, la inversién anual del estado
Salvadorefio por estudiante en educacion superior, es de $739 (en Costa Rica es de
$3340). Debido a ello, segun el Informe de Desarrollo Humano de Centro América y
Panamé del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), estipula que El
gasto en Inversion y Desarrollo (I1+D), expresado como % de Producto Interno Bruto
(PIB) es de 0.008% (mientras que en Costa Rica es de 0.27 %, Chile es de 0.54%, Brasil
0.87 y EE.UU. es de 2.59%).18

Esto no es de extrafarse, pues el monto de capital humano utilizado en los paises de
América latina y el Caribe en masa de investigadores y cientificos representa la peor

situacion mundial, pues solo se cuenta solamente con el 3% de la reserva mundial.*%®

Dado este auge de las comunicaciones de la globalizacion, en cuanto a El Salvador se
refiere, se cuentan con pocos indicadores actualizados para medir el nivel de desarrollo
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC). Pues existen estudios
regionales comparativos que asignan una posicién a cada pais de acuerdo con sus niveles
de desarrollo de las tecnologias de la informacion. En el caso de El Salvador, el Reporte
Global de Competitividad 2004-2005 es el instrumento més fiable a considerar. El Pais
ocupa, segun ese documento y solamente en el rubro de acceso a la Internet en las

escuelas, el lugar nimero 70, en una lista de 104 naciones.

Igualmente, en el més reciente Informe Global sobre Tecnologia 2007-2008, que lleva

por subtitulo "Fomentando la Innovacion mediante la Preparacion en la Red” que

108. Informe de Desarrollo Humano de Centro América y Panama. Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
http///www.pnud.org.

109. Red. de Indicadores de Ciencia y Tecnologia (2003).El estado de la Ciencia. Inversién en 1+D. Un periodo de frustraciones.
consultado en ww.ricty.org.com.
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incluye a 127 paises, sustancialmente El Salvador ha subido 4% como pais en uso de las
tecnologias y medios de informacién, desde el afio 2004 al 2007. De acuerdo a ese

estudio internacional, El Salvador se ubica en el puesto (66). *°

Sobre la situacion actual de la Tecnologia de Informacion (TIC) en educacién, la
Memoria de labores del Ministerio de Educacién (MINED) 2007-2008, hace alusion que
la cantidad de Centros educativos con acceso a computadoras ha venido en aumento,
teniendo una de sus alzas mas fuertes en los afios 2005-2007, llegando a la fecha con
760 centros escolares, de estos, se cuenta con solo 690 aulas informéticas conectadas a

Internet.11

En cuanto al rea de Educacion en El Salvador, y refiriéndose al presupuesto para este
sector; se tiene que segun cifras del Ministerio de Hacienda (MINEC), para 2009 el
presupuesto que manejaria este rublo ascenderia a $744 millones, més de lo asignado
que el presupuesto del 2008, que fue de US $ 635.2 millones. Con este presupuesto El
Salvador que representa el 3.0% del Producto Interno Bruto (PIB), en materia de
inversion por educacion, se posiciona debajo del promedio de América Latina y El
Caribe (4.1%); y muy por debajo de sus vecinos Nicaragua (4.6%), Panama (4.7%),
Costa Rica (4.9%) y Honduras (7.8%).'?

El ultimo dato del VI Censo de Poblacion y Vivienda 2007, de la Direccién General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC), menciona que la Tasa de Analfabetismo para 2007
fue de 15.5%, es decir que a nivel nacional 811,735 personas de 10 afios y mas no sabian

leer y escribir.*

110. Informe Global sobre Tecnologia 2007-2008."Fomentando la Innovacién mediante la Preparacion en la Red".
111. MINED. Memoria de Labores 2007-2008. El Salvador. Documento divulgativo. Pag.33

112. Ministerio de Hacienda (2008a). Ley de Presupuesto General del Estado y Presupuestos Especiales. sumarios.
http://www.mh.gob.sv)

113, Ministerio de Economia. Direccion General de Estadistica y Censos. VI Censo de Poblacién y Vivienda 2007.
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A pesar de que la cobertura educativa se ha ampliado en los Gltimos afios, no todos los
nifios tienen Acceso a la escuela. De acuerdo a las cifras reportadas por el Ministerio de
Educacién (MINEC) en su memoria de labores 2007- 2008, la matricula nacional que
comprende desde el nivel de parvularia hasta Educacion Media ascendié a 1, 858,262
estudiantes, de los cuales el 87% se encontraba en el sector publico y el 13% restante se

encontraba en el sector privado. 1

De ahi que este dato concuerde con el informe de avances 2005-2007 del Plan Nacional
de Educacion 2021 que estipula que cerca del 73.4% de la matricula total correspondi6
al nivel de educacion basica (1° a 9° grado), 12.9% a parvularia, 10.4% a educacion

media y 3.3% a educacion de adultos. *°

En lo que se refiere a la Cobertura para el 2007, del total de estudiantes matriculados
en el sistema educativo (sector publicos y privados), el 53 % pertenece al area urbana y
el 46.4 % a la area rural. A si mismo de los 6,160 centros educativos existentes, el 83.8
% son publicos y el 16.1 % privados; y mientras el 95.9 % de los centros privados son
urbanos y el 75 % de los centros publicos son rurales. Al examinar las tasas especificas
por edad, se observa que los grupos con mayores dificultades de acceso a la escuela son

los que tienen 6 0 menos afios de edad y los mayores de 15 afios*.

En el factor de la Sobreedad en los nifios de primer grado, se ha logrado
significativamente bajar los indices altos que poseia la poblacién en este nivel primario,
segun el informe de la memoria de labores del Ministerio de Educacion (MINED) 2007-
2008, reflejaba que del 15.1% que se tenia en el 2003 se ha reducido al 14.7% esperando

finalizar con una disminucion del 11.15% cuando finalice el 2009.117

114. MINED. Memoria de labores 2007- 2008.Version divulgativa. Pag.14

115. Plan Nacional de Educacional de Educacion 2021.informe de avances 2005-2007.Pag.10

116. Francisco L Rivera .Fundacion para el Desarrollo Econémico y Social (FUSADES). La Educaron como Eje de Desarrollo
Econdmico. Version sin editar. Pag.12

17 MINED. Memoria de labores 2007- 2008.Version divulgativa. Pag.6
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En cuanto a la Eficiencia y Calidad de la educacion, segun la declaracién de educacion
para todos (UNESCO, 2000), expandir Gnicamente el acceso a la escuela sin elevar la
calidad de la educacion es insuficiente para contribuir plenamente al desarrollo de cada

persona y la sociedad*8,

En este sentido, el estudio de la Asociacion Demografica Salvadorefia (ADS), sostiene
que los nifios que estudiaban en el 2008, alrededor del 12% estaban repitiendo grado en
ese afio o habia repetido alguna vez en los afios anteriores al 2008. Es decir, la
proporcion que esta repitiendo grado asciende del 8% entre quienes tenian 7 afios de
edad y el 15.6% entre los quienes tenian 11 afios de edad y por lo tanto, se mantiene
entre el 13% y el 14% entre las edades de 12 y 14 afios. 1*°

Este estudio también resalta que la proporcion de nifios y nifias que estaba repitiendo en
ese afio 0 habia repetido una o mas veces en los afios anteriores al 2008, asciende de un
9% entre los y las que tenian 7 afios de edad a entre 32% y 34% entre los y las que
tienen de 11 a 14 afios de edad.'?® Aun cuando la tasa de desercion en la educacion
basica muestre una tendencia decreciente, la repeticion se mantiene alta en el primer

grado y ha aumentado en 7° grado.?*

Si bien, la calidad de los materiales educativos se ha elevado sustancialmente-como
puede verse, en los documentos oficiales- las diferentes pruebas estandarizadas de
rendimiento académico para la medicion de resultados demuestran lo contrario. Pues el
informe del Ministerio de Educacion (MINED) denominado: Avances y Desafios:
Futuro de la Educacién Nacional 2005, destaca que “aunque no se puedan observar
tendencias, las pruebas revelan niveles relativamente bajos de rendimiento escolar. Un

buen porcentaje de alumnos no logran méas que un rendimiento bajo: en lenguaje, entre

118 UNESCO/LLECE (2000) “Primer estudio internacional comparativo. Informe factores asociados”. Santiago de Chile:
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la educacion. Informe N°2.

119 Asociacion Demogréafica Salvadorefia (ADS).Encuesta Nacional de Salud Publica 2008 (FESAL). Pag. 39

120.Asociacion Demogréfica Salvadorefia (ADS).Encuesta Nacional de Salud Publica 2008 (FESAL). P4g. 3.

121. MINED (2005).Plan Nacional de Educacién 2021.Metas y Politicas para Construir el Pais que Queremos. san salvador .Pag.16.
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37% y 40% de los alumnos cae en este nivel de aprendizaje; en matematicas, entre 43%
y 56%; en ciencias, entre 26% y 44%; y en sociales entre 36% y 50%. Otra parte
importante obtuvo un rendimiento medio, mientras que el rendimiento alto es

tinicamente alcanzado por una porcion reducida de alumnos %,

En cuanto a la Pertinencia de la educacién, se puede decir que una vez finalizado el
periodo de la reforma (1995-2005) se hicieron estudios para que se crear un nuevo
documento que ampararia la forma de ensefiar y aprender en un espacio globalizado. De
de este estudio nace el plan de educacion 2021, con un nuevo enfoque basado en
competencias utilizando como base el modelo constructivista, que fue plasmado en los

fundamentos curriculares de la Educacion Nacional.

Este nuevo enfoque basado en competencias, propicio la elaboracién de nuevos
programas de estudio en todos los niveles (parvularia, basica y media), con la idea que
estuvieran en congruencia y correspondencia con el nuevo plan educativo Nacional que

orientaria el Curriculo Nacional en este periodo que culminaria en el 2021.

Esta revision Curricular incluyo la actualizacién del alcance y secuencia de los
contenidos, la elaboracién de mallas curriculares, la definicion de la secuencia didactica,
la jornalizacion de asignaturas de primero y segundo ciclo, asi como el cambio de

contenidos en los niveles de Bachillerato en sus diferentes asignaturas.

En este sentido, segun el informe de avances 2005-2007 del plan de educacién 2021, del
Ministerio de Educacion (MINED); al inicio de 2007 se inicio la entrega de los nuevos
programas a nivel de parvularia y educacion bésica, por lo que se entregaron 208,549
libros de apoyo a la lecto-escritura para estudiantes de primer grado, asi como 210,134

juegos de Cuadernillos de Lenguaje y Matematica para los alumnos de primer grado de

122. MINED. Informe de Avances y Desafios Futuros de la Educacion.2005 .Pag.66
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todo el pais. Simultdneamente en parvularia, se entrego 90,662 Cuadernillos de

Lenguaje y Matematica para los nifios y nifias de 6 afios'%,

Secuencialmente en todo el afio se haran entrega de los programas actualizados de
Bachillerato para, que al final del 2009, se culmine con el desarrollo de los nuevos
contenidos de las guias metodologicas y cuadernos de trabajo en este nivel. Ya que este
nuevo enfoque en competencias en educacion posibilita que la persona movilice siempre
un numero determinado de recursos o saberes cuando el individuo actla en un contexto
0 situacion determinada; entendido estos recursos o saberes no solo como el enlace de
conocimientos y procedimientos, si no que a ellos se les desarrollan actitudes y valores

que el individuo debe poner en practica.'?*

Por lo anterior, este desarrollo de este curriculo por competencias ha implicado un
cambio en los materiales de apoyo y los libros que los docentes y los estudiantes
utilizan, asi como una actualizacion de todos los programas de estudios de todas las
materias de todos los niveles que va desde parvularia hasta bachillerato!?. Pero para
hacer efectivo este aprendizaje en los estudiantes y poder implementar y desarrollar
estos nuevos programas educativos, el docente tendra que jugar un papel importante en

el aprendizaje, desarrollo y formacién de competencias en sus educandos.

Es decir, que la simple jornada de clases, con los mismos sistemas de ensefianza no sera
compatible con estos programas. Pues para cada uno de los contenidos existen una gran
variedad de estrategias que el docente debe de auxiliarse, a parte de las que propone los
programas educativos, para la consecucion de cada uno de los indicadores de logro

propuestos por cada tema asignado en cada materia y en cada unidad didactica.

123 MINED. Plan Nacional de Educacién 2021.. Informe de Avances.2005-2007 .Pag.39
124. MINED. Curriculo al Servicio del Aprendizaje. Aprendizaje por Competencias. Pag. 7
125 MINED. Plan Nacional de Educaci6n 2021.. Informe de Avances.2005-2007 .P4ag.39
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En este apartado se hace un andlisis de la caracterizacion del Municipio de Antiguo
Cuscatlan. Asi también se presenta la descripcion del surgimiento de la problemaética ha
investigar en la institucion educativa, que en este caso es el Instituto Nacional de

Antiguo Cuscatlan.

Il. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE UBICACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN.

2.1 Descripcion del Municipio.

El Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan se encuentra ubicado en Antiguo Cuscatlan.
Este es un Municipio de El Salvador, que pertenece al Departamento de La Libertad y
al Area Metropolitana de San Salvador. Dicho Municipio se encuentra ubicado al norte
de San Salvador y colinda al sur con Nuevo Cuscatlan, Huizlcar y San Marcos; al este
con San Salvador y al oeste con Santa Tecla. Este posee una poblacion de 33.698

habitantes (segtn el censo hecho en el afio 2007)'26

2.2. Aspecto de Comercio.

En el area de comercio segun el Informe 262 de "Indicadores Municipales sobre
Desarrollo Humano y Objetivos de Desarrollo del Milenio" del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)?’, estima que Antiguo Cuscatlan es el
municipio con el més alto indice de desarrollo humano de El Salvador (0,87). Este
municipio esta formado mayormente por zona urbana, aunque también cuenta con area
rural. Sus principales cultivos son el café, los granos basicos y hortalizas. Existe también
crianza de ganado, porcicultura y avicultura. Lo que destaca es que cuenta con tres zonas

industriales: Zona industrial Santa Elena, Plan de La Laguna y Merliot. Existiendo en

126 Ministerio de Economia. Direccion General de Estadistica y Censos. VI Censo de Poblacion y Vivienda 2007

127 pNUD (2006). Informe 262 "Indicadores Municipales sobre Desarrollo Humano y Objetivos de Desarrollo del Milenio™. San
Salvador: PNUD
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dichas zonas fabricas de productos alimenticios, plésticos, metalicos, textiles vy

quimicos.

Por estar cercano a San Salvador y en una de las zonas de mayor transito urbano, posee
un buen desarrollo comercial y laboral. Ello le permite dar lugar a 3.000 oportunidades
laborales de empleo a personas de otros municipios del pais y del municipio mismo.
Estas fabricas, oficinas y centros comerciales como el Hipermall Las Cascadas, La Gran
Via, Multiplaza, constituyen una fuente de trabajo y un é&rea de recreacion y

esparcimiento para quienes lo visitan y viven en el municipio.

2.3. Aspecto Salud..

En cuanto a salud se refiere, Seguin datos del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
e Instituto Salvadorefio del Seguro Social (2003),2® (inicamente se cuenta con una
unidad de salud en la zona de Merliot, asi como con ocho clinicas de salud, no contando
con hospitales al interior del municipio. La Alcaldia Municipal administra una clinica
asistencial, dando servicio a los habitantes de escasos recursos. Siendo también el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social que administra una clinica comunal para los

derechos habientes de la zona.

2.4. Aspecto de Religion.

Segln la pagina de Internet de la Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan en el
municipio hay cuatro iglesias catélicas y diez evangélicas. Y su fiesta religiosa méas
importante se da el 28 de diciembre, en honor a los Santos Nifios Inocentes. Su
festividad en el municipio data de la época colonial, pese a que la fiesta se celebraba en
la iglesia desde el siglo V. En la actualidad los festejos patronales de Antiguo Cuscatlan
abarcan diversas actividades religiosas, culturales, artisticas y recreativas, organizadas

por la municipalidad.*?°

128 Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social e Instituto Salvadorefio del Seguro Social (2003). «Clinicas Comunales»
(2006). «<Red de Establecimientos de Salud funcionando, afio 2006»Documento consultado en linea.
129 Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatlan. «Antiguo Cuscatlan». Consultado en linea el 23 de Septiembre de 2009
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2.5. Aspecto de Delincuencia.
Otro aspecto importante como la delincuencia, es de destacar que de acuerdo al Consejo

Nacional de Seguridad Publica®*°

, el Municipio de Antiguo Cuscatlan pese a tener bajos
indices delincuenciales, en los tltimos tiempos se ha registrado un leve auge en asaltos a
residencias y a transeuntes, lo cual provoco el cierre de algunas colonias mediante
portones de acceso restringido a los residentes. Los patrullajes de la Policia Nacional
Civil son esporadicos y trabajan de la mano en conjunto con las patrullas del cuerpo de

agentes municipales de dicho municipio.

Otro aspecto que revela la fuente es que no hay cantinas registradas, el licor solamente
se comercializa en restaurantes, por lo que se considera como un Municipio tranquilo,
aunque si hay presencia de maras MS y 18, en lo que es la Comunidad El Tanque

especificamente.

En la misma zona, se conoce que existe venta de droga. Pero segun esta fuente, destaca
que los mareros que molestan son mas que todo los que vienen de la Comunidad el Pino

de Nueva San Salvador.

2.6. Aspecto de Educacion.

Cabe mencionar que en el area educativa de acuerdo al Ministerio de Educacion®3!, este
municipio cuenta con tres universidades privadas del pais: Universidad “Albert
Einstein”, Universidad "Dr. José Matias Delgado" y Universidad Centroamericana "José
Simeon Cafas"(UCA), ademas de poseer varios colegios privados, seis escuelas publicas

de educacion basica y un Instituto Nacional de educacion Media .

Esta ultima Institucion Nacional de educacion que lleva el mismo nombre del

Municipio, sera la institucién educativa donde se llevara a cabo la investigacion, pues

130 Consultado en http://www.seguridad.gob.sv/observatorio/ Iniciativas%20Locales/WEB/La%20L ibertad/antguocuscatlan.htm

131 Ministerio de Educacion (2007). «Listado de Consulta de Centros Escolares» (http//:WWW. mined. gob. sv). Documento

consultado en linea.
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se pretende comprobar como el docente esta incidiendo en la “Formaciéon de actitudes
del alumnado y como ellos y ellas estan asimilando el aprendizaje establecido en los
programas basados en competencias de la asignatura de Estudios Sociales de los
bachilleratos de primero y segundo general y técnicos. Dada la complejidad de la
investigacion, a continuacion detallamos y describimos en un breve diagnostico todo lo

relacionado al Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan.

I11. DIAGNOSTICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ANTIGUO CUSCATLAN.

3.1. Descripcién de la Comunidad en la que esta inscrito Instituto Nacional de
Antiguo Cuscatlan.

El Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan se encuentra ubicado en la avenida cesarita
esparza n°.7 en el area urbana del Municipio de antiguo Cuscatlan, a una cuadra del
parque principal y frente al Colegio Esparza. Este municipio esta caracterizado como
uno de los présperos en lo econémico, social y sobre todo en el sector industrial y
comercial de nuestro pais. Los sectores industriales y comerciales que ayudan al
crecimiento econémico del municipio so: el plan de la laguna, centros comerciales, la
Gran Via y Multiplaza; fabricas y empresas que estan en la carretera de Santa Tecla y
San Salvador.

Ademas el Municipio cuenta con cuatro centros de estudios superiores reconocidos, tales
como: la Universidad “Albert Einstein”, Universidad "Dr. José Matias Delgado"” y
Universidad Centroamericana "José Simedn Cafias", asi como centros educativos de
educacion basica y media ,entre ellos: Centro Escolar Walter Thilo Denninger, Instituto
Hermanas Somascas, Instituto Emiliani, Colegio Augusto Walte, Escuela Americana,

entre otras.
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Sin obviar el centro de plusvalia que genera la Embajada Americana, que se encuentra
en la colonia Santa Elena. Igualmente como grandes sectores populares de las colonias
aledafias a la institucion educativa como es la Ciudad Merliot, La Cima y otros
municipios como Huizucar, Santa Tecla, Zaragoza, Colon y Lourdes. De manera que el
INAC esta ubicado justo en el centro de esta actividad econémico y social que genera

todo sector econdmico.

Dentro del area periférico, el Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan cuenta con
servicios basicos como, agua, luz eléctrica, teléfono, ciber cafés, clinicas asistenciales,
seguridad supermercado, cafeterias. Igualmente se encuentra rodeado de colonias
residenciales, empresas y centros comerciales, puesto de la PNC, La Unidad de Salud, el
ISSS, la Iglesia Catolica, Iglesias Evangélicas, Centros Educativos Privados, la Alcaldia
y el Mercado Municipal, asi como de Talleres y pequefios Comercios. Su ubicacion es
estratégica debido al acceso que tiene a las diferentes rutas de buses (42-A, 44) y

microbuses (44 y 5-B) que transitan por la primera calles principales.

3.2. Identidad del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan.

Estos datos que describen la identidad del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan son
extraidos del Plan Escolar Anual (PEA)'®2 de esta institucion educativa. Estos datos son
los siguientes:

Direccion: Avenida Cuscatlan #7 frente al Colegio Esparza, en Antiguo Cuscatlan, La
Libertad. EI Salvador

Caodigo de infraestructura: 13596

Numero de docentes de planta: 32 profesores y profesoras

Numero de docentes hora clase: 8 profesores y profesoras

Poblacion estudiantil: 800 alumnos y alumnas

N° de secciones habilitadas: 22

132 Retomado del Plan Escolar Anual del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan 2008.
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El instituto ofrece las siguientes opciones:
= Bachillerato general
= Bachillerato técnico vocacional comercial: asistente administrativo y contaduria.
= Bachillerato técnico vocacional en salud
= Bachillerato técnico industrial: electrotecnia y electronica.
= Bachillerato a distancia.
= Sus horarios de clases en las jornadas matutino, vespertino y distancia.
= 7:00a.m.-12:00p.m.y 1:00 p.m.- 6:00p.m.

= Existen dos jornadas con los mismos alumnos.

Los dias sabados funciona actividades extracurriculares y proyectos complementarios
como:

= Escuela de padres

= Clubes culturales y deportivos

= Bachillerato a distancia

Lograr una calidad educativa, requiere de la colaboracion de todas las partes implicadas
y el establecimiento de un credo filosofal comun. La vision que el INAC manifiesta es:
“Ser un centro educativo de calidad en la formacion de estudiantes, desarrollandoles
valores, competencias académicas, tecnoldgicas y artisticas y culturales para que

respondan efectivamente a las demandas que la sociedad exija”.

Para ello, establecen en un periodo mediato, “ser una institucion educativa encaminada
en la formacion de estudiantes competentes, responsables y con valores para que
enfrenten los retos de la sociedad actual y permitan elevar la calidad de vida de los

salvadorenos”.

Las dos tareas anteriores, requieren el desarrollo de una serie de objetivos. Dentro de sus

Objetivos Generales Institucionales, el INAC presenta los siguientes:

190



Educar jovenes integrales
Crear un ambiente armonico de estudio y trabajo
Implementar programas Yy actividades educativas para prevenir conductas

negativas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Lo anterior, debe ser alcanzado en cada uno de lo ambitos educativos, en ese sentido,

las finalidades se dividen por areas, por lo que a continuacién se da a conocer cada una

de ellas:

A) Ambito Pedagogico curricular:

Elevar el nivel de logros académicos de la PAES

Involucrar sisteméaticamente a los estudiantes en actividades extracurriculares
instructivas y formales

Construir un sistema de evaluacion justo, responsable y formativo

Cumplir responsablemente con las actividades académicas programadas
Aprovechara adecuadamente las jornadas de trabajo  desarrollando las

competencias necesarias en los estudiantes.

B) Ambito administrativo.

Gestionar apoyo ante instituciones y empresas de la cuidad para la implantacion
de programas que beneficien a la poblacion estudiantil.

Implementar una gestion administrativa ,basada en la participacion democratica,
practica de principios , respeto de valores morales

Planificar el uso adecuado de los recursos en base a las necesidades prioritarias

C) Ambito Organizativo.

Aprovechar adecuadamente los recursos humanos y econémicos par el buen

desempefio de la institucién
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= Organizar a la comunidad educativa en los diferentes comités que sean

necesarias par lograra alcanzar las metas propuestas.

3.3. Instituciones Publicas, Privadas y Religiosas de Apoyo al Instituto Nacional

de Antiguo Cuscatlan.

Entre las instituciones publicas, privadas y religiosas de apoyo al Instituto Nacional de

Antiguo Cuscatlan se encuentran las siguientes:

» Fundacién de Desarrollo Social (FUNDESO): este a ayuda en la ejecucion del
programa planeando tu vida, tematica de identidad sexual, comunicacion
familiar y maternidad responsable. Influencia de la musica y de los medios de
comunicacion, valores, prevencion de ETS y VIH-SIDA, adicciones, etc.

= Consejo Nacional de Seguridad Publica (C.N.P. S): este ha ayudado y sigue
ayudando en la prevencién de la violencia y delincuencia social, formacion y
ejecucion de los clubes deportivos, artisticos y culturales.

= Asociacion Demografica Salvadorefia: colabora en atencion en salud y sexo,
prevencion de embarazos y tratamientos del mismo el adolescentes.

= Asociacion APREMAT: esta contribuyo en la implementacién de la curricula de
maodulos integrados para bachillerato técnico.

= |glesia Bethes de Antiguo Cuscatlan: su colaboracién se ha basado en consejeria

religiosa y entrega de almuerzos diarios para los alumnos.

Es de recalcar que segun esta fuente ,con la ayuda en conjunto de empresarios y de
instituciones como el ISSS, PNC, Unidad de Salud, la Alcaldia Municipal, Iglesias e
Instituciones educativas de la zona, el Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC)
pretende desarrollar al maximo los recursos humanos y materiales en pro del beneficio

de la comunidad educativa.
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2.4. Antecedentes Historicos del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan.

Los antecedentes del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC), se remontan al
afio en 1983, fundado por el profesor y abogado José Antonio Herndndez (QDDG) en el
local que actualmente ocupa el Cuerpo de Agentes Metropolitanos (CAM). Esta
institucion educativa inicia labores en enero de 1984 con 60 alumnos y con 3 secciones
en la especialidad Salud opcion enfermeria y en Comercio opcion Contaduria y
secretariado. En 1986 se traslada al local municipal donde funcioné el Grupo Escolar
Salvador Garcia, conocido por los estudiantes como el Castillo de Grayskull; llamado asi
por la construccion antigua que constaba de 5 salones muy amplios y un corredor

rodeado de mucha vegetacion.

El 10 de Octubre de 1986, un terremoto dafa las instalaciones. En febrero de 1987,
docentes y alumnos derriban totalmente la instalacion; para asi solicitar la construccién
de una infraestructura adecuada para ese momento. La alcaldia de Antiguo Cuscatlan
dona materiales y presta sus trabajadores para instalar aulas provisionales mientras se

aprueban la construccion

En 1988, se funda el bachillerato Industrial, Opcion Electricidad (actualmente llamada
Electrotecnia). Ya habia 250 estudiantes. En 1989, se construyen aulas permanentes.

Finaliza la gestion del segundo director, Prof. Gustavo Enrique Menéndez y en enero de
1990 asume la direccidon la profesora Elena del Carmen Calderén y se logra la
construccion de biblioteca y el equipamiento de los bachilleratos por medio del plan

"Padrinos”
A finales de 1991, se adquieren las primeras 5 computadoras y se funda el primer Centro

de Computo, ante la oposicion de varios docentes que opinaban que el gasto era

innecesario porque habia otras areas prioritarias.
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A inicios de 1992, asume la direccion del INAC el Licdo. Saul Cornejo Zavaleta.
En ese afo la institucion ya cuenta con un aproximado de 400 estudiantes.
En 1994 se fundan las opciones de Electronica y Mecanica Automotriz de Bachillerato

Industrial y la Opcion Computacion del Bachillerato Comercial.

En 1996, afo en el que también se da una de las reformas educativas a nivel nacional el
INAC cuenta ya con una poblacién de aproximadamente 700 estudiantes y se ve en la
necesidad de usar dos locales: INAC anexo donde funcionaba el departamento de
pedagogia del ITCA para albergar a los alumnos del bachillerato en comercio y el INAC
central para los alumnos de general e industrial, que también llevaba de trasfondo

presionar por la construccion de una infraestructura adecuada.

A mediados de 1996 asume la direccion la Lic. Maria Teodora Céceres y se cuenta con
un centro de computo con 25 computadoras. En enero de 1999 inicia la gestién como
directora la Licda. Noemy Contreras de Guerrero. Se amplia la cobertura de servicios:

Biblioteca, clinica médica y clubes deportivos y culturales.

El 13 de enero del afio 2001 otro fuerte sismo sacude el pais causando los mayores
estragos en el departamento de La Libertad. El local del INAC central (actual CAM)
resulta con una serie de dafios y la direccion lo declara como inhabitable para presionar
nuevamente por la construccion de una infraestructura, adecuadas a la realidad de la

institucion.

El Banco Salvadorefio propietario de la empresa "La Universal” presta el local para
instalar aulas provisionales financiadas por CDE la Institucion y Alcaldia de Antiguo
Cuscatlan. Pero un afio antes, en julio de afio 2000 ya se habia realizado un acto

simbdlico para colocar la primera piedra del actual local del INAC

A finales del afio 2001 el INAC se ve beneficiado con el proyecto de adquisicion de

recursos tecnoldgicos para el aprendizaje que incluia 10 computadoras, 1 proyector
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multimedia, 1 retroproyector, 1cdmara digital, laptop, entre otros. En este periodo se
funda el Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA).

En mayo del afio 2002 inicia la construccion del actual edificio del INAC. En enero del
afio 2003 La Alcaldia de Antiguo Cuscatlan, el MINED y FISDL entregan a la directora
Licda. Noemy de Guerrero y a los miembros del CDE la moderna y amplia instalacion
del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan el cual cuenta con: 22 aulas distribuidas en
tres edificios de 2 plantas, laboratorio de ciencias, aula para centro de cdmputo, local de
biblioteca, aula para mecanografia y oficinas administrativas

A partir del afio 2004 la guia del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC) corre
a cargo del Lic. Mario Edgardo Garcia Uribe quien en noviembre del 2007 termina su
gestion y comienza una nueva administracion con la Licda Regina Guadalupe Benitez

Cisnado, quien funge actualmente como Directora de la institucion educativa.

3.5. Infraestructura del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan.

En la actualidad el Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan cuenta con un terreno que
fue donado por la alcaldia del Municipio, con una poblacion estudiantil de mas de 800
alumnos y una infraestructura idonea de tres médulos de 8 salones de clases, un modulo
para areas administrativas como es la direccion, subdireccion, secretaria, colecturia, asi
como un de salon de laboratorio de ciencias, biblioteca, y un modulo para maestros y

demas actividades propias.

Ademas, cuenta con servicios sanitarios para el personal docente y estudiantil femenino
y masculino, tres zonas de seguridad para la evaluacion de la poblacion estudiantil en
caso de desastres; asi mismo con un area expresa para servicios de cafeteria y zonas

verdes.
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Sin embargo, la institucion a pesar de poseer lo anteriormente mencionado carece de
otras zonas de infraestructurales como: areas de esparcimiento sano y amplio donde los

alumnos se relajen y descansen durante las horas de recreo y almuerzo.

El Unico espacio de esparcimiento es la cancha de cemento de basquetbol interna y la
cancha de fatbol municipal que se encuentra en una colonia cercana a la institucion.

No obstante a pesar de las adversidades tienen un proyecto en planteamiento pero no
ejecutado por faltas de fondos, como lo es el techo de la cancha de basquetbol, un

parqueo para los visitantes y algunos maestros y el Auditorio.

Este ultimo ya poseen el terreno y lo estan gestionando, pues segun lo proyectado, en el
se realizarian las actividades extra curriculares, reuniones con padres de familia y demas
festividades que se aprovecharian con el inmueble. Es Con la ayuda en conjunto de
empresarios y de instituciones como el ISSS, PNC, Unidad de Salud, Iglesias e
Instituciones educativas de la zona pretende desarrollar al maximo los recursos con que

cuenta este municipio en beneficio de todos sus habitantes

3.6. Personal Educativo, Administrativo y de Servicio del Instituto Nacional de

Antiguo Cuscatlan.

El instituto trabaja con un personal docente de 40, donde 32 son de planta y 8 horas
clase, pagados en planilla MINED. Siendo ademas que la alcaldia financia parte del
personal administrativo y de servicio estipulando su respectivo control de trabajo de los

mismos.

El Consejo Directivo Escolar administra los fondos de la institucion y el personal que
contrata anualmente, entre ellos, horas clases de maestros y maestras, bibliotecas y
conserjes. También controla y administra el servicio de los cafetines que operan dentro

de la institucion asi como la fotocopiadora. Esta Institucion funciona con un presupuesto
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asignado por el Ministerio de Educacion (MINED) y otros ingresos como la cuota de la
tienda escolar, de la fotocopiadora, asi como la ayuda que proporciona la alcaldia
municipal del municipio que actualmente esta bajo la administracion del partido Alianza
Republicana Nacionalista ( ARENA).

3.7. Caracteristicas Econ6micas, Sociales y Personales de las Familias De Los

Estudiantes del Instituto Nacional De Antiguo Cuscatlan.

3.7.1. Ubicacion geogréfica de la familia.

Los alumnos y alumnas de las diferentes modalidades y niveles del Instituto Nacional de
Antiguo Cuscatlan son parte de familias salvadorefias que rodean o viven dentro del

municipio de Antiguo Cuscatlan. La procedencia de la familia se distribuye asi:

= El 60% de la poblacién estudiantil radica en el Municipio de Antiguo Cuscatlan en
zonas marginales como la Lupita; el Tanque, Cementerio, Las Palmas, el Manguito,
la Fortaleza (los 3 ultimos ubicados en el estado mayor). A si como en las colonias
de mismo Municipio, Cumbres de Cuscatlan, Jardines de Guadalupe, Reparto
Guadalupe, otros. En zonas de Ciudad Merliot, siempre en la jurisdiccion de
Antiguo Cuscatlan, como colonias de la Hacienda, Sabana, Jardines del Volcéan y
también de la zona de Santa Tecla, tales como Colonia Alpes Suizos,

Quezaltepeque, y otros.
» El 40% de los alumnos radica en zonas del Departamento de la Libertad, pero en

municipios como Lourdes, Zaragoza y por supuesto de parte del sur del municipio

de Huizucar y nueva cuscatlan.
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3.7.2. Tipos de vivienda de la familia de los estudiantes del Instituto Nacional de

Antiguo Cuscatlan.

El tipo de vivienda de la familia del de los estudiantes del Instituto Nacional de Antiguo

Cuscatlan se considera de la siguiente manera:

Casa sistema mixto, lo cual es propia de las colonias o zonas urbanizadas, con
los servicios indispensables, pequefias i con zonas verdes.

Casa de adobe y teja, lo cual estan ubicadas en las zonas de caracter colonial,
propias del pueblo o areas de escasos recursos y comunidades con ayuda
municipal, casa sumamente pequefias con algunos servicios basicos y ubicadas
en hacinamiento.

Casa de bajareque, cartdén y lamina, propias de zonas marginales y hacinadas
por la urbe y sociedad salvadorefia, con espacios restringidos sin servicios
béasicos y a la intemperie de la naturaleza.

3.7.3. Procedencia de la familia de los estudiantes del Instituto Nacional de Antiguo

Cuscatlan.

El tipo de familia a las que pertenecen los estudiantes Instituto Nacional de Antiguo

Cuscatlan, estan clasificadas de la diferente manera:

Nucleares: es decir un 15% de la poblacion estudiantil viven con sus padres en
una sola vivienda.

Desintegradas, es decir un 75% de la poblacion estudiantil viven con familiares
cercanos de primero o segundo grado, entre ellos podemos mencionar los
abuelos, tios/as, padrinos, etc.

Particulares, es decir un 10% de los estudiantes viven con amigos/as, particulares

0 agregados a una familia responsable.
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3.7.4. Situacion familiar de los estudiantes del Instituto Nacional de Antiguo
Cuscatlan.

En cuanto a la Situacion familiar de los estudiantes, el 30% de los padres de familia o
responsables de los estudiantes del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan son
empleados de que laboran en instituciones privadas y/o publicas, un 40% trabaja en
empleos informales, subempleos y un 30% en fabricas 0 maquilas del sector industrial.
Muchos de ellos y ellas devengan el salario minimo, sin olvidarse que otros sobreviven

de eventualidades (ventas, servicios domésticos, etc.).

Otros como diferentes salvadorefios sobreviven de remesas familiares o algunos
subsisten porque hay dos o tres hijos mayores que trabajan informalmente. Esto
demuestra que es un hecho que el dinero y el salario que devengan no suple para cubrir
la canasta béasica, enfermedades, estadios y recreacion. Pues muchos de ellos hacen un

gran esfuerzo para que sus hijos asistan a la institucion.

Lo que puede concluirse de acuerdo a los datos anteriores es que los padres de familia
que envian a sus hijos Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC), son en su
mayoria de escasos recursos econémicos. La ocupacion en general es variada entre ellas
se tiene comerciantes en pequefio, albafiiles, carpinteros. Algunos laboran en sus casas,
en pequefos talleres de mecéanica, sastreria, panaderia, comerciantes en pequefio,
vendedores ambulantes, obreros y asalariados empleados en empresas fuera del

Municipio.

Las mujeres desarrollan labores del hogar, costureras, pequefias comerciantes, etc.
Algunos que otros padres de familia y hermanos por la falta de oportunidades, han
tenido que emigrar hacia el exterior en busca de mejores condiciones de vida y asi poder

mantener localmente a sus familias con el envi6 de sus remesas que sostienen el hogar y
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la educacion de los estudiantes que acogen las aulas de la institucion educativa en las
diferentes modalidades de bachillerato que imparte.

Obviamente el hecho de tener una poblacion de 800 alumnos entre primero, segundo y
tercero afio de bachillerato en el Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan (INAC),
denota la esperanza de estas familias por superar la adversidades econémicas, sociales y
personales que afrontan y pese a esta dura y real situacion social que viven los alumnos,
sus padres y cada joven en particular esperan graduarse y mejorar las condiciones de

vida de su familia o formar otra con mejores expectativas.

3.7.5. Perfil de los estudiantes del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan.

El joven estudiantes del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan se define por las

siguientes caracteristicas:

= Su edad oscila entre los 15 y 18 afios.

= Un 75% son adolescentes y como tal son rebeldes, entusiastas y expresivos,
emprendedores, confiables y respetuosos. Atienden indicaciones Yy
concientemente actlan para mejorara su conducta y para ser mejores en y con la
sociedad.

= Un 75% adolece de orientacion emocional, religiosa y social, es decir, son
inestables emocionalmente. Por ello, el instituto realiza actividades
institucionales que contribuyan a este aspecto, tales como: escuela de padres,
convivios familiares y de compafieros, orientacion de profesores orientadores,
orientacion psicoldgica, religiosa, etc.

= Un 60% de la poblacion estudiantil concientemente rechazan los aspectos
politicos, historias de la realidad nacional. Algunos de los estudiantes tienen un
resentimiento social con y hacia los demaés, y de ahi su respuesta antisocial,
irrespetuosa ante la autoridad y reglas y normas que la rigen. Sin embargo el la

institucién hasta la fecha no ha tenido problema de denuncia de parte de las
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autoridades y de la comunidad acerca de los estudiantes en los alrededores de la

institucion comparado con otros afios.

3.8. Problemas y necesidades detectadas en los diferentes ambitos del Instituto

Nacional de Antiguo Cuscatlan.

A continuacién se presentan en detalle los problemas detectados por la comunidad

educativa del INAC, expresados en el Proyecto Educativo Institucional vigente:

3.8.1. En el &rea pedagogica:

Implementar un programa de orientacion profesional para gestionar trabajo
institucional con empresas, entidades o institucionales ya sean privadas o
publicas.

Fomentar en el estudiantado el sentimiento de pertenencia y solidaridad con la
institucién a través de actividades extracurriculares que lo estipulan.

Desarrollar habitos de estudio en los estudiantes y de alguna manera desarrollar
habilidades y destrezas para su proceso de estudio, por ejemplo: analizar y
evaluar el tiempo que le dedica al estudio, lugar, motivacion personal o inducido
por el maestro, problemas familiares o de la comunidad.

Estimular el desempefia del maestro y maestra con su grupo de estudiantes,
relacion de trabajo y de estudio, personal y pedagogica a si como responsabilidad
y puntualidad en sus clases y mas que todo la motivacion inicial del joven con
respecto con respecto al maestro y a su materia, a través de incentivos
académicos que lo motiven a seguir trabajando con entusiasmo y sobre todo con
vocacion profesional.

Implementar un programa de refuerzo académico a los alumnos de primero y
segundo afio para la PAES.

Reforzar el mecanismo de evaluacion de los maestros en cuanto a la sintaxis,

redaccion del examen segun la técnica del item, es decir, mejorara el aspecto
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formal de la prueba, el instrumento de evaluacion para lograr mejor resultado en
los estudiantes.

Implementar un servicio de atencion psicologica de caracter preventiva y
continuidad en los alumnos con problemas emocionales.

Incorporar un sistema funcional de control en la entrega de notas del docente a la
administracion a través de la tecnologia.

Incorporar estrategias para evitar la desercion y ausentismo en los estudiantes,
por ejemplo: control en la planificacion, evaluacién del maestro y por ende, la
relacion con el joven.

Proporcionar peridédicamente el material didactico a los docentes, segin su
especialidad para llegar a su trabajo pedagdgico.

Organizar y ejecutar FERE sus habilidades y destrezas en las diferentes areas de
bachillerato, especialidad arte y ciencia, por ejemplo, ferias de logro, concursos
de declamacion, concursos de ortografia, de matematicas, de ciencia, baile,
canto, teatro, etc.

Mejorar el ambiente de estudio dentro de la institucién que favorezca el
rendimiento académico del alumno y alumna, es decir, limpieza de aulas,
limpieza de servicios sanitarios, servicios de agua potable recursos didacticos y
tecnoldgicos, zonas libres de recreacidn y zona de estudio. (biblioteca).

Controlar las actitudes indecorosas dentro de la institucion tanto del alumno
como demas miembros, tales como: expresiones verbales, fisicas (por omision)

vulgares y obscenas asi como abrazos o besos exagerados.

3.8.2. En la infraestructura:

Bodega de mantenimiento y recepcion.
Techo de la cancha de basquetbol y la construccion de una cancha de fatbol.
Un auditérium para la realizacion de actividades extracurriculares y reuniones

con padres de familiares.
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= Glorietas con mesas y bancas para el trabajo, estudio y recreacion de los
estudiantes

= Instrumentos médicos para las practicas de enfermeria en las clases de los
alumnos del bachillerato en salud.

= Sala de videoteca para proyectar peliculas, clases documentadas y como soporte
didactico para los maestros.

= Sala de maestros y maestras para el trabajo de preparacion de clases, calificar o
disfrutar de su refrigerio o almuerzo.

= Talleres de mecénica, eléctrica y electro-magnética para que los alumnos de
areas técnicas realicen sus horas practicas o de taller.

= Cisterna de agua potable para el consumo diario de los alumnos en caso de

escasez de agua en la zona.

3.9. Necesidad prioritaria para ser investigada en el Instituto Nacional de Antiguo

Cuscatlan.

Las diferentes fuentes consultadas para la elaboracion del presente diagnostico y la
observacion a simple vista en cada visita a la institucion educativa, han manifestado la
preocupacion que existe en ciertas actitudes asumidas por el sector estudiantil, tales
como:

= Irrespeto a los comparieros de clase y al maestro mismo de la asignatura

= Salir sin permiso alguno del salén de clase por parte de los estudiantes.

= [nsultar al maestro o maestra con bromas, palabras o movimientos.

= Tirar cualquier tipo de papel en horas de clases y fuera de este.

= No atender ordenes del docente dentro y fuera del aula, en horas de clase y

recreo.
= |rrespeto a los a los padres, a los maestros y a los mismos compafieros.

= |rrespetar normas y reglas de la institucion.
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= Llegar tarde a clases sin ningun permiso o algo injustificado por el estudiante.
Asistir a la institucion educativa con vestimenta no apropiada y autorizada por la
por las autoridades.

= Platicar y hacerse bromas pesadas en hora de clases, en exposiciones o desarrollo

de actividades extracurriculares.

De ahi que el Equipo Investigador es consciente de la necesidad de desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en un ambiente armonico y de respeto en las
relaciones alumno-maestro y alumno-alumno. Asi como lograr cambiar situaciones
similares a las mencionadas en forma dréastica, resaltaria utdpico. Sin embargo,
historicamente el sector docente, a través de los contenidos desarrollados en el aula, ha
tratado en la medidas de lo posible formas actitudes positivas en el alumnado.En la
actualidad los programas educativos incluyen entre sus contenidos, los contenidos
actitudinales. A partir de su implementacion en el sistema educativo, surgen algunas
interrogantes: ¢Qué estrategias docentes estan siendo utilizadas para contribuir en la
formacion de actitudes del alumnado? ;Como evalla el sector docente el aprendizaje de

dichos contenidos?

Por eso como grupo investigador hemos ahondado en las diferentes problematicas y
hemos visto favorable y que dard un mayor realce social a la investigacion social,
estudiar la “Relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacion de
actitudes y su aprendizaje establecido en el nuevo programa de la asignatura de
Estudios Sociales y Civica en el alumnado de los primeros y segundos afios del
Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan,

Municipio de Antiguo Cuscatlan”.

Pues, como se ve en los documentos del Ministerio de Educacion (MINED) esta
asignatura de estudios Sociales y Civica, tiene como propésito desarrollar las siguientes

competencias:
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1. Analisis de la problematica social, pues esta competencia pretende crear
conciencia en el educando a partir de la reflexion critica de los problemas
politicos, econdmicos, sociales y culturales presentes en la sociedad.

2. Investigador de la realidad social, es decir que se promueva en el alumnado
porque y como ocurren los hechos y encontrar las razones de los mismos,
realizar predicciones y sugerir soluciones.

3. Ademas, que tenga una participacion critica y responsable en la sociedad,
procurando que el alumno comprenda su contexto y su cultura y participe en
ellos de forma critica creativa y responsable; en donde se promuevan situaciones
morales y éticas frente al analisis de los problemas del pais y de la religion, para
que este rechace toda forma de falsedad y adopte una posicion comprometida en

la construccion de la democracia y la paz.*®

De igual forma, serd4 importante conocer en esta investigacion el accionar del docente
que imparte la asignatura de estudios Sociales y Civica, en cuanto a las diferentes
estrategias de que se auxilia para desarrollar el componente actitudinal de los tres
contenidos de que esta compuesta una competencia. Este contenido es uno de los que
mas dificulta al docente, pues se necesita de diferentes estrategias que motiven al
estudiante que se empodere de los contenidos de aprendizaje y fomentar en él conflictos
morales que hagan tener una actitud positiva frente a su entorno escolar, familiar y
comunitario. Si no que se sabe que la adolescencia es una etapa de rebeldia y mas
cuando los educandos provienen de una familias de escasos recursos y desintegradas, el
accionar docente debe ser mas cautelo y selectivo en lo que concierne a sus métodos,
técnicas y estrategias de aprendizaje que empleara para lograr aprendizajes significativos

en sus estudiantes.

133 MINED. Curriculo al Servicio del Aprendizaje. Aprendizaje por Competencias. Pag. 25
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PROBLEMA

ANEXON° 2

Cuadro de relaciones (Matriz de congruencia).

OBJETIVOS

HIPOTESIS

INDICADORES

MARCO TEORICO

“Relacion entre las
estrategias docentes
utilizadas para la
formacién de actitudes y
el aprendizaje
establecido en el nuevo
programa Basado en
Competencia de la
asignatura de Estudios
Sociales y Civica en el
alumnado de los
primeros y segundos
afios del Bachillerato
General y Técnico del
Instituto Nacional de
Antiguo Cuscatlan,
Municipio de Antiguo
Cuscatlan.”

¢Existe relacion entre las
estrategias docentes
utilizadas para la formacién
de actitudes 'y el
aprendizaje establecido en
el nuevo programa Basado
en Competencia de la
asignatura de Estudios
Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y
segundos afios del
Bachillerato General y
Técnico del Instituto
Nacional de Antiguo
Cuscatlan, Municipio de
Antiguo Cuscatlan,

En el periodo comprendido
de Septiembre a Noviembre
del 2009.

GENERAL:

Determinar la relacion entre el tipo de
estrategias utilizadas por los docentes
para la ensefianza de los contenidos
actitudinales 'y el  aprendizaje
establecido en el nuevo programa
Basado en Competencias de la
asignatura de Estudios Sociales y
Civica del primer y segundo afio del
nivel de educacién Media.

ESPECIFICOS:

e Describir las estrategias docentes
utilizadas para la formacién de los
contenidos  actitudinales en la
asignatura de Estudios Sociales y
Civica.

e Contrastar los tipos de estrategias
utilizadas por los docentes para la
ensefianza de los contenidos
actitudinales con las estrategias
propuestas por la teoria de Enfoque
Basado en Competencias.

e Establecer la significatividad de la
relacion entre el tipo de estrategia
utilizada por los docentes para la
ensefianza de los contenidos
actitudinales y el aprendizaje de las
actitudes establecidas en el nuevo
programa de la asignatura de
Estudios Sociales y Civica.

e Proponer lineamientos para el
disefio de estrategias educativas
efectivas para la formacion de
actitudes a los docentes de la
asignatura de Estudios Sociales y
Civica y otros profesionales de la
educacion.

GENERAL:

La aplicacién de estrategias
docentes propuestas por la
teoria de Enfoque Basado en
Competencias esta relacionada
significativamente  con la
formacion de actitudes del
alumnado.

ESPECIFICAS:

e El conocimiento de la teoria
del Enfoque Basado en
Competencias esta
relacionado con la ejecucion
de estrategias para la
formacion de contenidos

actitudinales en el aula.

e La ejecucion de estrategias
docentes para la formacién
de contenidos actitudinales
estda relacionada con el
alcance de los indicadores de
logro establecidos en el
nuevo programa Basado en
Competencias de la
asignatura  de  Estudios
Sociales y Civica.

De la primera hipétesis:

= Conocimiento por parte del docente
del Enfoque Basado en
Competencias.

= Formacion y capacitacion recibida
sobre el Enfoque Educativo Basada
en Competencias.

= Aparecimiento explicito de las
estrategias a utilizar en la
planificacion didactica.

= Tipos de estrategias utilizadas en la
clase.

= Medios y recursos utilizados en la
clase para el aprendizaje de los
contenidos actitudinales.

De la segunda hipétesis:

= Aparecimiento explicito de las
estrategias a utilizar en la
planificacion didéctica.

= Tipos de estrategias utilizadas en la
clase.

= Medios y recursos utilizados en la
clase para el aprendizaje de los
contenidos actitudinales.

= Técnicas e instrumentos utilizados
por el docente para evaluar los
contenidos actitudinales.

= Resultado de la escala de valoracion
de actitudes del alumnado con base
a los indicadores de logro
establecidos en el nuevo programa

de la asignatura de Estudios Sociales

y Civica.

2.1. Antecedentes de la investigacion.

2.2. Fundamentos teéricos.

2.2.1. Teorias del origen de las actitudes y los
valores.

2.2.2. Definicion de Competencia.

2.2.3. Componentes de la Competencia.
2.2.4. Las competencias educativas en el
Curriculo Nacional.

2.2.5. Concrecion de las Competencias en los
Componentes Curriculares.

2.2.6. Niveles de Decisién Curricular para
Concretar Competencias.

2.2.7. El Aprendizaje de los Contenidos
Curriculares como elementos para la formacion
de una competencia educativa.

2.2.7.1. Aprendizaje y Ensefianza de los
Contenidos Conceptuales.

2.2.7.2. Aprendizaje y Ensefianza de los
Contenidos procedimentales.

2.2.7.3. Aprendizaje y Ensefianza de los
Contenidos actitudinales.

2.2.8. Los Contenidos Actitudinales en los
nuevos Curriculos.

2.2.9. El Aprendizaje de Actitudes en la
Escuela.

2.2.10. Procesos de Aprendizaje en la Escuela.
2.2.11. Criterios relevantes en la planificacién
de la ensefianza de actitudes.

2.2.12. Técnicas de Intervencién para el
Cambio de actitudes.

2.2.13. Definicion y contextualizacion de las
estrategias Docentes.

2.2.14. Evaluacion de las Actitudes.
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TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion es
descriptiva, debido a que se
especifican las propiedades
importantes de las personas y
grupos a analizar. Del mismo
modo, con su utilizacion se
logra medir o evaluar diversos
aspectos,  dimensiones 0
componentes del fenémeno a
investigar',

Sin embargo cabe destacar que
esta investigacion no se limité
a la recoleccion de datos, sino
a la prediccion e identificacién
de las relaciones que existen
entre dos variables, debido a
que se realiz6 un “Estudio de
Correlacion” para determinar
la medida en que dos o mas
variables se correlacionaban
entre si; es decir, el grado en
que las variaciones que sufre
un factor correspondian con las
que experimenta el otro.

En consecuencia, la gama de
correlaciones  se  extendid
desde la perfecta correlacion
negativa  hasta la no
correlacion o la perfecta
correlacion positiva®.

POBLACION

La poblacién total
estuvo constituida por:

e 4docentes del
sexo masculino y
femenino del nivel
Educacion Media
que imparten la
asignatura de
estudios Sociales y
Civica.

e 360 estudiantes de
los Bachilleratos
General y
Técnicos de los
primeros y
segundos afios del
Instituto Nacional
de Antiguo
Cuscatlan (INAC).

MUESTRA

En el caso del
sector docente la
muestra fué de 4
docentes, donde
tres son del sexo
femenino y solo
uno del sexo
masculino,
quienes cumplian
con las
caracteristicas
mencionadas.

La muestra del
sector estudiantil
seleccionada fué
de 151
estudiantes.

Cuadro de relaciones (Matriz de congruencia).

ESTADISTICO

En cuanto al estadistico que se utilizé para la comprobacion de
las hip6tesis, fué la Ji Cuadrado de Pearson (C Pearson),
donde dicho coeficiente de correlacién permitio medir el nivel
de confianza o significatividad entre las distribuciones
observadas y esperadas en cada una de las
operacionalizaciones de hipotesis.

La determinacién de esta significancia fué a través de las
tablas de contingencia lo que permitié cerciorarse que la
relacion de las variables establecidas no respondia a una
casualidad ni al azar.

En cuanto a los valores que tomaron los coeficientes, éstos
hiban de 0 a 1 para la correlacion positiva y de 0 a -1 para la
correlacion negativa o inversa. Lo que significd, que entre mas
se acercaba el valor del coeficiente a 1, mas relacion hay entre
las variables y entre més cercano a 0, menos relacion existe
entre las variables.

La formula que se utilizé fué la siguiente:'*

X
X2+ N
Férmula: C=
(fo -fe)?
Donde X2=7} fe
En donde:

fo = Frecuencia Observada o Real

fe = Frecuencia Esperada

N = Poblacién

TECNICAS E

INSTRUMENTOS

Las técnicas que se utilizardn,
entendidas como la aplicacion
especifica del método mediante el
procedimiento o conjunto de

procedimientos, medios para
recolectar, conservar, ordenar o

reelaborar  datos  sobre la
investigacion®®,  fuerén  las
siguientes:

= |adocumental.

= |a observacion estructurada
= Laencuesta.

= El test.

Los instrumentos que fuerén
utilizados para recolectar la
informacién estuvierén
comprendidos en:

= Fichas bibliograficas

= Diario de campo.

= Guia de Observacion.

= Cuestionario con Escalas de
Valoracién.

PREGUNTAS
DIRECTRICES

¢ Tiene conocimiento sobre el nuevo
enfoque educativo basado en
competencias?

(A través de qué medio adquirié
dicho conocimiento?

¢Ha recibido alguna formacion o
capacitacion sobre el enfoque
educativo basado en competencias?
¢Realiza las planificaciones con base
al enfoque basado en competencias?
¢ Qué tipos de estrategias utilizé para
el tratamiento de los contenidos
expuestos en el programa de estudio
de la asignatura?

¢De cudles recursos y medios se
auxilia para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura?
¢Realiza las planificaciones con base
al enfoque basado en competencias?
¢ Qué tipos de estrategias utilizé para
el tratamiento de los contenidos
expuestos en el programa de estudio
de la asignatura?

¢De cudles recursos y medios se
auxilia para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura?
¢Realiza una evaluacion de los
contenidos actitudinales?

¢Cudl técnicas e instrumentos utiliza
para evaluar los contenidos
actitudinales?

Afirmaciones de la escala de
valoracién con base a los indicadores
de logro y de los contenidos
actitudinales establecidos en el nuevo
programa Basado en Competencias de
la asignatura de Estudios Sociales y
Civica.

134 sampieri, Roberto. Metodologia de la Investigacion. McGraw Hill. 22.ed. México, 1998.
1% Deobold B. Van Dalen y William J. Meyer. Sintesis de “Estrategia de la investigacion descriptiva” en Manual de técnica de la investigacién educacional. Disponible en: http://noemagico.blogia.com /2006/091301-la-

investigacion-descriptiva.php.

1% Bonilla, Gidalberto. Como hacer una tesis de graduacion con técnicas estadisticas. Cuarta Edicion. UCA Editores. San Salvador, El Salvador, 2000. Pag. 241.
137 1glesias Salvador. Guia para la elaboracion de Trabajos de investigacion Monograficos o Tesis. Capitulo uno. Pag. 29
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ANEXON° 3

Instrumentos de trabajo.
3.1. Formato de cuestionario dirigido al sector docente.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A:

DOCENTES DE EDUCACION MEDIA DE LOS PRIMEROS Y SEGUNDOS ANOS DEL
BACHILLERATO GENERAL Y TECNICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTIGUO
CUSCATLAN, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLAN, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD.

PRESENTACION.
Estimado Docente:

El presente cuestionario forma parte de un estudio sobre: “Relacion entre las estrategias
docentes utilizadas para la formacion de actitudes y el aprendizaje establecido en el nuevo
programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto
Nacional de Antiguo Cuscatlan, Municipio de Antiguo Cuscatlan”, realizado por un grupo de
estudiantes de la Universidad de El Salvador, previo a la obtencion del grado académico de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

OBJETIVO.

Determinar la relacién entre el tipo de estrategias utilizadas por los docentes para la ensefianza
de los contenidos actitudinales y el aprendizaje establecidas en los nuevos programas Basado en
Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.

|. GENERALIDADES.
1. Edad:

2. Sexo: 1) Femenino 2) Masculino

3. Grado académico: 1) Profesorado en 2) Licenciatura en
3) Maestria en 4) Otro

4. Lugar donde estudi6 el grado académico actual:

5. Actualmente continua estudiando o recibiendo algun tipo de formacion:
1) Si (Continte) 2) No (Paseala preg.7)

6. En qué institucion u organizacion recibe ese tipo de informacion:

7. ¢Cuantos afios tiene de ejercer la docencia?

8. ¢Cuantos afios tiene de trabajar en el grado que actualmente imparte?
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INSTRUCCIONES:

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas que se le presentan y marque con una equis (X),
la respuesta que refleja su verdadero modo pensar y proceder. Le agradecemos no dejar ninguna
interrogante sin contestar, pues de ello depende la objetividad de la investigacion.Tenga en
cuenta que dicho cuestionario es andnimo. La informacion suministrada es estrictamente
confidencial y sera utilizada exclusivamente para fines investigativos. Por eso le agradecemos la
colaboracién que puede brindar al respecto.

Il. DESARROLLO DE INTERROGANTES.

1. PROGRAMAS EDUCATIVOS BASADOS EN COMPETENCIAS.

1. ¢Tiene conocimiento sobre el nuevo enfoque educativo basado en competencias?

1) Si (Continde)  2) No (Pase a la preg. 3)

2. ¢Através de qué medio adquirié dicho conocimiento?
1) ClasesenlaU___ 2) Capacitaciones del MINED___ 3) Libros o folletos
4) Internet 5) Otro (Especifique)

3. ¢Harecibido alguna formacién o capacitacion sobre el enfoque educativo basado en
competencias?

1) Si (Continde)  2) No (Pase a la preg.5)

4. ¢Cual fue la institucion o empresa que le imparti6 dicha formacion o capacitacion?

5. ¢Considera usted que los nuevos programas educativos han generado cambios en su
practica docente?

1) Si (Continte) 2) No (Pase alapreg.7) 3) Es la misma (Pase a la preg.7)

6. ¢Cudles han sido los cambios que le ha generado los nuevos programas basados en

competencias?

1) La forma de planificar 2) El tipo de estrategias didacticas
3) Laseleccién de materiales y recursos 4) El sistema de evaluacién
5) Ninguno 6) Otro (Especifique)
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7.¢.Qué le parece innovador de los nuevos programas educativos?

8.

1) Los contenidos___ 2) El disefio de objetivos ___3) Los materiales didacticos____

4)
6)

La ensefianza y evaluacion de actitudes 5) Todas las anteriores
Ninguna 7) Otro (Especifique)

¢ Qué extrafa de los programas anteriores?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Los contenidos_

El disefio de objetivos

Los materiales didacticos

La ensefianza y evaluacién de actitudes
Todas las anteriores

Ninguna

Otro (Especifique)

Il. PRACTICA DOCENTE.

¢Realiza usted las planificaciones con base al enfoque basado en competencias?

1)

Si 2) No (Anexar un ejemplo de ella)

En su clase, ¢Cuales de los siguientes contenidos desarrolla? (Seleccion multiple)

1)
3)

Contenidos conceptuales 2) Contenidos procedimentales

Contenidos actitudinales

A continuacidn se le presentan una serie de técnicas de intervencion para el cambio de

actitudes. Marque con una “x” cada una de las técnicas que aplico para el desarrollo de

los contenidos del programa de la asignatura, sefialados en la columna izquierda.
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INDICADORES

Tratados
Internacionales

Derechos Humanos

Constitucion de la

Republica
Problemas Sociales

Medio Ambiente

Democracia

¢De qué recursos se auxilia para el desarrollo de los contenidos en su asignatura?

4.

3) Folletos

2) Retroproyector

1) Pizarra 'y plumon

a

6) Cafion y Computador

5) Televisor y DVD/VHS

(Especifique)

4) Internet

7) Otros

¢Realiza una evaluacion de los contenidos actitudinales?

5.

1) Si (Contintie)2) No (Pase a la preg.7)

¢Cudl de las siguientes técnicas e instrumentos utiliza para evaluar los contenidos

6.

actitudinales?

3) Escala de valoracion

2) Lista de cotejo

directa

1) Observacion

6) Cine- forum __

de entrevistas

on

5) Realizaci

4) Registros anecdoticos

de dilemas morales

9) Resolucion

8) Cine- forum

7) Debates en clases

10) Otros (Especifique)
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7. A partir de las estrategias y el sistema de evaluacion que utiliza para formar actitudes en
el alumnado. ¢Considera que éstas han sido efectivas?
1) Si 2) No 3) Regular ¢Porqué?

7. ¢Cuadles considera usted, deben ser los mecanismos que la institucion debe emplear para

formar actitudes en el alumnado?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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3.2. Formato de cuestionario al Alumnado.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES. %
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A:

ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA DE LOS PRIMEROS Y SEGUNDOS ANOS DE
BACHILLERATO GENERAL Y TECNICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTIGUO
CUSCATLAN, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLAN, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD.

PRESENTACION
Estimado (a) Estudiante:

El presente cuestionario forma parte de un estudio sobre la “Relacion entre las estrategias
docentes utilizadas para la formacién de actitudes y el aprendizaje establecido en el nuevo
programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto
Nacional de Antiguo Cuscatlan, Municipio de Antiguo Cuscatlan”, investigado por un grupo
de estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la educacién, de la Universidad de El Salvador,
previo a la obtencion del grado académico de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

OBJETIVO.

Determinar la relacién entre el tipo de estrategias utilizadas por los docentes para la ensefianza
de los contenidos actitudinales y el aprendizaje establecidas en los nuevos programas Basado en
Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
l. GENERALIDADES.
1. Edad:
2 Sexo.
1) Femenino 2) Masculino

3 Grado y Seccion:

4 Fecha:

INSTRUCCIONES:

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas que se le presentan y marque con una equis (X),
la respuesta que refleja tu verdadero modo de sentir y pensar. Te agradecemos no dejar ninguna
interrogante sin contestar, pues de ello depende la objetividad de la investigacion.Tenga en
cuenta que el cuestionario es anénimo. La informacion suministrada es estrictamente confidencial y
serd utilizada exclusivamente para fines investigativos. Por eso te agradecemos la colaboracion que
puedes brindar al respecto.
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Il. DESARROLLO DE INTERROGANTES.

A continuacidn se te presenta una serie de afirmaciones en relacion a los temas que has

estudiado en la unidad 4 y 5. Contesta si estas de acuerdo o no con cada una de ellas.

NI DE ACUERDO NI EN
No. AFIRMACIONES DE ACUERDO | EN DESACUERDO | DESACUERDO
Un asesino tiene los mismos derechos humanos
1 | que usted.
El derecho a la vida es una condici6n que no
2 | deberia perderse.
Los derechos de los nifios y las nifias son mas
3 | importantes que de las personas adultas.
4 | Los hombres valen mas que las mujeres
Los homosexuales tienen derechos, pero prefiero
5 | que se mantengan lejos de mi.
Los hombres y mujeres deben realizar trabajos
6 | diferentes por la diferencia de sus caracteristicas
fisicas y psicoldgicas
El gobierno es el principal responsable de respetar
7 | los derechos humanos.
El trabajo infantil en EI Salvador es justificable
8 | por la crisis econdmica que el pais atraviesa.
Todas las personas tienen derecho a manifestarse
9 | en las calles cuando sienten que sus necesidades
estan siendo afectadas.
No se debe permitir sindicalistas en los trabajos,
10 | porque generan desestabilizad laboral y un clima
organizacional negativo.
No se debio construir el Monumento a la
memoria y la verdad, en memoria de los civiles y
11 | victimas de violaciones a los derechos humanos,
durante el conflicto armado para evitar que la
gente recuerde hechos de violencia.
La Constitucion de la Republica de EI Salvador es
12 | solo un documento y Unicamente tiene un valor
simbélico.
Cuando el gobierno de El Salvador firma un
13 | tratado Internacional, todos los Ciudadanos
tenemos la obligacion de respetarlo.
Los paises pobres tienen derecho a explotar los
14 | recursos naturales para sobrevivir
Debo de ir a votar para contribuir a construir una
15 | sociedad mas democratica.
Todas las personas deberian tener derecho a
16 | votar; pero en ningn momento debe de ser una
obligacion.
17 | Lo méas importante de la democracia es poder

participar en las elecciones.
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I11. OPINION DE LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES.

9. (Te gusta la asignatura de Estudios Sociales?
1) Si 2) No ¢Por qué?

10. ¢Existe algo que no te guste de la asignatura?
1) Si 2) No ¢Por qué?

11. ¢Consideras que los contenidos desarrollados por el docente han contribuido en tu
formacion moral?
1) Si 2) No ¢Por qué?

12. ¢Consideras que los resultados obtenidos en tus evaluaciones han sido coherentes con el
aprendizaje adquirido?
1) Si 2) No ¢Por qué?

GRACIAS POR TU COLABORACION.
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3.3. Formato de guia de observacion dirigida al sector docente.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A:
DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA EN EL “INSTITUTO NACIONAL DE
ANTIGUO CUSCATLAN”.
OBJETIVO: Observar y analizar la relaciéon entre las estrategias docentes utilizadas para la formacion de actitudes y el aprendizaje
establecido en el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el alumnado de los primeros

y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan, Municipio de Antiguo Cuscatlan.

DATOS GENERALES.
Nombre del docente observado:

Afio y Seccién:

Asignatura:

Diay Fecha: Hora:

Nombre de los observadores:
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Guia de observacion en el aula.

A. Al inicio: Apertura del docente para la ensefianza de la asignatura de estudios sociales

INDICADORES DE OBSERVACION

OBSERVACIONES

¢Que tipo de estrategias utilizo para la apertura de
la asignatura de estudios sociales y la formacion de
actitudes?

¢Se percibe conocimiento y que siempre utiliza
estas estrategias?

¢Que caracteristicas distinguen las estrategias de
formacidn de actitudes?

¢Qué impacto tiene en el estudiantado las
estrategias que utilizo el docente para la formacién
de actitudes?

¢Estén planificadas y clarificadas en la
planificacion didactica segun lo percibido?

¢Qué materiales didacticos y recursos se auxiliado
el docente durante la clase?

220



B. En el desarrollo: Desenvolvimiento del docente para formar los conocimientos y las actitudes

INDICADORES DE OBSERVACION OBSERVACIONES

¢Las estrategias que utiliza estan orientadas al
desarrollo de actitudes?

¢ Cudl es el nivel de participacién e involucramiento
del estudiante para hacer efectivas dichas
estrategias?

¢Qué técnicas se ha apreciado que utiliza el docente
que clarifican las actitudes en el estudiante?

¢Como ha sido la actitud del docente para la
aplicacién de estas técnicas y cual es la reaccién del
estudiante?

¢Qué actitud adopta el docente mientras los
alumnos trabajaban en sus libros vy libretas, asi
mismo en grupo de trabajo?

¢Qué tipo de asistencia proporcioné el profesor en
el desarrollo de la clase?
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C._En el cierre: Cuando el docente mide el nivel de aprendizaje y participacion del estudiantado

INDICADORES DE OBSERVACION OBSERVACIONES

¢COmo se evallo la calidad y la cantidad del
aprendizaje de los alumnos?

¢Que estrategia realizo el docente para el cierre
de la clase, asi como para medir la participacion y
la actitud del alumnado?

¢Qué sistema de evaluacion de actitudes aplico el
docente para medirlas y evaluarlas?

¢Qué tipo de castigo o premio dio a los
estudiantes evaluados, que actitud mostraron los
estudiantes con dicha evaluacion?
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ANEXO N’ 4

Mapa de Escenario.
Ubicacidn del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan, en el Municipio de Antiguo

Cuscatlan.
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ANEXON’5

5. Cuadros de comprobacion de hipdtesis.
5.1. De la primera hipdtesis.

Hipotesis planteada:
El conocimiento de la teoria del Enfoque Basado en Competencias esta relacionado
con la ejecucidn de estrategias para la formacion de contenidos actitudinales en el
aula.
Estadisticamente:
H1: A mayor conocimiento de la teoria del Enfoque Basado en Competencias mayor
la probabilidad de ejecutar las estrategias para la formacién de contenidos
actitudinales
Hi=rxy # 0 (existe correlacion)
HO=rxy =0 (no existe correlacion)*®
Donde:
x=Conocimiento de la teoria del Enfoque Basado en Competencias

y= Ejecucion de las estrategias para la formacién de contenidos actitudinales
CRUCE DE RESPUESTAS.

: CONOCIMIENTO SOBRE
DOCENTE APLICACION DE

ESTRATEGIAS

EDUCACION BASADA EN
COMPETENCIAS

D1 12=E A
D2 12=E B
D3 9=D A
D4 10=D A

138 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre
ambas.
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COEFICIENTE “C” DE PEARSON.

Y= APLICACION DE ESTRATEGIAS

COMPETENCIAS

B C D E F
0 2 0 1 0 3
= Y=
A= SI A=0-250
B=NO B=2.51-5.00
C=5.01-7.50
0 0 0 1 0 1 D=751-10
E=10.01-12.50
F=12.51 - 15.00
0 2 0 2 0 4

X=CONOCIMIENTO DE EDUCACION BASADA EN
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X2
Férmula: C= X2 + N

(fO 'fe)z fO — Frecuencia Observada o Real

Donde X?=) fe

fe = Frecuencia Esperada

(fo -fe)?
fe fo-fe (fo-fe)?
fe
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0
7 2 1.50 0.50 0.25 0.17
8 0 0.50 -0.50 0.25 0.50
9 1 1.50 0.50 0.25 0.17
10 1 0.50 0.50 0.25 0.50
12 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0
TOTAL 1.34
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Por tanto, la férmula utilizada es la siguiente:

- =
X2+ N

Sustituyendo, tenemos los resultados siguientes:

— 1.34
C= \/ 1.32 +4

=/
C= \/ 0.25
C=0.50

MAGNITUD DE LA ASQCIACION
O CORRELACION

VALOR DEL COEFICIENTE

Menos de 0.25 Baja

De 0.25a0.45 Media Baja

De 0.46 a 0.55 Media

De 0.56 a 0.75 Media Alta
De 0.76 en adelante Alta
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5.2.1. Comprobacion de segunda hipotesis docente 1.
Hipotesis planteada
La ejecucion de estrategias docentes para la formacion de contenidos actitudinales
esta relacionada con el alcance de los Indicadores de logro establecidos en el nuevo
programa Basado en Competencia de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
Estadisticamente:

H2: Los docentes que mas ejecutan estrategias para la formacién de contenidos
actitudinales tienden a contribuir méas para que el alumnado alcance los Indicadores
de logro establecidos en el nuevo programa Basado en Competencia de la asignatura
de Estudios Sociales y Civica.

Hi=rxy # 0 (existe correlacion)

HO=rxy =0 (no existe correlacion)®®
Donde:
X= Ejecucion de estrategias para la formacion de contenidos actitudinales.
y= Alumnado mas cerca de alcanzar los indicadores de logro establecidos en el
nuevo programa Basado en Competencia de la asignatura de Estudios Sociales y
Civica.
CRUCE DE RESPUESTAS.

NUMERO DE ESTRATEGIAS

INDICADOR APLICADAS RESULTADOS
Tratados Internacionales 8.14=F
2 Derechos Humanos 7=C 7.84=F
3 | Constitucion de la Republica. 5=B 8.39=F
4 Problemas Sociales 10 =E 845=F
5 Medio Ambiente 6=C 8.64=G
6 Democracia 5=B 6.21=E

139 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre
ambas.
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X=RESULTADOS

COEFICIENTE “C” DE PEARSON.

Y=ESTRATEGIAS

Y
A= 0-2.50
B=2.51-5.0
C=5.01-7.50
D=7.51-10
E=10.01-12.50
F=12.51-15

D E F
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 0
0 0 0
0 1 0

X=
A=0-1.43
B=1.44-2.86
C=2.87-4.29
D=4.30-5.72
E=5.73-7.15
F=7.16-8.58
(G=8.59-10
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X2

Férmula: C= X2 + N
fO = Frecuencia Observada o Real
-fe)2
Donde X2 = Z (fO ffee) fe = Frecuencia Esperada

- 2
fo-fe (fo-fe)z —oter

fe
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0
12 1 0.50 0.50 0.25 0.50
13 2 2 0 0 0
14 0 0.50 -0.50 0.25 0.50
15 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0
19 0 0.33 -0.33 0.11 0.33
20 1 1.33 0.33 0.11 0.08
21 1 0.33 0.67 0.45 1.36
22 0 0 0 0 0
23 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 0
25 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0
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31 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0
33 0 0.17 -0.17 0.03 0.18
34 1 0.67 0.33 0.11 0.16
35 0 0.17 -0.17 0.03 0.18
36 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0
41 0 0 0 0 0
42 0 0 0 0 0
TOTAL 3.29
Por tanto, la férmula utilizada es la siguiente:
o
X2+ N
Sustituyendo, tenemos los siguientes resultados:

— 3.29 — 3.29

C \/ 3.29+6 C \X 9.29

C:\X 0.35 C=0.59

VALOR DEL COEFICIENTE

MAGNITUD DE LA ASOCIACION

O CORRELACION

Menos de 0.25 Baja

De 0.25a0.45 Media Baja

De 0.46 a 0.55 Media

De 0.56 a 0.75 Media Alta
De 0.76 en adelante Alta
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5.2.2. Comprobacion de segunda hipotesis docente 2.
Hipotesis planteada
La ejecucion de estrategias docentes para la formacion de contenidos actitudinales
esta relacionada con el alcance de los Indicadores de logro establecidos en el nuevo
programa Basado en Competencia de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
Estadisticamente:
H2: Los docentes que mas ejecutan estrategias para la formacién de contenidos
actitudinales tienden a contribuir méas para que el alumnado alcance los Indicadores
de logro establecidos en el nuevo programa Basado en Competencia de la asignatura
de Estudios Sociales y Civica.
Hi=rxy # 0 (existe correlacion)
HO=rxy =0 (no existe correlacion)*
Donde:

X= Ejecucion de estrategias para la formacion de contenidos actitudinales.

y= Alumnado mas cerca de alcanzar los indicadores de logro establecidos en el
nuevo programa Basado en Competencia de la asignatura de Estudios Sociales y
Civica.

CRUCE DE RESPUESTAS.

NUMERO DE ESTRATEGIAS

INDICADOR RESULTADOS
APLICADAS
1 Tratados Internacionales 1=A 725=E
2 Derechos humanos 5=B 7.37=E
3 | Constitucion de la Republica. 2=A 6.92=D
4 Problemas sociales 4=B 79=E
5 Medio ambiente 2= A 719=E
6 Democracia 3=B 6.12=D

140 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre
ambas.
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X=RESULTADOS OBTENIDOS

COEFICIENTE “C” DE PEARSON.

Y=ESTRATEGIAS

Y=
A= 0-2.50
B=2.51-5.0
C=5.01-7.50
D=7.51-10
E=10.01-12.50
F=12.51-15

D E F
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

X=
A=0-1.43
B=1.44-2.86
C=2.87-4.29
D=4.30-5.72
E=5.73-7.15
F=7.16-8.58
G=8.59-10
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X2
X2+ N

\/
N

Formula: C

fO — Frecuencia Observada o Real

fe = Frecuencia Esperada

(fo -fe)?
fe

Donde X2
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

OO0 O0O|O0O0OO0O|O|O|O0O|O|O

OO0 0|00 |O|0O|O|O

OO0 OO0 |O|0O|O| O

OO0 OO0 |O|O|O|O

42

O |oojo|lo|o|ojlo|o|o|o|jo|o

TOTAL

Por tanto, la férmula utilizada es la siguiente:

c=\ _x
X2+ N

Sustituyendo, tenemos los siguientes resultados:

MAGNITUD DE LA ASOCIACION

VALOR DEL COEFICIENTE O CORRELACION
Menos de 0.25 Baja
De 0.25a0.45 Media Baja
De 0.46 a 0.55 Media
De 0.56 a 0.75 Media Alta
De 0.76 en adelante Alta
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5.2.3. Comprobacién de segunda hipotesis docente 3.
Hipotesis planteada

La ejecucion de estrategias docentes para la formacion de contenidos actitudinales
esta relacionada con el alcance de los Indicadores de logro establecidos en el nuevo
programa Basado en Competencia de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
Estadisticamente:
H2: Los docentes que mas ejecutan estrategias para la formacién de contenidos
actitudinales tienden a contribuir mas para que el alumnado alcance los Indicadores
de logro establecidos en el nuevo programa Basado en Competencia de la asignatura
de Estudios Sociales y Civica.
Hi=rxy # 0 (existe correlacion)
HO=rxy =0 (no existe correlacion)*

Donde:

X= Ejecucion de estrategias para la formacidn de contenidos actitudinales.

y= Alumnado més cerca de alcanzar los indicadores de logro establecidos en el
nuevo programa Basado en Competencia de la asignatura de Estudios Sociales y
Civica.

CRUCE DE RESPUESTAS.

INDICADOR NUMERO DE ESTRATEGIAS RESULTADOS
APLICADAS
1 Tratados Internacionales 1=A 7.14=E
2 Derechos Humanos 9=D 7.49=F
3 | Constitucién de la Republica. 4=B 726 =F
4 Problemas Sociales 4 =B 850=F
5 Medio Ambiente 3=B 750=F
6 Democracia 4=B 5.87=E

141 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre
ambas.
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X=RESULTADOS OBTENIDOS

COEFICIENTE “C” DE PEARSON.

Y=ESTRATEGIAS

D E F
Y=
0 0 0 A= 0-2.50
B=2.51-5.0
0 0 0 C=5.01-7.50
D= 7.51-10
E=10.01-12.50
0 0 0 F=12.51-15
0 0 0
X=
A=0-1.43
0 0 0 B=1.44-2.86
C=2.87-4.29
E=5.73-7.15
0 0 0 F=7.16-8.58
G=8.59-10
1 0 0
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X2
X2+ N

\/
N

Formula: C

1.36
0.67

0.08
0.04

0.33
0.16

0.45
0.45

0.11
0.12

0.11
0.11
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Donde X2

0.67
-0.67

-0.33
0.34

-0.33
0.33

0.33
0.67

1.33
2.66

0.33
0.67

10
11
12
13
1

4

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
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32
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36
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39

40
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TOTAL

N

Por tanto, la férmula utilizada es la siguiente:

c=\ _x
X2+ N

Sustituyendo, tenemos los siguientes resultados:

C= \/ X C= \X 264
C=\X o C=0.55
VALOR DEL COEFICIENTE MAGN'EUC%%EE'E‘A'?‘CSI%%'AC'ON
Menos de 0.25 Baja
De 0.25 a 0.45 Media Baja
De 0.46 a 0.55 Media
De 0.56 a 0.75 Media Alta
De 0.76 en adelante Alta

239



5.2.4. Comprobacion de segunda hipotesis docente 4.
Hipotesis planteada
La ejecucion de estrategias docentes para la formacion de contenidos actitudinales
esta relacionada con el alcance de los Indicadores de logro establecidos en el nuevo
programa Basado en Competencia de la asignatura de Estudios Sociales y Civica.
Estadisticamente:
H2: Los docentes que mas ejecutan estrategias para la formacién de contenidos
actitudinales tienden a contribuir méas para que el alumnado alcance los Indicadores
de logro establecidos en el nuevo programa Basado en Competencia de la asignatura
de Estudios Sociales y Civica.
Hi=rxy # 0 (existe correlacion)
HO=rxy =0 (no existe correlacion)!4?
Donde:

X= Ejecucion de estrategias para la formacion de contenidos actitudinales.

y= Alumnado mas cerca de alcanzar los indicadores de logro establecidos en el
nuevo programa Basado en Competencia de la asignatura de Estudios Sociales y
Civica.

CRUCE DE RESPUESTAS.

INDICADOR NUMERO DE ESTRATEGIAS RESULTADOS
APLICADAS
1 Tratados Internacionales 3=B 8.33=F
2 Derechos Humanos 10=D 7.94=F
3 | Constitucién de la Republica. 6=C 9.83=G
4 Problemas Sociales 9=D 8.96=G
5 Medio Ambiente 8=D 70=E
6 Democracia 7=C 6.67=E

142 Nota: ninguna variable depende de la otra. Unicamente se verifica la relacion que existe entre
ambas.
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X=RESULTADOS OBTENIDOS

COEFICIENTE “C” DE PEARSON.

Y=ESTRATEGIAS

Y=
A= 0-2.50
B=2.51-5.0
C=5.01-7.50
D=7.51-10
E=10.01-12.50
F=12.51-15

D E F
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
3 0 0

X=
A=0-1.43
B=1.44-2.86
C=2.87-4.29
D=4.30-5.72
E=5.73-7.15
F=7.16-8.58
G=8.59-10
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X2
Formula: C= X2 + N

fO — Frecuencia Observada o Real

(fo -fe)?
Donde X2=) fe

fe = Frecuencia Esperada

fe fo-fe (fo-fe)2 _(fo-fe)?

fe
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0
12 0 0.33 -0.33 0.11 0.33
13 1 0.33 0.67 0.45 1.36
14 0 0.33 -0.33 0.11 0.33
15 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0
19 1 0.67 0.33 0.11 0.16
20 0 0.67 -0.67 0.45 0.67
21 1 0.67 0.33 0.11 0.16
22 0 0 0 0 0
23 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 0
25 0 0 0 0 0
26 1 1 0 0 0
27 1 1 0 0 0
28 1 1 0 0 0
29 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0
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w

Por tanto, la férmula utilizada es la siguiente:

[

X2
X2+ N

Sustituyendo, tenemos los siguientes resultados:

VALOR DEL COEFICIENTE

MAGNITUD DE LA ASOCIACION
O CORRELACION

Menos de 0.25 Baja

De 0.25 a 0.45 Media Baja

De 0.46 a 0.55 Media

De 0.56 a 0.75 Media Alta
De 0.76 en adelante Alta
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ANEXO N’ 6

6.1. Guia de observacidn Docente 1 primera semana.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A:
DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN".
OBJETIVO: Observar y analizar la relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacion de actitudes y el
aprendizaje establecido en el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan,
Municipio de Antiguo Cuscatlan
I. DATOS GENERALES.
Nombre del docente observado: 1
Afio y Seccion: 1° ASISTENTE ADMINISTRATIVO “A”
Asignatura: ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA
Diay Fecha: PRIMERA SEMANA/MARTES 03 DE NOVIEMBRE DE 2009 Hora: 8:45a.m.a 9:15a.m.

Nombre de los observadores: Karen Johanna y Carlos Gonzalez.
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Guia de observacion en el aula.

I1. En el inicio, en el Desarrollo y al cierre de la clase.

OBSERVACIONES

En esta primera visita a las aulas para observar la clase del docente la tuvimos que hacer después del receso de la primera hora
debido a que comienzan las clases a las 7:00 a.m. una vez tocado para entrar a clases buscamos a la docente en la sala de
maestros y nos dirigimos con ella al salon que estaba ubicado en el primer edificio, aulas de la primera planta. Una vez estando
ahi encontramos a todas las sefioritas sentadas en sus pupitres y la docente dio los saludos respectivos y proporciond los
pormenores de nuestra visita a la clase. Posteriormente comenzo a escribir en la pizarra la respectiva fecha asi como el tema que
se abordaria en esa clase. Ella comenz6 explicando el tema de lo general a lo particular apoyandose con ejemplos de casos de la
vida real asi como ejemplos del diario vivir de los estudiantes. Asi mismo los estudiantes le hacian preguntas y ella les
contestaba con fundamentacion tedrica utilizando como base autores y libros que mencionaba en sus respuestas. Posteriormente
saco unos folletos y comenz6 a repartir a cada estudiante. Las indicaciones de la docente es que de ese documentos tenian que
hacer un analisis interpretativo y por subsiguientemente formular un problema similar con ejemplos de un problema social que
esta afectando a la juventud y que incide en todo el pais. Esta tarea tendria que hacerse en grupo de trabajo. Esta tarea solo la
hicieron dos grupos que hicieron efectiva su defensa respectiva entre todos los estudiantes. Donde la docente servio como
moderadora y retroalimento y reforzo algunos elementos que necesitaban fundamentacion teorica.

Una vez finalizado estos dos grupos, la docente pidié que habia dejado un tiempo para que todos los comparieros le hicieran
observaciones al grupo de trabajo con la idea de que reflexionaran sobre su desemperfio en el debate. Esto no pudo realizarse

debido a que fue interrumpida por la directora que le pidié que fuera a la direccion. Posterior tocaron para el cambio de clases.
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6.2. Guia de observacidn Docente 2 primera semana.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A:
DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN".
OBJETIVO: Observar y analizar la relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacién de actitudes y el
aprendizaje establecido en el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan,
Municipio de Antiguo Cuscatlan.
I DATOS GENERALES.
Nombre del docente observado: 2
Afoy Seccion: 1° GENERAL “B”
Asignatura: ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA
Diay Fecha: PRIMERA SEMANA /MIERCOLES 04 DE NOVIEMBRE DE 2009 Hora: 8:45a.m.a 9:15a.m.
Nombre de los observadores: Karen Johanna y Carlos Gonzalez.
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Guia de observacion en el aula.

I1. En el inicio, en el Desarrollo y al cierre de la clase.

OBSERVACIONES

En este segundo dia de observacién, nos toco que esperar al docente en la sala de maestro, debido a que le tocaba libre la
primera hora. Una vez tocado el timbre para la segunda hora de clases, nos dirigimos con el docente hacia el aula (segunda
planta, segundo edificio). Una vez ahi en el aula, pudimos apreciar que estaban ya reunidos algunos estudiantes en grupos de
trabajo y otros estaban afuera haciéndose bromas y enamorando a las jovencitas. El docente hizo hincapié de nuestra visita
dentro de su céatedra y el objetivo del porque estamos ahi a sus estudiantes. Posterior les dijo que trabajaran como habian
acordado, en un resumen de la exposicion que habian tenido un dia anterior y que cuando se diera el toque del timbre para el
cambio de clases se lo tenian que dar en unas paginas con el nombre de cada uno de los integrantes que componian el grupo de
trabajo. A estas sugerencias pocos estuvieron atentos y algunos hicieron caso omiso de los lineamientos que habia dado el
docente. Posteriormente tuvo visita de una estudiante de otra seccion que lo llamo hacia el pasillo. Esta oportunidad de la salida
del aula del docente propicio y dio la pauta para que los estudiantes en su mayoria iniciaran un desorden, donde se podia
apreciar el tiraje de papeles (bolitas de papel) decirse apodos, platicar y decir algunas groserias. Cuando el docente se percato de
este desorden y ruido se pronuncio y les llamo la atencion, diciéndoles que respetaran porque tenian visita y que no era hora
para este tipo de actitud, debido a que tenian tare por hacer. Una vez hecho este regafio siguié con la conversacion de la visita y
posterior entro nuevamente al aula y dijo que si ya habian terminado, lo cual contestaron que no. Entonces se puso a conversar
con algunos estudiantes que estaban en grupo quedandose ahi hasta el toque de timbre para el cambio de clase. Les pidio lo que

habian hecho y nos retiramos del aula. La mayoria de estudiantes le tiraron besos y enamoraron a la compafiera observadora.
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6.3. Guia de observacion Docente 3 primera semana.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A:
DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN".
OBJETIVO: Observar y analizar la relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacién de actitudes y el
aprendizaje establecido en el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan,
Municipio de Antiguo Cuscatlan.
I DATOS GENERALES.
Nombre del docente observado: 3
Afoy Seccion: 2° ELECTROTECNIA “B”
Asignatura: ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA
Diay Fecha: PRIMERA SEMANA /JUEVES 05 DE NOVIEMBRE DE 2009 Hora: 1:00 p.m. a 1:45 p.m.
Nombre de los observadores: Karen Johanna y Carlos Gonzalez.
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Guia de observacion en el aula.

I1. En el inicio, en el Desarrollo y al cierre de la clase.

OBSERVACIONES

Este dia la visita fue realizada por la tarde, debido a que la docente es la Unica que da clase de estudios sociales en este turno.
Con ella nos dirigimos a la ultima aula de la planta de abajo del segundo edificio. Una vez estando ahi se pudo apreciar que
habia unos estudiantes que no estaban adentro del aula ni atendido el timbre. Nuestra presencia y el de la maestra hizo que eso
cambiara, pues cuando pusimos un pie dentro del salon todos estaban ya sentados en su pupitre. A la entrada la maestra dio el
saludo respectivo a los estudiantes y explico la presencia de nosotros dentro del aula y lo que ibamos hacer ahi. Entendido esto
la maestra coloco la fecha y coloco continuacion del tema que habian visto en la clase pasada. Asi mismo comenzd preguntar
con respecto a lo que habian visto con anterioridad, lo cual las respuestas fueron contestadas segun como lo esperaba la docente,
también ella misma reforzaba las respuestas agregandole ejemplos del diario vivir de los jovenes.

Una vez hecho este debate en clase, comenzé a utilizar la pizarra, colocando unas preguntas que reforzarian aun mas la temética
discutida con anterioridad. Para contestar estas preguntas les dijo a sus estudiantes que se reunieran en grupo y que trabajaran en
conjunto para resolverlas. Una vez resueltas cada uno del grupo iba a compartir su postura frente a cada una de las
interrogantes. Faltaban 10 minutos y la maestra comenzd con el debate y a poner de manifiesto el analisis de cada estudiante. En
este debate de ideas se podia apreciar el conflicto moral que algunos docentes ponian de manifiesto ante sus comparieros frente
a las respuestas de las interrogantes. Una ves finalizado estos debates la maestra hizo un resumen y un analisis de lo que habia
pasado dentro del aula y las diferentes posturas que habian salido ala luz por cada uno de los jovenes que daba su postura de la

del tema. Tocaron el timbre para el cambio de hora y la docente se despidi6 de ellos, asi como nosotros también.
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6.4. Guia de observacion Docente 4 primera semana.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN".
OBJETIVO: Observar y analizar la relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacién de actitudes y el
aprendizaje establecido en el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan,
Municipio de Antiguo Cuscatlan.
I DATOS GENERALES.
Nombre del docente observado: 4
Afo y Seccion: 2° SALUD “A”
Asignatura: ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA
Diay Fecha: PRIMERA SEMANA /MIERCOLES 04 DE NOVIEMBRE DE 2009 Hora: 8:45a.m.a 9:15a.m.
Nombre de los observadores: Karen Johanna y Carlos Gonzalez.
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Guia de observacion en el aula.

I1. En el inicio, en el Desarrollo y al cierre de la clase.

OBSERVACIONES

Ya en el entorno del aula, primera planta del primer edificio, la docente de estudios sociales al entrar en ella los presento ante los
estudiantes y justifico nuestra presencia ahi. Posteriormente empezd con su catedra, aludiendo que iban a tocar un nuevo tema de
la unidad 4, y que pasaran a exponer los estudiantes del grupo que les tocaba exponer el tema ya programado. Los estudiantes
atendiendo esta peticion pasaron a colocar carteles, fotos y decorativos alusivos al tema que iban a exponer. La maestra les dijo
que tomaran en cuenta los criterios establecidos con anterioridad en cada una de las asesorias que les habia proporcionado. Pues
con base a estos criterios basaria su evaluacion. Los estudiantes comenzaron su exposicion, pasando a exponer la parte que le
correspondia a cada uno. Al final los estudiantes estipularon que harian un sociodrama y posterior una dinamica de
retroalimentacion. Al final de este sociodrama y esta dinamica, la maestra comenzo a elaborar preguntas para evaluar el nivel de
atencion, asi como entro en debate con los estudiantes por las diferentes respuestas que ellas proporcionaban sobre el tema
abordado. Cuando los estudiantes les dieron un aplauso a los panelistas, la maestra retroalimento el tema, ampliandolo en gran
medida sobre algunos circunstancias que se les dio poca importancia en la exposicion. Anteponiendo ejemplos practicos del
entorno de las estudiantes. Bajo esta circunstancias como observadores pudimos evidenciar que existe entre maestro y las alumnas
una confianza y respeto mutuo y se detecta que se da un buen aprendizaje, pues la forma como se expresaban las estudiantes y el
nivel de comprension que poseian, asi como lo abordaban estos temas, se ve que el docente aprecia y valora que ademas, que
conozca, se le quite el miedo al publico y entienda lo que esta exponiendo; hace que el estudiante valore y tenga una conciencia

social sobre los problemas sociales que estan a su alrededor.
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6.5. Guia de observacidn Docente 1 segunda semana.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN".
OBJETIVO: Observar y analizar la relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacién de actitudes y el
aprendizaje establecido en el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan,

Municipio de Antiguo Cuscatlan.

l. DATOS GENERALES.
Nombre del docente observado: 1
Afio y Seccion: 2° ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECCION “B”.
Asignatura: ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA
Diay Fecha: SEGUNDA SEMANA/ MARTES 10 DE NOVIEMBRE DE 2009 Hora: 9:15a.m. a 10:30 a.m.

Nombre de los observadores: Karen Johanna y Carlos Gonzalez.
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Guia de observacion en el aula.

I1. En el inicio, en el Desarrollo y al cierre de la clase.

OBSERVACIONES

En esta segunda visita y observacion docente, fue hasta la tercera hora de clases. La buscamos en el aula que le tocaba dar clase y cuando
se percato de nosotros nos pidio que entraramos y las estudiantes se sorprendieron al notar nuestra presencia. La docente les explico a sus
alumnas el motivo de la presencia de nosotros ahi y nos pidié que nos sentdramos. En ese momento la maestra solicité que pasara a
exponer el trabajo el grupo que comenzaria el primer tema de la unidad 5. Las estudiantes comenzaron a colocar papelografos, Dentro de
estos papelografos iban fotografias y resimenes de la exposicion con el tema a exponer y sus subtemas que abarcaba. Comenz6 una por
una a exponer y la maestra evaluando con una documento que tenia ciertos criterios de evaluacion. Al final de la exposicion una
estudiante hizo un resumen de la exposicién y dijo que harian un sociodrama para retroalimentar lo expuesto. Todas las estudiantes se
involucraron y al terminar una de ellas explico en que consistia el sociodrama y lo que querian dar a expresar con lo expuesto. Una vez
terminado el drama, comenzo la parte de las preguntas y respuestas por parte del grupo. En esta parte hubo mucho involucramiento de la
mayoria de sefioritas, quienes les hicieron muchas preguntas y sucesivamente cada una de las interrogantes fue contestada por el grupo
expositor. Asi mismo elaboraron una dinamica, que consistia en que cada estudiante que les aparecia en una lista que ellas manejaban, le
tocaba responder unas preguntas referido al tema cuando se le nombraba y si respondia bien se le deba un premio (una paleta de dulce)
por su respuesta y su atencién. Una vez terminado esta dinamica, la docente reforzd y retroalimento lo expuesto con su conocimiento y su
experiencia. En este final de la exposicion ella halago y felicito al grupo por la exposicion, asi como a los demaés de toda la seccion por el
buen desempefio en el planteamiento de sus dudas y la colaboracion brindada con el grupo expositor.
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6.6. Guia de observacidon Docente 2 segunda semana.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A:
DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN".
OBJETIVO: Observar y analizar la relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacién de actitudes y el
aprendizaje establecido en el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan,
Municipio de Antiguo Cuscatlan.
I DATOS GENERALES.
Nombre del docente observado: 2
Afo y Seccion: 2° ASISTENTE CONTABLE SECCION “B”
Asignatura: ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA
Diay Fecha: SEGUNDA SEMANA/MIERCOLES 11DE NOVIEMBRE DE 2009 Hora: 9:15a.m. a 10:30 a.m.
Nombre de los observadores: Karen Johanna y Carlos Gonzalez.
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Guia de observacion en el aula.

1. En el inicio, en el Desarrollo y al cierre de la clase.

OBSERVACIONES

En esta visita de observacion a este docente, los toco que esperar unos cinco minutos después del toque de timbre del cambio de
clase, debido a que el docente se quedo hablando con unos estudiantes de las clase anterior que los habia sacado por la indisciplina
que habian mostrado. Al percatarse de nuestra visita nos saludo cordialmente y nos pidié que entraramos al aula. Lo cual a la entrada
nos presente con los estudiantes y explico nuestra presencia en ella. Posteriormente escribid la fecha y coloco el tema que se tocaria
en ese dia. Una vez colocado la fecha y el tema saco su libro y comenzé a dictar y posteriormente a escribir en la pizarra algunas
palabras, subtemas y datos que presentaban ciertas dificultades para ser copiados por lo estudiantes. EI docente preguntaba que si
tenian alguna duda para lo cual todos decian que no, que todo estaba bien. Aunque esta afirmacion no era del todo correcta por lo que
pudimos apreciar, pues algunos estudiantes entre murmullos decian que no habian entendido algunas palabras y algunas frases que el
docente habia pronunciado.

En medio de la clase un estudiante le tiro una bolita de papel a otro de sus comparieros y fue visto por el docente, lo cual la actitud
que tomo el docente llevarlo a la direccion y que esto lo tendria que resolver en la direccién. Posterior a este suceso les pedio a sus
estudiantes que formaran grupos de trabajo y que trabajarian en la resolucidn de unas preguntas que correspondia y ampliaban un
mas el tema que habian sido visto ese dia y que esa nota costaria un punto del examen trimestral. Les dicto las preguntas y les pidié
que tenian solo 20 minutos para terminar el reporte y entregarselo a no mas que tocasen el timbre para recreo. A muchos se les podia
apreciar que estaban afligidos por terminar el reporte y otros no se apreciaban como que no les importara la nota que costaria esa
pregunta anunciada por el docente. Se llego la hora del toque de timbre y algunos entregaron lo solicitado y otros no lo entregaron,

posterior nos retiramos.
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6.7. Guia de observacién Docente 3 segunda semana.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A:
DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN".
OBJETIVO: Observar y analizar la relacion entre las estrategias docentes utilizadas para la formacion de actitudes y el
aprendizaje establecido en el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan,

Municipio de Antiguo Cuscatlan.

l. DATOS GENERALES.
Nombre del docente observado: 3
Afio y Seccion: 1° ASISTENTE CONTABLE “B”
Asignatura: ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA
Diay Fecha: SEGUNDA SEMANA/JUEVES 12 DE NOVIEMBRE DE 2009 Hora: 1:45 p.m. a 3:00 p.m.

Nombre de los observadores: Karen Johanna y Carlos Gonzalez.
256



Guia de observacion en el aula.

I1. En el inicio, en el Desarrollo y al cierre de la clase.

OBSERVACIONES

A esta visita de observacion, fue un poco corta, debido a que la docente no se encontraba en el aula y con los estudiantes que les tocaba
esa hora la clase, por motivos a que la habian mandado a llamar en la direccién para tratar unos asuntos personales. Los estudiantes pos
su parte andaban haciendo desorden, escuchando musica con su celular u otro objeto digital, asi mismo unos andaban en el pasillo
esperando a que la docente asistiera al aula para su respecta clase y otras sefioritas con sus novios haciendo de las suyas. Como a los 20
minutos llego la docente y nos pidié que pasaramos al aula. Les explico a sus estudiantes nuestra presencia y el objetivo de nuestra visita.
Posterior a eso les pidi6 a los estudiantes que formaran siempre los grupos de trabajo y que continuaran con la elaboracion del
cuestionario del folleto que les habia proporcionado sobre el Ultima tema de la unida 4. Ella insistié que con la elaboracion de este
cuestionario y con los otros que habian realizado anteriormente en los temas anteriores de esta unidad les saldria el examen trimestral que
su nota seria esencial para lograr su promocién de este grado académico. Posterior a estas indicaciones se dirigié a un grupo que la estaba
solicitando sobre algunas interrogantes que tenian sobre el material. Asi anduvo la hora que le restaba de clases de grupo en grupo dando
los lineamientos y asesorias del material que tenian en su poder y que le estaban sacando ciertas preguntas que ella les habia dictado con
anterioridad. Se llego la hora de recreo y entonces, hizo un anuncio el cual les estipulaba que la unidad 5 de la asignatura la trabajarian en
grupos de trabajo y que ella daria ciertos lineamientos escritos de como serian los criterios a evaluar dentro de esas exposiciones posterior

a una breve asesoria de una clase par ver el avance de los grupos. Posterior a este anuncio nos retiramos con la docente del aula
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6.8. Guia de observacidn Docente 4 segunda semana.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A:
DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA EN EL “INSTITUTO
NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN".
OBJETIVO: Observar y analizar la relacién entre las estrategias docentes utilizadas para la formacion de actitudes y el
aprendizaje establecido en el nuevo programa Basado en Competencias de la asignatura de Estudios Sociales y Civica en el
alumnado de los primeros y segundos afios del Bachillerato General y Técnico del Instituto Nacional de Antiguo Cuscatlan,
Municipio de Antiguo Cuscatlan.
I DATOS GENERALES.
Nombre del docente observado: 4.
Afoy Seccion: 1° GENERAL “A”
Asignatura: ESTUDIOS SOCIALES Y CIVICA
Diay Fecha: SEGUNDA SEMANA/VIERNES 12 DE NOVIEMBRE DE 2009 Hora: 9:15 a.m. a 10:30 a.m.
Nombre de los observadores: Karen Johann y Carlos Gonzalez.
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Guia de observacion en el aula.

1. En el inicio, en el Desarrollo y al cierre de la clase

OBSERVACIONES

Para esta observacion la maestra nos estaba esperando ya en un aula de la primera planta del primer edificio, donde nos dijo que
pasaramos y nos presento ante los estudiantes y dijo nuestra presencia ahi. Posterior a esta presentacion nos pidié que nos acomodamos y
nos dio las indicaciones de lo que trataria la clase de ese dia. Resulta que ella nos estipulaba que como ya era la Gltimas semanas de clase
y para cubrir toda la ultima unidad (5), la metodologia que habia adoptado el hacer grupos de trabajo por afinidad y proporcionarles un
tema y que lo expusieran al publico de sus estudiantes bajo ciertos criterios que ampararian la evaluacion del trabajo ejecutado. Despues
de eso solicito al grupo que estaba programado para ese dia a que pasara a exponer su trabajo. Estos estudiantes ya tenian en el aula un
equipo informatico del cual apoyarian en su exposicion, Comenz6 la exposicion Yy en apariencia se podia percibir que el docente habia
intercambiado el rol de maestro a alumno; pues ella solo escuchaba la exposicion de sus estudiantes. Posterior a la exposicion de cada
uno de los miembros del grupo, hicieron aun lado el equipo que habian utilizado y todos se salieron por un momento y solo uno quedo
dando un breve resumen de lo que habian expuesto. Una vez terminado este resumen entraron los otros compafieros, todos venian con
ropa normal y empezaron a elaborar un sociodrama, al final estipularon la ensefianza y lo que quisieron dar entender. Posterior elaboraron
una dinamica para ver el nivel de aprendizaje de sus compafieros que duro alrededor de 5 minutos. Una vez que el alumnado termino con
la exposicion de este tema la docente comenz6 a felicitar a los estudiantes por tomar las indicaciones que estipuladas en las diferentes
asesorias que habian tenido dias atras. Luego ella retroalimento y amplio a un mas el tema con su experiencia y su conocimiento. A lo

cual los estudiantes le ponian mucha atencion haciéndole pregunta, despejando asi muchas dudas. Sond el timbre y termino la clase.
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