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Introduccion

Analizar el ejercicio de la profesidon docente en el seno de los procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula, implica descubrir el orden y secuencias de los componentes curriculares
(objetivos, contenidos, estrategias didacticas, actividades recursos y evaluaciones), los cuales
van perfilados a garantizar un aprendizaje significativo, ya sea guiado o por descubrimiento.

El tema referente al ejercicio de la profesién docente y su contribucion al desarrollo de
habilidades hasta ahora ha sido poco tratado, debido a que no formaba parte en la gran
cantidad de textos u obras que se introdujeron en El Salvador a partir de 1995 y que, para el
caso de la formacion inicial de profesores, se elimind de los programas de estudio. Las razones
son muchas, y no se trata en esta investigacién de hacer énfasis en ellas mas bien de analizar
el ejercicio de la profesion docente que es clave para convertir los espacios educativos en
procesos eminentemente consistentes, cuyo fundamento es la reconstruccién de la cultura

formada por elementos materiales y simbdlicos (Ganelin, 1970).

Desde esta Optica, la investigacién se basa en las relaciones entre ejercicio de la profesion
docente y habilidades cognitivas, expresados bajo la tesis fundamental de que “la ensefianza es
un fendmeno social y es impulsada por la participacion de los alumnos en la reconstruccion
social de la cultura” (Sinevied, 1971, p. 39). Se trata de una investigacién comprensiva de estos

vinculos (ejercicio de la profesion docente y habilidades cognitivas).

Basicamente, la investigacion aborda estas categorias con su respectivas sub categorias, de
donde surgid la finalidad de la investigacion, la cual guio la investigacion y la fundamento
tedrica y en experiencias a través de la observacion de técnicas mdltiples de recogida de

informacion.

La investigacion en ese sentido posee altos niveles de originalidad, debido a las siguientes

razones:

— Los docentes desconocen tedricamente el desarrollo de las habilidades cognitivas; pero
muchos de ellos contribuyen al desarrollo de estas en la interaccion en el aula.
— No se ha estudiado a través de investigaciones educativas la relacién entre el ejercicio

de la profesién docente y las habilidades cognitivas.
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La investigacion, por tanto, es un elemento vertebrador para comprender que el ejercicio
de la profesién docente es decisivo para el desarrollo de las habilidades cognitivas en especial la
habilidad analitica, habilidad de comprension, habilidad memoristica y habilidad creativa. En ese

sentido, la investigacion ha sido dividida en cuatro capitulos configurados mutuamente.

El primer capitulo se denomina naturaleza del problema de investigaciéon; en el que se
destaca la situacion problematica; aqui se precisan todos aquellos factores inherentes al
problema en si, por lo cual fue clave para la comprension inicial, asi como también para la
amplitud de la situacién de investigacion. Este capitulo expresa la especificacion del objeto de
estudio, programacion del proceso investigativo, justificacion de la investigacion, finalidad de la

investigacion y finalmente el rol del investigador.

El segundo capitulo tiene como titulo entorno y contexto; en él se destacan los sujetos de
estudio, quienes en este caso son los docentes y alumnos de primero, segundo y tercer grado;
sin dejar de lado el entorno y contexto del Centro Escolar Santa Ana California y una
descripcion de la comunidad donde se encuentra ubicado, finalizando con un breve recorrido

histdrico sobre la profesién docente (ejercida en el Centro Escolar).

El tercer capitulo denominado presupuestos tedricos; se fundamente en la teoria sustantiva
que se expresa en las categorias: ejercicio de la profesion docente y habilidades cognitivas,

también se manifiesta la integracidn estas categorias y la esencia del objeto de estudio.

El cuarto capitulo denominado metodologia de la investigacidn; plantea el tipo de estudio
utilizado, que en este caso es etnografico, el cual "en la medida que nos proporciona
reconstrucciones de los contextos culturales, actividades y creencia de los participantes en los
escenarios educativos, nos facilita el ponernos en el pellejo del otro” (Wolcott, H., 1975, p. 113,
citado en Goetz & LeCompte, 1988, p. 15) seguido del disefio de la investigacién, a partir de
ello, se da la especificacién del disefio de la muestra, técnicas e instrumentos de investigacion,

y el procesamiento de informacidon en cada momento respectivo de investigacion.



Capitulo |

Naturaleza del problema de investigacion

1.1 Especificacion del objeto de estudio
Andlisis del ejercicio de la profesion docente y su contribuciéon al desarrollo de habilidades
cognitivas en los alumnos de primer ciclo de educaciéon basica de la Escuela Santa Ana

California de la ciudad de Santa Ana.

Accion social

Categoria 1: ejercicio de la profesion docente

Querer definir profesidon docente sin alguna referencia al ejercicio de la ocupacion, implica aislar
la dinamica de la educacidn dentro de las practicas de ensefiar y, por tanto, lo que se obtenga
sera impropio para realizar un analisis integral sobre la categoria que demanda. Por eso, es
oportuno expresar que la profesion docente hace énfasis al significado de profesionalismo, el
cual segun Socrett 1986 (citado por McKernan, 2001, p. 67), implica una “manera de
conducirse dentro de una ocupaciéon”. En otras palabras, se toma en cuenta que la manera en
que se conduce el profesor es a través del ejercicio de su ocupacidn que en este caso es la

docencia.

El profesionalismo del docente se establece a través de diversos parametros, pero por
razones de criterios y de alcance de la investigacion, sélo se tomara en cuenta las siguientes
subcategorias: a) Conocimiento tedrico; b) Capacidad organizativa; c) Autonomia; d)

Compromiso con la educacion y la formacion continuadas.

Tabla 1. Identificacion y definicion de subcategorias (primera categoria)

Componentes Definiciones

Conocimiento tedrico  Es un “cuerpo de conocimientos, conceptos, marcos y teorias que dan
sentido al arte de la ensefianza para el profesor. Por medio del estudio y la
experiencia, se construyen modelos que explican la buena practica. Es
decir, el profesor reivindica la profesion en virtud de la posesion de un
conocimiento profundo del fundamento tedrico del trabajo dentro de esa
tradicién” (McKernan, 2001, p. 69).

El docente aplica sus conocimientos teoricos dentro del contexto del aula,
asi da sentido y mayor profundidad al desarrollo de los contenidos en cada
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disciplina, con esto logra un proceso de ensefianza aprendizaje encaminado
a la busqueda de los objetivos planteados.

Capacidad Se entiende como capacidad organizativa a una “sistematizacion de los
organizativa fines, medios y métodos de trabajo en la clase” (Tomachewski, 2003, p.
10).

Esta capacidad es fundamental para llevar a cabo cualquier actividad,
permite llevar un orden, control y una coherencia ldgica a las estrategias
gue el docente dispone a desarrollar, permitiéndole ejercer mejor su
profesion, siempre y cuando planifique y ejecute de manera adecuada las
metodologias necesarias para la comprension de algin contenido.

Autonomia Se refleja desde el momento que “los profesores tienen derecho a tomar
decisiones cruciales para el contenido del curriculum, el método, y la
evaluacion” (McKernan, 2001, p. 71).

El profesor juega el papel de lider en el aula durante las jornadas diarias,
por lo tanto, tiene que ejercer la autonomia para desarrollarse con respeto
y firmeza ante los demas, también debe saber tomar decisiones y poder
superar obstaculos o dificultades que se pueden llegar a presentar en
cualquier momento.

Compromiso con la Capacidad que tiene el docente para “estar al corriente de los avances
educaciony la recientes en la practica ya que este es el nlcleo de la busqueda de
formacion profesionalismo y estar en formacién recurrente y permanente del
continuadas profesorado” (McKernan, 2001, p. 70).

El docente busca perfeccionarse adquiriendo nuevos conocimientos a
través de cursos y capacitaciones, llevandolos a su implementacion en la
interaccion con sus alumnos, en el desarrollo de su practica diaria dentro
del contexto aulico, permitiendo estar siempre innovado en las tematicas
de las materias que el programa presenta.

Se muestran las definiciones de las subcategorias: a) Conocimiento tedrico; b) Capacidad organizativa; c)
Autonomia; d) Compromiso con la educacidn y la formacion continuadas. (Autoria: equipo de investigacion).

Para analizar ampliamente el ejercicio de la profesién docente, es de vital importancia
tomar como referencia las subcategorias enunciadas, dado su nivel de trascendencia de las
practicas educativas, expresadas en la dindmica de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Con
ello, no sélo se espera comprender su dindmica de actuacion, sino que también su injerencia en

el desarrollo de habilidades cognitivas en los alumnos de primer ciclo.

Estos datos que fueron especificados en la tabla 1, se expresan mejor a través del
siguiente diagrama, donde se indica todos los tdpicos que fueron tomados en cuenta en los
procesos de busqueda de informacion:
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Conocimiento tedrico

Capacidad organizativa

Ejercicio de la profesioén docente

Autonomia docente

Compromiso con la educacion y la formacion
continuada

Diagrama 1. Subcategorias del ejercicio de la profesion docente (Autoria propia): se muestra una jerarquia
horizontal, la cual expresa el ejercicio de la profesion docente como categoria a analizar, de esta forma tomando
como referencia cuatro subcategorias que son de vital importancia en este estudio. (Autoria: equipo de
investigacion).

Categoria 2: habilidades cognitivas

Se definen como “particularidades psiquicas que son condicidon esencial para la ejecucion
feliz de una o varias actividades” (Tomachewski, 2003, p. 26). Es decir, son caracteristicas
individuales del pensamiento de los alumnos para la comprensién, asimilacién y apropiacién de
contenidos expuestos a través de distintas actividades. Esta definicion se divide en las
siguientes subcategorias vinculadas a las Habilidades Cognitivas: a) Habilidad analitica; b)
Habilidad de comprension; c¢) Habilidad memoristica; d) Habilidad creativa.

Tabla 2: Identificacion y definicion de subcategorias (segunda categoria)

Componentes Definiciones
Habilidades analiticas Segun Stemberg (citado en Morris & Albert, 2005, p. 297) las
habilidades analiticas son clave para “adquirir nuevos conocimientos y
resolver problemas de manera efectiva”, ya que, de esta manera, el
alumno proporciona una mejor explicacion y comprension a los
problemas o dificultades que pueden presentar en el transcurso del
proceso de aprendizaje.

En este sentido, se define habilidad analitica como particularidad
psiquica que permite identificar los componentes de un todo, separarlos
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y examinarlos para lograr acceder a sus principios.

Habilidad de
comprension

Se refiere a un conjunto de “técnicas o habilidades de trabajo
intelectual, captacion de ideas, subrayado, traduccién a lenguaje propio
y resumen, graficos, redes, esquemas y mapas conceptuales. A través
del manejo del lenguaje oral y escrito (velocidad, exactitud,
comprension)” (ecured, 2015, p. 4). Todos los elementos mencionados
le permiten al alumno profundizar y comprender de mejor manera las
actividades que desarrolla, de tal manera permitiendo poseer el
conocimiento necesario para consolidarlo con éxito y exactitud, a través
de la comprension de un contenido.

Habilidad memoristica

Es la “capacidad para recordar las cosas que hemos experimentado,
imaginado y aprendido” (Morris & Albert, 2005, p. 225). Con esta
capacidad se tiene una mayor asimilacion y retencion de las situaciones,
se adquieren experiencias que son convertidas en nuevos
conocimientos.

La memoria es fundamental para el proceso de ensefianza aprendizaje,
pues es un factor que interviene directamente al momento de querer
relacionar nuevos contenidos con aprendizajes previos, también en la
comprension de una tematica a través de la comparacion con
experiencias cotidianas. Por todo esto, es una habilidad indispensable en
el area educativa.

Habilidad creativa

A\

Particularidad psiquica que conlleva “el proceso de presentar un
problema a la mente con claridad (ya sea imaginandolo, visualizandolo,
suponiéndolo, meditando, contemplando, etc.) y luego originar o
inventar una idea, concepto, nocidn o esquema segun lineas nuevas o
no convencionales” (Davis & Scott, 1975, p. 19)

El alumno al desarrollar esta habilidad cognitiva demuestra destrezas
manuales e inventa nuevas ideas que tienen como requisito agregarle
un estilo que no sea convencional que lo permitan desenvolverse en
diferentes ambitos de la vida.

Subcategorias de las habilidades cognitivas (Autoria propia): se muestra una jerarquia horizontal, la cual expresa
las habilidades cognitivas categoria a analizar, de tal manera tomando como referencia cuatro subcategorias que
son de vital importancia. (Autoria: equipo de investigacion).

Estas particularidades son de mucha importancia para el proceso de aprendizaje en el

alumno, pues le ayudan a lograr un aprendizaje que no sélo se demuestra en el contexto

educativo aulico, sino que también se debe aplicar en la vida practica. De aqui la importancia

que tiene las habilidades cognitivas en el alumno en su vida escolar y cotidiana.

Estos datos que fueron especificados en la tabla 2, se expresan mejor a través del

siguiente diagrama, en el que se indican los tdpicos que fueron tomados en cuenta en los

procesos de busqueda de informacion:
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Habilidad analitica

Habilidad de comprensién

Habilidades cognitivas

Habilidad memoristica

Habilidad creativa

Diagrama 2. Subcategorias de las Habilidades cognitivas (Autoria propia). Se presenta una nueva jerarquia
horizontal, la cual muestra la categoria denominada habilidades cognitivas, de esta forma tomando como
referencia cinco subcategorias, que son de gran importancia para comprender su desarrollo. (Autoria: equipo de
investigacion).

Sujeto social:

a) Docentes de primer ciclo de educacién basica.

b) Estudiantes de primer ciclo de educacion basica.

Ambito espacial:
Centro Escolar Santa Ana California, ubicado sobre final 21 Avenida norte, Urbanizacion

Jardines del Tecana, ciudad de Santa Ana (El Salvador, Centro Escolar Santa Ana California,
2013).

Ambito temporal:

Periodo comprendido desde el mes de febrero hasta el mes de diciembre del afio 2015.
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1.2 Justificacion de la investigacion

El ejercicio de la profesion docente ha sido analizado de diversas perspectivas (pedagdgicas,
politicas y sociales) y cada una de estas aseguran que el éxito de las practicas educativas esta
asociado, en gran medida, a la manera que el docente realiza su trabajo y se compromete con
el desarrollo de los aprendizajes. Sin embargo, es importante reconocer, a partir de la
experiencia de los propios investigadores, que las aulas estan en mal estado, hay un discurso
inconsistente del docente, una falta de capacidad organizativa, entre otros, que detienen el
avance que se puede estar manifestando en el proceso de ensefanza aprendizaje, asi como

habilidades que puedan desarrollar sus alumnos, tanto en la esfera analitica como creativa.

Examinar la practica educativa desde el angulo del desempefio docente, implica evidenciar
que los actores del curriculum (docentes y alumnos) se cohesionan en un mundo denominado
aula, y que ese espacio es vital para el desarrollo de habilidades de los alumnos; desarrollo que
se vuelve indispensable para aprender a conocer la realidad y para desarrollar técnicas que la

transformen.

Estas consideraciones fueron basicas para orientar la presente investigacion, la cual estuvo
encaminada a analizar el ejercicio de la profesién docente y su contribucion al desarrollo de
habilidades cognitivas en los alumnos de primer ciclo de educacion basica de la Escuela Santa
Ana California de la ciudad de Santa Ana. En ese sentido, la investigacion era para comprender
si el ejercicio de la profesién docente contribuia al desarrollo de habilidades cognitivas en los
alumnos de primer ciclo de educacion basica de la Escuela Santa Ana California de la ciudad de
Santa Ana; habilidades clasificadas —para este estudio- en analiticas, de comprension,
memoristicas y creativas. Esto se vincula con el conocimiento teorico, capacidad organizativa,

autonomia docente y compromiso con la educacion y formacion continuada.

Se decidié realizar la investigacion en el Centro Escolar Santa Ana California, por tres
razones fundamentales, a) por el acceso que se logrd por parte de los investigadores cuando
realizaron las practicas docentes (durante los meses de febrero a octubre de 2014) en ese
lugar; b) la flexibilidad por parte de los docentes que laboran en la institucion (especialmente
en primer ciclo); c) factibilidad por parte de las autoridades correspondientes de la institucion

para la realizacion de la investigacion.

15



1.3 Finalidad de la investigacion

La investigacion va encaminada a responder las siguientes preguntas: éPor qué el docente de
primer ciclo del Centro Escolar Santa Ana California ejerce (desempefio) la profesion de esa
manera? ¢Como se desarrollan las habilidades cognitivas en los alumnos de primer ciclo del

Centro Escolar Santa Ana California?

Con la primera interrogante se busca analizar el ejercicio de la profesién docente, a tal
modo de comprender la manera en que este se desenvuelve al momento de impartir contenidos
de aprendizaje, se tom6 en cuenta si el docente tiene conocimiento tedrico, capacidad
organizativa, autonomia, compromiso con la educacion y la formacién continuada. Esto se logré
identificar a través de las técnicas cualitativas que los investigadores administraron durante el
desarrollo de la investigacion, por lo que se tuvo una postura objetiva, cercana y comprensiva
ante el actuar del docente dentro del contexto escolar, sin emitir juicios ni valoraciones propias
para la obtencidn efectiva de los resultados de la investigacion que se hizo en las aulas del
primer ciclo del Centro Escolar Santa Ana California de la ciudad de Santa Ana con la

participacion de docentes y alumnos.

Con respecto a la segunda pregunta, se buscé comprender como el alumno desarrolla las
habilidades cognitivas (habilidad analitica, habilidad de comprension, habilidad memoristica,
habilidad creativa, entre otras), ya que es necesario visualizar tal proceso, a fin de introducirse
a los espacios aulicos y poder determinar si los alumnos desarrollan tales habilidades y su

relacion con el ejercicio de la profesidon docente.

1.4 Rol del investigador

En los procesos de la investigacion cualitativa el investigador asume su rol desde dos opticas: a)
como participante y; b) como investigador o etndgrafo. Como participante se relaciona con el
principio de intersubjetividad, que consiste en que el investigador debe aprender a pensar como
docente para escribir la realidad de este y entender su escenario, tal y como él lo percibe
(Goetz & LeCompte, 1988). Esto se logra mediante la empatia, fundamento clave para ganarse
la confianza de los alumnos a través de conversaciones, de tal forma que puedan brindar la

informacién necesaria para poder percibir cdmo estos no desarrollan sus habilidades cognitivas.
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Como investigadores se sistematizd y especificd la informacion, lo cual respondid a las dos
preguntas que se especificaron en la finalidad de la investigacion, también se registrd
informacion y sus resultados primordiales. Todo esto esta adherido a descubrir la realidad para
explicarla, elaborar técnicas de investigacion y administrarlas y finalmente armar el informe de

investigacion.
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Capitulo 1l

Sujetos de estudio, Entorno y Antecedentes

2.1 Sujetos de estudio (Docentes y alumnos de primer ciclo)

A continuacion se presenta una matriz en la que se cohesionan las caracteristicas primordiales

de los sujetos de investigacion, los cuales son docentes y alumnos, y que se identificaron de

acuerdo a las observaciones realizadas en el seno del Centro Escolar Santa Ana California. Para

las observaciones (del 18 de mayo al 16 de julio de 2015), se utilizaron bitacoras, guias de

observacién y entrevistas no estructuradas, a fin de interaccionar con los sujetos, garantizar la

intersubjetividad y obtener la informacion requerida en ese sentido.

2.1.1 Primer grado

Tabla 3. Matriz de identificacion de caracteristicas de los sujetos de investigacion de primer grado

Aspectos

Docentes

Alumnos

Poblacion total

1 docentes

— 30 alumnos: 16 alumnas y

14 alumnos

Lugar de procedencia

Zona urbana

Cercania, cabe decir que la
mayoria viven en zona
urbana.

Especialidad docente

Profesorado en Educacion Basica.

Licenciatura en ciencias de la
educacion, especialidad en Iy II ciclo
de educacion basica en la
universidad de El Salvador (afos de
experiencia: 21 afios)

Profesorado en Educacion Especial

Social

Se relaciona con sus compafieros de
trabajo, demostrando respeto y
amistad.

Muestran respeto hacia los
docentes; poseen una
relacion adecuada, asi
también una comunicacion
afectiva.
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Muestra paciencia y tolerancia ante
los problemas con los que se
enfrenta.

Como en toda actividad
educativa, siempre existen
dificultades sociales y que se
manifiestan a través de
gritos y quejas en el
momento de clase y recreo.

EconOmica

Estrato medio.

Se desempenia en dos turnos en la
misma Institucién educativa.

Si bien es cierto no se ha
hecho una consulta
econdmica, se deduce que
muchos llevan sus refrigerios
y satisfacen sus necesidades
de alimentacién y refrigerio
al momento del recreo.

Se observa que algunos no
llevan cuadernos, asi mismo
que utilizan cuadernos de
otros anos.

Religion

Cristiana catdlica.

Cristiana catolica.

Cristiana evangélica.

Académica

La mayoria de leen de forma
comprensible.

Rendimiento académico
normal, segun lo expresado
por la docente.

Actitudinal

Se acomoda al uso exclusivo de los
libros de texto sin agregar nueva
informacion educativa.

No muestra interés por conocer y
resolver los problemas de
aprendizaje de los alumnos ya que
desconoce el grado de aprendizaje
que ellos presentan.

No lleva un orden de los contenidos
gue va impartiendo ya que no
panifica sus clases.

Muestran interés por
aprender contenidos nuevos,
mientras que otros se
enfocan mas en jugar.

Se les dificulta prestar
atencion.

Muestran interés por realizar
las tareas que deja la
docente.

Se muestran las caracteristicas de docentes y alumnos, en los rasgos de poblacién total, lugar de procedencia,
especialidad docente, social, econdmico, religioso, académico y actitudinal. Se ha tratado de englobar dichas
caracteristicas y presentarlas de manera clara y concisa. (Autoria: equipo de investigacion).
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2.1.2 Segundo grado

Tabla 4. Matriz de identificacion de caracteristicas de los sujetos de investigacion de segundo grado

Aspectos

Docentes

Alumnos

Poblacion total

1 docente.

24 alumnos: 12 alumnas y 12
alumnos

Lugar de procedencia

Zona urbana

Zona urbana, la mayoria reside
en las cercanias del Centro
Escolar.

Especialidad docente

Licenciatura en educacion
basica. (afios de experiencia:
31 anos)

Social Pone en practica el valor del Muestran una actitud de
companferismo hacia el resto companerismo.
del personal que labora en la
institucion. Se visualiza entre ellos amistad.
Respetuosa a las opiniones y Respetuosos de los comentarios
criterios de los demas y respuestas de los demas
docentes y padres de familia. companieros.
Fomenta buenas relaciones Algunos muestran actitudes de
interpersonales entre los indisciplina.
alumnos.
Suelen jugar en el momento de
receso con compafieros de
otros grados.
Econdémica Estrato medio. Se observa que todos los
alumnos suelen llevar dinero a
Se desempeia en dos turnos, la institucion, el cual lo ocupan
en Instituciones distintas. para sondear gastos en comida
y algunas veces juguetes.
Religion Cristiana catolica Cristianos evangélicos.
Cristianos catdlicos
Académica La mayoria comprenden las
clases que se desarrollan, segin
opiniones y comentarios que
expresan durante la clase.
Cuestionan y Relacionan los
contenidos con ejemplos de la
vida cotidiana.
Actitudinal Se guia del libro de texto. Atienden indicaciones en forma

Sondea conocimientos previos.

Trata de relacionar los
conocimientos previos con el
nuevo contenido que pretende

ordenada y disciplinariamente.

Disposicion al escribir y
comprender el contenido.
Exponen sus ideas y
comentarios.
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desarrollar.

Relaciona ejemplos de la
tematica con situaciones
cotidianas.

Pide opiniones.

Finaliza la clase estableciendo
tarea.

Corrige conductas no
deseadas durante la clase y el
receso.

Proporcionan ejemplos de la
vida cotidiana relacionada a la
tematica desarrollada.

Se muestran las caracteristicas de docentes y alumnos, en los rasgos de poblacién total, lugar de procedencia,
especialidad docente, social, econdmico, religioso, académico y actitudinal. Se ha tratado de englobar dichas
caracteristicas y presentarlas de manera clara y concisa. (Autoria: equipo de investigacion).

2.1.3 Tercer grado

Tabla 5. Matriz de identificacion de caracteristicas de los sujetos de investigacion de tercer grado

Aspectos

Docentes

Alumnos

Poblacion total

1 Docente

21 alumnos: 11 alumnas y 10

alumnos

Lugar de procedencia

Zona urbana

Zona urbana, la mayoria reside
en las cercanias del centro

escolar.

Especialidad docente

Profesorado en sociales.

Licenciatura en educacion
basica. (afios de experiencia:
20 afios)

Social

Mantiene buena relacién
interpersonal con los
companeros que ejercer en el
centro escolar.

Sabe conllevar relaciones de
respeto y cordialidad con
alumnos de diferentes grados
y padres de familia.

Muestran respeto hacia
docentes y compafieros.

Juegan en el area recreativa
durante el receso.

Mantienen una empatia en el
momento de clase entre ellos.
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Econdmica — Estrato medio. Por pertenecer a estrato medio,

gozan de una economia que

— Se desempeiia como docente | satisfacen ciertas necesidades,
solamente en el Centro como comprar alimentos, juguetes
Escolar. y adquisicion de Utiles escolares

durante el receso y al momento de

finalizar la jornada.

Religion — Cristiana evangélica —  Cristianos evangélicos.

—  Cristianos catolicos.

Académica —  La mayoria saben leer, escribir
y comprender contenidos
desarrollados en clase.

—  Poseen capacidad para
generar ideas y opiniones
sobre un contenido.

-~ Un grupo pequefio presentan
dificultades en la lectura y

caligrafia.
— Mantiene el orden y disciplina —  Suelen mantienen el orden
en el contexto aulico, asi evita durante la clase.
que los alumnos se distraigan
al conversar temas que no son P
I - or momentos hablan
Actitudinal relacionados al contenido.

demasiado en voz alta durante

la clase
— Muestra disponibilidad al

volver a explicar elementos del
contenido que no han
entendido algunos alumnos.

— Muestran una actitud de
respeto al dirigirse a la
docente.

— Manifiestan disponibilidad al
momento de participar en
clase.

Se muestran las caracteristicas de docentes y alumnos, en los rasgos de poblacién total, lugar de procedencia,
especialidad docente, social, econdmico, religioso, académico y actitudinal. Se ha tratado de englobar dichas
caracteristicas y presentarlas de manera clara y concisa. (Autoria: equipo de investigacion)

2.2 Entorno y contexto

A continuacion, se presentan las caracteristicas principales del entorno y su contexto, que estan
especificados en el Centro Escolar Santa Ana California y su comunidad, que en este caso esta
representado por la colonia Jardines del Tecana de dicha ciudad.
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2.2.1 Centro Escolar Santa Ana California

El Centro Escolar se encuentra ubicado sobre final 21 Avenida norte, Urbanizacion Jardines del
Tecana, ciudad de Santa Ana (El Salvador, Centro Escolar Santa Ana California, 2013). Es una

Institucién publica fundada en el afio 1950 cuya vision y mision es:

-~ Mision: Convertirnos en una Institucion educativa democrdtica, incluyente participativa y
eficiente, responsable de la formacion e incentivacion de la préctica de valores morales y éticos
que contribuyan al proceso de desarrollo integral de los alumnos(as) quienes son nuestra razon
de ser; asi como generar un ambiente de participacion en el desarrollo de nuestra comunidad
educativa.

— Vision: El Centro Escolar "Santa Ana California” es una Institucion abierta, responsable,
democrdtica y respetuosa del derecho constitucional a la educacion de los sectores que la
conforman alumnos/as, maestros/as, padres de familia y demds personas que conforman la
comunidad educativa promoviendo una formacion académica, practica de valores morales y

éticos. (p. 4)

Conforme lo anterior, la Institucién esta comprometida a cumplir la Misién y Visidn, ya que
la mayoria de docentes son responsables en el ejercicio de su profesién y que, a la vez
eficientes al momento de inculcar los valores morales y éticos, asi mismo se busca el desarrollo
integral de los alumnos. Al mismo tiempo expresan su vision a través de la responsabilidad
democracia y respeto hacia los alumnos, padres de familia y comunidad, de tal manera se

pretende seguir en el camino hacia el logro de la misién.

También a través de las observaciones realizadas (durante el periodo del 18 de mayo al 18

de junio) se encontrod la siguiente informacién del Centro Escolar:

Cuenta con dos dreas principales; la primera contiene desde 4° grado hasta segundo afio de
bachillerato, un sector donde esta ubicada la direccion, biblioteca, chalet barios (en funcionamiento)
y cancha; la segunda drea esta constituida por primer ciclo. Toda la Institucion cuenta con pizarras
acrilicas en buen estado, cantidad suficiente de pupitres, libros de texto con sus respectivas
materias, libreras de metal (donde se ubican los libros de texto), utensilios de limpieza (trapeadores,
escobas, palas y basureros). La iluminacion es buena, la zona verde es insuficiente, lo que impide
que todos los alumnos puedan jugar adecuadamente, razon por la cual se ven muchas veces
obligados a trasladarse a realizar actividades de educacion fisica e intramuros en el parque que se
encuentra ubicado en frente, cabe sefialar que las aulas cuentan con decoracion, tamafio y

ubicacion adecuada.
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A continuacién, se detalla la cantidad de alumnos del Centro Escolar, dividida para mayor
comprensidon en secciones, de tal modo que se muestra en cada una de ellas el total parcial

para luego obtener un total general de toda la Institucion.

Tabla 6. Matriz de poblacidon de alumnos dividida por secciones

NUMERO DE SECCIONES
SECCIONES POR TURNO MANANA | TARDE TOTAL

NIVEL Y GRADO M | T |N|SED | TOTAL | M F M F GENERAL
SUB TOTAL 1° CICLO 3 3 6 38 | 37 33 32 140
SUB TOTAL 2° CICLO 3 3 6 49 | 33 39 36 157
SUB TOTAL 3° CICLO 4 3 |3 10 43 | 44 43 31 161
BACH.GRAL 2 2 25 | 29 5 4 54
TOTAL GENERAL 14| 9 |3 26 155 | 143 | 120 | 103 512

Se muestra la cantidad de alumnos, en secciones desde primer ciclo hasta bachillerato general.

La matricula del afio actual es de 512 alumnos, por seccién estos estan divididos en:
primer ciclo cuenta con 140, segundo ciclo cuenta con 157, tercer ciclo 161 y bachillerato

general 54. Estos datos fueron obtenidos del PEA 2015 del Centro Escolar Santa Ana California.
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Diagrama 3: Mapa de riesgo de la Institucion (elaborado segtin observaciones). Se muestra los sectores por

los cuales esta dividida la Institucion (autoria: equipo de investigacion).

Para una mejor comprension del mapa anterior, se detalla segin observaciones las

siguientes zonas de riesgos ubicadas dentro de la institucion:
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— Zona verde: no es adecuado para la recreacion de los nifios ya que se encuentra una amplia

cantidad de piedra y arcilla, las cuales son utilizadas por los alumnos para jugar lanzandolas

entre ellos. Ademas, se han dado incidentes cuando los nifos corren sobre este tipo de suelo.

— Zona adjunta al porton principal: al momento del retiro de alumnos del Centro Escolar, estos en

muchas ocasiones por curiosidad se asoman y se sostienen sobre la maya que cubre el perimetro

de la institucién, arriesgandose a sufrir algin rasgufio o incluso resbalarse sobre las gradas

continuas al portén.

— Cancha: no hay suficiente espacio alrededor de la cancha que permita que los alumnos puedan

trasladarse de un extremo al otro, lo cual es un peligro para ellos atravesarlo si se esta

realizando algun deporte.

2.2.2

Descripcion de la Comunidad

La comunidad se encuentra en el municipio de Santa Ana. Segun indagaciones sobre dicho

municipio, se encontraron los siguientes datos:

Ubicada a 665 metros sobre el nivel del mar y que cuenta con 522,139 habitantes segun el
censo poblacional 2007; esta ciudad posee una extension de 2,023.27 kilometros
cuadrados, estad ubicada a 66 kilometros de san salvador y celebra sus fiestas patronales del

17 al 26 de julio en honor a Santa Ana, madre de la virgen Maria. (Anon., 2010)

Concentra el 46.9% del total de poblacion del departamento. De acuerdo al género, €l
52.1% del total de la poblacion son mujeres y el 47.9% son hombres. Tomando en cuenta
la edad, esta es relativamente joven ya que los menores de 24 afios representan el 50.9%
del total, (El Salvador, Ministerio de Educacion, 2009)

Ademas de datos generales como poblacion y extension en km cuadrados, también el

MINED (2009) proporciona los siguientes datos escolares del municipio de Santa Ana:

De acuerdo a los datos del Censo de Poblacion del afio 2007, la poblacion de 15 a 24 afnos
del departamento tiene 7.7 grados de escolaridad en promedio, lo cual significa que se
encuentran 0.3 grados abajo del promedio nacional en ese rango de edad. En el caso de las
mujeres ese promedio de escolaridad es 7.8, y en el caso de los hombres es 7.6 afios de

escolaridad.,

En el caso de la poblacion comprendida en el rango de edad de entre 15 y mas afos, e/

promedio es de 6.1 afios de escolaridad, lo cual significa que se encuentran 0.3 grados
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menos qgue el promedio nacional. Para las mujeres de ese rango de edad el promedio es de

5.8 y para los hombres es 6.3 afios de escolaridad.

— De acuerdo a los datos del Censo de Poblacion del afo 2007, el alfabetismo en el
departamento es del 93.2% en las personas que se encuentran entre 15 y 24 afos, lo cual
significa que se encuentran 0.1 debajo del porcentaje de alfabetismo nacional en ese rango
de edad, En las personas de 15 y mas anos, el alfabetismo en el departamento se reduce a

un 81.9%, dato superior al nacional en un 0.4.

-~ Incremento leve de la repitencia durante los afos 2005 y 2008, ya que paso de 7,886 en
2005 a 7,991 en 2008. Un elemento importante de resaltar es que en 2006 la repitencia
aumenta a 9,524 y en 2007 a 9,393. Si se compara el dato de 2008 con los de 2006 y 2007,

se nota claramente una disminucion considerable de la repitencia.

—  El municipio que mayor cantidad de docentes concentra es la cabecera departamental
(Santa Ana) con un total de 2,734 docentes, los cuales representan el 53.9% del personal

designado en el departamento.

También se lograron obtener a través de observaciones, los siguientes datos de la

comunidad Jardines del Tecana, donde se encuentro el centro escolar:

Ubicada al este del centro del municipio de Santa Ana, aledafia a una colonia de alto estrato social
economico (Residencial Escalon), dos parques que cuentan con juegos recreativos, pequenos
comerciales, iglesias evangélicas y una catolica; también dos rutas de buses prestan sus servicios en
el lugar. La colonia carece de puesto policial, razon por la cual se percibe por la misma comuna
como un lugar de peligrosidad, pues se encuentra habitada por un numero significativos de
pandilleros. Un poco retirado de la comunidad (a medio kilometro) se encuentra un hospital privado
(CLIMESA) y uno publico (San Juan de Dios), una mini plaza de comida (las carnitas), asi’ mismo
cerca del perimetro donde se encuentra la colonia estan ubicados tres balnearios (Sihutehuacan,

Sapoapa y Apanteos).
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2.3 Breve recorrido historico sobre el ejercicio de la profesion docente en

el Centro Escolar Santa Ana California

La historia del ejercicio de la profesion docente en el Centro Escolar Santa Ana California se
plantea desde el afio 1950 cuando el Centro Escolar fue creado y se encontraba ubicado sobre
la primera calle oriente, entre la quinta y séptima avenida sur en la Ciudad de Santa Ana,
Republica de El Salvador.

Asi mismo es importante recalcar que el lugar donde se encontraba ubicado no pertenecia
al Estado era alquilado, ubieron problemas en cuanto al cumplimiento del contrato y es por esta
razon que el Centro Escolar se ve obigado aproximandamente en el afio de 1992 despues de los
acuerdos de paz a abandonar dichas instalaciones y trasladarse a lo que en ese entonces se
conocia como club atlético que era un espacio cupado por las personas de la alta sociedad
cuando Santa Ana tuvo cierto poder econdmico; lo que hoy se conoce como el Centro de artes,

ubicado enfrente al parque libertad de la misma ciudad.

En ese entonces el Centro Escolar brindaba ensefianza hasta tercer ciclo y también turno
nocturno; las condiciones con las que contaba el edificio no eran pedagdgicamente hablando
adecuadas, ya que tiempo atras se encontrd ubicado la policia nacional. El centro escolar estuvo
ubicado aproximadamente tres afos en ese edificio, el espacio con el que contaban era muy
reducido, ademas no pertenecia al estado y por esta razon se vio la necesidad de buscar un
espacio propio y por esta razon se busca el apoyo de instituciones estatales, fuentes privadas,
entre otras y asi fue como la alcaldia municipal da en comodato el espacio donde hoy en dia se

encuentra ubicado.

Es hasta 1994 que el Centro Escolar Santa Ana California Construye el edificio propio donde
se encuentra ubicado actualmente que es sobre final 21 Avenida norte, urbanizacion Jardines

del Tecana, ciudad de Santa Ana.
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Capitulo Il

Presupuestos tedricos

3.1 El objeto de estudio como una totalidad

3.1.1 El ejercicio docente: la importancia de la ensefianza como profesion

La profesion docente es una actividad intelectual y de habilidades profesionales para desarrollar
el proceso didactico; no cabe duda que es este proceso el que le da forma eficaz a la
socializacion, en donde se integra el aprendizaje y, sobre todo el desarrollo de cualidades
positivas de la personalidad del alumno.

Aunqgue la profesion docente ha sido criticada y, a veces injustamente denigrada, es
fundamental para la formacién del estudiante, desde que inicia sus estudios hasta la educacion
superior. Formar personas de bien para la sociedad implica apostarle a los artifices de esa
formacion: los docentes. Una implicacién que esta directamente relacionada con el desarrollo de
la personalidad del alumnado y que el docente esta llamado a moldear. Ante esto Tomachewski
(2003) plantea que la:

Personalidad desarrollada en todos sus aspectos: un individuo cuya fuerzas fisicas e intelectuales se
han desarrollado armonicamente y constituyen una solida unidad. El individuo desarrollado en todos
sus aspectos tiene que haber sido educado intelectual, moral y técnicamente, asi como en su

formacion fisica y estética. (p. 10)
Ante esto, Mckernan (2001, p. 48) expresa:

Es importante gue profesores, padres, artifices de politicas entre otros, tomen decisiones sobre e/
desarrollo de la personalidad del alumno, ya que es importante tipificar que el profesional encargado
de esa formacion necesita de destrezas técnicas (por ejemplo, como definir los objetivos de la
instruccion) lo mismo que destrezas practicas (por €jemplo, realizar juicios, supervision auto
reflexiva, destrezas en el trabajo en grupos pequefios), pero muy especialmente, destrezas de

desarrollo e investigacion del curriculo.
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Por eso es importante considerar que el ejercicio de la docencia es un proceso ligado al
desarrollo intelectual (Pérez Gdmez, 1988), a la autonomia en su trabajo y al proceso ético, de

donde surgen los elementos sustanciales del profesionalismo.
Por lo tanto, a continuacion, se presentan algunas definiciones:

- Es la que esta configurada por dos elementos claves: un determinado cuerpo de
conocimientos formales y una reconocida autonomia en el trabajo. Ambos aspectos,
imprescindibles en la identidad y prdctica profesional, se encuentran estrechamente

relacionados y mutuamente exigidos. (Labarre citado en Pérez, 1995, p. 340)

- Se sustenta en elementos referidos tanto a la concepcion personal de la ensefianza, como a
su percepcion de eficacia. Se entreteje en la identidad docente lo que los maestros saben (su
base de conocimientos), lo que creen (creencias), lo que sienten (emociones) y lo que
Interpretan (significaciones); todo ello, marcado por los contextos singulares y globales en los

qgue ejercen su trabajo. (Avalos, Cavada, Pardo, Sotomayor & Carmen, 2010, parr.11)

- Se concibe como un sujeto con perspectiva de deasarrollo cognoscitivo,habilidades técnicas y
misticas para desarollar el oficio de ensenar, capacitado para provocar, la reconstruccion del
conocimiento experencial de los alumnos y de su perspectiva de apredizaje cientifico.
(Sacristan & Pérez, 1995, p. 398)

—  Un profesional debe tener un gran almacen de conocimiento y la competencia para practicar
su arte y su oficio de ensefar. también poseer considerable destreza y experiencia de
investigacion: un conocimiento tedrico. Ademds de poseer un conocimiento tedrico, el
profesional tendria que ser capaz de ensefar bien y de hacerlo de manera competente
(Mackernan, 2001, p. 67)

Estas definiciones apuntan a considerar que la profesion docente esta configurada sobre la
base de dominar y comprender la practica educativa, la cual produce el escenario donde él
aprende los diversos conocimientos y las actitudes necesarias de compromiso sobre su

desarrollo.

El ejercicio docente es muy importante, no basta con tener amplio conocimiento y dominio
sobre un tema o habilidad en particular, ya que la actividad que realiza el docente va mas alla,
es una actividad muy compleja, requiere trabajar colectivamente, poner en practica diversos

valores, debe ser un verdadero facilitador y gestor del aprendizaje.
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El ejercicio docente no deberia de limitarse a la obtencidn del titulo profesional, a impartir
clases, sino que la preparacion nunca termina, a lo largo de los afios de practica se va puliendo,
se va perfeccionando cada dia, sera dificil encerrar la categoria del ejercicio docente en un solo

pensamiento, es por esta razén que se ha divido en las siguientes subcategorias.

a) Conocimiento teodrico: como base del dominio de conceptos y categorias

Partiendo que el acto de conocer significa “reflejar la realidad en el cerebro humano”
(Tomachewski, 2003), es importante tener presente que esa realidad estd expresada en
objetos, fendmenos, transformaciones de la naturaleza y la sociedad y que, por tanto, son
objetos del acto de cognicidn; acto ampliamente desarrollado en el ejercicio de la profesion

docente.
Lo primero que se debe tomar en cuenta es el aspecto:

Que se refiere a la naturaleza del conocimiento experto que confiera a los practicos del sentimiento
propio y el reconocimiento ajeno de pertenecer a un grupo profesional, legitimado social y
epistemoldgicamente para intervenir con cierta autonomia y responsabilidad en este campo

especifico.
Kirk, (1986) apoyandose en la famosa distincion de Van Mannnen (1977) ha identificado tres

perspectivas ideoldogicas dominantes en el discurso tedrico y en el desarrollo practico de la funcion

docente.

—  La perspectiva tradicional gue concibe la ensefianza como una actividad artesanal y el docente

como un artesano.

—  La perspectiva técnica que concibe la ensefianza como una ciencia aplicada y el docente como

un técnico.

—  La perspectiva radical que concibe la ensefianza como una actividad critica y el docente como

un profesional autonomo que investiga reflexionando sobre su practica. (Pérez, 1995, p. 341)

Por eso para el docente el acto de conocer debe ser permanente, ya que eso le permite
dominar conceptos y categorias que estan asociados a una determinada area disciplinar. La
practica educativa no solo es el escenario donde se aprende, también debe ser un proceso de

contacto directo con la realidad, en el que los alumnos aprenden de mejor manera, haciéndolo,
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practicando, por ejemplo, en el area de educacion fisica cuando se les ensena las reglas basicas

de un deporte.

Dominar los conocimientos tedricos significa que el docente debe conocer las etapas del
conocimiento, sin lo cual, no es posible generar las transformaciones basicas en el aprender del

alumno. En otras palabras, se trata de concebir lo que Tomaschewski (2003) planteaba:

—  El conocimiento comienza con la practica. A través de la practica se llega al conocimiento tedrico

gue después retorna a la practica.

- La prdctica es, en primer lugar, la fuente del conocimiento; en segundo lugar, es el fin del
conocimiento, y, finalmente es el criterio de la verdad, la prueba mds dura de la justeza de lo

conocido. (p. 17)

Esto nos amplia mas esta concepcion sobre la practica y el conocimiento de una manera
cognoscitiva, Tomaschewski (2003) plantea que: “de observacion viva al pensamiento abstracto
y de este a la practica, este es el camino dialectico del conocimiento de la verdad, del
conocimiento de la realidad objetiva” (p. 18).Aqui se trata de que entren en juego las tres
etapas del conocimiento. La primera es la fuente del conocimiento, en esta entra en juego la
observacién directa con la realidad, en esta etapa el alumno mediante el uso de los 6rganos
sensoriales penetra la realidad; la segunda es el fin del conocimiento, que expresa conceptos
abstractos, que puede utilizar el alumno para resolver distintos problemas, como se miran
reflejados en la asignatura de matematica, al momento de desarrollar contenidos como
aritmética, algebra, estadistica, entre otros. La Ultima etapa, criterios de verdad, nos hace

referencia a conocimientos que el alumno obtiene a través de la demostracién.

El hombre aprende de las personas que lo rodean, de la experiencia, de la practica misma,
todo esto en el ambito social, politico, educativo, cultural, religioso, entre otros aspectos en que
se desarroll6 la persona misma. De esta manera el ser humano adquiere conocimientos en las
diferentes areas, en las diferentes etapas de su vida que pone en practica en su

comportamiento en general.

Resumiendo, hay tres factores esenciales y basicos a la hora de adquirir conocimiento, el
primero de ellos es la practica el comportamiento e interaccidon constante nos ensefia muchas
vicisitudes, este proceso no permite llegar al conocimiento tedrico, la observacion viva es la
rutina diaria, sea donde sea que nos movamos estamos rodeados de fenémenos, situaciones de

la vida cotidiana que nos van moldeando nuestra personalidad y experimentamos cambios tanto
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fisicos como cognitivos y que se refleja en el pensamiento individual de forma abstracta en la

persona.

A través de este proceso el hombre adquiere conocimiento, logra desarrollar aptitudes,
habilidades, competencias, destrezas, discernir entre el bien y el mal, analizar situaciones
adversas, disefiar, crear, comprender, entender su entorno, este proceso se va desarrollando
desde tempranas edades, comienza con la familia en el hogar, seguido de la escuela, ya que la
escuela se convierte en su segundo hogar, a quien le compete regir este proceso, como lo
plantea Tomaschewski (2003, p. 22): “al maestro se le confia la tarea de dirigir el proceso
cognoscitivo de sus alumnos, de impulsarlo pedagdgicamente. EI maestro debe de crear

contradicciones en los estudiantes, dentro de ciertos limites.”

El maestro es quien dirige el proceso cognoscitivo, él mas que nadie debe dominar los
contenidos, crear situaciones problematizadoras, poseer los conocimientos basicos teodricos,
haciendo énfasis en esta parte, cabe mencionar que entre los conocimientos tedricos mas
relevantes estan los principios didacticos que muy claramente los define Tomaschewski (2003,
p. 133): “los principios didacticos determinan la actividad del maestro, la organizacién de las
clases, los planes de ensenanza, los medios y medidas generales que tienen aplicacion a todas
las asignaturas y en todas las etapas del proceso de la ensefianza.” Ya que forma parte de la
preparacion profesional del educador, estos le permiten desenvolverse de manera correcta
dentro y fuera del aula en el contexto educativo, le sirven de guia como premisa del

conocimiento tedrico esencial para desempeiar el rol docente.

El principio mas relacionado con el conocimiento tedrico es el principio de la unidad de
lo concreto y lo abstracto, que hace mencién a una de las teorias del aprendizaje, esta es: el
aprendizaje significativo de David Paul Ausubel (1990), que establece que los conocimientos
previos, los conocimientos que el alumno ya maneja, conoce y domina mediante la experiencia
y/o la practica, son complementados por nuevos conocimientos transmitidos por el maestro,
formando de esta manera un aprendizaje, un nuevo conocimiento concreto, que se almacena
de manera cognitiva. El principio de la unidad entre lo concreto con lo abstracto conlleva a que
el profesor debe explorar los conocimientos previos de los alumnos, que seria la parte concreta
y los contenidos impartidos por los maestros seria lo abstracto, por esta razdn es importante la
union entre lo concreto y lo abstracto porque la educacidon en si, no debe limitarse a la pura

transmision de conocimientos sino que debe de haber una interaccion mas significativa.
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b) Capacidad organizativa: la sistematizacion de la ensefianza en el aula

La sistematizacidon de la ensefanza es fundamental en el ejercicio de la profesién docente, ya
que esta permite llevar una linea de tiempo y metodologia con base a planificaciones que deben
ser aplicadas de manera adecuada.

Pero no se debe enfocar solo en la importancia de la sistematizacion de la ensefianza,
también es necesario profundizar su definicion, la cual, segiin Tomaschewski (2003, p. 156) es
“el proceso de transmision como de adquisicion de conocimientos y afecta tanto a la
planificacion de la ensefianza en general como a todos los aspectos de la misma y a las metas

que se deben fijar”.

Esto significa que la sistematizacidn como proceso inicia en los planos mentales del
individuo, en este caso el docente, quien es el que lleva el control durante las etapas que van
desde la transmision hasta la adquisicién de conocimientos por parte de los propios alumnos.
Asi también se recalca el hecho que la planificaron de la ensefianza es de vital importancia,

pues sirve para fijar metas y objetivos que se pretenden lograr con y en los alumnos.

Después de analizar brevemente la sistematizacion de la ensefianza, debemos racionarla
intimamente con un principio fundamental, pues Comenio (citado en Tomaschewski, 2003, p.
143):

No propugna otra cosa que establece el principio de sistematizacion en la ensefianza, asi él

establecia:

a) todo lo siguiente se basa en el fundamento anterior

b) todo aqguello que se puede diferenciar en partes se ordena cuidadosamente
¢) lo posterior se basa en la anterfor

d) todo lo que ya estd relacionado se debe racionar constantemente

e) todo se ordena segun una medida capacidad intelectual, memoria y lenguaje.

Ante esto, se debe entender que los cinco puntos que establecen el principio de
sistematizacion de la ensefianza son cruciales y a la vez cohesidnales, pues todos se integran y
son importantes en el proceso educativo. Si nos fijamos bien el primer punto nos habla de los
conocimientos previos que todo alumno debe tener para asi poder asimilar mejor un contenido

posterior, el segundo punto nos habla del andlisis que debe estimular el docente para que luego
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el alumno tenga la capacidad de ordenarlo cuidadosamente y poder comprenderlo de manera
general, el tercer punto reafirma lo importante de las experiencias previas del alumnos, luego
tenemos la relacion constante que se ejemplifica cuando se relaciona la teoria y la practica o
contenidos y experiencias cotidianas que debe hacer el docente al momento de la clase, y como
Ultimo punto no dejando de lado el orden que debe tener el docente, que se debe manejar

segln la capacidad intelectual, memoria y lenguaje del alumno.
Asi como se establecieron los cinco puntos del principio anterior, también:
La sistematizacion de la ensefianza comprende cuatro aspectos importantes:

a) el orden de la materia en las clases tiene que ser sistemdtico en lo general y también en cada

clase
b) los conocimientos se deben transmitir sistematicamente
¢) los conocimientos deben ser adquiridos y consolidados sistematicamente por los alumnos
d) los alumnos deben ser educados sistemdticamente por el maestro.
(Tomachewski, 2003, p. 144)

Ante estos cuatro aspectos importantes se debe decir que el ejercicio de la docencia se
encuentra intimamente ligado en cada uno de ellos, pues como nos indica el primer literal él
desarrolla tematicas en las asignatura de una manera procedimental acorde a las necesidades
de los alumnos, también como lo vemos expresado en el segundo literal, él también planifica
los conocimientos que deben transferirse a través de los contenidos en forma sistematica vy,
como se refleja en el tercer y cuarto literal también contribuye en ocasiones en forma indirecta,

pues ayuda a que el propio alumno adquiera y consolide en forma ordenada los conocimientos.

Esto viene a sustentar que el ejercicio del docente cumple un papel vital en la
sistematizacién de la ensefanza, por eso la importancia que este sea ordenado en todas las
areas que les competen, ya sea disciplina, manejo de grupo, toma de decision, etc. Asi también

Tomaschewski (2003, p. 145) plantea que:

Se debe ordenar la materia también para /as distintas horas de clase en una forma sistematica. De
hecho el maestro se debe ocupar en la preparacion de la clase sin embargo se deben tener en

cuenta varias reglas:

a) La nueva materia debe ser la consecuencia de algo ya conocido
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b) Las nuevas materias se divide en varias partes, la meta sé que se quiere alcanzar en las horas

de clase se fracciona en metas parciales.
¢) En el plan deben estar incluidos resumenes generales o resumenes parciales.

Estas son reglas que el docente debe tener en cuenta al momento de sistematizar una
materia especifica, estas nos hablan de los conocimientos previos que son la base para
entender todo nuevo contenido, también se debe ser ordenado hasta en la proporcién de metas
que se tiene a lograr en cada clase y se deben de tomar en cuenta los planes, pues en estos

deben ir resimenes generales y parciales.

Para entender mejor estas reglas, se debe traer a cuenta el siguiente ejemplo de un
contenido especifico en la asignatura de matematica dividido en dos partes, proporcionado por
Tomaschewski (2003, p. 146):

a) <Cudles son las formas de dreas que se encuentran mas frecuentemente?

Meta parcial: Las formas de dreas mds frecuentes en la realidad son los cuadrangulos

(cuadrados y rectangulo) después los triangulos y seguidamente /as otras dreas
b) Las diferencias mas importante entre las areas.

Meta parcial: Las diferencias se presentan en los distintos angulos y en las formas de los limites

(rectas o curvas)

Para sintetizar el ejemplo anterior, se debe tener en claro cudles seran las metas que
deben alcanzarse y esto dependera estrictamente de la asignatura y contenido que se quiera
trabajar en el aula. A la vez se debe estar consiente que las metas deben ir acorde a las
necesidades que puedan tener los alumnos (dependiendo su contexto). También Tomaschewski
(2003, p. 148) nos dice que:

Desde un punto de vista practico concreto, se pueden formular como reglas importantes de la

sistematizacion en la transmision de conocimientos:

a) En cada hora de clase dedicada a una materia debe haber un centro o punto de gravedad es
cudl debe ser relacionado cuidadosamente con los conocimientos ya adquiridos relativos a esa

materia y a otras;

b) Los centros de gravedad de las distintas horas de clases dedicadas a la misma materia deben
quedar bien relacionados entre si por un lado esto se consigue mediante insistencias del

maestro en su explicacion recordando lo anterior explicado y por otro lado dedicando una buena
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parte del tiempo disponible a que los alumnos hagan ejercicios basados en la sistematizacion.
De esta forma se consigue la consolidacion de conocimientos mediante una continua practica

sistematica en la clase;

¢) La sistematizacion esta intimamente llegada a la adopcion de medidas y medios pedagogicos

acordes con la labor sistematica docente.

Asi lo anterior nos deja claro lo importante que son los centros de gravedad al momento de
desarrollar un contenido en una determinada materia, pues estos son fundamentales en el
proceso de aprendizaje, asi también nos deja expresado lo relevante de la labor sistematica

docente.

c) Autonomia: ejercida en el contexto aulico

La importancia de la autonomia radica en la capacidad de llevar a cabo cada accién decidida
previamente por el docente, sin intervencion de terceros. Esto con la intencion de generar un
clima optimo en el aprendizaje en los alumnos, para que producto de esto, reflejen una serie de

conductas deseadas.

A demas de la importancia de autonomia se debe tener claro su definicidn, la cual nos dice

que es:

- Una forma de intervencion en los contextos concretos de la practica en donde las decisiones
son producto de la consideracion de la complejidad, ambigiedad y conflictividad de las

relaciones.

—  Construccion reflexiva en un contexto de relacion, es una concepcion de la actuacion
profesional basada en la colaboracion y el entendimiento, y no en la imposicion Elliott 1991b
citado por (Contreras, 2001, pp. 150-151)

Segun estas definiciones, la autonomia se expresa en la actuacion profesional y se
concretiza en la toma de decisiones reflexivas que no son impuestas a los alumnos ni mucho
menos manipulativas asi logrando cohesionarlos para ejecutar una actividad. Pero si en
determinado momento el docente actla de esta manera negativa, se debera hacer un auto

analisis del porqué de esa situacion. En ese sentido:

"Se otorga un lugar bien importante a la autonomia como elemento en la formacion de la

personalidad de los individuos al marcar el comienzo de la conciencia y la confianza en si mismo, si
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esta etapa no es superada, luego no se tendra confianza en las propias habilidades y capacidades
durante la vida.” (Erikson, 1986, citado en Rojas, 2004, p. 27)

En otras palabras la confianza es un elemento fundamental en el momento de ejercer la

autonomia, pues esta:

"Determina el comportamiento en diferentes situaciones escolares, familiares o sociales a lo largo de
la vida... y posibilita que el individuo tome decisiones y resuelva de forma activa los requerimientos y
las exigencias con que se encuentra, basandose en el andlisis de la realidad y de los factores que la

determinan”(Comellas, 2001, citado en Rojas, 2004, p. 27).

Analisis en el cual el docente debera incluir el contexto que rodea la situacion de la cual
debera hacer un juicio para llegar a ejercer la autonomia a través de decisiones justas. Esto
nos indica la importancia de analizar la capacidad cognitiva del alumno, lugar de procedencia,
familia, situacion econdmica, comportamiento, problemas de aprendizajes en todo momento en

el contexto aulico.

Por otro lado para que el docente adquiera la autonomia “es necesario desarrollar una alta
autoestima, un auto concepto positivo, una autoimagen positiva que se refleje en todas las
situaciones de la vida como elegir metas, actividades y conductas que son significativas y
asumir responsabilidades sin depender de otros” (Rojas, 2004, p. 27). En otras palabras, esto
quiere decir que la autonomia no la ejerce el docente como intuicidn propia o algo espontaneo,
al contrario, este necesita una serie de requisitos para ejercerla eficazmente. Y en primer lugar
esta una alta autoestima que va ligada a la autoimagen que se tiene de si mismo; y es ahi
donde no debe dar prioridad a el como se ve al ejercicio de la profesion docente hoy en dia,
pues de ser asi estaria devaluando su propia imagen. También es indispensable tener metas
alcanzables, realizar actividades que fortalezcan la docencia y la personalidad y ya no se diga

asumir responsabilidades propias cada vez mayores.

No obstante, se debe tener en cuenta también “los aspectos que pueden tener relacion
directa con el ejercicio auténomo de la profesidn como son el contexto, las politicas educativas,
los reglamentos oficiales y la colegialidad docente” (Rojas, 2004, p. 27). Y esto se ha venido
viendo a la largo de la historia, ya que muchas veces han limitado al docente en su autonomia,
pues este ya no puede disciplinar de manera efectiva por temor a posibles demandas por parte
de los padres de familia. Evitandose ese riesgo mejor busca disciplinar de una manera floja que

no rinda resultados favorables al momento de cambiar la conducta no deseada en los alumnos.
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Ante todo esto debemos plantearnos la siguiente pregunta: éHasta donde puede ejercer la
autonomia el docente? Rojas (2004, p. 28) nos dice que “los profesores en el ambito individual
tienen autonomia dentro del aula pero en colectivo su autonomia es escasa”. Y no es necesario
ir lejos para ver ejemplos claros de estor, basta con observar a los docentes actuales, ellos no
deciden qué tema desarrollar, tampoco pueden intervenir en problemas intrafamiliares para
mejorar las condiciones de aprendizajes de sus alumnos, mucho menos evitar que estos

deserten del ambito escolar con la esperanza de tener un trabajo digno.

Esto limita ejercer la autonomia mayormente en el contexto del aula y lo vemos reflejado
en “la planificacion que realiza el docente al no estar tanto en el como debe hacerlo, sino en las
condiciones en qué debe hacerlo” (Rojas, 2004, p. 30) Es decir équé circunstancias debe
afrontar para ejercerla? Y para respondernos esta pregunta debemos ver la realidad del pais
donde hay padres de familia en la comunidad que no aceptan sus métodos de ensefianza,
alumnos ligados a pandillas que le quitan autoridad, entre otras. Esto no quiere decir que se le
quita la capacidad de ejercer la autonomia en el aula al docente, al contrario, este debe analizar

una serie de condiciones adversas que pude llegar a obtener para poder ejercerla eficazmente.
Pero el docente no solo ejerce su autonomia en el aula mediante planificaciones, sino que:

Tiene la oportunidad de mostrar la creatividad y libertad en funcion de cambios, innovaciones y
reformas que redundaran en el cumplimiento de nuevas tareas, lo que da nuevos margenes en las
posibilidades de desarrollo profesional, al otorgar a los educadores la posibilidad de tomar decisiones

autonomas para que el disefio oriente una practica adecuada. (Rojas, 2004, p. 31)

Esto quiere decir que el docente ejerce su autonomia desde el momento que se tiene
confianza y decide mostrar su capacidad creativa al momento de agregarle un estilo propio
durante el desarrollo de un contenido, esto lo llevara a un crecimiento profesional, ya que
incurre en diversas areas no solo quedandose en una metodologia mecanizada durante cada

jornada.

Y es que tan importante es la autonomia que afecta el hecho de ejercerla bien o mal no
sélo en las aulas sino también en los proyectos institucionales, pues la “ausencia de autonomia
del docente en su practica diaria, no operacionaliza estrategias innovadoras que permitan el
trabajo con proyectos, debido a la poca confianza que tiene en si mismo” (Rojas, 2004, p. 32).
Vemos claro que al no ejercer de manera efectiva la autonomia, el docente no esta siendo
capaz de mostrarse ante sus alumnos con una autoestima alta que le permita incursionar
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libremente en diversas areas con la confianza necesaria, impidiéndose asi abrirse paso a nuevas

oportunidades por culpa del temor a no querer actuar con liderazgo.

Esto lo recalca muy bien Rojas (2004, p. 32) al decir que: “Si la realizacién de proyectos
no conduce a acciones auténomas de los docentes seguiremos tomando cualquier idea como
proyecto” en otras palabras, debe haber mas confianza en el docente para saber llevar a
ejecucién proyectos educativos que pueden servir de mucho a nuestra sociedad y mas hoy en
dia con los diferente problemas sociales en que se esta viviendo, basta ver a alumnos que
desertan a medio afio escolar por problemas econdmicos, unirse a pandillas o incluso por
amenazas de estas. Pero una opcion esencial es trabajar a base de proyectos de prevencién e
reinserciéon y es ahi donde cobra la importancia debida el docente al ejercer la autonomia para
generar un aprendizaje que conlleve aprendizaje y un cambio conducta (de negativa a positiva)

en su grupo de alumnos.

d) Compromiso con la educacion y la formacién continuadas

La profesidén docente no solo debe ser visto de la forma en que ya se obtuvo el titulo y estan
aptos para impartir clases y ejercer su rol como educador sino también como un proceso
constante de formacién, en el salon de clases es el escenario real donde se manifiesta y se
ponen en practica las verdaderas competencias aprendidas a lo largo de su preparacion
académica, pero asi como la materia cambia y esta en constante permutacion, de igual manera
la educacion evoluciona y cambia, no solo a nivel personal sino de manera global involucrando
a todos los que participan en la comunidad educativa, Mckernan (2001, p. 70) claramente lo

plantea:

Si una asociacion ha de comportarse profesionalmente, parece que los miembros deben estar al

corriente de los avances recientes en la practica, y que una funcion vital de la asociacion es educar

a sus miembros. En el ndcleo de la busqueda de profesionalismo esta un compromiso con /a

formacion recurrente y permanente del profesorado, en comparacion con su formacion docente

fnicial.,

Estos aspectos son importantes para el docente a la hora de adquirir nuevas y mejores
competencias en el desempefio de su profesion, ya que viéndolo desde esta perspectiva la

formacion continua es “un conjunto de actividades encaminadas a la ampliacién o actualizacion
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de los conocimientos técnicos o habilidades, que los educadores sociales pueden necesitar para
el mejor ejercicio de sus funciones y para la adquisicion de las competencias que la época
exige” (eduso, 2011, p. 3), puesto que las generaciones y las épocas estan en constante
cambio, evolucionan continuamente, pero estos aspectos (e/ compromiso con la educacion y la
formacion continuada) no deben de ser vistos de manera aislada, ya que se complementan
mutuamente, cuando un docente busca la superacion personal y colectiva a través de la
formacion continua y armarse de nuevas y mejoradas habilidades, destrezas, estrategias de
ensefianza, entre otros. Demuestra ese compromiso con la educacion puesto que existe ese
interés propio que lo lleva a buscar alternativas viables para enriquecer su dialecto, para buscar
mas experiencias no necesariamente personales pero que han beneficiado a la mejora de la
educacion en otros centros escolares, adquiere responsabilidad donde ejerce su labor, con sus
alumnos, con sus compaferos de trabajo y consigo mismo, independientemente de los

beneficios a corto o largo plazo obtenidos.
Debemos de tener muy en claro que:

La formacion continua es un derecho del conjunto del personal docente, cumple al profesorado la
responsabilidad de definir sus necesidades, la formacion continua se basa en la negociacion, la
concentracion, el compromiso personal al profesorado, sus modalidades organizativas, sus tipos de
accion, sus marcos y contenidos pedagogicos son simples y flexibles. (El Salvador, Ministerio de
educacion, 1998, p. 93)

Todo ello contribuyendo al desarrollo personal y profesional del educador, ya que cuando
al docente se le escucha, se le ayuda y se le presta atencidn se siente respaldado y animado
para formarse y actualizarse y de esta manera ser alguien importante en la comunidad

educativa.

La formacion continua tiene que ir dotando al educador de las herramientas tedricas y de las
desarrolladas a partir del hecho de compartir experiencias, que le permitan mejorar la tarea
educativa, pero también tiene que ir forjando en los profesionales la capacidad para responder a los

requerimientos del usuario con una cierta inmediatez. (eduso, 2011, p. 1)

El educador dotado de las mejores herramientas que han obtenido éxito implementadas en
otras instituciones y también participando de manera activa en diversas actividades que
comprende este tipo de formacidon que algunos conocen como capacitacion, es muy probable
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lograr los propdsitos en general que se plantea la formacién continua como tal y de esta
manera incentivar al docente a su compromiso con la educacidn, entre estos propdsitos
podemos mencionar: “mejora de la calidad de la ensefianza y de la eficacia de los sistemas
educativos, mejor gestion del conjunto de los recursos humanos nacionales, creacion de una
condicién que permite la ampliacién del profesorado y la innovacion de los centros escolares”
(RE, 1998, p. 94).

Hay tantos objetivos importantes que destacar de esta herramienta, porque ya hemos
mencionado lo provechoso que puede ser para el docente su actualizacién, pero nos

limitaremos nada mas a mencionar tres de estos.

—  En primer lugar, dar respuesta a las necesidades que van apareciendo dia a dia en el aula, la
cual no es sino el reflejo de una sociedad cada vez mas compleja, que precisa nuevas

estrategias metodologicas y relacionales.

—  En segundo lugar, para el mantenimiento emocional del profesorado, de sus relaciones

interpersonales e intrapersonales.

—  Por ultimo, para recuperar ese natural protagonismo por parte de los colegios e institutos en

innovacion, investigacion y accion en el sector educativo. (Zaragoza, 2015, p. 2)

Todo lo que se ha planteado ha sido la manera positiva de ver las cosas, como seria la
educacidn si los docentes se sometieran de manera continuada a una formacion que enriquezca
sus conocimientos y auxilie las debilidades y fortalezca aiun mas la parte metodoldgica,
estrategias y las técnicas utilizadas en donde se obtengan resultados positivos, pero ¢Por qué
ésta no es nuestra realidad? , esto sucede porque la mayoria de los docentes que ejercen en la
actualidad su labor se han acomodado tanto que no ven la necesidad de innovar, de cambiar
esa manera de desempenar su labor, de desenvolverse dentro del aula, la manera de
relacionarse con los alumnos, de impartir las clases, las razones sobran por las que no se
someten a una formacion, pero las principales y mas comunes serian las siguientes, que la
“formacién continua no tiene caracter obligatorio, ni en general ofrece ventajas profesionales ni
legales. Todo ello, que en si mismo facilita la falta de compromiso por parte del profesorado”
(El Salvador, Ministerio de educacion, 2000, p. 307) — si bien es cierto que no hay beneficios
econodmicos a corto plazo- la formacion continuada ayuda al docente a superar la etapa de
quedarse con conocimientos obsoletos, a ser la diferencia en el conjunto de educadores de la

escuela, colegio, instituto, universidad, etc. donde labore, y estos por lo general aspiran a
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mejores cargos y por ende mejores ingresos, siempre y cuando sus superiores sepan valorar la
calidad del personal y del profesional, donde se vera reflejada la verdaderarazén y motivacion

del docente para su formacion constante.

Pero recordando que “La formacidon continua es, en si misma una innovacién y se
constituye en el mejor instrumento para impulsar una dindmica innovadora, con capacidad para
la especializacion y la competencia del profesorado en el desarrollo de sus funciones” (El
Salvador, Ministerio de educacion, 2000, p. 307). La labor docente sera mas eficiente, y el
compromiso con la educacion misma sera mas notable porque participa mas activamente en el
proceso de ensefianza aprendizaje sometiéndose a una dinamica de actualizacién notable en su
comportamiento, en el manejo de sus clases y su enriquecimiento intelectual, si los docentes se
comprometen a pleno con la educacion la vida en el salén de clases se tornaria de otro color,

una convivencia mas amena con los demas y su ética profesional sera exitosa.

3.1.2 Habilidades cognitivas: las habilidades cognitivas como base fundamental
en la educacion

Son importantes para el proceso de consolidacion del conocimiento que se pretende lograr en
los alumnos, pues gracias a estas, el alumno analiza, comprender y memoriza los contenidos

que le han sido impartidos.
De tal manera que se presentan algunas definiciones.

— Se conciben como las facilitadoras del conocimiento, aquellas que operan directamente
sobre la informacion: recogiendo, analizando, comprendiendo, procesando y guardando
informacion en la memoria, para luego poder recuperarla y utilizarla en el lugar apropiado.
(Julielsy, 2008, p. 2)

— Segun Tomaschewski (2003, p. 26), “se llama habilidades a las particularidad psiquicas que

son condicion esencial para la ejecucion feliz de una o varias actividades”.

Esto quiero decir que los alumnos pueden hacer uso de ciertas habilidades para fortalecer
su comportamiento. Gracias al desarrollo de estas se realizan tareas que se proponen,
desarrollando asi una serie de destrezas que seran necesarias para alcanzar los logros que se

desean y culminar con los resultados propuestos.
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En el desarrollo de habilidades es importante hablar de las habilidades cognitivas, estas
ayudan a los alumnos a solucionar distintos tipos de problemas que se le presentan a lo largo

de la vida en distintas areas y etapas, para poder tomar una serie de decisiones.

Asi mismo las habilidades cognitivas son un conjunto de operaciones mentales, gracias a
las cuales el alumno puede asimilar informacién adquirida utilizando los sentidos, para adquirir

conocimientos y poderlos utilizar cuando sea necesario.

Gracias al desarrollo de habilidades cognitivas el alumno analiza y comprende la
informacién y los conocimientos que va adquiriendo a lo largo de la vida, los procesa y lograr
estructurarlos en su memoria. Desde el punto de vista cognitivo, el aprendizaje puede tomarse
como un conjunto de procesos que tienen como objeto el procesamiento de la informacion, es

por esta razon que las habilidades cognitivas se ha divido en las siguientes subcategorias.

a) Desarrollo del pensamiento critico y el analisis

Por naturaleza el ser humano posee un pensamiento critico, sin embargo, no todos los
desarrollan igual. Aunque el hombre puede ejercitar y usar de la mejor manera su pensar, todo

depende del mismo.

El ser humano en la vida diaria pone en practica el pensamiento critico, desde el momento
que se pregunta que va desayunar, que hara en todo el dia, que ropa se pondra para la
ocasion, que ruta de bus le conviene ir, entre otros. Se puede decir entonces que siempre se
hace uso del pensamiento para poder tomar las mejores decisiones que permitiran tener vida

mejor.

Para poder comprenderlo mejor se presentan una definicion del pensamiento critico: “"Es
el pensar claro y racional que favorece el desarrollo del pensamiento reflexivo e independiente
que permite a toda persona realizar juicios confiables sobre la credibilidad de una afirmacién a

conveniencia de una determinada accién” (Reyes, 2005, p. 19).

Esto le permite a toda persona poder analizar, reflexionar bien sobre cada pregunta o
problema que se le presenta, al desarrollar un buen pensamiento critico nos permite poder dar
la mejor respuesta o solucidon a cada problematica, ya que se analiza con mayor profundidad,

brindando varias alternativas que le permitan tomar una mejor decision.

43



Segun el Ministerio de educacion (2007, p. 30) el pensamiento critico se define como: “La
capacidad de pensar y analizar objetivamente la informacion disponible, haciendo la relacién
con las propias experiencias. Se reconoce la influencia de las demas personas y de los medios

de comunicacion masiva, entre otros”.

Enfocandonos en el ambito educativo con los escolares, el concepto anterior hace
referencia a que el alumno desarrolla el pensamiento con ayuda de las experiencias vividas en
el contexto escolar y familiar, asi permitiendo que este sea un ente activo en cuanto a los
problemas que atraviesa en la sociedad y en el ambito educativo, ya que a través del
pensamiento le permite comprender los contenidos que el docente le facilita, asi mismo los
medios de comunicacién contribuyen a dicho desarrollo, despertando la curiosidad de los

jévenes y permitiendo que adquieran la capacidad de analizar la informacion que ellos brindan.

Asi también se debe tomar en cuenta que “el alumno con un pensamiento critico cuestiona,
indaga y explora la informacién que le llega, con el objetivo de hacer un andlisis cuidadoso en
términos de evidencia, razones y suposiciones” (El Salvador, Ministerio de educacion, 2007, p.
30).

El alumno con un pensamiento critico no se queda con una simple observaciéon e
informacidn, ante ciertas situaciones, sino que, cuestiona el porqué de las cosas para tener una
mayor claridad y entendimiento, como en el caso de la materia de estudios sociales el alumno
cuestiona: el porqué de los acontecimientos histdricos, sucesos sociales que se acontecen en el
presente, las relaciones interpersonales en diferentes culturas, entre otros. En cuanto a indagar,
se logar ver reflejado en la materia de ciencia salud y medio ambiente en contenidos que se
prestan para que los alumnos investiguen mas sobre la tematica desarrollada. Finalmente, el
alumno explora cuando experimenta los contenidos que obtiene a través de experiencias, las

cuales logra obtener a través de la utilizacién de los sentidos.

Asi también se debe tener en claro que: “El pensamiento critico esta intimamente
relacionado con la motivacidn, en el sentido de que hay una disposicidn por el esfuerzo mental
prolongado que permite la persistencia en la busqueda de soluciones genuinas a los problemas”
(El Salvador, Ministerio de educacion, 2007, p. 31).

Lo anterior esta ligado a despertar el interés y la curiosidad de los alumnos, a través de la

motivacion que estos poseen, de este modo despertando cada vez mas el interés por descubrir,

44



analizar y solucionar situacién que se le interpongan. Asi mismo contribuye a que estos puedan
percibir la realidad tal cual es, para que estos generen interrogantes y explorar la informacion

adquirida al buscar procesar la informacion a profundidad.

También se ve el pensamiento critico como “el fundamento de una educacién basada en
valores democratico de libertad y tolerancia que hagan posible la convivencia” (El Salvador,
Ministerio de educacién, 2007, p. 32). Para mejorar la educacidn se debe desarrollar el
pensamiento critico en los alumnos asi poder fomentar los valores y para que ellos los pongan
en practicas desarrollando relaciones interpersonales entre iguales, con los docentes,
fortaleciendo las actitudes de respeto, tolerancia para un mejor bienestar. Los valores son
herramientas que contribuyen a mejorar el bienestar de los estudiantes en las distintas etapas
de su vida, tanto en lo familiar, escolar y personal. Para lograr inculcar valores en los alumnos
no solo es tarea de un ente sino que debe de ser un proceso constante en el que participen

tantos padres de familia y maestros.

Asi mismo “La habilidad del pensamiento critico esta relacionada con la habilidad de tomar
decisiones, de resolver conflictos, y por supuesto con la capacidad de extrapolar analisis de los
hechos a la propia realidad” (El Salvador, Ministerio de educacion, 2007, p. 32). El alumno
desarrolla mas la capacidad de resolver conflictos, analizando con mas profundidad los
problemas, antes de tomar cualquier decision, buscando varias alternativas que le permitan dar
solucién a las problematicas, enfocandose también en ver la realidad de las cosas, asi buscar

las estrategias mas convenientes que le permitan dar una mejor solucion.

Segun Schafersman (1991, citado por Reyes, 2005, p. 30) considera que una persona que

usa correctamente el pensamiento critico se caracteriza porque:
- Formula preguntas pertinentes, problemas sustantivos, expresandolos de forma clara y precisa.

- Recoge y evalua informacion relevante haciendo uso de ideas abstractas para evaluar

anunciados y argumentos para interpretar de manera efectiva.
—  Usa habil e imparcialmente evidencias.
—  Organiza pensamientos y los articula coherentemente.

Esto indica que para hacer uso del pensamiento critico correctamente, el alumno debe
tomar muy en cuenta y poner en practica lo mencionado, indagar a profundidad formulando

preguntas que le permitan obtener mayor informacion, asi poder evaluar e interpretar lo mas
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importante, teniendo presente evidencias, experiencias, que le permitan organizar y brindar un

mejor resultado.

En sintesis al desarrollar correctamente el pensamiento critico nos permite analizar y
evaluar mejor el pensamiento, esto solo se llevara a cabo teniendo una mente abierta que

permita explorar ya que, si pensamos mejor obtenemos mejores resultados.

b) Habilidad para la comprension

Se plantea definiciones que facilitan entender el concepto de comprension de una manera mas

clara y concisa.

- La comprension es el acto de construir significado con un texto. (Dole y Duffy, 1988, citados en
Johnson, 2003, p. 60)

- "Usar la informacion que ya posee para filtrar, organizar, interpretar y generar relaciones con /a
informacion nueva y, finalmente construir significado” (Fielding y Person, citados en Johnson,
2003, p. 60)

Si lo que se quiere es comprender mejor una informacién, y asi lograr construir un
significado se tiene que partir de poseer el habito de la lectura, realizarla adecuadamente,
motivarse a seguir la lectura hasta culminarla para entender mejor, y auxiliarse de mas
informacidn para enriquecer el conocimiento, de tal forma que se logré organizar y realizar un

resumen con lo mas esencial para redactar un significado.

Debemos de tener en cuenta que “actualmente en la mayoria de las clases, se dedica poco
tiempo a ensefiar a los nifios como comprender un texto”, esto segun Reutzel y Cooter (Citados
en Johnson, 2003, p. 60). Todo ellos trae muchas dificultades a los alumnos, porque no estaran
adaptados cuando se enfrenten a circunstancia que requieran la comprension de un texto, he
aqui unas de las raices negativas primordiales que se han venido presentando a lo largo del

tiempo en el ambito educativo.

Esto es algo que se realiza con frecuencia en los centros educativos, los maestros no
dedican tiempo a la comprension de texto, sino, que solamente se basan en que los alumnos
transcriban informacion de los libro textos, pizarra a los cuadernos o lo que les dicta el docente
desde su guion de clase; esto conlleva a que estos no desarrollen la habilidad de comprender.

Tampoco ayuda en mucho las siguientes circunstancias que nos indica Johnson (2014, p. 60):
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Aunque leer es importante, esto de por si no prepara a los alumnos para una lectura cuidadosa y
atenta de textos expositivos. Finalmente exponer a los alumnos las tareas de comprension que les

exigen recordar la informacion de un texto, tampoco aumenta su capacidad de comprension.

Esto sugiere que leer es muy importante, sin embargo hay alumnos que realizan la lectura
solo por salir del compromiso, y no comprenden lo que han leido. Asi también hay docentes que
pretenden desarrollar la habilidad de la comprension en los alumnos de una manera errénea,
pidiéndole que lean y que luego memoricen algun texto, sin embargo, solamente logran que

pongan en practica la lectura de manera mecanica.

Todo esto lleva a examinar que es lo que no se debe hacer, para contribuir al desarrollo de
la habilidad de comprension en el alumno, pero planteando la pregunta ¢Qué realmente se
deberia hacer? nos encontramos que “es necesaria una instruccion explicita en el uso de
técnicas de comprensidon que ayuden a los alumnos a incrementar su capacidad de comprender
textos de manera independiente” (Johnson, 2003, p. 60) Pues los docentes deben investigar
técnicas que permitan ayudar al alumno a desarrollar la habilidad de la comprension,
poniéndolas en practica en el desarrollo de sus clases, esto le ayudara al alumno a comprender
mejor cada vez que realice una lectura y se incentivara a continuar leyendo una vez haya

logrado la habilidad de comprender. éQué técnicas?

Desde esta Optica, comprensidon equivale a poseer habilidades organizativas, que segun
Collins (2001) estan orientadas al desarrollo del conocimiento estratégico y a la capacidad que
tienen los alumnos para organizar un texto, identificar la idea esencial, descifrar objetos o
conceptos de igual naturaleza, identificar las propiedades comunes y tener la capacidad para

secuenciar oralmente ideas.
Lo planteado hasta el momento evidencia dos cosas:

— Habilidades para identificar la idea esencial de varias ideas planteadas.

— Las habilidades de comprensiéon son multiples y van perfiladas hacia el desarrollo de la memoria.

“todo lo que se comprende, debe memorizarse” (Comenio, 1920, p. 55).

c) Desarrollo de la memoria

Es una de las habilidades mas importantes en el ser humano, si no se tuviera memoria no se

podria sobrevivir, recordar nombres, calles, imagenes, absolutamente nada, ya que la memoria
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siempre esta presente en el dia con dia, desde lo mas insignificante a lo mas relevante, esta
nos permite tener idea de que dia es, la fecha, como atarse las coreas de los zapatos, como
bafarse, entre otras actividades basicas. Es decir que es fundamental en la vida y mas para el

aprendizaje de cada uno.

En otras palabras la memoria es una de las habilidades mas importantes en el alumno, la
cual, le permite retener imagenes, hechos, palabras y experiencias propias. Ante eso, Valera et
al. (2005) plantean que la memoria “es una destreza mental que retiene y recuerda informacién
y situaciones del pasado” (p. 81). En ese sentido, se trata de la retenciéon de inforamcion, que
en términos de educacion resulta fundamental dentro del desarrollo del pensamiento del

estudiante. Chauchard (1971) por su parte plantea que la memoria es:

Es la que forma el contenido de imagenes de los objetos antes percibidos (memoria figurativa)
y representaciones sobre los movimientos propios realizados (memoria motriz) sobre los
sentimientos vividos (memoria emocional) y sobre los pensamientos oidos o expresados por la

propia persona (memoria semantica). (p. 242)

Estas definiciones que son importantes inducen a diversos tipos de memorias; sin
embargo, y por la dinamica de su desarrollo, es imprescindible hacer alusion al desarrollo del
pensamiento ldgico, que va unido a la habilidad memoristica. Esta se va desarrollando conforme
a la edad, empezando con la nifiez. “En el pequefio de poca edad, la memoria tiene
preferentemente un caracter concreto y se basa en imagenes” (Chauchard, 1971, p. 244) . Los
nifios de pequefia edad se basan en el recuerdo de imagenes, es por ello que se les comienza
ensefando de manera concreta, si uno le muestra una pelota a un nifio de poca edad en un
parque, y dias después le muestra nuevamente dicho objeto, en la memoria del nifio se le
vendra el recuerdo de la vez que se la mostraron, es decir el entorno donde lo percibid, pero si
se le menciona solo la palabra pelota, no le vendra ningin recuerdo, ya que se basa mas en

hacer uso de la memoria a través de imagenes, sonido y olores.

“En su totalidad, el periodo infantil es un tiempo que se dedica a elaborar los mas variado
habitos, que forman el contenido principal de la memoria cinética” (Chauchard, 1971, p. 252).
Esto se da mayormente en los nifios que asisten a kinder, pre kinder, ya que el docente les
ensefia que antes de comer tienen que ir al bafio a lavarse las manos, también le ensefia todos
los habitos higiénicos, abotonar o desabotonar la prenda de vestir, entre otras cosas. Cuando la

docente les ensefa a los nifios por primera vez a lavarse la cara, ellos solo asimilan los
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movimientos de las manos al lavarse, asi cuando esto se realiza constantemente llega un
momento en que el nifio a verse la cara 0 manos sucias, ellos automaticamente se lavaran, esto

se llega a lograr a través de la constancia de dichas experiencias.

Pero también “Entre las peculiaridades de la memoria infantil, hay que incluir el recuerdo
preferente de los objetos percibidos directamente en comparacion con las palabras que los
sustituyen” (Chauchard, 1971, p. 243). En la memoria de los preescolares se da el recuerdo
preferente, esto quiere decir, que cuando un nifio ya ha visto anteriormente en forma concreta
un objeto, y se le ha explicado o mencionado el nombre de dicho objeto, cuando uno menciona
una palabra o un objeto, al nifio se le viene en la memoria la imagen del objeto mencionado,

porque hace una comparacion de la palabra con el objeto.

Una técnica eficaz del cual puede hacer uso la docente para ayudarle a los nifos al
recuerdo referente del objeto en comparacién con la palabra es con la ayuda de tarjetas, la cual
algunas contengan dibujos como: manzanas y otras tarjetas que contengas la palabra
(manzanas). De esta forma el nifo compara la imagen con la palabra correcta. Asi se ira

desarrollando poco a poco la habilidad memoristica en los nifios pequefios.

“El desarrollo de la memoria se manifiesta en el alargamiento del plazo en que se recuerda
el material” (Chauchard, 1971, p. 245). Esta hace énfasis a la memoria a largo plazo y a corto
plazo, cuando un alumno se recuerda de alguna informacién por un tiempo limitado esta
siendo uso de la memoria de corto plazo, por ejemplo cuando le dan a marcar un ndmero
telefénico, o le brindan alguna direccién, mayormente esta memoria a corto plazo en los
escolares se pone en practica con mas frecuencia cuando estan copiando una leccién, al
momento que el docente esta explicando la clase, ellos prestan atencidn pero lo almacenan en
la memoria a corto plazo porque hay muchos alumnos que al dia siguiente ya no se acuerdan

de la explicacion que dio el docente.

Por el contrario la memoria largo plazo, es cuando los alumnos mantienen lo aprendido por
mucho mas tiempo, en muchas ocasiones se pone en practica esta memoria a largo plazo de
forma espontanea por ejemplo los escolares conocen muy bien la direccion y el nombre del
centro educativo, los nombres de sus maestros, familiares. Hay acontecimientos que se

recordaran por mucho tiempo poniendo en practica la memoria a largo plazo.
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Otro punto relevante a destacar es que “La teoria de Pavlov muestra convincentemente
gue tanto la memoria “mecanica” como la ldgica se basan en las conexiones nerviosas
temporales, en las asociaciones (tal como Pavlov entendia este término) que se forman en el
cerebro” (Chauchard, 1971, p. 256). Es decir que el alumno en cierto tiempo utiliza la memoria
basada solo en imagenes, con el tiempo la memoria se va desarrollando, éste aprende a asociar
la palabra con el objeto, asi poco a poco se van dando transiciones donde el nifo va pasando
por diversas etapas de su vida por lo cual la memoria se va desarrollando hasta llegar en un
momento que se realiza todo conscientemente y haciendo uso de la ldgica, tal como lo expresa
Chauchard (1971, p. 261):

La memoria ogica es totalmente “inherente” al nifio en edad preescolar. Estd en funcion directa del
contenido de lo que se recuerda, de su naturaleza y estructura, del grado en que los pequefios
conocen este contenido y del trabajo realizado por el educador para cultivar la memoria infanti,

sobre todo para ensefiar a los nifios el método de percepcion, recuerdo y reproduccion del material,

En otras palabras, el docente tiene que preocuparse porque sus alumnos comprendan y
recuerden bien cada clase y la mejor manera de hacer esto posible es que este emplee
diversas estrategias y métodos para poder ensefiar mejor los contenido, ya que cuando se
recibe una clase amena, con ejemplos de la realidad y realizandose actividades para una mejor
comprension, a estos se le hara mas facil recordar la tematica, pues se le vendra a la memoria

el recuerdo de lo que realizaron en clase, asi podran tener una mayor retencion.

d) Importancia del pensamiento y habilidad creativo

La creatividad es importante, pues esta le permite al alumno resolver una serie de dificultades
que se le iran presentando en la vida cotidiana y en el ambito escolar, esta va muy ligada al uso

de la imaginacion y a la capacidad de resolucion de problemas.

Para comprender mejor la importancia de la creatividad se debe tener en cuenta sus

siguientes definiciones:

- Segun Gallagher (citado en Johnson, 2003, p. 31) nos indica que: "La creatividad es un proceso
cognitivo que genera productos, desempefios o paradigmas nuevos o mejorados. Es una
cualidad del pensamiento gque permite al individuo generar muchas ideas, inventar nuevas ideas

o0 combinar ideas existentes de manera novedosa”
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— Segun Mihalyi (citado en Seltzer & Bentley, 2000, p. 43). Es “todo acto, idea o

producto que cambia un dominio preexistente o lo transforma en otro nuevo”.

Al llevar estas definiciones a un contexto practico nos damos cuenta que el alumno sera
capaz de emitir un pensamiento creativo cuando concrete sus ideas en actos, como nuevas
opiniones referentes a un contenido que se imparte en el aula, creacién de definiciones
asignadas a un concepto, resolucién de problemas presentados en asignaturas o en la vida

cotidiana, entre otros.

En este sentido, Seltzar y Bentley (2000, p. 39) expresan que “la creatividad requiere de la
capacidad para resolver problemas de manera progresiva a lo largo del tiempo y para aplicar
conocimientos previos a nuevas situaciones”. Es decir que la creatividad no emerge por si sola,

sino como lo plantean, al decir que para resolver problemas se necesita de escenarios.

Lo anterior se concreta al decir que: “la creatividad Unicamente se puede definir y valorar
en relacion al contexto en el que se adquiere y debe desarrollarse por medio de la interaccion
del aprendiz, sus motivaciones y objetivos internos, sus recursos y el contexto en el que opera”
(Seltzar & Bentley, 2000, p. 39).

Asi gracias a la creatividad se lograr despertar en los alumnos la necesidad de desarrollar
destrezas que le permitan contribuir a generar nuevas ideas para poder adquirir y asimilar
nuevos conocimientos que seran de gran ayuda y podran utilizarlos en las distintas etapas y

areas de la vida.

A la vez, Rollo May (citado en Johnson, 2003, p. 31) describe la creatividad como “una
cualidad que da vida a algo nuevo, la creatividad produce algo fuera de lo ordinario”. Esto
contribuye a despertar el interés y la curiosidad de los alumnos en su afan por generar o

construir cosas, ideas o situaciones nuevas.

No se debe olvidar que la creatividad “implica detectar o percibir problemas”
(Csikszentmibalyi citado en Johnson, 2003, p. 31), es ahi donde los docentes deben contribuir
al enriquecimiento de la creatividad en los alumnos, incentivandoles a estos a prestar atencion,
proporcionandoles la base del conocimiento y dandoles la libertad para utilizar su creatividad en
la solucidon de problemas que se anteponen y asi experimentar el uso de destrezas y habitos
que despierten el desarrollo del pensamiento creativo.
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Ante todo esto cabe hacer la pregunta ¢COmo se produce la creatividad? Pues la
creatividad “rara vez sucede por accidente; por el contrario, tiene un propdsito y requiere

preparacion, esfuerzo y disciplina” (Marzano, 1989, citado en Johnson, 2003, p. 32).

Un claro ejemplo de lo anterior es la captacidon creativa que ciertos inventores y artistas
perfeccionan y lo demuestran creando artefactos como: teléfonos, radios, computadoras entre
otros, pues estos revolucionaron la vida cotidiana de la humanidad. Este generalmente es el
Ultimo paso de un largo proceso de pensamiento. De modo que la creatividad no es un evento
sino un proceso. Ante esto Wallas (1926, citado en Johnson, 2003, p. 33) propuso cuatro

etapas en el proceso creativo:

-~ Preparacion. En esta etapa el problema se percibe por primera vez y se define, se reune

informacion y se generan ideas relacionadas.

- Incubacion. Aqui, tanto la mente consciente como la inconsciente manipulan el problema y
piensan posibles soluciones. Se relaciona nueva informacion a la ya existente y se reorganizan

esquemas existentes para incluir esa nueva informacion.
-~ Iluminacion. En esta etapa, el creador ve subitamente la idea, concepto o solucion del problema.

—  Verificacion. Es una etapa evaluativa en la cual el creador verifica o pone a prueba la idea,

concepto o solucion.

En cuanto a estrategias para desarrollar la creatividad, Maslow y Yaryura (1981), citados

en Reyes (2005, p. 31), reconocen las siguientes:

—  Tener una mente observadora y creadora.

—  Ver y mirar mas alld de la realidad.

—  Sentir, escuchar dejar participar todos los sentidos.

—  Ser intuitivo, permitir que los suefos recreen el estado de animo.

—  Detallar las cosas mas simples y pequenas.

—  Dar un crecimiento de si mismo.

—  Tener una mente pensadora.

—  Jugar con la imaginacion, armonizar 1as ideas.

—  Ser disconforme.

—  Dedicar el tiempo necesario a sofar, a ser libre para alcanzar la autorrealizacion para, de esta

forma, tener una mente ejecutora con capacidad de seleccionar las ideas, y tomar decisiones.
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Lo mencionado son algunas estrategias que los alumnos y las personas en general deben
poner en practica para desarrollar un pensamiento creativo, pues siempre tiene que estar
pendiente en lo que se esta realizando de tal forma que surjan mas ideas para poder crear algo
mejor. Se tiene que tener una mente abierta que permita ver mas alld haciendo buen uso de

todos los sentidos.

Tener un pensamiento creativo no solo ayuda al alumno a descubrir las capacidades que
posee para realizar determinada cosa, sino que también ayuda a que la sociedad vaya
creciendo al momento de desarrollar personas creativa que permitan experimentar, realizar
cosas y hechos que le traeran beneficios. Se han visto persona con una gran capacidad
creativa, que han logrado poner en alto su pais. Por eso es necesario que en los centros
educativos ayuden a potencializar las capacidades creativas que poseen cada alumno,

incentivandolo a poner en practica dicha habilidad para un mejor futuro académico y personal.

3.2 Identificacion e integracion de categorias

El docente es fundamental en la preparacién académica, formacion en valores, transmision de
conocimientos que serviran en la vida cotidiana de los alumnos, por tal razdn es importante que
este se concientice desde el momento que forma parte del proceso para entrar a ejercer su
profesion hasta que sigue en formacidn continua, de esta manera no dejando de actualizarse
con la firme intencidn de innovar permanentemente sus métodos de ensefanza y asi contribuir
a la mejor comprension a través del analisis de los contenidos desarrollados en el contexto

aulico.

Cabe aclarar que no basta el conocimiento que se logra al momento de seguirse formando
académicamente, sino que es necesario mostrar una capacidad organizativa ante la institucion y
al ejercer su profesion. Todo ello contribuye a que los alumnos sean mas creativos al momento
de resolver un determinado problema en el area escolar o cotidiana, también meja aspectos
que influyen directamente en el proceso de aprendizaje, tal es el caso de la atencién, memoria,

lectoescritura, entre otros.
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3.3 Esencia del objeto de estudio

Al hacer un analisis de todos los elementos tedricos que aqui se han vertido, resulta necesario
expresar que el fin primordial de la profesion docente se encuentra en asumir al profesor como
profesional reflexivo, lo que implica, ademas que los problemas que se suscitan en los Centros

Escolares deben asumirse con autoridad y emancipacion.

La meta no es solo emancipar a los profesionales en ejercicio, sino permitir una estrategia que
potencie a los estudiantes de manera en gue se emancipen como aprendices. Lo que esto significard
es que los estudiantes asuman la responsabilidad de pensar y aprender, hacer elecciones racionales,
etc. Si los estudiantes no piensan criticamente y no aprenden a indagar mientras estan en la
escuela, es muy probable que en su vida futura sigan apoyandose en autoridades, minimizando asi

la posibilidad de desarrollarse como individuos autonomos. (McKernan, 2001, p. 73)

Y es precisamente en este acto de emancipacion que el estudiante debe aprender por si
mismo, desarrollar sus habilidades y tener una opinidn ante la vida, ya que los docentes, si bien
es cierto pueden ejercer influencia, también los estudiantes deben ser capaces de desarrollar
conocimientos tedricos y habilidades necesarias que le permitan desarrollarse plenamente en

los Centros Escolares.
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Capitulo IV

Metodologia

4.1 Diseno de la Investigacion

El disefio metodoldgico de esta investigacion obedece al tipo de investigacidon de corte
etnografico que se asumid en este trabajo, el cual asegura que el proceso de iniciar las
indagaciones cientificas comienza desde posiciones tedricas y también empiricas que concluyen
con actividades de contextos. El siguiente diagrama hace énfasis al disefio etnografico y que se

expresa asi:

1. Momento

Tedrico
El modelo Perspectiva Produccidn
tedrico tedrica de teoria
Disefio de la 4 . A . . 4
investigacion .. o
. -
Observacion Resultados de
reflexién la investigacién

2. Momento
contextual

Diagrama 4. Diseiio de la investigacion (Autoria propia). Expresa los momentos del disefio de investigacion:
momento tedrico y momento contextual. Cada uno con los elementos intervinientes, hasta finalizar con los
resultados. (Autoria: equipo de investigacion).
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En el esquema se sefialan dos momentos esenciales. El primero ligado a la teoria, donde
surge el punto de arranque para validar el objeto de estudio de la investigacion. Todo este
requiere especificar el modelo tedrico, que incluye conceptos, categorias, definiciones que los
autores han hecho sobre el tema-problema. Otro elemento que se incluye es la perspectiva
tedrica donde se desarrollan los presupuestos tedricos; finaliza con la produccidon de la teoria

que busca analizar el ejercicio de la profesion docente sin emitir juicios de valor.

El gran objetivo de la etnografia es la produccién de la teoria, de forma que sea respaldada
por la validez de la informacién contextual, en otras palabras, se trata de la «teoria
sustantiva»»*, que supone la seleccion de informantes clave para revelar informacion tedrica del
objeto, a fin de ampliarlo y concretizarlo en un proceso de entrevista en profundidad. El
segundo momento contempla el ambito contextual, el cual esta dividido en la observacion-
reflexion que consiste en la participacién externa e interna de los investigadores en el lugar
donde se realiza el fendmeno a estudiar; por Ultimo, los resultados de la investigacion, donde

se busca verificar si la teoria tiene validez en la practica.

4.2 Diseno de la muestra

Se debe tener en cuenta que los estudios etnograficos se solidifican a través de la seleccidn de
una muestra, la cual no esta determinada por el empleo de un sistema probabilistico que hace
referencia a la cantidad de sujetos que forman parte de esa seleccidn. La etnografia considera
que “el estudio de campo de comunidades, se desarrollaron para estudiar grupos pequefios y
homogéneos, cuyo limite sociocultural lo determinaba la interaccion cara a cara” (Goetz y
Hansen, 1974, citado por Goetz & LeCompte, 1988, p. 86).

Esto quiere decir que no solo los docentes y los alumnos son fuente de informacién, sino
también los documentos, planificaciones didacticas, libros de texto, memoria de labores, entre
otros, forman parte de esta muestra, la cual es una evidencia de muestreo intencionado, en

donde invita al investigador a que “confeccione un listado de atributos esenciales que debe

! Por teoria sustantiva se entiende como las proposiciones o conceptos interrelacionados que se centran en
determinados aspectos de poblaciones, escenarios o tiempos. Esto es, se limitan a las caracteristicas de poblaciones,
escenarios o tiempo identificables en su concrecion. (Glaser y Strauss 1967, citados en Goetz & LeCompte, 1984, p.
61).
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poseer la unidad seleccionada, para, a continuacidn localizar en el mundo real alguna que se
ajuste a ellos” (Goetz & LeCompte, 1988, p. 98).

De esta manera, el atributo es cuestién de particularidades para seleccionar las fuentes de
informacion; atributos que solo la teoria sustantiva la especifica en las poblaciones que forman
parte de los sujetos de estudio. Por eso es que, basandose en la perspectiva del muestreo
intencionado, es que se retomo la variante establecida por Stenhouse (1998) al asegurar que la
muestra representativa es seleccionada por «juicios» de los investigadores, por la definicién de
rasgos cualitativos y que, para esta investigacion, estan definidos en el capitulo dos. Se trata de
“muestras de oportunidad, que son colectivos reunidos naturalmente como, por ejemplo, clases

y tan semejantes como las posibilidades lo permitan” (Goetz & LeCompte, 1988, p. 64).

Esto significd para los investigadores contar con aquellos docentes deseosos de participar
de este proyecto y que la oportunidad asi lo exigiese, aun cuando se tuvieran los juicios
pertinentes al respecto. En otras palabras, como muestra para la investigacion se tuvo a
disposicion a los docentes de primer ciclo, Director, Subdirector, y personal administrativo, ya
gue mostraron interés y deseo de participar de este proyecto, por supuesto informados de los
siguientes atributos: a) Capacidad organizativa; b) Compromiso con la educacion y la formacién

continuadas; c) Desempefio laboral; d) Conocimiento e innovacidn en la practica educativa.

La muestra de los sujetos de estudio en esta investigacidn esta comprendida por tres
docentes, director, docente de educacion fisica y por 75 alumnos; divididos 30 en primer grado,

24 en segundo grado y 21 en tercer grado.

4.3 Técnicas de investigacion

4.3.1 Primer momento: modelo teodrico

Se realizaron consultas bibliograficas para identificar las categorias siguientes: a) ejercicio de la

profesion docente; b) habilidades cognitivas.

Consultas bibliograficas: Para la identificacion de las categorias se consultaron libros
que fueron encontrados en las bibliotecas de las diversas universidades de la ciudad de Santa
Ana. Algunos autores que hacen énfasis a las categorias citadas son: Angel Pérez Gomez y
Gimeno Sacristan; James Mckernan; Karlhein Tomaschewski; Alenxander Danilov; Paul
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Chauchard; José Contreras; Feiman Zeichner; Joseph Scott; J. P Goetz y M. LeCompte;
Guillermo Huaman; Paul Jonhnson; Francisco Ibernon; Kimberly Seltzer y Tom Bentley. Luego
de identificar los libros a utilizar se procedid a encontrar, definir y explicar las subcategorias
derivadas de cada categoria. Para aplicar las etapas del proceso de investigacion etnografica: J.

P. Goetz y M. D. Lecompte; Rafael Bisquerra; James Mckernan.

4.3.2 Segundo momento: Observacion y reflexion

a) Guia de observacion sobre la infraestructura de la Institucion y métodos de

ensefanza que utilizan los docentes

La observacion es una técnica que consiste en observar atentamente el fenomeno, hecho o
caso, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis. La observacion es un elemento
fundamental de todo proceso investigativo; en €l se apoya el investigador para obtener e/

mayor numero de datos. Tal como lo expresa Huaman (2005, p. 13)

La guia de observacion se utilizd con el proposito de recolectar informacion asociada a las
condiciones materiales en el que se desarrolla el proceso de ensefianza- aprendizaje en el

Centro Escolar Santa Ana California.

La guia de observacion fue dirigida a los sujetos que conforman el proceso de
investigacion, con el propodsito de recolectar informacidon a través de observar diferentes
fendmenos, que en este caso son: infraestructura, métodos y técnicas que utiliza el docente a
la hora de impartir la clase, comportamiento de los alumnos tanto dentro como fuera del aula,
relaciones interpersonales entre docentes y alumnos, como desempefia su carga como director
en el Centro Escolar, asi mismo la manera en que influye el docente en el desarrollo de
habilidades cognitivas en los alumnos, todo esto se realizard mediante la observacién cuando se

estara en contacto con los sujetos de investigacion.

La guia de observacion esta estructurada de la siguiente manera: a) un encabezado sobre
la Institucion responsable de aplicar el instrumento b) el titulo del instrumento que en este caso
es guia de observacion sobre condiciones materiales c) objetivos, intenciones para poder aplicar
este instrumento d) una serie de cuestionamientos que en este caso estan orientadas desde la

parte de infraestructura, desde pupitres hasta los ambientes que se desarrollan.
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b) Bitacora para registrar informacion de los principales sucesos

Es un “documento donde se reportan los avances y resultados preliminares del problema de
investigacion. En el que se incluyen con detalle las acciones que se llevan a cabo en cada
actividad.” (Bolivar, 2012). Esta se administré dos veces por semana por cada investigador, en
las cuales se registraron los sucesos acaecidos dentro, como afuera del aula donde se
encontraba. Esto con el propdsito de obtener informacion de los hechos que se fueron

presentando y que eran de importancia en la investigacioén.

La bitacora se encuentra organizada de forma cronoldgica, en el sentido que se plasmaran
los resultados que se observaran, con la finalidad de recordar toda la labor realizada. Esta
estructurada con: un encabezado, la fecha en la que se realizara la observacion, nombre del

investigador y los sucesos que se aconteceran.

c) Entrevista para la reconstruccion histodrica de la profesion docente

La entrevista de investigacion segun Bisquerra (2000, p. 103) es:

Una conversacion entre dos personas iniciada por el entrevistador con el proposito especifico de
obtener informacion relevante para una investigacion. El entrevistador la enfoca sobre el contenido

especificado en los objetivos de la investigacion, ya sea descriptiva, predictiva o explicativa.

La entrevista fue disenada para ser aplicada al Director del Centro Escolar Santa Ana
California, por poseer mas conocimientos sobre la historia (en el Centro Escolar) del ejercicio de
la profesion docente; se realizd con el proposito de reconstruir la evolucidn y desarrollo histérico

de dicha profesion, a partir de los afos que el entrevistado senale.

La entrevista esta estructurada de la siguiente manera: a) un encabezado sobre la
Institucion responsable de aplicar el instrumento b) el titulo del instrumento que en este caso
es guia de entrevista; c) objetivos; d) una serie de preguntas abiertas que permitiran obtener
informacion relevante de la manera en que se ha ido desarrollando el ejercicio de la profesion

docente en el centro escolar (ver anexo).

59



4.3.3 Tercer momento: teoria sustantiva

a) Consulta bibliografica sobre la teoria sustantiva

Es una busqueda profunda sobre el tema de investigacion. Para ello se utiliz6 como herramienta
principal, libros, revistas, periddicos, entre otros; todo lo que sea Util para lograr tal fin. Para
esto se utiliza una ficha bibliogréfica en la cual se anotara los datos del autor, el titulo y la
materia del libro, asi mismo esto nos permite obtener la bibliografia de los libros que se han

seleccionado que contienen la informacién necesaria para llevar a cabo la investigacion.

Luego se procedio a asistir a distintas universidades de la ciudad de Santa Ana para lograr
indagar en los libros que contenian mayor informacion a utilizar, los nombres de los libros que
se utilizaron fueron: la formacién y el desarrollo profesional del profesorado: hacia una nueva
cultura profesional de Francisco Imbernén; Desarrollo profesional de la Universidad
Centroamericana José Simedn Caias; Formacion del profesorado y condiciones sociales de la
escolaridad de Liston, Daniel P; Elaboracidon del curriculo: teoria y practica de Taba, Hilda;
Didactica general de Karlhein Tomaschewski; Investigacion, accién y curriculo de James
Mckernan; La autonomia docente en la realidad educativa de Morelba Rojas; Conocimiento y
dominio de la memoria del Dr. Paul Chauchard; La era de la creatividad: conocimientos y
habilidades para una nueva sociedad de Kimberly Seltzer y Tom Bentley; Habilidades para la
vida: educacién parvularia, basica y media de MINED; La inteligencia de N. L. Gage y David C.
Berliner. Todos estos libros son los que se tomaron como referencia para la construccion de la
teoria sustantiva con respecto a las categorias del ejercicio de la profesion docente y el

desarrollo de habilidades cognitivas en los alumnos.

b) Entrevista en profundidad

Es un tipo de entrevista que se aplica mucho en investigacion cualitativa. En palabras de Taylor
y Bogdan (1986, p. 101, citados en Bisquerra, 2000, p. 104) por entrevistas cualitativas en
profundidad se entiende como “reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y los
informantes, encuentros estos dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que tienen los
informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus

propias palabras”.
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La entrevista en profundidad se aplicé cara a cara a personas conocedoras del ejercicio de
la profesién docente, con la finalidad de conocer mas acerca de los aspectos que conforman su
ejercicio. Este instrumento se estructuro con; lugar de la instituciéon encargada de la

investigacion, un encabezado, objetivos y una serie de preguntas.

4.3.4 Cuarto momento: produccion y la reconstruccion de la teoria

a) Software MindManager X5

Es un software que:

""proporciona a los profesionales una mejor forma de dominar la sobrecarga de informacion,

desarrollar estrategias y simplificar la planeacion de proyectos y comunicar sus resultados. Los

”

mapas en MindManager proveen un marco visual intuitivo para organizar y priorizar €l trabajo.

(Anon., 2012)

Ayudo a representar esquematicamente la produccién y reconstruccién de la teoria, asi
obteniendo una mejor comprension. Este también sirve para “Tomar decisiones mas rapido, con
mejor informacion y desde una perspectiva integral; Acelerar y facilitar el trabajo en equipo y

compartir conocimiento facilmente, convirtiéndolo en planes de accion.” (Anon., 2012)

4.3.5 Quinto momento: resultados de la investigacion

a) El Conversatorio
Se define como:

Un espacio de discusion y/o reflexion de un tema especifico abordado por tres o cuatro invitados
quienes presentan sus ideas, experiencias y planteamientos sobre un tema particular sobre el gue se
desea conversar, El Conversatorio privilegia la presentacion y la discusion abierta de las ideas y
planteamientos que se abordan en la pldtica. Se recomienda realizar esta actividad para un auditorio
pequerio en el que serd mas sencillo promover la participacion, guiar o moderar el didlogo, y llegar a

establecer ciertos acuerdos o consensos. (redclara, 2013, p. 2)
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Los actores indispensables que participan en una actividad de esta naturaleza y que tienen
un rol preponderante en la organizacion global del evento, son: creador, invitados especiales,

coordinador especial, facilitador de tecnologias y agente de comunicacién y difusion.

b) Grupo de discusion

Se plantea de forma ordenada el desarrollo de las categorias: Ejercicio de la profesion docente
y Habilidades cognitivas, se trabajé con los docentes de primer ciclo de educacién basica, el
docente de educacion fisica y el director del Centro Escolar, esto se hizo con la ayuda de un
listado de preguntas previamente elaboradas en un guion, basandose en la informacion
proporcionada por los informantes claves. Cabe destacar que los datos que se obtuvieron en el

grupo de discusion estan ligados al conversatorio.

c) Triangulacion de la informacion
La triangulacién se define como:

— La combinaciéon de metodologias en el estudio de un mismo fendmeno (Denzin 1970, p.
291 citado Bisquerra, 2000, p. 264).

— Consiste en un control cruzado entre diferentes fuentes de datos: personas,
instrumentos, documentos o la combinacién de todos ellos. (Kemmis, 1983, citado en
Bisquerra, 2000, p. 264).

Este “se refiere al uso de varios métodos, fuentes de datos, teorias, investigaciones o
ambientes en el estudio de un fendmeno” (Contreras & Osorio, 2005), el cual se elabor6 a
través de la implementacion del instrumento matriz triangular que estd estructurado con
columnas donde se encuentra ubicado el objeto de estudios, pregunta, informante clave y

grupo de discusion.
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Capitulo V
Teoria sobre el ejercicio de la profesion docente

5.1 Diagrama-sintesis de la teoria sobre el ejercicio de la profesion docente

El diagrama que se presenta a continuacién, plantea la teoria sobre el ejercicio de la profesidn docente, la cual es
el resultado de la combinacién entre la teoria sustantiva (especificada en el capitulo tres) y la profundizacién de
categorias y subcategorias que los informantes fundamentaron a través de la aplicaciéon de la entrevista en
profundidad. Esto significa que este diagrama es una integracion de estos dos componentes, clasificandose en
informantes G, D y B, que corresponde a las iniciales de los apellidos de los profesionales y a la manera y estilo con
que cada uno respondia a las preguntas planteadas.

El esquema contiene dos dimensiones, que de forma didactica se presenta en dos partes (Ejercicio de la profesidn
docente y Habilidades cognitivas) a fin de poderlas visualizar mejor y realizar las corresponidentes descripiciones
de cada una de las respuestas. En ese sentido y como una manera de hacer una presentacion comprensible, a
continuacion se presenta el bosquejo general del diagrama- sintesis de la teoria.

Diagrama 5: Referente de la teoria sobre el ejercicio de la profesion docente. (autoria: equipo de investigacion)
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Parte 1. Ejercicio de la Profesion Docente
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Diagrama 6. Especifica las respuestas de los informantes clave. Detalla a plenitud la opinion de ellos, asi como también la perspectiva que poseen

sobre el ejercicio de la profesion docente. (Autoria: equipo de investigacion).
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Parte 2. Habilidades Cognitivas
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5.2 Tesis fundamentales sobre el ejercicio de la profesion docente y el

desarrollo de habilidades cognitivas

5.2.1 Sobre el ejercicio de la profesion docente

- La profesidon docente se caracteriza por su aspecto didactico, desarrollo de metodologias,
distintas herramientas técnicas y destrezas que el docente emplea para promocion de
aprendizajes. Su calidad esta ligada a la experiencia que ha acumulado en el ejercicio de su

profesion, asi también a la mistica para orientar el acto de ensefiar.

- Es una oportunidad que tiene el docente para conocer y desarrollar de una forma
sistematica y cientifica los conocimientos que seran importantes y necesarios para que los
alumnos se desenvuelvan en todas las dimensiones que la vida requiere (social, econdmico,
politico, cultural, entre otros) la cual le permitirda formarse como mejor persona en la

docencia y servir como modelo para sus alumnos.

- El docente se ve beneficiado de los conocimientos permanentes en la medida en que al
desenvolverse con los alumnos va adquiriendo experiencias que le permiten identificar una
actualizacion en distintas areas relacionadas con la docencia, errores en la practica docente
y corregirlos, autoevaluacion en el docente y mejor formacion académica del alumno. El
proceso de adquisicion de conocimientos debe de estar apegados a situaciones de la vida

que sean demostrables, aplicables y significativas.

- La sistematizacion de la ensefianza se debe aplicar de acorde a las necesidades e intereses
de los alumnos de igual forma se les debe de enseiar la aplicacion del mismo. El docente
para planificar sistematicamente los contenidos a desarrollar debe de organizarse de tal

manera que las actividades vayan encaminadas a lograr los objetivos y metas propuestos.

- La autonomia en la docencia es la oportunidad de ejercer la profesion utilizando métodos y
estrategias que se estimen convenientes. El docente ejerce autonomia a través de las
formas que tiene de desarrollar un contenido con ejemplos comprobables y con un discurso

basado en experiencias propias.

- Si hay compromiso con la educaciéon habra formacion continuada, la formacion es voluntaria

y el docente se preocupa, existe una auto motivacion para comprometerse no solo con su
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desarrollo personal sino también con las competencias que busca formar en los alumnos a
través de las estrategias y técnicas asimiladas en su formacion constante, y asi poder

gjercer de manera eficiente su rol docente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

5.2.2 Sobre el desarrollo de habilidades cognitivas

- Las habilidades cognitivas se caracterizan por la capacidad para aprender que posee el
individuo, estructurar la informacion que percibe a través de los sentidos y aplicarla en su
contexto, asi logra un nivel de desarrollado de resolucidon de problemas a nivel mental, los
cuales se evallan a través de los habitos estructurados para comprobar si el proceso de

aprendizaje adquirido conlleva a un conocimiento es viable.

- Las habilidades cognitivas se desarrollan en el alumno dentro de un contexto educativo
especifico. Para el desarrollo y potencializacion de dichas habilidades, son importantes
utilizar estrategias como la aplicacion de lecturas que provocan la curiosidad para mejorar la
creatividad, procesos de repeticion para trabajar la memoria, preguntas, recapitular y pedir

explicacion para estimular el analisis critico y juegos educativos para reforzar ese desarrollo.

- La habilidad analitica es la capacidad para descomponer y comparar las partes constitutivas
del conocimiento que se esta empleando. La cual se desarrolla en los alumnos a través de
explicar su significado, proporcionar ejemplos por medio de analogias con mapas y
rompecabezas, formular preguntas de contenido critico que provoque la respuesta de un

porqué y para qué; y para comprobar su desarrollo se hace a través de tareas.

- El pensamiento critico es un proceso cognitivo que surge del andlisis para sustentar datos
reales que se encuentran en el contexto del alumno a través de un juicio de valoracion que
tiene un perfil ideal con base en lo tedrico y practico, todo esto conlleva a la busqueda de
un objetivo. Para desarrollar la criticidad es indispensable ensefiar a analizar, elaborar
argumentaciones con datos reales que persiguen la consecucion de un objetivo y ejemplos

elaborados por el docente sobre juicios y valoraciones.

- Los alumnos que utilizan el pensamiento critico se identifican cuando elaboracién el analisis

de un contenido, fabrican interrogantes precisas con el fin de despejar dudas, emiten
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suposiciones que comprender un tema e identifican de la idea central en el desarrollo de la
clase.

La comprension es un proceso mental que clasifica la informacion que posee el alumno para
luego ser transformada en datos, cuando esto se logra se es capaz de demostrarlo a través
de la explicacion sustentada a base de ejemplos. Esta es vital, ya que maneja el
conocimiento que se tiene para servir de base de uno nuevo, asi es aplicado en la vida y

repercute en la sociedad.

Los alumnos comprenden el texto a través de mapas conceptuales, pues les permiten
clasificar de manera mas ordenada los elementos importantes, otra forma es identificar
palabras incomprensibles para buscar su significado y asi comprender el contexto de lo que
leen, subrayar ideas principales, pues evita volver a leer toda la informacidon y permite
enfocarse solo en la escancia de ésta y responder preguntas que surgen de la lectura
buscando causas y consecuencias. Todo esto conlleva a que el texto tenga orden y

significado para hacer posible su comprension.

La memoria es un banco de datos mentales, compuesto por memoria a corto y largo plazo,
la primera estd compuesta por datos mediatico y la segunda, integrada por informacién
significativa que perdura en un periodo de tiempo largo. A través de esta habilidad el
alumno repite textualmente o parecida la informacién y a la vez construye la identidad le

permite responder a la pregunta équién soy yo?, sin memoria no hay personalidad.

Los alumnos desarrollan la habilidad memoristica a través del proceso de identificar
elementos importantes dentro de un contenido, darles significado para su comprension,
buscarles una utilidad a nivel cognitivo acorde a sus necesidades y conocimientos previos; y
llevar la informacidon a su contexto. Otra forma rapida de memorizar es a través de la

repeticion a nivel oral o cognitivo de los elementos que se quieren comprender.

La creatividad se caracteriza esencialmente por la capacidad que tiene el alumno de crear
cosas novedosas con una utilidad estética a la percepcién de los sentidos y al contexto
practico, a partir de los conocimientos previos.
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Capitulo VI

Resultados de la investigacion

6.1 Triangulacion de la informacion

Tabla 7: triangulacidon de la informacidn obtenida por medio de los informantes claves y el grupo de discusion

Objeto de estudio: Andlisis del ejercicio de la profesion docente y su contribucion al desarrollo de habilidades cognitivas en los alumnos de primer ciclo de la
escuela Santa Ana California de la ciudad de Santa Ana

Categorias

Subcategorias

Preguntas de
investigacion

Informante clave

Grupo de discusion

a. Ejerciciodela
profesion
docente

Conocimiento tedrico

¢éCudles han sido los
beneficios obtenidos por la
adquisicion de conocimientos
constante, en el ejercicio de
su profesion?

GyD

Mayor formacién profesional.
Actualizacion en distintas
areas relacionadas con la
docencia.

Identificacion de errores en la
practica docente.
Autoevaluacion.

Se realizan capacitaciones
constantes impartidas por el
MINED, sin embrago no se ponen
en practica los conocimientos
obtenidos.

Se contintia con la misma rutina de
estudio.

Sistematizacion de la
ensefianza

¢Cual es el proceso de
adquisicion de conocimiento
aplicado por usted en su
profesion docente?

G

Acorde a las necesidades e
intereses del alumno.
Aplicacion del conocimiento
adquirido.

D

Sistematizacion a través de
planes y programas bien
elaborados.

En primer grado, la maestra no
realiza acciones pedagdgicas para
ampliar conocimientos culturales
de sus alumnos; su énfasis es que
aprendan a leer y escribir.

En segundo y tercero se dan a
conocer los conocimientos que
poseen utilizando metodologias y
estrategias adecuadas para que
sus alumnos adquieran un mejor
aprendizaje.

¢De qué manera planifica
usted los contenidos a

G
Actividades encaminadas al
logro de objetivos o0 metas.

Se planifica de acuerdo al orden
que se lleva en el programa,
relacionando unos contenidos con
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desarrollar en clases?

- Planificacion en etapas.

- Metodologias dirigidas a lo
inductivo (de lo facil a lo
dificil).

D

- De manera que el indicador
de logros debe reflejarse en la
evaluacion.

otros.

¢Cual considera usted que es
la importancia de la idea
principal al momento de
desarrollar un contenido en
cualquier materia?

G

- Permite relacionar elementos
anteriores con nuevos.
D

- Permite una retroalimentacion
por parte del docente.

- El alumno comprende con
facilidad los enunciados de la
asignatura.

A través de la idea principal se da
a conocer lo mas fundamental e
importante de un contenido, para
que el alumno pueda recordar con
mayor facilidad, ya que si se
saturar de mucha informacion
provocara que los alumnos no
adquieran ningun aprendizaje.

Autonomia

¢Qué importancia le da usted
a la autonomia en el salén
de clases?

G

Ejerciendo la profesion a
través de métodos y
estrategias que se estimen
convenientes.

D

Ejerciendo la técnica y el arte
de ensefiar.

Hay demasiados gritos para
establecer orden dentro del aula,
por lo tanto, existen amenazas
constantes para moldear la
conducta.

Los alumnos son dependientes de
lo que plantea la docencia.

Hay trabajos manuales, en especial
la docente de tercer grado.

Compromiso con la
educaciony la
formacion continuada

¢Cudles son las areas en las
que se ha innovado a lo
largo de su desarrollo como
profesional?

GyD

- En idioma inglés.

- Tecnologia, especialmente en la
informatica.

- En contexto del alumno.

- Nuevos aportes tedricos en
contenidos.

Las clases son repetitivas; hay
mucha rutina.

En tercer grado hay un nivel de
participacion alto.
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b. Habilidades
cognitivas

Habilidad analitica

¢La habilidad analitica, como
es estimulada por usted en
sus alumnos?

B

Explicando a los alumnos que es
analizar.

Proporcionar ejemplos con
analogias referentes a lo que es
analisis.

Formulando preguntas de
contenido critico (porqué y para
qué).

D

Dejando tareas diarias o
actividades que contribuyan al
desarrollo de esta habilidad

- Se repiten lecciones; la profesora
refuerza lo leido por los alumnos.

- Las lecciones de lecto-escritura son
desarrolladas sin ninguna
planificacion. La profesora deja al
libre albedrio lo que los alumnos
desean hacer.

- En tercer grado, se dan
argumentaciones sobre lecturas
previas por parte de los alumnos;
el docente realiza preguntas a fin
de controlar lectura.

¢De qué forma desarrolla el
pensamiento critico en sus
alumnos?

B

Ensefnando al alumno primero a
analizar.

Posteriormente como
argumentar para conseguir un
objetivo basandose en datos
reales.

D

A través de ejemplos de
situaciones de la vida diaria,
emitiendo juicios y valoraciones.

- Las clases son desarrolladas por

medio de lecciones. No se habla de
la realidad nacional. Se explican
temas de los programas de estudio o
establecidos en los libros de textos.

- Se presentan ilustraciones y material

didactico, en especial en tercer
grado.

- En primer grado, hay materiales

didacticos, pero no se utilizan.

Habilidad de
comprension

¢Qué técnicas aplica para
incrementar la capacidad de
comprension de textos en
sus alumnos?

B

Elaboracién de mapas
conceptuales.

Identificar palabras que no se
sepa el significado.

Subrayar ideas principales.

D

Debe de leer y responder
preguntas e interrogantes que
se vayan obteniendo a lo largo
de la lectura.

Los alumnos que sobresalen en
habilidades de comprensién son los
que han asistido a parvularia.

La maestra de primer grado
desconoce el nivel de desarrollo
cognitivo alcanzado por sus alumnos.
Realizar preguntas acerca de lo que
leen.

Pedir opiniones de las situaciones
que se presentan o personajes que
entran en juego en determinada
lectura.

Habilidad memoristica

¢Cual es la mejor manera en
que usted estimula la

B
A través de identificar los
elementos importantes y darles

- Se estimula la memorizacion a través
de la repeticion mecanica.
- Se utilizan técnicas lldicas para
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memoria en los alumnos?

un significado y utilidad a los
que se quiere aprender.
- Llevando la informacion al
contexto del alumno para que
este la relacione y se apropie de
ella.
D
Utilizando la técnica de la
repeticion de los elementos
claves o importantes

desarrollar la memoria (tercer
grado).

Habilidad creativa

¢Como Estimula usted la
habilidad creatividad en los
alumnos?

ByD

Presentando retos al alumno y
entusiasmarles la curiosidad.
Dejando tareas que requieran
creatividad por parte del
alumno.

La creatividad es una de las
habilidades que muy poco se les
ensefa a los alumnos a
desarrollarlas.

Realizan manualidades, pero solo
para ocasiones como el dia de la
madre, del padre, del nifio etc.

¢Coémo considera usted que
influye el contexto en el
desarrollo de la habilidad
creativa en el alumno?

B- El contexto influye a través del
clima debe de haber una
temperatura y espacio ideal para
aprender.

Hay un clima inseguro tanto a nivel
de entorno como de intorno. Todo
esto influye en las relaciones
interpersonales que se manifiestan
en el aula.

Si bien es cierto el ambiente no es
propicio, la maestra de tercer grado
genera un ambiente agradable,
haciendo que sus clases fueran
placenteras.

Se muestra la triangulacion de la informacidn obtenida a partir de la aplicacidon de entrevista a informantes clave y grupo de discusion del centro Escolar

Santa Ana California de la ciudad de Santa Ana.
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6.2

6.2.1

Analisis de resultados
Sobre el ejercicio de la profesion docente

Todo acto docente implica dominio del conocimiento tedrico; un dominio que se actualiza
constantemente, a fin de garantizar mejora en las practicas docentes. al contrastarlo con
la realidad del Centro Escolar estudiado, se visualizd que existen capacitaciones por parte
del MINED, pero estas no se aplican a la realidad del aula, dado que lo que mas sobresale

es la rutina.

El proceso de adquisicién de conocimientos esta asociado en el Centro Escolar con el
aprendizaje de la lectura y escritura, pero no trasciende a la ampliacion de conocimientos
culturales que el alumno debe saber. En segundo y tercer grado existen metodologias
adecuadas para la promocion de aprendizajes significativos; lo que equivale a decir que el

proceso de adquisicion se desarrolla acorde al nivel cognitivo y de escolar de los alumnos.

Uno de los fundamentos en el actuar docente es la respectiva planificacion de sus clases
contemplados en los programas de estudios establecidos por el MINED, esto reflejado a la
realidad del Centro Escolar, solo en algunos grados se planifica en orden relacionando los
contenidos de acorde a la realidad de sus alumnos y haciendo uso de metodologias
dirigidas a lo inductivo. En los otros grados por el contrario se implementan muy poco
metodologias y estrategias que contribuyan a la adquisicion de aprendizajes por parte de

los alumnos.

Para que el alumno logre el proceso de adquisicién de los aprendizajes necesarios para su
vida social, el docente debe de considerar diversidad de técnicas para alcanzar ese
objetivo, tomando en cuenta la importancia de la idea principal en los contenidos a
abordar, este es un mecanismo que beneficia a la retroalimentacion de los conocimientos
y evita la saturacion de informacién, en lo que respectiva al Centro Escolar en tercer
grado la maestra retoma los puntos vistos con anterioridad y refuerza cuando es

necesario basandose en las ideas principales de lo tematica abordada.

El desarrollo del docente a través del desenvolvimiento en el saléon de clases es muy
importante puesto que requiere de mucha disciplina y dedicacion sobre todo a la hora de
mantener la disciplina y el orden, a través de la autonomia se pone de manifiesto el
potencial de cada uno, esto se puede evidenciar en pocos grados del Centro Escolar,
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6.2.2

algunos maestros realizan manualidades para mantener a los alumnos ocupados y asi

evitar desdrdenes pero por lo general la indisciplina se manifiesta en el resto.

El docente de primer ciclo del Centro Escolar Santa Ana California no se esfuerza para
lograr que en el saldén de clases haya un ambiente acogedor e idoneo para que se dé el
aprendizaje, el alumno no se siente entusiasmado ni con ganas de asistir a clases,
generando un cierto grado de desconfianza, no se aplican técnicas, ni se tiene la libertad
de expresarse, en el Centro escolar se respira un ambiente de tension, de incomodidad y

todo ello impide un desarrollo pleno de parte tanto del docente como del alumno.

La formacidn permanente es reflejo del compromiso con la educaciéon por parte de los
docentes, estas contribuyen a la innovacion constante para el desarrollo personal como
profesional en diversas areas como idioma inglés, tecnologias, aportes en contenidos y en
técnicas para desarrollar de mejor manera las clases, en el Centro Escolar hay falta de
entrega por parte de los docentes sobre todo de primero y segundo grado las clases son
mecanicas y repetitivas a diferencia de tercer grado que los alumnos participan por el

nivel de preparacion por parte de su docente.

Sobre el desarrollo de habilidades cognitivas

El docente es el encargado de estimular en el alumno la habilidad analitica, a través de
distintas metodologias implementadas para que el alumno pueda ir comprendiendo que es
analizar, asi vaya desarrollando mejor dicha habilidad, esto se puede lograr

proporcionando ejemplos haciendo preguntas y respondiendo (por qué y para qué).

Se identifica que los alumnos q sobresalen en la habilidad de comprensién han sido los
que han cursado parvularia sin embargo hay maestras que muestran no conocer
correctamente el nivel de desarrollo cognitivo avanzado por sus alumnos, esto tiende

perjudicar ya que no todos los alumnos llevan el mismo nivel de estudio.

Identificar los elementos importantes, darles un significado y utilidad ayuda a estimular la
memoria en los alumnos; asi mismo llevando la informacion al contexto en el Centro

Escolar Santa Ana California se visualizd que la mayoria de docentes que laboran en dicha
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Institucion estimulan la memorizacién a través de la repeticion mecdanica y utilizando

técnicas ludicas que contribuyan al desarrollo de esta.

Se logra estimular la habilidad creativa en los alumnos presentando retos y
entusiasmando su curiosidad asi mismo dejando tareas que requieran creatividad por
parte de ellos al contrastarlo con la realidad del Centro Escolar se percatd que la
creatividad es una de las habilidades que muy poco se les ensefia a los alumnos a
desarrollarla, realizan manualidades, pero solo para ocasiones como el dia de la madre,

del padre, del nifio, etc.

Para desarrollar la habilidad creativa el contexto influye a través del clima, debe de haber
una temperatura y espacio ideal para aprender. En el Centro Escolar hay un clima
inseguro tanto a nivel de entorno como de interno, todo esto influye en las relaciones
interpersonales que se manifiestan en el aula; sin embargo, la maestra de tercer grado

trata de generar un ambiente agradable haciendo que sus clases sean placenteras.
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Capitulo VII

Conclusiones y estrategias de seguimiento

Conclusiones

7.1.1 Sobre el ejercicio de la profesion docente

La actualizacion se visualiza como capacitaciones, a pesar de que estas no se

apliquen en el aula y que la docencia la vea como sumar créditos.

La lectura y la escritura son dos procesos que tienen sus implicaciones en el
desarrollo de habilidades y se asocia a la promocidén de aprendizajes significativos
que se manifiestan en los alumnos, en especial, de segundo y tercer grado, dado
que las metodologias que se aplican estan acorde al nivel cognitivo alcanzado.

El ejercicio de la profesion docente es clave para la mantencion de la disciplina y el
orden; tal ejercicio se evidencia en la autonomia que garantiza libertad de catedra
en el primer ciclo del Centro Escolar. El problema se puede suscitar cuando puede

confundirse con la anarquia o el desorden dentro del aula.

El ejercicio de la profesidn esta vinculado con los ambientes dentro del aula. Cuando
mas acogedores sean, mayor entusiasmo existird en la docencia para desarrollar
plenamente el proceso de ensefanza-aprendizaje; lo que contribuird, al mismo

tiempo, a la mejora de las practicas educativas.

7.1.2 Sobre el desarrollo de habilidades cognitivas

El alumno no desarrolla adecuadamente la habilidad analitica, debido a que el
docente no implementa metodologias necesarias que permitan que el alumno pueda

analizar y comprender contenidos, dificultades que se presentan.

En el Centro Escolar Santa Ana California el personal docente utiliza la lectura de

libros para desarrollar la habilidad de comprension en los alumnos; sin embargo, no
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estan inmersos en el momento en que el alumno estd llevando a cabo estas
actividades. Asi mismo no se actualiza en implementar nuevas técnicas vy

metodologias para el desarrollo de esta habilidad.

El docente del Centro Escolar se enfoca mas en desarrollar la habilidad memoristica
del resto de habilidades cognitivas, dando prioridad a la repeticion mecanica,

trabajando exclusivamente en la lectura de libros de textos.

La habilidad creativa es una de las habilidades que muy poco se les ensefia a los
alumnos a desarrollar, ya que se dedican a realizar manualidades, pero solo para
fechas especiales como el dia de la madre, del padre, del nifo, etc. Dejando atras el

desarrollo de la imaginacién y curiosidad en los alumnos.

Estrategias de seguimiento

Conformar, dentro de las pausas pedagdgicos, comités de investigacion de
necesidades de formacidn docente, a fin de que las capacitaciones estén acorde a lo

gue se necesita en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Crear circulos de estudio con el objetivo de identificar nifios talentos y aprovechar el

maximo de sus capacidades intelectuales, artisticas, entre otros.

Investigar procedimientos pedagdgicos para desarrollar el pensamiento critico de los
alumnos, de modo que las metodologias no solo se centren en el hacer, sino

también en el pensar.
Expandir los resultados de esta investigacion al Centro Escolar Santa Ana Calififornia

y a la Comunidad universitaria, con el proposito de reflexionar sobre la importancia

del ejericicio de la profesidon docente y el desarrollo de habilidades cognitivas.
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Anexo 1: Programacion del proceso investigativo

Etapas

Especificaciones del Proceso de investigacion

Identificacion del
proyecto de
investigacion

Institucién: Centro Escolar Santa Ana California.
Especificacion del tiempo: abril- octubre.
Responsables:

— Calvio Garcia, Irma Esperanza

— Campos Barton, Rene Ricardo

Corona Aquino, Romeo Neftali

Silva Quintanilla, Andrea Sofia

Problema que se
desea investigar

Conforme ha pasado el tiempo, la educacién estd inmersa en una serie de
dificultades, ya sean administrativas, financieras o académicas. Esas claramente
se han reflejado de muchas maneras, como: mala organizacion, salarios
atrasados en muchas ocasiones y el ineficiente ejercicio de la profesion docente,
entre otros. Abonado a esto también cabe sefialar que la profesion docente no ha
sido valorada por la sociedad como se debe. Estas son algunas de las causas que
desmotiva el potencial de los docentes y esto conlleva a que no tomen la
iniciativa de capacitarse, se sientan desmotivados al caer en la rutina de muchos
anos, a carecer de autonomia, también a no planificar ni ejecutar lo que
planifican.

Todo esto trae un efecto domind que desemboca afectando el aprendizaje del
alumno, ya que un docente que es desorganizado al momento de planificar,
aplicar mal lo que esta planificado y sin formacion continua, provoca que el
alumno no esté a la vanguardia de los aprendizajes que deberia tener.

Mientras ocurran los mismos problemas en medio de la interaccion docente-
alumno, se provoca también en este Ultimo la falta del desarrollo de sus
habilidades cognitivas, expresadas en habilidad analitica, habilidad de
comprension, habilidad memoristica y habilidad creativa.

Ante todo esto, el docente adquiere un papel fundamental a través del
compromiso con el ejercicio de su profesion, generando las condiciones optimas
en el aula para que el alumno adquiera el aprendizaje a través del desarrollo de
muchas habilidades cognitivas que son muy importantes en el transcurso de su
formacion académica.

Objeto de
Estudio

Andlisis del ejercicio de la profesion docente y su contribucién al desarrollo de
habilidades cognitivas en los alumnos de primer ciclo de educacién basica del
Centro Escolar Santa Ana California de la ciudad de Santa Ana.

Finalidad de la
investigacion

La finalidad de la investigacion esta adherida a las respuestas de las siguientes
preguntas:

¢Por qué el docente de primer ciclo del Centro Escolar Santa Ana California ejerce
(desempefio) la profesion de esa manera?

¢Coémo se desarrollan las habilidades cognitivas en los alumnos de primer ciclo del




Centro Escolar Santa Ana California?

La respuesta a la primera interrogante permitié comprender por qué el docente
ejerce de esa manera la profesion, sin emitir juicio previo de indole negativo o
positivo respecto a la manera en que ejerce, asi enfocandose en los métodos y
técnicas que cada docente desarrolla para llegar a la culminacion de los objetivos
propuestos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La respuesta a la segunda interrogante permitié comprender cémo el alumno
demuestra las habilidades cognitivas que ha desarrollado a lo largo del proceso
de ensefianza aprendizaje. El alumno manifestd sus habilidades cognitivas a
través de la ejecucion de ciertas actividades que se le plantearon, logrando asi la
elaboracién de analisis, comprensién en el contenido, memorizar datos
cualitativos y cuantitativos, organizacion en la ejecucion de sus diferentes tareas
y creatividad en sus manualidades.

Técnicas de
investigacion

Etapa 1: El comienzo de la investigacion (dos meses)

Observacion participante: se concibe como el hecho en el cual “el investigador
pasa todo el tiempo posible con los individuos que estudia y vive del mismo modo
que ellos. Toma parte en su existencia cotidiana y refleja sus interacciones y
actividades en notas de campo que toma en el momento o inmediatamente
después de producirse los fendomenos” (Goetz & LeCompte, 1988, p. 126).

Esta técnica facilita la recoleccion de informacion confiable. Por medio de la
implementacion de esta técnica se obtuvo toda la informacion necesaria para la
construccion de la teoria, mediante un analisis de como contribuye el docente con
el desarrollo de habilidades cognitivas en los alumnos.

Los instrumentos que se utilizaron en la observacion fueron la bitacora, en la que
se llevo el registro de los sucesos que surgian dentro y fuera del aula y la guia de
observacion.

Etapa 2: perspectiva tedrica del objeto (mes y medio)

Entrevista en profundidad: se alude que esta es “una situacion de contacto
personal en la que una persona hace a otra preguntas que son pertinentes a
algun problema de investigaciéon ” (McKernan, 2001, p. 149)

Entrevista estructurada: se realiza en un escenario donde “el entrevistador tiene
una lista de preguntas especificas, un cuestionario administrado oralmente, si se
requiere. El entrevistador no se aparta de los términos de estas preguntas. A
menudo, estas son de tipo respuesta fija” (McKernan, 2001, p. 149)

Entrevista con el informante clave: es una variante de la entrevista general con la
condicion especial que se realiza con individuos en posesidn de conocimientos,
destrezas comunicativas especiales y que estan dispuestos a cooperar con el
investigador (Goetz & LeCompte, 1988, p. 134).

La entrevista en profundidad fue Util para la comprension de las perspectivas que
tienen los informantes, asi se obtuvo informacion relevante sobre los aspectos
que se desean investigar acerca del ejercicio de la profesion docente y el
desarrollo de las habilidades cognitivas, dicha entrevista fue aplicada teniendo
encuentros cara a cara entre el investigador y las personas entrevistadas, donde
el investigador planteo preguntas, escucho y anoto las respuestas del
entrevistado.

Se aplico a la persona que desemperia el cargo de director turno matutino del




Centro Escolar Santa Ana California de la ciudad de Santa Ana. La entrevista
estuvo estructurada con generalidades que incluia una identificacion de la
institucion responsable de administrar la entrevista, objetivos relacionados a
obtener informacion sobre el ejercicio de la profesién docente e items
relacionados al ejercicio de la profesion docente.

Etapa 3: Trabajo de campo y ordenacién de datos (mes y medio)

Grupo de discusion: fue dirigido a un grupo de al menos seis profesores, en el
cual se utilizd un guion, que estuvo programado de forma ldgica el desarrollo de
las categorias: a) el ejercicio de la profesion docente, b) las habilidades
cognitivas.

El equipo investigador conto con una serie de preguntas acerca del ejercicio de la
profesion docente y las habilidades cognitivas. Dando mucha prioridad a todo lo
sucedido en el grupo de discusion.

Para la ordenacién: los resultados se trabajo con el Software (MindManager x5) y
también se elaboro la triangulacién de la informacién donde se expusieron
similitudes y diferencia en los datos obtenidos.

Estructura de - Objetivo de estudio
investigacion - Autores
- resumen (entre 50 y 300 palabras)

- Palabras claves

- Introduccién

- Comienzo de la investigacion

- Escenarios y sujetos

- Reconstruccion tedrica del objeto de estudio

- Metodologia de la investigacion: fases de la investigacion
- Teoria sobre el ejercicio de la profesion docente

- Analisis e interpretacion de datos

- Conclusiones y propuestas de seguimiento

- Apéndice y anexos

- Bibliografia
Resultados de la  Informe final sobre “Analisis del ejercicio de la profesion docente y su
investigacion contribucion al desarrollo de habilidades cognitivas en los alumnos de primer ciclo
de educacion basica de la escuela Santa Ana California de la ciudad de Santa
Ana.”

Se muestra la programacién por etapas del proceso investigativo con las respectivas especificaciones (Autoria:
grupo de investigacion).



Anexo 2: Formato de guia de observacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS.

GUIA DE OBSERVACION

Obijetivo: obtener informacién sobre lo que se ha suscitado dentro del Centro Escolar Santa Ana

California relacionados al ejercicio de la profesién docente.

Indicacion: Marque con una “X” los datos observados del Centro Escolar.

Generalidades:
Fecha: Hora:
Observador:

Preguntas:

1. ¢El Centro Escolar esta ubicado en una zona accesible?
Si No

2. ¢(Transita algun tipo de transporte cerca del Centro Escolar?
Si No éCudles?

3. ¢El Centro Escolar se encuentra en una comunidad donde hay pandilleros?
Si No

4. ¢La infraestructura interna del Centro Escolar presenta areas con algun tipo de deterioro?
Si No éCudl?

5. ¢Cuantas aulas tiene el Centro Escolar?
5 8 12 mas especificar:

6. ¢Cuantas secciones hay?
1 2 3




7. {Existen zonas de esparcimiento y recreacidn para los alumnos?
Si No

8. ¢Existe zona verde en la institucion?
Si No

9. ¢Cuantos maestros conforman la planta docente de la Institucion?
9 12 mas especificar:

10. ¢Cuenta el Centro Escolar con personal administrativo?
Si No

11. ¢La ambientacidn del aula es adecuada para el estudio del alumno/a?
Si No

12. ¢El mobiliario del aula (escritorio y pupitres) se encuentran en buen estado?
Si No

13. ¢En cuantas jornadas el centro escolar atiende a la poblacidn estudiantil?
Matutino Vespertino Nocturno Matutino y vespertino

Todas las anteriores



Anexo 3: Guia de observacion resuelta

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS.

GUIA DE OBSERVACION

Objetivo: obtener informacion sobre los datos que se han suscitado dentro del Centro Escolar

Santa Ana California, relacionados al ejercicio de la profesion docente.

Indicacion: Marque con una “X” los datos observados del Centro Escolar.

Generalidades:
Fecha: 19 de junio del 2015 Hora: _ 12:30 p.m.
Observador: __ Rene Ricardo Campos Barton

Preguntas:

14. ¢El centro escolar esta ubicado en una zona accesible?
Si_ X No

15. ¢Transita algun tipo de transporte cerca del centro escolar?
Si_ x No ¢Cudles?__Carros, buses ruta “c” y microbuses ruta “1”

16. ¢El Centro Escolar se encuentra en una comunidad donde hay pandilleros?
Si_x No

17. ¢La infraestructura interna del Centro Escolar presenta areas con algun tipo de
deterioro?
Si _x No ¢Cudl? Los bafios principales, la biblioteca, cancha, maya ciclén de la

entrada

18.  ¢Cuantas aulas tienen?
5 8 12_ x mas especificar:




19. ¢Cudntas secciones hay?
1 2_ X 3

20. ¢Existen zonas de esparcimiento y recreacion para los alumnos?
Si_x No

21. ¢(Existe zona verde en la institucion?
Si X No

22. ¢Cudantos maestros conforman la planta docente de la instituciéon?
9 12 mas__Xx especificar: Quince

23. ¢éCuenta el centro escolar con personal administrativo?
Si_x No

24. ¢La ambientacion del aula es adecuada para el estudio del alumno/a?
Si__x No

25. ¢El mobiliario del aula (escritorio y pupitres) se encuentran en buen estado?
Si_x No

26. ¢En cudntas jornadas el centro escolar atiende a la poblacion estudiantil?
Matutino Vespertino Nocturno Matutino y vespertino

Todas las anteriores _ x



Anexo 4: Formato de bitacoras

BITACORA
FECHA:

OBSERVADOR:
SUCESOS:




Anexo 5: Bitacoras con sucesos registrados

— Primer grado

BITACORA
FECHA: 18 de mayo del 2015
OBSRVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: todos los dias lunes se realiza el acto civico, se observa que alumnos no prestan
atencién y respeto, al terminar el acto civico todos se van a sus grados correspondientes. Los

de primer grado tienen educacion fisica, y posteriormente el recreo.

Al entrar a clase la maestra trabaja con sus alumnos, no todos van en el mismo nivel de
estudio, algunos van mas adelantados que otros, por este motivo le brindamos ayuda
tomandole lectura a los alumnos que la maestra nos hacia llega, ayudandolos avanzar y a

mejorar en su lectura, hasta finalizar la jornada.

BITACORA
FECHA: 21 de mayo del 2015
OBSRVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: se observa que la maestra continua con los alumnos en el libro de lectura con el
objetivo de ayudarlos a avanzar y a mejorar en la lectura y escritura, asi se continta dandoles

refuerzo a los alumnos en todo el resto de la jornada.

En la hora del recreo que observa a los alumnos contentos y con energia de jugar, algunos
deciden sentarse a ver como sus amiguitos juegan, porque le da miedo caerse porque la
mayoria les gusta correr y el area no se encuentra en un buen estado, ya que el suelo esta

cubierto de arcilla.




BITACORA
FECHA: 25 de mayo del 2015
OBSRVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: este dia como siempre se empieza con el acto civico, el director llama la
atencion a los alumnos mas grandes porque son los que mas platican y no presta atencion

al acto civico.

Los alumnos de primer grado no reciben clases ya que tienen educacion fisica a la primera

hora.

Se observa que la maestra no hace uso de la pizarra para impartir clase, sino que solo se
enfoca en ponerles planas y a que trabajen en el libro de lectura, mientras que ella realiza

unas manualidades que posteriormente los vende.

BITACORA
FECHA: 28 de mayo del 2015
OBSRVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: este dia no se observd nada relevante siempre a misma rutina de estudio para
los alumnos de primer grado del Centro Escolar Santa Ana California. Brindarles refuerzo

de lectura y escritura para ayudarles a mejorar su aprendizaje




BITACORA
FECHA: 1 de junio del 2015
OBSRVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia
SUCESOS: como todo lunes se empieza con se acto civico. Este dia

Después del primer recreo se continuo con el refuerzo de los nifios, se observa que la
maestra no pone un orden en su clase ya que los nifos se levantan cada rato, también no

realizan limpieza dentro del aula, esta se muestra sucia y desordenada.

En el momento del recreo las maestras se retnen en el pasillo para platicar y mostrar
producto de venta, no estan al pendiente de los nifios tampoco cuidan zona para evitar que

los nifos peleen o realicen cosas que los vayan a lastimar.

BITACORA
FECHA: 4 de junio del 2015
OBSRVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: este dia jueves la maestra nos puso a realizar unas manualidades ayudar a
realizar recortes de papel para poder adornar la biblioteca de la escuela, observamos que
ella no posee la habilidad de ser creativa, mientras nosotros realizamos eta tarea ella
estaba con sus alumnos en clase, como siempre ellos realizando planas y otros copiando

del libro de lectura.

Al llegar a hora de retirarse la maestra nos encargd que cerraramos el aula ya que ella

tenia consulta médica.




BITACORA
FECHA: 8 de junio del 2015
OBSRVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: después del acto civico y del primer recreo. La maestra nos puso hacer adornos
para el dia del padre, para que cada nifio y nifa le regalara uno a su padre, toda la tarde
pasamos realizando estos obsequios mientras la maestra les brindaba la lectura a los nifios

de primer grado.

Los nifios se muestran curiosos ante lo que se estaba realizando y a la vez un entusiasmo

en sus caritas al ver el osito que les iban a dar a sus padres.

BITACORA
FECHA: 11 de junio del 2015
OBSRVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: este dia jueves continuamos realizando las obsequios para el dia del padre eran
unas tarjetitas en forma de osito, no logramos terminarlas todas, la maestra dijo que las

terminaria.

No observamos mayor cosa ya que pasamos toda la tarde ocupada y entretenida dibujando,

recortando y armando las tarjetitas.




BITACORA
FECHA: 15 de Junio de 2015

OBSERVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: el primer dia fue la presentacion con el director del Centro Escolar y la tutora, el
ambiente se siente agradable en cuanto a relaciones interpersonales; en cuanto a

aprendizaje se observa que la tutora utiliza mucho el libro de trabajo para los nifios.

BITACORA
FECHA: 18 de Junio de 2015

OBSERVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: en la primera clase la maestra pide a los nifios que saquen el libro de trabajo y
se pongan a trabajar, mientras ella trabaja en la elaboraciéon de cosas de manualidades.

Posteriormente se observa que trabajan en matematica, y otros trabajan en refuerzo.




BITACORA
FECHA: 25 de Junio de 2015

OBSERVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: los lunes comienza con la oracién, hay un grado en particular que es encargada
de dirigirla, luego se pasa a cantar el himno nacional y rezar la oraciéon a la bandera
salvadorena, se observa que la mayoria de alumnos no muestra respeto hacia esto y raro
es el docente que llama la atencidn. En el saldn de clase todo se tornd tranquilo, solo un

pequefio problema que hubo con unos nifios, pero la maestra lo supo solucionar.

BITACORA
FECHA: 29 de Junio de 2015

OBSERVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOQS: el dia de ahora comenzd ayudando y motivando a los nifios para que realizaran
el regalo que darian por el dia del padre. La maestra trabajo un poco con los nifios en la
materia matematica y luego como la mayoria de dias trabajo con ellos en el libro de
trabajo, ayudamos a dar refuerzo hasta que terminaron las clases y los nifios se fueron

para sus casas.




BITACORA
FECHA: 2 de Julio de 2015

OBSERVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: este dia los alumnos cantaron el himno nacional, observe que la mayoria no le
da importancia a esto y se ponen a hablar, otros juegan, no les importa lo que el director
esta hablando y mucho menos que les llamen la atencién. Cuando entramos al aula los
nifios hicieron grupos de trabajo y nosotros apoyamos a la maestra explicando en qué
consistia la actividad que tendrian que realizar, no hubo problemas y todos hicieron el

trabajo correctamente.

BITACORA
FECHA: 6 de Julio de 2015

OBSERVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: este dia las clases comenzaron muy divertidas, la maestra hizo un juego y
estuvo muy divertido, los nifios participaron y la pasaron muy bien, luego la maestra los
puso a trabajar en libros de trabajo y pidié que diéramos refuerzo, hay nifos que si pueden

leer y escribir pero por el contrario a otros se les dificulta en gran medida.




BITACORA
FECHA: 9 de Julio de 2015

OBSERVADOR: Irma Esperanza Calvio Garcia

SUCESOS: hoy los alumnos realizaron el acto civico, asi mismo cuando todos estaban en
sus pupitres se trabajo con el obsequio que van a dar por el dia del papa. Le ayude a la

maestra a terminarlos, luego los alumnos trabajaron en la materia de matematica.

BITACORA
FECHA: 18 de mayo del 2015
OBSRVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: se lleva a cabo el acto civico correspondiente a un grado, al finalizar todos los
alumnos se dirigen a sus respectivos grados. Los de primer grado tienen la clase de

educacion fisica, posteriormente el recreo.

Al entrar a clase los nifios trabajan en el libro de lectura, le ayudamos a la maestra con la
lectura de algunos alumnos que estan mas atrasados para poder llevarlos al mismo nivel

que los demas.

Finalizando las Ultimas los alumnos se muestran ansiosos por ir a descansar a sus casas.




BITACORA
FECHA: 21 de mayo del 2015
OBSRVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: este dia les toca a primera hora trabajar con el libro de lectura, nosotros
continuamos brindandole refuerzo a los alumnos que la maestra nos brinda, ya que ella

sabe bien quien es el alumno o alumna que necesita mayor ayuda.

Al tocar para recreo todos los nifios se acercan a comprarle a una sefora que llega a
vender, para que los nifios no suban hasta donde esta el chalet, comen rapidamente para
poder ir a jugar con sus amiguitos, lo que mas les gusta es jugar pelota, pero el lugar no
se encuentra en un buen estado porque el suelo estd cubierto con piedritas, esto afecta

porque si un niflo se cae puede rasparse.

BITACORA
FECHA: 25 de mayo del 2015
OBSRVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla
SUCESOQS: se lleva a cabo el acto civico en honor a nuestro El Salvador.

El lunes les toca a los alumnos de primer grado educacion fisica se observa que es una de
las materias favoritas ya que a la edad de ellos tienen energias para correr y disfrutar

jugando.

La maestra continia con el libro de lectura, mientras ella continua realizando unas
manualidades que les vende a sus alumnos. Se continla con el resto de la jornada

brindandoles refuerzo de lectura a los nifios de primer grado.




BITACORA
FECHA: 28 de mayo del 2015
OBSRVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: este dia le dimos refuerzo a unos alumnos, observe que hay nifios que tienen
problemas de lectura y confunden muchas letras por este motivo se les dificulta leer y
escribir. Hay nifios que no les gusta hacer caso a los que la maestra les dice y se salen del

grado sin importar que la maestra este adentro.

BITACORA
FECHA: 1 de junio del 2015
OBSRVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: este dia como todos los lunes se realizd el acto civico correspondiente a un
grado. Después que los alumnos de primer grado recibieran educacion fisica ya tuvieran su
primer recreo. Me detuve a observar como es el ambiente dentro del aula, os nifios no
muestran respeto ante la maestra pero tampoco ella les llama la atencion, el aula se ve
desordenada y sucia porque no realizan limpieza, siempre los nifios llegan a copiar del libro
de lectura y otros a realizar planas, mientras que otro solo llegan a jugar, pero eso se debe

a que la maestra no le da sus respectivas clases.




BITACORA
FECHA: 4 de junio del 2015
OBSRVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESQS: este dia jueves la maestra nos puso a realizar unas manualidades ayudar a
realizar recortes de papel para poder adornar la biblioteca de la escuela, observamos que
ella no posee la habilidad de ser creativa, mientras nosotros realizamos eta tarea ella
estaba con sus alumnos en clase, como siempre ellos realizando planas y otros copiando del

libro de lectura.

Al llegar a hora de retirarse la maestra nos encargd que cerraramos el aula ya que ella tenia

consulta médica.

BITACORA
FECHA: 8 de junio del 2015
OBSRVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: este dia se realiz6 el acto civico, el director del centro escolar siempre les llama

la atencidn a los alumnos porque no quieren hacer caso, no muestran respeto ante el acto.

Al finalizar el primer recreo toda la tarde pasamos realizando adornos correspondientes al

dia del padre, en total fueron 33 ositos, para que cada nifio le obsequiara a su padre.

A si culmino la jornada de la manana.




BITACORA
FECHA: 11 de junio del 2015
OBSRVADOR: Andrea Sofia silva quintanilla

SUCESOS: este dia jueves continuamos con las tarjetitas, toda la tarde pasamos dibujando,

cortando y armando. Y la maestra pidiéndoles lectura a los nifios de primer grado.

Asi finalizo otra jornada escolar.

BITACORA
FECHA: 15 de Junio de 2015

OBSERVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: este dia como todos los lunes fue dia civico, todos los alumnos del Centro
Escolar Santa Ana California se retnen en el patio de dicho centro y cantan el himno
nacional y rezan la oracién a la bandera Salvadorefia, asi mismo el director da unas
palabras alusivas al mes. Luego pasamos a los salones de clases y los nifos tienen en la
primera hora la materia de educacién fisica en la cual todos conviven haciendo deporte,
posteriormente en las demas clases se observa que la maestra los ponen a trabajar en
libros de texto, asi terminan la mafana y es la salida, los padres llegan a traer a los nifios
pero no se observa que hablen con la maestra o les preguntes sobre el rendimiento

académico de sus hijos.




BITACORA
FECHA: 18 de Junio de 2015

OBSERVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: este dia llegue al saldén de clase y observe que los nifios no hacen oracién al
iniciar las clases, por otro lado la maestra pone a 1 nina a limpiar el salén. Posteriormente
da por iniciada las clases y mientras los nifios trabajan en el libro de lecciones ella se pone
a trabajar en cosas de manualidades. Luego m pide el favor de dar refuerzos a nifos que

presentan dificultad en cuanto a la lectura y escritura.

BITACORA
FECHA: 25 de Junio de 2015

OBSERVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: este dia observe en los buenos dias, que los alumnos no tienen disciplina en
cuanto al respeto que le muestran al dia civico, en la formacién muchos pasan hablando,
otros jugando y los maestros raras veces llaman la atencion. Este dia observe que hubo
una pelean entre nifos y la maestra tomo buena actitud hablando con ellos y aconsejando

a utilizar el valor del compafierismo.




BITACORA
FECHA: 29 de Junio de 2015

OBSERVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: este dia los alumnos comenzaron a trabajar con el regalo que les darian a sus
padres, la maestra nos podia el favor que le apoyaramos con eso. Luego puso a trabajar a

los ninos en matematica y posteriormente con el libro de trabajo.

BITACORA
FECHA: 2 de Julio de 2015

OBSERVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: hoy fue lunes civico, se cantd el himno, se rezd la oracién a la bandera
Salvadorefa y el director dio palabras alusivas al valor de este mes. Este dia observe que el
subdirector es la Unica persona que le llama la atencidén a los alumnos que no prestan
atencion al acto civico. Asi mismo pude ver que no hay disciplina en cuanto a las alumnas
que van maquilladas o llevan peinados extravagantes. En el salén de clases observe que la
maestra puso a los nifios a trabajar en grupo y lo hacen muy bien ya que todos dan sus

puntos de vista para resolver las tareas.




BITACORA
FECHA: 6 de Julio de 2015

OBSERVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: hoy las clases comenzaron con un juego y observe que todos los nifos
participan, la maestra les da oportunidad a todos para que lo hagan. Observe que la
relacion entre docente y alumnos es adecuada, ella los trata de buena manera, muestra
paciencia cuando se presentan dificultades y ellos muestran respeto hacia ella. En cuanto a
las clases pude observar que explica poco, nos pide que ayudemos con refuerzo y observe
que asi como hay niflos que no presentan dificultades para lectura y escritura otros si lo

tienen y ella trata de ayudarles.

BITACORA
FECHA: 9 de Julio de 2015

OBSERVADOR: Andrea Sofia Silva Quintanilla

SUCESOS: este dia después del acto civico los alumnos pasaron a los salones de clase, la
maestra necesitaba avanzar con el regalo que los nifios daria a sus padres, asi que me
pidid que la apoyara con eso, mientras ella se encargaba de impartir la clase y poner
trabajo a los alumnos, después de recreo pidid que diéramos refuerzo y gracias a eso
logramos ver la actitud que presentan los nifios, como es su relacién con maestra y padres
de familia. Posteriormente los alumnos trabajaron en libros de texto hasta que las clases

terminaron.




— Segundo grado

BITACORA
FECHA: 18 de mayo de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

—  Se inici6 la jornada con un pequefio saludo

— La docente ordend al grupo de alumnos en parejas

— La docente pide a los alumnos los cuadernos en los que ha dejado tarea.

— La docente se auxilié del libro texto en cada materia para desarrollar el contenido.
— La docente relaciona el contenido las narraciones con hecho de la realidad

— Los alumnos desayunaron al final de primer bloque de clase.

— La docente dejo tareas en dos materias.

BITACORA
FECHA: 21 de mayo de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

— Se inici6 la jornada con un pequefio saludo

— La docente ordend al grupo de alumnos en parejas

— La docente pide a los alumnos los cuadernos en los que ha dejado tarea.

— La docente realizd preguntas diagnosticas par para desarrollar un nuevo contenido (la
fabula).

— Los alumnos opinaron de forma voluntaria sobre el contenido.

— La docente incentiva a los alumnos a realizar las tareas.

— Los alumnos antes de finalizar la jornada procedieron a realizar limpieza en el aula




BITACORA
FECHA: 25 de mayo de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

— Seinici6 la jornada con un pequefio saludo

— La docente hizo preguntas de repaso sobre el contenido en desarrollo en la materia de
lenguaje

— Se desarrolld en matematica el tema la resta con planteamientos de la vida cotidiana

— Los alumnos realizaron educacion fisica sin la presencia del docente asignado.

— La docente evalué las tareas que habia dejado

— Los alumnos antes de finalizar la jornada procedieron a realizar limpieza en el aula

BITACORA
FECHA: 28 de mayo de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

— La docente ordend a los alumnos en grupo de cuatro integrantes

— La docente pide a los alumnos los cuadernos en los que ha dejado tarea.

— La docente realizd pidié que los alumnos elaboraran un cuento y luego algunos lo
pasaran a leer ante todos.

- Los al

— La docente hizo un pequefio regafio a los alumnos por estar hablando durante el
primer bloque de clase

— Los alumnos antes de finalizar la jornada procedieron a realizar limpieza en el aula




BITACORA
FECHA: 8 de junio de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

— Se inici6 la jornada con la evaluacién de las tareas pendientes.

— La docente retroalimenta el tema suma y resta (operaciones combinados)

— Los alumnos se mostraron realizaron juagaron salta cuerda futbol en educacion fisica
— Después de recibir educacion fisica la docente pidi6 a los alumnos lavarse las manos

—  Los alumnos se mostraron cansados luego de educacion fisica

— La docente aconsejé a los alumnos para que estos no perdieron sus lapices borradores

— Los alumnos antes de finalizar la jornada procedieron a realizar limpieza en el aula

BITACORA
FECHA: 11 de junio de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

— La docente pidi6 a los alumnos los cuadernos en los que ha dejado tarea.

— La docente planted ejercicios de matematica donde combinaba operaciones de suma y
resta

— Los alumnos opinan mucho y de manera fluida en la materia de estudios sociales

— La docente pidi6 a los alumnos realizar un arbol genealdgico

— Los alumnos se mostraron calmados y atentos

— Los alumnos antes de finalizar la jornada procedieron a realizar limpieza en el aula




BITACORA
FECHA: 15 de junio de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

— Se inici6 la jornada con un pequefio saludo

— La docente formé grupos para realizar una dindmica en matematica, sobre el tema
conteo.

— Los alumnos se mostraron entusiastas al querer resolver ejercicios en la materia de
matematicas

— La docente planted preguntas sobre el tema visto

— Los alumnos recibieron la clase de educacion fisica con ejercicios y juegos

— Los alumnos antes de finalizar la jornada realizaron limpieza en el aula

BITACORA
FECHA: 25 de junio de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

— Se inici6 la jornada con un pequefo saludo

— La docente pidio a los alumnos los cuadernos en los que ha dejado tarea.

— La docente hizo competencia entre alumnos (nifos contra nifias) para incentivarlos a
resolver ejercicios de matematicas.

— Algunos alumnos presentaron dificultades al realizar las multiplicaciones.

— La docente volvid (en alusién al pasado jueves) a utilizar el libro texto de lenguaje para
desarrollar la clase

— Los alumnos hicieron limpieza en el aula




BITACORA
FECHA: 29 de junio de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

Los alumnos protagonizaron la realizacion del acto civico

Docente pidid los cuadernos para evaluar tareas.

— Los alumnos en su mayoria no presentaron las tareas

— Los alumnos recibieron la clase de educacion fisica con juegos, ya que el docente de
realizaba otras actividades.

— Los alumnos se mostraron ansiosos para retirarse, pues se mostraban cansados

— Los alumnos antes de finalizar la jornada realizaron limpieza en el aula

BITACORA
FECHA: 9 de julio de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

— Se inici6 la jornada con un pequefio saludo

— La docente pidié a los alumnos los cuadernos en los que ha dejado tarea.

— Algunos alumnos prestaron mucha atencion en clase, luego que la docente los
reganara.

— La docente utilizé el libro texto de lenguaje para desarrollar la clase

— Los alumnos pasaron al frente del aula a leer el contenido copiado del libro texto

— Los alumnos hicieron limpieza en el aula




BITACORA
FECHA: 6 de julio de 2015
OBSERVADOR: Ricardo Campos Barton

SUCESOS: acontecidos en primer grado del Centro Escolar Santa Ana California

— Se inici6 la jornada con un pequefio saludo

— La docente formo a los alumnos en parejas para realizar una dinamica en matematica

—  Los alumnos presentaron problemas para poner atencién en matematica

— La docente planted preguntas sobre el tema visto en lenguaje, a las que los alumnos
respondieron solventemente

—  Los alumnos recibieron la clase de educacion fisica con ejercicios y juegos, los alumnos
separados de las alumnos.

— Los alumnos antes de finalizar la jornada realizaron limpieza en el aula

- Tercer grado

BITACORA

FECHA: Lunes 18 de mayo de 2015

OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino

SUCESOS:
Presentacion al grupo de docentes, personal administrativo y alumnos en general,
siendo el primer dia en el Centro Escolar Santa Ana California, realizaron la
presentacion general en calidad de observadores , para comenzar a trabajar en el
cuerpo de la tesis y de esta manera adquirir mayores y mas completos

conocimientos con respecto al tema de investigacion.




BITACORA

FECHA: Lunes 25 de mayo de 2015
OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino
SUCESOS:

Como nos comunicd el sefior Director del Centro Escolar Santa Ana California, cada
dia lunes se desarrolla el acto civico, a primera hora se formé a todos y cada uno de
los alumnos, se entond el himno nacional, se rezd la oracidn a la bandera
salvadorena, el dio un discurso sobre el valor del mes y la semana de mayo,

dandonos la bienvenida al inicio de una nueva semana de clases.

BITACORA

FECHA: Lunes 1 de junio de 2015
OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino
SUCESOS:

Inicio de mes, la maestra en la asignatura de Moral y Civica siempre narra historias
de la vida real que por lo general son experiencias propias pero con la intencién de
dejar una reflexion en la vida de los nifios, y para hacer esto mas entendible y
comprensible para los alumnos me preste para ilustrar las historia que narro,
haciendo dibujos en el pizarrén para que los nifios a parte de llevar consigo un
consejo sano, se entretengan dibujando que para estas edades es algo que aman

hacer.




BITACORA

FECHA: Lunes 8 de junio de 2015

OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino

SUCESOS:
El dia lunes 15 de agosto le corresponde la tercer grado seccién “A” realizar el acto
civico, para ello buena parte de la mafiana se utilizd para preparar y organizar cada
una de las actividades que ese dia se realiza, para ello pidi6 la colaboraciéon de
todos sus alumnos y se ensayd el himno nacional y se asigné un nifio la lectura de

la oracién a la bandera para que cuando se llegase ese dia tener todo listo.

BITACORA

FECHA: Jueves 11 de junio de 2015

OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino

SUCESOS:
Comenzd la jornada matutina pero cuando faltaban tres horas clases aun la maestra
me pidi6 que le colaborara cubriéndola por una cita médica deba de retirarse
entonces con gusto acepte ayudarla, me dio detalladamente el guion de clase que
correspondia a cada una de las asignatura que falta impartir ese dia, al final se les
dejo tareas y los niflos me agradecieron por haber estado con ellos y nos la

pasamos muy bien, en armonia.




BITACORA

FECHA: Lunes 15 de junio de 2015

OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino

SUCESOS:
Finalmente se llegd la hora cero, momento en que los nifios ejecutarian los planes
previamente elaborados a lo largo de la semana anterior donde a diario se
ensafaba lo que el dia de hoy se llevaria a cabo, y asi fue se concluyd el acto civico
de manera exitoso donde todos demostraron interés, compafierismo y entrega a
cada uno de los momentos en que esta compuesto el acto y al final de la jornada se
les felicito a todos y cada uno de ellos tanto por palabras del docente como del

Director.

BITACORA

FECHA: Jueves 18 de junio de 2015

OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino

SUCESOS:
A parte de observar el trabajo, el desenvolvimiento del docente dentro del aula as
también se les ofrece la ayuda y en este caso se le auxilio colaborar en lo que
respecta a realizar planas, se recolectan los cuaderno doble raya para colocar frases
en letra de carta, para que los alumnos vayan mejoran su caligrafia como
ortografia, donde se mostrd esa colaboracién de parte de la mayoria al ofrecerse

para repartir y entregar los cuadernos a cada uno de sus compafieritos.




BITACORA

FECHA: Jueves 25 de junio de 2015

OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino

SUCESOS:
La clase de matematicas estuvo bastante divertida y entretenida por que se
realizaron varias actividades ludicas propuestas por mi persona puesto que se
trataba del tema de las “unidades de medida”, donde los nifios al enfrentarse con
problemas cotidianos lograron responder y resolver cada una de las dificultades
presentados en los juegos, todo con el objetivo de hacer mas interesante la
comprension y asimilacién de la materia que a la gran mayoria les cuesta, pero de

esta forma se busca innovar en la metodologia de la ensenanza.

BITACORA

FECHA: Lunes 29 de junio de 2015

OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino

SUCESOS:
Por lo general siempre se busca aprender, y que mejor manera que haciendo las
cosas uno mismo, esta vez imparti una clase de Estudios Sociales donde me apoye
en el guion que me facilito el docente todo porque en ese momento habia reunion
general de maestros y para que los alumnos no se inquietasen sobre todo los mas
pequefos ante tal suceso, mis companeros y yo cubrimos a los docentes de primer

ciclo para lograr un mayor orden.




BITACORA

FECHA: Jueves 2 de Julio de 2015

OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino

SUCESOS:
Inicio de semana, el sefior Director nos pidid su colaboracién para realizar el
periddico mural, ese mismo dia echamos a andar nuestras habilidades vy
comenzamos a aportar ideas para que quedara bonito, vistoso y con informacion
atinada al mes, se hizo el disefio y el dia siguiente en que nos presentasemos
terminar de hacerlo para colocarlo en un lugar visible y que toda la comunidad

educativa lo pudiera apreciar, cada uno de nosotros puso lo mejor de si para que

quedara muy bien.

BITACORA

FECHA: Lunes 6 de Julio de 2015

OBSERVADOR: Romeo Neftali Corona Aquino

SUCESOS:
Como tiene acostumbrado hacer la maestra, cada cierto tiempo cuando se
acumulan cierta cantidad de cumpleaneros, toma una hora de clases para celebrarlo
de manera modesta pero organiza algo y lo comparte con los demas alumnos, esta
vez les regalo refrigerio muy diferente al otorgado por el MINED, todo para
consentir a sus pupilos y hacer pasar un momento ameno y a la misma vez

entretenido y divertido, fuera de lo comun por ser una fecha especial.




Anexo 6: Formato de guia de entrevista

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA'Y LETRAS.

GUIA DE ENTREVISTA

Objetivo: obtener informacidn sobre antecedentes que se dan suscitado dentro del centro

escolar, relacionados al ejercicio de la profesion docente.

Indicacion: por favor, responda a las siguientes interrogantes de manera obijetiva, pues

depende de ello la validez de la investigacion.

Generalidades:

Entrevistado:

Entrevistador:

Género: Edad:
Fecha: Hora:
Distrito: Municipio:
Preguntas:

1. ¢éQué conocimientos tiene sobre el inicio del centro escolar Santa Ana California?

2. ¢Qué requisitos se pedia para ejercer la profesion docente en el centro escolar Santa Ana

California?

3. ¢Coémo se ha ido capacitando a los docentes para que estos mejoren el ejercicio de su profesion

en el Centro Escolar?

4. ¢Como se ha ido viendo el ejercicio de la profesidon docente en el Centro Escolar?



10.

¢Como estaba estructurada la organizacion del ejercicio de la profesion docente?

¢Como las autoridades han ido controlando el ejercicio de la profesion docente en el

Centro Escolar?

¢Como se ha ido manejando la disciplina por parte del personal docente en el Centro

Escolar?

¢Qué beneficios ha tenido el ejercicio de la profesion docente en el Centro Escolar?

¢Qué mejoras se debe haber en el ejercicio de la profesidn docente, si se toma en

cuenta su trayectoria en el Centro Escolar?

¢Se han ejecutado planes, proyectos o programas por parte del MINED u
organizaciones para que el ejercicio de la profesion docente ayude a las mejoras en la

educacion de los alumnos en el centro escolar?



Anexo 7: Hoja de registro

No. Preguntas Respuestas

1 ¢Qué conocimientos tiene El centro escolar se apertura en el aino 1950 y encontraba sobre
sobre el inicio del centro la primera calle oriente, entre la quinta y séptima avenida sur,
escolar Santa Ana hasta finales de los 80" que se cambid hacia donde se encuentra
California? actualmente.

2 ¢Qué requisitos se pedia De hecho para ejercer como docente a partir de los 70" solo se
para ejercer la profesion pedia el titulo de maestro y este se obtenia cursando el
docente en el Centro bachillerato pedagdgico.

Escolar Santa Ana Por otra parte el MINED era el que decidia que docentes iban a
California? impartir clases.

3 ¢Cémo se ha ido Antes en los afios 50" el docente era devaluado y no recibia
capacitando a los docentes | capacitacion, pero en los 60" ya toma mas importancia. Ya que
para que estos mejoren el en esa década se cred ANDES 21 DE JUNIO. Con esto el docente
ejercicio de su profesion en | se volvié mas importante.
el Centro Escolar?

Ya para la época de los 70 la Escuela Alberto Masferrer formaba
maestros, ya para la época de la guerra en los 80" fue dificil
capacitarlos porque incluso ser docente era arriesgar la vida
porgue ese fendmeno no respeto la sociedad, la iglesia ni mucho
menos al docente que formaba parte de la escuela. En los 90’
todo mejord porque el MINED y organismos internacionales ya
capacitaban a los docentes y hasta la actualidad que ya han ido a
capacitarse al extranjero.

4 ¢Coémo se ha ido viendo el En los 50" no se le daba mucha confianza al ejercicio del docente
ejercicio de la profesion porque no se mandaba a la hijos a la escuela, las familias
docente en el Centro preferian que sus hijos trabajaran labrando la tierra, en los 60,
Escolar? empez0 a vérsele de una mejor manera, en los 707, ya se veia al

docente como a un segundo padre, en los 80" se le veia con una
gran confianza,

En los 90" se empezd a devaluar por el estilo de ensefianza y por
el bajo salario que percibia y actualmente los docentes no reciben
lo que merecieran recibir en la parte socioeconémica.

5 ¢Como estaba estructurada | En los 50", habia poca organizacion que se daba a nivel de cada
la organizacion del ejercicio | escuela, luego en los 60°, se empezaron a organizar para exigir
de la profesiéon docente? sus derechos a través de ANDES 21 DE JUNIO, luego a través de

muchos sindicatos exigiendo mejoras para que el docente pueda
ejercer mejor su profesion.

6 ¢Cémo las autoridades han | De hecho se debe aclarar que los Directores nunca han tenido la

ido controlando el ejercicio
de la profesion docente en
el Centro Escolar?

potestad para evaluar a los docentes pues este se limita a la
organizacion, gestion y actualizacion. Por su otra parte el
Subdirector se limita a la disciplina y asistencia de maestros y
alumnos.

Desde el principio siempre el que evalla a los docentes han sido
los supervisores. Y aclarar que el director si puede hacer
recomendacion al docente y evaluar Unicamente en cuanto a




planificaciones que ya vienen con formatos del MINED desde
siempre.

7 ¢Como se ha ido Desde los 50" el docente aplicaba la disciplina drasticamente,
manejando la disciplina por | llegando incluso al contacto fisico. Pero luego a principio de los
parte del personal docente | 90 con la implementacion de los derechos humanos todo
en el Centro Escolar? cambid, hoy en dia si el docente aplicara enérgicamente la

disciplina corre el riesgo de ser demandado e incluso de ir preso.

8 ¢Qué beneficios ha tenido Durante los afios 50 la labor del docente era basicamente
el ejercicio de la profesion ensefiar, ya que solo el simple hecho de salir de sexto grado era
docente en el Centro mucho, para los 60 y 70 educar y reforzar los valores que el
Escolar? alumno traia del hogar, en los 80 como docente se tenia que

hablar la verdad de lo que se vivia y el maestro como tal lidero la
insurreccién en el pais.

En los 90, ya el docente beneficia al alumnos y sociedad
capacitandose de mas conocimientos, hasta la actualidad que el
maestro trata de trabajar también en la prevencién para que el
alumno no incurra en pandillas.

9 ¢Qué mejoras se debe Deben evaluar mas seguido y mejor al docente, no debe haber
haber en el ejercicio de la sobre sueldo, no deben haber tanto permiso que permitan al
profesion docente, si se docente faltar tanto a clases, también se debe formar mejor al
toma en cuenta su docente desde las diferentes universidades, capacitarlos mas por
trayectoria en el Centro parte del MINED y mayor autonomia sobre los alumnos porque los
Escolar? padres interfieren en muchas ocasiones.

10 | éSe han ejecutado planes, En los 60" hubo un proyecto que se denomind television

proyectos o programas por
parte del MINED u
organizaciones para que el
ejercicio de la profesion
docente ayude a las
mejoras en la educacion de
los alumnos en el centro
escolar?

educativos, en los 70" el proyecto que mas brindo fruto fue la
nuclearizacion de la educacion, en los 80" estuvo el proyecto
Alianza para el progreso donde habia intercambio culturales entre
El Salvador y Estados Unidos a través del intercambio de
estudiantes.

En los 907, se implementd un programa de elaboracion de
material didactico de libros de texto, luego desde el afio dos mil
gue hay talleres los sabados con docentes que imparten clase de
dibujo, musica, danza y deporte.




Anexo 8: Guia de entrevista en profundidad

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS

GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

Objetivo: obtener informacidén sobre el ejercicio de la profesidn docente y el desarrollo de
habilidades cognitivas.

Indicacion: por favor, responda a las siguientes interrogantes de manera objetiva, pues

depende de ello la validez de la investigacion.

Datos generales

Profesion:

Afos de ejercer la profesion:

A. Ejercicio de la profesion docente

1. Segun Mckernan (2001, p. 48) “el profesional encargado de la formacion necesita de
destrezas técnicas, lo mismo que destrezas practicas, pero muy especialmente, destrezas
de desarrollo e investigacion del curriculo.” Para usted, éCual es la importancia del ejercicio

de la profesién docente en referencia a las destrezas que en ella se desarrollan?

2. Segun Sacristan y Pérez (1995, p. 398) “el ejercicio de la profesién docente se concibe
como un sujeto con perspectiva de desarrollo cognoscitivo, habilidades técnicas y misticas
para desarrollar el oficio de ensefar, capacitado para provocar la reconstruccion del
conocimiento experiencial de los alumnos”. De acuerdo a su conocimiento, ¢Cémo concibe

usted el ejercicio de la profesion docente?



A.1 Conocimiento teodrico

3. Segun Pérez (1995, p. 341) “para el docente, el acto de conocer debe ser permanente, ya
que eso le permitira dominar conceptos y categorias que estan asociados a una
determinada area disciplinar.” Segun su consideracion éCudles son los beneficios que

conlleva el conocimiento permanente del docente en el ejercicio de su profesion?

4. Tomaschewski (2003). Plantea que “el conocimiento comienza con la practica. A través de
la practica se llega al conocimiento tedrico que después retorna a la practica.” De acuerdo
a su experiencia, ¢CoOmo el proceso de adquisicién de conocimiento debe ser aplicado en la

profesion docente?

A.2 Sistematizacion de la ensefianza

5. Segun Tomaschewski (2003, p. 156) la sistematizacion de la ensefanza es “el proceso de
transmision como de adquisicion de conocimientos y afecta tanto a la planificacion de la
ensefanza en general como a todos los aspectos de la misma y a las metas que se deben
fijar.” Conforme a su saber ¢Cdmo se relaciona la sistematizacion con las metas que debe

fijar el docente?

6. ¢COmo se deberia aplicar la sistematizacion de la ensefianza durante la profesion docente?

7. Tomaschewski (2003, p. 145) indica que “se debe ordenar la materia para las distintas
horas de clase en una forma sistematica. De hecho el maestro se debe ocupar en la
preparacion de la clase.” Con base a su conocimiento ¢Como el docente debe planificar

sistematicamente los contenidos a desarrollar en clase?

8. Tomaschewski (2003, p. 148) plantea que “los centros de gravedad de las distintas horas
de clases dedicadas a la misma materia deben quedar bien relacionados entre si, esto se

consigue mediante insistencias del maestro en su explicacion recordando lo anterior.”



Conforme a su opinidn, ¢Por qué es importante la idea principal (centro de gravedad) al

momento de desarrollar un contenido en una determinada materia?

A.3 Autonomia

9.

10.

11.

¢Qué es para Ud., la autonomia en la docencia? éQué tan importante es la confianza en si

mismo dentro de la autonomia?

Contreras (Contreras, 2001, p. 150) plantea que la autonomia se expresa como “una
forma de intervencion en los contextos concretos de la practica en donde las decisiones son
producto de la consideracién de la complejidad, ambigliedad y conflictividad de las
relaciones.” Segun su consideracion éCémo el docente debe ejercer autonomia en el

contexto aulico?

¢En qué medida contribuye las politicas educativas y la colegialidad académica en el

ejercicio de la profesion docente en su autonomia?

A.4 Compromiso con la educacion y la formacion continuada

12.

13.

14.

La formacion continua es un conjunto de actividades encaminadas a la ampliacion o
actualizacion de los conocimientos técnicos o habilidades, que los educadores sociales
pueda. necesitar para el mejor ejercicio de sus funciones y para la adquisicion de las

competencias que la época exige, ¢éQué entiende usted por formacion continua?

¢Qué relacion tienen el compromiso con la educacion y la formacion continuada del

docente?

El MINED plantea que la formacién continua es, en si misma una innovacién y se constituye
en el mejor instrumento para impulsar una dinamica innovadora, con capacidad para la
especializacion y la competencia del profesorado en el desarrollo de sus funciones ¢En qué

areas debe innovarse el docente?



B Habilidades cognitivas

15.

16.

17.

A su criterio ¢éCodmo define las habilidades cognitivas?

¢Cudl es la importancia de las habilidades cognitivas en la adquisicién de conocimientos y

desarrollo de habitos?

¢Qué técnicas debe aplicar el docente para desarrollar las habilidades cognitivas en los

alumnos?

B.1 Habilidad analitica

18.

19.

20.

21.

22,

23.

¢Qué son las habilidades analiticas?

¢Como el docente debe desarrollar en los alumnos la habilidad analitica?

Segln Reyes (2005, p. 19) “el pensamiento critico es el pensar claro y racional que
favorece el desarrollo del pensamiento reflexivo e independiente que permite a toda
persona realizar juicios confiables sobre la credibilidad de una afirmacién a conveniencia de

una determinada accién”. Para usted, ¢Como define el pensamiento critico?

¢Por qué es importante desarrollar el pensamiento critico en los alumnos?

“El pensamiento critico esta intimamente relacionado con la motivacion, en el sentido de
que hay una disposicion por el esfuerzo mental prolongado que permite la persistencia en
la busqueda de soluciones genuinas a los problemas” (MINED, 2007, p. 31). éComo el

docente debe desarrollar el pensamiento critico en el alumno?

¢Qué caracteristicas identifican al alumno cuando utiliza el pensamiento critico?



B.2 Habilidad de comprension

24. ¢Qué es la habilidad de comprension?

25. ¢Qué técnicas debe utilizar el alumno para incrementar la capacidad de comprender textos?

26. ¢Qué relacion tiene la habilidad de comprensidn con las habilidades organizativas?

B.3 Habilidad memoristica

27. ¢éCOmo define la habilidad memoristica?

28. ¢Cuadl es la importancia de la habilidad memoristica?

29. ¢Como el docente debe desarrollar la memoria en los alumnos?

B.4 Habilidad creativa

30. ¢Como define la habilidad creativa?

31. ¢Como se debe estimular la habilidad creatividad en los estudiantes?

32. ¢De qué manera influye el contexto en el desarrollo de la habilidad creativa en el alumno?



Anexo 9: Guia de grupo de discusion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS

Guia de grupo de discusion

Objetivo: obtener informacidon sobre el ejercicio de la profesién docente y el desarrollo de

habilidades cognitivas.

Indicacion: por favor, responda a las siguientes interrogantes de manera obijetiva, pues

depende de ello la validez de la investigacion.

B. Ejercicio de la profesion docente

33. Segun Mckernan (2001, p. 48) “el profesional encargado de la formacién necesita de
destrezas técnicas, lo mismo que destrezas practicas, pero muy especialmente, destrezas
de desarrollo e investigacion del curriculo.” Para usted, ¢Cual ha sido la importancia del

ejercicio de su profesién docente en referencia a las destrezas que en ella se desarrollan?

34. Segun Sacristan y Pérez (1995, p. 398) “el ejercicio de la profesion docente se concibe
como un sujeto con perspectiva de desarrollo cognoscitivo, habilidades técnicas y misticas
para desarrollar el oficio de ensefar, capacitado para provocar la reconstruccién del
conocimiento experiencial de los alumnos”. De acuerdo a su experiencia, ¢Cémo entiede el

ejercicio de la profesion docente?



A.1 Conocimiento teorico

35.

36.

Segun Pérez (1995, p. 341) “para el docente, el acto de conocer debe ser permanente, ya
que eso le permitira dominar conceptos y categorias que estan asociados a una
determinada area disciplinar.” Segun su consideracion ¢Qué beneficios le ha traido el

conocimiento permanente en el ejercicio de su profesion?

Tomaschewski (2003). Plantea que “el conocimiento comienza con la practica. A través de
la practica se llega al conocimiento tedrico que después retorna a la practica.” De acuerdo
a su experiencia, ¢Como el proceso de adquisicion de conocimiento es aplicado en la

profesion docente?

A.2 Sistematizacion de la ensefianza

37.

38.

39.

40.

Segun Tomaschewski (2003, p. 156) la sistematizacion de la ensefianza es “el proceso de
transmision como de adquisicion de conocimientos y afecta tanto a la planificacion de la
ensefanza en general como a todos los aspectos de la misma y a las metas que se deben
fijar.” Conforme a su saber éComo relaciona la sistematizacion con las metas que usted

fijar?

¢Cémo aplica la sistematizacién de la ensefianza durante su profesion docente?

Tomaschewski (2003, p. 145) indica que “se debe ordenar la materia para las distintas
horas de clase en una forma sistematica. De hecho el maestro se debe ocupar en la
preparacion de la clase.” Con base a su conocimiento ¢éCémo usted planificar

sistematicamente los contenidos que desarrolla en clase?

Tomaschewski (2003, p. 148) plantea que “los centros de gravedad de las distintas horas
de clases dedicadas a la misma materia deben quedar bien relacionados entre si, esto se
consigue mediante insistencias del maestro en su explicacion recordando lo anterior.”
Conforme a su opinién, ¢Por qué es importante la idea principal (centro de gravedad) al

momento que usted desarrolla un contenido en una determinada materia?



A.3 Autonomia

41.

42.

43.

¢Qué es para Ud., la autonomia en la docencia? éQué tan importante es la confianza que

tiene en si mismo para ejercer la autonomia?

Contreras (Contreras, 2001, p. 150) plantea que la autonomia se expresa como “una
forma de intervencion en los contextos concretos de la practica en donde las decisiones son
producto de la consideracién de la complejidad, ambigiiedad y conflictividad de las
relaciones.” Segln su consideracion ¢éComo ejerce usted la autonomia en el contexto

aulico?

¢En qué medida le contribuye las politicas educativas y la colegialidad académica en el

ejercicio su profesion docente en cuanto a su autonomia?

A.4 Compromiso con la educacion y la formacion continuada

44,

45.

46.

La formacion continua es un conjunto de actividades encaminadas a la ampliacion o
actualizacion de los conocimientos técnicos o habilidades, que los educadores sociales
pueda necesitar para el mejor ejercicio de sus funciones y para la adquisicion de las

competencias que la época exige, éComo definiria su formacidn continua?

¢Qué relacion tienen el compromiso con la educacion y la formacidon continuada del

docente?

El MINED plantea que la formacién continua es, en si misma una innovacién y se constituye
en el mejor instrumento para impulsar una dinamica innovadora, con capacidad para la
especializacion y la competencia del profesorado en el desarrollo de sus funciones ¢En qué

areas se innova usted como docente?

B Habilidades cognitivas

47.

¢Qué entiende usted por habilidades cognitivas?



48. ¢Qué importancia ha identificado usted en las habilidades cognitivas en cuanto a la

49.

adquisicion de conocimientos y desarrollo de habitos?

¢Qué técnicas aplica para desarrollar las habilidades cognitivas en los alumnos?

B.1 Habilidad analitica

50.

51.

52.

53.

54.

55.

¢Qué entiende por habilidades analiticas?

¢COmo el docente estimula el desarrollo de la habilidad analitica en los alumnos?

Segun Reyes (2005, p. 19) “el pensamiento critico es el pensar claro y racional que
favorece el desarrollo del pensamiento reflexivo e independiente que permite a toda
persona realizar juicios confiables sobre la credibilidad de una afirmacion a conveniencia de

una determinada accidn”. Para usted, ¢Qué entiende por pensamiento critico?

¢Ha logrado identificar la importancia de desarrollar el pensamiento critico en los alumnos?

“El pensamiento critico esta intimamente relacionado con la motivacién, en el sentido de
que hay una disposicidn por el esfuerzo mental prolongado que permite la persistencia en
la busqueda de soluciones genuinas a los problemas” (MINED, 2007, p. 31). ¢Como usted

estimula el desarrolla del pensamiento critico en el alumno?

¢Qué caracteristicas identifica usted en el alumno cuando utiliza el pensamiento critico?

B.2 Habilidad de comprension

56.

¢Qué entiende por habilidad de comprensién?



57.¢iQué técnicas recomienda utilizar a sus alumnos para incrementar la capacidad de

comprender textos?

58. éQué relacion ha logrado identificar de la habilidad de comprension con las habilidades

organizativas?

B.3 Habilidad memoristica

59. éQué entiende por habilidad memoristica?

60. ¢Qué importancia ha logrado identificar en la habilidad memoristica?

61. ¢Como estimula el desarrollar la memoria en los alumnos?

B.4 Habilidad creativa

62. ¢Qué entiende por habilidad creativa?

63. ¢Como estimula el desarrollo de la habilidad creatividad en los estudiantes?

64. ¢Ha logrado identificar de qué manera influye el contexto en el desarrollo de la habilidad

creativa en el alumno?



Anexo 10: Registro de informacion brindada por los informantes claves

Categoria 1 Ejercicio de la profesion docente

# | Pregunta Respuesta/ Especificacion

1 | éImportancia del G. La importancia esta en el aspecto didactico,
ejercicio de la especialmente en la metodologia (como ensefiar).
profesion docente También en habilidades, herramientas en lo técnico y
en referencia a las destrezas que tiene el docente para desarrollar el
destrezas en que en | conocimiento en el alumno.
ella se desarrolla? L .

D. En cuanto al ejercicio de la profesion docente se
desarrollan destrezas técnicas; las destrezas practicas
se desarrollan en la medida de como el docente ha
obtenido conocimientos. La importancia depende del
docente, de la mistica que este tiene a través del
desarrollo de competencias. La practica que se
desarrolla en los Centros Escolares es la mas valiosa
ya que ahi se adquieren las primeras experiencias en
cuanto al ambito educativo.

2 | ¢COlmo concibe el | G. Como una oportunidad que tiene el docente para
ejercicio  de la | entregar de manera sistematica y cientifica los
profesion docente? | conocimientos a los alumnos, asi estos se

desarrollaran en todas las dimensiones que los rodean
(integralmente).

D. Acto personal y social de autoconstruccion de la
persona humana en todas las dimensiones, esto
permite ser mejor persona al docente y contribuir a
gue los alumnos sean de la misma manera.

Subcategorias:

A.1 Conocimiento tedrico
3 | ¢éBeneficios del G. y D. Mayor formacién profesional, actualizacion en

conocimiento
permanente del
docente en el
ejercicio de su
profesion?

distintas areas relacionadas con la docencia,
identificar errores en la practica docente y corregirlos,
autoevaluacion en el docente y mejor formacién
académica del alumno.




¢Como el proceso
de adquisicion de
conocimiento debe
ser aplicado en la
profesion docente?

G. y D. Debe estar apegado a situaciones de la vida

que sean demostrables, aplicables y significativas. La
practica lleva a la teoria establecida, ésta vuelve a la
practica que a su vez debe generar una nueva teoria.

A.2 Sistematizacion de la enseianza

¢Relacion de la
sistematizacion con
metas que debe fijar
el docente?

G. La sistematizacion incluye contenidos, alumnos,
objetivos, etc. Y se relacionan con las metas en lo que
quiere lograr el docente en el alumno. Las metas a
alcanzar tienen relacién con el aprendizaje en el
alumno y éste se logra si hay una buena
sistematizacion.

D. La metodologia debe reflejarse en la evaluacion.

¢Como se deberia
aplicar la
sistematizacion de la
ensefnanza durante
la profesién
docente?

G. La aplicacion debe ir acorde a las necesidades e
intereses del alumno, también se les debe ensefar a
aplicar el conocimiento adquirido. La aplicacién de la
sistematizacion es través de planes y programas bien
elaborados.

D. Se aplica basandose en la metodologia, si en ésta
se refleja el proceso de adquisicion de conocimiento,
la sistematizacion se aplicara se manera efectiva.

¢Como el docente
debe planificar
sistematicamente
los contenidos a
desarrollar en clase?

G. Se debe organizar de tal manera que las
actividades vayan encaminadas a ir logrando los
objetivos o metas, planificar todo contenido en etapas
y con metodologias dirigidas a lo inductivo (de lo facil
a lo dificil).

D. El indicador de logros debe reflejarse en la
evaluacion, pero entre estos dos debe estar la
metodologia que es el proceso para que el alumno
pueda desarrollar la evaluacion.

¢Importancia de la
idea principal al
momento de
desarrollar un

G. La idea principal permite relacionar elementos
anteriores con nuevos, sucesivamente el alumno se
recordara de ésta al momento de aprender nuevos
contenidos. La idea central cobra significancia cuando




contenido?

va relacionada con elementos de la vida.

D. El alumno no recordara todo, por ende el docente
debe tener claro un mapa mental de los conceptos
principales y hacer énfasis en ello, para esto es
importante la retroalimentacion. El alumno establece
un colchon en donde va comprendiendo los
enunciados de la asignatura.

A.3 Autonomia

9 |¢éQuéesla G. Es la oportunidad de ejercer la profesién docente a
autonomia en la través de métodos y estrategias que el docente
docencia? éQué tan | estime conveniente. La confianza en si mismo le
importante es la permitira aplicar con libertad el conocimiento que se
confianza en si tiene.

;nd,fg;%:q?:?tm de la D. La autonomia en la docencia es la posipilidad que
tiene el profesor de mejorar la metodologia y ejercer
la técnica y el arte de ensefar. El docente es libre en
aplicar la técnica y en el arte de enseiar, él puede
hacer esto e impartir el curso de la manera que lo
desee, al mismo tiempo si el docente no tiene
confianza dificilmente tendra autonomia.

10 | ¢Codmo ejercer G. A través la forma que tiene de desarrollar un
autonomia en el contenido con ejemplos comprobables y con un
contexto aulico? discurso con propiedad basado en experiencias

propias.

D. Debe hacerlo a partir del arte de ensefar y en
cuanto a la metodologia que él quiere utilizar para
desarrollar los contenidos que demanda el programa.

11 | ¢Contribucion de las | G. y D. Los politicas educativas no intervienen el en

politicas educativas
y la colegialidad
académica en el
ejercicio de la
profesion docente
en su autonomia?

ejercicio de la profesién docente; el compartir
experiencias entre docentes (colegialidad académica)
podria contribuir para que los docentes tengan un
apoyo por parte de sus colegas, asi mismo compartan
experiencias que contribuyan al proceso de
ensefanza- aprendizaje.




A.4 Compromiso con la educacion y la formacion continuada

12

¢Qué es formacion
continua?

G.y D. Es la mejora permanente en la formacion del
profesorado, esto pasa por las necesidades que
tengan los individuos. La formacidn continua es
voluntaria y depende de los cursos que cada persona
desea desarrollar.

13

¢Relacion entre
compromiso con la
educacion y la
formacion
continuada?

G. y D. Si hay compromiso con la educacion,
entonces habra formacién continuada. Si hay
compromiso, el docente seqguira estudiando, ira a
capacitaciones sin que lo obliguen el fin y la necesidad
de mejorar sus competencias y poder ejercer de
manera eficiente en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

14

¢En qué areas debe
innovarse el
docente?

G. Y D. En idioma inglés, tecnologia, especialmente
en la informatica, en el contexto del alumno, nuevos
aportes tedricos en contenidos.

C. Categoria 2 Habilidades cognitivas

15

¢Como define las
habilidades
cognitivas?

B. Capacidad del individuo para aprender. Adquirir
conocimiento, estructurar la informacion y aplicarla.

D. Es un nivel determinado de desarrollo de
resolucion de problemas mentales, es descubrir leyes,
principios, maneras de ser y de actuar.

16

¢Importancia de las
habilidades
cognitivas en la
adquisicién de
conocimientos y
desarrollo de
habitos?

B. De manera natural el ser humano aprende y
el habilito es de gran importancia, porque permite al
individuo revisar lo que esta aprendiendo. A través de
los habitos estructurados se revisan y evallan los
procesos de aprendizaje luego se contrasta para
verificar si la informacién (aprendida) es valida.

D. Los alumnos que poseen habilidades
cognitivas tienen base para descubrir leyes o
principios que estan ocultos para otros. Esas
habilidades determinan desde la nifiez el éxito de
adquirir conocimientos y desarrollar habitos.

17

¢Como desarrollar
las habilidades
cognitivas en los
alumnos?

clases con fondo musical que estimulan las zonas alfas
del cerebro, lectura de narraciones que estimulan la
curiosidad, procesos de repeticion de preguntas y
respuestas, recuperacién del dia anterior (recapitular),
pedir explicacion del contenido.




docente debe llevar a cabo juegos educativos para
lograr desarrollar habilidades cognitivas en sus
estudiantes.

Subcategorias

B.1 Habilidad analitica

18

¢Qué es la habilidad
analitica?

B. Es capacidad para descomponer en sus partes
constitutivas el conocimiento que se esta empleando.
Compuesto de  afirmaciones, interrogaciones,
suposiciones, premisas y conclusiones.

D. Es dividir el todo en partes. Una habilidad analitica
es la posibilidad de separar y comparar.

19

¢Como el docente
debe desarrollar en
los alumnos la
habilidad analitica?

B. Explicarles a los alumnos que es analizar,
proporcionar ejemplos con analogias referentes a lo
que es analisis, formulando preguntas de contenido
critico (porqué y para qué).

D. El docente la puede desarrollar dejando tareas
diarias o actividades que contribuyan al alumno. Un
ejemplo de actividad es pedir a los alumnos que
elaboren el mapa de El Salvador un rompecabezas y
que posteriormente lo armen.

20

¢Como define el
pensamiento critico?

B. Es un proceso cognitivo que nace del
analisis, para hacer una valoracidon de lo que esta
sucediendo, sustentado en criterios y datos que
respaldan la argumentacién que conllevara a la
busqueda de un objetivo. El conocimiento basado en
los parametros del saber genera la critica.

D.Lo critico tiene que ver con el juicio y evaluar. El
pensamiento critico tiene una particularidad, tiene un
perfil ideal; debe de tener una base tedrica y una
practica.

21

¢Como el docente
debe desarrollar el
pensamiento critico
en el alumno?

B. Se le debe ensefar primero a analizar, luego como
argumentar para con seguir un objetivo basandose en
datos reales, también a través de ejemplos de
situaciones de la vida diaria y con ejemplos de criticas
elaboradas por el docente.

D. Debe ensenarle con ejemplo a como emitir juicios




y valoraciones, basandose en la vida practica y
enunciados tedricos.

22

¢Qué caracteristicas
identifican al
alumno cuando
utiliza el
pensamiento critico?

B. Hace uso del andlisis, elabora interrogaciones
precisas, suposiciones ante dudas, sabe identificar la
idea esencial de una tematica.

D. Son alumnos que observan, aquellos que no tienen
temor de opinar; que se animan a a sistematizar su
opinién, que tienen una conviccidn intrinseca es decir
que estan seguros que lo que dicen tiene sentido.

B.2 Habilidad de comprension

24

¢Definicion de la
habilidad de
comprension?

B. Proceso mental que requiere orden para clasificar
la informacién en datos y asi poderla entender.

D. Comprender es trasladar a nuestras palabras. La
comprension implica un ejemplo. Se sabe que un
alumno ha comprendido cuando lo explica.

24

¢Cudl la importancia
de la habilidad de
comprension?

B. A través de la comprension el estudiante clasifica
la informacién para poder manejar su conocimiento,
vida, sociedad y universo. También la comprension de
una tematica es la base para nuevo saberes.

D. La comprension es importante porque es la base
para los siguientes niveles de aprendizaje.

25

¢Qué técnicas debe
utilizar el alumno
para incrementar la
capacidad de
comprender textos?

B. Elaboracion de mapas conceptuales, identificar
palabras que no se sepa el significado, subrayar ideas
principales.

D. Debe de leer y responder preguntas e
interrogantes que se vayan obteniendo a lo largo de
la lectura.

26

¢Qué relacion tiene

la habilidad de
comprension  con
las habilidades

organizativas?

B. y D. El alumno necesita tener desarrollada la
capacidad de organizar para poder dar importancia a
su conocimiento, vida y entorno. Cuando un
contenido tiene orden y significado, se va a
comprender.




B.3 Habilidad memoristica

27 | éComo define la | B. Es un banco de datos mentales, compuesto por
habilidad memoria a corto plazo, que es el uso de informacion
memoristica? inmediata y la memoria a largo plazo que contiene

informacion vital para ordenar la existencia del
individuo, de tal manera ésta construira su identidad.
D. Es la capacidad que tiene una persona de repetir
textualmente o bastante parecido una informacion.

28 | ¢Cual es la | G. La memoria construye la identidad (quién soy) de

importancia de la
habilidad
memoristica?

cada ser humano, un individuo sin memoria no tiene
personalidad (Se basa en el cumulo de experiencias
que se tiene en la memoria a largo plazo a partir de
los dos anos de edad).

D. Es la base del aprendizaje.

29

¢Como desarrollar
la memoria en los
alumnos?

B. A través de identificar los elementos importantes y
darles un significado y utilidad a los que se quiere
aprender, llevar la informacion al contexto del alumno
para que este la relacione y se apropie de ella.

D. El docente para desarrollar esta habilidad en sus
alumnos debe utilizar la técnica de la repeticion de los
elementos claves o importantes.

B.4: Habilidad creativa

30

¢COmo  define la
habilidad creativa?

B. y D. Es la capacidad humana para crear cosas
novedosas y que tengan una utilidad estética y
practica, a partir de datos conocidos.

31

¢Como se debe
estimular la
habilidad
creatividad en los
estudiantes?

B. y D. El docente debe ser creativo, presentarle
retos al alumno y entusiasmarles la curiosidad. Asi
mismo dependiendo que las tareas que deja el
docente, pues deben ser creativas.

32

¢De  qué manera
influye el contexto
en el desarrollo de

B. El contexto influye a través del clima (las
temperatura ideal para aprender es 22°), exceso de
recursos (no hay necesidad de serlo porque ya esta




la habilidad creativa
en el alumno?

dado todo), escases de recursos (no hay de donde
partir y eso crea frustracion), retos, personas
allegadas creativas. Todo esto determina en gran
medida la creatividad que se pueda desarrollar.

D. Hay gente creativa en todos lados; en todas las
aulas hay un genio pero esto depende que el docente
lo descubra y de la perspectiva que éste (docente)
tenga. Asi mismo depende del apoyo que se le brinde
a una persona creativa. Si el docente es creativo el
alumno también sera creativo.




