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Introduccion

Es de importancia mencionar que a través de los afios la educacidon ha sido
imprescindible para el desarrollo humano, el cual, da la pauta para que las
personas puedan ser de utilidad en el crecimiento del desarrollo social. De esta
manera, es sustancial el abordaje de situaciones que tienen lugar en el contexto
educativo, es por ello que la investigacion se centra en la orientacion escolar y su
influencia en la induccion vocacional y profesional en los alumnos de tercer ciclo
del sistema integrado siete del municipio de Santa Ana, y para la cual, el abordaje
que se utilizd para la realizacion de la investigacion fue el del paradigma

cualitativo.

En la actualidad el sistema educativo salvadorefio enfrenta algunos desafios
a la hora de implementar programas de orientacion escolar en los niveles de
educacion basica, que estén dirigidos al desarrollo y descubrimiento de las
habilidades y destrezas de los estudiantes; en el que ellos resuelvan las dudas
vocacionales o bien profesionales que se le presenten a lo largo de su desarrollo

académico.

Como se sabe, hay una etapa del desarrollo en la cual las personas
experimentan una serie de interrogantes y expectativas relacionadas a su proyecto
de vida y la proyeccidn de su vocacidon o quehacer profesional, en este sentido, la
implementacion de programas dirigidos a este rubro es imprescindible, pues el
conocimiento de las habilidades y destrezas de los alumnos para la seleccion
oportuna de una profesidon u oficio, depende de ellos. Sin embargo, es evidente
que en el sistema educativo nacional la construccion e implementacion de
programas relacionados a la orientacién vocacional y profesional, no se lleva a
cabo en la mayoria de niveles educativos, en donde el Ministerio de Educacion,

solo enfatiza el programa de orientacion a un solo nivel educativo.
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En relacion a lo anterior, el estudio se enfoca en conocer la influencia de la
orientacion escolar en la induccion vocacional y profesional de los alumnos, para lo
cual, este estudio integra las siguientes partes: El capitulo I se refiere al
planteamiento del problema en el que se explica la tematica, la justificacion que
fundamenta la realizacion de la investigacion y ademas las preguntas y objetivos

que guian la investigacion realizada.

El primer capitulo esta referido a situacidn y naturaleza del problema
haciendo alusidon a la descripcion del planteamiento del problema, situacion
problematica, justificacion, enunciado del problema, preguntas de investigacion,

objetivos de la investigacion, delimitacion del problema y alcances y limitaciones.

El capitulo dos se titula como marco tedrico; en el cual se destacan algunos
de los antecedentes historicos referidos a la orientacion escolar, vocacional,
profesional y del hecho orientador; asi como también, un espacio tedrico referido a
tematicas interesantes ligadas al objeto de estudio, las que sugieren a la
orientacién escolar, vocacional y profesional como un proceso que se lleva a cabo

en el contexto educativo.

En el tercer capitulo se detallan los diferentes conceptos, subconceptos y
sus respectivos indicadores del objeto de estudio, que guian el proceso de la

investigacion.

En el capitulo cuatro se hace referencia a la metodologia de la investigacion,
en donde se detalla el disefio de la investigacidon, compuesto por cinco fases
centrales; la primera, el tipo de estudio o paradigma utilizado; la segunda, la
caracterizacion de los sujetos de estudio, para luego seleccionar una poblacion; la
tercera, seleccion de la muestra; la cuarta, referida a las técnicas de recoleccion de
informacion aplicadas; y la ultima, alusiva a la validacion de los instrumentos, lo

que proporciono confiabilidad a los distintos instrumentos.
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El capitulo cinco esta constituido por el procesamiento de la informacion
recabada a lo largo de la investigacién, ademas, se presenta el analisis e
interpretacion de la informacion obtenida de las instituciones educativas
focalizadas en el estudio. Por ultimo, en el capitulo siete, se establecen las

conclusiones y recomendaciones segun lo analizado por el grupo investigador.

En el capitulo seis se plasman las conclusiones que se establecieron a partir
de los objetivos de la investigacion, asi como también, las recomendaciones que

como equipo investigador se propusieron.

Finalmente, se detallan las referencias bibliograficas utilizadas para
fundamentar tedrica y practicamente el estudio. Es preciso destacar que cada uno
de los apartados detallados anteriormente, estan conformados por su respectiva
informacion, los cuales, simbolizan de manera introductoria de lo que se trata el

contenido de este documento.
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CAPITULO I

SITUACION Y NATURALEZA DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En la investigacion cientifica, el planteamiento del problema es el que marca el
camino en el proceso de estudio y seguimiento de fuentes de informacion para
sustentar la investigacion, donde el papel de los investigadores es ubicar el
proposito y la necesidad de realizar dicho estudio. El capitulo “1” esta estructurado

de la siguiente manera:

Figura 1. Situacion y naturaleza del problema

Planteamiento del problema

Situacion problematica

Enunciado del problema

Delimitacion del problema

SITUACION Y

R "ROBLEMA Preguntas de investigacion

Justificacion

Alcances y limitaciones

Objetivos de investigacion

Fuente: (autoria propia)
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1.2. Situacion problematica

El origen del movimiento orientador tiene su apogeo a comienzos del siglo XX en
Europa y Estados Unidos, en los cuales se presentaban avances significativos en
donde se preocupaban mas por la seleccion de un trabajo que tuviera que estar
acorde a sus habilidades. Para algunos tedricos la orientacidn surge bajo la
necesidad de saber guiar a las personas a seleccionar su area laboral en donde
mostrara sus habilidades. Por consiguiente, la orientacidon, sea esta vocacional o
profesional, al revisar no es algo nuevo y en sus inicios estaba focalizada solo para
areas industriales y comerciales; al respecto se debe concebir la orientacion de la

siguiente manera:

“En sus inicios la Orientacion solo pretendia orientar hacia una adecuada
eleccidn de trabajo. Se dice entonces que el origen de la orientacidn esta ligado al
advenimiento de la era industrial” (Garcia Miranda, et al.,, 2004, p. 13).
Seguramente, que el fin principal de la orientacién escolar surge cuando se
presenta la necesidad de brindar ayuda a los educandos en proceso de transicion,
de la escuela al trabajo; considerando que ademas de tener una orientacion, es
necesario aplicar todos aquellos conocimientos a fin de desempefar alguna labor o
profesion, es decir, la orientacion le sirve para hacer una seleccién apropiada de su
area laboral. Esto supone que no se debera dejar de lado los intereses y
habilidades de las personas y los escolares, ademas es preciso considerar lo que
plantea la orientacién sobre la importancia de su aplicabilidad en el contexto

educativo, ya que:

Un modelo de formacion profesional y de orfentacion vocacional que
procure atender los requerimientos desde una perspectiva multidimensional
tendra que tener presente: La relacion existente entre los intereses de los
alumnos y el trabajo futuro, por lo que deberan disponer de una base de
informacion que les permita escoger las alternativas a sus intereses
especificos y a sus habilidades (OCEANO, 2003, p. 283).

16



De esta manera, los estudiantes proximos a la culminacion de sus estudios
de Educacion Basica y de Educacion Media, a través de un modelo de formacion
profesional y vocacional deberan tener mediana claridad en su potencial, sea en el
area laboral o profesional, y asi poder optar por una carrera a fin a sus intereses y
capacidades o algun area de trabajo de acuerdo al contexto en el que se

desarrolla.

Por otra parte, la orientacion escolar en su inicio se ha caracterizado por la
ambigliedad de un concepto como tal y la poca claridad que existe en algunos
individuos sobre este tema. Sobre esto hay que decir que muchos tedricos han
tratado de definir el concepto de orientacién escolar y de como esta surge en el
ambito educativo, sin embargo, la orientacidon escolar surge por la necesidad de la
profesionalizacion de las personas, para que al culminar su formacion en el sistema
educativo puedan estudiar, partiendo de las competencias, habilidades y destrezas
que han logrado, y asi desenvolverse en el area laboral y profesional pertinente, al
mismo tiempo para saber administrar las instituciones educativas y guiar de

manera efectiva el proceso de ensefianza aprendizaje.

Considerando lo anterior, es importante destacar que la orientacidén escolar
tiene como proposito desarrollar las potencialidades de los individuos de una
manera adecuada y asi desenvolverse con mayor eficiencia en cualquier area, sea
académica o laboral. Por lo cual se considera que la capacidad de cada institucion
educativa para implementar la orientacidon escolar seguramente estara

determinada por varios factores, como lo destaca en el siguiente planteamiento:

En muchas escuelas en las que se ha hecho el esfuerzo serio de considerar
la necesidad de la orfentacion y de proporcionar administracion de servicios
funcionales en este caso, los consejeros escolares y los directores de
orientacion y sus colegas de las escuelas deben vérselas constantemente
con el problema del mejoramiento de sus trabajos (Hill, 1987, p. 83).
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Es decir, que los responsables de la orientacion deben estar comprometidos
a guiar, dirigir y orientar a sus educandos de una manera adecuada deberan
innovar e implementar dentro de su salén de clases todas aquellas estrategias y
técnicas que sirvan para el desarrollo personal de los estudiantes; por lo tanto, el
orientador debe mejorar las condiciones para que los estudiantes elijan su area

profesional.

En lo esencial, todo lo referido a orientacion escolar desarrollada en los
centros escolares y su implementacion debe tener como finalidad la consecucién
del bienestar académico-profesional de los educandos, son esfuerzos que los
actores del curriculo deben de realizar en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Esto quiere decir que la orientacion es una herramienta para guiar a los

estudiantes en el proceso de seleccion de un area laboral o una carrera.

Dentro de este marco, es oportuno aproximarse a la conceptualizacion de la
orientacion escolar, de la que se puede decir que, una vez identificadas las
habilidades y destrezas individuales de cada estudiante, el papel del orientador es
guiar la seleccion adecuada de una vocacion; teniendo en cuenta que la vocacion
es aquello que a la persona se le facilita y le guste hacer. Si bien es cierto la
orientacion escolar es fundamental para el desarrollo profesional y laboral de la
persona, paralelamente a ella, la orientacion vocacional contribuye al
desenvolvimiento que este pueda tener por medio de sus habilidades y aptitudes

personales. Una aproximacion al concepto de orientacion es el siguiente:

El problema de la orientacion vocacional que se presenta a todo alumno en
forma mads candente cuando mas cerca estd de finalizar sus estudios
secundarios, lo afecta profundamente; pero es un problema cuyas
implicaciones tienen resonancia para el futuro de las universidades, de la
vida y desarrollo economico y social de cada pais (Cortada de Cohan, 1993,
p. 61).
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Por tal razon, debe comprenderse que algunas debilidades de la orientacion
radican al no poseer oficinas o unidades dedicadas a la conduccién del alumnado,
para que este pueda seleccionar con anticipacion la carrera profesional o
vocacional a la que podra optar segun sus aptitudes, en donde el docente debe

dirigir el proceso de orientacion de la mejor manera.

La orientacién en cualquiera de sus expresiones facilita herramientas para
que los escolares que estan por finalizar sus estudios tanto, a nivel Basico como a
nivel de educacion Media, tome las decisiones adecuadas, ya que “a la orientacion
le compete ayudar a los nifios a madurar en el proceso y técnicas selectivos,
especialmente en lo que se refiere a planeacién educacional y vocacional” (Hill,
1987, p. 12).

En el caso de la sociedad salvadorefna y especificamente en el sistema
educativo nacional, se debe destacar que en los diferentes centros de instruccién o
de ensefnanza la orientacion deberia retomar una mayor importancia, ya que desde
la perspectiva actitudinal se ha constituido en un factor de relevancia social por su

valiosa aportacion para favorecer a la calidad de vida en los individuos.

De esta manera, una buena orientacion es aquella que tiene como
preocupacion principal las necesidades y diferencias de los nifios a lo largo de su
crecimiento y maduracion; al respecto algunos tedricos plantean ideas como la
siguiente: “en consecuencia un programa efectivo de orientacién contribuye a la
insercion en una compleja sociedad de individuos equilibrados, completos y
activos” (Knapp, 1986, p. 37).
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Claro estd que la orientacion profesional y vocacional forma un escalon
importante en la realizacion personal del individuo, con lo cual el mismo se
enfrentara con garantias de éxito en sus labores cotidianas, realizando con

dedicacion y entusiasmo sus compromisos de tipo laborales, familiares y sociales.

En estas condiciones, es propicio generar un desequilibrio entre las
necesidades de tipo social que consisten en la atencién de las demandas de
empleo provechoso y productivo; asi como también las proyecciones personales,
destacando que la busqueda de la vocacién se convierte en una tarea personal, en
la cual cada ser humano debe reconocer su protagonismo, conociendo vy
explotando a lo maximo sus diferencias individuales, es decir, sus potencialidades,
necesidades, inquietudes e intereses para hacer de su quehacer algo significativo y

provechoso para su existir.

Dentro de esta perspectiva se puede plantear la existencia de la orientacion
profesional, la cual surge bajo la finalidad del saber guiar a las personas para que
estas puedan desempefiar con un alto grado de eficiencia y eficacia las
potencialidades que cada uno posee. Ademas, al referirse a la orientacion
profesional, se debe tomar en cuenta que ésta se destaca por verificar todas
aquellas opciones que se pueden brindar como alternativas al individuo para

seleccionar un area laboral o profesional.

En efecto, se debe tomar en cuenta que es necesario verificar las
habilidades y destrezas que el individuo posee; ademas, hay que identificar todas
aquellas situaciones negativas que no permitan desarrollar los intereses personales
debido a la realidad de éste; para ello se tiene que brindar una serie de
alternativas de acuerdo a los intereses y realidad del individuo, a fin de que éste
pueda tomar una decisidon viable a su necesidad o su eleccion vocacional o

profesional; sin embargo, se debe tomar en cuenta que existe la posibilidad que en
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algunos casos los individuos por evitar conflictos de seleccidén, elijan

inapropiadamente una opcion laboral.

Ante todo esto, se debe destacar que aunque probablemente se le oriente al
individuo, este puede equivocarse por tomar la opcién mas rapida y no reflexionar
sobre dicha decisidn, ya que posiblemente no indago en el area a desenvolverse o
no tomo en cuenta la orientacion que se le brindd por parte del orientador
encargado de ayudarle a descubrir sus potencialidades, y asi, partiendo de estas

potencialidades seleccionar la carrera que mas se le facilite.

1.3. Enunciado del problema

La orientacion escolar es de suma importancia en la formacién del
ciudadano y se debe desarrollar de manera pertinente para que cumpla con su
propdsito principal, el cual es guiar al estudiante en la toma de decisiones
responsables. Por consiguiente, es necesario que el docente guie a sus alumnos

hacia una orientacién vocacional y profesional.

De esta manera, se plantea el siguiente problema de investigacién: éComo
influye la orientacion escolar en la induccion vocacional y profesional en
los alumnos de tercer ciclo del Sistema Integrado Siete del municipio de
Santa Ana?

1.3.1. Delimitacion del problema
1.3.1.1. Delimitacion geografica: el estudio se realizd en el
departamento de Santa Ana, municipio de Santa Ana.
1.3.1.2. Delimitacion temporal: el estudio se realizd en el mes de

marzo hasta el mes de noviembre del ano 2017
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1.3.1.3. Delimitacion social: el estudio se realizd con los sujetos que
integran las comunidades educacionales del Sistema Integrado
numero Siete.

1.3.1.4. Delimitacion espacial: la investigacion se llevd a cabo en el
municipio de Santa Ana, tomando como poblacién de estudio al
Sistema Integrado numero Siete, ubicado en los alrededores de la
carretera que de Santa Ana conduce a Metapan, siendo los

centros escolares que lo conforman los siguientes:

Tabla 1. Delimitacion espacial

Nombre de la institucion Direccion Teléfono
educativa
Centro Escolar General Calle Simdn Bolivar,
Francisco Morazan, Codigo avenida Morena
10488 Celarie, colonia SEEeE
Soldrzano
Centro Escolar Catdlico Veintitrés avenida
Madre del Salvador, Codigo sur entre quinta
88019 calle oriente y calle 24410554
Santa Cruz
Escuela Cristiana OASIS, Calle by pass
Cddigo 20083 carretera a Metapan 24294500
frente a colonia San
Ernesto

Fuente: (autoria propia)

1.3.1.5. Delimitacion tedrica: en la investigacion se tomd como
referencias algunas de las siguientes fuentes bibliograficas para el
sustento tedrico de la misma.
e La orientacion educativa y profesional. Estudio de casos. (trinidad donoso,
Vazquez Angelina, Sanchez Marti 2013)
e Manual de la educacién (OCEANO)
e Orientacion escolar y vocacional (George e. Hill, 1987)

e Técnica de la seleccién vocacional (John I. Holland, 1993)
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e Diagndstico Y evaluacion de la madurez vocacional (Bisquerra, 1990)

e Nuevas practicas de orientacion vocacional (Ismael Vidales Delgado,
1993)

e El profesorado y la educacién vocacional (Nuria Cortada de Cohan, 1995)

e Orientacion educativa: fundamentos tedricos, modelos institucionales y
nuevas perspectivas (Antonia Parras Laguna, Ana Maria Madrigal
Martinez, Sara Redondo Duarte, Patricia Vale Vasconcelos, Enrique
Navarro Asencio, 2009)

e Eleccion de carreara profesional: visiones, promesas y desafios (Maria
Teresa Montero Mendoza, 2000)

e APORTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL CONTEXTO LABORAL
(Viria Urefa Salazar y Carmen Barboza Arrieta, 2015)

e LA ORIENTACION ESCOLAR (Robert H. Knapp, 1986)

1.4. Preguntas de la investigacion

¢Se cuenta con una unidad de orientacion escolar en el sistema integrado siete?

¢Se tienen las condiciones pedagdgicas en el centro escolar para atender a los

adolescentes con inquietudes vocacionales o profesionales?

¢Cual es la incidencia que tiene la orientacién escolar en el sistema integrado siete

en la seleccidon de una carrera profesional de los estudiantes de tercer ciclo?

¢Qué participacion tienen los padres y madres de familia en la seleccion de los

estudios posteriores de los estudiantes de 9° y bachillerato?
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1.5. Justificacion

La infancia, adolescencia y la adultez son etapas del desarrollo en las cuales
el ser humano por naturaleza propia experimenta una serie cambios e
interrogantes y expectativas relacionadas a su proyecto de vida y la proyeccion de
su profesion, por lo tanto, es necesario el conocimiento por parte de su familia,
maestros y profesionales en el area vocacional que adviertan sus habilidades y

destrezas para la seleccion oportuna de su respectiva profesion u oficio.

De esta manera, al orientar de manera favorable en el periodo de transicion
de la persona es de vital importancia para que éste logre enfrentarse con garantias
de éxito en su area de desenvolvimiento laboral profesional y académico, entre
algunos roles que se deben asumir como miembros de una sociedad; ademas, es
evidente que en el sistema educativo salvadorefio el docente no es el garante
completo de la orientacion escolar, pero si juega un rol importante para que dicho
sistema logre cumplir satisfactoriamente con su labor de guiar e instruir en las
diferentes areas conceptuales, procedimentales y actitudinales, para que los
estudiantes tomen las decisiones mas idéneas ante sus diferentes perspectivas de

vida.

Refiriéndose a la orientacion, Cortada de Kohan (1993) esboza lo siguiente:
“Mientras la orientacion no se integre explicitamente a la escuela en todos sus
niveles, siempre se produciran desequilibrios, pues ella se realiza de manera

objetiva en el alumno como un proceso de maduracién y aprendizaje” (pag. 19).

Lo anterior clarifica mas acerca de la orientacidon, en el area escolar en
donde probablemente no se incorpora de manera concreta y ordenada en todos
los niveles; y es en esta situacidon en la que los estudiantes no puedan mostrar un
perfil profesional ni vocacional, sino mas bien presenta un desequilibrio relacionado

con sus aspiraciones y proyecciones futuras.
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Desde el punto de vista de Hill (1987), los encargados del proceso
orientador deben equiparar al individuo para que de manera pertinente y madura
tome las decisiones mas acertadas para la eleccion de su vocacion, en la cual

pueda desarrollarse de manera plena y completa en sus diversas labores.

Lo anterior expone que la intervencion del sistema educativo es crucial para
que el alumnado tome de manera acertada las decisiones que en un futuro seran
significativas, y que brindaran resultados positivos o negativos de acuerdo a la
decisidn que se seleccione en un determinado momento; para asi poder ser un

agente de cambio en la sociedad misma.

Debe considerarse que el proposito fundamental de la investigacion que se
realizd no se limita simplemente a conocer la manera como el sistema escolar
influye en la formacion de individuos, sino mas bien, en la manera de como el
sistema educativo nacional incorpora el area vocacional y profesional en el
curriculo oficial, por un lado; por otro, si el profesorado asume su rol, ya sea que
el proceso de orientacién esté expresado en los programas de estudio, o lo hace
como un eje transversal para motivar a su poblacién escolar a insertarse en un
ambito social y laboral con éxito, en el cual se sienta cdmodo y dé lo mejor de él
para el beneficio de la sociedad, para que asi el individuo pueda tomar las
decisiones mas idoneas, partiendo de sus capacidades, habilidades, necesidades e

intereses y asi poder optar por estudiar una carrera acorde a sus capacidades.

Al mismo tiempo, con los resultados de la investigacion se beneficiaran los
miembros de la comunidad educativa que conforman las instituciones del sistema
integrado siete del municipio de Santa Ana, la cual conocera las fortalezas e
inquietudes vocacionales y profesionales que los sujetos de estudio sometidos a
investigacion poseen. Del mismo modo, la investigacion tiene el propdsito de

generar interés al docente sobre la importancia de orientar a sus alumnos, para
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que de esta forma el sistema integrado siete evalle el proceso de orientacion que

se desarrolla para el bien de los estudiantes.

1.5.1. Alcances y limitaciones

Alcances

El estudio fue una herramienta que sirvid de referencia para futuras
indagaciones, brindando una gama de supuestos tedricos en torno al objeto de
estudio.

Los resultados que se obtuvieron por medio del estudio fueron una contribucion
para reconocer la influencia de la orientacién escolar en induccién vocacional y
profesional en los alumnos de tercer ciclo del Sistema Integrado nimero Siete.
del municipio de Santa Ana.

Limitaciones

La flexibilidad del tiempo de los docentes para colaborar en la recoleccion de
informacion.

El acceso para aplicar instrumentos de investigacion en algunas instituciones
que son parte del sistema integrado siete.

Permanencia de los docentes en las instituciones educativas, durante la

aplicacion de los instrumentos.

1.6. Objetivos de la investigacion

1.6.1. Objetivo general

Conocer la influencia de la orientacién escolar en la seleccién vocacional y

profesional en los alumnos de tercer ciclo del Sistema Integrado Siete del

municipio de Santa Ana.
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1.6.2. Objetivos especificos

Caracterizar la aplicacion de la orientacion escolar en el Sistema Integrado
Siete de Santa Ana.

Verificar la influencia de los centros escolares en la induccién vocacional y
profesional en los alumnos de tercer ciclo del Sistema Integrado Siete del
Municipio de Santa Ana.

Identificar la existencia de programas vocacionales y profesionales en las

instituciones perteneciente al sistema integrado siete.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

Para el abordaje de este capitulo se detallan diversos aspectos que enriquecen la
investigacion; este esta estructurado por diferentes subtemas que se desarrollaran
a fin de sustentar el marco tedrico y asi destacar la importancia de la investigacion.

De esta manera, el presente capitulo esta formado por las siguientes partes:

Figura 2. Estructura del marco teérico

Legislacion vigente en El
Salvador

Antecedentes historicos de
la orientacion.

Funcion de la orientacion
escolar.

Antecedentes de la
orientacion en El Salvador. Funcion del orientador.

MARCO Naturaleza de la Principios de la
TEORICO | orientacidn escolar. orientacién escolar.

Objetivos de la

Conceptualizacion de la B 6N escolar.

orientacion vocacional.

La orientacion escolar en
Conceptualizacion de la El Salvador

orientacién profesional.

Agentes que influyen en

. B . la orientacion vocacional.
La orientacion vocacional

y profesional en la
educacion No Formal de El
Salvador.

Agentes que influyen en la
orientacion profesional.

Factores que inciden en la
orientacion profesional

Fuente: (autoria propia)
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2.1. Marco historico de la orientacion

A inicios del siglo XX, el término de orientacidon comenzaba a surgir como
movimiento en paises que iniciaban a desarrollarse industrialmente, paises como
Estados Unidos y Europa; la orientacién surge a partir del desarrollo de los paises,
para que esta ayude a la profesionalizacion de los individuos y puedan ubicarse en

un area de trabajo especifica; partiendo de ello se establece que:

Las prdcticas orientadoras han tenido un origen tanto extraescolar como
intraescolar, no solo por la procedencia de sus proponentes y €jecutores,
sino por como esta se concibe: al margen y dentro de la corriente
educativa. De hecho existen hitos historicos de finales del siglo XIX y
principios del XX que la situan en ambas orillas (...) (Santana Vega, 2003,

p. 29).
Esto supone que la actividad orientadora surge en oficinas y centros fuera
del ambito escolar para dar respuesta a la profesionalizacion de las personas y
orientarlas en areas en donde éstas demuestren habilidades y actitudes. Pero la
actividad orientadora que esta relacionada al ambito educativo no sdlo surge para
orientar a jovenes en areas profesionales, sino que también da mecanismos al
sistema educativo de cdmo debe guiarse el proceso educativo en las escuelas, en

lo referido a una orientacion escolar.

En este sentido, Alvarez (1975) centra su idea en la necesidad de implantar
sistemas de orientacion profesional en los centros educativos. Paralelamente, en la
década de 1940 la influencia del psicoanalisis en la comprensidn de la conducta fue
un hecho notorio. Mas adelante, las aportaciones logradas por los que trabajan con
problemas de personalidad y desarrollo emocional se unieron a las conseguidas
por los que estaban en la linea de la orientacidon profesional y de la adaptacion

social, dando origen a la apertura de unidades para tratar estos problemas.
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Al ahondar acerca de la orientacion se debe advertir que esta tiene varias
ramas y una de ellas es la referida al area profesional, que en sus inicios fue de
caracter extraescolar, solo le interesaba el bienestar de los trabajadores, llevada a
cabo en centros y oficinas. Posteriormente, tras la propagacion e importancia que
obtuvo la orientacidn profesional, se plantea la necesidad de que ésta se
implemente y se desarrolle en la escuela, dando paso a que la practica orientadora
se institucionalizaréd en el sistema educativo, ademas dando comienzo a la

instalacién de oficinas y centros de atencion.

Estas iniciativas ayudan a institucionalizar la orientacion educativa como
disciplina en los centros escolares; es asi como comenzd a tomar mas importancia
a principios del siglo XX, en donde surge la necesidad de personalizar la educacion
relacionando las potencialidades de las personas, es decir, que en las oficinas de
orientacion se comenzaba a asociar ocupaciones con actitudes individuales de las

personas, surgiendo en algunos paises, tales como Europa y Estados Unidos.

Posteriormente, al verse la necesidad de establecer programas de estudio
relacionados a orientacidon, Santana (2003), menciona que el principal responsable
de la integracién curricular de la orientacién es Jesse B. Davis. El trabajé como
asesor de los estudiantes con problemas educativos y vocacionales. Ademas en
1907 introduce el primer programa de orientacion vocacional y moral. En
definitiva, a Davis se le atribuye el mérito de ser uno los pocos que entendio en su
época la necesidad de vincular la orientacién vocacional a todas las etapas del

proceso educativo.

Es posible que, debido a esta iniciativa tomd6 importancia la estructuracion
de una malla curricular de orientacidon para aplicarse en todo el proceso educativo
estadounidense, lo cual sirvid de modelo para que posiblemente se pudiera aplicar

en otros paises, y asi implementar un programa de orientacién vocacional,
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atendiendo no soélo problemas vocacionales, sino que también problemas

educativos que muy comidnmente se vivenciaban.

2.2. Antecedentes de la orientacion escolar, vocacional y profesional en

el curriculo nacional.

Para que la orientacion escolar en El Salvador comenzara a potenciarse tuvo
que pasar por una continua evolucion tanto histdrica, econdmica y educativa, pues
en los anos de 1940 aparecieron cambios que favorecieron a que la orientacion
escolar iniciara a percibir levemente lineamientos para crear programas enfocados
al area de orientacion educativa en El Salvador. Dando paso asi al primer

movimiento denominado reforma educativa, en el cual,

El movimiento solo toco a la escuela primaria en lo referente a planes y
programas de estudio, estructurado con nuevas orientaciones pedagogicas,
de manera que superaron los tradicionales listados de puntos por ensenar.
Algunos métodos de la pedagogia activa floreciente en paises avanzados
fueron introducidos como componentes curriculares. Se introdujo asi mismo
la idea de las correlaciones, de manera que la asignatura no fueran
compartimientos estancados, sino que establecieran vinculos en su
contenido. Este valioso aporte, en bastantes casos degenero en un manejo
mecanico y rutinario del principio de la correlacion (Ministerio de Educacion
de El Salvador, 1995, p. 28).

Esto quiere decir que la reforma de 1940 tras sus componentes que fueron
percibidos en la escuela primaria se basd en las correlaciones de los contenidos
para aprovechar todo el tiempo del desarrollo de las clases y asi cubrir con todas
las asignaturas que no se alcanzaban a dar para desarrollar apropiadamente los

contenidos didacticos propuestos en el programa de estudio.

A partir de la reforma antes mencionada se pretendieron incorporar
aspectos que tuvieron que ver con la profesionalizacién de algunas personas de

ciertas areas que (...) comprendia cinco afos a partir del sexto grado de la

31



primaria. Se introduce el concepto de una educacion general amplia como base
para cualquier aprendizaje especializado incluyendo al bachillerato en ciencias y
letras (...) (Ministerio de Educacion de El Salvador, 1995, pp. 32-34).

De esta manera, para que el concepto de orientacidon ya sea vocacional o
profesional apareciera en el pais, tuvo que experimentar varios cambios, como por
ejemplo: en la exigencia de la calidad en educacidn, docentes aptos y capacitados
para ejercer la profesion, cambios en la infraestructura de las escuelas y cambios
en la gestién administrativa de la educacion. De esta manera, se toma de
referencia algunas de las reformas educativas del sistema educativo en El
Salvador. Esto es importante decirlo, pues se podra advertir si hubo dentro de sus

objetivos, estrategias y politicas referidas a la orientacidn escolar.

En la Reforma Educativa de 1940, uno de los principales fines era hacer
cambios para mejorar las condiciones de la educacidon primaria; equipamiento,
infraestructura y docentes que tuvieran estudios sistematicos para desempenar
correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje, en donde se hacia énfasis en
la organizacién en la vida escolar, fomentando asi actividades que propicien una
mayor eficiencia en el desarrollo de los programas de estudios. Esta reforma

plantea lo siguiente:

Una novedad de tecnologia educativa en la reforma del 40 era el Instituto
Psicopedagogico  Nacional — (algunos le  llamaban el  Gabinete
Psicopedagogico), en el cual realizaban pruebas psicologicas diagnosticas a
los estudiantes para determinar sus condiciones de aprendizaje, e incluso,
Su capacidad psicofisica (Ministerio de Educacion de El Salvador, 1995, p.
30).

Lo anterior refleja que los resultados de la reforma trajeron consigo varios
beneficios, uno de ellos, la creacion del Instituto Psicopedagdgico Nacional, el cual

se encargaba de verificar si los estudiantes tenian algun tipo de problema de

aprendizaje y solucionarlo, convirtiéndose en un ejemplo de orientacién escolar,
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para que los alumnos fueran guiados, es decir, que en ese entonces se comenzaba

a hablar de una figura orientadora.

En este contexto, el Ministerio de Educacion de El Salvador (1995),
establece "un cuerpo de tres objetivos procuraba orientar la ensenanza: hacer
hombres utiles en el hogar, en la comunidad y en el globo; desarrollar en los
salvadorefios, la vision de si mismo, y conquistar una personalidad integral”. Esto
conlleva a inducir que las personas sigan sus convicciones y despierten su vocacion
en algun area laboral. Para interiorizar mas al respecto se plantea la siguiente

idea:

Por su parte la Reforma de 1968, comparada con la Reforma de 1940, se
centrd en aspectos cualitativos de la educacion, las cuales pretendieron introducir
mejoras al sistema educativo del pais. La Reforma de 1968 relne algunos de los
principales componentes, como por ejemplo: cambios estructurales de los estudios
generales, expansion de la educacion basica, diversificacion y cambio estructural
de la educacidn media, reforma curricular, entre otros. Para comprender al
respecto sobre los antecedentes de la orientacién en El Salvador, se plantea lo

siguiente:

Para el Ministerio de Educacion de El Salvador (1995), en la Reforma
Educativa en Marcha, la diversificacion de la Educacion Media, ofrecid una serie de
modalidades con la demanda de aportar cierto nivel de calificacién vocacional,
expandiéndose hacia areas de servicios (hosteleria, turismo, comercio, salud) y

hacia la actividad agropecuaria (agricola, navegacion y pesca).
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De tal manera que se puede considerar a la diversificacion de la educacion
media como uno de los componentes mas importantes de la reforma, la cual esta
relacionada con los antecedentes de orientacion vocacional en nuestro pais. Este
componente ayudd a jovenes que estaban préximos al bachillerato para que
tuvieran una gama de opciones para estudiar, las cuales estaban orientadas a las

areas de hosteleria, comercio, salud y productividad agricola.

De la misma forma, siguiendo la base de las reformas educativas en El
Salvador en 1995, para concretar la reforma de este periodo, se realizd una
consulta a varios sectores involucrados con la educacion; entre ellos maestros,
padres de familia, alumnos, gremios de maestros, alcaldes municipales, colegios,

entre otros. En esta consulta se traté de abordar aspectos como los siguientes:

El Ministerio de Educaciéon de El Salvador (1995), en la Reforma Educativa
en Marcha, considera, en primer lugar, que la orientacién y alcance de la
educacion basica, debe buscar el desarrollo de conductas derivadas de
conocimientos y aptitudes de los jévenes, posibilitando respuestas a las
necesidades e intereses de los estudiantes; en segundo lugar, la orientacion y
alcance de la educacidon media es la responsable de diversificar el bachillerato para
poder inducir a una vocacidon y formacidon profesional; y en tercer lugar, la
orientacion y alcance de la educacién no formal, en donde las instituciones como el
Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional (INSAFORP), el Centro de
Transferencia de Tecnologia Agropecuaria (CENTA) y FEPADE!, son los encargados

de la formacioén vocacional, con posibilidad de acreditacion.

De esta manera, la consulta de 1995 en relacion con la orientacion y
alcance de la educacién en distintos niveles educativos promovié el desarrollo de

las personas por medio de la formacién vocacional, promoviendo y potenciando

! Fundaciéon Empresarial Para el Desarrollo Educativo.
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destrezas y habilidades de los jovenes. Ademas, en esta consulta los alumnos

expresaron que:

En los programas de estudio de educacién basica y media no estaba
establecido taxativamente que se velen por los intereses y necesidades de los
alumnos, ademas, "es necesario que se les imparta Orientacion profesional y
vocacional a fin de tener informacion oportuna a cerca de las diferentes carreras y

ocupaciones” (Ministerio de educacién de El Salvador, 1995, p. 86).

En el mismo afo de 1995, en relacion con la Reforma Educativa en marcha,
aparece el Plan Decenal; su aplicacion y puesta en marcha en el pais tuvo su
origen tras la consulta realizada meses antes, en donde lo investigado de alguna
manera sirvid para la construccién de dicho Plan, en el cual se buscaba calidad en
educacion, mejoras en la administracion educativa, cambios curriculares, nuevos
programas educacionales y la redefinicién del rol del ministerio de educacion.
Ademas, considerando como proceso de globalizacion econdmica se debe asumir

que:

La educacion, entre otros de sus tantos fines, ha de aumentar la capacidad
de desempenio laboral del elemento humano (nuestro gran capital) y elevar
su productividad para que el pais sea mas eficiente. Esto no solo requiere el
desarrollo de destrezas, sino el fomento de actitudes y virtudes que
fortalecen la productividad (...) (Ministerio de Educacion de El Salvador,
1995, p. 2).

Lo anterior refleja la influencia del Plan Decenal en la educacién y en la
formacion profesional y vocacional de los jovenes, fomentando y potenciando las
habilidades y destrezas de las personas para su posterior insercion en el ambito
laboral. A la educacion se le ha considerado como el principal rubro para que la

economia de la naciéon mejore.
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Posteriormente, en 1997 en el pais se establecieron los fundamentos
curriculares en la educacién, en los cuales se le dio mayor importancia a los niveles
de educacion basica, educacién media y superior, en donde seguramente buscaba
educar de la manera mas apropiada a los estudiantes, partiendo de la aplicacion
de sus conocimientos hasta su incorporacion en el area laboral, no dejando de lado
los conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de las destrezas vy

habilidades de los jovenes. En donde la:

Orfentacion educativa aborda los problemas de los jovenes y propicia
experiencias que contribuyen a su desarrollo personal y social, posibilitando
el que conozcan y valoren sus aptitudes y potencialidades para orfentar la
toma de decisiones en los campos vocacional y profesional (Ministerio de
Educacion de El Salvador, 1999, p. 64).

Al igual que los fundamentos curriculares que se implementaron en los
programas de estudio en el area vocacional y profesional, la orientacion educativa
se encargaba de ayudar a los jovenes a tomar decisiones idoneas en su plan de
vida, partiendo del establecimiento de diferentes lineamientos que promuevan el
desarrollo de la madurez intelectual del individuo para su formacién académica,

vocacional y profesional.

Por lo que se destacan en el sistema educativo nacional las reformas que se
han implementado, las cuales posiblemente ayudaron en la formacion educativa de
las personas, mas adelante aparece el Plan 2021, reforma cuyo objeto fue
fomentar competencias académicas relacionadas al lenguaje, ciencia y tecnologia,
a través de la implementacion de programas tales como: Edicame, Poder,
Comprendo, Megatec, Redes escolares, Red solidaria, Conéctate y Compite; estos
programas fomentaron beneficios en la educacién del pais. Dentro de los cuales se

destaca el siguiente programa:

36



MEGATEC es un sistema articulado de educacion media y superior,
orientado a la formacion de capital humano en dreas técnicas y
tecnologicas vinculadas al desarrollo productivo nacional y regional.
Profesionaliza capital humano con la oportunidad de avanzar a niveles y
grados académicos superiores: ingeniero, tecndlogo, técnico, bachiller. Se
estructura con salidas laterales al mercado laboral a partir del nivel de
educacion media. Tiene capacidad de normar y certificar competencias
adquiridas en el sistema no formal para facilitar la continuidad de estudios
formales y mejorar la calidad de la insercion laboral. (Ministerio de
Educacion de El Salvador, 2006, p. 13)

Aqui se advierte que uno de los fines principales del Plan de 2005 era
mejorar la educacidon, y con la aplicacion del programa MEGATEC esto
seguramente priorizd que los alumnos egresados de educacion media tuvieran
como opcidon de estudiar en la sede de este programa, para que los jovenes

demuestren su vocacion en el area técnica.

Por ultimo, el Plan de 2009 denominado Plan Social Educativo: "Vamos a la
Escuela”y que aun sigue vigente, éste procura que la educacion sea accesible para
todas las personas, es decir, que no hubiera nifos y nifas sin la oportunidad de
estudiar. Este Plan trajo consigo otros componentes, pero el que mas abona
seguramente a la orientacidén vocacional y profesional es el componente conocido

como escuela inclusiva de tiempo pleno. El cual consiste en:

La construccion y funcionalidad de la red del estudiante —maestro-familia-
comunidad. Los estudiantes en la escuela inclusiva de tiempo pleno forman
un grupo unico, aunque por supuesto no estudian juntos sino subdivididos
en grupos de acuerdo a las exigencias del trabajo educativo. El equipo
docente permite una mejor utilizacion del espacio para la ensefianza y la
profundizacion de las diferentes disciplinas, para la experimentacion y para
los proyectos. Es necesario estar plenamente consciente que la escuela no
puede agotar por si sola la funcion educativa relativa al recurso formativo o
a la inclinacion personal de cada estudiante en lo particular; aqui es donde
la familia y la comunidad apoyan tal requerimiento mediante las asambleas
de clase, las comisiones, los cologuios, las acciones de recreacion, las
iniciativas culturales, entre otros (Ministerio de Educacion de El Salvador,
2014, p. 35).

2 Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico y Tecnoldgico del nivel medio y superior.
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En relacion con las implicaciones, es necesario destacar que hasta este
punto se logra la comunicacion entre los agentes educacionales, docentes,
alumnos y padres de familia, destacando de alguna manera la implementacion del
Plan educativo (Vamos a la Escuela); los cambios por los que ha atravesado el
sistema educativo dieron paso a que la orientacién vocacional y profesional se
impartiera a jovenes que estén cursando el nivel de educacion media. De tal

manera que:

De acuerdo con el Ministerio de educacién de El Salvador (2015), la
educacion media ofrece la formacién en dos modalidades educativas: bachillerato
general y bachillerato técnico vocacional. Al primero le corresponde desarrollar las
areas curriculares basicas y complementarias; y al segundo, las areas curriculares
basicas, las complementarias y las técnicas. De la misma manera, el bachillerato
técnico vocacional basados en competencias, en donde cada afio de estudio
promovido se acreditara con certificados de promocién. Al culminar los estudios de
educacion media técnica vocacional, el egresado alcanzara el grado académico de

bachiller, el cual se acreditara con el titulo correspondiente.

Ahora bien, la orientacién vocacional y profesional en El Salvador se toma
en cuenta en la asignatura orientacion para la vida, la que seguramente después
de pasar por muchas transiciones en el sistema educativo nacional se logrd
construir un programa de estudio y se aplic6 como asignatura en el nivel de
educacion media, esta asignatura esta plasmada en el programa de estudio de
2008, nombrado Orientacidn para la vida, el cual se considerd una version
actualizada en cuanto a su estructura curricular. El actual programa puntualiza lo

siguiente:

El programa de estudio de Orientacion para la vida, en el nivel de
Educacion Media, se enfoca en el desarrollo de capacidades especificas que
contribuyan a la formacion integral del o la estudiante como complemento
de su crecimiento personal y social. Por €llo, el programa orienta hacia la
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construccion de la autonomia sustentada en el fortalecimiento de la
identidad y en las relaciones interpersonales eficaces, que supone la
adaquisicion de habilidades socioafectivas; asimismo, promueve el
pensamiento critico, la solucion de problemas y la toma de decisiones
responsables (Ministerio de educacion de El Salvador, 2008, p. 9).

Este programa supone que la implementaciéon de la asignatura de
orientacion para la vida se debe desarrollar en los bachilleratos, en donde
posiblemente el docente realiza el papel de orientador, es decir, que el docente es
el que favorece las condiciones necesarias para que los estudiantes de educacion
media puedan potenciar sus habilidades, saberes, actitudes y destrezas en
distintas areas; de esta manera, los alumnos demostraran autonomia para poder

actuar asertivamente en situaciones que se les presenten.

Segun el Ministerio de Educacién de El Salvador (2008), en el programa de
orientacién para la vida para primero y segundo afo de bachillerato, en su malla
curricular se encuentran establecidas las tematicas de orientacion vocacional y
profesional. En el primer afio de bachillerato, la unidad nimero cuatro denominada
pensando en mi futuro, en el contenido “estructura de un proyecto personal de
vida a corto plazo”, el que consiste en la construccion de un proyecto personal de
vida a tres afios plazo; y en el segundo afio de bachillerato, en la unidad nimero
cuatro denominada pensando en mi futuro, en el contenido “orientaciones
vocacionales y profesionales”, en donde los alumnos con ayuda del docente haran
una indagacion y analisis sobre las diferentes carreras y ocupaciones de sus interés

y condiciones para una eleccién profesional.

En la actualidad el programa de orientacion para la vida forma parte de la
carga académica de los estudiantes de educacion media, en la cual se desarrolla
para que los estudiantes conozcan sus potencialidades individuales, y a la vez
establecer metas en la vida, orientandolos psicoldgica y actitudinalmente, ademas,
el docente en su papel de orientador desarrolla contenidos enfocados en la

orientacion en sus diferentes areas tales como en el area vocacional y profesional.
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2.2.1. Legislacion vigente relacionada con la orientacion escolar,

vocacional y profesional en El Salvador

El componente orientacién como parte del curriculo nacional esta regulado
en la Legislacion Educativa del Sistema Educativo nacional; por ello es que en esta
parte del documento se plantea las diferentes disposiciones que le dan

sustentabilidad a la orientacidn escolar, profesional y vocacional.

Dentro de la Ley General de Educacidon y su respectiva legislacién no se
encuentra contemplado un articulo que taxativamente se refiera a la concepcién y
aplicacion de la orientacién vocacional y orientacion profesional; sin embargo, si
existen algunos articulos relacionados a dichas orientaciones. En donde se

encuentran disposiciones relacionadas a la orientacion escolar:

Art. 50. La orientacion tendra caracter formativo y preventivo. Contribuira
al desarrollo de la personalidad del educando, a la toma de decisiones acertadas,
en relacion con las perspectivas de estudio y ocupacion, para facilitar su adecuada

preparacion y ubicacién en la sociedad.

Art. 84. El educador es el profesional que tiene a su cargo la orientacién
del aprendizaje y la formacion del educando. El educador debe proyectar una

personalidad moral, honesta, solidaria y digna.

Desde el punto de vista de la educacion formal, en la cual se puede verificar
la influencia de la Ley General de Educacién en la orientacion vocacional y

profesional del pais, se destacan las siguientes disposiciones:

Art. 22, La educacion Media ofrecera la formacién en dos modalidades
educativas: una general y otra técnico vocacional, ambas permitiran continuar con

estudios superiores o incorporarse a la actividad laboral.
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Art. 23. Literal B. Contribuir a la formacion general del educando, en
razon de sus inclinaciones vocacionales y las necesidades del desarrollo

socioecondmico del pais.

De igual manera, existen diversos agentes que intervienen en la formacién
de las personas desde una optica de la educacion No Formal, no olvidando que
este tipo de educacién esta normado por las leyes vigentes en materia de

educacion, en la cual destacan las siguientes disposiciones:

Art. 10. La educacién No Formal es la que se ofrece con el objeto de
completar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados de educacién formal. Es

sistematica y responde a necesidades de corto plazo de las personas y la sociedad.

Art. 25. Llas instituciones de Educacion Media colaboraran con las
actividades de educacion No Formal que favorezcan a la comunidad; en igual
forma, si las circunstancias la facilitan, algunos aspectos de la formacién técnico
vocacional de la Educacién Media podran ser apoyados por los programas de

educacion No Formal.

Para el cumplimiento de este principio se estableceran los mecanismos

correspondientes con las instituciones publicas, privadas o municipales.

Art. 44. La educacién No Formal estd constituida por todas aquellas
actividades educativas tendientes a habilitar a corto plazo, en aquellos campos de

inmediato interés y necesidades de las personas y de la sociedad.

2.3. Naturaleza de la orientacion escolar

Desde sus origenes la orientacion escolar no solo se limita a orientar, guiar

o indicar a una persona en la manera de solucionar un problema en lo laboral o
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escolar al estudiante, sino mas bien, evocarlo a solucionar problemas de
aprendizaje, por medio de la instruccion previa del docente. De esta manera, la
actividad orientadora se encuentra inmersa en algunas de las etapas evolutivas de
los alumnos en el proceso ensenanza aprendizaje. Con respecto a la acepciéon de

orientacion escolar, se presenta la siguiente idea:

Hemos preferido denominar esta definicion de orientacion como
"educativa”, prescindiéndola de calificarla con el subtitulo de escolar,
profesional o personal por entender que la orientacion es una, aunque
revista distintas modalidades segun el momento o la persona, o las
personas que se hayan comprometido en ella en el fondo. Toda orientacion
es escolar aunque adopte la forma de escolar o profesional en una situacion
concreta. (Alvarez Valdés, 1975, p. 105)

Lo anterior quiere decir que la orientacién escolar como tal no pierde su
esencia de guiar a la persona, ya que esta en cualquier ambito que se desea
aplicar, siempre con el fin de instruir de manera efectiva a los individuos, para que
estos tomen decisiones de manera auténoma. Se debe considerar que la
orientacién escolar se encuentra presente en los momentos y las etapas del
proceso educativo, ya sea de manera individual o grupal. Para comprender mas
acerca de la naturaleza de la orientacion escolar, se hace el siguiente

planteamiento:

Muchos de los conceptos sociales y educativos son construcciones que se
han ido realizando a lo largo de la historia por parte de los especialistas en
el tema. La orfentacion es uno de ellos. Por esto, de vez en cuando,
conviene repensar el concepto que se tiene de orientacion ya que se trata
de un marco teorice en evolucion que esta cambiando continuamente.
Actualmente se tiene una percepcion mas amplia de la orientacion que el
concepto clasico que se tenia en la primera mitad del siglo XX. Dado e/
contexto social, politico y cientifico que caracteriza la llegada del siglo XXI,
hay argumentos para considerar que la orientacion psicopedagogica puede
ser un término globalizador, apropiado para incluir lo que en otras épocas
se le ha denominado orientacion escolar y profesional, orientacion
vocacional, guidance, counseling y asesoramiento, etc. (Iriarte, 2001, p.
10).
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Desde esta perspectiva, se establece que el concepto de orientacion es
histdrico y polisémico, ya que se ha construido a lo largo de la evolucidon en esta
area; en este sentido, no es un concepto estatico, sino mas bien un concepto en
constante cambio. La orientacién como tal se encuentra inmersa en las distintas
areas de la evolucidon del individuo en su desarrollo y formacion académica, asi
como también en el area laboral y en su preparacion escolar para lograr sus metas

y proyectos planteados.

En este sentido, segin Alvares (1975), la orientacion educativa es un
proceso individual que ayuda al educando en su progresiva realizacion personal a
través de actividades que promueven su desarrollo en distintas areas conceptuales
y actitudinales; ejercicio realizado intencionalmente por los educadores en diversas
situaciones, destacando que estas actividades posibiliten la comunicacién entre la
triada educativa en donde docentes, alumnos y padres de familia se comuniquen
directamente para solucionar distintos problemas que pudieran presentarse en el

proceso educativo.

Segun lo anterior, la orientacion educativa, desde una perspectiva general,
da las bases para que se establezca la orientacion escolar propiamente dicho,
aunque las dos se encargan de velar por la formacion de los alumnos inmersos en
el proceso de ensefianza aprendizaje. Pareciera que no hay diferencias entre ellas,
mas que la nocion de aplicacion, pero mas alld de interpretar estas disciplinas, se
localiza que para que la orientacién escolar sea impartida a todos los alumnos
independientemente el nivel educativo en el que se encuentren se debe apoyar por
algunos miembros de la comunidad educativa, en especifico los padres y madres
de familia, porque los esfuerzos de los docentes de guiar adecuadamente a sus

estudiantes tienen que ser significativos y permanentes.
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Por consiguiente la orientacién escolar no busca individualizar a las
personas, sino mas bien, orientar a cada uno partiendo de las particularidades que
cada quien posee. "La orientacion es (o idealmente concebida deberia ser) para
todos los alumnos y no solo para aquellas que tengan problemas” (Santana Vega,
2003, p. 43), en consecuencia el orientador debe buscar los mecanismos
necesarios y adecuados para no individualizar la intervencidon, y de la misma
manera no aislar al grupo de estudiantes a solucionar sus expectativas,

inquietudes o bien problemas.

De acuerdo con Tyler (1994), la orientacion es como un servicio destinado
fundamentalmente a facilitar que los individuos realicen las elecciones de las que
depende su desarrollo, por lo contrario, se le define como un servicio cuyo fin es,
principalmente, producir cambios en la personalidad y superar las dificultades de la
adaptacion, los orientadores y las personas talvez se hallen buscando objetivos

opuestos, a menos que se descubran métodos mas eficaces para poder aplicarlos.

Los servicios de orientacion ayudan a establecer en las personas autonomia
a la hora de actuar frente a situaciones concretas, en el caso del contexto
educativo, un estudiante puede tener dificultades para realizar una tarea,
actividad o proyecto, o simplemente un problema de conducta o adaptacién, en
este sentido, la intervencion del profesor debe basarse por principios profesionales,

y uno de ellos es apoyarse por los programas de estudio, en consecuencia:

(...) lo mds importante consistiria si la funcion de la orientacion esta dando
satisfaccion a las necesidades de los estudiantes. El apoyo continuo de un
programa de orientacion depende de la evidencia sistematica de que estd
proporcionando servicios necesarios a los estudiantes (Sanz Oro, 1998, p.
82).

Sabiendo que la naturaleza de la orientacidn escolar consiste en guiar en la
solucién de problemas escolares, es preciso destacar la importancia de la

aplicaciéon de un programa de orientacion con el cual los individuos puedan
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seleccionar la solucién mas apropiada a la problematica social o educativa en la
que se encuentren inmersos, y de esta manera evidenciar y reflejar los beneficios
de una formacion en orientacion en las areas de desarrollo personal, dependiendo
la situacion y contexto social en el que se encuentre. Ahora bien, al abordar este

concepto es oportuno saber que:

La orfentacion escolar y profesional no ha de ser un hecho puntual, una
actividad aislada en un momento concreto, sino que debe ser un proceso
llevado a cabo de una manera gradual y sistematica, teniendo en cuenta la
participacion activa que se desarrolla de cardcter continuo a lo largo de
toda la vida e integrado en el proceso evolutivo (Bisquerra Alzina, 2002, p.
23).

Lo anterior aclara que la orientacidon escolar es un proceso que se desarrolla
continuamente en el ambito educativo de los estudiantes, es decir, que
independientemente la persona participe de la educacion formal o informal,
siempre se vera reflejada la necesidad de la orientacion que sera de guia en su
desenvolvimiento personal a través de su desarrollo evolutivo demostrado en cada
nivel educativo. La naturaleza de la orientacién escolar plantea la necesidad de

incorporar a varios agentes en dicho proceso, para ello:

La orientacion supone actuaciones de los Equipos dirigidos a la institucion
escolar —colaboracion con los profesores tutores y maestros de soporte— a
la familia —orientar a los padres en relacion a los habitos de los nifios,
organizar pequefios grupos de discusion que faciliten el intercambio de
experiencias, etc. —y a la comunidad —coordinacion y colaboracion con las
instituciones relacionadas con el futuro de los alumnos al término de la
escolaridad obligatoria, etc. (Moreno & Solé, 1999, p. 40).

Con la intencién de interpretar la naturaleza de la orientacion escolar, las
ideas planteadas posiblemente logren aclarar sobre la conceptualizacion de
orientacion; con base al contexto educativo se puede aclarar que la orientacion
escolar trata de guiar de manera autdnoma e independiente al estudiante en la
toma de decisiones, con el propdsito de buscar responsables para la solucién
asertiva de los problemas sociales, culturales y educativos a los que se enfrenta;

destacando que en este esfuerzo orientador cumple un rol esencial tanto el
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docente, como los padres de familia y los alumnos; pues se debe resaltar que toda

orientacion es una orientacion escolar como tal.

2.3.1. Funcion de la orientacion escolar

En primera instancia, se sabe que la orientacién ayuda a los individuos en
la toma de decisiones responsables para que alcancen la comprension y
conduccién de ellos mismos, para un desarrollo pleno en la sociedad, al hablar de
orientacion escolar se debe referir a una buena orientacién en el aula, en la cual
tanto el docente como el alumno son elementos fundamentales en la formacion
escolarizada y cumplimiento efectivo de los fines objetivos generales de la

educacion en el pais. En consecuencia, la orientacion escolar pretende:

Orientar el aprendizaje en funcion de los objetivos educativos, sistematizar
las actividades detectar las necesidades concretas de los educando,
programar las estrategias de aprendizaje mas adecuadas e introducir las
adaptaciones necesarias. Se debe favorecer la comunicacion interpersonal y
fluida entre el docente y el educando, mediante el didlogo cotidiano
(Ministerio de Educacién de El Salvador, 1997, p. 16)

Para tal efecto, la orientacidn escolar debera basarse en los objetivos de la
educacién nacional, para sistematizar diferentes actividades en beneficio de los
educandos, determinando las necesidades de los mismos para que, partiendo de
ellas, se aplique metodologias para un mejor aprendizaje, mediante la
comunicacién directa y efectiva entre el docente y el alumno, para una mejor
formacion en la solucidn de distintos problemas escolares que pueda enfrentar a lo

largo del proceso educativo. Por lo mismo,

(...) es importante visualizar a la juventud en su dimension potencial para
las condiciones estructurales futuras, no las actuales, sobre todo porque no
interesan los egresados de ahora si no los que culminaran sus estudios en
el mediano plazo. Por mucho tiempo, nuestro desarrollo cientifico y
tecnologico se detuvo por la carecia de personal abocado a la intencion
analitica de /las condiciones operativas en la productividad (Oliver
Hernandez, 2001, p. 9).
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En este sentido, se destaca la funcion primordial de la orientacidn escolar, la
cual se basa en instruir a los estudiantes en la manera de cdmo reaccionar ante
diferentes circunstancias en su vida como estudiantes, destacando que al mismo
se le debe preparar no solamente para su desenvolvimiento presente, sino también
para su desenvolvimiento futuro, para que estos al culminar sus estudios puedan

desenvolverse de manera efectiva en su area.

Desde la perspectiva de Godeardo (1965), la orientacidon escolar se debe
aplicar principalmente a partir de la adolescencia, ya que este es un servicio
escolar basado en métodos cientificos, que promueve el desarrollo de la
potencialidades del alumno tanto en el plano humano como el plano sobrenatural,
y que este desenvolvimiento del joven deberd ser llevado a cabo no solo en la

escuela sino también en todas la areas en las que se mueve el alumno.

En este sentido, se comprende que la orientacidon escolar debe
implementarse en los nifios y adolescentes del sistema educativo nacional, para
que este logre desarrollar sus potencialidades en distintas areas y pueda
prepararse, y asi, para enfrentarse a los distintos problemas que se encuentren en
la vida y puedan desenvolverse no solo en el area académica, sino también en el

area experimental y actitudinal del individuo

2.3.2. Funcion del orientador

A través de los afos el concepto de orientador se ha conocido como algo
que se encarga de guiar en la toma de decisiones importantes que marcaran
significativamente el futuro de sus estudiantes, de esta manera, proporcionando
una serie de referencias basadas en las aptitudes y habilidades presentes en el
individuo que se esta orientando, para que él las pueda tener en cuenta al

momento de tomar una decisiéon definitiva y de esta manera, que resulte menos
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complicado al momento de tomarla. El apoyo que el orientador brinda a las
personas y al alumnado es fundamental, ya que ésta sirve de guia para lograr de
alguna forma los objetivos planteados por las personas en cualquier area de su

vida.

Aunque la aproximacién exacta de la aparicion de las personas encargadas
de la orientacién que pudiesen ser impartida en centros u oficinas no sea tan
precisa, segun Hayes (1982) la aparicion de director de orientacidn se podria
localizar alla por los afos de 1926 y 1932 en Gran Bretaiia, y tenia como objetivo
primordial ayudar y guiar en la toma decisiones pertinentes a los escolares

salientes a buscar un empleo adecuado.

El papel del orientador pareciera ser que solo es de guiar a los estudiantes
salientes a optar por una decision laboral; mas alla de esta idea, la funcion del
orientador no se deberia limitar a esto. Al orientador se le puede conocer por
distintos nombres, algunos de ellos: tutor, guia, consejero, asesor, entre otros,
independientemente cdmo se les llame, dependera del ambito en el que se

encuentren.

Ante las ideas anteriores, "se ha pretendido enfrentar cada una de las
situaciones planteadas al orfentador como un todo, en el gque su instruccion
tomada y de la perspectiva que es capaz de desarrollar como un auténtico
profesional” (Rodriguez Espinar, 1981, p. 7). Sabiendo que al orientador le
corresponde, en este caso, actuar de la manera mas prudente en las situaciones

que se presentan en los escolares, tratando de solucionar algunas situaciones.

Esto supone que el orientador tiene el compromiso de actuar e intervenir en
casos que se le presenten en el ambito educativo; al orientador y/o docente guia,
le corresponde tutelar a aquellos alumnos que se encuentren en conflicto en Ia

toma de decisiones, ya sea que la orientacion brindada este dirigida al proceso de
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ensefianza aprendizaje o en otro caso, a aquellos alumnos que se encuentren
previos a culminar su educacidon basica, en ambos casos la intervencion del
profesor es necesaria, puesto que en muchas ocasiones estos alumnos no han

alcanzado la madurez necesaria.

Las funciones del orientador escolar son diversas, partiendo de la
perspectiva que se plantee, ya que el propdsito de la orientacién escolar esta
centrado en “Facilitar /a integracion del alumnado en sus clases en la dinamica del
centro y fomentar el desarrollo de actividades participativas” (Bisquerra Alzina,
2002, p. 195). En tal sentido, el docente debe implementar técnicas de integracion

para que el grupo de estudiantes convivan y conozcan sus debilidades y fortalezas.

En este sentido, si la orientacion escolar desarrollada en el aula de clase con
alumnos cerca de culminar sus estudios fomenta de alguna manera la orientacion
vocacional y profesional por medio de actividades participativas, de tal manera que
las inquietudes que puedan tener el alumnado logren ser intervenidas con mayor
eficacia. El rol del docente es imprescindible en cada proceso evolutivo de los
estudiantes, pues el desarrollo académico depende de la forma de orientacion del

docente.

La funcidén entonces de los profesores es ayudar en cada etapa por la que
los estudiantes estén pasando, en las que se encuentran: problemas de
adaptacion, problemas de aprendizaje y situaciones que tengan que ver con la
toma de decisiones. Ademas, '(...) /a mision del orientador o tutor, es por tanto:
unificar los elementos de formacion y estimular al alumno para lograr aquellos
objetivos de formacion humana y moral que caen fuera del ambito de la

ensefianza propiamente dicha”(Alvarez Valdés, 1975, p. 212).

Por tanto, la funcidon y mision de la persona responsable en los centros

escolares de la orientacion es procurar lograr el desarrollo de la integridad
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académica del alumnado, ayudandolo a que sea mas autonomo a la hora de
enfrentarse con situaciones que tengan que ver con el futuro de su vida. El
orientador tiene que procurar conocer bien a sus alumnos, saber cudles son sus
habilidades, destrezas, fortalezas e intereses, porque partiendo de esa informacién
al orientador se le hara mas facil de intervenir en cualquier situacion que se le

presente.

Si la labor realizada por el orientador es implementada adecuadamente, el
clima que se genera en la escuela va a producir cambios importantes, en donde "e/
aprendiz siente el deseo de realizar la tarea propuesta por educador, ya que parte
de la ensefianza responde a las intenciones del educador a los objetivos que quiere
alcanzar con sus alumnos y al curriculo que quiere desarrollar” (Gyssels & Duran,
2010, p. 50). Para que el proceso educativo sea continuo debe haber una
interaccion participativa del alumnado con el docente; y el docente debe

considerar el contexto en que se desarrolla el curriculo.

La implementacidon de un programa de orientacidon escolar o vocacional en
donde se incorporen contenidos que sean correspondiente a distintas areas, ya sea
en el campo escolar, profesional o laboral, ayudaria a que los objetivos tanto del
docente como los de los alumnos se lograran desarrollar. La orientacion, entonces,
ayuda a dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje, tomando como eje
principal el desarrollo de los estudiantes. Al orientador, como ya se dijo, se le
puede conocer por varios nombres dependiendo el area, en cuanto a la funcion del

orientador se plantea la siguiente idea:

Dicho de otro modo, la evolucion de los conceptos y las técnicas modernas
del asesoramiento se ve mejor como un movimiento influido por los
factores sociales, psicologicos y ambientales el clima creado por la
intervencion de estos factores hizo posible que el asesoramiento surgiera y
perdurara (Shertzer, et al., 1986, p. 51).
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Lo anterior hace referencia a una forma de percibir a la orientacién, pero el
asesoramiento se encarga de alguna manera del estudio de la psiquis y el
comportamiento de las personas, no dejando de lado el principio fundamental de
la orientacion que en otras palabras, es aconsejar a las personas en la solucién de
situaciones concretas en el area educativo. De esta manera, probablemente la
aparicion del asesoramiento fue apropiado para el desarrollo académico de las

personas.

En el contexto educativo, lo importante es crear un clima pedagdgico para
propiciar desarrollo significativo en los estudiantes, por lo que se considera que "e/
docente es el orientador y facilitador de los procesos de aprendizaje protagonizado
por sus alumnos; contribuye a la formacion de valores y ensefia a aprender”
(Ministerio de Educacion de El Salvador, 1999, p. 63). De manera que el alumnado
logre desarrollar la integridad oportuna para poder desenvolverse, ya sea

académica, laboral o profesionalmente.

La funcidén del orientador es variada dependiendo el area en el que se
implemente, puede ser un centro de orientacién profesional o una oficina de
capacitacion vocacional, o aplicada en los centros escolares. Lo que se logra
interpretar es que posiblemente en El Salvador la orientacion solo sea impartida en
niveles de educacion media y superior (instituciones algunas a la educacion
formal), dejando vulnerables a los alumnos que estan por finalizar su educacion
basica, y por alguna razon pudieran tener la necesidad de optar por insertarse en

el mercado laboral.
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2.3.3. Principios de la orientacion escolar

Dentro de la orientacidn escolar existe una base de caracter cientifica y
académica para lograr un desarrollo en el proceso de aprendizaje en los
estudiantes en donde seglin Rodriguez (1981): la orientacion la conforman los

siguientes principios:

Principio antropoldgico
Principio de prevencién primaria

Principio de desarrollo

R

Principios de intervencion social

2.3.4. Objetivos de la orientacion escolar

La orientacidén escolar requiere el establecimiento de procesos que tengan
relacion con desarrollo académico del estudiante, para lo cual Boza et al. (2001, p.
99), citado en (Parras Laguna, et al., 2009), sintetiza los objetivos de la orientacion

de la siguiente manera:

1. Promover la integracion del alumnado en general. Todos tienen
necesidades.

2. Articular una respuesta educativa adecuada a las necesidades educativas
especiales.

3. Prevenir y desarrollar la educacién de grupos desfavorecidos: muijeres,
inmigrantes, habitantes de zonas rurales, minusvalidos, tercera edad.

4. Ayudar tanto a la institucién como al individuo o grupo en los procesos de
clasificacion y ajuste (escolarizacién, no etiquetado), como parte del
proceso de articulacion de la respuesta educativa mas ajustada y posible.

5. Realizar los procesos de asesoramiento individualizado.

6. Desarrollar programas preventivos de problemas de aprendizaje.
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7. Evaluar y desarrollar programas de mejora de la motivacion.

8. Evaluar y desarrollar programas de habilidades para la vida cotidiana.

9. Diagnosticar casos, realizar el correspondiente tratamiento y evaluarlo.

10.Realizar evaluaciones psicopedagogicas e iniciar en caso necesario los
correspondientes procedimientos de adaptacion curricular.

11.Evaluar la competencia curricular de los alumnos y alumnas.

2.3.5. La orientacion escolar en El Salvador

La orientacion escolar es un proceso dinamico cuyas intenciones es ayudar,
guiar y solucionar problemas de aprendizaje de los estudiantes, para que estos
puedan resolver dichos problemas de la manera mas apropiada, con la capacidad
de enfrentarse con garantias de éxito al proceso de aprendizaje, a la orientacion le
compete trabajar estrechamente; tanto docente, director, padres de familia y
alumnos. Esto supone que la orientacion escolar es un proceso de asesoramiento
en donde el profesor interviene en problemas de aprendizaje de los estudiantes,

realizando actividades de orden preventivas.

La orientacidon escolar no ha tenido reconocimiento del concepto como tal,
en este sentido el magisterio a través de los afos ha implementado cambios que
de alguna forma han ayudado a la definicion de orientacidon escolar; cambios como
los producidos en la reforma en marcha de 1940 el Ministerio de Educacion de El
Salvador posiblemente procuraba la implementacion de un programa de estudio
dirigido a crear un clima constructivo en el ambito escolar, con el propdsito de

saber orientar a los alumnos por medio de un curriculo dinamico y participativo.

Con todas las limitaciones de la Reforma Educativa en Marcha de 1940, en
relacion a la construccidon de programas que tengan que ver con la orientacion, se

hacen cambios curriculares a "los planes y programas, que de alguna manera
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general conservaban las huellas de 1940 y 1956 modificados dentro de un
esquema que comprendio contenidos, objetivos, actividades y sugerencias
metodologicas” (Ministerio de Educacion de El Salvador, 1995, p. 46). Estos
componentes generan cambios a la educacién, dando paso a que el ejercicio
docente fuera mas dinamico y eficiente a la hora de orientar académicamente a los

estudiantes.

Lo anterior hace referencia a que la educacidon en El Salvador posiblemente
tuvo algunos cambios con la implementacion de planes y programas que
establecian el orden curricular a impartir en cada centro de estudio, por los cuales
los objetivos a lograr, las actividades y la metodologia a implementar seguramente
se modificO en beneficio de la comunidad educativa, y para que los docentes
puedan desempefar sus labores con mayor eficiencia, hasta este punto, la
Reforma Educativa en Marcha de 1960 se centrd en propiciar una nueva
metodologia para desarrollar en clases. En la medida en la que surgian los cambios

en educacion, en 1995 aparece el Plan Decenal, en el que se plantea que:

La escuela ha de asumir buena parte de responsabilidad que le compete en
la formacion moral del educando, dimension educativa tan importante como
la formacion intelectual. Para cumplir esta mision sera necesario revisar en
el programa respectivo los contenidos vinculados con la orientacion de la
conducta a fin de que sean suficientes y relevantes (Ministerio de Educacién
de El Salvador, 1995, p. 9).

Este plan refleja cambios significativos en la orientacion escolar que tienen
que ser implementados por los docentes en el saldn de clase, destacando la
importancia que tiene el fiel cumplimiento al programa de estudios. La orientacién
escolar bajo la perspectiva académica se constituye como beneficio para la
construccion de un nivel de armonia entre los estudiantes; tanto en el contexto
educativo, como en el contexto social y laboral. De esta manera, se da paso a la

creacion de fundamentos curriculares en donde de alguna manera:
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Afianza la formacion de valores y el desarrollo de habilidades, destrezas,
héabitos y actitudes iniciados en el ciclo anterior, para lograr aprendizajes de
mayor complejidad intelectual que exigen mayor concentracion, rigor,
independencia de criterio y la ejecucion de un trabajo cooperativo
(Ministerio de Educacion de El Salvador, 1999, p. 27).

En el marco de la conceptualizaciéon y aplicacion de la orientacion escolar,
surgen cambios curriculares en el sistema educativo salvadorefio, con el propodsito
seguramente de construir valores, desarrollar habilidades y estrategias para
cimentar nuevos conocimientos Utiles y pertinentes para a los estudiantes; debe
considerarse que el programa de estudio y sus componentes curriculares aportan a
la orientacién académica de los educandos, porque una buena orientacion es
aquella en donde los jovenes logran superar necesidades y deficiencias, y que al

mismo tiempo logren la madurez y equilibrio en sus decisiones académicas.

La orientacidn escolar implica, segun el Ministerio de Educacion de El
Salvador (1999), el abordaje de los problemas de los jovenes y, ademas, propicia
experiencias que contribuyen a su desarrollo personal y social, posibilitando el que
conozcan y valoren sus aptitudes y potencialidades para orientar la toma de
decisiones en el ambito educativo, en donde el docente toma mayor protagonismo
al convertirse el orientador y facilitador de los procesos de aprendizaje

desempefados por los escolares.

2.4. La orientacion vocacional

Desde el surgimiento de la orientacion como tal, fue evidente la necesidad
de un tipo de orientacion que se enfocara en despertar en los individuos la
preocupacion por descubrir y determinar su vocacién en la vida; y asi, poder
ponerla en practica en sus labores cotidianas con dedicacidon y esmero, para que
de esta manera, la persona logre su desarrollo en sus potencialidades para poder

aplicarlas en la sociedad y pueda servir a la misma de manera autonoma e
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independiente. Con base a lo anterior la orientacion vocacional ha ido

evolucionando de manera cronoldgica, ya que:

(..) Antes de la década de 1960, la orientacion vocacional era un servicio
asesor especializado que emparejaba cuidadosamente los talentos e
intereses de los alumnos salientes con el que se sabia sobre vacantes de
empleo. Alternativamente, una variedad de aficionados bien intencionados
brindaba consejo, y la experiencia general que estos poseian garantizaba
hasta cierto punto que su consejo era preferible al fin y al cabo a ninguno.
Ni especialistas ni aficionados creian que hubiera algo pertinente a ensefar,
ni que la mentalidad vocacional exigia al alumno saliente mereciera la
intervencion profesional de los profesores (Hayes & Hopson, 1982, p. 17).

Claramente se evidencia que en la época de 1960 posiblemente uno de los
principales fines de la orientacidon vocacional era preparar a los individuos para
incorporarse a las filas laborales de la sociedad a través del fortalecimiento de sus
cualidades vocacionales, de esta manera, al estar aptos para desenvolverse un
area labora determinada; puedan incorporarse en espacios de empleo disponibles
cuando estos estén en el culmen de su preparacion o formacion académica. En
este sentido, se comprende que la orientacién vocacional no habia establecido su
finalidad principal, y como se ha notado:

La orientacion vocacional ha sido abordada desde varias perspectivas. Por
una parte, a partir del estudio de los ambitos laborales en que lo vocacional
deberia tratarse, y que puedan fluctuar desde el tratamiento filosdfico
hasta la sociologia del trabajo;, desde que es lo alienante y qué lo
significativo del acto laborar, desde que sean /los conceptos de
productividad y supervivencia y su relaciones con la distribucion

ocupacional y la demogréfica, etc. (Rodriguez Moreno & Gras Tornero,
1986, pp. 15-16).

En lo anterior se destaca la poca importancia que se le daba a la
orientacion vocacional en relacion a la toma de decisiones acertadas por las
personas para que estas pudieran elegir una forma de vida acorde a sus
necesidades, intereses y potencialidades, para que se desarrolle de manera plena

en su vida, ya que, como se sabe, la vida de la persona es determinada en su
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mayoria por la actividad que desarrolla en un sistema socio cultural y politico en la
sociedad, y asi desarrollarse plenamente en los contextos que se desenvuelve

diariamente.

2.4.1. Agentes que influyen en la orientaciéon vocacional

Como se sabe, un agente es un ser que influye, de manera negativa o bien
positiva en la formacion actitudinal, conceptual y procedimental en el individuo, y
al referirnos a la orientacién vocacional, se debe identificar los distintos sujetos
que contribuyen para la determinacién de metas u objetivos a alcanzar, esto parte
de la persona que necesita este tipo de orientacién para tomar las decisiones

pertinentes en su vida. Dentro de estos agentes se destaca:

1. La familia: constituida por un grupo de personas encargadas de la
formacion e instruccién inicial de los nifios y nifias que nacen en sus senos,
para lo cual, el articulo nimero treinta y dos de la Republica salvadoreiia, se
establece como la base fundamental de la sociedad, por lo cual estd
facultada para formar valores, costumbres y creencias a cada de sus
integrantes de esta manera, como tiene el deber de orientar a sus nifios y
adolescentes en el momento de tomar decisiones para su vida.

2. Laiglesia: la cual constituye un agente socializador para la persona, pues a
través de ella, se orienta a los individuos en la toma de decisiones a través
de diferentes talleres de orientacidén vocacional.

3. La escuela: en cargada no solo del area conceptual y procedimental en la
formacion académica de los discentes, sino que también procurar promover
las aspiraciones de los alumnos a fin de considerar las opciones

actitudinales, con las cuales, el alumno pueda desenvolverse.
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4. Los amigos: son los encargados de brindar consejos de las experiencias
vividas con las cuales tiene como objeto ayudar a esclarecer dudas, ya que
por la afinidad y la pertenencia de ellos en nuestro circulo social tienden a
compartir nuestros propios intereses y por ello es que se puede contar con
sus consejos como una posible opcion para tomar en cuenta en una

decision futura.

2.5. La orientacion profesional

La orientacion profesional se caracteriza por incluir principios basicos de
atencion e intervencion, dirigidos a ayudar a aquellos estudiantes para que
puedan construir planes y decisiones profesionales. Los servicios pueden ser
brindados por docentes, el encargado de aula de apoyo o asesores; se realizan
actividades dirigidas a descubrir y fortalecer un area laboral. El responsable de
desarrollar la orientacién profesional puede apoyarse de actividades como el juego
de roles, equipo de multimedia para ver videos relacionados a profesiones. Para
interiorizar un poco mas acerca de lo que es la orientacion profesional, se plantea

la siguiente idea:

En términos generales, la orientacion profesional consiste en elegir, dentro
del conjunto de oficios y las profesiones, un grupo hacia el cual se dirigird
el individuo en funcion de la naturaleza de sus aptitudes y el grado de las
mismas. Resulta, pues, de capital importancia descubrir esas aptitudes,
desarrollarias y, una vez conocidas las habilidades de la persona, orientarias
hacia las actividades que encaje mejor con su naturaleza (Poblador & Cerda
Retuerto, 1976, p. 7).

Esto conlleva a la persona encargada de brindar la orientacidon profesional a
procurar, en primera instancia, una vez identificadas las potencialidades,
desarrollarlas hasta lograr una persona integral partiendo de sus peculiaridades.
Ademas, el orientador, una vez conocidas las habilidades tiene que cerciorarse que

las ocupaciones que el individuo vaya a elegir estén al alcance de sus posibilidades
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y el contexto socio-cultural en el que se encuentre; de esta manera, la naturaleza
del area laboral debe contrastar con la naturaleza del individuo. Debido a la

conceptualizacidn de orientacion profesional, se plantea que:

La orfentacion y la asesoria profesional utilizan términos gue necesitan ser
definidos. Algunos, como toma de decision, son, por lo general,
comprendidos, pero otros, tales como el desarrollo vocacional, son nuevos.
Incluso otros poseen definiciones o significados que son diferentes de los
de uso cotidiano (Tolbert & Rovira Sanchez, 1982, p. 39).

El desarrollo profesional puede ser definido de varias formas que a fin de
cuentas el propdsito es el de ayudar a madurar ideas de las personas y alumnos,
pero estas definiciones se centran en el marco de lo laboral, en donde se destaca
la proyeccidn vocacional, en la cual las personas demuestran poseer cierto grado
de especializacién en una area de su agrado. A esto se le afiade el desarrollo
ocupacional, que hace referencia a una gama de ocupaciones laborales a las que
las personas pueden adoptar; es preciso mencionar que para elegir una carrera
profesional se debe partir de la proyeccion vocacional del sujeto, asi como

también, el descubrimiento de sus habilidades y destrezas.

El orientador puede no preocuparse por el futuro de sus alumnos, ante esto,
Lewis (2011) sostiene que los futuros estudiantes con intereses especificos
relacionados con un area laboral deben buscar escuelas con profesores que
comparta y persigan estos intereses. Deberia intentarse averiguar quién se
concentra en los temas que le interesan. Quiza no haya nadie que comparta
nuestros intereses, de lo cual convendria estar enterados antes de tomar una

decision.

El futuro de los estudiantes que estan a punto de culminar sus estudios de
en educacidn basica o educacién media seguramente fracasan al no tener definido
el area profesional de su conveniencia y agrado. Por lo general existe un periodo

de asimilaciéon y acomodacion, pero pasajero, y se debe procurar intervenir lo mas
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pronto posible, para que la profesidn elegida sea la adecuada a la naturaleza de la
persona. Muchos autores han determinado en que consiste esta orientacién, en

relacidn a esto expresan:

La orfentacion profesional es el conjunto de procedimientos y de métodos,
qgue, en funcion de las caracteristicas individuales y de las necesidades
economicas-sociales, permite determinar las posibilidades del mayor
rendimiento en el trabajo del sujeto. Es decir, sobre la base de la
informacion vocacional, realizada en la ensefianza media, la orfentacion
profesional aconseja, no determina ni impone, a los jovenes de dieciocho
anos en adelante, en lo que respecta a la eleccion de un campo profesional
de acuerdo a sus propias aptitudes, preferencias e intereses (Hernandez,
1987, p. 18).

La decision vocacional y profesional en algunos casos es un problema de
madurez intelectual, pues los alumnos y personas que pasan por la etapa de la
adolescencia tienen problemas para la eleccidon de un area laboral, esto dependera
en algunos casos del contexto econdmico-social. Para poder identificar estas
situaciones, el orientador debe realizar actividades que promuevan el interés
vocacional, porque el desempefio laboral dependera de la sabiduria con la que
eligid la profesion. El caracter de la orientacion profesional para algunos tratadistas

lo interpretan de diversas formas, asi sostienen que:

La orientacion tiene como objetivo adaptar el trabajo al hombre, eligiendo
lo mejor posible esta actividad. Para llevar a cabo esta eleccion estan
necesario el estudio del cardcter como el de las aptitudes intelectuales y
fisicas: es preciso que el individuo sea capaz de asumir su tarea, pero,
ademds, es preciso que se encuentre <<bien en su puesto>>; para
alcanzar este objetivo, es imprescindible una concordancia entre e/
ambiente del trabajo y las relaciones, comportamientos y afectividad
habituales (Cailly & Zozaya, 1977, p. 62).

El planteamiento anterior caracteriza la labor del orientador como el
protagonista de desarrollar y descubrir las potencialidades de las personas, ya que
de esta actividad parte la insercién de un sujeto a un area laboral especifica.

Ademas, las personas deben ser capaces de brindar un desempefio excelente en
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su trabajo; de la misma forma, el clima generado en el ambito profesional debe ser

el propicio para poder trabajar en colectivo.

En este sentido, Krichesky (2004) hace una caracterizacion de una
propuesta pedagdgica que oriente la formulacion y gestidon de proyectos de
orientacion y tutoria. Se consideran aspectos estratégicos y curriculares que
permiten darle sentido con la propuesta pedagdgica, desarrollando una matriz de
organizacion curricular estructurada por nucleos tematicos centrado en lo grupal,
el aprendizaje, la convivencia institucional y la orientacion para los estudios

postobligatorios y el mundo del trabajo.

Como es sabido, en El Salvador existen instituciones encargadas de brindar
asesoramiento en el area vocacional, con la posibilidad de una acreditacion
profesional, en las que se encuentran ITCA FEPADE, INSAFORP Y Fe y Alegria,
cada una posiblemente se encargue de la formacién de las personas. Estas
instituciones, tienen sus propios programas de orientacion con respecto a la
educacién no formal, y cuando se refiere a la educacion formal en el ambito
educativo solo se imparte lineamientos de orientacion en la educacion media,
desarrollando contenidos con énfasis en tematicas de orientacion vocacional y

profesional.

2.5.1. Agentes que influyen en la orientacion profesional

Para que la orientacién profesional se lleve a cabo, debe ser impartida por
personas o instituciones que tengan el conocimiento basico en un area laboral en
especifico; en El Salvador hay instituciones encargadas de brindar asesoria de
orientacién profesional, destacando que estas instituciones brindan educacién no
formal. En el contexto educacional, por medio del ministerio de educacion, se

imparte en los programas educativos de orientacién para la vida, en donde se
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desarrollan contenidos correspondientes a las areas de orientacion vocacional y

profesional.

La familia como agente de la orientacién profesional se encarga de orientar
de forma sencilla, en donde Naval (2001) argumenta que todos los padres ante la
orientacion profesional, posiblemente cuando los hijos se enfrentan a la
responsabilidad de elegir los estudios universitarios lo hagan considerando que es
la primera decisién importante, o una de las primeras, a la que se enfrente en la

vida.

De esta manera, la intervencion de los padres es importante; en otro caso,
al no haber alcanzado un nivel académico minimo y oportuno, la orientacién
deberia de alguna manera ser apoyada por una persona o por una institucion a fin
a la formacidon y capacitacion profesional. Tal colaboracion, realizada por los
padres de familia, se destaca la importancia del desarrollo académico que puedan

adquirir sus hijos.

|\\

Pues al “conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en la casa y también del
tiempo libre y de descanso” (Castillo Arredondo, et al., 2009, p. 26), logrando que
los jovenes puedan familiarizarse con alguna ocupacidon que ayude a fomentar su
vocacion y posteriormente poder hacer una seleccion adecuada del area

profesional.

De lo anterior se destaca que la importancia de los padres de familia en la
formacion profesional de sus hijos es indispensable. En segundo lugar, el agente
encargado de alguna manera de brindar orientacion profesional es el Ministerio de
Educacion de El Salvador, tanto en el nivel de educacién basica, media y en el
nivel de educacidon superior, destacando de esta manera que en el sistema

educativo nacional cuando los alumnos estén mas préximos a desarrollar el
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programa educativo, denominado orientacion para la vida, en donde se imparten
tematicas en el area laboral y profesional, y en la educacién superior, en la cual se

acreditada por medio del Ministerio de Educacién un area profesional.

En tercer lugar, al referirse a los estudiantes, Arbeldaez (1962) plantea que
los factores, tales como ldgicos, mecanicos, verbales constituyen las aptitudes
especificas del sujeto, manifestando su preferencia de manera constante, en

actividades relacionadas a sus aspiraciones.

Lo anterior se refiere a que las aptitudes que pueden desarrollar o poseer
los estudiantes son primordiales y son punto de referencia para que este pueda
estar seguro de su vocacioén, y este pueda visualizarse en una carrera universitaria
0 especializacién profesional, en este sentido, aca priorizan los factores de caracter

académico.

En cuarto lugar, se encuentran como agentes de la orientacion vocacional
las instituciones que imparten educacion no formal. En el pais se pueden destacar:
INSAFORP, ITCA FEPADE, Fe y Alegria y algunas alcaldias municipales del pais,
impartiendo talleres ocupacionales.

2.5.2. Factores que inciden en la orientacion profesional

Asi como existen agentes que colaboran para la orientacion profesional de
los individuos, asi también se establecen diferentes factores que inciden en la
guia profesional de la persona, para que de esta manera, el individuo aspire a
cursar una profesion acorde a sus diversas potencialidades e intereses

personales, en este sentido, se dice que:

Progresivamente, la orientacion profesional, que se caracterizaba por ser a
corto plazo, porque tenia lugar y momentos criticos o por su caracteristica
terapéutica y de limites mas estrechos, ha ido deviniendo mas procesal y
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desembocando en la orientacion para el desarrollo vocacional, que
considera al trabajo como una parte del proyecto global vital de los
objetivos y del estilo de vida del individuo (Rodriguez Moreno & Gras
Tornero, 1986, p. 22).

Es decir, que si la orientacion profesional del individuo es a corto o mediano
plazo, la familia y la escuela desempefian un papel o rol fundamental en el
alumno, para que éste tome responsabilidad en el momento de tomar
decisiones a beneficio de su vida, y asi, se capacite en relacién a la carrera
universitaria o tecnoldgica a fin a sus intereses y fortalezas en diversas areas.
Por lo tanto, dentro de los factores primordiales que intervienen en la

orientacion profesional de la persona se destacan:

1. Factores econdmicos: como se sabe la economia familiar es la base para
la eleccién de una profesidn, ya que, esta debe estar directamente
relacionada al presupuesto mensual del nucleo familiar, de lo contrario,
el individuo debe buscar los medios econdmicos a los cuales optar para
desarrollarse en el area profesional de su eleccion.

2. Factores sociales: ya que, todos se desenvuelven en una sociedad con
distintas costumbres y estereotipos, debido a los cuales, probablemente
muchos adolescentes y jovenes se limitan a prepararse académicamente
en el area que él desea formarse para desenvolverse como un
profesional exitoso en la vida.

3. Factores educativos: muchas veces la poca accesibilidad que los jévenes
egresados de educacion media tienen a un dentro de la formacion
profesional en el sistema formal y no formal del pais son el obstaculo
principal al cual se encuentran para prepararse en la profesion que mas

se apegue a sus intereses.
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2.6. La orientacion vocacional y profesional en la Educacion No formal
de El Salvador

A lo largo de la historia el ser humano ha ido evolucionando en las
diferentes areas, esto a partir de las necesidades que tenga, orientandose respecto
a la profesidon u oficio, a la cual optar para desarrollarse de manera plena en la
vida; es por ello que, hasta la actualidad se han creado diferentes instituciones que
se encargan de guiar a los jovenes o personas interesadas a descubrir su vocacion
o potencial en diferentes areas laborales, y asi, facilitarle su preparacién en la vida,

para lo cual la

Educacion — trabajo es una opcion educativa No Formal que se desarrolla
mediante la estrategia presencial; comprende de la formacion ocupacional
de las personas jovenes y adultas para su insercion en el ambito laboral;
habilita para desemperfios especificos en dreas de trabajo técnico,
productivo y de servicios (Ministerio de Educacion de El Salvador, 1999, p.
113).

De esta manera, existen instituciones dentro de las cuales se contemplan
diferentes visiones, objetivos y propdsitos encaminados a la formacién integral de
la persona en la sociedad en la que se encuentra inmersa. Dentro de las
instituciones que capacitan y orientan a las personas desde una perspectiva de

Educacion No Formal.

En relacion a estas instituciones formadoras en el area vocacional y
profesional, se destaca la labor del Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
(INSAFORP), el cual tiene como objetivo principal, capacitar a las personas; para
que asi estas puedan integrarse de manera productiva y efectiva en la sociedad; es
asi que en su vision establece que “Para 2019, e/ INSAFORP sera la institucion
referente de la formacion profesional pertinente, innovadora, por competencias y
asociada con la mejora de la productividad del pais y de la calidad de vida de la
poblacion” (INSAFORP, 2017).
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En base a lo anterior, INSAFORP incorporar a las filas laborales a personas
capaces de desarrollarse de manera eficaz y eficiente en las areas especializadas y
orientadas durante su proceso de formacion en dicha institucion, para lo cual hara
uso de las competencias logradas a lo largo de su preparacion; al mismo tiempo,
ofrece para una mayor cobertura de programas de formacion en tres areas
diferentes, tales como: formacion para trabajadores de empresa; formacion para
jovenes y formacion para poblacién vulnerable, dentro de las cuales se menciona
con especial cuidado la formacion profesional para jovenes, la cual cuenta como

proposito fundamental:

Desarrollar las competencias técnicas, sociales y actitudinales para la
adquisicion de conocimientos y desarrollo de habilidades, a fin de mejorar
su empleabilidad y de prepararios para su primer empleo, algunos de estos
programas buscan desarrollar una cultura emprendedora, de tal manera
que puedan iniciar una actividad productiva de manera independiente
(INSAFORP, 2017).

Esto supone que la preocupacion de la orientacion profesional y vocacional
va dirigida a una poblacion joven, logrando obtener las herramientas necesarias
para emprenderse con mayores garantias de éxito a la sociedad misma, y asi
desarrollarse de manera completa y satisfactoria en sus quehaceres laborales o
bien vocacionales, destacando que los componentes principales de esta instruccion
es lograr la incorporacién de las personas al ambito laboral por medio de la

orientacion e instruccion profesional a través de una educacion No Formal.

Por su parte, la institucion Fe y Alegria contribuye a formacion vocacional de
las personas con el fin de formarlas en el fortalecimiento de sus potencialidades en
las diferentes areas que ofrece este centro de formacidon profesional, para ello,
cuenta con formadores, los cuales ejecutan diferentes talleres, en esta institucion

participan personas de diferentes edades, entre jovenes que quieren especializarse
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en un oficio, de la misma manera personas adultas. En este sentido, Fe y Alegria lo

establece en su vision y mision:

Fe y Alegria El Salvador desarrollan programas educativos integrales
formales y no formales contribuyendo a la liberacion y transformacion de
nifios, ninas, jovenes y adultos en los sectores excluidos de la sociedad e
incidiendo en las politicas educativas y sociales del pais. Mantiene y dispone
de alianzas con instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales,
que le permiten sostener las funciones basicas institucionales y la mejora
de la oferta educativa implementando un modelo de calidad. Cuenta con un
equipo humano sensible que conoce y comparte la filosofia de trabajo de
Fe y Alegria, y que estd formado y capacitado para desarrollar
adecuadamente las responsabilidades asignadas (elsalvador.com, 2013)

En suma, las instituciones no gubernamentales que tienen dentro de sus
funciones preparar a las personas en algunas areas profesionales o laborales son
de importancia en el desarrollo social del individuo, ya que ayuda probablemente
al MINED3, en el sentido de brindar mayor accesibilidad a programas de
especializacion profesional en diversas areas laborales y a las personas en el
sentido de especializarse e insertarse al mercado laboral de manera inmediata y
asi aportar a la sociedad los frutos de su preparacion. En este sentido, la
educacion no formal es importante para El Salvador, porque a través de esta se
preparan a personas que por algun motivo no pudieron optar por una educacién
formal.

3 Ministerio de Educacion de El Salvador
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CAPITULO III

CONCEPTOS E INDICADORES DEL OBJETO DE INVESTIGACION

En este capitulo se exponen los conceptos que giran alrededor del objeto de

estudio, los cuales proporcionan una guia en el proceso de investigacion, ya que

establecen el acceso para la obtencién de informacién que identifica a los

implicados en este proceso. Este capitulo contiene los conceptos que guian el

proceso de investigacion, asimismo se sefialan sus respectivos indicadores, esto se

puntualiza en la siguiente tabla.

Concepto I: Orientacion escolar

Subconceptos

o Gestion administrativa

e Rol docente

e Oficinas asignadas para la

orientacion

e La orientacion escolar como eje
transversal

Tabla 2. Conceptos e indicadores

Indicadores

Planes y lineamientos proporcionados
por la institucion.

Personal capacitado.

Estrategias para promover la orientacion
escolar.

Conocimiento basico sobre orientacion.
Aplicacién adecuada de los
conocimientos sobre orientacién.
Calidad de la infraestructura instalada.
Clima pedagdgico en las aulas.
Especialistas sobre orientacion.

Se considera la orientacion en la
planificacion del curriculo como eje
transversal.

Adecuacion de contenidos a las
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necesidades de los estudiantes.

Concepto II: Orientacion vocacional

Subconceptos Indicadores

o Metodologia para emplear la e Lineamientos por parte de la institucion
0 unidad de estudio.

e Rol del docente como orientador.

e Elaboracion de instrumentos para
identificar los intereses propios del
alumno.

los estudiantes e Creacion de un banco de datos de las

fortalezas y habilidades de los
estudiantes.
e Preferencia por realizar actividades

orientacion vocacional

o Diagnostico sobre los intereses de

relacionadas a alguna profesion.

e Desenvolvimiento académico
relacionado a algun area en general.

e Habilidades y destrezas que posee el

e Aspiraciones vocacionales

estudiante.

e Capacidad de los estudiantes por asistir
a talleres impartidos por la institucion.

e Preferencia  por un  bachillerato

multidisciplinario.

Concepto III: Orientacién profesional

Subconceptos Indicadores

e Implementacion de TEST actitudinal que

ayude a promover las fortalezas del
3 estudiante.
o Identificacion de las fortalezas del N o o
e Desempeno de actividades académicas
estudiante )

por parte del estudiante.

e Ejecucion de  actividades  extra

curriculares por parte del estudiante.



Proyecto de vida por pate de los

alumnos

Condiciones que influyen en la
orientacion profesional y

vocacional

Influencia del nucleo familiar en la
seleccion de una carrera profesional.
Influencia del centro escolar en la
eleccion de una carrera profesional.
Condicioén socio-econdmica de la familia.
Influencia del grupo de amigos para la
seleccion de un bachillerato
multidisciplinario.

Preferencia por un trabajo.
Establecimiento de metas a corto,
mediano y largo plazo.

Proyecciones futuras respecto a su estilo
de vida.

Calidad de vida de los estudiantes.
Apoyo de los padres de familia a sus
hijos.

Necesidad de  obtener ingresos
economicos inmediatos.

Contexto social y su influencia en la
seleccion de un perfil profesional.
Mercado laboral.

Influencia de amigos, compaferos de
estudio, padres de familia y el entorno
para elegir un trabajo.

Fuente: (autoria propia)
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En el presente capitulo se propone el disefo de la investigacién, en el cual se
detalla el proceso sistematico que se debe realizar con el objeto primordial de
conseguir lo propuesto, describiendo la eleccion del tipo de investigacion que se
llevard a cabo, ademas de las técnicas que serviran para la recopilacién de la

informacion pertinente al estudio que se desarrolla.

En este sentido, el siguiente esquema representa la estructura del capitulo:

Figura 3. Metodologia de la investigacion

Tipo de Corte

Etnografica
cualitativo 9

investigacion

Poblacion y Poblacion
sujetos de

estudio Muestra

Metodologia
de
investigacion Téchicas e

] Entrevistas
instrumentos

Validacion de

) Prueba piloto
instrumentos

Procesamiento ) "
de la Triangulacion
informacion de datos

Fuente: (autoria propia)




4.1. Tipo de estudio

El método que se utilizd es el cualitativo, en primer lugar, porque el tema
seleccionado de investigacion merece la atencidon necesaria, ya que el objeto de
estudio estd inmerso en el contexto educativo de El Salvador, y en segundo lugar
porque el tema produce algun tipo de opinién o influencia en la realidad actual. En
este sentido, el enfoque descriptivo caracteristico de los estudios cualitativos
proporciond por medio de la observacion y otros factores que ayudaron a
comprender situaciones entorno al objeto de estudio. Para entender esto, es
importante aclarar a lo que se refiere el método cualitativo, algunos autores al

respecto dicen:

(...)Se refiere a los estudios sobre el quehacer cotidiano de las personas o
de grupos pequerios. En este tipo de investigacion interesa lo que la gente
dice, plensa, siente o hace; sus patrones culturales; el proceso y el
significado de sus relaciones interpersonales y con el medio. Su funcion
puede ser la de describir o la de generar una teoria a partir de los datos
obtenidos (Lerma Gonzales, 2003, p. 72).

Lo anterior se refiere a que el estudio relacionado con el paradigma
cualitativo se basa en la investigacion de aspectos socio-culturales de un grupo o
una poblacién en especifico, previamente seleccionada, es decir, que el método
cualitativo ademas de describir los aspectos de la realidad e interaccion de las
personas, plantea procesos secuenciales y ordenados a seguir para que las

indagaciones, busqueda y rastreo de informacidon sea mas confiable y amplia.

Ademas, para que los resultados de la investigacion sean confiables, se
anade el estudio de tipo etnografico, el cual ayudo a la focalizacion de informacion,
ya que "/os estudios etnograficos investigan grupos o comunidades que comparten
una cultura: el investigador selecciona el lugar, detecta a los participantes, de ese
modo recolecta y analiza los datos. Asimismo, proveen de un ‘retrato” de los

eventos cotidianos” (Hernandez Sampieri, et al., 2010, p. 504). En este caso, en el
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contexto educativo, porque son parte del estudio que se desarrollé en las aulas de

clases; al mismo tiempo son claves para la obtencion de informacién.

Por el tipo de estudio cualitativo, se tomd una de las vias de este
paradigma, siendo la etnografia educativa, la cual supone el estudio de aspectos
socioculturales que se originan en el ambito educativo, como por ejemplo las
implicaciones que tienen los procesos educativos en la ensefianza y el aprendizaje
de los estudiantes, asi como también los fendmenos que ocurren dentro de las

instituciones educativas.

Para entender un poco mas del paradigma cualitativo y la via etnografica
elegida para el estudio, se establece el siguiente planteamiento: "/a etnografia
educativa puede ser definida como el estudio y andlisis de las instituciones y los
procesos educativos sirviendose del método etnogréfico. O mas especificamente,
de la descripcion e interpretacion de la cultura de una institucion educativa” (Yuni
& Urbano, 1999, p. 112).

En esta perspectiva, la etnografia educativa se aplico estrictamente a la
comunidad educativa focalizada en el tercer ciclo de educacién basica, con el
propdsito de enfocar a los participes del estudio, y asi, describir aspectos socio-
culturales de ellos; esto sirvid para analizar y observar las conductas de los grupos

seleccionados en torno al objeto de estudio.

4.2. Sujetos de estudio

Los sujetos seleccionados para el estudio fueron docentes, directores,
asistente técnico pedagdgico y el alumnado, porque ellos pueden brindar
informacion util acerca del objeto de estudio. Estas personas forman parte del

Sistema Integrado Siete, del Municipio de Santa Ana.
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4.2.1. Caracterizacion de los sujetos del estudio

Los sujetos de estudio seleccionados presentaron algunos rasgos propios

dentro del ambito educativo salvadorefio, y son los siguientes:

a)

b)

d)

El director de la institucion, quien es el encargado de velar por el
funcionamiento de la institucion, por la calidad de educacidon brindada,
por propiciar la convivencia entre docentes y alumnos, y por vigilar el
proceso de ensefianza aprendizaje,

Los docentes, responsables de guiar, orientar y facilitar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, asi como también, identificar las
potencialidades, destrezas, intereses y dificultades de ellos. El profesor
salvadorefio se caracteriza por guiar los aprendizajes que el Sistema
Educativo Nacional establece en los programas de estudio,

Los estudiantes se describen como los participes del proceso de
aprendizaje, ademas, dentro del aula ellos adquieren conocimientos que
les seran Utiles para su desarrollo académico y para poder aspirar por un
mejor futuro profesional o laboral,

Asistente técnico pedagdgico del sistema integrado seleccionando, el
cual es el responsable de velar por la coordinacion de los procesos
didacticos pedagdgicos y administrativos para que este se cumpla de
manera efectiva; siendo el nexo entre una serie de instituciones que se
encuentran en un area geografica especifica, y

Los informantes claves seleccionados son personas pertenecientes a una
comunidad educativa con cierta competencia sobre aspectos culturales y
fendmenos sociales. Ademas, mostraron colaboracién participativa; y las
aportaciones de ellos se convierten en informacion valiosa para el

estudio.
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4.3. Poblacion

Para realizar este estudio es necesario abordar la poblacion, la cual
conforma el sistema integrado focalizado, en el nivel educativo de tercer ciclo de
Educacién Basica, en las instituciones educativas seleccionadas, partiendo de la

accesibilidad para recolectar informacion.

Al respecto, Navas sostiene que la poblacién "es e/ conjunto de elementos
(que pueden ser sujetos u objetos) de los cuales se trata de encontrar informacion
cientifica, y forman parte de la poblacion todos aquellos elementos para los que se
pretende que las afirmaciones finales (...)” (2014, pag. 105) sean confiables y

verdaderas.

La poblacion que se tomd en cuenta fue directores, docentes, alumnos e
informantes claves pertenecientes al sistema integrado siete, ubicado en los
alrededores de la carretera que de Santa Ana conduce a Metapan. En donde se
selecciond a tres instituciones educativas, por ser las mas viables para realizar el
estudio, porque cuentan con un sistema educativo en el que pretenden desarrollar
las areas conceptuales, procedimentales y actitudinales de los alumnos, y a la vez
porque algunas de las instituciones seleccionadas cuentan con oficinas destinadas
a la orientacidn, a fin de obtener informacién pertinente, confiable y amplia, y con

ello lograr los objetivos propuestos.

Como parte de la poblacion se eligid a informantes claves pertenecientes al
sistema integrado siete. En este sentido, Lopez (2015) menciona que para la
seleccion de los informantes claves se debe partir de los sujetos que saben del
tema, y que estan dispuestos a participar como informantes en el estudio. En este
caso se clasificd6 como informantes claves a: el asistente técnico pedagdgico del
sistema integrado siete, a los directores y consejero de las siguientes instituciones
educativas: Centro Escolar General Francisco Morazan, Centro Escolar Catolico
Madre del Salvador y Escuela Cristiana OASIS.
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Es importante aclarar que los padres de familia no fueron considerados
parte de los informantes claves, debido a que la informacion que podrian brindar

sera indagada por medio de la entrevista aplicada a los estudiantes.

Tabla 3 Representacion de informantes claves

Representacion de

Focalizacion de informantes claves .
informantes claves

Director del Centro Escolar General Francisco Morazan Informante clave 1
Directora del Centro Escolar Catdlico Madre del Salvador Informante clave 2
Director de la Escuela Cristiana OASIS Informante clave 3

Asistente Técnico Pedagogico del Sistema Integrado Siete Informante clave 4
Consejero de la Escuela Cristiana OASIS Informante clave 5

Fuente: (autoria propia)

En la siguiente tabla se representa la poblacién seleccionada partiendo de
los criterios de inclusion y exclusidn, y que se tomo en cuenta para la obtencidon de
informacion en el estudio:

Tabla 4. Poblacion

Asistente técnico

. Docentes Alumnos del Sistema
educativas claves
Integrado

Instituciones Informantes

Centro Escolar General
Francisco Morazan 5 39 1
Codigo 10488
Centro Escolar
Catolico Madre del
Salvador Caodigo
88019
Escuela Cristiana
OASIS Codigo 20083
Sub total de la
poblacion
Total de la poblaciéon 212

21 186 4 1

Fuente: (autoria propia)
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4.4. Muestra

La muestra respectiva al paradigma cualitativo esta orientada hacia la
seleccion de sujetos ya sea de manera individual o colectiva, ademas, permite
indagar en aspectos o acciones de los individuos involucrados con el objeto de
estudio pertenecientes al contexto educativo en el que se desenvuelven. Y para el

Caso.

(...) en la investigacion cualitativa, se trata de una muestra intencional. Lo
que esto significa es que la muestra que vamos a utilizar en nuestra
investigacion es elegida intencionada y cuidadosamente, de forma que se
aumente la posibilidad de que la variabilidad comun de cualquier fenomeno
social se encuentre representada en los datos (Albert Gémez, 2007, p. 78).

En este sentido, la muestra que se selecciond estd compuesta por sujetos
de distintos centros escolares y colegios privados y religiosos pertenecientes al
sistema integrado siete. Para que la muestra sea representativa y se logre focalizar
mas apropiadamente a los sujetos se hizo uso del muestreo intencionado, el cual

se apeda al paradigma cualitativo.

4.4.1. Tipo de muestreo

El muestreo que se utilizd es el intencionado, el cual es una técnica no
probabilistica, donde las personas son seleccionadas por la accesibilidad y la
facilidad de ubicacién de los sujetos para el investigador, ademas, reduce el coste
del estudio. Los sujetos de estudio seleccionados representan a toda la poblacion y
siempre estan dispuestos a colaborar en la investigacion, en este caso, por la
numerosa cantidad de personas que conforman el sistema integrado siete, se
determind tomar a cuatro instituciones y focalizar en el tercer ciclo de Educacion

Basica.
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La aplicacidon del muestreo intencionado es una de las técnicas de seleccion
de informantes y contextos representativos del paradigma cualitativo, en donde
“las muestras intencionales.: conformadas por unos pocos casos seleccionados
como punto de partida para el trabajo en el terreno” (Yuni & Urbano, 1999, p. 99).
Este tipo de muestreo ayudd a identificar las instituciones y sujetos que se

tomaron en cuenta para seleccionar una muestra representativa.

La seleccién de los estudiantes que fueron parte de la muestra se hizo por
medio de grupos focales, en donde la muestra representativa se situé en el nivel
académico de tercer ciclo, aclarando que los tres alumnos de séptimo grado formé
un grupo focal, los tres alumnos de octavo grado otro grupo focal y los tres
alumnos de noveno grado formd otro grupo. Y con respecto a docentes e
informantes claves, fueron focalizados de acuerdo al turno en el que ejecuten sus

labores.

En la siguiente tabla se detalla cdmo queda constituida la muestra

representativa que se utilizara en el estudio:

Tabla 5. Representacion de la muestra

Asesor del
Instituciones Informantes .
. Docentes Alumnos Sistema
educativas claves

Integrado

Centro Escolar General
Francisco Morazan 3 9 1
Cadigo 10488
C. E .C. E. Madre del

Salvador Cédigo 88019 9 1
Escuela Cristiana
OASIS Cadigo 20083 & 2
Sub total 9 21 4 1
Total global 35

Fuente: (autoria propia)
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4.4.2. Criterios de inclusion y exclusion

El uso de la técnica de los criterios de inclusién y exclusion tiene el
proposito de proporcionar la seleccion de la muestra de una manera mas
apropiada, ademas, facilita confiabilidad al momento de recolectar la informacion.
Es decir, que los sujetos han sido elegidos y deben pertenecer a un mismo grupo
en especifico. Algunos tratadistas al respecto expresan:

Los criterios de inclusion se refieren a las caracteristicas y propiedades de
las unidades de la muestra que garantizan la cientificidad de los datos. Los
criterios de exclusion se refieren a sujetos que no entran en la categoria de
inclusion,; también se excluyen los sujetos que estin en la categoria de

exclusion, porque tienen alguna caracteristica que podria alterar la
objetividad de los datos (Lopéz Grijalva, 2015, pp. 133-134).

La idea anterior supone que si no se hace una seleccion exhaustiva de los

sujetos de estudio, la informacion que se recolectd no sera la apropiada, ni

confiable, a continuacion se detalla de la siguiente manera:

Tabla 6. Criterios de inclusion y exclusion

Director que esté dispuesto a brindar '
informacioén y ser parte de la investigacion,

y que estén laborando en el turno
respectivo.

Docentes que atienden alumnos en el nivel
educativo de tercer ciclo de educacion
basica.

Alumnos que se encuentre cursando el
tercer ciclo de educacion basica; 7°, 8°, 9°
Asistente técnico pedagdgico del Sistema
Integrado Siete

Informantes claves que pertenecen al
Sistema Integrado Siete

Director que no esté laborando en el turno
respectivo.

Docentes de Primero y Segundo Ciclo de
educacién basica y de otros niveles
educativos.

Alumnos que no estén cursando el tercer
ciclo de educacion basica

Asistentes técnicos pedagdgicos
encargados de otros Sistemas integrados
Que no pertenecen al Sistema Integrado
Siete

Fuente: (autoria propia)
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4.5. Técnicas de recoleccion de informacion

Las técnicas que ayudaron a la recoleccién de la informacion fueron la
observacion y la entrevista, por ser las mas apropiadas para realizar dicha
investigacion, estas técnicas e instrumentos son caracteristicos del paradigma

cualitativo.

En este sentido, “un instrumento de recoleccién de datos es cualquier
recurso, dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para obtener,
registrar o almacenar informacién” (Arias, 2012, p. 68). La técnica de
investigacion, es el procedimiento o forma particular de obtener datos o

informacion.

En otras palabras, los instrumentos que se aplicaron ayudaron a recolectar
datos de los sujetos del estudio. Las técnicas que se utilizaron son la entrevista
estructurada, la entrevista en profundidad, y los items se redactaron en base a los

conceptos y subconceptos planteados en el capitulo tres del estudio.

4.5.1. Entrevista estructurada

Esta técnica se aplicd con el propdsito de obtener informacién de interés en
la realizacion del estudio. La entrevista se caracteriza por una conversaciéon entre
el investigador y los agentes que son parte del estudio y es de forma directa, en

donde el investigador y el entrevistado estan cara a cara.

La entrevista estructurada "Se caracteriza porque las preguntas estan
estandarizadas y de acuerdo con un orden al que el entrevistado responde” (Ortez,
2000, p. 99). La entrevista que se utilizara consta de varias preguntas dirigidas a
docentes y alumnos pertenecientes a los centros educativos seleccinados que

forman parte del Sistema Integrado Siete.
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El instrumento de la entrevista estructurada es una comunicacion
interpersonal entre investigador y sujetos de estudio, con el proposito de obtener
repuestas a las interrogantes planteadas, esta técnica facilita al investigador a
indagar informacion para que posteriormente se pueda interpretar y explicar las

indagaciones.

La entrevista estructurada se aplicd a docentes guias de séptimo, octavo y
noveno grado que constd de quince preguntas, asi como también a los estudiantes
respectivos al tercer ciclo de educacién basica de los distintos centros educativos
en donde el instrumento constd de quince preguntas, el instrumento se aplicd
reuniendo a las personas en una zona adecuada para su libre expresion. En el
instrumento por medio de las preguntas se explord los conceptos y subconseptos

del estudio. (Ver anexo 2)

4.5.2. Entrevista en profundidad

Esta técnica es importante porque describe procesos de comunicacion
interpersonal en un contexto determinado, en este caso, en el area educativa para
indagar particularmente en factores asociados al objeto de estudio. La entrevista
fue administrada a los informantes claves establecidos anteriormente. En donde el
instrumento aplicado a los informantes clave (1, 2, 3 y 4) constd de quince
preguntas, en el caso del informante clave (5) el instrumento consté de catorce
preguntas. En el instrumento por medio de las preguntas se explord los conceptos
y subconseptos del estudio (Ver anexo 2). De esta manera, surge la necesidad

saber en qué consiste este tipo de entrevista, entendiendo que:

En la entrevista en profundidad se explora un dato a partir de una
pregunta, en el marco de una investigacion social, en la que se explora
sobre una unidad de analisis, buscando lograr un conocimiento lo mas
absoluto, verdadero y objetivo posible (Navas Hurtado, 2014, p. 78).
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Esto quiere decir que la técnica de la entrevista en profundidad es oportuna
para conocer e interpretar algunos de los aspectos expresados por los informantes
claves, en esta entrevista es recomendable utilizar términos adecuados
dependiendo al publico que vaya dirigido el instrumento de recoleccion de

informacion.

4.6. Validacion de los instrumentos

Después de haber elaborado los distintos instrumentos de recoleccidon de
informacion se tuvieron que validar, y para hacerlo se realizd una prueba piloto a
estudiantes que posean las mismas caracteristicas que los receptores a los que
vaya dirigido el instrumento, estos deben de estar cursando tercer ciclo de
educacion basica en otra comunidad educativa, para cerciorarse que los

instrumentos estén redactados adecuadamente para su nivel académico.

4.7. Procesamiento de la informacion

Es el mecanismo que se utilizd para dar tratamiento a la informacion
recolectada. El procesamiento de la informacion se hizo de manera procedimental,
por medio de la transcripcidn de las entrevistas e interpretacion de la informacion
que se recolectd. El procesamiento de la informacién ayudd a producir y validar la
informacion proveniente de la informacién obtenida en el estudio. Para realizar
dicho procesamiento se utilizd la siguiente técnica de la triangulacién, que consiste

en:

(...) la reconstruccion del proceso metodologico (mediante la redaccion de
la historia natural de la investigacion) para detectar sesgos o
distorsiones introducidas por el investigador, por la metodologia, por los
instrumentos de recoleccion de datos o por los procedimientos analiticas
utilizados; y analisis de la consistencia entre la teoria y los datos y entre
la teoria y los actores sociales involucrados en la investigacion (Yuni &
Urbano, 1999, p. 102).
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Las ideas anteriores indican que la técnica de la triangulacion de
informacion consiste en la validacion de la informacién recolectada durante el
estudio, la cual utiliza tres perspectivas, entre los conceptos, la teoria y los sujetos
de estudio, con el propdsito de interpretar la informacién recolectada entorno al
sujeto de estudio, ademas, proporciona profundidad y confiabilidad a los hallazgos

indagados.

La triangulacion de la informacion es una técnica que facilita el analisis e
interpretacion directa de los sujetos de estudio, en esta triangulacion se detalla los
puntos de vistas que cada persona entrevistada posee sobre el objeto de estudio
en los diferentes instrumentos, ya que permite comparar los argumentos tanto
favorables como los no favorables en relacion con el estudio. Ademas, la
triangulacion de la informacién recolectada permite establecer conclusiones

acertadas sobre la realidad mas cercana del objeto de estudio de la investigacion.

Lo dicho antes fue dutil para el analisis de resultados y construir

planeamientos tedricos a partir de los hallazgos encontrados.
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CAPITULO V

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

5.1. Analisis e interpretacion en base a la triangulacion de informacion

Este capitulo contiene la triangulacion de la informacién obtenida, la cual se logrd
aplicando los distintos instrumentos a los sujetos que participaron en el estudio, en
los que se encuentran: los docentes y alumnos, a los que se les aplico la entrevista
estructurada, asi como también, a los informantes claves (directores, asistente
técnico pedagdgico del sistema integrado siete y concejero), a quienes se les

aplico la entrevista en profundidad.

Para realizar el procesamiento de la investigacion debemos aclarar los
siguientes aspectos en relacién con la triangulacion de los resultados obtenidos,

mediante la aplicacion de entrevistas a los sujetos de estudio.

En el caso de los estudiantes, por el tipo de respuesta que brindaron en el
estudio, solo se hizo una breve intervencién en aquellos argumentos que daban
sustento al estudio, de esta manera se realizo la triangulaciéon en los argumentos

brindados por los estudiantes.

En el caso de los docentes, se consideraron las respuestas que aportaron
mayor sustento y argumentacion para el estudio realizado, de igual manera para
los informantes claves 1, 2, 3 y 4. Posteriormente, se expuso los argumentos
brindados para el informante clave nimero 5 el cual se estableci6 de manera
individual por ser el Unico que se desenvuelve en esta area, realizando una

triangulacién entre la teoria y lo indagado.
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5.1.1. Analisis e interpretacion de informacion de los alumnos

Subconcepto: Rol docente

ITEM: éComo asigna el docente el trabajo cooperativo en el salon de clases?

Alumnos del Centro Escolar Es constante que los docentes de tercer ciclo incorporen el

Catélico Madre del Salvador trabajo cooperativo en el desarrollo de sus clases en las
distintas asignaturas.

Alumnos del Centro Escolar

: : El trabajo cooperativo dentro del salon de clases si es
General Francisco Morazan

implementado por el docente en sus distintas areas.

Alumnos de la Escuela Es muy frecuente que los docentes de la institucion educativa
Cristiana OASIS ejecuten e implementen el trabajo cooperativo en el salon de
clases como una herramienta para generar aprendizajes.

Subconcepto: Rol docente

ITEM: éTe asigna roles de trabajo, considerando tus destrezas?

Alumnos del Centro Escolar Pocos docentes si asignan roles de trabajo partiendo de las

Catodlico Madre del Salvador destrezas de los estudiantes, pero un considerable nimero
de profesores no asigna roles de trabajo.

Alumnos del Centro Escolar

. ) Si, el profesor asigna roles de trabajo considerando las
General Francisco Morazan

destrezas que posea cada alumno.

Se parte del hecho de que todos los estudiantes poseen las
mismas habilidades, y que todos pueden resolver cualquier
situacion académica, en donde a prender a través de la
experiencia.

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS

Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los alumnos

ITEM: éQué tipo de metas te has establecido en la vida? Menciona algunas

Alumnos del Centro Escolar En primer lugar, sacar el bachillerato y luego sacar una
Catélico Madre del Salvador carrera universitaria, graduarse de médico, de leyes y
ganarse una licencia de musica. Luego ayudar a los padres.
Algunas de las metas orbitan en graduarse de bachiller y
estudiar una carrera técnica o universitaria; profesiones que
van desde ser médico, estudiar enfermeria, ser aero moza,
deportista y profesor.

Metas a corto plazo: graduarse de noveno grado, estudiar el
bachillerato y salir bien en el proyecto PAES. Luego
graduarse de una buena universidad. Metas a largo plazo:
Estudiar y terminar una carrera universitaria, tener una
familia. Abrir un negocio y las ganancias compartirlas con los
padres.

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS
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Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los alumnos

ITEM: éCon qué profesiones te visualizas en el futuro?

Alumnos del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS

Algunas de las profesiones con los que los estudiantes se
visualizan en un futuro son: médico, licenciatura en leyes,
disefiador grafico y de software, odontdlogo y técnico
farmacéutico.

Entre las proyecciones futuras a una profesion estan: el area
de medicina, ingenierias, el area del magisterio y lo
respectivo a aero moza.

En el drea de medicina general, comercio internacional,
musica y arte, periodismo, maestro en idioma inglés,
ingenieria en sistema y médico pediatra.

Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los alumnos

ITEM: éCon qué oficios te visualizas en el futuro?

Alumnos del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS

Algunos oficios se enmarcan en cosmetologia, juez de balén
cesto, pasteleria y en el area gastronomia.

Algunas preferencias en oficios son: el drea de cosmetologia,
panaderia, mecanica general, enderezado y pintura,
comercio, y el area de la manufactura.

La visualizacién de algunos oficios para el futuro son los
siguientes: panaderia, abrir un ciber café, administrador de
micro empresa, hacer musica, mecanica y cosmetologia.

Subconcepto: Aspiraciones vocacionales

ITEM: éQué actividades realizas con mayor frecuencia?

Alumnos del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS

Entre las actividades mas realizadas por los estudiantes, se
encuentran: musica, manualidades, dibujar, programacion de
programas y juegos y deportes.

Algunas actividades suelen ser: leer, estudiar, practicar
deportes y hacer limpieza en la casa.

Para algunos alumnos las actividades que realizan con mayor
frecuencia son: leer, practicar deportes, practicar musica.
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Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los alumnos

ITEM: éEn qué universidad te gustaria estudiar?

Alumnos del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS

Los estudiantes prefieren estudiar en universidades como la
UNICAES, la Universidad de El Salvador, UNASA y UCA.

Otros se proyectaron estudia en: la UNICAES y la Universidad
de El Salvador.

Algunos padres consideran mejor la educacién brindada en la
Universidad de El Salvador, y comentan que es mejor
estudiar ahi. O en la de Don Bosco, Francisco Gavidia, en la
ESEN o en alguna universidad del extranjero.

Subconcepto: Aspiraciones vocacionales

ITEM: éQué tipo de habilidades posees para desarrollar actividades manuales?

Alumnos del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS

Las mas frecuentadas por los alumnos son: manualidades,
dibujar, cocinar, hacer musica, pintar y esculpir.

Los alumnos de tercer ciclo prefieren realizar actividades
tales como: dibujo y pintura, practicar musica, y
manualidades.

Algunas habilidades que poseen los estudiantes son:
conducir, bisuteria, pintar, cocinar.

Subconcepto: Identificacion de las fortalezas del estudiante

ITEM: éCon qué frecuencia tu maestro realiza cuestionarios sobre tus intereses
relacionados con una profesion o desempeiio en un oficio?

Alumnos del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS

El maestro no realiza cuestionario de este tipo, solo comenta
en clases sobre valores morales.

Cuestionarios no se realizan, el profesor se limita a hacer un
recordatorio, sobre lo que querremos estudiar, a vecen que
carreras son mas convenientes.

Solo se hace énfasis en aconsejarlos sobre qué carreras
elegir. Nunca se hace cuestionario, porque en bachillerato se
hace, ahi hay una asignatura para eso.
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Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los alumnos

ITEM: éCon qué frecuencia la familia participa en las decisiones con respecto a la
seleccion de una carrera vocacional o profesional?

A veces se toca el tema, si hay apoyo en cualquiera que
fuera la carrera elegida, ellos miran con los recursos con los
que se cuentan, a partir de eso, se plantean varias
situaciones en las que se enfrenta uno ya de mayor. A veces
intentan cambiar las opciones, porque consideran que no son
carreras conocidas.

En algunos casos no hay apoyo de la familia. En otros, el
apoyo lo brindan los hermanos padres de familia y abuelos,
ellos expresan que hay que seguir estudiando, y apoyan la
decision que se tomara.

El apoyo es frecuente, una vez al mes se comenta lo que uno
que se quiere estudiar, y apoyan en la carrera que se
prefiere. Si se elige estudiar medicina, la familia apoya la
decisién, otras ocasiones, si se elige la carrera de
profesorado, se explica que es una carrera que casi no hay
oportunidades de una plaza con el gobierno.

Alumnos del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS

Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los alumnos

ITEM: éCon qué frecuencia el centro escolar participa en las decisiones con respecto a
la seleccion de una carrera vocacional o profesional?
Alumnos del Centro Escolar

. La institucion educativa no se preocupa por intervenir en las
Catdlico Madre del Salvador

decisiones de los estudiantes.

Alumnos del Centro Escolar

3 ) A veces, se imparten charlas en donde se tocan estos temas,
General Francisco Morazan

y hacen un recordatorio sobre lo que se quiere estudiar.

Alumnos de la Escuela

- Nunca, no se hace porque en bachillerato hay una asignatura
Cristiana OASIS

referido a las vocaciones.

Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los alumnos

ITEM: éCuando te gradues que tipo de bachillerato elegirias?
Alumnos del Centro Escolar
Catélico Madre del Salvador Bachillerato general, en salud y técnico

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan Bachillerato general, industrial y en salud

Alumnos de la Escuela

o Bachillerato en turismo, en salud, general e industrial, son los
Cristiana OASIS

que se eligen con mas frecuencia.
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Subconcepto: Condiciones que influyen en la orientacion profesional y vocacional

ITEM: ¢Has comentado con tus amigos o companeros de clase sobre qué carrera te
gustaria estudiar?

Alumnos del Centro Escolar
Catélico Madre del Salvador Rara vez, casi nunca, se habla con los demas compafieros.

Alumnos del Centro Escolar

3 B Si, a veces mas o menos, se toca el tema sobre que
General Francisco Morazan

queremos estudiar.

Alumnos de la Escuela

- Si, casi siempre, se comenta lo que queremos ser cuando
Cristiana OASIS

grandes y qué estudiar.

Subconcepto: Identificacion de las fortalezas del estudiante

ITEM: éSe asigna tareas ex-aula en las que practiques lo que mas te gusta hacer?
Alumnos del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador No, no lo hacen

Alumnos del Centro Escolar

i » Si, a veces, pero no se practica nada que tenga que ver con
General Francisco Morazan

las preferencias en algunas cosas.

Alumnos de la Escuela

. Muy pocas veces, casi hunca, y no se practica ninguna
Cristiana OASIS

actividad que prefiramos.

Subconcepto: Identificacion de las fortalezas del estudiante

ITEM: éSe realizan talleres vocacionales?

Alumnos del Centro Escolar
Catoélico Madre del Salvador No, pero es necesario que hagan talleres vocacionales.

Alumnos del Centro Escolar
General Francisco Morazan Si, a veces, pero casi hunca hacen talleres vocacionales.

Se supone que se ayuda a estudiantes de bachillerato que
sestan cursando segundo afo, pero no hay seguridad que se
haga. Antes habian talleres de deporte, idioma francés,
optativas y musica.

Alumnos de la Escuela
Cristiana OASIS
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5.1.2.

Analisis e interpretacion de informacion de los docentes

Subconcepto: Gestion administrativa

ITEM: éSe ejecutan proyectos en busca del fortalecimiento de la orientacion escolar,

vocacional y profesional?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

Proyectos practicamente no, han habido instituciones que
han realizados algunos proyectos, ademas, hay instituciones
que apoyan, por ejemplo la UNICAES. Los docentes tratan de
orientar en sentido de que los alumnos encuentren su
vocacion.

La realizacion de estos proyectos no es muy frecuentes.

En el dmbito de orientacion vocacional y profesional si se
ejecutan proyectos para los alumnos, pero se imparte mas a
los jovenes de bachillerato y en tercer ciclo se trata de
proyectos de orientacion escolar, pero es minimo.

Subconcepto: Gestion administrativa

ITEM: éQué tipos de actividades se desarrollan en centro educativo para potenciar las

habilidades y destrezas de los estudiantes?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

En las instituciones se vela por ofrecer a los alumnos
diferentes areas para desarrollarse gracias a la colaboracion
de instituciones externas como la UES y la UNICAES, con la
implementacion de diferentes talleres dentro de los cuales se
han formado grupos de danza, de musica y alabanza para el
alumno. Asi también, el esfuerzo década maestro por
fomentar estos tipos de proyectos, un proyecto puede ser el
gue se hacen en el area de inglés “spelling bee”.

En algunos casos no hay actividades, las cuales las planifique
la institucion. Pero los docentes usan las metodologias
activas, recreos dirigidos; en areas con dificultad y se le dan
guias de estudio para que los alumnos mejoren en esa y ver
sus potencialidades.

Por ejemplo en el area del idioma inglés se desarrolla el
concurso del “Spelling bee” con alumnos de secundaria,
tercer ciclo y bachillerato compiten entre si, también en el
area de Ciencias se da el proyecto de Ciencias ponen en
practica lo que es el método cientifico ellos plantean un
problema, una hipétesis, consiguen su informacion, también
exposiciones, dramatizaciones y hacer musica.
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Subconcepto: Oficinas asignadas para la orientacion

ITEM: éSe cuenta con un equipo multidisciplinario de orientadores a los servicios de los

alumnos?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

En el centro de estudio no se cuenta con uno como tal, pero
hay instituciones como: la UNICAES y la UES que apoyan en
el area de psicologia, que asignan a pasantes para la
atencién de alumnos con algun tipo de problemas.

Se trabaja en base a la especialidad de cada maestro, cada
uno es orientador en el salon de clase.

Aca en la institucion se cuenta con una oficina de consejeria
que se llama servicios educativos, en la cual, un equipo de
tres o cuatro personas que trabajan especificamente en esa
area para apoyar a los estudiantes en los diversos tipos de
necesidades que ellos tengan, y ellos organizan y ejecutan
diversas actividades enfocadas en esa necesidad. En este
sentido, los docentes se especializan en cada area, para la
orientacidn ya sea en la materia, en su vida diaria, espiritual
de los alumnos.

Subconcepto: Rol docente

ITEM: éSe proporciona al cuerpo docente estrategias de actuacion, en caso que los
alumnos presenten cualquier duda vocacional o profesional?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

En cierto punto si, porque nos da lineamientos a través de
personas externas tanto de la UES y la UNICAES, para como
reaccionar ante cualquier inquietud que presenten los
estudiantes en su desarrollo psicolégico, como docentes
guias, solo se les orienta en valores.

La institucion no proporciona estrategias, y se ha pedido
ayuda en el tema de orientacion a instituciones, pero mas
que todo, los docentes se enfocan en las necesidades propias
de los nifios. En noveno grado se trata de orientarles, un
psicélogo les podria orientar en ese caso.

Si se proporciona estrategias, quizds no de una manera
sistematica y si el maestro tiene algln tipo de situacion, es
donde actia la consejeria realizando proyectos para
apoyarlos, el maestro hace su parte y se apoya en la oficina
de servicios estudiantiles para que le den material para poder
intervenir en este tipo de situaciones.

91



Subconcepto: La orientacion escolar como eje transversal

ITEM: éSe permite la adecuacion de contenidos considerando las necesidades de los

alumnos en el area de orientacion escolar?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

Si, desde el inicio del afio escolar se nos dice que podemos
acomodar los contenidos del programa de estudio tomando el
ritmo de aprendizaje de los alumnos.

Se trabaja en base al programa de estudio de cada grado, el
ministerio da lineamientos de lo que el nino debe aprender y
necesita aprender, la institucion no interviene mucho.

Una de las cosas que siempre se enfatizan es que el
programa y los libros no son una camisa de fuerza, muchos
de los libros de textos no son nacionales y parte del trabajo
es adecuarlos a las necesidades especificas de cada alumno,
se enfatiza en la flexibilidad y enfocarnos en los diferentes
tipos de necesidades de orientacion que los alumnos puedan
tener, apoyandose del area psicoldgica y pedagdgica.

Subconcepto: Metodologias para emplear la orientaciéon vocacional

ITEM: éCual es su Rol como orientador en torno a la orientacion en el area vocacional

de los estudiantes?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

El rol docente es el de ser activo, ayudar a los estudiantes en
todas sus facetas dentro de la escuela, ayudarle en todas las
areas académicas, ademas, ayudarles en cualquier tipo de
duda que ellos tengan porque en el salén se tratan aspectos
de la asignatura que impartimos, a veces traen ciertos
problemas desde casa y quieren que uno les responda
entonces estamos tratando la manera de intervenir en esas
situaciones.

El rol del docente es buscar habilidades de acuerdo a
disciplina uno ve los resultados de la materia o a veces uno
hace uso de la entrevista para ver que les gusta a los
estudiantes, no solamente se orienta para adquieran
conocimiento, sino que también experiencias para la vida, y
que aprenda valores.

Cada maestro tiene una hora de orientacion pero en esto no
es solo vocacional, sino que ya entra en todas las areas
espiritual, emocional, y académica. El rol en cuanto a esta
area especifica, es poder descubrir en ellos diferentes tipos
de actitudes y habilidades, y motivarlos.
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Subconcepto: Diagnéstico de los intereses de los estudiantes

ITEM: éRealiza un registro anecdético de las acciones realizadas por los estudiantes?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

La institucién pide un registro del comportamiento de los
alumnos para que asi esa informacion pase por las manos del
docente que se hara cargo de la seccidén para que vea sus
diferentes potencialidades, al inicio del afo hacemos el
registro anecdotico y el docente que los tuvo el afio anterior
nos entrega un diagndstico y le damos un seguimiento.

Si, se le llama el “diario vivir”. Porque tenemos estudiantes
especiales en cuanto a conducta, entonces hemos tenido
algunas situaciones no muy agradables, entonces se
determind a partir de este afio que se iba a llevar diario a
aquel estudiante que presentara una conducta no acorde a
él. Aunque hay docentes que no lo hacen.

De todos si no, el registro anecddtico son unas boletas, hay
diferentes escalas, el estudiante tiene boletas de
reconocimiento por algo bueno que hizo y también por
alguna falta que cometa, cada maestro tiene que llevar un
registro anecddtico de todo este tipo de situaciones.

Subconcepto: Identificacion de las fortalezas del estudiante

ITEM: éSe permite la realizacion de actividades académicas extracurriculares para

promover la vocacion de los alumnos?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

Si, la institucion a los maestros que hagan actividades no solo
en saldn de clases sino también en lugares externos como: el
cerro verde, Monte Cristo y “Furesa”, para desarrollar
contenidos y que los chicos aprendan bien y no solo estar
sentados en el aula, me lo permiten siempre y cuando el
padre de familia de la autorizacion

Si lo permiten, por ejemplo en el area de lenguaje a los
alumnos se les lleva al teatro, para montar obras, este es un
tipo de proyecto que se hace.

Se les permiten salidas de campo donde el estudiante puede
ir a un centro educativo, a museos, a fabricas,
investigaciones en el area de ciencias u otros lugares
dependiendo el area y la asignatura, ademas, para salir en
grupo casi siempre esperamos que sea una vez por periodo.
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Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los alumnos

ITEM: éIncentiva a sus alumnos en la realizacion de proyectos de vida de los
estudiantes que estan proximos a graduarse de Educacion Basica?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

La verdad si, aunque la maestra que lo hace con mayor
énfasis es la de encargada de noveno grado ya que ella
desarrolla ese tipo de temas con los alumnos, porque es
donde el programa pide el desarrollo de estos temas. Los
demas maestros solo brindan concejos.

Si se hace, se motivan e incluso se preparan, por ejemplo los
gue van a noveno, ya Se van a ir, van a ir a un primer ano y
se trata la manera de proyectarlos a eso, a proyectarles al
préximo nivel que sigue.

Cada maestro guia lo hace, pero es en bachillerato que se
hace en la materia de orientacion para la vida, entonces ellos
desde el primer afio reciben esta materia y parte de esto es
un proyecto de vida, incluso desde tercer ciclo en siempre a
principio de afio les pongo que pretenden lograr, a final de
afio vemos que lograron y que no lograron para el proximo
afo, entonces siempre desde tercer ciclo se hace, pero mas
se enfoca en primer y segundo afo.

Subconcepto: Oficinas asignadas para la orientacion

ITEM: éExiste alguna oficina de atencion a la orientacién o inquietud vocacional?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

No se cuenta con una oficina en esa area, solo se cuenta con
la atencidn de la psicéloga y la maestra de aula de apoyo que
se encarga de los grados pequerios, la psicdloga también nos
ayuda a este tipo de conflictos.

No se cuenta con ninguna oficina.

Se cuenta con la oficina de servicio estudiantil, ahi esta la
directora de servicios estudiantiles y otras personas que
trabajan con ella en diferentes areas deportiva, conductual,
académica y vocacional.
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Subconcepto: Aspiraciones vocacionales

ITEM: éSe apoya o se orienta a los estudiantes para que puedan optar por un oficio o

profesion?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

No exactamente, pero si se da la apertura para que otras
instituciones y universidades, también Fe y Alegria, les dan
charlas y les ofrecen a ellos técnicos vocacionales en esa
area.

No es muy frecuente, el docente de cada grado se encarga
de incentivarlo, si tiene potencialidad en un oficio se aconseja
gue siga estudiando en esa area.

Si se les apoya por medio de administracion, para lograr
becas y de esta manera logre visualizar del campo que
quieren estudiar, pero también es tarea de cada maestro
facilitador, aconsejarlos y enfocarse en lo que mas les guste
hacer al alumno.

Subconcepto: Oficinas asignadas para la orientacion

ITEM: éSe cuenta con una persona capacitada para dar solucion a las necesidades e

intereses de los estudiantes,

profesionales?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

relacionados con las inclinaciones vocacionales y

Propia de la institucion no, pero se cuenta con personas
externas para que ayuden a los jovenes en este tipo de
inquietudes vocacionales; para que tomen la eleccidn
correcta. Lo que hace el docente es desarrollar habilidades y
vayan descubriendo por si mismos.
No se cuenta con una persona asi.

No es que haya una persona en si en especifico, se cuenta
con la oficina de servicios estudiantiles, y psicdlogas externas
a la institucion, y se tratan estos temas.
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Subconcepto: Condiciones que influyen en la orientacion profesional y vocacional

ITEM: éComo influye el contexto social en la seleccion de un perfil profesional?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

El maestro es como un modelo para los estudiantes, si se
hace algo incorrecto ellos lo notan pero si se les ayuda con el
fomento de destrezas o actividades asi ellos podran ir
creando su perfil poco a poco.

El contexto tanto del profesorado como el de los estudiantes
si influye.

Talvez no, eso puede variar segun la opinion de las personas,
los estudiantes que se proponen a sobresalir lo hacen a pesar
de sus condiciones. A la institucidon no vienen de una clase
baja, sino que de una clase media a media alta, por lo
general tienen el ejemplo de los padres que son
profesionales, entonces ellos crecen teniendo una visiéon de
vida acerca de que es necesario estudiar una carrera y
graduarse. Entonces el contexto si influye.

Subconcepto: Condiciones que influyen en la orientacion profesional y vocacional

ITEM: éConsidera que la influencia de los amigos, compaiieros de estudio, padres de
familia y el entorno, son de importancia para el tipo de bachillerato, profesion o un

trabajo?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

A veces si, porque hay gente que a veces piensa estudiar “X”
cosa porque mi amigo estudiara esa carrera 0 hay quienes
que agarran esa carrera porque mi papa esto es y le gusta lo
que él hace. Influye porque en noveno hay padres de familia
que se inclinan a que sus hijos saquen un bachillerato
general y otros que comercial porque pueden trabajar mas
rapido entonces todos estos aspectos influyen.

Si influye en gran medida, dependiendo si los amigos se
motivan entre si, y estudiar lo que ellos van a estudiar, igual
el padre va querer que el hijo por ejemplo si ellos van a
estudiar mecanica general le diran que él estudie los mismo,
y a la vez el padre va querer que el hijo estudie algo que él le
gusta si son de mucha influencia.

Influyen los padres, las amistades y los demds factores
tienen que ver con en el desempefio académico de los
estudiantes, hay alumnos que lo hacen por cuenta propia,
otros por los compaferos y amigos, otros por los padres de
familia y pocos por la intervencion de los maestros.
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Subconcepto: La orientacion escolar como eje transversal

ITEM: éQué opinion tiene usted de la orientacion escolar, profesional o vocacional para

el futuro de los alumnos?

Docentes del Centro Escolar
Catolico Madre del Salvador

Docentes del Centro Escolar
General Francisco Morazan

Docentes de la Escuela
Cristiana OASIS

Deberia de haber asi como hay una materia de psicologia
deberia de haber una materia de formacion profesional para
orientar, es importante, porque hay algunos alumnos que no
tienen un plan de vida a futuro en cuanto a carrera, en
cuanto a tanto tiempo lo voy a hacer. Implementar estos
proyectos en el area vocacional es importante, sabiendo que
tenemos hasta noveno grado y que todavia ellos no tienen
que elegir una carrera, sino optar por un bachillerato general
0 comercial por eso quiza todavia no se les ha dado mayor
énfasis a esa parte para elegir una carrera profesional.

Se deberia trabajar como institucion, organizarse porque todo
inicia en la direccion del centro escolar, para poder hacer
convenios con otras instituciones para que brinden ayuda en
el tema de orientacion vocacional y profesional. Sabiendo
orientar al niNo y aconsejarlo en la carrera que él puede
desempefar podemos tener en un futuro un buen
profesional.

Es la base, aparte que esta la educacion en el hogar, también
fundamental el tipo de educacién del centro educativo para
los alumnos, ellos tanto en la escuela y en la casa es donde
aprenden su valor y de ahi que es que se forma la sociedad.
Los componentes de orientacion escolar, vocacional y
profesional deberian ser parte de la educacidon nacional, de
esta manera se evitarian fracasos en los estudiantes a nivel
de bachillerato en la universidad o un tecnoldgico.
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5.1.3. Analisis e interpretacion de informacion de los informantes

claves

La interpretacion de los resultados del estudio se ha realizado
metddicamente, reflejando la efectividad de los instrumentos aplicados a los
informantes claves del Sistema Integrado Siete, detallando, que a los informantes

claves se les ha denominado de la siguiente manera:

Informante clave 1: Asesor técnico pedagdgico del sistema integrado siete
Informante clave 2: Director de la Escuela Cristiana OASIS

Informante clave 3: Directora del Centro Escolar Catdlico Madre del Salvador
Informante clave 4: Director del Centro Escolar General Francisco Morazan

Informante clave 5: Concejero de la Escuela Cristiana OASIS

Subconcepto: Gestion Administrativa

ITEM: éSe ejecutan proyectos para el fortalecimiento del area vocacional, por medio de

la orientacion escolar en los alumnos?

Informante 1 Si, ejecutan proyectos
Bueno, si, hemos Ultimamente como institucion educativa buscado algunas
maneras de colaborar en la formacion o en la orientacion vocacional de los
estudiantes. Por ejemplo en tercer ciclo se ha asignado una hora semanal
dentro de nuestro programa de estudios que le llamamos una hora de
orientacion y parte de las actividades que se deben desarrollar durante estas
es un poco sobre la orientacion vocacional, las carreras y diferentes ramas

Informante 2 igual en el nivel de bachillerato hemos una materia que normalmente se le
llama habilitacion laboral pero nosotros hemos implementado que desde ahi se
puedan conocer diferentes areas de trabajo, diferentes profesiones que le
permitan a los estudiantes orientarse también hay un departamento de
psicopedagogia que ofrece pruebas vocacionales y que ayuda a los estudiantes
en su, en la eleccidon de su carrera o la profesion que van a tomar en las
universidades.

Informante 3 Si a través de FUSALMO, FENISAL ellos desarrollan diferentes programas
enfocados a la orientacion.
Si tercer ciclo y especificamente noveno grado estd recibiendo educacion
vocacional en FUSALMO incluso estan llevando cultura de paz computacion,

Informante 4 educacion fisica y educacion para la paz también orientan para educacion
profesional esta ese programita y aqui los profesores de noveno mas que todo
se les dicen que orientes algunas veces han venido de otras instituciones
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Subconcepto: Gestion Administrativa

ITEM: éQué tipos de proyectos promueven en la instituciéon para fortalecer el area
vocacional, por medio de la orientacion escolar en los discentes?

Mas que todo estos proyectos se ejecutan en las escuelas que tienen

tercer ciclo y noveno grado, realmente se les da algo que se llama
Informante 1 orientacion vocacional, son los maestros guias los encargados de orientar
a los alumnos para ver en qué areas se puede desarrollar o ver en qué
tipo de bachillerato se puede orientar.
Bueno lo que mencionaba anteriormente verdad, en tercer ciclo una hora
semanal dedicada a la orientacidn luego en bachillerato desde la materia
habilitacion laboral eh! Y en también el departamento de psicopedagogia
gue puede apoyar a los estudiantes. Un proyecto a futuro es todavia no se
echa a andar; pero esta a futuro es tener una semana que le vamos a
llamar la feria de las profesiones y que pensamos estar invitando a
diferentes profesionales de diferentes areas para que les expliquen a los
estudiantes de que se trata la carrera ya en el campo laboral, que
dificultades hay en el momento de estudiar una carrera y esto les podria
dar un mejor panorama de las diferentes opciones que existen. Aparte de
esto en bachillerato tenemos alianzas con diferentes universidades y ellos
vienen a impartir aca sus charlas y a presentar sus carreras y eso si es
algo que se hace a nivel de bachillerato todos los afos aca en la
institucion.
Bueno, como ellos pasan como un test donde ellos han el otro que
participa es empresarios juveniles ellos vienen y les pasan unos test como
orientacion vocacional peor no vienen asi descrito peor empresarios
juveniles trabaja mucho eso
Hay una institucion que AIDELMOS se llama que de alguna manera les
ayuda que los alumnos se orienten el programita se llama “yo construyo
mi futuro”, la licenciada que vino fue asesora pedagdgica, ya esta
jubilada.

Informante 2

Informante 3

Informante 4

Subconcepto: Gestion Administrativa

ITEM: éSe cuenta con una persona capacitada para dar solucién a las necesidades e
intereses de los estudiantes, relacionados con las inclinaciones vocacionales y
profesionales?

Informante 1 No, no existe, esa es una debilidad que se tiene.

Si, de hecho la persona que esta encargada de esta area como institucion la
hemos apoyado a que ella lleve a cabo diferentes entrenamientos, se le ha
apoyado para tomar unos diplomados a distancia verdad, en linea pero si
hemos hecho esfuerzos para desarrollar este departamento, bueno de hecho
no todos los colegios tienen departamento de servicios al estudiante ese es
un esfuerzo digamos ya financiero y de presupuesto que la institucion hace
para atender a los estudiantes en sus diferentes necesidades en este caso las
vocacionales verdad

Informante 2
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Informante 3

Informante 4

No, el maestro guia es el Unico.

No, aqui no hay directamente se hace lo que hace cualquier profesor en su
grado hay oficina de orientacion a veces hay departamento de psicologia de
departamento juridico orientacion conyugal orientacion familiar aqui no hay
nada de eso.

Subconcepto: Rol docente

ITEM: éSe le proporciona al cuerpo docente estrategias de actuaciéon en caso de que los
alumnos presenten problemas académicos o cualquier duda vocacional y profesional?

Informante 1

Informante 2

Informante 3

Informante 4

Pues asi sistematicamente no existe, no existe un equipo, pero por la
misma experiencia que tienen los maestros si se rebuscan para orientarlos
pero no es que exista un equipo ni la institucion les da los insumos
necesarios a los maestros.

Con el aspecto de los alumnos que presentan dificultades el departamento
en general nosotros tenemos digamos una estructura que se llama el
“departamento de servicios estudiantiles”, pues entonces dentro de esa hay
diferentes funciones, diferentes puestos uno es el de la intervencion
psicopedagogica digamos que apoya en el area de problemas de
aprendizaje, en el area de déficit de atencion, tienen ciertos documentos
para diferentes situaciones y es asi como el maestro puede colaborar en
mejorar o apoyar a los estudiantes también con este departamento de
servicios estudiantiles hay un encargado de disciplina para la institucion,
entonces dentro de este departamento la idea es que haya apoyo y que los
maestros puedan encontrar apoyo a la hora de enfrentar un reto ya sea
académico o disciplinario, de orientacion ese es como el area especifica que
ellos estan trabajando. Actualmente en ese departamento estan 5 persona
en total y estan ahi para apoyar a los maestros en cualquier duda o en lo
que ellos puedan servirles.

Si estan, se hacen al final de cada trimestre se llama refuerzo académico.

Aqui hay un comité pedagdgico, pero a veces son muy funcionales, porque
hay cosas que no se logran atender como espero la idea asi es por eso se
forman comité pedagdgico comité de educacion, pero asi bien no se puede
dar eso trabajando.
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Subconcepto: Oficinas asignadas para la orientacion

ITEM: éSe cuenta con un equipo multidisciplinario de orientadores al servicio de los
alumnos o adolescentes que lo necesiten?

Informante 1

Informante 2

Informante 3

Informante 4

No todas las escuelas, habria que ver algunas que si lo tienen como por
ejemplo el Juan XXIII, Madre del Salvador, Salvador Ayala...estas escuelas si
tienen un equipo completo que les puede ayudar a los alumnos a dar la
orientacion vocacional, de ahi las otras no tienen porque son pequefias o
porque no tienen el equipo, por eso se limitan solo las escuelas mas
grandecitas.

Bueno, eh! Como te mencionaba anteriormente esta el departamento de
psicopedagogia, tenemos internamente una persona que funciona en esta
area eh! Directamente, pero también tenemos una alianza con un centro de
psicopedagogico se llama “Centro Psicopedagdgico PID” es como se
presentan ellos y ellos también ofrecen diferentes servicios eh! Obviamente
como esta es una alianza externa y los estudiantes que lo utilizan incurren en
un gasto extra, pero también esta disponible esta opcién. Entonces digamos
tenemos una persona interna que trabaja directamente con nosotros y que
esta al servicio de los estudiantes, pero en algunos casos que ya se requiere
o estudiantes que quieren tener examenes mas completos también pueden
aplicar aqui y al centro psicopedagdgico con el que tenemos la alianza.

Si tenemos

Ahi este orientador o coordinadores de grado los tenemos desde sexto para
noveno son cuatro grados cada grado tiene su orientador o pobladores de
grado. Cada grado tiene su coordinador o poblador grado tiene su
orientador, aunque es esencia trabajar desde sexto a noveno

Subconcepto: Oficinas asignadas para la orientacion

ITEM: éExiste alguna oficina de atencion a la orientacion o inquietud vocacional?

Informante 1
Informante 2

Informante 3
Informante 4

No, no existe una oficina

Si, lo que te mencionaba verdad, el departamento de servicios estudiantiles y
especialmente ahi la persona del area de psicopedagogia.

No

No, aqui solo el aula de apoyo pero eso no dentro
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Subconcepto: La orientacion escolar como eje transversal

ITEM: éSe permite la adecuacion de contenidos considerando las necesidades de los
alumnos?
A los docentes de todos los centros escolares se les permite hacer
adecuaciones y esas adecuaciones van a depender de las necesidades de los
alumnos, por ejemplo lo que tenemos en el Ministerio de Educacion a nivel
nacional permite hacer adecuaciones y algo importante es que los maestros
van haciendo adecuaciones de acuerdo a las necesidades de los alumnos y
de cuidar de los contenidos programaticos dentro de los programas.
Hacemos algunas adecuaciones curriculares, les llamamos no significativas
0sea no hacemos una adecuacion que impligue demasiados cambios, verdad
no tenemos la capacidad de atender a un estudiante que requiera
demasiados cambios pero si actualmente en nuestro programa cerca de
nosotros tenemos una poblacion de aproximadamente cuatrocientos
veinticinco alumnos y mas o menos el diez por ciento tiene alguna
adecuacién curricular o esta en algin apoyo psicopedagdgico y varios de
ellos tienen adecuaciones curriculares no a gran escala como te menciono,
pero si en algunas acciones que se pueden tomar adecuarlas al curriculo a
las necesidades que ellos estan presentando.
Informante 3 Si es lo que el MINED esta trabajando, trabajar en base a competencias.
Es lo ideal que cada docente trate quizas en su diagndstico trate de cambiar
sus contenidos de acuerdo al lugar o al nivel socio cultural de los alumnos a
veces fallamos, estamos dando contenidos lo que yo veo es que no le
interesa a los jovenes lo idea fuera dar contenidos que le sirvan a los
Informante 4 alumnos para la vida diaria lo que yo veo que todo lo que se aprende el nifio
aprende a medir medidas lineales medidas cuadradas medidas cubicas el
problema que muchas veces el que esta ensefiando no le haya o no le
hayamos ahi me voy yo porque ahi me la primera funcién para ensefar es
aprender si no aprende una no podemos ensefiar.

Informante 1

Informante 2

Subconcepto: Identificacion de las fortalezas de los estudiantes

ITEM: éSe le permite al docente la realizacion de actividades académicas
extracurriculares para promover la vocacion de los alumnos?
Si, se les permite, pero mas que todo las instituciones como los consejos
educativos Catdlicos si hacen ese tipo de actividades, en la escuela publica
es poco Y en las escuelas grandes si se esfuerzan para hacer este tipo de
actividades.
Si, los docente pueden llevar a cabo actividades extracurriculares, bastare
conque ellos las programen en su plan anual y en su plan de grado aquellos
detalles como maestro orientador que actividades le gustarian desarrollar,
Informante 2 verdad a lo largo del afio; algunos casos hay visitas a las universidades,
diferentes salidas, invitar padres, profesionales que también suceden en
varias materias. Por lo tanto si diriamos el docente media vez esta
planificando y programado desde el inicio puede llevar a cabo este tipo de

Informante 1
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actividades.

Informante 3 Si, claro

Porgue de hecho es necesario después de cerrar contenidos en los alumnos
como actividades que las hagan en su casa lo que llamamos deberes, son
actividades extra curriculares eso le permite investigar profundizar mas
quizas hasta conocer mas que algunos docente no todos los profesores lo
hacen, no que algunos dejan investigaciones con temas que van a
desarrollar, otros no dejan nada hay de todo.

Informante 4

Subconcepto: Metodologia para emplear la orientaciéon vocacional

ITEM: éCudl es el rol de los profesores en torno a la orientacion en el area vocacional
de los estudiantes?
Pues cada maestro se debe de preparar en su area, cuando especialmente
es maestro orientador de su grado. El maestro orientador tiene la obligacién
de orientar a los alumnos, especialmente en el area vocacional ya que él es
encargado de orientar todo el quehacer educativo de sus alumnos.
Bueno en el caso de los estudiantes de tercer ciclo el orientador de cada
grupo es el que desarrolla la hora clase de orientacion vocacional y de
orientacion en general, entonces él esta bastante involucrado. A parte
nosotros tenemos una caracteristica especial como institucion cristiana
evangélica digamos, nosotros tenemos un concepto que se ha ensenado a
los maestros relacionado al ser el pastor de sus estudiantes, entonces ellos
deben velar por el estudiante no Unicamente a nivel académico verdad, sino
de manera integral y nos basamos en que el estudiante debe desarrollar al
menos cuatro areas de las cuales el maestro debe estar pendiente, estan
basadas en Lucas 2; 52 y basicamente es la del area fisica, el area
emocional, el area espiritual, el area social y académica verdad, pero el
docente debe velar por el bienestar total del estudiante, entonces si un
maestro orientador en nuestra institucion tienen un rol importante en los
estudiantes y su cuidado.
Como hay un guia por cada grado y ellos pues son los orientadores , cada
docente tiene su propio grado
Ahi quizas explicarles de acuerdo a las. Le voy a decir hay gente hay
inteligencia multiples unos son buenos para manualidades para matematica
otros para cantar otros para lenguaje entonces si los profesores usaran
realmente esas técnicas de despertar esas las inteligencias mdltiples
Informante 4 entonces pudieran canalizar y orientar a los jovenes pero a veces es bien
dificil aqui los alumnos van a lo mas facil quizas lo mas cortos por eso en el
INSA ahi en el bachillerato estan diciendo si lleva buenas notas lleva buena
conducta y la carrera que esta eligiendo le dice bienvenido por si lleva malas
notas mala conducta y no le gusta la carrerita que va sacar de por gusto.

Informante 1

Informante 2

Informante 3
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Subconcepto: Metodologia para emplear la orientaciéon vocacional

ITEM: éExisten programas o proyectos que potencien el desarrollo vocacional de los

estudiantes?

Informante 1

Informante 2

Informante 3

Informante 4

De una manera sistematica no, cada institucién sigue su propio programa
digamos de orientacion vocacional pero no existe de una manera ministerial
programa que vaya orientado a los alumnos al menos a este nivel.

Bueno, quizas uno de los que podria mencionar es por ejemplo en primer
ano, nuestro maestro de primer ano hace un proyecto en el que el
estudiante tiene que preparar un curriculo digamos proyectando hacia su
carrera, pero lo curioso es que el también pasa una entrevista de trabajo
como de su area es una actividad y en segundo afio hacemos una feria de
economia donde los estudiantes aplican el aprendizaje de los dos afios de
bachillerato, deben montar una empresa, tiene pues que establecer su
organigrama de que actividades realizan cada uno de ellos entonces estas
son algunas actividades que fomenta en ellos en este caso de la feria el
emprendedurismo, pero también los hace proyectarse a las carreras las
opciones que ellos pueden tener como estudiantes.

Lo que yo le decia nosotros tenemos con FUSALMO, EDISAL empresarios
juveniles ellos son los que viene y trabajan a veces toda una tarde o toda
una mafiana son los que trabajan por mas que todos son orientados para la
vida, bien bonito.

Si, honestamente no porque el taller le mencione lo que estan apoyando
pero ya aqui propiamente no hay porque no se hicieran los talleres

Subconcepto: Diagnostico de los intereses de los estudiantes

ITEM: éSe exige un registro anecdético de las acciones realizadas por los estudiantes?

Informante 1

Informante 2

Informante 3

Informante 4

Si, hoy aqui el requisito que todos los centros educativos lleven un
expediente por alumno desde educacién inicial, parvularia hasta noveno
grado, es como un registro anecddtico que permite ver las habilidades de
cada alumno y las limitantes que tienen.

Si, tenemos un registro anecddtico de ambas areas verdad, hablamos del
area disciplinaria, el area académica, espiritual al final de cada afio los
maestros hacen un reporte integral de cada uno de sus estudiantes, donde
ellos resumen en las cuatro areas que mencione anteriormente, como han
visto a cada estudiante durante el afo este es archivado y también lo recibe
el maestro que lo retomara el siguiente ano lectivo aparte de eso estan los
registros de nota, los registros de las faltas disciplinarias; pero si hay un
record completo para cada estudiante y las actividades buenas y malas que
ha desarrollado en su estancia, durante su estadia en la escuela.

Si, tenemos

Si, que a veces la mayoria por no sacrificarse no lo hacen ahi es otra cosas
pero si al principio de afo se les da una ficha donde van todas la actitudes
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positivas y negativas que esa se tenia que entregar al del grado siguiente y
al final del noveno grado archivarse todo eso porque a veces no les da
tiempo de escribir tanto hay quienes si ocupan unas dos horas como para
hacer las actividades de todo el dia en partes se da eso lo desarrollan.

Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los alumnos

ITEM: éSe les pide a los profesores la realizacion de proyectos de vida de los
estudiantes que estan proximos a graduarse de educacion basica?

Informante 1

Informante 2

Informante 3

Informante 4

Si, se les permite que hagan este tipo de actividades mas que todo las
instituciones con tercer ciclo y bachillerato ellos si tienen que hacer estos
proyectos de vida.

A noveno grado no, a noveno grado no tenemos esa entrega, por lo tanto al
momento no se le solicita a los maestros.

Si.

Ahi el profesor de sociales mas que todo trabaja en tercer ciclo proyecto de
vida y es bueno ahondar eso porque ahi se orienta a que el joven vaya
organizando su existencia, en mi caso yo fui avanzando saber cémo hice
porque mi papa nunca me decia que estudiara, si, mi mama se preocupara
estudie en esa época donde yo vivia nunca nadie estudiaba, que sexto grado
en escuela rural mixta Coronel Granados el tercer ciclo nocturno ya el
bachillerato nocturno ahi por el 84 me fui a meter a la nacional a estudiar
ciencias sociales en esa época hasta inscribirse costaba porque algunos ahi
se quedaban porque un montdn de documentacién de informacidon que
daban.

Subconcepto: Aspiraciones vocacionales

ITEM: éSe apoya o se orienta a los estudiantes para que puedan optar por un oficio o

profesion?

Informante 1

Informante 2

Si, las instituciones grandes tienen esa ventaja de orientar a sus alumnos
para que vean qué tipo de bachillerato pueden seguir por si tienen alguna
habilidad para una profesion u oficio mas que todo.

Pues, la verdad que en nuestra institucién tenemos estudiantes la mayoria
de ellos tienen un desempeno académico alto digamos, entonces eso hace
que los estudiantes se esfuercen un poco y ellos normalmente tienen muy
buenas calificaciones y si los que constantemente se les anima es que en
base a las areas que ellos ven que son mas fuertes que tienen mejores
calificaciones, que les facilita, que les gusta mas que busquen carreras
afines, verdad a esa area, 6sea por ejemplo; si alguien es bueno en la
matematica o la ciencia por ahi puede ir se va animando a que busque una
ingenieria verdad, por ejemplo aqui nos pasa mucho que nuestros
estudiantes de segundo afio son intérpretes de una campafia médica de
médicos americanos estadounidenses, entonces bastantes de ellos en esa
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Informante 3

Informante 4

experiencia deciden tomar una carrera médica por ejemplo, pero va si las
experiencias, las notas son elementos que ellos se les va orientando para
que ellos elijan una carrera en la cual sean diestros verdad, tengan fortaleza.
Si, lo que se trabaja ahora en base a competencia la Gltima que el ministerio
de educacion esta lanzando es las APA aprendo practico y aplico esas son
las metodologias que pretenden que se realice pero ahorita solo estan
preparando a las de tercer ciclo.

Esta escuela la cubre una fundacion Gloria de fe, que esa viene afno a ano y
algunas veces he ido a una reuniones vienen a ofrecer esas becas los
estudiantes es bueno de octavo grado le dan refuerzos después les dan
becas y continlian estudiado asa le estan ofreciendo esa ayuda.

Subconcepto: Condiciones que influyen en la orientacion vocacional y profesional

ITEM: éComo influye el contexto social en la seleccion de un perfil profesional?

Informante 1

Informante 2

Informante 3

Informante 4

Si, el contexto tiene mucho que ver porque el alumno va aprendiendo de todo
lo que ve y seria importante que el alumno tomara ese perfil porque ve las
necesidades del trabajo que hay para que el alumno pueda decidir una
carrera.

Si, todos los aspectos sociales son de gran importancia verdad, el estudiante
se proyecta en base a su realidad, en base a lo que le rodea y definitivamente
es un factor primordial a la hora de elegir una carrera verdad, por ejemplo;
solo por él en la pequefa decisidon de si yo voy o ser un técnico o voy a timar
una carrera de licenciatura o si voy a tomar un doctorado eso implica desde
tres afios, cinco afios ocho afios y por ejemplo ahi mi realidad social, que
universidades hay en mi alrededor, mi capacidad financiera todo eso va a
pesar a la hora de tomar una decision por ejemplo; dentro de los tres tipos de
grado de educacion superior a las que podria aplicar una persona, luego pues
la realidad social también es un hecho de encuestas verdad, pues por ejemplo
los hijos de padres profesionales tiende a quererlo a buscar también una
profesion en mayor porcentaje verdad, entonces todo el ambito social, el
ambito familiar el ambito escolar una escuela que motive a los estudiantes a
continuar sus estudios, 6sea a salir adelante todo eso son factores
determinantes para que un estudiante elija y elija bien una carrera.

Si, definitivamente si.

Puede influir pero no es determinante el medio ambiente que rodea el
individuo adsorbe pero no lo va determinar dependido de la gente se da un
determinismo la persona influye en el medio ambiente y el medio ambiente en
la persona.
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Subconcepto: Condiciones que influyen en la orientacion vocacional y profesional

ITEM: éConsidera que la influencia de los amigos, compaifieros de estudio, padres de
familia y el entorno son de importancia para elegir un trabajo?

Informante 1

Informante 2

Informante 3

Informante 4

Si, muy importante porque la mayor parte de jovenes se deja influenciar
porque ve el trabajo que hacen sus amigos, sus vecinos, sus conocidos y eso
determina las inclinaciones en el area laboral y profesional.

El trabajo igual verdad, profesion trabajo ese es un factor determinante,
bueno uno ve cuando se van a graduar de bachilleres por ejemplo que al
mas de uno dice y voz que vas a estudiar va pues vamonos juntos dsea la
amistad y especial en adolescentes, jovenes las amistades son
fundamentales y también juegan un papel; al igual los padres verdad, a
veces hay padres que no permiten digamos una determinada carrera a sus
hijos verdad o los desanima de alguna carrera. Entonces amigos y padres y
el factor de social verdad de todas las relaciones interpersonales también va
a jugar un papel en la eleccién del trabajo y de la carrera.

Si, considero que si.

Solo que le ayuden también, porque en nuestro medio se consigue trabajo
por medio de conecte de alguien lo apadrine de lo contrario no hay tales, asi
que son importantes.

Subconcepto: Rol docente

ITEM: éCudl es el Rol de los docentes de tercer ciclo, con respecto a la orientacion
escolar, vocacional y profesional de los alumnos?

Informante 5

Cada grado de por si tiene su maestro orientador y el maestro orientador esta
pendiente del area vocacional, pero aparte del maestro orientador cuando se
tiene la vocacion, aunque no sea del grado de uno cuando uno ve que tiene
una vocacion uno lo orienta

Subconcepto: Oficinas asignadas a la orientacion

ITEM: éHay oficinas asignadas a la orientacion escolar?

Informante 5

Si, esta la direccion de servicio estudiantil

Subconcepto: Oficinas asignadas a la orientacion

ITEM: éHay especialistas en el area de orientacion escolar, vocacional y profesional?

Informante 5

Si, esta la directora de servicio estudiantil y junto a ella hay 3 personas mas
cada uno tiene un area con el area profesional , deportiva
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Subconcepto: La orientacion escolar como eje transversal

ITEM: éSe le pide a los docentes de tercer ciclo, que incorporen los ejes transversales
orientados al area vocacional y profesional?

Si, de hecho en su modelo de planificacion tiene un area para ejes trasversales
Informante 5 donde no solamente estamos hablando de conectarlos con otras materias sino
también con el area de las vocaciones

Subconcepto: Identificacion de las fortalezas del estudiante

ITEM: éExiste algiin TEST para promover las fortalezas de los estudiantes?

Informante 5 Si, pero eso mas que todo en bachillerato

Subconcepto: Diagnostico sobre los intereses de los estudiantes

ITEM: éSe promueven actividades académicas considerando el desempefio de los
estudiantes?

Claro organiza diferentes actividades deportivas, ferias de economia, de ciencias
Informante 5 donde los alumnos no solo participan de una forma pasiva si no que en muchas
ocasiones participan de forma completa

Subconcepto: Diagnéstico sobre los intereses de los estudiantes

ITEM: éSe ejecutan actividades extra curriculares para potenciar el area vocacional y
profesional de los alumnos?

Si, yo mencionaba la feria de economia la feria de ciencia entre otras

Informante 5 actividades que tiene ese fin.

Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los estudiantes

ITEM: éExiste un banco de datos de las fortalezas y habilidades de los estudiantes?

Si, cada maestro orientador tiene que tener un registro personal, individual de

Informante 5
cada alumno
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Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los estudiantes

ITEM: éSe promueve la construccién de un proyecto de vida por parte del alumno en el
area vocacional?

Si, sobre todo ya en bachillerato en la materia orientaciéon para la vida ademas

Informante 5 . .
en tercer ciclo no estoy seguro en que materia pero los maestros lo hacen

Subconcepto: Identificacion de las fortalezas del estudiante

ITEM: éPartiendo de las habilidades y destrezas de los estudiantes, que aspectos
vocacionales y profesionales se desarrollan en la clase?

En clase y también en fuera de clase se toman en cuenta las habilidades que

Informante 5 puedan tener para realizar una cierta actividad

Subconcepto: Metodologia para emplear la orientacion vocacional y profesional

ITEM: éDe qué manera se orienta al estudiante para que este opte por estudiar un
bachillerato o una carrera universitaria a futuro?

Los orientadores y luego también se apoyan mucho en la direccién de servicio

Informante 5 estudiantil trabaja en la motivacién de los alumnos

Subconcepto: Metodologia para emplear la orientaciéon vocacional y profesional

ITEM: éSe imparten talleres vocacionales y profesionales?

Si, durante las tardes el afio pasado hubo arte y otros idiomas no tenemos asi

Informante 5 . :
la gran gama pero si se realizan

Subconcepto: Proyecto de vida por parte de los estudiantes

ITEM: éSe promueve un proyecto de vida orientado a la profesion de los alumnos?

Si, por lo general pero son casi siempre las actividades que ya habia

Informante 5 )
mencionado antes
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Subconcepto: Condiciones que influyen en la orientacion vocacional y profesional

ITEM: éDe qué manera incorpora a los padres de familia en actividades para fomentar y
potenciar el area vocacional y profesional en los alumnos?

Los padres de familia en cada grado en las actividades que realizamos se
involucran en una forma directa también, o sea, como obligatorio en unas
ocasiones también organizando algunas actividades, hubo una reunion con el
comité de padres y luego de los alumnos para la realizacion del dia del nifio

Informante 5
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5.2. Interpretacion de los resultados en base a los conceptos y sub

conceptos

Este apartado presenta la interpretaciéon y andlisis de los resultados de la
informacion obtenida en las comunidades educativas donde se realizd el estudio,
mediante un analisis de la informacion respectiva a cada concepto y subconceptos

del estudio.

Tomando en cuenta los conceptos y sub-conceptos tedricos que conforman
el estudio, fue necesario analizar cada una de ellos, partiendo precisamente de lo
expresado por los sujetos participantes. Ademas, en el tratamiento de la
informacion obtenida con los instrumentos administrados y la observacion de los
hechos en el estudio, se tuvo el cuidado de respetar la informacidon al vaciar y

luego proceder con la triangulacién y los analisis respectivos de la informacion.

5.2.1. Concepto de orientacion escolar
5.2.1.1. Subconcepto de gestion administrativa

Una buena gestién administrativa en las instituciones escolares, facilita la
realizacion de diferentes actividades académicas y de fortalecimiento de las areas
formativas en los estudiantes, por ello, algunos centros escolares que conforman el

Sistema Integrado Siete llevan a cabo diferentes actividades de este tipo.

Cada institucién participante en el estudio plantea logros y limitantes en el
area de orientacion, asi como proyectos que ayudan al fortalecimiento de las areas
vocacionales y profesionales del alumnado, aunque en la ejecucidon solamente una

de ellas orienta a su poblacién estudiantil de manera sistematizada en esta area.

La mayoria de los proyectos que se desarrollan a través de la gestion
administrativa de las instituciones focalizadas, son proyectadas para alumnos de

tercer ciclo y educacion media; proyectos tales como el desarrollo de asignaturas
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de habilidad laboral, jornadas de orientacién profesional en donde diferentes
profesionales intervienen para dar a conocer a los estudiantes el valor y
desenvolvimiento de sus respectivas areas, como también proyectos de otras

instituciones que apoyan al centro escolar.

El profesorado manifiesta que la gestion administrativa en las diferentes
instituciones educativas focalizadas no realizan proyectos en el area de orientacion
vocacional y profesional; sin embargo, reconocen que es de importancia ejecutar
proyectos que potencien estas areas, aunque no lo hacen directamente, permiten
que otro tipo de instituciones externas especializadas en estas areas desarrollen

talleres y charlas de orientacion a la poblacion estudiantil.

5.2.1.2, Subconcepto de rol del docente

El papel del docente en el proceso de formacion escolar es importante para
el desarrollo académico y laboral de los estudiantes, para lo cual las instituciones
deberian proporcionar a su cuerpo docente estrategias de cdmo reaccionar en

casos en que los alumnos presenten dudas vocacionales o profesionales.

Por parte de los informantes claves, al referirse al rol docente, se debe
destacar que la mayoria de instituciones educativas no ofrece al maestro
estrategias de cdmo reaccionar ante las diversas dudas vocacionales vy
profesionales de los alumnos; sin embargo, algunos docentes si tratan de
solucionar estas dificultades enfocadas a la orientacion y para ello hacen uso de
sus propias técnicas y herramientas, en este punto es evidente que en algunas
instituciones escolares que fueron parte del estudio, manifiestan que el docente
deberia de preocuparse en poner en practica diversas estrategias de actuacién, de
acuerdo a lo indagado pocas instituciones educativas del sistema integrado siete si
proporcionan y ejecutan proyectos con los cuales tienen como fin ayudar a

aquellos alumnos que presenten inquietudes en el area vocacional o profesional.
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Por otra parte, los maestros manifestaron que hay instituciones educativas
que no se preocupan por colaborar al docente en el area descrita anteriormente;
algunas si lo hacen, apoyandose de personas externas a la institucidon, asi como

universidades que contribuyan en los programas de orientacion.

En este sentido, los estudiantes consideran que la labor del docente se
determina en la guia y orientacién del proceso ensenanza aprendizaje en todos sus
niveles educativos; en este caso, las instituciones educativas focalizadas, en donde
los docentes aplican el trabajo cooperativo para que los alumnos trabajen en
comun para alcanzar objetivos y metas propuestas en el afio escolar lectivo, y asi
tomar decisiones acorde a las diferentes situaciones que se le presenten en su

formacion académica.

Por otro lado, el rol docente no solo se deberia limitar a transmitir
conocimientos, sino también debe preocuparse por el bienestar de los estudiantes,
la labor de él debe trascender en la blsqueda de las potencialidades de los
alumnos y para ello, debe asignar roles de trabajo en el salén de clases
considerando sus habilidades y destrezas que poseen; bajo este argumento las
instituciones educativas y los docentes se preocupan por asignar roles de trabajo a
los estudiantes, de acuerdo a su capacidades; por el contrario, en algunas
instituciones los docentes no se preocupan por aplicar estos mecanismos que

faciliten la guia en el proceso de orientacion.

5.2.1.3. Subconcepto de oficinas asignadas para la orientacion

Para brindar orientacion las instituciones educativas deberian poseer una
oficina que cuente con profesionales orientadores al servicio de los alumnos; sin
embargo, el estudio demuestra que los centros escolares no tienen un personal

capacitado para desarrollar un programa de orientacion escolar, vocacional y
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profesional por otro lado, una institucion del sector privado en la cual delegan a
una persona aunque no es su area, se esta capacitando constantemente para su
desenvolvimiento profesional, en este tipo de areas en donde se prioriza las
inquietudes de los estudiantes en relacion a las necesidades o dudas vocacionales

y profesionales.

Por su parte, los docentes que fueron parte del estudio expresan que es
necesario contar con un equipo de especialistas en orientacidon, en cuanto a esta
area se refiere para solucionar diferentes dudas o inquietudes vocacionales,
profesionales y escolares; sin embargo, es evidente que un buen porcentaje de las
comunidades educativas participantes no cuentan con ningln profesional en esta
area, sino mas bien, solo cuentan con el equipo docente a cargo de cada salon de
clases; son pocas las instituciones educativas del sector privado que se preocupan
por contratar personal capacitado y establecer oficinas asignadas a la orientacién
de los estudiante; y otras buscan instituciones que brinden ese servicio de manera

gratuita.

En cuanto al sector docente, el poseer una persona capacitada en areas de
orientacién es indispensable para ayudar a los docentes a dar solucion a las
necesidades e intereses de los estudiantes relacionados con las inclinaciones
vocacionales y profesionales, en cierta medida los centros escolares buscan la
colaboracion directa de personas que les ayuden a orientar y despejar dudas
vocacionales y profesionales a los alumnos; por eso se apoya de diferentes
universidades, organizaciones no gubernamentales y profesionales que ayuden en

esta labor de orientacion.
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5.2.1.4. Subconcepto de la orientacion escolar como eje transversal

Segun los informantes claves, en cuanto a la existencia de un equipo
multidisciplinario de orientadores en los centros escolares, al menos se cuenta con
un profesional en esta area aunque no sea propio de la institucion, este colabora
para que el alumnado pueda buscar soluciones a los diferente problemas o
inquietudes relacionadas a la orientacién, asi como también brinda la ayuda

pertinente para tomar decisiones respecto a sus inquietudes vocacionales.

Al respecto, el profesorado considera que la adecuacion de la malla
curricular partiendo de las necesidades de los estudiantes es significativa para el
fortalecimiento de los diferentes contenidos desarrollados; en algunos centros
escolares no se permite, sino que los desarrollan tomando como base el programa
de estudio. Por otra parte, en las instituciones educativas del sector privado con
filosofia religiosa, si permiten al docente que adecue o dosifique los contenidos del
programa de estudio partiendo las necesidades e intereses de sus alumnos, para
que de esta manera el alumnado potencie sus habilidades que de cierta manera

inciden para orientar su vocacion o profesion.

5.2.2. Concepto de orientacion Vocacional

5.2.2.1. Subconcepto de metodologia para emplear la orientacion
vocacional
Segun el asistente técnico pedagdgico, las escuelas publicas focalizadas en
el Sistema Integrado Siete de Santa Ana no cuentan con oficinas asignadas para
atender vocacional y profesionalmente a los estudiantes, porque el presupuesto no
alcanza a cubrir gastos de este tipo, salvo algunas instituciones educativas
privadas que se esfuerzan econdmicamente para sostener una oficina que atienda

a los estudiantes en el area vocacional. Por lo cual, el sistema educativo
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salvadorefio para lograr una mayor formacion educativa en su poblacidn hace
adecuaciones curriculares en los diferentes ejes tematicos para estar acorde a las
necesidades e intereses de los estudiantes, para que estos puedan adquirir y
desarrollar las competencias basicas que la sociedad exige para desenvolverse de

manera exitosa.

En los centros educativos privados, de acuerdo a lo manifestado por los
directores y docentes, se implementan talleres en los cuales los alumnos pueden
optar por diferentes tematicas relacionadas a un area vocacional, de esta manera
el maestro puede desarrollar la vocacion de los estudiantes para que estos al
momento de escoger el siguiente nivel educativo, oficio o profesion tomando en

cuenta sus habilidades y destrezas.

Por su parte, el sector docente del sistema integrado en estudio expresa
que la metodologia para emplear una orientacidon vocacional debe ser activa, en
donde considere las diferentes necesidades e intereses del alumnado en el area de
orientacion, ademas tiene la tarea de identificar las diferencias individuales de cada
alumno considerando sus aptitudes, potencialidades y habilidades para luego
motivarlos a emprender sus metas propuestas; ya que el rol del docente no
solamente se limita a instruir al alumno en cuatro paredes, sino mas bien en

despertar en ellos el profesional y el valor que tienen dentro.

5.2.2.2. Subconcepto de diagnéstico de los intereses de los
estudiantes
Para identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes, los centros
escolares deberian permitir al cuerpo docente la realizacion y ejecucion de
diferentes actividades académicas extracurriculares para promover la vocacion de

sus estudiantes, pues a través de ellas los alumnos vivencian por medio del
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entorno y a través de una exploracion directa con la realidad, demostrando las

diferentes fortalezas y habilidades con las que se identifiquen.

Los informantes claves al respecto expresan que la elaboracion de
instrumentos que tengan como funcidén principal identificar todos aquellos
intereses que puedan tener los alumnos ayuda significativamente a los docentes
para poder obtener informacion especifica de cada uno de los ellos, es por esta
razon, que algunas instituciones generan test de aptitudes en bachillerato para

poder identificar todas aquellas habilidades y deficiencias que los alumnos posean.

El desarrollo de diversas acciones académicas que estén enfocadas
principalmente en las habilidades que los estudiantes poseen, generan resultados
positivos, de esta manera, cuando la institucion educativa permite a los
estudiantes desarrollar competencias relacionadas a algun area laboral, estara
logrando la organizacién de actividades, como por ejemplo deportivas, ferias de
economia y de ciencias donde los alumnos no solo participan de una forma pasiva,

sino que en muchas ocasiones participan de forma directa.

En este sentido, algunos docentes establecen que la realizacidon de un
diagnostico de intereses de los estudiantes es un punto de partida para conocer y
establecer los aspectos actitudinales del alumnado; de esta manera, se crea un
perfil del alumno mismo, es importante resaltar que parte de las comunidades

educativas no realizan registro anecdético de los alumnos.

Es importante destacar que en algunos de los centros educativos establecen
que cada docente esta en la obligacion de realizar un registro en el cual se detalle
las fortalezas y debilidades de los estudiantes, para poder trabajar con ellos y

desarrollar sus competencias.
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5.2.2.3. Subconcepto de aspiraciones vocacionales

Segun los informantes claves, en algunas comunidades educativas donde se
realizo el estudio no se construye un proyecto de vida por parte del alumnado,
pero si se les da la libertad de que como institucién educativa realicen actividades
que puedan desarrollarse, para que asi los estudiantes de manera minuciosa,
tengan la idea de la importancia de un proyecto en el que se establezcan las

metas, los objetivos e ideales a alcanzar durante su desarrollo personal.

El profesorado, al respecto, expresa que las aspiraciones vocacionales en las
personas son primordiales para el logro efectivo de metas en la vida; por tal razon,
a los estudiantes se les debe apoyar académicamente y forjar en ellos una
motivacion para que les ayude a incorporarse de mejor manera en sociedad,
algunas instituciones educativas de este sistema integrado, apoya a los estudiantes
que poseen buen rendimiento académico para que se motiven y alcancen sus

metas.

Una forma de diagnosticar qué aspiraciones vocacionales poseen los
estudiantes es conocer con anticipacién qué actividades relacionadas con un oficio
o profesion realizan con mayor frecuencia, partiendo de esta informacion la
orientacién que se pueda brindar sera mas adecuada, las actividades que los
estudiantes realizan en la mayoria de centros escolares del sistema educativo
nacional, suelen ser la practica del deporte, asi como también mdusica, leer,

dibujar, entre otras.

Las habilidades para desarrollar una actividad manual da la pauta en
algunos casos para poder determinar y ayudar a los estudiantes a orientarles a un
area laboral especifica o académica; se identifico que la mayoria de estudiantes
posee diferentes habilidades que se enfocan dentro de las aspiraciones

vocacionales necesarias para poder elegir un area vocacional o profesional.
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5.2.3. Concepto de orientacion profesional

5.2.3.1. Subconcepto de identificacion de las fortalezas del
estudiante
En cuanto al rol del educador, éste no se limita a la simple trasmision de
conocimientos a los alumnos, sino mas bien trascender para ser un guia orientador
de sus educandos; ademas, debe dar las pautas de autonomia y confianza en si
mismo para tomar las decisiones mas acertadas. En cuanto a la metodologia que
se emplea para fortalecer la orientacidon vocacional, esta debe ser la mas adecuada

para poder identificar las fortalezas de los estudiantes.

Al respecto los participantes en el estudio, destacan que los docentes al
momento de desarrollar actividades con sus estudiantes deben tomar en cuenta
las habilidades de cada uno, para poder orientarlos, asistirlos en la seleccién de
una carrera académica o en el area laboral para que ellos desempefien con mayor
eficiencia, asegurando asi el éxito de cada una de las actividades, de igual forma al

realizar una actividad extracurricular.

El profesorado opina que para identificar las fortalezas académicas del
estudiantado, los docentes deben realizar actividades académicas extracurriculares
que potencien o promuevan la vocacion de los alumnos, en donde segun lo
indagado a través de las diferentes técnicas e instrumentos administrados, la
mayoria de instituciones educativas permiten la realizacion de éste tipo de
actividades para que, a través, de la interaccion directa con el entorno y la
situacion que se le presente a lo largo del desarrollo de la actividad sea de
beneficio para el estudiante.

Al mismo tiempo, el alumnado comenta que en algunos casos los docentes
no se preocupan por realizar cuestionarios sobre los intereses de los estudiantes
relacionados a la seleccion de una profesion o desempefio de un oficio, y que en

otros centros escolares la orientacion es una asignatura que se desarrolla una vez
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al mes. Destacando que los docentes deberian de usar un tipo de mecanismo para

la identificacion de fortalezas y habilidades por parte de los estudiantes.

5.2.3.2. Subconcepto de proyecto de vida por parte de los alumnos

En este tema el asistente técnico pedagodgico expresdé que la direccion
departamental no cuenta con un programa de orientacién vocacional y profesional
establecido como tal; pero si, un programa de orientacion para la vida, en donde
se tocan aspectos sobre la orientacion vocacional y profesional, este programa solo
es para nivel de educacidon media, es por eso que, algunas comunidades
educativas buscan el apoyo de diferentes organizaciones no gubernamentales
como FUSALMO y EDISAL para que les colabore con el desarrollo vocacional de

los estudiantes y sus proyectos de vida.

Se advierte que en algunas instituciones educativas, sobre todo en el sector
privado, se desarrollan esfuerzos por incluir en el curriculo la realizacion de un
proyecto de vida para que los estudiantes puedan visualizar y proyectarse en una
profesidn, que elegirdn tomando en cuenta sus habilidades y destrezas. Para lo
cual, los docentes al realizar actividades en donde los estudiantes pueden
descubrir cual es su vocacién y asi poder optar por una profesion u oficio tomando

en cuenta sus aptitudes y habilidades.

Los maestros del sistema integrado en cuestion, consideran que el
establecimiento de metas, objetivos e ideales a alcanzar, es de importancia para la
fijaciobn de un proyecto de vida, en beneficio del estudiante y para prepararse
continuamente para alcanzar lo que en el proyecto se ha establecido, en donde
ventajosamente las secciones de noveno grado si se interesan por motivar a los
estudiantes para que estos construyan paso a paso su proyecto de vida a futuro
auxiliandose de diferentes técnicas para abrir un espacio al area de orientacion ya

sea utilizando la materia de orientacion para la vida o en horas de moral y civica.
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Por su parte, el alumnado expresa que el establecimiento de metas en la
vida es crucial para proyectarse hacia una formacion profesional en el futuro, para
que desde la adolescencia en una edad apropiada establezcan metas vy
expectativas de acuerdo a sus proyecciones, es evidente que los estudiantes en
este estudio, optan por una educacidén superior y obtener un titulo de una
profesion determinada. Algunas de las profesiones que visualizan los estudiantes,
van desde optar por el area de medicina y todas sus ramas, comercio, deporte,
periodismos, etc., esto demuestra que los estudiantes tienen interés en una

profesion.

A la vez, destacan que entre los idearios de un proyecto de vida esta
estudiar una carrera universitaria dependiendo de las condiciones
socioeconomicas; en las instituciones educativas privadas y de caracter religiosa,
los estudiantes tienen mas perspectivas de seguir estudiando una carrera

universitaria.

En las proyecciones vocacionales y profesionales, se encuentra la seleccion
de un tipo de bachillerato relacionado con las habilidades y destrezas que
demuestren los estudiantes en un darea determinada, es asi que algunos
estudiantes eligen el bachillerato general, por ser el mas corto y porque es mas
rapido para seguir una carrera universitaria, de la misma manera algunos

estudiantes eligen otro tipo de bachillerato partiendo de sus habilidades.

5.2.3.3. Subconcepto de condiciones que influyen en la orientacion
profesional y vocacional
Sobre esto el asistente técnico pedagdgico expresa que dentro de las
condiciones que influyen en la orientacién vocacional y profesional de los

estudiantes se puede destacar claramente que el contexto social es determinante
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en la seleccion de un perfil profesional; pues como se sabe, el alumno aprende de

lo que ve y lo que vivencia dia a dia en su entorno.

Es importante destacar que la seleccion de un bachillerato a seguir, o la
eleccion de algun oficio, dependen de las condiciones que influyen de manera
directa o indirecta en la orientacién vocacional y orientacion profesional en las
instituciones publicas o privadas, son los amigos, los compaieros de estudio, los
padres de familia y el entorno, que seguramente cooperan para la seleccién de su

proyecto de vida.

Los docentes por su parte consideran que unos de los factores que influyen
en la orientacion profesional y vocacional, son los compaferos de estudio y sus
amigos; ya que, en algunos casos el entorno determina la seleccién de una
profesion u oficio; la mayoria de estudiantes comentan sobre sus intereses y
proyecciones, a partir de eso se forma un interés por seguir estudiando lo que el

otro companiero elija.

Otras condiciones que influyen para la orientacién vocacional y profesional
de los estudiantes se encuentra el contexto social, tanto del maestro como de los
alumnos, es por ello que, la mayoria de docentes abordados expresan que el
contexto social influye en la seleccion de un perfil profesional de los estudiantes,
pues los alumnos observan la actuacién, las cualidades, los defectos y la
asertividad de los demas para ir conformando poco a poco su perfil. Es importante
destacar, que la influencia de los amigos, compafieros de estudio, los padres de
familia y el entorno mismo interviene en la seleccién del bachillerato, la profesién u

oficio en el individuo.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Finalizado el estudio y anadlisis de los resultados obtenidos se presentan las
conclusiones y recomendaciones de manera reflexiva, en donde se encuentran

plasmadas lo que plantean y comentan los sujetos participantes.

Partiendo de los resultados obtenidos en el estudio, confrontandolos con la
teoria, se establece que la orientacion escolar es un area elemental para la
formacidon académica, vocacional y profesional en el ser humano, por lo cual a lo
largo de la indagacion realizada en el sistema integrado nimero siete, conlleva al
equipo de trabajo, presentar las conclusiones y recomendaciones a partir de los

hallazgos del estudio.

6.1. Conclusiones
e La institucion educativa del sector privado se preocupa por orientar a los
alumnos por medio de la ejecucion de programas de orientacion vy
establecimiento de oficinas para atender esta area de orientacion. Por otro
lado, al referirse a los centros escolares del sector publico, estas no cuentan
con oficinas asignadas al desarrollo de orientacién vocacional o profesional.
Quedando a discrecién del docente implementar nuevas metodologias

orientadas a estas areas para el bienestar de los alumnos.

e La orientacién escolar influye en la orientacidén vocacional y profesional en la
persona, pues a través de ella el individuo mismo adopta y acomoda todas
sus potencialidades y capacidades para enfocarse al estudio y preparacion
de una profesién u oficio basandose en su desarrollo social y destacando asi
la influencia del docente a través del area de orientacién en la induccion

vocacional o profesional del alumnado.
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La orientacion escolar ayuda al alumnado por medio de un proceso de
conduccion y orientacién personal, buscando que el alumnado adquiera
conocimientos académicos, vocacionales y conocimientos dirigidos a un
oficio, para que de esta manera, el individuo sea capaz de identificar en que

area profesional se puede desempefiar mejor.

En cuanto a la gestion administrativa, en relacion a la orientaciéon escolar,
vocacional y profesional, los centros escolares en donde se realizo el estudio
establecen que muy pocas veces implementan actividades académicas con
la finalidad de fomentar y desarrollar la orientacién vocacional de sus
estudiantes, en este sentido, los encargados de las instituciones educativas
deberian priorizar la implementacion de programas y proyectos con los que
se ayude a los estudiantes a conocer y potenciar sus habilidades de cara a

la eleccién de un oficio u profesion.

El rol del docente es importante para el desarrollo de fortalezas y
habilidades en los estudiantes, y asi contribuir a la construccion del proyecto
de vida de sus discentes. Un proyecto de vida en el alumnado es de suma
importancia, por tal razén a los estudiantes se les debe orientar en la
construccion de un proyecto que refleje sus preferencias laborales; en
donde el docente debera guiar de manera profesional las aspiraciones del

alumnado.

Las instituciones focalizadas del Sistema Integrado Siete en su mayoria no
poseen programas de orientacion vocacional ni profesional, para lo cual,
deben crear espacios educativos para el desenvolvimiento del alumnado en
diferentes profesiones u oficios, en los que se trabaje el area de la
orientacién en cualquiera de sus ambitos, considerando que la orientacion
escolar es una de las principales herramientas académicas para fomentar la

orientacion vocacional y profesional en los alumnos.
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6.2.

El contexto social, econdmico y cultural influye de alguna manera en la
eleccion de una carrera universitaria, o bien la eleccion de un oficio, en el
marco de la construccion de un proyecto de vida por parte de los
estudiantes. Al analizar los resultados del estudio, se constatd que los
estudiantes que tienen mejores condiciones econdmicas, son los que
aspiran a estudios superiores y los demas, en algunos casos prefieren

desempefarse en un oficio.

La induccion a la orientacion vocacional y profesional por medio de la
orientacion escolar, se realiza a través de ejes transversales y con ello de
alguna manera contrastar esa deficiencia en la formacién del alumnado de
forma adecuada en las instituciones educativas en los niveles de tercer
ciclo; por lo que el docente muy pocas veces hace actividades para orientar

y guiar a los estudiantes con inquietudes vocacionales y profesionales.

Recomendaciones

A los centros escolares

Los centros escolares que no cuentan con un programa de orientacion
escolar relacionado con la orientacion vocacional y profesional permanente
para su poblacién estudiantil, deben de orientar respecto a las areas

vocacionales y profesionales en tercer ciclo.

Las instituciones educativas que no poseen oficinas de orientacion, capacitar
al cuerpo docente con el propdsito de cumplir con la funcién de guiar y
ayudar a los estudiantes en el proceso académico y beneficiarlos para que

estos logren despejar inquietudes vocacionales y profesionales.
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Planificar y ejecutar programas asi como también proyectos en los cuales los
alumnos desarrollen y pongan en practica sus diferentes individualidades, de
esta manera, contribuir a la solucidn efectiva de las interrogantes o

inquietudes vocacionales o bien profesionales que ellos posean.

A los docentes

Ejecutar minimas adecuaciones a los contenidos del programa de estudio de
acuerdo a las diferentes necesidades y areas pedagdgicas que los alumnos
presentan deficiencias; al mismo tiempo, utilizar estrategias didacticas en las

cuales el alumno descubra y potencialice sus capacidades.

Llevar un registro anecddtico de las potencialidades, dificultades vy
aspiraciones individuales de cada alumno; que sirva como apoyo a la
formacion integral y de orientacion, ya sea escolar, vocacional o profesional

del alumnado.

Orientar a los estudiantes sobre los tipos de profesiones y oficios que existen
en el ambito laboral de nuestro pais; para que ellos al graduarse de noveno
grado puedan estudiar un bachillerato y estudios superiores de acuerdo a

Sus aspiraciones.

A los padres

Apoyar permanentemente a sus hijos en su formacién académica y personal,
mediante un nexo de respeto, confianza y dedicacion en las potencialidades
y necesidades individuales con el fin de que ellos puedan elegir un area

laboral como un oficio o una profesion.

Participar de manera activa en las actividades extracurriculares que las

instituciones educativas realicen durante el afo lectivo.
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A los estudiantes

Al elegir un tipo de bachillerato, carrera universitaria o un oficio, deben
valorar en primer lugar, las habilidades, destrezas e intereses por que tienen
que desarrollar alguna actividad relacionada con algin area vocacional o
profesional; en segundo lugar, valorar las condiciones socioecondmicas del
grupo familiar y otras posibilidades que le ayuden a lograr sus objetivos y

metas.

Al momento de elaborar un proyecto de vida se debe tomar en cuenta sus
caracteristicas individuales, asi como también sus gustos y preferencias para
elegir o desempefiarse en un area profesional de acuerdo a la realidad de
cada uno, haciendo uso de recursos personales para adquirir un

compromiso consigo mismo y la sociedad.
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Anexo 1. Instrumentos

1.1. Guia de entrevista estructurada dirigida a alumnos

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

Guia de entrevista estructurada dirigida a alumnos de tercer ciclo

Tema: La orientacién escolar y su influencia en la induccidon vocacional y
profesional en los alumnos de tercer ciclo del Sistema Integrado Siete del
municipio de Santa Ana.

Objetivo: Conocer la opinidon que tiene el estudiante respecto a la orientacion
escolar en la seleccion vocacional y profesional en los alumnos de tercer ciclo del
sistema integrado siete del municipio de Santa Ana.

Datos Generales

Fecha de la entrevista: Hora de la entrevista:
Lugar:

Entrevistador(a):

Género: F M Grado:

Indicacion: A continuacion se le hard una serie de preguntas sobre el tema
“orientacion escolar y su influencia en la induccion vocacional y profesional” para
que nos brinde su punto de vista, la cual sera muy importante para nuestro

estudio. De antemano muchas gracias.

Preguntas
1. ¢Como asigna el docente el trabajo cooperativo en el salon de clases?
2. ¢Se asigna roles de trabajo, considerando tus destrezas?
3. ¢Qué tipo de metas te has establecido en la vida? Menciona algunas
4

. ¢Con qué profesiones te visualizas en el futuro?
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5. ¢éCon qué oficios te visualizas en el futuro?

6. ¢Qué actividades realizas con mayor frecuencia?

7. ¢En qué universidad te gustaria estudiar?

8. ¢Qué tipo de habilidades posees para desarrollar actividades manuales?

9. ¢éCon qué frecuencia tu maestro realiza cuestionarios sobre tus intereses
relacionados con una profesion o desempefio en un oficio?

10.¢Con que frecuencia tu familia participa en las decisiones que tomas con
respecto a la seleccion de una carrera vocacional o profesional?

11.¢Con qué frecuencia el centro escolar participa en las decisiones con
respecto a la seleccion de una carrera vocacional o profesional?

12.¢Cuando te gradues de qué tipo de bachillerato elegirias?

13.¢Has comentado con tus amigos o compaieros de clase sobre qué carrera
te gustaria estudiar?

14.¢(Se asigna tareas ex-aula en las que practiques lo que mas te gusta
hacer?

15.¢Se realizan talleres vocacionales?
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1.2. Guia de entrevista estructurada dirigida a docentes

Guia de entrevista estructurada dirigida a docentes de tercer ciclo

Tema: La orientacién escolar y su influencia en la induccidon vocacional y
profesional en los alumnos de tercer ciclo del sistema integrado siete del municipio
de Santa Ana.

Objetivo: Conocer la opinidn del docente respecto a la Orientacidon Escolar en la
seleccion Vocacional y Profesional en los alumnos de tercer ciclo del sistema
integrado siete del municipio de Santa Ana.

Datos Generales

Fecha de la entrevista: Hora de la entrevista:
Lugar:

Entrevistador(a):

Género: F M Nivel educativo:

Indicacion: A continuacion se le hard una serie de preguntas sobre el tema
“orientacidn escolar y su influencia en la induccion vocacional y profesional” para
que nos brinde su punto de vista, la cual sera muy importante para nuestro
estudio. De antemano muchas gracias.

Preguntas

1. ¢Se ejecutan proyectos en busca del fortalecimiento de la orientacién
escolar, vocacional y profesional?

2. ¢Qué tipos de actividades se desarrollan en centro educativo para potenciar
las habilidades y destrezas de los estudiantes?

3. ¢Se cuenta con un equipo multidisciplinario de orientadores a los servicios de
los alumnos?

4, ¢Se proporciona al cuerpo docente estrategias de actuacién, en caso que los

alumnos presenten cualquier duda vocacional o profesional?
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10.

11

13.
14.

15.

¢Se permite la adecuacion de contenidos considerando las necesidades de
los alumnos en el area de orientacion escolar?

éCudl es su Rol como orientador en torno a la orientacion en el area
vocacional de los estudiantes?

{Realiza un registro anecddtico de las acciones realizadas por los
estudiantes?

¢Se permite la realizacion de actividades académicas extracurriculares para
promover la vocacion de los alumnos?

¢Incentiva a sus alumnos en la realizacién de proyectos de vida de los
estudiantes que estan proximos a graduarse de Educacion Basica?

¢Existe alguna oficina de atencion a la orientacion o inquietud vocacional?

. ¢Se apoya o se orienta para que puedan optar por un oficio o profesion?
12.

¢Se cuenta con una persona capacitada para dar solucion a las necesidades
e intereses de los estudiantes, relacionados con las inclinaciones
vocacionales y profesionales?

¢Cémo influye el contexto social en la seleccion de un perfil profesional?
¢Considera que la influencia de los amigos, companeros de estudio, padres
de familia y el entorno, son de importancia para el tipo de bachillerato,
profesion o un trabajo?

¢Qué opinidn tiene usted de la orientacion escolar, profesional o vocacional

para el futuro de los alumnos?
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1.3. Guia de entrevista en profundidad dirigida a informantes claves

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
| FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
5> DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS

Guia de entrevista en profundidad dirigida al informante clave (1, 2, 3y 4).

Tema: La orientacion escolar y su influencia en la induccidon vocacional y
profesional en los alumnos de tercer ciclo del sistema integrado siete del municipio
de Santa Ana.

Objetivo: Conocer la opinidon del informante clave respecto a la orientacion
escolar y su influencia en la induccion vocacional y profesional en los alumnos de
tercer ciclo.

Datos Generales

Fecha de la entrevista: Hora de la entrevista:
Lugar:
Entrevistador(a):
Género: 1 M[] Nivel educativo:

Indicacion: A continuacion se le hard una serie de preguntas sobre el tema
“orientacion escolar y su influencia en la induccién vocacional y profesional” para
que nos brinde su punto de vista, la cual serA muy importante para nuestro
estudio. De antemano muchas gracias.

Preguntas

1. ¢Se ejecutan proyectos para el fortalecimiento del area vocacional, por medio
de la orientacion escolar en los alumnos?
2. ¢Qué tipos de proyectos promueven en la institucion para fortalecer el area

vocacional, por medio de la orientacion escolar en los discentes?
3. ¢Se cuenta con una persona capacitada para dar solucidn a las necesidades e
intereses de los estudiantes, relacionados con las inclinaciones vocacionales y

profesionales?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Se proporciona al cuerpo docente estrategias de actuacidon en caso de que
los alumnos presente problemas académicos o cualquier duda vocacional y
profesional?

¢Se cuenta con un equipo multidisciplinario de orientadores al servicio de los
alumnos o adolescentes que lo necesiten?

¢Existe alguna oficina de atencidn a la orientacion o inquietud vocacional?

¢Se permite la adecuacion de contenidos considerando las necesidades de los

alumnos?

éSe le permite al docente la realizacion de actividades académicas

extracurriculares para promover la vocacion de los alumnos?

éCudl es el rol de los profesores en torno a la orientacién en el area

vocacional de los estudiantes?

¢Existen programas o proyectos que potencien el desarrollo vocacional de los
estudiantes?
éSe exige un registro anecdotico de las acciones realizadas por los

estudiantes?

¢Se le pide a los profesores la realizacion de proyectos de vida de los

estudiantes que estan proximos a graduarse de educacién basica?

¢Se apoya o se orienta a los estudiantes para que puedan optar por un oficio

o profesion?
¢Como influye el contexto social en la seleccion de un perfil profesional?

¢Considera que la influencia de los amigos, compafieros de estudio, padres de

familia y el entorno son de importancia para elegir un trabajo?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
, FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

LETRAS

Guia de entrevista en profundidad dirigida al informante clave (5).

Tema: La orientacion escolar y su influencia en la induccidon vocacional y
profesional en los alumnos de tercer ciclo del sistema integrado siete del municipio
de Santa Ana.

Objetivo: Conocer la opinidn del concejero respecto a la orientacion escolar y su
influencia en la induccién vocacional y profesional en los alumnos de tercer ciclo.

Datos Generales

Fecha de la entrevista: Hora de la entrevista:
Lugar:
Entrevistador(a):
Género: 1 M[] Profesion:

Indicacion: A continuacion se le hard una serie de preguntas sobre el tema
“orientacidn escolar y su influencia en la induccion vocacional y profesional” para
que nos brinde su punto de vista, la cual serA& muy importante para nuestro
estudio. De antemano muchas gracias.

Preguntas

1. éCudl es el Rol de los docentes de tercer ciclo, con respecto a la
orientacién escolar, vocacional y profesional de los alumnos?

2. ¢Hay oficinas asignadas a la orientacion escolar?

3. ¢Hay especialistas en el area de orientacion escolar, vocacional vy
profesional?

4. ¢Se le pide a los docentes de tercer ciclo, que incorporen los ejes
transversales orientados al area vocacional y profesional?

5. (¢Existe algun TEST para promover las fortalezas de los estudiantes?

6. ¢Se promueve actividades académicas considerando el desempefio de los
estudiantes?
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7. éSe ejecuta actividades extra curriculares para potenciar el area
vocacional y profesional de los alumnos?

8. ¢Existe un banco de datos de las fortalezas y habilidades de los
estudiantes?

9. ¢Se promueve la construccion de un proyecto de vida por parte del
alumno en el area vocacional?

10.¢Qué aspectos vocacionales y profesionales se desarrollan en clases?

11.¢De qué manera se orienta al estudiante para que este opte por estudiar
un bachillerato o una carrera universitaria a futuro?

12.¢Se imparten talleres vocacionales y profesionales?

13.éSe promueve un proyecto de vida orientado a la profesion de los
alumnos?

14.¢De qué manera incorpora a los padres de familia en actividades para

fomentar y potenciar el area vocacional y profesional en los alumnos?
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Anexo 2. Conceptos, indicadores y preguntas

Concepto I: Orientacion escolar

Subconceptos

¢ Gestion
administrativa

e Rol docente

Tabla 7. Conceptos, indicadores y preguntas.

Indicadores

Planes y lineamientos

proporcionados por la institucion.

Personal capacitado.
Estrategias para promover la
orientacion escolar.

Conocimiento basico sobre
orientacion.
Aplicacion adecuada de los

conocimientos sobre orientacion.

Preguntas
éla  institucion  educativa  ejecuta
proyectos en busca del fortalecimiento
de la orientacion escolar, vocacional y
profesional?
¢Qué tipos de actividades se desarrollan
en Centro Escolar para potenciar las
habilidades y destrezas de los
estudiantes?
éla  institucion  educativa  ejecuta
proyectos para el fortalecimiento del
area vocacional, por medio de |Ia
orientacion escolar en los alumnos?
¢Qué tipos de proyectos promueven en
la institucion para fortalecer el area
vocacional, por medio de la orientacion
escolar en los discentes?
¢éla institucion se encarga de tener una
persona capacitada para dar solucion a
las necesidades e intereses de los
estudiantes, relacionados con las
inclinaciones vocacionales y
profesionales?
¢Hay oficinas asignadas a la orientacion
escolar?
¢Hay especialistas en el area de
orientacion  escolar,  vocacional vy
profesional?
¢Tu  maestro incorpora el trabajo
cooperativo en el salon de clases?
¢Tu maestro te asigna roles de trabajo,
considerando tus destrezas?
éla institucion proporciona al cuerpo
docente estrategias de actuacién en
caso de que los alumnos presenten
problemas académicos o cualquier duda
vocacional y profesional?
¢Cudl es el Rol de los docentes de tercer
ciclo, con respecto a la orientacion
escolar, vocacional y profesional de los
alumnos?
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¢ Oficinas
asignadas para
la orientacion

e La orientacion
escolar como
eje transversal

Concepto II: Orientacion vocacional

Subconceptos

e Metodologia
para emplear
la orientacion
vocacional

Calidad de la infraestructura
instalada.

Clima pedagdgico en las aulas.
Especialistas sobre orientacion.

Se considera la orientacion en la
planificacion del curriculo como
€je transversal.

Adecuacién de contenidos a las
necesidades de los estudiantes.

Indicadores

Lineamientos por parte de la
institucion o unidad de estudio.
Rol del docente como orientador.

¢El centro de estudio cuenta con un
equipo multidisciplinario de orientadores
a los servicios de los alumnos?

¢El centro  educativo permite la
adecuacion de contenidos considerando
las necesidades de los alumnos en el
area de orientacion escolar?

¢éLa institucion cuenta con alguna oficina
de atencién a la orientacion o inquietud
vocacional?

¢El centro de estudio se encarga de
tener una persona capacitada para dar
solucion a las necesidades e intereses de
los estudiantes, relacionados con las
inclinaciones vocacionales y
profesionales?

éla  institucion  posee un  equipo
multidisciplinario de orientadores al
servicio de los alumnos o adolescentes
que lo necesiten?

¢éLa institucion cuenta con alguna oficina
de atencion a la orientacion o inquietud
vocacional

¢Hay oficinas asignadas a la orientacion
escolar?

¢Hay especialistas en el area de
orientacion  escolar,  vocacional y
profesional?

éQué opinion tiene usted de la
orientacion  escolar, profesional o
vocacional para el futuro de los
alumnos?

¢éla institucion permite la adecuacion de
contenidos considerando las necesidades
de los alumnos?

éSe le pide a los docentes de tercer
ciclo, que incorporen los ejes
transversales  orientados al area
vocacional y profesional?

Preguntas
éCudl es su Rol como orientador en
torno a la orientacion en el area
vocacional de los estudiantes?
éCual es el rol de los profesores en torno
a la orientacion en el area vocacional de
los estudiantes?
¢En la institucidn existen programas o
proyectos que potencien el desarrollo
vocacional de los estudiantes?
¢De qué manera se orienta al estudiante
para que este opte por estudiar un
bachillerato o una carrera universitaria a
futuro?
éla institucion imparte  talleres
vocacionales y profesionales?
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Diagndstico de
los intereses
de los
estudiantes

aspiraciones
vocacionales

Subconceptos

Identificacion
de las
fortalezas del
estudiante

Proyecto de
vida por parte
de los alumnos

Elaboracion de instrumentos para
identificar los intereses propios
del alumno.

Creacion de un banco de datos
de las fortalezas y habilidades de
los estudiantes.

Preferencia por realizar
actividades relacionadas a alguna
profesion.

Desenvolvimiento académico
relacionado a algun area laboral
en general.

Habilidades y destrezas que
posee el estudiante.
disponibilidad de los estudiantes
por asistir a talleres impartidos
por la institucion.

Preferencia por un bachillerato
multidisciplinario.

to III: Orientacion p
Indicadores

Implementacion de TEST
actitudinal que ayuden a
promover las fortalezas del
estudiante.

Desempefio de actividades
académicas por parte del
estudiante.

Ejecucion de actividades extra
curriculares por parte del
estudiante.

Establecimiento de metas a
corto, mediano y largo plazo.
Proyecciones futuras respecto a
su estilo de vida.

Apoyo de los padres de familia a
sus hijos.

¢éUsted realiza un registro anecddtico de
las acciones realizadas por los
estudiantes?

¢La institucion exige un registro
anecddtico de las acciones realizadas por
los estudiantes?

¢La institucion promueve actividades
académicas considerando el desempefio
de los estudiantes?

¢La institucion ejecuta actividades extra
curriculares para potenciar el area
vocacional y profesional de los alumnos?
¢Qué actividades realizas con mayor
frecuencia?

¢Qué tipo de habilidades posees para
desarrollar actividades manuales?
¢Dependiendo del desenvolviendo
académico de los estudiantes, la
institucion los apoya o los orienta para
que puedan optar por un oficio o
profesion?

Preguntas
éCon qué frecuencia tu maestro realiza
cuestionarios sobre tus intereses
relacionados con una profesion o
desempeiio en un oficio?
¢Tu docente te asigna tareas ex-aula en
las que practiques lo que mas te gusta
hacer?
éla institucion educativa realiza talleres
vocacionales?
¢El centro educativo le permite la
realizacion de actividades académicas
extracurriculares para promover la
vocacion de los alumnos?
¢éLa institucion le permite al docente la
realizacion de actividades académicas
extracurriculares para promover la
vocacion de los alumnos?
¢Partiendo de las habilidades y destrezas
de los estudiantes, el docente en la clase
desarrolla aspectos vocacionales y
profesionales?
¢Qué tipo de metas te has establecido
en la vida? ¢Menciona algunas?
¢Con qué profesiones te visualizas en el
futuro?
éCon qué oficios te visualizas en el
futuro?
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Condiciones
que influyen
en la
orientacion
profesional y
vocacional

Influencia del ndcleo familiar en
la seleccion de una carrera
profesional.

Influencia del centro escolar en
la eleccion de una carrera
profesional.

Condicion socio-econdmica de la
familia.

Influencia del grupo de amigos
para la seleccion de un
bachillerato multidisciplinario.
Preferencia por un trabajo.

Necesidad de obtener ingresos
economicos inmediatos.
Contexto social y su influencia en
la seleccién de un perfil
profesional.

Mercado laboral.

Influencia de amigos,
compaiieros de estudio, padres
de familia y el entorno para
elegir un trabajo.

¢En  qué universidad te gustaria
estudiar?

¢Con qué frecuencia tu familia participa
en las decisiones que tomas con
respecto a la seleccion de una carrera
vocacional o profesional?

éCon qué frecuencia el centro escolar
participa en las decisiones con respecto
a la seleccion de una carrera vocacional
o profesional?

¢Cuando te gradles de noveno grado
que tipo de bachillerato elegirias?
éIncentiva a sus alumnos en la
realizacion de proyectos de vida de los
estudiantes que estan proximos a
graduarse de Educacion Basica?

éSe les pide a los profesores la
realizacion de proyectos de vida de los
estudiantes que estan proximos a
graduarse de educacion basica?

¢El colegio cuenta con un banco de
datos de las fortalezas y habilidades de
los estudiantes?

¢Se promueve un proyecto de vida
orientado a la profesion de los alumnos?
¢Has comentado con tus amigos o
companieros de clase sobre qué carrera
te gustaria estudiar?

¢El contexto social del profesorado y
alumnos influye en la seleccion de un
perfil profesional?

éConsidera que la influencia de los
amigos, compafieros de estudio, padres
de familia y el entorno, son de
importancia para el tipo de bachillerato,
profesion o un trabajo?

¢El contexto social es determinante e
influye en la seleccion de un perfil
profesional?

éConsidera que la influencia de los
amigos, companieros de estudio, padres
de familia y el entorno son de
importancia para elegir un trabajo?

¢De qué manera incorpora a los padres
de familia en actividades para fomentar
y potenciar el drea vocacional vy
profesional en los alumnos?

Fuente: (autoria propia)
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