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INTRODUCCION

Los docentes son esenciales en todo proceso de enseflanza — aprendizaje,
por lo que la formacion docente debe crear las capacidades que el profesional de
la educacion necesita para conducir el aprendizaje de forma exitosa. Vale la pena
considerar que la docencia, es una actividad enriquecedora que permite la
interaccion cotidiana con el estudiantado, promoviendo mediante la innovacion

despertar el interés con el fin de crear estructuras que faciliten el aprendizaje

El capitulo uno presenta la importancia de establecer el Perfil Basico del
Profesional de Educacion Media Para Los Institutos Nacionales del Departamento
de Ahuachapan. Segun Frida Diaz Barriga (Diaz Barriga, 1999): “El perfil
profesional incluye la delimitacion y descripcién de las actividades y las areas de
conocimiento generales que poseera el alumno al egresar” (p1). Si se tienen
claros los conocimientos, habilidades y actitudes que se incluirdn en la formacién
docente, ésta se podra organizar de forma sistemética el desarrollo de
competencias vitales para tal profesibn y no se desarrollard un curriculo con
tematicas aisladas. En este Capitulo se establecen una pregunta general y cuatro

preguntas especificas que guiaran la investigacion.

El capitulo dos desarrolla siete tematicas que estan relacionadas con la
construccion del perfil profesional basico del docente de educacibn media:
Antecedentes historico de la Formacion de los Docentes; marco legal de la
formacion docente salvadorefia; caracteristicas profesionales que debe tener el
docente; aspectos psicopedagdgicos dentro de los que se abordan aspectos como
la seleccion docente, atencién a la diversidad de aprendizajes basandose en
diferentes teorias, y el desarrollo evolutivo de la adolescencia; aspectos didacticos
que debe poseer el perfil profesional fundamental del docente de educacién
media; perfil ético del profesional de educacion media; y la evaluacion al servicio

del aprendizaje

El Capitulo tres se encuentra relacionado con la metodologia de la

investigacién, la cual es de caracter cualitativa, Segun Hernandez Sampieri

Vi



(2014): “La investigacion cualitativa proporciona profundidad a los datos,
dispersion, riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno,
detalles y experiencias unicas. Asimismo, aporta un punto de vista “fresco, natural
y holistico” de los fendmenos, asi como flexibilidad” P4g.16. La poblacién con la
que se trabajo son docentes de educacion media que laboran en los Institutos
Nacionales del departamento de Ahuachapan, con el propésito presentar datos
que contextualicen con la realidad educativa salvadorefia, a partir de lugares
concretos (instituciones de educacion media) asi como ambientes sociales y

laborales donde se esta desarrollando la educacién media.

En el Capitulo cuatro se hace un andlisis de los resultados de la investigacion
a partir de la pregunta general y de las cuatro especificas; agrupandolas en cuatro
categorias: Psicopedagogicas, Didacticas, éticas y de evaluacion, para cada
categoria se crearon sub categorias que permitieran analizar la informacion

obtenida.

El capitulo cinco hace alusion a las conclusiones, que surgen a partir de la

investigacion realizada.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1DELIMITACION DE LA PROBLEMATICA

Temporal: Las etapas de la presente investigacion se desarrollaron en un periodo

comprendido entre los meses de febrero a diciembre del afio 2017.

Espacial: la investigacion se realizd0 en los Institutos Nacionales del
Departamento de Ahuachapan: Instituto Nacional Alejandro De Humboldt, Instituto
Nacional Luis Reynaldo Tobar, Instituto Nacional Cornelio Azenén Sierra, Instituto
Nacional Lic. José Daniel Carias, Instituto Nacional de Guaymango, Instituto

Nacional de Jujutla e Instituto Nacional Cantén Cara Sucia.

Social: La investigacion esta orientada al sector de educacion media publica,
teniendo como proposito contribuir a mejorar los procesos de formacion el area,

didactica. Psicopedagdgica, ética y evaluacion.

Tedrica: competencias, psicopedagogia, didactica, ética, evaluacion.

1.2DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

El perfil docente permite dejar claras cuales son los conocimientos,
habilidades y actitudes, que debe poseer todo educador para brindar una
ensefanza pertinente a las demandas del contexto educativo. En El Salvador los
docentes que laboran en la educacién media han recibido distinta formacion
profesional. De ahi que se encuentran laborando en el sector publico docentes
gue recibieron una formacion de profesorado con tres afios, personas que poseen
licenciatura en educacién, docentes con maestria, asi como técnicos y
profesionales de otras especialidades que mediante el curso de formacion
pedagdgico para profesionales obtuvieron un escalafén que les permite ejercer la

docencia.



Esta diversidad en la formacion se vuelve compleja cuando se carece de un
perfil basico profesional del docente de educaciobn media, el cual se halla
consensuado por el Ministerio de Educacion y las instituciones de educacion
superior encargadas de la formacion docente, que garantice que los docentes
poseen las competencias necesarias para el ejercicio de la ensefianza en
educacion media el informe, El Estado de las Politicas Publicas Docentes sefiala

que:

Los planes de estudio de profesorado por especialidad, que estan vigentes
desde finales de 2012, para cada nivel desde la educacion inicial hasta el
bachillerato, incluyen un perfil docente que no necesariamente esta alineado
con otros aspectos del sistema educativo. Cada uno lista una serie de
caracteristicas referidas a conocimientos, habilidades y actitudes especificas
segun sea la asignatura — matematica, lenguaje, ciencias naturales, etc. Pero
estos no necesariamente parten de un perfil genérico o comun articulado con
los criterios de entrada al magisterio, la evaluacion docente y el desarrollo

profesional(Cuéllar-Marchelli, 2015, pag. 12)

Esta diversidad en la formacién docente repercute en la calidad educativa
cuando no se tienen clara cuales deben ser las competencias que debe poseer la
docencia de acuerdo a un perfil estandarizado, porque si bien existe la Ley de la
Carrera Docente en su art.64donde se establece: que el Ministerio de Educaciéon
regulara los planes para el profesorado y las licenciaturas en educacién, aun
continlan presentandose irregularidades, sefala el documento El Estado de las

Politicas Publicas Docentes que el primer desafio en formacidén docente es:

Mejorar la labor del MINED a fin de certificar que las instituciones formadoras
cumplan con estandares minimos de calidad. Por un lado, solamente seis de
diecisiete instituciones de educacion superior que ofrecen formacion inicial
han sido acreditadas por la Comision de Acreditacion de la Calidad de la
Educacién Superior (CdA) Y, por otro lado, si la CDA acredita Unicamente
instituciones, esto significa que los programas de profesorado no han sido

cuidadosamente examinados y, por ende, es posible que no gocen del mismo

9



prestigio que puedan tener las instituciones acreditadas que las imparten.
(Cuéllar-Marchelli, 2015, pag. 16)

Es necesario considerar las competencias que debe poseer este perfil basico
de los docentes de educacion media porque al no tenerlo claro, algunas
universidades dejan deficientes areas de la formacion, lo cual repercutira cuando

este se encuentre ejerciendo su profesion.

Al referirse al perfil basico de educacidon media se hace alusion a las
competencias psicopedagogicas, didacticas, éticas y de evaluacion, comunes que
debe poseer todo docente de educacion media indiferentemente si su
especializacion se ubica en las asignaturas béasicas, técnicas o complementarias.
Ya que se observan docentes que poseen amplios conocimientos en la disciplina
de su especialidad, pero presentan dificultad para la ensefianza de la asignatura
porque sus competencias didacticas (contextualizar la planificacion didactica,
empleo de métodos y técnicas de ensefianza adecuados, crear el clima propicio
para el aprendizaje, la seguridad profesional)no se encuentran desarrolladas, por
otro lado, se observan docentes que tienen problemas establecer el equilibrio de
autoridad en el aula porque carecen de liderazgo o falta de autoridad moral que

brinde la solvencia necesaria para influir positivamente en el estudiantado.

Comprender las conductas, comportamientos, entender la diversidad del
estudiantado es un reto que enfrenta el docente en la cotidianidad, para atender
con eficiencia  esa diversidad de estilos de aprendizaje, personalidad,
temperamentos, de contextos sociales, de intereses, es necesario que el docente
posea competencias psicopedagdgicas, de lo contrario se  continuara
observando desmotivacion del estudiantado por el aprendizaje donde la escuela
en lugar de incentivar hacia la superacion continua excluyendo, creando barreras
llegando hasta la frustracion de muchos estudiantes al no haber encontrado en

ella un lugar acogedor.

Otra area que se observa deficiente en la formacion docente es la evaluacién,
debido a que en muchos casos el docente emplea métodos, técnicas e
instrumentos de evaluacion que no son pertinentes, si bien existen lineamientos

10



de educacion brindados por el ministerio de educacién donde se habla de
actividades cotidianas y actividades integradoras, las pruebas objetivas contintan
encabezando los instrumentos de evaluacion, reduciendo a conocimientos de
caracter memoristico, y dejando a un lado los saberes procedimentales y
actitudinales, para cambiar la concepcion de evaluacién que posee, se necesita
gue la universidad forme a los nuevos profesionales en competencias evaluativas

pertinentes a las exigencias de la sociedad actual.
1.3PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.3.1 Pregunta General

¢Cudles son las competencias didacticas, psicopedagodgicas, éticas y
evaluacion al servicio de los aprendizajes que debe poseer el perfil profesional
basico del docente de educacion media, de los institutos nacionales en el
departamento de Ahuachapan, en las areas: Didactica, psicopedagdgica, ética y

de evaluacion al servicio del aprendizaje?
1.3.2 Preguntas Especificas

¢, Cudles son las competencias didacticas que debe poseer el perfil del docente de
educacion media que le permitan tener dominio sobre eluso adecuado de

metodologias para la ensefianza?

¢,Cudles son los conocimientos psicopedagdgicos esenciales para el desarrollo de

optimo de la docencia en el nivel medio publico?

¢, Qué principios éticos deberan ser fortalecidos en la formacion profesional de los

docentes de educacion media publica?

¢Poseen los docentes dominio para realizar la evaluacién al servicio del

aprendizaje? ¢ Cuales son las habilidades didacticas para evaluar?

11



1.40BJETIVOS DE LA INVESTIGACION

141

Objetivo General

Determinar el perfil fundamental del docente de educacion media publica en las

areas de: didactica,psicopedagogica, ética y de evaluacion al servicio de los

aprendizajes.

1.4.2

A.

Objetivos Especificos:

Describir las competencias didacticas que debe poseer el perfil del docente
de educacién media que le permitan tener dominio sobre el uso adecuado

de metodologias para la ensefianza.

. Analizar los conocimientos psicopedagdgicos esenciales para el desarrollo

de 6ptimo de la docencia en el nivel medio publico.

Determinar los principios éticos a fortalecer en la formacion profesional de
los docentes de educacion media publica, que contribuyan a una practica
reflexiva, emitir juicios de valor, toma decisiones y contribuir a la solucion

de problemas.

Analizar las estrategias de evaluacion implementadas por los docentes

contribuyen a que la evaluacion se encuentre al servicio del aprendizaje.

1.5JUSTIFICACION

Se considera necesario crear una propuesta del perfil del docente educacion

media por las siguientes razones:

Porque el perfil docente permite determinar conocimientos, habilidades y

actitudes necesarios en su labor y responde a las necesidades de la sociedad

salvadorefia, sirviendo como un parametro para visualizar que éareas de la
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profesion deben ser fortalecidas; ademas, presenta una imagen o caracterizacion

contextualizada del profesional en un momento y lugar determinado.

Debido a que la calidad educativa se encuentra asociada con el tipo de
docentes con que cuenta el sistema educativo salvadorefio existiendo un vinculo
entre la calidad de la ensefianza y las competencias con que cuenta el
profesorado,el plan El Salvador educado, considera seis desafios que tiene la
educacion en El Salvador, ubicando como el segundo desafio docentes de
calidad(CONED, 2016). Estableciendo que el docente es una pieza esencial en la
busqueda de la calidad educativa, al mismo tiempo que hace notar la formacion
inicial no garantiza que la mayoria de docentes tengan el perfil adecuado para

ofrecer educacion de calidad.

Razon por la cual se hace necesario contribuir a crear un perfil bésico del
docente de educacion media, si se quiere alcanzar la calidad educativa definiendo
de forma clara las competencias que dicho profesional debe poseer

indiferentemente cual se la universidad en la que reciba su formacién docente.

Se hace necesario determinar el perfil profesional fundamental del docente de
educacion mediapero aun cuando existe una Ley de Educacién Superior, la cual
estable en su art.64 que los planes de profesorado y licenciatura en educacion y
otros para habilitar el ejercicio de la docencia en dichos niveles seran
determinados por el ministerio de educacion en la opinion del consejo de
educacion superior, aun no se ha logrado el desarrollo pleno de las capacidades
necesarias para la ensefianza, una de las falencias que sefiala el plan El Salvador

educado es:

Las universidades y los institutos formadores estan acreditados, pero no sus
programas. Ademas, solo 6 de las 17 universidades con programas de
formacion inicial para docentes estan acreditadas actualmente; Y Los perfiles
de las entidades que ofrecen la formacién docente son diversos. (CONED,
2016, pag. 47)

Elaborar una propuesta del perfil basico del docente de educaciéon media

busca contribuir a esa formacion idonea que deben tener los docentes para
13



encarar responsablemente las funciones y tareas propias de la profesion. Dicha
formacién debe promover combinar la excelencia académica con la formacion
didactica, psicopedagdgica y ética para desarrollar procesos educativos de
calidad que contribuyan a determinar los objetivos curriculares de formacion, asi
como los contenidos, métodos y programas de estudios que desarrollen con las
universidades o instituciones de formacion docente para que estos reciban una

formacion acorde a las necesidades reales del contexto.

Se decide hacer este estudio en los Institutos Nacionales del departamento
de Ahuachapén porque a la fecha no se ha hecho ningun tipo de estudio de esta
naturaleza y siempre se priorizan los estudio en las zonas urbanas y se descuidan
las zonas rurales, que es donde pertenecen la mayoria dichos institutos, cabe
mencionar que segun UNICEF citado en el documento El Salvador educado
(CONED, 2016): “se tiene una cobertura de la educacién media en la zona urbana
de 47.1% mientras que en la zona rural la cobertura es de 27.1 estableciéndose

una diferencia de veinte puntos”. Pag.62

Contar con este perfil es un criterio determinante en la vida académica, dado
gue acredita al docente con determinados atributos que son necesarios para
contribuir positivamente en la formacion integral del estudiantado, debido a esta
necesidad se considera una referencia importante para las instituciones de
educacion media del sector publico poseer un perfil definido que contribuya a dar

soluciones a las problematicas que se puedan presentar en el quehacer cotidiano.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTE HISTORICO DE LA FORMACION DE LOS DOCENTES
La construccion de un perfil docente pertinente a las necesidades de la
realidad salvadorefia, requiere un vistazo historico de acuerdo a los distintos
momentos que ha atravesado la educacion en El Salvador, no se puede adoptar
un perfil docente que sea copia de otro pais, o que obedezca a los intereses de
una generacion distinta; por lo que haremos un breve recorrido de acuerdo a la

historia.

Durante la época de la colonia la educacién de los indigenas estuvo a cargo
de los encomenderos los cuales debian alfabetizar a los que estuvieran bajo su
cargo, estos no prestaron ningun interés en su misién y fue asumida por los
parrocos (Chavez Aguilar, 2000) Vale la pena recordar que en esta época la
educacion era un privilegio del cual gozaban especialmente los criollos.
Posteriormente a la independencia se emite un decreto 1832, con el Primer
Reglamento de Ensefianza Primaria se decreta la Instruccion Publica, la que
establece la creacidén de escuelas primarias en cada municipio del pais, que seran
financiadas por la municipalidad o en caso de que ésta no estuviera en la
posibilidad serian los padres de familia quienes aportarian una contribucion de 4
reales(MINED, 2009, pag. 9)

Fue hasta el mandato del general Francisco Menéndez que se promulga la
Constitucion de 1886 declarando a la educacién libre de credo religioso y
responsabilizando al Estado de brindar educacion a las clases populares, ya que
se considera que la educacion primaria cubriria las demandas de estos sectores.
Es importante hacer notar que uno de los grandes avances que se obtiene es que
el estado salvadoreiio asume a partir de este momento la responsabilidad de la
educacion, aunque fuese a nivel de documentos quedando pendiente el gran reto

de dar cobertura a toda la poblacion.

Es necesario recordar que para este momento no se contaba con una

formacion sistematica de profesionales de la educacién, sino en su mayoria eran
15



personas empiricas carentes de una formacion didactico - pedagégico quienes

ejercerian la docencia empleando sus propios métodos y técnicas de ensefianza.

Un aporte importante para la educacion en El Salvador fue la creacion de la
Universidad de El Salvador en 1841 y constituyéndose asi el sistema
educativo con tres niveles: basico, medio y superior; y el 15 de febrero de
1841 bajo el mandato de don Juan Lindo se crea la Educacion Media
(MINED, 2009)

Posteriormente el estado salvadorefio se preocupo por la formacion docente,
es asi como surgen las escuelas normales, segun Baltazar Diaz en su libro
cincuenta afios de magisterio citado por Oscar Picardo(Picardo, 2012). El 19 de
julio de 1858, se fundo la primera escuela normal en El Salvador cuyos planes de
estudio duraban dos afios y el requisito de ingreso era sexto grado. Las escuelas
normales fueron creadas como instituciones publicas gratuitas dependientes del
ministerio de educaciéon. Cursando asignaturas como: sociologia de la educacion,
psicologia educativa, filosofia de la educacién; surge la escuela normal Alberto
Masferrer para hombres y la escuela normal Espafia para mujeres el modelo

pedagdgico implementado fue el humanista.

Las primeras escuelas normales tuvieron bastante claridad en la mision
formadora de maestros que se les comisiond; prueba de ello fueron muchos
educadores que se destacaron en el magisterio, quienes recibieron formacién en
las Normales: Normal Alberto Masferrer y Normal Espafia que se encontraban en
San Salvador, Francisco Gavidia en San Miguel, y Gerardo Barrios en Santa Ana.
Antes de 1968 se contabilizaban 67 escuelas normales con la reforma de 1968 se
cred un programa unico de formacion de docentes llamado “Universidad Alberto

Masferrer”

La Reforma del 68 impulsada por el Ministro de Educacion, Walter Béneke,
diversificd la modalidad del bachillerato y amplié la educacién basica a 9 afios de
escolaridad. Esta institucion funciono durante 1968 a 1980 formando a docentes
de educaciéon basica, media y educacion fisica. Descuidando la formacion para

docentes para areas especializadas en el bachillerato técnico- vocacional.
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Contando con un espacio de cuarenta manzanas de terreno, en las que habia
amplias instalaciones, laboratorios, canchas, dormitorios para estudiantes y

residencias para docentes.

Este esfuerzo por cumplir una responsabilidad directa de la formacion docente por
parte del estado salvadorefio se vio interrumpido producto del conflicto armado
que vivid El Salvador; es hasta 1981 que llega la formacion docente en las
Instalaciones de Ciudad Normal(OEl, 2003, pag. 1)que era el espacio dedicado a
la formacion docente pasa a manos del Batallon Atlacat perdiéndose el control
directo del Estado Salvadorefio en la formacién docente delegandole su
responsabilidad a instituciones como tecnolégicos y universidades.

Hasta 1965 la Universidad de El Salvador fue la Unica existente en todo el pais.
En este afio la Asamblea Legislativa aprob6 la ley para crear universidades
privadas. En ese afo los Jesuitas fundaron la Universidad Centroamericana
"Simeodn Cafias",(MINED, 2009) por lo que posteriormente al cierre de la escuela
normal la formacién docente pasa a manos de los tecnologicos y de las
universidades, lo que implica que el estado salvadorefio ya no tendra un rol tan
protagénico en garantizar que se desarrollen competencias indispensables del
perfil del docente.

A los Institutos Tecnologicos les correspondid de una manera repentina
asumir la formaciéon de docentes de manera emergente sin contar con los
recursos organizacionales, ni humanos ni la experiencia minima necesaria,

como tampoco la mistica requerida(Picardo, 2012).

Cabe recordar que en la década de los 80 El Salvador enfrento la guerra
civil, siendo esta su prioridad, descuidando la educacion y por ende la formacion
docente. Es esta la oportunidad que aprovechan las universidades privadas para
ofrecer planes de formacion docente.Después de la firma de los Acuerdos de Paz,
con la reforma educativa en marcha, se prioriza la construccién de un perfil del
docente salvadorefio, también en 1995 se crea la Ley de educacion Superior, la
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cual vendra a regular la formacion docente, En 1997 se aprueba el plan de
formacion de maestros de educacion basica cuyo disefio fue coordinado por el
MINED, autorizando el MINED a siete instituciones de educacién superior,

considerandose seis universidades privadas y la Universidad de El Salvador.

Posteriormente en 1997 el MINED disefio “Las normas y orientaciones
curriculares para la formacién inicial de maestros” implementandose ocho
especialidades para el profesorado de tres afios: parvularia, educacion especial,
ciencias sociales, ciencias naturales, lenguaje y literatura, matematica, idioma
inglés, basica para primero y segundo ciclo, para lo cual autorizo a 17

instituciones de educacién superior.

La reforma educativa en marcha concibe al maestro como al profesional que tiene
la responsabilidad de facilitar y de orientar el proceso de aprendizaje en avances
individuales y de grupos de estudiantes. Se requiere un maestro reflexivo de su
practica docente en el aula, para que transforme la realidad y para que planifique
los proceso en equipos de trabajo, estableciendo el siguiente perfilque lo

caracteriza tanto como facilitador y como miembro de la sociedad (MINED, 1997,

pag. 4)
Como facilitador en el aula, el maestro sera capaz de:

A. ldentificar con objetividad las potencialidades, las capacidades, los
intereses y las dificultades de sus estudiantes, y adecuar la ensefianza a

las peculiaridades de cada grupo.

B. Establecer relaciones humanas sinceras, respetuosas, empaticas y
constructivas con sus estudiantes y con los demas miembros de la

comunidad educativa.

C. Estimular en sus educandos la autoestima y la motivacién para aprender y

para superarse.
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D. Ayudar a sus estudiantes a impulsar actitudes positivas hacia la naturaleza
y hacia las demas personas.

E. Ayudar a sus alumnos a desarrollar una conciencia moral autbnoma y una
disciplina interior respecto a las normas de convivencia, independencia,

responsabilidad y espiritu de cooperacion.

F. Ayudar a sus estudiantes a promover habitos de orden, pulcritud vy

puntualidad en su trabajo escolar.

G. Estimular en sus educandos la apertura mental, la creatividad y el aprecio
por la verdad en la construccion del conocimiento, y en la comprension de

personas, fendmenos y situaciones.

H. Facilitar el logro de aprendizajes significativos, ayudando a sus alumnos a
relacionar los nuevos conocimientos con los conocimientos y experiencias

ya adquiridos, y proporcionar oportunidades para aplicarlos creativamente.
I.  Ayudar a sus estudiantes a comunicar ideas y sentimientos con claridad.

J. Estimular con creatividad y regularidad la discusion sobre temas y

problemas relacionados con los ejes transversales del curriculo.

K. Tener un amplio dominio de las asignaturas que le corresponde ensefiar y
de las formas mas apropiadas para evaluar los logros de aprendizaje y la

acciéon educativa en general.

L. Identificar con objetividad, reconocer con humildad y rectificar con

oportunidad sus propios errores y desaciertos.

Como miembro de la comunidad educativa, el maestro sera capaz de:

A. Trabajar en equipo con el director y con los otros maestros en la
planificacion, ejecucién y evaluacion continua del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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B. Involucrar a los padres de familia en acciones orientadas a superar las
dificultades en el desarrollo intelectual, emocional y social de Ilos

estudiantes.

C. Contribuir a generar un clima de respeto, entusiasmo, equidad,

cooperacién y armonia en todas las actividades escolares.

D. Aprovechar los recursos de la escuela y cooperar en su mantenimiento y

en la adquisicion de otros que se estimen necesarios.

E. Participar en reuniones formales e informales de estudio y de superacion

personal con sus colegas.

F. Atraer la participacion de padres de familia y de personalidades locales y

nacionales para apoyar las acciones educativas de la escuela.

G. Apreciar las distintas manifestaciones del arte y de la cultura, y contribuir a

la ejecucién de actividades para su desarrollo en la comunidad.

H. Colaborar en el planteamiento y en la realizacion de actividades
extraescolares que favorezcan el conocimiento de la realidad nacional, y la

recreacion sana y constructiva de los estudiantes.

Se le exige asumir un papel particular como orientador o guia del aprendizaje.
Para ello debe ser muy creativo, dar dinamismo al proceso educativo, interactuar
directa e indirectamente con los nifios, y ocupar materiales variados que permitan
el trabajo independiente en el aprendizaje de los estudiantes. Como docente
debe, asi mismo, ser capaz de extraer del medio social los elementos que le
permitan incorporar a la escuela expresiones de la cultura cotidiana para
integrarlas a la escuela y a la comunidad; y asumir un papel activo en el desarrollo

social.

Debe estar en constante proceso de superacion profesional, sobre todo
enriqueciendo sus conocimientos acerca de métodos de ensefianza y de

planificacion para atender diferentes grupos. Al mismo tiempo, debe elaborar
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estrategias para analizar el entorno en el que se desenvuelve la escuela y los
procedimientos para estimular la participacion de los alumnos y de la comunidad

en general.

Este perfil que se propuso en la década de los noventa contenia aspectos
que estaban relacionados con, psicopedagogia, didactica, relaciones humanas,
comunicacion efectiva, arte y cultura, desarrollo profesional, pero a pesar de lo
ambicioso que fue, no se ha observado la continuidad de este a través de la
formacion inicial del profesorado, por lo que aun cuando se ha hecho esfuerzos
por plantear una propuesta se ha carecido de seguimiento, ya que no ha existido
una instituciéon que garantice el desarrollo de dichas competencias en el
profesorado, debido a que aun cuando existe una ley de educacién superior a

partir de 1995, no ha existido interés en el fiel cumplimiento de esta.

2.2MARCO LEGAL DE LA FORMACION DOCENTE SALVADORENA.

Para conocer cuél es el perfil basico del docente de educacion media es
necesario reflexionar sobre los objetivos de educacién media que se encuentran
plasmados en el art.23 de la ley general de educacion (LEY GENERAL DE
EDUCACION, 1996) los cuales sefialan:

A. Fortalecer la formacion integral de la personalidad del educando para que
participe en forma activa y creadora en el desarrollo de la comunidad,
como padre de familia, y ciudadano; y

B. Contribuir a la formacion general del educando, en razén de sus
inclinaciones vocacionales y las necesidades del desarrollo

socioeconémico del pais.

Para lograr dichos objetivos el Ministerio de Educacion le ha permitido que
laboren en educacién media una heterogeneidad de profesionales, clasificAndolos
de acuerdo al art.19 de la Ley de la carrera docente(LEY DE LA CARRERA

DOCENTE, 1996): Profesor, Licenciado en ciencias de la educacion, Master en
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Educacion y Doctor en educacion. Segun el art.20 podra acceder a escalonarse

como nivel uno:

A. Los que poseen titulos de: Licenciado, Master o Doctor.

B. Los profesionales que hayan aprobado con una nota minima de siete el

curso de formacion pedagdgica de treinta y dos unidades valorativas.

C. Para obtener el nivel uno, dichos profesionales deberan, ademas,

someterse a la evaluacion de nivel.

Para escalonarse como docente nivel dos se requiere poseer:

A. Titulo de profesor extendido por una institucién de educacién superior
debidamente autorizada por el ministerio de educacion.

B. Poseer titulos de: Licenciado, Master o Doctor.

También el art.16 dice:

‘Las personas que poseen titulo universitario distinto al de profesor,
licenciado, master o doctor en educacién, podran ejercer la docencia, segun
el nivel educativo que se asimile su titulo en el area de su especialidad o en
un area afin, cursando y aprobando estudios pedagogicos no menores de un

afno académico”.

Teniendo un marco de referencia en la ley de la carrera docente de la
diversidad de profesionales a los que se les faculta para trabajar en la educacion
media, también se hace indispensable conocer que injerencia tiene el estado
salvadorefio en la formacion de estos profesionales en cuanto a las competencias

minimas que deben poseer dichos profesionales para ejercer la docencia.

Es necesario verificar si el estado estd cumpliendo su rol de garante de la
formacion docente ya que la Ley de educacion superior(Ley de educacion

superior, 2008) establece en su articulo 64:
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“Los planes de estudio para formar profesores y licenciados en ciencias de la
educacion para el ejercicio de la docencia en los niveles de parvulario, basica
y media, y otros para habilitar el ejercicio de la docencia en dichos niveles
seran determinados por el ministerio de educacion en la opinién del consejo
de educacion superior. ElI ministerio de educacion determinara, ademas, las
exigencias académicas de los docentes formadores, la forma de evaluacion,
requisitos de ingreso y egreso de los estudiantes, y los requisitos minimos
que deberan reunir las instituciones que ejecutaran dichos planes y
programas. Ninguna institucion de educacion superior podra establecer
planes y programas oficiales de formacion a que se refiere este articulo sin la

autorizacion del Ministerio de Educacion”

Es a partir de este articulo que se crea el reglamento especial para el
funcionamiento de carreras y cursos, que habilitan para el ejercicio de la docencia
en El Salvador. Uno de los requisitos de ingreso que pide el dicho reglamento en
su art.3 es: La nota global de la prueba de Aprendizaje y Actitudes para
egresados de educacién media sera igual o superior al promedio nacional emitido
oficialmente por el ministerio de educacién, también establece que los bachilleres
cuyo resultado en la PAES (Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados
de Educacion Media)sea superior a siete podran ser admitidos sin tomar en

cuenta dicho calculo.

También establece que para ingresar se realizara una prueba psicoldgica, la
cual son las Institucion de educacion superior las encargadas de suministrarlas,
siendo psicoélogos registrados en la junta de vigilancia de la profesion psicologica
los que deberan aplicarlas y procesarlas. Se regula segun el articulo 7 la préactica
docente considera aspectos como: Disefiar un plan de practica docente
entregando una copia a la Direccion Nacional de Educacion Superior y uno al
centro donde se realiza la practica, la supervision de la practica docente sera

realizada por un supervisor que atienda un maximo de 40 estudiantes.

Los supervisores deberan tener un grado académico de licenciado en la
especialidad que supervisan con experiencia de en proyectos de investigacion
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educativa, estar contratados a tiempo completo, tener experiencia docente con
tres afios minimos en la especialidad y disciplina del curriculo nacional. La
practica docente Unicamente se podra realizar en jornadas matutinas y
Vespertinas y no en la jornada nocturna. Se ha buscado regular los horarios y el
desarrollo de la practica docente en miras de beneficiar la formacion inicial del
profesorado, considerdndola como un proceso de formacion que gira en torno a
gue los estudiantes recuperen, sistematicen y reflexiones sobre su hacer, influye
en los significados que tienen sobre el trabajo docente, porque paralelamente

construyen y reflexionan sobre su préctica.

Si bien es cierto que se ha logrado normar y ordenar a la formacion inicial, es
necesario profundizar en los esfuerzos para fortalecer su calidad y capacidad

de respuesta ante las exigencias del sistema educativo. (CONED, 2016)

Dependerd de la formacion profesional que reciba el docente que se
encuentre mas preparado para brindar un mejor servicio; Si bien se ha regulado a
través de la ley de la carrera docente la clasificacion de nivel uno para las
licenciaturas y nivel dos para los profesorados, no existe una diferencia notable
entre el monto de los salarios, lo que no motiva al profesorado a seguir un
proceso sisteméatico de la educacion formal por alcanzar, licenciatura, maestria o
doctorado, lo cual se vuelve una limitante en cual, a contar con un personal
docente capacitado. Asi mismo en el Plan el Salvador educado(CONED,
2016)expresa: “Asi mismo, para el 68.5% de los docentes del sector publico con
titulo de profesor y el 19% con titulo de licenciatura, el salario esperado no
constituye un fuerte incentivo econdmico para continuar estudios superiores”

pag.47

2.3CARACTERISTICAS PROFESIONALESQUE DEBE TENER EL DOCENTE:

Hoy en dia ya no es suficiente que los docentes de centren su accion
pedagogica en facilitar la adquisicion de conocimientos de las asignaturas que
imparten. Es indispensable que los maestros trasciendan los propositos

exclusivamente disciplinares y apoyen de manera integral la formacion de los
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jovenes. Es necesaria una comprension de la funcion del docente que vaya mas
alla de las practicas tradicionales de ensefianza en el salén de clases, para
adoptar un enfoque centrado en el aprendizaje en diversos ambientes, sobre todo
si el plan social educativo vamos a la escuela pide una formacion en

competencias.

Para el profesor Shulman de la Universidad de Stanford(Shulman, 2005, pag.
20)identifica que los alumnos desarrollan competencias cuando en este
proceso “aprendan a comprender y a resolver problemas, aprendan a pensar
critica y creativamente y que aprendan datos, principios y normas de

procedimiento”

Que ambicioso es que este plan incluya una formacion del estudiantado en
competencias, lo cual también deberia exigir que en primer lugar el docente sea
formado en competencias, Zabalza expone que todo profesional debe poseer
competencias especificas relacionadas con la disciplina que ensefia, pero

también debe poseer competencias generales.

También en su caso, el de los formadores, competencias tanto especificas
(en funcion de la disciplina que ensefian) como generales (ésas que tienden a
cualificar la “buena formacion” universitaria de quien las posee). Resulta poco
probable que ensefie a trabajar en equipo, a expresarse correctamente por
escrito o verbalmente, a gestionar bases de datos o a manejarse en idiomas
extranjeros, y no poseer las competencias generales que estan relacionadas
con aspectos como la dimension cultural, de estilo de trabajo, de exigencia

personal.(Zabalza Beraza, 2012)

Se hace necesario determinar un perfil basico del docente de educacién
media, este necesita responder a las exigencias del tiempo y espacio de la
sociedad salvadorefia, ya que el perfil es la descripcidon clara del conjunto
competencias que identifican la formacion de una persona para encarar
responsablemente las funciones y tareas de una determinada profesion o trabajo.

Frida Diaz Barriga hace alusion a este concepto(Diaz Barriga, 1999):“El perfil
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profesional incluye la delimitacién y descripcién de las actividades y las areas de
conocimiento generales que poseera el alumno al egresar” (pl).

Es decir el ministerio de educacion ademas de construir un perfil del docente
de educacion media actualizado debera detallar no solo contenidos que este debe
de abordar, sino delimitar cuales son las competencias que este debe desarrollar
y cuales deberan ser los indicadores que permitan medir el alcance de dichas
competencias, también Frida Diaz Barriga hace referencia a que perfil profesional
permitira capacitar al profesionista en aquellas actividades que lo conduciran a
solucionar los problemas, a través de reafirmar los conocimientos que se le

proporcionan.

El presente trabajo de investigacion pretende abordar el perfil basico del
docente de educacion media con las competencias necesarias para el ejercicio de
la docencia, planteandose cudles serian aquellos rasgos caracteristicos que lo
definen y, por ende, identificar qué competencias docentes deberia tener. Frida
Diaz Barriga, (Diaz Barriga, 1999) expresa: “El perfil profesional permitird,
asimismo, formar a un profesional vinculado con las necesidades y problemas que

deberéa atender, pues es elaborado con base en la fundamentacién de la carrera”
(p1).

Se hace necesario gque la formacién docente independientemente cual sea la
universidad que la brinde, tenga claro que no se trata solo de llenar de
conocimientos teéricos a los nuevos aspirantes a ejercer la docencia, sino
también la practica docente les permita conocer la realidad, asi como el desarrollo
de capacidades para ejercer la profesion satisfactoriamente, mediante la
verificacion oportuna de procesos de formacion, no dejandola Unicamente en

manos de los docentes y director del centro educativo donde la ejecuten.

Trabajar por competencias debe significar que no so6lo se dominan los
conceptos y operaciones abstractas (el saber sobre) sino que el proceso de
dominio de esos conocimientos incluye, también, la posibilidad de activarlos y
aplicarlos a situaciones practicas, el enfoque por competencias y la

consideracion de las profesiones como conglomerados de competencias
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(generales y especificas) que definen el perfil intelectual y operativo de la
profesion que se desempefia nos ha llevado, también en este caso de forma
indirecta, a considerar la docencia como una profesién que incluye todo un

conjunto de competencias.(Zabalza Beraza, 2012).

Las exigencias de la sociedad cada vez son mayores y el proceso de
ensefianza aprendizaje debe abordarse desde el uso de metodologias mas
innovadoras que ven al estudiante como el centro del aprendizaje por lo que el
perfil docente en su rol de conductor de este proceso debe empoderarse de

habilidades y capacidades que no exigia anteriormente la formacién docente.

La figura del docente se vuelve cada vez mas necesaria, sobre todo la
necesidad de consolidar la dimension “profesional” de la docencia, en los nuevos
sentidos de la educacidbn se subraya enfaticamente que ésta debe estar
encaminada a promover la formacién de valores que fomenten el ejercicio de la
ciudadania, la cohesion social, la construccion de la identidad y la convivencia

armoniosa con la diversidad.

El docente es una persona que enfrenta una accion pedagodgica y didactica,
pero definida toda esta tarea por su condicién personal. No se puede separar la
tarea de la persona que la realiza y que el objetivo de toda la tarea es orientar la
apropiaciéon de un conocimiento especifico. Por su parte, la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Acreditacion y la Calidad (ANECA) de Espafa, citada por
Ocampo(OCAMPO FLOREZ, 2014) flores propone que el docente sea:

“El profesional con capacidad de identificar necesidades de formacion en
distintos contextos para disefiar: planes, proyectos, programas y acciones

formativas adaptadas a agentes y circunstancias concretas” (p22).

En este sentido, el docente se entiende sobre todo por la capacidad de
disefar las acciones formativas. Como parte de las condiciones para el ejercicio
de la docencia, es necesaria la experiencia previa que incluye la formacion, la

busqueda de conocimiento, poner en practica aquello que se va a ensefiar, la cual
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lo habilita para cumplir con dicha funcion. Susan Francis define al docente como

aquel que:

“cumple el acto educativo dentro de su disciplina. Tiene exigencias en el
conocimiento disciplinar y en lo pedagogico, en cémo encontrar formas
interventoras que permitan ensefiar aquellos conocimientos, habilidades,
destrezas y valores que deben aprender los préximos profesionales” (Francis,
2006, pag. 35)

Asi, el docente cumple con tres funciones: el dominio disciplinar, la actividad
didactica y la accion pedagdgica, con las cuales se configura el perfil del docente.
Por ello, es de vital importancia describir las caracteristicas del docente, pilar de
un sistema educativo de calidad. El paradigma de un buen profesor pasa por rutas
qgue recorren su fundamentacion axiologica, su formacién profesional, su tipo de
vinculacién, su dedicacién, su pedagogia, su conocimiento y su compromiso

social.

De esta manera, las exigencias del docente como agente que guia el proceso
de aprendizaje, se multiplican y diversifican. El reto que tiene por delante va mas
alld de la mera transmisién y ensefianza de los contenidos especificos de su
disciplina. Deben estar en condiciones de favorecer el desarrollo de los procesos
cognitivos que habiliten a los estudiantes la comprension y asimilacién de nuevos
saberes. Citando a Loyola Juan Guillermo Ocampo en caracterizacion del perfil

docente:

El docente es el encargado de proveer el contenido, guiar y orientar el
proceso de aprendizaje, a través de aspectos en los que se destacan la
interaccién que busca establecer una relacion de empatia, de manera que el
estudiante pueda asimilar el contenido, la principal tarea del docente es lograr
aplicar la comunicabilidad, para que a traves de ella se pueda llegar a una

educacién con sentido para la vida (Ocampo Florez, 2014, pag. 85)

La figura del docente se vuelve cada vez mas necesaria e irremplazable.

Ademas de la necesidad de consolidar la dimension “profesional” de la docencia,
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en los nuevos sentidos de la educacion se subraya enfaticamente que ésta debe
estar encaminada a promover la formacion de valores que fomenten el ejercicio
de la ciudadania, la cohesion social, la construcciéon de la identidad y la
convivencia armoniosa con la diversidad. Esos valores se relacionan con el
respeto, la tolerancia, a cooperacion y la solidaridad. Aprender a vivir juntos
también requiere de la mediacion irreemplazable de un maestro a cargo del aula,
intercediendo en situaciones concretas, ensefiando a resolver conflictos por vias

no violentas, promoviendo la tolerancia, estimulando la solidaridad, etc.

2.4 ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS:

Dentro de los aspectos psicopedagogicos que se tienen que considerar en el

perfil profesional docente cabe mencionar:

2.4.1 La Seleccion docente

El, que habilitan para el ejercicio de la docencia en El Salvador, establece
como requisito de ingreso aprobar una prueba psicologica, cabe considerar que,
si todas las instituciones de educacion superior garantizan el cumplimiento de
este requisito, se contribuir4 a tener un gremio docente con madurez emocional
gue permita ejercer la docencia actuando pertinentemente en las situaciones que
se presenten en el ejercicio docente. Pero aun cuando se realice es importante
cimentar sdlidos conocimientos psicopedagodgicas en los que aspiran ejercer la

docencia que les permita atender de forma integral al estudiantado.

Elmina Matilde Rivadeneira Rodriguez, considera que dentro de las funciones

pedagdgicas que se deben llevar a cabo en la practica son:

Diagnostico de necesidades, organizacién y gestion de los materiales,
motivacion, orientacion de tutorias, evaluacion continua; la tarea del docente
es tan compleja que exige al profesor el dominio de unas estrategias
pedagogicas que facilitan su actuacion en el proceso de ensefianza

aprendizaje(Rivadeneira Rodriguez, 2017, pag. 44)
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Se hace necesario incluir el desarrollo de competencias Psicopedagdgicas
en la formacion docente, Shulman citado por Oscar Eugenio Tamayo

expresa:

El conocimiento del contenido pedagdgico abarca; las formas de presentar y
representar una asignatura que la hacen comprensible para los demés y una
compresion de aquello que facilita o dificulta el aprendizaje de temas
especificos: las concepciones e ideas previas que los estudiantes que
provienen de distintos contextos traen consigo a la hora de aprender los
temas y las lecciones que mas frecuentemente se imparten(Tamayo, 2005,
pag. 18).

La formaciéon psicopedagdgica permite al docente propiciar las condiciones
que faciliten la comprension los contenidos debido a que contara con las
herramientas que le permitan identificar las situaciones individuales del
estudiantado; considera el desarrollo como un proceso estrictamente individual,
otorgando un papel fundamental al entorno social, a las personas que rodean a la
persona en desarrollo, como consecuencia desde este punto de vista el desarrollo
es el resultado del esfuerzo conjunto que realizan los maestros y los

aprendices(Petrovsky, 1985).

Considerando que existe una interdependencia en este binomio es necesario
gue la docencia posea los conocimientos psicopedagodgicos que garanticen el
logro de practicas pedagogicas eficientes; entiéndase los conocimientos
psicopedagdgicos como el dominio de los procesos, estrategias y mecanismos
para el desarrollo del aprendizaje del estudiantado, la capacidad para atender la
diversidad de los procesos cognitivos, emocionales que inciden en el aprendizaje.
Petrovsky(1985)se expresaba asi: “La psicologia de la educacion tiene una
vocacion claramente aplicada y una de sus finalidades primordiales sera obtener

conocimientos que permitan optimizar las practicas educativas”. (pag.10)

Segun Petrosky Cuando el docente posee conoce diferentes elementos
psicopedagoégicos conducira el aprendizaje de los estudiantes solucionando sus

dudas y brindara una orientacion oportuna considerando las explicaciones,
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materiales y recursos pertinentes de acuerdo a las caracteristicas y necesidades

e intereses diagnosticados tanto individual como colectivamente.

2.4.2 Habilidad docente para atender la Diversidad de Aprendizajes.

Es importante que los docentes conozcan sobre las diferentes teorias que
explican la diversidad de formas como el estudiantado adquiere el aprendizaje,
esto contribuird a brindar una mejor atencion al estudiantado ofreciendo la
atencion pedagogica que se merecen, asi como el empleo de metodologias
apropiadas de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion considerando sus

capacidades, habilidades, talentos e intereses.

Los estudiantes son diferentes de muchas maneras, que son fundamentales
para el aprendizaje: conocimiento previo, habilidades, concepciones de
aprendizaje, estilos de aprendizaje y estrategias, intereses, motivaciones,
convicciones sobre la propia eficiencia y emociones. Difieren también en
términos socio-ambientales tales como antecedentes linguisticos, culturales y

sociales. (Dumont, 2017)

Por lo que se presentan cinco modelos que contribuyen a comprender los
procesos de aprendizaje los cuales sirven al docente a realizar un diagnéstico
pertinente del estudiantado, para que al elaborar la planificacién didactica emplee
metodologias que se adecuan a las caracteristicas del estudiantado y de esta
manera facilitar mejor su aprendizaje. Keefe y Thompson, citado por Martin
Alonso(2013) define el estilo de aprendizaje como: “aquellos rasgos cognitivos,
afectivos y fisiol6gicos que sirven como indicadores de la forma como los

individuos perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(pag.81)

A. Cuadrantes Cerebrales.

Fue creado por Ned Herrmann, quien elabor6 un modelo que se inspira en los
conocimientos del funcionamiento cerebral. El lo describe como una metéafora y
hace una analogia de nuestro cerebro con el globo terrestre con sus cuatro
puntos cardinales. A partir de esta idea representa una esfera dividida en cuatro

cuadrantes, que resultan del entrecruzamiento del hemisferio izquierdo y el
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derecho del modelo Sperry, y de los cerebros cortical y limbico del modelo
McLean. (Navas Chapa L. G., 2004)

Este modelo se inspira en el funcionamiento del cerebro. Los cuatro
cuadrantes representan cuatro formas distintas de operar, de pensar, de crear, de
aprender y en suma, de convivir con el mundo. Caracteristicas de los cuadrantes:
Cortical izquierdo (Légico), Limbico izquierdo (organizador), Limbico derecho

(comunicador) y Cortical derecho (visionario).

B. Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner

Gardner (1997)reorienta el concepto tradicional de inteligencia y la define
como:Habilidad necesaria para resolver problemas o para elaborar productos que
son de importancia en un contexto cultural o en una comunidad determinada.
(pag.2)

Al tener esta perspectiva mas amplia, el concepto de inteligencia se convirtié en
un concepto que funciona de diferentes maneras en la vida de las
personas. Gardner proveyé un medio para determinar la amplia variedad
de habilidades que poseen los seres humanos, agrupandolas en siete
categorias o “inteligencias”

1. Inteligencia linglistica: la capacidad para usar palabras de manera
efectiva, sea en forma oral o de manera escrita.

2. La inteligencia l6gico matematica: la capacidad para usar los nimeros de
manera efectiva y razonar adecuadamente.

3. La inteligencia corporal-kinética: la capacidad para usar todo el cuerpo para
expresar ideas y sentimientos, facilitando el uso de las propias manos para
producir o transformar cosas.

4. La inteligencia espacial: la habilidad para percibir de manera exacta el
mundo visual-espacial y de ejecutar transformaciones sobre esas
percepciones.

5. La inteligencia musical: la capacidad de percibir, discriminar, transformar y

expresarlas formas musicales.
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6. La inteligencia interpersonal: la capacidad de percibir y establecer
distinciones en los estados de animo, las intenciones, las motivaciones, y
los sentimientos de otras personas.

7 La inteligencia intrapersonal: el conocimiento de si mismo y la habilidad
para adaptar las propias maneras de actuar a partir de ese conocimiento.

C. Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman

En este modelo se clasifica los estilos de aprendizaje en cinco dimensiones
(Navas Chapa L. G., 2004)

Dimensioén relativa al tipo de informacion: sensitivos-intuitivos, se reciben dos
tipos de informacion: externa o sensitiva a la vista, al oido o a las
sensaciones fisicas, e informacion interna o intuitiva.

1. Dimension relativa al tipo de estimulos preferenciales: visuales-verbales, se
reciben en formatos visuales o en formatos verbales.

2. Dimensién relativa a la forma de organizar la informacion: inductivos-
deductivos, hay mejor comprension si la informacion estd procesada
inductivamente, si se puede observar y se pueden hacer inferencias
deductivamente; los principios se revelan y las aplicaciones se deducen.

3. Dimensioén relativa a la forma de procesar y comprensiéon de la informacién:
secuenciales globales, el avance en el aprendizaje implica un
procedimiento secuencial, ya que necesita una progresion légica y una
vision global.

4. Dimension relativa a la forma de trabajar con la informacién: activos—
reflexivos, la informacién se procesa mediante tareas activas a través de
compromisos en actividades fisicas o discusiones; tareas de reflexion o
introspeccion.

D. Modelo de los hemisferios cerebrales

Cada hemisferio es el responsable de la mitad del cuerpo situada en el
lado opuesto: es decir, el hemisferio derecho dirige la parte izquierda del
cuerpo, mientras que el hemisferio izquierdo dirige la parte derecha(Navas
Chapa L. , 2004, pag. 35)
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a) El hemisferio izquierdo estd méas especializado en el manejo de los simbolos
de cualquier tipo: lenguaje, algebra, simbolos quimicos, partituras musicales.
Es mas analitico y lineal, procede de forma légica.

b) El hemisferio derecho es mas efectivo en la percepcion del espacio, es mas

global, sintético e intuitivo. Es imaginativo y emocional.

E. Modelo de la Programaciéon Neurolingliistica de Bandler y Grinder

El Manual de estilos de aprendizaje habla de este modelotambién llamado
visual-auditivo-kinestésico (VAK), toma en cuenta que tenemos tres grandes
sistemas para representar mentalmente la informacioén, el visual, el auditivo y el
kinestésico. Utilizamos el sistema de representacion visual siempre que
recordamos imagenes abstractas (como letras y nimeros) y concretas. El sistema
de representacion auditivo es el que nos permite oir en nuestra mente voces,
sonidos. Por ultimo, cuando recordamos el sabor de nuestra comida favorita, o lo
gue sentimos al escuchar una cancion estamos utilizando el sistema de

representacion kinestésico.(Navas Chapa L. G., 2004)

Visual: Los alumnos visuales aprenden mejor cuando leen o ven la informacion de
alguna manera, Siempre que recordamos imagenes abstractas y concretas. Las
personas que utilizan mas este sistema tienen mayor facilidad para adquirir

mucha informacion con rapidez.

Auditivo: Los alumnos auditivos aprenden mejor cuando reciben las explicaciones
oralmente y cuando pueden hablar y explicar esa informacién a otra persona.

Cuando se recuerda se hace de una manera secuencial y ordenada.

Kinestésico: Lo que siente al escuchar una melodia, recordar un sabor. Cuando

se procesa la informacion asociandola a sensaciones y movimientos del cuerpo.

Después de haber presentado brevemente cada uno de estos modelos se
puede decir que: Ned Herrmann en su teoria explica el funcionamiento de los
cuatro cuadrantes cerebrales, Gardner prioriza las habilidades que cada
estudiante posee, Felder y Silverman hace notar la relacion que existe de acuerdo
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a los estimulos que se perciben en el contexto de aprendizaje, el modelo de los
hemisferios cerebrales establece que cada hemisferio tiene una determinada
funcién y por dltimoBandler y Grinder exponen que existen tres grandes formas de

representar la realidad: visual, auditivo-kinestésico.

¢Por qué es importante que estas modelos sean incluidas dentro de los
aspectos psicopedagogicos del perfil profesional del docente de educacion media

para atender la diversidad de formas como se adquiere el aprendizaje?

A. Porque permite comprender que no todos los individuos perciben y

procesan la informacién de la misma manera.

B. ElI docente debe identificar al maximo el desarrollo de los procesos
mentales que favorecen a cada estudiante, disefiando actividades que
favorezcan su aprendizaje, lo cual permitira despertar la motivacion en el

estudiantado.

C. Saber los tipos de aprendizaje existentes puede servir para orientar a los
docentes en su forma de ensefiar, personalizando cada proceso, adaptado

a las necesidades e inclinaciones del alumnado.

D. Permite crear en el estudiantado estructuras cognitivas multiples que
contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y de sus

esquemas de conocimiento.

2.4.3 Habilidades docentes para comprender el desarrollo evolutivo del
adolescente

El rol que desempefa del docente de Educacién Media en su cotidianidad
enfrenta situaciones en las que trasciende aspectos académicos y tendra que
atender aspectos de caracter psicopedagdgico, relacionados con la personalidad
del estudiantado, especialmente en esta etapa de la vida donde el estudiante
lucha por definir su propia identidad. Susan C. Cloninger(2003) define la
personalidad como:“Las causas internas que subyacen al comportamiento

individual y a la experiencia de la persona’(p.3)
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Ante esta realidad es necesario considerar que cada estudiante tiene su
propia personalidad y cabe reconocer que el docente debe a prender a conocer al
grupo con el cual interactia.Un rasgo de la personalidad es una caracteristica que
distingue a una persona de otra y que ocasiona que una persona se comporte de

manera mas o menos consecuente. (Cloninger, 2003)

Conocer estos rasgos de la personalidad del estudiantado permite al docente
potenciar capacidades que posee cada estudiante valorando a cada individuo y al

mismo tiempo como este contribuye a la formacion del grupo.

Segun Susan C. Cloninger, para establecer con mayor claridad la tension
entre el inconsciente, que busca expresion, y la conciencia, que trata de frenar las

fuerzas del inconsciente, Freud describid tres estructuras de la personalidad:

El ello, el cual contiene los instintos biolégicos, es la Unica estructura de la
personalidad presente al nacimiento. Funciona segun el principio del placer. En
otras palabras, es hedonista y su objetivo es satisfacer sus deseos, lo cual reduce

la tensidn y por tanto trae placer.

El yo es la estructura de la personalidad que conduce a la unidad de la
personalidad y que esta en contacto con el mundo real. Opera de acuerdo con el
principio de realidad. Esto es, puede entender con precision la realidad y

adaptarse a si mismo a las restricciones del mundo real

La tercera estructura de la personalidad, el superyd, es el representante
interno de las reglas y restricciones de la familia y la sociedad. Genera culpa
cuando actuamos contrariamente a sus reglas. Ademas, el superydé se nos
presenta con un ideal del yo, el cual es una imagen de lo que queremos ser,
nuestros estandares internos. Debido a que el supery6 se desarrolla a temprana
edad, representa una forma inmadura y rigida de la moralidad. Representa los
valores que los padres y otros agentes de la sociedad (como los profesores) le

comunican al nino.

Uno de los aportes de Freud es que las experiencias de la nifiez influyen en el

desarrollo de la personalidad, atravesando diferentes etapas con caracteristicas
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propias, en las que se enfrenta ante impulsos biologicos y el mundo social con
sus reglas. Freud presenta cinco posibles fases que atraviesa el ser humano:

A. Fase oral del desarrollo ocurre desde el nacimiento hasta la edad de un
afio aproximadamente. Durante esta fase, la zona erégena es la boca y las

actividades placenteras se centran alrededor de la alimentacién (mamar).

B. Fase anal, durante el segundo y el tercer afo, el placer del nifio se
experimenta en una parte diferente del cuerpo, el ano. El deseo del nifio(a)
por controlar sus movimientos intestinales esta en conflicto con la demanda

social del entrenamiento para ir al bafno.

C. Fase falica, de los tres a los cinco afios (0 un poco mas tarde), el area

erogena primordial del cuerpo es la zona genital.

D. Fase de latencia, la nifiez media es un periodo de relativa calma de los

impulsos sexuales. Fase genital empieza en la pubertad.

E. Fase genital, la etapa genital aparece con la pubertad y se prolonga en
adelante. Est4 relacionada con los cambios fisicos que acompafan a la
adolescencia. Algunas de las mayores dificultades del adolescente estriban
en encontrarse en un periodo en el que ya no es un nifio, pero tampoco un
adulto. El mundo del adolescente consiste en la necesidad de entrar en el
mundo del adulto, el Adolescente ve y siente como los cambios que se
producen en su cuerpo modifican su posicién respecto del entorno,
variacion que, a menudo, es responsable de la aparicion de una cierta
ansiedad La adolescencia es, entonces, una etapa de busqueda de la
propia identidad —corporal y psicologica-, asi como un proceso de
adquisicién de independencia, motivo por el cual los adolescentes pasan a

menudo de periodos de deseo de compafiia a otros de aislamiento
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Freud atribuy6 una especial importancia a las motivaciones reprimidas por el
individuo o por la sociedad; puso de manifiesto el papel que juega la infancia en la
configuracion de la personalidad adulta, conectadas con la historia vivida por cada
ser humano, con los traumas y heridas de su infancia y adolescencia, momentos
en que el ser humano vive inmerso en los espacios familiar y escolar, lo que
influird en el desarrollo de la personalidad. José Emilio Palomero Pescador,

expresa:

El psicoanalisis ha hecho numerosas aportaciones al mundo de la educacion,
entre las que destacan las siguientes: el papel que juega la infancia en la
estructuraciéon de la personalidad adulta; el descubrimiento de la sexualidad
infantil y sus etapas; el influjo de los climas emocionales en el desarrollo del
nifio y del adolescente; el valor de la educacion para la prevencion de las
neurosis; su contribucion al analisis de los procesos inconscientes y
transferenciales presentes en toda relacién educativa, tanto por parte del
nino, como por parte del educador, la importancia que concede al
autoconocimiento personal para el que hacer pedagodgico; el énfasis que pone
en la necesidad de estimular el desarrollo y crecimiento personal de los
educadores, su advertencia sobre el influjo de la represion en la formacion de
las estructuras neuréticas, y sobre el dafio que ésta puede causar a los nifios
en su proceso de desarrollo; el valor de la sublimacion como alternativa a la
represion; su aportaciéon a la comprension de los conflictos institucionales de
la escuela y al conocimiento de los riesgos de un uso perverso del poder por

parte del profesorado.(Palomero Pescador, 2006)

Que el docente conozca sobre las diferentes etapas que atraviesa el ser
humano contribuye a crear un diagndstico pedagdgico, que favorezca la seleccion
de mecanismos mas pertinentes para atender las dificultades de aprendizaje y
problemas emocionales que atraviesa el estudiantado, analizando los factores,
afectivos, intelectuales, pedagdgicos, sociales y culturales que favorecen,
interfieren o perjudican un buen aprendizaje en los ambitos individual y grupal.

Muchas veces en la educacion media el docente se encuentra con estudiantes
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gue tienen problemas de identidad, autoestima, por lo que conocer las
caracteristicas de cada una de las fases del desarrollo de la personalidad le

servird de parametro para ayudar al estudiantado.

2.5 ASPECTOS DIDACTICOS QUE DEBE POSEER EL PERFIL
PROFESIONAL FUNDAMENTAL DEL DOCENTE DE EDUCACION
MEDIA.

Las exigencias en la formacion profesional reclaman un cambio en cémo
enseflar, no se puede ensefiar a una generacion con métodos que
correspondieron a otra. Hay que definir aspectos claros respecto a la didactica: Su
campo de estudio es la ensefianza; ademas, posee métodos de investigacion muy
particulares, y con técnicas, procedimientos, estrategias y recursos de aplicacion
en el aula y fuera de ella, acordes con la naturaleza del conocimiento a ensefiar y
con las particularidades socio-cognitivas. Es un proceso complejo que implica: Un
ensefante calificado, alumnos socialmente comprometidos y con inteligencias
potenciales, aprendizajes con experiencias significativas en cada alumno
contenidos tematicos, de procedimiento y actitudes, apropiados tanto para el

desarrollo integral(Diaz, 1999)

“En el caso del profesional docente, su campo de trabajo es el proceso de
enseflanza aprendizaje. El profesor necesita el conocimiento de contenidos
disciplinarios, de conocimientos para llegar a conocer a sus estudiantes, de
conocimiento procedimental o practico para saber como ensefiar” (Solar & J.,
2008)

El docente desarrolla una practica didactica cuando intencionadamente utiliza
estrategias apropiadas para hacer una integracion del conocimiento actualizado
de una disciplina al contexto cultural del estudiantado, valorando las capacidades
personales de cada uno, con el fin de lograr el desarrollo intelectual, que le
permita actuar responsablemente ante la realidad social. Las competencias

profesionales no se reducen Unicamente a la formacién de un especialista de una
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disciplina, si no a desarrollar conocimiento didactico pertinente a la
caracterizacion del estudiantado.

Es necesario considerar que elementos didacticos debe poseer el docente
desde la planificacion didactica hasta el momento en que realiza su practica
pedagdgica en el aula, a través de una serie de actividades durante las cuales se
imparten los conocimientos especificos y se les ofrecen oportunidades para
aprender a los estudiantes, Segun Shulman(2005)hay que poner el énfasis en la
accion didactica que debe ejercer para cumplir con el objetivo del aprendizaje de
quien se forma en la interaccion con él. Esta acciébn comprende dos grandes
tareas del docente: las relacionadas con la identificacion del objeto de
conocimiento que se da antes de la practica docente y con el actuar docente en el
aula de clase en el que despliega los mecanismos y dispositivos para lograr los

objetivos de aprendizaje en los estudiantes

El docente debe estar capacitado para preparar estrategias didacticas que
incluya actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y
aplicativas. Debe promover los aprendizajes que contribuyan al desarrollo

personal y social de los estudiantes.

Propicia entre sus alumnos la oportunidad de aprender en un ambiente
emocionalmente seguro, donde los estudiantes acudan con satisfaccion,
promoviendo en ellos el respeto por si mismos y por sus compafieros. Fomenta la
creacion de un espacio democratico en el que se reconozca la individualidad de
cada uno y del cual el estudiante se sienta parte. Crea oportunidades para que los
alumnos expresen emociones, ideas y afectos de manera respetuosa, clara y
directa, sin temor a la burla o el error. Acepta las emociones de sus estudiantes y
demuestra interés en ellas, brindandoles apoyo y orientacion segun las diversas

etapas de su desarrollo y los distintos contextos culturales.

Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autbnomo y promover la
utilizacién autbnoma de los conocimientos adquiridos, con lo que aumentara su
motivacion al descubrir su aplicabilidad. “La funcion docente implica el conjunto de

acciones, interacciones, tareas en las que participa no solo al interior de las aulas,
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sino en las interacciones con otros dicentes, empleadores, egresados, agentes
comunitarios. Esta funcion se focaliza en la fuerte vinculacion con los contextos
sociocultural, institucional y contexto de aula que dan los insumos para las
funciones de planificacion, disefio, ejecucién y evaluacion” (solar & Sanchez,
2008). Cuando el docente no posee las competencias didacticas necesarias
enfrenta con dificultad su rol de facilitar el aprendizaje del estudiantado

La ausencia de wuna didactica vigorosa contextualizada, investigada
cualitativamente y ejercida con propiedad explica por parte de los destinatarios
superficialidades, rutinas e incertidumbres por parte del profesorado, ausencia
percibida y denunciada por sus destinatarios: el alumnado.(Diaz, 1999)

2.5.1 Principios Didacticos para la accion docente.

Bajo la Optica de la didactica lo mas importante no son los contenidos de
ensefianza, sino como se va a ensefiar, el profesor tiene que saber como
ensefiar, pero, sobre todo, saber como aprende el alumno, pues éste es el

elemento mas importante del proceso educativo.

Para Imbernon el profesorado universitario se forma basicamente en el
contenido cientifico de la materia que ensefia y sobre la que investiga. Pero, por
otra parte, resulta muy escaso, cuando no nulo, el interés del profesorado
respecto a la formacion necesaria para transmitir y compartir ese conocimiento
con su alumnado, necesita que el profesorado sea consciente de su necesidad de
la componente didactica para mejorar la relacibn con la transmisién de la
disciplina (el conocimiento didactico del contenido académico), consigo mismo y

con el alumnado.,(Imbernon, 2000)

El docente debe considerar que tiene el compromiso de seleccionar el
conjunto de recursos técnicos que garanticen el aprendizaje del estudiantado, de
una manera eficaz; considerando las caracteristicas del estudiantado, los

objetivos de ensefianza, la asignatura, el contexto geografico, socio-cultural y
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econdmico. Es necesario establecer principios didacticos que garanticen una
ensefianza eficiente, Agustin dela Herran(de la Herran, 2011) considera los

siguientes principios:

a) Planificacion flexible que deja cierto margen para la improvisacion y la

solucién de problemas.

b) Adaptacion contextual al espacio, tiempo y distribucién, horario, nimero de
alumnos, tipo de asignatura, carrera, etc., asi como la expectativa o la respuesta

de los alumnos como determinantes de decisiones metodoldgicas.

C) Clima distendido y gratificante como requisito para la confianza y el
bienestar que puede ser imprescindible para la expresion de ideas y la
comunicacion, el ambiente cooperativo, la ausencia de temor y de amenaza, la

presencia del humor.

d) Participacion activa: Para estos autores, en las aulas creativas prevalece la
actividad y el protagonismo del estudiante sobre las explicaciones docentes. En
este sentido se entienden que el aprendizaje compartido estd estrechamente

vinculado a la innovacion.

e) Satisfaccion de los alumnos: La satisfaccion discente es propia del clima
positivo de la actividad gratificante y a la comunicaciéon del resultado. Es
compatible con cierta ansiedad o nerviosismo. El aburrimiento se puede localizar
en una transmision que no conecta con el destinatario, porgue la persona puede
estar pasiva. Es menos frecuente para quien realiza algo nuevo. La satisfaccion
se refleja en un deseo de continuidad, y a través de ésta se adquieren habilidades

y habitos sin apenas conciencia de esfuerzo.
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f) Productividad: Si algo caracteriza a lo creativo es que desemboca en un
producto o realizacién. “El rol del docente es hacer reflexionar sobre dicho
producto o resultado. Puede tratarse de un ingenio, disefio, proyecto, relato,
sintesis, escenificacion o simplemente la argumentacion de un debate. Pero no es

la reproduccioén de algo dicho por otros”

0) Conciencia de autoaprendizaje: Es la sensacion de que nos hemos
enriquecido y de que algo ha cambiado en nuestro interior: conocimientos,
actitudes, inquietudes, vinculaciones con la vida, impactos, asunciones holisticas,
etc. Aunque no siempre se sepa explicar en ese momento el porqué, se intuye
gue lo vivido, por su significatividad o profundidad, ha valido la pena. Puede ir
unido a procesos de autoevaluacion formativa, a los que hay que dedicar atencion

y tiempo.

h) Satisfaccion docente: Cuando, desde su seguridad profesional
(cognoscitiva, afectiva, metodoldgica...), un docente experimenta satisfaccion en
su trabajo, lo comunica. Al hacerlo, las respuestas de los alumnos son asi mismo
mejores, y en definitiva se gana autoridad o liderazgo. De este modo, la espiral
constructiva se unifica con la formacién dialégica y la calidad de la comunicacién

mejora.

La estrategia didactica con la que el profesor pretende facilitar los
aprendizajes de los estudiantes, integrada por una serie de actividades que
contemplan la interaccion de los alumnos con determinados contenidos. La
estrategia didactica debe proporcionar a los estudiantes: motivacién, informacion

y orientacion para realizar sus aprendizajes.
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2.6 PERFIL ETICO DEL PROFESIONAL DE EDUCACION MEDIA.

La Unesco(Delors, 1996)reconoce que uno de los pilares de la educacion
esaprender a vivir juntos, para lo cual es necesario que el docente posea solidos
principios éticos que le permitan considerar la docencia como uno de las
profesiones con alto grado de vocacion, por que debera de promover la formacién
la formacion de valores que fomenten el ejercicio de la ciudadania, la cohesion
social, la construccion de la identidad y la convivencia armoniosa con la

diversidad.

Esos valores se relacionan con el respeto, la tolerancia, la cooperacion
solidaridad. Aprender a Vvivir juntos también requiere de la mediacion
irreemplazable de un maestro a cargo del aula, intercediendo en situaciones
concretas, ensefiando a resolver conflictos por vias no violentas, promoviendo la
tolerancia, estimulando la solidaridad, etc. Segun el informe de la conferencia
namero 462 de la UNESCO(UNESCO, 2001, pag. 38) afirma que este aprendizaje
implica dos areas importantes: como vivir juntos y el querer vivir pacificamente.
Querer vivir juntos exige: Conocimientos, emociones y sensibilidad, autoestima,

actitudes y comportamientos.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los otros, significa el desarrollo de
la comprension de los otros en un espiritu de tolerancia, pluralismo, respeto de las
diferencias y la paz. Su punto central es la toma de conciencia. La ley de ética
gubernamental(Ley de Etica gubernamental y su reglamento, 2006)considera a
los docentes de los Institutos Nacionales dentro de su campo de accion en
Articulo 2. Alli plasma que: “Esta Ley se aplica a todos los servidores publicos,
permanentes o temporales, remunerados o ad-honorem, que ejerzan su cargo por
eleccion, nombramiento o contrato, que presten servicio en la administracion
publica”.

Por lo que regula a que la labor docente se enmarque bajo los principios y
normas que establece la ley de ética gubernamental y su reglamento, ya que esta

define en su Articulo 3. Literal C al Empleado Publico, como: “Persona natural que
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presta temporal o permanentemente servicios dentro de la administracion publica
y que acttan por orden o delegacion del funcionario o superior jerarquico, dentro

de las facultades establecidas en su cargo.”

Por otra parte, en su art. 56 establece: “El Ministerio de Educacién incluird en
los contenidos curriculares de los diversos niveles académicos, el estudio de la
presente Ley y la importancia de los valores éticos y la responsabilidad de los

servidores publicos”.

Si el Ministerio de Educacion juega un rol esencial en la promocion de dicha
ley es necesario que la formacion docente en las instituciones de educacion
superior se encarguen de cimentar esos solidos principios éticos (conjunto de
valores, creencias, normas, que orientan y regula la conducta, ya que recogen
aquello que se toma como valido o bueno) que garanticen que los futuros
docentes no sean participes de la corrupcion, entiéndase corrupcion de acuerdo
al art.3 literal F como: el abuso del cargo y de los bienes publicos, cometidos por
servidor publico, por accion u omision, para la obtencion de un beneficio

econdémico o de otra indole, para si o a favor de un tercero.

Cuando se tienenarraigado el valor moral de la responsabilidad reflexiona
sobre su practica diaria mediante una mirada introspectiva de su quehacer
profesional, mediante la autorreflexion y autoevaluacion que permita valorar si sus
actitudes corresponden a los parametros de la moral, Siendo un critico de su
practica, evidenciando acciones concretas dentro de las que cabe mencionar, la
autonomia profesional; en las que no se necesite estar fiscalizando su labor para
gue esta sea de calidad, sino que por autodeterminacion se empleen practicas
didacticas y pedagdgicas pertinentes, en las que se evidencia la iniciativa propia

de actualizacion.

Lawrence Stenhouse(1985) hace notar que el docente investigador posee
capacidad para un autodesarrollo profesional autbnomo mediante un sistematico
autoandlisis, el estudio de la labor de otros profesores y la comprobacion de ideas
mediante procedimientos de investigacion en el aula, También Diaz Barriga hace

alusién sobre la importancia dela autorreflexion:
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“Las soluciones que el docente puede dar a la problematica que enfrenta en
la institucion escolar y en su aula dependeran de la propia construccion que
haga de situaciones donde suele imperar la incertidumbre, la singularidad y el

conflicto de los valores”(Diaz Barriga, 2004, pag. 15)

Cabe mencionar que Adela Cortina(2000) expresa: “Un profesional excelente es
aquel que compite consigo mismo para ofrecer un buen producto profesional; no
se conforma con la mediocridad profesional, sino que aspira a la excelencia en el
servicio a las personas que le requieren como usuarios de su profesion. Para esa
revolucibn moral de la vida corriente es necesario apuntar Si queremos
profesiones y profesionales que contribuyan a una sociedad civil decente y

vigorosa”

También debe sefialarse que la responsabilidad es un elemento esencial en
el docente, la buena practica o el ejercicio de la profesion hacen que el
profesional, a la vez que aporta un servicio a la sociedad, adquiera un caracter o
personalidad ética. Cuando se tiene conciencia de que un servidor publico debe
cumplir con sus horarios establecidos en su contrato de trabajo, disfrutara realizar
su trabajo con satisfaccion y no como imposicion dando esa calidad de tiempo

gue se necesita para lograr el éxito en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Y no Unicamente como un medio para sobrevivir, disefia situaciones y tareas
de aprendizaje, de contenido profesional, que potencien tanto el desarrollo de
conocimientos y habilidades como de las dimensiones de la personalidad moral
del estudiante que le permitan un aprendizaje profesional ético, una formacion

integral como persona.

Efectivo es el liderazgo académico. Este se refiere, en general, a la capacidad
del profesor para dirigirse en forma adecuada al interior de la sala de clases. El
docente es guia en el aprendizaje de sus estudiantes debe ser auténtico en sus
relaciones establecido equilibrio entre su autoridad y la libertad del estudiantado,
empatico, lograr comprension critica, saber escuchar a sus alumnos, asumirlos
como sujetos de aprendizaje, como personas en formacion, con sus virtudes y

defectos, aceptarlos tal y como son, ha de ser tolerante, y al mismo tiempo,
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propiciar en sus estudiantes el desarrollo de todas estas cualidades en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

El docente debe poseer competencias criticas que orienten su labor; David
Carr(2005), en la obra el sentido de la educacidon explica que educacién es mas
que escolarizaciéon, entendido la escolarizacibn como una institucion social
financiada con presupuesto publico y en este sentido ha de responder a los
deseos de los contribuyentes y de sus representantes politicos democraticamente
elegidos. De este modo, la relacion entre educacion y escolarizacion es
comparable a la que pueda existir entre la religion y la iglesia, o la justicia y el
sistema legal, cabe que el cuerpo docente reflexione a que obedecen las
practicas pedagdgicas si a la escolarizacién o se orientan a la educacion integral

del estudiantado.

La préactica de los valores morales hace que el docente demuestre respeto a
los derechos del estudiantado, les proporcione un trato digno y respete la
diversidad para lo cual debe poseer el dominio sobre estrategias que promuevan
el aprendizaje de cada estudiante independientemente de su estilo o ritmo de

aprendizaje.

Dependera de la ética que tenga el docente la interpretacion que haga del
conocimiento frente a sus estudiantes, es ahi donde juega un papel esencial los
principios que este posee para analizar la realidad sin ser servil a un sistema
econdmico, politico o religioso. Michael Apple (1997) nos invita a no solo repetir
mecanizadamente la informacién, sino que debemos indagar por una categoria
diferente de preguntas: ¢A quién pertenece este conocimiento? ¢(Como fue que
llegd a ser “oficial”? ¢, Cual es la relacion entre este conocimiento y la forma en la
gue esta organizado y es ensefiado, y quién tiene capital cultural, social y
econOmico en esta sociedad? ¢Quién se beneficia de estas definiciones acerca
del conocimiento legitimo y quién no? ¢Qué podemos hacer como educadores
criticos y activistas para cambiar las inequidades educativas y sociales y para

crear un curriculo y una ensefianza socialmente mas justos?
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Es importante que el docente sepa optimizar y adecuar el conocimiento, esta
tarea no es facil, pues tiene que realizarse en contextos cada vez mas amplios y
complejos donde la informacién es continuamente cambiante por lo que el
docente debera emitir juicio de valor que le permitan seleccionar con criterios
éticos el caudal de informacion mas apropiado. La tarea educativa ocurre en un
contexto social; se educa, entre otras cosas, para socializar al alumno y la
educacion tiene eminentemente un fin social. En este marco, la tarea del docente
conlleva un compromiso con su labor y, por ende, con la sociedad, ya que la

representa, asi como a su historia, cultura, conocimiento y sus valores.

El docente de educaciébn media debe estar consiente que la forma de
establecer normas y de mantener el control de la clase no debe estar basada en
las relaciones de desigualdad y las érdenes irdn perdiendo eficacia, siendo cada
vez mas operativas aquellas intervenciones basadas en la reciprocidad, la
responsabilidad y el consenso. El objetivo al planificar la gestiéon de la
convivencia, puesto que no se pueden impedir ni prever todos los conflictos
posibles, debe ser crear condiciones que hagan mas improbable su aparicion,
mediante la creacion de un clima escolar positivo, tanto en el aula como en la

institucion.

2.7 LA EVALUACION AL SERVICIO DEL APRENDIZAJE

2.7.1Laevaluacion de los aprendizajes

La evaluacion del aprendizaje debe estar presente en todo el proceso de
ensefianza aprendizaje ya que esta le generara informacion valiosa al docente en
la toma de decisiones, permitiendo conocer si se observan avances en el
aprendizaje del estudiantado en un periodo determinado, pudiéndose reconocer a
través de cambios que pueden ser identificables mediante el empleo de
instrumentos de evaluacion, los cuales servirdn de indicadores de la adquisicidon

del aprendizaje.
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Segun Amparo Fernandez Marcha (2009): Los aprendizajes son los
productos o resultados conseguidos por los alumnos por lo que para evaluarlos
hay que considerar: procedimientos, y destrezas intelectuales, a utilizar y aplicar
estos conocimientos, a resolver problemas, a analizar, valorar y tomar decisiones
en situaciones practicas, a desarrollar un determinado tipo de actitudes, intereses
y afectos en relacion a estos objetivos y situaciones, a desarrollar no sélo
determinados habitos intelectuales, sino también comportamientos sociales,

etc.(pag.9)

La evaluacion de los aprendizajes sirve de guia para que el docente valore si
la planificacion del proceso ensefianza aprendizaje ha sido la pertinente o si hay
gue hacer reajustes de acuerdo a las exigencias de individuales y colectivas del
estudiantado Santiago Castillo Arredondo (2002) citando a Stufflebeam expresa:
“El propésito mas importante de la evaluacion no es demostrar, sino

perfeccionar...” (Pag.251)

Segun Diaz Barriga (2005) la auténtica evaluacion consiste en identificar el
vinculo de coherencia entre lo conceptual y lo procedural, entender como ocurre
el desempefio en un contexto y situacién determinados, o seguir el proceso de
adquisicion 'y perfeccionamiento de determinados saberes o formas de
actuaciéon.Diaz Barriga hace notar que el aprendizaje se debe contextualizar en
situaciones de la vida real, incrementando la propia calidad de la ensefianza, pues
permiten focalizar y destacar los aspectos particulares que desean modelar en el
estudiantado, ya que abarcan tanto procesos como productos del aprendizaje.

La evaluacion es una herramienta que permite: Ayudar al crecimiento
personal de los y las estudiantes por medio de la guia y orientacion que se les
proporciona dentro del proceso de aprendizaje. La evaluacién formativa consiste
en evaluar el progreso y los conocimientos del alumno de forma frecuente e
interactiva. De esta manera los maestros pueden ajustar sus programas para

satisfacer mejor sus necesidades educativas.

La evaluaciéon formativa se distingue de la sumativa en que la informacién

gue se recoge en el proceso formativo se usa para ir modelando las mejoras en
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lugar de limitarse a resumir los logros. (OCDE, 2004). La evaluacién es un
proceso ligado de manera intima a la formacién, pasando de una evaluacion

centrada en los productos a una evaluacion basada en los procesos.

2.7.2 Técnicas e instrumentos de evaluacion

La evaluacion es como la toma de decision llevada a término por el docente
con la participacion del discente o alumno sobre el proceso de aprendizaje del
mismo y sus evidencias tras un analisis de un proceso obtenido a través de
diferentes técnicas e instrumentos. Los instrumentos de evaluacion: son las
herramientas que tanto profesorado como alumnado utilizan para plasmar de
manera organizada la informacion recogida mediante determinada técnica de

evaluacion. (Hamodi Galan, 2014, pag. 36)

Las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el docente para
obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de
evaluacion se acompafa de sus propios instrumentos, definidos como recursos
estructurados disefiados para fines especificos. Tanto las técnicas como los
instrumentos de evaluacién deben adaptarse a las caracteristicas de los alumnos

y brindar informacion de su proceso de aprendizaje.

Dada la diversidad de instrumentos que permiten obtener informacion del
aprendizaje, es necesario seleccionar cuidadosamente los que permitan lograr la
informacion que se desea. Cabe sefalar que no existe un instrumento mejor que
otro, debido a que su pertinencia esta en funcion de la finalidad que se persigue;
es decir, a quién evalla y qué se quiere saber, por ejemplo, qué sabe o como lo

hace.

Una buena planificacion de la evaluacién compartida con los alumnos, puede

incidir en la calidad del proceso de aprendizaje, segun AntoniSans Martin(2008):
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“Cuanto mas profunda sea procesada la informacién que se aprende, cuanto mas
esfuerzo organizado se haya invertido en el aprendizaje, mejor sera este

aprendizaje y mas facil recuperar y aplicar la informacion” (pag.7)

Los procedimientos para obtener informacién en procesos evaluativos pueden
ser muy variados; El uso exclusivo de una misma técnica es incompatible con el

logro de las diferentes competencias.

2.7.3 Habilidades que debe poseer el docente

Es necesario comprender que el protagonista del aprendizaje es el
propioaprendiz. El papel del profesor es acompafar, guiar, evaluar, apoyar
alaprendiz mientras sea necesario. El profesor va cediendo terreno a favordel
alumno que va logrando autonomia e independencia en su aprendizaje. La
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos no es simplemente una actividad
técnica o neutral, sino que constituye un elemento clave en la calidad del

aprendizaje, ya que condicionara la calidad y el nivel(Sans Martin, 2008)

Dentro de las habilidades que docente necesita cabe incorporar:

A. La capacidad para ayudar al estudiantado en la creacién de unas
estructuras cognitivas 0 esquemas mentales que le permiten manejar la
informacién disponible, filtrarla, codificarla, categorizarla, evaluarla,

comprenderla y utilizarla pertinentemente.(Fernandez March, 2009)

B. La habilidad para sensibilizar y estimularlos aprendizajes delos estudiantes.

C. Establecer criterios para orientar el proceso de aprendizaje del
estudiantado en funcion a la adquisicion de las competencias establecidas
tanto por nivel como por asignatura. Entendiéndose los criterios de

evaluacion como indicadores concretos de aprendizaje, los cuales definen
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lo que se espera de algo que se evalla, establecen el nivel requerido y

esperado de los aprendizajes

D. Empleo de diferentes técnicas de evaluacion de acuerdo a las
caracteristicas del estudiantado, entendiéndose una técnica de evaluacion
como un procedimiento empleado por el docente para obtener informacion
sobre el aprendizaje de estudiantado, es necesario considerar que tienen
diferentes ritmos de aprendizaje producto de poseer diferentes estilos,

capacidades de razonamiento y memoria, rangos atencionales.

E. Elaborar instrumentos de evaluacién pertinentes, que permitan evidenciar
el avance de los distintos aprendizajes (conceptuales, procedimentales,

actitudinales)

F. Habilidad de reflexionar sobre los niveles de avance o progreso de los
aprendizajes identificados a través de la evaluacion considerando las
debilidades y fortalezas presentadas con el fin de realizar refuerzo en

donde se muestre dificultad

La labor docente es una de las profesiones si se puede llamar asi, mas
complicadas, ya que no se trata de solo ensenar a leer, memorizar un concepto,
realizar un examen, dictar un texto, escribir en la pizarra. Mas que una profesion
debe ser una vocacién que debe llevar consigo un aprendizaje continuo.
Actualmente la evaluacion se ha caracterizado por una medicion de aprendizajes
y logro de objetivos, toma de decisiones jerarquizadas, poca participacion en
disefio de sus procedimientos, falta de toma de conciencia de las
responsabilidades que, a nivel individual y grupal, a todos debieran competir como

participantes del proceso educativo

Por lo tanto el profesor debe tener también un alto conocimiento sobre lo que
ensefa, una alta formacién moral y ética especialmente a la hora de evaluar los
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aprendizajes, ya que mucho docente solo se dedica a medir los aprendizajes con
examenes que no estan correctamente disefiados para tal fin, y solo se hace mas,
por obligacion de presentar una nota numeérica de aprobado o reprobado de un
estudiante; se debe evaluar con profesionalismo eliminando etiquetas, intereses
personales, rumores, etc. por lo tanto, es importante tener presente la ética a la
hora de evaluar; ya que si no se lleva a cabo una evaluacién sustentada
éticamente se pueden cometer injusticias o abuso de poder, como lo dice:(Sergio
Tobon Tobon, 2010) “La esencia del ser competente en el quehacer educativo

consiste en ser ético”.

La evaluacién es un proceso muy complejo que requiere de un profundo
analisis e interpretacién para poder comprender su finalidad ya que no se trata
solo de medir cuantitativamente sinomas bien de evaluar procesos cualitativos tal

como lo dice (Ponce, 2016)

Por tanto, la evaluacion debe ser ética ya que se debe tomar en cuenta
aspectos emocionales, debe ser integral ya que debe tomar en cuenta la opiniéon
del alumno, el docente debe ser imparcial. Para lo cual la evaluacion debe ser
dialogada. Si la evaluacién debe centrarse en la ética entonces el docente debe
ser formado éticamente no solo intelectualmente, debe ser un docente altamente
moral para poder dirigir adecuadamente al grupo que tenga enfrente e impartir la
ensefianza con justicia. Pero a veces la practica docente dice lo contrario como lo

manifiesta

No se puede educar sin ser ético; la educacion no es una actividad
Unicamente técnica, implica un proceso cargado de consecuencias psicolégicas,
sociologicas, profesionales y politicas, tanto para el estudiante, como para el
docente. También manifiesta en la que: muchos docentes siguen con el
paradigma de la disciplina como control y como imposicion de la autoridad a
través de practicas violentas. Esta concepcion puede generar muchas situaciones
donde la ética profesional del docente desaparezca y las practicas educativas
sigan caracterizdndose como verticales y excluyentes, atentando contra los
derechos de la nifiez en la escuela.
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Cuando la ética no esté presente en la evaluacion se corre el peligro que se
pueda convertir en opresion, manipulacion y sometimiento del estudiante entre
otros dejando en evidencia la pobre y despiadada manera de evaluar; es
necesario que la evaluacion este presente también para el docente ya que es
injusto pedirle cuentas solo al estudiante del logro o no de los objetivos
curriculares, como también no es ético que el docente que evalia no esté en
constante aprendizaje o preparacion académica ya que nadie puede dar lo que no

tiene por consiguiente se puede concluirque:

Las decisiones que resulten del proceso de evaluacion deben situarse en un
contexto ético; las repercusiones psicolégicas, familiares, econdmicas,
sociales y de otra indole que en un mayor o menor grado podrian tener
dichas decisiones lo justifica. El educador no debe nunca olvidar su

compromiso ético”(Fernandez Santos, 2014)

Es importante considerar que las notas numéricas no aportan mayor informacion
pedagdgica, que no siempre son objetivas, justas, ni validas. Entonces es
necesario repensar como mejorar el proceso evaluativo, ya que la evaluacion
tradicional no estd tomando estos componentes, si no que le esta dando mayor
importancia a lo técnico mas que a lo ético, vale la pena reconsiderar si la
evaluacion en las aulas sigue reduciéndose a una simple calificacion numérica y a

la asignacién de una nota cuantitativa.

La problematica que se encuentra al realizar la evaluacién son los prejuicios que
poseen los docentes los cuales etiquetan a los estudiantes y estas falsas
concepciones hacen que no se promuevan evaluaciones que favorezcan a la
diversidad(Apple M. , 1986)

La evaluacibn es una teméatica compleja porque por muchos afios se ha

mantenido en un paradigma conductista que establece que el Unico que enseia
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es el docente y el Unico obligado a aprender es el estudiante. Esta vision ha
hecho que el docente cree instrumentos de evaluacion estandarizados que no
promuevan el aprendizaje del estudiantado, sino que se disefian bajo enfoques
cuantitativos teniéndose como finalidad el control y la medicion, por lo que el

estudiantado experimente panico ante las evaluaciones. Santos Guerra expresa:

Como la evaluacién encierra poder, hay quien la utiliza como un arma con la
gue amenaza y castiga. Lejos de emplearla como un estimulo, le sirve como
instrumento de opresion. “Ten cuidado con lo dices o con lo que haces,
porque te puedo suspender”, dice el evaluador que se atrinchera detras de su
capacidad de sentenciar. Este poder es a veces ejercido por el evaluador y, a
veces, es vivido por el evaluado que practica un servilismo interesado que

dara frutos en el momento de las calificaciones. (Santos Guerra, 2003)

La evaluacion cualitativa desarrolla el enfoque critico, la toma de conciencia
sobre el papel ético en los juicios de valor que implica cualquier acto evaluativo y
el desarrollo de la responsabilidad y autonomia para la autodeterminacion en los
juicios personales, tanto de profesores como estudiantes. La concepcion
evaluativa desde lo cualitativo esta interesada en comprender el proceso
educativo, en comprender a los demas; darle un valor al sujeto mismo, conformar
una comunidad con similares intereses capaz de generar procesos de
autorreflexion en grupo y a nivel individual. Segun Miguel Santos Guerra(Santos

Guerra, 1991)la evaluacion deberd incluir las siguientes caracteristicas:

Democratica: se pone al servicio de los usuarios no del poder. Porque cuando la

evaluacion es utilizada torcidamente, produce efectos negativos.

Independiente: comprometida con los valores, no sometida, sojuzgada o vendida

o alquilada por el poder o el dinero.

Procesual: se realiza durante el proceso y no una vez terminado el programa.
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Participativa: Da voz a los participantes, no se realiza a través de pruebas
externas y de andlisis externos a la opinion de los protagonistas.

Cualitativa y no meramente cuantificable: porque los procesos que pretende
valorar son sumamente complejos y la reduccion a numeros suele simplificar y

desvirtuar la parte massustantiva de los mismos.

Practica: tiene la finalidad de producir conocimiento académico, realizar informes

para publicaciones especializadas

Colegiada: en equipo goza del aval del contraste, de la pluralidad de los enfoques

y de un aval mejor.

Es necesario trascender de la evaluacion centrada en el docente como
protagonista y ver una evaluacion donde el estudiante se encuentre
comprometido con su aprendizaje, hay que considerar no solo el producto, sino el

proceso valorando la complejidad del aprendizaje.

La evaluacion con enfoque formativo debe permitir el desarrollo de las
habilidades de reflexion, observacion, analisis, el pensamiento critico y la
capacidad para resolver problemas; para lograrlo, es necesario implementar
estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. Por lo anterior, la evaluaciéon
no puede depender de una sola técnica o instrumento, porque de esta forma se
estarian evaluando unicamente conocimientos, habilidades, actitudes o valores de
manera desintegrada; Si en la planificacion de aula el docente selecciona
diferentes aprendizajes esperados, debe evaluar los aprendizajes logrados por
medio de la técnica o el instrumento adecuado. De esta manera, permitira valorar
el proceso de aprendizaje y traducirlo en nivel de desempefio(Garcia Garcia,
2012)
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CAPITULO Ill METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion que se elige para abordar el tema es de caracter
Cualitativo, ya que lo que se busca es determinar cuales son las competencias
basicas que debe poseer el perfil profesional fundamental del docente de

educacion media.

La investigacion cualitativa se enfoca en comprender los fendmenos,
explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y

en relacion con su contexto.(Hernandez Sampieri, 2014)

El tipo de estudio que se emplea es exploratorio ya que se examind o explor6é un
tema o problema de investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado
antes. Por lo tanto, sirve para familiarizarse con fendmenos relativamente
desconocidos, poco estudiados o novedosos, permitiendo identificar conceptos o
variables promisorias, e incluso identificar relaciones potenciales entre
ellas.(Cazau, 2006)

3.2 POBLACION

La poblacién es un conjunto de personas que tienen entre si caracteristicas
comunes, que los distinguen entre si a nivel individual y grupal, de los demas
grupos humanos, es este conjunto de individuos sobre quienes se desea aplicar
un instrumento para analizar las respuestas que proporcionen mediante la
aplicacion de un instrumento de investigacion previamente elaborado y otras
técnicas que permitan obtener informacion sobre el perfil basico del docente de

educacion media de los institutos nacionales del departamento de Ahuachapan.
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Toda investigacion debe ser transparente, asi como estar sujeta a critica y
réplica, y este ejercicio solamente es posible si el investigador delimita con
claridad la poblacion estudiada y hace explicito el proceso de seleccidon de su
muestra (Sampieri R. H., 2014, pag. 170).

La poblacién o universo objeto de estudio fueron 135 docentes que laboran
en los Institutos Nacionales del departamento de Ahuachapan: instituto Nacional
Alejandro de Humboldt, Instituto Nacional Luis Reynaldo Tobar, Instituto Nacional
Cornelio Azenon Sierra, Instituto Nacional Lic. José Daniel Carias, Instituto
Nacional de Guaymango, Instituto Nacional de Jujutla e Instituto Nacional Cantén

Cara Sucia.

Entre ellos se encuentran con el estatus laboral de docentes con plaza oficial,
docentes hora clases pagados con fondos del Consejo Directivo Escolar o
docentes hora clase pagados por el Ministerio de Educacion. Dentro de los cuales
se encuentran diversos niveles académicos que se ubican desde el profesorado
hasta licenciatura. Encontrandose un universo distribuido por instituciéon de la

siguiente manera:

" INSTITUTOS NACIONALES DOCENTES
Instituto  nacional Alejandro de 40
Humboldt

2 Instituto Nacional Luis Reinaldo 16
Tobar

3 Instituto  Nacional José Daniel 13
Carias

4 Instituto Nacional Cornelio Azendn 38
cierra

5 Instituto Nacional de Guaymango 9
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6 Instituto Nacional de Jujutla 7

7 Instituto Nacional cantén Cara Sucia 12

TOTAL 135

3.3 Muestra

Esta constituido por una porcién de la poblacion que en este caso son
Unicamente docentes que laboran impartiendo clases en los institutos nacionales
del departamento de Ahuachapan, los cuales proporcionaran informacion de
manera directa a la investigacién, ya que de esta manera se pueden recoger
datos pertinentes y verdaderos para realizar una interpretacion fundamentada. El
muestreo que se emplea es por cuotas, considerando que se tomaron siete
institutos nacionales del departamento de Ahuachapéan, conocedores de que no
todos los institutos tienen el mismo tamafio de su planta docente laborando dentro
de la institucion, se emplea un método estadistico exclusivamente para calcular

la muestra.

Una formula estadistica que fundamenta una muestra confiable para el
estudio o como cita (Hernandez Sampieri, Metodologia de la Investigacion, 2014):
“La respuesta consiste en encontrar una muestra que sea representativa del
universo o poblacion con cierta posibilidad de error (se pretende minimizar) y nivel
de confianza (maximizar), asi como probabilidad”. De acuerdo a esto se puede

plantear lo siguiente:

Tamafio del universo: 135

Error maximo aceptable: 5%

Porcentaje estimado de la muestra: 50%

Nivel deseado de confianza: 95%
59



Poblacién(N): 135

N>¢<Z2 xp*q
n_dz*(N—1)+Z§*q*p

135 % (1.96)?% * 0.5 x 0.5
n=
0.052 * (135 — 1) + (1.96)% % 0.5% 0.5

_ 129.654
™= 0.335 + 0.9604

= 129654
1.2954
n=100
SUB
INSTITUTOS NACIONALES DOCENTES | PORCENTAJE | MUESTRAS
Instituto nacional Alejandro de Humboldt 40 30 30
Instituto Nacional Luis Reinaldo Tobar 16 12 12
Instituto Nacional José Daniel Carias 13 10 10
Instituto Nacional Cornelio Azenon cierra 38 28 28
Instituto Nacional de Guaymango 9 6 6
Instituto Nacional de Jujutla 7 5 5
Instituto Nacional canton cara sucia 12 9 9
TOTAL 135 100 100
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Debido a la naturaleza cualitativa del estudio también se seleccion6 a dos
personas conocedoras del tema, siendo una de ellas el director departamental de
educacion de Ahuachapan, por su incidencia en la labor que realizan los
docentes de educacion media del departamento del cual dirige y la segunda la
persona encargada de supervisar la formacion docente por parte del ministerio de

educacion que se encuentra familiarizada con el perfil de formacion docente.

3.4 Método y Técnica

Las Técnicas que se selecciona para recolectar informacion son la

encuesta y la entrevista

Se visitaron siete institutos nacionales del departamento de Ahuachapéan,
solicitando al director de cada institucion poder suministrar la encuesta a los
docentes seleccionandolos al azar, cada persona respondio, las preguntas de la
encuesta a partir de su ejercicio docente. Dichos encuestados tenian que reunir
las caracteristicas de trabajar en institutos nacionales como docentes impartiendo

clases, sin interesar la especialidad del docente, ni los afios de servicio.

El instrumento de recoleccion de datos contenia veintisiete preguntas, las cuales
se agrupan de acuerdo a las areas: Psicopedagdgica, Didactica, ética y de
evaluacion al servicio de los aprendizajes.

Se realizd la entrevista al Maestro Guillermo Cortez Juarez, jefe del
departamento de formacién docente, Direccion Nacional de Educacion superior,
debido a que su labor se encuentra relacionada a supervisar las instituciones de

educacion superior que forman docentes.

Una segunda entrevista fue realizada al Maestro Donald Aquino Pimentel,
director departamental de Educacion de Ahuachapan para realizarle una
entrevista considerando las cuatro areas antes mencionadas, se seleccion0 a esta
persona debido a que por permanecer nueve afos en este cargo conoce el

trabajo que realizan los docentes de educacibn media de los institutos
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nacionales, ademas por tener una experiencia de diez afios como director del
Instituto Nacional Alejandro de Humboldtman teniendo un contacto directo con los
docentes de educacion media. Y poseer una formacion docente que corresponde
a educacion Media con una licenciatura en ciencias de la educacion, con
especialidad en Matematica, una Maestria en liderazgo gerencial educativo y una

segunda Maestria en atencion integral a primera infancia.
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CAPITULO IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este capitulo se realiza un andlisis de la informacion recolectada. En la
metodologia cualitativa los datos recogidos son traducidos a categorias con el fin
de poder realizar contrastes de manera que se pueda organizar conceptualmente
los datos y presentar la informacion segun algun patron, dicha categorizacion

facilita la clasificacion de los datos recolectados.(Monge Alvarez, 2011, pag. 195)

Se interpreta la informacion obtenida a partir de la pregunta general que dio
surgimiento al objetivo general y de las cuatro preguntas especificas a los
objetivos especificos que corresponden a las categorias: Didéctica,

Psicopedagogia, ética y evaluacion.

4.1 COMPETENCIAS DIDACTICAS QUE DEBE POSEER EL PERFIL DEL
DOCENTE DE EDUCACION MEDIA
El primer objetivo especifico que se plasmé estaba relacionado con las

competencias didacticas, para lo cual se establecieron las siguientes etiquetas:

¢ Planificacion Didactica

e Clima propicio para la Ensefianza - Aprendizaje
e Protagonismo del Estudiantado

e Metodologias Activas

e Seguridad profesional

4.1.1 Planificacion Didactica

Se realiz6 la siguiente pregunta:
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¢,De acuerdo con qué criterio realiza usted las adecuaciones curriculares?

PREGUNTA 1
Pardmetro Respuestas Porcentaje

De ac_uerdo a las caracteristicas del 33 33%
estudiantado
De acuerdo a las necesidades del contexto 28 28%
De acuerdo a los apoyos técnicos o0 recursos 2 2%
Distribucién del tiempo de acuerdo a objetivos 20 20%
Reorganizacion de los contenidos de acuerdo a

: o : 17 17%
sus propios criterios profesionales
Otras, especifique 0 0%

TOTAL 100 100

Respuestas

B De acuerdo a las caracteristicas del
estudiando.

M De acuerdo a las necesidades del
contexto

m De acuerdo a los apoyos tecnicos o
recursos

M Distribucion del tiempo de acuerdo a
objetivos

M Reorganizacion de los contenidos de
acuerdo a sus propios criterios
profesionales

Dentro de los criterios que emplean los docentes para realizar las
adecuaciones curriculares prevalecen: De acuerdo a las caracteristicas del
estudiantado en un 33%, y De acuerdo a las necesidades del contexto un 28%

esto hace notar que la planificacién esta orientada beneficiar directamente a la
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poblacion estudiantil, pero por otra parte todavia existe un 17% que Reorganiza
los contenidos de acuerdo a sus propios criterios profesionalesy un 20% que

todavia orienta la adecuacion curricular de acuerdo a objetivos.

Los objetivos son de importantes para guiar una disciplina, pero cuando estos
el docente no los vincula con el contexto se pierde la eficacia para guiar el
aprendizaje por la incompatibilidad de la adaptacion del estudiantado, debido a
gue cada contexto tiene sus propios aspectos econdmicos, sociales y culturales
incluyendo valores, actitudes y tradiciones variadas con los que deberéa el docente
prever, seleccionar y organizar todos los elementos que componen la situacion
del aprendizaje. Es importante ademas que el docente conozca a sus alumnos ya
gue difieren sus habilidades académicas, sus medios, intereses y motivaciones

puntos que influyen en gran parte en el aprendizaje.

4.1.2 Clima propicio para la Ensefianza — Aprendizaje
Para esta segunda etiqueta del primer objetivo especifico se formulé la
siguiente pregunta:

¢cLa razon que mas motivaria un ambiente de confianza y seguridad para

participar en su proceso de ensefianza y aprendizaje, el estudiantado es?

Pregunta N° 2

Parametro Respuestas Porcentaje

Contextualizar el aprendizaje de acuerdo a

0]
las experiencias vividas por el estudiantado. 13 13%

Orientar el aprendizaje de acuerdo a las
necesidades y motivaciones propias del 67 67%
estudiantado

El tipo de vinculo que existe entre el

0,
profesor/profesora con el estudiantado 13 13%
El tipo de relacidn que existe entre el
. . 7 7%
profesor/profesora y la disciplina que imparte.
TOTAL 100 100
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Respuestas

B Contextualizar el aprendizaje de
acuerdo a las experiencias vividas
por el estudiantado.

M Orientar el aprendizaje de acuerdo
a las necesidades y motivaciones
propias del estudiantado

El tipo de vinculo que existe entre el
profesor/profesora con el
estudiantado

B El tipo de relacion que existe entre
el profesor/profesora y la disciplina
que imparte.

El 67% los docentes opinaron que la raz6n que mas motiva a un ambiente de
confianza y seguridad para participar en su proceso de ensefianza y aprendizaje,
se logra al Orientar el aprendizaje de acuerdo a las necesidades y motivaciones
propias del estudiantado, si el proceso de ensefianza aprendizaje se caracteriza
por ser en un ambiente donde: prevalece una atmésfera de confianza, cohesion y
respeto mutuo, se percibe reconocimiento y valoracién, transmitiéndose en altas
expectativas y anima a las personas a esforzarse para cumplir los objetivos

educativos.

4.1.3 Protagonismo del Estudiantado
Para esta etiqueta se formularon dos preguntas una relacionada con las
estrategias que se emplean para promover los espacios de participacion del

estudiantado y otra relacionada con el aprendizaje autonomo.

¢, Qué estrategias considera usted que son las mas empleadas por los docentes
para generar espacios de participacion para el estudiantado?

Cada docente seleccioné dos estrategias:
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Pregunta N° 3
Parametro Respuestas | Porcentaje

Metodologias de casos 8 4%
Debates 38 19%
Ensefianza basada en 6 3%
preguntas
Cierre de clases (que aprendi 0 0%
en la clase)
Aprendizaje entre pares 12 6%
Discusién guiada 10 5%
Trabajo en equipos 54 27%
Exposiciones 26 13%
Analisis de documentos 10 5%
Organizadores graficos 0 0%
Aprendizaje basado en 14 7%
problemas
Foros fisicos y virtuales 18 9%
Otras, especifique 4 2%

TOTAL 200 100

Respuestas

W Metodologias de casos

B Debates

Ensefianza basada en preguntas

M Cierre de clases (que aprendi en la

clase)

H Aprendizaje entre pares

Discusién guiada

B Trabajo en equipos

B Exposiciones

B Analisis de documentos
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La segunda pregunta

¢, Ha identificado usted que los docentes de la institucion en la que labora

promueven el aprendizaje autbnomo?

Pregunta N° 4 literal A

Pardmetro Respuestas Porcentaje
Si 85 85%
No 15 15%
TOTAL 100 100%
Respuestas

mSi

H No

En cuanto a la pregunta uno las estrategias mas empleadas por los docentes
para generar espacios de participacion para el estudiantado son: Trabajo en
equipos en un 25% y Debates en un 19%. En cuanto a la segunda pregunta se
identifica que un 85 % de los docentes promueven el aprendizaje autbnomo, pero
aun existe un 15% que no lo emplea. Siendo las principales técnicas que emplean
para promoverlo las Investigaciones Bibliograficas 27% y el Disefio y ejecucion de
proyectos en un 30%.
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Se debe propiciar la participacion activa y promover la motivacion de los
estudiantes, la cual debe ser constante y continua, para que el alumno llegue a
ser protagonista de su aprendizaje, para lo cual es necesario contar con un
docente capaz de propiciar los espacios de participacion, utilizando estrategias
que generen la construccion del conocimiento por parte del estudiante,
encaminado a la investigacion constante forjando de esta manera experiencias,
llegando a la confrontacion de problemas y no simplemente a la acumulacion de

datos.

4.1.4 Metodologias Activas
Para esta etiqueta se realizaron dos interrogantes, una con el rol del docente
y la otra relacionada con la categoria de verbos que emplean los docentes para

sefalar las acciones que se desarrollan en la clase.

¢, Con qué rol se identifica como docente?

Pregunta N° 5

Parametro Respuestas Porcentaje

Docente facilitador, guia y asesor; tiene la
capacidad de buscar y procesar informacion,
presenta el disefio de problemas de realidad,
considera que sus alumnos pueden aprender 98 98%
por si mismos y ve la evaluacion tanto
procesos como resultados con la
participacion del alumnado

El docente es experto por lo tanto transmite la
informacion a los alumnos, mantiene una

L, o ) 2 2%
comunicacion unidireccional durante su clase
por lo tanto es el Unico evaluador.
TOTAL 100 100%
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Respuestas

m Docente facilitador, guia y asesor;
tiene la capacidad de buscary
procesar informacién, presenta el
disefio de problemas de realidad,
considera que sus alumnos pueden
aprender por si mismos y ve la
evaluacién tanto procesos como
resultados con la particip

B El docente es experto por lo tanto
transmite la informacién a los
alumnos, mantiene una comunicacion
unidireccional durante su clase por lo
tanto es el Unico evaluador.

¢ Seleccione cual de las categorias de verbos son las que mas emplean los

docentes para indicar las acciones que se desarrollaran en la clase?

Pregunta N° 6

Parametro Respuestas Porcentaje
Enumerar, describir, seleccionar, escribir,
28%
narrar. 28
Razc_)nar, comparar, contrastar, analizar, 20%
explicar. 20
Evaluar, imaginar, crear, predecir, construir. 52 52%
TOTAL 100 100%
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Respuestas

W Enumerar, describir, seleccionar,
escribir, narrar

M Razonar, comparar, contrastar,
analizar, explicar

Evaluar, imaginar, crear, predecir,
construir.

En cuanto a la primera pregunta de esta etiqueta se obtuvo que el 98% de los
participantes consideran que el rol del docente debe de ser de facilitador, guia y
asesor; teniendo la capacidad de buscar y procesar informacion, presenta el
disefio de problemas de realidad, considera que sus alumnos pueden aprender
por si mismos y ve la evaluacion tanto procesos como resultados con la

participacion del alumnado,

El 2% considera que el rol del docente es de experto por lo tanto transmite la
informacion a los alumnos, mantiene una comunicacion unidireccional durante su
clase por lo tanto es el unico evaluador. Cuando el docente cumple su rol como
guia, permitiendo que el estudiantado desarrolle y genere sus propios
conocimientos y habilidades involucra al estudiantado a resolver dudas,

generando conclusiones y sobre todo se aprende haciendo.

En cuanto a la segunda pregunta hecha a los docentes sobre las categorias
de verbos que mas emplean en clases para referirse a los niveles que se logra el
aprendizaje se obtuvo como resultado que el 28% priorizan la memorizacién

(Enumerar, describir, seleccionar, escribir, narrar), que el 20% prefieren el
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segundo nivel (Razonar, comparar, contrastar, analizar, explicar) y el 52% logran

el tercer nivel (Evaluar, imaginar, crear, predecir, construir)

El aprendizaje memoristico, es el que se basa en la repeticion de los hechos
y datos para lograr su retencion, utiliza exclusivamente la memoria mecanica, el
segundo Nivel de Comprension, este nivel de aprendizaje se requiere un esfuerzo
adicional ya que se necesita comprender e incluso interpretar la informacién, es
importante destacar que estas actividades de aprendizaje se deben basar en el
razonamiento y en la transferencia de lo aprendido a situaciones nuevas; deben
estimular y favorecer el desarrollo de la agilidad mental llegando Nivel de
Comprensiéon Seguridad profesional

Se elaboraron dos preguntas relacionadas con esta etiqueta:

Seleccione las caracteristicas que deben identificar a un docente.

Pregunta N° 7

Parametro Respuestas Porcentaje

Dominio de la asignatura, interés por ensefiar,
dominio de métodos y técnicas que 74 74%
despiertan la motivacién en el estudiantado.

Modelaje de valores éticos 4 4%
Trato democratico, creacién un ambiente de
. . o 22 22%
confianza propicio para el aprendizaje
TOTAL 100 100%
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Respuestas

B Dominio de la asignatura, interés
por ensefiar, dominio de métodos y
técnicas que despiertan la
motivacion en el estudiantado.

B Modelaje de valores éticos

m Trato democratico, creacion un
ambiente de confianza propicio
para el aprendizaje

El 74% de los encuestados considera que una caracteristica que debe
identificar a un buen docente es del dominio de la asignatura, interés por ensefiar,
dominio de métodos y técnicas que despiertan la motivacion en el estudiantado;
mientras que el 22% considera el que se debe caracterizar por el trato
democrético, creacion un ambiente de confianza propicio para el aprendizaje y
solo el 4% Modelaje de valores éticos

Ante la interrogante Usted como docente realiza una autoevaluacion sobre la
pertinencia de las técnicas y estrategias didacticas implementadas para logra
excelentes resultados los docentes respondieron el  50%que siempre y Algunas
Veces50%.Los docentes culturalmente no han sido sujetos de analisis sobre su
labor docente y menos en buscar como mejorar su desempefio dentro del aula,
mejorar la competencia profesional requiere incorporar la reflexion y la

autoevaluacion dela docencia.
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4.2 CONOCIMIENTOS PSICOPEDAGOGICOS ESENCIALES PARA EL
DESARROLLO DE OPTIMO DE LA DOCENCIA EN EL NIVEL MEDIO
PUBLICO.

El segundo objetivo especifico plasmado hace alusidbn a las competencias

psicopedagdgicas, estableciéndose las siguientes etiquetas:

e Atencion a la diversidad de estilos de aprendizaje

e Potenciacién de capacidades

¢ Resolucion de situaciones conflictivas

e Atencion a las emociones del estudiantado

e Conocimiento de las diferentes corrientes psicologicas.

e Motivacion.

4.2.1 Atencion ala diversidad de estilos de aprendizaje

Para esta etiqueta se construyeron tres preguntas la primera para saber cudl
es el modelo de aprendizaje que mas conocen los docentes, la segunda para
conocer cuales el modelo de aprendizaje que emplean para atender la diversidad
y la tercera pregunta cuales recursos didacticos emplean para beneficiar la

diversidad de estilos de aprendizaje.

Pregunta N° 9

Parametro Respuestas Porcentaje

Cuadrantes cerebrales 5 5%
Modelo de las Inteligencias Multiples de 57 5704
Gardner
M_odelo de estilos de aprendizaje de Feldery 19 19%
Silverman
Modelo de los hemisferios cerebrales 12 12%
Modelo de la Programacion Neurolingtistica

. 7 7%
de Bandler y Grinder

TOTAL 100 100%
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Respuestas

B Cuadrantes cerebrales

H Modelo de las Inteligencias Multiples
de Gardner

® Modelo de estilos de aprendizaje de
Felder y Silverman

B Modelo de los hemisferios cerebrales

B Modelo de la Programacion
Neurolingtiistica de Bandler y Grinder

El modelo de aprendizaje que conocen los docentes con mayor porcentaje es
el Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner con un 57%, seguido del
Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman con19%, el Modelo de los
hemisferios cerebrales 12%, Modelo de la Programacion Neurolinglistica de

Bandler y Grinder con un 7% y el de los Cuadrantes cerebrales 5%.

La segunda pregunta:

¢, Cuadl considera que es el modelo de aprendizaje mas adecuado para
entender la diversidad?3 personas se abstuvieron explicando que no sabrian cual
es el mas adecuado
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Pregunta N° 10

Parametro Respuestas Porcentaje

Cuadrantes cerebrales 2 2%
Modelo de las Inteligencias Multiples de 7 74%
Gardner
M_odelo de estilos de aprendizaje de Feldery 19 20%
Silverman
Modelo de los hemisferios cerebrales 2 2%
Modelo de la Programacién Neurolinguistica 5 206
de Bandler y Grinder

TOTAL 97 100%

Respuestas

B Cuadrantes cerebrales

B Modelo de las Inteligencias
Multiples de Gardner

® Modelo de estilos de
aprendizaje de Feldery
Silverman

B Modelo de los hemisferios
cerebrales

B Modelo de la Programacion
Neurolingtiistica de Bandler y
Grinder

De los modelos presentados dos fueron los que tuvieron mas aceptacion por
parte del docente debido a que son los que méas conocen: Modelo de las
Inteligencias Multiples de Gardner 74%y el Modelo de estilos de aprendizaje de
Felder y Silverman con un 20%, de los cien encuestados tres se abstuvieron y

noventa y siete respondieron.
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Pregunta N° 11

Parametro Respuestas Porcentaje

Organizadores graficos, rotafolio, carteles,
afiches, ilustraciones, diapositivas, libros, 39%
videos, peliculas, murales, mapas
A.U.dl.tIVOS; exposiciones, foros, lecturas 28%
dirigidas
Aula virtual, blogs, chats, experimentos de
laboratorio, titeres, dramatizaciones, viajes de 33%
campo, investigaciones, proyectos
Todos los anteriores 0%

TOTAL 100%

Respuestas

B Organizadores graficos, rotafolio,
carteles, afiches, ilustraciones,
diapositivas, libros, videos,
peliculas, murales, mapas

M Auditivos; exposiciones, foros,
lecturas dirigidas

m Aula virtual, blogs, chats,
experimentos de laboratorio,
titeres, dramatizaciones, viajes de
campo, investigaciones, proyectos

B Todos los anteriores

El 39% de los docentes hacen uso de los recursos visuales, el 33% de

recursos que favorecen procedimientos y el 28% recursos auditivos y aun cuando

se les preguntd a los docentes si empleaban todos los anteriores, éstos no
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seleccionaron dicha respuesta lo que indica que cada docente solo seleccion6

una forma de beneficiar la forma como se adquiere el aprendizaje.

4.2.2 ldentificacion y potenciacién de capacidades en el estudiantado

Se realiz6 la siguiente interrogante:

¢De qué manera se promueve el desarrollo de las potencialidades del

estudiantado?

Pregunta N° 12

Parametro Respuestas Porcentaje
Se de_sarrolla_n taII_e_res de acuerdo a las 20 20%
capacidades identificadas
Se gestiona con instituciones externas para
- L 4 4%

dar seguimiento a las potencialidades
Se generan espacios para dar tutoria de

) : 7 7%
acuerdo a las capacidades del estudiantado
Se emplea estrategias metodoldgicas durante
la clase que favorezcan el desarrollo de 67 67%
potencialidades
Otras 2 2%

TOTAL 100 100%
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Respuestas

B Se desarrollan talleres de acuerdo a
las capacidades identificadas

B Se gestiona con instituciones
externas para dar seguimiento a las
potencialidades

m Se generan espacios para dar
tutoria de acuerdo a las
capacidades del estudiantado

M Se emplea estrategias
metodoldgicas durante la clase que
favorezcan el desarrollo de
potencialidades

4.2.3 Resolucion de situaciones conflictivas

¢De qué manera se resuelven los conflictos en el aula?

Pregunta N° 13

Parametros Respuestas Porcentaje

Se aplica sanciones a los estudiantes 0 0%
Se sigue Ip establecido en el manual de 33 33%
convivencia
Se dialoga con los estudiantes 65 65%
Se le hace ver quien tiene la autoridad en el 0 0%
aula
Otras 2 2%

TOTAL 100 100%
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Respuestas

M Se aplica sanciones a los estudiantes

B Se sigue lo establecido en el manual
de convivencia

Se dialoga con los estudiantes

M Se le hace ver quien tiene la autoridad
enelaula

M Otras

El 65% de los docentes expresan que la manera como se resuelven los
conflictos es dialogando con el estudiantado, el aprendizaje de las habilidades
sociales y de comunicacién son béasicos para resolver o regular conflictos de
forma pacifica. Cuando se produce un intercambio de opiniones y puntos de vista
se debe saber escuchar, estableciendo pardmetros de respeto contribuye a
indagar las causas del conflicto y esto permite identificarse con el camino para las

soluciones.

Aprender a resolver conflictos en el aula, permite conocer y practicar los
procesos para el logro del respeto mutuo, la solidaridad y la tolerancia, para

convivir en armonia y adquirir habilidades protectoras frente a la violencia.

4.2.4 Atencion alas emociones del estudiantado
¢, Cudl de las siguientes teorias del desarrollo evolutivo de la adolescencia

conoce?

Diversidad de respuestas porque cada encuestado no conoce las mismas teorias
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Pregunta N° 14

Pardmetro Respuestas Porcentaje

Teorias psicoanaliticas 16 16%
Teorias socioculturales 13 13%
Teorias cognitivas 34 34%
Teorias del aprendizaje 34 34%
Otras 3 3%

TOTAL 100 100%

Respuestas

B Teorias psicoanaliticas

M Teorias socioculturales
Teorias cognitivas

H Teorias del aprendizaje

m Otras

Las teorias que conocen los docentes son las cognitivas y las de aprendizaje,
es importante considerar que los estudiantes de educacion media son
adolescentes por lo que se necesita comprender la relacion y aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos a través de la teoria en el ejercicio docente en el nivel
medio, las caracteristicas generales del alumno de bachillerato se relacionarian,
por tanto, con los rasgos propios del periodo adolescente que aunque fisicamente
parece que haber alcanzado desarrollo psicolégica y socialmente aln estan en

proceso el aumento de la emocionalidad negativa y la variabilidad del
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comportamiento adolescente se han relacionado en diferentes estudios con los

cambios hormonales en este periodo.

¢,Cual de las anteriores teorias adopta, en su practica docente?

En la encuesta 54 el docente no quiso responder por desconocimiento

Pregunta N° 15

Parametro Respuestas Porcentaje

Teorias psicoanaliticas 8 8%
Teorias socioculturales 8 9%
Teorias cognitivas 43 43%
Teorias del aprendizaje 40 40%
Otras 0 0%

TOTAL 99 100%

Respuestas

M Teorias psicoanaliticas
M Teorias socioculturales
M Teorias cognitivas

H Teorias del aprendizaje

B Otras
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Estas teorias describen,

explican, y permiten la comprension de

comportamientos del estudiantado orientando el trabajo pedagdgico sirviendo de

referente entre el discurso y la practica, de acuerdo a la investigacion la teoria que

mas adoptan los docentes es la teoria cognitiva en primer lugar con un 43% y en

un segundo lugar las teorias del aprendizaje.

2.2.5 Conocimiento de las diferentes corrientes psicolégicas

¢, Con cual de las siguientes teorias psicologicas, se identifica, empleandola en el

proceso de ensefianza aprendizaje?

Pregunta N° 16

Parametro Respuestas Porcentaje
Conductismo 19 19%
Humanismo 28 28%
Cognitivismo 30 30%
Competencialismo. 12 12%
Otras 11 11%
TOTAL 100 100%
Respuestas

B Conductismo

B Humanismo
Cognitivismo

B Competencialismo.

MW Otras
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La psicologia es hoy en dia una herramienta indispensable para estudiar y
comprender el comportamiento humano al preguntar a los docentes sobre las
diferentes corrientes psicologicas se obtuvo que prevalecen el cognitivismo y el

humanismo como las mas empleadas.

2.2.6 Motivacion
¢,De qué forma es mas posible despertar el interés por el aprendizaje en el

estudiantado? Seleccione solo una respuesta

Pregunta N° 17

Parametro Respuestas Porcentaje
Cuando se a contextualizado el proceso de
. . 46 46%

acuerdo a las necesidades del estudiantado
Cuando se ofrecen recompensas 6 6%
Cuan_eX|ste una participacion activa del 48 48%
estudiantado.
Otras 0 0%

TOTAL 100 100%

Respuestas

B Cuando se a contextualizado el
proceso de acuerdo a las
necesidades del estudiantado

B Cuando se ofrecen recompensas

M Cuan existe una participacion
activa del estudiantado.

B Otras
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La motivacion se constituye en el motor del aprendizaje; es esa chispa que
permite encenderlo e incentiva el desarrollo del proceso. La motivacion influye
sobre el pensamiento del estudiante y, por ende, en el resultado del aprendizaje.
El 48% de los docentes consideran que esta motivacion se logra cuando existe
una participacion activa del estudiantado y se contextualiza el aprendizaje de
acuerdo a sus necesidades.

Motivacién es la voluntad para hacer un gran esfuerzo, por alcanzar las
metas, es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta de la
persona hacia fines determinados; es el impulso que mueve a la persona a

realizar determinadas acciones y persistir en ellas para su culminacion.

4.3 PRINCIPIOS ETICOS DEBERAN SER FORTALECIDOS EN LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES DE EDUCACION
MEDIA PUBLICA
El tercer objetivo especifico: Determinar los principios éticos a fortalecer en

la formacion profesional de los docentes de educacidn media publica, que

contribuyan a una préctica reflexiva, emitir juicios de valor, toma decisiones y

contribuir a la solucion de problemas.

Esta relacionado con la ética estableciéndose para su interpretacion cuatro

etiquetas:

e Liderazgo Académico
e La aplicacion de la ética en el area laboral
e Desarrollo profesional autbnomo
e Equilibrio de autoridad
4.3.1 Liderazgo Académico

Para esta etiqueta se elaboro la siguiente pregunta:

¢,De qué forma se evidencia el liderazgo del docente dentro del aula?
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Pregunta N° 18

Parametro Respuestas Porcentaje

Cuando utiliza metodologias y conocimientos
. . . 49 49%
innovadores que motivan al estudiantado
Cuando se es capaz de ayudar a definir al
estudiantado sobre sus aspiraciones 11 11%
profesionales y personales
Cuando promueve la armonia en el grupo, asi 9 9%
como modela la moral entres sus alumnos
Cuando solo el docente toma las decisiones y 0 0%
hace que sus alumnos lo respeten
cuando se poseen las competencias
interpersonales y organizativas necesarias

. : . 31 31%
para trabajar efectivamente con los diferentes
grupos de estudiantes

TOTAL 100 100%

B Cuando utiliza metodologias y
conocimientos innovadores que
motivan al estudiantado

B Cuando se es capaz de ayudar a
definir al estudiantado sobre sus
aspiraciones profesionales y
personales

® Cuando promueve la armonia en el
grupo, asi como modela la moral
entres sus alumnos

B Cuando solo el docente toma las
decisiones y hace que sus alumnos lo
respeten

M cuando se poseen las competencias
interpersonales y organizativas
necesarias para trabajar
efectivamente con los diferentes
grupos de estudiantes
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El docente como lider tiene la capacidad de establecer conexiones
emocionales con sus estudiantes mediante una visibn compartida, la creatividad y
el simbolismo, encarnando identidad con el grupo de estudiantes, para lo cual se
posee la capacidad organizativa, influyendo en su desarrollo, definiendo
cuestiones nuevas que con frecuencia llevan a forjar diferentes sistemas de

significado que son reconocidos en su &rea del conocimiento.

El 48% de los entrevistados consideran que lograr el liderazgo académico
cuando utilizan metodologias y conocimientos innovadores que traen motivacion
al estudiantado; trayendo como resultado transmitir su vision sobre la especialidad
gue imparte y le motiva para avanzar y resolver los desafios, visualizando los
problemas con nuevas perspectivas; esta influencia no es una imposicion basada

en el poder, sino producto del consenso y al logro de metas comunes.
4.3.2 La aplicacion de la ética en el area laboral
Para lo cual se crean dos preguntas:

Primera Pregunta: ¢ Cual de las siguientes faltas a la moral ha escuchado usted

gue cometen los docentes?

Pregunta N° 19

Parametro Respuestas | Porcentaje
Solicitar o recibir dadivas valiéndose de su cargo 31 31%
Utilizar su cargo para hacer proselitismo politico 12 12%
Solicitar favores personales o dadivas a cambio de
: 12%

alterar las notas de los estudiantes 12
Acoso sexual 16 16%
Tener preferencias con los estudiantes por
condiciones econémicas, sociales, sexo, opinion 18 18%
politica, etc.
Otras 12 12%

TOTAL 100 100%
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Respuestas

de su cargo

m Otras

B Acoso sexual

m Utilizar su cargo para hacer
proselitismo politico

M Tener preferencias con los
estudiantes por condiciones
econdmicas, sociales, sexo, opinion
politica, etc.

¢,Cual de los siguientes derechos de los estudiantes es el que se violenta con

frecuencia?

M Solicitar o recibir dadivas valiéndose

m Solicitar favores personales o dadivas
a cambio de alterar las notas de los
estudiantes

Pregunta N° 21

Parametro Respuestas Porcentaje

Derecho a revision de notas 14 14%
Recibir un buen trato 24 24%
Ser atendidos en sus reclamos e iniciativas 34 34%
Ser escuchados antes de ser sancionados
con seguimientos académicos y disciplinares 18 18%
firmados por los padres de familia
otros, especifique 10 12%

TOTAL 100 100%
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Respuestas B Derecho a revisién de notas

M Recibir un buen trato

Ser atendidos en sus reclamos e
iniciativas

B Ser escuchados antes de ser
sancionados con seguimientos
académicos y disciplinares
firmados por los padres de familia

W otros, especifique

Para visualizar la ética del docente en el campo laboral se realizaron dos
preguntas a los docentes, en la primera se pregunt6 sobre las faltas a la moral
gue se cometen en donde se obtuvieron respuestas en todas las categorias
presentadas, sobresaliendo solicitar o recibir dadivas valiéndose de su cargo
como la falta que se practica con mayor frecuencias con un 31%, seguida de:
Tener preferencias con los estudiantes por condiciones econdmicas, sociales,
sexo, opinién politica con un 18%. También se pregunté si se violaban los
derechos a los estudiantes sobresaliendo el de no ser atendidos en sus reclamos

e iniciativas con un 33%.

Aun cuando en nuestro pais hay una ley de la carrera docente y una ley de
ética para los servidores publicos que son instrumentos para orientar las actitudes
docentes, y regular la conducta contintan ocurriendo faltas a la moral, cabe
mencionar que la ética del profesional no se adquiere en la practica, sino es
producto de la formacion que se ha recibido y no se lograra con memorizar
definiciones, sino mediante la reflexion, revisando a conciencia a leyes,

aplicandolas a la luz de parametros definidos para que el docente le otorgue un
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significado moral a sus acciones para que ante la

responsabilidad.

4.3.3 Desarrollo profesional autbnomo

¢, Como se evidencia el desarrollo profesional de los docentes?

libertad actué con

Pregunta N° 20

Parametro Respuestas Porcentaje

Mediante lectura de libros fisicos y virtuales

. S : 22 22%
relacionados con la disciplina que imparte
Asistiendo a conferencias que enriquezcan 6 6%
Sus conocimientos
Qonthuaqdo con egtudlos superiores por 30 30%
financiamiento propio
Asistiendo a las capacitaciones que imparte

. . L. 35 35%
el ministerio de educacion
Otras 7 7%

TOTAL 100 100%
Respuestas

W Mediante lectura de libros fisicos y
virtuales relacionados con la disciplina

que imparte

M Asistiendo a conferencias que
enriquezcan sus conocimientos

m Continuando con estudios superiores
por financiamiento propio

M Asistiendo a las capacitaciones que
imparte el ministerio de educacién

m Otras
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En cuanto al desarrollo profesional docente se les pregunto como o
evidencian, los docentes respondieron que en primer lugar asistiendo a las
capacitaciones que imparte el ministerio de educacién en un 35% las cuales si
bien actualizan no acreditan con un grado académico, orientando a la disciplina
gue imparte el docente. La segunda manera de evidenciarlo es continuando con
estudios superiores por financiamiento propio, especialmente los que contintan
con una licenciatura. Para evidenciar el desarrollo profesional es necesario
establecer criterios que permitan observar el avance, los saberes y capacidades
(competencias) necesarias para el ejercicio de la docencia que garantice una

buena ensefanza.

4.3.4 Equilibrio de autoridad

¢,Como logran los docentes mantener el equilibrio de la disciplina en el aula?

Pregunta N° 22

Parametro Fx Porcentaje

Establecen acuerdos de convivencia en el 79 79 %
aula.
Amenazan a los estudiantes respecto a sus 0 0%
notas
Imponen sanciones por indisciplina. S S %
Convencen mediante argumentos logicos al
estudiantado para que asuma conductas 12 12 %
adecuadas
Otras 4 4%

TOTAL 100 100 %
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Respuestas

M Establecen acuerdos de
convivencia en el aula.

B Amenazan a los estudiantes
respecto a sus notas

M Imponen sanciones por
indisciplina.

B Convencen mediante
argumentos ldgicos al
estudiantado para que asuma
conductas adecuadas

m Otras

El equilibrio de autoridad expresola mayoria de los docentes que se logra
estableciendo acuerdos de convivencia en el aula, lo cual genera actitudes,
comportamientos y rasgos que dan confianza, estabilizan las relaciones
interpersonales creando una atmosfera de cordialidad y paz, basandose en el

respeto.

4.4 HABILIDADES DIDACTICAS QUE PERMITAN REALIZAR LA
EVALUACION AL SERVICIO DE LOS APRENDIZAJES
e La evaluacion debe incluir todos los sectores.
e Etica en la evaluacion.
e Tiempo en que se realiza la evaluacion.
e Instrumento de evaluacién que emplean los docentes.

e Técnicas de evaluaciones que se implementan.
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4.4.1Laevaluaciéon debe incluir a todos los sectores

Para esta esta etiqueta se crearon dos preguntas

Primera pregunta; ¢De qué manera se evidencia la participacion de los sectores

de la comunidad educativa en el analisis de los resultados de la evaluacién?

Pregunta N° 23

Parametro Respuestas Porcentaje

Casas abiertas 17 17%
Pausas pedagogicas con la participacion de 62 6%
los tres sectores
Crear foros virtuales que permitan escuchar 4 4%
las opiniones de los tres sectores
Establecer comités institucionales para la
evaluacién con representacion de los tres 15 15%
sectores
Otras 2 2%

TOTAL 100 100%

Respuestas B Casas abiertas

B Pausas pedagdgicas con la
participacion de los tres
15% 2% 17% sectores

4% .

Crear foros virtuales que
permitan escuchar las opines
de los tres sectores

M Establecer comités
institucionales para la
evaluacién con representacion
de los tres sectores

M Otras
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Segunda Pregunta: ¢ Quienes participan en el proceso de didlogo y mejora de la
evaluacion?

Pregunta N° 28

Parametro Respuestas Porcentaje

Director/a 11 11%
Docentes 33 33%
Padres/Madres de Familia 0 0%
Lideres y miembros de la Comunidad 0 0%
Ase;oreg ’Pedagégicos o] representantg:s de 5 2%
la Direccién Departamental de Educacion
Todos los anteriores 54 54%

TOTAL 100 100%

Respuestas

M Director/a

B Docentes

Padres/Madres de Familia

M Lideres y miembros de la
Comunidad

M Asesores Pedagogicos o
representantes de la Direccion
Departamental de Educacién

La evaluacion involucra a todos los sectores que intervienen en el proceso de
ensefanza aprendizaje, los entrevistados consideran que las pausas pedagdgicas
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es donde se abre un espacio para construir mediante el didlogo, el debate, la
investigacion y la reflexion, los acuerdos para mejorar los aprendizajes, el
estudiantado autoevalla su propio aprendizaje y el de sus pares, generando
acciones que beneficien la adquisicion del aprendizaje, los docentes evallan si
los elementos seleccionados en el disefio del proceso de ensefianza fueron los
propicios, padres de familia brindan sus propios puntos de vista, garantizando la

libertad de opinion de los participantes.

En la segunda pregunta los participantes consideran en un 54% que son
todos (docentes, directores, estudiantes, padres de familia, lideres de
comunidades y asesores pedagogicos) los que deben involucrarse en el dialogo y

mejora de los aprendizajes en un proceso participativo, autorreflexivo y critico.

4.4.2 Eticaen la evaluacion

¢,Cuando considera que la evaluacion no es ética?

Pregunta N° 24

Respuestas Respuestas Porcentaje

No se (.ast.a_blecen criterios claros para evaluar 29 29%%
con objetividad
_Cufar_ldo el docente utiliza su poder para 15 15%
incidir en los resultados
Cuando pone sus resultados al servicio del 5 204
poder econdémico y politico
Cuando sirve para clasificar y etiquetar al

: 4 4%
estudiantado
Todas las anteriores 57 57%
Otras 0 0%

TOTAL 100 100%
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Respuestas

B No se establecen criterios claros para
evaluar con objetividad

B Cuando el docente utiliza su poder
para incidir en los resultados

 Cuando pone sus resultados al
servicio del poder econémico y
politico

B Cuando sirve para clasificar y
etiquetar al estudiantado

M Todas las anteriores

M Otras

El 57% de los docentes participantes expresa que se la evaluacion no es
ética cuando: No se establecen criterios claros para evaluar con objetividad,
Cuando el docente utiliza su poder para incidir en los resultados, Cuando pone
sus resultados al servicio del poder econémico y politico; y Cuando sirve para
clasificar y etiquetar al estudiantado.

La ética debe estar presente en la evaluacién porgue el poder que detenta el
educador en el acto de evaluacion esta dado por la situacion asimétrica que
caracteriza la relacion didactica, donde la implicacibn moral radica en que el
educador es un mediador que esta llamado a vivir la evaluacion como un proceso
comprensivo de andlisis del desempefio del estudiante que debe ser compatible

con el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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4.4.3 Tiempo en que se evalla la pertinencia de la evaluacion de los

aprendizajes.

¢En qué momento se evalla la pertinencia de los elementos que intervienen en el

proceso de ensefianza aprendizaje?

Pregunta N° 25

Parametro Respuestas Porcentaje
Al inicio del afio lectivo 22 22%
Después de suministrar cada evaluacion 24 24%
Al finalizar cada periodo 52 52%
Al final del afio lectivo 2 2%
TOTAL 100 100%
Respuestas

B Al inicio del afio lectivo

B Después de suministrar cada

evaluacién

Al finalizar cada periodo

B Al final del afio lectivo

La finalidad de la evaluacion como un proceso de valoracién permanente,

desde una perspectiva ética, ha de ser eminentemente formativa; de tal manera

gue tanto el maestro como el estudiante se reconozcan y dialoguen, avanzando

de manera organizada en la construccion de conocimientos, saberes, habilidades,
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destrezas y valores. El 52% de los participantes considera que, al finalizar cada

periodo, reflexionando sobre el aprendizaje, y las actividades de ensefianza que

realiza el docente y su relacion con dichos aprendizajes.

4.4.4 Instrumentos de Evaluacion empleados por los docentes

¢, Qué instrumento emplea usted en la evaluacion?

Pregunta N° 26

Parametro Respuestas Porcentaje
Escala de valoracion 43%
Registro anecdético 2%
Diario de clase 4%
Rubrica 39%
Otros, especifique 13%
TOTAL 100%

Respuestas

M Escala de valoracion

B Registro anecddtico

m Diario de clase

M Rubrica

M Otros, especifique

Los participantes consideran que la escala de valoracion el instrumento de

evaluacion que mas emplean, ya que permite registrar con mayor facilidad el
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avance o dificultad del aprendizaje de los estudiantes, los instrumentos
constituyen una ayuda para obtener datos e informaciones respecto al estudiante,
es importante que el docente considere la calidad y la pertinencia de éstos ya que

un instrumento inadecuado provoca una distorsion de la realidad.

Criterio: Técnicas de evaluacién

¢, Qué tipo de técnicas de evaluacion se realizan los docentes con mayor

frecuencia?

Pregunta N° 27

Pardmetro Respuestas Porcentaje
Entrevista, observacion, debate. 4 4%
reportes de investgacion 37 7%
Pruebas objetivas 50 50%
Otras 9 9%
TOTAL 100 100%

Respuestas

M Entrevista, observacion, debate.

4%

B Mapas conceptuales, ensayos,
portafolio, reportes de
investigacion

W Pruebas objetivas

MW Otras
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Es de considerar que aun el 50% de la muestra continien empleando la
prueba objetiva como técnica de evaluacion, la finalidad de la evaluacion debe
estar dirigida al mejoramiento del desarrollo de las competencias en el alumnado,
por tal razdbn se deberia promover el empleo de técnicas que promuevan la
construccion de saberes, procedimientos y actitudes. Las técnicas eligen se
dependiendo del tipo de aprendizaje que se quiere promover y las habilidades del

pensamiento que se quieren potenciar.

4 5MATRICES DE ANALISIS

Se realizaron dos entrevistas, las cuales se presentan en matrices de analisis se

consideran las cuatro areas: didactica, psicopedagdgica, ética y evaluacion.
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Matriz de Analisis area: Didactica
Categoria: Planificacion Didactica

CRITERIOS PREGUNTA | RESPUESTA ANALISIS
Maestro Guillermo Cortez Juérez, jefe del
departamento de formacién docente.
Direccidon Nacional de Educacién superior.
¢,De acuerdo | Estamos interesados en que los docentes | En el marco tedrico se cité a Shulman el cual expresa
., | con ué [ en  formacion uedan tener las | que hay que poner el énfasis en la accion didactica,
Adecuacion a P a y que p
curricular criterios  se | herramientas didacticas y pedagdgicas | para cumplir con el objetivo del aprendizaje de quien se
realizan las | para que puedan generar aprendizajes | forma en la interaccién con él; el actuar docente en el

adecuaciones

curriculares?

verdaderamente significativos, buscando
protagonismo en el estudiante porque de
esa manera se desarrolla el pensamiento
critico, analitico, de acuerdo a su propia

realidad.

aula de clase debe desplegar mecanismos vy
dispositivos para lograr los objetivos de aprendizaje,
gue permitan un clima propicio para el aprendizaje.

El cual se logra al Orientar el aprendizaje de acuerdo a
del

estudiantado, si el proceso de ensefianza aprendizaje

las necesidades y motivaciones propias
se caracteriza por ser en un ambiente donde: prevalece
una atmosfera de confianza, cohesion y respeto mutuo,
se percibe reconocimiento y valoracion, transmitiéndose
en altas expectativas y anima a las personas a

esforzarse para cumplirlas
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Matriz de Analisis area: Didactica
Categoria: Metodologias activas

RESPUETA
Maestro Guillermo Cortez Juarez, jefe del departamento de formacion

ANALISIS

CRITERIOS PREGUNTA docente. Direccion Nacional de Educacién superior.
Niveles de | ¢Considera Se esta haciendo mucho esfuerzo por llegar a aquellas categorias mas | Se hace una clasificacion
aprendizaje | que los | altas, ideal es para mi que desarrollemos al maximo la capacidad de | jerarquica de las acciones
docentes analisis hasta llegar a la sintesis, creo que para ello debemos hacer un | que se desarrollan en la

estan siendo
formados
para
promover los
distintos

de

aprendizaje?

niveles

esfuerzo para que los maestros en formaciébn tengan un
fortalecimiento, para que puedan desarrollar esas capacidades en los
estudiantes porque hay muchos maestros que hacen énfasis en el
conocimiento, pero muy poco en el procedimiento y aplicacién, por lo
gue hay que hacer mucho esfuerzo para cumplir con la aspiracion o el
desafio que los estudiantes puedan aplicar en la vida diaria los
conocimientos, esto quiere decir que la educacion progresivamente
debe estar orientada a la formacion para la vida, asumiendo todas las
circunstancia que la realidad en la que vive le pueda presentar para

gue las podamos superar.

Para alcanzar los niveles mas altos hay que hacer énfasis en la
actualizacion de los maestros una actualizacion que vaya muy
coordinada con la formacion inicial, vinculada con el desarrollo
profesional del docente, yo creo que unos avances minimos se han

logrado, porque la formacion que se da a los maestros en servicio

clase lo que implica una

serie de procesos que
inician desde los simple
hasta lo mas complejo:
memorizacién del
conocimiento es la mas
basica de todas las
capacidades, la
comprension requiere
transformar la informacion

para interpretarla,

Aplicacién conlleva a ser

capaz de emplearla,
Andlisis, sintesis, y la
evaluacion permite emitir
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debe estar vinculada con la de los maestros en servicio de una forma

bien integrada para tener mejores resultados.

juicios en base a un criterio

u opinién fundamentada

Matriz de Analisis area: Psicopedagogia
Categoria: Atencién ala diversidad

CRITERIOS PREGUNTAS RESPUETA ANALISIS
Maestro Guillermo Cortez Juarez, jefe del departamento
de formacion docente. Direccion Nacional de
Educacion superior.
Modelos ¢, Considera usted | No estoy muy seguro de que haya un dominio pleno | Conocer los diferentes modelos

pedagogicos

que los docentes de

educacion media
conocen los
diferentes modelos

pedagogicos, que le
permitan atender la
diversidad de

aprendizajes?

de modelos

precisamente sobre estos aspectos que son claves es

los diferentes pedagogicos, pero

que la parte del desarrollo profesional, del docente

para lograr un desarrollo muy integral de los

estudiantes.

pedagogicos le permite al docente
identificar al maximo el desarrollo de

los procesos mentales que favorecen

a cada estudiante, disefiando
actividades que favorezcan su
aprendizaje, lo cual permitira

despertar interés en el estudiantado.
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Matriz de analisis area: Psicopedagogia

Categoria atencion a las emociones del estudiantado

CRITERIOS PREGUNTAS DE RESPUETA ANALISIS
PROTOCOLO Maestro Guillermo Cortez Juarez, jefe

del departamento de formacion

docente. Direccion  Nacional de

Educacion superior.
Desarrollo ¢Considera que los | En los planes de formacion estdn poco | Que el docente conozca sobre las
evolutivo de | docentes conocen las | contemplados, mas que eso Yo |diferentes etapas que atraviesa el ser
la diferentes teorias del | considero que debemos hacer énfasis | humano  contribuye a crear un

adolescencia.

desarrollo evolutivo de la
adolescencia (Teorias
psicoanaliticas, Teorias
socioculturales, Teorias
cognitivas, Teorias del
aprendizaje) o actlan

empiricamente?

en la necesidad de transformar la

realidad, y si esto no ha sido
considerado deberd que fortalecerse
como conocimiento habra que servir
como ha evolucionado, pero en el
momento histérico que vivimos habra
gue conocer mas como fortalecer las
capacidades de analisis, de sintesis de

evaluacion.

diagnodstico pedagogico, que favorezca la
de

pertinentes para atender las dificultades

seleccién mecanismos mas

de aprendizaje y problemas emocionales
gue atraviesa el estudiantado, analizando

los factores, afectivos, intelectuales,

pedagdgicos, sociales y culturales que

favorecen, interfieren o perjudican un

buen aprendizaje en los &mbitos

individual y grupal.
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Matriz de analisis del area: Etica
Categoria:Liderazgo Académico.

CRITERIOS | PREGUNTAS | RESPUETA ANALISIS
Maestro Guillermo Cortez Juarez, jefe del departamento de
formacion docente. Direccién Nacional de Educacion
superior.
Identificacion | ¢Considera | El docente es realmente un lider, El docente tiene que ejercer | El lider encarna el prototipo de la
con el | que funciones de liderazgo, creo que han habido lideres auténticos, | identidad del grupo social
estudiantado | realmente gque han sabido dar su vida en la formacion de nuestros | encarnando los valores e intereses,
evidencian jovenes, y han realizado un ejercicio docente tan especial, y | los docentes se vuelven autoridades
liderazgo los | como lo expresan algunos estudiantes de ellos que son ahora | intelectuales en sus respectivos
docentes? ingenieros, médicos, abogados; que son profesionales de las | campos del conocimiento,

diferente areas dicen el profesor tal me marcé la vida para bien
porque con su practica docente les impulsaron a imitarlos y
estos siguieron las huellas para convertirse en grandes
profesionales, y si tenemos lideres y ver las docencia como la
profesiébn mas linda que es y ejercicio de la docencia que no se
gueda en una simple transmision de conocimiento, es necesario
preparar a los jévenes para que puedan vivir con la mayor
dignidad en nuestra sociedad, es decir un clima, de fraternidad
de democracia, donde la imposicidon no exista, sino el didlogo

como un elemento esencial.

impulsando al estudiantado hacia la
superacion. El docente debe tener
desarrolladas las competencias de
liderazgo ya que influye en una
cultura por el aprendizaje,
impulsado desde el aula. El docente
demuestra su liderazgo cuando
establece un equilibrio entre su
saber y su hacer, demostrando mas

que con palabra sus logros.
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Matriz de andlisis area: Etica
Categoria: Faltas ala moral.

RESPUETA
CRITERIOS PREGUNTA Maestro  Guillermo  Cortez Juarez, jefe del ANALISIS
departamento de formacion docente. Direccion
Nacional de Educacion superior
Aplicacién ¢Considera que | Esto tiene que ver con los requisitos que se establecen | La vivencia de los valores morales
de la ética | algunos docentes | para la formacion docente en las universidades, en las | transciende a una  adquisicion
en lo laboral | han cometido | instituciones formadoras, para que el aspirante a docente | conceptual de categorias éticas, se

faltas a la moral
en sus lugares de

trabajo?

sea una persona integra, no se trata de aplicar pruebas
psicolégicas por aplicarlas, solo por un compromiso
administrativo, sino porgque la docencia es una accion
fundamental en la sociedad, que no se le puede delegar
a cualquier persona, y en este caso se tiene la obligacion
y la responsabilidad de garantizar que las personas que
van a entrar a formase como docentes sean personas
integras, honestas, responsables, y verdaderamente con
vocacion de servicio por que la docencia es eso una
vocacion de servicio, y el que no esta dispuesto a eso es
mejor que no aspire ser docente, el deseo es que los
mejores bachilleres sean los que apliguen a formarse

como docentes, pero resulta que la profesion docente

necesitan en las situaciones cotidianas
gue se presentan en el aula.Es
necesario que el docente posea
autoridad moral, entendiéndose como
actitudes, comportamientos y rasgos
gue dan confianza, estabilizan el

mundo, crean una atmosfera de

cordialidad, paz y civilidad y por esa
via posibilitan que los/las docentes
infundan respeto, sean imitados y se
transformen lideres de

en Sus

estudiantes.
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esta poco valorada, o0 mas bien esta devaluada y resulta
que los mejores bachilleres buscan mejor otras
profesiones, ‘pero hay que hacer conciencia de que los
gue vamos a formar como responsables de la
construccion de la sociedad, tienen que ser personas
integras respetuosas honestas, es necesario fortalecer
los sistemas de incorporacion a la profesién docente,
para no tener los problemas que lamentamos hoy, es
necesario que las universidades den cumplimiento al
reglamento especial que regula todas las carreras y
cursos habilitan para el ejercicio de la docencia y eso lo
saben todas las universidades y deben prestar atencion a
esta normativa, hay tematicas que son importantes incluir
en el curriculo como los derechos humanos, la cultura de

la no violencia, entre otros.
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Matriz de andlisis del area: Etica

Categoria: Desarrollo Profesional Auténomo del docente

RESPUETA
Maestro  Guillermo  Cortez Juarez, jefe del .
CRITERIOS PREGUNTA departamento de formacion docente. Direccién ANALISIS
Nacional de Educacién superior
Desarrollo | Como evidencia | Hay muchos docentes que son muy asidos a la | Es necesario considerar la
profesional | el desarrollo | lectura, hay otros que se graduaron y olvidaron los | actualizacibn constante para el
profesional de | libros, esto es importante la actualizacion | crecimiento y fortalecimiento de las

los docentes

permanente, yo creo que un maestro que olvida los
libros no deberia dejarsele continuar con el ejercicio
docente, el maestro debe de estar constantemente
investigando y continuar sus estudios para que
pueda generar conocimiento actualizado vy
aprovechar los avances de este momento crucial en
la ciencia y la tecnologia, como hacer entonces para
eso, yo creo que en la formacién docente debemos
insistir mucho, en que los maestros tienen que ser
siempre lectores y tenemos que ver en la vida de los
mismos estudiantes cuando ellos tienen que ir
superando las dificultades en que la vida se
enfrentan se ve que los maestros les formaron

plenamente o integran mente en sus capacidades, de

competencias docentes, en una

sociedad donde los cambios surgen
constantemente, se hace
indispensable que la docencia tome
de

habilidades y destrezas, adquiriendo

conciencia sus saberes,
las competencias que demanda el
ejercicio docente, debido a que la
calidad educativa se encuentra
asociada con el tipo de docentes con
gue cuenta el sistema educativo
salvadorefio, existiendo un vinculo
entre la calidad de la ensefianza y las

competencias con que cuenta el
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manera que yo si creo, que la lectura, el analisis, la
discusion, deben estar presentes en los profesionales
y ojala que el sistema educativa lo favoreciera entre
las comunidades profesionales, lastimosamente este
convivio no lo tenemos cimentado y porque no decirlo
que los maestros no lo tenemos bien cimentado,
aprovechar los momentos para poder discutir sobre
un tema, hay aqui espacios por parte del ministerio
como las pausas pedagdgicas, en las que en la
reflexion se analice, se discuta no para generar
conflictos internos, sino para aprender, conocer mas
y actualizarnos, y debemos incentivarlo en todos los
niveles de la educacion. Pero lo que actualmente
sucede debido a la administracién es que impartimos
una clase y nos vamos o pasamos a otra, pero pocas
veces se actualiza el docente sobre la temética que

desarrollara.

profesorado.

En el Marco Tedrico se citoque
Docentes de calidad es el segundo
desafio en el plan ElI Salvador

educado.
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Matriz de andlisis area: Evaluacion
Categoria: Democratica

CRITERIOS

PREGUNTA

RESPUETA

Maestro Guillermo Cortez Juérez, jefe del departamento de
formacion docente, Direccién Nacional de Educacion
superior

ANALISIS

Participacion
de los todos
los sectores

¢De qué manera
evidencia la
de

los sectores de la

se
participacion

comunidad
educativa en el
de

resultados de Ila

andlisis los

evaluacion?

Es clave una evaluacion que dé a conocer los logros del
estudiante en el proceso formativo, si en la formacién de
los aprendizajes la familia es crucial, I6gicamente que
también deberia participar en el proceso evaluativo;
desafortunadamente en eso no ven los docentes, a la
familia como una oportunidad para hacer el trabajo mas
simple sino que lo ve Unicamente es la institucion que
forma, pero que importante seria auxiliarse de la familia
para eso, porque ellos saben en las condiciones en que
sus hijos estan aprendiendo, las condiciones familiares el
maestro las desconoce en su mayoria, no todos porque
algunos se informan, porque hay profesores que si se
preocupan por conocer las realidades de sus alumnos,
hay que hacer mucho esfuerzo por que la familia como
base fundamental de la sociedad esté presente en la

evaluacion.

Laevaluaciéon cuando es

democrética incluye la
de
sectores que intervienen en el
de

aprendizaje, lo que contribuye a

participacion todos los

proceso ensefanza
mejorar los aprendizajes, debido
a que todos los participantes del
proceso conocen los criterios de
evaluacion vy

trabajan  por

alcanzar las metas.
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Matriz de andlisis area: Evaluacion
Categoria: tiempo para la evaluacion

RESPUETA

CRITERIOS PREGUNTA Maestro Guillermo Cortez Juérez, jefe del departamento de ANALISIS
formacion docente, Direccion Nacional de Educacion
superior
Cuando SEN qué | La evaluacion es permanente, es una necesidad de | La evaluacion le permite
realizar la | momento se | siempre, cuando una persona va a salir primero se para | conocer a docente si los
evaluacion | evalta la | frente al espejo y luego toma decisiones, valorando si la | elementos que estan

pertinencia de los
elementos que
intervienen en el
proceso de
ensefianza

aprendizaje?

ropa es conveniente o no, obteniendo informacion en el
momento preciso, si se va a salir se informa primero cual
es la ruta més conveniente para llegar, tomar decisiones
en cuanto a tiempo y recursos, la educacion es igual tiene
propésitos permanentes, por lo que la evaluacion debe ser
permanente, en todo momento la evaluacion aporta
informacion que va a servir para tomar decisiones mas
acertadas, por lo que el docente debe brindar apoyo a este

acompafamiento.

interviniendo en el proceso de
ensefianza aprendizaje son los
propicios 0 sSi es necesario
reorientar dicho proceso, razén
por la cual la evaluacion debe

ser continua.
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Matriz de analisis area: Evaluacion

Categoria: técnicas e instrumentos de evaluacion.

RESPUETA
CRITERIOS PREGUNTA Maestro Guillermo Cortez Juérez, jefe del ANALISIS

departamento de formacién docente, Direccion

Nacional de Educacién superior
Recoleccion | ¢Qué tipo de | No deberiamos encerrar al maestro a|lLas técnicas de evaluacion son los
de técnicas e | evaluaciones de papel y lapiz, que son | procedimientos utilizados por el docente
informacion. | instrumentos  de | memoristicas, tendriamos que ser un poco mas | para obtener informacién acerca del

evaluacion creativos, porque lo que tenemos que hacer es | aprendizaje de los alumnos; cada técnica de

considera que son
los que emplean
los docentes con

mayor frecuencia?

no perder de vista, que lo que se busca es que el

estudiante haya logrado los propdsitos
educativos y si para evidenciarlo hay que hacer
una prueba, hay que realizarla, pero hay técnicas
gue permiten incorporar todo los elementos de
una competencia, pudo ser un experimento, un
ensayo, de tal manera que la creatividad del
docente las técnicas e

permita  elegir

instrumentos mas idéneos.

De tal manera que los estudiantes no vean la
evaluacion como un momento tragico para reir o
para llorar, sino una accion necesaria. Da pena

ver estudiantes, trasnochando para estudiar por

evaluacion se acompafia de sus propios

instrumentos, definidos como recursos

estructurados  diseflados  para  fines
especificos. Tanto las técnicas como los
de

las caracteristicas de

instrumentos evaluacion deben

adaptarse a los
alumnos y brindar informacion de su

proceso de aprendizaje
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no haber asegurado sus conocimientos en el
proceso, eso no deberia ser, pero este aspecto
ha sido cultural porque lo que se ha utilizado es
un examen, o se ve la evaluacion como un
castigo o como un aspecto punitivo, tiene que
verse como una necesidad del docente y del
estudiante para ver si los objetivos educacionales
se estan logrando. Es lamentable que existan
docentes que como no preparan oportunamente
la evaluacion, en ultima hora dicen voy a realizar
una prueba inventandose tres preguntas para
que no las puedan contestar, eso no es tener
ética en la evaluacion, el objetivo del docente es

formar al estudiante para la vida
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Matriz de analisis area: Didactica.
Categoria: Planificacion Didactica

RESPUETA
Maestro Héctor Donald  Aquino
CRITERIOS | PREGUNTA Pimentel. Director Departamental de ANALISIS
Educacion Ahuachapan
Adecuacio | ¢ Cuales Bueno segun Ilo que tenemos | En el marco Tedricos se citd a Loyola haciendo notar que el
n curricular | son los | planificado con asistencia técnica | docente debe dar al aprendizaje un sentido para la vida. Esto
criterios con | pedagégica que ellos dan el | demanda no una simple transmisién de conocimientos sino

los que se
les ensefa
a los
docentes a
realizar
adecuacion
es

curriculares
?

lineamiento a los docentes para las
adecuaciones curriculares, ahora es
un trabajo del director ver si se hacen
las correspondientes adecuaciones
porque es a quien le corresponde
nosotros solo damos el lineamiento
para que se realicen, pero yo diria que
en un buen porcentaje de educacién
media si se hace en béasica en
porcentaje menor pero también se
hace en media si se hace porgue un
maestro tiene por si la practica porque
hay temas de que por si en forma

integrada

crear las adecuaciones curriculares de acuerdo tanto a las
necesidades del contexto, asi como de acuerdo a las

caracteristicas del estudiantado.

Es importante ademas que el docente conozca a sus
alumnos ya que difieren sus habilidades académicas, sus
medios, intereses y motivaciones puntos que influyen en gran
parte en el aprendizaje. Cuando no se adecua la planificacion
de acuerdo con el contexto se pierde la eficacia para guiar el
aprendizaje por la incompatibilidad de la adaptacion del
estudiantado, debido a que cada contexto tiene sus propios
aspectos econoémicos, sociales y culturales incluyendo
valores, actitudes y tradiciones variadas con los que debera
seleccionar todos los

el docente prever, y organizar

elementos que componen la situacion del aprendizaje

114




Matriz de Analisis area: Did4ctica
Categoria: Metodologias activas

RESPUETA
Maestro Héctor Donald Aquino Pimentel. Director
CRITERIOS PREGUNTA Departamental de Educacion Ahuachapén. ANALISIS
Niveles de | ¢Considera que | Eso depende del proceso de formacion de cada | En la fundamentacion tedrica se consideré

aprendizaje

los docentes de
los institutos
nacionales del
departamento

de Ahuachapéan
promueven los
distintos niveles

de aprendizaje?

docente y verdaderamente hay docentes que se han
preparado para a nivel medio hay docentes que
estdn muy bien preparados y que saben el tipo de
metodologias a utilizar para que estas tareas de
aprendizaje se puedan ir dando hay asignaturas en
donde el maestro puede dar a conocer toda su
creatividad e innovaciéon lo que motiva al estudiante
para que no sea una simple transmision de
conocimientos sino sea una apropiacion y
empoderamiento de esos conocimientos y que se
lleve a la préactica, a nivel medio yo siento que si es
importante a nivel medio yo considero que si los
docente tienen competencias y con metodologias y

técnicas diferente

que se debe promover los aprendizajes
que contribuyan al desarrollo personal y
social de los estudiantes. Propiciando la
oportunidad de aprender en un ambiente
donde los

emocionalmente  seguro,

estudiantes acudan con satisfaccion,
promoviendo en ellos el respeto por si

mismos y por sus companeros.

El docente debe ser capaz de promover
estrategias que fomenten los espacios de
participacion del estudiantado donde el
aprendizaje no quede a nivel conceptual,
trascienda a de

sino la aplicacion

conocimiento en la vida cotidiana,
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Matriz de Analisis area: Psicopedagogia
Categoria: Atencion ala diversidad

CRITERIOS

PREGUNTAS

RESPUETA
Maestro Héctor Donald Aquino Pimentel.
Departamental de Educacién Ahuachapéan

Director

ANALISIS

Modelos

pedagdgicos

¢Considera usted
que los docentes
de

media conocen los

educacion

diferentes modelos

pedagdgicos, que

le permitan
atender la
diversidad de

aprendizajes?

ahora el trabajo psicopedagdgico también es importante
y la universidad lo forma en una o solo dos materias, ya
sea psicologia o psicopedagogia o alguna otra materia,
gue tiene que ver con el aprendizaje o la ensefianza o
como el ser humano esta dispuesto a aprender, pero se
necesita un poco profundizar, el ministerio da
capacitaciones pero por lo general las capacitaciones se
orientan a las asignaturas basicas y se descuida de la
parte psicologica y de ensefianza es importante que lo
retomemos, un docente comprometido por su puesto Si
cada alumno es diferente cada persona aprende
diferente por lo que el docente debe estar actualizado y
conocer de metodologias para cada una de esas
diversidades que tenemos en el aula, entonces tendria
gue investigar por esos maestros que no leen, que no
investigan son maestros que va quedando desfasados

y hacen lo que les va saliendo al azar.

La formacién psicopedagogica permite
al docente propiciar las condiciones
que facilten la comprension los
contenidos debido a que contara con
las herramientas que le permitan
identificar las situaciones individuales
del

desarrollo

estudiantado; considera el

como un proceso
estrictamente individual, otorgando un
papel fundamental al entorno social, a
las personas que rodean a la persona
en desarrollo, como consecuencia
desde este punto de vista el desarrollo
es el resultado del esfuerzo conjunto
realizan los

que los maestros y

aprendices
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Matriz de Analisis area: Psicopedagogia

Categoria atencion a las emociones del estudiantado

RESPUETA

CRITERIOS PREGUNTAS Maestro Héctor Donald Aquino Pimentel. Director ANALISIS
Departamental de Educacién Ahuachapan

Desarrollo ¢ Considera que los | Pues deberian de conocerlo por nuestra madurez, | Cuando el docente tiene

evolutivo de
la

adolescencia

docentes conocen
las diferentes
teorias del

desarrollo evolutivo
de

(Teorias

la adolescencia

psicoanaliticas,
Teorias
socioculturales,

Teorias cognitivas,

Teorias del
aprendizaje) o]
actuan

empiricamente?

nuestra adultez, nuestra formacion profesional,
porque es una edad bien dificil donde la parte
emocional, hormonal, psiquimica, psicolégica del
adolescente es compleja tratarla, el maestro debe
hacer buen uso de la inteligencia emocional, tanto
del como de los estudiantes, debe aprender a

conocerlos.

Se hace necesario conocer toda la informacion
posible del estudiante para poder saber cémo
tratarlo en su momento, cada estudiante debe
tratarse de una forma diferente, por su forma de
ser, pensar, actuar, cada individuo es diferente y
también debemos tener todas las herramientas en
la parte psicoldgica, en la parte emocional para
poder tratarle, es dificil tratar con adolescentes pero
un adolescente bien orientado es un adolescente
las condiciones de

que se le facilitan todas

conocimiento de las diferentes

teorias psicologicas que
explican el desarrollo evolutivo
de la  adolescencia, se
encuentra mas capacitado para
atender los problemas
emocionales que presentan en
la cotidianidad, y orientar de una

manera mas asertiva.
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aprendizaje es un adolescente que dard un buen
resultado.....y bien orientado un  joven
canalizandole todas las energias por eso con la
escuela inclusiva de tiempo pleno coloca talleres en
el tiempo libre y no se desvien sirve como
prevencién, y como una herramienta que sirva para
la formacién integral, les encanta: la mdusica, la
pintura, la danza, el deporte, y eso genera canalizar
los impulsos de los adolescentes se convierten en
una ayuda tanto para docentes como directores de
la educacion media, una escuela bien organizada,

bien orientada.
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Matriz de andlisis area: Etica
Categoria atencion a las emociones del estudiantado

RESPUETA

Maestro Héctor Donald Aquino Pimentel. Director Departamental de

CRITERIOS | PREGUNTA | -\ o o Ahuachapan ANALISIS

Liderazgo | ¢Considera | He trabajado con docentes de educacion media y el docente de | El liderazgo debe producir

Académico | que educacion media tiene su liderazgo, ahora mucho tiene que ver la parte | consecuencias significativas
realmente actitudinal que es la voluntad y querer hacer las cosas, si un docente de | entendidas desde el criterio
evidencia educaciéon media decide conformar un grupo de adolescentes que le | de legitimidad, un lider es
liderazgo trabajen en ciertas areas €l lo puede lograr y se constituyen en mentores | capaz de influir en el grupo,
los de los futuros adultos, lo Unico que tenemos que hacer es lograr que el | logrando resultados
docentes? estudiante de lo mejor de si, y a veces nos parece indiferente si un | exitosos. Construyendo una
:De qué alumno reprueba o no reprueba la materia, sacamos el cuadro de notas y | verdadera autoridad que
forma e tenemos veinte estudiantes catorce reprueban la materia y seis la pasan | segun santos guerra citado

hace notar?

y ahi nos quedamos, tranquilos sin investigar porque catorce nos
reprobaron la asignatura y se tendria que comenzar a trabajar la parte
emocional, psicologica en ellos, y reconocer que a nosotros nos pagan
por que todos aprueben, que todos logren las competencias que el plan
de estudio nos pide, y no nos pagar solo por estar con un grupo de
alumnos dos horas clases, tres horas clases, nos pagan para que ellos
aprendan y es lo que y si lo podemos lograr nos podemos dar por
satisfechos, y orgullosos de nuestra profesiébn que es lo que nos ha

venido a generar riqueza en la profesion tan linda de ser maestro.

en el marco tedrico significa

hacer crecer. Y para

impulsar este crecimiento
busca involucrarse en el
desarrollo de actividades
alcanzar la

para lograr

meta.
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Matriz de Analisis, area: Etica
Categoria: Faltas a la moral.

PREGUNTAS DE

RESPUETA

ANALISIS

PROTOCOLO B} . . .
CRITERIOS Maestro Héctor Donald Aquino Pimentel. Director
Departamental de Educacién Ahuachapan
Aplicacion ¢Considera que | Bueno primero en esta parte tenemos que hacer unas | Cuando el docente posee ética,
de la ética | algunos reformas también porque tenemos bastante maestro a nivel | manifiesta un conjunto de pautas
en lo laboral | docentes han | nacional y departamental con algunos problemas de|de comportamiento, que se

cometido faltas
a la moral en
sus lugares de

trabajo

adiciones como el alcoholismo, a otros les gusta consumir
drogas y quiérase o0 no, no se encuentran con las facultades
normales psiquicas, ni mucho menos para poder ensefiar, la
ley toma el alcoholismo como una enfermedad y se tendria
que hacer una reforma de algunos articulos de ley que
prohiba y sancione por hacer eso, hay articulos de ley pero

es raro la persona que denuncia,

modelan en la cotidianidad, las
cuales van mas allda de una
norma escrita en la ley de la
carrera docente o en la ley de
ética de los servidores publicos,
es un

compromiso  consigo

mismo y con los demas de

realizar su labor profesional

satisfactoriamente.
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Matriz de Andlisis area: Etica
Categoria atencion a las emociones del estudiantado

CRITERIOS | PREGUNTAS DE | RESPUESTA ANALISIS.
PROTOCOLO Maestro  Héctor Donald Aquino Pimentel. Director
Departamental de Educacién Ahuachapéan
Desarrollo Como evidencia | Cada profesional sabe en qué momento necesita de mayor | Es necesario que el docente
profesional | el desarrollo | preparacion ahora nosotros como docentes hoy debemos | se actualice constantemente y

profesional de

los docentes

estar preparando constantemente, independientemente sea un
curso que lo imparta el MINED, alguna ONG cursos de
formacién, asi de manera particular querer tener otra carrera
gue nos pueda ayudar. un docente después de que saque el
profesorado, deberia empezar por sacar una licenciatura en
psicologia, porque debemos de trabajar con el ser humano y el
ser humano es complejo, buscar una area de psicologia y
rebuscar todos esos conocimientos, el docente debe haber
nacido estudiando y tendria que morir estudiando,
preparandonos todos los dias, el campo tecnoldgico quiza es
una de las grandes debilidades de la formacion docente, hay
docente que no quiere, dar ese paso a la tecnologia y eso nos
hace ver mal, porque nuestros estudiantes hoy en dia manejan
la tecnologia a las mil maravillas, y nosotros nos quedamos en
los muchachos estan mostrando sus

el aire, cuando

mas interesante seria que lo
haga por voluntad propia,
respondiendo a las areas
deficientes, consiente de esa
necesidad y busque su
crecimiento profesional, en
conocimientos, habilidades y

destrezas, sin imposicion.

La calidad de la profesion
docente es indispensable para
la mejora de los resultados
educativos, pero como se citd
en el marco teorico es un reto
los

atraer a mejores

bachilleres para que aspiren a
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habilidades, y algunos la toman como revanchismo porque el
mucho o la seforita sabe y nosotros no, son como los campos
en los que nos vamos quedando como rezagados vy
deberiamos ir buscando la manera como actualizarnos, un
docente del siglo XXI tiene que estar en constante formacion,
en constante aprendizaje, el maestro siempre tiene que leer
porgue un maestro que no lee es un maestro que se va
guedando obsoleto, y la informacion siembre tiene que ser,
leer libros de la especialidad y también leer libros de la parte
psicolégica, de la parte pedagdgica, de la parte de
aprendizaje, para poder complementar bien la ensefianza y

cumplir con los estandares que me piden.

la formacién docente.
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Matriz de andlisis area: Evaluacion
Categoria: Democratica

RESPUETA
Maestro Héctor Donald Aquino Pimentel. Director Departamental de

CRITERIOS PREGUNTA Educacion Ahuachapan ANALISIS

Participacion | ¢ De qué | Directamente la evaluacion solo es maestro-alumno, porque no |La  evaluacion  sigue
de todos los | manera se | hemos formado una cultura evaluativa y esta el caso del director que | siendo una
sectoresen evidencia la | lo evalian cada cinco afios, lo evallan los tres sectores, padres, | responsabilidad del
la participacion maestros y estudiantes, hacen la evaluacion y segun el criterio de | profesorado, pero cada
evaluacion. | de los sectores | ellos continla, otros cinco afios entonces el director esta supeditado | vez es mas necesaria la

de la
comunidad

educativa en el
analisis de los
resultados de

la evaluacion?

solo a ese tipo de evaluacion. Afio con afio deberia de haber otro tipo
de evaluacion que lo deberian de hacer los maestros y no con el
objetivo de reprobarlo sino con el objetivo de que las cosas fueran
mejor, el director deberia de evaluar a sus docentes y decirles estas
areas esta deficientes, en la parte organizativa, administrativa,
pedagdgica, en diferentes areas tener un instrumento, las escuelas en
todo nivel deben tener el comité de evaluacion es uno de los tantos
comités que debemos reforzar en los centros escolares en la parte de
organizacion al inicio del afio cuando vamos a organizar la escuela al
inicio de afio pero ese comité nunca aparece ahi esta el comité de
evaluacion pero solo de nombre evaluando no solo el proceso de

ensefianza aprendizaje, sino la limpieza o evaluar cualquiera otra

coordinacion con los

demads sectores que
intervienen en el proceso
de

aprendizaje.

ensefanza
Se

necesario transcender de

hace

una evaluacion tradicional
donde solo el docente
evalla, a una
coevaluacion,

autoevaluacion y hetero

evaluacion, se promueva
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actividad extracurricular viendo como salié, valorando lo bueno lo
malo, esa cultura no la tenemos y debemos romper esquemas todos
nos debemos evaluar y no nos debemos sentir mal si este mundo
fuera perfecto no habrian guerras, no abrian montén de problemas a
nivel mundial, igual una escuela no es perfecta tiene sus cosas
buenas, sus cosas deficientes, en una cultura de evaluacion nosotros
podemos ir mejorando dia a dias por eso es importante los planes de
mejora, porque eso nos ayuda ver donde estamos y hacia dénde
queremos llegar y la evaluacion deberia de ser una cultura en todos
los niveles, hasta el nivel familiar pero como estamos hablando de la

escuela.

El Salvador evalta de uno a diez que es el rango que tenemos para
colocar una nota, si dividimos ese diez el 33.33 por ciento le
corresponde al estudiante, el 33.33 es del docente y el 33.33 por del
padre de familia para englobarlo, es importante, talvez dejemos fuera
la comunidad por que la comunidad porque la comunidad también
educa, pero no hemos generado ese involucramiento porque en el
futuro tal vez se tendra que dividir entre mas, pero cada uno de estos
tres actores juega un papel importante, entonces cada uno de
nosotros debe generar ese trabajo y lo tenemos que valorar también,

lindo seria al principio del afio explicarles esto a los padres de familia

autonomia.
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y establecer criterios, que es lo que va a hacer el padre de familia,
gue es lo que tiene que hacer el alumno, que es lo que tiene que
hacer el maestro, y al final del afio establecer una evaluacion y ver
quien cumplié, y luego ver la nota del estudiante y luego decir, Lo
logramos, este tema es interesante y por su puesto yo concluyo que
debemos generar una cultura de evaluacion a la evaluacion no se le
debe tener miedo, y venga una critica que a veces afecta, duele que
le digan a uno estas mal en este momento, pero si uno tiene la
capacidad para cambiar lo que estd mal o sin uno no tiene esa
competencia y la quiere adquirir ahi es donde funciona el proceso de

evaluacioén
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Matriz de andlisis area: Evaluacion
Categoria: Tiempo para la evaluacion

CRITERIOS | PREGUNTAS DE | RESPUETA ANALISIS.
PROTOCOLO | Maestro Héctor Donald Aquino Pimentel. Director
Departamental de Educacién Ahuachapan
Cuando ¢EN el | Tenemos una prueba estandarizada, la PAES pero no | La evaluacion debe ser continua, no solo
realizar la . L L .
2 | departamento | hng mide solo la educacién media sino desde que el |al final del proceso, ya que los
evaluacion. de
Ahuachapan nifo entra a la parvularia hasta que egresa de | resultados obtenidos en la evaluacion

gqué momento
se evalia la
pertinencia de
los elementos
que
intervienen en
el proceso de
ensefanza
aprendizaje?

bachillerato, trae preguntas que son de conocimiento
general y otras de areas especificas cuando sacamos
una nota en esta prueba estandarizada nos damos
cuenta como esta el sistema educativo; en esto hay una
cadenita porque el maestro de segundo ciclo le echa la
culpa al de primer ciclo, el de tercer ciclo al de segundo
ciclo y asi continua el de educacién media al de tercer
ciclo y asi como que nos echamos las culpas, en
evaluacion la situacibn es que no cambianos de
pasamos de pasar de un examen escrito a de generar
la confianza del

un debate, pasamos a crear

conocimiento que él tiene los puede dar a conocer
verbal o a través de un escrito, lo puede dar a conocer

de mil formas no simplemente a través de un examen.

permiten que el docente tome decisiones
oportunas, a reflexionando criticamente
sobre todos los momentos que
intervienen en el proceso didactico a fin
de determinar cuales pueden ser, estan
siendo o han sido los resultados.
Ademas, la evaluacion debe verse como
un proceso de didlogo, donde existe un
vinculo permanente entre el docente y el
estudiantado, no como un registro
instantaneo de episodios que dan cuenta
de un estado eventual; sino de un acto
permanente que estd estrechamente

vinculado con el logro del aprendizaje
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Matriz de andlisis area: Evaluacion
Categoria: técnicas e instrumentos de evaluacion.

RESPUETA

Maestro Héctor Donald Aquino Pimentel. Director

CRITERIOS PREGUNTA Departamental de Educacién Ahuachapan ANALISIS

Recoleccion | ¢Qué tipo de | en evaluacion la situacion es que no cambianos de pasar de un | Los instrumentos de evaluacién
de técnicas e | examen escrito a de generar un debate, pasamos a crear la | deben contener criterios
informacion. | instrumentos de | confianza del conocimiento que €l tiene los puede dar a conocer | yreestablecidos para orientar el

evaluacion
considera que
son los que
emplean los
docentes  con
mayor

frecuencia?

verbal o a través de un escrito, lo puede dar a conocer de mil
formas no simplemente a través de un examen y por su puesto
variar porque un examen no solo es una pregunta directa y una
respuesta directa hay una bateria para poder elaborar una prueba
escrita para evaluar conocimientos, los conocimientos también no
solo se evallan a través de una prueba escrita hay formas de
valorar la evaluacién por competencias que tanto estd de moda y
uno puede valorar hay pruebas memoristicas también estan las
pruebas procedimentales, y actitudinales, si logramos que el
estudiante logre esas competencias pues creemos que la
evaluaciébn cumple su objetivo, pero no hacer una simple
evaluacién superflua, sino algo que de verdad demuestre que el
alumno tiene las competencias, es igual para nosotros los
docentes, algo que todos, le tenemos temor a la evaluacion si el
ministerio dice vamos a evaluar al desempefio docente, todo

mundo se encrespa y le tiene temor, en esa posicidbn nos

proceso de alumnado en funcién
de

establecidas en el Grado, y en

las competencias

relacion a los objetivos que se

pretenden.

Cuando disefiemos criterios de
de

implicaciéon

tener
del

alumnado en las actividades de

evaluacion hemos

presentes la

aprendizaje, evaluaciones con

sentido, practicas, operativas,
gque hara mas efectiva su
ensefanza
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deberiamos de poner nosotros los docentes de que cuando
evaluamos a los estudiantes ellos se encrespan y si se han
preparado llegan con mucha confianza, si no se han preparado
llegan temerosos, exactamente lo mismo nos pasa en todos los
niveles, cuando una persona va a un banco y se examina va con
cierto temor, si maneja los conocimientos va bien tranquilo porque
sabe que tiene las competencias adecuadas para poder
desarrollarlo, y es bien interesante porque hoy el sefior ministro
de educacibn ha decidido someternos a unas pruebas
internacionales no con el objetivo de salir bien, sino de aprender
de esas pruebas cuales son las deficiencias que nosotros como
sistema educativo presentamos para ver donde atacamos esas
deficiencias para sacar adelante la educacion de este pais y eso

es interesante.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

El objetivo que guio la investigacion expresa: Determinar el perfil
fundamental del docente de educacion media publica en las &reas: didactica,

psicopedagdgica, ética y de evaluacién al servicio de los aprendizajes.

Por lo que con los resultados obtenidos de la investigacion se considera que
el area a fortalecer con urgencia es el area ética, debido a que en la categoria
aplicacion de la ética en el area laboral se observa que el 100% de los
participantes manifiestan que los docentes cometen faltas a la moral; asi como
también manifiestan que se violentan los derechos de los estudiantes. Aun
cuando se rige el marco de accién docente por la ley de la carrera docente en la
gue estan tipificadas las faltas y las sanciones por dichas faltas y se tiene una ley
de ética de los servidores publicos, se hace necesario fortalecer en la formacion
docente, los valores morales y las pautas de comportamiento, trascendiendo de
definicibn de conceptos a situaciones concretas que se reflejen en la practica

pedagdgica.

La segunda area que es necesaria considerar en el perfil docente es la
evaluacion al servicio del aprendizaje considerandose especialmente la categoria
Técnicas de evaluacion implementadas, debido a que el 50% de los docentes
consideran que la prueba objetiva es la técnica que mas emplean, lo cual denota
que el tipo de aprendizaje que se estd desarrollando es mas de caracter
conceptual, la finalidad de la evaluacién debe estar dirigida al mejoramiento del

desarrollo de las competencias en el alumnado.

Se deberia promover el empleo de técnicas que promuevan la construccion
de saberes, procedimientos y actitudes. Los instrumentos de evaluacién permiten
obtener informaciéon de los aprendizajes del estudiantado, por lo que es
indispensable que todo docente, aprenda a disefar diferentes instrumentos de
evaluacion que garanticen la confiabilidad y validez de la informacion que refleje,

ya que esto servira de apoyo en la toma de decisiones.
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También es indispensable considerar en el area psicopedagdgica, la
categoria atencion a la diversidad revela que los docentes tienen poco
conocimiento de los modelos de aprendizaje, predominando el Modelo de las
Inteligencias Multiples de Gardner con el 57%, mientras que los otros en menores
porcentajes, por lo que se hace necesario fortalecer los diferentes modelos
pedagdgicos en la formacién docente. Conocer los diferentes modelos
pedagogicos le permite al docente identificar al maximo el desarrollo de los
procesos mentales que favorecen a cada estudiante, disefiando actividades que

favorezcan su aprendizaje, lo cual permitird despertar interés en el estudiantado.

En lo que respecta a la competencia psicopedagdgica se pregunt6 sobre las
corrientes y todavia existe un 21% que se identifica con el conductismo,
realmente esto indica que se debe fortalecer la competencia psicopedagdgica en
cuanto a las diferentes teorias que existen y como emplearlas en el aula, para
cambiar los antiguos paradigmas sobre el aprendizaje. Es notable que se deban

ampliar los conocimientos psicopedagodgicos en la formacién docente.

En el area didactica se evidencia que: Existe un 20% de los participantes que
planifica Unicamente de acuerdo a objetivos de la asignatura, sin contextualizar la
planificacion de acuerdo a las caracteristicas del estudiantado. Por lo que se hace
necesario fortalecer en la formacion inicial del docente, la necesidad adecuar la
planificacion de acuerdo a la realidad en que se encuentra inmerso el

estudiantado ya que esto facilita el aprendizaje

Por otra parte, se debera promover el empleo de diferentes técnicas que
promueva los distintos niveles del aprendizajes en la investigacion se evidencia
cuenta que un 28% prioriza acciones que conducen a la memorizaciéon, es
preocupante porgue para desarrollar un espiritu critico se debe buscar lograr
mayores niveles del pensamiento llegando a la aplicacion del conocimiento a
situaciones concretas, donde el estudiantado trascienda de repetir a crear, de
memorizar a presentar sus propios puntos de vista. En la formacién didactica del
docente se debe estimular que empleen actividades que fortalezcan las
estructuras del pensamiento.
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Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente,
Escuela de Postgrado. Maestria en Profesionalizacion de la Docencia
Superior

INTRODUCCION: Estimado/as Docentes, como estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacién de la Docencia Superior estamos recolectando datos sobre la
propuesta del Perfil Basico del Docente de Educacion Media para Los Institutos
Nacionales del Departamento de Ahuachapan. En el sentido proporcionarnos informacion
sobres su experiencia como docente ya que serd de mucha ayuda a la comunidad
educativa. Manifestamos que la informacién que nos brinde sera confidencial y sélo para
propésitos académicos.

Objetivo de la Investigacion:
Recolectar informacién sobre las competencias didacticas, psicopedagdgicas, éticas y de

evaluacion que posee el actual docente de educacion media de los institutos nacionales
del Departamento de Ahuachapan, mediante una encuesta, con el fin de elaborar una
Propuesta del Perfil Basico del Docente de Educacion Media.

Generalidades:
Indicacién: Por favor llene la siguiente informacion solicitada

Tiempo de servicio: Institucién donde labora

Especialidad segun titulo:

Especialidad segun Escalafon:

Cologue una equis en la casilla correspondiente

Sexo: | |femenino | | masculino  Edad: afios
Nivel Académico: | | Técnico | |Profesorado | |Licenciatura
| | Ingenieria [ |Maestria | |Doctorado

Indicacion: margque con una equis la respuesta que considera conveniente segun su
criterio

Competencias Didacticas

1 ¢De acuerdo con qué criterio realiza usted las adecuaciones curriculares?
Seleccionar solamente uno por favor
|| De acuerdo a las caracteristicas del estudiantado

|| De acuerdo a las necesidades del contexto



|| De acuerdo a los apoyos técnicos o recursos

|| Distribucién del tiempo de acuerdo a objetivos

|| Reorganizacion de los contenidos de acuerdo a sus propios criterios profesionales
|| Otras, especifique:

1 ¢La razén gue mas motivaria un ambiente de confianza y seguridad para
participar en su proceso de ensefianzay aprendizaje, el estudiantado es?

|| Contextualizar el aprendizaje de acuerdo a las experiencias vividas por el
estudiantado.
Orientar el aprendizaje de acuerdo a las necesidades y motivaciones propias del
|| estudiantado.
L 1El tipo de vinculo que existe entre el profesor/profesora con el estudiantado
L el tipo de relacion que existe entre el profesor/profesora y la disciplina que imparte.

2 ¢Qué estrategias considera usted que son las mas empleadas por los
docentes para generar espacios de participacién para el estudiantado,
seleccione dos?

|| Metodologias de casos

| Debates
|| Ensefianza basada en preguntas

|| Cierre de clases (que aprendi en la clase)
| Aprendizaje entre pares

|| Discusion guiada

|| Trabajo en equipos

|| Exposiciones

| Andlisis de documentos

|| Organizadores gréficos

|| Aprendizaje basado en problemas

|| Foros fisicos y virtuales

|| Otras, especifique:

3 ¢Ha identificado usted que los docentes de la institucién en la que labora
promueven el aprendizaje autbnomo?

Sil ] Nol| |

Si su respuesta es si seleccione dos de las técnicas que emplean para promover el
aprendizaje autbnomo:

|| Investigaciones bibliogréaficas
|| Disefio y ejecucion de proyectos

|| Chats y foros virtuales



| |Blogs

|| Portafolios
|| Portales con direcciones electronicas
|| Creacién de aulas virtuales

|| Otras, especifique:

4 ¢Con quérol se identifica como docente?

[ ] Docente facilitador, guia y asesor; tiene la capacidad de buscar y procesar
informacion, presenta el disefio de problemas de realidad, considera que sus alumnos
pueden aprender por si mismos y ve la evaluacién tanto procesos como resultados
con la participacion del alumnado.

|| El docente es experto por lo tanto transmite la informacién a los alumnos, mantiene
una comunicacién unidireccional durante su clase por lo tanto es el Unico evaluador.

5 Seleccione cudl de las categorias de verbos son las que mas emplean los
docentes paraindicar las acciones que se desarrollaran en la clase,
| Enumerar, describir, seleccionar, escribir, narrar.
| | Razonar, comparar, contrastar, analizar, explicar.

|| Evaluar, imaginar, crear, predecir, construir.

6 Seleccione las caracteristicas que deben identificar a un docente

|| Dominio de la asignatura, interés por ensefiar, dominio de métodos y técnicas que
despiertan la motivacién en el estudiantado.

|| Modelaje de valores éticos.

] Trato democratico, creacién un ambiente de confianza propicio para el aprendizaje.

7 Usted como docente realiza una autoevaluacion sobre la pertinencia de las
técnicas y estrategias didacticas implementadas para lograr excelentes
resultados.

[ ] Siempre
[] Algunas Veces
| Nunca



Competencias psicopedagoégicas

8 ¢Cual delos siguientes modelos de aprendizaje conoce?
|| Cuadrantes cerebrales

|| Modelo de las Inteligencias Miltiples de Gardner
|| Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman
| Modelo de los hemisferios cerebrales

|| Modelo de la Programacién Neurolingliistica de Bandler y Grinder

9 ¢ Cudl considera que es el mas adecuado para entender la diversidad?
|| Cuadrantes cerebrales (cortical izquierdo, cortical derecho, limbico izquierdo, limbico

derecho)

|| Modelo de las Inteligencias Mdltiples de Gardner (interpersonal, intrapersonal,
musical, espacial, corporal kinestésica, l6gico matematica y linguistica)

|| Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman (sensitivo-intuitivo, visual-
verbal, inductivo-deductivo, secuencial-global, activo-reflexivo)

|| Modelo de los hemisferios cerebrales (hemisferio izquierdo, hemisferio derecho)

|| Modelo de la Programacion Neurolinglistica de Bandler y Grinder (visual-auditivo-
kinestésico)

10 ¢Cuales son los recursos didacticos que emplean los docentes en la
institucion donde usted labora para beneficiar los diferentes tipos de
aprendizaje?; Favor seleccionar solo unarespuesta

|| Organizadores gréaficos, rotafolio, carteles, afiches, ilustraciones, diapositivas, libros,

videos, peliculas, murales, mapas
|| Auditivos; exposiciones, foros, lecturas dirigidas.

|| Aula virtual, blogs, chats, experimentos de laboratorio, titeres, dramatizaciones,
viajes de campo, investigaciones, proyectos

D Todos los anteriores



11 ¢;De qué manera se promueve el desarrollo de las potencialidades del
estudiantado? Seleccione solo unarespuesta
|| Se desarrollan talleres de acuerdo a las capacidades identificadas

| Ise gestiona con instituciones externas para dar seguimiento a las potencialidades

|| Se generan espacios para dar tutoria de acuerdo a las capacidades del estudiantado

|| Se emplea estrategias metodolégicas durante la clase que favorezcan el desarrollo de
potencialidades

|| Otras.

12 ¢De qué manera se resuelven los conflictos en el aula? Seleccione solo una
respuesta
| | se aplica sanciones a los estudiantes

L] se sigue lo establecido en el manual de convivencia
| ] se dialoga con los estudiantes

|| Se le hace ver quien tiene la autoridad en el aula
| otras

13 ¢Cual de las siguientes teorias del desarrollo evolutivo de la adolescencia
conoce?

|| Teorfas psicoanaliticas
|| Teorias socioculturales
|| Teorias cognitivas

|| Teorias del aprendizaje

| |otras, especifique

14 ;Cual de las anteriores teorias adopta, en su practica docente?

15 ¢Con cual de las siguientes teorias psicoldgicas, se identifica, empleandola
en el proceso de ensefianza aprendizaje?
] Conductismo

] Humanismo
L] Cognitivismo
[] Competencialismo.

[] Otras



16 ¢De qué forma es mas posible despertar el interés por el aprendizaje en el
estudiantado? Seleccione solo unarespuesta
| | Cuando se a contextualizado el proceso de acuerdo a las necesidades del
estudiantado
|| Cuando se ofrecen recompensas

|| cuan existe una participacion activa del estudiantado.

| ] Otras
Competencias Eticas

17 ¢De qué forma se evidencia el liderazgo del docente dentro del aula?
Seleccione solo unarespuesta
|| cuando tiliza metodologias y conocimientos innovadores que motivan al
estudiantado

| | Cuando se es capaz de ayudar a definir al estudiantado sobre sus aspiraciones
profesionales y personales

Cuando promueve la armonia en el grupo, asi como modela la moral entres sus
alumnos.

Cuando solo el docente toma las decisiones y hace que sus alumnos lo respeten

00 O

Cuando se poseen las competencias interpersonales y organizativas necesarias para
trabajar efectivamente con los diferentes grupos de estudiantes

18 ¢Cual de las siguientes faltas a la moral ha escuchado usted que comenten
los docentes?

Solicitar o recibir dadivas valiéndose de su cargo
Utilizar su cargo para hacer proselitismo politico

Solicitar favores personales o dadivas a cambio de alterar las notas de los
estudiantes

Acoso sexual

Tener preferencias con los estudiantes por condiciones econdmicas, sociales, sexo,
opinién politica, etc.

O O oo

Otras:

19 ¢(Como se evidencia el desarrollo profesional de los docentes? Selecciona
solo unarespuesta
|| Mediante lectura de libros fisicos y virtuales relacionados con la disciplina que

imparte



|| Asistiendo a conferencias que enriguezcan sus conocimientos

|| Continuando con estudios superiores por financiamiento propio

|| Asistiendo a las capacitaciones que imparte el ministerio de educacion

|| Otras:

20

O o

[]

21
L]

L]
L]

L]

¢,Cudl de los siguientes derechos de los estudiantes es el que se violenta
con frecuencia? Seleccione solo unarespuesta
Derecho a revision de notas

Recibir un buen trato
Ser atendidos en sus reclamos e iniciativas

Ser escuchados antes de ser sancionados con seguimientos académicos y
disciplinares firmados por los padres de familia

Otras, especifique:

¢Como logran los docentes mantener el equilibrio de la disciplina en el
aula?

Establecen acuerdos de convivencia en el aula.

Amenazan a los estudiantes respecto a sus notas.

Imponen sanciones por indisciplina.

Convencen mediante argumentos logicos al estudiantado para que asuma

conductas adecuadas.

D Otros

22

v [0 DO00

[]

Competencias sobre evaluacion

¢De gqué manera se evidencia la participacion de los sectores de la
comunidad educativa en el analisis de los resultados de la evaluacion?
Seleccione solo unarespuesta

Casas abiertas

Pausas pedagdgicas con la participacion de los tres sectores;

Crear foros virtuales que permitan escuchar las opines de los tres sectores
Establecer comités institucionales para la evaluacion con representacion de los
tres sectores

Otras

¢Cuando considera que la evaluacién no es ética? Marque solo una
respuesta

No se establecen criterios claros para evaluar con objetividad



| | Cuando el docente utiliza su poder para incidir en los resultados
| cuando pone sus resultados al servicio del poder econémico y politico
|| Cuando sirve para clasificar y etiquetar al estudiantado

| | Todas las anteriores

D Otras

24 ¢En gué momento se evalla la pertinencia de los elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje?

|| Alinicio del afio lectivo

|| Después de suministrar cada evaluacion

|| Al finalizar cada periodo

|1 Al final del afio lectivo

25 ¢Qué instrumento emplea usted en la evaluacion? Selecciones solo el que
emplea con mayor frecuencia

|| Escala de valoracion

|| Registro anecdético

|| Diario de clase

|| Rubrica

|| otros, especifique:

26 ¢Qué tipo de técnicas de evaluacion se realizan los docentes con mayor
frecuencia? Marcar solo una respuesta
Entrevista, observacion, debate.

Mapas conceptuales, ensayos, portafolio, reportes de investigacion.

Pruebas objetivas
Otras

OO

¢ Quienes participan en el proceso de dialogo y mejora de la evaluacién?
Director/a.

Docentes.

ooy

Padres/madres de familia.



| | Lideres y miembros de la comunidad.
| Asesores pedagdgicos o representantes de las departamentales de educacion.
|| Todos los anteriores.



