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Introduccion

El aprendizaje como un proceso inherente al ser humano, se convierte en la guia del desarrollo
de la persona. En otras palabras, el aprendizaje que se va incorporando o recibiendo producira
un comportamiento adecuado ante cualquier circunstancia, para ello se necesita emplear una
serie de pasos o ciertos metodos o técnicas para lograr la aplicacion de esos contenidos; en ese
sentido, esto es posible mediante un método planificado el cual, al transmitir los nuevos
conocimientos, permitira que el estudiante esté dispuesto a recibir la nueva informacion que se
le proporciona de ahi la importancia de hacer uso de nuevas metodologias innovadoras para

que al final del proceso de ensefianza el aprendizaje sea significativo.

El trabajo de investigacion esta disefiado con base a las metodologias innovadoras y su
impacto en el aprendizaje significativo. Muchos autores hablan acerca de la importancia del
método por el cual despertar en el estudiante un interés por la ensefianza es decir, no ser tan
tedricos sino convertir las clases en algo divertido; por esta razon, el utilizar juegos,
dindmicas y hacer que el estudiante sea parte activo de su mismo aprendizaje, permitira la
creacion de un conocimiento verdaderamente significativo, el cual sera posible demostrar en la
préactica tomando en cuenta la metodologia que el docente esta empleando a la hora de impartir

todas sus clases.

El trabajo final estd dividido en cinco capitulos los cuales estan relacionados entre si y

describen de la siguiente manera:

El capitulo uno es el planteamiento del problema, en el que se deja en claro la situacién
problematica la cual, es la clave para dar forma al proyecto. Ademas, en este capitulo se
desarrollan los siguientes elementos: el enunciado del problema, formulacion del problema,
objetivo general y objetivos especificos, justificacion, variables de la investigacion y la

delimitacién espacial y temporal.

En el capitulo dos se desarrolla el marco tedrico, en donde se incluyen los antecedentes
historicos que detallan el origen del objeto de estudio hasta la actualidad; luego, se encuentran
las categorias tanto independientes como dependientes y sus respectivas sub categorias que se

derivan del problema que se esta investigando.




En el capitulo tres se aborda la metodologia de la investigacion, con el tema
“Clasificacion de metodologias innovadoras y su impacto en el aprendizaje significativo”, en
el cual se haréd enfasis al uso que los docentes le dan a dichas metodologias. Ademas, se
detalla que es una investigacion mixta debido a que se utiliz6 tanto del paradigma cualitativo
como cuantitativo, a la misma vez, se presenta la poblacion y la muestra con la cual se trabajo;

asi mismo, se describen los instrumentos que se a utilizaron para recolectar la informacion.

En el capitulo cuatro se plasma el andlisis e interpretacion de los resultados que se
obtuvieron en la investigacion de campo luego de administrar los instrumentos a cada uno de
los sujetos de investigacion a través de la técnica de la triangulacion y por Gltimo se deja en

claro cada uno de los supuestos de la investigacion.

En el capitulo cinco se incluyen las conclusiones de cada una de las categorias y sus

respectivas recomendaciones a las instituciones correspondientes.

Se cierra este texto con las referencias bibliogréficas, las cuales son un soporte esencial
para dicho estudio; ademas, se incluyen los anexos como la matriz de congruencia, graficas y

el disefio de los diversos instrumentos de recoleccién de datos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion problematica

La educacion entendida como un proceso complejo y permanente, en la mayoria de los casos
se vuelve necesario auxiliarse de diversos factores para que sea trascendental en la persona,
siendo formada académicamente. Para ello, la docencia juega un papel importante considerado
el agente inmediato que guia ese proceso, tomando en cuenta los diversos métodos que hay

para lograr que la ensefianza sea de provecho, entendida y asimilada por los educandos.

De modo que, para que un proceso de ensefianza se desarrolle a plenitud, se pueden
considerar varios elementos al momento de generar aprendizaje entre estos estan: la claridad y
creatividad, de esta forma, el docente podria saber y tomar en cuenta qué método, técnica o
estrategia utilizard para que su funcion de ensefiar tenga un mayor peso y una mejor
asimilacion por parte del estudiante, por esto,en una entrevista realizada al Licenciado en
Ciencias de la Educacién y catedratico de la Universidad de El Salvador, Nilson Ramirez
(2018), afirma que: “El docente debe capacitarse con base a las metodologias y asi adecue su

aula y su guion de clase”.

De acuerdo con lo anterior, es necesario que el docente permanezca en constante
capacitacion para poder permanecer en contacto con las diversas metodologias que existen vy,
de esta manera puedan ser aplicadas de forma contextualizada dentro del salén de clase. De
igual, forma Rivas (2002), expresa que la actualizacion es recibida por alguien que ya tiene
una formacién pero que ademas de ello necesita agregar nuevos conocimientos Yy
competencias académicas para que su desempefio pedagdgico sea el idéneo en la formacion de
los estudiantes; esto quiere decir que, el docente tendrd que enriquecer alin mas su
conocimiento para que el aprendizaje que brinda no sea el mismo todo el tiempo si no que,
teniendo nuevos saberes y nuevas expectativas de como ensefiar, su papel como mediador del

aprendizaje sera de mayor provecho.

Segun Ramirez (2018), “cuando el docente no recibe actualizacion significa que se queda

enfrascado en el pasado” de esta forma, la metodologia es el canal por el cual llega el
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aprendizaje al estudiante, de ahi, la importancia que esta se desarrolle de la mejor manera y lo
mas entendible, es decir, no debe ser muy compleja ni tampoco muy extensa, de esta forma si
el canal que se esta utilizando es efectivo y no crea una confusion, el proceso y la
materializacion de la metodologia ha sido eficaz y por ende el aprendizaje es significativo para

el estudiante.

De ahi, la importancia de estar en una constante actualizacion; ya sea de forma tedrica,
investigando sobre nuevos temas o técnicas y metodologias novedosas que se pueden
desarrollar hoy en dia en la practica docente, pero es importante aclarar que muchas de las
escuelas del pais no cuentan con los recursos necesarios para que el maestro implemente esas
competencias nuevas que ha adquirido algunas de estas pueden ser: la falta de espacio aulico
para desarrollar las clases debido a que existe una sobrepoblacion estudiantil y dificilmente
podra efectuarse nuevas metodologias que requieran de un espacio adecuado para el uso de las

mismas, escases de mobiliario.

Asimismo,el escaso material didactico que se le brinda al estudiante por ejemplo ,cuando
hay necesidad de utilizar un libro de trabajo para cada estudiante y solo se cuenta con una
minima cantidad, ademas de eso, la mala infraestructura de las escuelas, porque hay salones de
clases que tienen el techo bastante deteriorado; en fin, hay muchas limitantes que al profesor
se le presentan a la hora de querer implementar algo nuevo en la formacién de los estudiantes
y esas son algunas de las experiencias propias que se han vivido en la practica como futuros

profesionales de la docencia.

Ahora bien, las metodologias pueden ser definidas de diferentes formas tomando en
cuenta los numerosos puntos de vista que puedan existir; por ejemplo, Ramirez (2018), define
una metodologia como: “todo aquello que sea adaptable a la exigencia educativa actual y que
nos funcione y que nos dé resultados positivos de un aprendizaje significativo para el nifio;
toda vez y cuando, no sean de acciones individuales”. Dicho de otro modo, las metodologias
son actividades o procesos que se acomodan a las demandas pedagdgicas existentes de manera
favorable, permitiendo obtener de forma efectiva la asimilacion de conocimientos

verdaderamente importantes y aplicables a lo largo de la vida a través del trabajo en equipo.

13

—
| —



Otra definicidén de metodologia es la que presenta CIDEP (2003), en la cual se menciona
que las metodologias son actividades practicas que proponen intercambios educativos para
orientar en un sentido determinado los influjos que se ejercen sobre las nuevas generaciones.
Es decir, que las metodologias son acciones sencillas que realiza el docente al momento de
ensefiar y le permiten mostrar distintos caminos al estudiante con el objetivo de volverle un
individuo critico de la realidad en la que se encuentra inmerso para evitar asi, ser arrastrado

por las influencias que la sociedad pretende llevar acabo sobre él.

Ademas, el estado actual de la educacion establece como modelo de ensefianza la
utilizacion de metodologias con un enfoque constructivista, teniendo como requisito principal
la toma de conciencia de las diferencias entre el conocimiento previo y la nueva informacion,
sin embargo, muchos docentes no utilizan este enfoque, obstaculizando el aprendizaje de las
estudiantes de manera arbitraria; pero ¢Por quéla mayoria de docentes no trabajan con este

enfoque?, ¢por miedo a innovar? o ¢por falta de materiales a utilizar?

1.2 Enunciado del problema

¢Las metodologias innovadoras impactan en el desarrollo del aprendizaje significativo de las
estudiantes de primero y segundo ciclo de educacién basica del Centro Escolar Dr. Humberto

Quintero de la ciudad de Santa Ana, en el afio 2018?

C. Causa a) Capacidad organizativa
b) Estrategias didacticas a—e
Metodologias Innovadoras  ¢) Recursos didacticos b—f
d)Capacidad reflexiva c—g¢
C. Efecto e) Habilidades Cognitivas d-h

) Habilidad motivacional
Aprendizaje significativo g) Habilidad motora
h)Necesidad afectiva

Cuadro lintegracion de categorias de investigacion

Fuente: (Campos, Chavez, Molina y Ruiz, 2018)
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1.3 Preguntas de investigacion

< ¢Impactaré la capacidad organizativa del docente en el desarrollo de las habilidades
cognitivas de las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion bésica del

Centro Escolar Dr. Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana?

< ¢Impactard el uso de estrategias didacticas del docente en la habilidad motivacional de
las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacién bésica del Centro Escolar Dr.

Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana?

< ¢Impactara el uso de recursos didacticos del docente en el desarrollo de las habilidades
motoras de las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion bésica del Centro
Escolar Dr. Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana?

< ¢Impactara la capacidad reflexiva del docente en las necesidades afectivas de las
estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Dr.
Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana?

1.4 Justificacion

El estado actual de la educacion establece como modelo de ensefianza la utilizacion de
metodologias con un enfoque constructivista. Teniendo como requisito principal la toma de
conciencia de las diferencias entre el conocimiento previo y la nueva informacion, sin
embargo, muchos docentes no utilizan este enfoque, obstaculizando el aprendizaje de los
estudiantes de manera arbitraria, ya sea por falta de recursos, por falta de tiempo, por no

querer innovar o por falta de organizacion.

Por tal razon, se pretende llevar a cabo un estudio basado en las metodologias innovadoras
con la intencién de analizar el impacto que estas producen en el desarrollo del aprendizaje
significativo en las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacién basica permitiendo
asi, enriquecer en primer lugar los conocimientos del grupo investigador y luego a la

poblacion que tenga contacto con dicho estudio para evitar los errores en los que el personal

15
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docente actual ha caido ocasionando una visible deficiencia en el aprendizaje del estudiantado,
permitiendo al contrario de todo esto, realizar actividades que favorezcan y utilizar

metodologias innovadoras.

Tal como lo menciona Solis (2018), cuando el docente realiza metodologias dentro del
aula, en el estudiante surgen nuevos significados, esto refleja la consumacion de un proceso de
aprendizaje significativo. En otras palabras, el aprendizaje del estudiante es influenciado por
varios factores, entre estos, las metodologias las cuales pueden despertar en él nuevos
intereses que llegan a ocupar un lugar importante en su desarrollo educativo. Es asi, que el
tema en estudio es relevante puesto que se pondra en evidencia como las metodologias
innovadoras empleadas por la docencia provocan o no un aprendizaje Optimo en los

educandos.

Teniendo en cuenta que el aprendizaje tiene una variedad de definiciones, Moreno
(2016)afirma: “El aprendizaje es, precisamente, la materia prima de la evaluacion” (p. 38).
Dicho de otra manera, el aprendizaje que se asimilo en los contenidos desarrollados quedara
en evidencia cuando se realice una prueba objetiva; sin embargo, es importante aclarar que no
solo en un examen se puede comprobar lo aprendido si el estudiante es capaz de mostrar lo

que logro aprender en el desarrollo de una actividad educativa determinada.

Las metodologias innovadoras van dirigidas a activar los conocimientos previos de los
estudiantes o incluso a generarlos cuando no existan, por lo tanto, el docente dentro del aula
tiene que seleccionar los recursos didacticos adecuados que puede utilizar en los contenidos
que impartira, esta investigacion pretende conocer mas a fondo y revelar lo acertado o
desertado de la utilizacion de metodologias innovadoras, logrando asi un aprendizaje

significativo en sus estudiantes.

Por lo tanto, para tener un estudio méas claro tenemos que utilizar los instrumentos
adecuados para poder interrogar acerca de quién ensefia y quién aprende, asi como la relacién
gue se da entre ellos: quién lo hace y con quién lo hace, solo asi obtendremos una perspectiva
mas clara del problema a investigar y poder sacar conclusiones previas que nos ayuden en el

abordaje de la investigacion.
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1.5 Objetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo general

< Analizar el impacto de las metodologias innovadoras en el desarrollo del aprendizaje
significativo en las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion bésica del
Centro Escolar Dr. Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana, en el afio 2018.

1.5.2 Objetivos especificos

7
*

7
*

Describir la capacidad organizativa de la docencia en el desarrollo cognitivo de las
estudiantes de primero y segundo ciclo de educacidon bésica del Centro Escolar Dr.
Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana, en el afio 2018.

Considerar las estrategias didacticas adecuadas para generar habilidades motivacionales en
las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion bésica del centro escolar Dr.
Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana, en el afio 2018.

Mencionar los recursos didacticos que ayudan a desarrollar habilidades motoras en las
estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion bésica del centro escolar Dr.

Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana, en el afio 2018.
Describir la influencia de la capacidad reflexiva de los docentes sobre las necesidades

afectivas de las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion basica del Centro

Escolar Dr. Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana, en el afio 2018.

17
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1.6 Delimitacion

1.6.1 Temporal

El proceso de investigacion tendrd un promedio de duracion de diez meses, iniciando en
el mes de marzo con la elaboracién del anteproyecto y culminando hasta el dia de la defensa
de la tesis.

1.6.2 Espacial

La presente investigacion se desarrollara en el Centro Escolar Dr. Humberto Quintero;
primero y segundo ciclo de educacién basica, turno matutino, departamento de Santa Ana,
Distrito 10492.

18

—
| —



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de las metodologias innovadoras

La metodologia es el medio que se utiliza para impartir o ensefiar un tema con la intencion de
evitar la monotonia a la hora de ensefiar, por lo tanto, no es algo que se puede improvisar si no
que lleva una secuencia logica de pasos a seguir para lograr los fines propuestos. El uso del
concepto de metodologia no es tan reciente, desde hace mucho tiempo se ha utilizado por

distintos autores de la historia, tal como lo afirma, Labrador & Andreu (2008):

Un breve repaso a la historia constata que tantos autores (Pestalozzi, Herbart, Froebel, Dewey,
entre otras instituciones) han utilizado esta denominacion, de la misma forma a lo largo de la
historia. Socrates criticd la educacion tradicional griega, mientras, Cicerén lo hizo con la
romana y humanistas del Renacimiento como Erasmo entre otros, se enfrentaron a la educacion
medieval; etapa esta ultima en la que la formacion escolar romana fue sustituida por las

escuelas de la iglesia (p. 5).

En otras palabras, algunos pedagogos de la historia han tenido en gran manera
participacion en criticar la educacion, trayendo consigo transformaciones, todo esto para
dirigir el aprendizaje del estudiante por un camino cada vez mejor, se puede decir que esta

concepcion ha estado presente a lo largo de todo el proceso educativo.

Por otra parte, al rededor del siglo XV1I segun, Labrador & Andreu (2008) el mismo autor
menciona que “se modifica la educacion, los métodos de ensenanza se hacen racionales, se
comienza a emplear el método inductivo, no solo en las ciencias naturales sino en todas las
areas de conocimiento” (p. 6). Dicho de otro modo, durante este siglo se presto mejor atencion
en la implementacion de muchas disciplinas basicas como: matematica, ciencias, sociales y

lenguaje, auxiliandose de metodologias de ensefianza.

Por lo tanto, el estudiante deja de ser espectador en el proceso de ensefianza, por lo que
Labrador & Andreu (2008)afirma que “el alumno se convierte en el centro del proceso,
rechazando el aprendizaje memoristico fomentado el espiritu critico a través del método

cientifico. Los nuevos métodos del siglo XX se caracterizan por una ensefianza cada vez
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menos expositiva y dogmatica” (p. 5).Dicho de otro modo, el alumno se convierte en el
principal creador del aprendizaje, siendo entes criticos ante los contenidos que los docentes

imparten.

Cabe destacar que, en el pasado, la educacion en El Salvador, se encontraba en
condiciones no muy favorables en el proceso de ensefianza aprendizaje, donde solo los hijos
de las grandes familias élites podian ser acreedores de recibir conocimientos elementales en el
seno de la familia. En el pasado las escuelas eran practicamente inexistentes, mucho menos se
contaba con la utilizacion de metodologias generadoras de aprendizaje significativo, por lo

que a continuacion se mencionan algunos aportes metodolégicos a lo largo de la historia.

De acuerdo con Aguilar (1995), la educacion popular en El Salvador siempre estuvo en el
abandono, pero en 1824 Fray Matias de Cdérdoba divulgé en Guatemala un método de
alfabetizacion mas atractivo llamado Método Lancasteriano, una técnica mutual por la que los
alumnos aventajados ensefiaban a los demas, a partir de tediosas preguntas y respuestas. Mas
tarde, en 1861, en tiempos del General Barrios se obliga a tener escuelas en toda la poblacién
de 500 habitantes, insistiendo en la utilizacién del método anacrénico desacreditando al

lancasteriano.

Por lo que, durante ese afio, las metodologias de ensefianza se basaban en que los
estudiantes aventajados ayudaran a los que les costaba el proceso de aprendizaje, mismo afio
en el que el presidente en gobierno considero que se fomentaran mas escuelas de acuerdo a
una poblacion considerable abandonando el método lancasteriano dando acreditacion al
método anacronico que consistia en una educacion que esta fuera de la época y de las
necesidades de la sociedad en el momento que se imparte.

Asimismo, en el gobierno del General Francisco Menéndez, por los afios 1887, se hizo
venir una comision de maestros colombianos y se moderniza el sistema educativo con el
intento de ponerse al dia en cuanto a metodologias, divulgando los métodos de Pestalozzi, mas
tarde, Don Francisco Gavidia entre los afios de 1894 y 1898 propone un método interesante de
ensefianza pedagdgica, el método de lectura funcional, seguin aquel plan en la clase de lecturas
se tendrian que tratar topicos, de historia, fisica, mineralogia y geografia de tal forma que el
conocimiento de la lectura fuera un instrumento para penetrar en otras asignaturas (Aguilar,
1995).

20

—
| —



Por consiguiente, con el paso del tiempo se fue modernizando la utilizacion de
metodologias, aportando métodos mas técnicos y significativos en el proceso de formacién de
los estudiantes, tal es el caso que se divulgan métodos utilizados en otros paises en el que se
trataban no solo las disciplinas basicas sino todas las que fueran Optimas para generar

aprendizajes significativos en los estudiantes.

Sin embargo, con la reforma educativa de 1940, se superaron algunos puntos por ensefiar
con el florecimiento de algunos métodos de la pedagogia activa en paises avanzados, fueron
introducidos como componentes curriculares entre el 22 y 28 de julio de 1945, los presidentes
de Guatemala y EI Salvador Dr. Juan José Arévalo y el Gral. Salvador Castaneda Castro
propiciaron una nueva reunion de funcionarios de educacion en la ciudad de Santa Ana, en la
cual se adoptaron algunas innovaciones metodoldgicas. Por la década de los 40 se intentd

divulgar un nuevo método de ensefianza el método global para la escritura(Aguilar, 1995).

En el devenir histdrico de la educacion muchos pedagogos, educadores y otras personas
interesadas en las transformaciones de la ensefianza, han tenido participacién para que tenga
mejores resultados en los estudiantes. Décadas tras décadas se fueron sumando metodologias
mas formales y técnicas hasta llegar a la actualidad, donde se pueden mencionar algunas de

ellas pactadas en programas educativos.

2.1.1 Antecedentes del aprendizaje significativo.

El aprendizaje histéricamente se ha desarrollado desde que el hombre comienza a
descubrir el mundo, por su parte Shuell (1991), citado en Zapata-Ros (2015), define el
aprendizaje como “un cambio perdurable en la conducta o en la capacidad de comportarse de
una determinada manera, la cual resulta de la practica o de alguna otra forma de experiencia”
(p. 7). En otras palabras, el aprendizaje serd permanente en la vida del ser humano ya que
desde su origen esta en un constante aprendizaje desde operaciones faciles hasta llegar a lo
mas complejo y que este sera perfeccionado a medida que vaya practicando esas experiencias

nuevas que va adquiriendo.

Por lo que, hablar de aprendizaje no es algo que ha surgido hace unas pocas décadas, pero
que ha ido evolucionando con el mismo desarrollo humano, hasta llegar a convertirse en un

aprendizaje técnico en donde hay alguien quien ensefia, tal como lo define Maldonado (2009):
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Aprendizaje viene de aprender, y aprender refleja la palabra latina aprehenderé que
propiamente es aprehender, o sea, atrapar, ir a la caza de algo o alguien. El aprender a aprender
es entonces un proceso intencionado de desarrollo y uso de las herramientas intelectuales que
poseemos, con el fin de que nos sean mas Utiles en el trabajo de adquisicion de nuevos

conocimientos, destrezas y habilidades y en la formacion de actitudes y valores (p. 30).

Bajo la idea anterior, el aprendizaje es retener o almacenar cualquier tipo de informacion
facultad que solo poseen los seres humanos, es decir, se hace uso de los sentidos para generar
nuevos saberes, tomando en cuenta que se debe saber aprender a aprender y no solo acumular

toda la informacién que vaya adquiriendo en el camino.

En resumen, desde que nace, el ser humano estd condicionado a que tendra que aprender
ciertas pautas de la vida, todo ello para sobrevivir en el mundo que nos rodea. Tal y como lo
expresa Maldonado (2009), un recién nacido tiene la necesidad de aprender una infinidad de
cosas que suelen ser muy sencillas, pero que son basicas y necesarias para continuar con el
desarrollo de esa vida, algunas de esas cosas basicas podrian ser: mamar, caminar, distinguir
diferentes objetos, reconocer a su papa y a su mama, llamar por su nombre a cada cosa, a cada
persona y a cada animal, construir frases entre otras; desde esas pequefas actividades se
desprende el aprendizaje de la forma mas sencilla hasta llegar a una ensefianza sistematizada

en donde hay un maestro o profesor que guia el aprendizaje formal.

2.2 Base tedrica

2.2.1. Introduccién sobre las metodologias innovadoras

Las metodologias innovadoras son herramientas que sirven al docente para desarrollar el
proceso de ensefianza aprendizaje de una manera estratégica, formando en el estudiante

aprendizajes significativos.

De acuerdo con Jerez & Silva (2017) la innovacion se va a entender como “aquel proceso
intencionado y permanente al interior de la institucion educativa, que pretende provocar
transformaciones e impactos reales y positivos sobre los aprendizajes de los estudiantes,

entorno y cultura institucional y la sociedad” (p. 9). En otras palabras, la innovacion es aquella

22

—
| —



que permite al docente desarrollar el curriculo de forma creativa, trayendo como resultado la

formacion de estudiantes criticos y comprometidos con el propio aprendizaje.

Por lo tanto, Jerez & Silva (2017) afirman que “las innovaciones requieren de tiempo,
esfuerzo y recursos” (p. 11). Dicho de otro modo, innovar no solo es cuestion de deseo, sino
de disponer de tiempo suficiente y de calidad para poder planificar correctamente cada una de
las actividades que se busca desarrollar con los estudiantes, ademas se requiere de un
verdadero esfuerzo que le permita al docente alcanzar los objetivos, metas y actividades
propuestas, en otras palabras, el esfuerzo incluye un mayor grado de actualizacidn para tener
las respuestas correctas a las inquietudes que el estudiantado presente y, ademas, todos los
recursos que sean necesarios para poder lograr que el aprendizaje sea verdaderamente

significativo.

Ahora bien, una metodologia o una “estrategia de ensefianza” de acuerdo conBagan
(2009), “es la pauta de intervencion en el aula decidida por el profesor (puede incluir aspectos
de la mediacion del profesor, la organizacion del aula, el uso de recursos didacticos, etc.”.
Dicho de otro modo, las estrategias sirven de mediador entre el estudiante y el docente, las

cuales se vuelven herramientas esenciales del proceso de ensefianza aprendizaje.

En la actualidad, Labrador & Andreu (2008) mencionan que por metodologias activas se
entienden “aquellos métodos, técnicas y estrategias que utiliza el docente para convertir el
proceso de ensefianza en actividades que fomenten la participacién activa del estudiante y
lleven al aprendizaje” (p. 6). Es decir, la utilizacion de metodologias didacticas permite formar

entes criticos, comprometidos y participes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2.3. Capacidad organizativa del docente

La capacidad organizativa del docente es uno de los elementos que cumplen una funcion
importante para lograr el desarrollo de aprendizaje en cada uno de los estudiantes, pero, para
entender este término precisa conocer el significado de capacidad. Segun, Torres(2015), se
define como: “una serie de herramientas naturales con las que cuentan todos los seres

humanos” (p. 6). Dicho de otro modo, la capacidad es una serie de instrumentos o elementos
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que cada una de las personas poseen de forma innata y les permite acumular los requisitos para
asimilar y desarrollarse en los diferentes &mbitos que forman parte de la inteligencia.

Ahora bien, la capacidad organizacional es aquella que de una u otra forma invita al
individuo a explorar los distintos escenarios en los que se relacionan cada uno de los actores
que participan en el proceso, haciendo uso de la creatividad y de la innovacion y no solamente
averiguar la forma de elaborar nuevos productos o servicios (Mercedes, 2014). En otras
palabras, la capacidad organizacional permite al individuo indagar sobre los diferentes
espacios necesarios, tomando en cuenta la creatividad y la innovacion, con el fin de mejorarlos

y prepararlos para el momento en el que se necesiten.

Ademas, Mercedes (2014) afirma que “la capacidad organizacional trata de traducir los
objetivos y las estrategias de la organizacion a todo el cuerpo de la misma, sincronizando los
talentos y las competencias con las necesidades de la organizacion” (p. 2). Es decir, la
capacidad organizacional pretende lograr que todos los integrantes del proceso se aduefien o
apropien de la vision que se posee con la intencion de hacer que todos trabajen a favor del

mismo fin y entrega para alcanzarlo.

En cuanto a una organizacion enfocada en el ambito educativo, Santos (2015) afirma que,
para obtener un verdadero éxito, es necesario llevar a cabo un proceso de planificacién y
organizacion de los contenidos con el fin de adecuarlos, abarcando todos los aspectos o
elementos que los conforman para luego desarrollarlos con en su totalidad con suficiente
tiempo. Dicho de otra manera, el éxito en el desarrollo del proceso educativo necesita mucho
de una buena y anticipada planificacion, con la idea de no dejar nada al azar para evitar
cualquier dificultad durante el proceso; ademas necesita de la planificacion para tener claro
que, cuando, como Yy donde deben de realizarse determinadas actividades que le permitiran

hacer de dicha experiencia algo significativo y de valor para los estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, es posible decir que el nivel de organizacion puede ser
entendida como uno de los elementos importantes que forman parte de la personalidad del
docente, caracterizandose principalmente por la habilidad organizativa, la cual se hace visible

al momento de llevar a cabo el proceso de organizacion tanto de su propia conducta como la
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de otras personas que se encuentran involucradas en su entorno, permitiendo llevar a cabo

acciones y determinadas conductas de forma ordenada (Mulet, 2006).

Finalmente, de acuerdo con este mismo autor, la habilidad organizativa incluye una gran
cantidad de acciones como las siguientes: orientar, demostrar, organizar, combinar, eliminar,
representar, introducir, cambiar, estimular, controlar, evaluar, corregir, reforzar y distribuir
(Mulet,2006). En otras palabras, la habilidad organizativa engloba una gran cantidad de
aspectos o elementos que son esenciales para que un proceso funcione al maximo y los
objetivos planteados sean alcanzados en su totalidad. En el ambito educativo cada uno de estos
elementos es parte de la personalidad del docente, ya sea de forma explicita o implicita

durante el desarrollo del proceso.

2.2.4 Estrategias didacticas utilizadas por el docente

Las estrategias didacticas son habilidades que todo docente debe de aplicar en el aula, en
donde se eligen las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar lo planificado y
promover el aprendizaje. Al igual que muchos otros conceptos, las estrategias didacticas

poseen una variedad de definiciones: la

(2013) las define como “acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el
estudiante logre la construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados” (p. 1).
Desde este punto de vista, cabe destacar que las estrategias didacticas son una guia o0 camino
utilizados por el docente que le permite al estudiante lograr un grado de aprendizaje

significativo.

Por otra parte, Delgado y Solano (2009) mencionan que las estrategias didacticas
contemplan las estrategias de aprendizaje y las estrategias de ensefianza. Pero para comprender
mejor dicha idea es necesario definir en qué consiste cada una de ellas. Las estrategias de
aprendizaje son un conjunto de pasos o habilidades, que un estudiante adquiere y utiliza
intencionalmente como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas. En cambio, las estrategias de ensefianza son todas aquellas

ayudas planteadas por el docente, para hacer posible el aprendizaje de sus estudiantes.
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Por su parte, Rodriguez (2007) define las estrategias de la siguiente manera: “En el campo de
la pedagogia, las estrategias didacticas se refieren a tareas y actividades que pone en marcha el
docente de forma sistematica para lograr unos determinados objetivos de aprendizaje en los
estudiantes”(p. 4). Dicho de otra manera, las estrategias didacticas son todas aquellas acciones
que el docente lleva a cabo ordenadamente con el propoésito de alcanzar una meta especifica de
aprendizaje en los estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, Barriga & Hernandez (1999) mencionan que las estrategias de
ensefianza son todos aquellos pasos que se llevan a cabo por el docente, quien es el encargado
de impartir los contenidos, con la intencion de crear aprendizaje significativo. En otras
palabras, las estramontenegrotegias didacticas no son actividades realizadas al azar de un
momento a otro, sino que llevan una secuencia de pasos coordinados y planificados con la

intencion de lograr en el estudiante un impacto significativo en el aprendizaje.

Sin embargo, hacer uso de estrategias didacticas no es una cuestion facil debido a que
requiere un mejoramiento constante de cada uno de los pasos que se desarrollaran, siendo ésta
una responsabilidad del docente (UNED, 2013). Dicho de otro modo, el docente es el que debe
de preocuparse por presentar al estudiantado una estrategia perfectamente preparada, disefiada
y adecuada tomando en cuenta los métodos y técnicas que mejor se apeguen al contenido que

sera desarrollado, para favorecer de esa manera el aprendizaje de los mismos.

Ahora bien, para comprender mejor la idea anterior y de acuerdo con este mismo autor, se

presentan las siguientes definiciones:

< Meétodo: En su acepcién méas general significa camino o via, en educacion se refiere al
procedimiento o serie de pasos definidos con anticipacion que establece pautas y se emplea
para alcanzar un propdésito educativo. Este se materializa en la consigna de trabajo que se
sugiere para cada actividad en un proceso de aprendizaje.

% Técnica: Un procedimiento légico y con fundamento psicoldgico destinado a orientar el
aprendizaje, lo puntual de la técnica es que esta incide en un sector especifico o en una fase del
curso o tema que se estudia. Su prop6sito es brindar al estudiante espacios para que desarrolle,

aplique y demuestre competencias de aprendizaje (p. 2).

Por tanto, el método y la técnica son elementos importantes dentro de una estrategia. El

método por ser el procedimiento que se sigue a lo largo de todo un proceso; la técnica por su
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parte por ser una orientacion, pero mas delimitada, es decir, enfocada en un area especifica de

todo el proceso a seguirse.

Ademas, segun Barriga & Hernandez (1999), “toda estrategia de aprendizaje es ejecutada
voluntaria e intencionalmente por un aprendiz, cualquiera que éste sea siempre que se le
demande aprender, recordar o solucionar problemas o algin contenido de aprendizaje, siendo
coherentes a las concepciones pedagogicas” (p. 12). Es decir, que una estrategia no solo debe
de enfocarse en la forma especifica que se sigue para ensefiar dentro de un centro escolar sino
también, es necesario tomar en cuenta otros aspectos como, por ejemplo, los objetivos de
aprendizaje, los cuales consisten en plantear todo aquello que se quiere que el estudiante

aprenda y lleve a la practica.

En conclusion, las estrategias didacticas son todas aquellas actividades organizadas de
manera ordenada y sistematizada que le permiten al docente llevar a cabo un proceso de
ensefianza mucho mas interesante para los estudiantes permitiendo lograr a través de este un
mayor aprendizaje significativo. Ademas, no se debe olvidar que las estrategias didacticas
hacen uso de técnicas y métodos para volver su impacto mucho mas eficiente. También es
necesario tener en cuenta que dichas estrategias deben estar basadas tanto en los contenidos

como en los objetivos de aprendizaje que se persiguen.

2.2.5 Recursos didacticos utilizados por la docencia

Los recursos didacticos son usados para favorecer el desarrollo de las habilidades en los
estudiantes y tener un cumplimiento adecuado de las competencias que el curriculo exige, por
ello, es necesario auxiliarse de recursos didactico para cumplir con los objetivos del proceso

de ensefianza aprendizaje.
Por su parte, Mattos (1963), citado en Herrero (2004), define recursos didacticos como:

Los medios materiales de que se dispone para conducir el aprendizaje de los alumnos siendo
como el instrumento del que nos servimos para la construccion del conocimiento; v,
finalmente, los materiales didacticos serian los productos disefiados para ayudar en los

procesos de aprendizaje (p. 3).
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En otras palabras, los recursos didacticos son el medio que facilita el proceso de
ensefianza al docente al servir de guia en la aplicacion de técnicas metodoldgicas adecuadas al
grupo de estudiantes al que se ensefia, es decir, el estudiante se pone en contacto con el
aprendizaje, por lo tanto, un pedazo de corcho como un ordenador que se utilice en el proceso
de ensefianza se consideran recursos didacticos, siempre y cuando motive al estudiante y lo

estimule a ser un participante activo en el proceso de ensefianza.

En relacion a la historia de los recursos didacticos, estos son tan antiguos como la
ensefianza. Como referente de recursos didacticos en la historia se suelen citar textos escritos
como la obra OrbisSensualiumPictus de Comenio, esta fue elaborada con la intencion de
facilitar la transmision de conocimientos por medio del texto escrito; por tanto, la entrada de
textos impresos como recurso didactico fue un proceso lento durante varios siglos, sin

embargo, fueron teniendo su apogeo en el proceso de ensefianza aprendizaje (Moreira, 2007).

De acuerdo con lo anterior, a lo largo de la Edad Media, la ensefianza se auxiliaba de
recursos didacticos, esta se apoyaba en las demostraciones y explicaciones de los textos,
debido a que, el material didactico tuvo mayor relevancia con la aparicion de los sistemas
escolares, donde los recursos didacticos impresos se convirtieron en el eje directriz en el

proceso de ensefianza aprendizaje tanto en la educacion inicial como en la educacion superior.

En general, con el paso de los afios, se han utilizado diversos recursos didacticos
tradicionales como el pizarrdn, carteles, entre otros materiales de apoyo que el maestro utiliza
para facilitar el aprendizaje; sin embargo, las tecnologias también pueden servir de recursos
didacticos en las nuevas generaciones proporcionando los instrumentos necesarios para
desarrollar innovaciones capaces de lograr aprendizajes significativos en los estudiantes, tal y

como lo afirma Moreira (2007):

A través del siglo XXI: la generacion de la cultura digital es el proceso de socializacion que esta
experimentando el actual alumnado de nuestro sistema educativo es radicalmente distinto del
que Vvivio nuestra generacion varias décadas atras. Hace pocos afios, los que ahora son adultos,
llegaban a la escuela con experiencias muy limitadas desde un punto de vista tecnoldgico
(Unicamente conocian el cine, la radio y la television en blanco y negro), pero sobre todo apenas

tenfan informacion ajena o lejana al pueblo o barrio (p. 4).
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Dicho de otro modo, los estudiantes de este siglo se desarrollan en un ambito tecnoldgico,
con muchas experiencias multiples con ordenadores, videojuegos, television, videos y, sobre

todo, estan inundados de informacion muy diversa sobre todo tipo de acontecimientos.

De este modo, en la actualidad se utilizan diversos recursos didacticos como: impresos,
audiovisuales, tableros como pizarra y rotafolio, materiales de laboratorio, cognitivos y los
mas recientes: las tics, que facilitan el aprendizaje. Para utilizar los recursos didacticos debe de
ser tomado en cuenta el ambiente en el que el estudiante se desarrolla, ademas se tendria que
conocer al grupo de estudiantes con el que se trabaja, para que la elaboracion del material
didactico se refleje en un buen aprendizaje; por ello, es necesario considerar algunas

caracteristicas especificas que menciona Mufioz (2012):
Con respecto a:

< Los objetivos que se busca lograr; el material debe estar disefiado en la busqueda de los
mismos.

< Los contenidos deben estar sincronizados con los temas de la asignatura.

< Las caracteristicas del disefiador del material didactico: capacidades, estilos cognitivos,
intereses, conocimientos previos, experiencia y habilidades requeridas para el uso de estos
materiales.

< La caracteristica del contexto. Es importante tomar en cuenta el contexto en el que se va a
desarrollar y donde se piensa emplear dicho material, se debe tomar en cuenta los recursos y
temas que se desarrollan (p. 11).

En otras palabras, para que la utilizacién de recursos didacticos se vea reflejada en un

aprendizaje significativo es necesario tomar en cuenta caracteristicas como la secuenciacion de

los contenidos y tener claras las competencias que se quieren alcanzar en los estudiantes.

De la misma forma, los materiales didacticos “ayudan al proceso de ensefianza-
aprendizaje a que los aprendizajes sean significativos, y por otra parte, ayudan a que los
contenidos no sean tan tediosos como en algunos casos parece, lo cual resulta ser mas
motivador” (Mufioz, 2012, p. 13). Es decir, en ocasiones los estudiantes son invadidos por
actitudes negativas ante el proceso de ensefianza, con lo cual se bloquea inconscientemente a

adquirir el conocimiento pues resulta ser dificil en su momento, sin embargo, con la
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utilizacion de recursos didacticos se puede Ilamar la atencién de los estudiantes, convirtiendo

la informacion en algo facil y préctico.

En otras palabras, la utilizacion de recursos didacticos sirve de mediadores entre
estudiante y docente, imprimiendo una dindmica particular en el docente, sin embargo, para
que haya facilidad en la comunicacion entre el docente y los estudiantes los materiales

didacticos deben estar creados de acuerdo al grupo de personas.

2.2.6 Capacidad reflexiva del docente

La capacidad reflexiva constituye un modo de desarrollo humano, un modo de operar
especificamente, por implicar el ejercicio de la inteligencia y de la voluntad sobre problemas
de la realidad, y por ser expresion de la espiritualidad del hombre en su humanidad,

reflexionar es, ante todo, aprender a ser humano. Por ello, Daros (1992) expresa que:

El reflexionar, al emplear el anélisis y la sintesis, los medios y los fines y de entre los medios,
la teoria y la practica, lo particular y lo universal, lo concreto y lo abstracto, el esfuerzo
individual y la ayuda de los demas y a los demas se convierte en un principio privilegiado para

estudiar y realizar el proceso de aprender y educarnos (p. 7).

Dicho de otro modo, el proceso de aprender y de educarse estudia y posibilita
cuidadosamente la reflexion para tener logica en el pensamiento del ser humano con el ideal
de un aprendizaje reflexivo, concreto y abstracto que se lleva a la practica con una didactica
adecuada para que pueda ser captado por los estudiantes.

Por otra parte, las definiciones del pensamiento reflexivo varian desde unas muy amplias
y difusas hasta otras mas precisas y especificas, por ejemplo, Sternberg (1986) citado en Ledn
(2014) lo definié como “los procesos, estrategias, y representaciones mentales que la gente usa
para resolver problemas, tomar decisiones, y aprender nuevos conceptos” (p. 163). En otras
palabras, la capacidad reflexiva es una accion que las personas desarrollan de manera innata,

reflexionando sobre los hechos que ocurren en cualquier situacion.

Por su parte, Dewey (1892) menciona que, el proceso de reflexion empieza para los
docentes cuando se enfrentan con alguna dificultad, algun incidente problematico o una

experiencia que se puede resolver de inmediato, por lo tanto, la capacidad reflexiva en el

30

—
| —



docente es muy importante ya que permite que este puede manejar cualquier tipo de dificultad

en el aula, esta se ve reflejada cuando se enfrentan a problemas sencillos.

Segun Daros (1992) con la capacidad reflexiva el ser humano tiene nocion sobre los
pensamientos y determinadas acciones que lleva acabo, por lo que a continuacion afirma que

la capacidad reflexiva surge de:

Una necesidad humana en el clima de la duda. Las ideas (en las cuales estamos sin dudar de
ellas) generan una situacion de persuasion o creencia, de quietud y de seguridad, por lo que el
hombre estima que ha comprendido lo que son las cosas; cree que sus ideas concuerdan

plenamente con la realidad (p. 33).

Dicho de otro modo, la importancia de la capacidad reflexiva se considera como algo
meramente educativo y social, con la que los seres humanos comprenden las cosas de la
realidad, con la que se mejora la experiencia presente y futura del ser humano, basado en la
reflexion de las situaciones y problemas que se le presentan al hombre en el trayecto de la

vida.

En otras palabras, la reflexion es una manera de pensar en el &ambito educativo trayendo
como resultado un aprendizaje, en este dmbito el docente es un ente capaz de mediar y
reflexionar sobre cualquier circunstancia en que se encuentre algin estudiante, partiendo de la
comunicacion y la observacion que hay entre docente-estudiante, o lidiar, reflexionar y actuar
de acuerdo a lo que se le presente en el diario vivir, a todo esto, los docentes no corren con su
mente en forma incontrolada, ni precisa por lo que al reflexionar piensan y luego actlan
conforme las especulaciones que se presentan en todas las actividades que desempefia en

forma presente y pasada.

Ahora bien, cuando el docente reflexiona sobre las vivencias individuales y sociales de
cada estudiante convierte un modo de aprendizaje significativo, sin embargo, es dificil que los
estudiantes identifiquen si el docente manifieste productos ya reflexionados sin que los
estudiantes elaboren sus propias reflexiones, es decir, sin reflexion no hay talento de parte de
los docentes, y sin talento en los docentes no se estarian desarrollando aprendizajes
significativos reduciendo la educacion en un modelo tradicional y memoristica como

consecuencia un banco de ideas sin reflexionar.
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Por consiguiente, el aprendizaje se puede lograr cuando el docente reflexiona sobre las
experiencias vividas en donde se evalla lo positivo y negativo con el objetivo de mejorar el
proceso, puesto que, la educacion aparece como un medio progresivo que se construye
partiendo de la realidad del propio ser, con el fin de reflexionar sobre el proceso de
aprendizaje, dicho de otro modo, nadie conoce algo sino lo reencuentra, el mismo ser humano
es el propio artifice de su aprendizaje en el proceso de educarse, lo cual lleva no solo a
aprender reflexivamente sino ademas a aprender a aprender sobre el propio proceso de

aprendizaje.

2.3 Preambulo del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se da cuando hay una asimilacién del contenido y puede
hacerse uso de €l y llevarlo a la préactica; por ello, es un proceso en donde la persona puede
recoger informacion, almacenar solo lo necesario y organizarla para establecer una relacion
entre lo que ya conoce con lo nuevo, es ahi donde se genera un nuevo conocimiento; para
Betoret (1999), el aprendizaje se define como: “adquirir conocimientos, no solo de tipo
informativo sino también formativo” (p. 2). Dicho de otro modo, el aprendizaje es el resultado
de cada una de las experiencias que el individuo ha tenido a lo largo de su vida ocasionado

como consecuencia de alteraciones en su manera de proceder.

También, el aprendizaje puede ser entendido como un “proceso mediante el cual un sujeto
adquiere destrezas o habilidades, incorpora contenidos informativos o adopta nuevas
estrategias de conocimiento y/o accion”. (Diccionario de las Ciencias de la Educacion, 2001,
p. 118). En otros términos, el aprendizaje es una serie de pasos que permiten al individuo
obtener experiencia en el desarrollo de diversas actividades, apropiarse de datos importantes y
nuevas formas de descubrir instrucciones o estudios y nuevas formas de actuar o proceder con
la intencion de mejorar su rendimiento no solamente escolar sino en términos generales; es

decir, en todas las areas de su vida.

2.3.1 Habilidades cognitivas de los estudiantes

Hablar de habilidades cognitivas es referirse a procesos complejos tales como: memoria,

compresion entre otros, tal como lo expresa Santillana (2008), que las habilidades cognitivas
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son las operaciones del pensamiento por medio de las cuales el sujeto puede apropiarse de los
contenidos y del método que usé para ello, es decir, que esas habilidades cognitivas abarcan
los procesos mentales como la memoria, procesamiento de la informacion y resolucion de
problemas, no obstante el desarrollar cada una de esos componentes no es algo que se lograra

en un corto tiempo si no que requiere de dedicarle tiempo y crear y reforzar cada uno de ellos.

Para Ramos, Herrera, & Ramirez (2010), las habilidades cognitivas se definen como “las
destrezas y procesos de la mente necesarios para realizar una tarea, ademdas son las
trabajadoras de la mente y facilitadoras del conocimiento al ser las responsables de adquirirlo

y recuperarlo para utilizarlo posteriormente” (p 202).

De acuerdo con lo anterior, si los estudiantes pueden utilizar estas habilidades podrian
desempefiar su trabajo de una mejor manera tanto para comprender como para demostrar con
hechos los conocimientos que ha adquirido; de igual forma, es importante que el estudiante
pueda utilizar las habilidades mentales: almacenar informacion, capacidad de seleccion y
capacidad de autodireccion realizar actividades complejas; esto le beneficiard en gran manera
a la hora de poner en préctica la teoria que ha incorporado a su estructura mental. Por otra
parte, Hernandez (2001), habla sobre el proceso de conocer y adquirir la habilidad en si y el
proceso de desarrollarla a través de la préactica, es decir, para que una habilidad se mantenga y
sea efectiva tendran que practicarse una y otra vez hasta que sea dominada a la perfeccion por

parte del estudiante.

Por lo tanto, es importante ir fortaleciendo cada una de las habilidades cognitivas de los
estudiantes, ya que son necesarias para el procesamiento de la informacion y almacenamiento
de la misma; no se puede ir dejando de lado estas capacidades porque si una falla, podran tener
problemas las demas habilidades. Por ejemplo: si no se tiene desarrollada una buena memoria
se hara dificil que el estudiante pueda dar una explicacion de un concepto o que de referencia
de los conocimientos nuevos que ha adquirido. Para Sternberg (1983), citado por Herrera

(2010), las habilidades cognitivas son:

Son las facilitadoras del conocimiento, aquellas que operan directamente sobre la informacion:
recogiendo, analizando, comprendiendo, procesando y guardando informacién en la memoria,
para, posteriormente, poder recuperarla y utilizarla dénde, cuando y como convenga. En

general, son las siguientes:
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1. Atencion: Exploracion, fragmentacion, seleccion y contra distractoras.

2. Comprensidn (técnicas o habilidades de trabajo intelectual): Captacion de ideas, subrayado,
traduccion a lenguaje propio y resumen, graficos, redes, esquemas y mapas conceptuales. A

través del manejo del lenguaje oral y escrito (velocidad, exactitud, comprension).
3. Elaboracion: Preguntas, metaforas, analogias, organizadores, apuntes y mnemotecnias.

4. Memorizacion/Recuperacion (técnicas o habilidades de estudio): Codificacién y generacion
de respuestas. Como ejemplo clasico y bésico, el método 3R: Leer, recitar y revisar (read,
recite, review). Segln lo anterior las habilidades cognitivas basicas o generales son las que
sean mencionado anteriormente y que cada una de ellas son parte fundamental en el desarrollo
cognitivo que tenga el estudiante y se debera identificar, conocer y llevar a la préctica para que
se fortalezcan esas capacidades o habilidades que son necesarias para el procesamiento de la

informacion (p. 4).

Por consiguiente, para que estas habilidades se puedan desarrollar en el tiempo en que lo
requiere el estudiante es el docente un mediador activo el cual puede influir o contribuir para
el buen desarrollo de cada una de esas capacidades cognitivas. Por tal razén, si se logran
desarrollar a plenitud las siguientes habilidades: atencion comprension, elaboracion y
memorizacion, le facilitard mucho la asimilacion de los nuevos conocimientos que se vayan
adquiriendo, teniendo en cuenta que hoy en dia el aprendizaje tiene un enfoque constructivista

en donde se pone en préctica lo que se aprende y no solo quedarse con la teoria.

No obstante, es importante aclarar que estas habilidades se pueden fortalecer no solo en la
escuela, sino también, en el seno familiar, asignando pequefias tareas a los hijos con ciertas
dificultades dependiendo de la edad que tenga el nifio de esta manera se contribuye al
desarrollo de esas capacidades de realizacion o elaboracion de pequefias acciones. Por su parte
Hartman y Sternberg (1993) citado por Herrera (2010) explica que las habilidades y
estrategias metacognitivas deben ensefiarse simultaneamente a la ensefianza de los contenidos
de las diferentes materias escolares; es decir, ir a la par de cada tema tomando en cuenta el
grado de complejidad que cada uno de ellos implica y esto hace referencia a que se debe ir
ensefiando al estudiante en ambas partes, tanto en lo académico como también en la casa, ya
que son las dos instituciones principales en donde se aprenden y se refuerzan los

conocimientos o tareas asignadas.
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Se puede decir que las habilidades cognitivas responden a esas capacidades o destrezas
individuales que posee cada persona, las cuales se traducen en grandes capacidades
intelectuales que en determinados momentos de la vida ayudaran a resolver problemas,
almacenar y procesar informacion. Por esta razon, la importancia de potenciar cada una de
esas habilidades en donde el docente puede auxiliarse de muchas estrategias para el logro de
cada una de esas capacidades entre las cuales podemos mencionar: comprension lectora,

habilidad linguistica, comprension de ideas, entre otras.

2.3.2 Habilidades motivacionales en los estudiantes

La motivacion es un factor que se vuelve necesario en los estudiantes, puesto que, si no
hay una motivacion o algun estimulo que refuerce el deseo de aprender de forma practica y
tedrica no es posible construir un aprendizaje significativo; por tal razén, en el ambito
educativo, es necesario que, tanto el docente como el estudiante estén motivados para llevar a
caboun proceso de formacion integral. De acuerdo con lo anterior, Bafiuelos (1993) define que
la motivacidn es un proceso general que se inicia y dirige una conducta hacia el logro de una
meta, es decir, que se moldea una conducta positiva que va dirigida hacia un objetivo en
especifico, para ello, depende de qué forma se motive para que las acciones se realicen sin

forzarse y que los resultados sean los que se esperan.

Por lo tanto, poseer una habilidad motivacional ayuda en muchas facetas de los
estudiantes ya que la motivacion no solo se da cuando exista un fracaso, sino que, siempre
tiene que estar presente en cada momento tal y como lo expresa Marquez (1993), cuando los
resultados son buenos no se cambian las situaciones ni perjudican las siguientes actividades
pero si cuando hay una situacion de fracaso hay necesidad de modificar esas conductas, por
esta razén, es que siempre se tiene que estar en un proceso motivacional, si el proceso de
aprendizaje va marchando con éxito hay que felicitar siempre, de esta forma se motiva al
estudiante a seguir ese camino; pero si el aprendizaje no se desarrolla con éxito, hay que
efectuar acciones de motivacion para que no haya una frustracion al no tener buenos

resultados.
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De igual manera, para Maslow (1943) la motivacion es:

La motivacion es el lazo que lleva esa accion a satisfacer la necesidad. En este sentido, la
motivacién se convierte en un activador de la conducta humana. Los estados motivacionales, lo
mismo que los actitudinales, se generan por efecto de un conjunto de factores o variables que
se interaccionan (p. 8).

De acuerdo a este concepto, la motivacion se lleva a cabo a traveés de una accion humana,
es decir, un estado de &nimo que va a reflejar una conducta la cual esta referenciada por una
necesidad que se quiere satisfacer, de esta manera la motivacion juega un papel importante en
el actuar, en otras palabras, se convierte en el vehiculo que transporta las acciones para lograr

0 generar un cambio positivo en la persona.

Por consiguiente, cuando existe motivacion positiva se tiene un sentido de superacion o
buen estado de &nimo para enfrentar las diversas situaciones que se presentan, sin embargo,
esta la parte negativa o de frustracion en la cual no se quiere realizar acciones por su propia

cuenta, sino que es necesario motivar con el objetivo de modificar esa conducta negativa.

Asimismo, la motivacion se divide en motivacion extrinseca e intrinseca que segun
Reeve(1994), la motivacion extrinseca: es aquella que se provoca desde afuera es decir no
surge del individuo si no que necesita un estimulo externo mientras que la motivacién
intrinseca: es la que se produce desde el interior del individuo, en donde cada accion que se
ejecuta es por deseo propio sin necesidad de estimulos externos, en otras palabras el accionar
de los estudiantes siempre estara condicionado por la motivacion tanto cuando una conducta
tenga que ser provocada por el ambiente y la otra que no necesita ser estimulada si no que
trabaja de acuerdo a sus propias necesidades sin necesidad de tener un reconocimiento o de

algun medio externo.

Es muy importante saber como hacerlo y cuando hacerlo ya que aunque las cosas marchen
bien siempre puede haber una palabra que haga eco y siga por ese camino del triunfo, de igual
forma cuando no se esté obteniendo buenos resultados es aqui donde mas se necesita de poseer
esas habilidades de motivacion y muchas veces debera recurrir a lo mencionado anteriormente
sobre motivar de forma externa, no quiere decir que se va a premiar por no obtener buenos

resultados pero a veces un objeto puede ser utilizado como un estimulo para ese estudiante que
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no obtiene los resultados que desea convirtiéndose en un motor que le ayudara a superar y

mejorar esas areas en donde posee deficiencia.

2.3.3 Habilidades motoras en los estudiantes

Las habilidades motoras estan relacionadas con las caracteristicas psicomotrices, tal como
lo afirma el autor Oroz (2016) que dice: “la psicomotricidad estd asociada a diversas
facultades sensorio motrices, emocionales y cognitivas de la persona que le permiten
desempefarse con éxito dentro de un contexto” (p. 12). Es decir, el educando se va
encaminando a desarrollar sus habilidades motoras que le permitirdn desempefiarse no solo en

el ambito escolar sino también en los diferentes ambitos de la vida.

El periodo de operaciones concretas se basa en una accion internalizada que no est
aislada, sino en una estructura de conjunto de operaciones donde Martinez (2012), la define de

la siguiente manera:

Las principales operaciones de esta fase son la seriacion, la clasificacion y el nimero. La
seriacion consiste en ordenar objetos, la clasificacién supone la nocion de una coleccién de
cosas y la relacion l6gica de inclusion. EI nimero es el resultado de la union de la seriacion y

de la inclusion, es decir una sintesis de la I6gica de clases y de la l6gica de relaciones (p. 66).

Dicho de otra manera, esta etapa se caracteriza por el desarrollo del pensamiento
organizativo y racional del nifio donde se toma a bien la formacion de operaciones, reuniones
y disociaciones de clases que le permiten al estudiante crear un mayor desenvolvimiento en las

diferentes dificultades que se le presenten fortaleciendo sus habilidades motoras.

Sin embargo, estas multiples operaciones s6lo cubren un campo doblemente limitado, tal
como lo expresa Santana (2001), que, por una parte, solo se refieren a objetos y no a hipétesis
enunciadas verbalmente bajo la forma de proposiciones de aqui la inutilidad de los discursos
en las primeras clases de la ensefianza primaria y la necesidad de una ensefianza concreta, es
decir, estas operaciones ayudan a la mejora de la habilidad motriz, pero no en la capacidad del

desarrollo verbal.

Siguiendo la postura del autor, Mora (2007) afirma que: el entorno sociocultural es muy

influyente en el desarrollo cognoscitivo y que el lenguaje pasa a tener un papel mas
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importante, porque le permite al estudiante comprender las indicaciones que el docente le
expresa para concretar las acciones, es decir uno de los aspectos primordiales es que el alumno

sea capaz de integrarse en diferentes grupos cuando el docente esta realizando actividades.

En cuanto a las relaciones que el estudiante va adquiriendo en el salon de clase, estas le
permitiran tener un mejor desarrollo en sus destrezas y tener afecto con sus coetaneos tal como
afirma Ruiz(1987):

Que las relaciones entre el juego y el desarrollo motor o psicomotor, que permite establecer
variadas relaciones. Pero es necesario sefialar que el desarrollo psicomotriz no es algo
disociado del resto de las dimensiones del desarrollo infantil, sino més bien algo conjunto,
donde se entremezclan las mejoras psicomotrices con las socio-afectivas de forma directa y

continua (p. 9).

Segun lo anterior lo psicomotriz con los socio-afectivo van de la mano y ambos ayudan al
pleno desarrollo del estudiante, cuando el docente trabaja con actividades que promuevan
habilidades y destrezas, siempre teniendo en cuenta su lado afectivo con los estudiantes.

2.3.4 Necesidad afectiva en los estudiantes

La necesidad afectiva es un elemento clave en el desarrollo del aprendizaje en los
estudiantes, por lo que, permite que el individuo exprese las debilidades en cuanto a lo
afectivo y pueda ser reforzado en esas necesidades que posee, a la misma vez, sabercuando
ayudar a los demas, cambiando todo tipo de perjuicio en contra de los estudiantes, por lo tanto,
Delors(1997), menciona que hay que cambiar los marcos tradicionales de la escuela y exige
los siguiente:“Comprender mejor al otro, comprender mejor el mundo. Exigencia de entendimiento
mutuo, de dialogo pacifico y, por qué no, de armonia, aquello de lo cual, precisamente, mas carece

nuestra sociedad” (p. 16).

De acuerdo con lo anterior, el afecto es una necesidad primaria que satisface necesidades
a través del dialogo y armonia con los demas, siendo este un comportamiento por las cuales
una persona ayuda a otra en cualquier circunstancia, proporcionandole proteccion y

conocimientos, resolviéndole problemas y apoyandolo en los momentos dificiles.
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De igual manera, tanto las creencias, las actitudes, los valores y lo sentimental que el
educando tiene en su vida ya sea; en lo familiar o en el &mbito escolar tiene mucho que ver
con sus apreciaciones personales ya que de estas depende los efectos emocionales que el
estudiante de a conocer en el medio que él se desenvuelve, en donde, secondicionanciertas

pautas de conducta, ya sea de forma positiva o negativa.

Ahora bien, la relacion entre la dimension afectiva y el querer aprender estan en una
relacion directa por la razon que; si el estudiante se siente bien recibiendo un contenido de
cualquier asignatura el aprendizaje sera bueno a diferencia de eso y no siente bien, es decir, le
desagrada esa materia no habra un conocimiento genuino y pasara a ser algo molesto para el
estudiante, tal como lo expresa Estrada (2002), que segun él; lo afectivo se manifiesta en los
sentimientos de aceptacion o rechazo de una materia o de alguna tarea que se asigne, en otras
palabras, que si al estudiante le agrada la clase el contenido de la asignatura lo retendra

satisfactoriamente, en caso contrario y no lo acepta,por ende, no habra un buen aprendizaje.

< Creencias de las estudiantes en los procesos de aprendizaje

Las creencias son parte fundamental de los estudiantes, porque, si estos poseen una
ideologia de alguna materia, estas creencias tienden a convertirse en realidades respecto a la
disciplina y estan frecuentemente asociadas a experiencias que han vivido en el dmbito
escolar, por su parte, Sanchez (2008) define que: “una creencia es el conjunto de puntos de
vista, de representaciones subjetivas que la persona va interiorizando y reforzando o
debilitando en el de cursar de su vida” (p. 3). Dicho de otra manera, son esas ideas que cada
persona tiene acerca de un suceso 0 ciertas cosas que segun esa persona pueden ser
verdaderas, pero que, con el venir los afios esas ideas que se manejan puedan llegar a

desaparecer comprobando que no son tan ciertas como lo creian.

De igual forma, Parra (2005) expresa que: una creencia en el dmbito escolar es un
conjunto de valores e ideas que el educando tiene acerca de una materia, de un docente o del
clima del aprendizaje que se desarrolla dentro del aula. En cuanto a esta perspectiva, estas
creencias repercuten en todo el hacer profesional del docente dentro del aula y como respuesta

a eso la interiorizacion que el estudiante adquiera de las acciones del maestro y del
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conocimiento que tiene de alguna materia en si, para luego, ser reflejada en el rendimiento

académico.

Por consiguiente, las creencias van a surgir a partir del contacto que se tenga con el medio
que los rodea, por ejemplo el estudiante puede crear conceptos buenos o malos acerca de una
materia producto de una experiencia que tuvo y que pudo cambiar o seguir creyendo esa idea
con el pasar del tiempo, por su parte, Ponce, Martinez&Zuriaga (2008), intuyen que: se tiene
que tener en cuenta que Nno nacemos con un conjunto de creencias, sino que son el resultado de
un proceso evolutivo en el que el auto concepto, la confianza en si mismo y la autoeficacia
percibida juegan un papel fundamental. En este sentido la creencia personal de un individuo
que el posea sobre su habilidad para adquirir un aprendizaje significativo esta relacionado con

la confianza que se tiene de si mismo, la cual es producto de sus experiencias con la disciplina.

< Sentimientos y emociones en los estudiantes

Los sentimientos son respuestas desarrolladas por el ambiente donde se ven inmersas
las circunstancias que el estudiante deja al descubierto, esas emociones que se traducen en
estados de animos y comportamientos, por su parte, Jensen (2010) define que los sentimientos
incluye tanto: “la preocupacion, anticipacion, frustracion, cinismo y optimismo, entre otros”,
(p. 105), es decir, son parte importante ya que expresan el estado emocional del estudiante; lo
cual es importante para poder acercarse a él y que no ve al docente como un dictado, por tal
razon, debera generar buenas relaciones afectivas y no crear en él un miedo o una frustracion a

la hora de generar aprendizaje.

< Actitudes positivas y negativas de las estudiantes

Las actitudes son acciones que implican juicios evaluativos, que se expresan en forma
verbal o no verbal, que son relativamente estables y que se aprenden en el contexto social

segun Diaz (2010) afirma que:

La actitud se define como la predisposicion evaluativa (es decir, positiva 0 negativa) que
determina lasintenciones personales e influye en el comportamiento. Consta, por lo tanto, de
tres componentes: una cognitiva, que se manifiesta en las creencias subyacentes a dicha

actitud; una componente afectiva, que semanifiesta en los sentimientos de aceptacién o de
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rechazo de la tarea o de la materia; y una componente intencional o de tendencia hacia un

cierto tipo de comportamiento (p. 45).

Dicho de otra manera, las actitudes tienen diferentes componentes que influyen en el
comportamiento del ser humano, cuando éste realiza diferentes actividades dejara en claro que
esas actitudes serdn positivas o negativas, de acuerdo al entorno en el cual se vea inmerso ya
sea en la escuela o en la familia. Por lo tanto, la formacion de actitudes esta relacionada con la
experiencia personal y social que cada individuo vive, en este sentido, “una actitud puede
definirse como una organizacién aprendida y relativamente duradera de creencias acerca de un
objeto o de una situacion, que predispone a un individuo en favor de una respuesta preferida”
(Bernal, 2009, p. 18), es decir, responder de una determinada manera con reacciones

favorables o desfavorables segun la formacion del individuo.
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2.4 MARCO ACTUAL

El modelo educativo vamos a la escuela 2009-2014 el Ministerio de Educacion lo
fundamenta en “formar al estudiantado con una amplia y profunda identidad nacional,
incorporando en sus estudios un fuerte componente historico cultural que propicie una
conciencia critica y reflexiva” (MINED, 2009, p. 37). Dicho de otro modo, este modelo busca

formas entes criticos de acuerdo a los diferentes escenarios de la vida.

Segun Quintana (2010), el plan social educativo vamos a la escuela, se centra
principalmente en una transformacién del aula y la escuela, siendo un papel importante en el
proceso de ensefianza aprendizaje, en el que el docente deja de ser el protagonista principal en
el proceso educativo, convirtiéndose en facilitador de informacion, para formar entes criticos,
reflexivos y creadores de sus propios juicios a través de la investigacion por medio de la
innovacion en metodologias. En otro sentido el docente es un mediador entre estudiantes y

ensefianza, en el que el estudiante se vuelve el protagonista de su aprendizaje.

Por su parte, el MINED (2005), con el Plan Nacional de Educacién Vamos a la Escuela

espera conformar un aula integral con la que el docente pueda establecer:

Una relacion mas estrecha entre las partes que componen la educacion, a través de esta el
estudiante sea el autor de su conocimiento y que logre desarrollar su autonomia y manera de
comprender la realidad de una forma no arbitraria y que a través del contacto con la realidad se
dé cuenta por si mismo que puede ser un sujeto activo de cambios para una sociedad mucho

mas justa (p. 38).

En este sentido, buscaque el estudiante se vuelva més reflexivo adecuando la ensefianza
al torno de la realidad, evitando que, no solamente sean depdsitos de conocimientos sino
autores de su aprendizaje en torno a la realidad misma, en la que se crea una relacion estrecha

entre el estudiante y el proceso de ensefianza aprendizaje.

De este modo, con el plan social Pedagdgico de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
segun, USAID (2013) ofrece una alternativa para fortalecer ese proceso de innovacion en los
centros escolares. Este modelo pretende capacitar al estudiantado con el fin de que pueda

desarrollar distintas capacidades que le sean de ayuda para desenvolverse correctamente en las
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distintas situaciones de la vida a las que tenga que enfrentarse; en otras palabras el desarrollo
de competencias implica el abordaje del curriculo de acuerdo a la realidad de una manera
flexible en la que el estudiante no es solo un deposito, que solo retiene informacion para el

momento, sino que es el creador de su propio aprendizaje.

Por lo tanto, segun USAID (2013),los modelos pedagogicos actuales “se expresan en las
practicas pedagdgicas que ocurren en el aula, la escuela y la comunidad, desde la perspectiva
de la educacion inclusiva se hace una aplicacion de metodologias activas, centradas en el
desarrollo competencias para la vida” (p. 12). Dicho de otra manera, los estudiantes no solo
reciben conocimientos en cuatro paredes siendo solo acumulacion de conocimientos, sino que,
en el aprendizaje implica la comprension, solucién de problemas, trabajo en equipo, aplicacién

de la creatividad, entre otros.

En otras palabras, el nuevo paradigma pedagdgico segin USAID (2013),implica que: “las
metodologias activas de aprendizaje y ensefianza, que tengan al estudiante como centro del
proceso, y superen el lugar de depositarios de saberes que otros les transmiten” (p. 13). Dicho
de otro modo, con la utilizacion de metodologias innovadoras el estudiante se convierte en

autor principal del aprendizaje.

En asi que, el docente se convierte en facilitador entre conocimiento y estudiante siendo
como mediador para lograr el fin educativo generando aprendizajes significativos. Por
consiguiente, con el paso del tiempo se han ido anexando otras transformaciones llevando de

la mano la modernizacion, con la implementacion de nuevas metodologias.

2.4.1 Metodologias innovadoras

Con el paso del tiempo las utilizaciones de metodologias de ensefianza se han ido
actualizando juntamente con las transformaciones educativas, con las que los estudiantes
aprenden de forma activa desarrollando desde muy jévenes competencias para la formacion de
aprendizajes significativos, por lo que a continuacion se hace mencion de algunas

metodologias innovadoras segiin Moreno (2017), las clasifica en:

< Pedagogia inversa o flippedclassroom: este es un nuevo método en el que se invierte la

responsabilidad de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje en el que
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revisa contenidos en clase con lo que posterior mente resuelve dudas en el salén de
clases.

< Trabajar inteligencias multiples: esta forma de ensefiar se basa en que en el aula hay
distintas formas de aprender y por tanto también debe de haber distintas estrategias
educativas, para ello se tiene en cuenta la inteligencia de los estudiantes desde una
perspectiva l6gico matematica.

< Aprendizaje basado en juegos en el aula: es una forma de ensefiar en la que se utiliza el

juego como elemento motivador e interactivo para aprender.

Por otra parte, Fidalgo (2015) clasifica las metodologias innovadoras en:

% Clases de Laboratorio. Se suelen utilizar en materias méas técnicas y los alumnos
manejan dispositivos donde se comprueba la validez de las teorias. Desde el punto de
vista metodoldgico requiere la adquisicidn de determinadas habilidades practicas.

< Tutorias. Se suelen utilizar las tutorias denominadas reactivas (el profesor responde a

una demanda de informacion del alumno); es un instrumento muy potente.

2.4.2 Metodologias activas de ensefianza

Las metodologias activas son instrumentos que sirven en el proceso de ensefianza
aprendizaje para centrarse en el estudiante, y de este modo desarrollar capacidades y
habilidades en el estudiante, a través de la experiencia, por lo tanto, segun, Baro (2011) las
metodologias activas son herramientas con las que el maestro aprende del alumno, a su vez el
alumno observa los resultados, y ajustas los niveles de expectativas con los conocimientos
previos, basandose el proceso educativo en diferentes tipos de ensefianza, en otras palabras
mediante la utilizacion de metodologias el aprendizaje se vuelve unidireccional entre maestro
y estudiante, generando aprendizajes significativos en el dicente, puesto que al estudiante se le

hace mas facil la comprension de textos , entre otros.

Por tanto, Villareal (2016) afirma que las metodologias activas se enfatizan en desarrollar
la ensefianza en el contexto cotidiano con los problemas del mundo real o de la practica
profesional; dicho de otro modo, el docente transmite conocimientos mediante la utilizacion

de metodologias que estén relacionadas con la realidad en las que el estudiante se enfrenta,
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problemas reales con niveles de dificultad y complejidad que mas tarde los podria poner en
préctica en el desarrollo profesional del estudiante.

Las metodologias activas abogan por una flexibilidad en el aprendizaje del alumno,
facilitando material de apoyo de forma que el nifio pueda descubrir y generar su propio
aprendizaje, por lo que a continuacion se mencionan algunas metodologias activas segun Baro
(2011):

< Aprendizaje Basado en Problemas: son todos los recursos que el docente presenta
como material didactico a los alumnos, estos trascienden la explicacion oral sobre los
contenidos de libros u otros materiales, teniendo acceso el estudiante a iméagenes,
videos, sonidos, animaciones entre otros.

< Las tics y la educacion: es un punto fuerte en la utilizacion de metodologias activas
esta da acceso a una gran cantidad de informacion, con la que el estudiante sustenta el

conocimiento.

Por otro lado,Moreno (2017)también hace mencién de metodologias activas y las clasifica

en:

< Proyectos: el estudiante aprende a partir de la experiencia, realiza auto aprendizaje y
desarrolla en aprendizaje creativo.

< Estudio de casos: el alumno desarrolla habilidades de analisis y sintesis, permite que el
contenido sea mas significativo para los estudiantes.

< Simulaciones: por medio de esta estrategia permite que el estudiante genere
aprendizaje por medio de juegos y simulaciones con aquello que va descubriendo
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Este capitulo tiene como objetivo la obtencion de informacion técnica-metodoldgica en la
investigacion, formas de utilizacion de las metodologias innovadoras en el desarrollo del
aprendizaje significativo en las estudiantes de educacion basica del turno matutino del Centro

Escolar Dr. Humberto Quintero de la Cuidad de Santa Ana en el afio 2018.

3.1 Tipo de investigacion

El tipo de estudio que se utiliz6 en la investigacion es cuali-cuantitativo haciendo uso del
método no experimental-descriptivo tal y como lo expresan Herndndez Sampieri, Fernandez
Collado & Baptista Lucio (2010), los métodos mixtos representan un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de
datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada (metainferencias) y lograr un mayor
entendimiento del fendmeno bajo estudio. De igual forma, en el tiempo es introspectivo ya que
nos basamos en las opiniones, experiencias de las personas que estan inmersas en la
investigacion o los agentes claves que proporcionan informacion confiable ya sea en una

entrevista 0 una encuesta.

Ademéds, es con un enfoque descriptivo, que segun Ortez (2013) “Los estudios
descriptivos estan dirigidos a determinar cdmo es, como esta la situacion de las variables o
estudios en una poblacién; la presencia o ausencia de algo, la frecuencia con que ocurre un
fenémeno en quienes, donde y cuando se esta presentando” (p 92). Es decir, se observan cada
uno de esos fendmenos de forma independiente; para luego generar sus respectivos analisis de

las caracteristicas propias que poseen.

Ahora bien, siguiendo la idea de los autores Hernandez Sampieri, Collado, & Baptista
(2014), es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un
mismo estudio, 0 una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del
problema. Asimismo, el enfoque mixto puede utilizar los dos enfoques para responder

distintas preguntas de investigacion del planteamiento de un problema. Es decir, se utilizan
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ambos enfoques con el fin de retomar o integrar algunas de las categorias que le interesen al
investigador de cualquier de esos dos paradigmas, estos métodos de estudio suelen ser
complejos, pero facilitan la recoleccion de datos y no solo basarse en un solo tipo de estudio si

no mezclarlos para enriquecer la investigacion.

Por consiguiente, la investigacion se basa en lo cuali-cuantitativo por la razén que se
obtuvieron datos numéricos, asi como valoraciones personales de los sujetos que son

participes en el estudio; con el objetivo de analizar la informacion que se obtuvo.

Asimismo, fue un estudio no experimental el cual, segiin Hernandez Sampieri, Collado, &
Baptista (2004), es un estudio que se lleva a cabo sin modificar lo que se esta estudiando y se
enfoca en observar a los participantes en su entorno natural para luego, analizar los resultados
obtenidos. Dicho de otro modo, el propdsito de este método es permitir al investigador
observar las categorias que se desean investigar, pero no se tiene ninguna intencion de
modificarlas o interferir con su desarrollo natural. En este tipo de investigacion no hay
condiciones ni estimulos a los cuales se expongan los sujetos del estudio. Los sujetos son

observados en su ambiente natural.

3.2 Sujetos de la investigacion

3.2.1 Poblacion

La poblacion es el total de sujetos con que se cuenta para realizar la investigacion de la
cual se va a tomar una pequefia parte que va a representar a toda esa poblacion, ahora bien,
segun Ortez (2009) “la poblacion es una coleccion de unidades de estudio acerca de la cual se
desea hacer alguna inferencia, en ese sentido se habla de poblacidon objetivo”. (p. 95), es decir

que son todas aquellas unidades que forman el total de la poblacion de cual se hara un analisis.

La investigacion se realiz6 en el Centro Escolar Dr. Humberto Quintero en el primero y
segundo ciclo de educacion basica del turno matutino, ubicada en el departamento de Santa
Ana, municipio de Santa Ana, en el afo lectivo 2018. La poblacion esta compuesta por

alumnas y docentes, distribuido de la siguiente manera:
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Tabla 1 Poblacion Total de los alumnos del Centro Escolar Dr. Humberto Quintero en Santa Ana,

Santa Ana
Alumnas Docentes

1°“A” 25 1
Centro Escolar Dr. 1°“B” 26 1
Humberto Quintero 2° “A” 24 1
2° “B” 25 1
3°“A” 24 1
3°“B” 23 1
4° “A” 25 1
4° “B” 25 1

5°“A” 26
5°“B” 32 1

6° “A” 31

6° “B” 30
Total 316 9

Fuente: Secretaria Administrativa del Centro Escolar Dr. Humberto Quintero, 2017

La tabla anterior muestra los grados que se tomaran en cuenta para la investigacién con el
namero de alumnas por grados de primero a sexto en ambas secciones “A” y “B” junto con el
docente que representa, con la poblacion total alumnas y docentes del Centro Escolar Dr.

Humberto Quintero.

3.2.2 Sujetos

Para calcular el tamafio de la muestra se toma como base lo que plantea Ortez,” por
muestra entendemos una reunién de unidades de estudios que forman una parte representativa

de la poblacion o universo (Ortez, 2009, p. 95).

Con la siguiente formula se obtuvo la muestra de la poblacion de las alumnas de la

institucién que a continuacién se detalla:
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N.Z%.P.Q

"TN-1E+2.P.Q
Donde: Datos:
n= muestra Z=1.96
Z= Nivel de confianza Q=05
P= Probabilidad de éxito N= 316
Q= Probabilidad de fracaso P=0.5
N= Poblacién E=0.05

_ (316).1.96 (0.5). (0.5)

"~ 316 — 1.(0.05)% + 1.96. (0.5). (0.5)
_ (316).(3.8416). (0.25)

"= 315.(0.0025) + (0.9604)

1—n

303.4864
3 =M= 07875+ 09604
303.4864
T 7479

5—-n=173.6291
6-—n= 174

3.2.3 Muestra estratificada

Este muestreo se utiliza cuando se trabajard por estratos, segun Hernandez Sampieri,
Collado & Baptista (2014) un muestreo estratificado: es el tipo de estudio en el cual se toman
en cuenta segmentos o grupos de la poblacion, es decir, que toda la poblacion se tomaran

pequerios grupos o estratos para poder trabajar con ellos.

El tipo de muestra que se retomo es aleatorio estratificado, el cual consiste en dividir la

poblacién de estudio en grupos o clase (estratos), que suponen homogéneos con respecto a las
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caracteristicas a estudiar, y esta constituida por los alumnos del centro educativo a investigar

que cumplen con los siguientes requisitos:
< Que pertenezcan al primero y segundo ciclo de educacion basica, en las secciones
‘GA” y ‘CB’,.
< Que sean del turno matutino.

Para la investigacion de los docentes se realizd un censo que es un padrén o lista, que
permite delimitar una poblacion estadistica que refleja el nimero total de individuos de un
territorio, en este caso no se trabaja con muestras, sino con la poblacion total. Para obtener el
censo se realiz6 una visita a la institucion educativa, obteniendo la poblacion de primero y

segundo ciclo de educacion bésica.

Para la distribucion muestral se aplico una regla de tres simple, para obtener la cantidad

de alumnas que se investigaran por cada grado, la cual se presenta a continuacion.
DATOS PARA SACAR EL PORCENTAJE:
Poblacion = 316
1° Grado “A” =25
X = Porcentaje de 1° “A”

316 —» 100%

25 - X

¥ 25 x 100
316
2500
~ 316

X =7.9%

R//7.9% es el porcentaje de 1° “A”
DATOS PARA SACAR LA MUESTRA:
Muestra = 174

Porcentaje de 1° “A”=7.9
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X = Cantidad de alumnas

174 - 100%

X - 7.9%
¥ 7.9x174
100
¥ 1,374.6
100

X =13.7

R// 14 alumnas

Tabla 2 Distribucion muestral del Centro Escolar Dr. Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana

1° “A” 25 7.9 14

1°“B” 25 7.9 14

2° “A” 24 7.6 13

2°“B” 26 8.2 14

Centro Escolar Dr. Humberto 3°“A” 24 7.6 13
Quintero de la ciudad de 3°“B” 24 7.6 13
Santa Ana 4° “A” 25 7.9 14

4° «“B” 25 7.9 14

5° “A” 26 8.2 14

5°“B” 32 10.1 18

6° “A” 31 9.8 17

6° “B” 29 9.2 16

Total 316 100 174

Fuente: (Campos, Chavez, Molina, Ruiz, 2018)

En la tabla anterior se representa la distribucién muestral de las alumnas y docentes con
los cuales se trabajaran en la recoleccion de datos. Obteniendo como resultado un total de 174
alumnas y 9 maestros, quienes proporcionaran la informacion que se requiere para llevar a

cabo la investigacion.
Modo de selecciéon de participantes

Para la seleccion de los participantes se realizé la siguiente dinamica; en donde se
elaboraron dos papeles, el sub-estrato de cada grado tenia marcada la letra “X” lo cual era

proporcional a la cantidad de estudiantes de cada grado, se introdujeron en una cajita y se
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repartieron uno a uno a cada estudiante luego de haber entregado cada papelito se indicé que
los que tuviesen el papel con la letra “X” serian los que iban a participar en darle respuesta a

los instrumentos que se les proporcionarian.

3.3 Técnicas de investigacion

a) Guia de observacion dirigida estudiantes sobre la incidencia de la utilizacion de

metodologias innovadoras en el aprendizaje significativo.(VER ANEXO 2)

Es un instrumento de registro que evalla desempefios, a través del cual se espera
recolectar informacion estableciendo categorias con rangos, siendo necesario presenciar el

evento o actividad y registrar los detalles observados.

Siendo una de las técnicas donde el investigador debe pasar desapercibido dentro del aula,
para que los sujetos no alteren su comportamiento normal dentro de su entorno de

observacion.

Segun Ortez (2013), el investigador debe de definir los objetivos a lograr, determinar las
unidades de observacion. Las condiciones en las que se asumira la observacion y los

fendmenos o conductas a registrarse (p. 103).

Como técnica de recoleccién de datos debe de ser planificada cuidadosa mente para que
retina los requisitos de validez y confiabilidad debe saber conducirse de una manera habil y
sistematica. Tener destreza en el registro de datos, discriminar los aspectos significativos de la

situacion de los que no tienen mayor utilidad (Ortez, 2013).

b) Encuesta dirigida a los estudiantes con la finalidad de conocer cuanto inciden las
metodologias innovadoras en el aprendizaje significativo con la cual se espera
recolectar informacion con preguntas cerradas en la que se plantean las siguientes
opciones SI, NO y A VECES.(VER ANEXO 3)

La encuesta es una técnica de investigacion que permite al investigador conocer
informacién de un hecho a través de las opiniones que reflejan ciertas maneras y formas de

asimilar y comprender los hechos.
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Procedimientos que consiste en hacer las mismas preguntas, a una parte de la poblacion.
Que previamente fue definida y determinada a través de procedimientos estadisticos de

muestreo. La obtencion de la informacion es a través de la integracion escrita.

Segun Ortez (2013), esta técnica puede aplicarse a grupos o individuos, estando presente
el investigador o el responsable de recoger la informacion; también puede enviarse por correo
al destinatario seleccionado, la encuesta es un conjunto de preguntas preparadas

cuidadosamente sobre los hechos y aspectos que interesan en una investigacion.

- Las preguntas cerradas, plantean dos opciones a las personas interrogadas, SI, NO y
en algunos casos A VECES.

- Las preguntas categorizadas ofrecen una riqueza técnica mas amplia las respuestas
tienden a ser mas objetivas siendo dificil que el encuestado se niegue a responder

c) Entrevista esta esta elaborada con la finalidad interrogar a docentes del centro
escolar, conocer y determinar cual es la importancia de la utilizacién de
metodologias didacticas innovadoras para generar un aprendizaje significativo en
los estudiantes.(VER ANEXO 4)

En esta técnica lo que se busca es obtener la informacion necesaria con los involucrados
para explicar claramente la intencion del estudio. En cuanto a, esta técnica Ortez expresa que:
“Se refiere a la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el o los sujetos
de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el

problema propuesto.” (Ortez, 2013 p. 104).

Con base a los docentes se realizard una entrevista estructurada, la cual consiste, segln
Goetz y LeCompte (1988), en que a todos los entrevistados se les realizan las mismas
preguntas con la misma formulaciéon y el mismo orden, es por tanto igual para todos los

entrevistados. Sin embargo, tienen plena libertad para manifestar su respuesta.

En ese sentido, se trata de un cuestionario de preguntas abiertas, donde se debe indicar
que, si bien la pregunta no compromete la libre manifestacion del entrevistado y aunque el
entrevistador tenga cuidado en dejar hablar libremente al entrevistado, el simple hecho de
plantear las mismas preguntas en el mismo orden a todos los entrevistados introduce un fuerte

elemento de rigidez en la dindmica de la entrevista.
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34 Tratamiento estadistico

Respecto al tratamiento de la informacién se utilizé el enfoque descriptivo; el cual
consiste en la recoleccion de informacién a través de los instrumentos de investigacion que se
les impartieron a los participantes con el fin de obtener la informacién veridica y necesaria
para la investigacién, ademas de ello fue con el método cuali-cuantitativo, en donde se
cuantificaron datos que los participantes respondieron a cada uno de los items para lograr los

objetivos que se han plantado en la investigacién.

De esta forma, se utilizé el paradigma cuantitativo para estimar de forma numérica y
porcentual los resultados que se obtuvieron al final del proceso de recoleccién de datos,
ademas de ello, con el paradigma cualitativo se hicieron valoraciones de forma descriptiva del

fenémeno que se pudo observar en la investigacion.

Ademas de ello, el estudio se realizd con el analisis de la triangulacion la cualDenzin
(2005), la define de la siguiente manera: es la combinacion de dos o maés teorias, fuentes de
datos o métodos de investigacion en el estudio de un fendmeno singular, es decir, se analizan
todos los datos donde se aprueba o no la relacion que hay entre todos los puntos de vista como
también, el desacuerdo que hay entre los mismos, de igual forma, se detallan los aspectos

positivos y negativos

De esta manera, la triangulacion de las fuentes de datos es el esfuerzo por ver si aquello
que se observa y de lo que se informa estén ligados entre si, en otras palabras, el objetivo de
este método es unificar la informacion recolectada en el estudio, segin Morse (1991) la
triangulacion es donde se emplean mas de un método, por lo general, se hace uso del
paradigma cualitativo y cuantitativo para direccionar la informacidén tomando en cuenta cada

instrumento que se utilizé para recopilar cada dato de ambos métodos.
3.5  Validez y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Para lograr la validez de los instrumentos de investigacion se realizo a través de la

opinion de tres expertos con el nivel académico necesario para verificar cada uno de los

mismos, y fueron: Licda. Guadalupe Valiente y VoBo Lic. Roberto Gutiérrez. Ellos son los
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que aprobaron el contenido con base a criterios como la relaciéon con los objetivos,
congruencia en cada item y claridad en la redaccion de cada instrumento. De igual manera, se
tomé en cuenta las observaciones y correcciones que los expertos sefialaron en los
instrumentos, las cuales fueron: reestructurar encabezados, ubicar numero de cada
instrumento, adecuacion de las preguntas de la encuesta. Siendo estas observaciones muy
importantes a la hora de ejecutar la investigacion de campo y para la tabulacion e

interpretacion de los datos obtenidos.

3.6 Supuestos de la investigacion

3.6.1 Supuesto general

< Las metodologias innovadoras impactan en el desarrollo del aprendizaje significativo
de las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion basica del turno matutino

del centro escolar Dr. Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana, en el afio 2018.

3.6.2 Supuestos Especificos

< La capacidad organizativa de la docencia impacta en el desarrollo cognitivo de las
estudiantes.

< Las estrategias didacticas que el docente usa impactan en las habilidades motivaciones
en las estudiantes.

< Los recursos didacticos que el docente utiliza impactan en la habilidad motora de los
estudiantes.

< La capacidad reflexiva que el docente posee impacta en la capacidad afectiva en los
estudiantes.
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Cuadro 2 Supuesto especifico 1

La capacidad
organizativa de la
docencia impacta en
el desarrollo
cognitivo de las
estudiantes

Categoria de analisis 1
Capacidad Organizacional

la capacidad organizacional trata de
traducir los objetivos y las
estrategias de la organizacion a
todo el cuerpo de la misma,
sincronizando los talentos y las
competencias con las necesidades
de la organizacion

categoria de analisis 2
Habilidades Cognitivas

Las habilidades cognitivas son
entendidas como operaciones y
procedimientos que puede usar el
estudiante para adquirir, retener y
recuperar diferentes tipos de
conocimientos y ejecucion

——

Conocimientos actualizados.
Planificacion didactica continla.
Disefio de objetivos (realidad de los alumnos.)
Planificacion contextualizada.
Aplicacion de destrezas docentes.
Préactica del enfoque ludico en clase.
Elaboracion de recursos didacticos.
Utilizacion de material didactico.
Manejo de bibliografia actualizada.
Distribucion equitativa del tiempo.
Creacion de alternativas para la resolucion de
dificultades académicas.
Expresion de dudas.
Curiosidad por el entorno.
Creacién y modificacion de las estructuras
mentales.
Liderazgo en el analisis y trabajo en equipo.
Responsabilidad en el trabajo en equipo.
Desarrollo de aprendizaje cooperativo.
Desarrollo de actitudes como la confianza y
la curiosidad.
Generacion de mayor conocimiento a través
de la practica.
Manipulacion de recursos didacticos
(concretos).
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Cuadro 3 Supuesto especifico 2

Las estrategias
didacticas que el
docente usa
impactan en las
habilidades
motivaciones en las
estudiantes

Categoria de analisis 1
Estrategias Didacticas

Son todas las actividades realizadas
por el docente con el objetivo de
alcanzar las metas que se han
planteado para alcanzar los
aprendizajes a traves de una
secuencia de pasos logicos.

Categoria de analisis 2

Habilidad Motivacional
El acto de motivacion del docente
hacia los estudiantes sera para
lograr una accion que sea positiva
la cual lleva un objetivo, en otras
palabras la motivacion sirve para
activar el comportamiento del
estudiante para satisfacer una
necesidad

——

Utilizacion de material

Creatividad

Aplicacion de destrezas docentes.

Manejo recursos tecnologicos

Manipulacion adecuada de los recursos

Utilizacion de técnicas individuales

Utilizacion de técnicas grupales

Material didactico de acuerdo a las necesidades

de los alumnos

Destreza en la utilizacion del material

Utilizacion de diversos métodos de ensefianza

Aplicacion de las ensefianzas en la vida

cotidiana

- Resolucién de problemas con entusiasmo

- Participacién activa en la clase

- Interés por los nuevos aprendizajes

- Desarrollo de nuevas competencias

- Socializacion de aprendizaje.

- Integracion a los grupos de trabajo

- Liderazgo del trabajo en equipo

- Disponibilidad para ejecutar diferentes
acciones

- Participacion activa en la clase sin estimulos

- Buenas relaciones interpersonales con los
coetaneos.
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Cuadro 4 Supuesto especifico 3

Los recursos
didacticos que el
docente utiliza
impactan en la
habilidad motora de
los estudiantes

Categoria de analisis 1

Recursos Didacticos
Los recursos didacticos son el
medio que facilita el proceso de
ensefianza al docente al servir de
guia en la aplicacion de técnicas
metodoldgicas adecuadas.

Categoria de analisis 2

Habilidad Motora
El concepto de psicomotricidad
esta asociado a diversas facultades
sensorio-motrices, emocionales y
cognitivas de la persona que le
permiten desempefarse con éxito
dentro de un contexto

——

Desarrollo de la creatividad
Planificacion didactica

Disefio de objetivos (realidad de los alumnos.)
Planificacion contextualizada.
Inclusion tedrica de diversos autores.
Manejo recursos tecnologicos.
Aplicacion de destrezas docentes.
Préactica del enfoque ludico en clase.
Utilizacion de diversos materiales
Contraste entre teoria y practica
Elaboracion de recursos didacticos
Desarrollo de juegos en la clase

- Utilizacion de las TICS
- Atencion al desarrollo de la clase.
- Participacion activa en la clase ante

estimulos.

- Actitud critica ante la clase.

- Resuelve problemas con entusiasmo.

- Interés al trabajo en equipo.

- Socializacion de aprendizaje.

- Manipulacion de los recursos didacticos.
- Desarrolla nuevas destrezas.

- Comprension de tareas.
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Cuadro 5 Supuesto especifico 4

La capacidad
reflexiva que el
docente posee
impacta en la
capacidad afectiva
en los estudiantes

Categorias de analisis 1

Capacidad reflexiva
La reflexion surge como la
necesidad de la relacion de
diferentes formas de adquirir ideas
sobre los distintos sucesos que
ocurren en la vida cotidiana del ser
humano

Categorias de analisis 2

Necesidad afectiva
Se define como los sentimientos y
las emociones, las creencias, las
actitudes, los valores y las
apreciaciones que el educando
tiene.

——

Conocimientos actualizados.
Motivacion

Habilidades

Inclusion tedrica de diversos autores.
Transmisién de conocimientos
Relacion de lo aprendido con su contexto
Ejemplificacion de situaciones problemaéticas
de la vida cotidiana.
Busqueda de soluciones contrastadas con la
realidad.

Interaccion con los demas.
Seguridad al momento de dar solucion al
problema.
Toma de decisiones a través de alternativas
sencillas

Sus son emociones positivas
Muestra liderazgo

Generacion de confianza

Interés en tener resultados efectivos
Trabajo en equipo

Comunicacion personalizada
Flexible con su entorno

Brindar un clima de aprendizaje agradable

Desarrollo de actitudes

'
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16,17,18 y 19
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9y 10

Guia de
observacion
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CAPITULO IV

INTERPRETACION Y REPRESENTACION DE DATOS

En este capitulo se muestran los andlisis e interpretaciones de los resultadosobtenidos por
medio de cada uno de los instrumentos de investigacion que fueron administrados, los cuales
se llevaron a cabo en tres momentos donde el primer instrumento fue la guia de observacién

luego la encuesta a las estudiantes y por ultimo la entrevista a docentes.

En la tabulacion de datos se presentan los resultados obtenidos luego de administrar el
cuestionario dirigido a las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion béasica del
turno matutino del Centro Escolar. Dicho instrumento tiene como objetivo obtener
informacion sobre la utilizacion de metodologias innovadoras y la influencia que ocasiona en

el aprendizaje de las estudiantes.

En segundo lugar, se encuentra la entrevista dirigida a la subdirectora y las docentes de
dicho centro educativo, encargadas de las asignaturas de lenguaje y matematica, con la
intencion de recabar informacion sobre los conocimientos que poseen sobre las metodologias

innovadoras y su impacto en el aprendizaje de las estudiantes.

Finalmente, se presenta la guia de observacidn, instrumento que fue administrado con el
fin de verificar la utilizacién de diferentes metodologias por parte de los docentes al momento

de desarrollar sus clases y como estas influyen en el desempefio académico de sus estudiantes.
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4. Tabulacion de Datos

o EXPRESION DE LA REALIDAD
CATEGORIA/ITEMS

ENCUESTA ENTREVISTA GUIA DE OBSERVACION
Capacidad < Existe planificacion previa de los < Técnicas para el desarrollo del < Planificacion didactica
Organizativa contenidos por parte de los aprendizaje. continua.
docentes. < Estudiantes participes de su propio < Deficiencia del enfoque

& Encuesta < Utilizacion de situaciones aprendizaje. ludico en clase.

(1,2,3) cotidianas para ejemplificar las < Utilizacion de distintos recursos “» Carengia de bibliografia
& Entrevista cIa_Sf_es. _ _ para desarrollar las clases. ac_tuallzada. N
g < Utilizacion de juegos durante el < Disefio de objetivos pero no

(1’2,) desarrollo de la clase. de acuerdo a la realidad de
% Guiade < Enfoque ludico en clase. los estudiantes.

Observacion

(todos los

indicadores)

TRIANGULACION: Existe un claro acuerdo entre las personas encuestadas y los resultados obtenidos a través de la guia de observacion en
los siguientes aspectos: existencia de planificacion previa de los contenidos, utilizacién de situaciones cotidianas para ejemplificar las
clases; mientras que las personas entrevistadas mencionan aspectos como, por ejemplo: permitir que los estudiantes sean participes de su
propio aprendizaje. Sin embargo, es uno de los aspectos que no se cumplen ademas de la ausencia de conocimientos actualizados en la

mayoria de los docentes.
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EXPRESION DE LA REALIDAD
CATEGORIA/ITEMS

ENCUESTA ENTREVISTA GUIA DE OBSERVACION
Habilidad cognitiva < Expresion de distintos puntos < Existencia o realizacion de un < Tiempo para expresar
de vista a través de discusiones diagnostico preliminar. dudas.

< Encuesta sobre un determinado tema. < Aplicacion de problemas. < Desarrollo de la
(4,5,6) < EXxiste espacio para expresar < Adaptacion de contenidos a las confianza.

< Entrevista dudas y resolverlas. necesidades de los estudiantes. < Dificultades para
(3,4) < La utilizacion de recursos trabajar en equipo.

< Guiade tecnologicos no se realiza de < Deficiencia al momento
Observacion forma constante. de generar
(todos los conocimientos a través
indicadores) de la préctica.

< Faltade
responsabilidad al
trabajar en equipo.

< Deficienciaen la
utilizacion de recursos.

< No existeun diagndstico
previo.

TRIANGULACION: a partir de los resultados obtenidos es posible observar que existen aspectos positivos de la encuesta y de la guia de
observacién que concuerdan tal es el caso del tiempo o de la oportunidad que se tiene para expresar y despejar dudas sobre el contenido
desarrollado. Sin embargo, no en todos los datos hay acuerdo por ejemplo la opinién de los entrevistados discrepa con los resultados de la
guia de observacion en la realizacion delo diagnostico previo convirtiendose en algo negativo. Otro de los aspectos en los que existe

acuerdo entre entrevistados y guia de observacion es la deficiencia en la utilizacion de recursos tecnoldgicos.
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CATEGORIA/ITEMS

Estrategia didactica

3

*

Encuesta (7,8)
Entrevista (5)
Guia de
observacion
(todos los
indicadores)

X3

*

3

*

ENCUESTA

< Uso del material didactico por

parte del docente para impartir

sus clases
< Se proporciona material
didactico a los estudiantes

EXPRESIONES DE LA REALIDAD

ENTREVISTA

Creatividad

Exploracion de conocimientos
previos a través de distintas
actividades

GUIA DE OBSERVACION

Utilizacién de material
didactico

Deficiencia en método de
estudio de casos
Deficiencia en métodos
de estudio de proyectos
Utilizacién de técnicas
grupales

Uso de material didactico
proporcionado por los
docentes

No existe mucha
utilizacion de recursos
tecnoldgicos

TRIANGULACION: De acuerdo con los resultados obtenidos es posible observar que existe un acuerdo con las encuestas y la guia de

observacién en los siguientes aspectos: Utilizacion de material didactico por parte del docente para impartir sus clases y proporcion de

material para que las estudiantes desarrollen sus ejercicios, convirtiéndose en un resultado positivo. Pero también hay otros indicadores de la

guia de observacion que tienen discrepancia con lo que expresaron los entrevistados por ejemplo no hay exploracion de saberes previos por

parte del docente antes de iniciar un contenido, ademas se encontraron muchos aspectos que no se tomaron en cuenta: la utilizacion de

método de proyectos y estudio de casos.
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CATEGORIA/ITEMS

Habilidades
Motivacionales

KD
0‘0

K2
0‘0
7
£

Encuesta
(9,10,11)
Entrevista (6)
Guia de
observacion
(todos los
indicadores)

ENCUESTA

< Interés por los contenidos

desarrollados

% Utilizacion de diversas formas

para impartir la clase

< Participacion de los estudiantes

en clase

EXPRESIONES DE LA REALIDAD

ENTREVISTA

Utilizacion de la comprension
lectora, separacion de palabras
Utilizacion de diversos
métodos de ensefianza como el
constructivismo y el uso de
computadoras lempitas

GUIA DE OBSERVACION

R/
0.‘

R/
000

X3

*

3

8

X3

*

Resolucién de problemas
Participacion activa
Interés por el contenido
Integracion a los grupos
Dificultad para
desarrollar nuevas
competencias

Dificultad para socializar
el aprendizaje

Dificultad para liderar en
equipo

TRIANGULACION: Existe un acuerdo sobre los resultados obtenidos de la entrevista y de la encuesta en aspectos como la utilizacion de

diversas formas para impartir la clase, de igual forma, hay acuerdo entre la guia de observacion y las encuestadas, los siguientes aspectos:

interés por los contenidos y participacion activa de las estudiantes en clase. Sin embargo, existen otras respuestas que discrepan tal, es el caso

de la utilizacién de diversas metodologias

——

64

'



EXPRESIONES DE LA REALIDAD
CATEGORIA/ITEMS

ENCUESTA ENTREVISTA GUIA DE OBSERVACION
Recursos Didacticos < Utilizacion de materiales < Planteamiento de problemas < Utilizacién de diversos
didacticos para resolver < ldentificacion de condiciones materiales
< Encuesta problemas pedagdgicas, bioldgicas y de < Poco interés por elaborar
(12,18) < Elaboracion de recursos contexto. recursos
< Entrevista (7) didacticos por parte de los < Uso de preguntas directas < Dificultad para
< Guiade estudiantes de acuerdo al evidenciar el contraste
observacion contenido desarrollado entre la teoriay la
(todos los practica.
indicadores) < No hay mucho interés por

el uso de las tics.

TRIANGULACION: Existe un claro acuerdo entre los resultados de la encuesta y la guia de observacion en los aspectos siguientes:
utilizacion de distintos materiales concretos para resolver problemas, sin embargo, existen otros que discrepan tal es el caso de la elaboracién
de recursos, puesto que al ser contrastados en los resultados de la guia de observacién se hizo visible el poco interés por realizarlos. De igual
forma los resultados de la entrevista se contradicen debido que al compararlo con la guia de observacion resalto la dificultad para evidenciar
el contraste entre la teoria y la préactica, la dificultad para identificar y tomar en cuenta las condiciones del estudiantado y el poco interés por

los resultados.
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CATEGORIA/ITEMS

Habilidad Motora

< Encuesta
(14,15)

< Entrevista (8)

< Guiade
observacion
(todos los
indicadores)

ENCUESTA

< No existe dificultad para

realizar el trazo de las letras de

forma correcta.

< Ayuda mutua entre
comparieros con el fin de
aprender un determinado
contenido.

EXPRESIONES DE LA REALIDAD

ENTREVISTA

El aprendizaje percibido causa
efecto en la practica.
Problemas personales que
afectan a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje.

GUIA DE OBSERVACION

< Presencia de dificultades
de aprendizaje

< Dificultad para manipular
de forma correcta los
recursos.

< Ayuda entre comparieros.

TRIANGULACION: Al observar los resultados, afirman que las dificultades de los estudiantes poseen dependen de los problemas

personales que afectan, pero de acuerdo con la guia de observacion también se debe a la falta de atencion que los docentes tienen ante dichas

dificultades. Ademas, los conocimientos adquiridos no son los suficientes significativos porque al observar en la practica hay muchos vacios.

Ahora bien, los resultados de la muestra que las estudiantes tiene dificultades para realizar el trazo correcto de las letras, sin embargo, la guia

de observacion dice lo contrario, incluso presentan dificultades de orientacion espacial y dificultad para manipular recursos. Pero no todo es

negativo porgue en los encuestados y en la guia de observacion muestran la existencia de ayuda entre comparieros.
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CATEGORIA/ITEMS

Capacidad reflexiva

< Encuesta
(16,17)

< Entrevista (9)

< Guiade
Observacion
(todos los
indicadores)

ENCUESTA

Facilidad para comprender las
tareas asignadas por el docente
Interés por los resultados
obtenidos en una actividad
avaluada.

Ejemplos de la vida cotidiana

EXPRESION DE LA REALIDAD

ENTREVISTA

Innovacién constante de los
docentes.

Uso de distintas técnicas como
de grupos y pareja de
investigacion.

Interaccion con los demas.

GUIA DE OBSERVACION

% Interaccion con los demas

% Ejemplos de la vida
cotidiana

< Dificultad para
comprender tareas.

< Interés por resultados en
actividades evaluadas.

TRIANGULACION: Existe acuerdo entre los resultados de la encuesta y la guia de observacion en la utilizacion de situaciones de la vida
cotidiana para ejemplificar las clases. Sin embargo, hay otros aspectos en los que no concuerdan los resultados tal es el caso en que los
encuestados dicen tener la capacidad para comprender con facilidad las tareas que se les asignan y de acuerdo a la guia de observacion es lo

contrario. El interés que los estudiantes tienen por los resultados de las actividades fue constatada al aplicar la guia observacion.
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CATEGORIA/ITEMS

Necesidad afectiva

% Encuesta
(18,19)

% Entrevista
(10)

% Guiade
Observacion
(todos los
indicadores)

ENCUESTA

Comodidad de las estudiantes
ante los contenidos que se
imparten.

Trabajo en equipo

EXPRESION DE LA REALIDAD

ENTREVISTA

Motivacion del docente para
impartir las clases

Influencia del tema y del
entorno.

Adaptacion de los recursos que
se tienen.

Participacion activa del
docente en el aprendizaje de
las estudiantes.

GUIA DE OBSERVACION

Falta de comunicacién
personalizada
Deficiencia en los
resultados e intereses.
Dificultad para mostrar
emociones positivas.
Falta de interés en la
obtencién de resultados
positivos.

Dificultad para trabajar
en equipo.

TRIANGULACION: Segun los resultados obtenidos, no existe ningln acuerdo entre los participantes puesto que los resultados de la

encuesta muestran aun estudiantado interesado y cémodo con los contenidos que se imparten, sin embargo, de acuerdo con la guia de
observacion, las estudiantes en ocasiones tienden a sentir incomodidad por los temas que se desarrollan. Otros aspectos en el trabajo en
equipo, pero al contrastarlo con la guia no logran llegar a un acuerdo para trabajar de forma correcta. Mientras que las entrevistadas

mencionan que hacen uso de la motivacién la guia de observacion refleja lo contrario, es mas, no se preocupan por construir una

comunicacion personalizada dificultando a las estudiantes expresar sus emociones positivas.
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4.4 Interpretacion de los supuestos de la investigacion

Se presentan los supuestos de la investigacion de acuerdo a la realidad analizada y observada
segun los instrumentos administrados en primero y segundo ciclo de la institucion.

4.4.1 Supuesto general

< Las metodologias innovadoras impactan en el desarrollo del aprendizaje significativo
de las estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion basica del turno matutino

del centro escolar Dr. Humberto Quintero de la ciudad de Santa Ana, en el afio 2018.

El supuesto general es valido de acuerdo al contraste que se realizd se pudo determinar,
que las metodologias innovadoras si tienen un impacto positivo en el aprendizaje significativo
de las estudiantes, se da cuando el docente realiza estrategias didacticas, utiliza recursos
didacticos, realiza juegos, hace dinamicas de socializacién que ayudan el desempefio de las

estudiantes y le permitan tener un aprendizaje significativo.

4.4.2 Supuestos especificos

< La capacidad organizativa de la docencia impacta en el desarrollo cognitivo de las

estudiantes.

El supuesto especifico 1 es valido de acuerdo a los resultados obtenidos los rasgos que mas
sobresalen son: los docentes utilizan sus conocimientos actualizados, elaboracién de recursos
didacticos y utilizacién de material didactico, teniendo una aceptacién por parte de los

alumnos.

% Las estrategias didacticas que el docente usa impactan en las habilidades

motivacionales en las estudiantes.

El supuesto especifico 2 es valido casi en su totalidad porque se pudo apreciar que el rasgo
mas sobresaliente es la utilizacion de material puesto que, a veces en el salon de clase se
construye ese recurso ademas de eso dan uso al estudio de caso y la utilizacion de método de

proyecto.

< Los recursos didacticos que el docente utiliza impactan en la habilidad motoras de los
estudiantes
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El supuesto especifico 3 es vélido casi en un 80%, ya que se logré identificar que la
elaboracion de recursos didacticos y desarrollo de juegos en la clase son los rasgos mas

frecuentes que se pueden visualizar.
< La capacidad reflexiva que el docente posee impacta en la capacidad afectiva en los
estudiantes

El supuesto especifico 4 es valido en su totalidad los rasgos mas comunes en esta categoria

son la relacion de lo aprendido con su contexto y la seguridad de dar solucién al problema.

70

—
| —



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

En este capitulo, se presentan las conclusiones y recomendaciones a las que el grupo de

investigadores ha obtenido en relacion al estudio que se ha realizado.
Capacidad organizativa

o Los recursos didacticos favorecen al estudiante y al docente en la transmision de
conocimientos, por lo que, la utilizacion de recursos didacticos son una de las bases
fundamentales para crear metodologias innovadoras en el aula, estos permiten una
mejora en el aprendizaje con el fin de lograr resultados significativos en las
estudiantes.

« Para utilizar metodologias innovadoras es necesario que los docentes se encaminen,
con la actualizacion de metodologias, de forma que sean expertos en la
implementacién de diversidad de metodologias con el fin de innovar cada vez a la hora
de impartir contenidos, llamando la atencion de los estudiantes, y generando

aprendizajes significativos.
Habilidades cognitivas

o De acuerdo a las habilidades cognitivas el compafierismo se evidencia cuando se
desarrolla metodologias en las que los estudiantes participan ayudandose unos con
otros, desarrollando habilidades sociales, donde el docente es el principal promotor y

mediador para el desarrollo del compafierismo, y la relacion amistosa entre estudiantes.

Estrategias didacticas

o La planificacion del proceso de ensefianza es importante en el &mbito educativo debido
a que de esta manera el docente verifica que técnicas y metodologias utilizara, para
impartir contenidos, de esta manera tener claro lo que se quiere ensefiar y como

ensefar a la hora de transmitir la informacion, generando en los estudiantes interés por
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aprender, llamando la curiosidad por determinados contenidos obteniendo aprendizajes

significativos.
Habilidades motivacionales

o Los docentes deben de estar capacitados a enfrentarse con cualquier adversidad que los
estudiantes presenten, asi como también ser abiertos y flexibles antes cualquier
situacion, de esta forma se genera comodidad en el aprendizaje de los estudiantes, con
lo cual el docente tiene mejoras en el cumplimiento de competencias para con los

estudiantes.
Recursos didacticos

o La utilizacion de juegos como metodologias de ensefianza es uno de los componentes
mas influyentes en el desarrollo de contenidos, pues estos generan aprendizajes
significativos en los estudiantes por ser algo que les llama la atencién y les gusta,

vuelven la clase mas participativa, creativa, menos tediosa y llama la atencion.

Habilidad motora

e La habilidad motora son capacidades donde los estudiantes pueden procesar de una
mejor manera el aprendizaje, se fundamenta con movimientos en el que se utilizan los
musculos pequefios, estos se involucran en el desarrollo de cualquier metodologia de
ensefianza, contemplando la actitud critica, la socializacion y el compafierismo en la

clase.

Capacidad reflexiva

o La utilizacion de metodologias permite a las estudiantes contextualizar lo aprendido
con el medio que les rodea, pues de acuerdo a la teoria recibida lo pueden
contextualizar con la realidad y de esta manera dar solucion a las situaciones que se

presentan en la vida cotidiana.
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Necesidad afectiva

Para generar aprendizajes significativos no solo es necesario una buena metodologia de
ensefianza, sino también es muy importante que el docente se involucre con sus
estudiantes de una forma y se comprometa de lleno en la ensefianza, desarrollando el
proceso con el trabajo en equipo generando interés en los estudiantes para obtener

resultados favorables.

5.2 Recomendaciones

Para los docentes

Para implementar contenidos en el aula es necesario la implementacién de
metodologias adecuadas para el desarrollo del aprendizaje significativo, utilizando
técnicas de ensefianza que llamen la atencién de los estudiantes, fomentado la
creatividad y la participacion critica en el proceso.

Actualizarse de manera constante de acuerdo a las nuevas formas de ensefiar,
implementando metodologias de acuerdo al tipo de estudiantes con que se trabaje de
forma que llenen todos los vacios que estos posean, y que los estudiantes reciban de
una manera eficaz y eficiente los contenidos desarrollados de acuerdo a las necesidades

de los estudiantes.

Para la institucion

Trabajar en conjunto directores, sub directores y docentes, con el fin de actualizarse
conforme a las metodologias innovadoras, con el fin que los contenidos de las
asignaturas puedan ser implementados de una mejor manera.

Los centros escolares deberian de contar con actualizacion de nuevas metodologias
anuales con el proposito que el docente no se quede estancado en la forma tradicional
de ensefiar.

Para lograr un clima de aprendizaje agradable para el estudiante es necesario que el
docente presente metodologias diferentes en el desarrollo de cada asignatura, que no se
guede estancado ensefiar de la forma mas sencilla y tradicional, para que este se sienta

coémodo y con entusiasmo de aprender.
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Para el MINED

El ministerio de educacién no solo deberia de elaborar un programa de contenidos de
cada asignatura, sino que también deberia de ir de la mano posibles metodologias que
el docente considere que puede utilizar en el desarrollo de determinados contenidos

para lograr el desarrollo exitoso del aprendizaje significativo.
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ANEXOS




Anexo 1: Matriz de congruencia

Tema de investigacion: Clasificacion de metodologias innovadoras y su impacto en el desarrollo del aprendizaje significativo de las
estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion basica del turno matutino del Centro Escolar Dr. Humberto Quintero en el afio 2018

Enunciado del Objetivo general Objetivos Hipdtesis general Hipotesis especificas Variables items
problema especificos
Independiente Dependiente
¢Las ¢ Analizar cual es el » Descubrir la Las metodologias H;La capacidad
metodologias impacto de las capacidad innovadoras organizativa de la 1Er2103l,] Zséay 6
innovadoras metodologias organizativa de la impactanenel docencia impacta en el Entrevista
. . . - 1,23y4
impactan en el innovadoras en el docencia en el desarrollo del desarrollo cognitivo de a) Capacidad e)Habilidades Guia de
desarrollo del desarrollo del desarrollo cognitivo aprendizaje las estudiantes de organizativa Cognitivas observacion
- - . sl . . Todos los
aprendizaje aprendizaje de las estudiantes de significativo de las primero y segundo ciclo indicadores
significativo de significativo en las primero y segundo estudiantes de de educacion basica del
las estudiantes de estudiantes de ciclo de educacién primeroy segundo turno matutino del Encuesta
primero y primero y segundo bésica del turno ciclo de educacion Centro Escolar Dr. 7,8,9,10y 11
segundo ciclo de ciclo de educacion matutino del centro basica del turno Humberto Quintero de la Entrevista
educacidn bésica bésica del turno escolar Dr. matutino del centro  ciudad de Santa Ana, en  b) Estrategias f) Habilidad 5y6
del turno matutino del Humberto Quintero escolar Dr. el afio 2018 Aledesss motivacional Guia de .
observacion
matutino del centro escolar Dr. de la ciudad de Santa Humberto Quintero H, Las estrategias Todos los
centro escolar Humberto Ana, en el afio 2018.  de la ciudad de didacticas que el docente T EEieles
Dr. Humberto Quintero de la Santa Ana, en el afio  usa impactan en las
. . o . F N Encuesta
Quintero de la ciudad de Santa » Establecer cuales son 2018 habilidades motivaciones 12,1314y 15
ciudad de Santa Ana, en el afio las estrategias en las estudiantes de Entrevista
Ana, en el 2018. didacticas adecuadas primero y segundo ciclo C). Rec_ursos 9) Habilidad [ y,8
didacticos motora Guia de
afi02018? para generar de educacion basica del observacion
Todos los
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-

habilidades

motivacionales en las
estudiantes de
primero y segundo
ciclo de educacion
basica del turno
matutino del centro
escolar Dr.
Humberto  Quintero
de la ciudad de Santa

Ana, en el afio 2018.

Determinar ~ cuéles
son los recursos
didacticos que
ayudan a desarrollar
habilidades motoras
en las estudiantes de
primero y segundo
ciclo de educacién
basica del turno
matutino del centro
escolar Dr.
Humberto  Quintero
de la ciudad de Santa

Ana, en el afio 2018.

——
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turno matutino del centro
escolar Dr. Humberto
Quintero de la ciudad de
Santa Ana, en el afio
2018.

Hs Los recursos
didacticos que el docente
utiliza impactan en la
habilidad motora de los
estudiantes de primero y
segundo ciclo de
educacion basica del
Centro Escolar Dr.
Humberto Quintero de la
ciudad de Santa Ana, en
el afio 2018.

H, La capacidad
reflexiva que el docente
posee impacta en la
capacidad afectiva en los
estudiantes de primero y
segundo ciclo de
educacion bésica del
Centro Escolar Dr.
Humberto Quintero de la

ciudad de Santa Ana, en

d)Capacidad
reflexiva

h)Necesidad
afectiva

'

indicadores

Encuesta
16,17,18 y 19
Entrevista
9y 10

Guia de
observacion
Todos los
indicadores



-

Identificar cual es la
capacidad reflexiva
que los estudiantes
muestran con el
afecto que el docente
transmite en primero
y segundo ciclo de
educacién basica del
turno matutino del
centro escolar Dr.
Humberto  Quintero
de la ciudad de Santa
Ana, en el afio 2018.

——
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Anexo 2: Guia de observacion

Espacio reservado para investigador/a

Nimero de guia de observacidn:

Universidad de El Salvador

Facultad Multidisciplinaria de Occidente

Guia de observacidn para alumnas y docentes de primero y sequndo ciclo de Educacion ,u"i :

Basica del Centro Escolar Dr. Humberto Quintero del departamento de Santa Ana.

OBJETIVO: Recabar informaciOn sobre la metodologias innovadoras y su impacto en el aprendizaje
significativo de las alumnas del Centro Escolar Dr. Humberto Quintero.

Indicaciones: A continuaciOn, aparece una serie de rasgos relacionados a las competencias. Los rasgos
estan categorizados en siete dimensiones: a) capacidad organizativa, b) habilidades cognitivas, C)
estrategias didacticas, d) habilidades motivacionales, e) recursos didacticos, f) habilidad motora, g)
compacidad reflexiva, h) necesidad afectiva

Los criterios a confrontar con los items son los siguientes: 3= Si: 2= A veces; 1=No

Criterios Si A veces No

Rasgos

CAPACIDAD ORGANIZATIVA

Conocimientos actualizados.

Planificacion didactica continua.

Disefio de objetivos (realidad de los alumnos)

Planificacion contextualizada.

Aplicacion de destrezas docentes.

Préctica del enfoque ltdico en clase.

Elaboracién de recursos didacticos.

Utilizacion de material didactico.

Manejo de bibliografia actualizada.

Distribucion equitativa del tiempo

Total
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HABILIDADES COGNITIVAS

Expresion de dudas.

Curiosidad por el entorno.

Creacion y modificacion de las estructuras

Liderazgo en el andlisis y trabajo en equipo.

Responsabilidad en el trabajo en equipo.

Desarrollo de aprendizaje cooperativo.

Desarrollo de actitudes como la confianza y
la curiosidad.

Generacion de mayor conocimiento a través
de la practica.

Total

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Utilizacion de material.

Utilizacion de método de proyectos.

Utilizacion de metodologia juego de roles

Manejo recursos tecnologicos

Uso de metodologia estudio de casos

Utilizacion de técnicas individuales

Utilizacién de técnicas grupales

Material didactico de acuerdo a las
necesidades de los alumnos

Utilizacion de metodologia pedagogia inversa

Total

HABILIDADES MOTIVACIONALES

Resolucion de problemas con entusiasmo

Participacion activa en la clase

Interés por los nuevos aprendizajes

Desarrollo de nuevas competencias

Socializacion de aprendizaje.

Integracién a los grupos de trabajo

Liderazgo del trabajo en equipo

Disponibilidad para ejecutar diferentes
acciones

Participacion activa en la clase sin estimulos

estar atento al desarrollo de toda a clase

Total

RECURSOS DIDACTICOS

Planificacion contextualizada.

Inclusién tedrica de diversos autores.

Manejo recursos tecnoldgicos.

Aplicacion de destrezas docentes.

Préctica del enfoque ldico en clase.

—
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Utilizacion de diversos materiales.

Contraste entre teoria y practica.

Elaboracién de recursos didacticos.

Desarrollo de juegos en la clase.

Utilizacion de las TICS.

Total

HABILIDAD MOTORA

Atencion al desarrollo de la clase.

Participacion activa en la clase ante
estimulos.

Actitud critica ante la clase.

Resuelve problemas con entusiasmo.

Interés al trabajo en equipo.

Socializacion de aprendizaje.

Manipulacién adecuada de los recursos
didacticos.

Desarrolla nuevas destrezas.

Comprension de tareas.

Total

CAPACIDAD REFLEXIVA

Inclusion tedrica de diversos autores.

Transmision de conocimientos

Relacion de lo aprendido con su contexto

Ejemplificacién de situaciones problematicas
de la vida cotidiana.

Busqueda de soluciones contrastadas con la
realidad.

Interaccién con los demas.

Seguridad al momento de dar solucién al
problema.

Toma de decisiones a través de alternativas
sencillas

Total

NECESIDAD AFECTIVA

Sus son emociones positivas

Muestra liderazgo

Generacién de confianza

Interés en tener resultados efectivos

Trabajo en equipo

Comunicacion personalizada

Flexible con su entorno

Brindar un clima de aprendizaje agradable

Desarrollo de actitudes

Total

—
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Espacio reservado para investigador/a

Nimero de encuesta:

Universidad de El Salvador

77

Vi

Facultad Multidisciplinaria de Occidente

3
i
4

\

Encuesta para docentes de primero y sequndo ciclo de Educacin

O

&5

Bésica del Centro Escolar Dr. Humberto Quintero del departamento de Santa Ana.

Encuesta: Dirigida a estudiantes de primero y segundo ciclo de Educacidn Basica del Centro
Escolar Dr. Humberto Quinteros.

Objetivo: conocer por medio de la opinion de los estudiantes las diferentes metodologias
innovadoras con las que los/ las docentes, se desenvuelven en el aula.

Presentacidn: este instrumento responde a la investigacién sobre el uso de metodologias
innovadoras, el propdsito es profundizar en la incidencia que estas tienen en el aprendizaje
significativo de los estudiantes del primero y segundo ciclo de educacidn basica.

Indicacion: marque con una X la respuesta que crea pertinente, en algunos casos

complemente.

Primera parte datos generales:

Sexo: Femenino|:| masculino|:|
Grado: edad:

Segunda parte:

1. ¢Observas que el docente trae planificada la clase que les impartira?
Si [ ] No [[] Aveces ]

2. ¢Observas que tu docente utiliza situaciones de la vida diaria para ejemplificar las clases?

sono o [] [

3. Eldocente utiliza juegos para desarrollar la clase?
Si [ ] No [ ] Aveces [ ]

4. ¢las actividades preparadas por el docente generan intercambio de ideas entre los estudiantes?
Si |:| No |:| A veces |:|

5. ¢Eldocente da espacio para expresar las dudas sobre el tema desarrollado?

Si |:| No |:| A veces |:|

6. ¢El docente utiliza recursos tecnolégicos e innovadores en el desarrollo de su clase?

Si |:| No |:| A veces |:|
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

17.

18.

19.

20.

¢El maestro utiliza material didactico, carteles, imagenes, videos, otros adecuados al

conteni(!o? |:| . |:| |:|

Si o A veces

¢El docente te proporciona material didactico (imagenes, fichas, semillas, otros) para resolver
ejercicios?

Si [ ] No [[] Aveces ]

éTe parecen interesantes los contenidos que el docente desarrolla?
Si |:| No [ ]| Aveces |:|

éEl docente utiliza diferentes formas para impartir las clases?

e v [

éTe gusta participar en el desarrollo de las clases?

Si |:| No |:| A veces |:|

¢éSe le facilita mas el aprendizaje cuando utilizas material concreto (dibujos, laminas, semillas, otros)

en clase?

Si |:| No |:| A veces |:|

éElaboras recursos didacticos en clase de acuerdo al contenido desarrollado con ayuda

del docente? |:| |:| |:|
Si N

o A veces

¢éTienes complicaciones para realizar el trazo de tu escritura, dibujo entre otros?
Si |:| No |:| A veces |:|
éAyudas a tus compaieros en lo que ellos no han comprendido?
Si [ ] No [[] Aveces ]
16. ¢Comprendes con facilidad las tareas que el maestro deja?
Si |:| No |:| A veces |:|
éLe das importancia a los resultados que obtienes en las evaluaciones?
Si [ ] No [[] Aveces ]
éTe sientes cémodo con el aprendizaje que el docente imparte?
Si |:| No |:| A veces |:|
éTe gusta trabajar en equipo?
Si |:| No |:| A veces |:|
éCual materia te gusta mas?

Lenguaje I:l Matematica I:l
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Espacio reservado para investigador/a

Nimero de entrevista

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente

Entrevista para docentes de primero y segundo ciclo de Educacin

Bésica del Centro Escolar Dr. Humberto Quintero del departamento de Santa Ana.

Objetivo: determinar cual es la importancia de la utilizacion de metodologias
didacticas innovadoras para generar un aprendizaje significativo en los estudiantes

Indicacion: responder de forma objetiva.

Lugar: Fecha:

Hora: Sexo:

Entrevistador:

Parte |

Grado a cargo:

Nombre del Centro Escolar:

Parte Il.

1. éQué conocimientos posee sobre las metodologias innovadoras?
¢En que beneficia la utilizacién de enfoques innovadores en el desarrollo de
contenidos?
3. ¢Utiliza la metodologia “aprendizaje basado en problemas™?
¢Considera que los recursos didacticos se debe de adaptar a las necesidades de los
alumnos, mencione cuales son los mas usuales en sus clases?
¢Coémo se genera la confianza y curiosidad en el alumnado?
¢Cuales son los métodos de ensefianza que utiliza con frecuencia?
¢Como genera la participacion activa en los estudiantes?
¢De qué forma se evidencia el contraste entre teoria y practica?
éConsidera que la utilizacidn de diferentes metodologias motiva a los estudiantes y
llaman la atencidn en el desarrollo de contenidos, obteniendo asi aprendizaje
significativo?
10. ¢Como se logra brindar un clima de aprendizaje agradable para los estudiantes?
11. ¢ Cual es su propuesta pedagdgica para apostarle a una educacién de calidad?

b

L X N,
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4.1 Instrumento 1. Cuestionario dirigido a estudiantes

Pregunta 1. ; Observas que el docente trae planificada la clase que les impartird?

Tabla 1. Planificacion docente

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 9 5.2%
A veces 43 24.7%
Si 122 70.1%
Total 174 100.0%

iObservas que el docente trae planificada la clase que les impartira?

120

1007

B0

60

Frecuencia

52%

M A veces Si

INTERPRETACION: de acuerdo con los resultados que muestra la tabla, la mayoria de
estudiantes afirman que sus docentes planifican las clases que les impartiran con un 70.01%,
mientras que el 24.7% considera que a veces y un 5.2% opina que no. Esto quiere decir que
cada uno de los contenidos que se imparten en los diferentes grados es previamente

planificado por los docentes.
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Pregunta 2. ; Observas que tu docente utiliza situaciones de la vida diaria para ejemplificar las
clases?

Tabla 2. Explicacion con ejemplos del entorno

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 25 14.4%
Si 149 85.6%
Total 174 100.0%

;Observas que tu docente utiliza situaciones de la vida diaria para ejemplificar
las clases?

1504

100

Frecuencia

50

14.4 %

Ma

INTERPRETACION: de acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla, la mayoria de
los estudiantes observa que su docente utiliza situaciones de la vida diaria para ejemplificar las
clases con un porcentaje del 85.6%, mientras que solamente el 14.4% considera que no. En
otras palabras, los docentes tienen el acuerdo de utilizar situaciones cotidianas para
ejemplificar las clases, con el fin de favorecer una comprension mucho maés facil y rapida para

sus estudiantes.
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Pregunta 3. ¢{El docente utiliza juegos para desarrollar la clase?

Tabla 3. Utilizacion de juegos

Opciones Frecuencia Porcentaje

No 48 27.6%
A veces 65 37.4%
Si 61 35.1%
Total 174 100.0%

éEl docente utiliza juegos para desarrollar la clase?

60

40

Frecuencia

27.6 %

20

Ma A veces

INTERPRETACION: segtn los resultados obtenidos en la encuesta, el 34.7% de las
estudiantes coinciden con que el docente no siempre utiliza juegos para desarrollar la clase,
mientras que el 35.1% afirmd que si se utilizan juegos y el 27.6% restante de los estudiantes
dijo que no se utilizan juegos. Al observar estos resultados, se puede decir que los docentes
utilizan el juego como parte de la clase solo en ciertas ocasiones, dependiendo del tema que

corresponde desarrollar.
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Pregunta 4. ¢ Las actividades preparadas por el docente generan intercambio de ideas entre los
estudiantes?

Tabla 4. Intercambio de ideas

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 35 20.1%
A veces 37 21.3%
Si 102 58.6%
Total 174 100.0%

¢Las actividades preparadas por el docente generan intercambio de ideas entre
los estudiantes?

120+

1007

B0

G0

Frecuencia

40

204 20.1%

Mo A veces Si

INTERPRETACION: de los resultados obtenidos, el 58.6% de las estudiantes afirma que las
actividades preparadas por el docente si generan intercambio de ideas entre las estudiantes y
solo un 20.1% menciond que no se genera ningun intercambio. Por lo tanto, esto significa que
cada docente permite que sus estudiantes puedan discutir un determinado tema con el fin de

encontrar una respuesta o solucion, expresando sus dudas y sus diferentes puntos de vista.
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Pregunta 5. ¢ El docente da espacio para expresar las dudas sobre el tema desarrollado?

Tabla 5: expresion de dudas de los estudiantes

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 11 6.3%
A veces 14 8.0%
Si 149 85.6%
Total 174 100.0%

¢ El docente da espacio para expresar las dudas sobre el tema desarrollado?

150

100

Frecuencia

507

A2 %

Mo A veces

INTERPRETACION: al observar la tabla, se puede visualizar que la mayoria de las
estudiantes, la cual corresponde al 85.6%, afirma que el docente da espacio para expresar las
dudas sobre el tema desarrollado, mientras que el 8.0% dijo que a veces se expresan las dudas
y el 6.3% restante afirmo que no se brinda el espacio para expresar las dudas. Con lo anterior,
se puede decir que los docentes si brindan un tiempo para escuchar las dudas que sus
estudiantes poseen y darles respuesta con el fin de evitar la creacion de concepciones erradas o

equivocadas.
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Pregunta 6. ¢ El docente utiliza recursos tecnoldgicos e innovadores en el desarrollo de su
clase?

Tabla 6. Recursos tecnoldgicos

Opciones Frecuencia Porcentaje

No 66 37.9%
A veces 58 33.3%
Si 50 28.7%
Total 174 100.0%

iEl docente utiliza recursos tecnologicos e innovadores en el desarrollo de su
clase?

60=

40
37.9%

Frecuencia

204

Mo A veces Si

INTERPRETACION: conforme a los datos obtenidos el 37.9% dijo que el docente no utiliza
recursos tecnoldgicos e innovadores para desarrollar su clase, el 33.3% dice que a veces,
mientras que, el 28.7% restante afirmé que si se hace uso de ellos. Por lo tanto, los docentes
no hacen uso de los recursos tecnoldgicos de forma constante, sin embargo, hay ocasiones en

las que si se utilizan.

97

—
| —



Pregunta 7. ¢ El maestro utiliza material didactico, carteles, imagenes, videos, otros adecuados

al contenido?

Tabla 7. Uso de material didactico

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 26 14.9%
A veces 66 37.9%
Si 82 47.1%
Total 174 100.0%

¢ El maestro utiliza material didactico, carteles, imagenes, videos u otros
adecuados al contenido?

100+

B0

50

Frecuencia

40

20
14.9%

MNa A veces Si

INTERPRETACION: el 14.9% de las estudiantes encuestadas consideran que los docentes
no utilizan ningun tipo de material didactico para llevar acabo el desarrollo de las clases, el
37.9% opina que la utilizacion de material no es constante y el 47.1% afirma que los docentes
si utilizan material didactico de forma constante para desarrollar sus clases. Por lo tanto, al
observar dichos resultados, si existe el uso de material didactico por parte delos docentes para

impartir sus clases.
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Pregunta 8. ¢ El docente te proporciona material didactico (imagenes, fichas, semillas, otros)
para resolver ejercicios?

Tabla 8. Uso de material didactico

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 33 19.0%
A veces 48 27.6%
Si 93 53.4%
Total 174 100.0%

¢El docente te proporciona material didactico(imagenes, fichas, semillas, otros)
pararesolver ejercicios?

100

B0

G0

Frecuencia

404

20 19.0 %

Mo A Veces

INTERPRETACION: al observar los datos que nos muestra la tabla, se puede decir que el
53.4% de las estudiantes opinan que los docentes si les proporcionan material didactico para
resolver los ejercicios que se les asignan en clase; el 27.6% mencion0 que es en algunas
ocasiones que se les proporcionan materiales para realizar los ejercicios y el 19% dice que no
se les proporciona ningin material. Por tanto, tomando en cuenta dichos resultados es posible
decir que los docentes se preocupan porque el aprendizaje sea mucho mas facil por lo que les
proporcionan diferentes materiales para que puedan solucionar los ejercicios que se les han

sido asignados.
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Pregunta 9. ; Te parecen interesantes los contenidos que el docente desarrolla?

Tabla 9. Intereés por los contenidos

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 4 2.3%
A veces 22 12.6%
Si 148 85.1%
Total 174 100.0%

i Te parecen interesantes los contenidos que el docente desarrolla?

150

100+

Frecuencia

Mo A veces Si

INTERPRETACION: el85.1% de las estudiantes encuestadas afirman que les parecen
interesantes las clases que los docentes les imparten, mientras que el 12.6% dijo que a veces y
el 2.3% menciond que no les parecen interesantes las clases desarrolladas por sus docentes. En
otras palabras, los contenidos que el docente desarrolla son interesantes para las estudiantes,

ya sea por la forma de impartirlos o por el tema en si.
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Pregunta 10. ;El docente utiliza diferentes formas para impartir las clases?

Tabla 10. Formas de impartir la clase

Opciones Frecuencia Porcentaje

No 45 25.9%
Si 129 74.1%
Total 174 100.0%

&El docente utiliza diferentes formas para impartir las clases?

1257

100

73

Frecuencia

501

25 25.9%

0 T
Mo Si

:El docente utiliza diferentes formas para impartir las clases?

INTERPRETACION: tomando en cuenta los resultados que nos muestra la tabla, la mayoria
de estudiantes, la cual corresponde al 74.1%, afirma que el docente si utiliza diferentes formas
para desarrollar las clases y el 25.9% restante dice que los docentes no utilizan otras formas
para desarrollar las clases. De acuerdo con lo anterior, se puede decir que los docentes si
utilizan diferentes formas para dar sus clases, es decir, no solamente se dedican a dictar o

escribir en la pizarra sino que buscan otras formas para impartir sus conocimientos.
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Pregunta 11. ; Te gusta participar en el desarrollo de las clases?

Tabla 11. Participacion en clases

¢ Te gusta participar en el desarrollo de las clases?

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 5 2,9%
A veces 59 33,9%
Si 110 63,2%
Total 174 100,0%

120

100

80
5
o
c
@
3

o G0
@
R
w

T
Mo

A veces Si

¢ Te gusta participar en el desarrollo de las clases?

INTERPRETACION: al observar la tabla, al 63.2% de las estudiantes les gusta participar en

clases, el 33.9% menciond que a veces y el 2.9% restante afirma que no le gusta participar.

Esto quiere decir, que las estudiantes se sienten comodas y confiadas tanto con su docente

como con sus compafieras para poder participar y dar sus puntos de vista en clase.

—
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Pregunta 12. ;Se le facilita méas el aprendizaje cuando utilizas material concreto (dibujos,
laminas, semillas, otros) en clase?

Tabla 12. Uso de material concreto

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 20 11.5%
A veces 42 24.1%
Si 112 64.4%
Total 174 100.0%

¢ Se te facilita mas el aprendizaje cuando utilizas material concreto (dibijos,
laminas, semillas, otros) en clase?

120

1007

60

Frecuencia

20
11.5%

U—
Mo A veces Si

i Se te facilita mas el aprendizaje cuando utilizas material concreto (dibijos,
laminas, semillas, otros) en clase?

INTERPRETACION: el 64.4% dijo que se le hace mucho mas fécil aprender si hace uso de
materiales concretos tales como las semillas, dibujos, laminas y otros en clase, el 24.1% dijo
que solo a veces y el % restante afirma que su aprendizaje no se le facilita en nada. Entonces,
a partir de estos resultados se observa que el aprendizaje es mucho mas rapido y efectivo
cuando se hace uso de distintos materiales concretos para resolver los ejercicios que les son

asignados.
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Pregunta 13. ;Elaboras recursos didacticos en clase de acuerdo de acuerdo al contenido
desarrollado con ayuda del docente?

Tabla 13. Elaboracion de recursos didacticos

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 21 12.1%
A veces 55 31.6%
Si 98 56.3%
Total 174 100.0%

i Elaboras recursos didacticos en clase de acuerdo al contenido desarrollado
con ayuda del docente?

100

B0

Frecuencia

40

20
12.1%

o T
Mo A veces Si

éElaboras recursos didacticos en clase de acuerdo al contenido
desarrollado con ayuda del docente?

INTERPRETACION: el 56.3% de las estudiantes dijo que si elaboran recursos didéacticos
con la ayuda del docente de acuerdo al contenido desarrollado, el 31.6% dijo que a veces si
realizan recursos con la ayuda de su docente y el 12.1% dijo que no. De acuerdo con los
resultados, la mayoria de las estudiantes si realizan recursos didacticos junto con sus docentes
permitiendo observar que tanto las estudiantes han comprendido el tema por lo tanto y de
acuerdo con los resultados, los docentes que realizan estas actividades estan mas al tanto de

sus estudiantes y sus nivel de comprension.
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Pregunta 14. ; Tienes complicaciones para realizar el trazo de tu escritura, dibujo, entre otros?

Tabla 14. Dificultades de aprendizajes

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 71 40.8%
A veces 53 30.5%
Si 50 28.7%
Total 174 100.0%

i Tienes complicaciones para realizar el trazo de tu escritura, dibujo entre otros?

80

60

40
40.8%

Frecuencia

207

o !
Mo A veces Si

iTienes complicaciones para realizar el trazo de tu escritura, dibujo entre
otros?

INTERPRETACION: el 28.7% de las estudiantes dijo que si tiene complicacion para
realizar los trazos en escritura, el 30.5% dijo que a veces se les complica y el 40.8% dijo que
no tiene ninguna complicacion en su escritura. A partir de estos datos, se puede decir que el
docente se esfuerza por disminuir el grado de dificultades de aprendizaje que las estudiantes
poseen; sin embargo, aun se necesita mas esfuerzo para lograr erradicar por completo ese

porcentaje que aun lo presenta.
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Pregunta 15. ;Ayudas a tus comparieros en lo que no han comprendido?

Tabla 15. Explicacion de contenidos entre comparieros

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 11 6.3%
A veces 44 25.3%
Si 119 68.4%
Total 174 100.0%

iAyudas a tus comparieros en lo que ellos no han comprendido?

120

100

30

607

Frecuencia

40

204

6.3%

0 !
Mo A veces Si

iAyudas a tus compafieros en lo que ellos no han comprendido?

INTERPRETACION: el 68.4% de las estudiantes dijo que si le ayuda a sus comparfieras
cuando tienen dificultades para comprender el tema desarrollado, el 25.5% dijo que a veces y
el 6.3% menciond que no le ayuda a sus compafieras. Se puede observar que existe un buen
nivel de comparierismo y ayuda mutua entre las estudiantes cuando se les presenta un ejercicio
dificil.
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Pregunta 16. ;Comprendes con facilidad las tareas que el maestro deja?

Tabla 16. Comprension de tareas

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 10 5.7%
A veces 49 28.2%
Si 115 66.1%
Total 174 100.0%

iComprendes con facilidad las tareas que el maestro deja?

120

100

B0

607

Frecuencia

40

20

5.7%
o T
Mo A veces Si

:Comprendes con facilidad las tareas que el maestro deja?

INTERPRETACION: al observar los resultados que nos muestra la grafica el 66.1% de las
estudiantes manifestd que si comprende con facilidad las tareas que su docente les asigna,
mientras que el 28.2% menciond que a veces si logran comprenderlas y el 5.7% restante dijo
que no comprende con facilidad las tareas que su docente le ha delegado. En otras palabras, al
momento de asignar las tareas el docente se esfuerza por explicar lo mas claro posible para

que las estudiantes comprendan lo que se debe de hacer.
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Pregunta 17. ;Le das importancia a los resultados que obtienes en las evaluaciones?

Tabla 17. Resultado de evaluaciones

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 3 1.7%
A veces 15 8.6%
Si 156 89.7%
Total 174 100.0%

ésLe das importancia a los resultados que obtienes en las evaluaciones?

2007

130

100

Frecuencia

50

Ei I
|
Mo A veces Si

éLe das importancia a los resultados que obtienes en las evaluaciones?

INTERPRETACION: el 89.7% de las estudiantes dice que si le da importancia a los
resultados de sus calificaciones, el 8.6% dijo que solamente a veces y el 1.7% dijo que no le
da importancia a sus calificaciones. Puede apreciarse que la mayoria de las estudiantes se
preocupa por cada una de las calificaciones que obtiene en sus evaluaciones y se esfuerza por

mejorar en la siguiente.
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Pregunta 18. ; Te sientes comodo con el aprendizaje que el docente imparte?

Tabla 18. Obtencion de aprendizaje significativo

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 5 2.9%
A veces 12 6.9%
Si 157 90.2%
Total 174 100.0%

i Te sientes comodo con el aprendizaje que el docente imparte?

200

1304

100

Frecuencia

a0

0 ]
Mo A veces Si

¢ Te sientes comodo con el aprendizaje que el docente imparte?

INTERPRETACION: al ver los resultados que nos muestra la tabla, el 90.2% de las
estudiantes se sienten comodas con los aprendizajes que los docentes imparten, el 6.9% se
siente comodo en algunas ocasiones y el 2.9% dijo no sentirse comodo con los aprendizajes
que los docentes imparten. De acuerdo con lo anterior, se puede decir que la forma que los
docentes tienen para impartir las clases permite que las estudiantes se sientan comodas con los

temas.
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Pregunta 19. ; Te gusta trabajar en equipo?

Tabla 19. Trabajo en equipo

Opciones Frecuencia Porcentaje
No 6 3.4%
A veces 16 9.2%
Si 152 87.4 %
Total 174 100.0 %

i Te gusta trabajar en equipo?

200

150+

1007

Frecuencia

Mo A veces

INTERPRETACION:de acuerdo con los datos obtenidos, el 87.4% de las estudiantes
encuestadas dice que si le gusta trabajar en equipo, mientras que a un 9.2% le gusta trabajar en
equipo solamente en algunas ocasiones y el 3.4% restante dice que no le gusta trabajar en
equipo. En otras palabras, la mayoria de estudiantes prefiere trabajar en equipo por distintas
razones, por ejemplo porque socializan mas, fortalecen sus conocimientos y se facilita mas el

trabajo.
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Pregunta 20. ;Cual materia te gusta mas?

Tabla 20. Materia favorita

Opciones Frecuencia | Porcentaje
Matemética 107 61.5 %
Lenguaje 67 38.5 %
Total 174 100.0 %

i Cual materia te gusta mas?

120

1007

B0

c0- 61.5%

Frecuencia

40

204

T
Matematica Lenguaje

INTERPRETACION: al observar los datos que nos muestra la tabla, el 61.5% de las
estudiantes encuestadas afirman que su materia favorita es matematica y el 38.5% dice que la
asignatura que mas le gusta es lenguaje. Por lo tanto, se puede decir que la asignatura preferida

de las estudiantes es matematica.
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4.2 Instrumento 2: Entrevista a Docentes

1. ¢Qué conocimientos posee sobre las metodologias innovadoras?

Tabla 1. Conocimiento sobre metodologias

Son técnicas utilizadas para el desarrollo del aprendizaje de las alumnas en forma

#1 Lo . . L .
significativa, viendo asi sus logros en la aplicacion de estas estrategias.

Hace algunos afios inici6 este proceso que se llamaba “COMPRENDO”, ahi se hablaba
mucho sobre este tipo de metodologias y también se daba énfasis a que los alumnos fueran
49 participes de sus propios aprendizajes, que nosotros solo facilitiramos el proceso y que
utilizaramos diversas técnicas para que ellos aprendieran con la orientacién de nosotros

nada mas pero, partiendo de los aprendizajes previos.

Poseo conocimiento en un 90%, mencionando algunas metodologias pueden ser como
#3 explicativas, charla, conversacion, el uso de lempitas aqui en la escuela tenemos ese

recurso, el recurso de guias didacticas.

El concepto de metodologias que los docentes poseen se relaciona con la utilizacion de distintas técnicas que
permiten desarrollar de una forma mas dinamica cada una de las tematicas que se deben impartir dentro del salén
de clases, ademas de permitir al estudiante ser el principal actor del proceso de aprendizaje con el fin de convertir
los conocimientos en algo verdaderamente significativo y relevante para ser puesto en practica no solo en el

momento sino, a lo largo de su vida.

2. ¢(En que beneficia la utilizacion de enfoques innovadores en el desarrollo de contenidos?

Hay un beneficio exitoso en esta utilizacién de enfoques innovadores, ya que el
#1 docente del aula regula y orienta hacia una atencién educativa inclusiva promoviendo

asi que sus alumnas desarrollen sus potencialidades.

El prop6sito es que se puedan desenvolver en su entorno, que sean capaces de manejar
"2 competencias que le van a servir en su vida.

Ayuda bastante por que el nifio o la nifia se interesa mas en querer aprender Gsea

#3
asimila mas el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 2. Beneficio de los enfoques innovadores

La utilizacién de los enfoques innovadores en el desarrollo de las clases posee diversos beneficios, entre los

que se pueden mencionar estan captar la atencién del estudiantado al momento de desarrollar un contenido,
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permite desarrollar en el estudiantado competencias que se reflejan en el desenvolvimiento de cada una no solo
en el desarrollo de las actividades académicas sino también, en las distintas actividades que realiza a lo largo de

su vida y permite que los conocimientos se vuelvan significativos para las estudiantes.
3. ¢Utiliza la metodologia “aprendizaje basado en problemas™?

Tabla 3. Metodologia basada en problemas

Si se hace uso de ella, porque en base a un diagnostico preliminar, asi es la estrategia
#1 utilizada

Si, de ahi parte verdad, porque acuérdense que matematica, por ejemplo, aunque no es
mi materia ahorita, pero si es acerca de partir de un problema y luego que ellos le den

#2 » .
solucion y lo apliquen.

#3 Si bastante, generalmente de uso diario

Utilizar la metodologia basada en problemas es algo que los docentes hacen a diario durante el desarrollo de
sus clases, es mas, la mayoria de temas parten de ahi para poder ser impartidos de forma més eficaz debido a que

provocan en las estudiantes un mayor grado de atencion que les permite comprender mas facilmente el contenido.

4. ;Considera que el recurso didactico se debe de adaptar a las necesidades de los alumnos, mencione

cuales son los mas usuales en sus clases?

Tabla 4. Adaptacién de recursos didacticos

Con la tecnologia actual, si se usan los recursos didacticos tanto, auditivos,
i visuales, lempita, mesa redonda, debate, utilizacién del aula informatica.

Si se adapta a las necesidades porque se tiene que ver la edad cronoldgica y

la edad mental; ahora tenemos nifios que tal vez los han incorporado de una

escuela de educacion especial y ahi nosotros tenemos que hacer
#2 adecuaciones curriculares para que este nifio vaya avanzando, pero con su

ritmo de trabajo, tal vez no como el que nosotros quisiéramos, pero si que

se defienda.

Es importante si basado en las necesidades porque es la realidad propia del
#3 nifio, por ejemplo no hacer items de bateria sino que estar innovando con

respecto al proceso de ensefianza para que sea mas Util.
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Realizar adaptaciones curriculares es uno de los aspectos que forman parte importante en el proceso de
ensefianza aprendizaje, debido a que cada una de las estudiantes posee un ritmo de aprendizaje diferente de
acuerdo tanto a su edad fisica como a su madurez intelectual por lo que, los docentes de dicha institucion lo
toman muy en cuenta al momento de preparar sus clases haciendo uso de recursos visuales, auditivos y
tecnoldgicos con el fin de favorecer a la gran mayoria de estudiantes en su proceso de aprendizaje y no

solamente a un pequefio grupo.

5. ¢Como se genera la confianza y curiosidad en el alumnado?

Tabla 5. Generacién de confianza y curiosidad

Se genera con la creatividad y el empefio que el docente pone al realizar dicha

#1 .
estrategia.
Bueno, si partimos de actividades previas ya eso despierta curiosidad vy, si
#2 partimos de un problema entonces, ya como si eso les da la pauta a los jovenes
para saber al final cual es la competencia que tienen que dominar.
i Cuando se presentan metodologias nuevas o algo que a él le esté interesando o

que le guste.

Las tres docentes entrevistadas coinciden en que la creatividad es parte esencial en este proceso puesto que,
sin ella no seria posible crear problemas o situaciones que despierten en el estudiantado un nivel de curiosidad
gue le permita aumentar el deseo de conocer mas acerca de un determinado tema o contenido. La confianza es el
resultado del interés que el docente muestre por sus estudiantes, el empefio que pone en querer favorecer al

méaximo la ensefianza del grupo.
6. ¢Cuéles son los métodos de ensefianza que utiliza con frecuencia?

Tabla 6. Métodos de enseiianza mas frecuentes

#1 La comprension lectora, separacion de palabras, uso de computadoras.
Les podria hablar del constructivismo verdad y ahora que cada materia
#2 tiene sus propias competencias pero, si tratamos de ir a la vanguardia con
los aprendizajes, con las técnicas que van saliendo.
El método que mas me estd funcionando es el método con el recurso de

#3 )
lempitas.
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De acuerdo con lo expresado por las docentes entrevistadas, la utilizacion de computadoras y la
comprension lectora son parte de los métodos mas utilizados por los docentes para llevar a cabo el desarrollo de

las clases en esta institucion.

7. ¢CoOmo genera la participacion activa en los estudiantes?

Tabla 7. Generacion de la participacion activa

Identificando las condiciones pedagdgicas, bioldgicas y de contexto que
#1 facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje de cada una de las

estudiantes.

Bueno, si planteamos un problema y la dindmica es participativa ellos se
"2 involucran entonces, que ellos aprendan por si solos.

#3 haciendo preguntas directas o con problemas de curiosidad

La participacion activa de las estudiantes es producto de varios factores como por ejemplo, la identificacion
de las condiciones de cada estudiante, la forma de plantear un contenido y del grado de curiosidad que se logre
generar. Ahora bien, si el docente se propone realizar actividades que tomen en cuenta estos factores lograra en el
estudiante la participacion que se requiere permitiendo asi, un aprendizaje auténomo y significativo en el que el

docente solamente se encargara de guiar el proceso y aclara dudas.
8. ¢De qué forma se evidencia el contraste entre teoria y practica?

Tabla 8. Contraste entre teoria de practica

Se evidencia dicho contraste porque el aprendizaje percibido y recibido en

i el aula es transmitido ya en la practica causa-efecto.
Hay, quisiéramos que fueran al 100% las competencias pero ya aqui entre
teoria y préactica es muy diferente porque tal vez los jovenes traen otros

" problemas de su casa, de su entorno y entonces en la practica a veces no
resulta como nosotros quisiéramos.

3 Cuando se le pone a la nifia un problema tedrico ella lo expresa en su vida

cotidiana o sea la practica de ella.
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El contraste entre la teoria y la practica se evidencia cuando las estudiantes son capaces de relacionar los
contenidos tedricos que han sido desarrollados en el salon de clases con situaciones de la vida cotidiana sin
presentar niveles de dificultad tan grandes. Sin embargo, existen ocasiones en las que esto no puede ser posible

debido a las diferentes dificultades a las que las estudiantes tienen que enfrentarse en sus hogares y/o su entorno.

9. ¢Considera que la utilizacion de diferentes metodologias motiva a los estudiantes y llaman la atencién en

el desarrollo de contenidos, obteniendo asi aprendizaje significativo?

Tabla 9. Obtencién de aprendizaje significativo

El docente debe de estar en constante innovacion, a lo cual si utiliza
#1 diferentes metodologias el resultado serd efectivo en su proceso de

ensefianza.

Si eso definitivamente, porque podemos usar técnicas de grupo, de pareja,
#2 de investigacion, ellos pueden investigar la tematica y hacer que su

aprendizaje sea mas significativo.

#3 Significativos, si se tienen.

Utilizar metodologias influye en gran medida en la creacién de un aprendizaje significativo, puesto que,

permiten captar la atencion de las estudiantes logrando que el proceso de ensefianza sea mas eficiente y eficaz.

10. ¢{Cdmo se logra brindar un clima de aprendizaje agradable para los estudiantes?

Tabla 10. Clima de aprendizaje agradable

Se logra a través de la motivacion que el docente imparte para mantener
#1 actualizada la informacion del avance de los aprendizajes, especialmente,

con las alumnas con aprendizaje lento.

A veces depende del tema y también del entorno porque aunque

quisiéramos utilizar algunas técnicas quizas no tenemos los recursos,

#2
entonces, nos vamos adaptando a lo que el Ministerio y la escuela
dispongan para poder dar nuestros temas.
. Cuando el maestro y maestra se involucra en el que hacer educativo de la
#

nifia.

El clima de aprendizaje agradable se logra, de acuerdo con lo que se manifiesta, a partir de la motivacion y

el involucramiento que el docente tenga con sus estudiantes, de que tan actualizados estén con el fin de mejorar la

116

—
| —



calidad de conocimientos que les seran impartidos aunque no se tengan los recursos suficientes para llevar a cabo
ciertas actividades como se desea.

11. (Cual es su propuesta pedagdgica para apostarle a una educacion de calidad?

Tabla 11. Propuesta pedagdgica

Identificar y gestionar conjuntamente con la directora, docentes y apoyos
especializados, que padres de familia fortalezcan el proceso educativo,
#1 coordinar con el docente diferentes estrategias de ayuda para los
estudiantes con riesgo de fracaso escolar en coordinacién con los
respectivos docentes, padres y madres encargados.
Ahi si esta dificil, porque propuestas innovadoras hay, actualizaciones hay,
el problema es que luchamos contra un montén de problemas que se salen
de nuestras manos y si uno estid actualizdndose constantemente, todo

depende del animo y del entusiasmo que uno tenga. La educacién si puede

"2 mejorar pero hay que ver muchos factores que inciden en que los
estudiantes tengan ese interés para querer aprender y para poner en practica
lo que uno les ensefia, el problema es que en casa a veces se nos dificulta a
nosotros el trabajo porque hay poca colaboracion de los padres.

#3 Innovando recursos en el aula

Se evidencia el deseo de mejorar la educacién sin embargo, es visible la dificultad que se tiene para poder
lograrlo debido a la existencia de una gran cantidad de problemas que se convierten en tropiezo; tal es el caso de
la poca colaboracion e involucramiento por parte de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijas.
También es necesario que los docentes estén en constante actualizacion y se presenten ante las estudiantes con un

animo y un entusiasmo positivo para hacer que respondan como se quiere.
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4.3 Instrumento 3: Guia de Observacion

Capacidad organizativa.

Habilidades cognitivas.

Estrategias didacticas.

Habilidades motivacionales.

Recursos didacticos.

Habilidad motora.

Capacidad reflexiva.

Necesidad afectiva.

—

Los rasgos que mas sobresalen que los docentes
utilizan  son  conocimientos  actualizados,
elaboracion de recursos didacticos y utilizacién
de material didactico, teniendo una aceptacién por
parte de los alumnos.

Se pudo observar que los rasgos mMAas
sobresalientes en esta categoria son liderazgo en
el andlisis y trabajo en equipo y desarrollo de
aprendizaje cooperativo.

Se pudo contemplar que el rasgo mas
sobresaliente es la utilizacién de material y el uso
de métodos de estudio de caso y la utilizacion de
método de proyecto.

En esta categoria se enfatiza mas el desarrollo de
nuevas competencias y el liderazgo de trabajo en
equipo, son los rasgos mas frecuentes.

En esta categoria se logré identificar que la
elaboracion de recursos didacticos y desarrollo de
juegos en la clase son los rasgos mas frecuentes
que se pueden visualizar.

Se contempl6 que la actitud critica en la clase y la
socializacion de aprendizaje son algunos de los
rasgos que mas sobresalen en esta categoria.

Los rasgos mas comunes en esta categoria son la
relacion de lo aprendido con su contexto y la

seguridad de dar solucidn al problema.

Se logro observar que la comunicacion
personalizada, el trabajo en equipo y el interés en
obtener resultados efectivos son algunos de los

rasgos mas sobresalientes de esta categoria.
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