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Introduccion

La educacidn es un derecho, y como tal se le debe reconocer a todos los nifios y nifias de una
sociedad sin dar espacio a ningun tipo de discriminacion, siendo el estado el garante y
promotor de una educacion de calidad. Por consiguiente, se lleva a cabo el tema denominado
“estudio de la aplicabilidad de los factores que fundamentan la educacion inclusiva en el
Centro Escolar Tomas Medina, El Palmar de la ciudad de Santa Ana” a través de una

investigacion cientifica con enfoque cualitativo.

La nueva modalidad curricular iniciada a partir del 2009, denominada Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno instalada por el Ministerio de Educacion, tiene como finalidad incorporar
los intereses de los alumnos, docentes y la comunidad local de manera armoniosa y

participativa.

Sin embargo, este hecho aun presenta carencias en la correcta aplicabilidad, debido a que
docentes y personal administrativo de la institucion saben sobre educacion inclusiva, mas no

todos conocen las bases tedricas de su fundamentacion.

Para garantizar el éxito de una escuela inclusiva se plantean ocho factores, los cuales
buscan transformar el sistema educativo para atender a la diversidad, eliminando barreras
gue experimentan muchos alumnos por diferentes causas entre las que se encuentran: falta
de acceso a los laboratorios de informatica, escacez de fuentes bibliograficas, uso del método
tradicionalista en la ensefianza, pruebas objetivas estandarizadas, ausencia en el redisefio del

aula, etc.

No obstante, educacion inclusiva implica una transformacion en los paradigmas educativos
vigentes, pasando desde un enfogque basado en la igualdad hasta una educacion comun
sustentada en la diversidad. Asi, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para la

educacion, la ciencia y la cultura (2009), aportd el siguiente concepto:

La educacion inclusiva es una aproximacion de desarrollo a partir de la busqueda de
atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos con especial

énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalizacion y la exclusion (p.8)
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Corresponde a la institucion educativa valorar la diversidad humana como elemento
enriquecedor del proceso ensefianza-aprendizaje y a su vez favorecer el crecimiento personal
de cada uno de los alumnos. Como se ha dicho antes, es un modelo de escuela abierta a todos
los que demandan educacion, garantizando en el marco de los derechos, cambios y

modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias.

Estructuralmente este estudio consta de cinco capitulos:

- Capitulo I. Planteamiento del problema: donde se incluye la situacién problematica,

objetivos (generales y especificos) y justificacion.

- Capitulo I1. Marco tedrico: se incluye los antecedentes de la investigacion, marco normativo
de la educacion inclusiva, marco tedrico conceptual sobre educacion inclusiva y marco actual

de la implementacion de la educacién inclusiva.

- Capitulo I11. Metodologia de la investigacion: se describe la metodologia y el tipo de

investigacién empleada, técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion,
poblacién y muestra, escenario de los hechos investigados y el procedimiento metodoldgico

en el cual se detallan los pasos que se siguieron para dar consistencia a la investigacion.

- Capitulo IV. Andlisis e interpretacién de la informacién: obtenida a través de los

instrumentos de investigacion dirigidos a los docentes y estudiantes para ser analizados en

una matriz conformada por: pregunta, similitud, categoria y diferencia.

- Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones.

En suma, la implementacion del programa educativo de la Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno aun presenta deficiencias en la aplicabilidad de los factores basicos planteados por el
Ministerio de Educacion para garantizar el éxito de la inclusividad, asi como la resistencia al
cambio, principalmente en la adecuacion curricular que forman parte del Proceso de

Ensefianza Aprendizaje (PEA).
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA&



1.1 Situacion problematica

Hablar de la aplicabilidad de los factores que fundamentan la educacién inclusiva constituye
un tema de estudio que nace de una necesidad urgente en materia educativa, la cual determina
que estos factores son pilares esenciales para la correcta inclusion de todos los nifios (as) en
areas de vulnerabilidad. Es decir, consiste en una educacion que busca transformar el sistema

educativo para atender a la diversidad y no a la particularidad.

Sin embargo, el sistema educativo ha experimentado cambios a través de las diferentes
reformas educativas realizadas a lo largo de la historia, cada una con un propésito politico,
econdmico y social, orientado de manera general y mas especifico a la poblacion estudiantil.
Durante los Ultimos afios, El Salvador realiza esfuerzos para que la educacion tenga un
enfoque social, precisamente porque es en la sociedad donde se configuran las discapacidades

de una persona.

De este modo, la inclusion supone un énfasis particular en los alumnos que asisten al
Centro Escolar Tomas Medina, ElI Palmar de la ciudad de Santa Ana para superar los
problemas de marginalizacion, exclusion o fracaso escolar, entendiendo que cada uno
presenta necesidades especificas, que al ser diferentes unas de otras, deben ser valoradas con
el fin de tomar las medidas necesarias que aseguren su presencia, rendimiento y participacion

de los estudiantes en diferentes ambitos de la vida social.

Esto es porque, la presencia de los estudiantes esta vinculada al centro educativo en tanto
ésta sea fiable en el momento de ser atendidos; el rendimiento porque se asocia con los
resultados del aprendizaje, tomando en cuenta el curriculo y no solamente los resultados de
las pruebas o evaluaciones y la participacion, debido a que se relaciona con la calidad de sus

experiencias mientras estan siendo escolarizados.

De manera gue la inclusion es un proceso interminable de busqueda de mejores formas de
responder a la diversidad del ser humano, segun lo reza la carta magna en el Articulo No.
58.- “Ningun establecimiento de educacioén podra negarse a admitir alumnos por motivos de
la naturaleza de la unién de sus progenitores o guardadores, ni por diferencias sociales,

religiosas, raciales o politicas” (Constitucion de la Republica de El Salvador, 2014, p.28).



En ese sentido, es deber de los centros educativos admitir y garatizar la educacion de todo el
estudiantado. Este articulo se convierte en fundamento legal de la educacion inclusiva en el

pais.

Al respecto, es importante plantear la diferencia existente entre integracion e inclusion,
procesos que comun y errobneamente tienden a relacionarse como semejantes. Debe quedar
claro que la integracion plantea que las personas con discapacidad deben acceder a escuelas
comunes o normales, y que sean ellos quienes se adapten a las condiciones de la escuela, sin
que se realice en ella algun tipo de ajuste para facilitar su inclusion y la de todos los otros

alumnos.

La educacion inclusiva, por el contrario, remite a procesos educativos en los que la escuela
comudn o normal se adapta a esas necesidades. No responde unicamente a una educacion
focalizada para las personas con discapacidad, sino a una educacién de todos, para todos y
con todos sin importar sus diferencias, convirtiendose en un desafio por el que se apuesta en

la actualidad.

Esto requiere dejar atras la imagen de las clases frontales centradas en la ensefianza
descontextualizada de la realidad, para dar paso a un proceso a través del cual los estudiantes
puedan compartir situaciones de aprendizaje relacionadas con sus propias experiencias en
contextos donde se valoran y se toman en cuenta su protagonismo, respetando las diferencias

individuales.

Sin embargo, la ausencia de rampas, traduccién del lenguaje de sefias, lenguaje braille,
entre otros, son unas de las tantas barreras que impiden, a la comunidad, a los docentes 0 a

los mismos estudiantes reflexionar respecto a las condiciones de marginalizacion existentes.

Con el propdsito de reducir estas necesidades del sistema educativo nacional, el Ministerio
de Educacion implementa el programa de educacion inclusiva, el cual es uno de los siete
programas insignias planteados en el Programa Social Educativo 2009-2014 “Vamos a la
Escuela” donde se incluyen los factores basicos que aseguran el éxito de una Escuela

Inclusiva de Tiempo Pleno.
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A partir de lo antes dicho, se plantean las siguientes interrogantes:

- ¢Qué préacticas educativas favorecen la aplicabilidad de los factores béasicos que

fundamentan la educacion inclusiva?

- ¢Coémo la falta de capacitacion afecta al personal docente en la aplicabilidad de los
factores basicos de la educacion inclusiva?

- ¢Qué resistencia a la propuesta de educacion inclusiva limita la implementacion de

los factores basicos en el centro educativo?

11



1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.10Dbjetivo general

e Conocer la aplicabilidad de los factores basicos, que fundamentan la educacion
inclusiva, en las précticas educativas de los docentes del Centro Escolar Tomas
Medina, El Palmar, de la ciudad de Santa Ana.

1.2.2 Objetivos especificos

o Describir los factores basicos que aseguran el éxito de inclusion, para garantizar una
educacion de calidad en la institucion.

e Determinar las limitantes que tiene el personal docente que labora en el centro

educativo para la implementacién de los factores que fundamentan la educacion
inclusiva.
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1.3 Justificacion

El sistema educativo nacional ha experimentado cambios en diferentes areas como: el
curriculo, infraestructura, formacion de recursos humanos, etc., para implementar nuevos
programas, Yy generar cambios en las reformas educativas, aumentando el acceso,
permanencia y mejora en la calidad de educacion. En este sentido las politicas han sido
orientadas en el nivel de educacion basica del sector publico y en zonas rurales de municipios

clasificados con alto grado de vulnerabilidad.

En El Salvador el Ministerio de Educacion, desde el afio 2009, viene impulsando un
modelo pedagdgico y de gestion escolar que se enmarca en la politica nacional de educacion
inclusiva. Es por esto que se ha articulado un conjunto de proyectos de la cooperacion
internacional, que han permitido contar con la asistencia técnica y financiera para potenciar
el modelo de sistemas integrados de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP) en los centros

educativos a nivel nacional.

Bajo este enfoque, el modelo se estd implementando a la fecha en 1700 centros escolares
de todo el pais, conformando entre ellos 141 sistemas integrados que trabajan en la
consolidacién de todos los componentes del modelo. De ese universo de centros educativos,
378 son implementados a través de fondos de préstamo del banco mundial, 60 a través de la
cooperacion italiana-universidad de Bolonia-EducAid, 410 a través de USAID-FEDISAL,
346 seran beneficiadas con fomilenio Il y 506 escuelas estan siendo asistidas con el esfuerzo
propio de las direcciones departamentales del Ministerio de Educacion.

La finalidad del modelo Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es formar una ciudadania que
participe en la construccién de un pais mas equitativo, democratico y desarrollado; para ello
se requiere una escuela que tenga como base los principios de inclusion, que promueva las
oportunidades de acceso, permanencia y egreso efectivo en condiciones de igualdad,
teniendo como premisa el respeto no solo de las condiciones de discapacidad, sino también
de credo, raza, condicion socioecondmica y opciones politicas. Por tanto, el tiempo pleno es
una estrategia que busca compensar positivamente, algunas limitaciones educativas del
entorno familiar y territorial de los nifios y nifias principalmente aquellos que se encuentran

en situacion de pobreza o desventaja social.
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La importancia de la investigacion radica en que, al hablar de escuela inclusiva, esta no
se limita a los estudiantes etiquetados con desempefio sobresaliente o discapacitados; sino
que se apunta a un grupo mucho mayor, el formado por nifios y nifias que por diferentes
razones tienen dificultades para aprender en la escuela, quienes con frecuencia la abandonan
debido a la necesidad educacional no identificada ni satisfecha. En este modelo educativo se
trata de conciliar el principio de igualdad y diversidad, entendiendo que se lograra, en la

medida que se le entregue a cada alumno lo que necesita.

La educacion inclusiva, por tanto, esta basada en el reconocimiento de las diferencias y
en la adecuacion de los sistemas para responder a la diversidad de necesidades por parte de
la poblacion; es por ello que el plan social educativo propone factores para asegurar el éxito
de una Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, lo cual es motivo para llevar a cabo la
investigacion dirigida al Centro Escolar Toméas Medina, El Palmar, de la ciudad de Santa
Ana donde se ha podido obtener evidencias, que existen problemas en la aplicabilidad de los
factores por parte de un significativo personal docente que labora dentro de dicha institucion,
convirtiéndose en un verdadero problema educativo dando como resultado efectos negativos
en la implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno como algo fundamental para

el desarrollo del individuo y la sociedad.

Lo antes escrito beneficiara a la poblacion estudiantil de dicho centro escolar y al grupo
de investigacion; en conocer a profundidad los efectos que la falta de aplicabilidad genera.
Basta dar una mirada al entorno para darse cuenta que estos nifios, jovenes y personas adultas
estan fuera del sistema educativo por dedicarse muchas veces a tareas impropias de su edad,

0 por su condicion de discapacidad.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO



2.1 Antecedentes de la educacion inclusiva

El tema problema es el estudio de los factores que fundamentan la educacion inclusiva, el
cual tiene los siguientes antecedentes: la educacion se ha desarrollado de forma gradual a
través del tiempo, tanto asi que para llegar al concepto de inclusion, se debe tener en cuenta,
cémo surgid tal necesidad, y comprender que no solo es incluir nifios con discapacidad, sino
atodos aquellos que se encuentran en areas de vulnerabilidad las cuales son: nifios en extrema

pobreza, huérfanos e hijos de pandilleros.

Sin embargo, afios atras existia un concepto muy lejano de inclusién para ello se resumen
cuatro etapas en las que se refleja la influencia de diferentes acontecimientos politicos,
sociales, econémicos e ideoldgicos, determinantes en la concepcion de la educacién

inclusiva.

2.1.1 Etapa: institucionalizacion

En esta etapa los nifios, que por alguna razon reflejaban un problema de discapacidad, eran
considerados hijos del demonio, producto de un pacto maligno que habia realizado su
progenitora, por lo que hijo y madre eran asesinados. No obstante, al generarse un leve
cambio en la actitud de la sociedad, todo aspecto que era considerado demoniaco, paso a ser
una enfermedad fisica 0 mental. Con esto se salté del modelo mitificado al modelo médico.
(Sanchez, 1822, p.22)

A partir de entonces, el nifio fue considerado enfermo y por ello la atencion que se le
brind6 fue exclusivamente médica. En este contexto, el enfoque era asistencial y de caridad,
se atendia de forma permanente al nifio, cuya conducta se alejaba de una conducta pasiva por

lo que se mantenia recluido, aislado y separado del resto de la sociedad.

2.1.2 Etapa: centros de educacion especial

Los nifios con discapacidad ya no eran vistos como demoniacos, sino como enfermos
mentales. Sin embargo, diferentes acontecimientos mundiales, entre los cuales destaca la
obligatoriedad de la ensefianza en otros lugares como Europa y Ameérica del Norte, produjo

de forma masiva que nifios con o sin deficiencias pudieran acudir a la escuela regular.

16



Por lo tanto, se inici6é un proceso de clasificacion de la poblacion con deficiencias, entre
ellas la de Binet y Simon, una vez que los alumnos fueron diagnosticados y clasificados segun
esta escala, se tomd la decision de atenderlos en servicios especializados, que contaran con

profesiones idoneas, con la infraestructura y otros recursos necesarios. (Rubio, 1998, p.30).

Nacen asi los centros de educacion especial, separados de la educacion regular. En esta
etapa predomino el modelo psicoldgico, con parte de la vigencia del modelo médico. Se paso
de brindar una atencién asistencial y de caridad a un tratamiento educativo, psicolégico y
médico. Los profesionales iniciaron la utilizacion de diferentes métodos y técnicas que

apoyaran su labor.

2.1.3 Etapa: integracion escolar

En esta etapa surgio la integracion de los nifios y nifias con discapacidad a las escuelas
regulares de una manera siempre aislada, ya que el trato que recibian siempre los separaban
de los demas, por ejemplo: si un nifio le costaba escribir, lo sacaban del aula para trabajar su

deficiencia excluido de los demés; Bardeau (1978) explica:

Posteriormente en la década de los 50 y 60, se generaron grandes acontecimientos acerca
del ambiente institucional en que habian sido atendidas las personas con discapacidades.
Por lo que se inicia la lucha por reivindicar los derechos de las personas con retardo
mental; se cuestiona el concepto de coeficiente intelectual, por la razén que perciben que
no solo eso afecta el desarrollo de la persona humana y se menciona entre otros, el entorno

como un factor enriquecedor. (p.68)

Toman en cuenta que la integracion que se estaba realizando no era la forma como
solventar los derechos que tenian los nifios con discapacidad, se realizaron otros esfuerzos
para que el entorno de aprendizaje se unificara para todos los estudiantes sin exclusion de

condiciones.

Dentro de este marco, en los paises escandinavos, especificamente en Dinamarca, en el
afio 1958, se plantea el principio de normalizacion, el cual también fue retomado a nivel

mundial, Rubio (1998) expresa lo siguiente:
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La normalizacion supone que las personas deficientes deben, en la medida de lo posible,
adquirir los comportamientos que son esenciales dentro de su entorno cultural, desarrollar
un tipo de vida tan normal como sea posible y realizar las mismas actividades dentro del

ciclo vital, que el resto de las personas normales. (p.27)

Entendiéndose que el fin dltimo de la educacion no es curar o rehabilitar, sino el lograr
que el ser humano independientemente de su discapacidad, tiene los mismos derechos que
sus iguales, con respecto a sus diferencias individuales, en el derecho a educarse y a

desarrollarse en su entorno, asi mismo a aprender, a ser un ciudadano mas.

La operacionalizacion del principio de normalizacion lleva a poner en practica el principio
de integracion; entendido este como lo opuesto a la segregacion y como una filosofia que
parte de que todas las personas deben participar de la sociedad a la que pertenecen, y ser
atendidas de acuerdo con sus necesidades individuales. En el &mbito educativo propone la
implementacion de servicios para todos los alumnos de acuerdo con sus necesidades de
aprendizaje. En esta etapa el modelo socioldgico predomina, se le reconoce a la persona con

discapacidad sus derechos y deberes como ciudadanos, asi como su capacidad de aprender.

También este movimiento esta ligado al derecho de integracion de nifios negros e hispanos,
lucha civil que evidencia alin mas la segregacion. A pesar del avance en esta etapa, tanto en
la atencion a las personas con necesidades educativas especiales como en el resto de la
sociedad, se opina que los logros no han sido suficientes y siguen cuestionando muchos

aspectos expuestos en la guia de actualizacion metodoldgica para docentes MINED (2014):

e La separacion o el paralelismo existente entre la educacion especial y la educacion
regular continGa, pues era una lucha entre decidir si estudiante con discapacidad tenia
que ser atendido en una escuela especial o en una regular, siempre y cuando se le
brindara calidad de educacion.

e Las actitudes excluyentes del profesorado que, si no aceptaban las adecuaciones
curriculares pertinentes, siempre estaria proporcionando exclusion del alumno en
evaluaciones u otra actividad pertinente a las materias.

e EI crecimiento continuo de los servicios de educacion especial en los niveles méas

restringidos, lo consideraban una barrera de inclusion (p.32).
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Cada uno de los aspectos arriba expuesto se plantea con el fin de mejorar la calidad de
educacién que se les proporcionaba a los nifios y nifias que eran excluidos del proceso de
aprendizaje inclusivo en las instituciones, no solo por parte del sistema sino también por la

falta de compromiso del docente.

2.1.4 Etapa: la escuela y la educacion inclusiva

Para finalizar esta transicion y llegar a la educacion inclusiva, fue necesario identificar las
carencias de la etapa de integracion, que consistian en integrar al nifio, a las escuelas
“regulares” pero esto, no garantizaba una educacion de calidad, pues se le excluia de los
demas alumnos por parte del maestro, como del resto de la poblacion estudiantil. Por
consiguiente, los padres de familia y los profesionales buscaban ir mas alla del modelo de
integracién pues en él, los estudiantes eran los que tenian que adaptarse al entorno, y en

realidad los cambios tenian que realizarse al modelo educativo (Bardeau, 1978, p.70).

Sin embargo, su lucha estaba enfocada en que los estudiantes no solo accedieran a la
educacion en un ambiente menos restringido o a una escuela mas cercana del lugar de
residencia, sino que también fueran individuos participativos en el ambiente escolar, el cual
tenia que ser adaptado a las caracteristicas, condiciones y necesidades de cada uno de ellos,

siendo elementos claves en la educacion inclusiva.

2.1.5 Precursores de la educacion inclusiva

En la edad media, en la etapa de institucionalizacion, se fundd un centro-asilo en Granada
por el Rey Almahar, caracterizado por su forma asistencial y pedagdgica, llamado “Quince
Vingts” por San Luis IX, para resguardar la vida de los nifios con discapacidad, los cuales

eran perseguidos y asesinados por la “inquisicion” (Bardeau, 1978, p.73).
Afos més tarde, surge el primer educador de los nifios sordomudos, Pedro Ponce de Leon

a través del método manual, el cual permitid deletrear sonidos con los dedos. Y Juan Martin

Pablo Bonel ensefié a los sordomudos gramatica, matematica y lenguas clasicas.
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Para los no videntes, fueron Jerénimo Cardan y Francisco Lucas quienes escribieron el
libro “Artes de escribir” en 1580, donde realizaron planchas en relieve para el uso del tacto.
Y hasta el afio 1829, se crea el método braille, el cual fue declarado universal y fue elaborado
por Luis Braille.

En el &mbito religioso San José de Calasanz y San Vicente de Paul, apoyaron la propuesta
que beneficiaba a los nifios con discapacidad.

En el area educativa, surgen pedagogos como Juan Amos Comenio y Juan J. Rousseau,
que defienden el derecho a la educacion sin exclusion de ningun tipo en los nifios. Rousseau
en su obra Emilio en 1762 abogd por: “una educacion la cual tuviese a la naturaleza como su
verdadera y inica maestra” (Rousseau, 1772, p.75) fue uno de los que sento las bases de la
educabilidad de todo nifio.

Federico Frobel (discipulo de Pestalozzi) fundé el primer jardin de infancia en Alemania.
Y autores como Maria Montessori u Ovidio Decroly, apoyaban a través de sus métodos el
estudio médico, psicoldgico y socioldgico.

2.1.6 Factores de éxito en la escuela inclusiva de tiempo pleno

Ministerio de Educacién (2014) plantea ocho factores fundamentales que aseguran el éxito
en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, dentro del redisefio del aula. (p.35)

Actividad motora
Biblioteca de trabajo

1. Red alumno-maestro-familia-comunidad
2. Buenas practicas educativas y formativas
3. Laboratorios de informatica

4. Usos de los espacios

5. Proyectos

6. Operatividad

7.

8.

La importancia de estos factores es un punto de partida para poder realizar un sondeo de
su grado de aplicabilidad en el Centro Escolar Tomas Medina El Palmar, la cual es la Gnica
institucién modelo con sistema integral de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP) en el
departamento de Santa Ana. En la primera etapa de inmersion, se realiz6 la visita inicial en
donde se observo, que posee una respectiva adecuacion en la infraestructura, contando con

rampas Yy areas de facil acceso para atender alumnos con discapacidad motriz fisica.
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También cuentan con dos Docentes de Apoyo a la Inclusién (DAI), quienes estan
encargados de cada turno (matutino y vespertino), por lo que expresaban que no lograban
suplir todas las exigencias, pues son 33 aulas en cada turno, y se realizan talleres que son

impartidos por parte del personal docente que labora en la institucion.

En cuanto a oportunidades, proporciona una diversidad de actividades para los alumnos
entre los cuales se encuentran: panaderia, manualidades, refuerzo académico, terapia
psicoldgica, lenguaje lessa y reciben apoyo por medio de un bono otorgado por el MINED
para el almuerzo de los nifios que asisten a los talleres, a la vez brinda capacitacion al personal
docente cada cierto tiempo, para la ampliacion de conocimiento sobre atencion a la

diversidad.

Sin embargo, se debilita en otras areas como: la poca colaboracion de los maestros,
exigencia de ajuste salarial, aulas muy reducidas, sobrepoblacion estudiantil, estudiantes con
discapacidad fisica y mental, poca o nada especializacion en las areas de psicologia y
enfermeria, falta de apoyo y disposicion de los padres de familia y resistencia al cambio por
parte del cuerpo docente. Cada unos de estos factores constituyen una barrera que impide la

adecuacion curricular para insertar a toda la comunidad educativa con equidad.

Para comprender estos ocho factores que fundamentan la educacion inclusiva de tiempo
pleno, hay autores que respaldan la propuesta de cada uno de ellos. Por ejemplo, podemos

mencionar a Freire (1996), el cual expresa:

El aprendizaje de los educandos esta relacionado con la docencia de los maestros y de las
maestras, con su seriedad, con su competencia cientifica, con su capacidad de amar, con
su humor, con su claridad politica, con su coherencia, asi como todas estas cualidades
estan relacionadas con la manera mas o menos justa o decente en que son respetados o no.
Por todo esto prestabamos gran atencion, por un lado, a la capacitacién permanente de las

educadoras, y por el otro a la formacidn de las madres y de los padres. (p.41)
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Esto quiere decir que, dentro de todos estos factores estan las buenas practicas educativas
y formativas, pues, asi como nos indica Freire (1996), depende mucho de la vocacion del
docente para que el alumno aprenda, siendo necesaria la concientizacion de una capacitacion
permanente, en la cual debe estar inmerso siempre el docente. Y también, pone de manifiesto
el primer factor que es: la relacion maestro-alumno-comunidad, porque los padres de familia

no pueden estar excluidos en el proceso de formacion.

Al igual que los planteamientos de Freire (1996), los aportes de Piscitelli (2009) se suman

como elementos que contribuyen al buen funcionamiento de la escuela inclusiva:

Que docentes y alumnos puedan subir fotografias, sonidos, producciones y analisis a la
Web, o que puedan usar la propia red como laboratorio, tubo de ensayos, maquina de
simulacion, o espacio de narrativas personalizadas y a medida, implica la mas grande
expansion del espacio aulico jaméas concebida. Hoy el analfabetismo digital sigue siendo
una tremenda barrera y obstaculo para el desarrollo cultural y social de la humanidad.
Mientras pocos se solazan y se entretienen en su domesticacion para el grueso de la
poblacién mundial, las computadoras son un obstaculo, hasta directamente una fuente de
dolor y de desaliento, y en la mayoria de los casos una barrera de exclusion social
significativa. (p.96)

Como se puede notar, el factor de laboratorios de informatica es sumamente necesario
llevarlo a la practica en todas las instituciones para que los alumnos no se queden atras con

las nuevas exigencias del mundo de la tecnologia.

Con respecto a los factores de operatividad y actividad motora, Torres (2000) expresa lo

siguiente:

Adoptar el aprendizaje como criterio ordenador y fin Gltimo de lo educativo implica
trastocar las prioridades y los ordenamientos convencionales, poner al alumno en el
centro, replantear sustancialmente contenidos, métodos, sistemas de evaluacion y
modelos de gestion escolar, propiciar las calidades (y los aprendizajes) docentes y las
condiciones generales requeridas para asegurar dichos aprendizajes. Implica, por ende, un
objetivo complejo, requerido de un esfuerzo sostenido y sistematico de cara al mediano y
el largo plazo, complejidad y plazos que van mas alla de los limites de una década e

incluso de una generacion. (p.16)
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En consecuencia, hoy en dia es un reto el tratar de modificar la praxis educativa, referida
de lo tradicional, y comenzar por innovar e implementar una verdadera calidad de educacion,
donde el maestro no tenga miedo al cambio, a las evaluaciones plurales, al crear espacios de
aprendizaje, destinados para atender a la diversidad, para fomentar la actividad motora, cada
vez mas y mas, con los alumnos, y que sean ellos los que tengan el gusto y el interés por

aprender.

En materia de inclusion educativa, Dewey (1920) asevera que el escenario social
condiciona la disposicion cognoscitiva y psiquica de los estudiantes:

El resultado neto obtenido hasta ahora es que, el ambiente social forma la disposicion
mental y emocional de la conducta en los individuos introduciéndolos en actividades que
despiertan y fortalecen ciertos impulsos, que tienen ciertos prop0sitos y provocan ciertas
consecuencias. Un nifio que se desarrolla en una familia de mdsicos tendra
inevitablemente estimuladas musicalmente cualesquiera capacidades, y relativamente
estimuladas mas que otros impulsos que pudieran haber sido despertados en otro
ambiente. (p. 26)

De tal forma que la influencia que el factor red estudiantes-docentes- familia-comunidad
ejerce sobre el proceso educativo es fundamental en el desarrollo de un ambiente social apto
para el aprendizaje, pues denota un mejor desempefio por parte de los estudiantes.

Al igual que Dewey (1920), Gardner (1994) nos ayuda a la comprension sobre el correcto

uso de los espacios, mencionando lo siguiente:

Aunque las escuelas sean virtualmente inevitables, una vez que la comunidad ha
considerado que la alfabetizacion y las demas formas de conocimiento son fundamentales,
no es en absoluto evidente que las escuelas sean un lugar comodo de aprendizaje para la
vasta mayoria de individuos. De hecho, las escuelas reclaman, como minimo una
reorientacion hacia el mundo que puede resultar bastante exigente para muchos
individuos. Fuera del marco de la escuela los individuos aprenden habilidades y cuerpos
de conocimiento en contextos ricos, sustentadores y esencialmente naturales, en los que
la informacion es sumamente redundante y el feedback inmediato y normalmente muy

apropiado. (p. 53)
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Por consiguiente, es fundamental tener en cuenta el factor que determina el uso de los
espacios; en donde se hace énfasis a la educacion sistematica pero también al desarrollo de
habilidades en los estudiantes, siendo estimulados por los docentes de su centro, aunque la

poblacién en su mayoria demanda un numero excesivo, es decir, sobre poblacion.

2.2 Marco normativo de la educacién inclusiva

El respaldo legal que posee la educacion inclusiva abarca desde el momento que el nifio nace,
asi como el derecho a la vida, de igual forma tiene el derecho a la educacién, pero para ello

surgen bases legales que los amparan y velan por el cumplimiento de los mismos.
2.2.1 El derecho a la educacion

La educacién inclusiva nace del concepto de derecho que todos tenemos como seres
humanos, el cual exige calidad e igualdad para todos. Por lo cual, existia una gran parte de la
poblacién que se encontraba en areas de vulnerabilidad, que no era tomada en cuenta con sus
condiciones propias, y se intentaba cambiar la forma de ser de ellos, en vez de adaptar el
sistema a ellos. Paralelamente, se fueron dando convenciones tanto internacionales como
nacionales, para lograr la base legal que respalda la educacion inclusiva entre ellos los

siguientes:

e En 1983 surge la Constitucién de la Republica y la Convencion sobre Derechos
del Nifio, ONU 1989.

e En 1994 la Conferencia Mundial sobre las Necesidades Educativas Especiales,
UNESCO y Gobierno de Espafia.

e En 1996 la Ley General de Educacion y la Ley y Reglamento de la Carrera
Docente.

e Enel 2000 el Foro Mundial de Educacion y la Ley y Reglamento de Equiparacion
de oportunidades para las personas con discapacidad.

e En el 2006 el Decenio de las Américas: por los derechos y la dignidad de estas
personas OEA.

En el 2009 la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA).
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Entonces la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia LEPINA (2009) regula
de manera especifica la proteccion y la garantia del derecho a la educacion para todos los
nifios y adolescentes, respaldando el articulo 53 de la Constitucién de la Republica de El
Salvador que establece lo siguiente:

El derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia,
es obligacion y finalidad primordial del estado su conservacion, fomento y difusion”. Asi
mismo, en el articulo 55 establece que la educacion tiene los siguientes fines: Lograr el
desarrollo espiritual, moral y social; contribuir a la construccién de una sociedad

democratica mas prospera, justa y humana. (p. 16)

Debido a esto la LEPINA (2009) aporta elementos importantes que dan sustento legal al
Modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, no solo en términos educativos y
socioculturales, sino también en términos de proteccion de la nifiez. En el Articulo 37 del

capitulo 1, define que:

Las nifias y los nifios tienen derecho a que se respete su integridad personal, la cual
comprende la integridad fisica, psicoldgica, cultural, moral, emocional y sexual, por lo

tanto, la familia, el Estado y la sociedad deben protegerles de cualquier forma de violencia.
(p.11)

El Salvador cuenta con un amplio marco legal y normativo referido al derecho a la
educacién. Sin embargo, este no ha sido suficiente para disefar politicas educativas para que
el ciudadano alcance el perfil ideal al que aspiramos. A pesar de ello, dicho marco legal
representa una plataforma amplia para el desarrollo individual y social para todos los
salvadorefios. En tal sentido, es pertinente afirmar que el planteamiento de un nuevo modelo
de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno retoma el mandato constitucional en el marco de una

perspectiva de cambio en la politica educativa salvadorefia (MINED, 2014).

25



2.2.2 Perspectiva de cambio

Los grandes desafios que enfrenta el mundo de la educacién en este momento histérico y el
contexto social salvadorefio demandan, como accion impostergable, definir una politica
educativa que desafie las miradas convencionales del disefio de politicas publicas. Es
necesario mirar mas alla de las paredes de la escuela y el desarrollo de contenidos académicos
como la funcion principal de esta. La educacion implica tomar distancia de la escolarizacion:
“La educacion debe de ser vista como el proceso de creacion de relaciones sociales posibles,
en tanto que la escolarizacion es el proceso de relaciones preestablecidas”. (Mufioz, 2012,

p. 31)

Desde esta perspectiva, educar es la Gnica posibilidad de responder a las demandas sociales
actuales y futuras; por tanto, representa uno de los principales retos del pais. En este
contexto, El Salvador construye una politica educativa que trascienda propuestas
convencionales y disefia el Plan Social Educativo con una perspectiva amplia de
transformacion de las relaciones sociales en el territorio, como una posibilidad de desarrollo

social y econdmico del pais Morin (2002) expresa:

El rol de la educacion, entonces, adquiere una relevancia fundamental, con nuevas
perspectivas que ayuden a concretar la seguridad y la firmeza, logrando asimilar las
nuevas circunstancias que permitan al ciudadano insertarse adecuadamente en la vida
social, con las competencias y el conocimiento necesario. Ese conocimiento
pertinente, que al mismo tiempo es universal y particular, requiere que el individuo
despierte, se haga consciente, articule, organice y ponga en accion su inteligencia
general. (p.58)

2.2.3 Fundamentacion

En el marco del Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” se proyecta la necesidad de
formar el sentido humano, pues favorece el desarrollo de la educacion inclusiva en el sistema

y sus componentes son los siguientes:
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e Formacién en valores.

e Concientizacion de las personas sobre sus derechos y responsabilidades con la familia, la

sociedad y la nacion.

e Construccion de fundamentos culturales para la inclusion en el marco de identidad

nacional, de solidaridad, tolerancia y virtudes civicas.

Como respuesta al nuevo modelo nos encontramos que uno de los principales retos es el
redisefio del espacio en la escuela y del aula, para modificar el enfoque de la escuela de cuatro
paredes a una mas flexible, dindmica y con un ambiente adecuado para aprender y que retenga
en el sistema a los estudiantes que ingresen a ella; siendo novedosa y que logre atraer a los

estudiantes que estan fuera de ella.

2.2.4 La diversidad como un valor educativo

La diversidad, representada por las diferencias personales, culturales y ecoldgicas sociales,
ha sido vista como una amenaza en muchos procesos, entre ellos el educativo. Este enfoque
de la diferencia ha dado cabida a las distintas formas de exclusién. Rosa Blanco, en la
conferencia magistral sobre “Realidades y Perspectivas de la educacion inclusiva en América

Latina”, refiere:

Las diferencias entre los seres humanos es lo comun y no lo excepcional, sin embargo, al
igual que ocurre en la sociedad, las diferencias en el &mbito educativo se obvian, se niegan
y se valoran negativamente, lo que ha dado lugar a la creacion de estructuras y propuestas

educativas diferenciadas para distintos colectivos de alumnos y alumnas.

2.2.5 De la integracion escolar a la educacion inclusiva

En nuestro medio la exclusion es un fendbmeno comun, basta con dar una mirada al entorno
cotidiano para darse cuenta que muchos nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas estan
fuera del sistema educativo. Unos por su condicion de discapacidad, otros por dedicarse a

tareas impropias para su edad (como las peores formas de trabajo infantil).
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Para algunos autores, entre ellos Arnaiz (2003), el término inclusion educativa surge, en
principio, como alternativa al de integracion y a todas las situaciones de exclusion
vivenciadas por esos estudiantes (que presentan necesidades educativas especiales). Asi

mismo, como una opcion para reconstruir el enfoque médico e individualista dominante.

2.2.6 Politica nacional

La politica de educacion inclusiva es una iniciativa del gobierno de El Salvador, por medio
de las autoridades del Ministerio de Educacion. Es una respuesta a la demanda de avanzar
hacia un sistema educativo que tenga mayor énfasis en la persona humana, un sistema que
contribuya a la promocidén de una cultura més abierta a las diferencias y més sensible a las
necesidades de aquellos segmentos de poblacion que se encuentran en condiciones de
segregacion, marginacion y exclusion, mas que todo en el ambito educativo.

Prioridades de las politicas:

1. Desarrollar un enfoque de derechos, politicas educativas a largo plazo apoyadas por
una participacion social amplia.

2. Extender los programas de atencion y educacién de la primera infancia,
especialmente para los grupos sociales mas en desventaja y vulnerables.

3. Reducir las desigualdades en los logros de aprendizaje y en la distribucion del
conocimiento en la educacién primaria y media.

4. Abordar la diversidad cultural a través del desarrollo de un curriculo inclusivo.

5. Diversificar las estrategias de ensefianza y los sistemas de evaluacion.

6. Invertir mas en los docentes y demas personal educativo.

Representa el compromiso del sistema educativo salvadorefio en respuesta a las demandas
de la sociedad, marcando un alto a la escuela tradicional con una visién de autarquia (sistema
autosuficiente) a una educacion que sea capaz de mirar la educacion como la Unica
posibilidad de lograr cambios sociales profundos y favorecer el desarrollo de competencias
en la ciudadania para responder al contexto y sus demandas, perfilando de esta forma el

desarrollo individual y social de El Salvador.
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Esta politica se sustenta en el enfoque de derechos y se propone dar respuesta a las
necesidades de nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, cuyos problemas son los

siguientes:

e No acceden a la escuela.

e No avanzan como se espera 0 avanzan demasiado en relacion a los demas.

e Repiten grado, llegan con sobre edad o abandonan la escuela.

e Estando dentro de la escuela, son segregadas o marginadas por sus diferencias
(necesidades educativas especiales, etnia, género o condicion social).

e Al terminar un grado, ciclo o nivel, no pueden acceder al proximo.

e Al culminar el trayecto escolar, no logran insertarse satisfactoriamente en una
sociedad porque el aprendizaje logrado en la escuela no fue relevante para ese fin, o
porque la escuela no le ha ofrecido suficiente orientacion a la insercion en el contexto

laboral o suficientes competencias de empoderamiento personal.

En esta politica se define la educacién inclusiva como un esfuerzo institucional orientado
por una vision de largo plazo, sustentada en la necesidad de mejora en las politicas,
normativas, practicas pedagdgicas, pautas de cultura y en los ambientes escolares que

requieren el cumplimiento del derecho a la educacion (MINED, 2016).

2.2.7 Legitimidad de la propuesta

Para conservar las propuestas contenidas en esta politica, el Ministerio de Educacion generd
procesos participativos con los distintos sectores de la sociedad civil, a través del “foro de
andlisis para la politica de educacion inclusiva”. Esta es una instancia externa, de caracter
consultivo, que participo con mucha responsabilidad en el esfuerzo de discutir, proponer y
validar, con pertinencia y calidad las caracteristicas, enfoques y alcances de esta politica

educativa.

Este foro se integré con un equipo de profesionales, personas lideres y representantes de
diferentes instituciones (publicas, civiles y de organismos de cooperacién), quienes de forma
voluntaria participaron en las respectivas sesiones de exposicion, discusion en mesas de
trabajo, realizacion de plenarias y reuniones de validacion, con lo cual se fue dando forma al

contenido y estructura del contenido final de la politica.
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Se establece la continuidad y fortalecimiento de este foro, el cual pasa a ser un ente til

para consultas futuras sobre el tema de la educacion inclusiva y para desarrollar acciones de

control externo y participacion en las evaluaciones de procesos e impactos de las acciones

que deriven de la puesta en marcha de este instrumento de gestion educativa (MINED, 2010).

2.2.8 Caracteristicas de la escuela inclusiva

En el ambito de la preocupacion por los derechos humanos v la justicia social, el sociélogo

Barton (1988) sitla su analisis en las siguientes caracteristicas:

La filosofia y el principio rector es el "NOSOTROS", entendiendo por nosotros la
comunidad, que trata de dar a entender que no solo es la institucion, o los docentes
que deben hacer realidad la inclusién, es decir, es una responsabilidad de todos, de
unir esfuerzos y que nadie exprese es de ustedes, sino que se diga es de nosotros el

compromiso de velar por la implementacion de educacion inclusiva.

Escuela flexible en su curriculo, evaluacion, promocién y organizacion: Es
fundamental que en el centro educativo se aplique la adecuacion curricular, para que
los docentes, se den cuenta que no es un trabajo extra el que se realiza, al contrario,
es una forma de inclusion que permite brindar una educacién de calidad a los

estudiantes.

Metodol6gicamente centrada en las caracteristicas del alumno, no en los contenidos,
facilitando la diversificacion de la ensefianza y personalizacion de las experiencias de

aprendizajes comunes, promulgando los siguientes valores de:

v Humanizacion: favorece el maximo desarrollo de las capacidades de cada
individuo.

v’ Criterio de normalizacion: a todos los alumnos y alumnas se les ofrece un
unico modelo y contexto. Considerado "normal” u ordinario por la mayoria.

v" Democracia: defiende la igualdad de oportunidades para todos, sea cual sea
su condicidn social, econdmica, cultural o sexual.

v" Justicia: a cada uno se le intenta dar lo que necesita, cambiando el lema de “A

todos por igual”, pues no todos tienen las mismas necesidades.
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e Se insiste en la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa,
profesores, padres y alumnos, de TODOS los alumnos, asi como en la participacion
de los miembros de la administracién y servicios de la escuela, sin exclusién. Una

participacion activa, que va mas alla de su presencia. (Barton, 1988, p.63)

Se parte del supuesto de que todos los alumnos pertenecen al grupo y todos pueden
aprender en la vida normal de la escuela y de la comunidad, independientemente de su
condicion, se le motiva al desarrollo en colectivo, en donde el aprendizaje serad adquirido de

forma gradual, unos méas avanzados que otros, pero que todos pueden aprender a su ritmo.

2.3 Marco teorico conceptual sobre educacion inclusiva

La educacion inclusiva es un movimiento que surge en beneficio de la poblacién estudiantil
porque tanto padres y profesionales piensan que la educacién especial, a pesar de la puesta
en marcha de la integracion escolar, no debia estar simplemente dedicada a la atencion de
una reducida proporcion de alumnos denominados discapacitados o con necesidades
educativas especiales. A continuacién, se desarrollan una serie de enunciados en relacion a

la educacion inclusiva.
2.3.1 Conceptualizacion de la educacion inclusiva

Inicialmente, se abordara la discusion politica en torno al origen de la educacion inclusiva,

centrandose en dos preocupaciones principales. Peters (2004) la define asi:

e El dilema entre la educacién especial y la integracion, asi como la eleccion de
estrategias y métodos para incorporar progresivamente a los estudiantes
categorizados con necesidades especiales a escuelas regulares; principalmente a
través de la inversion en infraestructura, equipamientos de ajustes y actualizaciones

curriculares de cambios en los roles y en las practicas docentes.

e Responder a través de politicas y programas educativos a las expectativas y
necesidades de grupos excluidos, principalmente por factores étnicos, culturales,

socio-economicos, migratorios y de género. (p.5)
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En cuanto al dilema de la educacion especial y de la integracion, la incorporacion de
estudiantes con necesidades especiales a escuelas regulares continta siendo uno de los
desafios pendientes mas relevantes, dado que es un cambio al que todos los actores
involucrados deben estar preparados para asegurar la inclusion en la base del desarrollo de la
sede escolar, incidiendo en todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la

participacion de todos los estudiantes.

Igualmente, una politica educativa se construye dejando de lado ciertos grupos de presion,
ya sean estos de orden politico, religioso, ideolégico o econdémico, para involucrar a los
estudiantes que han sido ubicados en escuelas regulares, muchas veces sin que se hayan
introducido cambios curriculares e institucionales significativos en el marco de la cultura

escolar y de las préacticas docentes.

La educacion inclusiva es un concepto complejo, donde las escuelas son concebidas como
paradigma de ubicacion; lugar donde las nifias, los nifios y los jovenes deben aprender la

ética del cuidado y el aprendizaje. Peters (2004) afirma:

La educacion inclusiva es conceptualizada como un lugar y no como un servicio prestado.
En la practica la integracion puede correr el riesgo de convertirse en un recurso retérico
que mas bien se explicita en un cambio espacial de las aulas escolares que en cambios
curriculares y pedagdgicos para comprender y atender la diversidad de necesidades de

aprendizaje de los estudiantes. (p.5)

Cabe destacar que, el cambio o adecuacion de estos factores dentro de la institucion
cumplen la funcién de estrategias claves para abordar los problemas de marginacion y
exclusion. En efecto, el abandono escolar puede aumentar entre los estudiantes con
necesidades especiales cuando son integrados a escuelas regulares que no han adoptado

cambios que sustenten eficazmente la integracion.

En este sentido, lo importante es guiar a los docentes en la identificacion de oportunidades
pertinentes a las situaciones de integracidn que ya existen; cuanto mas cercano a lo cotidiano,
aloreal y a lo vivencial sea la situacion, mayor sera su relevancia y su grado de pertinencia.
Es decir, tomar en cuenta actividades estructuradas en torno a un proyecto de clase o de
escuela, como la solucion a un problema que involucra a una parte o al total de estudiantes

con integracion potencial.
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La educacion inclusiva bajo una perspectiva transformacional de los sistemas educativos
implica avanzar en un compromiso renovado por la educacion para todos, donde la inclusion
sea considerada como clave para alcanzar las metas del aprendizaje. Para ello, Ainscow
(2008) expresa:

Pensar en la inclusién como un proceso de desarrollo de la escuela. Una escuela que
avanza, que desarrolla su capacidad para implicar a todos los nifios. Se trata de la
superposicion de tres niveles: EI primer nivel es la presencia. ¢ Qué nifios estan aqui? ¢ Qué
nifios asisten todos los dias? Més allé de la presencia, debemos tener nifios que se sientan
valorados y bienvenidos, nifios que sientan que pueden participar. Por lo tanto, la
presencia y participacion son muy importantes. Pero incluso esto es insuficiente; no
garantiza el aprendizaje. Por lo tanto, el objetivo ultimo de la inclusion es el aprendizaje
y el logro. (p.69)

De igual forma, los objetivos tienen un enfoque en la integracion de los estudiantes con
necesidades educativas especificas dentro de las aulas o en el cambio de actitudes de la
sociedad para promover una integracion social; es decir, comprender, reinventar y
experimentar una educacion de calidad que lejos de aumentar las desigualdades, favorezcan
a una escuela inclusiva, por y para la diversidad, donde el alumnado a partir de situaciones
de aprendizaje ha de desarrollar un conjunto de capacidades conformadas por valores y

actitudes.

Los nuevos enfoques y politicas educativas internacionales como nacionales abogan por
la transformacidn de las escuelas en las cuales el sistema educativo garantice el desarrollo de
las capacidades esenciales en la participacion e integracién social de las nifias y los nifios;

por ello la UNESCO (2005) define la educacion inclusiva como:

Un proceso orientado a responder a la diversidad de los estudiantes, incrementando su
participacion y reduciendo la exclusion desde la educacion. Esta relacionada con la
presencia, la participacion y los logros de todos los estudiantes con especial énfasis en

aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados. (p.47)
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Asimismo, la participacion hace referencia a que el curriculo y las actividades educativas
contemplen las necesidades de todos los estudiantes, se considere y tome en cuenta su opinion
en las decisiones que afectan sus vidas y el funcionamiento de la escuela, tomando en cuenta
las diferencias individuales como fuente de enriquecimiento y de mejora en la calidad

educativa.

En sentido més preciso, en el pais la educacion inclusiva est4 basada en el reconocimiento
de las diferencias, de los sistemas y de las respuestas educativas a la diversidad de
necesidades y demanda por parte de la poblacién. Este concepto supone que la diversidad,
en si misma, es un valor esencial para la educacion ya que enriquece las experiencias socio
pedagogicas en la escuela, contribuye a la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje,

asi como a la formacion psicosocial e intelectual de las personas.

Este modelo educativo reduce de forma gradual los mecanismos de admision que puedan
discriminar a los estudiantes y privarlos del derecho a la educacion, proponiendo un nuevo
marco de igualdad de oportunidades y participacion, donde disfruten y se beneficien del

aprender juntos como una experiencia significativa para sus vidas.

2.3.2 Integracién e Inclusion Educativa

Cabe destacar que, la idea de integracién es un término que tiene diferentes formas de ser
entendido, no obstante, es considerada como el paso de docentes de educacion especial a los
Sistemas Integrados de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. Integracion se define como “El
proceso mediante el cual los nifios y el adolescente que presenta deficiencias, debera ser
acogido en el programa de escuela inclusiva de tiempo pleno y desarrollar en la misma una

vida escolar como ser social” (Opertti, 2008, p.6).

Por tanto, debe prevalecer la referencia a un curriculo flexible y adaptable tanto a las
caracteristicas locales como a la diversidad de intereses, necesidades y situaciones de los
educandos, considerados como el centro de todo proceso de aprendizaje en el acceso a una

educacion basica para todos.
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En efecto, es ir mas alla de la cultura, donde la poblacién estudiantil importa, se presta
atencion en sus formas de aprendizaje a nivel individual, a sus motivaciones y a sus
necesidades, que todos los aspectos de la ensefianza y el apoyo brindado, deberdn ser
disefiados como estrategias para lograr la inclusion a través de un proceso en el cual se
incluya a la persona para formar parte de un grupo determinado como un derecho a

desarrollarse.

Por otra parte, inclusion educativa engloba una educacion para todos como un derecho
que poseen nifias, nifios y adolescentes, asi tengan 0 no necesidades educativas especiales,

para ello (Tutt, 2007) lo define como:

El conjunto de respuestas educativas orientadas a la eliminacion gradual y efectiva de las
barreras de acceso y participacion que faciliten el cumplimiento del derecho efectivo a
una educacion oportuna, integral, de calidad y en condiciones de equidad, en un esfuerzo
constante de transformar y fortalecer el sistema educativo, empoderar la escuela y facilitar

la participacion de la comunidad en todo el hecho pedagdgico. (p.23)

Puede entenderse como un principio orientador destinado a lograr un grado razonable de
integracion de todos los educandos en la escuela, donde la educacion inclusiva implique la
concepcion e implementacion de estrategias de aprendizaje que tengan por finalidad atender

con precision a la diversidad presente en nifias, nifios y adolescentes.

Por consiguiente, requiere cambiar y modificar contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias, con un planteamiento comdn, que incluya a todos los educandos del grupo de
edad correspondiente y con la conviccion de que es responsabilidad del sistema general

educar a todos los nifios dentro de la escuela.

2.3.3 Ampliacién de la jornada: el tiempo pleno y la jornada extendida

Las siglas EITP significan: Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, en este sentido conceptual
trata de la dimension del tiempo con la perspectiva de la inclusion; tiempo para participar,
aprender, profundizar y satisfacer necesidades particulares que contribuyen al desarrollo de
competencias en contexto. “Este modelo constituye la ampliacion y profundizacién de las
oportunidades formativas, de participacion y socializacion, segun sus posibilidades y las del
territorio” (MINED, 2016, p.69).
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Es decir, se amplia cuando los estudiantes, las familias y los agentes de la comunidad aportan

nuevas competencias derivadas de sus intereses, necesidades y visiones de desarrollo local.

El tiempo pleno implica la planeacion para enriquecer el aprendizaje a traves de una
didactica innovadora y el desarrollo de un curriculo flexible que permita incorporar otros
aprendizajes que el contexto demanda adecuar a los aprendizajes de programas oficiales a las

caracteristicas de todos los estudiantes en su contexto de vida.

La jornada extendida se especifica como “La ampliacion del horario escolar con posibles
soluciones operativas, que se implementa por medio del disefio de actividades curriculares
planeadas donde se aplica lo aprendido, incluyendo las competencias sociales que reducen la
violencia social (laboratorios, clubes, talleres, entre otros)” (MINED, 2016, p.70). Para
implementarla es necesario contribuir al logro de las competencias del curriculo nacional, a
la socializacion y desarrollo humano integral por medio del arte, recreacion, deporte y la

cultura.

Los sistemas integrados de escuela inclusiva de tiempo pleno pueden avanzar en este
esfuerzo iniciando con los recursos que tienen y con las capacidades formativas de la
comunidad, priorizando la atencién de estudiantes de tercer ciclo de educacion basica y
educacién media, por ser una parte de la poblacion que, de acuerdo a estudios, se encuentra

en riesgo social.

De modo que, para complementar el modelo pedagdgico con jornada extendida seria
funcional gestionar apoyo de alimentacion y transporte, el cual también contribuira a lograr
la complementariedad de los niveles educativos y prevenir el riesgo social, para lo cual se
necesita la corresponsabilidad de las agencias establecidas en el territorio; el MINED (2014)
ejemplifica los siguientes aspectos:

e Los proyectos del tiempo extendido que desarrollan actividades integradoras de
profundizacion y consolidacion de los aprendizajes en cada grado y ciclo. Los mismos
se convierten en un componente fundamental del modelo pedagdgico que desarrolla
el centro educativo, esta orientado al desarrollo de competencias comunicativas
productivas, ciudadanas, de habilidades de relacion social, de pensamiento légico, de
aplicacion de procedimientos cientificos, de motivacion laboral y de orientacion

vocacional.
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e La planificacion didactica de las actividades de la escuela a tiempo pleno que debe
realizarse en forma conjunta, poniendo especial atencion a las conexiones entre las
distintas actividades curriculares y extracurriculares de tal manera que todas las
experiencias vividas por los estudiantes sean tomadas en cuenta en los momentos de
la evaluacion. ElI modelo de EITP propone una jornada extendida en la cual, en su

conjunto, la escuela busca lograr los objetivos del curriculo.

Es decir, no existen entonces las actividades especificas para las horas adicionales. El
tiempo pleno ofrece un cuadro general de horas en las cuales actuar, no hay que preocuparse
de realizar un programa especifico para las horas adicionales, sino reformular el programa

general de toda la escuela.

2.3.4 Actores de la educacién

La sociedad salvadorefia reconoce que el pais esta viviendo un momento estratégico para su
desarrollo integral, por ende, persigue la formacién de un ciudadano creativo, lider, solidario,
democratico, responsable, con sentido critico de la realidad; con capacidad de relacionarse
armonicamente con su entorno y de aprender por si solo a lo largo de toda su vida. Para el
ciudadano es indispensable la intervencion de diversas entidades, entre los cuales se

encuentran los actores fundamentales del modelo educativo.

2.3.4.1 Estudiantes

Los estudiantes se convierten en el principal actor para la implementacion, y el buen
desarrollo del modelo de escuela inclusiva. “En este modelo educativo, [el estudiante] es el

principal protagonista en el proceso de aprendizaje” (...) (MINED, 2014, p.53).

Ademas, las habilidades y estrategias son otro recurso fundamental para que los estudiantes
adquieran las competencias en el nuevo plan de educacion inclusiva: “Las estrategias de
aprendizaje que desplieguen, permitiran lograr el desarrollo de las competencias de
investigacion. Por consiguiente, demandan valores humanistas, formacién, conocimientos y

competencias de investigacion” (MINED, 2014, p.53).
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Hay factores, también, asociados que influyen en los procesos educativos, motivo por el
cual la escuela inclusiva incide en los métodos de aprendizaje, las formas de evaluacién y las
relaciones sociales en la escuela, la familia y la comunidad; con la finalidad de mejorar toda

aquella situacién que no contribuye en el desarrollo integral de las personas-estudiantes.

Al mismo tiempo que las estrategias son un factor importante para que los estudiantes
adquieran los conocimientos en la nueva modalidad de la escuela inclusiva, MINED (2014)

enfatiza que los derechos expuestos a continuacion son prioridad:
e Derecho a la vida; cada nifia, nifio y adolescente tiene derecho a la vida.

e Derecho a un nombre y a una nacionalidad; las nifias, los nifios y adolescentes tienen

derecho a un nombre y nacionalidad, y tanto como sea posible conocer a sus padres.

e Derecho a los padres; las nifias, los nifios y adolescentes tienen derecho a vivir con

sus padres 0 mantener contacto con ambos en caso estén separados.

e Proteccidn contra la discriminacion. Tanto las nifias, los nifios y adolescentes tienen

los mismos derechos, ninguno puede ser discriminado. (p.32)

En cuanto a los docentes, deben ser agentes activos en sus propias practicas y en el
progreso de los estudiantes; ademas, el desafio es concebir y desarrollar una formacion
docente que planifique y evalle su practica como un cuerpo colegiado, aplicando principios
que aseguren aprendizajes significativos y pertinentes mediante procesos adecuados a los

distintos estilos y ritmos de aprender en la nifia, el nifio y adolescente.

El desarrollo de competencias es un proceso continuo que ayuda al fortalecimiento en la
implementacién del modelo pedagdgico inclusivo y que por ende debe generar en el
estudiante una forma organizada de llevar a cabo actividades escolares planteadas por los
docentes de acuerdo a las caracteristicas del estudiantado, y a su vez generar una evaluacién

formativa correspondiente a cada una de las necesidades educativas.

En cuanto al rol participativo, MINED (2014) reitera que los docentes ademéas de
desempefiar su papel como mediador oportuno y eficaz de nuevos conocimientos, para
cumplir con la funcién de integracion social como tal, debe comprometerse para lograr lo

siguiente:
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e Motivar la participacion de la comunidad en acciones que promuevan el

desarrollo educativo.

e Monitorear el intercambio dial6gico de los grupos de estudiantes y familias e

intervenir cuando los considere necesario.

e Participar en el disefio de la propuesta pedagogica y buscar nuevas alternativas

para el logro de los objetivos educativos.

e Evaluar el proceso de gestion educativa, motivando la participacion de las

familias y la comunidad. (p.33)

2.3.4.2 Familia

La familia es el primer &mbito en el cual se relaciona el ser humano al nacer, alli comienza
aprender a vivir en comunidad. En ese sentido son sus progenitores con el que los nifios

tienen su primer contacto con la realidad familiar:

Son los padres, madres o encargados quienes gozan de una relacién de intimidad Gnica
que exclusivamente puede desarrollarse en el seno familiar, esta relacién ayudara a la
formacion de todo tipo de interrelaciones personales: de afecto, ayuda, orientacion,
soporte, etc., que influirdn y modificaran los comportamientos de todos sus integrantes.
(MINED, 2014:54)

Por tanto, son quienes participan en los procesos de aprendizaje y desarrollo del
estudiante, tomando en cuenta que es la relacion con las personas adultas las que vuelven una
comunicacion significativa para el nifio, nifia y adolescente; contribuyendo de gran manera a
la socializacion, formacidon y convivencia. La familia es quien deberd efectuar una reflexion

sobre su participacion educativa y tomar conciencia de la importancia de su papel formativo.

2.3.4.3 Comunidad

Dentro de la comunidad se llevan a cabo diversas experiencias de aprendizaje, denotando el
humanismo por medio del arte, la cultura, la recreacion, el deporte, etc., un clima acogedor;
de buenas relaciones sociales y practica de valores con identidad escolar y comunitaria, todo

ello con el objetivo de lograr un desarrollo integral en el estudiante:
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La comunidad adquiere sentido en el nuevo modelo educativo, es el vinculo entre la

escuela y el estudiante para que ésta seda espacios de reflexion, aplicacion de los

conocimientos y valores; se abre a la participacion del proceso educativo y dinamiza
la actividad ciudadana. (MINED, 2014:55)

Acerca de la importancia que desempefia la comunidad en el modelo educativo de

inclusion cabe destacar que, es un generador de ambiente capaz de construir una intensa red

de conexiones con el territorio, a partir de la plena colaboracion con la familia de los

educandos y otros actores involucrados. Ademas, debe asegurar que las actividades

extraescolares alienten la participacion de todo el estudiantado y tengan en cuenta el

conocimiento y la experiencia de ellos fuera de la escuela.

Dentro de la comunidad se afirman los lazos de valoracidn y estima entre los estudiantes,

quienes se benefician con una educacion que es pertinente a sus necesidades. MINED (2014)

determina que la comunidad incluye a:

Gobiernos municipales por acuerdos o convenios, apoyando al proceso educativo
tanto académicos como de infraestructura: capacitaciones, recursos humanos;
reparaciones, construcciones u otros.

ONGs, por acuerdos o convenios, apoyando el proceso educativo tanto
académicos como de infraestructura: capacitaciones, recursos humanos;
reparaciones, construcciones, talleres, laboratorios, clubes, huertos escolares y
otros.

Empresas privadas en apoyo al proceso educativo en donaciones, financiamiento
como: equipamiento de laboratorio, centro de computo, material deportivo y
artistico, instructores, reparaciones y otros.

Entidades de servicio como hospitales, unidades de salud, policia nacional civil,
cruz roja, cuerpo de bombero; apoyan diversas actividades de acuerdo a las
necesidades pedagogicas, integrandose en los procesos.

Las universidades por acuerdos o convenios en apoyo a la proyeccion social y
académicos.

Instituciones religiosas en apoyo programado en cuanto lo ético moral,

convivencias y otras. (p.35)
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2.4 Marco actual de la implementacion de la educacion inclusiva

El éxito de las escuelas inclusivas opera con un entendimiento de algunos principios basicos
que constituyen la base de la educacion inclusiva como un proceso en las escuelas, entre las

cuales se destacan las siguientes.

2.4.1 La perspectiva de la escuela inclusiva

La finalidad principal que esta a la base del modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
es formar ciudadanos que participen en la construccion de un pais méas equitativo, dindmico

y desarrollado. Para alcanzar esto MINED (2016) expone que es necesario:

Una escuela que tenga como base los principios de inclusion que promuevan
oportunidades de acceso, permanencia y egreso educativo en condiciones de igual para
todos, teniendo como premisa el respeto no solo de las condiciones de discapacidad, sino
también de aquellas de credo, raza, condicién socioeconémica y opcion politica en un
contexto de decisiones politicas para la inclusion, adoptadas por El Salvador como marco

necesario para su desarrollo. (p.27)

En este sentido, es necesario subrayar como la orientacién de la escuela inclusiva ha nacido
a nivel internacional y nacional de la voluntad de garantizar la mejora en la integracion
escolar de las personas con discapacidad, convirtiéndose de pronto en la conciencia politica
y técnica, con miras a crear las mejores oportunidades formativas independientemente de sus

condiciones fisicas, mentales y socioculturales.

Asimismo, la educacion inclusiva hace referencia a las formas y modalidades en las que
tanto docentes como educandos interactdan generando proximidad y empatia; de tal forma
que, apela a la manera cédmo se comprende y respeta la diversidad, partiendo de las
necesidades particulares, sociales, econdémicas, etc. que cada estudiante presenta, al tiempo
que se crean condiciones idoneas y realizables para alcanzar oportunidades de aprendizaje

para todos.
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2.4.2 Una escuela para todos

En la actualidad se tiene certeza de que todos los estudiantes pueden aprender siempre que

se les proporcionen las condiciones adecuadas, por tal motivo MINED (2014) afirma:

La escuela inclusiva tiene como objetivo garantizar el derecho a la educacion a todos,
concepto destacado en diversos documentos internacionales, en los que se subraya la
responsabilidad de ofrecer servicios educativos también a las personas con discapacidad
en el sistema educativo nacional (previniendo, cuando sea necesario, respuestas que, aun
no siendo totalmente inclusivas, tienden a situarse en la perspectiva de la inclusion;
situaciéon que atafie de cerca tan bien a El Salvador), enfatizando como la educacion
inclusiva se caracteriza por su dimension social, entendida como capacidad de integrar y
valorizar los varios &mbitos de la vida del individuo, desde lo individual a lo social,
constituido por los amigos, desde el contexto parental, pero tan bien toda la comunidad

de referencia. (p.48)

Desde este punto de vista, esta claro que la escuela asume una funcién que va mas alla de
asegurar el aprendizaje, es decir, esta llamada a ejercer un rol social no solo dentro del
contexto escolar, sino también en el territorio; la peticion se refiere al compromiso de

construir alianzas con la comunidad local en aquella relacién escuela-territorio.

Se puede constatar que la educacion estd asociada con los grupos de poblacion en
situacion de alta vulnerabilidad, afectados por la discriminacion con un énfasis particular en

las personas con discapacidad y los estudiantes con necesidades educativas especiales:

Numerosos informes a nivel internacional ponen en evidencia que los grupos mas
desfavorecidos son a menudo objeto de exclusion social, también en el &mbito educativo,
como observado también en El Salvador. Cambios efectivos se han producido solo cuando
las leyes nacionales han comenzado a prever la inclusion de los nifios con discapacidad o
en situacion de grave desventaja socioecondmica y cultural de los sistemas educativos
regulares. (MINED, 2014, p.30)
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Ademas, la historia demuestra como la exclusion de los grupos mas desfavorecidos de las
oportunidades educativas y profesionales tiene un alto costo social y econémico, porque ellos
se arriesgan a convertirse en adultos excluidos también del mundo del trabajo y en
condiciones de gran precariedad econdémica: la educacion puede, de hecho, contribuir a

romper el binomio pobreza-desventaja (Psicofisica, socioeconémica y cultural).

El nivel de la transformacion y de la calidad del sistema educativo depende sin duda del
tipo de inclusion que se pretende desarrollar. En el panorama internacional se expone lo

siguiente:

Es posible identificar dos posiciones opuestas, la radical y la moderada. Aqui se puede
afiadir una tercera, que hace referencia a las orientaciones de la UNESCO. La posicion
moderada contempla la permanencia de escuelas especiales para un namero reducido de
nifios con discapacidades, dentro de un sistema inclusivo, sin embargo, apunta a una radical
“universalizacién” de la escuela inclusiva. La tercera posicion de la UNESCO se propone,
en un sentido mas préactico, superar el debate centrado en pasar de escuelas especiales a
escuelas regulares, invitando a reflexionar e intervenir a favor de una transformacion
sostenible de la escuela en sentido inclusivo, en donde se tenga en cuenta las condiciones
contextuales, con la conciencia de que la inclusion es un proceso fundado en la historia
educativa, social, cultural y politica de cada estado; por eso es Unica, con tiempos y etapas

de evolucion propia. (Cigman, 2007, p.82)

Diferentes estudios conducidos por la UNESCO han demostrado que la escuela inclusiva
puede contribuir a reducir las diferencias en el plano de los resultados del aprendizaje
asociados a desigualdades sociales. La escuela puede contribuir a romper el determinismo
social desarrollando una serie de condiciones favorables, ofreciendo por ejemplo un buen

clima escolar, docentes competentes, colaboracion entre escuelas, familia y territorio.

Asimismo, la educacion inclusiva implica cambios y modificaciones en el contenido, los
enfoques, las estructuras y las estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifios
en el rango perteneciente y la conviccion de que es responsabilidad del sistema regular la

educacion a todos los nifios.
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2.4.3 De la escuela de la inclusion a escuela inclusiva de tiempo pleno

El proceso de inclusion es continuo y se debe avanzar progresivamente derribando las

barreras que se presentan en toda institucion:

No basta pensar que la escuela inclusiva de tiempo pleno representa una simple dilatacion

de los tiempos escolares; por el contrario, la EITP involucra estructuralmente la exigencia

de una redefinicion de los proyectos curriculares, de una innovacion de los espacios y de

los instrumentos, y de una recalificacion profesional inicial y en servicio del personal
docente bajo el enfoque de la inclusion. (MINED, 2016, p.35)

De igual forma, debe proporcionar el apoyo necesario dentro del aula ordinaria para

atender a cada persona como esta precisa, entendiendo que puede haber estudiantes con

necesidad, aunque no idénticos unos a otros considerando una perspectiva plural y diversa.

Supone desplazar la atencion desde el alumno en forma individual hacia el alumno

contemplado en su contexto educativo que implica una mayor responsabilidad.

De tal modo que la prolongacién del tiempo representa seguramente un valor, y tiene una

importancia fundamental por las siguientes razones:

El aumento de los tiempos a disposicidn es funcional al desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que responden a los acuerdos pedagdgicos de los docentes
en una perspectiva inclusiva a través de una gestion més significativa. La
individualizacion del aprendizaje se basa en modalidades didacticas diferenciadas
con uso de espacios e instrumentos para realizar acciones de apoyo al desarrollo de
competencias para el cumplimiento de habilidades para la vida, también de aquellos
estudiantes que se encuentran con dificultades psicofisicas o en condiciones de

desventaja socioeconémica y cultural.

El aumento de los tiempos a disposicion permite introducir en el curriculo la nueva
dimensién de la educacion para a ciudadania en sus distintas articulaciones. Una
educacion en ciudadania debe estar dirigida tanto a la adquisicion del cuadro de las
normativas que regulan la vida social, como al acercamiento de aquellos
conocimientos de los contextos territoriales (ligados al patrimonio cultural y natural

de cada comunidad), donde se fundan las mismas normativas.
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El aumento de los tiempos a disposicion permite pensar el fortalecimiento de la
presencia de la escuela en la comunidad, a la calificacién de su imagen social con
posibles aperturas sobre una educacion permanente de formacién a las familias y a la

comunidad en general.

2.4.4 Superar barreras

Un sistema educativo inclusivo se propone garantizar el derecho a la educacion para todos a

través de la eliminacion de algunas barreras existentes en El Salvador, como las que
enseguida se detallan segin el MINED (2016):

La fragmentacion de los sistemas educativos (con relacién a una extrema diferencia
entre calidad de los servicios publicos y privados), que inevitablemente reproduce
desigualdades sociales y culturales, limitando el encuentro entre estudiantes
provenientes de contextos diferentes a nivel social, cultural y unidos por tanto a
diferentes experiencias de vida, obstaculizando entonces una de las principales
finalidades de la escuela: contribuir a la cohesion social y a la consolidacion de la
democracia y de la ciudadania.

Los procesos discriminatorios que desgraciadamente son todavia muy difundidos. En
particular, respecto a las personas con discapacidad, es importante disponer de
informaciones sobre la cantidad de personas escolarizadas segun las diferentes
discapacidades, sobre los porcentajes de aquellos que acceden a la escuela regular, en
sus itinerarios educativos los niveles de aprendizaje y sobre su posibilidad de disponer

de apoyo y de otros recursos.

La rigidez y la falta de pertinencia de los cursos y los procesos de ensefianza que a
menudo se manifiestan con la tendencia a homogeneizar la respuesta educativa, a
través de la oferta de conocimientos y métodos de ensefianza de escasa calidad, y que
se refleja en una metodologia didactica también tradicional, en la que no vienen
valorizadas las exigencias de los estudiantes y su retroalimentacion experiencial,

cultural y valorativa.
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e El uso de pruebas estandar que no tienen suficientemente en cuenta las diferencias,
penalizando a los estudiantes mas desfavorecidos. Esto ocurre en muchas realidades
en las que no se consideran los factores relacionados con las ensefianzas y las
caracteristicas de los contextos educativos que pueden limitar el aprendizaje y la

participacion de los estudiantes.

e Lafaltao limitada presencia de competencias necesarias en los docentes para afrontar
la creciente diversidad de los estudiantes en contextos sociales culturales y
fuertemente complejos y a la distribucion a veces desequilibrada de docentes

cualificados entre las escuelas.

2.4.5 El redisefo del aula

No basta con decir o llamar a un aula “Inclusiva” para que realmente lo sea. No es una
cuestion de nombre, sino de lo que ocurre en ella, y es posible un redisefio a través de

diferentes opciones organizativas, metodoldgicas, diferenciacion, adaptacion entre otros:

El redisefio del aula demanda evolucion del sistema educativo; pasar de un aprendizaje
Unico, centrado en conductas, donde hay control institucional, con clase homogénea,
instruccion general, algunos proyectos dentro del programa, donde las evoluciones son
predominantes solo de conocimiento a un programa educativo donde el aprendizaje se
construye, considerando, las inteligencias maltiples de los educandos, donde se propicia
el aprendizaje moral, centrado en el desarrollo interior de la persona, donde se atiende la
diversidad, donde se orienta el trabajo grupal e individual, donde se trabaja por proyectos
y donde se evaltan las competencias adquiridas, entre otros. (MINED, 2014:66)

En otras palabras, el redisefio del aula debera entenderse por una adecuacién curricular, un
trabajo colaborativo entre docentes, ensefianza centrada en los nifios, unas aulas integradas
por especialidades y por la existencia de bibliotecas. El redisefio del aula implica también un
redisefio de la escuela y de las relaciones con el territorio, por cuanto el aprendizaje

significativo trasciende hacia el contexto en el que se desenvuelve.
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En el redisefio del aula y la escuela, el MINED (2014) considera los siguientes elementos:

e La infraestructura, que debera ser adaptada al redisefio del aula integrada, para
generar espacios para la ensefianza y lograr la educacion del espacio que permita el
acceso de nifios con necesidades especiales.

e Elrecurso humano, que se especializara en cada disciplina para poder profundizar en
el dominio del conocimiento, ello implica nuevas formas de organizacién y trabajo
del cuerpo y equipo docente, la colegiatura del trabajo entre el docente tutor y los
estudiantes que colaboran como instructores, permitiendo unir esfuerzos y mejorar la
practica docente.

e El ambiente escolar y el liderazgo del director, que deberan apoyar el desarrollo del
modelo especifico, el compromiso y la gestién, asi como la delegacion de
responsabilidades.

e Las innovaciones y los proyectos, los cuales complementaran la formacion de los
estudiantes permitiendo la motivacion y la retencién para finalizar su escolaridad.

e La familia, en la relacion territorial, es colaboradora de la escuela y comparte la
responsabilidad de la educacién de sus hijos, por lo que la escuela establece una
relacién afectiva y efectiva con ellas. Como resultado, se obtiene el compromiso de
los padres, se corresponsabilizan del aprendizaje y animan para lograr mejores
resultados.

e Estudiantes y docentes, cuya participacion en proyectos comunitarios que promueven
instancias cercanas, como la municipalidad, organizaciones de la sociedad civil o
instituciones publicas, pueden también articularse con los contenidos curriculares.

e Otros actores institucionales y locales, cuyas alianzas son importantes para facilitar
el acceso de las familias a espacios comunitarios 0 municipales, como bibliotecas y

centros de cOmputo con conectividad virtual.

En conclusion, la vision de redisefio de las relaciones con la comunidad esta concebida
como fuente de riqueza cultural, dado que aporta sus variados saberes, tradiciones, valores,
sentimiento, producciones, historias, practicas, etc. Muchos de estos aportes, necesitan entrar
en procesos de reflexion critica y transformarse en las lineas del derecho humano. Es

necesario entonces, promover la presencia y participacion de mas actores en la educacion.
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2.4.6 Caracteristicas de la evaluacionen la EITP

Si se considera a la evaluacion como un proceso fundamentalmente educativo, destinado a
controlar y asegurar la calidad de las competencias y, en general, de los aprendizajes en la
EITP, tal como lo manifiesta MINED (2016), la evaluacion debe estar caracterizada de la

siguiente manera:

e Como componente del proceso educativo, su finalidad es apoyar el logro de
aprendizajes de calidad, evitando todo caracter represivo y toda accion que tienda a
desalentar a quien aprende.

e Como parte esencial del proceso de planificacién curricular, debe ayudar a ubicar
cada estudiante en el nivel educativo que le permita tener éxito.

e Debe ser objetiva, ajustandose a los hechos con la mayor precision posible.

e Debe ser efectivamente participativa, para lo cual los estudiantes deben adquirir
progresivamente las técnicas que les permitan autoevaluarse y evaluar a sus
compafieros con creciente objetividad.

o Debe ser diversificada y flexible, buscando que sus estrategias e instrumentos

respeten las caracteristicas socioculturales del entorno y personales de los estudiantes.

La evaluacién del estudiantado debe ser planificada por el equipo docente, por el nivel
educativo y especialidad, a nivel institucional y de sistema integrado. En este sentido el
director, con los docentes, deben detectar necesidades relacionadas con la evaluacion y trazar

planes para ser aplicados durante el afio escolar.

2.4.7 Estrategias y recursos humanos de apoyo a los procesos de inclusion

En El Salvador existe la figura del docente de apoyo a la inclusion (DAI) el cual esta
orientado a coordinarse con los otros recursos humanos de la escuela, para dar vida a una
practica educativa de promocion y apoyo a la inclusién basada sobre principios de
cooperacion y corresponsabilidad de todas las figuras presentes en las escuelas o en el sistema
integrado de las escuelas. La figura de apoyo a la inclusion en la escuela es seguramente un
indicador muy importante para el desarrollo de la EITP y un asegurador de calidad. (MINED,
2016, p.12)
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En particular, la figura de docente de apoyo es relativamente reciente trabaja en sinergia con
el docente regular para definir estrategias para los estudiantes con necesidades particulares
de cualquier naturaleza. No obstante, esta funcidn estd muy descontextualizada al desarrollo

de una didactica inclusiva en el aula:

A nivel cuantitativo la figura del DAI no es suficiente para responder a la cantidad de
necesidades que emergen de la realidad estudiantil del sistema educativo salvadorefio; de
hecho, la relacion DAl/estudiante con necesidades educativas especificas no encuentra
respuesta de apoyo adecuada en el aula; entonces, es absolutamente fundamental, en una
perspectiva de sostenibilidad de esta figura, disefiar su funcion prioritariamente al apoyo
de los procesos inclusivos que tienen que ver con toda la escuela, superando el concepto
de aula. Este rol implica, de parte del DAI, dominar un conocimiento profundo de los
temas relacionados con la didactica inclusiva, pero también con las capacidades de valorar
y optimizar todos aquellos recursos humanos y materiales presentes en la escuela o
posiblemente disponibles en el territorio. (MINED, 2016, p.35)

En general, es fundamental que todos los docentes se actualicen sobre temas de la
educacién inclusiva, porque esta eleccion debe corresponsabilizar toda la escuela. Si fuera
asi la inversion sobre esta figura podria ejercer un impacto méas rapido y tangible porque
sucederia en contextos ya sensibilizados y, entonces, mas relativos al cambio determinado

por una perspectiva de educacion inclusiva.
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CAPITULO III

DISENO METODOLOGICO



3.1 Metodologia y tipo de estudio

3.1.1 Metodologia
La metodologia que se utilizo en la investigacion es la CUALITATIVA, mediante la teoria
fundamentada, con el proposito de desarrollar la teoria con base en los datos recolectados y

analizados sistematicamente como evidencia sustraida de los actores.

Por tanto, la metodologia cualitativa seleccionada para llevar a cabo la investigacion
“Estudio de la aplicabilidad de los factores que fundamentan la educacién inclusiva en el
Centro Escolar Tomas Medina, El Palmar, de la ciudad de Santa Ana” es considerada
necesaria en cuanto a técnicas y habilidades sociales a utilizar en una indagacion a

profundidad.

3.1.2 Tipo de estudio

El estudio de la aplicabilidad de los factores que fundamentan la educacién inclusiva es una
investigacion cientifica basada en un método con enfoque cualitativo, donde los resultados
se extraen de los datos obtenidos y no debe necesariamente reducirse a nimeros, ni analisis

estadisticos:

Toma como mision “recolectar” y analizar la informacion en todas las formas posibles,
exceptuando la numérica. Tiende a centrarse en la exploracion de un limitado pero
detallado numero de casos o0 ejemplos que se consideran interesantes o esclarecedores, y
su meta es lograr profundidad y no “amplitud” (Rojas, 2011, p.30).

3.2 Técnicas, poblacion, muestra y escenario de recoleccion de la informacion

3.2.1 Técnica

Las técnicas de recoleccion de informacion son las acciones que los investigadores llevan a
cabo para obtener determinada informacién. “Es el muestreo con un propdsito definido y
acorde con la evolucion de los acontecimientos” (Hernandez, 2006, p.565). Es decir, se
obtienen los datos a partir de informes orales 0 escritos expuestos por un conglomerado

namero de sujetos investigados.
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Se desarrollan los objetivos propuestos desde la metodologia cualitativa procediendo a la
observacion y la entrevista como técnicas enfocadas, bajo la modalidad guia de observacion

y entrevista semi estructurada como instrumentos de recopilacion de informacion.

3.2.1.1 La observacion

Observar es advertir los hechos como espontaneamente se presentan, posterior a ello ser
expresados mediante palabras, signos u escritos que lo requieran. “No es mera contemplacion
sentarse a ver el mundo y tomar notas, nada de eso, implica adentrarnos con profundidad a
situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente estar
atento a los detalles, sucesos, eventos e interacciones” (Herndndez, 2006, p.587). El
investigador hace uso de sus sentidos para observar hechos y realidades presentes que le
ayuden a la identificacion de problemas, siendo considerado un participante activo en lo que

observa.

Guia de observacion aplicada a los alumnos

La investigacién cualitativa no solo se lleva a cabo interrogando a las personas involucradas
en la investigacion, sino también observando. “Es el registro visual de lo que ocurre en una
situacion real, clasificando los acontecimientos pertinentes de acuerdo con algun esquema
previsto seglin el problema de estudio” (Bogdan, 1987, p.97). La guia de observacién no es
mas que el producto de la percepcion e interpretacion del que observa, para ello se incluyen
12 items a ser aplicados en un determinado contexto, donde se refleja la participacion de

alumnos e involucrados en el proceso de inclusidn, siendo aplicada en jornada matutina.

3.2.1.2 La Entrevista

Es un procedimiento de hacer preguntas a alguien con el proposito de recolectar informacion
especifica en funcion del tema que se investiga y que a diferencia de la observacion no se
obtiene. “Es una reunion para intercambiar entre una persona (el entrevistador) y otra (el
entrevistado) u otras (entrevistados)” (Hernandez, 2006, p.597). En la que puede haber o no
un guion de los temas a tratar, proporcionando a los sujetos libertad de respuesta y un
ambiente estable donde se genere confianza durante el tiempo de entrevista hasta alcanzar

los objetivos que se propone el equipo de investigacion.
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Entrevista semi estructurada aplicada a los docentes

Se debe tener presente el tema que se investiga y tener claro qué informacion se requiere para
resolver el problema. “Ya que se basa en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador,
tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor
informacion sobre los temas deseados” (Hernandez, 2006, p.597). Para ello, se inici6 con el
planteamiento de interrogantes sobre el problema de la investigacion, la cual consta de 22
preguntas incluyendo un orden notable de inicio, desarrollo y cierre; partiendo de lo general
a lo particular fue dirigida al personal docente, entre los cuales se encuentran: directora,
subdirectora, docente de apoyo a la inclusion (DAI), maestros con mayor nimero de alumnos

en condiciones de inclusion.

3.2.2Poblacion

La poblacién, seleccionada a partir de los fundamentos metodolégicos (Hernandez, 2006,
p.587), esta constituida por: direccién, cuerpo docente y poblacion estudiantil del Centro

Escolar Toméas Medina de la ciudad de Santa Ana, asi como se describe a continuacion:

e Director/a y subdirector/a quienes lideran dentro de la institucién para la correcta

implementacion y organizacion de programas educativos.

e Personal docente encargados de llevar a la practica la correcta aplicabilidad de estos

programas.

e Docentes de apoyo a la inclusion (DAI) son los que contribuyen al fortalecimiento
del sistema educativo, haciendo énfasis en la atencion a la poblacion estudiantil en

riesgo de exclusion.

e Estudiantes de educacion basica involucrados en recibir atencion y respuesta a cada

una de las diversidades que presentan, como resultado de un diagndstico previo.

N°  Poblacion Categoria Nivel
1. 1,100 Estudiantes Educacion Bésica
2. 27 Docentes Educacion Bésica
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3.2.2.1 Muestra

En la investigacion cualitativa busca comprender el significado de las acciones a ejecutar
desde la perspectiva de los sujetos entrevistados. “Los muestreos cualitativos son maneras de
acceso en la poblacion involucrada con el problema, operan a lo largo de la investigacion
hasta que la informacion llega a su punto de saturacion” (LOpez, 2015, p. 130). Importa como

las personas piensan y sienten, para ello se tomo la siguiente muestra por conveniencia:

N° Categoria Total Nivel
Muestra cualitativa 58 Estudiantes 28 primer ciclo
1. por conveniencia de estudiantes 30segundo ciclo
Muestra cualitativa 8 Docentes 4 primer ciclo
2. por conveniencia de docentes 4 segundo ciclo

3.2.3 Escenario

Es importante describir el escenario, ya que de esta manera el lector crea una idea o0 imagen
acertada de la amplitud del campo de investigacion, de aspectos y condiciones que
caracterizan el ambiente del lugar de estudio, asi como el acceso al mismo y los recursos
disponibles. “Es aquel en el cual el observador obtiene fécil acceso, establece una buena
relacion inmediata con los informantes y recoge los datos directamente relacionados con los

intereses investigativos” (Bogdan, 1987, p.36).

Se eligié como escenario el Centro Escolar Tomas Medina, ubicado en la 14 Av. Sur entre
35y 37 calle Pte. Colonia El palmar, siendo una de las instituciones que forman parte del
plan piloto de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno a nivel nacional, atendiendo a un promedio
de mil trescientos estudiantes en los turnos matutino y vespertino. Del total de alumnos,
treinta de ellos presentan necesidades educativas especificas como: discapacidad fisica, baja

vision, problemas de sordera, entre otras.

Durante los afios anteriores su infraestructura no era adecuada para atender a estudiantes
gue presentaban alguna discapacidad, en la actualidad cuenta con la construccion de una
rampa de acceso a la segunda planta del edificio lo que favorece a los estudiantes con silla
de ruedas y remodelacion de areas de talleres, todo esto con la ayuda de un donativo otorgado

por el Banco Mundial.
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El centro educativo Tomas Medina EIl Palmar se encuentra en una zona accesible al lado
Sur de la ciudad, tiene instituciones aledafas las cuales pueden servir como un apoyo a la
poblacion estudiantil a través de la gestion de la direccion. Entre ellas se destaca la Policia
Nacional Civil (PNC) que se encuentra esquina opuesta a la institucion, el seguro social el

cual esta ubicado a dos cuadras en la parte sur del centro educativo.

Una cuadra al este se encuentra la iglesia El Palmar con parque recreativo que incluye
piscinas para practicar el deporte de natacion, canchas de basquetbol, uso de cancha de tenis
y juegos para los nifios. Al costado oeste se encuentra a 2 cuadras el estadio Oscar Quitefio
y a los alrededores en la parte Norte se encuentra una plaza con diversidad de negocios

basicos.

3.3 Procedimiento metodoldgico

Los muestreos cualitativos permiten identificar las caracteristicas investigadas de la
poblacion involucrada a la hora de aplicar el instrumento de investigacion, incluyendo
aquellos que son de poca accesibilidad en el momento de recoger los datos, los cuales pueden

ser: repetitivos o similares.

Muestra cualitativa: se estudia un individuo o una situacién con el propdsito de profundizar
en ello, donde debera existir una validez interna. “En el proceso cualitativo, es un grupo de
personas, eventos, sucesos, comunidades, etcétera, sobre el cual se habran de recolectar los
datos sin que necesariamente sea representativo del universo o poblacion que se estudia”
(Acufa, 2006, p.12). En el proceso de recoleccion de informacion se realizara una visita
inicial en la cual se pretende obtener la confianza de las autoridades de dicha institucion para
el acceso en las préximas visitas. Para ello, se programara una visita por semana con el
objetivo de observar la participacion que tienen los alumnos dentro del desarrollo de

contenidos v talleres.

No obstante, el procedimiento metodoldgico en la relacién investigador y variable se
encuentra en la perspectiva observacional siendo apoyado en la observacion participante
como principal técnica y recogida de datos; por otra parte, lo biografico que busca a traves

de extensas entrevistas una narracion en primera persona.
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3.4 Procesamiento de la informacion

e Matriz para el andlisis de datos de la guia de entrevista:

N° | Pregunta

Similitud

Diferencia

Categoria:

Andlisis:

e Matriz para el analisis de datos de la guia de observacion:

Criterio a observar

Interpretacion

Andlisis:
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CAPITULO IV

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
L& INFORMACION



Medina, El Palmar

4.1 Guia de entrevista aplicada al personal docente del Centro Escolar Tomas

N° Pregunta Similitud Diferencia
1. | ¢Contribuye la politica | Al preguntarle a los | Siendo uno el
de educacion inclusiva | entrevistados sobre la | entrevistado (Dir.?) que

a la valoracion de una
cultura abierta a las
diferencias y
necesidades de los
nifios y las nifias en

areas de vulnerabilidad

aplicabilidad que tiene el centro
escolar con respecto a la politica
de educacién inclusiva, se
obtuvo un nudmero alto de
respuestas favorables; donde

Subdirectora, M1, M2, M3, M4,

expresa, existen
limitantes en el centro
escolar gque dificultan la
aplicabilidad de la
politica de educacién

inclusiva en su totalidad.

dentro de la | DAI, afirman es una escuela

institucion? abierta a la diversidad de
necesidades presentes en las

nifias y los nifios.

Categoria: politica de inclusividad

Anadlisis: la politica de educacion inclusiva solicita a todas las instituciones que representan
a los diversos sectores de la sociedad a sentirse comprometidos para aportar a la
eliminacion de barreras para la inclusividad, por tanto el Centro Escolar Tomas Medina
afirma ser una escuela abierta a las diferencias y necesidades con atencion a la diversidad,
donde crear parametros para la implementacién de este programa ha sido de beneficio en
las escuelas, atendiendo una diversidad de nifias y nifios con necesidades educativas
especificas y en areas de vulnerabilidad principalmente, ya que brindan la oportunidad de
poder salir adelante en la vida diaria y en la formacion académica. Sin embargo, existen
limitantes hasta hoy en dia que dificultan la aplicabilidad de la politica en su totalidad,
denotando que deben ser nifios que se adapten a la ensefianza de la escuela regular y sean
funcional dentro de ella, al igual que la falta de personal idoneo especializado para la

atencion de estos alumnos.
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N° Pregunta Similitud Diferencia
2. | ¢(Realizan pruebas objetivas | La mayoria de los | En menor participacion
diversificadas y acordes al | entrevistados expresa que | a las respuestas
tipo de alumnos? no se realizan pruebas | obtenidas  por  los
objetivas  diversificadas; | entrevistados se obtiene

donde Dird., M2, M3 Y
DA, coinciden en que no
existe compromiso por
parte de los docentes para
aplicar pruebas acordes a

un si; donde
Subdirectora, M1 y M4
afirman que se realiza
solo en casos especiales

y que no hay un patron

definido

institucion.

cada tipo de alumno. por la

Categoria: pruebas objetivas diversificadas

Analisis: no se puede dar certeza sobre la realizacidn de pruebas objetivas diversificadas
pues no existe un compromiso por parte de todos los docentes en la adecuacion curricular,
aun asi se esta trabajando la idea de romper este paradigma porque a veces el docente en
ausencia de un soporte técnico para elaborar diferentes tipos de exdmenes hace uso de una
prueba estandarizada, y para ello se esta acudiendo a las docentes de apoyo a la inclusién-
DAI quienes son asignadas por el Ministerio de Educacién y que han sido capacitadas
constantemente en el tema de inclusion desde que este dio inicio en El Salvador. Sin
embargo, en menor participacion los entrevistados afirman que se realizan dichas pruebas
solo en casos especiales, donde se necesite diversificar la evaluacion ya que no existe un

patrén a seguir definido por la institucion.
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N© Pregunta Similitud Diferencia

3. | ¢Conoce los factores | Con base a las respuestas | Se refleja un menor
basicos que plantea el | obtenidas se establece que | resultado por los
ministerio de educacion | el mayor numero de | entrevistados M2 y M4
para asegurar el éxito de | entrevistados afirman | que responden
una escuela inclusiva de | conocer los  factores | desconocer los factores
tiempo pleno? bésicos que aseguran el | por la razon de que el
éxito de una escuela | centro escolar no hace
inclusiva; donde Dir.d, | participe a los docentes

Subdirectora, M1, M3, |que se incorporan

DAI, exponen cuatro de | posterior a la
los ocho factores | implementacion del
planteados por el | programa.

ministerio de educacion.

Categoria: factores de la inclusividad

Analisis: la mayoria de los entrevistados afirman conocer los factores basicos. Es decir,
con el apoyo de la Corporacidn Italiana como uno de los precursores de la inclusién se
Ileva a cabo en el afio 2010 el inicio del programa de escuela inclusiva de tiempo pleno
en El Salvador, tomando como escuela piloto en la ciudad de Santa Ana el Centro Escolar
Tomas Medina “El Palmar”, donde se capacit6 al personal docente que ejerce su profesion
a estar preparados al cambio en la diversidad de alumnos y en los factores que lo
fundamentan, a partir de ello se lleva a cabo la implementacion de cuatro de los ocho
factores planteados por el Ministerio de Educacion en esta institucion. Cabe destacar que
no todo el personal docente admite conocer los factores por la razén que se incorporan

posterior a la implementacion del programa.
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N° Pregunta Similitud Diferencia
6. |¢Qué tipo de talleres | Las respuestas obtenidas | Por el resto de los
desarrollan en la jornada | con respecto a los talleres | entrevistados se
de tiempo extendido? que lleva a cabo la | obtienen respuestas
institucion es favorable; | diferentes, donde; M2 y

donde Dir.2, Subdirectora,
M1 y DAI, coinciden que
los talleres se convierten en
una fuente de aprendizaje
laboral para los alumnos,

entre  los cuales se |con una ayuda
encuentran: econdémica permanente
- panaderia, para desarrollarlos.

M4 afirman desarrollar
talleres de reciclaje,
corte y confeccion y
manualidades afiadiendo

a esto, que no cuentan

- refuerzo académico vy

lectoescritura.

Categoria: talleres de tiempo extendido.

Anadlisis: el Centro Escolar Tomas Medina recibe un bono asignado por el Ministerio de
Educacion para la preparacion y elaboracién de alimentos para todos los alumnos que
asisten a los talleres impartidos en tiempo extendido, donde se puede destacar que al no
ser constante esta ayuda econdmica los alumnos dejan de asistir y quienes persisten son
aquellos a los que de cierta manera se les facilita aportar los materiales a utilizar.
Asimismo, la jornada extendida esta organizada de la siguiente manera: en turno matutino
se imparten talleres de panaderia, refuerzo académico y lectoescritura donde asisten
alumnos de la tarde y en turno vespertino talleres de huertos escolares, laboratorio de
ciencias, refuerzo académico y matematicas, siendo los alumnos de la mafiana quienes

asisten.
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N° Pregunta Similitud Diferencia

7. | ¢Cuales son las | Segln respuestas obtenidas | Con menor variante en
necesidades formativas, | por los entrevistados, se | las respuestas obtenidas
culturales y sociales que | confirma  que  existen | por los entrevistados
son prioritarias en la | necesidades formativas | restantes, se  puede
institucion? dentro de la institucion; | denotar que M2 y M3
donde Dird, M1 y M3 |aunque no coinciden
coinciden que la prioridad | textualmente en lo
se basa en el apoyo e |expuesto aseguran, es

involucramiento de los | prioridad fomentar la

padres en el proceso de | responsabilidad y
ensefianza-aprendizaje, sensibilizacion ~ sobre
Subdirectora. y M4 | educacién inclusiva.

expresan aumento en la
préactica de valores morales

y espirituales.

Categoria: necesidades formativas, culturales y sociales

Andlisis: existen diversas necesidades entre las cuales la institucion se enfoca
principalmente en el involucramiento de los padres de familia en el proceso ensefianza-
aprendizaje de sus hijos, a través de la formacion del profesorado en las habilidades
especificas y en el cambio de actitud de la sociedad para promover la integracion en la
practica de valores morales y espirituales; centrandose en el rendimiento y mejora de la
calidad educativa. No obstante, en menor prioridad se sefiala la necesidad de contar con
personal idoneo especializado para trabajar el proceso de sensibilizacion de la inclusividad
destacando a su vez que junto a ello surge el protagonismo de los padres de familia en
cuanto a la responsabilidad, ya que en ocasiones quien asiste como representante del

alumno es otro miembro de la familia.
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N° Pregunta Similitud Diferencia
8. | ¢Fomentan la participacion | La familia y la comunidad, | Sin embargo, una
de la familia y la | segln respuestas obtenidas | minoria contrasta

comunidad en actividades

extracurriculares?

por la mayoria de
entrevistados es positiva,
donde; Dir.2,,
Subdirectora, M1 y M3,
afirman que si se obtiene
un involucramiento vy
participacion en
actividades

extracurriculares.

afirmando que el nimero
de personas es minima,
donde; M2, M4 y DAI.
expresan que no es una
participacion  suficiente
en comparacién con el
nimero de estudiantes
matriculados en la

institucién.

Categoria: actividades extracurriculares

Anélisis: se afirma el involucramiento de la familia mas no de la comunidad en actividades
calendarizadas por la institucion a desarrollar en el transcurso del afio escolar, entre las
cuales cabe mencionar: itinerarios pedagdgicos, asambleas y festival de nifios. Se ha
obtenido en los docentes un compromiso por realizar actividades integradoras donde se
busca incluir a todos los actores en el proceso de formacién de los alumnos, planificando
viajes a sitios arqueoldgicos, casas de la cultura y donde se incluye una guia de trabajo
para ser resuelta. A pesar de ello, una minoria contraste la informacion expresando que la
participacion de la familia no es suficiente si se observa el total en la poblacion de
estudiantes matriculados se deben incluir actividades

asegurando que mas

extracurriculares.
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NO

Pregunta

Similitud

Diferencia

¢Asiste la familia y la
comunidad en las
actividades que programa

la institucion?

Se pregunt6 a los
entrevistados con respecto a
la asistencia en actividades
programadas por la
instituciéon, donde; Dir.d.,
M1, M2 y DAI afirman que
la familia y la comunidad no
asisten en gran manera,
expresando que la
inasistencia se debe muchas
veces al trabajo de los

padres.

Por el contrario,
Subdirectora, M3 y M4
coinciden que la
asistencia es aceptable y
acorde al numero de
alumnos con los que

cuenta la institucion.

Categoria: asistencia en las actividades

Analisis: las escuelas que demuestren la educacion inclusiva deben reconocer las

diferentes necesidades de los alumnos y responder a ellas por medio de actividades

programadas en el transcurso del afio escolar destacando escuelas para padres, entrega de

notas y dia de la madre, en cuanto a la asistencia de los padres a esto es baja, sin embargo,

son pocos los comprometidos a conocer el rendimiento de sus hijos en el rea académica

debido al tiempo permisible en el trabajo y se cuenta con una asistencia promedio en

escuela para padres de 20% en un total de mil trescientos alumnos matriculados en la

institucion y un 90% en la entrega de notas ya que el personal docente esta de acuerdo a

que los padres se presenten en la hora que les sea accesible.
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N° Pregunta Similitud Diferencia
10. | ¢El docente  utiliza | Se  entrevist6 a las | Los entrevistados M2 y
material didactico para | personas con respecto al | DAl aseguran que son
desarrollar las clases? material didactico en el | muy pocos los que
desarrollo de las clases | utilizan material didactico
obteniendo alta | de acuerdo al nimero de
coincidencia  en las | grados y alumnos con lo
respuestas, donde; Dir.2,, | que cuenta la institucion.

Subdirectora, M1, M3 y
M4 expresan que si se hace
uso del material aunque no
existe un patron especifico

para cada grado.

Categoria: material didactico

Anadlisis: se debe garantizar una ensefianza de calidad por medio de los programas de
estudio apropiados, con buena organizacion escolar y una utilizacion adecuada de los
recursos para el desarrollo de las clases impartidas por el docente. Deberia ser, de hecho,
una continua prestacion de servicios y ayuda para satisfacer las necesidades especificas
que presentan los alumnos en la escuela, no simplemente mantener la tradicion y
acomodarse a lo que por afios se ha venido desarrollando sino, romper paradigmas de

educacidn, incluso hasta llegar a hacer un buen uso de la tecnologia en el proceso de

ensefanza.
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NO

Pregunta

Similitud

Diferencia

11.

¢Los docentes entregan
planificaciones y guiones
de clases?

Se preguntd6 a los
entrevistados si dentro de
la institucion se entregan
planificaciones y guiones
de clases, obteniendo que
Dir.2., Subdirectora, M1y
M4 afirman dicha entrega,
aungue no se cuenta con
un modelo o patrén a
seguir establecido por la

institucién.

La minoria restante de
entrevistados expreso que
no se realiza ningun tipo
entrega, donde; M2, M3y
DAl aseguran que se debe
a la falta de compromiso y
responsabilidad por parte
de los docentes en el
cumplimiento de sus

labores.

Categoria: planificacion y guion de clases

Analisis: debido a la falta de actualizacion en la curricula educativa los docentes se

acomodan y no muestran un compromiso por ayudar en la creacidén de estrategias y

recursos para el desarrollo y apoyo a la inclusividad. Cabe destacar que, dentro de la

institucion son muy pocos los docentes que elaboran sus planificaciones y guiones de

acuerdo al diagnostico de su grado, haciendo una adecuacion en los instrumentos a utilizar

para el desarrollo de sus clases, siendo esta solo una minima parte en comparacion al total

de la poblacién.
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NO

Pregunta

Similitud

Diferencia

12.

¢Cual es la estructura
del desarrollo de Ia
clase que se imparte en

el aula?

La coincidencia en el
nimero de respuestas de
los entrevistados es alta;
tanto el entrevistado M2
y M3 aseguran presentar
estructura para el
desarrollo de la clase
conformado por inicio,
desarrollo y final, por su
parte los entrevistados
M1 y  Subdirectora.
Afirman que cada ciclo
trabaja y planifica su
estructura  segun  lo

acordado.

El ndmero de respuestas
expresada por los
entrevistados es baja, ya que
no poseen una estructura
para el desarrollo de las
clases.

Tanto la Dir2 como la M4 y
la DAI, dicen que no siguen
una estructura para
desarrollar los contenidos en

la clase.

Categoria: estructura de la clase

Anélisis: es muy importante el correcto desarrollo de la estructura de la clase, ya que esto

contribuye a que el alumno perciba de manera mas ordenada el contenido, a la vez el

docente puede anticipar material u otro recurso que permita o fomente la participacion y

estimular la inclusion de todos sus estudiantes, evitando la improvisacion.

Tomando en cuenta las respuestas de los entrevistados, una parte de entrevistados dice

que si desarrollan las clases segun una estructura especifica y la otra parte esta consiente

que no poseen un guion a seguir. Lo cual a través de la guia de observacion se pudo

indagar que no tienen una estructura a desarrollar, como por ejemplo: inicio, desarrollo,
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culminacion actividades de integracion entre otras, sino que desarrollan sus clases de

manera tradicional, es decir, solo dictar y trabajar en libros.

NO

Pregunta

Similitud

Diferencia

13.

¢Cuadles son los
proyectos que realizan
los alumnos en cada

asignatura?

La mayor parte de
respuestas obtenidas por
los entrevistados aseguran
que los alumnos no
realizan proyectos en cada
asignatura, en esto
coinciden el M2, M4 y la
DALI; por lo que la Dir?y la
M3 dicen que los grados
que realizan proyectos son
tercer ciclo, los cuales son
cientificos y tecnoldgicos,
sin embargo, que no eran

de todas las materias.

Representando la menor parte
de los entrevistados, la M1y
la subdirectora, dicen que los
alumnos si realizan proyectos
en las materias de ciencias
naturales y sociales, como por
ejemplo cultivo de plantas, el
circuito eléctrico, reciclaje de

objetos, entre otros.

Categoria: proyectos por asignatura

Andlisis: el promover proyectos en la institucion independientemente de los contenidos a
desarrollar, es fuente de estimulacién al proceso formativo del estudiante, ya que lo invita
a salir del tradicionalismo tanto para el docente como para él y forja el conocimiento

constructivista, el cual ya no es solo un receptor de conocimientos, si no también es capaz

de crear, reinventar, construir y participar.
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En relacidn con los proyectos, se expresa que no realizan proyectos los alumnos de tercer
ciclo por asignatura, sino que de vez en cuando realizan proyectos cientificos y

tecnoldgicos pero que no son de todas las materias.

N° Pregunta Similitud Diferencia

14. | ¢Qué requisitos | La mayoria de | Por otra parte la minoria de
solicitan  para la | entrevistados manifiestan | entrevistados desconocen si
matricula de las nifias | que dentro de los requisitos | existen requisitos para la
y los nifios de nuevo | para la matricula, la Dir2y | aceptacion de nifias y nifios al
ingreso? la Subdirectora mencionan | centro escolar.

que se realiza una
entrevista; la M1 y la M3
afirman que el requisito es

la adaptacion al ambiente.

Categoria: requisitos de matricula

Analisis: en las politicas de Educacion Inclusiva se expresa que “La educacion es para
todos, sin exclusion de ningun tipo”, no obstante, debe de existir un niimero limite segin
espacio del aula y recurso disponible para poder recibir de forma digna e integra al nuevo

estudiante.

Las respuestas de los entrevistados, difieren en cuanto si hay o no requisitos para el ingreso
al centro escolar, sin embargo se logro indagar que existe una sobrepoblacion en la escuela,

pero pese a eso ponen requisitos para poder tanto entrar a estudiar ahi, como permanecer
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estudiando, ya que realizan entrevistas, y si los docentes dicen que no se han adaptado al

ambiente, ya no se les acepta al siguiente afio.

N° Pregunta Similitud Diferencia

15. | ¢Existe resistencia por | En un alto grado de | Solo una entrevistada, la cual
parte de los docentes, | respuestas obtenidas por | es la M2 expresa que no hay
para realizar las | los entrevistadas con | resistencia por parte de los
adaptaciones respecto a la adaptaciéon | docentes.

curriculares que | curricular; tanto la Dir3 la
propone la educacion | Subdirectora, la M1, M3,
inclusiva? M4y la DAI afirman que si

hay resistencia.

Categoria: adaptacion curricular.

Analisis: el nuevo modelo de educacion inclusiva, requiere de forma urgente y necesaria
la adecuacion curricular, en donde todos sin excepciones, se integren y se incluyan en las
diversas actividades, proyectos, evaluaciones acordes a necesidades especificas, en lo cual
no incrementa el trabajo del docente, solamente lo organiza de forma que el estudiante no
solo sea integrado al aula regular, sino también sea incluido con el resto de sus compafieros,

recibiendo una educacion de calidad.

Se consideran las respuestas de los entrevistados que con honestidad han expresado que si
hay resistencia por parte de ellos para realizar las adaptaciones curriculares, respaldando
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que es por el exceso de trabajo, y una entrevistada que manifiesta que no hay resistencia

por parte de los docentes, que lo que pasa es que no hay recursos.

N° Pregunta Similitud Diferencia

16. | ¢En qué momento los | La mayor parte de los | Los entrevistados restantes
maestros reciben | entrevistados respondieron | M1, M4 y la DAI, expresan
capacitacion sobre | que no reciben ningun tipo | que solo se capacita al
educacidn inclusiva? | de capacitacion los cuales | personal docente que atendera
fueron: la  Diry la | alumnos con discapacidad.

Subdirectora, la M2 y M3.

Categoria: capacitacion sobre educacion inclusiva

Andlisis: Las capacitaciones que los docentes deberian recibir sobre Educacion Inclusiva,
han sido enfocadas con la vision de sensibilizar la labor que diariamente se presenta en
las aulas en donde es necesario que el maestro tenga no solo la obligacion de incluir a sus
alumnos por igual, sino también ser capaces de transformar el tradicionalismo, por lo

innovador

Las respuestas de entrevistados han sido en su similitud, referidas a que no reciben
capacitacion constante de educacion inclusiva, manifestando que desde el afio 2015,

dejaron de ser invitados por parte del Ministerio de Educacion a recibir dichas

capacitaciones, por otro lado hay dos maestros que dicen si recibir capacitacién de
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educacidn inclusiva, pero porque a los grados que saben que en la matricula se anotaron
nifios y nifias con problemas de aprendizaje o con un perfil de inclusién, a ellos si les

capacita.

N° Pregunta Similitud Diferencia

17. | ¢(Qué tipos de | Gran parte de entrevistados | Por lo que la entrevistada M2
competencias poseen | coinciden que en toda la | dice que no hay ningln

los maestros para dar | institucion solo hay una | maestro que tenga las

atencion a la | maestra que posee la | competencias necesarias para
diversidad que | competencia de lenguaje | atender a la diversidad de
presentan los | lessa, esto lo expresan: | alumnado.

alumnos? Dir2 la Subdirectora, la

M1, M3, M4 y la DAI.

Categoria: competencias del lenguaje lessa y braille.

Anadlisis: Educacién Inclusiva es mas que solo integracion del estudiante al aula, es
brindar calidad de educacion, y para ello todos los docentes, deberian adquirir las

competencias para las diferentes necesidades que presentan los alumnos, como, por
ejemplo: lenguaje Lessa para los nifios sordomudos, lenguaje Braille para los nifios

ciegos, entre otras que sustentan la inclusion.

La mayoria de entrevistados, concuerdan en sus respuestas, que maestros con

competencias como lenguaje Lessa y Braille, las cuales son fundamentales para la
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inclusion, solo es una docente en toda la institucién con esta competencia, tomando en
cuenta que es la maestra de apoyo a la inclusién, quien esté a cargo de dar asistencia a 33
aulas en el turno vespertino. Y una maestra la cual dice que no hay ninguno de ellos
preparado adecuadamente con esas competencias, ya que la maestra de apoyo a la

inclusion, solo llega de vez en cuando y no da abasto para todas sus responsabilidades.
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N° Pregunta Similitud Diferencia

N° Pregunta Similitud Diferencia
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0S enfrevistados en su totalidad expresan que no cuentan con el apoyo de psicélogos.

FOresiacy egH bR Heg Qfulos A tEeWIRRIBSI SIaNRXBHERRGIILM SILSHRA LRt BT A taTRgSHOrAe
apeye a Iiss ipsiksidfos]ya epieamplanoa famablaeidy Bsivoieatit paraasiadbsereolianie

mandinsigiemo vespertino. Cada turno estd conformado por 33 secciones, las cuales la

maectra de a
L% A ZA 1 A% A% A Y

las funciones y el buen desarrollo de la educacidn inclusiva.
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NO

Pregunta

Similitud

Diferencia

N°

Pregunta

Similitud

Diferencia

. | ¢Existen

convenios

Los entrevistados

Los entrevistados: la Dir3 la

21.

COILRIraS ARREHCIONGS
8HfmnosaBRYEN centfd
B68815p! Iteg¥ion 18
iRelugién?

HICEFQPo AUorhBIctSIStER
ERTEENERI0LOBfirMAIH0R
Epstitygion; JegHRI APOYRER
RAAnRk ARSRERIRCIGSiIohR
1BS1USARL fued9s: 1a 15HAIES
Bipsarreladvil. MAvYISwmia
M4: M4 y 1a DAL

Subdirectora, y la DAI,

manifiestan que si  hay

convenios con otras
instituciones de apoyo, las
cuales son: la unidad de salud

y la policia.

EategBria: EBRYFEVEPSYS P PMEBREE bR BTHEHHIS

ARalisis: 168 CRIMSAIFSHRAPOY e ARl U0 R IR CORL AR EGHIBMOB PPN LA RRBA!
RFRERERRSleqRO SEATATH SiRPal HOR ASSopr RidaEe R R HBS B AN0AHe Ianaldfiferdifcla
ABRAAONeFehe SabanESHHRNGh SBTLI2DALAABIEACIAREP D IRE AL ELIE R MBS FEreaRPRIcnaR
ehstpRrresfugrZasyifersRT abangas e irioRb CleTSiIOsrsA B8 Shsrianz.ARTeAGEARIBN
frgaliflesnt ssiigisTte arerde o a6 658¢RAIG0Nta, ya que la mayoria de entrevistados dicen

BP BABESrEGONED nYAeSth HERR [t AittsaR iR dAlk dhUBLIe0IRFY BRI HaId3
Sireeeinn prcladiiiBictonoy IBOHRIMIA Qi eplidpqd NAYressAHsUREER JHRIve HRgaN
PRAUIRIRITR FIANYBSSPRARUNRTSHES AR kb HEERCEHCAiARE RFiFRALIGRM algunos actos

donde _se necesite su partir‘iparir’m
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N° Pregunta Similitud Diferencia
22. | ¢Cudl es el | Gran parte de los|La  menor parte de
compromiso que tiene | entrevistados  indicaron | entrevistados expresa que el

como docente para
favorecer la aplicacion
de los factores que
fundamentan la

educacion inclusiva?

gque su compromiso era

colaborar mas con los
cambios curriculares que
proponen para la

educacion inclusiva, los
cuales fueron: la M1, M2,

M3y la M4.

compromiso deben hacerlo en
primer lugar los del Ministerio
de Educacion, las cuales
fueron: Dir2 la Subdirectora y
la DAI y que por su parte es
llevar a cabo esas acciones
como gestion y organizacion

que encaminan a la inclusion.

Categoria: compromiso del docente para la inclusion.

Analisis: el compromiso que debe adquirir el docente para poder llevar a cabo la

implementacién de los factores que fundamentan la inclusion, debe ser un cambio

personal, que valore la atencion a la diversidad como fin primordial y colaborar con el

cambio curricular, que para el docente no signifique una carga mas, sino acoger con amor

a los estudiantes que llegan vulnerables por determinadas condiciones.

La mayor parte de respuestas indican que el compromiso debe ser por parte de ellos como

maestros, el aceptar este reto con apertura y disponibilidad, mientras que la otra parte de

entrevistados piensa que el compromiso debe de venir por parte del Ministerio de

Educacion.
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4.2Guia de observacion aplicada a los alumnos de primero y segundo ciclo del Centro
Escolar Toméas Medina, EI Palmar

Criterio a observar

Interpretacion

1. Desarrollan talleres
en la jornada de

tiempo extendido

El Centro Escolar Tomas Medina “El Palmar” cuenta con
una poblacion total de mil trescientos alumnos, para lo cual
se lleva a cabo la implementacion de diversos talleres y
donde se puede observar que es un minimo ndmero de
estudiantes los que asisten debido a la falta de insumos,
apoyo del personal docente e incentivacion de la
institucion. Los talleres se encuentran a disponibilidad del

turno matutino como vespertino.

Anélisis: el taller que mas se destaca es el de refuerzo acadéemico en turno matutino, debido

a que los maestros coordinadores de grado envian a los alumnos que presentan mayor

necesidad educativa dentro del aula, dejando de lado que es una oportunidad para todos,

seguido a este se encuentra el de panaderia donde se constata la asistencia minima de

alumnos y que los materiales a utilizar en su mayoria son llevados por ellos. Para el

desarrollo de cada uno de los talleres se presentan tales factores; un espacio pequefio, no

se lleva un conteo diario de asistencia y no existe una supervision del trabajo por parte de

las autoridades de la institucion.
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Criterio a observa Interpretacion

2. Fomentan la | Se establecen actividades extracurriculares calendarizadas

participaciéon de la |a inicio del afio escolar por las autoridades de la

familia y la | institucién, donde buscan crear espacios para fomentar la
comunidad en | participacion de la familia y la comunidad, sin embargo el
actividades involucramiento no es certero, pues no todos participan en
extracurriculares las actividades, ya que su trabajo no se los permite 0 no

coinciden con un horario apropiado para poder asistir.

Analisis: las familias comprometidas con el aprendizaje de sus hijos son muy pocas, ya
que en su mayoria lo que les detiene es el trabajo laboral. Dentro de la institucién se llevan
a cabo actividades para fomentar la participacion en general, donde la asistencia es minima
y poco representativa del total de alumnos. Por otra parte, la participacion de la comunidad
no es tomada en cuenta, pese a que puede acudir a los diferentes sectores que le rodean,

como para el desarrollo de actividades calendarizadas.

Criterio a observar Interpretacion

3. Los alumnos | No todos los docentes se interesan con el aprendizaje
realizan  proyectos | eficaz y efectivo de los alumnos, siendo una minima parte
escolares en cada | de actores de la educacion los que realizan proyectos
asignatura escolares en cada asignatura, entre los cuales se

encuentran:

e Huerto escolar

e Reforestacion

Analisis: al observar las aulas en las que los alumnos reciben clases diariamente, se
puede concluir que los docentes no ejecutan proyectos escolares y los que afirman hacer
estas actividades son muy pocos, siendo una o dos veces al afio que lo llevan a cabo. El
huerto escolar como principal proyecto, se ha ejecutado con alumnos y padres de familia

dentro de la institucion; aunque su seguimiento y supervision no sea continuo. En cuanto
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a la reforestacion, es un proyecto temporal que se lleva a cabo con ayuda de una

corporacion y en la que participan solo alumnos seleccionados.

Criterio a observar Interpretacion

4. Participa todo el | En base a lo observado, no todo el personal docente
personal docente en | participa en la ejecucion de talleres, la institucion contrata
la  ejecucion  de | una persona que es la encargada de desarrollar el taller de
talleres. panaderia, para el resto de talleres como refuerzo

académico y lectoescritura es coordinado por el personal

del centro escolar.

Anadlisis: todo el personal se ve involucrado, mas no todos participan en este proceso, es
decir que la institucion tiene que contratar una persona externa para llevar a cabo el taller
de panaderia la cual posee conocimientos basicos al respecto, pero no es una especializaste
del tema. Por el contrario, refuerzo académico y lectoescritura se encuentra a cargo de una
docente de la institucion que labora de planta en jornada vespertina y que no es capacitada
para dar atencidn especializada y acorde a cada tipo de alumno.

Criterio a observar Interpretacion

5. Asiste la familia y la | EI centro escolar programa actividades como escuela para

comunidad en las | padres y entrega de notas de forma trimestral, con la

actividades que | finalidad de que asista la familia constantemente como una
programa la | prioridad para conocer el rendimiento académico de sus
institucion. hijos. Hecho que al ser concretado y llevado a la practica

no supera lo planificado, pues son pocos los que asumen la

responsabilidad y deciden asistir.

Analisis: la asistencia de la familia en las actividades no es representativa al nimero de
alumnos matriculados en la institucion; se puede observar poco interés por conocer el
ambito educativo en el que se desarrollan diariamente las nifias y nifios, y cual es su
rendimiento. Los padres de familia prefieren asistir a la entrega de notas, pues lo ven como

un compromiso con el docente y no con la educacion de sus hijos al faltar a la escuela para
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Criterio a observar

Interpretacion

6. El docente utiliza
material  didactico
para desarrollar las

clases.

El personal docente no utiliza material didactico para
desarrollar las clases, acostumbra hacerlo de forma
tradicional, donde no se observa innovacién y la
motivacion de los alumnos no es aumentada por un interés

hacia el aprendizaje constante.

Anadlisis: asumir el rol docente en su totalidad es una responsabilidad con la que pocos
cuentan, asimismo la falta de innovacion y creatividad para el desarrollo de contenidos es
una situacion poco agradable para los alumnos, ya que el usar material didactico implica
leer y transcribir la informacion contenida en libros de texto. Es decir, los docentes hacen
uso del método tradicional para impartir clases, donde sentar a las nifias y nifios por

columnas frente al pizarrén se vuelve una costumbre gue pocos se atreven a cambiar.

padres; donde se brinda informacién general. Ademas, la comunidad es un sector que no

se toma cuenta para la ejecucion de estas actividades.

Criterio a observar

Interpretacion

7. Posee estructura la
clase que se imparte

en el aula.

A través de la observacién que se realizo, se identifico que
aunque los maestros dicen tener un orden para desarrollar
las clases, en realidad no es asi, ya que la mayoria sigue el
método tradicionalista, que es, dar clases segun un libro y
dictar y copiar. Fueron dos de 33 maestros que tratan de

seguir la estructura de clase en orden y con organizacion.

Analisis: la estructura de la clase se vuelve un factor determinante para el estudiante, ya

gue esto genera un proceso de orden, de saber organizar el proceso de aprendizaje, en
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Criterio a observar Interpretacion

8. Poseen laboratorios | Si poseen laboratorios de informatica, pero no lo utilizan
de informatica. para el uso de los alumnos, sino que funciona como taller
en el turno de la tarde, para unos pocos alumnos que

seleccionan.

Anédlisis: el poseer laboratorios de informética en las instituciones, representa un avance
a la globalizacion y contribuir a la actualizacion de la ensefianza de cada estudiante a la
era moderna. No obstante es dirigir con principios y valores el uso correcto de estas
herramientas, bajo supervision y orientacion del docente, en donde el alumno sea capaz de

explorar, descubrir y facilitar la adquisicién de nuevos conocimientos.

donde se emplea el buen uso de tiempo, de material o recurso, para lograr la participacion

y motivacion en el desarrollo educativo.

Criterio a observar Interpretacion

9. Realizan actividades | No realizan actividades motoras ninguno de los maestros,

motoras. en ninguno de los turnos matutino ni vespertino.

Analisis: la realizacion de actividades motoras es uno de los factores que busca mejorar
la psicomotricidad del estudiante, en donde se orienta poder realizarla fuera de la escuela,
y con ello lograr insertarse en la comunidad y hacerla participe; tanto el ajedrez, como la
natacion, gimnasia, atletismo o esgrima es lo que plantea la educacion inclusiva como

actividades las cuales se integra y se incluye sin discriminacion de ningun tipo.
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Criterio a observar Interpretacion

10. Se aplica el redisefio | En la observacion realizada, se observo que estd bastante
del aula. descuidado el orden y decoracién de los salones de clases.
Solo hay un grado, que tiene aplicado el redisefio del aula,

los demés no lo han aplicado.

Analisis: el redisefio del aula se refiere al cambio de paradigmas tradicionalistas, teniendo
como fin el transformar a toda la institucién en si, que se vuelva menos rigida y mas
flexible tanto en horarios como en programaciones, que cada clase sea mas dinamica y

participativa, y que los espacios sean aprovechados de mejor manera.

Que el estudiante sienta gusto e interés por lo que lo rodea, y se comprometa al cambio, a
buscar su propia transformacién del conocimiento al observar que se le valora su esfuerzo

y empefio incluido por igual a sus deméas compafieros.

Criterio a observar Interpretacion

11. Cuentan con | No poseen bibliotecas fisicas ni virtuales en la institucion.
bibliotecas fisicas y

virtuales.

Analisis: las bibliotecas de trabajo siempre han sido recursos necesarios Yy

complementarios a la labor docente; ya que el estudiante debe reforzar los contenidos con
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Criterio a observar Interpretacion

12.La infraestructura | Si hay ramplas, pero no las necesarias en toda la
esta adecuada a las | institucion, y falta mucho por adecuar el espacio y saberlo
necesidades de la | utilizar para las necesidades de los alumnos. La planta de

inclusion. arriba, no tiene acceso para nifios con discapacidad.

Analisis: la infraestructura es un factor complementario al acceso a la Educacién Inclusiva,
ya que debe estar en condiciones de acceso para los estudiantes que presenten
caracteristicas de discapacidad y deban hacer uso de ramplas, pasamanos, pupitres para

zurdos, espacios amplios para el traslado de sillas de ruedas, entre otros.

En el centro escolar si existen ramplas, pasamanos, pero no obstante falta por
complementar el redisefio de la escuela, y hacer mejor uso de los espacios dentro de las

aulas, asi como también el cuido, el aseo y la decoracion de las paredes de la institucion.

ayuda de libros, revistas o periddicos, sin embargo, en la institucion no se le da el valor y
cuido correspondiente, mas ahora que la tecnologia ha avanzado y ya no solo son

bibliotecas fisicas, sino también ya existen virtuales.

Por lo que en el Centro Escolar Toméas Medina, El Palmar, es una de las grandes carencias
que tiene, ya que no cuentan con un espacio determinado para biblioteca, lo cual dificulta

al proceso de cumplimiento de tareas e investigaciones de los estudiantes.
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4. Anélisis general de los datos obtenidos de la entrevista realizada a la directora, sub
directora y docentes

A través de la investigacion que se realizd con el fin de obtener informacion sobre la
implementacién de los factores que fundamentan la educacion inclusiva en el centro escolar

Tomas Medina El Palmar, se puede concluir lo siguiente:

1. La politica de educacion inclusiva realmente contribuye a la valoracién de una cultura
abierta las diferencias y necesidades de los nifios y nifias en areas de vulnerabilidad dentro
de la institucion, sin embargo existen barreras como la mala praxis educativa, falta de
gestion y de compromiso a la inclusion, que dificultan que esta politica se desarrolle
gradualmente, por la razén qué aungue sea una institucion abierta a las diferencias de los
nifios y nifias que llegan a matricularse no cubren las necesidades que estos presentan por
distintas razones como por ejemplo: la falta de recursos pedagdgicos y de personal

capacitado para atender las diferentes necesidades de la poblacién estudiantil.

2. Para que la educacidn inclusiva logre sus objetivos es necesario diversificar las pruebas
objetivas, adaptandolas al tipo de alumnos que cada docente tiene, siguiendo las
adecuaciones curriculares que se proponen, sin embargo, en la realidad no es asi, porque
s6lo pasan una sola prueba objetiva por materia en cada periodo de evaluacion para todos

los alumnos; algunos maestros justifican que tienen consideracion a alumnos que
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presentan dificultad de forma subjetiva, pero no existen evidencias en sus planificaciones

ni propuestas evaluativas.

Los docentes y parte del personal administrativo no conocen los ocho factores que
fundamentan la educacion inclusiva, parte de ellos solo conocen que debe existir una
relacion con la comunidad, con el alumno y el docente, que debe de existir un redisefio
del aula y del curriculo, pero los demas los ignoran, lo cual hace menos posible la
aplicabilidad de estos mismos en la institucion y mucho menos en las aulas. Los factores
que ya no dependen del conocimiento de los docentes, es el de laboratorio de informética
ya que éste pasa cerrado en todas las jornadas de la mafiana y solo se utiliza como taller
algunos dias por el turno de la tarde; y el otro es la biblioteca de trabajo, ya que no cuentan
con este recurso ni fisico ni virtual.

En la institucion se observaron tres factores de los que fundamentan la educacion
inclusiva con falta de aplicabilidad los cuales son: la comunicacion entre familia,
comunidad, escuela, maestro y alumno, se genera en casos especificos, cuando es
necesario realmente no porque se fomente ni porque se busca establecer una relacién
entre ellos; el factor de las buenas précticas educativas y formativas es uno de los mas
apremiantes en cuanto a la necesidad de hacer conciencia qué es necesario ponerlo en
practica, ya que los docentes se limitan a un trabajo muy minimo e incluso parte de ellos

aun utilizan el método tradicionalista.

Lo que impide al docente de apoyo a la inclusién cumpla con su trabajo, ayudandoles a
beneficiar a los alumnos de una educacion inclusiva, ya que no quieren sumar mas trabajo
ni mas responsabilidades segun ellos; otro de los factores que conocen los docentes es el
de los proyectos educativos, sin embargo, solamente tercer ciclo trabaja con esa

metodologia.

Se realizan talleres de refuerzo académico, de manualidades y panaderia, tanto en la
jornada matutina como en la jornada vespertina sin embargo los alumnos no son todos
involucrados, nada méas una parte muy significativa de cada turno y no todos los talleres

Ilevan seguimiento semana a semana hay algunos que una semana si y otra semana no,

86



asi sucesivamente se va perdiendo el objetivo de los talleres el cual es involucrar a todos

los alumnos por igual para desarrollar sus competencias y habilidades.

Hay mucha contradiccion en cuanto a las respuestas de los entrevistados, demostrando
que hace falta que los docentes conozcan la informacién de los programas que se
implementan en la institucion; en consecuencia observo tanto en las entrevistas como en
la guia de observacion, que entre ellos mismos se contradicen, pues hay algunos maestros
que asumen su responsabilidad e intentan dar lo mejor de si a sus alumnos para
implementar la inclusion y otros docentes que simplemente justifican que por falta de

recursos econdémicos, los factores no se llevan a cabo.

En la institucion existe resistencia al cambio que propone el programa de la educacion
inclusiva, en cuanto a la adecuacién curricular y al redisefio del aula, ejemplo de ello es
que al caminar por los pasillos podemos darnos cuenta de una gran carencia de orden, de
aseo, de redisefio, y de valorar las cosas pequefias que tienen, o de reinventar material

didactico para que los alumnos se sientan motivados a estudiar.

De los ocho factores que fundamentan la educacion inclusiva se puede deducir que
solamente tres se aplican con carencia de calidad y efectividad, los cuales son: relacién
maestro — alumno y comunidad, proyectos y las practicas educativas y formativas, ya que
hace falta mucho compromiso por trabajar como lo sugiere el programa de educacion
inclusiva y el hecho que los maestros ya no reciban capacitacion constante sobre
inclusion, hace menos sensible a la gran necesidad de los nifios y nifias que llegan a
estudiar esperando una educacion de calidad y no solamente una integracion a la escuela
de ser aceptado en la matricula generando una sobrepoblacion estudiantil pero siendo

excluido de una educacion justa en evaluaciones y acorde a sus capacidades.
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Conclusiones

Las buenas practicas educativas y formativas en los docentes se convierten en una vision de
la educacion como parte del proceso de un sistema integrado de la institucién, siendo
complemento del programa educativo donde se establece que para garantizar el éxito de una

escuela inclusiva deben de aplicarse los factores basicos que lo fundamentan.

No obstante, en la implementacion del programa de educacién inclusiva, se debe llevar a
cabo la formacién pedagdgica para sensibilizar al grupo docente y a toda la poblacién en
general a fin de comprometerla a brindar apoyo a través de los pardmetros de participacion,
debido a que no se les hace ver a los actores involucrados cual es el papel que deberian

desempefiar dentro de este proceso.

Por lo que, la resistencia al cambio por parte del docente de no realizar las adaptaciones
curriculares, imposibilita la operatividad y desarrollo de proyectos que fomentaran la
participacion del estudiante haciendo uso de los espacios siendo parte primordial de los

factores de inclusion.

En cuanto a la matricula no existen limitantes para el ingreso de nifios y nifias al periodo
escolar, sin embargo, eso ha generado una sobrepoblacidn dentro de la institucion de la cual
no tienen control de ello, generando desorden, mala distribucion de espacios y de recursos

pedagdgicos.
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Respecto a los factores de la biblioteca de trabajo y laboratorio, no poseen material fisico
ni virtual para el uso del estudiante, o que representa una necesidad para los alumnos de

tener que buscar otros lugares para la realizacion de tareas escolares.

Finalmente, las limitaciones en la implementacion de la educacion inclusiva es la ausencia
de los factores antes mencionados, los cuales por falta de gestién y del compromiso a la
calidad de educacion, se ha conformado con brindar de manera incompleta este programa

educativo que espera en algin momento cumplirse en su totalidad.

Recomendaciones

A la Directora:

Asegurar que los ocho factores que fundamentan la Educacion Inclusiva se apliquen
totalmente, iniciando por aperturar la biblioteca de trabajo, el laboratorio y la existencia de
actividades motoras, los cuales contribuiran a la practica educativa y formativa del docente.
Brindar capacitacién o gestionar con el MINED, charlas que sensibilicen el compromiso que

deben adquirir todos los actores de la Educacion Inclusiva.

Promover la adecuacion curricular de forma urgente en la institucion, generando aceptacion
del docente para que al ser esto posible, se den cuenta que no requiere mas trabajo, sino
buscar que el aprendizaje sea de calidad para el estudiante.

Establecer un parametro de la capacidad que tiene las aulas para los alumnos, para que en la
matricula se defina un nimero que no sobre pase ese limite, asi evitara la sobrepoblacion de

estudiantes.

Generar convenios con instituciones publicas o privadas, como por ejemplo con las
universidades para que los estudiantes de las diferentes carreras en su afio social puedan
ejercer sus horas practicas en el Centro Educativo, para que los alumnos se beneficien de una

mejor atencién, como psicoldgica, deporte, entre otras.
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A los docentes:
Comprometerse a realizar mejores practicas educativas y formativas a través de sus
planificaciones y propuestas de evaluacion diversificadas acorde a las necesidades de sus

alumnos.

A ser precursores de una educacion inclusiva de calidad, buscando herramientas didacticas

que superen las limitaciones que poseen como institucion.

Que fomenten la relacion Docente — alumno — comunidad, a través de actividades ex aula, o
de proyectos que involucren a los padres de familia y a la comunidad para que el trabajo de
la educacion de mejores resultados.
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ANEXOS




e Guia de entrevista:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE ENTREVISTA PARA DOCENTES DEL CENTRO ESCOLAR TOMAS
MEDINA, EL PALMAR

Objetivo: Obtener informacion sobre la implementacion por parte del personal docente,
acerca del programa de escuela inclusiva de tiempo pleno y de la aplicabilidad de los factores
béasicos que lo fundamentan.

Indicacidn: Por favor responda en forma objetiva a las siguientes interrogantes, pues de ello
depende la validez de los resultados de esta investigacion.

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

¢La politica de educacién inclusiva contribuye a la valoracion de una cultura abierta a las
diferencias y necesidades de los nifios en areas de vulnerabilidad en la institucién?
¢Realizan pruebas objetivas diversificadas y acordes al tipo de alumnos?

¢ Conoce los factores basicos que plantea el MINED para asegurar el éxito de una escuela
inclusiva de tiempo pleno?

¢ Cudles de los factores considera que mas se aplican en el centro escolar?

¢Cual es la mayor limitacion que tiene la institucion para aplicar correctamente los
factores?

¢Qué tipo de talleres desarrollan en la jornada de tiempo extendido?

¢Cudles son las necesidades formativas, culturales y sociales que son prioritarias en la
institucién?

¢Fomentan la participacion de la familia y la comunidad en actividades extra
curriculares?

¢Asiste la familia y la comunidad en las actividades que programa la institucion?
¢El docente utiliza material didactico para desarrollar las clases?

¢Los docentes entregan planificaciones y guiones de clases?

¢ Como se estructura la clase que se imparte en el aula?

¢Cuales son los proyectos que realizan los alumnos en cada asignatura?

¢ Que requisitos solicitan para la matricula de las nifias y los nifios de nuevo ingreso?

¢ Existe resistencia por parte de los docentes, para realizar las adaptaciones curriculares
que propone la educacién inclusiva?

¢En qué momento los maestros reciben capacitacion sobre educacion inclusiva?



17.

18.
19.
20.
21.

22.

¢Qué tipos de competencias poseen los maestros para dar atencién a la diversidad que
presentan los alumnos?

¢ Cuéntos maestros de apoyo poseen la institucion para el programa de inclusion (DAI)?
¢ Cuentan con el apoyo de psicologos?
¢Existen convenios con otras instituciones que apoyen el desarrollo de la inclusién?

¢ Qué se esta fomentando dentro de las aulas del centro escolar, integracion o inclusion
de los alumnos?

¢Cual es el compromiso que tiene como docente para favorecer la aplicacion de los
factores que fundamentan la Educacion Inclusiva?



Objetivo: Observar la practica docente y la participacion de los alumnos/as con respecto a la
implementacion de programa de escuela inclusiva de tiempo pleno del centro escolar Toméas

e Guia de observacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Medina, El Palmar.

Observador (a):

OBSERVACION SOBRE LA ADECUACION Y PARTICIPACION QUE TIENEN LOS
ALUMNOS CON RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO

Lugar: Fecha:
FRECUENCIA
CRITERIOS 215 16 |7 10
1. Desarrollan talleres en la jornada de tiempo

extendido.

Fomentan la participacion de la familia y la
comunidad en actividades extra curriculares.

Los alumnos realizan proyectos escolares en
cada asignatura.

Participa todo el personal docente en la
ejecucion de talleres.

Asiste la familia y la comunidad en las
actividades que programa la institucion.

El docente utiliza material didactico para
desarrollar las clases.

Se desarrollan los contenidos de las asignaturas
a través de una estructura en el aula.

Poseen laboratorios de informatica.

Realizan actividades motoras como; natacion,
gimnasia, atletismo o ajedrez.

10.

Se aplica el redisefio del aula.

11.

Cuentan con bibliotecas fisicas y virtuales.

12.

La infraestructura esta adecuada a las
necesidades de la inclusion.




