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Summary

It is evident the outdatedness of the plans and programs of study (curriculum) in which
the faculty of sciences and humanities has fallen, the most serious is the breach of the minimum
requirements of operation, the diminution of the quality of academic formation to the young
generations, the reduction of the possibilities of labor insertion and the nonexistent curricular
harmonization between the degrees and / or degrees offered by the departments and / or schools.
Before such situation, the authorities of the faculty of sciences and humanities through the
curricular commissions promoted a process of curricular redesign by competences, establishing
a methodology (work route) based on the realization of workshops and meetings of consultation,
of training, of follow-up, of information. In addition, the production and analysis of documents, as
well as the socialization of similar experiences that occurred in the Central American region. All
with the object of obtaining results tending to redesign the curriculum of the faculty of sciences
and humanities, within the framework of what recommends the university legislation, the law of
higher education, but also based on a theoretical framework linked to the mission and vision of

the University of El Salvador.

Keywords:

Curriculum outdated; curricular redesign; careers and / or degrees; Plans and study

programs; departments and / or schools; faculty of sciences and humanities.

Resumen

Es evidente la desactualizacion de los planes y programas de estudio (curriculo) en la que
ha recaido la facultad de ciencias y humanidades, lo més grave es el incumplimiento de los
requisitos minimos de funcionamiento, la disminucién de la calidad de formacién académica a las

joévenes generaciones, la reduccion de las posibilidades de insercion laboral y la inexistente
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armonizacion curricular entre las carreras y/o titulaciones, que ofrecen los departamentos y/o
escuelas. Ante tal situacion, las autoridades de la facultad de ciencias y humanidades por medio
de las comisiones curriculares promovieron un proceso de redisefio curricular por competencias,
estableciendo una metodologia (ruta de trabajo) basada en la realizacion de talleres y reuniones
de consulta, de capacitacion, de seguimiento, de informacioén. Ademas, la produccion y analisis
de documentos, asi como la socializacion de experiencias similares ocurridas en la region
centroamericana. Todo con el objeto, de obtener resultados tendientes a redisefiar el curriculo de
la facultad de ciencias y humanidades, en el marco de lo que recomienda la legislacion
universitaria, la ley de educacién superior, pero también con base a un marco tedrico vinculado a

la misién y vision de la Universidad de El Salvador.

Palabras claves:

Desactualizacion curricular; redisefio curricular; carreras y/o titulaciones; planes y

programas de estudio; departamentos y/o escuelas; facultad de ciencias y humanidades.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La mayoria, por no decir la totalidad de los planes y programas de estudio de las mas de
catorce carreras o titulaciones de pregrado que ofrece la Faculta de Ciencias y Humanidades
creada en 1948 estan desactualizados, pues datan de los afios ochenta y en el mejor de los casos
de los afios noventa, es decir, se estan formando recursos humanos con programas de estudio

gue tienen mas de una década de antigiiedad.

Esta situacion de desactualizacion de los planes y programas de estudio, contraviene la
Ley de Educacién Superior (LES) en el articulo 37 se lee de los requisitos minimos para conservar
la calidad de institucién de educacion superior. Posiblemente, lo mas grave es el debilitamiento
de la calidad de la formacion académica en la que estan participando los estudiantes, lo que se
agudiza con la dificultad que afrontan, para incorporarse al mundo del trabajo que
lamentablemente a finales del afio 2018, para personas entre el rango de 14-24 afios de edad

tuvo una cifra de 14.4% de desempleo, segun la Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples.
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Muchas ocupaciones estan sufriendo cambios, debido al aparecimiento de las
tecnologias, lo que las propuestas curriculares no logran atender. De acuerdo al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) cerca del 75% de las ocupaciones en nuestro pais tienen el
riesgo de ser automatizadas y un fendmeno similar esta ocurriendo en toda la region
centroamericana. Y los responsables de que los planes y programas de estudio sean actualizados
0 sean redisefiados curricularmente hablando, aiun marchan lentamente frente a esta realidad

socioeducativa.

No se puede ignorar, que el personal docente tiene un papel de vital importancia de
redisefio o mejora curricular, en la facultad de ciencias y humanidades se cuenta con mas de 180
profesores 0 académicos a tiempo completo, donde cerca del 90% carece de formacion
pedagodgica, sino una formacién académica en la carrera en la cual ejerce la docencia
universitaria. Es de reconocer que la facultad y la universidad en general esta carente de un
sistema de capacitacion y seguimiento que acompare al personal docente durante la labor
formativa que realiza o que le haga participe del redisefio curricular en términos de mejorar la

oferta académica al estudiantado.

También es cierto, que algunos docentes de los ocho departamentos y/o escuelas de la
facultad de ciencias y humanidades, llevan a cabo iniciativas de “cambios curriculares”, en sus
planes y programas de estudio, pero desafortunadamente prosperan muy poco. Al parecer cada
uno hace lo que es humanamente es posible con base a las informaciones disponibles y marcos
de referencias personales, lo que podria ser atenuado con la construccién de una politica
curricular de lo cual ya se ha hablado, pero la discusiébn se enreda a qué instancia de la

universidad le corresponde.

Insistir en que, se reconoce que existe una brecha entre una nueva percepcion de la
sociedad, y los procesos educativos que la universidad organiza para las jévenes generaciones;
agregar que el aumento de la contaminacion y agotamiento de los recursos naturales; el
calentamiento del planeta; pautas de desarrollo insostenibles; los planes de estudio ya no
responden a las nuevas demandas sociales, derivadas de los cambios culturales, politicos,
econdémicos, tecnoldgicos; la mundializacion en términos de las transformaciones econémicas y
sus repercusiones en las politicas educativas y las transformaciones en el plano local, nacional,

regional tienen importantes repercusiones en la concepcion del curriculo. El elemento més
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importante de esta nueva concepcién es, probablemente, un mayor hincapié en la calidad de los

procesos de aprendizaje, los resultados de la educacioén e inclusién social.

I. JUSTIFICACION

Ante estos hechos, en el periodo 2014-2015 y 2016-2019 se disemind con bastante
insistencia un proceso de redisefio curricular que lleva consigo el interés de actualizar la totalidad
de los planes y programas de estudio de la facultad de ciencias y humanidades, en la que se ha
involucrado autoridades académicas, estudiantes, personal docentes, empleadores y expertos o
especialistas, esta convocatoria se ha hecho de este modo, debido una vision curricular centrada
en los estudiantes en la que se espera logren resultados de aprendizaje que les haga ser
personas competentes, para encarar situaciones probleméticas de la vida real con grandes
posibilidades de éxito.

Dicho proceso de redisefio curricular, se consolida con la convocatoria a miembros-as de
la comisién curricular de la facultad (art. 30 y 31 del reglamento académico-administrativo de la
universidad) y subcomisiones por departamento y/o escuelas las que estdn organizadas
voluntariamente por personal docente generalmente nombradas por junta directiva de la facultad,
y a otros docentes que por referencia de los integrantes de las subcomisiones podria aportar o
estar interesado en involucrarse en uno de los primeros pasos, el cual ha sido el “Diplomado en
Curriculo Educativo”, en la que se trataron tematicas tales como : fundamentos del curriculo,
diagnostico estratégico del curriculo, construccién de perfiles de competencias, el andlisis
didactico, disefio de malla curricular, disefio de programas por competencias, elaboracién de

planes de estudios, otros.

Considerando, la ausencia de una completa formacion pedagdgica entre los participantes,
como se habia dicho antes, se implementé una metodologia en la que prevalecio el dialogo, la
socializacion de experiencias y la aplicacion buscando una visién compartida con la perspectiva
de que cada una de las subcomisiones curriculares de cada departamento y/o escuelas de la
facultad, le fuese sencillo presentar su proyecto de redisefio curricular en los que registrarian

todos las etapas que pondrian en marcha y los apoyos necesarios.
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El seguimiento curricular demostrg, que el nivel de respuesta de los departamentos y/o
escuelas fue desigual, debido segiin miembros-as de las sub comisiones curriculares a multiples
razones, unas de las que mayormente predominé fue las ocupaciones académicas relacionadas
con la atencion de los estudiantes, la participacion en otras comisiones especiales y la débil
colaboracion entre iguales. A finales del 2015, se conoci6é el proyecto Harmonisation and
innovation in Central American Curricula: Enhancing and Implementing a Regional Qualifications
Framework (HICA) en coordinacion con el Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA). La idea central de este proyecto (HICA-CSUCA) es fue lograr armonizar los planes y
programas de estudio en la regidén centroamericana por medio de un marco de cualificaciones, a
fin de permitir mayor movilidad académica entre el estudiantado en la regién, parecido a lo que

ha ocurrido en Europa en el proceso de Bolofia y la Unién Europea.

Il. FUNDAMENTACION TEORICA

El proceso de redisefio curricular, ha sido parte de una decisién que tomé la
comision curricular de la facultad de ciencias y humanidades debido a su alcance conceptual,
clarificando que se aparta de una adecuacion curricular, pues no significa hacer que determinados
objetivos y contenidos sean mas accesibles a los estudiantes participantes; tampoco es
innovacion curricular, pues este término refiere a la introduccion de algo nuevo que produce una
mejora; y mucho menos una reforma curricular, pues este término implica un cambio general del
sistema educativo que afecta a la politica educativa, a los objetivos y prioridades, a la estructura
y organizacién de todo el sistema propiciado por las autoridades politicas. Asi se decidié
denominar el proceso como redisefio que se define como un “proceso mediante el cual, luego de
una evaluacion curricular del plan de estudios, se lleva a cabo un replanteamiento de un plan de
estudios, asignatura o curso, a partir del estudio de necesidades y tendencias nacionales e

internacionales en relacion con el perfil del profesional que requiere la sociedad” (Montes, 2008).

El marco normativo en el que esta sustentado el proceso de redisefio curricular, retoma la
ley orgénica de la Universidad de El Salvador, el Reglamento Académico-Administrativo de la
Universidad de El Salvador, Ley y Reglamento de Educacién Superior en El Salvador, Catalogo
Académico de Pregrado de la Universidad de El Salvador, Criterios Basicos para el Disefio,
Presentacion y Evaluacion de Instrumentos Curriculares y otros documentos relacionados con el

accionar académico de las instituciones de educacion superior, entre otros.

Péagina 5 de 19



De acuerdo Glower de Alvarado, 2014 se propone como modelo educativo de la
Universidad de ElI Salvador, el Modelo Educativo Integrador Humanista, segun su
razonamiento estd centrado en el desarrollo de la persona que se propone desarrollar en la
Universidad de El Salvador que promueve una formacion integral de estudiantes criticos,
creativos y participativos, capaces de asumir su propio desarrollo autbnomo y de trabajar
interdisciplinariamente en equipo, el cual se actualiza a partir de las vivencias de la institucion

universitaria. (p.46).

Durante el proceso de redisefio curricular y socializacién de experiencias entre el personal
docente y estudiantil, se presenté como modelo pedagdgico el modelo pedagdgico socio-
critico, que de acuerdo a Vygotsky, L. (1932) y Kemmis, S. (1993) el conocimiento se concibe
desde el punto de vista social cuando se develan dialécticamente las contradicciones e
inconsistencias de las interrelaciones sociales y se adelanta sobre ellas un proceso de
comprension e interpretacion para transformar que se estructura a partir del supuesto de que no
es posible concebir la educacion separada de la cultura y de las particularidades de desarrollo de
quienes se esta formando, asi como de sus formadores. Ademas, esta orientado a la atencion y
solucién de problemas sociales en los diferentes campos del saber, pues proporciona a los
sujetos alternativas para la intervencion en interacciones sociales por medio de la accion

educativa.

En el ambito europeo, las “competencias representan una combinacion dinamica de
conocimientos, comprension, capacidades y habilidades...pueden estar divididas en
competencias relacionadas con un area del conocimiento (especificas de un campo de estudio)

y competencias genéricas (comunes para diferentes cursos)” (Tuning, 2007).

Aunque el concepto de competencias, inicialmente produjo entre el personal docente
algunos cuestionamientos por su origen en el mundo de la economia, éstos fueron gradualmente
superados por la vinculacibn educacion y trabajo, tomando en consideracion que las
competencias “integran habilidades, conocimientos, actitudes y valores puestas en juego en la
resolucion de problemas, segun requerimientos en los contextos sociales y productivos”

(Catalano, Avolio de Cols y Sladogna, 2004).

Evidentemente, se acentlo el concepto de competencias académicas demostrables y

requeridas por la sociedad, por ello una competencia “es la demostracién de una capacidad; y
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una capacidad consiste en el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, habitos,
actitudes y valores que posibilita a una persona hacer algo bien hecho. Y se le podria agregar,
diciendo que sea de utilidad, para el desempefio exitoso en diferentes contextos de la vida real”
(Zarzar, 2010).

Desde este concepto de competencias, se ha construido y validado perfiles por
competencias de egreso académico profesional, con la participacion de profesionales
exitosos en el &mbito nacional y/o internacional, en éstos se ha establecido los desempefios
generales y los desempefios especificos y en seguida los conocimientos, habilidades, las
actitudes, los valores, los materiales-equipos-herramientas (tecnologia), medidas de seguridad,
desafios de futuro. “el Perfil de Egreso como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que se espera que el estudiante adquiera luego de haber cursado

todas las asignaturas de la malla curricular de su carrera” (UDLA, 2015, p. 4).

En este sentido, el perfil de egreso académico profesional se constituye el elemento
articulador del proceso de redisefio curricular de todas las carreras que ofrece la facultad, no
obstante, por el rigor participativo requerido y por los significados de las competencias las
subcomisiones curriculares de los departamentos y/o escuelas han avanzado de modo desigual,
por ello en la experiencia se retoma y combina el concepto de resultados de aprendizaje.

Adam, 2004; citado por Kennedy, 2007; dice que un resultado de aprendizaje “es un
enunciado escrito a cerca de lo que se espera de un estudiante o aprendiente sea capaz de hacer

al finalizar una unidad de un modulo /curso o titulacion”.

“El Perfil de Egreso de cada carrera se articula en torno a Resultados de Aprendizaje.
Estos ultimos, referidos a lo que se espera que el estudiante sea capaz de comprender, hacer y
demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje, orientan el disefio y la implementacién
de los instrumentos curriculares - Malla Curricular, Programas de asignatura y Matriz de

tributacion - que integran el programa de formacion” (UDLA, 2015, p. 10).

Bajo estos términos y con el afan de entendernos, hacemos referencia al perfil de egreso
profesional por resultados de aprendizaje para el logro de competencias, en la que se
destacan las competencias genéricas (desempefios generales) y las competencias especificas

(desempefios especificos). Desde la perspectiva del proceso de redisefio curricular, se trabajé
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por establecer por consenso en la malla curricular, previo el analisis didactico un afio propedéutico
constituido por competencias genéricas para todas las carreras, a fin de que el estudiantado
disponga de mayor movilidad académica en aquellos casos de cambios de carrera y logre finalizar

estudios en los afios en las que dure la carrera seleccionada.

A partir del perfil de egreso académico, y con la perspectiva de redisefiar la malla curricular
y los programas de cada una de las asighaturas de cada una de las carreras, se procedié a
realizar el analisis didactico de las competencias identificadas, con la ayuda los integrantes de
la comision curricular de la facultad (previa capacitacion) y docentes expertos con miras a definir
los criterios de desempefio, conocimientos, las habilidades del pensamiento, las actitudes, las
tecnologias, nimero de unidades valorativas o créditos académicos y mas relacionados.
Estableciendo, ademas, los problemas y su nivel de complejidad como puntos de referencia de
aprendizaje que facilitara el ordenamiento o complementariedad horizontal y continuidad

vertical de las competencias expresadas en asignaturas (unidades de aprendizaje).

La metodologia de andlisis didactico, se aplicd con un doble fin, el redisefio u organizacién
de la malla curricular y los programas de cada una de las asignaturas requeridas en cada una de
las carreras. El andlisis didactico “se trata de una propuesta que se muestra Util para valorar la
validez y pertinencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje y para facilitar la delimitacion,
organizacion y control de las competencias de planificacion curricular y de evaluacion” (Gonzalez
& Gallardo, 2006).

En esa direccionalidad, se trabaja en la planificacion didactica que muestra los resultados
y actividades de aprendizaje que ha de realizar el estudiante para lograr las competencias
esperadas, es decir, las guias docentes redactadas y aplicadas por el colectivo de maestros
universitarios y en las que se oriente a los estudiantes qué aspectos teéricos deberan consultar,
que criterios de desempefo para alcanzar las competencias, de qué medios y recursos va a
disponer durante el proceso formativo, qué metodologia de aprendizaje y procedimientos

evaluativos para demostrar el logro de competencias.

V. OBJETIVOS
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Participar durante el desarrollo de esta experiencia de redisefio curricular en la facultad
de ciencias y humanidades, ha sido un continuo con respecto a otras vivencias muy similares
llevadas a cabo con organizaciones nacionales e internacionales. En este sentido, los objetivos
han sido los siguientes:

%)

V.

Dar un seguimiento tedrico y metodoldgico a los miembros de las comisiones
curriculares, en el sentido de que elaboren su propia ruta de redisefio curricular de
acuerdo a las particularidades de su departamento o escuela de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

Documentar los avances de redisefio curricular puestos en marcha por las
comisiones curriculares por departamento o escuela de la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

Acompafar las decisiones tomadas por el Consejo de Docentes en relacién al
redisefio curricular de las carreras o titulaciones que impulsa ante las autoridades
académicas de la Facultad de Ciencias y Humanidades, Consejo Superior
Universitario y de ser necesario ante la Asamblea General Universitaria.

METODOLOGIA

Durante todo el proceso de redisefio curricular, fue una constante la realizacion de

talleres de consulta, modelacion, capacitacion y debate. También, la ejecucién de reuniones de
coordinacién, de seguimiento e informativas. En todo caso, se siguid la siguiente ruta:

\  Etapa preparatoria: implicé la organizacién general de la facultad en cuanto a

comision curricular de facultad y sub-comisiones por departamentos y/o escuelas,
planificacion y reorganizacion del redisefio curricular.

\ Etapa de diagnéstico de problemas y necesidades: implicé la realizacién de

talleres de consulta entre docentes y estudiantes; talleres para retroalimentacion y
socializacién de avances; elaboracion de planes de accién de mejora por unidad
académica; apoyo a subcomisiones; plan estratégico de la facultad; entrega de

diagnéstico interno y externo.

Etapa de redisefio del perfil de egreso, programas y plan de estudios: implicé
talleres para el redisefio de los perfiles de egreso por carrera, talleres de validacion
de perfiles, realizacion de talleres de reflexion; reuniones de seguimiento, redisefio

del plan de estudios.
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\ Etapa de conclusiéon y entrega del proyecto: implicé jornadas informativas y
talleres para la integracion de todo trabajo; validacién y legalizacion del redisefio
curricular; entrega de documentos y continuidad a la capacitacion docente.

VI. RESULTADOS

Los resultados de la presente experiencia, han sido muy diversos y por supuesto de

cierta complejidad, debido a su alcance y la temporalidad heterogénea.

El primer resultado, es que se ha ido gradualmente consolidando entre el personal
docente una cultura de redisefio curricular, es decir, una disposicién a mejorar los procesos
formativos, tomando como referencia el marco filoséfico de la Universidad de El Salvador

(véase anexo A).

Segundo resultado relevante, lo constituye el levantamiento y validacion del perfil de
egreso académico profesional de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién (véase anexo
B) en la que se identificaron las especialidades en Administracion Educativa; en Investigacion

y Evaluacién Educativa; y en Disefio y Desarrollo Curricular.

El tercer resultado, lo constituye la metodologia para hacer el analisis didactico del perfil
de egreso académico profesional, que en talleres de modelacion, capacitacion y seguimiento
se ejercité con la ayuda de las comisiones curriculares y personal docente (véase Anexo C), y
se logré comprender que esta metodologia fundamenta la organizacién de la malla curricular,
pues se hace un analisis de los criterios de desempefio el requerido equipos, herramientas y

materiales; la informacién y relaciones de cooperacion para el

Cuarto resultado, el establecimiento de las competencias genéricas para la facultad de

ciencias y humanidades, segun anexo D.

Después de multiples consultas, a diferentes sectores nacionales e inclusive de la
region centroamericana en el marco de las cualificaciones en la educacion superior
centroamericana (MCESCA), sobre aquellas competencias que todo egresado de la facultad

de ciencias y humanidades necesariamente requieren desarrollar.
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Un quinto producto ha sido, la participacion y contribucion en la elaboracién y difusion
del marco de cualificaciones en educacion superior centroamericana (MCESCA), este
documento (véase anexo E), cuyo objetivo es que los estudios a nivel universitario, sean
armonizables en toda la region centroamericana, por tanto, se constituye en un instrumento
de referencia que describen los resultados de aprendizaje que se esperan los estudiantes

alcancen durante y al termino de sus estudios universitarios.

VII.  CONCLUSIONES

@ Se ha tenido avances en la reflexion teérica-practica de los procesos de
redisefio curricular sobre la base de la misién y vision de la Universidad de El Salvador,
pues se reconoce un modelo educativo humanista integrador centrado en el aprendizaje
del estudiantado, un modelo pedagdgico socio-critico que cuestiona permanentemente
la realidad en la que se forma el profesional universitario y un modelo didactico por
resultados de aprendizaje a partir de los estudios que realizados y logro de competencias
gue el mundo del trabajo estéa requiriendo.

& Los talleres de modelacién/capacitacion, para levantar y validar perfiles de egreso
académico profesional con integrantes de las subcomisiones curriculares de cada uno de los
departamentos y/o escuelas, ha contribuido para que este proceso se realice de modo
participativo, abierto a expertos y/o especialistas de desempefio exitoso, provenientes del
mundo del trabajo. Asi mismo, lo clave que es este instrumento curricular, para identificar las
competencias requeridas, conocimientos y habilidades necesarias en determinada carrera y/o
titulacion universitaria, las actitudes y valores, los equipos, materiales y herramientas y
medidas de seguridad a utilizar durante el proceso formativo. En todo caso, para actualizar el

perfil del ser humano que se quiere formar para una sociedad en constante cambio.

@ La determinacion de las competencias genéricas, para la facultad de ciencias y
humanidades ha sido un importante logro, debido a que abre la oportunidad para el disefio de
propuestas curriculares abiertos y flexibles, que al ser colocadas en el primer afio permite la
movilidad académica de los estudiantes de primer afio, es decir, cualquier cambio de carrera
gue gestione el estudiante los resultados de aprendizaje de dicho afio no los pierde, pues es
vélida en todas las carreras en la facultad. También este afio, es de caracter propedéutico

pues los cursos o asignaturas desarrollan nociones teoricas-practicas bésicas de las
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disciplinas o carreras que frecen los diferentes departamentos y/o escuelas de la facultad de
las cuales pueden derivarse las competencias genéricas y especificas.

%) El acuerdo de las competencias genéricas para la facultad, ha contribuido
a ejercer el andlisis didactico con docentes expertos-especialistas y demostrar la importancia
técnica de este procedimiento, para fundamentar la organizacion de la malla curricular en
cuanto a la reduccion didactica, unidades valorativas y/o créditos académicos, de cada una de
las competencias, y sobre todo el ordenamiento en términos de la complementariedad
horizontal y continuidad vertical de las competencias. Y lo conveniente que es para la
elaboracion de los programas de estudio y la elaboracién del plan de implementacion del

redisefo curricular terminado.

%) La participacion en el proyecto HICA-CSUCA con el concurso de la
Universidad de Barcelona y la Union Europea, ha sido muy esclarecedora pues se
intercambiaron y conocieron experiencias exitosas en diferentes paises como Alemania,
Irlanda, Panama, Guatemala y otros relacionadas con la incorporacion de innovaciones
curriculares y procesos de redisefio curricular, esfuerzos orientados a la construccién del
marco de cualificaciones como herramientas de armonizacion de los planes y programas de
estudio. Por supuesto el Marco de Cualificaciones de Educacion Superior Centroamericana
(MCESCA), es un resultado significativo, para el proceso de redisefio curricular que se lleva a
cabo en la facultad de ciencias y humanidades, pues las competencias genéricas han sido
generadas en el citado marco de las cualificaciones, esto asegura ampliar la movilidad
académica y laboral, del escenario salvadorefio al centroamericano. Acarrea beneficios, como
la definicién de politicas curriculares y promueve el mejoramiento gradual de la calidad de la
educacion superior por medio de la produccién de indicadores basados en los resultados de

aprendizaje.
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Es una institucion eminentemente
académica, rectora de la educacion
superior, formadora de profesionales
con valores éticos firmes, garante del
desarrollo, de la ciencia, el arte, la
cultura y el deporte. Critica de la
realidad, con capacidad de proponer
soluciones a los problemas nacionales
a través de la investigacion filosofica,
cientifica, artistica y tecnoldgica; de
caracter universal.

MODELO

PEDAGOGICO DE LAUES

MISION Y VISION DE
LAUES

MODELO
EDUCATIVO DE LA UES

REDISENO
CURRICULAR DE LA
FACULTAD

DIDACTICO DE LAUES

Ser una universidad transformadora de
la educacién superior y desempefiar un
papel protagdnico relevante, en la
transformacion de la conciencia critica y
propositiva de la sociedad salvadoreria,
con liderazgo con la innovacion
educativa y excelencia académica, a
través de la integracion de las funciones
basicas de la universidad: la docencia,
la investigacién y proyeccion social.

MODELO

ANEXO B. Nuevo perfil de egreso académico profesional de la licenciatura en ciencias de la educacién.
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B. HACER

econémica de El
Salvador.

Resolucién de
conflictos, mediacién
y conciliacion.
Bioquimica y sobre
biomédica.

estadisticos para la
prueba de hipétesis.
Habilidad para
trabajar con otros
profesionales.
Manejo de recursos
humanos.
Publicacién de
articulos cientificos.

Responsable
respecto a las
normativas
legales.

; : N . HACER i
A HACER INVESTIGACION Y St D. ADMINISTRARY E%;;?rxsgzk * B ¢ oucacinrsica [ 6 ENTRENAMENTO
DOCENCIA EVALUACION CURRICIilll.Ag EL B GESTION EDUCATIVA s : DEPORTIVO
EDUCATIVA
4 4
AL Identificar necesidades, % = E-ADisehar sistemas de Flmsmlvh G-1 Desamolar fa
inereses y probemas (NP, "“’"’}""‘"';”I’W conseira y osentacén Bomédina en educacén somédcna enel
el ehuatva fsia entrenamiento deportivo.
A2 Panificl en foma s i [ '
didicica de objetives, g ) F-2 Administrar |a educacdn
conenidos, mendologa 8.2 dentifcar necesidades £:2 Gestonar resoucén de fsica en dferenes G2 Incorporar lamorfoogia
i de vestacs “ ¢ eshoeno fisco.
engcén.) Investgacon. confictos e e
i ] \ '
A3 Desarolar materiales 5
Gicios fscos yvimaes, 3 Apiar mitodos de s -3 Investar  actvidad -3 Da entenariento
investigacon y evaluacdn. bt y fsia y degortia. deportivo incusivo.
e ' ' ’ ’ : .
m":"‘“’" B4 Eaboar infomes 68 4 pisefar e programas Nmmmvw £ Dar atencn (conseer) “%m G4 Dar entrenamiento
”“"““ vl investigacn y evaluacén. panes de estdo 'm“vﬁ ramd indvidal ’ degortvo en nifos y jvenes
§ ¥ [ .8 . ’ ¥
. . £-5 Organzar sistema de . 0
A5 Evaluar aprendzajes ) H”mm‘,' 05 Eaborr planes de DS R HCOS 8 e cuacin deredes P Dsehar projecs de G”.me
centfeos ) 3M6U0S,  implementacdn y proyectos Montoreo, segumiento y YW mutdscpinarios Educacdn Fisica incusiva. deporivo e o8
' ensayos). educativos. evalacon. decegacin rengmiznto
A% Implementar educacin : . . - '
oS, sosocaizar ydhnge  C4Dsehure 08 Desarolar procescs de L s procesos P preven enfemedades G Apcar depone excow,
nlomacia dentiia, -:lmcmw programas wu:uow de poyectos pedagigios ctnicas no vansmisbes.  municpal y gubemamental.
MATERIALES,
EQUIPOS E MEDIDAS DE
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES INFRAESTRUCT SEGURIDAD
URA
La realidad nacional. Uso del idioma inglés Investigativa. . Ejercicio ético . Escritorios. Extintores.
Movimientos sociales, y diferentes Disposicién a la de la . Archiveros. Mantenimiento
nacionales e lenguajes. resolucion de profesion. - Sillas. preventivo y
internacionales. Aplicacion problemas. . Respetuoso . Equipo correctivo.
Fundamentos metodolégica de las Emprendedor-a solidario-a en multimedia. Camaras de
doctrinarios, diversas disciplinas de proyectos con el campo - Pizarras vigilancia.
cientificos y juridicos pedagoégicas. fines sociales y comunitario. acrilicas.
que rigen la educacion Uso de métodos y ambientales. . Colaborador-a | « Laptop.
a nivel nacional e técnicas de Comprometido-a y cooperativo- - Mesas para
internacional. evaluacion e consigo mismo y a. reuniones.
Planificacion, investigacion. los demas. . Creativo-a . Aire
didactica, Aplica saberes 'y Participativo-a y para innovar. acondicionado.
investigacion no légicos, propositivo-a. . Impresoras.
experimental y epistemoldgicos, Anélisis  critico . Fotocopiadora.
experimental. filoséficos. del campo . Softwares '
Vision humanista, Aplica  tecnologias profesional. estadisticos
social y profesional para comunicarse de Se mantiene (SPSS)
del entorno. manera  clara y actualizado  en educativos y
Gestion en la toma de asertiva. cuanto al otros.
decisiones. Uso de desarrollo
Historia  social y procedimientos profesional.

ANEXO C. Guia para realizar el analisis didactico
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GUIA DE ANALISIS DIDACTICO

Unidad de desempenio general: Tipo de competencia: GENERICA ESPECIFICA,

Elemento de desempefio especifico:

Unidad de desempefio genérico:

especialidad.

pensamiento

Listado Ejes curriculares
Criterios de Equipo Herramientas Materiales Informacion Relaciones de Habilidades del Actitudes Conocimientos
desempefio cooperacion pensamiento
POSTULADO “A”: El profesor-a no debe ensefiar ni los estudiantes deben aprender todo lo que hay en la Habilidades del Actitudes Conocimientos

problema.

Pregunta 1: éCuales son los topicos que son esenciales ser ensefiados?

Pregunta 2: £Qué se puede eliminar para incrementar el nivel de compresién?

POSTULADO “B”: Lo importante no es el conocimiento como tal, sino el desarrollo de estrategias para Aproximado de

su interiorizacién. Problemas créditos
académicos

Pregunta 3: éCuales son los probl que se pueden resolver en el &mbito educativo que permitan el

desarrollo auténomo y aumento de las cualificaciones profesionales?

CRITERIOS A la derecha de los problemas escriba el romano I, 11, lll, IV, V dependiendo la plejidad del Problemas Complejidad

Las habilidades del pensamiento, son los procesos mentales que permiten a las personas
resolver problemas.

Nombre tentativo de la asignatura o médulo:

procesar informacion, disponer co

Dr. Renato Noyola

nocimientos y

ANEXO D. Propuesta de competencias genéricas para la facultad de ciencias y humanidades (previo

analisis didactico).

Péagina 17 de 19



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ANEXO E. Portada del documento de cualificaciones

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLAN DE ESTUDIOS:
carrera CODIGO :
TOTAL DE ASIGNATURAS: TOTAL U.V.:
TITULO A OTORGAR: LICENCIADO (A) EN
PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO CUARTO ANO QUINTO ANO
cicLO | cicLoll cicLolll CICLO IV CICLOV cicLOVI cicLo Vil cicLo Vil CICLO IX CICLOX
1 6 11 | 16 | 21 26 31 36 41 | 46
FUNDAMENTOS SEMINARIO DE
BASICOS DE EJES
FILOSOFIA TRNASVERSALES
| | | | | | | | | |
2 | 7 | 12 | 17 | 22 | 27 | 32 | 37 | 42 | 47 |
METODOS DE APLICACION DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA TECNOLOGIAS
3 | 8 | 13 | 18 | 23 | 28 | 33 | 38 | 43 | 48 |
PESARROLLO DESARROLLO
PERSONALIDAD COMUNITARIO
| | | | | | | | | |
4| 9 | 14 | 19 | 24 | 29 | 34 | 39 | 44 | 49 |
DESARROLLO DISENO Y
DE EXPESION EVALUACION DE
ORALY ESCRITA PROYECTOS
| I | | | | | | | |
5 | 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 |
INTRODUCCION
ALA
COMUNICACION
DEL INGLES
I | I |
| Corr.| Cédigo
ceneroasoein | | ‘Geneminsoe | | SouPEreNcus Nombre de Unid.
“oropeseie) | | oepanTamento o de Aprend.
I I I UV.]_Prem.
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MARCO DE CUALIFICACIONES PARA A
LA EDUCACION SUPERIOR '
CENTROAMERICANA

(MCESCA)

Resultados de aprendizaje esperados para los niveles
técnico superior universitario, bachillerato universitario,
licenciatura, maestria y doctorado

& Q EEEREEM®

UKIVERSITAT W
BARCELONA
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