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Introduccion

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se destaca como factor esencial la motivacion del
estudiante en el aula generada por el docente, y como esta repercute en el rendimiento académico
de los estudiantes. Las micro variables a estudiar nos proporciona una perspectiva de como
generar un espacio motivante para el estudiantado, a su vez los habitos de estudio que

contribuyen al rendimiento académico.

Es ineludible, destacar como la estimulacién pedagogia logra despertar o mantener la
motivacion en el estudiante, apoyandose de estrategias y técnicas, creando un ambiente
motivante y sobre todo emplear recursos didacticos que faciliten la asimilacion y comprension
de los contenidos, asi como el estudio activo, donde el docente organiza y planifica el desarrollo
de los contenidos a través de la teoria y la préctica intercediendo en los procesos mentales del

estudiante.

Asimismo, la participacion en el aula que, a través de la comunicacion, exposicion de
conocimientos logradas a través experiencias vividas, no dejando a un lado la resolucién de
tareas como parte de la participacion del estudiante que permiten concretizar los conocimientos
y fortalecer las competencias, rompiendo con la educacién bancaria que se limita a la

participacion del estudiante que solo disminuye el deseo por aprender.

La presente investigacion destacara como la motivacion repercute en el rendimiento
académico y como las variables a estudiar encaminan al estudiante al desarrollo de habilidades
practicas e intelectuales auxilidndose de los habitos de estudio que facilitan y concretizan lo

aprendido durante el desarrollo de los contenidos.

La investigacion pretende, entre otras cosas, conocer la relacion entre la motivacién en el
aula por parte de docente y el rendimiento académico de los alumnos del Centro Escolar

“Manuel Alvares Magafia” del municipio de Atiquizaya departamento de Ahuachapan

De este modo, todo el planteamiento y desarrollo del trabajo de investigacion se
fundamente en una en una interrogante esencial que da sentido y forma a todos nuestros
planteamientos. Esta interrogante es la siguiente: ¢Cual es la relacion entre la motivacion en el

aula por parte de docente y el rendimiento académico de los alumnos?
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Esta pregunta sin lugar a dudas se presta para multiples respuestas y a variados
planteamientos, pero se destacara desde la didactica y la pedagogia, planteamientos que se

concretizara en las diversas variables y micro variables.

La investigacion es presentada por diferentes naturalezas que construyen la investigacion,

la cual esta dividida en cuatro capitulos:

El capitulo I llamado planteamiento del problema, compuesto de la situacion problematica,
justificacion de la investigacion, enunciado del problema, preguntas de la investigacion,
objetivos de la investigacion y finalmente la delimitacién del problema.

El capitulo Il, se auxilia de los antecedentes historicos y bases tedricas obtenidas por las

diferentes fuentes consultadas acerca de la problematica a investigar.

El capitulo 111, hace referencia al sistema de hipotesis, el cual incluye la hipotesis general,
hipotesis especificas, hipbtesis nulas y como etapa final la operacionalizacion de hipotesis en
variables, la cual pretende identificar la presencia de caracteristicas e indicadores a los que hace
resefia la investigacion, siendo esta la que orienta la elaboracion de los instrumentos para la

recoleccion de datos y comprobacion de las hipotesis planteadas en esta investigacion.

El capitulo IV, contiene la metodologia de la investigacion, parte donde se describe el tipo
de investigacion, su disefio, especificacion universo-muestra y técnicas e instrumentos que dan
base a la obtencion de los resultados de esta investigacion. Por ultimo se concluye con el

procesamiento de la informacion donde se exterioriza la obtencion de los resultados.

El capitulo V, comprende los resultados de la investigacion, concreta la especificacion del
sistema de hipotesis con el prop6sito de dar respuesta (aprobacién o rechazo) a lo expresado en
el capitulo tres. Sustentandose en verificacion de hipdtesis, interpretacion de los resultados y

hallazgos de la investigacion.

Finalmente el capitulo V1, ostenta las conclusiones y recomendaciones que se construyeron
con base a los hallazgos de la investigacion siendo el extracto de la investigacion. Y como ultimo

lugar se presentan los anexos que contribuyen a la claridad y respaldo de la investigacion.



Capitulo |

Planteamiento del problema

1.1  Situacion problematica

La motivacién en el aula y el rendimiento académico han sido estudiados desde diferentes
enfoques. Sin embargo, en el contexto salvadorefio no existen investigaciones acerca de esta
tematica, por ello es importante realizar una investigacion asociada a las relaciones existentes
entre motivacion en el aula y el rendimiento académico, implica destacar, por un lado, los
elementos emocionales que forman parte de los procesos de estimulacion pedagdgica; procesos

que son vitales para aprender.

Esta demostrado que cuando mas motivado se encuentra un estudiante, mejor sera su
formacion intelectual, ética, estética y relacional; lo que equivale a decir que gran parte de las
acciones que emprenden los docentes, deben afincarse en la idea de que los procesos de
estimulacion son clave o condicion indispensable para cualificar el estudio y, por ende, para

elevar el rendimiento académico de los estudiantes.

En este sentido, las instituciones educativas deben ser baluarte y sostén de este tipo de
procesos que, en términos didacticos, orientan hacia la comprension de conocimientos y su

aplicabilidad al mundo de la vida.
En correspondencia con la comprension, Danilov (1968) sostiene que:

Los motivos que impulsan el interés de los escolares por la ensefianza cambian mucho segun la
edad. Estos cambios se producen bajo la influencia del estudio y, a su vez, sientan las premisas para

el empleo de nuevos estimulantes de los escolares por el estudio. (pag. 105)

Lo anterior indica que la motivacién cambia segun la edad, donde el estudio representa un
elemento de primer orden para promulgar esos cambios. En otras palabras, la motivacién y la
situacion emocional en la ensefianza juegan un binomio en la dindmica de los aprendizajes, dado
que la capacidad del docente para organizar el proceso didactico méas su forma de intervencion

pedagdgica en el desarrollo de los conocimientos, son vitales para entender que el rendimiento
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academico es, ante todo, una transformacion del pensamiento del estudiante, su lenguaje y las

formas de actuacion ante diversas situaciones.

Asimismo, es de importancia reconocer de manera afectiva la conducta o logro de
conocimientos de los estudiantes haciéndolos sentir con capacidad de realizar todas las
actividades estipuladas, crear una relacion y un ambiente de confianza adecuada entre docente-
estudiante para que se sientan muy cdmodos y no una relacion de intimidacion, en donde el
docente abuse de su autoridad, sino que corrija a los alumnos de forma seria teniendo en cuenta

siempre la disciplina en el aula.

Es importante evidenciar, tal y como lo testifican muchos docentes de los centros escolares
Napoleon Rios y Manuel Quinteros de la Ciudad de Santa Ana, que los estudiantes llegan al
aula como una forma de estadia y perder el tiempo; lo que indica que aprender para ellos no es

una oportunidad de lograr sus suefios.
Por otra parte, Salguero (2017, conversatorio realizado 15 de junio) sostiene que:

La motivacion es interna y el docente es quien incentiva al alumno, pero hay factores externos que
impiden que el alumno se motive, asi pues, la actitud del docente depende de la vocacion, y es el
docente quien primeramente debe de estar motivado, esta actitud es positiva y transmisible a los
alumnos. Las clases deben de ser mas de tipo conversatorio entre el docente y los estudiantes, sobre
los contenidos desarrollados dar ejemplos de la vida cotidiana, mas dinamicas a través de juegos,
bailes, cantos, disfraces entre otras mas actividades creadas por el docente, permitiendo que el
estudiante mantenga el interés y una actitud activa dentro del aula para crear el deseo por aprender

y evitar el aburrimiento en los estudiantes ya que ellos se distraen con facilidad.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion desarrolla programas de capacitacion docente,
con el fin de implementar, mejorar y fortalecer nuevos métodos de ensefianza aprendizaje,
permitiendo el desarrollo integral de los docentes, ademas adecuarse a las exigencias y
necesidades pertinentes y Utiles para la vida de los estudiantes. Permitiendo asi al docente
actualizarse y apoyarse entre las diferentes estrategias aportadas por las capacitaciones, que
permitiran facilitar el desarrollo del contenido, logrando asi facilitar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Las préacticas docentes (ciclo I y 11 2016) revelaron que el proceso de ensefianza-aprendizaje

se desarrolla de manera monétona, sin ninguna novedad pedagdgica y sin participacion activa
12



de los estudiantes; lo que provoca la facil distraccidon, las conversaciones unilaterales y la falta
de toma de apuntes de los contenidos que se abordan. Por lo tanto, hay tendencia al aburrimiento

y a la indisciplina en el aula de clases.

Esto es confirmado por Garcia (2017, entrevista realizada el 14 de marzo) quien afirma

que:

El aburrimiento es producto de la falta de compromiso por los estudiantes en su disposicién
por aprender; lo que no les permite avanzar en su desarrollo y, por supuesto, en elevar su
rendimiento académico. Es mas, para ella, el florecimiento de las capacidades de los
estudiantes estd intimamente conectado al éxito en el estudio, en las notas que se obtienen

y en las palabras de halito por parte del docente.
Cabe sefialar que Pefia (2017, conversatorio realizado el 16 de marzo) indica que:

El rendimiento académico también estd asociado a problemas sociales, personales y
econdmicos de la familia como la desintegracion entre padres y madres, alimentacion
desequilibrada, nivel académico de los padres, falta de exigencia de los padres hacia las
actividades escolares de sus hijos, baja auto estima, desinterés por el estudio y falta de
atencion. A esto se le suma que la mayoria de alumnos provienen de zonas rurales y tienen

que recorres grandes distancias hacia los centros escolares.

En las experiencias suscitadas en la practica docente (ciclo | y Il del afio 2016) los docentes
de hoy en dia no muestran interés por el rendimiento académico de los estudiantes, donde el
unico fin del docente es impartir los contenidos en el tiempo establecido, dejando a un lado las
debilidades de los estudiantes, esto crea frustracion ante el desarrollo de las actividades

curriculares, y permitiendo el desinteres por aprender.

Los docentes usualmente muestran interés por el aprendizaje de aquellos estudiantes
destacados, fortaleciendo sus competencias, evitando lidiar y confrontar a aquellos a estudiantes

que presentan problemas cognitivos y sociales.

Por consiguiente, surge la necesidad de investigar la relacion entre la motivacion en el aula
y el rendimiento acadéemico del alumno, para poder ampliar el campo didactico y pedagdgico,
asi mismo proporcionar informacion necesaria al alumnado de ciencias de la educacion de la

Universidad de El Salvador y al profesorado salvadorefio.
13



1.2 Justificacion de la investigacion

El estudiante es un ser multidimensional y divergente que, en su condicion humana, se
relaciona con otras personas para satisfacer sus necesidades e intereses; lo que equivale a decir
que este proceso de satisfaccion se asocia a la dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje,
el cual representa un elemento de motivacion de modo que contribuya al desarrollo de

proyeccion futura.

En el proceso de su aprendizaje intervienen componentes pedagogicos (objetivos,
contenidos, métodos y técnicas, recursos y evaluacion) que definen la manera en que este se
desarrolla, entre las que se citan: la motivacion, el aprendizaje significativo y todo lo asociado
a las condiciones materiales y espirituales para que se produzca un proceso de calidad. Es
importante enfatizar, en esta misma linea, que la motivacion también se vincula con la
individualidad cultural, personal y social, pues las experiencias que se acumulan por la
convivencia entre los estudiantes tienen sus implicaciones en el rendimiento académico. “La
vida es como andar en bicicleta. Para mantener el equilibrio debes mantenerte en movimiento”
(Einstein, citado en Fernandez, 2017, parr. 10). Esto empuja a determinar que si hay motivacién
el aprendizaje se acrecentard, por lo que es importante determinar y dirigir el proceso didactico

de manera estimulante, de modo que los estudiantes se desarrollen plenamente.

Otro elemento que hay que tomar en cuenta es la necesidad de que el docente desarrolle un
hecho pedagdgico en torno al estilo y ritmo de aprendizaje del estudiante, especificado en los
principios educativos de la pedagogia diferencial. En otras palabras, la docencia tiene una

mision ineludible: estimular los procesos de aprendizaje.

En este sentido, al estudiar cientificamente la relacion entre motivacion y rendimiento
académico dentro de un contexto educativo, implica hacer énfasis en la relacién entre el rol
docente y el tacto pedagdgico, los métodos de ensefianza empleada, los recursos utilizados y la
forma de evaluacion, que indudablemente son componentes que contribuyen a la estimulacién
de los aprendizajes. Esto se asocia a la dinamica del proceso de ensefianza aprendizaje que,

como tal, es un escenario donde los alumnos desarrollan sus conocimientos.

Desde esta perspectiva se pretende realizar la investigacion sobre la influencia de la

motivacién en el desempefio académico, a fin de aportar datos importantes para la labor
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educativa en el sentido de evidenciar la motivacion por parte de los estudiantes para desarrollar
actividades que provoquen aprendizajes significativos; actividades que sean favorables para este

tipo de aprendizaje y que generen satisfaccion por la tarea emprendida.

De aqui la importancia de determinar el nivel de motivacion que poseen los estudiantes y
de la influencia que tiene sobre su rendimiento académico, ya que es sustancial e imprescindible
en el desarrollo de la préctica educativa y que por supuesto tiene sus repercusiones en el nivel

de atencion y en la constancia para la realizacion de tareas de aprendizaje.

Tres son las razones que justifican este estudio:

a) Desde el afio 2010 no se han realizado procesos de investigacion de grado que hagan
referencia, de manera exclusiva, al desarrollo de la motivacion en el rendimiento
académico; solo se encontraron tesis concernientes a otros objetos de estudio que
implican a la motivaciéon como parte de las practicas educativas, mas que todo

orientadas al tacto pedagogico.

b) Las bajas calificaciones y las promociones orientadas dafian el enfoque u orientacion
del rendimiento académico, puesto que en la actualidad hay estudiantes que no

desarrollan sus habilidades y destrezas, y aun asi aprueban al grado inmediato superior.

c) Muchas préacticas docentes se basan en la técnica del dictado y en la transcripcion de
los libros de texto al cuaderno; lo que repercute en el interés por aprender y en el

desarrollo de habilidades y destrezas en una situacién concreta.

Por lo tanto y con base a lo especificado, esta investigacion beneficio al docente en el
sentido de proveer informacién acerca de la importancia de la motivacion y su correlacién con
el disefio y aplicacion de estrategias didacticas de caracter inclusiva para la formacion ciudadana
y el desarrollo de un rendimiento académico de calidad.
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1.3 Enunciado del problema

¢ Cudl es la relacion entre la motivacion en el aula por parte del docente y el rendimiento
académico de los alumnos de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel

Alvarez Magafia del municipio de Atiquizaya, departamento de Ahuachapan?

Cuadro 1: Identificacion de sus variables (elaboracién propia).

variable causa variable efecto
Motivacion en el aula Rendimiento académico
Micro variables micro variables
a) La estimulacion pedagdgica d) Habilidades
b) El estudio activo e) Habitos de estudio
c) Participacion de los estudiantes

HACE REFERENCIA A LA DERIVACION DE LAS VARIABLES EN SUBVARIABLES. TIENE COMO PROPOSITO
CLARIFICAR LAS SECUENCIAS QUE LAS INVESTIGADORAS HAN DETERMINADO EN TORNO AL PROBLEMA DE LA
INVESTIGACION, QUE EN ESTE CASO SE REFIERE A LA MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO

1.4 Preguntas de investigacion

— a-d ¢Cudl es la relacion entre la estimulacion pedagdgica y el desarrollo de las habilidades
de los alumnos de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel Alvarez

Magafia?

— b-e ¢(Cudl es la relacidn entre el estudio activo y el desarrollo de los habitos de estudio de
los alumnos de segundo ciclo de educacion bésica del Centro Escolar Manuel Alvarez

Magafa?

— c-e¢Cual es larelacion entre la participacion de los estudiantes y el desarrollo de los habitos
de estudio de los alumnos de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel

Alvarez Magafia?
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1.5  Objetivos de la investigacion
1.5.1 Objetivo general

Conocer la relacion entre la motivacion en el aula por parte del docente y el rendimiento
académico de los alumnos de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel

Alvarez Magafia del municipio de Atiquizaya, departamento de Ahuachapan.

1.5.2 Objetivos especificos

— Reconocer la relacion entre la estimulacion pedagdgica y el desarrollo de habilidades de los
alumnos de segundo ciclo de Educacion Basica del Centro Escolar Manuel Alvarez
Magafia.

— Identificar la relacion entre el estudio activo y el desarrollo de los habitos de estudio de los
alumnos de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel Alvarez Magafia.

— Reconocer la relacion entre la participacion de los estudiantes y el desarrollo de habitos de
estudio de los alumnos de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel

Alvarez Magafia.

1.6 Delimitacion del problema

Cuadro 2: Delimitacién del problema (elaboracion propia).

Delimitacion temporal Se desarrollara en el afio lectivo de 2017

Delimitacion geogréfica El estudio se llevara a cabo en el Centro Escolar Manuel Alvarez
Magafia esté ubicado en: Final 2da Av. Sur 3-147 Barrio el angel,

Atiquizaya, Ahuachapan.

Delimitacion poblacional Delimitacion poblacional. 137 estudiantes del segundo ciclo.

Delimitacion teoérica Basada en aportes de pedagogos como Danilov (1967); Maslow
(1991) Anita, Woolfolk (1999); Barriga, Frida (1998); Nereci,
Imideo (1969); Polanco, Ana (2005); Sampieri, Roberto (2014);
UNAM (1990); Uria, Maria (2001); De Matto, Luis (1963).

Este cuadro contiene informacion precisa de los establecimientos que se tomaron en la elaboracion de la
investigacion.
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CAPITULO 11

Marco teorico

2.1 Antecedentes histéricos

Esta parte es abordada desde dos Opticas, a fin de comprender la evolucion o desarrollo de
los procesos de estimulacion pedagdgica anclados en la dinamica del rendimiento académico.
En primer lugar, se indicara el origen y los cambios en la motivacion como un elemento teorico

y préctico trabajo por los docentes y pedagogos en general.

La segunda parte esta relacionada con la motivacion como elemento fundamental del
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la historia de la educacién en El
Salvador. Aqui se destacan los elementos experienciales de la temética afincados en la historia

contemporanea salvadorefia.

2.1.1 Eldesarrollo de los procesos de estimulacion pedagdgica. Su origen y cambios en

la motivacién de los estudiantes

La motivacion del aprendizaje ha constituido un desafio investigativo en los ultimos siglos
por la reciente aparicién de la psicologia, pero histéricamente el ser humano ha aprendido por
una motivacion innata impulsada por las necesidades e intereses. El instinto de supervivencia y
conservacion fue el motor motivacional para realizar aprendizajes en la comunidad primitiva
mas en los periodos subsiguientes fue notable el carécter ideoldgico y la manipulacion por medio
de la educacion.

Por otra parte, en la comunidad primitiva se desarroll6 una educacion asistematica,
asincronica, heterogénea e integral y su ideal pedagdgico «fite educar para la viday», el deber
ser fue sugerido por el medio histdrico social en que le toco nacer. El mito y el rito fue la escuela

donde el colectivo form¢ el caracter del individuo (Ponce, 1974).

La motivacion en este contexto se fundamentaba en dos situaciones esenciales: la lucha por

la sobrevivencia individual y colectiva; la necesidad de pertenencia e identidad con el grupo o
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tribu en el cual habia nacido. Ambas situaciones fueron una exigencia para poder vivir y esa

misma exigencia se tradujo en la motivacion mas fuerte o esencial del humano primitivo.
Como lo plantea Ponce (1974):

La mujer habia estado en igualdad de derechos con el hombre cuando desempefiaba como éste
funciones (tiles a la comunidad; perdié esa igualdad y entré a la servidumbre en cuanto quedd
adscripta al cuidado del esposo y de los hijos, y segregada por lo mismo del trabajo productivo
social. (pag. 19)

El cambio de roles laborales y productivos trajo consigo un cambio de relacion familiar y
laboral. La mujer quedo a cargo de las actividades laborales no remuneradas y especialmente al
cuido de los hijos. Ella asumio la funcion de educadora durante los primeros afios de vida y

motivadora para el aprendizaje.

La concepcion mitoldgica de la cultura griega que emergia de su condicion tribal
posteriormente se constituyd en una concepcion filoséfica. La mayor parte de su historia la
educacion fue privada, salvo en Esparta, el filésofo era el responsable de ensefiar. Aqui la
motivacién del alumnado esta cimentada segun el objetivo marcado para la educacion el cual
era el de preparar a los jovenes, despertando en cada uno de ellos su inteligencia, para asumir a
largo plazo posiciones de liderazgo en las tareas de Estado y de la sociedad. Es decir, creian en

la posibilidad de formar a “buenos ciudadanos” (Ruz, 2018)

Como bien lo sefiala Fernandez, (2009):

Cada actitud, o forma de entender la vida, viene definida por una idea de lo que es rector en el
hombre: la mente, la voluntad o la afectividad. Son tres maneras de concebir la felicidad: ser sabio,
ser poderoso, ser rico; tres motivaciones dominantes: conocer la verdad, dominar en el mundo

social, o tener placeres y comodidades. (pag. 36)

Ese objetivo de formar lideres para la administracion de las polis exigia la preparacion ética
del individuo para que actuara recto y justo, objetivo que se lograba completandolo con la
actividad fisica. Los filésofos mas influyentes de la época: Socrates, Platon y Aristoteles

fundamentaron las bases de la ensefianza cimentado en el método socratico.

Dicho método es necesario para formar sujetos criticos, pensantes y empaticos, este

ejercicio desarrollaria en el alumnado la capacidad de aprender a pensar y discernir por si
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mismos. Su condicidén humana tendra sentido en la medida en que pueda auto examinarse pues

ello lo llevard a la autorrealizacion.

La edad media ciment6 una nueva pedagogia, la pedagogia de la fe. La sociedad teocéntrica
implantada por la iglesia alcanzo6 la educacion y como toda sociedad en transicion se buscé
conciliar los aportes aristotélicos con los planteamientos escolasticos, buscaron anular el

antagonismo entre razén y fe mediante la dialéctica de los métodos didacticos.

Segun lo sefala la Encarta (2009), la practica escolastica y la incidencia aristotélica influyd
las escuelas episcopales y monasticas, también surgieron las academias judias, mozarabes y
espafiolas, especialmente en Espafia. ElI alumnado tenia una motivacién espiritual ya que se
estudiaban La Torah, el Coréan, y otros textos segun fuera su creencia. Esta practica y estilo de
motivacién impulsada llevo a una radicalizacion espiritual y la construccion de una vision

reduccionista y dogmatica basada solamente en la interpretacion teoldgica de la realidad.

La educacion medieval heredd de la romana la flagelacion escolar algunos maestros eran
de baja extraccion social y tenian que imponerse a su alumnado mediante los castigos
corporales. Segun sefiala Delgado (1986, pag. 48) “el maestro desarrolla su tarea dentro de un
régimen de severidad estricta y en muchos casos impartiendo la ensefianza y la educacion de las

distintas materias a ritmos de golpes descargados sobre los alumnos por parte del maestro”.

Como refiere el texto, la violencia escolar por parte del maestro fue notoria como una
estrategia de ensefiar y reforzar los saberes en el discipulo o el alumno al mismo tiempo denota
la seriedad, solemnidad del aprendizaje dominado por un ambiente de disciplina y el rigor

memoristico.
El método de ensefianza mas eficaz, segin Quintiliano (citado por Delgado, 1986) seré:

La actitud positiva respecto al aprendizaje y la ensefianza del alumno y el maestro. Si el alumno se
esfuerza por llegar a ser primero, es seguro que llegara donde sea posible, y si el maestro se ilusiona

con su alumno pondra en él su méaximo interés. (pag. 50)

Aqui se percibe la importancia de la actitud de ambos sujetos, donde el esfuerzo del alumno
no solo hace cambiar su entorno, sino también hace despertar mas interés en él. La ilusion del

maestro hace que la relacion de cordialidad en el aprendizaje de sus mejores resultados.
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Con la llegada del renacimiento, y con él la imprenta, se dio una revolucion cultural que
impulso el humanismo como una filosofia, la vision antropocéntrica tomo el control de las artes,
la literatura, la pintura y otras areas de la vida. La cultura griega renace en las letras y la

mitologia inspira a los artistas.

Entre los més influyentes en la educacion durante esta época estan: Erasmo de Rotterdam,
Luis Vives y Martin Lutero. Este Gltimo critico fuertemente el sistema educativo de la época 'y

Ilam¢ al Estado a impulsar transformaciones.

Por otra parte, los reformadores: luteranos, calvinistas (reformistas magisteriales) y
Anabaptistas (reformador radical) mostraban un rechazo a las practicas religiosas catolicas
(Bowen, 1992). Los reformistas magisteriales, llamados asi porque ocuparon la educacién para
impulsar su reforma, creian que la simbiosis iglesia estado podria ser gananciosa mientras que

los anabaptistas rechazaban esta posicion.

Lutero, puso al descubierto la decadencia y la masculinizacion de la educacion. El veia en
la educacion el instrumento que le permitiria consolidar el evangelio por medio de la formacién

de los jovenes (Veira, 2017)

A pesar de que luteranos y Anabaptista se habian proclamado reformistas se distanciaban
mucho entre si. Los primeros se caracterizaron por proponer reformas educativas profundas.
Mientras que los segundos impulsaron una reforma religiosa sobre el bautismo, dicha reforma
obvio el bautismo recibido en la nifiez y se bautizaban de adultos cuando decidian seguir a Cristo

segun la ensefianza del Nuevo Testamento (Yorden, 1976).

El anabaptismo tenia un concepto de la esencia del cristianismo como discipulado y
sostenia que era ley solo lo que se decia en la biblia, siguiendo su vida a conductas y reglas que

se apegaran el dictamen de la Biblia.
Segun Picardo (2001):

El oscurantismo anterior, en el que la educacion habia servido como instrumento adoctrinador y
garantia de conservacion del poder eclesial. Los métodos utilizados eran dictatoriales y rigidos, y
el aprendizaje se daba a través de la memorizacion; sin ningun cuestionamiento el silogismo vivia

todo su prestigio. (pag. 326)
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La metodologia implementada tenia un efecto directo sobre el nivel motivacional del
alumnado, teniendo mayor relevancia aquellas situaciones que lo confrontaban con sus
experiencias de vida. Es necesario sefialar que la investigacion retoma la motivacién como el
principal eje sobre el cual se desarrolla el aprendizaje del estudiante, por lo tanto, muchos
pedagogos dedicaron espacios de reflexion con el objetivo de proponer acciones que permitieran

ensefiar aprovechando la situacion emocional del estudiante.

Todo esto tuvo su mayor repunte en el advenimiento de la sociedad industrial, pues estudiar
en una escuela o una universidad implicaba incorporarse al mundo de la produccion. Ya la
motivacion no era solo para los que estudiaban, sino que también envolvia a los padres de
familia que, con una inversion de casi de media vida (treinta afios costeando los estudios de sus

hijos), en una proyeccion de tener un futuro mejor, mas gratificante y mayor progreso.

Aparece la teoria instruccional de Kafka (1958), que apoyada en la psicologia conductista
de Skinner (1958) crearon soportes fundamentales del comportamiento humano en el que la
estimulacion debia provocar una respuesta en consonancia a los objetivos de aprendizaje.
Skinner (1961) vinculé el término programacién a la conducta de la persona, donde manifestaba
que “los objetivos de aprendizaje, que son especificos, debian programar al ser humano en
cuanto a los logros que cosechaba de acuerdo a las actividades de aprendizaje” (Skinner, 1958,
pag. 66). En otras palabras, se trataba de controlar conductas con base al control de los

ambientes, que, segun Kafka, debian ser los mas adecuados para lograr resultados esperados.

Para 1966, en la Unién Soviética se inicia un proceso de transformacion de la educacion

mediante cuatro términos que son importantes enunciar:
a) Colectividad y trabajo colectivo productivo.
b) Educacion para el trabajo.
c) Elestudio activo.
d) Laseveridad del docente.

Fueron Ganelin (1966), Danilov (1968), entre otros, quienes replantearon el sentido
conductista de la motivacion, a través de un proceso en el que la responsabilidad debia ser una

actitud obligatoria en el aula y en la vida colectiva de la sociedad. Los estudiantes debian estar
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ya motivados porque “la sociedad era la precursora de las condiciones internas para aprender”
(Danilov, 1968, pag. 201); constituia un componente decisorio y que la motivacion no solo esta

en manos del docente.

Se trataba de una nueva vision. Los estudiantes no estaban predestinados en su aprendizaje
por medio de estimulo-respuesta o por los premios; se trataba de vincular el aprendizaje a la
direccion del proceso pedagdgicos, que promueven “la reflexion, debate y polémica que tienen
los estudiantes en cuanto a su aprendizaje de la sociedad, la técnica, la ciencia, la realidad

cotidiana y su mundo futuro” (Fernandez & Gonzélez, 2008, pag. 85).

El estimulo del estudio activo, segln estos autores; esta adherido a la obligacion que tienen
los estudiantes sobre la vida, su compromiso por la transformacién del mundo y por adquirir un
aprendizaje significativo y duradero. Tal como describe (Danilov 1968). El proceso de
estimulacion es obligatorio del docente asi como es necesario el nivel de exigencia del estudio,
a fin de que el estudiante no se distraiga con cosas vanas o superfluas; es mas para transformar
el mundo el conocimiento debe ser responsabilidad del docente en su promocion y transmision
exigiendo la capacidad de trabajo en los estudiantes, sin que las tareas de aprendizaje estén sobre
su nivel; a todo esto los pedagogos de la Unidn Soviética le Ilamaban el estimulo del estudio

activo, por tratarse de una necesidad imperiosa para el desarrollo del proceso didactico.

Ya para 1985, la motivacion, desde esta corriente pedagodgica representaba una vision
dialéctica no condicionada a los premios y dinamica por el aprendizaje de la ciencia y la
tecnologia. Motivacidn es una condicién interna que todo estudiante debe descubrir en la medida

que descubre sus propias capacidades.

2.1.2 Algunos referentes historicos de la motivacion del aprendizaje en El Salvador

Indicar el origen de la motivacion a través de la historia es casi imposible, dado que siempre
ha existido desde el surgimiento del hombre en la tierra ya que con el vienen las necesidades y
el deseo de satisfacerlo. El ser humano trae consigo la motivacion. Segun lo sefiala Mankeliunas
(1987): “en primer lugar, aparecen las necesidades meramente bioldgicas que buscan la

conservacion de la vida del sujeto. Sin embargo, las necesidades psiquicas que no aparecen
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desde el primer instante son congénitas en cada individuo, y luego de la aparicién buscan sus
satisfacciones” (pag. 8).

Segun Maslow, una persona estd motivada cuando siente deseo, anhelo, voluntad, ansia o
carencia. Cada descubrimiento o los logros de un proyecto, ha sido el resultado de procesos
emotivos para la realizacién de la actividad, por ejemplo, cuando se descubre el fuego, existid
asombro y curiosidad.

El concepto central de la teoria de Maslow (1968) es el de autorrealizacion, la que define
como “larealizacion de las potencialidades de la persona, llegar a ser plenamente humano, llegar
a ser todo lo que la persona puede ser; contempla el logro de una identidad e individualidad
plena” (pag. 78).

En el caso de la educacién en El Salvador, durante la época colonial, se sabe que la
escolarizacion fue doctrinal, basada en la obediencia hacia lo que estipulaban los sacerdotes,
quienes, en esta época, eran los profesores. Se tratd desde esta perspectiva, de introducir
doctrinalmente a los indigenas en los procesos de alfabetizacion, aun cuando ellos no deseaban
aprender el idioma esparfiol (Aguilar, 1995).

De aqui se deduce que la motivacion, durante esta época, no era un elemento primordial
para el proceso didactico, pues las clases eran practicamente individuales, donde el
adoctrinamiento representaba un proceso de sometimiento a lo que se estipulaba por el
profesorado; por lo que los estudiantes se limitaban a aprender lo que se especificaba en los

primeros libros de textos de la historia antes de la independencia.

La motivacion, por tanto, adquiri6 sentido cuando se introduce el método lancasteriano,
consistié en una actividad didactica basada en el aprovechamiento de la ensefianza del estudiante
mas aventajado, donde este lideraba el aprendizaje de los retardados. Por lo que implicaba
ensefar a alguien que esta en proceso de aprender, que aun es estudiante; de esta forma, adquirira
preponderancia la motivacion, porque el aprendizaje estaba gestado en la comunicacion y la
comprensibilidad (Chavez, 2000).

La reforma impulsada por los maestros colombianos durante el gobierno de Francisco

Menéndez (1887) traia innovaciones pedagdgica basada en las propuestas de Pestalozzi que se
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fundamentaba en la idea de la ensefianza objetiva (la intuicion) como una estrategia de renovar

la ensefianza, motivar, estimular a nuevas formas de ensefiar y aprender (Aguilar, 1995).

Sin embargo, los docentes salvadorefios se oponian tajantemente a implementar estas
innovaciones de dicho meétodo y preferian continuar con el viejo método lancasteriano. Esta
resistencia al cambio le niega la oportunidad al sistema educativo de renovar la forma de educar
0 ensefiar negando al mismo tiempo la préctica de metodologias novedosas que motivarian y le

facilitarian el aprendizaje al estudiante.

Asimismo, es necesario sefialar que la motivacion del estudiante se vio favorecida con el
surgimiento de la Educacion Parvularia en El Salvador en 1886, ya que incorpor6 todos los
avances psicopedagdgicos que estaban en boga con la reciente ciencia. Estas nuevas técnicas
vinieron a fortalecer la educacion a nivel nacional reflejando un nivel de actualizacion

metodoldgica en la ensefianza que no la tuvo en el principio la escuela primaria. (Aguilar, 1995)
Como indica Aguilar (1995):

El surgimiento de la Educacion Parvularia en El Salvador, con técnicas frescas y fundamentadas
cientificamente, no solo habla muy en alto de esta labor, sino que muestra la ventaja de la apertura
a las innovaciones pedagdgicas que operan en otras partes del mundo. (pag. 26)

La renovacion didactica metodoldgica dio paso a una estimulacion hacia el estudiante que
permitio despertar en ellos el interés, la voluntad y la motivacion por un aprendizaje mas

autébnomao.

En relacién a la Reforma educativa de 1940 se puede sefialar su importancia a nivel de
motivacion porque estructuré una nueva pedagogia como alternativa a lo tradicional. Dicha
reforma se enfocd en la escuela primaria con sus diferentes planes y programas de estudio,
orientaba al docente sobre los diversos contenidos a desarrollar durante el afio lectivo los cuales

estaban saturados de horas, causando un incumplimiento (pag. 28).

Los cambios cualitativos impulsados por esta reforma fueron significativos, porque
organizo el desarrollo metodoldgico en jornalizaciones y, cada una de ellas, tenia un “propdsito
gue se fundamentaba en una conducta esperada (objetivo), la separacion de niveles producto de
la secuencia psicologica observada” (Aguilar, 1995, pag. 30). Esto generd un cambio profundo
en el desarrollo de la educacion en el pais, en especial cundo se trataba de organizar el proceso
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didactico con base a nuevas disposiciones pedagdgicas, en el que la base se encontraba en los
métodos y técnicas activas para estimular los aprendizajes y desarrollar una mejor formacion en

el estudiantado.

En 1960, los seis ministros de educacion que formaban el consejo cultural y educativo de
la regidn, pactaron un convenio de unificacion bésica de la educacion para los paises
centroamericanos y panamd, donde fue elaborado un modelo curricular comun para dichos
paises. Una de las influencias concretas, fue la produccion de libros de textos dirigidos a los
primeros seis grados de educacion primaria. Con ello se demostraba la necesidad de que el
“aprendizaje fuera activo y se convirtiera en un elemento motivador para el desarrollo social,

cultural y educativo” (Escamilla, 1972, pag. 71).

En 1968 una nueva reforma educativa surgio y trajo con ella diversos componentes, entre
ellos una reforma curricular. Segun Aguilar (1995) “Los planes y programas, que de una manera
general conservaban las huellas de 1940 y 1956 fueron citados dentro de un sistema que
comprendi6 contenidos, objetivos, actividades y sugerencias metodoldgicas” (pag. 46).

Esta reforma generd aportes significativos en el seno de la educacién formal. Se dieron
cambios cualitativos, desde la creacidn de la television educativa, hasta la aplicacion de nuevos
métodos de ensefianza, en el que la motivacion debia convertirse en un elemento propulsor del
desarrollo humano. Una motivacion generada desde el deporte y acentuada en los salones de
clase, tal y como se pretendia en esta época. A pesar de esto la Reforma Educativa evidencio
propdsitos ideoldgicos que en este entonces estaba basado en el Mercado Comun

Centroamericano (MCC).

Muchos pedagogos del pais como Picardo (2001), Pacheco (2005) y Guzman (2005) han
sostenido que el desarrollo de la educacion a través de la reforma educativa de 1968 trajo
consigo transformacion en la docencia y, aunque estos propdésitos ideoldgicos alteraran su
desarrollo no cabe duda que el impulso que estos decentes promulgaron al proceso didactico fue

fundamental para la estimulacion pedagogica que en este entonces era clave en ese sentido.

Entre 1980 y 1992 en EIl Salvador se desarroll6 la guerra civil, disminuyendo gran parte de
las partidas oficiales al presupuesto nacional de la educacion con un 1.5%. Todo esto implic

un retroceso dado que a pesar de los esfuerzos del MINED por mejorar la educacion la prioridad
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del estado salvadorefio era mantener la soberania nacional a costa de la injusticia social. En
palabras de Pacheco (2005), en estas capacitaciones se gestaron en el sentido que la inversion
en El Salvador solo alcanzaba para el pago de maestros. Por otro lado, las aulas destruidas,
abandono de la escuela, el ausentismo escolar y analfabetismo, entre otras fueron los principales

problemas que el MINED enfrentd en esta época, casi de manera generalizada.

La Reforma Educativa en Marcha (1995-2005) trajo cambios en los programas educativos
de Parvularia y Bésica; reformd el tiempo y tipo de bachillerato. Esta reforma poseia cuatro
componentes fundamentales: a) reforma de la cobertura; b) reforma de la calidad educativa: c)
modernizacion de la educacion y; d) desarrollo y formacién de los valores. Entre otras cosas se
pretendia transformar la educacion a través de estos cuatro componentes y en lo que concierne
a la calidad, los cambios curriculares fueron determinantes en las transformaciones pedagdgicas

y didacticas que se debia impulsar en todas sus dimensiones.

La parte medular de esta reforma es la transformacion pedagégica del trabajo aulico, dicha
situacion consistia en pasar de un practica tradicional, conductista a una pedagogia con enfoque
constructivista. Como expresa Ministerio de Educacion (1995): “Se pretende que la educacién
retina y transmita valores humanos, principios morales y cualidades civicas que propicien una

convivencia de calidad y un comportamiento ciudadano eficiente” (pag. 2).

Desde esta Optica, el MINED (1995), establece los siguientes objetivos especificados en el

plan decenal:
e Mejorar la calidad de la educacién en sus diferentes niveles.
e Aumentar la eficiencia, eficacia y equidad del sistema educativo.
e Democratizar la Educacion ampliando los servicios educativos.
e Crear nuevas modalidades de provision de servicios.
e Fortalecer la formacién de valores humanos, éticos y civicos.
(pag. 11)

Con estos objetivos se pretende fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, ampliando
y modernizando el sistema educativo. La reforma de calidad es uno de los ejes de la reforma el

cual se pretende mejorar las caracteristicas de las escuelas y las estrategias pedagodgicas
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empleadas por los docentes. Con esta reforma se busca impulsar la mejora cualitativa del sistema
educativo que incluye monitorear constantemente los objetivos y contenidos de ensefianza con

el propdsito de respaldar su eficacia.

Dentro del Plan Social “Vamos a la Escuela”, una de sus politicas educativas es la
educacion inclusiva en la cual se cre6 con el fin de que la educacion estimule el desarrollo y
corresponda a la realidad y necesidades de las personas, este modelo implica el redisefio de la
escuela el cual pretende tener una educacion inclusiva donde sea un espacio de participacion
donde se dé la oportunidad de educar de forma integral de calidad para el pueblo salvadorefio,
tomando en cuenta las necesidades del individuo motivandoles en el aprendizaje generando

oportunidades y a la vez mejorar la calidad de vida. (MINED, 2015).
Hurgando a USAID (2013) se puede sustentar que:

La inclusion propone el desarrollo de capacidades de los integrantes de la comunidad educativa,
respetando los ritmos y formas de aprendizaje de cada uno y la diversidad. EI mayor desafio en la
implementacion de una educacion inclusiva es de caracter técnico-cultural, porque considera el
contexto, los saberes y la cotidianidad de la comunidad, por lo tanto, implica cambios sustanciales
en los paradigmas, las practicas pedagdgicas y en las rutinas escolares (pag. 8).

Ademas estas nuevas practicas pedagdgicas expresan una postura activa motivacional en el
estudiante, esto implica desarrollar metodologias activas de aprendizaje y ensefianza que le
permita ubicar al estudiantado como el protagonista ser el centro del proceso , se debe introducir
tiempo y espacio en la cual establezca comunicacion y expresion artistica, deporte, lectura, y
otras actividades que le permitan un vinculo positivo creando un clima favorable de respeto

mutuo y de interaccion social que conlleve a la motivacion por el aprendizaje.
Otro de propésitos de USAID (2013) esta enfocado al desarrollo de la:

Capacidad de enfrentarse con garantia de éxito a tareas simples y complejas en un contexto
determinado. Desde esta perspectiva, el aprender implica desarrollar competencias, es decir un
conjunto de cualidades intelectuales, espirituales, sociales, emocionales inherentes de las personas

que permiten actuar asertivamente en las diferentes situaciones de la vida cotidiana. (pag. 15)

Al hablar de la educacion inclusiva es ineludible capacitar a los docentes salvadorefios para

que creen las condiciones que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes con diferentes
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necesidades, en esta capacitacion se pretende que el docente emplee estrategias que eduquen
para la vida, dando paso a propiciar una vida de calidad al estudiantado.

Es decir, el docente debe tener las herramientas necesario para afrontar con las diversas
necesidades de los estudiantes salvadorefios como lo expresa el MINED (2015): “La
trasformacion de la profesion docente descansa en la articulacion de estos tres aspectos
estratégicos: reformulacion de la formacion inicial, subsistema de formacion en servicio y

dignificacion de la profesion docente” (pag. 11).

En este sentido, se reformularia la educacion nacional, logrando activar nuevas formas de
ensefianza, ampliar las especialidades y modalidades del sistema nacional, y a su vez permite el
desarrollo integral del estudiante, mejorar su calidad de vida y formando individuos competentes

para la vida profesional.

Por otra, para brindar una educacion de calidad es preciso crear un ambiente que motive y
despierte en el estudiante interés, ganas de aprender y sobre todo un espacio de comodidad que
permita la disponibilidad del desarrollo de competencias y crear un estudiantado integro y

capacitado para la vida laboral y profesional.

Como lo expresa el MINED (2015), un espacio escolar debe propiciarse un ambiente de
“respeto y la tolerancia entre los miembros, la solidaridad y la cooperacién en la escuela, la
comunidad y la familia, a partir de observar y escuchar a todas y todos, mediante una

convivencia incluyente y libre de violencia” (pag. 21).

Todos estos componentes permiten que el estudiante se siente respetado, aceptado como
persona, dando paso a sentirse comprometido en el aprendizaje y desarrollo de sus habilidades,
el ambiente adecuado y de calidad permitira que el estudiante se mantenga motivado en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, al hablar de educacién en valores surge con el proposito de que los estudiantes
conocieran e hicieran suyo los valores como la honestidad, la responsabilidad, la solidaridad, el
respeto, la democracia, la tolerancia, entre otros. Con la apropiacion de estos valores formar un

estudiante integral, humanizado y consiente dentro del desarrollo de su aprendizaje.

La ejecucion de la educacion en valores esta ligado al contexto social, que tienen como

protagonistas la familia, la escuela, la iglesia y la sociedad, como modelos de comportamiento
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y de actitudes que pueden generar un cambio en la personalidad del individuo, y no solo es
responsabilidad del MINED vy de los docentes la formacion en valores de los estudiantes, sino

en conjunto con el entorno social.

2.2 Base tedrica

Los diversos estudios psicopedagdgicos (Papalia, 1986; Piaget, 1980 y Rubinstein, 1970,
entre otros) han evidenciado que los actos de motivacion estan asociados a los ambientes
socioculturales, que se han convertido en fuente de inspiracion o de aburrimiento de muchos
estudiantes, donde la forma de pensar, sentir, y actuar, esti condicionado al tipo de relaciones
sociales que se manifiestan, el tipo de amistad y de compafierismo para mencionar algunos

Casos.

Rubinstein (1970), promulgaba por una motivacion intrinseca ligada a condiciones
econdmicas y socioculturales donde las condiciones materiales y espirituales son fundamentales
en los procesos de interiorizacion de la realidad objetiva. En otras palabras, se apunta ha
determinar que los procesos de abstraccion son el resultado de la intervencion en el mundo, de
la actividad del sujeto cognoscente sobre el objeto cognoscibles. Tomando como fuerza motriz
lo externos del sujeto.

Basicamente, se trata de que la motivacion, su verdadera razon se encuentra en la
integracion de lo objetivo y subjetivo, donde el pensamiento depende de la influencia del
ambiente, sus condiciones de seguridad y confianza; ambientes muy estimulantes, donde el
sujeto que aprende encuentra la inspiracion necesaria para crear nuevas ideas, nuevas formas de
pensar. Piaget (1980) enfatizaba que el sujeto es un ser activo y que los procesos de motivacion
tambien dependen de su capacidad para interactuar en el mundo, donde se da el aprendizaje
elaborativo- significativo, donde la mente es reconstruccion de las situaciones que se analizan

en un momento determinado.

En torno a lo anterior, se poseen dos connotaciones sobre la motivacion. Por un lado, el
sentido de condicionamiento social y por el otro la activacion del pensamiento para reconstruir
conocimientos. Estas concepciones evidencian que el estudio activo es un acto de motivacion,
donde influye los ambientes de aprendizaje y al mismo tiempo el sujeto interviene en el mundo

para su transformacién esto significa que la dinamica del conocimiento se perfila por la
30



comprension del mundo de la vida y por la sistematizacién de las ideas que se producen
(Bernachea, 2018).

El aprendizaje es por tanto un proceso comprensivo y logico donde el sujeto le da sentido
a lo que conoce, en el que los ambientes educativos son necesarios para el desarrollo de la
activacion del pensamiento. Es en esta base donde la estimulacion pedagogica adquiere
preponderancia, ya que, no solo los docentes deben incentivar, sino como decia Sujomlinski
(1970) “todo el conjunto de relaciones y la estructura fisica de la escuela deben educar” (pag.
127).

Es una totalidad concreta los procesos de estimulacion pedagdgica; por lo que las
consederaciones que se han hecho asta el momento sobre este objeto de estudio evidencian que
la motivacion posee diversas dimenciones y que las concepciones tedricas que la explican
obedencen a la profundidad con que cada autor ha descubierto en torno al acto educativo, donde
el docente, por supuesto, es un pilar dentro de los ambientes que se procuran mantener para el

estimulo del estudio activo.

Los temas que se abordan a continuacion se anclan en estas posiciones teoricas,
pretendiendose en tal sentido mostrar una vision holistica sobre cada una de las variables

especificadas en el proces de investigacion que se ha asumido.

2.2.1 La motivacion. Desde su definicién hasta su importancia en el &mbito educativo

La motivacion por su caracter abstracto o intangible tiende a presentar una multiplicidad
de enfoques o concepciones por la constante intervencion de subjetividades. Con fines de
contextualizarlo para esta investigacion se abordaran aquellas definiciones que permitan

explicar la motivacién en el aula.

Se entendera por motivacion, tal como lo expresa Woolfolk (1999) como “un estado interno
que incita, dirige y mantiene la conducta” (pag. 372). De forma general, la motivacion es un
concepto que se usa para describir las fuerzas internas que actuan sobre, o dentro de, una
persona, para iniciar y dirigir la conducta de éste a un fin o meta determinada. Es decir, son
fuerzas intelectivas y volitivas que permiten la realizacién de acciones educativas destinadas a

modificar o mantener el ritmo de trabajo escolar y generar un aprendizaje que produzca un
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rendimiento escolar. Ademas, como sefiala Petri y Gover (1991), también se puede utilizar el
término motivacion “para explicar y entender las diferencias en la intensidad de la conducta”
(pag. 4).

Es decir, las conductas mas intensas pueden ser consideradas como el resultado de los mas
elevados niveles de motivacion. Igualmente, el término motivacion puede usarse para indicar la
direccion selectiva de una conducta. En este planteamiento Petri da énfasis a dos variables:
niveles de motivacion e intensidad conductual. Se puede inferir la dependencia y deducir que a
mayores niveles de motivacion por parte del docente mayor sera la intensidad conductual con
la que el alumnado participe en la actividad escolar. Sin embargo, algunos teéricos, muestran
cierta reserva en sus planteamientos porque la motivacion es una variable intangible y solo
puede ser observable mediante ciertas manifestaciones mostradas por el educando y

concretizadas en la realizacion de la actividad.

Hurgando la etimologia de la palabra motivacién segun Barriga y Hernandez (1998) “se
deriva del verbo latino movere, que significa “moverse”, “poner en movimiento” o “estar listo
para la accion” (pag. 35). Es decir, despertar el espiritu del ser humano conscientemente y la
determinacion de un acto que impulsa a una accion que es llevada a la practica, hasta que esta

sea ejecutada, que va dirigida al alcance de un fin 0 meta.

Mientras que para Good y Brophy (1996) “La motivacion es un constructo hipotético usado
para explicar el inicio, direccion, intensidad y persistencia de la conducta dirigida hacia un
objetivo”. (pag. 295). En el ambiente escolar la motivacion es un factor de primer orden para el
aprovechamiento del aprendizaje de los estudiantes, despertar el deseo de aprender y provocar
la incitacion del esfuerzo para la realizacion de las actividades escolares, permite asi el logro de
las metas propuestas del estudiante. EI docente debe promover técnicas y metodologias
estimulantes, para lograr alertar a sus estudiantes, despertar en ellos la disponibilidad de
aprender, y guiar al estudiante en el proceso ensefianza aprendizaje, como lo sefiala Néreci
(1969) “motivar es conducir al alumnado a que se empefie en aprender, sea por ensayo y error,

por imitacion o por reflexion” (pag. 203).

El docente debe crear un ambiente donde el estudiante se sienta interesado y dispuesto por
aprender, conservar una conducta activa, participativa y de disponibilidad, este ambiente debe

crearse de manera intencional e incitar al estudiante a esforzarse y direccionarse a la realizacion
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de las tareas impuestas por el docente. Es de vital importancia la motivacion del estudiante, para
que este permita el logro del aprendizaje, es por ellos que el docente debe crear estrategias y

técnicas que despierte la voluntad de aprender.

Tal como lo expresa Néreci (1969) “En la escuela motivar es-en Ultima instancia- llevar al
educando a que se aplique a lo que ¢l necesita aprender” (pag. 203). El educando debe sentir la
necesidad de aprender, permitiendo en ellos voluntad, esfuerzo y sobre todo perseverancia en
aquellas tareas que generen aprendizaje en los estudiantes. Asimismo esa necesidad generara un
motivo, el de querer aprender ain mas, dirigiéndolo a una nueva necesidad, tal como lo expresa
Titone (1981, citado en Uria 2001) “sin motivacion no hay aprendizaje: los motivos generan

motivos” (pag. 140).

Mientras que para Mattos (1963) “motivar es despertar el interés y la atencion de los
alumnos por los valores contenidos en la materia, excitando en ellos el interés de aprenderla, el
gusto de estudiarla y la satisfaccion que exige” (pag. 144). El docente debe mostrar interés por
la ensefianza de los contenidos curriculares, presentarlos como contenidos innovadores,
desafiantes y sobre todo que son alcanzables de aprender, logrando despertar la curiosidad y el

deseo de aprender los contenidos desarrollados por el docente.
Asimismo, para Barriga y Hernandez (1998):

El papel del docente en el &mbito de la motivacion se centrara en inducir motivos en a sus alumnos
a lo que respecta a sus aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los
trabajos de clase, dando significado a las tareas escolares y proveyéndolas de un fin determinado,
de manera tal que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la actividad escolar y comprendan

su utilidad personal y social (pag. 35).

El docente debe de estimular al estudiante para despertar en ellos la voluntad de aprender
permitiendo asi un compromiso propio por la realizacién de las tareas dando lugar a su
aprendizaje, y estas conductas lo llevard al logro de objetivos y metas propuestas para su
autonomia y dependencia en el aprendizaje de nuevos contenidos permitiendo un rendimiento

académico exitoso.
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2.2.2 Tipologia de la motivacion

Existe una diversidad de definiciones y enfoques sobre motivacion las cuales guardan
relacion con el aprendizaje y como los estimulos del docente condicionan al estudiante, a dar

paso a una motivacion positiva 0 motivacion negativa.

a) La motivacion positiva y negativa

Si se analiza este concepto desde una perspectiva tradicionalista. En la obra: Hacia una
didactica general dindmica, de Néreci (1969), establece dos tipos: la motivacion positiva y

negativa.

La motivacién positiva: Es aquella ligada a los estimulos que suscitan inspiracion en el
estudiante a la hora de realizar la tarea. Como, por ejemplo, las alabanzas y elogios, pueden ser
de dos tipos: 1) Motivacion positiva intrinseca cuando surge en el estudiante el interés o gusto
por la tarea de una forma natural, es decir, la tarea en si misma; 2) motivacion positiva
extrinseca: el interés parte no de la tarea en si misma, sino en las ventajas que le produce la tarea
(Nereci, 1969).

En cuanto a la motivacion negativa se puede llamar asi a la motivacion anti-
psicopedagdgica y anti educativa; ya que el estudiante realiza las actividades o tareas por medios

violentos, coactivos mediante las amenazas y castigos.

La motivacion negativa: puede ser fisica o psicoldgica y causa profundos problemas
psicolégicos. La motivacion positiva es la més eficaz y debe tener un caracter globalizador

donde se incluyan todos los procesos pedagdgicos (Néreci, 1969).

b) La motivacion intrinseca y extrinseca

Polanco (2005) sefiala que en el contexto educativo la motivacion puede aparecer a partir
de dos procesos: una orientacion al proceso de aprendizaje (motivacion intrinseca) y una

orientacion al resultado (motivacion extrinseca).

Cuando un estudiante tiene una motivacion intrinseca, estd motivado por la vivencia del proceso,

mas que por los logros o resultados del mismo, lo que provoca que estudie por el interés que le

34



genera la materia. En este caso, la autorregulacion cognitiva, la independencia y autodeterminacion

son cualidades evidentes del sujeto (pag. 4).

Mientras que para Gonzales (1995, citado en Herndndez, 2014) la motivacion intrinseca es
“aquellas que se satisfacen en la propia actividad de estudio y en la adquisicion de
conocimientos, habitos, habilidades y capacidades que lo preparan para el trabajo y la vida social

futura” (pag. 3).

En la motivacion extrinseca, el estudiante busca conseguir una recompensa, por lo que las
conductas son impulsadas por motivos ajenos a ella misma. Esto hace que se visualice el logro
como una experiencia en donde las tareas, personas o areas del conocimiento si no generan

recompensas 0 premios puede desencadenar sentimientos de frustracion en el alumno.

Al decir de Rossell6 (citado en Hernandez, 2014) la motivacion extrinseca proporciona una
“satisfaccion independiente de la actividad misma, o sea, se manifiesta por una recompensa
manifiesta independiente de la tarea en si. Para el citado autor este tipo de motivacion depende

de incentivos externos” (pag. 3).

Ambas motivaciones pueden surgir paralelamente en el estudiante, aunque alguna de ellas
puede sobresalir sobre la otra. Pero, se considera con mayor peso la motivacion intrinseca, al
surgir por si misma sin necesidad de demandar apoyos exteriores. Por lo tanto, el alumno que
muestra una conducta intrinsecamente motivacional, sea con refuerzos o no, seguira teniendo
una motivacién por el aprendizaje que se le presenta o por las tareas que le llevan a lograr sus
fines (Bur, 2011).

Sin embargo, Tapia (2005) manifiesta que en los centros educativos los profesores
promueven en sus aulas una motivacién extrinseca frente a la intrinseca, debido a que orientan
a los alumnos a considerar que el aprendizaje esta basado en los resultados y no en el proceso,
donde el miedo al fracaso es uno de los estimulos principales. Pero Gonzélez (2005) afiade en
el ambito escolar sufren un cambio evolutivo progresivo, comenzando principalmente con una
motivacidn intrinseca en las primeras etapas de escolaridad y a partir de los primeros afios de

secundaria sufre un cambio hacia una orientacion extrinseca.
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2.2.3 Lainterrelacion entre la motivacion y el aprendizaje

A lo largo de la historia ha habido un interés fundamental por querer explicar la forma como
el estudiante aprende y establecer la relacion entre motivacion y aprendizaje para obtener los
mejores resultados académicos. Ademas, han buscado explicar cdmo algunas estrategias

metodologicas son mas eficaces que otras para obtener los mejores logros.

La motivacion como un acto volitivo, consciente y orientativo ha sido estudiada desde tres
enfoques, segin Barriga y Herndndez (1998) en su libro Estrategias docentes para un

aprendizaje significativo. EI primer enfoque conductista manifiesta:

Los conductistas de la motivacidn ponen el énfasis en los estimulos externos como reforzamientos,
recompensas, incentivos y castigos a través de ellos pensaban que los individuos podian ser
motivados por ejemplo los sistemas motivacionales de incentivos de puntos o fichas inspiradas en
las ideas de B.F. Skinner (pag. 67)

La escuela tradicional o bancaria implemento este enfoque en forma rigurosa durante buen
tiempo donde acompafiado del proceso metodolégico memoristico de premio y castigo al
estudiante segun respondiera ante los estimulos del docente. El ritualismo del castigo en las
aulas era la forma de reprochar y corregir aquellas conductas que escapaban del marco
normativo y de exigencia académica. Este condicionamiento clasico (estimulo- respuesta) y el
condicionamiento instrumental operante (reforzamiento) domino buena parte del siglo XX.

De igual manera Barriga y Hernandez (2002) sefialan que el segundo enfoque es:

La teoria humanista explica que la motivacion parte de la persona, de sus necesidades de realizacién
personal, autodeterminacion, capacidad de eleccion y autoestima, por lo que sus motivos centrales
se orientan a la busqueda de la realizacion de si mismo a través de programas de desarrollo personal,

autoconocimiento y de promover la autoestima (pag. 67)

El humanismo surge como respuesta ante la forma inhumana y cruel impulsada por los
conductistas para ensefiar. Buscan rescatar el conjunto de valores que configuran la autoestima
y el autoconcepto del ser que se educa encausandolo a la busqueda de su realizacion y

satisfaccion. Aqui es donde Carl Roger, John Dewey y Maslow tienen apertura.

La jerarquia de las necesidades de Maslow, ya que el plantea que ciertas necesidades

influyen en nuestra conducta hasta que estas son saciables. Definiendo que es necesidad lo
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entendemos como lo expresa Darley, Glucksberg y kinchla, (1991 citado en Woolfolk 1999)
“una exigencia biologica o psicoldgica, un estado de privacion que motiva a una persona a

emprender la accion hacia una meta” (pag. 382)
Segun sefiala Woolfolk (1999) en su Psicologia educativa:

La teoria de Maslow establece que debe satisfacerse las necesidades de nivel inferior y
posteriormente deben satisfacerse las de nivel superior, si el estudiante no ha satisfecho ciertas
necesidades el docente debera crear actividades que calmen las necesidades y aumentar el nivel
motivacional, al mismo tiempo el docente debera crear un ambiente donde el estudiante se sienta

protegido y seguro con el material (pag. 335).

En cuanto al ambito educativo el estudiante para lograr la autorrealizacion de las tareas
debe satisfacer las necesidades previas a la antes mencionada, esto permitira el desempefio y
desenvolvimiento del estudiante en las tereas asignadas por el docente, dando paso a la

autonomia y a la ves la realizacion de actividades similares, pero con mayor dificultad.
Aportando al debate del enfoque humanista, Capo (1986) plantea que:

Rogers distingue entre modelos de educacion autoritarios y modelos de educacion democraticos.
Los primeros asumen que la persona que aprende es incapaz de controlarse a si misma; es decir, el

individuo necesita ser guiado por profesores expertos que le mostraran la ruta a seguir (pag. 94).

Como puede observarse el papel asignado al docente es de guia, acompafiante u orientador,
planteamientos que lentamente han ido calando para la construccion de la escuela nueva y
dandole un giro a las metodologias de ensefianza. Otro aspecto importante aportado por Roger
y sefialado por Capd (1986) es:

La educacion democratica centrada en la persona consiste, basicamente, en conferir la
responsabilidad de la educacién al mismo educando; su objetivo radica en crear las condiciones
favorables que faciliten el aprendizaje y que liberen las capacidades de autoaprendizaje desde una

perspectiva globalizante de 10 intelectual-emocional (pag. 95).

La idea de una educacion liberadora o emancipadora empieza a construirse desde los
aportes de Roger, Dewey y mas tarde Freire. Se educa en el marco del respeto respetando las

individualidades intelectivas y emotivas fundamentando un aprendizaje autbnomo.
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Estos aportes permitieron establecer el andamiaje sobre el cual se construiria el enfoque
cognitivo, Barriga y Herndndez (1998):

Para el enfoque cognitivo de la motivacion enfatiza el papel activo del alumno en el inicio y la
regulacion de su comportamiento que estan guiados fuertemente por las metas que establece como
por sus expectativas, representaciones internas, creencias y atribuciones de habilidades de

autorregulacion, es decir se orienta por la busqueda del sentido y satisfaccion de lo que se hace

(pag. 67)

La manera como se reacciona a los acontecimientos depende del modo como se interprete.
La consistencia cognitiva argumenta que se modifica la manera de pensar, adecuandose a la

conducta y viceversa.

Las teorias de la motivacion actuales asumen que el ser humano construye activamente
significados y que los mismos tienen incidencias en lo que sienten, piensan y hacen las personas;
el enfoque cognitivo de la motivacion se caracteriza por enfatizar el papel de las estructuras

mentales, creencias y el procesamiento de la informacion en la motivacion.

Esta situacion también es sefialada por Polanco (2005) en su articulo “la motivacion en los

estudiantes Universitarios”.

La palabra "motivacién”, ha sufrido un cambio progresivo, desde el punto de vista conductista,

hasta las orientaciones cognitivas actuales. Su polémica gira en torno a los factores que pueden

influir y la diferencia entre el interés que se presenta por una tarea. Efectivamente, es obvio que las

atribuciones del éxito o fracaso, son factores que determinan la motivacion de los educandos (pag.

1).

La escritora establece los pardmetros tedricos respecto a la motivacion que inicia con el
conductismo, continda con el humanismo y finaliza con las orientaciones cognitivas; a estas
tipologias le agrega los factores externos y el interés para alcanzar el éxito o el fracaso. Sefiala

con enfasis la actitud del estudiante sobre la tarea asignada.

A continuacion, se busca explicar la interrelacion entre motivacion — aprendizaje y
justificar su importancia en el proceso de ensefianza aprendizaje. Los puntos de vista seran

diversos dependiendo la forma de conceptualizar tal interrelacion.

38



La motivacion es como el motor de cualquier aprendizaje, plantea Ospina (2010) en su
ensayo Yy que sin su presencia no tendria lugar ninguna situacion de aprendizaje, 0 como una

variable influyente en este proceso de aprendizaje.

Al abordar la motivacién y su afinidad con el aprendizaje, especificamente lo relacionado con darle
a ésta una representacién de doble via, es necesario analizar los aspectos que inciden directamente
en dicha relacion. La motivacion se constituye en el motor del aprendizaje; es esa chispa que permite
encenderlo e incentiva el desarrollo del proceso (pag. 158)

En cambio, Moro6n (2011), concreta que la motivacién escolar es:

Un proceso psicoldgico que determina la manera de enfrentar y realizar las actividades, tareas
educativas y entender la evaluacién que contribuye a que el alumno/a participe en ellas de una
manera mas 0 menos activa, dedique y distribuya su esfuerzo en un periodo de tiempo, se plantee
el logro de un aprendizaje de calidad o meramente el cumplimiento de sus obligaciones en un

contexto del que trata de extraer y utilizar la informacion que le permita ser eficaz (pag. 1).

La definicion anterior retoma el proceso psicoldgico y el proceso metodoldgico, siendo este
ultimo de caréacter activo, protagonico centrado en el estudiante; asimismo el autor engloba los
diferentes elementos curriculares: tareas, evaluacion, tiempo y logros a alcanzar. Por lo que se
puede deducir que la motivacion escolar no solo comprende el caracter interno del estudiante

sino también multiples factores exdgenos.

Si la motivacién faltara los estudiantes dificilmente aprenderian, aunque a veces los
intereses y necesidades del docente no coinciden con las del estudiante y las actividades
disefiadas no son recibidas con beneplacito y puede conducir a la desobediencia, evasion de

actividades o rebeldia en el cumplimiento de asignaciones académicas.

La ardua tarea del docente dentro del sistema estd condicionada a tiempos, periodos,
contenidos y unidades a desarrollar en el afio y finalmente en asignar una nota numérica que le
evalla el nivel de aprendizaje adquirido. La reprobacion o aprobacion del curso se vuelve un

indicador del éxito o el fracaso.
Esta vision es reforzada por Polanco (2005), al plantear que:

Es un hecho que la motivacion influye en el aprendizaje, hasta el punto de Ilegar a ser uno de los

principales objetivos de los profesores: motivar a sus estudiantes. Sin embargo, la falta de
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motivacion es una de las causas importantes que se debe valorar en el fracaso de los estudiantes,

especialmente cuando se fundamenta en la distancia establecida entre los actuantes del proceso

(pég. 2).

El docente debe crear las condiciones que favorezcan y que induzcan a la motivacion de
sus estudiantes, asi como objetivo de mantener la motivacion de sus estudiantes, lograr en ellos
un aprendizaje pleno que permita un rendimiento favorable, muy claro esta que sin motivacién

no hay aprendizaje.

2.2.4 Importancia de la metodologia activa

Se tomara como referente para identificar los constructos, la dindmica que le proporciona
Danilov (1968) a la metodologia activa, y no a los principios de la didactica nueva o activa, tal
y como se construye en el advenimiento del siglo XX. Desde esta dptica, a continuacion, se

plantean los principales elementos tedricos de este proceso de vital importancia.

a) El estudio activo

La educacion es un proceso dinamico, transformador y dialectico, solo es posible
consolidarlo si se garantiza eficientemente el acto de ensefiar y el de aprender. Atendiendo ese
caracter dialéctico, el estudio activo se constituye en la base del desarrollo cognitivo del
estudiante. Por lo tanto, se abordaran otros factores que constituyen los cimientos sobre los que

se construye el estudio activo.

El desarrollo dialéctico histérico social del ser humano lleva a niveles de desarrollo de
mejor calidad, mostrando superioridad en relacion a otras especies. El factor que permitid este
desarrollo es el trabajo manual que por consecuencia trajo una transformacién y desarrollo

mental.

Engels en su obra “‘El papel del trabajo en la transformacion del mono en hombre’’ (Citado

por Fernandez 2004), subraya la importancia del trabajo en el aparecimiento del lenguaje.

El trabajo... es la condicion bésica y fundamental de toda la vida humana y lo es en tal grado que,
hasta cierto punto, podemos decir que el trabajo ha creado al propio hombre... Gracias al trabajo los
monos, animales que vivian en manadas fueron con cada nuevo progreso, dominando la naturaleza,

conociéndola, ampliando los horizontes del hombre... el desarrollo del trabajo al multiplicar los
40



casos de ayuda mutua y de actividad conjunta, y el mostrar asi las ventajas de esta actividad conjunta
para cada individuo... Los hombres en formacién llegaron a un punto en que tuvieron necesidad de

decirse algo los unos a los otros... surgio el lenguaje que facilitd la comunicacion (pag. 20).

La importancia del trabajo trasciende desde ese momento histérico hasta las diversas
actividades que impulsa el ser humano en la actualidad por avanzadas o complejas que sean.
También es pertinente sefialar el trabajo colectivo, actividad conjunta o grupal como condicién

de socializacion y donde se requiere del lenguaje para la comunicacion.

Otro factor fundamental es el desarrollo psicologico del nifio. John Dewey (1859-1952),

uno de los inspiradores del paidocentrismo, en su obra “La Escuela y el Nifio” (citado por

Danilov 1968) sefialaba:

El nifio es el punto de partida, el centro y el fin de todo. Hay que tener siempre en cuenta su
desarrollo y su crecimiento, pues, sélo ellos pueden servirnos de indice. Todos los objetos de la
ensefianza han de tender a su desarrollo; son instrumentos valiosos en tanto en cuando contribuyen
a este propdsito. La personalidad y el caracter son mas importantes que las asignaturas escolares.
El propésito no debe ser ni el conocimiento ni la informacidn, sino la revelacion de la personalidad...
Debemos colocarnos literalmente en el lugar del nifio y tomarlo como punto de partido. No es el
programa, sino el nifio el que debe determinar tanto la calidad como la cantidad de la ensefianza

(pag. 48).

Segun este planteamiento, el factor determinante en la planificacion, formulacion de los
contenidos e implementacion de actividades de aprendizaje lo constituye la necesidad del
desarrollo psicolégico del nifio. El desarrollo programatico y la seleccidn de contenidos deben

estar en funcién del nifio.

Ademas, tomarse en cuenta las diferentes fases o eslabones existentes tanto para ensefiar
como para aprender durante todo el proceso o parte de éste, como es el caso de la clase como
componente fundamental del mismo. Se refiere a los eslabones citados por uno de los grandes

didactas rusos, M.A. Danilov:
1. El planteamiento del problema para la toma de conciencia de la tarea cognoscitiva.
2. Lapercepcion de los objetos y fendmenos y la formacién de los conceptos.

3. La fijacion y perfeccionamiento de los conocimientos y el desarrollo de los hébitos y

habilidades.
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4.  Aplicacion de los conocimientos, habitos y habilidades.

5. Comprobacidn y evaluacion de los conocimientos, habitos y habilidades.
(pég. 55)
Ademas, debe visualizarse que el proceso de ensefianza-aprendizaje es de caracter
dindmico, activo y que solo podra concretizarse si se trasciende de teoria a la practica. La

practica un caracter transformador, es consciente, esta histéricamente condicionada y esta sujeta

a desarrollo del estudiante.

Ferndndez (2004) hace referencia a practicas que no pueden considerarse como
aprendizaje:

La esencia del "aprender" no consiste, por lo tanto, en repetir mecanicamente textos de libros ni en

escuchar con atencion explicaciones verbales de un maestro. Consiste, eso si, en la "actividad

mental intensiva" a la que los estudiantes se dedican en el "manejo directo de los datos de la

materia", procurando asimilar su contenido. Esa actividad mental intensiva de los estudiantes puede

asumir las més variadas formas, conforme a la materia estudiada (pag. 7).

La unidad dialéctica que constituye el proceso ensefianza — aprendizaje requiere de sujetos
activos, dispuestos a hacer de la experiencia algo atractivo y significativo, comprometidos en

obtener los mejores resultados de aprendizaje.
El doctor Castellanos Simmons (citado en Fernandez 2004) plantea:

Ensefar es organizar de manera planificada y cientifica las condiciones susceptibles de potenciar
los tipos de aprendizajes que buscamos, es elicitar determinados procesos en los educandos,
propiciando en ellos el enriquecimiento y crecimiento integral de sus recursos como seres humanos

(es decir, la apropiacion de determinados contenidos y de ciertos resultados) (pag. 8).

El proceso de ensefianza aprendizaje tiene como fin una entrega de conocimientos
cientificos que permitan al estudiante enriquecerse de los contenidos mediante la

implementacidn de diversos recursos planificados con sutileza para alcanzar los resultados.
Danilov y Skatkin (1981) subrayan la unidad de las diferentes partes del sistema:

Una definicién de lo que abarca el contenido de la ensefianza — aprendizaje nos sefiala que... esta
integrado de forma unitaria por el sistema de conocimientos, el sistema de habilidades, el sistema

de valoraciones, normas de actuacion y el sistema de experiencias de la actividad creadora
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acumulados por la humanidad en el desarrollo histérico - social del proceso educacional como

fendmeno social y sus resultados... (pag. 195)

Ensefiar requiere planificar y seleccionar recursos que permitan al estudiante una
apropiacion de los saberes. Danilov (1968) consciente de potenciar las competencias docentes

sefiala el objetivo de la pedagogia moderna, de la siguiente manera:

La moderna ciencia pedagdgica tiene como objetivo lograr que los alumnos asimilen los
fundamentos de la ciencia, es decir, sus tesis principales... y que son accesibles a la comprension
de los alumnos de una edad determinada, y al mismo tiempo garantizan la justa interpretacion de

las principales leyes del desarrollo de la naturaleza, la sociedad humana y la psique (pag. 74).

El estudiante debe asimilar los conocimientos con el rigor cientifico y el docente debe
dosificarlo sin desnaturalizarlo. Posteriormente debe desarrollar el proceso didactico
secuenciado y logico articulando las actividades de estudio y autoestudio sin perder el desarrollo

activo y vivo de la experiencia de aprendizaje.

Danilov (1968) reflexiona sobre la logica del proceso didactico, “toma como punto de
partida el nivel alcanzado por los alumnos, su capacidad de asimilacion y su desarrollo mental,

asi como las leyes generales del proceso de la ensefianza” (pag. 74).

Danilov y Skartkin (mencionado por Ortiz, 1998) en el articulo los enfoques didacticos y
personoldgico en el proceso de ensefianza aprendizaje, plantean su posicion sobre el acto de

ensefar:

El acto de ensefiar, auxiliado del contenido, los métodos y las formas de organizacion, asi como la

tendencia ideolégica, forman en los alumnos el caracter de la actividad, la actitud ante los

conocimientos en el medio circundante, y en la Gltima instancia es fuente de autoeducacion (pag.

69).

La didactica como la teoria de la formacién e instruccién tiene como fin relevante las
regularidades generales y fundamentar las leyes del proceso de ensefianza tomado como

conjunto.

Danilov y Skatkin, en su la Escuela obra “Diddctica de Media”, (citado por Pérez Capote,
1968), dejan bien sentado:
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que el principio de la ensefianza y su relacion con la préctica cuando expresan; son conocimientos

sistematicos y la adquisicion paulatina de habilidades y habitos en un orden rigurosamente 1dgico,
asi como la aplicacion de estos en la vida, para resolver las tareas de caracter practico y para realizar
actividades laborados | (pag. 138).

La relacion entre teoria y practica preocupa, en cierta medida, a los teoricos, ya que,
mediante esa estrategia, se podran fortalecer las habilidades y habitos y prepararlos para resolver

situaciones précticas.

Con el afén de fortalecer el marco conceptual Danilov (1968, citado en Llanes, 2016) define
el término habilidades como la “capacidad adquirida por el hombre de utilizar creadoramente
sus conocimientos y habitos, tanto durante el proceso de actividad tedrica como practica” (pag.
6).

La pedagogia propuesta incluye la adquisicién de habilidades y habitos mediante la préctica
para aplicarlas a la vida y resolver tareas. Esto requiere de un rediseio metodoldgico de la

ensefianza. Segun Danilov (1968) argumenta sobre préactica y habilidades sostiene:

El vinculo con la ensefianza y el trabajo resulte especialmente valioso si los conocimientos tedricos
adquiridos por los alumnos sirven de base para su trabajo practico, y este ultimo, a su vez,

proporciona un rico material concreto para su sintesis en a clase. (pag. 292)

El conocimiento dosificado, planificado y establecido en el curriculo constituye el principal
desafio para el docente, pero no solo basta el cumulo de informacion por ensefiar sino dice Ortiz,
hay que destacar que las fuerzas motrices del proceso de ensefianza tienen como condicién su

correspondencia con el potencial cognoscitivo de los estudiantes (Ortiz, 1998).

Ahora hay que puntualizar cual sera el papel de docente en el redisefio metodoldgico
aprovechando el potencial cognoscitivo del estudiante y su habilidad creadora. Danilov y
Skatkin 1985 (citado en Lorenz, Crespo, Quiles Rivera y Varona), la ensefianza por medio de

problemas consiste en que:

Los alumnos guiados por el profesor se introducen en el proceso de blsqueda de la solucién de
problemas nuevos para ellos, gracias a lo cual, aprenden a adquirir independientemente los

conocimientos, a emplear los antes asimilados, y a dominar la experiencia de la actividad creadora

(pag. 3).
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Esto permite el vinculo de la ensefianza con la vida circundante, con la préctica del
estudiante en su quehacer cotidiano. Por tal razon propone el aprendizaje a través de problemas

Y pone en juego su espirito creador.

En la Did4ctica se ha dividido el contenido del proceso pedagogico en “tipos de contenido”,
es asi por ejemplo que segun los criterios de Skatkin 1968 (Citado en Fernandez, 2004) plantea
cuatro tipos, division didactica que contribuye con la organizacion de la labor docente en la
proyeccion, ejecucion y control del proceso pedagdgico.

El contenido de la ensefianza — aprendizaje esta integrado de forma unitaria por el sistema de

conocimientos, el sistema de habilidades, el sistema de valoraciones, normas de actuacion vy el

sistema de experiencias de la actividad creadora acumulados por la humanidad en el desarrollo

historico - social del proceso educacional como fenémeno social y sus resultados (pag. 111).

En el documento Teoria de la ensefianza publicado por la Universidad Auténoma de
Nicaragua (1990) sostiene:

La vinculacion de la escuela con la vida y el trabajo productivo asi como la busqueda de formas de

ensefianza que promueva la actividad cognoscitiva de los alumnos, hacen necesario que

conjuntamente con la clase se introduzcan ....Otras formas de organizacion del proceso didactico....

(pag. 158).

El caracter problematizar de la ensefianza propuesto por los tedricos rusos tiene un caracter
integrador, se proyectan no solo para la escuela sino para la vida misma y el ambito laboral, los

aprendizajes trascienden.

Estando inmerso en el proceso didactico es necesario reflexionar sobre un elemento

fundamental, el método de ensefianza, Ortiz (1998) plantea:

El método de ensefianza se entiende como la interrelacion indispensable de maestros y alumnos, en
el que primero organiza la actividad del segundo y como resultado se produce en el alumno la
asimilacion del contenido de ensefianza. De ahi que su clasificacion se base en el caracter de la

actividad cognoscitiva de los alumnos al apropiarse de los distintos tipos de contenido (pag. 69).
De igual manera el documento Teoria de la ensefianza publicada por la UNAN (1990):

El método de ensefianza constituye la influencia de los modos de actuacion del profesor sobre los

modos de actuacion de los alumnos para organizar su actividad cognoscitiva. Estos se concretan en
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una secuencia de acciones de ensefianza aprendizaje que realizan uno y otro en una asignatura

determinada para lograr los objetivos de la ensefianza (pag. 121).

Ambos planteamientos coinciden en la relacion entre el estudiante y el docente, uno como
organizador y disefiador de la actividad y el otro ejecutor de la misma, rescatandose la
secuenciacion de contenidos para que el estudiante logre una apropiacion asimilacién efectiva.

Dicha asimilacion puede ser notable.

El documento Teoria de la ensefianza publicado por la UNAN (1990) pone parametros para
valorar la asimilacién y los contrasta con las habilidades del estudiante.

La calidad de la asimilacién se pone de manifiesto en el empleo que los alumnos puedan hacer de
lo aprendido. La asimilacion de los conocimientos de los habitos y habilidades puede ser revelada
Unicamente mediante la actividad externa, por las acciones en que los alumnos demuestran su

posibilidad de emplearlos (pag. 113).

Los contenidos propuestos por una asignatura constituyen la base de un sistema de
conocimiento el cual debe ser aprendido por el estudiante y complementado con la practica.
Danilov (1968) en su libro “El proceso de la ensefianza en la escuela” sostiene: “La activa
asimilacion de los conocimientos va acompafiada de un desarrollo intelectual de los alumnos,
gue va dominando métodos cada vez mas profundos y sutiles de razonamiento 16gico” (pag.
87).

El estudio activo es la concrecién de los conocimientos, habitos y habilidades del
estudiante. Es importante dedicarle un espacio a cada uno de ellos con fines didacticos. Danilov
(1968) expresa que: “En cada asignatura, los conocimientos se expresan en hechos, en
conceptos, en leyes y teorias cientificas expuestas con cierto sistema, que refleja los objetos, los
procesos Yy los fendmenos reales del mundo material” (pag. 88).

Al mismo tiempo, es necesario analizar el contenido de la asignatura, el estudio activo,
Danilov (1968) apela a la logica natural inherente en el estudiante a lo cual la notable

importancia, mas que a los contenidos de la asignatura.

El contenido de los conocimientos se expresa en determinada forma logica. Tiene

importancia conseguir que los alumnos asimilen conscientemente no solo el contenido, sino

46



la forma, la estructura légica de los conocimientos. Ello significa que el conocimiento del

alumno va siempre unido al grado de desarrollo del razonamiento l6gico (péag. 90).

Destaca el sentido l6gico de los conocimientos relacionandolos con el nivel de desarrollo
del razonamiento légico del estudiante. Si ambas situaciones logran conjuntarse la asimilacién

se vuelve tan natural y de féacil aprehension por su cercania a la experiencia personal.

Asimismo, la puesta en practica de los aprendizajes garantiza la profundizacion de los
conocimientos. Hace alusion a la escuela soviética, recordando que el fortalecimiento de los
conocimientos se hacia mediante la practica la cual fortalecia el vinculo de la teoria con la vida.
Destaca que esta puesta en préactica garantizaba la profundizacion, solidificacién y utilizacion
de los saberes (Danilov, 1968).

Otro factor trascendental es el estimulo para el estudio activo y encausa esta discusion
planteando una situacion problemaética, en donde no todos los estudiantes de un grupo estudian
con aplicacién. El papel del docente, segun enfatiza, que se debe a que el profesor no siempre
logra despertar en todos sus estudiantes una atencion fija y el deseo de aprender. La méxima
obligacion del profesor consiste, precisamente, en estimular al estudio, cuya influencia hace que

cada escolar despliegue actividad y aplicacion (Danilov, 1968).

Danilov (1968) cree que hay un conjunto de alicientes para el estimulo que deben tomarse

en cuenta y son fundamentales para el éxito escolar:

Todo cuanto incita al escolar a estudiar se Ilama estimulo al estudio. La actitud del escolar ante el
estudio esta determinada por motivos diversos. Entre ellos se cuenta la necesidad de saber, el afan
de ser Util, el deseo de resolver una tarea practica con ayuda de sus conocimientos, el anhelo de no
guedar a la zaga de sus comparfieros, el respeto al maestro y el temor a recibir una calificacion

mediocre 0, con tanta mayor razén mala (pag. 96).

El nivel motivacional del estudiante cambia por un conjunto de variables individuales que
son dificiles de controlar y el estimulo por consecuencia se ve afectado por su volubilidad e
inestabilidad. Hay alumnos que realizan las tareas por evitarse confrontaciones o disgustos, pero
no le encuentran sentido. Pero cuando el estudiante logra establecer el nexo entre los
conocimientos adquiridos y la puesta en précticas en situaciones cotidianas, la actitud del

estudiante cambia hacia el docente, el contenido y la asignatura.
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La estimulacion de los alumnos al estudio representa una faceta interna del proceso
didactico y de cada una de las facetas, y adquiere formas distintas segun la tarea y la indole
de cada fase. Incitar al alumno al estudio activo durante las explicaciones de una nueva

materia por el profesor no es lo mismo que animarlos al repaso activo (pag. 104).

Ademas de los factores motivacionales reflexionado anteriormente se puede incorporar otro
factor determinante, el interés que esta relacionado con la edad y la necesidad de cada estudiante.

Danilov (1968) en sus investigaciones realizadas encuentra:

Que el interés de los alumnos del primero y del segundo grados se diferencia, mas no por el
contenido de las asignaturas, sino por el género de la actividad de los nifios... Sin embargo, los
grados tercero y cuarto, aparece ya en primer plano no el interés por el propio proceso de la actividad

(lo que hace el alumno mientras aprende), sino por el contenido de lo que aprenda (pag. 106).

En los grados de primaria el afan de los estudiantes es su autonomia por la superacién para
lo cual el docente crea condiciones para ese desarrollo. Mientras que los alumnos de los Gltimos
grados de primaria se sienten motivado por el contenido de las lecciones y de las asignaturas.
Asi lo sefala Danilov (1968):

El afan de independencia puede convertirse en un serio estimulante del estudio entre los escolares,
y los profesores expertos saben valerse de él. Sefialan, con perfecta razn, que no se puede reducir
el estimulo de los nifios por el estudio a la amenidad de la ensefianza y a la utilidad y a la utilizacion

de procedimientos ilustrativos (pag. 120).

Danilov (1968) propone algunas situaciones que permiten alentar el estudio activo. Cree

gue es necesario incorporar el trabajo manual a la escuela:

Un procedimiento esencialmente nuevo de alentar a los escolares al estudio consiste en la
introduccidn del trabajo manual en la escuela, y particularmente la combinacion de la ensefianza
con el trabajo en centros de produccion....Las dificultades que se dosifiquen, provocan el interés

de los escolares por superarla (pag. 120).

Lo novedoso en esta propuesta es el vinculo teoria - practica que permite al estudiante
reencontrarse en problemas cotidianos que presentan un nivel de dificultad, pero factibles en su
ejecucion. Danilov sostiene que la justa apreciacion de ese trabajo de los estudiantes fortalece

los estimulos para el estudio y la calificacion que se le pueda asignar es un simbolo de progreso.
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La estimulacion y motivacion de los estudiantes debe llevarse a cabo durante todo el
proceso didactico y fortalecerse sistematicamente con los métodos y procedimientos. Las
actividades que se propongan deben captar el interés y desafiarlos a superar sus limitantes y

obtener buenos resultados.

Comenio (citado por Danilov, 1968), refiriéndose a la estimulacion, plantea: “Hay que
despertar en los nifios, por todos los medios posibles, el ardoroso afan de saber y estudiar” (pag.
95). Dentro del proceso de ensefianza en la escuela se desarrollan dos situaciones fundamentales
que son gestionadas desde la actividad del docente, ellas son: consolidacion inicial y el ejercicio,

estas acciones educativas garantizan la estimulacién, motivacion y buenos resultados.

Danilov (1968) en su libro. El proceso de la ensefianza en la escuela, define la consolidacion
inicial asi:

La consolidacion inicial es la reproduccion por los alumnos de las materias recién percibidas para

evitar la pérdida de las nociones y de los conceptos creados. Habitualmente, la consolidacion tiene

lugar en clase, en la misma leccion en gue se explicd la materia nueva, y, con posterioridad, en los

deberes de casa de los alumnos (pag. 223).

El autor advierte el momento en que realice este proceso y sugiere que se tomen en cuenta
el nivel de comprension de los alumnos sobre la temaética a fin de evitar consolidar algo que ha
sido débilmente comprendido. Sefiala dos momentos en que el docente puede consolidar: puede

ser en el aula o en las tareas para la casa.

Toma especial importancia el repaso o la repeticion, ya que los grados de primer ciclo
tienden a consolidar mediante la repeticion y su consolidacion fuera del aula se concretiza

mediante la asignacion de tareas. Danilov (1968) lo fundamenta asi:

La consolidacién inicial y el estudio de los nuevos temas en casa tienen un estrecho vinculo con el
repaso, que suele comenzar después de que los nuevos conocimientos han sido asimilados por los
escolares. El repaso constituye un eslabon indispensable de la ensefianza, y su caracter y frecuencia
depende de numerosos factores, entre los que destaca, en primer término, el nivel de dificultad de
la nueva materia para el alumno. Cuanto mas dificultosa, es aquella, tanto mayor es la necesidad de

consolidarla y repasarla a fin de profundizar su interpretacion (pag. 225).
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La otra situacion gestiona por el docente desde el proceso de ensefianza es el ejercicio.
Danilov (1968) lo define asi:

El ejercicio representa un sistema de actos similares, conscientes y reiterados, que se basan en
ciertos conocimientos y en materiales distintos (aungue similares en lo que respecta al propdsito),
utilizados con el fin de crear aptitudes y habitos... revisten gran importancia para la percepcion y

la comprension de las nuevas materias por los alumnos (pag. 239).

El ejercicio sistematico genera habitos y aptitudes que relacionado con el repaso se logra
que el estudiante aprenda a operar con sus conocimientos, realice actividades de orden didactico
y recree los saberes. El ejercicio permite confrontarlo con la préctica y elevar el nivel de
asimilacion.

El trabajo aulico o exaula del estudiante y su eficacia en el aprendizaje ha sido objeto de
discusién. Algunos docentes monopolizan el trabajo, otros lo dejan en manos del grupo de
trabajo. Pero dependiendo el tipo de actividad a desarrollar deberia ser la forma de planificar la

actividad. Bien lo sefiala Danilov (1968) cuando expresa que:

La labor individual de los alumnos depende de las actividades fijadas por el profesor. Abarca
siempre la solucion de algin problema mas o menos nuevo para ellos y la aplicacion de los
conocimientos, las aptitudes y los habitos que ya poseen, y siempre guarda relacion con un esfuerzo

mental destinados a cumplir tales tareas. (pag. 246).

El trabajo individual permite darse cuenta del nivel de autonomia alcanzado en su
aprendizaje y descubrir cudles son sus dificultades u obstaculos para alcanzar el éxito en su
aprendizaje. El trabajo colectivo permite poner a disposicion de sus compafieros las

potencialidades y ayudarse mutuamente para superar las dificultades.

El estudio activo depende en gran medida de la pedagogia del docente y de la manera como logre
secuenciar las actividades para mantener la atencién. Debe clarificar la ruta, via o camino a seguir de tal
manera que estudiante logre tener una idea de como se realizara el proceso Danilov (1968) sefiala que:
“Es mision esencial de maestro la de exigir y mantener la atencion de los discipulos, como primera

condicidn para estimularles a estudiar” (pag. 123).

Tambien es mision esencial del maestro mantener la atencion de los estudiantes como
condicion bésica para motivarles o estimularle a estudiar. Para llevar a cabo esa mision Danilov
(1968) sugiere una serie de pasos:
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La atencion se suscita y se mantiene si se comprende bien el objetivo de las labores inmediatas,
fraccionadas en tareas concretas...para desarrollar la atencion instintiva de los alumnos, son de gran
trascendencia los ejercicios de analisis, de investigacion de errores cometidos...la atencién del
auditorio infantil se consolida mediante preguntas que el profesor formula siguiendo un orden

I6gico (pag. 142).
Segln laUNAN (1990), el docente en el proceso de ensefianza desarrolla funciones basicas:

En el proceso de ensefianza, el maestro se presenta como un organizador; crea las condiciones para
gue los alumnos puedan aprender de forma productiva y racional. Esto se refiere tanto a la
organizacion del trabajo en la clase como a las tareas en casa. Ademas, esto también se refiere a la
disciplina de la ensefianza, atmosfera en la clase, el orden de las actividades, el aseguramiento de

la vinculacién con otras asignaturas, etc. (pag. 27).

Segun Danilov, mencionado en ElI documento Teoria de la ensefianza publicado por la
Universidad Autonoma de Nicaragua, el docente en el proceso de ensefianza el caracter

dialectico de la ensefianza:

Para que surja la contradiccion es indispensable una determinada actitud en el escolar. La
presentacién de un nuevo conocimiento no condiciona en si mismo la aparicion y mucho menos la
solucion de una contradiccion. Una contradiccion surgida en la ensefianza, solo se convierte en
fuerza motriz para el aprendizaje ulterior cuando adquiere caracter interno, cuando se abre paso en

la conciencia del alumno y es captada por él como una dificultad (pag. 44).

Ese espiritu contradictorio y dialéctico construye la base para el estudio activo. Al mismo
tiempo orienta el camino que debe seguir el profesor y el estudiante en proceso de ensefianza
aprendizaje. Dota de recomendaciones didactico pedagogicas al docente para que la actividad
de consolidacion tenga una secuenciacion y la asimilacion pueda profundizarse en la interaccién
de practica- teoria. El esfuerzo por presentar el estudio activo como una estrategia didactica ha
llevado a consolidar y fundamentar los aprendizajes del estudiante; motivandolo y
estimulandolo para llevar al ambito laboral y cotidiano lo que aprendid en la escuela.

b) Leyesy principios del estudio activo

La ensefianza por su naturaleza tiene un caracter dialéctico y esta sujeto a las leyes de la

misma, para profundizar en este tipo de conjetura y por fines metodologicos se analizara en
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primer momento las leyes de la ensefianza y posteriormente sobre los principios de la ensefianza.

Segun el documento de la UNAN (1990), se define ley asi:

A la relacién general, necesaria y esencial entre los objetivos y fendmenos que se da en
determinadas condiciones con una estabilidad relativa y frecuente. Toda ciencia tiene como tarea
el descubrimiento de las leyes que rigen en el campo de su objeto de estudio. La pedagogia en
general y la didactica en particular, abordan el estudio de las leyes que rigen la educacion y la

ensefianza (pag. 45).

La didéctica no escapa de estas leyes y constituyen la articulacion entre todos los elementos
que constituyen el proceso: tareas, contenidos, estrategias, de aprendizaje y resultados

evaluativos. En el documento de la UNAN (1990) se plantea asi:

a) la ley de la relacion de la educacion con la vida, por ejemplo, actda en la ensefianza, es

decir, en el contenido, los métodos y la organizacion del proceso docente.

b) Ley general de correspondencia de la ensefianza escolar, tomada en su conjunto con el nivel
de desarrollo cientifico alcanzado por la humanidad en un momento determinado. Este

problema ha sido estudiado en toda la trayectoria y desarrollo historico de la didactica.

c) Ley de la unidad entre la ensefianza y la educacion, ley fundamental de la didactica.
Expresa la verdad objetiva de que en la ensefianza siempre, y por todos los medios a su
alcance, el contenido, los métodos, la organizacién y tendencia ideoldgica existente en
ellos, forman en los alumnos el caracter de la actividad, la actitud ante los conocimientos,
ante el medio circundante y en Gltima instancia ante los ideales del hombre como factor

esencial de su autoeducacion.

(pég. 46).
El proceso de ensefianza esta sujeto a esa dinamica del conocimiento, permite controlar y
relacionar la educacion en la vida misma, es necesario llevarlo a la practica. La ley de la

correspondencia establece esa relacidn de pertenencia entre realidad histérica y los contenidos.

Destaca que la ensefianza debe expresar la verdad objetiva y ésta formar el caracter del
estudiante mediante la actividad. En cuanto a los principios didacticos, el pedagogo ruso
Danilov, citado en la UNAN (1990) define los principios en:

Categorias de la didactica que definen los métodos de aplicacion de las leyes de la ensefianza en

correspondencia en los fines de la educacion y la ensefianza; esto es, los principios constituyen
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conceptos generales de la didactica, segun los cuales se logran los objetivos propuestos de acuerdo

a la ensefianza (pag. 48).

Reflexionando sobre la apreciacion tedrica de Danilov (1968), se observa que los principios
tienen un caracter normativo, historico, obligatorio y rinden el proceso de aprendizaje. El

documento de la UNAN (1990) propone cinco principios de la ensefianza:
a) Principio del carécter cientifico y de asequibilidad en la ensefianza.

b) Principio de la sistematizacion de la ensefianza y del aprendizaje y la vinculacion de la
teoria con la préctica.

c) Principio del carécter consciente y activo de los alumnos en el aprendizaje bajo la

direccion del maestro.
d) Principio de la vinculacion.

e) Principio de la solidez en la asimilacion de los conocimientos y de la vinculacién de la

ensefianza con el desarrollo multifacético de los alumnos.

(pag. 49).

La ensefianza constituye la columna vertebral de la educacion ya que debe consolidar los
valores y principios del nuevo ciudadano. Cabe concluir que los principios constituyen la brdjula
del proceso de ensefianza - aprendizaje, orientan el contenido, relacién docente - estudiante,

actividades entre otros.

La educacion por tener un caracter dialéctico tiene dentro de si las contradicciones, unidad
y lucha de contrarios y saltos de calidad, los cuales constituyen una fuerza motriz para el avance

y desarrollo educativo.

c) Participacion el aula

Hoy en dia un de las vias que genera, afina y garantiza el desarrollo de los conocimientos
de los estudiantes, se ha visto opacado por el tradicionalismo por las que aborda el docente los
contenidos, aislando la participacion de los estudiantes, donde estos pueden expresar ideas,

opiniones, a su vez gestionar actividades, que faciliten su aprendizaje.

Murcia (citado en prieto, 2005) define la participacion en el aula como: “proceso de comunicacion,

decisién y ejecucion que permite el intercambio permanente de conocimientos y experiencias y clarifica
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el proceso de toma de decisiones y compromiso de la comunidad en la gestacion y desarrollo de acciones

conjuntas” (pag. 28).

Como lo afirma Maldonado (2001) “la comunicacion es indispensable para que se dé el
aprendizaje, tanto fuera como dentro del aula” (pag. 76). La comunicacion es el medio por el
cual se expresan ideas, opiniones, experiencia, y es una de las formas que se da la participacion
de los alumnos, y se puede verificar el grado de comprension del estudiante hacia un tema
desarrollado o previo al desarrollo.

Por consiguiente, la comunicacién como medio de desarrollo y facilitacion del aprendizaje,
a su vez el aprendizaje por ensayo y error, imitacion o moldeamiento, genera opinién en el
docente donde se informa al estudiante de su éxito en el aprendizaje, el logro o inclusive las

equivocaciones del estudiante con el propésito de encaminar al éxito.

Por otro lado, Maldonado (2001) expresa que “la comunicacion es irreversible, una vez que
se da dificilmente podemos modificar su efecto y nunca podemos de estar sin comunicar, aun
en los momentos que guardamos silencio, nuestra actitud, gestos, tono y postura estan
comunicando algo” (pag. 83). El docente debe prestar atencion a la conducta del estudiante ya
que por medio de esta puede detectar el grado de interés o desinterés, su motivacion, ignorancia

o sabiduria hacia lo ensefado en clase.

Asimismo, en este medio el estudiante muestra una participacion activa, aportando sus
conocimientos previos y asocia experiencias ya vividas a través de la temética en desarrollo,
también permite un espacio donde el estudiante puede expresar sus dudas dando paso a la

aclaracion de confusiones.

De manera que es preciso emplear métodos y técnicas que permitan la participacion de los
estudiantes, como lo confirma Néreci (1969):

La ensefianza de cada materia quiere, claro esta, técnicas especificas; pero todas deben ser
orientadas en el sentido de llevar al educando a participar en los trabajos de la clase, sustrayéndolo

a la clésica posicion del mero oir, escribir y repetir (pags. 61-62).

Al emplear dichos métodos y rompiendo con una ensefianza tradicional, el estudiante
tendra la oportunidad de expresar lo aprendido, argumentar opiniones, y a la vez ser constructor

de su conocimiento, siendo él uno mas del protagonismo en el proceso ensefianza aprendizaje.
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Como lo expresa Morell (1999) “como bien es sabido, sentarse, escuchar y tomar apuntes
en una clase tradicional le permite al estudiante mantenerse anénimo y de manera alejada” (pags.
23-24). Cuando el estudiante es sometido a una clase donde solo es presencial, sin oportunidad
de participar, no se genera un aprendizaje concreto, ya que el estudiante pasa desapercibido,
pasivo y muchas veces no cuestiona ni se le da espacio de confrontar y hacer opiniones, que den
paso a concretizar sus conocimientos, a la vez se vuelve una clase rutinaria donde el estudiante

pierde la motivacion por seguir en la clase.

Por otra parte, Suarez (2002) enuncia que: “Es necesario descender al terreno de practico
teniendo como contexto el campo experimental del estudiante” (pag. 200). El docente debe
emplear ejemplos reales y que estén condicionados al conocimiento de los estudiantes, al mismo
tiempo hacer uso de laboratorios que contrasten la teoria con la practica, a su vez el estudio de
casos vividos esto permitird que el alumno comprenda el contenido y participe de forma activa

en el desarrollo de a clase.

Al mismo tiempo, la clase pluridireccional es méas efectiva ya que en esta via fluye la
comunicacion entre docente- estudiante y viceversa, estudiante-estudiante, esto genera
oportunidad para aportar conocimientos, experiencias vividas, y a su vez se aporta informacion

se analiza y se argumenta, dando paso a la participacion de los estudiante (Suarez, 2002).

Como lo expresa Dewey (citado en Woolfolk, 1999) sustenta a la participacién en el aula

como:

El proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser comparado con el proceso de compraventa: nadie
vende si otra persona no compra... pero no obstante, aun hay profesores que piensan que han hecho

un buen trabajo al ensefiar, sin tomar en cuenta si sus estudiantes han aprendido (pag. 84).

El aprendizaje debe ser bidireccional, donde el docente tanto como el estudiante sean
aportadores de la informacion, promoviendo la participacién, asi mismo favorecera a la

motivacion de esté y a su vez permitir el protagonismo, liderazgo y dominio del contenido.

Por otro lado, la realizacion de las tareas es otra parte de participacién en el aula, ya que el
estudiante hace un esfuerzo cognitivo y fisico en el afan de ejecutarla de mejor manera, como

lo expresa Woolfolk (1999) “muchas teorias afirman que la fuerza de nuestra motivacion en una
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situacion particular esta determinada por la expectativas que tenemos de triunfar y el valor que

esto tiene para nosotros” (pag. 412).

La realizacion de las tareas escolares, genera un motivo para lograr el triunfo, un buen
rendimiento académico, desarrollo cognoscitivo y a su vez dominio de contenido, Woolfolk
(1999) destaca tres clases de valor para las tareas: “El valor de adquisicion es la importancia de
hacer bien la tare, un aspecto vinculado a las necesidades del individuo (digamos, la necesidad

competente, de ser aceptado, etc.) y el significado que tiene el éxito para éI” (pag. 413).

Es decir, el estudiante realiza la tarea por el simple hecho de obtener crédito de ser el
inteligente, el estudiante competitivo, y tras esas actitudes, busca ola aceptacién del docente y
de sus comparieros de clase, interesado por obtener buenas calificaciones y no por hacer suyo

los conocimientos.

Woolfolk (1999) describe otro valor que el estudiante le tribuye a la tarea y lo denomina:
“Valor o interés intrinseco que se refiere al placer que se deriva de la actividad” (pag. 413). Es
decir, el estudiante realiza la terea con el fin de aprender, encuentre placentera la actividad y al
mismo tiempo disfruta el esfuerzo que se hace resolver la tarea sin importarle lo complicado y

desafiante que lo sea.

Este tipo de valor favorece y a su vez motiva al estudiante en su aprendizaje, permite que
el estudiante genere curiosidad por conocer el resultado, construye y se apropia de mejor manera
de conocimiento impartido por el docente, permitiendo el desarrollo pleno de las competencias

de aprendizaje.

Y por ultimo, Woolfolk (1999) denomina al valor de la tarea un “valor utilitario, es decir,
nos ayuda a alcanzar una meta a corto o largo plazo” (pag. 413). La tarea tiene como proposito,
cumplir con los objetivos y metas que encaminan al éxito del estudiante, dando lugar a un

rendimiento adecuado y obtener una nota al finalizar la tarea.

Siguiendo a Woolfolk (1999) y hurgando su teoria nos expresa que “un aula donde se
promueve la participacion requiere un alto nivel de empatia y de confianza” (pag. 414). El
docente debe confiar en la capacidad del estudiante, tener la certeza que ellos pueden
comprometerse y responsabilizarse de su aprendizaje, y permitir que el estudiante se sienta

seguro y confiado de sus opiniones durante el desarrollo de la clase.
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d) Métodos y técnicas

El docente en busqueda de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje emplea métodos y
técnicas que permitan viabilizar el conocimiento de forma efectiva, de manera que el estudiante,

asimile, interactle y se motive por aprender.

Al entender como método de ensefianza para Néreci (citado por Garcia y Rodriguez 1986)
sefiala que “es el conjunto de momentos y técnicas l6gicamente coordinados para dirigir el
aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos” (pag. 29). Estos métodos son ordenados

y planificados con anticipacion, evitando la improvisacion del desarrollo de los contenidos.

Por otra parte, en los siglos VI y VII se caracterizan por dar apertura a la historia de la
pedagogia, ya que se buscaba la conciencia de un metodo elaborado sobre bases racionales y
empiricas, Amos Comenio fue uno de los que impulso la necesidad de crear un método con la

finalidad de ensefiar, y aprender, con eficacia y rapidez (Labarrere y Valdivia 2007).

En la actualidad, los métodos y técnicas empleados por el docente permiten que el
estudiante asimile de mejor manera los contenidos impartidos por éste. Los métodos y técnicas
son recursos necesarios en la ensefianza, deben facilitar la traslacion y la apreciacion del
pensamiento abstracto que permiten el desarrollo de nuevos conocimientos y capacidades del

estudiante.

Segln la UNAN (1990) Los métodos de ensefianza intervienen en “el desarrollo de la

capacidad intelectual y determinan la calidad de la asimilacion del contenido” (pag. 113).

Nereci (1969) hace una clasificacion de métodos de ensefianza tomando en cuenta aspectos

de su organizacidn, estos se clasifican en:

- Métodos en cuanto a la forma de razonamiento: este método se divide en tres categorias, método
deductivo, método inductivo y método analitico; estos métodos buscan estudiantes con calidad de
razonamiento. El primero parte de lo general a lo particular y da paso a conclusiones forzosas. El
segundo, parte de lo particular a lo general, pretende que los estudiantes obtengan sus propias
conclusiones y permita llegar a las generalizaciones; el tercer método va de lo particular a lo
particular en donde el estudiante obtiene conclusiones concretas a traves de las comparaciones y

semejanzas (Nerici, 1969).
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Métodos en cuanto a la coordinacion de la materia: este método es clasificado en método l6gico
y psicoldgico, en cuanto al primer método va de lo simple a lo complejo, da a conocer causa y
efecto, en donde el docente presenta la materia en orden de antecedente a consecuente. Y como
altimo método el psicoldgico, la materia es presentada tomando en cuenta los intereses, necesidad,

actitudes y experiencias del educando (Nerici, 1969).

Método en cuanto a la concretizacion de la ensefianza: esta formado por el método simbdlico
verbalistico donde su recurso basico es el medio de comunicacion en clase ya sea oral o escrito, este
método es mas vigoroso, si el expositor tiene dominio de la materia. Y como altimo, el método
intuitivo este parte de experiencias directas, objetivas y concretas, buscando como fin que el

estudiante construya su propia vision de las cosas sin mediadores (Nerici, 1969).

Método en cuanto a las actividades de los alumnos: esta formado por método pasivos donde este
condiciona al estudiante de forma pasiva y las técnicas empleadas por el docente son los dictados,
la copia de lecciones de libros de textos y la memorizacion de preguntas y respuestas. Y como un
altimo se tiene es el método activo, donde el estudiante actua fisica y mentalmente, participando en
debates, interrogatorios, argumentaciones y discusiones y el rol del docente es solo un mediador y
un guia en las actividades realizadas por el estudiante(Nerici, 1969).

Método en cuanto a la relacién entre maestro y alumno: este método se auxilia de tres métodos,
el individual, reciproco y colectivo, en cuanto al primero el docente atiende a un alumno, este
método solo se aplica en casos de educacion especial. Y como segundo método, el reciproco, basado
en que los alumnos mas aventajados ensefien a sus condiscipulos este método puede utilizarse
cuando se hay sobrepoblacidn estudiantil, como ultimo método esta el colectivo, este es muy comin

y el docente ensefia una cantidad moderada de estudiantes (Nerici, 1969).

Método en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado: este parte de un método dogmatico en donde lo
ensefiado por el profesor no se cuestiona simplemente se acepta sin discusion ni revision de lo
proporcionado, Por otro lado, esta el método heuristico aqui el docente debe estimular y mantener
la motivacion del estudiante al mismo tiempo fomentar la investigacion, despertar el interés,
incitarlo a comprender y descubrir justificaciones y fundamentos acerca del contenido (Nerici,
1969).

Métodos en cuanto al trabajo del alumno: permite un trabajo individual en donde las tareas toman
como punto de partida las capacidades del estudiante, como segundo método es el colectivo donde

el desarrollo de la actividad se auxilia entre la distribucion de componentes de un grupo y cada
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subgrupo forma parte de la tarea, fomentando la cooperacion del estudiantado y como ultimo el

trabajo mixto se favorece de tareas socializadora e individuales este método es muy aconsejable

(Nerici, 1969).

Por otro lado, el docente no cuenta solo con métodos que facilitan el proceso de ensefianza
aprendizaje, sino también de técnicas de aprendizaje que flexibilizan y a la vez se condiciona al
ritmo de aprendizaje del estudiante, incorporandolas en el espacio y tiempo pertinente en el

desarrollo de los contenidos.

Hurgando el concepto de técnica de aprendizaje, Nereci (1969) expresa que “es el recurso
didactico al cual se acude para concretar un momento de la leccién o parte del método en la
realizacion del aprendizaje” (pag. 39). Es decir, puntualizan los contenidos con el propdsito de
encaminar al estudiante hacia el logro del objetivo propuesto y permitir al maximo un
rendimiento académico adecuado. Las técnicas de aprendizaje, segin Beal (citado por Nereci
1969), pueden ser:

- Expositiva
- Panel
- Discusion en grupos pequefios
- Reuniodn de corrillo (Phillips 66)
- Dialogos simultaneos
- Simposios
- Mesa redonda
- Conferencia
- Seminario de investigaciones y trabajo
- Dialogo.
(pag. 39)
Las técnicas de aprendizaje son de suma utilidad para el docente, estas permitiran
concretizar conocimientos y a la vez verificar la comprension del contenido en los estudiantes,
asimismo estas técnicas permiten despertar el interés del estudiante, motivandolos a aprender y

a su vez permitir un rendimiento academico adecuado.
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Finalmente, comentar que existen medios de ensefianza que facilitan y dinamizan el
desarrollo de los contenido, en donde un medio seglin Uria (2001) “es policemico aun cuando
se busque en él una mayor precision, complemntandolo con epresiones tales como: medio

tecnologico, audiovisual, de comunicacion,... medio didactico” (pag. 105).

Es observable el caracter generalizador sobre los medios tecnoldgicos, al mismo tiempo,
sefiala formas tradicionales que median entre el docente-contenido-estudiante. Suarez (2002)
define medio al: “conjunto de recursos materiales a que puede apelar el profesor. O a la

estructura escolar para activar su proceso educativo” (pag. 139).
Seguln Suarez (2002) clasifica los medios en siete tipologias:

- Experiencias directas
- Eperincias simulas
- Audiovisuaes
- Imégenes fijas
- Simbolos orales
- Simbolos visuales
- Simbolos escritos
(pags. 139, 140y 141)
Estos medios son utilizados para encaminar el proceso de ensefianza aprendizaje y a su vez
el logro de los objetivos propuestos por el docente logrando en el estudiante habilidades y
destresas que permitirdn un rendimiento academico conveniente, asimismo para Suarez (2002),
la utilizacion adecuada de los medios de ensefianza permiten “interesar al grupo, motivarlo,
enfocar su atencion, fijar y retener conocimientos, variar los estimulos, fomentar la
participacion, facilitar el esfuerzo de aprendizaje, concretar la ensefianza evitando divagaciones

y verbalismos” (pag. 141).

2.2.5 Rendimiento académico

El estudiante asiste a la escuela con la expectativa de aprender para lo cual tendra que
someterse a la ejecucion administrativa de un curriculo que busca formarlo a través de

contenidos, actividades y evaluaciones periodicas que determinan el éxito o fracaso escolar.
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Para focalizar y contextualizar esta situacion se define las categorias basicas de rendimiento
académico y fracaso escolar.

Segun Erazo (2012), en su trabajo “El rendimiento académico, un fenémeno de maltiples

relaciones y complejidades”, 10 define asi:

El Rendimiento Académico (R.A), es entendido como el sistema que mide los logros y la
construccion de conocimientos en los estudiantes, dichos conocimientos son creados por las
intervenciones de didacticas educativas que son evaluadas a través de métodos cualitativos y

cuantitativos en una materia (pag. 145).

Se destaca el concepto de medicion de los logros en relacion a los conocimientos
construidos por el estudiante como un ejercicio de la medicacién didactica pedagdgica del

docente. La definicion refleja la complementariedad de la evaluacion numérica y conceptual.

Posiblemente uno de los elementos ocupados por el sistema educativo para medir el
rendimiento académico de un estudiante son las calificaciones, las cuales se reducen a una
situacion individual e intelectual, negando la participacion e incidencia del colectivo, grupos,
trios o pares con los cuales compartio tareas. Solamente se ve al estudiante en funcion del

resultado de una prueba estandarizada (PAES y prueba de logro en educacion basica).

Cominetti y Ruiz (1997) en su estudio denominado Algunos factores del rendimiento: las
expectativas y el género refieren que se necesita conocer qué variables inciden en los resultados

de los aprendizajes, los hallazgos de su investigacion plantean que:

Las expectativas de familia, docentes y los mismos alumnos con relacion a los logros en el
aprendizaje reviste especial interés porque pone al descubierto el efecto de un conjunto de
prejuicios, actitudes y conductas que pueden resultar beneficiosos o desventajosos en la tarea
escolar y sus resultados”, asimismo que: “el rendimiento de los alumnos es mejor, cuando los
maestros manifiestan que el nivel de desempefio y de comportamientos escolares del grupo es

adecuado (pags. 4-5).

La actividad pedagogica se encuentra influenciada por el imaginario cultural e ideoldgico
de los actores del proceso los cuales pueden favorecer o desfavorecer el proceso aprendizaje y
determinan los resultados académicos. El otro elemento puesto sobre el tapete de la reflexion es
la contradiccion generada por el caracter colectivo de la construccion de saberes y la forma

individual de evaluacion a la que se somete el estudiante.
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El hecho de entender el rendimiento académico como logros y evidenciarlo mediante ferias,
jornadas o dias donde se exponen trabajos, proyectos y maquetas, entre otros. Ha llevado a la
escuela a medir sus resultados respecto al avance o retraso en desarrollo de contenidos y en
término de cantidades de actividades realizadas, descuidando el caracter cualitativo del

aprendizaje.

Como lo sefiala Niebla y Guzman (citado en Zapata, Reyes, Lewis y Barcelé 2009) en su

memoria de trabajo y rendimiento academico:

El grado de logro de los objetivos establecidos en los programas oficiales de estudio. Este tipo de
rendimiento puede ser entendido en relacion con los objetivos que las instituciones fijan como

minimos de aprobacidn ante un determinado cumulo de conocimientos y aptitudes (pag. 62).

Por consiguiente, refleja el desarrollo de los objetivos, en dos niveles programaticos: a nivel
macro se encuentran los objetivos del programa de estudios y en el micro los objetivos
institucionales que han sido trabajados en el Proyecto Curricular de centro como requisitos

minimos de aprobacion.

Al estudiar a Valle, Cabanach, Rodriguez, NUfiez y Gonzélez (citado en Zapata et al. 2006),
en su memoria de trabajo se puede notar otros elementos que se incorporan al debate sobre el
rendimiento académico, como la medicion de capacidades, procesos instrucciones y la

perspectiva del estudiante. Y lo sefiala asi:

El rendimiento académico como una medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiestan en forma estimativa lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un
procesos de instruccién o formacion; y por otro, desde la perspectiva del estudiante, define el
rendimiento académico como la capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos,

susceptibles de ser interpretados segun objetivos o propositos educativos preestablecidos (pag. 68)

Desde la dptica docente el rendimiento académico, segun lo refiere la cita anterior, es la
medicion de capacidades producidas por medio de un proceso instruccional mientras que para
el estudiante es la capacidad de responder a estimulos educativos; ambos sefialan el caracter

estimativo de la evaluacion o valoracion de como se responde al estimulo.

Segun Lamas (2015), en su trabajo Sobre el “Rendimiento escolar. Propositos y

Representaciones ”, sostiene que:
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El proposito del rendimiento escolar o académico es alcanzar una meta educativa, un aprendizaje.
En tal sentido, son varios los componentes del complejo unitario llamado rendimiento. Son procesos
de aprendizaje que promueve la escuela e implican la trasformacion de un estado determinado en
un estado nuevo; se alcanza con la integridad en una unidad diferente con elementos cognitivos y
de estructura. El rendimiento varia de acuerdo con las circunstancias, condiciones organicas y

ambientales que determinan las aptitudes y experiencias (pag. 316).

La apreciacion de Lamas es mas integral, considera que rendir académicamente es haber
aprendido y que para culminar tal meta se requiere de procesos de aprendizaje que realicen
cambios de estado a nivel cualitativo, dichas transformaciones podrian ser diversas por la
singularidad de condiciones que vive el ser en lo organico y ambiental. Lograr ese conflicto
cognitivo y una posterior asimilacion y acomodamiento del nuevo saber genera cambios en el

Ser.

Al escudrifiar la problematica es necesario sefialar que hay otros factores que influyen sobre
el rendimiento en los estudiantes. Esas variables distales pueden ser: el nivel de escolaridad de
los padres, el tipo de institucion educativa, el clima escolar y el aspecto socioeconémico.

Mientras que para Marti (citado en Lama, 2015), son otros factores mas explicitos los que

intervienen:

En el rendimiento académico intervienen factores como el nivel intelectual, la personalidad, la
motivacion, las aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima o la relacion profesor-
alumno; cuando se produce un desfase entre el rendimiento académico y el rendimiento que se
espera del alumno, se habla de rendimiento discrepante; un rendimiento académico insatisfactorio
es aquel que se sitta por debajo del rendimiento esperado. En ocasiones puede estar relacionado

con los métodos didacticos (pag. 316)

En el estudiante confluyen multiples factores, pero es necesario subrayar para esta
investigacion tres factores que constituyen la base angular: la motivacion, los habitos de estudio
y la relacion docente- estudiante. Esa actitud hacia los aprendizajes debe acompafiarse de

practicas consuetudinarias que permitan repetir con frecuencia el acto de aprender.

Elementos sefialados anteriormente son de notable relevancia, pero es necesario rescatar la

idea de rendimiento discrepante; este resulta de la diferencia entre el rendimiento académico y
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el rendimiento que se espera del estudiante. El hecho de situarse por debajo del esperado lo

vuelve insatisfactorio.

Los pensadores de enfoque sociocultural e historico creen que el contexto del estudiante,
determina las otras variables para un rendimiento exitoso. Se puede nombrar a Pifieros y

Rodriguez (1998), que dicen:

La riqueza del contexto (como nivel socioeconémico del estudiante), tiene efectos positivos sobre
el rendimiento académico del mismo. Por eso este autor confirma, que segun estos resultados la
riqueza sociocultural esta correlacionada con el nivel socioecondmico, pero no solo esta limitada a

él, aunque si incide en el trabajo que desempefia el alumno en el centro escolar (pag. 34).

Este aporte posee un caracter dialéctico en la medida que incorpora la multicausalidad de
las cosas viendo el rendimiento académico como un producto de la interaccién multidimensional
(econdémico, politico, social, cultural y comunitario). Ve en el estudiante la sintesis de todos
estos factores que lo configuran como exitoso o fracasado.

Los estudiantes del nivel basico reciben la influencia directa de sus padres y los docentes.
Su etapa evolutiva y pedagogica le permite tener una alta simpatia con los docentes y se
encuentran bajo el control y dominio familiar. Por lo tanto, el éxito escolar del estudiante
dependeré de las orientaciones y habitos que hayan formado en los primeros afios de escolaridad

2.2.6 EIl rendimiento académico y la posibilidad de la transformacién integral del
estudiante

El proceso educativo tiene como finalidad formar, transformar, educar, capacitar y volver
al ser humano competente. La ensefianza al igual que cualquier proceso, que se rige por

objetivos, metas, fines y tienden a evaluar resultados a los que se le llama rendimiento.

Todo proceso, el educativo en particular, requiere constatar los aprendizajes de los
estudiantes como resultado de la instruccion, construccion del conocimiento o descubrimiento
del mismo, esta verificacion de resultados constituye un requisito primordial y obligatorio (de
Matto, 1963).

En el proceso de ensefianza aprendizaje el alumno se ve sometido a evaluaciones, donde se

establecen unas escalas numéricas para determinar el rendimiento académico, que determina el
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grado de asimilacion de los contenidos, asociados al desarrollo de competencias conceptuales,
actitudinales y procedimentales, que a su vez generan en el estudiante capacidad integral para

afrontar la realidad.

En términos de calidad de la educacion, todo proceso educativo busca permanentemente
mejorar el rendimiento del estudiante, en este sentido al hablar de rendimiento escolar se esta
hablando de una actividad esencial en el proceso de ensefianza- aprendizaje, que se organiza

con lograr objetivos bien definidos.

Los resultados obtenidos de la ensefianza, el producto de la asimilacion de los contenidos
de los programas de estudio manifestado en calificaciones se establece en llamar rendimiento
académico, de Matto (1963) lo define como:

El verdadero rendimiento escolar consiste en la suma de transformaciones que se operan a) en el
pensamiento, b) en el lenguaje técnico, c) en la manera de obrar y d) en las bases actitudinales del
comportamiento de los alumnos en relacion con las situaciones y problemas de la materia que

ensefiamos (pag. 315).

En efecto, el rendimiento se considera como el indicador del nivel de aprendizaje que se ha
alcanzado, el estudiante debe estar enfocado en comprender y resolver situaciones
inteligentemente en problemas reales en las diferentes asignaturas, dominando un lenguaje

técnico sabiendo interpretar simbolos y vocabulario para utilizarlos adecuadamente.
Como consecuencia, de Matto (1963) establece que el rendimiento académico:

No se trata de cuanta materia han memorizado los alumnos, sino de cuanto de ella han incorporado
realmente a su conducta, manifestandolo en su manera de sentir, de resolver los problemas y de

hacer o utilizar las cosas aprendidas en el curso (pag. 316).

Es decir, el estudiante a través de la asimilacion de los contenidos y desarrollo de las
competencias, genera un cambio conductual y de pensamiento racional, estableciendo pautas de
comportamiento o formando soluciones de cémo enfrentarse a la vida cotidiana y escolar. Como
individuos conocedores y competentes, logrando asi la posibilidad de la transformacion integral

y profesional del estudiante.

Por consiguiente, el estudiante debe desarrollar competencias, ampliacion de conceptos

relacionados a los contenidos de estudio que lo encaminen hacer participe en el proceso
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ensefianza aprendizaje, a su vez facilitar la solucion en las actividades evaluativas, mostrando

su desempefio académico y aprovechamiento de sus estudios.

El proceso de verificacion del proceso académico requiere de una sistematizacion y aplicacién
adecuada para que aporten evidencias sobre el avance o aprovechamiento real del estudiante, sean estos
procedimientos formales o informales el fin Gltimo es reflejar el aprendizaje por medio de una
ponderacion (de Matto, 1963).

La ponderacion obtenida mediante la aplicacion de estas herramientas evaluativas tiene una
dependencia subjetiva, pues el disefiador de las pruebas busca objetivizarla mediante actitudes
éticas, valoraciones de logros o conocimiento que refleje las pretensiones del sistema y del

docente.

Hay otros factores que inciden en el rendimiento académico, pueden ser de caracter
psicoldgico, pedagdgico o didactico. Cuando se eshoza la relacion con el aspecto psicoldgico
no se descarta todos aquellos hechos que afectan el sistema nervioso, autoestima, autocontrol y
hasta el autocepto, los cuales le dan certeza en lo que realizan. En cuanto al aspecto pedagogico,
influye la labor docente, la capacidad para controlar y dirigir el grupo y las estrategias que
implemente. Finalmente, el factor didactico que es el responsable de las estrategias para facilitar
el saber y las técnicas para consolidarlo.

El rendimiento académico como proceso esta sujeto a la dialéctica del ser humano y de la
sociedad, porgque dependiendo en qué contexto se desarrolle asi sera la forma como se evallen
los resultados y la interpretacion que se pueda hacer a los mismos. Estos se reflejan en la cultura
de asignacion de un simbolo que represente el resultado obtenido el cual puede ser nmero o

letra en un rango convencionalmente acordado.

2.2.7 Desarrollo de habilidades y habitos de estudio

Este apartado, pretende estudiar la relacion que hay entre habilidades y habitos de estudio,
y como el ser humano dia a dia trata de mejor manera obtener y fortalecer sus habilidades
intelectuales y préacticas, utilizando un método de estudio que encamina las aptitudes que
infieren en el desarrollo de las competencias, al mismo tiempo que con lleve al logro de un

rendimiento académico favorable.
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En estas dos funciones se ven influenciado el rol docente que son parte sustancial en el

desarrollo de las habilidades y los habitos de estudio como la UNAN (1990) expresa:

Los métodos y procedimientos para el perfeccionamiento de los conocimientos dependen
sustancialmente del contenido del material docente y de la forma que se haya producido su
asimilacion primaria. El maestro debe buscar aquellos ejercicios que estimulen la actividad creadora
del alumnado y que, al mismo tiempo, refuercen los conocimientos adquiridos y contribuyan al

desarrollo de habilidades en el trabajo independiente y habitos correctos (pag. 32).

Por ello, el docente debe crear las premisas necesarias en el estudiante para despertar el
interés y motivarlo en el desarrollo de las habilidades y habitos de estudio. Es preciso que el
docente emplee estrategias y métodos que faciliten y consoliden el conocimiento en estos.

Al entender como habilidad y tal como lo expresa la UNAN (1990) es “la capacidad
adquirida por el hombre de utilizar creadoramente sus conocimientos y habitos tanto en su

actividad tedrica y practica” (pag. 32).

Al mismo tiempo, abordar sobre los aportes tedricos que enriquecen la manera de cdmo los
estudiantes pueden transformar sus habilidades intelectuales y practicas, y cdmo esto genera

conocimientos que propician al rendimiento académico de los estudiantes.

Finalmente, los habitos de estudio son un conjunto de situaciones planificadas y
organizadas con el objetivo de realizar una terea, hacer un repaso o estudiar para una prueba.
Dichas situaciones impactan en la cultura del estudiante sobre todo en la forma estilo o método

implementado para estudiar.

a) Desarrollo de habilidades intelectuales y practicas
El aprendizaje es uno de los procesos mas complejos y desafiantes para el ser humano. La
lucha de los docentes para motivar y hacer de la ensefianza una herramienta Util, clara y precisa
para impartir los conocimientos y crear dominio de los contenidos, ha dado paso al desarrollo

de las competencias del estudiante.

Es puntual establecer un panorama de como el docente interviene para lograr en el

estudiante las habilidades intelectuales y practicas que le permitiran su desarrollo e
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incorporacion a la vida cotidiana y laboral, a su vez como la motivacion y la puesta en practica

de los héabitos de estudio permiten con facilidad el alcance el desarrollo de estas dos habilidades.

Habilidad intelectual, segin Combs (citado por Mouly, 1978) se define como “una funcién
de la inclinacion a la experiencia, la necesidad de aprovechamiento, la adecuacion a la estructura
cognitiva relevante propia, y algunos de los que podrian considerarse como factores no

intelectivos no relevantes a la situacion” (pag. 194).

Es decir, las capacidades que se generan a través de la experiencia, conllevan al dominio
de un conocimiento conceptual y procedimental, donde el estudiante se apropia del
conocimiento. La habilidad intelectual permite en el estudiante ser capaz de explicar,

argumentar y aplicar el conocimiento en los fenémenos de la vida escolar.
También EcuRed (2017) plantea otra definicion de habilidades intelectuales:

Se identifican con el dominio de la ejecucion de acciones intelectuales que requieren de un elevado
nivel de abstraccion y la realizacion de operaciones mas complejas para su ejecucion y formacion
que las habilidades l6gicas, ademas comprenden un nivel de comprometimiento personal en la

resolucion de los problemas. (pag. 1)

Como puede observarse la definicion da importancia fundamental a dos procesos complejos
como lo es la abstraccion y la realizacion de operaciones, las cuales son acciones de la actividad
cognitiva que requiere de habilidades ldgicas, acciones automatizadas y habilidades
generalizada; asi mismo apela a la habilidad personal de resolver problematicas concretas para

lo cual se requiere de dominio y manejo de informacion.

Las habilidades intelectuales son también Ilamadas habilidades de metacognicion, ya que
dentro de ellos se desarrollan diferentes procesos como la reflexion, comprensién, andlisis,
sintesis y memorizacion. Las evaluaciones en la escuela actual estan focalizadas a este tipo de
habilidades dejando al descubierto un conjunto de problemas de aprendizaje que inciden
directamente en el rendimiento académico. Los problemas maés frecuentes vinculados a esta
habilidad son: la falta de comprension de textos, problemas de lectura, incomprension de
expresiones linguisticas, dificultad para jerarquizar conceptos, problemas de razonamiento
critico y sistematico, problemas de calculo matematico e incomprension del pensamiento I6gico

matematico.
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Las habilidades intelectuales tienen estrecha relacion con las competencias que evallan las
diferentes pruebas estandarizadas. Asimismo, son la base para determinar si sabe o no sabe. Las
habilidades intelectuales deben ser estimuladas con diversas actividades y metodologias que

activen el interés por aprender en forma autdbnoma e independiente.

El hecho pedagdgico hace uso de habilidades intelectuales y précticas operacionales, ambas
se complementan, pero esta Ultima favorece la independencia cognitiva en la medida en que él
desarrolla la actividad en forma auténoma, autocontrolada y activa. El estudiante opera con
herramientas matematicas, redacta, describe, disefia de tal manera que concretiza su
conocimiento en una actividad concreta. La habilidad préactica es la capacidad de concretizar el

cumulo de saberes adquiridos mediante una accion que resuelve una situacion concreta.

Al definir la palabra inteligencia, Ferrandiz (2003) expresa que: “ES la capacidad de
comprender el entorno y utilizar ese conocimiento para determinar la mejor manera de conseguir
unos objetivos concretos” (pag. 31). Es decir, el estudiante debe percibir las condiciones que le
favorecen para el logro de los objetivos al mismo tiempo utilizar sus conocimientos a su favor,
encaminandolo al éxito. Por otro lado, se plantean cinco habilidades para el desarrollo de las

habilidades préacticas en el estudiante segun Gardner (citado en Saturnini y Rivera, 2008):

1. Saber el porqué de las actividades escolares, los alumnos deben conocer cudl es la finalidad
de cada una de las actividades, ser conscientes de la importancia que el aprender ocupa en

sus vidas actuales y prever su utilidad en el futuro.

2. Conocerse a si mismo, entendiendo cuéles son las aptitudes, carencias, practicas, aficiones
e inquietudes. Para ello, se pueden utilizar las técnicas de autoevaluacion que les facilite
la comprension de sus propios habitos de trabajo y preferencias intelectuales con el fin de

aprovechar mejor sus aptitudes y compensar sus carencias.

3. Reconocer las diferencias entre los distintos tipos de tareas; en la medida en que éstos sean
capaces de discriminar entre las semejanzas y diferencias presentes, podran modificar sus

estrategias y estilo de trabajo en concordancia con éstas.

4. Conocer el proceso a seguir al momento de llevar a cabo las tareas escolares. Al efecto,
los estudiantes se concentran en el proceso reconociendo, qué deben hacer cuando se
encuentran ante dificultades, qué pasos han de seguir para ayudarse en la consecucién de

las tareas a traves de la elaboracion de planes y material de apoyo entre otros. De igual
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forma, definiendo los problemas por si mismo, para ello, debe ser capaz de plantear
estrategias efectivas, localizar y organizar el material de apoyo y utilizar sus conocimientos

para completar su trabajo.

5. Reelaborar los trabajos regresando al punto de partida de los mismos para someterlos a la
autocritica y la reflexién, este proceso ayuda a la reelaboracion y mejoramiento de las
labores creando conciencia en la superacion de las debilidades encontradas.

(pag. 3)
Es observable, las habilidades anteriormente mencionadas, constituyen la base fundamental
del desarrollo humano éste en su diversidad y pluralidad de acciones que configuran la actividad.

No cabe duda que en el estudiante se concentran diversas habilidades las cuales deben ser
explotadas y aprovechadas.

b) Desarrollo de los conocimientos

El devenir historico ha construido las bases de una memoria colectiva que le ha permitido
a las sociedades acumular, conocimientos, experiencia hechos. Dicha situacion garantiza que el
sujeto social capitalice los saberes a lo largo de la historia e incorpore otros con los que se

interactta en el presente.

Al abordar este apartado es preciso sefialar el concepto conocer y conocimiento segun

Martinez y Rios (2018) definiéndolo como:

Un proceso a través de cual un individuo se hace consiente de su realidad y en éste se presenta un
conjunto de representaciones sobre las cuales no existe duda de su veracidad. Ademas, el
conocimiento puede ser entendido de diversas formas: como una contemplacién porgue conocer es

ver; como una asimilacién porque es nutrirse y como una creacion porque conocer es engendrar.

(pég. 112)

El acto de tomar conciencia sobre su realidad y contemplarla tal cual permite al sujeto
aprenderla, asimilarla y producir nuevos saberes. Los procesos mentales que activan al
estudiante frente a procesos de ensefianza-aprendizaje vienen activados por los conocimientos
historicos y sintetizados en procesos de formacion o educacion, bien lo refiere Deval (2018) en

su articulo:
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El conocimiento constituye un aspecto tan esencial para la vida de los hombres es natural que estos
dediquen una parte importante de su actividad a adquirir nuevos conocimientos. Por ello en todas
las sociedades los adultos ponen un gran énfasis en conseguir que los nifios adquieran los
conocimientos que se consideran indispensables para la vida social y para la supervivencia,
transmitiéndoles las adquisiciones que esa sociedad ha ido acumulando a lo largo del tiempo y que
constituyen lo que solemos denominar la cultura. (pag. 44)

El conocimiento es fundamental en el estudiante o sujeto social porque no solo le permite
sobrevivir sino asimilar una cultura. La socializacion institucionalizada permite poner en

practica nuevas experiencias y descubrir otros.

Cuando ese proceso de aprendizaje tiene caracter formal e institucional se ha originado la
educacién, estd concebida segun Deval (2018) como: “El proceso de transmision de
conocimientos, normas, valores, ritos, conductas, tradiciones, etc., es lo que se denomina

educacion, que constituye una parte importante de la actividad social” (pag. 44).

Se puede concluir que el conocimiento es un producto social, al igual que el lenguaje vy el
trabajo. El espiritu gregario potencializa el conocimiento como una manifestacion del espiritu.
Ese andamiaje conceptual se puede evidenciar en Deval (2018) haciendo alusion al

conocimiento como:

Un producto de la actividad social que se produce, se mantiene y se difunde en los intercambios
con los otros. Un individuo aislado no puede desarrollarse como ser humano y los hombres y

mujeres dependemos de los demas para la mayor parte de nuestras actividades. (pag. 44)

Es necesario plantear el debate de los tedricos sobre la instruccion del conocimiento,
iniciando con los empiristas, conductistas y terminar con los innatitas. Los empiristas lo

conciben como una mera acumulacién de saberes en nuestra mente. Deval (2018) plantea:

El "empirismo”, una de las posiciones filos6ficas dominantes para explicar la formacion del
conocimiento. Segun esta doctrina... cuando nacemos nuestra mente es una como una pizarra en
blanco, una tabula rasa, sobre la que se va escribiendo el resultado de nuestras experiencias, que de

esta forma se irian acumulando en nuestra mente. (pag. 45)

Mientras que para los conductistas la construccion dl conocimiento es una relacion entre
estimulo-respuesta, un acto de interiorizar aquellas que resulten atractivas. Deval (2018) lo
critica asi:
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Pero esta teoria resulta demasiado simple y deja sin explicar muchas cosas, principalmente cdmo
se produce ese paso de fuera a adentro (que es un aspecto esencial para entender la adquisicién del
conocimiento) y también por qué muchas veces no se produce. Si solo se tratara de poner dentro lo
que esta fuera cualquier cosa podria ser aprendida por un individuo en cualquier momento con tal

de que dispusiera de los conocimientos previos necesarios. (pag. 46)

De la misma manera los defensores del innatismo dan prioridad a situacion que viene
inherentes en el individuo, la vision es natural y obvian el contexto social, econémico y cultural,

como lo expresa Deval (2018):

El "innatismo", que afirma que nuestra mente tiene conocimientos a priori o innatos sin los cuales
seria imposible conocer. Asi se ha sostenido que la nocién de objeto, o las categorias de espacio,

tiempo, causalidad, niUmero, que resultan necesarias para organizar nuestra experiencia, son innatas.

(pég. 46)

En contraposicién a los planteamientos anteriores surge Piaget criticando el simplismo la
causalidad para explicar la construccion de los conocimientos. Ante éste incorpora en el debate

la interaccion entre el sujeto y la realidad que le rodea. Segun Piaget (citado por Deval, 2018):

Propuso una explicacion segun la cual el conocimiento es el resultado de la interaccién entre el
sujeto y la realidad que le rodea. Al actuar sobre la realidad construye propiedades de esa realidad
al mismo tiempo que construye su propia mente, por eso a esta posicion se la ha denominado

constructivismo. (pag. 47)

Lo novedoso que platea en que el acto de construir conocimientos es producto de la
interrelacion entre el estudiante su medio escolar, dicho constructo mental tiene estrecha

relacién con otros factores sefialados por Piaget (citado por Deval, 2018):

Lo que el sujeto puede conocer de la realidad en un cierto momento esté directamente determinado
por sus conocimientos anteriores. Al actuar sobre la realidad se la incorpora, la asimila, y la
modifica, pero al mismo tiempo se modifica él mismo, pues aumenta su conocimiento y las

anticipaciones que puede hacer. (pag. 48)

Piaget matiza que, los conocimientos previos, producto de su aprendizaje o instruccion y la
modificacion conductual que sufre. El estudiante es un constructor de sus conocimientos y busca

estrategias para potenciar otras, producto de su intelecto. Bien lo refiere Deval (2018):
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Segun el constructivismo, el sujeto tiene que construir tanto sus conocimientos y sus ideas sobre el
mundo, como sus propios instrumentos de conocer. A lo largo de su desarrollo va pasando por una

serie de estadios que, en definitiva, son distintas formas de interaccionar con la realidad. (pag. 48)

Tomando como base los sefialamientos constructivistas, se puede pensar en el papel del
docente en la construccion del conocimiento, donde él tomaria la funcion de promotor, guia y
facilitador de conocimiento sin perder el protagonismo de la ensefianza, como lo manifiesta
Deval (2018):

Si la teoria constructivista lo que nos ensefia es que los sujetos forman sus conocimientos a partir
de los conocimientos que ya tienen, poniéndolos a prueba y contrastandolos con la realidad, que es
tanto la realidad fisica como la realidad social, lo que el profesor pueda hacer para promover el
progreso en el conocimiento es facilitar que sus alumnos hagan anticipaciones a partir de sus
representaciones y las pongan a prueba con lo que sucede o con las concepciones de otros. (pag.
52)

La construccion del conocimiento dentro del pensamiento de Piaget pasa por una
ampliacion de horizontes intelectuales y temporales, suponiendo un incremento de la capacidad
cognitiva. Piaget define el desarrollo cognoscitivo como un aumento gradual de la capacidad
del conocimiento, expresado como Piaget (citado por Mouly 1978): “El desarrollo cognoscitivo
avanza a través de una serie de atapas estructuralmente diferentes, desde operaciones

sensoriomotoras hasta operaciones logicas” (pag. 193).

El proceso ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de Parvularia y primer ciclo inicia con
actividades ludicas y con respecto al segundo ciclo ya son capaces de hacer atracciones.
Vygotsky fue critico de los constructivistas porque no incorporaban dentro de sus analisis los
aspectos socioculturales, los cuales ejercen una influencia notable en la construccién del

conocimiento.

c) Desarrollo de habitos de aprendizaje

El estudiante con el proposito de hacer suyo lo visto en el desarrollo de la clase, adopta
métodos y técnicas que le favorezcan la comprension, atencién y memorizacion de los

contenidos, esto a la vez permite el desarrollo de un aprendizaje significativo.
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Hurgando el término de habito de aprendizaje Danilov (1968) lo define como:

Consiste en una accion usual, ejecutada con seguridad y acierto de un modo determinado y con
habilidad adquirida a lo largo de un proceso de ejercicio reiteradamente repetido, es una aptitud
elemental, diestra y rapida, convertida en un procedimiento habitual, automatizado, de la labor

académica préactica del escolar. (pag. 89)

Un habito es una accion consiente y astuta del estudiante, que le permite el desarrollo de
las competencias y forja en €l una aptitud que da paso a una continuidad de aplicar facilmente
en sus tareas los conocimientos asimilados obtenidos con la aplicacion de un método o una

técnica.

Por consiguiente, un habito no es solo una accidn o actos repetitivos en el proceso de
aprendizaje, cuando existe una necesidad de memorizar o asimilar la informacién, sino que los
habitos se fortalecen o se desarrolla mediante el uso de métodos y técnicas empleados
constantemente para obtener un producto exitoso en dicho proceso.

El acto repetitivo de forma consiente hace de una préctica un habito. Algunos estudiantes
revisan sus tareas, ejercicios u otro tipo de actividad intencional que lleva a reforzar lo aprendido
en clase. Dentro del estudio activo las actividades practicas permiten un aprendizaje activo y

por ende un acercamiento a las actividades cotidianas de macromundo laboral.

La base para fomentar un habito de aprendizaje segun Danilov (1968) esta en: “la
asimilacion consciente y sélida de los conceptos, con la comprension de los diversos casos de
su empleo y con una agilidad de concepcién adquirida como los alumnos dominan rapida y
felizmente el habito” (pag. 89).

La clave para fomentar un habito esta en la asimilacion de conceptos, comprension y la
practica de los mismos. EI empleo de los conocimientos adquiridos permite dar paso al

perfeccionamiento de las habilidades intelectuales y practicas.

Mejorar el pensamiento de los alumnos en el salon de clases implica mejorar su lenguaje y
su capacidad discursiva. La comprension de significados se potencia a través de la adquisicion
de la habilidad de la lectura, la expresion del significado se desarrolla mediante la adquisicion

de la habilidad de la escritura. El origen del pensamiento es el habla, y el pensamiento

74



organizado surge por el razonamiento. Muchos educadores ponen de manifiesto que aprender a
hablar, aprender a pensar y aprender a razonar estd mutuamente ligado (Gonzalez, 2003).

Malender (2013) aborda la situacion de estudio, presenta una definicion acertada sobre ella:

La tarea de estudiar implica repetir y secuenciar determinados actos que, con el tiempo, se
transforman en habitos que permiten al alumno enfrentar las situaciones de aprendizaje con éxito y
facilitan el desarrollo intelectual, generando en el alumno una actitud mas independiente y
auténoma de sus aprendizajes. (pag. 12)

Monereo y Pozo (1999, citado en Malander 2013) coinciden en establecer tres tipos de

estrategias de aprendizaje: estrategias cognitivas, estrategias metacognitivas y estrategias de
apoyo.

1. Estrategias cognitivas: hacen referencia a la integracion del nuevo conocimiento con el
conocimiento previo del estudiante, son las que se utilizan para aprender, codificar, comprender
y recordar informacidn, orientadas a la blsqueda de metas de aprendizaje. Estas estrategias
estan relacionadas con conocimientos y habilidades concretas y lo mas importante es que son
susceptibles de ser ensefiadas.

2. Estrategias metacognitivas: son las que permiten el conocimiento de los procesos mentales, asi
como el control y regulacion de los mismos que realiza el estudiante, con el objetivo de lograr
determinadas metas de aprendizaje.

3. Estrategias de apoyo: incluyen recursos que ayudan al estudiante a que la resolucion de la tarea
se lleve a buen término. Su finalidad es sensibilizarlo con lo que va a aprender, estan mediadas
por la motivacion, las actitudes y el afecto.

(pé4g. 12y 13)

El habito de estudio se desarrolla de los méas simpe a lo mas complejo. La activacion de los
conocimientos previos permite enlazar los conocimientos que el estudiante posee con otros
conocimientos que por deduccion y comprension los logra fijar. Posteriormente se requiere de
procesos mentales mas complejos como el analisis, sintesis, generalizacion o induccion que le
permiten concretizar los conocimientos y finalmente llevar los procesos anteriores a la practica
para lograr concretar su tarea y evidenciar lo aprendido, situaciones que le van a dar

satisfacciones.

El habito de aprendizaje es una construccion sociocultural y actitudinal por parte del
estudiante, ya que debe retomarlo como un ejercicio cotidiano que garantiza el éxito de ciertas
actividades y en la medida en que el habito sea funcional, sera funcional su aprendizaje y su

practica.
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El habito de aprendizaje no serd una mera automatizacion sino una actividad consiente
orientada y sistematizada que dinamice el conocimiento adquirido y haga del ser humano un sr

competente, critico analitico y trasformador de su realidad.

2.2.8 Estimulacion pedagdgica
a) Rol docente en el proceso ensefianza aprendizaje

El rol docente en el &ambito es uno de los temas de crucial importancia, para mantener la
motivacion de sus estudiantes, y a su vez despertar el interés por aprender, todo esto lo logra a

través de su actitud, métodos y técnicas empleadas, durante el desarrollo de los contenidos.

La UNAN (1990) emplea cuatro procesos fundamentes que el docente debe ejecutar para

el desarrollo de la clase:

a) Planificar: determinacidn de objetivos y tareas. Decision anticipada en la realizacion de la
actividad.

b) Organizar: disponer de los elementos, recursos. Trazar las lineas generales y distribuir las
actividades.

¢) Dirigir: en su sentido estrecho, es el aspecto operativo. Motivar, es estimular para el logro
de los objetivos.

d) Controlar: revision, comprobacién del cumplimiento de los objetivos.
(pag. 27)
Estos elementos son fundamentales en el desarrollo de la ensefianza por parte del docente,
ya que es quien debe establecer diferentes actividades que promuevan una actitud positiva y
puedan despertar el interés ante los nuevos conocimientos del aprendizaje. Y asi el estudiante
logre alcanzar un adecuado rendimiento académico y un aprendizaje 6ptimo e integral. De

acuerdo, a la UNAN (1990) hace referencia al proceso de la ensefianza, expresado como:

En el desarrollo del proceso docente corresponde al maestro llevar adelante la planificacién de la
ensefianza, la organizacion de las actividades, crear los intereses y motivaciones necesarias y

comprobar los resudados alcanzados de acuerdo con la prevista en la planificacion. (pag. 27)

Es decir, el docente debe proyectar objetivos, que permitan el desarrollo pleno de los
estudiantes, formando entes capases en el domino de las actividades futuras, asi mismo el

docente debe verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos, a su vez el docente debe ser
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flexible ante las técnicas y actividades implementadas en el desarrollo de los contenidos,

tomando en cuenta sus particularidades y que todos los estudiantes, no aprenden al mismo ritmo.

Por otro lado, la actitud del docente debe ser una premisa fundamental para mantener la
motivacion en el estudiante, este como factor interno del docente incide en la conducta del
estudiante. Como resumen, la UNAN (1990) expresa que “el maestro dentro del proceso de
ensefianza desempefia un papel fundamental; sin él es imposible un aprendizaje consecuente,

organizado, planificado y estructurado racionalmente” (pag. 28).

Por otro lado, es de vital importancia que el docente creé en los estudiantes motivos, que
den paso a la voluntad de aprender, incidiendo en una motivacion intrinseca que permita la
asimilacién de los conocimientos de una mejor manera y el dominio de procedimientos
matematicos cientificos y literarios consolidando competencias conceptuales, procedimentales
y actitudinales en ellos. Entendiendo como motivo y tal como lo expresa Barriga y Hernandez
(1998):

un motivo es un elemento de conciencia que entra en la determinacion de un acto volitivo; es lo que

induce a una persona a llevar a la practica una accion puede afirmarse, en consecuencia, en el plano

pedago6gico motivacion significa proporcionar motivos, es decir, estimular la voluntad de aprender.

(pég. 35)

En efecto despertar motivos en el alumno favorece a la voluntad de aprender, asimilando
conscientemente los contenidos de tal forma el estudiante pueda desarrollar o ejecutar de mejor
manera las actividades propuestas que por el docente y asi mismo enfrentar con eficacia y

eficiencia las situaciones futuras que se le presenten.

Con respecto al papel del docente si este adopta una ensefianza unilateral donde solo se
transmite conocimientos y se deja a un lado la participacion de los alumnos solo lograra
mantener una clase mondtona y rutinaria donde el Unico protagonista es el docente, dejando
atras el desempefio, la curiosidad, y la ausencia de motivos, este proceso y desarrollo de
contenidos solo se conducira a la memorizacion mecanica de los conocimientos. Hurgando la

teoria de Solano (2002) hace referencia a la educacion tradicional donde argumenta que:

Las exposiciones del docente, la mayoria de las veces, se centran disociadas de las experiencias de

sus alumnos, lo que hace que las clases se vuelvan poco significativas y promuevan una
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memorizacién de corto tiempo que en poco favorece al desarrollo cognoscitivo de los alumnos y

alumnas. (pég. 97)

Al encontrarnos con una educacion tradicional, donde ésta no genera motivos en los
estudiantes, impidiéndoles ser participe u opinar sobre el desarrollo del contenido, deja un
abismo entre la relacién docente alumno, ya que el docente adopta un papel de superioridad

donde no se deben cuestionar sus conocimientos.

Por otro lado, el papel del docente es ser un orientado o facilitador del aprendizaje del
estudiante, donde este debe de aportar herramientas y vias de solucion de problemas para que
esté sea quien construya el camino que lo lleve a la respuesta y la verificacion de la teoria en la

practica. Como lo expresa la UNAN (1990) haciendo referencia al rol docente:

El maestro debe orientar al alumno sobre como utilizar el libro de texto, como realizar trabajos
practicos, experimentos, planteamientos del problema, confeccion de resimenes e informes, etc.,
que permiten a los escolares comprobar en la practica la veracidad tedrica de los contenidos. (pag.
70)

Es decir, proveer estrategias que amplien el conocimiento del estudiante, siendo este
protagonista del aprendizaje, a su vez llevar la teoria a la préctica, concretizar los conocimientos
y asi mismo promover un ambiente de relacion docente-estudiante, creando las condiciones que
permitan la participacion e intercambio de experiencias y lograr el desarrollo pleno e integral

del conocimiento en el estudiantado.

Por otro lado, es de vital importancia la empatia del docente, generando un ambiente libre
de estrés y de amenazas, a su vez lograr un ambiente de comodidad y de afecto. Como lo expresa

Arancibia, Herrera y Strascer (1999):

Respecto de la creacion de un clima efectivo, se sefiala que para estimularlo resulta fundamental,
primero, la mantencion de un trato personal con los alumnos, estando siempre atentos a sus
reacciones; segundo una interpelacién carifiosa, cordial, y coloquial, dirigiéndose a cada alumno
por su nombre, expresédndoles confianza y apoyandoles positivamente; tercero, la capacidad de
mantener la disciplina, haciéndose respetar por su propia presencia, sin dejar de ser una persona
cercana y cordial; cuarto el respeto por los alumnos, el reconocimiento de los propios errores; y

finalmente la aceptacion del humor en los alumnos. (pag. 211)
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El proceso ensefianza aprendizaje tiene diversas etapas y en cada una de ellas hay sujetos
y factores que pueden determinar la calidad o efectividad del proceso. Es necesario sefialar
algunos de esos factores con el fin de ejercer algun control: el documento de Psicologia de la
educacion (1999) senala el papel del profesor efectivo y lo define asi: “Un profesor efectivo esa
aquel docente que presenta comportamientos positivos en relacion a promover el rendimiento

académico para lograr que todos o casi todos los alumnos logren este aprendizaje” (pag. 208).

Es decir, son todas aquellas conductas generadas por el docente para propiciar un clima de
aprendizaje optimo donde el estudiante se sienta motivado, estimulado y persuadido para
aprender. Es asi que esas acciones pueden ser por factores directos e indirectos. Entre los
factores directos se pueden mencionar: el clima grupal y el liderazgo académico. Tal y como lo
sefiala Arancibia et al. (1999) Haciendo alusion al profesor eficaz donde una de sus
caracteristicas es: la creacion de un cierto ambiente propicio, o clima grupal, para el
aprendizaje. .. sin embargo, dentro de un ambiente de <«orden»» los profesores efectivos le darian

la oportunidad de ser estudiantes independientes (pag. 211).

Asimismo, es de crucial importancia crear un ambiente positivo en el salon de clase
generando un amiente de trabajo, la creacion de un clima efectivo, estimulacién y esfuerzo
permanente a la participacion de estudiante en el desarrollo de los contenidos y a su vez
reconociendo los logros de estos (Arancibia, et al. 1999).

En cuanto a los factores indirectos estan: vocacion y rasgos personales. Segun Czerniack
Chiarelott (citado en Arancibia, et al. 1999) donde expresa que “la prepacion intelctual de
maestro ejecer una clara influencia en los resultados de sus alumnos. Esto ya que profesores con
una solida formacion exiben actitudes y conductas asociadad con la ensefianza efectiva” (pag.
210).

La entrega responsabilidad y copromiso del estudiante esta determinado por el nivel de
manejo de los contenido, lo que inspira conianza, despierta el intres por conocer mas y su
curiosidad lo conduce a explorar nuevos saberes lo que le permiten confrontar sus teorias o

planteamientos. Asi lo respalda Klesius et. Cols 1990 (citado en Arancibia, et al. 1999):

la trascendecia que tiene la preparacion del maestro en el d&mbito del manejo de estrategias

instruccionales, ya que para una ensefianza efectiva no sélo es necesario que el profesor domine la
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materia, sino que es fundamental que el maestro en su formacion aprenda de como entregar de modo
adecuado sus cconocimientos (pag. 210).

Como sefala el autor, hay dos situacines que debe tener el maestro: el manejo de las
estrategias instruccionales y el manejo de la materia, ambos procesos acompafados por la

dosificacion en la entrga del saber.

Asimismo, es responsabilidad del docente y de otros factores encuento a la estimulacion
que incide en el aprendizaje efectivo, ellos son: la légica del proceso didactico; la amenidad,
incorpracién del estudiante al trabajo activo, elogio pertinente; indicacion sistematica y clara
sobre las tareas y el orden como pueda discriminar lo importante o no importante (Danilov,
1968).
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Capitulo 111

Sistema de hipotesis

3.1

Hipdtesis general

La motivacion en el aula que desarrolla el docente esta relacionada con el rendimiento

academico de los alumnos de segundo ciclo de Educacion Bésica del Centro Escolar Manuel

Alvarez Magafia.

3.2

3.3

Hipotesis especifica

Hi: La estimulacion pedagodgica esta relacionada con el desarrollo de habilidades de los
estudiantes de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel Alvarez
Magana.

H.. El estudio activo estd relacionado con el desarrollo de hébitos de estudio de los
estudiantes de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel Alvarez
Magana.

Ha: La participacion de los estudiantes esta relacionada con el desarrollo de habitos de
estudio de los estudiantes de segundo ciclo de educacion bésica del Centro Escolar Manuel

Alvarez Magaria.

Hipotesis nulas

Ho:: La estimulacion pedagogica no esta relacionada con el desarrollo de habilidades de los
estudiantes de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel Alvarez
Magafia.

Ho>: El estudio activo no esté relacionado con el desarrollo de habitos de estudio de los
estudiantes de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel Alvarez
Magana.

Hos: La participacion de los estudiantes no esta relacionada con el desarrollo de habitos de
estudio de los estudiantes de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel

Alvarez Magaria.
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3.4  Operacionalizacion de hipdtesis

Ha: La estimulacion pedagdgica esté relacionada con el desarrollo de habilidades de los alumnos de segundo ciclo de educacion bésica

del Centro Escolar Manuel Alvarez Magafia.

Cuadro 3: operacionalizacion de las hipotesis (elaboracién propia).

Variable independiente

Variable dependiente

Estimulacion pedagogica

Desarrollo de habilidades

Definicion
conceptual

Definicion
operacional

Indicadores

Definicion
conceptual

Definicion
operacional

Indicadores

Consiste en crear
las premisas para
que los alumnos
interpreten el
sentido del estudio,
agudizando la
contradiccion entre
lo previo y lo
nuevo, de manera
que se garantice la
comprension, la
accesibilidad y la
I6gica de la
ensefianza.

Es el momento en
que el docente crea
un ambiente
adecuado,
pertinente para el
desarrollo de un
contenido,
generando un
conflicto cognitivo
que lo lleve a la
comprension y
asimilacion del
mismo

Refuerzo positivo.
Uso del humor para las
explicaciones de la clase.

Demostraciones didacticas.

Estrategias para mantener

la atencién de los alumnos.

Uso de dinamicas
pertinentes al momento
didactico.

Fomento de la
participacion de los
alumnos.

Uso de recursos didacticos
y audiovisuales (tic).
Asignacion de roles y
tareas.

Desarrollo de actividades
culturales.

Uso de estrategias
evaluativas para la mejora
de los aprendizajes.

Particularidades
psiquicas que le
permiten a una
persona realizar
una actividad con
feliz término.

Se manifiesta por
acciones que las
personas realizar
de manera correcta
0 bien desarrollada.
Tiene que ver con
el talento para
realizar con pericia
una tarea.

Habilidades de expresion
oral y escrita.

Capacidad para interpretar
textos.

Habilidades para analizar
los textos en contextos.
Comprension de
informacién gréfica.
Establecimiento de
semejanzas y diferencias.
Capacidad para identificar
ideas esenciales dentro de
la clase.

Capacidad para memorizar
a partir de la comprension.
Capacidad para aplicar lo
aprendido.

Comprension de las
dimensiones espacio-
temporales.

Manejo de las operaciones
matematicas.
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H:: El estudio activo esta relacionado con el desarrollo de habitos de estudio de los alumnos de segundo ciclo de educacion basica
del Centro Escolar Manuel Alvarez Magafia.

Cuadro 4: operacionalizacién de las hipotesis
Variable independiente

Variable dependiente

Estudio activo Desarrollo de habitos

caracterizado por
la participacién y
la activacion de
los conocimientos
de los alumnos.
El profesor
genera estos
procesos a fin de
que los alumnos
sean
protagonistas de
su aprendizaje.

medio de las
estrategias que el | -
docente utiliza
para que los -
alumnos alcancen
un aprendizaje -
significativo,
destacandose el -
caracter
autéonomo y
protagoénico del
estudiante en la
construccion de
su aprendizaje.

grupales e individuales.
Fomento del aprendizaje
cooperativo.
Planteamientos organizados
de actividades a realizar.
Preparacion didactica de
tareas.

Fomento de la participacion
de los alumnos.

Aplicacion de estrategias
diversas, como el estudio de
casos, investigacion-accion,
entre otros.

Aprendizaje basado en
problemas.

Aplicacion de estrategias
basadas en el estudio
dirigido.

Uso de técnicas e
instrumentos de evaluacion.
Uso de recursos didacticos y
medios audiovisuales y
electrénicos.

accion usual,
ejecutada con
seguridad y acierto
de un modo
determinado y con
habilidad adquirida a
lo largo de un
proceso de ejercicio
reiteradamente
repetido, es una
aptitud elemental,
diestra y rapida,
convertida en un
procedimiento
habitual,
automatizado, de la
labor académica
practica del escolar.

todas aquellas
acciones del
estudiante
encaminadas a la
realizacion de
diversas tareas o
desafios
educativos
propuestos por el
docente. La forma
automatizada en
que pone en
practica sus
habilidades, son
producto de la
costumbre.

Definicion Definicion Indicadores Definicion Definicion Indicadores
conceptual operacional conceptual operacional
Proceso Se expresa por - Promocién de actividades Consiste en una Constituyen en Horario de estudio.

Realizacion de las
tareas.

Método de estudio.
Consolidacion de
los contenidos.
Lugar y ambiente
de estudio.

Toma de apuntes.
Repaso de la clase
de forma grupal.
Frecuencia con la
que lee.

Tiempo que dedica
a cada asignatura.
Repaso de las
clases.
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Hs: La participacion de los estudiantes esta relacionada con el desarrollo de habitos de estudio de los alumnos de segundo ciclo de

educacion basica del Centro Escolar Manuel Alvarez Magafia.

Cuadro 5: operacionalizacién de las hipotesis
Variable independiente

Variable dependiente

participacion de los estudiantes Desarrollo de habitos

Definicion Definicion Indicadores Definicion Definicion Indicadores
conceptual operacional conceptual E——
Es un proceso de Es un espacio Actitudes Se considera Constituyen en Horario de estudio.
ggg:igir?ifie?géucién interactivo donde personales. fruto de actos | todas aquellas Realizacion de las
que permite el participa el Grupos con realizados acciones del tareas.
cambio permanente | €Studiante y el enfoque inclusivo. | reiteradamente | estudiante Método de estudio.

de conocimientoy | docente para (Grupos con diversos encaminadas a Consolidacion de los
experiencias y compartir sus heterogéneos). grados de la realizacion de contenidos
clarifica el proceso i . S ariA ; L
o torm de puntos de vista, Trabajo . automatizacion, dlver§as tareas o Lugar y ambiente de
decisiones y debatir una colaborativo. la utilizacion desafios estudio.
compromiso de la temética 0 generar Atencion reiterada d_e una | educativos Toma de apuntes.
comunidad en la conclusiones en un empética. regla convierte | propuestos por Repaso de la clase de
gestaciony plano de igualdad Aplicacion del el conocimiento | el docente. La f I
desarrollo de e inclusion. todo acti enaptitudyla | forma orma grupal.
acciones conjuntas. metodo activo. aptitud automatizada en Frecuencia con la que

Potenciacion del P . lee.

automatizada se | que pone en

liderazgo.
Sinergia grupal.
Control de grupo.
Dominio del
contenido.

Relacién alumno -

maestro.

trasforma en
habito.

practica sus
habilidades, son
producto de la
costumbre.

Tiempo que dedica a
cada asignatura.
Aprovechamiento en
clase.

Repaso de las clases.
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Capitulo IV

Metodologia de la investigacion

4.1  Tipo de investigacion

El enfoque de esta investigacion pertenece al paradigma cuantitativo segun Hernandez
(2014) expresa que “usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion
numerica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”
(pag. 14).

El paradigma cuantitativo de la investigacion se caracteriza por la medicion de los
fendmenos, utiliza la estadistica, emplea la experimentacion y el analisis de causa- efecto.
Asimismo, posee un proceso secuencial, deductivo, probatorio. Los beneficios que presenta es
la generalizacion de resultados al final de la investigacion, la precision y la capacidad de

predecir.

La investigacion busca demostrar como influye la motivacion por parte del docente en el
rendimiento del estudiante, sera necesario medir el nivel de motivacién del estudiante mediante
el registro de participacion, desarrollo de tareas, actividades propuestas por el docente,

dinamismo, conduccion de grupo y estrategias metodoldgicas para motivar el aprendizaje.

Tomando en cuenta lo anterior la investigacion fue de tipo descriptivo y correlacional,
porque trata de describir la conducta motivacional del estudiante en el contexto de la clase,
asimismo describe la relacion docente — estudiante en el proceso de la ensefianza e interpretar

la multicausalidad de cada una de las variables y micro variables.

El tipo de investigacion descriptivo se puede definir como aquella que busca especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenomeno que se analice.

Describe tendencias de un grupo o poblacién. (Hernandez, 2014).

Aplicado a la tematica permitira caracterizar la relacion entre la motivacion en el aula por
parte del docente y el rendimiento académico de los alumnos ya que se concatena con multiples

factores incidentales como los métodos y técnicas implementados por el docente y que pueden
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afectar el comportamiento motivacional y académico. También con otros factores como el nivel

de interés, saberes previos, capacidades y habilidades bésicas.

En cuanto a lo correlacional, permite descubrir el nivel de asociacion entre una variable y
la otra. La asociacion y relacion entre variables permite operar como variables independientes
y variables dependientes segun sea la operacionalizacion de micro variables e indicadores. Para
el caso se correlaciona el efecto que tiene la motivacion en el aula por parte del docente con el

rendimiento académico de los estudiantes del nivel de estudio propuesto.
4.2  Disefo de la investigacion

La investigacion al poseer las caracteristicas del paradigma cuantitativo, se configura sobre

la base del siguiente disefio:

Figura 1: Disefio de investigacion (elaboracion propia).

Problema de la investigacién

Marco tedrico

Hipotesis de la investigacidon

Verificacidn

'——————» Resultados de la investigacion +————

El disefio de la investigacion esta desarrollado por tres etapas; en donde la primera es el
planteamiento del problema, en el que se hace un esbozo sobre el tema a investigar, el cual relata
la motivacion en el aula por parte del docente y como este interviene en el rendimiento
académico de los estudiantes. Esta etapa contiene tres partes esenciales: justificacion de la

investigacion, enunciado del problema y objetivos de la investigacion.
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La segunda etapa consta de la construccion y reconstruccién del marco teérico; destacando
los antecedentes histdricos de la investigacion, tomando como referencia a los aportes de:
Anibal Ponce (1974), Delgado Buenaventura (1986), James Bowen (1992), Oscar Picardo
(2001) y Gilberto Aguilar (1995). Y en cuanto a los fundamentos tedricos que sustentan la
investigacion estan los aportes de: Danilov (1968), Woolfolk (1999), Nereci (1969), Barriga y
Hernandez (1998) y Alves de Mattos (1963), entre otros quienes que enriquecen los aportes de

esta investigacion.

La tercera etapa es el planteamiento de las hipotesis y su verificacion; el disefio de la
hipotesis se fundamenta en los objetivos especificos propuestos en donde se presenta la variable
dependiente e independiente la cual tiene una estrecha correlacion y por consecuencia un

caracter cuantitativo en su medicion.

En la elaboracién y disefio de los instrumentos se partié de la operacionalizacion de la
hipGtesis tomando en cuenta las variables y micro variables. Posteriormente se deducen las
preguntas que midieron los indicadores identificados en los sujetos de la investigacion.
Finalmente, el trabajo de campo recogera las evidencias, se analizaran los datos y se obtendran

los resultados finales.

4.3  Especificacion del universo-muestra

El universo y la muestra estan determinada por el sistema de muestreo que se selecciond
para la determinacion de los sujetos de la investigacion. Es de manifestar que esta parte se
organiz6 de acuerdo a la poblacion y la muestra establecida por medio de una férmula

matematica.

4.3.1 Poblacién

Para desarrollar la investigacion de campo se considera como poblacion a tres secciones de
segundo ciclo de educacion basica del turno matutino del Centro Escolar “Manuel Alvarez

Magafia” del municipio de Atiquizaya, departamento de Ahuachapan.

Con base en lo anterior se establecio que la poblacién con la que se trabajaria era finita, ya

que se conocia el nimero de estudiantes y docentes que laboran en el lugar.
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A continuacién, se presenta la distribucion de la poblacion del Centro Escolar seleccionado,
a fin de determinar, posteriormente, el tamafio de la muestra, que representa a los sujetos de

investigacion:

Tabla 1: Poblacion sujeto de estudio (Elaboracién propia)

GRADO SECCION TOTAL
4 “A” 20
5 “A” 19
6 “A” 33
TOTAL 72

4.3.2 Muestra

Para determinar el marco muestra se utilizé el Disefio de Muestreo Probabilistico, donde
cada elemento de la poblacion tiene igual probabilidad de que sea incluido en la muestra, se
aplicd este disefio porque el muestreo probabilistico garantiza la representatividad de la muestra.
El tipo de muestreo probabilistico empleado sera el Muestreo Aleatorio Estratificado, ya que la
poblacién a estudiada esta dividida en tres estratos (cuarto, quinto y sexto grado) donde los
sujetos de estudio estan agrupados de forma homogénea y de donde se seleccionaron mediante

el procedimiento aleatorio simple.

La poblacidn es finita por lo tanto se ocupé la siguiente férmula para determinar el tamafio
de la muestra de la poblacion, la cual fue utilizada para calcular poblaciones menores de cien

mil.
CALCULO DE LA MUESTRA

3 Z?.p.q.N
T E2.(N-1)+Z2.p.q

Doénde:

n

n= Muestra

Z= Nivel de confianza
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n=

n=

p= Probabilidad de fracaso
g= Probabilidad de éxito
N= Poblacion
E= Margen de error
Datos:
Z=1.96
P=0.5
Q=05
N=72
E=0.05
n=61
(1.96)2 x 0.5 x 0.5 x 72

(0.05)2 x (72 — 1) + (1.96)2x 0.5 x 0.5

3.8416 x 0.5x0.5x 72

0.0025x 71 + 3.8416 x 0.5 x 0.5

69.1488
1.1379

TABLA2: DISTRIBUCION MUESTRAL (ELABORACION PROPIA)

Secciéon y Total de % Muestra
Grado Poblacion

4 “A” 20 28 17
5“A” 19 26 16

6 “A” 33 46 28
TOTAL 72 100 61
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4.4  Técnicas e instrumentos de investigacion

Esta parte esta organizada de acuerdo a las hipdtesis de investigacion establecidas en el
capitulo I11. Su secuenciacidn obedece a esa dindmica, en torno a los indicadores de cada una

de ellas.

4.4.1 Observacion sobre las practicas educativa

Segun Ortez (2000) define como observacion a “el registro visual de lo que ocurre en una
situacion real, clasificando los acontecimientos pertinentes de acuerdo con algin esquema

previsto segun el problema de estudio” (pag. 81).

La técnica de observacion, segin Rojas (1976), se utiliza para “‘comprobar hipdtesis a través
de la observacion sistematica de los fendmenos v, si es posible, recurriendo a la observacion
controlada y planificada de los mismos (experimento) cuando se trata de probar una hipdtesis
causal” (pag. 207). El objetivo de la guia de observacion es: observar al docente, en sus diversas
actividades aulicas donde se pueda contrastar las variables de estimulacion pedagogica,

participacion en el aula, y estudio activo.

El instrumento fue aplicado a los docentes del segundo ciclo en las secciones “A” del
Centro Escolar Manuel Alvarez Magafia, durante una semana en el contexto del desarrollo de

las clases.
La guia de observacién fue estructurada de la siguiente manera:

e Generalidades: contiene los datos de la institucion, nombre del observado, dia, hora

fecha, grado y seccién a observar.
e Titulo: identificacidn del instrumento y de las unidades de observacion.

e Objetivos del instrumento: observar a los estudiantes, en sus diversas actividades
aulicas donde se pueda contrastar las variables de estimulacién pedagogica,

participacion en el aula, y estudio activo.
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e Rasgos a observar: la identificacion de variables en el sujeto con sus respectivos
indicadores. Los cuales seran medidos mediante la escala de Licker (Hernandez pag.
239).

e Datos de clasificacion; este incluye: dia, hora, fecha y edad.
e Presentacion de indicadores a observar.
(Ver anexo 1)
4.4.2 Cuestionario sobre rendimiento académico

Segun Sampieri (2014) define cuestionario como “un conjunto de preguntas respecto de
una o mas variables a medir. Debe ser congruente con el planteamiento del problema e

hipotesis” (pag. 217).

El cuestionario fue aplicado a los estudiantes del segundo ciclo secciones "A". Segun la
muestra seleccionada. Este instrumento recolectara informacion fundamental sobre las variables
gue no se hayan podido observar plenamente en la guia de observacion. Como las habilidades

practicas y habitos de estudio.
La encuesta fue estructurada de la siguiente manera:

e Portada
e Nombre de la institucion que desarrolla la investigacion
e Nombre o tema de la investigacion
e Introduccion
e Objetivo del cuestionario
e indicaciones claras y sencillas para orientar al encuestado
e generalidades: sexo, edad y grado
e presentacion de las preguntas.
(Ver anexo 2)

4.5  Procesamiento de la investigacién
- Formulacién de hipdtesis: tomando como referencia el enunciado del problema, se
plantean tres objetivos especificos, dando lugar a las hipotesis especificas, al momento

de realizar el proceso estas se convierten en hipotesis nulas con el propdsito someterlas

a comprobacion.
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- Establecimiento del estadistico de prueba Chi-cuadrado calculado: para calcular chi-

cuadrado calculado se utilizara la formula x? = ¥

x?= Chi-cuadrado calculado
Y= sumatoria

fo=frecuencia observada

(fo-fe)?
fe

, donde:

fe= frecuencia esperada, que se encuentra multiplicando los totales marginales y se

dividen entre el total de la muestra.

Los datos de la formula de chi-cuadrado, se figuraran en el siguiente cuadro, a fin de

ejemplificarlo con la hipotesis general, (es ineludible aclarar que el momento de procesar la

informacidn, se trabajara con las hipotesis especificas las que se someteran a comprobacion).

Cuadro 6: Distribucion de tabla de chi-cuadrado (elaboracion propia)

VD Rendimiento No rendimiento TOTAL
VI académico académico
Motivacion en el aula XXX XXX XXX
No motivacion en el aula XXX XXX XXX
TOTAL XXX XXX XXX

- ldentificacion del nivel de confianza: para el desarrollo de esta investigacion se utilizara el

nivel de confianza de (0.95).

- Determinacién de los grados de libertad: para determinar los grados de libertad se utilizara
la formula GL= (f- 1) (c-1), en dénde:

GL= grados de libertad
F=numero de filas

C= nUmero de columna.

Aplicando la formula se obtiene:

GL= (f-1) (c-1)

92




GL=(2-1) (2-1)

GL=(1) (1)

GL=1

- Tabla de chi-cuadra que se utiliz6 para obtener los grados de libertad (Ver anexo 3).

- Determinacion de Chi-cuadrado critico: para determinar el chi-cuadrado critico se debe
tomar en cuenta el nivel de confianza y los grados de libertad, para ubicar el valor de chi-

cuadrado en la tabla correspondiente.
x%? = (1 - a,GL), sustituyendo
x2=(1-0.05 1)

x% = (0.95,1)

- Toma de decision: para tomar una decision se comparara chi-cuadrado calculado con el

chi-cuadrado critico de la operacion. Para ello, se estableceran las reglas de decision:

a) Regla 1: Si chi-cuadrado calculado es mayor que chi-cuadrado critico, entonces

la hipdtesis nula se rechaza.

b) Regla 2: Si chi-cuadrado calculado es menor que chi-cuadrado critico, entonces

la hipdtesis nula se acepta.

- Determinacidén de conclusiones: a partir de las reglas de decision, y los datos obtenidos
en la comparacion de chi-cuadrado critico con el chi-cuadrado calculado, se podré verificar la

hipétesis y obtener las respectivas conclusiones.
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Capitulo V

Resultados de la investigacion

5.1  Verificacion de hipotesis

Los resultados que se plantean a continuacion estan configurados por cada una de las
hipdtesis, en el que se correlacionan las variables independientes con las dependientes, a fin de
garantizar su asociacion, tal y como se sefialé en el capitulo I1l. Desde esta perspectiva, los
resultados presentan datos sobre las hipotesis, en el que se utilizé el chi-cuadrado como férmula

estadistica para el proceso de verificacion.

a) Hipotesis uno: La estimulacion pedagogica estd relacionada con el desarrollo de
habilidades de los alumnos de segundo ciclo de educacién bésica del centro escolar

“Manuel Alvarez Magaiia”

Tabla 3: tabulacion chi-cuadrado hipotesis uno
Variable dependiente ~ Desarrollo de No desarrollo Total

T habilidades de habilidades
Variable independi ente

Estimulacion pedagégica adecuada 40 (39) 3(4) 43

Estimulacién pedagdégica inadecuada 15 (16) 32 18
Total 55 6 61

Para determinar las frecuencias esperadas, se siguié el siguiente procedimiento
Buscando “X”:

X1=§x55 X, =2 %6
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Buscando “Y”:

_ 18

Y1—HX55 y2=—><6

y1=16 }’2=2

x222M

fe
x2 = (40—-39)2 + (3—4)2 + (15-16)2 + (3-2)2
39 4 16 2
x2 = @_‘_ (-1)? + (-1? +(1—)2
39 4 16 2

x% =0.02+ 0.25 + 0.06 + 0.5

x%=0.83

De acuerdo a la regla de decision establecida, se obtuvo que, chi-cuadrado calculado es de
0.83 mayor que chi- cuadrado critico alfa que corresponde 0.00398. Por lo tanto, la estimulacion
pedagdgica contribuye al desarrollo de habilidades de los alumnos de segundo ciclo de

educacion baésica del centro escolar “Manuel Alvarez Magana”.

Este se puede apreciar mejor a través de las siguientes figuras (gréaficos):

ESTIMULACION PEDAGOGICA ADECUADA

7%

93% # Nodesarrollo de habilidades

M Desarrollo de habilidades

Figura 2: Cuando existe estimulacion pedagogica adecuada

De acuerdo a la figura 2, se determiné que cuando existe estimulacion pedagdgica

adecuada, el 93% de los estudiantes aseguran desarrollar sus habilidades. Por lo que el proceso
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de estimulacién es fundamental para que los alumnos sean capaces de capaces de desarrollar
habilidades orales y escritas, comparar situaciones e identificar ideas principales en un texto,

etc.

ESTIMULACION PEDAGOGICO INADECUADA

17%

83% M Desarrollo de habilidades

M No desarrollo de habilidades

FIGURA 3: CUANDO EXISTE ESTIMULACION PEDAGOGICA INADECUADA

De acuerdo a la figura 3, se determiné que cuando existe estimulacion pedagdgica
inadecuada, el 83% de los estudiantes aseguran desarrollar sus habilidades. Por lo que el proceso
de estimulacion no es fundamental para que los alumnos sean capaces de desarrollar habilidades

orales y escritas, comparar situaciones e identificar ideas principales en un texto, etc.

b) hipotesis dos: el estudio activo esta relacionado con el desarrollo de los habitos de
estudio de los alumnos de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar

“Manuel Alvarez Magaina”.

Tabla 4: Tabulacion chi-cuadrado hipétesis dos

Variable dependiente | Desarrollo de No desarrollo total
: : - habitos de habitos
Variable independien
Estudio activo adecuada 32 (31) 7(8) 39
Estudio activo inadecuada 16 (17) 6 (5) 22
Total 48 13 61

Buscando “X”:

X1=£x48 X,

2>< 13
61

X1:31 XZ

Il
ee)
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Buscando “Y”:

22

y1 =17 Y2=5
¥ =y (fo—fe)?
fe
X2 = (32-31)? " (7-8)* n (16—17)? " (6—5)*
31 8 17 5

2o WL ey e
31 8 17 5

x%=0.03+0.12 + 0.05 + 0.2

De acuerdo a la regla de decision establecida, se obtuvo que, chi-cuadrado calculado es de
0.4 mayor que chi- cuadrado critico alfa que corresponde 0.00398. Por lo tanto, el estudio activo
contribuye al desarrollo de habitos de estudio de los alumnos de segundo ciclo de educacion

basica del centro escolar “Manuel Alvarez Magafia”.

Este se puede apreciar mejor a traves de las siguientes figuras (gréaficos):

ESTUDIO ACTIVO ADECUADO

18%

82% M Desarrollo de habitos
(]

M No desarrollo de habitos

Figura 4: Cuando existe estudio activo adecuado
De acuerdo a la figura 4, se determin0 que cuando existe estudio activo adecuado, el 82%

de los estudiantes aseguran desarrollar sus habitos de estudio. Por lo que el proceso de estudio
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activo es fundamental para que los alumnos sean capaces de desarrollar habitos, lograr un

aprendizaje autbnomo y la realizacion de tareas asignadas por parte del docente, etc.

ESTUDIO ACTIVO INADECUADO

27%

M Desarrollo de habitos de estudio

0,
73% M No desarrollo de habitos de

estudio

Figura 5: Cuando existe un estudio activo inadecuado

De acuerdo a la figura 4, se determind que cuando existe estudio activo inadecuado, el 73%
de los estudiantes aseguran desarrollar sus habitos de estudio. Por lo que el proceso de estudio
activo no es fundamental para que los alumnos sean capaces de desarrollar habitos, lograr un

aprendizaje autonomo y la realizacion de tareas asignadas por parte del docente, etc.

c) Hipdtesis tres: La participacion en el aula esta relacionada con el desarrollo de habitos
de estudio de los alumnos de segundo ciclo de educacién bésica del Centro Escolar
Manuel Alvarez Magafia.

Tabla 5: Tabulacion de chi-cuadrado hipotesis tres

Variable dependiente  Desarrollo de No desarrollo de Total
habitos habitos

Variable independiente

Participacion en el aula adecuada 37 (36) 4 (5) 41
Participacion en el aula inadecuada 17 (18) 3(2) 20
Total 54 7 61
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Buscando “X”:

41

Xl—aX54 X2=EX7
X]_ = 36 Xz =5
Buscando “Y”:
20 20
yl—ax54 yz—ax7
V1= 18 )’2 =2
_ 2
2=y oo
fe
X2 = (37-36)? + (4-5)? + (17-18)2 + (3-2)?
36 5 18 2

x?2 = (1_)2.}.(__1)2.}.(__1)24.(1_)2
36 5 18 2

x%? =0.03+ 0.2+ 0.06 + 0.5

x%=0.79

De acuerdo a la regla de decision establecida, se obtuvo que, chi-cuadrado calculado es de

0.79 mayor que chi- cuadrado critico alfa que corresponde 0.00398. Por lo tanto, la participacion

de los estudiantes contribuye al desarrollo de habitos de estudio de los alumnos de segundo ciclo

de educacion basica del centro escolar “Manuel Alvarez Magafia”.

Este se puede apreciar mejor a traves de las siguientes figuras (gréaficos):

PARTICIPACION EN EL AULA ADECUADA

10%
M Desarrollo de habitos de estudio
90%

M No desarrollo de habitos de
estudio

Figura 6: Cuando existe participacion en el aula adecuada
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De acuerdo a la figura 6, se determin6 que cuando existe participacion en el aula adecuada,
el 90% de los estudiantes aseguran desarrollar sus habitos de estudio. Por lo que el proceso de
la participacion en el aula es fundamental para que los alumnos sean capaces de integrarse
perfectamente en los trabajos colectivos, se logra un clima agradable entre docente alumno y

son flexibles ante los problemas con los demas, etc.

PARTICIPACION EN EL AULA INADECUADA

15%
M Desarrollo de habitos de estudio

M No desarrollo de habitos de
estudio

Figura 7: Cuando existe participacion en el aula inadecuada

De acuerdo a la figura 7, se determin6 que cuando existe participacion en el aula adecuada,
el 85% de los estudiantes aseguran desarrollar sus habitos de estudio. Por lo que el proceso de
la participacion en el aula no es fundamental para que los alumnos sean capaces de integrarse
perfectamente en los trabajos colectivos, se logra un clima agradable entre docente alumno y
son flexibles ante los problemas con los demas, etc.

5.2 Interpretacion de resultados

Los datos que a continuacion se presentan se organizaron con respecto a cada variable
dependiente, a fin de determinar el impacto que posee la estimulacién pedagdgica en el
desarrollo de habilidades y habitos de estudio. Lo que implica que el anélisis se hara con base a

las preguntas establecidas en el instrumento que se administré a los estudiantes.
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a) Desarrollo de habilidades

Tabla 5: Tabulacion de variable dependiente desarrollo de habilidades

Criterios

Preguntas

1

2

3

Muy en
desacuerd
0

En
desacuerd
0

Indiferente

De
acuerdo

Muy de
acuerdo

Total

Las actividades
desarrolladas en clase le
orientan en el desarrollo de
la expresion oral y escrita.

1(1.6)

2(3.2)

2 (32)

18 (29)

39 (63)

61 (100)

La interpretacion de textos
es una actividad frecuente en
clase.

0 (0)

1(1.6)

4(6.5)

35 (57.3)

21 (34.4)

61 (100)

Relaciona los textos
compartidos en clase con la
realidad que vive.

0 (0)

3(4.91)

10 (16.3)

28 (45.9)

20 (32.7)

61 (100)

Durante el desarrollo de la
clase el profesor hace uso de
mapas conceptuales, gréaficos
y esquemas logrando su
comprension.

0 (0)

1(1.6)

2(32)

23 (37.7)

35 (57.3)

61 (100)

Al finalizar la clase su
profesor presenta actividades
que le permiten establecer
semejanzas y diferencias con
respecto a algln tema
determinado.

4(6.5)

1(1.6)

8 (13.1)

29 (47.5)

19 (31.1)

61 (100)

El profesor propone lectura
para identificar ideas
esenciales.

0(0)

4(6.5)

3(4.91)

19 (31.1)

35 (57.3)

61 (100)

Le facilita la memorizacion
con mejor proceso de
comprension.

0(0)

2(32)

5 (8.19)

25 (40.9)

29 (47.5)

61 (100)

Aplicara a su vida cotidiana
lo aprendido en clases.

0(0)

0(0)

3(4.91)

24 (39.3)

34 (55.7)

61 (100)

Se le facilita ubicarse en un
lugar y recordar
acontecimientos
importantes.

1(16)

3(4.91)

3(4.91)

32 (52.4)

22 (36.0)

61 (100)

10.

Aplica con frecuencia las
operaciones matematicas
(suma, resta, division,
multiplicacion) durante la
clase.

0(0)

0(0)

2(32)

22 (36.0)

37 (60.6)

61 (100)
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La tabla 6, indica que el 63% de los estudiantes desarrollan su expresion oral y escrita, dado
el nivel de orientacién que proporciona el docente en esta &rea; lo que implica que las
habilidades y destrezas que desarrolla el estudiante se vinculan con tareas como el disefio de
mapas conceptuales para la comprension (57.3% muy de acuerdo) y para la resolucion de

problemas que, en el area de las habilidades, ocupa un lugar preponderante.

Otro elemento que debe puntualizarse es la transferencia de informacion a situaciones de
la vida (55.7% muy de acuerdo) en el que la orientacion que el docente proporciona en el aula
estd fundamentada en actividades aplicadas a la vida; lo equivale a decir que, las habilidades y
destrezas no solo se encuentra afincada en los &mbitos académicos, sino también a la resolucion
de problemas, que a fin de cuentas son estrategias metacognitivas que debe dominar el
estudiantes para aprender a aprender. Esto lo confirma sobre las operaciones matematicas que
es de 60.6% (muy de acuerdo) en el que la clase se vuelve dindmica, por el mismo énfasis en el

desarrollo de la resolucion de problemas.

Para una mayor claridad sobre estos datos, a continuacion, se presenta el siguiente diagrama

de barras, que hace énfasis al comportamiento de las habilidades en los estudiantes:
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Figura 8: Desarrollo de habilidades
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La figura 8, confirma los datos de la tabla 5, pues indican que las actividades desarrolladas

en clase se orientan hacia el desarrollo de la expresion oral y escrita, pues el 63 % (muy de

acuerdo) de los estudiantes desarrollan sus habilidades, a través de actividades como las

expositivas, guias y de redaccion; por lo que dichas practicas son fundamentales para la

consolidacién de habilidades.

Otras actividades de notable importancia en el desarrollo de habilidades dentro del

desarrollo de la clase son el uso y disefio de mapas conceptuales, graficos y esquemas logrando

su comprension. EI 57.3 % (muy de acuerdo) indican que los esquemas mentales u

organizadores textuales son parte de la didactica del desarrollo de la clase.

En este sentido, el desarrollo de habilidades se centra en las habilidades de la expresion oral

y escrita, l6gica matematica y organizadores textuales. Dichas habilidades constituyen las

esenciales para poder desarrollarse en la vida.

b) Desarrollo de habitos de estudio

Tabla 7: Tabulacién de variable dependiente desarrollo de habitos de estudio

Preguntas 1 2 3 4 5 Total
Muy en En indiferente De Muy de
desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo
Crigefios
1. Cuenta con un horario de 1(1.6) 1(1.6) 4 (6.5) 23 (37.7) | 32(52.4) 61 (100)
estudio en casa para reforzar
o realizar sus tareas.
2. Realiza en casa las tareas 0 (0) 1(1.6) 3(4.9) 19 (31.1) | 38(62.2) 61 (100)
asignadas por su profesor.
3. Cuenta con un método de 1(1.6) 4 (6.5) 5(8.1) 22 (36.0) | 29 (47.5) 61 (100)
estudio que le facilite obtener
buenos resultados.
4. Realiza en casa ejercicios 0 (0) 5 (8.19) 7(11.4) 16 (26.2) | 33(54.0) 61 (100)
que le permitan consolidar
los contenidos.
5. Su profesor refuerza y 0 (0) 0 (0) 2(3.2) 22 (36.0) | 37 (60.6) 61 (100)
plantea ejercicios que le
permitan comprender mejor
el contenido.
6. Posee un lugar y ambiente 0 (0) 1(1.6) 3(4.9) 26 (42.6) | 31(50.8) 61 (100)

de estudio adecuado que le
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permita reforzar lo visto en
clases.

7. Durante el desarrollo de la 1(1.6) 0(0) 6(9.8) 25(40.9) | 29 (47.5) 61 (100)
clase realiza anotaciones que
le favorezcan para un mejor
aprendizaje.

8. Hay espacios durante la 0(0) 4 (6.5) 4 (6.5) 26 (42.6) | 27 (44.2) 61 (100)
clase que le permitan un
aprendizaje colectivo.

9. La lectura es una practica 4 (6.5) 2(3.2) 3(4.9) 21 (34.4) | 31(50.8) 61 (100)
frecuente durante la clase.

10. Dedica por lo menos una 5(8.1) 0 (0) 13 (21.3) 20 (32.7) | 23(37.7) 61 (100)
o dos horas por cada
asignatura para repasar los
contenidos.

11. Durante la clase ejecuta, 0 (0) 0 (0) 23.2) 29 (47.5) | 30(49.1) 61 (100)
participa, colabora y
desarrolla las actividades con
interés y entrega.

En la tabla 6, el 62% de los estudiantes realizan en casa las tareas asignadas por su docente;
lo que implica que el desarrollo de habitos de estudio esta vinculado al refuerzo que realiza el
docente mediante el desarrollo de ejercicios (60.6% muy de acuerdo), situacion que es relevante
para desarrollar multiples actividades académicas. Otros elementos que ha de sefialarse son que,
si el estudiante cuenta con un horario de estudio, dado que la familia y su influencia son clave
para que los estudiantes no solo repitan la actividad (habitos de estudio), sino que, al mismo

tiempo, puedan dominar una estrategia que le garantice efectividad en las tareas que realiza.

Por otro lado, otro aspecto que debe tomarse en cuanta es el horario que el estudiante posee
para reforzar o realizar tareas en casa (52.4% muy de acuerdo) en ella es observable el nivel de
organizacion interés y dedicacion como elementos esenciales de los habitos de estudio; dicha
situacion es contrastable con el tiempo que dedican para repasar los contenidos de las
asignaturas (37.7 % muy de acuerdo) los cuales dedican entre uno y dos horas.

De esto, se puede inferir que el tiempo dedicado a reforzar o a realizar tareas es el mismo
tiempo empleado para reforzar los contenidos, empleara muy poco tiempo para otras actividades

de formacion, investigacion y lecturas extras
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DESARROLLO DE HABITOS DE ESTUDIO
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Figura 9: Desarrollo de habitos de estudio

La figura 9, confirma lo especificado en la tabla 6 en el que se establece que el desarrollo
de habitos de estudio esté asociado con la actividad del estudiante en cuanto a la realizacion de
las tareas hechas en casa, pues el 62.2% (muy de acuerdo) indica que dentro de las actividades
fundamentales en la formacion de habitos son las tareas exaula; por lo que dicha practica es

clave en la formacion de esta habilidad.

Otro elemento de vital importancia es la comprension del contenido. El 60.6% (muy de
acuerdo) del estudiante expresa que su docente refuerza y plantea ejercicios que le permitan
comprender mejor el contenido; lo que equivale a decir que los ejemplos que se desarrollen en

clase seran esenciales para poder desarrollar sus tareas en casa.

En este sentido, el habito de estudio Ileva un proceso para su desarrollo el cual inicia en el
aula con la instruccion del docente; continda con el refuerzo de otros ejercicios y finaliza con la

realizacién de tareas en la casa.

La etapa de la consolidacién del aprendizaje es fundamental para el éxito académico del
alumnado, al mismo tiempo que le permitira desarrollar el habito y no verlo como un castigo o

proceso carente de atractivo y significacion.
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53

Hallazgos de la investigacion

La estimulacion pedagogica constituye la base para el desarrollo activo y la participacion
en el aula. El deseo de aprender como un factor natural en el ser humano permite mostrar
un carécter dinamico y activo que se puede direccionar en el proceso de aprendizaje

mediante actividad ludica, creativa, analitica y persuasiva.

El papel dinamico del docente para aplicar recursos y medios pedagdgicos innovadores,
estimulantes, organizados y planificados, para cada una de las etapas de la clase, es
determinante para la promover situaciones de aprendizaje orientadas al desarrollo de la
curiosidad, el interés, las destrezas y las habilidades.

La participacion del estudiante es una condicion importante para el desarrollo de sus
habilidades. Lo que indica que la dinamica de la estimulacién pedagdgica permite que el
estudiante aprenda de manera activa, dado que los ambientes de aprendizaje son clave para

que los estudiantes comprendan el tema que se aborda.

El desarrollo de habilidades esta asociada a la estimulacion pedagdgica, dado el nivel en el
que se gestan los procesos de motivacion en el aula, en el que tiene lugar las actividades de

corte practicas, a fin de generar demostraciones, organizadores graficos, entre otros.

Las actividades de refuerzo, asignacion de tareas y actividades de aprendizaje cooperativo
inciden en el desarrollo de habitos de estudio, ya que el nivel de compromiso,

responsabilidad y trabajo contribuyen a su consolidacion.

La participacion de los estudiantes es determinante para el desarrollo de habitos de estudio.

La manera en que se estimula, se genera disciplina en el hogar, es clave para que los
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alumnos tengan éxito en sus estudios y, asi puedan demostrar lo que saben o transferir

conocimientos en situaciones distintas.

La participaciéon del estudiante en actividades grupales, cooperativas genera un clima
agradable en el proceso de aprendizaje y se aprovecha el liderazgo y el nivel de integracion
grupal para lograr una sinergia colectiva y productiva ante diferentes desafios académicos

o de la clase.
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Capitulo VI

Conclusiones y recomendaciones

6.1 Conclusiones

La estimulacion pedagogica en la educacion basica es elemental para la asuncion de
actitudes para el estudio, pues la actividad ludica, los intereses y necesidades se vinculan

en la dinamica de la promocion de los aprendizajes.

El desarrollo de habilidades es el resultado de la estimulacion pedagodgica de actividades
creativas e innovadoras implementadas por el docente. El predominio de las actividades

practicas sobre las tedricas permite un aprendizaje activo y dindmico.

Los habitos de estudio del estudiante es una construccion socio pedagdgica producto de la

potencializacion de habilidades y destrezas mediante el estudio activo.

El estudio activo es fundamental para el desarrollo de habitos del estudiante ya que permite

un refuerzo de los aprendizajes en forma planificada, organizada y consciente.

El uso de medios y técnicas pedagogas en el proceso educativo por parte del docente es
esencial para lograr una participacion activa y comprometida del estudiante en la

construccion de sus habitos de estudio.

Los habitos de estudio del estudiante constituyen el andamiaje metodoldgico para alcanzar
el éxito académico porque desarrollan una sintesis de aplicacion, planificacion y refuerzo

constante.
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6.2 Recomendaciones

A los docentes del Centro Escolar Manuel Alvarez Magafa:

— Investigar sobre las condiciones en que debe desarrollarse la estimulacion pedagdgica,
de modo que se pueda encontrar los momentos didacticos para generar aprendizajes
significativos donde el estudiante aprenda de manera activa.

— Planificar actividades précticas que permitan explorar la vocacion de los estudiantes y

su orientacién profesional.

— Planificar situaciones de aprendizaje que permitan desarrollar habilidades y destrezas
del estudiante brindando primacia a las actividades practicas sobre las tedricas. Al
mismo tiempo desarrollar trabajo colectivo que permitan una complementariedad de

las inteligencias puestas en practica en la resolucion de problemas.

— Durante las pausas pedagogicas, discutir temas relacionados con el estimulo para el
estudio activo y el tipo de actividades que puedan desarrollarse plenamente en el centro

escolar.

— Impulsar actividades de refuerzo y repaso orientadas y planificadas para lograr el
desarrollo de habilidad practicas e intelectuales y, asi evitar la saturacion, repeticién y

estrés del estudiante.

Para el Ministerio de Educacion:

— Nombrar docentes de acuerdo en la especialidad en que han formado, de modo que
formen parte del magisterio nacional y asi garantizar mejores logros en el desarrollo de

habilidades y habitos.
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Capacitar a los docentes en el estimulo para el estudio activo, en el que se construyan

aprendizajes de acuerdo a la especialidad en que se han formado.

Impulsar procesos de formacion docente en metodologias activas centradas en el
desarrollo de competencias y habilidades para la vida (comprension lectora, expresion
oral y escrita, resolucion de problemas, trabajo en equipo, juicio critico, entre otras) y
de esta manera empoderar al docente y al estudiante en la construccion dindmica,

creativa y motivada de los aprendizajes.

Por medio de la asistencia técnica pedagogica (ATP) acompafie el trabajo realizado en
este nivel y atienda las necesidades del sector docente y sector estudiantil al mismo
tiempo dar siguiente a las capacitaciones de formacion y actualizacion docente y su

impactar en el trabajo aulico.

Vigilar y orientar la direccion en los centros escolares para que los espacios de reflexion
pedagogica creados por el MINED después de cada trimestre sean verdaderos momentos
de debate pedagdgico y de socializacion de experiencias pedagogicas exitosas las cuales

pueden ser documentadas y publicadas.

Incentivar y crear mecanismos para que el profesorado de educacidn basica comience a
fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas dentro de su quehacer profesional en las
diversas actividades que realiza dentro y fuera de las instituciones escolares. Ademas,
crear pequefios grupos de discusion en aspectos sencillos y tangibles en las jornadas de

reflexion pedagdgicas con el apoyo de coordinador de Recursos para el Aprendizaje.

110



Referencias
A., P. W. (12 de mayo de 2017). factores que inciden en el rendimiento academico. (M.
Mirian, Entrevistador)

Aguilar, G. (1995). un vistazo al pasado de la educacion en El Salvador. Reforma Educativa
en Marcha (Documento 1). San Salvador: MINED.

Aguilar, J. M. (2000). Los municipios en la historia de educacion en El Salvador . Alternativas
para el desarrollo 67, 25.

Ana Veira Mufiiz, M2 del Carmen Ferreiro Vilasante, M? José Buceta Cancela . (SF).
Influencia de la baja motivacion y la baja autoestima en el rendimiento académico.
Recuperado el 7 de Noviembre de 2017, de Influencia de la baja motivacion y la baja
autoestima en el rendimiento academico:
http://www.educacion.udc.es/grupos/gipdae/documentos/congreso/xcongreso/pdfs/t9/t
9¢330.pdf

Arancibia Violeta, Herrera paulina, Strascer Khaterin. (1999). Psicologia de la educacion.
Mexico: Alfaomega.

Barriga, F. &. (1998). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Colombia:
Mcgraw-Hill.

Bernachea, M. M. (5 de marzo de 2018). La sistematizacidn de experiencias: produccién de
conocimientos desde y la practica. Obtenido de La sistematizacion de experiencias:
produccién de conocimientos desde y la préctica:
http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/tendencias/rev-co-tendencias-15-07.pdf

Bonilla, G. (2000). Estadistica 11, métodos préacticos de inferencia estadistica. San Salvador:
UCA.

Bowen, J. (1992). Historia de la educacion occidental tomo I. Helder: S.L.

Bur, A. (2011). Motivacidn universitaria . Reflexion académica en disefio y comunicacion,
215.

Capo, S. (1986). Psicologia humanista y educcion. Espafia: U.N.E.D.

Chavez, j. (2000). Los municiios en la historia de la educacion en El Salvador. Alternativas
para el desarrollo 67, 25.

Cotidianidad en el proceso de ensefianza aprendizaje de la geografia. (4 de Enero de 2018).
Obtenido de Cotidianidad en el proceso de ensefianza aprendizaje de la geografia:
http://observatoriogeograficoamericalatina.org.mx/egal15/Ensenanzadelageografia/Des
empenoprofesional/16.pdf

Danilov, M. A. (1968). el proceso de ensefianza en la escuela . Mexico, D.F: Grijalbo.

de Matto, L. (1963). Compendio de Didactica General. Aurora, Rio de Janeiro: KAPELUSZ.
111



Delgado, B. (1986). Historia de la infancia . Barcelona: Ariel.

Deval, J. (Jueves de Enero de 2018). ¢ Como se construye el conocimientos? Obtenido de
¢ Como se construye el conocimientos?:
http://www.eafranco.com/docencia/ingeticaysociedad/files/lecturas/unidad01/Como_se
_construye_el_conocimiento_humano.pdf

EcuRed. (7 de abril de 2017). Habilidades intelectuales. Obtenido de Habilidades
intelectuales: https://www.ecured.cu/Habilidades_intelectuales

Erazo. (2012). El rendimiento academico un fenomeno de multiples relaciones y
complejidades. Vanguardia psicologica clinica teorica y practica, 144-173.

Escamilla, M. (1972). La reforma educativa salvadorefia. San Salvador: Direccion de
Publicaciones, MINED.

Fernandez, F. (2004). Didactica: teoria y practica. La habana : Pueblo y educacion.

Fernandez, F., & Gonzalez, A. (2008). principios para la direccion del proceso pedagdgico. En
G. Garcia, Compendio de Pedagogia (pags. 80-101). La Habana: Pueblo y Educacién.

Fernéndez, P. (21 de Agosto de 2017). Grandes citas de Albert Einstein. Obtenido de Famosas
citas de Albert Einstein: http://www.vix.com/es/btg/curiosidades/4283/grandes-citas-
de-albert-einstein

Fernandez, S. (28 de Marzo de 2009). Curso de filosofia elemental. Obtenido de curso de
filosofia elemental: http://arvo.net/curso-de-filosofia-elemental/08-c-capitulo-viii-3-
filosofia-de-la-religion/gmx-niv539-con11897.htm

Ferrandiz, C. (2003). Evaluacion y desarrollo de competencias cognitiva. Murcia: Universidad
de Murcia.

Garcia Enrrique y Rodriguez, Hector. (1986). El maestro y los metodos de ensefianza. Mexico
D.F: Trillas.

Gerardo, B. f. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Mexico:
Mcgraw-hill.

Gonzalez, E. (4 de Febrero de 2003). Educrea. Obtenido de Educrea:
https://educrea.cl/desarrollo-de-habilidades-del-pensamiento-en-el-aula/

Gonzalo, R. (1997). Algunos factores del rendimiento:las expectativas y el género. washigton:
The world bank.

Good, T. &. (1996). Psicologia Educativa Contemporanea . Mexico, D.F: McGRAW-HILL.

Gover, H. L. (1991). Motivacion: teoria,investigaciones y aplicaciones. Espafia: S.A
Paraninfo.

Grupo Oceano. (1999). Aprender a aprender. Barcelona: Océano.
112



Hernandez, L. (2014). Hacia una tranformacion de la educacion superior ecuatoriana .
Mendive, 10.

Hernandez, R. (2014). Metodologia de la investigacion. Mexico, D.F: Mackgraw-hill.

Herrera, K. C. (2002). Didactica hoy, concepciones y aplicaciones. San Jose, Costa Rica:
Universidad Estatal a Distancia.

Jesus, A. E. (1992). Metodologia educativa. Corufia.
Lamas, H. (2015). Sobre el rendimiento escolar. Propositos y representaciones , 313-386.

Llanes, A. (2016). Estrategia educativa para el desarrollo de las habilidades profesionales
desde las précticas preprofesionales en la especialidad contabilidad. camaguey:
Academia espafiola.

Lorenz, L. C. (1 de Febrero de 2018). Humandades medicas vol. 4. Obtenido de Humanidades
medicas vol. 4:
http://www.bvs.sld.cu/revistas/revistanm/numeros/2004/n10/art/catedra.htm

Malander, N. (2013). Estrategias de aprendizaje y habitos de estudio en el nivel superior:
diferencias segun el afio de cursado. Redalyc, 9-22.

Maldonado, A. (2001). Aprendizaje y comunicacion ¢como aprendemos? Mexico: pearson.
Mankeliunas, M. (1987). Psicologia de la motivacion. México: Trillas.

Martinez V., e. J. (16 de Mayo de 2017). motivacion . (H. K. Hernandez Johana,
Entrevistador)

Martinez, A. &. (2018). Los conceptos de conocimiento, epistemologia y paragma, como base
diferencial en la orientacion metodologica del trabajo de grado. Cinta Moebio, 111-
121.

Maslow, A. (1968). Motivacion y personalidad . Barcelona: Sagitario.
MINED. (2015). Ejes estratégicos del Plan. San salvador: MINED.

Ministerio de Educacion. (1995). Documento 111 lineamientos generales del plan decenal. San
salvador: Ministerio de Educacion.

Morell, T. (1999). ¢ como podemos fomentar la participacion en nuestra clase universitaria?
San Eloy: Marfil.

Morron, M. (2011). La importancia de la motivacion en educacion infantil. Temas para la
educacion, 5.

Mouly, G. (1978). Psicologia para la ensefianza. Mexico, D.F: Interamericana.

Néreci, I. (1969). Hacia una Didactica General Dinamica. Buenos Aires: KAPELUSZ.

113



Oficina nacional para la informatizacion (ONI). (2 de Noviembre de 2009). EcuRed. Obtenido
de EcuRed: www:ecured.cu/Habilidades_intelectuales

Ortez, E. (2000). Metodos para hacer una investigacion. San Salvador: Campo.

Ortiz, E. (1998). Enfoques didacticos y personologicos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Educacion, 1-9.

Ospina, J. (2010). La motivacion, motor del aprendizaje. Ciencias de la salud, 472.
Piaget, J. (1980). Epistemologia de la psicologia. Varsovia: Fondo de Cultura Economica.
Picardo, O. (2001). Espacios y tiempos de la educacion. San Salvador.

Pifieros Luis, R. A. (1998). Los insumos escolares en la educacion secundaria y su efecto
sobre el rendimiento académico de los estudiantes. The world bank, 1-48.

Polanco, A. (2005). La motivacion en los estuiantes universitarios. Actualidades investigativas
en educacion, 13.

Ponce, A. (1974). Educacion y lucha de clases.
Ponce, A. (1974). Educacion y lucha de clases. Buenos Aires: Cartago.

Prieto, M. (2005). La participacion de los estudiantes:;,un camino hacia su emancipacion?
Theoria, 27-36.

Rojas, R. (1976). Guia para realizar investigaciones sociales . Meico: Plazayvaldez.
Rubinstein, R. (1970). Psicologia general. México D.F: Grijalbo.

Ruz, I. (29 de octubre de 2018). Aristoteles y la educacion. Obtenido de Aristoteles y la
educacion: https://www.ihistoriarte.com/2013/05/aristoteles-y-la-educacion/

Saturnini, N. Y. (2008). La inteligencia practitica y las competencias laborales en el contexto
de la escuela tecnica robisionana. Educare. Volumen 12 N° 1, 10.

Simon, z. (15 de mayo de 2017). Motivacion en el aula. (H. J. Morales Mirian, Entrevistador)
Skinner, B. (1958). Ensefianza programada. KentuKhy: Works.
Solano, J. (2002). Educacion y Aprendizaje. Cartago: Obando.

Suérez, R. (2002). la educacion, teorias educativas estrategias de ensefianza aprendizaje.
Mexico: Trilas.

Sujomlinski, B. (1970). Pensamiento pedagogico. Moscu: Progreso.
UNAN. (1990). Teoria de la ensefianza. Nicaragua: Universitaria.

Uria, M. (2001). Estrategias Didactico-organizativas para mejorar los Centros Educativos.
Madrid: Narcea.

114



USAID. (2013). Elementos para el desarrollo de modelo pedagdgico del sistema educativo
nacional. San salvador: MINED.

Valle Antonio, Cabanach Ramon, Rodriguez Susana, NUnez Jose y Gonzalez julio . (2006).
Metas academicas, estraategias cognitivas y estrategias de autorregulacion de estudio.
Psicothema, 165-170.

Vargas Mendez, R. M. (12 de mayo de 2017). Motivacion. (H. J. Morales Mirian,
Entrevistador)

Variables que inciden en el rendimiento académico de adolescentes mexicanos. (2007). latino
americana de psicologia, 487-501.

Veira, R. (6 de Diciembre de 2017). Lutero y la educacion. Recuperado el 7 de Noviembre de
2017, de Lutero y la educacion:
http://www.gutenberginstituto.com/Luteroylaeducacion.pdf

woolfolk, A. (1999). Psicologia Educativa. Naucalpan de Juares: Mexicana.
Yorden, J. (1976). Textos escogidos de la reforma radical. Buenos Aires: La Aurora.
Zapata Luis, R. C. (2009). Memoria de trabajo y rendimiento acddemico. Redalyc, 66-82.

Zepeda, F. (2008). Introduccion a la psicologia, una vision cientifico humanista . México:
Pearson Educacion.

115



ANexos



Anexo 1: Guia de observacion para indagar sobre la motivacion en el aula por parte
del docente

Universidad de El Salvador

Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Departamento de Ciencias Sociales, Filosofia y Letras
Seccion de Educacion

Investigacion: Relacion entre la motivacion en el aula por parte del docente y el rendimiento
académico de los alumnos de segundo ciclo de educacion basica del Centro Escolar Manuel
Alvarez Magafia, del municipio de Atiquizaya departamento de Ahuachapan.

Objetivo: observar a los docentes, en sus diversas actividades aulicas donde se pueda
contrastar las variables de estimulacion pedagogica, participacion en el aula, y estudio activo.

Centro Escolar Manuel Alvarez Magafia Fecha: Aula; Grado:
hora:
Observador:

Indicacion: Para los siguientes criterios se utilizard una escala de Likert, la cual esta basada en
los siguientes criterios: siempre(S), casi siempre (CS), algunas veces (AV), casi nunca (CN) y
nunca(N). Se le pide responder, cada uno de los criterios con una “X”, es muy importante su
respuesta.

S CS | AV | CN N
Criterios TOT

Rasgos 5 4 3 2 1 AL

A. Estimulacion pedagégica

Fomenta el docente el refuerzo positivo en el
estudiante en el desarrollo de las actividades

Implementa la pedagogia del humor dentro de las
explicaciones de la clase

utiliza el docente ejemplos pertinentes para realizar
demostraciones didacticas

Se vale de técnicas y juegos para mantener la
atencion de los estudiantes

Implementa dinamicas pertinentes al momento
didactico

Genera espacios para la participacion de los
estudiantes

Se apoya el docente con medios audiovisuales y
recurso didacticos para el desarrollo de su clase




Aprovecha las fortalezas del estudiante para
asignarles roles y tareas

Implementa actividades culturales

Plantea el docente actividades de evaluacion,
retroalimentacion y refuerzos para mejorar los
aprendizajes

B. Estudi

o activo

Hace uso de actividades grupales e individuales

Emplea actividades que permita aprendizaje
cooperativo entre los estudiantes

Hace uso de una agenda que organice las actividades
a realizar

Planifica previamente las tareas asignadas a los
estudiantes

Utiliza actividades que permitan la participacion de
los estudiantes

Hace uso de estrategias diversas, como el estudio de
casos, investigacion-accion ente otros

Problematiza las actividades con el propésito de
generar un aprendizaje mas autbnomo

Aplica estrategias basadas en el estudio dirigido

Hace uso de técnicas e instrumento de evaluacion

Hace uso de recursos didacticos, medios
audiovisuales y electrénicos

C. participacion en el

aula

Muestra una conducta o una actitud acorde ante la
opinion de un determinante tema

Se integra perfectamente ante la realizacion de grupos
de trabajo, con los deméas compafieros

Se integra frecuentemente al trabajo colaborativo con
los demés

Es flexible ante los diversos problemas de los demas

Aplica estrategias de ensefianza activa para el
aprendizaje

Aprovecha el liderazgo de los alumnos habilidosos
para el trabajo grupal

Logra el docente una sinergia grupal mediante las
actividades propuestas

Refleja el docente un dominio grupal

Se evidencia un dominio del contenido por parte del
docente

Se observa un clima agradable entre el docente y el
estudiante




Anexo 2: cuestionario estructurado para indagar sobre el rendimiento académico
de los estudiantes como producto de la motivacién en el aula generada por el
docente

Universidad de EI Salvador

Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Departamento de Ciencias Sociales, Filosofia y Letras
Seccion de Educacion

Obijetivo: recoger informacion sobre el nivel de motivacion que el docente genera dentro del aula y su
impacto en el rendimiento académico de los estudiantes.

Indicaciones. A continuacion, se le presenta un conjunto de alternativas, marque con una “X” en la casilla

gue crea conveniente los siguientes criterios.
Los criterios son los siguientes:

= Muy en desacuerdo.
= En desacuerdo.

= Indiferente.

= De acuerdo.

= Muy de acuerdo.

agrwbdpE

Generalidades: sexo F: M Grado: Edad:
a) Desarrollo de habilidades

e Las actividades desarrolladas en clase le orientan en el desarrollo de la expresion oral y escrita.
tL] 2 [ ] s [ ‘[ s
e Lainterpretacion de textos es una actividad frecuente en clase.

1E 2E 3E 4E sg

¢ Relaciona los textos compartidos en clase con la realidad que vive.
t L] 2 [ ] s L] L] s

e Durante el desarrollo de la clase el profesor hace uso de mapas conceptuales, graficos y esquemas
logrando su comprension

v [ ] 2 [ ] 3 || s | ] 5 ||



Al finalizar la clase su profesor presenta actividades que le permiten establecer semejanzas y

diferencias con respecto a algun tema determinado.

tL] 2 [ ] s L] ‘L]
El profesor propone lectura para identificar ideas esenciales.

tL] 2 [ ] 3 L] ‘L]
Le facilita la memorizacion con mejor proceso de comprension.

t L] 2 [ ] s L] + L
Aplicara a su vida cotidiana lo aprendido en clases

t L] 2 [ ] s L] + L

Se le facilita ubicarse en un lugar y recordar acontecimientos importantes.

t L] 2 [ ] s ‘[

]

]

]

s

°[]

Aplica con frecuencia las operaciones matematicas (suma, resta, divisién, multiplicacion) durante

la clase.

tL] 2] 3] ‘]

Desarrollo de habitos de estudio

Cuenta con un horario de estudio en casa para reforzar o realizar sus tareas.

t L] 2] s ‘[

Realiza en casa las tareas asignadas por su profesor.

t L] 2 [ s ‘[

Cuenta con un método de estudio para que le facilite obtener buenos resultados.

t L] 2] s [

]

°[]
°[]

°[]



Realiza en casa ejercicios que le permitan consolidar los contenidos.

tL] 2 [ ] 3 L] ¢+ L] s
Su profesor refuerza y plantea ejercicios que le permitan comprender mejor el contenido.
L] 2 [ ] 3 L] ‘L] s
Posee un lugar y ambiente de estudio adecuado que le permitan reforzar lo visto en clase.

t] L [ [ ] ]

Durante el desarrollo de la clase realiza anotaciones que le favorezcan un mejor aprendizaje.

t L] 2 [ ] s L] ¢+ L] s
Hay espacios durante la clase que le permitan un aprendizaje colectivo.

t L] 2 [ ] s L] ¢ L] s
La lectura es una practica frecuente durante la clase.

tL] 2 [] s L] ¢+ L] s
Dedica por lo menos una o dos horas a cada asignatura para repasar los contenidos.

tL ] 2 [ ] s L] L] s
Durante la clase ejecuta, participa, colabora y desarrolla las actividades con interés y entrega.

t L] 2] 3] ‘[ *[]



Anexo 3: tabla de chi cuadrado

Distribucion chi-cuadrada con v grados de libertad.

%99 )% 975 | 195 [x%.90 | %235 |x* 50 [x*25 | X210 [x%05 [¥.025 | x2.01 [2.005 | X%.001

<
>~
AR
8
W

.0000 |.0002( .0010 |.0039 (.0158 ( .102 | 455 | 1.32| 271 | 3.84| 5.02| 6.63| 7.88| 108
.0100 [.0201 | .0506 | .103 | 211 | .575| 139 | 277 | 461 | 599 | 7.38( 9.21] 106, 138
0717 | 115 216 352 | 584 1.21 | 237 | 4.11| 625 7.81 9.35| 11.3] 128| 163
207 | 297 484 711 | 1.06| 1.92| 336 | 539 7.78| 949 | 11.1| 133| 149| 185
554 831 115 1.61| 267 | 435| 663 | 924 111 128 151| 167| 205
676 | 872 1.24| 1.64 | 220| 345 535 7.84| 10.6| 126 144| 168| 185| 225
989 | 1.24| 1.69| 217 | 283 | 425 | 635 | 9.04| 120| 14.1 16.0| 185! 203| 243
134 | 1.65( 218 273 | 349 | 507 | 7.34 | 102| 134 155 175 201 22.0( 261
173 | 209| 2.70| 333 | 417 590 | 834 | 114 | 147 169| 19.0| 21.7| 23.6| 279
250| 325| 394 | 487 | 674 | 934 125| 160) 183 205| 23.2| 252| 296
3.05| 382| 457 558| 758 | 103 | 137 17.3| 197 | 219| 247| 268| 313
12| 3.07 | 3.57| 440 523 | 630 | 844 | 113 | 148| 185 21.0| 233| 262| 283| 320
13| 357 | 411| 501 | 589 | 7.04| 930 | 123 | 160 198 224 | 247| 27.7| 298| 345
14] 407 | 4.66| 5.63| 657 | 779 | 102 | 133 | 171 | 211 237 261 | 29.1| 31.3| 36.1
15| 4.60 [ 523| 626( 726 | 855| 11.0| 143 | 182| 223 250 27.5| 30.6| 328 377
16/ 514 | 581 691 796 | 931 | 119 | 153 | 194| 235| 263 | 288 320| 343 393
17| 570 6.41| 7.56| 867 | 10.1| 128 | 163 | 205| 24.8| 27.6| 30.2| 334| 357| 408
18] 626 ( 7.01| 823( 939 109| 13.7| 173 | 21.6| 260 289 | 31.5| 348| 372| 423
684 | 7.63| 891 | 101 | 11.7| 146 | 183 | 227| 27.2| 30.1 329 362| 386| 438
743 | 826 959 | 109 | 124 | 155 193 | 23.8( 284 | 314 | 342 376 400| 453
803 ) 890) 103 11.6| 132| 163 | 203 | 249| 29.6| 327| 355| 389| 414| 468
864 | 954| 11.0( 123 | 140| 172 | 213 | 260| 30.8| 339| 36.8| 403| 428| 483
9.26 | 102| 11.7( 13.1| 148 181 | 223 | 27.1| 320 352 | 38.1| 41.6| 442] 497
9.89 | 10.9| 124 138 | 157| 19.0| 233 | 282| 332| 364 | 394 43.0| 456| 512
105 | 11.5| 13.1| 146 | 165| 199 | 243 | 293 | 344 37.7| 40.6| 443| 469| 526
112 | 122) 138 154 | 173 208 | 253 | 304 | 356| 389 41.9| 456] 483| 54.1
11.8 | 129| 146 162 | 18.1( 21.7 | 263 | 31.5| 367 40.1| 432 47.0| 496| 555
125 | 13.6| 153 | 169 | 189 227 | 273 | 326| 379 41.3| 445| 483| 51.0| 569
13.1 | 143| 160 17.7 | 198 | 236 | 283 | 33.7| 39.1| 426 457| 496 523| 583
138 | 15.0| 168 | 185 | 206| 245 | 293 | 348| 403 | 438 | 47.0| S09| S53.7| 597
207 | 222] 244 265 29.1| 337 | 303 | 456| S51.8| 558 S59.3| 63.7| 668| 734
280 ) 29.7| 324 348 | 37.7| 429 | 493 | 563 | 63.2| 67.5| 714| 762| 795| 867

O 00 3 N B W N e
&
—
[

_._.
-0
PP
2=

ESBRIRBRBREBG

W
=

60( 355 | 37.5| 405| 432 | 465| 523 | 593 | 67.0( 744 | 79.1| 833 883 920| 995
70{ 433 | 454 488 | 51.7| 553| 61.7 | 693 | 77.6| 855| 905, 950| 100 104 112
80( S51.2 | 535| 572| 604 | 643 | 71.1 | 793 | 88.1| 96.6| 102 107 112 116 125
90| 59.2 | 61.8| 656| 69.1 | 73.3| 80.6 | 893 | 986 108| 113 118 124 128 137

p 100| 673 | 70.1| 742| 779 | 824 90.1 | 993 | 109 118 124 130| 136 140 l4ﬂ




