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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1Situacion problematica

La direccion Nacional de Monitoreo y Evaluacion del Ministerio de Educacion, ha
aplicado la Prueba de Aptitudes para Estudiantes de Secundaria desde el afio de
1997; la prueba ha cambiado y evolucionado, tanto en la naturaleza como en el
uso de los resultados, inicialmente la prueba estuvo referida a normas vy
respondia a los objetivos y contenidos del curriculo de tercer ciclo y bachillerato,
en un segundo momento, a objetivos y contenidos de bachillerato, omitiendo la
parte de tercer ciclo para otro momento especifico, luego con la implementacion
del sistema Nacional de Evaluacién de los Aprendizajes, la prueba se refiere a
criterios; a partir del 2002 se evaltan competencias, Yy los resultados dejan de
darse en porcentajes para describir niveles de desempefio de dichas
competencias; hasta el 2004, la prueba tenia un valor diagndéstico para el
Ministerio de Educacion, los centros educativos y para los estudiantes era
requisito de graduacion, no importando los resultados obtenidos; para el 2005
deja de ser un simple requisito para obtener el titulo de bachiller y adquiere un
valor promocional con el objetivo de mejorar la calidad del rendimiento académico
de los estudiantes, asignandole un valor del 20% al resultado PAES, con la
modificacion, se da mérito al esfuerzo de los estudiantes, esperando el maximo
rendimiento de los aprendizajes demandados en la actualidad. Con el cambio
gue se ha logrado obtener al momento, se espera que se amplien los conceptos
de competencias a lograr en los estudiantes que de acuerdo al curriculo

prescrito el cual posee un enfoque constructivista y conduce al estudiante a ser
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el centro y protagonista del aprendizaje donde lo importante es el desarrollo de
la competencia, es decir de aprender a aprender, aprender haciendo, aprender a

ser y aprender a convivir juntos.

La estructura de la prueba de aptitudes para estudiantes de secundaria “PAES”,
obtiene informacién pedagdgica, pues evalia los conocimientos y habilidades
que conforman las competencias a adquirir, ademas permite deducir
orientaciones pedagdgicas practicas y puntuales, utiles para los alumnos,
docentes y centros escolares, permitiendo evaluar el cumplimiento de los
objetivos curriculares. Orientar la practica educativa hacia el logro de las
competencias tiene implicacién importante para el docente, al hacer referencia a
las materias o disciplinas se plantea como si fuera la razon de ser de los
aprendizajes, conduciendo a un error al depender de las competencias, es decir,
pensar en lo que se debe ensefiar a partir de la importancia de las asignaturas y
no a partir de lo que los estudiantes pueden y deben aprender significativamente
para desempefiarse en la vida. Los especialistas no pueden decidir qgue se debe
ensefar, pensando Unicamente desde las contenidos, debiendo conocer las
competencias generales basicas de las demds asignaturas, pues es muy seguro
qgue todo es importante, lo que conduce siempre 0 casi siempre, a ensefiar
contenidos Utiles segun los principios de cada area de estudio, pero no se prepara
para la vida. Los bajos niveles de aprendizaje que revelan los resultados de la
prueba PAES a nivel nacional, radica en el desconocimiento de las mismas
competencias a formar por parte de los docentes, se limitan a desarrollar
contenidos, aplicar ciertas estrategias metodolégicas que sugieren los programas,

y una cantidad de ejercicios que el estudiante debe resolver sin ayuda, y que
12
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muchas veces ni el docente puede resolver, la importancia de los contenidos de
una asignatura, radica en la relevancia que presentan en funcion de ciertas
competencias planteadas en cada nivel de aprendizaje, estas competencias
deben enunciarse a partir de los fines y objetivos de la Educacién Nacional y los
Fundamentos Curriculares, asi como también realizar un analisis constante de
las exigencias actuales a nivel profesional, social y personal. La preocupacion por
hacer y no por saber como se hace, es uno de los indicadores considerados
como debilidad del docente, pues el aprendizaje debe orientarse con acciones
que favorezcan el desarrollo de capacidades personales y cognitivas, dando
importancia a las habilidades que permitan aprender a interpretar, analizar y
organizar la informacién, asi como a convivir en sociedad, acceder a la cultura,
la tecnologia y el deseo de seguir aprendiendo; es pertinente reconocer la
importancia de los tres tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Sin embargo, requiere de un esfuerzo para enfatizar mas en lo
procedimental, es decir en un saber hacer, teniendo en cuenta los conocimientos
y actitudes; revisar la coherencia de los contenidos de los programas de
estudio para el logro de competencias; revisar y adecuar la evaluaciéon en el
aula y enel sistema educativo a la luz del enfoque por competencias;
orientar la formacion docente hacia mejores practicas educativas, lo que requiere
“competencias pedagogicas coherentes con las requeridas por el estudiantado”’,
esto significa que los docentes tendran que integrar contenidos conceptuales,
actitudinales y procedimentales, no solo planteados en una planificacion, sino,

enmarcados en un contexto de aplicacion para la evaluacion.

13
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La evaluacion PAES, realizada desde el afio 2002, ha estado referida a
competencias, lo que el sector docente desconocia, hoy en dia solamente se
escucha hablar sobre ellas pero no se ha divulgado ni mucho menos capacitado;
son pocos los docentes que orientan su ensefianza a las competencias
requeridas y evaluadas, por desconocer como hacerlo, es menester que la
planificacion didactica, responda coherentemente a los cambios curriculares
gue se impulsan, desde la realizacion de cambios pedagogicos, como realizar la
reflexion sobre la visidn de la educacion, el enfoque del Proyecto Educativo
Institucional, determinar las competencias a formar en cada area y nivel a través
del Proyecto Curricular del Centro, realizar adecuaciones curriculares por medio
de una propuesta didactica, planificar las unidades didacticas con base a
competencias requeridas en los programas de estudio; las competencias deben
actualizarse en cada uno de los d&mbitos de las diferentes disciplinas, se debe
tener presente que las asignaturas no son el fin, sino el medio para desarrollar
determinadas competencias. Lo importante es cuanto ayudan los contenidos de
cada asignatura para que le permitan al estudiante a ser competente para la
vida, no podemos negar que existen problemas que pueden resolverse con solo
saberes o0 conocimientos, pero la mayoria de las situaciones que se deben
enfrentar en la vida exigen al mismo tiempo, saberes (conocimientos), saber
hacer(procedimientos), y saber ser y convivir (actitudes, principios y valores), sin
embargo la prueba de aptitudes solamente evalta conocimientos vy
procedimientos, por lo dificil de evaluar lo actitudinal; la seleccion de cada una
de las competencias a evaluar son realizadas por especialistas en el area

curricular, y después de haber analizado los programas de estudio en funcién de
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criterios basicos se tiene en cuenta los siguientes aspectos: a) Se consideran los
requisitos de salida que exige una sociedad en términos de competencias, y b) la
relevancia y pertinencia de los objetivos curriculares planteados en los
documentos oficiales.  En el &rea de Lenguaje y Literatura, objeto de interés, se
presentan varias finalidades, donde el alumno puede establecer una relacion
especial con los principales movimientos literarios que en el ambito universal y
regional se han desarrollado a lo largo de la historia, esto permite motivar el
habito de la lectura y su habilidad para el analisis, el comentario o la creacion de
textos literarios y no literarios, favorece el desarrollo de la capacidad para
expresarse oralmente y por escrito, de manera que pueda lograr una
comunicacién efectiva con las demas personas, ademas fomenta el desarrollo de
actitudes y valores para mejorar la capacidad de dialogar; segun datos obtenidos
de SINEA, las competencias a evaluar son:

A) Conocimiento y andlisis de textos y movimientos literarios, explorando el
conocimiento, la interpretacion, valoracion y elaboracién de conclusiones del
estudiante sobre las caracteristicas de los movimientos literarios, como de
autores y obras representativas, la comprension y el analisis de textos literarios en
prosay verso.

B) Conocimientos y analisis de textos no literarios, permite evaluar el
conocimiento de las caracteristicas de los medios de comunicacion social, los
géneros periodisticos, la estructura de los textos no literarios, la comprension vy el
analisis, la capacidad para elaborar conclusiones y valoraciones.

C) Conocimiento, comprension y aplicacion de la gramatica, el Iéxico y la
ortografia, implica la identificacion de las diferentes clases de palabras por su
forma y funcion, comprension del significado de las palabras en su contexto, el
reconocimiento y analisis de oraciones simples y compuestas, el conocimiento del
uso correcto de las letras en particular y aplicacion de reglas generales de
acentuacion y puntuacion; las competencias enunciadas, no han logrado un nivel

aceptable en los resultados globales de la evaluacion obtenida en las
instituciones publicas, respecto a las privadas, segun el informe de SINEA 2005,

15
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La clasificacion en niveles de rendimiento obedece a una calificacion cualitativa y

cuantitativa, se distinguen en tres: el basico, intermedio y superior.

Nivel Basico: Se ubica a los estudiantes que su desempefio comprende la
capacidad de conocer y comprender caracteristicas de los diferentes movimientos
literarios, autores y obras representativas, identifican caracteristicas de medios
de comunicacién social y géneros periodisticos, comprenden las palabras en un
contexto, las normas gramaticales y las reglas ortograficas, identifican la
estructura de una oracién simple, compuesta y las estructuras verbales; el nivel

de logro es de unrango de puntaje entre 0 a 3.75

Nivel Intermedio: En este nivel los estudiantes ademas de dominar el nivel
basico también deben ser competentes para comprender y analizar textos
literarios y no literarios en prosa y verso, analizar la estructura de oraciones
simples, compuestas, diptongos, triptongos, hiatos y su aplicacion de tilde
diacritica, interpretar las figuras linglisticas contenidas en un texto, para inferir
conclusiones adecuadas, clasificar textos literarios y no literarios en funcion de su
estructura y caracteristicas; el nivel de logro es de un rango de puntaje entre
3.76 a 7.50

Nivel Superior: Deben ser competentes en elaborar conclusiones y valoraciones
sobre textos literarios y no literarios, comprender la estructura de las oraciones
compuestas y realizar analisis morfosintactico, utilizar correctamente las reglas
de acentuacion y signos de puntuacién, organizar ideas para comunicarse, aplicar
los conocimientos de teoria literaria para inferir el sentido implicito o explicito de
los textos, interpretar situaciones comunicativas, elaborar conclusiones referidos
a temas, comparar y evaluar diferentes tipos de texto; el nivel de logro es de un
rango de puntaje entre 7.51 a 10.0

Habra que considerar las variantes de 1999 al 2001 y del 2005 a la fecha la nota
se encuentra en un rango de 0 a 10, entre los afios 2002 al 2004 se utilizé una
escala convencional que iba de 1500 a 1900. A partir del 2002 que se establecen

3 niveles de desempefio que se mantienen en la actualidad.
16

Maestria en Didactica para la Formacion Docente




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

A continuacion se presentan resultados generales a nivel nacional para hacer una

comparacion de como estan los resultados por cada departamento...

RESULTADOS GENERALES POR DEPARTAMENTO:

Cuadro 1.
Puntajes promedios por asignatura y por departamento, PAES 2005.
2005

Estudios | Lenguaje | Ciencias

Global 2005 | Matematica | sociales |V literatura | naturales

Departamento Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje
Ahuachapéan 4.72 4.57 4.74 4.61 4.93
Santa Ana 5.33 4.82 5.35 5.33 5.44
Sonsonate 4.59 4.29 4.59 4.63 4.89
Chalatenango 453 4.29 4.64 4.51 4.81
La libertad 5.37 5.00 5.36 5.28 5.44
San Salvador 5.46 4.98 5.43 5.42 5.54
Cuscatlan 4.88 4.51 5.02 4.76 5.12
La paz 4.72 4.46 4.72 4.61 4.93
Cabafias 4.51 4.35 4.60 4.42 4.78
San Vicente 4.54 4.18 4.68 4.55 4.79
Usulutan 4.33 4.09 4.50 4.40 4.48
San Miguel 4.66 4.40 4.72 4.62 4.87
Morazén 4.28 4.20 4.35 4.27 4.46
La Unién 4.43 4.34 4.59 4.23 4.65
Global 5.04 4.67 5.07 5.00 5.19

Los datos del cuadro reflejan que en el afio 2005, los departamentos con mejores
resultados son: San Salvador (5.46). La Libertad (5.37), y Santa Ana (5.33), pero

gue aun estos no son significativos en logro de competencias.

! Tomado de documento SINEA PAES 2006
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A continuacion se presentan resultados de las 20 instituciones publicas que han
alcanzado ubicarse en los primeros lugares.

Los 20 centros publicos con mayor promedio PAES 2005

Posicion Centro Educativo Departamento Promedio
1 COMPLEJO EDUCATIVO WALTER SOUNDY" LA LIBERTAD 6.91
2 CENTRO ESCOLAR CATOLICO ALBERTO MASFERRER LA LIBERTAD 6.60
3 CENTRO ESCOLAR "SAN FRANCISCO LA PAZ 6.49

4 INSTITUTO NACIONAL DE SUCHITOTO" CUSCATLAN 6.46
5 INSTITUTO NACIONAL GRAL. MANUEL JOSE ARCE S. SALVADOR 6.41
6 INSTITUTO NACIONAL DE SAN JUAN TEPEZONTES™ LA PAZ 6.31
7 COMPLEJO EDUCATIVO FRAY MARTIN DE PORRAS S. SALVADOR 6.11
8 INSTITUTO NACIONAL GRAL. FRANCISCO MORAZAN S. SALVADOR 6.02
9 INSTITUTO NACIONAL PADRE JOSE MARIA VILASECA S. SALVADOR 6.00
10 COMPLEJO EDUCATIVO CAPITAN GRAL. GERARDO BARRIOS SANTA ANA 5.98
11 CENTRO ESCOLAR INSA SANTA ANA 5.92
12 COMPLEJO EDUCATIVO CATOLICO "NTA. SRA. DEL ROSARIO S. SALVADOR 5.90
13 INSTITUTO NACIONAL DE LA VILLA DEL CONGO SANTA ANA 5.84
14 COMPLEJO EDUCATIVO CATOLICO MARIA MAZARELLO" LA LIBERTAD 5.81
15 COMPLEJO EDUCATIVO CATOLICO "SAN JOSE “ LA LIBERTAD 5.64
16 CENTRO ESCOLAR GRAL. FRANCISCO MORAZAN " S. SALVADOR 5.60
17 INSTITUTO NACIONAL TECNICO INDUSTRIAL S. SALVADOR 5.60
18 COMPLEJO EDUCATIVO CATOLICO MARIA AUXILIADORA S. SALVADOR 5.59
19 CENTRO ESCOLAR DIOCESANO JUAN XXIII - SANTA ANA 5.57
20 COMPLEJO EDUCATIVO DR. HUMBERTO ROMERO ALVERGUE S. SALVADOR 5.54

Se observa que el Complejo Educativo “Walter Soundy ~ del Departamento de La
Libertad obtuvo el més alto promedio con 6.91 y el menor resultado lo presenta el
Complejo Educativo Dr. Humberto Romero Albergue del Departamento de San
Salvador, con 5.54, por lo que la diferencia entre ellos es del 1.37 puntos. En
segundo lugar encontramos al Centro Escolar Catolico Alberto Masferrer, siempre
del Departamento de La Libertad con un promedio de 6.60 con 31 puntos menos
que el primer lugar.

También podemos referirnos que entre los 20 centros publicos con mayor
promedio, 4 pertenecen al departamento de La Libertad, 2 al de La Paz, 9 a San
Salvador, 4 a Santa Ana y 1 al departamento de Cuscatlan.

18
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Los 20 centros educativos privados con mayor promedio PAES 2005

Posicion Centro Educativo Departamento Promedio
1. COLEGIO CHAMPAGNAT LA LIBERTAD 8.75
2. LICEO SALVADORENO SAN SALVADOR 8.51
3 EXTERNADO DE SAN JOSE SAN SALVADOR 8.40
4 COLEGIO MARIA AUXILIADORA SAN SALVADOR 8.12
5 COLEGIO LA SAGRADA FAMILIA SAN SALVADOR 8.10
6 ESCUELA CRISTIANA OASIS DE EL SALVADOR SAN SALVADOR 8.08
7 INSTITUTO BETHANIA LA LIBERTAD 8.02

8 COLEGIO CENTROAMERICA SAN SALVADOR 8.00
9 COLEGIO NTRA. SRA. DEL ROSARIO DE FATIMA SAN SALVADOR 7.98
10 COLEGIO PADRE ARRUPE SAN SALVADOR 7.95
11 COLEGIO SAGRADO CORAZON SAN SALVADOR 7.93
12 COLEGIO AUGUSTO WALTE LA LIBERTAD 7.88
13 LICEO SAN LUIS SANTA ANA 7.85
14 COLEGIO LA ASUNCION SAN SALVADOR 7.84
15 COLEGIO GUADALUPANO SAN SALVADOR 7.82
16 INSTITUTO CATOLICO DE ORIENTE SAN MIGUEL 7.80
17 COLEGIO SANTA CECILIA LA LIBERTAD 7.76
18 COLEGIO SALESIANO SAN JOSE SANTA ANA 7.61
19 COLEGIO GACIA FLAMENCO SAN SALVADOR 7.56
20 COLEGIO BAUTISTA SAN SALVADOR 7.53

En el cuadro se observa que el Colegio Champagnat, del departamento de La
Libertad obtuvo un promedio de 8.75, y el menor porcentaje lo obtuvo el Colegio
Bautista, de San Salvador con 7.53, la diferencia es de 1.22. De los 20 centros
con mayor promedio en la PAES 2005, 12 pertenecen al departamento de San
Salvador, 5 al de La Libertad, 2 a Santa Ana, y 1 a San Miguel.*

Los datos se presentan sin considerar los factores asociados y la cantidad de
estudiantes que se atienden en cada centro educativo publico y privado, para

realizar una relacion de resultados globales posteriormente.

2Todos los cuadros estadisticos fueron tomados del documento
de la Direcciéon Nacional de Monitoreo y Evaluacion 2005.
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Por lo que, considerando los resultados anteriormente expuestos se procede a
realizar un diagndstico en seis instituciones del sector publico del distrito 0604 de
San Salvador, para investigar las causas del bajo rendimiento académico en las

competencias del area del Lenguaje y Literatura.

1.1.1. Andlisis de las Instituciones

1.1.1.1. Andlisis del contexto institucional

El objeto de estudio esta dirigido a investigar las razones de los bajos resultados
en lenguaje y literatura en la prueba de aptitudes, que obtienen los alumnos que
estudian en Institutos Nacionales y a docentes que imparten la asignatura de
Lenguaje y Literatura en los centros educativos del distrito 0604 de San Salvador,
conformados por: Instituto Nacional “General Francisco Morazan”, Instituto
Nacional Albert Camus, Instituto Nacional Alberto Masferrer, Instituto Nacional de
Ayutuxtepeque, Instituto Nacional Técnico Industrial y Centro Escolar General
Francisco Morazan y estudiantes que cursan segundo afio de Bachillerato General
y tercero Técnico Vocacional, en las diferentes especialidades, del distrito 0604,

de San Salvador.

1.1.1.1.1 Instituto Nacional “General Francisco Morazan”
Conocido también como “Central de Sefioritas” o INFRAMOR, ubicado en la 12
calle poniente y 23 avenida norte, numero 1250, en San Salvador, codigo 11541,
con una poblacion de 1250 seforitas, durante la jornada diurna, atendiendo
ocho secciones de Bachillerato General y dieciocho en el Técnico Vocacional,
Secretariado y Contador; secciones de 47 a 50 seforitas, atendidas por 46
docentes nombrados por el Ministerio de Educacion, siendo la directora la

licenciada Maria Elvira Navarrete de Gallegos.
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Estructura y servicios educativos.

La institucién cuenta con 14 aulas para clase, 3 aulas especiales, una para inglés,
francés y creatividad, una sala de computo con 50 maquinas, una sala con 40
magquinas eléctricas y contometros, un CRA con 11 computadoras y el servicio de

una radio juvenil.

1.1.1.1.2 Instituto Nacional “Albert Camus”
Conocido también como “INAC”, antiguamente Instituto Nacional Anexo al Tercer
ciclo de Educacion Bésica, del Instituto Nacional General Francisco Menéndez,
conocido como TERCINFRAMEN , a raiz de problematicas estudiantiles un grupo
de docentes preocupados por las muertes y golpizas que recibian de otras
instituciones se decide cambiarle el nombre, al que hoy es actualmente, esta
ubicado en calle a San Antonio Abad Numero 1467 en San Salvador, contiguo al
Centro Escolar Fernando LLort, que hace cinco afios se llamaba Escuela Maestro
Alberto Masferrer, con codigo 11522, una poblacion de sefioritas
y varones de 1010 estudiantes, durante la jornada diurna, poseen Bachillerato
General, Técnico Vocacional,(secretariado, contador y salud), en total son 27
secciones de 35 y 40 estudiantes, atendido por 48 docentes nombrados por el
Ministerio de Educacion, fungiendo como director el profesor Alexander Balmore
Escobar.
Estructuray servicios educativos
La institucion cuenta con 21 aulas para clase, 2 aulas especiales, una para inglés,
francés, una sala de computo con 20 maquinas, una sala con 30 maquinas
mecdénicas y contdbmetros, un CRA con 10 computadoras, clinica escolar,
laboratorio para practicas de salud y ciencias.
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1.1.1.1.3 Instituto Nacional “Maestro Alberto Masferrer”
Conocido también como “INAM”, ubicado en la calle principal, de colonia Zacamil,
frente al Hospital del Seguro Social, en San Salvador, codigo 11420, con una
poblacién de 875 estudiantes sefioritas y varones, durante la jornada diurna, en
dos jornadas entrelazadas durante todo el dia; atendiendo ocho secciones de
Bachillerato General y diecisiete, en el Técnico Vocacional, opcion Contador;
haciendo un total de 25 secciones de 35 y 40 estudiantes, atendidas por 25
docentes nombrados por el Ministerio de Educacién y 5 instructores de talleres, a

cargo de la direccion el licenciado Edgardo Guidos.

Estructura y servicios educativos.
La institucidn cuenta con 18 aulas para clase, 2 aulas especiales para inglés, un
laboratorio, sala de coémputo con 20 maquinas, 5 talleres vocacionales, una sala

con 30 magquinas mecéanicas y contémetros, un CRA con 10 computadoras.

1.1.1.1.4 Instituto Nacional de “Ayutuxtepeque”
La institucion esta ubicada en final calle Herrera, 12 avenida norte, contiguo a
parvularia Hugo Lindo, con cédigo 13597, con una poblacion de 315 estudiantes
sefioritas y varones, durante la jornada diurna, atendiendo cuatro secciones de
Bachillerato General y cinco, en el Técnico Vocacional, opcion Contador; haciendo
un total de 9 secciones de 35 estudiantes, atendidas por 15 docentes nombrados
por el Ministerio de Educacién y 1 instructor en el centro de codmputo, participando
en el proyecto de lideres juveniles y alcaldia municipal “Procomes”, a cargo de la

direccion la licenciada Nicolasa Hortensia de Serrano.

22

Maestria en Didactica para la Formacion Docente




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

Estructura y servicios educativos.

La institucion cuenta con 6 aulas para clase, un laboratorio, sala de cdmputo con

25 maquinas, un CRA con 16 computadoras y un amplio laboratorio de ciencias.

1.1.1.1.5 Instituto Nacional “Técnico Industrial”

La institucion estd ubicada en Boulevard Venezuela, colonia Adesco Roma,
contiguo al ISSS vy final calle el Progreso y 59 avenida sur, San Salvador, con
codigo 11543, con una poblacion de 1304 estudiantes sefioritas y varones,
durante la jornada diurna, atendiendo treinta y seis secciones de Bachillerato
General y Técnico Vocacional con especialidad en mecéanica automotriz,
mecanica general, electrénica y electrotecnia; atendidos por 45 docentes
nombrados por el Ministerio de Educacién y 5 instructores en practica de talleres;
a cargo de la direccion el profesor, Manuel Melara.
Estructura y servicios educativos.
La institucién cuenta con 3 manzanas de terreno, 23 aulas para clase, 4 talleres
especializados, aulas de dibujo y carpinteria, laboratorio, sala de cémputo con 30
maquinas, un CRA con 25 computadoras, 2 laboratorios de creatividad,

auditérium con capacidad para 700 estudiantes

1.1.1.1.6 Centro Escolar “General Francisco Morazan”
La institucidon esta ubicada en Calle antigua a San Antonio Abad, frente a Escuela
Fernando Llort, contiguo a Universidad de El Salvador, San Salvador, con cddigo
11532, con una poblacion de 900 sefioritas, durante la jornada diurna, atendiendo
catorce secciones de Bachillerato Técnico con especialidad en contaduria y
ocho de general, atendidos por 20 docentes nombrados por el Ministerio de

Educacion; a cargo de la direccion el profesor, Nelson Paniagua.
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Estructuray servicios educativos.

La institucion cuenta con una buena infraestructura 16 aulas para clase, aula
para laboratorio, sala de computo, un CRA con 25 computadoras, un lugar para

usos multiples que a su vez es la cancha de basquetbol.

1.2. Enunciado del problema

¢, Cuadles son las cusas que inciden en los bajos resultados de las competencias
académicas en el area de lenguaje y literatura, de los estudiantes de Educacion

Media del sector publico del distrito 0604 de San Salvador?

1.3. Justificacion

El momento de transicion hacia el siglo XXI, constituye para los estudiosos del
fendbmeno educativo un area de oportunidad para reflexionar sobre la educacién y
su papel, ante los retos de una sociedad del conocimiento; lo cual permite, darse
cuenta que el resultado mas importante de los cambios operados es el de
concebir a la educacibn como un proceso centrado en el aprendizaje del
educando, en lugar de un proceso de transmisién del conocimiento; asi como, el
uso intensivo de las tecnologias de informacién y la comunicacion, esta la
necesidad de recuperar el caracter social de la educacién; y que, otro de los
cambios mas importantes, es el enfoque por competencias.

La conceptualizacion  de aprendizaje significativo, donde la nocién de
competencia tiene multiples acepciones es decir, la capacidad, expresada
mediante los conocimientos, las habilidades y las actitudes, que se requieren para
ejecutar una tarea de manera inteligente, en un entorno real o en otro contexto,

pero todas presentan cuatro caracteristicas en comun: la competencia toma en
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cuenta el contexto, es el resultado de un proceso de integracion, esta asociada a
criterios de ejecucion o desempefio e implica responsabilidad; y que por su
naturaleza y por la forma en que se adquieren o desarrollan, se clasifican en

académicas, laborales y profesionales.

En lo que concierne a las competencias académicas, son las que promueven el
desarrollo de las capacidades humanas de resolver problemas, valorar riesgos,
tomar decisiones, trabajar en equipo, asumir el liderazgo, relacionarse con los
demas, comunicarse (escuchar, hablar, leer y escribir), utilizar una computadora,

entender otras culturas y, aunque suene reiterativo, aprender a aprender.

Todo ello, sustentado en los cuatro pilares de la educacion enunciados en el
Informe Delors de la UNESCO: aprender a conocer, aprender hacer, aprender a
convivir y aprender a ser; a los que el autor de La Formacion Profesional Basada
en Competencias considera importante incorporar, aprender a emprender para
lograr, de acuerdo con cada tipo de educacion, aprender a indagar, aprender a
aprender, aprender a estudiar y aprender a investigar y que en términos de una
visiobn prospectiva de la educacion, hay que aplicar los siete saberes para la
educacion del futuro que propone Edgar Morin, pues la era de acceso a la
informacion, de la sociedad y del conocimiento, corresponde a la educacién, en

particular a las universidades, como responsables de la formacién profesional.

Promover la adquisicion y el desarrollo de un conjunto de competencias
esenciales que una persona debe dominar como resultado de su transicion por
ambientes de aprendizaje o0 aulas inteligentes, de su participacion en

comunidades de indagacion y de realizar actividades en el lugar de trabajo.
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Ante este panorama, es evidente que la Educacion Publica al redefinir el perfil de
egreso de la educacion basica esta considerando, que la sociedad actual,
caracterizada por una permanente transformacion en el campo del conocimiento,
la informacion y en las distintas esferas de participacion social, exige cada
vezmas gque las escuelas formen egresados capaces de seguir aprendiendo a lo
largo de la vida; y que los estudiantes requieren de una base comun de
conocimientos y competencias, de habilidades fundamentales y procesos de
razonamientos superiores, que los preparen para asumir responsablemente las
tareas de la participacion social, les permitan enriquecer su vida personal y
aprender por cuenta propia mas alld de la formacién escolar, asi como mostrar

flexibilidad para adaptarse a los cambios. ¥/

En consecuencia, la reforma al curriculo de la educacion secundaria plantea que
el enfoque de desarrollo de competencias permitira lograr que la educacion basica
contribuya a la formacion de ciudadanos que respondan a los nuevos retos del
mundo actual, que requiere tener en cuenta la adquisicion de los saberes
socialmente construidos, la movilizacion de saberes culturales y la capacidad de
aprender permanentemente para hacer frente a la creciente produccién de
conocimiento y poder aprovecharlo en la vida cotidiana para el logro de las

competencias.

® Direccion electrénica, el Porvenir.Com, MOYA Delgado, Arturo
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De acuerdo a los resultados de los ultimos tres afios, se detecta que existe una
debilidad en las competencias que evalla la asignatura de lenguaje y literatura las
que, a su vez, forman parte de las competencias especificas de cada una de las
otras asignaturas (matematicas, ciencias naturales y estudios sociales); segun el

documento de MINED, en PAES se evallan las siguientes competencias:

A) competencias generales
» Lectura comprensiva:

El buen rendimiento en las cuatro asignaturas esta asociado a un desarrollo alto
de la lectura comprensiva. Es necesario desarrollar la comprensién lectora en
todas las materias; los alumnos no comprenden lo que se les pregunta; asumen
informacion que no se les da, ignoran la que se les ofrece, ponen atencién a lo
irrelevante y pasan por alto indicadores claves y significativos. = Muchos errores
se derivan de la dificultad de seguir una indicacion, de la incapacidad para
abstraer una tesis o la idea principal de un texto, de la imposibilidad de interpretar
a un autor o de sintetizar diversas informaciones. Se hace urgente desarrollar la
comprension lectora, generando estrategias metodoldgicas y motivando a los
alumnos a leer mas y retroalimentar la comprension lograda por éstos, evaluando
de forma sistemética las lecturas estudiadas. Dicha retroalimentacién puede
hacerse en grupo, compartiendo y reflexionando sobre los planteamientos
efectuados por los autores de los textos. También sera conveniente familiarizar a
los alumnos con diferentes tipos de textos. La exigencia del uso del portador
textual, en la PAES requiere poseer la capacidad para evaluar una gran variedad
de textos y autores, individual y globalmente, en un tiempo reducido; por eso se

recomienda habituar al alumno con este tipo de presentacion de materiales.

27

Maestria en Didactica para la Formacion Docente




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

Segun Schiefelbein (2004), los alumnos debieran tener garantizados todos los
dias, segun el curriculo, la produccién de texto propio, la lectura y comprension
de un breve texto.¥/
» Habilidad para reflexionar y efectuar analisis

Las cuatro asignaturas exigen en el desarrollo de sus competencias efectuar
analisis de la informacion; al contrario de los examenes tradicionales que
requieren el uso de la memoria y del aporte de datos, hechos y resultados, la
PAES, exige reflexion, analisis, generalizaciones, inducciones, sintesis y
resoluciéon de problemas. En cada asignatura deberan implementar una didactica
y un sistema de evaluacion que haga pensar al alumno y que se le planteen retos
cognitivos de alto nivel; habra que ayudar al estudiante a desarrollar estrategias
de analisis, habitos de estudio, plantear el estudiante preguntas abiertas y
divergentes, que le estimulen a opinar, a contrastar puntos de vista, a evaluar
situaciones; en la medida que el estudiante sea el verdadero protagonista de su

aprendizaje, en esa medida ésta aprendiendo a pensar y a aprender.

= QOrganizacion de lainformacion para laresolucidén de problemas
La resolucién de problemas en las cuatro asignaturas exige obtener informacion y
organizarla, el estudiante debe ser entrenado a clasificar informaciones,
jerarquizarlas de acuerdo a criterios y sistematizarlas en funcién de la generacion
de nuevos conocimientos, desarrollar la creatividad para dar nueva organizacion a
la informacion, para elaborar cuadros o esquemas y comparar informaciones,

exige oportunidades y retos para ofrecer alternativas de solucion a los problemas.

* Tomado del documento de la Direccién Nacional de Monitoreo y Evaluacién, MINED
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Al estudiante le cuesta discriminar y valorar la calidad de la informacion en funcién
de objetivos determinados, de hipotesis planteadas, le cuesta plantearse
preguntas relevantes, derivar problemas, y desarrollar procesos para responder y
probarla. /

B) competencias especificas para cada nivel y cada asignatura

Estas son planteadas por el SINEA; sin embargo no deben agotar la propuesta
curricular en cada centro escolar; la visién, mision, los objetivos pedagdgicos del
centro, el perfil del estudiante y docente que cada centro propone en su PEI
requerira el desarrollo de otras competencias que no pueden ser evaluadas con la
PAES: piénsese en las relacionadas con la formacion ciudadana el desarrollo de
valores y una cultura de paz, el desarrollo humano y su sostenibilidad. Estas
razones justifican el estudio que pretende dar respuesta por medio de una
propuesta de estrategias pedagodgica y de ensefianza, que pueden implementar
los docentes de Lenguaje y Literatura, para alcanzar mejores niveles de
desempefio en los dominios de las competencias, no solo del area sino también

mejoraran los resultados de las demas asignaturas.®/

1.4. Alcances y delimitaciones

La presente investigacion se lleva a cabo con docentes que laboran en seis
Institutos Nacionales del distrito 0604 de San Salvador, del sector publico y
estudiantes de segundo afio general y tercero técnico vocacional, el estudio esta
dirigido a identificar las causas que intervienen en el bajo rendimiento académico

en el area de lenguaje y literatura.

® Tomado del documento de la Direccién Nacional de Monitoreo y Evaluacién, MINED
® Tomado del documento de la Direccién Nacional de Monitoreo y Evaluacién, MINED
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1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General:
Proponer un sistema curricular por competencias en el area de lenguaje y
literatura, por medio de acciones pedagogicas y metodoldgicas para estudiantes

de educacion media del sector publico, del distrito 0604 de San Salvador.

1.5.2 Objetivos Especificos:

o Sugerir acciones pedagdgicas a nivel institucional, para mejorar las
condiciones de ensefianza y aprendizaje en un sistema curricular por
competencias en el area de lenguaje y literatura, que permita a los
estudiantes del nivel medio desarrollar competencias.

o Proponer al docente estrategias metodoldgicas, que mejoren el nivel de
desempefio de las competencias académicas de los estudiantes de

educacion media en el area de lenguaje v literatura.
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1.6 Supuestos de lainvestigacion.

1.6.1 Supuesto General.
Un sistema curricular por competencias que presente sugerencias pedagdgicas y
metodologicas, permitird mejorar el nivel de desempefio de las competencias
académicas en el area de lenguaje y literatura de los estudiantes de educacion

media.

1.6.2 Supuestos Especificos

. La aplicacion de acciones pedagodgicas en un sistema curricular por
competencias permitira desarrollar el nivel de desempefio de las
competencias académicas de los estudiantes de educacién media en el &rea

de lenguaje vy literatura.

. La aplicacién de estrategias metodoldgicas en un sistema curricular por
competencia, mejorara el nivel de desempefio académico de los estudiantes

de educacion media en el &rea de lenguaje v literatura.
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1.7

8.
9.

Indicadores de trabajo.
A. Indicadores pedagodgicos

Revisar el enfoque curricular del Proyecto Educativo Institucional,
verificando coherencia de objetivos con los planteados en los dominios

curriculares.

Capacitar en competencias al personal docente del area de lenguaje y

literatura identificando competencias.

Revisar coherencia de objetivos del PEI, con el logro de las competencias

académicas.

Realizar adecuaciones curriculares por medio de una propuesta didactica
en PCC.

Planificar unidades didacticas con base a competencias, integrando los

tres componentes de la asignatura y su evaluacion.

Supervisar el desarrollo de los programas en el cumplimiento con la
planificacion.

Efectuar diagnéstico de los resultados de PAES cada afio.

Desarrollar la habilidad para aprender a aprender (autonomia).

Motivar al estudio y el gusto por la lectura.

10. Favorecer el desarrollo de la habilidad de analisis y expresion oral y escrita.

11.Promover la capacidad para elaborar conclusiones y valoraciones.

12.Promover el conocimiento, comprension y aplicacién de la gramética, el

léxico y la ortografia.
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B. Indicadores metodoldgicos

1. Realizar ejercicios de lectura, comprension y entonacion.

2. Realizar grabaciones de lecturas.

3. Realizar ejercicios combinando la lectura y la aplicacion de la gramatica.
4. Presentar clases didacticamente motivadoras y significativas.

5. Promover concursos de composicion, oratoria y ortografia y un club de
lectores.

6. Propiciar conocimiento, comprension y analisis, sobre las caracteristicas de
movimientos literarios, autores y obras.

7. ldentificar caracteristicas de los medios de comunicacion social.
8. Analizar palabras en un contexto y en la estructura de oraciones.
9. Ejercitar normas gramaticales y reglas ortograficas, en escritos.

10. Identificar la estructura de oraciones simples, compuestas y verbales.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion.

2.1.1 Antecedentes historicos de la Educacién Basada en Competencias.
En las ultimas décadas del siglo pasado, la educacion y la capacitacion basadas
en competencias cobraron un auge inusitado en todo el mundo, particularmente
en los paises que se propusieron ofrecer a los jovenes una formacion profesional
pertinente, eficaz y eficiente, con el fin de responder a los cambios en la
organizacion del trabajo producto de la globalizacion, la formacion de bloques
econdémicos, la concertacion de acuerdos de libre comercio y el avance

tecnoldgico.

David René Thierry, filésofo, economista y pedagogo, nos da a conocer que la
educacion basada en competencias surgié en ambos lados de la frontera entre los
Estados Unidos de América y Canad4, durante la década de los setenta, como
respuesta a la crisis econdmica cuyos efectos en la educacion afectaron
sensiblemente a todos los paises; y que para resolver este conflicto, se buscé
identificar las capacidades que se necesitaban desarrollar para ser un buen
profesor de educacion basica, el mundo enfrenté un incremento considerable en
la demanda de educacién media superior, ocasionado por la dindmica de la
poblacion; uno de los rasgos de la crisis era que los adolescentes terminaban la
educacion obligatoria, es decir, la secundaria o el bachillerato, segun el pais, sin
contar con una competencia para el trabajo, toda vez que ni siquiera habian
logrado desarrollar la habilidad esencial de aprender a aprender, sin dejar de

reconocer que no todos tenian acceso a la educacion superior; y que durante los

34

Maestria en Didactica para la Formacion Docente




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

afios ochenta, en forma paralela al desarrollo de las competencias para ensefiar,
se disefid una manera innovadora de preparar a los jovenes para el trabajo que
garantizaba la calidad de la formacion; tanto la psicologia como la pedagogia
juegan un papel fundamental en el disefo, la implementacién, el desarrollo y la
consolidacion de la educacion y capacitacion basadas en competencias; citando a
Gerardo Hernandez Rojas, para destacar que en la psicologia de la educacion
coexisten diversos paradigmas: conductista, humanista, cognitivo, psico-genético
y socio-cultural, ademas del constructivismo como paradigma emergente, lo que
resulta ser una ventaja en el analisis del proceso de formacion profesional; y nos
remite a estudiar a fondo cada una de las propuestas y sus aplicaciones e
implicaciones educativas, al sistema formal por competencias y a valorar en su
justa dimensién sus alcances y limitaciones en el contexto de la formacién por

competencias.

2.1.2 El Constructivismo y rol en la educacion basada en competencias.

El constructivismo es un modelo de aprendizaje, no un método de ensefianza, es
un aprendizaje por descubrimiento, su representante (Jerome Bruner 1960),
define por la participacion activa del educando como aspecto central, del proceso
de aprendizaje; se caracteriza por la relacion de actividades que persiguen la
practica de procedimientos del método cientifico y no la adquisicién de un cuerpo
de conocimientos, el descubrimiento autbnomo por parte del alumno, el profesor

actua como mediador de los aprendizajes; el aprendizaje significativo.
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El aprendizaje significativo esa extrafia expresion utilizada por todos y
comprendida por pocos

Representado por Ausubel, se basa de forma sustancial y no arbitraria en lo que
el alumno ya sabe, de tal modo que no es conocimiento aislado sino incorporado
a su estructura cognitiva como ampliacion o profundizacion, implica una
reestructura activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que la

persona posee en su estructura cognoscitiva

"Habia que meterse todo aquello en la cabeza del modo que fuera, disfrutandole o
aborreciéndole. Tamarfa coercion produjo en mi un desaliento tan grande que,
tras mi examen final pasé un afio enfermo sin encontrar el mas minimo placer en

la consideracion de ningun problema cientifico” Albert Einstein.

Aprendizaje Escolar Modelo centrado en la ensefianza

Seguramente la mayoria de los lectores de CONTEXTO EDUCATIVO son
profesores interesados en reflexionar sobre temas educativos que les permitan
mejorar su practica cotidiana. Si, como suponemos, son personas dedicadas, o al
menos, interesadas en la docencia, esto nos lleva a una reflexion, sencilla pero
indispensable para poder continuar, ¢cual es la esencia de nuestro trabajo?, es
decir, ¢qué tendra que suceder para que podamos afirmar que somos mejores

maestros?

Al maestro se le exige hoy en dia cualquier cantidad de caracteristicas y
competencias, que pueden desviar la atencion sobre la esencia del trabajo
mismo. Por ejemplo, es frecuente encontrar alumnos, padres de familia o incluso
colegas que afirman con seguridad: "el maestro debe ser un amigo” o "el maestro

es un facilitador".
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Podemos agregar muchas cosas que la sociedad opina que el maestro debe ser,
y que se agolpan sobre su identidad presionandola y confundiéndola. Sin
embargo, en esta acumulacion de buenos propositos, es frecuente perder el

sentido mismo de la docencia.

Se piensa con frecuencia que la esencia del trabajo del docente es ensefiar.
Podemos analizar esta concepcion de modelo educativo en las actividades

realizadas por el profesor y por el alumno.

Modelo pedagogico centrado en la ensefianza

El Profesor El Alumno

. Explica los temas de clase . Atiende las explicaciones.
. Expone conocimientos . Adquiere conocimientos

. Encarga tareas . Realiza tareas

. Elabora exdmenes . Prepara examenes

. Califica . Aprueba o reprueba

El rol del alumno en este modelo es totalmente reactivo; es decir, el alumno
reacciona a las actividades realizadas por el maestro. Normalmente, los cursos
tienen un gran énfasis en la adquisicion de conocimientos, el profesor supone que
el reconocimiento a sus alumnos y a su trabajo esta en funcién de cuanto
aprenden. Algunos de estos profesores se hacen exitosos por afiadir temas a los

programas de los cursos para que sus alumnos salgan mejor preparados.

37

Maestria en Didactica para la Formacion Docente




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

Desde esta concepcion se asume que para ser mejor profesor es necesario saber

mas sobre la materia o sobre didactica.

Modelo centrado en el aprendizaje

En contraste, en la actualidad se impulsa un modelo educativo que se centre, no
en el profesor, como en el modelo tradicional; tampoco en el alumno como se
llegd a proponer en algunas escuelas de tipo activo. Hoy se busca centrar el
modelo educativo en el aprendizaje mismo. El cual debera ser perseguido y

propiciado por el docente, implicando en ello todo su profesionalismo.

Las actividades del profesor y del alumno en este modelo son diferentes.

Contrastemos con el cuadro anterior.

Modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje
El Profesor El Alumno
« Disefa actividades de aprendizaje » Realiza actividades
o Ensefa a aprender e Construye su propio aprendizaje
« Evalla « Se autoevalla

El rol del estudiante en este modelo no es sdOlo activo: diriamos que es
proactivo; desde esta perspectiva, se puede entender una afirmacion tajante y
aparentemente paraddjica, pues El trabajo del docente no es ensefiar, el trabajo
del docente es propiciar que sus alumnos aprendan. Como advierte Frida Diaz
Barriga (98), la funcién del trabajo docente no puede reducirse ni a la de simple

transmisor de la informacion, ni a la de facilitador del aprendizaje.
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El docente se constituye en un mediador en el encuentro del alumno con el
conocimiento. En esta mediacion el profesor orienta y guia la actividad mental
constructiva de sus alumnos, a quienes proporciona ayuda pedagogica ajustada a

Su competencia.

Esta afirmacion nos lleva a una reflexion sobre la profesionalizacion del trabajo
docente. Pareciera que el maestro es el Unico profesional que no siente obligacion
de rendir cuentas de sus resultados ante nadie. ¢Qué pensariamos de un
vendedor, que responsablemente se presente todos los dias a trabajar, que sea
amable y respetuoso con la clientela, pero que no logre vender nada o muy poco?
¢Por cuanto tiempo conservara su trabajo? El maestro no tiene este problema.
Puede terminar el curso reprobando a gran cantidad de alumnos y, encima,
sentirse orgulloso. Ademas, las instituciones educativas generalmente ponen mas
atencion en lo que hace el maestro (si es puntual, responsable, usa material

didactico, etc.), que en los aprendizajes obtenidos por sus alumnos.

1 Aprender a aprender

La mayoria de los idearios 0 proyectos escolares, incluso el articulo 3°
constitucional, persiguen un alumno con caracteristicas proactivas, a saber:
"...desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en
él, a la vez, el amor a la Patria, la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; sera democrético..., sera nacional..., atendera a la
comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos...,
contribuirda a la mejor convivencia humana..." . ¢Estaremos propiciando su

formacion con actividades de pensamiento y accion de tipo reactivo?
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La UNESCO propone: nuestros alumnos deberan aprender a conocer, a hacer, a
ser y a convivir. Utilicemos, pues, técnicas y estrategias que propicien todos estos
aprendizajes. En esta perspectiva, afirmamos lo que con el pasar de las paginas
sera evidente, los mapas conceptuales son una herramienta util para propiciar

aprendizajes significativos en estos cuatro pilares.

Mitos

Probablemente, no existe maestro que no haya escuchado alguna vez esta
extrafia expresion. Sin embargo, habrd que reconocer con humildad que son
pocos quienes tienen claro a qué se refiere. Diversas opiniones a fuerza de
repeticion se convierten en mitos, que lejos de explicar la expresion, constituyen

distractores sobre la esencia del trabajo docente.

¢ Primer mito: El aprendizaje significativo se da cuando el alumno "se
divierte" aprendiendo.

No necesariamente. Hemos visto muchos intentos de integrar experiencias

lidicas en varios niveles educativos, y sin embargo, los alumnos no aprenden

mas que aquellos que reciben clases tradicionales. Los alumnos se divierten,

claro estd, pero nuestro trabajo no es el entretenimiento.

¢ Segundo mito: El aprendizaje significativo se da cuando los contenidos se
ofrecen "adaptados" a los intereses del alumno.

No necesariamente. ¢Quién puede asegurar lo que realmente les interesa a sus

alumnos? ¢Acaso debemos renunciar a un contenido porque éste no resulte

atractivo a nuestros alumnos? El maestro debe buscar interesar al alumno en el

contenido, pero esto no basta. La mayoria de nuestros alumnos estan interesados

en aprender computacion e inglés, y sin embargo sabemos que esto no es

suficiente.
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¢ Tercer mito: El aprendizaje significativo se da cuando el alumno "quiere
aprender".
Tampoco es exacto. Pensemos en las caras de nuestros alumnos el primer dia de
clase. ¢ Acaso podemos negar que la mayoria, aun aquellos que han fracasado
anteriormente, llegan con ilusion de empezar bien el curso y aprender. Sin

embargo, el tiempo nos confirma nuevamente que esto no basta.

¢ Cuarto mito: El aprendizaje significativo se da cuando el alumno "descubre
por si mismo" aquello que ha de aprender.

Falso. Como descubriremos mas adelante, no todo lo que el alumno aprende lo
hace por descubrimiento, ni todo lo que el alumno "descubre" es aprendido. El
aprendizaje por recepcion, si se cumplen ciertas condiciones puede ser

igualmente eficaz o mas que el aprendizaje por descubrimiento.

¢ Quinto mito: El aprendizaje significativo se da cuando el alumno "puede
aplicar" lo aprendido.

La implicacion es poco exacta. Mas bien se deberia afirmar que si el aprendizaje
es significativo, es posible transferirlo. De otra manera, no afirmamos nada sobre
el proceso de aprendizaje y por lo tanto no podemos orientar nuestra practica.
Entonces, ¢qué es realmente el Aprendizaje Significativo y cémo propiciarlo?
Buscaremos la respuesta en los origenes de esta teoria. Advertimos que no
pretendemos hacer un analisis exhaustivo de la misma, ni siquiera una sintesis.
Simplemente pretendemos revisar aquellos elementos que sustentan nuestra

reflexion sobre la practica docente.

La perspectiva de Ausubel

En la década de los 70's, las propuestas de Bruner sobre el Aprendizaje por
Descubrimiento cobraban adeptos en forma acelerada. Las experiencias se

orientaban a que los nifios en las escuelas construyeran su conocimiento a través

del descubrimiento de contenidos. Se privilegio, entonces, el activismo y los
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experimentos dentro del aula. Ante la llegada de lo nuevo, se criticé severamente

el modelo expositivo tradicional.

Ausubel reconocio las bondades del aprendizaje por descubrimiento, pero se
opuso a su aplicacion irreflexiva. Después de todo hay que considerar que el
aprendizaje por descubrimiento tiene una desventaja:Necesita considerablemente
mas tiempo para la realizacion de actividades, considera que el aprendizaje por
descubrimiento no debe presentarse como opuesto al aprendizaje que resulta de
una exposicién (aprendizaje por recepcion), pues éste puede ser igualmente
eficaz (en calidad) que aquél, si se dan ciertas caracteristicas. Ademas, puede ser
notablemente mas eficiente, pues se invierte mucho menos tiempo, el aprendizaje
escolar puede darse por recepcion o por descubrimiento, como estrategia de
ensefianza, y puede lograr en el alumno aprendizajes de calidad (llamados por
Ausubel significativos) o aprendizajes de baja calidad (memoristicos o repetitivos).
Se considera que el aprendizaje por recepcion no implica, como mucho se critica,
una actitud pasiva del alumno; ni tampoco las actividades disefiadas para guiar el

aprendizaje por descubrimiento garantizan la actividad cognoscitiva del alumno.

Caracteristicas del Aprendizaje Significativo

David P. Ausubel acufia la expresién Aprendizaje Significativo para contrastarla
con el Aprendizaje Memoristico, asi, afirma que las caracteristicas del Aprendizaje

Significativo son:
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Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura

cognitiva del alumno.

.

*

Esto se logra gracias a un esfuerzo deliberado del alumno por relacionar
los nuevos conocimientos con sus conocimientos previos.

Todo lo anterior es producto de una implicacion afectiva del alumno, es
decir, el alumno quiere aprender aquello que se le presenta porque lo
considera valioso.

En contraste el Aprendizaje Memoristico se caracteriza por:

*

.

.

Los nuevos conocimientos se incorporan en forma arbitraria en la
estructura cognitiva del alumno.

El alumno no realiza un esfuerzo para integrar los nuevos conocimientos
con sus conocimientos previos.

El alumno no quiere aprender, pues no concede valor a los contenidos
presentados por el profesor.

Ventajas del Aprendizaje Significativo

Produce una retencion mas duradera de la informacion. Modificando la
estructura cognitiva del alumno mediante reacomodos de la misma para
integrar a la nueva informacion.

Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya
aprendidos en forma significativa, ya que al estar claramente presentes en
la estructura cognitiva se facilita su relacion con los nuevos contenidos.

La nueva informacion, al relacionarse con la anterior, es depositada en la
llamada memoria a largo plazo, en la que se conserva mas alla del olvido
de detalles secundarios concretos.

Es activo, pues depende de la asimilacion deliberada de las actividades de
aprendizaje por parte del alumno.

Es personal, pues la significacion de los aprendizajes depende de los
recursos cognitivos del alumno (conocimientos previos y la forma como

éstos se organizan en la estructura cognitiva).
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A pesar de estas ventajas, muchos alumnos prefieren aprender en forma
memoristica, convencidos por triste experiencia que frecuentemente los
profesores evallan el aprendizaje mediante instrumentos que no comprometen
otra competencia que el recuerdo de informacion, sin verificar su comprension. Es
atil mencionar que los tipos de aprendizaje memoristico y significativo son los
extremos de un continuo en el que ambos coexisten en mayor o menor grado y en
la realidad no podemos hacerlos excluyentes. Muchas veces aprendemos algo en
forma memorista y tiempo después, gracias a una lectura o una explicacion,
aguello cobra significado para nosotros; o lo contrario, podemos comprender en
términos generales el significado de un concepto, pero no somos capaces de

recordar su definicién o su clasificacion.

Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo

De acuerdo a la teoria de Ausubel, para que se puedan lograr aprendizajes

significativos es necesario se cumplan tres condiciones:

1. Significatividad I6gica del material. Esto es, que el material presentado tenga
una estructura interna organizada, que sea susceptible de dar lugar a la
construccion de significados. (Cesar Coll). Los conceptos que el profesor
presenta, siguen una secuencia légica y ordenada. Es decir, importa no sélo el

contenido, sino la forma en que éste es presentado.

2. Significatividad psicolégica del material. Esto se refiere a la posibilidad de
gue el alumno conecte el conocimiento presentado con los conocimientos previos,

ya incluidos en su estructura cognitiva. Los contenidos entonces son
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comprensibles para el alumno. El alumno debe contener ideas inclusoras en su
estructura cognitiva, si esto no es asi, el alumno guardara en la memoria a corto
plazo la informacién para contestar un examen memorista, y olvidara después, y

para siempre, ese contenido.

3. Actitud favorable del alumno. Bien sefialamos anteriormente, que el alumno
quiera aprender no basta para que se dé el aprendizaje significativo, pues
también es necesario que pueda aprender (significacion légica y psicoldgica del
material). Sin embargo, el aprendizaje no puede darse si el alumno no quiere
aprender. Este es un componente de disposiciones emocionales y actitudinales,

en el que el maestro soélo puede influir a través de la motivacion.

Tipos de Aprendizaje Significativo

Ausubel sefiala tres tipos de aprendizajes, que pueden darse en forma

significativa:

¢ Aprendizaje de Representaciones

Es cuando el nifio adquiere el vocabulario. Primero aprende palabras que
representan objetos reales que tienen significado para él. Sin embargo adn no los
identifica como categorias. Por ejemplo, el nifio aprende la palabra "mama" pero

ésta sélo tiene significado para aplicarse a su propia madre.

¢ Aprendizaje de Conceptos

El niflo, a partir de experiencias concretas, comprende que la palabra "mama”
puede usarse también por otras personas refiriéndose a sus propias madres; lo

mismo sucede con "papa", "hermana”, "perro", también puede darse cuando, en la

edad escolar, los alumnos se someten a contextos de aprendizaje por recepcion o
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por descubrimiento y comprenden conceptos abstractos tales como "gobierno”,

"pais”, "democracia”, "mamifero”.

¢ Aprendizaje de Proposiciones

Cuando el alumno conoce el significado de los conceptos, puede formar frases
que contengan dos o mas conceptos en las que se afirme o niegue algo. Asi un
concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva con los
conocimientos previos. Dicha asimilacion puede asimilarse mediante uno de los

siguientes procesos:

Por diferenciacion progresiva. Cuando el concepto nuevo se subordina a
conceptos mas inclusores que el alumno ya conocia. Por ejemplo, el alumno
conoce el concepto de triangulo y al conocer su clasificacion puede afirmar: "Los

triangulos pueden ser isGsceles, equilateros o escalenos”.

Por reconciliacion integradora. Cuando el concepto nuevo es de mayor grado
de inclusion que los conceptos que el alumno ya conocia. Por ejemplo, el alumno
conoce los perros, los gatos, las ballenas, los conejos y al conocer el concepto de
"mamifero” puede afirmar: "Los perros, los gatos, las ballenas y los conejos son

mamiferos".

Por combinaciéon. Cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que los
conocidos. Por ejemplo, el alumno conoce los conceptos de rombo y cuadrado y
es capaz de identificar que: "El rombo tiene cuatro lados, como el cuadrado".
Cuando un adulto ha asimilado un contenido, a veces olvida que esto es un

proceso que, para el alumno, representa un esfuerzo de acomodacion de su
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estructura cognitiva. Recordemos la dificultad que representa para un nifio de
menos de seis afios comprender la relacion entre: México, San Luis Potosi,
Europa, Brasil, Necesitara reconciliarlos mediante los tipos de asimilacion arriba
presentados y la comprensién de los conceptos: Municipio, estado, pais,

continente.

El aprendizaje de proposiciones es el que podemos apoyar mediante el uso
adecuado de mapas conceptuales, ya que éstos nos permiten visualizar los
procesos de asimilacion de nuestros alumnos respecto a los contenidos que
pretendemos aprendan. Asi, seremos capaces de identificar oportunamente, e

intervenir para corregir, posibles errores u omisiones.

Implicaciones Didacticas

Para que un aprendizaje se dé en forma significativa, se desprenden
consecuencias de tipo didactico para quienes tenemos la obligacién esencial de

propiciarlos cotidianamente.

En primer lugar, podemos sefialar el conocer los conocimientos previos del
alumno. Es decir, debemos asegurarnos de que el contenido a presentar pueda
relacionarse con ideas previas, por lo que el conocer qué saben nuestros alumnos
sobre el tema nos ayudard a intervenir sobre nuestra planeacién. El mismo
Ausubel escribe, como frase introductoria de su clasico libro Psicologia Educativa:
"Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria
éste: El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya

sabe. Averiglese esto, y enséfiese en consecuencia".
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En segundo lugar esta la organizacion del material del curso, para que tenga
forma logica y jerarquica, recordando que no sélo es importante el contenido sino
la forma en que éste sea presentado a los alumnos, por lo que se debera

presentar en secuencias ordenadas, de acuerdo a su potencialidad de inclusion.

En tercer lugar esta el considerar la importancia de la motivacién del alumno.
Recordemos que si el alumno no quiere, no aprende. Por lo que debemos darle
motivos para querer aprender aquello que le presentamos. El que el alumno tenga
entonces una actitud favorable, el que se sienta contento en nuestra clase, el que
estime a su maestro, no son romanticas idealizaciones del trabajo en el aula sino
gue deberan buscarse intencionalmente por quienes se dedican profesionalmente
a la educacion. Como afirma Don Pablo Latapi: "si tuviera que sefialar un
indicador y s6lo uno de la calidad en nuestras escuelas, escogeria el que los
alumnos se sientan a gusto en la escuela

La estructura de las condiciones para el aprendizaje significativo es:

La nueva informacion debe relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con

lo que el alumno ya sabe.

» El aprendizaje, depende de la disposicion, motivacion y actitud para prender.

» El aprendizaje depende de los materiales o contenidos de aprendizaje con

significado logico.

» El aprendizaje es significativo si lo aprendido es funcional a la solucion de
problemas dentro y fuera del ambito escolar, los conocimientos deben tener

aplicabilidad laboral siendo competentes.
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La teoria sociocultural representado por Lev Vigotsky (1896-1934) se
fundamenta en dos conceptos: La zona de desarrollo préoximo, que se
caracteriza por la distancia que hay en la resolucion de una tarea, que puede
alcanzar actuando independientemente y el nivel que puede alcanzar actuando
con la ayuda de compaferos competentes; la internalizacion o doble formacion
caracterizado por el inicio del aprendizaje en la interaccion con los demas, luego
realiza el control interno del proceso, una vez asumido para a integrarse a la
estructura cognitiva como nueva competencia; los ambientes del aula
representado por Jonson y Jonson (1975-1981) entre ellos distinguimos:

= Ambiente competitivo, donde un miembro del grupo puede alcanzar sus
objetivos si los otros miembros no consiguen los suyos.

» Ambiente individualista, el miembro del grupo puede alcanzar o no sus
objetivos.

= Ambiente cooperativo, donde cada miembro del grupo puede alcanzar sus
objetivos si los demas miembros del grupo lo logran.

El enfoque constructivista, apoya directamente al docente, ya que desde su
concepcion y fuentes de los diversos representantes, como Piaget, Vigotsky y Von
Glaserfel, quienes presentan sus planteamientos en referencia al constructivismo.
El tema conduce a la reflexiébn sobre los postulados centrales de los enfoques,
los autores presentan planteamientos enfocados a la psicogenética con Jean
Piaget, Al aspecto cognoscitivo y creativo con Ausubel y Vogotsky que
presenta la parte sociocultural del aprendizaje, los que son integradores en el
sujeto, ya que no se pueden analizar aisladamente. La concepcion constructivista
presenta actores y aspectos que intervienen en el referido proceso, siendo estos
los alumnos, profesores, la ensefianza y el aprendizaje, donde podra distinguir si

los aprendizajes son significativos.
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El abordaje de esta tematica es de suma importancia para el quehacer educativo,
ayuda a comprender mejor todo lo relacionado a las formas de trabajar con el
enfoque constructivista, el que se debe practicar en la labor docente, dirigiendo el
aprendizaje a la aprehension de competencias factuales, procedimentales y

valorativas.

Garcia Madruga (1990), afirma que el aprendizaje significativo tiene limitantes,
pues los conocimientos de tipo conceptual o declarativo estan supeditados a
unas explicaciones, mientras que la adquisicion de conocimientos es de tipo
procedimental, actitudinal y valorativo, remiten otro tipo de elementos teéricos
epistemoldgicos.

Los aprendizajes no necesariamente se logran mediante organizadores previos,
a veces es mas eficaz otro tipo de estrategias de instruccion como los
sumarios, mapas, esquemas, otros; no siempre se puede acceder al conocimiento
previo de los estudiantes, muchas veces se convierten en obstaculos para el
aprendizaje, por la resistencia al cambio; no todas las situaciones de
aprendizaje pueden o deben plantearse como un fin exclusivo del aprendizaje
verbal significativo, pues la memorizacibn comprensiva o el aprendizaje por
descubrimiento también requieren de espacio curricular.

La concepcion constructivista enfocado al logro de las competencias , es un
instrumento de analisis de situaciones educativas y una herramienta util para la
toma de decisiones inteligentes para la planificacion y evaluacion de la
ensefianza, puede cumplir la funcion del pensamiento psicopedagoégico de los

profesores, puede procesar la informacion presente en las situaciones educativas
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con el fin de adecuarlas a las metas, las teorias funcionan como identificacion de
problemas y posibles soluciones, sirven para contextualizar y priorizar metas y
finalidades, modificar situaciones y tomar decisiones concretas. Para formar las
competencias de Los aprendizajes en los alumnos, el profesor debe estar
preparado para afrontar los cambios e implementarlos en el aula con sus
estudiantes, es necesaria una formacion pedagodgica institucionalizada y
sistematica para el profesorado.

Segun Perrenout, hay que destacar la organizacion y dinamizar situaciones de
aprendizaje, implicando a los estudiantes en el aprendizaje, el esfuerzo vy el
trabajo en equipo para afrontar deberes y dilemas éticos de la propia profesion; la
formacion pedagodgica debe facilitar al profesor y profesora a adquirir las
competencias que le permitan crear un escenario donde se desarrollen las

competencias académicas, personales y profesionales.

2.2 Fundamentos Tedricos

2. 2.1 Enfoque Curricular orientado a Competencias

La Globalizacién, ejerce su influencia en todos los érdenes de la dinamica social,
y que desde luego la educacion vista desde una perspectiva curricular basada en
Competencias Profesionales no escapa a ella; escuchamos cada vez con mayor
frecuencia que debemos formar el personal capacitado, competente para
satisfacer las necesidades de orden mundial laboral.

Esto tiene una buena parte de verdad, sin embargo, antes de las necesidades de
orden mundial, sin lugar a dudas deberan considerarse las necesidades de

bienestar social propias de cada pais.
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Nosotros somos responsables de procesos educativos y desde nuestros
espacios, no podemos ni debemos supeditar desde la perspectiva curricular, las
grandes necesidades de atencion de nuestros paises en desarrollo, a las
necesidades de orden mundial, muchas veces distorsionadas por intereses no

académicos.

El Enfoque Curricular orientado a Competencias académicas y aspectos
operativos de la Metodologia Educativa y de la Evaluacion, la propuesta del
Curriculo orientado a Competencias, requiere de una manera critica y reflexiva de
ver el curriculo, entendiéndolo como la totalidad educativa en cuya espiral
dialéctica confluyen elementos desde el diagnéstico de necesidades sociales y
variables del contexto, hasta las operaciones ultimas del programa educativo, que
incluye sistemas de evaluacion; visto asi, el curriculo se transforma en una
oportunidad ilimitada para la reflexion, la critica y las propuestas de mejora.

Las Competencias son una propuesta incluyente, holistica e integradora, para
distinguirla de lo que muchos han criticado cuando se considera su mirada
reduccionista y utilitaria, la propuesta de Competencias rescata, por la via del
constructivismo, papeles mas activos del alumno y del profesor; y confronta la
sistematizacién educativa por objetivos, su fragmentacion y sus alcances menores
en aprendizajes significativos.

La educacion sistematizada por objetivos (Bloom, Mager, Marsano), el paradigma
de la educacion tradicional, y a la cual se cuestiona como la mejor opcion para
responder a las necesidades educativas de hoy dia; sus desvinculaciones tedrico-

practica, desatencion de las habilidades y valores profesionales, orientacién hacia
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la memorizacidn y descontextualizacion del conocimiento, invitan a la busqueda

de nuevas alternativas para la soluciéon de los problemas en la educacion.

La educacion tradicional desde esta critica reflexiva, propicia lo que para algunos
autores caracteriza el enfoque pasivo-receptivo de la educacién, con una activa-

participativa; a continuacion se presentan algunos elementos caracteristicos.

EDUCACION PASIVO-RECEPTIVA  EDUCACION ACTIVO-PARTICIPATIVA

e Educacién centrada en la ensefanza. e Educacién centrada en el aprendizaje.

e Profesor protagonista. e Alumno protagonista.

e Conocimiento e informacion son La informacién es una posibilidad para la
equiparables. construccién de conocimiento.

e El proceso de conocimiento es consumo de | e El proceso de conocimiento es elaboracion de
informacion. la informacion.

e La Teoria esta desvinculada de la Practica. e La practica es el mejor referente de la Teoria.

e Primacia del aula (el aula excluyente) e EXxperiencias en escenarios reales

e Ausencia de la critica. e Desarrollo del pensamiento critico.

e Escaso desarrollo de la capacidad e Planteamiento y replanteamiento de
resolutiva. problemas con propuestas de solucion.

e Evaluacion del aprendizaje basado en el e Evaluacion del aprendizaje centrado en
recuerdo. aptitudes complejas.

e Egresado con visién fragmentada. e Egresado con vision integradora.

Ante una nueva manera de ver las cosas aparece la propuesta de la educacion
por Competencias académicas - profesionales, que rescata la integridad del ser
humano que desarrolla determinada actividad productiva y en consecuencia

reorienta los enfoques de la educacion institucionalizada.

2.2.2 Los nuevos retos de las politicas educativas.

La educacion y la capacitacidn basadas en competencia han surgido como una
politica educativa clave en paises como Australia, Nueva Zelanda, Gran Bretafia,
Estados unidos y Canada. EI movimiento de competencia comienza a extenderse
a otros paises, hecho que implica la aparicion de una nueva era en el

pensamiento educativo y que enfrenta la tradicional dicotomia entre educacién

53

Maestria en Didactica para la Formacion Docente




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

técnica y educacion académica. El movimiento de competencia es, en esencia, la
conjuncion de la préactica y la teoria, lo vocacional y lo general-académico, y
significa un desarrollo progresivo en el pensamiento educativo, que se hizo
necesario por los cambios producidos en la fuerza de trabajo de las sociedades
industriales. Por tanto, el enfoque basado en competencia es social y

politicamente progresista, asi como econdmicamente benéfico (Gonczi).”

Las Competencias son el conjunto de aptitudes que permiten resolver problemas
de complejidad creciente en escenarios diversos de manera autonoma y flexible
que permita la transferencia a situaciones nuevas; asi como la construccion de
una postura que integre a los aspectos cognitivos y de habilidades, los elementos
éticos y el pensamiento critico requerido para confrontar la realidad y hacer
propuestas de mejora en una disciplina determinada.

En este concepto las “aptitudes” hacen referencia a la integracion de
conocimientos, habilidades y valores, como una contraposicion epistemoldgica a
la desvinculacién que hace la educacion tradicional por medio de la clasificacion
y atomizacion de objetivos educacionales que traducen aun la obsesion por la

medicion y el control de la conducta.

“ Los problemas de complejidad creciente” hacen referencia a que cualquier
situacion relevante no rutinaria, debe ser una “situacion problematica y
problematizante” que movilice la energia de la persona, el ejercicio de la reflexion
y el desarrollo del pensamiento critico en un circulo virtuoso que le permitira

resolver nuevos y variados problemas.

"VASQUEZ, Esquivel, Dr. Jests: Seminario orientado a las competencias profesionales
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Los “escenarios diversos” hacen referencia a que en la realidad concreta los
escenarios de trabajo no responden estrictamente al perfil profesional de un
egresado, sino por el contrario, un egresado de cualquier programa de estudios
debera actuar en consecuencia del escenario 0 escenarios de trabajo en que
ejerza a lo largo de su vida profesional, no existen situaciones mas propicias para
la construccion de conocimientos que las experiencias que cada docente y
alumnos enfrentamos en los escenarios reales y que dan sentido a los

conocimientos tedricos del aula.

De manera “auténoma vy flexible”, hace referencia a la situaciéon de que cada
alumno y cada profesor se haran responsables de su propio aprendizaje, desde
un nivel de conciencia individual y social que trasciende las limitantes de la
educacion tradicional; ademas de una disposicion a la reconstruccién continua del

conocimiento.

Las competencias hacen referencia a los elementos que orientan nuestro actuar
en una disciplina, a la forma en que los conocimientos, se integran con los
valores, se confrontan en las experiencias reales y adquieren expresiones
particulares y propias en el actuar profesional; la postura se expresa en las
manifestaciones del pensamiento critico, el estudio continuo, la investigacion, la
percepcion de la realidad, el grado de participacion social y de servicio a los
demas; se construye y reconstruye a lo largo de la vida profesional; este
paradigma emergente ofrece un acercamiento a la realidad concreta superior al
que ofrece el enfoque tradicional, sus implicaciones holistas e integradoras
aseguran una mejor forma de ver y hacer la educacion.
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Es requisito indispensable para la Educaciéon Basada en Competencias una nueva
manera de ver el proceso ensefianza-aprendizaje; si esto no se da, el mayor
riesgo sera, hacer lo mismo utilizando simplemente otro discurso. La nueva
propuesta implica no solo la substitucion epistemoldgica de los objetivos
educacionales por las competencias profesionales, requiere nuevos referentes,
reorientaciones curriculares, redefinicion del perfil profesional, estrategias
participativas, nuevos sistemas de evaluacidon y como condicion indispensable

experiencias educativas con la realidad concreta.

En la Educacion Basada en Competencias, adquieren supremacia el nivel de los
meétodos y las estrategias sobre las técnicas tradicionales individuales y grupales
que solo son un referente a ser trascendido por un enfoque que ubica el
conocimiento como algo inacabado y al que cada uno accesa de manera
individual, las técnicas son sustituidas por métodos y estrategias de aprendizaje,

la preocupacién de muchos profesores por dominar cada uno de los pasos de las

técnicas, es trascendida por la emocion de descubrir la versatilidad y profundidad
que ofrecen los niveles superiores de abstraccion de las metodologias y

estrategias educativas.

En el paradigma emergente de las competencias, se reconoce la necesidad de
poseer aptitudes bésicas preliminares, como serian las capacidades de lectura
comprensiva, comunicacion oral y escrita, investigacion bibliogréfica, relaciones
interpersonales, computacion, internet, inglés, otros; y en el perfil profesional, se

distinguen los niveles desde el novato hasta el experto.
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2.2.3 Laplanificacion educativa.

En la estructura de la planificacion educativa, se ubican las Competencias

Generales, asi como las Unidades y Elementos de Competencia.

En las “Competencias Generales” se integran las aptitudes para desarrollar con

eficiencia y efectividad la practica, la educacion continua y la investigacion.

En las “Unidades de Competencia” se ubican las entidades nosoldgicas
seleccionadas por el grupo de profesores, y en su construccion se integran las

aptitudes resolutivas de los niveles de prevencion.®

Se presentan algunas reflexiones validas para una educacidon basada en

competencias.

» Las Competencias no deben ser tratadas como una moda, representan una
propuesta de reorientacion curricular soportada en teoria educativa y
especialmente en reflexiones de expertos en educacion, ante la falta de

respuesta de la Educacion Tradicional a las demandas actuales.

» Las Competencias se construyen en la confrontacién del conocimiento con la
realidad, afortunadamente buena parte de la educacion se da en procesos de

atencion reales.

» Las Competencias, siempre han existido entre los resultados de procesos
educativos desde tiempos precedentes (Aristételes, Galeno, Vesaliou, Freud)
hasta nuestras generaciones; el reto que enfrentamos es reflexionar en ello y

darle orden.

8 Citado por Leavel y Clark

57

Maestria en Didactica para la Formacion Docente




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

= Cuidar de “no sensibilizar” a los profesores y directivos académicos hacia esta
propuesta emergente, no se debe iniciar el camino hacia las Competencias sin
una critica de lideres con cierta experiencia en esta linea, que faciliten el

camino de la transicion.

= El Curriculo orientado a Competencias no es un asunto simple que se resuelve
con intentos de redaccion de estos elementos, es todo un cambio de
perspectivas curriculares, es otra manera de ver y dimensionar lo que hacemos
en los procesos de formacion y capacitacion del personal de la educacion; es
un asunto que nos llevara afios (se estima de cinco a diez afios), segun lo que

se invierta en ello.

= El Curriculo orientado a Competencias es una propuesta que propicia mayores
alcances en aprendizaje significativo que la propuesta tradicional (cognoscitiva);
y que rescata ademas, intensiones explicitas hacia el logro de aprendizajes

autonomos, autodirigidos, complejos y de largo plazo.

2.2.4 La metodologia educativa y los aprendizajes.

En la dimension de la Metodologia Educativa, las Competencias aspiran al logro

de aprendizajes autbnomos, en un espacio donde los métodos y estrategias
educativas aseguren que cada uno de los estudiantes vivan sus propias
experiencias de aprendizaje, en un nivel donde el papel del profesor sera aplicar
los procedimientos metodolégicos (estrategias participativas) para organizar

dichas experiencias y facilitar la construccion de conocimientos por sus alumnos.
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En concordancia con esta propuesta, sostenemos que son las experiencias reales
donde el aprendizaje se consolida, pero donde se hace necesario ese
pensamiento reflexivo y critico que aspiramos en cada uno de nuestros alumnos y

gue debemos propiciar cada uno de nosotros.

En este sentido, en los procesos educativos para la construccion de
Competencias, se privilegian las experiencias educativas reales sobre las
experiencias de aula, las técnicas educativas dejan su espacio para los métodos
participativos y el redisefio de las estrategias educativas para aprovechar los
procesos de atencién médica, transformandolos en experiencias de aprendizaje

con mayores alcances en aprendizaje significativo.

Para estos nuevos retos educativos, muestran sus ventajas el Aprendizaje
Basado en Problemas, Tareas Basada en Evidencias, Estudio de Casos
Problematizados, Lectura Critica, Analisis, otros; las clases tradicionales
reconocen sus limitaciones y solo se quedan como recuerdo y como

manifestacion de los créditos que les otorgan nuestras instituciones oficiales.

2.2.5 La evaluacién en un sistema basado en competencias.

Dimensién de la Evaluacion. Es por excelencia la retro-informacion al proceso
educativo mas que la discriminacion normativa de los alumnos y por ende el
elemento clave para el desarrollo continuo del curriculo, en la propuesta de
Competencias académicas, se centra en la integracion de la teoria y la practica,
en el desarrollo de aptitudes para comprension, para la solucion de problemas

hipotéticos y para la solucion de problemas reales.
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La evaluacion de competencias se realiza a partir de estdndares elaborados por

equipos _de expertos, concientes de que las competencias como expresiones

complejas de un ser humano, solo pueden ser inferidas a partir del desempefio,
los estandares educativos no laborales deberan facilitar la emisién de juicios que
no son absolutos deben sefalar los avances en los aprendizajes. Gonczi
propone un modelo de evaluacidon integrador dirigido a los atributos de un

trabajador en su desempefio:

e Conocimiento

e Desempefio en un nivel aceptable de habilidad.

¢ Organizacién de las propias tareas.

e Responder y reaccionar adecuadamente cuando las cosas van mal.
e Conseguir un papel en el esquema de cosas en el trabajo.

e Transferir habilidades y conocimientos a nuevas situaciones.

Asi. En un sistema de evaluacion basado en competencias, los asesores hacen juicios
basados en la evidencia reunida del desempefio, sobre si un individuo logra los criterios
especificados en los estandares de competencia en una profesiéon (Gonczi )°Otro esquema
de evaluacién propone: Examenes, Simuladores, Evaluacidon autentica y Evaluacion de
portafolio; segun se trate del nivel del alumnos a los cuales se refiere como novatos,
principiantes, competentes, profesionales y expertos (Chambers D. etal).10

Debe quedar claro que para esta propuesta los examenes tradicionales solo
responden a los niveles basicos de memoria y comprension, asi que se hace
necesaria la construccion de sistemas e instrumentos mas complejos puesto que

estan orientados a la evaluacion de alcances en capacidades complejas.

“La introduccion de una formacién en competencias exige a profesores y estudiantes a un
cambio de concepciones, de practicas habituales, de mentalidad y de rutinas, exige una buena
disposicidn, una actitud de apertura al cambio y una formacion sistematica e institucionalizada
que faciliten el progreso, la actitud de querer hacer, saber y poder hacer, exigiendo un nuevo
perfil del alumno a formar y del profesor como profesional.” **

g, 10 y 11Gonzi, citado por el Dr. VASQUEZ, Esquivel Jes(s
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2.2.6 Laresistencia al fortalecimiento de las competencias educativas
docentes

“La educacion cambiarda si lo hace el profesorado”

La condicién primera para ser docente es la vocacion, en la experiencia diaria
como docentes y en diversos momentos de la vida se debe preguntar si la
eleccion que se hizo fue la correcta, pues la labor como docentes implica
necesariamente una responsabilidad social, que de repente todas las profesiones
la tienen, sin embargo, sobre un docente recae con mas fuerza, por la misién de

formar.

Frente a esta responsabilidad social se plantean lineamientos o reglas que podria
traducirse en algo de lo que actualmente se esta hablando mucho y son LAS
COMPETENCIAS donde cada profesional las ve desde su perspectiva, porque
aunque el término refiera a las habilidades para hacer y ser en un contexto, cada
uno desarrolla sus habilidades acorde al espacio en el que se desempefia y la

labor que realiza.

“La palabra competencia” procede del latin competere, aspirar, ir al encuentro de
“pertenecer’, estar investido/a de autoridad para ciertos asuntos, y el adjetivo “compete”,
aplicado, especialmente, a quien se desempefia con eficacia en un determinado dominio
de la actividad humana; ‘compete’ se aplica a quien tiene aptitud legal o autoridad para
resolver cierto asunto por ejemplo: el juez competente y, también, a quien conoce que se
expresa o0 a la que se refiere el nombre afectado por competente un o una docente de
Lengua competente. La competencia se relaciona, con aptitud, capacidad, disposicion;

una persona apta o capaz, es util para determinado trabajo, servicio o funcién”*

2 Tomado de: Diccionario Larousse
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¢, Cudles son entonces las competencias con las que debe contar un docente?
Para ello nos remitimos a José Tejada, en su texto “El formador ante las NTIC:
nuevos roles y competencias profesionales” quien nos dice: “Las competencias
necesarias para una persona que se dedique a la docencia deben contemplar

cuatro dimensiones principales:

» Conocimiento de la asighatura que imparte, incluyendo el uso especifico de
las TIC en su campo de conocimiento, y un sélido conocimiento de la cultura
actual (competencia cultural).

= Competencias pedagodgicas que incluyen: Habilidades didacticas, digital;
psicoldgicos, sociales, capacidad de resolver conflictos, dinamizar grupos,
tratar la diversidad, técnicas de investigacion — accion y trabajo docente en
equipo, superando el tradicional aislamiento, propiciado por la misma
organizacién de la escuela y la distribucion del tiempo y del espacio.

» Habilidades instrumentales y conocimiento de nuevos lenguajes:
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), audiovisual e
hipertextual.

» Caracteristicas personales, donde el profesor debe tener entusiasmo, creer
en lo que hace, vivirlo, de manera gque transmita el entusiasmo y la pasion de
aprender a los estudiantes, optimismo pedagdgico ante las posibilidades de
mejoras de los estudiantes, liderazgo que nazca de su actuacién abriendo
horizontes a los estudiantes y representado la voluntad del grupo, de su

dedicacion y trato, de su ejemplo y valores.

62

Maestria en Didactica para la Formacion Docente




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

» Debe dar afecto no por lo que hacen, sino por lo que son, lo cual reforzaréa el

impulso de los estudiantes para demostrar su capacidad”. =

En la practica cotidiana, la rutina, la carga académica, las actividades y las
necesidades personales desplazan el espacio para la reflexion sobre si lo que se
estd haciendo, se esta haciendo bien, y esto podria parecer contradictorio, que
diariamente nos cuestionamos sobre nuestra decision de ser docentes; sin
embargo, cuando nos cuestionamos lo hacemos como una oportunidad de
revisarnos desde diferentes perspectivas, o para justificar nuestras fallas,
lamentarnos, quejarnos o culpar a los demas de nuestros obstaculos o pocas

oportunidades.

Se busca internalizar una mirada personal a la experiencia de ser docente ante
sus competencias de una manera mas intima y quiza, mas arriesgada, porque
pretende confrontar mas no juzgar o estigmatizar a nadie, los docentes,
deben ser criticos constantes de su préactica, de la efectividad de lo que hacen, y
asi darle trascendencia y relevancia al trabajo, a la vez que se alejan del oficio
rutinario de transmitir conocimientos y se ubican como mediadores entre los

estudiantes y la cultura, como facilitadores de los procesos formativos, como

actores sociales, le da sentido y razén de ser a la vida profesional; para orientar
esta busqueda se hace necesario plantear algunos factores, pueden ser mas o
menos, incidentes en ese estado de resistencia, que a veces presentan los

docentes frente al fortalecimiento de las competencias de:

13 Tomado de Maria Moliner
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» Laformacion académica y la costumbre al desempefio como docentes.
= La exigencia de una institucion y la negacion al cambio.
= El ejercicio del poder y los afios de experiencia.

= |a decisidon de ser maestro.

2.2.7 Laformacion académicay la costumbre del desempefio docente

La formacién académica es resultado de un proceso que va desde la escuela, en
sus diversas etapas, hasta el paso por la universidad y que continla como un
recorrido de formacion constante recordando siempre el ser estudiantes, eso
significa la constante exigencia vrs resistencia, frente a lo que se esta

conociendo, explorando y descubriendo.

La formacién es perneada por multiples situaciones, vivencias, discursos y estilos
de aprendizaje, que se olvidan, que se imitan pero, que en cualquier caso son
huellas que marcan la manera de interactuar con EL OTRO, aquel que es
diferente, que es reflejo; aguel OTRO que se es un nosotros mismos al ser
capaces de reconocer, desde la postura como docente, que se sigue siendo
estudiantes y, por eso no se debe invalidar las diferentes manifestaciones que
éstos tienen cuando entran en relacion con la persona en ese “espacio” que se
comparte. Sin duda alguna, la formacion que se ha recibido es la base sobre las
que se han cimentado las experiencias del aprendizaje y la ensefiaza; es a raiz
del reconocimiento de esos estados que se generan preguntas como: ¢Qué clase
de formacion he recibido?, ¢Cual es mi programa de estudios? ¢(Coémo la
institucion de la que soy “hijo” me posibilita el desarrollo de mis competencias?,
¢, COmo me preparo para ser un profesional idéneo en el area en la que me formo

continuamente?
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Una formacién académica, es la carta de presentacion ante los estudiantes y no
precisamente en términos de un titulo, sino en la capacidad de interactuar con
ellos a partir de ese conocimiento, de la apertura a nuevas realidades, a la
capacidad de orientarlos para que alcancen una meta, y fundamentalmente al
derecho de exigirles calidad en su trabajo; al remitirnos al concepto de la palabra
costumbre encontramos que ésta es entendida como un conjunto de reglas

sociales que definen el comportamiento de las personas en una sociedad.

Cuando se habla de costumbres en el rol de docentes, se hace referencia a
aguellos comportamientos que se vuelven repetitivos en el diario quehacer, y deja
de ser un patron cultural la costumbre, para convertirse en una serie de
situaciones en cadena, que manifiestan estancamiento; en esa situacién de
costumbre que se crean, existen multiples vivencias, de las cuales se citan

algunas:

® |niciar la clase imponiendo al salén orden a través de una voz fuerte y
autoritaria donde el tablero y una “cara seria” son las herramientas de poder y
conocimiento frente a los estudiantes.

® Evaluar siempre con los mismos criterios y con la misma herramienta.
® Desarrollar las clases conservando el mismo lugar.

® La queja y las frases “célebres”. “todos los estudiantes son iguales,... los
estudiantes no cambian, los estudiantes no quieren estudiar, no quieren hacer
nada”, otros comentarios.

En este aspecto son varios los elementos que intervienen, y se pueden asociar

directamente con nuestras caracteristicas personales, competencias pedagdgicas

y habilidades instrumentales porque la rutina, la cotidianeidad, la repeticion, el

estigmatizar o caracterizar a un grupo de estudiantes es mas facil, de alguna
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manera y para muchas personas, ser siempre igual porque hacemos parte de una
tradicion, porque en algun momento funciond, porque creemos que todavia
resulta o gozamos con la ley del menor esfuerzo, elemento que mas criticamos en

nuestros estudiantes..

La pregunta que podriamos generar en este momento es ¢A caso son las
acciones o los sentimientos los que se nos vuelven costumbre? ¢A qué tenemos

miedo, al cambio o a que nos cambien?

2.2.8 La exigencia de unainstitucién y la negacién al cambio
Las reglas de juego estadn dadas por aquellos que lideran diversos procesos en
pro del bienestar de una comunidad; en el campo educativo es el Ministerio de
Educacién quien traza los lineamientos y estandares de calidad; lo anterior
supone que toda institucion educativa debe estar al dia con las exigencias que el
estado imparte, no obstante, el desconocimiento de una realidad concreta en la
que se encuentra inmersa, los modelos pedagdgicos y el proyecto educativo
Institucional, hacen que esas exigencias en vez de convertirse en una
oportunidad, se conviertan en una carga, en una carrera acelerada por
posicionarse en un nivel, pero, ¢ Qué pasa con los recursos humanos? Estan los
docentes preparados para responder a ciertas reglas que se establecen, en
ocasiones en forma arbitraria, que al final desconocen la individualidad y prima la
mayoria, porque es claro que a nivel educativo no podemos siempre medirnos
bajo los mismos parametros, porque las realidades de quienes acompafiamos son
producto de procesos, de realidades concretas que en muchas ocasiones,

desplazan a la escuela como unico espacio de formacién. La voz es el
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instrumento de trabajo, también todo el cuerpo y la memoria, que cada tanto se
revuelca y saca un recuerdo y sale a flote nuestra identidad y todas las razones
para ser, lo que se es ahora, un cumulo de azar acaso?, ¢la suma de
elecciones, o del tiempo?, afortunados en medio de las tragedias cotidianas. El
riesgo al convertir todo esto en un trabajo, algo tan personal e intimo como la
entrega de la palabra, la mirada, la sonrisa, es que a lo mejor todo se convierte en
automatico e irreflexivo, claro, es natural hablar, caminar, mirar, mas en realidad

se trata de milagros que incluso otros piden.

En una institucion educativa hay muchas voces y sonidos que son comunicacion,
bulla, eco o voces al vacio, qué significan y en qué se convierten las voces y
sonidos de nuestros estudiantes ¢ Sabemos escuchar los gritos y los murmullos?
¢Entendemos que esas voces son llamadas al cambio? ¢Qué lo que para
nosotros es una manera de acercamiento y herramienta pedagdgica, para
nuestros estudiantes es instrumento de reclamo? Cuando se habla de cambio no
se quiere invadir la privacidad de nadie y mucho menos, pensarlo como una
necesidad de borrar e inventar cosas nuevas, sino de pensar que algunas
maneras que se tienen de acercar al estudiante a lo que creemos que él
debe conocer, no responde a sus necesidades, expectativas, busquedas y
entonces, se niega la oportunidad de acceder a otros mundos posibles y

entorpeciendo, en algunos casos, el desarrollo de los estudiantes.

Sin duda, cabe también aclarar que el estar al dia con los cambios, en este caso
de orden instrumental y tecnolégico, no implica dejar de seguir conservando

aguellos elementos que constituyen como una cultura de la palabra y el afecto,
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pues joyas como lavoz, son como esa flauta del encantador de serpientes, y
los docentes son , quienes la interpretan se esta en riesgo permanente de perder
el contacto de la “mirada”, la conexién con el otro, lo que finalmente garantiza la
comunicacioén, es decir el puente del conocimiento, sin embargo, se hace preciso
que pensar que lugar ocupa ésta en nuestro rol diario, puesto que el cambio no
se da solo en términos de medios, sino de cddigos, elemento fundamental para
gue exista la comunicacién. Una competencia instrumental, cultural y pedagodgica
van necesariamente de la mano de una competencia comunicativa, unas
habilidades personales y sociales, se trata pues de la capacidad para entablar
didlogos generacionales. ¢Qué pasa entonces con los docentes que se han
formado y fortalecido en un area especifica del conocimiento? ¢ En este caso los
docentes en el area de informética son los mas competentes? ¢O son los
docentes de lenguaje, que se supone tienen una clara postura y significado en la
vida de los seres humanos? ¢O cdmo se miden las habilidades personales si el
conocimiento se fundamenta en la teoria, la memoria y el estatus que da un
titulo? ¢Qué supone pues la palabra cambio, transformacion, renovaciéon y
urgencia para no ser obsoleto o pasado de moda? En la mayoria de los textos
que leemos actualmente sobre educacién presenta mil requisitos que se debe
cumplir para ser buenos maestros, para ser competentes, pero de repente se
olvida pensar en que nivel nos encontramos, en qué de todo lo que nos dicen,
estamos marcando una equis de falta y mas alla de lo concreto y medible,
posibilite una manera certera para seguir creciendo, para seguir formandonos,

para aceptar las limitaciones sin temor al fracaso o a golpear nuestro ego.
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2.2.9 El ejercicio del poder y los afios de experiencia

“El poder es una especie de transaccion, porque estd en unos y estda en otros, dependiendo de
las relaciones entre los sujetos; no estd fijo...EIl poder se configura entonces sélo a partir de
una determinada relacion entre los sujetos sociales”“

Podemos asi afirmar que el docente es una figura de poder ante sus estudiantes y
la institucion que representa; lo es porque encarna “conocimiento” y se vale de
diversas estrategias para acercar a quienes estan a su cargo. Bajo esta
investidura el docente cumple diferentes roles: como mediador, socializador,
facilitador. Por tanto, el poder constituye la posibilidad de hacerse paso en la vida
de otra persona, porque el poder atrae, pero también atemoriza; es a la vez un

vinculo que se establece y crea confianza o al contrario, desconfianza.

Lo que se quiere plantear aqui, es que el ejercicio del poder supone unas
competencias claras sobre el valor y la existencia del otro, que constantemente
nos cuestiona y es nuestro referente de confrontacion. La dificultad se plantea
entonces, porque pocas veces se esta en disposicion de aceptar que ese otro nos
cuestione o desafie; tal es el caso de los docentes que se sienten atacados
cuando un estudiante va mas alla de lo que él como facilitador u orientador le esta
brindando, por tanto, la mejor manera de defenderse es haciendo uso de

instrumentos como la cohesion, el castigo, la nota o la imposicion.

¢ Supone el poder una actitud de negligencia por parte del docente? ¢Utiliza el
poder para crear, acercar, imponer o concertar?, ¢Qué situaciones demuestran
gue se esta ejerciendo poder?, los modelos de poder son sélo producto de la

formacion profesional o son representaciones familiares, quiza una de las

4 Zambrano, Armando
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preguntas que mas inquietan en el desempefio del trabajo, es saber que
sucede después de varias afios en un mismo cargo, en una misma institucion,
¢ Tiene o no repercusion el acompafiamiento a través del tiempo?, ¢Qué
sucede después, cuando los estudiantes se van a vivir su vida fuera de la
institucion ? fuera de la alegria, la buena acogida, los momentos de espanto y
desazon, y las conjuraciones a lo que es la educacién, ¢Qué sucede?, ¢Qué se
mueve en el interior?, ¢Acaso el rol docentes se enmarca s6lo en un contexto
institucional y se desarrolla en un espacio fisico limitado? ¢ En qué se convierten
cuando nos encontramos a estudiantes o ex — alumnos en una biblioteca o
cualquier lugar?, o cuando nos encontramos en alguna calle de nuestro barrio
¢En gué nos convertimos después de muchos afios de experiencia?, cada uno
de tendra respuestas diferentes, pero, serdn a caso esas respuestas una
posibilidad de encuentro entre lo que un dia se sofi6 con ser MAESTROS y
MAESTRAS vy hoy, después de algun tiempo, estamos siendo. A caso, ese
balance de resultados, es realmente una balanza de equilibrio o pesan mas las
frustraciones, pesan mas las experiencias, 0 ¢Es el desequilibrio un factor de

impedimento para seguir siendo competentes en la profesion?

Finalmente, podemos afirmar que el tema no se agota aqui, pues solo en la

vivencia diaria de ser maestros o maestras, podemos descubrir qué muchos otros

factores estan interviniendo en ese proceso de formacion constante que trae
consigo la responsabilidad de ser agentes socializadores, mediadores y
facilitadores, ser mas o menos competentes ¢ Cuando se puede comparar? O tal
vez la pregunta seria ¢Se estd preparado para confrontar mas fuerte, uno

mismo?
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2.2.10 Competencias a evaluar en la asignatura de Lenguaje y Literatura.

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Superior

= Conocer y comprender las

caracteristicas de los diferentes
movimientos literarios, autores
y obras representativas.

Identificar las caracteristicas de
los medios de comunicacion
social y géneros periodisticos.

Comprender las palabras en un

contexto, las normas
gramaticales y reglas
ortograficas.

Identificar la estructura de una
oracion simple y/o compuesta.
Identificar  las diferentes
estructuras verbales.

= Comprender y analizar textos

literarios en prosa y verso.

Comprender y  analizar
diferentes textos, literarios y
no literarios.

Analizar la estructura de las
oraciones simples, diptongos,
triptongos, hiatos y aplicacion
de tilde diacritica.

Interpretar  las  diferentes
figuras linglisticas contenidas
en un texto para inferir
conclusiones adecuadas
sobre el sentido de éste.

Clasificar textos literarios o no
literarios, en funcién de su
estructura y caracteristicas.

Elaborar  conclusiones vy
valoraciones sobre textos
literarios y no literarios.

Comprender la estructura de
las oraciones compuestas y
poder realizar con propiedad
su andlisis morfosintactico.

Utilizar  correctamente las
reglas de acentuacion y
signos de puntuacién.

Organizar adecuadamente las
ideas para comunicarse con
correccion.

Aplicar los conocimientos de
la teoria literaria para inferir el
sentido ya sea implicito o
explicito, de los textos.

Interpretar situaciones
comunicativas presentes en
los textos literarios o no
literarios.

Inferir y elaborar conclusiones
al analizar varios textos
referidos a un mismo tema.

Comparar y evaluar diferentes
tipos de textos.
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2.3 Definicion de términos operacionales

Actitudinal:

Disposicion de animo manifestado exteriormente ante un objeto (material o de
pensamiento) concreto, dictado sobre la conducta por la experiencia o los valores
adquiridos.

Andlisis:
Distincion de las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o
elementos.

Aprendizaje:
Accion de aprender algun arte u oficio. Tiempo que se emplea en aprender un
arte u oficio.

Aprendizaje Significativo:
Proceso de adquisicibn de conocimientos y experiencias con los mismos para
obtener otros nuevos que se hacen notar por el significado de cualidad o

circunstancias.

Aptitudes:
Cualidades que hacen que denotan las capacidades de la persona para ser apto
para cierto fin, es decir Idoneidad para ejecutar un cargo.

Capacitacion:
Hacer a uno apto, habilitarle para alguna cosa. Facultar o comisionar a una
persona para hacer algo.

Cognitivo:
Perteneciente al conocimiento intelectual y a los medios del conocimiento.

Competencia:
Estar capacitado para ejecutar una accion de mejor manera posible. Aptitud,

idoneidad, de la que también deriva el verbo “competer”, “incumbir”, “pertenecer”,
estar investido/a de autoridad para ciertos asuntos.

Comprension:
Facultad, capacidad o perspicacia para entender y penetrar las cosas. Actitud
comprensiva o tolerante.

Conceptual:

Aquel que va desde el punto de vista evolutivo, va desde lo psicologico hasta lo
l6gico, de acuerdo a los acontecimientos psiquicos que acompafan a los
procesos primarios y secundarios y que es esencial para la verificacion de la
realidad.
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Constructivismo:

Es un modelo de aprendizaje, centrado en el estudiante como un aprendiz
autbnomo. Movimiento estético impulsado en Moscu después de la | Guerra
Mundial. Desechaba los cuadros y las esculturas y propugnaba la creacion de
construcciones en el espacio.

Contexto:
Serie del discurso, hilo de una narracién o historia. Medio que rodea a un objeto o
a un individuo sobre los que influye intimamente.

Creatividad:
Producir algo de la nada, crear desarrollando desde lo mas profundo del cerebro.

Cultura:
Desarrollo intelectual y artistico. Conjunto de elementos de indole material o
espiritual, organizados logica y coherentemente, que incluye los conocimientos,
las creencias, el arte, la moral, el derecho, los usos, y todos los habitos y
aptitudes adquiridos por los hombres en su condicibn de miembros de la
sociedad.

Curriculo:
Plan de estudio. Conjunto de estudios y practicas destinados a que el alumno
desarrolle plenamente sus posibilidades de aprendizaje.

Didéctica:
Es la teoria de la ensefianza que permite aplicar principios y reglas es decir, la
forma, el estilo y metodologia de la ensefanza.

Dilemas:
Argumentos formados de dos proposiciones contrarias, de forma que, negadas o
concedidas cualquiera de las dos, queda demostrado lo que se intenta probar.

Ensefanzas:
Sistema y método de dar instruccion. Ejemplo o suceso que nos sirve de
experiencia o de escarmiento.

Epistemologia:
Estudio critico del conocimiento del conocimiento cientifico.

Estrategias de aprendizaje:

Son aquellas actividades de aprendizaje que el docente planifica y disefia, a fin de
posibilitar los objetivos de aprendizaje planteados en el programa de estudios del
grado que atiende como profesional de la docencia

Evaluacion:
Accion de medir, juzgar, emitir un criterio sobre algo, en este caso los procesos de
aprendizaje de las competencias, que se pueden medir de varias formas: (Auto -
evaluacién, evaluacion por pares, Co-evaluacion, Realizacion de actividades, Pruebas de ejecucion.)
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Supuestos:
Enunciados que intentan dar respuesta a la problemética planteada en el estudio,
nos indican lo que estamos buscando tratando de probar.

Holistica:
Teoria de estudio integrador, es decir estudio de la totalidad en todos sus
ambitos.

Jerarquias:
Orden o grado de las distintas personas o cosas de un conjunto

Metodologias de ensefianza:
Conjunto de métodos que se siguen en la practica educativa para el logro de
objetivos operacionales en un proceso educativo sistematico.

Métodos:
Procedimientos para alcanzar un determinado fin.

MINED:
Ministerio de Educacion.

NTIC:
Nuevas Tecnologias de la Informética y la Comunicacion.

PAES.:
Prueba de Aptitudes para estudiantes de Secundaria.

Paradigma:
Conjunto virtual de elementos que pueden aparecer en un mismo contexto y en el
mismo lugar.

PCC:
Proyecto Curricular del Centro

Pedagogia:
Arte de ensefiar o educar a los nifios, en general, lo que ensefa y educa.

PEI:
Proyecto Educativo Institucional

Planificacién:
Pensar y ordenar la entrega de la ensefianza, por escrito, para ser ejecutada en
un tiempo y periodo determinado.
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Portador Textual:
Escrito de un texto literario, que sirve de apoyo para la realizacion de la PAES en
el area de lenguaje y literatura.

Préctica:

Realizacion de un aprendizaje de forma repetida, hasta lograr un aprendizaje
eficiente, aplicacion de la teoria en la realidad, pudiendo ser demostrada con
acciones y actitudes.

Procedimental:
Proceso por el cual se realiza una accion, aplicando los conocimientos
adquiridos.

Procesos:
Conjunto de las frases sucesivas de un fendmeno natural o de una operacion
artificial.

Psicogenética:
Origen, causa psiquica de un estado de cosas (cambio, situacién conflicto) en el
terreno psiquico, tecnolégico, social.)

SINEA:
Sistema Nacional de Evaluacién de los Aprendizajes

Técnica:
Perteneciente o relativo a las aplicaciones y resultados practicos de las ciencias y
las artes. Conjunto de procedimientos de que se sirve una ciencia o arte.

Tecnologia:
Conjunto de los conocimientos técnicos y cientificos aplicados a la industria.

Teoria:
Conocimiento especulativo considerado con independencia de toda aplicacion.
Serie de leyes que sirven para relacionar determinado orden de fenédmenos.

TIC:
Tecnologia de la Informatica y la Comunicacion.

Vocacion:
Inclinacién y gusto a una profesion, disciplina o carrera profesional.

ZDP - Zona De Desarrollo Proximo:

Distancia que hay en la resolucién de una tarea, que puede alcanzar actuando
independientemente y el nivel que puede alcanzar actuando con la ayuda de
compafieros competentes.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de investigacion
El tipo de investigacion que se realiza en este trabajo es un estudio de campo
exploratorio descriptivo, ya que el objeto de estudio es un problema enfocado al
fendmeno que presentan los bajos resultados obtenidos en un periodo de ocho
afos, en la Prueba de Aptitudes y Aprendizaje para Estudiantes de Secundaria

(PAES) en instituciones de Educacion Media del sector Publico.

3.2 Poblacion
La poblacion accesible de estudio, la constituyen los estudiantes de segundos

afios de bachillerato general y terceros del técnico vocacional, en las diferentes
especialidades que ofrecen las instituciones, durante la jornada diurna, del sector
publico del distrito 0604 de San Salvador, tomando una muestra de seis

instituciones.

3.3 Muestra

Para realizar la investigacion de campo, se seleccion6 las instituciones del sector
publico, del distrito 0604 de San Salvador, que obtuvieron bajos resultados en la
Prueba de Aptitudes y Aprendizaje para Estudiantes de Secundaria, con los
datos proporcionados en el documento de la direccibn Nacional de Monitoreo y
Evaluacion (DNME) del Ministerio de Educacion y los proporcionados por las
instituciones objeto de estudio, administrando un cuestionario a 150 estudiantes,
que representan el 10 % de la poblacion total, siendo el universo de 1500

estudiantes entre todas las instituciones.
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3.4 Meétodo, Técnicas e instrumentos de investigacion.

3.4.1 Método
El método utilizado en esta investigacion corresponde a la forma no
probabilistica, Analitica-Sintética, pues ha sido necesario separar datos, para el
estudio aislado, establecer relaciones y dependencias de un todo; la sintesis por

su parte permite tener el control del conocimiento de la problemaética.

3.4.2 Técnica
La técnica utilizada para el trabajo es la encuesta y la observacién, visitando
cada institucion en diferentes periodos escolares, para lograr una visiébn amplia de
los resultados, se realizan observaciones de clases y de grupos escolares
interactuando con los estudiantes durante los recreos y cambiando impresiones

sobre el gusto por la asignatura Lenguaje y Literatura.

3.4.3 Instrumento de investigacion.
El instrumento utilizado para la recoleccion de datos son dos cuestionarios de
respuestas cerradas dicotomicas, que facilitan la alternativa afirmativa o negativa,
uno aplicado en el diagndéstico y el otro administrado en una segunda fase a
docentes especialistas en el area y a estudiantes proximos a realizar la prueba
PAES. Para construir los cuestionarios fue necesario partir del planteamiento de
objetivos y la formulacién de supuestos de donde se obtuvieron los indicadores de

trabajo que luego se trasformarian en items.
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3.5 Metodologiay procedimiento de la investigacion.
La metodologia que se ha utilizado en esta investigacion es un estudio
descriptivo, aplicando el método analitico-sintético, que se caracteriza por
estudiar el fendmeno de los hechos basados en la realidad determinando el

problema a estudiar y los instrumentos a aplicar para obtener la informacion.

Para la recoleccion de datos, fue necesario solicitar informacion de los
resultados de la prueba de aprendizaje en las instituciones publicas y en la
Direccion Nacional de Monitoreo y Evaluacion del Ministerio de Educacion y
conocer las razones del bajo rendimiento que reflejan las instituciones en estudio
en los resultados globales de la prueba de aptitudes, len todas las areas de
estudio, especialmente en Lenguaje y Literatura; para ello se aplic6 un
instrumento inicial a docentes especialistas en el area de estudio y explorar el

grado de validez y confiabilidad del instrumento y corregirlo.

Al iniciar la investigacion, se procedio a realizar visitas a los centros educativos y
obtener la autorizacion respectiva para administrar los instrumentos, se solicito a
los docentes y estudiantes, responder con sinceridad y de forma an6nima a las

preguntas planteadas en el cuestionario. (veranexos 1,2y 3)

El cuestionario administrado a docentes y estudiantes, es un instrumento
elaborado a partir de los indicadores de trabajo, con preguntas cerradas y de
respuesta dicotémicas, de tal forma que puedan responder con un Si o con un
NO, para buscar la presencia o ausencia de una pauta de comportamiento, que

sirva para dar respuesta a los supuestos planteados.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Organizacion y clasificacion de los datos

La organizacion vy clasificacion de datos se realiza por medio de un cuadro control
por pregunta, para luego vaciar la informacion obtenida en cuadros que
presentan las cantidades de afirmaciones Yy negaciones, con sSu respectivo

porcentaje, obtenido en cada interrogante en ambos cuestionarios.

Los datos representativos describen el comportamiento de los indicadores de
trabajo, en el sector docente y estudiantil; de manera que el analisis de los
resultados es basico, para la elaboracion de una propuesta pedagogica y

metodoldgica en un sistema curricular por competencia.

Por razones de ordenamiento en la exposicion y presentacion de los resultados,
primero se procede a la verificacion de los supuestos especificos y en seguida

se hara lo propio con el supuesto general.
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Andlisis e interpretacion de resultados de la investigacion

Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento a 50 docentes especialistas

del area de Lenguaje y Literatura que laboran en seis Institutos Nacionales del
Distrito 0604 de San Salvador tomados como muestra. (Tabla 1)

No. de pregunta Si % No %
1 5 10 45 90
2 30 60 20 40
3 15 30 35 70
4 5 10 45 90
5 20 40 30 60
6 10 20 40 80
7 0 0 50 100
8 21 42 29 58
9 12 24 38 76
10 27 54 23 46
11 50 100 0 0
12 34 68 16 32
13 42 84 8 16
14 3 6 47 94
15 17 34 33 66
16 43 86 7 14
17 4 8 46 92
18 48 96 2 4
19 17 34 33 66
20 46 92 7 8
21 47 94 3 6
22 5 10 45 90
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La interpretacién de los resultados que refleja la tabla 1, se realiza por cada
supuesto e indicador de trabajo, ya que los datos que se quieren identificar estan

asociados en cada una de ellas.

Los resultados de las primeras siete preguntas nos interesa las afirmativas en este caso son para
la No.1 ¢Ha tenido la oportunidad de revisar la coherencia de objetivos planteados en los dominios
curriculares con los del PEI de su institucion?, solamente 5(10%) lo han realizado, el resto de
docentes que no tienen el tiempo necesario para leer lo plasmado en el PEI, que no saben si esta
en la institucion o es de dificil acceso.

10%

ag
aNo

90%

La No. 2 ;Le ha capacitado en la aplicacién de metodologias con el enfoque por competencias en
el area de Lenguaje y Literatura, a formar en los estudiantes? Las respuestas son alentadoras
30(60) respondieron que si, pero en la practica no se refleja el conocimiento, por lo dificil de
implementarse, o por no querer incursionar en lo nuevo, los docentes estan adaptados a lo
tradicional y 20(40) responden con sinceridad pues no estan capacitados.

40%
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aNo

60%

En la No.3 ;Conoce los niveles de aprendizaje por competencias que debe formar en los
estudiantes? Solamente 15(30%) personas afirman conocerlas y que dirigen su labor educativa a
formarlas, el resto no sabe por lo tanto desconocen el rumbo de su ensefianza, dificultando los
procesos pedagogicos.

30%
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ano

70%
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En la No.4 ;Ha realizado adecuaciones curriculares en el Proyecto Curricular del Centro (PCC)).
Es preocupante pues solamente 5 (10%) personas lo han realizado, tiene mucho que ver con la
pregunta uno, si no han realizado revisién del PEI, tampoco lo han hecho con el PCC, denotando
que la labor docente no dirige los esfuerzos necesarios hacia los objetivos propuestos, donde se
infiere que la responsabilidad es de direccion, pues debe administrar los procesos pedagdgicos.

10%

osl
oNo

90%

En la pregunta No.5 ;Disefia sus planificaciones didacticas con el enfoque por competencias,
integrando los tres componentes de asignatura y su respectiva evaluacion? 20 (40%) docentes
afirman que si, pero solamente de forma tedrica, el docente sabe mucho, lo plasma en los
documentos, pero falla a la hora de hacer la entrega pedagdgica a sus estudiantes, el restante
30(60%) esta en dificil situacion, pues no sabe como hacerlo.

40%

sl
onNo

60%

En cuanto a la pregunta No.6 ¢ El equipo de evaluacién, la direccién o cualquier otro miembro del
MINED, le ha supervisado el cumplimiento de programa y planificacién didactica? 10 (20%)
docentes afirman que se les ha realizado supervision y revisiones en sus planificaciones, por lo
menos una vez en el afo, la que realiza el MINED, pues en el sector docente, el equipo de
evaluacion tiene asignacion de carga académica y no hay espacio para hacer supervisiones, las
administraciones dirigentes de las instituciones tienen un rol decisivo en la asignacion de espacios
para realizar las actividades de planeamiento de los procesos educativos

20%
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80%
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La pregunta No.7 ¢Ha tenido la oportunidad de conocer y analizar los resultados de Lenguaje y
Literatura, obtenidos por sus estudiantes en la prueba PAES?, los resultados son totalmente
negativos, ninguin docente ha tenido la oportunidad de conocer los resultados, en esta situacion son
los directores y directoras a quienes se les entrega un reporte completo de los resultados obtenidos
en la prueba, es responsabilidad divulgarlos con docentes y estudiantes, de donde podria
obtenerse una propuesta de mejora continua y una motivacion por mejorar 10S procesos
pedagogicos posteriores.

0%

as
oNo

100%

Veamos la pregunta No. 8 ;Desarrollas en tus estudiantes la autonomia para el estudio? Son
21(42%) respuestas afirmativas, el porcentaje es muy bajo, el resto 29 (58%) sera necesario
realizar un plan de accién para superar esta deficiencia manifestada, esto puede lograrse con la
implementacion de estrategias de aprendizaje en métodos de estudio, en la asignatura de Lenguaje
y Literatura.

42% 5

58% o

Enla No.9 al preguntar ;En el desarrollo de tus clases motivas a los estudiantes a la lectura
diaria? Los docentes no estan motivando a la lectura diaria, solamente 12 (24%) docentes realizan
actividades que conduzcan a leer al estudiante; el resto aducen que no pueden hacer nada, que a
los estudiantes no les gusta, que son haraganes, que no compran libros. Se manifiesta una
ausencia de motivacion de parte del docente en la formacion de esta area de competencia, que es
vital para todos los demas procesos.

24%

76%
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En la pregunta No.10 ¢Durante el desarrollo de tus clases induces y favoreces la capacidad de
andlisis, expresion oral y escrita de tus estudiantes? Las respuestas afirmativas son 27(54%) es un
porcentaje muy bajo, aun no se logra la motivacion y el desempefio del docente para trabajar las
competencias necesarias a formar en los estudiantes, el resto 23(48%) de docentes es necesario
que se les capacite en especialmente en el area, que haya constante actualizacion profesional del
docente.

g

Respecto a la pregunta No. 11 ; Disefias actividades coherentes con las tematicas que permitan
capacitar al estudiante a elaborar conclusiones y valoraciones? El total de las respuestas son
afirmativas, hay variedad de actividades, pero aun no logran el objetivo propuesto, sera necesario
replantear actividades que sean significativas, por medio del trabajo conjunto de docentes del area,
segun el trabajo realizado por los docentes su modelo pedagdgico es activista.

0%
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100%

Y en la pregunta No. 12 ;Realizas ejercicios de aplicacion, donde el estudiante practique la
composicion y las reglas gramaticales de textos? Las respuestas afirmativas son 34 (66%), y el
resto 16 (32%) denotando una falta de preocupacion en el disefio de ejercicios donde se pueda
practicar lo aprendido en la teoria, falta de pasar de lo tedrico a la practica, es decir de los
conocimientos al desempefio.

32%

as
oNo
68%

Estos primeros datos corresponden a las preguntas del primer supuesto,
reflejando una situacion pedagdgica que hay que mejorar desde las estructuras y
niveles jerarquicos de mandos, es decir, direcciones de los institutos nacionales
en estudio, para poder superar el bajo rendimiento académico que se obtiene
como resultado en la PAES. Se infiere que si existe una buena administracion en
los centros educativos, se obtendran mejores resultados en los procesos
pedagogicos y la participacion del sector docente serd motivada a realizar su

labor profesional como docente.

84

Maestria en Didactica para la Formacién Docente




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

La pregunta No. 13 ¢ Practicas la lectura comprensiva y entonada, durante el desarrollo de
las clases? 42 (84%) responden afirmativamente y un 8 (16%) no lo hacen o de vez en cuando,
este item es muy importante porque el docente esta modelando su lectura, su forma de leer motiva
a otros a imitarlo, por lo agradable que se escucha.

16%

84%

La pregunta No. 14 ; Realizas grabaciones de la lectura de tus estudiantes durante la clase?
Solamente 3 (6%) docentes realiza las grabaciones en el aula, el resto que es , 47 (94%),
considera que esta practica es solo para los nifios y nifias de educacion primaria, que en
bachillerato no es necesario, los docentes no dan importancia a la lectura, siendo ellos del area
especializada.

6%
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anNo

94%

Pregunta No. 15 ¢ Disefias controles de lectura, aplicando la gramatica y el andlisis?

De los cincuenta docentes 17 (34%) responden que si, el resto 33 (66%), reflejando un
descuido en la practica de expresién que es uno de los componentes basicos de
formacion en la competencia, a los docentes les resulta muy dificil la aplicacion
gramatical, por no conocer la metodologia aplicada en el area.

34%
os|

anNo
66%

La siguiente pregunta No. 16¢ Tus clases son realmente motivadoras y significativas que
mantiene la atencién y el gusto por la asignatura? 43 (86%) responde afirmativamente,
considerando que dan un servicio de calidad, pero que la mejor respuesta la tienen sus
estudiantes, el resto que son 7 (14%) manifiestan que no, pues los resultados que
obtienen con sus alumnos reflejan que no les gusta la asignatura,

14%
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ono

86%
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Pregunta No. 17 ¢Promueves el trabajo con tus estudiantes participando en concursos
variados sobre la asignatura? Las respuestas afirmativas son minimas, pues solamente
el (8%) que son 4 docentes promueven los concursos Yy hacen participar a sus
estudiantes, es recomendable, que se promuevan jornadas de lectura y concursos de
esta area, para que los estudiantes mejoren su bagaje intelectual y se les premie por
participacion, el resto 46 (92%) de docentes no han plasmado en su programacion esta
clase de concursos, ademas el programa no lo exige.

8%

92%

Pregunta No. 18 ¢Promueves a tus estudiantes a la comprension y analisis sobre las
caracteristicas de movimientos literarios, autores y obras?50 (100%) responden
afirmativamente, se puede notar que el area de literatura les es mas facil de aplicarla, es
el estudiante el que mas trabajo realiza, trabajando con guias de andlisis

0%

ag|
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100%

Pregunta No. 19 ¢(Tus estudiantes lIdentifican con facilidad y criterio propio las
caracteristicas de los medios de comunicacién social? 17(34%) responde
afirmativamente y un (66%) 33, dicen que no, el porcentaje menor son estudiantes que
sus padres les han ensefiado a diferenciar y criticar la clasificacion de los medios de
comunicacion social, el resto no posee criterio propio, sino que repiten lo que oyen.
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La pregunta No. 20 ¢Capacitas a tus estudiantes a la comprension de palabras en un
contexto y el analisis de la estructura de oraciones en textos literarios y no literarios? Las
respuestas en su totalidad son afirmativas, en un 100%, reflejando que el docente tiene
mucho conocimiento y los aplica muy bien en el area de literatura, dejando
desprotegidos las otras dos que son lengua y expresion.

0%
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100%

En la pregunta No. 21 ¢Ejercitas con tus estudiantes la competencia en la aplicacion de
normas gramaticales vy reglas ortograficas, en escritos. 47 (94%) de los docentes,
manifiesta que realiza muchos ejercicios, pero que es muy dificil de darse a comprender,
es un area muy arida para los estudiantes, el resto de docentes que son 3 (6%),
manifiesta que no, que la ensefia de forma separada, se puede inferir que el area
gramatical tanto para docentes como para estudiantes es un poco complicada, pero es
necesario capacitar al docente en metodologias que faciliten la enseflanza de la

gramética
6%

og
ano

94%

Pregunta No.22 ¢Tus estudiantes poseen la capacidad de Identificar la estructura de
oraciones simples, compuestas y verbales, en la lectura que realizan? 10 % (5)
docentes responde que si, el resto 45 (90%) responde que no, lo que puede
contrastarse con los resultados de la pregunta No. 21, es importante destacar que a los
estudiantes se les dificulta el estudio de esta area, por que los docentes también pasan
inadvertidos para ensefiarla. 0%

og
anNo

90%

De la pregunta 13 a la 22, los datos corresponden al segundo supuesto con sus
respectivos indicadores de trabajo, todas referidas al disefio de las actividades,
la metodologia empleada por los docentes y la dificultad que poseen los
estudiantes en ciertas areas de estudio, los resultados muestran la ausencia de
creatividad en el disefio de actividades significativas para el logro de las
competencias y la dificultad de los estudiantes para aprender rapidamente; las
respuestas presentan una deficiencia preparacion del docente y el compromiso

gue tiene como profesional de la asignatura.
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Resultados obtenidos en la aplicacién del instrumento a ciento cincuenta
estudiantes de segundo afio de bachillerato general y terceros afos técnicos
vocacionales de seis institutos nacionales (tabla 2)

No. SI % no %
pregunta
1 20 13 130 87
2 40 27 110 73
3 0 0 150 100
4 0 0 150 100
5 115 77 35 23
6 150 100 0 0
7 125 83 25 17
8 90 60 60 40
9 85 57 65 43
10 120 80 30 20
11 112 75 38 25
12 77 51 73 49
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Andlisis de resultados obtenidos de la encuesta aplicada a ciento cincuenta
estudiantes para determinar competencias académicas en el &rea de Lenguaje y
Literatura y contrastar con lo expresado por los docentes.

Se analizan los resultados obtenidos en cada una de las preguntas planteadas.

En la pregunta No. 1 ;Has grabado alguna vez, la forma en que lees? 20 (13%) de los estudiantes
han grabado lecturas solo cuando revisan alguna presentacion teatral, pero no cuando realizan
una lectura comprensiva, el resto 130 (87%) no se les ha ocurrido, para verificar como leen, se
deduce que necesitan que les conduzcan en algunas técnicas de lectura.

13%

87%

Pregunta No. 2 ;Promueven en tu institucién concursos de composicion y oratoria? Solamente
40(27%) de los estudiantes de dos instituciones participan en concursos promovidos por el
Ministerio de Educacion, de forma interna no hay programas que les induzcan a participar; el resto
110(73%) no participa en ningun concurso, no lo encuentran necesario ni importante, la ausencia
de estas actividades produce el desconocimiento vy la importancia que tienen para formar las
competencias requeridas en el area de Lenguaje, se sugiere que las instituciones comiencen a
programar actividades para promover el estudio y la competencia individual.

21%

as
onNo

Pregunta No. 3 ;Has tenido la oportunidad de realizar un analisis de los resultados de PAES?,
ningun estudiante conoce los resultados, pues cuando estos llegan a la institucion, ellos ya no estan
presentes, por que estan graduados, es necesario que a los estudiantes que realizaran PAES
préximamente se les informe de los resultados y de las debilidades que hay que mejorar y superar.

0%
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100%
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Pregunta No. 4 ; Conoces las competencias que debes lograr en el area de Lenguaje y Literatura?
Al igual que en la pregunta anterior esta fue contestada negativamente en su totalidad, los
estudiantes desconocen el nivel de logros y las competencias a lograr en cada una de ellas, es
importante recordar que si los jovenes conocen hacia donde se dirigen, el camino es mas facil,
para llegar a su objetivo o destino, que es la formacién de sus competencias y por lo tanto el nivel
de logros.
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Pregunta No. 5 ;Reconoces las caracteristicas de los medios de comunicacion social? 115 (77%)
de los estudiantes respondieron de forma afirmativa, pues en el area de Estudios Sociales, se les
despierta la motivacion por conocer el grado de veracidad que los medios de comunicacion emiten
a través de diferentes programas, pero un 23% que corresponde a 35 estudiantes, no ven ni
siquiera noticieros, ni mucho menos leen, solamente les gusta programas musicales.

23%
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Pregunta No. 6 ;Se te facilita la comprension y analisis de la estructura de oraciones simples y
compuestas? 150 (100%) de los estudiantes les resulta facil, comprender y distinguir la
estructura de oraciones simples y compuestas, este tipo de conocimiento es del nivel basico, por
esta razdn no se les dificulta.
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Pregunta No.7 ; Comprendes con facilidad, el uso de las palabras en un texto que da significado a
la lectura? 125 (83%) de los estudiantes afirman que comprenden con facilidad el significado de
las palabras, pues estan en un nivel basico de comprension lectora, el 25(17%) les cuesta mucho
la comprension, y se da por carecer de motivacion a la lectura.

17%

asi
ano

83%

Pregunta No. 8 ; Reflexionas y analizas con facilidad lo que lees?, 90 (60%) de los estudiantes
afirman que se les facilita analizar | oque leen, pero un 60 (40%) dicen que no, este porcentaje es
muy alto, pues carecen de habitos lectores, se sugiere a los docentes e instituciones actividades
que promuevan la lectura.

og
aNo

Pregunta No. 9 ;Consideras que los docentes que imparten Lenguaje y Literatura son
competentes? Los 85 (57%) de estudiantes manifiestan estar satisfechos con sus profesores, pero
el resto 65 que es un (43%), no estan satisfechos con la calidad y competencia de los docentes
que les imparten la asignatura, pues manifiestan que no les motivan a estudiar, solo les dejan
lecturas y examenes, sin saber que les van a preguntar, 0 de que forma seran las preguntas,

tienen que estudiar a su manera.
43% as
57% aNo

Pregunta No. 10 ¢ Tienes autonomia para el estudio y cumplimiento de tareas? 120 estudiantes
(80%) estudian solos, sin necesidad que les dirijan en lo que deben hacer, pero 30 de ellos que
es representado con el (20%) necesitan la ayuda de otros para realizar tareas o estudiar en
equipos.

20%
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onNo

80% " .
Pregunta  No. 11 ¢ Utilizas la técnica
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del subrayado, para estudiar o leer? 112 (75%) de los estudiantes manifiesta que utilizan la
técnica para leer, pero 38 (25%) no lo hace, por considerarlo innecesario.

25%

75%

Pregunta No. 12 ;Te es facil la redaccién de escritos o textos?77 estudiantes representado el
(51%) ha manifestado que consideran fécil redactar sus ideas, pensamientos y otros escritos,
pero 73 que representan el (49%) de estudiantes manifiestan tener dificultad para redactar sus
ideas, infiriendo que son competencias que hay que darles prioridad para lograr otro nivel de

aprendizaje y competencias a formar .
49% oS
51% ano

Los resultados obtenidos del instrumento, aplicado a los estudiantes, pone de
manifiesto que los resultados del sector docente, coinciden con las debilidades
y fortalezas que los alumnos han reflejado en sus respuestas, evidenciando de
esta forma que es necesario proponer algunas acciones pedagodgicas que se
deben programar y ejecutar a nivel de institucion y otras que el docente sera el
responsable directo de implementar en el salon de clases con sus estudiantes
para formar las competencias que tengan que lograr, elevando el nivel de

aprendizajes y los resultados esperados.

De estos resultados analizados uno a uno, se disefia la propuesta para superar el
nivel de logros tanto en la conduccion del aprendizaje como para obtener

mejores resultados en la prueba de aprendizajes que afo con afio se realiza.
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4. 3 Resultados de la investigacion.

4.3. 1 Analisis del primer supuesto especifico

De acuerdo a los resultados presentados en el tabla 1, las primeras doce
preguntas pertenecen al primer supuesto con sus respectivos indicadores de
trabajo, reflejando la labor técnica, realizado por las direcciones que estan a
cargo de las instituciones, por lo resultados obtenidos, se manifiesta que la parte
directiva y organizacional de los procesos pedagdgicos esta siendo muy
descuidada, los espacios para involucrar al sector docente no esta siendo el
suficiente, pues la participacién es minima o no es posible abandonar el aula en
algunos casos, la participacién del sector docente es necesaria, para que los
proyectos, la organizacion y planeacion sea de forma participativa y llevar hacia
un rumbo correcto los procesos pedagdgicos de la institucion; se refleja un
regular desempefio, muy poca motivacion hacia la lectura , siendo este uno de los
indicadores basicos para lograr otros objetivos de mayor alcance que propone el
desarrollo del programa de lenguaje y literatura, acerca de las competencias que

hay que formar en el estudiante.
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4.3.2 Analisis del segundo supuesto especifico
El comportamiento del segundo supuesto con los indicadores de trabajo, los datos
presentados en el tabla 1 desde las preguntas numeros 13 a la 22 , reflejan que
el docente sabe mucho, pero la integracion de los componentes de literatura,
lengua y expresion se les dificulta al integrarlos, la metodologia de la ensefianza
para el area gramatical es muy arida, es necesario implementar mucho ejercicio
y practica dentro de las lecturas, realizar aplicaciones gramaticales durante la
lectura de obras, haciendo dindmico el proceso de aprendizaje, muchos docentes
obvian esta parte por que tampoco son habiles para el manejo de la metodologia

gramatical y la aplicacion en textos literarios.
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4.3.3. Analisis del supuesto general

Una propuesta de un sistema curricular por competencia que presente
sugerencias pedagodgicas y metodolégicas permitirA mejorar el nivel de
desempefio de las competencias académicas en el area de Lenguaje y Literatura

de los estudiantes de educacion media.

En el planteamiento de los resultados de los supuestos especificos se presentan
argumentos validos que aportan datos para la verificacion del supuesto general,
para ello también se presentan datos generales que muestran el contraste de las

opiniones docentes y estudiantiles al respecto.

Se puede identificar que en el supuesto general incluye elementos parciales de
los supuestos especificos que anteriormente han sido analizados en forma
particular; los resultados obtenidos son suficientes para tomar una decision
probatoria de los supuestos planteados inicialmente y por ende de la
investigacién, de donde se infiere que es importante desarrollar un sistema
curricular por competencias en el area de Lenguaje y Literatura; aplicando
acciones pedagogicas y metodolégicas, que permitan mejorar el desempefio de
las competencias académicas de los estudiantes; ademas facilitara al docente su

desemperio profesional.

La claridad de las dimensiones hipotéticas de los supuestos especificos
subordinados al supuesto general, han sido afirmadas con la necesidad de
mejorar la calidad docente y de motivar a los estudiantes a ser autobnomos en

sus estudios mejorando sus competencias.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

® Los resultados de la investigacion, han permitido conocer que existe poca
iniciativa de las administraciones directivas institucionales para mejorar la
calidad educativa, pues la carga administrativa que el MINED requiere es
muy amplia, por lo que hay un descuido en la formacién permanente de los
docentes, al no evaluar los procesos pedagoégicos y metodoldgicos en el aula,
la falta de una programacion de actividades que permita la reunién del sector
docente y estudiantes para programar la revision de los documentos

pedagogicos y actividades educativas.

® Es necesario que el sector docente Yy estudiantil realicen analisis de los
resultados de pruebas PAES anteriores, para identificar las areas deficientes o

debilitadas y mejorarlas, comprendiendo las competencias requeridas.

® Los buenos resultados los acepta el MINED como indicadores de poder,
conocimiento, habilidad y éxito académico, desarrollandose mas, por razones
sociales que educacionales, para facilitar la seleccién de instituciones élites y
eleccion social y econémica de los estudiantes.

® El interés de la evaluacion hasta este momento se ha centrado en los
resultados negativos y su repercusion en los estudiantes y no en motivar a una
cultura de la evaluacién que promueva el control de sus propios procesos de
aprendizaje y atender las necesidades de las instituciones publicas como

politica educativa de nacion.

® La falta de incentivos salariales de los docentes, hace que tengan que buscar
otras alternativas de solucion a sus necesidades econdmicas, laborando
dobles turno y hasta nocturno por lo que para su preparacion no hay espacio

temporal, ni mucho menos de inversién en su preparacion permanente.
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® La Prueba para los estudiantes (PAES) esta alejada de la realidad social y
econdémica, pues el mismo instrumento se aplica para medir tanto a
instituciones privadas como a publicas, rurales como a urbanas, ocasionando
una disparidad en los resultados, tanto por la cantidad de estudiantes como
por las condiciones sociales, geografica y econdmica de los estudiantes e

instituciones publicas.

5.2 Recomendaciones

® Conociendo las areas débiles que poseen los estudiantes de bachillerato al
responder la prueba de Lenguaje y Literatura, el Ministerio de Educacion debe
promover la socializacion de los documentos del Sistema Nacional de

Evaluacion con el sector docente a través de las administraciones escolares.

® El Ministerio de Educacion debe incluir en el sistema docente la preparacion
profesional permanente sujeta de promocion e incentivos econdmicos Yy

especialmente cuando quiere cambiar el enfoque de la educacion.

® Para la Universidad de El Salvador se le sugiere que sus catedraticos sean
comprometidos socialmente, con la educacion, que actien con
responsabilidad profesional en la formacion y atencion de calidad en el servicio
a los estudiantes, quienes son la razén de ser de una institucién de prestigio,

especialmente en la Facultad de Ciencias y Humanidades.

® A las Instituciones Publicas que han sido objeto de estudio, considerar la

propuesta que se les presenta como un plan piloto.

® A los docentes que hagan uso de sus conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes positivas para el buen desempefio de la enseflanza de lenguaje y

literatura.

® A los estudiantes, que se propongan lograr las competencias de lenguaje y
literatura que sirven de base para la comprension de las demas asignaturas,

comprometiéndose a lograr autonomia en sus estudios.
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INTRODUCCION

La propuesta que se presenta, tiene por objeto orientar la practica educativa hacia
el logro de competencias, lo que tendrd implicaciones para la estructura
administrativa y docente, al hacer referencia a las asignaturas o disciplinas se tiende
a presentarlas como si fueran la razon de ser de los aprendizajes, llegando al error
de hacer depender las competencias de las asignaturas del curriculo, es decir,
pensar en lo que se debe ensefiar a partir de la importancia de las asignaturas, y no
partir de lo que los estudiantes pueden y deben aprender para desempefiarse en la

vida.

Todo especialista no debe decidir lo que deben ensefiar desde las asignaturas,
pues se concluira que todo es importante y hay que correr por darle cumplimiento al
desarrollo de un programa y no por establecer las bases y conocimientos previos

que los estudiantes deben poseer.

La propuesta presenta una serie de sugerencias pedagdgicas que se pueden
realizar de forma coherente, trabajando con los equipos lideres y el personal
docente, ademas se describen las sugerencias metodolégicas que pueden
implementar durante el desarrollo de las clases, ademas de las que sugiere el

programa de estudios.
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Justificacion

Para mejorar el desempefio de las competencias académicas que se evallan en la
PAES, es necesario que en las instituciones escolares, se realice una revision del
Proyecto Educativo, analizar y reflexionar sobre su practica educativa, plantearse
interrogantes de la labor docente que se realiza; la administracion escolar debe
estar consciente de la calidad profesional del personal docente a su cargo, asumir
un compromiso de actualizacion y capacitaciéon de forma permanente. La formacion
de maestros ha tomado notoriedad, dentro de la nueva pedagogia moderna
reflexoldgica, constructivista, en sustitucion de la pedagogia clasica conductista, en
donde el puesto de honor lo ocupaba el maestro, ahora pasa a ser ocupada por el
alumno. Es el alumno el responsable de su propio aprendizaje y nadie puede
sustituirlo en esta tarea; el maestro debe brindar ayuda y para ello deber& convertirse

de técnico de la ensefianza en profesional de la educacion.

Esto implica para un docente, conocer las teorias del desarrollo, las de aprendizaje,
las variadas técnicas didacticas, los principios de la programacion educativa, la
organizaciéon y administracion del centro, la psicologia cognitiva, planificacion
educativa, técnicas de animacion cultural, dinamicas de grupo, analisis institucional,
investigacion en el aula, técnicas de expresion oral y escritas, legislacién politica,
derechos humanos, equidad de género, ecologia, y sobre todo poseer una cultura

general y cientifica amplia, sin olvidar su vocacién docente y ética profesional.
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El maestro deberd someterse a la solucion de los mas dificiles problemas y debera
mostrar eficiencia, muchas soluciones no son técnicas, sino politicas, como es el
caso de los estudiantes que proceden de bachilleratos publicos y de familias que
presentan un retraso cultural respecto a los alumnos de familias cuyas condiciones
de vida ofrecen ventajas en términos econdmicos y culturales, aun asi tendra que
definir su propio marco de competencia; este proceso esta seguido por una serie de
cambios metodoldgicos y actitudinales, y la primera lucha que deberd ganar es su
propia resistencia al cambio y luego sera la resistencia del alumnado, la de las
autoridades y la sociedad. Es posible que los conocimientos adquiridos en su
formacion inicial, especializados en la disciplina, sean insuficientes ante los nuevos
cambios que imponga las nuevas exigencias locales, regionales y mundiales, por lo
tanto, deberd emprender un proceso de formacion permanente aprendiendo de sus
propios errores y aciertos, compartir la experiencia entre sus mismos colegas o
ampliando su curriculo académico._1

Todo proceso de cambio presenta resistencia, somos temerosos a modificar nuestros
esquemas mentales, creemos que todo pasado fue mejor y nos aferramos a ideas
gue desfasan la dialéctica de la vida, mientras tanto la realidad sigue su rumbo y con
tristeza entramos a una profunda catarsis a contemplar nuestro entorno, afiorando el
pasado que todo fue mejor.*

La propuesta que se presenta se justifica por la necesidad de mejorar los resultados
en la prueba de aptitudes, que cada afio se realiza a los jovenes estudiantes de

bachillerato, haciendo cambios estructurales en la administracion escolar interna

! Tomado de conferencia de MsD. Oscar Wuilman Herrera
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respecto al trabajo con los docentes, para que estos realicen su entrega pedagdgica
de calidad buscando el éxito en la adquisicion de las competencias y mejorando las
que ya poseen, el estudio también se justifica por que la formacion de las
competencias del &rea especifica de lenguaje y literatura, serviran para aplicarlas en
otras areas de estudio; para las instituciones podria ser de gran ayuda técnico-
pedagdgico, al reflexionar sobre la propuesta y valorar su aporte al llevarlo a la
practica; a la Universidad de ElI Salvador, en la Facultad de Ciencias y
Humanidades y especificamente al Departamento de Educacion, le serviria como
herramienta pedagdgica, para integrar en todos los programas de las asignaturas
que se imparten a los estudiantes de nuevo ingreso, al grupo en formacién docente
y a los de maestria, el enfoque de las competencias basicas que tendran que adquirir
como futuros docentes, y puedan estar aptos para realizar una entrega de la misma
calidad con sus estudiantes; al Ministerio de Educacion podria tener en cuenta la
propuesta como una estrategia para mejorar la calidad educativa y obtener

resultados académicos satisfactorios, en las instituciones publicas.

El punto medular es la relevancia que presentan los contenidos en funcion de las
competencias planteadas para cada nivel y ciclo de la Educacién Nacional. Las
competencias deben enunciarse a partir de los fines y los objetivos de la Educacion
Nacional, los fundamentos curriculares, asi como un andlisis de las exigencias
actuales a las que tienen que responder los egresados del sistema educativo a nivel

profesional y social.
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A continuacién se presentaran sugerencias necesarias, que vale la pena poder
ejecutarla.

A. Sugerencias pedagdgicas

Q

Revisar los Fundamentos Curriculares de la Educacion Nacional en:
integralidad, protagonismo, experiencia, flexibilidad, relevancia vy
pertinencia.

Reconocer la importancia de los tres tipos de contenidos: Conceptuales,
Procedimentales y Actitudinales, haciendo énfasis en lo procedimental, es
decir en el saber hacer.?

Revisar la pertinencia de los contenidos de los programas de estudio para el
logro de competencias. ¥

Readecuar los contenidos, ampliando si fuere necesario, pero no
desmejorar, deben estar orientados al logro de las competencias.

Revisar y adecuar la evaluacidon en el aula desde la perspectiva del
enfoque por competencias.

Reorientar la labor docente iniciando con la revisién del PEI y PCC hacia
practicas educativas coherentes, con las competencias requeridas por los
estudiantes ¥

Planificar didacticamente con un enfoque por competencias.

Realizar un diagnostico participativo, de la situacién académica desde el
punto de vista de los resultados PAES.

Elaborar una nueva propuesta didactica a partir de las competencias
debilitadas en cada institucion.

Evaluar el nivel de desempefio analizando el tipo de errores comunes Yy
mejorar logros de competencia encontrados en PAES.

Elaborar un plan de seguimiento y evaluacion, con la ayuda del equipo
pedagogico y evaluacion.

Sugerencias para realizar el plan de mejora del desarrollo de las
competencias evaluadas en PAES.

2
3
4
5

Cuadro de como planificar didacticamente, destacando las contenidos anexo 1
Programa de Lenguaje y Literatura 1y Il Anexo4y5
Ver Lineamientos del sistema de evaluacion Ministerio de Educacion.

Competencias a evaluar en Lenguaje y Literatura anexo 3
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* Revision de los Fundamentos Curriculares de la Educacion Nacional en:
integralidad, protagonismo, experiencia, flexibilidad, relevancia 'y
pertinencia.

Esto significa que los docentes deben integrar contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, enmarcados en un contexto practico de aplicacion
y con indicadores de desempefio para la evaluacion.
Las competencias es el saber hacer en contexto, no basta saber, hay que saber
hacer y hacerlo, por lo tanto debe responder a una planificacion didactica de forma
sencilla y practica; no basta con conocer las etapas y procedimientos, sino que es
necesario ejecutar.
Los cambios curriculares que se impulsan requieren de formar ciudadanos para
resolver problemas que la vida plantea, se debe encontrar alternativas de solucién
adaptadas a los problemas y decidirse por la mejor.
El enfoque por competencias exige evaluar conocimientos, como utilizarlos y para
gué emplearlos. Sin embargo la Prueba PAES, no tiene posibilidad de evaluar la
parte actitudinal.
¢,Como reconocer las competencias?
» Se demuestra a través de resultados observables, es una manifestacion
visible de las capacidades del estudiante.

- Es generalizable y transferible a situaciones diversas.

« Hace alusion a variadas habilidades y permite aprovecharlas.

- Es util a nivel personal, social o profesional.

- Se asocia a actividades de la realidad.

« Incluye componentes conceptuales, procedimentales y actitudinales.
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= Reconocer la importancia de los tres tipos de contenidos: Conceptuales,

Procedimentales y Actitudinales,

decir en el saber hacer.

haciendo énfasis en lo procedimental, es

Por ejemplo si se fuera a capacitar docentes en los Modelos de Evaluacion los

contenidos serian:

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES Y
VALORICOS

1) Qué es la deontologia.

2) Qué son las externalidades.

3) Que es la evaluacion de
sistemas.

4) Como se evaluacion el curriculo

5) Diferencias entre la evaluacion
cuantitativa y cualitativa

6) Que es la evaluacion basada en
competencias.

1) Formulacion de un marco
deontoldgico de evaluacion.

2) Analizar proyectos a partir de las

externalidades

3) Aplicar el modelo CIPP

4) Evaluar un curriculo

5) Formular competencias y la
forma de evaluarlas.

1) Actuar con un marco
deontoldgico en la
evaluacion.

2) Manejo profesional de
datos y valorarlos con
objetividad.

3) Reconocer los efectos
negativos que tienen las
externalidades en la

evaluacion de proyectos.

Sobre esta planificacion, pensada desde el enfoque por competencias, se trabajara
por cumplir lo planeado, donde es importante conocer la teoria, para aplicarla de
forma correcta, es decir, el conocimiento saberes y conceptos “el qué”, lo

procedimental saberes procedimentales “el como” y lo actitudinal

finalidad que se busca “el para qué”.

Si se quiere identificar las competencias generales:

y valorico la

1) Aplicar diferentes modelos de evaluacion reconociendo el marco deontoldgico del
evaluador y valore la importancia de cada uno, en la evaluacion institucional.

2) Analizar de los diferentes datos, sobre la problematica educativa del pais, generando
con ello la capacidad para interpretar distintas informaciones a partir de la teoria de

sistemas.
Competencias especificas:

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES Y
VALORICOS

1) Reconozca el principio
deontolégico de un evaluador
institucional.

2) Distinga las externalidades,
la evaluacion de curriculo y la
evaluacién de competencia.

3) Diferencie la evaluacion
cualitativa de la cuantitativa.

1) Redacte principios
deontoldgicos.

2) Evalue instituciones a
partir de diferentes modelos
como: CIPP, ETPO, FODA,
ZOOP, Arbol de problemas,
Marco Légico.

1) Aplique principios
deontolégicos en la
evaluacion institucional.

2) Critique los avances o
retrocesos de la educacion a
partir de datos oficiales.

3) Interprete consecuencias
de las externalidades en la
evaluacion.
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» Revisar la pertinencia de los contenidos de los programas de estudio para el
logro de competencias, que evalua PAES.

En este apartado puede realizar adecuaciones curriculares que sean pertinentes

para el logro de las competencias. (Ver anexo 1)

Competencias a evaluar en el desarrollo de las tematicas.

Conocimiento y analisis de textos y movimientos literarios y no literarios.
Conocimiento, comprension y aplicacion de la gramatica, el 1éxico y la ortografia.

» Readecuar los contenidos, ampliando si fuere necesario, pero no desmejorar,
deben estar orientados al logro de las competencias.

En este apartado podria cambiar el orden de las tematicas o unidades didacticas,
ampliarlas o agruparlas; por ejemplo si se considera que la unidad siete y ocho
debe desarrollarse al inicio del afio escolar. O fusionar otras unidades sin desmejorar
los contenidos.

Unidad 1 y2 de primer afio
La Antiguedad de Occidente
La Edad Media

Componente Literatura Componente Lengua Componente Expresion.

Caracteristicas de la época | La comunicacién humana y las | Descripcion y narracion oral, la
clasica, la épica clasica y a | funciones del lenguaje. noticia periodistica y Ortografia.
tragedia Griega.
Descripcion 'y narraciéon en la
La Edad Media. Sociedad y | La oracién, Concordancia entre el | prensa escrita, el reportaje y
Cultura, La Espafia Medieval sujeto y el predicado. Ortografia.

Unidad 7y 8 La literatura en El Salvador de la primeray segunda mitad siglo XX.
Segundo afio.

Componente Literatura Componente Lengua Componente Expresion.
La literatura, Sociedad y cultura | La oracion compleja | El lenguaje cinematogréafico
en El Salvador durante la primera | proposiciones subordinadas | television y ortografia.

y segunda mitad del siglo XX. adjetiva y adverbial.

Fundadores de la literatura
nacional, del costumbrismo al
cuento fantastico, la poesia.
La generacion de 1944, la
generacién comprometida, las
generaciones posteriores.

» Revisar y adecuar la evaluacion en el aula desde la perspectiva del enfoque
por competencias.
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

¢QUE QUEREMOS EVALUAR?

En la propuesta de educacién de competencias debemos evaluar, precisamente, el
desarrollo de las competencias y, para poder hacerlo, tenemos que considerar los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales como un todo integrado.
Esto quiere decir que el dominio de uno de ellos no es garantia de haber

desarrollado la competencia. Adaptado de CARMEN MARIN LOLI (Coordinadora)®

Por ello, las preguntas claves son:

= ¢ Qué competencia voy a evaluar?

= ¢ Qué saberes conceptuales contribuyen al desarrollo de esta competencia?

» ;Qué habilidades y destrezas procedimentales involucradas en la competencia
tienen que desarrollar los alumnos?

= ¢ Qué actividades, habitos y valores estan relacionados con la competencia?

ESTRATEGIAS PARA EVALUAR LOS CONTENIDOS

Los diferentes contenidos se interrelacionan y se presentan separados por razones
didacticas.

Evaluacion de contenidos conceptuales

Para muchos docentes los contenidos conceptuales entendidos como los hechos
acontecimientos, datos, informaciones precisas y conceptos han sido el aspecto
central de la evaluacion. Por ello se enfatizaba el desarrollo de la memoria,
dejandose de lado la evaluacion de la aprehension de los contenidos conceptuales,
tales como la apropiacion del concepto y la recreacion significativa que realiza el

alumno.

¢ Adaptado de CARMEN MARIN LOLI (Coordinadora)
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Para evitar esto, surge la pregunta ¢cdémo evaluar los contenidos conceptuales?
Existen algunas estrategias que podemos aplicar:

» Verificando la comprensién y relacion entre los conocimientos.

» Demandando que se estructuren los conocimientos especificos subordinados a los
generales.

= Solicitando definiciones.

= Buscando la relacion de datos y hechos otorgandoles significados.

» Demandando comparaciones, ejemplificaciones y transferencias de conocimientos.

» Demandando la aplicacién de los conocimiento para la solucion de problemas.

Evaluacion de contenidos procedimentales

El aspecto procedimental es fundamental en la competencia ya que con ella se

entiende el “saber hacer” y el “saber como se hace”.

Pero, ¢cuando es un alumno procedimentalmente competente? Cuando observamos
su desempefio, su “saber hacer”, poniendo de manifiesto su saber conceptual,
valores, actitudes, destrezas y estrategias en situaciones similares o totalmente
nuevas.

Los saberes procedimentales se refieren a habilidades manuales, artisticas o
psicomotrices: interpretar un cuadro estadistico, hacer el resumen de una lectura,
interpretar un afiche publicitario o elegir la ruta mas conveniente para ir de un lugar a
otro, entre otras.

¢, Qué estrategias usar para evaluar los contenidos procedimentales?

Para ello se sugiere:

= Hacer un seguimiento al proceso que desempefia el alumno.

= Observar el orden en la ejecucion y la orientacion hacia una meta.

= Demandar conocimiento y reflexion sobre la propia actividad.

= Demandar la aplicacion de los contenidos procedimentales en contextos

diferentes.
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Evaluacién de contenidos actitudinales

Al evaluar una competencia debemos considerar los sentimientos, valores y
actitudes manifiestos en los comportamientos. Porque en el desempefio se puede
sentir bien o mal, a favor o en contra, interesados o indiferentes, preocupados o

confiados, serenos o angustiados.

Asi mismo, las actitudes se refieren a si mismos y a los demas. Se refieren "a si
mismos" al tratarse de la autoestima e identidad personal; se refieren "a los otros" al

hablar de identidad social y de aprender a convivir con otros.

¢, Que estrategias usar para evaluar los contenidos actitudinales?
Para ello es necesario:

» Reconocer la valoracion que el alumno tiene sobre si mismo.
»= Reconocer el comportamiento que tiene el alumno en el grupo.

» Estimular su sentimiento con el medio y el objeto de conocimiento.

En suma, una evaluacion integral, que se dirija a los tres tipos de contenidos,
integrada de aplicacion continua, integradora que supone atender a las competencias
generales para promocionar al alumno, debe considerar: el "saber conocer", que se
refiere al manejo de la informacién; el "saber hacer", referido a conocer el
procedimiento y a la capacidad de ponerlo en practica y el "saber ser", referido a la
disposicion y al cambio interno observable que se da en el alumno en su actuar.
Reflexiones al contestar las preguntas.

= ¢Logran nuestras evaluaciones recoger informacion sobre los conceptos,
procedimientos y actitudes en nuestros alumnos?

= ¢ Nuestros juicios de valor interfieren en la evaluacion de actitudes de nuestros
alumnos?
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¢COMO EVALUAR EL DESARROLLO DE UNA COMPETENCIA EN EL ALUMNADO?

Anteriormente hemos mencionado que evaluamos el nivel de desarrollo de las
competencias en el alumnado al participar en la ejecucion de actividades de
aprendizaje significativo. Pero, ¢como se realiza esta tarea?, ¢ cual es procedimiento

a seguir?
Proponemos seguidamente una secuencia:

En primer lugar seleccionamos una competencia, la cual analizamos subrayando las
habilidades, destrezas, aptitudes e identificando los contenidos conceptuales.
Ademas, revisamos los criterios de evaluacion que estan en el disefio curricular

bésico e identificamos los que son pertinentes a la competencia seleccionada.

Veamos un ejemplo con un objetivo del area de Lenguaje y Literatura.

HABILIDAD CONTENIDO CONCEPTUAL HABILIDAD

l | l

Analizar los elementos que intervienen en un acto comunicativo e identificar la funcion predominante en distintos

mensajes para valorar la importancia de este conocimiento en la comprension—-expresion de mensajes.

T

ACTITUD

Una vez identificadas las habilidades, destrezas, actitudes y el contenido conceptual,
se elabora un listado de indicadores referentes a la competencia seleccionada.
Pero antes de ejecutar esta tarea pasemos a revisar algunas generalidades sobre

indicadores de logro en el siguiente cuadro.
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1. Los indicadores de logro y de proceso

PREGUNTAS INDICADORES DE LOGRO

¢QUE SON? Son sefiales que sirven de parametro para verificar el desarrollo de una competencia y
decidir sobre los apoyos educativos que se le ofrece al alumnado y/o sobre su

promocion.

¢PARAQUE |- Para explicitar los logros alcanzados por el alumnado.
SIRVEN? - Pararealizar un seguimiento minucioso al proceso de aprendizaje de los alumnos.
- Para proporcionar informacion pertinente al alumno sobre su desempefio que le sirva
para tomar decisiones en su proceso de aprendizaje.
- Para realizar ajustes en el disefio y aplicacion de las estrategias de ensefianza.
- Para determinar la promocién o no de un alumno.
¢COMO SE Se formulan en tiempo presente, en tercera persona del singular y en modo indicativo.
FORMULAN?

Entonces para elaborar los indicadores nos hacemos la siguiente pregunta: ¢Como

se evidencian cada una de las habilidades y aptitudes sefialadas en la competencia?
Continuando con el ejempilo:

= ;COmo se evidencia que el alumno analiza los elementos de un acto
comunicativo?

= ;COmMo se evidencia que conoce los elementos que intervienen en un acto
comunicativo?

= ¢ CoOmo se evidencia que identifica la funcion que tienen en un acto comunicativo?

= ;Cbomo se evidencia que el alumno valora la importancia de este conocimiento?

Para responder a estas preguntas nos apoyamos en los contenidos procedimentales

gue nos dan referencias especificas. El siguiente esquema nos ayudara a formular

indicadores. Siguiendo con el ejemplo, damos respuesta a la pregunta:

¢ Como se evidencia que el alumno analiza los elementos de un acto comunicativo?

Cuando elabora un esquema en el que interrelaciona los elementos del acto comunicativo.
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Como es légico de suponer, el alumno no va a elaborar un esquema detallado y coherente
"de la noche a la mafiana”, ya que esto implica todo un proceso que puede ir desde la
comprension de textos, hasta el ejercicio de sintesis de la informacioén. Cada una de estas
experiencias de aprendizaje debe ser evaluada durante el proceso mediante los indicadores

de logro.
Pero, ¢como se formulan los indicadores de logro?

2. Formulacion de indicadores de proceso

Debe contener:
= Acciobn: Que es una habilidad, destreza o actitud expresandose en el tiempo
presente, en tercera persona del singular y en modo indicativo.
= Contenido: Que es el objeto de aprendizaje sobre el cual se ejecuta la accion.
= Situacion: Que son las condiciones que acompafia a la accion.
= Eficacia:  Que son caracteristicas de cantidad y/o calidad, que el resultado de la
accion debe tener.

Un ejemplo de indicadores que relne estos requisitos es: "ldentifica acertadamente las
fuentes primarias y secundarias en los temas que ha de investigar”. Asi tenemos:

INDICADORES DE PROCESO ELEMENTOS
Identifica ACCION
las fuentes primarias y secundarias CONTENIDO
en los temas que ha de investigar SITUACION
acertadamente EFICACIA

¢COMO Y CON QUE EVALUAR?

La respuesta al como se refiere a las diferentes técnicas que nos permiten recoger
informacion de una situacion a evaluar. La respuesta al con qué evaluar se refiere a
los instrumentos de evaluacion para recoger dicha informacion.

A continuacion pasamos a describir las diversas técnicas e instrumentos de
evaluacion:
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¢QUE ¢CON QUE , . ¢QUE INSTRUMENTOS SON
EVALUAMOS? E\-/FEI?LIJ\IAIC\:/IAOSS7 ¢EN QUE CONSISTE? MAS RECOMENDABLES?
Descripcion de los |- Registro  cualitativo:
observacin | cOmportamientos, destrezas y Anecdotario, diario de
actitudes del alumnado| ¢ampo. o
utilizando la percepcion visual. |- Registro  cuantitativo:
Listas de cotejo.
Las andlisisde | Lectura detallada y andlisis de ) _
competencias, | documentos |las producciones del alumnado. |- Listas de cotejo.
es decir, las — -
habilidades. Conversacion directa y Guia de entrevist
destrezas planificada que permite obtener EU'T‘ € entrevista. g
actitudes. entrevistas | INformacion del desarrollo del |~ ;/a uacion e
niveles de alumnado. Pueden ser ||2 er_veinuoges. I
informacion de estructuradas  (planificadas) y e?'lts tr'o € escalas
los no estructuradas (espontaneas) | cualitativas.
estudiantes. Presentacion de una situacion
estructurada que demande una
cuestionarios | "€SPUesta verbal, escrita 0. pryeba objetiva.
grafica del alumno y alumna|. FEjchas.
para recoger informacion sobre
su aprendizaje.

Las pruebas, ejercicios y experiencias de aprendizaje en lo posible deben considerar
dominios amplios y flexibles de las competencias, en especial las formas de actuacion
para verificar las competencias. En este sentido, es necesario aplicar dominios no
siempre evaluados como la creatividad, el pensamiento heuristico, critico y autbnomo,
el pensamiento narrativo asi como diversas modalidades de razonamiento y relaciones
simbdlicas.

La evaluacion de competencias busca de manera esencial, conocer las potencialidades

y posibilidades del estudiante, con el fin de orientar los frutos o proximos procesos de

aprendizaje.
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COMO EVALUAR LAS COMPETENCIAS

= Auto-evaluacion.
» Evaluacion por pares. Co-evaluacion.
= Realizacién de actividades.

* Pruebas de ejecucion.

» Reorientar la labor docente iniciando con la revisién del PEI Y PCC hacia
practicas educativas coherentes con las competencias requeridas por los
estudiantes.

En este apartado los docentes deben estar unidos y armonizados en su

metodologia, trabajando sobre las mismas competencias, con objetivos similares,

anclados en el PCC y PEl, trabajando con una planificacion consensuada por el

equipo docente y por especialidad., revisar la Mision, Vision, ldeario, Objetivos,

Metas y Actividades que conlleven al logro de las competencias.

Calendarizar y describir actividades académicas, coherentes al logro de

objetivos, implementado un sistema de evaluacion por competencias.

(Ver anexo 7)

Respeto a las evaluaciones

Determinar las evaluaciones a realizar, segun enfoque de competencias, deben
integrarse lo conceptual en prueba objetiva estructurada, lo procedimental, con una

lista de cotejo o laboratorios y lo actitudinal, con una escala de valores. (ver anexos 10,

y 11).
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» Planificar didacticamente con un enfoque por competencias. (anexo 5)
» Realizar un diagnostico participativo, de la situaciéon académica desde el
punto de vista de los resultados PAES. (Ver anexo 19).

En este apartado se debe entregar una copia de los resultados de PAES 2005 Y 2006

a cada docente para reflexionar sobre los resultados obtenidos y poder alcanzar otro

nivel de desempefio, los docentes involucrados en este proceso no solo deben ser los

de asignaturas basicas, sino también los de areas técnicas y formativas.

» Elaborar una nueva propuesta didactica a partir de las competencias

debilitadas en cada institucion.

El proyecto pedagdgico debe establecer con claridad las competencias generales a

lograr y aquellas especificas relativas en cada asignatura, se debe entregar el

informe de las competencias generales y especificas a todos los docentes.’

» Evaluar el nivel de desempefio analizando el tipo de errores comunes
cometidos en PAES.

Una forma de poder mejorar el desempefio académico es lo relacionado con el tipo

de errores cometidos, se debe reflexionar sobre ellas y proponer alternativas

didacticas para mejorar. Los errores mas comunes presentados en el area de

Lenguaje y Literatura son:

Confusiones conceptuales y reconocimiento en textos, problema de compresion

lectora que impiden encontrar el significado en el texto y capacidad para efectuar

sintesis, desconocimiento y uso inadecuado de reglas ortograficas y falta de

capacidad para diferenciar lo principal de lo secundario.

" Direccion Nacional de Monitoreo y Evaluacion 2006.
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» Elaborar un plan de seguimiento y evaluacion, con la ayuda del equipo
pedagodgico y evaluacion.

La calidad de la educacion se obtiene en la medida en que se establecen controles y

se retroalimenta periodicamente el proceso de ensefianza y aprendizaje, la

evaluacion, auto-evaluacion y el seguimiento deben ser parte del plan de mejora de

los aprendizajes y de los resultados de PAES.

En la planificacibn anual deben establecerse, el como, cuando y quienes haran la

evaluacion y el seguimiento, se sugiere que la direccion y docentes establezcan la

forma para monitorear los logros en los aprendizajes de los estudiantes, realizar

reuniones periddicas por niveles y por asignaturas, las que deberan establecerse con

anticipacion y participacion de padres de familia y estudiantes.

= Sugerencias para realizar el plan de mejora del desarrollo de las
competencias evaluadas en PAES.

Organizacion de equipos de trabajo, para aportar nuevas ideas de mejora.

a)Un equipo pedagdégico que comparta experiencias, opiniones y que motive a la
superaciéon constante del docente.

b) Consejo Estudiantil

c) Equipos docentes por areas
d)Padres de familia

e) Personal administrativo

Asignar las cargas académicas de acuerdo a la formacion docente del dominio
curricular profesional.

Planificar procesos de formacion permanente para docentes, que garantice el
autoaprendizaje y proveer de los recursos necesarios.

Que cada docente posea los documentos curriculares de su especialidad y aplicar las
metodologias sugeridas o cualquier otra que sea innovadora.
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Seleccionar libros de texto, material bibliografico y sitios de Internet, que estan en
sintonia con las exigencias del enfoque por competencias.

Propiciar en el aula el trabajo participativo, que fomente el éxito académico y la
autoestima personal.

Desarrollar los programas coherentes con la planificacion, utilizando bibliografia y
sitios web recomendados.

Priorizar los recursos didacticos, en funcién de los objetivos y garantizar la practica
que el enfoque por competencias requiere.

Organizar la carga académica, de tal forma que se puedan realizar reuniones
periddicas con los docentes, sin afectar el desarrollo de las clases normales.

Implementar la cultura de la evaluacion docente y estudiantil, por lo menos dos veces
al afo.

Garantizar los procesos de retroalimentacion y establecer comunicacion sobre los
resultados de las evaluaciones docentes y estudiantiles, de forma motivante para
mejorar los procesos de aprendizaje.

Dar prioridad en la gestion escolar para el aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollar planes escolares que establezcan metas claras y se les asigne el
recursos necesario.

B. Sugerencias Metodoldgicas.

O Trabajar en las diferentes asignaturas, una hora semanal de lectura, con
temas motivacionales o0 de interés para estudiantes. Ejemplo: Vida de
personajes prosociales, poetas, escritores, mujeres importantes, generando
conversatorios con base a guia elaborada por el docente que explore la

comprension lectora.
U  Escribir ensayos con los resultados de los conversatorios y ser tomados en

cuenta como parte del desarrollo evaluativo de la asignatura de lenguaje y

literatura.
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Q

Propuesta

Desarrollar el componente de lenguaje y expresién, recurriendo a teméaticas

relacionadas con el entorno de los estudiantes.

Utilizar la literatura como eje para el desarrollo de los tres componentes
tematicos de la asignatura (Literatura, Lengua y Expresion).

Desarrollar el comentario de textos que propicien la critica, el analisis y

sintesis creativa en las y los estudiantes.

Promover la revision de las producciones escritas, buscando la mejora de

ideas vertidas en los textos, mediante procesos de auto evaluacion.

Promover y orientar la busqueda de informacion en Internet, generando un

directorio Util para los propdsitos de la asignatura.

Habituar al estudiante sobre el uso del diccionario y favorecer el empleo de
palabras nuevas en las producciones de los estudiantes.

Realizar ejercicios de identificacion de las categorias gramaticales en los

textos que leen.

Actualizacién docente sobre los enfoques gramatical y comunicativo en la

ensefanza.

Promover el uso del portafolio para recopilar las producciones literarias que
elaboran o trabajan en clase.

Ejercitar la comprensién lectora, mediante la elaboracion de mapas

conceptuales.
Promover la creacién de circulos de lectores por ambito de interés.

Retomar las actividades metodolégicas sugeridas en los programas de

estudio.

21




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades
Maestria en Didactica para la Formacién Docente

Programa de Asignatura de Lenguaje y Literatura
Primer Afio de Bachillerato

Unidad 1 La Antiguedad de Occidente

Literatura: Caracteristicas de la época clasica, la épica clasica y a tragedia Griega
Lengua: La comunicacion humana y las funciones del lenguaje

Expresion: Descripcion y narracion oral, la noticia periodisticay Ortografia

Unidad 2 La Edad Media

Literatura: La Edad Media. Sociedad y Cultura, La Espafia Medieval

Lengua: La oracion, Concordancia entre el sujeto y el predicado

Expresion: Descripcion y narracion en la prensa escrita, el reportaje y Ortografia

Unidad 3 El Siglo de Oro en Espafia

Literatura: Los siglos XVIy XVII en Espafia, La literatura del siglo XVI en Espafia,
El barroco Espafiol, El teatro Espafiol

Lengua: La estructura de la oracion simple

Expresion: Los textos publicitarios y ortografia

Unidad 4 Cervantes y Shakespeare: Dos colosos universales del siglo XVII
Literatura: El mundo del Quijote, Shakespeare y las pasiones humanas

Lengua: La oracion compuesta, Proposiciones coordinadas

Expresion: La exposicion y ortografia

Unidad 5 El Romanticismo

Literatura: El contexto del romanticismo, la literatura del romanticismo
Lengua: Las proposiciones subordinadas

Expresion: La argumentacion, ortografia

Unidad 6 El Realisimo

Literatura: El contexto del realismo, la literatura del realismo

Lengua: Estructura de las proposiciones subordinadas sustantivas y funciones
en la oracién compuesta.

Expresion: La exposicion, argumentacion, el editorial, ortografia.

Unidad 7 Laliteratura del siglo XX

Literatura: La revolucién de las vanguardias, la narrativa y teatro del siglo XX

Lengua: Estructura y funcién de las proposiciones subordinadas adjetivas,
proposiciones especificativas y explicativas

Expresion: La disertacion, ortografia.

Unidad 8 El siglo XX en Espafia

Literatura: Cultura y sociedad en la Espafa del siglo XX, La generacién del 98 y
27, literatura después de la guerra civil

Lengua: Las proposiciones subordinadas adverbiales.

Expresion: El debate, ortografia
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Programa de Asignatura de Lenguaje y Literatura
Segundo Afo de Bachillerato

Unidad 1 La Antigiedad Americana

Literatura: Las civilizaciones precolombinas de América, monumentos de la literatura
precolombina

Lengua: Ellenguaje, la lenguay el habla, el signo linguistico

Expresion: La oracion simple, cartas formales, ortografia

Unidad 2 Literatura del descubrimiento, la conquistay la colonia

Literatura: Literatura del descubrimiento, la conquista de América, La literatura colonial de
Ameérica.

Lengua: Fonemas, sonidos y letras, oposiciones fonoldgicas y rasgos distintivos

Las consonantes, Las vocales, funciones sintacticas del sintagma nominal y adjetivo

Expresién: La oracion simple, tratamiento de la informacion, ortografia

Unidad 3 El Romanticismo y modernismo en América

Literatura: ElI romanticismo en América, El modernismo hispanoamericano,
Lengua:  Rasgos suprasegmentales, funciones de los pronombre y adverbios.
Expresion: Sintesis y esquemas y ortografia

Unidad 4 La poesia latinoamericana en el siglo XX

Literatura: Peculiaridades de la poesia latinoamericana, Los fundadores de la poesia
latinoamericana contemporanea, Generaciones posteriores

Lengua: Concepto de norma lingliistica y correccién linglistica, las ventajas de una
lengua comun, la lengua oral y escrita

Expresion: El parrafo y ortografia

Unidad 5 La narrativa en el siglo XX el realismo social

Literatura: Sociedad y cultura en la primera mitad del siglo XX, La novelistica de tema
social

Lengua: El espafol estandar, el espafol de América Latina, el espafiol de El
Salvador.

Expresion: El informe y ortografia

Unidad 6 La narrativa en el siglo XX el boom

Literatura: Sociedad y cultura en Latinoamérica, en la segunda mitad del siglo XX
El realismo magico, La narrativa de la gran urbe

Lengua: Funciones sintactica de las proposiciones subordinadas sustantivas

Expresion: El lenguaje radiofonico, ortografia.

Unidad 7 La literatura en El Salvador de la primera mitad siglo XX

Literatura: Sociedad y cultura en El Salvador durante la primera mitad del siglo XX
Fundadores de la literatura nacional, del costumbrismo al cuento, fantastico, la poesia
Lengua: La oracién compleja proposiciones subordinadas adjetivas

Expresion: La television y ortografia.

Unidad 8 Laliteratura en El Salvador de la segunda mitad del siglo XX
Literatura: La literatura en El Salvador de la segunda mitad del siglo X, La generacion de
1944, la generacion comprometida, las generaciones posteriores
Lengua: La oracién compleja proposiciones subordinadas adverbiales
Expresion: El lenguaje cinematografico y ortografia.
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OBJETIVOS DE ASIGNATURA DE LENGUAJE Y LITERATURA
PRIMER ANO

Conocer y diferenciar las principales caracteristica de los diversos movimientos y
temas que se han desarrollado en la literatura a través de la historia.

Desarrollar el habito de lectura, y la habilidad para el analisis y comentarios de
textos literarios.

Elaborar con creatividad distintos textos literarios, a partir de la experiencia
personal.

Desarrollar la capacidad de expresarse oralmente y por escrito, indiferentes
registros idiomaticos, con precision, propiedad y correccién linguistica.

Aprender a descifrar y a utilizar el lenguaje de los medios de comunicacion social.

Desarrollar una actitud critica-reflexiva, respecto a los medios de comunicacion
social.

Fomentar actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia, asi como la apertura al
cambio y capacidad de didlogo constructivo.

OBJETIVOS DE ASIGNATURA DE LENGUAJE Y LITERATURA
SEGUNDO ANO

Comprender los diversos temas y movimientos literarios de América Latina.

Desarrollar el sentido critico de obras literarias, por medio de la lectura, analisis y
comentarios de textos.

Desarrollar la creatividad mediante la elaboracion de textos literarios a partir de
vivencias personales.

Reforzar y ampliar el conocimiento consciente de la estructura de nuestro idioma
y aplicarlo en la expresioén oral y escrita.

Redactar y puntuar adecuadamente los escritos propios.

Analizar criticamente el lenguaje de la radio, televisibn y cine, fomentando
actitudes de respeto solidaridad y tolerancia

Fomentar actitudes de respeto. Solidaridad y tolerancia, asi como las de
flexibilidad y apertura al cambio.

Anexo 2

3




Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

Maestria en Didactica para la Formacién Docente

Ejemplo del plan de unidad didactica por competencias

INSTITUTO NACIONAL “GENERAL FRANCISCO MORAZAN”
PLAN DE UNIDAD #1

ASIGNATURA:
BACHILLERATO:
UNIDAD DIDACTICA:
PERIODO DE DURACION:
DOCENTE:

Lenguaje y Literatura

General y Técnico Vocacional.
I La Antigiiedad de Occidente
Cinco semanas

Licda. Maria Isabel Mejia de Gonzalez

COMPETENCIAS GENERALES:

época clasica, la épica clasica y la
tragedia Griega.

en la
las

Recordar  elementos
comunicacion  humana vy
funciones del lenguaje.

Ampliar conocimientos sobre la
descripcion y narracién oral, Ila
noticia periodistica y Ortografia.

literatura clasica.

Realizar un inventario de aspectos
culturales y sociales, que denoten la
presencia del lenguaje, sistema
juridico, la democracia, la mitologia,
los medios de comunicacion.

Describir y narrar argumentos de
obras literarias clasicas.

Representar obras, aplicando Ila
noticia periodistica.

1) Reconoce caracteristicas del clasicismo literario de occidente.

2) Manifiesta sensibilidad y gusto por la lectura.

3) Analizay comenta la lectura.

4) Desarrolla la capacidad de expresarse oralmente y escribe con claridad y correccion

ortografica.
CONTENIDOS
ACTITUDINALES Y
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES VALORICOS

Identificar caracteristicas de la | Analizar las peculiaridades de la Representar a los personajes que le

han impactado en la lectura de
obras literarias.

Manifestar los relatos de forma
respetuosa, ordenada, con
entonacién y gestos adecuados.

Valorar la importancia que tiene la
noticia  periodistica vy su
intencionalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Exprese ideas con claridad,
coherencia y fluidez al presentar
datos de manera jerarquica vy
organizada en descripciones
orales.

Distinga estructuras basicas de un
texto narrativo y descriptivo.

ldentifique ideas centrales y las
intenciones del emisor en las
intervenciones de una charla o
panel.

Redacte biografias y anécdotas
registrando acontecimientos
importantes al propdsito.

Escriba noticias sobre hechos o
situaciones del entorno familiar,
comunitario, social o pedagogico,
atendiendo a su estructura.

Organice informacion por medio de

cuadros sindpticos y esquemas de
llaves y flechas o mapas
conceptuales.

Aporte informacion y valoracién
personal en la apertura y cierre de
narraciones.

Exprese puntos de vista sobre
diversos temas por medio de la
argumentacion.

Manifieste acuerdos o desacuerdos
de forma clara y objetiva en las
exposiciones.

Prediga tematicas centrales de un
texto a partir del titulo.

Anexo 3
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Laboratorio en parejas sobre la lectura de la obra: Aliada y Odisea, Edipo Rey y las troyanas, realizar
la escritura de una noticia periodistica sobre las obras leidas y/o realizar la representacion de actores
y actrices de los personajes de las obras leidas, trabajo en equipo

Organizacion de panel forum o entrevista televisiva. Tema los valores, las leyes, las costumbres, el
sistema juridico, la democracia, otros. Trabajo en equipos.

Presentacion de los argumentos de obras leidas, resolucion a guias de lectura, narracion y andlisis
de las obras de la edad media: El cantar de Roldan, El cantar de los nibelungos, Poema del Mio Cid,
el libro del buen amor, La Celestina, EI Romancero, La divina Comedia, El Decameron.

Los equipos de trabajo, entregaran resumen a otros equipos para su respectiva reproduccion y
socializacion.

INDICADORES DE RESULTADO TECNICAS E INSTRUMENTOS DE

EVALUACION.
= Reconoce caracteristicas  del clasicismo|Panel forum laboratorios, personificaciones,
literario de occidente. noticieros, informes escritos 'y verbales,

= Manifiesta sensibilidad y gusto por la lectura.

= Desarrolla la capacidad de expresarse
oralmente y escribe con claridad y correccion
ortografica.

resumenes y presentaciones de guias de lectura,
presentacion de resumenes de las obras leidas
durante el periodo.

» Redacta biografias y anécdotas registrando
acontecimientos importantes.

= Escribe noticias sobre hechos o situaciones

= QOrganiza informacion por medio de cuadros
sinopticos y esquemas de llaves y flechas o
mapas conceptuales.

» Distingue estructuras basicas de un texto
narrativo y descriptivo.

= |dentifica ideas centrales y las intenciones del
emisor en las intervenciones de una charla o
panel.

= Aporta informacién y valoracién personal en la
apertura y cierre de narraciones.

= Expresa puntos de vista sobre diversos temas
por medio de la argumentacion.

= Manifiesta acuerdos o desacuerdos de forma
clara y objetiva en las exposiciones.

Para cada una de las técnicas se elaboraré el
respectivo instrumento de evaluacion y guias de
trabajo, sean estas individuales o grupales. ( Ver
anexos 2)

! Modelo tomado de MsD. Oscar Wuilman Herrera.
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|. CONTENIDO GENERAL

PLAN DE UNIDADES ANUALES

INSTITUTO NACIONAL ...

BACHILLERATO...

GRADOS Y SECCIONES...

ANO:

ASIGNATURA:

CANTIDAD DE SECCIONES:

N° Y NOMBRE DE LAS
UNIDADES

CONTENIDOS

OBJETIVOS POR UNIDAD

SEMANAS

DURACION EN HORAS
DE 45 MINUTOS

TEORICAS | PRACTICAS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Unidad 5
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Planificacion anual 2006

Identificacion de la Unidad de Competencia.

Asignatura:

Unidad de competencia:

Bachillerato:

Estudiantes a atender:

Tiempo:

Docente:

Objetivo General:
(Estandar de rendimiento)

(Producto esperado)

Ejes Transversales:

Competencias basicas
requeridas:

(Conocimientos previos)

Criterios de ejecucion:

Bibliografia
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Eje Tematico:

(Contenidos)

¢

Obj etivos de aprendizaje (cognoscitivo, procedimental y actitudinal)

Actividades Metodolégicas (conceptuales, procedimentales y actitudinales)

Criterios de Evaluacion:

Recursos:

Directora. Coordinadora docente

Anexo
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SISTEMA DE EVALUACION POR PERIODOS

EVALUACION ACTIVIDADES FECHAS PONDERACION

Primera

y

Segunda

35%

Tercera

y

Cuarta

35%

Quinta 30%

NOTA DE PERIODO 100%
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Ejemplo matriz.
Hoja de Actividades de Lenguaje y Literatura | | Periodo
Responsable: grado y secciones

Fecha

Contenidos Actividad Ponderacién de
entrega

Unidad |
La Antigiedad | Laboratorio en parejas sobre la|10% 3%semana
de Occidente. lectura de la obra: Aliada y Odisea
Trabajo en parejas.

Lectura de las obras de Edipo Rey y | 10% 4% semana
las troyanas, realizar la escritura de
una noticia periodistica sobre las
obras leidas y/o realizar la
representacion de actores y actrices
de los personajes de las obras
leidas.

Trabajo en equipo

Organizacién de panel forum o |20% 5%semana
entrevista televisiva. Tema los
valores, las leyes, las costumbres,
el sistema juridico, la democracia,
otros. Trabajo en equipos.

62 semana

Unidad Il Presentacion de los argumentos de | 20%

_ obras leidas, presentaran una guia
La Edad Media | de lectura.

Lectura, narracion y analisis de las 78.8%y 92
obras de la edad media: El cantar de Semana
Roldan, EIl cantar de los nibelungos, | 10%
Poema del Mio Cid, el libro del buen
amor, La Celestina, El Romancero,
La divina Comedia, El Decamerén.

Trabajo en equipo, entregaran
resumen a otros equipos de trabajo.

102

La auto y hetero evaluacion deben | 30% semana
considerarse al final de periodo
Prueba objetiva
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(@N

—\=
Obijetivo:

Auto-evaluacion para verificar la calidad de exposicion de Lenguaje y Literatura

referente a la lectura y analisis de:

Alumna:
Fecha:
valoracion
Indicadores 1 1213

He incorporado citas y/o referencias de las fuentes impresas y
electrénicas, en coherencia con el tema.

He utilizado conceptos y términos relacionados con la tematica.

He planteado mis argumentos de forma coherente.

Organicé la informacion de forma clara y coherente.

Exprese mis ideas de forma razonada y en coherencia con el tema

He razonado mis respuestas a la guia de trabajo.

Comenté la lectura con mis compafieras, y escribi nuevas ideas.

He valorado la lectura y pude identificar tematicas que presenta.

Valoracion 1 mucho, 2 poco, 3 incompleto.

Comentario:

Alumna.
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7

la lectura “La divina Comedia.”

Auto-evaluacion para verificar la calidad de sintesis y reflexion, sobre

Alumna:
Fecha:
valoracion
Indicadores 1 1213
Sintesis

He planteado la sintesis coherentemente y de forma l6gica.

He utilizado conceptos y términos relacionados con la temética

Escribi el argumento de la obra con facilidad.

He considerado la distincién entre ideas principales y secundarias en la sintesis.

Reflexion.
He expresado mis ideas de forma coherente.

He utilizado adecuadamente los signos de puntuacién para facilitar la lectura

He valorado la evolucion de mis conocimientos y experiencia a la luz de esta
lectura.

He expresado mis opiniones con sentido practico, de tal forma que contribuya a
mejorar mi estilo de vida.

He expresado comparaciones con la vida préactica.

Valoracién: 1 muy bien, 2 regular y 3 necesito mejorar.
Comentarios:

Alumna Revisado por docente.
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Lista de cotejo para evaluar procedimientos y actitudes de forma individual

Asignatura: Lenguaje y Literatura
Unidad de aprendizaje:

Tematica a evaluar:

Estudiante: grado y seccion
No
Objetivo procedimental:

Criterios a evaluar S| | NO

Identifica ...

Lee con entonacion ...

Describe ...

Clasifica...

Establece ...

Selecciona ...

Responsabilidad al clasificar ...

Iniciativa al aplicar ...

Orden al aplicar ...

Recomendaciones al estudiante:
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Lista de cotejo para evaluar procedimientos y actitudes de forma colectiva

Asignatura: Lenguaje y Literatura
Unidad de aprendizaje:

Tematica a evaluar:

Objetivo procedimental:

o

Criterios a evaluar

Nombres de estudiantes

Identifica

Lee con

entonacion

Describe

Clasifica

Establece

Selecciona

Expone ...

Iniciativa al
aplicar

Responsabilidad
al clasificar

Orden al
aplicar

o|o|N|o|uo|a|w|N|k|=

e =
o

[N
N

=
w

H
o

=
(6)]

[EY
(op]

[XN
~

=
(e}

=
©

N
o

N
[EY

N
N

N
w

N
SN

N
(63}

Los criterios a evaluar pueden ser diferentes, segln lo que indique la unidad, el tema, el

objetivo y la competencia.
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Matriz para obtener informacion sobre resultados de un proceso de aprendizaje.

Técnica ETPO

Exitos Tropiezos

Potencialidades Oportunidades
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Matriz para obtener informacién diagndstica y mejorar los procesos de

ensefianza y aprendizaje e iniciar un nuevo periodo.

FODA
Fortalezas Oportunidades
Debilidades Amenazas
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Matriz para obtener informacion diagndstica y mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje e iniciar un nuevo periodo.

FCHDAS

. Fortalezas 11. Cosas que debo continuar haciendo

I11. Debilidades IV. Actividades que debo mejorar
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE

Nosotras Licenciadas Vilma Estela Zepeda Garcia y Marta Isabel Pichinte de Ruano, estudiantes de
Maestria en Didactica para la Formacién Docente, solicitamos a usted responder al cuestionario
sobre competencias en el area de Lenguaje y Literatura.

Obijetivo: Identificar las potencialidades y limitantes metodolégicas, que experimentan el sector
docente y estudiantes, durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de la asignatura de Lenguaje
y Literatura en el nivel de bachillerato.

Instrucciones: A continuacion se presenta una serie interrogantes, para investigar

competencias en el area de Lenguaje y Literatura.

de gran utilidad para mejorar la planificacion didactica en el trabajo con sus estudiantes.

sobre las

Por favor contesta con honestidad; estas seran

Marque con una X su respuesta afirmativa o negativa, agradecemos su colaboracion.

GENERALIDADES:

1.
2.
3.

Nombre: fecha:

Institucion:

Sexo: masculino ] femenino OJ

Afio en qué termind sus estudios: titulo que obtuvo:

Z
o

Interrogantes.

Si No

¢ Trabaja en el area relacionada con sus estudios. ?

¢Cree que la formacion docente que ha recibo es la adecuada?

¢Le han capacitado en su area especifica, con los nuevos cambios educativos

¢Conoce lo basico de la educacion basada en competencias?

¢La planificacion didactica la disefia con el enfoque en competencias?

¢Conoce los criterios para elaborar competencias educativas?

¢Aplica metodologias activas y participativas para el desarrollo de su clase?

¢Le gustaria participar en un taller sobre competencias en el area de Lenguaje?

©| 00 N O O & W N =

¢Conoce usted las competencias en Lenguaje y Literatura que evalta la PAES?

=
o

¢ Conoce usted qué modelo educativo caracteriza la educacidn en su institucion?

11 ¢ Si su respuesta es afirmativa, escriba cual es el modelo?

Comentarios que considere necesarios:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE

Objetivo: Identificar las potencialidades y limitantes metodologicas, que experimentan el sector docente y estudianti,
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de la asignatura de Lenguaje y Literatura en el nivel de bachillerato.

Instrucciones: A continuacion se presenta una serie de interrogantes, que tienen que ver con las competencias
académicas en el area de Lenguaje y Literatura. Por favor contesta a cada una de las preguntas con honestidad; estas
seran de gran utilidad para mejorar el trabajo docente.

Marque con una X su respuesta afirmativa o negativa, agradecemos su colaboracién.

No | Interrogantes. Si | No

1 ¢ Ha tenido la oportunidad de revisar la coherencia de objetivos planteados en los dominios curriculares con los del
PEI de su institucion?

2 ¢ Le han capacitado en la aplicacion de metodologias con el enfoque por competencias en el area de Lenguaje y
Literatura, a formar en los estudiantes?

3 ¢ Conoce los niveles de aprendizaje por competencias que debe formar en los estudiantes?

4 ¢ Ha realizado adecuaciones curriculares en el Proyecto Curricular del Centro (PCC)

5 ¢;Disefia sus planificaciones didacticas con el enfoque por competencias, integrando los tres componentes de
asignatura y su respectiva evaluaciéon?

6 ¢ El equipo de evaluacion, la direccién o cualquier otro miembro del MINED, le ha supervisado el cumplimiento de
programa y planificacion didactica?

7 ¢Ha tenido la oportunidad de conocer y analizar los resultados de Lenguaje y Literatura, obtenidos por sus
estudiantes en la prueba PAES?

8 ¢ Desarrollas en tus estudiantes la autonomia para el estudio?

9 ¢En el desarrollo de tus clases motivas a los estudiantes a la lectura diaria?

10 | ¢Durante el desarrollo de tus clases induces y favoreces la capacidad de analisis, expresion oral y escrita de tus

estudiantes?

11 | ¢Disefias actividades coherentes con las tematicas que permitan capacitar al estudiante a elaborar conclusiones y
valoraciones?

12 | ¢Realizas ejercicios de aplicacién, donde el estudiante practique la composicién y las reglas gramaticales de
textos.

13 | ¢Practicas la lectura comprensiva y entonada, durante el desarrollo de tus clases?

14 | ;Realizas grabaciones de la lectura de tus estudiantes durante la clase?

15 | ¢Realizas grabaciones de la lectura de tus estudiantes durante la clase?

16 | ¢Tus clases son realmente motivadoras y significativas que mantiene la atencion y el gusto por la asignatura?

17 | ¢Promueves el trabajo con tus estudiantes participando en concursos variados sobre la asignatura?

18 | ¢Promueves a tus estudiantes a la comprension y analisis sobre las caracteristicas de movimientos literarios,
autores y obras?

19 | ¢Tus estudiantes Identifican con facilidad y criterio propio las caracteristicas de los medios de comunicacion
social?

20 | ;Capacitas a tus estudiantes a la comprension de palabras en un contexto y el andlisis de la estructura de
oraciones en textos literarios y no literarios?

21 | ¢Ejercitas con tus estudiantes la competencia en la aplicacion de normas gramaticales y reglas ortogréficas, en
escritos?

22 | ¢Tus estudiantes poseen la capacidad de Identificar la estructura de oraciones simples, compuestas y verbales, en
la lectura que realizan?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE

Nosotras Licenciadas Vilma Estela Zepeda Garcia y Marta Isabel Pichinte de Ruano, estudiantes de Maestria
en Didactica para la Formacién Docente, solicitamos a usted responder al cuestionario sobre competencias
en el area de Lenguaje y Literatura.

Objetivo: Identificar las potencialidades y limitantes metodoldgicas, que experimentan el sector docente y
estudiantil, durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de la asignatura de Lenguaje y Literatura en el
nivel de bachillerato.

Instrucciones: Querido estudiante, a continuacion se presenta una serie de interrogantes, que tienen que
ver con las competencias académicas en el area de Lenguaje y Literatura. Por favor contesta a cada una de
las preguntas con honestidad; estas seran de gran utilidad para mejorar el trabajo docente.

Marque con una X su respuesta afirmativa o negativa, agradecemos su colaboracion.

No | Interrogantes. Si | No
1 | ¢Has grabado alguna vez, la forma en que lees?

2 | ¢Promueven en tu institucion concursos de composicion y oratoria?

3 | ¢Has tenido la oportunidad de realizar un andlisis de los resultados de PAES?

4 | ;Conoces las competencias que debes lograr en el area de Lenguaje y

Literatura?

(65]

¢Reconoces las caracteristicas de los medios de comunicacion social?

6 | ¢Se te facilita la comprension y andlisis de la estructura de oraciones simples
y compuestas?

7 | ¢Comprendes con facilidad, el uso de las palabras en un texto que da
significado a la lectura?

8 | ¢Reflexionas y analizas con facilidad lo que lees?

9 | ¢Consideras que los docentes que imparten Lenguaje y Literatura son
competentes?

10 | ¢ Tienes autonomia para el estudio y cumplimiento de tareas?

11 | ;Utilizar la técnica del subrayado, para estudiar o leer?

12 | ;Tees facil la redaccion de escritos o textos?
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Resultados del diagndstico instrumento administrado a 17 docentes del area de
Lenguaje y Literatura. (Cuadro 1)

No. de
pregunta SI % NO %
1 15 88 2 12
2 14 82 3 18
3 12 70 5 30
4 15 88 2 12
5 12 70 5 30
6 13 76 4 24
7 17 100 0 0
8 17 100 0 0
9 12 70 5 30
10 9 53 8 47
11 2 12 1 6 14 | 82%

En este cuadro se presentan los resultados obtenidos del instrumento diagndstico
que respondieron 17 docentes, del area de Lenguaje y Literatura, donde se
puede inferir que los resultados mas altos en términos afirmativos, se encuentran
en las preguntas 7 y 8 con un 100%, referidas a aplicacion de metodologias
activas y participativas para el desarrollo de la clase y la participacion en talleres
sobre teméticas referidas a las competencias de la especialidad de Lenguaje y
Literatura respectivamente; los datos se analizaran segun la significatividad de los

resultados obtenidos.
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Andlisis de los resultados del instrumento de diagndstico en primera fase
aplicados al sector docente.

7. ¢Aplica metodologias activas y participativas para el desarrollo de su
clase?

8. ¢Le gustaria participar en un taller sobre competencias en el area de
lenguaje?

0%

asi
@ NO

100%

El 100%(17) de los docentes encuestados manifiestan que utilizan metodologias
activas y participativas en el desarrollo de sus clases, pero en la observacion
realizada, se identifica que las clases las imparten de una forma tradicional, faltan
muchos ejercicios practicos y creativos, para que los estudiantes estén motivados
a participar durante las clases y que desean recibir un taller especializado en su
area, la disposicion que se manifiesta es muy importante para fortalecer el
proceso de aprendizaje, denotando la necesidad de mejorar su calidad docente,
pues no logran motivar a sus estudiantes en esta area de estudio, contrastando
con la anterior pregunta hace aparecer como una contradiccion, donde el
docente no es honesto para manifestar su debilidad y dificultad al integrar los

componentes del area de Lenguaje y Literatura.

1. ¢Trabaja en el arearelacionada con sus estudios?

4. ¢Conoce lo basico de la educacion basada en competencia?

12%

asi
ENO

88%
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Un 88% (15) de los docentes labora de acuerdo a su especialidad y un 12% (2)
no, las causas por las que no estan en su respectiva especialidad es por que en
esos momentos en la institucion donde fueron enviados por el MINED no habia
espacio para la especialidad y aceptaron a esperar el momento de ubicarse, en el
camino se han hecho especialistas empiricos; este pequefio porcentaje afecta a
los estudiantes al no recibir los conocimientos integrados de la asignatura y la
dificultad didactica que presentan el docente al no ser especialistas en la
asignatura, se espera que la especialidad sea de mayor beneficio para los
estudiantes, pero el otro porcentaje al admitir que laboran con su especialidad, no
ha significado que tengan ventaja en el aprendizaje y que sus competencias
sean logradas; de acuerdo a la observaciéon, existe mucho conocimientos teérico
pero confunden las actividades que programan con las competencias a formar en
el area, porque las desconocen o no tienen claridad del enfoque por

competencias, los docentes no se han actualizado en los componentes a trabajar.

2. ¢Cree que la formacion docente que harecibido es la adecuada?

18%

asi
@ NO

82%

Esta pregunta ha sido de mucha validez, pues un 82% (14) refleja la satisfaccion
en su formacién docente, dependiendo en el centro de estudios donde se formo,
pero el hecho que un 18% (3) manifiesten una respuesta negativa, aunque sea
un minimo porcentaje de los docentes participantes, dificulta los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el area de Lenguaje y Literatura, sin poder lograr
resultados optimos en los estudiantes y haciendo dificil la tarea del docente sin la

formacion pertinente.
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6. ¢Conoce los criterios para elaborar competencias educativas?

24%

o sl
B NO

76%

Respecto a esta pregunta si el docente conoce los criterios para elaborar
competencias educativas en el area de de Lenguaje y Literatura, el 76% (13)
responden que si y un 24% (4) que no, este porcentaje esta dirigiendo
deficientemente el proceso de ensefianza es necesario que la totalidad conozca
realmente cuales son los criterios que debe utilizar para elaborar competencias

educativas, sin confundirlos con objetivos y las actividades.

Los resultados de las preguntas 3, 5y 9 se analizan en grupo por tener afinidad

tanto en los resultados esperados, como en las caracteristicas de la pregunta.

3. ¢Le han capacitado en su éarea especifica con los nuevos cambios
educativos?

5. ¢Laplanificacién didactica la disefia con el enfoque en competencias?

9. ¢Conoce usted las competencias en lenguaje y literatura que evalla la
PAES?

asi
B NO

70%

Las preguntas 3, 5y 9 reflejan los resultados referidos a si los conocimientos
profesionales, estan actualizados, si la planificacion didactica y la evaluacion esta

disefiada con un enfoque a competencias, y si ademas conoce las competencias
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gue se evalla en PAES, recibiendo un 70%(12) afirmativo y un 30%(5) negativo.
Los resultados negativos estéan reflejando una debilidad al no estar enterados de
los cambios educativos para el area, por lo tanto el disefio de la planificacion
didactica siempre es tradicional sin buscar la formacién de las competencias
especificas lo que aun es mas grave, ignorar lo que se evalla en PAES,
encontrando uno de los hallazgos que debilitan los resultados que han obtenido

los estudiantes durante estos Ultimos afios.

10. ¢Conoce usted que modelo educativo caracteriza la educacion en su
institucion?

47% osi
53% B NO

En esta pregunta obtuvo el 53% (9) afirmativa y un 47% (8) responde
desconocen el modelo educativo que dirige y orienta los procesos de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes, algunas respuestas afirmativas realmente no son
modelos, son formas variadas de acciones metodolégicas de trabajo; La
identificacion y determinaciéon del modelo educativo en una institucion es
necesaria, pues orienta el trabajo que se realiza en las aulas con los estudiantes,
caracterizando la forma de trabajo institucional.

La siguiente pregunta esta determinada a la respuesta anterior, y la oportunidad
de responder fue de forma libre, escribiendo el posible modelo, con el cual

caracteriza la ensefianza de su institucion.

11. Si su respuesta anterior es
afirmativa escriba cuél es el 12%

6%
modelo.

82%
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Respecto a esta pregunta, el 12 %((2) respondieron acertadamente al modelo
que utiliza en el proceso de ensefianza 'y que la institucion lo determina, el 6%(1)
se abstuvo de responder y el 82 %(14) no saben cual es el modelo, las
respuestas denotan que los docentes no identifican claramente la caracterizacion
del modelo educativo que caracteriza a la institucion, dejando desprotegido su
trabajo y labor docente, esforzandose en algunos casos Yy haciendo mas dificil su

labor docente.

De la presentacion de estos resultados preliminares se valida el instrumento que
a sugerencia de docentes y con sus respectivas observaciones se elabora
nuevamente el que se administrara a cincuenta docentes del area de Lenguaje y
Literatura y otro con menos preguntas dirigido a ciento cincuenta estudiantes de
segundo afio general y tercer afio técnico vocacional, de seis instituciones

nacionales del distrito 0604 de San Salvador.
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Perfil del Centro Educativo

1. Presentacion

‘E1 perfil del centro educativo” es un esfuerzo por hacer disponible informacion sobre cada
centro educativo del pais, tanto publico como privado. Esta informacion es obtenida a
partir de diversos procesos de recoleccion de datos, algunos de ellos desarrollados todos los
afios como es el caso del Censo Matricular y resultados de evaluaciones de los aprendizajes
(PAES vy pruebas de logros de aprendizajes en educacion bésica); asi como otros que
surgen de investigaciones especificas.

2. El contenido en términos generales.

a. Generalidades del centro educativo

Aqui hallamos informacién basica que va desde las generalidades, nombre del centro
educativo, matricula global, programas o proyectos en los que participa, formas de
contactar al director, cantidad de docentes, formas de acceso al centrol.

b. Resultados de logros de aprendizaje

SINEA 2005

Contiene informacion sobre los resultados en la prueba censal de lenguaje y
matematica aplicada en el afio 2005 a estudiantes de tercero, sexto y noveno grados.
Aqui se encuentra la informacién por grado y asignatura, el puntaje conjunto
obtenido, el nivel de logros al que corresponde dicho puntaje, tomando en cuenta que:

Nivel de fogro Rango de puntaje I
Basico Entre 0y 3.75
Intermedio De 3.76 a7.50 ,
Superior De 7.51a10 }

Se encuentra ademas la cantidad de estudiantes evaluados, cuantos de ellos por nivel de
logro y qué porcentaje representan en cada uno de estos niveles.

PAES 1999-2006

En el caso de los centros educativos con Educacion Media que han participado en la prueba
censal aplicada en el afio 2005 a estudiantes que finalizaron los estudios de secundaria,
pero que en el afio 2006. se aplic6 también a los estudiantes de segundo afio del
bachillerato técnico, encontrara informacion de sus resultados desde el afio 1999, cuando
aplique. Habra que considerar las variantes en cuanto al puntaje establecido como nota.
Entre los afios de 1999 al 2001 y del 2005 a la fecha esta nota se encuentra en el rango de
O al 10. Entre los afios de 2002 al 2004 se utilizo una escala convencional que iba de 1500
a 1900. Es a partir del 2002 que se establecen 3 niveles de desempefio que se mantienen en
la actualidad: Basico, Intermedio y Superior.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No

Actividades eses

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Octubre

Noviembre.

Diciem

Asesorias

Elaboracion del plan de trabajo

Recepcioén de insumos para el diagnostico

Elaboracion del diagnostico

Capitulo | Planteamiento del problema

Capitulo Il Marco teérico

Capitulo Il Metodologia de la investigacion

Capitulo IV Analisis e Interpretacion de resultados

Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones

10

Propuesta.

11

Presentacion del trabajo final.
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