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INTRODUCCION

En la sociedad globalizada de esta época, pareciera que se establecen modelos del
bien hacer de procesos que atafien a diferentes areas de la vida de las instituciones y
de las personas mismas. Los gobiernos, ahora limitados por la mirada global, deben
asumir aquellos parametros comprobados por otros que garantizan mejores y
modernas maneras de hacer las cosas, para que la ciudadania mundial goce de los

derechos universales.

En educacion sucede lo mismo, desde los origenes la humanidad ha buscado la
mejora constante de los procesos formativos, basta ver un poco hacia atras y
encontramos ensayos colectivos e individuales que han hecho avanzar
significativamente los procesos educativos. A nadie, dedicado a la educacion, le
parecen extrafios nombres como Aristdteles, Makarenko, Freinet, Montessori y
muchos otros. Sin embargo, es hasta hace muy poco, a principios de los 90, cuando se
ha empezado a idear proyectos colectivos que hagan del ser humano, antes
circunscrito a un espacio y una nacionalidad, un ente universal; un ejemplo es el
Tunning Europeo, que al igual que otros movimientos educativos, ha generado
aceptacion y rechazo. Para una gran parte de la sociedad mundial, se trata de un
modelo que reta al resto de las sociedades; para otros colectivos, quizas en menor
namero, es solo una respuesta al gran mercado, por lo que ha sido sometido a fuertes

criticas.

En Latinoamerica, se hacen esfuerzos por la busqueda de la calidad desde estas
perspectivas europeas, por lo que varios paises de la region han hechos sus propios
esfuerzos y adecuaciones, generando experiencias muy particulares como en el caso
de Canada, Chile y Mexico, entre otros. En Centroamérica, también se generan
esfuerzos aunque a pasos muy lentos, quizas menos experimentales y mas calcados,
pero, al final, esfuerzos que indican una preocupacion por mejorar la realidad de las
aulas. El Salvador se sumara a este compromiso mundial por mejorar la calidad en la

educacion, asumiendo como marco curricular el desarrollo de habilidades y
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destrezas universales que permitan a hombres y mujeres ser competentes en

cualquier lugar y situacion que se encuentren.

Esta nueva manera de comprender la educacion, el enfoque por competencias,
modifica la manera de concebir los niveles de concrecion del curriculo y por
supuesto, resignifica a los elementos que lo componen y el rol que cada uno debe de
desempefiar: directores, docentes, estudiantes y comunidad.

La presente investigacion pretender verificar como esta nueva metodologia que se
implementa a nivel mundial es introducida al pais y como este modelo de ensefianza
puede generar mas calidad en los procesos de aprendizaje del Primer.

Ciclo de Educacién Basica, para lo que se eligio los centros escolares de Zaragoza y
Antiguo Cuscatlan y del distrito 515 de La Libertad.

En el primer capitulo se presenta la definicion y el planteamiento del problema en el
cual se desarrolla la fundamentacion del tema investigado, también los supuestos y
se determina los indicadores de trabajo. En el segundo capitulo se elabora una resefia
historica del surgimiento del problema en investigacion. Ahi se hace la delimitacién y

alcance del mismo y la definicion de términos béasicos.

En el tercer capitulo se presenta la metodologia de investigacién, definiendo la
poblacién, el tipo y la cantidad de individuos que participaran en la muestra, los
métodos de investigacion, los instrumentos y finalmente los estadisticos que serviran

para la interpretacion y analisis de los datos.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Situacion problematica.

El deterioro del ingreso por habitante, el incremento de la deuda pablica (interna y
externa), la elevada tasa de inflacion, ahora agravada por los altos precios del
petréleo, y la inseguridad social son signos alarmantes de la ya muy deteriorada

situacion econémica de El Salvador.

Segun el informe de la PREAL (Programa de Promocion de la Reforma Educativa en
Ameérica) (2007), factores como los procesos de des-regulacion econémica, el libre
comercio, la privatizacion, el comportamiento de la economia mundial y los
fendmenos naturales (terremotos, huracanes, tormentas tropicales) han afectado

considerablemente tanto a la economia como al desarrollo social del pais.

La vulnerabilidad se visibiliza también en la inversion social con una inversién en

educacion exigua, apenas un 3% del PIB.

Este documento presenta avances en las condiciones fisicas y ambientales para
favorecer el aprendizaje de los nifios y nifias y se han llevado a cabo mejoras en las

condiciones salariales y laborales de los docentes.

Sin embargo, agrega, los bajos niveles de aprendizaje, la falta de sistemas basados en
el desempefio, la debilidad en la rendicién de cuentas sobre resultados y una
profesidon docente que se encuentra en crisis se combinan para privar a la mayoria de
los nifios y nifias latinoamericanos de los conocimientos y competencias necesarios

para el éxito en las sociedades modernas.

En la Educacion Basica se plantean objetivos relacionados con el logro de una
personalidad integral del nifio y nifia, es decir, una formacion que les permita cierta
ventaja al enfrentar diferentes situaciones cotidianas y extraordinarias en su diario

Vivir.



Para lograr estos objetivos que se pueden traducir en grandes compromisos del
sistema educativo, el organismo estatal hizo su propuesta curricular, planteada desde
1995 en los Fundamentos Curriculares de la Educacion Nacional y enriquecidos con
el documento publicado en 2008 llamado Curriculo al Servicio del Aprendizaje. Es
en el Curriculo al Servicio del Aprendizaje, documento ampliamente difundido, en el
que se plante6 por primera vez y con mucha claridad la asuncion del enfoque por
competencias como la opcion educativa del pais; junto a éste se han hecho llegar a los
centros educativos y a los docentes; otros documentos como Programas Educativos,
Guias Metodoldgicas y la Evaluacion al Servicio del Aprendizaje como instrumentos
fundamentales para el desarrollo de nuevos procesos educativos. Solo falta dar

formacion al personal docente.

Otro de los grandes retos del pais es el logro de la calidad educativa, la cual, de
acuerdo a los resultados generales, y segun el Ministerio de Educacién, presentd un
promedio global de 6.3 hasta el 2008. El rendimiento fue mas alto en matematica
(6.6) que en lenguaje (6.3); los resultados en la zona urbana han sido superiores a los
de la zona rural; la ubicacion de estudiantes con resultados superiores al promedio
nacional, estuvieron relacionado con la pertenencia a la zona urbana, el haber cursado
tres afios de parvularia y el estudio del primer grado en un solo afio, sin repetir;
también incidid haber estado bajo las modalidades didacticas ofrecidas por los
programas Escuelas Exitosas, COMPRENDO Y EXCELL.

Especificamente en el departamento de La Libertad, en 2008 se examinaron 41,290
estudiantes; el promedio global del departamento es de 5.81, teniendo en Matematica

5.71y en Lenguaje 5.86.

Las pruebas de logros no reflejan el beneficio de los avances anunciados en cada
linea estratégica que se ha echado a andar; el problema de la calidad en el

aprendizaje sigue, por hoy, siendo el dolor de cabeza del sistema educativo.



Sin embargo, en los dos Ultimos afios se ha iniciado un nuevo proceso de
cualificacion educativa. En entrevistas con docentes de diferentes centros educativos
y de distintos niveles, se ha constatado que el Ministerio de Educacion de EI Salvador
utilizé una estrategia muy particular para la introduccion del nuevo enfoque educativo
en las aulas: durante el 2008 subi6 a la plataforma del Ministerio de Educacion los
programas, con la finalidad de que los docentes que pudieran o quisieran bajarlos y
empezar a trabajar con ellos, lo hicieran; luego hizo entrega de los documentos que
prescriben el cambio de enfoque; aproximadamente 8 meses mas tarde se llevaron a
cabo las entregas técnicas de los programas de aprendizaje y los libros para
estudiantes; tres meses mas tarde, ha hecho llegar las Guias para Docentes. “La
verdad, ya se estaba trabajando con el enfoque desde hace tiempo; ahora solo se

afinaran algunas situaciones puntuales™

Al hacer una revision de lo que se propone el enfoque por competencias y sus
implicaciones en la practica docente y en los proceso de aprendizaje de los nifios y las
nifias, pareciera que no es tan facil, como que no serd suficiente solo leer los

documentos para poder aplicarlos.

Para comprender la nueva propuesta del MINED es preciso remitirse al origen del
concepto de competencias desde finales de 1990 y principios del 2000 muchos
investigadores se han interesado por la aplicacion de las competencias en el &mbito
educativo. El Salvador ha recibido una gran influencia desde Esparia, especialmente
de Miguel Zabala?, asesor del MINED, cuyo concepto de competencias se refiere a la
“capacidad de enfrentarse con garantia de éxito a tareas simples y complejas en un

contexto determinado”

1 Silvia de Sanchez, Gestora Educativa del MINED

2 Psicologo educativo espafiol, Presidente de AIDU (Asociacion Iberoamericana de Didactica Universitaria).
3 Curriculo al servicio del aprendizaje, MINED 2008
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En el devenir de la conformacion del concepto, sea aplicado a lo empresarial sea
aplicado a la educacién, la competencia se comprende como una condicion
indispensable para el éxito y que se expresa en procedimientos, conceptos o actitudes
(producir infinita cantidad de oraciones en diferentes situaciones, percepcion y
reaccion adecuada, dominio de conocimientos Utiles, garantia de éxito en las

acciones) que hacen de la persona que las aplica un competente en su area.

Desarrollar esas habilidades y destrezas en los que aprenden requiere de una persona
que sea competente en el dominio de dichas habilidades y en la ensefianza de las
mismas. De lo contrario la posibilidad de desarrollarlas se vuelve remota. Mejor
quizas, una verdadera utopia. Adquirir estas habilidades no parece una tarea sencilla
ni para la persona responsable de la formacion ni para los nifios que seran formados;
implica cambios que son sustanciales en la practica docente que solo pueden ser
generados a traves de la reflexion profunda, del pensamiento critico y del

compromiso social.

El personal docente se encuentra consciente del pobre aprendizaje de los estudiantes,
pero lo asocian a diversos factores (desintegracion familiar, pocos hébitos de estudio,
desinterés en los estudiantes y el frecuente ausentismo a clases) entre los cuales no

aciertan a considerar la mediacién pedagogica como un factor decisivo.

El docente de Primer Ciclo no encuentra una propuesta clara y real para la mejora en
el aprendizaje de los nifios nifias en la entrega de documentos y en la capacitacion
ofrecida por el Ministerio de Educacion; no la logran definir qué es el enfoque por
competencias y cudl es su bondad; no dominan procesos metodoldgicos relacionados
con tal enfoque, sino mas bien, siguen las indicaciones recibidas en las capacitaciones
y las instrucciones que ya vienen planteadas y desarrolladas en los textos curriculares
como guias y programas de manera mecénica. Es notorio su alto grado de
inseguridad, de incertidumbre, pero sobre todo, de preocupacion, en primer lugar,

porgue los nifios no aprenden y, en segundo lugar, por la exigencia del MINED a
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través del asesor pedagdgico y de director o directora para cumplir con mucho

formulismo.

Se ha constatado en las escuelas visitadas que en las aulas se encuentran muchas
dificultades referidas al aprendizaje de los nifios y las nifias*, entre ellos se pudo
observar problemas con los procesos de lectura y escritura, tales como confusion en
la relacion fonema-grafema, lectura mecénica, omision de fonemas en la construccion
de textos, falta de concordancia en la construccién de oraciones y textos cortos,
copiado y dibujado de letras sin lograr descifrar la informacion que contienen.
Asimismo, se identificaron problemas con los procesos de calculo matematico: nifios
y nifias que no comprenden el concepto de cantidad representado en el ndmero,
dificultades en la comprension del significado de signo més en la suma y del menos

en la resta; un vocabulario matematico muy empobrecido.

Esta situacion pone de manifiesto el gran reto en las aulas de los centros escolares
seleccionados: la calidad educativa. Se sabe que el problema de la calidad educativa
es uno solo, el aprendizaje de los estudiantes; también se sabe que el aprendizaje
depende de muchos factores que no estan determinados necesariamente por la
escuela, sin embargo, el factor sobre el cual la politica educativa tiene mas influencia
es la relacion que se da dentro del aula, entre maestros y estudiantes, pero mas
especificamente en el desarrollo de la habilidad y conocimiento que los maestros
aportan en dicha interaccion; docentes bien preparados, con buenos dominios
cognitivos y metodoldgicos provocan méas y mejores aprendizajes, tanto conceptuales
como actitudinales, sociales y de autoestima; docentes mediocres generan estudiantes
que tienden al fracaso y con muy pocas herramientas para plantearse metas. Por eso,
hablar de mejora en la calidad educativa lleva necesariamente a la busqueda de la
mejora en la calidad de los saberes de la docencia.

4 Informacion obtenida a través de conversaciones con las docentes de las escuelas.
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Durante el proceso de investigacion se percibidé la preocupacion de docentes y
directores por la mejora en el aprendizaje de nifios y nifias de Primer Ciclo de
Educaciéon Basica y en la necesidad de formacion permanente. Para ampliar la
comprension sobre el problema de la calidad en educacion que enfrenta nuestro pais

se puede consultar el anexo 1.

1.2 Enunciado del problema

¢Qué estrategias metodoldgicas y de evaluacion propone el enfoque de competencias

como herramientas para el mejoramiento de la calidad en el

Primer Ciclo Educacion Basica de los centros escolares urbanos del distrito 515 del
municipio de Santa Tecla y centros escolares urbanos de Zaragoza y Antiguo

Cuscatlan del departamento de La Libertad?

1.3 Justificacién

La importancia de esta investigacion radica en dos aspectos; en primer lugar, que en
el pais es necesario mejorar la calidad de los aprendizajes de la ciudadania estén
mas preparados para los retos de la sociedad moderna; en segundo lugar, el enfoque
de competencias se ha planteado de manera inadecuada a los y las docentes por lo
tanto siguen manteniendo matices de la préctica tradicional conductista.

Entre las personas que se beneficiaran con esta investigacion se encuentran los y las
docentes de Primer Ciclo de Educacion Basica de cualquier centro escolar de El
Salvador; el estudiantado de Primer Ciclo de los centros escolares de Zaragoza,
Antiguo Cuscatlan, y el distrito 515 de La Libertad; directores que deseen saber a
qué se deben los bajos niveles de calidad en su institucion educativa; funcionarios
del MINED que deseen verificar el punto de vista de los y las docentes sobre el

enfoque de competencias recién introducido al sistema educativo.
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Esta investigacion pretende generar reflexion sobre la incertidumbre que se da en
los y las docentes respecto al fundamento tedrico y al manejo de las metodologias de
aprendizaje y evaluacion, propias del enfoque por competencias y ayudara a

comprender cual es el origen del problema en la calidad de los resultados.

1.4 Alcances y delimitaciones
1.4.1 Delimitacion temporal.

El periodo en que se desarrollara la investigacion serd de mayo a octubre del presente
afio, en el distrito 515 de La Libertad y en los municipios de Zaragoza y Antiguo

Cuscatlan.

1.4.2. Delimitacion espacial

Los centros escolares en que se desarrollara la investigacion en el departamento de
La Libertad del distrito 515: Centro Escolar Refugio de La Paz, Centro Escolar
"Margarita Duran", Centro Escolar Jardines de La Sabana, Complejo Educativo
Walter A. Soundy, Centro Escolar Catdlico Nuestra Sefiora de Las Gracias; en
Zaragoza: Centro Escolar Comunidad Los Cedros, Centro Escolar  Canton
Guadalupe, Centro Escolar José Maria Céaceres, Centro Escolar Cat6lico Monsefior
OSCAR Arnulfo Romero; en Antiguo Cuscatlan: Centro Escolar Walter Thilo

Deininger.
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1.4.3 Delimitacién conceptual

La investigacion se inicia con el diagnéstico sobre como se introduce el enfoque de
competencias en el Primer Ciclo de los centros escolares arriba citados; esto se hizo
por medio de entrevistas con docentes, directores y algunos funcionarios del
MINED; se revisaron también los resultados de las pruebas de logros del 2005-08

con el objetivo de establecer la situacion problematica.

Para comprender la propuesta educativa se consulté documentacion referida al
enfoque de aprendizaje por competencias, especificamente el planteamiento
desarrollado por  Philippe Perrenoud® quien plantea que una competencia es la
capacidad de responder eficazmente aplicando el conocimiento adecuado en una
situacion determinada; también se consultd estudios sobre la calidad educativa
retomando la propuesta de Sylvia Schkmelkes (1998) en su estudio sobre la calidad
educativa de las escuelas primarias; el punto de vista de Ausubel sobre el aprendizaje
significado y los documentos del MINED como: Curriculo al servicio del
aprendizaje, Evaluacion al servicio del aprendizaje, Programas y Guias

metodoldgicas.

5 Competencia: orquestacion compleja de una serie de esquemas de percepcion, pensamiento, evaluacion y
accion.
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1.5 Objetivos de la investigacion
1.5.1 Objetivo general

Establecer cuales de las estrategias metodologicas y de evaluacion que propone el
enfoque de competencias son aplicables como herramientas para el mejoramiento de
la calidad en el Primer Ciclo de Educaciéon Basica del departamento en los centros

escolares urbanos de Zaragoza, Antiguo Cuscatlan y del distrito 515 de Santa Tecla.

1.5.2 Objetivos especificos

Identificar qué elementos de la metodologia de aprendizaje y evaluacion del enfoque
de competencias que ponen en préactica los y las docentes en los centros escolares

generan calidad en los aprendizajes.

Indagar si la préctica educativa de los y las docentes en los centros escolares

conserva matices conductistas que generan baja calidad en los aprendizajes.

Disefar una propuesta de mejora de los procesos de aprendizaje de los estudiantes
basandose en los problemas detectados en los centros escolares investigados, con la

finalidad de mejorar la calidad de los mismos.
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1.6 Supuestos de la investigacion
1.6.1 Supuesto general

Las estrategias metodoldgicas y de evaluacion que propone el enfoque de
competencias son herramientas para el mejoramiento de la calidad en el Primer Ciclo
de Educacion Basica del departamento La Libertad en los centros escolares urbanos

de Zaragoza, Antiguo Cuscatlan y del distrito 515 de Santa Tecla.

1.6.2 Supuestos Especificos

La metodologia de aprendizaje y evaluacién del enfoque de competencias que ponen
en préactica los y las docentes en los centros escolares esta relacionada con la

calidad en los aprendizajes.

La préctica educativa de los y las docentes en los centros escolares conserva matices

conductistas que estan relacionados con la baja calidad en los aprendizajes.

1.6.3 Supuestos estadisticos
1.6.3.1 H1: Supuesto positivo

La metodologia de aprendizaje y evaluacion del enfoque de competencias que ponen
en préactica los y las docentes en los centros escolares esta relacionada con la

calidad en los aprendizajes

H1=CXeY#0, es decir existe dependencia en algun nivel
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1.6.3.2 HO: Supuesto nulo

La metodologia de aprendizaje y evaluacion del enfoque de competencias que ponen
en practica los y las docentes en los centros escolares no esta relacionada calidad

en los aprendizajes.

HO= CXeY=0, es decir no existe dependencia

1.6.3.3 H1: Supuesto positivo

La préactica educativa de los y las docentes en los centros escolares conserva
matices conductistas lo que esta relacionado con baja calidad en los aprendizajes.

H1= CXeY#0, es decir existe dependencia en algin nivel

1.6.3.4 HO: Hipotesis nula

La practica educativa de los y las docentes en los centros escolares conserva matices

conductistas lo que no esta relacionado con la baja calidad en los aprendizajes.

HO= CXeY=0, es decir no existe dependencia

Estos supuestos se relacionan con indicadores especificos de cada uno que serviran de
parametro para elaborar instrumentos de investigacién que indaguen datos.

La tabla de relaciones de supuestos e indicadores se puede examinar completa en

anexo 2.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion

El modelo de ensefianza por competencias tiene su origen alrededor de los afios
setenta, con algunas investigaciones que buscaban determinar qué hacia que una

persona tuviera éxito independiente de su grado académico o de su “inteligencia”.

Uno de los primeros investigadores del concepto de competencias es Noam
Chomsky , linglista estadounidense, profesor y activista politico, se le considera
fundador de la Gramatica Generativa Transformacional, que es un sistema original
para abordar el andlisis del lenguaje y que ha revolucionado la linguistica. Chomsky
introdujo el concepto de competencia linglistica, a partir de la nocién de desarrollo
haciendo un simil entre la dicotomia competencia/actuacion. La primera obra de
Chomsky, aspectos de la teoria de la sintaxis, traducida al espafiol en 1970, define la
competencia (competence) como un saber implicito (de las reglas gramaticales).
Chomsky habla de la existencia de una competencia linglistica, entendida como un
conocimiento permanente de reglas gramaticales para dominar una lengua, propio de

la naturaleza humana.

La competencia lingliistica se propone como una manera de entender el
conocimiento. Del dialogo de saberes entre psicologia y lenguaje, la nocién de
competencia es interpolada a la educacion, entendida como habilidad, destreza,
disposicion.

Para Chomsky la capacidad el éxito o fracaso con el cual se enfrenta una persona en
situaciones de la vida cotidiana esta relacionado con la competencia linguistica, ya

que considera el lenguaje como la base principal para el desempefio de una persona.

Otro investigador  considerado el originario del enfoque de competencias
profesionales es David McClelland (1973), doctor en filosofia y psicologia

experimental, estadunidense, que llegd a la conclusion de que las medidas de
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inteligencia y personalidad asi como las pruebas sobre contenidos de conocimiento no
resultaban Utiles para predecir la actuacion o el éxito laboral. Estas pruebas contenian
ciertos sesgos en contra de minorias y personas con bajo estatus socioeconémico.
Esta situacion llevé a McClelland a iniciar una busqueda de otras medidas que

correlacionar con el éxito laboral y que fuesen pruebas menos sesgadas.

Para McClelland una definicion de competencia es “una caracteristica subyacente en
una persona gue esta causalmente relacionada con una actuacion exitosa en un puesto
de trabajo”. Para McClelland el éxito depende, en primer lugar, del grado de
cualificacion que debe ser entendido como grado de conocimiento experto; en
segundo lugar, de su talento para la tarea, es decir, sus habilidades, destrezas y
capacidades de indole general o especifica; y en tercer lugar, de su talante ante si
mismos, ante los demas, ante las exigencias laborales. Podemos concluir que de
acuerdo al enfoque de McClelland las competencias son caracteristicas intrinsecas
de cada persona que la llevan a desenvolverse de manera exitosa 0 no exitosa en sus

actividades cotidianas.

Otro investigador interesado en determinar qué hace que una persona triunfe o
fracase en vida cotidiana y profesional es Howard Gardner que alrededor de los 80,
desafié una tesis en Francia que investigaba como ayudar para que los estudiantes
de primaria no fracasaran académicamente, y poder reforzar areas débiles. De
estas investigaciones surgen las primeras pruebas de coeficiente intelectual donde
florece la idea de que las personas tienen un nivel de “inteligencia” que puede
medirse de manera objetiva y reducirse a un numero. Gardner reflexionaba que la
forma de medir la inteligencia solamente por un examen era demasiada estrecha,
pues la persona que hace la prueba es sacada de su ambiente natural y realiza tareas
gue nunca habia hecho y que nunca volvera a desarrollar por lo tanto no eran tan
objetivas como se creia. Gardner determiné que la inteligencia es algo mas que un
namero, ya que es el conjunto de capacidades que el individuo posee para resolver

problemas, crear productos en un contexto o en ambiente natural; identificé que
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existen siete inteligencias que un individuo puede poseer: la linglistica, 16gico-
matematico, espacial, corporal kinética, musical, inter e intra personal. Para Gardner
de las inteligencias que la persona posee y de sus capacidades intelectuales depende
como se desempefiara en su ambiente de trabajo, resolvera conflictos y enfrentara la

vida.

En Norte América la educacién basada en competencias surgié en ambos lados de la
frontera entre los Estados Unidos de América y Canada durante la década de los 70,
como respuesta a la crisis economica cuyos efectos en la educacion afectaron
sensiblemente a todos los paises. Para resolver este conflicto, se buscé identificar las
capacidades que se necesita desarrollar para ser un “buen profesor” de educacion
obligatoria (preescolar, primaria y secundaria). Al mismo tiempo, el mundo enfrentd,
en esa década, un incremento considerable en la demanda de educacion media
superior, ocasionado por la dindmica de la poblacion (la mayoria de los demandantes
tenia entre 15 y 25 afios de edad). Uno de los rasgos de la crisis era que los
adolescentes terminaban la educacion obligatoria (secundaria o bachillerato, segun el
pais) sin contar con una calificacion para el trabajo, toda vez que ni siquiera habian
logrado desarrollar la habilidad esencial de aprender a aprender, sin dejar de

reconocer que no todos tenian acceso a la Educacion Superior.

Por ello, en forma paralela al desarrollo de las competencias para ensefiar, durante los
afios 80 se disefid una manera innovadora de preparar a los jovenes para el trabajo
que garantizaba la calidad de la formacion. Los paises industrializados invirtieron
grandes sumas de dinero en este proyecto, con la participacion decidida del gobierno
y de la industria (y, en el caso de Australia, de los sindicatos), en parte para responder
a la necesidad de reconvertir su economia (del sector industrial al de servicios), lo que
dio como resultado el modelo de capacitacion basada en competencias. Los pioneros
fueron Alemania, Australia, Canada, los Estados Unidos de América, Francia,

Inglaterra, Italia, Nueva Zelanda y Japon.
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Al inicio de la década de los 80, Quebec llevo a cabo una profunda reforma de la
formacion profesional, cuyas bases principales serian las siguientes: mejorar el acceso
a los servicios de formacion profesional y técnica; armonizar los programas de
formacion de los diferentes organismos o instituciones independientemente del
ministerio responsable; acentuar la colaboraciéon y los vinculos formales con los
actores socioecondémicos tanto en el ambito local, como regional y central. Para
Canad4d un “modelo de competencias” es un conjunto de competencias que ademas
integra los comportamientos conexos que vinculan directamente las prioridades
estratégicas generales a los trabajos a ser adelantados para alcanzarlas, asi como los
niveles de competencia a alcanzar para cada comportamiento. Un perfil aislado de la
estrategia organizacional no es de utilidad para el logro de los resultados (Comision

de la funcion puablica del Canada. 1999).

El objetivo principal de esta reforma era conformar una mano de obra altamente
calificada, asi como revalorizar la formacion profesional y acabar con la desercion

que afectaba a ese sector educativo.

Estas naciones habian avanzado de manera considerable en el desarrollo de un
sistema de formacion profesional por competencias que, en la mayoria de los casos,
es independiente del sistema educativo formal y que se extendi6 a todo el mundo
(principalmente a los paises en vias de desarrollo), con fondos del Banco Mundial y

del Banco Interamericano de Desarrollo.

La integracion de la Union Europea (UE) trajo consigo el rasgo distintivo de la
formacion profesional, que la caracteriza en estos primeros afios del siglo XXI:
competencias polivalentes, transferibles, certificadas y, en consecuencia, reconocidas
entre los paises integrantes de la UE. Por ejemplo, en Espafia el enfoque por
competencias ha tenido un gran impulso, como parte de su reforma educativa. Asi
mismo, la formacion de bloques econdémicos y los acuerdos de libre comercio

signados han sido un fuerte detonador de este enfoque.
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En la primera mitad de la década de los 90, en el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP) se establecieron los primeros contactos con los
modelos y las metodologias de la educacion y capacitacion basadas en competencias
de Canad4, los Estados Unidos de América, Francia e Inglaterra y, posteriormente, de
Australia. Esta década se caracteriza en educacion por el surgimiento de proyectos de
reforma curricular a gran escala, y por la busqueda o adaptacion de modelos
académicos que respondan a determinadas demandas educativas basados en los

conceptos de competencias que se venian investigando.

La década de los noventa se caracteriza en educacion por el surgimiento de proyectos
de reforma curricular a gran escala, y por la bdsqueda o adaptaciéon de modelos
académicos que respondan a determinadas demandas educativas basados en los

conceptos de competencias que se venian investigando.

En esta década la UNESCO sefiala que las nuevas generaciones del siglo XXI
deberan estar preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales
para la construccion del futuro, por lo que la Educacion Bésica, Media y Superior se
enfrenta a la formacidn basada en las competencias y de los planes de estudio que
estén constantemente adaptados a las necesidades presentes y futuras de la sociedad y
para el mundo del trabajo. Las referencias sobre el tema de competencias en el &mbito
de la educacion se encuentran desde mediados de la década de los noventa, y han sido
presentadas como una alternativa para mejorar los procesos de formacion académica
tanto en el nivel de Educacion Béasica como en la formacion del técnico medio y la

formacion de profesionales con estudios de Educacion Superior.

En Europa, alrededor de 1995 los ministerios de Educacion de Alemania, Italia, el
Reino Unido y Francia se retnen para compartir los resultados obtenidos del EEES
(Espacio Europeo para la Ensefianza Superior), donde se han citado varios
industriales europeos del ERT (Mesa Redonda de Industriales Europeos) que tiene
enorme influencia en el disefio de la legislacion europea. El producto de este

congreso fue la presentacion de la vision de los empresarios respecto a consideraron
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que los procesos de educacion y aprendizaje en su conjunto pueden adaptarse para
responder de una manera mas efectiva a los retos econémicos y sociales de nuestra
era. La ERT esperaba que este informe, “ayudara” a provocar los urgentes cambios,
que en su opinion, necesitaba la educacion universitaria. Ante este reto, tres afios mas
tarde entre 1998-1999 se firma el plan de Bolonia con el objetivo de dar respuesta a
la propuesta del ERT, a traves de la creacion de espacios universitarios comunes a
nivel europeo para eliminar las barreras académicas coherentes con el proceso de
globalizacion y la estandarizacion de los niveles de calidad de la Educacion

Superior.

Segln la declaracion de Bolonia, para el 2010 los sistemas educativos de todas las
universidades de Europa cumpliran a totalidad los siguientes objetivos: la adopcion
de un sistema comun de titulaciones legibles y comparables, con la implantacién de
un Suplemento al Diploma; la introduccién de dos niveles: pregrado y grado en todos
los paises, con licenciaturas que duran como minimo 3 afios y que tienen valor en el
mercado laboral europeo; ECTS (sistemas de créditos compatibles); la promocién de
la cooperacion europea para asegura una garantia de calidad, con criterio y métodos
comparables; la eliminacién de los impedimentos que queden para liberar la
movilidad de estudiantes y profesores (ademas de investigadores y administradores
de Educacion Superior). Esta declaracion ha sufrido duras criticas, una es que las
reformas introducidas tienden a la mercantilizacion del mundo universitario, es mas,
se considera que las universidades publicas ya no deben representar un déficit para el
estado, induciendo a la privatizacion de las mismas y dando prioridad mas a los
intereses econdémicos de los grandes conglomerados empresariales que a los de la
comunidad educativa. También sefiala que el objetivo positivo de crear un espacio
comun educativo esconde la idea de convertir la universidad europea en tan sélo
una fabrica para las grandes empresas, dejando a un lado su papel como lugar de
formacion y desarrollo humano. Por ejemplo, en Alemania, donde se ha intentado

relacionar las competencias genéricas y profesionales del individuo con el medio en
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que se ejercen y el tipo de organizacion del trabajo, al sostenerse que ‘“posee
competencia profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes
necesarias para ejercer una profesion, para resolver los problemas profesionales de
forma autonoma vy flexible, estd capacitado para colaborar en su entorno profesional y
en la organizacion del trabajo” (Bunk, 1994); asimismo, cabe destacar el enfoque de
la evaluacion en Inglaterra que posee un sistema normalizado de formacién
profesional, a partir del concepto que “’la competencia laboral se identifica en las
normas a través de la definicién de elementos de competencia (logros laborales que
un trabajador es capaz de conseguir), criterios de desempefio (definiciones acerca de
la calidad), el campo de aplicacion y los conocimientos requeridos”; finalmente se
cita la experiencia de Australia, donde se ha asumido un concepto de competencia
como una compleja estructura de atributos necesarios para el desempefio de
situaciones especificas, al indicar parcamente que se trata de una compleja
combinacion de atributos (conocimientos, actitudes, valores y habilidades) y las
tareas que se tienen que desempefiar en determinadas situaciones” (Gonczi &
Athanasou, 1996).

Con el fin de dar respuestas a las criticas y poner en marcha la propuesta de Bolonia
se fund6 uno de los proyectos mas importantes que surgioé para Educacion Superior
en Europa, es el proyecto denominado Tuning Educational Structures in Europe
(Afinar las estructuras educativas de Europa). Los participantes de la elaboracion de
este proyecto eligieron el vocablo inglés “to tune”, que significa afinar en términos
musicales, para transmitir la idea de que las universidades buscan llegar de manera
conjunta a puntos de referencia comunes, basados en consensos, el respeto a las

diversidades, la transparencia y la confianza mutua.

El panorama de América Latina comparado con el europeo en &mbitos econémicos,
sociopoliticos vy la cultura es totalmente diferente; pero, al igual que Europa,
Latinoamérica es victima de la misma manipulacion por la globalizacion de las

multinacionales que condicionan los medios de comunicacion, los productos que
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se consumen, la gobernabilidad de las naciones y por lo tanto, el sistema educativo.
Los intereses neoliberales plantean reformas a los sistemas educativos de los paises
que vayan encaminadas a desarrollar individuos sin capacidad de reflexionar y solo

siguen desarrollando el sistema®.

Estas reformas que proponen las grandes multinacionales se han venido desarrollando
en América Latina de forma gradual con el argumento de la mejora de la calidad
educativa de la region. Se desarrollaron reformas que tenian como finalidad la
privatizacion del sistema educativo como respuesta a los intereses de la empresa
privada. Chile fue el laboratorio continental en la aplicacion de las reformas
educativas. Nufiez citado en Puiggrés 1994 plantea que en 1980 se fundd el primer
Sistema Nacional de Medicién de la Calidad de la Educacion (SIMCE) y, en funcién
de sus resultados, en 1981 se disminuyd la subvencién a la educacion publica el
mecanismo de privatizacion en Chile fue el Programa de Educacion Particular
Subvencionada, de tal suerte que entre 1980 y 1990, 22% de la matricula de la
escuela pablica paso a la escuela privada y de los recursos publicos a los particulares
un monto de 402.4 millones de ddlares (Rojas, 1997). La descentralizacion educativa
de los municipios y las escuelas tuvo como consecuencia la modificacion de las
condiciones contractuales del profesorado, la jornada laboral y la desarticulacién de
su gremial. En el aspecto administrativo y pedagdgico, la flexibilidad curricular para
adaptar los contenidos y objetivos minimos a la realidad local se estableciéo mediante

el Programa Escolar Institucional (PEI). En Argentina fue el Consejo Federal de

6 Naomi Klein (2001) ha estudiado el interés del empresariado por participar en la organizacion de las escuelas.
Esta autora identificd como en Estados Unidos, desde finales de la década de los ochenta del siglo XX, las grandes
corporaciones consideraron la incorporacion de una gran masa de poblacion juvenil —concentrada en las escuelas—,
al consumo de sus productos. Eliminaron la frontera de la educacion con la publicidad y, de esta manera, las
escuelas se convirtieron en grandes centros publicitarios con anuncios y carteles exhibidos de manera constante y
permanente a los alumnos para promover sus productos —tanto en forma impresa, como por medio de los
programas computacionales introducidos en los equipos que donaron a las escuelas—. Transgredieron la privacidad
de los jovenes. exploraron sus intereses y pautas de navegacion en la Internet, para inducir el consumo de
productos ya existentes para crear nuevos de acuerdo con lo “investigado”. Las grandes compaiiias de ese pais
reactivaron el consumo sobre este sector en la década de los noventa.
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Cultura y Educacion quien definié competencia como “un conjunto identificable y
evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados entre si que
permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun estandares
utilizados en el area ocupacional”. Se destaca aqui la inclusion del concepto de

evaluacion basado en normas o estandares tipicos del area ocupacional.

Luego, Costa Rica en 1990 con la “Politica educativa hacia el Siglo XXI” y a través
del Consejo Superior de Educacion; en Panama con el “Pacto por la modernizacion
de la educacion panamefa” y la estrategia decenal de ‘“Modernizacion de la
educacion panamena”;en Brasil con una experiencia diferente por causa de la
relativa autonomia politica de los sistemas educativos de los estados (Gajardo, 1999);
en México con el plan “Educacion para todos”, pero con el fin de privatizar la
educacion publica y la universitaria; en el mismo afio se repitié la experiencia en El
Salvador con el plan “La educacion de cara al siglo XXI” y “La Reforma Educativa
en marcha”, que contaron con la asistencia técnica de la Universidad de Harvard y el
financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo. Durante el afio 2001 se
implemento el plan piloto del proyecto curricular APREMAT (Apoyo al Proceso de
Reforma de la Educacion Media Técnica) para los bachilleratos técnicos en 34
centros educativos del pais; en 2002 se entreg6 la segunda edicién de las guias de
trabajo de dicho proyecto, ya con aportes del primer afio de funcionamiento, y para
formar parte de la Coleccion “Proyectos para trabajar y aprender”, con la clara
conviccion de que con las mejoras incorporadas contribuiria a concretar la Reforma
en las aulas, los talleres y otros espacios educativos del nivel medio técnico, asi como
en las empresas y las comunidades. Uno de los compromisos de este enfoque era el

desarrollar personas competentes y emprendedoras.

Otro proyecto que se introduce ese mismo afo es el INSAFORP (Instituto
Salvadorefio de Formacion Profesional), cuyo objetivo es dar alternativas de
formacion técnica a los jovenes de las zonas méas pobres para que se integren de

manera rapida al sistema de trabajo del pais. Los objetivos estratégicos que pretende

27



este proyecto son: desarrollo institucional, desarrollo del sistema de formacion
profesional, asesoria de empresas para el desarrollo del recurso humano, formacion
profesional a la poblacién econdmicamente activa y la normalizacion de procesos

para el sistema de formacion profesional.

Finalmente se plante6 el proyecto MEGATEC (Modelo Educativo Gradual de
Aprendizaje Técnico y Tecnoldgico) que en 2006 se introduce como propuesta a los
logros obtenidos por el proyecto APREMAT esta dirigido a educacion técnica y
tecnologia a nivel medio y superior cuyos objetivos que persigue este proyecto
tenemos: articular la oferta y demanda de educacién técnica del nivel medio con la
tecnoldgica del nivel superior; incrementar la demanda y fortalecer la oferta de
carreras técnicas de Educacion Superior articulando la oferta con el dinamismo del
desarrollo regional y nacional; y satisfacer las aspiraciones de formacion académica

de los bachilleres y técnicos, para avanzar hacia niveles superiores de educacion.

De acuerdo con el MINED (2007), competencia es la capacidad de enfrentarse con
garantias de éxito a tareas simples y complejas en un contexto determinado.

Se puede encontrar ciertos rasgos como un desempefio (hacer algo), una capacidad de
usar diversos recursos (conocimientos, habilidades, actitudes, etc.), uso integral de

las capacidades, y una situacion o contexto relevante que le da sentido a la capacidad.

De ello podemos deducir que el eje principal del aprendizaje por competencias es el
desempefio, entendido como “la expresion concreta de los recursos que pone en juego
la persona cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o
manejo que ella debe hacer de lo que sabe, en condiciones en las que el desempefio
sea relevante” (Malpica, 1996). Es decir, la forma concreta en que alguien hace algo
usando lo que sabe, en condiciones para las cuales la accion y los conocimientos son

relevantes.

Los recursos que se usan para el desempefio, es decir, los componentes de la

capacidad, incluyen ciertos contenidos: un saber: conceptos, conocimientos, datos,
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hechos, principios, etc. estos son Ilamados contenidos cognitivos; un saber hacer:
habilidades, destrezas, técnicas para aplicar y transferir a la actuacion, conocidos
como contenidos procedimentales; un saber ser y estar: actitudes, normas, valores que
llevan a tener unas convicciones Yy asumir unas responsabilidades; ademas,
predisposicion al entendimiento y a la comunicacion interpersonal, lo que favorece un

comportamiento colaborativo, llamados contenidos actitudinales.

El entorno hace exigencias al puesto de trabajo, que es donde la persona demostrara
que es competente. Esta competencia la ha adquirido a través del desarrollo de ciertas
habilidades, destrezas y el dominio de ciertos conocimientos. Estos conocimientos,
destrezas y habilidades son puestas en préctica con actitudes adecuadas y
motivaciones, que a su vez, cobran sentido a partir de los valores que la persona ha

desarrollado y que orientan toda su practica vital y laboral.

El impacto del proyecto Tuning en Europa se trasladé a América Latina en 2004. A
través de los ministerios de Educacion y la Comision Europea se reiteraba el
compromiso para una relacion sélida en la esfera educativa, cultural y humana,
resaltando que la educacion, por una parte, es un factor importante en el logro de la
igualdad social y el progreso cientifico y tecnoldgico y por otra, en la formacion
profesional de los trabajadores de todas las edades que puedan aprovechar las
oportunidades de empleo; se acuerda ademas, “considerar el fortalecimiento de la
cooperacion educativa como un reto especial, con particular énfasis en la Educacion
Basica, en la formacion profesional y en la cooperacion entre las instituciones de
Educacion Superior, incluyendo las universidades y la Educacion a Distancia y
tomando en cuenta las necesidades particulares de cada una de las sociedades”.
También se asumié el compromiso de impulsar el acceso a la educacion y formacion
profesional con la responsabilidad de cada pais de proporcionar una educacion

adecuada a todos sus ciudadanos.

Entre las organizaciones responsables del desarrollo y puesta en marcha de

proyectos educativos para Latinoamérica tenemos el Programa de Promocion de la
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Reforma Educativa en América (PREAL), cuyos objetivos han sido impulsar la
descentralizacion de la gestion, la educacion con equidad y promover la calidad
educativa, el perfeccionamiento docente y el financiamiento compartido por diversos
actores sociales; la desconcentracion de la gestiobn educativa hacia las
municipalidades y la vinculacion del sector empresarial con el sector social, los
gobiernos locales y los padres de familia (Gajardo, 1999). EI CONALEP trajo a
México la educacién y la capacitacion basada en competencias. Entre 1992 y 1994 se
concertaron los contratos para recibir asesoria de Canada e Inglaterra, se adquirieron
recursos didacticos disefiados por competencias, elaborados en Canada, Inglaterra y
los Estados Unidos de América, se participd en congresos internacionales en Europa y
Norteamérica (EUA y Canada), se visitaron instituciones de Canada, Espafia, Estados
Unidos e Inglaterra y se envid personal académico a capacitarse a €sos paises.
Asimismo, como parte de los programas de cooperacion bilateral, se dio asesoria a
Belice. Los vientos de cambio ocurridos en ese periodo favorecieron la implantacion
en México de la formacién profesional por competencias. En 1994 se elaboro6 el
Proyecto de Modernizacion de la Educacién Técnica y la Capacitacion (PMETYC) y
se iniciaron las negociaciones para obtener financiamiento del Banco Mundial a
través del crédito que se otorgaba a nuestro pais. Un afio después, una vez autorizado
el préstamo, se cred el Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia
Laboral (CONOCER) con representantes de los sectores publico (gobierno federal),
privado (empresarial) y social (sindical), finalizando con el plan “Educacion para
todos” que concluye con la privatizacion de la muchos centros educativo. Sus dos
programas institucionales son “Empresa y educacion”, disefiado para vincular la
educacion con los procesos productivos y para que el sector empresarial ejerza el
liderazgo en el mejoramiento de la calidad educativa, y el programa de “Pasantias
para docentes en América Latina y el Caribe”. Todo ello dirigié a mantener la l6gica

de la libre competencia del mercado.
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En todas las reformas y proyectos que se han propuesto para elevar los niveles de
calidad se ha enfatizado en la competitividad y el utilitarismo, los principios de la
empresa privada (bonos de calidad, contrato con limites de tiempo, exaltacion de las
escuelas privadas, ensefianza de computacion e inglés como herramientas para ser
competentes) han dado gran relevancia a la educacién técnica como alternativa para
los ciudadanos de los paises méas pobres de la region. Esto no contrasta con el
enfoque de ensefianza de competencias que plantea la especializacion en el area en la

cual se forma la persona.

2.2 Fundamentos tedricos

Dentro de esa blsqueda de la mejora en la calidad de los procesos educativos en El
Salvador, EI MINED asumi6 el enfoque por competencias a partir de 2007, para
todos los niveles y modalidades de Educacion Formal; aunque es hasta el 2008 que se
ha enfatizado en su aplicacion facilitando programas, textos y guias para docentes y
estudiantes. A través del Plan 2021, se plantea como prioridad que los aprendizajes de
los estudiantes deben ser significativos y de calidad, estableciendo como gran
compromiso el formar una ciudadania competente que posea herramientas que le
permitan afrontar diferentes situaciones cotidianas y profesionales de manera exitosa;
es por eso que esta investigacion se orienta hacia la blisqueda de las estrategias de
aprendizaje y evaluacion que del enfoque propuesto, impulsan el aprendizaje de
calidad. Esta busqueda ha llevado a plantear la necesidad de indagar, primero, qué se
comprende por aprendizaje significativo en el campo educativo; en segundo lugar,
como se debe entender la calidad educativa, que factores inciden en su logro v,

finalmente, en qué consiste el enfoque por competencias.

Para acercarnos al concepto de aprendizaje significativo retomamos el planteamiento
de David Paul Ausubel (Citado por Caldeiro, 2005), quien establece que un
aprendizaje es significativo solo cuando ha sido incorporado en la estructura

cognitiva del alumno y el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los
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anteriormente adquiridos. Este aprendizaje que se retiene de forma duradera facilita
que se integre y retenga el nuevo contenido. En la visita a la escuelas se ha
encontrado que una de las preocupaciones de los docentes estd relacionada
precisamente con el no aprendizaje de nifios y nifias: “Mire... jqué cosas no hace uno
tratando de que estos nifios aprendan?... Pero, en el momento que usted les acaba de
explicar, le responden todo; si les pregunta mafiana, como si usted no les explicd

nada”’

. Ausubel plantea dos condiciones importantes para que el aprendizaje se
genere, por un lado, una accién activa de caracter personal en el estudiante: estar
interesado por aprender; y en segundo lugar, una actitud reflexiva, comprometida,
investigativa en el docente, para que pueda viabilizar los procesos de aprendizaje
significativo. Si una de las dos condiciones no esta presente, 0 no se genera
aprendizaje o el aprendizaje adquirido es temporal y sirve para responder preguntas,
para contestar un examen, para pasar la materia o el grado, pero serd rapidamente
olvidado. El aprendizaje significativo se vincula a conocimientos anteriores, a
situaciones cotidianas, a experiencias vividas, a posibles consecuencias de largo o
corto plazo. Estos conocimientos que conforman el aprendizaje significativo no solo
se refieren a conceptos o teorias implican desarrollo de destreza y  toma de

conciencia de las propias limitantes.

En conclusidn, el aprendizaje significativo, permanente, Util, es posible desarrollarlo
en un ambiente donde el alumno y la alumna se encuentre activo y motivado para
aprender, con un docente que conozca de estrategias que le permitan generar un
espacio ameno para el aprendizaje y para mediar la informacion que debe integrarse
al marco del conocimiento del estudiantado.

El aprendizaje significativo es, al parecer de las investigadoras, inclusor del concepto
de calidad educativa, ya que como se ha citado anteriormente, la calidad educativa

tiene que ver con que el estudiante aprenda y Ausubel plantea las condiciones

7 Uvaldo Gémez, docente de tercer grado.
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necesarias para que se dé ese aprendizaje. Sin embargo, la calidad en educacion no se
encuentra circunscrita Unica y exclusivamente a la actuacion docente y la del
estudiante, es necesario ampliar la mirada hacia el entorno del centro educativo y a
las exigencias sociales para encontrar factores importantes que definen la existencia o
la inexistencia de dicha calidad. Segun Climent Giné (2002) una institucion ofrece
calidad en la educacion cuando es accesible a todos los ciudadanos facilitando
recursos personales, organizativos y materiales apropiados a sus estudiantes,
garantizando el progreso académico y personal a cada uno de ellos; de igual manera,
promueve cambios e innovaciones que son producto de la reflexién compartida sobre
la propia practica docente y el trabajo colaborativo del profesorado; involucra a la
comunidad y a las familias; y finalmente, estimula y facilita el desarrollo y el

bienestar del profesorado y de los demas profesionales del centro.

Schmelkes (1998, 2001) plantea que es importante precisar que por calidad
educativa se debe entender un concepto complejo que incluye, por un lado, la
relevancia de los objetivos y de los logros educativos para la vida actual y futura de la
sociedad a la que pertenecen los estudiantes; por otro, la eficacia tanto en cobertura,
como en permanencia, promocion y aprendizaje real para lograr los objetivos con la
totalidad de los alumnos en el tiempo previsto para ello; y finalmente, la equidad,
referida al reconocimiento de las diferencias y la oferta de apoyos a fin de asegurar

que los objetivos de la educacion se logren para todos.

Segun Schmelkes, es posible considerar otros factores importantes que afectan el
alcance de la calidad: el nivel socioecondmico del estudiantado, el capital cultural de
la familia de donde procede, las practicas pedagdgicas docentes (aprovechamiento del
tiempo escolar para la ensefianza y para el aprendizaje; diversificacion de
experiencias de aprendizaje; individualizacion de la ensefianza para quienes lo
necesiten, estimulacion de la participacion del alumno; la existencia de oportunidades
para que los alumnos ejerciten el razonamiento, procesos de creatividad y de

resolucion de problemas; tiempos importantes dedicados en el aula a la lectura vy,
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especialmente, a la escritura creativa); y sefiala como factor central la calidad del
docente para el proceso de aprendizaje de los alumnos. Es esencial que el docente
domine los saberes que debe facilitar, que conozca y maneje metodologias didacticas
que permitan conducir procesos pedagogicos como los mencionados, siendo muy
importante el carécter actitudinal: las expectativas respecto a la trayectoria y al éxito
escolar presente y futuro de sus alumnos, la valoracion de la cultura de la comunidad
en la que trabaja, y la satisfaccion derivada de su trabajo como docente. EXisten
diversos modelos de calidad, desde aquellos que consideran la relacion escolar como
un intercambio proveedor-cliente y se centran mucho en la calidad del producto y del
oferente (Principios de calidad total en educacion), hasta quienes plantean la realidad
del centro escolar como un compromiso de todos (Marchesi, 2002). Estas posiciones
mas criticas y reflexivas del proceso de cualificacion de la ensefianza posibilitan
organizacion e involucramiento de todos y cada uno de aquellos que tienen
compromiso con la educacién en el centro escolar, asumiendo la relacion docente-
estudiante como fundamental, sin negar la influencia, a veces determinante, de
elementos contextuales: calidad en la gestion educativa, satisfaccion laboral del
docente, existencia de proyecto comun, participacién equitativa y oportuna de los
diferentes actores, responsabilidad del ente rector educativo, formacion y

pensamiento critico productivo (y no receptivo ni repetitivo) del personal docente.

De acuerdo con Philippe Perrenoud (2001) no se pueden formar profesores sin hacer
opciones ideoldgicas. De acuerdo al modelo de sociedad y de ser humano que se
defiendan seran las finalidades que se asignen a la escuela y en consecuencia, el rol
de los profesores. No es facil separar las intenciones de las politicas educativas de las
habilidades y competencias que en el docente se desarrollan, ya que es el docente el
responsable de la formacion de los nuevos ciudadanos y ciudadanas: “autonomia o
conformismo, la apertura al mundo o el nacionalismo, la tolerancia o el desprecio por
las otras culturas, el gusto por el riesgo intelectual o la demanda de certezas, el

espiritu de indagacion o el dogmatismo, el sentido de la cooperacion o la
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competencia, la solidaridad o el individualismo” (Perrenoud, 2001) se generan en el
aula como producto de una intencion previamente planteada en programas Yy

documentos de la formacion inicial de docentes.

La formacion docente es vinculante a la esperanza del desarrollo de procesos de
calidad, de aprendizajes significativo y de competencias en el aula. Desarrollar
competencias en los estudiantes, es decir, aprendizajes que le generen autonomia y le
dispongan de los valores necesarios para asumir una vida responsable y
comprometida, remite a la necesidad de un docente que maneje ciertas habilidades,
que domine ciertos saberes reflexivos, cognitivos, procedimentales y ciudadanos. “El
docente debe ser una persona creible, mediador intercultural, animador de una
comunidad educativa, garante de la ley, organizador de una vida democratica,
conductor cultural e intelectual, pero ademas debe ser organizador de una pedagogia
constructivista, garante del sentido de los saberes, creador de situaciones de
aprendizaje, capaz de gestionar un ambiente heterogéneo de aprendizaje, regulador

de los procesos y de los caminos de la formacion” (Perrenoud, 1999, 2001).

Perrenoud enfatiza en que el reconocimiento de una competencia pasa no sélo por la
identificacion de las situaciones, problemas y decisiones que hay que manejar,
resolver y tomar, sino también por la explicitacion de los saberes, de las capacidades,
de los esquemas de pensamiento y de las necesarias orientaciones éticas que el
estudiante debe poner en juego en cada momento de su actuar como ciudadano.
Define una competencia como la aptitud para enfrentar eficazmente un grupo
de situaciones analogas, movilizando con conciencia, rapidez, pertinencia y
creatividad, multiples recursos cognitivos: saberes, capacidades, micro-competencias,
informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion, de evaluacion y de
razonamiento. Esto, afirma, no es féacil de lograr y no basta con el dominio teérico y
conceptual desde los docentes es necesaria la practica, el acompafiamiento, el
compromiso institucional concretado en proyectos educativos para que el docente

comprenda y asimile adecuadamente su compromiso y los dominios pertinentes para
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un desempefio adecuado. Sacristan (2005) sefiala ademas que hay principios
fundamentales que se requieren para un desempefio docente profesional, y es que no
se debe dejar de lado la importancia de los contenidos culturales que les permitan a
nifios y nifias ser verdaderos protagonistas de su aprendizaje reta a los maestros a
superar la vision enraizada de una educacion de mercado, insensible a las necesidades
reales de la nifiez, aliada de la de las competencias medibles, observables que reducen
los marcos educativos. Convoca a los sectores significativos en el proceso de educar
y exige un involucramiento con compromiso de todos los actores: “administracion
responsable; profesores competentes y motivados, con responsabilidad compartida;
creacion de un sistema de calidad; alumnos que perciban el valor de la educacion;
familias comprometidas en la educacién de sus hijos e hijas y sociedad civil
involucrada. De esta forma sera posible gestar un sistema de ayudas para apoyar a
quienes quedan rezagados, de manera que se haga realidad una educacién sin

exclusion”(Sacristan, 2005).
La metodologia por competencias y el constructivismo en la educacion salvadorefia

La competencia, segin documentos del Ministerio de Educacion de El Salvador se
entiende ligada a la accion y como algo dinamico; inmersa en un contexto donde se
plantea una determinada actividad y no puede entenderse separada de ambos

(Curriculo al Servicio del Aprendizaje, 2008).

El enfoque del curriculo salvadorefio es constructivista, humanista y socialmente
comprometido, y el desarrollo de competencias es considerado como la oportunidad
de alcanzar aprendizajes significativos (saberes) si se contextualizan adecuadamente

para lograr el pensamiento critico.

De acuerdo con este documento, se trata de un planteamiento que es totalmente
coherente con los principios generales del curriculo nacional: protagonismo,

experiencia, relevancia, pertinencia e interdisciplinariedad que determinan el tipo de
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metodologia que debe usarse en las aulas de todos los niveles y modalidades en El
Salvador.

Algunas ventajas de trabajar por competencias, de acuerdo con el MINED es la
posibilidad de articular mejor la teoria con la practica, sin olvidar los componentes
conductuales; ampliando las fuentes de aprendizaje y superando la idea de un
aprendizaje reducido al aula y al profesor en clase; vinculando de esta manera a la
educacion con las demandas requeridas en el mundo laboral, sin descuidar el saber

cultural y humano necesario para incidir en el entorno.

Todo ello trae como implicaciéon un disefio de planeamiento didactico basado en el
uso de estrategias como aprendizaje por resolucién de problemas, metodologia de
talleres, disefios de proyectos de investigacion, entre otros.

En relacion con el disefio, los objetivos articulan contenidos conceptuales,
actitudinales y procedimentales de manera que respondan a una finalidad; los
contenidos expresan los saberes universales que debe manejar cualquier ciudadano
para desempefiarse en diferentes momentos de su vida. La metodologia y la
evaluacion conllevan retos importantes en el actuar docente y en la participacion del
estudiantado que se traducen en clases activas, llenas de curiosidad y creatividad, de
reflexion y aprendizaje que genera participacion activa tanto del docente como del
estudiante, pero principalmente en el estudiante, quien es el protagonista de cada
jornada de trabajo.

2.3 Definicion de términos basicos

Cada uno de los sujetos citados presenta estrategias o aspectos que considera
relevantes para que los aprendizajes de los estudiantes sean duraderos y que estos les
sirvan para poder desempefiarse con éxito en situaciones de la vida cotidiana, es decir
aprendizajes de calidad. Se retomaran los aspectos mas importantes de cada pedagogo

0 institucion citada en el marco tedrico para desarrollar pardmetros de medicién de
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la calidad de los procesos de aprendizaje que se estan desarrollando en el aula y que

nos ayuden contrastar con los objetivos que se desarrollaran en la investigacion

1. Aprendizaje por enfoque de competencias: aprendizaje que se genera a
través de situaciones de aprendizaje que permiten desarrollar diferentes
saberes fundamentales para el desempefio en la sociedad: cognitivos,
procedimentales y actitudinales. Aprendizaje que permite desempefios de
calidad en diferentes areas de la vida del estudiantado.

2. Aprendizaje significativo: aprendizaje permanente que los nifios y nifias
alcanzan en el aula, que puede ser vinculado con otros anteriores y puede
vincular otros venideros. Este aprendizaje debe poder ser utilizado para

enfrentar situaciones de la vida cotidiana.

3. Atencion a la diversidad: situaciones de ensefianza que parten de la realidad
de los y las estudiantes y que estdn enfocadas hacia la construccién de

aprendizajes respetando los ritmos individuales.

4. Calidad educativa: proceso formativo que responde a las necesidades de los
que se estan formando y a las expectativas sociales. Este proceso tiene algunas
caracteristicas importantes como la relevancia, la eficacia y la equidad. Este
proceso implica no solo la respuesta a las exigencias laborales; también
responde a las aspiraciones ciudadanas y personales que permitan la

intervencion y transformacion del entorno social.

5. Clima del aula: es el ambiente que se genera en el salon de clases resultado

de la interaccion docente-estudiante, estudiante-estudiante.

6. Competencia: conjunto de habilidades y capacidades que pueden ser
intrinsecas y extrinsecas, que permiten que una persona se desempefie con

éxito en su vida laboral y cotidiana,

7. Curriculum: se define asi al conjunto de disciplinas de estudio y a los

factores que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje: objetivos,
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10.

11.

12.

contenidos, métodos, recursos y evaluacion. A nivel endogeno los propios
sistemas se preguntan: ;qué se debe ensefiar?, sa quién se debe ensefiar?,
¢para qué se debe ensefar?, ;cuando y como se debe ensefiar?, preguntas,

obviamente, que trastocan las aristas del curriculo.

Enfoque educativo: es la articulacion entre las intenciones educativas, el
conocimiento sistematico y las practicas concretas; integran un marco de
concepciones y criterios “maestros” que nos permiten no sélo explicar (y
anticipar) los procesos y resultados educativos, sino también orientar nuestras

propuestas e intervenciones.

Estrategia metodoldgica: es un sistema de acciones que se realizan con un
ordenamiento l6gico y coherente en funcion del cumplimiento de objetivos
educacionales, es decir, constituye cualquier método o actividad planificada

que mejore el aprendizaje profesional y facilite el crecimiento.

Evaluacion por competencias: evaluacién que se basa en indicadores
conceptuales, procedimentales y actitudinales durante todo el proceso de

aprendizaje.

Matices conductistas: Procesos que aprendizaje que aunque en teoria se
expresen que pertenecen al enfoque constructivista estan desarrollandose
con estrategias y metodologias del enfoque conductista y por lo tanto no
estan desarrollando los principios béasicos de este paradigma de ensefianza
aprendizaje. Lo de matices hace referencia a situaciones como la siguiente: se
planifica por competencias, pero se desarrollan clases tradicionales; se
desarrollan actividades donde el estudiante es protagonista, pero se evallian

con criterios tradicionales, etc.

Metodologia conductista: la pedagogia es muy compleja y se dice que cada
docente y cada escuela es un mundo aparte con sus propias creencias basadas

en sus estrategias de ensefianza diaria. La posicion mas comdn tomada por los
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13.

14.

15.

16.

17.

directores de las escuelas tanto como por los docentes es la que describiremos
a continuacion, conocida como “la educacion tradicional”, y que se basa

fuertemente en la teoria conductista.

Metodologia participativa: conjuntos de estrategias pensadas por el docente
que se utilizan para que los educandos sean agentes activos de su propio
proceso de aprendizaje; incluye recursos, juegos, dinamicas y disposicion del

aula.

Modelo conductista: para los conductistas el aprendizaje es una manera de
modificar el comportamiento, por lo que los maestros deben de proveer a los
estudiantes de un ambiente adecuado para el refuerzo de las conductas
deseadas. Asume, ademas, que el comportamiento de los estudiantes es una
respuesta a su ambiente pasado y presente y que todo comportamiento es
aprendido. Por tanto cualquier problema con el comportamiento de un
estudiante es visto como el historial de refuerzos que dicho comportamiento

ha recibido.

Modelo educativo: es una vision sintética de teorias o enfoques pedagogicos
que orientan a los especialistas y a los profesores en la elaboracion y analisis
de los programas de estudios; en la sistematizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, o bien en la comprension de alguna parte de un programa de
estudios.

Modelo constructivista: el modelo constructivista es el enfoque psicolégico
gue plantea que el eje central del aprendizaje humano es la construccién de los
conocimientos por el propio sujeto. Es asi que el aprendizaje constituye una
actividad procesadora y organizadora compleja en que el sujeto elabora sus
nuevos conocimientos a partir de revisiones, transformaciones y
reestructuraciones de los anteriores conocimientos aprendidos.

Paradigma educativo: es un determinado marco desde el cual miramos al

mundo, lo comprendemos, lo interpretamos e intervenimos sobre él. Abarca
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18.

19.

desde el conjunto de conocimientos cientificos que impera en una época
determinada hasta las formas de pensar y de sentir de la gente en un
determinado lugar y momento historico. En educacion podemos destacar los
siguientes paradigmas: positivista (racionalista, cuantitativo), socio-critico,

descriptivo, explicativo, predictivo, experimentales.

Rol docente: papel que juega el docente en el proceso de aprendizaje del aula

como mediador entre el estudiante y el conocimiento.

Situaciones de aprendizaje: son las condiciones provocadas por el docente,
el texto de estudio, los medios tecnoldgicos o el propio proceso de aprendizaje
para motivar la actividad del estudiante en funcién del logro de los objetivos
educacionales. Un docente de la educacion tradicional cree en lo siguiente:
todo estudiante necesita ser calificado con notas, estrellitas y otros incentivos
como motivacion para aprender y cumplir con los requisitos escolares; cada
estudiante debe ser calificado en base a los estandares de aprendizaje, que la
profesora o profesor traza para todos los estudiantes por igual; y el curriculo
debe estar organizado por materias de una manera cuidadosamente y en

secuencia y detallado.
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CAPITULO IlI
METODOLOGIADE LA INVESTIGACION
3.1 Tipo de investigacion descriptiva

Segun Hernandez Sampieri (2008) es frecuente que la meta del investigador sea la de
describir fenémenos, situaciones, contextos y eventos detallando como son y se
manifiestan. A eso les Ilama estudios descriptivos. Los estudios descriptivos sirven
para analizar como es y cdmo se manifiesta un fendmeno (grupos, personas,
comunidades, procesos u objetos) y sus componentes, también permite detallar el
fendmeno estudiado basicamente a través de la medicion de uno o mas de sus
atributos. Es decir, miden, evalian o recolectan datos sobre diversos conceptos,
Ilamados variables del fendmeno a investigar. Este tipo de estudio es valioso para
mostrar con precision los angulos o dimensiones de un fendmeno. Requiere del
investigador la habilidad para visualizar qué se medira (variables) y sobre qué o

quiénes se recolectaran lo datos (fendmeno).

Los estudios correlacionales buscan medir el grado de asociacién entre dos 0 mas
variables, cuantifican relaciones (Sampieri 2008); su pretensién es visualizar como
se relacionan o vinculan diversos fenGmenos entre si, o si por el contrario no existe

relacion entre ellos.
3.2 Pablacion

En esta investigacién la poblacién esta representada por el Primer Ciclo de
Educacion Basica de los centros escolares urbanos del distrito 515 de Santa Tecla y
centros escolares urbanos de Zaragoza y Antiguo Cuscatlan del departamento de La
Libertad.

La poblacién de estos centros escolares esta divida de la forma siguiente:
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Tabla 1: Descripcion de la poblacion a estudiar

Centros escolares Directores/ras | Docentes Estudiantes | Total
Masc. Fem. Masc. Fem. | Masc. Fem.

Centro Escolar Margarita Duran 1 3 52 56
Centro Escolar Jardines De La Sabana 1 3 39 53 96
CE Complejo Educativo Walter Soundy 1 3 42 51 99
CCatodlico Nuestra Sefiora De La Gracias 1 3 58 62 124
Centro Escolar Comunidad Los Cedros 1 2 28 27 58
Centro Escolar Cantén Guadalupe 1 3 43 52 99
Centro Escolar José Maria Céaceres 1 3 27 63 94
CE Catdlico Mnsr Oscar Arnulfo Romero | 1 3 32 58 94
Centro Escolar Walter Thilo Deninger 1 6 45 52 104
Total 4 5 29 314 470 | 822

Fuente. Directores Centros Escolares distrito 515 de Santa Tecla, centro escolares Antiguo Cuscatlan y Zaragoza

3.3 Método de muestreo y tamario de la muestra

El muestreo utilizado para la presente investigacion es no probabilistico, dado que no
se cuenta con los listados de estudiantes de cada aula.

Para determinar la participacién del estudiantado se utilizara de manera combinada el
método de seleccion de muestras por criterio con el método de seleccién de muestra
por cuota; lo que permitird que se aplique el nimero de instrumentos apropiados a
cada institucion y al mismo tiempo, que se seleccionen los individuos idoneos para la

muestra.
La muestra de la investigacion se obtendré de la siguiente manera:

a) Docentes: se encuestard al 100% de las docentes de las 29 aulas de
los centros educativos del distrito 515 del departamento de La Libertad,

cuatro de Zaragoza y dos de Antiguo Cuscatlan.
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b) Estudiantes: la estrategia para determinar la cantidad de estudiantes

que participaran en la investigacion es la siguiente:

1. Se establecera la cuota por centro educativo. Esto esta planteado en la

siguiente tabla.

Tabla 2: Calculo de la muestra

Institucion Cantidad de | % Muestra
estudiantes

Centro Escolar Margarita Duran 52 6.63% |4
Centro Escolar Jardines De La Sabana 92 11.73% | 11
CE Complejo Educativo Walter Soundy 03 11.86% | 11
C Catolico Nuestra Sefiora De La Gracias 120 15.30% | 18
Centro Escolar Comunidad Los Cedros 55 7.01% |4
Centro Escolar Cantén Guadalupe 95 12.11% | 12
Centro Escolar José Maria Céceres 90 11.47% | 10
CE Catélico Mnsr Oscar Arnulfo Romero 90 11.47% | 10
Centro Escolar Walter Thilo Deninger 97 12.37% | 12
Total 92

2. Se definiran los criterios con que se escogeran los participantes. Estos criterios son:

. Se encuestaran solamente a estudiantes de tercer grado que sepan leer
y escribir.
. Se tomaran en cuenta nifios y nifias, entre 9 y 10 afios, considerando

que es la edad promedio de un estudiante que ingreso de siete afios a primer

grado.

. La cantidad minima de encuestados por institucion sera de 10

estudiantes con el fin de que la informacion de cada centro escolar sea
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representativa. Por lo que el tamafio de la muestra serd de 104 estudiantes

(\er anexo 7).

3.4 Estadistico, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Para el desarrollo de esta investigacion se utilizaran los siguientes métodos:

hipotético deductivo, analisis y sintesis.

El método hipotético deductivo permite desarrollar en forma secuencial y
sistematica la investigacion desde el planteamiento del problema, planteamiento de
supuestos, eleccion de instrumentos de investigacion hasta las conclusiones y
recomendaciones. ElI método de analisis y sintesis, permite realizar razonamientos
de la informacién teorica consultada, Gtil en el momento de sustentar teéricamente el
documento en estudio, y para realizar un andlisis de los datos obtenidos en la

investigacion y presentarlos en forma sintética.

Las técnicas que se utilizaran para la recoleccién de informacion son el cuestionario y
la observacién. El cuestionario estard compuesto de preguntas cerradas y sera (util
para establecer comunicacion entre las investigadoras y las personas investigadas y
para obtener respuestas a las interrogantes del contenido en estudio. A través del
cuestionario y la conversacién directa se establecerd un ambiente de confianza para

que la informacion sea veraz.

Por otro lado, la observacién tiene como objetivo registrar eventos, situaciones y/o
experiencias que ocurren en los escenarios observados, eventos que se registraran a

través de una guia.

Ambos instrumentos, cuestionario y guia de observacion, recogeran informacion de
los docentes y estudiantes; a los directores se les pedira que contesten el cuestionario
como un referente mas de los procesos que suceden en la aulas de los centros

escolares en estudio.
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Los aspectos que incluyen los instrumentos estan referidos la identificacion de la
aplicacion de la metodologia y evaluacién de los aprendizajes por competencias,
calidad de los aprendizajes, metodologia de aprendizaje con matices conductista,

tanto en el desempefio docente como en la actuacion del estudiantado.
Caracteristicas de los instrumentos:

El cuestionario. Consta de dos partes, la primera contiene datos generales, nombre
del centro educativo, nivel académico, grado que atiende y afios de servicio; la
segunda parte consta de una explicacion sencilla para responder los item y veinte
items con cuatro opciones de respuestas. Su aplicacion es de caracter individual y la
forma de contestarse es escrita, con un tiempo estimado para responder de 15 - 20

minutos.

La guia de observacion. Consta de tres partes, la primera contiene datos generales
como grado observado e institucion; la segunda parte consta de 31 criterios y una
tercera parte, en blanco, destinada para la elaboracion de un mapa de aula que ilustre
la organizacién del aula y los recursos didacticos de que disponen docente y

alumnado.
3.5 Metodologia y procedimiento

Para el proceso de validacién de los instrumentos se solicitara a cinco docentes no
incluidos en la muestra que completen la tabla de validacion (ver anexo 8) en la que,
a cada item, se le enjuicia con los criterios de sencillez, pertinencia y claridad con las
valoraciones de los docentes se haran las correcciones pertinentes y un nuevo
redactado. Para establecer la confiabilidad se hara uso de la técnica de la prueba
repetida, aplicando el cuestionario dos veces a un mismo grupo de personas con un

intervalo de 2 dias; a los resultados se les aplicara el coeficiente de Pearson.

Establecida la validez del documento se procedera a la aplicacion, para su posterior

interpretacion y analisis.
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Para constatar la certeza de los supuestos de investigacion se hara uso del coeficiente
de Spearman, ya que es un instrumento que permite establecer la dependencia entre
dos variables; para este caso particular se estableceria la dependencia de la calidad de

la educativa respecto del enfoque de competencia.

El célculo del coeficiente viene dado por:
6> d}

ro=1- Zj“ :

nin —1j

rs = coeficiente de correlacién de Spearman

Donde:

d2 = Cuadrado de las diferencias entre X e Y

d; = ryi — ryies la diferencia entre los rangos de X e Y.
N = nimero de parejas

Los valores préximos a 1 indican una correlacion fuerte y positiva; valores proximos
a —1 indican una correlacion fuerte y negativa; valores préximos a cero indican que

no hay correlacion lineal.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Los aspectos mas importantes sobre los que se desarrollara la investigacion son:

1. Organizacién del aula que incluira cémo trabajan en el aula los estudiantes, la
distribucion fisica de la misma Yy algunas actividades de interaccion que se puedan

desarrollar.

2. Situaciones de aprendizaje contextualizadas y con atencién a la diversidad para
deducir si los estudiantes estan enfrentando situaciones problematicas que les exijan
desarrollar el pensamiento creativo, la autonomia y la investigacion. También nos
ayudard a verificar la calidad de procesos que estan desarrollando los docentes en el

aula.

3. Evaluacién aplicada a diferentes momentos: diagndstica, formativa y sumativa
para determinar si en el aula se promueve el respeto por la diversidad o si solamente

se asignan numeros para evaluar.

4. Estudiantado en procesos de construccion de su propio aprendizaje, lo que nos
permitira evaluar la calidad de los procesos y como se induce a los nifios y las nifias
hacia la construccion del pensamiento y conocimiento individual o si solamente se

promueve la repeticion de las ideas que alguien emite.

4.1 Organizacion y clasificacion de los datos

Para la organizacion, andlisis y presentacion de la informacion se llevaron a cabo los

procesos siguientes:
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Andlisis  descriptivo porcentual del aspecto Metodologia vy evaluacion de los
aprendizajes por competencias. Este aspecto se exploré desde los siguientes

indicadores:

1. Organizacion del aula.
2. Situaciones de aprendizaje contextualizadas y con atencidn a la diversidad.
3. Evaluacion aplicada a diferentes momentos: diagnostica, formativa y sumativa.

4. Estudiantado en procesos de construccion de su propio aprendizaje.

Para el analisis descriptivo porcentual del aspecto Calidad en los aprendizajes

utilizaron los siguientes indicadores:

1. Trabajos grupales o en parejas.

2. Estrategias de investigacion y elaboracion de proyectos.

3. Actividades de evaluacion centradas en el estudiantado: autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion.

4. Actividades para desarrollar autonomia y motivacion en los procesos de

aprendizaje.

Andlisis descriptivo porcentual del aspecto nimero tres en el aula se indagé si la
metodologia de aprendizaje en las aulas mantiene matices conductistas, para ello se

tomaran en cuenta los siguientes indicadores:

1. Organizacion del aula.

2. Actividades donde el alumnado repite y memoriza los conocimientos que el
profesor indica o ha explicado.

3. Trabajos de reproduccién que promueven pasividad en la participacion.

4. Evaluacion centradas en el docente: pruebas con preguntas directas y cerradas,
examenes de respuesta textual.

5. Rol del docente centrado en el desarrollo del contenido: habla, explica, emite,

informa mientras el estudiante escucha y copia en silencio.
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Andlisis  descriptivo porcentual del aspecto referido a la investigacion de la
existencia de précticas docentes con matices conductistas como posibles causantes de

la baja calidad en el Primer Ciclo de Educacién Basica.

1. Actividades rutinarias de aprendizaje superficial: copiado de la pizarra, copiado de
textos.

2. Trabajo individuales que generan rivalidad y egoismo.

3. Aversion hacia los procesos evaluativos y temor la docente

4. Falta de reflexion y poca autonomia en el aprendizaje

5. El estudiantado escucha y copia en silencio, obedece a las indicaciones, se
desmotiva en el trabajo.

En cada una de las preguntas relacionadas con los indicadores anteriores, el sujeto
entrevistado tuvo que escoger una de cuatro categorias. El significado de cada una

se interpretd de la siguiente manera:

Categoria a:
Se le asigno 4 como el valor mas alto esperado. Expresa una practica con basamento

en el enfoque de competencias.

Categoria b:
En esta categoria estard valorada con 3; y explorard préacticas que indiquen el
conocimiento del enfoque y aplicacion mecanica. Esta categoria se encuentra

cercana al valor mas alto esperado.

Categoria c:
En esta categoria esta valorada con 2; en ella se busca identificar que elementos de
la metodologia conductista se estdn poniendo en préactica en las aulas. Esta categoria

es la mas cercana a la respuesta no esperada.

50



Categoria d:
Finalmente, esta categoria es la referida a las practicas tradicionales fundamentadas

en las teorias conductistas y se valorara con 1. Este es el valor menos esperado.
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4.2 Analisis e interpretacion de los resultados

4.2.1 Supuesto 1: La metodologia de aprendizaje y evaluacion del enfoque de competencias que ponen en préctica los y
las docentes en los centros escolares generan calidad en los aprendizajes.

4.2.1.1 Aspecto 1: Metodologia y evaluacion de los aprendizajes por competencias

Tabla3: frecuencias y porcentajes aspecto 1

No. INDICADOR CATEGORIAS ANALISIS DESCRIPTIVO
a |FR b FR c FR [D | FR [nc | FR | Item 1 Docentes/ Item 1 Estudiantes
— El 50% de los docentes plantean que usan recursos didacticos como videos o peliculas con la
1 | 1 Organizacion del aula 25| 50% 2 4% |21 |42% |0 | 0% |2 |4% | finalidad de integrar informacion e integrar el trabajo de estudiantes en equipos, un 42% dice
usarlo para facilitar diferentes fuentes de informacion. Por su parte, el 33% de los estudiantes
2 2. Situaciones de aprendizaje 46 | 92% 2 4% |1 2% 1 [2% [0 |0% | plantean que estos recursos se usan con la finalidad de reflexionar sobre valores y ensefianzas;
contextualizadas y con atencion a un 40% plantea que se usan con la finalidad de trabajar sobre los personajes y el tema que se
la diversidad. plantea.
3 3. Evaluacion aplicada a 28 56% 2 4% 17 | 34% 2 |4% |1 [2% | item 2 Docentes/ Item 2 Estudiantes
diferentes momentos: El 92% del profesorado considera que su principal interés al disefiar las actividades de aula es la
diagnéstica, formativa y adecuacion a las necesidades de los estudiantes; sin embargo, el 51% del estudiantado percibe
sumativa. que las docentes disefian actividades para que ellos (estudiantes) se mantengan en silencio y en
4 . Estudiantado en procesos de 29 58% 8 16% 9 18% 3 [6% |1 |2% |orden.
construccién de su propio
aprendizaje
1 1. Organizacion del aula 33 31% 43 | 40% 20 | 19% 12 | 11% |0 | 0% | item 3 Docentes/ item 3 Estudiantes
El 56% de las docentes plantean que la evaluacion debe ir acompafiado de una accién
metacognitiva, el 34% esta convencida de que la evaluacion debe ser (til para que los nifios y
nifias se esfuercen por mejorar; el 40% de los estudiantes opina que la docente utiliza la
2 2. Situaciones de aprendizaje 16 15% 3 3% 28 | 26% 55 | 51% | 6 | 6% | evaluacion para hacerles ver en qué se han equivocado y para hacerles que no estudian bien, un
contextualizadas y con atencion a 27% afirma que ademas, su maestra le permite hacer de nuevo el trabajo para mejorar los
la diversidad. resultados.
3 3. Evaluacion aplicada a 29 27% 43 4099 25 | 23% 11 [ 10% | 0 | 0% | item 4 Docentes/ item 4 Estudiantes
diferentes momentos: El 58% de las profesoras afirman que es importante acompafiar el trabajo en equipo, asi como
diagnostica, formativa y planificarlo y evaluarlo adecuadamente; el 37% de los estudiantes consideran que las
sumativa. actividades en equipo en el aula estan referidas a la elaboracion de carteles, un 22% opina que
4 . Estudiantado en 3 | 28% 14 [13% |40 |37% |2 [22 |0 |O no se hacen trabajos en equipo y solo un 28% confirma que si hacen trabajo en equipo con
procesos de construccion | 0 4 | % 9 | Quias de trabajo.
de su propio aprendizaje
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Tabla 4: Indicadores y categorias del aspecto 1

aula Situaciones Evaluacion Protagonismo

a b c D A b c D A b c d A b c D

docentes 25 2 21 0 46 2 1 1 28 2 17 2 29 8 9 3

33 43 [ 20 | 12 16 3 28 [ 55 29 43 25 | 11 [ 30 | 14 | 40 | 24

Estudiantes

Grafico 1: Aplicacién del enfoque de competencias
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Indicadores y categorias

Al explorar el indicador referido a la organizacién del aula se encontré que mas de
la mitad de docentes afirma que en su aula se intenciona el trabajo colectivo como
una estrategia de trabajo frecuente y que se hace con la intencién de desarrollar
procesos de reflexién; sin embargo, la mayoria de los estudiantes indicd si se sientan

en grupos, pero que los trabajos que realizan son individuales.

En el indicador referido a situaciones de aprendizaje contextualizadas y con atencion
a la diversidad se encontro que la mayoria de las docentes plantean que al disefiar
las actividades su interés se centra en que sean interesantes para que motiven a los
nifios y nifias, facilitando la comprension del contenido y el desempefio de los
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estudiantes; sin embargo, casi la totalidad de los estudiantes indican que las
actividades realizadas en el aula son utilizadas principalmente para que se mantengan

ocupados y en silencio.

En la exploracion relacionada con la evaluacion aplicada a diferentes momentos:
diagnostica, formativa y sumativa es el tercer indicador se obtuvo que la mayoria de
docentes expresan que sus evaluaciones tienen finalidades formativas y que se usan
para mejorar los procesos de aprendizaje; sin embargo la mayor parte de los
estudiantes plantearon la evaluaciébn como un evento aislado del proceso de
aprendizaje, no se percibe que ellos (nifios y nifias) vean la evaluacion ligada a su

propio proceso de mejora.

En el ultimo indicador, estudiantado en procesos de construccion de su propio
aprendizaje y actividades para desarrollar autonomia y motivacién en los procesos de
aprendizajes, del profesorado afirma que con las actividades programadas se busca
la mejora constante en el desarrollo de la personalidad del nifios y nifias; en su
mayoria, el estudiantado expresa que los trabajos asignados estan ligados a
respuestas instruccionales inmediatas: contestar libros, copiar de pizarra, hacer

ejercicios en los cuadernos.
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4.2.1.2 Aspecto 2: Calidad en los aprendizajes

Tabla 5: Tabla de frecuencias y porcentajes del aspecto 2.

No. INDICADORES DOCENTES CATEGORIAS ANALISIS DESCRIPTIVO
a Fr B | Fr C |Fr d |Fr nc | Fr Item 1 Docentes/ Item 1 Estudiantes
_ _ El 86% del profesorado dice utilizar diversos recursos
1 1. Trabajos grupales, o en parejas. 43 86% 14 8% 10 0% |3 |6% 10 0% didacticos para llamar la atencién de los nifios/as e
interesarlos en la clase; sin embargo, el 44% del estudiantado
2 2. Estrategias de investigacion y 30 60% |15[30% |2 [4% [3 [6% [0 [0% afirma que los recursos utilizados con més frecuencia es
elaboracion de proyectos. contestar cuestionarios de los libros y copiado de pizarra, solo
un 22% afirma que sus maestras usan diversos tipos de
recursos durante las clases.
3 3. Actividades de evaluacién centradas en | 31 62% |9 [18% |6 |12% |2 [4% (2 |4% Item 2 Docentes/ Item 2 Estudiantes
el estudiantado: autoevaluacion, El 62% de las docentes indica que dan especial importancia a
coevaluacion, heteroevaluacion un ambiente adecuado de clases para que se generen
4 4. Actividades para desarrollar autonomia | 25 50% 2 4% |5 |10% |15 |30% |3 |6% aprendizajes; el 51% del estudiantado asegura que lo mas
y motivacion en los procesos de importante para la docente es el silencio y el orden, un 26 %
aprendizaje. dice que a la maestra le interesa que entiendan la explicacion.
INDICADORES ESTUDIANTES
1 1. Trabajos grupales, o en parejas. 24 22% |47 [44% |12 |11% |20 [19% |5 |5% Item 3 Docentes/ Item 3 Estudiantes
El 62% de los docentes coinciden en que se da a los
2 2. Estrategias de investigacion y 16 | 15% |3 |3% |28 |26% |55 |51% |6 |6% | estudiantes una nueva oportunidad de mostrar su aprendizaje
elaboracion de proyectos. después de haberles explicado donde han cometido
equivocaciones; el 40% de los estudiantes coinciden al
expresar que lo que las docentes hacen es explicarles en qué
se equivocaron y que deben estudiar mas.
3 3. Actividades de evaluacion centradas en | 29 27% |43 |40% |25 |23% |11 [{10% |0 |0% Item 4 Docentes/ Item 4 Estudiantes
el estudiantado: autoevaluacion, El 50% de las maestras plantean que dejan espacio para que el
coevaluacion, heteroevaluacion estudiantado se organice y planifique el trabajo que realizara
4 4. Actividades para desarrollar autonomia | 24 | 22% 22 |20% |46 [43% [10 |9% |6 |6% en equipo, llama la atencion el 30% que le parece que el
y motivacion en los procesos de trabajo en equipo es poco productivo; por su parte, el 43% de
aprendizaje. los estudiantes dice que sus maestras les permiten hacer los
grupos y solo un 22% expresa que se les permite organizar la
forma en que desean trabajar (organizarse y planificar)
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Tabla 6: Indicadores y categorias aspecto 2

No. Grupales Investigacion Evaluacién Autonomia

a b c d a b c d a B c d a b C d

Docentes 43 | 4 0 3 30 | 15| 2 3 31 | 9 6 2 25 | 2 5 15
Estudiantes | 24 | 47 | 12 | 20 | 16 | 3 28 | 55 | 29 | 43 | 25 | 11 | 24 | 22 | 46 | 10

Grafico 2: Calidad en la educacion
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En la investigacion realizada sobre el primer indicador referido al tipo de grupos que
se organizan en el aula, la mayor parte de los docentes expresaron que buscan
recursos motivadores para el trabajo en el aula y que favorecen el trabajo en parejas o
en grupos como parte de la estrategia; sin embargo, casi la totalidad del alumnado
planted que los recursos frecuentes son la guia de trabajo y el copiado de pizarra,
algunos agregaron el dictado; coincidiendo la mayoria en que casi siempre se realizan

de manera individual.

En el segundo indicador, referido a estrategias de investigacion y elaboracion de
proyectos, se encontré que en su mayoria los docentes dicen generar espacios de

aprendizaje que permitan la reflexion y la investigacion; empero, la mayoria de los
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nifios y nifias expresan que las actividades que con frecuencia realizan en el aula,
requieren de que se encuentren ordenados y en silencio, las actividades se

caracterizan por la ejecucion de copiado o contestado verbal o escrito.

Al explorar el indicador relacionado con las actividades de evaluacion centradas en el
estudiantado: autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacién se encontré que méas de
la mitad del personal docente expresa que su hacer pedagdgico se orienta hacia lo
formativo mas que lo sumativo, por lo que utiliza diversas actividades e instrumentos
para evaluar la evolucion en el aprendizaje de nifios y nifias; aunque la casi totalidad
de los estudiantes perciben que la evaluacion es un momento puntual en el aula y
que es una situacion vinculada a fallar, o acertar; esto trae implicaciones como

regafio o felicitacion, aprobacion o desaprobacion.

Finalmente, el Gltimo criterio en el que se explord la aplicacién de actividades para
desarrollar autonomia y motivacién en los procesos de aprendizaje, se obtuvo que si
bien la mayoria de las docentes expresaron que durante los procesos de aprendizaje
permiten a los estudiantes tomar decisiones relacionadas con la organizacion y
planificacion del trabajo que realizan en el aula; la mayor parte de los estudiantes
expresan que lo que pueden decidir, a veces, es con quien hacen los grupos y que sus

maestras les dicen coémo organizarse y como organizar el trabajo.
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4.2.2 Supuesto 2 La practica educativa de los y las docentes en los centros escolares mantiene matices conductistas lo que genera

baja calidad en los aprendizajes.
4.2.2.1 Aspecto 3 Metodologia de aprendizaje con matices conductistas

Tabla 7: Frecuencia y porcentaje aspecto 3

NO. INDICADORES DOCENTES CATEGORIAS ANALISIS DESCRIPTIVO
A Fro% b Fr C Fr D Fr
% % %
1 Organizacion del aula 45 20 5 3 0 0 0 0 Item 9: Docentes vrs. Estudiantes.
El 20% de los docentes considera que permite que los estudiantes
desarrollen actividades individuales y grupales, seleccionar diversas
2| Actividades donde el lumrado repitey |50 | 22 0 0 0 0 0 0 Cambio e 239 d os stantes consider aue ol docote permie
memoriza los conocimientos que el profesor en que momento le pueden consultar sobre el gma uien copordina
indica o ha explicado “q bai Jep ya
3 3.. Trabajos de reproduccién que promueven | 4 2 0 0 0 0 46 23 €1 1rabajo en equipo.
pasividad en la participacion item 10: Docentes vrs. Estudiantes
El 22% de los docentes considera construye los aprendizajes a través
4 Evaluacion centradas en el docente: pruebas | 7 3 0 0 0 0 43 21 del descubrimiento y la experimentacion; en los estudiantes el 17%
con preguntas directas y cerradas, examenes considera que las actividades les sirven para construir su
de respuesta textual conocimiento, el 14% para aplicar los contenidos a situaciones
nuevas y el 18% a que repace para memorizar.
5 Rol del docente centrado en el desarrollo del 24 10 26 18 0 0 0 0 Item 11: Docentes vrs. Estudiantes
contenido: habla, explica, emite, informa El 23% de los docentes considera que hay que trabajar en silencio y
mientras el estudiante escucha y copia en en orden para generar calidad; y el 47% de los estudiantes
silencio. considera que las actividades de clases son guias para aprender lo
visto en clase.
INDICADORES ESTUDIANTES
1 Organizacion del aula 24 10 22 15 46 23 10 5 Item 12: Docentes vrs. Estudiantes
— - El 21% de los docentes respondié que a la hora de entregar los
2 Actividades de el alumnado repite y 38 iy 20 14 u 5 36 18 resultados del aula solo los entrega y sigue con la clase; el 22% de
memoriza los conocimientos que el profesor los estudiantes responde que el docente cuando entrega los resultados
indica 0 ha explicado les hace ver lo importante que es poner atencion en clase.
3 3. . Trabajos de reproduccién que promueven | 3 1 3 2 95 47 6 3
pasividad en la participacion
4 Evaluacion centradas en el docente: pruebas | 25 11 10 7 45 22 28 14 Item 13: Docentes vrs. Estudiantes
con preguntas directas y cerradas, examenes El 18% de los docentes responde que usa carteles ilustrativos para
de respuesta textual desarrollar un contenido; el 40% de los estudiantes que los docentes
5 Rol del docente centrado en el 10 4 58 40 5 2 35 17 usa carteles para desarrollar el tema.

desarrollo del contenido: habla, explica,
emite, informa mientras el estudiante
escucha y copia en silencio.
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Tabla 8: Indicadores y categorias del supuesto 2, aspecto 3.

Aula Memor. Reproduc. docen.

Contenido

No a b c d a b c d a b c D A b c

A

b

C

d

Docentes

43

24

26

Estudiantes

28

10

58

35

Grafico 3: Metodologia con matices conductista
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Aula ‘ Memor. Reproduc. docen. contenido

Indicadores y categorias

Estudiantes

M Docentes

Interpretacion

Al indagar las existencia de matices conductistas en los procesos de aprendizaje, se encontrd que,
aunque la mayoria de los docentes afirma que en el aula se da prioridad a acciones que permitan a
los estudiantes tomar decisiones sobre la forma de realizar el trabajo que se les asigna los

estudiantes responden que lo que pueden decidir es en relacién al estudiante que coordina la

actividad o pueden decidir si pedir ayuda a la docente o no pedirsela.

En el criterio dos, la mayor parte de docentes expresaron que lo mas importante en los procesos

de aprendizaje es el ambiente adecuado que genere un clima apto de aprendizaje; mientras que
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los estudiantes respondieron que los mas importante para los docentes es el silencio durante las

clases, que entiendan las explicaciones que se les da, y que no se hacen reflexiones.

En tercer criterio, la mayoria de los docentes expresan que es necesario trabajar en orden y en
silencio para poder crear aprendizajes; y segun los estudiantes, una de las actividades mas
frecuentes es resolver cuestionarios para repasar lo visto en clase. Al interpretar esta informacion
podemos concluir que prevalece la disciplina tradicional que no permite que exista el
aprendizaje colectivo, se sigue desarrollando proceso basados en contenidos memorizados y no
como competencias. Se concluye que ambos, docentes y estudiantado, coinciden en que existe
una préactica tradicional centrada en la idea de que el alumnado debe estar sentado y callado para

que el aprendizaje se genere.

El criterio cuatro, la mayor cantidad de docentes respondieron que lo que hacen con mas
frecuencia es entregar las notas y continuar con el tema; por su parte, la mayoria de los
estudiantes expresan que sus maestras les hacen ver que poner atencion en clases define el salir
“mal o bien”. Ambos sujetos seleccionaron respuestas que indican el uso de las evaluaciones con

interés sumativo.

En el criterio cinco, la mayor cantidad de las docentes respondidé que usan frecuentemente
esquemas de lectura, mapas de conceptos y/o carteles ilustrativos sobre los temas que desarrollan
con la finalidad de que se comprendan mejor los conceptos; sin embargo, la mayoria de los
estudiantes confirmaron que los recursos que con mas frecuencia usa la docentes es carteles
ilustrativos, la explicacion verbal y el copiado de la pizarra. En las aulas se pudo observar que los

carteles estan referidos a las ambientaciones por unidades de cada materia.
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4.2.2.2 Aspecto 4: Baja calidad educativa

Tabla 9: Frecuencia y porcentaje del aspecto 4.

No Indicador docentes a Fr | b Fr C fr D Fr | Andlisis
1 Actividades rutinarias de aprendizaje 48 | 21 | 2 12 |0 0 0 item 14: Docentes vrs. Estudiantes
superficial: copiado de la pizarra, copiado El 21% de los docentes que la actividad que mas hace mas frecuente en el aula es lectura 'y
de textos. discusion de textos; en cambio el 22% de los estudiantes considera que la actividad que mas se
repite en el aula es elaboracion de cuestionarios.
2 Trabajo individuales que generan rivalidad | O 0 50 | 29 0 0 0 0
y egoismo.
item 15: Docentes vrs. Estudiantes
Aversion hacia I0s procesos evaluativos y 0 0 25 [ 12 25 | 8 0 0 El 2.9% de los docen?es qu::* el estudlante‘es protagomsta de su aprgndlzaje si trabaja en grupo y
3 temor la docente se integra a la tarea; el 28% de los estudiantes considera que lo més le gusta a la profesora es
cuando les salen las respuestas correctas en una actividad.
4 Falta de reflexién y poca autonomia en el 25|11 | 25|14 | O 0 0 0
aprendizaje ftem 16: Docentes vrs. Estudiantes
5 El estudiantado escucha y copia en 46 | 20 | O 0 4 1 0 0 El 14% de los docentes considera que da los criterios de evaluacién de una actividad y permite
silencio, obedece a las indicaciones, se que el estudiante de sugerencias sobre los mismos; en cambio el 61% de los estudiantes
desmotiva en el trabajo. considera que el docente explica como deben desarrollar la actividad y nada mas.
Indicadores estudiantes
1 Actividades rutinarias de aprendizaje 12 | 5 12 [ 6.9 [ 65 | 22 | 19 | 23 | item 17: Docentes vrs. Estudiantes.
superficial: copiado de la pizarra, copiado El 14% de los docentes respondié que la actividad que mas desarrolla en clase es proyecciones
de textos. de peliculas, escuchar canciones, leer cuentos; el 21% de los estudiantes que la actividad que
2 Trabajo individuales que generan rivalidad | 6 3 18 | 10 | 84 [ 28 | O 0 mas han desarrollado son debates de algun valor.
y egoismo.
3 Aversion hacia los procesos evaluativosy | 4 2 6 35|47 | 16 | 51 | 61
temor la docente item 18: Docentes vrs. Estudiantes
o B . . ) )
Falta de reflexion y poca autonomia en el 23 19 | 3 17162 12110 0 E_Ib'T‘_OA: de los ?gcemes con5|deracli IasII actividades adgc;lgg;sdpa}ra el nlvde_l son |nvestl%§[ en
4 aprendizaje iblioteca o en libros  que se puedan llevar a su casa; el 6 de los estudiantes respondi6 que
hacen actividades de investigaciéon en la biblioteca o para casa
El estudiantado escucha y copia en 49 | 21 | 32 | 18 14 5 13 | 16
5 silencio, obedece a las indicaciones, se

desmotiva en el trabajo.
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Tabla 10: Indicadores y categorias

Rutinas Individua. Evaluacion Dependec. Pasividad
a b c d b C d B c d a b C d A B c d
Docentes 48 2 0 0 50 0 0 25 25 0 25 | 25 0 0 46 0 4 0
Estudiantes 12 12 65 19 18 | 84 0 6 47 51 43 3 62 0 49 32 14 13

Grafico 4: Baja calidad en los aprendizajes
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Interpretacion:

En el primer criterio, se indaga nuevamente sobre el tipo de actividades que se estan
desarrollando en el aula en su mayoria los docentes explican que son la lectura, la

discusion y la reflexion de textos; sin embargo, los estudiantes respondieron que es la

elaboracion de cuestionarios la actividad que con mas frecuencia realizan.

En el segundo criterio,

estudiante, la mayoria de las docentes respondieron gque preparan actividades donde el
estudiante pueda preguntar, experimentar y equivocarse; en cambio los estudiantes,

en su mayoria, expresan que a la profesora le gusta mas que den con respuestas

relacionado con el tipo de actividad que se genera en el

correctas lo mas rapido posible.
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En el tercer criterio, la mitad de las docentes expresaron que dan criterios de
evaluacion y permiten que los nifios hagan sugerencias, la otra mitad indicé que
solamente da los criterios; empero los nifios y nifias responden que al asignar una
actividad evaluada la maestra solamente les explica como deben hacer la actividad y

no los criterios con que seran evaluados.

En el criterio cuarto la mayoria de las docentes coinciden en que desarrollan
actividades donde los estudiantes pueden expresarse con libertad, y ademas,
relacionadas con el entorno; aunque la mayor parte de los estudiantes coinciden con
esto, amplian que se utilizan ocasionalmente y que son situaciones esporadicas en el

aula.

En el quinto criterio, la mayor parte de las docentes afirman que los nifios y nifias
investigan en bibliotecas o en textos que hayan traido desde casa; frente a la respuesta
de los nifios y nifias quienes en su mayoria respondieron que efectivamente investigan
en textos de su casa y situaciones de su casa, pero cuando ampliaron su respuesta se
pudo constatar que los nifios y nifias consideran investigaciones a las tareas de
rellenado del libro de texto, en las cuales es necesaria la ayuda de otras personas y
no actividades donde tengan que indagar ellos mismos sobre una temaética, de igual
manera consideran investigaciones el traer recortes de diarios o revistas, sean fotos o

noticias.
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4.3 Resultados de la investigacion®

4.3.1 Coeficiente de correlacion de Spearman para supuestol

Tabla 11: Datos coeficiente Spearman

Criterio X1 | X2 X3 X4
Docentes 376 | 385 | 131 334
Estudiantes 699 | 452 | 408 413
Total 1075 | 837 | 539 747

Aplicacion del coeficiente:

_,_ 6%D
P27 N
6(1465)
3944154

p=0.99

H, = CXeY = 0.99

Para la interpretacion del coeficiente Spearman se tomara como referencia el

siguiente cuadro:

Tabla 12: Tabla de interpretacidn de resultados del coeficiente de Spearman

Coeficiente Interpretacion
0 Relacion nula
0-0,2 Relacién muy baja
02-04 Relacion baja
0,4-0,6 Relacion moderada
0,6-0,8 Relacion alta
08-1 Relacion muy alta
1 Relacion perfecta

8
Tablas con datos completos en anexo 6
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La relacién entre las variables investigadas como tiene el valor de 0.99 es
considerada con una relacion muy alta; es decir que la calidad educativa esta
significativamente relacionada con la aplicacién en el aula de metodologia

constructivistas, especificamente con el enfoque de competencia.

4.3.2 Coeficiente de Spearman para supuesto 2

Tabla 13: Datos coeficiente Spearman

Criterio X1 X2 X3 X4 X5
Docentes 360 397 331 345 352
Estudiantes 604 549 508 485 502
Total 964 946 839 830 854

Para ver tabla de datos completa (anexo7)

_,__6TD?
P2 "NV oY)
6(1685.64)
p 3944154
0 =0.99

H, = CXeY = 0.99

La relacion entre las variables investigadas como tiene el valor de 0.99 es
considerada con una relacién muy alta; es decir la préctica educativa de los y las
docentes en los centros escolares mantiene matices conductistas que generan baja

calidad en los aprendizajes
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CAPITULOV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones
Respecto al supuesto numero uno.

La metodologia de aprendizaje y evaluacion del enfoque de competencias que
ponen en préctica los y las docentes en los centros escolares genera calidad en

los aprendizajes.

5.1.1 Respecto a la organizacion del aula y trabajos grupales o en parejas, se
concluye que el trabajo grupal o en parejas es considerado como muy importante
desde la persona docente. Durante la investigacion se pudo constatar que el
profesorado sabe que el trabajo en equipo genera muchas ventajas en la formacion
de la persona de los nifios y nifias con los cuales trabaja; por su parte la nifiez
investigada confirma el uso frecuente de esta estrategia en el aula. En las aulas de
algunos centros escolares, los pupitres estan dispuestos para que los nifios y nifias
se sienten en parejas, cuartetos y hasta sextetos; sin embargo, no se realiza trabajo
en equipo pues las tareas realizadas son individuales: copiado de pizarra,
resolucion de ejercicios de los textos o de pizarra. Organizacion del aula se
entiende como una forma de ordenar los pupitres, en grupos o parejas de trabajo,
pero no hay claridad sobre como el trabajo colectivo, reflexivo, problematizador,
genera aprendizajes significativos. Lo anterior facilita el desorden en los grupos
de nifios y nifias que al no encontrar qué hacer y estar sentados en pequefios
grupos, aprovechan para platicar de cualquier asunto, maltratarse o hacer lo que
mejor les plazca. Si a esta actitud de los nifios y nifias sumamos el
desconocimiento del profesorado sobre estrategias y conceptos basicos de los que
es el trabajo en equipo, es comprensible que las docentes conciban esta estrategia
como pérdida de tiempo o como impropia para Primer Ciclo.

5.1.2 En relacién a las situaciones de aprendizaje contextualizadas con atencién
a la diversidad y estrategias de investigacion y elaboracion de proyectos, y
retomando a Ausubel (2008) quien plantea que el aprendizaje significativo,
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permanente, Util, es posible desarrollarlo en un ambiente donde el alumno y la
alumna se encuentre activo y motivado para aprender, con un docente que
conozca de estrategias que le permita generar un espacio ameno para el
aprendizaje y para mediar la informacion que debe integrarse al marco del
conocimiento del estudiantado; se constato que tanto docentes como el personal
de direccion manejan, con cierta seguridad, conceptos del enfoque constructivista
y su implicacion en la preparacion y disefio de las situaciones de aprendizaje,
aunque las actividades que ponen en practica son las mismas con las que han
trabajado en los dltimos afios: copiado, dictado y transcrito del texto; ademas,
existe un especial énfasis en rellenar las actividades que se plantean en los textos
que les facilita el MINED. Las docentes no expresaron que existieran disefio de
actividades encaminadas hacia investigaciones sencillas, reflexiones sobre
noticias o eventos referidos a la realidad de la comunidad. Asimismo, no se pudo
percibir acciones para contextualizar el aprendizaje las actividades son, en su
mayoria, ejercicios de aplicacidn, repeticion y memoria; las docentes buscan una
retroalimentacion rapida y poder continuar al siguiente tema por lo que se
concluye que el trabajo centrado en el estudiante es un reto que esté lejos de ser
alcanzado, que si bien en teoria se conocen sus beneficios, no hay claridad sobre

el como pudiera llevarse a cabo en las aulas.

5.1.3 Respecto a la evaluacion aplicada a diferentes momentos: diagnostica,
formativa y sumativa y actividades de evaluacion centradas en el estudiantado:
autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion, llama la atencion cémo las
docentes aseguran priorizar, sobre cualquier contenido u objetivo, el desarrollo
integral del nifio y la nifia; mientras el estudiantado asegura que lo que su maestra
quiere es que haga bien los ejercicios, que no se equivoque, que comprenda “a la
primera” y que pase de grado. Al igual que en el numeral anterior, las docentes
usan verbalmente los conceptos y la implicaciones de los diferentes tipos de
evaluaciones, sin embargo, las actividades de evaluacion que con mas frecuencia
se aplican son la prueba objetiva, revision de libros y revision de cuadernos. Esto

Ileva a la conclusion de que en las aulas no se aplican los procesos evaluativos de
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caracter formativo, sino Unicamente los sumativos, esto pudiera estar circunscrito
a la urgencia de presentar notas y resultados de caracter reprobatorio o

aprobatorio.

5.1.4 En relacion al estudiantado en procesos de construccion de su propio
aprendizaje y actividades para desarrollar autonomia y motivacion en los procesos
de aprendizaje se evidencio que las docentes tienen naturalizada la idea de que
los nifios y nifias de Primer Ciclo estdn muy pequefios para la toma de decisiones,
por lo que todavia debe hacerse mucha conduccion en el proceso diciéndoles el
paso a paso para que hagan bien lo que se les pide. Ademas, las docentes miran el
desarrollo de la autonomia como un reto de la edad, que llegara de golpe cuando
tengan una determinada cantidad de afios, no visualizan la necesidad de crear
espacios y condiciones donde los pequefios vayan ejercitandose en la toma de
decisiones y en la resolucion de conflictos. Nifios y nifias reciben 6rdenes y las
cumplen. De acuerdo con Ausubel (2008), una de las habilidades docentes debe
ser precisamente la de disefar actividades y situaciones que faciliten e interesen al
alumnado; y uno de los principios fundamentales del constructivismo es generar
esas condiciones que lleven, a quien aprende a ser el gestor de su vida, de sus
procesos de aprendizaje, es decir desarrollar procesos de autorregulacion y
regulacion.

Se concluye que en las aulas no hay espacios ni actividades disefiadas para que
nifios y nifias desarrollen o pongan en préctica destrezas relacionada con la toma

de decision ya que las docentes consideran no oportuno este tipo de trabajo.

Respecto al supuesto numero dos
La préctica educativa de los y las docentes en los centros escolares conserva
matices conductistas aunque el disefio del planeamiento didactico esté orientado al

desarrollo de competencias.

5.1.5 En el aspecto de la organizacién del aula como una estrategia para el

desarrollo de las competencias, se encontr6 que no se le da la importancia
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adecuada en el desarrollo de los procesos de aprendizaje. La razon primordial es
la confusion del concepto de organizacion el aprendizaje a través del trabajo
colectivo con la posiciéon o el orden de los pupitres del salon de clases y su
decoracion. Las actividades del aula siguen manteniendo fuertes matices
conductistas, porque, aunque el docente, en teoria, conoce la importancia del
trabajo en equipo, de las actividades que generan interaccion y del aprendizaje
colectivo, en los centros escolares se organizan  grupos de trabajo para
desarrollar actividades centradas en la accion individual, de igual manera se
observd la aplicacion de otro aspecto ligado a lo que se ha comprendido como
organizacion del aula, el ambiente apropiado para el aprendizaje; éste altimo se
ha referido a la ambientacion, la cual se usa de forma excesiva generando un
espacio atiborrado de carteles, colores y figuras cuya finalidad es decorar el aula.

En conclusién, las docentes de los centros educativos investigados no conocen a
profundidad en qué consiste la organizacion del aula como estrategia de
aprendizaje significativo, puntualmente en el enfoque de competencias;
construyendo condiciones que generan conocimientos empobrecidos, repetitivos

y carentes de profundidad.

5.1.6 De alguna manera, la estrategia echada a andar por el MINED ha producido
que las docentes estén muy preocupadas por el llenado de textos: una de las
actividades importantes asignadas por el Ministerio con el nuevo enfoque es el
llenado de las actividades de las guias de trabajo de los estudiantes como un
indicador de aprendizaje, por lo que los docentes dedican muchas horas-aula al
Ilenado del libro, sin reflexionar sobre lo que el estudiantado esta aprendiendo, ya
que los textos poseen errores en la informacién, en el contenido y en la propuesta
metodoldgica; ademas es una propuesta descontextualizada en relaciéon a cada
realidad de los centros escolares. Este tipo aprendizaje que no es el resultado de
actividades construidas por el estudiantado ni por la docente, no es significativo
y forma parte de una cadena de vacios que se acumulan afio con afio cuando los

nifios cambian de grado.
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5.1.7 En este aspecto se concluy6 que la mayor parte de las actividades que se
desarrollan en los centros educativos estan centradas en las docentes ya que son
ellos emiten lo que se aprenderd, como se evaluara y no se permite la opinion
de los nifios y nifias sobre los procesos de aprendizaje; los estudiantes siguen
siendo receptores pasivos de lo que el docente emite como verdad. El enfoque de
competencias propone el rol docente como mediador y generador de actividades
que ayuden al estudiante a resolver su conflicto cognitivo, pero, el docente no
conoce estrategias de esta metodologia, ademas de tener muy poca disposicion
hacia la investigacion, lo que hace mas preocupante y mas lejana la posibilidad de
lograr una mejora en la calidad del aprendizaje. No es suficiente que los nifios y
nifias asistan a clases, es necesario que estén motivados e interesados en aprender

dandole sentido a los conocimientos adquiridos.

5.1.8 Al analizar los aspectos investigados se pudo constatar que los procesos de
evaluacion desarrollados en los centros educativos siguen siendo memoristicos y
las notas sumativas, con el Unico objetivo de aprobar o reprobar a un estudiante;
en ningun momento los procesos de evaluacion sirven para valorar la
metodologia que desarrolla la docente y reencaminarlos segun la necesidades de
los y las estudiantes. La evaluacion que se desarrolla en los centros educativos no
permite que los estudiantes opinen sobre como les gustaria ser evaluados, se les
impone criterios inalterables; la evaluacion no se esta desarrollando como un
proceso donde se valoran procedimientos Yy actitudes que el estudiante va
adquiriendo,  aspectos propios del enfoque de competencias, sino que se
mantiene la evaluacion como un evento donde hay un ganador (el que contesto las
respuestas correctas) y un perdedor (el que no logrd contestar las respuestas
correctas).

5.1.9 Al indagar sobre este aspecto, se descubrio que no se esta desarrollando la
investigacion como herramienta de aprendizaje; las actividades que el docente
esta desarrollando en las aulas son las del libro de trabajo propuesto por el

MINED; éstas actividades no son analizadas ni ampliadas ya que las docentes
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consideran que son especialistas quienes las han disefiado y son las adecuadas
para trabajar en clases. Las actividades que se estan desarrollando en el aula para
que el aprendizaje sea de calidad se caracterizan por el silencio y copiado de la
pizarra; considerando a los mejores estudiantes los que se porten mejor y no
argumenten ni reflexionen sobre lo que el docente este diciendo; reforzando la
imagen de estudiantes pasivos que repiten y memorizan informacion, listos para
formar parte de la ya grande poblacién subutilizada en nuestro pais en maquilas

y call center.

5.2 Recomendaciones
Recomendacién para la conclusion 5.1.1

Como ya las docentes estan familiarizadas con la importancia del trabajo en
equipo, para aprovechar el beneficio que esta estrategia ofrece es importante que
las maestras profundicen en las caracteristicas y tipo de trabajo que puede
desarrollar con nifios y nifias de este nivel. Es recomendable buscar bibliografia
relacionada para comprender en qué consisten los procesos de construccion del
aprendizaje y las ventajas que ofrece el trabajo entre pares. Los talleres de
autoformacién pueden ser una muy buena alternativa, ya que las docentes pueden
tener la experiencia de trabajar en comunidades de aprendizaje al mismo tiempo

que aprenden cémo desarrollarla en sus estudiantes.

Recomendacién para conclusién 5.1.2

Es fundamental que se retome y fundamente qué es el enfoque constructivista
(aprendizaje significativo, protagonismo, metodologia activa, rol docente, rol
estudiante, etc.) para poder disefiar actividades de aprendizaje adecuadas tanto a
las necesidades del alumnado como a las intenciones educativas de las docentes.
Se ha verificado que las docentes conocen sobre la base tedrico del enfoque, que
tienen interés de aplicarlo, pero que al faltar el conocimiento metodolégico, hacen

procesos incompletos y superficiales, o simplemente repiten la misma actividad.
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El tema de trabajar adecuando procesos a la diversidad del aula, globalizando el
aprendizaje, requiere no solo de la disponibilidad de la docente del aula, exige

compromiso institucional que favorezca y facilite tiempos, espacios y recursos.

Recomendacion para la conclusion 5.1.3

Se comprende a la evaluacion como un elemento muy delicado en los procesos
educativos, ya que es inherente a la toma de decisiones sobre la vida del
estudiantado, por lo que se hace indispensable que el proceso evaluativo y el uso
que se le dé a los resultados del mismo sean reflexionados sean comprendidos
con claridad. Como tenemos una larga tradicion docente centrada en las
decisiones del ensefiante y en los numeros que resultan de “calificar” al
estudiantes, se hace necesario generar espacios para la discusion y la reflexion del
documento del MINED, referido a la evaluacion del aprendizaje, asumiendo,
como cuerpo docente institucional, una postura, una vision y un compromiso
donde, tal cual lo plantea el enfoque constructivista, el estudiantado tenga la
posibilidad de ser objeto de una evaluacidbn mas integral, mas apegada a su

desarrollo como persona.

Recomendacién para la conclusion 5.1.4

Mucho se ha investigado sobre la motivacién en la escuela y todavia no es claro
por qué algunos nifios y nifias se sienten comodos y motivados en el aula y otros
no; lo que es claro es que el nifio o0 nifia asiste a la escuela porque lo mandan y no
por iniciativa propia. Esto, la motivacién en el aula, es un verdadero reto, cuando
no un gran problema para el docente que atiende una gran cantidad de estudiantes
con caracteristicas e intereses tan disimiles o simplemente sin deseos de aprender
o0 de asistir a clases. Es indispensable, entonces, que el profesorado se actualice en
nuevas estrategias metodoldgicas, que se clarifique y profundice sobre como se
desarrollan procesos de autorregulacién y regulacién de nifios y nifias; este

proceso debe generarse al interior de los centros escolares, en equipos de docentes
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donde tengan la posibilidad de compartir experiencias exitosas, o bien fracasos, de

Intentos para motivar a nifios y nifias.

Recomendacion para la conclusion 5.1.5

Una de las areas débiles es el dominio de estrategias para desarrollar procesos
colaborativos de aprendizaje; en la mayoria de las docentes entrevistadas se
encontrd con que confunden el estar sentados en grupos con el trabajo en equipo.
Se recomienda investigar y retomar estrategias innovadoras que implica el
enfoque por competencias: el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en
problemas, el método del caso, el aprendizaje orientado a proyectos. Esto debe
llevarse a cabo como una filosofia institucional de trabajo, reflexionada a través
de talleres o circulos de estudio y aplicada en las actividades cotidianas de la
institucion y a todos aquellos que tienen incidencia en la formacion del

estudiantado.

Recomendacién para la conclusion 5.1.6

Se recomienda que las instituciones planifiquen actividades donde el personal
docente pueda compartir sus experiencias de aula, sobre todo aquellas
innovadoras que han posibilitado un trabajo creativo e ingenioso para el
estudiantado; se deben buscar institucionalmente y por especialidad actividades
ludicas que generen aprendizaje, estrategias interdisciplinarias que permitan
memorizar conceptos y procesos, aplicar procedimientos, evaluar situaciones sin
necesidad de centrarse exclusivamente en el copiado de texto, de la pizarra o

resolucion de una guia de ejercicios.

Recomendacion para la conclusion 5.1.7

Es urgente abrir espacios en las escuelas donde se puedan hacer procesos de
reflexion critica sobre la propia practica docente. Si bien es importante la lectura,
las capacitaciones, los talleres y otras formas de actualizacién, nada de ello causa

un verdadero impacto en el hacer docente como revisar sus procesos, su

73



resultados, las opiniones que han construido los estudiantes, su actuar en el aula.
Estas reflexion sobre la préctica se puede hacer a partir del trabajo en pares
(observaciones durante las clases, revision de planificacion, compartir las
evaluaciones y sus resultados); también es importante la apertura de la direccion,
que debe apoyar e impulsar la revision de la préactica para generar cambios

profundos, quizas no muchos, pero si significativos.

Recomendacién para la conclusion 5.1.8
Cambiar la forma en que se evalla significa redireccionar los procesos completos

en los centros escolares, ya que se debe cuestionar la forma, la condicion, y el uso
que se le da a la evaluacion. Este momento, en la formacion de cualquier persona,
generalmente esta asociado a tension y angustia, que se presenta el momento en
que se entregan resultados, que es donde se sabe quiénes seran los ganadores y
los perdedores. Para generar cambios en esta area es fundamental que toda la
institucién, incluyendo a padres y madres de familia, se les ofrezca una nueva
manera de considerar los procesos, los momentos y los instrumentos de
evaluacion, se requiere mucha apertura institucional y sobre todo disponibilidad
para hacer trabajos colaborativos entre los docentes tanto para la aplicacion como
para la decision sobre el uso que se dara. Esto remitira seguramente a la reflexion

y cuestionamiento por el modelo y disefio educativo aplicado en el centro escolar.

Recomendacién para la conclusion 5.1.9

El rol docente en las situaciones de aprendizaje es otro punto muy sensible para
ser abordado y es que esta asociado al protagonismo que deben asumir los dos
actores principales de la formacion en el aula. Por muchos afios ha sido el maestro
el que ha protagonizado la accién educativa y es muy dificil concebir una nueva
manera de que el aprendizaje surja; es, pues, recomendable que se faciliten
procesos como asistencias a diplomados, cursos u otro tipo de formacién méas o

menos permanente, con eco en acciones dentro de la institucion como trabajo en
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parejas, en grupos de especialidad, por niveles, etc. Que permitan ir poniendo en
situaciones concretas lo aprendido en talleres u otro tipo de formacion
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CAPITULO VI
PROPUESTA DE PLAN DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA

6.1  Descripcion del proyecto

Este plan de actualizacion se enmarca dentro del modelo constructivista que en el
pais se introdujo desde 1996 y orientado, desde 2005, hacia el enfoque de
aprendizaje por competencias. Se parte de la reciente entrega de documentos
curriculares y textos escolares a los centros escolares nacionales, asi como de la

induccion que se ha hecho a docentes y personal de direccion.

Con base a las conclusiones y recomendaciones el presente estudio encontr6 que
la realidad de los centros escolares en los municipios estudiados es tan similar en
su cultura, idiosincrasia, formacion docentes, como diferentes en sus necesidades,
poblacién estudiantil, localizacién geografica y condiciones de accesibilidad; en
general casi son necesarias las mismas mejoras a nivel de formacion docentes y
de estrategias de intervencion educativas aunque en diferente cantidad y
modalidad, porque los estudiantes que pertenecen a estos centros educativos
enfrentan la cambiante realidad de nuestra sociedad por lo que deben ser

preparados para subsistir.

En términos amplios, las instituciones, comprendiendo en este concepto a
docentes, directores y directoras y estudiantado, deben apuntar a desarrollar una
cultura de actualizacion permanente docente a nivel individual, institucional y
distrital. Esto permitiria una mirada ampliada de la realidad que incide positiva
y/o negativamente en los procesos de aprendizaje. Asimismo, deben trabajar en la
busqueda de la formacién de redes de aprendizaje que involucren a las
instituciones de un mismo distrito, generando procesos de aprendizaje que
redunden en la participacién ciudadana que transforme y mejore las condiciones
de vida de las comunidades en que los centros educativos se encuentran inmersos.
Estas redes o comunidades de aprendizaje deben discernir entre los modelos y
enfoques educativos cual es el que mejor responde a las necesidades y

caracteristicas del estudiantado y cuales son sus implicaciones en el aprendizaje,
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qué recursos u organizacion exigen y como deben involucrarse los actores de la

formacion de los nifios y nifias de Primer Ciclo.

Esta propuesta es posible llevarla a cabo si, ademas, las entidades involucradas
(direcciones departamentales, asesores pedagdgicos, directores) facilitan
condiciones, recursos y tiempo para que el profesorado pueda, poco a poco, ir
forjando pequefios pero significativos cambios en el pensamiento, procedimientos

y actitudes en el estudiantado.

6.2 Justificacién

Este proyecto de formacion responde algunos de los vacios encontrados en la
investigacion que se desarrollé en los centros educativos de Zaragoza, Antiguo
Cuscatlan y el distrito 515 de Santa Tecla, en el Primer Ciclo de Educacion
Bésica. Se retoman aquellos que estan vinculados con la investigacion: el poco
manejo de estrategias de la metodologia de aprendizaje y la dificultad para aplicar

la evaluacion por competencias, enfoque propuesto por el MINED desde 2005.

Este proceso debe ser permanente y motivante, pero sobre todo, que permita la
integracién de todos los participantes del proceso formativo; las propuestas deben
brotar de una reflexion profunda, critica y objetiva de quienes se encuentran cada

dia en las aulas, es decir, estudiantes y docentes.

Con este proyecto se pretende colaborar con la mejora de la calidad en el
aprendizaje de los nifios y las nifias que se podré reflejar en los desempefios de los
educandos en las diferentes areas educativas y a largo plazo en la calidad de

ciudadano.

6.3 Poblacion beneficiada

Los beneficiarios directos de este proyecto son los 104 nifios y nifias de los
centros escolares investigados y las 40 docentes de Primer Ciclo; indirectamente
se beneficiaran los 10 centros escolares y las comunidades a las cuales pertenecen

dichas escuelas.
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6.4 Objetivos
6.4.1 Objetivo general

Generar procesos de reflexion critica sobre la practica docente, a traves de la
formacion permanente como circulos de estudio, comunidades de aprendizaje,
talleres e investigacion en el aula para mejorar significativamente los procesos de

aprendizaje de la nifiez de Educacion Basica.

6.4.2 Objetivos especificos:

1. Ampliar la mirada de la persona docente hacia estrategias metodologicas
que posibiliten el protagonismo y autonomia en los procesos de

aprendizajes del estudiantado.

2. Reflexionar la propuesta del MINED vy reflexionarlas criticamente para

hacer las adecuaciones necesarias a cada centro escolar.

3. Asumir compromisos y acuerdos colectivos de evaluacion del desempefio.
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6.5 Cronograma de actividades del plan de formacion

T110 T2 10 T3 10 T4 10
Id. Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
Jan| Feb | Mar | Apr | May | Jun | Jul | Aug | Sep | Oct
1 [ Sensibilizacion 1/8/2010 1/8/2010 .2s
2 | Revision del proyecto curricular 1/11/2010 1/15/2010 1s |
Lectura discusion y compresion del los
3 documentos del MINED 1/18/2010 2/12/2010 4s [ |
4 Capacna(_:lon de especialista en 2/15/2010 2/15/2010 25 |
constructismo
Lectura sobre el enfoque
5 constructivista 2/15/2010 3/15/2010 4.2s [ |
6 Capacnacw_)n de especialista en 3/15/2010 3/15/2010 2 |
competencias
7 Lectura crlt_lca del enfoque de 3/15/2010 4/2/2010 3s .
competencias
| L) MO L R E 41212010 41212010 2s |
investigacion educativa
9 Desarrpllo de la investigacion 4/5/2010 9/30/2010 25.85 I
educativa en el aula.
10 | ovalumciones - C Peneadones | yn1z000 | 1171872010 e —
y evaluaciones.
17 | Formacion de redes de aprendizaje de 1/8/2010 11/18/2010 455
las instituciones investigadas
12 | Evaluacion 1/8/2010 11/18/2010 45s ﬁ
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6.5.1 Descripcién de actividades propuestas:
1. Talleres:

e Revision del Proyecto Curricular que caracteriza a la institucion:
adecuacion de los contenidos, tipo de metodologia, disponibilidad de
recursos, roles de estudiantes y docentes, evaluacion (disefio y uso de

resultados).

e Reuvision de los libros de texto y guias de estudiantes: valor y uso que se le
otorga durante las clases (dentro o fuera de aula, como momento
fundamental o como retroalimentacion, etc.), adecuacion a la realidad del

estudiantado, profundidad de los contenidos desarrollados, etc.

e Lectura, comprension y discusién sobre los documentos prescriptivos del
MINED: Fundamentos curriculares, Curriculo al servicio del aprendizaje,
Evaluacion al servicio del aprendizaje, Qué ruta seguimos, PEI, etc.

2. Actividades de formacién (Circulos de estudio)

e Lectura sobre el enfoque constructivista y sus alcances en el aula: rol del
docente, rol del estudiante, caracteristicas de la intervencion educativa, uso
de recursos materiales, concepcion de educacion y de ensefianza, uso y

aplicacidn de procesos evaluativos.

e Lectura critica del enfoque por competencias: importancia, beneficios y

limitantes; comprender las diferentes maneras de concebir dicho enfoque.
¢ Planificaciones y evaluaciones por nivel, por especialidad, institucional.
3. Redes de aprendizaje entre los centros escolares investigados:

e Seria ideal que se establecieran metas comunes en los distritos educativos:
proyectos educativos extracurriculares y curriculares que les permitan
intercambiar experiencias y establecer parametros para la mejora continua
del aprendizaje de los estudiantes. Esto, tanto entre estudiantes como entre

personal docente.
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4. Investigacion educativa en el aula:

e Lainvestigacion puede promoverse por nivel, grado o especialidad, con la
finalidad de descubrir y contrarrestar la causa de algunos factores que
puedan estar incidiendo negativamente en el aprendizaje y en la

motivacion de los nifios y nifias de Primer Ciclo.
6.6 Responsables del proyecto

El proyecto sera autorizado y supervisado por el CDE (consejo directivo
escolar); el director debera ser el encargado de gestion y mantener la

motivacion en el personal.

La participacion y el desarrollo de los procesos de formacion e investigacion seran

desarrollados por las docentes.

6.7 Metas Propuestas

- Alcanzar una mejora del 75% en la calidad de los aprendizajes de los nifios y

nifas de este nivel.

- Lograr en un 90% el involucramiento del personal docente en los procesos de

formacion.

- Lograr en un 80% planeamiento didactico auténomo vy reflexivo apegado a los

contextos de cada centro escolar.

- Involucrar en un 90% a padres, madres y otros sectores de la comunidad en la
facilitacion de recursos materiales y financieros para la mejora continua de los

procesos de aprendizaje de prime ciclo.

6.8 Factores de éxitoy fracaso

El plan presentado podra ser exitoso si se dieran la mayoria de las siguientes

condiciones:
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- Si en cada centro escolar se identifica y se asume profesionalmente los
principales problemas que enfrenta los procesos metodolégicos de Primer Ciclo.

- Si se toman decisiones institucionales orientadas hacia la mejora de la calidad

educativa.

- Si directores y docentes establecen metas y estrategias comunes para alcanzar la

calidad en los aprendizajes.

-Si se realizan acciones especificas (financiamiento, participacion) adecuadas y

pertinentes para solucionar los vacios encontrados

- Si hay evaluacion permanente orientada al fortalecimiento o reformulacion de

procesos para optimizar los resultados.

6.9 Presupuesto
Para obtener un presupuesto adecuado y poner en marcha la propuesta se hara

uso de los recursos que el centro escolar maneja por medio del CDE en el rubro

de proyectos complementarios dedicados a la formacion pedagdgica.

El presupuesto del proyecto se detalla de la siguiente manera para un centro

escolar:

Rubro Inversion anual
Facilitadores (3) $ 450

Material impreso $200
Refrigerios $150

Otros $80

Total $880
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ANEXOS

Anexo 1: DIAGNOSTICO
El Salvador, la crisis mundial y la crisis nacional

El deterioro del ingreso por habitante, el incremento de la deuda publica (interna y
externa), la elevada tasa de inflacion, ahora agravada por los altos precios del
petréleo, y la inseguridad social son signos alarmantes de la ya muy deteriorada

situacion econdmica de El Salvador.

Segun el informe de la PREAL (Programa de Promocion de la Reforma Educativa
en Ameérica) (2007), factores como los procesos de des-regulacion econémica, el
libre comercio, la privatizacién, el comportamiento de la economia mundial y los
fendmenos naturales (terremotos, huracanes, tormentas tropicales) han afectado
considerablemente tanto a la economia como al desarrollo social del pais. Por su
lado, en el documento que el PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo) publicé en 2008, apunta que durante el 2007 en El Salvador, aumentd
el desempleo en la poblacion con mas educacion; ademas, sefiala que las
condiciones de empleo han empeorado y los salarios no son suficientes para
sostener un adecuado nivel en la calidad de vida.

Las remesas familiares que han permitido a la economia mantenerse a flote no han
jugado un papel determinante en el crecimiento econémico, ya que generan
capacidad de compra a muchos hogares, impulsando un mayor desarrollo de las
actividades de servicio y consumo, pero sin vitalizar las actividades productivas.
La actual crisis econémica mundial y particularmente, la crisis de Estados Unidos
de Norte América, pais con el cual compartimos la moneda® y lugar de origen del

90.8% de las remesas™, ha generado una disminucion en este rubro que entre

® Al tener el délar como moneda en circulacion, la crisis econémica que sufre EUA no solo ha generado
disminucién en el ingreso de muchos hogares a través de la baja en las divisas, sino también, una gran
cantidad de desempleo, agudizacion de la violencia y mas inmigracion por la crisis interna generada en El
Salvador.

19 Banco Central de Reserva (2005)
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2007 y 2008 llego a representar el 18% del PIB (Producto Interno Bruto), cerca de

3,696 millones de dodlares anuales... jtoda una industria remesera!

Por otro lado, segun los informes vertidos en la Revista Democracia, Jorge Sol
(2009) afirma que se puede estimar que el total deuda pais, en relacion al PIB, al
30 de Junio del 2008 alcanzé un 101.8%"; en el mismo documento, el autor
plantea que “la crisis impactara negativamente las finanzas publicas llevando a las
mismas a una situacion de iliquidez y de insolvencia. El colapso generalizado en
la actividad econdmica se reflejara en una sensible disminucion de los ingresos
tributarios y los demas ingresos del sector publico; volviendo imposible cumplir
con las obligaciones establecidas; particularmente el pago de la deuda. Si se
quiere pagar la deuda externa puntualmente y seguir cumpliendo las obligaciones
y contratos adquiridos con acreedores externos [...], el Gobierno tendra que
ejecutar grandes despidos de empleados publicos y reduccion en gasto social e

inversion”

En el mismo orden, el proceso de apertura comercial inducido por Tratados de
Libre Comercio han incrementado el déficit comercial. La poca competitividad
del aparato productivo salvadorefio para incursionar en otros espacios y la libre
entrada de productos subsidiados de Estados Unidos, Taiwan, Colombia,
Republica Dominicana, especialmente de los dos primeros, amenazan con la
saturacion del mercado nacional de productos extranjeros poniendo en grave
riesgo a los pocos productores locales.

La vulnerabilidad del pais se visibiliza también en la inversion social. La
seguridad no solo en el ambito de violencia social, sino también en el sistema de
prevencion sigue siendo una deuda de los actuales gobiernos. Segun el informe
presentado por el BID (Banco Interamericano de Desarrollo) (2007), El Salvador
es uno de los tres paises mas vulnerables de América Latina, ya que no hay

inversion en prevencion de desastres, sino un gasto bastante alto en la

1501, 3. El impacto de la crisis econdmica mundial en el Salvador Il
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reconstruccion que provocan dichos fendmenos, por lo que las pérdidas en la
recuperacion social son altamente costosas. El estudio indica que el pais no posee
la capacidad de financiar su reconstruccion por lo que depende de préstamos y
donaciones. Si se retoman los niveles de endeudamiento ya citados, la situacion de
agrava. El pais también reporta un gasto bastante grande en medicacion para
heridos en acciones de violencia y en atencion a nifios y ancianos en frecuentes
epidemias de los sectores mas empobrecidos, los medicamentos reportan los
precios mas altos que el resto de paises, 1o que imposibilita a los usuarios del
sistema publico tener acceso a los mismos.

Asimismo, la inversion en educacion es exigua, apenas un 3% del PIB. La
contratacion de implementadoras de proyectos de innovacion y el contrato
temporal de especialistas extranjeros envian una gran parte de esta inversion hacia
afuera del pais; en los centros escolares todavia se presentan muchas carencias
tanto en la infraestructura como en formacion docentes. Segin PREAL en su
informe denominado Mucho por hacer publicado en 2007, se plantea que en El
Salvador, al igual que en otros paises latinoamericanos, los bajos resultados de
calidad en educacion responden a dos razones principales; por un lado, la mayoria
de los gobiernos siguen poniendo énfasis en mejorar los espacios, facilitar
recursos, aumentar el numero de estudiantes matriculados, descuidando la calidad
en los procesos formativos y los resultados de dichos procesos; asi, se toman
como éxitos los incrementos de la matricula y en el gasto, en vez de medirlo en
términos de aprendizaje de los nifios. Por otro lado, pocos han logrado introducir
reformas sistémicas para responsabilizar a las escuelas ante la sociedad por el

logro de objetivos educacionales.

En El Salvador, desde el 1995, cuando se echa a andar la Reforma Educativa en
Marcha, en el marco del Plan Decenal se plantearon cuatro ejes: Modernizacion
institucional, Mejoramiento de la calidad, y Formacion de valores humanos, éticos
y Civicos. Al finalizar el decenio e iniciar la nueva gestion en 2005
conscientes de que no se han alcanzado lo ejes en su totalidad, se llevan a cabo

nuevas evaluaciones a diferentes niveles, se realiza una consulta nacional y se
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hace un nuevo planteamiento cuyo resultado es el Plan 2021 fundamentado en el
documento “Educar para el Pais que Queremos”, y en el cual se plantean cuatro
lineas estratégicas: Acceso a la educacion, Efectividad Educacion Basica y media,

Competitividad y Buenas practicas de gestion

A partir de la implementacion de las lineas Acceso y Efectividad, el Ministerio de
Educacion reporta algunos logros entre 2005 y 2009*2: la desercién se disminuye
a un 1.48%, la repeticion a un 3.35%, la sobre-edad a un 3.1% y se aumento al
17.8% la tasa de escolarizacion. De la misma manera, informa, se han mejorado
las condiciones fisicas y ambientales para favorecer el aprendizaje de los nifios y
nifias y se han llevado a cabo mejoras en las condiciones salariales y laborales de

los docentes.

En la tercer linea referida a la Efectividad y dentro de la cual se ubican las
propuestas curriculares para elevar la calidad de la ensefianza en todo el sistema
educativo del pais, se presentan como logros la formacion en idioma inglés desde
grados pequefios, el acercamiento de la formacion tecnoldgica, y el
fortalecimiento de la formacion e informacion docente.

Con la Gltima linea estrategia, la de las Buenas Practicas de Gestion, se plantea el
avance en la formacion de proyectos educativos institucionales, una mayor
inversion en de fondos para diferentes proyectos de mejora institucional y un
mayor involucramientos de la escuela con su entorno.

Estos esfuerzos son reconocidos en el documento de PREAL que se ha citado
antes, donde se plantea que es oportuno reconocer importantes esfuerzos que ha
realizado la mayoria de los gobiernos, no obstante, cuestiona que en las
principales medidas de éxito (calidad, equidad y eficiencia) los niveles siguen
siendo bajos y el progreso es escaso o inexistente. Agrega que, los bajos niveles
de aprendizaje, la falta de sistemas basados en el desempefio, la debilidad en la
rendicion de cuentas sobre resultados y una profesion docente que se encuentra en

crisis, conspiran para privar a la mayoria de los nifios latinoamericanos de los

12 g citan Ginicamente los de Educacién Bésica, por ser el nivel de interés para la investigacion.
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conocimientos y competencias necesarios para el éxito en las sociedades

modernas.

Educacion Basica

En la Educacion Basica se persiguen objetivos relacionados con el logro de una
personalidad integral del nifio y nifia, es decir, una formacion que les permita
cierta ventaja al enfrentar diferentes situaciones cotidianas y extraordinarias en su
diario vivir.

El Ministerio de Educacion™ plantea entre sus objetivos que es necesario que el
sistema educativo contribuya al desarrollo armonico de la personalidad en sus
espacios vitales: familia, escuela, comunidad local, nacional e internacional;
inculque una disciplina de trabajo, orden, responsabilidad, tenacidad y autoestima,
asi como habitos para la excelencia fisica y conservacion de la salud; desarrolle
capacidades que favorezcan el desenvolvimiento eficiente en la vida diaria a partir
del dominio de las disciplinas cientificas, humanisticas, tecnoldgicas, asi como de
las relacionadas con el arte; acreciente la capacidad para observar, retener,
imaginar, crear, analizar, razonar y decidir; mejore las habilidades para el uso
correcto de las diferentes formas de expresion y comprension; promueva la
superacion personal y social, generando condiciones que favorezcan la educacion
permanente; contribuya a la aprehension, practica y respeto a los valores éticos,
morales y civicos que habiliten para convivir satisfactoriamente en la sociedad;
contribuya al desarrollo autodidactico para desenvolverse exitosamente en los
procesos de cambio y de la educacion permanente; y promueva el respeto a la
persona humana, al patrimonio natural y cultural, asi como al cumplimiento de los
deberes y derechos.

Para lograr estos objetivos que se pueden traducir en grandes compromisos del
sistema educativo, el organismo estatal hace su propuesta curricular, planteada

desde 1995 en los Fundamentos Curriculares de la Educacion Nacional y

1% ey General de Educacién de la Republica de El Salvador: capitulo IV, Educacién Basica.
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enriquecidos con el documento publicado en 2008, llamado Curriculo al Servicio
del Aprendizaje. En estos documentos se plantea la necesidad del uso de métodos
activos de ensefianza y la aplicacion de técnicas individuales y grupales; se
enfatiza en un aprendizaje no fragmentado por el desarrollo de contenidos, y
concebido como un proceso en constante evolucion que promueva la iniciativa,
creatividad, investigacion, responsabilidad y solidaridad.

Curiosamente se plantea un disefio curricular con contenidos plasmado en las
asignaturas, aunque como Yya se ha referido, el enfoque se dice por
competencias*. Otras orientaciones importantes que ofrecen los ya citados
documentos, son las referidas al como debe facilitarse y a la necesidad de adecuar
objetivos y actividades a la realidad en que vive el nifio, dando pautas al maestro
para que adapte objetivos y actividades a las necesidades del nifio y la comunidad.
Es en el Curriculo al Servicio del Aprendizaje, documento ampliamente
difundido, donde se plantea por primera vez y con mucha claridad la asuncién del
enfoque por competencias como un la opcion educativa del pais; junto a €l se han
hecho Illegar a los docentes otros documentos como programas, guia
metodol6gicas y la Evaluacion al Servicio del Aprendizaje. Solo falta dar
formacion al personal docente.

Esto, que pudiera ser una curiosidad se transforma en una situacién preocupante,
cuando los docentes plantean que lo propuesto en los documentos del el
Ministerio de Educacion “es lo mismo que hemos hecho siempre, pero con otro
nombre”®®.

Las evaluaciones nacionales y el departamento de La Libertad.

Los resultados generales, segun el Ministerio de Educacion, reflejan un promedio
global de 6.3. El rendimiento es méas alto en matematica (6.6) que en lenguaje
(6.3); los resultados en la zona urbana son superiores a los de la zona rural; la
ubicacion de estudiantes con resultados superiores al promedio nacional, esta

relacionado con la pertenencia a la zona urbana, con haber cursado tres afios de

1% Llama la atencién ya que un enfoque por competencias, requiere de un disefio basado en situaciones
problematicas o de aprendizaje.

15 Coincidieron en dicha opinién, dos maestras de primer grado de centros escolares de los distritos Antiguo
Cuscatlan y Nueva San Salvador.
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parvularia, con haber estudiado el primer grado en un solo afio, sin repetir y haber
estado bajo las modalidades didacticas ofrecidas por los programas Escuelas
Exitosas, COMPRENDO Y EXCELL.

Especificamente en el departamento de La Libertad, en el 2008 se examinaron
41,290 estudiantes; el promedio global del departamento es de 5.81, teniendo en

matematica 5.71 y en lenguaje 5.86.

Las pruebas de logros no reflejan el beneficio de los avances anunciados en cada
linea estratégica que se han echado a andar; el problema de la calidad en el

aprendizaje sigue, por hoy, siendo el dolor de cabeza del sistema educativo.

La busqueda de la calidad educativa en los centros escolares de Zaragoza,
Antiguo Cuscatlan y el distrito 515 de Santa Tecla.

Un cambio en el enfoque curricular del sistema educativo supone primero, que es
una respuesta a las necesidades que el grupo social presenta; luego, que a través
del anélisis de diferentes opciones se selecciona la mas adecuada y, finalmente,
que se prepara la transicién hacia esa nueva manera de educar, donde todos los
involucrados aportan y se comprometen responsablemente con esa nueva opcion.
En entrevistas con docentes de diferentes centros educativos y de distintos niveles,
se ha constatado que el Ministerio de Educacién de El Salvador utiliz6 una
estrategia muy particular: durante el 2008 subi6 a la plataforma del Ministerio de
Educacién los programas, con la finalidad de que los docentes que pudieran o
quisieran bajarlos y empezar a trabajar con ellos, que ensayaran; luego hizo
entrega del documentos que prescriben el cambio de enfoque; aproximadamente 8
meses mas tarde se llevaron a cabo las entregas técnicas de los programas de
aprendizaje y los libros para estudiantes; tres meses mas tarde, ha hecho llegar las
Guias para Docentes. A esta fecha, 6 meses después de la entrega técnica de los
documentos, no todos los docentes han asistido a la “Capacitacion en el uso de los

nuevos programas”. De acuerdo con los docentes entrevistados, “lo mejor es que
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ya no es necesario que se este inventando la planificacion, que todo esta hecho y
solo debe cortar y pegar”™®.

Por su parte, algunas personas del MINED central, explican que fue una estrategia
muy bien pensada y disefiada la forma en que se ha planteado esta nueva reforma,
sin hacer mucho escandalo y bulla; “la idea fue, desde un inicio, que los docentes
se familiarizaran con el enfoque y los textos para que en el momento de
capacitarlos, ellos lleven sus dudas, comentarios o preguntas puntuales. Eso hara
que se requieran pocas capacitaciones, un dia o dos. La verdad, ya se estaba
trabajando con el enfoque desde hace tiempo; ahora solo se afinaran algunas
situaciones puntuales™’

Al hacer una revision de lo que se propone el enfoque por competencias y sus
implicaciones en la practica docente y en los proceso de aprendizaje de los nifios y
nifias, pareciera que no es tan facil, como que no serd suficiente solo leer los

documentos para poder aplicarlos.

Una propuesta para alcanzar la calidad: desarrollar competencias

Para comprender la nueva propuesta del MINED es preciso remitirse al origen del
concepto de competencias.

Se reconoce a Chomsky*® (1970) como la primera persona que usé el término al
relacionarlo con el desempefio de la personas en el campo linguistico. Noam
Chomsky planted que un usuario de la lengua es competente si es capaz de usar el
conocimiento conceptual de la lengua para producir una cantidad infinita de
oraciones de cualquier extension, y que ademas, al combinarlas con la convencion

social, cultural y emocional le dan una actuacion o desempefio determinado.

Spencer y Spencer (1993)*° citado por Rodriguez, consideran que las
competencias estdn compuestas de caracteristicas que incluyen: motivaciones,
rasgos psicofisicos (agudeza visual y tiempo de reaccion, por ejemplo) y formas

de comportamiento, autoconcepto, conocimientos, destrezas manuales y destrezas

16 Docente de segundo grado del CE Margarita Duran
7 Gestora Educativa del MINED
18 Noam Chomsky es un lingiiista, filésofo, activista, autor y analista politico estadounidense.
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mentales 0 cognitivas; y Boyatzis plantea que una competencia puede ser "una
motivacion, un rasgo, una destreza, la autoimagen, la percepcién de su rol social,

0 un conjunto de conocimientos que se utilizan para el trabajo”.

Rodriguez y Feliti (1996) a quienes cita Rodriguez (1999)%° definen las
competencias, aplicadas al campo laboral, como "conjuntos de conocimientos,
habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona, que le permiten la
realizacion exitosa de una actividad". Rodriguez sefiala en su articulo algunas
peculiaridades del las competencias: lo cognoscitivo (conocimientos Yy
habilidades), lo afectivo (motivaciones, actitudes, rasgos de personalidad), lo
psicomotrizo  conductual  (habitos, destrezas) ylo psicofisico o
psicofisioldgico (por ejemplo, vision estroboscdpica o de colores).

Desde finales de 1990 y principios del 2000 muchos investigadores se han
interesado por la aplicacion de las competencias en el ambito educativo. El
Salvador ha recibido una gran influencia desde Espafia, especialmente de Miguel
Zabalza®, asesor del MINED, cuyo concepto de competencias se refiere a la
“capacidad de enfrentarse con garantia de éxito a tareas simples y complejas en un

. 22
contexto determinado”

En el devenir de la conformacién del concepto, sea aplicado a lo empresarial sea
aplicado a la educacion, la competencia se comprende como una condicion
indispensable para el éxito y que se expresa procedimientos, conceptos o actitudes
(producir infinita cantidad de oraciones en diferentes situaciones, percepcion y
reaccion adecuada, dominio de conocimientos Utiles, garantia de éxito en las
acciones) que hacen de la persona que las aplica, un competente en su area.

Desarrollar esas habilidades y destrezas en los que aprenden, requiere de una
persona que sea competente en el dominio de dichas habilidades y en competentes
en la ensefianza de las mismas. De lo contrario la posibilidad de desarrollarlas se

vuelve remota. Mejor quizas, una verdadera utopia. Adquirir estas habilidades no

21 psiclogo educativo espafiol, Presidente de AIDU (Asociacién Iberoamericana de Didactica
Universitaria).
22 curriculo al servicio del aprendizaje, Mined 2008
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parece una tarea sencilla ni para la persona responsable de la formacién ni para los
nifios que seran formados; implica cambios que son sustanciales en la practica
docente que solo pueden ser generados a través de la reflexion profunda, del
pensamiento critico y del compromiso social.

En la visita a los centros educativos, se observo el trabajo de un docente de tercer
grado con su grupo de estudiantes. Era la clase de Estudios Sociales, el docente
tomo su guia y nos mostro que ahi le indicaban que los estudiantes debian usar el
libro de ellos. Se explicaba con mucha precision lo qué debian hacer. Dio la
indicacion y los nifios y nifias terminaron rapidamente, el docente revisé de nuevo
las indicaciones y le pedia que corroborara el aprendizaje con algunas preguntas
que los nifios contestaron rapido. El docente no encontré que mas hacer le pidio
que copiaran la leccion en el cuaderno, con todos los dibujos y colores. Después
de 25 minutos de estar copiando termind la clase. Este docente tiene muy buen
manejo de la teoria que el MINED les ha hecho llegar; habl6 de pre-saberes, de
los dominios de la competencia, de los indicadores del logro y del
constructivismo, sin embargo, con confidé su preocupacion: no siente que haya
gran cambio en los programas ni mejora el aprendizaje en los estudiantes; segun
su criterio, este enfoque hace muy indisciplinados a los nifios, no se les puede
estar tranquilos en el aula y son muy irresponsables. La Unica ventaja, segun
expreso, es que ya no tiene que estar preocupado por la planificacion.

El personal docente se encuentra consciente del pobre aprendizaje de los
estudiantes, pero lo asocian a diversos factores (desintegracién familiar, pocos
habitos de estudio, desinterés en los estudiantes y el frecuente ausentismo a
clases) entre los cuales no aciertan a considerar la mediaciéon pedagdgica como un
factor decisivo.

El docente de primer ciclo no encuentra una propuesta clara y real para la
mejora en el aprendizaje de los nifios nifias en la entrega de documentos y en la
capacitacion ofrecida por el Ministerio de Educacién; no a logran definir qué es
el enfoque por competencias y cual es su bondad; no dominan procesos
metodologicos relacionados con tal enfoque, sino mas bien, siguen las

indicaciones recibidas en las capacitaciones y las instrucciones que ya vienen
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planteadas y desarrolladas en los textos curriculares como guias y programas de
manera mecanica. Es notorio su alto grado de inseguridad, de incertidumbre, pero
sobre todo, de preocupacion, en primer lugar, porque los nifios no aprenden y, en
segundo lugar, por la exigencia del MINED a través del asesor pedagogico y de
director o directora para cumplir con mucho formulismo.

Se ha constatado en las escuelas visitadas que en las aulas se encuentran
muchas dificultades referidas al aprendizaje de los nifios y nifias, entre ellos se
pudo observar problemas con los procesos de lectura y escritura, tales como
confusion en la relacién fonema-grafema, lectura mecénica, omisién de fonemas
en la construccion de textos, falta de concordancia en la construccion de oraciones
y textos cortos, copiado y dibujado de letras sin lograr descifrar la informacion
gue contienen. Asimismo, se identificaron problemas con los procesos de célculo
matematico: nifios y nifias que no comprenden el concepto de cantidad
representado en el namero, dificultades en la comprension del significado de
signo mas (en la suma) y del menos en la resta. En general, los nifios y nifias de
las escuelas visitadas presentan un vocabulario matematico muy empobrecido, por
ejemplo le costaba mucho trabajo comprender todas los sinébnimos que se podia
asociar a la accion de sumar y a restar. Algunos, muy pocos presentan problemas
en la direccion del trazado de los nimeros, a otros, en mayor cantidad, en tercer
grado, les era dificil comprender el concepto de “prestar y/o llevar” al realizar las
dos operaciones basicas.

Las observaciones han sido pocas, pero se perfila un problema de metodologia: en
el proceso lector, se enfatiza en el aprendizaje de la letra fuera de contexto,
persiste la practica de la plana, bajo argumento que los padres de familia se enojan
si los nifios/as no llevan trabajo a casa, y hay una tendencia muy marcada hacia la
copia del libro de texto (Coleccion “Cipotes y cipotas™”), por lo que el nifio/a
traslada el texto al cuaderno sin saber qué dice lo que esta transcribiendo; de igual
manera en matematicas, se ponen planas de numeros, se les escriben varios
ejercicios mecanicos de operaciones basicas, se copian ejercicios del libro, pero
no se llevan a cabo actividades de comprension de lo que se trabaja. Se pudo

observar que ademas de estas dificultades cognitivas, se debe prestar atencion a
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otra més: el gran desinterés y desmotivacion de nifios y nifias por hacer los
trabajos que se les asigna. Ellos se encuentran muy atentos a qué hora es, les
interesa saber si es hora del receso o se acerca la hora de salida. En conclusion, al
bajo aprendizaje del estudiantado se debe sumar la falta de motivacion para
aprender del mismo.

Esta situacion pone de manifiesto el gran reto en las aulas de los centros
escolares seleccionados: la calidad educativa. Se sabe que el problema de la
calidad educativa es uno solo, el aprendizaje de los estudiantes; también se sabe
que el aprendizaje depende de muchos factores que no estan determinados
necesariamente por la escuela, sin embargo, el factor sobre el cual la politica
educativa tiene mas influencia es la relacion que se da dentro del aula, entre
maestros y estudiantes, pero mas especificamente en el desarrollo de la
habilidad y conocimiento que los maestros aportan en dicha interaccion:
maestros/as muy bien preparados y con buenos dominios cognitivos y
metodoldgicos provocan mas y mejores aprendizajes cognitivos, procedimentales,
pero sobre todo actitudinales, sociales y de autoestima; docentes mediocres
generan estudiantes que tienden al fracaso y con muy pocas herramientas para
plantearse metas; por eso hablar de mejora en la calidad educativa llevara
necesariamente a la busqueda de la mejora en la calidad de los saberes de la
docencia.

Durante el proceso de investigacion se logré percibir la angustia de docentes y
directores por la mejora en el aprendizaje de nifios y nifias de Primer Ciclo de
Educacién Basica. Sefialaban como preocupante: la falta de apoyo de los padres y
madres de familia, mucha television, la falta de formacién de los docentes desde
el MINED central, la poca preparacion de los directores en este nuevo método; “lo
que me preocupa es que no si estoy haciendo bien o mal, pues yo copio de las
guias metodoldgicas, asi como nos han explicado, pero los nifios/as no aprenden.
Uno le pregunta al director, pero él no dice nada en concreto, €s que como que no
entiende mucho de esto (el nuevo enfoque)”, asegura Edgardo, un docente de
tercer grado. Parece ser que hay un acuerdo tanto en docentes como en directores

de estos distritos educativos de La Libertad que la mayor causa de preocupacion
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y la necesidad mas urgente que poseen es la de conocer cdmo se da el aprendizaje
por competencias, cual es la metodologia que debe seguirse, como debe evaluarse,
cudl es la diferencia entre el aprendizaje tradicional y éste nuevo. Es decir, existe
una necesidad urgente de formacion tanto en los docentes como en directores, y

algunos asesores.
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l. Anexo 2 : CUADRO DE RELACIONES

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS SUPUESTOS GENERAL SUPUESTOS ASPECTOS/ INDICADORES DE TRABAJO
ESPECIFICOS VARIABLES
1. Organizacion del aula
¢Qué estrategias | Determinar qué estrategias | Identificar que elementos de la | Las estrategias Metodologia y | 2.  Situaciones de aprendizaje
metodoldgicas y de | metodoldgicas y de | metodologia de aprendizaje y | metodoldgicas y de | La metodologia de | evaluacion de los | contextualizadas y con atenciébn a la
evaluacion  propone el | evaluacién propone el | evaluacion del enfoque de | evaluacion que propone | aprendizaje y | aprendizajes por | diversidad.

enfoque de competencias
como herramientas para el
mejoramiento de la calidad en
el Primer Ciclo Educacion
Basica de los centros
escolares urbanos del distrito
515 del municipio de Santa
Tecla y centros escolares
urbanos de Zaragoza y
Antiguo Cuscatlan del
departamento de La Libertad?

enfoque de competencias
como herramientas para el
mejoramiento de la calidad
en el primer ciclo de
Educacion Basica del
departamento en los centros
escolares urbanos de
Zaragoza, Antiguo Cuscatlan
y del distrito 515 de Santa
Tecla

competencias que ponen en
préactica los y las docentes en
los centros escolares generan
calidad en los aprendizajes

Caracterizar elementos propios
del enfoque tradicional de
aprendizaje y elementos del
enfoque de aprendizaje por
competencias que ponen en
practica los y las docentes en
los centros escolares.

el enfoque de
competencias son
herramientas para el
mejoramiento de la
calidad en el primer ciclo
de Educacion Baésica del
departamento La Libertad
en los centros escolares
urbanos de Zaragoza,
Antiguo Cuscatlan y del
distrito 515 de Santa
Tecla

evaluacion del enfoque
de competencias que
ponen en practica los y
las docentes en los
centros escolares
generan calidad en los
aprendizajes.

competencias

3. Evaluacion aplicada a diferentes
momentos: diagndstica, formativa y
sumativa.

4. Estudiantado en procesos de
construccién de su propio aprendizaje

Calidad en los
aprendizajes

1. Trabajos grupales o en parejas.

2. Estrategias de investigacion y
elaboracion de proyectos.

3. Actividades de evaluacion centradas en
el estudiantado: autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion

4. Actividades para desarrollar autonomia
y motivacién en los procesos de
aprendizaje.

La practica educativa
de los y las docentes
en los centros
escolares mantiene
matices conductistas lo
que genera baja calidad
en los aprendizajes

Metodologia de
aprendizaje  con
matices
conductistas

1. Organizacion del aula

2. Actividades donde el alumnado repite y
memoriza los conocimientos que el
profesor indica o ha explicado

3. Trabajos de reproduccion que
promueven pasividad en la participacion
4. Evaluacion centradas en el docente:
pruebas con preguntas directas y
cerradas, examenes de respuesta textual
5. Rol del docente centrado en el
desarrollo del contenido: habla, explica,
emite, informa mientras el estudiante
escucha y copia en silencio.

Baja calidad

educativa

1. Actividades rutinarias de aprendizaje
superficial: copiado de la pizarra, copiado
de textos.

2.Trabajo individuales
rivalidad y egoismo.
3.Aversion hacia los procesos evaluativos
y temor la docente

4.Falta de reflexién y poca autonomia en
el aprendizaje

5.El estudiantado escucha y copia en
silencio, obedece a las indicaciones, se
desmotiva en el trabajo.

que generan
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ANEXO 3: INSTRUMENTOS DE TRABAJO

CUESTIONARIO PARA DOCENTES

Asignatura(s) que imparte: Grado que
atiende:

Titulo académico:

ANos de servicio:

Estimado(a) docente:

Agradecemos su disponibilidad para colaborar con esta investigacion cuyo objetivo
primordial es constatar comprension y dominios conceptuales y procedimentales sobre el
modelo por competencias, recién propuesto por el MINED.

Los resultados del cuestionario seran utilizados para establecer criterios sobre las
bondades de dicho modelo, seran de uso exclusivo de las investigadoras y bajo ninguna
circunstancias seran publicados nombres de docentes participantes ni de la instituciones
gue han colaborado.

Marque con una X la afirmacion del literal que se apega mas a su actuacion en
el aula.

1. Cuando utiliza en clases videos, peliculas o un estudio de caso ¢cual
es su principal interés?

a. El aprendizaje de los contenidos de manera integrada y en equipos.
b. La comprensién del contenido de la pelicula o el caso.

c. Que conozcan diferentes maneras de obtener informacion.

d. Que se distraigan y aprendan algo nuevo.

Amplie su respuesta:

2. ¢, Cual de los siguientes criterios toma en cuenta cuando disefia
actividades para el estudiantado?

a. Adecuadas al nivel cognitivo del estudiantado y relacionadas con su
propio contexto.

b. Interesantes y motivantes aunque sean descontextualizadas y
dificultosas.

c. Que sean similares a otras desarrolladas en el aula o en libro de texto.
d. Que permitan la memorizacién de los procesos que seran utiles en
otros grados

Amplie su respuesta:

3. De las siguientes afirmaciones sobre la evaluacion, seleccione la que
considera pertinente tomar en cuenta.
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a. Los resultados de la evaluacion deben permitir al estudiante reconocer
Sus errores y sus aciertos asi como motivarlo a seguir aprendiendo

b. Son necesarias muchas tareas para evaluar una misma habilidad y
garantizar el aprendizaje.

c. Es importante informar al estudiante sobre las deficiencias y errores
observados en las evaluaciones para que se esfuerce en mejorar.

d. Es necesario aplicar evaluaciones sorpresas para mantener la
motivacion hacia el estudio.

Amplie su respuesta:

4. ¢ Cual de las siguientes actividades considera importante para el
trabajo en equipo?
a. Proporcionarle a los equipos una guia que oriente el trabajo:
organizacion, desarrollo y evaluacion.
b. Indicar verbalmente las normas de trabajo en el aula: nUmero de
integrantes de equipos, tiempo del que disponen y cémo lo presentaran.
c. Indicar la forma en que se deben integrar los grupos de trabajo.
d. Considera poco productivo el trabajo en equipo: no todos trabajan; se
hace mucho desorden..

Amplie su respuesta:

5. Los recursos didacticos utilizados durante la clase tienen como
finalidad:
a. Llamar la atencién de los nifios/as e interesarlos en el contenido
b. Situar a los nifios y nifias en el contenido de forma visual.
c. Desarrollar el gusto artistico del estudiantado.
d. Ambientar el aula con los contenidos de la unidad.

Amplie su respuesta:

6. Durante el desarrollo de las clases lo mas importante es:

a. Que el ambiente sea propicio para el desarrollo del aprendizaje:
interaccién docente-alumno adecuada, organizacion apropiada del aula,
disponibilidad de recursos.

b. Que los nifios/as pregunten constantemente aungque se genere un poco
de desorden.

c. Repetir la misma explicacion hasta que todos comprendan el tema
aunque algunos se aburran.

d. Que se mantenga el silencio y el orden para que no hayan
distracciones y todos entiendan.
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Amplie su respuesta:

7. Cuando revisa los resultados de una actividad les indica a los
estudiantes:
a. De qué manera pueden corregir los errores cometidos proponiéndole
otra oportunidad de mostrar su aprendizaje.
b. Como pueden recuperar la nota o puntaje perdido.
c. Qué hicieron mal y cuanto perdieron del puntaje.
d. No da explicaciones, al menos que alguien lo solicite
Amplie su respuesta:

8. Durante las actividades, permite a los estudiantes:
a. Que se organicen y planifiquen el trabajo grupal.
b. Que se distribuyan responsabilidades y material que necesitaran..
c. El repartirse los subtemas y hacer los carteles.
d. Usted los organiza pues estan muy pequerfios/as.
Amplie su respuesta:

9. Durante las actividades, permite a los estudiantes que ellos elijan:
a) La forma de realizar su trabajo: grupal o individual; dentro o fuera del
aula; seleccionar fuentes de informacion; los temas para hacer trabajos.
b) La forma de presentar los trabajos y los horarios de reunién de grupo.
c) Los momentos para consultar sobre el tema y quien coordina el trabajo
en el equipo.
d) A los compafieros/as de equipo con los cuales desea trabajar

Amplie su respuesta:

10. Las actividades que usted propone tienen como objetivo que el
estudiantado:
a) Desarrolle y construya su conocimiento a traves del descubrimiento y la
experimentacion.
b) Aplique lo aprendido en clases a situaciones nuevas que usted
propone.
c) Repase procedimientos para que los memorice.
d) Se apropie de contenidos importantes para pasar el grado

Amplie su respuesta:
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11. Cuales caracteristicas considera importantes para que una actividad
para desarrolle aprendizajes:
a) Novedosa, que genere interaccion de los estudiantes y
desplazamientos imprevistos en el aula.
b) Que genere reflexién en los grupos de trabajo.
¢) Que permitan la comprension del tema o contenido.
d) Que estimule a los niflos/as para trabajar en silencio y orden para
generar un trabajo de mejor calidad.

Amplie su respuesta:

12. Las estrategias que utiliza para evaluar los resultados de una
actividad en el aula
a) Permiten que los estudiantes comparen y discutan las respuestas para
poder descubrir procesos equivocados y corregirlos.
b) Pedir que contrasten con la informacion del cuaderno o del libro para
corroborar si utilizé el proceso desarrollado en clases.
c) Dar los resultados y hacer ver lo importante que es poner atencion
durante la clase para salir bien.
d) Dar los resultados y continuar con el siguiente tema

Amplie su respuesta:

13. Los recursos que usa con mas frecuencia para que los estudiantes
comprendan facilmente un tema son:
a) Esquemas de lectura y mapas de conceptos.
b) Carteles ilustrativos del contenido va a desarrollar.
c) Copiado de texto y posterior explicacion de lo copiado.
d) Copiado de la pizarra y explicacion simultanea de aquello que los
estudiantes no van entendiendo
Amplie su respuesta:

14. La actividad que con mas frecuencia hacen los estudiantes en el aula
es:
a) Lectura y discusion de diversos textos.
b) Lectura de texto y respuesta a cuestionarios.
c) Elaboracion de cuestionarios.
d) Responder cuestionario
Amplie su respuesta:
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15. Durante el desarrollo de las clases, usted considera que un
estudiante esta siendo protagonista de su aprendizaje, Si
a. Tiene la oportunidad de preguntar, de experimentar y de equivocarse.
b. Trabaja en grupos y se integra adecuadamente a la tarea indicada.
c. Hace procesos correctos y llega a los resultados esperados.
d. Esta atento y sigue puntualmente las indicaciones.

Amplie su respuesta:

16. Qué procedimientos utiliza frecuentemente para la evaluacion de un
actividad de clases
a) Pedir al estudiantado los criterios para evaluar la actividad y decidirlos
en equipo.
b) Dar los criterios con que se evaluara la actividad y permitir sugerencias.
c) Dar los criterios con que evaluard la actividad.
d) No es necesario dar los criterios si los nifios/as han entendido qué
deben hacer.

Amplie su respuesta:

17. De las siguientes actividades, sefiale cuales ha usado con mas
frecuencia en el aula:
a) Investigacion de casos, entrevistas a personas de la comunidad,
lectura de noticias.
b) Proyeccidén de pelicula, escuchar una cancién o cuento.
c) Debate de un tema que genere algun valor.
d) Lecturas en silencio para contestar una guia.
Amplie su respuesta:

18. De las siguientes actividades ¢ cual considera que es adecuada para
trabajar con nifios/as de este nivel?
a) Investigar en una biblioteca o en libros que lleven de casa.
b) Investigar a partir de la experiencia y vivencia de cada uno de los
estudiantes.
c) Resolver los casos que presentan los libros de texto.
d) En primer ciclo todavia no han desarrollado las competencias sobre
investigacion.

Amplie su respuesta:
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CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

Centro Escolar:

Grado:

Edad:

Estimada nifia / nifio:
Te agradecemos tu colaboracién al completar el siguiente cuestionario. Por favor,
respdéndelo de acuerdo a tu experiencia en el aula durante las clases.

Selecciona una respuesta para la pregunta que se te hace y luego agrega un
comentario si lo consideras conveniente.
Marca una X sobre la respuesta que consideres adecuada.

1. ¢ Qué actividades hacen en el aula después de resolver un problema, o
ver un video o pelicula?

a. Platicamos en grupos sobre las ensefianzas y valores que vimos.

b. Hablamos de la pelicula y de los personajes.

c. Respondemos individualmente un cuestionario.

d. Nada, seguimos con el tema en que nos quedamos.

2. Cuando estan en clases, ¢qué es lo que mas le interesa a la profesora?
a) Que hagamos actividades interesantes

b) Que preguntemos mucho aunque la interrumpamaos.

c) Todos /as hayamos entendiendo la explicacion.

d) Que estemos en el silencio y en orden

3. Cuando la sefiorita les devuelve los trabajos calificados:
a) Nos da otra oportunidad de hacer el trabajo.

b) Nos explica a todos en qué nos equivocamos.

c) Nos dice que no estudiamos bien y por eso salimos mal.
d) No nos dice nada.

4. ¢ Cudl es la actividad que mas se repite en las clases?

a) Se trabaja en equipo con guias de trabajo.

b) Se hacen trabajos de investigacion en la biblioteca o en el aula.
c) Se elaboran carteles para que el aula se vea bonita.

d) Se copia del libro o de la pizarra al cuaderno

5. Cuando desarrolla una clase, la maestra usa:
a) Esquemas de lectura y mapas de conceptos.
b) Carteles con dibujos de los temas.

c) Explicacion de un tema.

d) Copiado de la pizarra.

6. Cuando hacemos actividades en el aula, la profesora nos indica:
a) Que hagamos los trabajos con creatividad.
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b) Elegir el tema de una lista que ella lleva.
c) Hacer los grupos de trabajo
d) Escoger quien expone.

7. Durante las actividades calificadas a la maestra les gusta que

a) Nos evaluemos en equipos y que corrijamos errores

b) Qué revisemos los indicadores de la evaluacion de los libros de trabajo
¢) Revisemos cuantos puntos perdimos

d) Guardemos nuestros trabajos calificados

8. Cuando hacemos actividades en el aula, la profesora nos permite:
a) Elegir el tema de trabajo y la forma de trabajar.

b) Decidir sobre la organizacién del trabajo..

b) Seleccionar a quienes exponen.

d) Ellas nos dice como trabajar.

9. Durante las actividades, la maestra les permite que elijan:

a) La forma de realizar su trabajo: grupal o individual; dentro o fuera del
aula; seleccionar los libros para encontrar la informacion; los temas para
hacer trabajos.

b) La forma de presentar los trabajos y los horarios de reunion de grupo.
c) Los momentos para consultar sobre el tema y quien coordina el trabajo
en el equipo.

d) A los compafieros/as de equipo con los cuales desea trabajar

10. Las actividades del aula ayudan a:

a) Desarrolle y construya su conocimiento a través del descubrimiento y la
experimentacion.

b) Aplique lo aprendido en clases a situaciones nuevas que usted
propone.

c) Repase procedimientos para que los memorice.

d) Se apropie de contenidos importantes para pasar el grado

11. Las actividades que se desarrollan en clases son :

a) Interesantes y nos permiten levantarnos para preguntar a los
compaineros.

b) Trabajos para desarrollarlos en equipos.

c) Guias para repasar lo visto en clases.

d) Ejercicios para que trabajemos en orden y silencio en el aula.

12. Cuando entrega los trabajos calificados, la maestra les permite

a) Comparar y discutir las respuestas para poder descubrir procesos
equivocados y corregirlos.

b) Revisar la informacion del cuaderno o del libro para corroborar si utilizo
el proceso desarrollado en clases.
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c) Explica lo importante que es poner atencidén durante la clase para salir
bien.
d) Da los resultados y continta con el siguiente tema.

13. Cuando desarrolla una clase, la maestra usa:
a) Esquemas de lectura y mapas de conceptos.
b) Carteles con dibujos de los temas.

c) Explicacion de un tema.

d) Copiado de la pizarra.

14. Que actividad hacemos mas seguido en el aula:
a) Discutir sobre una lectura de diversos textos.

b) Lectura de texto y respuesta a cuestionarios.

c) Elaboracion de cuestionarios.

d) Responder cuestionarios

15. En las clases, que le gusta mas a la sefio que hagamos:

a) Que preguntemos y experimentos varias veces aunque nos
equivoguemos.

b) Qué nos integramos bien con nuestros compafieros y trabajamos en
los que nos ha indicado.

c) Cuando nos salen todas las respuestas correctas

d) Cuando nos portamos bien y entregamos todo a tiempo.

16. ¢ Como les evalla los trabajos la maestra?

a) Nos pide que le demos criterio para evaluarlo.

b) Nos dice como lo evaluara y que hagamos sugerencias
c) Explica qué evaluara del trabajo.

d) Explica como debemos hacer el trabajo

17. De las siguientes actividades, cuales hacen mas en el aula:

a) Investigaciones, entrevistas a personas de la comunidad, lectura de
noticias.

b) Proyeccidén de pelicula, escuchar una cancién o cuento.

c) Debate de un tema que genere algun valor.

d) Lecturas en silencio para contestar una guia.

18. ¢Qué tipo de investigacion hacen en el aula?

a) Investigan en una biblioteca o en libros que lleven de casa.

b) Investigan sobre situaciones que ocurren en casa 0 en la comunidad.
c) Resuelven los ejercicios de los libros de texto.

d) No investigan.
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GUIA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DE ACTUACION EN EL AULA

Docente Observado: Grado:
Asignatura: Fecha:
Tiempo de observacion:

Objetivo:

¢ Constatar el modelo de los procesos formativos usados en el aula.

e Investigar el rol desempefiado por los nifios y nifias en la construccién de su propio aprendizaje.

Indicacion: Marque con una X en el aspecto que considere que se apega mas al desempefio del docente en el aula

Metodologia de aprendizaje por competencias

Lo que se oye

Lo que se observa | Comentario

1

Al inicio de la sesién, se comunica a sus alumnos el proposito de la sesion describiendo los temas
y las actividades a desarrollar para lograrlo.

2

Al inicio de cada nuevo tema, se realiza una introduccién conectando los conocimientos previos de
los alumnos con los contenidos del tema a tratar en la sesion

En el desarrollo de la sesion se refiere a los términos y conceptos que demuestren el manejo del
modelo de EBC (planificacion, resultado de aprendizaje, objetivo de la unidad o tema, criterio de
desempefio, criterio de evaluacién)

Durante el desarrollo de la sesion se utiliza diferentes estrategias de ensefianza ademas de la
expositiva, apoyandose en la identificacion de los diferentes estilos de aprendizaje de sus alumnos,
asi como de las caracteristicas del grupo.

Durante el desarrollo de la sesion se emplea estrategias de ensefianza (preguntas dirigidas y no
dirigidas) que estimulen la comprensién y asimilacién de la informacion.

Durante el desarrollo de la sesién comunica los contenidos de forma clara, breve, organizada,
entusiasta y dinamica.

Durante el desarrollo de la sesidn se contextualiza los contenidos tematicos con situaciones
cercanas a la realidad de los propios alumnos.

La informacion que proporciona a sus alumnos en el desarrollo de la sesion, evidencia un
adecuado dominio de los contenidos que esta impartiendo.

©| 0| N| O O

La informacion que proporciona durante el desarrollo de la sesion evidencia su capacidad para
adaptar los contenidos que esta impartiendo a las necesidades y realidad de sus alumnos

El docente hace énfasis de aquellos temas en los que haya dudas evidentes 0 que presentan un
interés relevante por los alumnos.
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11 | Durante el desarrollo de la sesion se atiende y resuelve las contingencias que se presenten
tomando las decisiones que favorezcan su pronta resolucion.

12 | El docente demuestra una relacién empatica con sus alumnos, respetando su individualidad y
capacidades, ofreciendo un trato digno y equitativo.

13 | Al cierre de la sesion el docente realiza una sintesis y comentarios de los temas vistos.

14 | Al cierre de la sesion el docente retroalimenta el aprendizaje de los alumnos, aclarando dudas, de
acuerdo a lo establecido en el proposito de la sesion.

15 | Durante el desarrollo de la sesion, el docente aplica ejercicios practicos en un contexto especifico

para lograr el aprendizaje y la generacion de evidencias que permitan la evaluacion del
desempefio de sus alumnos

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL MODELO DE COMPETENCIAS

16 | Durante el desarrollo de los temas, el docente realiza evaluaciones formales e informales a fin de
identificar los elementos que le permitan reorientar la sesion para lograr el aprendizaje en sus alumnos.

17 | Después de cada evaluacion, el docente sefiala a sus alumnos los aspectos gue son necesarios
reforzar.

18 | Al término de la sesion el docente revisa los logros individuales y los compara con las expectativas y
aprendizajes previos expresados por los alumnos al inicio de la sesién

CALIDAD EN LOS APRENDIZAJES

19 | Las estrategias de ensefianza que se utilizan durante el desarrollo de la sesion propician la
construccion del aprendizaje, conectando las experiencias previas de sus alumnos con los contenidos
que seran impartidos en la sesion.

20 | Las técnicas de ensefianza que aplica durante el desarrollo de la sesion propician la participacion de
los alumnos en un ambiente cordial y de respeto.

21 | El docente hace uso de distintos recursos como alternativa que oriente acciones tanto de ensefianza
como de aprendizaje.

22 | Las estrategias de ensefianza que emplea en el desarrollo del tema permiten evidenciar en los
alumnos la resignificacion de los contenidos.

23 | El docente fomenta las relaciones interpersonales con sus alumnos evidenciando una capacidad

efectiva de comunicacion, respeto, tolerancia, prudencia, empatia y flexibilidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Anexo 3: Mapa de escenario

MAPA DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. UBICACION DE LOS TRES
DISTRITOS DONDE SE UBICAN LOS CENTROS ESCOLARES EN ESTUDIO
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Anexo 5: Tabla de relacién de item

Supuesto 1:

Relacion de items del supuesto Metodologia y evaluacion de los
aprendizajes por competencias, aplicado a Docentes y estudiantes.

INDICADORES

ITEMS DOCENTES

ITEMS ESTUDIANTES

1. Organizacion
del aula

1. Cuando utiliza en clases videos, peliculas o un
estudio de caso ¢cual es su principal interés?
a. El aprendizaje de los contenidos de manera integrada y
en equipos.
b. La comprensién del contenido de la pelicula o el caso.
c. Que conozcan diferentes maneras de obtener
informacion.

d. Que se distraigan y aprendan algo nuevo.

1. ¢Qué actividades hacen en el aula después
de resolver un problema, o ver un video o
pelicula?

a. Platicamos en grupos sobre las ensefianzas y
valores que vimos.

b. Hablamos de la pelicula y de los personajes.

¢. Respondemos individualmente un cuestionario.

d. Nada, seguimos con el tema en que nos
guedamos.

2. Situaciones de
aprendizaje
contextualizadas y
con atencién a la
diversidad.

2. ¢Cuédl de los siguientes criterios toma en cuenta
cuando disefia actividades para el estudiantado?

a. Adecuadas al nivel cognitivo del estudiantado y
relacionadas con su propio contexto.

b. Interesantes y motivantes aunque sean
descontextualizadas y dificultosas.

c. Que sean similares a otras desarrolladas en el aula o en
libro de texto.

d. Que permitan la memorizacién de los procesos que seran
Utiles en otros grados

2. Cuando estan en clases, ¢qué es lo que
mas le interesa a la profesora?
a) Que hagamos actividades interesantes
b) Que preguntemos mucho aunque la
interrumpamos.
c) Todos /as hayamos entendiendo la explicacion.
d) Que estemos en el silencio y en orden

3. Evaluacion
aplicada a
diferentes
momentos:
diagndstica,
formativa y
sumativa.

3. De las siguientes afirmaciones sobre la evaluacion,
seleccione la que considera pertinente tomar en cuenta.
a. Los resultados de la evaluacion deben permitir al
estudiante reconocer sus errores y sus aciertos asi como
motivarlo a seguir aprendiendo

b. Son necesarias muchas tareas para evaluar una misma
habilidad y garantizar el aprendizaje.

c. Es importante informar al estudiante sobre las deficiencias
y errores observados en las evaluaciones para que se
esfuerce en mejorar.

d. Es necesario aplicar evaluaciones sorpresas para
mantener la motivacion hacia el estudio.

3. Cuando la sefiorita les devuelve los trabajos
calificados:

a) Nos da otra oportunidad de hacer el trabajo.

b) Nos explica a todos en qué nos equivocamos.
¢) Nos dice que no estudiamos bien y por eso
salimos mal.

d) No nos dice nada.

4. Estudiantado en
procesos de

construccién de su
propio aprendizaje

4. ¢Cual de las siguientes actividades considera
importante para el trabajo en equipo?

a. Proporcionarle a los equipos una guia que oriente el
trabajo: organizacion, desarrollo y evaluacion.

b. Indicar verbalmente las normas de trabajo en el aula:
numero de integrantes de equipos, tiempo del que disponen
y cémo lo presentaran.

c. Indicar la forma en que se deben integrar los grupos de
trabajo.

d. Considera poco productivo el trabajo en equipo: no todos
trabajan; se hace _mucho desorden..

4. ¢Cual es la actividad que mas se repite en
las clases?

a. Se trabaja en equipo con guias de trabajo.

b. Se hacen trabajos de investigacion en la
biblioteca o en el aula.

c. Se elaboran carteles para que el aula se vea
bonita.

d. Se copia del libro o de la pizarra al cuaderno

114




Supuesto 1: Calidad en los aprendizajes (Explorada en docentes y

estudiantes)

INDICADORES

ITEMS DOCENTES

ITEMS ESTUDIANTES

1. Trabajos grupales, o
en parejas.

5. Los recursos didéacticos
utilizados durante la clase tienen
como finalidad:

a. Llamar la atencion de los
nifios/as e interesarlos en el contenido

b. Situar a los nifios y nifias en el
contenido de forma visual.

c. Desarrollar el gusto artistico del
estudiantado.

d. Ambientar el aula con los
contenidos de la unidad.

5. Cuando desarrolla una clase, la
maestra usa:

a) Esquemas de lectura y mapas de
conceptos.

b) Carteles con dibujos de los
temas.

c) Explicacion de un tema.

d) Copiado de la pizarra.

2. Estrategias de
investigacién y
elaboracién de
proyectos.

6. Durante el desarrollo de las
clases lo méas importante es:

a. Que el ambiente sea propicio
para el desarrollo del aprendizaje:
interaccién docente-alumno
adecuada, organizacion apropiada del
aula, disponibilidad de recursos.

b. Que los nifios/as pregunten
constantemente aunque se genere un
poco de desorden.

c. Repetir la misma explicacion
hasta que todos comprendan el tema
aunque algunos se aburran.

d. Que se mantenga el silencio y el
orden para que no hayan
distracciones y todos entiendan.

6. Cuando hacemos actividades
en el aula, la profesora nos indica:

a)Que hagamos los trabajos con
creatividad.

b)Elegir el tema de una lista que ella
lleva.

c)Hacer los grupos de trabajo
d)Escoger quien expone.

3. Actividades de
evaluacion centradas
en el estudiantado:
autoevaluacion,
coevaluacion,
heteroevaluacion

7.Cuando revisa los resultados
de una actividad les indica a los
estudiantes:

a. De qué manera pueden corregir
los errores cometidos proponiéndole
otra oportunidad de mostrar su
aprendizaje.

b. Como pueden recuperar la nota o
puntaje perdido.

c. Qué hicieron mal y cuanto
perdieron del puntaje.

d. No da explicaciones, al menos
que alguien lo solicite

7. Durante las actividades
calificadas a la maestra les gusta
que

a)Nos evaluemos en equipos y que
corrijamos errores

b)Qué revisemos los indicadores de
la evaluacion de los libros de trabajo
c)Revisemos cuantos puntos
perdimos

d)Guardemos nuestros trabajos
calificados

4. Actividades para
desarrollar autonomia y
motivacion en los
procesos de
aprendizaje.

8. Durante las actividades,
permite a los estudiantes:

a. Que se organicen y planifiquen el
trabajo grupal.

b. Que se distribuyan
responsabilidades y material que
necesitaran..

c. El repartirse los subtemas y
hacer los carteles.

d. Usted los organiza pues estan
muy pequefios/as.

8. Cuando hacemos actividades
en el aula, la profesora nos
permite:

a) Elegir el tema de trabajo y la
forma de trabajar.

b) Decidir sobre la organizacion
del trabajo..

b) Seleccionar a quienes exponen.

d) Ellas nos dice como trabajar.
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Supuesto 2: Relacion de items del supuesto Metodologias con
matices conductistas

INDICADORES ITEMS DOCENTES ITEMS ESTUDIANTES
1. Organizacion del 9. Durante las actividades, permite a 9. Durante las actividades, la maestra
aula

los estudiantes que ellos elijan:

a) La forma de realizar su trabajo: grupal
o individual; dentro o fuera del aula;
seleccionar fuentes de informacion; los
temas para hacer trabajos.

b) La forma de presentar los trabajos y
los horarios de reunién de grupo.

¢) Los momentos para consultar sobre el
tema y quien coordina el trabajo en el
equipo.

d) A los compafieros/as de equipo con los
cuales desea trabajar

les permite que elijan:

a)La forma de realizar su trabajo: grupal
o individual; dentro o fuera del aula;
seleccionar los libros para encontrar la
informacion; los temas para hacer
trabajos.

b)La forma de presentar los trabajos y
los horarios de reunién de grupo.

c)Los momentos para consultar sobre el
tema y quien coordina el trabajo en el
equipo.

d) A los comparieros/as de equipo con
los cuales desea trabajar

2. Actividades donde el
alumnado repite y
memoriza los
conocimientos que el
profesor indica o ha
explicado

10. Las actividades que usted propone
tienen como objetivo que el estudiantado:
a) Desarrolle y construya su conocimiento a
través del descubrimiento y la experimentacion.
b) Aplique lo aprendido en clases a situaciones
nuevas que usted propone.

c) Repase procedimientos para que los
memorice.

d) Se apropie de contenidos importantes para
pasar el grado

10. Las actividades del aula ayudan a:
a) Desarrolle y construya su
conocimiento a través del
descubrimiento y la experimentacion.

b) Aplique lo aprendido en clases a
situaciones nuevas que usted propone.
c) Repase procedimientos para que los
memorice.

d)Se apropie de contenidos importantes
para pasar el grado

3. . Trabajos de
reproduccion que
promueven pasividad en
la participacion

11. Cuales caracteristicas considera
importantes para que una actividad para
desarrolle aprendizajes:

a) Novedosa, que genere interaccion de los
estudiantes y desplazamientos imprevistos en el
aula.

b) Que genere reflexién en los grupos de
trabajo.

¢) Que permita la comprensién del tema o
contenido.

d) Que estimule a los nifios/as para trabajar en
silencio y orden para generar un trabajo de
mejor calidad.

11. Las actividades que se
desarrollan en clases son :

a) Interesantes y nos permiten
levantarnos para preguntar a los
compafieros.

b) Trabajos para desarrollarlos en
equipos.

¢) Guias para repasar lo visto en clases.
d) Ejercicios para que trabajemos en
orden y silencio en el aula.

4. Evaluacion
centradas en el docente:
pruebas con preguntas
directas y cerradas,
examenes de respuesta
textual

12. Las estrategias que utiliza para evaluar
los resultados de una actividad en el aula
a) Permiten que los estudiantes comparen y
discutan las respuestas para poder descubrir
procesos equivocados y corregirlos.

b) Pedir que contrasten con la informacion del
cuaderno o del libro para corroborar si utiliz6 el
proceso desarrollado en clases.

c) Dar los resultados y hacer ver lo importante
que es poner atencién durante la clase para
salir bien.

d) Dar los resultados y continuar con el
siguiente tema

12. Cuando entrega los trabajos
calificados, la maestra les permite
a) Comparar y discutir las respuestas
para poder descubrir procesos
equivocados y corregirlos.

b) Revisar la informacién del cuaderno
o del libro para corroborar si utilizé el
proceso desarrollado en clases.

c) Explica lo importante que es poner
atencion durante la clase para salir bien.
d) Da los resultados y continta con el
siguiente tema.

5. Rol del docente
centrado en el desarrollo
del contenido: habla,
explica, emite, informa
mientras el estudiante
escucha y copia en
silencio.

13. Los recursos que usa con mas
frecuencia para que los estudiantes
comprendan facilmente un tema son:

a) Esquemas de lectura y mapas de conceptos.
b) Carteles ilustrativos del contenido va a
desarrollar.

c) Copiado de texto y posterior explicacion de lo
copiado.

d) Copiado de la pizarra y explicacion
simultanea de aquello que los estudiantes no
van entendiendo

1. . Cuando desarrolla unaclase, la
maestra usa:

a) Esquemas de lectura y mapas de

conceptos.

b) Carteles con dibujos de los temas.

c) Explicacion de un tema.

d) Copiado de la pizarra.
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Supuesto 2 : Baja calidad en los aprendizajes explorada en docente

y estudiantes.

INDICADOR | ITEMS DOCENTES ITEMS ESTUDIANTES
2. La actividad que con més frecuencia 3. Que actividad hacemos mas seguido
1. Actividades hacen los estudiantes en el aula es: en el aula:
rutinarias de a) Lecturay discusion de diversos textos. a) Discutir sobre una lectura de diversos
aprendizaje b)  Lectura de texto y respuesta a textos.
superficial: cuestionarios. b)  Lectura de texto y respuesta a
copiado de la c) Elaboracion de cuestionarios. cuestionarios.
pizarra, copiado d) Responder cuestionario c) Elaboracién de cuestionarios.
de textos. d)  Responder cuestionarios
15. Durante el desarrollo de las clases, 16. En las clases, que le gustamas ala
2. Trabajo usted considera que un estudiante esta sefio que hagamos:
individuales que siendo protagonista de su aprendizaje, si a) Que preguntemos y experimentos varias
generan rivalidad a. Tiene la oportunidad de preguntar, de veces aunque nos equivoquemos.
y egoismo. experimentar y de equivocarse. b) Qué nos integramos bien con nuestros
b. Trabaja en grupos y se integra compafieros y trabajamos en los que nos ha
adecuadamente a la tarea indicada. indicado.
c. Hace procesos correctos y llega a los c) Cuando nos salen todas las respuestas
resultados esperados. correctas
d. Esta atento y sigue puntualmente las d) Cuando nos portamos bien y entregamos
indicaciones. todo a tiempo.
3. Aversion hacialos | 16.. Qué procedimientos utiliza 17. ¢Coémo les evaltalos trabajos la
procesos frecuentemente para la evaluacion de un maestra?
evaluativos y actividad de clases a)  Nos pide que le demos criterio para
temor la docente a) Pedir al estudiantado los criterios para evaluarlo.
evaluar la actividad y decidirlos en b)  Nos dice como lo evaluara y que
equipo. hagamos sugerencias
b)  Dar los criterios con que se evaluara la c) Explica qué evaluara del trabajo.
actividad y permitir sugerencias. d)  Explica como debemos hacer el trabajo.
c)  Dar los criterios con que evaluara la
actividad.
d)  No es necesario dar los criterios si los
nifios/as han entendido qué deben hacer.
4, Falta de reflexion 17.De las siguientes actividades, sefiale 18. De las siguientes actividades, cuales
y poca autonomia | cuales ha usado con mas frecuencia en el hacen mas en el aula:
en el aprendizaje aula: a) Investigaciones, entrevistas a personas
a) Investigacion de casos, entrevistas a de la comunidad, lectura de noticias.
personas de la comunidad, lectura de b)  Proyeccion de pelicula, escuchar una
noticias. cancion o cuento.
b)  Proyeccion de pelicula, escuchar una c) Debate de un tema que genere algin
cancién o cuento. valor.
c) Debate de un tema que genere algin d) Lecturas en silencio para contestar una
valor. guia.
d) Lecturas en silencio para contestar una
guia.
5. El estudiantado 18. De las siguientes actividades ¢cual 19. ¢Quétipo de investigacion hacen en

escucha y copia
en silencio,
obedece a las
indicaciones, se
desmotiva en el
trabajo.

considera que es adecuada para trabajar

con nifios/as de este nivel?

a) Investigar en una biblioteca o en libros
que lleven de casa.

b)  Investigar a partir de la experiencia y

vivencia de cada uno de los estudiantes.

c) Resolver los casos que presentan los
libros de texto.

d)  En primer ciclo todavia no han
desarrollado las competencias sobre
investigacion.

el aula?

a) Investigan en una biblioteca o en libros
que lleven de casa.

b)  Investigan sobre situaciones que ocurren
en casa o en la comunidad.

c) Resuelven los ejercicios de los libros de
texto.

d)  Noinvestigan.
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1 5 5
1 10.

8 3 4.5 5 -6 36
1 13.

9 6 5.5 5 -8 64
1 13.

9 6 5.5 5 -8 64
1

8 2 45 | 95 -5 25
1 13.

9 6 9.5 5 -4 16

1 1 10.

1 3 7.5 5 -3 9
1 11.

6 4 2.5 5 -9 81
1 12.

5 5 1.5 5 -11 121
1 13.

7 6 3.5 5 -10 100
1 13.

8 6 4.5 5 -9 81
1 12.

8 5 4.5 5 -8 64
1 13.

9 6 5.5 5 -8 64
1 13.

9 6 5.5 5 -8 64

1 1 11.

0 4 6.5 5 -5 25

1 1 13.

0 6 6.5 5 -7 49

1 1 11.

1 4 7.5 5 -4 16
1 11.

9 4 5.5 5 -6 36
1 12.

7 5 3.5 5 -9 81
1 13.

6 6 2.5 5 -11 121
1 13.

6 6 25 5 -11 121

1 1 12.

1 5 7.5 5 -5 25
1 13.

7 6 35 5 -10 100
1 13.

9 6 5.5 5 -8 64

1 1 11.

3 4 9.5 5 -2 4
1 13.

9 6 55 5 -8 64
1 11.

6 4 2.5 5 -9 81

1 1 11.

1 4 75 5 -4 16
1 12.

7 5 3.5 5 -9 81
1 13.

9 6 5.5 5 -8 64

1 1 13.

3 6 9.5 5 -4 16
1 12.

9 5 5.5 5 -7 49
1 13.

9 6 55 5 -8 64

3843
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Anexo 7: Calculo de la muestra

Centro Escolar Margarita Duran

52;‘8200 = 6.63% en total 4 estudiantes

Centro Escolar Jardines De La Sabana

927}(81400 = 11.73% en total 11 personas

Centro Escolar Complejo Educativo Walter Soundy

93:400 = 11.86% en total 11 personas

Centro Catélico Nuestra Sefiora De La Gracias

12‘;200 = 15.30% En total 18 personas

Centro Escolar Comunidad Los Cedros

557"81400 = 7.01 % En total 4 personas

Centro Escolar Canton Guadalupe

957"8200 = 12.11% En total 12 personas

Centro Escolar José Maria Caceres

907’;00 = 11.47% En total 10 personas

Centro Escolar Catélico Monserior Oscar Arnulfo Romero

907X814°0 = 11.47% En total 10 personas

Centro Escolar Walter Thilo Deninger

977X814°0 = 12.37% En total 12 personas
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ANnexo 8: Tabla de disefio de los instrumentos

Instrumentos

Sujetos

Dimensidén

Objetivo

Entrevistas

Docentes

Fuera de la clase
(recesos u horas
libres)

Investigar dominios conceptuales y procedimentales.

Constatar los niveles de compromiso y comprension del
enfoque curricular.

Estudiantes

En el receso.

Descubrir la percepcion que la nifiez posee sobre la
experiencia de aprendizaje.

Directoras En su oficina. Indagar lo niveles de compromiso y apoyo institucional con
Directores el desarrollo de las acciones educativas.
Observacion Docentes Durante las | Constatar el modelo de los procesos formativos usados en
clases. el aula.
Estudiantes Durante las | Investigar el rol desempefiado por los nifios y nifias en la
clases. construccion de su propio aprendizaje.
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Anexo 9: Modelo de tabla de validacion de items

Objetivo: Evaluar la calidad de los instrumentos de medicion para corregir oportunamente los mismos antes de su aplicacion
definitiva.

Indicaciones: Lea cuidadosamente cada uno de los items y marque con una “X” en las columnas SI 6 NO sobre la claridad, sencillez

y coherencia de los items y sugiera los cambios que considere necesario en el instrumento.

Claridad del | Sencillez del | Coherencia del

ftem item ftem
No. ITEMS Cambios a introducir

Si No Si No Si No
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Anexo 10: Analisis descriptivo de la guia de observacion

Criterios de observacion

Andlisis descriptivo de lo observado

Organizacion del
aula.
4,5,20,21

Durante el desarrollo de la sesién se utiliza
diferentes estrategias de ensefianza ademas
de la expositiva, apoyandose en la
identificacion de los diferentes estilos de
aprendizaje de sus alumnos, asi como de las
caracteristicas del grupo.

Durante el desarrollo de la sesion se
emplea estrategias de ensefianza (preguntas
dirigidas y no dirigidas) que estimulen la
comprension y asimilacién de la informacion.

Las técnicas de enseflanza que aplica
durante el desarrollo de la sesién propician la
participacion de los alumnos en un ambiente
cordial y de respeto.

El docente hace uso de distintos recursos
como alternativa que oriente acciones tanto
de ensefianza como de aprendizaje.

Estrategia usada: preguntas.

Los docentes utilizan las preguntas dirigidas
como la estrategia idonea para generar la
participacion durante las clases.

Las preguntas que mas se usan son las de
tipo abierta, las que generalmente
contestan los mismos estudiantes; otro tipo
de pregunta muy frecuente es la que dirigen
hacia el nifio/a o nifia que esta distraido,
como una llamada de atencion en el
sentido de control de disciplina en el aula..

Estrategias

basadas en
resolucion de
problemas,

estudio de casos
y proyectos.
7,9.,10, 19, 22

Durante el desarrollo de la sesion se
contextualiza los contenidos tematicos con
situaciones cercanas a la realidad de los
propios alumnos.

La informaciéon que proporciona durante el
desarrollo de la sesion evidencia su
capacidad para adaptar los contenidos que
esta impartiendo a las necesidades vy
realidad de sus alumnos

El docente hace énfasis de aquellos temas
en los que haya dudas evidentes o que
presentan un interés relevante por los
alumnos.

Las estrategias de enseflanza que se
utilizan durante el desarrollo de la sesion
propician la construccion del aprendizaje,
conectando las experiencias previas de sus
alumnos con los contenidos que seran
impartidos en la sesion.

Las estrategias de ensefianza que emplea
en el desarrollo del tema permiten evidenciar
en los alumnos la resignificaciéon de los
contenidos.

Estrategias: clase frontal,

dialogada

exposicion

Las docentes muestran un gran interés en
que el estudiantado aprenda, por lo que
explican y repiten la explicacion las veces
que considere pertinente. Sin embargo, no
se generan procesos de construccién: todo
esti centrado en la explicacion y posterior
resolucion de ejercicios del texto o
ejercicios que lleva la docente.

El interés esta centrado en la demostracion
rapida de que el proceso o el concepto ha
sido aprendido: resolucion de ejercicios,
copiado completo, respondido de
cuestionarios, coloreo de dibujos.

Se pudo observar en dos aulas a docentes
que llevaban objetos para generar
curiosidad y como consecuencia preguntas,
cuyas respuestasz debian buscarla en la
lectura del texto.

Situaciones de
aprendizaje
contextualizadas
y con atencion a
la diversidad.

3, 8, 11, 12, 13,
14, 15

En el desarrollo de la sesion se refiere a los
términos y conceptos que demuestren el
manejo del modelo de EBC (planificacion,
resultado de aprendizaje, objetivo de la
unidad o tema, criterio de desempefio,
criterio de evaluacion)

La informaciébn que  proporciona a sus
alumnos en el desarrollo de la sesion,
evidencia un adecuado dominio de los
contenidos que esta impartiendo.

Situacion de aprendizaje: desarrollo lineal
de la clase.

Las clases se sirven de manera lineal, no se
hacen adecuaciones durante el desarrollo.
Por ejemplo: la docente esta explicando un
tema, viene el refrigerio, ella se detiene y
cuando finalizan el refrigerio, no se retoma
el tema, se ponen ejercicios o se indica que
deben copiar del texto el tema que les
estaban explicando
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Durante el desarrollo de la sesién se atiende
y resuelve las contingencias que se
presenten tomando las decisiones que
favorezcan su pronta resolucion.

El docente demuestra una relacién empatica
con sus  alumnos, respetando  su
individualidad y capacidades, ofreciendo un
trato digno y equitativo.

Al cierre de la sesion el docente realiza una
sintesis y comentarios de los temas vistos.

Al cierre de la sesion el docente
retroalimenta el aprendizaje de los alumnos,
aclarando dudas, de acuerdo a lo establecido
en el propésito de la sesion.

Durante el desarrollo de la sesién, el docente
aplica ejercicios practicos en un contexto
especifico para lograr el aprendizaje y la
generacién de evidencias que permitan la
evaluacion del desempefio de sus alumnos.

Es oportuno sefialar que el refrigerio es, por
ahora, un imprevisto en el aula. No es
seguro a qué horas se los sirven, pues
depende de factores externos (padres y
madres de familia)

En general, las clases han sido disefiadas
para un aula donde no se considera que
sucederd alguna anormalidad, si ésta
sucede, no hay adecuacion, se sigue el
proceso o simplemente se da por cerrada.

Evaluacion
aplicada a
diferentes
momentos:
diagndstica,
formativa y
sumativa. 16, 17,
18

Durante el desarrollo de los temas, el
docente realiza evaluaciones formales e
informales a fin de identificar los elementos
gue le permitan reorientar la sesion para
lograr el aprendizaje en sus alumnos.
Después de cada evaluacion, el docente
sefiala a sus alumnos los aspectos que son
necesarios reforzar.

Al término de la sesion el docente revisa los
logros individuales y los compara con las
expectativas y  aprendizajes  previos
expresados por los alumnos al inicio de la
sesion

Estrategia de evaluacion: pruebas objetivas
y completado de cuestionario en el libro de
texto (mayormente sumativa)

El concepto de evaluacién continua no esta
muy claro en la practica docente, aunque a
nivel de discurso ya se maneja la idea de
gue es necesario evaluar el proceso para
mejorarlo.

No se logra evidenciar conductas didactica
relacionadas con evaluacion durante el
desarrollo de actividades y clases.

En pocas aulas (2 6 3) fue posible observar
que la docente hacia adecuaciones para
algunos estudiantes.

Estudiantado en

procesos de
construccion  de
su propio

aprendizaje.1, 2

Al inicio de la sesién, le comunica a sus
alumnos el proposito de la sesion
describiendo los temas y las actividades a
desarrollar para lograrlo.

Al inicio de cada nuevo tema, se realiza una
introduccion conectando los conocimientos
previos de los alumnos con los contenidos
del tema a tratar en la sesiéon

Estrategia para descubrir conocimientos
previos: preguntas abiertas.

Las docentes usan preguntas para
interrogar a los estudiantes al inicio de cada
jornada de clases y cuando inician un tema
nuevo, pero las respuestas de los
estudiantes no se usan para orientar el
desarrollo de la clase, sino como una
actividad mecénica de la jornada.

Algunos, muy pocos, no hacen esta
actividad y anotan fecha y tema en la
pizarra, dando inicio, inmediatamente, a la
explicacién del nuevo contenido.

Rol del docente:
interactuando con
el estudiantado. 6,
23

Durante el desarrollo de la sesidon comunica
los contenidos de forma clara, breve,
organizada, entusiasta y dinamica.

relaciones
alumnos

fomenta las
con sus

El docente
interpersonales

Estrategia: clase frontal

En general se sigue el proceso siguiente:
anota fecha y tema en la pizarra; hace 36 4
preguntas sobre el tema; explica
brevemente el tema, pone ejemplos, manda
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evidenciando una capacidad efectiva de
comunicacion, respeto, tolerancia, prudencia,
empatia y flexibilidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

a completar los ejercicios del cuaderno,
revisa los ejercicios, da por finalizada la
clase. Eso se repite en todas las clases,
salvo si hay que hacer carteles, trabajar en
grupo o hacer algun repaso de clases. Eso
lo observamos solo en tres ocasiones.
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Anexo 11: Analisis de distribucion de las aulas

La disposicion fisica del aula es un elemento importante para el desarrollo de la
clase con enfoque de competencias; el que un docente mantenga su aula en
condicion de interactuar adecuadamente con los estudiantes y generar un
clima apto para los aprendizajes, entre las condiciones que podemos tomar en

cuenta para la disposicion fisica del aula podemos mencionar

e Disposicion por filas, reduciendo al maximo la colocacion de las mesas por
grupos.

e El profesor debe poder moverse con facilidad y tener acceso a todos/as los
nifios/as.

e Cerca del maestro, alejado de ventanas y de la puerta del aula, para evitar
distracciones visuales y auditivas.

e En los pupitres deben aparecer solamente los materiales indispensables para
el trabajo que se vaya a realizar.

¢ Colocar al lado del alumno con déficit de atencion modelos adecuados.

« Asegurese de poder ver a todas las personas participantes en la
organizacion del salon.

« Reduzca la congestion en el area de muchos transitos.

« Haga facil el acceso a los materiales de apoyo para el aprendizaje y
ensefanza.

« Asegurese que todas las personas participantes puedan observar facilmente
las ayudas audiovisuales.

« Utilizar materiales y recursos del entorno, material reciclable y del mismo
contexto de las personas.

« Tener presente el tipo de actividad y cantidad de personas (con todo el grupo,
en grupos pequeiios, individual, en parejas, etc.), para organizar el espacio,

recursos y tiempo para la ejecucion de su planificacion.

Ejemplo de organizacion del espacio y recursos en un aula con enfoque

constructivista:
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D: Estilo seminario

|b.

Observacion 1: La mayor parte de escuelas mantenia la disposicion del aula de
manera frontal en filas, donde el docente es el centro de proceso de aprendizaje
y por estar en esa posicion interactia muy poco con los estudiantes; ademas

las aulas estan llenas de diversos productos que generan poco espacio y
movilidad para los estudiantes.
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