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INTRODUCCION
El presente trabajo titulado: ¿Cómo la estrategia de la Escuela de Tiempo Pleno  viene a transformar la educación en busca de calidad atendiendo con eficacia los indicadores educativos de esta estrategia, en el sector público de cara a una Escuela Nueva respondiendo a las exigencias del  siglo XXI?, tiene como propósito principal el indagar sobre el funcionamiento de escuelas con el programa educativo nacional: "Vamos a la Escuela", estudiando diferentes estrategias dado que el Plan Social Educativo se basa en los siete programas insignias que vienen a contribuir  a  la  educación de la población salvadoreña, donde la participación del equipo docente, alumnos/as y padres y madres de  familia involucrando directamente a las fuerzas vivas de la comunidad ya que actualmente  juega un papel clave en el nuevo planteamiento de la Escuela Nueva. 
Los resultados de la investigación se plasman en este texto, cuya estructura es la que a continuación se describe.

Capítulo I

En este capítulo se describe la situación problemática que da origen a la investigación describiendo, la situación problemática (diagnóstico) enunciado del problema, justificación del tema, alcances y delimitaciones, objetivo general y específicos, supuestos generales y específicos;  así como sus respectivos indicadores de trabajo. 

Capítulo II

En él se encuentra el marco teórico estructurado de la siguiente forma: antecedentes de la investigación  retomando el marco legal que fundamenta la investigación de la estrategia de la Escuela de Tiempo Pleno para transformar los indicadores educativos del sector básico, fundamentos teóricos y la definición de términos básicos.
Capítulo III.

En este capítulo se describe la metodología que se utilizó para llevar a cabo el presente estudio que contiene: tipo de investigación, población, muestra, técnicas e instrumentos  de investigación, así como metodología y procedimientos.

Capítulo IV

Este capítulo contiene análisis e interpretación de los resultados en donde se encuentran la organización y clasificación de cada uno de los datos recolectados a través  de los instrumentos utilizados ,se hace un vaciado de información en matrices y un análisis estadístico con frecuencia a demás de cuadros comparativos tanto de directores, docentes, padres y madres de familia y estudiantes.

Capítulo V

En este capítulo se encuentran las conclusiones y recomendaciones sobre la estrategia de la Escuela de Tiempo Pleno para transformar los indicadores educativos en el nivel básico del sector público.  

Capítulo VI

Terminando la investigación con una propuesta donde  se plantean los perfiles de con líneas de trabajo para los tres sectores y así volver más efectivo  el trabajo de la Escuela de Tiempo Pleno para esa transformación de indicadores y el involucramiento de los padres y madres de familia en el trabajo escolar.

Al final del trabajo se encontrará la información de la bibliografía y anexos de todo el proceso realizado que contiene: el diagnóstico, cuadro de relaciones, mapa de escenarios, instrumentos de trabajo de la investigación y fotografías.  
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situación Problemática. (Resumen del diagnóstico)
El sistema educativo de El Salvador continuamente ha realizado esfuerzos por mejorar la calidad educativa en el sistema público nacional a través de las diferentes estrategias implementadas a lo largo de la historia como: Escuelas Experimentales, Escuela Modelo, Escuela Abierta, Escuela 10, Escuela Saludable, El vaso de leche, Escuela Segura , Escuela de Tiempo pleno y otras, haciendo  énfasis en los cambios establecidos por las diferentes reformas y los nuevos programas de actualización de desarrollo profesional docente.
A pesar de los diferentes esfuerzos desde siempre ha enfrentado problemas que afecta directamente a la población educativa por muchos factores como la falta de involucramiento del padre y madre de familia a las actividades escolares, la deficiente aplicación de metodologías y estrategias de aprendizaje por parte del docente, falta de interés por la actualización profesional de muchos docentes , deficiente apropiación de los diferentes programas de estudio, la inadecuada orientación y aplicación del currículo por parte de los docentes, entre otros factores. 
Por lo que cada día se hace más  difícil lograr las metas propuestas en la educación de la población estudiantil y sobre todo en el área básica donde son muchos los que ingresan al sistema educativo, pero no terminan  por  distintas causas como: Deserción Escolar, Repetición y Ausentismo Escolar. 
La población estudiantil crece con grandes necesidades, que sin una buena, adecuada y oportuna orientación familiar y del sistema educativo podría ser presa fácil para incrementar los grupos de delincuencia en cualquiera de sus expresiones como: grupos armados, pandillas, extorsiones, trata de personas y prostitución infantil. La educación, como el elemento fundamental que brinda la  oportunidad a la población para proyectarse a un futuro mejor, pero que si no llega esta oportunidad, se notan los efectos de esta injusticia social que influye en el rendimiento y bienestar del ciudadano y principalmente de aquel más vulnerable como es la población estudiantil de nuestro país.
Para la población docente es difícil poder cumplir con todas las demandas que exige el sistema educativo, debido a que éstos también enfrentan dificultades como Centros Escolares poco accesibles, zonas de alta peligrosidad delincuencial y luchar contra la imposición de la renta y amenazas por los pandilleros, entre otros que no dejan de afectar su verdadero rol como Docente.
Actualmente y con una visión de mejorar la educación en el país se está proyectando y proponiendo la Escuela de Tiempo Pleno, tomando como referentes internacionales países donde este programa está cosechando muchos logros a nivel de calidad educativa como México, Uruguay, Chile y Paraguay en Latinoamérica ; que han tenido cambios considerables en cuanto a la mejora de los indicadores educativos utilizando esta estrategia, por lo que en El Salvador acertadamente se está  llevando a cabo el programa de Escuela de Tiempo Pleno para contribuir a la calidad educativa, y erradicar la violencia, la vagancia y el ocio en la población estudiantil para ofrecer igualdad de oportunidades para todos y todas, así como minimizar los índices de  pobreza, según la propuesta del MINED, este programa debe llegar como piloto a aquellas escuelas que estén en riesgo delincuencial y que la población sea de escasos recursos económicos, al mismo tiempo que tengan abajo de 600 la población estudiantil y que solo tenga funcionando un turno. Este pilotaje está desde el año 2010 en la inducción y divulgación del Programa Escuela de Tiempo Pleno contando con 22 Centros Escolares en todo el país y cada Centro Escolar presenta su propuesta de trabajo bajo criterios del programa. Para el 2011 se tiene previsto que entren a inducción 38 Centros Escolares, haciendo así un  total de 60 Centros Escolares en el piloto para el 2012, que recibirán financiamiento por parte del MINED para tres años consecutivos y deberán presentar la propuesta de trabajo diseñada para su Centro Escolar. 
Para esto se lleva un estudio con los docentes y padres y madres de familia, para saber ubicar los espacios disponibles, reorganizar la planta docente y adecuar el currículo y de la misma forma buscar las áreas a desarrollar que no sean académicas, sino de formación para la vida descubriendo talentos y habilidades en los estudiantes. 

Dentro de los Centros Escolares que  actualmente están en el Programa de Escuela de Tiempo Pleno para la investigación se ha tomado como referente los Centros Escolares siguientes:

Centro Escolar John F. Kennedy con una población de 60 docentes en total, 1,200  estudiantes,  28 grados  9 secciones de primer ciclo, 9 secciones de segundo ciclo y 10 secciones de tercer ciclo. 

El Centro Escolar Inmaculada Concepción con un población docente 30 docentes de 800 estudiantes  18  grados, 9 secciones por ciclo haciendo un total de 27 secciones. 

Así mismo los Centros Escolares que están en inducción al programa como es el Centro Escolar  San Roque con 29 docentes, 820 estudiantes, 24 grados 3 secciones de primero, cuarto y quinto; por la tarde 2 secciones de preparatoria y una de kínder y de los restantes grados, una de cada una refiriéndose a: segundo, tercero, sexto, séptimo, octavo y noveno.
Centro Escolar Estanzuelas, con 10 docentes, 364 estudiantes, 11 grados con una sección. 

Por lo que el Programa de Escuela de Tiempo Pleno propone cambiar el horario de una frecuencia del orden de 25 horas semanales y de la presencia del maestro único de clase y se plantea la nueva escuela con una frecuencia semanal de 40 horas y atendida por grupos de Docentes.

Además debe afrontar tres retos para su correcto significado y se plantea de la siguiente manera: capacidad para responder a las exigencias educativas de la sociedad, de los niños y jóvenes de hoy. Una organización del modelo que permita su adecuada implementación. Una adaptación a la luz del contexto gestional e institucional. 

Lo más importante con el programa de la Escuela de Tiempo Pleno en el sistema educativo es porque se rediseña el aula y se deja atrás la educación bancaria y tradicional que aún siguen desarrollando algunos Docentes  por lo que se plantea lo siguiente: sustituir el viejo concepto de enseñanza por materias, por el de enseñanza por disciplinas, sustituir el concepto de maestro por  el equipo docente, acercar al alumno/a a su contexto de vida, provocar el desarrollo de una escuela de la investigación en sustitución de la escuela de las nociones, de las lecciones y de las ocasiones.

Y de esta manera llegar a conformar una nueva escuela como es la Escuela de Tiempo Pleno donde se transformará la educación.

El  Plan Social Educativo con el lema: “Vamos a la escuela”, que funcionará durante  los años 2009 -2014  se concibe el SER y el HACER educativo centrado en los educandos, partiendo de sus necesidades culturales, sociales, económicas, políticas y ambientales, de sus familias y de sus comunidades.

El sistema educativo formará ciudadanos con juicio crítico, capacidad reflexiva e investigativa y con las habilidades y destrezas para la construcción colectiva de nuevos conocimientos. Formar al estudiante con una amplia y profunda identidad nacional, incorporando en sus estudios un fuerte componente histórico – cultural y formar a los estudiantes para que  desempeñen un rol importante en el desarrollo científico y tecnológico nacional y regional, mediante la aprehensión de una suficiente y apropiada cultura científica y tecnológica. 
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La  finalidad que se persigue en el  Plan Social Educativo es que la sociedad salvadoreña logre un elevado nivel de cohesión social, lograr altos índices de igualdad y equidad, que el Estado destine los fondos necesarios y suficientes para invertir en educación y cultura.2

2. MINED, 2009-2014, San Salvador octubre 2009, Programa Social, Educativo: “Vamos a la Escuela”. El Salvador. 

Por lo que la educación de hoy debe de reafirmar lo siguiente: enseñar a aprender, enseñar a hacer, enseñar a ser y a vivir a sí mismo, además de transmitir conocimientos he información y la adecuada relación entre la propuesta de enseñanza y la vida misma.

1.2 Enunciado del problema. 
¿Cómo la estrategia de la Escuela de Tiempo Pleno  viene a transformar la educación en busca de calidad atendiendo con eficacia los indicadores educativos  de esta estrategia, en el sector público de cara a una Escuela Nueva respondiendo a las exigencias del  siglo XXI? 

1.3. Justificación.
La presente investigación que llevaron a cabo dos estudiantes de la Maestría en Didáctica para la Formación Docente, tuvo como finalidad el  establecer y comprobar cómo la estrategia de la Escuela Plena viene a transformar la educación en busca de calidad, atendiendo con eficacia los indicadores educativos  que plantea el Ministerio de Educación a través de la implementación del programa de la Escuela de Tiempo Pleno en el nivel básico del sector público; por lo que se hizo necesario efectuar una investigación focalizada en dos centros escolares que han implementado este programa y de la misma  forma realizar el mismo tipo de visitas a dos centros escolares que no son pilotos en el programa sino que están en proceso de inducción de Escuela de Tiempo Pleno, por lo que, se contrastará cómo dichos centros han tratado de redefinir la escuela, redefinir el aula, rediseñar la escuela, rediseñar el aula y  revisando cada propuesta pedagógica que nace desde sus propias necesidades y de acuerdo a su contexto natural y ver de qué manera esta transformación en la educación está favoreciendo en los indicadores educativos en cada una de los Centros Escolares observados, tanto de pilotaje como un Centro Escolar con tiempo regular. 
Para ello se hizo importante realizar el trabajo sobre la estrategia de la Escuela de Tiempo Pleno que viene a transformar la educación en busca de calidad mejorando los indicadores educativos en el sector público. 

Esta investigación estuvo enfocada además, a contrastar esa estrategia de trabajo que busca transformar la educación que los indicadores brindan permitiendo integrar, en una propuesta curricular homogénea, una misma calidad formativa, enfocándose en la dimensión didáctica que requiere la colaboración de todos/as, y la presencia de los grupos docentes para crear las condiciones y una mejor distribución de las actividades.

Normalmente, los esfuerzos han estado siempre encaminados hacia la reforma de los contenidos de las asignaturas y de las formas y métodos de evaluación. Sin negar que lo anterior es siempre una actividad que debe desarrollarse con carácter permanente; en la realidad, lo que debe reformarse, cambiarse, rediseñarse, es el concepto mismo de escuela, y con ello, el concepto mismo del aula.

1.4. Alcances y Delimitaciones. 
1.4.1. Alcances:
1. Se realizó una revisión de documentos oficiales relacionados con el tema: Escuela de Tiempo Pleno, Plan Social Educativo, Ley General de Educación. 

2. Se realizó la observación durante el desarrollo del trabajo de actividades académicas y extracurriculares de acuerdo a las necesidades de la población.

3. Se desarrolló la observación del funcionamiento de Centros Escolares con el Programa.

4. Se hizo la comparación de los Centros Escolares con el programa y las de tiempo regular. 

5. Se efectuó la observación sobre el desarrollo de planes de trabajo, clases y actividades con enfoque por disciplina y actividades extracurriculares con enfoque de inserción social con participación directa de padres y madres de familia y la comunidad.

6. Con la implementación de la Escuela de Tiempo Pleno se verificó el sistema de información, seguimiento y evaluación de los profesores, estudiantes y padres y madres de familia.
7. Se indagó sobre el asesoramiento pedagógico oportuno en cada centro escolar.

8. Se desarrolló una verificación de estrategias de trabajo que rompieron con los paradigmas conductistas y acríticos.

9. Se pudo verificar los ambientes físicos con los que cuenta el Centro Escolar que tiene el programa de  Escuela de Tiempo Pleno  y los dos Centros de tiempo regular. 

10. Se visualizó buen trato hacia estudiantes potenciando el clima armónico entre ellos/as que favoreció el aprendizaje en algunos Centros Escolares.

11. Se observó la funcionalidad de los factores de la Escuela de Tiempo Pleno como: biblioteca de trabajo, red alumno - maestro - familia y comunidad, buenas prácticas pedagógicas educativas y formativas, laboratorios de informática y el buen uso de espacios, proyectos, operativos y actividades motoras. 

12. Se diseño  un perfil  de los tres sectores que beneficiaria  la funcionalidad de la Escuela de Tiempo Pleno.
13. Con la implantación de la propuesta se espera que docentes, estudiantes padres y madres de familia desempeñen un rol más protagónico en el funcionamiento de la Escuela de Tiempo Pleno.

14. Con la puesta en práctica de la propuesta se tiene la expectativa de orientar la estrategia de la Escuela de Tiempo Pleno para mejorar los indicadores educativos con el involucramiento de los docentes, estudiantes,  padre y madres de familia. 

1.4.2. Delimitaciones. 
Contextual. 

La investigación se llevó a cabo en dos Centros Escolares que están  dentro del pilotaje de Escuela de Tiempo Pleno,  que han sido parte desde el año 2010 y dos Centros Escolares que están  en proceso de inducción  para el otro año 2012.
· Estas escuelas están ubicadas en zonas de alto índice delincuencial.
· El tiempo disponible de los Directores y Directoras para obtener la información.

· La distancia en la que se encuentran ubicadas las Escuelas de Tiempo Pleno que están dentro del pilotaje, se ubican en el departamento de San Salvador y la Libertad.
· La variedad de planteamientos de propuestas pedagógicas para su implementación como Escuelas de Tiempo Pleno.

Espacio Temporal de la investigación: La investigación tuvo una duración desde agosto de 2011 hasta febrero de 2012,  en dos  Centros Escolares que tenga la implementación de la Escuela a Tiempo Pleno del sector público nivel básico y dos Centros Escolares en el mismo nivel y sector, que están con el proceso de inducción  de Escuela de Tiempo Pleno, se visitaron con la finalidad de llevar a cabo una observación y experimentar  diferentes vivencias y experiencias para aportar  al trabajo de nuestra investigación.
 Unidad de análisis.
Directores/ as de centros escolares públicos que tienen el Programa de Escuela de Tiempo Pleno y en proceso de inducción, docentes de educación básica, estudiantes del mismo nivel y padres y madres de familia seleccionadas al azar que tienen hijos en este nivel educativo.

1.5. Objetivos.
1.5.1. General:

1. Analizar las estrategias con las cuales se está implementando el programa  de la Escuela  de Tiempo Pleno en los Centros Escolares de Educación Básica en El Salvador tomando en cuenta los indicadores que el MINED propone para este programa en su desenvolvimiento en las centros escolares que hacen posible este programa.
1.5.2. Específicos:
1. Identificar los mecanismos que la Escuela a Tiempo Pleno utiliza para la integración al proceso enseñanza aprendizaje, al padre y madre de familia así como la vinculación de esta a la comunidad.
2. Analizar las áreas de formación recibidas por los Docentes para implementar la Escuela de Tiempo Pleno en aspectos relacionados con la organización curricular por disciplina y el trabajo como equipo cooperativo entre Docente.
3. Contribuir con el perfil para los tres sectores, para fundamentar la viabilidad para el desempeño de este programa en el Proceso Enseñanza Aprendizaje y la inserción del padre, madre de familia al Centro Escolar y a la comunidad. 
1. 6. Supuestos de la investigación.
1.6.1. Supuesto general.
Las estrategias con las cuales se está implementando el programa  de la Escuela  de Tiempo Pleno en los Centros Escolares de Educación Básica en El Salvador tomando en cuenta los   factores que el MINED, propone para este programa garantizan el pleno desarrollo de este tipo de escuela.
1.6.2. Supuestos específicos.
1. Los mecanismos que la Escuela de Tiempo Pleno utiliza para la integración al Proceso Enseñanza Aprendizaje, al padre y madre de familia facilita la vinculación de esta a la comunidad.
2. Las áreas de formación recibidas por los docentes para implementar la Escuela de Tiempo Pleno en aspectos relacionados con la organización curricular por disciplina beneficia el trabajo como equipo cooperativo entre docentes.
3. El perfil de los tres sectores  para fundamentar la viabilidad para el desempeño de este programa en el Proceso Enseñanza Aprendizaje y la inserción del padre, madre de familia al Centro Escolar y a la comunidad.
1.7.  Indicadores de trabajo. 
CUADRO DE  OPERACIOANALIDAD DE LAS VARIABLES

 SUPUESTO GENERAL.
	VARIABLES
	INDICADORES

	· Las estrategias que implementa la Escuela de Tiempo Pleno. 
	· Proyectos Escolares.
· Presencia del padre de familia en la escuela.

· Reuniones con los tres sectores.

· Rendición de informes. 

	
	

	· Factores de la Escuela de Tiempo Pleno. 
	· Red alumno-maestro, familia y comunidad.
· Rediseño de la Escuela.

· Rediseño del aula.

· Asignaturas por disciplina.

· Equipo de docentes.


 
SUPUESTO  ESPECIFICO  1.

	VARIABLES
	INDICADORES

	· Mecanismos del Proceso Enseñanza Aprendizaje en la Escuela de Tiempo Pleno. 
	· Metodologías innovadoras.
· Buenas prácticas pedagógicas.

· Organización de contenidos.

· Uso efectivo del tiempo. 

	· Nuevas formas  de integración  de padres y madres de familia al proceso educativo de sus hijos/as.
	· Asistencia  a la escuela de padres.

· Trabajo colaborativo en los proyectos escolares.

· Atención a los comedores escolares.

· Tareas extracurriculares.
· Visita al aula por parte de los padres y madres  de familia.

· Formar parte de los comités de apoyo del centro. 

· Impartir sus conocimientos en talleres. 


SUPUESTO  ESPECIFICO  2.

	  VARIABLES
	INDICADORES

	· Organización curricular por disciplina.
	· Dominio interdisciplinario en el desarrollo de las áreas del conocimiento.

· Organización por ciclos para la planificación escolar.

· Secuencias de las competencias a desarrollar en los y las estudiantes.

· Énfasis en la actividad motora. 

	· Actualización docente en las áreas del conocimiento.
	· Formación continúa de post grados por especialidad.

· Diplomados por especialidad.

· Inducción y sensibilización del programa de Escuela de Tiempo Pleno.

· Divulgación del Plan Social Educativo 2009-2014.


	VARIABLES
	INDICADORES

	· Actores del Proceso Enseñanza Aprendizaje. 
	· Perfil del director/a y Perfil docente.
· Perfil del estudiante.

· Perfil del padre y madre. 

	· Equipo de docentes y padres y madres de familia.
	· Trabajo cooperativo.

· Compromiso de padres y madres de familia.

· Visitas  a los Centros Escolares para preguntar sobre el aprendizaje del niño/a.

· Círculos de estudio con el docente responsable del aula.


CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigación. 

Las sociedades han utilizado tradicionalmente a la “Escuela” para enseñar a las futuras generaciones las conductas, normas y principios que se creían como imprescindibles para poder adquirir un aprendizaje integral adaptado a las circunstancias e intereses sociales, políticos y económicos de cada momento.
En El Salvador la Educación ha sufrido muchas reformas  que han querido transformar y mejorar la educación, modificando programas de estudio, horarios de atención a los estudiantes, metodologías a utilizar, recursos tanto económicos como materiales, enfoques, salarios, infraestructura, incorporación de proyectos, políticas educativas, normativas y hasta reformas a la Ley General de Educación. La escuela pública salvadoreña, con una importante trayectoria como institución, ha tenido el reto de crear respuestas educativas adecuadas a las situaciones sociales de cada época.
 La problemática sociocultural de las escuelas ubicadas en contextos desfavorables afecta a la escuela mostrando la necesidad de trabajar los aspectos de participación en la vida social de forma sistemática. La delincuencia, abusos y malos tratos, la desocupación de los padres, las condiciones de la vivienda y del barrio, la inseguridad económica permanente, ingresan a la escuela con los niños y se expresan por su voz y sus actos. La escuela medio social distinto y muchas veces con valores contradictorios al medio familiar y barrial del que provienen los niños/as, procura un clima de convivencia que posibilite la reflexión, el contraste y la reconstrucción personal de valores. El ambiente escolar proporciona pautas de comportamiento aceptable, el marco de otros valores para la socialización, los patrones de conducta personal e interpersonal, la disciplina asumida, haciendo explícitas y consensuadas cada una de las normas.
El maestro tiene la responsabilidad y el control sobre el proceso educativo, creando espacios que permitan que estudiantes y familias participen en la toma de decisiones. 
Las instituciones educativas del país se han visto afectada desde muchas años por algunos formas de comportarse de la población estudiantil, según las estadísticas siempre ha estado presente la baja asistencia a clases por diversos motivos que argumentan los padres y madres de familia, los resultados académicos han marcado diferencias en números tanto en el área rural como en el urbano aún desarrollando los mismos programas y bajo los mismos lineamientos de políticas educativas, en la deserción de igual manera hay cifras altas que demuestran que siempre han estado presentes según la historia educativa, la edad extraescolar, también es otro indicador que  está presente en las instituciones educativas y el Ministerio de Educación impulsa muchos programas para reducir dicho indicador, la repitencia se ve bien marcada también en todos los tiempos, por diversos motivos ya sea por actividades laborales, falta de interés de los padres y madres  y de los mismos estudiantes.    
El método lancasteriano 3 de enseñanza mutua es utilizado en los centros de primeras letras el que predomina hasta entrado el siglo XX. La Educación Elemental o Primaria de fines del siglo IXX y comienzos del XX se impartía en "Escuelas Unitarias", en donde un maestro atendía dos o tres secciones diferentes. 
En El Salvador, el sistema educativo se había mantenido sin mayores cambios, mantenía su estructura aunque se le habían incorporado algunas innovaciones; pero a partir de 1968 y con las exigencias del modelo industrial y las de Punta del Este, se da paso a la segunda reforma del sistema, conocida como la reforma impulsada por el Ministro Walter Béneke en la administración del presidente Fidel Sánchez Hernández.4
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3. El método mutuo, e l sistema funcionaba a través de la designación de monitores, escogidos entre los alumnos más adelantados, que se ocupaban de conducir el aprendizaje de sus pares.

4. Reforma Educativa de 1968, Reforma de los 80´s, Reforma de 1989-1994, entre 1994-1999, 2001-2009, el Plan 2021.
La reforma tiene como sustento el modelo económico industrial que exigía mano de obra calificada para el desarrollo de toda la producción industrial, hacia adentro, y sustituir al de importaciones. En ese marco el sistema educativo se replanteó desde la educación Parvularia hasta la Superior.
Esta reforma fue integral ya que modificó el enfoque de la educación,  los planes y programas de estudio, la administración educativa, los métodos de enseñanza y aprendizaje, la organización de la educación, las formas de evaluación y la organización en los Centros Escolares. Introdujo la tecnología educativa en la educación y modificó los contenidos curriculares.
La estructura del sistema se concibió en cuatro niveles: Parvularia, Básica, Media y Superior; ésta última en: Superior no Universitaria (Tecnológica) y Superior Universitaria.
Los componentes de la reforman son:

Cambio estructural en los estudios generales.
Expansión de la educación básica.
Diversificación y cambio estructural de la educación media.
Reforma curricular.
Televisión educativa.
Infraestructura escolar.
Bienestar estudiantil.
Bienestar magisterial.
Reforma administrativa.
Creación de la Ciudad Normal “Alberto Masferrer”.
Fundación de la Escuela de Educación Física.
Fundación del Instituto Tecnológico Centroamericano (ITCA).
Incorporación de la televisión educativa, canales 8 y 10.
Con esa propuesta, el sistema educativo nacional se pondría a tono con las exigencias del modelo económico industrial que encontró problemas graves de analfabetismo para incorporar al sector laboral en el manejo de la maquinaria industrial.

En lo relativo al planteamiento educativo dado por los organismos económicos de la época, se apuntaba, que resulta provechoso para los países contar con un sistema educativo organizado  para descubrir talentos humanos que puedan desarrollar la estructura productiva, así mismo garantizar,  que con ocho años de escolaridad, era fácil incorporarse al sistema productivo en comparación con los que solo cubren cuatro años. Así fue como la reforma educativa pasó de seis años de educación primaria a nueve de educación básica. El bachillerato pasó de dos años a tres y se incrementó el presupuesto  para educación media y superior.
Educación Básica:

Primer ciclo           Segundo ciclo            Tercer ciclo

1º   grado              4º   grado                    7º   grado

2º   grado              5º   grado                    8º   grado

3º   grado              6º   grado                    9º   grado

Educación Media:

1-      Académico: Matemáticas y Física, Biología y Química, Humanidades.

2-      Industrial: Mecánica General, Electrónica, Electricidad, Automotores.

3-      Comercio y Administración: Contaduría, Secretariado.

4-      Vocacional: Decoración, Cultor de Belleza, Alta Costura.

5-      Hostelería y Turismo: Hostelería, Turismo.

6-      Salud: Saneamiento, Prácticas de Enfermería Elemental.

7-   Navegación y Pesca: Técnica y Arte de Pesca, Navegación y Mecánica Naval, Procesamiento de Alimentos, Construcción de botes.
8-      Pedagógico.
9-      Artes: Teatro, Artes Plásticas, Música.

10-  Agrícola.

Esta diversificación tuvo como objetivo la formación de los cuadros calificados para el desarrollo  del modelo económico capitalista industrial.

El modelo educativo se modernizó  con la llamada ciencias de la comunicación ya que se introdujo  la televisión educativa (canales 8 y 10) y se dotó a muchos Centros Educativos del equipo necesario para la tele clases. Solamente las escuelas que carecían de servicio eléctrico no fueron beneficiadas. Esa innovación no fue aprovechada debidamente porque los maestros no fueron capacitados para el debido uso.
La televisión educativa es un recurso valioso en la medida que se dote de todos los recursos físicos y con recursos humanos capacitados para prestar un servicio de calidad; en esos años se carecía de esos recursos por tanto se improvisó programas en los primeros años de funcionamiento.
La anterior innovación permitió introducir la comunicación humana que se realiza por medio de un transmisor, un mensaje y un receptor. El mensaje es una señal que tiene un significado para el transmisor y para el receptor, el significado es lo que puede leer o interpretar.

En educación este factor es importante debido a que se presta para seleccionar los contenidos de los programas de estudio que fortalece la presencia del sistema económico, político y social imperante, pues permite visualizar imágenes y mensajes con mucha más precisión que las clases expositivas; de allí la necesidad de una excelente preparación del docente para no dejarse sorprender por teorías que deforman la realidad nacional.
Toda la planificación de esta reforma se basa en la teoría Filosófica Positivista, corriente que prescribe que solo es verdadero aquel conocimiento que surge de la afirmación positiva de las teorías probadas a través del método científico. Con esa concepción se desarrolla la reforma  que toma como base el Conductismo como teoría psicológica del aprendizaje. Esta teoría se basa en el control de la conducta humana.

Dentro de los fundamentos doctrinarios de la reforma se encuentran:

Los objetivos generales del Sistema Educativo Nacional.
Las metas del sistema.
Estructura del sistema.
Educación General (desde 1º a 9º grado).
Educación Especializada (todos los bachilleratos).
Por hoy la palabra que ha tomado acción en la educación es el Rediseño del aula, y la Transformación de la educación con la implementación del Plan Social Educativo. 
En nuestro tiempo, la idea de rediseño de la escuela y del aula se identifica, fundamentalmente, con la necesidad de rescatar la educación de una crisis que se genera en las condiciones históricas y sociales imperantes. La educación, en sí misma, quizá se identifique por igual con todas las épocas, pero como educación escolarizada evidentemente se somete a valores y propósitos diversos, y en consecuencia su acción se traduce en formas y procedimientos también distintos.

Se ha dicho, con razón, que la educación está no sólo en el aula, sino en todo el medio. Nunca como ahora puede apreciarse esto, a partir del advenimiento de los grandes núcleos de población, en una época en la que se multiplican los recursos para la comunicación en todas sus formas es por eso que ahora se necesita de toda la  sociedad para educar.

La diferencia entre esta situación y las formas y métodos de una educación concebida en y para otra circunstancia, ha generado la crisis educativa, la que a su vez ha dado nacimiento a la necesidad de la renovación y el cambio. Reformar la educación es una tarea que significa primordialmente por tratar de adecuar la educación a las condiciones de nuestro tiempo.

Según Lorenzo Milani, en la Carta a una Maestra,  hace la invitación a querer mucho a los propios estudiantes, pero cuando se llega a la propuesta todo afecta al sistema. No hacer repetidores, Escuela de Tiempo Pleno, escuelas motivadoras, de ahí hay que partir para construir una nueva escuela ¿Escuela para formar buenos técnicos y pésimos ciudadanos al servicio de las empresas, o escuelas para formar buenos ciudadanos al servicio de la democracia? La función de la escuela  es para tener las condiciones de ser ciudadanos soberanos.
Carta a una maestra supone una de las más duras críticas a un sistema escolar que desprecia a los pobres y es instrumento de explotación. La escuela no es sino "un hospital que cura a los sanos y no admite a los enfermos", un intrincado sistema de obstáculos que provoca que sólo accedan a la cultura aquellos que ya pueden conseguirla por otros medios. Una escuela al servicio de los ricos que perpetúa las diferencias sociales.
Milani, criticaba la forma de entender la educación de la escuela oficial. Para él, esta escuela era profundamente injusta. En lugar de enseñar, medía la calidad de los alumnos, de tal forma que premiaba a los mejores y rechazaba, a través del suspenso, a aquellos que no llegaban al mínimo establecido. Milani comparaba la escuela con una competición deportiva, donde los chicos corren y los maestros, haciendo de árbitros, anotan sus fallos y caídas, eliminando a los que no pueden seguir el ritmo. 
La escuela era así porque la sociedad en la que vivían era de igual manera. La escuela y la sociedad no se basaban en la igualdad de derechos, si no que destacaba a los más fuertes y capaces. De esta forma, la escuela seleccionaba a los más competitivos y les otorgaba, además, más ventajas todavía para el futuro. Esta profunda injusticia producida en el interior de la escuela se disfrazaba de meritocracia, de currículum, etc., obviando el hecho de que no todos los niños y jóvenes parten de la misma situación.

También Milani decía que una forma de entender la educación es basada en tres pilares, simples pero revolucionarios: Todo el mundo tiene derecho a saber, el saber sirve para participar, hay que participar para construir un mundo más justo.

Para Milani, la labor de la escuela debía garantizar el derecho a saber que posee todo el mundo. No se trata de seleccionar a los alumnos o de juzgar sus capacidades, si no de sacar adelante a cada uno. Por eso, en la escuela de Barbiana no había notas ni exámenes. Todas las personas valen para aprender. Los suspensos no son tanto problema del alumno como del profesor. No se trata de seleccionar a los listos (que normalmente, por las condiciones sociales y culturales que les rodean, coinciden con los ricos), si no de aguzar el ingenio para adecuarse a todos.

Por otra parte, lo único que consigue el sistema de exámenes y suspensos es dar más importancia al diploma que a aquello que se aprende, lo que encaja perfectamente con el sistema competitivo-selectivo que a juicio de Milani, constituye la escuela tradicional.

Además, los contenidos del aprendizaje son algo desarraigado de la vida, de escaso sentido práctico, reflejo de una sociedad muerta.
Una escuela para los pobres no debe, por tanto, seleccionar u ofrecer unos contenidos alienantes. Por eso, Barbiana era una escuela solidaria, donde los mayores ejercían como maestros de los pequeños y donde no se pasaba de lección hasta que todos hubieran conseguido una comprensión mínima. En Barbiana no se despreciaba a nadie por limitado que fuera. Los más retrasados eran precisamente aquellos a los que más tiempo se dedicaba. Todo el mundo tenía cabida, la selección no tenía sentido: mayores y pequeños, adelantados y retrasados, nuevos y rebotados. Milani estaba convencido de que las mejores escuelas y los mejores maestros debían ser ofrecidos a los que más dificultades tuvieran.
Y según el Plan Social Educativo: “La educación de hoy debe enseñar a aprender, enseñar a ser, enseñarse a vivirse a sí mismo, además de transmitir conocimientos e información debe ser propósito de la escuela de hoy”. 5
También se persigue que la nueva escuela lo que debe hacer es encontrar la adecuada relación entre la propuesta de enseñanza y la vida misma. 
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5. MINED, 2009-2014, San Salvador octubre 2009, Programa Social, Educativo: “Vamos a la Escuela”. El Salvador. ; Año mayo del 2010, Aguirregabirria, Javier y Zabalza, Roberto: Corrientes Pedagógicas, Uruguay.
2.2. Fundamentación teórica.
En El salvador se están haciendo esfuerzos en educación por buscar propuestas, estrategias y enfoques en pro de la educación que contribuyan a mejorar la calidad de la educación, aunque esta calidad parezca una “utopía”,  un sueño imposible por lo congestionada que es la sociedad actual y la pérdida de valores en los estudiantes y sus familias, la pérdida de la identidad cultural y el poco interés por la superación personal que se tiene, el medio en el que se desenvuelven las familias no es muy adecuado, pero la función de la escuela no se debe perder de vista, ni el objetivo y sus fines para  lo que ha sido creada, es por eso que la  escuela - facilitadora y gestora de conocimientos se le exige formar ciudadanos capaces de seguir aprendiendo a lo largo de la vida y de convivir en comunidad, a la vez que comprendan y participen en las grandes transformaciones científicas, humanísticas y del conocimiento que suceden día con día.

La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (Unesco), mediante su informe denominado La Educación encierra un tesoro, coordinado por J. Delors (1996), ya señalaba que los sistemas educativos formales se inclinaban, prioritariamente, hacia la adquisición de conocimientos, al margen de otros modos de aprendizaje; en ese sentido, aporta como recomendación la relevancia de concebir a la educación como un todo y orientar todas aquellas reformas educativas y acciones subsecuentes hacia nuevas políticas educativas que consideren la formación de los estudiantes como un proceso que se desarrolla a lo largo de la vida, basado en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.
En ese contexto, las Escuelas de Tiempo Pleno representan, en buena medida, una respuesta a la necesidad de generar condiciones institucionales adecuadas para ampliar las oportunidades de los alumnos/as no sólo hacia la adquisición de conocimientos, sino al logro de los aprendizajes y el desarrollo de competencias.

En El Salvador  a través del Ministerio de Educación se está planteando la implementación de Escuela  de  Tiempo Pleno de una forma progresiva en los diferentes Centros Escolares que el mismo ente regulador de la educación va señalando cada año para que se incorporen  a una  inducción y divulgación  del trabajo que se tiene que plasmar en cuanto a planeación, jornada de tiempo ampliadas, utilización de recursos, espacios, infraestructura, laboratorios, comedores, motivación de los docentes en el trabajo, gestión de recursos económicos  para su sostenibilidad, elaboración  y presentación de la propuesta pedagógica nacida de todos los sectores de la Comunidad y el entorno del Centro Escolar, levantamiento de un diagnóstico de necesidades del Centro Escolar. 
Los fundamentos  que se persiguen según el Plan Social Educativo  son: Formar al estudiante con una amplia y profunda identidad nacional, incorporando en sus estudios un fuerte componente histórico – cultural, formar a los estudiantes para que desempeñen un rol importante en el desarrollo científico y tecnológico nacional y regional, mediante la aprehensión de una suficiente y apropiada cultura científica y tecnológica, Formar en el marco de un auténtico sentido nacional, Formar dentro de un marco de auténtico sentido humano, Formar dentro de un contexto mundial que asegure una fuerte y sostenida formación científica, se concibe el SER y el HACER educativo centrado en los educandos, partiendo de sus necesidades culturales, sociales, económicas, políticas y ambientales, de sus familias y de sus comunidades. 
El formar ciudadanos con juicio crítico, capacidad reflexiva e investigativa y con las habilidades y destrezas para la construcción colectiva de nuevos conocimientos. Según el Proyecto de Recomendación sobre Políticas Educativas al Inicio del Siglo XXI, propuesto por los Ministros de Educación de América Latina y el Caribe, convocados por la Unesco en Cochabamba, Bolivia, en marzo de 2001. La duración de la jornada en los centros educativos, el número de días de trabajo efectivo del calendario escolar anual y el uso efectivo de ese tiempo en actividades con sentido académico, entre otros, son factores que influyen directamente en la mejora de la calidad educativa. El documento señala la necesidad de incrementar el tiempo dedicado al aprendizaje, al tener como horizonte la ampliación progresiva del calendario y la jornada escolar hasta mil 200 horas anuales. 6
Sostiene que la ampliación de las horas de escuela debe acompañarse de medidas que faciliten el fortalecimiento de lo aprendido por los educandos, para que el aumento de los días lectivos en los calendarios escolares y el incremento de la jornada escolar sean aprovechados para asegurar tiempo efectivo de trabajo educativo.
Según estudios en la República de Uruguay sobre  las Escuelas de Tiempo Completo (ETC) recogen esta tradición de innovar instituciones educativas con el objetivo de enfrentar los desafíos actuales: una sociedad fragmentada que se disgrega territorialmente y genera escuelas menos integradoras, porque reflejan el lugar donde se encuentran. Desde la recuperación democrática y particularmente desde la década de los 90 el rasgo principal en la adquisición de aprendizajes en los escolares uruguayos es la constante asociación entre el contexto sociocultural y los niveles de desempeño en las evaluaciones.
La Escuela de tiempo Pleno  se constituye en un ambiente capaz de mitigar algunas de las vivencias negativas del entorno social y territorial de los niños en situación de pobreza aproximándose a mejorar las condiciones de equidad a través de una propuesta que les aporte los conocimientos e instrumentos para su inserción creativa en la sociedad. 
La Escuela de tiempo Pleno es una oferta educativa singular dentro de la educación común, y su diferencia va más allá de la extensión del horario de la jornada diaria, abarcando una amplia gama de situaciones y experiencias educativas como respuesta a las características y necesidades de la población escolar a la que va dirigida.
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6. Gobierno Federal, año 2010, MINED,  año 2009-2014, Programa de Escuelas de Tiempo Pleno. Alianza por la Calidad en la Educación. México.
 El currículo, además de ser una guía abierta para la intervención educativa no puede desconocer los aprendizajes que los alumnos/as realizan al margen de la escuela.

En la sociedad salvadoreña la implementación de la Escuela de Tiempo Pleno se considera que es la mejor forma para rescatar a la educación y llevarla por el camino de la calidad y según el plan social educativo conformar una “Escuela de Tiempo Pleno”. No se trata ya de sostener una escuela de tiempo parcial a la cual se asocien experiencias insuficientes ligadas a acciones asistenciales más que pedagógicas, dedicadas a acoger alumnos con variadas necesidades pero sin constituir un verdadero enriquecimiento de la oferta formativa. La Escuela de Tiempo Pleno constituye un modelo capaz de integrar, en una propuesta curricular homogénea, una misma calidad formativa para todos. A la escuela actual de una frecuencia del orden de 25 horas semanales y de la presencia del maestro único de clase, se opone una nueva escuela de frecuencia semanal de 40 horas y atendida por grupos de docentes en vez de maestros únicos. La dimensión relativa a la organización comprendida  del tiempo pleno, (en la escuela tradicional, clase-merienda-clase), obliga a una programación de una jornada mucho más prolongada, en la cual se combinan metódica y orgánicamente los espacios de trabajo de grupo, las pausas, los espacios reservados al desarrollo y a la iniciativa personal, el tiempo de la recreación y el juego.

Con la Escuela de Tiempo Pleno se busca dar cumplimiento al derecho al estudio, y consecuentemente, a la instrucción, que tienen todos los ciudadanos; se busca una relación más plena con la comunidad, con la cultura, con el territorio; se adquieren y reafirman valores de respeto a la diversidad, a la identidad, a los elementos raciales; se proyecta un horizonte más vasto mediante el poder del conocimiento, de una instrucción que emancipa y libera. La Escuela de Tiempo Pleno exige una precisa relación con la familia y la comunidad. Es una especie de alianza escuela-territorio, escuela-cultura. Esta relación es fundamental, bajo el perfil estructural y cultural. Bajo el concepto se van gestando las bases para la futura integración escuela-comunidad, en la cual esta no sólo proporciona servicios de soporte, sino también alimenta nuevos recursos para la educación.

Finalmente, la Escuela de Tiempo Pleno debe afrontar tres retos para su correcto significado:

a) Capacidad para responder a las exigencias educativas de la sociedad y de los niños y jóvenes de hoy.
b) Una organización del modelo que permita su adecuada implementación; y

c) Un adaptamiento a la luz del contexto gestional e institucional.
También con la Escuela de Tiempo Pleno implica un rediseño del aula, por su lado, y eso significa pasar del:

· Del dominio de las asignaturas al dominio y aplicación de las disciplinas científicas.

· Del docente aislado al colectivo docente que piensa, aprende, actúa, reflexiona e innova.

· Del contexto limitado de la clase a la vida. Pertinencia de lo que se aprende. Utilidad. 

· De la lección ofrecida por el docente a la acción investigativa de aprender a aprender. 

· De la pedagogía del manual a la pedagogía que reconoce la diversidad y contexto, los estilos y ritmos de aprender, etc.  Y por tanto, se construye en el proceso y con el estudiantado. 
· Del aula aislada al aula comprometida con la comunidad y su desarrollo.

· La escuela debe desarrollar el potencial amplio que posee la niñez. 

· La comunidad es determinante para la formación plena de un niño/niña. 

Por la mejora de la educación siempre se han preocupado los entes a nivel nacional como internacional, que velan por la niñez y su bienestar por lo que, la primera meta educativa 2021 de la Organización de Estados Iberoamericanos, OEI, en La educación que queremos para la generación de los bicentenarios, es precisamente lograr reforzar y ampliar la participación de la sociedad en el área educativa.

Por ello, el religamiento de la escuela con las propias familias y con las comunidades mismas, es algo necesario, porque sólo así, insertada  dentro de su propio entorno cultural, y por supuesto abierta a la mirada del contexto mundial, sabrá ella qué es lo que debe ser enseñado y para qué debe ser enseñado.

Una escuela desvinculada de su contexto provoca peligrosamente un ignorar los valores de la propia cultura, a riesgo de invertirlos en vez de confirmarlos y practicarlos. Ello pudiera llevar a constituir pueblos perversos, siguiendo a Ortega y Gasset cuando dice que aquellos pueblos que invierten sus valores se convierten en pueblos perversos, juicio que estamos prestos a confirmar antes que a rebatir.

La cotidianidad de la escuela debe ser parte de la cotidianidad de la comunidad. La mirada del joven debe dirigirse hacia todos los rumbos por dónde camina. Sumar y restar, leer y escribir, no representan nada que tenga sentido si no se vierten en el hacer concreto de los propios contextos vitales. Es una necesidad imperiosa que la escuela, pues, sea escuela de su comunidad, y no de otra. Esta necesaria relación es la única que puede dar sentido a la formación. La enseñanza sólo es enseñanza de calidad si es una enseñanza pertinente.

Dentro de la concepción de las Escuelas de Tiempo Pleno  se incluye un tiempo, remunerado, de reflexión, elaboración y evaluación de los docentes de dos horas y media semanales. El proceso de reflexión implica considerar los fenómenos educativos en su contexto y anticipar las consecuencias de adoptar diferentes estilos pedagógicos. Concentrar el tiempo docente en una reunión semanal posibilita la reflexión sobre la práctica y la utilización del resultado de esa reflexión para mejorar la calidad de la enseñanza y los aprendizajes de los estudiantes. 7 

Ampliar las oportunidades de aprendizaje requiere, por una parte, de mecanismos para identificar las condiciones que, efectivamente  provean nuevas posibilidades para el trabajo colaborativo con la comunidad  y, por la otra, dinámicas distintas en las aulas, desde las cuales la escuela sea concebida como innovadora, lúdica, democrática, de calidad y con visión humanista centrado en el estudiante fuerte componente humanístico para poder desenvolver dentro de los núcleos culturales del mundo, con una formación filosófica, axiológica, ética y estética. 

A pesar de que la globalización es un, tanto económica como cultural, coloca a la escuela tradicional en el centro de la discusión porque sus resultados no responden a las demandas actuales de la sociedad; la globalización requiere un cambio, y nueva realidad juvenil. Eso es lo que obliga a una nueva escuela. Y la nueva escuela lo que debe hacer es: “encontrar la adecuada relación entre la propuesta de enseñanza y la vida misma” sin dejar de enfocarse en sistema formativo viendo al pasado, viendo al presente, y viendo al futuro para lograr un país centrado en su gente, productivo, competitivo y democrático, con seguridad y equidad social, que se desarrolla de manera sostenible y consolida su identidad tomando en cuenta:
Mejorar la educación de todos los estudiantes salvadoreños.
Educar para el país que queremos.

El balance de la educación nos indica brechas respecto a nuestras metas educativas en el plano nacional e internacional.  

Creemos que el único camino para obtener grandes logros en educación es el esfuerzo, la disciplina y el trabajo constante. 

[image: image26.jpg]



7. MINED, 2009-2014, San Salvador octubre 2009, Programa Social, Educativo: “Vamos a la Escuela”. El Salvador.
Debemos enfocar nuestra acción presente para acumular resultados positivos a favor de los estudiantes. 

Lograr políticas de Estado conduce a  la apropiación de los fines y metas por parte de los distintos sectores de la sociedad. 

La Reforma Educativa y el Plan 2021 han abundado en la exposición, difusión, discusión y consulta de sus aspectos puramente formales, y de temas operativos y administrativos. Por el contrario, las transformaciones educativas deben representar los consensos de la ciudadanía sobre temas como los siguientes: fines y objetivos de la educación, tipo de ser humano que se pretende formar, plan de Nación en que se inserta, y clase de sociedad que se pretende construir mediante la Escuela de Tiempo Pleno.

Ramiro Zacarías Paíz en su documento: "Educar para la Solidaridad ante la Propuesta Neoliberal", dice: la educación "no debe ser indiferente a la realidad insolidaria del mundo actual", ya que "la libertad no puede entenderse sin solidaridad, a no ser que se postule la libertad sólo para algunos privilegiados". "Educar para la solidaridad es entender el ‘saber’ como ‘servicio’.”

En una ponencia titulada: “Ciudadanos del Planeta y del Siglo XXI”, Xabier Goroztiaga, critica el proyecto "globalizador desde arriba" que quiere imponer el modelo neoliberal, y propone como alternativa un proyecto "globalizador desde abajo"; sitúa a la educación en dos contextos, el real y el ideal, y concluye que la democratización del conocimiento es una de las tareas más acuciantes para nuestros países. Dice Goroztiaga que el paradigma dominante ha provocado una "globalización desde arriba, elitista, concentradora y centralizadora de la riqueza, de las tecnologías y del poder militar y político como nunca antes se había visto en la historia de la humanidad". "Grandes masas de población han sido convertidas en ‘población superflua’". Ante esto emerge una sociedad civil  nivel global que promueve una "globalización desde abajo, desde adentro y abierta", la cual "ha venido cobrando fuerza en la última década". "La rebelión de las culturas frente a la homogenización que les amenaza en su identidad e idiosincrasia hace que los nuevos sujetos de la sociedad civil sean difícilmente incorporables al paradigma de la globalización desde arriba, en la que sólo pueden participar como consumidores pasivos".

La sociedad salvadoreña reconoce que el país está viviendo un momento estratégico para su desarrollo integral. La construcción de un futuro mejor para todos y todas demanda la conversión e instauración de un modelo educativo nacional que contribuya a la conformación de un sistema de vida social democrática educando para la vida.

El sistema educativo nacional propiciará y brindará más y mejores oportunidades, de tal manera que la población estudiantil como beneficiario directo, sujeto integral, democrático y participativo pueda mejorar cuantitativa y cualitativamente sus niveles de vida.

Este modelo educativo propiciará un progresivo empoderamiento democrático de la población, avanzando hacia una sociedad humanista, más desarrollada y participativa, más próspera y justa, más solidaria y equitativa, más educada y culta.

Una sociedad en donde se respete la dignidad e identidad de las personas y en donde todos y todas tengan oportunidades equitativas.

Este modelo educativo que se propone se fundamenta sobre los siguientes postulados:

Se concibe el ser y el hacer educativo centrado en los educandos y partiendo de las necesidades culturales, sociales, económicas, políticas y ambientales, de sus familias y de sus comunidades.

El sistema educativo formará ciudadanos con juicio crítico, capacidad reflexiva e investigativa y con las habilidades y destrezas para la construcción colectiva de nuevos conocimientos, que les permitan transformar la realidad social y valorar y proteger el medio ambiente.

Formará al estudiantado con una amplia y profunda identidad nacional, incorporando en sus estudios un fuerte componente histórico – cultural, que propicie una conciencia crítica y reflexiva, producto de una interpretación científica suficiente y pertinente de los procesos históricos del país, que le proporcionarán los elementos formativos e informativos para explicarse plenamente su identidad y su pertenencia social como ser histórico de cambio, debidamente situado y temporalizado. Esta formación histórico - cultural será acompañada de una formación humanista que facilitará a la interiorización crítica.

El sistema educativo nacional formará a los estudiantes para que desempeñen en el futuro un rol importante en el desarrollo científico y tecnológico nacional y regional, mediante la aprehensión de una suficiente y apropiada cultura científica y tecnológica, que les proporcione los elementos necesarios para incorporarse y participar efectivamente como consumidores y productores de ciencia y tecnología.

Dicha formación podrá garantizarse desarrollando en los educandos, desde los primeros años de su escolaridad el gusto por la observación, la investigación, la creatividad e innovación y la aplicación del método científico como herramienta para el aprendizaje y la enseñanza mediante la implementación de los diferentes programas de la Escuela a Tiempo Pleno lo que se pretende es sustituir la lección del catedrático por la biblioteca de trabajo con una Pedagogía Alternativa, una nueva didáctica que promueva el protagonismo del estudiante, su participación en el aprendizaje activo, sustituir la Pedagogía del manual por la Pedagogía Alternativa. ¿Qué busca esta Pedagogía? 

Disponer de espacios de reflexión con los actores del proceso con temas abiertos del entorno. 

Relación de comunicación y diálogo constructivo con la familia y la comunidad. 

Hay una actitud de investigación continua por el docente y alumnos apoyados por la escuela, la familia, comunidad en su contexto de vida.
En concordancia con lo establecido en las bases conceptuales, el modelo educativo que se desarrollará parte de la premisa siguiente: El fin de la educación es la formación integral de las personas que conforman la sociedad salvadoreña; por lo tanto, estará en función del tipo de sociedad que se desea construir.

Con este modelo educativo se persigue la formación de personas conscientes de sus derechos y responsabilidades para con la familia, la sociedad y la nación, y que tengan los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarios para lograr su plena realización en los planos social, cultural, político y económico, mediante la aplicación de un pensamiento crítico y creativo.

Este modelo educativo requiere la acción conjunta de cuatro actores fundamentales: estudiantes, docentes, familias y comunidades. 

La experiencia educativa dará al estudiantado una formación basada en valores humanistas, los conocimientos adecuados al nivel educativo en que se encuentren, las competencias necesarias para la investigación científica y la aplicación creativa de los adelantos tecnológicos, así como los espacios de esparcimiento y deporte necesarios para su pleno desarrollo cultural y físico.

El éxito del modelo educativo dependerá en gran medida de los docentes, quienes son los encargados de la formación y orientación del estudiante y a la vez de facilitar la transmisión y adquisición oportuna y eficaz de nuevos conocimientos.

En la seguridad de que no puede haber proceso educativo alguno que sea exitoso si no se cuenta con un cuerpo de profesores convencidos de su misión de servicio y de su vocación de maestros, pero además también plenamente capaces, actualizados y en completo dominio de las disciplinas que enseñan, el esfuerzo de capacitación, actualización y especialización de los profesores debe ser fuerte y decidido.

El concepto tan difundido en los últimos años del facilitador. Decía el Doctor Fabio Castillo, distinguido educador salvadoreño, que estos facilitadores no son otra cosa más que personas a quienes se les ha enseñado a enseñar lo que no saben. No se puede tener éxito en la educación, con este tipo de educadores. Cuando le preguntaron a Paulo Freire sobre la concepción del facilitador, su respuesta fue la siguiente: Yo no facilito nada. Enseño.

Necesitamos profesores, maestros, que estén, pues, convencidos de su vocación y de su misión, y además, plena y adecuadamente capacitados y en perfecto dominio de sus disciplinas, actualizados, especializados. Para lograrlo, el sistema educativo debe favorecer en el profesorado, el desarrollo de las competencias profesionales indispensables para un desempeño de calidad.

El Estado debe asumir la responsabilidad de la formación inicial y actualización docente. De igual manera debe realizar esfuerzos sostenidos para lograr mejores condiciones laborales, como también a una mayor exigencia de calidad en el ejercicio de su profesión.

La familia y la comunidad constituyen el entorno inmediato del estudiante y condicionan los significados y el impacto del proceso educativo. Es preciso vincular más a la familia y a la comunidad a los centros educativos, por lo tanto, en la medida en que los jóvenes la estudien, participen en la búsqueda de soluciones a los problemas locales y se identifiquen con su comunidad, estarán en mayor capacidad de entender el funcionamiento del país y participar responsablemente  en la dinámica social.

Es necesario trascender el centro educativo y vincular al estudiantado con la realidad económica, política, social y cultural de su entorno, estimulando su curiosidad, potenciando sus inquietudes artísticas y deportivas, y acercándolo a la cultura local, nacional y mundial, de tal manera que adquiera un acervo cultural y de conocimientos suficientemente sólido que le permita entender los procesos de globalización e interactuar ventajosamente con ellos, asumiéndolos de manera crítica.
El modelo educativo incorpora tres ejes transversales: recreación y deporte, arte y cultura, y ciencia y tecnología. 

Con el primero  recreación y deporte se pretende brindar al estudiantado la posibilidad de enriquecer su experiencia educativa, promoviendo la salud física y mental, generando una convivencia en la que se combine armoniosamente el esparcimiento, la alegría y la solidaridad.

El eje de arte y cultura facilitará al estudiantado el conocimiento y el disfrute de las manifestaciones artísticas y culturales universales y nacionales, a partir de las cuales se promoverá el gusto estético, el pensamiento crítico y la identidad nacional, elementos que en esta época de globalización se deben fortalecer para contrarrestar la desvalorización de la cultura, el inmediatismo y la novedad intrascendente.

No menos importante es el eje de ciencia y tecnología que pretende incentivar y desarrollar la natural curiosidad e imaginación de los niños, niñas y jóvenes encausándolos hacia la sistematicidad y rigor del conocimiento científico. Esto implica propiciar la observación, la experimentación y la discusión, de tal modo que gradualmente los estudiantes se apropien del método científico, como herramienta aplicable a la resolución de diferentes problemas de la vida y al desarrollo del país.

Dado que es el estudiantado el que construye de forma progresiva y comprensiva los significados, sin embargo, la función del profesorado no se limita únicamente a la creación de condiciones favorables para el aprendizaje, sino que también debe guiar y orientar pertinentemente este proceso.

Por lo anterior, se promoverá la formación basada en competencias, orientada hacia el desarrollo de aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y valores que resultan importantes para el desarrollo de funciones sociales y la ejecución de tareas. Las competencias integran conocimientos, destrezas y comportamientos, encaminados hacia la resolución de problemáticas que se generan en los ámbitos familiares, comunitarios o laborales.
Una de las partes fundamentales de la Escuela a Tiempo Pleno es la participación del profesorado, las familias y la comunidad local.

El compromiso del profesorado es indispensable en el desarrollo de la formación integral, tanto por la mediación pedagógica que realiza, como por su interacción humana con la comunidad educativa. De igual manera, la participación de las familias y los miembros de la comunidad local resultan fundamentales cuando se persigue aumentar el acceso a la escuela, elevar el rendimiento educativo del estudiantado y prevenir la deserción, evidenciará una mayor responsabilidad de los diversos actores en el ejercicio del derecho a la educación. 

De esta forma, el profesorado se sentirá acompañado y apoyado en sus esfuerzos por la mejora de la gestión escolar y de la formación integral del estudiantado, bajo la mirada hacia el futuro ya que la escuela en cada tiempo le toca preparar para que se inserte en la vida social, con competencia y conocimientos para que la inserción sea adecuada. 

Ítalo Fiori,  sostiene que la escuela debe “buscar un equilibrio entre la justa labor de enseñar por transmisión de información y conocimiento y los propósitos de la educación de hoy  (Enseñar a aprender, enseñar a ser, enseñar a vivirse a sí mismo) la escuela ha de ser un lugar en el que se enseñe a vivir con sí mismo y con los otros. No puede estar aislada de la familia y de la comunidad.

2.3. Definición de términos básicos. 
Esta investigación  proyecta el estudio de los indicadores educativos de la Escuela a Tiempo Pleno en el nivel básico destacando la calidad de la educación en las escuelas de dicho nivel   dirigido a los responsables de la calidad de la educación en las escuelas de educación básica y su comunidad educativa.
Se considera la convicción de que el gran salto hacia adelante en la calidad de la educación básica sólo podrá venir de las propias escuelas. Sin negar la necesidad de reformas de fondo en el sistema educativo global, el verdadero cambio de nuestra educación, el cambio cualitativo, es asunto de cada escuela, de las personas que ahí trabajan, y de las relaciones que éstas establezcan entre sí, con los alumnos y con la comunidad a la que sirven.
El sistema educativo en nuestro país ha avanzado de manera considerable en su capacidad demostrada en ampliar la cobertura del sistema educativo, de asegurar la oferta de escuelas, aulas y maestros. 
Se presume que brindar una educación de calidad significa dotar al individuo de herramientas sólidas que ayuden al individuo a lograr las metas que se plantee a futuro, esto iniciando desde la educación básica. Sin embargo, para alcanzar estos objetivos hay que rebasar diversos obstáculos que en ocasiones se encuentran fuera del alcance del individuo. Como se menciona en la Declaración Mundial para Todos (citado en Schmelkes. 1994: 4).
Cada persona - niño, joven o adulto - deberá poder contar con posibilidades educativas para satisfacer sus necesidades de aprendizaje básico. Estas necesidades abarcan tanto las esenciales para el aprendizaje (como la lectura y la escritura, la expresión oral, el cálculo, la solución de problemas) como los contenidos mismos del aprendizaje básico (conocimientos teóricos y prácticos, valores y actitudes) necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir, desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo.
La labor educativa no es tarea fácil, por el contrario al involucrarse diversos actores (alumnos, docentes, administrativos, familia etc.) se vuelve complicado pues cada uno tiene su propia visión y es ahí cuando se entra en conflicto. Para esto se propone trabajar organizadamente pues la mejora continua se podría dar si se trabaja en equipo. (Sanz, 2001).
Los términos básicos de la investigación:

Escuela de Tiempo Pleno.

Plan Social Educativo.

Política Educativa.

Estrategia Educativa.

Propuesta pedagógica.

Pilotaje.

Calidad educativa.

Equipo docente.

Transformación de la educación.

Rediseño del aula.

Red institucional.
1. Escuela de Tiempo Pleno.

Este programa constituye una estrategia para atender la demanda de la sociedad por mejorar la calidad de la educación, es un programa que exige una precisa relación con la familia y la comunidad. Es una especie de alianza escuela-territorio, escuela-cultura. Esta relación es fundamental, bajo el perfil estructural y cultural. Bajo el concepto se van gestando las bases para la futura integración escuela-comunidad, en la cual ésta no sólo proporciona servicios de soporte, sino también alimenta nuevos recursos para la educación. La ETP, constituye un modelo capaz de integrar, en una propuesta curricular homogénea, una misma calidad formativa para todos. 8
2. Plan Social Educativo.

Constituye una estrategia para atender la demanda de la sociedad por mejorar la calidad de la educación y los resultados de aprendizaje. Abarca una amplia gama de situaciones y experiencias educativas como respuesta a las características y necesidades de la población escolar a la que va dirigida, al abrir espacios que permiten ampliar las oportunidades de aprendizaje de los niños, conforme a lo previsto en el currículo vigente para la educación básica, mediante la propuesta de Líneas de Trabajo que contribuirán al logro de los propósitos educativos.9
3. Política Educativa.

 Proponer una política educacional moderna, modificando los criterios y los métodos tradicionales de aprendizaje, y cambiándolos hacia unos que desarrollen la creatividad humana mediante una adecuada formación y preparación de los jóvenes en la gestión cultural del cambio en la acción. 10
4. Estrategia Educativa.

Es un sistema de planificación aplicado a un conjunto articulado de acciones, permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados. De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se orienten las acciones. A diferencia del método, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se quiere llegar. 10
Componentes de una estrategia didáctica: 
Primero: definido por el tipo de persona, de sociedad y de cultura, que una institución educativa se esfuerza por cumplir y alcanzar. La Misión de una institución. 
Segundo: la estructura lógica de las diversas materias, la dificultad de los contenidos, el orden que deben seguir. La estructura curricular. La estrategia resulta de la conjunción de tres componentes. 9
Tercero: la concepción que se tiene del alumno y de su actitud con respecto al trabajo escolar. Las posibilidades cognitivas de los alumnos. 

La estrategia didáctica es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de enseñanza, que tienen por objeto llevar a buen término la acción didáctica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje. 
5. Propuesta pedagógica.

Disponer de espacios de reflexión entre los actores del proceso, que permitan un diálogo directo en el que se aborden los diferentes temas con un sentido abierto y dispuesto a desaprender y reaprender el conocimiento, acercándose al mismo desde el contexto que lo rodea, en forma tal que el alumno sea el propio protagonista de su proceso formativo, orientado y guiado por el grupo docente, y alimentado y fortalecido con el apoyo de la familia y de la comunidad. Hay, pues, una apertura al territorio, no casual sino orgánicamente programada; hay también una relación constante de comunicación y diálogo constructivo con la familia; hay una actitud de investigación continua desarrollada por maestros y estudiantes con la contribución de la familia y la comunidad en el entorno mismo del propio contexto de vida.9
6. Pilotaje.

Un programa piloto es un borrador del programa, este es una herramienta para facilitar la venta de la propuesta de programa y además sirve de guía para observar y corregir los posibles errores de diseño.10
7. Calidad educativa.

Vista desde la atención a la equidad, representa una distribución equitativa de experiencias de aprendizaje y de conocimiento, hecho que demanda las condiciones mínimas que los individuos deben poseer y que se espera obtengan de sus familias.9
8. Equipo docente.

El equipo docente estará formado por comúnmente por coordinadores y profesores expertos en las distintas áreas de conocimiento, su trabajo organizativo permitirá una mejor utilización del espacio para la enseñanza y la profundización de las diferentes disciplinas, para la experimentación y para los proyectos educativos.9
9. Transformación de la educación.

Transformación de la educación es la acción y efecto de transformar (hacer cambiar de forma a algo o alguien, transmutar algo en otra cosa). Referido a efectuar cambios sustanciales en el sistema escolar.9 
10. Rediseño del aula.

-Sustituir el viejo concepto de enseñanza por materias, por el de enseñanza por disciplinas. Esta diferencia entre materia y disciplina es sutil, pero es importante.

-Sustituir el concepto de maestro por el de grupo docente.

-Acercar al alumno a su contexto de vida, en vez de someterlo a un programa centralizado uniforme.

-Provocar el desarrollo de una escuela de la investigación en sustitución de la escuela de las nociones, de las lecciones y de las ocasiones.

Esta aula debe modificar su contextura y su organización, así como las formas en que los agentes en ella interactúan, en función de los diferentes niveles a los que vaya accediendo el estudiante.9
11.  Red institucional.

Las Red Educativa Institucional es una instancia de cooperación, intercambio y de ayuda recíproca entre instituciones educativas de diferentes niveles, modalidades y programas educativos públicos, ubicadas en áreas rurales y urbanos del los diferentes distritos. 9
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8.  Gobierno Federal, año 2010, MINED,  año 2009-2014, Programa de Escuelas de Tiempo Pleno. Alianza por la Calidad en la Educación. México.

9. – 10. -  MINED, 2009-2014, San Salvador octubre 2009, Programa Social, Educativo: “Vamos a la Escuela”. El Salvador. 

CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigación.

Para la realización de este trabajo de investigación se aplicó el método inductivo con una metodología  con  enfoque descriptivo- cualitativo, ya que iba orientada a la observación que se llevó a cabo en una escuela de San Salvador  y otra del Departamento de la Libertad donde ya está funcionando el Programa de Escuela de Tiempo Pleno , y dos que están en proceso de inducción para llevar a cabo el programa, con ubicación específica en los departamentos de San Salvador y la Libertad, se estudio la particularidad de estos centros con los protagonistas del proceso educativo: docentes, alumnos/as, y padres y madres de familia del nivel básico.

El método inductivo plantea que: El método inductivo o inductivismo es un método científico que obtiene conclusiones generales a partir de premisas particulares. Se trata del método científico más usual, que se caracteriza por cuatro etapas básicas: la observación y el registro de todos los hechos: el análisis y la clasificación de los hechos; la derivación inductiva de una generalización a partir de los hechos; y la contrastación.
La investigación se realizó a través de dos fases: la primera  recolectar información pertinente y directa con los instrumentos diseñados  y las visitas a cada una de las instituciones en donde se ejecutó  la investigación; la segunda fase: la vivencia en  cuatro escuelas públicas de la muestra seleccionada, donde se intercambiaron experiencias, se observaron actividades académicas y deportivas, almuerzos  escolares, momentos de entrada , salida de los alumnos/as y la relación del docente con los estudiantes y padres y madres  de familia, e integración del padre de familia en el aula.
3.2. Población.

En El  Salvador existen 22 centros escolares que han implementado el programa de Escuela de Tiempo Pleno  desde el año 2010 que iniciaron su proceso inducción y sensibilidad; estos Centros Escolares están ubicados en zonas de alto índice delincuencial y zonas de riesgo para la población estudiantil. La plena ejecución ha sido a partir del año 2011;  en algunos departamentos hay dos escuelas y en los otros solo una,  de esta cantidad de escuelas se han tomado dos Centros Escolares  que están implementando el programa y de fácil acceso una en el departamento de la Libertad y la otra en el departamento de San Salvador  y dos centros escolares que estén en proceso de inducción para la implementación al programa para el próximo año siendo una del departamento de la Libertad y la otra del departamento de San Salvador.

La población sujeto de nuestra investigación fue enmarcada en el sector público del nivel básico de los Centros Escolares que están ejecutando Escuela de Tiempo Pleno y en proceso de inducción para su implementación. 

CRITERIOS QUE SE TOMARON EN CUENTA PARA SELECCIONAR LA MUESTRA

· Centros Escolares Públicos  del Nivel de Educación Básica. 

· Ubicados en zonas de alto índice delincuencial y de riesgo. 

· Seguridad policial existente en el sector.

· Ubicación en departamentos diferentes.

· Escuelas  con un ambiente escolar con conductas agresivas y conflictos entre iguales. 

Partiendo de estos criterios se seleccionaron los cuatro Centros Escolares públicos que aceptaron participar en la investigación. 
3.3. Muestra.

Los sujetos representativos para la investigación fueron: los estudiantes, el equipo docente, padres y madres de familia de los niveles de educación básica de los diferentes departamentos: San Salvador  y  La Libertad. Tomando en cuenta los criterios anteriores, los cuatro centros con sus respectivos directores y directoras, un docente por grado integrados de forma aleatoria al proceso de investigación haciendo un total de 36 docentes en los cuatro Centros Escolares,  tres de cada ciclo y 18 padres y madres de familia por Centro Escolar, eligiendo dos por grado haciendo un total de 72, en el sector alumnos fue de 2 por grado, 6 en total por ciclo y por Centro Escolar 18, que en su totalidad suman 72. En general la muestra utilizada para la investigación fue de 220 personas. 

3.4. Estadístico, métodos, técnicas e instrumentos de investigación.

El método es el inductivo con una metodología  con  enfoque descriptivo- cualitativo.

Para el análisis cualitativo se hizo uso de: la observación, la entrevista y las fotografías.

La entrevista se aplicó  por medio del instrumento de una guía de entrevista, previamente diseñada; para la sistematización de los datos se utilizó  una matriz para el vaciado de la información con su respectivo análisis a través de un cuadro comparativo.

También se utilizó el método cuantitativo bajo un  enfoque estadístico mediante el instrumento del cuestionario. Cook y Reichart (citado por Meza) dicen: “Cuando se aplican métodos cuantitativos se miden características o variables que pueden tomar valores numéricos y deben describirse para facilitar la búsqueda de posibles relaciones mediante el análisis estadístico. Para la tabulación de los datos se desarrollaron procedimientos  como la estadística con frecuencias y porcentajes de la información recolectada. 
Detalle de las Técnicas de Recopilación en la Investigación:

Observación: La observación es la técnica fundamental de obtención de datos de la realidad, consiste en obtener información mediante la percepción intencionada y selectiva, ilustrada e interpretativa de un objeto o de un fenómeno determinado. Como técnica de recolección de datos la observación consiste en mirar detenidamente las particularidades del objeto de estudio para cuantificarlas. 
Observación por entrevista:

La entrevista de forma directa fue la práctica que permitió  al investigador obtener información de primera mano. 
Entrevista Personal:

Esta puede definirse como una entrevista cara a cara, donde el entrevistador pregunta al entrevistado y recibe de éste las respuestas pertinentes a las hipótesis de la investigación. Las preguntas y su secuenciación marcarán el grado de estructuración de la guía de la entrevista formulada por el equipo investigador.

Instrumentos para investigación: 

· Cámaras digitales
· Grabadoras.

· Guías de entrevistas.

· Cuestionarios.
3.5. Metodología y procedimientos.
Los pasos que se desarrollaron en la investigación fueron: 

1. Elaboración de justificación del tema a investigar.

2. Elaboración del diagnóstico de la realidad nacional en la educación y sistema educativo,  revisión de diferentes aportes bibliográficos sobre las  reformas educativas, Escuelas de Tiempo Pleno en otros países, la elaboración y presentación del anteproyecto de investigación, en donde se detalló el  aspecto del proceso.

3. Para el trabajo de campo se hizo necesario una  carta de solicitud, para presentar en los centros escolares públicos, los cuales están nominados por el Ministerio de Educación como Escuelas de Tiempo Pleno, localizados en el departamento de La Libertad y el Departamento de San Salvador, para requerir la debida autorización y así presentar los instrumentos a utilizar: cuestionarios, entrevistas y guía de observación. 
4. Las asesorías fueron  de suma importancia, para orientar el proceso de investigación. 

5. Las visitas a  los cuatro Centros Escolares elegidas en la muestra.
6. Se inició de una derivación  al método  inductivo, el cual toma en cuenta los conocimientos previos que sobre el tema se tiene, y las observaciones directas en el lugar y la participación de los actores en el proceso educativo como son los padres y madres de familia así como estudiantes y docentes de cada  Centro Escolar.

7. La recolección de datos en los Centros Escolares públicos mediante diferentes instrumentos como: entrevistas a directores/as, cuestionarios con preguntas cerradas a docentes y padres y madres de familia y estudiantes del nivel básico. Para tal efecto fue a través de las diferentes visitas a los centros escolares bajo el trabajo de Escuela de Tiempo Pleno y las que no están en este pilotaje; para verificar el avance o mejora de los indicadores educativos a nivel institucional en cada uno de los Centros Escolares visitados.

8. Se hizo una clasificación y vaciado de los resultados obtenidos en los diversos instrumentos aplicados.

9. Se analizaron  e interpretaron los resultados obtenidos.

10. Se aplicó una matriz de doble entrada y el análisis estadístico de los datos con sus respectivas gráficas.

11. Finalmente se elaboró un perfil alternativo para docentes, estudiantes  y  para  la integración de los padres y madres de familia en el proceso educativo de sus hijos e hijas en diferentes aspectos.

12. Finalizando todo el proceso con una interpretación mediante cuadros comparativos de las interrogantes hechas a los directores/as, a los docentes, padres y madres de familia y estudiantes en las entrevistas y cuestionarios. La observación directa nos permitió por una parte conocer cómo se desarrolla el Programa de Escuela de Tiempo Pleno y cómo los indicadores educativos con la implementación del programa tienden a mejorarse y por otra parte contrastar los mismos indicadores educativos en los centros escolares del sistema regular. 

CAPITULO IV

4. Análisis e interpretación de resultados.

La investigación desarrollada presenta los datos obtenidos mediante las siguientes formas: organización, clasificación de los datos, análisis e interpretación y resultado de la investigación, posteriormente se da conocer las conclusiones de cada uno. 

4.1. Organización y clasificación de los datos.

Para la organización de los datos del tema investigado se han diseñado matrices de doble entrada para el vaciado general de la información obtenida de dos Centros Escolares que tienen implementado el Programa de la Escuela de Tiempo Pleno, y dos que no lo tienen, en ambas escuelas se aplicaron entrevistas a los directores/as cuyas respuesta han sido interpretadas y analizadas mediante cuadros comparativos.  Para el análisis de los cuestionarios y entrevistas pasado a los docentes, padres y madres de familia y estudiantes de los cuatro Centros Escolares públicos seleccionados del nivel básico de los departamentos de San Salvador y la Libertad para este estudio se hizo un análisis cuantitativo con tablas con frecuencias y gráficos representativos de cada sujeto representativo de la investigación. Como resultado final se hizo una síntesis de la triangulación y cuadros comparativos de las preguntas efectuada a los directores, docentes y padre y madres de familia y estudiantes. 

4.2. Análisis e interpretación de resultados de la investigación. 

Para el análisis se aplicó el método inductivo con una metodología  con  enfoque descriptivo- cualitativo, ya que iba orientada a la observación que se llevó a cabo en dos Centros Escolares  uno  de San Salvador  y otra del departamento de la Libertad donde ya está funcionando, y dos que están en proceso de inducción, con ubicación específica en los mismos departamentos antes mencionado bajo un enfoque objetivo porque la realidad percibida a través del contacto directo con los sujetos de la investigación  y los instrumentos aplicados y una interpretación cualitativa porque va orientada a la observación del funcionamiento y resultados de los índices educativos en la implementación de los Centro Escolares que están trabajando con el Programa de Escuela de Tiempo Pleno en comparación de resultados y funcionalidad de la labor pedagógica de los Centros Escolares que aún no lo implementa y que están en proceso de inducción.  

4.3. Resultados de la investigación.

	PREGUNTA
	VACIADO DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS CON EL PROGRAMA DE
ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CENTRO ESCOLAR

JOHN    F.

KENNEDY


	¿Consideran que el tiempo que el estudiante permanece en el Centro Escolar ayuda a la realización de tareas en grupo y se observa una mayor orientación de los profesores para la realización de actividades ex aula?
	¿Cómo planifican cooperativamente el trabajo los Docentes en cuanto a contenidos, asignación de tareas y actividades para los estudiantes en  el Proceso Enseñanza Aprendizaje?


	¿Cómo se desarrolla el currículo de Educación Básica del Sistema Educativo Nacional al implementar el Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar?
	¿De acuerdo a las evaluaciones institucionales (según pausa pedagógica),  considera que el programa de la Escuela de Tiempo Pleno ha transformado la educación en su Centro Escolar?
	¿Cuál es el proceso que se ha seguido para involucrar al padre y madre de familia al Centro Escolar  como apoyo al Proceso Enseñanza Aprendizaje con sus hijos - hijas? 
	¿Cómo  ha sido el apoyo de los padres y madres de familia en la implementación del programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar?



	
	Está contribuyendo bastante hay un acercamiento mejor y una orientación mejor para cada uno de los estudiantes.
	Nos reunimos por ciclos y evaluamos las necesidades de los estudiantes y se comienza a coordinar y organizar todas las actividades
	Siempre bajo el enfoque por competencias y ahora con un poco más de tiempo.
	Se puede decir que en algunos aspectos sí como es asistencia, repitencia, integración de los estudiantes a las actividades, pero el nivel académico se mantiene bajo. 
	Por medio de reuniones, Escuela para Padres. 
	Es poco el involucramiento del padre y madres casi siempre son los mismos que colaboran. 


	PREGUNTA
	VACIADO DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS CON EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	CENTRO ESCOLAR

JOHN    F.

KENNEDY


	¿Cuáles son las estrategias educativas que están utilizando en el Proceso Enseñanza Aprendizaje para desarrollar los contenidos por disciplina al implementar el Programa de Escuela de Tiempo Pleno? 


	¿Cuáles son los nuevos proyectos escolares que actualmente se desarrollan?


	¿Cuál es la función actualmente del asesor  técnico – pedagógico en el acompañamiento del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar y con cuáles organismos coordina dentro de la comunidad de manera permanente, para que el programa sea sostenible.
	Considera que  han sido capacitados, el Director, los Docentes, los Padres y Madres de familia en aspectos propios para la implementación del  Programa de la Escuela de Tiempo Pleno.
	Mencione los mecanismos que está utilizando el centro para el involucramiento de las fuerzas vivas (PNC, líderes pastorales, unidades de salud, pequeñas empresas, casa de la cultura ONG’S y otros)  que contribuyan para la proyección y desarrollo del Proceso Enseñanza Aprendizaje. 
	¿Usted como Director/a después de recibir de capacitaciones del MINED o cualquier programa se vuelve un ente multiplicador para el resto de la comunidad educativa? 



	
	Primeramente las aulas están organizadas por disciplinas, las asignaturas y los profesores están de acuerdo a su especialidad.
	De Artes plásticas.

Dibujo técnico, Deporte.
	Es un acompañamiento pedagógico y nos ayuda a coordinar con las fuerzas vivas reuniones para trabajar en conjunto. 
	Claro que sí, hemos sido capacitados 
	Hemos girado convocatorias, reuniones de trabajo y luego analizamos con todos   el contexto y sus necesidades para luego trabajar en proyectos 
	Sí, esa es mi labor después de ser capacitado o informado. 


	PREGUNTA
	VACIADO DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS CON EL PROGRAMA DE
ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	CENTRO ESCOLAR

INMACULADA 

CONCEPCION


	¿Consideran que el tiempo que el estudiante permanece en el Centro Escolar ayuda a la realización de tareas en grupo y se observa una mayor orientación de los profesores para la realización de actividades ex aula?
	¿Cómo planifican cooperativamente el trabajo los Docentes en cuanto a contenidos, asignación de tareas y actividades para los estudiantes en  el Proceso Enseñanza Aprendizaje?


	¿Cómo se desarrolla el currículo de educación básica del sistema educativo nacional al implementar el Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar?
	¿De acuerdo a las evaluaciones institucionales (según pausa pedagógica),  considera que el programa de la Escuela de Tiempo Pleno ha transformado la educación en su Centro Escolar?
	¿Cuál es el proceso que se ha seguido para involucrar al padre y madre de familia al Centro Escolar  como apoyo al Proceso Enseñanza Aprendizaje con sus hijos - hijas? 
	¿Cómo  ha sido el apoyo de los padres y madres de familia en la implementación del programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar?



	
	Ayuda mucho pues este tiempo permite orientar a los estudiantes en todo lo que respecta a su carga académica dentro y fuera del centro. 
	Hacemos convocatorias para la planificación del trabajo escolar con todos los Docentes y por ciclos. 
	Como se establece en el Programa de Estudio por Competencias.
	No ha habido mucho cambio los niveles consideramos que se mantienen como antes. 
	Convocando a reuniones, Escuelas para Padres y convivios. 
	El apoyo que recibimos podemos decir que está bastante bien, lo único que siempre son los mismos que sus hijos e hijas son aplicados. 


	PREGUNTA
	VACIADO DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS CON EL PROGRAMA DE
ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	CENTRO ESCOLAR

INMACULADA 

CONCEPCION


	¿Cuáles son las estrategias educativas que están utilizando en el Proceso Enseñanza Aprendizaje para desarrollar los contenidos por disciplina al implementar el Programa de Escuela de Tiempo Pleno?


	¿Cuáles son los nuevos proyectos escolares que actualmente se desarrollan?


	¿Cuál es la función actualmente del asesor  técnico – pedagógico en el acompañamiento del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar y con cuáles organismos coordina dentro de la comunidad de manera permanente, para que el programa sea sostenible.
	Considera que  han sido capacitados, el Director, los Docentes, los Padres y Madres de familia en aspectos propios para la implementación del  Programa de la Escuela de Tiempo Pleno.

	Mencione los mecanismos que está utilizando el centro para el involucramiento de las fuerzas vivas (PNC, líderes pastorales, unidades de salud, pequeñas empresas, casa de la cultura ONG’S y otros)  que contribuyan para la proyección y desarrollo del Proceso Enseñanza Aprendizaje.
	¿Usted como Director/a después de recibir de capacitaciones del MINED o cualquier programa se vuelve un ente multiplicador para el resto de la comunidad educativa?



	
	Es solamente en la planificación por disciplinas y bajo una metodología más participativa. 
	De deporte, 

Arte. 
	Es un acompañamiento pedagógico colaborador en organizar con las fuerzas vivas reuniones para trabajar en conjunto.
	Sí, ha habido reuniones informativas y capacitaciones para prepararnos a trabajar en el programa. 
	Hemos girados convocatorias a reuniones de trabajo y de esa forma trabajamos en conjunto. 
	Sí, le informo a mi personal y así ellos se comprometen con el trabajo. 


INTERPRETACION  DATOS DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS CON EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO DE LOS DEPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR Y LA LIBERTAD

La investigación realizada en los dos centros escolares que se tomaron como muestra por tener en ejecución el Programa de la Escuela de Tiempo Pleno, al entrevistar a los dos Directores, según las respuesta a la pregunta # 1  éstos argumentaron que el tiempo que la Escuela de Tiempo Pleno tienen para su desarrollo (ocho horas por día), es funcional porque está contribuyendo a que los actores que participan en el hecho educativo se vean beneficiados con la organización del tiempo, dado que ayuda bastante porque  hay un acercamiento mejor y una orientación del tiempo que permite guiar a los estudiantes en todo lo que respecta a su carga académica dentro y fuera del Centro Escolar .

En relación la 
pregunta # 2 en cuanto a la organización para la planificación de todo el trabajo educativo que rige el Programa Escuela de Tiempo Pleno sugiere que la planificación se realice por ciclos y por disciplinas para lo cual ellos desarrollan su trabajo convocando a reuniones de trabajo donde se evalúan las necesidades de los estudiantes y se comienza una planificación de trabajo por ciclos. 

A la pregunta  # 3 los Directores mencionaron que para poder desarrollar el curriculum de Educación Básica se hace necesario que el docente tenga el conocimiento y dominio de cómo se trabajan las competencias en cada una de las disciplinas y completando este enfoque a través del buen uso del tiempo. 

Las respuestas de la pregunta #  4 relacionada a las evaluaciones institucionales (según pausa pedagógica), se refirieron que sí se ha notado un cambio en la jornada en relación al tiempo y en ciertos indicadores educativos como asistencia, repitencia e integración de los estudiantes, pero que en cuando al nivel académico propiamente dicho no ha habido un incremento en los promedios de los estudiantes, porque argumentaban que los alumnos/as aún no se acostumbran a estar mucho tiempo en la escuela. 

La respuesta de la pregunta # 5, coincidió en que ambas instituciones realizan convocatorias a reuniones y para participar en Escuelas para Padres y convivios  que son las formas más factibles para ellos como Centros Escolares de promover la participación de los padres y madres de familia pues había un buen número de éstos que solamente se limitaban a matricular a sus hijos/as y que después evadían muchas de sus responsabilidades y es por eso que se lucha por involucrarlos a todos de alguna forma.

Con respecto a la pregunta # 6  los dos Centros Escolares coinciden en que el apoyo es poco y que siempre hay un grupo que se caracteriza porque siempre está presente brindando su apoyo incondicional a las actividades  que se realizan pero hay una mayoría ausente en el desarrollo de lo planificado.

Con relación  a la pregunta # 7 ambos Centros Escolares que tiene el programa dicen estar por disciplinas en todo el trabajo  académico  y que la metodología es más participativa y que los docentes están ubicados de acuerdo a sus especialidades para un mejor aprovechamiento, además favorece el que las aulas estén por disciplina donde el movimiento es de los estudiantes y el maestro permanece en el salón en espera de los estudiantes de acuerdo a sus horarios.

En la pregunta # 8 en ambos dicen que los nuevos proyectos van enfocados a desarrollar habilidades y destrezas en los estudiantes para ser parte de una formación integral para la vida involucrándolo en deporte, artes, plásticas y dibujo que es donde cada grupo de estudiantes desarrolla competencias para la vida.  

Con relación a la pregunta # 9 los dos Centros Escolares refieren que la función del asesor actualmente es un acompañamiento técnico - pedagógico en el que se dan lineamientos para trabajar con las fuerzas vivas con la comunidad y poder llevar un trabajo en conjunto solventando sus necesidades de índole académico y de proyección local. 

En la pregunta # 10 los Directores manifestaron que fueron capacitados para poder desarrollar el Programa de Escuela Tiempo Pleno en el Centro Escolar, dichas capacitaciones fueron las herramientas para su implementación tanto en la inducción como en la ejecución plenamente, y de la misma manera los Directores se volvieron entes multiplicadores para el personal docente y todos los involucrados en la participación del programa. 

En la pregunta # 11 los mecanismos utilizados en ambos Centros Escolares han sido la convocatoria a reuniones girada a cada una de las fuerzas vivas con el objetivo de reuniones de trabajo para hacer el levantamiento de un diagnóstico o plantilla de necesidades y así involucrarse cada una de las fuerzas vivas en proyectos que beneficien a la población estudiantil y que vayan de acuerdo a solventar las necesidades del entorno donde se desenvuelve el estudiante y planificar el trabajo en conjunto.  

Pregunta # 12 Ambos Directores se vuelven entes multiplicadores de la comunidad educativa porque argumentaban que de esa manera obtienen el compromiso de los involucrados a trabajar en conjunto. 

	PREGUNTA
	VACIADO DE DATOS DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS QUE NO TIENEN  EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	
	1
	2
	3
	4
	5

	CENTRO ESCOLAR 

CANTON 
SAN ROQUE
	 ¿Cómo planifican el trabajo los Docentes de acuerdo al tiempo para unificar criterios en  el Proceso Enseñanza Aprendizaje?
	¿Cómo se desarrolla el currículo de educación básica del sistema educativo nacional en su Centro Escolar?
	¿Qué ha implicado como Centro Escolar el uso adecuado del Tiempo, en el Proceso Enseñanza Aprendizaje? 
	¿Cuál es el proceso que se ha seguido para involucrar al padre y madre de familia al Centro Escolar  como apoyo al Proceso Enseñanza Aprendizaje con sus hijos – hijas?
	¿Cómo  ha sido el apoyo de los padres y madres de familia en la inducción del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar?

	
	A través de la jornalización y adecuación de contenidos.
	De acuerdo a los recursos.
	Priorizar contenidos de relevancia y  el buen uso del tiempo. 
	Mediante reuniones de padres, grados y entrevistas personales. 
	La inducción y los espacios para esto ha sido poco. 


	PREGUNTA
	VACIADO DE DATOS DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS QUE NO TIENEN  EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	
	6
	7
	8
	9
	10

	CENTRO ESCOLAR 

CANTON SAN ROQUE
	¿El padre de familia ha sido capacitado o informado por el director/a sobre el  Programa, los nuevos proyectos escolares que actualmente se desarrollan?


	¿Cuál es la función actualmente del asesor  técnico – pedagógico en el acompañamiento en su Centro Escolar?


	Forma parte del personal docente que está siendo informado y capacitado para la implementación del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en los diferentes Centros Escolares con relación al aprovechamiento del tiempo, recursos económicos, capacitaciones docentes, entre otros:


	 Mencione los mecanismos que está utilizando el centro para el involucramiento de las fuerzas vivas (PNC, lideres pastorales, unidades de salud, pequeñas empresas, casa de la cultura ONG’S y otros)  que contribuyan para la proyección y desarrollo del Proceso Enseñanza Aprendizaje. 


	 ¿Usted como director-a después de recibir de capacitaciones del MINED o cualquier programa se vuelve un ente multiplicador para el resto de la comunidad educativa? 



	
	Solo Informados.
	El trabajo del asesor el acompañar el trabajo pedagógico.
	Estoy informa-da.
	Mediante reuniones de trabajo y la planificación de estrategia de la atención de los jóvenes.  
	Siempre lo he hecho.


	PREGUNTA
	VACIADO DE DATOS DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS QUE NO TIENEN  EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	
	1
	2
	3
	4
	5

	CENTRO ESCOLAR

CASERIO ESTANZUELAS
	 ¿Cómo planifican el trabajo los Docentes de acuerdo al tiempo para unificar criterios en  el Proceso Enseñanza Aprendizaje?
	¿Cómo se desarrolla el currículo de Educación Básica del Sistema Educativo Nacional en su Centro Escolar?
	¿Qué ha implicado como Centro Escolar el uso adecuado del Tiempo, en el Proceso Enseñanza Aprendizaje? 
	¿Cuál es el proceso que se ha seguido para involucrar al padre y madre de familia al Centro Escolar  como apoyo al Proceso Enseñanza Aprendizaje con sus hijos – hijas?. 
	¿Cómo  ha sido el apoyo de los padres y madres de familia en la inducción del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar?

	
	Por ciclos y tomando en cuenta las necesidades de los estudiantes.
	De acuerdo a las competencias.
	Una adecuada organización y distribución académica de cada una de las jornadas de trabajo. 
	Convocatorias a reuniones, Escuelas para Padres y Madres y mediante boletines informativos. 
	Hemos tenido poco apoyo en el proceso de inducción. 


	PREGUNTA
	VACIADO DE DATOS DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS QUE NO TIENEN  EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	
	6
	7
	8
	9
	10

	CENTRO ESCOLAR

CASERIO ESTANZUELAS


	¿El padre de familia ha sido capacitado o informado por el Director/a sobre el  Programa, los nuevos proyectos escolares que actualmente se desarrollan?


	¿Cuál es la función actualmente del asesor  técnico – pedagógico en el acompañamiento en su centro escolar?


	Forma parte del personal docente que está siendo informado y capacitado para la implementación del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en los diferentes centros escolares con relación al aprovechamiento del tiempo, recursos económicos, capacitaciones docentes, entre otros:


	Mencione los mecanismos que está utilizando el centro para el involucramiento de las fuerzas vivas (PNC, lideres pastorales, unidades de salud, pequeñas empresas, casa de la cultura ONG’S y otros)  que contribuyan para la proyección y desarrollo del Proceso Enseñanza Aprendizaje.


	¿Usted como Director-a después de recibir de capacitaciones del MINED o cualquier programa se vuelve un ente multiplicador para el resto de la comunidad educativa?



	
	Sí, estamos siendo capacitados e informados constantemente.
	Acompañamiento técnico pedagógico.
	Sí, constantemente.
	Mesas de trabajo, puestas en común y caracterización del entorno.
	Sí, multiplico lo recibido.


INTERPRETACION  DE DATOS DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES/AS QUE NO TIENEN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO DE LOS DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR Y LA LIBERTAD

Pregunta # 1, las dos directoras argumentaban que la forma de planificar el trabajo es por un lado partiendo de una jornalizacion y adecuación de contenidos y en el otro Centro Escolar por ciclos y tomando en cuenta sus necesidades, por lo que ambos centros trabajan en el uso adecuado del tiempo solo que con diferente metodología que al final se llaga a la unificación del criterio en cuanto al  proceso de enseñanza aprendizaje.   
Pregunta # 2, una argumenta que el currículo lo desarrolla de acuerdo a los recursos proporcionados por el MINED a dicho centro y que de esa manera será su funcionalidad,  la otra directora su respuesta fue más con el enfoque por competencias que establece en el Plan Social Educativo, por lo que cada Centro Escolar debe ser  dotado de todo los recursos necesarios para el desarrollo de una educación básica por competencias como plasma el currículo nacional. 

Pregunta # 3, en  los Centros Escolares parten de una organización académica donde se distribuye el buen uso del tiempo para cada jornada de trabajo mediante un horario de cinco horas en ambos turnos priorizando contenidos para un mejor aprovechamiento en el tiempo estipulado. 

Pregunta # 4, los mecanismos de ambos Centros Escolares son reuniones informativas y desarrollando actividades donde se pueda tener la mayor asistencia de padres y madres como son las  escuelas para padres y las reuniones informativas de los avances en el proceso de su hijo-a, ya que como argumentaban es difícil tener una asistencia masiva porque siempre son los mismos padres y madres que dan su apoyo al proceso de enseñanza. 

Pregunta # 5, se argumentó que el tiempo para ello fue muy poco dado que los espacios destinados para el trabajo de inducción tenían que ser después de una jornada laboral o los días sábados en horarios no accesibles para los padres y madres de familia, lo cual llevó a la poca asistencia de los involucrados y el apoyo de igual forma.   
Pregunta # 6, el medio de información ha sido buen organizado de parte de ambos Centros Escolares, pero con la dificultad que siempre son los mismos padres que responden aunque la convocatoria sea para todos y se pida que se involucren, la respuesta ha sido siempre poca. 
Pregunta # 7, ambos centros coinciden y hacen el reconocimiento que el asesor solamente es un guía para el trabajo técnico pedagógico. 
Pregunta #8, la información es fluida en ambos centros por parte del MINED para la implementación de dicho programa y las capacitaciones se llevan a cabo gradualmente de acuerdo al tiempo programado por el ente rector. 
Pregunta # 9, se llevan a cabo mediante reuniones de trabajo por parte de todas las fuerzas vivas, utilizando la estrategia de mesas de trabajo y caracterización para la atención de los jóvenes, lo que genera de alguna forma una mayor efectividad y participación en el trabajo poniendo en común los pro y contras del contexto donde está inmerso el Centro Escolar. 
Pregunta # 10, la respuesta a esta interrogante fue la misma al argumentar que efectivamente después de recibir una capacitación van y transmiten el mensaje a la comunidad educativa para que sean estos los que posteriormente sean responsables en cualquier proyecto ya sea pedagógico o de carácter formativo, pues la ayuda que brindan es indispensable ya que mediante otras alternativas se pueden continuar fortaleciendo en la puesta en ejecución de algunas actividades curriculares y extracurriculares. 
CUADRO COMPATIVO DE LA ENTREVISTA A DIRECTORES-AS DE LOS CENTROS ESCOLARES TOMADOS COMO MUESTRAS  QUE EJECUTAN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO Y LOS CENTROS  QUE NO LO EJECUTAN Y ESTAN EN PROCESO DE INDUCCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR Y LA LIBERTAD

	Centro Escolar John F. Kennedy

	Centro Escolar Inmaculada Concepción


	Centro Escolar Cantón San Roque 

	Centro Escolar Caserío Estanzuelas 


	INDICADOR: Organización del tiempo.
	INDICADOR: Organización del tiempo.

	Los Centros Escolares que ejecutan el Programa de Escuela de Tiempo Pleno confirman que la jornada de 8 horas que el estudiante permanece en el centro ayuda bastante para que Docentes y estudiantes tengan una mejor orientación en el proceso de Enseñanza Aprendizaje, hay un mejor involucramiento en las actividades curriculares y extracurriculares, dado que el tiempo por ser mas, permite organizar mejor las actividades y permitiendo una mejor inducción en todo los procesos  y desarrollos de proyectos que el programa trae inmerso. Sin  embargo hay un  factor fundamental que se ha visto afectado como es  rendimiento académico que no es el mejor en relaciona otros años porque el estudiante esta en un proceso de adaptación a la jornada ampliada y esto no garantiza que mayor cantidad de tiempo mejor calidad académica.
	Los Centros Escolares que no tienen en ejecución el programa trabajan de acuerdo a una jornalizacion de 5 horas diarias por turno, se desarrollan las actividades  curriculares y extracurriculares, siendo estas últimas fuera de la institución y sin la presencia del Docente bastando con ello para su desarrollo. En cuanto al rendimiento académico los Directores manifestaron se mantienen el mismo nivel de años anteriores con tendencias a un nivel medio y tratando de mejorar a través de adecuaciones curriculares. Según el tiempo asignado en este tipo de Centros Escolares lo que se ve afectado es la preparación plenamente para la vida porque carecen de proyectos de formación integral y de Recursos Humano y material para la ejecución de los mismos.


	INDICADOR: Desarrollo de currículo.
	INDICADOR: Desarrollo de currículo.

	El desarrollo del currículo en este tipo de escuelas se hace de forma más integral porque el factor tiempo beneficia su desarrollo y el enfoque por competencias se vuelve más efectivo ya que por medio de los diferentes proyectos los estudiantes se integran con una guía del docente ya sean estos de artes plásticas, deporte, cocina, informática, panadería contando con el recurso adecuado proporcionado por el MINED y otros recursos gestionado a otras instituciones afines de la educación que contribuyen a un mejor Proceso de Enseñanza Aprendizaje. 

Las estrategias de trabajo del currículo  son más dinámicas e integrales donde se especifican la enseñanza por disciplina, trabajo por ciclos, rediseño del aula y rediseño del Centro Escolar. 
	En estos Centro Escolares el desarrollo del currículo se limita solamente a lo académico aunque con un enfoque por competencias en teoría dado que no cuenta con los recursos adecuados para su pleno desarrollo y el factor tiempo no permite que los docentes se involucren de lleno a ejecutar un proyecto dado que ellos-as salen a las 12:00 m. y se integran a otro Centro Escolar lo que genera una deficiencia en el proceso de aprendizaje en cada nivel. 

Las estrategias es por ciclo y la planificación se desarrollo por grados, el aula esta bajo una ambientación por contenidos y el Docente brinda toda la enseñanza. 

	INDICADOR: Participación de los padres al proceso de enseñanza aprendizaje. 
	INDICADOR: Participación de los padres al proceso de enseñanza aprendizaje.

	En esta indicador la participación de los padres y madres de familia siempre sigue siendo un problema para las instituciones, las convocatorias se giran con invitaciones masiva para que se involucren a través de diferentes mecanismos, pero el padre de familia se muestra renuente a participar dejando a un lado la responsabilidades que les corresponden como a poyo a sus hijos-as, dejando solos a los docentes y directores en la conducción del proceso. 
	Este mismo fenómeno se repite en los Centros Escolares no  tienen el programa ya que el padre de familia solamente tiene un estado de entusiasmo al inicio del año abandonando a lo largo del año lectivo todas las responsabilidades que les competen como apoyo al centro. Siendo siempre los mismo padres y madres los que muestran responsabilidad y apoyo en las actividades. 


	INDICADOR: Capacitación e inducción. 
	INDICADOR:   Capacitación e inducción.

	La adopción y desarrollo del programa requiere de constantes capacitaciones las cuales han sido brindadas a los directores, docentes y padres y madres de familia en tiempo establecido por el MINED lo que generó una apropiación del proyecto de los Directores para volverse entes multiplicadores. 
	En cuanto a este indicador  también estos Centros Escolares lo desarrollan pero con un tiempo más restringido y en horarios poco accesibles ya que tienen que hacerse dentro de las mismas jornadas de trabajo o en días sábados esto muestra apatía a su participación de parte del padre de familia y de los docentes que ven en este tipo de actividades un recargo de trabajo. 

	INDICADOR: Estrategias de trabajo.
	INDICADOR: Estrategias de trabajo.

	Para la implementación del programa se utilizaron mecanismos de participación donde cada uno de las fuerzas vivas plantean su forma de trabajo como apoyo al centro  y a la comunidad poniendo de manifiesto los recursos con los que cuenta al servicio de la población estudiantil.  

Los diferentes proyectos se desarrollan de acuerdo a lo planificado y establecido en las mesas de trabajo. 
	Se desarrolla de acuerdo a lo establecido mediante convocatorias y el análisis contextual de las necesidades, pero no hay una ejecución concreta sino un estudio y un ofrecimiento de recursos en un dado caso el proyecto sea avalado. 

Aunque algunas instituciones siempre ayudan como el caso de PNC y la Unidad de Salud que apoyan a los Centros Escolares. 


VACIADO DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS ESCOLARES QUE TIENEN EL PROGRAMA DE LA ESCUELA DE TIEMPO PLENO
	Pregunta
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Centro

Escolar

J.F. Kennedy
	¿Cree que la planificación por disciplina favorece el aprendizaje significativo de los estudiantes y las tareas en equipo?
	¿Cómo se refleja en el aprovechamiento o rendimiento de los estudiantes que el docente maneje la organización de contenidos por disciplina?
	Como equipo docente, ¿cuál es la estrategia utilizada para la planificación de los contenidos? 
	¿Cómo ejecuta en la práctica la estrategia de integración del padre y madre de familia en el Proceso Enseñanza Aprendizaje?
	¿En cuáles  aspectos los ha capacitado el MINED o el Director para conocer el programa, ayudando al alumno a que se forme integralmente y facilite el aprendizaje?
	¿Con el currículo por disciplina como es la integración del padre y madre en la organización del tiempo, orientación de los alumnos en sus tareas para facilitar la formación integral de éstos?

	Docente de 1° grado 
	Claro, es muy eficaz en el aula.
	Más claridad y creatividad en la materia impartida. 
	Propia, creativa, por competencia.
	Trabajo ex aula, padre-hijo trabajan.
	Capacitaciones por grados y disciplinas  aunque el material es poco para lo que hay que hacer, yo con mi dinero ambiento si quiero ver lindo el salón.
	Si colaboran, aunque si se da que hay padres que no colaboran como debe ser y lo de la infraestructura es pobre para que se desarrolle bien la Escuela de Tiempo Pleno.

	Docente de 2° grado 
	La planificación es básica para un trabajo más transparente y fácil para el maestro y el alumno/a.
	El trabajo es más específico y los logros son mejores más aprovechados. 
	Me baso en las competencias de cada grado.
	Integrándolo en los contenidos de aprendizaje.
	En metodología y la forma de cómo estructurar el aula.
	Colaboran poco aunque siempre se hacen proyectos para que se integren.

	Docente de 3° grado 
	Sí, ya que permite desarrollar adecuadamente los contenidos de las asignaturas. 
	Al desarrollar actividades evaluadas y en la vida diaria. 
	Fusionar los contenidos que posean los mismos objetivos.
	En el desarrollo de los contenidos.
	En la mayoría de aspectos que posee este programa.
	Permite que el padre se involucre bastante.

	Docente de 4° grado 
	La planificación y la disciplina tienen un perfil cualitativo de acuerdo a los métodos en equipo y tiene que ser integral. 
	 El aprovechamiento es regular el educador puede ser el mejor docente, el nivel de autoestima de los  alumnos es deficiente por la pérdida de valores. 
	Integrando los contenidos que posean los mismos objetivos.
	Es poco porque el padre solamente se preocupa de matricular a los hijos después se olvida del compromiso.
	En el proyecto de forma integral en las aulas de apoyo educativo como ayudar al niño/a y en la evaluación psicológica.
	No hay apoyo de los padres.

	Docente  de 5° grado 
	Cuando hay una buena planificación sí.
	Considero que si lo que se planifica se cumple, ayuda mucho.
	El guión de clases, la planificación escolar y la tecnología e ideas propias que estén a nuestro alcance.
	Se trata de integrar por medio de las Escuelas para padres para que asistan y sean parte de este proceso.
	Nos informan de todo y hacemos reuniones de trabajo para seguir algunos lineamientos.
	No hay mucho apoyo. 

	Docente de 6° grado 
	Pienso que ha sido positivo este cambio.
	A través de las actividades que desarrollan.
	Bajo el enfoque por competencias.
	Se hace convocatorias directas a reuniones para que sea parte de la educación de sus hijos/as.
	En la forma de cómo integrar los contenidos y las actividades ex aula para que el estudiante sea educado de forma integral.
	En algunas actividades se trata de involucrar al padre pero siempre una gran mayoría no asiste y se hace parte de. 

	Docente de 7° grado 
	Depende de lo que se escribe sea lo que se desarrolle en las aulas, entonces  dará buen resultado.
	Por medio de los resultados de la clase.


	Por competencias.


	Los involucramos cuando se hacen parte activa de algún proyecto, pero no todos participan.
	Solamente con los que se nos informa y las reuniones de trabajo.
	Hay actividades específicas como en la organización de Escuelas para Padres pero en el propio proceso cuesta ya que ellos trabajan y eso se dificulta. 

	Docente de 8° grado 
	Sí, ha ayudado.
	Considero que aprovechan más.
	Muy creativa y bajo las competencias.
	Solamente se ve la asistencia cuando hay entregas de notas, de lo contrario hay apatía por participar.
	Como trabajar por disciplina y su interacción en el aula. 
	No hay mucha integración. 

	Docente de 9°

 grado 
	Depende de la adecuada aplicación en el aula.
	Si ayudan mucho a que se aproveche mejor.
	Creativa y participativa con objetivo.
	En tercer ciclo en poca la participación de los padres ya que unos trabajan y otros no se preocupan de asistir. 
	En todo lo que implica el programa. 
	La institución cuenta con proyectos como el de danza, deporte, artes plásticas para que cuando hayan torneos actividades ellos asistan a ver a sus hijos, también hacemos exposiciones de si trabajo para que valoren su trabajo. 


	Pregunta
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Centro Escolar

Inmaculada

Concepción
	 ¿Cree que la planificación por disciplina favorece el aprendizaje significativo de los estudiantes y las tareas en equipo?
	¿Cómo se refleja en el aprovechamiento o rendimiento de los estudiantes que el docente maneje la organización de contenidos por disciplina?
	Como equipo docente, ¿cuál es la estrategia utilizada para la planificación de los contenidos? 
	¿Cómo ejecuta en la práctica la estrategia de integración del padre y madre de familia en el Proceso Enseñanza Aprendizaje?
	¿En cuáles  aspectos los ha capacitado el MINED o el Director para conocer el programa, ayudando al alumno a que se forme integralmente y facilite el aprendizaje?
	¿Con el currículo por disciplina como es la integración del padre y madre en la organización del tiempo, orientación de los alumnos en sus tareas para facilitar la formación integral de éstos?

	Docente de 1° grado 
	Claro que sí. 


	Hay mejor aprendizaje y es una forma más ordenada de llevar la planificación y se da mejor la clase, hay más aprovechamiento.
	Organización de contenidos y las unidades con planificación diaria.


	Motivando a los padres para que ayuden a sus hijos.


	La educación física como medio de enseñanza.


	Hay un 50% de apoyo por parte de los padres ya que la mayoría trabaja y no está pendiente de la formación y no ayudan a los hijos. 



	Docente de 2° grado 
	Si es efectivo. y ayuda al trabajo organizado en equipo 
	Hay poco aprovechamiento de parte de los estudiantes.
	Reuniones por ciclo.


	Explicando a cada padre de familia cómo colaborar con su hijo según las necesidades.
	En reuniones con el director.


	Se citan según las necesidades de cada estudiante.



	Docente de 3° grado 
	Sí, se sabe hacer buena coordinación si lo favorece y las tareas en quipo. Y si son fuera no favorece mucho porque los jóvenes desaprovechan el tiempo.

	Asumen una responsabilidad mayor, se preocupan más por entregar sus tareas, lo ven como mayor seriedad.
	Se hace en base a competencias, tratando de tomar en cuenta las individualidades y características de cada estudiante y grupo.
	Se trata de involucrar a los padres en las diferentes actividades culturales, cívicas y religiosas que se organizan en la institución, además con la Escuela para Padres y entregas de notas.
	Planificación por competencias, planificación interdisciplinaria,

Educación en valores, Educación inclusiva. 
	En vista que la mayoría de padres y madres trabajan se trata de dejar tareas que le alumnos por sí solo pueda realizarla o se le da orientación durante el desarrollo de la misma. 

	Docente  de 4° grado 
	Si favorece por el motivo que los alumnos se van a moldear y guiando hacia un camino recto en el cual se hacen un poco más manejables en su disciplina. 
	Se aprovecha positivamente por que el alumno presenta buen rendimiento y se vuelven más manejables.
	Organización de clase escrita, agenda en la que se profundiza los contenidos.
	Motivar a la ayuda de sus hijos y motivando para que haya un acercamiento al aula de clases.
	En Derechos Humanos, en planificación eficazmente.
	No contestó.

	Docente  de 5° grado 
	Pienso que da un buen resultado porque es un enfoque integrador.
	Aprovechan casi siempre los que son responsables.
	Planificamos por competencia y por disciplina.
	Por medio de convivios y misas de los días miércoles para que se acerquen mas a la escuela. 
	En todo lo que el programa conlleva.
	Como centro tratamos de integrarlo a la enseñanza de sus hijos pero esto cuesta son pocos los que responden solamente son unos pocos los que están pendiente. 

	Docente de 6° grado 
	Si, es bien efectivo.
	Hay un buen avance a querer hacer bien las cosas.
	Hacemos una planificación y nuestra agenda de clases.
	Por medio de reuniones y convivios y Escuelas para Padres.
	A como planificar por disciplina y su integración en el aula. 
	Esto se ve poco. 

	Docente de 7° grado 
	Considero que cuando este tipo de planificación se ejecuta bajo una organización y priorización de contenidos y necesidades sí.
	Si se aprovecha bien, en todo relacionado a la parte académica. 
	Pues nos reunimos por ciclos para ver como poder trabajar.
	Convocando a reuniones, entregas de notas, misas y otras actividades donde se necesita que participen. 
	En todos los proyectos y cómo planificar las clases para cada nivel. 
	Tratamos de desarrollar actividades donde ellos estén involucrados pero hay resistencia aunque en las tareas y otra actividades algunos responde otros no. 

	Docente de 8° grado 
	Sí, esto es efectivo. 
	Todos los aspectos mejoran sin embargo hay otros que siempre están  invirtiendo mal  el tiempo. 
	Por competencias. 
	Por medio de Escuelas para Padres y reuniones académicas. 
	Propiamente en la implementación y desarrollo del programa.
	Como se trata de integrarlos se llama a participar en las Escuelas para padres y ahí se hacen actividades donde se puedan involucrar.

	Docente de 9° grado 
	Como docente considero que tiene  a la larga un buen resultado. 
	Siempre existen un grupo que sale mal, para los que hay que hacer adecuaciones e incluso acudir a la psicóloga de la escuela. 
	Por disciplina y por competencias. 
	Reuniones y entregas de notas, Escuela para Padres y misas. 
	En varios aspectos, curriculum, integración y remodelación de aulas, las nuevas formas de planificar por disciplina. 
	En tercer ciclo es poco su participación es más en básica pero nosotros los convocamos y explicamos los proyectos para ver cómo se pueden involucrar algunos acepta y otros no, unos ayudan a sus hijos otros no. Siempre hay vacios pero hay mejorado. 


INTERPRETACION  DE DATOS DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS ESCOLARES QUE TIENEN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO DE LOS DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR Y LA LIBERTAD

En la pregunta # 1, los Docentes de los dos Centros Escolares que implementan el programa de Escuela de Tiempo Pleno aseguran que si es eficaz la planificación por disciplinas porque favorece el desarrollo de los contenidos y hay transparencia en su desarrollo y ha sido positivo el cambio de una planificación tradicional por una planificación por disciplinas y se considera que cuando este tipo de planificación se ejecuta bajo una organización y priorización de contenidos y necesidades sí da buenos resultados ,además  si favorece por el motivo que los estudiantes se van moldeando  y guiando hacia un camino recto en el cual se hacen un poco más manejables en su disciplina.

Con relación en la pregunta #2, según los Docentes hay un aprovechamiento más intenso ya que la organización por disciplinas es más relevante por el dominio que se tiene como docente en el área de especialización y los estudiantes van enfocándose a sus responsabilidades donde ellos deben de manejar mayor preocupación por entregar sus tareas y lo ven con mucha seriedad, por lo que hay más claridad en la materia y el trabajo es mas especifico los logros son mas ,aunque  algunos docentes dicen también que existe aquello que muchos aprovechan para perder el tiempo y se pone de manifiesto la falta de valores y ese cambio que se hace aula se pierde tiempo .
La pregunta #3,  ambos grupos de Docentes de Centros Escolares argumentan que se trabaja en base a reuniones por ciclo, se lleva una agenda diaria, se analizan las individualidades de los estudiantes y se lleva un trabajo por competencias. 
La pregunta # 4,  se argumentó  que las mejores formar de integrar al padre y madre de familia es a través de las tareas exa-ulas de sus hijos e hijas, en la asistencia  a las reuniones para entregas de notas, en reuniones informativas, siendo parte de los proyectos que se ejecutan en el Centro Escolar, en convivios espirituales, escuelas de padres y madres, en actividades culturales y deportivas.
Con respecto a la pregunta # 5, en la forma de cómo integrar los contenidos y las actividades ex aula para que el estudiante sea educado de forma integral, en la enseñanza de la Educación Física como estrategia, en el rediseño del aula y en muchos lineamientos para la planificación por disciplinas, en todo lo que el programa conlleva, en educación inclusiva y educación en valores.
En la pregunta # 6,  los Docentes respondieron que es poco el involucramiento de los padres de familia a las actividades educativas como parte del currículo ya que muchos de ellos trabajan y es poco el tiempo que dedican a sus hijos e hijas, la responsabilidad siempre recae en los Docentes y son ellos con los estudiantes que deben asumir las responsabilidades y los padres solo esperan resultados, aunque se trata de involucrarlos en proyectos muy fáciles unos aceptan y otros no, siempre hay vacios en esa parte de la participación pero ahora ha mejorado un poco. 

VACIADO DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS ESCOLARES QUE NO EJECUTAN EL PROGRAMA DE LA ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	Pregunta
	1
	2
	3
	4
	5

	Centro

Escolar

Caserío Estanzuela
	¿Qué estrategias utiliza para favorecer el aprendizaje de los alumnos en las distintas materias que imparte?
	¿Como hace para que los alumnos realicen las tareas, trabajen en equipo de manera satisfactoria?
	 ¿Cómo se prepara el docente para adquirir más dominio o competencias en las asignaturas que imparte.


	¿Trabaja en equipo por grado, ciclo en la planificación didáctica para facilitar el PEA en los alumnos? 
	¿Han sido capacitados: director, docente y padres y madres de familia por el MINED,  para la implementación de algún programa que cambie  o modifique la forma de la enseñanza en el aula?

	Docente de 1° grado 
	A través de cantos .rondas, dramas.


	Que se sientan importantes cuando se les asigna roles de grupos.
	Por medio de capacitaciones, libros de texto, y guías de trabajo.
	Por grados. 
	Si por el MINED.

	Docente de 2° grado 
	Diferentes metodologías.
	Revisarles las actividades que se dejan.
	Siendo autodidacta. 
	Por grados .
	Si por el equipo pedagógico. 

	Docente de 3° grado 
	El uso de recursos tecnológicos y audiovisuales.
	Que se socialice lo que se hace en grupo 
	Investigando en inter.


	Por secciones. 
	Si por la directora. 

	Docente  de 4° grado 
	Estrategias y técnicas de aprendizaje.
	Motivarlos para que las hagan y les tomen el interés necesario
	Leyendo muchos libros de acuerdo a la materia. 
	Por grados. 
	Si por el Asesor Pedagógico. 

	Docente  de 5° grado 
	Debates ,giras educativas ,debates
	Que se agrupen por afinidad 
	Planificando el trabajo 
	Por secciones 
	Si entre nosotros mismos 

	Docente de 6° grado 
	Los alumnos tutores 
	Dar bien claras las orientaciones 
	Haciendo correlación de objetivos 
	Por secciones 
	Si por la directora 

	Docente de 7° grado 
	Revisiones constantes de cuadernos 
	Acercamiento constante a los grupos formados 
	Estudiando una segunda especialidad 
	Por grados 
	Si por la directora 

	Docente de 8° grado 
	Lecturas dirigidas, exposiciones, ejercicios individuales y colectivos.
	Darle seguimiento al trabajo que se está realizando 
	Asistiendo a cursos y postgrados 
	Por grados 
	Si por el Mined 

	Docente de 9° grado 
	Experimentos y contactos con el entorno 
	Darles responsabilidades de dirigir el grupo
	Conociendo la tranversalidad de los temas
	Por secciones 
	Si por la directora 


INTERPRETACION  DE DATOS DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS ESCOLARES QUE NO EJECUTAN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO DE LOS DEPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR Y LA LIBERTAD

En relación a la pregunta # 1, los Docentes de los dos Centros Escolares contestaron que ellos realizan debates, rondas, exploración de conocimientos previos, canciones, exhiben  sus trabajos, palabras de  aliento por lo realizado, exploración de liderazgo, acercamiento constante al estudiantado, lo que dejan los docentes plasmado es una gama de estrategias para que el estudiante se le haga más fácil la comprensión del aprendizaje y poder así formarlos para una vida útil  y el docente se convierte en un facilitador del conocimiento con aprendizaje significativo.   
En la pregunta # 2, al parecer los lineamientos de la Educación en Básica están en sintonía los Docentes, ya que argumentan en ambos Centros Escolares que se deben de asignar responsabilidades, descubrir lideres, estimular lo que hacen, las orientaciones adecuadas y oportunas para una secuencia lógica en los contenidos, que se sientan importantes de  lo que hacen, que se socialice lo que se trabaja ,prestarles atención a sus inquietudes y ser flexibles en cierto aspectos duran la preparación y el desarrollo con ellos, que se les revise las tareas que se dejan para que el estudiante no pierda el interés de que sus trabajos son calificados.

En la pregunta # 3,   según los docentes para adquirir el dominio en las materias que imparte lo hacen a través de investigaciones en el aula, volviéndose autodidacta esto significa que hace un esfuerzo por la profundización de lo que enseña, estudiando doble especialidad, la reflexión de la práctica educativa, comparando el antiguo programa con el actual  y lo más importante asistiendo a cursos de actualización docente impartidos por el MINED.
Con relaciona a la pregunta # 4, argumentan que en un centro lo hacen por ciclos y en el otro lo hacen por grados esto significa que siempre hay un trabajo planificado que orienta el desarrollo de la enseñanza, con la diferencia que es por separados y no hay un trabajo en coordinación de los ciclos.
En la pregunta # 5, se hace mención que en ambos personales se han recibido capacitaciones ya sea para planificación, para proyectos nuevos y la implementación de programas que beneficien el proceso de enseñanza aprendizaje, además dicen que son constantemente y que también a los padres y madres de familia se les involucra en las capacitaciones, asi como el involucramiento del  Asesor Pedagógico. 
CUADRO COMPATIVO DE LA ENTREVISTA AL PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS ESCOLARES TOMADOS COMO MUESTRAS  QUE EJECUTAN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO Y LOS QUE NO EJECUTAN Y ESTAN EN PROCESO DE INDUCCION DE LOS DEPARTAMENTOS  SAN SALVADOR Y LA LIBERTAD
	INDICADOR  DE COMPARACION
	TIENEN  EL PROGRAMA
	NO TIENEN EL PROGRAMA
(en proceso de inducción )

	Planificación y aprendizaje significativo
	La planificación es una parte importante por lo que se usa de una forma diferente por disciplinas, esto conlleva lineamientos diferentes de profundización en el dominio de la disciplina a enseñar ya que es planificada por un especialista en el área y el aprendizaje es significativo para el estudiante por el mismo dominio de la disciplina 
	en estos Centros Escolares la planificación de las materias que se imparten es de una forma tradicional con un enfoque de trabajo de competencias ,con la diferencia que el docente es el único que imparte todas las materias y este debe de buscar las estrategias necesarias para que el estudiante tenga una apropiación del aprendizaje y este se vuelva significativo, por lo que el docente  debe hacer un máximo esfuerzo por dar lo mejor 

	Realización de tareas y aprovechamiento
	Con la implementación del programa el que  se beneficia es el estudiante ya que tiene a su favor el tiempo y la disposición de los docentes para el acompañamiento  en las orientaciones a
	En estos centros las limitante es el tiempo ,los estudiantes carecen de tiempo para la realización de las tareas dentro de las instituciones por lo que se les dan las orientaciones bien claras y las

	
	 desarrollar las tareas bajo la supervisión de su ejecución dentro del Centro Escolar ,así los resultados son mejores ya que el trabajo es realizado por los estudiantes y se descubren cualidades de trabajo en equipo ,poniendo de manifiesto su liderazgo en la organización y ejecución de las tareas, es por ello que hay mayor aprovechamiento en el aprendizaje  
	 realizan solos esperando que el padre se involucre en el que hacer educativo de las tareas con ellos de lo contrario es un trabajo sin acompañamiento por el docente  y los trabajos en equipo a veces se vuelven una desventaja para los estudiantes siempre por la falta de supervisión del docente ,es poco el aprovechamiento para algunos 

	Preparación y dominio del docente en lo que imparte
	Se parte de la necesidad de actualización profesional y constantemente la reflexión en la práctica docente ,por lo que todo el personal se actualiza para un mejor dominio y  ofrecer mejores servicios profesionales ,con la diferencia que acá es de una forma específica en el área de la disciplina 
	En estos centros la diferencia es grande en la preparación del docente ya que debe de actualizarse en todas las materias por impartirlas todas en el aula ,además dicen estar siempre en constante actualización académica ya sea por el MINED o entre ellos mismos y de una forma autodidacta ,son máximos los esfuerzos en preparación docente 

	Integración del padre y madre de familia al centro
	Los Centros Escolar involucran al padre de una forma directa e indirecta a través de los proyectos como la escuela saludable que es responsabilidad de las madres que el refrigerio esté listo en ciertos horarios ,en las actividades culturales y de recreación ,en algunas tareas ex aulas ,en los llamados personales o entrevistas ,en la elaboración del diagnostico del centro ,en las reuniones informativas ,en las  reuniones de rendición de cuentas  y académicas ,pero siempre hay algunos que no participan por muchos llamados que se hagan. 
	También se involucran a los padres en todas las actividades tanto académicas ,culturales y recreativas, para sentir el apoyo de ellos en el que hacer educativo y que puedan ser una guía más en el aprendizaje y acompañamiento de los estudiantes  ,aunque se nota el ausentismo de muchos padres ya que argumentan que trabajan, por lo que el involucramiento es menos y dejan solo al Docente  con responsabilidades que les corresponden a ellos ,si asisten a las escuelas de padres y a reuniones de entregas de notas y reuniones informativas ,pero el apoyo es mínimo 


VACIADO DE DATOS DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A PADRES Y MADRES DE LOS CENTROS ESCOLARES CON EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	PREGUNTA
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Centro Escolar
	Considera que el tiempo de ocho horas que permanece su hijo-hija, hay mayor  aprendizaje de las materias que recibe, en la elaboración de las tareas, orientación de los profesores, actividades de recreación deporte y cultura?
	¿Ha participado en actividades para la implementación del Programa de Escuela de Tiempo Pleno  a ejecutarse en este Centro Escolar?


	¿Ha observado si el almuerzo escolar que recibe su hijo e hija ha mejorado en:

Realizar  actividades formativas.  

Obtener más peso.               

Ser  más enérgico.             

	Usted es parte de algún proyecto  escolar que desarrolla el centro?
	Asiste a todas las actividades programadas sobre el Proceso Enseñanza Aprendizaje de sus hijos e hijas?
	¿Se siente usted parte de las actividades que el Centro Escolar desarrolla en beneficio de la preparación de su hijo-hija?


	 ¿Ha notado usted cambios satisfactorios en el trato a sus hijos e hijas con las nuevas formas de enseñanza dentro del Programa de Escuela de Tiempo Pleno tanto en el aula como en el centro?

	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	Centro Escolar John F. Kennedy
	18
	0
	15
	3
	18
	0
	0
	18
	17
	1
	18
	0
	17
	1

	Centro Escolar Inmaculada Concepción.
	16
	2
	18
	0
	1
	17
	2
	16
	18
	0
	18
	0
	14
	4

	TOTAL
	34
	2
	33
	3
	19
	17
	2
	34
	35
	1
	36
	0
	31
	5


GRAFICO DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A PADRES Y MADRES DE LOS CENTROS ESCOLARES CON EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	
	

	 
	Afirmativo
	Negativo
	TOTALES

	Nº de Pregunta
	Datos
	Porcentajes
	Datos
	Porcentajes
	Datos
	Porcentajes

	1
	34
	94.4%
	2
	5.6%
	36
	100%

	2
	33
	91.7%
	3
	8.3%
	36
	100%

	3
	19
	52.8%
	17
	47.2%
	36
	100%

	4
	2
	5.6%
	34
	94.4%
	36
	100%

	5
	35
	97.2%
	1
	2.8%
	36
	100%

	6
	36
	100.0%
	0
	0.0%
	36
	100%

	7
	31
	86.1%
	5
	13.9%
	36
	100%
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INTERPRETACION DE DATOS  DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A PADRES Y MADRES DE LOS CENTROS ESCOLARES CON EL PROGRAMA DE  ESCUELA DE TIEMPO PLENO

Los resultados del cuestionario se representan en la gráfica detalladamente en  cada una de las preguntas, para las cuales se obtuvieron  lo siguiente interpretación:

Pregunta #1,  se obtuvo un porcentaje de 94.4% de padres  y madres de familia en ambos Centros Escolares (John F. Kennedy e  Inmaculada Concepción) con relación a que en su mayoría éstos están en acuerdo de que el tiempo establecido por el Programa de Escuela de Tiempo Pleno está actualmente contribuyendo a las actividades académicas y de recreación de sus hijos/as, debido a que como expresaban algunos padres y madres que con este tipo de programas hay un mayor acercamiento del profesor a los estudiantes y esto ayuda a que salgan bien en ocasiones y en el desarrollo de los talleres contribuyen a adquirir destrezas que les están sirviendo para prepararse a enfrentar la vida; a estos argumentos hubo un 5.6%   que respondieron que consideraban que sigue igual en cuanto al aprovechamientos del tiempo por parte de los estudiantes porque unos asisten obligados y desaprovechan el tiempo no tomando con seriedad los cursos. 
Pregunta # 2,  se obtuvo un 91.7%  de padres y madres que si han participado en la implementación del programa, ya que su asistencia a este tipo de convocatorias ha sido satisfactoria, argumentando además que por ser éstas programadas a principios  y final del año escolar donde las reuniones y tomas de decisiones son importantes,  ya que es aquí donde se dan a conocer los nuevos programas y proyectos a implementarse para la educación de sus hijos/as, considerando que hubo un 8.3%  de los padres y madres que  no participan en actividades de ningún tipo que los involucren directamente con el programa, y que los docentes los reconocen como poco colaboradores y  apáticos por contribuir integralmente a la formación de sus hijos/as. 

Pregunta # 3, en relación a la respuesta de la pregunta tres en cada una de las opciones  proporcionadas se establecieron los siguientes resultados un 52.8% dijo que sus hijos/as con el almuerzo escolar habían mejorado en el desarrollo de sus actividades, ya que de alguna forma habían ganado peso y esto les permitía trabajar con más energía ya que comentaban que para este Centro Escolar (John F. Kennedy) el almuerzo era proporcionado por un hotel capitalino y que brindaba su servicio a diario a la hora del medio día y era proporcionado sin problemas a cada estudiante, aunque vale la pena mencionar que argumentaban algunos docentes que les proporcionaba poco alimento para ser este un almuerzo, pero que sí contribuía a la necesidad de los estudiantes que en sus casas no tienen dinero para comer. 
En contraposición de este porcentaje se encuentra bien marcado con el  47.2%  del Centro Escolar Inmaculada Concepción  que casi en la totalidad los padres y madres del estudio investigativo sus respuesta fueron negativas, ya que aclaraban que el Centro Escolar en ningún momento  les proporcionaba almuerzo a los estudiantes ya que solamente les proporcionaban el tradicional refrigerio escolar y que a las 11:45 a.m. los estudiantes se retiraban a sus casas a almorzar y luego tenían que regresar a los proyectos,  lo mismo pasaba con los alumnos/as que estudiaban en la tarde que sus talleres eran por la mañana. El descontento de los padres en esta pregunta fue notorio ya que muchos de ellos decían que al darse a conocer el Programa de la Escuela de Tiempo Pleno ellos pensaron que iba a ser una ayuda y seguridad para sus hijos/as, pero que después se dieron cuenta que lo que ha traído consigo es una gasto adicional,  ya que se debía estar llevando a los estudiantes prácticamente dos veces al centro, después de que almuerzan;  esta es una de los principales causas por las que los estudiantes no asistían después de sus horas de clases  a los talleres, y agregaban el factor tiempo y dinero que para muchos padres y madres que venían como ejemplo desde San Diego (La Libertad) incurría en gasto excesivos.

Pregunta # 4, para esta pregunta se obtuvieron los siguientes porcentajes un 5.6% expresó que sí era parte de algún proyecto del Centro Escolar, y que este porcentaje representa una parte de padres que estaban bien involucrados con las actividades de cada institución; y un 94.4% respondieron que no forman parte de ningún proyecto y que sus principal problema eran el factor tiempo ya que muchos de ellos/as trabajaban en el mercado, maquilas, eran vendedores ambulante entre otras actividades que no les permitía hacerse responsable de un proyecto en el Centro Escolar. 

Pregunta #5,  en esta parte del cuestionario se obtuvo un 97.2% de padres y madres de familia que su respuesta fue afirmativa como se refleja en la gráfica, ya que expresaron que sí asisten a actividades programada sobre el Procesos Enseñanza Aprendizaje  de sus hijos/as, pero con la particularidad que este tipo de convocatorias son para entregas de avances del proceso de cada estudiantes y que comúnmente llevan un  carácter obligatorio a esta situación un 2.8% expresaron que no asisten por compromisos en sus trabajos. 

Pregunta # 6, en esta pregunta hubo un porcentaje del 100% de parte de los padres y madres de ambos Centros Escolares ya que explicaban algunos que la escuela hace su función al convocarlos e informales de todo lo que se relacione con la enseñanza de sus hijos/as, pero son ellos los que en la mayoría de ocasiones no atiende el llamado. 

Pregunta # 7, un 86.1% de los padres y madres afirmaba que el trato a sus hijos/as con el Programa de la Escuela de Tiempo Pleno ha mejorado hay una mejor apertura para que los estudiantes sean escuchados, y que en relación al desarrollo de las tareas eran elaboradas en su mayoría en la institución y les ayudan a solventar dudas, mientras que un 13.9% expresan que no que el trato sigue igual de como era antes y que las tareas siempre son lo mismo, mostrando inconformidad en este factor. 
VACIADO DE DATOS DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A PADRES Y MADRES DE CENTROS ESCOLARES QUE NO EJECUTAN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	PREGUNTA
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Centro Escolar
	¿En este Centro Escolar les informan al inicio del año sobre los planes, proyectos actividades, para el desarrollo de la educación en los diferentes grados? 


	Considera que es importante para la educación de su hijo /a, el aumento de tiempo en la escuela para que reciba más atención por parte de los docentes en la elaboración de :

Tareas, Formar hábitos  de estudio, Hábitos de aseo, presentación personal.
	Está informado de nuevos proyectos en el Centro Escolar.

Le explican de la importancia de que los padres –madres se integren a diversas actividades en beneficio del estudio de sus hijos –as 
	¿Cree que el refrigerio escolar que recibe su hijo/hija le ayuda en el aprovechamiento del aprendizaje en las actividades académicas y formativas en este Centro Escolar?
	¿Usted es parte de algún proyecto que desarrolla el centro?


	¿Se siente usted parte de las actividades que el Centro Escolar desarrolla en beneficio de la preparación de su hijo/hija?
	 ¿Ha notado usted cambios satisfactorios en el trato a sus hijos e hijas con las nuevas formas de enseñanza dentro del Centro Escolar?

	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	Centro Escolar Caserio Estanzuelas
	16
	2
	2
	16
	15
	3
	16
	2
	7
	11
	16
	2
	15
	3

	Centro Escolar Cantón San Roque
	17
	1
	10
	8
	18
	0
	13
	5
	5
	13
	17
	1
	15
	3

	TOTAL
	33
	3
	12
	24
	33
	3
	29
	7
	12
	24
	33
	3
	30
	6


GRAFICA DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A PADRES Y MADRES DE CENTROS ESCOLARES QUE NO EJECUTAN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	

	 
	Afirmativo
	Negativo
	TOTALES

	Nº de Pregunta
	Datos
	Porcentajes
	Datos
	Porcentajes
	Datos
	Porcentajes

	1
	33
	91.7%
	3
	8.3%
	36
	100%

	2
	12
	33.3%
	24
	66.7%
	36
	100%

	3
	33
	91.7%
	3
	8.3%
	36
	100%

	4
	29
	80.6%
	7
	19.4%
	36
	100%

	5
	12
	33.3%
	24
	66.7%
	36
	100%

	6
	33
	91.7%
	3
	8.3%
	36
	100%

	7
	30
	83.3%
	6
	16.7%
	36
	100%
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INTERPRETACION DE DATOS DE CUESTIONARIO  DIRIGIDO A PADRES Y MADRES DE LOS CENTROS ESCOLARES QUE NO EJECUTAN  EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO 
Los resultados del cuestionario se representan en la gráfica detalladamente en  cada una de las preguntas, para las cuales se obtuvieron  lo siguiente interpretación:
Pregunta #1, con relación a esta pregunta los resultados obtenidos fueron de 91.7% afirmativos donde los padres y madres aclaran que el Centro Escolar sí informa de todo lo que proyecta implementar para los diferentes años y en los diferentes grados mediante las convocatorias a reuniones, comúnmente al inicio de cada año escolar o cuando es necesario, el otro 8.3% dice que no, haciendo énfasis que no acude frecuentemente a las reuniones por el factor tiempo, pero que cuando lo hace se informa de todo lo que el Centro Escolar quiere implementar en la parte académica y formativa para sus hijos/as. 
Pregunta #2, un 33.3% de los padres y madres de familia estuvieron en acuerdo de prolongar  la jornada escolar debido a que con esto se contribuiría en la formación de hábitos de estudio y la integración de actividades que ayudarían a su formación para la vida, en contraposición a esta opinión hubo un porcentaje un 66.7%, que expresó que no es bueno porque los estudiantes que son dedicados van a aprovechar el tiempo sea cual fuere su horario de clases, sin embargo, hay que tomar en cuenta que la mayoría de padres y madres son de escasos recursos económico y que miran en sus hijos/as un apoyo económico al desarrollar éstos un trabajo de medio tiempo, ayudando en actividades productivas como es el vender o aprender oficios o simplemente ayudar en los quehaceres de la casa o al cuidado de sus hermanos menores. 


Pregunta # 3, en  esta pregunta se obtuvo un porcentaje de 91.7% donde el padre y madre de familia confirma que está informado de lo que el Centro Escolar quiere implementar para sus hijos/as y que se les hace énfasis en la importancia de su participación directa para contribuir al desarrollo de actividades que ayudarían a su plena preparación académica, sin embargo hay un 8.3% que expresa negatividad al no querer involucrarse en actividades dentro de los Centros Escolares ya que argumentan que es mucha responsabilidad  y que requiere de tiempo del cual no disponen. 
Pregunta #4, un 80.6% de los padres y madres estuvieron en acuerdo que el refrigerio contribuía a que su hijo tuviera un buen desempeño dentro y fuera del aula, dado que muchas veces los estudiantes no desayunan ni almuerzan por falta de dinero en sus casas y este refrigerio es de gran ayuda para sustentarlos y así seguir estudiando ya que es bien difícil que un niño/a o joven con hambre aprenda o preste atención; mencionaba una madre de familia, a este porcentaje se suma un 19.4% que expresó que no contribuye mucho ya que no a todos los niños/as les gustan los alimentos que les proporcionan por lo que no se la comen y genera desperdicio,  comúnmente les hacen alimentos a los que los estudiantes no están acostumbrados. Agregando además que sería conveniente que hubiera una variedad en la elaboración del refrigerio, que sea del agrado y nutricional para su hijos/as.  
Pregunta #5, a esta pregunta hubo un porcentaje de 33.3 % de padres y madres que dijeron estar involucrados en algún proyecto que los diferentes Centro Escolares tenían y que ayudaban a que se desarrollará, pero un 66.7% dijo que no formaba parte de ningún proyecto y que solamente asistía a las entregas de notas.
Pregunta #6, un 91.7% expresó que si se siente parte de las actividades que los diferentes Centros Escolares desarrollan para que su hijo/a sean formados integralmente y un 8.3% se muestra apático ya que no está tan involucrados y que solamente asiste a la institución cuando es de carácter obligatorio como se hacía mención en otras ocasiones.
Pregunta #7, para esta respuesta los padres y madres de familia se mostraron satisfechos con el buen  trato para sus hijos/as con un resultado de 83.3% mencionaron que sí han observado cambios en las forma de enseñar a sus hijos/as y que esta situación les era de su agrado porque los estudiantes les gustaba ir a la escuela y que ellos se sentían bien, mientras que un 16.7% aseguró que no, que el trato sigue siendo igual que antes que no han notado cambios extraordinarios en los docentes, agregando que siempre ha sido aceptable. 

CUADRO COMPATIVO DEL  CUESTIONARIO  DIRIGIDO A PADRES Y PADRES DE FAMILIA  CENTROS ESCOLARES TOMADOS COMO MUESTRAS  QUE TRABAJAN CON EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO Y LOS QUE NO LO EJECUTAN Y ESTAN EN PROCESO DE INDUCCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE SAN SALVADOR Y LA LIBERTAD

	INDICADOR  DE COMPARACION
	TIENEN  EL PROGRAMA
	NO TIENEN EL PROGRAMA

(en proceso de inducción )

	Jornada académica del Centro Escolar
	La jornada escolar de los centros con el Programa de Escuela de Tiempo Pleno es de 8 horas, lo cual en las gráficas se representa como un factor que está beneficiando el desarrollo integral de los estudiantes, sin embargo hay que tomar en cuenta que por ser este un programa piloto hay otros indicadores que están en proceso de mejora ya que los resultados se van desarrollando de forma paulatina principalmente, el  rendimiento académico que en un Centro Escolar se ha mantenido (C. E.  Inmaculada Concepción ) como en años anteriores y en el otro   (C.E. John F. Kennedy) los resultados han bajado debido a que el estudiante está en proceso de adaptación en cuanto al desarrollo este tipo de jornada académica prolongada y tan integral como se establece.   
	En relación a  este indicador los Centros Escolares que no tienen el programa la mayoría de padres y madres de familia se sienten satisfechos del horario actual con el que cuenta el Centro Escolar, ya que a ellos/as les beneficia el que los estudiantes salgan temprano porque pueden dedicarse a otras actividades que sean “productivas”, pues en sus argumentos enfatizan que el que quiere aprovechar su tiempo lo hace no importando la cantidad de horas que el estudiante permanezca dentro del Centro Escolar, para lo que otros padres y madres de familia ven con buenos ojos el que se prolongue la estadía porque traería consigo buenos resultado en la formación de sus hijo/as. Existe un fenómeno al cual hay que prestar mucha atención como decían algunos docente en su mayoría los estudiantes de estos contextos escolares se preparan con una visión de salir graduado de noveno grado, para luego integrarse a espacios laborales como trabajos en  fábricas o ayudar de lleno a sus padres con el aprendizaje de un oficio, siendo pocos los que estudian un bachillerato y luego se proyectan ingresar a la universidad por su situación económica. 



	Programas Escolares
	Estos Centros Escolares tienen la obligación de convocar e informar sobre la implementación de este nuevo programa que trae consigo cambios sustanciales para los estudiantes y que involucra directa e indirectamente al padre y madre de familia porque lo en su mayoría dicen estar bien informados de todo lo que integra este programa y los que no están informados son los que no se involucran y como hacía mención son padres y madres que solamente aseguran la matricula del estudiante y luego caminan solos, por lo que hoy con las innovaciones se está tratando de involucrar más a padres y que asista a reuniones e invitarlos a participar en proyectos, como en el caso particular del Centro Escolar Inmaculada Concepción que mediante la misa de los días miércoles antes de cada jornada académica trata que éstos estén presente y se informen de todo el quehacer educativo. 
	En relación a este indicador los padres y madres de familia en su mayoría confirmó su respuesta de estar informado de todo los proyectos y actividades que desarrolla el Centro Escolar, pero que siempre hay una cantidad de padres que no lo hacen, por lo que se puede valorar que con la implementación del programa o sin él los padres y madres se mantienen distantes y displicentes de ser parte de proyecto que los hagan responsables.

	Almuerzo y refrigerio escolar
	El programa de Escuela de Tiempo Pleno nace de las necesidades particulares de la institución, para lo cual uno de los  Centros Escolares (John F. Kennedy) ha gestionado el almuerzo que está contribuyendo a que la población estudiantil que alberga tenga segura su alimentación y no los obligue  a salir de la institución toda la jornada desde que  ingresa al recinto,  como es el caso del Centro Escolar Inmaculada Concepción que no reciben almuerzo y que genera en los padres y madres problemas económicos y una mala coordinación de las actividades integrales y formativas de sus estudiantes, es responsabilidad de la institución organizar y gestionar oportunamente este tipo de proyectos para no poner en riesgo a sus estudiante y contribuir en gran medida a su formación, ya que el programa por naturaleza persigue que los estudiantes estén estables y seguros dentro del Centro Escolar  y que por factores que aún los padres de familia desconocen no se lleva a cabo. Si el programa se desarrolla como se establece los estudiantes reciben una ayuda y su trabajo académico y destrezas mejoran grandemente. 
	En este tipo de escuelas se reparte el refrigerio escolar contribuyendo a la población a que se mejore la calidad en la alimentación de los estudiantes porque reciben en el momento oportuno  de la mañana o tarde su receso y respectivo refrigerio que ayuda a que el niño /a se alimente y pueda seguir una jornada de trabajo con más energía. Este factor contribuye de una forma gradual a la mejora en la asistencia de la población estudiantil que antes se ausentaba por no tener comida en casa,  hoy llega y recibe alimento lo que genera un cambio de actitud en los estudiantes y en su desempeño. 

	Involucramiento y participación de los padres y madre de familia
	En resultados generales el involucramiento del padres y madres de familia en los proyectos que lleva el programa es poco, por lo que se hace necesario innovar mecanismos para lograr que la cantidad de padres comprometido con la enseñanza de sus hijo/as sea la aceptable, quitando las barreras que solamente puede ayudar en la cocina escolar,  sino que dar un enfoque diferente de participación. 
	Los resultados en esta parte son los mismos los padres y madres de familia su participación es poca y solamente asiste a entregas de notas, por lo que también se hace necesario un cambio en los mecanismos de participación de los padres en general.

	Cambios en la metodología
	La Escuela de Tiempo Pleno lleva inmerso un cambio en la metodología y un cambio en el trato a los estudiantes por lo que ese cambio ha sido observado en ambas instituciones, en una,  con más frecuencia que la otra, sin embargo necesitamos mantener constantes e innovadoras forma en el trabajo dentro y fuera del aula. 
	En este tipo de Centros Escolares la metodología de trabajo dentro y fuera se considera que ha cambiado por el enfoque por competencias, pero que todavía hay muchas cosas que innovar como decían algunos padres y madres que aún no han notado cambios sustanciales en este factor. 


VACIADO DE DATOS DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE CENTROS ESCOLARES CON EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO
	PREGUNTA
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Centro Escolar 
	Participas activamente siendo integrante de los diferentes proyectos escolares que tiene tu Centro Escolar.


	La forma de impartir las clases por los diferentes profesores, la consideras mejor que en  años anteriores:


	Consideras que las aulas están ambientadas de acuerdo a la materia que se imparte en ese salón.
	El tiempo que permaneces  en el Centro Escolar consideras que te beneficia en:

Rendimiento académico.
Formación en valores.

Buenos hábitos.


	El Centro Escolar hace participes  a los estudiantes y aceptan sus valiosas opiniones sobre los proyectos académicos.


	Los padres y madres de familia del Centro Escolar participan en actividades extracurriculares orientados por los docentes como:

Evaluación.

Formación de sus hijos/as.

Información general.


	Las actividades extracurriculares que ofrece el centro escolar para los estudiantes les favorecen y dejan aprendizajes que les ayudan y preparan para la vida.


	Las instalaciones del Centro Escolar son bien utilizadas para las actividades académicas y formativas para todos los estudiantes.



	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	Centro Escolar John F. Kennedy
	13
	5
	16
	2
	15
	3
	18
	0
	16
	2
	17
	1
	18
	0
	17
	1

	Centro Escolar Inmaculada Concepción.
	14
	4
	17
	1
	13
	5
	18
	0
	14
	4
	15
	3
	18
	0
	17
	1

	TOTAL
	27
	9
	33
	3
	28
	8
	36
	0
	30
	6
	32
	4
	36
	0
	34
	2


	      GRAFICA DE CUESTIONARIO DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE CENTROS
ESCOLARES CON EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO
	

	
	Afirmativo
	Negativo
	TOTALES

	Nº de Pregunta
	Datos
	Porcentajes
	Datos
	Porcentajes
	Datos
	Porcentajes

	1
	27
	75.0%
	9
	25.0%
	36
	100%

	2
	33
	91.7%
	3
	8.3%
	36
	100%

	3
	28
	77.8%
	8
	22.2%
	36
	100%

	4
	36
	100.0%
	0
	0.0%
	36
	100%

	5
	30
	83.3%
	6
	16.7%
	36
	100%

	6
	32
	88.9%
	4
	11.1%
	36
	100%

	7
	36
	100.0%
	0
	0.0%
	36
	100%

	8
	34
	94.4%
	2
	5.6%
	36
	100%
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INTERPRETACION DE DATOS DE CUESTIONARIO  DIRIGIDO A ESTUDIANTES   DE CENTROS ESCOLARES CON EL PROGRAMA DE ESCUELA DE
 TIEMPO PLENO

Dentro del análisis interpretativo de los resultados obtenidos en el cuestionario dirigido a una parte de los involucrados dentro de la comunidad educativa como son los estudiantes se han interpretado de acuerdo a sus respuestas:

Pregunta #1, de los estudiantes tomados como parte de la muestra se ha obtenido que un 75.0% forman parte de algún proyecto escolar que en ambos centros implementan debido  a que cada una de éstas tienen en desarrollo proyectos de carácter integral que involucran una buena cantidad de los estudiante como por ejemplo el herbario escolar, proyecto de reciclaje entre otros que ayudan a que el estudiante lleve a la práctica lo que conoce en teoría, además de participar en proyectos sobre formación en valores espirituales que son desarrollados por la psicólogas de estos centros escolares y que contribuyen a que el estudiante se forme académica y formativamente, caso contrario hay una pequeña porción de un 21.0% de estudiantes que contestaron no ser parte de ningún proyecto por lo que se mantienen un poco al margen de éstos aunque los docentes menciona que hay estudiantes  que no tienen motivación en colaborar y que lo hacen obligados o por una nota, pero que lo ideal sería que se involucraran todos/as y que lo hicieran con la misma motivación, aunque están en proceso otros proyecto para satisfacer los interese de la mayoría.

Pregunta #2, un porcentaje de 91.7% su respuesta fue afirmativa, ya que en sus explicaciones argumentaban que el trabajo por disciplinas, la reestructuración de las aulas, el trabajo en los diferentes laboratorios de ciencias e informática como en las otras disciplina le gusta más de como estaban en los años anteriores, además que cada uno de los docentes tienen su especialidad en la materia, esto genera un ambiente más bonito en el aprendizaje. Los estudiantes de ambas instituciones se mostraban un ambiente agradable en cada aula de clases y con una ambientación de acuerdo a la asignatura que se le impartía en cada sección, por otro lado un porcentaje de 8.3% dijo que no, que no había notado cambios significativos. 

Pregunta # 3, un 77.8%  los estudiantes de ambos centros fueron enfáticos en decir que las aulas han sido reestructuradas de acuerdo a la asignatura que se imparte en cada una de ellas, este fue el factor más notable en el Centro Escolar John F. Kennedy que cada pabellón tenía aulas de Lenguaje y Literatura, Estudios Sociales, Ciencias, Salud y Medio Ambiente, Matemáticas, Laboratorio de Ciencias, Informática entre otras especialidades como artes plásticas y artesanías lo que daba una referencia de una organización minuciosa, aunque mencionaba los docentes que el recurso proporcionado por el MINED era poco y que para tener una aula bien ambientada y adecuada a la asignatura se debía de sacar fondo de los mismos docentes ya que el recurso no alcanzaba para todos/as, un 22.% de estudiantes que fueron del Centro Escolar Inmaculada Concepción negaron que haya una ambientación por disciplina pero que la que estaba se  relacionaba con las asignatura que impartían en esa clase.

Pregunta #4, en esta pregunta las respuesta fue en su totalidad el 100% en ambas instituciones ya que toda la muestra está consciente del papel y función de la escuela y el propósito por hacer de ellos/as entes de bien ante una sociedad que cada día pierde sus valores y hábitos de estudio, como lo hace referencia la psicóloga de una institución la que mencionaba que cada día todos los estudiantes se enfrenta a contextos difíciles como los grupos antisociales, las drogas, pornografía, prostitución infantil, entre otras que invaden la mente de los estudiantes y que ante este mar de problemas muchas veces se veía poco lo que las instituciones hacen a favor de los estudiantes, además hacían mención que los representantes de la Casa de la Cultura dan ponencias orientadas a contribuir en todo sentido a la formación de los estudiantes como por ejemplo la charla sobre: El papel responsable del uso de las redes sociales,  que orienta a todos los estudiantes a ser mejores.
Pregunta # 5,  un 83.3 % su respuesta fue afirmativa ya que los estudiantes consideran que las instituciones desarrollan actividades que hacen que participen y que son escuchas sus opiniones principalmente en el área proyectos extracurriculares como el deporte y las artes plásticas, un 16.7% consideró que no que los proyectos nacen de la dirección y que ellos simplemente participan, pero que sí están de acuerdo con estos proyecto. 

Pregunta # 6,  para tal respuesta un 88.9%  de los estudiantes consideran que los padres y madres participan en ocasiones del proceso de evaluación, la formación espiritual principalmente en el Centro Escolar Inmaculada Concepción que su mística es la formación religiosa de toda la comunidad educativa integrando lo académico y en su mayoría participan en la parte formativa de sus hijos/as, un 11.1% relacionado con el Centro Escolar John F. Kennedy expresaron que no, que su participación en mucho de los casos era en la parte informativa hacia los padres y madres. 

Pregunta # 7, el 100% de los estudiantes en su totalidad estuvieron de acuerdo que las actividades extracurriculares que ofrece el centro escolar para ellos les favorecen y dejan aprendizajes que les ayudan y preparan para la vida principalmente aquellos orientados a el aprendizaje de oficios.

Pregunta # 8, de acuerdo a la infraestructura con la que cuenta las dos instituciones los estudiantes en su 94.4% están conformes que dichas instalaciones son bien utilizadas para las actividades académicas y formativas que en ellas se llevan a cabo, el Centro Escolar John F. Kennedy cuenta con amplia  infraestructura y con un acceso a una cancha de fútbol comunal que ayuda que las actividades se desarrollen de la mejor manera, mientras que el Centro Escolar Inmaculada Concepción con un porcentaje de los estudiantes que representa un 5.5%  expresó que se cuenta con una cancha no muy grande,  pero lo que hace que se distribuye mejor es espacio es que los estudiantes del primer ciclo,  están ubicados en un anexo lo cual para segundo y tercer ciclo les beneficia mucho.  

VACIADO DE DATOS DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE CENTROS ESCOLARES 
QUE NO EJECUTAN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	PREGUNTA
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Centro Escolar
	Participas activamente siendo integrante de los diferentes proyectos escolares que tiene tu Centro Escolar.


	Consideras importante que haya un cambio en la forma en las que están distribuidas las aulas y su forma de impartir las clases por los profesores.


	El tiempo que permaneces actualmente en el Centro Escolar es suficiente y te beneficia para que el docente te de orientaciones en la realización de Tareas,

Realización de proyectos,

Actividades recreativas artísticas, Proyección a la comunidad.   
	El Centro Escolar tiene espacios de consulta con los estudiantes y se aceptan sus opiniones cuando son justas y los hacen participes  de los proyectos académicos. 


	El nivel de participación y acercamiento de los padres y madres al Centro Escolar a tu criterio a mejorado.


	Los proyectos que ofrece actualmente el Centro Escolar para los estudiantes los favorecen y dejan aprendizajes que les ayudan y preparan para la vida.


	Observas la necesidad como estudiante que el Centro Escolar  tenga para próximos años nuevos proyectos de formación integral como: artes plásticas, deportes, talleres de panadería, entre otros para toda la población  de estudiantes. 


	Las instalaciones del Centro Escolar son bien utilizadas para las actividades académicas y formativas para todos los estudiantes.



	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	Centro Escolar Caserio Estanzuelas
	18
	-
	8
	10
	16
	2
	18
	-
	10
	8
	17
	1
	18
	-
	15
	3

	Centro Escolar Cantón San Roque
	18
	-
	14
	  4
	18
	-
	16
	2
	16
	2
	18
	-
	18
	-
	18
	-

	TOTAL
	36
	0
	22
	14
	34
	2
	34
	2
	26
	10
	35
	1
	36
	0
	33
	3


GRAFICA DE CUESTIONARIO DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE CENTROS ESCOLARES QUE NO EJECUTAN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

	

	 
	Afirmativo
	Negativo
	TOTALES

	Nº de Pregunta
	Datos
	Porcentajes
	Datos
	Porcentajes
	Datos
	Porcentajes

	1
	36
	100.0%
	0
	0.0%
	36
	100%

	2
	22
	61.1%
	14
	38.9%
	36
	100%

	3
	34
	94.4%
	2
	5.6%
	36
	100%

	4
	34
	94.4%
	2
	5.6%
	36
	100%

	5
	26
	72.2%
	10
	27.8%
	36
	100%

	6
	35
	97.2%
	1
	2.8%
	36
	100%

	7
	36
	100.0%
	0
	0.0%
	36
	100%

	8
	33
	91.7%
	3
	8.3%
	36
	100%
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INTERPRETACION DE DATOS DE CUESTIONARIO  DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE CENTROS ESCOLARES QUE NO EJECUTAN EL PROGRAMA DE 
ESCUELA DE TIEMPO PLENO

Dentro del análisis interpretativo de los resultados obtenidos en el cuestionario dirigido a una parte de los involucrados dentro de la comunidad educativa como son los estudiantes se han interpretado de acuerdo a sus respuestas:

Pregunta # 1, aquí su respuesta fue 100% que sí todos los estudiantes están satisfechos de participar activamente en los proyectos escolares que tienen ambos centro, ya que según los directores se han programado pensando en sus necesidades educativas y formativas.  

Pregunta #2, a este pregunta un 61.1%  está en acuerdo que urge un cambio en la forma de cómo están distribuidas las aulas y la metodología de los docentes en impartir sus clases, pues mencionaban que aunque les enseñan por competencia muchas veces se cae en la educación tradicional de la trascripción del libro al cuaderno y no hacen mayor aplicación de la teoría que escriben y se vuelve aburrido;  en contraposición hay un 38.95% de estudiantes que dicen que no es necesario un cambio aunque seria de evaluar las razones por las cuales no creen necesario una reforma, hay que tomar en cuenta que siempre habrán estudiante conformistas que se acostumbran a rutinas establecidas. 

Pregunta # 3, en su mayoría los estudiantes aceptan el tiempo actual de la jornada de trabajo representado en un 94.4% que consideran que las pocas horas son suficiente para la orientación y desarrollo de todas las actividades académicas y formativas, y un 5.6% dice que no,  que hay que prolongarlo porque traería beneficios; tomando en cuenta que la población estudiantil poco conoce del Programa de la Escuela de Tiempo Pleno y lo que trae consigo.

Pregunta # 4, en esta respuesta hubo un porcentaje de 94.4 % que afirmó que los espacios de consulta y toma en cuenta las opiniones de los estudiantes es bastante buena y que buscan que todos los estudiantes participen de forma activa en cada proyecto un 5.6% dice que no que no hay una incorporación directa de las opiniones, a lo que los docentes agregan que es porque hay estudiantes que poco o nada se interesan en involucrarse de lleno y que si no hay una mención directa no participan activamente. 

Pregunta # 5, la respuesta a esta interrogante es de 72.2% que si hay un nivel aceptable de participación de los padres y madres y que actualmente hay un acercamiento de éstos a la escuela por diversas razones como es en la entrega de uniformes y útiles escolares, así como también en actividades de carácter informativas y académicas de sus hijos/as, un 27.8% consideraron que la participación es regular que en su mayoría  llegan los mismos que son responsables a las reuniones u otra convocatoria girada por los centros escolares. 

Pregunta # 6, en un 97.2% los estudiantes consideran que los proyectos escolares que se desarrollan en cada centro les ayudan y preparan para la vida, adquiriendo destrezas aunque éstos no son muy orientados al aprendizaje de oficios como panadería, entre otros sino enfocados en el desarrollo de habilidades cognitivas, artísticas y deportivas;  en contraposición hay un 2.8% de estudiantes que dicen no les beneficien en nada para la vida. 

Pregunta #7, en esta respuesta los estudiantes estuvieron en total acuerdo  con un porcentaje 100.0 % que consideran necesario la incorporación de proyectos de formación integral como el de panadería, artes plásticas, de artesanías,  entre otros que les ayudarían para el futuro y con esto les garantizarían un futuro. 

 Pregunta #8, en esta última pregunta se obtuvieron los siguientes porcentajes un 91.7% de los estudiantes aseguran que las instalaciones son bien utilizadas y un 8.3% dice que no, ya que un Centro Escolar no cuenta con cancha propia y tiene que viajar para hacer sus actividades deportivas.  

CUADRO COMPATIVO DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE CENTROS ESCOLARES TOMADOS COMO MUESTRAS  QUE TRABAJAN CON EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO Y LOS QUE  ESTAN EN PROCESO DE INDUCCION 
DE LOS DEPARTAMENTOS SAN SALVADOR Y LA LIBERTAD

	INDICADOR  DE COMPARACION
	TIENEN  EL PROGRAMA
	NO TIENEN EL PROGRAMA

(en proceso de inducción )

	Participación en proyecto escolares y de formación integral

	En este tipo de Centros Escolares los proyectos que están ofreciendo a la población estudiantil unos proyectos brindan una formación integral para la vida, otros,  solo son recreativos para lo cual se hace necesario una revisión de éstos partiendo de las necesidades de la población estudiantil y lograr así una mayor participación y éxito, el problema grave que enfrenta este tipo de escuela es que los recursos no son del todo adecuados para el desarrollo del programa hay adecuaciones, sin embargo, quedan vacios que hay que tomar en cuenta para sus futuros proyectos o gestionar la ayuda oportunamente. 
	Este tipo de escuela desarrolla proyectos que son de carácter recreativo y que por el tiempo reducido no incorporan  proyectos que los preparen para adquirir destrezas para la vida, sin embargo, con los que cuenta se logra una buena participación en su desarrollo y es necesario evaluar mejor el contexto para incorpora otros.

	Metodología para impartir clases

	La metodología es innovadora, se trabaja por especialidad y cada docente ambienta de acuerdo a su asignatura, cabe destacar que los estudiantes observaban con buenos ojos dichos cambios, pero este rediseño del aula genera gastos en materiales que a veces el Centro Escolar no puede cubrir y esto se vuelve una limitante para el pleno desarrollo del Proceso Enseñanza Aprendizaje. 
	Los estudiantes miran bien la metodología innovadora. La enseñanza se basa por competencias utilizadas en las clases con la agravante que hasta cierto punto se vuelve bancaria según sus descripciones, por lo que es  necesario un rediseño en el aula. 

	El tiempo de la jornada académica
	El tiempo favorece para el  pleno desarrollo de las actividades, pero actualmente se tiene un  rendimiento académico en nivel medio debido al proceso de adaptación de los estudiantes a la nueva jornada. 
	La jornada de trabajo es reducida, pero los estudiantes llevan un resultado promedio, esto quiere decir que no importa la cantidad de tiempo sino la calidad de como se organice y se invierte  para que se obtengan buenos resultados. 

	Participación e involucramiento del padre y madres de familia
	La participación sigue siendo deficiente, por lo que se hace necesario un mecanismo de concientización de los padres para su involucramiento y de esta forma lograr que los estudiantes trabajen en casa y en la escuela mejor supervisada. 
	En este indicador la participación del padre de familia sigue siendo deficiente por lo que también se hace necesaria nuevas formas de involucrar al padre y madre de familia en el acompañamiento  de su formación. 

	Instalaciones educativas
	Las amplias instalaciones son adecuada para el desarrollo pleno del programa, sin embargo este es una limitante porque las instalaciones de dichos centros no cuentas con todo el recurso necesario para una plena actividad donde todos los estudiantes tengan la garantía de aprender mejor sus habilidades.
	Las instalaciones son también un problema ambos centros carecen de espacios adecuados para el desarrollo de los proyectos, sin embargo hay que valorar que los esfuerzos se hacen por salir adelante con las actividades de estos Centros Escolares que viajan a otros lugares para poder desarrollar las actividades extracurriculares en cuanto a lo deportivo. 


CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones.

De acuerdo a los resultados de la investigación se han podido concretizar en las siguientes:

· La voluntad del Gobierno y su administración actual con el impulso del Plan Social Educativo, bajo la estrategia de la Escuela de Tiempo Pleno, es un esfuerzo por mejorar la Educación Pública del país. El programa tiene sus raíces en escuelas  de Italia bajo la utopía o ideario de Lorenzo Milani ((n. Florencia, 27 de mayo de 1923 - m. 26 de junio de 1967),  ) que sustenta” que este  tipo de escuela estaba dirigida para atender al alumno/a  que tenía pocas oportunidades”, por lo que es urgente que en El Salvador se dé una manera diferente de atender y tratar a los alumnos/as en las escuelas, para que crezcan, reflexionen, se integren , busquen , se organicen y practiquen valores que parta de una organización general e integrada del personal docente, con base  en las necesidades de los estudiantes para un trabajo colaborativo.   

· Ante la situación actual que viven los países del mundo por mejorar los indicadores y la calidad de la educación, en América Latina hay varios países que están caminando con este modelo como son: México, Paraguay, Uruguay, Chile y actualmente El Salvador, con dos años de experiencia en 22 centros escolares en su mayoría en el área urbana; sobre lo encontrado en esta investigación se puede asumir que los centros escolares presentan muy buenos resultados en cuanto a: atención a los alumnos/as en su formación ya que están  8 horas diarias y la alimentación permite que modifiquen sus hábitos alimentarios debido a que el refrigerio y el almuerzo escolar integra una alimentación balanceada.
· El Programa tiene la intención de fortalecer la relación de las escuelas con las familias de los alumnos/as, los padres y madres de familia deben de estar más atentos al quehacer de los Centros Escolares,  a partir de un mayor conocimiento y comprensión de las actividades que se llevan a cabo. Los padres y madres o tutores deben recibir información y orientación  oportuna y sistemática sobre la intención, características y duración de las actividades que se programen y desarrollen en la Escuela de Tiempo Pleno  y Escuelas de Tiempo Regular.
·  Los docentes a pesar  que la educación básica pública tiene como 40 años de funcionar en doble turno, ahora están trabajando con los mismos alumnos/as 8 horas. Lo más notable es el esfuerzo sobre desarrollar el currículo disciplinar que permite planificar por asignaturas, y una mejor organización escolar para atender al alumnado en todas sus necesidades. Si el docente no asume una actitud de investigador en el aula y su rol como facilitador de conocimientos no lo hace innovar en su práctica pedagógica  y como decía el pedagogo italiano Francesco Tonucci; que los maestros no llenen de contenidos a sus estudiantes, sino que escuchen lo que ellos ya saben, y que propongan métodos interesantes para discutir el conocimiento que ellos traen de sus casas, de Internet, de los documentales televisivos. "¡Que se acaben los deberes! Que la escuela sepa que no tiene el derecho de ocupar toda la vida de los niños. Que se les dé el tiempo para jugar.
·  De acuerdo a los esfuerzos realizados por mejorar la educación pública del país se han desarrollado las estrategias como: Los paquetes escolares: útiles,  uniforme y zapatos de forma gratuita, educación media gratuita, bono de funcionalidad y administración escolar en Educación Básica, Escuela Saludable  y actualmente hacia una Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, que beneficia a la población estudiantil, pero es notorio las dificultades y limitantes que se observaron en los resultados de la investigación para las cuales hay que aunar esfuerzos y compromisos por mejorar los procesos de sensibilización, divulgación, proyección a la comunidad, el deficiente involucramiento del padre y madre de familia a la escuela, la inadecuada infraestructura, el poco presupuesto asignado para el trabajo por disciplina y la falta de recurso humano y tecnológico. 
5.2. Recomendaciones. 
- Para aunar a los esfuerzos del Gobierno en la implementación del Programa de Escuela de Tiempo Pleno, se recomienda que existan las condiciones propicias y que los docentes atiendan toda la jornada escolar, aunque la organización de las actividades no involucre  necesariamente al mismo docente para su mismo grupo durante la jornada ampliada y para la atención de algunos contenidos, es bueno contar,  con  un equipo docente que apoyen áreas específicas: educación física, artística, segunda  lengua o uso didáctico de las TIC, quienes, por su formación, cuentan con mayores dominios para la enseñanza integral.  
- Para que una Escuela de Tiempo Pleno funcione exitosamente es recomendable que se realice completamente el proceso de divulgación y sensibilización de las ventajas y bondades que se tienen al implementar dicho programa en los centros escolares de El Salvador. 
- Para lograr el involucramiento responsable del padre  y madre de familia debe de formularse un proyecto sistemático y auto sostenible que plasme un objetivo común,  donde se relacione la Misión y Visión del Centro Escolar  y tenga funcionalidad en la participación de los padres y madres de familia de forma directa, siendo parte del diagnóstico de las necesidades de los Centros Escolares, además deben de manejarse los espacios de tiempo disponible, la estrategia para enviar información que garantice la asistencia y la participación activa según el contexto en el que está inmerso el Centro Escolar.  
· Con el programa de Escuela de Tiempo Pleno la definición de los Centros Escolares debe cambiar como lo dijo  el pedagogo italiano:  Francesco Tonucci, debe ser el lugar donde los estudiantes aprendan a manejar y usar bien las nuevas tecnologías, donde se transmita un método de trabajo e investigación científica, se fomente el conocimiento crítico y se aprenda a cooperar y trabajar en equipo”,  así como tener muy claro cuáles son los aprendizajes que se tratan de obtener en los alumnos/as para diseñar y aplicar estrategias de mejora en los indicadores educativos para el logro de los objetivos de cada Centro Escolar. 
CAPITULO VI

6.1. Propuesta. 

La propuesta que se presenta se fundamenta  en el planteamiento del Plan Social Educativo 2009-2014 que dice: “desarrollo del mundo actual, y seguramente del mundo futuro, exige una reflexión sobre lo que deben ser las relaciones entre el conocimiento y la familia en la sociedad, a fin de que los esfuerzos y la responsabilidad del individuo en una realidad que cambia puedan ser valorados conscientemente”. Una reflexión necesaria, que llevaría, sin duda, si se actúa responsablemente, por lo que se han diseñado  tres perfiles con líneas de trabajo de los sectores involucrados; cada perfil integra un conjunto de capacidades y competencias que identifica la formación de una persona para asumir en condiciones óptimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de un determinado rol, ya que éstos evolucionan y son dinámicos, cambian según la demanda  y el contexto en el cual se desenvuelven dentro de determinado centro escolar. Obedecen a la racionalidad diseñada por el currículo del plan de estudios, modificando los criterios y los métodos tradicionales de aprendizaje, y cambiándolos hacia unos que desarrollen la creatividad humana mediante una adecuada formación y preparación de los niños/as y jóvenes en la gestión educativa del cambio en la acción.
Este planteamiento del Plan Social Educativo se basa en los siete programas insignias que vienen a contribuir  a  la  educación de la población salvadoreña, donde la participación de las familias y la comunidad  juegan un papel clave en el nuevo planteamiento de la Escuela Nueva.
El doctor Alejandro Marroquín  plantea que: “A la escuela de cada tiempo le toca preparar al joven de cada tiempo, para que se inserte en la vida social con las competencias y los conocimientos necesarios para que tal inserción sea adecuada”. Por lo que se plantean esos perfiles para contribución de las Escuelas de Tiempo Pleno y las Escuelas de Tiempo Regular que se encuentran en proceso de inducción para que esas propuestas pedagógicas sean sugeridas. Este perfil como ya se dijo va en la vía de una propuesta y sería deseable que a medida que se amplíe el programa en El Salvador las líneas del perfil sean consideradas oportunamente.  
INTRODUCCION

La propuesta es el resultado de lo encontrado en la finalización de la investigación que dice: la Escuela Plena como estrategia educativa para transformar los indicadores educativos en el nivel básico del sector público. Se basa en el planteamiento del Plan Social Educativo 2009-2014, que  exige una reflexión sobre lo que deben ser las relaciones entre el conocimiento y la familia en la sociedad, a fin de que los esfuerzos y la responsabilidad del individuo en una realidad que cambia puedan ser valorados conscientemente. De esta manera la escuela se plantea como una escuela innovadora donde hay un rediseño de la institución y un rediseñó del aula, además la familia juega un papel importante en  el desarrollo de un planteamiento de una Nueva Escuela. 
Por lo que la propuesta contiene objetivos y  perfiles con líneas de trabajo  en las Escuelas de Tiempo Pleno que funcionan en  El Salvador y responden a las necesidades planteadas por los docentes en cada uno de los Centros Escolares de la muestra.

Con los perfiles y líneas de trabajo se busca orientar  las necesidades educativas y sociales de los grupos que son objeto de la intervención para que puedan ser  analíticos empleando metodología innovadora que posibiliten, orienten y promuevan el comportamiento futuro e identifican espacios y condiciones disponibles para desarrollar determinadas estrategias y acciones.
La propuesta favorecería a que las escuelas que tengan la implementación del programa o las que están  en el proceso de inducción tengan una parte operativa para su funcionalidad y poder así ofertar los ambientes agradables  para  la Enseñanza Aprendizaje y alcanzar los objetivos de las Escuelas de Tiempo Pleno, para que su ejecución sea efectiva y vaya dirigida a aquella población estudiantil que lo necesita.

En El Salvador urge un cambio de escuela con una visión de formación para la vida no solo descubriendo talentos y habilidades, sino desarrollando conciencia social a través de la formación en valores y el compromiso del docente para cambiar y moldear esas mentalidades que se les confía a través del proceso de la enseñanza. Por lo que la propuesta contribuirá a todos los involucrados en el Proceso de Enseñanza Aprendizaje a que retomen el rol que les corresponde en base a las líneas de trabajo que se proponen y que así como el Programa de Escuelas de Tiempo Pleno que ha sido un éxito en los países como: México, Chile, Uruguay, Paraguay, Italia, también en El Salvador se adopte este modelo, pero con la realidad del país y los compromisos adquiridos de todos/as. 
· OBJETIVOS.
· OBJETIVO GENERAL. 

· Definir propuesta pedagógica y perfiles con líneas de trabajo de cada uno de los involucrados en el Proceso Enseñanza Aprendizaje en vías de la funcionalidad del programa y el involucramiento de los actores para el logro de la calidad en la educación. 

· OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

· Agrupar los perfiles con líneas de trabajo para cada uno de los involucrados en el Proceso Enseñanza Aprendizaje. 

· Plantear los perfiles con líneas de trabajo basados en los fundamentos del Plan Social Educativo y los objetivos de la Escuela de Tiempo Pleno. 
· Destacar el compromiso de los actores para el éxito en su ejecución y la transformación de los indicadores en el nivel básico del sistema educativo. 
PLANTEAMIENTO DE PROPUESTA PEDAGOGICA Y PERFILES CON LINEAS DE TRABAJO  PARA  ESTUDIANTES

El trabajo refleja el interés del colectivo en aprovechar las ventajas que ofrece la Escuela de Tiempo Pleno en la mejora del aprendizaje y la optimización de los recursos de cada centro escolar. Da cuenta de un proceso de diagnóstico, de la comunicación entre el colectivo y los padres y madres de familia, y de las actividades organizadas que permiten  a los alumnos/as aprender algo nuevo en el Proceso de Enseñanza Aprendizaje. 
Es un medio a través del cual se busca consolidar la tarea educativa de docentes y estudiantes  en la jornada escolar ampliada.

Su definición se refiere a la acción concreta para el trabajo escolar y alude a la flexibilidad de su abordaje en las escuelas y en el aula. Su atención debe ser de calidad y con el compromiso de toda la comunidad escolar, de manera que se conciban como espacios de formación para ofrecer, efectivamente, nuevas oportunidades de aprendizaje.

1. Aprendiendo con la  Jornada Ampliada.
1.1. Que haya un acercamiento a los intereses e inquietudes familiares, para avanzar conjuntamente en el diseño de las actividades, tanto las que requieren del apoyo de los padres y madres de familia, de los estudiantes, como aquéllas que el propio Centro Educativo pueda brindarle.
1.2.  Que se defina el tipo de actividades educativas, sociales y recreativas, su organización y el tiempo destinado a cada una los momentos  que el estudiante permanece en el Centro Escolar recibiendo las orientaciones adecuadas para su desarrollo.
1.3. Con la población estudiantil, que se establezcan orientaciones didácticas que se fundamentan en la propuesta pedagógica del Programa de Escuela de Tiempo Pleno para la atención del tiempo ampliado en la jornada escolar.
1.4. Ofrecer a los estudiantes situaciones de aprendizaje específicas que les permitan fortalecer sus capacidades, a mejorar su desempeño escolar y el gusto por asistir a la escuela, como por ejemplo, ofrecer las actividades siguientes: arte y cultura, informática, dibujo, danza moderna, panadería, pastelería, deporte en diferentes disciplinas, un almuerzo nutritivo, un refrigerio apetitoso, buen trato de parte del docente, metodologías innovadoras en el desarrollo de las actividades académicas.

2. Rendimiento Académico. 

2.1. Con la permanencia en el centro escolar el rendimiento académico sea a nivel medio como minino y de ser posible óptimo, ya que se tiene la orientación de los docentes como lo demuestra la Escuela de Tiempo Pleno.

2.2. Los trabajos en colectivo sean revisados y con una ponderación justificable donde se compruebe que su trabajo en conjunto y que los roles utilizados como equipo fueron bien desarrollados por todos/as facilitando la formación actitudinal, procedimental y conceptual. 

2.3. Que la relación maestro – alumno/a sea una fase de ayuda en las inquietudes del estudiante para mejores resultados en la comunicación y buen aprendizaje significativo.

2.4. Que los estudiantes se proyecten  hacia la comunidad del entorno y se deje un proyecto de Escuela Abierta a la comunidad, prestando el servicio como facilitadores de las actividades programadas y que sea valorado como proyecto de vida, propuesto por el estudiantado, donde se ponga de manifiesto los valores morales y su aplicación hacia los demás.

2.5 La población estudiantil de todo Centro Escolar con bases altamente disciplinarias debe  contar  con una organización en todo su quehacer dentro y fuera de la institución que le  sirva en su formación.

2.6. Desarrollar una base solida de conocimientos matemáticos, ciencias, y de áreas humanísticas y estimular el conocimiento del arte y el deleite en sus diferentes formas.

3. Desarrollo personal. 

3.1. Participar en los proyectos escolares como un líder en conocimiento y aplicación de los mismos con el dominio de las habilidades.

3.2. Ser miembro activo  en todos los proyectos no solo por preferencia, sino como un desarrollo personal y relacionarlos con la Misión y Visión del centro escolar y los objetivos de la Escuela de Tiempo Pleno.  

3.3. Que el sistema y organización para participar en los proyectos sea rotativo y que se propongan alternativas para que todos los estudiantes sean atendidos para su mayor beneficio.

3.4. Que se potencie la disciplina y la formación integral en cada especialidad de proyecto a ejecutar y que sea de utilidad para los estudiantes de acuerdo  al contexto.

3.5 Que manifieste una personalidad que le ayude a tomar decisiones asertivas ante los problemas y situaciones de la realidad nacional actual. 

3.6 Habilidad para resolver problemas creativamente de acuerdo a sus posibilidades y facilidad de integración en el trabajo en equipo y de cooperación. 

3.7 Manifiesta una alta autoestima, buen equilibrio emocional, tolerancia a la frustración y seguridad en la consecución de las metas razonables que se proponga.

	ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL PEA

	ACTIVIDADES
	TEMPORALIZACION
	RECURSOS
	RESPONSABLES
	LOGROS

	Reunión informativa integrando a padres y madres de familia y su hijo/a.
Presentación del Plan de Trabajo a toda la comunidad educativa con referencia a la jornada ampliada. 
	Inicio del año escolar. 
	Micrófonos, mesas, parlantes, gafetes, plumones, tijeras, tirro, lana. 
	Docentes, padres y madres de familia.
	Promueve en la comunidad educativa un ambiente armónico y óptimo para las relaciones entre padres y madres de familia e hijos/as y docentes.
Aprobación y apoyo al  plan de trabajo con compromisos de integración y desarrollo de estrategias educativas en la jornada ampliada. 

	Promover el acercamiento de los padres y madres de familia en los aspectos afectivos y motrices a sus hijos/as.
	Inicio del año escolar.
	 Micrófonos, mesas, parlantes, gafetes, plumones, tijeras, tirro, lana.
	Docentes, padres y madres de familia.
	Desarrollan actividades de integración de los padres y madres de familia al Proceso de Enseñanza Aprendizaje. 

	Clase motriz global: actividades  psico-motrices abierta a la creatividad de los niños/as, a la observación y el análisis de su comportamiento; abierta a uno mismo, a la propia creatividad, que nos invite a proponer (no a imponer) a los alumnos/as nuevas direcciones de búsqueda, y a través de ella, podamos sondear sus verdaderos intereses.
	Durante todo el año escolar.
	Plumones, colores, plastilina, tirro, juegos lúdicos, rompecabezas, jugos de mesa, grabadoras, CD, videos, fichas con figuras, material deportivo. 
	Docentes y estudiantes. 
	Integra  a través de la acción motriz, promover valores tales como la colaboración, el compañerismo, la amistad, el trabajo en equipo, el respeto, la aceptación a la diversidad, la autonomía y el derecho de los niños/as de recibir los beneficios de una atención con igualdad y equidad.

	La aplicación de las rutinas escolares: música, ejercicios, estructura rítmica, música electrónica.  
	Durante todo el año escolar. 
	Grabadoras, CD, tarjetas con dibujos, videos, manual de ejercicios de aplicación, guía de evaluación. 
	Docentes y estudiantes. 
	Integrar mayormente  a los alumnos/as, no sólo en el grupo, sino en la comunidad escolar.

	Trabajo de Investigación por Proyectos implica el diseño y el análisis de estrategias y secuencias didácticas dentro del aula de medios que favorezcan el Proceso de Enseñanza. Aprendizaje en de la escuela.
	Durante todo el año escolar.
	Internet como fuente de consulta, libros de textos, CD, videos, misceláneas de materiales para experimentos, tirro, papel bond, crespón, tijeras, latas, tierra, hilo, plantas, entre otros. (Material de acuerdo a la necesidad del proyecto).
	Docentes, estudiantes y padres y madres de familia. 
	Relaciona las experiencias adquiridas dentro del Aula de Medios basados en la sustentabilidad de sus contextos, y las emplean en otros ámbitos de la vida cotidiana. 

Aprende a desarrollar un diseño de proyecto con aplicabilidad en las diferentes disciplinas. 


PLANTEAMIENTO DE PERFIL DE TRABAJO  PARA LOS DOCENTES EN LAS  PRÁCTICAS EDUCATIVAS

En un Centro Escolar, quizás más que en ningún otro tipo de organización, los resultados dependen de las personas y de las interrelaciones entre las personas. Y en un centro, al igual que en cualquier organización, todas las actividades están estrechamente vinculadas entre sí. Por eso, un movimiento hacia una mejor calidad del proceso educativo requiere el involucramiento activo de todos los agentes implicados.
1. Innovadoras prácticas educativas.

1.1. Las prácticas descritas en el perfil para docentes no se  programaron para un proyecto en particular; se trata más bien de un estilo de trabajo que se adopta  y se ha ido enriqueciendo con las aportaciones de todo el equipo basado en la propia experiencia. Se ha dado gran importancia al trabajo colaborativo para responder a las necesidades de los alumnos/as la modalidad de trabajo del programa de Escuela de Tiempo Pleno ha tenido gran aceptación por toda la comunidad escolar.
1.2. Para las prácticas educativas más destacadas, es importante  el intercambio entre pares,  ofrece a directivos y docentes la posibilidad de conocer estrategias innovadoras, compartir y enriquecer sus experiencias, motivar la reflexión sobre las actividades que se desarrollan en el Centro Escolar y mejorar la propuesta pedagógica del programa de Escuela de Tiempo Pleno y así volver el trabajo más colaborativo y con dominio de la disciplina a enseñar en el Proceso Enseñanza Aprendizaje,  con la intención de tener prácticas educativas apegadas al  contenido curricular, para desarrollar un aprendizaje donde la enseñanza y la adquisición de conocimiento sean en la vida de los educandos una llave para defenderse ante las adversidades y que los oriente a ser mejores individuos para la sociedad.

1.3. Esto no puede lograrse sin atender las necesidades fisiológicas básicas, como la de ingerir alimentos, que les proporcionen a los niños mayor energía que puedan encauzar para tener un mejor rendimiento en sus estudios. Con esta práctica se pretende acabar con el ausentismo, la deserción, la reprobación, etc.; es decir, algunos de los obstáculos de la formación educativa.

1.4. Por lo que es de  gran importancia  la construcción del aprendizaje mediante el manejo de material concreto. Estos recursos han sido de gran utilidad, pues enriquecen el trabajo cotidiano planteado en la planeación didáctica. 
1.5. Las actividades se deben de desarrollan considerando el calendario escolar y necesidades de la escuela. 
1.6. El trabajo se debe hacer en conjunto con los profesores de grupo, y se procura que las actividades se relacionen con la planeación de cada grupo.
2. El perfil docente hacia una Escuela de Tiempo Pleno.
2.1. Los docentes deben adoptar diferentes estilos pedagógicos: facilitador, coordinador de proyectos, gestor de investigación, entre otros. 
2.2. Concentrar el tiempo docente en una reunión semanal posibilita la reflexión sobre la práctica y la utilización del resultado de esa reflexión para mejorar la calidad de la enseñanza y los aprendizajes de los alumnos/as.
2.3. Los docentes deben de mantenerse en constante preparación para ejecutar proyectos pedagógicos y actividades extracurriculares.
2.4. La búsqueda de la excelencia en la calidad académica de los formadores de maestros/as, el intercambio de experiencias entre equipos docentes de distintos lugares del país en las instancias de formación, las exigencias para acreditar los cursos y las visitas de trabajo de los equipos técnicos a todas los Centros Escolares, por lo menos dos veces al año.
2.5. El equipo de docentes, junto con el director, es el dínamo de un proyecto de calidad. Si no hay equipo, no hay movimiento hacia la calidad posible.
2.6. Combatir los problemas detectados es tarea de todos. Implica vivir  valores nuevos de trabajo en equipo, de aceptación del liderazgo, de constancia y congruencia. Implica, en pocas palabras, una nueva cultura en la organización escolar.
2.7. Mantener  las tres relaciones más importantes en un Centro Escolar, la relación entre las personas en el proceso de diseño del objetivo; la relación en el aula (maestro-alumno, alumno/alumno, alumno/a consigo mismo), y la relación con la comunidad.
2.8. Todo el equipo docente  comprenda y comparta el propósito del mejoramiento, y entienda bien el papel que le asigne desempeñar en él. Se trata de reunir a las personas en torno a objetivos comunes. Esta es la razón por la cual su participación en el diseño, tanto del objetivo de la organización como de los procesos que habrán de ser modificados para mejorar sus niveles de logro, es vital.
2.9. Los participantes comprendan e internalicen el cambio de visión que supone partir de las necesidades de los estudiantes y como se involucran como actores de la transformación en forma comprometida y  participando en el proceso de diseño.
2.10. Un equipo de docentes interesado en mejorar los procesos puede asumir la diversificación, ampliación y mejoramiento de la calidad de los procesos que se dan en el interior del aula para que hagan esto posible.
2.11. El docente debe volverse investigador de  las causas por las cuales la participación de los alumnos/as en este centro escolar  se dificulta o no alcanza los niveles que podrían esperarse.

2.12. Observar, experiencias innovadoras en las que alumnos/as  de varios grados trabajan juntos en un proyecto, en que los mayores ayudan a los más pequeños y propondrán soluciones a los problemas detectados.
2.13. El docente debe garantizar su formación  integral que contribuya al desarrollo de las competencias y al aprendizaje significativo por medio de  aplicación de metodologías innovadoras y con la utilización de recursos tecnológicos y didácticos apropiados a cada nivel. 

2.14. El educador debe estar en constante búsqueda de los mecanismos adecuados para conocer y comprender más la cultura de los niños, niñas y adolescentes con quienes se trabaja; sus esquemas de valores, aspiraciones y expectativas. 

2.15. El educador deberá ser capaz de aplicar una evaluación  de los aprendizajes con equidad mediante un reglamentos de evaluación institucional  de los diferentes tipo de evaluación diagnóstica, sumativa y formativa con la participación de los padres y madres de familia. 
2.16. Proporcionar orientación  adecuada a los estudiantes en la jornada ampliada y brindar motivación para la integrarse a los proyectos en beneficios de la institución y la comunidad.  
3. Nivel personal. 
Para tener éxito en la formación de los estudiantes es indispensable contar con un equipo docente capacitado y que posee las cualidades siguientes:

3.1. Está identificado y comprometido con la Visión  y la Misión del Centro Escolar.
3.2. Asume la responsabilidad de trabajar en equipo en el ámbito escolar. 
3.3. Propicia espacios de trabajo en conjunto involucrando la comunidad educativa y así 
     proyectarse a lograr una excelencia académica.
3.4. Se preocupa por una constante formación académica.
3.5. Es una persona abierta a las nuevas ideas, así como a las críticas constructivas de los 
     estudiantes.
3.6. Es una persona creativa, dinámica y colaboradora, con habilidad para trabajar en equipo.
3.7. Es emocionalmente equilibrada, con pleno dominio de sí misma.
3.8. Es capaz de enfrentar los problemas diarios con madurez, y encontrar soluciones adecuadas a las distintas situaciones que se presentan en el quehacer educativo.
3.9. Posee un título  que lo acredite con una especialidad ya sea: Segundo Idioma, Matemática, Lenguaje y Literatura, Estudios Sociales, Ciencia, Salud y Medio ambiente, Técnico en informática, entre otros. 
3.10. Busca constantemente la excelencia académica, siendo capaz de enseñar y motivar a otros/as y  a aprender.
3.11. Practica frecuentemente la reflexión, mediante la revisión y planificación creativa y continua de su trabajo, haciendo las adecuaciones pertinentes para su clase.
3.12. Tiene conocimiento del desarrollo biológico, psicológico y social de los seres humanos, mostrándose comprensivo/a y capaz de acomodar su plan de trabajo a las diferencias individuales.
	ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION DEL DOCENTE EN LA JORNADA AMPLIADA PARA EL PEA

	ACTIVIDADES
	TEMPORALIZACION
	RECURSOS
	RESPONSABLES
	GROS

	Planificación por disciplinas y el estudio del Programa en común.
	Las tres últimas semanas de enero. 
	Programa Escolar por grado (MINED), documento teórico del Plan Social Educativo.
	Docentes de los diferentes grados y secciones.
	 Se cuenta formatos de los instrumentos de planificación por disciplina. 

	Trabajo del Currículo con enfoque  por Competencias. 
	Planificación las dos primeras semanas de enero y luego su aplicación durante todo los 10 meses  de trabajo en el año escolar. 
	Papel, lineamientos escritos de planificación por competencias, documento de Plan Social Educativo.
Libro La Enseñanza al Servicio de los Aprendizajes y el libro de Evaluación al Servicio de los Aprendizajes. 
	Cada docente de grado y maestro/a  del área específica o de especialidad. 
	Programa por competencias del MINED.
Se cuenta y aplican con los indicadores educativos de la Escuela de Tiempo Pleno. 



	Actividades orientativas durante la jornada ampliada. 
	Las dos primeras semanas de febrero.
	Papel  bond, plumones, micrófono. 
	Docentes de cada ciclo.
	Se tiene finalizado el diseño de las actividades que se desarrollaran en la jornada ampliada con los estudiantes.

 

	La coordinación de un proyecto por docente. 
	Durante todo el año.
	Páginas de papel bond, fotocopias, plumones, impresiones.
	Docentes acompañados de padres y madres y líderes comunales. 
	Se cuenta con estrategias operativas para el involucramiento y desenvolvimiento de todos los de la comunidad educativa.


	Supervisar los menús sobre la alimentación y su consumo.
	Cada inicio de mes. 
	Páginas de Papel, detalles nutricionales, implementos para la cocción de los alimentos.
	Director, los docentes, personas encargadas en la cocina. 
	Se posee un instructivo de alimentación escolar balanceada y un recetario de cocina, además del apoyo directo del MINED con el Programa de Escuela Saludable.  

	Actualización docente y sensibilización para el proceso sobre el trabajo de ETP. 
	Durante los espacios de recesos de docentes y los programados por el MINED.
	Recursos económicos de cada docente, transporte, papelería. 
	Director, asesor Pedagógico.
	Se tiene una programación de capacitaciones y talleres para docentes en la implementación de metodología innovadora. 

	Uso adecuado de los espacios para el área motriz.
	Durante todo el año y durante los recesos y al consumir refrigerio y almuerzo.
	Canchas, comedores, espacios de receso en la institución, entre otros. 
	Equipo docente, padres  y madres de familia,  tutoras/os de la institución.
	Se cuenta con una organización y distribución de zonas de cuido a nivel institucional.
Se cuenta con un Manual de Convivencia para el buen clima institucional. 


PLANTEAMIENTO DE PERFIL CON LINEAS DE TRABAJO  PARA EL INVOLUCRAMIENTO DE  LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA  AL CENTRO ESCOLAR COMO UNA ESTRATEGIA DE LA ESCUELA DE TIEMPO PLENO
No son los docentes los únicos integrantes de una escuela. Si bien son los agentes más importantes, porque son los causantes de la calidad, una escuela debe convertirse en una comunidad educativa en la que participen activamente alumnos/as, padres y madres de familia y miembros de la comunidad. Obtener cambios en la educación concierne a todos. La participación genera compromiso y satisfacción personal. Por otra parte, la convicción de que una organización que se conduce de esta manera genera una mayor calidad de vida en el trabajo colectivo. 

1. Tertulias en familia. 

De todos es sabido que la participación de los padres y mades de familia  en los Centros Escolares es mínima,  si no escasa en su apoyo, por lo que se deben de buscar las estrategias posibles de acercarlos al Centro Escolar para llevar de la mano las actividades programadas, y es así como se debe de pensar en cambiar y es necesario que todos participen para buscar soluciones y alternativas en común al problema que se presenta y como romper con viejas prácticas en donde los padres y madres de familia solo asisten como oyentes a recibir las buenas o malas calificaciones, recogida de paquetes escolares, del correcto e incorrecto comportamiento de sus hijos/as en las aulas y muchas veces a recibir algún premio que por esfuerzos del estudiante se ha obtenido, por lo que el concepto de Escuela Nueva bajo el programa de Escuelas de Tiempo Pleno,  debe significar un cambio en las relaciones con los padres y madres de familia de los estudiantes; y propone cómo pueden participar para apoyar su educación, y contribuir a transformar la realidad.

Se debe tomar en cuenta el contexto del Centro Escolar y las realidades de los estudiantes en el medio familiar, por lo que no se debe de olvidar de que hay padres de familia que nunca asisten, que no cooperan;  los que trabajan mucho, los que están en el extranjero o aquéllos cuya pobreza es tal que la educación de sus hijos/as no va a ser nunca una necesidad que atender. También los hay, y en número considerable, que cumplen su compromiso con la educación de sus hijos/as

Las estrategias sugeridas para el involucramiento de los padres y madres de familia deben ser atractivas en todos los aspectos:
1.1. Sondear con los estudiantes los gustos de sus padres y madres en cuanto a música, comida, gustitos, habilidades, talentos y otros.
1.2. Invitarlos al Centro Escolar donde haya  una decoración motivadora y de confianza (mesas en familia frases motivadoras y otros), donde se sienta en familia y que sepa que no va a notificaciones de mala conducta  de sus hijos/as, ni a colectas económicas.
1.3. Degustar un pequeño refrigerio, música de fondo de acuerdo a las  diferentes épocas, exhibición de trabajos de los estudiantes en galería. 
1.4. Demostrarles los talentos que sus hijos e hijas tienen y que deleiten una presentación artística.
1.5. Que se formen comisiones de padres y madres para preparar cada momento que se practique de este tipo como encuentros tertulianos y pasar una tarde con ellos/as. 

1.6. Organizar retiros espirituales enfocados en la parte reflexiva y en la fundamentación de valores planificados por ellos/as.

2. Organización y planificación del  acompañamiento escolar.
2.1. Plantearles que se necesita elaborar  entre todos/as un plan de trabajo que apoye la ejecución del Programa de Escuela de Tiempo Pleno, que se necesita la ayuda de ellos en la caracterización del centro y levantar un diagnóstico, formar las comisiones necesarias para la planificación, que ellos sientan que son participes de organizar el trabajo del Centro Escolar y que propongan las líneas de trabajo de acuerdo a su tiempo y disposición de trabajo colaborativo en función de sus hijos/as.
2.2. En cierto modo que se vaya desarrollando la sensibilización y la inducción del programa, así como vender la idea de las bondades y beneficios que tiene el programa para mejorar los indicadores educativos en los niveles básicos en los que están sus hijos  e hijas, que sea una especie de asesoría que oriente el trabajo que se quiere implementar con su apoyo e involucramiento.
2.3. Hacerles entender a través de la concientización que aislados ellos del trabajo del centro es imposible, que solos no se podría hacer y que debe involucrarse el mayor número de personas para lograr los objetivos.
2.4. Que haya  una vinculación entre todos los participantes de la comunidad escolar y organizar  a los padres y madres de familia en grupos artísticos, como el manejo de la tercera edad, grupos de danza folklórica.
2.5. Realizar campamentos con actividades deportivas para que ellos tengan los espacios recreativos y gocen de esparcimiento con sus hijos e hijas sin ningún costo económico.
2.6. Organizar reuniones con las autoridades del Sistema Educativo como: Director Departamental, Asesor Pedagógico y todo el Personal Docente donde se definan lineamientos bien firmes de todo el apoyo que se necita de los padres y madres para lograr esos éxitos.
2.7. Que se realicen escuelas de padres y madres pero con otra línea de trabajo, donde se deje de manifiesto las habilidades y dotes artísticos de los padres y madres (poesías, bailes, interpretación de canciones, y después de desarrollar la temática cerrar con la participación de un grupo musical de la localidad (mariachis o tríos, marimba)
2.8. Concientizar a los padres y madres de familia que hoy en día  se tiende a educar a los alumnos/as en competencias, capacidades, conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas del individuo que se van fortaleciendo en su beneficio personal, así como de todos los integrantes de la sociedad. Dichos elementos de la educación actual tienden a mejorar la calidad humana, y que se ponen en práctica valores fundamentales para el desarrollo armonioso, valores integradores de su aprendizaje y que aplican en su actuar cotidiano.
2.9. Motivarlos a que hagan una presentación artística para los estudiantes, considerando pertinente dar a conocer el apoyo al centro para   lograr transformaciones en el Centro Educativo y que se quiere  que se convierta en marco de transformación de otras escuelas donde pueda desarrollarse. Para ello, se  pretende  una mejor comunicación, romper esquemas que  marcaron durante mucho tiempo al separar a los padres de familia de alumnos y los maestros, ya que en este tipo de actividades organizadas por la comunidad escolar, la integración juega un papel fundamental.
3. Las líneas de trabajo de los padres y madres. 
3.1. Que  contribuya a la formación de ciudadanos éticos, capaces de enfrentar los retos de la vida personal y social.
3.2. Que incentiven a sus hijos/as a adoptar un sentido positivo de sí mismos, e iniciativa y autonomía para realizar actividades individuales o en colaboración.
3.3. La capacidad de asumir diferentes papeles al trabajar en colaboración; de reconocer y respetar las reglas de convivencia a nivel institucional,  en el aula, y fuera de ella.
3.4. Confianza para expresarse y enriquecer el trabajo que se está haciendo.
3.5. Reconocer que las personas tenemos rasgos culturales distintos (lenguas, tradiciones, formas de ser y de vivir).
3.6. Apropiarse de valores, principios, misión y visión del centro  para la vida en comunidad –como la implementación del programa de Escuela de Tiempo Pleno.
3.7. Que se tenga provecho del tipo de actividades culturales para los logros en familia –escuela, donde  se muestra la gran interrelación de los ámbitos cognitivo y afectivo-motivacional.
3.8. Que sepan que no todo es calificaciones, cuotas o reportes de sus hijos/as, sino también pasar un momento agradable y convivir como lo que son: un Centro Educativo con sus debilidades y sus fortalezas, y con un fin común: el beneficio de los estudiantes.
3.9. Que se le dé un espacio de sugerencias y participación en evaluación del proceso educativo desarrollado en el año. 
3.10. Que se involucre en las actividades deportivas y recreativas como gestor y promotor de las mismas.
3.11. Entrar al aula como tutor/a con confianza y hospitalidad del docente, con sentido de pertinencia, puertas abiertas al diálogo.
3.12. Ofreciendo su conocimiento en la elaboración de menú para el refrigerio y almuerzo.
3.13. La integración y la participación de las familias al incorporarse en la elaboración y ejecución de proyectos escolares (Plan Estratégico de Transformación Escolar, Proyecto Educativo, plan de mejora o equivalente) que organice y articule, alrededor de las principales metas educativas, el funcionamiento de todas las actividades escolares, en especial las relacionadas con la enseñanza, el aprendizaje y el trabajo en el aula.

	ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION DE PADRES Y MADRES EN EL PEA

	ACTIVIDADES
	TEMPORALIZACION
	RECURSOS
	RESPONSABLES
	LOGROS

	Búsqueda de estrategias para acercar al padre y madre de familias.
	Último trimestre del año escolar en curso. 
	Circulares infamativas, fotocopias, Perifoneo (parlantes, micrófonos, inalámbricos).
	Equipo docente
	Diseño de la estrategia con el personal docente.

	Acogida. (Tertulias en familias).

	Según actividades planificadas durante el año escolar.
	Grabadora, CD, carteles, decorativos, grupos musicales, papelería de diferentes colores y textura, tirro.mesas, sillas.
	Director/a, asesor pedagógico, Comisiones de docentes para apoyo logístico. 
	Se cuenta con un nuevo lineamiento para las reuniones escolares, estableciendo  un vínculo innovador de comunicación entre padres y madres e hijos/as. 

	Colaboración directa del padre y madre de familia en: sensibilización, concientización, inducción, intercambio de información.
Apoyo del aula en el PEA y apoderamiento de la propuesta pedagógica.
Elaboración de menú y  cocción de alimentos.  
	Último trimestre del año escolar anterior y durante el año escolar en curso.
Durante todo el año escolar en la ejecución del programa.

Último trimestre del año escolar anterior y durante el año escolar en curso.
Última semana de cada mes. 
Semanalmente.
	Cañón, presentación en Power Point, documentales, reflexiones, canciones con sentidos de reflexión, ambientación micrófonos, mesas, sillas, tirro.
	Director/a, equipo docente, equipo de padres y madres participantes en el proceso de inducción. 
	La integración directa  de padres y madres en el PEA y actividades complementarias.
Se posee un instructivo de alimentación escolar balanceada y un recetario de cocina, además del apoyo directo del MINED con el Programa de Escuela Saludable.  

Se cuenta con capacitaciones sobre la elaboración de menús por parte del MINED.


Sería deseable que a medida que se cumpla el PTP, sean considerados los planteamientos de perfiles y desarrollo de actividades en el sector docente, los resultados que se esperan es que el docente esté involucrado directamente con los estudiantes durante las ocho horas para mejorar el índice de ausentismo, deserción y en parte reducir el índice de fracaso escolar, ofrecer  motivación a los estudiantes integrándose como parte de las actividades a desarrollar, compromiso con la parte social del estudiantado al involucrar a los líderes de la comunidad para la diversificación de habilidades como complemento de las áreas académicas ,ser parte de un apoyo logístico para todo el acompañamiento del desarrollo del programa de ETP, todo esto  concluiría  en la implantación y concretización  de la estrategia con fines de mejorar los índices educativos del nivel básicos en los jóvenes más vulnerables de ese sector público y así organizando el tiempo pleno dentro de la institución como un apoyo al desarrollo académico de la población estudiantil, El salto cualitativo en educación se dará cuando el personal docente , de cada centro escolar, sea capaz de interactuar adecuadamente con su comunidad y con las necesidades y recursos  de su contexto .
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I. DIAGNOSTICO.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.  Situación Problemática. 

La educación básica en El Salvador es un derecho humano fundamentado en la siguiente base legal de la Constitución de El Salvador, decretada en 1983, se lee en la Sección Tercera, artículo 53, que: 

“El derecho a la educación y a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligación y finalidad primordial del Estado su conservación, fomento y difusión”. El Estado propiciará la investigación y el quehacer científico.

Asimismo, el artículo 58 refiere que:

"Ningún establecimiento de educación podrá negarse admitir alumnos por motivos de la naturaleza de la unión de sus progenitores o guardadores, ni por diferencias sociales, religiosos, raciales o políticas".

Dichos artículos y otros son claros al prestar atención a la exclusión educativa en cualquiera de sus formas, pero obviamente una cuestión es el espíritu de la Carta Magna y otra la práctica cotidiana que se vive en el país.

En el mismo orden, es importante hacer notar que en muchas declaraciones internacionales una de las áreas que ha merecido especial atención ha sido la discriminación que se ejerce en el plano de la educación. Para el caso, cabe recordar que la Declaración Universal de los Derechos Humanos, en el artículo 26, consagra a la educación como un derecho y estipula que ésta debe ser gratuita al menos en lo concerniente a la educación parvularia y básica.
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Asimismo, la Convención relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la enseñanza (1960) fue uno de los primeros instrumentos internacionales aprobados por Naciones Unidas referidos a erradicación de la discriminación.
El sistema educativo desde siempre ha enfrentado problemas que afecta directamente a la población educativa por muchos factores tales como: ejecución de currículo, programas educativos, carga horaria, participación de la comunidad educativa; que no dejan que se desarrolle con toda normalidad el acto educativo y eso hace que cada día sea más difícil lograr las metas propuestas en la educación de la población estudiantil y sobre todo en el área básica donde son muchos los que ingresan al sistema educativo, pero no terminan  por causas como: Deserción Escolar, Repetición y Ausentismo Escolar. La matriculación no garantiza llegar al fin. Muchos niños desertan a la mitad. Las causas están ligadas a las del ausentismo y deserción.
Según el Departamento de Estadísticas en la Memoria de Labores 2010 – 2011  en el sector público se registran 1, 532,116 estudiantes matriculados a nivel nacional; y específicamente en el nivel básico el porcentaje a nivel nacional es de 1, 184,089. 
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Cifras estadísticas que siguen enfrentado el verdadero problema y la situación se pone más crítica en el primer ciclo de la educación básica, donde se con​centran las más altas tasas de repitencia y deserción con cifras 52,511 en el nivel básico, particularmente en el primer gra​do con un porcentaje de deserción y repitencia  bien marcado tanto en el área urbana como en la rural (Ver gráfico).  Aquí, la tasa de deserción de educación básica es un poco más del triple de la reportada para el área urbana. 1
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1. PREAL-ALFA año 2006, Construyendo el Fututo de Progreso  Educativo, El salvador.

La prematura incorporación al mercado del trabajo, la incompatibilidad de horarios entre escuela y horario de trabajo, las enfermedades provocadas por la desnutrición infantil y los costos que implica la asistencia han favorecido la deserción y ausentismo.
El ausentismo se refiere a la población en edad escolar que ha cursado algún grado de estudios pero que no vuelven a matricularse en el siguiente.
Las causas principales no radican exclusivamente en lo económico; la poca cobertura desmotiva a los estudiantes. 
La población estudiantil crece con grandes necesidades, que sin una buena orientación familiar y del Estado podrían ser presa fácil para incrementar los grupos de delincuencia en cualquiera de sus expresiones como: terrorismo, narcotráfico, grupos armados, pandillas, extorsione, trata de personas, prostitución infantil. La educación, como el elemento fundamental que da oportunidad a la población para proyectarse a un futuro mejor, pero que si no llega esta oportunidad, se notan los efectos de esta injusticia social que influye en el rendimiento y bienestar del ciudadano y principalmente de aquel más vulnerable como es la población estudiantil de nuestro país. Según datos estadísticos actuales De la Policía Nacional Civil (PNC) y Autoridades del Ministerio de Educación (MINED) confirmaron a la fecha que, a escala nacional, 108 estudiantes han sido asesinados vinculándolos con pandillas y la distribución local de la droga”.
Por otra parte las condiciones de trabajo de los maestros no son favorables en lo absoluto. Aunque se estima que hay 11 mil desempleados los salones están sobresaturados. Se dan casos, sobre todo en la zona rural, que un maestro tiene que trabajar con más de 40 niños o atender dos grupos de forma paralela y también de diferente edades en un mismo salón  a lo que se le llama aulas integradas.
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Reciben su nombramiento en zonas alejadas a su domicilio. A veces deben permanecer la semana en el lugar de trabajo y el salario no alcanza para pagar alojamiento y alimentación. Aunque el Ministerio de Educación ahora proporciona un bono de ruralidad a los docentes en centros escolares de zonas de riesgo o de difícil  acceso, dicho bono es de  cuarenta dólares al mes adicional a su sueldo base.
Los docentes en su preparación profesional son acreditados por un escalafón que es otorgado por el MINED, para poder ejercer como profesional de la educación y están establecidos en la actualidad dos niveles: el nivel uno que corresponde al grado de licenciado y el nivel dos el que tiene grado de profesor, por otra parte el docente que tiene el grado de maestría, el ministerio no le acredita en ningún nivel por no estar tipificado en la Ley de Educación  que actualmente está en vigencia.

En el sistema educativo los docentes buscan actualizarse con los diplomados ofrecidos por fundaciones, ONG´S, empresas privadas, instituciones no gubernamentales y otros lo hacen con sus propios medios económicos, pero se nota que los docentes quieren estar actualizados y otros son de la idea errónea que no vale la pena actualizarse porque el MINED, no incentiva económicamente y eso genera gastos adicionales a lo que se recibe en el salario mensual.

Los salarios de los docentes, dependen de las categorías que están estipuladas en la Ley General de Educación, de las cuales son seis y se comienza en la sexta y se termina en la primera C, pero el docente que va ingresando al sistema en la sexta categoría su salario es de $ 522.00 dólares en el sueldo base y si trabaja la doble sección el salario es de $ 200.00 dólares adicionales por el sobre sueldo y la jornada es la misma carga académica, horaria y de presencia en el centro escolar.
También el MINED otorga un bono a los Centros Escolares que durante las evaluaciones del dos mil al dos mil cinco fueron bien evaluadas institucionalmente, ese bono quedó automático y se da en dos fases una en junio y la otra en diciembre.
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Según la mejora educativa actualmente se está proyectando y proponiendo la Escuela de Tiempo Pleno, para contribuir a la calidad educativa, y erradicar la violencia, la vagancia y el ocio en la población estudiantil y ofreciendo igualdad de oportunidades para todos y todas, así como eliminar la pobreza, según la propuesta del MINED, este programa debe llegar como piloto a aquellas escuelas que estén en riesgo delincuencial y que la población sea de escasos recursos económicos, además que tengan abajo de 600 la población estudiantil y que solo tenga funcionando un turno, este pilotaje esta desde el año dos mil diez en la inducción y divulgación del programa Escuela de Tiempo Pleno contando con 22 centros escolares en todo el país y cada Centro Escolar presenta su propuesta de trabajo bajo criterios del programa. Para el 2012 se tiene previsto que entren a inducción 38 Centros Escolares, haciendo un total de 60 escuelas en el piloto, que recibirán financiamiento de la cooperación italiana para tres años consecutivos y deberán presentar la propuesta de trabajo. 
Para esto se lleva un estudio con los docentes y padres y madres de familia, para saber ubicar los espacios disponibles, reorganizar la planta docente y adecuar el currículo y de la misma forma buscar las áreas a desarrollar que no sean académicas, sino de formación para la vida descubriendo talentos y habilidades en los estudiantes. 

Los Centros Escolares que   actualmente  entrar al programa de Escuela de Tiempo Pleno cambian el horario de una frecuencia del orden de 25 horas semanales y de la presencia del maestro único de clase y se plantea la nueva escuela con una frecuencia semanal de 40 horas y atendida por grupos de docentes.

Además debe afrontar tres retos para su correcto significado y se planteas de la siguiente manera: Capacidad para responder a las exigencias educativas de la sociedad, de los niños y jóvenes de hoy. Una organización del modelo que permita su adecuada implementación. Una adaptación a la luz del contexto gestional e institucional. 

Los ocho factores básicos para el éxito de una Escuela de Tiempo Plena son: constitución y funcionalidad de la red alumno-maestro, familia-comunidad, buenas prácticas educativas y formativas, laboratorios de informática, uso de los espacios, proyectos, la actividad motora, biblioteca de trabajo, la operatividad. 
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Lo más importante con el programa de la Escuela de Tiempo Pleno en el sistema educativo es porque se rediseña el aula y se deja atrás la educación bancaria y tradicional que aun siguen desarrollando algunos docentes  por lo que se plantea lo siguiente: sustituir el viejo concepto de enseñanza por materias, por el de enseñanza por disciplinas, sustituir el concepto de maestro por  el equipo docente, acercar al alumno a su contexto de vida, provocar el desarrollo de una escuela de la investigación en sustitución de la escuela de las nociones, de las lecciones y de las ocasiones.
Y de esta manera llegar a conformar una nueva escuela como es la Escuela de Tiempo Pleno donde se transformara la educación.

El documento del Plan Social Educativo con el lema: “Vamos a la Escuela”, en cuanto a la equidad en el acceso y la permanencia en el sistema educativo afirma que se debe:
· Asegurar accesibilidad geográfica de estudiantes a servicios educativos completos desde educación parvularia hasta educación media. 

· Dotación de uniformes y útiles escolares a estudiantes de familias en situación de pobreza. 

· Ampliación del programa de alimentación escolar a centros educativos urbanos en zonas de pobreza, manteniendo la cobertura en la zona rural. 

· Alianzas interinstitucionales para el desarrollo de programas culturales, deportivos y artísticos que atraigan y retengan al estudiantado del tercer ciclo de educación básica y educación media. 

· Favorecer los procesos de integración y permanencia de las niñas y las personas con necesidades educativas especiales. 

· Desarrollar programas de refuerzo para estudiantes con dificultades de aprendizaje para evitar la repetición y la deserción, favoreciendo la promoción de grado con base en logros alcanzados. 

· Fortalecimiento de las modalidades flexibles de educación que posibiliten continuar y completar los grados que corresponden al tercer ciclo de educación básica y educación media para quienes los abandonaron. 
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El plan social educativo habla de los siete programas insignia que  son los ejes de la educación actual para poder ofrecer una calidad educativa y así contribuir con la población estudiantil que tanto lo necesita, esos programas insignia son: alimentación escolar, dotación de uniformes, zapatos y útiles escolares, infraestructura, alfabetización, dignificación del magisterio, educación inicial y educación inclusiva todo esto con el fin de darle respuesta al marco filosófico que se persigue en el Plan Social Educativo 2009-2014.

En este plan se habla de fuerzas  impulsoras, las cuales están planteadas  de la siguiente manera:

Inversión mayor y gestión eficiente de los recursos para la educación: Se aumentarán gradualmente las asignaciones presupuestarias para  la educación. 
Los recursos externos serán orientados hacia el desarrollo de acciones contenidas en este plan. 
El aumento de la inversión estará acompañado de una gestión eficiente y por la transparencia en el manejo de los recursos.
Eficiencia de la administración educativa central y departamental. Se contará con una estructura organizativa coherente con el modelo educativo y sus respectivas líneas de actuación.

Concertación social para la educación: Se promoverá la organización de un foro nacional por la educación en el que se incorporan a los diferentes sectores sociales del país. 

Se conformará un consejo nacional de educación el cual será de carácter consultivo para el diseño de políticas relacionadas con el desarrollo de la educación, investigación, ciencia y tecnología. 

Participación del profesorado, la familia y la comunidad: El compromiso del profesorado es indispensable en el desarrollo de la formación integral, tanto por la mediación pedagógica que realiza como por su interacción humana con la comunidad educativa. Se promoverá la participación de estos actores en la mejora de los centros educativos y en la implementación de estrategias que permitan elevar el desempeño de los estudiantes.
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Seguimiento y evaluación: Mecanismos de seguimiento: portal-virtual, red nacional de difusión y seguimiento, comisión nacional de seguimiento. 
Como se puede ver el sentido humanista queda una vez más vigente en el planteamiento del marco filosófico que guiará la educación durante cinco años, esperando los resultados positivos y ayudar a mejorar la educación y encaminando a un tipo de escuela transformadora de la educación desde  los diferentes ámbitos educativos y desde los diferentes actores que intervienen en la educación. 

El plan también plasma los fundamentos del modelo educativo de los años 2009 -2014 donde Se concibe el SER y el HACER educativo centrado en los educandos, partiendo de sus necesidades culturales, sociales, económicas, políticas y ambientales, de sus familias y de sus comunidades.

El sistema educativo formará ciudadanos con juicio crítico, capacidad reflexiva e investigativa y con las habilidades y destrezas para la construcción colectiva de nuevos conocimientos. Formar al estudiante con una amplia y profunda identidad nacional, incorporando en sus estudios un fuerte componente histórico – cultural.

Formar a los estudiantes para que desempeñen un rol importante en el desarrollo científico y tecnológico nacional y regional, mediante la aprehensión de una suficiente y apropiada cultura científica y tecnológica. Los objetivos que plantea el documento del plan dicen así:

· Progresivo empoderamiento democrático de la población.

· Fortalecer una sociedad humanista, más desarrollada y participativa. 

· Aspirar a una sociedad más próspera y justa, más solidaria y equitativa. 
· Una sociedad más educada y culta.
· Una sociedad más respetuosa de la vida y del medio ambiente. 

· Promover el respeto a la dignidad e identidad de las personas.
· Lograr que todos y todas tengan oportunidades equitativas de desarrollarse de acuerdo a sus propias potencialidades.
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Y la finalidad que se persigue dentro de ese modelo del plan social educativo es: que la sociedad salvadoreña logre un elevado nivel de cohesión social, lograr altos índices de igualdad y equidad, que el Estado destine los fondos necesarios y suficientes para invertir en educación y cultura. 2
No hay realidades estáticas y menos eternas; cambian las circunstancias y consecuentemente deben cambiar las formas en que estas deban ser enfocadas. El rol de la educación adquiere, en este mundo relieves trascendentales; la educación orienta, forma y despeja horizontes, ayuda a conquistar seguridad y firmeza.
La educación de hoy debe enseñar a aprender, enseñar a ser, enseñarse a vivirse a sí mismo, además de transmitir conocimientos e información debe ser propósito de la escuela de hoy. La nueva escuela lo que debe hacer es encontrar la adecuada relación entre la propuesta de enseñanza y la vida misma.
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Junto con el rediseño de la escuela y aula requiere un cambio en las prácticas educativas y en las concepciones docentes. Hay reformar estrategias conductistas que mostraron su fracaso reiteradamente. Es la transformación de nuestros esquemas mentales sobre cómo aprenden los estudiantes los que se pretende con la Escuela de Tiempo plena; alcanzar: es una actitud, es una cultura, es la apertura de la escuela hacia la comunidad y permitir que influya significativamente en lo que aprenden los estudiantes y lo que intentan enseñar los estudiantes. Es una escuela más pertinente, orientada a reconocer que los estudiantes se educan para vivir en sociedad y el espacio más cercano que tienen para practicar es su propia comunidad, su familia.

2. MINED, 2009-2014, San Salvador octubre 2009, Programa Social, Educativo: “Vamos a la Escuela”. El Salvador. 
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II. CRONOGRAMA.

	
	Año 2011
	Año 2012
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Actividades

                  Semanas
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Escogitación del tema de la investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Delimitación de Centros Escolares con el pilotaje Escuela a Tiempo Pleno.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración del anteproyecto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programación de visitas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asesorías para el trabajo de investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de los instrumentos para la recopilación de datos. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Validación de instrumentos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aplicación de instrumentos en los diferentes centros  escolares.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tabulación de datos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análisis cualitativo y cuantitativo.
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	Elaboración del borrador de la investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración del documento final para fines de evaluación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega de informe final. 
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III. CUADRO DE RELACIONES. 
	PROBLEMA  A INVESTIGAR
	OBJETIVOS
	METODO

	¿Cómo la estrategia de la Escuela Plena viene a transformar la educación en busca de calidad atendiendo con eficacia los indicadores educativos  de esta estrategia, en el sector público de cara a una Escuela Nueva respondiendo a las exigencias del  siglo XXI?


	GENERAL

Analizar las estrategias con las cuales se está implementando el programa  de la Escuela  a Tiempo Pleno en los centros escolares de Educación Básica en El Salvador tomando en cuenta los indicadores que el MINED propone para este programa en su desenvolvimiento en las escuelas que hacen posible este programa.

ESPECIFICOS

Identificar los mecanismos que la Escuela a Tiempo Pleno utiliza para integración al proceso enseñanza aprendizaje, al padre y madre de familia así como la vinculación de esta a la comunidad.

Analizar las áreas de formación recibidas por los docentes para implementar la escuela de tiempo pleno en aspectos relacionados con la organización curricular por disciplina y el trabajo como equipo cooperativo entre docente.
Contribuir con el perfil docente para fundamentar la viabilidad para el desempeño de este programa en el Proceso Enseñanza Aprendizaje y la inserción del padre, madre de familia al centro escolar y a la comunidad.
	INDUCTIVO

Observación de acontecimientos generales y específicos.
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Registro de los hechos
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Interpretación y comprensión de los fenómenos.

	Elaborará un perfil alternativo para directores/docentes y  para  la integración de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos e hijas en diferentes aspectos.
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IV.  INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

                  UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

           FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

                          ESCUELA DE POSTGRADO
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INSTRUMENTOS DE LA INSVESTIGACION

RESPONSABLES: 
LICDA: EVELYN PATRICIA ANAYA ANDRADE

LICDA: MARIA ELENA SANCHEZ FRANCO
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AÑO ACADEMICO: 2012
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRÍA EN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN DOCENTE

Entrevista dirigida a Directores y Directoras de Centros Escolares con el Programa de Escuela de Tiempo Pleno.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN
Nombre del Centro Escolar:..............................................................................................................
Último grado académico:....................................................................................................................
Años que tiene en la docencia: ……………………………………………………………..............

Sexo: ……………………………………………………………………………………………......
Coordina algún proyecto:………………………………………..................................................... Departamento:……………………………………………………………………………………....
1- ¿Consideran que el tiempo que el estudiante permanece en el centro escolar ayuda a la realización de tareas en grupo y se observa una mayor orientación de los profesores para la realización de actividades ex aula?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2- ¿Cómo planifican cooperativamente el trabajo los docentes en cuanto a contenidos, asignación de tareas y actividades para los estudiantes en  el Proceso Enseñanza Aprendizaje?
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__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3- ¿Cómo se desarrolla el currículo de educación básica del sistema educativo nacional al implementar el Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4- ¿De acuerdo a las evaluaciones institucionales (según pausa pedagógica),  considera que el programa de la Escuela de Tiempo Pleno ha transformado la educación en su Centro Escolar?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5- ¿Cuál es el proceso que se ha seguido para involucrar al padre y madre de familia al Centro Escolar  como apoyo al Proceso Enseñanza Aprendizaje con sus hijos/hijas? 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6-¿Cómo  ha sido el apoyo de los padres y madres de familia en la implementación del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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7-¿Cuáles son las estrategias educativas que están utilizando en el Proceso Enseñanza Aprendizaje para desarrollar los contenidos por disciplina al implementar el Programa de Escuela de Tiempo Pleno? 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8- ¿Cuáles son los nuevos proyectos escolares que actualmente se desarrollan?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9- ¿Cuál es la función actualmente del asesor  técnico – pedagógico en el acompañamiento del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su centro escolar y con cuáles organismos coordina dentro de la comunidad de manera permanente, para que el programa sea sostenible?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10- Considera que  han sido capacitados, el director, los docentes, los padres y madres de familia en aspectos propios para la implementación del  Programa de la Escuela de Tiempo Pleno:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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11- Mencione los mecanismos que está utilizando el centro para el involucramiento de las fuerzas vivas (PNC, líderes pastorales, unidades de salud, pequeñas empresas, casa de la cultura ONG’S y otros)  que contribuyan para la proyección y desarrollo del Proceso Enseñanza Aprendizaje. 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12- ¿Usted como director/a después de recibir de capacitaciones del MINED o cualquier programa se vuelve un ente multiplicador para el resto de la comunidad educativa? 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRÍA EN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN DOCENTE

Entrevista dirigida a Directores y Directoras de Centros Escolares que NO tienen el Programa de Escuela de Tiempo Pleno.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Nombre del Centro Escolar:........................................................................................................
Último grado académico:............................................................................................................
Años que tiene en la docencia: ……………………………………………………………..............
Sexo: ………………………………………………………………………………………………..
Coordina algún proyecto:………………………………………....................................................... Departamento:………………………………………………………………………………………
1- ¿Cómo planifican el trabajo los docentes de acuerdo al tiempo para unificar criterios en  el Proceso Enseñanza Aprendizaje?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2- ¿Cómo se desarrolla el currículo de educación básica del sistema educativo nacional en su Centro Escolar?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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3- ¿Qué ha implicado como centro escolar el uso adecuado del Tiempo, en el Proceso Enseñanza Aprendizaje? 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4- Cuál es el proceso que se ha seguido para involucrar al padre y madre de familia al Centro Escolar  como apoyo al Proceso Enseñanza Aprendizaje con sus hijos/ hijas. 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5-  ¿Cómo  ha sido el apoyo de los padres y madres de familia en la implementación del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en su Centro Escolar?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6- ¿El padre de familia ha sido capacitado o informado por el director/a sobre el  Programa, los nuevos proyectos escolares que actualmente se desarrollan?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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7- ¿Cuál es la función actualmente del asesor  técnico – pedagógico en el acompañamiento en su Centro Escolar?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8- Forma parte del personal docente que está siendo informado y capacitado para la implementación del Programa de Escuela de Tiempo Pleno en los diferentes Centros Escolares con relación al aprovechamiento del tiempo, recursos económicos, capacitaciones docentes, entre otros:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9- Mencione los mecanismos que está utilizando el centro para el involucramiento de las fuerzas vivas (PNC, lideres pastorales, unidades de salud, pequeñas empresas, casa de la cultura ONG’S y otros)  que contribuyan para la proyección y desarrollo del Proceso Enseñanza Aprendizaje. 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10- ¿Usted como director/a después de recibir de capacitaciones del MINED o cualquier programa se vuelve un ente multiplicador para el resto de la comunidad educativa? 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRÍA EN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN DOCENTE

Entrevista dirigida al personal docente de los Centros Escolares que tienen el Programa de Escuela de Tiempo Pleno.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Nombre del Centro Escolar:..........................................................................................................

Cargo que desempeña:..................................................................................................................

Años en la docencia:……………………… Último grado académico:…………………………….

Sexo:………………………………………………………………………………………………...

Coordina algún proyecto:…………………………………………………………………………...

Departamento:………………………………………………………………………………………
1- ¿Cree que la planificación por disciplina favorece el aprendizaje significativo de los estudiantes y las tareas en equipo?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2- ¿Cómo se refleja en el aprovechamiento o rendimiento de los estudiantes que el docente maneje la organización de contenidos por disciplina?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3- Como equipo docente, ¿cuál es la estrategia utilizada para la planificación de los contenidos? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4- ¿Cómo ejecuta en la práctica la estrategia de integración del padre y madre de familia en el Proceso Enseñanza Aprendizaje?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5-¿En cuáles  aspectos los ha capacitado el MINED o el director para conocer el  programa, ayudando al alumno a que se forme integralmente y facilite el aprendizaje?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6- ¿Con el currículo por disciplina como es  la integración del padre madre en la organización del tiempo, orientación a los alumnos/as en sus tareas para facilitar la formación integral de estos?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRÍA EN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN DOCENTE

Entrevista dirigida al personal docente de los Centros Escolares que NO tienen el Programa de Escuela de Tiempo Pleno.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Nombre del Centro Escolar:......................................................................................................
Cargo que desempeña:..............................................................................................................
Años en la docencia:……………………… Último grado académico:……………………………

Sexo:………………………………………………………………………………………………..

Coordina algún proyecto:…………………………………………………………………………..
Departamento:………………………………………………………………………………..........
1- ¿Qué estrategias utiliza para favorecer el aprendizaje de los alumnos/as en las distintas materias que imparte?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2- ¿Cómo hace para que los alumnos/as realicen las tareas, trabajen en equipo de manera satisfactoria?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3- ¿Cómo se prepara el docente para adquirir más dominio o competencias en las asignaturas que imparte?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4-¿Trabaja en equipo por grado, ciclo en la planificación didáctica para facilitar el PEA en los alumnos/as? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5-¿Han sido capacitados: director, docente y padres y madres de familia por el MINED,  para la implementación de algún programa que cambie  o modifique la forma de la enseñanza en el aula?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRÍA EN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN DOCENTE

Cuestionario dirigido a padre y madres de Centros Escolares que tienen el Programa de Escuela de Tiempo Pleno.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Nombre del Centro Escolar:.........................................................................................................

Grado que representa……………………………………………………………………………….

Es parte de un proyecto: …………………………………………………………………………..

Sexo:…………Cuántos hijos tiene en este centro: ……………… En qué grados:………………
Municipio: ……………………….. Departamento: ………………………………………………
Indicación: Marca  SI o NO, con una X  las siguientes preguntas. 

1- Considera que el tiempo de ocho horas que permanece su hijo/hija, hay mayor  aprendizaje de las materias que recibe, en la elaboración de las tareas, orientación de los profesores, actividades de recreación deporte y cultura? 

     SI               NO

2- ¿Ha participado en actividades para la implementación del Programa de Escuela de Tiempo Pleno  a ejecutarse en este Centro Escolar? 

     SI               NO

3- ¿Ha observado si el almuerzo escolar que recibe su hijo e hija ha mejorado en: 

Realizar  actividades formativas     SI               NO
Obtener más peso     SI               NO
Ser  más enérgico     SI               NO
4- ¿Usted es parte de algún proyecto  escolar que desarrolla el centro? 

       SI                  NO


5- ¿Asiste a todas las actividades programadas sobre el Proceso Enseñanza Aprendizaje de sus hijos e hijas?

           SI                   NO
6- ¿Se siente usted parte de las actividades que el Centro Escolar desarrolla en beneficio de la preparación de su hijo/hija?  

            SI                  NO

7-  ¿Ha notado usted cambios satisfactorios en el trato a sus hijos e hijas con las nuevas formas de enseñanza dentro del Programa de Escuela de Tiempo Pleno tanto en el aula como en el centro?  

            SI                  NO
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Cuestionario dirigido a padre y madres de Centros Escolares que NO tienen el Programa de Escuela de Tiempo Pleno.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Nombre del Centro Escolar:......................................................................................................
Grado que representa……………………………………………………………………………….

Es parte de un proyecto: …………………………………………………………………………..

Sexo:…………Cuántos hijos tiene en este centro: ……………… En qué grados:………………
Municipio: ……………………….. Departamento: ………………………………………………
Indicación: Marca  SI o NO, con una X  las siguientes preguntas. 

1- ¿En este centro escolar les informan al inicio del año sobre los planes, proyectos actividades, para el desarrollo de la educación en los diferentes grados?

SI               NO


2- Considera que es importante para la educación de su hijo/a el aumento de tiempo en la escuela para que reciba más atención por parte de los docentes en la elaboración de:
Tareas                                SI                NO     
     
Formar hábitos de estudio    SI                NO

Hábitos de aseo                   SI                NO

Presentación personal          SI                NO


3- Está informada de nuevos proyectos en el Centro Escolar:     SI           NO


     Le explican de la importancia de que los padres madres se integren  a diversas 
actividades en beneficios del estudio de sus hijos/as     SI               NO


4- ¿Cree que el refrigerio escolar que recibe su hijo e hija le ayuda en el aprovechamiento del aprendizaje en las actividades académicas y formativas impartidas en este Centro Escolar? 

Las materias que recibe     SI               NO


Es más enérgico      :        SI                NO

Mejor cuerpo:                  SI                NO
5-¿Usted es parte de algún proyecto escolar que desarrolla el centro? 
SI               NO


6- ¿Se siente usted parte de las actividades que el Centro Escolar desarrolla en beneficio de la preparación de su hijo/hija?     

     SI                NO

7- ¿Ha notado usted cambios satisfactorios en el trato a sus hijos e hijas con las nuevas formas de enseñanza dentro del Centro Escolar?  

    SI                 NO
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Cuestionario  para estudiantes del Centros Escolares Nacionales del nivel de educación básica, que su proceso de formación académica está orientada por el Programa de Escuela de Tiempo Pleno de El Salvador.  

GENERALIDADES

Nombre de la institución: ___________________________________ Fecha: ______________
1. Grado que estudia actualmente: ________________________                                                                           

      2.   Sexo: Masculino 
                    Femenino

      3.  Tiempo de ser Escuela de Tiempo Pleno: Año                      Meses  

Responda marcando con una X a las siguientes preguntas relacionadas con el quehacer como estudiante de este Centro Escolar. 
1- Participas activamente siendo integrante de los diferentes proyectos escolares que tiene tu Centro Escolar.  
   SI           


NO 

2- La forma de impartir las clases por los diferentes profesores, la consideras mejor que en  años anteriores:  
  SI           


NO 

3- Consideras que las aulas están ambientadas de acuerdo a la materia que se imparte en ese salón:  

  SI           

           NO 
4- El tiempo que permaneces  en el Centro Escolar consideras que te beneficia en:

 Rendimiento académico   SI            NO
 Formación de valores       SI            NO
             Buenos hábitos                SI            NO
5- El Centro Escolar hace participes  a los estudiantes y aceptan sus valiosas opiniones sobre los proyectos académicos. 
  SI 


NO

6- Los padres y madres de familia del Centro Escolar participan en actividades extracurriculares orientados por los docentes como:

Evaluación                                   SI                    NO               
Formación de sus hijos e hijas       SI                     NO          

Información  general                    SI                     NO          
7- Las actividades extracurriculares que ofrece el Centro Escolar para los estudiantes les favorecen y dejan aprendizajes que les ayudan y preparan para la vida.

      SI                                            NO

8- Las instalaciones de la escuela son bien utilizadas para las actividades académicas y formativas para todos los estudiantes.

      SI                                           NO
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Cuestionario para estudiantes del Centros Escolares Nacionales del nivel de educación básica, que su proceso de formación académica NO está orientada por Programa de Escuela de Tiempo Pleno.
GENERALIDADES

Nombre de la institución: ____________________________________Fecha: ____________
1. Grado que estudia:___________________________________
2. Sexo:         Masculino 
                    Femenino

3. Tiempo de ser Escuela de Tiempo Pleno: Año                      Meses  

· Responda marcando con una X a las siguientes preguntas relacionadas con el quehacer como estudiante de este Centro Escolar. 
1- Participas activamente siendo integrante de los diferentes proyectos escolares que tiene tu Centro Escolar.       

  SI           


NO 

2- Consideras importante que haya un cambio en la forma en la que están distribuidas las aulas y su forma de impartir las clases por los profesores. 

      SI                                      NO

3- El tiempo que permaneces actualmente en el Centro Escolar  te beneficia  para que el docente te de orientaciones en la realización de: 

Tareas.                                           SI                NO 
Realización de proyectos.                SI                NO
Actividades recreativas artísticas.    SI                 NO  

Proyección a la comunidad.           SI               NO

4- El Centro Escolar tiene espacios de consulta con los estudiantes y se aceptan sus opiniones cuando son justas y los hacen participes de los proyectos académicos. 
    SI 

              NO

5- El nivel de participación y acercamiento de los padres y madres al Centro Escolar a tu criterio ha mejorado.  
   SI                             NO

6- Los proyectos que ofrece actualmente el Centro Escolar  para los estudiantes les favorecen y dejan aprendizajes que les ayudan y preparan para la vida.

       SI                             NO

7- Observas la necesidad como estudiante que el Centro Escolar tenga para próximos años nuevos proyectos de formación integral como: artes plásticas, música, deporte, talleres de panadería, entre otros para toda la población de estudiantes. 

  SI                            NO

8- Las instalaciones del Centro Escolar  son bien utilizadas para las actividades académicas y formativas para todos los estudiantes.

       SI                           NO


V. MAPA DE ESCENARIOS.


VI. 
VII. 
VIII. 
IX. 






V. FOTOFOGRAFIAS. 


VI. FOTOGRAFIAS DEL CENTRO ESCOLAR JOHN  F. KENNEDY EN ILOPANGO DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR CON EL PROGRAMA DE

 ESCUELA DE TIEMPO PLENO


ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS




DOCENTES Y ESTUDIANTES EN FORMACION GENERAL Y CHARLA MOTIVACIONAL



	EXPOSICION DE ARTES PLASTICAS DE TRABAJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES

	


	
	

	
	

	
	

	DIBUJOS ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES DURANTE EL TALLER

	
	

	
	

	




MOBILIARIO Y DISEÑO DE REESTRUCTURACION DE LAS AULAS AMBIENTADAS POR DISCIPLINA


AULA DE LABORATORIO DE CIENCIAS




AULAS AMBIENTAS POR DISCIPLINAS
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FORMACION DE SALIDA DE ESTUDIANTES DEL 

CENTRO ESCOLAR JOHN F. KENNEDY
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ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN CANCHA 

 DE LA COMUNIDAD


CENTRO ESCOLAR INMACULADA CONCEPCION DE MARIA DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CON EL PROGRAMA DE 
ESCUELA DE TIEMPO PLENO

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO ESCOLAR



SALA DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE


SALON DE USOS MULTIPLES


AULA DE ARTE Y MANUALIDADES



ACTIVIDADES FORMATIVAS CON LA PARTICIPAN DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL 
CENTRO ESCOLAR INMACULADA CONCEPCION
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CELEBRACION DE MISA CON TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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ESTUDIANTES RECIBIENDO ORIENTACIONES DE LOS DOCENTES
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CENTRO ESCOLAR CANTON SAN ROQUE AYUTUXTEPEQUE DEL DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR SIN EL PROGRAMA DE 
ESCUELA DE TIEMPO PLENO

POBLACION ESTUDIANTIL EN FORMACION GENERAL 


DOCENTE Y ESTUDIANTES DESARROLLANDO TRABAJO EN EQUIPO


ESTUDIANTES EN EL RECESO DE SU REFRIGERIO ESCOLAR
ACTIVIDADES CIVICAS CON LA PARTICIPACION DE LA DANZA FOLKLORICA



CENTRO ESCOLAR  ESTANZUELAS QUEZALTEPEQUE DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD SIN EL PROGRAMA DE ESCUELA DE TIEMPO PLENO

ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN BANDA DE PAZ EN MES CIVICO



GRUPO DE DIBUJO EN ACTIVIDADES CIVICAS
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INSTALACIONES DEL CENTRO ESCOLAR ESTANZUELAS




POBLACION ESTUDIANTIL DURANTE EL DESARROLLO DE UNA
 ACTIVIDAD DE VALORES


ESTUDIANTES Y DIRECTORA RECIBIENDO ANTORCHA DEL BICENTENARIO


ASESOR PEDAGOGICO, DIRECTORA Y ALUMNOS/AS EN ACTIVIDAD CIVICA 



PORTANDO LA ANTORCHA CON DIRECCION A SAN MATIAS UN PUEBLO CERCANO A QUEZALTEPEQUE
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Centro Escolar Cantón San Roque





Centro Escolar John F. Kennedy





Centro Escolar Caserío Estanzuela





Centro Escolar María Inmaculada Concepción
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