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PRESENTACIÓN
La Escuela de CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” de la Universidad de El Salvador, tiene por finalidad formar profesionales humanistas, en diferentes disciplinas y de igual manera fortalece el eje de investigación sobre la realidad salvadoreña, por ello en esta ocasión se presenta la indagación sistemática sobre la temática Trabajo Infantil en El Salvador y sus efectos en el factor educativo, con dicha investigación se cumple con uno de los requisitos para optar al grado de Licenciados en Trabajo Social.
En El Salvador se han realizado diferentes estudios sobre  Trabajo Infantil uno de ellos es: El estudio referente al convenio 182 sobre Las peores formas de Trabajo Infantil en América latina  en 1999, en el cual se hace referencia a los niños/as y adolescentes que trabajan en la corta de caña de azúcar y en los basureros. Otro es el 2003 titulado entendiendo el Trabajo Infantil en El Salvador realizado por instituciones tanto nacionales como internacionales en el cual se señala las condiciones inadecuadas que enfrentan los niños/as y adolescentes en las diferentes actividades que realizan(pesca, curiles, y trabajo en las minas) .
En la escuela de ciencias sociales se han desarrollado dos intervenciones con relación a esta temática, una en la licenciatura de Historia titulada “Una aproximación al Trabajo Infantil Salvadoreño del siglo XIX (1860-1899) que explica las condiciones en las cuales se efectuaba en ese periodo y uno en la licenciatura en Trabajo Social, titulado “Trabajo Infantil y derecho a la educación en niños niñas vendedores/as, casos de alrededores del mercado central (San Salvador, 2010)”. En ambos estudios aunque se estudio la misma temática el abordaje fue con metodología diferente y plantean aportes muy significativos para conocer y comprender su importancia.
Este Informe Final de Investigación da cumplimiento al “Reglamento General de Procesos de graduación de la Universidad de El Salvador”, en dos etapas básicas:
La primera etapa, la Planificación la cual se compone de cuatro apartados: la propuesta del perfil de investigación dentro del cual en una primera fase, se realizó la selección del tema y tipo de investigación, que dando determinada como de tipo cuantitativo en una segunda fase se elaboraron los respectivos documentos para la recolección y organización de la información obtenida. Los siguientes tres documentos se incluyen en la segunda parte de este informe entre los que destaca: el Plan de Trabajo donde se definieron los objetivos y se organizaron las actividades según el tiempo delimitado para la investigación; el Diagnóstico documental del Trabajo de menores en los seis municipios del departamento de La Libertad y el Diseño de Investigación, dentro del cual se realizó la delimitación del tema de investigación, formulación de hipótesis, construcción y operacionalizaciòn de variables. 

Posteriormente dicha planificación se concretizó en el trabajo de campo, haciendo uso de técnicas propias del método de investigación como: Entrevista Estructurada, Encuestas y Observación  Participante, para la recopilación y análisis de contenido del contexto de la problemática estudiada.                                             

La segunda etapa, consistió en la elaboración de un Informe Final, donde se presentan los resultados de la investigación, la cual se titula: VIGENCIA DE LOS PATRONES CULTURALES QUE IMPACTAN EN EL TRABAJO INFANTIL Y LA EDUCACIÒN EN SEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD (2011), que comprende seis capítulos en los que se desarrolla todo el proceso de investigación, cuyo objetivo principal fue conocer las diversas actividades laborales que realizan niño, niñas y adolescentes así como las condiciones en que trabajan para el análisis del factor educación en   seis municipios del departamento de La Libertad. 
Para finalizar la investigación, se realizó la socialización de los resultados del informe final, donde se contó con la presencia de compañeras y compañeros del proceso de grado, docentes de cátedra de la Licenciatura en Trabajo Social e invitados especialistas en la problemática investigada.

INTRODUCCIÒN

El presente informe  ha sido elaborado por estudiantes egresadas  de la Licenciatura en Trabajo Social, para optar al proceso de grado como requisito del “Reglamento General de Proceso de Graduación de la Universidad de El Salvador”, de la Escuela de Ciencias Sociales, de la Facultad de Ciencias y Humanidades.  

El informe final titulado: VIGENCIA DE LOS PATRONES CULTURALES QUE IMPACTAN EN EL TRABAJO INFANTIL Y LA EDUCACIÒN EN SEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD (2011), responde al planteamiento del problema y a los objetivos de la investigación. Teniendo como objetivo principal investigar el impacto que genera el trabajo infantil, en los menores de edad (entre 5 y 16 años) del departamento de La Libertad para determinar las implicaciones de este fenómeno en el nivel educativo y el futuro de las/los niños y adolescentes que se encuentran en esta situación.

Ante este panorama, se hizo necesario indagar sobre su   forma de vida  y estudiar el tipo de relaciones afectivas, económicas, de comunicación  y así mismo la  modificación de roles en un contexto en el que los miembros de la estructura familiar se ven involucrados en la problemática.

El presente informe contiene cuatro capítulos: 
El primer capitulo: OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÒN, 
El Segundo: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÒN SOCIAL, 
El tercer capitulo: CONCLUSIONES/RECOMENDACIONES 
El cuarto capitulo TITULADO: PROPUESTA DE PROYECTO
Para llevar a cabo la investigación se aplicó el Método Hipotético Deductivo, esto incluye las técnicas propias del método como el cuestionario y la entrevista instrumentos que sirvieron para la recolección de la información proporcionada por los informantes, luego se organizó y sistematizo con el objetivo de desarrollar el análisis de datos, para concluir con los resultados del informe final.

PRIMERA PARTE
INFORME FINAL DE INVESTIGACIÓN
 VIGENCIA DE LOS PATRONES CULTURALES QUE IMPACTAN EN EL TRABAJO INFANTIL Y LA EDUCACIÒN EN SEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD (2011)
CAPITULO Nº 1

1.1 OBJETIVO GENERAL
1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

CAPITULO Nº 1

OBJETIVO GENERAL Y  ESPECIFICOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

  Investigar el impacto que genera el trabajo infantil, en los menores de edad (entre 5- 17 años) del departamento de La Libertad para determinar las implicaciones de este fenómeno en el nivel educativo y el futuro de las/los niños y adolescentes que se encuentran en esta situación. 

1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1.2.1 Estudiar  las diversas actividades laborales que  las/os  niñas/os  y            

         adolescentes de  seis municipio del Departamento de la  Libertad         

         realizan. 
      1.2.2 Indagar si las/os  niñas/os  y  adolescentes que ejercen  el trabajo                                  

               Infantil cuentan con las condiciones o métodos de protección            

               adecuados a las necesidades  laborales en caso de accidente.
      1.2.3 Investigar si las/os niñas/os y adolescentes económicamente activos,  

               tienen la oportunidad de dedicar tiempo para la recreación.

      1.2.4 Identificar el interés por aprender y la asistencia a la escuela de los  

               niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil. 

CAPITULO Nº 2
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÒN SOCIAL
2.1  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, MÈTODO Y TÈCNICAS           

 UTILIZADAS
2.2  FORMULACIÒN DE LAS HIPOTESIS DE TRABAJO Y SUS                      

 VARIABLES 
2.3  ANALISIS DE LOS DATOS ENCONTRADOS EN LA INVESTIGACIÒN     
CAPITULO Nº  2
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÒN SOCIAL
2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, MÈTODO Y TÈCNICAS                                           

      UTILIZADAS.

      2.1.1 Planteamiento del problema

                 Debido a la situación económica de El Salvador el trabajo infantil se ha vuelto una necesidad que obliga a las niñas/os y adolescentes a entrar al mundo de las responsabilidades de un adulto antes del tiempo. Por esta razón los derechos del niño/a y adolescentes no pueden funcionar plenamente  y el Estado no cumple con sus obligaciones como: satisfacer las necesidades fundamentales y básicas como educación, salud,  alimentación y vivienda, lo cual conlleva a un bajo nivel de desarrollo de la personalidad del niño/a y adolescente en cuanto a: talentos, habilidades y destrezas que este posee.  Situación que se agrava porque estos se ven obligados a trabajar para poder subsistir y a la vez llevar una aportación a sus padres, madres, hermanos, parientes o cuidadores.

El trabajo infantil como fenómeno social concreto se produce en nuestro país y con más auge en   las zonas rurales, manteniendo un alto grado de  aplicabilidad  razón por la cual se transforma en una situación problemática que  permite un constante atropello a los derechos de la niñez salvadoreña provocando un  estado de inseguridad para una cantidad innumerable de niños, niñas y adolescentes que se exponen constantemente a peligros que obstruyen su crecimiento y desarrollo y son victimas de negligencia, crueldad y explotación. Es por esta razón que se necesita transformar nuestra formación económica social en una nueva conducción de país y luchar contra los intereses económicos privilegiados para que los derechos de la niñez sean respetados.

Luego de haber descrito el problema, el dominio metodológico de nuestra investigación para comprobar en la práctica nuestras afirmaciones se formularan las siguientes preguntas: 
1. ¿El trabajo Infantil es causa de la situación económica del país?

2. ¿Intervienen los derechos de la niñez para mejorar las condiciones sociales de  

      educación, salud y vivienda de la niñez salvadoreña?

3. ¿De que forma puede intervenir el Estado en el fenómeno del trabajo infantil?

4. ¿Cuál es el impacto que genera el trabajo infantil para nuestra sociedad?

En consecuencia para comprobar los contenidos de las preguntas formuladas nuestra investigación consistirá en aplicar los métodos y técnicas cuantitativas para realizar en la práctica la consulta ciudadana.

  2.1.2 Método hipotético deductivo
       Es el procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer de su actividad una práctica científica. Este método tiene varios pasos esenciales: 
1. Observación del fenómeno a estudiar
2. Creación de una hipótesis para explicar dicho fenómeno, deducción de 
    consecuencias o proposiciones más elementales que la propia hipótesis
3. Verificación o comprobación de la verdad de los enunciados deducidos       

    comparándolos con la experiencia. 
Este método obliga al científico a combinar la reflexión racional o momento racional (la formación de hipótesis y la deducción) con la observación de la realidad o momento empírico (la observación y la verificación).

   2.1.3 Técnicas de investigación
             Encuesta: Es una investigación realizada sobre una muestra de sujetos representativa de un colectivo más amplio, utilizando procedimientos estandarizados de interrogación con el fin de obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de características objetivas y subjetivas de la población. Mediante la encuesta se obtienen datos de interés sociológico interrogando a los miembros de un colectivo o de una población.

Entrevista: Es una técnica para obtener datos que consisten en un diálogo entre dos personas: El entrevistador "investigador" y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener información de parte de éste, que es, por lo general, una persona entendida en la materia de la investigación.
La entrevista es una técnica antigua, pues ha sido utilizada desde hace mucho en psicología y, desde su notable desarrollo, en sociología y en educación. De hecho, en estas ciencias, la entrevista constituye una técnica indispensable, porque permite obtener datos que de otro modo serían muy difíciles conseguir.

FUENTES DE INFORMACIÓN PRIMARIA   Y SECUNDARIA
Las fuentes primarias: 
Fueron los 260 trabajadores infantiles que están trabajando en seis mercados como vendedores ambulantes, de seis Municipalidades del Departamento de La Libertad en El Salvador  y Funcionarios del Ministerio de Trabajo.
Las Fuentes secundaria: 
Tesis, documentales sobre el trabajo infantil en El Salvador, revistas del trabajo infantil en El Salvador, Encuestas de Hogares de Propósitos Múltiples, informe la DIGESTYC, OIT y uso de los métodos tecnológicos.

2.2 FORMULACIÒN DE LAS HIPÒTESIS DE TRABAJO Y SUS   VARIABLES                                                                                                                                               

      2.2.1. Hipótesis de trabajo
                1. Las diversas actividades laborales que realizan las/os  niñas/os  y    

 adolescentes, es   directamente proporcional a la inasistencia a los      

 centros educativos.
                    Variable Independiente
                    Las diversas actividades laborales que realizan las/os  niñas/os  y                         

                    adolescentes
                    Variable Dependiente

                     Inasistencia a los centros educativos.
      2.2.2. Hipótesis uso de los métodos de protección 
                2. Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, no            

                    cuentan con un método de protección en caso de un accidente     

                    laboral.

                    Variable Independiente
                    Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil.
                    Variable Dependiente                                                                                                          

                    Método de protección en caso de un accidente laboral.
      2.2.3. Hipótesis sano esparcimiento
                3. Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, no                   

                    tienen la oportunidad de  un sano esparcimiento (recreación).
                    Variable Independiente

                    Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil
                    Variable Dependiente

                    La oportunidad de  un sano esparcimiento (recreación).
      2.2.4. Hipótesis mayor desinterés por la escuela
                4. Algunos niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil,            

                    tienen un mayor desinterés por la escuela.

                    Variable Independiente

                    Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil.

                    Variable Dependiente 
                    Mayor desinterés por la escuela.
De lo planteado, en los resultados la 1ª y 3ª hipótesis no se comprueba.
      2.2.2 Operacionalizaciòn de las Variables
	Nombre de la variable
	Definición conceptual
	Dimensiones o aspectos
	Indicadores de cada dimensión

	Las diversas actividades laborales que realizan las/os  niñas/os  y adolescentes, es   directamente proporcional a la inasistencia a los centros educativos.


	“toda actividad económica o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por niñas y niños que no tienen la edad mínima de admisión al empleo o trabajo, o que no han finalizado la escolaridad.
	Ingresos
	-% de los diferentes ingresos económicos de cada menor que trabaja aumentan las posibilidades de que los menores abandonen los centros educativos. 

	
	
	Deserción escolar
	-% de niñas/os y adolescentes que no finalizan su estudios.

	
	
	social
	-% de niñas/os y adolescentes que no logran obtener un desarrollo intelectual, académico, personal etc.

	Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, no cuentan con un método de protección en caso de un accidente laboral
	“Toda actividad económica o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por niñas y niños que no cuenta con un método de protección en caso de un accidente de trabajo.
	Ingresos
	-% de los diferentes ingresos de cada  las/os niñas/os  y adolescentes.

	
	
	Método de protección.
	-% de los niñas/os y adolescentes que sufren algún tipo de accidente laboral por no contar con un método de protección adecuado.

	Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, no tienen la oportunidad de  un sano esparcimiento (recreación).

	Las/os niñas/os  y adolescentes que trabajan no tienen un tiempo disponible para la recreación.
	Ingresos
	-% de familias que no cuenta con las condiciones económicas que permita el sano esparcimiento de los menores.

	
	
	Recreación
	-% de menores que no cuentan con un tiempo disponible de recreación.

	Algunos niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, tienen un mayor desinterés por la escuela.
	Las/os niñas/os  y adolescentes que trabajan muestran un mayor desinterés por el aprendizaje.
	Proceso educativo


	-% de los niñas/os y adolescentes que no  culminan con su proceso de formación educativa.

	
	
	Acceso  a la      Educación
	-% de menores que no cuentan con las condiciones económicas para asistir a la escuela.


2.3  ANALISIS DE LOS DATOS ENCONTRADOS EN LA INVESTIGACIÒN
CARACTERIZACIÒN DE LA MUESTRA

Los siguientes cuadros contienen la información  de los resultados de la investigación sobre la: “Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la educación en seis municipios del Departamento de La Libertad (2011)”, que trabajan como vendedoras/as ambulantes en los mercados.

En cada una de  ellos se hace un breve análisis de las variables abordadas en la encuesta
La muestra de salida de la encuesta

Los datos de la tabla Nº 1, muestran  el porcentaje por sexo  de los niños, niñas y adolescentes trabajadores  de los mercados de los municipios donde se realizó  la investigación sobre Trabajo Infantil

TABLA Nº 1        
Sexo de los/as entrevistados/as
	Sexo
	Fx.
	Porcentaje
	Porcentaje valido
	Porcentaje acumulado

	Masculino
	110
	42.3
	42.3
	42.3

	Femenino
	150
	57.7
	57.7
	100.0

	Total
	260
	100.0
	100.0
	


Se observa  que la mayor  ponderación  de los menores que se dedican a realizar este tipo de actividad laboral como lo es las ventas ambulantes en los mercados municipales son  del sexo femenino, con un porcentaje de 57.7%  presentando un predominancia de 15.4% que el sexo masculino,  ya que en los niños y adolescentes del sexo masculino tienen como resultado de 42.3% podemos observar que el sexo femenino es el que sufre mayor impacto en la realización de trabajos de diversos tipos en cada uno de los mercados de los municipios que han sido investigados.

Esto nos permite analizar diferencialmente los roles entre niños niñas y adolescentes de género femenino o masculino, así  como las responsabilidades del uso y control sobre los recursos de familia son diferentes entre ellos y ellas, la atribución de los problemas y  necesidades dentro del hogar deber ser asignados con equidad de género y no solo a las niñas y adolescentes femeninas.
En este sentido no debe de limitarse al papel  o aporte que  realizan las niñas y adolescentes dentro de su núcleo familiar, sino, implica necesariamente la organización y funcionamiento de ambos sexos dentro de esta.

Los padres y madres de familia deberían identificar: trabajo productivo (vendedores y vendedoras ambulantes); organización en el funcionamiento en el hogar y desarrollo de las capacidades y habilidades e intelectuales con equidad de género sin exclusión o subordinación por  su sexo.
El empoderamiento de parte de estas niñas y adolescentes para potenciar sus capacidades y decidir sobre su vida con responsabilidad, en el área educativa, en el campo económico y en la toma de sus propias decisiones deben ser amparadas por parte de sus padres y madres de familia, no sometiéndolas  a hacer la mayor parte de trabajo productivo en el mercado y en cualquier área laboral.
Por consiguiente se necesita proponer acciones tales como políticas nacionales y ejecución de proyectos que promuevan la construcción de relaciones sociales y familiares  más equitativas entre mujeres y hombres y que todo este proceso sea reproducido culturalmente en las futuras generaciones, para garantizar  que tanto mujeres como hombres tengan acceso a los recursos necesarios para desarrollarse como personas, con igualdad de oportunidades y derechos para corregir las desigualdades existentes hasta la fecha.
La equidad social y económica se puede lograr si las mujeres y niñas y adolescentes tienen el mismo acceso a la educación, salud, tecnología. Es por ello que creemos que se necesita un cambio conductual y cultural en nuestra familias para lograrlo.

TABLA Nº 2
Edad de los/as entrevistados/as
En la tabla número dos se presentan los resultados de  la edad de  los niños, niñas y adolescentes que realizan Trabajo Infantil
	Edad
	Fx.
	porcentaje
	Porcentaje valido
	Porcentaje acumulado

	5-8
	46
	17.8
	17.8
	30.8

	9-12
	161
	61.9
	61.9
	224.6

	13-16
	53
	50.4
	50.4
	388.0

	total
	260
	100.0
	100.0
	


La Constitución de la República establece en su artículo 38 numeral 10, la edad mínima de admisión al empleo que es de 12 años, mientras que a los menores de esa edad la norma no los toma en cuenta porque ya la misma ley prohíbe el que un niño menor de 12 años realice una actividad laboral porque limita su desarrollo social, físico y moral; sin embargo los datos revisten una realidad muy común que muchos niños/as menores de 12 años ya trabajan y lo hacen en condiciones ambientales riesgosas, aunque la Constitución permite que cierta categoría de menores trabaje, pero prohíbe que sea  en labores peligrosas e insalubres. Las ventas ambulantes en los mercados es una actividad desfavorable a la salud del menor por su poco desarrollo físico, originándose así una  violación  a sus derechos; y sin embargo los datos indican que el 61.9 % de los menores que trabajan son de 9 a 12 años y un 17.8 % son menores entre 5 y 8 años. 
Cumpliendo únicamente con el requisito de edad mínima para trabajar un 50.4 % en este sentido, podemos observar que los/as  niños y niñas  que ejercen el trabajo en los mercados son los de menor edad.
TABLA Nº 3 
Alfabetización o analfabetización de los/as entrevistados/as
En este cuadro se presenta el  resultado de Alfabetización o analfabetización de los niñas y niñas y adolescentes entrevistados
	Alfabeta
	Fx.
	porcentaje
	Porcentaje valido
	Porcentaje acumulado

	Si
	245
	94.2
	94.2
	94.2

	No
	15
	5.8
	5.8
	100.0

	total
	260
	100.0
	100.0
	


Podemos observar en la tabla Nº 3 de la muestra de 260 niños, niñas y adolescentes entrevistados solamente el 5.8 afirmaron no saber leer y escribir y el 94.2 aseguraron  saber leer y escribir, es decir, que además de trabajar el 94.2 de estos niños, niñas y adolescentes han estudiado o estudian antes o después de trabajar con sus padres de familia, sin embargo, la mayoría de estos niños niñas y adolescentes alcanzan niveles mínimos de educación, ya que como resultado se vuelven adultos jóvenes ejerciendo el mismo trabajo desde que son unos niños, hasta alcanzar la vejez.
Sería bueno orientar a estos jóvenes a la educación superior por medio de mecanismos de consejería y realización de proyecto de vida por medio de dinámicas participativas de educación popular para que ellos y ellas  desarrollen habilidades para planificar su tiempo y cómo dichos jóvenes se puedan ampara a algún tipo de recurso educativo que sea proporcionado por el estado o alguna organización no gubernamental.
Para reflexionar sobre el presente de estos jóvenes y las situaciones en que se encuentran es necesario analizar e interpretar lo acontecido anteriormente, de ahí depende en gran medida la educación de sus padres y madres, la educación técnica vocacional e intelectual es una forma más viable para mejorar sus condiciones de vida para ellos, ellas y sus futuras familias y que no se vuelva a repetir el mismo ciclo cultural de carencias en sus futuras generaciones.
En la Constitución Política de El Salvador existe un apartado que trata sobre los derechos de los Hijos e Hijas, dentro de esta se menciona las condiciones familiares y ambientales y se relaciona con un desarrollo integral, situación en la que no se encuentran las y los niñas y niños y adolescentes hijos de los vendedores de los mercados a investigar.
La educación forma parte fundamental en el desarrollo integral de las personas,  ya que de ahí dependen las condiciones de vida de estos jóvenes, sin embargo, en el Art. 204 del CODIGO DE FAMILIA,  se menciona los deberes de los hijos y el literal 4 de este articulo dice: 4) contribuir a los gastos familiares, según sus posibilidades mientras convivan con sus padres, omitiendo la edad viable del aporte económico según el artículo y obstruyendo el sistema educativo, ya que si los hijos trabajan mediante largas horas durante el día no asistirá a un centro educativo.

Sin dejar a un lado La Ley Procesal de Familia, hoy en día “Ley contra la violencia Intrafamiliar” que expresa que tiene por objeto establecer las normativas procesales para hacer efectivas los derechos y deberes regulados por el Código de Familia y otras leyes sobre la materia.

En este sentido no podemos dejar de mencionar que estos jóvenes están siendo sometidos a realizar el trabajo y sufren violencia patrimonial, y a la vez se encuentran vulnerables en el desarrollo integral.
El Art. 61 de la Ley de educación dentro de la  Constitución Nacional tiene como objeto la formación permanente cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana. Es necesario motivar a estos jóvenes a formar parte de la educación Formal o No Formal a pesar que la última responde las necesidades a corto plazo de las personas en la sociedad.

La Educación Informal provenientes de tradiciones y costumbres de sus familias a los y las niños y niñas y adolescentes vendedores ambulantes  no es tan prometedora en el desarrollo integral y no logra superar la condición de vida actual de ellos y ellas.

Sin dejar de mencionar que es el Estado quien debe fomentar programas de becas, subvenciones y créditos financieros para quienes teniendo capacidad vocacional e intelectual,  aspiren estudios superiores q a la educación básica o media.
Lastimosamente los fenómenos de ausentismo, repitencia y deserción escolar son modelos de referencia en los adolescentes, cuando están en la educación superior e incluso en la educación media, por la falta de incentivos y apoyo para estos jóvenes vendedores.
TABLA Nº 4
Asistencia de los/as entrevistados/as a un centro educativo

En este cuadro se refleja la asistencia a los diversos  centros educativos a los que asisten las niñas, niños y adolescentes que participaron en la realización  de la muestra de investigación
	
	
	Fx.
	porcentaje
	Porcentaje valido
	Porcentaje acumulado

	validos
	Si
	259
	99.6
	99.6
	99.6

	
	No
	1
	.4
	.4
	100.0

	
	total
	260
	100.0
	100.0
	


Se puede observar que a pesar de que los niños/as y adolescentes se dedican a realizar algún tipo de actividad laboral para contribuir a los ingresos económicos de su familia y de sus propias necesidades, la asistencia a la escuela es de 99.6% es decir, que aunque estén trabajando aun siguen estudiando y la deserción escolar es escasa ya que de esta muestra solamente el .4 %  no asiste a la escuela.
Sin embargo existen niños, niñas y adolescentes que se dedican a otro tipo de Trabajo Infantil, por ejemplo niños, niñas y adolescentes que se dedican a la extracción de curiles, ellos y ellas expresan en otras investigaciones sobre Trabajo Infantil que no tienen tiempo para poder asistir a un centro educativo, debido a su tipo de trabajo y a la distancia que existe de su lugar de trabajo (manglares, esteros etc.) hacia los centros educativos.
Otro ejemplo de niños y niñas y adolescentes que lastimosamente no pueden asistir o a desertado  de un centro educativo, los/as niños niñas y adolescentes que trabajan en la minería, donde realizan jornadas de trabajo de 10 a 12 horas de trabajo dentro de las minas, sin dejar de mencionar los y las jóvenes que trabajan en fabricas industriales y/o artesanales en donde realizan trabajo manual son muy mal pagadas y se invierte todo el tiempo disponible que existe para la asistencia a un centro educativo, jóvenes que trabajan hasta muy altas horas de la noche realizan otro tipo de acciones durante su día, es por ello que en estos últimos casos los/as niños/as y adolescentes desertan escolarmente y el ausentismo escolar es más frecuente. 
TABLA Nº 5
Grado de estudio de los /as entrevistados/as
En la presente tabla se muestra el nivel educativo de los niños y niñas y adolescentes que trabajan en los diversos mercados del departamento de la libertad
	Grado
	Fx.
	Porcentaje
	Porcentaje valido
	Porcentaje acumulado

	0
	3
	1.2
	1.2
	1.2

	1º - 3º
	82
	31.5
	31.5
	58.8

	4º - 6º
	120
	47.1
	47.1
	186.1

	7º -9º
	55
	21.2
	21.2
	289.2

	total
	260
	100.0
	100.0
	


De acuerdo a la Constitución de la República el derecho a la educación es inherente a la persona humana (Art. 53); la finalidad de la educación es lograr el desarrollo integral de la persona (Art. 55); y se debe a su importancia significativa que la constitución determina que todos los habitantes de la república tienen como derecho y deber recibir educación parvularia y básica (Art. 56) sobre lo cual añade que el estado la imparta  gratuita; este mandato lo seguirá el Código de Familia  en el Art. 351 Nº 16, en el que establece que la educación será gratuita y obligatoria por lo menos hasta la educación básica. 
Sin embargo no podemos negar que algunos menores no ven satisfecho su derecho a la educación en forma completa; respecto a la información obtenida el 31.5% dice estar de 1º a 3º grado, el 47.1 están de 4º a 6º grado, y solo un 21.2 % están de 7º a 9º grado, al parecer existe mas incidencias en los primeros grados del proceso educativo que en el resto.
En el Art. 4 del inciso de las Políticas  de Acceso a la Educación de la Constitución Nacional dice “el estado fomentara el pleno acceso de la población apta al sistema educativo como una estrategia de democratización de la educación, dicha estrategia incluirá el desarrollo de una infraestructura física adecuada, la dotación del personal competente y de los instrumentos curriculares competentes”,  podemos observar que en los centros educativos se ven más saturados en parvularia, primero y segundo ciclo, ya que en el tercer ciclo se encuentran menos adolescentes en horas de clase debido a la des proyección de estos jóvenes, esta realidad hacen una contradicción a las leyes del país, la educación de los jóvenes es de suma importancia, ya que tiene como objetivos en la preparación  de ellos y ellas lo siguiente: Contribuir al desarrollo de la personalidad en sus espacios vitales como familia, escuela, comunidad, además, de ello inculca una disciplina de trabajo, orden y responsabilidad, tenacidad y autoestima; promueve la superación personal y social generando condiciones que favorezcan a la educación permanente para tener una convicción y una visión positiva de las oportunidades laborales que tendrán en el presente haciendo que sus condiciones de vida cambian de la actual.
A mayor grado de educación intelectual, mayor desenvolvimiento en la sociedad, mejor salario, mejor área laboral, mejores prestaciones laborales y por consecuencias  mejor seguridad social que consta de una organización política, económica y asistencial en el área de la salud. Prestaciones que no se pueden gozar al no poseer un grado medio o superior en educación, que lastimosamente prestaciones que las personas que trabajan en el sector informal carecen.
Son muchos más aspecto que las personas del sector informas carecen como: igual remuneración del área ya que es un salario al azar, devengar un salario minino ya que es un salario relativo según la venta del día, prestaciones solidas según lugar y área de trabajo, descanso remunerado, sino trabaja no gana, vacaciones anuales remuneradas en la forma que lo determine la ley e indemnizaciones, sin dejar de un lado los beneficios por maternidad que las mujeres reciben en sus lugares de labores, una mujer q trabaja en el mercado lógicamente no goza de esta indemnización, falta de una organización financiera que respalde la vejez, no existen pensiones de invalides que respalde una enfermedad o accidente, de muerte y de sobrevivientes que es la que le da derecho a una pensión de una familia que haya tenido una perdida familiar de un causante.
Son muchos los respaldos sociales y económicos y asistenciales que por derecho laborales se pierden al no contar con una educación q nos conlleve a un empleo digno, es de suma importancia incentivar a los jóvenes vendedores ambulaste a terminar sus estudios para que ellos/as puedan integrarse a los sistemas sociales asistenciales que se encuentran en un empleo, la seguridad social es de suma importancia y es el estado, las Instituciones gubernamentales y no gubernamentales y las empresas las que las brinda con mayor eficacia al poseer un grado educativo optimo. 
TABLA Nº 6
Meses que los menores  y adolescentes dedican especialmente al trabajo
	
	Meses
	Fx
	Porcentaje
	Porcentaje válido
	Porcentaje acumulado

	Válidos
	Enero
	2
	.8
	2.3
	2.3

	
	Febrero
	6
	2.3
	7.0
	9.3

	
	Marzo
	6
	2.3
	7.0
	16.3

	
	Mayo
	1
	.4
	1.2
	17.4

	
	Noviembre
	1
	.4
	1.2
	18.6

	
	Diciembre
	70
	26.9
	81.4
	100.0

	
	Total
	86
	33.1
	100.0
	

	Perdidos
	Sistema
	174
	66.9
	
	

	Total
	260
	100.0
	
	
	


En este cuadro se muestra los meses en que los/as niños/as y adolescentes dedica con mayor de disponibilidad de tiempo a  sus ventas
Los datos de la tabla Nº 6, muestran  el porcentaje del mes en el que  los/as niños/as y adolescentes  dedican mayor tiempo al trabajo en  los mercados en las múltiples actividades en los municipios del Departamento de la Libertad donde se realizó la investigación sobre trabajo infantil, en ella se muestra que la ponderación mayoritaria es mes de diciembre con un porcentaje valido del 81.4%, esto se atribuye a que para esta época los menores han culminado sus estudios del año por lo cual la mayoría de su tiempo la dedican al trabajo, obviando la necesidad de descanso que ellos merecen después de un largo y arduo año de escolaridad y se prohíben o les prohíbe la recreación y el sano esparcimiento para dedicarse de lleno al trabajo y de esta manera aportar con mayores ingresos a las necesidades del hogar. Ante dicha problemática si bien existen leyes que regulen o que velen por que los menores tengan una vida digna estas no asen mucho evadiendo su responsabilidad para salvaguardar a estos trabajadores infantiles. 
TABLA Nº 7
Los niños/as y adolescentes son acompañados de alguna persona  adulta o responsable o lo hacen solos/as a la hora de laborar
	
	preguntas
	Fx
	Porcentaje
	Porcentaje

valido
	Porcentaje acumulado

	Válidos
	Solo
	8
	3.1
	9.3
	9.3

	
	Acompañado
	71
	27.3
	82.6
	91.9

	
	A veces solo y a veces acompañado
	7
	2.7
	8.1
	100.0

	
	Total
	86
	33.1
	100.0
	

	Perdidos
	Sistema
	174
	66.9
	
	

	Total
	260
	100.0
	
	
	


En este cuadro se hizo la pregunta a la muestra que si trabajaban solos, acompañados por un cuidador o padre, madre de familia. La respuesta está presente de la siguiente forma:

Podemos observar que los/as niños/as y o adolescentes vendedores de los mercados a investigar respondieron que sale a vender siempre acompañado de
su  padre, madre o cuidador  en un  91.9 %, es decir que en su mayoría siempre están supervisados con alguna adulto, el articulo 378 del código de familia aporta un elemento nuevo, el cual es trabajo independiente del menor, que literalmente dice así:” el menor que trabajare en forma independiente sin sujeción e una relación laboral, solo podrá desarrollar sus actividades con la autorización del ministerio de trabajo y previsión social. 
El menor no podrá efectuar como trabajo independiente ninguna de las actividades prohibidas por la ley, por suponer riesgo para su salud o integridad física. Este elemento se acerca mucho mas a nuestra área de estudio, ya que los vendedores/as menores de edad no necesariamente debe estar los/as niños/as están bajo ordenes del patrón, madre, padre o cuidador ya que muchos casos lo hacen por su cuenta para vender su productos en la calle o mercados  se consta con el 9.3%  que comentaron que lo hacían solos es un trabajo riesgoso  para su salud e integridad física la cual debe ser erradicad y ser prohibida a pesar que la mayoría eran adolescentes.
TABLA Nº 8
Formas de pago que recibe un trabajador infantil
	
	Preguntas
	Fx
	Porcentaje 
	Porcentaje valido
	Porcentaje acumulado

	Válidos
	No contestó
	1
	.4
	1.2
	1.2

	
	Dinero en efectivo
	16
	6.2
	18.6
	19.8

	
	Algunos productos recogidos
	3
	1.2
	3.5
	23.3

	
	Dinero en efectivo y algunos productos
	1
	.4
	1.2
	24.4

	
	No me pagan
	63
	24.2
	73.3
	97.7

	
	Otro
	2
	.8
	2.3
	100.0

	
	Total
	86
	33.1
	100.0
	

	Perdidos
	Sistema
	174
	66.9
	
	

	Total
	260
	100.0
	
	
	


Esta pregunta tiene la finalidad de conocer de que forma se les esta remunerando a los menores por su trabajo, el73.3% expreso no recibir pago, como podemos observar el mayor porcentaje esta encaminado y afirma que los jóvenes contribuyen al desarrollo de la labor de sus padres, recibiendo a cambio sus necesidades dentro de su hogar como alimentación.

El art. 351 del CODIGO DE FAMILIA reconoce los derechos de los menores entre los cuales tenemos el numeral 11. “a ser protegido contra la explotación económica y contra el desempeño de cualquier trabajo peligroso o nocivo a la salud, desarrollo físico, mental, espiritual, moral o social que impida y entorpezca su educación”; por consiguiente este articulo esta siendo violentado ya que aunque parezca natural que los hijos les ayude a sus padres o madres están siendo explotados por ellos mismo y a la vez están entorpeciendo con la educación de los mismos.; el 18.6%,  expreso recibir el pago en efectivo, en efecto en la tabla siguiente los menores expresaron que lo que ganaban lo compartían con sus familia para el gasto del hogar, lamentablemente en nuestro país la explotación económica de los niños/as y adolescentes tiene que ver mucho q ver con el trabajo infantil, pues aunque parezca inhumano existen padres, madres que obligan a los menores a trabajar para luego arrebatarles el dinero estos casos existen aunque son difíciles de documentar ya que mientras sean dependientes de sus padres, madres no externaran este tipo de abuso.; el 3.5% expreso que su remuneración era de los productos recogidos, este fenómeno mas que todo se da cuando los niños, niñas y adolescentes trabajan con personas ajenas a su grupo familiar, estos menores trabajan para poder llevar un aporte a su familia aunque no sea monetario mas bien con alimentos.
TABLA Nº 9
A cuanto asciende el monto que recibe un trabajador infantil
Esta pregunta busca establecer un % en las ganancias de los niños/as y adolescentes que se dedican a las ventas ambulantes en 6 mercados municipales del Departamento de la Libertad
	
	Cantidad
	Fx.
	Porcentaje
	Porcentaje valido
	Porcentaje acumulado

	Válidos
	$.00
	59
	22.7
	75.6
	75.6

	
	$0.25-$1.00
	4
	1.6
	52
	238.5

	
	$1.50-$3.00
	6
	2.4
	7.7
	256.5

	
	$3.75-$5.00
	7
	2.7
	9.0
	278.1

	
	$6.00-$8.00
	2
	.8
	2.6
	198.7

	
	Total
	78
	30.0
	100.0
	

	Perdidos
	Sistema
	182
	70.0
	
	

	Total
	260
	100.0
	
	
	


Se puede observar según los datos reflejados en la entrevista que el ingreso que obtienen los menores al desarrollar sus actividades laborales es mínimo;  pero es la condición económica la que  propicia  que un niño desarrolle una actividad laboral que le produzca algún tipo de ingreso, no obstante el ingreso económico recibido es superior al que reciben en su hogar para sobrevivir, por lo que sin el, las condiciones empeoran. Por lo tanto se ven en la obligación de realizar dicha actividad para contribuir con el hogar, aunque el ingreso obtenido no es el adecuado para la subsistencia de estos. 
Los menores lo ven como algo normal y desarrollan un conformismo el cual les impide ver que al realizar esta actividad les acarrea consecuencias graves para el futuro, siendo por ello que se crea un círculo vicioso en el cual sus futuras generaciones también realizaran dicha labor; por ende el Trabajo Infantil no resuelve nada. Únicamente permite paliar la situación, pero condena a las familias a vivir en la pobreza de generación en  generación.
TABLA Nº 10

Quienes  se benefician con el pago recibido durante la jornada laboral del trabajador infantil
En ésta pregunta, en la herramienta de recolección de datos pretendemos conocer que hacen los niños/as y adolescentes con el dinero que ganan en su jornada de trabajo

	
	
	Fx
	Porcentaje
	Porcentaje valido
	Porcentaje

acumulado

	Válidos
	Lo guardo todo para mi
	6
	2.3
	31.6
	31.6

	
	Entrego todo a mi familia
	3
	1.2
	15.8
	47.4

	
	Una parte para mi y otra para mi familia
	10
	3.8
	52.6
	100.0

	
	Total
	19
	7.3
	100.0
	

	Perdidos
	Sistema
	241
	92.7
	
	

	Total
	260
	100.0
	
	
	


Como se puede observar en los datos obtenidos por la encuesta el menor que trabaja tiene el propósito de ayudar económicamente en su hogar,  cubriendo algunos gastos, lo que se vuelve evidente es que la mayoría de menores entregan la ganancia a su padre, o/y madre. Ya que  sus padres o madres no cuentan con un empleo digno que les brinde la oportunidad de una mejor calidad de vida a sus hijos, mucho menos un goce de beneficios y prestaciones legales o estabilidad laboral; y un 31.6% guardan para si mismo su remuneración y lo utilizan para sufragar gastos personales como: ropa, calzado y recreación; y un 15.8% de la muestra manifestó que su remuneración la entrega completa a sus padre, madre.
La constitución de la república establece: “los menores de 14 años y los que habiendo cumplido esa edad sigan sometidos a la enseñanza obligatoria y los que habiendo cumplido esa edad en virtud de la ley no podrán ser ocupados en ninguna clase de trabajo, sin embargo, menciona que podrá autorizarse su ocupación cuando se considere indispensable para la subsistencia de los mismo o de su familia, siempre que ello no les impida cumplir con el mínimo de instrucción obligatoria” (Constitución de la República de El Salvador art.38)

Podemos observar que la ley primaria no es un modelo de referencia para la abolición del trabajo infantil, ya que en el capitulo II habla de erradicar y a la vez esta siendo justificada la existencia del trabajo infantil, obviando de esta forma su responsabilidad de velar por los derechos de los menores.
TABLA Nº 11

Métodos de protección utilizados durante la jornada laboral del menor
Se realizo la pregunta de cómo ellos se protegían a la hora de realizar de labor, estos son algunas de las vestimentas que ellos/as utilizan en la jornada de venta:

	
	
	Fx
	Porcentaje
	Porcentaje valido
	porcentaje acumulado

	Válidos
	Botas
	1
	.4
	1.2
	1.2

	
	Gorra
	3
	1.2
	3.5
	4.7

	
	Delantal
	22
	8.5
	25.6
	30.2

	
	Guantes
	3
	1.2
	3.5
	33.7

	
	Redecillas (para cabello)
	2
	.8
	2.3
	36.0

	
	Ninguna
	52
	20.0
	60.5
	96.5

	
	Otras
	1
	.4
	1.2
	97.7

	
	Otras
	1
	.4
	1.2
	98.8

	
	Otras
	1
	.4
	1.2
	100.0

	
	Total
	86
	33.1
	100.0
	

	Perdidos
	Sistema
	174
	66.9
	
	

	Total
	260
	100.0
	
	
	


Podemos comprobar que a pesar que los trabajadores infantiles están expuestos a un sin número de reacciones de contaminación y expuestos a los rayos solares,  el 60.5% de los niños/as y adolescentes expresaron no utilizar ninguna medida de protección para su cuerpo esto debido a que les es menos incomodo el utilizar ciertos método de protección a la hora de laborar, y solo el 25.6% expresó utilizar delantal, y este último no es medida de protección sino más bien una herramienta de trabajo la cual se considera no como un método de protección para el trabajador ya que el delantal su utilidad es cubrir únicamente a la persona trabajando en “x” labor para evitar que esta se manche o  se ensucie pero no defiende al niño/a y adolescente en caso de un accidente grave.

Se puede observar que mucho se habla en convenios, tratados, constitución, en el código de trabajo etc. sobre la protección a los niños/as y adolescentes trabajadores pero son palabras escritas en papel y olvidas en el vacío, porque cada vez mas se incrementa el trabajo en menores esto debido a diversos factores y es aun mas grave el que los menores trabajen sin ningún uso o método de protección.

Las organizaciones que están para velar por la seguridad y protección de los niños/as y adolescentes no reacción dejando que estos sufran daños severos.
      2.3.1. Comprobación de hipótesis
                 Para realizar la comprobación de las hipótesis se utilizo la prueba de Chi-cuadrada de Pearson, a través del programa SPSS. Que permite encontrar el nivel de independencia entre las variables, si estas tienen una significación mayor o igual a  0.005 la hipótesis se aprueba, de no ser así se rechaza.
Los siguientes cuadros contienen la información  de comprobación de hipótesis sobre la: “Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la educación en seis municipios del Departamento de La Libertad” (2011). En cada uno de  ellos se hace un breve análisis de las variables investigadas en la encuesta
HIPÓTESIS Nº 1

Actividades laborales y asistencia a la escuela

	

	
	P202_ASISTE A ESCUELA
	Total

	
	Si
	No
	

	P303_TIPO DE VENTAS
	Venta de productos alimenticios en el puesto
	Recuento
	13
	0
	13

	
	
	% dentro de P303_TIPO DE VENTAS
	Tabla de contingencia P303_TIPO DE VENTAS * P202_ASISTE A ESCUELA
	.0%
	100.0%

	
	Venta de verduras/frutas en el puesto
	Recuento
	
	1
	17

	
	
	% dentro de P303_TIPO DE VENTAS
	
	5.9%
	100.0%

	
	Venta de carnes en puesto
	Recuento
	3
	0
	3

	
	
	% dentro de P303_TIPO DE VENTAS
	100.0%
	.0%
	100.0%

	
	Venta de comida
	Recuento
	9
	0
	9

	
	
	% dentro de P303_TIPO DE VENTAS
	100.0%
	.0%
	100.0%

	
	Venta de productos alimenticios ambulantes
	Recuento
	9
	0
	9

	
	
	% dentro de P303_TIPO DE VENTAS
	100.0%
	.0%
	100.0%

	
	Venta de verduras/frutas ambulantes
	Recuento
	3
	0
	3

	
	
	% dentro de P303_TIPO DE VENTAS
	100.0%
	.0%
	100.0%

	
	Venta de carnes ambulantes
	Recuento
	1
	0
	1

	
	
	% dentro de P303_TIPO DE VENTAS
	100.0%
	.0%
	100.0%

	
	Otros
	Recuento
	31
	0
	31

	
	
	% dentro de P303_TIPO DE VENTAS
	100.0%
	.0%
	100.0%

	Total
	Recuento
	85
	1
	86

	
	% dentro de P303_TIPO DE VENTAS
	98.8%
	1.2%
	100.0%


Aplicación de la Chi cuadrado

	Pruebas de chi-cuadrado

	
	Valor
	gl
	Sig. asintótica (bilateral)

	Chi-cuadrado de Pearson
	4.107a
	7
	.767

	Razón de verosimilitudes
	3.291
	7
	.857

	Asociación lineal por lineal
	.993
	1
	.319

	N de casos válidos
	86
	
	

	a. 11 casillas (68.8%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia mínima esperada es .01.


La hipótesis de trabajo no se comprueba

Existen diferentes opiniones sobre el problema  de trabajo infantil en nuestro país, esto depende de los sistemas en que ellos se desenvuelven  no obstante la hipótesis nos comprueba que  las  horas de  trabajo en las diversas actividades realizadas por los menores trabajadores  no afectan en lo más mínimo para que ellos sigan desarrollando otro tipo de actividades a lo largo del  diario vivir, ya que ellos y ellas realizan otro tipo de actividades como: descanso, recreo y educación. Conociendo que esta es considera como parte imprescindible de la transformación económica, política, social y cultural de los pueblos; así como la formadora de un nuevo ser consiente y capaz de contribuir al desarrollo de su propia sociedad. 
HIPÓTESIS Nº 2.
Uso de protección y sexo de los niños
	Tabla de contingencia Uso de proteccion_cod * P102_SEXO

	
	P102_SEXO
	Total

	
	Masculino
	Femenino
	

	Uso de protección_ cód.
	Usa protección
	Recuento
	8
	23
	31

	
	
	% dentro de Uso de proteccion_cod
	25.8%
	74.2%
	100.0%

	
	No usa protección
	Recuento
	28
	27
	55

	
	
	% dentro de Uso de proteccion_cod
	50.9%
	49.1%
	100.0%

	Total
	Recuento
	36
	50
	86

	
	% dentro de Uso de proteccion_cod
	41.9%
	58.1%
	100.0%


	Pruebas de chi-cuadrado

	
	Valor
	gl
	Sig. asintótica (bilateral)
	Sig. exacta (bilateral)
	Sig. exacta (unilateral)

	Chi-cuadrado de Pearson
	5.133a
	1
	.023
	
	

	Corrección por continuidad
	4.154
	1
	.042
	
	

	Razón de verosimilitudes
	5.301
	1
	.021
	
	

	Estadístico exacto de Fisher
	
	
	
	.040
	.020

	Asociación lineal por lineal
	5.074
	1
	.024
	
	

	N de casos válidos
	86
	
	
	
	

	a. 0 casillas (.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia mínima esperada es 12.98.

	b. Calculado sólo para una tabla de 2x2.


La hipótesis de trabajo se comprueba.
La hipótesis nos comprueba que  los menores que trabajan, no cuentan con un método de protección que les proteja del medio ambiente  o en el medio que ellos realizan las jornadas de trabajo, ya que ellos carecen de medios como mascarillas y/o lentes de protección solar para protegerse de del humo, del mal olor de los botaderos y la contaminación del aire por otras sustancias químicas o toxicas, por no contar con medidas de protección mas amplia en su conocimiento los menores están expuestos a los rayos ultravioleta que le podrían causar problemas muy graves a largo plazo, como: cáncer en la piel, problemas o enfermedades renales, migrañas etc. Este tipo de   herramientas no les son factibles a los y las menores ya que los ingresos no les permiten acceder a estos ya que no obtiene ninguna ayuda en este tipo de artículos de protección.
HIPÒTESIS Nº 3.

Trabajo y esparcimiento

	Tabla de contingencia trabaja * P215_ACTIVIDADES RECREATIVAS

	
	P215_ACTIVIDADES RECREATIVAS
	Total

	
	Si
	No
	

	trabaja
	Trabaja
	Recuento
	85
	1
	86

	
	
	% dentro de trabaja
	98.8%
	1.2%
	100.0%

	
	No trabaja
	Recuento
	173
	1
	174

	
	
	% dentro de trabaja
	99.4%
	.6%
	100.0%

	Total
	Recuento
	258
	2
	260

	
	% dentro de trabaja
	99.2%
	.8%
	100.0%


	Pruebas de chi-cuadrado

	
	Valor
	gl
	Sig. asintótica (bilateral)
	Sig. exacta (bilateral)
	Sig. exacta (unilateral)

	Chi-cuadrado de Pearson
	.261a
	1
	.610
	
	

	Corrección por continuidadb
	.000
	1
	1.000
	
	

	Razón de verosimilitudes
	.245
	1
	.620
	
	

	Estadístico exacto de Fisher
	
	
	
	.553
	.553

	Asociación lineal por lineal
	.260
	1
	.610
	
	

	N de casos válidos
	260
	
	
	
	

	a. 2 casillas (50.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia mínima esperada es .66.

	b. Calculado sólo para una tabla de 2x2.


La hipótesis no se comprueba

Se puede observar en cuanto a los resultados que nos proporciona la tabla,  ya que esta hipótesis no se comprueba debido que   los menores trabajadores, no se ven afectados en ninguna de sus actividades de sano esparcimiento por el hecho de ejercer un trabajo durante el día.  

Los menores siempre hacen un espacio para jugar en el caso de los que aun no son adolescentes y los adolescentes hacen su horario de trabajo y así  adecuan el día y las horas en los que ellos  y ellas salen algún lugar a recrearse según sus capacidades económicas. De este factor depende el tipo de recreación ellos y ellas realizan ya que si no tienen dinero suelen quedarse en casa viendo alguna película o simplemente descansando.

HIPÒTESIS Nº 4

Todos los niños y niñas, los que han trabajado y no han trabajado les gusta la escuela

	Tabla de contingencia P301_HAS TRABAJADO * P502_TE GUSTA IR A LA ESCUELA

	
	P502_TE GUSTA IR A LA ESCUELA
	Total

	
	Si
	

	P301_HAS TRABAJADO
	Si
	Recuento
	86
	86

	
	
	% dentro de P301_HAS TRABAJADO
	100.0%
	100.0%

	
	No
	Recuento
	174
	174

	
	
	% dentro de P301_HAS TRABAJADO
	100.0%
	100.0%

	Total
	Recuento
	260
	260

	
	% dentro de P301_HAS TRABAJADO
	100.0%
	100.0%


Al analizar los resultados de esta hipótesis se puede observar que el hecho que los menores trabajadores realicen actividades extras no les disminuye el deseo de superación y su gusto por la escuela, a pesar de que muchos de ellos ejercen arduas tareas  de trabajo para ayudar al sustento del hogar o sustento propio, el deseo de tener una mejor calidad de vida para ellos y ellas y sus futuras familias, y a pesar de su doble esfuerzo muchos de ellos y ellas  asisten a sus clases normalmente como si no tuvieran mayor responsabilidades a pesar que son parte de la solución en cuanto a la problemática económica de la familia.

CAPITULO Nº 3

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 CONCLUSIONES
3.2. RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
El Trabajo Infantil es un problema muy complejo, razón por la cual no existe un consenso absoluto en su conceptualización lo que limita y dificulta  que se puedan encontrar alternativas de solución que conlleven el propósito de que se cumpla la normativa existente,  en la defensa de los derechos del niño/a y adolescente. Pese a esto las Naciones Unidas a través de la OIT, crea el convenio 182, que establece como deber de los estados erradicar las peores formas de trabajo infantil, denominación que se hace a la actividad económica explotativa, dañina o ilícita, realizada por menores de edad; esta distinción de Trabajo Infantil  en “peores formas”,  hace que el resto de él se vea como “formas normales”, como consecuencia de ello, se origina un desinterés del Estado por disminuir el Trabajo Infantil, lo cual se puede palpar diariamente  ya que muchos niños/as en cualquier ciudad de nuestro país se esfuerzan por realizar todo tipo de actividad con el propósito de generar un ingreso económico ya sea para ellos o su familia.  En general la falta de oportunidad para las familias pobres obliga a los menores a trabajar, y para el Estado es ineludible constitucionalmente  garantizar el derecho al trabajo y el bienestar económico. Por tanto es obligación del Estado erradicar el Trabajo Infantil en su conjunto, pues le corresponde el deber legal de resolver aquellas circunstancias que lo originan.

El fenómeno del Trabajo Infantil es reforzado por la vigencia de patrones culturales arraigados en la sociedad salvadoreña, que lo aprueba considerando positivo moldear el carácter y la responsabilidad a temprana edad mediante el trabajo. De igual manera la percepción de la sociedad sobre la situación de los menores no es un problema, sino, la de un acto de colaboración que a su vez le permite al menor aprender una labor que le ayudara económicamente el resto de su vida. Este factor cultural impide reflexionar sobre los efectos inmediatos o implicaciones futuras, nocivas para el desarrollo integral de la niñez y adolescencia por lo que contribuye a generar condiciones de tolerancia hacia el Trabajo Infantil, dificultando todo intento por solucionarlo.

Una de las principales causas del Trabajo Infantil es el aspecto económico-social, como la pobreza y la falta de oportunidades para las familias de escasos recursos. 
Las condiciones de marginación que viven los menores, que habitan en zonas rurales donde hay escasas oportunidades de obtener mejores ingresos y una necesidad económica constante; los menores se ven obligados o presionados a trabajar en situación de riesgo y vulnerabilidad. Las familias acosadas por la pobreza, encuentran en los menores un recurso importante, involucrándolos en el trabajo desde temprana edad.

RECOMENDACIONES
La erradicación de las Peores Formas de Trabajo Infantil,  no debe ser un decreto o una simple  prohibición, sino, un proceso que busque la solución de ésta problemática, en donde la erradicación de las peores formas de Trabajo Infantil, debe incluir una labor educativa a fondo que destruya patrones culturales que lo favorecen o lo fomentan; de no ser así las futuras generaciones verán el trabajo de los menores  como algo normal y desarrollaran un conformismo el cual no les permitirá ver que los niños/as al realizar  estas  actividades, se crea un círculo vicioso que envuelve a las  generaciones y de esta manera se perpetua el problema; por ende el Trabajo Infantil no resuelve nada. Únicamente permite paliar la situación, pero condena a las familias a vivir en la pobreza de generación en  generación. 

Que el Estado se comprometa objetivamente a dirigir proyectos encaminados a erradicar el trabajo Infantil, sin delegar su importante función a otro ente puesto que en la actividad se observa una displicencia de sus funciones, teniendo mayor inclusión en la labor de erradicar el Trabajo Infantil, la sociedad civil y la comunidad internacional, quedándose él como simple espectador.
Que el Órgano Judicial sea efectivo en el cumplimiento de las atribuciones que la constitución de la república le confiere, en el sentido de administrar pronta y cumplida justicia en los casos que lleguen a judicializarse, donde haya violación a los derechos de los menores o que se cometa cualquier delito en detrimento de estos.
A la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, que en cumplimiento del mandato constitucional vele por el respeto de los derechos humanos y específicamente por los derechos de la población mas vulnerable como lo son los niños/as y adolescentes.

Que investigue de oficio los casos de violación de los derechos de la niñez que labora en las Peores Formas de Trabajo Infantil, y que promueva reformas ante la Asamblea Legislativa para qué haya un mayor respeto e interés por la vida de estos niños/as y adolescentes que son el futuro de la sociedad salvadoreña.  
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INTRODUCCIÒN
La presente propuesta de proyecto es el resultado del esfuerzo realizado por tres estudiantes egresadas de la Licenciatura en Trabajo Social, de la Escuela de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias  y Humanidades, de la Universidad de El Salvador como parte del proceso formativo y como requisito del “Reglamento General de Procesos de Graduación de la Universidad de El Salvador”  para optar al grado de Licenciadas en Trabajo social.

Dicha propuesta surge como respuesta a  las necesidades de las niñas/os y adolescentes que trabajan como vendedores ambulantes en los mercados del departamento de La Libertad, luego de haber realizado el proceso de investigación cuyo título es: Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la Educación en seis municipios del departamento de La Libertad (2011), que  comprendió, la fase de planificación, para el cual se elaboraron documentos como: diagnóstico situacional del Trabajo Infantil en la niñez y la adolescencia en El Salvador, así como también, el plan de trabajo y el diseño de investigación que proporcionaron los lineamientos teóricos-metodológicos de la investigación. Dichos documentos facilitaron la fase operativa del estudio en los mercados municipales de: El Puerto de la Libertad, Colon, Quezaltepeque, Ciudad Arce, Santa Tecla, San Juan Opico del departamento de La Libertad, y permitió conocer y analizar la realidad actual de la problemática objeto de estudio y de esta manera, proponer desde el enfoque del Trabajo Social, acciones concretas en el abordaje y atención de los niños/as y adolescentes que trabajan en dichos mercados.
Se ha denominado a la presente propuesta de proyecto: FORTALECIENDO CAPACIDADES EN LAS NIÑAS/OS Y ADOLESCENTES (ENTRE 5 – 17 AÑOS) QUE TRABAJAN COMO VENDEDORES AMBULANTES EN LOS MERCADOS DE  LOS MUNICIPIOS  DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD (2012), con este proyecto se pretende a mediano y largo plazo, fortalecer las capacidades y crear espacios de sano esparcimiento para las niñas/os y adolescentes que trabajan como vendedores ambulantes en los mercados de  los municipios  del departamento de la libertad y que ellos/as puedan mejorar las relaciones afectivas y de comunicación en la estructura familiar.
1.
JUSTIFICACIÓN
Pese a los esfuerzos legales e institucionales del país, el Trabajo Infantil continúa siendo una forma de violación de derechos a este grupo de población. Por ello se consideró importante, el abordaje de este tema de investigación para conocer la situación y los efectos del trabajo infantil la incidencia en las relaciones interpersonales y proyecto de vida en los niños/as, y adolescentes. 
La intervención de los profesionales especializados para el abordaje con esta población es necesaria no solo a nivel individual psicoterapéutico, sino también a nivel socio familiar,  ya que es la familia el mayor ente socializador en el desarrollo integral de sus miembros, por lo tanto, en esta problemática social no se debe ver de manera aislada, sino involucrarla en el afrontamiento y superación de la misma y dado que en las municipalidades el recurso humano con que se cuenta no es suficiente para dicha labor de intervención, a continuación se presenta una propuesta de proyecto titulada: Fortaleciendo capacidades en las niñas/os y adolescentes (entre 5 – 17 años) que trabajan como vendedores ambulantes en los mercados de  los municipios  del departamento de La Libertad (2012), para mejorar y fortalecer el recurso humano en la intervención con  los  niños/as y adolescentes  a fin de mejorar su calidad de vida por medio de tres componentes que comprende la propuesta. 
Esto se hará a través de la contratación  de profesionales especializados en el área, el componente educativo,  pretende fortalecer las capacidades de los  niños/as y adolescentes que trabaja en los mercados utilizando metodologías participativas que sean de interés para ellas/os. Así mismo un componente Socio Recreativo que pretende a través de la creación de espacios de esparcimiento que  los niños/as y adolescentes  puedan socializar con sus familiares y otras personas externas a su Hogar.

Este proyecto les permitirá ampliar sus expectativas sobre la realidad de su entorno. Es por ello que también se pretende ayude en el establecimiento de  mejores  relaciones interpersonales y además a proyectarse metas a futuro. Esto se hará a través del trabajo en conjunto con el equipo multidisciplinario, las municipalidades y otras entidades estatales y no estatales, así como financieras para la ejecución del mismo. 

Como futuras profesionales en Trabajo Social creemos que todo los seres humanos  son capaces de transformar su propia realidad cuando existen los canales o los medios de superación y las condiciones óptimas para el desarrollo de las capacidades personales y sociales, por esta razón es que la propuesta está dirigida  a las diferentes instancias públicas o No Gubernamentales, para que con ello se pueda contribuir a la superación de los niños/as y adolescentes que diariamente tienen que enfrentar la dura realidad de trabajar para contribuir con los ingresos de sus familiares.

2.
 PERFIL DE LA PROPUESTA DEL PROYECTO
	NOMBRE DEL PROYECTO
	Fortaleciendo capacidades educativas y recreativas en las niñas/os y adolescentes (entre 5 – 17 años) que trabajan como vendedores ambulantes en los mercados de  los municipios  del departamento de La Libertad, 2012.

	LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO
	El proyecto se realizara en la alcaldía de Quezaltepeque en coordinación con la casa de la juventud.

	BENEFICIARIOS DIRECTOS:
	50 niños/as y adolescentes, entre las edades de 5 a 16 años.

Padres, madres y/o cuidadores.

	COBERTURA:
	Se realizara en: la casa de juventud de Quezaltepeque.

	PRESENTADO A:
	 A las autoridades de la alcaldía del municipio de Quezaltepeque.

	PRESENTADO POR:

             
	ESCOBAR YENI EDITH                                                                                       

ESPINOZA DOMÍNGUEZ CLAUDIA ELIZABETH                                        

LÓPEZ DE VALENCIA SILVIA MARGARITA.                                          

	COSTO DEL PROYECTO:
	$ 53,988.00

	PERÍODO DE EJECUCIÓN:
	Enero - Noviembre 2013

	FECHA DE PRESENTACIÓN             
	28  de mayo 2012.


3.
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO Y SUS COMPONENTES
La presente propuesta de proyecto está dirigida a las autoridades de las alcaldías de 6 municipios del departamento de La Libertad, con el fin de aportar diferentes alternativas de atención a sus usuarios y tendrá un periodo de duración de 12 meses (1 año)

La propuesta comprende tres componentes que serán pilares indispensables en el fortalecimiento de la intervención con niños/as y adolescentes  en condición de riesgo:
3.1 COMPONENTE  FORMACIÓN DE EQUIPO  MULTIDICIPLINARIO                                                                         
       Este componente comprende, la contratación de profesionales para brindar las capacitaciones a los niños/as y adolescentes y a padres, madres y/o cuidadores, con el propósito de fortalecer sus capacidades. Los profesionales pueden ser un trabajador social y un psicólogo. 

      3.1.1 Profesional en Trabajo Social

                Como parte fundamental en la atención del individuo es necesario atender y comprender su dimensión familiar, para tener una clara visión de la realidad del ambiente en que se desarrolló cada uno de los niños/as y adolescentes para esto se considera necesaria la contratación de un/a profesional de trabajo social que indague en la situación socio familiar de esta población vulnerada, para lo cual se diseñen Estrategias de Acción que permitan a mediano y largo plazo fortalecer las Estructuras Familiares y los vínculos entre sus miembros, mejorando la calidad de vida  y las relaciones interpersonales de ellos. Además de responder con prontitud a situaciones de conflicto y/o que  susciten con cada uno de ellos. Se propone la modalidad de contrato “Por Servicios Profesionales” a un plazo de un año, a tiempo completo, es decir, en un horario administrativo de 8:00 a 4:00 p.m. con un salario de $700 mensuales.

Para la contratación del profesional en Trabajo Social se sugiere el siguiente perfil en cuanto a sus habilidades, capacidades y conocimientos de estas:

Experiencia en el abordaje del maltrato físico con niños/as y adolescentes.

Experiencia en la atención a niños, adolescentes  en situación de riesgo.

Conocimientos sobre las leyes que protegen  los derechos del niño/a. 

Con Conocimientos en procesos de mediación.
Habilidades para desarrollar metodologías de educación popular.

Otras habilidades sociales: Con compromiso social, comunicación efectiva, capacidad de gestión, buenas relaciones interpersonales.
La contratación de este profesional es de suma importancia para complementar la intervención psicológica, y de esta manera, brindar a los usuarios una atención más integral al  involucrar en la intervención aspectos socio familiares y parientes de los usuarios. La labor de él/la trabajadora social en el abordaje con  los niños/as y adolescentes se resume en la siguiente propuesta de funciones asignadas:

Apoyo al equipo multidisciplinario en procesos de selección e incorporación de niños a los talleres.

Reuniones con equipo multidisciplinario.

Visitas Domiciliarias e institucionales.

Estudio, atención y seguimiento de caso.

Elaboración y actualización de informes: Diagnósticos Situacional e institucional, Planes de trabajo, Expedientes de caso, Bitácoras de talleres, informes estadísticos y otros que se requieran para presentar a ISNA y Juzgados de Familia. 

Planificación y ejecución de talleres con metodología de Educación Popular.

Coordinación y Gestión de recursos con otras instituciones.

Monitoreo del comportamiento de los niños y adolescentes durante su permanencia en el proyecto.
      3.1.2. Profesional en psicología

                  Para complementar el trabajo es necesaria y fundamental la contratación del profesional en psicología. Con esto se pretende ampliar la atención a los familiares y/o responsables de los niños/as y adolecentes y responder a la problemática ya no de manera asistencialista, (directamente a afectados) sino también a actores familiares vinculados a la misma.

 Además, con el fin de tener más acercamiento con la población interna (niños/as y adolescente) y brindar una terapia efectiva y de mayor periodicidad de atención al niño o al joven. Se propone realizar sesiones psicologías de 1 a 2 veces a la semana, con un mínimo de 40 minutos para cada usuario y una sesión terapéutica a los padres/madres, familiares una vez a la semana.

No obstante para minimizar los recursos, se propone dicha contratación a medio tiempo (4 horas), con un horario flexible, adecuado a los tiempos tanto de los usuarios (en relación a sus horas clases o de trabajo) como a los familiares que también se involucraran en las sesiones terapéuticas. La modalidad de Contrato será “Por Servicios Profesionales” y tendrá una duración de 1 año, tiempo designado para implementación del Proyecto. La permanencia y ejecución de sus labores en las municipalidades será de 3 días a la semana, con un salario mensual de $300.

Igualmente, para la contratación del profesional en psicología se sugiere el siguiente perfil en cuanto a sus habilidades, capacidades y conocimientos de estas:

Graduado/a de Licenciatura en piscología.

Experiencia en el abordaje psicoterapéutico del maltrato físico y con niños, adolescentes.

Experiencia en la atención a niños, adolescentes y jóvenes en situación de riesgo.

Conocimientos sobre las leyes que protegen  los derechos del niño/a

Habilidades para desarrollar metodologías de educación popular.

Otras habilidades sociales: Con compromiso social, comunicación afectiva,  buenas relaciones interpersonales.
El/la profesional en psicología se sugiere ser contratado/a para las siguientes funciones:

Atención terapéutica especializada

Incorporación de las familias de los usuarios a la intervención terapéutica.

Elaboración de informes de actividades realizadas con los usuarios y sus familiares.

Reuniones con el equipo multidisciplinario y autoridades de las alcaldías.

Además para  fortalecer la labor de ambos profesionales en las áreas de Trabajo Social y Psicología, se propone el involucramiento de diferentes Universidades de El Salvador, que tengan en sus Curriculum formativo ambas especialidades, para su aportación en el área social de estudiantes en prácticas profesionales o egresadas para que el proyecto cuente con más personal en dichas áreas y realice una intervención integral-personalizada a los niños/as y adolescentes.                        

      3.1.3. Profesional Educador en Salud

                 El perfil o modelo del profesional como reflejo de las exigencias que  la sociedad plantea al educador en salud debe comprender y contener siempre los siguientes lineamientos generales: 

Un elevado sentido de la identidad nacional y cultural, así como una  responsabilidad ciudadana que le permita ser un agente activo de la política educacional propuesta para la formación de  los niños/as y adolescentes, para la asimilación en ellos de los más nobles y puros sentimientos hacia lo que lo rodea: su familia, sus educadores, sus coeducandos, su hogar, su país, y todo lo que lo ello dignamente representa, como premisas indispensables que es necesario crear en esta etapa para el posterior desarrollo de los más elevados valores de un ciudadano.

Una amplia plataforma cultural general e integral y un alto nivel creativo,  para iniciar, con eficiencia y calidad, la formación estética de sus educandos en particular, así como para desempeñar su papel de movilizador y promotor de cultura en su entorno, siendo a la vez, ejemplo de educador, formador de elevadas cualidades éticas y estéticas. 

Las múltiples dimensiones de su responsabilidad profesional en cualquiera de las vías que la educación  implique, tanto en la vía institucional o centro infantil, como en la educación por vías no formales, así como la relacionada con la continuidad y vinculación de la educación básica, hacia la cual entrega el producto de su quehacer educativo y formador.

Las habilidades pedagógicas y técnicas para dirigir un proceso educativo complejo, en cada grupo evolutivo, niños que dependen casi totalmente de los adultos y que viven una etapa  donde se produce un acelerado proceso de desarrollo físico y mental, en la que ocurren momentos trascendentales y altamente significativos para dicho desarrollo, y que además implican el poseer  habilidades para organizar, estructurar y orientar el proceso educativo, en la participación conjunta de él como educador y de los niños.

Las habilidades necesarias para realizar y orientar el trabajo de prevención y orientación, por el extremo cuidado que los niños de esta edad requieren en la atención de todas sus necesidades básicas  (alimentación, aseo y sueño) y que inciden directamente en su salud y bienestar emocional, por los peligros a que están expuestos debido a su vulnerabilidad, fragilidad y poco desarrollo del validismo y la independencia.

La capacidad para diagnosticar  y evaluar el nivel real de los educandos de manera sistemática y la dinámica del proceso de desarrollo de cada uno de ellos, y poder determinar su nivel potencial, como resultado del diagnóstico continuo y de la evaluación sistemática de su comportamiento y sus logros.

La capacidad para dar una respuesta educativa personalizada y diversa con atención a las diferencias individuales de sus educandos, para trazar las estrategias más adecuadas, que le permitan introducir oportunamente las transformaciones metodológicas necesarias y lo conduzcan al éxito educativo, de acuerdo con las capacidades y necesidades de cada uno de ellos.

 La capacidad para sentirse y ser el máximo responsable de la calidad del aprendizaje y el desarrollo de los niños/as y adolescentes, a fin de lograr el máximo desarrollo posible de las potencialidades de cada educando y prepararlos eficientemente para su ingreso a la escuela básica; para lograr que disfruten plenamente la niñez en actividades propias de la infancia y para que puedan preservar los valores morales y sociales en el futuro.

La capacidad para comunicarse con los niños con afecto, de una manera bondadosa e inteligente y propiciar en todo tipo de actividad, las relaciones interpersonales positivas de ellos entre sí, así como para establecer las relaciones necesarias con  otros educadores, con la familia y con la comunidad a los efectos de unificar criterios educativos en la socialización de estos niños y lograr que todo lo que los rodea influya positivamente en su formación y desarrollo.
Todo lo anterior ha de concretarse en los objetivos generales educativos que han de conformar el perfil o modelo ideal del profesional, objetivos que definen las particularidades de la personalidad y del comportamiento ético-profesional del educador.

No obstante para minimizar los recursos, se propone dicha contratación a tiempo completo (4 horas), con un horario flexible, adecuado a los tiempos tanto de los usuarios (en relación a sus horas clases o de trabajo) como a los familiares que también se involucraran en las sesiones terapéuticas. La modalidad de Contrato será “Por Servicios Profesionales” y tendrá una duración de 1 año, tiempo designado para implementación del Proyecto. La permanencia y ejecución de sus labores en las municipalidades será de 5 días a la semana, con un salario mensual de $ 350.00
3.2  COMPONENTE EDUCATIVO
        Para fortalecer las capacidades de los  niños/as y adolescentes y tomando en cuenta que en la investigación realizada el % mas alto de población que trabaja en los mercados son niñas,  creemos que es necesario ofrecerles inicialmente capacitaciones sobre salud sexual y reproductiva utilizando metodologías participativas que sean de interés para ellas/os. Lo que  se busca con este componente es la optimización del tiempo libre de los mismos y el desarrollo de sus conocimientos, con el propósito de evitar que sean madres o padres de familia a temprana edad y romper con el circulo vicioso de que sus futuros hijos//as enfrenten el mismo problema.  
Por lo tanto el equipo multidisciplinario debe darle seguimiento a las acciones en que se involucren cada uno de ellos motivándolos y estimulándolos a la persistencia de dichos aprendizajes. Además  se sugiere que el equipo multidisciplinario coordine esfuerzos en pro del bienestar de esa población para  la elaboración de un plan educativo en el cual incorporen  temas de interés  adecuándolos a la edad de cada usuario como: autoestima, comunicación y escucha activa, estrategias de resolución de conflictos, noviazgo, que orienten la práctica de adecuadas relaciones interpersonales, para que incida positivamente en la motivación de sus aspiraciones futuras de vida y que a la vez les permita desarrollar en ellos autonomía en la toma apropiada de decisiones; es decir que motiven al desarrollo de habilidades para la vida.
3.3 COMPONENTE SOCIO RECREATIVO  
       Para este componente se propone de la creación de espacios de esparcimiento que permita a  los niños/as y adolescentes  socializar con sus familiares y otras personas externas a su Hogar. Además  al realizar estas salidas recreativas  permiten  el involucramiento de los actores y los entornos de socialización, para lo cual se incluyen a las familias, estas salidas deben tener un doble objetivo recreativo y educativo.

También se propone mayor coordinación  con educadores de los centros educativos a fin de tener un mayor control del rendimiento académico que presente el niño/a, y adolescente. Además se tenga un monitoreo efectivo y un mayor apoyo y acompañamiento en los procesos cognitivos así como en el cumplimiento de tareas asignadas por la escuela y un mayor involucramiento en actividades extracurriculares. 
4.
DIAGNÓSTICO

SITUACÒN DE LA FAMILIA EN EL SALVADOR

La situación familiar en el contexto de El Salvador, siempre ha sido arraigada en la misma coyuntura, día a día se ven niños/as y adolescentes  que viven en circunstancias difíciles, en situaciones inhumanas y precarias los cual son unos de los síntomas  más frágiles para describir de cómo está dañada la constitución familiar en nuestro país, sin embargo, los y las autores/as que hablan sobre el tema tienen una parecida aproximación de la definición, una de ellas es la siguiente:  “La familia es el contexto natural para crecer y recibir auxilio. La familia es un grupo natural que en el curso del tiempo ha elaborado pautas de interacción. Estas constituyen la estructura familiar, que a su vez rige el funcionamiento de los miembros de la familia, define su gama de conductas y facilita su interacción recíproca”.

En este sentido, si nos detenemos a reflexionar en la frase de que la familia es el contexto natural para crecer y recibir auxilio, los niños/as y adolescentes  trabajadores/as, son la contradicción concreta de ella, los niños salen a trabajar por diversos motivos, problemas económicos en el hogar, desilusión en la escuela o por motivaciones económicas personales, entre otros,  pero sea cual sea la razón, éstos  no debieran  realizar esta actividad por que no les corresponde a su edad.

Se dice que: “La familia es un sistema social integrado por personas de diferente sexo y edad que tienen una relación de parentesco  por consanguinidad o por afinidad y cuyo propósito es la convivencia prolongada y la realización de actividades cotidianas estrechamente relacionadas con la reproducción social: reproducción biológica o más precisamente bio-social, mantenimiento cotidiano de las personas, reposición de la fuerza de trabajo, socialización primaria de niños/as, jóvenes y en general con la reproducción cultural”.

Una de las necesidades más básicas del niño/a y adolescentes, es la figura de una madre-padre o cuidador/a que lo alimente, proteja e instruya, dentro de una sociedad que sobrevive en grupos, algo que es inherente a la condición humana, la familia es la parte más importante en la primera instancia de la socialización. 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
El departamento de La Libertad se encuentra ubicado en la zona Central de la República de El Salvador, limita al Norte con el departamento de Chalatenango, teniendo el río Lempa por medio, al Este con los departamentos de San Salvador y La Paz, al W con los departamentos de Santa Ana y Sonsonate, al Sur con el Océano Pacífico. La Libertad posee una extensión territorial de 1,652.88 Km2 correspondiendo al área rural 1,644.17 Km2 y al área urbana 8.71 Km2. Cuenta con una población de 121,908 habitantes (censo oficial, 2007). El municipio celebra las fiestas patronales en el mes de diciembre en honor al Niño Jesús.
Los Municipios que componen este departamento son: Nueva San Salvador, Antiguo Cuscatlán, Ciudad Arce, Colón, Comasagua, Chiltiupán, Huizucar, Jayaque, Jicalapa, La Libertad, nuevo Cuscatlán, Opico, Quezaltepeque, Sacacoyo, San José Villanueva, San Matías, San Pablo Tacachico, Talnique, Tamanique, Teotepeque, Tepecoyo, Zaragoza.
Relieve y Economía: Destacan en el departamento los ríos Lempa (19.5 km) y el Sucio (32.5 km); La laguna de Chanmico con un área de 0.78 km2 y el volcán de San Salvador o Quezaltepeque con una elevación de 1.959 msnm.
El Departamento de La Libertad es productor de granos básicos como la: caña de azúcar, tabaco, café, algodón, cocoteros y bálsamo; posee plantas fundidoras de metal y manufacturas de muebles tejidos, velas, jabón, hule, cuero y fósforos. Además de la explotación de la pesca artesanal e industria turística.

CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO
Quezaltepeque: es un municipio del departamento de La Libertad, El Salvador. De acuerdo al censo oficial de 2007, tiene una población de 52.643 habitantes El municipio tiene un área de 125,38 km², y la cabecera una altitud de 415. El topónimo nahuat Quezaltepeque significa: "Cerro del quetzal". A través de los años la localidad ha sido conocida como Quecaltepeque (1548), Quezaltepeque (1576), Quezaltepec (1896), San José Quezaltepeque (1740), y Quezaltepeque (1670 y 1770).

La fiesta patronal del calendario católico es celebrada en el mes de diciembre en honor a San José. Además, existen otras iglesias de denominación cristiana. Para su administración, el municipio se divide en 13 cantones y 39 caseríos; y dentro de su circunscripción territorial se localiza el sitio arqueológico Las Marías y el turicentro la Toma de Quezaltepeque. Por otra parte, de esta ciudad son originarios los poetas Quino Caso, Alfonso Quijada Urías, Antonio Casquín, y Otoniel Guevara; así como el vicepresidente de El Salvador, Salvador Sánchez Cerén.

Geografía: Riegan el municipio los ríos: Sucio, El Barillo, Santa Lucía y Claro; y las quebradas: Agua Zarca, El Chaguite y El Coyol. Los relieves terrestres más importantes son: el volcán de San Salvador; el Cerro el Playón, situado al norte del volcán de San Salvador; El Cerrito, ubicado a 2 km al sureste de la ciudad, del cual se extrae balastre utilizado para revestir carreteras y también como materia prima en la industria de bloques para la construcción; Las Lomas del Espino, ubicadas a 5 km al noroeste de la ciudad, que sirven de límite entre Quezaltepeque y el municipio de Nejapa; y la Loma de Trinidad, situada al norte del cantón Las Mercedes”.

PROBLEMÁTICA DE TRABAJO INFANTIL
En cualquier parte del mundo los y las niñas y niños y adolescentes son seres muy indefensos, “necesitan de amor, orientación y comprensión; para que puedan ir creciendo en un ambiente en el cual se sientan seguros y puedan manifestarse libremente en las diferentes etapas de su vida y así poder llegar a ser hombres y mujeres de provecho para su familia, comunidad y a la sociedad en general”.

En El salvador, este ideal parece ser inalcanzable, ya que la niñez desde temprana edad son víctimas de abandono, del maltrato y la explotación y la violación sexual, hasta el asesinato por parte de sus padres, madres, cuidadores y/o parientes. Y personas inescrupulosas, en muchos casos los/as niñas y adolescentes son asesinados antes de su nacimiento. En nuestro país existen muchos problemas, pero el tema a abordar específicamente es el del Trabajo Infantil en los mercados de  los municipios de San Juan Opico, Puerto de Libertad,  Colon, Ciudad Arce, Santa Tecla, y Quezaltepeque, todos pertenecientes al departamento de la libertad. El cual en nuestra sociedad actual cobra mayor auge y presencia.
Las cifras de niños/as y adolescentes trabajadores/as que manejan algunas instituciones que atienden esta problemática de la niñez son verdaderamente alarmantes, según “la UNICEF, para el año 1995, habla de cifras preliminares de 100,000 menores que se encuentran desarrollando actividades informales, a su vez en la actualidad se carece de un documento elaborado en el cual, se encuentre cifras reales de este fenómeno y/o problemática social”.

Para el Ministerio de Economía, “la mayoría de niños y niñas que comienzan a trabajar lo hacen desde los 6 año”.
 Pero al observar la realidad de nuestro país, podemos ver muchos niños/as y adolescentes comienzan sus labores productivas desde edades mas cortas.

Muchas son las soluciones que se tratan de dar para resolver esta problemática, pero son leves sus efectos, hoy en día es muy común ver en la calle a un niño/a y adolescente ejerciendo trabajo infantil, cuando estos deberían de estar disfrutando de su niñez y adolescencia sanamente realizando diferentes actividades que los niños a     esta corta edad merecen realizar y disfrutar.
SITUACIÒN ACTUAL DEL TRABAJO INFANTIL

Modalidades de trabajo infantil y adolescente
En la actualidad el trabajo infantil se ha concentrado en el área urbana, los menores de edad salen día con día a ejercer  las diversas modalidades de trabajo de los niños/as y adolescentes, los cuales  se hayan, “sujetos al proceso de desestructuración de los precedentes patrones productivos, a los cambios, transformaciones y reordenamiento productivo actual, con mutaciones y/o emergencia de nuevas formas de trabajo, las cuales no son muy diferenciadas de la estructura del mercado laboral de adultos, tanto en magnitud como en composición”.
 
Se ha establecido actualmente,  modalidades de trabajo y diversas  categorías como: 

-“Áreas urbanas: asalariados autorizados y no autorizados, no asalariados como trabajo independiente (artesanal, comercio, servicios) así como trabajo doméstico y trabajo familiar no remunerado. Según generación de ingresos, informales o mendicantes e legales. Otros plantearán en calles y mercados.

-Áreas rurales: se encuentran como parte de la economía familiar campesina en trabajo agrícola y familiar no remunerados, dado sus patrones y entorno cultural, y como trabajo asalariado autorizado y no autorizado”.
 En este sentido, las diversas modalidades de trabajo infantil en los diferentes mercados, se perfilarían entonces en actividades de servicios, en zonas de mayor movilidad: ambulantes, lustrabotas, vendedores, cargadores y mandaderos.
5.
OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL
      Fortalecer las capacidades educativas y crear espacios de sano esparcimiento para las niñas/os y adolescentes (entre 5 – 17 años) que trabajan como vendedores ambulantes en los mercados de  los municipios  del departamento de la libertad, para  mejorar las relaciones afectivas y de comunicación en la estructura familiar.   

5.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
      Componente 1 Conformar un equipo multidisciplinario a través de la 
                                contratación de tres profesionales que sean  responsables                                                   

                                del  proyecto.

      Componente 2 Brindar las capacitaciones a los niños/as y el adolescentes  

                                sobre salud sexual y reproductiva  y a los padres, madres 
                                y/o cuidadores, capacitaciones sobre principios y  valores  

                                para mejorar las relaciones afectivas y de comunicación 
                                entre los miembros de la estructura familiar. 

      Componente 3.Crear espacios recreativos para que las niñas/os y  

                                adolescentes puedan tener un lugar en el cual disfrutar de  

                                un sano esparcimiento que permita socializar con sus 
                                familiares y otras personas externas a su Hogar. 
6.
ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACIÓN
Estrategia Componente 1

                 Contratación de él/la profesionales en psicología y trabajo social                                   con horarios Flexibles, adecuados a la demanda de los usuarios y sus familiar.

                   Coordinación de las municipalidades con diferentes Universidades que posean en su curricular las opciones de Psicología y Trabajo Social para incrementar el personal en menor costo.

Estrategia Componente 2

                    Coordinación de las/los profesionales de proyecto con el Centro de      Estudio de los niños/as y adolescentes.   

                    Realizar visitas domiciliarias a los grupos familiares de los niños/as

Y adolescentes para promover el involucramiento de estos en el desarrollo

Integral de sus hijos. 

                       Desarrollar talleres y capacitaciones de diferentes temáticas

educativa para desarrollar en ellos habilidades para la vida.

                       Creación de Alianzas con otras instituciones a fin de disminuir los

costos de material y recurso humano

Estrategia Componente 3

                Realizar salidas recreo-educativas para involucrar a familiares de los

las niñas/os y adolescentes en los procesos de socialización y crear vínculos

afectivos entre los mismos.

7. 
	               MESES

SEMANAS
	Ene.
	Febr.
	Marzo
	Abril
	Mayo 
	Junio
	Julio 
	Agosto
	Sept.
	Oct.
	Nov.

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3

	1
	Contratación de él/la profesionales en psicología, trabajo social   y educador en salud.                               
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Coordinación de la municipalidad con diferentes Universidades que posean en su curricula las opciones de Psicología y Trabajo Social para incrementar el personal en menor costo.
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Coordinación de las/los profesionales de proyecto con el Centro de      Estudio de los niños/as  y adolescentes.   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	4
	Realizar  visitas

domiciliarias a los grupos familiares de los niños/as Y adolescentes para promover el involucramiento de estos en el desarrollo integral

de sus hijos. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	5
	 Desarrollar taller

Capacitaciones

de diferentes temáticas

educativa

para desarrollar en ellos

habilidades para la vida.
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6
	Creación de Alianzas con otras instituciones a fin de disminuir los

costos de material y recurso humano.
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Realizar salidas recreo-educativas para involucrar a familiares de los las

niñas/os y adolescentes en los procesos de socialización y crear vínculos afectivos

entre los mismos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	


CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE PROYECTO

Fuente: Elaboración propia del equipo de investigación, 2011
8.
SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

Para la evaluación del proyecto se propone que sea realizada por los administradores de la casa de la juventud en dicha localidad y personal involucrado en el proyecto quienes serán los que darán seguimiento y monitoreo al mismo durante su ejecución. La evaluación de la presente propuesta de proyecto exige dos momentos: Durante y Después de su ejecución:

La Evaluación Durante: Como proposición para darle seguimiento a la ejecución del proyecto se plantea una evaluación Administrativa y otra Operativa; en la Evaluación Administrativa se contemplara el control de los recursos disponibles y recursos utilizados en la realización de diferentes actividades y atención de los niños/as y adolescentes además se solicitará al personal involucrado en el proyecto informes  de resultados obtenidos de las actividades programadas para y con los niños/as y adolescentes del municipio de Quezaltepeque y sus familiares que deberán contener listas de asistencia y fotografías que fundamente la ejecución de las mismas. Además de llevar un monitoreo constante del comportamiento y rendimiento de los niños/as y adolescentes a través de las visitas a la casa de la juventud y de las reuniones o entrevistas a docentes y compañeros de la escuela.
Evaluación Después: En relación a los resultados a largo plazo del proyecto en los niños/as y adolescentes, la trabajadora social, deberá realizar visitas a los escenarios en los que socializan los niños/as y adolescentes para observar e indagar a través de las técnicas de la observación y entrevistas colaterales, sobre cambios significativos en el comportamiento, relaciones interpersonales y rendimiento escolar e ideas de los niños/as y adolescentes en relación a su proyecto de vida. Además, el equipo de multidisciplinario en reunión de coordinación de las valoraciones del impacto del proyecto.
Dicha evaluación de impacto se hará a largo plazo, es decir, después que el niño/a  y adolescente sea formado a través de los talleres implementados por la casa de la juventud, la alcaldía deberá dar seguimiento al niño/a y adolescente durante “el año de gracia” para explorar las capacidades y aspiraciones que el niño/a y adolescente ha logrado desarrollar a partir de la ejecución del proyecto. Para ello, se elaboraran y se presentarán informes del impacto que tuvo el proyecto en las Relaciones Familiares y Proyecto de Vida de los niños/as y adolescentes en el municipio de Quezaltepeque del Departamento de la Libertas y a los actores de cooperación financiera. 

Para medir el desempeño y alcance de la ejecución de proyecto, se presenta a continuación un esquema de cuadro control donde se plasmarán los indicadores de las evaluaciones que podrá guiar este proceso, y a partir del resultado que se obtenga al realizar el ejercicio, esto aplicar medidas de corrección y/o reorientar acciones que ejecutarán.

	OBJETIVOS
	INDICADOR DE MEDICIÓN
	CONTROL
	EVALUACIÓN

	Crear equipo multidisciplinario de la casa de la juventud de quezaltepeque para mejorar la intervención y atención en el abordaje del trabajo infantil en niños y adolescentes del municipio.

Motivar y acompañar a los niños/as y adolescentes en los procesos cognitivos, recreativos y sociales  para desarrollar en ellos habilidades para la vida.


	· Contratación de 3 profesionales uno en psicología, educador en salud  y un trabajador social

· Padres/madres interesados por el mejoramiento en sus relaciones interpersonales

· Niños/as y Jóvenes motivados para realizar actividades que se realizan en la casa de la juventud

· Se ejecutaran talleres con temas relativos al desarrollo de habilidades educativas.

· Se llevaran acabo 4 salidas recreo educativas.


	· Todos los niños/as y adolescentes reciben como mínimo una sesión psicológica a la semana.

· Los familiares de los niños/as y adolescentes se capacitan en principios y valores. 

· - Los niños/as y adolescentes expresan mayor seguridad de sí mismo.

· Los niños/as y adolescentes mejoran significativamente sus relaciones interpersonales.
	· El objetivo se ha alcanzado en un 60%, es necesario realizar visitas domiciliarias




                                                                                                        (Continuación)
	OBJETIVOS
	INDICADOR DE MEDICIÓN
	CONTROL
	EVALUACIÓN

	Dotar a los niños/as y adolescentes que trabajan en los mercados como vendedores ambulantes una formación educativa para que pueda serle útil en su posterior auto subsistencia.


	-Se capacito en salud sexual y reproductiva a los  niños/as y adolescentes que trabajan en los mercados como vendedores ambulantes.


	· Familiares se involucran en actividades de los niños/as y adolescentes  acompañándolos en el proceso formativo.

· El niño/a y adolescente muestra interés por continuar su formación.

· El niño/a y adolescente  tiene claridad de sus aspiraciones a fututo


	- Alcanzado en un 75%, es necesario hacer círculos de comunicación entre los padres o cuidadores de los niños/as y adolescentes para verificar si los objetivos propuestos del proyecto están dando resultado según el tiempo determinado.


Fuente: Elaborado por estudiantes de la licenciatura en trabajo social en proceso de grado.

ANEXOS
1. ARBOL DE CUSAS – EFECTOS

2. ARBOL DE MEDIOS-FINES

3. MATRIZ DE MARCO LÓGICO

ANEXO Nº 1.
ÁRBOL DE CAUSAS – EFECTOS
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    Fuente: Elaboración propia del grupo de investigación 2011.
ANEXO Nº 2.
ÁRBOL DE MEDIOS – FINES











  Fuente: Elaboración propia del grupo de investigación 2011.

ANEXO Nº 3.
MATRIZ DE MARCO LÓGICO
	
	Correspondencia

	
	
	Resumen de objetivos
	Indicadores
	Medios de verificación
	Supuestos

	Causa/

Efecto
	Componente


	1. Niñas/os y adolescentes capacitados sobre salud sexual y reproductiva con responsabilidad


	1. Salud sexual y reproductiva con responsabilidad.

Indicadores inmediatos

A. Niñas/os y adolescentes capacitados.

Indicador de mediano plazo

B. % de niñas/os  y adolescentes aplican conocimientos adecuadamente.
	1. 

De indicadores inmediato:

· Registro de asistencia de adolescentes en capacitación.

Indicadores de mediano plazo:

· Reportes sobre el desempeño de las niñas y adolescentes en las capacitaciones.

· Evaluación de impacto.

· Realización de encuestas
	· Los adolescentes aplican adecuadamente lo aprendido durante la capacitación y lo saben transmitir.

· La población infantil aumenta sus conocimientos y la permanencia en los talleres educativos.




                                                                                                                                                                (Continua…)

Matriz de Marco Lógico

(Continuación…)

	
	Correspondencia

	
	
	Resumen de objetivos
	Indicadores
	Medios de verificación
	Supuestos

	Causa/

Efecto
	Componente


	2. Disponibilidad de espacios recreativos.


	2. Espacios recreativos.

Indicadores Inmediatos

C. Niñas/os y adolescentes participan en las jornadas  de espacios recreativos.

Indicador mediano plazo

D. Organización de grupos para realizar las jornadas  de espacios recreativos al final de cada Modulo del taller implementadas.


	2.

De indicadores inmediatos:

· Consolidados de informes del Consejo de la unidad de seguimiento y monitoreo del proyecto 

· Contratos de licitación para desarrollo de obras de sano esparcimiento.

De indicadores de mediano plazo:

· Consolidados de informes del Consejo de la unidad de seguimiento y monitoreo del proyecto.

· Evaluación de impacto.

· Realización de encuestas.


	· Tener tiempo para la recreación positiva adecuadamente, contribuye a mejorar las relaciones afectivas en la estructura familiar. 


(Continuación…)                                             
Matriz de Marco Lógico
	
	Correspondencia

	
	
	Resumen de objetivos
	Indicadores
	Medios de verificación
	Supuestos

	Causa/

Efecto
	Componente


	3. Padres, madres y/o cuidadores  capacitados sobre principios y valores para desarrollar lazos afectivos y familiares.


	3. Familias integradas.

Indicadores inmediatos:

E Padres, madres y/o cuidadores  capacitados sobre principios y valores.

Indicadores de mediano plazo:

F Padres, madres y/o cuidadores  Practican efectivamente principios y valores.


	3. 

Indicadores Inmediatos:

· Consolidados de informes del consejo de la unidad de seguimiento y monitoreo del proyecto 
· Indicadores mediano plazo:

· Consolidados de informes del consejo de la unidad de seguimiento y monitoreo del proyecto Evaluación de impacto.

· Realización de encuestas.


	· La actitud de la población  ante el proyecto es positiva por lo que colaboran con este y mejora el desempeño.

· La actitud de la población ante la práctica de principios y valores es positiva.




(Continuación…)                                                            
Matriz de Marco Lógico
	
	Correspondencia

	
	
	Resumen de objetivos
	Indicadores
	Medios de verificación
	Supuestos

	Causa/

Efecto
	Acciones


	· 1. A., B., C., D. 

Capacitación total a niñas/os y adolescentes.

· 2.D, 
Niñas/os y adolescentes participan en las jornadas  de espacios recreativos.
	1.a,  2.c 

· Sueldos pagados a la/el educador  de los talleres. Sueldo Mensual de $500.00 trabajando medio tiempo.

· Sueldos pagados a la/el  Trabajador Social. Sueldo Mensual de $650.00      de los talleres. Sueldo Mensual de $500.00 trabajando medio tiempo.

· Sueldos pagados a la/el psicólogo de los talleres. Sueldo Mensual de $400.00 trabajando medio tiempo. 


	· Recibos por compra de materiales educativos

· Facturas por gastos en talleres

· Recibos por adquisición de materiales.

· Recibos por honorarios de los encargados/as de las capacitaciones.

· Facturas por gastos en talleres de capacitación.
	· Los padres cuyos hijos se encuentran en las capacitaciones permiten que sus hijos asistan a los talleres.

· La actitud de la población  ante el proyecto es positiva por lo que colaboran con este y mejora el desempeño.
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INTRODUCCIÒN

La siguiente  planificación fue  elaborada por tres estudiantes egresadas de la Escuela de CIENCIAS SOCIALES   “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, en la Facultad de Ciencias y Humanidades, y es uno de los requisitos del “Reglamento General de Procesos de Grado de la Universidad de El Salvador” para optar al grado de Licenciadas en Trabajo Social.
En el  Plan de Trabajo Proceso de Grado- 2011,  se jornalizan  las actividades que se realizarán  durante la investigación en base a  la temática: Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la Educación en seis municipios del departamento de La Libertad (2011). Sabemos que aspectos como: la situación económica y la falta de oportunidades en el área laboral afectan directa o indirectamente a la niñez tanto en su desarrollo personal y académico, obstaculizando sus condiciones de vida en lo profesional y en lo laboral. Ante esta situación es importante conocer el alto grado de los niveles del  trabajo infantil y las repercusiones de este en la deserción escolar  de los menores. 

Para lo anterior se han formulado objetivos que ayudarán a cumplir las metas propuestas en el presente plan de trabajo. El objetivo general propone planificar los lineamientos del proceso de grado sobre la temática elegida, los objetivos específicos plantean  las acciones a realizar para dar cumplimiento a los mismos, elaboración de metas de trabajo que deberán cumplirse en el tiempo previamente establecido, así mismo se formulan políticas que permitirán la realización de las acciones.

Es de suma importancia dar cumplimiento a lo establecido en los objetivos ya que de estos dependerán la formulación y ejecución a tiempo del tema de investigación.

En las siguientes páginas se encontraran los objetivos, metas y políticas sobre los reglamentos a seguir así como el tema, el método y los recursos que se utilizaran ya sean humanos, financieros, materiales y de tiempo, de igual manera se presentan los anexos.

1.
DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE GRADO
Para la realización de la investigación es de suma importancia la elaboración y presentación de una serie de documentos los cuales detallan a profundidad el proceso a seguir durante el desarrollo  durante  el proceso, tales documentos se detallan a continuación:      
Elaboración  del perfil

Elaboración de un plan  de trabajo

Elaboración de un  diagnóstico 

Elaboración de un  diseño de investigación

Entrega de notas parciales durante el proceso

Elaboración de un cuestionario a utilizar para la recolección de datos

Tabulación y  análisis de datos

Estos serán los informes a presentar los cuales son esenciales para la realización del proceso de grado.

1.1 ORGANIZACIÓN

  Cada equipo de trabajo será conformado por afinidad con decisión propia y de mutuo acuerdo entre equipos las/os cuales se organizaran y seleccionaran un temática o problemática de interés para su ejecución, las/os estudiante estarán siendo supervisados por un personal capacitado de la Universidad de el Salvador. 
El grupo de  trabajo  esta conformado por tres estudiantes egresadas de la Carrera de la  Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de el Salvador, las cuales por afinidad decidieron trabajar en conjunto la temática sobre: Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la Educación en seis municipios del departamento de La Libertad (2011).
Se contará con:
Una Coordinadora General del proceso de Graduación de la Escuela de Ciencias Sociales: la cual será la encargada de supervisar la documentación que se presentara, realizando las respectivas correcciones. 

Un Docente Director: su rol es asesorar a las/os estudiantes durante el proceso de grado.

Las funciones del docente director serán las siguientes: Revisar el perfil de trabajo, Orientar técnica y metodológicamente a las estudiantes con el fin de cumplir  los objetivos y alcances propuestos, El docente director evaluará cada parte del proceso.

El equipo de trabajo: el cual esta conformado por tres estudiantes egresadas de la licenciatura en trabajo social, quienes por afinidad decidieron trabajar en conjunto en la problemática sobre: Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la Educación en seis municipios del departamento de La Libertad (2011).
Las funciones que desarrollarán las estudiantes durante la investigación serán las siguientes:

-Investigadoras: indagaran en los municipios respectivos con la finalidad de dar a conocer la situación actual de dicha problemática.

-Encuestadoras: realizaran una encuesta en los seis Municipios del Departamento de la Libertad con la finalidad de realizar un sondeo  de la situación que se esta viviendo en cuanto al trabajo infantil y la educación. 

-Digitadoras: las estudiantes serán las encargadas de digitar todo el trabajo de investigación desde el inicio hasta la culminación de la misma.
-Otras de las funciones será la elaboración de tablas de salida de los datos obtenidos en las encuestas. Y quienes además se comprometen a entregar la documentación que la investigación amerite en los tiempos estipulados en el cronograma de actividades, seguir los lineamientos establecidos por la Universidad de El Salvador, la Coordinadora General supervisara el cumplimiento de actividades y entrega de documentos en fechas programadas por las investigadoras y el Docente Director, será responsables durante la investigación tanto en la investigación de campo como en la documentación respectiva a entregar para su evaluación individual y colectiva.
1.2 PRODUCTOS DEL TRABAJO EN EL PROCESO DE GRADO
  Lo que se pretende lograr durante la investigación es la verificación de cuantos niños y niñas están ejerciendo el trabajo infantil en seis de los municipios del departamento de La Libertad y las repercusiones que este problema ocasiona en la educación de los mismos, obstaculizándoles de esta manera el futuro de cada una/o de ellas/os, para tener una vida digna y con mejor oportunidad en un futuro en el ámbito laboral, social y político.

Los productos del trabajo en el proceso de grado serán: 

Perfil de trabajo,  un plan  de trabajo, un  diagnóstico, un  diseño de investigación, un  instrumento que servirá para recabar datos que servirán para elaborar el informe final.
1.3 ADMINISTRACION DEL PROCESO Y EVALUACIÓN
  El proceso de evaluación estará a cargo del Docente director: quien asesorara a las estudiantes durante todo el proceso de la investigación, las funciones del docente director serán las siguientes: Revisar el perfil de los trabajos que las estudiantes elaboren, Orientar técnica y metodológicamente a las estudiantes con el fin de cumplir  los objetivos y alcances propuestos. 
Una Coordinadora General: quien supervisara y orientará a las estudiantes en la documentación a utilizar y presentar durante todo el proceso de grado la cual servirá para el enriquecimiento de la investigación. Presentará el resultado final del proceso de investigación a Junta Directiva para su correspondiente ratificación del proceso.
2.
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
2.1 OBJETIVO GENERAL 

       2.1.1 Planificar los lineamientos del proceso de grado con el fin de indagar                        

                en la problemática del trabajo infantil y las repercusiones de este en la    

                educación de cada uno de los menores de seis municipios del                                     

                departamento de la libertad.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

      2.2.1 Elaborar  un instrumento el cual proporcione los datos necesarios los                                               

               cuales contribuyan a la realización del trabajo de investigación.

      2.2.2 Sistematizar acciones las cuales contribuyan al desarrollo de lo      

               planificado para obtener resultados de la investigación, con la finalidad 

               de conocer  las razones que conllevan a la explotación de menores en 
               el Trabajo Infantil y las repercusiones del mismo en la escolaridad de 
               estos.

      2.2.3 Elaboración de un diagnóstico documental el cual permita mostrar la        

               situación que se ha vivido y que se sigue viviendo en cuanto a la  

               problemática a investigar.

      2.2.4 Elaborar un informe de resultados con la información que se obtenga                        

               durante el proceso de investigación.

3.
ACTIVIDADES Y METAS

En este apartado se describen las diferentes actividades ha realizar durante el proceso de grado y las metas que se pretende logran con ello.
3.1 ASIGNACIÓN DE ASESOR
  Asignación de los docentes Directores a cada equipo de trabajo de investigación. La cuarta semana de enero de 2011.

3.2 ASESORIAS PROGRAMADAS
  Se realizaran reuniones informativas sobre el proceso de grado. La primera                           

semana de febrero – Noviembre 2011.
3.3 TEMÁTICA 

  Selección de la temática a  investigar. Tercera y cuarta semana de febrero de   2011.
3.4 ELABORACION DE DOCUMENTO
  Elaboración  y presentación del perfil,  plan y diagnostico del proceso de grado en relación a la temática: Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la Educación en seis municipios del departamento de La Libertad (2011). De la cuarta semana de febrero a  la tercera semana de agosto de 2011.
3.5 PRESENTACIÓN DEL DISEÑO

  Elaboración,  presentación y revisión del diseño de investigación. La cuarta                    

semana de mayo a la tercera semana de agosto de 2011. 
3.6 PRESENTACIÓN DEL CUESTIONARIO
  Elaboración y presentación y revisión del cuestionario a utilizar para la  

 recolección de datos. Tercera y cuarta semana de agosto de 2011.
3.7 TRABAJO DE CAMPO
  Ejecución de la investigación, tabulación, entrega de análisis de los resultados. De la cuarta semana de agosto a la segunda semana de septiembre de 2011.

3.8 PRESENTACIÓN DE CAPITULOS

  Elaboración, presentación y revisión de los capítulos del proceso de grado. De la  tercera semana de septiembre a la tercera semana de octubre de 2011.
3.9 SOCIALIZACIÓN DEL PROCESO DE GRADO

  Exposición de los resultados de la investigación. De la cuarta semana de octubre  a la tercera semana de noviembre de 2011.
3.10 CORRECCIONES FINALES Y ENTREGA DE INFORME DE                
        INVESTIGACIÒN
Realización de correcciones y entrega final de informe de investigación. La                
cuarta semana de noviembre de 2011.

Dichas actividades y metas se detallan  en el cronograma de actividades (Ver anexo Nº 1, cronograma de actividades. Pág.110).  

4.
ESTRATEGIAS DE TRABAJO
4.1 SELECCION DE INFORMATES CLAVES
  Los informantes claves para la investigación serán los menores de seis municipios del departamento de la libertad los cuales ejercen el trabajo infantil y las repercusiones del mismo en la escolaridad, informantes secundarios los padres de los menores que ejercen dicho trabajo. 
4.2 FORMULACIÒN DE METODOLOGÍA
  La metodología con la cual se trabajará para recabar la información serán visitas a los seis municipios, con la finalidad de recolectar información por medio de un instrumento el cual nos de un análisis sobre la situación que actualmente se esta viviendo con los menores ejerciendo el Trabajo Infantil.

5. 
POLÌTICAS SOBRE EL PROCESO DE INVESTIGACIÒN
Las políticas  por las  cuales se regirán las egresadas de la licenciatura en Trabajo Social, que realizarán el proceso de grado en el año 2011, serán las siguientes:
5.1 SOBRES LOS REGLAMENTOS

  Como grupo de trabajo en el proceso de grado, para su elaboración y su consecución será necesario apegarse a:
-Las normativas de la Universidad de El Salvador: “Reglamento General de Proceso de Graduación de la UES”
-Reglamento General de Proceso de Graduación de la UES,
-Instructivo especifico sobre egreso y proceso de graduación  de la escuela de ciencias sociales. 
5.2 SOBRE EL TEMA
  Esta relacionado con la: Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la Educación en seis municipios del departamento de La      Libertad (2011).
5.3 SOBRE EL MÈTODO

  Las estudiantes en proceso de grado decidieron utilizar el método hipotético- deductivo durante su investigación.
5.4 SOBRE EL GRUPO DE INVESTIGACIÓN

  El equipo de trabajo esta conformado por tres estudiantes, quienes previamente han establecido los días y horas en las cuales se trabajara en la investigación, se comprometen a cumplir con las fechas y horas acordadas; ser personas participativas, responsables y proactivas en el trabajo de proceso de grado. Cada una de las estudiantes están  comprometidas  de forma equitativa a contribuir a los gastos que el proceso amerite y respetar las opiniones de las integrantes del equipo de trabajo
5.5 DE LA RELACIÒN CON LA POBLACIÒN A ESTUDIAR
  El establecimiento de una relación profesional con las personas que serán informantes claves para el enriquecimiento y avance de la investigación.
5.6 SOBRE EL FORMATO DE TRABAJO
  Se utilizara el formato previamente establecido en el reglamento específico de graduación de la Facultad de Ciencias y Humanidades.
  Se utilizara citas y pie de pagina con cuatro requisitos: nombre y apellido del autor, seguido de una coma, titulo del libro, revista, articulo, resaltado con negrita y números de pagina.
Todos los trabajos del proceso de grado serán escritos con equidad de género, la numeración a utilizar dentro del trabajo de grado será numérica.
6. 
RECURSOS: HUMANOS, TIEMPO, MATERIALES Y FINANCIEROS
6.1 HUMANOS

  Para realizar la investigación del proceso de grado de grado de la licenciatura en Trabajo Social se contara con un equipo de tres estudiantes egresadas de dicha carrera, un coordinador general del proceso de grado, un director  asesor del proceso de grado y la población de niños entre  5-16 años de edad de los municipios que conforman el departamento de la libertad.
Con el fin de obtener resultados satisfactorios, eficientes y eficaces  los cuales proporcionaran la información precisa para enriquecimiento de la investigación.

      6.1.1 Responsabilidades de los integrantes de los equipos de trabajo, recolección de información para la investigación, elaboración de documentos de planificación e investigación, planificación y realización de actividades, cumplimiento de las fechas establecidas, asistencia a las asesorías y reuniones, realización de la investigación y participación activa dentro del proceso de grado.

      6.1.2 Responsabilidades de la coordinadora general del proceso y       

directores asesores, planificar y explicar el programa del proceso de grado y orientar a las estudiantes en la documentación a utilizar la cual servirá para el enriquecimiento de la investigación.
6.2 TIEMPO
       La investigación se realizara en el periodo de febrero de 2011 a noviembre de 2011. Por lo cual se elaboraran una serie de documentos que servirán para la preparación de la investigación; los tiempos de la entrega de los documentos están expuestos en el cronograma de actividades (Véase anexo Nº 1  Pág. 110)
6.3 MATERIALES

  Para la elaboración del plan de trabajo y la realización de cada una de las actividades a realizar durante la investigación se hace necesario contar con los recursos materiales  y financieros tales como: El espacio físico en el que se trabajara, fotocopias, impresiones, encuestas, papel bond, lapiceros, lápiz, plumas, borradores, saca puntas, grabadoras, pilas, tres copias de informes finales para la defensa de cada grupo, anillado para los informes de la defensa de tesis, empastados para informes finales, entre otros. (Ver anexo Nº 2, Presupuesto. Pág.111).  
6.4 FINANCIEROS

  Entre los recursos financieros se contemplan  los siguientes: gasto en pago del servicio de transporte, gastos para el material a utilizar, gastos de alimentación de refrigerios. (Ver anexo Nº 2, Presupuesto. Pág. 111).

7.

MECANISMOS DE EVALUACIÒN Y CONTROL
Para la realización del proceso de grado se controlara y evaluara el cumplimiento de objetivos, metas y actividades propuestas para dicho proceso.

Para lo cual será necesaria la elaboración de un instrumento de registro y control del desempeño de cada una de las estudiantes. (Véase anexo Nº 3  Pág.112).

7.1 EVALUACIÒN

  Se evaluara la puntualidad, asistencia a las diferentes actividades a desarrollarse en el proceso de grado, responsabilidad, participación, aportes, respeto y el desempeño de las integrantes del grupo de trabajo. Como grupo de investigación se decidió trabajar con el método Hipotético Deductivo. (Véase anexo Nº 3 Evaluación y Control. Pág.112).
 7.2 CONTROL

   Se realizaran a través de autoevaluación donde se valorara el desempeño de cada una de las estudiantes, así mismo se realizara la Heteroevaluacion, en donde las estudiantes tendrán la oportunidad de evaluarse mutuamente.

Estas evaluaciones sobre el proceso de grado serán de carácter permanente, sistemático y acumulativo, en donde cada una de las actividades a realizarse contribuirá a un porcentaje de calificación final. (Véase anexo Nº 3 Evaluación y Control. Pág.112).
ANEXOS

1. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE       

    GRADO 2011.
2. PRESUPUESTO DE  LA INVESTIGACIÒN. 

3. CUADROS DE EVALUACIÒN Y CONTROL.
ANEXO Nº 1     
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE GRADO 2011

	              MESES

SEMANAS
	ENE
	FEB.
	MAR.
	ABR.
	MAY.
	JUN.
	JUL.
	AGO.
	SEP.
	OCT.
	NOV.

	
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Nº
	ACTIVIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Asignación de los docentes Directores a cada grupo.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Se realizaran reuniones informativas sobre el proceso de grado.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	3
	Selección de la temática a  investigar.
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Elaboración  y presentación del perfil,  plan y diagnostico  del proceso de grado.
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Elaboración,  presentación y revisión del diseño de investigación. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Elaboración, presentación y revisión del cuestionario.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Ejecución de la investigación, tabulación, entrega de análisis de los resultados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Elaboración, presentación y revisión de los capítulos del proceso de grado. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	9
	Socialización informe final de investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	

	10
	Realización de correcciones y entrega final de la tesis. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


Fuente: Elaboración propia del equipo de investigación, 2011
Observación: Se solicito prorroga para analizar y redactar el documento final

ANEXO Nº 2. 
PRESUPUESTO DE  LA INVESTIGACIÒN 
	CANTIDAD
	RECURSOS HUMANOS
	COSTOS
	TOTAL

	
	Los niños y niñas que ejercen trabajo infantil.
	----------------------
	----------------

	
	Docente director del proceso de grado.
	----------------------
	-------------------

	
	Directores asesores del proceso de graduación.
	----------------------
	------------------

	
	Comentaristas 
	----------------------
	------------------

	CANTIDAD
	RECURSOS MATERIALES 
	COSTOS UNITARIO
	TOTAL

	4
	Resmas de papel bond tamaño carta.
	$4.00
	$16.00

	3
	Memorias USB.
	$10.00
	$30.00

	3
	CD´s
	$1.00
	$3.00

	3
	Cartuchos de tinta
	$5.00
	$15.00

	1
	Cajas de grapas
	$1.00
	$1.00

	1
	Engrapadoras 
	$2.00
	$2.00

	3
	Calculadoras
	$6.00
	$18.00

	10
	Horas de alquiler de cañón y laptop
	$8.00
	$80.00

	1
	Caja de Bolígrafos
	$1.50
	$1.50

	1
	Caja de Lápiz
	$1.50
	$1.50

	3
	Borradores
	$0.50
	$0.50

	3
	Sacapuntas
	$0.50
	$0.50

	1
	Caja de Fólderes
	$3.00
	$3.00

	1000
	Fotocopias
	$0.02
	$20.00

	5
	Anillados
	$3.00
	$15.00

	4
	Empastados
	$10.00
	$40.00

	3
	Reglas
	$1.00
	$3.00

	3
	Tirro
	$1.00
	$3.00

	250
	Horas de ciber
	$0.50
	$125.00

	3
	Tijera
	$1.00
	$3.00

	1
	pega
	$1.50
	$1.50

	             SUBTOTAL
	
	$382.50

	CANTIDAD
	RECURSOS FINANCIEROS 
	COSTOS UNITARIO
	TOTAL

	200
	Transporte para la investigación en campo de las tres integrantes del grupo de investigación.
	$3.00
	$600.00

	2

1
	Matricula y cuota universitaria
	$5.71  + $4.80
	$107.42

	
	
	$5.71  + $10.00
	$105.71

	3
	Gastos de proceso de grado.
	$80.00
	$240.00

	
	TOTAL
	
	$1,435.63


Fuente: Elaboración propia del equipo de investigación, febrero-noviembre 2011.
ANEXO 3.

CUADROS DE EVALUACIÒN Y CONTROL

AUTOEVALUACIÒN
Actividad Evaluada: elaboración del proceso de grado

Fecha: 1 de febrero 2011

Estudiante Evaluada: Yeni Edith Escobar, Claudia Elizabeth Espinoza                     

                                  Domínguez y Silvia Margarita López de Valencia 

	Aspectos Evaluados
	Calificación 

	Asistencia a las asesorías
	Avances
	Doc. Final

	
	
	

	Aportaciones    
	
	

	Calidad de Aportes
	
	

	Responsabilidad                                                                                  
	
	

	Puntualidad                                  
	
	

	         Total                  
	
	


	ESCALA

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-3 Necesita         

      mejorar



HETEROEVALUACIÒN

Actividad Evaluada: Exposición del proceso de grado

Fecha: 1 de febrero 2011

	Aspectos Evaluados
	Calificación 

	Asistencia a las asesorías         
	Avances
	Doc. Final

	
	
	

	Aportaciones    
	
	

	Calidad de Aportes
	
	

	Responsabilidad                                                                                  
	
	

	 Puntualidad                                  
	
	

	          Total                  
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INTRODUCCIÒN
El siguiente diagnostico documenta, elaborado por estudiantes egresadas de la licenciatura en trabajo social, cumpliendo con uno de los requisitos de la planificación según el “Reglamento General de Procesos de Graduación de la  UES”.

El objetivo del presente documento es dar a conocer la: situación en que se encuentran los niños/niñas y adolescentes en  la educación en seis municipios del Departamento de La Libertad (2011).
En el presente diagnóstico, se dan a conocer aspectos culturales y territoriales del departamento de la Libertad,  y todo lo relacionado en cultura, comercio, etc. Así mismo se hace una caracterización de los seis municipios los cuales son el objeto de  estudio de la investigación y estos son: San Juan Opico, Puerto de La Libertad, Colon, Ciudad Arce, Santa Tecla y Quezaltepeque, donde se toman los aspectos más relevantes de estos.  
Se presenta la problemática del trabajo infantil, así mismo se muestra la situación familiar que los salvadoreños están viviendo ante dicha problemática en donde se toma en cuenta la definición y de cómo esta  es aplicada en el contexto, habla de cómo el núcleo familiar debe resguardar al grupo que forma una familia en la sociedad y de cuales son las actividades básicas de una familia estructural en nuestro contexto social. Se muestran los diferentes  tipos de trabajo infantil existentes en nuestro país, las desventajas  y las causas que el mismo genera, también se describen algunas breves percepciones de los menores que  ejercen trabajo infantil (cave mencionar que dichas percepciones fueron obtenidas en una visita a los mercados; previa a la elaboración del documento). 
Se muestra el perfil de los menores que en la actualidad están siendo objeto de dicha problemática, se da a conocer los ingresos promedios que cada uno de los menores pudiese obtener durante su jornada de trabajo, el documento culmina mostrando las diferentes  problemáticas que se derivan de dichas actividades laborales las cuales no cave duda algunas de ellas suelen ser de alto grado de peligrosidad para cada uno de estos/as niñas/os y adolescente ejerciendo trabajo infantil.

1.

DIAGNOSTICO DOCUMENTAL

1.1 DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
      El departamento de La Libertad se encuentra ubicado en la zona Central de la República de El Salvador, limita al Norte con el departamento de Chalatenango, teniendo el río Lempa por medio, al Este con los departamentos de San Salvador y La Paz, al W con los departamentos de Santa Ana y Sonsonate, al Sur con el Océano Pacífico. La Libertad posee una extensión territorial de 1,652.88 Km2 correspondiendo al área rural 1,644.17 Km2 y al área urbana 8.71 Km2. Cuenta con una población de 121,908 habitantes (censo oficial, 2007). El municipio celebra las fiestas patronales en el mes de diciembre en honor al Niño Jesús.

Los Municipios que componen este departamento son: Nueva San Salvador, Antiguo Cuscatlán, Ciudad Arce, Colón, Comasagua, Chiltiupán, Huizucar, Jayaque, Jicalapa, La Libertad, nuevo Cuscatlán, Opico, Quezaltepeque, Sacacoyo, San José Villanueva, San Matías, San Pablo Tacachico, Talnique, Tamanique, Teotepeque, Tepecoyo, Zaragoza.

 Relieve y Economía: Destacan en el departamento los ríos Lempa (19.5 km) y el Sucio (32.5 km); La laguna de Chanmico con un área de 0.78 km2 y el volcán de San Salvador o Quezaltepeque con una elevación de 1.959 msnm.

El Departamento de La Libertad es productor de granos básicos como la: caña de azúcar, tabaco, café, algodón, cocoteros y bálsamo; posee plantas fundidoras de metal y manufacturas de muebles tejidos, velas, jabón, hule, cuero y fosforos. Ademas de la explotación artesanal e industria turística

      1.1.1 Características de los municipios:
                San Juan Opico: Es un municipio localizado en el departamento de La Libertad, está ubicado a 42 kilómetros de San Salvador, tiene un territorio de 218 km² y una población de 74,280 habitantes según el censo del 2007, ocupando el puesto número 13 en población. Está limitado por los siguientes municipios: Al norte por San Pablo Tacachico; al este por San Matías y Quezaltepeque; al sur por Ciudad Arce y Colón y al oeste por Coatepeque en esta ciudad están los sitios arqueológicos precolombinos San Andrés y Joya de Cerén, además de una iglesia construida en la época colonial. Opico fue fundado como un pueblo de indios pipiles en 1572 y recibió el título de villa en 1881.

Cuenta con 27 cantones: San José la Cueva, Talcualuya, El Castillo, Buena Vista, Nombre de Dios, San Antonio, San Pedro Mártir, Tehuicho, Barranca Honda, Los Amates, Pitichorro, Nueva Encarnación, Chantusnene, San Nicolás Encarnación, Minas de Plomo, San Pedro Oriente, San Felipe, Los Encuentros, Agua Escondida, Lomas de Santiago, Joya de Cerén, Sitio del Niño, Chanmico, El Matazano, Sitio Grande, El Jabalí, Las Delicias, y Las Granadillas”.

Quezaltepeque: es un municipio del departamento de La Libertad, El Salvador. De acuerdo al censo oficial de 2007, tiene una población de 52.643 habitantes El municipio tiene un área de 125,38 km², y la cabecera una altitud de 415. El topónimo nahuat Quezaltepeque significa: "Cerro del quetzal". A través de los años la localidad ha sido conocida como Quecaltepeque (1548), Quezaltepeque (1576), Quezaltepec (1896), San José Quezaltepeque (1740), y Quezaltepeque (1670 y 1770).
La fiesta patronal del calendario católico es celebrada en el mes de diciembre en honor a San José. Además, existen otras iglesias de denominación cristiana. Para su administración, el municipio se divide en 13 cantones y 39 caseríos; y dentro de su circunscripción territorial se localiza el sitio arqueológico Las Marías y el turicentro la Toma de Quezaltepeque. Por otra parte, de esta ciudad son originarios los poetas Quino Caso, Alfonso Quijada Urías, Antonio Casquín, y Otoniel Guevara; así como el vicepresidente de El Salvador, Salvador Sánchez Cerén.

Geografía: Riegan el municipio los ríos: Sucio, El Barillo, Santa Lucía y Claro; y las quebradas: Agua Zarca, El Chaguite y El Coyol. Los relieves terrestres más importantes son: el volcán de San Salvador; el Cerro el Playón, situado al norte del volcán de San Salvador; El Cerrito, ubicado a 2 km al sureste de la ciudad, del cual se extrae balastre utilizado para revestir carreteras y también como materia prima en la industria de bloques para la construcción; Las Lomas del Espino, ubicadas a 5 km al noroeste de la ciudad, que sirven de límite entre Quezaltepeque y el municipio de Nejapa; y la Loma de Trinidad, situada al norte del cantón Las Mercedes”.

Puerto de la Libertad: Fundado en 1824 fue anteriormente lugar de desembarcó de Corsarios y Piratas. En 1869 se construyó el muelle de hierro, en la rada de Tepeagua -del Náhuatl, "en la punta o principio de un cerro"- para facilitar el comercio del añil y el café, con Europa y la Costa de EE.UU. 

El Puerto La Libertad se convirtió en ciudad en 1957. Su gran afluencia turística se debe a la  estratégica situación geográfica, situado a 34 Km. de la Capital San Salvador, una excelente carretera sobre el litoral lo conecta con el Aeropuerto de Comalapa, en 30 minutos o con la frontera de Guatemala, en aproximadamente 1 hora.  De acuerdo al censo oficial de 2007, tiene una población de 35.997 habitantes. Es uno de los principales sitios turísticos de este país. El municipio cubre un área de 162 km² y la cabecera tiene una altitud de 10. Las fiestas patronales son celebradas en el mes de diciembre en honor a la Inmaculada Concepción. La economía de la población está basada en la agricultura y en mayor medida el sector servicio
Turismo: El Puerto de La Libertad es uno de lo destinos turísticos más representativos de este país. Posee un Complejo Turístico que incluye un malecón, restaurantes y anfiteatro, aparte del pequeño comercio de mariscos y artesanías ubicados en el viejo muelle. El inicio de la construcción de la primera fase de la obra fue inaugurada el 6 de enero de 2006 y completada en su totalidad a principios de 2011”.

Colon: Uno de los municipios del departamento de La Libertad, El Salvador. Cuenta con una población de 96,989 habitantes en un área de 84,05 km². Es un municipio pequeño, conformado de varios cantones, siendo el más poblado y desarrollado de ellos el de Lourdes, lugar en donde se ha construido un novedoso centro comercial y varios proyectos urbanísticos.
Colón está rodeado por los municipios de: Nueva San Salvador, Quezaltepeque, San Juan Opico, Ciudad Arce, Sacacoyo y Talnique. Antiguamente el municipio era conocido como El Guarumal, convirtiéndose en pueblo el 20 de agosto de 1886 y en villa 24 de julio de 1986.

Turismo: El municipio cuenta con uno de los centros turísticos más importantes de la zona central del país: Los Chorros, el cual fue reconstruido, dado que sufrió severos daños luego de los terremotos del 2001. El lugar fue reabierto al público en Marzo del 2008.

Seguridad: En la actualidad, el municipio es considerado uno de los más peligrosos del país, reportándose varios homicidios y actividad notoria de grupos pandilleros conocidos localmente como maras.

Ciudad Arce: está ubicado al Norte del municipio de San Juan Opico, colinda al Sur con los municipios de Armenia, Sacacoyo y Colón, al Este con San Juan Opico, al Oeste con Coatepeque y el Congo. Este municipio cuenta con una población de 75,000 habitantes (según PNC) y de 50,615 habitantes, tienen una unidad de salud, una cruz roja, dieciocho escuelas, tres institutos, siete iglesias católicas y veinticuatro iglesias evangélicas”.
  
El área recreativa cuenta con once canchas deportivas, una casa de la cultura, dos parques, un río y cuatro cerros. Además, de tener el sitio arqueológico San Andrés, cuenta también con un Centro Turístico muy visitado, llamado Termos del Río. Sus cultivos principales son: granos básicos, caña de azúcar, café, hortalizas y frutas. 

El municipio posee los servicios básicos: agua, energía eléctrica y aguas negras, así como también servicio telefónico e internet, policía, correos y juzgado de paz. Ciudad Arce se encuentra  aproximadamente a 45 km
Turismo: Cuenta con dos principales atracciones turísticas, la más antigua de ellas son Las Ruinas de San Andrés, parque arqueológico con un museo donde se exhiben piezas encontradas durante las excavaciones llevadas a cabo. En segundo lugar, cabe destacar a Termos del Río, un centro de recreación acuática que cuenta con una piscina de aguas termales”.

Santa Tecla: es la ciudad cabecera del departamento de La Libertad en El Salvador. Tiene una extensión territorial de 112 km² y una población de 121,908 habitantes. Es parte de la región conocida como Área Metropolitana de San Salvador (AMSS), cuyo centro es la ciudad capital.

Economía: La economía de Santa Tecla está basada en el comercio. En las calles principales de Santa Tecla se pueden apreciar varios negocios de todo tipo, desde pequeñas tiendas hasta restaurantes lujosos. La producción del café y el turismo también toman roles importantes en la economía del lugar.

Santa Tecla cuenta con dos mercados: el Mercado Central y el Mercado Dueñas. En los mercados se vende a un precio más accesible. El 87% de la población tecleña vive en zonas urbanas, colocando a Santa Tecla en una de las ciudades más urbanizadas del país. Además, 18% de sus habitantes viven en comunidades marginales. Santa Tecla tiene una tasa de desempleo del 3%. Un 31% de la población posee algún vehículo, mientras que un 19% posee dos o más vehículos. La mayoría de los hogares tecleños poseen los servicios básicos de agua y alcantarillados, energía eléctrica, telefonía y recolección de basura. Durante las últimas décadas, Santa Tecla ha recibido un importante flujo de nuevos habitantes lo que, entre otras cosas, ha propiciado la invasión de sus principales calles por parte de comerciantes del sector informal en busca del sustento diario. El mayor crecimiento urbanístico acelerado y desordenado, se da en el periodo comprendido entre 1968 - 2000, época en la que ocurren catástrofes naturales y sociales como la guerra civil en los ochentas y el terremoto de 1986 que impactó sobre todo en San Salvador. 
Educación: En lo referente a educación, la ciudad de Santa Tecla cuenta con un aproximado de sesenta escuelas públicas y varios colegios privados”.

2.
PROBLEMÁTICA DEL TRABAJO INFANTIL
En cualquier parte del mundo los y las niñas y niños y adolescentes son seres muy indefensos, “necesitan de amor, orientación y comprensión; para que puedan ir creciendo en un ambiente en el cual se sientan seguros y puedan manifestarse libremente en las diferentes etapas de su vida y así poder llegar a ser hombres y mujeres de provecho para su familia, comunidad y a la sociedad en general”.

En El salvador, este ideal parece ser inalcanzable, ya que la niñez desde temprana edad son víctimas de abandono, del maltrato y la explotación y la violación sexual, hasta el asesinato por parte de sus padres, madres, cuidadores y/o parientes. Y personas inescrupulosas, en muchos casos los/as niñas y adolescentes son asesinados antes de su nacimiento. En nuestro país existen muchos problemas, pero el tema a abordar específicamente es el del Trabajo Infantil en los mercados de  los municipios de San Juan Opico, Puerto de Libertad,  Colon, Ciudad Arce, Santa Tecla, y Quezaltepeque, todos pertenecientes al departamento de la libertad. El cual en nuestra sociedad actual cobra mayor auge y presencia.
Las cifras de niños/as y adolescentes trabajadores/as que manejan algunas instituciones que atienden esta problemática de la niñez son verdaderamente alarmantes, según “la UNICEF, para el año 1995, habla de cifras preliminares de 100,000 menores que se encuentran desarrollando actividades informales, a su vez en la actualidad se carece de un documento elaborado en el cual, se encuentre cifras reales de este fenómeno y/o problemática social”.

Para el Ministerio de Economía, “la mayoría de niños y niñas que comienzan a trabajar lo hacen desde los 6 año”.
 Pero al observar la realidad de nuestro país, podemos ver muchos niños/as y adolescentes comienzan sus labores productivas desde edades mas cortas.

Muchas son las soluciones que se tratan de dar para resolver esta problemática, pero son leves sus efectos, hoy en día es muy común ver en la calle a un niño/a y adolescente ejerciendo trabajo infantil, cuando estos deberían de estar disfrutando de su niñez y adolescencia sanamente realizando diferentes actividades que los niños a esta corta edad merecen realizar y disfrutar.
3.
SITUACIÒN DE LA FAMILIA EN EL SALVADOR
La situación familiar en el contexto de El Salvador, siempre ha sido arraigada en la misma coyuntura, día a día se ven niños/as y adolescentes  que viven en circunstancias difíciles, en situaciones inhumanas y precarias los cual son unos de los síntomas  más frágiles para describir de cómo está dañada la constitución familiar en nuestro país, sin embargo, los y las autores/as que hablan sobre el tema tienen una parecida aproximación de la definición, una de ellas es la siguiente:  “La familia es el contexto natural para crecer y recibir auxilio. La familia es un grupo natural que en el curso del tiempo ha elaborado pautas de interacción. Estas constituyen la estructura familiar, que a su vez rige el funcionamiento de los miembros de la familia, define su gama de conductas y facilita su interacción recíproca”.

En este sentido, si nos detenemos a reflexionar en la frase de que la familia es el contexto natural para crecer y recibir auxilio, los niños/as y adolescentes  trabajadores/as, son la contradicción concreta de ella, los niños salen a trabajar por diversos motivos, problemas económicos en el hogar, desilusión en la escuela o por motivaciones económicas personales, entre otros,  pero sea cual sea la razón, éstos  no debieran  realizar esta actividad por que no les corresponde a su edad.

Se dice que: “La familia es un sistema social integrado por personas de diferente sexo y edad que tienen una relación de parentesco  por consanguinidad o por afinidad y cuyo propósito es la convivencia prolongada y la realización de actividades cotidianas estrechamente relacionadas con la reproducción social: reproducción biológica o más precisamente bio-social, mantenimiento cotidiano de las personas, reposición de la fuerza de trabajo, socialización primaria de niños/as, jóvenes y en general con la reproducción cultural”.

Una de las necesidades más básicas del niño/a y adolescentes, es la figura de una madre-padre o cuidador/a que lo alimente, proteja e instruya, dentro de una sociedad que sobrevive en grupos, algo que es inherente a la condición humana, la familia es la parte más importante en la primera instancia de la socialización. 

4.
SITUACIÒN ACTUAL DEL TRABAJO INFANTIL
Modalidades de trabajo infantil y adolescente
En la actualidad el trabajo infantil se ha concentrado en el área urbana, los menores de edad salen día con día a ejercer  las diversas modalidades de trabajo de los niños/as y adolescentes, los cuales  se hayan, “sujetos al proceso de desestructuración de los precedentes patrones productivos, a los cambios, transformaciones y reordenamiento productivo actual, con mutaciones y/o emergencia de nuevas formas de trabajo, las cuales no son muy diferenciadas de la estructura del mercado laboral de adultos, tanto en magnitud como en composición”.
 
Se ha establecido actualmente,  modalidades de trabajo y diversas  categorías como: 

-“Áreas urbanas: asalariados autorizados y no autorizados, no asalariados como trabajo independiente (artesanal, comercio, servicios) así como trabajo doméstico y trabajo familiar no remunerado. Según generación de ingresos, informales o mendicantes e legales. Otros plantearán en calles y mercados.

-Áreas rurales: se encuentran como parte de la economía familiar campesina en trabajo agrícola y familiar no remunerados, dado sus patrones y entorno cultural, y como trabajo asalariado autorizado y no autorizado”.

En este sentido, las diversas modalidades de trabajo infantil en los diferentes mercados, se perfilarían entonces en actividades de servicios, en zonas de mayor movilidad: ambulantes, lustrabotas, vendedores, cargadores y mandaderos.

Es por ello, que se proporciona una definición de Trabajo Infantil:
Definición del Trabajo Infantil: “es toda actividad sistemática y económica, remunerada o no, realizada por niños y niñas que forzados por personas o circunstancias tienden a solventar su autoabastecimiento o al sostenimiento familiar lo que mediatiza su desarrollo físico, mental e intelectual pleno”.

El Trabajo Infantil,  es un tema que nos preocupa a todos/as  porque día a día vemos niñas/os y adolescentes realizando actividades que a su corta edad aun no es de su correspondencia: “trabajar”, el trabajo exige mucha responsabilidad  y se necesita madurez, es por eso que los niños/as y adolescentes  todavía no están aptos para hacerlo y ellos/as también estarían en peligro,  ya que son muy inocentes como para estar solos en las calles o en los mercados ejerciendo el trabajo o estar  recibiendo ordenes que a ellos/as no les pertenecen, pero son muchos los casos en los que ellos tienen la necesidad de hacerlo; y lo más preocupante es que son obligados por sus padres, madres o cuidadores/as a realizar dicha tarea. “Debido a esto tienen la necesidad de abandonar sus estudios, ya que ellos ven más importante el trabajar para poder ayudar a sus padres, mantener a hermanos pequeños o simplemente para sobrevivir al abandono”.

Estos niños, niñas y adolescentes se privan de muchas cosas como por ejemplo: ir a la escuela y esto les perjudica porque ellos no podrían tener nociones de lo que significa el aprender, su infancia es un sueño perdido ya que no tienen ni tiempo para jugar o estudiar. 
4.1 TIPOS DE TRABAJO INFANTIL
      Cabe mencionar que dentro del marco general existen dos tipologías de trabajo infantil las cuales son:

1. “Aquellos que dentro de las familias campesinas o artesanas trabajan para ellas mismas y por la situación de pobreza, la falta de infraestructura o la ausencia de garantías sociales necesitan de los brazos infantiles. El niño puede trabajar algunas horas al día e ir a la escuela o en otros casos puede que trabaje todo el tiempo, pero no se puede hablar de explotación sino sólo de miseria.

2. Aquellos en que son explotados por un patrón externo, o muchas veces una multinacional”.

La  UNICEF distingue entre trabajos infantiles nocivos y trabajos formativos: 

Trabajo infantil nocivo: interfiere u obstaculiza el acceso a la educación, trabajo a tiempo completo en una edad temprana, produce tensiones físicas, sociales o psicológicas inapropiadas, la explotación sexual, trabajo y vida en las calles en malas condiciones, remuneración inadecuada.

Trabajo infantil formativo: se trata de trabajos repetitivos y mecánicos que pueden tener un papel suplementario en la educación de los infantes”.

Podemos mencionar otros tipos:

Trabajos Peligrosos: Los trabajos peligrosos son aquellos que ponen en peligro la salud mental, física, y la misma vida del trabajador/ra, entre los cuales se encuentran: Explotación minera, trabajos que manipulan productos químicos, por ejemplo los pesticidas en la actividad agraria, manipulación de maquinaria pesada y peligrosa como materiales corta punzantes o eléctricos.

Trabajos Sospechosos: Los trabajos sospechosos son aquellos trabajos  en los que se les exige trabajar ocultos de la luz pública, en situaciones infrahumanas, por largos jornales diarios y con una remuneración mínima: Niños, niñas y adolescentes que trabajan en el servicio doméstico, niños, niñas y adolescentes que trabajan en plantaciones, niños, niñas y adolescentes vendedores ambulantes.

Trabajos Contra La Dignidad Humana: Los trabajos contra la dignidad  humana son aquellos que atentan contra el normal crecimiento del niño, niña y adolescentes, van en contra de su dignidad y su moral, además de convertirse en una forma de abuso infantil. Entre ellos podemos encontrar: trabajo sexual forzado y no forzado, pornografía infantil, exhibicionismo, uso militar de niños”.

4.2 DESVENTAJAS DEL TRABAJO INFANTIL

-El Trabajo Infantil entorpece el libre desarrollo del niño, niña y adolescentes: le quita tiempo o le entorpece el estudio. 
-El Trabajo Infantil atenta contra los derechos fundamentales del niño/as y  adolescentes.

-El Trabajo Infantil puede poner en riesgo su salud mental y física, por ejemplo, existen labores que entorpecen el normal crecimiento (trabajar en un socavón) o atrofian su cuerpo.
4.3  CAUSAS

       Marginación social y extrema pobreza: La familia en general carece de las condiciones necesarias de subsistencia y hace que los niños, niñas y adolescentes trabajen para mantener la economía familiar. 

Conflictos armados: En situaciones desastrosas de orden público, los niños y las niñas y adolescentes, son víctimas de todo tipo de abuso.

Valores creencias y costumbres: muchas familias creen que el niño trabajador fortalecerá su carácter y preparará para una adultez responsable. Argumentan que los niños deben seguir un ejemplo de sus padres trabajadores desde niños, que los niños deben estudiar y las niñas no.

El menor costo de la mano de obra: algunos empleadores prefieren contratar niños y niñas porque se les paga menos que los adultos, se aprovechan de la débil condición y escasa organización de la niñez para reclamar sus derechos. Otro motivo es la habilidad de los niños para ciertas actividades.
4.4 CONSECUENCIAS

       La desigualdad y el acelerado proceso de maduración, impide o limita el adecuado proceso educativo, perdida de la autoestima, problemas de adaptación social y traumas, retraso en el crecimiento, agotamiento físico, abusos físicos y psíquicos, la pérdida promedio de dos años de escolaridad, a largo plazo significa un 20% menos de salario durante toda su vida adulta, reproduce la pobreza, afecta el desarrollo, distorsión del mercado de trabajo, viola derechos fundamentales como: “Humanas: golpes, retraso en el crecimiento, baja autoestima. Falta de capacidad para adaptarse a los cambios, agresión moral y verbal, retraso escolar, deserción. Escaso aprovechamiento, violación sexual, deformaciones en los huesos o fracturas.
Económicas: escaso desarrollo al existir una merma educativa, desempleo adulto, bajas remuneraciones debido a la competencia, mano de obra mal calificada, sanciones comerciales para los países.”

5.
PERCEPCION  DE LA NIÑEZ  TRABAJADORA SOBRE SU VIDA

LABORAL
Trabajo: La mayoría de los/as  niños/as  y adolescentes trabajadores/as, tienen incorporado el trabajo como algo sustancial en sus vidas, ya que el trabajo es inherente a su desarrollo, es decir tienen un sentido de obligatoriedad y responsabilidad de que deben ayudar a sus padres-madres o cuidadores/as al sostenimiento de la familia.
Así mismo, lo que argumentan los niños/as y adolescente demuestra que culturalmente tiene interiorizada la idea de que no trabajar es un contra valor, “lo mejor es trabajar así no nos metemos en maras, o si no trabajamos nos hacemos haraganes e irresponsables”. Es decir, sus padres, madres cuidadores/as les han inculcado que no trabajar los hace propensos a delinquir o  a la vagancia.

La niñez trabajadora principalmente en las áreas  de los mercados no conciben su trabajo como tal, creen que apoyan y ayudan a sus padres o madres porque tiene la obligación de hacerlo, esta percepción está íntimamente relacionada con las tradiciones, que les son transmitidas por sus padres y madres y reforzadas por la percepción de la comunidad a donde pertenecen, ya que carecen  del conocimiento del impacto que genera el trabajo infantil en los individuos y en la sociedad.

Por lo general la niñez trabajadora realiza un trabajo  mecánico, monótono, agotador, sin estimulo, repetitivo, por lo tanto no se trata de labores  ni educativas, ni dignificantes, “de tanto tiempo de estar parado bajo del sol me duele la cabeza y las manos de tener las bolsas con dulces”.
6.
MENORES TRABAJADORES/AS DEL SECTOR INFORMAL
Abarca la mayoría de menores trabajadores/as del sector que viven en  pobreza este grupo “son los que ya en forma dependiente o independiente  trabaja en condiciones de extrema dificultad, sin norma de protección, con discriminación salarial, sin horarios fijos, ni condiciones de seguridad. Este sector representa condiciones de gran riesgo para los menores que trabajan e integran este sector”.

A los niños/as y adolescentes trabajadores se les encuentra más frecuentemente en las áreas urbanas comerciales (mercados, calles, parques de cada municipio a investigar) realizando una multitud de actividades para conseguir algún ingreso. La ocupación más frecuente es el comercio. La gama de mercadería es muy amplia: comida, golosinas, galletas, ropa, periódicos, billetes de lotería, flores, verduras, etc.                                                                                                                                                              

La mayoría de niños, niñas y adolescentes trabaja de 7 a 16 horas diarias los siete días de la semana, ganando entre 1 y 5 dólares diarios.

7.
PERFIL DE LOS NIÑOS/AS  ADOLESCENTES TRABAJADORES/AS
A la vez en  relación al Trabajo Infantil se caracteriza  un perfil en los niños,  niñas y adolescentes trabajadores, descritos en los diferentes documentos relativos al Trabajo Infantil tienen una serie de características relativamente comunes, que permiten elaborar un perfil de este sector poblacional.

Situación socioeconómica: “Los/as niños/as y adolescentes que trabajan generalmente proceden de un medio familiar, en el que las necesidades económicas son tan apremiantes, que todos los recursos deben orientarse a lograr la supervivencia del grupo, privilegiando la satisfacción de las necesidades inmediatas y dejando de lado o posponiendo la satisfacción de otras menos obvias o urgentes. El niño, niña y adolescente en estas circunstancias parece haber aprendido que el trabajo es un deber, una obligación sin alternativa, que se debe de aceptar de buen grado por que se percibe como indispensable  para la subsistencia del grupo familiar. El trabajo confiere un lugar y un estatus dentro de dicho grupo, por lo tanto en el campo como en la ciudad, aunque con algunas connotaciones diferentes”.

Las familias de los menores trabajadores se ubican con toda propiedad en la condición de extrema pobreza, con ingresos diarios no mayores a un salario mínimo a repartir entre los 5 miembros que por lo general conforman  tales grupos primarios.

También existe otra área,  en el cual impacta al  Trabajo Infantil, 

Nivel de Escolaridad en los adultos en las familias del menor trabajador suele ser muy baja o nula, dado que tanto el padre como la madre en su mayoría no han sobrepasado el segundo grado.“Salvo un grupo relativamente pequeño, la mayoría de los menores trabajadores ha ido alguna vez a la escuela, pero más de la mitad de dicho número deserto pronto. Esta alta deserción explica el hecho de que un gran sector solo haya llegado al tercer grado es decir, primer ciclo concluido, otra cuarta parte se haya quedado en el segundo ciclo. Del resto solamente un grupo poco significativo logro llegar hasta el bachillerato”.

Estructura Familiar de los niños/as y adolescentes trabajadores es  muy importante  de analizar, debido al contexto social que los niños/as adolescentes viven día a día,  la mayoría  de los/as niños/as y adolescentes posee una familia de las comúnmente catalogadas como “desintegradas”, solamente la cuarta parte de los mismos viven con su papá y mamá. Tales familias suelen  estar compuestas por 5 miembros. Es la madre que generalmente se constituye en jefa del grupo familiar”.

Por lo anteriormente mencionado, en  cada familia, dos de cada tres de sus miembros realiza alguna actividad para generar ingresos para el grupo.
8.
PROBLEMAS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD LABORAL
Los principales problemas sobre los que centran su atención los niños/as adolescentes trabajadores: del área urbana, se refiere más frecuentemente a lo que les impide o dificulta realizar su trabajo: problemas con otros menores, con las maras o pandillas, temor a que la policía los saque del lugar en donde se ubican a realizar la venta del día, no terminan a tiempo  lo que tienen que hacer, no poder vender toda la mercadería, etc. Se quejan menos de las condiciones del trabajo en sí, las cuales no les permiten estudiar, descansar y recrearse.
9.
LOS INGRESOS
La mayoría de los/as niños/as y adolescentes que trabajan en los mercados de los municipios a intervenir, entregan todo o parte de tales ingresos a su familia, de manera voluntaria. Es pequeño, relativamente, el grupo al que se le obliga a dar su aporte o se le exige que consiga más dinero del que ya tiene con su trabajo, en estos últimos la exigencia a veces está acompañada de regaños incluso golpes o castigos.

No siempre reciben el pago en dinero, sobre todo en el caso de los y las niños y niñas y adolescentes que ayudan a sus madres o padres en el trabajo o negocio. Los niños y niñas y adolescentes ven natural esta situación, puesto que sus padres o responsables les proveen de lo que necesitan. Existe toda una variedad de formas de remuneración en alimentos, alojamiento, vestido, educación, etc. O la combinación de alguna de tales modalidades.
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INTRODUCCIÓN
El diseño de investigación elaborado por estudiantes egresadas de la licenciatura en trabajo social, es  presentado como uno de los requisitos de planificación en el reglamento General de proceso de graduación de la Universidad del Salvador en el ciclo I-II 2011, impartido por la Escuela de Ciencias Sociales, de la Facultad de Ciencias y Humanidades, para optar el grado de la licenciatura en trabajo social.

El objetivo del presente documento es dar a conocer la: VIGENCIA DE LOS PATRONES CULTURALES QUE IMPACTAN EN EL TRABAJO INFANTIL Y LA EDUCACIÒN EN SEIS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD (2011). Con el propósito de descubrir aspectos significativos para su análisis. A fin de  establecer los parámetros técnicos metodológicos necesarios para la investigación.
La metodología que se seleccionó fue el método hipotético- deductivo, en el cual se hará uso de las técnicas de dicho método para la recolección de la información y datos  necesarios con la finalidad de realizar una investigación basada en los hechos que se viven actualmente en cuanto a la  problemática y previamente realizar una interpretación y análisis con los datos obtenidos.

Es importante realizar este tipo de investigación ya que permite abordar la problemática que son de mayor relevancia debido a que afecta a una parte de la población más vulnerable y mas desfavorecidas en relación al cumplimiento de las leyes normas y tratados a los cuales El Salvador ratifica constantemente para velar por el bienestar de niños, niñas y adolescentes. Esto acarrea una serie de implicaciones que dificultan que los menores puedan lograr desarrollarse física, psicológica y socialmente, lo cual permite que futuros profesionales del área de trabajo social se interesen y adquieran un compromiso con la sociedad en general y más aun con este sector que es uno de los más vulnerables.

El presente documento consta de cinco capítulos: En el primero capitulo se establecen objetivos generales y específicos que son las directrices que guiaran la investigación, en el segundo capitulo: la justificación en la que se describe el porque de la investigación, en el tercer capitulo: se describen el nivel teórico del diseño de la investigación, en el cuarto capitulo se delimita el campo de la investigación así como la selección de métodos y técnicas que harán posible obtener la información deseada para un posterior análisis. 
Finalizando con un quinto capitulo en el cual se describe una propuesta de capítulos para la investigación. Culminando con una serie de anexos y referencias bibliográficas las cuales validad la información contenida en el documento.

IDENTIFICACIÓN DEL DISEÑO DE INVESTIGACIÒN
NOMBRE DEL DISEÑO DE INVESTIGACIÓN SOCIAL: Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la educación en seis municipios del departamento de La Libertad (2011).
LOCALIZACIÓN:
Municipios: Puerto de la Libertad, Colon, Quezaltepeque, Ciudad Arce, Santa Tecla y San Juan Opico del Departamento de la Libertad,  de El Salvador.

COBERTURA:

Menores de edad de 5 a 17 años que trabajan en seis mercados municipales del Departamento de la Libertad.

PERÍODO DE PLANIFICACIÓN:
De la 4ta semana de febrero de 2011 a  la 3er semana de agosto 2011.

PERÍODO DE EJECUCIÓN: 

De la 4ª semana de agosto de 2011 a  la 4ta semana de octubre de 2011.

	RESPONSABLES                                                                                     

	ESCOBAR YENI EDITH                                                                              

	ESPINOZA DOMÍNGUEZ CLAUDIA ELIZABETH                                

	LÓPEZ DE VALENCIA SILVIA MARGARITA                                        


FECHA DE PRESENTACIÓN: 25 de mayo de 2012
COSTO: $1,435.63

RESUMEN

El presente documento comprende la metodología que se utilizará para el proceso de investigación, donde se presenta una recopilación de teorías y metodologías necesarias para el trabajo.
Comprende la presentación de objetivos,  justificación, la determinación del problema, el nivel técnico y práctico del diseño, y una posible propuesta de los capítulos para la investigación así como la metodología que se aplicará durante el proceso. En detalle se utilizará el método hipotético-deductivo que permitirá la elaboración de variables, así como el instrumento de recolección de datos, que en este caso será el cuestionario.-

1.
OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

  Investigar el impacto que genera el trabajo infantil, en los menores de edad  

  (entre 5- 16 años) del departamento de La Libertad para determinar las  

  implicaciones de este fenómeno en el nivel educativo y el futuro de las/los  

   niños y adolescentes que se encuentran en esta situación. 

1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

     1.2.1 Estudiar  las diversas actividades laborales que  las/os  niñas/os  y  

             adolescentes de  seis municipio del Departamento de la  Libertad  

              realizan. 

    1.2.2 Indagar si las/os  niñas/os  y  adolescentes que ejercen  el trabajo         

            infantil cuentan con las condiciones o métodos de protección          

            adecuados a las necesidades  laborales en caso de accidente.

    1.2.3 Investigar si las/os niñas/os y adolescentes económicamente activos,  

            tienen la oportunidad de dedicar tiempo para la recreación.
    1.2.4 Identificar el interés por aprender y la asistencia a la escuela de los  

            niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil. 
   1.2.5 Identificar el método y las técnicas a utilizar durante el proceso de la   

            investigación

2.
JUSTIFICACIÓN

Al referirnos al trabajo, la constitución de El salvador en el artículo 37 establece que: “El trabajo es una función social…”
,debido a que el resultado de la actividad productiva que las/os salvadoreños  realizan  no es de exclusivo provecho para ellos mismos, sino también de la sociedad, desde este punto de vista se puede decir que el trabajo dignifica al hombre, contrario a esta posición existe otra totalmente diferente como lo es “El  Trabajo Infantil” específicamente “en sus peores formas” lo cual  no tiene nada que ver con el concepto de “trabajo digno”, dentro de esas peores formas  el trabajo que realiza los niños/as y adolescentes como vendedores ambulantes en los mercados poniendo en peligro su salud y seguridad.

Según la Declaración de los Derechos del niño en el Art. 9 “No deberá permitirse al niño trabajar antes de una edad mínima adecuada; en ningún caso se le dedicará ni se le permitirá que se dedique a ocupación o empleo alguno que pueda perjudicar su salud o educación o impedir su desarrollo físico, mental o moral”
.  

La existencia del trabajo realizado por la niñez salvadoreña, da lugar al objetivo de nuestro estudio el cual es: Investigar el impacto que genera el trabajo infantil, en los menores de edad (entre 5- 16 años) en seis municipios del departamento de La Libertad para determinar  las implicaciones de este fenómeno en el nivel educativo y el futuro de las/os niños/as y adolescentes que se encuentran en esta situación y así proponer alternativas de solución a esta problemática.

Las razones de nuestro interés en estudiar esta temática radican en que es un caso evidente de violación de los derechos humanos, a uno de los sectores que más protección merece como lo es  la población infantil, creemos que este es un problema económico y social que no es nuevo y que es ignorado por el Estado y la sociedad misma.

Según la Revista de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) “El Estado de El Salvador tiene el compromiso de erradicar las peores formas de trabajo infantil”.
 Nosotras como estudiantes de Trabajo Social, tenemos el compromiso de investigar qué se  hace  en  pro del  rescate  de estos  niños/as y adolescentes. Asimismo creemos que existe la necesidad de estudios verídicos, información, datos y documentación sobre el trabajo infantil, que sean oportunos a la hora de calificar  la labor de las instituciones encargadas de velar por su protección. 

Los seis Municipios del Departamento de La Libertad  servirán como área de estudio para conocer las condiciones de trabajo infantil que afrontan los niños, niñas y adolescentes.  No dudamos que los aspectos que abarca este trabajo de investigación al igual que los datos obtenidos y su posterior análisis, y formulación de conclusiones serán de gran ayuda para diferentes estudios que se realicen con el fin de contrarrestar uno de los fenómenos sociales que agobian el medio en que vivimos.

3.
NIVEL TEORICO DEL DISEÑO DE INVESTIGACIÒN SOCIAL
3.1 DETERMINACIÒN DEL PROBLEMA

      3.1.1 Antecedentes históricos 
                El fenómeno del trabajo infantil no es nuevo, la historia refleja que ha sido común y aceptable socialmente a través de las distintas edades de la historia, al incorporar a niños/as  y adolescentes a las mismas  labores realizadas por los adultos; la pobreza y la necesidad de ayuda laboral ha sido un factor que ha justificado y tolerado el trabajo de los menores en todo tipo de faenas.  En épocas pasadas, a los menores no se les valoró, ni trató de la misma forma, existieron comportamientos distintos en los pueblos que van desde castigos corporales hasta la muerte como a continuación se detalla:  

EDAD ANTIGUA: En las ciudades griegas de Esparta y Atenas, “Los menores permanecían en un absoluto sometimiento a sus mayores, y no tenían importancia alguna. También era una costumbre de los espartanos de arrojar desde sus alturas a los recién nacidos deformes o débiles”

En Madagascar
, las tribus Támala practicaban el infanticidio por el deseo de mantener el honor de la familia. Si el niño nacía de acuerdo al calendario, en un día nefasto, se eliminaba, porque se creía que estaba predestinado a convertirse en un ladrón o traer desgracias al grupo familiar. 

EDAD MEDIA: Hasta este momento de la historia, la concepción sobre la infancia no era considerada de la misma forma que en la actualidad, “ésta no era vista muy distinta de la edad adulta, por no tener una categoría formalmente reconocida en esas épocas,  las vestimentas coincidentes entre niño y adulto determinan que existía una  pronta incorporación de los menores de edad a la vida adulta, en los aspectos recreativo, familiar y en la producción agrícola.”

EDAD  MODERNA: En  esta época por  las circunstancias que muchos menores vivían, se puede decir que la infancia no era una población atendida o protegida se obtiene de la historia, “Que los niños y niñas se encontraban  expuestos al abandono o a la muerte. En las clases  populares, el hijo era cuidado por la madre, quien también cuidaba al hijo de una familia rica; crecía en una familia numerosa y usualmente era colocado como sirviente o aprendiz a partir de los 7 u 8 años.”

La indiferencia materna, caracterizo a la sociedad de la Edad Moderna; en la alta burguesía y la nobleza. Esta indiferencia comenzó a disminuir en los siglos XVI y XVII, pero entre la gente humilde la situación perduró hasta el último cuarto del siglo XVIII. Las madres  que se quedaban con sus hijos observaban escaso interés afectivo al bebe, la indiferencia se evidenciaba en la ausencia de luto frente a la muerte del bebe.”

El periodo de transición del sistema de producción feudal al sistema de producción capitalista, se caracterizó por el trabajo en talleres de este se originaron las “corporaciones de oficio”, con un propósito de emancipación. “Fueron una expresión de libertad; el siervo y el artesano rompen sus vínculos  con el señor feudal y se refugian en las ciudades”
. 
Las primeras corporaciones fueron de mercaderes, pero de inmediato nacieron las de artesanos.  Lo esencial a recalcar del sistema corporativo es “que dentro de su escala gremial comprendía la figura de “aprendiz”, que representaba el primer grado del artesano; en esta etapa se iniciaba  a temprana edad, por eso los padres ponían a sus hijos menores de edad en manos de los maestros, y estos adquirían derechos semejantes a los del tutor.”

El inicio de la Revolución Industrial, originó dos importantes consecuencias para una mayor explotación de los trabajadores, “primero la reunión de muchos trabajadores en un solo lugar, la industria del hierro, la mecánica de laminación  la fundición exigían producir en gran escala; y lo segundo fue la prolongación exagerada de la jornada de trabajo. Además, en 1972 se empezó a utilizar gas de carbón  para la iluminación con lo cual se rompió la tradición gremial de no laborar después de la puesta de sol; y a este nuevo régimen quedaban sujetos igualmente los niños y las mujeres.”

Con el empleo de niños en las fábricas se llegó a situaciones extremas, innumerables niños/as y jóvenes ocuparon puestos de trabajo que correspondían a adultos. Estos menores en lugar de ir a la escuela concurrían día y noche a las fábricas.

Marx en uno de los apartados de su obra “El Capital”, describe algunos testimonios de niños ingleses trabajadores, por ejemplo: “Withem Word, de 9 años comenzó a trabajar a los 7 años y nueve meses, arrastraba botes de mercancía de un departamento a otro; J, Murria, un muchacho de 12 años, dijo: “llego a las 6 de la mañana, en ocasiones a las 4; trabaje en esta ocasión toda la noche, hasta las 6 de la mañana. Ni un solo momento estuve en la cama. Junto a mi trabajaron 8 ó 9 niños.”

     3.1.2 Definiciones  de trabajo infantil
              Existen diversas definiciones en materia de trabajo infantil, la cual puede variar de acuerdo a la concepción o finalidad que se tenga: en este sentido citamos la definición que proporciona el informe denominado Entendiendo el Trabajo Infantil en El Salvador, elaborado por la Organización Internacional del Trabajo/ Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil (OIT-IPEC), considerándolo como: “ Cualquier forma de actividad económica  realizada por niños/as  y adolescentes  cuyas edades fluctúan entre 5 y 17 años”, entendiendo “actividad económica” como un concepto amplio que abarca la mayoría de las actividades productivas llevadas a cabo por niños/as y adolescentes, incluyendo el trabajo  no remunerado e ilegal y el trabajo en el sector  informal; además se especifica que no toda actividad  económica de los niños debe considerarse “trabajo Infantil Explotador”, por ser este un concepto más limitado y que se refiere solo a las formas perjudiciales de trabajo, que de acuerdo a los convenios de la Organización Internacional del Trabajo OIT N° 138(edad mínima)  y N° 182 (peores formas)  se deben eliminar.”

Otra definición  de trabajo infantil es la que proporciona el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en la cual menciona que “Trabajo Infantil es  toda aquella actividad que llevan a cabo niños, niñas y adolescentes para contribuir a la economía de su familia, o en su defecto, para procurarse su propia supervivencia.”

Es necesario entender que el estudio del trabajo infantil ha sido objeto de consideraciones relativas a su conceptualización; en ese sentido, en el estudio elaborado por Radda Barnen, sobre Trabajo Infantil en El Salvador se manifiesta: “que la atención sobre el trabajo infantil no se centra en el tipo de tareas que realizan los niños/as y adolescentes, como parte del proceso de socialización, bajo la tutela de los mayores, como la forma cultural de transmisión de un oficio, como ocurre en la producción artesanal, que bajo ciertas condiciones este trabajo llega a ser enriquecedor  para el niño; por el contrario el trabajo infantil se trata de la inclusión prematura y limitante del niño/a y adolescente  en el mundo laboral y este tipo de trabajo de las niñas/os  y adolescentes es producto de la pobreza y de la necesidad extrema que obliga a esta población a adoptar diversas formas de subsistencia, las cuales ponen en peligro su sano desarrollo físico,  psicológico, y social. Asimismo limita las probabilidades de educación y formación profesional que incidirá en el futuro de estos niños/as y adolescentes que pasarán a ser adultos con muchas dificultades.”

El Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) menciona que el Trabajo Infantil no es todo igual, ya que hace una nítida diferenciación entre dos tipologías de niños que trabajan: “Aquellas que dentro de las familias campesinas o artesanas trabajan para ellas mismas o por la situación de pobreza, la falta de infraestructura o la ausencia de garantía sociales, necesitan de los brazos infantiles. El niño/a y  adolescente puede trabajar unas horas al día e ir a la escuela o en otros casos puede que trabaje todo el tiempo, pero no se puede hablar de explotación sino de miseria. Y aquellos que son explotados por un patrón externo, muchas veces una multinacional.”

Igualmente se puede distinguir entre los casos menos graves: el trabajo durante unas horas al día, en sectores que no perjudican la salud el crecimiento; y aquellos mas graves: es decir el trabajo a tiempo completo y en condiciones insalubres.

      3.1.3 Incidencia social y económica del Trabajo  Infantil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
               Al hablar de la incidencia económica y social  que El trabajo infantil provoca, en un  estudio realizado por SAVE THE CHILDREN (salvando niños), en el año 2000: se  menciona que existen múltiples causas y consecuencias que enfrentan los menores,  entre las cuales  se destacan  principalmente “la pobreza, la violencia intrafamiliar, los patrones culturales, la permisividad social, la falta de oportunidades y la falta de cobertura, calidad  y cumplimiento de la obligatoriedad de la educación.”

En El Salvador, niños y niñas han sido utilizados como fuerza laboral no remunerada dentro del núcleo familiar, este fenómeno está  arraigado culturalmente en la sociedad salvadoreña, específicamente en el área rural, donde las familias perciben el trabajo infantil como algo necesario e indispensable dadas las condiciones económicas precarias, así como pobreza y extrema pobreza; condición que permite inducir algunos niveles de responsabilidad familiar que deben asumir niños y niñas en su vida. 

Para el Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil (IPEC),  “la participación de los niños/as en la actividad económica agrava la pobreza al incrementar el desempleo o el subempleo de los adultos”
, en este sentido los niños/as están sustituyendo a los adultos padres madres de familia y cuidadores en cuanto a los ingresos económicos que sustenta  la familia.

Suele decirse que la pobreza da mayor solidez a la participación económica de los niños y que ésta refuerza a aquélla, pues la pobreza da lugar al trabajo infantil y el trabajo infantil perpetúa la pobreza. 
A este respecto, cabe razonablemente suponer que el trabajo que impide u obstaculiza mucho el aprendizaje y la movilidad social ascendente redunda en la pobreza, pues un bajo nivel de instrucción reduce los ingresos que pueden obtenerse a lo largo de la vida. 

También puede inferirse que el trabajo que perjudica la salud, la seguridad y la socialización del niño, niña y adolescente conduce a este mismo efecto general. Como lo afirma la OIT  “Desde el punto de vista macroeconómico, el trabajo que merma al desarrollo del niño perpetúa la pobreza, degradando las reservas de capital humano necesarias para el desarrollo económico y social.”

Son muchos  los/as investigadores y profesionales  que han llegado a la conclusión de que la mayoría de los efectos sociales negativos del trabajo infantil proceden de las condiciones de trabajo específicas que son adversas a la seguridad y el desarrollo de los niños de que se trata. Por eso, está cada vez más extendida la opinión de que el despliegue de esfuerzos en los planos nacional e internacional necesita concentrarse mucho más en las formas de trabajo infantil verdaderamente abusivas y peligrosas, concediéndoles la máxima atención y prioridad. 
Tal vez el argumento social más significativo contra el trabajo infantil consista en hacer ver que sus efectos son altamente discriminatorios y empeoran la situación de desventaja de personas y grupos que se cuentan ya entre los socialmente marginados, beneficiando en cambio a los ya privilegiados. Por ello, el trabajo infantil es contrario a la democracia y a la justicia social.

      3.1.4 Dimensiones del Trabajo Infantil
               Dentro de las formas de explotación laboral hacia niños, niñas y adolescentes, para EL INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NIÑO, es posible diferenciar dos dimensiones o descripciones amplias de peores formas de trabajo infantil, denominadas: Trabajos Intolerables y Trabajos Peligrosos.
TRABAJOS INTOLERABLES. Corresponden a prácticas contemporáneas de esclavitud, es decir, cuya naturaleza atenta contra los derechos humanos de niños/as y adolescentes implicados en la actividad. Los trabajos intolerables comprenden la explotación sexual comercial y la utilización de niños en actividades ilícitas y prácticas asociadas a la esclavitud.

Explotación Sexual Comercial: Es "todo tipo de actividad en que una persona usa el cuerpo de un niño/a o adolescente para sacar ventaja o provecho de carácter sexual y/o económico basándose en una relación  de poder, considerándose explotador tanto aquel que intermedia u ofrece la posibilidad de relación  a un tercero, como el que mantiene la misma con el menor, no importando si la relación es frecuente, ocasional o permanente.”
 

“Utilización de niños, niñas y adolescentes en actividades ilícitas y prácticas asociadas a la esclavitud: Corresponde a situaciones en que adultos inducen a niños, niñas y adolescentes a realizar actividades ilegales y también a situaciones de trabajo forzoso u obligatorio. la utilización de niños, niñas y adolescentes en la producción y tráfico de drogas, la utilización de niños, niñas y adolescentes por delincuentes adultos, la venta de niños para servidumbre y el reclutamiento forzoso de niños para conflictos armados.”

TRABAJOS PELIGROSOS. Son aquellos nocivos por naturaleza o por las condiciones en que se realizan. En ambos casos se ocasiona daño al niño/a o adolescente en el aspecto físico, mental o moral. Los trabajos peligrosos incluyen trabajos peligrosos por su naturaleza y trabajos peligrosos por sus condiciones. 

Trabajos Peligrosos por su Naturaleza: “Son aquellos que, por una característica intrínseca de la actividad laboral representan riesgo para la salud y seguridad de los niños, niñas y adolescentes que los realizan. Se califican también como trabajos nocivos o de alto riesgo para ser realizados por niños, niñas o adolescentes.”

Trabajos Peligrosos por sus Condiciones: “Son aquellos en que los elementos del contexto en que los niños desarrollan su actividad laboral pueden determinar perjuicio para su desarrollo integral, con independencia de lo inicuo de la naturaleza del trabajo. Se consideran inadecuadas entre otras, las jornadas laborales extensas, por encima del límite legal permitido en cada país, el trabajo en horario nocturno o de madrugada, la actividad laboral a destajo, la actividad laboral realizada en ausencia de medidas de higiene y condiciones de seguridad, el trabajo que por su horario o exigencias impida la asistencia a la escuela.”

     3.1.5 Causas del Trabajo Infantil
              La pobreza es la principal causa del flujo de niños/as y adolescentes  a los lugares de trabajo, porque obliga a muchos niños a trabajar a tiempo completo para poder vivir ellos y sus familias. Además, la pobreza, que genera en muchas familias la necesidad de hacer trabajar a muchos de sus miembros para asegurar los ingresos, hace prácticamente imposible que puedan invertir en la educación de los niños.

Para mucho de los  hogares con bajos ingresos económicos según lo señala Leofanti  “El precio de las inversiones educativas puede ser muy elevado. Casi toda la instrucción pública «gratuita» es en realidad muy cara para una familia pobre, que ha de costear los libros y otros artículos escolares. En algunos sitios, un alumno de la escuela primaria puede costar a una familia pobre corriente un tercio de sus ingresos totales en efectivo, y muchas familias tienen más de un hijo en edad escolar. Por lo tanto, en muchos sitios, una de las causas más importantes del trabajo infantil es la necesidad que encaran muchos niños de ganar dinero para pagar sus gastos escolares.”

Frente a la imposibilidad de la familia para pagar la escuela se añade con mucha frecuencia que  “la falta de establecimientos de educación en las comunidades donde viven los niños, de modo que éstos trabajan en vez de estudiar. Pero aunque haya escuelas disponibles, como la educación de los niños supone una inversión muy elevada para las familias pobres, los beneficios previstos de esta inversión también tendrían que ser altos”.
 De hecho, muchas escuelas a las que asisten los pobres son de tan mala calidad o bien son tan escasas las probabilidades de que los diplomados de estas escuelas asciendan en la escala social, que los beneficios previstos no compensan los sacrificios que exigen. Es cierto que muchos niños dejan la escuela porque tienen que trabajar, pero también es cierto que muchos de ellos se ven tan desalentados por la escuela que prefieren trabajar. 

La Organización Internacional del Trabajo afirma que “Estos problemas llevan a que sólo un 68 por ciento de los niños de todo el mundo terminen su educación primaria (hasta la edad de 11 años).”
 Esto a causa de que las familias pobres suelen tener  más hijos y, como se sabe, el tamaño de la familia viene siendo otro  de los factores que influyen en la decisión de que los niños trabajen.  Según las estadísticas que presenta la OIT  “existe una gran relación entre la familia numerosa y la probabilidad más elevada de que los niños trabajen y de que sean inferiores los índices de asistencia a la escuela y de finalización de los estudios.”

Además existen otros factores que influyen en la demanda de trabajo infantil. En general, según Zak en su libro “Factores que influyen en la demanda de trabajo infantil” considera que el empleo de niños “es más probable cuando el recurso a esta mano de obra resulta menos caro o causa menos conflictos que el recurso a la mano de obra adulta, cuando hay escasez de mano de obra o cuando se considera que los niños son irremplazables a causa de su pequeña estatura o de su supuesta destreza.”

Los padres constituyen una de las principales fuentes de demanda de trabajo infantil en provecho de sus propias familias. Un gran número de niños trabaja sin remuneración alguna en granjas, talleres y tiendas familiares cuya viabilidad económica depende de la mano de obra familiar. Suele considerarse que estos niños están mucho menos expuestos al riesgo de explotación que los niños que no trabajan para su familia, pero esta generalización no se ve confirmada por los hechos y a menudo ocurre precisamente lo contrario.

En nuestro medio social existe muchos hogares que consideran que las niñas/os y adolescentes deben ayudar económicamente al sustento del hogar, según  investigaciones de la OIT muchos padres, madres y cuidadores afirman que “Las familias deberían poder contar con los hijos para contribuir al sustento del hogar y que dicha participación se considera deseable a condición de que no adquiera proporciones abusivas.”
 
      3.1.6 Consecuencias del Trabajo Infantil
           El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de los niños/ niñas y adolescentes porque afecta su desarrollo físico y mental, su salud y su vida misma si éste es peligroso o se realiza en jornadas muy largas.  El trabajo infantil también interfiere con la asistencia escolar de los niños/ niñas y adolescentes, las actividades laborales que desempeñan los niños/ niñas y adolescentes reducen el tiempo y el dinamismo para cumplir con sus actividades y deberes escolares, lo que a veces se refleja en la inasistencia, bajo rendimiento, abandono o repitencia escolar.  

La cantidad de niños /niñas y adolescentes  que pierden su educación formal por  trabajar es un fenómeno masivo  el cual afecta seriamente la productividad y competitividad  económica de los  países según la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples (EHPM). 

Así mismo otras de las  consecuencias del trabajo infantil que perjudica la salud de los niños/niñas y adolescentes  son graves ya que algunos de estos trabajos  les causan consecuencias mayores como lo son las  lesiones visuales y óseas, deformaciones musculares, numerosos accidentes, muerte temprana, etc. Y otras de carácter social como: “Niños/ niñas  y adolescentes destruidos: Analfabetos de por vida. Si tienen tiempo y no están agotados, podrán ir a una escuela informal, pero nunca tendrán un título elemental. Analfabeto no podrá defender sus derechos, tampoco cuando sea adulto.

A continuación se detallan otras consecuencias que produce el trabajo infantil:

Salud hipotecada: Primero por el cansancio y segundo por la exposición continua al polvo, a los productos químicos, al calor y quizás a la falta de luz (o por ser excesiva), acarrear pesos y mantener posturas forzadas por mucho tiempo pueden hipotecar el crecimiento y el desarrollo óseo. 

Daños psicológicos: La ausencia de tiempo para jugar y de descanso, el distanciamiento de las familias puede tener repercusiones negativas sobre la psicología infantil.

La relación niños/fuerza de trabajo lleva consigo una alta tasa de morbi/mortalidad, incentiva una mayor natalidad y alimenta la espiral de la pobreza. Como lo afirma Herrera  en su libro consecuencias de trabajo infantil “Las naciones heredan una nueva generación de trabajadores con bajos ingresos, sin especialización, analfabetos, tal vez enfermos o inválidos. En vez de conseguir aliviar la pobreza esta se agrava.”

También se hace necesario mencionar  y recordar como otra de las consecuencias del trabo infantil es “La Explotación infantil la cual está en estrecha correlación con la distribución injusta de la riqueza y aumenta cuando se dejan solas a las familias a afrontar su pobreza. Algunos gobiernos del Tercer Mundo mantienen que el trabajo de los niños es una enfermedad infantil de los países pobres y piensan que los países occidentales han llegado a ser ricos gracias debido a la explotación de los niños.”
 

Para otros autores como Aznar en la publicación de su libro “El Salvador financiando a corruptos de ambos lados del atlántico”,  “La deuda externa es la gran culpable. A todos los pueblos de los países endeudados del Sur, se les viene aplicando los consabidos programas de ajuste estructural del Fondo Monetario Internacional y del Banco Mundial, que les piden que trabajen más, vendan más y consuman poco, para ahorrar lo suficiente para pagar la deuda.”
, lo cual está significando un  aumentos de los niveles de explotación de los trabajadores/as  y de los ecosistemas, para producir a precios menores y compitan en el mercado internacional. La OIT afirma que “con las deudas externas afectan en gran medida en las diferentes áreas de un núcleo familiar al obligarles a la reducción de los gastos sociales, enseñanza, y salud, que permiten a las familias sobrevivir a pesar de los reducidos ingresos.”
 

Luchar contra el trabajo infantil, comenzando por sus formas más aberrantes (trabajos peligrosos, a tiempo completo o por cuenta ajena), significa dar un paso mínimo en defensa de los derechos sociales de los adultos de hoy y de mañana. Para muchas instituciones  que trabajan por los derechos de los niños y niñas “No es fácil confluir en una misma dirección protagonistas bien diferentes: Estados, sindicatos, organismos internacionales, Organizaciones no Gubernamentales ONG, consumidores y por último empresas y multinacionales.”

Las intervenciones posibles frente al trabajo infantil se pueden agrupar en tres tipos:

“Prevención: Modificando la estructura económica de los países. La inversión social parece pasada de moda...Pero gastando en diez años veinticinco mil millones de dólares (menos que el consumo de los norteamericanos en cerveza y los europeos en vino en dos años), de acuerdo a los cálculos de la UNICEF se podría dotar a todas las comunidades de agua potable, sistema de salud y educativo básico.

Aplicando la 'clausula social interna': Para evitar al mismo tiempo el hambre y el trabajo de los niños se necesita aumentar el salario de los padres. Es indispensable aplicar principios mínimos de respeto a los trabajadores. La mayor parte de los países esta lejos de estos principios y en muchos casos los sindicalistas que la sostienen son encarcelados, obstaculizados de múltiples formas e incluso asesinados.

Revisando los beneficios internacionales: Los gobiernos del Sur., normalmente se resisten a modificar el Status quo, sostienen que no pueden hacer nada en el plano social porque están atrapados entre el yunque del pago de la deuda y el martillo de competencia internacional.”

      3.1.7 Educación y Trabajo Infantil                 
               Al iniciarse el siglo XXI nueve de cada diez niños y niñas latinoamericanos tienen acceso a la educación primaria. No obstante esta elevada cobertura del ciclo básico y la expansión que ha registrado en muchos países la matrícula en el ciclo secundario, todavía se observan en la región niveles educacionales muy bajos, tanto en relación con los patrones mundiales como con las exigencias que impone la globalización. “Junto con los avances registrados en la década pasada en procura de la universalización del acceso a la educación primaria y a una mayor retención de los niños y adolescentes en la escuela, América Latina presenta hoy tasas de deserción escolar temprana muy elevadas. Los principales desafíos para avanzar de lleno hacia el logro de los «Objetivos de Desarrollo del Milenio» y para el cumplimiento de las metas en el año 2015, son evitar que los niños abandonen la escuela antes de terminar el ciclo básico y disminuir lo más posible la deserción en el ciclo medio.”

En la mayoría de los países latinoamericanos se registraron avances en el pasado decenio en cuanto al acceso a la educación primaria, y, en menor medida, respecto de la cobertura de la secundaria. En efecto, “las tasas de asistencia a la educación primaria en los años noventa se elevaron hasta niveles superiores al 90% en gran parte de los países, y en la secundaria llegaron a bordear el 70%.”

Pese a ello, subsisten importantes deficiencias y retrasos en materia educacional, pues una proporción muy elevada de niños y niñas sigue abandonando tempranamente el sistema escolar y un alto porcentaje de los adolescentes que transitan del ciclo básico al medio desertan de este antes de completarlo “sin embargo haber alcanzado el capital educacional mínimo y las destrezas requeridos para mantenerse fuera de la pobreza durante la vida activa, incumpliéndose así los derechos a la educación consagrados en las declaraciones internacionales pertinentes.”
 

Los sistemas educacionales de buena parte de los países de Latinoamérica comparten en mayor o menor medida los siguientes rasgos: “insuficiente cobertura de la educación preescolar, elevado acceso al ciclo básico, y escasa capacidad de retención tanto en el nivel primario como en el secundario. Así, la repetición y el retraso escolar –fenómenos que con alta frecuencia anteceden a la deserción escolar– unidos a un bajo nivel de aprendizaje de los contenidos básicos de la enseñanza, conspiran contra el aprovechamiento del potencial de los niños y niñas desde temprana edad”
. Sus efectos negativos se acumulan a lo largo del ciclo escolar, incidiendo de manera muy desigual en las oportunidades de bienestar, sobre todo entre los sectores más pobres. 

Como ha señalado la Comisión Económica para América Latina y el Caribe  (CEPAL) en ediciones anteriores del Panorama social de América Latina, éste es quizás “el principal escollo que los sistemas educativos de la región debieran salvar para desempeñar con más plenitud y eficacia su papel igualador de oportunidades y de inclusión social.”

La deserción escolar ha generado elevados costos sociales y privados. Los primeros no son fáciles de estimar, pero entre ellos se mencionan los que derivan de disponer de una fuerza de trabajo menos competente y más difícil de calificar, cuando las personas no han alcanzado ciertos niveles de educación para aprovechar los beneficios de programas de entrenamiento ofrecidos por el Estado o por las empresas, y cuya manifestación extrema es el analfabetismo. “La baja productividad del trabajo, y su efecto en el (menor) crecimiento de las economías, se considera también como un costo social del bajo nivel educacional que produce el abandono de la escuela durante los primeros años del ciclo escolar. Asimismo, representan un costo social los mayores gastos en los que es necesario incurrir para financiar programas sociales y de transferencias a los sectores que no logran generar recursos propios.”

4.
MARCO LEGAL EXISTENTE EN NUESTRO PAIS SOBRE TRABAJO INFANTIL
La constitución de 1983 reconoce de manera general, el derecho de toda persona al trabajo y a ser protegida por el estado en la conservación y defensa de ese derecho (Art.2). Las disposiciones Constitucionales para el trabajo de los menores de 18 años de edad están plasmadas en el (Art.38) que dice “los menores de catorce años y los que habiendo cumplido esas edad sigan sometidos a la enseñanza obligatoria en virtud de la ley no podrán ser ocupados en ninguna clase de trabajo.
Podrá utilizarse su ocupación cuando se considere indispensable para su subsistencia de los mismos o de su familia, siempre que ello no les impida cumplir con el mínimo de instrucción obligatoria.”

Existen tres documentos fundamentales para la comprensión del tema y la legalización del mismo: 

La Convención sobre los Derechos del Niño (CDN, 1990).”
 De las Naciones Unidas la cual describe detalladamente todos los derechos de los menores de edad, de estos podemos destacar el derecho a protección contra la explotación económica y al desempeño de trabajos que puedan ser peligrosos o que interfieren en su educación, o sean perjudiciales para su salud, su desarrollo físico, mental, espiritual, moral o social, (ver artículos del 32-36, así como el derecho a la educación art. 28 al descanso y esparcimiento art. 31). En resumen, el derecho de todo niño/a y adolescente a un nivel de vida adecuado para su desarrollo físico, mental espiritual, moral y social. Esta convención fue ratificada por nuestro país, en julio de 1990. Al ratificar esta convención los estados integrantes se comprometen a adoptar medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales para asegurar la protección de los niños, niñas y adolescentes. 

La convención sobre la edad mínima de trabajo  1973 (numero 138) de OIT dice y establece textualmente “Todo miembro para el cual este en vigor el presente convenio se compromete a seguir una política nacional que asegure la obligación efectiva del trabajo de los niños y eleve progresivamente la edad mínima de admisión al empleo o trabajo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo físico y mental de los menores”.
 
Es decir, que cada país que lo ratifique establecerá una edad mínima de admisión para el trabajo, pero esta medida es flexible y dependerá de cada país según su nivel   de desarrollo y el tipo de trabajo realizado. 
En los países donde la economía y la educación no están lo suficientemente desarrollados, se acepta que la edad mínima para trabajos peligrosos sean entre 12-13 años, (art. 7), para trabajo regular, la edad mínima no debe ser inferior a la edad de finalización de la escolaridad obligatoria, o en todo caso tendrá que ser mayor o igual al 15 o 14 años de edad según país (art. 2) y para trabajos peligrosos la edad mínima tendrá que ser de 18 años y de 16 en condiciones estrictas, (art. 3). 
El convenio también determina que los estados no podrán autorizar el trabajo de menores de 18 años en actividades peligrosas que puedan resultar perjudiciales para la salud, seguridad y dignidad personal del niño, niña y adolescente.

En conclusión, el convenio 138 busca elevar progresivamente la edad mínima de admisión al empleo a 15 años, fija la edad mínima para realizar trabajos peligrosos a 18 años, y una edad mínima para el trabajo ligero en 13 años.
“El salvador, en cumplimiento de tal disposición señalo la edad de 14 años como la edad mínima, y excepcionalmente, conforme a los términos del convenio 138 estableció  la edad mínima de doce años en aquellos casos que se considere indispensable para su misma subsistencia o la de su familia y siempre que ello no le impida cumplir con el mínimo de instrucciones obligatorias.”

Así  también cuenta con una serie de leyes secundarias relacionadas con los derechos de los niños que refuerzan los lineamientos principales de la Constitución y Convenios firmados y ratificados por nuestro país, se presenta a continuación una tabla resumen de dichas leyes segundarias. 
TABLA Nº 1
Leyes Vigentes para la Protección de los Niños/as y Adolescentes
	Ámbito de Legislación
	Instrumento Jurídico
	Vigencia desde

	Relaciones de Familia
	Código de Familia
	1994



	
	Ley Procesal de Familia
	1994

	
	Ley contra la Violencia Familiar
	1996

	Delitos Penales, Sanciones y Medidas
	Código Penal y Procesal Penal
	1998

	
	Ley Penal Juvenil
	1995

	
	Ley de Vigilancia y Control de Ejecución de Medidas al Menor sometido a  la Ley Penal Juvenil.
	1972

	Derechos Sociales
	Código de trabajo


	1972

	
	Ley General de Educación.
	1996

	
	Código de Salud
	1988


Fuente: MINTRAB; Trabajo Infantil, Respuesta Nacional. 

En enero de 1996 El Salvador ratifica, dicho convenio, en el cual todo miembro que se acoja a él deberá establecer las actividades económicas o tipos de empresa a los cuales aplicara las disposiciones del presente, aunque existe un mínimo de actividades aplicables (Art. 5).

Por ultimo, un tercer convenio ratificado por nuestro país, en octubre del 2000, siendo el primero en la región en ratificarlo es el convenio número 182 (peores formas) en el cual se estipula que “Todo miembro que ratifique el Convenio deberá adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibición y la eliminación de las peores formas de trabajo infantil con carácter de urgencia.”
 Así mismo, el artículo 3 designa, como niño a toda persona menor de 18 años y las peores formas de trabajo infantil que son las siguientes:

1. “Todas las formas de esclavitud o las practicas análogas a la esclavitud, como la venta y trata de niños, niñas y adolescentes, la servidumbre por deudas y la condición de servicio, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso y obligatorio de niños, niñas y adolescentes con fines de utilizarlos en conflictos armados.

2. La utilización, el reclutamiento o la oferta de niños, niñas y adolescentes para la explotación sexual comercial en forma de prostitución, la producción de pornografía o actuaciones pornográficas;

3. La utilización, el reclutamiento o la oferta de niños, niñas y adolescentes para la realización de actividades ilícitas, en particular la producción y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes;

4. Cualquier trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se realiza es probable que dañe la salud, la seguridad o la moralidad de  niños, niñas y adolescentes.”

En el caso del trabajo peligroso mencionado en el numeral 4, los tipos de actividades incluidas bajo esta categoría deben ser determinados por la legislación nacional o la autoridad competente en el país (Art. 4) a continuación se presenta un cuadro resumen de ocupaciones e industrias con límites y restricciones según edad, horas y otros, según nuestra legislación. Pero podemos concluir que contamos con una edad mínima para realizar trabajo ligero a partir de los 12 años y para trabajos regulares a partir de los 14 años de edad.
	EDAD
	LIMITES Y RESTRICCIONES

	HORAS
	OCUPACIONES/INDUSTRIA
	OTRAS

	Menores de 18 años

6 horas diarias, 34 semanales.
	Labores insalubres o peligrosas, trabajo subterráneos o submarinos, trabajos en que se elaboren o usen materias explosivas, fulminantes, insalubres o toxicas o sustancias inflamables y otros trabajos semejantes, engrasado, limpieza, revisión o reparación de maquinas o mecanismos en movimiento, trabajo donde hay peligro de envenenamiento por el manejo de sustancias toxicas, o se desprendan gases o vapores o emanaciones nocivas, trabajo en bares, cantinas, salas de billar y otros establecimientos semejantes.
	Trabajo Nocturno.

	Menores de 16 años

6 horas diarias, 34 semanales
	Ni realizar labores que requieran grandes esfuerzos físicos.
	No mas de dos horas extraordinarias al día.

	12 a 14 años

Media jornada

Laboral ordinaria

(Código de Familia Art. 380)
	Trabajo no ligero que perjudique su salud o desarrollo o perjudique su asistencia a la escuela o programas de orientación y/o formación profesional.
	Trabajo permitido únicamente si su ocupación es indispensable para la subsistencia de los NNA o su familia, pero sin interferir con su instrucción obligatoria.


	Legislación Pertinentes

Constitución de la República

Código de Trabajo

Código de Familia


5. 
MARCO LEGAL SOBRE EDUCACIÓN EN NUESTRO PAÍS

Las investigaciones existentes sobre la educación y trabajo infantil han echado por la borda a uno de los tópicos mas utilizados con relación al trabajo infantil: la incompatibilidad entre trabajo infantil y la educación. Ya se ha demostrado que esta relación no es excluyente, permitiendo que niños, niñas y adolescentes trabajadores compatibilicen su tiempo de estudio y de trabajo. No obstante, es innegable que los NNA trabajadores afrontan mayores dificultades que los que solo estudian. 
Tampoco hay duda que la inserción educativa ayuda a prevenir el trabajo infantil en edades escolares, por lo que en la mayoría de los países se haya establecido a la educación como un derecho de la niñez que se enmarca como un precepto constitucional y que se ha visto reflejado en la fijación de años de educación obligatoria y gratuita. 
En nuestra constitución vigente, en sus artículos 53 y 56, podemos comprobar la existencia de la Ley de Educación Nacional”
, en donde se contempla el compromiso del Estado de brindar una Educación Básica gratuita, como respuesta al principio de igualdad de oportunidades para toda la población y como fundamento de la democratización de la enseñanza. 
La educación básica comprende nueve grados de estudio divididos en tres ciclos, de  tres años cada uno, y se ofrece en escuelas primarias incompletas que atienden solo los tres primeros grados de educación básica (Primer ciclo, 1ero, 2do y 3ero) con mayor énfasis en las áreas mas desprotegidas, como zonas rurales y comunidades distantes de núcleos de desarrollo. Los tres años posteriores se le conocerá como segundo ciclo (4to, 5to y 6to) y el tercer ciclo que comprende el séptimo, octavos y noveno grado con el cual se concluye la educación básica. En la constitución de el salvador en el (Art. 56), define este derecho de la siguiente manera:                     

“Todos los habitantes de la Republica  tienen el derecho y el deber de recibir educación parvularia y básica que los capacite para desempeñarse como ciudadanos útiles. El  estado promoverá la formación de centros de educación especial.”
La educación parvularia, básica y especial será gratuita cuando la imparta el Estado. 

Así también, se cuenta con un conjunto de leyes y convenios que sirven de fundamentó legal del sistema educativo en nuestro país, este  marco legal  existente sobre la educación compatibiliza con las leyes y la legalidad referente al trabajo infantil, y es en esta amalgama de conceptos donde encontramos que el trabajo infantil será permitido siempre que no afecte al desarrollo integral del mismo en el cual la educación juega un papel fundamental.

5.1 ESFUERZO NACIONAL A NIVEL DE EDUCACIÒN

      En lo referente a la educación, desde la década de los noventa se han ido implementando diversos programas que buscan eliminar o aminorar los diversos problemas detectados en los NNA trabajadores o de bajo nivel de ingreso familiar, que por lo general afecta su condición educativa. Entre estos programas educativos tenemos: Escuela Saludable, EDUCO, Alimentación Escolar y Radio Interactiva, los cuales contribuyen en gran medida a que los NNA que trabajan no abandonen sus estudios, además de obtener mejor estado de nutrición de los estudiantes en general.
A su vez, desde el 2005 entra en vigor el Plan Nacional de Educación 2021, el cual tiene cuatro programas destinados a solventar la necesidad educativa de los sectores mas vulnerables económica y socialmente, siendo los NNA trabajadores parte de su grupo objeto. A continuación se presenta  una breve descripción de estos programas (MINED: 2005).

“EDUCAME (MINED, 2005:1) cuyo propósito es flexibilizar la oferta de los servicios educativos en tercer ciclo y bachillerato, a través de la implementación de nuevas modalidades de atención, a fin de disminuir la sobreedad y reintegrar al sistema educativo a jóvenes que interrumpieron su formación académica. 

REDES ESCOLARES EFECTIVAS (MINED, 2005:2) Este programa crea un solo grupo de centros educativos que se encuentran en una misma zona geográfica, que ofrezcan la posibilidad de completar la educación básica bajo un mismo modelo pedagógico y con un sistema administrativo coordinado, ya que serán dirigidas por un consejo directo conformado por los presidentes de las juntas directivas de cada una de las instituciones educativas. El gobierno de el salvador impulsa este programa con el fin de beneficiar a los sectores de la población que presentan mayores índices de pobreza. 
MEGATEC (MINED, 2005: 3) Busca articular la oferta y demanda educativa técnica, incrementar la demanda y fortalecer la oferta de carreras técnicas de educación superior articulando la oferta con el dinamismo del desarrollo regional y nacional y a su vez satisfacer las aspiraciones de formación académica de los bachilleres y técnicos, para avanzar hacia niveles superiores  de educación.

COMPRENDO (MINED, 2005: 4) Busca elevar las competencias de matemáticas así como de lenguaje.”

6.
ACCIONES GUBERNAMENTALES CONTRA EL TRABAJO INFANTIL
A nivel institucional el Salvador ha respondido desde diversos medios para luchar contra el trabajo infantil; fue uno de los primeros países  en ratificar el convenio 182 de la OIT tomando medidas inmediatas para erradicar las peores formas de trabajo infantil. El gobierno de El Salvador, “ha obtenido ayuda de La Organización Internacional del Trabajo (OIT), organismo que ha dado asistencia técnica para implementar el Programa de Erradicación de Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT. A su vez, se han establecido programas de duración determinada (PDD) que intervienen de manera directa en sus asuntos específicos del trabajo infantil”.
 El estado salvadoreño ha incorporado en la Constitución, así como en leyes secundarias disposiciones para la protección de la niñez.

La prevención parece ser un eje sumamente poderoso para ir revirtiendo tendencias negativas en la educación desde las edades mas tempranas, así como la sensibilización, la promoción y la educación en cuanto al trabajo infantil y sus efectos en la niñez. El rezago escolar debe reorientarse a la aprobación  oportuna de grados o ciclos educativos en la progresión escolar interviniendo con medidas preventivas, de reforzamiento y de seguimiento escolar sobre todo para aquellos quienes se encuentran en situaciones más vulnerables. 
De ahí, se afirma la necesidad de mejorar la calidad, pertinencia, equidad, eficiencia y eficacia del sistema educativo; actuar desde un ámbito micro, dentro de las escuelas poniendo énfasis a las zonas rurales, en donde se encuentran mayores indicios que se le debe a la infancia de su entorno, continuar con la lucha por la erradicación del trabajo infantil, es una parte fundamental para consecución de un mayor desarrollo social. 

Los NNA deben estudiar sin impedimentos que aminoren el tiempo dedicado a esta actividad la cual debería ser su primordial eje de desarrollo. El bajo desempeño escolar nos lleva a reflexionar que son este grupo de NNA trabajadores los tienden a acumular menor capital educativo, este capital que podría mejorar sus niveles de vida y acceso a trabajos mas decentes con mayor remuneración; lo que les permitiría a su vez alcanzar un circulo virtuoso de bienestar, en lugar de un circulo vicioso de pobreza y carencia, lo que denota que una parte significativa de los NNA no podrán aportar productivamente en el progreso del país. 
7.
FORMULACIÒN DE HIPÓTESIS
1. Hipótesis de trabajo
    Las diversas actividades laborales que realizan las/os  niñas/os  y         

    adolescentes, es   directamente proporcional a la inasistencia a los          

    centros educativos.
    Variable Independiente
     Las diversas actividades laborales que realizan las/os  niñas/os  y                         

     adolescentes
     Variable Dependiente

      Inasistencia a los centros educativos.
2. Hipótesis uso de los métodos de protección 
    Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, no            

    cuentan con un método de protección en caso de un accidente     

    laboral.

    Variable Independiente
     Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil.
    Variable Dependiente                                                                                                          

     Método de protección en caso de un accidente laboral.
3. Hipótesis sano esparcimiento
    Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, no                   

    tienen la oportunidad de  un sano esparcimiento (recreación).
    Variable Independiente

    Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil
    Variable Dependiente

     La oportunidad de  un sano esparcimiento (recreación).
4. Hipótesis mayor desinterés por la escuela
    Algunos niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil,            

     tienen un mayor desinterés por la escuela
    Variable Independiente

     Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil.

     Variable Dependiente 

     Mayor desinterés por la escuela.
7.1 OPERACIONALIZACIÒN  DE LAS VARIABLES

	Nombre de la variable
	Definición conceptual
	Dimensiones o aspectos
	Indicadores de cada dimensión

	Las diversas actividades laborales que realizan las/os  niñas/os  y adolescentes, es   directamente proporcional a la inasistencia a los centros educativos.


	“toda actividad económica o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por niñas y niños que no tienen la edad mínima de admisión al empleo o trabajo, o que no han finalizado la escolaridad.
	Ingresos
	-% de los diferentes ingresos económicos de cada menor que trabaja aumentan las posibilidades de que los menores abandonen los centros educativos. 

	
	
	Deserción escolar
	-% de niñas/os y adolescentes que no finalizan su estudios.

	
	
	social
	-% de niñas/os y adolescentes que no logran obtener un desarrollo intelectual, académico, personal etc.

	Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, no cuentan con un método de protección en caso de un accidente laboral.


	“Toda actividad económica o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por niñas y niños que no cuenta con un método de protección en caso de un accidente de trabajo.
	Ingresos
	-% de los diferentes ingresos de cada  las/os niñas/os  y adolescentes.

	
	
	Método de protección.
	-% de los niñas/os y adolescentes que sufren algún tipo de accidente laboral por no contar con un método de protección adecuado.

	Las/os niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, no tienen la oportunidad de  un sano esparcimiento (recreación).

	Las/os niñas/os  y adolescentes que trabajan no tienen un tiempo disponible para la recreación.
	Ingresos
	-% de familias que no cuenta con las condiciones económicas que permita el sano esparcimiento de los menores.

	
	
	Recreación 
	-% de menores que no cuentan con un tiempo disponible de recreación.

	Algunos niñas/os  y adolescentes que ejercen el trabajo infantil, tienen un mayor desinterés por la escuela.
	Las/os niñas/os  y adolescentes que trabajan muestran un mayor desinterés por el aprendizaje.
	Proceso educativo


	-% de los niñas/os y adolescentes que no  culminan con su proceso de formación educativa.

	
	
	Acceso  a la      Educación
	-% de menores que no cuentan con las condiciones económicas para asistir a la escuela.


8.
NIVEL  TÉCNICO Y PRÀCTICO DEL DISEÑO DE INVESTIGACION

SOCIAL

8.1 DELIMITACIÒN DEL CAMPO DE INVESTIGACIÒN

     260 niñas/os trabajadores infantiles de seis de los municipios del Departamento de la Libertad.
8.2 SELECCION DE MÈTODOS Y TÈCNICAS

      El método que las estudiantes utilizaran durante la investigación será el método hipotético deductivo el cual es un  procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer de su actividad una práctica científica. “Se trata de un procedimiento que consiste en desarrollar una teoría empezando por formular sus puntos de partida o hipótesis básicas y deduciendo luego su consecuencia con la ayuda de las subyacentes teorías formales”.

LAS TÉCNICA 

Encuesta: “Es una investigación realizada sobre una muestra de sujetos representativa de un colectivo más amplio, utilizando procedimientos estandarizados de interrogación con el fin de obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de características objetivas y subjetivas de la población. Mediante la encuesta se obtienen datos de interés sociológico interrogando a los miembros de un colectivo o de una población”. 

Entrevista: Es una técnica para obtener datos que consisten en un diálogo entre dos personas: El entrevistador "investigador" y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener información de parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en la materia de la investigación.

La entrevista “es una técnica antigua, pues ha sido utilizada desde hace mucho en psicología y, desde su notable desarrollo, en sociología y en educación. De hecho, en estas ciencias, la entrevista constituye una técnica indispensable porque permite obtener datos que de otro modo serían muy difíciles conseguir”.
 
8.3 MUESTREO, POBLACIÓN Y FORMULA

      POBLACIÓN:

      Los seis municipios del Departamento de la Libertad: Puerto de La Libertad, Colón, Quezaltepeque, Ciudad Arce, Santa Tecla y San Juan Opico. 

      FORMULA:
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      MUESTRA:
n = Muestra                                                    E=    Error de muestreo
N= Población o universo

Z= Nivel de confianza

P= Probabilidad de acierto      
Q=0.5
9.
PROPUESTA DE CAPÌTULOS PARA LA INVESTIGACIÒN
PRIMER CAPITULO
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Que son las directrices que servirán para el proceso de la investigación.
SEGUNDO CAPITULO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÒN SOCIAL
Planteamiento del problema:
En este capitulo se plantea la problemática a investigar la cual hace referencia  a la  Vigencia de los patrones culturales que impactan en el Trabajo Infantil y la educación en seis municipios del departamento de La Libertad (2011).
Estrategias metodológicas
Serán los pasos a seguir durante el proceso de la investigación dicha metodología consta de: Elementos para el análisis, Instrumental  teórico metodológico y Método y técnicas.

Los seis Municipios del Departamento de La Libertad  servirán como área de estudio para conocer las condiciones de trabajo infantil que afrontan los niños, niñas y adolescentes, el instrumento a utilizar será el cuestionario el cual se utilizara para la obtención  y posterior análisis de los datos obtenidos. 
Análisis de resultados
Serán el resultado del análisis de la recopilación obtenida en el campo de investigación a través de la tabulación y análisis de las tablas de salida. Para proponer posibles alternativas de solución a la problemática.
TERCER CAPITULO
CONCLUSIONES  Y RECOMENDACIONES

Estas surgirán luego de haber realizado el análisis de resultados de la investigación. En estas las estudiantes recomendaran a instituciones vinculadas a la problemática o a futuros investigadores sobre la importancia de investigar e estos temas y ofrecer propuestas o alternativas de solución para que se pueda minimizar o erradicar la problemática.
CUARTO CAPITULO
PROPUESTA DE PROYECTO
Con los resultados obtenidos en el proceso de investigación se elaboro la propuesta titulada: FORTALECIENDO CAPACIDADES EN LAS NIÑAS/OS Y ADOLESCENTES (ENTRE 5 Y 16 AÑOS) QUE TRABAJAN COMO VENDEDORES AMBULANTES EN LOS MERCADOS DE  LOS MUNICIPIOS  DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD (2012), con el que se pretende fortalecer las capacidades educativas, principios y valores en las familias del municipio de Quezaltepeque.

ANEXOS
1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS EN LA INVESTIGACIÒN
2. CUESTIONARIO PARA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES QUE           

    TRABAJAN
3. GLOSARIO
4. SIGLAS Y SIGNIFICADOS

ANEXOS Nº 1
	AÑO
	2011
	2012

	                                               MESES

SEMANAS
	AGO.
	SEP.
	OCT.
	NOV.
	MAR.
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Nº
	ACTIVIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Visitas de Campo para la ejecución de la investigación.
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Tabulación y análisis de datos obtenidos en la investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Entrega de resultados de la investigación de campo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Elaboración, presentación y revisión de los capítulos del proceso de grado. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Exposición y socialización de resultados en la investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	6
	Realización de correcciones y entrega final de informe final de investigación. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS EN LA INVESTIGACIÒN
          Fuente: elaboración propia del equipo de investigación, 2011-2012

ANEXO Nº 2
CUESTIONARIO PARA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES QUE TRABAJAN
El Impacto que Genera el Trabajo Infantil en la Educación en los menores de edad en los Municipios del Puerto de La Libertad, Colón, Quezaltepeque, Ciudad Arce, Santa Tecla y San Juan Opico del Departamento de La Libertad. 

Número de Cuestionario: ________

Departamento: _______________________

Municipio:___________________________


	
SECCION A: IDENTIFICACIÓN DE LA NIÑA O NIÑO


	No
	Pregunta
	Códigos de Respuesta

	101
	NOMBRES Y APELLIDOS DE LA NIÑA O NIÑO
	

	102
	SEXO
	1

2
	Masculino

Femenino

	103
	EDAD EN AÑOS CUMPLIDOS:
	
	________ Años cumplidos


	SECCION B: EDUCACION


	No
	Pregunta
	Códigos de Respuesta

	201
	¿SABES LEER Y ESCRIBIR?
	1

2
	Si

No

	202
	¿ASISTES ACTUALMENTE A LA ESCUELA?
	1

2
	Si  salto 204

No

	203
	¿POR QUÉ NO ASISTES ACTUALMENTE A LA ESCUELA?
	1

2

3

4

5

6

7

8
	Muy caro                                 

No existe escuela cercana       

Enfermedad o discapacidad

Trabaja                               

No quiere, no le interesa

Padres no quieren

Por la edad

Otro __________________________                                       (Especifique)           

	204
	¿A QUE GRADO VAS ACTUALMENTE O EN QUE GRADO TE QUEDASTE?

Si la respuesta fue No en 202, ir a 301
	
	_____________ Grado

	205
	CON EL PROYECTO, ¿CONSIDERAS QUE HAN MEJORADO TUS CALIFICACIONES?
	1

2
	Si

No

	206
	¿EL PROYECTO, TE HA PROPORCIONADO BECAS?
	1

2
	Si

No

	207
	¿EL PROYECTO, TE HA PROPORCIONADO MATERIALES EDUCATIVOS?
	1

2
	Si

No

	208
	¿EL PROYECTO, TE HA PROPORCIONADO UNA SEÑORITA QUE TE AYUDE CON LAS TAREAS DE LA ESCUELA?
	1

2
	Si

No

	209
	EN EL PROYECTO, ¿RECIBES CHARLAS DE LA PSICÓLOGA?
	1

2
	Si

No

	210
	EN EL PROYECTO, ¿HAS PARTICIPADO EN ACTIVIDADES RECREATIVAS, JUEGOS, PASEOS?
	1

2
	Si

No


	SECCION C: TRABAJO INFANTIL


	No
	Pregunta
	Códigos de Respuesta

	301
	¿DESDE QUE INTEGRASTES AL PROYECTO HAS TRABAJADO EN LA VENTA? 
	1

2
	Si

No   Salto a 314

	302
	SI TU RESPUESTA FUE SI, ¿CUÁLES HAN SIDO LAS RAZONES?
	1

2

3

4
	Mis padres me lo han pedido

Me gusta trabajar

Por dinero

Otra: :_____________

	303
	¿EN QUE TIPO DE VENTAS HAS TRABAJADO?
	1

2

3

4

5

6

7

8
	Venta de productos alimenticios en puesto    

Venta de verduras/frutas en puesto                   

Venta de carnes en puesto

Venta de comida

Venta de productos alimenticios ambulante

Venta de verduras/frutas ambulante 

Venta de carnes ambulante

Otro________________________

                         (Especifique)   

	304
	POR LO GENERAL ¿CUÁLES DIAS A LA SEMANA TE DEDICAS A LA VENTA?


	
	Encierre en un círculo el o los días que trabaja

LUN   MAR  MIE    JUE   VIE  SAB   DOM

	305
	POR LO GENERAL ¿CUÁNTAS HORAS DIARIAS TRABAJAS ACTUALMENTE?
	
	

	306
	POR LO GENERAL ¿A QUE HORAS TRABAJAS?
	1

2

3

4

5


	Sólo en la mañana                                                 

Sólo en la tarde               

Mañana y tarde

Sólo de noche

Otro_____________________________

                  (Especifique)

	307
	¿EN CUALES MESES DEL AÑO TE DEDICAS A LA VENTA?
	
	Encierre en un círculo los meses correspondientes

E    F    M    A    M    J    J   A   S   O   N    D

	308
	¿PARA QUIÉN TRABAJAS?
	1

2

3

4
	Lo hace de modo personal

Alguien lo contrata

Ayuda a algún familiar u otra persona           sin recibir pago    

Otro_____________________________

                  (Especifique)                                          

	309
	TU TRABAJO, LO HACES SOLO O ACOMPAÑADO
	1

2

3
	Solo

Acompañado

A veces solo y a veces acompañado

	310
	¿CON QUÉ TE PAGAN TU TRABAJO?
	1

2

3

4

5
	Dinero en efectivo

Algunos productos recogidos

Dinero en efectivo y algunos productos recogidos

No me pagan                 

Otro_____________________________

                  (Especifique)                     

	311
	¿CUANTO TE PAGAN O GANAS POR DIA?
	
	____________ Dólares

	312
	¿A QUIEN ENTREGAS EL DINERO QUERECIBES POR TU TRABAJO?
	1

2

3

4


	Lo guardo todo para mi

Entrego todo a mi familia

Una parte para mi y la otra para mi familia

Otra __________________________

                (Especifique)


	SECCION D: ACTIVIDADES DE LAS NIÑAS Y NIÑOS


	313
	¿USAS ALGUN TIPO DE PROTECCIÓN PARA TRABAJAR?
	1

2

3

4

5

6

7
	Botas                             

Gorra            

Delantal

Guantes

Redecillas (para el cabello)

Otro _____________________

                      (Especifique)

No usa                                                       

	314
	En alguna temporada, ¿te dedicas a un trabajo diferente al que antes realizabas?
	1

2
	Si

No

	315
	¿a qué tipo de actividad te dedicas?
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
	Sembrar milpa (maíz y/o frijol)

Preparar la tierra

Cortar maíz y/o frijol

Cortar café 

Ayudante de albañil

Vendedor ambulante

Ayudar en las labores agrícolas

Familiares sin recibir pago   

Otra___________________

                    (Especifique)

Ninguno                


	No
	Pregunta
	Códigos de Respuesta

	401
	¿VES TELEVISIÓN?
	1

2

3

4
	Siempre

A veces

No me dejan ver

Nunca (no tengo televisión)

	402
	¿PRACTICAS ALGÚN DEPORTE?
	1

2

3
	Siempre

A veces

Nunca

	403
	SALES CON TUS AMIGOS O AMIGAS:
	1

2

3
	Siempre

A veces

Nunca

	404
	CONVERSAS CON TU FAMILIA:
	1

2

3
	Siempre

A veces

Nunca


	ACTITUDES, EXPECTATIVAS Y SENSACIONES DE LOS NIÑOS,NIÑAS Y ADOLESCENTES

	501. SOBRE EL TRABAJO EN LA VENTA
	SI
	NO

	1. Trabajar en la venta es bueno porque se aprende cosas nuevas
	1
	2

	2. Cuando trabajas tienes poco tiempo para jugar con tus amigos y amigas
	1
	2

	3. Trabajas para poder ayudar a tu familia con un poco de dinero
	1
	2

	4. Te gustaría dejar de trabajar
	1
	2

	5. Trabajar en la venta es peligroso porque uno se expone a muchos accidentes
	1
	2

	502. SOBRE LA ESCUELA
	SI
	NO

	1. Te gusta ir a la escuela
	1
	2

	2. Lo que te enseñan en la escuela es aburrido
	1
	2

	3. Quisieras seguir estudiando hasta terminar el bachillerato
	1
	2

	4. El profesor te trata mal por eso no te gusta la escuela
	1
	2

	5. Estudiar es mejor que trabajar
	1
	2

	6. Algunos de esta comunidad no estudian porque no existe escuela o ésta se encuentra muy lejos  
	1
	2

	503.  SOBRE SENSACIONES DE LOS NIÑOS,NIÑAS Y ADOLESCENTES

         CUANDO ESTAN TRABAJANDO (si trabajas)
	SI
	NO
	
	SI
	NO

	1. ¿Siempre sientes hambre?
	1
	2
	5. ¿Sientes cansancio?
	1
	2

	2. ¿Sientes frío?
	1
	2
	6. ¿Sientes miedo?
	1
	2

	3. ¿Sientes sueño?
	1
	2
	7. ¿Sientes enojo?
	1
	2

	4. ¿Sientes alegría?
	1
	2
	8. ¿Sientes dolor?
	1
	2


ANEXO  Nº 3
GLOSARIO

Perpetúa: Que dura y permanece para siempre. 

Permisividad social: Actitud tolerante, flexible, dúctil, elásti­ca en lo que al trato personal y educativo se refiere. Lo contrario de la permisividad es la exigencia y la disciplina rigurosa. En los estilos o sistemas directivos es un síntoma de fragilidad o de ineficacia. 

Intrínseca: Que es propio o característico de una cosa por sí misma y no por causas exteriores. 

Inicuo: Contrario a la equidad, Injusto, malvado. 

Destajo: Trabajo en que se cobra por la labor realizada y no por el tiempo empleado. 

Consabidos: que se hace a menudo o por costumbre. 

Status quo: Expresión latina que significa 'en el estado en que se hallaban antes las cosas' y hace referencia al estado o situación de ciertas cosas, como la economía, las relaciones sociales o la cultura, en un momento determinado.

Escollo: obstáculo que impide continuar con el desarrollo de algo. 

ANEXO Nº 4
SIGLAS Y SIGNIFICADOS
MINTRAB: Ministerio de Trabajo. 

DIGESTYC: Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples. 

UNICEF: Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia.

OIT: Organización Internacional del Trabajo. 

IPEC: Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil.

IIN: Instituto Interamericano del Niño.

EHPM: Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples.

ONG: Organizaciones no Gubernamentales.

CEPAL: Comisión Económica para América Latina y el Caribe.

CDN: Convención sobre los Derechos del Niño.

NNA: Niño, Niña y Adolescente.

EDUCO: Educación con Participación de la Comunidad.
PDD: Programas de Duración Determinada. 
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Efecto Final:


Incremento de Trabajo Infantil en los mercados del Departamento de La Libertad.





.





Efecto directo:


 Hábitos de vida poco saludables  





Efecto directo:


Menores con capacidades deficientes deficientes 





Problema Central: 


Alto nivel de pobreza detectado en las familias  de los  municipios del Departamento de la Libertad








Causa directa:


Falta de sano esparcimiento





Causa directa:


Bajo nivel de ingresos económico de los padres/madres de familia.





Causa indirecta:





Desintegración Familiar





Causa indirecta:


Deficientes conocimientos sobre  sexual reproductiva





Causa indirecta:


Escasos espacios recreativos








Causa indirecta:


Falta de oportunidades y de empleo de padres madres y/o cuidadores 





Fin último:


Disminuir el  Trabajo Infantil en las familias  de los  municipios del Departamento de la Libertad





   





Fin directo:


Completos periodos de capacitación


 





Fin directo:


Niñas/os y adolescentes con hábitos  de vida saludables


 





Objetivo Central:


Fortalecer las capacidades educativas y crear espacios recreativos  para que las niñas/os y adolescentes que trabajan, puedan mejorar las relaciones afectivas y de comunicación en la estructura familiar.





Medio de Primer Nivel:


Alto nivel económico 


de los padres/madres de familia 





Medio de Primer Nivel:


Niñas/os y adolescentes gozan de sano esparcimiento.


 





Medio fundamental:


Niñas/os y adolescentes informados  sobre sexual reproductiva








Medio fundamental:


Niñas/os y adolescentes cuentan con espacios recreativos








Medio fundamental:


Oportunidad de empleo para madres padres y//o cuidadores 





Medio fundamental:


Familias integradas
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