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ANEXOS

INTRODUCCION
El presente trabajo de graduación pretende dar a conocer en 4 capítulos  el desarrollo que se seguirá para la investigación, con el objetivo general de explicar las causas que determinan la poca participación de la mujer periodista en los medios televisivos salvadoreños.

El capítulo I detalla las circunstancias actuales del fenómeno y la descripción del mismo en sus diferentes dimensiones, señalando brevemente algunos de los problemas y la evolución que ha tenido en los últimos años.
También se mencionan los programas de entrevistas más reconocidos del país y entre otros del oriente y occidente de la nación, con el fin de visualizar los espacios de entrevistas donde participan mujeres periodistas.

Por otra parte, se aplicará al proyecto la perspectiva de género porque, ésta perspectiva reconoce la diversidad de géneros y la existencia de hombres y mujeres, como un principio esencial en la construcción de una humanidad diversa y democrática. 
 1 La perspectiva de género permite analizar y comprender las características que definen a las mujeres y los hombres de manera específica, así como sus semejanzas y diferencias. 

En cuanto a la delimitación del espacio temporal, se establece que el periodo prudencial para el desarrollo de la investigación fue de 9 meses corriendo el proyecto  a partir del mes de marzo a noviembre de 2011.En el documento también se justifican los motivos de la investigación, en este caso como un nuevo aporte a las investigaciones de género en el campo laboral periodístico, la equidad de oportunidades en los espacios televisivos del país.

Se realiza el planteamiento de los objetivos del trabajo de tesis que sirvieron para establecer el principal fin de la investigación. 

Éstos son divididos en un objetivo general cuyo propósito es descubrir o caracterizar las causas que evitan la participación profesional de las periodistas en los programas de opinión de la televisión nacional; también se cuenta con un objetivo específico en él  se comprueba a través de los métodos investigativos si se afirmaba o no el problema en análisis.

El capítulo II, se explica la perspectiva de género que se utilizó, como ya lo mencionamos surge a partir del pensamiento de género identificado y estudiado por expertos que analizan el fenómeno en diferentes aspectos de la vida social.

En el Marco Teórico se realiza la combinación y la relación de los conceptos importantes que son claves para el desarrollo del proyecto tales como, perspectiva, género, muestra y  periodista entre otros.

En el capítulo III se realiza la parte más importante de la investigación,  el análisis de los resultados, en el se comprobaron las variables que han surgido en torno de la investigación. Ahí los protagonistas principales fueron  los periodistas entrevistados quienes proporcionaran los resultados finales.

Y para finalizar en el capítulo IV, está compuesta por las conclusiones las  recomendaciones, donde se especifica más a fondo la  interpretación de los resultados proporcionando mas detalles a la investigación para la re comprobación del problema.

En este capítulo también se  presentan las fuentes que se han consultado en la investigación respaldada con libros, páginas, web, tesis ensayos y periódicos.

En ese sentido el presente documento pretende determinar y especificar las cusas que dificultan la participación de las periodistas en la televisión nacional.

CAPÍTULO I. Definición del objeto de estudio.

1.1 Planteamiento del Problema

Desde hace algunas décadas, las movilizaciones e impacto de los feminismos se dejan sentir en todos los países del mundo; en Latinoamérica se vieron particularmente acentuadas a causa de la consecución del voto femenino, la feminización de la pobreza y la demanda creciente de los derechos de las mujeres entre otros aspectos de relevancia.    

La mujer tras el paso del tiempo, ha logrado grandes avances para su visualización,  es por ello que de 1975 a 1985 fue declarada la década de la proclamación de las mujeres, apoyada por las Naciones Unidas y su insistencia en el compromiso de los gobiernos con la Declaración por la Igualdad de las Mujeres.  

Pasaron los años y las organizaciones de mujeres han luchado constantemente para erradicar la discriminación hacia las féminas. El  esfuerzo dio resultados recientemente y el 17 de marzo de 2011 fue aprobada en el país la 2 Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación Contra la Mujer Salvadoreña. 

 Su objeto es crear las bases jurídicas explícitas que orientarán el diseño y ejecución de las políticas públicas que garantizarán la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, sin ningún tipo de discriminación, en el ejercicio y goce de los derechos consagrados legalmente.

La ley comprende algunos de los siguientes puntos para su aplicación:

a) Establece los principios, propósitos y lineamientos normativos fundamentales que las políticas gubernamentales u otras instituciones del Estado deben contemplar, para asegurar las condiciones administrativas, socio políticas y culturales que exigen la igualdad de derecho, la igualdad de hecho y la eliminación de las discriminaciones entre las y los ciudadanos salvadoreños. 
La igualdad de las mujeres, a través de la normativa se ve reflejada en uno de los apartados de la ley, sin embargo algunas organizaciones feministas y ONGs gubernamentales y no gubernamentales, consideran que la equidad de género no se práctica en su totalidad en el país y es una variable que continúa sin avances significativos.

Algunos de los problemas que se han presentado son  la falta de oportunidades e igualdad en el campo laboral (incluyendo al área periodística en materia de análisis y espacios de opinión), la exclusión de la mujer en algunos cargos de la sociedad, el poco interés del gobierno y las políticas pocas influyentes en el cumplimiento de la ley, entre otros aspectos, prevalecen sin presentar grandes cambios. 
Esa falta de cambio es la principal palestra que ha motivado el trabajo de tesis para investigar cuáles son los indicadores del problema y sus derivados.
b) Orienta la actuación de las instituciones nacionales y municipales responsables de su ejecución. 
Se pretende que las instituciones cumplan con la ley y la ejecuten. Por tanto el gobierno salvadoreño otorgó la máxima responsabilidad de la normativa al Instituto Salvadoreño de la Mujer (ISDEMU), para que sea el ente rector que vele por el cumplimiento y seguimiento de la ley en el país.

No obstante, las otras instituciones públicas y privadas también tienen la obligación de cumplir con la  ley y sus características incluyentes para evitar la discriminación de las féminas en sus diferentes aspectos, sociales, culturales, políticas, económicas y laborales. 

c) Regula las iniciativas que promuevan la igualdad efectiva y la erradicación de discriminación en instituciones del Estado. 
Pese a los grandes esfuerzos en la lucha de las mujeres por la equidad de género y la pugna por una ley que vele por aplicación, ésta continúa teniendo algunos vacíos inconsistentes debido a la  falta de igualdad en el hombre y la mujer: ésto puede suceder desde la visión del género a partir del ojo de la sociedad, la confiablidad de los grandes cargos en los medios de comunicación, la exclusión propia de la mujer en el trabajo, la falta de oportunidades y la desigualdad laboral.

Solo basta ver las grandes empresas televisivas del país, como la Telecorporación Salvadoreña, con programas matutinos destinados a la mujer hogareña, revistas, cocina, novelas, shows de casos de familia; también en los canales 12,  21, 33,  8, 10, e incluso en la televisión de oriente y occidente; pareciese que todos siguen el mismo formato, cuyos espacios para el hombre se dan temprano antes de la hora del trabajo con las entrevistas de opinión televisivas y por la noche al regresar. De esa forma también la imagen de opinión tiene que ser liderada y condicionada por un hombre.

¿Pero qué es lo que pasa en esa situación de condicionamiento e imagen masculinizada? 
En una entrevista con la autora de la Tesina “Visibilidad y paridad de las periodistas en los medios de comunicación salvadoreños”, María Teresa Trejo Avalos, explicó que una de las  principales causas que evita que la mujer periodista participe en los programas de entrevista  de la televisión nacional es el sexismo.
El sexismo
Trejo, explica que 3 los programas son espacios mediáticos de importancia política y de gran incidencia en la agenda y en la opinión pública. Por tanto, se presupone, que la mayoría de mujeres carecen de estas capacidades técnicas y profesionales, asumiendo que solo son buenas para tratar temas relacionados a su rol de mujeres, como madres, como cuidadoras de la familia.

Por eso no es extraño que sean pocos los programas conducidos por mujeres en los que se aborde las problemáticas trascendentales para el país, como la economía, la política, la seguridad, el presupuesto de la nación, entre otros temas; y sí se va destacando a las mujeres en los programas que hablen de salud, belleza, niñez y educación,... temas en los que se supone son buenas las mujeres.
María Trejo tampoco ve grandes avances en la incorporación de la mujer en los espacios de opinión de la televisión nacional, ya que los tradicionales espacios de entrevistas (canal 12, TCS, 21, 33, etc.) siguen siendo conducidos por hombres y se mantiene esa visión que ellos son los más idóneos para conducirlos.
Trejo asegura que en el país no ha habido apertura, y se está muy lejos de contar con  espacios en los que destaquen las mujeres; por tanto no existe una  incorporación.

Los pocos espacios de entrevistas que son conducidos por mujeres son programas nuevos, con nueva dinámica, con nueva visión y porque prácticamente han sido conceptualizados y diseñados para mujeres (por ejemplo "Sin su permiso", de canal 33 y la entrevista con Diana Verónica Ramos), con los cuales se rompe con ese icono de que las mujeres no pueden, ni deben ocuparse de los problemas trascendentales del país.

El país cuenta con mujeres fotógrafas y mujeres comentaristas de deportes; aunque en  participaciones mínimas.  Con grandes esfuerzos y viéndose retadas permanentemente a demostrar que ellas también pueden hacer esas labores que hasta ahora se consideraba "trabajo de hombres".
Una de las oportunidades que se visualiza es la reciente Ley de Género en el país que contribuirá a demostrar que actualmente solo hay una "igualdad formal" que existe en la constitución de la República y en otras leyes de país,  que dicen que "todos son iguales", pero que en la práctica no todos son iguales, cuando hablamos de ricos y pobres; tampoco son  iguales cuando se habla de hombres y mujeres, no hay igualdad.

La Ley también tiene sus particularidades positivas ya que aportará mecanismos contra la violencia hacia las mujeres, al promover la institucionalidad (PNC, PGR, MINED, etc.) del país con otra forma de hacer su trabajo, de garantizar a las mujeres las condiciones de igualdad real para su desarrollo.

El ejercicio de la ley también servirá para controlar a los medios de comunicación, que son los principales socializadores de esas relaciones desiguales entre hombres y mujeres, que naturalizan la violencia contra las mujeres cuando justifican los feminicidios como "crímenes pasionales"  o cuando justifican el asesinato de una mujer porque tenía tatuajes y que además vestía con una minifalda, etc.
Por otra parte la relatora de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), Luz Patricia Mejía, 4 valoró como positivo que el gobierno actual reconozca que aún se sigue discriminando a la mujer en diferentes ámbitos y que está dispuesto a adoptar políticas públicas y programas para enfrentar esta problemática.

Las opiniones de la relatora fueron realizadas en una entrevista al medio de comunicación electrónico Vanguardia.

Mejía espera que la "voluntad política" se exprese en políticas públicas dirigidas a superar la brecha existente entre esa voluntad y la realidad de los derechos de las mujeres.
A pesar que en la actualidad algunos indicadores muestran que ha habido mejoría en algunos ámbitos en que se discrimina a la mujer, como el campo laboral y político, "todavía hay graves elementos que afectan el desenvolvimiento libre de la mujer por la manera que se discrimina", detalló Mejía.

En el ámbito laboral, por ejemplo, según datos de la Asociación de Mujeres Las Dignas, en 2009 se recibieron 119 denuncias por violaciones laborales, 52 por despidos injustificados, y 13 por acoso sexual laboral y explotación laboral.

Por otra parte, las mujeres tienen menos participación en el ámbito político y, aunque ha mejorado, aún sigue siendo poco, consideró la CIDH. Por ejemplo, de los 84 puestos de diputados de la Asamblea Legislativa, sólo 16 son ocupados por mujeres.

Ante esa notable diferencia, la Asociación de Mujeres por la Dignidad y la vida se pronunció en contra de la reciente destitución de mujeres en el ejecutivo como la Dra. Breny Cuenca de la Secretaría de Cultura; Julia Evelyn Martínez del ISDEMU; Licenciada Karla Mabel Albanés del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria - ISTA; Dra. Victoria Marina de Avilés del Ministerio de Trabajo y Previsión Social y la Licenciada Aída Santos de Escobar del Consejo Nacional de Seguridad Pública; ya que no solo evidencian prácticas autoritarias del ejecutivo, sino también, implican una disminución de la participación de las mujeres y el desmejoramiento de sus posiciones de poder en el ejecutivo, como una prueba más de que la equidad de género es solo una muletilla en el discurso, no una prioridad del Presidente Mauricio Funes. 
Algunas de las variables que no permiten el desarrollo de la periodista en los Medios de Comunicación son: 
· La brecha en salario entre el periodista y la periodista.
Cuando ocurren desigualdades en la remuneración que no son atribuidas al nivel educativo, a la experiencia laboral ni a las habilidades de la persona, sino que se basan en características personales inmutables como el sexo, edad o etnia ocurre lo que se denomina discriminación económica. En general, las personas más afectadas suelen ser las mujeres.
Si bien es cierto que existe un Ley de Igualdad y Equidad de Género, ésta  no parece dar resultados, cuando hablamos en igualdad de salarios, porque a muchas periodistas en el país les han ofrecido cargos incluso rechazados por hombres,  con trabajo extra de lo normal, ofreciéndoles un salario más bajo del que amerita la plaza, solo por el hecho de tener el nombre de un trabajo superior no remunerado acorde a la plaza por el simple hecho de  ser mujer.
Los convenios 100 y 111 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) son cruciales para combatir la discriminación laboral. El primero, de 1951, establece la igualdad de remuneración entre los trabajadores de uno y otro sexo por trabajo de igual valor, lo cual significa que las tasas de remuneración deben ser fijadas sin discriminación en cuanto al sexo. 
El convenio 111, por su parte, promueve la igualdad de oportunidades mediante el rechazo de la discriminación en el empleo y ocupación. Ambos convenios han sido ratificados por El Salvador, 5 “En una misma empresa o establecimiento y en idénticas circunstancias, a trabajo igual debe corresponder igual remuneración al trabajador, cualquiera que sea su sexo, raza, credo o nacionalidad;” hace una clara referencia al derecho a la igualdad salarial entre hombres y mujeres, el cual se lee de la siguiente forma:. Sin embargo, la realidad salarial que viven las mujeres salvadoreñas difiere de lo enunciado por los Convenios de la OIT y por la Constitución.

Aunque en el país no se reportan específicamente esos datos de las y los periodistas afectados, sí se tienen datos generales en los cuales los medios de comunicación no se ven exentos de esas prácticas. 
De acuerdo a un informe presentado en 2009 por el Consejo por la Igualdad y la Equidad (CIE), en el país existe una brecha salarial de 14 por ciento entre mujeres y hombres.
Aunque la brecha se ha ido reduciendo con el tiempo, siempre se mantiene. En 1996 la remuneración media femenina respecto a la masculina era de 72,8 por ciento, en 2000 fue de 79,1 por ciento, mientras que en 2007 alcanzó el 86,1 por ciento, detalla el estudio del CIE.
· Propuestas maliciosas o mal intencionados para ejercer un cargo superior en el periodismo.

El acoso sexual en el ámbito laboral incluye un amplia gama de insinuaciones sexuales, verbales, físicas o de otro tipo, repetitivas y no deseadas; todas las alusiones sexuales explícitas que afectan la dignidad u observaciones sexualmente discriminatorias (insinuaciones o piropos sexuales), hechas por alguien en el lugar de trabajo y que ofenden a la persona involucrada porque la hacen sentirse amenazada, humillada e insegura; creando así un ambiente laboral inseguro, amenazante o intimidatorio. Es además, una forma de extorsión y chantaje que no permite la libre opción sexual de las personas.
En algunos de los casos, las oportunidades para que la periodista se desarrolle profesionalmente en un Medio de Comunicación pueden presentarse, en su mayoría por merito propio al demostrar actitudes sobresalientes en el Periodismo, lamentablemente,  en otros casos las jefaturas del medio,  ofrecen o realizan promesas laborales en cargos superiores si la periodista accede a las propuestas sexuales de su jefe.

A algunos no parece sorprenderles, ya que el Periodismo no se ve exento del acoso sexual hacia la mujer y también al hombre pero en un mínimo porcentaje, en los Medios de Comunicación en general
En El Salvador, el acoso sexual está regulado en el Art. 165 del Código Penal, trasladando tal conducta típica al ámbito laboral cuando se haga a cambio de un favor.
En 2006, se registraron 679 denuncias de acoso sexual en la Fiscalía General de la República; sin embargo, en las instancias laborales como la Procuraduría General de la República-PGR, Juzgados de Laboral, Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Centros de trabajo, Unidades de Salud, Instituto Salvadoreño del Seguro Social, entre otros son escasas las denuncias de acoso sexual, aunque éstas son claramente una lesión al derecho al empleo y una violación al contrato de trabajo bajo la prohibición de abstenerse de maltratar al trabajador.

Según el Art. 29, del Código de Trabajo.

De manera que el acoso como una forma de violencia laboral se visibiliza muy poco, aunque se sabe que ésta impacta la vida de quienes la sufren y afecta derechos de las trabajadoras y trabajadores, así como el ámbito familiar, salud y el derecho a la dignidad humana.
·  La autodiscriminación de la mujer periodista para laborar en cargos, que hasta el momento son vistos para hombres frente a la televisión. 
La participación de la mujer laboralmente en El Salvador ha aumentado de manera progresiva a lo largo del siglo XX pero, hoy en día, aún siguen existiendo diferencias salariales y desigualdades en el acceso a puestos de alta dirección. 
Pese a la aprobación de la ley de Equidad de Género entre Hombres y Mujeres, la representación de mujeres en altos cargos tanto en la Administración Pública como en el sector privado y también en la direcciones de los Medios de Comunicación, continúa siendo menor que la de hombres.
 La explicación a esta situación no es sencilla, ¿sigue existiendo una mano invisible que imposibilita a las mujeres desarrollar su carrera profesional o son ellas mismas las que se imponen el freno?
Isabel Vázquez Feijoo, Secretaria General de FEDEPE -Federación Española de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias considera que  el problema tiene una doble vertiente: "por una parte existe el techo de cristal, normas no escritas por las que la mujer en los primeros puestos directivos promociona, pero en los puestos directivos ejecutivos está el freno y, por otra parte, existe una autodiscriminación de la mujer".
Vázquez destaca los siguientes puntos principales  de una mujer frente a un cargo directivo:
· Las mujeres acceden con más facilidad a la dirección general en las empresas pequeñas. 

· La sensación de "doble jornada" es frecuente en las mujeres directivas, especialmente en las grandes compañías. 

· La falta de comprensión de compañeros y superiores cuando las mujeres dan prioridad a sus responsabilidades familiares tiene un efecto negativo sobre la satisfacción con su vida profesional. 

·  El principal freno es la cultura de la empresa. 

·  La importancia dada por las mujeres a los frenos disminuye con la edad y el nivel profesional. 

· El principal apoyo de las mujeres directivas proviene de su marido, que en la mayoría de los casos es también un directivo. 

·  Los principales impulsores son: la motivación, la formación, la fortaleza psicológica y el sistema de valores. 
Con esos datos se determina que en el salvador, las posibilidades para que la mujer ejerza un cargo de dirección son muy pocas, ya que también la autoexclusión interviene, ésta es una parte psicológica que no permite el desarrollo profesional de la mujer en un Medio de Comunicación u otro trabajo, aunque le ofrezcan una plaza de esa índole.
· La confiabilidad de las Direcciones de los Medios de Comunicación en la figura masculina.
Algunos especialistas como Ana Jorge Alonso en su publicación “Mujeres en los Medios Mujeres de los Medios” de la Universidad de Málaga, España, indica que las direcciones de los Medios de Comunicación, interfieren en la confiablidad para los cargos de trabajo que se disponen en la institución.

6 Si la mayoría de cabezas de los medios son hombres los cargos para jefaturas, conducción de programas televisivos especialmente los de formato de opinión se les otorga a los hombres, por el hecho de tener mejor experiencia, seriedad, confiabilidad masculina, imagen de mando, entre otras características.

En el caso del El Salvador, de los Medios de Comunicación televisivos más sobresalientes que son nueve, solo un medio posee al frente una mujer, eso significa que no existe ni equidad ni participación femenina en esos cargos, por lo tanto, según el análisis de Ana Alonso, lo demás va apuntar la confiabilidad del mismo género.


· La falta de oportunidades empleo para las periodistas y los periodistas.
La falta de empelo ahora en día, no es fenómeno que afecta solo a las y los periodistas, sino también un problema que con el paso de los años se ha venido agudizando por el declive de la económica mundial, las falta de políticas consistentes, la delincuencia, entre otros factores que intervienen en el desempleo a nivel nacional.
Según  datos del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, actualizados a octubre de 2010 durante la presentación del tercer informe sobre mercado laboral en Centroamérica y República Dominicana, 6 de cada 100 personas no tienen un empleo formal en El Salvador 
 Las autoridades salvadoreñas precisaron que en el caso de los trabajadores las tasa de desempleo alcanza el 7.5%, mientras que en el caso de las mujeres es de 3.6%.
En el informe se indica que la tasa de participación de las mujeres sin educación en el mercado laboral es actualmente de 34.6% a nivel regional; mientras que aquellas mujeres que poseen educación superior tienen una tasa de 69.4%.

La tasa de desempleo nacional en 2007 fue de 6.3%, en 2006 fue de 6.57% y la de 2005 fue de 7.2%. 
La fuerza laboral en la región es cercana a las 20 millones de personas, de las cuales 61.9% son hombres y 38.1% son mujeres, apunta el estudio.
· La estigmatización de la mujer en la sociedad
Durante siglos, la cultura  vista desde el ojo de la sociedad se  ha basado en el principio de que las mujeres son diferentes a los hombres, inferiores y dependientes, sustentado en el criterio de la mujer como sexo débil y el hombre como sexo fuerte. 
De esa forma no podemos evitar que años de culturización y estigmatización de la mujer, interfieran en el campo laboral de las periodistas con deseos de hacer una diferencia y superarse en el campo de la política, lo cultural, lo social, lo económico y por qué no decirlo actualmente hasta en espacios deportivos.

Transformando esta forma de pensar en la periodista como una forma de vida “no antes vista”, los obstáculos se le pueden presentar ahora no tanto de una forma biológica, sino que son los factores socio-culturales los que inciden con gran frecuencia, limitando la participación de la mujer.
Algunos de esos factores socio-culturales son: la mujer es débil, inferioridad mental con respecto a la de los hombres, la fertilidad y maternidad dificultan el trabajo, una cara bonita frente a la televisión luce mejor, sin importar el intelecto, las mujeres no deben tratar temas de política y economía porque son “temas de hombres”; la periodista en un Medio de Comunicación para poder sobresalir tiene que pasar muchos años para ser tomada en cuenta, no así en el caso del periodista, la sociedad solo ve a la mujer como ama de casa, hogareña y cuidadora de sus hijos, es por ello que debe tratar la periodista temas de familia, cocina, hijos y belleza.
La equidad de género es la igualdad del hombre y la mujer en el control y uso de los bienes y servicios de la sociedad. Esto implica extinguir la discriminación entre ambos sexos y que no se privilegie al hombre en ningún aspecto de la vida social.
Actualmente es necesario que la mujer haga valer sus derechos como ser humano, y la igualdad de oportunidades en los sectores sociales, culturales y políticos. En el ámbito económico, es de vital importancia lograr la equidad de género, ya que sin la presencia de la mujer en el campo laboral o comercial, se genera pobreza.
Por otro lado, la desigualdad en términos de relaciones de poder o de participación en la toma de decisiones es una de las causas de la inestabilidad política y social que contribuye al incremento de la pobreza y la desvalorización del trabajo femenino. 
Es necesario que problemas como la pobreza, la falta de accesos a la educación, servicios de salud y la falta de oportunidades de empleo y trabajo productivo dejen de recaer principalmente en las mujeres. 
· La falta de políticas de igualdad y equidad de género con bases consistentes para su aplicación.

Es un tanto risible la lentitud con que la mujer va alcanzando sus logros en materia de leyes en el país, si en menos de un año la Constitución de la República solo contaba con una ley en el Art.3 que indica que todas las personas son iguales ante la ley.
Ahora ya el país cuenta con una Ley de Equidad de Género, que sin embargo no es la solución a la problemática que existe en El Salvador en cuanto a las desigualdades de género en todos los aspectos.
Algunas organizaciones y asociaciones continúan demandando al gobierno mejores oportunidades para las mujeres como los comunicados publicados en  la página oficial de la Asociación de Mujeres por la Dignidad y la Vida, DIGNAS, ahí establecen su inconformidad con las acciones lentas del gobierno en mejorar la problemática.
· Explotación de la mujer periodista

Algunas mujeres periodistas, para alcanzar meritos y trabajos de alto rango, tienen que sacrificarse más, y hacer trabajos extras, horas extras, incluso  más que los hombres para demostrar su capacidad e intelectualidad y gozar de un trabajo como jefaturas, presentadoras de programas de opinión, direcciones de medios entre otros.
En el caso del país, la mujer periodista se puede ver en abundancia como reportera de radio y televisión, no así en medio impreso, porque “se necesita más análisis”; otros de los programas son las revistas matutinas, ésto según los datos expuestos en la tesina de María Teresa Trejo. “Visibilidad y paridad de las periodistas en los medios de comunicación salvadoreños”.
Con previas investigaciones se ha visto que la problemática de la participación de la mujer periodista en los Medios televisivos del país, radica en el campo laboral, en las cabezas de los canales de televisión, y en  la estigmatización de la sociedad hacia la mujer, entre otros factores que continúan sin resolverse en el país, pese a las recistentes leyes aprobadas sobre equidad de género.

La mujer periodista en programas de análisis de la sociedad y de contenido noticioso, no ha tenido relevancia, como podemos determinar a partir de la observación de los canales con cobertura nacional, de oriente y occidente del periodo de marzo a agosto de 2011,  de los cuales solo los programas de entrevista periodística (Sin su Permiso, y la Entrevista con Diana Verónica Ramos en el canal 33)  brindan la oportunidad a la mujer periodista mientras otros programas enfocados a las revistas televisivas solamente tocan el contenido noticioso brevemente.

¿Pero qué pasa realmente en la situación del problema? 

Según datos generales, día con día  las universidades del país, y en especial la Universidad de El Salvador continúan abarrotando las carreras de Periodismo, donde las mujeres superan a los hombres en cantidad y se determina que el Periodismo es una carrera feminizada, en la siguiente tabla 1 podemos observar el fenómeno.

Universidad de El Salvador, Facultad de Ciencias y Humanidades, Departamento de Periodismo, datos al 2011.
Tabla 1: Número de Estudiantes de Periodismo
	Estudiantes
	Número

	Mujeres
	515

	Hombres
	324

	Total
	839


Fuente: https://www.academica.ues.edu.sv/estadisticas/poblacion_estudiantil.php?npag=2&anio=2011&facultad=FACU-CCYHH
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Elaboración Propia
Los datos del grafico muestran una clara disyuntiva de jóvenes que estudian Periodismo, ya que las mujeres superan el número con respecto a los hombres, ese dato no es equitativo en la práctica profesional del Periodismo, las profesionales no corren la misma suerte a la hora de encontrar un trabajo. 
¿Entonces que sucede en el problema? 

Aquí se observa un fenómeno que es un problema de género porque no todas tiene la oportunidad de poder laborar en un Medio de Comunicación, y si la tienen es para cargos bajos con temas de poco análisis o temas feminizados por una vertiente que radica en la sociedad y es parida por Medios de Comunicación.

Los estudiantes de periodismo de la Universidad de el Salvador, utilizan un pensum de estudio donde predomina en el perfil, espacios de análisis, prensa, redacción, presentación de información, en radio, televisión, periódicos, periodismo institucional, y una parte en publicidad.

En lo académico no se define que la mujer periodista solo tratará temas de cocina, revistas matutinas, consejos de familia, belleza,  medicina y problemas de hogar.

La especialista Ana Jorge Alonso menciona que la mujer en el ámbito de la televisión es vista como imagen, cara bonita, delgada, buena apariencia, sin contar su intelectualidad.

La autora explica que los medios de comunicación de masas siguen proyectando, en gran medida, 7 “una imagen estereotipada de la periodista que no corresponde a la diversidad y riqueza de la realidad”.

Según la investigación de Alonso, la presencia de las mujeres en los medios, su capacidad de decisión sobre la parrilla y los contenidos condicionan de forma inevitable la imagen que de ellas se proyecta. Las imágenes de mujeres ofrecidas por las televisiones están relacionadas con la situación de éstas como trabajadoras de esas empresas informativas.
En el caso del país es similar la situación, ya que la mujer continua visualizándose en espacios populares de familia y no en el contenido de análisis de la sociedad o cargos de dirigentes frente a un medio de comunicación.

El Periodismo y su contenido son muy extensos, se necesita de mucho análisis, y critica de la sociedad para poder sobrevivir en un medio cuya demanda diaria es la noticia, el pedazo de realidad que se muestra frente al público tiene que ser el más apegado a  esa realidad, pero, ¿quién ha dicho que el Periodismo de la mujer no tiene nada que ver con eso? 

La sobrevivencia en el medio es difícil para el hombre que es periodista, pero es más difícil para la mujer que quiere demostrar sus actitudes sobre los prejuicios de los medios.
Sin embargo la situación no parece ser tan sombría cuando nos referimos al Canal 33, y en especial el programa televisivo  “Sin su permiso”, que inició con el objetivo de analizar diversos temas del acontecer nacional e internacional por mujeres con alta trayectoria periodística.

Pese a la riqueza y el enorme paso del programa, “Sin su permiso”, es un espacio pagado por sus productoras, de lo contrario no se mantendría en la parrilla de la programación del canal 33.

A continuación mencionaremos otros programas de opinión que son de mayor relevancia en la televisión nacional cuya audiencia es nacional, de oriente y de occidente del país.

En la Tabla 2 se presentan los programas según su nombre, el sexo de la persona que lo conduce, el canal de televisión y el horario de emisión. Podemos ver algunos nombres de programas bastante sugerentes de esos atributos asignados a los hombres: capacidad analítica, lo político, el prestigio, el reconocimiento, actualizada al 2011.

Tabla 2 Conductores y conductoras de debates y entrevistas actualizadas desde marzo a agosto de 2011

	No
	Programa
	Canal 
	Sexo
	Horario

	1
	Frente a Frente
	2,4,6 San Salvador
	Hombre
	7 am  L-V

	2
	Ocho en punto
	33 San Salvador 
	Hombre
	8 pm

	3
	Entrevista al Día
	12 San Salvador 
	Hombre
	7 am  L-V

	4
	Al Despertar
	33 San Salvador 
	Mujer
	6:30-7:30 am L-V

	5
	Diálogo con Ernesto L.
	21 San Salvador 
	Hombre
	7 am  L-V

	6
	Sin Su Permiso
	33 San Salvador 
	Mujer
	9 am

	7
8

9
	De mujer a Mujer*
Hoy es un buen Día*

Buenos días familia*
	33 San Salvador
10 San Salvador 

8   San Salvador 
	Mujer
Mujer 

Mujer
	1 pm  L-V
8 am  L-V

8 am  L-V

	10
	TVS
	23 Santa Ana
	Hombre
	7 am  L-V

	11

12
	TVO

Buenos días oriente

Controversia
	23 San Miguel
23 San Miguel

San Miguel 
	-----------
Hombre

Hombre
	8 am L-V
8 am L-V



Elaboración Propia 
Fuente: información en canales de televisión vía telefónica y observación 
Gráfico 2
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* Son los espacios de  entrevistas con formatos independientes (telerevistas), parte de la revista televisiva, en la que se abordan temas de salud, belleza, etc.

En los estudios investigativos se resalta que el hombre tiene el dominio en los espacios televisivos periodísticos, es decir en prensa, especialmente en las direcciones de los medios televisivos entre otros.
En la tabla 3 se explica el predominio del periodista en las direcciones de los medios de comunicación televisivos.
Tabla 3 Directores (as) en los Medios de Comunicación televisivos actualizada desde marzo a agosto de 2011
	No
	Medio televisivo
	Sexo

	1
	TCS , 2,4 y 6
	Hombre 

	2
	Canal 12
	Hombre

	3
	Canal 21
	Hombre

	4
	Canal 33
	Hombre

	5
	TVO Santa Ana 
	Hombre

	6
	TVO San Miguel
	Hombre

	7
8

9
	TRV San Miguel
Canal 10

Canal 8
	Hombre
Hombre

Mujer




 Elaboración Propia
Fuente: Datos proporcionados por el Medio de Comunicación 
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Al ubicar las direcciones televisivas de acuerdo al sexo y al medio al que pertenecen, los datos nos señalan un dominio predominante del hombre. Según la información de Ana Jorge 8 “Si las direcciones de los medios de comunicación son dirigidos por hombres, por lo tanto, la confiabilidad va apuntar al mismo género”. 
También es importante mencionar que la mayoría de las jefaturas de prensa en la televisión nacional son lideradas por hombres quienes, deciden el trabajo de la periodista en diversos temas de actualidad nacional. En el caso de El Salvador, observamos el fenómeno en cascada en las jefaturas y confiabilidad para el trabajo masculino periodístico antes que el femenino.
En la tabla 4, se especifica por noticiero, canal y sexo la participación acentuada del periodista.
Tabla 4: Jefaturas de prensa, datos actualizados desde marzo a agosto al 2011
	No
	Noticiero
	Medio
	Sexo

	1
	El noticiero
	TCS 
	Mujer

	2
	Teledos
	TCS 
	Hombre

	3
	4 Visión
	TCS 
	Hombre

	4
	TCS noticias
	TCS 
	Hombre

	5
	Hechos el noticiero
	Canal 12
	Hombre

	6
	Teleprensa
	Canal 33
	Hombre

	7
	TVS noticias 
	TVO Santa Ana
	Hombre

	8
	TVO noticias 
	TVO San Miguel
	Mujer

	9
	Notivisión
	TRV San Miguel
	Hombre

	10
	Megavisión
	Canal 21
	Hombre

	11
	Franja informativa
	Canal 8
	Hombre

	12
	Panorama 
	Canal 10
	Hombre


Elaboración Propia
Fuente: Datos proporcionados por el Medio de Comunicación 
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En la tabla se demuestra una significativa asimetría en la presencia de mujeres en las jefaturas de prensa de los noticieros con mayor cobertura nacional, al igual que en los propietarios de los medios, también se visualiza una carencia de oportunidades para las féminas en altos cargos del Periodismo. 

Los datos revelan un problema desde las cabezas, direcciones, jefaturas de la televisión del país, ya que la falta de presencia de las féminas dificulta más la confiabilidad para el ejercicio, acceso a la toma de decisiones y roles protagónicos de la mujer. 
Así mismo se destaca que de los productores las entrevistas de análisis la mayoría son hombres, debido al número significativo de hombres en la conducción de las entrevistas.
En la tabla 5 se expone el medio, el programa de entrevista y el sexo  en los medios de comunicación televisivos del país.
Tabla 5: Productores y productoras de programas de entrevistas 

	No
	Programa
	Canal 
	Sexo

	1
	Frente a Frente
	2,4,6
	Hombre

	2
	Ocho en punto
	33
	Hombre

	3
	Entrevista al Día
	12
	Hombre

	4
	Primera Entrevista
	33
	Hombre

	5
	Diálogo con Ernesto L.
	21
	Hombre

	6
	Sin Su Permiso
	33
	Mujer

	7
	De mujer a Mujer*
	33
	Mujer

	8
	TVS
	23 (Santa Ana)
	Hombre

	9

10
	TVO

Buenos días Oriente

Controversia
	23 (San Miguel)
	Mujer

Hombre


Elaboration Propia 

Fuente: datos proporcionados por el Medio de Comunicación 

** Formatos de revistas matutinas, pero que incluyen la entrevista en los programas.
Gráfico 5
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Analizando los datos globales observamos que existe una preferencia masculina en los puestos de conducción  de los medios televisivos del país, en la producción de las entrevistas de opinión, en las direcciones de los medios televisivos e incluso en las jefaturas de prensa, por lo tanto la confiabilidad siempre estará predeterminada y la participación de la mujer periodista es menos acentuada.

Ésto indica que a menos participación femenina en el país serán mas difíciles o menos oportunidades para que la periodista pueda desarrollarse en programas de opinión de la televisión nacional. 
Son pocos los programas y espacios de entrevistas que se presentan en el país, y aun así la mujer destaca muy poco en éstos formatos  de análisis como el caso de “Sin su Permiso”, ¿hasta cuando se abrirán estas oportunidades?, en ello ha radicado el problema y el fenómeno del estudio.
Es ahí donde empieza nuestra investigación y su importancia, ¿Cuáles son las causas que no permiten el desarrollo profesional de la mujer periodistas en espacios de opinión de la televisión nacional.

1.2  Justificación 

La incorporación de las mujeres en el campo periodístico en El Salvador ha sido lenta y a la vez  abrumadora a medida que la discriminación hacia la mujer ha existido a lo largo de la historia en todos los aspectos.

Por el momento no existen grandes precedentes sistematizados del objeto de estudio en el país, pero de ahí parte la necesidad de conocer cuáles son las cusas que no permiten  visibilizar el rol de la mujer periodista salvadoreña en los diferentes espacios de entrevistas televisivas.

Desde este marco se considera que el proyecto de investigación haya podido evidenciar elementos importantes sobre el papel que juegan las periodistas en programas de análisis en medios sociales salvadoreños. 

Tanto las mujeres periodistas como de otras disciplinas serán beneficiadas directamente, ya que estos temas son pocos investigados y no existen previas investigaciones en el rol que juega la mujer en este campo investigativo.

El trabajo pretende dar a conocer que el problema de equidad de género continúa dándose en los medios de comunicación, y aún algunos opinan que los pocos avances que existen con en sí un gran logro, cuando a duras penas se ve una luz en el camino pese a las dificultades.

De ahí partió la necesidad de realizar un trabajo investigativo que relacionara y cuestionara esos aspectos de la realidad en el mundo de los medios de comunicación salvadoreños.

Algunos de los beneficiados con el estudio  serán: estudiantes del Departamento de Periodismo de la Universidad de El Salvador, así como otras carreras del alma mater que necesiten recurrir al material con fines investigativos; universidades que necesiten de la información investigada; organizaciones feministas que traten de evidenciar el verdadero rol de la mujer y su desarrollo en el campo profesional en particular el periodístico.

También la comunidad de periodistas del país necesita saber de este tipo de prácticas y  la sociedad no se queda atrás, ya que el proyecto significaría un paso más en la investigación científica de la mujer y su relación con el trabajo.

En ese orden, el desarrollo del proyecto investigativo fué importante  para  los autores de la tesis ya que con ello, se fortalecieron los conocimientos y  el profesionalismo. 

Las intenciones de la investigación concluyeron también en el hecho que las mujeres periodistas cada día se encuentran con menos oportunidades, y los trabajos investigativos realizados con anterioridad no han aportado un análisis significativo de este fenómeno.

La mujer profesional  se encuentra en una situación precaria, con limitantes de oportunidades, o facilidades, sin poder desarrollarse a plenitud profesionalmente  en un medio televisivo salvadoreño.

La investigación también, ha sido importante para dar a conocer a la sociedad y en especial a los comunicadores que la mujer periodista cuenta con verdaderas capacidades intelectuales para participar en espacios televisivos de interés para el público en general.

Es por ello que muchas estudiantes continúan preparándose académicamente para poder en un futuro aplicar a un Medio de Comunicación, lamentablemente en muchos de los casos las espiraciones solo quedan en el intento, y los mass medias encapsulan a la mujer profesional en los roles comúnmente conocidos: programas de cocina, belleza, revistas matutinas, imagen etc. 

1.3 Delimitación del tema
La investigación se realizará de marzo a noviembre  de  2011, período en el cuál se recopiló la documentación, entrevistas y la utilización de las diversas herramientas investigativas, para concluir con los resultados finales. 

Para el desarrollo del trabajo se tomó de referencia los canales televisivos nacionales de mayor relevancia, éstos fueron el referente principal para analizar las causas principales ante la limitante de las mujeres periodistas en los espacios televisivos de entrevistas del país.
En la investigación intervinieron diferentes líderes feministas y periodistas para comprender el fenómeno que se investiga y el análisis final de los autores de la tesis.
1.4 Pregunta guía
¿Cuáles son las causas que generan la desigualdad de oportunidades de la mujer periodista en los espacios de análisis de la televisión salvadoreña?

1.5    Objetivos
General:

· Identificar las causas que dificultan la participación de las periodistas en los programas de entrevistas de la televisión nacional para conocer los factores que intervienen en la igualdad y equidad de género.
Específico:
· Comprobar a través de la investigación en los diferentes medios televisivos del país, las causas que no permiten la participación de la mujer periodista en las entrevistas de análisis.
1.6 Tipo de Investigación 

· El modelo del estudio es cualitativo:

Con el objetivo de enfocar el planteamiento en conceptos relevantes, no direccionados en un inicio, que se fueron desarrollando a medida avanza la investigación. 

Pese que el abordaje de la investigación es cualitativa, no se dejarán también de incluir datos cuantitativos,  pero solamente si son necesarios para enriquecer mas el estudio ó que soporten detalles del trabajo.
· Por la finalidad de la investigación es aplicada:  
Significa que en este tipo de investigación se utilizó  la aplicación de todos los conceptos y datos informativos y exploratorios, a partir de los conocimientos que se adquirieron en el desarrollo del trabajo.
· Por su alcance es temporal Sincrónico 

El alcance temporal del estudio será, “sincrónico”,  esto quiere decir que no tendrá intervalos de tiempo, ni periodos entrecortados sino se desarrollará de forma lineal específicamente entre los meses de marzo, y agosto de 2011.
· Por su amplitud es Microsociológica   

De acuerdo a su amplitud fué,  microsociológica, debido a sus variables a estudiar y sus relaciones; se trabajó con grupos pequeños y medianos como en el caso de las mujeres participantes en el espacio de entrevista y en los canales televisivos ya mencionados, entre otros actores que intervinieron en la investigación.
· De acuerdo a su profundidad es explicativa 
El trabajo de investigación fué una herramienta para conocer qué es lo que pasa en el campo del fenómeno, y como se encuentra la situación actual del problema, lo importante era explicar los detalles que se encontraron gracias a la observación, las entrevistas y  documentación.
CAPITULO II.  Marco teórico
2.1 Perspectiva o Paradigma teórico 

En El Salvador las carreras de Periodismo continúan saturadas y el número mayor es de mujeres; las escasas investigaciones sobre el papel de la mujer periodista,  la observación hasta ahora del objeto de estudio en canales nacionales, muestran la raquítica participación en espacios de análisis y noticiosos.

La investigación ha tenido como paradigma la perspectiva de género, en esta existen diversas interpretaciones erróneas desde asegurar que es un concepto relativo a la mujer. Por otra parte, la perspectiva de género tiene como uno de sus fines contribuir a la construcción subjetiva de género y social de una nueva configuración a partir de la resignificación de la historia, la sociedad, la cultura y la política desde las mujeres y con las mujeres.

El análisis de género es la síntesis entre Teoría de Género y la llamada perspectiva derivada de la concepción feminista del mundo, la vida y por lo tanto las relaciones de trabajo y sus oportunidades como mujer.

Ésta perspectiva reconoce la diversidad de géneros y la existencia de hombres y mujeres, como un principio esencial en la construcción de una humanidad diversa y democrática.

 La opresión de un género hacia el otro se convierte en un obstáculo de la construcción de la democracia, marcando desigualdades incluso en lo laboral y por lo tanto en los aspectos de la participación de la mujer periodista en los espacios de análisis salvadoreños.

 Se conoce como 9 perspectiva de género a la visión científica, analítica y política creada desde el feminismo. Ésta perspectiva de género analiza las posibilidades vitales de la mujeres y los hombres, el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, así como  las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros.

La perspectiva de género expresa las aspiraciones de las mujeres y sus acciones para salir de la enajenación para actuar cada una como un ser para sí, y al hacerlo, enfrentar la opresión, con el objetivo de una mejora en sus condiciones de vida, ocuparse de sí mismas y convertirse por esa vía en protagonistas en diversos aspectos que rigen la sociedad.
También se ha utilizado la  teoría de genero expresada en las personas, en la construcción sociocultural de las diferencias entre hombres y mujeres; la cuestión del género siempre ha involucrado más a las mujeres que a los hombres, ellas han sido las protagonistas y las más interesadas en la contienda. El problema está que sobre las diferencias se construyan las desigualdades; las mujeres requieren de mayores oportunidades para poder equiparar a los hombres.
“La  teoría de género se posesiona en el debate teórico sobre el poder, la identidad y la estructuración de la vida social” 10, ésto equivale a decir que el género no se restringe a una categoría para denotar las relaciones sociales de hombres y mujeres, al contrario, en su desarrollo actual este cuerpo teórico permite ir más allá del análisis empírico y descriptivo de estas relaciones; si se identifica el asunto como problema es muy difícil cambiarlo, de formar conciencia de género, contribuir al cambio del pensamiento, dar las herramientas para ser críticos con la vida y la realidad.

No se trata de prohibiciones, sino de educación y sensibilización, y más cuando se trata de un asunto que forma parte de la identidad cultural de la gente y los pueblos, de lo contrario generaríamos más problemas y conflictos de los ya existentes.
Planteado lo anterior podemos hablar que la equidad de género se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, según sus necesidades respectivas. A partir de este concepto se pueden incluir tratamientos iguales o diferentes aunque considerados equivalentes en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. En el contexto del trabajo de desarrollo, una meta de equidad de género suele incluir medidas diseñadas para “compensar” las desventajas históricas y sociales de las mujeres.

La perspectiva de género permite analizar la realidad considerando siempre las siguientes cuestiones: 11 ¿quién hace qué? ¿Quién tiene qué?, ¿qué factores –económicos, políticos, legales culturales-afecta las relaciones de género? y ¿cómo se distribuyen entre hombres y mujeres los recursos públicos y privados? Aunque se haya extendido mucho un análisis de género no se limita a decir “compañeras y compañeros” o poner una @ en los textos para evitarnos el uso del masculino plural.
En la realidad en la se toman  en cuenta las diferencias entre los géneros, basadas en la construcción social que le asigna roles, características y formas de pensar a hombres y mujeres.

Al valorar estas diferencias entre los géneros se identifican las distintas relaciones de poder que se dan dentro de la sociedad en todos los aspectos en el ámbito privado y público. Al abordarlo de esta manera, contribuye a encontrar posibles soluciones para hombres y mujeres y no iguales como se ha dicho hasta ahora.

Entonces, de acuerdo al análisis estas posibles soluciones toman en cuenta la posición y condición en que se encuentran las mujeres y los hombres.

Se recalca que el feminismo como movimiento intelectual basado en la perspectiva de género, se ha empeñado en plasmar la evolución  filosófica y política en torno a todo este planteamiento, en donde el concepto género marca la diferencia
Entre los sexos, designa tanto a los seres humanos en su conjunto como su división en dos categorías sexuadas señalándolas de la siguiente manera: todo lo que depende de la naturaleza y lo que depende de lo social,  se separa el hecho biológico de la construcción cultural.

En este sentido, la perspectiva  de género  marca una dimensión reflexiva y se convierte en el soporte de una filosofía y una liberación ya posible.
La lucha por la equidad de género no ha sido cosa fácil para el sector femenino, la necesidad de ser tomadas en cuenta 12 ha iniciado y fortalecido un movimiento  social salvadoreño de mujeres que tiene sus raíces en la década de los 50 donde  mujeres del Partido Comunista Salvadoreño forman la Fraternidad de Mujeres Salvadoreñas que realizaba labores culturales, educativas y políticas.
En 1970 se forma el “Comité  provisional de Mujeres Salvadoreñas”. Esta entidad crea la Asociación de “Mujeres progresistas de El Salvador (AMPES) 1975.

Estos son los hitos de inspiración para que se hayan desarrollado expresiones, hasta llegar a las primeras décadas del siglo pasado,  para que existan en El Salvador movilizaciones femeninas a través de la participación en huelgas y manifestaciones populares, pero es en la década de los 90 que el movimiento de mujeres ha alcanzado mayores niveles de manifestación pública y un perfil de lucha por demandas específicas de las mujeres.

 Ahora al hablar de la participación social y política de las mujeres salvadoreñas y de expresiones del movimiento de mujeres es necesario tomar en cuenta el caudal de lucha que ha combinado la acción por demandas sectoriales con demandas específicamente femeninas.

Las reivindicaciones feministas en nuestro país y en otros países, contemplaban elaborar una teoría que hiciera posible explicar la situación de opresión en que se encontraban las mujeres, retomando así el concepto de  género para explicar el origen no ya de la diferencia, sino de la desigualdad entre mujeres y hombres.
En ese sentido  como autores del trabajo de investigación reconocemos que con la Teoría de Género se pueden analizar y dar a conocer los problemas que giran en torno al rol de la mujer periodista   en los programas de análisis de la televisión  salvadoreña; este prototipo  también nos orienta de mejor manera para señalar cuáles son las causas principales de la mínima participación de la mujer periodista en la televisión.

La contradicción es muy grande debido a que a pesar de la creciente presencia de mujeres profesionales en este oficio, aún es escaso el porcentaje de estás en cargos  decisorios y de alta responsabilidad. 

Según la tesina denominada titulada “visibilidad y paridad de las periodistas en los medios de comunicación salvadoreños”, publicada por la encargada de comunicaciones de las Asociación “Mujeres por la Dignidad y la Vida”, Las Dignas, María Teresa Trejo, se señala que para 13 identificar los factores que limitan el desarrollo profesional de las periodistas salvadoreñas es imprescindible estudiar en primer lugar, en qué medida y cómo están visibilizadas en la producción informativa, y cómo esa posición que ocupan se vincula con prácticas sexistas de ese entramado compuesto por las rutinas preestablecidas, los procedimientos profesionales, la estructura empresarial y el contexto sociocultural que perfila esta profesión.
Así mismo Trejo señala que al consultar registros de algunas universidades privadas y  una estatal ha bastado  para darse cuenta el porcentaje de mujeres que se matriculan y salen de periodistas. Según su investigación señala una brecha de género con un 22% en la Universidad pública y 44% en la privada
La antropóloga y feminista Marcela Lagarde  plantea la necesidad de contabilizar los recursos y la capacidad de acción con que cuentan las mujeres y los hombres para hacer frente a las dificultades como resultado que las mujeres sean desestimadas por los sistemas de cooptación, entendiendo este término como el que le otorga la autonomía a una organización o medio de comunicación. 

La mayor parte de las posiciones relevantes en los sistemas de poder explícitos están vinculadas a la cooptación.  Y eso no es todo, por supuesto que la cooptación funciona en toda trama informal y en el sistema no explícito de poder que conocemos por el nombre de influencia. Son los otros el grupo de iguales, previamente definidos quienes juzgan ese dar la talla y se trasladan entre sí el beneplácito o la negativa a la entrada de otro u otra en su círculo, continúa Lagarte.

14 Las leyes contra la violencia en El Salvador señalan el  cumplimiento de las instituciones del Estado, de acuerdo con sus competencias, de cómo deben realizar acciones permanentes a la lucha por la igualdad de género.
Las practicas cotidianas en la discriminación, exclusión o desigualdad son las siguientes: en el trabajo se da discriminación salarial, acoso sexual en el ámbito laboral, no tomar en cuenta en los proyectos comunitarios de acuerdo a posición y condición, escasa participación femenina en la toma de decisiones públicas, diferencia entre hombres y mujeres en el control de recursos bienes y servicios, las diferencias dentro de la familia, tolerancia hacia la violencia contra las mujeres; éstas son algunas acciones cotidianas que marcan la desigualdad hacia hombres y mujeres.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico universal reconocido en diversos textos internacionales como La “Declaración Universal de los Derechos 
La equidad está dirigida a tener un trato justo para ambos sexos, acorde con sus respectivas necesidades, pudiendo incluir la igualdad de trato, o un trato diferente pero que sea considerado equivalente en cuanto a los derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

Dentro de todo este contexto planteado podemos señalar algunas categorías.

· La teoría de género se relaciona íntimamente con el tema por su vinculo con la sociedad: la discriminación, como una práctica sexista y  su interés por aportar la investigación, a desnudar contradicciones reiterando como  ejemplo, que en las diferentes universidades del país, quienes más se gradúan de periodistas son mujeres,  pero son las que menos trabajan en los medios de comunicación o si trabajan son mal pagadas y subordinadas a  los jefes de medios. 
Esta categoría subraya la construcción cultural de la diferencia sexual, ésto es, el hecho de que las diferentes conductas, actividades y funciones de las mujeres y los hombres son culturalmente construidas, más que biológicamente determinadas.

· Desde la perspectiva psicológica, la perspectiva de género señala que es una categoría en la que se articulan tres instancias básicas: a) asignación de género: se realiza en el momento en que nace la criatura a partir de la apariencia externa de sus genitales. b) identidad de género: este es el esquema y deo-afectivo mas primario, consciente e inconsciente de la pertenencia de un sexo y no al otro. C)  el rol de género: es el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibiciones y expectativas acerca de los comportamientos sociales aprobados para las personas que poseen un sexo determinado.

· Las  leyes  “Ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres” y “Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las mujeres” en El Salvador,  tienen por objeto establecer, reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, por medio de Políticas Públicas orientadas a la detección, prevención, atención, protección, reparación y sanción de la violencia contra las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad física y moral, la libertad, la no discriminación, la dignidad, la tutela efectiva, la seguridad personal, la igualdad real y la equidad. 
Éstos derechos incluyen el deber ser libres de toda forma de discriminación, ser valoradas y educadas libres de patrones estereotipados de comportamiento, prácticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinación en los aspectos públicos y privados.

El estado deberá ratificar su compromiso con la plena aplicación del Principio Constitucional de Igualdad de las personas y el cumplimiento de las obligaciones derivadas en este principio aplicables a la legislación nacional y a la acción efectiva de las Instituciones del Estado.

De conformidad con la 15 Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, CEDAW,  creada en 1979 en la cumbre de Naciones Unidas en New York, esta ley prohíbe la discriminación, de derecho o de hecho, directa o indirecta, contra las mujeres.

Este compromiso, expresa la voluntad política del Estado de hacer de la igualdad y la erradicación de la discriminación contra las mujeres, una exigencia fundamental  de sus actuaciones en las iniciativas públicas y privadas, para que el principio constitucional se cumpla real y efectivamente en los hechos, como condición para el logro de una sociedad democrática, solidaria, justa, respetuosa de las diferencias y capaz de crear las condiciones de libre y pleno ejercicio de los derechos y de todas las capacidades jurídicas que confiere la ciudadanía salvadoreña en todos los ámbitos del quehacer colectivo.

La garantía efectiva del Principio de Igualdad expresa que, para el Estado, mujeres y hombres son iguales ante la ley y equivalentes en sus condiciones humanas y ciudadanas; por tanto, son legítimamente, merecedoras y merecedores de igual protección de sus derechos por las Instituciones competentes y no podrán ser objeto de ningún tipo de discriminación que impida el ejercicio de tales derechos. En razón de lo anterior, las leyes y normas que aún mantengan disposiciones de exclusión y disminución de los derechos y capacidades jurídicas de las mujeres, se consideran discriminatorias a los efectos de la presente ley.


2.2 Muestra

En el siguiente cuadro, se expone también la definición  de la muestra.

	No
	Sujeto de Estudio 
	Canal o Institución 
	Instrumento de investigación 

	1
	Ángela Escobar,  Jefa de prensa del noticiero TCS
	2,4,6
	Entrevista 

	2
	Periodistas de Sin su Permiso 

· Ana Giralt

· Francesca Falconi 

· Lorena Mendoza 
	 33
	Entrevista

	3
	Porfirio Mercado, Jefe de prensa de prensa del noticiero Hechos  
	12
	Entrevista

	4
	Jorge León, Productor de la entrevista: Diálogo con Ernesto López.
	21
	Entrevista

	5
	Diana Verónica Ramos, presentadora de la entrevista “Con Diana Verónica Ramos”
	33
	Entrevista

	6
	Roberto Hugo Presa, Director del canal 21
	21
	Entrevista

	7
	Alex Landaverde, productor de la entrevista “Frente a Frente”
	2,4,6
	


2.3 Procedimiento del trabajo de investigación 

En la investigación “Las principales causas que limitan la participación de las periodistas en espacios de análisis de la televisión nacional “, se plantea las técnicas que serán utilizadas durante su desarrollo.
Fundamentación teórica: aquí se constituye el corazón del trabajo de investigación, pues es sobre este que se construye todo el proyecto. Una buena base teórica formó la plataforma sobre la cual se desarrollara el análisis de los resultados obtenidos en el trabajo, sin ella no se podría analizar los resultados. Sin una buena base teórica todo instrumento diseñado o seleccionado, o técnica empleada en el estudio, carecerá de validez. 

Trabajo de campo: el trabajo de campo es el conjunto de acciones encaminadas a obtener en forma directa datos de las fuentes primarias de información, es decir, de las personas y en el lugar y tiempo en que se suscita el conjunto de hechos o acontecimientos de interés para la investigación. 
Para llevar adelante un buen trabajo de campo es necesario diseñar previamente la secuencia de los pasos a seguir en la investigación. El valor de estos diseños reside en que permite al investigador cerciorarse de las verdaderas condiciones en que se han conseguido los datos, posibilitando su revisión o modificación en el caso de que surjan dudas respecto a su calidad.

Análisis e interpretación de resultados: una vez ya recolectada y revisada la información se procederá a la realización y/o confrontación de éstos con los fines que esta investigación plantea. 

Éstos son producto del análisis de los resultados comprenden el tratamiento estadístico que se les dio a los datos. Regularmente el orden es: a) análisis descriptivos de los datos, b) análisis inferencial para responder a las preguntas y/o probar hipótesis.
2.4  Descripción y determinación de las técnicas de la investigación 
La técnica es indispensable en el proceso de la investigación científica, que integra la estructura por medio de la cual se organiza la investigación y la forma de obtener los datos que enriquecerán el producto final del proyecto.
En el caso de hacer valoraciones acerca de los niveles de  participación de las mujeres en los medios televisivos, es muy importante esta técnica, ya que con ella se pudo observar el horario de transmisión, comportamiento de la mujer en el medio y el entorno de significados, tras el lenguaje corporal,  juego de imágenes entre otros. 

Fue investigación cualitativa, entendiendo a ésta como  un método de 16 investigación basado en principios teóricos que nos orientan a  la interacción social, empleando métodos de recolección de datos que son no cuantitativos, con el propósito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad en ese sentido la investigación tendrá las siguientes características: será recursiva, ya que el diseño de la investigación es emergente , pues se va a elaborar a medida avanza la investigación. Es decir que es holística ya que solo abarcó el fenómeno que estudia; en su conjunto no estudia variables por separado y el análisis estadístico que se emplea no es tan riguroso, ya que a lo sumo solo llega a hacer recuentos de frecuencias y categorizaciones o clasificaciones. 
Esta investigación está compuesta por varias etapas
· Tema  (qué y para que se va a investigar)

· Identificación del escenario, elección del método y perspectiva teórica.

· Diseño y planificación. 

· Trabajo de campo 

· Identificación de las fuentes informativa.

· Recogida de datos a través de entrevistas, y otras fuentes bibliográficas.

·  seleccionar técnicas de recogida de datos 

· Fase informativa y elaboración del informe y presentación y difusión.

· Se hará uso del método inductivo este partirá de la observación exacta del  fenómeno particular que estamos investigando para obtener una conclusión general. 

En ésta investigación realizó también un estudio de casos, el cual nos proporcionó datos importantes del caso para estudiar el tema “el papel de la mujer periodista en los espacios de análisis en la televisión salvadoreña”. A través del estudio de casos pretendimos  explorar, describir, explicar, evaluar las causas que subordinan a la mujer periodista para ejercer su profesión en los espacios de análisis en la tv. 

Entendiendo a éste como un método característico de la investigación cualitativa extensa que utiliza el aporte de técnicas de evaluación y su análisis para reflexionar y debatir en torno a las características del desarrollo evolutivo y la posible etiología de un caso determinado.
Se considera un método de investigación con origen en la investigación médica y psicológica 17 y que ha sido utilizado en la sociología por autores como Herbert Spencer, Max Weber, Robert Merton e Immanuel Wallerstein. Ahora Se sigue utilizando en áreas de ciencias sociales como método de evaluación cualitativa.
Según Denny (1978), es un “examen completo o intenso de una faceta, una cuestión o quizás los acontecimientos que tienen lugar en un marco geográfico a lo largo del tiempo”. Otros como Mcdonald y Walker (1977) hablan de un examen de un caso en acción. Muchos otros lo definen también, pero todos coinciden en que es una investigación procesual, sistemática y profunda de un caso en concreto.


Algunos consideran el estudio de caso como un método, y otros como un diseño de la investigación cualitativa. Como dice Yin (1993), 18 el estudio de caso no tiene especificidad, pudiendo ser usado en cualquier disciplina para dar  respuesta a preguntas de la investigación para la que se use.
En cuanto a los objetivos del estudio de caso, trata se dan los siguientes pasos.

· Producir un razonamiento inductivo. A partir del estudio, la observación y recolección de datos establece hipótesis o teorías.

· Puede producir nuevos conocimientos al lector, o confirmar teorías que ya se sabían.

· Hacer una crónica, un registro de lo que va sucediendo a lo largo del estudio.

· Describir  situaciones o hechos concretos

· Proporcionar ayuda, conocimiento o instrucción a caso estudiado

· Comprobar o contrastar fenómenos, situaciones o hechos.

· Pretende elaborar hipótesis

· Es decir, el estudio de caso pretende explorar, describir, explicar, evaluar y/o transformar.
¿En qué consiste la entrevista semidirigida?

La entrevista semidirigida consiste en la realización de encuentros personales en las que una persona   especializada va planteando y dirigiendo una serie de temas, siguiendo una pauta previamente elaborada, pero que debido a que se basa en métodos indirectos, permite al entrevistado hablar libremente y con detenimiento de los mismos;  la  intervención es reguladora y facilitadora alentando la libre expresión del entrevistado, aflorando así información que no aparecería en un grupo de discusión.

La entrevista es otro de los procedimientos para la recopilación de información mediante una conversación profesional que muestre el esfuerzo del investigador a través de sus hazañas entre preguntas y respuestas que llevaron posteriormente a un análisis de los datos obtenidos.

Con la entrevista se pretendió involucrar a algunas  periodistas que laboran en medios de comunicación televisivos, para conocer cómo se encuentra la situación actual de la mujer en el medio y su desarrollo como profesional. Además se entrevistaron mujeres conocedoras de la temática para tener apreciaciones de esa realidad y cómo la perciben mujeres externas la no igualdad de participación y toma de decisiones en los espacios de televisión salvadoreña.

Además de adquirirse información acerca del fenómeno a investigar, tiene importancia desde el punto de vista educativo; ya que los resultados dependieron en gran medida del nivel de comunicación entre el investigador/a  las y los entrevistados.

Además, la entrevista es esencial para la metodología cualitativa que se utilizó en la investigación, ya que por medio de ella  logramos conocer las experiencias, opiniones y los datos significativos entre otros aportes importantes para el trabajo investigativo.  

Capítulo III  

III ANÁLISIS DE RESULTADOS

3.1 Análisis de resultados de ““Las principales causas que limitan la participación de las periodistas en espacios de análisis de la televisión nacional “.

CUADRO DE ANALISIS (INDICADORES)

	N°
	Nombre y Medio
	Brecha de Salario
	Propuestas Maliciosas
	Auto discriminación 
	Confiabilidad
	Falta de empleo
	Estigmatización
	Falta de Políticas
	Explotación

	1
	Ana Giralt

Periodista 

Sin su permiso, Canal 33   


	Si existe en lo particular ha luchado con ello.
	Si puede pasar, pero está en la mujer evitar cualquier problema de ese tipo.
	Si existe y está relacionado con la autoestima de cada mujer.
	Es más por espacios tradicionales que por confiabilidad.
	A simple vista en tv, si hay falta de empleo en especial para la mujer.
	Si se da en la actualidad por eso son pocos los programas que sobresalen como “Sin su permiso”.
	Sí, porque no existen las cuotas y sin eso no hay avances.
	Negó explotación laboral hacia la mujer.

	2
	Lorena Mendoza

Periodista 

Sin su permiso, Canal 33   


	Afirma que si existe pero de acuerdo al nivel de experiencia.
	Negó tener conocimiento al respecto.
	Sí, porque eso se define de acuerdo a la carga de compromisos que la periodista tenga. Y se auto discriminaciòn.
	Sí, porque las cabezas de  medios hombres confían más en hombres para otros cargos periodísticos 
	Hay escasez de empleo para las mujeres y mayores oportunidades para hombres
	Los patrones culturales machistas dificultan el crecimiento laboral de la periodista.
	Considera que la implementación de cuotas es importante, existe debilidad.
	Si se realiza tanto en hombres como mujeres periodistas 

	3
	Francesca Falconi 

Periodista 

Sin su permiso, Canal 33   


	Si existe porque el gremio es más rentable para hombres
	Hay mas avances en el ámbito, por lo que las propuestas son más del pasado
	Si existe, por tener la idea de fallar. Independientemente si uno es o no capaz
	Si, debido a que hombre se puede sentir amenazado ante una mujer brillante.
	Hay un patrón cultural que impide la contratación de mujeres
	sí, porque la sociedad sigue encasillando a la mujer en temas con base a la experiencia femenina.
	Políticas de apoyo a la mujer siguen siendo insuficientes
	Si existe, el empresario del medio va explotar hasta donde pueda.


Observaciones: se ocultan respuestas para evitar confrontación con el Medio de Comunicación, ya que se contradicen dos periodistas de un mismo medio.
	N°
	Nombre y Medio
	Brecha de Salario
	Propuestas Maliciosas
	Auto discriminación 
	Confiabilidad
	Falta de empleo
	Estigmatización
	Falta de Políticas
	Explotación

	4
	Porfirio Mercado, Jefe de prensa de prensa del noticiero Hechos  
	Si existe de acuerdo a experiencia laboral 
	Afirmo que si existen casos, pero lo laboral lo importante.
	Si, se auto discrimina por responsabilidades familiares.
	No supo explicar si existe o no confiabilidad.
	Dependiendo de la capacidad, esquivo la pregunta 
	Si tiene relación por eso hay más mujeres periodistas en cargos tradicionales.
	No, las políticas son avances significativos para la mujer 
	No existe explotación, sino mas consideración con la mujer 

	5
	Jorge León, Productor de: Diálogo con Ernesto López.
	La mujer está demostrando que es capaz. 

Aunque todavía sigue esa desigualdad de salarios, se ha avanzado mucho.


	Yo creo, que lo que persiste en las políticas laborales del país es aquello de que hay que pagar el derecho de piso,
	Considera que hay una sociedad machista que sigue un modelo donde predomina el hombre y eso hace que el hombre tenga más privilegios y la mujer tienda a desvalorizar su trabajo porque no se le toma en cuenta su capacidad.


	Creo que si hay confiabilidad hasta cierto nivel pero se debe de comenzar

a hablar con voces más sonantes para crear un tipo de anticuerpos en la sociedad,
	La problemática de empleo es generaliza en este pais.
	Yo creo que se estima la capacidad de la mujer y se cree muchas veces que solo para ama de casa tiene capacidad y eso es un grave error. Eso se tiene que superar porque capacidad tiene para desempeñar cualquier trabajo.


	Yo creo, que lo que persiste en las políticas laborales del país es aquello de que hay que pagar el derecho de piso,
	creo que hay igual trato, tanto para hombres como mujeres que apenas comienzan en el campo del periodismo,

	6
	Ángela Escobar,  Jefa de prensa del noticiero TCS
	Si hay diferencia únicamente que el reportero tiene su tarifa, el presentador la de él, eso dependerá del cargo que ostente.
	“el hombre llega hasta donde la mujer lo permite”
	Tele corporación no se margina a nadie por ser hombre o mujer sino se les ve el curriculum.
	Estamos tomando el rol de jefaturas en prensa escrita y televisión y definitivamente, no se puede hablar de marginación porque mostramos capacidades en nuestro desempeño en los medios.

.


	La falta está en todos los ámbitos y claro esto es realidad de país no de un medio en específico.
	Hay mucha participación de las mujeres y muchas son productoras  creo que no se estigma a la mujer si no que se trabaja a base de experiencia.


	Las recientes políticas si han generado un cambio para que la mujer sepa que se ve representada y hagan valer sus derechos.
	En la actualidad se está reduciendo la discriminación y la explotación en la mujer.




Observaciones: no se observa

	N°
	Nombre y Medio
	Brecha de Salario
	Propuestas Maliciosas
	Auto discriminación 
	Confiabilidad
	Falta de empleo
	Estigmatización
	Falta de Políticas
	Explotación

	7
	Diana Ramos, presentadora de la entrevista “Con Diana Verónica Ramos”
	Si existe dependiendo de los niveles de experiencia 
	Si, se realiza pero la mujer tiene que saber sobrellevar ese problema.
	Si se realiza porque la mujer también es madre y tiene más responsabilidades
	Si existe la confiabilidad de parte de los altos cargos en los MDC.
	Lo califica como una situación general de la sociedad.
	Si se da porque todavía vemos rol tradicional de la mujer en la tv.
	Es cuestión de tiempo para que las leyes den resultado.
	No respondió la pregunta 

	8
	Roberto Hugo Presa, Director del canal 21
	Se le paga lo justo a hombres y mujeres.


	En este mundo que vivimos de cultura machista y de muchas veces de seudos profesionales  se pueden aprovechar de la mujer en esa direccion
	Se le ofrecen espacios a las mujeres pero hasta cierto punto lo consideran como mucha exigencia y tienen que abandonar el puesto si no dan el producto que necesitamos en la institución. 


	Se le tiene confianza 

 Pero primero revisamos curriculum

Ahí vemos que nos conviene y que no para el medio.


	La falta de empleo es igual entre hombres y mujeres 
	Considera que el machismo 

Contribuye mucho a la exclusión de la mujer en el periodismo.
	Señala que  vivimos en un mundo machista y que el cambio no se verá tan temprano nosotros apoyamos pero son las mujeres quienes pueden hacer la diferencia.


	Sostiene que en este canal se respetan los derechos y se les reconoce el esfuerzo

	9
	Alex Landaverde, productor de la entrevista “Frente a Frente”
	Afirma que todos ganan igual en cargos de la misma altura.
	No conoce algún caso, pero aseguro que se rumora la situación.
	Sí, porque hay temor de querer asumir ciertos roles en el periodismo especialmente cargos de jefaturas. 
	Sí, porque los hombres cuentan con más requisitos físicos para la labor en el periodismo
	Sí, porque el área de tv es bastante limitada en oportunidades de empleo 
	No existe, es algo más personal que de la sociedad.
	Políticas inconsistentes sin valor.
	Negó la situación.

	10
	Alex Nolasco, jefe de prensa de canal 33.
	No existe diferencia.
	Duda que se dé y si se menciona tal vez por el filtro de una mala imagen.
	Sí, porque hay barreras a nivel personal que dificultan el crecimiento
	Si hay mas confiabilidad, mas en el área de jefaturas 
	Al menos en el canal afirma que si hay oportunidades equitativas 
	.
	Hace falta más políticas son muy blandas
	No existe 


Observaciones: en los resultados hay quienes se limitaron a contestar disfrazando las respuestas con otras variables

CAPÍTULO IV

4.1 Conclusiones y recomendaciones 

Brecha de salarios 

Si bien es cierto que las mujeres periodistas han ido alcanzando nuevos espacios y oportunidades en el campo del Periodismo, todavía se ven invisibilizadas en varios aspectos y las inquietudes surgen a partir de las respuestas que ofrecieron los entrevistados para este proyecto de tesis.

Una de las debilidades es la brecha existente en el salario de los y las periodistas en sus cargos de trabajo con énfasis en la tv nacional. Los entrevistados en su mayoría afirman que sí existe una variación en  la paga entre colegas periodistas.

En la mayoría de las respuestas concluyen que una de las influencias para la consideración de salarios es el nivel de experiencia que posee el o la profesional; en ese aspecto determinamos que se encuentra estrechamente relacionado con las oportunidades de empleo (experiencia) que puede tener la mujer periodistas y si éstas son menores con respecto a la de los hombres periodistas. Los salarios siempre se verán encadenados o sujetos a esas consideraciones.

Tres de los entrevistados afirmaron que no hay variaciones ni remuneración económica preferencial para ninguno de los periodistas ya que a todos se les paga por igual. Sin embargo estos datos no concuerdan con otros ofrecidos por compañeros que trabajan en el mismo medio, tal es el caso de Diana Verónica Ramos, periodista del canal 33 que dice que si hay diferencias de salarios en el medio; mientras, Alex Nolasco, Jefe de Prensa del mismo canal, asegura que no existe diferencia alguna.

Pudimos observar que se esconden esos problemas suscitados al interior de los medios de comunicación, como una forma de mantener una imagen de ejemplo de instituciones, pese a que si se dan ciertas anomalías y en el caso de nuestro tema con enfoque de género es evidente al observar la televisión nacional,  la falta de mujeres periodistas al frente de programas de opinión y cargos de liderazgos.

Una de las entrevistas que nos llamó bastante la atención fue la de la periodista Franchesca Falconi, de canal 33, del programa “Sin su Permiso”. Ella mencionó un dato interesante al relacionar que el gremio periodístico es más rentable para los hombres por la imagen que proyectan, que de mujeres periodistas en programas de opinión, ya que eso es lo inusual y si existen, se encasillan en proyectos nuevos para acaparar más audiencia.

Falconi detalló que en general las mujeres son mal pagadas en todas las áreas, incluyendo al Periodismo “ya que entre colegas se habla de salarios e inconformidades”.

Es así como definimos que no todas las problemáticas salen a la luz y las dificultades y preferencias (los llamados cuellos) continúan posicionándose en lugares significativos.

Propuestas Maliciosas.

Las propuestas maliciosas por parte de los jefes hacia las mujeres periodistas para ostentar cargos de altura, (según las entrevistas realizadas), son más variables del pasado, debido a la fortaleza que poseen en la actualidad los mecanismos de denuncias.

Sin embargo, ésta situación no queda del todo clara, ya que por la complejidad y delicadez del tema, no todos los entrevistados se arriesgaron a dar detalles acerca de la problemática, es por ello que deducimos que podrían quedar espacios de duda en aquellas experiencias que por motivos de moralidad prefieren quedarse en el anonimato.
Como grupo de trabajo considerarnos que los rumores dejaran de ser rumores hasta que alguien decida romper con ese estigma silencioso.
Autodiscriminaciòn.

La auto discriminación de la mujer fue una de las variables en la que la totalidad de los entrevistados concordaron que si existe, por parte de la mujer periodista especialmente influenciada con las tareas que realiza como esposa, madre de familia y ama de casa. Es por ello que ciertos cargos de altura no son tomados por las mujeres.
¿Pero es por falta de capacidad o miedo? 

Si bien es cierto que las responsabilidades en el hogar son factores que se imponen, también el miedo es otro de los elementos que intervienen y  no dejan avanzar a la periodista, pero ese miedo también se encuentra íntimamente ligado con los estigmas que la sociedad impone a la mujer.

 Típicamente se conoce que los cargos de liderazgos son manejados por hombres, subjetivamente eso acompleja a una mujer cuando se le ofrece ese tipo de cargos y  existe el temor de no poder desempeñarlo como un hombre lo hace o incluso a ser criticada por sus colegas periodistas.

A este análisis hace referencia Jorge León, Productor de Diálogo con Ernesto López, cuando dice que vivimos en una sociedad machista donde predominan las ofertas laborales para hombres, incluyendo al Periodismo, siguiendo esa línea las mujeres tienden a desvalorizar más su trabajo aunque sean capaces de desempeñarlo.

Confiabilidad.

Si analizamos los Medios de Comunicación de la televisión nacional, todos son dirigidos por hombres, no podemos descartar las posibilidades de la confiabilidad laboral hacia trabajadores del mismo sexo.

La periodista Lorena Mendoza, del canal 33, dijo que sus comentarios son realizados porque el documento no es con fines informativos sino investigativo, de lo contrario sus respuestas fueran maquilladas para respetar al medio para el que trabaja.

Lorena aseguró que los hombres tienden a confiar más en hombres de ahí vemos más Jefes de Prensa que mujeres Jefas de Prensa, más Editores más presentadores de programas de entrevistas de opinión, en fin la preferencia es notoria. De ahí se parte en una lucha de género, tras una cortina de humo que hace parecer que las cosas están bien.

Ana Giralt menciona que son más cargos por tradicionalismo que por confiabilidad, pero el análisis determinamos que el tradicionalismo está marcado por la confiabilidad que han tenido durante años los dueños y jefes en los medios de comunicación.

Falta de empleo

La opresión de un género hacia el otro se convierte en un obstáculo en la realidad del desempleo y  cuando existen en los pocos espacios de trabajo se ven bien marcadas las desigualdades  en lo laboral y por lo tanto en los aspectos de la participación de la mujer periodista en los espacios de de televisión  salvadoreños.
Las diferentes entrevistas realizadas a directores de canales de televisión y a las escasas conductoras de programas y noticieros de la televisión de este país indican que el desempleo en El Salvador supera el 60% y las mujeres son las más golpeadas; y en la Carrera de Periodismo se identifican factores culturales fuertes que limitan el desarrollo profesional de las mujeres periodistas en el ámbito laboral.

 Estos agentes están relacionados con prácticas sexistas, compuestas por rutinas preestablecidas por la estructura empresarial y el contexto sociocultural que perfila en la profesión del Periodismo en El Salvador. El sistema contribuye grandemente a vulnerar a la mujer dentro de esa sociedad machista.
Estigmatización.

En el recorrido de esta investigación las mujeres entrevistadas señalan que si están estigmatizadas por el machismo y poder que tienen los hombres en los en los espacios de análisis de los medios televisivos, mientras que los hombres entrevistados (directores de medios) consideran que no existe el estigma sino la falta de confianza que tiene la mujer misma en tomar responsabilidades serias por tener la concepción que el hombres es mejor para los cargos decisorios.

Tres de los entrevistados consideran que la estigmatización hacia la mujer es una cuestión personal que influye mucho en el aislamiento, pero así mismo hacen una valoración que  la mujer puede desempeñar mejor el oficio del Periodismo en los diferentes espacios de análisis de televisión, pero que ella se autodiscrimina.

Los directores de medios reconocen la valentía de las mujeres periodistas que se han desempeñado con un buen estilo, pero también tienen la impresión que ellas les da miedo asumir no por la discriminación que pueda hacer, sino por la capacidad que pueda tener al desempeñar el cargo; la opinión de  los entrevistados señalan que es mas temor que discriminación.

La realidad es que quienes juzgan en dar la talla y se trasladan entre sí el consentimiento o la negativa a la entrada de una mujer  en su círculo han sido hombres y siguen siendo hombres.  

Hasta el diseño de programas en la televisión, es responsabilidad de hombres  y ellos dan la dirección de  tocar temas meramente del sector femenino no de la política y otros temas que se consideren que son creadores de mentes criticas en la sociedad salvadoreña, tomando en cuenta nuestro programa de referencia “Sin su permiso”, que son mujeres quienes lo conducen pero que su asesor sigue siendo hombre.

Es por esta fuerte razón que son pocos los programas que sobresalen con mujeres y éstas siguen siendo subordinadas y siendo siempre las segunda opción para cargos importantes.
Falta de Políticas.

La falta de políticas que amparen a las mujeres en El Salvador ha sido una de las principales variables en la que han hecho énfasis más del 50% de los entrevistados y entrevistadas. 

Todos y todas concordaron que hay una necesidad en nuestro país de que existan leyes que en verdad protejan al sector femenino, aunque ya se han hecho débiles intentos de construir leyes como por ejemplo la “Ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres” y “Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las mujeres”.
Dos de los entrevistados consideran los intentos débiles que se han hecho para obtener leyes que protejan a las mujeres. Hugo Prensa menciona que las leyes de protección a las mujeres pueden contribuir pero que casi nadie las conoce o no se le pone mucha importancia, pero pueden ser una buena base para las mujeres, pero también los grupos de mujeres deben incidir en el sector femenino para que sepan moverse con confianza en estas realidades competitivas del mundo de hoy.

Estas opiniones nos permiten hacer una lectura un poco más minuciosa de cómo están los directores de los medios en este país, en el sentido que no conocen las leyes que se aprueban y además estos mismos son partidarios que se contrata a hombres más que mujeres porque son los que están a la disposición a la necesidad del medio a toda hora del día y la noche, si es necesario.

Con todo este panorama consideramos que existe un panorama claro de que es necesaria la aprobación de políticas que protejan en todo los ámbitos a las mujeres en El Salvador. 

Explotación.

Reflexionando la realidad de nuestro país hay explotación en todo los ámbitos, pero los medios de comunicación contribuyen a este fenómeno siendo dirigidos por  hombres.

. 

La mayoría de los entrevistados niegan que haya una explotación en la empresa comunicacional, aseguran que se respetan los derechos humanos y se les reconoce el esfuerzo para hacer bien su trabajo. 

La apreciación que se hace de las condiciones de la mujer periodista en los espacios de análisis en la televisión es que tienen una diferencia de salarios con los hombres que hacen el mismo trabajo; con ese precedente consideramos que hay un nivel de explotación, aparte de que la mujer periodista enfrenta machismo en la institución por estar subordinada o al mando de hombres.

La mujer es más valorada por su imagen que por su capacidad; mientras se siga valorando a la mujer periodista por su imagen y no por su capacidad seguirá siendo subordinada y explotada siempre en los espacios de análisis de la televisión en El Salvador.
Recomendaciones
1) Para  lograr verdaderos avances en el campo laboral de la mujer periodista y acrecentar sus oportunidades, se tiene que romper con esos estigmas  que nacen en la sociedad, para ello, se necesita el trabajo del gobierno y en especial de los medios de comunicación que difundan un verdadero sentido de igualdad de género a través de sus contenidos.
Así como la transculturización crea efectos de gran aceptación y adaptación en la teleaudiencia,  así  tendrá buenos resultado el trabajo de equidad de género con enfoque de cultura en la sociedad que no deja sus raíces machistas empoderada por el patriarcado. 
Según el informe de Ana Jorge Alonso  en el libro Mujeres en  los medios mujeres de los medios, 19 “El imaginario social se construye en gran medida en los últimos tiempos con la participación de los medios de comunicación de masas, los estereotipos de lo femenino, sustituyen en multitud de ocasiones la imagen plural de las mujeres reales”. 
2) Para evitar malos comentarios y falta de desarrollo profesional de las periodistas es sumamente importante que las universidades del país fortalezcan la parte académica de las y los estudiantes de Periodismo, ésto con el fin de presentar profesionales más analíticos, pensantes, no metódicos si con resultados favorables con el medio al cual trabajan. 

De esa forma la eficiencia y la mediocridad quedará atrás y las periodistas podrán ser más competitivas en el medio, sin estar sujetas a cuestionamientos académicos, ni desvalorizadas en su trabajo. 

Con una buena preparación de estudiantes en las aulas, laborar en espacios de la opinión de la televisión nacional ya no será un desafío si- no una opción para la periodista.

3) La solidaridad es otro de los factores que escasean en nuestra sociedad, tal parece que el egoísmo es predominante, ya que sí se está bien en un medio de comunicación (mujeres) ganando sueldos atractivos se olvidan de pensar en otras periodistas  cuyas oportunidades no han sido dirigidas en una misma línea.
Como  investigadores del tema, nos dimos cuenta en nuestro trabajo algunas periodistas afirmaron que todo está bien y que no existe ninguna diferencia de género en los medios de comunicación, sin embargo estos datos no se reflejan en los resultados. De esa forma se nota que solo oculta las variables que han salido a la luz durante el proceso de investigación.

4) En este proceso de investigación se ha pretendido hacer todo un estudio de casos que  nos ha llevado a describir, explicar la situación de la mujer periodista en los espacios de análisis de la televisión y que ahora nos hacemos una lectura, que la mujer periodista sigue subordinada al poder masculino dentro de los medios te televisión. Esa historia son las que dejan en evidencias que el Periodismo no es una profesión con equidad de género.
GLOSARIO

GÉNERO

Conjunto de valores, caracteres, creencias y actitudes que se adjudican o asocian a mujeres y hombres en relación a lo femenino y lo masculino. El género es la construcción cultural del sexo, son construcciones humanas, y por lo tanto, son mutables.
SISTEMAS DE GÉNERO

Se entiende como el “conjunto de estructuras socioeconómicas y políticas que mantiene y perpetúa los roles tradicionales de lo masculino y femenino, así como lo clásicamente atribuido a hombres y a mujeres”.
PATRIARCADO

Toma de poder histórica por parte de los hombres sobre las mujeres cuyo agente ocasional fue de orden biológico, elevado éste a la categoría política y económica. Pasa forzosamente por el sometimiento de las mujeres a la maternidad, la represión de la sexualidad femenina y la apropiación de la fuerza de trabajo total del grupo dominado, del cual su primer y único producto son los hijos. Desde esta perspectiva, existe una supeditación al patriarca (el hombre-marido) de “su” patrimonio (la mujer y los hijos).
SISTEMA PATRIARCAL.

El  patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones sociales sexo–políticas basadas en diferentes instituciones públicas y privadas y en la solidaridad interclases e intragénero instaurado por los hombres, quienes como grupo social y en forma individual y colectiva, oprimen a las mujeres también en forma individual y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos y sus productos, ya sea con medios pacíficos o mediante el uso de la violencia.” 

El sistema patriarcado influye mucho en el sentido que el sexismo existente  como en casi todas las carreras, así  en el ejercicio periodístico. Puesto que los programas, son espacios mediáticos de importancia política y de gran incidencia en la agenda y en la opinión pública. Por tanto, se presupone, que la mayoría de mujeres carecen de estas capacidades técnicas y profesionales, asumiendo que solo son buenas para tratar temas relacionados a su rol de mujeres, como madres, como cuidadoras de la familia.
IGUALDAD DE GÉNERO

La igualdad de género parte del postulado que todos los seres humanos, tanto hombres como mujeres, tienen la libertad para desarrollar sus habilidades personales y para hacer elecciones sin estar limitados por estereotipos, roles de género rígidos, o prejuicios.

La igualdad de género implica que se han considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades específicas de las mujeres y de los hombres, y que éstas han sido valoradas y favorecidas de la misma manera. No significa que hombre y mujeres tengan que convertirse en lo mismo, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependerán del hecho de haber nacido hombre o mujer.

PERSPECTIVA DE GÉNERO.

Es un enfoque que permite analizar y comprender las características que definen a las mujeres y a los hombres de manera específica, sus semejanzas y diferencias.

Analiza las posibilidades vitales de las mujeres y los hombres, el sentido de sus vidas, sus expectativas, sus oportunidades, sus potencialidades, sus demandas e intereses, cuyo resultado debe enmarcarse en integrarlas plenamente al desarrollo integral en forma equitativa y en igualdad de condiciones

ENFOQUE DE GÉNERO

 Se basa en la premisa de que las políticas afectan de manera diferente a hombres y mujeres y apunta a examinar el impacto que tienen éstas en su población objetivo.

El enfoque de género, además, es una herramienta que permite comprender las demandas diferenciadas de hombres y mujeres con el propósito de dar respuestas más equitativas a sus necesidades.

ANALISIS DE GÉNERO

El análisis de género es una forma sistemática de observar el impacto diferenciado de programas, proyectos, políticas y piezas legislativas sobre los hombres y las mujeres. Este proceso inicia con la recopilación de datos desagregados según sexo y de información sensible al género sobre la población involucrada. 

El análisis de género también puede incluir el análisis de las múltiples formas en que los hombres y las mujeres, como actores sociales, se involucran en el proceso de transformación de roles, relaciones y procesos socialmente establecidos, motivados por intereses individuales y colectivos.

IDENTIDAD DE GÉNERO 

La identidad de género es sentirse y reconocerse como mujer o sentirse y reconocerse como hombre, a partir de lo que la sociedad establece a cada sexo.

Al momento en que nace un bebe y se observan sus genitales, se le clasifica como niño o niña, a esto se le llama asignación de género y es a partir de aquí que comienza la formación de la identidad de género.

AUTOESTIMA

Es una valoración interna que un ser humano realiza de sí mismo. Tiene por tanto una significación no solo subjetiva, sino además psicológica acerca de cómo se observa desde su propia perspectiva humana. Al tener este carácter subjetivo, se estaría indicando que lo importante para mantener una adecuada autoestima, no es cómo me perciben los demás, sino cómo me siento y como me veo internamente. Producto de esa observación se puede tener una idea o actitud de aprobación o de desaprobación de uno (a) mismo (a)

También interviene el carácter psicológico, que puede hacer cambiar a la persona de acuerdo con el estado de ánimo producido por alguna experiencia particular, pero que en términos generales no va a afectar de forma duradera su autoestima, por ser una cualidad más permanente en cada ser humano forjada en su proceso de socialización.

INVISIBILIZACIÓN DE LAS MUJERES

“Desvalorización que hace la sociedad de las actividades realizadas por las mujeres, considerándolas como naturales”. Un ejemplo es el concepto generalizado que tiene la sociedad sobre los oficios domésticos y el cuidado de niños, adultos mayores o de animales, que son percibidos como parte de los roles de la mujer.
ANALISIS DE COYUNTURA

El análisis de coyuntura es un conjunto de herramientas metodológicas que se concentran en el estudio de los actores sociales y sus relaciones en un momento dado. Para tener una visión completa de los actores y la forma en que se relacionan, es necesario partir de una visión del conjunto de la realidad social.

INVESTIGACION CUALITATIVA
De ahí se derivan las características de la investigación como la “La investigación cualitativa o metodología”, significa un método de investigación usado principalmente en las ciencias sociales que se basa en cortes metodológicos basados en principios teóricos tales como la fenomenología, hermenéutica, la interacción social empleando métodos de recolección de datos que son no cuantitativos, con el propósito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad. 

Formar Opinión
Esta es una función que cada medio de comunicación adopta según su línea editorial y que puede considerar posiciones políticas, religiosas, culturales o sociales, las que interpreta según sus intereses y los deseos de la dirección de cada medio.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO

Trabajo de Grado de Licenciatura en Periodismo
INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS

Tema: “Las principales causas que limitan la participación de las periodistas en espacios de análisis de la televisión nacional “.

Preguntas de Profundidad 

1) ¿Cómo considera que se encuentra la participación de las periodistas en cargos de liderazgos?

2) ¿Existe más confiabilidad de los Medios de Comunicación hacia la figura masculina?

3) ¿Cómo se encuentra en la actualidad las oportunidades laborales para las periodistas con respecto a los periodistas?

4) ¿Influye la estigmatización de la mujer en la sociedad en los roles que se desempeña en el periodismo televisivo?

5) ¿Las recientes políticas de igualdad de género en el país son efectivas para su aplicación?

6) ¿Existe en los Medios de Comunicación televisivos del país, alguna forma de explotación laboral hacia la periodista?

7) ¿Puede la auto discriminación femenina bloquear el crecimiento laboral en el periodismo?

8) ¿Cree que las mujeres periodistas pueden ser víctimas de pguydropuestas maliciosas para ejercer algún cargo laboral dentro del periodismo? ¿Conoce usted algún caso?

9) ¿Existe alguna diferencia salarial entre él o la periodista en cargos de la misma altura?
Muestra de Jefes (as) de prensa de los Medios de Comunicación televisivos 

Esta muestra es escogida a partir de la información que han brindado cada uno de los Medios de Comunicación de la zona central, oriental y occidental del país. Los jefes (as) de prensa son la representación de cada una de la muestra representada en 8 canales informativos. 

	No
	Medio
	Noticiero
	Ubicación 
	Nombre

	1
	TCS
	El Noticiero
	San Salvador
	Ángela Escobar

	2 
	Canal 12
	Hechos
	San Salvador
	Porfirio Mercado

	3
	Canal 21
	Telenoticias 21
	San Salvador
	Roberto Hugo Presa

	6
	Canal 33
	Teleprensa
	San Salvador
	Alex Nolasco


Fuente: del propio medio de comunicación

Muestra de Productores (as) de los programas de Opinión

Como autores de la tesis se consideró necesario incluir a los productores (as) de programas siempre divididos en cobertura nacional representativa en 6 canales televisivos para dar a conocer el cargo de liderazgo frente a un programa de opinión y la participación de la mujer periodista en esos cargos

	No
	Medio
	Programa
	Ubicación 
	Productor (a)

	1
	Tcs
	Frente a Frente
	San Salvador
	Alex Landaverde

	2
	Canal 21
	Diálogo con Ernesto López
	San Salvador
	Jorge León 


Fuente: del propio medio de comunicación

Muestra de mujeres periodistas sobresalientes a entrevistar.

Sin faltar la principal muestra del trabajo de la tesis son las mujeres periodistas sobresalientes de 7 canales informativos del país, entre presentadoras, productoras, jefas de prensa e incluso directoras de medios se dará a conocer a través del instrumento de la entrevista su opinión respecto a la problemática, el papel de la mujer periodista como líder entre otros aspectos de relevancia.

	No
	Medio
	Cargo
	Nombre
	Ubicación

	1
	TCS
	Jefa de Prensa
	Ángela Escobar
	San Salvador

	2
	Canal 33
	Periodista
	Ana Giralt
	San Salvador

	3
	Canal 33
	Periodista
	Lorena Mendoza
	San Salvador

	4
	Canal 33
	Periodista
	Francesca Falconi
	San Salvador

	5
	Canal 33
	Presentadora
	Diana Ramos
	San Salvador


Fuente: del propio medio de comunicación

Fecha: Agosto 2011
Medio de Comunicación: Canal 33

Entrevista con: Francesca Falconi

Área y temática de cobertura: Periodista “Sin su permiso”

Si se ha visto un avance en que las mujeres participen en los medios a nivel de números de cantidades, a nivel de presencia, pero a nivel de contenido la participación de la mujer, sigue siendo no como una especialista o una experta, sino como alguien que habla desde un punto de vista no profesional, sino con su base a una experiencia empírica sino como alguien que no genera una opinión propia sino sujeto de noticia, o es alguien que esta entrevistando a una especialista que generalmente es hombre, entonces, si hay espacios de opinión y si hay espacios de participación de la mujer, pero desde un puno de vista del cliché, desde un punto de vista no profesional, que se trate temas relacionados con labores domesticas, con labores que se requiere poca especialización, poco análisis y poco conocimiento  Y A QUE CREE SE DEBE ESE FACTOR?, yo creo que un factor cultural del país, a un factor que está arraigado, que viene desde antes desde siempre que la mujer ha sido conocida como ama de casa, o mujer conocida como mujer florero que decora nada mas una habitación o un cuarto, creo que es un espacio en donde las mujeres no hemos luchado lo suficiente, ya sea por comodidad, ya sea por como lo dicen todas esas organizaciones de mujeres feministas, ya que las mujeres no solo llevan la carga de un trabajo, sino también lleva la carga de trabajo en casa, entonces al final la disponibilidad el tiempo, USTED MENCIONO ALGO IMPORTANTE QUE ES LO PROFESIONAL, HACIENDO UN RECUENDO DE ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR HAY MAS MUJERES ESTUDIANTES PERIODISTAS QUE HOMBRES, ESO NO LO VEMOS REFLEJADO EN LOS MEDIOS ESPECIALMENTE EN EL CAMPO TELEVISIVO Y DE ENTREVISTAS, tiene toda la razón usted, y muchas veces las mujeres tienen mejores calificaciones que sus compañeros hombres, pero al final, ehhh si hay mucha más presencia de mujeres en los medios impresos y en los medios radiales también, yo también le recomendaría que entrevistara a Orfa Najarro que ella fue la primera mujer periodista de el salvador que viejo a Irak, si hay mucha más presencia de mujeres pero en medios impresos y radiales, ORFA NAJARRO FUE MI COMPAÑERA Y EN EL CASO DE ELLA, EN LO PARTICULAR COMPARANDO CON EL JEFE, LE VEO UNA GRAN EXPERIENCIA Y CAPACIDAD AUN MAS QUE EL JEFE, YA LLEVA BASTANTE TIEMPO EN LA RADIO Y HASTA EL MOMENTO NO HA PODIDO SUBIR DE DONDE ESTA, TOTALMENTE ENCASILLADA, lo que yo siento también es que muchas veces y esto a lo mejor se oye feo pero hay un machismo en los medios y si los dueños de medios son hombres, puede ser que tenga cierta dificultad a aceptar mujeres, pero si los mandos que están debajo de los medios, los mando gerenciales son hombres, difícilmente y muy difícilmente y se ve en la política, se van abrir para que pase la mujer, pero es un patrón cultural y lo vemos en las entrevistas en televisión, que el rol principal lo va liderando un hombre, si uno ve y analiza la estructura de los medios de comunicación salvadoreños, son totalmente patriarcales, del fundador abajo jefes de prensa y hasta abajo se ven las mujeres y al final son las que sostienen al medio, porque son las que dan la cara, hacen las preguntas ejecutan el trabajo  y desarrollan la labor diariamente, CREE QUE HAY MAS CONFIABILIDAD, PORQUE SI HACEMOS UN ANALISIS DE LOS DIRECTORES DE LOS MEDIOS SON HOMBRES, Y CREE QUE ESO APUNTE A QUE LOS HOMBRES DOMINEN LOS ESPACIOS DE ENTREVISTAS? Sí, yo creo que sin lugar a dudas el hombre siempre, a lo mejor antropológicamente se puede sentir amenazado porque una mujer sea mucho más brillante que él,  por ejemplo buscar sus pares hombres donde no siempre hay una competencia tan arraigada y donde hay más  compañerismo, mayor identificación, a lo mejor tiene los mismos valores y la misma forma de analizar las cosas, porque la forma que analiza las cosas una mujer es totalmente diferente y mucho más profundas que la que lo puede hacer un hombre. Y COMO SE ENCUENTRA EN LA ACTUALIDAD LAS OPORTUNIDADES PARA LAS PERIODISTAS COMO PARA LOS HOMBRES PERIODISTAS, yo creo que de por sí, el gremio de periodistas es un gremio que es muy mal pagado, creo que si hay oportunidades pero el costo emocional y el de vida es alto, creo que es más fácil para un hombre insertarse precisamente por que los temas de actualidad del país  son violencia, son maras, son temas que muchas veces también por concepción, algún director de medios o algún jefe de prensa va preferir mandar a un hombre que a una mujer por el mismo instinto de protección o por el mismo machismo de la sociedad, entonces mi percepción sin estadísticas y eso que hago la sección de economía, es que si hay oportunidades pero son mucho mayores para los hombres, aunque como usted lo decía hay más mujeres estudiando periodismo, CUALES CREE QUE SERIAN LOS ASPECTOS O LAS CONSIDERACIONES EN ESOS DETALLES? uno por el simple hecho de ser hombre puede ser considerado para cubrir noticias periodísticas, o a criterios para el jefe de prensa puede ser menos riesgosos que mandar a una mujer, otro punto de vista es que muchas veces, se va oír bien feo pero, hay que decir la verdad, los empleadores tienden a considerar a los hombres porque los hombres no cuidan a los niños, los hombres no salen embarazados, los hombres no tienen la cantidad de carga que tiene la mujer y son mucho más fáciles de manejar o someter a mayor presión laboral, INCLUSO ESCUCHABA ALGO, MUY IRONICO SE DICE QUE PREFIEREN CONTRATAR HOMBRES, PORQUE LAS MUJERES SON CHAMBROSAS Y PROBLEMATICAS, son iguales de chambrosos los hombres, pero ahí volvemos al patrón cultural a lo que está arraigado en la sociedad salvadoreña que es la pre construcción del rol de la mujer, como el ama de casa chismosa que ve las novelas y usted está aquí y demuestra que no es así, y yo estoy aquí que son de otra generación y demuestra lo contrario y tampoco es así, pero es una tendencia de los salvadoreños en hacer de los particular a lo general desafortunadamente, ES COMO CARACTERIZAR QUE POR UNA PAGAN TODAS, si, y no es cierto y una prueba de eso es el programa “Sin su permiso”, ya v cumplir dos años y es un programa que realmente, después de este programa comenzaron a salir otros programas de entrevistas,  es curioso, ESA CURIOSIDAD PUEDE ESTAR ENTRE COMILLAS EN QUE EL FORMATO PUEDE FUNCIONAR”, el formato de mujeres funciona y llama la atención y está comprobado con la pauta publicitaria, está comprobado porque se ha replicado en otros canales, yo no digo que sea a causa de ”Sin su permiso”, pero a lo mejor se abrió un espacio que no existía antes donde se le está dando la potestad a la mujer de opinar en temas que antes eran para hombres, lo que sucede y es bien curioso Diana, es las principales críticas que hemos tenido en el programa son las mismas mujeres, es un patrón cultural como de meternos sacadia, SERA PORQUE NO ESTAN ACOSTUMBRADA A VER MUJERES TOCANDO TEMAS DE POLITICA DE ECONOMIA ECT, PERO EN CIERTA FORMA ES BUENO DAR COMO ESA APERTURA, ESOS ESPACIOS QUE DEMUESTREN A UNA MUJER PENSANTE, yo creo que sí, tiene razón en eso, es como falta de costumbre que le choca a lo mejor la mujer espera otros programas de los muchos que están, que habla de la menstruación, del niño, que está bien porque le sirven a la mujer, pero también tiene que aportar al debate de la situación de la sociedad salvadoreña, como vamos a instar a una mujer a que participe en debates o en la vida nacional o construir una vida de opinión, si me lo están diciendo hombres, es como si hubiera una orden, como si no existiera empatía en eso, entonces yo siento que sí, que el programa sirve para empoderar a las mujeres que podemos hablar desde la menstruación, pero también del gas del subsidio, de la política, de los jesuitas, AHORA VEMOS UNA NUEVA APERTURA TAMBIEN CON LA ENTREVISTA CON DIANA VERONICA SE ACERCA AL DE USTEDES CLARO CON FORMATO DIFERENTE, pero quién lo tenía al principio? Un hombre!!! Merlind del Cid, lo que pasa que muchas veces las mujeres tenemos miedo a exigir el rol que les corresponde y el miedo es algo normal, y es algo bilógico es algo que te duele el estomago, entonces es algo que por instinto de supervivivencia, pero hay que aprender a superar ese miedo, porque los espacios, es difícil que alguien nos los de sin pedirlo, pese que seamos excelentes comunicadoras o porque tenemos buenas calificaciones en la universidad, porque uno puede ser inteligente o no, los espacios hay que pedirlos y no hay que cansarse de pedirlos porque nadie nos lo va dar y en el caso de Orfa, yo siento que ella es muy buena, pero ella lleva también carga familiar, tiene otras prioridades, ella tiene ese empleo porque lo necesita, es buena haciéndolo y tiene trayectoria, pero el peso que tiene en el hogar  y las responsabilidades que puede tener en el hogar  que al final puede coartar la ambición de alguien, ambición buena vea de salir adelante y de poner en alto el nombre de las mujeres en el país,  A MI ME PARECE BASTANTE CURIOSO PORQUE HICE UNAS ENTREVISTAS, BUENO A VARIOS HE ENTREVISTADO Y UNA PERSONA ME DIJO  QUE TODO ESTABA BIEN QUE NO HABIA PROBLEMA DE DISCRIMINACION Y QUE TODO ESTABA BIEN, lo que pasa que ella está en una posición bien cómoda entonces no se va salir de su  círculo de confort, está velando a lo mejor por la comodidad de ella, no por el género en sí, me imagino que está rodeada de hombres, noche quizás, pero está viendo la realidad una vez más desde el punto de vista machista, decir que aquí en el salvador no pasa nada?, cuando tenemos en México, cantidades de programas de opinión de mujeres, cuando tenemos en Guatemala, en Centroamérica, en Estados Unidos, cuando tenemos un rol más activo de la mujer como generadora de opinión en otros países, y para nosotros no es un fenómeno aislado de la realidad, siempre hay que comparar, siempre, hay que estar ciego para no saber que si estamos mal, ha mejorado pero seguimos mal. A MI ME PARECE INTERESANTE, EL PROGRAMA DE USTEDES LO HE VISTO, PERO LA GENTE COMO QUE NO TERMINA DE ASIMILARLO, Y UNA COSA MAS PRESENTARLO SOLAMENTE UNA VEZ A LA SEMANA, CUANDO VEMOS EN OTROS PROGRAMAS COMO OCHO EN PUNTO TRASMITIENDOSE TODA LA SEMANA, nosotras nos planteábamos eso y era por la disponibilidad de la franja del canal que no tenía otro espacio que abrir, no tenía otra disponibilidad para ese formato y el canal se arriesgo mucho porque no conocía nada y eso se le agradece y lo puso en el espacio donde tenía disponibilidad en ese momento en la parrilla de programación, entonces hemos analizado y hemos visto pero no hay un espacio para ponerlo más de una vez a la semana COMO SURGIO “SIN SU PERMISO” ESA IDEA FUE DE USTEDES, DE PARTE DEL CANAL COMO SURGIO? Esa loa Lore te lo tiene que contar, porque ella es la creadora, a ella la contacto nacho, porque se ha fijado el programa que tiene los jueves nacho donde están los hombres periodistas, entonces un día como que se habían enfermando algunos, entonces llego Nery Mbel Reyes, Yolanda del Diario el Mundo,  y entonces la gente empezó como a pedir que no habían esos espacios, entonces lo gente lo necesitaba, la Lore le va profundizar ahí, ella le va dar todos los detalles. LAS RECIENTES POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO EN EL PAIS, SON EFECTIVAS PARA SU APLICACIÓN? Se creó una ley de igualdad para la mujer, que se aprobó hace como dos o tres meses y le quitaron la parte más importante que era la participación de coutas  en la asamblea legislativa, pero una vez más si tiene una mayoría más de hombre en el congreso o dictando reglamentos lo opuesto de decisiones, es un espacio que cuesta ganárselo, las políticas de apoyo a la mujer siguen siendo insuficientes y más de participación en la vida laboral hay estadísticas, yo he sacado en el programa que muchas veces la mujer tiende a ganar 30% menos que los hombres, solo por simple hecho de ser mujer, por una explicación que yo no le hay lógica, ha de estar en alguna parte de los análisis de la historia pero no solo del país es a nivel global, cuando hay una crisis económica lo primeros despidos son las mujeres, los últimos despidos dentro de las empresas son los hombres, también, eso lo vemos con unos estudios que sacaron cuando la crisis del 2007 y 2009, y si hay unos grupos feministas que luchan por los derechos de la mujer pero, esta es una percepción bien personal, solo desde el punto de vista de la salud reproductiva, desde el punto de vista de la educación sexual, que está muy bien, pero  desde el punto de vista de empoderar a la mujer de demostrar que la mujer es líder solo por el derecho de ser mujer y que es capaz de dar la vida, no hay grupos que yo conozca que empoderen a la mujer, que nos enseñe como pedir nuestra posición en la sociedad, o como pedir más acceso a empleos más remunerados, YO CREO QUE EL FINAL ES COMO CREERSELA COMO MUJER, es cierto la verdad que hay que creérsela y eso cuesta mucho creérsela porque, uno se aburre de estar tocando la puerta o de estar pidiendo tal y tal cosa, el que persevera alcanza, entonces si hay que creérsela que uno es mujer y que tiene ese derecho ganado, no hay que confundir el derecho que uno tiene como mujer a los meritos que uno tiene como mujer yo no voy a pedir acceder a un cargo de periodista entrevistadora solo porque soy mujer, no yo tengo que tener meritos, profesionalización, ósea yo no puedo exigir algo  muchas veces en el país se incurre en ese error, que yo estoy pidiendo algo porque yo soy mujer y soy una minoría, ojo, que en el país las mujeres no somos una minoría, ósea, no lo puedo pedir porque pertenezco a un género o grupo étnico, ósea tengo que tener los meritos para mostrar que lo valgo , PERO A VECES VIENE ALGUIEN Y NO LE DA LO QUE REALMENTE MERECE, SINO A OTRA PERSONA, TAMBIEN PASA, pero esos son patrones culturales que hay que ir rompiendo con el espíritu del emprendedurismo, con el espíritu de denuncia con la misma presencia de uno y exigencia de uno, no digo que se vallan a tomar la televisora  o el canal o lo que sea exigiendo los derechos, pero si hay canales ahora con las redes sociales, canales de denuncia donde se puede hacer valer la opinión de alguien, yo conocí un caso de una comunicadora, trabajaba en el Minec, que a mí no me gusto la forma que lo hizo pero lo hizo, que la despidieron con el cambio de gobierno y empezó a denunciar y a hablar en los medios sociales  e hizo un escándalo que yo decía Dios mío que le pasa a esta mujer!, al final logro que le pagaran completa la indemnización, sino hay espacios hay que abrírselos y con las redes sociales hay grandes espacios de denuncia y de libertad y participación que las mujeres también pueden hacer uso de ellos, alguien lo va escuchar lo va oír no es un camino fácil que se va resolver de la noche a la mañana, pero miremos a Prudencia Ayala, ella fue la primera que se lanzo para diputado, y al final las mujeres podemos votar, hay mujeres diputadas en la asamblea sin cuotas por merito propio y es un camino que si uno lo ve a corto plazo y para beneficio propio no lograra abrirse y es un camino que uno tiene que ir viendo a futuro para las nuevas generaciones, yo estoy haciendo esto y aunque no me sirva a mí a alguien le va servir, pero en este país estamos demasiados preocupados por el hambre por comer, el homicidio que se nos olvida la solidaridad, y eso es la solidaridad que nosotros tenemos que tener para otras mujeres, para otras generaciones porque pensando en uno mismo, cuanto vive, cuanta es la esperanza de vida en nuestro país, 70 o 80 años, ESO DESPIERTA EL ESPIRITU DE LUCHA DE GANARSELO, PERO HAY PERSONAS QUE SE APROVECHAN DE ESA LUCHA, EXISTE TAMBIEN LA EXPLOTACION LABORAL, sí,  yo conozco el caso de una periodista de un medio impreso que tenia 8 y medio meses de embarazo, hace 6 años y la mandaron a cubrir la marcha blanca que realizo el seguro social, si  muchas veces se ve la necesidad, mire, el empresario es empresario, y un empresario que no piensa en hacer rentable su empresa no es empresario al final, entonces va jalar hasta donde las leyes de este país se lo permitan, hasta donde las regulaciones lo permitan de las instituciones gubernamentales se lo permitan, entonces va ser inevitable hay un orden lógico en la sociedad que obviamente, por debilidad falta de capacidad del gobierno y no solo de este gobierno sino de todos no se aplica y eso de la explotación laboral es clarísimo en los medios, tanto en los impresos televisivos, radiales, electrónicos , el no pago de horas atraso canje de horas extras por días libres, entonces persiste, pero es una persistencia silenciosa porque nadie quiere perder su trabajo más la mujer cabeza de familia. YO HICE UNA PREGUNTA A UNA MUJER JEFA Y ME DIJO QUE TODO ERA IGUAL QUE SE MANDABA A CUBRIR MARCHAS A MUJERES, A HECHOS NOTICIOSO DIFICILES PERO NO HAY IGUAL TRATO O NOSE VE REFLEJADO EN CARGOS DE ENTREVISTAS O DE MAS ALTURA, porque la subestiman, y no le dan la oportunidad pero es por la misma estructura rígida que tiene los medios de este país, es una subestimación a veces hasta de la misma persona que no exige sus derechos, a usted le puede dar risas pero yo quiero estar ahí cinco min contando el asesinato de los jesuitas, pero por lo menos lo pidió y salió de esa duda pero es el mismo medio que el medio es una condición biológica, son patrones culturales que tiene cada individuo, cada mujer lo tiene adentro MAS EN LOS MEDIOS QUE ES BASTANTE COMPETITIVO, SE VUELVE COMO UNA REALIDAD CARNIVOLA, mire si hay mujeres arriba de los 50 años presentando en este país, no hay por qué?, porque el dueño el jefe del medio dice: no, no es bonita esta arrugada, como se va ver y en los otros países, hay muchísimas mujeres mayores valoradísimas y están al frente de una cámara  y generando opinión pero aquí no, aquí es la visión cortoplacista, hay periodistas en canales televisivos y es una presión por verse bien por sacar la nota a tiempo, por cumplir los tiempos de entrega y después llega uno a la casa y es lo mismo hay que atender a los niños ósea es una presión a la que están sometidas las mujeres, que muchas veces nos lleva a eso Diana a yo tiro la toalla y es porque es todo un sistema, no hay leyes que respalden, hay leyes aprobadas pero y los reglamentos?, quien vela por esos cumplimientos, y las regulaciones y a quien denuncia y cómo denuncio, que hago? No hay información. SI ES LO QUE PASA QUE EL MEDIO NO ASUME SU ROL COMO INFORMATIVO Y VE LAS COSAS COMERCIALES Y POR ESO VEMOS MUJERES ABOGADOS, MISS DE BELLESA PRESENTANDO NOTICIAS O EJERCIENDO EL PAPEL DE PERIOSIDTAS, y eso es lo que pasa con tanto periodismo ciudadano que hay, como se trata la noticia, no es lo mismo a alguien que ha aprendido empíricamente a alguien que tiene la metodología de hacer la investigación, la rigurosidad de quien tiene el conocimiento, y si muchas veces los espacios se abren pero para las mujeres porque es tía, amiga, vecina, conocida de alguien que trabaja ahí adentro y no para alguien de haber estudiado con rigurosidad, incluso de hacer una noticia o de ver que es una noticia, TAMBIEN PUEDE LA AUTODISCRIMINACION FEMENINA, ALEJAR A LA MUJER DE UN VERDADERO ROL EN LA TV?, yo creo que sí que hay una parte importante de autocensura, pero es el mismo miedo a perder la estabilidad que se ha ganado, hay mucha inseguridad pero yo creo que se da en el ramo de gente que, yo creo que el periodismo es una vocación y de saber que ese es su lugar en la vida va perder ese miedo de fallar, entonces si hay una autocensura y no solo auto discriminación sino también autocensura, no solo en la televisión, también en los medios impresos, mejor no pongo esto porque me van a regañar, entonces es mejor probar y ver si uno falla o no Y CUALES CREE QUE SON LOS PUNTOS PRINCIPALES, COMO PARA QUE UNA MUJER NO ACEPTE UN ROL EN UN MEDIO?, uno de los puntos principales es que si a mí me están ofreciendo ese puesto y no me están dando otra opción de rechazarlo es o porque me quieren despedir o porque confían ciegamente en mi o porque no sé, entonces uno tiene que estar seguro, sabe sus capacidades y de saber negociar, muchas veces las mujeres no sabemos negociar aceptamos lo que nos digan, hay que saber negociar y tener siempre un plan b, uno no puede aceptar algo sin saber las consecuencias que se pueden tener  en un mes en una semana o un año y otro punto es si uno está consciente de cuáles son sus capacidades o cuáles son sus aptitudes para hacerlo, yo creo que si le abren a uno un espacio una oportunidad tiene que tomarlo, el salvadoreño se le olvidan las cosas uno no toma los espacios porque tiene miedo al ridículo público, porque tiene miedo al qué dirán, pero al final vana hablar una, dos, o tres semana, entonces hay que perder el miedo al qué dirán,  Y EN ESA PARTE DE NEGOCIAR, SURGEN LOS SALARIOS, ENTONCES EXISTE ESA FALTA DE EQUIDAD EN LOS SALARIOS POR EL HECHO DE SER MUJER?, si existe, es una realidad en el campo del periodismo aunque sea el mismo cargo, siempre, siempre los empleadores no sé por qué razón a ofrecer un porcentaje menor a una mujer que a un hombre quizás porque piensan que la empresa tiene que ser rentable y ven más rentable a un hombre y a la mujer se le tiende asociar que está más necesitada de un trabajo que un hombre, entonces si persisten las desigualdades en los salarios del periodismo, esto no solo se lo puedo decir yo se lo puede decir cualquier mujer periodista del país porque al final en el gremio uno habla, cuanto ganas vos? Y a vos no te dieron esto? Entonces uno se da cuenta, es una razón propiamente de la empresa, de todas las empresas que se dedican a informar en el país. TAMBIEN SE RUMORA Y SE MENCIONA QUE LA MUJER PARA LLEGAR A UN PUESTO DE JEFATURAS, DE PRESENTADORA ECT, TIENE QUE DAR FAVORES SEXUALES?, yo creo que en esto si se ha avanzado bastante en el país, en la cultura de denuncia, siempre hay leyendas urbanas que se dice que tal avanzo por dar favores sexuales y creo que eso es ahora sumamente escaso, precisamente por la capacidad de denuncia que hay en el país, por las redes sociales  y porque el ministerio de trabajo algo ha hecho en términos de políticas de acoso sexual, yo creo que eso se está perdiendo a nivel de medios y también porque el mismo medio es un inquisidor, es mucho más fácil que le abran las puertas a una mujer periodista a brindarle o echarle la mano que saben que llego ahí por sus propios meritos a una que saben que llego por otro tipo de actitud UNA PERSONA MENCIONABA QUE EL HOMBRE LLEGA HASTA DONDE LA MUJER LO PERMITE, ES CIERTO ESO? No es cierto eso, es la misma cultura del machismo, yo creo que la mujer por el mismo machismo, que no ponemos claras las reglas claras desde el principio que  a pesar que uno sonría, no significa otra cosa y al hombre no hay que hablarle con señas sino con palabras porque ellos van a entender otra cosa y se va prestar la confusión, por ser la única manera de evitar acoso en la oficina o este tipo de prácticas, siendo claras desde el principio no groseras, las mujeres tenemos esa manera de hablar con diplomacia dentro de nuestras entrañas que nos permite decir las cosas claramente sin tratar de herir susceptibilidades, entonces yo creo que si uno habla claro desde el principio va tener mucho más respeto a que si uno anda con ambigüedades , porque se puede mal interpretar y eso se da en los medios y no entre compañeros, mas entre la fuente y la periodista, muchas veces la fuente puede decir no te voy a revelar cierta información sino me enseñas la pierna o lo que sea, si la fuente ve que uno es serio y profesional y llego a hacer su trabajo a cubrir la información de una manera honesta, va aprender a respetar, LA ESTIGAMTIZACION DE LA SOCIEDAD TIENE QUE VER CON EL ROL QUE DESEMPEÑA LA PERIODISTA?, esta es una sociedad que sigue viendo a la mujer en temas como los que tenemos en la televisión, temas que no presentan a una mujer profesional , sino a una mujer hablando con base a sus experiencias, entonces ya hay una preconcepción de la mujer que cuesta cambiarla pero se puede ir modificando y se ha ido modificando a través de los años porque de hace que 15, 20 atrás, nosotros solo veíamos en la tv dos o tres presentadoras, que se encargaban de leer un pronter, ahora vemos más programas de mujeres que hablen de cosas que competen únicamente al hogar y no a la participación de la mujer en la vida política y económica SI SUMAMOS LOS PROGRAMAS DE OPINION DONDE PARTICIPAN MUJERES Y LOS PROGRAMAS DE COCINA BELLEZA, MIGRACION Y OTRAS COSAS, NOS DAMOS CUENTA QUE ESTAMOS BAJOS EN PARTICIPACION FEMENINA EN ESPACIOS DE OPINION.. Tiene relación con los reintings, yo creo que no han probado el esquema a lo mejor, a las mujeres y a los hombres les gusta los programas donde se están hablando las miserias del otro o como se educa a la mujer de cómo cambiar pañales, yo creo que el salvador no ha probado en poner hombres hablando en programas domésticos, yo creo que sería un modelo exitoso pero es un comportamiento heredado, pero  como les ha resultado rentable a las televisoras, obviamente que les da miedo tratar otro tipo de esquema, como el de sin su permiso que al final es rentable, pero está en una televisora que si bien tiene un alcance, casi nacional no es un medio masivo y en un horario que no es para la población, también existe la preconcepción de que muchas veces dicen y yo por qué voy a escuchar este programa si yo ya estoy aburrido con todo lo que pasa en nuestro país y las noticias, pero si no oímos nuestros puntos de vista como queremos cambiar al país, uno tiene que estar informado y no se va a ir informando de su propio criterio, no porque venga un pájaro y le deje caer el conocimiento en la cabeza a uno sino que uno se lo hace leyendo y si no le gusta leer pues vea los programas de opinión, sólo hay de hombres no también hay una de mujeres y presentan su punto de vista diferente Y EN LO PERSONAL HA TENIDO DIFICULTADES POR SER MUJER EN CUANTO A SU DESARROLLO PERSONAL, HA TENIDO USTED DIFICULTADES?  Fíjese que yo creo que si uno se prepara bien uno puede hacer la diferencia, dificultades a nivel profesional no, pero a nivel de hogar sí, yo siempre le cuento a la gente en son de chiste que unos de mis grandes amores de mi vida fue la prensa gráfica, pero una vez más el hecho de equilibrar el hogar con la vida personal es un problema para una mujer, porque un hombre puede llegar a las ocho de la noche y está bien los niños están bañados, vestidos, comidos lo que sean; pero uno de mujer puede llegar a las ocho de la noche y el hogar está convertido en un desastre, entonces, sí a mí casi me cuesta mi matrimonio, ser periodista de la prensa gráfica y yo amaba ser periodista escrita de la prensa gráfica y lo tuve que dejar, tuve que dejar eso porque desafortunadamente aunque los hombres sean los más buenos del mundo, siempre persiste un factor machista en el país, siempre hay límites, y si en la vida personal si tuve que sacrificar varias cosas de la vida profesional para lograr un equilibrio, ahora con el programa es una vez a la semana, a las nueve de la noche, si hay espacio para atender a la familia, yo creo y le voy a dar un tisp, que la única manera de lograr el respeto con las fuentes, cuando uno es mujer periodista, son las conferencias de prensa o las preguntas en público, sí los periodistas son tal mal de la mente que muchas veces dicen yo voy a agarrar la exclusiva y voy a agarrar a la fuente, al señor que está en la conferencia después de la entrevista, pero se nos olvida el reintings mundial de nuestra profesión que es informarle a la población, mientras más medios sepan lo que yo estoy preguntando, más gente lo va a leer y más gente va a conocer, la noticia buena, novedosa desde un punto de vista informativo más allá de la conferencia de prensa, yo quiero que quede grabado ahí, que por una exclusiva no le van a subir el puesto a alguien y que se les grave en la mente, y hay un gran egoísmo HA DEJADO DE SER ESO CON SENTIDO HUMANO, HA DEJADO DE SER ESO,  es como una avaricia por el protagonismo, y no uno, yo no quiero decir quiero decir que uno es un servidor público, porque no nos paga el estado, pero uno tiene la misión de cumplir en sociedad, una manera que la mujer se puede ganar el respeto entre sus colegas y compañeros de trabajo, es preparándose para una conferencia de prensa y haciendo las mejores preguntas, por qué, porque el vocero está tan nervioso al momento de la conferencia de prensa, que jamás se le va a olvidar, que la Diana, la Francesca hicieron las mejores preguntas en esa conferencia, se le va a olvidar después qué usted lo agarro parte sólo para una exclusiva, el medio no lo va a premiar por una exclusiva, le van a dar una palmada en la espalda, entonces para las mujeres de ser ascendida a preguntar en público y hacer preguntas inteligentes é importantes para ganarse el respeto y conocimiento, yo empecé en un medio de tele en el 33, pero yo hacía buenas preguntas porque me preparaba antes de la conferencia, yo sé que no hay tiempo para muchas preguntas, y sí uno se va ganando el respeto, se va abriendo el espacio, yo se que los obstáculos más difíciles de superar para una mujer es en términos de ser mujer y ser periodista es, el balance entre la vida familiar y la vida profesional, el miedo a preguntar en público y el miedo a exigir el rol que nos corresponde como comunicadores en sociedad y eso sólo se hace preparándonos bien y leyendo é informándonos. BUENO FRANCESCA, MUCHISIIMAS GRACIAS, HASTA LUEGO.

ENTREVISTA CON DIANA VERONICA, PERIODISTA DE LA ENTREVISTA CON DIANA VERONICA.

Mira yo creo que las mujeres en el campo de las comunicaciones y del periodismo hemos crecido mucho en cuanto que estamos ganando más espacios que habían sido tradicionales de los hombres, yo creo que aquí en el país, sentiría un trato bastante igualitario, todo está basado en capacidades y en actitudes de querer hacer las cosas bien y es en base a eso que ahora hay más mujeres que están en espacios realizando entrevistas para el caso mío en tv, pero igual lo tienes en radio, lo tienes en prensa escrita en donde cargos de posición jerárquica son ocupados por mujeres, por ejemplo la prensa grafica y una mujer presidenta de la asociación de periodistas APES, otras radios del país como la chévere que es Mirna, bueno la jefa de prensa, y en televisión pues estoy yo ahora realizando la entrevista matutina de canal 33, así como también nuevos espacios informativos creados en el canal y que la batuta la llevamos las mujeres, ahora entonces como te las dicto yo creo que el salvador debido a la situación de la guerra civil que vivimos y a otra serie de fenómenos y el tema del periodismo de las comunicaciones han crecido mucho y esto no ha dejado de lado a las mujeres, entonces yo creo que las mujeres estamos participando activamente dentro de este trabajo en el salvador, ALGO QUE ME PARECE MUY INUSUAL ES QUE ESPECIALMENTE EN LOS ESPACIOS DE ENTREVISTA DE TELEVISION, PERO QUE PASARA POQUE SOLO SON DOS ESPACIOS QUE SE PRESENTAN CON RESPECTO A LA MAYORIA LIDERADOS POR HOMBRES, yo creo que se están quebrando los estereotipos, la verdad que, mira, muchos temas han sido tratados tradicionalmente por los hombres, entonces en el tema de las entrevistas ha sucedido exactamente lo mismo, tradicionalmente ocupados por hombres sin embargo las mujeres hemos estado de lleno en este tema y es así como a mí se me ofrece, la posibilidad la oportunidad de conducir una entrevista  de carácter formal, serio, con temas políticos, económicos de coyuntura nacional, se me olvidaba también el espacio sin su permiso que es conducido también por mujeres que es en nuestro canal, con una serie de invitados de todo tipo, entonces yo creo que son espacios que nos hemos ido ganando, en base al trabajo, en base a las aptitudes, de querer hace yo creo que gran parte de las cosas que tú haces en la vida dependen de tus capacidades, depende de la actitud con lo que tú los enfrentes, y son puestas que s ele van abriendo a uno, no porque uno las busque se las va ganando y se las va ganando en base a trabajo,  A MI ME ENCANTA SU TRABAJO EN LA ENTREVISTA PERO TENGO UNA PREGUNTA, PORQUE NO INICIO USTE ESE PROGRAMA Y NO MERLIND DEL CID, AUN CUANDO EL SE FUE USTED, YA ESTABA AHÍ, QUE PASO EN ESE MOMENTO?, lo que pasa  fíjate que yo, bueno, yo, yo comencé en los medios de comunicación a los 18 años, y estuve hasta el año 98, y luego me pase al lado de la comunicación institucional, entonces son más de 11 años fuera de los medios de comunicación, regrese en el 2009 a la televisión a través de canal 33, inicialmente a mí se me ofreció la conducción de dos de los noticieros porque básicamente había sido mi experiencia, era como reinsertarme nuevamente en el tema de los medios de comunicación. Luego surgió la idea de hacer un programa informativo totalmente diferente rompiendo esquemas y así como nace la revista informativa Al despertar, que por cierto nació  en marzo del 2010, que al principio muchos no entendían y decían bueno de que se trata como es esto, porque? Porque era un noticiero en donde no solo te limitabas a presentar noticias, sino también a comentarla a opinar al respecto a tener entrevistas dentro del programa sobre temas coyunturales, a brindar otra seria de espacios como por ejemplo un tema del día, del momento a brindar espacios que la gente pueda denunciar a instituciones de gobierno que no le están cumpliendo, por falta de alumbrado público, de mal estado de las calles, entonces aquí empezamos a romper los esquemas , los informativos cambian su esquema de presentar la noticia, así como nace Al despertar, yo fui llamada a formar parte de ese proyecto y luego se presenta el hecho de que se querían hacer cambios dentro del espacio de las entrevistas y es así como me ofrecen a mi conducir la entrevista, entonces por eso te decía que todo se va ganando en la medida que trabajamos y ahí tamos ahorita, yo conduzco la revista informativa de la mañana, dentro de le revista informativa tenemos la entrevista, que también está bajo mi responsabilidad y luego también conduzco la emisión del medio día del noticiero, ósea te estoy dando una gama de las actividades que una mujer puede realizar, ESE ESQUEMA TAMBIEN SE PUEDE VER EN OTROS CANALES, NOSE SI SERA PORQUE REALMENTE QUIEREN LA PARTICIPACION DE LA MUJER O PORQUE FUNCIONA COMO FORMATO PARA TV?, claro, yo creo que sí, porque no espacios que no solamente se está abriendo por el profesionalismo, sino que también tienes toda la razón, funciona comercialmente, pero si claro las mujeres estamos tomando protagonismo, no solo en el tema de la información, sino también en una seria de temas, programas que ahora conduce la mujer, cuando por ejemplo cuando hace 20 años, tradicionalmente podía conducir una mujer, un programa de cocina, o de repente también un programa musical PERO ESO TODAVIA SE DA EN LA ACTUALIDAD, si pero no como antes, claro falta mucho por hacer y cambiar pero los inicios ya se están dando y es por lo que hay que seguir luchando, A VECES ESO TIENE RELACION CON LA ESTIGMATIZACION DE LA SOCIEDAD HACIA LA MUJER, ESO INFLUYE EN EL ROL QUE DESEMPEÑA FRENTE A LA TV?, yo creo que hay dos cosas, uno es la responsabilidad de conducir una entrevista, ósea no es fácil, es un trabajo que requiere de mucho esfuerzo de mucha dedicación, yo creo que el comprometerte a hacer una entrevista de carácter coyuntural todo los días, incluye mucho la responsabilidad que debes de tomar para tratar ese reto, cuantas personas habrán para hacerlo no sé, habría que preguntarse al respecto, segundo debido a eso, yo creo que poco a poco nos iremos ganando ese terreno en la medida que demostremos que somos responsables y que nos vamos a dedicar a ello, en ese aspecto el hombre quizás ha sido, como te dijera?, el hombre ha estado como mas metido en ese tema, verdad, hoy las mujeres nos estamos metiendo, yo creo que paradigmas de machismo pueden haber y por supuesto que influyen en cómo se presenta en los medios por eso vemos hasta ahora una brecha pero hasta ahí, AUNQUE A VECES EN LOS TRABAJOS SE DISCRIMINAN LAS MUJERES SOLO POR EL HECHO DE SER MUJER,  la verdad no se puede discriminar nada, son igual de problemáticos los hombres, yo creo que tiene que ver mucho con la madurez en tanto el hombre como la mujer, lo que si te puedo decir que a veces es más fácil como trabajar los sexos opuestos, como que es más llevadero, por el tema de las envidias, creo que es más llevadero, sin embargo te doy mi experiencia profesional en el campo de la comunicación institucional yo he tenido a mi cargo hombres y mujeres e igualmente los dos con conflictivos, así que yo no me casaría con estereotipos de que prefiero trabajar con hombres o con mujeres, la verdad que igual son complicados, irresponsables si igual,  TAMBIEN VEMOS QUE LA MAYORIA DE DIRECTORES DE LOS MEDIOS SON HOMBRES SERA UN PATRON DE CONFIABILIDAD HACIA LOS HOMBRES?, mira, lo que pasa es que mucho tiene que ver con las obligaciones que tenemos como mujer, un hombre se dedica a trabajar y ahí se dedica a trabajar, pero un hombre raramente, está a cargo de ver cómo está la casa, cómo están los hijos, en cambio uno de mujer estés casada tengas o no tengas pareja, te toca ver todo, te toca ver tu trabajo, te toca verte a ti, te toca ver tus hijos, te toca ver la casa, entonces eso requiere un gran esfuerzo, un gran sacrificio, entonces en realidad que tantas mujeres están dispuestas a tirarse esa tarea, de llevar todas las cosas, de llevarlas al mismo tiempo y de llevarlas bien, yo creo que tiene que ver por un lado eso, si es más complicado con el tema que la mujer se casa con mayor edad y se dedica más a estudiar, yo siento  que la mujer está cambiando dedicada a estudiar sacar su carrera, su post grado, su maestría, entonces como que se dedica más al trabajo y debido a eso creo yo que ha ido ascendiendo, ahora yo te digo una cosa no tiene que ver nada con la otra, por ejemplo yo, he podido alcanzarlo a la medida que mis posibilidades familiares me lo han permitido pero yo no crecería sacrificando a mi familia profesionalmente hablando, ahora es una decisión muy particular, TAMBIEN SE PUEDE DAR LA AUTODISCRIMINACION FEMENINA?, yo creo que si se puede dar, precisamente te decía los múltiples roles que las mujeres desarrollamos, yo tuve una experiencia personal en el año 91, a mi me llamaron para trabajar con Univisión en San Francisco, en esa época yo estaba recién casada y de hecho vivía en Honduras porque mi esposo lo habían llamado de una empresa allá entonces nos habíamos trasladado y me llamaron para conducir el noticiero, pero la oferta era para mí no para mi esposo, yo dije no porque mi prioridad era mi familia en el 93 me volvieron a llamar yo ya había tenido a mi hija, ellos me ofrecían todas las posibilidades a mí y ya en ese caso yo ya tenía mi niña entonces dije no!, no es que te estés autocensurando, tu estableces cuáles son tus prioridades, yo por ejemplo en estos momentos estoy dedicada a mi hija a mi casa a mi trabajo y tengo estas responsabilidades en mi trabajo porque soy una mujer soltera, pero te aseguro que de repente yo fuera una mujer casada o si yo fuera una mujer con pareja, tendría que pensarlo muy bien y tener todo el apoyo de mi pareja como para poder a asumir todos los roles que en este momento desempeño en el canal porque la verdad que si tienen que criticarte muchas cosas y tu tiempo y eso es disciplina también en tu trabajo porque yo por ejemplo tomo la decisión que si me voy a meter en algo, me voy a meter en algo y lo voy hacer bien, no a medias, o hacerlo mediocremente o sino mejor digo no!, entonces por ejemplo ahora yo tengo que estar conduciendo una entrevista, es un nuevo campo para mí, es una situación que se va aprendiendo y que hay que ir desarrollando eso también ha hecho que mi estilo de vida haya cambiado verdad, porque pasa mucho más tiempo aquí, diferente es un hombre porque un hombre tenga pareja o no tenga pareja igual los toma pero se dedica solamente a eso TAMBIEN OTRA COSA QUE ES MUY INUSUAL PORQUE LAS MISMAS MUJERES PUEDEN SER CRITICAS DE OTRAS Y CRITICAR LOS PROGRAMAS DE ENTREVISTAS CON MUJERES AL FRENTE, te lo vas ganando en el camino y eso depende mucho de uno, al día de hoy yo recibo correo o comentarios en facebook tanto de hombres como de mujeres, felicitándome por el espacio, dándome el apoyo, diciéndome que siga adelante, ahya mujeres que me han escrito diciéndome que se sienten orgullosas que usted esté haciendo ese trabajo, me siento orgullosa como mujer para mi es una gran satisfacción y un gran compromiso porque yo estoy siendo, como te dijera, como la imagen de lo que la mujer salvadoreña quiere y se puede proponer y se pueda desarrollar, no solo como Diana Verónica, sino por el hecho de ser mujer y por vivir en el salvador, también es un gran compromiso, EN COMPARACION CON OTROS PAISES VEMOS BASTANTES PROGRAMAS DE OPINION NO ASI, EN EL SALVADOR, si la verdad a través de las cadenas internacionales nosotros vemos más participación femenina, hace tiempos, bueno mucho tiempo atrás empezaron, aquí quizás, bueno lo que pasa, que aquí se ha hecho pero no en gran escala, lo que pasa que las entrevistas, como te dijera, aquí la tradición de las entrevistas de la mañana habían sido conducidas por hombre y de repente que las mujeres aparezcan entonces como y aquí que paso!, verdad, es como el bum! Entonces, pero en otros países bueno en México en televisa haya varias conductoras de entrevistas, yo creo que es de irse ganando los espacios ES IMPORTANTE LA IMAGEN DE UNA MUJER HERMOSA FRENTE A LA TV Y NO ASI LA DE UN HOMBRE CON GRANDES ATRIBUTOS EN EL MISMO CARGO?, yo creo que si la imagen tiene mucho que ver, en este medio, en el salvador si tiene que ver, y eso es otro compromiso que la gente espera verte fresca como una lechuga, esa es la verdad te digo a mi mucha gente me dice Diana y como haces para verte tan fresca tan temprano?, y yo tengo 45 años no soy una vicha que se levanta y decís esta vicha está bien, entonces yo creo que la imagen tiene mucho que ver, ósea la gente espera que tú te veas impecable, porque la imagen dice mucho de ti y tiene que estar acorde a lo que tu estas proyectando, yo trabajo dando información y por lo tanto para mí la credibilidad que yo tengo y que me voy ganando día con día, la imagen dice mucho de cómo yo me proyecto, eso tiene que ver con el tema del vestuario, accesorios, si estoy en un programa de la cual la credibilidad es muy importante, tengo que proyectar esa imagen, ósea, yo no puedo salir con una blusa de tirantes o con unos aretes grandes de colores de piedras y obviamente se le exige mucho a la mujer que a un hombre porque en el caso de una mujer tiene que tener como condición básica una buena imagen, no así para los hombres, COMO VE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO, SON APLICABLES EN EL PAIS?, recién se aprobaron y hay que echarlas andar, con el tiempo  el trabajo se va demostrando, lo que si yo no comparto mucho es que debemos de tener cuotas, a mi no me parece así, yo creo que las cuotas te las ganas con trabajo es que aquí tienen que haber diez mujeres y diez hombres, importantes que hayan mujeres definitivamente porque encontras características en las mujeres que no se hallan en los hombres pero no siempre tiene  que ser igual, de repente puede tener 15 mujeres y 5 hombres,  o a lo mejor 12 hombres y 8 mujeres pero si son espacios que deben de ser ganados en base a trabajo, en base a dedicación, en base a esfuerzo, y en base a actitud a aprender a hacer las cosas bien cada día, EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR LA MAYORIA DE ESTUDIANTES SON MUJERES, PERO EN LO LABORAL NO SE REFLEJA ESO, QUE ESTARA PASANDO?, acordarte que vivimos en un país donde la mayoría somos mujeres, aquí habremos más mujeres que hombres, eso no lo podemos negar, hay que tomar en cuenta también que muchos, no van a universidad porque tienen que trabajar a temprana edad, de repente habemos mas mujeres en donde en el hogar todavía nos sustentan que no sucede con los hombres, porque como que el hombre es el que tiene  que salir a buscar el pan de cada día, yo creo que por ahí también va la cosa , lo que pasa que también los espacios en los medios de comunicación por ejemplo, camarógrafos, realizadores, editores, son espacios tradicionales que ha sido llenados por hombres, por la naturaleza física del trabajo, cuantas mujeres camarógrafas hay aquí?, son pocas, porque es un trabajo que lleva mucho  esfuerzo físico, el equipo por ejemplo es pesado, cuantas mujeres estan dispuestas por ejemplo ponerse una cámara al hombro, entonces, sin embargo mujeres fotoperiodistas si hay bastantes Y EN EL AREA DE OPINION?, en el área de opinión, yo consideraría que hay bastante mujer periodista yo ahí sino le veo mucha diferencia, por ejemplo aquí nosotros tenemos tres periodistas hombres y dos mujeres, bueno igualdad de conductores aquí, bueno, hay más hombres, si hay mas hombres, eeehhhh… pero también hay que ver la calidad de los trabajos que realizamos, de repente habemos menos pero desempeñando un rol elevado que el que realizan los hombres, PORQUE SERA QUE LAS MUJERES LES CUESTA SUBIR A CARGOS DE MAS ALTURA?, habría que consultar con mujeres que están en medios escritos, ahí si desconozco, en radio yo veo tanto mujeres como hombres , PERO EN EL CAMPO TELEVISIVO?; en el campo televisivo, no por eso te decía en el tiempo de trabajos aquí teníamos una realizadora que son cargos que han tenido los hombres, SI PERO EN ESPACIOS DE ENTREVISTAS?; bueno ahí estamos comenzando, claro todavía falta mucho por hacer, yo creo que hay bastantes espacios en donde la mujer ha ido creciendo, cuantos editores no hay,, si cuanta mujer no le gusta editar, eso depende de lo que uno le guste, hay varios noticieros que son conducidos por una mujer PUEDE EXISTIR LA EXPLOTACION LABORAL PARA LA PERIODISTA?; yo creo que eso lo podes hacer por un tiempo para ganarte tu lugar, yo creo que si quieres subir tienes que sacrificar mucho y eso para demostrar que podes hacer tu trabajo, por eso te decía eso por un tiempo pero no toda la vida, no te podría decir, mira, si yo he visto casos de mujeres que en verdad las explotan, porque nunca lo he visto, nunc lo he comprobado, pero si se que las cuotas se ganan en base a eso, SE DICE QUE UNA MUJER PARA OPTAR A UN CARGO DE MAS ALTURA TIENE QUE DAR FAVORES SECUALES?; si, eso se da en todos los lugares, en este medio como en todos, se da ese tipo de situaciones, se dan situaciones de acoso sexuales o de favores que se pagan, pero eso se da aquí y en todos los medios y ahí depende de la mujer que se quiera prestar o no para ese tipo de situaciones. Lo que pasa es que hay muchas mujeres que se prestan a eso, ese es el problema también entonces mientras se esté dando, se seguirá viendo. TAMBIEN SE HA CONOCIDO QUE LA MUJER GANA MENOS QUE UN HOMBRE, HAY DIFERENCIA EN EL SALARIO?; yo no sé en los medios si se estará dando eso, por ejemplo aquí en el canal no creo que se estén dando esas diferencias que realicen la misma función y considerablemente ganen diferente, creo que si en base a tu experiencia tienes derecho a hablar de salario, esas situaciones si se pueden dar, que de repente hayan dos personas que realicen la misma actividad que uno sea hombre y la otra mujer, y que el hombre tenga mucha más experiencia que la mujer más capacidad, más experiencia, entonces no se puede pretender ganar más que la otra persona que tiene más experiencia y capacidades, yo creo que uno tiene que poner los pies en la tierra y evaluar esas situaciones, EN LO PERSONAL QUE DIFICULTADES SE HA PRESENTADO POR EL HECHO DE SER MUJER?; yo lo que si te puedo decir que por mi condición de ser mujer y por mi condición que para muchos me catalogan una mujer fuera de serie físicamente hablando yo creo que te toca el doble de trabajo, porque te toca demostrar que no estás donde estas porque te ven bien, sino porque estas donde estas porque podes hacer el trabajo, romper ese molde de mujer rubia bonita, de que porque te ven bien físicamente y eso es lo único que podes ofrecer y nada mas eso creo que es lo más difícil que a mí me ha tocado y que es algo con lo que luchas día a día, para demostrar que estas ahí por tus capacidades.

Fecha: Agosto 2011
Medio de Comunicación: Canal 33

Entrevista con: Lorena Mendoza

Área y temática de cobertura: Periodista “Sin su permiso”

Yo creo que hay que dividirlo en cuatro grandes áreas, la mujer periodista no es la misma que la de televisión que la de radio, la de medio impreso y la de electrónico, cual es la diferencia? yo creo que la tv es mas similar a la de radio, yo creo que es un periodismo mas empírico, es un periodismo  que no está muy preparado que apenas las periodistas estudiantes entran y les dan la oportunidad de agarrar el micrófono y salir medio a reportear o a veces que las presentadoras de los noticieros disque se llaman periodistas porque le ponen un telepronter, y porque atrás hay mas correctores de estilo, mas editores, mas producción entonces como que hay todo un cuerpo, la periodista en prensa escrita es tu nombre es tu sello, tenes que investigar y hay un proceso de edición que te va revisar tu jefe, tu director, pero al final el contenido es muy, muy tuyo, entonces prensa escrita tiene o da mejor oportunidades a la mujer periodista no asi en la tv por lo que mencionaba antes, entonces es un panorama que puede analizarse de diferente aspectos, en medio impreso no contrata a nadie sin experiencia, televisión si te contrata sin experiencia, EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR PODEMOS VER QUE HAY MAS ESTUDIANTES MUJERES EN PERIODISMO QUE HOMBRES Y NO SE REFLEJA ESO EN LA TV, QUE PASARA?; bueno, yo creo que en parte se debe a las dificultades que existen en el país actualmente de empleo, además que el periodismo es un medio muy mal pagado, las mujeres pueden realizarse en esa área , pero dependerá de la preparación que ellas tengan, porque yo creo que esos espacios dependen mucho de tu desenvolvimiento, de tu experiencia, de tu análisis, para poder lograrlo porque no todos pueden llegar a esas alturas, y si claro en los medios vemos un vacio muy grande en cuanto darle la oportunidad a la mujer periodista a lo mejor los hombres tienen mejor preferencia o pueden desarrollarse más en esa área, ojo, no por capacidad sino por un rol machista que se ve en la tv, posiblemente la imagen de la mujer no llega a cuadrar en definitiva como mujer pensante, y por eso ha surgido el programa “Sin su permiso”, COMO ES QUE NACE ESE PROGRAMA?, ahh es una larga historia..sin su permiso nace porque la gente lo quería lo necesitaba, un dia nos invitaron a un espacio a hacer una tertulia pero con periodistas mujeres, tocamos temas importante y la gente quedo encantada, y que tuvo mucha aceptación, Nacho Castillo, me contacto a mí y bueno yo le explique lo que tenia en mente de crear un espacio donde las mujeres dialogaran y lo mejor generaran opinión con temas de la realidad nacional, a Nacho le gusto la idea y desde entonces el programa ha tenido bastante aceptación y por eso vemos como otros programas ha ido surgiendo con mujeres al frente, tu puedes ver el programa de Diana Verónica en la entrevista, que bueno antes estaba en manos de un hombre y ahora paso a ella es como una nueva oportunidad, SI PERO PORQUE NO LE DIERON ESE ESPACIO A DIANA VERONICA DESDE EL PRINCIPIO, DIGO PORQUE ELLA YA ESTABA AHÍ CUANDO COMENZO ESE ESPACIO DE ENTREVISTA, si entiendo y bueno yo creo que es cuestión de carácter de saber lo que uno quiere, las mujeres debemos hablar, saber qué es lo que queremos, y eso es lo que le paso a Diana Verónica, porque ella levanto la mano y dijo: Yo quiero ese espacio, incluso ahorita están realizando casting para al noticiero de la noche, porque Roxana Webb, no podrá continuar y no me extraña que ella solicite también estar frente al noticiero, entonces es cuestión de pedir y se va conceder y de saber en dónde y qué momento es el oportuno, porque también , no podes solicitar o pedir algo fuera de tus capacidades, uno de mujer es consciente y sabe que es lo que quiere, yo creo que si las mujeres tomamos más protagonismo y demostramos de lo que somos capaz eso se logra, y es por lo que muchas instituciones abogan por la igualdad pero primero es de hacer un análisis en las mentes de las mujeres arraigadas a una sociedad machista, ahí nace “sin su permiso”, generando opinión, con temas de política, de economía, temas en la parrilla nacional, platicando sobre los jesuitas, diciendo que las mujeres pensamos que también nos interesan esos temas, y hemos tenido bastante aceptación en nuestra página de facebook las personas nos hacen llegar sus admiraciones y es un programa que da y tiene para dar muchos más, LA VERDAD SIN SU PERMISO ES UN PROGRAMA EXITOSO, PERO MI PREGUNTA ES PORQUE NO DARLE MAS ESPACIO, PORQUE SOLO UNA HORA SEMANAL?; si nosotras ya lo hemos discutido, incluso las compañeras me lo han comentado, y de parte de la dirección de canal 33 lo ha solicitado y por supuesto de Nacho, desearía que se ampliara a una hora más, claro en diferente día de semana, pero el problema y siento decirlo es que yo no puedo participar una hora mas, porque mi trabajo inicial es Porter Novelly de esto vivo y esto es lo que me da de comer, “Sin su permiso” es algo con lo que yo me he comprometido, no digo que es un hobbie, porque no es así, es un proyecto con en el que se me metió a la mente y lo llevamos a su producto final, y la dirección no quiere hacer un programa solo con dos periodistas, tenemos que estar las tres, ese horario es el único en el que yo puedo participar, lo que si hemos hecho a petición del publico es pasar repeticiones del programa, ya que el contenido es importante. CONSIDERA QUE EXISTE CONFIABILIDAD DE PARTE DE LOS MEDIOS DE COMUNICAICON EN PONER HOMBRES EN ENTREVISTAS, DIGO, PORQUE TODAS LAS DIRECCIONES DE MEDIOS SON HOMBRES, eso, es un hecho que arriba se encuentran hombres y pues te diré esto porque sé que no se pasara en los medios, sino mis repuestas fueran más maquilladas, tú me entiendes como es esto, ya que trabajas para un medio, y pues puede darse eso ya que vemos desde hace muchos tiempos atrás la mujer solo ha participado en roles tradicionales, como ama de casa, novelas y todo eso  y los hombres son vistos como más serios, más discutibles en temas de interés nacional, entonces hay como un machismo en la cultura y los medios tienen arriba a cabezas hombres por lógica su confianza será más para los hombres, cuánto hemos tenido que pasara para alcanzar apenas dos programas en la tv nacional, y digo nacional porque no hay más programas de análisis con mujeres , más que sin su permiso y la entrevista con Diana verónica de ahí pare de contar, también en el área deportiva que la veo como mas difícil, un día estaba escuchando la narración de un partido de futboll en tcs y era una mujer la que estaba narrando el juego,  incluso pensé, donde es esto!!! Como si estuviéramos en otro país, pero no, es acá en el salvador, y por eso como que se están surgiendo nuevos programas, claro el chisme y todo eso vende por eso si sumamos programas que generan opinión con los que entretienen, pues son muy pocos y es por la misma modalidad de los medios de considerar que funciona y que no puede funcionar. INFLUYE LA ESTIGAMTIZACION DE LA SOCUEDAD PARA DETERMINAR EL ROL DE LA PERIODISTA EN LA TV?, es lo mismo que te decía, los medios deciden que funciona y que no y hay que analizar quienes deciden eso y quienes están detrás de eso, por eso el periodismo ha decaído tanto en la televisión y por supuesto que tiene que ver la cultura, son patrones culturales machistas que no se pueden evitar, sino tratar de vivir y luchar con ello para demostrar que las mujeres somos inteligentes independientemente de cómo luzcamos, porque imagínate aquí en el canal se están haciendo casting para presentadora y cómo van a buscar modelos, que ni siquiera sepan de periodismo, solo les basta  que puede leer bien y luzcan bien y se quede hasta ahí, si algo critico yo y si me molesta que como piden mujeres presentadoras bonitas en la televisión cuando ponen hombres con esta palabra “fellos”, porque decime que tiene de bonito Nacho, Moises Urbina, entre otros, entonces nos tendrían que poner hombres guapos, modelos, pero ahí si me meteré porque no es justo, entonces ahí nadie dice nada, entonces, si Diana,  la cultura tiene mucho que ver, por eso sumamos más programas como el de Grandiosas, el de Milena y todos esos que no son malos, tienen su producción, pero no con el contenido que debe de ser, eso cualquiera lo hace, me refiero un abogado, alguien de relaciones públicas, no sé, pero un periodista es diferente. EXISTE EN LOS MEDIOS TELEVISIVOS DEL PAIS ALGUNA FORMA DE EXPLOTACION LABORAL HACIA LA MUJER?; bueno en ese aspecto no estoy segura, la explotación laboral se hay dado en todas las áreas pero específicamente en el campo periodístico  me imagino que también, a veces eso recae en lo que querrás demostrar, como para ganarte un  puesto y trabajar duro pero si se oye no solo de mujeres sino también de hombres de muchas horas extras, fin de semana y días festivos no remunerados, pero lo que pasa que la misma necesidad, por lo mismo de la escasez de trabajo en el gremio como que hace que las personas no digan nada ay no exijan nada y quienes lo han hecho luego les cuesta sobrevivir en el mundo del periodismo calificándolo de revoltoso, es una situación muy difícil, el silencio de las personas no podrán cambiar nada, entonces si habría que analizarse las leyes del país, el nivel de denuncia que se realiza para poder decir con propiedad que aquí se da la explotación laboral, si conozco mujeres que les toca trabar arduo y además dominar la imagen machista eso si es difícil, pero en un medio tan competitivo hay que demostrar con tu trabajo que si eres capaz. PUEDE LA AUTODISCRIMINACION FEMENINA BLOQUEAR EL CRECIMIENTO LABORAL DENTRO DEL PERIODISMO?, definitivamente sí, te voy a poner un ejemplo muy claro cuando yo andaba en coberturas en la asamblea legislativa y estábamos discutiendo por cierto el tema de género, en ese órgano del estado,  y yo preguntaba que porque no habían tantas mujeres bueno en fin  alguien me dio bueno porque no te lanzas vos para diputada, anímate y yo dije no, no puedo como vas a creer que yo voy hacer eso, soy periodista y no sé de eso, bueno contesto la otra persona esa es una de las razones las mujeres se niegan esos cargos y  yo pienso que eso está definido de acuerdo a tus compromisos que tengas y que tan dispuesta estas a asumir otros compromisos, claro, si a mí me ofrecen en el medio un cargo de jefa o no sé, no hay que desaprovechar las oportunidades, porque si yo hubiera dicho esa noche que me llamo Nacho para nacer le programa sin su permiso y presentarle todo el demo, y me hubiera negado no existiese a lo mejor un programa como lo es en la actualidad Sin su permiso, SI PERO EN LA ACTULIDAD NO SE VE A GRAN ESCALA PROGRAMAS DE ENTREVISTAS CON MUJERES, COMO LO COMPARA USTED CON OTROS PAISES?, tenes toda la razón, estamos atrás de la región, no se diga del mundo, Costa Rica, vemos muchos casos de programas dirigidos por mujeres donde opinan periodísticamente no solo en temas ligt, en Honduras si desconozco, pero en Guatemala si hay un par de entrevistadoras, hay más oportunidades y el salvador se ha quedado atrás.

Fecha: Agosto 2011
Medio de Comunicación: Canal 33

Entrevista con: Alex Nolasco

Área y temática de cobertura: Jefe de prensa 

PREGUNTA 1) 

El mayor ejemplo, en el canal con Diana Verónica que está a cargo de la entrevista matinal y compite con periodistas fuertes como Ernesto López, Romeo Lemus entre otros, por ejemplo en mi planta de prensa está varias mujeres, Es una señal muy buena de apertura porque hay cuestiones que definitivamente sobresalen practicantes, a nivel administrativo, a nivel de imagen.

PREGUNTA 2)

Al final, no sé como estarán en ese punto otros medios actualmente pero se puede ver que si en algunos casos dependerá un poco mas definitivamente por esa cercanía masculina a jefaturas o cargos con confianza mas a un hombre. Pero aquí es diferente, si bien es cierto que la dirección está a cargo de Nacho Castillo  de ahí para abajo hay cadenas de productores, productoras, quizás en otros lados no se ha dado la oportunidad pero se llegara.

PREGUNTA 3) 

Oh bien, de hecho creo que el medio va bien va creciendo muchísimo más en ese aspecto y mas apertura, es como una cadena, en las universidades por ejemplo en el periodismo podemos sacar un conteo y hay muchísimas más mujeres que están ingresando al medio, entonces creo que eso es parte de una cadena que se va ir dando y si se ve el crecimiento de cómo ha ido poco a poco.

PREGUNTA 4)

Sí, porque va servir para las mujeres ese estigma, por el papel que desempeña si se abre aperturas en un medio en trabajos disque solo para hombres se abrirán aperturas en otros aspectos generales de la mujer.

PREGUNTA 5) 

Hace falta, son todavía muy blandas, creo que hace falta una política más agresiva, falta una política con más peso, con más dientes, así que como sean modelos, también tenga una sanción ejemplificante, para aquel que no la siga.

PREGUNTA 6) 

Por lo menos aquí no, en otros medios no sé cómo se encuentra ese movimiento, al menos aquí trabajo igual para todos, presión igual para todos, claro aquí se tiene una política que trabajo es trabajo y no se ha tratado eso de discriminar por una situación x, al menos aquí no como 8 horas puede trabajar un hombre, 8 trabaja una mujer, como 4 horas trabaja un hombre, 4 trabaja una mujer, es igual.

PREGUNTA 7)

Puede ser, de repente hay barreras a nivel personal que hay que ir rompiendo, dependerá de la conciencia de cada una el saber si está segura de lo que está haciendo, una vez con esa seguridad romper con esas barreras, es bien difícil porque a veces no, nos ponemos a explorar esa parte aquí, simplemente confiamos y se hace, pero imagino que algún caso debe de haber de sentirse incapaz y no hacerlo.

PREGUNTA 8)

La televisión, el medio en ese punto esta enrolado en ese punto, y se ha tergiversado por cuestiones que han sucedido lastimosamente, pero no todo es así, al final no se ha dicho nada, se dice que la que entra a un medio es porque tiene algo con el jefe, pero no siempre son cosas que se han dado y se marco así a los medios, pero no, no tiene nada que ver, al final tal vez pasara por un filtro de una imagen o una presencia, porque no es lo mismo por ejemplo que en la mañana se vean las presentadoras todas desarregladas, desmaquilladas totalmente, descuidadas porque entonces no llama visualmente la atención del programa, pero es una cuestión natural.

PREGUNTA 9) 

No, para nada, no hay ninguna diferencia en ese punto  un puesto es un puesto.

Fecha: Agosto 2011.

Medio de Comunicación: Telecorporación Salvadoreña

Entrevista con: Alex Landaverde.

Área y temática de cobertura: Productor de la entrevista Frente a Frente 

PREGUNTA 1) 

Yo lo veo aceptable, yo creo que hay una nivelación de la participación, no veo mayor porcentaje de hombres con respecto a las mujeres, he visto casi igualdad en la participación de ellas en esta área, creo que el periodismo es una de las áreas que si se ha desempeñado bien la participación de la mujer, si lo vemos desde el punto de vista de la discriminación, al menos no siempre se ha visto tradicionalmente en esta rama.

PREGUNTA 2)

No, lo que pasa es que lo que yo he percibido últimamente es que en los últimos años se ha especializado el hecho de trabajar por áreas, por ejemplo, durante la guerra hubo participación de mujeres periodistas en esta área, obviamente hay algunas funciones que la misma carrera requiere, por ejemplo, una manifestación, que nunca sabe cuando uno lo mandan a la calle, usted nunca sabe que es lo que va suceder, hay labores físicas que pueden ser desempeñadas más fácilmente por un hombre en momentos que toca salir corriendo, en momentos determinados le es más fácil a un hombre huir que a una mujer, vamos a la constitución física. Son situaciones no previstas que se da en la misma cobertura, pero ya a la hora de asignar, yo sí creo que no hay una diferencia, hay periodistas especializados en economía, judicial, legislativo, casa presidencial.

PREGUNTA 3) 

A mí me da la impresión que, de por sí que esta área siempre la he considerada limitada, en apertura para nuevos periodistas de gente que ha trabajado en una área y buscan oportunidad en otra, sin embargo en los últimos años he notado por ejemplo en televisión que han abierto nuevas secciones, el caso de canal 21, nuevo programa de formato de noticias, entonces ahí en esas oportunidades llega gente nueva, eso como que le da el dinamismo de que no demostrarse en un círculo cerrado, con nuevas áreas y dan la oportunidad al periodismo.

PREGUNTA 4) 

Yo creo que no, lo que pasa que la estigmatización es una cuestión personal, no creo que influya en aquellos que tiene en sus manos el hecho de tomar decisiones, si creo que hay condiciones en que una mujer las puede desempeñar mejor que un hombre, eso creo que es una de las cualidades del periodismo, y en lo particular no creo que haya estigmatización.

PREGUNTA 5) 

Lo que pasa que a mí me da la impresión de que más que una labor de legislar sobre la igualdad, como todas las leyes creen que queda en el papel y son solo para archivar nada mas, como le repito, en esta área no he visto esa desigualdad ni discriminación. Yo al menos en los últimos años y que yo recuerde desde el tiempo de la guerra, por el mismo riesgo de cubrir las noticias, yo recuerdo buenas periodistas trabajando en situaciones similares de riesgo.

PREGUNTA 6) 

Yo creo que no, y por lo que conozco por más de diez años no he visto esa discriminación, por ejemplo si se le pregunta a una periodista mujer puede decir que si ha sido víctima,  en ese aspecto no he visto eso, ni se ha tratado de cargar con mas trabajo a la mujer que al hombre, yo no he visto ese tipo de manifestaciones, pero sin embargo diferente puede ser la apreciación de una periodista, cada medio tendrá sus propias políticas también.

PREGUNTA 7) 

Yo creo que a veces hay temor, yo particularmente reconozco la valentía de las mujeres que se han desempeñado en el periodismo, pero a veces me da la impresión de que hay temor de querer asumir, no por la discriminación que pueda hacer sino por la capacidad que pueda tener al desempeñar el cargo, creo que puede ser una de las razones, pero sí creo que ha sido más el temor de la responsabilidad más que la discriminación ya estando en el cargo, por ejemplo en la telecorporacion hay mujeres que están al frente de la producción , jefaturas, por eso es que hablo de mi caso, pero si hay temor de querer asumir, pero por lo demás no veo por qué debería de existir esa situación para asumir.

PREGUNTA 8)

Lo que pasa, es que es bien difícil, más que todo porque tiene que ver con la moralidad, con la personalidad de la mujer, porque generalmente se oyen comentarios con respecto del jefe a la mujer, del jefe a la nueva, a la empleada, yo siempre he creído en el caso de televisión si veo un problema que si todos los días una situación que se da, que es bien difícil tratar de obviar los resultados, o se ven reflejados al aire o en el día a día, el problema es cuando aun cuando la persona haya llegado por insinuaciones, porque te voy a contratar pero a cambio de, aun cuando esa persona haya llegado por esa vía, resulta que la labor o producto se ve en el trabajo.

Eso tiene que ver como esa persona haya entrado si por insinuaciones o favores, el problema que aquí no se pueden dar el lujo de que si resulto o no resulto, a lo mucho unos seis o cuatro meses podría estar con ese privilegio, ya sea hombre o mujer. No voy a negar que si se dan comentarios de eso, pero si en particular no conozca algún caso.

PREGUNTA 9)

No, en el caso de telecorporación no, porque es una decisión administrativa, aquí no hay esa diferencia, ni mucho menos por ejemplo un noticiero en comparación con otro todos ganan igual, en un momento determinado se cuestiono por la experiencia de trabajo dentro de la empresa, pero eso se compensa con que depende de los años que la persona tenga dentro de la empresa, cada año hay como una motivación financiera y es compensado con eso. Es una tabla salarial.

Fecha: Agosto 2011.

Medio de Comunicación: Canal 33.

Entrevista con: Ana Giralt .

Área y temática de cobertura: Periodista “Sin su permiso” 

PREGUNTA 1) 

La considero muy limitada porque al menos nacional en puestos públicos y privados hay poca participación, en el área de periodismo también, porque solo se evalúa cuantos directores de medio hay, no hay ninguna, cuantas mujeres están en puestos de jefe de información o editoras de noticias duras, entiéndase políticas o sucesos, es cierto están en otras áreas igualmente de importantes como espectáculos, tecnología, pero en política a mi mente solo se me viene una persona, Yolanda Magaña del diario el mundo, pero de ahí, pare de contar, ahí se da cuenta lo poco que han permitido que las mujeres escalen en esos puestos del periodismo.

PREGUNTA 2)

Yo no sé, si es confianza o tradición, creería más que es por tradición, y tengo que hacer un paréntesis, porque si usted evalúa el canal 33, es el primer medio que le da espacio a las mujeres que comiencen a expresarse en otros temas, mas allá de lo tradicional, moda, turismo, espectáculos, es como surge programas como “Sin su permiso”, vemos ahora a Diana Verónica, en entrevista que antes la tenía un hombre, entonces no creo que el dueño del medio no confié en las mujeres, por tradición, por rutina, ha permitido que el hombre este ahí, que ocupe sus cargos, no han interiorizado, no han analizado el impacto de esas decisiones.

Por eso surgió, empezamos a construir el proyecto del programa con el canal 33, nosotras, empezamos a evaluar cómo llamarlo, fueron varios meses y concluimos, que históricamente las mujeres siempre han dicho, permiso puedo decir algo, mire, yo quiero preguntar, entonces, dijimos no!, sin su permiso porque ya basta que las mujeres estén pidiendo permiso para decir una y otra cosa, porque ya basta que las mujeres estén pidiendo permiso, ya que son parte de una sociedad y tienen derecho a opinar, tengo una opinión inteligente, las decisiones que ustedes como estado tomen me también me impactan a mí, yo sé temas de economía porque yo mantengo un hogar y no necesariamente por saber de economía, eso es lo que queremos decir con el nombre, la gente va entendiendo la modalidad del nombre, las mujeres somos directas. 

PREGUNTA 3)

No sé, creo que un estudio nos revelaría el dato, en mi mente a simple vista en los canales vemos una mayoría de participación masculina, yo no creo que eso tenga que ver con una visión machista, no creo eso, más bien por tradición, aunque en radio y medio impreso hay muchísima mujer.

PREGUNTA 4)

Si, totalmente, y por eso que “Sin su permiso” se ha demostrado que la mujer tiene que decir, porqué; culturalmente, históricamente se estigmatizó en la mujer, usted puede hablar de moda, de ahorro para el hogar, como cuidar niños, de una vida saludable, pero de política no porque eso es de hombres. Hay mujeres que son amas de casa, trabajadoras, profesionales, que tiene hijos, pero también la mujer tiene la capacidad de hablar de otras coas, yo creo, que “Sin su permiso”, rompió varios estigmas, viene a demostrar que hay mujeres muy inteligentes  que vale la pena ser tomadas en cuenta, es por eso que canal 33, decide poner al frente de la entrevista una mujer, eso no es fortuito, ese es el reflejo de un trabajo periodístico en “Sin su permiso”, vamos lento pero vamos bien, y las mismas mujeres de otro canal, presentadoras, dicen que les gusta el programa.

PREGUNTA 5) 

Esa es una gran farsa, porque he logrado a entender, que mientras no haya cuotas, es muy difícil que las mujeres accedan a ciertos puestos, son necesarias las coutas, no para restarle espacio al hombre, sino para demostrar la capacidad de la mujer, a mi la ley me parece, yo creo que lo de las coutas si son importantes.

PREGUNTA 6)

No, no creo, al menos con las experiencias que yo he tenido no, para nada.

PREGUNTA 7)

Pues claro, eso tiene que ver en una cuestión de autoestima, se puede auto discriminar o autocensurar en cualquier ámbito no solo en lo laboral, hasta en lo personal , tiene que ver con que creo yo en mi misma, en mis capacidades, si usted no tiene una autoestima fuerte, sino cree en usted misma solita se puede boicotear, si usted se cree menos bonita, va decir que nunca un hombre se va fijar en usted aunque al hombre lo tenga en frente, si no cree en su talento, y tiene un don, tiene una capacidad que sobresale, sino cree en eso no importa en la profesión que este no va salir adelante.

PREGUNTA 8)

Yo le diría que puede pasar, y desde mi experiencia y medios de comunicación, yo nunca me expuse a eso, yo estaba en la asamblea con bastantes hombres, pero va de la mano con la capacidad de mujer de decir hasta aquí, y darse el lugar, expuesta a tentaciones, a insinuaciones, siempre se está expuesto a algo que es incorrecto, el éxito es la capacidad de identificar de lo que no es correcto y denunciarlo eso incorrecto daña un derecho.

Las periodistas que yo conozco que son muy bonitas, son mujeres que se han dado su lugar y no están en su trabajo por su carita bonita o piernas bonitas sino por su desempeño.

PREGUNTA 9)

Siempre se sigue dando ese fenómeno en que las mujeres ganan menos que los hombres, en mi caso particular siempre he peleado por mis derechos, cuando sentí que estaba mal pagada tuve la valentía de llegar y decir estoy mal pagada, y me subieron mi salario.

Pero tampoco puedo ser tan ilusa de decir que eso no está pasando, estoy segura que más de una mujer en el periodismo no le pagan lo que merece ganarse, no es yo gano menos que usted o mi compañero hombre, yo gano menos en comparación a mis capacidades, porque aquí no se trata de sexo, se trata de que yo necesito tener un salario de acuerdo a mis capacidades, de acuerdo a mis conocimientos, y de por si a nivel nacional los salarios son bajos.

Fecha: Agosto 2011.

Medio de Comunicación: Canal 12

Entrevista con: Porfirio Mercado 

Área y temática de cobertura: Jefe de prensa 

PREGUNTA 1)

El periodismo es una carrera, un oficio de carácter, para las mujeres o tienen o desarrollan ese tipo de carácter que se requiere para este tipo de profesión para no tener difíciles circunstancias en términos de equidad. Tenemos en el país mujeres muy destacadas, una radio noticiosa dirigida por una mujer, por ejemplo en canal 12 hay más mujeres reporteras que hombres. Sin embargo hay algunas dificultades que se presentan precisamente por ser un trabajo sacrificado, una labor a veces de alto riesgo en las cuales, las mujeres toman otro aspecto siempre en el periodismo, pero eso no quiere decir que no haya liderazgo de mujeres, mujeres que se dedican a la redacción, que resuelven muy bien como reporteras, y no porque sean atractivas sino porque se requiere de ese carácter, rigidez, agallas.

PREGUNTA 2)

Es relativo, si dejamos el país y nos vamos a grandes medios, vemos a grandes mujeres dirigiendo a los medios de comunicación, acá en el país, el caso de Nery Mabel Reyes, muy desarrollada en términos informativos, de igual forma en los medios impresos, hubo una mujer dirigiendo la prensa grafica, jefaturas con mujeres, sin embargo no podría explicar las razones de porque los hombres caen en los cargos, acá en canal 12 por ejemplo teníamos a Guadalupe Vicon dirigiendo noticias, ahora está un caballero y se va dando ese giro, no es que haya algo en contra de que las mujeres dirijan sino que es algo que se va dando, tenemos coordinadoras y redactoras mujeres.

PREGUNTA 3) 

No, si tú ves en las televisoras hay más mujeres y ellas dan más el ancho que los hombres, se encuentran más mujeres capacitadas para el periodismo que hombres. Yo en los medios televisivos no veo una preponderancia masculina, puedo hacer un recuento de tcs, canal 33, del 12 y se ve que están equiparados. Hay gente que se va la mujer por la misma situación del trabajo, aunque tenga la capacidad no hay esa soltura, un ejemplo hace poco yo quería traer una reportera de otro canal con mucha disposición al trabajo, pero comento que no podía trabajar en el 12 porque su esposo no le había dado permiso, eso limita mas a la mujer a participar en el periodismo, pero si los medios dan la oportunidad igual, y eso lo garantizo.

PREGUNTA 4) 

Sí, creo que tiene relación porque la sociedad en el país ha sido muy machista y los medios de comunicación se rigen bastante con la sociedad, por eso vemos cargos en espectáculos con mujeres atractivas, revistas matutinas que tratan temas de cocina por las relaciones de las mujeres en la cocina, mientras un hombre se le haría difícil realizar ese tipo de cargo, vemos mujeres hablando del hogar por ser mujeres que viven en hogar y también les interesa esos temas, claro ahora han ido avanzando en otros temas pero si siempre se ve la influencia de la estigmatización de la sociedad en la tv.

PREGUNTA 5) 

Lo que ocurre es que las políticas o las instrucciones dadas y no supervisadas, son instrucciones no dadas, se hacen leyes y no se supervisa su aplicación, yo creo que en este caso la mujer por si va tomando ese espacio, uno a veces no ve siempre al hombre sino la capacidad, y en la mujer se encuentra bastante capacidad, casos que han sobresalido en el país.

PREGUNTA 6)

No, de ninguna manera, si en es un oficio sacrificado, lo dije a un inicio, y ahí no es que se explote a una persona o se le recargue de trabajo a una persona solo porque es mujer, al contrario por ser mujer tiende uno de jefe de considerar, por ejemplo en las coberturas nocturnas, yo envió a un hombre y no una mujer por protegerla, ya que la mujer está más expuesta a los peligros que un hombre. No hay en casos que yo conozca que por ser mujer se le recargue trabajo.

PREGUNTA 7) 

Claro que si, yo les digo el hombre y la mujer somos iguales, lo que ocurre es la incidencia en el factor de la mujer profesional, esto no solamente hablando de una feminista, yo señalaba el caso de la persona que queríamos contratar y el esposo dijo que no, también vienen hijos y esa es una responsabilidad más complicada para la mujer, necesita espacio para dedicarle a su familia y eso más que todo la hace autoexcluirse, estar más cerca de su familia y dejar el trabajo.

PREGUNTA 7) 

No, dudo que hay casos, pero la capacidad o el espacio se lo hace la persona, aquí ha habido gente trabajando, incluso haciendo prácticas, si nosotros vemos cualidades de trabajo periodístico y la periodista demuestra sale adelante, si se dan casos, aunque yo no conozco ninguno, se busca gente que tenga la capacidad, de que sirve tener a alguien son ese tipo de cuestiones sino tiene la capacidad, pero reitero no conozco un caso especifico, pero no puedo decir que no se de este fenómeno. 

PREGUNTA 8) 

Si hay diferencia pero por un factor, ya que a medida uno se va desarrollando se cotiza, yo quiero traer a alguien, una periodista nueva que tiene que ir aprendiendo, que no está muy preparada no se le pagara el mismo salario que alguien que viene con experiencia, ya que se va cotizar, este puede retirarse y negociar su salario, mientras la otra se puede ir y no hay problema, pero si va adquiriendo experiencia es diferente, pero no es que solo por ser mujer se le pagara diferente.

No existe diferencia salarial por genero, si la persona se cotiza, si las dos tienen experiencia va ver el tipo de negociación que haga, por ejemplo a mi me proponen una jefatura me preguntaran cuanto aspiro.

Fecha: Agosto 2011.

Medio de Comunicación: Canal 21

Entrevista con: Jorge León 

Área y temática de cobertura: Productor de Diálogo con Ernesto López 

PREGUNTA 1)

Bueno, actualmente pueden verse mujeres que están en puestos importantes en el  manejo de la información de la noticia, a medida que la sociedad nuestra ha ido evolucionando a los largo del siglo XX, ya estamos en la primera década del siglo XXI , la sociedad ya está con la mente más abierta, ya no en el encasillamiento, encontramos mas apertura en eso, realmente la mujer en nuestra sociedad ya tiene una primera base o señal de una discriminación ya por el hecho de ser mujer, en muchos puestos de trabajo  la mujer gana menos que el hombre.

 A nivel de medio si encontramos bastantes mujeres que están demostrando, que el sexo o la condición d mujer no es un obstáculo para poder dominar el campo de la noticias de la información, hay mucha participación femenina, sin embargo encontramos siempre algunos vacios que con el tiempo se irán rellenando. Ya que las periodistas las vemos en abundancia en cargos no de liderazgo como reporteras, presentadoras, en programas de cocina, de  cuidado del hogar, en fin.

PREGUNTA 2) 

Yo creo que, la sociedad latinoamericana es una sociedad machista, si ha habido avances en otros países donde la mujer opta puestos políticos donde ha habido presidentas, en chile, Costa Rica, a veces si se ve la mujer dentro de un termómetro que indica hasta donde ha podido llegar y su apertura, aquí en el Salvador y en los Medios de Comunicación   no se ve esa apertura, o una apertura total, hay periodistas que están en puestos importantes, pero todavía no hay una apertura total ya que hay puestos que el hombre por tradición desempeña, aparentemente el pensamiento es que las mujeres no han descollado en esos quehaceres de dirigir procesos de información.

Si esa confiabilidad es bastante posible, ya que observamos arriba de los medio las cabezas de hombres y así se viene ramificando sus ramas principales valga la redundancia. La sociedad misma tiene un modelo donde siempre el hombre tiene más prerrogativas eso así es, es una sociedad machista, de igual manera se traduce eso a los puestos de trabajo. 

PREGUNTA 3)

Si hay bastantes oportunidades laborales, yo creo que los limites está en la mente, si las mujeres piensan que no pueden alcanzar los puestos directivos en noticieros, en periódicos, radio o televisión, eso está en sus mentes, es cierto van a encontrar oposición, estructuras que dificultan el ascenso de la mujer a puestos directivos en el campo de la noticia, pero si hay oportunidades. Hay un poco mas de comunicación por redes sociales.

PREGUNTA 4)

Si y no, porque, podemos encontrar hombres que tienen ya ideas más avanzadas, todavía no dan idea que la mujer den el ancho, hay gente que piensa que la mujer debe de estar en su casa cuidando los niños y lavando la ropa, y eso lo que denota es un atraso cultural enorme, yo creo que a medida los medios vallan abriéndose culturalmente más equitativos, hombre mujer, no solo en la vida cotidiana, sino en el campo laboral para ver mujeres al de la televisión o direcciones de un periódico.

PREGUNTA 5) 

No, todavía no, lo que yo siento es que en la medida que ese tipo de movimientos comiencen a hablar con voces sonantes, van a crear un tipo de anticuerpos en la sociedad, yo creo que si se puede lograr esa igualdad de género y que hayan oportunidades tanto para unos como para otros y que allá respeto pero es una una cuestión no política, se va lograr con la concientización de la gente, de los padres a los niños, de los líderes religiosos cuando hablan a sus feligreses de trato justo, tiene que ser algo mas estructurado y mas integral, porque no todo el mundo oír a Lupita Dalecio, yo creo que si está bien que haya voces que denuncien los abusos contra la mujer, como femicidios, pero a veces puede resultar tragicómicos.

PREGUNTA 6) 

Yo creo, que lo que persiste en las políticas laborales del país es aquello de que hay que pagar el derecho de piso, no solo para mujeres, también para hombres, si creo que los medios realmente, no a nivel salarial no están muy claros, cual debería de ser la política, es que también hay otras voces que dicen que uno no puede mantener un personal contento solo con salario alto también hay que motivarle y  proporcionarle otras ventajas que no sea solo dinero, lo que yo veo es que realmente el mercado está deprimido, y las posibilidades que un medio subsistir solo por la venta de  sus espacios comerciales pequeños o medianos, ahora las posibilidades de vender son menos que antes, entonces creo que hay igual trato, tanto para hombres como mujeres que apenas comienzan en el campo del periodismo, tienen que hacer el pago de derecho de piso, con más sacrificios, no llegar a sus oficinas procesando documentos.

PREGUNTA 7)

Eso es cuestión de actitud frente a un reto, que se le pone en frente, la verdad que si uno tiene un reto y tiene los conocimientos para poderlo desarrollar y poderlos vender, y se le ofrece la oportunidad debe de aceptarlo pero eso ya cae dentro de la esfera personal y psicológica, me imagino que hay personas que pueden ver que la posibilidad es un reto casi insalvable porque consideran que la condiciones que los compañeros no le van ayudar, porque uno puede ser un director de un periódico, pero no es un director, hasta tanto no pueda establecer relaciones con las personas que estarán bajo su tutela. Si yo tengo un puesto importante para desarrollar mis funciones coordinador o redactor, yo debo hacer relaciones.

PREGUNTA 8)

Si eso si se escucha muy a menudo, es así es, esos problemas también se da en otros trabajos, no solo el periodismo, si se ha escuchado en el pasado y ahora es menos, pero algunos jefes realizan propuestas unos han sido denunciados otros se quedan en el anonimato, conozco un caso de hace muchos años de una compañera periodista que después se fue a los estados unidos, que tenia alguien por crecer en su profesión a cambios de favores sexuales. Eso se da en diferentes medios. Si no ha cambiado tiene que ir cambiando, porque ya hay gente que se atreve a decirlo.

PREGUNTA 9) 

SI eso existe, no solo en el periodismo sino en el mundo de otras empresas, donde hay ejecutivos y ejecutivas, jefes o jefas de prensa que no ganan o tienen el mismo salario, claro pienso que eso va cambiando, ya se encuentran mujeres que por su capacidad o desempeño pueden tener mejor sueldo.

Fecha: Agosto 2011.

Medio de Comunicación: Telecorporación Salvadoreña

Entrevista con: Ángela Escobar.

Área y temática de cobertura: Jefa de prensa 

PREGUNTA 1)

La participación de las mujeres ha ido creciendo, vemos muchas periodistas que están tomando el rol de jefaturas en prensa escrita y televisión y definitivamente, no se puede hablar de marginación porque se ve más las capacidades.

PREGUNTA 2) 

Realmente yo que estoy en un medio le puedo hablar de la telecorporación, los directores de la telecorporacion son hombres, pero no pasa nada si fuese una mujer, no hay como una decisión que por el hecho de ser mujer no puede estar en dirección, de hecho hay muchas productoras y jefes de información mujeres, a veces es la experiencia u otro tipo de factores del porque no hay directores, no se puede decir que por hombre o mujer, sería muy injusto hacer esas especificaciones 

Y si en programas de opinión de la telecorporacion no se miran mujeres, pero a veces no es por el hecho de ser mujer, de repente hay un casting que favorece al hombre y no solo porque físicamente se vería bien, sino por otro tipo de cualidades, por ejemplo en el canal están por abrir espacios para mujeres, aquí no es porque es mujer o hombre, sino por quien demuestra más capacidad, sus actitudes, su personalidad, pero se me es difícil que porque es mujer, realmente eso no existe, aquí se contrata la gente por su capacidad, de repente en la entrevista de frente a frente por ejemplo es un hombre porque así esta no pasa nada porque sea una mujer, de repente la puede hacer Marisol Dorat.

PREGUNTA 3)

Pienso que las mismas oportunidades y vuelvo a lo mismo, en la  telecorporacion no se margina a nadie por ser hombre o mujer sino se les ve el curriculum, el desempeño ante cámaras, en la oficina la mayoría son mujeres, en el caso de teledos la mayoría son hombres, pero así queda la estructuración no porque me guste más los hombres o mujeres, son otros factores en los que determinan si alguien queda en un puesto o no.

PREGUNTA 4)

No, tampoco, es que ya estamos en otros tiempos, vemos mujeres soldados, mujeres periodistas, ya no es como la ama de casa, ya son cuestiones del pasado como que se quisiera seguirse manteniendo viva esa idea, pero aquí las mujeres van a cubrir una emergencia igual que los hombres, un tiroteo igual que los hombres, eventos sociales van hombres o mujeres, no importa, no es que de repente sea una súper nota importante peligrosa y se diga no, no va ir la mujer, aquí se dan las asignaciones de forma pareja.

PREGUNTA 5)

Es lo mismo, si todas las preguntas que tú me hagas de aquí en adelante son relacionadas a eso, yo planteo el panorama bien claro de repente hay notas bien delicadas se mandan por orden de experiencia, por actitud al trabajo, de conocer el tema, la capacidad que pueda tener una persona, no es porque sea hombre o mujer, sino por ser un buen profesional siempre en todos lugares hay personas que puntean mas, no hay estigmatización, que por ser evento más peligroso no se manda a la mujer, no pasa eso.

PREGUNTA 6) 

No pasa aquí tampoco, aquí todos vamos a viajes, tomamos papel de coordinación y vuelvo a lo mismo todo es la capacidad que tenga la persona, pero no solo por ser hombre o mujer, de hecho acá en el noticiero cuando yo me voy de vacaciones me cubre Mauricio Parada u otros que son hombres eso depende de las capacidades que se demuestran en el trabajo.

PREGUNTA 7) 

Las recientes políticas si han generado un cambio para que la mujer sepa que se ve representada y hagan valer sus derechos, si son aplicables o no, eso el tiempo lo dirá a medida la ciudadanía o las personas tomen en cuenta que esa ley esta ahí, ahora es deber de todos hacer las cosas bien y dejar en el pasado todos los prejuicios que se tengan contra la mujer, resumo que en la actualidad ya no se hace discriminación.

PREGUNTA 8)

Se dicen veinte mil cosas, pero yo en realidad si hay muchísimos funcionario o jefes o directores, o reporteros lo que sea que si de repente se quieren sobrepasar con las periodistas, pero últimamente la realidad es diferente y como dicen “el hombre llega hasta donde la mujer lo permite”, habría que examinar bien de donde viene la culpa, pero si considero que ya no se da la mujer periodista es una mujer que llega se planta, hace buenas preguntas, yo no conozco ningún caso de acoso sexual, algunas periodistas confunden este trabajo con modelaje o algo relacionado a la publicidad.

PREGUNTA 9)

Si hay diferencia únicamente que el reportero tiene su tarifa, el presentador la de él, eso dependerá del cargo que ostente pero las personas de un mismo cargo, reporteros ganan iguales, presentadores iguales, productores iguales, no hay salario desigual.

Fecha: Agosto 2011.

Medio de Comunicación: Canal 33

Entrevista con: Diana Verónica Ramos 

Área y temática de cobertura: Presentadora de la Entrevista con Diana Verónica Ramos.

PREGUNTA 1)

Cada día somos más las mujeres que estamos trabajando en el área de periodismo, ocupando cargos de dirección, entonces creo que cada día mas la mujer en el salvador está incursionando en este campo, ahora la principal gremial de periodistas es liderada por una mujer, así también hay muchas mujeres por ejemplo coordinadoras de prensa jefe de prensa, en diferente medios de comunicación, claro que no vemos mucha presencia como se ve la masculina pero si está teniendo avances, entonces yo creo que se está viendo la mujer como muy respetada.

PREGUNTA 2) 

Yo creo que vamos avanzando, claro no se ve mujeres liderando entrevistas, como se debería de hacer, entonces si puede que exista esa confiabilidad de parte de las direcciones, porque si en la actualidad no podemos mencionar un  cargo de dirección que la preceda una mujer, yo creo que la mujer por el hecho de ser mujer se le hace más difícil, primero porque no es bien visto, segundo tiene competencia femenina y masculina y tercero la confiabilidad.

Aunque considero que con esfuerzos se pueden alcanzar grandes cosas, muchas jefaturas en medio de comunicación ahora están alcanzando un papel protagónico.

Ahora canal 33, está abriendo un espacio de entrevista con mi persona, eso gracias al esfuerzo que se ha ido ganando y el desempeño del trabajo.

PREGUNTA 3) 

Yo creo que si tienen oportunidades, ahora las periodistas son más aventadas que los hombres, por ejemplo aquí la persona que cubre la asamblea legislativa que la consideramos que es una fuente delicada, la cubre Guadalupe Bonilla, el bloque económico en el canal lo cubre mujer y la editora de noticias internacionales es una mujer, el canal creo que es el primero que le ha abierto las oportunidades a las mujeres ya que ahora con la figura femenina en un formato de opinión noticiosa, surgen replican o comienzan a surgir replicas en otros canales como una forma que indica que la mujer si resuelve, si funciona, si trabaja igual o más que un hombre, poco a poco se están dando espacios.

PREGUNTA 4)

Eso se sigue dando obviamente, por los roles tradicionales que desempeña y ha desempeñado la mujer, no creo que eso haya disminuido, siempre se ve eso en la tv, la única diferencia es que se están ocupando nuevos espacios, sin embargo los programas de tv tradicionales para la mujer no han desaparecido.

PREGUNTA 5) 

Esas  leyes acaban de ser aprobadas creo que hay que darle tiempo al tiempo, sin embargo yo creo que los espacios de la mujer, la mujer se los va ganando en cuanto a su trabajo y su desempeño.

PREGUNTA 6) 

No, no sé, porque la experiencia en el canal no creo que se de eso, y la mujer trabaja igual que el hombre, si en algunos casos pero hace tiempo, se ha visto un poco de trabajo extra para ganar meritos y doblar el trabajo del hombre, pero eso se debe al esfuerzo, lo que yo sí puedo decir es que la mujer es bien dedicada a su trabajo, las mujeres somos bien entregadas normalmente a cualquier actividad que nos dediquemos, que si hay entrega, que si hay deseo de hacer las cosas bien sí.

PREGUNTA 7) 

Eso depende de la capacidad que se sienta cada mujer, no creo que se rechace mucho, de repente a veces las mujeres tiene sus prioridades por el papel que jugamos, el hombre es jefe de hogar normalmente y tiene su trabajo, el entonces de alguna manera se puede desligar, en cambio la mujer no, trabaja pero además de eso tiene roles que no va poner en otra persona, como por ejemplo el ser madre, el ser esposa, ama de casa, eso de alguna manera restringe el hecho de decir, no mejor no voy agarrar ese trabajo porque me va absorber más tiempo, porque me va dar más responsabilidades de las que yo puedo adquirir porque yo quiero cumplir otros roles es cuestión de prioridades , habrá mujeres que tendrán como prioridades desarrollarse en su trabajo, entonces yo creo que es cuestión de prioridades de la mujer, lo que pasa que yo creo que la mujer si puede cumplir mas roles, que tiene capacidad para asumirlo simultáneamente, tiene capacidad, habemos muchas mujeres que trabajamos, vemos nuestra casa, vemos nuestros hijos, y ahí vamos pues.

PREGUNTA 8) 

Sí, eso se da en todos los campos y también en el periodismo, ósea a las mujeres siempre nos salen propuestas indecentes eso es algo por la sociedad machista en la que vivimos, en el periodismo todavía habrá personas que se atrevan a insinuar cosas.

PREGUNTA 9) 

A veces por los niveles de experiencia, no tiene que ver con genero sino con las capacidades, la mujer debe dedicarse en su trabajo dar el día a día, como persona, no solo en el aspecto profesional, sino también en el aspecto personal porque para mí una cosa no se puede desligar de la otra, en un trabajo así se avalúa profesionalmente como por persona. 

Fecha: Agosto 2011.

Medio de Comunicación: Canal 21

Entrevista con: Roberto Hugo Presa 

Área y temática de cobertura: Director del Canal 

¿Cómo considera que se encuentra la participación de las féminas periodistas en cargos de liderazgos? 

R/  Casi nada, si existe hasta ahora es muy leve la participación de la mujer en cargos de liderazgo porque en los medios de comunicación se evalúa también la disposición de las personas, es decir que ya se le han ofrecido espacios a las mujeres y ellas dicen que es mucha exigencia y que por eso no lo toman y se subestiman bastante, ese solo es un obstáculo porque no lideran espacios.

Referido a tu pregunta, yo creo que la mujer en la televisión debe de mostrar mas liderazgo, mas compromiso en las cuestiones laborales, y este problema no solo se da meramente en televisión sino en todo los ámbitos laborales, si no hace eso jamás tendrá espacios importantes para dirigir, me entiendes.

 ¿Pero que estamos haciendo nosotros los hombres para insertar a este sector que por largos años han sido subordinadas y excluidas del trabajo?

R/ Nosotros como hombres estamos contribuyendo desde el nivel que se nos permite, si por ejemplo aquí en  el canal cuando se abre una plaza nueva a medida que surge una necesidad que tenemos como canal, hacemos entrevistas a mujeres y a hombres, pero lamentablemente las mujeres no llenan los requisitos para el trabajo que necesito que desempeñen, y yo  necesito asegurar el trabajo a como dé lugar.

La oportunidad se les da, pero yo veo que a la mujer le falta mucho, así como el buen salvadoreño en otras palabras los hombres somos más aventados, me comprendes. Ejemplo si a una mujer le llamo a media noche para ir a cubrir una actividad, no viene porque dice que su esposo es celoso, que tiene que cuidar a los niños etc. En cambio si llamo a un hombre para ir a cubrir viene a toda hora, y gente así con esa disposición es que buscamos para trabajar en estos espacios, vuelvo a decir a la mujer le falta mucho, necesita mostrar mas liderazgo si quiere subir o escalar en esta compleja realidad de competencia en que nos desenvolvemos.

Ante esta situación, considero que el movimiento de mujeres en El Salvador puede hacer mucho, ahora conocemos tantas organizaciones que trabajan para los derechos de las mujeres y deben de trabajar en esa dirección de cómo formar a las mujeres en esa dirección de ganadoras en la vida; nosotros los hombres  por el machismo se nos hace muy lento enfocarnos tanto en ver esa parte, y que por supuesto en nosotros es cultural que nos comportemos de una manera, por decir algo egoísta ante esta realidad que vivimos.

¿Usted mencionaba que a la mujer periodista le falta mostrar más liderazgo para desenvolverse en esta realidad ¿a que exactamente se está refiriendo?

R/ Me refiero a que ahora tenemos un desempleo exagerado heee  y para sobrevivir debemos de ser buenos competidores, si no la tenemos   el que   posea esa  habilidad nos ganará el puesto, porque no tenemos el tiempo para que se experimenten aquí porque necesitamos gente conocedora de la materia por la simple y sencilla razón que  respondemos a una estricta exigencia, es decir a una política rigurosa de un medio que quiere informar con lo primero en lo último en información.

Nuestro propósito es ser eficaz y quien no muestre esa cualidad esta automáticamente descalificado no solo en una canal de televisión si no en cualquier espacio laboral en este país.

¿Existe más confiabilidad de los Medios de Comunicación hacia la figura masculina?

R/ No tanto así, porque cuando se contrata se hacen entrevistas a hombres y mujeres, pero que terminen quedando los hombres es porque se hace todo un proceso de sondeo a través de los Curriculum y veo que  me conviene como director para cumplir con el producto que como institución nos exige, aquí han venido mujeres y hombres a querer tomar un puesto pero nosotros nos fijamos por características y experiencias de cada persona, porque a nosotros como medio nos interesa asegurar un producto y quienes responden a estas exigencias y disponibilidad con mucha rigurosidad son los hombres. 

Nosotros funcionamos como cualquier otra empresa, trabajamos para elaborar un producto determinado, siguiendo las políticas institucionales.

¿Considera que no hay mucha confiabilidad hacia la  mujer porque no tiene capacidad o porque usted la considera que es más de hogar?

R/ No tanto así, pero mi experiencia me dice que los hombres  reporteros muestran más disponibilidad y eso no se puede negar, en cuestión de capacidades creo que las mujeres son inteligentes, no estamos equilibrados pero hay un gran porcentaje de mujeres, por ejemplo de 60 personas empleadas que tenemos en el canal 20 son mujeres, se que no e suficiente todavía pero hay participación. Pero considero que todo es un proceso con una dinámica lenta pero estamos.

¿Cuántas de estas mujeres que tienen empleadas tienen cargos de liderazgo?

R/ Pues no muchas,  se les han ofrecido  pero no quieren asumir el reto, porque no tienen tiempo u hay otro problema, ahí no veo la participación de la mujer porque se obstaculizan ellas mismas a obtener grandes responsabilidades de dirección porque creen que los hombres lo harán mejor, y porque quieren dedicarse a la maternidad u otra cosa que quieren llevar paralela al trabajo,  hay baja autoestima y de no confianza en ellas mismas.

Por eso no hay mujeres en cargos significativos y decisorios en la institución. Y no se puede decir que no hay participación, porque consideramos que la impulsamos, aunque todavía falta muchísimo por hacer pero no estamos cero. 

¿Influye la estigmatización de la mujer en la sociedad en los roles que se desempeña en el periodismo televisivo?

R/ En nuestro canal no se ve tanto así, si no que se buscan a las personas idóneas en el cargo, si una mujer está a la disposición y llena los requisitos porque no, aquí tenemos algunas mujeres buenas para trabajar pero cuesta encontrar mujeres así, que estén a la hora que se les busque para cubrir cualquier evento a toda hora y eso es tomado en cuenta a la hora de elegir personal.

 ¿Las recientes políticas de igualdad de género en el país son efectivas para su aplicación?

R/ Son buenas y pueden contribuir pero casi nadie las conoce o no se le pone mucha importancia, pero pueden ser una buena base para las mujeres, pero también los grupos de mujeres deben de incidir en el sector femenino para que sepan moverse con confianza en estas realidades competitivas del mundo de hoy.

Recordemos que vivimos en un mundo machista y que el cambio no se verá tan temprano nosotros apoyamos pero son las mujeres quienes pueden hacer la diferencia.

¿Existe en los Medios de Comunicación televisivos del país, alguna forma de explotación laboral hacia la periodista?

R/ Al menos en este canal no lo considero así, en otros no podría decir nada, pero aquí se respetan los derechos y se les reconoce el esfuerzo y se paga tal como se aporta. Es posible en otras instituciones porque eso no suena nada ajeno  ante el mundo que vivimos pero solo puedo dar fe que aquí en  el canal no caminamos bajo esa dinámica.

Aunque si revisamos números y hacemos un análisis profundo de la realidad social y ha complicado el mundo laboral a medida de la demanda mano de obra los dueños de muchas empresas violentan los derechos laborales de las personas me apego a datos que arrojan algunas investigaciones al respecto.

 En los medios de comunicación se trabaja las 24 horas al día y aquí se les llama a toda hora cuando es necesario que vayan a cubrir los hechos porque a nosotros nos interesa cubrir temas novedosos. Pero eso no se le puede llamar explotación porque es reconocido.

¿Puede la auto discriminación femenina bloquear el crecimiento laboral 

en el periodismo?

R/ Es posible, porque yo creo que hay un porcentaje de mujeres profesionales muy alto en esta carrera pero  espero que eso jamás vaya a ocurrir porque imagínate que ellas se discriminen estaríamos dando un paso o dos hacia atrás y eso no sería bueno porque las luchas de las mujeres ese paso ya deben de haberlo  superado. Si no que se ha hecho en todo estos años de lucha femenina.

Y dos que son seres humanos y necesitan sobrevivir y creo que toda las personas rinden en el área que se han formado.  Y necesitan trabajar. Podrían en manera de protesta pero decir que durarían mucho en ese punto 

¿Cree que las mujeres periodistas pueden ser víctimas de propuestas maliciosas para ejercer algún cargo laboral dentro del periodismo? ¿Conoce usted algún caso?

Mira en este mundo que vivimos de cultura machista y de muchas veces de seudos profesionales que pueden aprovecharse de esa manera,  es posible pero yo puedo dar fe de que en nuestra institución comunicacional no se ha dado eso, pero tampoco puedo hablar de las otras instituciones.

La mujer por la vulnerabilidad que presente en esta sociedad perversa, pues puede ser víctima de todo tipo pero creo que esos casos en ningún momento se deben de tolerar en las instituciones porque los derechos de las personas están ante todo y eso es un delito que  puede ser denunciado ante instancias legales.

¿Existe alguna diferencia salarial entre él o la periodista en cargos de la misma altura.

R/ No, aquí todos somos parejos, se le paga lo justo a hombres y mujeres. El hecho que haya más hombres dentro del canal no quiere decir que estamos haciendo una diferencia salarial desfavorable a la mujer, así como la responsabilidad que tiene es como se les reconoce.
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