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INTRODUCCIÓN
El presente informe contiene los resultados obtenidos de la investigación acerca de las estrategias que implementa el sistema de la Universidad de El Salvador y el sistema de la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios  para personas con discapacidades físicas del Municipio de San Salvador durante el mes de junio a noviembre del año 2011.

El contenido de este documento está dividido en siete capítulos: El primero de ellos se presenta el planteamiento del problema, en donde se describe la situación problemática sobre las estrategias que implementa la universidad pública y universidad privada, situación de la que se obtuvo el enunciado del problema, luego se plantea la justificación en la que se da a conocer las razones, propósitos, e importancia de la investigación; también se incluyen los alcances y delimitaciones del estudio realizado. Posteriormente se presenta el objetivo general como objetivos específicos que guiaron la investigación; así como el sistema de hipótesis generales, específicas y estadísticas. Se describen también el sistema de variables y su operacionalización de los indicadores, los cuales fueron utilizados para la elaboración de los instrumentos de la investigación.

El segundo capítulo contiene el marco teórico que aborda los antecedentes del tema de la investigación, en donde se detallan los contenidos teóricos que sustentan y explican el problema de investigación, posteriormente se presenta la definición de términos básicos.

En el capítulo tres se presenta la metodología de la investigación, este contiene el tipo de estudio en tiempo y espacio, población y muestra, así como también los métodos, estadístico, técnicas e instrumentos de investigación.

El capítulo cuatro contiene la organización y clasificación de los datos obtenidos, presentación de resultados y presentación de las hipótesis a si como el análisis e interpretación de los resultados que sustentan la investigación a través de los resultados de la investigación.

En el capítulo cinco detalla las conclusiones a las que se ha llegado con la investigación y las recomendaciones que contribuyen a mejorar los resultados obtenidos.

El capítulo seis presenta una propuesta que ayudará a minimizar la problemática existente, en ella se describe una serie de procedimientos que se espera ayuden a disminuir las problemáticas encontradas  durante el proceso de investigación.

Finalmente el capítulo siete se presenta la bibliografía que ayudó a fundamentar  la investigación.
CAPÍTULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 SITUACIÓN PROBLEMÁTICA

En la realidad salvadoreña existen diversas problemáticas que afectan a los estudiantes universitarios, entre ellas, delincuencia a la que se enfrentan a diario en el transporte público, también la problemática económica; es evidente que el cambio de gobierno está afectando todo el sistema educativo y en este caso el nivel superior universitario.

Como se puede observar son muchos los problemas que atañen a los estudiantes universitarios, ahora bien existen estudiantes con discapacidades que deben enfrentar el doble de peligros en el trayecto hacia la universidad, con el fin de superarse y alcanzar un título universitario.

A pesar de las adversidades superan barreras tanto económicas como sociales, ya que son discriminados por compañeros de clase, personal administrativo y por los mismos docentes que en vez de ayudarles a salir adelante les ponen obstáculos al no ser sensibles a la situación de  la persona. 

A pesar de sus discapacidades físicas, ellos se esmeran por llegar lejos y ser profesionales exitosos.
Sin embargo no existen instituciones que inviertan en  una educación integradora capaz de solventar las necesidades educativas de las personas con discapacidades, por lo tanto: “El Estado deberá aumentar significativamente la inversión de la educación, ya que todos los desafíos que actualmente tienen la educación deben tener sostenibilidad a lo largo del tiempo de lo contrario el país tendrá escasas posibilidades superar sus históricos déficit sociales”
.

Existen diversas clases de discapacidades sin embargo las más comunes que se han podido observar que afectan a los estudiantes de educación superior entre ellos el impedimento visual, el cual, aun con su corrección, afecta adversamente el desempeño  académico de la persona. El término incluye a las personas videntes-parciales y a los ciegos, impedimentos auditivos en donde la persona se le impide procesar información lingüística a través del oído, con o sin amplificación, lo cual afecta adversamente el desempeño académico y los Impedimentos ortopédicos: el cual afecta adversamente el proceso de enseñanza aprendizaje de la persona. El termino incluye impedimentos causados por alguna anomalía congénita (por ejemplo, falta de algún miembro del cuerpo, etc.), e impedimentos causados por enfermedad (por ejemplo, la poliomielitis, tuberculosis, etc.), e impedimentos que resultan de otras causas (por ejemplo, parálisis cerebral, amputaciones, y fracturas o quemaduras que causan contracturas). 

Las personas que presentan alguna de las discapacidades físicas anteriores son discriminadas por la sociedad y dentro del sistema educativo, a pesar de tener los mismos derechos que un ciudadano regular, El Art. 2 de La Constitución de la República establece que “Toda persona tiene derecho a la vida, a la integridad física y moral, a la libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesión, y a ser protegida en la conservación y defensa de los mismos”.
También el Art. 34 de la Ley General de Educación establece “La educación especial es un proceso de enseñanza aprendizaje que se ofrece  a través de metodologías dosificadas y específicas a personas con necesidades educativas especiales”.
Es necesario que las estrategias metodológicas de enseñanza sean flexibles, para adaptarlas de acuerdo a la necesidad educativa del estudiante discapacitado. Es por ello también que la educación de personas con necesidades educativas especiales se ofrecerá en instituciones especializadas y centros educativos regulares; así mismo el Art.35 está acorde a los objetivos de la educación especial.

En El Salvador las necesidades físicas y educativas de personas con discapacidad es evidente,por consiguiente ellos deben adaptarse  a los centros de estudio regulares.

No obstante el Art. 35 de la ley General de Educación establece que “la Educación Especial debe contribuir a elevar el nivel y calidad de vida de las personas con necesidades educativas especiales por limitaciones o por aptitud sobresaliente, debe favorecer las oportunidades de acceso de toda población con necesidades educativas especiales al Sistema Educativo Nacional,  también incorporar a la familia y comunidad en el proceso de atención de las personas con necesidades educativas especiales”.
A pesar de existir estos objetivos, son pocas las instituciones que realmente tratan de cumplirlos.
De igual manera dentro de la línea política se establece como objetivo principal:

“Atender a la diversidad y aumentar el acceso e integración al sistema educativo formal de las personas con necesidades educativas especiales”
.

También en la misma ley, el “Estado reconoce los principios de igualdad de oportunidades de educación en todos los niveles educativos, para la población con discapacidad y velará por que la educación de estas personas constituya una parte integrante del sistema de enseñanza”
.
También la igualdad de oportunidades de educación se ve plasmada en  la Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador como derecho de todos la “No discriminación”.

De este modo en el año 2009 las autoridades del Ministerio de Educación (MINED), lanzaron el Programa  Educación Inclusiva, con la entrega del documento “Política de Educación Inclusiva”, el cual es uno de los siete programas insignias planteados en el Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”. Esta política persigue de manera estratégica, crear un modelo educativo de amplia participación, que permita mejorar las prácticas pedagógicas y el contenido curricular del sistema, para así poder responder a todas y todos con calidad, eficacia,  y equidad.

Las acciones contempladas en la Política de Educación Inclusiva, se fundamentan en la eliminación de cuatro barreras básicas que son: normativas y políticas de gestión, prácticas de gestión pedagógica, cultura escolar y comunitaria finalmente ambientes educativos y recursos estratégicos.

Con dichas políticas, el Ministerio de Educación (MINED) busca “el pleno respeto a la garantía del Derecho a la Educación”
.
Durante el año 2011 se han llevado a cabo una serie de proyectos para la inclusión de estas personas al Sistema Educativo, el Ministerio de Educación ha lanzado el programa “Aprendamos Juntos” con la colaboración de la Fundación Teletón Pro Rehabilitación (FUNTER) y la Secretaria de Inclusión Social. 
Este proyecto pretende integrar a los estudiantes con discapacidades a centros educativos regulares, para garantizar una educación equitativa para todos y todas sin exclusiones.

Mientras tanto la inserción de personas con discapacidades a las universidades es muy difícil desde un inicio ya que existe segregación de parte de personal administrativo,  docentes y estudiantes ya que no comprenden que estas personas en lugar de ser discriminados necesitan ser incluidos y aceptados en el Sistema Educativo.

De igual manera el problema de la accesibilidad es un problema latente en la universidad pública y universidades privadas, debido a que en los pasillos no se encuentran con las debidas señalizaciones, rampas, zonas preferenciales, incluso los baños no están adecuados a las necesidades de las personas inválidas.

Son pocas las estrategias que la universidades utilizan para la inclusión de estas personas, La Universidad de El Salvador cuenta con un programa especial para personas ciegas llamado “Job Access With Speech” (JAWS) que es un programa de voz que ayuda a orientar a las personas no videntes, la voz describe cada procedimiento a realizar de manera que el usuario  puede acceder o navegar por él sin necesidad de ver la computadora;  este programa es utilizado por 10 o 15 personas semanalmente en el laboratorio de  Capacidades Especiales, ubicado en la biblioteca central iniciado en el año 2010 ciclo II,  con la colaboración de tres estudiantes de sociología que elaboraron su proyecto y gestionaron con diversas instituciones como el Banco Agrícola que ha donado cuatro máquinas a dicho laboratorio; la Universidad de El Salvador ha gestionado la compra de materiales electrónicos como grabadoras digitales en el laboratorio de Capacidades Especiales en los cuales los estudiantes lo utilizan para grabar sus clases; así mismo el Ministerio Educación está en proceso de donar $26,000 que ayudarán a equipar el laboratorio con nuevas tecnologías y expandirlo a las facultades multidisciplinarias que apoyará a los estudiantes en sus trabajos de investigación.
Además la Universidad cuenta con voluntarios que colaboran en la lectura de los exámenes y textos  a las personas con discapacidad  visual (ciegas). De igual manera el “Laboratorio de Capacidades Especiales está trabajando en un proyecto de voluntariado que sirva a los estudiantes como su servicio social que ayude a lectura de libros y diverso material bibliográfico a personas ciegas”
.
Otra estrategia que la Universidad de El salvador ha puesto en marcha es la asignación de traductores a los estudiantes sordos con colaboración de vicerrectoría y el Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD), se establecen traductores a los estudiantes sordos los cuales son interpretes y traducen las clases en el momento de desarrollarse. El estudiante sordo tiene la oportunidad de elegir quien será su traductor.
En consecuencia a lo anterior la Defensoría de los Derechos Universitarios de la Universidad de El Salvador, durante el año 2011, ha llevado a cabo dos programas radiofónicos dedicados a estudiantes discapacitados de la Universidad de El Salvador donde se describen las dificultades que atraviesan como por ejemplo, problemas en evaluaciones que no adecuadas a la discapacidad que posee un estudiante con discapacidad.

En la Universidad Asambleas de Dios se observa la construcción de rampas para que los estudiantes con una discapacidad motora puedan desplazarse dentro de las instalaciones, además se lleva un registro de la población de estudiantes con discapacidades.
Conociendo la realidad de la Educación Superior se pueden observar muchos desafíos hacia el futuro a la implementación de estratégicas educativas para la inclusión de las personas con discapacidades físicas. Es necesario investigar sobre esta temática ya que no se satisfacen las necesidades educativas de estas personas.
1.2 Enunciado del problema

¿En qué medida  beneficia la implementación de estrategias a estudiantes que poseen una discapacidad física en el sistema de  la Universidad de El Salvador y sistema de la Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios del Municipio de San Salvador durante el mes de junio a noviembre del año 2011?

1.3 Justificación
Las estrategias para atender las necesidades educativas especiales son muy importantes para la integración de  estudiantes con discapacidades a la educación superior, ya que existe una gran necesidad de establecer lineamientos para brindar  oportunidades educativas y mejorar el proceso académico al que es sometido cada estudiante; la educación es un derecho que todo ciudadano  posee, por lo tanto, se debe de aplicar estrategias para mejorar el proceso de integración y socialización.

Era necesaria realizar la investigación porque algunos estudiantes de condiciones diferentes a los demás necesitan recibir una educación integral; para ello se debe realizar un mayor esfuerzo para lograr un ambiente de seguridad, solidaridad y trabajo en equipo, de este modo garantizar un eficaz proceso de enseñanza-aprendizaje.
Esto beneficiara a la población estudiantil que posee algún tipo de discapacidad física logrando una integración y atención adecuada de acuerdo a sus necesidades.

Todo esto es importante porque se está dando un alto porcentaje de estudiantes ingresando a las universidades y esto genera dificultad para los estudiantes discapacitados y docentes para poder desarrollar con éxito el proceso académico, los estudiantes manifiestan a que la mayoría del personal docente y administrativo no se encuentran preparados para atender esta población estudiantil.
Se considera necesaria la investigación para una implementación de estrategias  que integre personas con discapacidades físicas, desde el proceso de ingreso a la universidad, el desarrollo de sus clases hasta su graduación. Tomando en cuenta que las poblaciones son de diferente magnitud debido a la dimensión de la población, ya que el sistema de la Universidad de El Salvador es de carácter público mientras que la de la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios es de carácter privado, por ende sus lineamientos difieren en cuanto a la atención del estudiante.
1.4 Alcances y Delimitaciones
1.4.1 Alcances


A través de la investigación se pretende conocer el contexto social y cultural en el cual se desenvuelven los estudiantes con discapacidades, a la vez diseñar una propuesta que fortalezca la calidad educativa de estos estudiantes. También se pretende conocer las estrategias que implementa la Universidad de El Salvador como sistema para atender a la población con discapacidades, así como también estudiar el sistema de la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios. 
Finalizada la investigación servirá de consulta bibliográfica para el desarrollo de futuras investigaciones relacionadas con las discapacidades físicas.

1.4.2 Delimitaciones 

La investigación se delimitó de la siguiente manera
· La investigación se realizó con estudiantes que poseen discapacidades físicas, traductores de las personas sordas, docentes y personal administrativo del sistema de la Universidad de El Salvador y el sistema de la Universidad Cristiana de Las Asambleas de Dios del Municipio de San Salvador durante los meses de Julio hasta Noviembre del 2011.
1.5 Objetivos

1.5.1 General:

Investigar el beneficio de la aplicación de estrategias que implementan el sistema de la Universidad de El Salvador y el sistema de la Universidad Asambleas de Dios, para atender a las personas que poseen una discapacidad física (sorda, ciegas y deficiencia motora).

1.5.2 Específicos:


· Identificar  la importancia del contexto social y cultural de la universidad y cómo este afecta el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.
· Comparar las estrategias que aplican los docentes y como beneficia la integración de los estudiantes del sistema de la Universidad de El Salvador y el sistema de la Universidad de las Asambleas de Dios.
· Proponer lineamientos para la integración de las personas con discapacidades físicas a las autoridades correspondientes de la Universidad de El Salvador para que se garantice la calidad educativa. 
1.6  Hipótesis 
1.6.1 Hipótesis general
La aplicación de estrategias de integración tiene relación con en el proceso académico de los estudiantes con discapacidades físicas.

1.6.2Hipótesis Específicas
El contexto social y cultural de la universidad se vincula con el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.
Las estrategias que aplican los docentes beneficia la integración de estudiantes del sistema de la Universidad de El Salvador y el sistema de la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios.

Al implementar estrategias de integración educativa  intervendrá en el aprendizaje del alumno

1.6.3  Hipótesis Estadísticas

H1: El contexto social y cultural de la universidad se vincula con el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas 

rXY ≠ 0

Ho: El contexto social y cultural de la universidad no se vincula con el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas
rXY = 0
H1: Las estrategias que aplican los docentes beneficia la integración de estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.
rXY ≠ 0
Ho: Las estrategias que aplican los docentes no beneficia la integración de estudiantes del sistema de la Universidad de El Salvador y el sistema de la Universidad de las Asambleas de Dios.
rXY = 0
H1: Al implementar estrategias de integración educativa  intervendrá en  el aprendizaje del alumno

rXY ≠ 0
Ho: Al implementar estrategias de integración educativa no  intervendrá en el aprendizaje del alumno

rXY = 0
1.7 Sistema de variables y su operacionalización
	Hipótesis Específica
	Variables
	Conceptualización
	Indicadores

	El contexto social y cultural de la universidad se vincula con el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas
	Variable independiente

Contexto social y cultural
	Los inconvenientes por lo que los jóvenes se enfrentan día a día dentro de las instalaciones universitarias, como por ejemplo, acceso a los edificios, falta de señalización, falta de comunicación de docentes-alumnos entre otros.
	-Acceso a la educación

-Relaciones interpersonales

	
	Variable dependiente

Rendimiento académico
	Conjunto de actividades que ejecuta el estudiante para ser admitido en una institución de educación superior.
	-Proceso de inscripción

-Evaluaciones

	Las estrategias que aplican los docentes beneficia la integración de estudiantes del sistema de la Universidad de El Salvador y del sistema de la Universidad de las Asambleas de Dios.
	Variable independiente

Aplicación de estrategias
	El personal docente utiliza metodologías adecuadas para  atender a la diversidad de estudiantes. 
	-Participación en clases

-Planificaciones flexibles

	
	Variable dependiente

Integración en el aula
	Se busca la manera de involucrar  a todos los estudiantes en las actividades dentro del aula.
	-Trabajo en equipo

- Rendimiento académico

	Al implementar estrategias de integración educativa  intervendrá en  el aprendizaje del alumno


	Variable independiente
Implementación de estrategias
	Sugerir programas de atención universitaria para la comunidad con discapacidades físicas.
	-Programas especializados

-Atención a la diversidad

	
	Variable dependiente

Aprendizaje del alumno
	Mejorar el nivel el proceso de aprendizaje dl estudiantes, generando cambios que ayuden a la integración.
	-Educación especial

-Capacitaciones a personal       docente


CAPITULO II

MARCO TEÓRICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN

La sociedad ha ido cambiando durante estos últimos siglos, han venido surgiendo enfoques educativos, modelos escolares, los cuales han tenido repercusión en la educación especial, modificada para personas que poseen una discapacidad teniendo en cuenta una educación totalmente aislados a interactuar con personas regulares. 
Hoy en día desde la toma de posesión del nuevo gobierno surgió el Plan Nacional de Educación en donde se da realce a una educación inclusiva.
El  Ministerio de Educación (MINED) con dicho Plan Nacional de Educación pretende responder a la demanda de avanzar hacia un sistema educativo que tenga mayor énfasis en la persona humana  y que contribuya a la promoción de una cultura más abierta a las diferencias y más sensible a las necesidades de aquellos segmentos de población que se encuentre en condiciones de segregación, exclusión y marginación en el ámbito educativo.
La política de educación inclusiva responde a las necesidades de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas que: estando dentro de la escuela, son segregados o marginadas por sus diferencias (necesidades educativas especiales, etnia, género o condición social).
La exclusión educativa es un fenómeno común en la sociedad salvadoreña, basta con dar una mirada al entorno cotidiano para darse cuenta que muchas personas están fuera del
sistema educativo. Unas personas por su condición de discapacidad, por su condición de víctima de violencia común, de la delincuencia cotidiana y en el peor de los casos, por estar en actividades de explotación sexual comercial, incluyendo las modalidades de trata de personas, estar en conflicto de la ley, por efectos directos de la pobreza extrema y relativa, no olvidando que también hay exclusión por no atender las diferencias culturales y de género.
Esta exclusión educativa está asociada al déficit histórico en la promoción de políticas educativas y normativas jurídicas orientadas al cumplimiento del derecho a una educación integral, oportuna y de calidad, con equidad y recursos suficientes, es decir una educación para todos y para todas, sin discriminación de ningún tipo.

La exclusión educativa es un fenómeno que se profundiza en condiciones de poca inversión en materia de seguridad humana (alimentación, vivienda, salud física y mental), estos factores llevan a que las familias sacrifiquen la educación de sus hijos e hijas y que tengan como prioridad su sobrevivencia.

La exclusión entonces es una variable que distorsiona los esfuerzos de cumplimiento de derecho a la educación.

A la fecha no se han elaborado suficientes investigaciones y estudios que permitan tener una idea clara de qué es lo que el Estado y las universidades han realizado a fin de cumplir con la obligación moral y legal que tienen hacia las personas con discapacidad “como es el garantizarles un acceso no discriminatorio a la educación y al trabajo en el ámbito de la educación superior”.

Tomando en cuenta que la educación inclusiva es aquella que promueve oportunidades de acceso, permanencia y egreso educativo en condiciones de igualdad a todas y todos teniendo como premisa el respeto a condiciones de discapacidad, credo, raza, condición social y económica, opción a la política, entre otras.

El reconocimiento de las diferencias y en la educación de los sistemas y respuestas educativas a la diversidad de necesidades y demandas por parte de la población, proponiendo un nuevo marco de igualdad de oportunidades y participación donde disfruten y se beneficien del “aprender juntos” como una experiencia significativa para sus vidas.

La educación inclusiva se entenderá como: “El conjunto de respuestas educativas orientadas a la eliminación gradual y efectiva de las barreras de acceso y participación que facilite el cumplimiento del derecho efectivo a una educación oportuna, integral, de calidad y en condiciones de equidad. En el marco de un esfuerzo constante de transformar y fortalecer el sistema educativo, empoderar la escuela y facilitar la participación de la comunidad en todo el hecho pedagógico”
.
El enfoque actual de la educación inclusiva considera la necesidad de atender a la diversidad de educandos. Ello se hace tanto a través de la educación especial como de la educación regular.

La educación especial en apoyo a la educación regular, presta servicios educativos temporales y permanentes requeridos por educandos con necesidades educativas especiales. Como etapa transitoria hacia la educación inclusiva se desarrolla la integración educativa que posibilita el inicio a la atención a la diversidad.

Tanto la educación especial como la educación regular atienden necesidades educativas de los y las estudiantes tanto comunes, individuales y especiales.

La diversidad es considerada como “una fuente de enriquecimiento y de desarrollo” (Exteberría, 1996) así donde hay variación y diversidad existe la riqueza, mientras que donde no hay nada más que uniformidad o igualdad la vida se empobrece la diversidad humana es muy amplia, y se concreta por tanto en infinidad de aspectos de tipo social  y cultural (Álvarez Pérez y otros, 1998).

Esta diversidad es la que se observa en el campo educativo y así se descubren en la escuela variables como el sexo, edad, clase social, raza, dotación, etnia, religión, cultura, con diferentes necesidades y experiencias.

Debido a dicha diversidad siempre ha existido desigualdad, al excluirse y negarse derechos a personas por razones de diferencias físicas o situación económica, entre otras. Para la creación y desarrollo de oportunidades para toda  la diversidad en el campo educativo se deben de acabar las desigualdades de todo tipo pero esto no es una tarea sencilla ya que estos problemas se vinculan con la economía del país que a la vez se vincula con la práctica educativa.

La cultura de la diversidad nace recién en el mundo educativo en Europa, hace más de diez años planteándose nuevos valores y nuevos términos; a través de ella se aspira a un cambio cualitativo en el entorno familiar, la escuela y los servicios de apoyo de educación especial.

La cultura de la diversidad  implica tratar a todas las personas sin excepción, como sujetos de la educación y no como sujetos de terapia. Es dejar de lado la cultura del déficit para ir a la de la inclusión escolar, dicho en el marco filosófico y conceptual. Módulo I, de la atención a la diversidad, Ministerio de Educación, año 2003.

Según las investigaciones que se realizan conforme a las personas con discapacidades se encuentran pocos estudios que en si no se profundizan a totalidad a todas las discapacidades en sí; los estudios realizados se especifican en una tan sola deficiencia entre las primeras tesis que se encontraron data de 1993 acerca de las personas invidentes.

El estudio más actual y completo se realizó por Centro de Estudios sobre Universidad y Educación superior  de la Universidad de El Salvador en el año 2007. El estudio refleja en la integración académica y laboral de las personas con discapacidades a nivel nacional y la relación entre la educación superior y el estado tomando como marco de referencia los derechos de estas personas respaldada por las leyes de  El Salvador; dando un panorama de como se encuentra estadísticamente la inserción de estas personas en el ámbito académico y laboral.

También el Departamento de Psicología de la Universidad de El Salvador, realizó un diagnostico psicológico de personas con discapacidad física, los encargados de dicha investigación fueron, Azucena Pérez Cantón, Iris Judith Hernández Carranza, Ernesto José Pérez Gómez, durante marzo del 2003, en ella se muestra una apreciación hacia la persona con discapacidades que se dice,  que su apreciación varía de una cultura a otra manifestando que no siempre se ha hecho una apreciación negativa, ya que para unas culturas,  como las orientales un discapacitado adquiere una significado religioso.
Se tomóen cuenta para la realización de dicho diagnóstico, la escasez de investigaciones que abordan el tema de la situación de la persona discapacitada, con el objetivo de ayudar a estas personas a salir de la situación de marginación a la cual los somete la sociedad por motivo de sus limitaciones físicas.

Mientras tanto en el Departamento de Educación de la Universidad de El Salvador  en el año 2007 se presentó otra investigación dirigida a estudiantes sordos de diferentes carreras, en ella se puede apreciar un panorama de las “necesidades educativas especiales” de estas personas, adjudicándoles a los docentes que deben plantear estrategias metodológicas y recursos de aprendizajes  adecuados para responder a las necesidades educativas individuales.

La Universidad de El Salvador en tanto universidad pública puede y debe aportar en la búsqueda de alternativas que permitan transformar la Educación Superior con base en los valores de equidad, igualdad, justicia, respeto a la diversidad.

Las pesquisas anteriores fueron de suma importancia para realizar esta investigación ya que ayudaron a aclarar ciertas dudas que se tenían respecto al tema en cuestión y de esta manera darle mayor realce.

2.2 FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA

Discapacidades  Físicas

A lo largo del tiempo han existido personas con discapacidades tanto físicas como mentales,  que han tenido que salir adelante con su propio esfuerzo.

También han existido diversas concepciones que han intentado de explicar y remediar las deficiencias fiscas tratando de encontrar dar una solución a la situación de estas personas.   

Actualmente se conoce con el concepto de discapacidad: “Como toda deficiencia física, sensorial o motora que limita de alguna forma la interacción con el medio físico y social que rodea a la persona”
.La persona con discapacidad física  presenta limitaciones para la realización de una actividad debido a su condición, la cual si no es atendida de forma adecuada pude repercutir de una barrera física a una barrera psicológica que impida una interacción y adaptación en el contexto social.

Si una persona que posee una discapacidad se siente excluida y eso no le permite tener un desenvolvimiento satisfactorio en la situación en la que se encuentre.

Tipos de Discapacidades Físicas

Entre las discapacidades físicas se puede mencionar: los trastornos motores y deficiencias sensoriales, entre los cuales se encuentran los trastornos de audición y anomalías visuales

Deficiencia motora: anomalías orgánicas en el aparato locomotor o las extremidades (cabeza, columna vertebral, extremidades superiores y extremidades inferiores). También se incluirán las deficiencias del sistema nervioso, referidas a las parálisis de extremidades superiores e inferiores, paraplejías y tetraplejías y a los trastornos de coordinación de los movimientos, la falta de un miembro, entre otras. Todas estas impiden el movimiento regular de una persona como el de desplazarse de un lugar a otro.

Las personas que tienen este tipo de discapacidades pueden ser semi-ambulatorias o no ambulatorias. En el caso del primer tipo, se movilizan ayudadas por elementos complementarios, como ser muletas, bastones, andadores, etc. Las no ambulatorias sólo pueden desplazarse con silla de ruedas. Esto implica la fundamental importancia de estos elementos para las personas con discapacidad. 

Problemas sensoriales 
Deficiencia visual 

Se conoce como problemas visuales todos aquellos que, de una u otra manera afectan la capacidad del individuo para ver de forma normal. Dependiendo del grado del problema, estos se clasifican en dos tipos: “ciegos,  personas con visión parcial”

Ciegos: aquellas que han perdido totalmente la capacidad visual. De acuerdo con  Hatfield” Una persona ciega es aquella que tiene una agudeza visual central.

Personas con visión parcial: Aquellas que la capacidad visual esta disminuida.

Un problema visual se convierte en un impedimento cuando incida en la relación de la persona con su  medio ambiente. Pierre Henry diferencia seis grupos diferentes de personas que sufren problemas visuales:

1- Los que no ven absolutamente nada, ni jamás lo han hecho( ciegos de nacimiento)

2- Los que después de haber sido ciegos absolutos  durante algún tiempo han recobrado parte de la visión (Ciegos operados).

3- Los que después de haber tenido una visión normal, se han convertidos en ciegos absolutos.

4- Los que después de haber tenido una visión perfecta, llegan atener solamente débiles percepciones.

5- Los que aunque  prácticamente son ciegos han tenido percepciones luminosas débiles (luz; sombra, color).

6- Los que después de haber sido semi-videntes, pierden progresivamente la visión.

Que conforme su experiencia estas personas necesitan ayuda para desenvolverse en un entrono regular por ejemplo el método Braille.

Deficiencia auditiva
La discapacidad auditiva es aquella en donde no se puede escuchar normalmente debido a algún tipo de anormalidad en el órgano de la audición (el oído). La discapacidad auditiva se conoce como sordera.
A estas diferencias se unen las distintas estrategias técnicas y comunicativas empleadas por quienes padecen deficiencias auditivas (lenguaje de signos, implantes cocleares o audífonos), configurando un colectivo de rasgos muy heterogéneos, tanto por sus perfiles orgánicos como por sus estrategias de integración. 
Contexto social y cultural de la persona discapacitada en la educación superior.
Actualmente se ha visto incrementado el número de personas con discapacidades que ingresan a las universidades superando barreras tanto económicas como sociales son pocas alternativas educativas que tienen las personas con discapacidades.

El Estado no hace lo suficiente para garantizar a estas personas el acceso a la educación en cuanto a infraestructura adecuada, opciones académicas, y adecuación de planes de estudio a sus propias necesidades, o bien porque indirectamente, el Estado no favorece las condiciones económicas y sociales para que las instituciones educativas puedan por su cuenta implementar acciones y programas contra este tipo de discriminación.

Si un estudiante discapacitado ingresa a una universidad privada, el mismo estudiante se hace  responsable de contratar su propio traductor en caso de que el estudiante posea una discapacidad auditiva, en caso sea no vidente debe tener alguien que ayude a leer los textos y que lo apoye en sus clases. Ello incrementa la inversión educativa para el estudiante, y en muchos casos esto se convertiría en una causa de deserción en un estudiante que posee una discapacidad física.
En caso contrario en la Universidad de El Salvador existen diversas estrategias que ayudan  al estudiante a desempeñarse mejor dentro de las instalaciones  por mencionar algunas conjunto con Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD), se establecen traductores a los estudiantes sordos los cuales son interpretes y traducen las clases en el momento de desarrollarse estos traductores son pagados por la universidad. 

También desde el año 2011 se  cuenta con voluntarios que colaboran en la lectura de los exámenes y textos a las personas con discapacidad  visual. Se trabaja para que este proyecto se convierta en servicio social para los demás estudiantes y de esta manera una inversión menor ayudando al estudiante para tener más posibilidades de terminar su carrera.

Pero no solo son estas las circunstancias que impiden que un estudiante termine la educación superior, las relaciones interpersonales entre maestro-alumno y alumno-alumno  que en muchos casos son discriminados al no tomarlos en cuenta o no incluirlos en diversas actividades por los mismos compañeros. De hecho hay universidades que no admite a personas con discapacidades por no tener las instalaciones y los recursos especiales para estas personas lo cual viola el derecho de la educación el cual establece  “La educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”

Esto quiere decir que es necesario que se brinde una educación de calidad para todos por igual no haciendo excepción de personas, para esto es indispensable reconocer las leyes que amparan las personas con discapacidad física.
A continuación se presentan las leyes que apoyan el derecho de la educación de las personas con discapacidades
 Derechos de las Personas con Discapacidades
Todas las personas poseen los mismos de derechos; “El Salvador reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad del Estado, que está organizado para la consecución de la justicia, de la seguridad jurídica y del bien común. Asimismo reconoce como persona humana a todo ser humano desde el instante de la concepción. En consecuencia, es obligación del Estado asegurar a los habitantes de la República, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar económico y la justicia social”
.
Esto significa que todos las personas son iguales ante la ley sin excepciones y que todos poseemos los mismos derechos los cuales hay que respetar, ninguna persona ni institución puede impedir la entrada a una apersona ya que cada persona cuenta con el reconocimiento y seguridad del Estado y así mismo la satisfacción de necesidades materiales, espirituales y culturales para que tengan una existencia digna.

Entre las  leyes que garantizan los derechos  se encuentra la Ley General de Educación según esta ley no se establece ninguna restricción en cuanto al acceso a la educación por parte de las personas discapacitadas en ninguno de los niveles educativos. Por lo tanto se establecen las políticas de acceso en donde “El Estado fomentará el pleno acceso de la población apta al sistema educativo como una estrategia de democratización de la educación. Dicha estrategia incluirá el desarrollo de una infraestructura física adecuada, la dotación del personal competente y de los instrumentos curriculares pertinentes.”
 A pesar que en las leyes se establecen los lineamientos conforme a una educación de calidad; no existen instituciones de educación superior que se encuentren aptas para el pleno desarrollo de las personas con discapacidad.

Además existe un apartado específico para la población estudiantil discapacitada, independientemente del nivel educativo del que se trate, tal y como lo hace con relación a la Educación Especial aunque no especifica a la educación superior constituye “la educación de personas con necesidades educativas especiales se ofrecerá en instituciones especializadas y en centros educativos regulares, de acuerdo con las necesidades del educando, con la atención de un especialista o maestros capacitados, se plantean los objetivos de la educación especial”
.siendo así que ningún institución podrá prohibir el acceso a la educación.
Se establece una ley donde “los estudiantes de educación superior gozan de todos los derechos y a que se les proporcione los servicios pertinentes de orden académico, cultural, artístico y social. A ningún estudiante se le negará la admisión por motivos de raza, sexo, nacionalidad, religión, naturaleza de la unión de sus progenitores o guardadores, ni por diferencias sociales, económicas o políticas”
.
En este apartado se establecieron las leyes generales que rigen la educación de El Salvador como ser humano en general; pero si bien es cierto existe una ley especial para las personas con discapacidades llamado“ Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad” la cual establece conceptos fundamentales para las leyes de “equiparación de oportunidades”, “Atención Integral”, “no discriminación”.
Cuando se habla de equiparación de oportunidades realmente lo que está en juego es el libre ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en un plano de no discriminación y equidad; atención integral  con formado por instituciones que ayuden al pleno desarrollo de estas personas; no discriminación en cuanto al acceso  a la educación e integración laboral.

En cuanto a la educación se constituye “los principios de igualdad de oportunidades a todos los niveles educativos;  a contar con los servicios de apoyo apropiados,  el acceso a la educación y a la formación de recursos humanos para brindar la formación de personas discapacitadas”
.
Es necesario que se aplique la igualdad de oportunidades en todos los niveles educativos asumiendo responsabilidad que equiparar las instituciones educativas para la inserción de personas con discapacidades físicas. En El Salvador son pocas las instituciones de educación superior que cuentan con mecanismos de inclusión educativa. 
Igualdad de Oportunidades
La Organización de las Naciones Unidas (ONU)  aprobó las “Normas  Uniformes” sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, siendo un instrumento jurídicamente vinculante de los gobiernos respecto a la adopción de  medidas que propician la igualdad de oportunidades para personas con discapacidades, forjando un compromiso político y moral. 

Dichas Normas Uniformes consisten en 22 capítulos que resumen en el programa de acción mundial incorporando la perspectiva de derechos humanos que se han desarrollado a lo largo del decenio, dichas normas se encuentran divididas en cuatro capítulos: “Requisitos para la igualdad de participación, Esferas previstas para la igualdad de participación, Medidas de ejecución y Mecanismo de supervisión y abarcan todos los aspectos de la vida de las personas con discapacidad”.
 Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

La Organización de las Naciones Unidas ha hecho bien su labor tomando en cuenta a las personas con discapacidades, dando lineamientos a los gobiernos para una adecuada ley que ampare y vele por estas personas, en El Salvador se ha creado la “Ley de equiparación de oportunidades”  que busca integrar a las personas en los diferentes ámbitos sociales, generando todas las igualdad de oportunidades para todos y  todas los ciudadanos.

La “Ley de equiparación de oportunidades “se divide en 6 capítulos tomando como primer punto el objetivo de la ley, derechos y concientización social, siendo de suma importancia concientizar a la población de las diferencias que existen entre una persona regular  y otra con diferencias notorias y generar una cultura consiente y respetuosa de la situación particular de cada individuo.
En el capítulo II trata la rehabilitación integral, la Institución encargada de brindar este servicio es el Estado en primera instancia, quien a su vez debe  crear instituciones que brinden este servicio especial con el fin de garantizar la integración de cada persona a la sociedad. El capítulo III se relaciona con la accesibilidad, las construcciones de establecimientos públicos  o privados estos deben de poseer espacios y señalización que

brinden seguridad y movilización adecuada para las personas con discapacidades. El capítulo IV menciona la igualdad para recibir educación en todos los niveles educativos, incluyendo que se pueden incorporar a los sistemas regulares de enseñanza. Capítulo V es sobre la integración laboral quien es la responsable de velar porque a las personas con discapacidades se les incorpore a un puesto de trabajo, ya sea en una empresa privada o pública y por último el capítulo VI  que son  las disposiciones generales que el Estado autoriza para que la política de ley de equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad entre en vigencia después de ocho días de haberse publicado en el diario oficial.

Es sabido que la igualdad de oportunidades determina los justos, eliminando prejuicios racistas, sexo, religión entre otras, facilitando una orientación equitativa entre los ciudadanos y generar aportaciones y utilidad dentro de la sociedad.

Para lograr la igualdad de oportunidades se debe de cumplir tres requisitos básicos:

· Igualdad de participación en cualquier ámbito.

· Igualdad en la posesión y disfrute de los mismos derechos básicos tanto de carácter político, económico y educativo.

· La imparcialidad.

La igualdad de oportunidades como señala Isaac Payá Martínez “No solo presupone la igualdad de derechos, sino que también a la igualdad de oportunidades de ocupar todas las posiciones sociales incluso las más atractivas haciendo uso de dos bases competitivas como el status social y los recursos económicos”
. Se refiere a que se incluyan a estas personas y  no solo se les brinden los derechos sino también sean productivos para la sociedad. 

Relaciones Interpersonales Maestro-Alumno.

Las relaciones interpersonales comprenden un papel fundamental en el desarrollo integral de la persona. A través de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno más inmediato que favorecen su adaptación en el medio.
Según el enfoque conductista, existen dos tipos de relaciones que se establecen en el contexto del aula.
Relación vertical, Es en donde se imponen las ideas docente/estudiante. El papel del docente es el emisor y el estudiante el receptor, sin una participación activa en el proceso de enseñanza aprendizaje.

Relación horizontal, Es una relación que determina un nivel de democracia en la participación del docente y del estudiante  es bilateral y se complementan;  sin importar sus capacidades o necesidades educativas especiales.

De este modo de se puede decir que existe una relación en un entorno educativo que permite la interacción de dos o más individuos. En el caso de los estudiantes sordos, en muchos casos se posee una interacción alumno- interprete – maestro; ya que los docentes al no saber comunicarse verbalmente con el estudiante lo hace con el traductor  y este se vuelve el canal para comunicarse con el estudiante y no existe una interacción directamente con el estudiante.

También puede decirse que la relación  entre compañeros no es totalmente directa en ocasiones al no saber el lenguaje de señas se resulta difícil la comunicación entre compañeros  y se establece contacto directo con el traductor que es el que facilita la comunicación; en relación con estos tres entes de comunicación se establecen las relaciones entre estudiantes sordos y estudiantes regulares.

En el caso de estudiantes no videntes se establece una comunicación directa entre docente y estudiantes pues  la comunicación verbal es directa mas no visual que el ente que intervienen, es el guía este es el canal que ayuda a la interacción docente alumno. Es de mucha importancia saber cómo establecer relación entre los compañeros especiales y como saber incluirlos en las actividades y lograr una integración se establecer un ambiente cómodo y seguro para estos estudiantes. 

La educación universitaria

La educación superior universitaria es parte del autodescubrimiento del individuo dentro del proceso de educación formal, que promueve el aprendizaje de la ciencia, tecnología, arte y cultura, conduce y capacita el desarrollo personal  a la obtención de un grado universitario ayudando así  a la persona de ejercer un rol en la sociedad.

 Hoy en día la educación universitaria debe estimular el proceso de  transformación de la sociedad  ya que es y un derecho de todo ciudadano acceder a la educación superior el Art. 37 Inciso Tercero de la Ley  de Educación Superior se establece lo siguiente: “A ningún estudiante se le negara la admisión por motivos de raza, sexo, nacionalidad, religión naturaleza de la unión de sus progenitores o guardadores ni por diferencias sociales o políticas”. Sin embargo  en este apartado no menciona para nada a estudiantes con discapacidades; pero se establece el acceso a la educación es  el derecho de todos.
 En la actualidad la Ley de Equiparación de Oportunidades ampara a las personas con discapacidad, tanto físicas, mentales, psicológicas y sensoriales ya sean congénitas o adquiridas.

La presente requiere “La atención integral de la persona con discapacidad se hará efectiva con la participación y colaboración de su familia, organismos públicos y privados de salud, educación, cultura, deporte, y recreación, de apoyo jurídico, de bienestar social y de trabajo, previsión social, y todas las demás entidades que dadas sus atribuciones tengan participación en la atención integral”
.

Aunque se establece la atención integral en muchos aspectos todavía en ciertos centros de estudio como la Universidad Alberto no acepta estudiantes con discapacidades físicas,  lo cual evidencia que hace caso omiso a lo establecido por la ley de Equiparación de Oportunidades.

Se necesita generar un cambio en cada persona y en particular en la cultura particular de cada universidad para aceptar sin tapujos ni prejuicios a las personas físicamente diferentes a los demás.

Proceso de Inscripción 

Conjunto de actividades que ejecuta el estudiante para ser admitido en una institución de educación superior. Esta se refiere tanto al momento que se ingresa como estudiantes de una universidad por primera vez así como a la inscripción de materia de cada ciclo lectivo.
En la universidad pública no existe ningún impedimento de inscripción para las personas con discapacidades el estudiantes es libre de optar la  carrera que mas sea de su agrado, hasta el año 2010 se solicitaba  en un solo apartado que se especificara si se poseía una discapacidad y mientras en el año 2011 dicho apartado se eliminó. En el proceso de inscripción de materias no existe ningún requisito especial para inscribir;  en el caso de no estudiante no vidente se realiza con el apoyo de alguien, o puede acercarse al Laboratorio de Capacidades Especiales y realizar su inscripción.

En las universidades privadas como la Universidad Alberto Masferrer no se admiten estudiantes con discapacidades por no tener los recursos, ni la infraestructura para atender a estos estudiantes. En otras universidades al igual que la universidad pública no existe impedimento a la hora de inscribirse en la carrera de su elección.

En algunas universidades existen requisitos para optar por una carrera por ejemplo una persona que posea un discapacidad no se le es permito optar  a una carrera de medicina entre otras así que el estudiante debe optar por otra carrera.
Educación especial

Principios Generales y Objetivos.

Esta modalidad de atención hasta hace algunos años había constituido un sistema de enseñanza paralelo al sistema educativo regular, lo que venía a representar servicios educativos segregados y propuestas curriculares específicas.

En la actualidad la Educación Especial constituye una modalidad de atención a las personas que presentan en forma transitoria o permanente diferentes necesidades especiales en su aspecto psíquico, mental y sensorial, teniendo como objetivo primordial la integración de éstos a la sociedad. Aunque la Educación Especial nace como una respuesta a la desigualdad de las personas por problemas biológicos, mentales y/o sensoriales, esta respuesta lleva implícita los principios integracionistas y de igualdad de oportunidades, es así como la enseñanza en esta especialidad se basa en las potencialidades existentes en cada individuo, aplicando un currículum flexible y dinámico, pero no por eso sin las exigencias académicas que el sujeto de la educación especial, sea capaz de alcanzar.
Concepto de Educación Especial.

Es un proceso de enseñanza-aprendizaje que a través de técnicas y metodologías dosificadas y específicas, vence las barreras o problemas, para integrar a todas las personas a ser sujeto del esfuerzo educativo al que tienen derecho
.
Pretende orientar de manera más acorde a las necesidades educativas espaciales de estas personas adaptando las técnicas y procedimientos a las características de cada persona según la discapacidad que posee el estudiante. A continuación se presenta las leyes que respaldan la educación especial

Base Legislativa de la Educación Especial.
La Ley General de Educación también contempla la legislación de la Educación Especial en Capítulo IX,  del año 1994 en el cual establecen sus objetivos.
Art. 50. La Educación Especial tiene los objetivos siguientes:

a) Prevenir condiciones limitantes biológicas, psíquicas y sociales de la población salvadoreña.
b) Contribuir a efectuar el diagnóstico precoz y ofrecer oportunidades de educación a aquellas personas con limitaciones físicas, psíquicas y sociales.
c) Contribuir a elevar el nivel y calidad de vida de las personas con limitaciones, propiciando su realización e integración al desarrollo nacional.
d) Propiciar la participación de la familia y de la comunidad en el proceso educativo de las personas que necesitan de Educación Especial, a fin de contribuir al desarrollo de sus potencialidades para su integración social.

Art. 51. El Ministerio de Educación, coordinará las instituciones públicas y privadas, para establecer las políticas, estrategias, estructuras y servicios que desarrollen programas de Educación Especial.

Art. 52. La educación o reeducación de personas con limitaciones se ofrecerá en escuelas especializadas; pero cuando las condiciones de los educandos lo permitan, podrá hacerse en centros de educación, regular, bajo la asesoría de un especialista.

La evaluación y diagnóstico se hará en Escuelas de Educación Especial por profesionales que el padre de familia solicite.

Art. 53. El Ministerio de Educación promoverá la formación profesional en Educación Especial, capacitará a los maestros en servicio y favorecerá la promoción de carreras afines en centros de enseñanza superior.

Los artículos anteriores reflejan que existen un amparo legislativo para personas discapacidades físicas los cuales hay que cumplirlos y velar por que se ejerzan en las

Universidades tanto públicas como privadas. Contribuyendo para que en el ámbito de la educación superior  no exista segregación por  poseer deficiencias físicas. 
En El Salvador. “Existen una cantidad mínima de Escuelas de Educación Especial privadas, pero las existentes también trabajan con los programas regulares de educación y deben ser reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educación”
.

 Dando cobertura a la educación e integración de los estudiantes con discapacidades físicas y generando un ambiente apto para ellos.
A) Aulas de Terapia Educativa, estas aulas están ubicadas en las escuelas regulares, pero son atendidas por una Maestra de Educación Especial, se brinda atención a niños que presentan problemas de aprendizaje en la lectura, escritura y cálculo matemático, generalmente este tipo de atención va dirigida a los niños que cursan el primer ciclo del nivel básico. La forma de atención es individualizada y el alumno que presenta el problema sale de su salón de clases 2 o 3 veces por semana a recibir su terapia educativa según sea necesario.

B) Aulas Multigrado para Sordos, estas aulas se encuentran ubicadas dentro de las Escuelas de Educación Especial, pero son únicamente para alumnos sordos que no tienen retardo mental.
Es atendida por una maestra de Educación Especial capacitada en esta metodología de atención, ya que como su nombre lo indica es una Aula que atiende a varios niveles educativos al mismo tiempo.OEI - Sistemas Educativos Nacionales - El Salvador 

C) Aulas de Terapia de Lenguaje, está ubicada dentro de la escuela regular y es atendida por una maestra terapista del lenguaje, que brinda atención a niños que presentan problemas del lenguaje. La atención es por horas según el caso lo requiera.
D) Servicios Psicológicos, se encuentra ubicado dentro de la escuela regular, como un Algunos de estos servicios brindan atención a otras escuelas cercanas a la sedes de apoyo al alumno que presenta problemas emocionales y/o de conducta. 

E) Servicios de Integración Educativa, estas son escuelas regulares que permiten el acceso de niños que presentan algún tipo de discapacidad; en estos centros educativos existe un maestro de educación especial que es nombrado como maestro de apoyo y que en coordinación con el maestro regular llevan a cabo el proceso de integración escolar de niños discapacitados al sistema educativo regular.

Ambiente educativo para las personas con discapacidades

Para construir un ambiente educativo adecuado para personas con discapacidades se necesita la colaboración de educadores tanto regulares como especiales, involucrando la familia y compañeros de clase.  Para el proceso de integración  de un estudiante a las instituciones educativas regulares se debe de conocer el tipo de  discapacidad para hacer los ajustes necesarios en las planificaciones, para evitar situaciones desagradables en el aula y con el o los estudiantes.

Autores como McLeskey y Waldrom (1996), aseveran que el desarrollo de integración en las escuelas regulares es el de “normalización”, esto implica que las escuelas deben preparar a los estudiantes discapacitados para vivir lo más plenamente posible sin depender mucho de los demás.
Cuando se habla de una integración de la familia del estudiante en el proceso de enseñanza aprendizaje, estos deben adquirir un compromiso de apoyo para con el docente compartiendo el rol de educador,  buscando  diferentes medios o técnicas especificas d acuerdo a la discapacidad que posea el individuo.

En el proceso de integración permite una  secuencia de acciones dirigidas hacia la meta de  crear un ambiente educativo capaz de cumplir las expectativas del estudiante.
Educación Inclusiva

La educación inclusiva promueve oportunidades de acceso, permanencia y egreso educativo en condiciones de igualdad para todos y todas teniendo como principios el respeto a las condiciones de discapacidad, raza, credo condición económica y social entre otras.

De esta manera la educación inclusiva genera participación de los educandos con necesidades educativas especiales en las actividades y experiencias en centros de estudio regulares. La educación inclusiva debe de ser una pedagogía activa que puede mejorar la educación de todos. Atendiendo a muchos sectores  de la población, ajustando el sistema educativo a las necesidades de los estudiantes y no lo contrario, considerando un avance para el desarrollo de la cultura de un país.

Es por ello que la educación inclusiva debe ser considerada un valor esencial para la educación ya que contribuye a la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizajes y enriqueciendo  las experiencias socio-pedagógicas en el ámbito educativo, integrando en el proceso a padres y madres de familia, docentes, estudiantes a la convivencia de respeto a la diversidad fortaleciendo la calidad educativa de un país.

Características de las Escuelas y Aulas Inclusivas

¿Qué es la escuela inclusiva? Es la escuela a la diversidad, término que surge a finales de los años 90, dicho término pretende suplir al de integración, que en ese entonces dominante en la práctica académica.  La educación inclusiva es un derecho de todos y todas independientemente de las necesidades de especiales de cada individuo, de hecho lo normal es que todos sean diferentes eso es lo normal, es por ello que es necesario la educación de calidad para todos y todas. Por ello la educación inclusiva valora la existencia de la diversidad que difiere de una persona a otra.
A continuación se presentan características de la escuela inclusiva de una manera explicativa:

La escuela inclusiva  apuesta a la diversidad de personas sin discriminación alguna, por ello los maestros y maestras, alumnos, padres de familia deben participar en el proceso de enseñanza-aprendizaje y desarrollar  un sentido de comunidad que vela por los que participan en el proceso, tengan o no discapacidades, pertenezcan  a un nivel económico, raza, religión o cultura diferente.

Se pretende con la escuela inclusiva instruir y proporcionar a todos los estudiantes de tal manera que los docentes regulares y educadores de apoyo (en este caso familiares o profesionales de educación especial) se coordinen y trabajen conjuntamente dentro del contexto del aula ordinaria, favoreciendo la necesidad de aceptación de los estudiantes independientemente de sus características valorando sus diferencias. 
La escuela inclusiva se basa en un  modelo socio-comunitario donde como se recalca la colaboración tanto de la comunidad educativa como de la familia, con el fin de alcanzar una calidad educativa  para todos y todas, donde todos los miembros estén capacitados para atender a la diversidad.
Dentro del marco estratégico de la Política de Inclusión Educativa del Ministerio de educación  las instituciones deben cumplir cuatro objetivos por área de acción que se presenta el siguiente cuadro:

	AREAS DE ACCIÓN
	OBJETIVOS

	1. Normativas y Políticas de Gestión.
	Transformar, de forma gradual, la gestión institucional hacia un enfoque de educación inclusiva.

Crear normativas inclusivas para toda la gestión institucional. 

	2. Practicas de Gestión Pedagógica
	Desarrollar una gestión pedagógica que propicie prácticas inclusivas en el centro educativo y en el aula. 

	3. Cultura Escolar y Comunitaria
	Promover permanentemente en la escuela, la familia, y la comunidad, los valores compromisos y actitudes favorables a la cultura de educación inclusiva.

	4. Ambientes Educativos y recursos Estratégicos.
	Promover, de manera  permanente, la eliminación gradual de barreras de acceso físico y a recursos esenciales para la inclusión educativa.


Lo que se pretende hacer con esta política es capacitar para crear conciencia y compartir el enfoque de educación inclusiva, dentro de las prácticas pedagógicas se quiere es ajustar el currículo en función a las necesidades de cada estudiante incorporando el enfoque de educación inclusiva y atención a la diversidad a través de diagnósticos escolares.

Para generar una cultura escolar comunitaria se debe de sensibilizar a toda la comunidad educativa  como también a los padres y madres de familia, siendo de mucha importancia creara ambientes educativas y recursos estratégicos en todos los centros de estudio, donde las instalaciones sean adecuadas a las diferentes necesidades que posean los estudiantes y por ende resolver necesidades para lograr la equiparación de oportunidades.

Para que un aula sea inclusiva debe de existir primero la escuela inclusiva, que  propicie cambios en los estudiantes, docentes y padres de familia, “para crear un sentido de comunidad y apoyo mutuo que fomente el éxito entre todos los miembros de la escuela”
. Creando una sensación de pertenencia y todos y todas se sientan aceptados por lo que son sus cualidades y diferencias.

Pues en un aula inclusiva se necesita fomentar al máximo la autoestima y el respeto mutuo, entre los miembros que conforman la comunidad escolar.
Estrategias de Inclusión Educativa

Modelos de integración y organización

La discapacidad física es un factor  que impide a los adolescentes a continuar con una educación superior; ya que se encuentran con muchos impedimentos sociales, físicos y económicos  que limitan su  ingreso a una universidad pública o privada.  Las personas que poseen discapacidades tienen derecho a seguir con su educación superior pero en la actualidad son los que menos probabilidades tienen de recibirla; esto significa que es necesario que se apliquen modelos de integración y organización para atender personas con discapacidades físicas.
Tradicionalmente, en este ámbito se han distinguido diferentes sistemas, modelos o niveles de integración, sobresaliendo particularmente los modelos de integración en función del espacio físico y los sistemas de apoyo profesional para ayudar en esta integración física y funcional. “Los distintos modelos de organización se asientan sobre una ideología subyacente de concebir como debe producirse la participación de los sujetos.”

Lo anterior refleja que los modelos de integración se basan en el principio de que a todas las personas se les debería dar la oportunidad de aprender y que cuando mejora prenden es cuando están juntos. Es necesario que la universidad pública y universidades privadas  reconozcan y respondan a las necesidades de diversos estudiantes, incluidos aquellos que han sido tradicionalmente excluidos, tanto del acceso de una educación superior como de una participación igualitaria en ella
[image: image36.emf] 

A continuación se presenta una clasificación de los principales modelos de integración  con toda la flexibilidad requiere y abierta a sucesivas reformulaciones.

El esquema anterior refleja que existen diferentes modelos de integración según el contexto y participación de los estudiantes es necesario que las instituciones de Educación superior apliquen dentro de su currículo normativas y modelos que integren a las personas con necesidades especiales, que generen un cambio positivo y significativo a la atención y adecuación  que ofrecen a los estudiantes que poseen una discapacidad física.

Resumiendo el esquema anterior especificamos de algunas medidas que ayudan a integrar a las personas con discapacidades:

1) Estrategias de capacitación para docentes y administradores, en el servicio y durante las etapas de estudio.
 2) Centros de recursos especializados

3) Colaboración multisectorial adaptando el currículo a las necesidades de los alumnos

Al mencionar sobre la capacitación constante de docentes y administrativos beneficiaría a incorporar nuevas metodologías de enseñanza adaptadas a personas con  discapacidades físicas elevando calidad de educación y sensibilizando al trato  que ofrecen  docentes como administrativos.

Con la especialización de recursos se  requiere adecuar a las universidades para que sea una centro de estudio sin barreras, y de este modo puedan acceder todos  sin dificultad, ello sería un cambio positivo en los estudiantes ya que se adecuaría a sus necesidades brindando la oportunidad de participar, Organizar y funcionar de una manera equitativa.

 El proceso de integración escolar debe ser gradual por eso al momento de hablar sobre adaptaciones curriculares se debe de tomar en cuenta:

· Modalidad de Integración Completa. Alumnos con adaptaciones poco significativas del currículo: Son aquellas adaptaciones en los elementos de acceso al currículum, elementos personales, materiales y su organización o adaptaciones en los elementos básicos del currículum como objetivos, contenidos, metodología y evaluación. 
· Modalidad de Integración Combinada. Alumnos con adaptaciones significativas del currículo: Son aquellas adaptaciones en los elementos de acceso al currículum y adaptaciones en los elementos curriculares básicos que impliquen tomar como marco de referencia ciclos inferiores al que se encuentre integrado el alumno o esté recibiendo éste respuesta de otros servicios de apoyo especializados para aspectos no contemplados en el currículum ordinario

· Modalidad de Integración Transitoria. Alumnos con adaptaciones muy significativas del currículo Son aquellas adaptaciones en los elementos personales y materiales que implican la utilización de recursos muy específicos, así como la priorización y  supresión de objetivos y bloques de contenido del currículum ordinario, para favorecer la adquisición de la autonomía personal y social.

El movimiento de la integración

La integración educativa no constituye un acto caritativo, sino un esfuerzo para generar las condiciones que permitan que los niños aprendan de acuerdo con sus potencialidades.

El concepto que más contribuyó a la sensibilización a favor de una educación no discriminatoria fue la puesta en escena, en la década de los cincuenta, del principio de normalización termino introducido por el danés Bank-Mikkelsen (1969) director del servicio Danés para las personas con Deficiencia Mental, que lo definió como posibilidad de que las personas con retraso mental desarrollen un tipo de vida tan normal como fuera posible. No obstante, fueron Nirje (1969)  y Wolfensberger (1972) quien divulgó el contenido la definición de Bank-Mikkelsen en que el término de normalización no hacía referencia  a la persona, sino a las condiciones oportunidades y opciones que se les debería de ofrecer.

En este sentido, puso énfasis especial en establecer los medios, métodos y recursos para conseguir tal objetivo de sensibilización, definiendo la necesidad de acercar los servicios a la comunidad, sin tener que separar a la persona de su entorno. Esto implica la integración de estas personas al medio social. Si las personas con necesidades especiales viven, trabajan, y se educan solos o con otras personas discapacitadas, será muy difícil que aprendan a convivir con la sociedad. Para alcanzar este objetivo es indispensable formar parte integrante de la comunidad y disfrutar de los mismos derechos y obligaciones

Principios de la integración educativa

Normalización, implica proporcionar a las personas que presentan necesidades educativas especiales, particularmente a aquellas con discapacidad, los servicios y las ayudas técnicas para que logren calidad de vida, los beneficios de sus derechos humanos y el desarrollo de sus capacidades.

Integración, se refiere a que estas personas tengan acceso a los mismos derechos, oportunidades y tipo de experiencias que tiene el resto de su comunidad, con el fin de que participen activamente en los ámbitos familiar, social, escolar y laboral. Con ello se busca eliminar la segregación.

Individualización de la enseñanza (diferenciación), tiene que ver con la necesidad de adaptar la enseñanza a las necesidades y particularidades de cada alumno, mediante adecuaciones al currículum. Dar a cada alumno lo que necesita

Equidad para la diversidad, Quiere decir que todos tenemos derecho a las mismas oportunidades, pero cada uno tenemos formas de aprendizaje diferentes y por lo tanto necesitamos formas de enseñanza diferentes. Para ello, no solo se necesita de buenos propósitos y deseos, sino trabajar fuerte para conseguirlo.
Integración educativa para niño.
Fundamentación desde el ámbito de las Ciencias de la Educación

La educación especial es una vertiente pedagógica. En el ámbito educativo su peculiaridad estriba en ocuparse de la articulación de los procesos de enseñanza-aprendizaje de personas que por motivos que sean, presentan una necesidad educativa especial tanto en educación formal como en la educación informal   destaca por lo tanto su carácter práctico al ocuparse de la intervención educativa de estos sujetos .

Por lo tanto las preocupaciones teórico-practicas de esta disciplina son:

· Ayudar a construir una teoría de la enseñanza que tenga con la diversidad de cada uno de los alumnos

· Elaborar modelos didácticos que posibiliten una planificación, ejecución y control de los procesos de enseñanza aprendizaje en personas con necesidades educativas especiales

· Elaborar una teoría curricular para estas necesidades educativas especiales adaptando, flexibilizando y diseñando mecanismos de concreción necesarios para una integración curricular efectiva y posibilitar la inserción.

· Estudiar las influencias contextuales en el aprendizaje y desarrollo humano de estas personas .Es evidente que los procesos de enseñanza-aprendizaje que cobran una singularidad ocurre en un sistema de comunicación intencional e institucionalizado y a su vez con el colectivo socio-cultural que explican, condicionan los acontecimientos educativos.

· Promover sistemas de formación del profesorado y de otros profesionales para posibilitar una enseñanza de calidad actuando como mediadores del desarrollo.

· Indagar estrategias y modelos de evaluación, como la integración de personas con discapacidades educativas especiales.

Lo anterior es razón suficiente para comprender la importancia de propiciar una educación de forma integrada no importando impedimentos físicos, valorando la necesidad de adaptar la enseñanza a las necesidades y particularidades de cada alumno, mediante adecuaciones al currículum. Dar a cada alumno lo que necesita.

Para que la integración sea exitosa es necesario que se reformulen los perfiles de formación de docentes tanto de educación regular como de especiales, solo así se podrá llevar a cabo una  educación integradora.

Política de educación inclusiva

Toma como referencia los compromisos adquiridos por el Estado salvadoreño en los diferentes foros e instancias internacionales que promueven la atención educativa a la adversidad y más propiamente, la educación inclusiva “Política de Educación Inclusiva”, el cual es uno de los siete programas insignias planteados en el Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”. 

Esta política persigue de manera estratégica, crear un modelo educativo de amplia participación, que permita mejorar las prácticas pedagógicas y el contenido curricular del sistema, para así poder responder a todas y todos con calidad, eficacia, eficiencia y equidad. En su discurso, el Vicepresidente de la República y Ministro de Educación Ad-honorem, Salvador Sánchez Cerén, manifestó buscar una escuela que no pone requisitos de entrada ni mecanismos de selección o discriminación de ningún tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la educación, a la igualdad de oportunidades y a la participación de todos y todas.   

Las acciones contempladas en la Política de Educación Inclusiva, se fundamentan en la eliminación de cuatro barreras básicas que son: Normativas y políticas de gestión, Prácticas de gestión pedagógica, Cultura Escolar y Comunitaria y Ambientes educativos y recursos estratégicos. 

Con dichas políticas, el MINED busca el pleno respeto a la garantía del Derecho a la Educación, fundamentado en la Declaración Universal de los Derechos Humanos.
Pero además la política de inclusión educativa dentro de sus programas que buscan la inclusión de los jóvenes, se encuentran los de aceleración del aprendizaje. Con ellos se quiere afectar los problemas de sobre edad causados por el abandono de la escolaridad, asociados generalmente a las dificultades de los contextos sociales, económicos y culturales. En estos programas, los dispositivos pedagógicos son la base de la estrategia de inclusión y se busca que, a partir de una relación pedagógica afectiva, el adolescente y el joven puedan integrarse a la escolaridad. Estas propuestas, originalmente puestas en práctica en Brasil, se han ido extendiendo por otros países de América Latina. El Salvador, Colombia, Argentina y México también han incluido la aceleración del aprendizaje como una forma de flexibilización pedagógica dentro de una nueva mirada a lo que significa aprender y reconociendo que el riesgo educativo compromete a la escuela. 

Como sostiene Terigi (2009), “El aprender alude a una serie de interacciones que comprometen no sólo los atributos del sujeto, sino también las situaciones pedagógicas”.

En este sentido, la inclusión social exige avanzar, desde estrategias homogéneas y estandarizadas, hacia políticas que consideren la diversidad que se presenta en las aulas y que sean medibles bajo indicadores diferentes a los sistemas nacionales de evaluación de la calidad. Las políticas de inclusión, centradas en los sujetos, requieren pertinencia curricular y procesos pedagógicos en torno a sus necesidades, para afianzar la inclusión educativa de los jóvenes.

En esta perspectiva, una educación con equidad se entiende fundamentalmente como igualdad de oportunidades para las personas, y es central para la búsqueda del bienestar de la sociedad. 

Atención a la Diversidad

¿Qué es la diversidad? Es una noción que hace referencia a la diferencia, la variedad, convivencia e interacción entre distintas personas.
Desde que una persona nace se caracteriza por sus diferencias con los demás  es por ello que “La diversidad humana es lo natural”
, por ello históricamente siempre ha existido desigualdad por distintas razones estas son sociales, culturales, económicas, políticas y culturales dejando de lado  también a las personas con discapacidades entre otras.

La cultura de la diversidad implica tratar o todas las personas por igual si excepciones, la atención a la diversidad no es un problema si no que un enfoque de “necesidades educativas especiales”, promovido por la UNESCO, es por ello que los docentes se deben plantear estrategias metodológicas para dar respuesta a las diferentes necesidades educativas.

La atención a la diversidad se basa en la igualdad de oportunidades adaptados a la diversidad de las demandas de hoy en día, ya que en el enfoque tradicional para el aprendizaje del alumno se utilizaban estrategias metodológicas uniformes dejándolo a la suerte; mientras tanto en el enfoque que quiere agarrar auge se propone centrar la atención en las particularidades que presenta el alumnado, por ello el docente debe flexibilizar su planificación.

Si se quiere avanzar en el ámbito educativo se debe de atender a la diversidad de forma real y eficiente, respondiendo a las necesidades reales y culturales evitando cualquier tipo de discriminación. 

 El autor Pérez Blanco (2001)  dice que los docentes deben   considerar  en sus estrategias adecuaciones curriculares para propiciar la inclusión en los alumnos con necesidades educativas especiales e incluirlos en el aula.
El Ministerio de Educación ha desarrollado iniciativas y procesos significativos que servirán como base para la educación inclusiva y atendiendo a  la diversidad de estudiantes entre los programas que favorecen el incremento de oportunidades están: “Edúcame, Educo y Redes Escolares”
  promoviendo así la no discriminación de ningún grupo e invitándolo a que forme parte de una sociedad que sufre transformaciones abruptas.

Entonces la atención a la diversidad  intenta prevenir y dar respuesta a las necesidades permanentes o temporales de los estudiantes de toda una institución educativa ya sea de carácter público privado, pasando por todos los niveles hasta llegar al superior universitario.

2.3. DEFINICION DE TÉRMINOS BÁSICOS
Ceguera: es la pérdida total o parcial del sentido de la vista. Existen varios tipos de ceguera parcial dependiendo del grado y tipo de pérdida de visión, como la visión reducida, el escotoma, la ceguera parcial (de un ojo) o el daltonismo.
Deficiencia: la pérdida o la anormalidad de una estructura o de una función psicológica, fisiológica o anatómica, que puede ser temporal o permanente. Entre las deficiencias se incluye la existencia o aparición de una anomalía, defecto o pérdida producida por un miembro, órgano, tejido o cualquier otra estructura del cuerpo, incluidos los sistemas de la función mental.
Deficiencia auditiva: consiste en la disminución o perdida de la sensibilidad para captar, reconocer, y comprender el estimulo auditivo y la información.

Discapacidad: es cualquier restricción o impedimento de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano. La discapacidad se caracteriza por excesos o insuficiencias en el desempeño de una actividad rutinaria normal, los cuales pueden ser temporales o permanentes, reversibles o surgir como consecuencia directa de la deficiencia o como una respuesta del propio individuo, sobre todo la psicológica, a deficiencias físicas, sensoriales o de otro tipo.

Discapacidad física: esta es la clasificación que cuenta con las alteraciones más frecuentes, las cuales son secuelas de poliomielitis, lesión medular (parapléjico o cuadripléjico) y amputaciones.

Discapacidad sensorial: comprende a las personas con deficiencias visuales, a los sordos y a quienes presentan problemas en la comunicación y el lenguaje.

Educación especial: es la instrucción especialmente diseñada para cumplir con las necesidades únicas de los niños que tienen discapacidades. Esto se hace sin ningún costo para los padres. La educación especial puede incluir instrucción especial en la sala de clases, en el hogar, en los hospitales o instituciones, o en otros ambientes.
Educación inclusiva: es un enfoque educativo basado en la valoración de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de enseñanza aprendizaje y en consecuencia favorecedor del desarrollo humano.
Estrategia: el conjunto de las reglas que aseguran una decisión óptima en cada momento.

Estrategias metodológicas: se refiere a las intervenciones pedagógicas realizadas con la intención de potenciar y mejorar los procesos espontáneos de aprendizaje y de enseñanza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para actuar socialmente.
Equiparación de oportunidades: según la Organización de las Naciones Unidas (ONU) es "el proceso mediante el cual el sistema general de la sociedad - tal como el medio físico y cultural, la vivienda y el transporte, los servicios sociales y sanitarios, las oportunidades de educación y trabajo, la vida cultural y social, incluidas las instalaciones deportivas y de recreo - se hace accesible para todos".
Inclusión: la inclusión es un concepto teórico de la pedagogía que hace referencia al modo en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad.
Integración: se refiere al medio en que tendrá lugar la institución sistemática de las personas con necesidades especiales de educación.

Impedimento: obstáculo, dificultad para alguna cosa; Dícese de las circunstancias que hacen nulo o ilegal un matrimonio
ONU: organización de las Naciones Unidas 
Sordera: abolición o disminución grave de la capacidad auditiva.
CAPITULO III

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

3.1 TIPO DE INVESTIGACIÓN
Es de tipo no experimental  por que se pretende observar fenómenos en su contexto natural para después analizarlo. La investigación no experimental o expost-facto es cualquier investigación en la que resulta imposible manipular variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones”. Con este tipo de investigación se pretende:
La investigación descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripción exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recolección de datos, sino a la predicción e identificación de las relaciones que existen entre dos o más variables¸ colocan al investigador frente a un objeto de estudio el cual será descrito y obligan a la medición de las variables que entran en juego esta medición podrá ofrecer un  estado de situación de las variables.
3.2. POBLACIÓN Y MUESTRA.

3.2.1. POBLACIÓN 

Para determinar la población y los sujetos de estudio el equipo investigador realizó visitas previas a la universidad pública y las universidades privadas con las que trabajo el equipo investigador.
	Universidad
	Estudiantes con discapacidades físicas
	Docentes 
	Personal administrativo 

	Universidad de El Salvador
	27
	15
	15

	Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios 
	4
	5
	13

	Total 
	31
	30
	28

	Total 
	89


3.2.2. MUESTRA
La muestra se seleccionó por medio del muestreo no probabilístico dado que no se consiguió el permiso de trabajar con algunos docentes y personal administrativo. Para determinar la participación del estudiantado, docente y personal administrativo se utilizó el muestreo  “dirigido o intencional ya que permitió seleccionar las unidades elementales de la población según el juicio de los investigadores dado que las unidades seleccionadas gozan de representatividad.  Además no  se contó con el permiso para entrevistar a todos los estudiantes. 

	Universidad
	Estudiantes con discapacidades físicas 
	Docentes 
	Personal administrativo 

	Universidad de El Salvador
	27
	10
	8

	Universidad Asambleas de Dios 
	4
	5
	5

	Total 
	31
	15
	13

	Total 
	59


3.3. MÉTODOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE  INVESTIGACIÓN.

3.3.1 Método Estadístico:

Coeficiente “Q” de Kendall: Este coeficiente midió la asociación entre dos variables a nivel nominal o clasificatorio y se utilizó en cuadros de dos columnas por dos reglones. 
3.3.2. Método Específico
El método que se utilizó en la investigación es el método inductivo, el cual es el procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer de su actividad una práctica científica. El método tiene varios pasos esenciales: observación del fenómeno a estudiar, creación de una hipótesis para explicar dicho fenómeno, deducción de consecuencias o proposiciones más elementales que la propia hipótesis, y verificación o comprobación de la verdad de los enunciados deducidos comparándolos con la experiencia, ya que en esta investigación  se plantearon hipótesis que se analizaron y establecieron así una deducción de la realidad de los estudiantes con discapacidades físicas en las universidades que conforman la población, a través de los datos que se obtuvieron con la aplicación de los instrumentos.
3.3.3. Técnicas:

Las técnicas implementadas para recopilar la información fueron la encuesta y la observación.
a) La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas opiniones que interesan al investigador. Para ello, se utiliza un listado de preguntas escritas que se entregan a los sujetos, a fin de que las contesten igualmente por escrito.
b) La Entrevista estructurada se utilizó para fundamentar hipótesis y orientar las estrategias para aplicar otras técnicas de recolección de datos.
La entrevista se emplea cuando no existe suficiente material informativo sobre       ciertos aspectos que interesa investigar.

c) La Observación es una técnica que consiste en observar atentamente el fenómeno, hecho o caso, tomar información y registrarla para su posterior análisis.
La observación es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se apoya el investigador para obtener el mayor numero de datos. Gran parte del acervo de conocimientos que constituye la ciencia ha sido lograda mediante la observación.
Estas técnicas se utilizaron debido a que permitieron analizar  los indicadores que se relacionaron  con las preguntas directrices y a la vez los estudiantes lograron manifestar sus percepciones sobre el tema.
3.3.3.4. INSTRUMENTO
Se utilizaron los siguientes instrumentos: 
a) El cuestionario, consiste en una serie de preguntas las cuales pueden ser abiertas o cerradas, dichas preguntas servirán para la recopilación de datos numéricos sobre los indicadores; que se utilizaron para la elaboración de una serie de preguntas que servirán para obtener información sobre la temática a investigar. El cuestionario fue estructurado con 12 ítems los cuales fueron relacionados según las variables.

b) La guía de observación.  Cada una de las integrantes del equipo investigador tomó notas importantes según el orden de los indicadores de trabajo acerca de los hechos o fenómenos observados durante las visitas a la Universidad de El Salvador y Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios, de los cuales posteriormente se utilizaron para realizar su respectiva interpretación con cada uno de los aspectos observados.
c) La entrevista estandarizada, es un de cuestionario oral en donde el entrevistador lee las preguntas y anota las respuestas que obtiene. Se suele utilizar en los procesos de selección de búsqueda pasiva, cuando hay muchos candidatos, la entrevista fue aplicada a los docentes y personal administrativo de las universidades en estudio (ver anexo 2).

3.4 Metodología y procedimiento

La elaboración de la situación problemática permitió conocer la realidad educativa actual de la educación superior y como está integrando a personas con discapacidades físicas en el proceso académico.

En primer lugar se  solicitó conocer la población de estudiantes con discapacidades de acuerdo al sistema de la Universidad de El Salvador y el sistema de la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios del municipio de San Salvador lo cual se realizó a través de visitas constantes a las diferentes autoridades que dirigen el proceso académico de cada institución que fueron objeto de estudio.
Después se procedió a trabajar en la elaboración de las guías de observación, encuestas  las cuales serán validadas por personas que son parte de la investigación; esto permitió verificar si los estudiantes comprenderán  los instrumentos.

Luego se procedió a recolectar la información realizando la interpretación de los resultados obtenidos, representándolos por medio de tablas y gráficas de barras.
Toda lo anteriormente descrito permitió obtener una perspectiva clara sobre la integración de estrategias de integración para estudiantes con discapacidades físicas; para administrar los instrumentos se entrevistaron a los docentes que les imparten clases a los estudiantes con discapacidades físicas.

Finalmente al obtener los resultados generados por los instrumentos se procedió a la construcción de conclusiones y recomendaciones que constituyó el producto de todo el proceso.

CAPITULO  IV

ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN
4.1 Organización y clasificación de los datos obtenidos

A continuación se presentan cuadros de doble entrada los datos recabados con la aplicación del cuestionario dirigido a los estudiantes que sirvieron como objeto de estudio en la aplicación de la “Q” de Kendall; en el cual los valores si oscilaban entre -1 y +1; de este cuando es igual a -1 indicaría una completa disociación, entre las variables y si era igual a + 1 mostraría una asociación o relación entre las variables, si es menor de 0.25 existen una correlación baja y si el resultado es de 0.5 sería necesario el condicionamiento de las variables y los indicadores.
Para procesar los datos, se anotó en el cuadro “A” los (si y si) de ambas variables, en “B” los (si y no) en “C” los (no y si), y “D” los (no y no).

H1: El contexto social y cultural de la universidad se vincula con el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.
HO: El contexto social y cultural de la universidad no se vincula con el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.
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Rendimiento Académico



	Indicador
	Indicador

	Acceso a la educación
	Proceso de inscripción




1- ¿Existen estrategias que  facilitan el ingreso a nuevos estudiantes que poseen una discapacidad física?

7-  ¿Durante el proceso de inscripción de materias ha recibido ayuda  por parte del personal administrativo?
	A

9
	B

5

	C

5
	D

12


Q=A.D-B.C

     A.D+B.C

Q= (9x12) – (5x5)

       (9x12)+(5x5)

Q=   108-25=

        108+25
Q=  83
       133
Q= 0.62
Por lo tantos se dice que existe una correlación positiva entre las variables, ya que el resultado es de a 0.62 por lo tanto se acepta la hipótesis de trabajo que dice que El contexto social y cultural de la universidad afecta el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.
Segundo cuadro

H1: El contexto social y cultural de la universidad afecta el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.
 Ho: El contexto social y cultural de la universidad no afecta el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.
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Variable independiente
	Variable dependiente
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Contexto social y cultural
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Rendimiento Académico



	Indicador
	Indicador

	Relaciones interpersonales
	Evaluaciones


2 ¿Recibe un trato especial del personal docente, administrativo, de servicio y compañeros de estudio?

	A

7
	B

4

	C

10
	D

10


8 ¿El docente realiza evaluaciones  diferentes  a personas que poseen una discapacidad física?
Q=A.D-B.C

     A.D+B.C

Q= (7x10) – (4x10)

       (7x10)+ (4x10)

Q=   70-30=
        70+30
Q=   40
        100
Q= 0.40
Por lo tantos se dice que existe una correlación positiva entre las variables, ya que el resultado es de a 0.40 por lo tanto se acepta la hipótesis de trabajo por lo tanto dice que El contexto social y cultural de la universidad afecta el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.

Cuadro 3

H1: Las estrategias que aplican los docentes beneficia la integración de estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.

HO: Las estrategias que aplican los docentes no beneficia la integración de estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.
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Variable independiente
	Variable dependiente
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Aplicación de estrategias
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Integración de estudiantes



	Indicador
	Indicador

	Participación en clases
	Trabajo en equipo


3. ¿Los docentes aplican estrategias para lograr una integración en el aula?
9- ¿Cuando se Realizan trabajos en equipo sientes que se genera dificultad en realizar un trabajo en conjunto con el resto de tus compañeros?  
	A

3
	B

8



	C

5
	D

15




Q=A.D-B.C

A.D+B.C

Q= (3x15) – (8x5)

       (3x15)+ (8x5)

Q=   45- 40=
        45+40
Q=  5
       85
Q= 0.05
Por lo tantos se dice que existe una correlación baja ya que el resultado es de 0.05 el cual es  menor a 0.25 por lo tanto se acepta la hipótesis nula por lo tanto se dice que Las estrategias que aplican los docentes no beneficia la integración de estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.

Cuadro 4

H1: Las estrategias que aplican los docentes  beneficia la integración de estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.

Ho: Las estrategias que aplican los docentes no beneficia la integración de estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.
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Variable independiente
	Variable dependiente
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Aplicación de estrategias
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Integración en el aula



	Indicador
	Indicador

	Planificaciones flexibles
	Rendimiento Académico

	
	


4- ¿Los docentes son flexibles si tienes dificultad en entregar una actividad?
10-  -¿Los docentes al no planificar actividades  tomando en cuenta a los estudiantes que poseen una discapacidad este tendrán un menor rendimiento académico?

	A

16
	B

4

	C

10
	D

1


Q=A.D-B.C

A.D+B.C

Q= (16x1) – (4x10)

      (16x1) + (4x10)

Q=   16-40=

        16+40
Q=   -24

         56

Q= -0.42

Por lo tantos se dice que existe una disociación entre las variables, ya que el resultado es de -0.42 negativo por, lo tanto se acepta la hipótesis nula y se dice que Las estrategias que aplican los docentes no beneficia la integración de estudiantes del sistema de la Universidad de El Salvador y del sistema de la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios.

Cuadro 5

H1: Al implementar estrategias de integración educativa  intervendrá en el aprendizaje del alumno

HO: Al implementar estrategias de integración educativa no  intervendrá en el aprendizaje del alumno
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Variable independiente
	Variable dependiente
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Aprendizaje del alumno



	Indicador
	Indicador

	Programas especializados
	Educación Especial




5- ¿Al existir programas especializados para personas que poseen una discapacidad física mejora su proceso de enseñanza aprendizaje?
11- -¿La integración de estudiantes con discapacidades físicas mejora el nivel de enseñanza aprendizaje para estos estudiantes?
	A

22
	B

3

	C

2
	D

4


Q=A.D-B.C

A.D+B.C

Q= (22x4) – (2x3)

      (22x4)+ (2x3)

Q=   88-6=

        88+6
Q=   82
        94
Q= 0.87
Por lo tantos se dice que existe una correlación positiva entre las variables, ya que el resultado es 0.87 por, lo tanto se acepta la hipótesis específica que dice  Al implementar estrategias de integración educativa  intervendrá en el aprendizaje del alumno.

Cuadro 6

 H1: Al implementar estrategias de integración educativa  intervendrá en el aprendizaje del alumno

 HO: Al implementar estrategias de integración educativa  intervendrá en el aprendizaje del alumno
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Variable independiente
	Variable dependiente
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	Indicador
	Indicador

	Atención a la diversidad 
	Capacitaciones educativas


6.  ¿Crees que la universidad tiene las condiciones para atender a la diversidad de estudiantes?

12- ¿Crees que los docentes se encuentran capacitados para atender las necesidades de los estudiantes con discapacidades físicas?

	A

2
	B

2

	C

1
	D

26


Q=A.D-B.C

    A.D+B.C

Q= (2x26) – (2x1)

       (2x26)+ (2x1)

Q=   52-2=

        52+2
Q=   50
        54
Q= 0.92
Por lo tantos se dice que existe una correlación positiva entre las variables ya que el resultado es de 0.92 por  lo tanto se acepta la hipótesis específica y se dice  Al implementar estrategias de integración educativa  intervendrá en el aprendizaje del alumno

CUADROS DE ANALISIS DOCENTES

	1. ¿Existen estrategias que facilitan el ingreso a nuevos estudiantes que poseen discapacidades físicas?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.   No
	La respuesta de todos los docentes entrevistados, fue no, ya que no hay ninguna estrategia que las universidades pongan en práctica para que se le facilite a los estudiantes la información y el desplazamiento de un edificio a otro.

	
	2.    No 
	

	
	3.    No
	

	
	4.    No
	

	
	5.    No
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.    No
	

	
	7.    No
	

	
	8.    No
	

	
	9.    No
	

	
	14.  No
	

	
	15.  No
	


	2. ¿Durante el proceso de inscripción los estudiantes reciben ayuda por parte de los docentes?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.    No
	Los docentes respondieron que no, ya que este proceso es exclusivo de la administración académica de la universidad, por ese motivo no  se les brinda ninguna ayuda a los estudiantes que poseen discapacidades.

	
	2.    No
	

	
	3.    No
	

	
	4.    No
	

	
	5.    No
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.    No
	

	
	7.    No
	

	
	8.    No
	

	
	9.    No
	

	
	14.  No
	

	
	15.  No
	


	3. ¿Qué tipo de estrategias aplica  para lograr que los estudiantes con discapacidades obtengan una mayor participación en clases?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.   Escritura en pizarra (sordas), oral (ciegos)
	Los docentes no utilizan ninguna estrategia  específica para obtener mayor participación de estos estudiantes en clases, lo que utilizan son estrategias improvisadas que ayudan en lo mínimo a que estos participen en clases.



	
	2.   Depende de la materia que se esté impartiendo así será la metodología a utilizar.
	

	
	3. se trabaja en igualdad de condiciones.
	

	
	4.    no aplica ninguna en especial.
	

	
	5.    Solo darles más protagonismo.
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.    Estratégica de comunicación personal con este tipo de personas, atención personalizada (ciegos).
	

	
	7.    Escritura en pizarra (sordas), oral (ciegos)
	

	
	8.  Ninguna
	

	
	9.    Escritura en pizarra (sordas), oral (ciegos)
	

	
	14.  Clases más visual para estudiantes sordos.
	

	
	15.  Escritura en pizarra (sordas), oral si en caso hubiera una persona no vidente.
	


	4. ¿Realiza actividades para que los estudiantes con discapacidades  se integren a equipos de trabajo?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.   Dinámica de cooperación, todos dicen su nombre en lenguaje de señas, la persona sorda merece ser escuchado en su idioma.
	La mayoría de los docentes realizan dinámicas para lograr la integración de los estudiantes con discapacidades en los grupos de trabajo, de dicha forma se logra que los estudiantes consigan mayor participación en clases.



	
	2.    Equipos por afinidad, para que no sean marginadas estas personas.
	

	
	3. Rota grupos que trabajen con las personas así.
	

	
	4. No hay nada en especial, a ellos se les trata igual ya que es necesario que socialicen con los demás.
	

	
	5. Darles mayor protagonismo a estas personas.
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6. No realiza ninguna actividad en especial 
	

	
	7. Dinámicas de socialización.
	

	
	8.    Dinámica de trabajo
	

	
	9.    No utiliza ninguna
	

	
	14. Dinámicas de socialización.
	

	
	15.  Dinámicas.
	


	5. ¿Existen programas que ayuden  al estudiante con discapacidad  a la integración en clases?

	Sistema de las Universidades 
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.     No
	En la actualidad no existen programas en las universidades que se encarguen de brindarle ayuda, a los estudiantes con discapacidades físicas para lograr una integración en clases plena, permitiendo una educación integral para ellos.

	
	2.     No
	

	
	3.     No
	

	
	4.     No
	

	
	5.     No
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.     No
	

	
	7.     No
	

	
	8.     No
	

	
	9.     No
	

	
	14.   No
	

	
	15.   No
	


	6. ¿Cree que la universidad está equipada para atender las necesidades de las personas que poseen una discapacidad?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.   Dentro de la universidad no existen programas definidos y no se permite el acceso a este personas ya que no existen pupitres para personas surdas, no hay rampas, etc.
	Las universidades no cuentan con la estructura adecuada para atender a esta población estudiantil, no se cuenta con rampas y mucho menos con elevadores q faciliten el desplazamiento de los chicos que poseen alguna  discapacidad motriz.

	
	2.    No
	

	
	3.    No es visible
	

	
	4.    No
	

	
	5.    No
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.    No
	

	
	7.     No
	

	
	8.     No
	

	
	9.     No
	

	
	14.   No
	

	
	15.   No
	


	7. ¿Realiza actividades para que los estudiantes con discapacidad tengan una mayor relación con los otros compañeros?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.   Rotar grupos
	La mayoría de los docentes contestaron que no realizan ninguna actividad para que los estudiantes tengan una mayor relación con sus compañeros.



	
	2. Se realizan dinámicas de interacción
	

	
	3.    No
	

	
	4.    No
	

	
	5.    No
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.    No
	

	
	7.    No
	

	
	8.    No
	

	
	9.    No
	

	
	14.  No
	

	
	15.  No
	


	8. ¿Realiza evaluaciones diferentes a personas que poseen una discapacidad visual o auditiva?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.   Diferentes en método no en contenido.
	Los docentes manifestaron que realizan las mismas evaluaciones a estudiantes regulares que a los que poseen discapacidades visuales o auditivas, la única diferencia es la forma en la que se les aplica la evaluación ya que la de los ciegos son evaluaciones orales.



	
	2.    Personas ciegas orales, sordas escritas.
	

	
	3. No hace nada en especial
	

	
	4. Son las mismas sordo escribe y el no vidente oral.
	

	
	5.  Orales para no videntes y escritas para sordas.
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6. Oral a los no videntes.
	

	
	7.  Se les realizan las mismas evaluaciones.
	

	
	8. Se les aplica las evaluaciones Oral (ciega).
	

	
	9. Se aplica de forma diferente la evaluación pero es el mismo que el de los estudiantes regulares.
	

	
	14.  No se hace nada en específico.
	

	
	15.  Personas ciegas orales, sordas escritas.
	

	9. ¿Planifica de forma diferente para estudiantes que poseen discapacidades físicas?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.   Improvisa al sordo clase mas grafica y al no vidente mas auditiva.
	Los docentes no planifican sus clases para las personas que poseen discapacidades visuales o auditivas ya que en su plan de trabajo no tiene contemplado la presencia de alguno de ellos/as sin embargo tratan en lo posible adaptar a los estudiantes a sus planificaciones, para no afectar  los demás estudiantes.

	
	2.  Al nivel de comprensión que posea la persona.
	

	
	3. Ninguna
	

	
	4.    Ninguna
	

	
	5.    Ninguna
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.    Ninguna
	

	
	7.    No
	

	
	8.    No
	

	
	9.    No
	

	
	14.  No
	

	
	15.  No
	

	¿Al realizar trabajos en equipo se eleva el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.


	1.   No necesariamente
	No es necesario que los estudiantes con discapacidades físicas trabajen

 en equipo para elevar su rendimiento académico, ya que ellos poseen sus propias fortalezas.

	
	2. En algunos momentos, actividad extraordinaria.
	

	
	3.  No necesariamente
	

	
	4.   No 
	

	
	5.   Si
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.  No
	

	
	7.   No
	

	
	8.   No
	

	
	9.   No  
	

	
	14. No
	

	
	15. No
	


	10. ¿La universidad está equipada, para brindar una educación integral a personas con discapacidades físicas?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1.   No
	Las universidades no se encuentran equipadas para brindar una educación integral a los estudiantes que poseen discapacidades físicas debido a que no cuentan con lo necesario para atender a estos estudiantes.

	
	2.   No
	

	
	3.   No
	

	
	4.    No
	

	
	5.    No
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.    No
	

	
	7.    No
	

	
	8.    No
	

	
	9.    No
	


	11. ¿Reciben capacitaciones para atender las necesidades educativas especiales?



	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.


	1.   No eso es cosa de cada docente
	En las universidades no se imparten capacitaciones al personal docente, que enriquezca los procesos enseñanza- aprendizaje y beneficie a los estudiantes con discapacidades, ya que se considera una minoría a los estudiantes con discapacidades físicas.

	
	2.    No ninguno
	

	
	3. En años anteriores si se recibió un curso de lenguaje de señas pero opcional de los docente si asisten.
	

	
	4.  No los docentes se deben de adaptar a las necesidades estudiantiles.
	

	
	5.  No institucional
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	6.  No 
	

	
	7.  No
	

	
	8. Son pocos los docentes que han tenido una capacitación.
	

	
	9. No, fue a parte de la universidad.
	


CUADROS DE ANALISIS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
	1-¿Existen requerimientos para el ingreso de un estudiante con discapacidades físicas?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.


	1- Depende de cada Facultad en derecho o en medicina no se admiten a estudiantes ciegos.
	Según las respuestas anteriores nos damos cuenta que  el 50% nos dice que depende de cada carrera o facultad aceptar o no a estudiantes  con discapacidades físicas  y el otro  50% nos dice que no existe ningún requerimiento que todos tienen la misma oportunidad de ingresar a la universidad.



	
	2- En Idiomas se específica que no deben se ciegos.
	

	
	3- No existen requerimientos.
	

	
	4- No ninguno.
	

	
	5- Plan operativo
	

	
	6- Es el mismo proceso para todos, pero su trato es improvisado
	

	
	    7-Según cada facultad        existen requerimientos según la carrera. 
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.


	1-No hasta la fecha

Actualmente todos pasan por el mismo proceso.
	


	2-¿Se lleva un registro de los estudiantes con discapacidades que ingresan a la universidad?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.
	1- No se lleva registro
	 La mayoría del personal administrativo afirma que no existe un registro de personas con discapacidades físicas ya que al momento de inscripción en la unidad de nuevo ingreso no se hace la aclaración si posee una discapacidad al llenar el formulario de nuevo estudiante.



	
	2- No al un principio pero hora ya no se hace.
	

	
	3- No
	

	
	4- Si
	

	
	5- No se lleva registro
	

	
	6- Plan de trabajo tutor
	

	
	7- No contesto
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	1-Si existe
	

	
	2-Si existe
	


	3¿Los estudiantes con discapacidades llevan un proceso de inscripción diferente a los demás estudiantes?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.
	1-  No. Es el mismo proceso de inscripción
	Las preguntas reflejan que los estudiantes con discapacidades físicas inscriben sus materias por línea igual que todos sus compañeros y en algunos casos reciben ayuda como asesoramiento.



	
	2- No. Es el mismo
	

	
	3- No contesto
	

	
	4- Es el mismo
	

	
	5- Es el mismo
	

	
	6- Es igual que todos los estudiantes
	

	
	7- Es el mismo proceso
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	1- Todos inscriben igual 
	

	
	2- Igual se lleva un tutor para las inscripciones
	


	4-¿Realiza Evaluaciones diferentes a personas que poseen una discapacidad visual o auditiva?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	comentario

	Universidad de El Salvador.
	1- No contesto
	En las respuestas podemos observar que si se realizan o no evaluaciones diferentes queda en manos de los docentes ,pero en general el personal administrativo cree conveniente que los docentes adecuen las evaluaciones a las necesidades que poseen los estudiantes con discapacidades físicas. 



	
	2- No hay
	

	
	3- No cada maestro las realiza a su forma.
	

	
	4- No contesto
	

	
	5- No contestó
	

	
	6- Si hay se ajusta a cada tipo de discapacidad
	

	
	7-Se adecuan las evaluaciones dependiendo de la discapacidad
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	1- No contesto
	

	
	2- Si cada docente ve en qué manera realiza un tipo de evaluación que el estudiante con discapacidad la pueda realizar
	


	5- ¿Que estrategias de inclusión educativa universitaria se encuentran vigentes en la universidad para responderá las necesidades educativas de los estudiantes? 

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.
	1- No contesto
	Según  las respuestas de esta pregunta nos damos cuenta que la educación universitaria existen pocas estrategias de inclusión educativa hasta el momento las que están vigentes son: accesibilidad a las aulas de estudio, laboratorio de educación especial que permite a los estudiantes trabajar con un programa computarizado llamado “Job Acces Witch Speech”(JAWS) y actualmente existe pocas rampas dentro de la Universidades y  es lo único que hasta el momento se está implementando como beneficio a estudiantes con discapacidades.



	
	2- Pagar a los intérpretes sordos, laboratorio de capacidades especiales
	

	
	3- Existe una pequeña área que es el laboratorio de capacidades especiales ,el programa JAWS  
	

	
	4- Laboratorio de capacidades especiales
	

	
	5- Rampas
	

	
	6- No existen
	

	
	7- El pago a interpretes
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	1- Pocas rampas y acceso a las aulas
	

	
	2- Ubicación de aulas
	


	6. ¿Se lleva un registro del rendimiento académico de los estudiantes?



	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.
	1. No
	El personal docente manifiesta que en su mayoría  no se lleva un registro especifico de estudiantes con discapacidades físicas pero si de todos los estudiantes. 

	
	2. Si todos los estudiantes llevan un registro académico
	

	
	3. No
	

	
	4. Todos los estudiantes llevan un registro académico
	

	
	5. No contesto
	

	
	6. No
	

	
	7. No en profesorados
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	1. Si todos cuentan con uno


	

	
	2. No


	


	7-¿Existen programas que ayuden al estudiante con discapacidades a la integración clases?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.
	1. No
	Con las respuestas anteriores se refleja que no existen  programas específicos para integrar a las personas con discapacidades especiales, los encuestados mencionan que depende de cada docente implementar o no programas de integración.

	
	2. No
	

	
	3. No
	

	
	4. No
	

	
	5. No
	

	
	6. No
	

	
	7. Cada docente debe implementar una integración en su clase
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	1- Depende de cada docente
	

	
	2- Existen tutorías en el departamento de idiomas
	


	8-¿La universidad está equipada para brindar una educación integral a personas con discapacidades? 

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.
	1. No 
	Según las respuestas anteriores se da a conocer que la educación universitaria tanto pública como privada no se encuentra equipada en sus instalaciones ni cuenta con material educativo ni con recursos humanos aptos para brindar una educación integral.

	
	2. Hasta el momento la Universidad no se encuentra equipada
	

	
	3. La Universidad no está apta pero existe el derecho
	

	
	4. No existe 
	

	
	5. No
	

	
	6. Si se utiliza apoyo técnicas 
	

	
	7. Falta equipo y personal capacitado
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	8. No
	

	
	9. No
	


	9-¿Se cuenta con el apoyo de instituciones privadas o gubernamentales que apoyen con capacitaciones dirigidas al personal?

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.
	1. Si
	Las Universidades no cuentan con el apoyo de instituciones gubernamentales y privadas que brinden capacitaciones al personal docente, mucho menos administrativo.

	
	2. No
	

	
	3. Si
	

	
	4. No
	

	
	5. No
	

	
	6. No
	

	
	7. No
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	8. No
	

	
	9. No
	


	10-¿En la Universidad ¿Cuál de los siguientes aspectos se atiende a prioridad?

a)Psicológico

b)Físico

c)social

	Sistema de las Universidades
	Respuestas participantes
	Comentario

	Universidad de El Salvador.
	1. Psicológico
	Los aspectos que se tienen mayor prioridad según lo manifestado son los tres esto quiere decir que la universidad se encuentra ofreciendo prioridad a los tres aspectos.

	
	2. Es una combinación de todos
	

	
	3. Todos por igual
	

	
	4. Psicológico
	

	
	5. Los tres
	

	
	6. todos
	

	
	7. Social
	

	Universidad  Cristiana de las Asambleas de Dios.
	1.Los tres
	

	
	2.Los tres
	


ANÁLISIS DE LA GUÍA DE OBSERVACIÓN

	Aspecto a observar:   Baños adecuados para personas con discapacidad motora



	Sistema de las Universidades
	Si
	No
	Comentario

	Universidad de El Salvador


	
	x
	En ninguna de las universidades existen baños adecuados para personas que poseen una discapacidad motora de hecho que en  algunas de las universidades ni siquiera se encuentra señalizado diferenciando entre los baños de hombres y mujeres y eso dificultad el acceso a ellos.  

	Universidad de las Asambleas de Dios


	
	X


	


	Aspecto a observar :  Existen rampas para desplazarse por el campus universitario


	Sistema de las Universidades
	Si
	No
	Comentario 

	Universidad de El Salvador 
	x
	
	En las universidades existen rampas aunque son pocas y no se tiene acceso a todo el campus universitario;. En conclusión si existen rampas pero no son suficientes para que un estudiante que posea una discapacidad motora deambule por toda la universidad.

	Universidad de las Asambleas de Dios


	x
	
	


	Aspecto a observar: Señalizaciones en los pasillos de las universidades.

	Sistema de las Universidades
	Si
	No
	Comentario

	Universidad de El Salvador 
	
	x
	 No existe una señalización de cada área del campus; y en ninguna existe señalización en donde se encuentra una rampla en donde se pueda tener acceso a toda la universidad. 



	Universidad de las Asambleas de Dios


	x
	
	


	Aspecto a observar: Accesibilidad de la aulas de estudio



	Sistema de las Universidades
	Si
	No
	Comentario

	Universidad de El Salvador 
	
	x
	Solo en una universidad se tiene accesibilidad a las aulas, ya que ellos si tienen alumnos con una discapacidad trasladan la clase al piso de abajo para que al estudiante no se le dificulte recibir sus clases. 

	Universidad de las Asambleas de Dios


	x
	
	


	Aspecto a observar:  Unidades de atención al estudiante con discapacidad



	Sistema de las Universidades
	Si
	No
	Comentario

	Universidad de El Salvador


	
	x
	Ninguna de  las universidades existe una unidad de atención a los estudiantes sobre todo al estudiante que posee una discapacidad física y cada estudiante se acerca al decanato o facultad si  surge un problema. En la universidad de El Salvador es responsabilidad de cada departamento o escuela la resolución de problemáticas que surjan para el estudiante.

	Universidad de las Asambleas de Dios


	
	x
	


4.2  Análisis e interpretación de los resultados 

  Análisis del cuestionario administrado a los estudiantes 

Hipótesis 1 

En el resultado que se obtuvo de  análisis de Q de Kendall se obtuvo en cuanto a la aceptación de hipótesis  lo siguiente:
H1: El contexto social y cultural de la universidad afecta el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas

Ho: El contexto social y cultural de la universidad no afecta el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.
En cuanto a las variables Contexto social y cultural  y  proceso académico. En la relación de la pregunta uno con la siete  que se efectuó con los indicadores Acceso a la educación Proceso de inscripción; se acepto la hipótesis especifica por que el resultado obtenido fue de 0.62 lo cual indica una correlación positiva entre las variables por consiguiente se dice que el contexto social y cultural de la universidad si afecta el rendimiento académico.
En cuanto las mismas hipótesis pero en relación con la pregunta dos con la ocho  que se efectuó con los indicadores Relaciones interpersonales y Evaluaciones; se acepto la hipótesis especifica ya que el resultado es 0.40 y esto demuestra que existe una correlación  entre las variables por consiguiente se dice que El contexto social y cultural de la universidad en el cual se desenvuelven las personas con discapacidades físicas  afecta el rendimiento académico.

Como el resultado de la relación entre ambas variables es positivo se acepta la hipótesis de trabajo en ambos casos.
Hipótesis 2
H1: Las estrategias que aplican los docentes beneficia la integración de estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.
Ho: Las estrategias que aplican los docentes no beneficia la integración de estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.

En cuanto a las variables Aplicación de estrategias en relación de la pregunta numero tres con a pregunta nueve que se efectuó con los indicadores, Participación en clases y Trabajo en equipo. Se acepto la hipótesis nula ya que el resultado obtenido fue 0.05  y esto demuestra que existe una correlación baja entre las variables y por consiguiente se dice Las estrategias que aplican los docentes no beneficia la integración de estudiantes
En cuanto a las mismas hipótesis pero en relación con la pregunta cuatro con la diez  que se efectuó con los indicadores Planificaciones flexibles y  Rendimiento académico se acepto la hipótesis nula ya que el resultado obtenido fue -0.42 y esto demuestra que existe una disociación entre las variables  y por consiguiente se dice Las estrategias que aplican los docentes no beneficia la integración de estudiantes 
Como el resultado de la relación entre ambas variables es bajo y negativo se acepta la hipótesis nula en ambos casos.

Hipótesis 3 

H1: Al proponer estrategias de integración para las personas con discapacidades físicas a las autoridades correspondientes garantizara la calidad educativa.
Ho: Al proponer estrategias de integración para las personas con discapacidades físicas a las autoridades correspondientes no garantizara la calidad educativa.
En cuanto las variables Estrategias de inclusión y Calidad educativa en relación con la pregunta cinco con la once  que se efectuó con los indicadores Programas especializados                                       Educación especial. Se acepto la hipótesis específica de trabajo ya que el resultado obtenido fue de 0.87 y esto demuestra que existe una correlación positiva entre las variables  y por consiguiente se dice que Al proponer estrategias de integración para las personas con discapacidades físicas a las autoridades correspondientes garantizara la calidad educativa.
En cuanto a las mismas hipótesis pero en relación con la pregunta seis con la doce  que se efectuó con los indicadores Atención a la diversidad y Capacitaciones al  personal docente se acepto la hipótesis específica de trabajo ya que el resultado es de 0.92 esto demuestra que existe una correlación positiva entre las variables y por consiguiente se dice que Al proponer lineamientos sobre estrategias de integración para las personas con discapacidades físicas a las autoridades correspondientes garantizara la calidad educativa.
Como el resultado de la relación entre ambas variables es |positivo se acepta la hipótesis específica de trabajo en ambos casos.
Análisis de los resultados de la entrevista de los docentes.

En cuanto al cuestionario que se le administro a 15  docentes de distintas universidades se detecto:

 Pregunta  N°1 se determino que no existen estrategias  faciliten el acceso a la educación superior a estudiantes con discapacidades físicas, debido a que no existe una unidad específica que se encargue de estos casos en las universidades.
Pregunta N° 2 

Durante el proceso de inscripción de materias los estudiantes con discapacidades físicas, no reciben ayuda por parte del personal  docente de las universidades  debido a que no poseen acceso al sistema y es una actividad exclusiva  de la administración  académica.

Pregunta N° 3
A las estrategias que utilizan los docentes para lograr que los estudiantes con discapacidades físicas participen durante las clases son la escritura en pizarra si el estudiante es sordo, por otro lado si el estudiante posee discapacidad visual las clases son más orales, si el estudiante posee una discapacidad motriz en sus piernas se traslada la clase a una planta baja (Universidad Asambleas de Dios) con el fin de no perjudicar al estudiante, mientras que en las demás universidades que fueron objeto de estudio esta situación les fue  indiferente.

Pregunta N°4

Para que los estudiantes se integren a equipos de trabajo los docentes utilizan dinámicas de integración, la  más utilizada es la rotación de equipos de trabajo, ello ayuda a que los estudiantes con discapacidades físicas socialicen y se integren con los estudiantes “regulares”.

Pregunta N°5

No existen programas en el sistema de la Universidad de El Salvador y en el sistema de la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios, que se encarguen de brindar una educación adecuada  para los estudiantes con discapacidades físicas, mucho menos que ayuden a la integración satisfactoria a las clases. 

Pregunta N°6

La Universidad de El Salvador y en el sistema de la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios del municipio de San Salvador, no se encuentran equipadas para atender las necesidades de los estudiantes discapacitados, el 100% de los docentes contestaron que no ya que la no es visible ninguna señalización, rampas o elevadores.
Pregunta N°7

Los docentes no realizan  actividades que ayuden  a que los estudiantes con discapacidades físicas se relacionen más con sus compañeros de clases, debido a que ello está fuera del alcance de los docentes, ya que manifestaron que en las relaciones interpersonales no pueden intervenir eso es decisión  personal.

Pregunta N°8

No se les realiza evaluaciones diferentes a los estudiantes con discapacidades visuales o estudiantes sordos, son las mismas evaluaciones la diferencia está en la forma de aplicación, al estudiante sordo la forma es escrita, mientras que al estudiante no vidente la evaluación es de tipo oral. Esto se debe a que las universidades no se encuentran preparadas con las metodologías  adecuadas para atender dichos casos, en el caso del estudiante no vidente lo ideal sería aplicar una evaluación por  el método braille.

Pregunta N°9

Las planificaciones son tradicionales ya que no se prevé la presencia de algún estudiante especial, los docentes manifestaron que es hasta cuando se inician las clases que se percatan de la presencia de un estudiante con discapacidad física, se debe a la mala organización que se tiene desde la administraciones académicas de cada facultad ya que son ellos quienes deben  de manejar un control que indique en la carrera, tipo de discapacidad, aula y grupo en donde este estudiante será atendido con el objetivo de hacer más ameno el proceso educativo y facilitar el aprendizaje.

Pregunta  N°10

El 100% de los docentes coincidieron que el trabajo en equipo no eleva el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidades físicas ya que estas son personas que poseen su propia inteligencia y son capaces de salir adelante, la única diferencia es que ellos se sacrifican un poco más que el estudiante “regular”.

Pregunta N°11

Las Universidad de El Salvador y Universidad de las Asambleas de Dios no se encuentran equipadas para brindar una educación integral a personas con discapacidades físicas, sin embargo los docentes hacen lo que está a su alcance para que estos estudiantes reciban sus clases de la manera más dignamente posible, ya que se deben de adaptar a las necesidades de los estudiantes.

Pregunta N°12

En las universidades el 100% de los docentes respondió que no  reciben capacitaciones para atender a la población estudiantil con necesidades especiales, cada docente es libre de recibir u hacerlo por cuenta propia.
Análisis sobre personal administrativo
Pregunta  N°1
Al preguntar al personal administrativo si existe algún requerimiento para ingresar a la Universidad ellos mencionaron que  depende de cada carrera que exista o no algún requerimiento para el ingreso de un estudiante con discapacidades físicas. Esto refleja que las personas con discapacidades físicas no son libres en elegir una carrera según su elección. Existen limitantes  para las personas no videntes y sordas estudiar medicina, enfermería, odontología, idiomas y leyes claramente el personal administrativo afirmo que no se aceptan a estudiantes que tengan estas discapacidades. En cambio existen otras carreras en las cuales poseer alguna discapacidad no es ningún impedimento.

Pregunta  N°2

Al igual es de  mucho interés para la investigación saber si  existe un registro de personas con discapacidades físicas en la Universidad tanto pública como privada al entrevistar al personal administrativo manifestó que si existe un registro. En la Universidad de El Salvador antes se contaba con un registro de estudiantes con discapacidades físicas pero hasta la fecha ya nos e cuenta con él. Es lamentable que no se cuente con esta información ya que es de mucho interés saber cuántos estudiantes con discapacidades se reciben al año y cuáles son las discapacidades más prominentes  para brindar una atención adecuada  a estos estudiantes que según la ley de educación merecen como todos una educación de calidad.

Pregunta  N°3
Por otra parte se preguntó al personal administrativo  si los estudiantes con discapacidades físicas tienen un proceso de inscripción diferente a los demás estudiantes, ellos respondieron que los estudiantes con discapacidades físicas inscriben sus materias por línea igual que todos sus compañeros y en algunos casos reciben ayuda como asesoramiento. Lo anterior refleja que cada estudiante no importando su impedimento debe de inscribir materia ya sea por línea o personalmente en la académica de su facultad ya que no se cuenta con un asesoramiento o ayuda en la unidad de nuevo ingreso.

Pregunta  N°4
En cuanto a las evaluaciones que  realizan los docentes el personal administrativo contestó que cree conveniente que los docentes realicen las evaluaciones según las necesidades que poseen los estudiantes con discapacidades físicas. Pero queda en el criterio de cada docente realizar o modificar las evaluaciones que crea pertinentes según el tipo de necesidad presentada por sus alumnos. Es evidente que el criterio del docente y su preparación resaltarán si se realizan evaluaciones aptas para los alumnos con discapacidades físicas según sea su tipo.

Pregunta  N°5

Sin embargo al preguntar sobre las estrategias de inclusión educativa universitaria que se encuentran vigentes en la universidad el personal administrativo respondió que existe una alarmante  necesidad  educativa en los estudiantes con discapacidades físicas porque hasta el momento  se cuenta con  pocas estrategias de inclusión educativa. Las universidades tanto pública como privada no están equipadas en cuento a su infraestructura, los programas de intérpretes son pocos, no existen unidades especiales para personas con discapacidades. Esto refleja que existe una gran necesidad de atender a las necesidades de estudiantes con discapacidades físicas.

Pregunta  N°6

También se le preguntó al personal administrativo si se lleva un registro académico de personas que poseen alguna discapacidad física en su mayoría mencionaron que no se lleva un registro especifico de estudiantes con discapacidades físicas pero si de todos los estudiantes. Esto quiere decir que no se lleva un registro que existen estudiantes con discapacidades físicas estudiando actualmente en diferentes carreras y tampoco se lleva un registro académico especial de estos estudiantes.

Pregunta  N° 7

Según las respuestas anteriores se dan a conocer que no existen  programas específicos para integrar a las personas con discapacidades especiales, los encuestados mencionan que depende de cada docente implementar o no programas de integración. Esto es muy lamentable ya que los estudiantes con discapacidades físicas necesitan programas educativos que los ayude a integrarse con mayor facilidad en el ámbito educativo.

Pregunta  N°8

El personal administrativo afirma que la educación universitaria tanto pública como privada no se encuentra equipada en sus instalaciones ni cuenta con material educativo ni con recursos humanos aptos para brindar una educación integral. Esto refleja que existe una gran necesidad de equipar a las universidades con programas innovadores e infraestructura adecuada para personas con discapacidades físicas
Pregunta  N°9

Las Universidades no cuentan con el apoyo de instituciones gubernamentales y privadas que brinden capacitaciones al personal docente, mucho menos administrativo; sin embargo en la Universidad de El Salvador se cuenta con capacitaciones las cuales no son muy promovidas por las autoridades.

Pregunta  N°10

Los aspectos que se tienen mayor prioridad es el psicológico seguido del sensorial,fue la minoría de encuestados que manifestaron que los tres aspectos de cumplen esto quiere decir que la universidad se encuentra ofreciendo do prioridad en el aspecto psicológico.
Análisis del cuestionario administrado a los docentes y el cuestionario administrado a los estudiantes.  

Relación entre las variables
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Variable independiente
	Variable dependiente

	Contexto social y cultural
	Rendimiento Académico


¿Existen requerimientos  para el ingreso de  un estudiante con discapacidades físicas?
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Entre las preguntas relacionadas respecto si existen o no requerimientos para ingresar a una universidad  todos los docentes responden que no existe ningún requerimiento. De los 31 estudiantes encuestados 14 estudiantes respondieron que si les piden requerimientos para ser estudiantes, mientras que 17 respondieron que no. Esto significa que cada facultad tiene  la autonomía para el ingreso de estos estudiantes para las diferentes carreras; pero en realidad las universidades no establecen los requerimientos para que los estudiantes con discapacidades físicas tengan acceso a la educación Universitaria.

Relación entre las variables

	Variable independiente
	Variable dependiente

	Contexto social y cultural
	Rendimiento  Académico


1-  ¿El docente realiza evaluaciones  diferentes  a personas que poseen una discapacidad física?
2-¿Realiza evaluaciones diferentes a personas que poseen una discapacidad visual o auditiva?
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Los 12 de los docentes respondieron que si realizan evaluaciones de forma diferentes a personas con discapacidades, pero el contenido es el mismo que el de los estudiantes regulares mientras que 3 de ellos respondieron que no les era indiferente. De los estudiantes entrevistados 14 respondieron que si se les realizan evaluaciones diferentes que a los demás estudiantes y se les tenía bastante consideración, mientras que los otros 17 estudiantes  respondieron que no se le tiene ninguna consideración respecto al tipo de evaluación. Esto significa que la mayoría de los estudiantes a pesar de tener alguna discapacidad física como sordera y ceguera tiene que ser las mismas evaluaciones que las de sus compañeros, en este caso son sus compañeros quienes les ayudan a realizar las evaluaciones.

Relación entre las variables

	Variable independiente
	Variable dependiente

	Aplicación de estrategias
	Integración


¿Al realizar trabajos en equipo se eleva el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad?
¿Cuando se Realizan trabajos en equipo sientes que se genera dificultad en realizar un trabajo en conjunto con el resto de tus compañeros?  
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En cuanto  a la pregunta que se realizo a los docentes si Al realizar trabajos en equipo se eleva el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad 14 docentes respondieron que no se eleva el rendimiento ni se disminuye el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidades físicas; cuando se le pregunto a los estudiantes que Cuando se realizan trabajos en equipo sientes que se genera dificultad en realizar un trabajo en conjunto con el resto de tus compañeros 11 estudiantes de 31 respondieron que si y el resto no, esto significa que al realizar trabajos en equipo se logra un integración para los estudiantes pero se evidencia que cada estudiantes es responsable de su propio    rendimiento.

Relación entre las variables

	Variable independiente
	Variable dependiente

	Estrategias de integración
	Aprendizaje del estudiante


¿La universidad está equipada para dar una educación integral a personas con discapacidades?
 ¿Crees que la universidad tiene las condiciones para atender a la diversidad de estudiantes?
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Según la relación anterior sobre si la universidad está equipada y posee  las condiciones necesarias para atender  a los estudiantes estos fueron los resultados:

Los 15 docente que se tomaron como muestra en la investigación respondieron que no, que la universidad no tiene las condiciones para atender a la diversidad mientras  de los 31 estudiantes 6 respondieron que si posee las condiciones para atender al diversidad y 25 que no. en su mayoría tanto docentes como estudiantes identifican que a las universidades necesitan mayor equipo para atender las necesidades educativas de los estudiantes.

Relación entre las variables

	Variable independiente
	Variable dependiente

	Estrategias de integración
	Aprendizaje del estudiante


¿Al existir programas especializados para personas que poseen una discapacidad física mejora su proceso de enseñanza aprendizaje?
¿Existen programas que ayuden  al estudiante con discapacidad  a la integración en clases?
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Al combinar la existencia de programas fue evidente que no existen programas especializados, para atender las necesidades educativas especiales ya que los 15 docentes respondieron que no existen programas especializados; al  formular la encuesta para los estudiantes en cuanto al existir programas especializados mejoraría su proceso de enseñanza-aprendizaje de 31 estudiantes 25 respondieron que si mientras que 6 respondieron que no, esto significa que al proponer programas y ejecutarlos de manera pertinente se elevaría el nivel de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes que poseen discapacidades físicas.

3.2.5 Análisis sobre la guía de observación aplicada a las diferentes universidades
Criterios que cumplen las universidades en investigación 

	N°
	Criterio observado.

	1
	Existen rampas para desplazarse por el campus universitario

	2
	Señalizaciones en los pasillos de las universidades

	3
	Accesibilidad de la aulas de estudio

	4
	Unidades de atención al estudiante con discapacidad

	5
	Baños adecuados para personas con discapacidad motora



Entre los aspectos que se observaron en cada una de las universidades si establecieron los siguientes: Existen rampas para desplazarse por el campus universitario, Señalizaciones en los pasillos de las universidades, accesibilidad de las aulas de estudio, unidades de atención al estudiante con discapacidad, Baños adecuados para personas con discapacidad motora dentro de estos aspectos la Universidad de el Salvador cumple con uno de estos aspectos los cuales son la existencia de rampas; la Universidad de las Asambleas de Dios cumple con la existencia de rampas, Señalizaciones en los pasillos de las universidades, accesibilidad de la aulas de estudio; 

La universidades no se encuentran equipadas ni en las mejores condiciones para  atender a estudiantes que poseen una discapacidad física ya que ni siquiera están debidamente señalizados los pasillos no todas en realidad las universidades aun con las pocas estrategias que implemente para atender a la diversidad les hace falta mucho para lograr una educación para atender las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidades física. Pero con las pocas estrategias que implementan logran una mayor integración y  las universidades cada día ponen en marcha estrategias para integrar a estos estudiantes.

4.3 Resultados de la investigación

Después de haber mostrado la organización y clasificación de los datos  y el análisis e interpretación de los mismos,  se presenta a continuación los resultados de la investigación:
Los docentes entrevistados y estudiantes manifestaron que depende de la facultad los requerimientos que se les pide para ser estudiante de una carrera universitaria, debido a que estas  poseen suficiente autonomía  para realizarlo sin embargo se evidenció que en existen carreras donde se restringe el acceso a personas con discapacidades físicas por el plan de estudio que se lleva. 

En general se puede decir que la aplicación de estrategias de integración  educativa genera un beneficio en el proceso académico de los estudiantes con discapacidades físicas. Cuando se realizó el análisis de las variables tomando en cuenta ambas poblaciones docentes y estudiantes se logró evidenciar que los docentes hacen uso de estrategias improvisadas con el fin de ayudar al estudiante en su proceso de enseñanza-aprendizaje, ya que las planificaciones, programas de estudio están diseñados para los estudiantes regulares y no así atender las necesidades de los estudiantes con discapacidades. Se identifico que aún  existen docentes que muestran indiferencia al tema, afectando al estudiante en su proceso de aprendizaje.

En cuanto a las evaluaciones  tanto docentes como estudiantes afirman que si existen evaluaciones diferentes en su forma no en su contenido para personas que poseen discapacidad auditiva y visual, pero que en realidad debería de existir lineamientos precisos que indiquen como evaluar a estos estudiantes. Además se identificó que los estudiantes no necesitan trabajar solo en equipo para elevar su rendimiento académico, son personas capaces de valerse por sí mismos y a su vez sobresalir en la carrera que se estudie, siempre y cuando se les  ofrezca las condiciones necesarias.
Otro factor muy importante que se identificó a través de la investigación es la carencia de equipo apto para atender las necesidades de los estudiantes con discapacidades físicas, ya que no se cuenta con la infraestructura adecuada para atender las necesidades educativas especiales pero se la nueva administración está proponiendo un nuevo proyecto para atender a estos estudiantes

 Al entrevistar al personal administrativo se identificó que existen ciertos requerimientos para el ingreso de estudiantes con discapacidades físicas, según el tipo de carrera. Además no se cuenta con un registro específico de estos estudiantes solamente en la Universidad Asambleas de Dios, en la Universidad de El Salvador  antes se llevaba un registro de estudiantes con discapacidades físicas pero en la actualidad ya no se cuenta con ello . Por el momento son pocas universidades las que conocen la población de estudiantes que poseen alguna dificultad física.
Sin embargo el personal administrativo afirmó que no se lleva  un proceso inscripción diferente a los demás estudiantes. Solamente se cuenta con algún tipo de apoyo o asesoramiento cuando el estudiante lo requiere o lo solicite.

De la guía de observación se determino que en si las universidades no cuenta con las condiciones para atender a los estudiantes con discapacidades físicas; pero aun así existen estrategias para incluir a estos estudiantes, que a pesar de ponerse en marcha se necesita de un mayor compromiso por parte de los docentes y autoridades de las universidades para que estas estrategias generen un impacto positivo para estos estudiantes y permita un mayor acceso a estudiantes que poseen una discapacidad físicas.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones
1. El  contexto social y cultural en el cual se desenvuelven las personas con discapacidades físicas en las universidades es muy complicado ya que no se cuentan con programas ni voluntarios que ayuden a estos estudiantes a una plena vida estudiantil, permitiendo un desarrollo óptimo y si el contexto influye en el rendimiento académico de los estudiantes si se genera un ambiente acorde a las necesidades de los estudiantes con discapacidades aumentara el rendimiento académico de los mismos y generara que se incremente la población de estudiantes que poseen una discapacidad y terminen una carrera universitaria y puedan desempeñarse en el ámbito laboral.

2. Después de analizar cada uno de los aspectos de estudio en esta investigación se reflejo que el sistema de ambas universidades están implementando estrategias de integración procurando que los estudiantes tengan las condiciones pertinentes para desplazarse dentro del recinto Universitario, a pesar de que en la Universidad de El Salvador existe mayor complejidad porque su población sobre pasa los 36,553 estudiantes solo en la sede central, aunque las universidades posean distintas dimensiones en cuanto a la población, pero aun así pretende atender a la diversidad de estudiantes.
3- Los docentes aplican estrategias improvisadas para atender a estudiantes con discapacidades físicas y no se está generando integración efectiva, se necesita establecer estrategias adecuadas para integrar y ofrecer una enseñanza aprendizaje de calidad y que la educación sea más factible para estos estudiantes y no se convierta en tropiezo para lograr obtener un título universitario. Pero  pesar de de aplicar las estrategias en forma improvisadas permite al estudiante desempeñarse en el ámbito educativo en el que se encuentra

4- Las autoridades de dichas universidades están trabajando para incrementar estrategias y programas para atender a los jóvenes con discapacidades físicas e implementarlas en este año 2012 sobre todo en la construcción de rampas, ello significa que las  universidades se encuentran en actualización en cuanto a la atención a la diversidad. La Universidad de El Salvador implementará en este año 2012 un nuevo proyecto que va desde la construcción de más rampas e implementar nuevos programas.

5.2 Recomendaciones
El equipo de investigación recomienda lo siguiente:

1.   Que las universidades cuenten con una unidad encargada de asistir a los estudiantes con discapacidades físicas para que se les facilite los trámites académicos.

2. Que las nuevas autoridades de la Universidad de El Salvador tomen en cuenta  a la población estudiantil discapacitadas y que se creen programas de formación y ayuda para que se obtenga calidad educativa y sea una de las universidades pioneras en tomar en cuenta a estas personas. 

3. Brindar al personal docente  capacitaciones sobre educación especial que ayuden a mejorar sus planificaciones y que estas sean flexibles y se le pueda brindar un mejor proceso de enseñanza aprendizaje a estos estudiantes.
4. Que cada universidad posea un registro de los estudiantes que poseen discapacidad física, así como también brindar una orientación especializada a los estudiantes que estén por ingresar.

5. Que las universidades construyan más rampas y establezcan señalizaciones en los pasillos y parqueos.

LINEAMIENTOS PARA UN PROYECTO SOBRE  ESTRATEGIAS DE INCLUSION EDUCATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES FISICAS DIRIGIDO A LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
CREACIÓN DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD
(UAED)

INTRODUCCIÓN

La presente propuesta está dirigida a docentes, personal administrativo y autoridades de la Universidad de El Salvador, la propuesta consiste  en una serie de procedimientos  que tiene como objetivo  disminuir las problemáticas encontradas  durante el proceso de investigación  “Estrategias de inclusión educativa para personas con discapacidades físicas de la Universidad de El Salvador y universidades privadas (Universidad Andrés Bello, Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios y Universidad Nueva San Salvador)  del municipio de San Salvador”
La propuesta está integrada por los siguientes apartados: Justificación en donde se detalla la necesidad  de crear y brindar a los estudiantes con discapacidades físicas una mejor atención y formación educativa.

Además, cuenta con una serie de objetivos, tanto general como específicos, los cuales se pretenden alcanzar en su totalidad, dichos objetivos pretenden  que los estudiantes con discapacidades físicas reciban una atención de calidad y un mejor proceso educativo.

En la propuesta se establecen las metas que se pretende alcanzar, las metodologías y actividades que se llevaran a cabo para implementar la propuesta. También se platea los recursos tanto materiales, financieros y humanos que se serán los ejecutores de llevar a cabo dicha propuesta  cronograma de actividades, evaluación y seguimiento como la sostenibilidad para poner en marcha diferentes estrategias  de inclusión educativa.

JUSTIFICACIÓN
Debido a la necesidad encontrada en nuestra investigación “Estrategias de inclusión educativa para personas con discapacidades físicas de la universidad de El Salvador y universidades privadas del municipio de san salvador” se hace de mucha importancia implementar una propuesta que integre y procure brindar una educación de calidad a personas con discapacidades físicas.

En las universidades en estudio se verificó que actualmente son pocos los programas dirigidos a estudiantes con algún tipo de discapacidad física. No establecen  un registro específico de estudiantes clasificado por su tipo de discapacidad y las instalaciones no son adecuadas. Además los estudiantes tienen adecuarse a las metodologías implementadas por los docentes. 

la Universidad de El Salvador por ser de carácter público  debería de ofrecer un mejor servicio educativo a las personas con discapacidades físicas, brindando la oportunidad a personas que padecen de alguna discapacidad a continúen con sus estudios y ser profesionales, recibiendo un trato justo e igualitario satisfaciendo a cada una de las necesidades que como personas con discapacidades se tienen una de ellas y por lo cual esta propuesta está estructurada es la implementación de una unidad de atención al estudiantes con discapacidades físicas la cual brindara un registro, ayuda, capacitaciones y velara por gestionar que la Universidad de El Salvador este apta en su infraestructura ,recursos materiales y recursos humanos aptos  para atender a personas con discapacidades físicas.

OBJETIVOS
GENERAL

Plantear una propuesta que mejore la situación actual de estudiantes con discapacidades físicas que proporcionen apoyo en las diferentes áreas que se desenvuelve en las Universidades.

ESPECIFICOS

· Establecer lineamientos en el proceso de ingreso a la Universidad que sea de apoyo a estudiantes con discapacidades.
· Determinar estrategias metodológicas a través de talleres dirigidos al personal docente, estudiantes de apoyo para las personas no videntes e intérpretes de los estudiantes sordos.
· Proponer adecuaciones en la infraestructura de la universidad aptas para las personas con discapacidades físicas.
METAS
· Lograr establecer en un 95% lineamientos que ayuden en el proceso de ingreso universitario para que sirva de apoyo a los estudiantes con discapacidades físicas.
· Capacitar en un 90% al personal docente y estudiantes de apoyo para las personas no videntes y traductores de la universidad sobre estrategias metodológicas.
· Lograr adecuaciones en un 70% en la infraestructura de la Universidad para que este apta para las personas con discapacidades físicas.
METODOLOGÍA
1. Como primer paso se gestionará la creación de una unidad de atención para estudiantes con discapacidades físicas que agilice los trámites de inscripción de nuevo ingreso, inscripción de materias, de asignación de un traductor o guía a los no videntes con las autoridades de la Universidad de El Salvador
2.  Segundo paso: se establecerán lineamientos para registrar a estudiantes con discapacidades físicas y que el programa de voluntariado para personas no videntes sea tomado como servicio social.

3. Tercer paso: se programarán capacitaciones con entidades privadas o el Instituto el Instituto de Formación y Recursos Pedagógicos (INFORP-UES) para brindar talleres acerca de la educación especial. 

4. Cuarto paso: se adecuarán las instalaciones de la universidad para atender a los estudiantes con discapacidades físicas, creando rampas, gradas con pasamano, señalización de baños y de pasillos.

5. Quinto paso: se programará reuniones con estudiantes con discapacidades, intérpretes y estudiantes de apoyo para no videntes para llevar un registro del rendimiento académico de los estudiantes.
ACTIVIDADES

Gestionar con las autoridades del Consejo Superior Universitario la autorización y mantenimiento de la UAED.
Creación de un espacio físico donde se ubique  la unidad de atención al estudiante con discapacidades físicas (UAED)

Equipar la unidad de atención al estudiante con discapacidades físicas (UAED)
Promover el proyecto a través del programa CAMPUS TV.

Realizar un llamado para los estudiantes que desean realizar el servicio social como apoyo a personas no videntes.

Establecer nexos con entidades gubernamentales y no gubernamentales y con el Instituto de Formación Pedagógica para la realización de las capacitaciones en cuento al lenguaje de señas, y la lectura del braille.

Iniciar con la señalización de los pasillos, baños, parqueo y rampas para la de ambulación de los estudiantes por el campus universitario.

Gestionar la construcción de nuevas rampas para tener un mejor desplazamiento por toda la universidad.

Establecer nexos con el CONAIPD para que facilite personal que sirva de traductor a los estudiantes sordos.
RECURSOS (Humanos, Materiales y Financieros)
Humanos:

Personal administrativo que se encargue de la unidad de atención para el estudiante con discapacidades.

Traductores

Estudiantes de servicio social que funjan como guías

Ordenanzas

Estudiantes con discapacidades

Materiales:

Teléfono 

Papelería

Escritorios

Fotocopiadoras

Impresoras

Fotocopiadoras

Sillas con rodillos

Oasis

Ventilador

Cafetera

Financieros:

Compra de impresora = 747 (3)

Papelería = $50

Cafetera = $49

Oasis = $70

Computadora=  $1557 (3)

Silla gerencial = $299.70

Escritorio= $1077 (3)

Ventilador= $207

Archivo = $199

Imprevistos = 425.57

	CRONOGRAMA

	Actividades
	ENERO
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
	MAYO

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Gestionar con las autoridades del Consejo Superior Universitario la autorización y mantenimiento de la UAED.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Creación de un espacio físico donde se ubique  la unidad de atención al estudiante con discapacidades físicas (UAED)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Equipar la unidad de atención al estudiante con discapacidades físicas (UAED)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promover el proyecto a través del programa CAMPUS TV.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar un llamado para los estudiantes que desean realizar el servicio social como apoyo a personas no videntes.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Establecer nexos con entidades gubernamentales y no gubernamentales y con el Instituto de Formación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pedagógica para la realización de las capacitaciones en cuento al lenguaje de señas, y la lectura del braille.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iniciar con la señalización de los pasillos, baños, parqueo y ramplas para la de ambulación de los estudiantes por el campus universitario.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestionar la construcción de nuevas ramplas para tener un mejor desplazamiento por toda la universidad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Establecer nexos con el CONAIPD para que facilite personal que sirva de traductor a los estudiantes sordos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO:

La evaluación se llevará a cabo a través del desempeño de la unidad, con el desenvolvimiento de los talleres y la puesta en práctica de las estrategias que se implementan en la universidad, así como también el desempeño de los estudiantes en servicio social.
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ANEXO 1

LOGROS Y AVANCES DEL PROCESO DE GRADUACIÓN 

INSTITUCION O COMUNIDAD OBJETO DE ESTUDIO: Estudiantes con discapacidades fiscas de las universidades del municipio de San Salvador

FECHA DE INICIO: 26 de mayo   FECHA PRESENTACION DE MATRIZ  7 de octubre de 2011  DOCENTE DIRECTOR: MASTER, FULVIO EDUARDO ANTONIO GRANADINO ALEGRIA
	TEMA DE

INVESTIGACION
	NECESIDADES O PROBLEMAS DE INVESTIGACION
	OBJETIVOS

a)Generales

b)Específicos
	HIPOTESIS DE INVESTIGACION

a)Generarles

b) Especificas
	MARCO TEORICO

a)Antecedentes

b)Fundamentos Teóricos

	“ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTA LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y UNIVERSIDAD CRISTIANA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS PARA ATENDER A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES FÍSICAS DURANTE EL MES DE JUNIO A NOVIEMBRE DE 2011 EN EL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR”


	Según la situación problemática se evidencio que  las universidades aun que de forma mínima aplican estrategias de inclusión educativa para persona con discapacidades fiscas pero es necesario investigar el impacto que estas estrategias generan a la educación superior.

Para evidenciar si existe una educación inclusiva o realmente se necesita mayor  trabajo por las universidades para lograr una educación integradora.


	 General:

Investigar el impacto que genera la aplicación de estrategias que implementan la Universidad de El Salvador y Universidad Asambleas de Dios, para atender a las personas que poseen una discapacidad física (sorda, ciegas y deficiencia motora).

 Específicos:


· Identificar  la importancia del contexto social y cultural de la universidad y cómo este afecta el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.

· Comparar las estrategias que aplican los docentes y como beneficia la integración de los estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.

· Proponer estrategias integración para las personas con discapacidades físicas a las autoridades correspondientes de la Universidad de El Salvador para que se garantice la calidad educativa.
	 Hipótesis general

La aplicación de estrategias de inclusión educativa genera un impacto significativo en el proceso académico de los estudiantes con discapacidades físicas.

Hipótesis Específicas

El contexto social y cultural de la universidad se vincula con el rendimiento académico de las personas con discapacidades físicas.

Las estrategias que aplican los docentes beneficia la integración de estudiantes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de las Asambleas de Dios.

Al implementar estrategias de integración educativa  intervendrá en el aprendizaje del alumno


	-Tipos

discapacidades

Físicas.

-Contexto social y cultural de la persona discapacitada en la educación superior.

-Leyes que Avalan los Derechos de las Personas con discapacidades

-Ambiente educativo para las personas con discapacidades.

-Educación inclusiva

-Estrategias de inclusión educativa

-Fundamentación desde el ámbito de las Ciencias de la Educación 

	TIPO DE INVESTIGACION
	POBLACION
	MUESTRA
	ESTADISTICO
	INSTRUMENTO
	PREGUNTAS DIRECTRICES

	La investigación es de tipo no experimental

No paramétrica


	El total de los estudiantes

que se elige

como población son los estudiantes con discapacidades físicas  los maestros y personal administrativo de la Universidad de El Salvador y Universidad Cristianan de las Asambleas de  trabajan en un total de 82 individuos en estudio 
	Para esta investigación se toma como factor de muestreo

El cual el numeró de la muestra es de  personas 59
31 estudiantes con discapacidades físicas, 15 docentes, 13 el personal administrativo 
	En esta investigación 

Se aplicará el estadístico 

Q de Kendall

Q = A.D – B.C

     A.D + B.C 
	De acuerdo a las técnicas seleccionadas se utilizaran los instrumentos 

-Entrevista 

-Cuestionarios

- Guía de observación 
	¿Que estrategias de integración para personas con discapacidades poseen las universidades?
¡Que beneficio  genera la aplicación de las estrategias de integración para personas con discapacidades físicas?




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE INCUSION EDUCATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES FISICAS EN LAS UNIVERSIDADES PÚBLICA Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

Objetivo: Que el personal administrativo de las universidades   identifiquen las  estrategias que ponen  en marcha  en las Universidades públicas y privadas  para la inclusión de personas con discapacidades físicas. 

Indicaciones: lee  las preguntas y contesta con sinceridad seleccionando la respuesta que consideres correcta.

1. ¿Existen requerimientos  para el ingreso de  un estudiante con discapacidades físicas?

¿Cuales?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Se lleva un registro de los estudiantes con discapacidad que ingresan a la universidad?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ¿Los estudiantes con discapacidades llevan un proceso de inscripción diferente a los demás estudiantes?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Realiza evaluaciones diferentes a personas que poseen una discapacidad visual o auditiva:

de que forma _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ¿Qué estrategias de inclusión universitaria se encuentran vigentes en la universidad para responder  a las necesidades  educativas de los estudiantes con discapacidades  físicas?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. ¿Se lleva un registro del rendimiento académico de los estudiantes?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. ¿Existen programas que ayuden al estudiante con discapacidad a la integración clases?

Si    no     

¿Cuales?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. ¿La universidad esta equipada  y   para dar una educación integral a personas con discapacidades?

Si             no      

  ¿Cómo?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. ¿Se cuenta con el apoyo de instituciones privadas o gubernamentales que apoyen con capacitaciones dirigidas al personal?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. En la universidad ¿Cuál de los siguientes aspectos se atiende a prioridad?

a) Psicológico  b) físico  c)  sensorial   d) social

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE INCUSION EDUCATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES FISICAS EN LAS UNIVERSIDADES PÚBLICA Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

Objetivo: Que los docentes  identifiquen las  estrategias que ponen  en marcha  en las Universidades públicas y privadas  para la inclusión de personas con discapacidades físicas. 

Indicaciones: lee  las preguntas y contesta con sinceridad seleccionando la respuesta que consideres correcta.

1. ¿Existen estrategias que facilitan el ingreso a nuevos estudiantes que poseen discapacidades físicas?

 
        SI                    NO    

¿Cuáles?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Durante el proceso de inscripción los estudiantes reciben ayuda por parte de los docentes?
 
        SI                   NO

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ¿Aplica  estrategias para lograr que los estudiantes con discapacidades obtengan una mayor participación en clases?

 
        SI                   NO
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ¿Realiza actividades para que los estudiantes con discapacidades se integren a equipos de trabajo   

         SI               NO   

Cuales: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ¿Existen programas que ayuden al estudiante con discapacidad a la integración clases?

         SI  [image: image6.png]


            NO [image: image7.png]



__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ¿Cree que la universidad esta equipada para atender las necesidades de las personas que poseen una discapacidad?

          

                       SI                                                             NO  

¿Por qué? 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. ¿Realiza actividades  para que los estudiantes con discapacidad física tengan una mayor relación con los otros compañeros? 

SI                    NO    

 ¿Cuáles?: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. ¿Realiza evaluaciones diferentes a personas que poseen una discapacidad visual o auditiva?

        SI                    NO    

Cuales_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. ¿Planifica de forma diferente para estudiantes especiales? 

                   SI               NO
Conforme  a que criterios: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. ¿Al realizar trabajos en equipo se eleva el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad?

       SI   [image: image8.png]


            NO

Como:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

11. ¿La universidad esta equipada  y   para dar una educación integral a personas con discapacidades?

           SI               NO 

Como:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. ¿Reciben capacitaciones para atender las necesidades educativas especiales? 

            SI  [image: image9.png]


            NO [image: image10.png]



¿Por qué? 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EDUCATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES FISICAS EN LAS UNIVERSIDADES PÚBLICA Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

Carrera: 

Objetivo: Que el estudiante identifique las  estrategias puestas en marcha  en las Universidades públicas y privadas  para la inclusión de personas con discapacidades físicas. 

Indicaciones: lee  las preguntas y contesta con sinceridad subrayando la respuesta que consideres correcta.

2- ¿Existen estrategias que  facilitan el ingreso a nuevos estudiantes que poseen una discapacidad física?

               SI   [image: image11.png]


                  NO  [image: image12.png]



2- ¿Recibe un trato especial del personal docente, administrativo, de servicio y compañeros de estudio?

               SI   [image: image13.png]


                  NO  [image: image14.png]



3. ¿Los docentes aplican estrategias para lograr una integración en el aula?

               SI   [image: image15.png]


                  NO  [image: image16.png]



4- ¿Los docentes son flexibles si tienes dificultad en entregar una actividad?

               SI   [image: image17.png]


                  NO  [image: image18.png]



5- ¿Al existir programas especializados para personas que poseen una discapacidad física mejora su proceso de enseñanza aprendizaje?

               SI   [image: image19.png]


                  NO  [image: image20.png]



6.  ¿Crees que la universidad tiene las condiciones para atender a la diversidad de estudiantes?

               SI   [image: image21.png]


                  NO  [image: image22.png]



7-  ¿Durante el proceso de inscripción de materias ha recibido ayuda  por parte del personal administrativo?

               SI   [image: image23.png]


                  NO  [image: image24.png]



8 ¿El docente realiza evaluaciones  diferentes  a personas que poseen una discapacidad física?

               SI   [image: image25.png]


                  NO  [image: image26.png]



9- ¿Cuando se Realizan trabajos en equipo sientes que se genera dificultad en realizar un trabajo en conjunto con el resto de tus compañeros?  

               SI   [image: image27.png]


                  NO  [image: image28.png]



10-  -¿Los docentes al no planificar actividades  tomando en cuenta a los estudiantes que poseen una discapacidad este tendrán un menor rendimiento académico?

               SI   [image: image29.png]


                  NO  [image: image30.png]



13- ¿La integración de estudiantes con discapacidades físicas mejora el nivel de enseñanza aprendizaje para estos estudiantes?

             SI   [image: image31.png]


                  NO  [image: image32.png]



14- ¿Crees que los docentes se encuentran capacitados para atender las necesidades de los estudiantes con discapacidades físicas?

               SI   [image: image33.png]


                  NO  [image: image34.png]



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE INCUSION EDUCATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES FISICAS EN LAS UNIVERSIDADES PÚBLICA Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

Objetivo: identificar los diferentes mecanismos de inclusión que poseen las universidades del Municipio de San Salvador. 

	Criterios a observar
	Si
	No
	Observación.

	Existen ramplas para desplazamientos de estudiantes que posean una discapacidad física en la universidad 
	
	
	

	Señalizaciones en los pasillos de las universidades.
	
	
	

	Accesibilidad de la aulas de estudio
	
	
	

	Unidades de atención al estudiante con discapacidad.
	
	
	

	Baños adecuados para personas con discapacidad motora 


	
	
	

	Computadoras especializadas para estudiantes no videntes. 
	
	
	


ANEXO 3



Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios


ANEXO 4

Estudio Piloto
La prueba piloto se realizó en la Universidad de El Salvador con los estudiantes con discapacidades físicas y docentes de la facultad de Ciencias y Humanidades; en donde se validaron los instrumentos en esta investigación; en donde se realizaron los siguientes cambios, tomando en cuenta la validación de los instrumentos por los profesionales en esa área.

Respecto a la guía de entrevista, las personas consultadas sugirieron los siguientes cambios  a nivel general se nos sugirió no dar implícita las respuestas.

En cuanto a la entrevista dirigido al personal administrativo se realizaron las mismas observaciones que a la de los docentes también se nos observo que se repetía la pregunta cinco con la pregunta nueve.

En cuanto al cuestionario dirigido a los estudiantes se sugirió  adaptar a las preguntas según el estadístico a utilizar llevando consigo la relación entre indicador de la variable independiente e indicador de la variable dependiente y  así poder aplicar el estadístico de la “Q” de Kendall.

La modificación de los instrumentos se encuentra en anexos 2

ANEXO 5

Cronograma 

	Actividades 
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE

	
	       1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3

	Especificación del tema.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de la situación problemática de la institución.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración del                   sistema de variables y su operacionalización
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ANEXO 6
Fotografía de los entrevistados

 Licenciada Norma Celia Blandón

Secretaria de asuntos académicos
Interprete de los Estudiantes Sordos


Estudiantes con discapacidades físicas entrevistados

                                                Estudiante de la universidad de El Salvador 

                                                 (Estudiante no vidente)


Estudiante de la Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios

                                                           (Estudiante sordo)
Modelos  de  integración  según su ideología implícita





Modelos que enfatizan la ubicación en contexto físico para provocar la integración





Modelos que enfatizan la organización de los sistemas de apoyo ala integración.





Modelos que enfatizan del alumno la participación con NEE en la cultura clase.





Infraestructura adaptada a las necesidades de los alumnos








Equipos de asesoramiento al sistema educativo-equipo de apoyo





Ayudas pedagógicas: adaptaciones curriculares
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