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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo determinar las habilidades preventivas sobre
violencia de género que poseen los jovenes del Centro de Desarrollo Integral 851, de la ciudad de
San Miguel, durante el afio 2020. El estudio se enmarca en el método cualitativo de tipo
descriptivo, se utilizd muestreo no probabilistico se seleccionaron a ocho jovenes para realizar el
estudio. La técnica utilizada fue el grupo de enfoque, se disefid un instrumento de diez preguntas
que permitian obtener las percepciones, sentimientos y actitudes de los informantes sobre el tema
de estudio. Lo que se logro con esta investigacion fue obtener las habilidades preventivas de
violencia de género que poseen los jovenes las cuales son: asertividad, empatia, autoconciencia,
resolucion de problemas, control de impulsos y tolerancia al estrés. Un perfil de acuerdo a los tipos
de violencia de género que identifican y realizar una propuesta de un programa psicoeducativo

para prevenir violencia de género.

Palabras claves: violencia, género, programa, prevencion, psicoeducativo, jévenes, perfil,

percepciones.
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ABSTRACT.

The objective of the research is to determine the preventive skills on gender violence that
young people have at the 851 Integral Development Center, in the city of San Miguel, during the
year 2020. The study is framed in the qualitative descriptive method, sampling was used non-
probabilistic will be selected in eight young people to carry out the study. The technique used was
the focus group, an instrument of ten questions was designed that allowed obtaining the
perceptions, feelings and attitudes of the informants on the subject of study. What was achieved
with this research was to obtain the preventive skills of gender violence that young people possess,
which are: assertiveness, empathy, self-awareness, problem solving, impulse control and stress
tolerance. A profile according to the types of gender violence that identify and make a proposal

for a psychoeducational program to prevent gender violence.

Keywords: violence, gender, program, prevention, psychoeducation, youth, profile,

perceptions.
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INTRODUCCION.

La violencia de género es un fenémeno que se ha dado durante toda la historia y en todas
las sociedades y culturas, ademas este fendmeno se da en todos los grupos sociales y étnicos y no
esta relacionado con la clase social, el nivel cultural o la raza. El Salvador no esta exento a esa
realidad, es un pais en el cual existen diversos tipos de problemas que afectan a la poblacion
salvadorefia y que son causados por diferentes factores, ya sean politicos, econémicos, sociales y
culturales; hablando especificamente del tema de la violencia es un fenémeno histérico, que se ha
manifestado en todos sus tipos, violencia social, econdmica, patrimonial, familiar y de género. El
Salvador cuenta con leyes que protegen los derechos de la mujer, que sufre violencia, pero mas
alla de leyes es importante trabajar en la prevencion del fenomeno, desarrollar en los nifios y

jovenes habilidades preventivas de la violencia de género.

Esta investigacion pretende determinar las habilidades preventivas sobre violencia de
género que poseen los jévenes del Centro de Desarrollo Integral 851, de la Ciudad de San Miguel,
durante el afio 2020, asi mismo realizar un diagndéstico de las habilidades preventivas, elaborar un
perfil de acuerdo a los tipos de violencia de género y realizar una propuesta de programa
psicoeducativo dirigido a atender las dificultades encontradas y al fortalecimiento de las
habilidades preventivas sobre violencia de género identificadas en el estudio. Para ello se

elaboraron siete capitulos.

El primer capitulo hace referencia al planteamiento del problema, en €l se desarrolla la
situacion problematica, antecedentes, pregunta de investigacion y justificacion, como un segundo
capitulo se encuentran los objetivos, un objetivo general y tres especificos, en ellos se plasma lo

que se quiere lograr con la investigacion.
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En el tercer capitulo se desarrolla la fundamentacion teorica; se define la violencia de
género, los tipos de violencia de género, violencia fisica, violencia sexual, violencia econémica y
violencia psicoldgica, también se encuentran las causas, consecuencias, la prevencién de violencia
de género, las estrategias para llevar a cabo la prevencion y las habilidades preventivas de violencia
de género, en ellas incluye las habilidades sociales, cognitivas y emocionales. La

operacionalizacion de variable es el capitulo nimero cuatro.

El disefio metodoldgico se describe en el capitulo cuatro, iniciando con el tipo de estudio
y se prosigue con el método, poblacion, muestra y muestreo, criterios de inclusion, técnica e
instrumento, procedimiento, analisis de la informacion y consideraciones éticas. Como capitulo
seis se situa la construccidon de la informacion, en él esta el anélisis que se obtuvo a partir de los
resultados. Y como ultimo capitulo encontramos las reflexiones finales y propuesta, se desarrolla
la conclusion y se presenta la propuesta del programa psicoeducativo para prevenir violencia de
género dirigido a jovenes del Centro de Desarrollo Integral 851, de la Ciudad de San Miguel.
También se presentan las referencias bibliograficas, y como ultimo apartado se encuentran los

anexos.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 SITUACION PROBLEMATICA.

El término violencia de género surge a mediados del siglo XX desde ambitos
del feminismo para dar visibilidad a la violencia ejercida contra las mujeres que por los
mecanismos del sistema patriarcal que considerada normal, natural el hecho de que una mujer
sufra violencia por parte su padre, marido u otro y por consecuencia este hecho no se castiga. Este
término tendria el inconveniente de su posible abstraccion si no se contextualiza en las relaciones
de poder entre sexos que penaliza a la mujer y es causa de que, aunque se pueda ser victima de la
violencia de género independientemente del sexo, muchas veces este hecho no se denuncia. Siendo
las mujeres y nifias las mayoritariamente afectadas. La violencia contra la mujer se entiende todo
acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como amenazas a
tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en lavida publica

como en la vida privada.

Iberoameérica y el Caribe han sido una de las regiones del mundo que mayor atencidn ha
prestado a la lucha contra la violencia hacia la mujer, mostrandose especialmente activa en la
consolidacién de redes sociales, sensibilizando a los medios de comunicacion, adquiriendo
compromisos institucionales y legislando para erradicar un problema que afecta al 50 % de la
poblacion mundial limitando y conculcando sus mas elementales derechos humanos. En aquellos
tiempos costd hacer ver que las agresiones hacia las mujeres no eran producto de momentos de
frustracion, tension o arrebatos, contingencias de la vida en comun; sino que eran consecuencia de

los intentos de mantener la subordinacion de la mujer, de la consideracion ancestral de la mujer


https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_de_g%C3%A9nero
https://es.wikipedia.org/wiki/Feminismo

como un objeto propiedad del hombre; y, por lo tanto, deberian darsele una consideracion especial.
1975-1985 se declardé Decenio de la Mujer. Especial importancia tuvo la celebracién del Tribunal
Internacional de Crimenes contra las Mujeres en Bruselas en 1976, siendo la primera vez que se
tipificaron como crimenes diferentes tipos de violencia cometidos contra las mujeres, creandose
la Red Feminista Internacional con programas de apoyo y solidaridad. Consecuencia de su
resonancia, en 1979, la Asamblea de las Naciones Unidas aprobd la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer y en 1980 se celebro6 en
México la I Conferencia Mundial de la ONU sobre la Mujer, activandose al afio siguiente la
Convencion para Erradicar la Discriminacion contra la Mujer. Estos acontecimientos impulsaron
toda una serie de medidas legislativas y modificaciones de cddigos penales que en los diferentes
paises se han venido produciendo desde entonces. En 1993 las Naciones Unidas ratificaba la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer y en 1995, en Brasil, se adopto6

la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer.

Hoy en dia numerosos paises cuentan con estrategias especificas para combatir la violencia
contra la mujer. Estos paises han modificado su legislacion incluyendo en ella leyes contra la
violencia hacia la mujer, disefian planes generales y sectoriales para combatirla y promueven
campafas para interesar a los diferentes ambitos de la sociedad en este problema. Estas estrategias
han servido a su vez para sensibilizar a Estados y Sociedad ante otras formas de violencia: contra
la infancia, ancianos, colectivos minoritarios, etc. No obstante, la violencia contra la mujer sigue
produciéndose en altas tasas. También, habiendo sido las sociedades occidentales las pioneras en
esta lucha, siendo en estas sociedades donde los movimientos por los derechos de la mujer antes y
méas se han desarrollado, en otras muchas sociedades, esta lucha se encuentra sensiblemente

retrasada.



1.2 ANTECEDENTES

Las estimaciones mundiales publicadas en el afio 2012 por la OMS indican que alrededor
de una de cada tres mujeres en el mundo han sufrido violencia fisica y/o sexual de pareja o
violencia sexual por terceros en algiin momento de su vida. La mayoria de estos casos son violencia
infligida por la pareja. En todo el mundo, casi un tercio 30% de las mujeres que han tenido una
relacion de pareja refieren haber sufrido alguna forma de violencia fisica y/o sexual por parte de
su pareja en algin momento de su vida. En el 2018 La Organizacion Panamericana de la salud,
realizo un estudio en El Salvador en donde el 44 por ciento de las mujeres alguna vez casadas o
acompafadas reportd que recibié maltratos verbales o psicoldgicos en la vida, el 24 por ciento
report6 violencia fisica y el 12 por ciento violencia sexual por parte de alguna pareja 0 expareja;
casi la mitad 47% de las mujeres alguna vez casadas o acompariadas, experimento alguno de los
tres tipos de violencia en la vida y el 9 por ciento experimentd los tres tipos de violencia en

conjunto.

Entre los datos preocupantes, que reporta el informe, es que los patrones de
comportamientos violentos, frecuentemente pasan de generacion en generacion. Del total de
mujeres salvadorefias de 15 a 49 afios de edad, el 24 por ciento observd durante su nifiez o
adolescencia, antes de cumplir 18 afios a un hombre maltratando fisicamente a una mujer en el
ambito del hogar. La cifra que mas alarma es que los golpes han comenzado a cobrarse vidas
femeninas. Cada dia se reporta un homicidio de una mujer en el pais, segun la recopilacién de
datos de la Policia Nacional Civil y el Instituto de Medicina Legal. Un elemento que adiciona a la
complejidad del problema es que, las violentadas temen denunciar al agresor y se refugian en el

silencio. Del total de mujeres agredidas, el 64% no busc6 ayuda en alguna organizacion estatal,



ni tampoco interpuso una denuncia enla Fiscaliao Policia Nacional Civil, instancias

correspondientes para judicializar los ataques.

A través del documento Informe Anual sobre el Estado y Situacion de Violencia contra las
Mujeres en El Salvador 2019, el ISDEMU detalla que en 2018 fueron asesinadas 386 mujeres en
El Salvador, de acuerdo con la Mesa Tripartita Operativa de Homologacion de Cifras de Homicidio
y Feminicidio. La tasa de homicidios para 2017 fue de 1,346 por cada 100 habitantes y para el
2018 la misma descendi6 a 1,098. Resaltando que el tipo de violencia que mas sufren las mujeres
durante su vida en El Salvador es la violencia sexual y se registra con mayor frecuencia en el sector
educativo. El informe plantea que la tasa registrada por este tipo de abuso asciende al 16.7 % por
cada 100 mujeres. Segun el ISDEMU, esto se traduce a que cada seis mujeres en El Salvador han
sufrido violencia sexual en el rubro educativo. Las Instituciones Educativas de El Salvador
muestran carencias educativas sobre violencia de género, por lo tanto, es importante implementar

su prevencion en la educacion de los jovenes y asi desarrollar habilidades preventivas en ellos.

1.3 PREGUNTA DE INVESTIGACION.

¢Cuales son las habilidades preventivas de violencia de género que poseen los jovenes del

Centro de Desarrollo Integral 851, de la Ciudad de San Miguel, en el afio 2020?

1.4 JUTIFICACION.

La violencia de género es uno de los problemas sociales mas extendidos por todo el mundo.
A pesar de que se han conseguido muchos avances, las mujeres contintan sufriéndola en su dia a
dia, y en todos los ambitos. Por ello es importante dar a conocer a todas las personas, sobre los

tipos de violencia de género, de qué formas se manifiesta y las graves consecuencias que viven



quienes la sufren, tanto en la mujer como en el resto de la sociedad. Ademas, de la necesidad de
impulsar esfuerzos para la erradicacion de los estereotipos de género, pues estos dan lugar a una
mayor probabilidad de que ocurra violencia de género; Promover y ejecutar estas acciones con el
fin de disminuir el nmero de casos de mujeres que sufren violencia de género, desde la perspectiva

educativa de caracter de preventiva.

Es este sentido, ONU mujeres, a través de sus informes del 2019; hechos y cifras: acabar
con la violencia de mujeres y nifias, nos explica que “dados los efectos devastadores que la
violencia tiene en las mujeres, entre los cuales se encuentran homicidios, suicidio, embarazos no
deseados 0 abortos provocados, depresion, estrés postraumatico, trastornos de ansiedad,
enfermedades e infecciones de transmision sexual, entre otros, se estan realizando esfuerzos
principalmente en las respuestas y servicios para las sobrevivientes”. A pesar de la importancia
que tienen esas respuestas y servicios, se deberia trabajar mas la prevencion, con vistas a una

sociedad en la cual exista una igualdad real.

No obstante, al estatus de proteccion que las legislaciones sobre la violencia y en apoyo a
las victimas, hay necesidad de continuar trabajando méas aspectos y medidas para poder erradicar
la violencia de género. Una de esas medidas es la prevencion. Trabajando la prevencion y
sensibilizacion de violencia de género podemos conseguir ese objetivo. Con este fin se hace la
propuesta de un programa psicoeducativo para prevenir violencia de género, dirigido a los jovenes
del Centro de Desarrollo Integral 851, de la Ciudad de San Miguel, en el afio 2020. El cual pretende
atender dificultades encontradas y fortalecer habilidades preventivas sobre violencia de género,

que poseen los jovenes.



CAPITULO 11

OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL.:
- Determinar las habilidades preventivas sobre violencia de género que poseen los jovenes

del Centro de Desarrollo Integral 851, de la Ciudad de San Miguel, durante el afio 2020

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Realizar un diagndstico de las habilidades preventivas sobre violencia de género que
poseen jovenes del Centro de Desarrollo Integral 851, de la Ciudad de San Miguel, durante
el afio 2020
- Elaborar un perfil de acuerdo a los tipos de violencia de género.
- Realizar propuesta de programa psicoeducativo dirigido a atender las dificultades
encontradas y al fortalecimiento de las habilidades preventivas sobre violencia de género

identificadas en el estudio.



CAPITULO 111

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 violencia de género.

La violencia de género se define segun la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
propuesta en 1995: todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dafio
fisico, sexual o psiquico, incluidas las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de libertad,

ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada.

Por otro lado, la Comision Europea (1999) define a la violencia de género como “todo tipo
de violencia ejercida mediante el recurso a las amenazas de recurrir a la fuerza fisica o al chantaje
emocional, incluyendo la violacion, el maltrato de mujeres, el acoso sexual, el incesto y la

pederastia”.

Este término tendria el inconveniente de su posible abstraccion si no se contextualiza en
las relaciones de poder entre sexos que penaliza a la mujer y es causa de que, aunque se pueda ser
victima de la violencia de género independientemente del sexo, son las mujeres y nifias las
mayoritariamente afectadas. La violencia contra la mujer se entiende todo acto de violencia basado
en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico para la mujer. La violencia hacia la mujer se vive principalmente en el
hogar, por ser el lugar mas facil para su ejecucién; sin embargo, hay otros tipos de violencia que
se dan en otros &mbitos: la escuela, el trabajo, la calle, los lugares de esparcimiento, etcétera, el

comun denominador en todos los casos, sera el poder del sexo masculino sobre el femenino.

La préactica de la violencia contra la mujer en el ambito educativo suele expresarse de

distintas formas: en intimidaciones a la victima o castigandola, por medio de agresiones fisicas



como caricias no deseadas, relaciones sexuales forzadas, condicionamientos, discriminacion,
acoso verbal y sexual. La violencia contra la mujer se define como cualquier accion o conducta
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer,
tanto en el &mbito privado como en el publico. Entendiendo asi que la violencia contra la mujer es
consecuencia del orden de género que se establece en la sociedad, que determina una jerarquia y

poder distintos para ambos sexos.

Segun este orden, la mujer se encuentra en una posicién subordinada frente al hombre, el
que a su vez ejerce poder sobre ella de distintas maneras, siendo la violencia una manifestacion de
ese poder. Este orden es mantenido, perpetuado y avalado por la cultura y por el conjunto de la
sociedad, a traves de las costumbres, las leyes, las instituciones como la familia, la iglesia, la

educacion, entre otras.

La concepcion genérica de la violencia establece que el sometimiento de la mujer en todos
los aspectos de su vida, afecta su libertad, dignidad y su intimidad moral y fisica. Ahora se
reconoce que la violencia no se reduce Unicamente a golpes, sino que abarca aspectos mas sutiles,
pero no por ello menos dafiinos. Es importante sefialar que la violencia es multidimensional, y por
ello, su distincion y delimitacion en ocasiones se torna poco clara, para poder diferenciarla y
medirla en todos sus matices, se conceptualizan tipos de violencia que hacen posible su adecuada
comprension. La violencia contra la mujer se desarrolla porque el hombre se considera superior a
ella, esta convencido de que el lugar natural de ésta es el hogar y su Unica actividad, es estar a su
servicio permanentemente, tanto para satisfacer sus necesidades domésticas como para satisfacer
sus deseos sexuales. Esta violencia contra la mujer, se asienta en esa desigual distribucion de poder

entre hombres y mujeres y se manifiesta en cuestiones fisicas, sexuales, psicoldgicas y



patrimoniales. A pesar de que cada mujer tiene sus propias experiencias, las manifestaciones de

maltrato son enormemente parecidas en todos los lugares del mundo y en todas las culturas.

Cabe destacar que, en muchas ocasiones, los casos de violencia no suelen ser denunciados
ya que la victima puede estar atemorizada por convivir con alguien violento o incluso puede sentir
verglienza por la situacion. La violencia de género, de todas formas, incluiria en su sentido méas
amplio al maltrato fisico y emocional que una mujer puede desplegar contra un hombre, la idea en
cambio no contemplaria los comportamientos violentos entre personas del mismo sexo. Como la
violencia contra la mujer es un problema histérico y cultural, ciertas legislaciones contemplan una
discriminacion positiva respecto a este género, ya que se la protege sobre el hombre. De manera
general cuando nos referimos a violencia de género en el pais se esta hablando de cualquier tipo
de violencia contra las mujeres cometido predominantemente por el hombre y que surge en el
ambito de una relacion asimétrica o de desigualdad de poder, esto implica la limitada o nula
capacidad de una parte, es decir la mujer, de negociar con la otra parte debido al sometimiento en
cualquiera de los aspectos tanto fisico, social, econdémico o psicolégico. La forma méas extrema de

violencia de género es el feminicidio asesinato de una mujer por su condicion de mujer

3.2 tipos de violencia de género.

La Legislacion Salvadorefia regula los tipos de violencia contra la mujer, la cual se
desarrollara para su mayor comprension, ya que cualquier tipo de violencia, cometida hacia las
mujeres por hombres u otras personas, es considerada violencia de género ya que surge en el
ambito de una relacion asimétrica o desigual de poder, una relacion asimétrica o desigual de poder
implica la limitada o nula capacidad de una parte, en este caso la mujer, de negociar con la otra
parte, es decir el hombre debido a sometimiento fisico, como fuerza; sometimiento social tales

como las normas sociales; menores recursos para el desarrollo; y/o sometimiento ideoldgico como



10

el sexismo; y la forma mas extrema de violencia de género contra mujeres: feminicidio que es el

asesinato de mujer por su condicién de mujer.

3.2.1 Violencia fisica

La violencia fisica es la mas facil de reconocer por las huellas visibles que deja en el cuerpo
de la sobreviviente de este tipo de violencia, pues en este tipo o forma de agresion el culpable
aprovecha su fuerza fisica, para dafar, lo anterior lleva a cuestionar sobre lo que es violencia fisica;
son actos que atentan o agreden el cuerpo de la persona tales como empujones, bofetadas, golpes
de pufio, golpes de pies, etc. En esta estan incluidos los golpes de cualquier tipo, las heridas, las
mutilaciones, las cachetadas, pellizcos etc. Los medios utilizados por las personas agresoras
pueden ser las armas de fuego u objetos punzocortantes como cuchillos y navajas, también se
pueden emplear otros objetos o el propio cuerpo. Dos tipos de violencia se centran en dominar a
la mujer mediante el sometimiento de su cuerpo: la fisica y la sexual; la méas visible es la fisica
ante la evidencia del dafio ya sea leve o grave en el cuerpo femenino; su aspecto varia desde un
pellizco hasta la muerte, y esta violencia puede ser ejercida incluso con objetos, como ya se dijo
la violencia fisica tiene un impacto directo en el cuerpo de la victima, aunque el espacio emocional

es el que mas sufre, a excepcion logicamente de que la agresion le produzca la muerte.

Todo lo antes mencionado es lo que constituye la violencia fisica, es decir el uso de la
fuerza fisica o coercion por parte del agresor o sujeto activo, para lograr que el sujeto pasivo en
este caso la mujer, haga lo que €l desea, con limitacion de sus derechos. En la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Art. 9 literal c) regula la violencia fisica,
de esta manera, tendran la consideracién de actos de violencia fisica contra la mujer, los ejercidos
por la persona agresora en su entorno familiar, social o laboral, la Ley contra la Violencia

Intrafamiliar la regula en el Art. 371
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3.2.2 Violencia sexual

La Ley contra la violencia intrafamiliar en el Art. 3 Literal c) define la violencia sexual, se
considerara violencia sexual, el hecho de que la persona agresora obligue a la persona agredida a
realizar actos con terceras personas. La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres en el Art. 9 literal f) define violencia sexual, se dice también que son todas
acciones u omisiones que amenazan, ponen en riesgo o lesionan la libertad, seguridad, integridad
y desarrollo psicosexual de las mujeres, como miradas o palabras lascivas, hostigamiento, practicas
sexuales no voluntarias, acoso, explotacion sexual comercial, trata de personas para la explotacion

sexual o el uso denigrante de la imagen de las mujeres.

La violencia sexual arremete fisicamente en contra de la mujer por medio de exigencias a
tener algun tipo de relacion sexual, y es su expresion mas evidente la violacion. Este tipo de
sometimiento siempre va acompafiado de un impacto emocional en la victima. Ademas, la
imposicion de una conducta sexual ya sea que exista 0 no copula, tiene su propia especificidad,
porque ataca una parte muy intima de la persona. La violencia sexual se produce cuando el cuerpo
de lamujer es utilizado para el exclusivo placer sexual del agresor; sin mediar un explicito rechazo

de la victima y sin causar lesiones fisicas.

3.2.3 Violencia econémica

La violencia econdmica es definida como todo acto de fuerza o de poder ejercido contra
las mujeres y que vulnera sus derechos econdmicos, este tipo de violencia va limitando a las
mujeres en el ejercicio de su ciudadania y sus derechos, ya que muchas mujeres dejan de asistir a
la escuela o de buscar trabajo porque no hay quien cuide a las personas enfermas, a las nifias y
nifios. Al final esas mujeres van sintiéndose frustradas porque no tuvieron las oportunidades que

si tuvieron otras personas.
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La violencia econdmica, es aquella en la que el agresor se hace duefio y controla el
patrimonio, la economia, los bienes y el dinero de la mujer, sin su expreso consentimiento y
provocando, siempre, un empobrecimiento de la victima, el maltrato econdmico que se basa en el
control incontenido de los medios, recursos econdémicos o dinerarios propios de la mujer dentro de
este maltrato econdmico cabria incluir cualquier restriccion o impedimento coercitivo para acceder
a determinadas actividades laborales y ocupar ciertos puestos de trabajo, hace referencia a todo
acto de fuerza o de poder, ejercido contra las mujeres y que vulnera sus derechos econémicos,

causandoles dafio o sufrimiento fisico o emocional.

Esta violencia estructural ejercida por personas, instituciones, empresas privadas e incluso
sistemas sociales, excluye, discrimina y priva del acceso y control de los recursos a las mujeres,
derechos econdmicos como el trabajo o empleo digno, el acceso a créditos, tierra, tecnologia y
capacitacion para la insercion a la vida productiva, salarios y prestaciones justas, acceso a servicios
de comercializacion y técnica apropiada, oportunidades de generacion de ingresos, y algo muy
importante, derecho a que se visibilice y reconozca el trabajo domeéstico no remunerado, como un
valioso aporte a la economia, son violentados cotidianamente y su impacto en la salud fisica y

mental de las mujeres es altamente nocivo para el desarrollo del pais.

Se manifiesta a través de actos como el no aportar dinero intencionalmente para atender
las necesidades como la salud, educacidn, alimentacién de la pareja o de las y los hijos menores
de edad, asi como la manutencién de la casa como agua, electricidad, gas, etc., la prohibicion de
trabajar, controlar el ingreso familiar, recibir un salario menor en comparacion con los hombres
por un igual trabajo, es una premisa que deben enfrentar muchas mujeres y que viene a complejizar

aun mas la dinamica de las otras formas de violencia.
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3.2.4 Violencia psicoldgica

En la legislacion salvadorefia se encuentra regulado la definicidn de violencia psicoldgica,
en la Ley contra la Violencia Intrafamiliar en el art. 3 literal a). En la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en su art. 9 literal d) da la definicion de violencia
psicoldgica y emocional, este tipo de violencia puede consistir en humillaciones, insultos,
menosprecios y en general cualquier accion que causa un deterioro en la estructura psicolédgica de

la mujer, dafiando su autoestima y afectando, casi siempre, a su dignidad.

Hay muchos factores estereotipados, que inciden en este tipo de violencia: muchas
investigaciones indican que las mujeres maltratadas experimentan un importante sufrimiento
psicoldgico, muchas mujeres victimas de violencia sufren de depresion o de ansiedad, casi todas
muestran un trastorno de estrés postraumatico, también es habitual que estén agotadas en forma
cronica, algunas no son capaces de conciliar el suefio, otras suelen tener pesadillas, pueden padecer
trastornos alimentarios, en ocasiones, suelen recurrir al alcohol y las drogas para enmascarar su

malestar y es corriente que se aislen y que eludan el auxilio que alguien les pudiera ofrecer.

Debe entenderse como violencia psicoldgica, el conjunto heterogéneo de
comportamientos, en todos los cuales se produce una forma de agresion psicoldgica, puede
definirse también que la violencia psicoldgica es una forma de maltrato, que, a diferencia del
maltrato fisico, este es sutil y méas dificil de percibir o detectar, manifestandose a través de palabras

hirientes, descalificaciones, humillaciones, gritos e insultos.

Este tipo de violencia puede ser intencionada o no intencionada, es decir, el agresor puede
tener conciencia de que esta haciendo dafio a su victima o no tenerla, al igual la victima puede
ignorar que esta siendo agredida o simplemente se siente tan amenazada que lo deja pasar, con

esto se puede decir que la amenaza es una forma de agresion psicologica, pero que existe una gran
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diferencia entre la amenaza y la agresion, porque cuando la amenaza es dafiina o destructiva

directamente, ahi si entra a ser mas seria y se considera como un estado criminal, penada por la

ley.

La intencion que trae consigo la violencia psicoldgica es humillar, hacer sentir mal e
insegura a una persona, deteriorando su propio valor, difiere del maltrato fisico ya que éste es sutil
y es mucho mas dificil de percibirlo o detectarlo, este trastorno puede tener bases en la infancia de
las personas cuando se llevan a cabo la falta de atencion por parte de los padres o familiares, y la
violencia intrafamiliar. Los medios empleados por los agresores son: la burla, la ironia, la mentira,
la ridiculizacion, el chantaje, los sarcasmos, el silencio, las ofensas, las bromas hirientes, el

aislamiento y las amenazas de ejercer otra violencia como la fisica y la sexual.

Segun las caracteristicas de la violencia psicoldgica podemos clasificarlas en tres
categorias, la primera el maltrato, puede ser pasivo o activo que consiste en un trato degradante
continuado que ataca la dignidad de la persona, generalmente se presenta bajo la forma de
hostilidad verbal, como gritos, insultos, descalificaciones, desprecios, burlas, ironias, criticas
permanentes y amenazas. También se aprecia en actitudes como portazos, abusos de silencio,
engafos, celotipia, control de los actos cotidianos, bloqueo de las iniciativas, prohibiciones,
condicionamientos e imposiciones. El segundo es el acoso que se ejerce con una estrategia, una
metodologia y un objetivo, la victima es perseguida con criticas, amenazas, injurias, calumnias y
acciones para socavar su seguridad y autoestima y lograr que caiga en un estado de desesperacion,
malestar y depresion que la haga abandonar el ejercicio de un derecho o someterse a la voluntad
del agresor. El acoso afectivo, que forma parte del acoso psicoldgico, es una situacién donde el
acosador depende emocionalmente de su victima, le roba la intimidad, la tranquilidad y el tiempo

para realizar sus tareas y actividades, interrumpiéndola constantemente con sus demandas de
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carifio o manifestaciones continuas, exageradas e inoportunas de afecto. Y el tercero es la
manipulacion que es una forma de maltrato psicoldgico donde el agresor desprecia el valor de la
victima como ser humano negandole la libertad, autonomia y derecho a tomar decisiones acerca
de su propia vida y sus propios valores. La manipulacién hace uso del chantaje afectivo, amenazas
y criticas para generar miedo, desesperacion, culpa o vergiienza. Estas actitudes tienen por objeto

controlar u obligar a la victima segun los deseos del manipulador.

3.3 Causas de violencia de genero

En primer lugar es una problematica que inicia en el tipo de educacion machista que
recibimos desde temprana edad, adjudicandole roles a los nifios en las formas aparentemente mas
sutiles como por ejemplo en el tipo de juguetes que hay en el mercado, los que son creados para
nifios orientados a la violencia y la agresion, a la competitividad y a la demostracion de fuerza y
superioridad mientras que en el caso de las nifias por ser consideradas débiles, fragiles y serviles
se les ensefia mediante juegos a ser madres y dociles amas de casa; ademas de la contribucion que
tienen los medios audiovisuales con peliculas que reflejan el papel femenino como complaciente
y pasivo y a los protagonistas masculinos, como poderosos y admirados. Los video juegos son otra
contribucion en el mundo moderno para el agudizamiento de la violencia y la agresion en la
sociedad, y como si esto fuera poco muchos nifios crecen y se desarrollan dentro de hogares donde
la violencia es algo rutinario y normal y no necesariamente violencia fisica sino puede ser verbal,
psicoldgica, econdmica etc., dandoles de esta manera modelos de convivencia que muy

probablemente van a reproducir en sus propias relaciones a lo largo de su vida.

Las raices de la violencia hay que encontrarlas en el cruce de factores negativos del
individuo y de la sociedad, factores del individuo y factores sistematicos, en el proceso interactivo

entre los individuos y entre estos las instituciones y el Estado. Sobre los elementos causales de
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esta problematica parece acertado relacionarlo directamente con el patron econdmico neoliberal,
que inculca antivalores, fomenta la insolidaridad, que se ha convertido en una maquina generadora
de desempleo abierto y pobreza, también esta el problema de la obsesion por el dinero facil y
rapido, propiciando conductas delictivas, el cual nos lleva a la tercera causal que es la impunidad,
una cuarta causal es la deshumanizacién y el deterioro de los valores como la solidaridad, la
fraternidad, la cooperacidn, etc., valores que hasta cierto punto son cursis y absurdos para el

sistema neoliberal, a tal punto que tocan y ven el problema superficialmente.

Las causas de la violencia contra la mujer, la mayor de las veces esta relacionado con la
ansiedad y el estrés generado por la precariedad econdmica. Existen factores, o causas que influyen
a la violencia contra la mujer, atribuidos a factores sociales y econémicos, aunque la violencia
contra la mujer no esté definida por la clase social ni por el nivel educativo si puede concluir que
existe mayor incidencia de esta, en sectores donde la mujer permanece aislada y excluida de
oportunidades tanto educativas como laborales, intensificando asi el elemento dependencia y por

tanto se vuelven mucho mas vulnerables.

Factores culturales: en el caso especifico de la sociedad actual es predominante el
patriarcado y por lo tanto es una tradicion que el hombre tenga un lugar privilegiado dentro de las
familias, tanto que muchas veces si los padres tienen posibilidades de dar educacién solo a alguno
de sus hijos es a los varones a quienes se les da prioridad, al igual que en el campo laboral muchas
veces entre un hombre y una mujer igualmente calificados y competentes, es el hombre el mejor
remunerado. En general el rol adoptado por la mujer la coloca en desventaja y muchas veces
soporta la violencia pensado equivocadamente que asi protege a sus hijos cuando en realidad y
tristemente con eso solo se mantiene el circulo vicioso siendo las mujeres las mayores generadoras

de esta cultura machista. Factores estructurales y juridicos, existe un trato discriminatorio puesto
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que la mayor parte de los puestos de poder y de decision judicial son ocupados por hombres ademas
los esfuerzos por crear una normativa que regule el fendmeno social de la violencia contra la mujer

son técnicamente recientes.

3.4 Consecuencias de la violencia de género

La violencia de género aumenta su riesgo de una mala salud. Un nimero cada vez mayor
de estudios que exploran la violencia y la salud informan sistematicamente sobre los efectos
negativos. Las consecuencias de la violencia contra la mujer pueden no ser mortales y adoptar la
forma de lesiones fisicas, desde cortes menores y equimosis a discapacidad cronica o problemas
de salud mental. También pueden ser mortales; ya sea por homicidio intencional, por muerte como
resultado de lesiones permanentes o suicidio, usado como Ultimo recurso para escapar a la

violencia.

La violencia trae dos tipos de consecuencias, fisicas y psicoldgicas, entre las consecuencias
fisicas esta el homicidio, la mayoria de las mujeres que mueren son asesinadas por su comparfiero
actual o anterior, 0 aun peor la violencia que comienza con amenazas puede terminar en suicidio
forzado, muerte por lesiones. Las lesiones sufridas por las mujeres debido al maltrato fisico y
sexual pueden ser sumamente graves. Muchos incidentes de agresion dan lugar a lesiones que
pueden variar desde equimosis ya sean golpes, moretones, fracturas y hasta discapacidades
cronicas, un alto porcentaje de las lesiones requiere tratamiento médico. Si se comparan con las
mujeres no maltratadas, las mujeres que han sufrido cualquier tipo de violencia tienen mayor
probabilidad de experimentar una serie de problemas de salud grave, se ha indicado que la mayor
vulnerabilidad de las mujeres maltratadas se puede deber en parte a la inmunidad reducida debido

al estrés que provoca el maltrato, por otra parte, también se ha responsabilizado al auto descuido
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y a una mayor proclividad a tomar riesgos. Se ha determinado, por ejemplo, que las mujeres

maltratadas tienen mayor probabilidad de fumar que aquellas sin antecedentes de violencia.

Entre las consecuencias psicologicas, esta el suicidio, en el caso de las mujeres golpeadas
o0 agredidas sexualmente, el agotamiento emocional y fisico puede conducir al suicidio, estas
muertes son un testimonio dramético de la escasez de opciones de que dispone la mujer para
escapar de las relaciones violentas; otra consecuencia psicoldgica son los problemas de salud
mental, varias investigaciones indican que las mujeres maltratadas experimentan enorme

sufrimiento psicoldgico debido a la violencia.

Muchas de las mujeres que sufren de violencia estdn gravemente deprimidas o ansiosas,
mientras otras muestran sintomas del trastorno de estrés postraumatico, es posible que estén
fatigadas en forma crénica, pero no pueden conciliar el suefio; pueden tener pesadillas o trastornos
de los habitos alimentarios; recurrir al alcohol y las drogas para disfrazar su dolor; o aislarse y
retraerse, sin darse cuenta, parece, que se estan metiendo en otro problemas, aunque menos graves,

pero dafino igualmente.

Las secuelas provocadas por el maltrato fisico son evidentes, pero el impacto a nivel
psicoldgico y el deterioro en la calidad de vida de estas mujeres victimas de violencia es mas dificil
de identificar y evaluar, entre las consecuencias psicoldgicas podemos mencionar depresion y
ansiedad, tristeza, angustia, fobias y trastorno de panico, insomnio, cambios del estado de animo,

ganas de llorar sin motivo, trastorno de estrés postraumatico, etc.

3.5 Prevencion de violencia de género.
El origen de laviolencia contra las mujeres y las nifias hunde sus raices en las desigualdades

sociales por razones de género. Historicamente, a las mujeres se les ha dado un tratamiento
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desigual y discriminatorio en virtud de un conjunto de normas, de estereotipos, de valores, de
significaciones distintas y desventajosas otorgadas por la sociedad al hecho de ser mujer. EI género
son todos estos patrones sociales y culturales que pondera lo masculino como superior a lo
femenino. La violencia y la discriminacion contra las mujeres no es natural, es cultural, aprendida,

por lo tanto, es sujeta de transformacion.

Cambiar la mentalidad y las costumbres, no es tarea fécil, es una tarea que debe involucrar
a la sociedad en su conjunto: se requieren politicas publicas desde todos los frentes que amplien
para las mujeres las oportunidades y el acceso a los recursos; pero sobre todo se requieren acciones
colectivas e individuales que deslegitimen la violencia y la discriminacién contra las mujeres y las
nifas.

El principal camino para acabar con la violencia de género es la prevencion. Esto incluye,
por supuesto, un cambio global en la forma de ver las relaciones entre mujeres y hombres, un
cuestionamiento de los roles sociales y estereotipos, del lenguaje, etc. Estos cambios deben partir

de las personas adultas con el objetivo de que se transmitan eficazmente a nifios y nifias.

Uno de los aspectos fundamentales del desarrollo de un marco de prevencion consiste en
saber entender exactamente lo que significala prevencion en contextos humanitarios. La
definicién de prevencion mas comun que se utiliza en la literatura sobre desarrollo proviene del
sector de la salud publica (Centro Virtual de Conocimiento para poner fin a la violencia contra las
mujeres y nifias, 2013). De acuerdo con el modelo de la salud publica, existen distintas fases de
prevencién de la violencia contra las mujeres y las nifias, que expresan los momentos en los que
la intervencidn repercute en un problema concreto. Estas son: la prevencion primaria, son las
técnicas que se aplican antes de que se produzca la violencia; la prevencion secundaria, son las

respuestas que se proporcionan después de producirse la violencia, como respuestas inmediatas
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para mitigar sus consecuencias a corto plazo; la prevencién terciaria, son las respuestas a largo
plazo “para hacer frente a las consecuencias duraderas de la violencia y abordar las acciones de

tratamiento de los agresores”. (CDC, 2004)

La prevencion primaria suele ser el termino utilizado por defecto para describir actividades
concretas de prevencion, dado que las fases secundaria y terciaria se solapan con las intervenciones
clasificadas generalmente como de respuesta. El principal objetivo de la prevencién primaria
consiste en evitar que las personas perpetren actos de violencia o los padezcan, mediante la
supresion de las normas sociales y los factores ambientales que contribuyen a dicha violencia como
las actitudes y creencias que toleran la violencia contra las mujeres y las nifias, las politicas y las

leyes, las précticas institucionales, las desigualdades econdémicas, etc.

La prevencion primaria o el detener la violencia antes que ocurra es el enfoque mas
estratégico para eliminar la violencia contra las mujeres y nifias, ya que, defender los derechos
humanos de las mujeres y nifias evita un grave problema de salud publica, de seguridad y de
justicia. Siempre es preferible prevenir los problemas antes de responder a ellos, asi como a sus
devastadores costos y consecuencias. A la larga, los esfuerzos de prevencion primaria que resulten
exitosos pueden mejorar la situacion social, econdémica y de salud de las mujeres, asi como el
bienestar mas amplio de la sociedad alrededor del mundo, a través de: calidad de vida mejorada;
mejoramiento de la situacion de salud de nifias y mujeres; mayor respeto y proteccion de los
derechos humanos; una reduccién de formas asociadas de violencia (abuso infantil, violencia
juvenil); y, beneficios en cuanto a costos debido a la menor necesidad de cuidados médicos,
servicios de salud mental, justicia penal, encarcelaciones y costosos programas para perpetradores,

deficiente desempefio educativo y la pérdida de la productividad de las mujeres.
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La prevencion supone trabajar en los diferentes niveles de la sociedad para lograr cambios
en las instituciones e implementar intervenciones dirigidas a grupos especificos. Areas para una
amplia intervencion: Cambiar el conocimiento y actitudes individuales; llegar a gente joven e
involucrar a hombres y nifios como aliados. Empoderar social y econdmicamente a las mujeres.

movilizar las comunidades, la educacion y el marketing social.

Sin embargo, hay limitadas evidencias y conocimientos especializados en cuanto a como
disefiar e implementar estrategias efectivas de prevencién primaria para terminar con la violencia
contra las mujeres, con algunas excepciones provenientes fundamentalmente de paises
industrializados y de areas especificas. Algunos expertos recomiendan que la educacion juvenil
universalmente aplicada y los programas de base escolar sumados a campafas de prevencion
nacional continuas, reforzadas por intervenciones de movilizacion comunitaria, pueden

especialmente brindar estrategias prometedoras al combinarse. (Donovan and Vlais, 2005).

3.5 Estrategias

- Poner en funcionamiento la infraestructura e instituciones necesarias para abordar la
violencia contra mujeres y nifias, usando el modelo ecoldgico para lograr cambios en las
conductas y préacticas individuales, interpersonales, comunitariasy aun nivel mas amplio
de la sociedad.

- Promover la equidad de género a través de la expansién de oportunidades econémicas, el
acceso a servicios basicos, a la educacidn, participacion social y politica de las mujeres y
nifias, asi como destruir estereotipos de género que son perjudiciales para nifias y mujeres.
Las intervenciones que son efectivas han incluido la educacion comunitaria en equidad de
género, los derechos humanos o la violencia contra las mujeres, sumado a la ayuda que

pueda darse para que las mujeres logren su sustento a través de las microfinanzas.


http://www.endvawnow.org/es/articles/310-operating-within-the-ecological-model-.html
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Cambiar actitudes, normas y practicas discriminatorias que perpetdan la violencia contra
las mujeres y nifias a través de enfoques multifacéticos de movilizacion social y campafias
dirigidas. Entre los ejemplos figuran programas de base escolar para nifios y adolescentes,
la educacion recreativa en torno a la equidad de género, mensajes educativos contrarios a
la violencia que sean difundidos a través de la television, el cine y otras formas populares
de entretenimiento para jévenes adultos, y la movilizacion de redes de pares; o campafias
especificamente dirigidas a las conductas y roles de los hombres para eliminar la violencia
contra las mujeres.

Desarrollar programas e intervenciones basadas en la ciencia conductual y en las teorias
del cambio.

Involucrar grupos clave estratégicos, en particular adolescentes y hombres, junto a lideres
que sean clave a nivel comunitario, tradicional, cultural o religioso.

La realizacién de camparfias constituye una importante estrategia para lograr variados
resultados en cuanto a acabar la violencia contra mujeres y nifias, en tanto pueden colaborar
a la generacién de cambios a nivel individual, interpersonal y comunitario, asi como a un
nivel mas amplio de la sociedad. Las campafias pueden ser desarrolladas para lograr
diferentes objetivos relacionados a prevenir y hacer frente a la violencia contra las mujeres,
teniendo como objetivo variadas audiencias y usando diversos métodos para comunicar el
mensaje deseado. Las estrategias sociales de marketing que se han implementadas por
varios afios pueden especialmente fortalecer el impacto del mensaje, ademas de expandir
las audiencias a las que se ha llegado a través de una campafia especifica. Areas amplias
para la realizacion de campafias son: Elevar la sensibilizacion publica del temay promover

la tolerancia cero hacia la violencia. Conseguir el apoyo de los encargados de elaborar las
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politicas para la introduccion, reforma e implementacién de la legislacién. Elevar el nivel
de conocimiento entre las mujeres y nifias respecto a sus derechos legales y los mecanismos
a los que pueden acudir, y hacerles conocer sobre la disponibilidad y ubicacién de los

servicios.

3.6 Habilidades preventivas de violencia de género.
La habilidad es la capacidad o elementos psicoldgicos disposicionales que permite entender
la variabilidad de respuestas que se observan ante una misma situacion por distintas personas

(Pelechano, 1996).

Las habilidades preventivas de violencia de género son habilidades que permiten enfrentar
eficazmente las demandas y desafios de la vida cotidiana para mantener un estado de bienestar
emocional, intelectual y social. “Laboratorio de ensefianza virtual de la Universidad Nacional

Autonoma de Meéxico: habilidades de prevencion”. sefiala las siguientes habilidades preventivas.

3.6.1 Habilidades sociales

Las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos aprendidos realizados por
un individuo en un contexto interpersonal, expresando comportamientos verbales y no verbales,
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones, derechos, suponiendo asi iniciativas y respuestas
efectivas y apropiadas, que permiten resolver problemas inmediatos y que reducen la aparicion de

futuros problemas (Caballo, 2002).

Estas habilidades permiten relacionarse adecuadamente con las personas con el fin de

mejorar la convivencia social y asi evitar relaciones conflictivas:
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Asertividad: Es la capacidad para expresar de manera clara y precisa nuestras ideas y
sentimientos en el momento indicado y de manera adecuada, sin herir ni perjudicar a nadie,
haciendo valer nuestros derechos y respetando los de los demaés

Cooperacion y empatia: Para mantener relaciones sanas es importante aprender a trabajar
en equipo, esto implica trabajar para un fin comun donde todos salgamos beneficiados.
Para lograr este objetivo, es importante: Utilizar nuestras habilidades de comunicacién y

asertividad. Ser empaticos.

3.6.2 Habilidades cognitivas

Son un conjunto de procesos mentales cuyo objetivo es que integremos la informacién que

adquirimos a través de los sentidos en una estructura de conocimiento. (Mestre, Sampur

&Tur,2008)

Autoconciencia: Se trata del hecho de ser capaces de reconocerse a si mismos, de
considerarse un ser propio independiente del resto del entorno. También permite que
seamos capaces de tener y autogestionarse una historia personal y asentar y hacer
significativo el aprendizaje.

Resolucidn de problemas: Capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos, organizarlos

y vincularlas a la busqueda de una solucion a las problematicas que nos encontramos.

3.6.3 Habilidades para el control de emociones.

Estas habilidades implican reconocer las emociones propias y las de los demas, siendo

conscientes de como las emociones influyen en el comportamiento y siendo capaces de responder

a éstas apropiadamente. El control apropiado de las emociones en una situacion dificil permite

manejar y resolver de mejor manera la problematica. (Mestre, Sampur y Tur, 2008)
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Control de impulsos: capacidad de regular la intensidad, frecuencias y duracién de una
emocién en funcién del propio bienestar

Manejo de estrés: El afrontamiento al estrés implica reconocer las fuentes de estrés en
nuestras vidas, reconociendo como nos afecta y como actuar para ayudar a controlarlo.

Esto significa que nosotros tomamos accion para reducir las fuentes de estrés.



CAPITULO IV

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

VARIABLE DEFINICION CATEGORIA INDICADORES
Se entiende como
la capacidad que - .
P f - Habilidades - Asertividad
go0za una persona sociales
Habilidades de - Cooperaciony
para tomar
prevencién en _ empatia
medidas por
violencia de
adelantado para
género
evitar ejercer o
o o - Habilidades - Autoconciencia
recibir algun tipo
cognitivas .
de dafio J Resolucion de problemas
- Habilidades - Control de
para el control impulsos
de emociones .
- Tolerancia al
estrés
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CAPITULO V

DISENO METODOLOGICO
5.1 Tipo de estudio

5.1.1 Estudio descriptivo

Como afirma Sampieri (1991) se busca detallar situaciones y eventos, es decir cOmo es y
como se manifiesta determinado fendmeno y busca especificar propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis (Pag. 60).
Esta investigacion se considera que es de caracter descriptivo porque el propdsito es investigar las
habilidades preventivas sobre violencia de género que poseen los jovenes del Centro de Desarrollo
Integral 851, de esa manera realizar un diagndstico, analizar y sobre esa base establecer una
propuesta “programa psicoeducativo para prevenir violencia de género, dirigido a jovenes del

Centro de Desarrollo Integral 851.”

5.2 Método hipotético inductivo.
5.2.1 Metodologia cualitativa:
Es un proceso inductivo contextualizado en un ambiente natural, esto se debe a que en la
recoleccion de datos se establece una estrecha relacion entre los participantes de la investigacion
sustrayendo sus experiencias e ideologias en detrimento del empleo de un instrumento, ademas

busca sobre todo la dispersion de la informacion. (, pag. 26)

5.3 Poblacion muestra y muestreo
5.3.1 Poblacion
“Poblacion o universo: conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas

especificaciones” (Sampieri, 2014, pag. 174)
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La poblacién de la investigacion:
Los jovenes inscritos en el Centro de Desarrollo Integral siendo un total de 207 estudiantes.

5.3.2 Muestreo
El muestreo es no probabilistico intencionado, debido a que los jovenes han sido

seleccionados por conveniencia.

5.3.3 Muestra

“La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion” (Sampieri, 2014, pag. 175)

La muestra total de la investigacion es de 8 jévenes del género femenino y masculino de un

rango de edad de 16 a 18 afos del Centro de Desarrollo Integral 851.

5.4 Criterios de inclusion.
- Jovenes activos del Centro de Desarrollo Integral 851.
- Jovenes que cursen bachillerato.

- Jovenes de género masculino y femenino.

5.5 Técnicas e instrumento.

5.5.1 Técnica

Grupo de enfoque.

Puede ser definido como una discusion cuidadosamente disefiada para obtener las
percepciones sobre una particular area de interés, proveer informacién sobre las percepciones, los
sentimientos, y las actitudes de los informantes sobre el tema en estudio.  La evidencia de los
grupos de enfoque sugiere que las opiniones de un individuo pueden cambiar en el curso de la

discusién con otros, porque las personas influyen las unas a las otras por medio de sus comentarios.
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Los/as analistas de grupos focales pueden descubrir mas informacion sobre como dicho cambio

ocurrio y la naturaleza de los factores influyentes. (Krueger, 1991).

5.5.2 Instrumento.

Se elabor6 un guion de preguntas, que segun Monistrol (2007), contiene los temas y
subtemas que deben cubrirse en la investigacion; se trata de construir un esquema con los puntos
a tratar sin considerarlo un guion cerrado ni pretendiendo seguir el mismo orden de preguntas
establecido en un principio, puesto que mas que seguir un orden de preguntas, interesa recoger el
flujo de la informacion particular de cada participante ademas de captar aspectos no previstos en

la guia que resulten interesantes de recopilar y conocer.

El instrumento consta de cuatro apartados, en primer lugar, el objetivo de la investigacion,
la identificacion del moderador es el segundo apartado. Un tercer apartado son las categorias en
estudio en la categoria de violencia de género se pretende conocer la definicion que le otorga cada
participante y la percepcidon que tienen sobre violencia de género, en la segunda categoria
habilidades sociales busca conocer la asertividad, cooperacion y empatia, en la categoria de
habilidades cognitivas esta autoconciencia y resolucion de conflictos y en la categoria de
habilidades para el control de emociones se busca conocer el control de impulsos y tolerancia al
estrés. Se han tomado en cuenta estas habilidades ya que el laboratorio de ensefianza virtual de la
Universidad Nacional Autonoma de México sefiala que estas son las habilidades que las personas
poseen para prevenir la violencia. Y como Ultimo apartado se encuentra las preguntas orientadoras,
tres preguntas corresponden a la primera categoria y dos por cada categoria de habilidades
siguientes, las cuales se elaboraron con ejemplos de situaciones en la vida cotidiana y asi poder

conocer la opinidn de cada participante en cada situacion. Y consta de una pregunta de cierre.
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5.6 Procedimiento

Como primer paso, la investigadora se comunico con la directora del Centro de Desarrollo
Integral, por via telefonica, se realiz6 de esa manera debido a la cuarentena obligatoria en la que
se encontraba el pais, luego de hacer la peticion y recibir su aprobacion, la directora se dedicé a

localizar a los jovenes con quienes se trabajaria.

Como segundo paso para la recoleccion de informacién se organiz6 una sala virtual, en ella
estaban presente los ocho jovenes, la directora del CDI y la investigadora, todos debian de tener
su camara y audio encendido, excepto la directora, ya que los jovenes no sabian que ella estaria en
la sala virtual, pero por motivos de seguridad y ser representante de ellos, ella pidio estar presente.
La investigadora inicio presentandose y expresando el objetivo de la investigacion, se les pidio6 a
cada uno que se presentara, luego se les dio las indicacion en las que se iba a realizar el grupo de
enfoque, primeramente se les pidio que al finalizar la investigacion lo que se habia hablado no se
fuera a comentar con otras personas por motivos de privacidad, ellos podian comentar sus puntos
de vista o experiencias personales, que tuvieran la confianza de hablar, no existian respuestas
buenas ni malas. Se les dio un orden de quien hablaria primero y quien le seguia a cada uno para
tener control del grupo, se les explico que se les iban a hacer preguntas o presentar casos en los
que ellos deberian de responder segun lo que ellos piensan, han hecho o harian en el caso
hipotético, si en alguin momento ellos no entendian la pregunta estaban en la libertad de expresarlo

y asi explicarle de mejor manera.
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5.7 Analisis de la informacion
Se entiende por analisis “la utilizacion de una serie de procedimientos y técnicas, una vez

obtenida la informacion”

El anélisis se realiz6 a través de la interpretacion de los discursos de los jovenes, buscando el
significado a partir de lo que ellos opinan, piensan y sienten. Lo que permite ir construyendo las
acciones que impulsan la investigacion, asi conocer las particularidades de cada experiencia. Se

analizé cada categoria.

5.8 Consideraciones éticas
Toda la informacion obtenida dentro de la investigacion es utilizada Gnicamente con fines de
trabajo de grado y se manejada de forma confidencial como lo dice el codigo de ética del psicologo

en el capitulo 111 Normas éticas en el inciso 2.7 como investigador.
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CAPITULO VI

CONSTRUCION DE LA INFORMACION

6.1 Analisis

En la propuesta del programa psicoeducativo para prevenir violencia de género, se realizé
un grupo de enfoque, donde se present6 un instrumento que fue dirigido a los jovenes del Centro
de Desarrollo Integral 851, con el objetivo principal de la investigacion, conocer las habilidades
que poseen los estudiantes para prevenir la violencia de género. Dicho instrumento se divide en
cuatro categorias a enfocar. Dentro de la categoria numero uno, se encuentran las preguntas uno,
dos y tres, que permiten conocer la definicion y percepcién que tienen los estudiantes sobre la
violencia de género. La categoria nimero dos es habilidades sociales, donde se conoce asertividad,
cooperacion y empatia, que son elementos que se abarcan en las preguntas cuatro y cinco. En la
categoria nimero tres se enfocan las habilidades cognitivas; donde se incluye la autoconciencia y
la resolucidon de problemas, que se ve reflejado en las preguntas seis y siete. La cuarta categoria es
la Gltima, donde se sittan las habilidades para el control de las emociones, se incluye el control de

los impulsos y la tolerancia al estrés, que se dan a conocer en las preguntas ocho y nueve.

Cabe mencionar que la pregunta nimero diez no esta incluida en ninguna de las categorias.
Sin embargo, brinda una pauta general, para siempre seguir conociendo los puntos de vista de los
estudiantes, sobre otros aspectos a considerar, e incluso se pueden desarrollar opiniones a partir de
experiencias personales o conocidas sobre la violencia de género, que aporten relevancia y nuevos

elementos a la investigacion.
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Se entiende por violencia de género cualquier acto violento o agresion, basados en una
situacion de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacion de los hombres
sobre las mujeres que tenga o pueda tener como consecuencia un dafio fisico, sexual o psicolégico,
incluidas las amenazas de tales actos y la coaccién o privacion arbitraria de la libertad, tanto si
ocurren en el ambito publico como en la vida familiar o personal. En la primera categoria, la
mayoria de los estudiantes brindan un punto de vista similar, establecen que la violencia de género,
es cuando se propician dafios; golpes, gritos de una persona a otra, especificando que la violencia
se observa méas de parte de un hombre siendo victimario, hacia una mujer que es la victima. De
hecho, una de las participantes expresa un poco sobre una vivencia personal, donde fue ella la
victima de violencia. Por lo que si se tiene un concepto certero sobre que es la violencia de género
y aparte se especifica que son las mujeres quienes son las mas vulnerables ante este tipo de
situaciones. Este resultado es congruente con el estudio de la Organizacién Panamericana de la
Salud realizo en El Salvador en el 2018 en donde el 47% de las mujeres alguna vez casadas o

acompafiadas experimento algun tipo de violencia.

Asimismo, es imprescindible conocer y reconocer qué tipos de violencia existen en
nuestras sociedades para poder combatirlos. Teniendo en cuenta que no existe un maltrato peor
que otro, pues todos surgen de la discriminacion y terminan en la violencia fisica, la opresion y
hasta la muerte. Entre las formas de violencia mas comun estan: La violencia econdmica,
corresponde a cualquier acciébn o acciones que buscan unapérdida de recursos
econdémicos/patrimoniales mediante la limitacion, por ejemplo, las mujeres no pueden tener
propiedades o hacer uso de su dinero o de sus derechos patrimoniales. La violencia psicoldgica
consiste en cualquier accion que sintamos que nos degrada como personas o trata de controlar

nuestras acciones o decisiones. Este tipo de violencia no tiene por qué alcanzar el hostigamiento o



34

la humillacion, sino que puede manifestarse como acoso, restriccion, humillacion, manipulacién o
aislamiento, produciendo dafios emocionales y perjudicando nuestro desarrollo personal hasta
problemas emocionales y psicoldgicos muy graves que han llevado a muchas mujeres al suicidio.
La Violencia fisica se traduce en cualquier accion que provoca dafio o sufrimiento fisico y afecte
a la integridad de la persona: hematomas, heridas, quemaduras y hasta un empujén y la violencia
sexual es toda accion que amenaza o viola el derecho de una mujer a decidir sobre su sexualidad y
abarca cualquier forma de contacto sexual. La violencia sexual no se limita a forzar a una mujer
contra su voluntad, sino a cualquier tipo de acoso, explotacién, abuso o intimidacion, sin importar
si se da dentro o fuera del matrimonio o de cualquier relacion. En el 2019 el ISDEMU a través del
documento Informe Anual sobre el Estado y Situacion de Violencia contra las Mujeres en El
Salvador 2019, el ISDEMU detallo que el tipo de violencia que mas sufren las mujeres durante su
vida en El Salvador es la sexual y detallé que este tipo de violencia se registra con mayor frecuencia

en el sector educativo.

Centrandonos en la segunda pregunta, se puede identificar que los participantes conocen
acerca de los tipos de la violencia de género gracias a las redes sociales, televisor, documentos. La
mayoria menciona que las que son mas conocidas son la violencia fisica y psicoldgica, otros
aportan violencia sexual y hasta econémica, aunque no comprenden totalmente dichos términos.
Expresan adecuadamente que es la violencia psicolégica, incluso mencionan que en ocasiones se
puede omitir como violencia, pero que efectivamente si lo es. Vemos como haciendo uso de las
herramientas que se tienen al alcance hoy en dia, como las redes sociales, los jovenes pueden
conocer sobre la tematica, que sin duda alguna aporta conocimientos basicos para una posible

prevencion ante la violencia de genero.
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Entrando a la pregunta nimero tres, se pudo identificar que los jovenes tienen puntos de
vista parecidos y certeros entre ellos respecto a dicha pregunta, donde se cuestiona el por qué existe
la violencia de género, donde ellos expresan que puede ser algo hereditario, por la crianza, que
claramente es un factor fundamental. A través del estilo de crianza se perpetua de generacion en
generacion la violencia y se va normaliza hasta cierto punto el deber ser del hombre como
victimario y que siempre haya una victima que sea mujer. Como entre gritos, golpes, malos tratos,
padres crian a sus hijos, porque repiten patrones de conducta de como ellos fueron criados. Mujeres
que desde pequefias se les hizo creer que su Unico trabajo era ser ama de casa, cuidar a sus hijos y
atender a su esposo, que fueron tachadas de rebeldes si aspiraban a mas que cuidar de los suyos.
Sabemos que todos esos patrones de conducta, estilos de crianza, estereotipos, influyen aun en las
nuevas generaciones, por lo que es necesario concientizar sobre esta tematica, y es lo que esta
investigacion aporta, indagar sobre que conocen los jovenes de hoy en dia, sobre temas que se han
venido tratando como tabu, arrastrando como algo que no se debe hablar, que se debe dejar en el
pasado, pero que asi como antes, trae consecuencias negativas para la sociedad. En el 2018 la
Organizacion Panamericana de la salud realizo un estudio en El Salvador en donde indica que los
patrones de comportamiento violento, frecuentemente pasan de generacion en generacion. Del
total de mujeres salvadorefias de 15 a 49 afios de edad, el 24 por ciento observo durante su nifiez
y adolescencia antes de cumplir 18 afios a un hombre maltratando fisicamente a una mujer en el
ambito del hogar. Esto se aplica en la realidad que una de las participantes manifesto diciendo que
considera que la violencia es hereditaria ya que ella en su infancia vio como sus padres se

violentaban y ella al acompafiarse sigui6 viviendo esa violencia.
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La categoria dos, se inicia realizando un cuestionamiento sobre la siguiente situacion: Has
tenido un dia muy pesado y has quedado en reunirte con tu pareja a las 4:00pm, pero se ha
demorado una hora mas en llegar y no te aviso. No estas de buen humor. ¢ Le reclamas o reprochas?
caceptas y te conformas con el hecho de que haya llegado? Para identificar las habilidades sociales
con las que cuentan ante esta situacion. Seis jovenes comparten que primero pregunta la razén del
porque el atraso, si es algo justificable prefieren no entrar en conflicto, pero igual les hacen saber
su incomodidad ante tal hecho. Por el contrario, dos jovenes expresan que si generan un conflicto
ante la situacion planteada y comentan sus experiencias. Con las respuestas a esta pregunta, se da
a conocer el tipo de comunicacién que tienen los estudiantes con las personas que se relacionan y
con asertividad expresan sus pensamientos, sentimientos y emociones. En el documento “personas
asertivas” de Juan Armando Corbin publicado en el afio 2018, explica que la habilidad de
asertividad es un estilo de comunicacion clave, ser asertivo significa que una persona expresa su
opinion correctamente y defiende su punto de vista, mientras respeta el derecho de los demés. A
partir de los resultados podemos decir que la mayoria de los jévenes cuentan con la habilidad

asertiva.

En la pregunta cinco se presenta el siguiente caso: Llegas a tu casa después de estar todo
el dia en el colegio haciendo muchas actividades y estas agotada/o, cuando entras ves a un familiar
del sexo femenino haciendo los quehaceres de la casa, que también tuvo un dia agotador y le hace
falta mucho por terminar. ; Qué haces? ¢ Le ayudas de inmediato? ¢ Le dices que lo pospongan para
otro dia? ¢Lo ignoras?, para determinar la habilidad de cooperacion y empatia que tienen los
estudiantes, seis de ellos expresaron que tienen sus tareas asignadas, que, aunque no las hagan de
momento, saben que después deben realizarlas para cooperar con las responsabilidades del hogar,

mientras que dos de ellas manifiestan que prefieren descansar, antes de ayudar, porque al final las
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que hacen los quehaceres del hogar son las madres. Castillero M. En el 2018 a través de su
documento “caracteristicas de la empatia” explica que; La empatia es la capacidad de
identificarnos con lo que el otro siente o piensa, de compartir sus sentimientos y emociones. Es
una forma saludable de relacionarnos con las otras personas, y establecer relaciones constructivas
y enriquecedoras y es una habilidad social sumamente relevante en nuestras relaciones familiares,
escolares y profesionales. Se puede decir entonces, seis de los estudiantes entrevistados poseen las

habilidades de cooperacién y empatia, y dos carecen de ella.

La tercera categoria valora autoconciencia y resolucion de conflictos en los estudiantes,
donde en la pregunta seis se les cuestiona cuéles las circunstancias que les hacen sentir tristes,
alegres y enojados. En esta pregunta se puede conocer que todos los estudiantes entrevistados
logran identificar, tener autoconciencia y hay un autoconocimiento de cuales son las situaciones o
momentos que los hacen sentir tristes, alegres o enojados. Goleman en el libro “Liderazgo”
describe que; la persona autoconsciente se manifiesta con franquezay capacidad de autoevaluacion
realista, sabe hablar con certeza y naturalidad de sus emociones y de como repercuten en su trabajo
y el resto de su vida. Por lo tanto, podemos decir que los jovenes poseen esa habilidad y es la que

les ayuda a expresarse de manera mas consciente y abierta con los demas.

En la pregunta nimero siete se busca conocer la habilidad de resolucién de conflictos que
tienen los estudiantes con la siguiente interrogante: Has tenido un problema con tu pareja ¢Qué
haces? ¢Buscas la manera de hablar y arreglar el problema? ;Te quedas con el resentimiento y no
te interesa solucionarlo? Uno de ellos expresa que se quedaria con el resentimiento y no buscaria
solucionar el conflicto, dos personas manifiestan que, si ellos tienen la culpa del conflicto,
buscarian la manera de arreglar la situacion y sino buscan que la otra persona los busque a ellos,

mientras que los otros cinco jovenes expresan que esperarian que se les pase el enojo, para poder
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hablar de manera pasiva con su pareja y para poder solucionar el conflicto. Es importante tomar
en cuenta que la mayoria de los jovenes expresan sus emociones para poder resolver los problemas

siendo asertivos y uno de ellos no incide en soluciones efectivas para los problemas.

Entrando en la categoria cuatro, se encuentra la pregunta ocho, que evalla el control de
impulsos con la siguiente pregunta: Tu pareja ha actuado de una forma que no te agrado y llegaste
al punto donde te encuentras muy enojada/o y quieres reclamarle. ;Qué haces? ;Primero piensas
bien en la manera que lo hards y que le diras? ;O se lo dices en el momento, sin pensar las
consecuencias? La mayoria expresa que, ante la situacion planteada, saben controlar sus impulsos,
puesto que manifiestan que esperan a que se les pase el enojo para poder conversar, solo una de
las estudiantes menciona que ella expresa las cosas sin pensar, no le interesa si lastima al otro, ni
cual serian las consecuencias que generen sus actos, por lo tanto, no posee dicha habilidad. Flor
Giner en el 2012 a través del documento “Inteligencia emocional” expresa qué; el control del
Impulso, es la habilidad para resistir o retardar un impulso, motivo o tentacion actual que implica
la capacidad para aceptar nuestros impulsos agresivos y controlar la agresion, la hostilidad y la
conducta irresponsable, es dar tiempo a nuestro lado racional a intervenir antes de reaccionar en
forma inapropiada. Como resultado se obtuvo que los jovenes en su mayoria saben controlar sus

impulsos.

La pregunta nimero nueve, evalla la habilidad de tolerancia al estrés con la siguiente
pregunta; qué hacen cuando se sienten estresados. Seis de los estudiantes expresan que buscan
actividades que contrarresten el estrés, como escuchar musica, ver videos, tratar de relajarse,
buscar una actividad fisica y después de eso, continuar ejerciendo sus labores normalmente,
mientras que dos manifiestan que no saben como manejar el estrés, se sienten incompetentes y se

les hace dificil continuar con sus labores, por lo tanto, no poseen dicha habilidad. Flor Giner en el
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2012 a través del documento “Inteligencia emocional-tolerancia al estrés” expresa qué; la
tolerancia al estrés es la habilidad para adaptarse y resistir los dolores inevitables de la vida, los
eventos adversos, amenazas Yy alteraciones de la vida, sin derrumbarse, afrontando el estrés en
forma activa y positiva y, por lo tanto, evitando debilitar la salud fisica y emocional buscando
actividades que la contrarresten. Por lo tanto, podemos decir que los jovenes saben manejar la

situacion y el estrés buscando realizar actividades que haga disminuir la situacion que los estresa.

La pregunta nimero diez, no entra en ninguna de las categorias antes planteadas, pero se
considera importante la perspectiva que tienen los estudiantes sobre qué consejo le daria a una
persona que esté siendo victima de violencia de género. Esta pregunta la contestaron a partir de
sus experiencias personales y de los conocimientos previos que tenian sobre la temética, el consejo
que brinda la mayoria es que denuncie el acto y que se aleje del victimario. Cabe mencionar que
hay una de las jovenes que ha sido victima de violencia de género, expresando que; desde su
infancia estuvo expuesta a ver como sus padres ejercian la violencia intrafamiliar mutuamente, por
lo cual ella creyé que era algo normal en las familias, a la edad de quince afios se acompafio con
su novio quien le ejercia violencia de tipo fisica y psicologia, menciona que ella también ejercia
violencia a su pareja, vivio en esa situacion durante un afio y medio, hasta que con ayuda de unos
familiares logro terminar la relacion. Al entrevistarla y querer conocer sobre sus habilidades
preventivas de violencia de género, se encontré como consecuencia de una infancia sometida a la
violencia intrafamiliar y un patron repetitivo con su pareja, que ella carece de estas habilidades de
prevencion. Lo cual reafirma la importancia de desarrollar en los nifios y jovenes las habilidades
sociales, cognitivas y emocionales el cual les permite el desarrollo pleno para la prevencion de

violencia de género.



40

CAPITULO VII

REFLEXIONES FINALES Y PROPUESTA

7.1 Conclusién

En el transcurso de esta investigacion se logré determinar las habilidades preventivas sobre
violencia de género que poseen los jovenes del Centro de Desarrollo Integral 851, de la Ciudad de

San Miguel, durante el afio 2020.

En esta tesis se realizé un diagndstico de las habilidades preventivas sobre violencia de
género que poseen jovenes del Centro de Desarrollo Integral 851, de la Ciudad de San Miguel,
durante el afio 2020. A través del instrumento aplicado, se logré obtener el diagnostico de las
habilidades preventivas que poseen los jovenes del CDI 851, poseen habilidades sociales, expresan
los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de modo adecuado a la situacién en la
cual se encuentran, a su vez respetando las conductas del otro, por lo tanto, se identificaron la
asertividad, cooperacién y empatia. Las habilidades cognitivas también estan presentes, los
jovenes son conscientes de su pensamiento, se enfocan en la toma de decisiones, por lo tanto, se
identific6 autoconciencia y la capacidad de resolucion de problemas. Asi mismo poseen
habilidades para el control de emociones, los jévenes conocen y buscan maneras de controlar sus
emociones por lo tanto se identifico, control de impulsos y manejo de estrés. Algunos jovenes

presentaron deficiencia en habilidades preventivas.

Es importante reconocer los aspectos que posee cada tipo de violencia para asi crear un
perfil que ayude a poder identificar las pautas que indican que existe en peligro y asi poder prevenir
la violencia de género. Los tipos de violencia poseen aspectos que pueden ser interpretados de

manera inofensiva y ser normalizados por la victima y el victimario. Las humillaciones,
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desprecios, hostigamiento, manipulaciones, aislamiento, palabras denigrantes u ofensivas son
parte de la violencia psicoldgica y son igual de graves que la violencia fisica, en donde existe
empujones, jalones de cabello, apretones, golpes fuertes, moretones, heridas con cualquier tipo de
arma. La violencia sexual se identifica al sentir acoso, intimidacion, abuso, forzar contra su
voluntad asi sea su pareja, es toda accion que amenaza o viola el derecho de la mujer de decidir
por su sexualidad. El control y manipulacién de los bienes o dinero forman parte de la violencia

econdmica, quitar la libertad o limitarla al uso de dinero o bienes.

En esta tesis se realiz6 una propuesta de programa psicoeducativo dirigido a atender las
dificultades encontradas y al fortalecimiento de las habilidades preventivas sobre violencia de
género identificadas en el estudio. A partir del diagnostico obtenido se realizd la propuesta del
programa, el cual tiene como objetivo principal colaborar en la prevencion de violencia de género,
proporcionarles un conocimiento mas amplio sobre la violencia de genero, los tipos de violencia,
causas y consecuencias, si bien los jovenes conocen sobre el tema, es importante reforzar esos
conocimientos ofreciendo un contenido mejor explicado, ya que ellos expresan que lo que conocen
es a partir de lo que ven en las redes sociales, documentos de internet o television, pero nunca han
recibido la informacion de una manera mas adecuada. También va dirigido al desarrollo de las
habilidades sociales, cognitivas y emocionales, que forman parte de las habilidades de prevencion

de violencia de género.
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PRESENTACION

El proyecto tiene como objetivo Prevenir la violencia de género en los jovenes del Centro de
Desarrollo Integral 851, de la ciudad de San Miguel. Cada uno de los temas a tratar dentro del
proyecto son de vital importancia debido a que forman parte de una de las problematicas que vive

nuestro pais.

El proyecto comprende una serie de actividades a ejecutar, las cuales se desarrollaran mediante
sesiones con temas psicoeducativos sobre: violencia de género, tipos de violencia de género,
causas de violencia de género, consecuencia de la violencia de género, habilidades para el control
de emociones, habilidades cognitivas, habilidades sociales; que fortaleceran las habilidades
preventivas sobre violencia de género en los jovenes, se incluiran dindmicas, actividades y jordana

preventiva de violencia de género.

Se busca como resultado que al finalizar el proyecto los jovenes tengan conocimiento sobre
violencia de género, identifiquen los tipos de violencia, reconozcan las causas, comprendan las

consecuencias de la violencia de género, conozcan los factores protectores en situaciones de

violencia, asi mismo fortalecer el desarrollo de las habilidades para el control de las emociones,

habilidades cognitivas y habilidades sociales. El proyecto cuenta con: temporizador en el cual
explica la organizacién de las sesiones del proyecto, también con un cronograma en donde se

detallan las semanas, temas y tiempo de cada sesion.

El desarrollo de cada sesidn esta organizado en un cuadro que esté dividido en nueve apartados,
el primero describe el nimero de sesion, el segundo el nombre de la tematica a desarrollar, el
objetivo de la sesion es el apartado nimero tres en él se plasma lo que se quiere lograr en la sesion,
de esa forma da paso a la descripcion de la sesion que es el apartado cuatro en donde se mencionan
cada paso que se realizara, el quinto apartado es los contenidos, en él se mencionan cada uno de
los subtemas que se desarrollaran, las competencias a desarrollar es el sexto apartado, en €l se

puede mencionar cualquiera de las siguientes competencias: Manejo de informacién; para su

desarrollo se requiere identificar lo que se necesita saber, aprender a buscar, identificar, evaluar,
seleccionar, organizar, y sistematizar informacion, apropiarse de la informacién de manera critica,

utilizar y compartir informacién con sentido ético. Manejo de situaciones: para su desarrollo se

requiere enfrentar el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a buen término procedimientos,




administrar el tiempo, propiciar cambios, y afrontar los que se presenten, tomar decisiones y
asumir sus consecuencias, manejar el fracaso, la frustracion, y la desilusién, actuar con autonomia
en el disefio y proyecto de vida. Convivencia: su desarrollo requiere empatia, relacionarse
arménicamente con otros y la naturaleza, ser asertivo, trabajar de manera colaborativa, tomar
acuerdos y negociar con otros, crecer con los demas. El séptimo apartado es la metodologia y

sugerencias, se pueden mencionar una o varias de las siguientes metodologias: metodologia por

descubrimiento guiado: promueve que el aprendiente adquiera los conocimientos por si mismo,

de tal modo que el contenido que se va a aprender no se presenta en su forma final, sino que debe

ser descubierto por el aprendiente. Metodologia participativa: es un proceso de trabajo que concibe

a los participantes de los procesos como agentes activos en la construccion del conocimiento y no

como agentes pasivos, simplemente receptores; de esta forma promueve y procura que todos los

integrantes del grupo participen. Metodologia dindmica: es un proceso en el que la sesion se realiza

de forma lldica para que la tematica sea mas comprensible. El octavo apartado es el tiempo que

se invertira en la sesién y como ultimo estan los recursos a utilizar.

El programa también cuenta con anexos, donde se encuentra el material de apoyo de las
sesiones, actividades, dindmicas o técnicas que necesiten ser explicadas para una mayor
comprension, y como ultimo se mencionan las referencias bibliogréaficas, en ellas se encuentran la

teoria para desarrollar las teméticas y otras fuentes que se utilizaron para organizar el proyecto.




OBJETIVOS

Objetivo general.

Prevenir la violencia de género en los jovenes del Centro de Desarrollo Integral 851, de la

ciudad de San Miguel.

Objetivos especificos

Ofrecer a los jovenes conocimiento sobre violencia de género.

Contribuir en la identificacion de los tipos de violencia de género.

Reconocer las causas de la violencia de género.

Propiciar la comprension de las consecuencias de la violencia de género.

Favorecer en el conocimiento de los factores protectores en situaciones de violencia de
género.

Facilitar en los jovenes el desarrollo de habilidades sociales.

Colaborar en el desarrollo de habilidades cognitivas de los jovenes.

Contribuir en el desarrollo de habilidades para el control de emociones en los jovenes.

Sensibilizar y concienciar a la poblacion del Centro de Desarrollo Integral sobre la

Violencia de género.




TEMPORIZADOR

Esta propuesta de programa abarca un total de doce semanas, dentro de las cuales habra una
reunion: una semana anterior al comienzo del programa para presentarla y coordinarse con la

directora del Centro de Desarrollo Integral 851.

El programa comprende un total de once actividades, las cuales se desarrollaran en cada sesion
y duran una sola sesion. El programa es de caracter flexible, es decir, que puede ampliarse en el
tiempo si fuese necesario, por ejemplo, en el caso de que alguna semana en el Centro se encuentren

en otras actividades o hubiese cualquier otro imprevisto.

Finalizando la sesion nueve, tendra lugar la Gltima actividad en relacion al cierre del programa.

Se procedera a hacer una exposicion de puertas abiertas en el centro, con el fin de sensibilizar y

concienciar sobre dicha tematica a las familias, a los jovenes que no hayan estado activos en el
programa, a los tutores y demas personal del Centro. La idea es que puedan acudir todas aquellas

personas que lo deseen

A continuacion, se presenta el cronograma que expone la temporalizacién del programa.




CRONOGRAMA

SEMANA SESION DURACION

12 Semana. Previa al inicio | Reunion para presentar el
de las sesiones. programa y coordinarse con 30min
la directora del Centro.

2% Semana Sesién 1: Violencia de

género 1 hora

3% Semana Sesion 2: Tipos de 1 hora
violencia de género.

4% Semana Sesién 3: Causas de la 1 hora
violencia de Género.

52 Semana Sesion 4: Consecuencias de 1 hora
la violencia de género.

6% Semana Sesion 5: Factores 1 hora
protectores en situacion de
violencia de género.

7% Semana Sesion 6: Habilidades 1 hora con 30 minutos

emocionales.

82 Semana Sesién 7: Habilidades 1 hora con 30 minutos

cognitivas

92 Semana Sesion  8:  Habilidades 1 hora con 30 minutos

sociales.

10? Semana Sesion 9: Rally

112 Semana Sesion 10: organizacion de 1 hora con 30 minutos
jornada preventiva de

violencia de género.




Semana 12 Sesién 11: Jornada 2 horas con 30 minutos

preventiva de violencia de

género.




DESARROLLO DE SESIONES

SEMANA 2

SESION 1

Nombre: Violencia de género.
Objetivo

- Ofrecer a los jovenes conocimiento sobre violencia de género.

Descripcion de sesion.

Se dara la bienvenida y se presentara de manera general en que consiste el programa, el tiempo

que se invertira en las sesiones y los beneficios que se esperan obtener.

Los participantes se presentaran a través de la dinamica ovillo de lana, se formaran en circulo
y dirdn su nombre mientras tiran la pelota de lana a otro participante, formando una tela de
arafa, al llegar al dltimo deberan de volver a decir su nombre y el nombre de quien le dio la
pelota de lana y devolviéndosela para desarmar la tela de arafa, esto con el fin de generar un

ambiente agradable y de confianza con los participantes.

Para iniciar el desarrollo de la tematica se hara la dinamica lluvia de ideas, todos los jévenes
deben de participar, expresar que entienden por violencia de género.

Luego la coordinadora desarrollara los contenidos.

Para que los jovenes tengan una mayor comprension del circulo de la violencia, se proyectara

un cortometraje.




Género, violencia, violencia de género, circulo de violencia.
Competencias a desarrollar
Manejo de informacion.
Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia dindmica y participativa, donde el joven recibe informacion, a la vez que

participa, analiza y reconstruye el conocimiento dado.

Como sugerencia se propone un ambiente agradable

Tiempo recomendable

Recursos necesarios

Proyector, computadora, pizarra, plumones, pelota de lana.

El ciclo de la violencia de géenero — Silvia profesora video de YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=dzdsbHIsM3k&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3FpXiB
0v2Wa9pB3hT-vESOIMNwrmHp5QB1vuok_JbztrlFQfyergzEPiTk



https://www.youtube.com/watch?v=dzdsbHlsM3k&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3FpXiB0v2Wa9pB3hT-vES9MNwrmHp5QB1vuok_Jbztr1FQfyergzEPiTk
https://www.youtube.com/watch?v=dzdsbHlsM3k&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3FpXiB0v2Wa9pB3hT-vES9MNwrmHp5QB1vuok_Jbztr1FQfyergzEPiTk

SEMANA 3

SESION 2

Nombre: Tipos de violencia de género.
- Contribuir en la identificacion de los tipos de violencia de género.
Descripcion de la sesion.

Cuando los jovenes entren al salon se les daré un papelito de color que deberan de calcarse con
tirro en la parte izquierda del pecho. La sesion se iniciara dando la bienvenida, se les pedira

que hagan grupos con forme al color de su papelito.

A cada grupo se les dard informacion de un tipo de violencia, deberan de leer, analizar y

compartir sus ideas entre ellos mismo, cada grupo debe de expresar a los demas grupos el tipo

de violencia que les corresponde.

Luego la ponente desarrollara cada tipo de violencia.
Se proyectaréd un video donde refleje cada tipo de violencia, los jovenes deberan analizarlo e
identificarlos, luego cada grupo dird que tipo de violencia identifico y en que parte del video

estaba el tipo de violencia.

Para finalizar se hard la retroalimentacion, los jévenes deben de responder a las siguientes

preguntas: ;Qué aprendi durante la sesion? ;Que utilidad tiene para mi conocer sobre ello?
Contenidos

Violencia fisica, Violencia sexual, Violencia psicologica, Violencia economica.




Competencias a desarrollar

Manejo de informacion.

Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia por descubrimiento guiado, participativo.
Se sugiere crear un ambiente agradable para que los jovenes puedan expresarse libremente y

con confianza.

El objetivo de crear grupos es que los jovenes puedan ir descubriendo por si solos los tipos de

violencia y que puedan expresar su perspectiva.
Tiempo recomendable

1hr

Recursos necesarios

Proyector, computadora, papelitos de colores, tirro, hojas de papel bond, lapiceros.

Cicatrices - Joan Espinoza video YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=hVm1FuXuYHO0&feature=youtu.be&fbclid=IwAR39wa
E90xqYU5X_kW6QyGGknOScvvirXcwYmSo4nBouOsJ-YAA7DGtj4U0



https://www.youtube.com/watch?v=hVm1FuXuYH0&feature=youtu.be&fbclid=IwAR39waE9OxqYU5X_kW6QyGGknOScvvIrXcwYmSo4nBouOsJ-YAA7DGtj4U0
https://www.youtube.com/watch?v=hVm1FuXuYH0&feature=youtu.be&fbclid=IwAR39waE9OxqYU5X_kW6QyGGknOScvvIrXcwYmSo4nBouOsJ-YAA7DGtj4U0

SEMANA 4

SESION 3

Nombre: Causas de la violencia de género.

Objetivo

- Reconocer las causas de la violencia de género.

Descripcion de la sesion.

Al llegar los estudiantes al aula se les pedird que elijan un numero de cuatro que se les

mencionaran (2,4,6,8). La sesién iniciara dando la bienvenida, luego cada estudiante

formara un equipo de acuerdo al numero elegido, se les indicara que cada equipo tendra

que realizar una lista que ellos consideren que son las causas de violencia de género,

deberan de analizar cada causa que vayan agregando.

Posterior, elegiran a una persona que escriba y un representante para explicar cada causa
frente a los demas grupos, las cuales seran plasmadas en la mitad de un pliego de papel
bond.

Al terminar todos los grupos con su participacién, la coordinadora desarrollara los
contenidos para que los jovenes puedan tener una mayor comprension de las causas de

violencia de genero.




Los estudiantes crearan un periédico mural con sus carteles. Y para finalizar se les
haran las siguientes preguntas a los jovenes ¢Qué aprendi en esta sesion? ¢Por qué es

importante que yo conozca sobre las causas de la violencia de género?

Contenidos

Estereotipos, factores de riesgo.

Competencias a desarrollar

Manejo de informacion.

Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia por descubrimiento guiado y participativa.

Se sugiere mantener un ambiente de confianza, e interactivo, donde los estudiantes

puedan expresar sus ideas con tranquilidad, respetando la opinion de los demas.

Tiempo recomendable

Recursos necesarios

Pliegos de papel, plumones, pega, paginas de colores, tijera. Proyector, computadora.




SEMANA 5

SESION 4
Nombre: Consecuencias de la violencia de género.
Objetivo

- Propiciar la comprension de las consecuencias de la violencia de género.
Descripcion de la sesién.

La sesion iniciara dando la bienvenida a los estudiantes.
La coordinadora desarrollara los contenidos de la sesion, apoyandose de diapositivas. Al

finalizar los contenidos se les pedira que hagan los grupos de la sesion pasada.

A cada grupo se les entregara una historia sobre violencia de género, en la cual cada grupo

debera de analizarla e ir identificando cada consecuencia, al terminar el tiempo asignado,

cada grupo debera leer la historia y al terminarla mencionaran las consecuencias que

encontraron.

Al finalizar los jovenes deberan de contestar a la siguiente pregunta ¢qué aprendi durante

la sesion de este dia?
Contenidos

Consecuencias fisicas, y consecuencias psicologicas.

Competencias a desarrollar

Manejo de informacion.




Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia por descubrimiento guiado, dinamica y participativa, donde el joven recibe
informacion, a la vez que participa, analiza y reconstruye el conocimiento dado.

Como sugerencia se propone un ambiente agradable.

Tiempo recomendable

Recursos necesarios

Papel, lapiceros, computadora, proyector.

SEMANA 6

SESION 5

Nombre: Factores protectores en situaciones de violencia de género.

- Favorecer en el conocimiento de los factores protectores en situaciones de

violencia de género.
Descripcion de la sesion.

Al iniciar la sesion se les daré la bienvenida a los estudiantes, y se hara una
retroalimentacién de lo que se ha trabajado en las sesiones anteriores, para poder pedir

la palabra el estudiante debera levantar la mano.




Luego, la ponente entregara a cada uno de los estudiantes un trifolio con la informacion

mas importante del tema a desarrollar la ponente: Factores protectores en situaciones de

violencia de género, acompafiandose de diapositivas con informacion e imagenes.

Al finalizar, se hara un andlisis y reflexion del tema en grupo.

Competencias a desarrollar

Manejo de informacion.

Autonomia econdémica y emocional, redes de apoyo, intervencién de terceros.
Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia guiada, dinamica y participativa, donde el joven recibe informacién, a la
vez gue participa, y analiza.

Se recomienda que todos los jovenes participen en el analisis y reflexion.

Tiempo recomendable

1 hora
Recursos necesarios

Computadora, proyector, papel.




SEMANA7

SESION 6

Nombre: Habilidades emocionales.

Objetivo

- Contribuir en el desarrollo de habilidades para el control de emociones en los

jévenes.

Descripcion de la sesion.

La sesion se iniciara dando la bienvenida.

La coordinadora desarrollara cada contenido, al finalizar los contenidos se apoyara de un
video animado donde explican las emociones para que los jovenes puedan tener una
mayor comprension.

Se tomard un descanso de diez minutos.

Luego se hara la primera técnica, donde los jovenes deben de identificar sus emociones,

y situaciones donde la mayoria de veces no saben como actuar, cuando hayan finalizado

se hard un circulo con todos los participantes y cada uno leera lo que anoto, los demas
jévenes deben de ayudarle a encontrar posibles soluciones, esto con el fin de que ellos
comprendan que siempre es necesario tomar en cuenta la red de apoyo y que es bueno
contar con alguien de confianza para poder solucionar nuestros conflictos internos y
externos.

Como segunda técnica se les enseflara “tiempo libre” este con el fin de proporcionarles
una técnica para el control de los impulsos. Y como Gltima se le ensefiara a auto aplicarse

la técnica respiracion diafragmatica y en que situaciones las pueden utilizar.




Para finalizar se hara la retroalimentacion donde los jovenes deben de mencionar algo

que aprendieron durante la sesion.

Contenidos

Definicion de habilidades (OMS). Descripcion de emociones. Componentes de las
emociones (fisiologico, conductual, cognitivo). Caracteristicas de las emociones. Manejo
adecuado de las emociones. Técnicas para el manejo de emociones (identificacion de

emociones, tiempo fuera, relajacion diafragmatica)

Competencias a desarrollar

Manejo de informacion, manejo de situaciones, convivencia.

Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia participativa.
Se sugiere que al momento de hacer las técnicas se encuentren en un ambiente tranquilo

y sin ruido en el exterior para que los jovenes se sientan en confianza.

Tiempo recomendable

1hr con 30minutos

Recursos necesarios

Proyector, computadora, bocina, hojas de papel bond, lapiceros.
Video para trabajar emociones — canal: nomasbullyingCL.:
https://www.youtube.com/watch?v=L50SKf74dss



https://www.youtube.com/watch?v=L5OSKf74dss

SEMANA 8

SESION 7

Nombre: Habilidades cognitivas

Objetivo

- Colaborar en el desarrollo de habilidades cognitivas de los jovenes.

Descripcion de la sesion.

La sesion se iniciara con la bienvenida.

La coordinadora desarrollara los contenidos, para el contenido de los componentes de las
habilidades cognitivas se iniciar con la actividad el cofre de ideas, en donde dentro del
cofre estaran los cuatro componentes y su definicion, la metodologia para desarrollar la
actividad sera ir pasando el cofre mientras la coordinadora estara haciendo ruido con un
objeto, cuando el salon se quede en silencio a la persona que le quede el cofre sacara uno
de los papelitos y lo leerd y debe expresar que entiende de lo que leyo, al finalizar la
actividad la coordinadora reforzara el contenido de los componentes y continuara
desarrollando los dos contenidos faltantes.

Se realizara un descanso de diez minutos.

La primera técnica para el desarrollo de habilidades cognitivas seré la técnica ¢Quién

soy?, en una hoja de papel deberan de escribir, su historia personal, estara compuesta por:
nombre completo, fecha de nacimiento, resumen de su infancia y adolescencia, tomando
en cuenta los acontecimientos importantes, los errores cometidos, los logros obtenidos.

La técnica se realizara con el objetivo de que los jévenes puedan tener autoconocimiento,




cuando todos hayan terminado se tendrd un espacio de reflexion, donde tendran que
hacerse las siguientes preguntas, ¢Qué aprendizaje me deja cada situacion vivida? ;Qué

debo de mejorar en mi vida?

La segunda técnica seré ¢ qué necesito para solucionar un problema? Deberan de organizar

cada paso para lograr solucionar un problema, cada herramienta que ellos crean necesaria

para lograrlo, al finalizar cada uno explicara por qué cree necesario cada paso. Después

se les brindara

Definicion de habilidades cognitivas, componentes de las habilidades cognitivas, tipos de
habilidades cognitivas, importancias de desarrollarlas, técnicas para el desarrollo de

habilidades cognitivas (;Quién soy?, ;qué necesito para solucionar un problema?)
Competencias a desarrollar
Manejo de la informacién, manejo de situaciones, convivencia.
Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia participativa y descubrimiento guiado.
Se sugiere que al momento de hacer las técnicas se encuentren en un ambiente tranquilo

y sin ruido en el exterior para que los jovenes se sientan en confianza.




Tiempo recomendable

I 1hr con 30 minutos. I

Recursos necesarios

computadora, proyector, hojas de papel bond, lapiceros.




SEMANA 9

SESION 8
Nombre: Habilidades sociales.

Objetivo
- Facilitar en los jovenes el desarrollo de habilidades sociales.
Descripcion de la sesion.

Se iniciara la sesion con la bienvenida.

Los jovenes participaran en el desarrollo de los contenidos, para ello se utilizara la
actividad “el noticiero” se reunirdn en grupos por preferencia, cada quien puede unirse al
grupo que quiera, a cada grupo se les brindara informacion con algunos contenidos, cada

uno debe de mostrar su creatividad para desarrollarlos, las indicaciones que se les daran

seran que deben de simular que estan en un estudio de noticiero y deben de desarrollar

los contenidos simulando entrevistas o reportajes. Después de cada grupo la coordinadora
reforzara los contenidos.

Se realizara un descanso de diez minutos.

Se continuara con el desarrollo de las técnicas para el desarrollo de habilidades sociales,
se les brindara a los jovenes las técnicas para que ellos las puedan poner en practica en su
vida diaria, explicando las ventajas e importancia de cada una. Las dos primeras técnicas
se enfocan en el asertividad y la tercera en la empatia.

Para finalizar se les pedira que respondan a la siguiente pregunta, ;Qué aprendizaje me

deja esta sesion?

Definicion de habilidades sociales, para qué sirven, tipos de habilidades sociales (basicas

y complejas), definicion de asertividad, elementos, comunicacion asertiva, barreras de la




comunicacion, factores que facilitan la comunicacién, ventajas de la comunicacion
asertiva. Empatia. Técnicas para el desarrollo de habilidades sociales. (hablar de como
me siento en lugar de atacar) (disco rayado) (Asi como hay un arte del bien hablar, existe

un arte del bien escuchar)
Competencias a desarrollar

Manejo de la informacién, manejo de situaciones, convivencia.

Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia participativa y descubrimiento guiado.

El objetivo de que los jovenes desarrollen los contenidos es para que ellos puedan primero
tener una idea por su cuenta de que se trata cada uno de los contenidos, y asi expresarlo
a su manera, la coordinadora debera de ampliar el conocimiento al finalizar cada grupo

con su explicacion para que ellos tengan un conocimiento mas completo.

Se sugiere que al momento de hacer las técnicas se encuentren en un ambiente tranquilo

y sin ruido en el exterior para que los jovenes se sientan en confianza.

Tiempo recomendable

1hr con 30 minutos,

Recursos necesarios

Folletos con los contenidos, papel bond, papel de colores, plumones, lapiceros, tirro,

computadora, proyector.




SEMANA 10

SESION 9

Nombre: Rally

Objetivo

- Reforzar los conocimientos adquiridos en las sesiones impartidas, por medio de

actividades psicoeducativas.

Descripcion de la sesion.

La sesion se iniciara dando la bienvenida a los jovenes.

La coordinadora dara las siguientes indicaciones:
- Dar una breve explicacion de que es el rally.
- Formar equipos con un numero determinado de integrantes.
- Cada equipo realizara la actividad de una estacion.

El rally debe de dar inicio en un espacio poco alejado donde se encuentren las estaciones,

para que cada equipo pueda buscar la estacion que le corresponde realizar. En cada

estacion se les dard un acertijo que los guiard a la siguiente estacion. Al terminar la
actividad de cada estacion en el tiempo determinado, se le dara una pulsera a la integrante
que la realizo y esta comprobara que puede continuar con la siguiente, si no se obtiene la
pulsera, es porgue no realizo la actividad en el tiempo determinado y no se ve completada

la actividad de la estacion.




Al finalizar el rally, se les pedira a los jévenes que puedan contar su experiencia
realizando las actividades y a partir de ello que ensefianza les queda, luego de que cada

equipo termine, la coordinadora daré la reflexion de cada estacion.

Tipos de violencia de género, habilidades para el control de emociones, habilidades

sociales, habilidades cognitivas, factores protectores en situaciones de violencia.
Competencias a desarrollar

Manejo de la informacién, manejo de situaciones, convivencia.

Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia dindmica, el rally se hace con el fin de que los jovenes refuercen los

conocimientos aprendidos durante el programa de una manera dinamica, por lo cual se

sugiere crear un ambiente armonico y divertido, que se sientan comodos y asi puedan

aprender y disfrutar de un ambiente agradable.

Tiempo recomendable

Recursos necesarios

Fotocopias de sopa de letras, lapiceros, mesa y sillas, lana, imagenes con las emociones

de Facebook, frases impresas.




SEMANA 11

SESION 10

Nombre: Organizacion de jornada preventiva de violencia de género.

- Organizar y preparar materiales, actividades y grupos para la jornada preventiva
de violencia de género.

Descripcion de sesion.

La sesion iniciara dando la bienvenida.

La coordinadora debe de explicar a los jovenes de que manera se realizara la jornada.
Los jovenes deben de organizarse a completar ocho grupos, ya que se trabajara por stand
y a cada uno le correspondera desarrollar un tema aprendido durante el proyecto, se les
pedira realizar trifolios para que los puedan ofrecer a las personas que lleguen a recibir la
informacion, deben de crear carteles, llamativos, y se les indicara que pueden agregar
cualquier tipo de material de apoyo o decoracidn referente al tema que les corresponde,
segun ellos crean conveniente. Durante la sesion ellos deben de ir enlistando y agregando

la informacion que utilizaran y deben de mostrarla a la coordinadora para que la

informacion pueda ir completa, debe de ser la informacion necesaria.

Competencias a desarrollar

Manejo de informacion.




Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia dindmica. Se sugiere tener un descanso para que los jovenes puedan

trabajar de mejor manera y no agotarlos. Cada grupo puede agregar dindmicas si lo

desean, siempre y cuando sea referente a su tematica.

Tiempo recomendable

1hr con 30 minutos

Recursos necesarios

Impresora, computadora, hojas de papel bond, papel de colores, lapiceros, lapiz de

colores, pega, tijeras.




SEMANA 12

SESION 11

Nombre: Jornada preventiva de violencia de género.

Objetivo

- Sensibilizar y concienciar a la poblacién del Centro de Desarrollo Integral sobre

la Violencia de género.

Descripcion de sesion.

La jornada iniciara a una hora especifica, la coordinadora estara recibiendo a las

personas, y explicando de qué manera pueden ir recibiendo la informacion.

Los stands estaran ubicados en circulo, dejando un espacio considerable al otro stand,
para evitar problemas a la hora de hacer el desarrollo y cada quien pueda hablar de
manera libre sin interrumpir al otro stand.

Al finalizar el tiempo indicado para el desarrollo de las teméticas, la coordinadora dara
de forma general para todas las personas, una breve explicacion, englobando todas las
tematicas, asi poder reforzar la informacion que los jévenes desarrollaron y se dara un

tiempo para que las personas puedan hacer preguntas si lo desean.

Violencia de género, tipos de violencia de género, causas, consecuencias, factores
protectores en situacion de violencia, habilidades emocionales, habilidades cognitivas,

habilidades sociales.




Competencias a desarrollar

Manejo de informacion

Metodologia y sugerencias practicas

Metodologia dindmica y participativa.

Antes de iniciar la jornada se les debera recordar a los jovenes que la informacién debe

de manejarla con mucha importancia y seriedad.

Tiempo recomendable

2 hr con 30 minutos.

Recursos necesarios

Mesas, manteles, sillas, carteles, trifolios y material de apoyo elaborado por los jovenes.




MATERIAL DE APOYO.

1. Ovillo de lana: Es una dinamica que tiene como objetivo la presentacion de los
participantes, creando un ambiente agradable para ellos y asi entrar en confianza con los
coordinadores y demas participantes. Se inicia creando un circulo con todos los jovenes, el
ovillo de lana se le entrega a uno de ellos, y él debe de decir su nombre y entregarla a otro
compafiero, y asi deben de hacerlo todos, formando una tela de arafia, al llegar al ultimo
participante, él debe de volver a decir su nombre y el nombre de quien se la dio, asi deben
de hacer los demaés hasta llegar al primero que inicio y deben de desarmar la tela de arafia.

Lluvia de ideas: también denominada tormenta de ideas, es una herramienta de trabajo
grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado.
La lluvia de ideas es una técnica de grupo para generar ideas originales en un ambiente

relajado.

Trifolio: es un folleto informativo doblado en tres partes, por lo regular es del tamarfio de
una hoja de papel tamafio carta, que invita a conocer de manera atractiva una actividad o

un lugar determinado, difundiendo informacion breve y significativa sobre su contenido.

Historias de violencia de género:

Carla sobreviviente de violencia de género.

Estaba en segundo afio de universidad. Me enamoré de un tipo maravilloso, mi principe
azul. Era la relacion perfecta, hasta que un dia me dio una bofetada. Me dijo: “Bruja, esto
no habria ocurrido si no hubieras abierto la boca”. Desde aquel momento, mi vida dio un
vuelco. Sufri maltrato mental, emocional y sexual. EI me humillaba, decia que estaba obesa
y destruyd por completo mis fuerzas. Empece a dudar de mi autoestima, de la confianza en
mi misma y del verdadero sentido de mi vida. Pensé en el suicidio muchas veces; era una

salida para mi. Al principio no se lo dije a nadie. Me daba demasiada vergiienza contar lo

que me pasaba porque mi familia y amigos lo adoraban. El me aisl6 de mi red mi apoyo,



https://es.wikipedia.org/wiki/Idea
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de las personas que me querian y se preocupaban de verdad por mi. La comunicacién con

la familia y los amigos era limitada. El vigilaba todos mis movimientos.

Finalmente reuni el valor y la fuerza necesarios para contarselo a una familiar, que me dijo:
“Te creo. Mereces algo mejor. ;Como puedo ayudarte?”. Dejé a mi maltratador y me fui
a vivir con ella por un tiempo, pero él me convencid para que regresara. Jurd que iba a
buscar asesoramiento, un programa orientado a controlar la ira, pero nunca lo hizo. Dijo
las palabras justas para volver a hacerse conmigo. Lo crei con toda mi alma vy le di otra
oportunidad, pero nada cambid. Un dia me agarré del cuello con las manos y empez6 a
estrangularme. Estaba como poseido. Me dijo: “Te mataré si vuelves a marcharte”. Me Vi

muriendo entre sus manos.

Esa noche me acosté y recé. Escuché una voz que me susurraba al oido y supe que era la
voz de Dios. Al dia siguiente me desperté, y oi que la voz me decia: ‘ Hoy mismo te vas ‘. NO
podia creer lo que estaba oyendo. A él le dije que me iba a trabajar y me despedi con un
beso. Me escondi detrds de un edificio frente a nuestro apartamento y, cuando vi que se
habia metido en el coche, volvi a recoger mis cosas. Jamas regresé. Fue el momento mas
aterrador de mi vida. Empezar de nuevo sin él fue muy dificil, mi autoestima estuvo
destruida por mucho tiempo, vivi con mucho miedo, y depresion aun estando sin él, pero
segui adelante y decidida a volver a vivir. Me dediqué al voluntariado en un albergue local
y a denunciar la violencia de género en algunos espacios incbmodos. Empecé a salir de
nuevo y decidi regresar a la universidad. Tuve la oportunidad de contar mi historia en un
encuentro de mujeres jovenes, un acto en recuerdo de quienes habian perdido la vida a
causa de este tipo de violencia. Esa noche mi historia les impact6 a varias de las mujeres,

y me di cuenta de que también podia motivarme a mi.

Tiffy, sobreviviente de violencia de género.

Cuando conoci a mi maltratador, yo tenia 14 afios. Al principio no habia malos tratos

fisicos; era maltrato emocional. El me avergonzaba o hacia que me sintiera inferior delante
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de otras personas. Lo verbal pasé a lo fisico rapidamente. Cuando estaba embarazada de
siete meses, me golpe0 hasta dejarme acurrucada en el suelo como una bola. Mientras mi
bebé nacia en el hospital, él cobré mi cheque de maternidad y comprd droga para venderla.
Debiamos el alquiler, y el casero sac6 todas mis cosas de la casa y las dejé en la acera. Por
fin me decidi, y no regresé. Consiguid localizarme. Aparecié en la entrada de mi casa v,
sin mas, la situacion se volvié a activar. Mentalmente estaba destrozada. Me habia hecho

creer que él era la Gnica persona que me querria nunca.

Cuando estaba en el séptimo mes de mi sexto embarazo, me apuntd con una pistola. Vi un
fogonazo y senti una sacudida en la mandibula. Miré mi camiseta, y estaba roja. Los
médicos me dijeron que la Unica razén por la que el disparo no me habia matado era porque
el calibre de la bala no correspondia a la pistola Estaba sentada en la entrada de mi casa,
sangrando por la herida de bala que tenia en la mandibula, cuando la policia llegé y
amenazo con encerrarme si no les decia quién habia disparado contra mi. Di el nombre de
mi maltratador, pero luego me retracté de mi declaracion porque tenia miedo y le dije al
fiscal que habia disparado yo misma. Retiraron todos los cargos, pero él termind pasando
tres afios en la carcel por violar la libertad condicional relativa a un delito anterior. Me han
operado seis veces, y sigo sufriendo los efectos fisicos del disparo y también el trauma. Me
han diagnosticado trastorno de estrés postraumatico. Tiemblo cuando estoy en
aglomeraciones; siempre busco una salida. Ya no puedo leer libros porque no retengo la

informacion; tengo una constante confusion mental. Mis hijos sufren.

Tiempo fuera: La meta del tiempo fuera es hacer desaparecer las condiciones
ambientales que rodean a la conducta a corregir. Se muestra como la solucion pasa por

irse del lugar para que se tranquilice y reflexione. Se trata, en definitiva, de promover un

cambio en el entorno. Luego se permite regresar y retomar la actividad o conversacion.

Los problemas no se resuelven en una situacion de tension y con alguna de las partes en

plena explosién de ira.




Coémo llevarla a la préactica

>

Cuéndo utilizarlo: EI mejor momento es cuando la situacion no se ha vuelto todavia

demasiado explosiva.

Utilizacion del signo. Se puede utilizar un signo acordado por la pareja, preferiblemente
no verbal para que sea neutral. De forma habitual se utiliza el signo <<T>> con ambas
manos (tiempo muerto/time out). Cuando uno de los miembros de la pareja decide que se
hace necesario un tiempo fuera hara el signo <<T>> con las manos.

Respuesta al signo <<T>>. La tarea de quien recibe el signo <<T>> es facilitar la partida

de quien lo hace.

Retirada silenciosa. Generalmente quien se va es quien hizo el signo, se marcha en silencio

y sin decir nada y sin dar portazos. Se puede sustituir la salida de la casa por la retirada a
una habitacion apartada.

Actividad fisica. Quien se ha marchado, debe proceder a dar un paseo que suponga una

actividad fisica vigorosa con el objetivo de disipar la energia acumulada, durante un tiempo
entre 15 y 30 minutos.

La vuelta debe darse cuando ambos han disipado su rabia y ya no sea posible la violencia.
Debe de haberse rebajado la presion sanguinea.

Si no ha sido hablando con la otra parte, la persona debe de retirarse por su cuenta para asi

poder poner en practica la técnica tiempo fuera.

Respiracion diafragmatica:

La respiracion diafragmatica o abdominal le ayuda a respirar usando su diafragma. Este
es un musculo grande que cumple una funcion importante en la respiracion. Esta ubicado
debajo de sus pulmones y separa su pecho de su abdomen. puede ayudarle a: Respirar

maés facilmente. Inspirar mas aire. Relajarse. Hacer ejercicio o estar mas activo

Siéntese en una silla cbmoda o acuéstese boca arriba con una almohada debajo de su

cabeza. Asegurese de que su espalda esté apoyada.




Coloque una de sus manos sobre su pecho y la otra sobre su abdomen, la zona que esta
arriba de su estbmago.

Inhale lentamente a través de su nariz. Cuente hasta 2. A medida que inhala, su abdomen
debe levantar su mano. Su pecho debe mantenerse quieto.

Expulse el aire lentamente con sus labios juntos (casi cerrados). Cuente hasta 4. A
medida que expulsa el aire, debe sentir que su estbmago se hunde.

Observe que al inhalar cuenta hasta 2 y que cuando expulsa el aire cuenta hasta 4. Esto le
ayuda a mantener su respiracion lenta y pareja.

Practique esta técnica de respiracion durante 5 a 10 minutos al principio. Trate de hacerlo

de 3 a 4 veces al dia. Luego aumente la cantidad de tiempo y la frecuencia de la practica.

Identificacién de emociones: el objetivo de la técnica es que los jévenes hagan una
exploracion de sus emociones, esas situaciones o eventos en los que no saben cémo
manejarlas, para que una vez identificandolas puedan adoptar medidas de control, los
demas jovenes deben de ayudar a sus comparieros a buscar posibles soluciones de
autocontrol emocional, esto con el fin de también recalcar la importancia de las redes de

apoyo.

Cofre de ideas: Es una actividad para hacer participativa la sesion, hacer que los
participantes puedan ir descubriendo la informacion, asi poder conocer sus puntos de vista.
Para poder ponerla en préctica se necesita una cajita de carton o cualquier material, se
recomienda que esta sea llamativa, este decorada o tenga buena presentacion y asi hacer
méas dinamica la actividad, en ella debe haber varios parrafos por separados, sobre la

informacién de la tematica a desarrollar en la sesién. Para iniciar la coordinadora debe de

dar las indicaciones, ella debera voltearse a modo que quede de espaldas de los jovenes,

empezara hacer ruido, mientras ellos se pasan el cofre, cuando ella deje de hacer ruido ya
no deben de pasarse el cofre y a quien le quedo tiene que sacar un papel, leer el parrafo con
la informacion y dar su explicacion. Cuando la persona termine deben de seguir hasta

terminar los papelitos que contiene el cofre.




9.

Hablar de como me siento en vez de atacar

Normalmente cuando algo nos molesta 0 pensamos que no respetan nuestros derechos,
solemos usar el “t0”, por ejemplo, “eres un desastre porque no has limpiado nada”. En estos
casos, la otra persona se siente atacada y su respuesta sera la de contestar al ataque como
proteccion, generando una discusion. En cambio, si hablamos desde el “yo”, diciendo
como esa situacion te hace sentir, sera méas facil que despertemos la empatia del otro y méas
dificil que la situacién termine en un enfrentamiento, pudiendo llegar a acuerdos. Por

ejemplo, “me siento agobiado porque la casa no esta limpia, ;por qué no lo solucionamos?”’

. Disco rayado

Se trata de una técnica muy Util cuando queremos mantener una postura determinada ante
otra persona que no para de insistir en que hagamos otra cosa. Por ejemplo, que le hagamos
un favor cuando no podemaos.

La otra persona insistird e insistira tratando de llevarnos a su terreno. Es una forma de

manipulacion —en muchos casos inconsciente— que pretende que terminemos cediendo por

agotamiento. Que lleguemos al punto en que su insistencia sea tan insoportable que
deseemos terminar a toda costa con ella; y a toda costa significa que probablemente
terminemos cediendo y haciendo un sobre-esfuerzo para que el ruido cese.

La técnica frente esta tactica de derribo y acoso consiste en fijar un argumento que
repetiremos una y otra vez ante la insistencia del otro. Por ejemplo, una persona necesita
que participes en un acto y tu necesitas descansa. El disco rayado seria ese mensaje, estoy
muy cansado y necesito descansar. Dar siempre el mismo mensaje, hara que no gastes
recursos en pensar posibilidades y darle vueltas al tema.

La situacion mas o menos seria asi: “Por favor, necesito que me ayudes en el acto del
sabado”, y la respuesta del disco rayado, seria: “Muchas gracias por contar conmigo, es un
detalle, pero estoy muy cansado y necesito descansar, asi que no voy a servir de mucho, en

otro momento me encantara echarte una mano”.



https://lamenteesmaravillosa.com/errores-mas-frecuentes-al-discutir/

11. Asi como hay un arte del bien hablar, existe un arte del bien escuchar

Practicar la escucha activa con la intencion de entender al otro

Partir de la base que tu forma de ver las cosas es Unica y que todos los puntos de vista son
validos y respetables

Entrenar la capacidad de entender las propias emociones como base para entender las de
los demas

Enfocarse en comprender al otro en lugar de juzgarlo

Eliminar los prejuicios y los estereotipos

Evitar relativizar el problema del otro. Lo relevante es si para él es importante y no lo que
pensemos del mismo

No sacar conclusiones precipitadas ni recurrir a explicaciones simplistas

No sélo prestar atencion sino mostrar interés

No tener prisa y respetar los tiempos

Evitar

Atender a diversos temas a la vez. Si dividimos nuestra atencion, dificilmente vamos a
poder concentrarnos adecuadamente en nuestro interlocutor

Centrarnos en nosotros, en nuestras preocupaciones, en lugar de en la otra persona. Se
podrian llamar las distracciones internas

Hablar en vez de escuchar. En esas situaciones, nos concentramos mas en la idea que

queremos transmitir que en lo que estamos percibiendo.

Escuchar con fuerte carga emocional propia

Estar en un entorno con ruido, ambiente inapropiado, distracciones externas.
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Tabla de abreviatura

ANEXOS

ABREVIATURA

SIGNIFICADO

ONU

Organizacion de las Naciones Unidas

ONU MUJERES

Organizacion de las Naciones Unidas

mujeres

ISDEMU Instituto Salvadorefio para el desarrollo de
la mujer

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

OMS Organizacion Mundial de la Salud

CDI 851 Centro de Desarrollo Integral 851

50



51

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

GRUPO DE ENFOQUE DIRIGIDO A JOVENES DEL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL 851

1. Objetivo de la investigacion: Conocer las habilidades que poseen los estudiantes para

prevenir violencia de género.

2. Identificacion del moderador.

Nombre del moderador: Sofia de los Angeles Torres Mena.
3. Categorias a enfocar.

a. Violencia de género.

e Definicidn de violencia de género.

e Percepcion de la violencia de género

b. habilidades sociales.

e Asertividad

e Cooperacion y empatia

¢. Habilidades cognitivas

e Autoconciencia

e Resolucion de problemas
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d. Habilidades para el control de emociones.

e Control de impulsos
e Tolerancia al estrés

4. Preguntas Orientadoras.
1. ;Para ti qué es la violencia de género?

2. ¢Cudles son los tipos de violencia de género que existen? ¢Qué informacidn conoces sobre los

tipos de violencia?
3. ¢Por qué consideras que existe la violencia de género?

4. Has tenido un dia muy pesado y has quedado en reunirte con tu pareja a las 4:00pm, pero se ha
demorado una hora mas en llegar y no te aviso. No estas de buen humor. ¢Le reclamas o

reprochas? ;aceptas y te conformas con el hecho de que haya llegado?

5. Llegas a tu casa después de estar todo el dia en el colegio haciendo muchas actividades y estas
agotada/o, cuando entras ves a un familiar del sexo femenino haciendo los quehaceres de la casa,
gue también tuvo un dia agotador y le hace falta mucho por terminar. ;Qué haces? ;Le ayudas de

inmediato? ¢ Le dices que lo pospongan para otro dia? ¢Lo ignoras?
6. ¢Cuales son las circunstancias que te hacen sentir triste, alegre y enojada/o?

7. Has tenido un problema con tu pareja ¢ Qué haces? ;Buscas la manera de hablar y arreglar el

problema? ;Te quedas con el resentimiento y no te interesa solucionarlo?

8. Tu pareja ha actuado de una forma que no te agrado y llegaste al punto donde te encuentras
muy enojada/o y quieres reclamarle. ¢ Qué haces? ¢Primero piensas bien en la manera que lo

haras y que le diras? ;O se lo dices en el momento, sin pensar las consecuencias?
9. ¢Qué haces cuando te encuentras bajo mucho estrés?

10. ¢ Qué consejo le darias a una persona victima de violencia de género?
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Transcripcién del grupo de enfoque

1. ¢Para ti qué es la violencia de género?
Carmen: Este, para mi creo que la violencia de género es cuando alguien le hace dafio a otra

Mariela: Pues, bueno, para mi la violencia de género es cuando un hombre le hace dafio a una

mujer, creo que eso seria la violencia
Fausto: Cuando se le pega a alguien o le grita y cosas asi.
Diego: podria ser el dafio que se le ocasiona a otra, pero creo que se le hace mas a la mujer

Silvia: Para mi la violencia de género es cuando una mujer le pega a un hombre o un hombre le
pega a la mujer, este bueno voy a decir esto y pues con la confianza de que asi como dijo usted
que lo que digamos aqui, que no fuera a salir de este dia, porgque todos aqui nos conocemos, este,
esto de la violencia es algo que yo vivi, yo tengo dieciocho afios pero cuando tenia quince, me

junte con el que era mi novio y pues yo vivi eso por un afio y medio.
Carla: Yo creeria que es cuando hay violencia esta que se pegan y dicen cosas malas.

Alexander: Es cuando un hombre o mujer agrede a otra persona de su sexo opuesto, y pues asi

como decia diego la mayoria de veces es la mujer quien es dafiada por el hombre. .

Josseline: Bueno para mi es cuando se le esta hiriendo a alguien, ellos lo decian, es de hombre a

mujer o mujer a hombre, pero lo que nosotros vemos es que es mas una mujer dafiada.
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2. ¢ Cuales son los tipos de violencia de género que existen? ¢Qué informacion conoces

sobre los tipos de violencia?
Carmen: Pues creo que hay violencia fisica cuando le pegan en el cuerpo y violencia con las

palabras cuando alguien le dice cosas feas para hacerla sentir mal.

Mariela: Bueno, yo lei en Facebook que hay violencia fisica, y verbal que son las mas comunes y

habia otras pero no recuerdo cuales son pero si habian otras.

Fausto: Creo que hay tipos de golpes y tipos de gritos asi me imagino que son los tipos de

violencia

Diego: Violencia fisica y mental, lo que conozco es que hay golpes, hay personas que mueren y

también hay palabras hirientes.

Silvia: los tipos de violencia son gritarse, golpearse, faltarse el respeto eso es psicolégico es
cuando una mujer o un hombre tiene traumas y quiere desquitarse con la otra persona. A veces
uno cree que le hablen mal o hablar mal no es dafio, pero si y por pensar asi a veces uno se da

cuenta de lo que se estéa sufriendo.

Carla: hay tipo psicoldgica, fisica y sexual. Pues lo que conozco es que hay golpes hay palabras
feas y cuando ya abusan de alguien, también sé que a veces hay personas que mueren por los
dafios o se suicidan, bueno una muchacha de aqui cerca hace afios se matd y decian que era

porque el marido le pegaba.

Alexander: una vez lei un documento y eran varios, pero solo recuerdo que habia fisica,
psicologia, sexual y creo que habia una que era econémica pero no le entendi muy bien a esa. Y
lo que conozco es que la persona agrede con golpes palabras a veces hasta con no hablarle y pues

cuando le toca sus partes intimas sin permiso.
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Josseline: Creo que hay violencia verbal donde hay palabras denigrantes y que dafian a la otra,
violencia fisica que ya se dafia el cuerpo, una vez salio en la tele que a una mujer la quemaron

solo porque el marido crei que le era infiel.

3. ¢Por qué consideras que existe la violencia de género?

Carmen: Porqgue, bueno, yo pienso no sé si sea asi, pero me imagino que es porque hay personas

que les gusta hacer dafio y han de sentir bien ser asi de malos

Mariela: Creeria que porgue los hombres son mas violentos que nosotras ya lo traen en la sangre.

Fausto: Porque tal vez no lo educaron bien y desde chiquitos los dejaron hacer lo que querian,
bueno mi mama dice que es por eso, a mi y mis hermanos nos ha dicho que debemos de respetar

a las personas y no ser como esa gente que hace eso.

Diego: este podria ser por problemas en la pareja o por infidelidad.

Silvia: Yo creo que eso viene de los padres, eso es como hereditario, como vuelvo y repito yo he
pasado por eso y pues mi familia igual cuando estaba més pequefia lo veia de mis papésy después

lo vivi yo, por eso considero que es hereditario.

Carla: Podria ser como lo crian a uno, Silvia decia que puede ser hereditario, pero pues yo
considero que es mas que todo la crianza y si desde pequefio no te ensefian a controlarte es obvio

que se llega a grande haciendo cosas malas.

Alexander: Asi como decia Silvia y Carla, yo creo que eso es desde generaciones anteriores,
porque siempre se ha permitido que el hombre sea quien mande y haga lo que quieray tenga como
que domina a la mujer, asi que creo que tanto es porque lo vivié en su familia y el hace lo mismo

o0 la mujer cree que es normal y por la crianza que le dan a cada uno.
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Josseline: Yo opino que pues si hay muchas cosas por las cuales existe la violencia, ya lo decian
ellos, uno de pequefio ve y piensa que es normal, o la crianza de hacer creer que el hombre puede

dominar.

4. Has tenido un dia muy pesado y has quedado en reunirte con tu pareja a las 4:00pm,
pero se ha demorado una hora mas en llegar y no te aviso. No estas de buen humor. ¢Le

reclamas o reprochas? ¢ Aceptas y te conformas con el hecho de que haya llegado?

Carmen: Este, algo asi me pasé una vez, él iba a venir aqui al canton, él es de alla de otro cantén.
Y pues ya habia pasado casi dos horas y en el momento si me enoje porgue como que a pata se
habia venido para que se tardara tanto pero después mi mama me dijo que quizas le habia pasado
algo y me asuste, cuando ya vino si le pregunte que le habia pasado, pero si le dije que me habia

molestado por no avisar que se iba a tardar.

Mariela: Pues quizas si me enojo y le reclamo porque bueno a mi no me gusta que me hagan

esperar tanto tiempo, me aburro o quizas me voy del lugar.

Fausto: A mi tampoco me gusta esperar asi que creo que le reprocho, pero no me enojo, solo que

le diria que primero avise para uno no estar aburrido esperando.

Diego: Reclamo si no es por algo importante que se tardd, pero si pido una explicacion

Silvia: me enojo demasiado, no le hablo quiza por una semana, porque si él me hubiera avisado

me hubiera enojado poquito, pero sino me aviso me emputo y me encabrono.

Carla: Le pido una explicacién del porque €l ha llegado tarde y depende de cual haya sido el

motivo asi reacciono para ver si lo comprendo o le reclamo.
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Alexander: Si le hago saber que no me gusto que se haya tardado, pero tampoco me voy a poner

a enojarme, si es algo que a cualquiera nos puede pasar.

Josseline: Yo primero le pregunto qué paso porque llego tarde si me dice que fue por algo que él
no tenia culpa pues solo le digo que estaba preocupada porque no llegaba y si me dice que fue

por culpa de €l pues le digo que avise para no estar esperando y que no me gusto estar aburrida.

5. Llegas a tu casa después de estar todo el dia en el colegio haciendo muchas actividades y
estas agotada/o, cuando entras ves a un familiar del sexo femenino haciendo los quehaceres
de la casa, que también tuvo un dia agotador y le hace falta mucho por terminar. ;Qué

haces? ¢ Le ayudas de inmediato? ¢ Le dices que lo pospongan para otro dia? ¢ Lo ignoras?

Carmen: Pues mire usted que aqui como la que hace las cosas soy yo, mi mama trabaja y cuando
vengo de la escuela no hay nadie y mi mama tiene que venir a encontrar limpio entonces, aunque
ande cansada tengo que hacerlo al venir primero tengo que moler ya después limpio y en la tarde

hago tareas.

Mariela: Depende de mis animos, siempre mi mami hace las cosas, quizas si ando muy cansada

prefiero dormir ya después hacer algo, aunque ya sé que cuando despierte va a estar limpio.

Fausto: Bueno aqui en la casa tenemos las cosas repartidas mi mama ya nos ha dicho que hacer,
por ejemplo, yo lavo la ropa de mis hermanos y la mia, mi hermano limpia la casay el otro le toca
lavar trastes y mi mama hace las comidas y otras cosas, pero creo que si veo que mi mama esta

bien ocupada le ayudo en el momento.

Diego: Ayudo de inmediato

Silvia: Me voy a mi cuarto.
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Carla: le digo que deje de hacerlo y lo hago yo.

Alexander: Yo vivo con mi abuela y ella estd enferma casi no dejamos que ella haga las cosas,
ella solo hace la comida porque es a la Unica que le queda rica, pero lo demés lo hacemos

nosotros, mis primos y yo. Y hacemos las cosas en el momento porque si no mi abuela se enoja.

Josseline: Le ayudo en el momento para asi poder descansar las dos al mismo tiempo.

6. ¢ Cuales son las circunstancias que te hacen sentir triste, alegre y enojada/o?

Carmen: Me siento triste cuando se enojan conmigo, alegre me siento cuando veo a mis amigas,

pasarla con ellas y tener buenas notas y enojada cuando me molestan mucho y que me griten.

Mariela: Triste si me ignoran o se alejen de mi sin saber porque, no sé alegre cuando como algo

rico y enojada si me insisten en hacer algo que no quiero.

Fausto: bueno a mi me pone triste esto que estamos viviendo de la enfermedad y ver que ha muerto
gente, alegre cuando me salen bien las cosas, y enojado cuando no me sale algo como yo he

pensado

Diego: triste cuando no me sale algo como esperaba, alegre cuando las personas que quiero estan

bien, y enojada cuando estoy con personas antipaticas.

Silvia: me hace sentir triste es recordar mi pasado, me alegran las redes sociales y ver YouTube,

y me enoja bueno este casi todo me enoja soy muy amargada y delicada.

Carla: triste la pérdida de un familiar, darme cuenta de alguna enfermedad ya sea de mi familia
0 amigos, estar sola en la casa y que alguien me falle. Alegre cuando hago algo que siempre quise

lograr, tener a mi familia completa, salir de casa y conocer nuevos lugares, los elefantes me ponen
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muy feliz. Me ponen enojada las mentiras, ver que tratan mal a alguien, y que no se pongan en mi

lugar

Alexander: triste cuando las cosas que deseo no se cumplen cuando algo que esperaba que
sucediera de una forma no sucede, que un familiar o amigo este mal, me pongo alegre cuando
consigo las cosas que quiero cuando mis amigos o familia estan bien. Y enojado pues creo que me
molesta cuando he arreglado algo y alguien lo desordena y cuando alguien me quiere controlar

solo porque si

Josseline: Me pone triste estar lejos de mi maméa o mi papa, estar sola en la casa, me pone feliz
estar con ellos, comer la comida de mi mam4, tomar café en las tardes con mi familia, sacar
buenas notas, y me pone enojada que mi hermana no obedezca a mis papas y no haga las cosas

que se le pidan.

7. Has tenido un problema con tu pareja ¢ Qué haces? ¢Buscas la manera de hablar y

arreglar el problema? ¢ Te quedas con el resentimiento y no te interesa solucionarlo?

Carmen: Me enojo mucho pero después hablo con él.

Mariela: Busco solucionarlo, pero si hay ocasiones que me molesto mucho y hasta después busco

arreglar o hablar, porque cuando me enojo no me dan ganas de ver a nadie, usted.

Fausto: Busco arreglar el problema.

Diego: Me quedo con el resentimiento.

Silvia: Si fue mi culpa tal vez trate de arreglar las cosas, pero si fue culpa de él que me busque.

Carla: Si yo tuve la culpa lo busco y tarto de arreglar el problema.
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Alexander: Si es un buen momento busco la forma de que hablemos. Sino le doy su tiempo y ya

cuando ambos estamos calmados lo solucionamos juntos.

Josseline: Si busco arreglar las cosas, pero cuando se me ha pasado el enojo.

8. Tu pareja ha actuado de una forma que no te agrado y llegaste al punto donde te
encuentras muy enojada/o y quieres reclamarle. ¢ Qué haces? ¢ Primero piensas bien en la
manera que lo haras y que le diras? ;O se lo dices en el momento, sin pensar las

consecuencias?

Carmen: Se lo digo en el momento para que sepa como me siento, pero de buena forma.

Mariela: Pues se lo digo en el momento si se va a enojar que se enoje, pero en ocasiones si pienso

antes de hablar.

Fausto: Primero pienso porque no me gusta hacer sentir mal a alguien y ya después se lo digo.

Diego: Primero pienso el que voy a decir.

Silvia: De un solo de digo las babosadas en la cara, delante de quien sea, me da igual si él se lo

busco pues que aguante las consecuencias.

Carla: Pues le pregunto porque actua de esa forma

Alexander: depende de la situacion, si estoy muy enojado si espero a calmarme y decirle como
me senti, pero si no estoy muy enojado pues le digo las cosas tranquilamente en el momento, sé

que no diré nada que la dafie.

Josseline: Mi maméa me ha ensefiado a primero pensar antes de hablar, asi que primero pienso

que diré para no dafiar a alguien.
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9. ¢ Qué haces cuando te encuentras bajo mucho estrés?

Carmen: Me pongo a escuchar musica de la que me gusta y me duermo para olvidarme un rato.

Mariela: Bueno pues, trato de descansar, me relajo, escucho mi mdsica favorita y veo alguna

peliculay asi creo.

Fausto: Juego pelota con mis hermanos, eso siento que me tranquiliza.

Diego: me siento incompetente, pero sigo haciendo lo que tengo que hacer.

Silvia: Me pongo a ver tutoriales en YouTube a ver recetas de cocina eso me calma.

Carla: Me pongo triste pero luego busco a la manera de hacer algo para distraerme y se me pase.

Alexander: dejo lo que estoy haciendo me relajo y luego sigo con lo que tengo que hacer.

Josseline: Me corto y no sé como hacer, y me cuesta hacer las cosas asi.

10. ¢ Qué consejo le darias a una persona victima de violencia de género?

Carmen: Que no se deje que también le pegue y se vaya a otro lado.

Mariela: Que ya no esté en ese lugar que mejor se vaya.

Fausto: Que se aleje de esa persona, que alguien que la quiera no le va a hacer dafio.

Diego: Que no todos los hombres son malos que busque ayuda y que sea fuerte.

Silvia: Que no se deje y si mira que no se puede arreglar nada que hagan lo que yo hice, separarse

y esperar un tiempo para tener otra pareja.

Carla: Que no siga soportando el caso que busque ayuda con las autoridades.
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Alexander: Mire que creo que le aconsejaria que se aleje, porque como decia uno de ellos, quien

te quiere no te dafio, y pues hay que denunciar esos actos.

Josseline: Que no tiene por qué aguantar que todos somos fuertes para alejarnos de algo que nos

hace dafio y que agarre animos.
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL 851, CIUDAD DE SAN MIGUEL.

San Miguel. 06 de julio 2020.

Autoridades de la Universidad de El Salvador

Reciban un cordial saludo deseandole éxito en sus actividades laborales.

El motivo de la presente es para hacer constar que la estudiante Sofia de los Angeles Torres
Mena con carné TM14007, egresada de la carrera Licenciatura en Psicologia, realizo su
trabajo de grado PROPUESTA DE PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA PREVENIR
VIOLENCIA DE GENERO, DIRIGIDO A JOVENES DEL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL 851, DE LA CIUDAP DE SAN MIGUEL, DURANTE EL ANO 2020. En

nuestro Centro de desarrollo.

Atentamente

Li(%S.ara Be\nedicta Granados

Directora
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