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1 Introduccioén.

En el presente trabajo se describirdn los componentes que conforman la investigacion preliminar,
analisis y disefio para el desarrollo del SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO
DE LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO DE SAN
SEBASTIAN.

El trabajo consiste en tres partes fundamentales: la investigacion preliminar, donde se detalla el
andlisis de la situacion actual y se definen los procesos para controlar los activos de la propiedad planta y
equipo, por ende, se expondran las medidas para el desarrollo de un sistema informéatico que cumpla con los
criterios y necesidades de la cooperativa. EI documento muestra las estrategias de recoleccion de datos y las
herramientas para dar forma al planteamiento del problema, asi como los antecedentes de la cooperativa e
informacidn de las actividades que se realizan en cuento a activo fijo se refiere. Todo esto con el fin de
determinar la manera en que se elaboraré el sistema informatico que permita realizar todos los procesos en
la cooperativa de la mejor forma posible, tomando en cuenta los recursos que incurriran en la elaboracién
del mismo. También, se detallara la metodologia para la elaboracion y los componentes que la conforman

y adaptarla a los procesos de desarrollo del sistema informatico.

En la fase de solucion propuesta se determinara y expondran los requerimientos necesarios para
el desarrollo del sistema informatico, donde detallaran las fases y conceptos cada uno de los componentes
que conforman esta etapa. De igual manera se explicara la metodologia a utilizar para el desarrollo del
sistema, su ciclo de vida y el uso de esta metodologia agil, ademas se describiran las historias de usuario

gue resumen la necesidad concreta de un usuario y el Product Backlog.

La solucion propuesta revelara mediante historias de usuario los requerimientos funcionales
obtenidos de la recoleccion de datos de la situacion actual de la cooperativa, como mecanismo de desarrollo

del sistema informatico.

Para finalizar, enel presente documento se detallaran los estdndares de disefio que se utilizaran en
el desarrollo del sistema informatico. Se estableceran los conceptos y estandares de disefio para exponer los
factores que se tomardn en consideracion para la elaboracion del sistema informético. Igualmente se
presentaran y detallaran las tecnologias de desarrollo y las ventajas del uso de estas. En adicion, se mostraran
los diagramas de clases como representacion de la estructura del sistema informético, con el fin de revelar
cada uno de los componentes que lo conformaran y haran que cumpla y cubra las necesidades de la
ASOCIACION COOPERATIVA (ACAASS DER.L).
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2. Objetivos.

2.1. Objetivo General.

Desarrollar un sistema informéatico en ambiente web para la gestion de activo fijo de la
Asociacion Cooperativa de Aprovisionamiento Agropecuario de San Sebastian ACAASS de R. L., enfocado
a un producto genérico, que garantice un mejor control de los procesos que se realizan para obtener
informacidn oportuna, sirviendo como una herramienta de apoyo, orientada a mejorar la administracion,

beneficiando a las personas interesadas.

2.2. Objetivos Especificos.

v Dar soporte a los procesos de activo fijo, estimando la reduccion del tiempo de gestion en un
60% aproximadamente, facilitando la administracion y el control de la informacion.

v Organizar la informacion que se produce en la administracién de activo fijo, facilitando la
gestion de los datos.

v Gestionar las solicitudes requeridas para los procesos que se realizan en la administracion de
activo fijo (mantenimiento, traspaso y baja de activos), organizando la informacion de tal
manera que sirva de apoyo para la toma de decisiones.

v Brindar soporte a los procesos de mantenimiento de los activos fijos, permitiendo tener
informacidn precisa del estado y los recursos que se utilizan para sumantenimiento.

v" Administrar los procesos de traspaso y baja de activos fijos, obteniendo informacion de los
movimientos que se realizan en la gestion de activo fijo.

v Obtener informacidn oportuna de activo fijo, reduciendo el tiempo de recoleccion de datos en
un aproximado del 70%, permitiendo una pronta disponibilidad de la informacién.

v Prevenir pérdida de datos en los procesos de administracion de activo fijo dentro del sistema

informético, permitiendo una mejor calidad en el control de la informacion.



Péagina 22 de 271

3. Capitulo 1: Investigacion preliminar.

En el presente capitulo se muestra la problematica y las medidas de solucion que se llevaran a
cabo para la creacion de un sistema informatico que satisfaga las necesidades de la Asociacion Cooperativa
de Aprovisionamiento Agropecuario de San Sebastian “ACAASS de R.L.”, presentando el marco tedrico
donde se mostraran los conceptos, técnicas y metodologias necesarias para tener una mejor perspectiva del
producto final, ademéas se detalla el andlisis de la situacion actual y analisis del problema, donde son
descritos cada uno de los procedimientos realizados actualmente de manera manual o mediante el uso de
herramientas de informéatica como hojas electronicas, que si bien son funcionales, requieren mas tiempo
para la gestion y obtencion de informacion. Cabe mencionar que en el documento se mostraran las técnicas

y tecnologias que se utilizaran para solventar el problema mediante un sistema informatico.

El modelo que se utilizara para llevar a cabo la realizacion de dicho sistema informatico, seré el
de metodologia agil, para ser mas especificos, se desarrollara con metodologia SCRUM (metodologia que
se detallara mas a fondo posteriormente), la cual permitird un desarrollo ordenado en una serie de iteraciones

para obtener un producto final.

3.1. Objetivos.

v Detallar los diferentes conceptos y definiciones sobre los aspectos teéricos necesarios a conocer
para el desarrollo del proyecto.

v Identificar las herramientas de recoleccion de datos mas eficaces que ayuden a obtener la
informacidn de una manera mas clara y precisa.

4 Identificar las dificultades que presenta la cooperativa a través de un estudio de la situacion actual.

v Definir los alcances que se consideran necesarios para el cumplimiento de los requerimientos que
presenta la cooperativa.
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3.2. Marco teorico.

A continuacion, se detallan los aspectos tedricos que se analizaran en la investigacion preliminar
para el desarrollo del SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO DE LA
ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO DE SAN
SEBASTIAN.

Es necesario saber que dentro de la administracion de cualquier institucion que manipule el area
de activo fijo surgen aspectos tedricos importantes, los cuales son necesarios conocer para tener una idea mas

clara y poder comprender el desarrollo del proyecto.
Los aspectos tedricos a analizar en este proyecto se detallan a continuacion:
Base teorica relacionada a la administracion de Activo fijo.

¢ Qué es activo fijo?
Un activo fijo es un bien de una empresa, ya sea tangible o intangible, que no puede convertirse
en liquido a corto plazo y que normalmente son necesarios para el funcionamiento de la empresa y no se

destinan a la venta. Son ejemplos de activos fijos: bienes inmuebles, maquinaria, material de oficina, etc.

Tipo de activos fijos:

v Tangibles
v Intangibles
v Depreciables
v

No Depreciables

Activos Depreciables:
v Propiedades: Edificios
v Planta: Instalaciones
v Equipos: Bienes Muebles, Mobiliario y Equipo de Oficina, Vehiculos, Herramientas y equipo
pequefio, Maquinaria, Mobiliario

Activos no Depreciables:

v" Propiedades: Terrenos

La vida util que le asignara a su inmovilizado sera:
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Edificaciones y construcciones, 20 afios
Magquinaria y equipo productivo, 5 afios
Vehiculos y equipo de transporte, 4 afios

M W dp e

Otros bienes muebles, 2 afios.

Activos intangibles.
La empresa clasificara las inversiones que efectle en la adquisicion de franquicias, marcas,
patentes, derechos de autor, derechos de uso de nombres comerciales, derechos editoriales, derecho

mercantil o derecho de llave.

Los activos intangibles se amortizaran de forma sistematica a lo largo de su vida til.

Administracion de activos fijos.
La administracion de activo fijo busca tener un control sobre la propiedad planta y equipo de la
cooperativa, esta es una tarea importante que puede ahorrar dinero y tiempo, también es una forma eficiente

de prevenir robos, planificar el mantenimiento y los reemplazos futuros.

Cdbmo administrar los activos fijos.

En el proceso de administracion se tiene en cuenta los elementos siguientes:

v Ubicacion: Es indispensable saber en qué lugar fisico donde esta cada activo fijo, debido a
que al momento de requerirlo no es necesario buscar en toda la empresa, también facilita

mantener el control de dicho activo.

v/ Cantidad: Con el control de la cantidad de activos se podra ejercer una mejor gestion, sera
posible evitar el extravié de los elementos o simplemente saber cuando se estan dando de baja

para que sean remplazados.

v Condicion: La condicion en la que se encuentra un activo es muy importante para la gestion,
ya que con esto se conoce que tan buen uso se les esta dando y mantenerlos en las mejores

condiciones posibles, para alargar su vida util.
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Objetivos de la administracion de activos fijos.

v' Facilita los procedimientos: La administracion de activos fijos brinda la oportunidad de tener

mas control sobre dichos activos.

v' Brinda seguridad en el calculo de la depreciacion: Los calculos de amortizacion y
depreciacion son muy importantes para la gestion, es necesario tener un control de la fecha

de adquisicién, el monto de adquisicion y su vida util para tener un mejor control.

v Ayuda a reducir los costos: Con la administracion de los activos la reduccion de costos es
notoria ya que al darles mantenimiento se aumenta su vida Gtil y la empresa no va a requerir

cambio de activos en el corto plazo.

v’ Detecta activos inexistentes: Siempre es necesario tener un inventario de los activos de la
empresa, para llevar un control de los activos por depreciar, los activos en mantenimiento

y los activos dados de baja, esto conlleva a un mejor control y toma de decisiones.

Depreciacion.
El concepto de depreciacion es muy importante para la realizacién del sistema informatico. El

art.30 de la ley de impuesto dice como se debe administrar, para mas detalles (ver anexo 1).

Base tedrica herramientas de recoleccion de datos.

v" Cuestionario: Los cuestionarios son utilizados muchas veces como técnica de evaluacion, o
de guia de investigacién, o también para efectuar encuestas, donde se interroga sobre
determinadas “cuestiones” que se quiere averiguar. Son muy utilizados en el ambito educativo,

en Psicologia, en Sociologia y en estudios de mercado.

Las preguntas deben ser breves, abiertas (con libertad de expresarse) cerradas (se debe optar
entre alternativas prefijadas) o combinando ambas; precisas, numeradas, no ambiguas, no
condicionadas, y redactadas en cuanto a su lenguaje y en cuanto a su complejidad, de acuerdo a

la edad y estudios o conocimientos que se supone debe tener el interrogado.

v Lluvia de ideas: Se trata de una técnica conocida también como tormenta de ideas cuyo

objetivo es generar nuevas y originales ideas sobre un tema concreto.


https://deconceptos.com/ciencias-sociales/evaluacion
https://deconceptos.com/general/investigacion
https://deconceptos.com/ciencias-sociales/psicologia
https://deconceptos.com/ciencias-sociales/sociologia
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Quedarse en blanco es algo comun, cuando mas se necesita la creatividad, o aportar ideas sobre un

tema determinado puede fallar la inspiracion. Por este motivo, existen numerosas técnicas para poder ayudar

a que esas nuevas ideas fluyan de nuevo.

La lluvia de ideas es una herramienta eficaz para conseguir esta propuesta, ademas es una técnica

que se lleva a cabo en equipo.

Diagrama de Ishikawa (Causa efecto).

El Diagrama Causa - Efecto (también llamado “Diagrama de Ishikawa” o “Espina de Pescado™)

es una representacion grafica que pretende mostrar la relacion causal e hipotética de los diversos factores que

pueden contribuir a un efecto o fenémeno determinado.

Pasos para realizar el diagrama:

1

w

Definir el efecto o fendmeno cuyas causas han de ser identificadas - Sencillez - Especifico -
No sesgado.

Iniciar la construccion con el efecto en un rectangulo y una flecha horizontal apuntandole.
Identificar posibles causas que contribuyen al efecto o fendmeno en estudio — Tormenta de
Ideas - Proceso Ldgico.

Identificar causas principales.

Afadir causas secundarias a cada rama principal.

Afadir causas subsidiarias a las causas secundarias hasta llegar a causas raiz.

Comprobar la "cadena causal.

Conclusion.

Diagrama de Pareto.

Se utiliza para obtener de entre los diferentes factores que contribuyen a un determinado efecto,

aquellos que tienen mucha importancia en su contribucion (“pocos vitales”) y aquellos que son poco

importantes (“muchos triviales), a partir de una comparacion cuantitativa y ordenada.

Pasos a seguir:

1

Preparacion de los datos - Efecto - Factores que contribuyen al efecto - Contribucion de cada
factor al efecto.

Célculo de las contribuciones parciales y totales y ordenacion de los elementos incluidos en
el analisis.

Calcular el porcentaje y el porcentaje acumulado para cada elemento de la lista ordenada
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Trazar y rotular los ejes del diagrama: - Magnitud del efecto / eje vertical izquierdo - Factores
/ eje horizontal - % acumulado de contribucion / eje vertical derecho.

Dibujar gréfico de barras con las magnitudes de contribucion al efecto de cada factor.
Trazar el gréfico lineal correspondiente al porcentaje acumulado.

Identificar: - Los "pocos vitales" - Los "muchos triviales".

Base tedrica relacionada al desarrollo de sistemas informaticos.

Por sistema informéatico (SI) se entiende un sistema automatizado de almacenamiento,

procesamiento y recuperacion de datos, que aprovecha las herramientas de la computacion y la electronica

para llevar a cabo su serie compleja de procesos y operaciones.

Todo sistema de informacién se compone de una serie de recursos interconectados y en

interaccion, dispuestos del modo mas conveniente en base al propdsito informativo trazado, como puede ser

recabar informacion personal, procesar estadisticas, organizar archivo, etc.

Estos recursos pueden ser:

v
v
v

Recursos humanos: Personal de variada indole y destrezas.
Datos: Cualquier tipo de informacidén masiva que precisa de organizarse.

Actividades: Procedimientos, pasos a seguir, estaciones de trabajo, etc.

Objetivo de un sistema informatico.

El objetivo primordial de un sistema informatico es facilitar las tareas que se realizan con un

sistema existente ya sea manual o informatico de manera que los procesos sean mas optimos, entre las

principales ventajas que se obtienen estan:

v
v

<

Reducir tiempos, costos y esfuerzo en un sistema.

Crear un sistema nuevo, para resolver algin problema especifico, tal vez integrandolo a un
sistema ya existente.

Centralizar el control de procesos.

Aumentar la productividad de una empresa.

Brindar informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones.

Fases del ciclo de vida de un sistema informatico.

v' Analisis: Primeramente, se realiza un analisis de los requerimientos del sistema. Esto incluye


https://concepto.de/destreza/
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la recoleccion de informacion del negocio y la interaccion de los usuarios con los procesos

del negocio.

v Disefio: Se define la arquitectura, componentes, médulos, interfaces y datos para el sistema
gue satisfacen los requerimientos especificados. El disefio del sistema puede verse como la
aplicacion de la teoria de sistemas para el desarrollo del producto.

v' Desarrollo o codificacion: Se elige el entorno de desarrollo, las herramientas, Frameworks,
librerias y lo mas importante el lenguaje de programacion requerido para brindar una mejor

solucion. Estas elecciones dependeran en gran parte de lo establecido en la etapa de disefio.

v" Pruebas e integracion, pruebas unitarias: En esta etapa se corrigen todos los errores de
programacion y funcionamiento que pueda haber en el sistema informatico recién
implementado. Las pruebas de sistemas suelen realizarse en gran parte durante la etapa de
implementacion, en especial si se establecieron el desarrollo de prototipos del sistema para

ir probandolos.

v/ Operacién y mantenimiento: Se ponen en practica todas las politicas y los procedimientos
destinados a garantizar la operacion continta de los de los sistemas y a asegurar su uso
efectivo, conel fin, de que éstos se constituyan en una verdadera herramienta de apoyo al logro
de los objetivos estratégicos de la empresa.

Figura No. 1 Ciclo de Vida de Desarrollo de Sistemas Informaticos.

Analisis }—

Disefo

Implementacién '—

Pruebas

ento

—
-

Mantenim
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Definicion de Enfoque de Sistemas.
Un sistema es un conjunto de partes o elementos organizados y relacionados que interacttian

entre si para lograr un objetivo.

El enfoque de sistemas es un método de investigacion, una forma de pensar, que enfatiza el
sistema total en vez de subsistemas componentes, se esfuerza por optimizar la eficacia del sistema total en

lugar de mejorar la eficacia de sistemas cerrados. Es el medio para solucionar problemas de cualquier tipo.

Existen cuatro &reas importantes en la aplicacion del enfoque de sistemas en organizaciones, que

requieren una particular atencion:

Definir los limites del sistema total y del medio.
Establecer los objetivos del sistema.
Determinar la estructura del programa y las relaciones de programas-agentes.

Describir la administracion de sistemas.

A N N N

Definir de los limites del sistema total y del medio.

Es de suma importancia saber hasta donde llega el sistema., esto define lo que se encuentra

dentro y fuera del sistema, también define directamente cuales son las entradas y salidas del sistema.

Identificar con exactitud los limites que el sistema puede seguir al reaccionarse al estimulo recibido

de afuera.

Estimacidn y control de costos en métodos agiles para desarrollo de software.

En los métodos agiles se utilizan practicas empiricas basadas en el juicio de expertos para estimar
el costo de desarrollo para un nuevo producto, en la literatura se identificaron dos practicas comunes para
esta finalidad, la mas comun involucra como métrica base a los SP (Puntos de historia) (Cohn, 2005;
Sulaiman y Barton, 2006; Rusk, 2009; Rawsthorne, 2008; Miranda y Bourque, 2010) y la segunda se basa
en FP (Kang y Choi, 2010).

La primera manera identificada, que es la mas comln en métodos agiles, tiene como métrica
principal a los SP (Cohn, 2005). En esta practica la primera tarea a realizar es la estimacion del esfuerzo
total necesario para desarrollar el proyecto, esta estimacion la realiza el equipo encargado de su desarrollo.
En seguida, se define una velocidad base adquirida de datos histéricos no muy confiables, o del juicio de

expertos, para conocer el tiempo aproximado en el que el proyecto terminara. Conociendo el tiempo



Péagina 30 de 271

necesario para desarrollar el proyecto, el lider del proyecto calcula el costo de las personas que forman parte
del equipo para obtener el presupuesto necesario para el recurso humano, a tal estimacion ademas se agregan
otros tipos de gastos que el proyecto necesite y se agrega una suma acumulada de gastos al total del
presupuesto estimado.

3.3. Antecedentes.

La Asociacion Cooperativa de Aprovisionamiento Agropecuario de San Sebastidn de
Responsabilidad Limitada, ACAASS de R.L, es una asociacion que se constituyd el dia 30 de marzo de
1974, con 22 socios fundadores y con un capital social inicial de dos mil doscientos colones, el objetivo
principal de la Cooperativa es contribuir al mejoramiento socioecondémico de sus asociados a través de la

prestacion de servicios y asesoramiento.

El objetivo principal de la Cooperativa es contribuir al mejoramiento socioeconémico de sus

asociados a través de la prestacién de servicios y asesoramiento.

Actualmente cuentan con mas de 1,500 asociados activos que hacen uso de los servicios que

ofrecen los cuales son:

v Ahorro y Crédito, a través de la captacion de dep6sitos de sus asociados y otorgamiento de créditos
a intereses bajos.

v Venta de Productos de Consumo Familiar, de la canasta basica y articulos de primera necesidad
a través de su Despensa Familiar “ACAASS DE R. L.”, abierto para todo el publico, los asociados

tienen un descuento del 5%.

En sus inicios la administracion de activo fijo no se manejaba de manera particular, por la razén
gue, anteriormente la cooperativa trabajaba solo en el primer trimestre del afio, brindando créditos para
apoyo agricola a los campesinos, el control de activos solo era por valor de balance por los pocos activos
gue se manejaban, posteriormente en el afio 2010 luego que la cooperativa empezara a prestar otros servicios
como ahorro, crédito y la apertura de una despensa, la administracion de activo fijo debia ser renovada. Es
por ello que el bachiller Rafael Alvarado, con el apoyo del Lic. Daniel Flores e INSAFOCOOP, se decidio
implementar nuevas practicas, utilizando herramientas informaticas (Microsoft Excel) para ordenar la

informacion.

Desde entonces la institucion ha implementado politicas internas y externas para el control del activo

fijo. Anteriormente, no se habian hecho esfuerzos para mejorar la gestion mediante un sistema informatico,
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sin embargo, la necesidad de innovar en un mundo cada vez mas globalizado las autoridades han tomado la
decision de implementar un sistema informatico que satisfaga las necesidades que se presentan en la

administracion de activo fijo.

Actualmente la Asociacion Cooperativa ACAASS de R.L. cuenta con 3 unidades de negocio, las

cuales son:

v" Centro financiero.
v Despensa.

v Centro de negocios.

El sistema informatico a realizar, dara soporte a la administracion de activo fijo en todas las

unidades de la asociacion cooperativa ACAASS de R.L.

Mision.
Somos una asociacion cooperativa de ahorro, crédito y consumo, que ofrecemos servicios
financieros de calidad y productos de la canasta basica a precios accesibles, contribuyendo al mejoramiento

socioecondmico de nuestros asociados, de sus familias y de la comunidad.

Vision.
Ser una asociacion cooperativa de ahorro, crédito y consumo, de calidad, en la prestacion de
servicios financieros, venta de productos de la canasta basica, con posicionamiento en la zona paracentral,

gue genera rentabilidad, para el beneficio de nuestros asociados y que contribuye con la comunidad.

A continuacién se muestra el organigrama de la Asociacién Cooperativa ACAASS de R.L.
(Ver Figura No.2)
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Figura No. 2 Organigrama de la Asociacién Cooperativa ACAASS de R.L.

: Asamblea General
de Asociados

'A'}}!ﬁ?!‘!m }- -------- Junta de Vigilancia |
Administracion
| Auditoriantema {  Ofical Cumplimiento |

Comité de Comité de Comité de Gerente Comité/Prod.y | Comité/Salud Comité de
Educacion Créditos Mora General Comercializacion Ocupacional Cumplimiento

l Agentes de Seguridac| H Servicios Generales | | Promociony Publicidad I

3.4. Estudio de la situacion actual.

En este apartado se hara un estudio de la situacion actual de la cooperativa ACAASS de R. L., con base
en el enfoque de sistemas actual que se muestra a continuacion (Ver Figura No.3).

Este estudio se realiza de manera puntual, con el proposito de conocer y formular una solucidon efectiva

ante las dificultades que presenta la cooperativa al momento de realizar los diferentes procesos.

A continuacidn, se muestra el enfoque de sistemas actual de la asociacion cooperativa ACAAS de R.L.
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Figura No. 3 Enfoque de sistemas actual.

i

Son todos aquellos datos obtenidos en la investigacion que brinda informacion de las actividades
realizadas actualmente en la cooperativa.

Entradas.

1. Solicitudes: son las peticiones que realizan los empleados bajo un protocolo de datos
establecidos por la cooperativa, donde se manifiestan los motivos de la solicitud, las cuales
pueden ser de traslado, mantenimiento o baja de activos.

2. Datos de los activos ingresados: es la informacién donde se describen los datos del activo,
tales como marca, modelo, descripcidn; entre otros datos principales.
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3. Datos generales de los procesos de gestion de activos (depreciaciones, amortizaciones,
etc.): son los datos que se requieren para realizar los procesos de activo fijo, generalmente son
datos de los activos que sirven para tener un control sobre los procesos de seguimiento, entre
ellos valor de adquisicion, vida Gtil, estado etc.

4. Leyes internas y externas: son las politicas que rigen los procesos del activo, las leyes
externas son normas impuestas para el control de los activos segun su tipo, con base en estas
se aplica la vida util y depreciacién a cada activo.

Las leyes internas son politicas establecidas por los dirigentes de la cooperativa respetando
las leyes externas.

5. Acuerdos del consejo de administracion: son acuerdos tomados en la junta directiva que
avalan la peticién del jefe de la unidad, esta peticién puede ser de baja de activos o traspasos.

Procesos.

Son todas aquellas actividades que se realizan para la administracion de activo fijo las cuales se
detallan a continuacion:

Control de Activo fijo
El proceso de control del activo fijo se encarga de gestionar el ingreso de un nuevo activo y los
procesos de depreciacion y amortizacion para obtener la informacion financiera del activo, este proceso se

realiza cuando se adquieren los activos y cuando se deprecian al final de cada afio.

1 Ingreso de activo: se almacenan los datos de los activos al momento de suadquisicion.

2. Asignacion de codigo: se asigna un cddigo correlativo a cada activo para un mejor control,

tomado como base las politicas internas.

3 Depreciacion y amortizacion: se realiza el proceso de depreciacion de cada uno de los

activos.
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Figura No. 4 Diagrama de procedimientos control
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Mantenimiento de activo fijo.
Este proceso se encarga de dar mantenimiento a los activos con los que se cuenta, de manera que
su vida Util se alargue o mantenerlos en la mejor condicion, esto se realiza después de una revision por parte

del encargado o responsable del activo, los sub procesos son los siguientes:

1 Mantenimiento de rutina: se establece un mantenimiento de rutina o preventivo de los

activos.

2 Solicitud de mantenimiento: lasolicitud de autorizacion para mantenimiento de los activos de
la propiedad planta y equipo, es realizada por el jefe de cada unidad de negocios o a quien se
delegue para tal funcidn, con el fin de llevar un registro detallado en el cual se haga constar que

se ha realizado en el tiempo estimado la respectiva revision.

3 Mantenimiento: una vez que la solicitud ha sido aprobada, se envian a mantenimiento todos

los activos enlistados en la peticion y con el tiempo estipulado.

4. Revalorizaciones: si los costos incurridos en el mantenimiento se consideran muy elevados o

el activo sufre modificaciones se realiza una revalorizacion.
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Figura No. 5 Diagrama de procedimientos mantenimiento.
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Traspasos de Activo Fijo.
Este proceso se realiza muy a menudo en la institucion, el traspaso de un activo de una unidad de

negocio se realiza a través de los siguientes procesos:

1 Solicitud de traspaso de activos: el jefe encargado de la unidad de negocio realiza una
solicitud con la lista de los activos que desea traspasar y estipula el tipo de traspaso ya sea

temporal o permanente.

2 Revision de las condiciones: una vez que la solicitud ha sido aprobada, se revisa el estado

del activo antes de ser trasladado a la nueva unidad de negocio.

3 Se realiza traspaso: posteriormente a la revision se realiza el traspaso a la unidad de negocio

destinada.
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Baja de Activo Fijo.

La baja de activos se da cuando un activo fijo esta obsoleto, sufrié un inconveniente, incurre en

demasiados costos de mantenimiento o se dona.

1 Solicitud de baja de activo: contiene la informacion de los activos que se pretende dar de

baja, tomando en cuenta el motivo por el cual se realizara el proceso.

2 Revision de las condiciones del activo: una vez que la solicitud ha sido aprobada, se revisa

el estado del bien y se emite una opcion.

3 Emision de acuerdo: si el consejo administrativo considera que la baja de los activos es

conveniente, realizan una emision de acuerdo para dar de baja.

4. Descargo del activo: una vez revisada la emision de acuerdo se procede al descargo de los

activos.
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Figura No. 7 Diagrama de procedimientos baja de activos.
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Salidas.

1 Tarjeta de depreciacion: contiene los datos que caracterizan al bien junto con los datos

generales de su depreciacion o mejoras del activo.

2 Cuadro de control de activos: son los datos generales de cada activo.

3. Hojas electronicas con los datos generales de la gestion de activos fijos: son archivos de

Excel que contienen informacién detallada de los procesos de activo fijo.

4. Informes guardados en folios: son documentos de solicitudes e informes de traspaso,

mantenimiento y baja de activos.
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3.5. Andlisis y diagndstico del problema.

Una vez analizado el estudio de la situacion actual y después de determinar los distintos elementos
que forman parte del sistema actual, se continua con la identificacion de posibles causas que afectan el
correcto funcionamiento, lo que hace que los resultados proporcionados no sean los mas eficiente y

satisfactorios, permitiendo de esta forma proponer posibilidades de mejora al actual sistema.

Para realizar el andlisis se utilizan las siguientes herramientas:

Recoleccion de informacion.
Para la recoleccién de datos se utiliz6 un cuestionario, en donde el personal encargado contesto de
forma puntual las interrogantes en forma de entrevista, estas herramientas en conjunto hicieron que se

obtuviera un mejor panorama sobre la situacién actual de la cooperativa.

Una vez finalizada la entrevista, se realizd una lluvia de ideas para identificar las razones que afectan
los procesos y de qué manera lo hacen. Una vez identificando los problemas que afectan las actividades de
la institucidn, se realizé el diagrama de Ishikawa y Pareto para establecer los principales problemas y

determinar las causas de los mismos.

Cuestionario.
Se realizd un cuestionario (ver anexo 3) como el medio principal de recoleccion de datos, con el fin
de establecer cuales y que tipos de problemas presenta actualmente la institucion y trabajar en las soluciones

mas viables, para dar solucién a las dificultades identificadas en el area de activo fijo.

Lluvia de ideas.
Después de haber adquirido informacién de los procesos, actividades y todo lo que abarca el area
de activo fijo, se realizé una lluvia de ideas con el fin de identificar los problemas que presenta la institucion

en el area estudiada anteriormente. Las causas de estos problemas se identificaron en cuatro areas:

v" Personal.

e El area de activo fijo solo es dirigida por una persona.

e La creacion de reportes, solicitudes y registros de Activo Fijo se realizan
recolectando informacion dispersa.

e Se pierde tiempo en verificar la informacién obtenida.

o No existe un control de activos asignados.
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v Tecnologia.

e No se realiza un respaldo de la informacion.
o No existe una parametrizacion de datos.
¢ Los datos obtenidos no son confiables.

e La obtencion de informacion estardia.
v" Recursos.

¢ Dificultad para saber el estado de los activos.

e Altos costos de mantenimiento debido a la falta de control.
v" Procesos.

¢ Vulnerabilidad de pérdida de informacion.

¢ El control de activos no es preciso.

o El control de traspasos de activos no es confiable.

e No cuentan con una administracién completa de catalogos (Clasificaciones, marcas,

modelos y técnicos que reparan y dan mantenimiento a los activos).

Analisis de la informacion.
Araiz de lainformacién obtenida, se puede determinar que los problemas que presenta la Asociacion

Cooperativa ACAASS de R.L. radican especificamente en:

v Control: La cooperativa muestra problemas para el control de los registros de activo fijo y los

procesos que dependen de ello (asignaciones, traspasos, mantenimientos, etc.).

v' Tiempo: Para la obtencion de informacion actualmente se tienen que realizar varios
procedimientos, debido a que los datos se encuentran dispersos en varios documentos, tanto
fisicos como digitales, esto conlleva a que la informacion necesaria se obtenga en tiempos
muy prolongados.

v Vulnerabilidad de los datos: Como se menciona anteriormente, los datos se encuentran

dispersos, esto ocasiona que no estén seguros en un solo lugar.

v Confiabilidad en obtencion de informacion: Debido a los problemas de organizacion y
control, la informacion es inconsistente por el hecho de que los informes son creados a partir

de la informacion de muchos documentos tanto digitales como fisicos.
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Diagrama de Ishikawa.

En el siguiente diagrama se presentan las causas y efectos por medio de la herramienta Ishikawa, que nos
permite ordenar las ideas para obtener una vision clara del anélisis de sus causas por las que se puede llevar

un efecto, y asi poder dar a conocer el problema central que presenta la cooperativa ACAASS de R.L.

(Ver Figura No.8)
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Figura No. 8 Diagrama Ishikawa de la situacién actual.
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Diagrama de Pareto.

A partir del planteamiento de las causas identificadas por medio del diagrama Ishikawa se
procede a realizar un analisis a través del diagrama de Pareto para poder hacer una comparacién cuantitativa
y ordenada e identificar la causa mas importante. Cabe mencionar que la informacion detallada en la
siguiente tabla son datos estimados brindados por la persona encargada de Activo Fijo en base a un afio.

Tabla No. 1 Tabulacion de datos para diagrama de Pareto.

CAUSAS FRECUENCIA PORCENTAJE % ACUMULADO

La creacidn de reportes, solicitudes y registros de Activo 11,17% 11,17%
Fijo se realizan recolectando informacion dispersa.

No existe un control de asignacion de activos. 20 11,17% 22,35%
La informacion obtenida no es confiable. 18 10,06% 32,40%
La obtencidn de informacion es tardia. 17 9,50% 41,90%
Dificultad para determinar el estado de los activos. 16 8,94% 50,84%
Se pierde tiempo en verificar la informacién obtenida. 16 8,94% 59,78%
No existe una parametrizacion de los datos. 15 8,38% 68,16%
El control de activos no es preciso. 11 6,15% 74,30%
Altos costos de mantenimiento debido a la falta de 10 5,59% 79,89%

control del estado de activos

El control de traspasos no es confiable. 10 5,59% 85,47%
No cuentan con una administracion completa de 9 5,03% 90,50%
catélogos.

El area de activo fijo solo es dirigida por una persona. 8 4,47% 94,97%
Vulnerabilidad de pérdida de informacion. 7 3,91% 98,88%
No se realiza respaldo de la informacion. 2 1,12% 100,00%
TOTAL 179 100,00% 100,00%

Nota: Se muestra la frecuencia de las causas encontradas.



Figura No. 9 Diagrama de Pareto de la situacién actual.
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Formulacién del Problema.
Con el apoyo de las herramientas Ishikawa y Pareto se logré detectar los problemas de mayor
impacto, utilizando el principio 80/20, en el grafico se muestra el 80% a la izquierda y debajo de las lineas

azules, teniendo claro los problemas de mayor impacto, los cuales son:

v' La Asociacion Cooperativa ACAASS de R.L. presenta problemas en la creacion de reportes,
solicitudes y registro de activos. Actualmente el registro de activos se realiza con el apoyo de
hojas electronicas, ademas no se tiene un control detallado de las solicitudes para
mantenimiento, traspaso y baja de activos, las cuales son establecidas en las politicas internas.

v" Los reportes se realizan recolectando informacidn en varios documentos digitales y fisicos, esto
ocasiona una demora en la realizacién de los procesos de gestion de activofijo.

v’ La asignacién de activos es una causa muy notable, ya que como consecuencia no existe un
control de la ubicacion y estado de los activos.

v’ La obtencién de informacién actualmente presenta varios problemas, entre ellos la falta de
confiabilidad, ya que la informacién se encuentra dispersa, este problema se refleja en el tiempo
que se pierde revisando la informacion obtenida, de igual manera esta dispersion desencadena
una obtencion tardia de la informacion, esto ocasiona que en la gestion de activo fijo se pierda
demasiado tiempo de lo debido.

v" Al no tener un control de asignacion o un control de los mantenimientos, se vuelve imposible
tener la informacion del estado del activo, lo anterior es un problema ya que no se sabe con
exactitud cuantos mantenimientos se realizan por activo o cuanto se esta gastando en un bien en
particular, contar con esta informacion permitiria un impacto grande en el control y en la toma
de decisiones.

v' En el apartado del control hay muchos problemas, se puede destacar que no hay una

parametrizacién de datos, la empresa no tiene registros de cuantos activos hay ya sea por area

de negocio, por marcas, por afio de adquisicion, etc.

De acuerdo a lo antes mencionado, el problema que presenta la Asociacion Cooperativa ACAASS

de R.L se plantea de la siguiente manera:

“Deficiencia en el control de los procesos administrativos del area de activo fijo y demora en

la obtencion de informaciéon”.
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3.6. Alcances y Limitaciones.

Alcances.

Al finalizar el proyecto se entregard un producto genérico, que cumpla con los requerimientos que
hoy en dia presenta la administracion de activo fijo de la Asociacién Cooperativa de Aprovisionamiento
Agropecuario de San Sebastidn, ACAASS de R.L. Se han definido los siguientes alcances divididos en seis
mdodulos (gestion de catélogos, control, mantenimiento, traspasos, bajas de activo fijo y seguridad), los

cuales se describen a continuacion:

Gestion de catalogos.
Un sistema informatico que mediante catalogos logre estandarizar los datos necesarios para su
funcionamiento. Estos catalogos incluyen la gestion de: Sucursales, areas de negocio, marcas, clasificacion,

empleados, Donantes, etc. Estos dividen los procesos para un mejor orden de los datos.

También se gestionaréa lainformacidn especifica de lostécnicos y proveedores que tienen un convenio

con la institucién, ya sea por compras o algun servicio técnico.

Control de activo fijo.
Un modulo de control de activo fijo que permita la gestion de las actividades necesarias para garantizar

la confiabilidad y facilidad de uso, dando asi resultados mas rapidos y confiables.

Este modulo contendré los siguientes elementos:

v Ingreso de activo de propiedad planta y equipo segun su clasificacion.
El ingreso de activo actualmente se realiza en hojas electronicas, se guarda dato por dato, para

tener el registro de cada uno de los activos.

El sistema informéatico sera capaz de ingresar varios activos que rednan las mismas
especificaciones, llenando un solo formulario, esto optimizara el tiempo de gestion por parte de los

administradores.

v" Asignacion de activos.
En este apartado se asignara los activos registrados anteriormente, se especificara el nimero

de serie, vida util y el empleado que seré el responsable del activo.
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v Generacion de codigo del activo.
La generacién de codigo del activo se realizara con base al empleado responsable, se tomaran
los datos particulares de él, sucursal, area de negocio a la que pertenece y la clasificacion del activo para
obtener el cadigo especifico.

La cooperativa cuenta con un manual de codificacion, el cual establece que el codigo debe estar
compuesto por el correlativo de la sucursal seguido del correlativo del area de negocio seguido del

correlativo de la clasificacion y un cuarto elemento que no es mas que el correctivo del bien.

Ejemplo:

Cddigo: AC01-001-101-001
Correlativo sucursal: AC01
Correlativo area de negocio: 001
Correlativo clasificacion: 101

Correlativo del activo: 001

v' Depreciacion y Cuadro de control de activos.
Cada uno de los activos sera depreciado segun sus especificaciones, todos los movimientos se
mostraran en un cuadro de control de activos, donde se detallaran los datos mas importantes de todos los

activos de la empresa.

v’ Tarjetas de depreciacion de activos.
La tarjeta de depreciacion sirve para mostrar informacion importante a las autoridades, se realiza
una tarjeta para cada uno de los activos, mostrando la informacion de las depreciaciones realizadas en el

tiempo y las mejoras que se realizan para incluir valor a agregado al activo.

Estas tarjetas seran informes ya sea mensuales o anuales de los activos, y muestran datos

importantes como la depreciacion anual, depreciacion acumulada, valor actual y los gastos de conservacion.

Mantenimiento (mejoras o gastos de mantenimiento).
Este mddulo se encargard de la gestion de mantenimientos o mejoras de activos, los resultados
se veran reflejados en las tarjetas de depreciacion, ya que si hay una mejora ser podra revalorizar el bien. Los

elementos que contendra este modulo se detallan a continuacion:
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v' Solicitud de autorizacién para el mantenimiento.
Cada uno de los jefes de area de negocio tendré acceso a realizar las solicitudes para autorizacion
de mantenimiento, esta solicitud sera evaluada por el encargado de activo fijo (Administrador), y podra ser
aprobada o denegada.

v" Informe de mantenimiento.
Luego de la aprobacion de la solicitud de mantenimiento, el jefe de la unidad de negocio podra
poner en marcha el mantenimiento, una vez finalizado se deberé realizar un informe, donde se muestren los

detalles del resultado final.

v’ Historial de mantenimiento.
Cada uno de los activos tendra un historial de mantenimientos, esto con el fin de obtener
informacién como:
v" Gastos incurridos en el mantenimiento del equipo.
v" La frecuencia en que el equipo necesita mantenimiento.
v" Si el mantenimiento o mejora puede generar un valor agregado al bien.

v' Determinar con base en el historial si es conveniente seguir manteniendo el bien o dar de baja.

Traspasos (con valor incluido o temporal).
El médulo de traspasos, permitira tener un control detallado de los traspasos que se realizan en

la cooperativa, el médulo estara integrado por los siguientes elementos:

v' Solicitud de autorizacion para traspaso de activos.
Cada uno de los jefes de las unidades de negocio, podran realizar solicitudes de traspaso de bien,

luego seréan evaluadas por el administrador, quien decidira si es conveniente el traspaso.

v' Historial de Traspaso.
Se registraran los traspasos realizados a cada uno de los activos, esto permitira tener un mejor

control de las ubicaciones anteriores del activo y la ubicacion actual.

Baja de activos.

En este modulo se realizara la baja de activos, la administracion del sistema podra tomar
informacién de los modulos descritos anteriormente, sobre todo el médulo de mantenimiento que brinda
informacion sobre el estado del activo y los gastos que incurre dentro de la cooperativa, el modulo se divide

en los siguientes elementos:
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v" Solicitud de baja de activos.
Los jefes de areas de negocio deberdn hacer una solicitud para la baja de activos, donde se
especifique el motivo de la solicitud, esto para que la administracion determine si es conveniente realizar el

proceso.

v Baja de Activo fijo.
Si en el anélisis de la administracion se determina que es pertinente dar de baja, se procedera a

realizar el proceso.

Reportes.
Los reportes son parte importante en un sistema informatico, es la informacion que resulta del
seguimiento y control de los procesos que el sistema soporta, los reportes deben ser confiables dado que su

objetivo primordial es ser utilizados para obtener informacion oportuna.

Los reportes son parte importante en un sistema informatico, entre los reportes planteados hasta

la fecha estan los siguientes:

> Reporte de sucursales.

Y

Reporte de areas de negocios.
Reporte de categorias de activos.
Reporte de marcas.

Reporte de donantes.

Reporte de clasificaciones.
Reporte de empleados.

Reporte de cargos de empleados.
Reporte de empleados por area de negocio.
Reporte de proveedores.

Reporte de técnicos.

Reporte de tipos de descargo.

Reporte de activos asignados y no asignados.

vV ¥V VY ¥V VY ¥V VY ¥V VY V VYV V

Reporte de edificios e instalaciones.
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> Reporte de activos intangibles.
> Reporte de activos por clasificacion.
> Reporte de activos por marca.
> Reporte de activos adquiridos por afio.
> Reporte de activos revalorizados por afio.
> Reporte de codigo de barra de activos.
> Reporte de depreciacion anual.
> Reporte de provision anual y mensual.
> Reporte de tarjeta de depreciacion.
> Reporte de cuadro de control de activos (muebles, edificios, intangibles).
> Reporte de solicitudes (mantenimiento, traspaso y baja).
> Reporte de activos en mantenimiento.
> Reporte de informe (mantenimiento y baja).
> Reporte de historial (mantenimiento, traspaso y baja).
> Reporte de usuarios.
> Reporte de bitacora.
> Reporte de bitacora por afio.
Seguridad

Un modulo de seguridad que cumpla con las caracteristicas necesarias para resguardar la

informacién, entre los componentes necesarios encontramos:

v Inicio de sesion

El sistema contara con un inicio de sesion donde el usuario podra acceder mediante 3 tipos:

e Administrador: Tendra acceso a todos los componentes del Sistema.

e Jefe de area de negocio: Este usuario tendrd acceso a realizar las solicitudes para los
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procesos de su area, también podra obtener informacion general de los activos que tiene a
su cargo.

e Usuario asistente: Ese usuario se considera como usuario auxiliar o temporal en caso que
alguno de los tipos mencionados anteriormente no pueda cumplir con sus actividades.

v’ Bitacora
v' Back up
v Recuperacion de contrasefia

El sistema informético cuenta con la recuperacién de contrasefia en dado caso que esta sea

olvidada, el usuario podré recuperarla mediante el correo electrénico registrado.

Ayuda.
Como medida de apoyo, se desarrollard un médulo de ayuda para que el usuario pueda aclarar
sus dudas del funcionamiento del sistema informatico, esto en conjunto con la documentacién, permitiran

que el usuario pueda aclarar las posibles dudas que se generen.

Junto al Sistema Informatico sera entregada la siguiente documentacion:

> Manual de Instalacion.
> Manual de Usuario.

> Manual Técnico.

Limitaciones.
De acuerdo al estudio realizado para el desarrollo del proyecto, no se encontraron limitaciones

que perjudiquen la ejecucion del sistema por la siguiente razon:
v" Se cuenta con el apoyo total de la Asociacion Cooperativa ACAASS de R.L. para alcanzar los
objetivos establecidos y la disponibilidad absoluta de brindar informacion que sea necesaria para
el desarrollo del proyecto, amparados en una carta compromiso de la institucion donde dejan

claro su interés y disponibilidad.
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3.7. Importancia.

La implementacion del sistema informéatico dara solucion a los problemas que presenta la

institucion, mejorando asi el proceso de gestion de activo fijo.

Una caracteristica muy importante del sistema informatico sera que se podran registrar varios
activos de forma simultanea, actualmente cuando ingresa un lote de equipo nuevo, en ocasiones todos
comparten las mismas especificaciones. Con el sistema informatico el administrador podra ingresar todo el
lote llenando solamente un formulario. Con esto, se aumentara la eficiencia en el proceso de ingreso de

activos.

Ademas, el sistema informatico integrarad el proceso de asignacién de activos al personal
(proceso que actualmente no se realiza). Cabe mencionar, que con base en el empleado al que se asigne se
generara un cédigo Unico para cada activo, esto permitira que la administracion tenga un mejor control de los

activos.

Por otro lado, los activos que han sido asignados podran ser administrados por cada uno de los
jefes de las areas de negocio, ellos podran realizar las diferentes solicitudes de traspaso, mantenimiento y
baja de activos, las cuales podran ser aprobadas o denegadas por el administrador, esto permitira una mejor

organizacion en la comunicacion entre las areas de negocio de la cooperativa.

El sistema informatico dara soporte a los procesos de mantenimiento, traspaso y baja de activos,
siempre y cuando las solicitudes sean aprobadas, con esto se lograra obtener informacion importante para la

toma de decisiones por parte de la autoridad.

Para finalizar, se podra realizar una tarjeta de depreciacidn por cada activo, el contenido de la
tarjeta dependera de la accién de depreciar el bien y de los mantenimientos que se realicen, ya que, si el
mantenimiento genera valor agregado, permitird una revalorizacion del bien, prolongando su vida util. La
tarjeta de depreciacion es muy importante en la administracion, debido a que es el informe principal para
observar los movimientos que se han realizado por cada uno de los activos, este informe se utiliza para los

procesos legales como auditorias y deducciones de renta.
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3.8. Justificacion.

Actualmente en el area de activo fijo de la Cooperativa ACAASS de R.L. realiza una serie de

procesos necesarios para controlar los activos en las diferentes areas, entre ellos se puede mencionar:

registro de activos, mantenimiento, depreciaciones, traspasos, descargos etc.

El registro de activos adquiridos en los Gltimos 5 afios se detalla en la siguiente tabla:

Tabla No. 2 Registro y adquisicién de activos.

Ao activos en la activos adquiridos Total
empresa

2015 103 20 123

2016 123 24 147

2017 147 19 166

2018 166 17 183

2019 183 20 203

Nota: Datos recabados con la ayuda de Rafael Alvarado, administrador de activo fijo ACAAS de R.L.

En los Gltimos cinco afios la cooperativa ACAASS de R. L. increment6 sus activos en casi un

100%, lo que hace mas dificil la administracion, ya que la cooperativa presenta las siguientes dificultades:

v

<\

Los activos se pueden extraviar al no tener un registro exacto sobre su ubicacion, responsable y
codigo en algunos casos.

Falta de control de los mantenimientos que se realizan a los activos fijos, esto ocasiona
problemas a la administracion por la posibilidad de revalorizar los activos con base en un
mantenimiento correctivo.

Problemas con el control de las tarjetas de depreciacién, requiriendo una por cada bien,
registrando las depreciaciones realizadas, traspasos, mantenimientos, y con base en ellos
determinar si aplica a una revalorizacion.

No poseen un registro de qué activos estan a cargo de cada empleado.

No tienen un registro de los activos donados y de los donantes.

No cuenta con un registro de los técnicos que realizan las reparaciones de los activos.
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Actualmente, la Cooperativa ACAASS de R.L. cuenta con 203 activos fijos, entre los cuales se

encuentran los siguientes tipos:

AN NN N N U N NN

Instalaciones.

Maquinaria y equipo agricola.
Mobiliario y equipo de oficina.
Mobiliario y equipo de sala de ventas.
Equipo informatico.

Equipo de refrigeracion.

Equipo de seguridad.

Equipo de transporte.

Mobiliario y equipo industrial.

Por esta razon, surge la necesidad de mejorar la administracion de activo fijo, con el desarrollo

de un sistema informatico que sirva como herramienta de apoyo en los procesos que se llevan a cabo en la

cooperativa.

Es por eso, que el presente trabajo de graduacion tiene como objetivo, desarrollar un sistema

informético que gestione el activo fijo de la Asociacién Cooperativa ACAASS de R. L., resolviendo los

problemas antes mencionados, obteniendo informacion oportuna y segura de los siguientes aspectos:

v
v

<

Formularios de registros de activos.

Identificar que activos necesitan mantenimiento o dar de baja, mediante solicitudes e
informes de mantenimientos.

Control de empleados y los activos que tienen a cargo.

Tener un control de las sucursales y areas de negocio en donde se encuentra el activo.
Realizacion de solicitudes para un mejor orden y seguridad, previniendo la pérdida de
documentos y activos en cada sector de la asociacion.

Gestidn de catalogos (empleados, donantes, sucursales, areas de negocio, marcas, cargos,
clasificacién de activos, proveedores, etc.).

Generacion de reportes importantes como: tarjeta de depreciacion, informe de

mantenimiento, etc.

Todos los puntos antes detallados, se realizaran con la finalidad de cumplir con todos los

requerimientos actuales de la Asociacion ACAASSde R. L. de manera que cubra las necesidades de los

encargados de la administracion de activo fijo.
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4. Capitulo 2: Solucion Propuesta.

El siguiente capitulo presenta el andlisis de todos los requerimientos necesarios para el desarrollo
del SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO DE LA ASOCIACION
COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN. Iniciando con
un marco teérico donde se establecen los conceptos necesarios para abordar esta etapa y obtener los
resultados esperados. De igual manera se explica la metodologia a utilizar para el desarrollo del sistema, su
ciclo de vida y el uso de esta metodologia &gil, ademés se describen historias de usuario que resumen la
necesidad concreta de un usuario y el Product Backlog. Asi mismo se presenta el enfoque de sistema
propuesto el cual muestra la solucion a la problemética actual, en donde se ven reflejados los diferentes

elementos de entrada y salida, asi como los procesos de las actividades.

Ademas, se presentan los requerimientos funcionales obtenidos mediante las historias de usuario
gue definen la funcionalidad del sistema, también los requerimientos no funcionales que ayudaran a
establecer validaciones para evitar errores l6gicos, junto con sus requerimientos del equipo para el desarrollo

del sistema informatico.

4.1. Objetivos.

v Plantear un sistema informatico apropiado para resolver los problemas de la situacion actual de
la cooperativa.

v"Analizar los problemas existentes dentro de la institucién y dar solucién segln su orden de
prioridad.

v’ Establecer requerimientos funcionales para describir el comportamiento del sistema propuesto.

v’ Establecer requerimientos no funcionales para definir los criterios que se deben cumplir para el
uso adecuado del sistema informatico propuesto.

4.2 . Marco teorico.

El marco tedérico que se desarrollara a continuacion, permitird conocer los conceptos
relacionados a los métodos, metodologia y procedimientos que se utilizaran para obtener un analisis lo

suficientemente eficaz, para el desarrollo del sistema informatico.

Analisis de sistemas.
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Para establecer en forma adecuada los requerimientos de informacion y disefiar sistemas de
informacion apropiados, es primordial comprender a la organizacién como un todo. Todos los sistemas estan
compuestos de subsistemas (incluyendo los sistemas de informacién); por lo tanto, al estudiar una

organizacion también debemos examinar coémo se involucran los sistemas mas pequefios y la manera en que

funcionan.
El andlisis de sistema es el proceso de clasificacion e interpretacion de hechos, diagnostico de

problemas y empleo de la informacién para recomendar mejoras al sistema, esto se lleva a cabo cuando el

analista tiene en cuenta ciertos principios:

El analista debe de buscar informacion relacionada.

v

v" Determinar donde se origina la informacion.
v Comprender como trabaja el sistema actual.
v

Conocer los motivos por el cual la empresa cambiara de operacion.

Las finalidades de los sistemas dentro de una organizacién son procesar entradas, mantener

archivos de datos relacionados con la organizacion y producir informacion, reportes y otras salidas.

Los sistemas estan formados por subsistemas que incluyen:
v Hardware.
v’ Software.
v" Almacenamiento de datos para archivos.
v

Base de datos.

Dado que los sistemas dan soporte a los demas sistemas de la organizacion, los analistas tienen

primero que estudiar el sistema organizacional como un todo para entonces detallar sus sistemas de

informacion.

El aspecto fundamental del analisis de sistemas es comprender todas las facetas importantes de
la parte de la empresa que se encuentra bajo estudio. Los analistas al trabajar con los empleados y

administradores deben de estudiar los procesos de una empresa para dar respuesta a las siguientes preguntas:

v' ¢ Qué es lo que se hace?
v' ¢Coémo se hace?
v' ¢Con que frecuencia se presenta?
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Los sistemas basados en computadoras sirven para diversas finalidades que van desde el
procesamiento de las transacciones hasta proveer la informacion necesaria. En algunos casos los factores

que deben de considerarse en un proyecto son:

v’ El aspecto apropiado de la computadora o la tecnologia de comunicaciones a utilizar.
v El impacto del nuevo sistema sobre los empleados de la empresa.
v' Las caracteristicas especificas que el sistema debe contener.

Analisis de Requerimientos.
Es un estudio a través del cual se determinan las caracteristicas funcionales y no funcionales del
producto final, es decir, los procedimientos que el sistema informatico sera capaz de realizar con el objetivo

de satisfacer necesidades concretas del usuario final.

Requerimientos Funcionales.

Los requisitos funcionales describen lo que el sistema debe hacer, especificamente las pruebas
funcionales se enfocan en verificar que cada requisito se corresponda directamente con una o varias
funcionalidades del sistema. Los objetivos de estas pruebas son verificar la aceptacion de los datos, el

proceso, la recuperacion y la implementacion correcta de las reglas del negocio.

Requerimientos No Funcionales.

Los requisitos no funcionales no se refieren directamente a las funcionalidades que el sistema
debe cumplir, sino a las propiedades emergentes de este como: fiabilidad, rendimiento, usabilidad.

Los requisitos no funcionales son a menudo mas dificiles de verificar porque la mayoria de las
veces los usuarios declaran estos requisitos como metas generales tales como la facilidad de uso, la
capacidad del sistema para recuperarse de fallos o respuestas rapidas al usuario. Estas metas imprecisas
causan problemas a los desarrolladores porque dejan abierta diferentes formas de interpretacion, lo que

provoca discusiones una vez que el sistema se entrega.

Descripcion de la metodologia.

En este apartado del documento se detallan las herramientas que se utilizaran para la
implementacion de la metodologia Scrum, a través de una breve descripcion de los aspectos tedricos que se
relacionan al &rea de estudio, en la cual se desarrollara el proyecto para la asociacion cooperativa ACAASS
DER.L.
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Ciclo de vida iterativo e incremental.

Durante el desarrollo del proyecto se hara uso del ciclo de vida iterativo e incremental debido a
que, este ciclo estd compuesto por etapas que recorre un proyecto dentro de ellas, la de andlisis de
requerimientos, disefio del sistema, codificacion, prueba e implementacion, siendo estas ejecutadas en un
tiempo el cual fue definido por el equipo de desarrollo que pertenecen a la metodologia agil a utilizar

llamada Scrum.

UML (Lenguaje Unificado de Modelado).
Una imagen vale mas que mil palabras. Es por eso que se cre6 la generacion de diagramas con
el Lenguaje Unificado de Modelado (UML). Pero, ;Qué es UML?.

UML (Unified Modeling Language) es un lenguaje para la especificacion, creacion y
documentacion de sistemas informaticos. Proporciona una serie de conceptos de ingenieria Utiles para el
modelado de sistemas grandes y complejos. Ademas del lenguaje, junto con UML se propone una
metodologia de andlisis y disefio orientado a objetos.

Elementos basicos de UML.
UML utiliza una representacion grafica para modelar los sistemas. Cada diagrama tiene asociado
un nombre, una notacién y una semantica que proporciona un formalismo adecuado. Los diagramas que

forman el modelado de un sistema genérico son los siguientes:

v’ Diagrama de casos de uso. Delimita el sistema a construir y define su funcionalidad. Utiliza dos

elementos: los actores y los casos de uso.

v Diagrama de clases. Muestra la estructura estatica del modelo, compuesto por todo aquello que
puede existir en el mundo real, su estructura interna y sus relaciones.

v Diagrama de secuencia. Muestra como interactiian entre si los objetos definidos en el modelo,

asi como los mensajes que intercambian.

v Diagrama de actividad. Es una variacion de la maquina de estados, en la que cada estado es
unaactividad que representa la ejecucion de una operacion y las transiciones se disparan por su

terminacion.
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Diagrama de clases.
El diagrama de clases es uno de los diagramas incluidos en UML clasificado dentro de los
diagramas de estructura y, como tal, se utiliza para representar los elementos que componen un sistema de

informacién desde un punto de vista estatico.

Es importante destacar que, por esta misma razén, este diagrama no incluye la forma en la que
se comportan a lo largo de la ejecucion los distintos elementos, esa funcidn puede ser representada a través
de un diagrama de comportamiento, como por ejemplo un diagrama de secuencia o un diagrama de casos de
uso.

El diagrama de clases es un diagrama puramente orientado al modelo de programacidn orientado
a objetos, ya que define las clases que se utilizardn cuando se pase a la fase de construccion y la manera en
gue se relacionan las mismas. Se podria equiparar, salvando las distancias, al famoso diagrama de modelo
Entidad-Relacion (E/R), no recogido en UML, tiene una utilidad similar: la representacion de datos y su

interaccion. Ambos diagramas muestran el modelo l6gico de los datos de un sistema.

Clases:

Las clases son el elemento principal del diagrama y representa, como su nombre indica, una
clase dentro del paradigma de la orientacion a objetos. Este tipo de elementos normalmente se utilizan para
representar conceptos o entidades del “negocio”. Una clase define un grupo de objetos que comparten
caracteristicas, condiciones y significado. La manera mas rapida para encontrar clases sobre un enunciado,
sobre una idea de negocio o, en general, sobre un tema concreto es buscar los sustantivos que aparecen en el
mismo.

Bajando de nivel una clase estd compuesta por tres elementos: nombre de la clase, atributos,

funciones. Estos elementos se incluyen en la representacion (o no, dependiendo del nivel de analisis.

Para representar la clase con estos elementos se utiliza una caja que es dividida en tres zonas

utilizando para ello lineas horizontales:

v Laprimera de las zonas se utiliza para el nombre de la clase. En caso de que la clase sea abstracta
se utilizara su nombre en cursiva.

v’ Lasegunda de las zonas se utiliza para escribir los atributos de la clase, uno por linea y utilizando
el siguiente formato: visibilidad nombre_atributo : tipo = valor-inicial

{propiedades}.

v’ LaUltima de las zonas incluye cada una de las funciones que ofrece la clase.
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De la misma manera que con los atributos, se suele simplificar indicando Gnicamente el nombre

de la funcion y, en ocasiones, el tipo devuelto.
Figura No. 10 Elementos bésicos de diagrama de clase.

Nombre de clase

+Atributos

+Funciones()

Notacidn de una clase

Tanto los atributos como las funciones incluyen al principio de su descripcion la visibilidad que

tendra. Esta visibilidad se identifica escribiendo un simbolo y podré ser:

v (+) Plblica. Representa que se puede acceder al atributo o funcién desde cualquier lugar de la
aplicacion.

v (-) Privada. Representa que se puede acceder al atributo o funcion Gnicamente desde la misma
clase.

v (#) Protegida. Representa que el atributo o funcion puede ser accedida Ginicamente desde la misma
clase o desde las clases que hereden de ella (clases derivadas).

Estos tres tipos de visibilidad son los mas comunes.

Relaciones:
Una relacién identifica una dependencia. Esta dependencia puede ser entre dos 0 mas clases (mas

comun) o una clase hacia si misma (menos comun, pero existen), este Gltimo tipo de dependencia se
denomina dependencia reflexiva. Las relaciones se representan con una linea que une las clases, esta linea

variara dependiendo del tipo de relacion.

Figura No. 11 Relaciones del diagrama de clase.

Clase

Relacién reflexiva
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Las relaciones en el diagrama de clases tienen varias propiedades, que dependiendo la profundidad

que se quiera dar al diagrama se representaran o no. Estas propiedades son las siguientes:

v Multiplicidad. Es decir, el nimero de elementos de una clase que participan en una relacion. Se
puede indicar un nimero, un rango... Se utiliza n 0 * para identificar un nimero cualquiera.

v" Nombre de la asociacion. En ocasiones se escriba una indicacion de la asociacion que ayuda a
entender la relacion que tienen dos clases. Suelen utilizarse verbos como, por ejemplo: “Una

empresa contrata a n empleados”.

Tipos de relaciones:

Un diagrama de clases incluye los siguientes tipos de relaciones:

Asociacion.
Agregacion.
Composicion.

Dependencia.

AN NN SN

Herencia.Interfaces.

Una interfaz es una entidad que declara una serie de atributos, funciones y obligaciones. Es una
especie de contrato donde toda instancia asociada a una interfaz debe de implementar los servicios que

indica aquella interfaz.

Dado que Unicamente son declaraciones no pueden ser instanciadas.

Las interfaces se asocian a clases. Una asociacién entre una clase y una interfaz representa que
esa clase cumple con el contrato que indica la interfaz, es decir, incluye aquellas funciones y atributos que
indica la interfaz.

Su representacion es similar a las clases, pero indicando arriba la palabra “interface”.
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Figura No. 12 Interfaz del diagrama de clase.

zinterfaces=
Nombrelnterfaz

+Atributos

+Funciones()

Motacion de

interfaz

El proceso de disefio de bases de datos consiste en definir la estructura Idgica y fisica de una o
mas bases de datos para responder a las necesidades de los usuarios con respecto a la informacién y para un

conjunto concreto de aplicaciones.

Metodologia Scrum.
Scrum es una metodologia agil estructurada mediante procesos que permite trabajar en equipo

para la elaboracién de proyectos complejos obteniendo asi un mejor resultado posible incorporando

elementos faciles de entender.

Esta metodologia se basa en 3 roles principales que son:

v Product Owner: es el duefio del producto y tiene la responsabilidad de decidir que trabajo

necesita hacerse.

v" Scrum Master: actiia como un lider ayudando al equipo a usar la metodologia lo mejor

posible.

v' Team: son los que desarrollan el proyecto de manera conjunta llevando a cabo las historias

al inicio de cada sprint.

A continuacion, se describe el proceso de Scrum para la etapa de andlisis del ciclo de vida

iterativo e incremental.

v Primeramente, se inicia con el Sprint Planning que, en esta tarea se toman las caracteristicas
del producto a realizar y se deben de detallar lo més claro posible para que el equipo de
desarrollo las comprenda.

v Luego prosigue una reunion diaria (daily meeting) la cual no debe de sobrepasar de 15
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minutos, en esta reunion se discuten las actividades que se han realizado y que se realizaran
posteriormente.

v Del Sprint Planning surge el Sprint Backlog en la cual se hace una lista de tareas a realizar
para el siguiente sprint.

v" Por altimo, se procede a la ejecucion del sprint que tiene como duracion de 1 a 4 semanas
maximo, durante el desarrollo de cada sprint a diario se evalta el avance del proyecto en
reuniones cortas de 15 minutos el cual tiene como objetivo de verificar que se ha hecho, que

problemas se han encontrado, que se seguira haciendo.

Definicion y uso de las historias de usuario.
Cuando las historias de usuario han sido creadas, se deben utilizar para definir el Backlog del

producto y la planificacion de iteraciones.

Product Backlog.
El product backlog en Scrum es una lista de caracteristicas que han sido priorizadas, y contiene
descripciones breves sobre todo lo que se desea para el producto que se va a desarrollar.

Cuando aplicamos Scrum, no es necesario definir todos los requisitos al inicio de un proyecto.
Tipicamente, el product owner en conjunto con el equipo inicia escribiendo todo lo que consideran

importante en el product backlog.

Este product backlog es casi siempre suficiente para iniciar con el primer sprint. Y este product
backlog tiene permitido crecer y cambiar tanto como sea necesario, en funcion a lo que se va aprendiendo

sobre el producto y los clientes.

A continuacién, se muestra el contenido de la plantilla para elaborar el Product Backlog:

v Identificador (ID) de la Historia: Cédigo que identifica a la historia de forma univoca. una

vez asignado, no debe ser re-usado en otra historia, ni siquiera si es descartada.

v" Enunciado de la Historia: Nombre de la historia, el cual debe ser el mismo que se utiliza
en otros documentos. Se puede utilizar el formato siguiente: Como un [Rol], Necesito

[Descripcion de la Funcionalidad], con la finalidad de [Razon o Resultado].
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v Estado: Identifica los posibles estados de la historia durante su ciclo de vida:

e En Proceso: La historia fue seleccionada por el equipo y esta en proceso de
desarrollo (en ejecucion).

e Finalizada: La historia fue desarrollada. Es importante clarificar la definicion de
“Finalizada” con el equipo de trabajo. Una historia hecha puede presentarse al duefio
de producto para sus pruebas de aceptacion.

o Descartada: Se determind que la historia ya no es relevante, su contenido se incluyo

en otro grupo de historias o fue cancelada.

v" Dimension / Esfuerzo: Medida del esfuerzo (tamafio) que implica desarrollar la Historia.

v Iteracion (Sprint): Iteracion o Sprint al que se asigna la historia. Esta asignacion puede

cambiar en cada iteracion donde se haga la revision.

v Prioridad: Siguiendo el marco de trabajo agil y Scrum, se le deben asignar prioridades a las

historias, segln las instrucciones del duefio de producto (Product Owner).

Figura No. 13 Plantilla del Product Backlog.

Identificador Enunciado de la historia Estado | Esfuerzo | Iteracion | Prioridad
de la historia (Sprint)
(Im)
XHKK-HKEK Como un (rol), necesito (descripcidn de x X X X

la caracteristica o funcionalidad), para
tener (descripcidn de la razén o
resultado).

XXAN-KXX Como un (rol), necesito (descripcion de X X X b:d
la caracteristica o funcionalidad), para
tener (descripcidn de la razdn o
resultado).

XHHK-NEK Como un (rol), necesito (descripcidn de X X X X
la caracteristica o funcionalidad), para
tener (descripcidn de la razon o
resultado).

XXEN-XXX Como un (rol), necesito (descripcidn de b4 X X b:4
la caracteristica o funcionalidad), para
tener (descripcidn de la razdn o
resultado).

KAKK-HHK Como un (rol), necesito (descripcidn de X X X X
la caracteristica o funcionalidad), para
tener (descripcidn de la razén o
resultado).

XXXX-XXX Como un (rol), necesito (descripcidn de b:4 X X b:d
la caracteristica o funcionalidad), para
tener (descripcidn de la razén o
resultado).
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Historias de Usuario.

¢ Qué es una historia de usuario?

Las historias de usuario son descripciones cortas y simples de una caracteristica contada desde
la perspectiva de la persona que desea la nueva capacidad, generalmente un usuario o cliente del sistema. Por
lo general, siguen una plantilla simple:

v" Como<Usuario>
v Quiero<algun objetivo>
v Para que<motivo>

A continuacién, se muestra cada uno de los elementos que conforman las historias de usuario:

v" Nombre de la historia: Describe el nombre de la historia que se va a desarrollar.

v ldentificador (ID) de la historia: Es el codigo que identifica la historia en el proyecto que
se esté desarrollando. El formato debe ser elegido por el equipo de desarrollo.

v'lteracion: Iteracion o Sprint al que se asigna la historia. Esta asignacién puede cambiar en
cada iteracién donde se haga la revision de la pila de producto (Product Backlog Review),
segun las prioridades indicadas por el duefio del producto.

v Esfuerzo: Medida del esfuerzo (tamafio) que implica desarrollar la historia.

v Rol: Es el rol que esta desempefiando el usuario cuando utiliza la funcionalidad que se esta
describiendo. Debe ser lo mas especifico posible, describiendo el rol o actor que se esta
desempefiando.

v' Caracteristica / Funcionalidad: Representa la funcion que el rol quiere o necesita hacer
en el sistema que se esta desarrollando. Puede diferenciarse entre acciones obligatorias u
opcionales.

v" Resultado: Lo que el rol necesita lograr al ejecutar la accién. Este es el resultado de ejecutar
la accidn desde el punto de vista del rol. Este punto puede ser opcional, pues la historia puede

documentarse sélo con la definicion del rol y la accidn (sin definir laconsecuencia).

Criterios de Aceptacion.
Representan el inicio de la definicion del como, no estan disefiados para ser tan detallados como
una especificacion de disefio tradicional. Si una historia de usuario tiene mas de 4 criterios de aceptacion,

debe evaluarse y subdividir la historia.

Los elementos de los criterios de aceptacion son:
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v" Numero de escenario: Nimero (ejemplo 1, 2, 3 0 4), que identifica al escenario asociado

a la historia.

v Entradas: Son todos aquellos datos que se requieren para el desarrollo del producto.

\

Salidas: Sirven para verificar que esta terminada la funcionalidad del producto.

v' Dependencia: La dependencia ayuda a determinar si una historia es dependiente de otra u

otras.

Figura No. 14 Plantilla de la historia de usuario.

Historia de usuario

Nombre: (Mombre de la historia)

100 3000 Iteracion: x Esfuerzo: x

Rol: Como un (rol}

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito (descripcidn de la caracteristica o funcionalidad)

Resultado/Razdn:
Para tener (descripcidn de la razdn o resultado).

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
(identifican los escenarios asociados a la historia)
Escenario 2:
(identifican los escenarios asociados a la historia)

Entradas:
(datos que se requieren para el desarrollo del producto)

Salidas:
(determinaciones gque ayudan a verificar si esta terminada la funcionalidad del productao)

Depende de historia: xyz

4.3. Descripcion del sistema.

Actualmente la cooperativa ACAASS de R.L. no cuenta con un sistema informatico que

administre el &rea de activo fijo, todo se hace mediante hojas electrénicas y datos fisicos, hasta el momento

se tiene una administracion controlada con estas herramientas, pero se ven en la necesidad de un sistema que

agilice los procesos y permita que la empresa escale y la administracion sea mas eficiente.

Debido a lo anterior, se desarrollard un sistema informatico que satisfaga las necesidades actuales

de la cooperativa y de cualquier otra institucion con caracteristicas similares, ya que se busca desarrollar un

producto genérico.
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Entre las caracteristicas mas importantes del sistema informatico, se pueden mencionar:

v' Agilizar los procesos ya establecidos e incorporar los necesarios para mejorar la
administracion en el area de activo fijo.

v Control de procesos con base en solicitudes realizadas por los jefes de areas de negocio o
departamentos.

v’ Establecer un control y seguimiento de las solicitudes para los procesos que se realizan en
el area de activo fijo.

v" Un sistema que sea mas facil de utilizar, incluso por personas con poco conocimiento.

4.4. Enfoque del sistema propuesto.

Figura No. 15 Enfoque de sistemas propuesto.

l
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Entradas.

Son todos aquellos datos requeridos por el sistema informatico para brindar los resultados
esperados por la administracion. En nuestra investigacion se han identificado las siguientes entradas:

1. Datos de los catalogos: En este apartado el sistema informatico almacenara los datos de

todos los catalogos necesarios para un funcionamiento éptimo, los catdlogos necesarios son:

2. Sucursales: Este apartado esta pensado para llevar el control en una cooperativa con muchas
sucursales, en este caso solo se cuenta con una unidad central, pero buscando que sea un
producto genérico este apartado es importante para un mejor control del activo fijo.

> ID. » Ubicacién.
» Nombre. » Correlativo.

3. Areas de negocio: En este caso el término &reas de negocio se utiliza para referirse a lo que

comunmente se conoce como departamentos, entre ellos estan contabilidad, financiero,

despensa, etc.
» ID. » Ubicacion.

» Nombre area de negocio. » Correlativo.

4. Categorias: Llevaréa el control de las clasificaciones de los activos.
> ID.

> Nombre.

» Descripcion.

5. Clasificaciones: Llevara el control de las clasificaciones de los activos fijos, esto ayudara a
tener un mejor control al momento de la gestién y generacién de codigo.

> ID. » Correlativo.
» Nombre Categoria. » Descripcion.

6. Cargos: Es lainformacion de los cargos de los empleados disponibles en la cooperativa, esto
ayudard a determinar los niveles de usuario y mejorara el control.
> ID.

» Cargo.

» Descripcion.
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7. Empleados: Se llevara un control de todos los empleados de la cooperativa, teniendo en
cuenta que el sistema seré capaz de asignar los bienes a cada uno de ellos, cabe mencionar
que ese control no se lleva actualmente y sera de mucha importancia después de la

implementacion del sistema.

> ID/DUL. »  Teléfono.

> Nombres. » Cargo.

> Apellidos. »  Teléfono personal.
»  Direccion. »  Correo electronico.

8. Proveedores: Es la informacion de los proveedores de activo fijo, esto ayudara a tener un

mejor control.

» Cadigo. »  Teléfono encargado.
» Nombre. » Encargado.

» Direccion. »  Rubro.

» Teléfono.

9. Donantes: Es la informacién de los donantes de la institucion.

> |D. > Direccion.
> Nombre. > Teléfono.

10. Marcas: Es la informacion de las marcas de los bienes.

> ID. »  Descripcion.
» Nombre.

11. Técnicos: Es la informacion de los técnicos, es requerida en el momento del mantenimiento:

> ID. » Empresa.

> Nombre del técnico.

12. Tipos de descargo: Es la informacion de los tipos de descargos de los activos.

> ID.
> Nombre.

» Descripcion.
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13. Leyes internas y externas: Se considera a las leyes internas y externas como insumos
necesarios para todos los procesos de gestion de activo fijo, leyes como la de impuesto sobre
la renta, métodos de depreciacién como el de linea recta y politicas internas para una mejor

gestién.

14. Acuerdos del consejo de administracién: Este apartado va inmerso a las solicitudes para

cada uno de los macro procesos que se gestionara.

Procesos.

A continuacién, se muestran los procesos contemplados en el enfoque de sistemas propuesto:

Control de activo fijo.
El proceso de control del activo fijo se encargara de gestionar desde el momento de ingreso de

un nuevo bien con los datos presentados a continuacién:

1. Formulario de ingreso bienes muebles.

Se almacenaran los datos de los activos al momento de su ingreso:

> ID. » Vida util.

» Correlativo. » Responsable.

» Descripcion. » Estado de ingreso.

» Modelo. » Valor de adquisicion.
» Tipo de adquisicién. » Plazo de pago.

» Color. > Prima.

» NUmero de serie. » Cuota asignada.

» Marca. > Intereses.

» Clasificacion. » Valor residual.

» Proveedor o donante. » Estado del bien.
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2. Formulario de ingreso bienes intangibles.

Se almacenaran los datos de los activos al momento de su ingreso:

> ID. > Area de negocio.

» Correlativo. »  Valor de adquisicion.
» Descripcion. » Plazo de pago.

» Tipo de adquisicion. »  Prima.

» Clasificacion. » Cuota asignada.

» Proveedor o donante. > Intereses.

» Vida dtil. »  Valor residual.

3. Formulario de ingreso edificios e instalaciones.

Se almacenaran los datos de los activos al momento de su ingreso:

> ID. » Estado.

» Correlativo. »  Sucursal.

» Descripcion. » Valor de adquisicion.
» Tipo de adquisicién. » Plazo de pago.

» Clasificacion. »  Prima.

» Proveedor o donante. » Cuota asignada.

» Vida atil. > Intereses.

» Fechaingreso. »  Valor residual.

4. Datos de adquisicion de activos muebles: Los datos de entrega son de mucha importancia al

momento del ingreso de un bien, los datos requeridos en el formulario son los siguientes:

» No. Factura. » Persona que recibe.
» No formulario. » Persona que entrega.
» Fecha de ingreso. »  Observaciones.

5. Datos de adquisicion de edificios e instalaciones: Los datos de entrega son de mucha importancia
al momento del ingreso de un activo, los datos requeridos en el formulario son los siguientes:
» No formulario. » Persona que recibe.
» Fecha de ingreso. »  Observaciones.

> Persona que entrega.
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6. Datos de adquisicién de activos intangibles: Los datos de entrega son de mucha importancia al
momento del ingreso de un bien, los datos requeridos en el formulario son los siguientes:
» No formulario. » Persona que recibe.
» Fecha de ingreso. »  Observaciones.

> Persona que entrega.

7. Asignacion de activos muebles a personal: Este proceso se realizara una vez el activo ha sido
ingresado, el administrador podra asignarles los activos a los empleados de la cooperativa.

8. Generacion de codigo de activos muebles, edificios e intangibles: Este proceso se realizara para
un mejor control del activo fijo, el cddigo serd Unico y cada bien contard con uno para su
identificacion.



Figura No. 16 Diagrama de procedimientos control.
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Mantenimiento de activo fijo.
Este proceso se encarga de dar mantenimiento a los activos con lo que se cuenta de manera que
su vida 0til se alargue o mantenerlos en la mejor condicion, esto se realiza después de una revision por parte

del encargado o responsable del activo, los sub procesos son los siguientes:

1. Solicitud de mantenimiento:

La solicitud de autorizacién para mantenimiento de los activos de la propiedad planta y equipo,
deberd ser realizada por el jefe de cada unidad de negocios o quien este delegue para tal funcion, con el fin
de llevar un registro detallado en el cual se haga constar que se ha realizado en el tiempo estimado la
respectiva revision y mantenimiento de los activos.

> Fecha. > Correlativo.

> Folio.

> Razones de mantenimiento.

» Descripcion.

> Periodo de mantenimiento.

Si la solicitud es aprobada procede el mantenimiento, y se llena la siguiente informacién:

2. Datos de informe de mantenimiento:
A través de este cuadro se mantiene un control de los mantenimientos realizados identificados

por cada activo detallando el tipo de mantenimiento realizado, asi como los montos incurridos en el mismo.

» Descripcion del activo. »  Costo de mano de obra.
» Fecha de informe. » Costo de materiales.

» Técnico. »  Descripcion de informe.



Figura No. 17 Diagrama de procedimientos mantenimiento.
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Traspaso de activos.

Este proceso se realiza muy a menudo en las instituciones, el traspaso de un activo de una unidad

de negocio a otra contiene los elementos siguientes:

Solicitud de traspaso de activos.

Se debe tener un registro de los traspasos de activos, para lo cual se requiere la siguiente informacion:

Fecha.
Folio de solicitud.
Unidad de negocio destino.

Descripcion.

YV V. V V V

Nombre del nuevo responsable.

Luego de realizar la solicitud se procede al traspaso del activo, este sera registrado en el sistema

para un mejor control.
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Figura No. 18 Diagrama de procedimientos de traspasos.
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Baja de activos.

La baja se da cuando un activo fijo estd obsoleto, sufri un percance, incurre en demasiados costos
de mantenimiento, etc. Este proceso se debe registrar en el sistema cumpliendo con los procedimientos
adecuados, se requiere de una solicitud con los datos siguientes:

Solicitud de baja de activos.

Una vez se considere que un activo ya cumplié con su vida Gtil o esta dafiado se debe realizar una

solicitud para la baja de activos con los datos siguientes:

» Fecha.

Folio.

Motivo.

Entidad beneficiaria.
Domicilio.
Contacto.

Teléfono.

YV V. V V V VYV V

Observacion.



Figura No. 19 Diagrama de procedimientos baja de activos.
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Salidas

1. Cddigo del activo:
Luego del proceso de ingreso y asignacion de bienes, el sistema generard un codigo Gnico para
cada bien, este codigo sera utilizado para consultar la ubicacion exacta del activo y obtener informacién
importante en cada proceso.

2. Cuadro de control de activos:
Se mantendra un cuadro de control de la propiedad planta y equipo, el cual serd manejado por el
departamento de contabilidad, de igual forma, cada unidad de negocio llevara un control de los activos

asignados a dicha unidad de negocio.

3. Informe de mantenimiento:
Contiene la informacion general de un mantenimiento en especifico, detallando aspectos
importantes como:
» El activo al que se le realiz6 el mantenimiento.
» Periodo y descripcion del mantenimiento.
» Los gastos incurridos, etc.
>

Fecha de informe.

4. Historial de mantenimientos:
Contiene informacidn detallada de los mantenimientos realizados a cada uno de los activos,

resaltando aspectos especificos del mantenimiento.

5. Tarjetas de depreciacion:
Cada activo perteneciente a la propiedad planta y equipo contara con su respectivo cddigo de

control, el cual sera estampado en los activos para su identificacion

La tarjeta de depreciacion contendra los movimientos de cada activo, detallando el periodo de
depreciacion a los que ha sido sometidos, y si es el caso, se detallaran los costos de mantenimiento si generan

valor agregado para requerir una revalorizacion y aumento de vida Util.

Las tarjetas de depreciacion de activos de la propiedad planta y equipo se mantendrén archivadas

en orden correlativo al codigo asignado a los activos que en ellas se detallan.
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6. Informe de activo dados de baja:
En este informe se mostraran los activos que han sido dados de baja, detallando informacion de
cada uno de ellos como la fecha en que se dio de baja, la descripcion del activo, etc.

7. Reportes:
Los reportes son parte importante en un sistema informatico, es la informacion que resulta del
seguimiento y control de los procesos que el sistema soporta, los reportes deben ser confiables dado que su

objetivo primordial es ser utilizados para obtener informacion oportuna.

8. Backup:
El sistema seré capaz de generar backup para resguardar informacion importante en periodos de

tiempo requeridos por el administrador.

9. Bit4cora:
La bitacora es una herramienta muy Util para saber las acciones que se realizan de manera

ordenada y permiten una mejor confiabilidad y seguridad en los datos.

4.5. Resultados esperados.

Una vez realizado el SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO DE
LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO DE SAN
SEBASTIAN. Se brindara soporte a los procesos que se llevan a cabo en el area de activo fijo, para lograr

mayor eficiencia en el control y la obtencion de informacion.

Un sistema informatico con las siguientes caracteristicas:

v" Un sistema informatico, que dé soporte a los procesos de activo fijo mejorando la
administracion, brindando informacion oportuna a las autoridades.

v Un sistema informatico enfocado a un producto genérico.

(\

El sistema informatico dara seguimiento y control de los activos fijos.

v" Una interfaz amigable para el usuario, contando con pantallas emergentes los cuales
permitirdn mantenerse en la misma pagina mientras realiza un proceso, facilitando el uso y
manejo del sistema.

v Que brinde informacion oportuna a las autoridades mediante reportes y consultas graficas que
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permitan obtener informes confiables para la toma de decisiones.
v" El sistema permitird gestionar los niveles de seguridad estableciendo el acceso segun el rol

del usuario.

Documentacion a entregar:
v" Manual instalacién.
v" Manual técnico.

v" Manual de usuario.

4.6 Modelado de casos de uso.

Casos de uso general de la solucion propuesta:

A continuacidn, se muestra el modelado general de casos de uso del sistema propuesto, seguidamente se
muestra la descripcion de casos de uso, en la cual se detallas todas las caracteristicas necesarias a tomar en
cuenta en el desarrollo del sistema, al final se determina el diagrama de secuencia de cada caso de usos para

poder comprender el funcionamiento del producto final.

Figura No. 20 Caso de uso general.
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4.6.1 Descripcion de caso de uso Catélogos.

Tabla No. 3 Descripcion de caso de uso de catalogos.

SISTEMA INFORATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO DE
LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO | Fecha:25/06/2020
AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN.

Titulo: Catélogos. Cadigo: Cuo01
Prioridad: Alta Frecuencia: 10 veces al mes.
Objetivo: Que el administrador pueda ingresar, modificar, buscar y eliminar los datos segun

sea la necesidad en los diversos catalogos, tales como proveedor, empleados, areas
de negocio, marcas, entre otros; de tal manera que toda esa informacion sea

utilizada en los diferentes formularios para el ingreso de los activos.

Actores: Administrador.

Personal

involucrado e e Todos los actores: el ingreso, modificacion, busqueda y eliminacion de
. ) los datos.

interés:

Precondiciones: e N/A

Flujo basico: 1. El administrador realiza el ingreso de los datos.

2. El sistema muestra una pantalla con un formulario acorde al catalogo
gue se desee ingresar (ver Figura No. 42).

3. El administrador puede observar los datos ingresados mediante una
tabla, asimismo incluye una fila con las opciones de editar y eliminar
segun sea el caso.

4. El apartado cuenta con un buscador el cual hace una blsqueda ya sea
por nombre o correlativo, segun sea el catalogo.

Excepciones: 1.1 Los datos ingresados en el formulario son incorrectos.

Post-condiciones:
Usuario dentro del sistema.

Desempefio: Optimo.

Confiabilidad: Alta.




4.6.2 Diagrama de secuencia de Catalogos.

Figura No. 21 Diagrama de secuencia de catalogos.
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4.6.3 Descripcion de caso de uso Control de activos.

Tabla No. 4 Descripcion de caso de uso de control de activos.

SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO DE

LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO | Fecha:25/06/2020

AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN

Titulo: Control de activo fijo Codigo Cuo02

Prioridad Alta Frecuencia: 10 veces al afio

Objetivo: Que el administrador pueda tener el control de activo fijo (ingreso, depreciacion, tarjeta de
depreciacion, cuadro de control, cierre).
Administrador del sistema.

Actores: Jefe de &rea de negocio.

Personal involucrado e

intereses

e Todos los actores: tener el control de activo fijo.

Precondiciones:

¢ Cuo1

Flujo Basico:

El administrador ingresa los activos.

El administrador visualiza los activos registrados.

El administrador asigna los activos.

El sistema genera el codigo del activo.

El jefe de &rea puede visualizar los activos asignados.

El administrador solicita realizar la depreciacion de los activos.

El sistema realiza la depreciacion de activos.

El administrador puede visualizar la tarjeta de depreciacion.

El jefe de &rea puede visualizar la tarjeta de depreciacion de sus activos asignados.
10. El administrador solicita la revalorizacion.

11. El administrador visualiza el cuadro de control de todos los activos registrados.
12. El jefe de area visualiza el cuadro de control de activos asignados.

13. El administrador solicita el cierre de afio de activos.

14. El sistema realiza el cierre de afio de activos.

15. El administrador solicita la reversion de cierre de afio.

16. El sistema realiza la reversion de cierre de afio de activos.

N R~WNE

Excepciones:

1.1 Si los datos del ingreso de activos no son vélidos se muestra mensaje de error.

3.1 Si en la asignacién de activos no se ha seleccionado un responsable muestra un mensaje
y no genera el cddigo del activo.

7.1 Si los activos ya han sido depreciados muestra un mensaje.

14.1 El sistema muestra un mensaje al realizar el cierre si los activos no han sido

depreciados.

Post-condiciones

El administrador tiene el control de activo fijo.

Desempefio:

Optimo

Confiabilidad:

Alta
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4.6.4 Diagrama de secuencia de control de activos.

Figura No. 22 Diagrama de secuencia de control de activos.
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4.6.5 Descripcion de caso de uso Mantenimiento de activos.

Tabla No. 5 Descripcion de caso de uso de mantenimiento de activos.

SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO

DE LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO | Fecha:25/06/2020
AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN.
Titulo Mantenimiento de activos Cadigo Cu03
Prioridad Alta Frecuencia 20 veces al afio.
Objetivo Realizar el proceso de mantenimiento de activos.
Actores Usuario administrador.
Usuarios jefes de areas de negocio.

Personal involucrado e Todos los usuarios del sistema
e intereses:
Precondiciones CuO01, Ccuo2
Flujo basico: 1. Serealiza la solicitud de mantenimiento.

2. Aprueba o deniega solicitudes.

3. Realiza informes de mantenimiento.

4, Revisan historial de mantenimiento.

5. Realiza revalorizaciones.

Excepciones:
informacién incorrectas.

activo en el sistema.

mantenimiento.

1.1 Si los datos ingresados no son validos, se muestran alertas de
1.2 El mantenimiento solo se puede realizar con bienes cuyo estado sea

2.1 Se necesita un acuerdo para la aprobacion del mantenimiento.

3.1 Se debe detallar los gastos en los que se ha incurrido en el

Post. condiciones Usuario dentro del sistema.

Desempefio Optimo.

Confiabilidad Alta.
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4.6.6 Diagrama de secuencia de mantenimiento de activos.

Figura No. 23 Diagrama de secuencia de mantenimiento de activos.
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4.6.7 Descripcion de caso de uso Descargo de activos.

Tabla No. 6 Descripcion de caso de uso de descargo de activos.

SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO
DE LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO | Fecha:25/06/2020
AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN.

Titulo: Descargos de activos | Codigo CuU05
Prioridad Media Frecuencia: 5 veces al afio
Objetivo: Que el administrador pueda realizar descargos de los activos

Jefe de &rea de negocios y administrador.
Actores:

Personal involucrado

e intereses

Todos los actores: realizar descargos de los activos de la cooperativa

Precondiciones:

Cu01, Cu02

Flujo Basico:

1. Usuario jefe de area realiza una solicitud de descargo de activo fijo.
2. El administrador acepta o deniega.
3. El jefe de area o el administrador revisa el historial de descargos de activos

asignados y el historial de activos no asignados.

Excepciones:

1. Los datos digitados no son validos.
2. Se necesita el nimero de acuerdo de aprobacion por parte del consejo

administrativo para descargar un activo.

Post-condiciones

Haber creado usuario administrador y usuario jefe de area.

Desempefio:

Optimo.

Confiabilidad:

Alta.




4.6.8 Diagrama de secuencia de Descargo de activos.

Figura No. 24 Diagrama de secuencia de descargo de activos.
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4.6.9 Descripcion de caso de uso Traspaso de activos.

Tabla No. 7 Descripcidn de caso de uso de traspaso de activos.

SISTEMA INFORATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO DE
LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO | Fecha:25/06/2020
AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN.

Titulo: Traspasos de activos. Cadigo: Cuo4
Prioridad: Alta Frecuencia: | 4 veces al afio
Objetivo: Que el jefe de éarea de negocio pueda realizar solicitudes de traspaso de activos y el

administrador pueda aprobar o denegar segun sea el caso.

Actores: Jefe encargado y administrador.

Personal

involucrado e e Todos los actores: realizar solicitudes de traspaso y aprobar o denegar dicha
) ) solicitud.

interés:

Precondiciones: e CUOL

Flujo bésico: 1. El jefe de &rea realiza una solicitud de traspaso llenando un formulario (ver

Figura No.87).

2. Remite la solicitud al administrador.

3. El administrador aprueba o deniega la solicitud. En caso de aprobarla, puede
ingresar el acuerdo en el formulario (ver Figura No. 89).

4. Al ser aprobada se realiza el traspaso del activo.

5. El jefe puede ver el historial de traspasos realizados.

Excepciones: 1.1 Los datos ingresados en la solicitud son incorrectos.
3.3 Se necesita un acuerdo para la aprobacion del traspaso.

Post-condiciones: Usuario dentro del sistema.

Desempefio: Optimo.

Confiabilidad: Alta.
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4.6.10 Diagrama de secuencia de Traspaso de activos.

Figura No. 25 Diagrama de secuencia de traspaso de activos.
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4.6.11 Descripcion de caso de uso Reportes y graficos.

Tabla No. 8 Descripcion de caso de uso de reportes y gréaficos.

SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTIONDE ACTIVO FIJO DE
LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO | Fecha:25/06/2020
AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN.

Titulo: Reportes y graficos Cddigo CuU06
Prioridad Alta Frecuencia: 20 veces al mes
Objetivo: Que el administrador pueda tener el control de reportes.

Actores: Administrador del sistema, Jefe de area de negocio.

Personal

?nvolucrado € ® Todos los actores: tener el control de reportes.

intereses

Precondiciones: e CUO1, CU02, CU03, CU04, CUOS.

El administrador solicita reportes de catalogos.

El sistema genera reportes de catalogos.

El administrador visualiza reportes de catalogos.

El administrador solicita reportes de activo fijo.

El sistema genera reportes de activo fijo.

EL administrador visualiza reportes de activo fijo.
EL jefe de &rea visualiza reportes de activo fijo.

El administrador solicita reportes de mantenimiento.
El sistema genera reportes de mantenimiento.

Flujo Basico: 10. EL administrador visualiza reportes de mantenimiento.
11. EL jefe de &rea visualiza reportes de mantenimiento.
12. El administrador solicita reportes de traspaso.

13. El sistema genera reportes de traspaso.

14. EL administrador visualiza reportes de traspaso.

15. EL jefe de area visualiza reportes de traspaso.

16. El administrador solicita reportes de descargo.

17. El sistema genera reportes de descargo.

18. EL administrador visualiza reportes de descargo.
19. El jefe de éarea visualiza reportes de descargo.

20. El administrador solicita reportes de seguridad.

21. El sistema genera reportes de seguridad.

22. EL administrador visualiza reportes de seguridad.
23. El administrador solicita ver graficos.

24. El sistema genera gréaficos.

©WoNok~wWNE
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4.1 En algunos reportes de control de activo fijo existen ciertas condiciones para poder

Excepciones: visualizar reportes mas especificos.

Post-condiciones | El administrador tiene el control de reportes.

Desempefio: Optimo.

Confiabilidad: Alta.

4.6.12 Diagrama de secuencia de reportes y graficos.

Figura No. 26 Diagrama de secuencia de reporte y graficos.
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4.6.13 Descripcion de caso de uso Seguridad

Tabla No. 9 Descripcion de caso de uso de seguridad.

SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO
DE LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO | Fecha:25/06/2020
AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN

involucrado e

intereses

Titulo: Seguridad Cadigo Cuo7

Prioridad Alta Frecuencia: 50 veces al mes

Objetivo: Proteger la informacion de sistema informético, respaldo de datos,
recuperacion de contrasefia y division de roles de usuario.

Actores: Jefe de area de negocios y administrador.

Personal Todos los actores: administrar la seguridad del sistema informatico

Precondiciones:

Ccuo1

Flujo Bésico:

1. El sistema informatico solicita credenciales del usuario

2. El administrador o jefe de area introduce sus credenciales

3. Si las credenciales son correctas ingresa al sistema de lo contrario solicita
recuperacion de contrasefia.

4. El sistema brinda un cddigo de acceso a través del correo electronico del
usuario.

5. El administrador realiza copias de seguridad del sistema informatico cada

que él lo considere conveniente.

Excepciones:

1. Los datos digitados no son validos.

2. El usuario ha olvidado su contrasefia y su correo electronico.

Post-condiciones

Haber creado usuario administrador

Desempefio:

Optimo.

Confiabilidad:

Alta.
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4.6.14 Diagrama de secuencia de Seguridad.

Figura No. 27 Diagrama de secuencia de seguridad.
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4.7 Metodologia para el desarrollo del problema.

Metodologia de Desarrollo.

EI SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO DE LA ASOCIACION
COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN, se
desarrollard mediante la metodologia SCRUM, por lo cual, se muestra a continuacion una breve descripcién
de esta metodologia que es la base del ciclo de vida Iterativo e Incremental, aplicando un conjunto de técnicas

para trabajar en equipo y asi obtener un mejor resultado.

Primeramente, se describe en que consiste el ciclo de vida de un proyecto.

Ciclo de vida iterativo o incremental.

El ciclo de vida iterativo o incremental es una de las bases de un proyecto agil con iteraciones
cortas de tiempo que oscilan entre dos a cuatro semanas, en cada iteracién se van liberando partes del
producto que se esta desarrollando periddicamente, cada una de ellas es una nueva version que aumenta la

funcionalidad y se mejora la calidad.

Ventajas del ciclo de vida Iterativo e Incremental.
Algunas de las ventajas que ofrece el ciclo de vida podemos mencionar las siguientes:

El equipo de desarrollo tiene una visiéon de avance del proyecto desde las etapas iniciales.
Los primeros incrementos se pueden implementar con menos recursos.

Cada versién emitida incorpora a los anteriores incrementos.

AN NN

Al desarrollar parte de las funcionalidades se puede determinar si los requerimientos son los

correctos.

Figura No. 28 Ciclo de vida incremental.

Codificacion

Diseno

Codificacion

Codificacion

IV

Version 1
Funcionalidad 1

Version 2
+ Funcionalidad 2

2] 8 [%]

Version 3
+ Funcionalidad 3
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Entre las tapas del ciclo de vida del Software a desarrollar estan:

Analisis de requerimientos.
En esta etapa de andlisis se har& uso de las historias de usuario para poder describir y detallar

claramente cada uno de los requerimientos que el cliente establezca.

Herramientas:

v Cuestionario.
v" Lluvia de ideas.
v Diagrama de Pareto e Ishikawa.

Disefio del sistema.
En esta parte se utilizaran los diferentes diagramas los cuales serviran para poder disefiar el

sistema dentro los cuales podemos mencionar:

Modelo fisico de la base de datos (SQL SERVER).
Modelo légico de la base de datos.

Diccionario de datos.

AR

Diagrama de clases.

Metodologia para Codificacién.
En la etapa de codificacion para poder realizar cada una de las modularidades que contendré el
proyecto se utilizara el lenguaje de programacion C# con las caracteristicas siguientes:
v" ASP.Net Core 2.1
Este es un Framework de C# para la realizacion de sistemas robustos, en este caso se realizard una
API Restful que permitird la comunicacion con la capa de bases de datos para brindar informacion a la

aplicacion cliente mediante peticiones HTTP en formato JSON.

En el lado del cliente se desarrollard una SPA (Single page Application), esta tecnologia permite
tener una sola pagina corriendo en todo momento y mostrando contenido dindmico con la utilizacion de

componentes, para el desarrollo se utilizara:
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v" Framework Angular:
Este Framework de JavaScript muy popular y robusto para el desarrollo Frontend, es muy
utilizado por todas las bondades que ofrece tanto en performance, soporte y confiabilidad.

Todo lo anterior combinado con HTML5, CSS3, Bootstrap 4 y otros Frameworks y librerias
necesarias, permitira la realizacion de un sistema informéatico muy confiable, robusto y optimo para la

gestién de activos fijos en la cooperativa ACAASS de R.L.

Herramientas:

Microsoft Visual Studio Community.
Visual Studio Code.

NPM (Node Package Manager)

SQL Server Management.

Angular Cli

N NN

GitHub (controlador de versiones).

Pruebas y documentacion.
Se pretende realizar las diversas pruebas en cada una de las iteraciones que se vayan
desarrollando para poder tener una mayor seguridad que el producto se esté realizando con éxito.
v Servidor local.

v' Postman.

La documentacion anexa al proyecto sera:
v" Manual de instalacion.
v" Manual de usuario.

v" Manual técnico.

¢Qué es SCRUM?
Scrum es una metodologia 4gil estructurada mediante procesos que permite trabajar en equipo
para la elaboracion de proyectos complejos obteniendo asi un mejor resultado posible incorporando

elementos faciles de entender.
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Roles en SCRUM

v' El Product Owner.
Este rol también es conocido como PO, lo representa la persona que tiene una vision clara del
producto frente al Scrum Master y al equipo, también es el responsable de gestionar el Backlog.

v El Scrum Master.
Dentro de la metodologia Scrum, el Scrum Master se considera como el elemento principal, muchas
veces no se logra entender, pero cabe mencionar que el rol que ejerce no es la de un manager, un lider técnico

y mucho menos el jefe de un proyecto.

v' Team developer.
Lo conforman las personas que estan a cargo del desarrollo del proyecto. Segun la metodologia el
Team Developer lo deben conformar entre 3 a 9 personas, siempre sin contar el Scrum Master y el Product
Owner, el equipo debe tener los conocimientos necesarios para realizar distintas tareas dentro del proyecto.

Para la ejecucion del proyecto los roles se repartiran de la siguiente manera:

Product Owner: Rafael Alvarado Martinez.
Scrum Master: Kevin Alexander Jovel Arévalo.
Team Developer:

v" Mayra Beatriz Quintanilla Guzman.
v Kevin Reinaldo Montano Orantes.
v/ Saul Alfredo Reyes Alvarado.

Ciclo de vida de Scrum.

El ciclo de vida es el siguiente:

1 El Product Owner redacta las User Stories y las sitda en el Product Backlog.
2. A continuacion, el Product Owner prioriza estas User Stories y ordena el Product Backlog

en consecuencia.
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3 El equipo Scrum se junta en la reunion de planificacion del Sprint, con el objetivo de
establecer la lista de las User Stories que se trataran durante el Sprint. Esto forma el Sprint
Backlog y a continuacién se descomponen en tareas por el equipo de desarrollo.

4. Entonces el Sprint puede comenzar con una iteracion de 2, 3 0 4 semanas.

5 El equipo se retine diariamente para realizar la Dayli routine diaria.

6. Como consecuencia del Sprint, obtenemos un producto potencialmente entregable que
forma parte de una demostracion durante la revision del Sprint.

7. El ciclo termina con la retrospectiva del Sprint.

Para una mejor compresion del ciclo de vida (ver anexo 5).

Planificaciones y Revisiones del Sprint.

Para cada sprint habra una serie de eventos los cuales son:

v’ Las reuniones de planificacién donde se decidira el tiempo que tendria el sprint.

v/ Reuniones cortas de 15 a 20 minutos cada 2 dias para sincronizar actividades, y comentar
algunas dificultades que se hayan presentado en la realizacion de las tareas.

v Reunion para la revision del sprint 2 dias antes de la entrega para verificar que los objetivos
se hayan cumplido conforme a los requerimientos.

v Elaborar un calendario de eventos después de la finalizacion de un sprint para analizar como
funcionaron las cosas durante el desarrollo del trabajo y planear lo que se quiere trabajar para

el siguiente sprint.

Comunicacion con la contra parte:
Para el desarrollo del proyecto y tomando en cuenta la emergencia del covid-19, la forma de
comunicacion con la contra parte se realiza de forma presencial tomando medidas de seguridad, de igual

manera de forma virtual utilizando herramientas informaticas para comunicarse con el cliente.

Las reuniones se realizardn de forma semanal para poder tener un mejor seguimiento del

desarrollo del proyecto, utilizando este tiempo para el desarrollo del sprint backlog.
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4.8. Cronograma de actividades.

Tabla No. 10 Cronograma de actividades.

SISTEMA INFORMATIO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO

DE LA ASOCIACION COOPERATIVA ACAASS DE R.L. 262d 17/02/2020 16/02/2021
ETAPA 1. Investigacién preliminar y Anteproyecto 119d 17/02/2020 30/07/2020
1.1 Investigacion preliminar. 23d 17/02/2020 18/03/2020
1.1.1 Propuesta de perfil. 10d 17/02/2020 28/02/2020
1.1.2 Entrega de propuesta de perfil. 1d 02/03/2020 20/03/2020
1.1.3 Elaboracién de perfil. 11d 03/03/2020 17/03/2020
1.1.4 Entrega de perfil. 1d 18/03/2020 18/03/2020
1.2 Anteproyecto 96d 19/03/2020 30/07/2020
1.2.1 Elaboracién de anteproyecto. 82d 19/03/2020 10/07/2020
1.2.2 Entrega de anteproyecto. 1d 13/07/2020 13/07/2020
1.2.3 Preparacion para la defensa de anteproyecto. 12d 14/07/2020 29/07/2020
1.2.4 Defensa anteproyecto. 1d 30/07/2020 30/07/2020
ETAPA Il. Etapa de desarrollo del sistema 86d 31/07/2020 27/11/2020
Sprint 1 16d 31/07/2020 21/08/2020
Sprint 2 15d 24/08/2020 11/09/2020
Sprint 3 15d 14/09/2020 02/10/2020
Sprint 4 15d 05/10/2020 23/10/2020
1° Defensa del sistema 1d 06/11/2020 | 06/11/2020
Sprint 5 10d 26/10/2020 06/11/2020
Sprint 6 14d 09/11/2020 26/11/2020
2° Defensa del sistema 1d 27/11/2020 27/11/2020
ETAPA I11. Preparacion y defensa final. 57d 30/11/2020 16/02/2021
1.3 Preparacion para defensa final y documentacion. 5d 07/12/2020 11/12/2020
1.4 Defensa final. 1d 14/12/2020 14/12/2020
1.5 Elaboracién de tomos. 45d 15/12/2020 15/02/2021

1.6 Entrega de tomos a la biblioteca 1d 16/02/2021  16/02/2021
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4.9. Planificaciéon de los recursos a utilizar.

El desarrollo del proyecto de trabajo de graduacién “SISTEMA INFORMATICO PARA LA
GESTION DE ACTIVO FIJO DE LA ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO
AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN?” se dividira en dos etapas:

v" Planificacion.

v" Desarrollo.

De igual manera, los calculos para la planificacion de recursos humanos se dividiran en 3 etapas,
tomando en cuenta que la metodologia para desarrollo agil SCRUM, tiene su forma particular para el calculo
de costos de recursos humanos. A continuacion, se muestra el detalle de la planificacion de recursos a
utilizar:

Etapa 1: Planificacion.
v Perfil: Este documento presentara generalidades del tema propuesto a desarrollar como

trabajo de graduacion y se realizara en el periodo de un mes.

v" Anteproyecto: Al igual que en el desarrollo del perfil, el anteproyecto tendra una duracién de
un mes.

Presupuesto del recurso humano para la etapa de planificacion.

El presupuesto para el desarrollo de ambas actividades consta de la siguiente manera:

Tabla No. 11 Presupuesto de recurso humano, etapa de planificacion.

Etapa de Recursos # de Horas Total Costo Total
e . L de Horas por
planificacién. dias Diarias
Hora
Perfil 4 23 4 368 $4 $1,472.00
Anteproyecto 4 96 4 1536 $4 $6,144.00
TOTAL 1,904 $7,616.00

Nota: Recuperados de TuSalario.org/El Salvador, ver biografia, apartado sitios web numeral 6.
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Etapa 2: Desarrollo.
Para la etapa de desarrollo del proyecto, se toma como base la estimacion y control de costos en
métodos &giles para desarrollo de software, el cual establece que para planear un nuevo proyecto
de software es necesario conocer las siguientes métricas base:

(Ver referencia sitios web, numeral 6).

v' Tamafio base total del producto (TBTP): Es el tamafio del producto definido en puntos de

historia. Para conocer este valor se puede aplicar la siguiente formula:

TBTP =Y Esfuerzo

i=0

Donde HUi es el conjunto de Historias de usuario del proyecto y Esfuerzo es la métrica con gque se mide

el tamafio de las historias de usuario definido por puntos de historia (SP).
TBTP=350
Detalles de las historias de usuario para el calculo de TBTP (ver anexo 4).

v" Numero de Iteraciones (I): Es la cantidad de iteraciones que el equipo necesita para desarrollar el

producto. Para conocer este valor se aplica la siguiente formula:

_ TBTP

v

v" Velocidad base del equipo (VB): es la cantidad de puntos de historia pronosticada que el equipo
de desarrollo entregara al usuario durante cada iteracién. Esta métrica se obtiene cominmente por
juicio de expertos. En la seccion de andlisis e interpretacion se hace una propuesta para obtener esta
métrica de una forma mas precisa, basada en informacion histérica de proyectos con atributos

similares desarrollados en una organizacion.
Para obtener un valor entero el resultado de | debe ser redondeado hacia su entero préximo.

I1=350/60
[=5.83
I=6
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Tabla No. 12 Namero de intenciones para el desarrollo del proyecto.

Iteracion SPI
1 51
2 67
3 61
4
5

58
60
6 53

Fuente: Creacion propia, con base en estimacion de historias de usuario y medicion de esfuerzo para el

desarrollo. (Ver anexo 4).

v" Costo base del equipo por iteracion (CBI): Se define como el costo monetario que se espera

gastar durante cada iteracion. Para conocer este valor se utiliza la siguiente formula,

B =£
DI

CBI=5,760/4
CBI=1,440

v Duracion de iteracion (DI): indica la duracion en tiempo de cada Iteracion, en donde el rango
comun es entre 2 semanas 'y 4.

v" Costo base del producto (CBP): define el costo a invertir para el desarrollo del producto. En
los métodos agiles no existe una practica o0 método estandar para estimar el costo de un producto.

v" Costo base de SP por iteracion (CBSPI): es el costo monetario por desarrollar un punto de

historia y se puede calcular con la siguiente férmula,

CBSPl = ﬂ
VB

CBSPI=1,440/60
CBSPI=24



Tabla No. 13 Tabla de costos para etapa de desarrollo.
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Métrica Valor obtenido

TBTP 350
VB 60
Dl 4
I 6
CBP $5,760
CBI $1,440
CBSPI $24

Etapa 3: Preparacion y defensa final.

Preparacion y defensa final: En esta etapa de la preparacion se realizara la defensa final del sistema y

entrega de documentos en el periodo de dos meses.

Presupuesto del recurso humano para la etapa de preparacion.

El presupuesto para el desarrollo de ambas actividades consta de la siguiente manera:

Tabla No. 14 Presupuesto de recurso humano, etapa de preparacion.

Etapa de Recursos  #dedias Horas Total Costo Total
planificacion. Diarias de Horas por Hora
Preparacion 4 57 4 912 $3 $2,736.00
TOTAL 912 $2,736.00

Nota: Recuperados de TuSalario.org/El Salvador, ver biografia, apartado sitios web numeral 6.
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Resumen de los costos de las etapas de desarrollo.

Tabla No. 15 Presupuesto del equipo de desarrollo.

Etapa Total
Planificacion $5,712.00
Desarrollo $5,760.00
Preparacion $2,736.00
TOTAL $14,208.00

Nota: Recuperados de TuSalario.org/ElSalvador, ver biografia, apartado sitios web numeral 6.

Equipo tecnoldgico.

El método que se utilizd para tratar la depreciacion al equipo tecnoldgico es el lineal, segun lo
estipulado en la ley de impuestos sobre la renta en El Salvador. La cual emplea un porcentaje fijo e invariable
sobre el valor sujeto a la depreciacién. Haciendo constar que no tiene valor de salvamento, su formula es la
siguiente:

Costo total
NUmeros de afio de vida ntil

Depreciacion =

Tabla No. 16 Presupuesto del equipo tecnoldgico.

Asus HP envy Samsung Apple

Costos Total
K510U  x360 ativ book 2 MacBook Air
Cantidad 1 1 1 1
Precio unitario $1,059  $900 $800 $1,200
Vida util 2 afos 2 afios 2 afios 2 afos
Depreciacion anual $529.5  $450 $400 $600
Depreciacion mensual $44.13  $37.5 $33.33 $50
Duracion de la actividad (en meses) 9 9 9 9
TOTAL $397.17 $337.5 299.97 $450 $1,484.64

Nota: Presupuesto del equipo tecnolégico formado por cuatro laptops.



Pagina 108 de 271

Recursos materiales.
Los recursos materiales que se tienen previstos son: fotocopias, anillado, folders y empastado.

Tabla No. 17 Presupuesto de recurso de materiales

Recurso Cantidad Precio unitario ($) Monto ($)
Impresiones 1200 0.08 96
Anillado 5 1.50 7.5
Folder carta 10 0.15 1.50
Empastado 2 15 30
TOTAL $135

Nota: Presupuesto de recursos de materiales que se utilizarian durante el proceso del proyecto.
Servicios (energia eléctrica, internet, agua, transporte).
Energia eléctrica

En este caso vamos a realizar el célculo de los costos suponiendo que se trabajara 4 horas diarias de lunes

a viernes. Lo cual, hace una suma de 80 horas de trabajo al mes.

Tabla No. 18 Presupuesto de energia eléctrica.

Duracion )
) ... Comercia
Equipos Kwh de etapa Kwh/etapa v/kw Distribucion lizacid $ etapa
izacion
(horas)
Equipo
L 0.06589 588 38.74332 0.154907 0.050474  0.965150 7.957141
Equipo
) 0.045292 588 26.631693  0.154907 0.050474  0.965150 5.469643
Equipo
3 0.04389 588 25.80732 0.154907 0.050474  0.965150 5.300333
TOTAL 18.73

Nota: se da a conocer el precio que se gastara en energia eléctrica durante la elaboracion del proyecto.
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Costo de agua potable.

Tabla No. 19 Presupuesto de agua potable.

Servicio Calculo Costo total
($3.36/10 m®) =0.336

Agua $14.11
(0.336*6m?3) * 7 meses

Nota: se da a conocer el precio que se gastara en agua potable durante la elaboracion del proyecto

Costo de internet.

Durante el desarrollo del proyecto, surge la necesidad de disponer de informacién que debe ser
oportuna para rendir en el trabajo, ésta se encuentra centralizada en internet permitiendo su facil acceso,
esto implica disponer de un proveedor de este servicio. La compafiia con la cual se mantiene un contrato de
internet es Claro El Salvador, esta empresa brinda sus servicios a costos que varian dependiendo de la
velocidad de transferencia de datos contratada, el servicio contratado por dicha empresa se detalla en la
Tabla 13.

Tabla No. 20 Servicio de internet contratado.

Servicio Tarifa + IVA Costo por dia Costo por hora
Internet residencial 5 Mb $22.23 $0.74 $0.03

Nota: pago mensual de contrato de internet residencial.

Sabiendo el costo por hora del servicio de internet residencial y las horas de trabajo, podemos obtener

el costo de internet en nuestro proyecto.

Tabla No. 21 Presupuesto del servicio de internet.

Servicio Horas uso Costo por hora Costo total
Internet residencial 5Mb 2,880 $0.03 $86.4
TOTAL $86.4

Nota: se da a conocer lo que se gastara de internet durante la elaboracion del proyecto



Costo total de servicios.

Tabla No. 22 Presupuesto de servicios.
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Servicio Costo
Energia eléctrica $18.73
Agua potable $14.11
Internet residencial $86.4
TOTAL $119.24

Nota: Presupuesto de servicios basicos utilizados en la realizacion del proyecto

Resumen de los costos del proyecto.

Tabla No. 23 Presupuesto de los costos del proyecto.

Recurso Total
Equipo de desarrollo $14,208.00
Equipo tecnoldgico $1,484.64

Recursos materiales $135
Servicios $119.24
Subtotal $15,946.88

Imprevistos (10%) $1,594.68
TOTAL $17,541.57

Nota: Presupuesto de los costos generales que se obtendrian en la ejecucion del proyecto.
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A continuacion, se muestran los requerimientos funcionales del sistema, representados en

historias de usuarios, criterios de aceptacion y Product Backlog.

Tabla No. 24 Historia de usuario del mantenimiento de sucursal.

Historia de usuario

Nombre: Mantenimiento Sucursal.

ID: HUO1 Iteracién: 1 Esfuerzo: 5

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:

Necesito realizar en el sistema el mantenimiento de las sucursales de la cooperativa, donde me

permita ingresar, listar, modificar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razon:
Para tener un control de las sucursales de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos son ingresados correctamente.

e Lasucursal se modifica correctamente.
e Lasucursal se elimina correctamente.
e Labusqueda de sucursal se realiza con éxito.
e Todos los campos son obligatorios.
Escenario 2:
e Ocurre un problema al ingresar la nueva sucursal.
e Lasucursal no se puede eliminar porque ya existen objetos referenciados.
e El correlativo no se podra modificar si ya existen activos referenciados.
e No se puede repetir el nombre de sucursal y la ubicacién ya existente.
Entradas:
e Nombre de sucursal
e Ubicacion.

e Correlativo

Salidas:
e El registro de las sucursales de la cooperativa.

Depende de historia: Sin dependencia.
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Tabla No. 25 Historia de usuario del mantenimiento de &reas de negocio.

Historia de usuario

Nombre: Mantenimiento &reas de negocio.

ID: HUO2 Iteracion: 1 Esfuerzo: 5

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:

Necesito realizar en el sistema el mantenimiento de las areas de negocio de la cooperativa, donde

me permita ingresar, listar, modificar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razon:
Para tener un control de las areas de negocio de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos son ingresados correctamente.

e El area de negocio se modifica correctamente.
e El area de negocio se elimina correctamente.
e Lahbusqueda de areas de negocio se realiza con éxito.
e Todos los campos son obligatorios.
Escenario 2:

e Ocurre un problema al ingresar la nueva area de negocio.

¢ No se permitira una combinacion ya existente entre area de negocio y sucursal.

e El area de negocio no se puede eliminar porque ya existen objetos referenciados.

e El correlativo no se podré modificar si ya existen activos referenciados.

e No se permitird la combinacién de area de negocio y sucursal ya existente.
Entradas:

e Nombre de area de negocio.
e Sucursal a la que pertenece.
e Correlativo

Salidas:
e El registro de las areas de negocios de la cooperativa.

Depende de historia: HUO1.
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Tabla No. 26 Historia de usuario del mantenimiento de categorias.

Historia de usuario
Nombre: Mantenimiento categorias de activos.

ID: HUO3 Iteracion: 1 Esfuerzo: 5
Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el mantenimiento de las diferentes categorias de activos de

la cooperativa, donde me permita ingresar, listar, modificar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razon:
Para tener el registro de las categorias de activos.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:

Los datos de la categoria son ingresados correctamente.
La categoria se modifica correctamente.

La categoria se elimina correctamente.

La bisqueda de categoria se realiza con éxito.

Escenario 2:
e Ocurre un problema al ingresar la nueva categoria.
e La categoria no se puede modificar si ya existen clasificaciones referenciadas.
e No se pueden ingresar categorias iguales.

Entradas:
o Nombre de categoria
e Vida Gtil

e Descripcion

Salidas:
e El registro de las categorias.

Depende de historia: Sin dependencia.
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Tabla No. 27 Historia de usuario del mantenimiento de clasificacion.

Historia de usuario

Nombre: Mantenimiento clasificacion de activos.

ID: HUO4 Iteracién: 1 Esfuerzo: 5

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el mantenimiento de las diferentes clasificaciones de activos de la
cooperativa, donde me permita ingresar, listar, modificar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razon:
Para tener el registro de las clasificaciones de activos.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
Los datos de la clasificacion son ingresados correctamente.
La clasificacion se modifica correctamente.

[ ]

e Laclasificacion se elimina correctamente.

e Labisqueda de clasificacion se realiza con éxito.
Escenario 2:

e Ocurre un problema al ingresar la nueva clasificacion.

e Laclasificacion no se puede eliminar porque ya existen objetos referenciados.
e El correlativo no se puede modificar si ya existen activos referenciados.
e No se puede modificar clasificaciones por una que ya exista.
¢ No se pueden ingresar una clasificacion ya existente.
Entradas:
¢ Nombre de clasificacion
e Correlativo
e Categoria
e Descripcion
Salidas:

o El registro de las clasificaciones.

Depende de historia: HUO3.
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Tabla No. 28 Historia de usuario del mantenimiento de marcas.

Historia de usuario

Nombre: Mantenimiento marcas.

ID: HUO05 Iteracion: 1 Esfuerzo: 3

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el mantenimiento de las marcas que son utilizadas para referenciar los

activos ingresados, donde me permita ingresar, listar, modificar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razon:
Para tener un control de las marcas que corresponden a cada activo.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos son ingresados correctamente.

e Lamarca se modifica correctamente.

e Lamarca se elimina correctamente.

e Labusqueda de marcas se realiza con éxito.

e El campo nombre de marca es obligatorio.
Escenario 2:

e Ocurre un problema al ingresar la nueva marca.
e Lamarca no se puede eliminar porque ya existen activos haciendo referencia.
e No se permitira ingresar una marca ya existente.

Entradas:
e Nombre de marca
e Descripcion.

Salidas:
e El registro de marcas de los activos.

Depende de historia: Sin dependencia.
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Tabla No. 29 Historia de usuario del mantenimiento de proveedores.

Historia de usuario

Nombre: Mantenimiento de proveedores.

ID: HUO06 Iteracion: 1 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el mantenimiento de proveedores de la cooperativa, el cual me

permita ingresar, listar, modificar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razén:
Para tener un registro de los proveedores de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos del proveedor se ingresaron correctamente.

e El proveedor se modifica correctamente.
e El proveedor se elimina correctamente.
e Labusqueda del proveedor se realiza con éxito.
e Todos los campos son obligatorios.
Escenario 2:

e Sucede un problema al ingresar los datos de un nuevo proveedor.

e El proveedor no se puede eliminar debido a que ya existen objetos referenciados.
e El nombre del proveedor no se puede modificar por uno que ya exista.

e No se puede ingresar un proveedor ya existente.

Entradas:
o Nombre del proveedor.
Teléfono.
Direccion.
Rubro.
Encargado.
Teléfono de encargado.

Salidas:

e El registro del proveedor en la cooperativa.
Depende de historia: Sin dependencia.
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Tabla No. 30 Historia de usuario del mantenimiento de donantes.

Historia de usuario

Nombre: Mantenimiento de donantes.

ID: HUO7 Iteracion: 1 Esfuerzo: 5

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el mantenimiento de donantes de la cooperativa, el cual me

permita ingresar, listar, modificar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razon:
Para tener un registro de los donantes de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos del donante se ingresaron correctamente.

e E| donante se modifica correctamente.

e El donante se elimina correctamente

e Labusqueda del donante se realiza con éxito.

e Todos los campos son obligatorios.
Escenario 2:

e Sucede un problema al ingresar los datos de un nuevo donante.
e El nombre del donante no se puede modificar por uno que ya exista.
e No se puede ingresar un donante ya existente.

Entradas:
e Nombre del donante.
e Teléfono.
e Direccion.

Salidas:

e El registro del donante en la cooperativa.
Depende de historia: Sin dependencia.




Péagina 118 de 271

Tabla No. 31 Historia de usuario del mantenimiento de cargos.

Historia de usuario

Nombre: Mantenimiento de cargos.

ID: HUO8 Iteracién: 1 Esfuerzo: 3

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar el mantenimiento de cargos de la cooperativa, el cual me permita ingresar,

modificar listar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razén:
Para tener un registro de los cargos de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos del cargo se ingresaron correctamente.

e El cargo se modifica correctamente.
e El cargo se elimina correctamente.
e Labusqueda del cargo se realiza con éxito.
e El campo cargo es obligatorio.
Escenario 2:

e Sucede un problema al ingresar los datos de un nuevo cargo.

e No se puede ingresar un cargo ya existente.

e El nombre del cargo no se puede modificar por uno que ya exista.

e El cargo no se puede eliminar debido a que ya existen empleados referenciados.

Entradas:
e (Cargo.
e Descripcion.

Salidas:
e El registro del cargo en la cooperativa.

Depende de historia: Sin dependencia.
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Tabla No. 32 Historia de usuario del mantenimiento de empleados.

Historia de usuario

Nombre: Mantenimiento de empleados.

ID: HUQ09 ‘ Iteracion: 1 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el mantenimiento de los empleados, donde me permita ingresar, listar,

modificar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razon:
Para tener un control de los empleados y que el sistema sea capaz de realizar procesos como

asignacion o traspasos de activos.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos son ingresados correctamente.
e El empleado se modifica correctamente.
El empleado se elimina correctamente.
e Labusqueda de empleados se realiza con éxito.
Todos los campos son obligatorios.
Escenario 2:
e Ocurre un problema al ingresar un nuevo empleado.
e El empleado no se puede eliminar porque ya existen activos haciendo referencia.
e No se permitira ingresar datos propios ya existentes (DUI, nimero de teléfono, etc).

Entradas:

e Nombres.

e Apellidos.

e DUL

e Direccion.

e Area de negocios

e Cargo.

e Teléfono.

e Teléfono personal.
Salidas:

e El registro de los empleados

Depende de historia: HU02 y HUOQS.
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Tabla No. 33 Historia de usuario del mantenimiento de técnicos.

Historia de usuario

Nombre: Mantenimiento de técnicos.

ID: HU10 Iteracién: 1 Esfuerzo: 3

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar el mantenimiento de técnicos de la cooperativa, el cual me permita ingresar,

modificar, listar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razon:
Para tener un registro de los técnicos de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos del técnico se ingresaron correctamente.

e El técnico se modifica correctamente.

e El técnico se elimina correctamente.

e Labusqueda del técnico se realiza con éxito.

e Todos los campos son obligatorios.
Escenario 2:

e Sucede un problema al ingresar los datos de un nuevo técnico.
e El nombre del técnico no se puede modificar por uno que ya exista.
o No se puede ingresar un técnico ya existente.

Entradas:
e Nombre del técnico.
e Empresa.

Salidas:
e El registro del técnico en la cooperativa.

Depende de historia: Sin dependencia.
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Tabla No. 34 Historia de usuario del mantenimiento de tipos de descargo.

Historia de usuario
Nombre: Mantenimiento para tipo descargo.

ID: HU11 Iteracion: 1 Esfuerzo: 5

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el mantenimiento de tipos de descargo que permita ingresar, listar,

modificar, buscar o eliminar un registro.

Resultado/Razon:
Para tener un control de los tipos de descargo que existirdn al momento de realizar la baja de un

activo.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos son ingresados correctamente.
e El tipo de descargo se modifica correctamente.
e El tipo de descargo se elimina correctamente.
e Lahbusqueda de tipos de descargo se realiza con éxito.

Escenario 2:
e Ocurre un problema al ingresar un nuevo tipo de descargo.
e El tipo de descargo no se puede eliminar porque ya existen activos haciendo

referencia.

e No se permitira ingresar un tipo de descargo ya existente.

Entradas:
e Nombre de tipo.
e Descripcion.

Salidas:
e Elregistro de los tipos de descargo.

Depende de historia: Sin dependencia.




Péagina 122 de 271

Tabla No. 35 Historia de usuario de formulario de ingreso.

Historia de usuario

Nombre: Formulario para el ingreso de activos muebles.

ID: HU12 Iteracion: 2 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar un formulario en el sistema para el ingreso de activos de la cooperativa, el cual

me permita ingresar muchos activos en un solo registro.

Resultado/Razon:
Para tener un registro de los activos de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos del nuevo activo se ingresaron correctamente.
e Se puede seguir registrando.
e Ver registros de activos.

Escenario 2:
e Sucede un problema al ingresar los datos del nuevo bien.

Entradas:

* Fecha de ingreszo *  wodelo *  Perzona que recibe.

*  Claszificacién. *  Interés. * (Cantidad.

* Plazo en meses. ¢  Donante. * Prima.

* Estado. *  Nimero de factura. * Foto.

*  Mlarca. * Persona que entrega. * Color.

*  Cuota * Descripcion. *  Walor residual.

* Tipo de adquisicion. * (Costo. *  Observaciones.
Salidas:

® El registro del nuevo bien en la cooperativa.

Depende de historia: HU04, HUO5, HUO6 y HUO7.
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Tabla No. 36 Historia de usuario de formulario de ingreso de edificios e instalaciones.

Historia de usuario

Nombre: Formulario para el ingreso de edificios e instalaciones.

ID: HU13 Iteracion: 2 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar un formulario en el sistema para el ingreso de activos de edificios e

instalaciones de la cooperativa.

Resultado/Razon:
Para tener un registro de los activos de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos del nuevo bien se ingresaron correctamente.
e Ver registros de bienes.

Escenario 2:
e Sucede un problema al ingresar los datos del nuevo bien.

Entradas:
* Fecha de ingreso * Tipo de adquisicidn. ® Descripcion.
*  (Clasificacidn *  Observaciones *  Costo.
Plazo en meses. * Interés. ¢ Vidautil
Estado. ¢ Donante. *  Prima
* Foto * Perzona que recibe *  Sucursal
*  (Cuota *  Perzona que entrega. *  Valor residual.
Salidas:

® El registro del nuevo bien en la cooperativa.

Depende de historia: HU01, HU04, HU06 y HUQ?7.
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Tabla No. 37 Historia de usuario de formulario de ingreso de activos intangibles.

Historia de usuario

Nombre: Formulario para el ingreso de activos intangibles

ID: HU14 Iteracion: 2 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar un formulario en el sistema para el ingreso de activos intangibles de la

cooperativa.

Resultado/Razon:
Para tener un registro de los activos de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos del nuevo bien se ingresaron correctamente.
e Ver registros de bienes.

Escenario 2:
e Sucede un problema al ingresar los datos del nuevo bien.

Entradas:
* Fecha de ingreso * Tipo de adquisicion. * Descripcién.
*  Clasificacion. *  Ohbservaciones . Cfnsto-._ .
*  Plazo en meses. *  Interés. *  Vidautil
* Estado. ¢ Donante. * Prma
Foto *  Persona que recibe * Area de negocio
Cuota. * Perzona que entrega. *  WValor residual.
Salidas:

® El registro del nuevo bien en la cooperativa.

Depende de historia: HU02, HU04, HU06 y HUOQ7.
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Tabla No. 38 Historia de usuario de tabla de activos registrados.

Historia de usuario

Nombre: Tabla de activos registrados.

ID: HU15 Iteracién: 2 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito visualizar mediante una tabla los activos registrados en la cooperativa, el cual me permita

realizar una busqueda por filtros ya sea por sucursal y area de negocio, editar el activo y ver los
detalles de cada uno.

Resultado/Razon:
Para tener un registro de los activos de la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Labusqueda del activo se realiza con éxito.
e Se edita un activo.
e Podréa observar los detalles de cada activo.

Escenario 2:
e No se encontraron resultados en la busqueda.

Entradas:
e Datos de los activos.

Salidas:

e La bdsqueda mediante filtros, editar un bien registrado y la visualizacion de

detalles de cada activo.

Depende de historia: HU12, HU13 y HU14.




Tabla No. 39 Historia de usuario de asignacién de activos.
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Historia de usuario

Nombre: Asignacion de activos.

ID: HU16 Iteracion: 2

Esfuerzo: 4

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:

Necesito realizar en el sistema el proceso de asignacion de activos al personal.

Resultado/Razon:
Para tener un control mas detallado del estado y ubicacion de los activos.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e El sistema muestra los activos sin asignar.
e Labusqueda de los activos se realiza con éxito.
e Se realiza la asignacion de los activos al empleado correspondiente.
e Los datos son ingresados correctamente.

Escenario 2:
e No existen activos sin asignar.
e Los datos ingresados no son los correctos.
e No se encuentra el empleado para asignar.

Entradas:
e NUmero de serie del activo.
e Vida (til estimada.
e Empleado responsable.

Salidas:
e Asignacion del activo realizada correctamente.

Depende de historia: HU09 y HU12.
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Historia de usuario

Nombre: Generacién de codigo de activo.

ID: HU17 Iteracion: 2

Esfuerzo: 5

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:

Necesito realizar en el sistema el proceso de generacion de codigo del activo tomando en

cuenta el manual de codificacion.

Resultado/Razén:

Para tener un control detallado de los activos, y facilitar la busqueda de informacion.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e El codigo se genera con éxito.
e Se genera un cédigo de barras para ser impreso.

Escenario 2:
e No es posible generar cédigo, porque no hay empleados registrados.

Entradas:
e Empleado responsable.
e Clasificacion del activo.

Salidas:
e Cbdigo generado correctamente.

Depende de historia: HU02, HU04, HU09 y HU12.
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Tabla No. 41 Historia de usuario de depreciacion.

Historia de usuario

Nombre: Depreciacion.

ID: HU18 Iteracién: 2 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el proceso de depreciacion y amortizacion de los bienes de propiedad

planta y equipo.

Resultado/Razon:
Para tener un control detallado del proceso de depreciacion y amortizacion de los activos de la|
cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Ladepreciacion se realiza con éxito.
e El sistema filtra por sucursal y area de negocios para facilitar el control del proceso.

e El sistema muestra una pantalla con los datos actuales del activo antes de realizarel
proceso.

Escenario 2:
e No se encuentran los activos para realizar la depreciacién o amortizacion.
e El activo ya se deprecio en su totalidad.
e Elactivo fue dado de baja.

Entradas:
e Datos del activo (cddigo, descripcidn, valor de adquisicion, valor actual).
e Fecha de depreciacion.
e Afo activo para realizar el proceso.
e Monto a depreciar en el afio actual.

Salidas:
e Ladepreciacion se realizé correctamente.

Depende de historia: HU12, HU13 y HU14.
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Tabla No. 42 Historia de usuario de realizacion de revalorizaciones desde control de activo fijo.

Historia de usuario

Nombre: Componente para realizar revalorizaciones.

ID: HU19 Iteracién: 2 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el proceso de revalorizacion de activos, la revalorizacion tiene que ser

opcional, de modo que también haya una opcion para no revalorizar.

Resultado/Razon:
Para poder hacer una revalorizacion de los activos desde el control de activo fijo.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos de la revalorizacion son ingresados correctamente.
e No realizar revalorizacion.

Escenario 2:
e Ocurri6 un error al realizar la revalorizacion.

Entradas:
e Fecha de revalorizacion.
e Valor de revalorizacion.
e Vidal util.

Salidas:
e Revalorizacion de activo.

Depende de historia: HU12, HU13 y HU14.
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Tabla No. 43 Historia de usuario de depreciacion de activo.

Historia de usuario

Nombre: La generacion de una tarjeta de depreciacion por cada activo.

ID: HU20 Iteracion: 2 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:

Necesito visualizar mediante una tabla los activos registrados en la cooperativa, el cual me
permita realizar una busqueda por filtros ya sea por sucursal y area de negocio y generar una
tarjeta de depreciacién el cual permita observar los movimientos de cada activo en cuanto a
depreciacion o revalorizacion en el tiempo.

Resultado/Razon:
Para tener un registro de los activos de la cooperativa junto con su tarjeta de depreciacion.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Lahbusqueda del activo se realiza con éxito.
e Se genera una tarjeta de depreciacién por cada activo.

Escenario 2:
o No se encontraron resultados en la busqueda.

Entradas:
e Datos de los activos.

Salidas:
e Una basqueda mediante filtros.
e Lageneracién de una tarjeta de depreciacion por cada activo registrado.
e Ver detalles del activo.

Depende de historia: HU18.
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Tabla No. 44 Historia de usuario de cuadro de control.

Historia de usuario

Nombre: Cuadro de control.

ID: HU21 Iteracién: 2 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito visualizar mediante una tabla los activos registrados en la cooperativa, el cual me permita

visualizar el cuadro de control en donde se veran reflejados el valor de adquisicidn, depreciacion,
depreciacion acumulada, valor actual entre otros, asi como también el poder exportar a Excel.

Resultado/Razon:
Para tener un registro de los activos de la cooperativa junto con la exportacion del cuadro de control
a Excel.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Labusqueda del activo se realiza con éxito.
e Se genera un archivo Excel del cuadro de control.

Escenario 2:
e No se encontraron resultados en la busqueda.

Entradas:
e Datos de los activos.

Salidas:
e Una bulsqueda de los activos por codigo y descripcion del bien
e Lageneracién de un archivo Excel.

Depende de historia: HU12, HU13, HU14 y HU20.
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Historia de usuario

Nombre: Cierre de afio.

ID: HU22

Iteracion: 2

Esfuerzo: 4

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:

Necesito realizar en el sistema el proceso de cierre de afio.

Resultado/Razén:

Para ordenar los procesos realizados por afio y tener control total.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e El afio se cierra con éxito.

Entradas:

e Aceptar las condiciones del proceso.

Salidas:
e El afo se cierra con éxito.
e Se apertura el nuevo afo.

Depende de historia: HU18.
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Historia de usuario

Nombre: Componente para realizar la solicitud de mantenimiento.

ID: HU23

Iteracién: 3

Esfuerzo: 9

Rol: Como jefe encargado y administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema las solicitudes de mantenimiento, que permitan ingresar varios activos
en una misma solicitud.

Resultado/Razén:
Para solicitar el envio de activos a mantenimiento.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
La basqueda de activos para enviar a mantenimiento se realiza con éxito.
Los datos de los activos para enviar a mantenimiento son cargados a la solicitud

correctamente.

Los datos de la solicitud son ingresados correctamente.

Todos los campos son obligatorios.

Escenario 2:
Ocurre un problema al ingresar los datos de la solicitud.

Entradas:

Fecha de solicitud

Folio

Descripcion

Codigo del bien
Descripcion del bien
Razones de mantenimiento
Periodo de mantenimiento

Salidas:

La solicitud de mantenimiento.

Depende de historia: HU12.
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Tabla No. 47 Historia de usuario de detalles de las solicitudes de mantenimiento.

Historia de usuario

Nombre: Tabla que muestre el detalle de las solicitudes realizadas.

ID: HU24 Iteracién: 3 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito visualizar en el sistema el listado de las solicitudes de mantenimiento.

Resultado/Razon:
Para ver todos los detalles de cada solicitud.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Labusqueda de la solicitud se realiza con éxito.
e Latablatiene opcidn de ver mas detalles de la solicitud.

Escenario 2:
e Solo se muestran solicitudes en proceso de aprobacion o denegacién.

Entradas:
e Solicitud de mantenimiento.

Salidas:

Depende de historia: HU23.
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Tabla No. 48 Historia de usuario de aprobacion o negacion de solicitudes de mantenimiento.

Historia de usuario

Nombre: Componente para la aprobacion o denegacion de solicitud de mantenimiento.

ID: HU25 Iteracién: 3 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema la aprobacion o denegacién de solicitudes de mantenimiento.

Resultado/Razon:
Para aprobar o denegar las solicitudes mantenimiento.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Seven todos los datos de la solicitud de mantenimiento incluyendo los detalles principales
de los activos.
e Laaprobacion se realizo con éxito.
e Ladenegacion se realiz6 con éxito.

Entradas:
e Solicitud de mantenimiento.

Salidas:
e Solicitud aprobada.
e Solicitud denegada.

Depende de historia: HU24.
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Tabla No. 49 Historia de usuario de activos en mantenimiento.

Historia de usuario

Nombre: Tabla que muestre los activos en mantenimiento.

ID: HU26 Iteracién: 3 Esfuerzo: 8

Rol: Como jefe encargado.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito visualizar en el sistema el listado de los activos que estén en mantenimiento.

Resultado/Razon:
Para visualizar los activos que estén en mantenimiento.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Labusqueda de activos se realiza con éxito.
e Latablatiene opcién de realizar informe de mantenimiento.
¢ Solo se muestran los activos que estan en mantenimiento.

Entradas:
e Solicitudes de mantenimiento aprobadas.

Salidas:

e Lista de activos en mantenimiento.

Depende de historia: HU25.
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Tabla No. 50 Historia de usuario de informes de mantenimiento.

Historia de usuario

Nombre: Componente para realizar informes de mantenimiento.

ID: HU27 Iteracién: 3 Esfuerzo: 9

Rol: Como jefe encargado.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema un informe de mantenimiento de activos.

Resultado/Razén:
Para poder hacer un informe de los activos a los que se les realiza mantenimiento.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
o Los datos del informe son ingresados correctamente.
e Todos los campos son obligatorios.

Escenario 2:
e Ocurri6 un problema al realizar e informe.
e El técnico no existe.

Entradas:
e Fecha de informe

e Técnico que realiza el mantenimiento
e Costo de mano de obra
e Costo de materiales
e Descripcion
Salidas:

e [nforme de mantenimiento.

Depende de historia: HU26.
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Tabla No. 51 Historia de usuario de detalles de informe de mantenimiento.

Historia de usuario

Nombre: Tabla que muestre detalles de los informes de mantenimiento.

ID: HU28 Iteracién: 3 Esfuerzo: 9

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito visualizar en el sistema el listado de los informes de mantenimiento.

Resultado/Razén:
Para visualizar los informes de mantenimiento.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Labusqueda de informes se realiza con éxito.
e Latablatiene opcién de revalorizar el activo al que se le realizé en el mantenimiento.

Entradas:
e |nformes de mantenimiento.

Salidas:

e Detalles del mantenimiento.

Depende de historia: HU27.
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Tabla No. 52 Historia de usuario de realizacion de revalorizaciones desde informe de

mantenimiento.

Historia de usuario

Nombre: Componente para realizar revalorizaciones.

ID: HU29 Iteracién: 3 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el proceso de revalorizacion de activos, la revalorizacion tiene que ser
opcional, de modo que también haya una opcion para no revalorizar.

Resultado/Razon:
Para poder hacer una revalorizacion de los activos a los que se les realiza informe de mantenimiento.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos de la revalorizacion son ingresados correctamente.
e No realizar revalorizacion.

Escenario 2:
e Ocurrio un error al realizar la revalorizacion.

Entradas:
e Fecha de revalorizacion
e Valor de revalorizacion
e Vidal util

Salidas:
e Revalorizacion de activo.

Depende de historia: HU28.
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Tabla No. 53 Historia de usuario de historial de mantenimiento.

Historia de usuario

Nombre: Componente para mostrar el historial de mantenimientos.

ID: HU30 Iteracién: 3 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristica / Funcionalidad:
Necesito visualizar en el sistema un listado de todos los activos.

Resultado/Razon:
Para poder visualizar el historial de mantenimiento por cada activo y de ser necesario tomar
decisiones.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Tabla de los activos ingresados en el sistema.
e Ver historial de manteniendo del activo seleccionado.
e Muestra el historial de informes de mantenimiento del activo seleccionado.

Escenario 2:

Entradas:
e Datos de activos

Salidas:
e Historial de mantenimiento.

Depende de historia: HU12 y HU28.
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Tabla No. 54 Historia de usuario de solicitud de baja.

Historia de usuario

Nombre: Componente para realizar la solicitud de baja de activos.

ID: HU31 Iteracion: 4 Esfuerzo: 6

Rol: Como jefe encargado y administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema las solicitudes de baja, el cual me permita ingresar el activo que

se dara de baja.

Resultado/Razon:
Para solicitar el envio de activo a dar de baja.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e El activo para enviar a baja se carga a la solicitud correctamente.
e Algunos datos son obligatorios

Escenario 2:
e Sucede un problema al ingresar los datos de la solicitud.

Entradas:

e Fecha de solicitud
Folio
Motivo
Entidad beneficiaria
Contacto
Domicilio
Observaciones

Salidas:
e Lasolicitud de baja.

Depende de historia: HU12, HU13 y HU14.
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Historia de usuario

Nombre: Tabla que muestre el detalle de las solicitudes realizadas.

ID: HU32 Iteracion: 4 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito visualizar en el sistema el listado de las solicitudes de baja.

Resultado/Razon:
Para ver todos los detalles de cada solicitud de baja.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Labusqueda de la solicitud se realiza con éxito.
e Latablatiene opcion de ver mas detalles de la solicitud.

Escenario 2:
e Solo se muestran solicitudes en proceso de aprobacion o denegacion.

Entradas:
e Solicitud de baja.

Salidas:

Depende de historia: HU31.




Pagina 143 de 271

Tabla No. 56 Historia de usuario de aprobacion o negacion de solicitud de baja.

Historia de usuario

Nombre: Un componente para la aprobacion o denegacion de la solicitud de baja.

ID: HU33 Iteracion: 4 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema la aprobacidn o negacién de las solicitudes de baja.

Resultado/Razon:
Para ver todos los detalles del activo y dar su respectiva aprobacion o negacion.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Se muestran los detalles de la solicitud de baja.
e Laaprobacién se realizd con éxito.
e Ladenegacion se realizé con éxito.

Entradas:
e Solicitud de baja.

Salidas:
e Solicitud aprobada.
e Solicitud denegada.

Depende de historia: HU32.
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Tabla No. 57 Historia de usuario de historial de baja.

Historia de usuario

Nombre: Un componente para mostrar el historial de baja de activos.

ID: HU34 Iteracion: 4 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito visualizar en el sistema un listado de los activos que han sido dados de baja.

Resultado/Razon:
Para ver todos los detalles del activo que ha sido dado de baja.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Lista de activos dados de baja.
e Ver historial de baja del activo seleccionado.
e Muestra el historial del activo seleccionado.

Entradas:
e Datos de activos

Salidas:
e Historial de baja

Depende de historia: HU33.
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Tabla No. 58 Historia de usuario de solicitud de traspaso.

Historia de usuario

Nombre: Componente para realizar la solicitud de traspaso.

ID: HU35 Iteracion: 4 Esfuerzo: 8

Rol: Como jefe encargado y administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema las solicitudes de traspaso, el cual me permita ingresar el activo

a traspasar.

Resultado/Razon:
Para solicitar el envio de activo a traspasar.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e El activo a traspasar se carga a la solicitud correctamente.
e Todos los datos son obligatorios.

Escenario 2:
e Sucede un problema al ingresar los datos de la solicitud.

Entradas:
e Fecha de solicitud
e Folio
e Nueva area de negocio
e Nuevo responsable
e Descripcion

Salidas:
e Lasolicitud de traspaso.

Depende de historia: HU12.
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Historia de usuario

Nombre: Tabla que muestre el detalle de las solicitudes realizadas.

ID: HU36 Iteracion: 4 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito visualizar en el sistema el listado de las solicitudes de traspaso.

Resultado/Razon:
Para ver todos los detalles de cada solicitud de traspaso.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Labusqueda de la solicitud se realiza con éxito.
e Latablatiene opcion de ver mas detalles de la solicitud.

Escenario 2:
e Solo se muestran solicitudes en proceso de aprobacion o denegacion.

Entradas:
e Solicitud de traspaso.

Salidas:

Depende de historia: HU35.
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Tabla No. 60 Historia de usuario de aprobacion o negacion de solicitud de traspaso.

Historia de usuario

Nombre: Un componente para la aprobacion o denegacion de solicitud de traspaso de activo.

ID: HU37 Iteracion: 4 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema la aprobacion o negacién de las solicitudes de traspaso.

Resultado/Razén:
Para ver todos los detalles del activo y dar su respectiva aprobacién o negacion.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Se muestran los detalles de la solicitud de traspaso.
e Laaprobacion se realizd con éxito.
e Ladenegacion se realizd con éxito.

Entradas:
e Solicitud de traspaso.

Salidas:
e Solicitud aprobada.
e Solicitud denegada.

Depende de historia: HU36.
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Tabla No. 61 Historia de usuario de historial de traspaso.

Historia de usuario

Nombre: Un componente para mostrar el historial de traspaso de activos.

ID: HU38 Iteracion: 4 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito visualizar en el sistema un listado de los activos que han sido trasladados.

Resultado/Razon:
Para ver los detalles del activo que ha sido trasladado.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Lista de activos trasladados.
e Ver historial de traspaso del activo seleccionado.
e Muestra el historial del activo seleccionado.

Entradas:
e Datos de activos.

Salidas:
e Historial de traspaso.

Depende de historia: HU37.
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Tabla No. 62 Historia de usuario de configuracion del sistema.

Historia de usuario

Nombre: Configuracion del sistema.

ID: HU39 Iteracién: 5 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema una configuracién del sistema, el cual me permita ingresar los

respectivos datos que sirvan como base para la realizacion de los demés procesos.

Resultado/Razon:
Para iniciar los procesos del sistema informatico.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Se muestran los formularios para el ingreso de datos.
e Los datos requeridos para la configuracion del sistema se ingresaron correctamente.
e Serealiza la configuracion del sistema correctamente.

Escenario 2:
e No se puede ingresar otra nueva cooperativa.
e Se pueden modificar algunos datos de la cooperativa.

Entradas:
e Datos de la cooperativa.

e Datos del empleado administrador.

e Sucursal.

e Avrea de negocio.

e Registro de usuario administrador.
Salidas:

e Laconfiguracion del sistema.

Depende de historia: Sin dependencia.
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Tabla No. 63 Historia de usuario de creacion de usuario.

Historia de usuario

Nombre: Un componente para la creacion de usuario.

ID: HU40 Iteracién: 5 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema el ingreso de usuarios, que permita modificar, buscar o eliminar.

Resultado/Razon:
Para tener el control de los usuarios existentes.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
Los datos se ingresaron correctamente.

e Labudsqueda de usuarios se realiza con éxito.

e Los datos se modifican correctamente.

e Los datos se eliminan correctamente.
Escenario 2:

e No se puede ingresar un usuario ya existente.
e No se puede eliminar el usuario administrador.

Entradas:
e Nombre de usuario.
e Contrasefia.
e Empleado.
e Tipo de usuario.

Salidas:
e El registro de usuario.

Depende de historia: HU09.
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Tabla No. 64 Historia de usuario de inicio de sesion.

Historia de usuario

Nombre: Un componente de inicio de sesion.

ID: HU41 Iteracién: 5 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema un inicio de sesidén que permita, entrar al sistema dependiendo el

tipo de usuario.

Resultado/Razon:
Para tener un mejor control y seguridad de la informacidn del sistema.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e El usuario es ingresado correctamente.
e La contrasefia es ingresada correctamente.

Escenario 2:
e Seingresa correctamente al sistema segun el tipo de usuario.
e No se puede ingresar con credenciales invalidas.

Entradas:
e Nombre de usuario.
e Contrasefa.

Salidas:
e Elingreso al sistema.

Depende de historia: HU40.
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Tabla No. 65 Historia de usuario de division de roles.

Historia de usuario

Nombre: Un componente de division de roles.

ID: HU42 Iteracién: 5 Esfuerzo: 9

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema una division de roles que permita, ingresar los tipos de roles

asignados a los empleados.

Resultado/Razon:
Para tener un mejor control de los roles de cada uno de los empleados.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los datos son ingresados correctamente.

Escenario 2:
e No se puede realizar dos roles iguales en la misma area.

Entradas:
e Nombre de los empleados.
e Rol

Salidas:
e Division de roles.

Depende de historia: HU40.
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Tabla No. 66 Historia de usuario de recuperacién de contrasefia.

Historia de usuario

Nombre: Un componente para la recuperacién de contrasefia.

ID: HU43 Iteracién: 5 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema una recuperacion de contrasefia que permita, recuperar la

contrasefia en dado caso que se olvide.

Resultado/Razon:
Para poder entrar al sistema sin ningln problema y realizar los procesos correspondientes.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Lacontrasefia se recupera correctamente.

Entradas:
e Nueva contrasefa.

Salidas:
e Recuperacion de contrasefia.

Depende de historia: HU40.
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Tabla No. 67 Historia de usuario de encriptacién de contrasefia.

Historia de usuario

Nombre: Un componente para encriptacion de contrasefia.

ID: HU44 Iteracién: 5 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema una encriptacion que permita, encriptar la contrasefia de los

usuarios.

Resultado/Razon:
Para tener una mayor seguridad de los usuarios que han sido registrados.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Lacontrasefia es encriptada correctamente.

Entradas:
e Contrasefia.

Salidas:
e Encriptacion de contrasefia.

Depende de historia: HU40.
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Tabla No. 68 Historia de usuario de bitacora de los procesos realizados en el sistema.

Historia de usuario

Nombre: Bitacora de los procesos realizados en el sistema.

ID: HU45 Iteracién: 5 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema una bitacora de todos los procesos que se realizan en el sistema

en cada uno de los médulos.

Resultado/Razon:
Para tener un mejor control de los procesos realizados en el sistema.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Se muestra informacidn detallada de los procesos que se realizan en el sistema en cada
maodulo gue contiene.
e Se muestra el usuario que ha realizado dichos procesos.

Entradas:
e Datos de los procesos.

Salidas:
e Bitacora.

Depende de historia: HU01 a HU52.
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Tabla No. 69 Historia de usuario de realizacion de backup.

Historia de usuario

Nombre: Un componente que permita realizar backup de la base de datos.

ID: HU46 Iteracién: 5 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema un backup de la base de datos.

Resultado/Razon:
Para tener un respaldo de los datos que han sido almacenados al sistema.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e El backup se realiza con éxito.

Entradas:
e Datos almacenados.

Salidas:
e Backup.

Depende de historia: Sin dependencia.
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Tabla No. 70 Historia de usuario de reporte de catalogos.

Historia de usuario

Nombre: Un componente que permita obtener reportes de catalogos.

ID: HU47 Iteracion: 6 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema reportes de los catalogos que permita, obtener informacion sobre

cada uno de los catélogos con los que cuenta la cooperativa.

Resultado/Razon:
Para tener un mejor control de los catadlogos con sus respectivos registros que contiene.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los reportes se realizan con éxito.
e Se muestra la informacion requerida en los reportes.

Entradas:
e Datos de los catalogos.

Salidas:
e Reportes de catalogos.

Depende de historia: HU01 a HU11.
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Tabla No. 71 Historia de usuario de reportes de control.

Historia de usuario

Nombre: Un componente que permita obtener reportes de control.

ID: HU48 Iteracion: 6 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema reportes de control que permita, obtener informacién de los

procesos realizados a los activos, como el registro, la depreciacion, revalorizacion etc.

Resultado/Razon:
Para tener un mejor control en los registros y procesos que se le realizan a cada activo registrado
en la cooperativa.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los reportes se realizan con éxito.
e Se muestra la informacion requerida en los reportes.

Entradas:
e Datos de los activos.

Salidas:
e Reportes de control.

Depende de historia: HU12 a HU22.
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Tabla No. 72 Historia de usuario de reporte de mantenimiento.

Historia de usuario

Nombre: Un componente que permita obtener reportes de mantenimiento.

ID: HU49 Iteracion: 6 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema reportes de mantenimiento que permita, obtener informacién de

los mantenimientos que han sido realizados a los activos.

Resultado/Razon:
Para tener un control de los mantenimientos realizados de cada uno de los activos.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los reportes se realizan con éxito.
e Se muestra los mantenimientos realizados a los activos.

Entradas:
e Datos de los activos.
e Datos de los técnicos

Salidas:
e Reportes de mantenimiento.

Depende de historia: HU23 a HU30.
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Tabla No. 73 Historia de usuario reportes de traspaso.

Historia de usuario

Nombre: Un componente que permita obtener reportes de traspasos.

ID: HU50 Iteracion: 6 Esfuerzo: 8

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema reportes de traspaso que permita, obtener informacién de los

activos que han sido trasladados.

Resultado/Razon:
Para tener un control de los traspasos de activos que se han realizado.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los reportes se realizan con éxito.
e Se muestran los detalles de los traspasos.

Entradas:
e Datos de los activos.

Salidas:
e Reportes de traspasos.

Depende de historia: HU35 a HU38.
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Tabla No. 74 Historia de usuario de reporte de baja.

Historia de usuario

Nombre: Un componente que permita obtener reportes de baja.

ID: HU51 Iteracion: 6 Esfuerzo: 6

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema reportes de baja que permita, obtener informacién de los activos

gue han sido dados de baja.

Resultado/Razon:
Para tener un control de los activos que han sido dados de baja.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Los reportes se realizan con éxito.
e Se muestran los detalles de los activos dados de baja.

Entradas:
e Datos de los activos.

Salidas:
e Reportes de baja.

Depende de historia: HU31 a HU34.
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Tabla No. 75 Historia de consultas y estadisticas.

Historia de usuario

Nombre: Un componente que permita obtener gréaficas y consultas estadisticas.

ID: HU52 Iteracion: 6 Esfuerzo: 9

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema reportes de graficas y consultas estadisticas de los registros.

Resultado/Razon:
Para poder visualizar los datos mediante graficos que ayuden a la toma de decisiones dentro de I
cooperativa ACAASS de R.L.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Se muestran los datos mediante graficos correctamente.
e Se realizan las consultas correctamente.

Entradas:
e Datos de los activos.

Salidas:
e Gréficos y consultas estadisticas.

Depende de historia: HU12, HU13 y HU14.
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Tabla No. 76 Historia de usuario de ayuda.

Historia de usuario

Nombre: Modulo de ayuda.

ID: HU53 Iteracion: 6 Esfuerzo: 7

Rol: Como administrador.

Caracteristicas/Funcionalidad:
Necesito realizar en el sistema un mddulo de ayuda que permita mostrar detalles de como se

realizan los procesos en el sistema.

Resultado/Razon:
Para que sirva de guia al usuario en alguna duda respecto al uso del sistema informatico.

Criterios de aceptacion

Escenario 1:
e Se muestra la ayuda correctamente.

Entradas:

Salidas:
e Ayuda.

Depende de historia: Sin dependencia.
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PRODUCT BACKLOG.

Tabla No. 77 Product backlog de las historias de usuario.

Identificador Enunciado de la historia Estado Esfuerzo Iteracion Prioridad
de la historia (Sprint)
(1D)
HUO1 Como administrador, necesito un mantenimiento Sucursal, para Finalizado 5 1 Alta
tener un control de las sucursales de la cooperativa.
HUO02 Como administrador, necesito un mantenimiento areas de Finalizado 5 1 Alta

negocio, para tener un control de las areas de negocio de la
cooperativa.

HUO03 Como administrador, necesito un mantenimiento de categorias, Finalizado 5 1 Alta
para tener un control de las categorias de los activos.

HUO04 Como administrador, necesito un mantenimiento de| Finalizado 5 1 Alta
clasificaciones, para tener un control de las clasificaciones de los
activos.

HUO05 Como administrador, necesito un mantenimiento marcas, para tener| Finalizado 3 1 Media
un control de las marcas que corresponden a cada activo.

HUO06 Como administrador, necesito un mantenimiento de Finalizado 6 1 Alta

proveedores, para tener un control de los proveedores de la
cooperativa.

HUO07 Como administrador, necesito un mantenimiento de donantes, para Finalizado 5 1 Alta
tener un control de los donantes de la cooperativa.

HUO08 Como administrador, necesito un mantenimiento de cargos, para] Finalizado 3 1 Media
tener un control de los cargos de la cooperativa.

HU09 Como administrador, necesito un mantenimiento de empleados, Finalizado 6 1 Alta

Para tener un control de los empleados y que el sistema sea capaz
de realizar procesos como asignacion o traspasos de activos.

HU10 Como administrador, necesito un mantenimiento de técnicos, Finalizado 3 1 Media
para tener un control de los técnicos de la cooperativa.
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HU11

Como administrador, necesito un mantenimiento para tipo
descargo, Para tener un control de los tipos de descargo que
existiran al momento de realizar la baja de un activo.

Finalizado

Alta

HU12

Como administrador, necesito un componente para un
formulario del ingreso de activos muebles, para ingresar muchos
activos en un solo formulario.

Finalizado

Alta

HU13

Como administrador, necesito un componente para un
formulario del ingreso de activos de edificios e instalaciones.

Finalizado

Alta

HU14

Como administrador, necesito un componente para un
formulario del ingreso de activos intangibles.

Finalizado

Alta

HU15

Como administrador, necesito una tabla de activos registrados,
para tener un control de todos los activos, realizar busqueda,
agregar un nuevo activo y ver los detalles de cada uno.

Finalizado

Media

HU16

Como administrador, necesito un componente para asignacion
de activos a personal, para tener un control mas detallado del
estado y ubicacién de los activos.

Finalizado

Alta

HU17

Como administrador, necesito la generacion de codigo de
activos, para tener un control detallado de los activos, y facilitar
la busqueda de informacion.

Finalizado

Alta

HU18

Como administrador, necesito un componente para realizar
depreciacion y amortizacion, para tener un control detallado del
proceso de depreciacion y amortizacion de los activos de la
cooperativa.

Finalizado

Alta

HU19

Como administrador, necesito un componente para realizar
revalorizaciones, para poder revalorizar desde el control de
activo fijo.

Finalizado

Media

HU20

Como administrador, necesito un componente para ver la tarjeta
de depreciacidn, la cual permita realizar busquedas por filtros de
area de negocio y sucursal y al mismo tiempo genere la tarjeta
de depreciacion con todos los detalles del activo.

Finalizado

Alta

HU21

Como administrador, necesito un componente para ver el cuadro
de control, el cual permita realizar busquedas de los activos y
ver los detalles de cada uno si se ha realizado una depreciacion
0 una revalorizacion.

Finalizado

Alta

HU22

Como administrador, necesito un componente para realizar el
cierre del afio, para ordenar los procesos realizados por afio y

Finalizado

Alta
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tener control total.

HU23

Como jefe encargado, necesito un componente para realizar la
solicitud de mantenimiento, que me permita crear solicitudes y
seleccionar varios activos por cada solicitud.

Finalizado

Alta

HU24

Como administrador, necesito una tabla que muestre el detalle
de las solicitudes realizadas, para ver los detalles de las
solicitudes de los encargados de las areas de negocio.

Finalizado

Alta

HU25

Como administrador, necesito un componente de aprobacion o
denegacion de solicitud de mantenimiento, para aprobar o
denegar las solicitudes de los encargados de las &reas de
negocio.

Finalizado

Alta

HUZ26

Como jefe encargado, necesito una tabla que muestre los activos
en mantenimiento, para visualizar los activos que estén en
mantenimiento.

Finalizado

Alta

HU27

Como jefe encargado, necesito un componente para realizar
informes de mantenimiento, para poder realizar los informes de
los mantenimientos realizados a los activos.

Finalizado

Alta

HU28

Como administrador, necesito una tabla que muestre detalles de
los informes de mantenimiento, para visualizar los informes de
realizados a los activos.

Finalizado

Alta

HU39

Como administrador, necesito un componente para realizar
revalorizaciones, para poder revalorizar desde los informes de
mantenimiento.

Finalizado

Media

HU30

Como administrador, necesito un componente para mostrar el
historial de mantenimientos, para poder visualizar el historial de
mantenimiento por cada activo y tomar decisiones al respecto
de ser necesario.

Finalizado

Alta

HU31

Como administrador, necesito un componente para realizar la
solicitud de baja de activos, para solicitar el envio de activo a dar de

baja.

Finalizado

Media

HU32

Como administrador, necesito una tabla que muestre el detalle
de las solicitudes realizadas, para ver los detalles de cada
solicitud de baja.

Finalizado

Media
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HU33

Como administrador, necesito un componente para la
aprobacion o denegacién de la solicitud de baja, para ver todos
los detalles del activo y dar su respectiva aprobacion o negacion.

Finalizado

Alta

HU34

Como administrador, necesito un componente para listar todos
los activos que han sido dados de baja, para ver detalles de cada
activo.

Finalizado

Alta

HU35

Como administrador, necesito un componente para realizar la
solicitud de traspaso, para solicitar el envio de activo a traspasar.

Finalizado

Alta

HU36

Como administrador, necesito una tabla que muestre el detalle
de las solicitudes realizadas, para ver los detalles de cada
solicitud de traspaso.

Finalizado

Media

HU37

Como administrador, necesito un componente para la
aprobacion o denegacién de la solicitud de traspaso, para ver
todos los detalles del activo y dar su respectiva aprobacion o
negacion.

Finalizado

Alta

HU38

Como administrador, necesito un componente para listar todos
los activos que han sido trasladados, para ver detalles de cada
activo.

Finalizado

Alta

HU39

Como administrador, necesito un componente para
configuracion del sistema, para iniciar los procesos del sistema.

Finalizado

Alta

HU40

Como administrador, necesito un componente para la creacion
de usuario, para tener el control de los usuarios existentes.

Finalizado

Alta

HU41

Como administrador, necesito un componente de inicio de
sesion, para tener un mejor control y seguridad de la
informacion.

Finalizado

Alta

HU42

Como administrador, necesito un componente de divisién de
roles, para tener un mejor control de los roles de los empleados.

Finalizado

Alta

HU43

Como administrador, necesito un componente para la
recuperacién de contrasefia, para entrar al sistema sin ningln
problema.

Finalizado

Alta

HU44

Como administrador, necesito un componente para encriptacion
de contrasefia, para tener una mayor seguridad de los usuarios
registrados.

Finalizado

Alta

HU45

Como administrador, necesito una bitdcora de los procesos
realizados, para tener un mejor control de los procesos que se
realizan.

Finalizado

Alta
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HU46

Como administrador, necesito un componente que permita
realizar backup de la base de datos, para tener un respaldo de los
datos que han sido almacenados en la base.

Finalizado

Media

HU47

Como administrador, necesito un componente que permita
obtener reportes de catdlogos, para tener un control de los
catalogos con los registros que contiene.

Finalizado

Alta

HU48

Como administrador, necesito un componente que permita
obtener reportes de control de activos, para tener un mejor
control en los registros y procesos que se le realizan a los
activos.

Finalizado

Alta

HU49

Como administrador, necesito un componente que permita
obtener reportes de mantenimiento, para un control de los
mantenimientos realizados a cada uno de los activos.

Finalizado

Alta

HUS0

Como administrador, necesito un componente que permita
obtener reportes de traspaso, para tener un mejor control de los
traspasos de activos que se han realizado.

Finalizado

Alta

HU51

Como administrador, necesito un componente que permita
obtener reportes de baja, para tener un mejor control de los
activos que han sido dados de baja.

Finalizado

Media

HUS52

Como administrador, necesito un componente para reportes de
graficas, para poder visualizar los datos mediante gréaficos que
ayuden a la toma de decisiones.

Finalizado

Alta

HU53

Como administrador, necesito un componente de ayuda que
permita mostrar detalles del sistema, para que sirva de guia al
usuario en alguna duda respecto al uso del sistema.

Finalizado

Alta
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4.11. Requerimientos no funcionales.

A continuacién, se detallan los requisitos que no se refieren directamente a las funciones del

sistema, sino que a las propiedades emergentes los cuales son:
v Funcionalidad.

e Mensajes de validacion.

o Mensajes de alerta.
v Usabilidad.

e Ayuda.
e Ventanas emergentes.
e Menu dindmico.

e Menor uso posible de interfaces.
v’ Seguridad.

e Niveles de sesion.

e Backup.
v' Interfaz.

e Facilidad de navegacion.
e Legibilidad de datos.
e Entorno Web.

v’ Legales.

e Ley de impuesto sobre la renta.

e Reglamento interno de la cooperativa ACAASS DE R.L.
v Generales.

Desarrollo Modelo Vista Controlador.
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4.12. Requerimientos de desarrollo.

Son todos aquellos requerimientos que representan las especificaciones minimas con las cuales

se debe de contar en el hardware, software y el recurso humano durante el desarrollo y ejecucion del sistema

informatico, entre los cuales se pueden mencionar:

Software

Tabla No. 78 Requerimientos de software de la computadora cliente.

Requisitos del Software

Valores minimos

Sistema Operativo

Microsoft Windows 10

Navegador

Google Chrome

Software general

Microsoft Office 2007 (Excel), lector pdf

Tabla No. 79 Requerimientos de software del servidor.

Requisitos del Software

Valores minimos

Sistema Operativo

Windows Server

Navegador Google Chrome

Ofimética Libre Office o Microsoft Office
Gestor de Base de Datos SQL SERVER 2008

Servidor Web NodeJS, 1IES

Tabla No. 80 Requerimientos de software del equipo de desarrollo.

Software

Detalles

Framework

Angular 9, ASP.Net Core 2.1.1

Sistema Gestor de Base de Datos

SQL Server

Lenguaje de Programacion

C# y JavaScript

Editores e IDE

Microsoft Visual Studio Community. Visual Studio Code.

Disefiador de Base de Datos

SQL Server Management 2019, Navicat for SQL Server

Lenguaje de maquetacion

Bootstrap 4.0, CSS3, HTMLS5

Controlador de versiones

Gity GitHub

Planeador de actividades

Diagrama de Gantt

Ofimética

Microsoft Office 2013




Hardware

Tabla No. 81 Requerimientos de hardware de la computadora cliente.
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Hardware Detalles

Procesador Procesador Intel Core i3, 2.0 GHz o equivalente.
Memoria RAM 4 GB

Disco duro 240 GB

Tabla No. 82 Requerimientos de hardware del servidor.

Hardware Detalles

Procesador Procesador Intel Core i3, 2.0 GHz o equivalente.
Memoria RAM 12 GB

Disco duro 1TB

Tabla No. 83 Especificaciones de hardware de los equipos de desarrollo.

Equipo de trabajo

Caracteristicas

Equipo 1

Marca

Apple MacBook Air

Sistema Operativo

macOS Mojave

Procesador Intel Core i5 /1.3GHz
Memoria RAM 4 GB

Disco duro 120 SSD

Equipo 2

Marca Lenovo Thinkpad T460

Sistema Operativo

Windows 10 64 Bits

Procesador Intel Core i5 6300U/ 2.5GHz
Memoria RAM 8 GB

Disco duro 480 GB

Equipo 3

Marca Asus K510U

Sistema Operativo

Windows 10 64 Bits

Procesador

Intel Core i7-7500U/ 2.9GHz
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Memoria RAM 12 GB

Disco duro 1TB

Equipo 4

Marca HP envy x360

Sistema Operativo Windows 10 Profesional 64 Bits
Procesador Intel Core i7 6500U/ 2.5 GHz
Memoria RAM 8 GB

Disco duro 1TB

5. Capitulo 3: Etapa de disefio de solucién propuesta.

En el presente capitulo se mostraran de manera detallada los estandares de disefio que se tomaran
como base en el desarrollo del proyecto. Primeramente, se establecera un marco tedrico que servird como
base fundamental para establecer los conceptos, estandares y patrones a tomar en cuenta para el desarrollo

del disefio del sistema informatico.

Se detallara la arquitectura que respetara el proyecto, mostrando la forma de comunicacion entre
componentes, el tipo de servidor que se utilizara, sistema operativo, etc. De igual manera se explicara
detalladamente las tecnologias que se utilizaran para disefiar el sistema, mostrando el disefio de la interfaz
de usuario realizada fundamentalmente con el Framework de JavaScript Angular que permite desarrollar SPA
(Single page application), tecnologia que permite mejorar el rendimiento de un sitio web o aplicacion web
con TypeScript como lenguaje base, lo anterior combinado con HTML, CSS y Bootstrap lo convierten en
una herramienta poderosa para realizar el disefio y funcionamiento de aplicaciones complejas, para el
desarrollo en el backend se utilizaran las tecnologias de Microsoft, en este caso ASP .NET Core en su version
2.1.1 creando una APl RESTful con todos los servicios necesarios para que sean consumidos por la

aplicacién cliente.

Se detallara la forma de comunicacion entre la SPA y la APl mediante peticiones HTTP en

formato JSON, como estas interactlan y las ventajas que tienen sobre el modelo MV C tradicional.

De igual forma se detallara el diagrama de clases que representa la estructura del sistema
informatico, sirviendo como insumo del modelo légico y fisico de la base de datos que se desarrollara en
SQL Server.
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5.1. Objetivos.

v’ Establecer la arquitectura a utilizar para conocer el funcionamiento del sistema informatico.

\

Describir los estandares de disefio que se han establecido para la interfaz del sistema informatico.

v' Detallar el diagrama ldgico y diagrama fisico de la base de datos los cuales representan la estructura
del sistema informatico.

v" Analizar y detallar la forma de comunicacién del sistema informatico a través de solicitudes HTTP.

v Detallar los diccionarios de datos requeridos para el trabajo del proyecto.

5.2. Marco Teodrico.

En esta seccidn se describira y detallara la teoria relacionada con la fase de disefio del SISTEMA
INFORMATICO PARA LA GESTION DE ACTIVO FIJO DE LA ASOCIACION COOPERATIVA
DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN. El cual contendré los conceptos,
definiciones y caracteristicas de las herramientas y metodologias que se utilizaran para el desarrollo del

sistema informatico.

Disefio de Sistemas.

La palabra disefio denota trazo, delineacion o descripcion. Comprende y combina caracteristicas
o detalles que a menudo requieren la preparacion de dibujos o planes preliminares. El disefio de sistemas
proporciona un marco de trabajo total para aplicar el concepto de sistemas. Existen técnicas especificas de
la ciencia administrativa, adaptables a ciertos aspectos del proceso de ejecucion, pero es importante

proporcionar amplios lineamientos, dentro de los cuales pueden aplicarse con ventajas.

Los autores Johnson, Kast y Rosenzweig, comentan:

Un sistema es un arreglo de componentes para lograr un objetivo planeado. La funcion del disefio
es importante en el establecimiento de una relacion entre las diferentes estepas o fases de un sistema, para

concatenar y delinear el todo compuesto.

Disefio de Sistemas Informaticos.
Es el arte de definir la arquitectura del hardware y software, componentes, médulos y datos de

un sistema de coémputo para satisfacer ciertos requerimientos. Es la etapa posterior al analisis de sistemas. Es
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el disefio de sistemas tiene un rol més respetado y crucial en la industria de procesamiento de datos. La
importancia del software multiplataforma ha incrementado la ingenieria de software a costa de los disefios de

sistemas.

Disefio Orientado a Obijetos.

El disefio Orientado a Objetos (mas conocido también como programacion orientada a objetos,
POO) es una metodologia de programacion que define programas en términos de clases de objetos, entidades
gue combinan datos, procedimientos y propiedades. El disefio expresa un programa como un conjunto de
estos objetos para realizar tareas.

Un problema desarrollado con técnicas orientadas a objetos requiere, en primer lugar, saber
cudles son los objetos del programa. Como tales objetos son instancias de clases, la primera etapa en el
desarrollo orientado a objetos que requiere de la identificacion de dichas clases (atributos y
comportamiento), asi como las relaciones entre éstas y su posterior implementacion en un lenguaje de

programacion.

En el disefio orientado a objetos, los objetos necesitan interactuar y comunicarse, para realizar
dicha comunicacién, los objetos utilizan su propia interfaz publica, dicha interfaz se compone
principalmente de métodos y propiedades. El disefio orientado a objetos transforma el modelo del analisis

en un modelo de disefio que sirve como anteproyecto para la construccion de software.

Caracteristicas principales del Disefio Orientado a Objetos:
v Los objetos son abstracciones del mundo real o entidades del sistema que se administran entre
ellas mismas.
v" Los objetos son independientes y encapsulan el estado y la representacion de informacion.
v Lafuncionalidad del sistema se expresa en términos de servicios de los objetos.
v’ Las éreas de datos compartidas son eliminadas. Los objetos se comunican mediante el paso de
parametros.

v" Los objetos pueden estar distribuidos y pueden ejecutarse en forma secuencial o en paralelo.

Ventajas del Disefio Orientado a Objetos:
v' Facil de mantener, los objetos representan entidades auto-contenidas.
v' Los objetos son componentes reutilizables.

v’ Para algunos sistemas, puede haber un mapeo obvio entre entidades del mundo real y los objetos.
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Componentes del Disefio Orientado a Objetos:
v’ Laidentificacion de objetos, sus atributos y servicios.
v' Laorganizacion de objetos dentro de una jerarquia.
v’ Laconstruccion de descripciones dinamicas de objetos que muestran como se usan los servicios.
v

La especificacion de interfaces de objetos.

El comportamiento de un objeto se representa a través de las acciones que requiere a otros objetos
y de las que €l mismo ofrece a los demas. Las operaciones propias de un objeto se denominan métodos. Los

objetos se comunican entre si mediante mensajes, que provocan la ejecucion de dichos métodos.

Modelo Entidad Relacién (MER).

Un diagrama o modelo entidad-relacién es una herramienta para el modelado de datos que
permite representar las entidades relevantes de un sistema de informacion, asi como sus interrelaciones y
propiedades.

Denominado por sus siglas como E-R. Este modelo representa a la realidad a través de un
esquema grafico empleando la terminologia de Entidades, que son objetos que existen y son los elementos
principales que se identifican en el problema a resolver con el diagramado y se distinguen de otros por sus
caracteristicas particulares denominadas Atributos.

El enlace que rige la unién de las entidades esta representada por la relacion del modelo. En un
DER, cada entidad se representa mediante un rectangulo, cada relacion mediante un rombo y cada dominio

(conjunto donde toma valores el atributo) mediante un circulo.

El MER restringe las relaciones a usar para identificar las entidades débiles a relaciones binarias
del tipo 1: N. Asi, por ejemplo, una ocurrencia de "trabajador" puede tener N ocurrencias "persona-
dependiente™ asociadas, donde, ademas, la existencia de las ocurrencias en la segunda entidad depende de

la existencia de una ocurrencia que le corresponda en la primera entidad.

El modelo entidad-relacion se basa en los conceptos descritos a continuacion para representar un

modelo de la vida real.

Entidad:
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Una entidad es un objeto que existe y se distingue de otros objetos de acuerdo a sus
caracteristicas llamadas Atributos. Las Entidades pueden ser concretas como una persona o abstractas como
una fecha. Representa una “cosa” u "objeto" del mundo real con existencia independiente, es decir, se
diferencia univocamente de cualquier otro objeto o cosa, incluso siendo del mismo tipo, 0 una misma entidad.

Algunos Ejemplos:

v Una persona. (Se diferencia de cualquier otra persona, incluso siendo gemelos).
v Un automovil. (Aunque sean de la misma marca, el mismo modelo, tendran atributos diferentes,
por ejemplo, el numero de bastidor).

v/ Una casa (Aunque sea exactamente igual a otra, auin se diferenciara en su direccion).

Una entidad puede ser un objeto con existencia fisica como: una persona, un animal, una casa, etc.
(entidad concreta), 0 un objeto con existencia conceptual como: un puesto de trabajo, una asignatura de

clases, un nombre, etc. (entidad abstracta).

Atributos:

Los atributos son las propiedades que describen a cada entidad en un conjunto de entidades.

Un conjunto de entidades dentro de una entidad, tiene valores especificos asighados para cada uno

de sus atributos, de esta forma, es posible su identificacion univoca. Ejemplos:

A la coleccion de entidades Alumnos, con el siguiente conjunto de atributos en comun, (id, nombre, edad,

semestre), pertenecen las entidades:

v" (1, Sofia, 18 afios, 2)
v' (2, Josefa, 19 afios, 5)
v’ (3, Gabriela, 20 afios, 2)

Cada una de las entidades pertenecientes a este conjunto se diferencia de las demas por el valor de sus

atributos.

Relacién:
Relacion: Una relacion es una asociaciéon o relacion matematica entre varias Entidades. Las

relaciones también se nombran. Se representan en el Diagrama_Entidad_Relacion, representado también
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por E-R mediante flechas y rombos. Cada entidad interviene en una relacion con una determinada

cardinalidad.

La cardinalidad (nimero de instancias o elementos de una entidad que pueden asociarse a un
elemento de la otra entidad relacionada) se representa mediante una pareja de datos, en minusculas, de la
forma (cardinalidad minima, cardinalidad maxima), asociada a cada uno de las entidades que intervienen en
la relacion. Son posibles las siguientes cardinalidades: (0,1), (1,1), (O,n), (1,n), (m,n). También se informa

de las cardinalidades maximas con las que intervienen las entidades en larelacion.

Mediante un proceso de disefio de bases de datos, se pueden decidir las tablas y relaciones que
debe tener una base de datos determinada, los atributos de las diferentes tablas, las claves primarias y las
claves foraneas que se deben declarar en cada tabla, etc. Todas estas tareas forman parte del proceso de

disefio de bases de datos.

Si aplicamos este concepto, obtenemos las diferentes etapas del disefio de bases de datos. Estas
etapas son secuenciales y el resultado de cada una sirve de punto de partida de la etapa siguiente. El resultado
de la Gltima etapa serd el disefio final de nuestra base de datos.

A continuacién, se muestran las distintas etapas del disefio de base de datos.

Figura No. 29 Etapas del disefio de base de datos.

Requerimientos de recoleccion y analisis

Fequenimiento de datos.
r

Disedio conceptual

Esquema conceptual.
i
Diseno logico

Esquemalégico.

Diseiio fisico

Esquemalagico.

Implementacion v ajuste del sistema
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En la primera etapa tenemos el Requerimiento de recoleccion y analisis. Esta etapa debe permitir
obtener los requisitos y las restricciones de los datos del problema. Para obtener esta informacion sera
necesario mantener conversaciones con los diferentes usuarios de la futura base de datos y de las
aplicaciones que estén relacionadas con ésta. So6lo si se cruzan los requisitos de los diferentes perfiles de
usuarios sera posible establecer un marco completo de requisitos y las restricciones de los datos relacionados
con la futura base de datos.

A continuacién, se inicia el disefio conceptual. En esta etapa se crea un esquema conceptual de
alto nivel a partir de las especificaciones y los requisitos obtenidos en la etapa anterior. En este proceso hay
gue extraer las necesidades y los requisitos de la problemaética y sintetizarlos en un modelo visual de manera
gue permita representar los datos y las restricciones de los conceptos que se quieren modelizar en el sistema

de informacion. Este modelo se denomina esquema conceptual.

Hasta esta etapa del disefio de bases de datos todavia no ha sido necesario elegir el tipo de bases
de datos que se utilizara (relacional, orientada a objetos, documental, etc.) ni el sistema gestor de bases de

datos (SGBD (1)) que se utilizaré o el lenguaje concreto con el que se implementara la base de datos.

En el momento en el que se inicia la tercera etapa del proceso de disefio, el disefio I6gico, hay
que determinar el tipo de bases de datos que se utilizara. Es decir, no es necesario todavia escoger un SGBD
concreto, pero si el tipo de bases de datos que se quiere utilizar. En esta etapa el esquema conceptual se

convierte en un esquema Idgico adecuado al tipo de bases de datos que se pretende usar.

Por tipos de bases de datos entendemos los diferentes grupos de bases de datos segtin el modelo
de datos que aplican. Actualmente hay varios tipos de SGBD, entre los cuales los mas utilizados son las bases
de datos relacionales, orientados a objetos, documentales, geograficos 0 multidimensionales. Por ejemplo,

las bases de datos relacionales son el conjunto de todos los SGBD que aplican modelos de datos relacionales.

En este punto, y antes de iniciar la etapa de disefio fisico, hay que elegir un SGBD concreto sobre
el que se pretende implementar la base de datos. La etapa de disefio fisico adapta el esquema légico a las
necesidades especificas de un SGBD concreto y, posteriormente, ajusta algunos parametros para el
funcionamiento correcto de la base de datos. Por base de datos concreta 0 SGDB concreto entendemos una
aplicacion concreta de bases de datos. En el caso de bases de datos relacionales, ejemplos de SGBD

concretos son Oracle Database, MySQL, SQL Server o IBM Informix, entre otros.
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Finalmente, la tltima etapa es la implementacion y ajuste de la base de datos. Esta etapa permite
cargar los datos y posteriormente permite ajustar algunos pardmetros del modelo fisico y para optimizar el
rendimiento de la base de datos. Estas etapas del disefio no hay que seguirlas estrictamente de manera
secuencial, y en muchos casos es habitual rehacer el disefio de la etapa anterior a partir de necesidades
detectadas en fases posteriores. Estos bucles de retroalimentacion son habituales y permiten afinar los
disefios de las distintas etapas de una manera iterativa.

Descripcion de la metodologia.

En esta etapa del ciclo de vida iterativo e incremental que esta relacionada directamente con la
metodologia &gil, la cual trata de ir obteniendo parte del producto por pequefios blogues, a los que se
denomina iteraciones o ciclos de desarrollo, el cual se trabajara con el disefio del sistema propuesto, pero

s6lo se disefiara la parte de los requerimientos que conformaran los sprint en la parte del disefio del proyecto.

Estas son las tareas a realizar en dicha etapa:

Especificacion de los estandares de disefio.
Analisis y disefio de la base de datos.

Arquitectura del sistema informatico.

AN NN

Disefio y codificacion de las interfaces de usuario.

Especificacion de los estandares de disefio.
En esta seccion se elaboraran todos los estandares de los componentes del disefio del sistema

propuesto, dichos estandares son:

Se emplearan los estandares para el disefio de la base de datos.
Los estndares para las variables a utilizar en la base de datos.

La creacidn del diccionario de datos de la base de datos.

AN

La aplicacion de los estandares para el disefio de las interfaces de usuario.

Para el desarrollo de un proyecto antes de comenzar es necesario establecer estandares con el
proposito que el grupo de trabajo pueda desempefiar las actividades en sincronia con los demés participantes,
evitando asi problemas en las diferentes areas, por consiguiente, para la realizacion de este proyecto se
utilizara el lenguaje de programacién C# con el cual para poder estandarizar el nombre de clases e interfaces,

métodos, variables, propiedades y campos, se utilizara las convenciones de codigo para C#y /NET.
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Estandares de nomenclatura de C#y .NET.

v" Hay tres terminologias que se utilizan para declarar estandares de nomenclatura, el nombre de
clases y métodos deben declararse en formato Camel Case (camelCase)que, en este estandar, la
primera letra de la palabra siempre estd en mindscula y después de cada palabra comienza con
una letra mayuscula. De igualmanera pueden declararse en Pascal Case (PascalCase) donde la
primera letra de cada palabra estad en mayuscula y en prefijo de subrayado (_underScore) donde la
palabra después de (") guion bajo usa la terminologia camelCase.

Ejemplo:

e Varchar: bienMantenimiento;
e String: Marcas;
e inti=1;
v' Clases e interfaces: Estas deben tener la primera letra de cada palabra en mayuscula
(PascalCase).
Ejemplo:
e LoginUsuario

e Usuario

v' Variables: Para las variables de usa la notacién camelCase ya sea para tipo publicas o privadas:

Ejemplo:
e vidaUtil
e noSerie
e idSolicitud

v' Importaciones: Para las importaciones las palabras van dentro de Ilaves separadas por comas en
las cuales son llamadas a través de la palabra reservada “from” el cual hace referencia al paquete
0 servicio que se desea instar.

Ejemplo: Cambiar por using de la API.

e import { FormGroup, FormControl, Validators } from '‘@angular/forms’;

e import { Component, Onlnit } from '@angular/core’;.

Si bien no es necesario seguir estas convenciones al pie de la letra para la compilacion del
proyecto, es bueno hacer uso de estas ya que ayudan a entender mejor el codigo y lo hacen mas sostenible

a través del tiempo.
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Descriptores de acceso get / set.

Los descriptores de acceso get / set son muy Utiles para controlar el acceso a los atributos de una
clase. Es muy similar a crear un método o funcion publica para acceder a una propiedad privada y poder
controlar los valores de entrada, por ejemplo.

v’ get se ejecuta cuando se lee la propiedad. Si no se especifica la propiedad sera s6lo de escritura.
v’ setse ejecuta cuando se asigna un nuevo valor a la propiedad. Si no lo especificamos la propiedad
sera solo de lectura (produce error en tiempo de compilacion si tratamos de acceder).

Las propiedades combinan aspectos tanto de campos como de métodos. Para el usuario de un
objeto, una propiedad parece ser un campo, acceder a la propiedad requiere la misma sintaxis. Para el
implementador de una clase, una propiedad es uno o dos bloques de cddigo, que representan un descriptor

de acceso get y / o descriptor de acceso set.

Analisis y disefio de la base de datos.
Para esta parte se analizaran los requerimientos del usuario y se elaboraran los diagramas que

sean correspondientes al disefio de la base de datos del sistema.

v’ Elaboracion del diagrama de clases.
v’ Elaboracion del diagrama entidad relacion.

v Generacion del diagrama fisico de base de datos.

Arquitectura del sistema informaético.
Se desarrollaran los bosquejos de la arquitectura del sistema informatico, en el cual se detallaran

todos los comportamientos, las relaciones y vistas que tendra el sistema informatico.

Disefio y codificacion de la interfaz de usuario.
Se desarrollaran los bosquejos de las entradas y salidas de los usuarios de la cooperativa mediante
el andlisis de los requerimientos, los cuales permitan cumplir las necesidades de los ingresos de datos, asi

como las consultas de informacion solicitadas.
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5.3. Disefno de la arquitectura.

El sistema informatico sera desarrollado con la arquitectura REST, siendo una arquitectura de

desarrollo web que puede ser utilizada en cualquier cliente HTTP. Ademas, es mucho méas simple que otras

arquitecturas ya existentes, como XML-RPC o SOAP.

Esta simplicidad se consigue porque emplea una interfaz web que usa hipermedias para la

representacion y transicion de la informacién. La principal ventaja de esta arquitectura es que ha aportado

a la web una mayor escalabilidad, es decir, dan soporte a un mayor nidmero de componentes y las

interacciones entre ellos, también presenta una serie de caracteristicas que posee la arquitectura REST:

v Esun protocolo sin estado, debido a que no se guarda la informacién en el servidor. Es decir, toda
la informacion seré enviada por el cliente en cada mensaje HTTP, consiguiendo un ahorro en
variables de sesion y almacenamiento interno del servidor.

v’ Presenta un conjunto de operaciones bien definidas, siendo las mas importantes GET, POST, PUT
y DELETE, que se emplea en todos los recursos.

v’ Utiliza URLSs Unicas siguiendo una sintaxis universal.

v' Emplea hipermedios para representar la informacion, que suelen ser HTML, XML o JSON.

Recursos y URLs

Unos de los elementos mas importantes de la arquitectura REST son los recursos. Estos elementos

de informacion son identificados por una URL (identificador Unico del Recurso), que deben presentar las

siguientes caracteristicas:

v

<

Las URI recibiran nombres que no deben implicar una accién, es decir, se debe evitar colocar

verbos en ellas. Esto se debe a que se pone énfasis a los sustantivos:

http——HotesA2barrar INCORRECTO

http://...../fotos/12 CORRECTO

Deben ser Unicas, no debemos tener mas de una URI para identificar un mismo recurso.
Deben ser independiente de formato, es decir, no debe representar ninguna extension.

Los filtrados de informacion de un recurso no se hacen en la URL.


http://./fotos/12/borrar
http://./fotos/12
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Métodos.
Para poder interactuar con estos recursos utilizaremos, principalmente, los siguientes métodos HTML.:

GET: se utiliza para acceder a los distintos recursos.
POST: se utiliza para realizar acciones de creacion de nuevos recursos.

PUT: se utiliza para modificar los recursos existentes.

AN NN

DELETE: se utiliza para eliminar los recursos.

Como punto de partida se puede enviar un servicio en mensaje en formato XML o JSON. El

servicio lo recepciona y devuelve una respuesta. Se muestra la siguiente figura para mejor detalle.

Figura No. 30 Disefio de la arquitectura.

Cliente

Solicitud HTTP
w Servidor web
Internct \

Cliente Base de datos

Para el desarrollo del sistema informatico se utilizara la forma de comunicacion de la SPA 'y la
APl mediante peticiones HTTP en formato JSON siendo estas las que interacttan, obteniendo las ventajas
del modelo MVC (Modelo, Vista, Controlador) tradicional.

Modelo Vista Controlador (MVC)

El Modelo Vista Controlador (MVC) es un estilo de arquitectura de software, que separa los datos
de una aplicacidn, la interfaz de usuario y la logica de control en tres componentes distintos. En el cual, los
Controladores gestionan las solicitudes de entrada desde un cliente o un navegador web y deciden acerca de

que codigo ejecutar. Las Vistas son plantillas (usualmente HTML) que contienen datos afiadidos a el, que
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luego son mostrados a los usuarios. Y los Modelos mantienen los datos que son agregados a las vistas, o los

datos que son ingresados por los usuarios.

El modelo es responsable de:

v

Acceder a la capa de almacenamiento de datos. Lo idea es que el modelo sea independiente del
sistema de almacenamiento.
Define las reglas de negocio (la funcionalidad del sistema).

Lleva un registro de las vistas y controladores del sistema.

El controlador es responsable de:

v
v

Recibir los eventos de entrada (un clic, un cambio en un campo de texto, etc.).
Contiene reglas de gestion de eventos, esas acciones pueden suponer peticiones al modelo o a las

vistas. Una de esas peticiones a las vistas puede ser una llamada al método “Actualizar ()”.

Las vistas son responsables de:

v
v
v

Recibir datos del modelo y muestra al usuario.
Tienen un registro de su controlador asociado.
Pueden dar el servicio de “Actualizacién ()”, para que sea invocado por el controlador o por el

modelo.

Un patrén coman para el codigo MVC es:

v

v
v
v

El controlador recibe una peticion y busca alguna informacién en una base de datos.
El controlador crea un modelo con la informacion y adjunta a la vista.

La vista es generada y mostrada en el navegador del usuario.

El usuario presiona un botén o envia un formulario, lo que envia una nueva

solicitud al controlador y el ciclo se repite.

El flujo que sigue el control generalmente es el siguiente:
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Figura No. 31 Esquema bésico del modelo vista controlador.

Solicitud Parametros

m HTTP 2 Q de eiecucion <. 4
I i 9 »
- e

| S

Matrices de
datos

Matrices de datos
Contenido de la interfaz resultantes

grafica de usuario

r\ »
'

El usuario interactda con la interfaz de usuario de alguna forma (por ejemplo, el usuario pulsa un

botdn, enlace, etc.).

El controlador recibe (por parte de los objetos de la interfaz-vista) la notificacion de la accion
solicitada por el usuario. El controlador gestiona el evento que llega, frecuentemente a través de

un gestor de eventos (handler) o callback.

El controlador accede al modelo, actualizandolo, posiblemente modificandolo de forma adecuada
a la accion solicitada por el usuario (por ejemplo, el controlador actualiza el carro de la compra
del usuario). Los controladores complejos estan a menudo estructurados usando un patrén de

comando que encapsula las acciones y simplifica su extension.

El controlador delega a los objetos de la vista la tarea de desplegar la interfaz de usuario. La vista
obtiene sus datos del modelo para generar la interfaz apropiada para el usuario donde se refleja
los cambios en el modelo (por ejemplo, produce un listado del contenido del carro de la compra).
El modelo no debe tener conocimiento directo sobre la vista. Sin embargo, se podria utilizar el
patron Observador para proveer cierta indireccion entre el modelo y la vista, permitiendo al modelo
notificar alos inte5resados de cualquier cambio. Un objeto vista puede registrarse con el modelo y

esperar a los cambios, pero aun asi el modelo en si mismo sigue sin saber nada de la vista. El
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controlador no pasa objetos de dominio (el modelo) a la vista, aunque puede dar la orden a la

vista para que se actualice.

5 Lainterfaz de usuario espera nuevas interacciones del usuario, comenzando el ciclo nuevamente.

5.4. Estandares de Diseno.

Estandares de disefio de la interfaz de usuario:
En este apartado se describiran los elementos graficos (menu, botones, tablas, alertas, opciones,

etc.) de todas las interfaces que se utilizaran en el sistema informatico.

Menu y sub-menu: Con este mend el usuario puede elegir entre varias opciones para realizar las diferentes

tareas que desee conveniente.

Figura No. 32 Disefio del mend.

Catalogos
#~ Mantenimie

— Tr:

= Seguridad

Campos de texto: Estos campos permiten que el usuario ingrese la informacion requerida acorde a la

pantalla en la que se encuentre el usuario.
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Figura No. 33 Estandar de disefio de campos de texto.

Campo marca:
Ingrese marca

Campos con mascara: Estos campos permiten ingresar informacion de forma especifica segin la

mascara aplicada: Ejemplo: Namero de teléfono.

Figura No. 34 Estandar de disefio de campos con mascara.

Campo teléfono: 9999-9999

Campo DUI: 99999999-9
Campo fecha: Este campo carga un calendario para que el usuario pueda ingresar una fecha manual.

Figura No. 35 Estandar de disefio de campos de fecha.

Fecha ingreso: dd/mm/aaaa 0

Campo imagen: Este campo permite ingresar una imageno foto del activo desde el ordenador.

Figura No. 36 Estandar de disefio de campo para agregar fotografia.

Campo Foto: Examinar... | No se ha seleccionado ningun archivo.

Listas desplegables: Las listas desplegables permiten que el usuario seleccione un dato de un conjunto
ya predeterminado.

Figura No. 37 Estandar de disefio de listas despegables.
Avrea de negocio: ---Seleccione--- v

Cargo: ---Seleccione--- v
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Botones: Permiten realizar acciones tales como guardar, cancelar, editar, eliminar, agregar, etc.

Figura No. 38 Estandar de disefio de botones.

Guardar: Permite guardar un nuevo registro.

& Guardar

Cancelar: Anula la accion que se estaba ejecutando.

Editar: Permite editar los campos del registro.

4

Eliminar: Elimina un registro.

w

Generar codigo de barras: Crea un cédigo de
barra del activo cuando se le asigna un

empleado.

Imprimir: Procede a imprimir el documento que se

esté procesando.

Ejecutar cierre: Realiza el proceso del cierre

del afio activo.

Ejecutar Cierre

Atras: Realiza la accion de regreso a la paging
anterior.

Agregar: Agrega un nuevo registro en los
catélogos.

Agregar nueva sucursal

Siguiente: Realiza la accion del paso de pagina del
formulario wizard para llenar los otros campos del
formulario.

Siguiente

Asignar: Ejecuta la asignacion de un activo.

Ver: Realiza la accion de ver detalles del activo.

Enviar solicitud: Envia la solicitud realizada de

los activos.

Ver en Excel: Procede a importar en un archivo

Excel el cuadro de control.

AVer en Excel
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Enviar: Envia un activo a mantenimiento.

Resetear: Limpia los campos de busqueda.

e

Aprobar: Realiza la accién de aprobacién de

solicitud.

Denegar: Realiza la accidn de negacion de solicitud.

Generar tarjeta: Crea la tarjeta de depreciacion

de cada activo.

Aplicar depreciacion: Permite depreciar el activo uno

por uno.

Revalorizar: Permite revalorizar el activo.

Aplicar depreciacién: Permite aplicar depreciacion d

todos los activos registrados.

1ZAplicar depreciacion

Ver historial: Permite ver el historial de los

activos.

\Ver activos: Permite ver los activos que aln no han

sido asignados a un empleado.

Campos de busqueda: Permiten realizar busquedas especificas entre los datos, asi como la busqueda por

filtros.

Figura No. 39 Estandar de disefio de campo de busqueda.

Campo de bdsqueda: Buscar

Campos de busqueda por combo: Permiten realizar busqueda de datos por filtros.



Pagina 190 de 271
Figura No. 40 Estandar de disefio de listas con filtros.

Filtro por sucursal: Seleccione .

Filtro por area denegocio. Seleccione iy

Tablas: Muestra los registros guardados en la base de datos.
Figura No. 41 Estandar de disefio de las tablas.

Categorias

3 Agregar nueva categoria

N° Categoria Vida uatil Descripcion Opciones

Modales: Ventanas emergentes que contienen formularios para el ingreso de datos o alguna actividad a
realizar.
Figura No. 42 Estandar de disefio de modales.

Formulario categoria

* Categoria:
* vida util:

Descripcidn:
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Alertas: Mensajes que muestran el error en un campo o informacion de llenado.

Advertencia: Muestra informacion para el llenado del formulario.

Figura No. 43 Estandar de disefio de alerta de advertencia.

Error: Advierte sobre los datos no permitidos en el formulario.

Figura No. 44 Estandar de disefio de alerta de error.

iError! El campo categoia no acepta caracteres especiales.

Excelente: Muestra el ingreso correcto de los datos dentro del formulario.

Figura No. 45 Estandar de disefio de alerta de éxito.

iExelente! Datos ingresados correctamente.

Notificaciones: Mensajes que muestra al usuario si un registro se guardd, se editd o se elimind

correctamente, de igual manera la asignacion de algun activo, entre otros.

Exito: Notifica al usuario que la accion realizada se complet correctamente.

Figura No. 46 Estandar de disefio de alerta de registro guardado con éxito.

jRegistro guardado con éxito!
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Advertencia: Notifica al usuario que la accion a realizar no podra revertirse y si esta seguro de
realizarla.

Figura No. 47 Estandar de disefio de alerta de advertencia para eliminar un registro.

¢Estas seguro de eliminar este
registro?

iNo podras revertir esta accion!

Error: Notifica al usuario que la accion no se pudo realizar.

Figura No. 48 Estandar de disefio de alerta de error al no poder eliminar un registro.

_—

X

ERROR

No es posible eliminar este registro, este cargo ya lo tiene
asignado un empleado

5.5. Desarrollo del Sistema Informatico.
A continuacion, se mostrara el disefio de las pantallas del sistema informatico, describiendo la
funcion de cada modulo y sus pantallas.
Pantalla de bienvenida.

A continuacién se muestra la pantalla de bienvenida al sistema informatico ASGARD, donde se muestra el

formulario para el inicio de sesion al sistema.
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Figura No. 49 Pantalla inicio.

ASGARD

¢, Olvidaste tu contrasena?

INICIAR SESION

Moddulo de mantenimiento de catéalogos.
El médulo de mantenimiento de catalogos servira para realizar la gestién de sucursales, areas de

negocio, categorias de activo, clasificaciones de activos, empleados, cargos de empleados, proveedores,

donantes de activos, marcas de activos, técnicos, y tipos de descargo.

Mantenimiento de sucursales.

Al presionar el boton “agregar nueva sucursal” se desplegard una ventana modal para ingresar el

nombre, ubicacion y nimero correlativo de la sucursal.



Pagina 194 de 271

Figura No. 50 Modal para agregar una nueva sucursal.

Formulario sucursal

* Sycursal:

* Ubicacion:

* Correlativo:

Posteriormente se agregara a la tabla registro de sucursales donde, el usuario administrador
tendra la opcién de buscar, eliminar o editar la sucursal seleccionada.

Figura No. 51 Tabla de registros de todas las sucursales ingresadas.

Sucursales

) Agregar nueva sucursal

Registro de Sucursales

N° Correlativo Nombre de sucursal Ubicacién Opciones

1 ACO1 Unidad Central San Sebastian 7" B
2 AC02 Despensa San Sebastian \:i B
3 AC03 Centro de Negocios Santo Domingo (/]
4 ACO4 Centro financiero Apastepeque L\ u
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Modificar sucursal:

Figura No. 52 Modal para editar una sucursal.

Modificar sucursal

* sycursal:

Unidad Central

* Ubicacién:

San Sebastian

* Correlativo:

ACO1

La misma accion se realizara para todos los catalogos:

Figura No. 53 Menu que muestra todos los catalogos del sistema.

Catalogos
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Maédulo de control de activo fijo.

En este modulo se realizard el ingreso de un nuevo activo donde habra una opcion para
seleccionar el tipo de activo a ingresar (muebles, edificios e intangibles), dentro de los activos muebles se
podré registrar un lote completo de activos similares que se realicen en una misma compra, ademas habra
un apartado que muestre el listado de los activos con los que cuenta la cooperativa. Asi también, la

asignacion, depreciacion, revalorizacion, tarjeta de depreciacion, cuadro de control y cierre de activos.

Primeramente se mostrara una pantalla donde se podra elegir el tipo de activo a registrar.

Figura No. 54 Pantalla para seleccionar el tipo de activo.

Tipo Activo

Seleccione el tipo de activo que desea ingresar

Formulario para el ingreso de un nuevo activo mueble.

Figura No. 55 Formulario de ingreso de activo mueble parte 1.
H‘\g"CSL'.' de nuevo activo

* Facha de Ingreso * Estado

dd/mm/2008 [m] Selecclone.. -
*0 . *

ipo Adquisicidn Proveedor o Donante:

-Seleccione-- v --Seleccione- w a

* Descripcién * Cantidad * Color

* Clasificacion Marca Modelo

= cione: --Seleccione— v
—Seleccione-- v u fone n
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Figura No. 56 Formulario de ingreso de activo mueble parte 2.

. jAdvertencial Lo l il
Ingreso de nuevo activo

#de Factura * Costo * prima
* plazo en meses * Cuota * Interes en %
* persona que entrega *Persanaqua recibe Valor residual

Foto Observaciones

Seleccionar archivo | Ningtin archivo seleccionado

Formulario de ingreso para edificios e instalaciones, donde de una vez se podra ingresar

su vida til y la sucursal a la que pertenece.

Figura No. 57 Formulario de ingreso de edificio e instalaciones parte 1.

. jAdvertencia! Los I l
Ingreso de edificios e

instalaciones
‘ 2

* Facha de Ingreso * Estado * Tipo Adquisicién
dd/mm/2008 ] Seleccione. v —Seleccione-- v
* Donante: * Clasificacién * Sucursal

S n
—2EIECCIone— v --Seleccione— v -Seleccione-- v

* Vida iitil (en afios) *Descripcia’n
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Figura No. 58 Formulario de ingreso de edificio e instalaciones parte 2.

. jAdvertencial Los con’s bliga
Ingreso de edificios e

instalaciones
1 °

* Costo * prima * plazo en meses
* Cuota * |nteres en % Valor residual

* persona que entrega * persona que recibe

Foto Observaciones

Seleccionar archivo |Ningun archivo seleccionado

Formulario ingreso de activos intangibles, donde a la vez se podra ingresar la vida atil y

el &rea de negocio a la que pertenece.

Figura No. 59 Formulario de ingreso de activos intangibles parte 1.

. . jAdvertencia! Los cor DIGAL0NIOs
Ingreso de activo intangible

0 2

* Fecha de Ingreso *T\po Adquisicion * Donante:
+
dd/mm/2008 ] -Seleccione— v --Seleccione-- v
* Clasificacidn * fireade negocio *ida il (en afios)

-Seleccione— v . -Sgleccions—- v .

* Descripeién
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Figura No. 60 Formulario de ingreso de activos intangibles parte 2.

L . jAdvertencia! Los campos con * son obligalorios
Ingreso de activo intangible
1 °
* Costo * prima * plazo en meses
* Cuota * Interes en % Valor residual

* persona que entrega * persona que recibe

Foto Observaciones

Seleccionar archive |Ningin archivo selecclonado
=

Listado de los activos ingresados, donde se podra buscar el activo conforme a su tipo y
tendra la opcion de ver mas detalles del activo asi como también editar.

Figura No. 61 Tabla de registro de activos.

Registro de activos

Tipo activo

Seleccione v

Sucursal Area de negocio

Seleccione v Selecaione v Buscar

Registros de bienes muebles

N* Cédigo Fecha ingreso Descripcién Area de negocio Responsable Opciones

1 AC01-001-103-002 23-09-2008 Escritorio de oficina Contabilidad Manuel de Jesus Martinez Alvarenga n n
2 AC01-001-103-003 11-11-2008 Silla de cuero Contabilidad Manuel de Jesus Martinez Alvarenga a
3 AC01-001-105-001 04-02-2008 Computadora portatil Contabilidad Manuel de Jesus Martinez Alvarenga n a
4 AC01-002-107-002 10-10-2008 Camara de vigilancia Financiero Karla Asucena Delgado Hierro n a
5 AC01-003-103-0010 03-05-2010 Multifuncional Informatica Saul Alfredo Reyes Alvarado n

nZ 3 4 5 Siguente »



Modificar activo:

En esta parte se podréan editar los activos segun el tipo que ha sido seleccionado a editar asi se mostrara

su respectivo formulario para poder editar.

Modificar activo asignado.

Figura No. 62 Formulario para editar un activo mueble asignado parte 1.

Edicion de activo asignado

* Fecha de Ingreso
04/07/2008

*Tipo Adquisicién

Contado v

* Cantidad
1

* Clasificacién

Equipo de refrigeracion v

* proveedor:
Tropigas
* Color

negra

Marca

Safar

* Estado

Usado

E=

* Descripcidn
Refrigeradora
Nimero de serie

5234

Modelo

Figura No. 63 Formulario para editar un activo mueble asignado parte 2.

Edicion de activo asignado

#de Factura

* plazo en meses

* persona que entrega
Gabriel Ayala

Foto

Selecclonar archivo | Ningin archivo seleccionado

* Costo
780

* Cuota

* Persona que recibe

Francisca Echeverria

Observaciones

sin observaciones

* prima

* Interes en %

Valor residual

0
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Modificar activo no asignado.

Figura No. 64 Formulario para editar un activo mueble no asignado parte 1.

Edicion de activo no asignado

. ’

* Fecha de Ingreso * Estado
07/03/2008 (m] Nuevo v
* Tipo Adquisicién * proveedor:
\
Contado v La comercial el espino v
* Descripcion * Cantidad * Color
Escritorio 1 café
* Clasificacién Marca Modelo

+ " +
Mobiliario y equipo de oficina ~ ~ ~Selecclone— v

Figura No. 65 Formulario para editar un activo mueble no asignado parte 2.

Edicion de activo no asignado

1 0

#de Factura

* Costo * Prima
350
* plazo en meses * Cuota * Interes en %

* persona que entrega * persona que recibe Valor residual
Manuel Sandoval David Pefia 0
Foto

Observaciones

Seleccionar archivo |Ningun archivo seleccionado no hay observaciones de la compra de escritorio



Modificar activo edificios e instalaciones.
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Figura No. 66 Formulario para editar un activo de edificios e instalaciones parte 1.

Editar edificios e instalaciones

* Fecha de Ingreso

07/08/2008 A
* Donante:

Donaciones municipales v
* Vida atil (en afios)

20

* Estado
Nuevo

* Clasificacion
Instalaciones

* Descripcién

Edificio Apastepeque

Cancelar

*Tipo Adquisicién
v Donado v

* Sucursal

+ +
v ~-Inhabilitado-- v

Figura No. 67 Formulario para editar un activo de edificios e instalaciones parte 2.

Editar edificios e instalaciones

* Costo
10000

* Cuota

* persona que entrega

Julian Gomez

Foto

Seleccionar archivo |Ningun archivo seleccionado
Al

* prima

* Interes en %

Cancelar

* plazo en meses

Valor residual

0

* persona que recibe

Francisco Rogel

Observaciones

ninguna
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Modificar activos intangibles.

Figura No. 68 Formulario para editar un activo intangible parte 1.

. - jAdvertencia! Los campos con * son obligalorios
Editar activo intangible Cancelar

o ’

* Facha de Ingreso * Tipo Adquisicion * proveedor:
0
12/06/2008 [m] Contado v Tecno Store v
* Clasificacion * firea de negocio * Vida til (en afios)

+
Software v ~Inhabilitado— v n 2

* Descripcién

Licencia de antivirus

Figura No. 69 Formulario para editar un activo intangible parte 2.

. o . iAdvertencial Los campos con * son obiigalori
Editar activo intangible reme :

1 ‘

* Costo * prima * plazo en meses
150
* Cuota * nteres en % Valor residual
0
* parsona que entrega * parsona que recibe
Daniela Menjivar Melisa Bermudez
Foto Observaciones

Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado P



Datos generales del activo ingresado.
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Figura No. 70 Datos generales del activo.

Datos del activo

SE———
P—

Fecha adquisicion: 07-08-2008
Marca: Epsom

Descripcion: Fotocopiadora
Estado: Nuevo

Clasificacion: Mobiliario y equipo de
oficina

Adgquisicion: Donado
Prima: $

Interés: %

Vida atil: 4 anos

Ubicacion: Informatica - Unidad
Central

Codigo: AC01-003-103-005
Modelo: F830
Color: Blanco
Valor de adquisicion: $500

Responsable: Marlon Alfredo
Quintanilla Perez

Donante: Donaciones Cooperativas
Cuota: $

Plazo: meses

Valor residual: $0

Observaciones: Sin observaciones

& Imprimir cédigo de barras

Listado de los activos ingresados que no han sido asignados.

Figura No. 71 Tabla de registros para la asignacion de activos.

Asignacion de activos

Activos sin asignacion

Fecha de ingreso Descripcién
07-03-2008 Escritorio
10-01-2008 silla

22-05-2008 Computadora laptop
05-06-2008 mpresora

Clasificacidn Asignar
Mebiliario y equipo de oficina B
Mahiliario y equipo de ventas B
Equipo Informatico u
0]

Maguinaria y equipo de agricola
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Al asignar el activo se genera un cédigo Unico al bien y en adicion, un cédigo de barras.

Figura No. 72 Asignacion de activo.

Asignar nuevo activo

* Fecha asignacion:

dd/mm/2013 ()

* NUmero de serie: Vida util estimada:

=

Figura No. 73 Generacion de cadigo.

Caodigo de barras generado

Escritorio

ACol-e01-103-003



Datos generales del activo asignado.
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Figura No. 74 Detalles generales de los activos asignados.

Datos del activo

Fecha Adquisicion: 01-03-2008 Codigo: C001-002-003-001

Marca: Hp
Descripcion: Laptop

Estado: Nuevo

Modelo:
Color: gris

Valor de adquisicion: $750

Clasificacion: Equipo informatico Responsable: Saul Alfredo Reyes

Adquisicién: Contado
Prima: $
Interés: %

Vida util: 3 afios

Proveedor: Tropigas
Cuota: 3
Plazo: meses

Valor residual: $0

Ubicacion: Financiero - Unidad central Observaciones:

&= Imprimir codigo de barras

Listado de activos para aplicar depreciacion.

Figura No. 75 Registro de activos para aplicar depreciacion.

Depreciacion

Tipo activo
Seleccione ~

Sucursal: Area de negocio:
P -
Seleccione v Seleccione v

Bienes disponibles para depreciacién

N° Codigo Descripcion

1 AC01-001-105-002 computadorita
2 AC01-009-103-002 televisor

3 AC01-005-103-001 Escritorio

Aplicar depreciacion de activo.

Responsable Ubicacion Opciones
Emilia Melva Franco Vargas Contabilidad - Unidad Central u
Kevin Reinaldo Montano Orantes Servicios Generales - Unidad Central n
Emilia Melva Franco Vargas Contabilidad - Unidad Central n
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Figura No. 76 Pantalla para aplicar la depreciacion

ACAASS DE R.L. - Depreciacion afio 2008

Cédigo:
C001-002-003-001

Descripcion:
Laptop

Valor de adquisicion:

750

Valor actual:

750

Valor a depreciar afio 2008:

197.26

Se pueden ver detalles del activo.

Figura No. 77 Detalles de activo.

Detalles de activo

< N N

Fecha adquisicion: 04-02-2008 Cédigo: AC01-005-105-008
Descripcion: Computadora portatil Valor adquisicion: $669.99

Valor actual: $517.74 Proveedor: Tecno Store
Responsable: Kevin Alxander Jovel Ubicacion: Cobros - Unidad Central
Arevalo

Numero de serie: 832940 Vida util: 4 afos

Observaciones: Sin observaciones

Listado de activos para aplicar la revalorizacion.



Figura No. 78 Control de revalorizacion del activo.

Revalorizacion

Tipo activo
Selecrione
Sucursal: Area de negocio:

N sl N E

Arl E5 PErs re &
N® Cadigo Descripcion Fecha ingreso Clasificacion

1 ACO1-001-103-0C Escritoric de oficina 3-09-2008 Mobiliario y equi
2 Juip
3 ACO1-D01-105-001 Computadora portati 08 E formatic
4 ACOT-002-107 Cimara de vigilanda urid
5 ACO1-003-103-0010 Multifunciona 03-05-2010 0y equip

ni 34 5 & Siguienls »

El administrador podréa realizar una revalorizacion del activo.

Figura No. 79 Revalorizacion de los activos.

Revalorizacion

* Valor de Revalorizacion: * Facha:
Jd/mm/2013
Vida il:

4
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Listado de activos para generar tarjeta.

Figura No. 80 Registro de activos para generar tarjeta de depreciacion.

Tarjeta de depreciacidn

Tipo activo
Selecriong w
Sucursal: Area de negocio:

s .

Registros de bienas muebles

Ne Cédigo Descripeion Sucursal Area de negocio Foto Generar tarjeta
1 AC01-005-105-001 Computadora Unidad Central Cobros B
2 AC01-006-105-002 Laptop Unidad Central Ventas E
3 AC01-007-103-001 mesa Unidad Central Asesoria g
4 AC01-003-103-002 silla Unidad Central nformatica B

Tarjeta de depreciacidn generada. Se muestran los datos principales del activo y los movimientos
incurridos en él.

Figura No. 81 Control de existencias de activo.

ACAASS de R.L.
CONTROL DE EXISTENCIAS DE MOBILIARIO, EQUIPO E INSTALACIONES
Fecha de adquisicién: 25-08-2008 Denominacion: Vehiculo Cédigo: AC01-003-108-001
Marca: Toyota Color: Gris oscuro Modelo: Corolla 2013
No de serie: VH02837 Donante; Pedro Antonio Perdomo Varela Direccion: col miralvalle #23 santa tecla
Teléfono: 2333-6753 Mas interes del: % Vida til segun referencia de fabrica: 5 afios
Tasa anual de depreciacién: 20% valor residual: 50

Observaciones: Sin observaciones

MOVIMIENTO DEL VALOR - DEPRECIACIONES - GASTOS DE CONSEVACION

Fecha Concepto valor Valor de adquisicién y mejoras Depreciacién anual Depreciacién acum. Valor actual
25-08-2008 Compra $7500 $ 7500 50 50 $ 7500
31-12-2008 Depreciacién $525.74 $ 7500 $52574 $525.74 $6974.26
31-12-2009 Depreciacion $188297 $ 7500 $1882.97 $ 2408.71 $5091.29
31-12-2010 Depreciacion $2392.29 $7500 $2392.29 54801 $ 2699
31-12-2011 Depreciacién $1807.71 $ 7500 $1807.71 3 6608.71 $891.29
31-12-2012 Depreciacion $77561 $ 7500 $775.61 $ 738432 $115.68

oo J 2 e

Cuadro de control de los activos con la opcion de poder visualizarlos en una hoja de Excel y también

se podré ver el cuadro de control segun el tipo de activo.
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Figura No. 82 Control de depreciacion del activo.

ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISONAMIENTO AGROPECUARIO DE SAN SEBASTIAN

(ACAASS deR.L)

Tipo
activo

cadigo Descripcion del bien  Fecha de adquisicién  Valor de adquisicién  Depreciacién  Depreciacién acumulada  Valor actual  Ubicacién Responsable

Hl 2 siguente »

Opciodn de realizar un cierre del afio, el cual Unicamente se podra ejecutar cuando todos los activos
registrados hayan terminado su depreciacién en ese periodo, también el administrador podré realizar una

reversion de cierre de afio de los activos dado un caso que lo requiera.

Figura No. 83 Cierre y reversion de afio.

Cierre de ano activo

Modulo de mantenimiento de activos.
Este apartado servira para que los jefes responsables puedan realizar solicitudes de mantenimiento

de los activos asignados en su area de negocio. El administrador podra aprobar o denegar las solicitudes, si
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aprueba una solicitud, el encargado podra realizar un informe detallando lo realizado al activo en
mantenimiento. Posteriormente, el administrador podra ver el informe y realizar una revalorizacion si lo

amerita. Por ultimo, habra un apartado de historial de mantenimiento por cada activo.

En el formulario nueva solitud, el jefe encargado podré ingresar la fecha, el folio y la descripcion
de la solicitud de mantenimiento, y presionando el botén “Agregar activos a solicitud” podra agregar los

activos gue desee enviar a mantenimiento al listado de activos.
Figura No. 84 Nueva solicitud de mantenimiento.

Solicitud de
mantenimiento

* Fecha: * Folio: * Descripcién:
dd/mm/2013 ]

8 Agregar activos a solicitud

N° Codigo del bien Descripcion del bien Razones del mantenimiento Periodo del mantenimiento

Listado de activos para enviar a mantenimiento.

Figura No. 85 Registros de activos para enviar a mantenimiento.

Activos a enviar a mantenimiento

Activos a enviar a mantenimiento

N° Cédigo del activo Descripcién del activo Enviar
1 ACO01-006-105-002 Laptop
AC01-001-103-003 mpresora

Una vez seleccionado el activo a enviar a mantenimiento, el jefe encargado tendra que ingresar las

razones y el periodo de mantenimiento.
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Figura No. 86 Razones del mantenimiento de activo.

Datos de mantenimiento

* Razones del mantenimiento:

* Periodo de mantenimiento estimado:

Listado de las solicitudes de mantenimiento de activos enviadas al administrador, donde se

muestra un boton para que el administrador pueda apreciar mas detalles de la solicitud.

Figura No. 87 Listado de solicitudes de mantenimiento.

Solicitudes de mantenimiento

Ne Folio Fecha de solicitud Descripcidn Ver solicitud
1 1 311122010 mantenimeinto de computadora

2 3 31-12-2010 Necesita pintura

3 5 30-12:2010 mantenimiento de silla

A continuacién, el administrador podra aprobar o denegar las solicitudes de mantenimiento.
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Figura No. 88 Solicitud de aprobacion o negacién de la solicitud de mantenimiento.

Solicitud de autorizacion de mantenimiento

Solicitud #: 002 Fecha: 31-12-2010

Unidad de Negocio: Cobros Jefe: Emilia Melva Franco Vargas
N°  Cddigo del bien Descripcion del hien Razones de mantenimiento Periodo de mantenimiento
1 AC01-005-105-001 Computadora no enciende 3 semanas

@ Denegar

Listado de activos en mantenimiento para que el jefe de area de negocio pueda realizar un informe del
mantenimiento

Figura No. 89 Registro de activos en mantenimiento.

Activos en mantenimiento

N°  Codigo Descripcion Razones de mantenimiento Periodo de mantenimiento Realizar informe

1 AC01-005-105-00 Computadora 1o enciende

El feje de rea de negocio podra realizar el informe para que el activo vuelva a ser utilizado.

Figura No. 90 Informe de mantenimiento.

Informe de mantenimiento
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Listado de los informes de mantenimiento

Figura No. 91 Registros de informes de mantenimiento.

Informes de mantenimiento

N*  Fecha Descripcian Técnico Costa de MO Costo de materiales Costo tatal Descripeidn de informe Revalorizar

Jua § 325 §45 mantenimienta

El administrador podra o no realizar una revalorizacion del activo después de haber regresado del
mantenimiento.

Figura No. 92 Revalorizacion de los activos.

Revalorizacion

*\ialor de revalorizacion: * Focha:
dd/mm/2013 ]
Vida util:
4

El administrador podra buscar los activos asignados mediante un filtro por areas de negocio.
Figura No. 93 Historial de mantenimiento.

Historial de mantenimientos

Sucursal Area de negocio

T
Seleccione v Seleccione v

N° Correlativo Descripcion Responsable Area de negocio Ver historial
1 co 003-001 aptop Saul Alfredo Reyes Financiero - Unidad central - San Sebastiar B
2 aptop Kevin Alexander Jovel Financiero - Unidad central - San Sebastiar

Financiero - Unidad central - San Sebastiar | O |
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A continuacion, se muestran algunos detalles y datos del activo de los mantenimientos realizados.

Figura No. 94 Detalles del historial de mantenimiento.

Historial de mantenimientos

Correlativo : C001-002-003-003 Descripcion: Laptop
Encargado: Kevin Alexander Jove Area de negocio: Financiero
istorial de mantenimientos
N°  Fecha Técnico Costo mano de obra Costo materiales Costo total Descripcién

1 23122008  PedroMoranValdes | $15 mantenimiento realizado

Maédulo de traspaso de activos.

Este apartado servira para que los jefes responsables puedan realizar solicitudes de traspaso de los
activos asignados en su area de negocio. El administrador podra aprobar o denegar las solicitudes, si aprueba
una solicitud se establece el traspaso. Por altimo, habra un apartado de historial de traspasos por cada activo.

En el formulario nueva solitud, el jefe encargado podréa ingresar la fecha, el folio, la nueva area de
negocio, el nuevo responsable y la descripcién de la solicitud, posteriormente presionando el boton

“guardar” podra agregar el activo a la lista de solicitudes de traspaso.

Figura No. 95 Nueva solicitud de traspaso.

Solicitud de traspaso

* Fecha: *Folio:
dd/mm/2013 B Ingrese folio
* Nueva drea de negocio: * Nuevo responsable:

* Descripcion:

Ingrese descripcion

Listado de las solicitudes de traspaso de activos enviadas al administrador, donde se muestra un

bot6n para que el administrador pueda apreciar mas detalles de la solicitud.
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Figura No. 96 Listado de solicitudes de traspaso.

Solicitudes de traspaso

N* Folio Fecha Descripcion Realizar traspaso

1 o]
bd

2 oad

A continuacién, el administrador podra aprobar o denegar las solicitudes de traspaso.

Figura No. 97 Solicitud de aprobacion o negacién de la solicitud de traspaso.

Autorizacion de solicitud para realizar traspaso

Cédigo: AC01-003-103-005 Descripcién: Fotocopiadora

Area de negocio actual: Informatica - Unidad Central - San Responsable actual: Marlon Alfredo Quintanilla Perez
Sebastian

Nueva érea de negocio: Cobros - Unidad Central - San Nuevo Responsable: Emilia Melva Franco Vargas
Sebastian

* Acuerdo: * Fecha de traspaso:

Ningtin archivo seleccionado dd/mm/2013 B

El administrador podra buscar los activos asignados mediante un filtro por areas de negocio.

Figura No. 98 Historial de traspaso.

Historial de traspasos

Sucursal Area de negocio

Seleccione v Seleccione v E

Registro de Bienes

Ne Correlative Descripcién Responsable Area de negocio Ver historial
1 ACOT 103-001 Mesz Manuel de Jesus Martinez Alvarengs Contabilidac

2 nputad v o | Informati

3 2 Computad or Juarez R 0

a ) 04 Escrity nta guez g

5 ACO1-003-104-002 Escritor Marlon Alfredo Quintanilla Perez Informatica
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Posteriormente, se muestran algunos detalles y datos del activo que se le ha realizado el traspaso.

Figura No. 99 Detalles del historial de traspaso.

Historial de traspasos

Correlativo: AC01-002-103-002 Descripcion: Silla
Encargado actual: Karla Asucena Delgado Hierro Area de negocio actual: Financiero
Historial de traspasos
Fecha de Fecha de Nuevo
N° | Folio solicitud traspaso Responsable anterior  Area de negocios anterior responsable Nueva drea de negocios
1 8 31-12-2008 31-12-2008 Manuel de Jesus Contabilidad - Unidad Central - Financiero - Unidad Central -
Martinez Alvarenga San Sebastian San Sebastian

Maédulo de baja de activos.

Este apartado servird para que los jefes responsables puedan realizar solicitudes de baja de los
activos asignados en su area de negocio. El administrador podra aprobar o denegar las solicitudes, si aprueba
una solicitud se debera de colocar el nimero de acuerdo y la fecha en la que se realiza la baja. Por Gltimo,
habra un apartado de historial de baja por cada activo.

En el formulario nueva solitud, el jefe encargado podréa ingresar la fecha, el motivo de la baja, el
folio y las observaciones, posteriormente presionando el boton “guardar” podra agregar el activo a la lista
de solicitudes de baja.

Figura No. 100 Nueva solicitud de baja.

Salicitud para dar de baja

* Fecha: * Motivo
dd/mm/2013 ] --Seleccione-- v
* Folio: Entidad beneficiaria:
Nombre de contacto: Domicilio:
Teléfono: * Observaciones:
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Listado de las solicitudes de traspaso de activos enviadas al administrador, donde se muestra un boton

para que el administrador pueda apreciar mas detalles de la solicitud.

Figura No. 101 Listado de solicitudes de descargo.

Solicitudes de descargo

Buscar

N° Folio Fecha Motivo Observaciones Dar de baja

1 01 9-12-2008 Reciclaje Computadora a reciclaje

A continuacién, el administrador podréa aprobar o denegar las solicitudes de descargo.

Figura No. 102 Solicitud de aprobacién o negacion de la solicitud de baja.

Autorizacion de solicitud para dar de baja

Fecha solicitud: 19-08-2011 Folio: Fo1
Cadigo: Descripcidn: Lector de cddigo de barra
Motivo: Destruccion con reciclaje Observaciones: Ya no funciona el lector de barra
* Acuerdo: * Locha de baja:
Ningun archivo seleccionado dd/mm/aaaa B

El administrador podra buscar los activos asignados mediante un filtro por area de negocio, también

podra filtrar para poder ver los tipos de activos ya sean muebles, edificios e intangibles.
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Figura No. 103 Historial de descargo.

Historial de descargo

Tipo activo

ngm

Selecclone v

Sucursal Area de negocio
Seleccione v Seleccione ~ Busca
Regi ienes
N° Codigo Fecha ingreso Descripcion Area de negocio Responsable Ver historial
1 7-03-2009 Computadora portat Informatica Saul Alfredo Reyes Alvarado E
2 AC01-005 1-20( Sil Cobros co Vargas E

Posteriormente, se muestran algunos detalles y datos del activo que se le ha realizado el descargo.

Figura No. 104 Detalles del informe de baja.

Informe de baja

Fecha de ingreso: 07-03-2008 Fecha de baja: 31-12-2008

Cédigo: AC01-001-103-001 Folio: Fo1

Motive: Reciclaje Descripcion: Escritorio

Marca: Responsable: Manuel de Jesus Martinez Alvarenga

Clasificacién: Mobiliario y equipo de oficina Entidad beneficiaria:

Valor adquisicién: $350

Maédulo de reportes.
En este modulo se realizaran los reportes de catalogos, control de activo fijo, mantenimientos,
traspasos y bajas de los activos, que muestren la informacion del control de los procesos que se realizan a

los activos, estos deben ser confiables y que ayuden a la toma de decisiones de la cooperativa.

El administrador podra tener acceso a cada uno de los reportes, permitiéndole la opcién de que los

pueda imprimir si se desea tenerlo en fisico.



A continuacién, se muestra un ejemplo de reporte de cada modulo.

Figura No. 105 Reporte de catalogos.

_wAgaass_u_ ACAASS DE R.L.
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ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO

REPORTE DE EMPLEADOS POR AREA DE NEGOCIO

Correlativo: 001 Nombre de area: Contabilidad

Sucursal: Unidad Central Ubicacién: San Sebastian

DUI NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO CARGO

11111111-1 Manuel de Jesus Martinez Col. los cedros #24 2333-4453 Jefe
Alvarenga

22222222-1 Pedro Antonio Perez Vieira Col los masones #13 2333-4453 Contador

Figura No. 106 Reporte de control de activo fijo.

ACAASS DER.L.

ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO

REPORTE DE ACTIVOS ASIGNADOS

cODIGO FECHA DESCRIPCION AREA DE NEGOCIO RESPONSABLE

AC01-001-104-001 |01-08-2008 |mesa Contabilidad Pedro Antonio Perez
Vieira

AC01-002-103-002 |30-12-2008 |Silla Financiero Karla Asucena
Delgado Hierro

AC01-003-103-002 |18-12-2008 |impresora Informatica Marlon Alfredo
Quintanilla Perez

AC01-003-106-001 |14-09-2008 |Refrigeradora Informatica Saul Alfredo Reyes
Alvarado

AC01-005-109-001 |06-09-2008 |escritorio Cobros Emilia Melva Franco
Vargas




Figura No. 107 Reporte de mantenimiento.

o
)

ACAASS DER.L.
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ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO

REPORTE DE INFORMES DE MANTENIMIENTO

FECHA |DESCRIPCION |[TECNICO MANO DE|MATERIALES |COSTO TOTAL [DESCRIPCION
0BRA DE INFORME
24-12-2009 | escritorio Pedro Moran 10 5 15 mantenimiento
valdes terminado

Figura No. 108 Reporte de traspaso.

@

_Aoaass.

[r—
s

ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO
ACAASS DER.L.

REPORTE DE SOLICITUDES DE TRASPASO

FOLIO FECHA DE SOLICITUD DESCRIPCION
1 26-12-2008 traspaso
2 29-12-2008 traspaso de refrigeradora

Figura No. 109 Reporte de baja.

@

~Acaass—

ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO
ACAASS DER.L.

REPORTE DE HISTORIAL DE DESCARGOS DE ACTIVOS ASIGNADOS

CORRELATIVO |FECHA INGRESO |DESCRIPCION AREA DE NEGOCIOS |RESPONSABLE
AC01-003-104-001 |01-08-2008 mesa Informatica Saul Alfredo Reyes
Alvarado
ACO01-004-103-003 | 15-05-2008 aire acondicionado Auditoria Jose Amilcar
Reyes Cruz
AC01-005-105-001 |06-02-2008 Laptop Cobros Emilia Melva

Franco Vargas
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Figura No. 110 Reporte de bitacora.

<)
&.] ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVISIONAMIENTO AGROPECUARIO
¥ ACAASS DER.L
_Aaaasslﬁ S8 -

REPORTE DE BITACORA

NOMBRE EMPLEADO NOMBRE USUARIO  |[FECHA DESCRIPCION DEL PROCESO
Emilia Melva Franco Mayra 10-12-2020 : 14:18:04 |Imprimi6 un reporte de bitacora.
Vargas

Emilia Melva Franco Mayra 10-12-2020 : 14:16:55 |Imprimié un reporte de solicitudes de
Vargas traspasos.

Emilia Melva Franco Mayra 10-12-2020 : 14:13:00 |Imprimi6 un reporte de activos
Vargas asignados.

Emilia Melva Franco Mayra 10-12-2020 : 14:11:46 |Imprimi6 un reporte de informes de
Vargas mantenimiento.

Maédulo de seguridad.
El sistema cuenta con niveles de usuario segun su rol entre ellos estan:

v" Administrador: tiene acceso a todo el sistema.

v Jefes de area de negocio: teniendo acceso a los datos de los activos asignados en su area y podran
realizar solicitudes de mantenimiento, traspaso y bajas de sus activos asignados.

v’ Usuario asistente: Ese usuario se considera como usuario auxiliar o temporal en caso que alguno

de los tipos mencionados anteriormente no pueda cumplir con sus actividades.

Al iniciar el Sistema Informatico lo primero que se debe hacer es la configuracion del sistema, en
la presente figura se muestra la pantalla de bienvenida que hace hincapié a algunas indicaciones importantes

gue hay que tomar en cuenta antes de continuar con dicho proceso.

Figura No. 111 Bienvenida a la configuracion del sistema.

Bienvenido a ASGARD

Bienvenido al proceso de configuracion de ASGARD, a continuacion, vamos a preparar el
sistema para que pueda ser utilizado por el administrador.

Es necesario que la siguiente informacion sea ingresada por la persona que sera e
administrador general del sistema.

Todos los formularios son requeridos y es necesario ingresar la informacion de manera
precisa

Cualquier duda se podra apoyar del apartado de ayuda en cada uno de los formularios.
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Una vez que haya iniciado la configuracion muestra la pantalla de Formulario Cooperativa, el
usuario debe ingresar los datos generales de la Cooperativa que servird como base en los procesos de
entradas de activos y su respectiva depreciacion.

Figura No. 112 Configuracion de cooperativa.

Formulario Cooperativa

* Nombre de la cooperativa
* Logo
Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

* Afio de inicio:

* Descripcion:

Luego, debe ingresar los datos de la sucursal a la que pertenece la cooperativa.

Figura No. 113 Sucursal de cooperativa

Ingreso de sucursal

* Sucursal:

* Ub

cacion:

* Correlativo:

Y posteriormente, llenar los datos requeridos para incorporarla al rea de negocio a la que pertenece.
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Figura No. 114 Area de negocio de cooperativa.

Ingreso de drea de negocios.

-—-Seleccione-— ~

* Correlativo:

Para proteger los datos e informacidn del sistema es importante asignar el Usuario-Administrador,

este debe ser empleado de la empresa por lo que primero deberé registrar los datos generales del mismo.

Figura No. 115 Registro de empleado para usuario administrador.

Ingreso de empleado

* Nombres: * Apellidos:
*pu * Direccion:
* Correo electrénico:

* Area de negocio: * Cargo:

* Teléfono: * Teléfono personal:

Una vez que se haya registrado el empleado; ahora se podra asignar como Usuario-Administrador,

obteniendo el nombre desde un combo despegable, el nombre de usuario y contrasefia debe ser ingresada.
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Figura No. 116 Registro de usuario administrador.

Registro de usuario

* oo

Después de haber realizado todos los procesos de configuracion al sistema, el usuario puede acceder

con sus credenciales. En el caso que el usuario haya olvidado la contrasefia, se podra recuperar a través de

un cédigo de verificacion que sera enviada al correo electrénico.

Figura No. 117 Recuperacion de contrasefia.

Recuperacion de contrasefia

Se muestra el usuario principal que es el administrador, donde podra ver los datos del usuario,

empleados disponibles como asistentes, modificar el usuario y eliminar un usuario.
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Figura No. 118 Lista de usuarios del sistema.

Usuarios

Registro de usuarios

N° Nombre del empleado Usuario Tipo de usuario Opciones
1 Emilia Melva Franco Vargas Mayra Admin a

Por otra parte, cuenta con la bitdcora donde se podré visualizar todos los procesos que se realizan

en el sistema para tener un mejor control de los procesos que se realizan.

Figura No. 119 Bitacora del sistema.

Bitacora
BIENES DE LA PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Nombre empleado Nombre usuario Fecha Descripcién del proceso

ilia Melva Franco Varga May

También se podra realizar un respaldo de la base de datos, para resguardar la informacién de la cooperativa.

Figura No. 120 Backup de la base de datos.

ACAASS de R.L. - Generacion de backup
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5.6. Estandares de disefio de la base de datos.

En esta seccion se hard mencion de los estandares a utilizar para el disefio de la base de datos.
Nombre de la base de datos: Para el nombre de la base de datos no es siempre necesario tener

el mismo nombre de la aplicacion a realizar, no se usan los espacios en blanco o tildes.: Ejemplo:

BDAcaassAF, BDRestaurante

Nombre de tablas: Los nombres de tablas y campos deben especificarse bajo el estandar
camelCase. Este estandar especifica escribir las palabras compuestas eliminando los espacios y poniendo
en mayuscula la primera letra de cada palabra. Los hombres deben especificarse en plural y de acuerdo a

las reglas generales. Ejemplo:

Marcas, Categorias, Sucursales

Nombre de campos: Toda tabla debe poseer uno 0 mas campos clave. Toda relacion entre tablas
debe implementarse mediante contraints (claves foraneas) con integridad referencial, de acuerdo al motor
de base de datos utilizada. Los campos llevan nombres legibles y completos sin espacio ni caracteres

especiales. Ejemplo:

IdSucursal, Nombre, Ubicacion

Nombre de llaves primarias: Todas las tablas deben tener una llave artificial la cual es conocida

como llave primaria. Ejemplo: (Deben llevar PK antes, valorar si cambiar eso)

Pk_Mantenimiento, Pk_AreaNegocio

Nombre de llaves foraneas: Las llaves foraneas se identifican con el acronimo “FK” seguido

del nombre del campo. Ejemplo:

Fk_Solicitud, Fk_Empleado
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5.7. Diagrama de Clase.

Figura No. 121 Diagrama de clase
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5.8. Modelo légico de la base de datos.

Figura No. 122 Modelo l6gico de la base de datos.




Figura No. 123 Modelo fisico de la base de datos.
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Tabla No. 84 Descripcion tabla Activo Fijo.
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5.10. Diccionario de datos.

Tabla

Descripcion

ActivoFijo

Contiene la informacion general de los activos.

Tabla No. 85 Diccionario de datos tabla Activo Fijo.

Nombre Campo Tipo P Fk | Nulo Descripci

tabla dato k o

ActivoFijo | IdBien entero X Identificador unico del activo.
Tamaiio: 8 caracteres.

ActivoFijo | CorrelativoBien varchar Identificador Unico del codigo asignado al
activo.
Tamaiio: 20 caracteres.

ActivoFijo | NoFormulario entero X Es el numero del formulario al que pertenece el
activo durante el ingreso.
Tamafio: 10 caracteres.

ActivoFijo | Descripcion varchar Es la descripcion del activo.
Tamarnio: 100 caracteres.

ActivoFijo | Modelo varchar X Es el nombre del modelo del activo.
Tamaiio: 50 caracteres.

ActivoFijo | TipoAdquicicion | entero Es el tipo con que es adquirido el activo
(contado, crédito, donado).
Tamarnio: 10 caracteres.

ActivoFijo | color varchar X Es una caracteristica del activo.
Tamarnio: 15 caracteres

ActivoFijo | NoSerie varchar Es el nimero que se le atribuye al activo al
momento de su asignacion.
Tamaiio: 50 caracteres.

ActivoFijo | IdMarca entero X X Identificador unico de la marca.
Tamarnio: 10 caracteres.

ActivoFijo | IdClasificacion entero X Identificador Unico de la clasificacion.
Tamario: 10 caracteres.

ActivoFijo | IdProveedor entero X Identificador unico del proveedor.
Tamarnio: 10 caracteres.

ActivoFijo | IdDonante entero X Identificador Unico del donante.
Tamanio: 10 caracteres.

ActivoFijo | VidauUtil entero Son los afios de vida atil del activo.

Tamairio: 10 caracteres.
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ActivoFijo

IdResponsable entero X

Identificador Unico del responsable del activo.
Tamarnio: 10 caracteres.

ActivoFijo

Estadolngreso varchar

Es el estado con el que ingresa el activo (nuevo,
usado, usado mal estado).

Tamairio: 10 caracteres.

ActivoFijo

ValorAdquicicion | float

Es el valor del activo.
Tamafo: 10 caracteres.

ActivoFijo

PlazoPago varchar X

Es el plazo con el que cuenta el activo.
Tamarnio: 25 caracteres.

ActivoFijo

Prima float X

Es la cantidad de valor gue se da en el momento
de la adquisicion del activo.
Tamarnio: 10 caracteres.

ActivoFijo

CuotaAsignada float X

Es la cuota que ha sido asignada por I
adquisicion del activo.
Tamaiio: 10 caracteres.

ActivoFij
0

Intereses float X

Es el sobre valor que se adquiere en la
adquisicion del activo.

Tamaiio: 10 caracteres.

ActivoFijo

ValorResidual float X

Contiene el valor residual del activo.
Tamario: 10 caracteres.

ActivoFijo

Foto varchar X

Campo que contiene la fotografia del activo.
Tamarnio: 10 caracteres.

ActivoFijo

EstadoAsignado entero

Es el estado en el que se encuentra el activo.
Tamarnio: 10 caracteres.

ActivoFijo

Destinolnicial varchar

Distingue donde se encuentra el activo.
Tamarnio: 10 caracteres.

ActivoFijo

UltimoAnioDepre | entero

ciciacion

Contiene el Gltimo afio de depreciacion del
activo.

Tamario: 10 caracteres.

ActivoFijo

EstadoActual entero

Campo que contiene el estado actual del activo

(activo, mantenimiento, baja).

Tamafo: 1 caracter.

Tabla No. 86 Descripcion tabla AreaDeNegocio.

Tabla

Descripcion

AreaDeNegocio

Esta tabla contiene la informacion de cada una de las areas
de negocio.
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Tabla No. 87 Diccionario de datos tabla AreaDeNegocio.

Nombre tabla Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato
AreaDeNegocio | IdAreaNegocio | entero X Identificador Unico del area de negocio.
Tamafio: 8 caracteres.
AreaDeNegocio | Nombre varchar Este campo contiene el nombre del area
Tamafio: 50 caracteres.
AreaDeNegocio | IdSucursal entero X Identificador unico de la sucursal.
Tamafio: 8 caracteres.
AreaDeNegocio | Correlativo varchar Contiene el cddigo del area.
Tamafrio: 10 caracteres.
AreaDeNegocio | Dhabilitado entero Contiene el estado del &rea de negocio.

Tamafo: 1 caracter.

Tabla No. 88 Descripcién tabla Bien_Mantenimiento.

Tabla

Descripcion

Bien_Mantenimiento

Tiene informacion de los activos que se encuentran en
mantenimiento.

Tabla No. 89 Diccionario de datos tabla Bien_Mantenimiento.

Nombre tabla Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato

Bien_Mantenim | IdMantenimie | entero X Identificador Unico del activo en mantenimiento.
iento nto Tamaiio: caracteres.
Bien_Mantenim | IdSolicitud entero X Identificador Gnico de la solicitud de
iento mantenimiento.

Tamanio: 10 caracteres.
Bien_Mantenim | IdBien entero X Identificador tnico del activo.
iento Tamanio: 8 caracteres.
Bien_Mantenim | RazonManteni | Varchar Contiene la razén por la que el activo requiere
iento miento mantenimiento.

Tamarnio: 100 caracteres.
Bien_Mantenim | PeriodoMante | varchar Contiene el periodo en que el activo estara en

iento

nimiento

proceso de mantenimiento.

Tamario: 25 caracteres.
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Tabla

Descripcion

Cargos

Contiene cada uno de los cargos que ejercen los
empleados.

Tabla No. 91 Diccionario de datos tabla Cargos.

Nombre tabla Campo Tipo Pk | Fk| Nulo | Descripcion
dato
Cargos IdCargo entero X Identificador Unico del cargo.
Tamafio: 8 caracteres.
Cargos Cargo varchar Contiene el nombre del cargo.
Tamafio: 25 caracteres.
Cargos Descripcion varchar X Contiene la descripcion del cargo.
Tamafio: 100 caracteres.
Cargos Dhabilitado entero Este campo contiene el estado del cargo.

Tamafio: 1 caracter.

Tabla No. 92 Descripcion tabla Categorias.

Tabla

Descripcion

Categorias

En esta tabla se almacenan cada una de las categorias para
la clasificacion de los activos.

Tabla No. 93 Diccionario de datos tabla Categorias

Nombre tabla Campo Tipo Pk | Fk| Nulo | Descripcion
dato
Categorias IdCategoria Entero X Identificador Unico de la categoria.
Tamafio: 8 caracteres.
Categorias Categoria Varchar Contiene el nombre de la categoria.
Tamario: 50 caracteres.
Categorias VidaUtil Entero Este campo contiene la vida dtil del activo
respecto a la categoria.
Tamafio: 10 caracteres.
Categorias Descripcion Varchar X Contiene la informacion de la descripcion de 13
categoria.
Tamano: 100 caracteres.
Categorias Dhabilitado Entero Contiene el estado de la categoria.
Tamafio: 1 caracter.

Tabla No. 94 Descripcién tabla Clasificacion.

Tabla

Descripcion

Clasificacion

Contiene las clasificaciones de los activos.




Péagina 235 de 271

Tabla No. 95 Diccionario de datos tabla Clasificacion.

Nombre tabla Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato

Clasificacion IdClasificacion | Entero X Identificador Unico de la clasificacion.
Tamafo: 8 caracteres.

Clasificacion Clasificacion Varchar Contiene el nombre de la clasificacion.
Tamafo: 50 caracteres.

Clasificacion Correlativo Varchar Este campo contiene el cddigo de la
clasificacion.
Tamanfo: 10 caracteres.

Clasificacion Descripcion Varchar X Contiene la descripcion de la clasificacion.
Tamafio: 100 caracteres.

Clasificacion IdCategoria Entero X Identificador Unico de la categoria.
Tamafo: 8 caracteres.

Clasificacion Dhabilitado Entero Contiene el estado de la clasificacion.

Tamafo: 1 caracter.

Tabla No. 96 Descripcion tabla Donantes.

Tabla

Descripcion

Donantes

Contiene la informacion de los donantes de activos.

Tabla No. 97 Diccionario de datos tabla Donantes.

Nombre tabla Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato

Donantes IdDonante Entero X Identificador Unico del donante.
Tamano: 8 caracteres.

Donantes Nombre Varchar Contiene el nombre del donante.
Tamano: 75 caracteres.

Donantes Telefono Varchar Este campo contiene el teléfono del donante.
Tamanfo: 20 caracteres.

Donantes Direccion Varchar Contiene la direccion del donante.
Tamano: 100 caracteres.

Donantes Dhabilitado Entero Contiene el estado del donante.

Tamario: 1 caracter.

Tabla No. 98 Descripcion tabla Empleado.

Tabla

Descripcion

Empleado

En esta tabla se tiene la informacién de los empleados de
la cooperativa.
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Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk | Nulo| Descripcion
dato

Empleado IdEmpleado entero X Identificador Unico del empleado.
Tamarnio: 8 caracteres.

Empleado Dui varchar Identificador Unico del empleado.
Tamarno: 10 caracteres.

Empleado Nombres varchar Contiene el nombre del empleado.
Tamario: 50 caracteres.

Empleado Apellidos varchar Contiene los apellidos del empleado.
Tamarno: 50 caracteres.

Empleado Direccion varchar Este campo contiene la direccion del empleado.
Tamafio: 100 caracteres.

Empleado Telefono varchar Contiene el teléfono del empleado.
Tamano: 25 caracteres.

Empleado TelefonoPersonal | varchar Contiene el teléfono personal del empleado.
Tamarno: 25 caracteres.

Empleado IdAreaDeNegocio | entero X Identificador Unico del area de negocio.
Tamario: 8 caracteres.

Empleado IdCargo entero X Identificador tnico del cargo.
Tamario: 8 caracteres.

email varchar Contiene el correo del empleado.

Tamano: 50 caracteres.

Empleado BTieneUsuario entero Contiene la informacidon del empleado si ya tiene

un usuario asignado.

Tamarfio: 10 caracteres.

Tabla No. 100 Descripcion tabla Formulariolngreso.

Tabla

Descripcion

Formulariolngreso

Contiene el control de los registros de los activos
ingresados.

Tabla No. 101 Diccionario de datos tabla Formulariolngreso.

Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk| Nulo | Descripcion
dato
Formulariolng | NoFormulario entero X Identificador unico del formulario de ingreso.
reso Tamaio: 8 caracteres.
Formulariolng | NoFactura varchar X Contiene la informacion del nimero de

reso

factura de las compras de activo.

Tamano: 30 caracteres.
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Formulariolng | Fechalngreso date Contiene la fecha en que ha sido ingresado un
reso activo.

Formato: DD-MM-YYYY.
Formulariolng | PersonaEntrega | varchar Este campo contiene la informacién de Ia
reso persona quien entrega el activo.

Tamaiio: 100 caracteres.
Formulariolng | PersonaRecibe | varchar Este campo contiene la informacion de Id
reso persona que recibe el activo.

Tamanio: 100 caracteres.
Formulariolng | Observaciones | varchar X Contiene la informacion de las observaciones

reso

respectivas del activo.

Tamario: 100 caracteres.

Tabla No. 102 Descripcion tabla InformeMantenimiento.

Tabla

Descripcion

InformeMantenimiento

Contiene la informacion de los informes de mantenimiento
de cada uno de los activos.

Tabla No. 103 Diccionario de datos tabla InformeMantenimiento.

Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato

InformeMante | IdInformeMante | entero X Identificador Unico del informe de
nimiento nimiento mantenimiento.

Tamano: 8 caracteres.
InformeMante | IdMantenimient | entero X Identificador (inico del mantenimiento
nimiento 0 Tamario: 10 caracteres.
InformeMante | ldTecnico entero X Identificador (inico del técnico.
nimiento Tamano: 10 caracteres.
InformeMante | Fecha date Contiene la informacién de la fecha del
nimiento informe de mantenimiento.

Formato: DD-MM-YYYY.
InformeMante | Descripcion varchar X Contiene la descripcion del informe de
nimiento mantenimiento.

Tamairio: 100 caracteres.
InformeMante | CostoMAteriale | float Contiene el costo del mantenimiento que se le
nimiento S realizo al activo.

Tamario: 10 caracteres.
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InformeMante | CostoMO float Contiene el costo de mano de obra del
nimiento mantenimiento que se le realizo al activo.
Tamairio: 10 caracteres.
InformeMante | CostoTotal float Este campo contiene el costo total del
nimiento mantenimiento realizado al activo.
Tamaiio: 10 caracteres.
InformeMante | Estado entero Contiene el estado del informe de
nimiento mantenimiento.

Tamario: 1 caracter.

Tabla No. 104 Descripcion tabla Marcas.

Tabla

Descripcion

Marcas

Esta tabla contiene la informacion de las marcas de los

activos.

Tabla No. 105 Diccionario de datos tabla Marcas.

Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk| Nulo | Descripcién
dato
Marcas IdMarca entero X Identificador Unico de la marca.
Tamario: 8 caracteres.
Marcas Marca varchar Este campo contiene la informacion del
nombre de la marca.
Tamanfo: 25 caracteres.
Marcas Descripcion varchar X Contiene la informacién de la descripcion de la
marca.
Tamario: 100 caracteres.
Marcas Dhabilitado entero Contiene el estado de la marca.

Tamario: 1 caracter.

Tabla No. 106 Descripcion tabla Periodo.

Tabla

Descripcion

Periodo

Esta tabla contiene el periodo de la cooperativa

Tabla No. 107 Diccionario de datos tabla Periodo.

Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato
Periodo IdPeriodo entero X Identificador Unico del periodo.
Tamarnio: 8 caracteres.
Periodo Anio entero Contiene el afio de la cooperativa.

Tamano: 6 caracteres.
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Periodo IdCooperativa entero X Identificador Unico de la cooperativa.
Tamarnio: 8 caracteres.
Periodo Estado entero Contiene el estado del periodo.

Tamario: 1 caracter.

Tabla No. 108 Descripcion tabla Proveedor.

Tabla

Descripcion

Proveedor

Contiene la informacion de los proveedores.

Tabla No. 109 Diccionario de datos tabla Proveedor.

Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato
Proveedor IdProveedor Entero | X Identificador unico del proveedor.
Tamaiio: 8 caracteres.
Proveedor Nombre Varchar Este campo contiene el nombre completo del
proveedor.
Tamaiio: 50 caracteres.
Proveedor Telefono Varchar Contiene el teléfono del proveedor.
Tamaiio: 25 caracteres.
Proveedor Direccion varchar Contiene la direccién del proveedor.
Tamaiio: 100 caracteres.
Proveedor Rubro varchar Este campo contiene la informacion del rubro del
proveedor.
Tamarnio: 50 caracteres.
Proveedor Encargado varchar Contiene la informaciéon del encargado del
proveedor.
Tamarnio: 75 caracteres.
Proveedor TelefonoEncarg | varchar Contiene el teléfono del encargado del
ado proveedor.
Tamano: 25 caracteres.
Proveedor Dhabilitado entero Este campo contiene el estado del proveedor.

Tamario: 1 caracter.

Tabla No. 110 Descripcion tabla SolicitudMantenimiento.

Tabla

Descripcion

SolicitudMantenimiento

Contiene la informacion de las solicitudes de los activos
para enviar a mantenimiento.
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Tabla No. 111 Diccionario de datos tabla SolicitudMantenimiento.

Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato

SolicitudMant | IdSolicitud entero X Identificador Unico de la solicitud de
enimiento mantenimiento.

Tamarnio: 8 caracteres.
SolicitudMant | Fecha date Contiene la fecha en que se realiza la solicitud.
enimiento Formato: DD-MM-YYYY.
SolicitudMant | Folio varchar Contiene el nimero de folio de la solicitud.
enimiento Tamarnio: 10 caracteres.
SolicitudMant | Descripcion varchar Este campo contiene la informacion de Ia
enimiento descripcion de la solicitud de mantenimiento.

Tamano: 250 caracteres.
SolicitudMant | Estado entero Contiene el estado en que se encuentra la

enimiento

solicitud (proceso, aceptada, negada).

Tamano: 1 caracter.

Tabla No. 112 Descripcion tabla Sucursal.

Tabla

Descripcion

Sucursal

Esta tabla contiene la informacion de las sucursales que
tiene la cooperativa.

Tabla No. 113 Diccionario de datos tabla Sucursal.

Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato

Sucursal IdSucursal entero X Identificador Unico de la sucursal.
Tamanfo: 8 caracteres.

Sucursal Nombre varchar Este campo contiene el nombre de la sucursal.
Tamanio: 50 caracteres.

Sucursal Ubicacion varchar Contiene la ubicacion de la sucursal.
Tamanio: 50 caracteres.

Sucursal Correlativo varchar Contiene el cdédigo de la sucursal.
Tamanio: 10 caracteres.

Sucursal IdCooperativa entero X Identificador Gnico de la cooperativa.
Tamafio: 10 caracteres.

Sucursal Dhabilitado entero Contiene el estado de la sucursal.

Tamafo: 1 caracter.
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Tabla

Descripcion

Transaccion

Contiene la informacion de las transacciones realizadas
a cada uno de los activos.

Tabla No. 115 Diccionario de datos tabla Transaccion.

Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato
Transaccion IdTarjeta entero X Identificador Unico de la tarjeta de
depreciacion.
Tamarnio: 8 caracteres.
Transaccion IdBien entero X Identificador unico del activo.
Tamarnio: 8 caracteres.
Transaccion Fecha date Contiene la fecha en que se inicia la
depreciacion.
Formato: DD-MM-YYYY.
Transaccion Concepto varchar Contiene el concepto de la transaccion.
Tamafio: 100 caracteres.
Transaccion Valor float Este campo contiene el valor de Ia
transaccion.
Tamarnio: 10 caracteres.
Transaccion DepreciacionAn | float Contiene la informacion de la depreciacion anual
ual realizada a los activos.
Tamaiio: 10 caracteres.
Transaccion DepreciacionA | float Contiene la informacion de la depreciacién
¢ umulada acumulada realizada a los activos.
Tamaiio: 10 caracteres.
Transaccion ValorActual float Este campo contiene el valor de adquisicién
del activo.
Tamafio: 10 caracteres.
Transaccion ValorMejora float Contiene el valor de las mejoras que se le

realizan a los activos.

Tamaiio: 10 caracteres.

Tabla No. 116 Descripcion tabla Técnicos.

Tabla

Descripcion

Técnicos

Contiene la informacion de los técnicos.
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Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato
Tecnicos IdTecnico entero X Identificador Gnico del técnico.
Tamafo: 8 caracteres.
Tecnicos Nombre varchar Contiene el nombre del técnico.
Tamano: 50 caracteres.
Tecnicos Empresa varchar Contiene el nombre de la empresa a la que
pertenece el técnico.
Tamafio: 50 caracteres.
Tecnicos Dhabilitado entero Este campo contiene el estado del técnico.

Tamainio: 1 caracter.

Tabla No. 118 Descripcion tabla TipoDescargo.

Tabla

Descripcion

TipoDescargo

Contiene la informacion de cada uno de las razones por las
que se puede dar de baja un activo.

Tabla No. 119 Diccionario de datos tabla TipoDescargo.

Nombre tabla | Campo Tipo Pk | Fk| Nulo | Descripcion
dato

TipoDescargo | IdTipo entero X Identificador unico del tipo de descargo.
Tamaiio: 8 caracteres.

TipoDescargo | Nombre varchar Contiene el nombre del tipo de descargo para
los activos.
Tamanio: 50 caracteres.

TipoDescargo | Descripcion varchar X Este campo contiene la descripcion del tipo de
descargo.
Tamanio: 100 caracteres.

TipoDescargo | Dhabilitado entero Contiene el estado del tipo de descargo.

Tamairio: 1 caracter.

Tabla No. 120 Descripcion tabla SolicitudBaja.

Tabla

Descripcion

SolicitudBaja

En esta tabla se tiene la informacién de las solicitudes

realizadas para dar de baja un activo.
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Tabla No. 121 Diccionario de datos tabla SolicitudBaja.

Nombre tabla Campo Tipo Pk | F | Nulo | Descripcion
dato k

SolicitudBaja ldSolicitud | entero X Identificador unico de la solicitud de baja.
Tamario: 8 caracteres.

SolicitudBaja Fecha date Contiene la fecha en que se realiza la solicitud.
Formato: DD-MM-YYYY.

SolicitudBaja Folio varchar Contiene el nimero de folio de la solicitud.
Tamafio: 10 caracteres.

SolicitudBaja IdTipoDesc | entero X Este campo contiene el motivo de descargo del

argo activo.
Tamafo: 8 caracteres

SolicitudBaja EntidadBen | varchar X Contiene la informacion de la entidad a la que se le

eficiaria donara el activo.
Tamafio: 100 caracteres.

SolicitudBaja Domicilio | varchar X Contiene el domicilio de la entidad que ha sido
beneficiada.

Tamafio: 100 caracteres.

SolicitudBaja Contacto varchar X Contiene el nombre del contacto de la entidad.
Tamafio: 100 caracteres.

SolicitudBaja Telefono varchar X Contiene el teléfono del contacto de la entidad
beneficiaria.

Tamafio: 20 caracteres.

SolicitudBaja IdBien entero X Identificador unico del activo.
Tamafio: 8 caracteres.

SolicitudBaja Acuerdo varchar Contiene la informacion del nimero de acuerdo de
la aprobacidn o negacién de la solicitud para dar de
baja.

Tamafio: 50 caracteres.
SolicitudBaja Fechabaja | date Contiene la fecha en que se realiza la baja.
Formato: DD-MM-YYYY.

SolicitudBaja Observacio | varchar Este campo contiene la informacién de las

nes observaciones del activo a dar de baja.

Tamario: 250 caracteres.
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SolicitudBaja

Estado

entero

Contiene el estado en que se encuentra la solicitud
(proceso, aceptada, negada).
Tamafo: 1 caracter.

Tabla No. 122 Descripcion tabla Cooperativa.

Tabla

Descripcion

Cooperativa

Contiene la informacion de la cooperativa.

Tabla No. 123 Diccionario de datos tabla Cooperativa.

Nombre tabla Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato
Cooperativa IdCooperati | entero X Identificador Unico de la cooperativa.
va Tamarnio: 8 caracteres.

Cooperativa Nombre varchar Contiene la informacion del nombre de Ia
cooperativa.
Tamarnio: 75 caracteres.

Cooperativa Logo varchar Contiene el logo de la cooperativa.
Tamaiio: caracteres.

Cooperativa Descripcion | varchar Contiene la descripcion de la cooperativa.
Tamaiio: 150 caracteres.

Cooperativa Dhabilitado | entero Contiene el estado de la cooperativa.
Tamarnio: 1 caracter.

Tabla No. 124 Descripcion tabla TipoUsuario.

Tabla

Descripcion

TipoUsuario

Contiene la informacion del tipo de usuario.

Tabla No. 125 Diccionario de datos tabla TipoUsuario.

Nombre Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
tabla dato
TipoUsuario | IdTipoUsuar| entero X Identificador unico del tipo de usuario.
i0 Tamafio: 8 caracteres.
TipoUsuario | TipoUsuario | varchar Contiene la informacion del nombre del tipo de
usuario.
Tamafio: 50 caracteres.
Tipo Usuario | Descripcion |varchar Contiene la descripcion del tipo de usuario.
Tamafio: 100 caracteres.
TipoUsuario | Dhabilitado | entero Contiene el estado del tipo de usuario.
Tamafo: 1 caracter.
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Tabla

Descripcion

Usuario

Contiene la informacion del usuario.

Tabla No. 127 Diccionario de datos tabla Usuario.

Nombre tabla Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcion
dato
Usuario IdUsuario | entero X Identificador Gnico del usuario.
Tamanfo: 8 caracteres.
Usuario NombreUsu | varchar Contiene la informacién del nombre del
ario usuario.
Tamafo: 50 caracteres.
Usuario Contra varchar Contiene la contrasefia del usuario.
Tamanfo: 150 caracteres.
Usuario IdEmpleado | entero X Identificador Unico del empleado.
Tamanfo: 8 caracteres.
Usuario IdTipoUsuar| entero X Identificador Unico del tipo de usuario.
io Tamafo: 8 caracteres.
Usuario Dhabilitado | entero Contiene el estado del usuario.
Tamafo: 1 caracter.

Tabla No. 128 Descripcion tabla SolicitudTraspaso.

Tabla

Descripcion

SolicitudTraspaso

Contiene la informacion de las solicitudes de traspaso.
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Tabla No. 129 Diccionario de datos tabla SolicitudTraspaso.

Nombre Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcién
tabla dato
SolicitudTras | IdSolicitud | entero X Identificador Unico de la solicitud de
traspaso.
aso ~
i Tamario: 8 caracteres.
SolicitudTras | Fecha date Contiene la fecha en que se realiza la
paso solicitud.
Formato: DD-MM-YYYY.
SolicitudTras | Fechatraspas| date Contiene la fecha en que se realiza el
paso ° traspaso.
Formato: DD-MM-YYYY.
SolicitudTras | Folio varchar Contiene el nimero de folio de la solicitud.
paso Tamafio: 10 caracteres.
SolicitudTras | Descripcion |varchar Contiene la descripcion del tipo de usuario.
0aso Tamafio: 250 caracteres.
SolicitudTras | IdBien entero X Identificador Unico del activo.
paso Tamano: 8 caracteres.
SolicitudTras | Estado entero Contiene el estado en que se encuentra la
paso solicitud (proceso, aceptada, negada).
Tamafio: 1 caracteres.
SolicitudTras [Responsable |varchar Contiene el responsable anterior del activo.
paso Anterior Tamano: 100 caracteres.
SolicitudTras |Areadenegoci | varchar Contiene el area de negocio a la que
paso oAnterior pertenecia el activo.
Tamano: 100 caracteres.
SolicitudTras |Acuerdo varchar Contiene la informacion del nimero de

paso

acuerdo de la aprobacion o negacion de la|
solicitud de traspaso.

Tamano: 50 caracteres.

Tabla No. 130 Descripcion tabla bitacora.

Tabla

Descripcion

Bitacora

Contiene la informacion de la bitacora.
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Nombre Campo Tipo Pk | Fk | Nulo | Descripcién
tabla dato
Bitacora IdBitacora | entero X Identificador unico del tipo de usuario.
Tamarnio: 8 caracteres.
Bitacora IdUsuario | varchar X Identificador Unico del usuario.
Tamafio: 8 caracteres.
Bitacora Descripcion |varchar Contiene la descripcion de la bitacora.
Tamarnio: 50 caracteres.
Bitacora Fecha datetime Contiene la fecha y el tiempo en que se
realiza un determinado proceso.
Formato: DD-MM-YYYY.

5.11. Pruebas del Sistema Informatico.

Prueba Unitaria.

Las pruebas del sistema tienen como objetivo ejercitar profundamente el sistema comprobando la

integracion del sistema globalmente, verificando el funcionamiento correcto de las interfaces. En el Sistema

Informatico se realizan pruebas para que el equipo desarrollador pueda detectar fallos y analizar las posibles

causas que lo genera. Se recomienda hacerlo por separado para cada médulo.

Se tomaran algunas partes del Sistema Informatico para validar las pruebas unitarias.

Registro de Sucursal.

Figura No. 124 Prueba unitaria del registro de sucursal.

Formulario sucursal

iError! El campo sucursal no acepta caracteres especiales.
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Se muestra el siguiente formulario de sucursales donde se pide el nombre, la ubicacién y el
correlativo, cada uno de los campos esta validado con cierta cantidad de caracteres y no acepta ciertos
caracteres segun el campo a llenar, los cuales se muestran en una alerta en color rojo y mientras no se llene

correctamente no permite ingresar un nuevo registro.

Registro de un activo.

Figura No. 125 Prueba unitaria del formulario de registro de activo.

iError!

Ocurmio un ermor al regisirar e acivo

Se muestra el formulario de registro de un nuevo activo, en el cual se pide llenar varios campos que
son obligatorios y que deben ser llenados con datos, de lo contrario muestra el mensaje de error que el
registro no ha sido guardado.

Pruebas de integracion.
Las pruebas de integracion buscan probar la combinacion de las distintas partes de la aplicacion
para determinar si funcionan correctamente en conjunto, de manera que, cada moédulo fue probado

verificando que la ejecucion de los procesos realizados no afectara la ejecucion de los procesos de otros.

A continuacion, se mostrard un ejemplo de la prueba de integracién entre el mddulo de catalogos
y el mddulo de control, en el cual se creard un registro con datos contenidos en algunos catalogos.

Prueba de Integracion del Mdédulo de Catalogos y Control.
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Se creara un nuevo registro y se le asignara un responsable.

Figura No. 126 Prueba de integracion en el modulo de control ingresar un activo.

v

jActivo guardado con éxito!

=3

Resultado: Se cre6 el registro con éxito y esta preparado para asignarle un responsable.

Podemaos ver el registro listo para asignar.

Figura No. 127 Prueba de integracion en el médulo de control lista de activos a asignar.

Asignacion de activos

Activos sin asignacion

Fecha de ingreso Descripeion Clasificacion Asignar
15-10-2020 Escritorio Mobiliario y equipo de oficina
cantior 12 ]

Asignamos un responsable, con su respectiva vida Gtil y ndmero de serie, por lo cual
automaticamente se genera un codigo para el activo.
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Figura No. 128 Prueba de integracion en el modulo de control asignacion de activo.

Asignar nuevo activo

* Fecha asignacion:

dd/mm/2013 m]

* Nimero de serie: * Vida util estimada:

El activo ha sido asignado correctamente.

Figura No. 129 Prueba de integracion en el proceso de asignacién de activo.

jActivo asignado con éxito!

Pruebas de Aceptacion.
Las pruebas de aceptacion se ejecutaron luego de haberse terminado la ejecucion de las pruebas

de integracion, como ultimo paso para la validacién final del sistema; Estas pruebas consistieron en
presentar el sistema ya integrado a los usuarios de la cooperativa, en donde el encargado de llevar el control
de activo fijo pudo probar los correspondientes médulos, a través del ingreso de informacion real,
comprobando el buen funcionamiento de los mddulos y verificando que estos cumplan con los

requerimientos especificados.
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6. Conclusiones.

Con el desarrollo del documento se concluye lo siguiente:

A través del estudio de la situacion actual, se logré comprender la problemética que presenta la
cooperativa. Se lograron establecer objetivos tanto general como especifico, los cuales son fundamentales
en la realizacion del proyecto.

Durante el proceso de anélisis se utilizaron herramientas como Ishikawa y Pareto, las cuales
sirvieron de apoyo para establecer las causas principales y sub-causas que generan el problema principal de

la cooperativa. Asi mismo, se analizaron los alcances necesarios para el desarrollo del proyecto.

Por otra parte, se establecié un estudio a través de un enfoque de sistema propuesto, que sirvié
como base para dar una solucion a la problemaética que actualmente representa la cooperativa ACAASS de
R.L. Se analizaron los datos de entrada que serian necesarios para poder llevar a cabo los procesos y asi

poder obtener las salidas que se requieren.

Para la determinacion de los requerimientos funcionales se hizo uso de historias de usuarios las
cuales desempefian un rol importante dentro de la metodologia scrum, debido a que, a través de ellas se

puede establecer una descripcion corta que resumen la necesidad o el problema que presenta la organizacion.

La seleccion de herramientas como: Angular 9, C#, JavaScript, SQL Server, etc. Facilitan la
construccion de un sistema informatico, puesto que obliga al uso de estandares y de disefio que benefician

a la aplicacién, lo que permite un codigo legible que permitira un facil mantenimiento y escalabilidad.

A través de este trabajo de graduacion se ha podido verificar que un sistema informatico es una
herramienta muy importante dentro de cualquier organizacién debido a que facilita las actividades y

operaciones que se realizan, con el fin de disminuir los tiempos de proceso y facilitar la toma de decisiones.
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7. Recomendaciones.

Se recomienda a la cooperativa ACAASS DE R.L que dentro del presupuesto incluya la
adquisicion de equipo de red con servidor en la nube, el cual pueda dar soporte a los datos almacenados de
una forma més Optima y mas segura en relacion a la informacion de datos que se estara almacenando, todo
esto también con el objetivo de que, al momento de la implementacion del sistema informético no se genere

ningln inconveniente.

Realizar respaldo de los datos (backup) en un determinado tiempo que se considere conveniente

para proteger los datos debido a que, estos pueden ser dafiados por algun desastre natural.

Dar mantenimiento preventivo a la computadora donde estara ejecutandose el sistema, para que no
se encuentre ningun problema que pueda afectar al funcionamiento 6ptimo del sistema informético
ASGARD.

Se recomienda utilizar el manual de usuario, el cual es una guia muy importante para aclarar dudas

sobre el funcionamiento del sistema informatico.
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9. Glosario de términos.

Alcance
Es la suma de todos los productos y sus requisitos o caracteristicas. Se utiliza a veces para representar la
totalidad de trabajo necesitado para dar por terminado un proyecto.

Analisis
El andlisis se refiere a la descomposicion de un todo en sus distintos elementos constituyentes, con el fin de

estudiar éstos de manera separada, para luego, en un proceso de sintesis, llegar a un conocimiento integral.

Angular
Es un framework opensource desarrollado por Google para facilitar la creacion y programacion de

aplicaciones web de una sola pagina, las webs SPA (Single Page Application).

Arquitectura
Se refiere a la disciplina y arte encargada del estudio, andlisis, organizacion, disposicion y estructuracion de

la informacion en espacios de informacion.

Base de datos
Es una coleccién de informacion organizada de forma que un programa de ordenador pueda seleccionar

rapidamente los fragmentos de datos que necesite.

Backup
Copia de seguridad o copia de reserva a una copia de los datos originales de un sistema de informacion o de
un conjunto de software (archivos, documentos, etc.) que se almacena en un lugar seguro o una region

segura de la memoria del sistema.

Cronograma
El cronograma de actividades es un instrumento esencial para la gestion del tiempo. El uso de esta
herramienta te ayudara a planificar una adecuada distribucion de las tareas, secuenciar las actividades y

estimar correctamente el tiempo de duracién de cada una, para cumplir con los plazos establecidos.

Cuestionario

El cuestionario es un instrumento compuesto por un conjunto de preguntas disefiadas para generar los datos


https://concepto.de/software/
https://concepto.de/archivo-informatico/
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necesarios para alcanzar los objetivos del estudio.

Diagrama de Ishikawa
Conocido como Diagrama de Espina de Pescado o Diagrama de Causa y Efecto, es una herramienta de la
calidad que ayuda a levantar las causas-raices de un problema, analizando todos los factores que involucran
la ejecucion del proceso.

Diagrama de Pareto
Es una gréafica que organiza valores, los cuales estan separados por barras y organizados de mayor a menor,

de izquierda a derecha respectivamente.

Disefio
Es el resultado final de un proceso, cuyo objetivo es buscar una solucion idénea a cierta problematica

particular, pero tratando en lo posible de ser préctico y a la vez estético en lo que se hace.

Enfoque de Sistemas
Es un esquema metodoldgico que sirve como guia para la solucion de problemas, en especial hacia aquellos

gue surgen en la direccién o administracion de un sistema.

Framework
Es una estructura conceptual y tecnolégica de soporte definido, normalmente con artefactos o mddulos de

software concretos, que puede servir de base para la organizacién y desarrollo de software.

Frontera
La frontera o limite de un sistema es una linea (real y/o conceptual) que separa el sistema de su entorno o

suprasistema.

Iteraciones
Se pueden entender como mini proyectos: en todas las iteraciones se repite un proceso de trabajo similar (de

ahi el nombre “iterativo”) para proporcionar un resultado completo sobre producto final.

Lluvia de ideas

Es una técnica de pensamiento creativo utilizada para estimular la produccion de un elevado nimero de
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ideas, por parte de un grupo, acerca de un problema y de sus soluciones o, en general, sobre un tema que

requiere de ideas originales.

Modelo
Construccién tedrica elaborada a partir de un nimero finito de parametros generalmente descritos bajo una

forma simbdlica para ilustrar una hipétesis de anélisis.

Proyecto
Es el plan que se desarrolla previamente a la realizacion de un trabajo de investigacién. Su objetivo es
presentar, de manera metddica y organizada, un conjunto de datos e informaciones en torno a un problema

para formular una hipétesis encaminada a su resolucion.

Requerimientos
Es una necesidad documentada sobre el contenido, forma o funcionalidad de un producto o servicio. Se usa

en un sentido formal en la ingenieria de sistemas o la ingenieria de software.

Sistema Informaético
Es un sistema automatizado de almacenamiento, procesamiento y recuperacién de datos, que aprovecha las
herramientas de la computaciéon y la electronica para llevar a cabo su serie compleja de procesos y

operaciones.

UML
Es un lenguaje de modelado, un lenguaje visual en el que se trabaja con cajas, flechas y diagramas. Esto nos
permite poder representar las ideas de como queremos estructurar nuestros programas de una forma mucho

mas visual.
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10. Anexos
ANEXO 1: Art. 30 de la ley de impuesto sobre la renta

Art.30.- Es deducible de la renta obtenida, el costo de adquisicién o de fabricacion, de los bienes
aprovechados por el contribuyente, para la generacion de la renta computable, de acuerdo a lo dispuesto en
este articulo.
En los bienes que se consumen o agotan en un periodo no mayor de doce meses de uso 0 empleo en la
produccién de la renta, su costo total se deducira en el ejercicio en que su empleo haya sido mayor, segin
lo declare el contribuyente.
En los bienes cuyo uso 0 empleo en la produccion de la renta, se extienda por un periodo mayor de doce
meses, se determinard una cuota anual deducible de la renta obtenida, de conformidad a las reglas
siguientes:

1. La deduccidn procede por la pérdida de valor que sufren los bienes e instalaciones por el uso, la

accion del tiempo, la obsolescencia, la incosteabilidad de su operacion o el agotamiento.

2. El valor sujeto a depreciacion sera el del costo total del bien, por medio de cuotas iguales durante
los respectivos plazos sefialados en este articulo,

3. Lacuota deducible es aquella cantidad que deberia reservarse durante el afio fiscal, de acuerdo con
los plazos fijados en la ley, igual a su costo mas el de las 91 mejoras que se le hicieren, excepto los
gastos normales de conservacion y mantenimiento.

Para los efectos de esta ley, los plazos minimos de depreciacion de los bienes son:
a) Las edificaciones: 20 afios;
b) Las maquinarias: 5 afios;

c) Otros bienes muebles: 2 afios.

Una vez que el contribuyente haya adoptado un plazo para un determinado bien, no podra cambiarlo sin
autorizacion de la Direccion General.

El bien sujeto a depreciacion sera redimido, para los efectos fiscales, dentro del plazo que corresponda, de
conformidad con esta ley.

1. Para los efectos de esta deduccién no es aplicable la valuacion o revaluacion de los bienes en uso;

2. Elcontribuyente podra reclamar esta depreciacion inicamente sobre bienes que sean de su propiedad,
y mientras se encuentren en uso en la produccion de ingresos gravables.

3. Los contribuyentes deberan llevar registro detallado de la depreciacion, salvo aquellos que no estén
obligados por ley a llevar contabilidad formal o registros. El reglamento regulara la forma de llevar
dicho registro;



Péagina 259 de 271

4. Si el contribuyente hubiera dejado de descargar en afios anteriores la partida correspondiente a la
cuota de depreciacion de un bien o la hubiere descargado en 92 cuantia inferior, no tendré derecho a

acumular esas deficiencias a las cuotas de los afios posteriores; y

5. No son depreciables las mercaderias o existencias del inventario del contribuyente, ni los predios

rusticos o urbanos, excepto lo construido sobre ellos.

ANEXO 2: Ubicacién de la cooperativa financiera ACAASS de R.L.

Figura No. 130 Mapa de ubicacidn de la cooperativa ACAASS de R.L
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ANEXO 3: Cuestionario realizado a la cooperativa financiera ACAASS de R. L.

10.

11.

12.

13.

¢ Qué instituciones externas interactan de manera directa con la unidad de activo?
¢ Cuéles son los reglamentos por los cuales se rige la unidad de activo fijo?
¢ Cudles son las funciones y procesos de activo fijo?

¢ Cudles son los objetivos de la unidad de activo fijo?

¢ Cuéles son los principales problemas encontrados en los procesos actuales?

¢Qué recursos utiliza actualmente para realizar los procesos de activo fijo?

¢Donde guarda la informacion de los procesos que realiza?

¢Cual es el método con que actualmente se deprecian los bienes?

¢Qué tipos de activos fijos se administran?

¢Como obtiene la Vida util de los activos?

¢ccual es el método de adquisicion de bienes?

¢Cémo deprecian los activos donados?

Describa los pasos de las actividades que son realizadas para el proceso de administracion de activo
fijo, calificando un tiempo promedio por cada actividad.

Tabla No. 132 Tabla para recoleccién de datos de las actividades para el proceso de

administracion.

N° Actividad liempo promedio Descripcion
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ANEXO 4: Historias de usuario estimadas para obtener niamero de interacciones en el

desarrollo del Proyecto.

Tabla No. 133 Estimacion de historias de usuario.

NO

Historias de usuarios

Esfuerzo

Total por

iteracion

HUO1

Un mantenimiento de sucursales.

HU02

Un mantenimiento areas de negocio.

HUO03

Un mantenimiento categorias de activos.

HUO04

Un mantenimiento de clasificacion de activos.

HUO05

Un mantenimiento de marcas.

HUO06

Un mantenimiento de proveedores.

HUO07

Un mantenimiento de donantes.

HUO08

Un mantenimiento de cargos.

HUO09

Un mantenimiento de empleados.

HU10

Un mantenimiento de técnicos.

HU11

Un mantenimiento de tipos de descargo.

51

HU12

Un formulario para el ingreso de activos muebles.

HU13

Un formulario para el ingreso de edificios e instalaciones.

HU14

Un formulario para el ingreso de intangibles.

HU15

Una tabla que muestre informacién de los activos ingresados.

HU16

Un componente para asignacion de activos a personal.

HU17

La generacion de codigo de activos.

HU18

Un componente para realizar depreciacion.

HU19

Un componente para realizar revalorizaciones.

HU20

La generacion de una tarjeta de depreciacién por cada activo.

HU21

Un cuadro de control de activos.

HU22

Un componente para realizar el cierre del afio.

67

HU23

Un componente para realizar la solicitud de mantenimiento.

HU24

Una tabla que muestre el detalle de las solicitudes realizadas.

~N| © B~ O O N| 0 O B N O O OO O] W O W O] O Wl o o o1 o1

HU25

Un componente para la aprobacion o denegacion de solicitud de

mantenimiento.

HU26

Una tabla que muestre los activos en mantenimiento.

61
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HU27 | Un componente para realizar informes de mantenimiento. 9

HU28 | Una tabla que muestre detalles de los informes de mantenimiento.

HU29 | Un componente para realizar revalorizaciones.

HU31 | Un componente para realizar la solicitud de baja de activos.

9
6
HU30 | Un componente para mostrar el historial de mantenimientos. 7
6
6

HU32 | Una tabla que muestre el detalle de las solicitudes realizadas.

Un componente para la aprobacion o denegacion de solicitud de baja de
HU33 | activos.

HU34 | Un componente para mostrar el historial de baja de activos.

HU35 | Un componente para realizar solicitud de traspaso de activo.

o 0| 0| ©o

HU36 | Una tabla que muestre el detalle de las solicitudes realizadas.

Un componente para la aprobacién o denegacion de solicitud de

HU37 |traspaso de activo. 58

HU38 | Un componente que muestre el historial de traspasos de activo.

HU39 | Un componente de configuracion del sistema.

HU40 | Un componente para la creacién de usuario.

HU41 | Un inicio de sesion.

HU42 | Una division de roles.

HU43 | Un componente para la recuperacion de contrasefia.

HU44 | Una encriptacion de contrasefias.

HU45 | Una bitacora de los procesos realizados en el sistema.

HU46 | Un componente que permita realizar backup de la base de datos. 60

HU47 | Un componente que permita obtener reportes de catalogos.

HU48 | Un componente que permita obtener reportes de control.

HU49 | Un componente que permita obtener reportes de mantenimiento.

HU50 | Un componente que permita obtener reportes de traspasos.

HU51 | Un componente que permita obtener reportes de baja.

HU52 | Un componente que permita obtener gréaficas y consultas estadisticas.

~N| ©| O 00 0O O N| O 00| N O ©| O N N ool o

HU53 | Un modulo de ayuda que permita asistir a los usuarios en caso de dudas. 53
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ANEXO 5: Ciclo de vida metodologia SCRUM.

Figura No. 131 Representacién grafica de metodologia Scrum.
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ANEXO 6: Diagrama de Gantt.
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Figura No. 132 Diagrama de Gantt.
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Pi

dic | ene | feh | mar

ETAFA | Investigacion preliminary &nteproyecta

1.4 Investigacidn preliminar.

111 Propuesta de perfil.

1.1.2 Entrega de propuesta de perfil.

1.4 .3 Elabaracidn de perfil.

1.1.4 Entrega de perfil.

1.2 Bnteproyecta

1.2.1 Elaboracidn de anteprovecto, |
1.2.2 Entrega de anteproyecta. I
1.2.3 Preparacidn para la defensa de anteproyecto, |

1.2.4 Defensza anteproyecto.

ETAPA Il. Etapa de desamollo del sistema

Sprint1

Sprint 2

Sprint 3

Sprint 4

1* Defensa del ziztemna

Sprint S

Sprint &

2* Defensa del sistema

ETAFA NI Preparacian y defensa final.

1.3 Preparacian para defensa final y documentacidn.

1.4 Defenza final.

1.5 Elaboracian de tomos.

1.6 Entrega de tomos a la biblioteca
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ANEXO 7: Hoja electronica para el control de activo fijo General.

Figura No. 133 Hoja electrénica para el control de activo fijo general.

ACAASS DE R.L.

ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVICIONAMIENTO AGROPECUARIO SAN SEBASTIAN DE RL
CUADRO DE AMORTIZACION ANUAL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 o

% de =
CODIGO Mo. |Descripdon del Bien Ubicacion a’;:?;c?;n Valor de adquisicion Mejoras jolﬂa‘ d\ef;ajl(oercgr D:C%eﬂci 2020 D:g_:?riﬁaizn XC;A'II:L?EL
TERRENOS 0
TERREMNOS URBANOS Oficina central 341201 - - - - - - 3.412,91
TERREMOS RURALES cns 43.000,00 - - - - - - 43.000,00|
2 |Total Temrenfos 46.412,91 B B - E B B 46.412,91
EDIFICIO 4541291 -
1 ';;c:'v%'g 'r':; gf’:'g?;d":lﬂ:?;"sfgf;ig:”s Molins y San Sebastian 1213112008 58.835,78 | 3m438 s402144| 1% 54921  10.967,56 43.953,88
EDIFICIO CENT RO DE NEGOCIO 58.835,78 - 3.914,34 54.921,44 1% 549,21 10.967,56 43.953,88
Local CNSGB. Ubicado sobre cametera panamericana
1 |kilom. 44.5 Canton lzcanalez, Santo Domingo, San Santo Domingo 4130/2014 290.533,04 - - 20053304 1% - 2.264,00 288.268,95
Vicente.
2 [TOTALESEDIFICIO 349.368,82 - 3.914,34 345.454,48 13.231,65 332.222.83
$ 349.368,82 - 13.228,86 13.228,86
[INSTALACIONES . 2.79
ACO1-017-101-001 1 |ROTULOS PUBLICITARIOS Edificio Central 1/26/2011 1.228,77 - - 122877 10% 1 317,84 910,93
AC01-017-101-002 1 |GALERA DE LAMINA Edificio Central 81312011 2.040,07 - - 2.04907 ] 10% 1.393,50 655,57
ACO1-017-101-004 1 |PILA PLASTICA DE UN LABADER O Edificio Central 35772012 115,19 - - 11519 10% 80,66 34,53
AC01-003-101-002 1 |REDLOCAL Centrofinanciero 7/5/2012 742 47 - - T4247| 10% 445 50 296,97
4 |TOTAL INSTALACIONES 4.135,50 - - 4.135,50 2.237,50 1.898,00
10.333,74 (6.198,24) 223750
MAQUINARIA Y EQUIPO AGRICOLA 399.917,23 -
AC0D2-012-102-001 1 |Bascula mecanica de plataforma Sala de lamina cns 5/6/2005 305,10 - 30,51 274591 10% 194,28 80,31
ACH2-010-102-001 1 |CANOPI METALICO bodega de lamina cns 1/23/2013 578,76 - - 57876 20% 536,94 41,82
AC02-010-102-002 1 [MAQUINA SOPLADORA bodega de lamina cns 2/9/3013 1.500,00 - - 150000] 10% 750,00 750,00
AC02-010-102-003 2 |CATADORES MEUMATICOS bodega de lamina cns 2272013 2.500,00 - - 2500,00] 10% 1.250,00 1.250,00
ACO2-010-102-004 1 [MAQUINA CLASIFICADORAARTESANAL DE GRANOS Sala de procesos cns 31472013 3.207 96 - - 3.20796] 10% 3 ) 1.541,06 1.666,90
AC02-010-102-005 1 |BOMBA ROCIADORA PROTECNO bodega de lamina cns 5/21/2013 58,00 - - 58,00] 20% - 58,00 -
AC01-017-102-002 1 |CANOPI METALICO contabilidad 6/28/2019 384,96 - - 384,96 20% 76,99 307,97
& |[TOTAL MAQUINARIAY EQUIPO AGRICOLA 8.534,78 - 30,51 8.119,31 941,00 4.330,28 3.789,03
8.534,78 - 864,01 4.330,28
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ANEXO 8: Hoja electronica para el control de activo fijo Despensa.

Figura No. 134 Hoja electrdnica para el control de activo fijo despensa.

ASOCIACION GOOPERATIVA DE APROVICIONAMIENTO AGROPEC UARIO SAN SEBASTIAN DER.L
CUADRO DE DEFRECIACION ANUAL DE PROPIEDAD, PLANTA YEQUIFO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2020

DESPENSA
oODKED Descripcion del Bien Fecha de Valor da Mejoras Valor Valor a % de Dieprediacit VALOR
Ubicacién adquisicion | dquisicion Residual | depreciar | Depreciscion 202 nacumulada| ACTUAL
[TERRENOS
[TERRENOS URBANDOS 1273172008 1.706,45 - - - 1.706,45
[Total Terrenos 1.706 45 - - - - -l 170645
EDIFICIO
ICasa situadaen calle Andrés Molins y 1ra Av. Ca.si situa.da. en calle .
Norte E'. Guadalupe Sn Sebastin Andres IMnImsy ira Av. | 312812008 |3 26853 65 234860 | 24.505,05 1% 658054 | 2637233
Norte B'. Guadalupe 5n
[TOTALES 26.853.65 2.348.60 | 24.505.05 329,33 638054 | 2637233
JINSTALACIONES
ACD1-017-101-002 GALERA DE LAMINA Edificio Central 8317201 2045307 - - 2045807 1.39350 BEEET
ACD1-017-101-004 FILA FLASTICA DE UN LABADEROD Edificie Central AT2012 11513 - - 115,18 80 66 34 53
[TOTALES 216426 2.164.36 1.474.16 690,10
MAGQ UINARIA Y EQUIPO AGRICOLA
| ] ]
MOEILIARIO Y EQUIPC DE OF. Y DESP.
ACGDZ-010-102-001 | 44 | Sillss Flisficas 1/4/1988 12673 = 1257 113,16 - 113,16 -
(ACDT-002-103-002 |1 Escritorios secretariales 1.20x73 3 gavetas Cafe WIWI004 160,00 - - 163 00 - 16000 -
ACDT-002-103-003 Escritonios secretariales 1. 2072 3 gavetas Gris I WIWI004 15061 - 15,00 17161 - 171,61 -
Z-103-00 1 Fizarra de Formica para plumon S3la de lamina cns 2004 43159 - 4 40 3983 - 1558 -
Z-103-00 1 13 | Estantes d= metal Bodega de Despanss TI2RIZ00T 220000 - 220,00 1.280,00 - 250,00 290,00
2-102-005 2 | Estante du 5 niv. Altos contabilidad 51212008 240,00 - 80,00 160,00 - 160,00 -
103- 00 1 i1 | EQUIFO DE SONIDOAMEBIENTAL Sals de Despensa /202010 47 T8 - - 47 78 - 33 .47 431
1-005-103-002 5 | VENTILADORES DE TECHO Sals de Despensa 632010 26243 - - 26243 - 183568 78,75
1-004-103-003 1 | VENTILADOR DE TORRE Diar de Bajs| 632010 70,70 - - 70,70 - 43 43 2121
ACD1-003-103-003 |10 JSILLAS DE ESFERA CMEGRA RESF. DELONA Centro financiero 5/25/20 10| 345,10 - - 345,10 - 241587 10353
ACD1-005-104-0D 1 i MUEBLE PARA COMPUTADORA Despensa 311 i 6637 - - 56,37 - 5373 564
ACD1002-103-007 MUEBLE PARA COMPUTADORA Contabilizd 1212011 6637 - - 66,37 - 4373 2258
ACD1-005-104-002 5 | CANASTAS PLASTICAS CON RODOS Szlade Despenss ATI2011 17280 - - 17280 - 10368 5312
ACD1-005-104-003 2 | GONDOLAS DOBLE CARA BLANCOS Salade Despenss 822011 112833 - - 112833 - GT6.38 45135
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ANEXO 9: Hoja electronica para el control de activo fijo Centro de negocios.

Figura No. 135 Hoja electronica para el control de activo fijo centro de negocio.

ASOCIACION COOPERATIVA DE APROVICIONAMIENTO AGROPECUARIO 5AN SEBASTIAN DERL
iD. PLANTA Y EQUIPO DEL 04 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

CENTRO DE NEGOCIOS

Mejoms
Faeda de Walarde ) Walar Walar a % der Dresprirer ciascich

CODIGD Drescripcian ded Ben adquiscion | adgusicidn Residual depredar | Deprecacdn n acumulada

[TERRENOS

[TERRENCS RURALES 4302014 | 43000040

[Total Temrento s 43.000,00 = = = = = =

JEDIF IO S

Local CHSGB. Ubdcados sobra camatara panamarncana

Klioam. 44.5 Canton lzcanakez, Sante Dominge, San 4302014 | 290.533.04 - - | 290.533.04 1% - 225409

[Wlcanta.

[TOTALES EDIFICID 290.533,04 - - | 290.533,04 - 226405

JIN ET AL ACIOHES

JToTaL INSTALACIONES | | -1 -1 -1 -1 | -1 |

AEUINARLE ¥ EQUIPO AGRICOLA

ACD2-012-102-001 1 Ex; a mecinica de platafooma Sala de lamina ons 562005 305,10 30,51 274,549 1% 18428
ACO2-010-102-001 1 | CANQPIMETALICD bodega dalamina ons 152372013 S57E.TE 57876 2% 536494
AC02-010-102-002 1 | MAQUINA SOPLADDRA bodega dalamina ans 29730173 1.500.,00 1.500.00 10% 750,00
AC02-010-102-003 2 | CATADDORES NELIMATICOS bodega delamina ans 227203 2.500.00 250000 1.250,00
AC02-010-102-004 1 | MAQUINA CLASIFICADORA ARTE SANAL DE GRANOS Sala depmoszas ons 31472013 3207 26 3207 26 1.541 06
AC02-010-102-005 1 | BOMBEA ROCIADDRA PROTECHO bodega delamina ons 5212013 58,00 58,00 2% 58,00
[TOTAL EQUIPD AGRICOLA 514382 - 30.51 811331 864,01 4.330,28
JMOBILIARID ¥ EQUIPD DE OF.
ACO2-006-103-002 1 | ARCHND METALICO GRIS DE 4 GAVETAS aficina onz 4302014 9500 9500 38,00
AC01-017-103-001 1 | OASIS DE FRIGIDAIRE BLANCD aficina ons 4122014 140,71 140,71 112,56
AC2-008-103-004 1 | SILLA DHE MAY A NEGRA PARS oficna ons FA2014 7485 7465 2P 63049
ACO2-010-103-004 1 | MUEBLE METALICOVTIEO TRAS Sala de lamina ons 10772014 7000 70,00 5% 1400
AL 1-001-103-004 1 | SILLON GIRATORIO ERGOMICD Geranca 2282015 368 46 368 46 2% 303,55
TOTAL EQUILPOR DE OF_ ¥ DESPEHSA 753,82 - - 753,82 - 531,20
753,82 - 531,20
[EQUIPD INFORMATICO
AC02-008-105-001 1 | MARCADOR DE HUELLA FINGERTEC AR02014 300,00 300,00 2% 248000
ACO2-007 -105-004 1 | CENTRAL TELEFOMICA Oficirm ons 712352015 1237 50 1237 50 2% 73650
[TOTAL EQUIPD INORMATICO 1.527 .50 = = 1.527 540 = 376,50
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ANEXO 10: Vifetas con codigo de productos.

Figura No. 136 Vifieta con c6digo de productos.

L
AIRE A0 PR iAo

— 1r& IF& 51 5 &Irt "

S (1 1-CN0- 101~

SRRSO
TARBLERD RE G AR DE WOl Th

ACD1-002-1054001

1 O =L

SRR DL
ELECTRCIWMDDE GhlERA O CHLG

ACDZ2-010-101-011

H.'l'l_i‘\-l'lll'l- 101-0L1

AOERRSS DENL
e iy cha P ron cho

AC01-002-108-001

ST 101 1 7= -0

BR[O L
e ik e daren cha, b adcars

= 1r& IF& BE D &Irt "

L

SURESS DR
oD PR TaRLICD

ACD1-002-105-001
I

SURESS DER L
B L ek DL DD

ACDO2-010-102002

e = e D D

AORRSS DERL
ACD1-002-108-001
sl oo

L
ot o0 raiete. 1T T TR o T e i
[= e

— 1r& IF& BE 5 &Irt "

Ml -0 10 1L

SRRSO

ACD1-002-105-4001

H.'lli“-"l:"l- 1 LS

SRR DL

Bt Bl chb PRk oo roachost

ACD1-003-103-001

Sl |- DO L

AOERRSS DENL

AC01-002-1058-001

H.'lli‘"'l:"l- 10

LRSS IO WL

By Liircn el v Bl B O bl

— Irx |r& BS D &Irt "

Mo (110N LS L

SRR DL

i sk oo O k. G

ACD1-002-105-4001

ST 1 -CN- LT

SRR DL
e ritcariom. saarad ik m 1. ST D g, O o

ACD1-002-103-002

ST - -

e
I acritorion. macradarins 8 1 ST T O g ki,
Gl

AC01-002-105-001

ST 1N O

e T
Piasrm ca Form kon poes plsm on

= 1r& IF& BS 5 &Irt "

SRR L

ACD1-002-105-001

SRR L
e chace & e 5. Sl By s o ird

ACD1-002-103-004

SCRESS L
Emsras s Sl Alica

AC01-002-105-001

M -0 L

Ja e o el AT 0113 LT a1 1 LT
e T SRS DERLL BURESS DR FORREE DR
ERCR TR D Rl D6 Rh. DE PR TA

EOED DR SO0kl AR NTAL

=g BADE" ™"
I S .

YERTILADORES OE TE Clal

ACD1-002-105-001
S

L= SRR ey g B ]

ACD1-001-103-001

Ao01-00]-1o3-00]

COlLoR CREORD CLARD

AC01-002-108-001
A0L-001- 10000




Péagina 269 de 271

ANEXO 11: Datos obtenidos de tesis.

Solucién propuesta I11.1.1 Descripcidn de la solucion propuesta La solucidn propuesta por parte del equipo
de desarrolladores es la elaboracion de un Sistema Informatico para el Control y Mantenimiento de los
Activos Fijos de CARE EIl Salvador, lo cual facilitard el cumplimiento exitoso de la politica de
administracion de activos fijos establecida por la Casa Matriz, permitiendo mostrar a CARE El Salvador,
ante las fuentes de financiamiento, como una organizacion transparente en el manejo de las inversiones

realizadas.

El desarrollo del Sistema permitira controlar de una manera mas eficiente los activos fijos y sus respectivos
mantenimientos desde su adquisicion hasta el momento que son dados de baja. Este Sistema sustituira el
actual Sistema de Activo Fijo, cubriendo sus deficiencias y tomando en cuenta las politicas y estandares que
CARE Estados Unidos define en cuanto a la administracion de los activos fijos y que rigen las operaciones
de CARE EI Salvador.

El Sistema comprenderé los siguientes aspectos:

v Gestidn de activos: manejara toda la informacién de los activos: sus caracteristicas; proyectos con
los cuales ha sido comprado; sus movimientos y transferencias; personas y oficinas a los cuales ha
sido asignado un activo en particular; los mantenimientos preventivos y correctivos que ha recibido;
etc. Toda informacion historica y presente del activo desde su adquisicion hasta el momento que ha

sido dado de baja.

v' Mantenimientos de activos: permitird llevar el control de los mantenimientos preventivos y
correctivos realizados a los diferentes activos, emitiendo alertas en el caso de los mantenimientos
preventivos y con un especial tratamiento para los vehiculos, en el cual se llevara ademas el control

de consumo de combustible.

v Depreciacién de activos: calculara la depreciacion de los activos en base a las politicas y generara

la tabla de depreciacion para cada activo.

v Asignaciones: permitira asignar los activos al personal de CARE extrayendo la base de datos del
sistema de planillas que posee CARE. Ademas proporcionara las transferencias de activos a otras
personas. También se llevara el control de los conductores autorizados por CARE para manejar sus

vehiculos.

v Inventario fisico: permitira el registro del inventario fisico, realizara la conciliacién de activos y
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emitiré reportes de los activos faltantes, sobrantes y los activos conciliados. Comparara el archivo

del inventario fisico versus la base de datos del Sistema.

Proyectos y fondos: proporcionaré el registro de nuevos proyectos, fondos, categorias y tipos de
fuentes los cuales se asocian a los activos. A cada proyecto se le asignan actividades, fondos,
categorias y tipos de fuentes con los activos son Sistema Informéatico Para el Control y
Mantenimiento de Activos Fijos de CARE EIl Salvador 123 comprados para ser utilizados en
determinados proyectos. El sistema manejara esta relacion de activos, fondos y proyectos. Esto es
atil para generar reportes que ayuden a la Transparencia y Rendicion de Cuentas a la Casa Matriz,
a los donantes y a la poblacion en general.

Oficinas: tendra la informacidn de la ubicacién y areas/unidades que poseen las oficinas de CARE

para ser asociadas a los activos gque se encuentran en ellas.

Proveedores: manejard una base de datos de proveedores autorizados por CARE, tanto para la

adquisicion de activos como para el mantenimiento (preventivo y correctivo) de los mismos.

Seguridad de la Informacion: ejecutara respaldos de informacion y restauraciones cuando sean
necesarias con el fin de garantizar que la informacién sobre activos fijos este disponible ante
cualquier eventualidad. Ademas de brindar estrictos niveles de seguridad en lo referente a roles y
usuarios, los diferentes usuarios tendran acceso sélo a lo que corresponde a sus areas y deberan
tener permisos para modificar la informacién contenida en el sistema. Asimismo debera permitir
autorizaciones en linea sobre las modificaciones o eliminaciones de la informacion de los activos

fijos.

El Sistema a desarrollar llevara el control tanto de los activos fijos iguales 0 mayores a $100.00, que son

propiedad de CARE o estan bajo su tutela en calidad de alquiler o préstamo.

El sistema ademas de brindar la opcion de imprimir los diferentes formularios, reportes e informes, tendra

la opcidn de exportarlos a otros formatos, entre los cuales estaran: Microsoft Office Excel, Microsoft Office

Word, PDF. También generara e imprimira las etiquetas para identificar los activos fijos.

Asi, el sistema proporcionara:

v' Diversidad de Formularios, Reportes e Informes que son necesarios tanto para control interno

como para presentarlos a la Casa Matriz y a los donantes, segun las politicas de administracion de
activos fijos de CARE.
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Niveles de seguridad necesarios y adecuados segun las politicas que rigen la administracion de
activos fijos de CARE.

Histdricos sobre el manejo de los activos fijos desde su adquisicion hasta su eliminacion.
Seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo que reciben los activos fijos.

Control sobre la depreciacion de los activos fijos propiedad de CARE



