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Dedicatoria.

El presente trabajo esta dedicado a la nifiez salvadorefia, porque en el diario vivir se pueden
observar casos realmente preocupantes de maltrato, violencia, bullyng, drogadiccién, explotacion
laboral, desnutricion, abuso sexual, altos indices de pobreza e intentos suicidas, aspectos que dafian
directamente la integridad fisica, mental y emocional de los nifios/as, se espera contribuir un poco

y cambiar, ese panorama desconsolador y desagradable del que muchos nifios forman parte.

Por ende se desea ayudar a que se tenga conciencia de lo importante que es fortalecer desde la
casa y escuela la autoestima de los nifios/as, mediante el descubrimiento de habilidades propias y
del reconocimiento de lo valioso e importante que es, no importando el &rea en el cual sobresale ya
sea académica, social, emocional, conductual. Se busca contribuir a una nueva modalidad

educativa, donde haya respeto a la individualidad y apoyo a la particularidad de cada nifio/a.

Tomando en cuenta ademas que la nifiez es el futuro del pais y trabajando para y con ellos se
puede obtener muchos cambios, por lo que quienes podrian aplicar o ejecutar dicho programa
podrian ser estudiantes o practicantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia con el objetivo de

mejorar la salud mental de los/as nifias/os.

También dedicamos este trabajo a aquellos profesionales del area educativa y salud mental
interesados en fomentar una autoestima positiva desde la nifiez tomando en cuenta las
particularidades de cada nifio y nifia, y de esta manera crear un ambiente de aceptacion dentro del

salén.
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Resumen.

La teoria de las inteligencias maltiples es un estudio innovador que define a las personas como
poseedoras de ocho inteligencias, solo que unas estan mas desarrolladas que otras pero estas
pueden potenciarse si se auxilia de las mas dominantes, influyendo significativamente en la
autoestima de estudiantes, donde logran sentirse importantes, valiosos, seguros, confiados y
motivados. Al sobresalir en més de una inteligencia contribuye a elaborar un proyecto de vida

ambicioso, disminuyendo asi la desercion escolar.

Y considerando que los Centros Educativos de El Salvador son carentes de una infraestructura con
excelentes condiciones y de una metodologia de ensefianza y aprendizaje que permita a los
estudiantes destacar en diversas areas del saber, esto coarta la adquisicion de conocimientos para

desarrollar habilidades para la vida.

Por tal razon esta es una propuesta de programa psicopedagdgico que aumente la autoestima a
nivel cognitivo, conductual y afectivo, potenciando el proceso de adquisicion de aprendizajes
mediante las inteligencias maltiples se espera que al finalizar la aplicacién los resultados puedan

apreciarse cuantitativa y cualitativamente.

Para lograrlo se han disefiado las consideraciones, periodos y procesos pertinentes a llevarse a
cabo por cada etapa como pre-tratamiento, tratamiento y post-tratamiento, se ha propuesto variadas
técnicas e instrumentos a fines al contexto sociocultural de los beneficiarios, también se refieren
los recursos humanos y materiales garantes para su correcta ejecucién ya sea en modalidad

presencial, virtual, o semipresencial.

Palabras claves: Inteligencias multiples, autoestima, proyecto de vida, estudiantes, adolescentes,

proceso de adquisicion de aprendizajes.
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Introduccion.

Esta investigacion aborda la elaboracion de un Programa Psicopedagogico con enfoque en
Inteligencias Multiples para el fortalecimiento de la autoestima dirigido a estudiantes de sexto
grado del Complejo Educativo Amalia Viuda de Menéndez del Municipio de Mejicanos, en el
departamento de San Salvador en el periodo comprendido de febrero a septiembre de 2020.

La educacion en EIl Salvador tiene muchos retos pendientes por superar entre ellos el acceso
equitativo a la educacion, el bajo rendimiento académico, la repitencia, la desercion escolar y la
baja calidad de infraestructura, ademas de la metodologia tradicional, que se utiliza en las aulas,
estos son elementos que coartan el proceso de ensefianza aprendizaje, proceso que esta dirigido a
evaluar especificamente dos areas del saber, [6gico matematico y linglistico, dejando de lado otras
areas que también son importantes.

No obstante el enfoque de las inteligencias mdltiples retoma a la diversidad, y habla de las
distintas formas en que los seres humanos aprenden, por esta razon es que este enfoque se
convierte en una opcion para abonar a la salud mental y al fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, por esa razon surge la investigacion con la propuesta de un programa que integre las
diferentes formas de aprender, el propdsito de la investigacion es determinar si la aplicacion del
programa con enfoque de inteligencias multiples lleva al fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes de forma positiva.

La investigacion esta compuesta por: Planteamiento del Problema, que hace referencia a
los antecedentes del problema, como los procesos de ensefianza y aprendizaje en nuestro pais que
no estan disefiados para ser abordados desde el enfoque de inteligencias multiples, puesto que no
hay programas orientados a abordar el proceso de forma holistica desde el Enfoque de las
Inteligencias Multiples y que este abordaje conlleve a fortalecer su autoestima de forma directa o

indirecta donde ellos reconozcan que tienen una forma diferente para aprender.
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Los objetivos planteados por el equipo que trabajo esta propuesta, formaron parte del rumbo
y de lo que se queria alcanzar, los cuales se fueron cumpliendo de forma gradual y dieron paso a
las metas que se pretende que en un futuro cercano puedan ser una realidad para quienes apliquen
el programa psicopedagogico,

El enfoque teorico de las inteligencias multiples viene a representar una forma nueva y
diferente de ensefiar a partir de las actividades propuestas en este programa y esto conduce al
fortalecimiento de la autoestima de los participantes, el Marco Teorico, comprende estudios
previos realizados en cuanto a las variables de inteligencias multiples y autoestima, para que fueran
un soporte y un punto de apoyo para esta investigacion, se brindan las definiciones basicas de las
variables Inteligencias Multiples y autoestima que coinciden claramente con aspectos especificos
del andamiaje tedrico de la presente investigacion.

Seguido por los aportes de Howard Gardner como base principal de este estudio quien
presenta y describe las ocho inteligencias que dan paso a la exploracion tedrica y posteriormente a
la elaboracién del Plan de Intervencidén que acompafan este estudio con el cual se pretende que
este programa sea un aporte a nuevas estrategias y técnicas que sirvan como una propuesta
metodolodgica o alternativa al modelo de ensefianza y aprendizaje en las instituciones educativas,
contribuyendo a la salud mental de los estudiantes en general.

Esperando con ello llenar los vacios de conocimiento que se tengan sobre el enfoque de las
inteligencias multiples dentro de la educacion salvadorefia y el fortalecimiento de la autoestima de
los estudiantes, dado que es una tematica que ha sido poco estudiada y poco aplicada; pero es de
suma importancia en el ambito educativo por ello se eligié fusionar las IM a la autoestima, porque
la persona es un ser que busca identidad propia, en el que la autoestima se impone como un

trascendente determinante de la eficacia que se desea alcanzar por ello si relacionamos inteligencias
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multiples, la autoestima se vera fortalecida porque la escuela forma un constructo fortalecedor o
deformador de la autoestima de los educandos.

Asi que se presentan los tipos de autoestima, sus componentes, su desarrollo, las estrategias
para mejorarla y su evaluacion, aspectos que se detallan de forma clara en este estudio, los cuales
se han implementado y amalgamado con la inteligencias multiples para establecer los Centros de
Inteligencias que son la parte medular de la propuesta, cuyos centros son de personajes
salvadorefios destacados en esas inteligencias especificas que ayudaran a los participantes a
identificarse con sus habilidades que muchas veces dentro del proceso de ensefianza pasan
desapercibidas, la propuesta presenta ocho centros de inteligencias que buscan demostrar que el
fortalecimiento de la autoestima de los educandos los llevaria a tener un mejor desempefio en todas
las &reas emocional, social y en su @mbito académico.

La metodologia explica el enfoque, el tipo de estudio, el disefio, la poblacion, la muestra, el
procedimiento metodoldgico, los recursos, el tiempo, los métodos y técnicas, y el procesamiento,
interpretacion y presentacion de los resultados donde se detalla y describe brevemente cada uno de
estos apartados y explica la forma de como se seleccionaron los instrumentos, al igual que el
mecanismo para procesar los resultados, para poder interpretarlos y poder realizar la presentacion
de los mismos.

Y se concluye con la presentacion del plan de trabajo que describe cada uno de sus apartados
con sus objetivos, la justificacion, caracteristicas, normas de aplicacion, las inteligencias a
intervenir, el cuadro de resumen de las sesiones, la metodologia para el desarrollo de las sesiones,
recursos, evaluacion y el cronograma que facilitara el trabajo a quienes apliquen el Programa
Psicopedagogico, acompafiado de la respectivas planificaciones de las sesiones disefiadas para el

abordaje de cada una de las inteligencias.
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Con los resultados de este plan de intervencion se pretende conocer el impacto social que tiene
el fortalecimiento de la autoestima dentro del contexto educativo, puesto que las inteligencias
multiples no son tomadas en cuenta en su totalidad en el desarrollo curricular del proceso ensefianza
aprendizaje y se espera que este estudio de pautas para la creacion de nuevas investigaciones

relacionadas con otro tipo de dificultades dentro del campo académico y / o emocional.
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Descripcion de la propuesta.

La siguiente propuesta consiste en el Disefio de un Programa Psicopedagdgico con enfoque en
Inteligencias Multiples para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del
Complejo Educativo “Amalia Viuda de Menéndez”, con el objetivo que futuros estudiantes de
tercer y cuarto afio, de la carrera, también practicantes del area escolar, y/o tesistas de la licenciatura
en Psicologia puedan implementar dicho programa.

El cual comprendera de 22 sesiones de intervencion, estas tendran la peculiaridad de ser
disefiadas con actividades que resulten interesantes y estimulantes para los estudiantes que
presentan un desarrollo de una o varias de los 8 tipos de inteligencias, segun enfoque de
inteligencias multiples que se dividen en Inteligencia Interpersonal, Inteligencia Intrapersonal,
Inteligencia Linguistica, Inteligencia Logico Matematica, Inteligencia Musical, Inteligencia
Naturalista, Inteligencia Corporal - Kinestésica, y la Inteligencia Visual Espacial.

Se trabajaran dos sesiones por cada tipo de inteligencia, mediante diferentes técnicas lddicas y
participativas, para guiar al estudiante a que sea el mismo quien descubra y fortalezca la
inteligencia dominante y potenciar las otras inteligencias menos desarrolladas y de este modo crear
un ambiente apto para el desarrollo la reflexion, la autoevaluacion, el autoconocimiento, y en
consecuencia conseguir que sea capaz de aceptarse a si mismo pese a sus dificultades, pero
reconociendo sus destrezas y ademas gue incorpore a su esquema cognitivo de forma apropiada las
diferencias y similitudes con su grupo de pares, grupo familiar, entorno comunitario, y que con ello
alcance a elaborar su proyecto de vida ideal considerando sus intereses, habilidades, fortalezas y
sus debilidades.

De igual manera, se espera trabajar con los padres de familia en dos sesiones que se realizaran
talleres de caracter psicoeducativo, vivencial, y participativo, en donde se les mostrara y se les

explicara los diferentes tipos de inteligencias que existen y que todas son igualmente importante
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y relevante para los adolescentes y que se reconozcan, ademas de apoyar y respetar la forma de
aprendizaje de sus hijos, con esto se pretende que los padres se conviertan en un factor protector.
Ademas, se realizardn dos sesiones de trabajo con los maestros donde los facilitadores
modelaran la forma en que se debe trabajar bajo dicho enfoque para que posteriormente puedan
aplicarlo en las diferentes asignaturas, en total seran veinte y dos sesiones de trabajo contenidas en

el Programa Psicopedagdgico.
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Capitulo I: Planteamiento del problema.
1.1. Descripcion del problema.

El sistema educativo en El Salvador tiene muchos retos pendientes por superar: El acceso
equitativo a la educacion, el bajo rendimiento académico, la desercidn escolar y la baja calidad de
infraestructura, ademas de la metodologia tradicional, que se utiliza en las aulas, son elementos
que coartan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Proceso que esta dirigido a evaluar especificamente dos areas del saber, l16gico matematico y
linglistico, dejando de lado otras areas importantes, no obstante el enfoque de las inteligencias
multiples retoma la diversidad, y habla de las distintas formas en que los seres humanos aprenden,
por esta razon, este modelo se convierte en una opcion para abonar a la salud mental y al
fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.

El enfoque de las inteligencias multiples es una teoria propuesta por (Gardner, 1983). La cual
muestra un nuevo enfoque de estudio de la inteligencia humana. Para el autor todos contamos con
las ocho inteligencias, aunque algunas sean mas faciles de identificar que otras. Una de sus
premisas implica que todas pueden desarrollarse y esto puede hacerse partiendo de las mas
potenciadas para fortalecer aquellas que estén menos fomentadas. Esto influye de manera positiva
en la autoestima de los estudiantes, promoviendo el autoconocimiento y la autoimagen.

El hablar de autoestima en estudiantes, es complejo ya que intervienen muchos factores que
inciden como la edad, género, contexto social, factores de riesgo y factores protectores. En la
actualidad ellos viven en un contexto vulnerable, con altos indices de violencia social y familiar,
maltratos, explotacion, bullying y pobreza, esto se refleja en el bajo rendimiento académico,
desinterés por la educacion y presencia de problemas emocionales y conductuales, dificultades que

no son abordadas apropiadamente por las autoridades de las instituciones, puesto que no hay
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programas orientados a afrontar esta situacion y por lo tanto no se le brinda la ayuda necesaria
para fortalecer la autoestima de forma directa o indirecta.

En consecuencia, estas son algunas de las razones por las cuales los estudiantes tienden a dejar
de estudiar, segun datos del Ministerio de Educacion de El Salvador (MINED), la desercion
escolar, promedio en los Ultimos seis afios ha sido de 91,880 estudiantes en todos los niveles. En
los ultimos afios ronda en el uno por ciento de la matricula efectiva. Accidn que conlleva a que
muchos estudiantes se dediguen a delinquir, a ingerir bebidas alcohdlicas, embarazos precoces,
baja tolerancia a la frustracién, pocas redes de apoyo, consumo de drogas y en ocasiones a intentos
suicidas por depresion, debido a la poca estima y valia por su vida.

Ante estas dificultades se elaborara una propuesta de Programa Psicopedagdgico con enfoque
en inteligencias maltiples, en donde se desarrollaran técnicas orientadas a los tipos de inteligencia
como una nueva propuesta de ensefianza aprendizaje, que busca mejorar la autoestima de los
estudiantes, empoderarlos y asi contribuir a mejorar su calidad de vida, tomando en cuenta las
habilidades y destrezas con las que cuentan, ademas de involucrar a los padres de familia y maestros
para disminuir los factores de riesgo y que estos mismos se conviertan en un factor de proteccion.

La creacion de este programa seria una alternativa de solucién que sirva para fortalecer la
autoestima desde un enfoque mas flexible que promueva la autoaceptacion desde la valoracion de
la diversidad, esto les permitira el autoconocimiento de sus capacidades, fortalezas, limitantes y
debilidades en un contexto de respeto a las diferencias individuales mejorando con ello la salud
mental de los estudiantes, de ahi surge la siguiente justificacion del porque es importante la

propuesta psicoeducativa con esta poblacion.
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1.2. Justificacion de la propuesta.

La presente investigacion es realizada con la finalidad de brindar una Propuesta de Disefio de
un Programa Psicopedagdgico con enfoque en Inteligencias Multiples para el fortalecimiento de la
autoestima dirigido a estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo Amalia Viuda de
Menéndez del Municipio de Mejicanos.

Dado que en la actualidad la psicologia educativa, es una rama que tiene poca relevancia para
el Sistema Educativo Nacional, por ejemplo en los Centros Educativos hay pocos profesionales de
la psicologia de acuerdo a una publicacién de La prensa Grafica del dia 15 de mayo de 2017, en
donde se explicaba que en todo el pais Unicamente se contaba con 88 profesionales de la salud
mental para un total de 1, 061,189 estudiantes matriculados a nivel nacional.

Por ende el trabajo de la salud mental con los estudiantes se ve limitado, considerando que los
estudiantes vienen de entornos donde hay alta vulnerabilidad y que muchas de las problematicas
psico-sociales, tales como el maltrato, la violencia, escasez econdmica, la inseguridad, patrones
familiares disfuncionales, padres separados, entre otras; son factores que inciden de manera
negativa en la formacién de una autoestima saludable en los educandos.

Estos factores afectan la autoestima de los estudiantes, en consecuencia, ellos tienden a no
valorar sus propias capacidades y habilidades, en su aprendizaje y en ocasiones ni su propia vida y
desde la escuela no se les brinda una respuesta eficaz y oportuna que sirva para contrarrestar estos
factores psico-sociales desfavorables, que ellos experimentan en cada uno de los contextos social,
familiar y escolar.

Segun un estudio realizado en centros escolares de la ciudad capital de El Salvador, se evidencio
que un 52.9% de los estudiantes de segundo ciclo, estan en condicién de baja autoestima. Sin duda,
refieren los investigadores es un dato alarmante ante el cual se propone la necesidad de desarrollar

estrategias para intervenir esta problematica. (Iraheta & Alvarez, 2020)
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En virtud que la autoestima surge de fuentes diferentes y la motivacion varia segun aptitudes e
intereses, se debe prestar especial atencion a que en la actualidad la mayoria de planes educativos
y estrategias de ensefianza-aprendizaje, estan basados en una educacion bancaria, aunque estén
disefiados bajo el enfoque comunicativo constructivista, cuando en la realidad en su ejecucion se
deja de lado muchos aspectos importantes dentro de este, de modo que en la mayoria de los casos
se retoma en la evaluacion y motivacion de las areas béasicas, logico matematicas y lenguaje,
cuestion que desfavorece a las otras inteligencias como: la inteligencia musical, kinestésico-
corporal, naturalista, visual-espacial, interpersonal e intrapersonal.

De ahi que se esta brindando una minima importancia a las otras posibilidades del conocimiento,
estos estudiantes que no destacan en el dominio de las inteligencias académicas tradicionales, no
tienen reconocimiento y por tanto se diluye asi, su aporte al &mbito cultural y social; hasta se piensa
que ellos han fracasado, cuando en realidad se esta suprimiendo sus talentos y seguidamente su
autoestima se ve afectada.

Por esta razon, se optd por realizar una investigacion para fortalecer la autoestima de los
estudiantes con el enfoque de las Inteligencias Multiples el cual ofrece un contexto ideal para
comprender y desarrollar las habilidades cognoscitivas de los aprendices, debido a que se centra
en la inteligencia particular de cada persona para la consecucion de metas, objetivos, proyectos
personales, sin dejar de lado a su vez las inteligencias a potenciar.

El valor tedrico de esta investigacion es aportar nuevas teorias y con base a ellas puedan ser
retomadas para nuevos estudios y/o poder ser desarrollado por otros grupos de tesis o catedras
como Psicologia Escolar o Practicas Escolares; y asi llenar los vacios de conocimiento, sobre
programas psicopedagdgicos con enfoque de las inteligencias multiples dentro de la educacion

salvadorefia y su influencia en el fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes, dado que es
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una tematica que ha sido poco estudiada y poco aplicada; pero es de suma importancia en el &ambito
educativo.

Con esta investigacion se pretende que en un futuro se pueda conocer el impacto que tendria
esta propuesta de programa psicoeducativo en el fortalecimiento de la autoestima dentro del
contexto educativo, puesto que las inteligencias multiples no son consideradas en su totalidad en
el desarrollo curricular del proceso ensefianza aprendizaje. Este estudio dara pautas para la creacion
de nuevas investigaciones relacionadas a las distintas dificultades dentro del campo académico y /
0 emocional.

Este proyecto de grado, metodolégicamente, contribuird a la creacion de una propuesta
novedosa e innovadora que pueda servir para nuevas investigaciones del enfoque de inteligencias
multiples, y con ello demostrar que se mejora la autoestima de los estudiantes y esto los llevara a
desempefiarse mejor en todas las areas ya sea emocional, social y en el &mbito académico que
posteriormente seria considerado como un nuevo modelo de ensefianza y aprendizaje en las
instituciones educativas, contribuyendo no solamente a la adquisicidn de aprendizajes sino también

a la salud mental de los estudiantes en general y en el desarrollo de su personalidad.

Con los resultados de esta investigacion se pretende conocer el impacto social que tendra dicho
programa en el fortalecimiento de la autoestima de los beneficiarios, por ser un programa integral
puesto que se pretende concientizar a los profesores, padres de familia o cuidadores y al estudiante
como tal, generando las condiciones para conocer una variada gama de inteligencias, dentro de las
cuales cada uno de los participantes involucrados pueden ser los protagonistas, sentando bases
solidas para facilitar la adherencia al tratamiento siendo estos los pilares claves del proceso

educativo.
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1.3. Objetivos de la propuesta.
a) Objetivo General:

Disefar una propuesta tedrica de un programa psicopedagogico con enfoque en inteligencias
multiples para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo

Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

b) Objetivos Especificos:
e Proponer metodoldgicamente en la propuesta del programa la medicion de entrada y salida
de la autoestima en las y los participantes a fin de verificar su impacto al ser aplicado a

futuro.

e Plantear en el disefio de la propuesta de programa la incorporacion de maestros y padres de
familia en las sesiones de trabajo para verificar al ser aplicado a futuro si esto tiene un

efecto positivo en la autoimagen y autovaloracién de los y las estudiantes.

e Propiciar el autoconocimiento y fortalezas de las y los participantes a través de sesiones
para que sean incorporadas en su proyecto de vida permitiendo verificar su pertinencia en

la aplicacién posterior del programa.
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1.4. Metas.

Las metas esperadas en concreto al aplicarse en un futuro la propuesta del programa.

Lograr conocer los componentes del enfoque de las inteligencias maltiples en un 100% por
parte de la poblacion involucrada, para la ejecucion de las actividades psicopedagdgicas que
incidan en la motivacion de los estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo Amalia
Viuda de Menéndez de Mejicanos.

Lograr que los participantes conozcan los tipos de autoestima, los componentes y los factores
que intervienen para alcanzar el fortalecimiento de la misma y que se evidencie en su desarrollo
en los distintos contextos familiar, social y educativo.

Lograr que la prueba psicométrica de autoestima arroje los resultados esperados antes y después
de la aplicacion del programa psicopedagdgico. Para poder hacer los ajustes necesarios al
programa.

Lograr que el cuestionario de inteligencias multiples nos indique los tres tipos de inteligencias
que mayormente tiene desarrolladas para fortalecerlas y a su vez potenciar las menos

desarrolladas.
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Capitulo Il: Fundamentacion Tedrica.
2.1. Antecedentes.

Para sustentar esta investigacion se comenzo con la revisién de trabajos previos en relacion a
ambas variables que son las Inteligencias Mdltiples y la Autoestima, primero se dice que La Teoria
de las Inteligencias Multiples cuestiona las visiones tradicionales de la inteligencia porque se
centran primordialmente en los aspectos cognitivos, descuidando el papel de la personalidad, las
emociones, el entorno familiar, social y cultural en que se desarrollan los procesos mentales.

Los diferentes estudios realizados acerca del tema, “Inteligencias Multiples y Autoestima” se
encuentran en diversas bibliotecas y repositorios digitales de diferentes universidades, por lo que
se tomaron como base trabajos significativos y de impacto para el enriquecimiento de esta
investigacion, se ha revisado minuciosamente algunas investigaciones previas donde se obtuvo la
siguiente informacion.

Un primer estudio realizado por Prieto (2014). Inteligencias Multiples (Tesis de grado)
Universidad de Mar del Plata, Argentina. Prieto realiz6 una investigacion y posteriormente
aplicacion de un programa basado en Las Inteligencias Multiples el cual se llevo a cabo con la
modalidad aula-taller, con una frecuencia de 2 horas semanales, en donde se ejecutaron un total de
17 sesiones de trabajo con los estudiantes quienes se reagruparon por sus inteligencias
predominantes y de acuerdo a las inteligencias trabajaron en subgrupos.

Previamente a la intervencion se hizo la recoleccion de los datos de los nifios en reunion con
docentes y se procedio a solicitarles informacion acerca de los intereses, gustos, juegos y demas
preferencias que hayan podido observar en los nifios, incluso aquellos considerados que “se portan
mal”, para saber de qué modo lo hacian y se revisaron los registros de asistencia, calificaciones,

inclusive, se conversé con docentes de afios anteriores para ver los antecedentes en la trayectoria
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escolar de cada alumno, elementos que son fundamentales para nuestra propuesta de programa y
que lo hemos considerado dentro de este proyecto.

Otra actividad que se realizd en esta investigacion fue la observacion directa de los alumnos,
con el fin de detectar ingenuamente las “tendencias naturales” de los nifos, se realizaron
observaciones en horas especiales y de clase, en educacion fisica, en recreos y en todas aquellas
situaciones que nos permitieran de alguna manera determinar cual o cuales serian sus inteligencias
y/o interes/es predominantes, algo que es valioso como insumo ante cualquier intervencion
psicopedagdgica.

Seguido se procedio a realizar reunion con padres de familia, se les explicé el proyecto y sus
objetivos y se les solicitd informacion sobre los gustos, habilidades e intereses que pudieron
observar en sus hijos, juegos y actividades que les gustaba hacer en su tiempo libre y las tareas
preferidas que realizaban en sus casas. Esto nos brinda un parametro a tomar en cuenta para el
programa que se propone, donde se considero integrar a los padres de familia o cuidadores y
también a los maestros en sesiones de trabajo dentro del programa mismo.

En esta investigacion previa brinda informacion del trabajo que de forma directa y conjunta
con los jovenes se realizd, abordando diferentes técnicas y estrategias cognitivas tendientes a
favorecer el desarrollo de todas las inteligencias y de sus mdltiples combinaciones para el
afianzamiento de los puntos fuertes y el fortalecimiento de los menos fuertes algo que finalmente
los llevd a mejorar su autoestima, porque identificaron que hay diferentes formas para adquirir el
conocimiento y que no siempre quien se destaca en una asignatura en particular es el mas
inteligente.

Por otro lado después de la aplicacion del programa, se demostré que el hecho de haber

trabajado con estrategias y materiales acordes a cada inteligencia predominante, les permitio
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aprovechar los puntos fuertes y desarrollar al maximo sus posibilidades en todas las inteligencias,
aun a aquellos que estaban desaprobados en todos los aspectos de su estudio cotidiano.

En este sentido dicho programa vino a redescubrir la capacidad de las inteligencias que
mayormente predominaban en cada uno de los participantes y a fortalecer su autoestima porque
pasaron de ser los desaprobados en todos los aspectos a ser parte de los que se destacaban en otras
habilidades distintas dentro de inteligencias especificas y se logro identificar al comparar las notas
y sus actitudes del antes y el después de la aplicacion.

Es asi como esta investigacion contribuye como una fuente de informacion y punto clave hacia
donde debemos dirigir nuestra investigacion para potenciar las inteligencias multiples y fortalecer
la autoestima.

Un segundo estudio previo sobre Inteligencias Multiples y Autoestima, corresponde a Cabrero
(2017) quien realizo la investigacion de las inteligencias multiples y teatro para mejorar la
autoestima. Proyecto educativo en 3° de primaria. En este trabajo se manejé la autoestima,
desarrollo de la autoestima e implicacion en la educacion, inteligencia, teoria de las inteligencias
multiples y la educacion.

La investigacion se enmarcé dentro de un proyecto factible. La muestra con la cual se disefio la
propuesta son alumnos del 3er grado de la etapa de educacidon primaria, con un total de 22
estudiantes, 13 nifias y 9 nifios, con edades de 8 a 9 afios de edad. El instrumento que se utilizo es
un cuestionario de “indicador de la autoestima” de Carmona (2013), que constituye una adaptacion
del cuestionario de autoestima AF5 de Garcia y Musitu (2009) prueba que se aplicaria antes y
después de la intervencion para identificar si la autoestima incremento en los estudiantes.

Este estudio propuso 16 sesiones con una duracion de una hora por sesion, todas las sesiones
fueron disefiadas con el objetivo de desarrollar las inteligencias multiples y con ello aumentar o

mejorar la autoestima de los estudiantes.
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Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que propone una serie de sesiones
enfocadas en desarrollar las inteligencias multiples en el aula y con ello poder mejorar su
autoestima, tomando en cuenta los diversos factores de los estudiantes, considerando asi que es
importante el reconocimiento de la inteligencia de cada uno de estos, y tomarla en cuenta en el
proceso de ensefianza aprendizaje, asi como también al momento de evaluar.

Ambas investigaciones coinciden en que si se consigue que un nifio/a o adolescente aprenda
que cada persona tiene diferentes capacidades por tener distintas inteligencias, se estara sentando
en él las bases de una autoestima positiva permitiéndole ser emocionalmente mas estable y mas
feliz.

Un tercer estudio del 5 de mayo del afio 2013 publicado por la Revista Internacional de
Educacién e Investigacion Vol.1, indicé como tema investigacion ’La relacion entre la inteligencia
multiple y la autoeficacia en los estudiantes de la Universidad Hachemita de Jordania’’.

En el ambito de la psicologia se entiende a la autoeficacia como un componente de la
autoestima, puesto que esta va a influir el grado de implicacidn y persistencia del sujeto en la
realizacion de tareas de cierta complejidad, por tanto, contribuye al logro de objetivos personales,
dominios en especifico, satisfaccion con la vida propia mediante un proceso de percepcion que el
sujeto tiene de si mismo y de algunos rasgos de su personalidad (Reina, Oliva, & Parra, 2010).

En primera instancia, los investigadores centraron sus esfuerzos en determinar las relaciones
entre la inteligencia multiple y la autoeficacia.

Segundo, con el estudio pretendian contribuir a la literatura sobre como la inteligencia maltiple
y la autoeficacia de los estudiantes se convierten en recursos importantes para mejorar el
aprendizaje, el éxito y la calidad de la educacion.

Tercero, poner de manifiesto la importancia que tiene para las universidades garantizar y apoyar

el éxito del estudiante y la educacion de calidad, pues las universidades pueden generar condiciones
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y hacer cambios para mejorar las areas de las inteligencias multiples y la autoeficacia con el
enfoque de inteligencias multiples.

De ahi surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Existe una relacion significativa entre las
inteligencias multiples de los estudiantes y su autoeficacia?

Gardner y Bandura (citado por Mahasneh, 2013) quienes sefialan que la diversidad potencia el
aprendizaje auto dirigido de los estudiantes y ademas pueden influir potencialmente en los
educadores en la forma en que promueven la diversidad en sus propias aulas. Dado que, si los
estudiantes son respetados por sus habilidades, a los efectos de este argumento sus inteligencias
multiples, entonces es probable que aumente su sentido de autoeficacia.

Y para obtener los datos necesarios se utilizaron los siguientes instrumentos: Inventario de
Inteligencia Multiple (MI1) McKenzie (1990) que tiene un rango de consistencia del 0,85 a 0,90,
validada por otros investigadores y también se utilizé el Cuestionario de Autoeficacia General
(GSE) desarrollado por Kim y Park (2000). En cuanto a términos de confiabilidad se refiere, para
la dimension de autorregulacion tiene un (0,59), en la dimension de autoconfianza se cuenta con
un (0,55) y para la autoeficacia en la preferencia de dificultad de tarea posee (0,68) de confiabilidad.

Asi pues, que el proposito del estudio era examinar la relacién entre la inteligencia maltiple y
la autoeficacia en la preferencia de la tarea, autoconfianza y autorregulacion. Para llevarlo a cabo
se necesitd la participacion de 576 estudiantes, de género femenino y masculino pertenecientes a
diferentes facultades de la Universidad Hachemita, quienes fueron seleccionados al azar. Los datos
se analizaron mediante el Coeficiente de Correlacion Lineal de Pearson para establecer la
dependencia de las dos variables.

Dichos resultados revelaron que existe una correlacion positiva significativa entre la
autoeficacia en la preferencia de la tarea, autoconfianza y autorregulacion y las inteligencias

multiples.
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Esto significa que los resultados del estudio determinaron que la autoeficacia para preferencia
de la dificultad de la tarea, la autoconfianza y la autorregulacion si es influenciado por las
inteligencias multiples de los estudiantes universitarios.

La relevancia de esta correlacion indica que el alto nivel de la autoeficacia para preferencia de
la dificultad de la tarea, autoconfianza y autorregulacion, si estan relacionados con un alto nivel de
alumnos que presenta las inteligencias corporal-kinestésico, intrapersonal, ld6gico-matematica,
interpersonal, visual-espacial musical, existencial, naturalista, verbal-linglistica. (Mahasneh,
2013)

Segun dicho estudio la universidad debe asumir el compromiso para aumentar la efectividad de
la inteligencia multiple de los estudiantes a través de programas académicos y de formacion que
vaya encaminados en el fortalecimiento de la autoestima.

2.2. Definiciones.
En primer lugar, es fundamental definir las diferentes acepciones de las variables inteligencia,
inteligencias multiples y autoestima, porque son el punto de partida para nuestra investigacion, a
continuacion, se presentan las definiciones de inteligencia.
— “Es la capacidad de resolver problemas o de crear productos que sean valiosos en uno o
mas ambientes culturales” (Gardner, 1994, p.10).

— “Es la capacidad biosocioldgica de procesar informacion para resolver problemas o crear
productos que son valiosos para una comunidad o cultura” (Gardner, 2005, p.6).

— Otros autores afirman que la palabra inteligencia tiene su origen en la union de dos vocablos
latinos: inter-entre y elegir-escoger. En su sentido mas amplio, significa la capacidad
cerebral por la cual conseguimos penetrar en la comprension de las cosas eligiendo el mejor

camino. La formacion de ideas, el juicio y el razonamiento son frecuentemente sefialados
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como actos esenciales de la inteligencia, como facultad de comprender segln estos autores.
(Palacios & Coll, 1994).

Segun Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014) define la inteligencia asi: Capacidad
de entender o comprender, capacidad de resolver problemas, conocimiento, comprension, acto de
entender.

A continuacion se detallan algunas definiciones de Inteligencias Mdltiples: La vida exige
diferentes habilidades segun las culturas, y que por tanto es equivocado valorar la parte ldgica
matematica por ejemplo y dejar de lado las habilidades que se requieren para relacionarse con los
demas, es asi que segun esta concepcion no hay una sola inteligencia, sino varias, un conjunto de
inteligencias maltiples distintas e independientes que pueden ser desarrolladas o fortalecidas
(Gonzalez ,2011,p.18).

Gardner replantea su definicion de inteligencia y la deja de la siguiente manera: las inteligencias,
no son cosas que pueden ser vistas o cuantificadas, son potenciales que seran o no seran activados,
dependiendo de los valores de una determinada cultura, las oportunidades disponibles y las
decisiones personales realizadas por individuos, y/o sus familias o docentes (Gardner,2001). Y no
debemos olvidar precisar la otra variable de la investigacion autoestima donde se define de la
manera siguiente:

~ Se considera que la autoestima es el conjunto de sentimientos positivos que dan lugar a

actos que a su vez, refuerzan todos los gratos sentimientos que le ayudan al nifio y la nifia
aejecutar en el medio en que se esta desarrollando, y este conjunto de sentimientos pueden

ser fortalecidos de forma positiva (Clemente,2000).
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— Ademas, se plantea que la autoestima es como un conjunto organizado y cambiante de
percepciones que se refieren al sujeto y que cada individuo posee una experiencia individual
muy arraigada a su marco referencial (Rogers, 1967).
2.3. Inteligencias maltiples seguin Howard Gardner.
2.3.1. Teoria de las inteligencias multiples.

En este apartado veremos algunos de los enunciados que sostiene la teoria de las inteligencias
multiples donde se plantea que:

Dicha teoria se caracteriza por ser de indole pluralista, expresada en otras palabras, reconoce
que las personas son diferentes y tienen diversas maneras de pensar y aprender. Esta teoria
demuestra que cada alumno es Unico y responde al entorno mediante el desarrollo de la instruccién
basada en las diferencias de los mismos (Shannon, 2013, p. 11).

Otros autores sostienen la existencia de mas de 8 inteligencias pero cabe sefialar que no se
mencionan a que este estudio se centra en la propuesta por Howard Gardner.

En la actualidad la mayoria de instituciones educativas le da prioridad a algunas de estas
inteligencias, donde se destacan a aquellos estudiantes que poseen el dominio y las capacidades de
la oratoria y de la l6gica matematica, hecho que se evidencia afio con afio dentro del aula, a
proposito; el Ministerio de Educacién con ayuda de la empresa privada, centra sus esfuerzos en
desarrollar anualmente Certdmenes de Oratoria.

Del mismo modo en que cubren los eventos antes mencionados, también llevan a cabo

Olimpiadas Nacionales de Matematicas,® competencias en las cuales solamente aquellos que

1 La Olimpiada Salvadorefia de Quimica (OSQ) es una competencia que se organiza anualmente
por la Universidad de El Salvador a través del Programa Jovenes Talento. Su objetivo principal es
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obtienen los puntajes mas altos gozan de reconocimiento econdémico, enriquecimiento cultural e
intelectual, y una amplia gama de experiencias estimulantes y enriquecedoras en cuanto al
desarrollo de habilidades para vida desarrolladas a partir de estas vivencias.

Es evidente que de esta manera las reformas educativas responden a los talentos de un grupo en
especifico de la comunidad estudiantil, obviando la diversidad de la misma, asi como las
caracteristicas psicoldgicas y biologicas, el contexto social, familiar y cultural.

Ahora bien, con el programa de Jovenes Talento de EIl Salvador, pareciera haber una apertura
hacia otras areas de la inteligencia, como la biologia la cual requiere una inteligencia naturalista y
la informatica la cual necesita una inteligencia visual espacial.

No se cuestionan los beneficios de estas practicas, pero se deja entre ver que aquellos estudiantes
que no poseen dichas inteligencias, no acceden a estas oportunidades y en consecuencia tampoco
obtienen el reconocimiento necesario para la formacion de una sana autoestima en relacion a sus
destrezas, habilidades e intereses.

Entonces se debe plantear si una educacion centrada sélo en dos tipos de inteligencias es la mas
adecuada para preparar a los educandos para vivir en un mundo cada vez mas complejo y
competitivo.

Las corrientes pedagdgicas contemporaneas responden al reclamo social de una formacién que
les permita a los sujetos resolver problemas de diferente indole de forma autonoma, esto significa,
poder enfrentarse a la busqueda de soluciones, encontrar una respuesta y tener algn control sobre

esta (Alvarado, 2017, p. 203).

fomentar el interés por la quimica a los jovenes y brindarles una ensefianza media superior.
Disponible en: https://www.jovenestalento.edu.sv/matematica/
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De ahi surge la importancia sobre la comprension de la teoria de las inteligencias multiples y su
abordaje para el oportuno aprovechamiento de estas desde los centros educativos, entre otras redes
de apoyo, que propicien no solamente la adquisicion del conocimiento, sino también el
fortalecimiento de la autoestima y habilidades para vida, como resultado de facilitar la informacion
desde la inteligencia dominante.

Gardner (citado por Cabrero, 2017) afirma que el hombre tiene muchas habilidades, no solo la

capacidad l6gico-matematica y la linglistica por lo que define a la inteligencia como la capacidad

de resolver problemas o de crear productos que sean valiosos en uno o0 mas ambientes culturales.

Por esta razon la teoria propuesta por Gardner es una via interesante y creativa que plantea la
existencia de ocho o mas inteligencias del saber.

Inicialmente, se propone la existencia de siete inteligencias separadas: linguistica, l6gico-
matematica, musical, kinestésica, espacial, interpersonal e intrapersonal. Pronto afiade a la lista
antes descrita, otras inteligencias que son: naturalista, espiritual y existencial, conviene subrayar
gue a esta ultima se le atafie la capacidad de interesarse e indagar en cuestiones filoséficas, o sea,
el hecho de explicarse ¢Quiénes somos?, ;Para qué existimos?; particularmente en esta destacan
los fildsofos y religiosos (Gardner, 1983).

Gardner replantea su definicion de inteligencia 16 afios después y la deja de la siguiente manera:
las inteligencias, no son cosas que pueden ser vistas o cuantificadas, son potenciales que seran o
no seran activados, dependiendo de los valores de una determinada cultura, las oportunidades
disponibles y las decisiones personales realizadas por individuos, y/o sus familias o docentes
(Pardo, 2006).

2.3.2. Tipos de Inteligencia segun Gardner.
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Las inteligencias multiples segin Gardner destacan sus perspectivas multiculturales respecto a
la cognicion humana, mismas que se constituyen como herramientas que todos los seres humanos
pueden utilizar para aprender y resolver problemas de forma creativa.

A continuacion, se presentan las descripciones de las ocho inteligencias enunciadas por el
Doctor Howard Gardner.
2.3.2.1. Inteligencia Logico matematica.

En el centro de la Inteligencia l6gico-matematica se encuentra la habilidad para reconocer
problemas significantes y resolverlos (Gardner, 2001, p.119). En otras palabras, supone la
capacidad para usar los nimeros de manera efectiva y razonar adecuadamente.

Esta inteligencia incluye la sensibilidad para realizar operaciones de una manera cientifica, gran
habilidad para realizar esquemas y relaciones ldgicas, por otra parte, también son humerosos los
nifios prodigio que destacan en matematica. Se puede apreciar un alto nivel de esta inteligencia en
cientificos, matematicos, ingenieros y analistas de sistemas
2.3.2.2. Inteligencia linguistica.

Esta inteligencia plantea la capacidad de usar palabras de manera efectiva, ya sea en forma oral
0 escrita, de igual manera se incluye la capacidad para el aprendizaje de idiomas y el empleo del
lenguaje para lograr determinados objetivos.

Supone una sensibilidad para el significado de las palabras, segun la cual un individuo distingue
los sutiles matices de la diferencia entre derramar tinta "intencionalmente”, "deliberadamente”, o
"a proposito”. Siendo estala capacidad para observar las reglas gramaticales y, en ocasiones
escogidas con cuidado, para violarlas. En un nivel un tanto méas sensorial, sensibilidad para los
sonidos, ritmos, inflexiones, y metros de las palabras, la habilidad que puede hacer que incluso la

poesia en un idioma extranjero suene hermosa (Gardner,2001, p. 171).
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Sostienen que esta inteligencia se encuentra profundamente enraizada en nuestros sentimientos
de capacidad y autoestima. Cuando los nifios cuentan con otras oportunidades para ejercitar esta
inteligencia en un ambito seguro desde muy temprana edad, desarrollan con mayor facilidad las
competencias lingulisticas que empleara toda la vida (Campbell, Campbell , & Dickinson, 2000).

En términos generales, potenciar esta habilidad tiene como resultado habiles lectores y
escritores, intérpretes perspicaces, oradores brillantes, entre otras profesiones que requieren el
dominio de la palabra para trasmitir, ideas, opiniones y mensajes.
2.3.2.3. Inteligencia visual-espacial.

En cuanto a la inteligencia visual espacial se refiere, supone la habilidad de pensar en tres
dimensiones. Permite percibir imagenes externas o incluso internas, modificarlas, transformarlas
sin haberlas concretado.

Dicho de otra manera, incluye la capacidad de visualizar, de representar de manera gréafica ideas
visuales o espaciales y de recorrer el espacio. Son las capacidades para percibir con exactitud el
mundo visual, para realizar transformaciones y modificaciones a las percepciones iniciales propias,
y para recrear aspectos de la experiencia visual propia, incluso en ausencia de estimulos fisicos
apropiados (Gardner, 2001).

Esta inteligencia implica sensibilidad al color, las lineas, la forma, el espacio y las relaciones
entre otros elementos. Incluye la capacidad de visualizar, de representar graficamente ideas
visuales o espaciales, y de orientarse correctamente en una matriz espacial (Armstrong, 2000, p.
9).

En pocas palabras, es la percepcion acentuada y manipulacion estratégica de las formas, figuras,
colores, texturas, materiales, y a la vez utilizarlo para recrear, modificar, abstraer sentimientos,

pensamientos, sensaciones de los espacios, situaciones o condiciones percibidas de forma concreta

38



0 abstracta. Sirva de ilustracién las profesiones y oficios con mayor dominancia en la inteligencia
visual-espacial se tienen pintores, artistas, modistas, arquitectos y disefiadores en todas sus areas.
2.3.2.4. Inteligencia kinestésica-corporal.

Esta inteligencia se aprecia en aquellas personas que tienen la facilidad en relacion al uso de las
propias manos y cuerpo para producir o transformar cosas, como los artesanos, escultores,
mecanicos, cirujanos, bailarines, actores, atletas y deportistas. “Considera que el nucleo de la
inteligencia corporal conlleva dos capacidades principales que son el control de los movimientos
corporales propios y la capacidad para manejar objetos con habilidad” (Gardner, 2001, p. 165).

Entonces, se entiende que esta inteligencia conlleva la sensibilidad para usar todo el cuerpo y
para expresar ideas y sentimientos, al mismo tiempo que demanda habilidades fisicas como la
coordinacion, el equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad, resistencia, al igual
que asi exige capacidades auto-perceptivas, tactiles, percepcion de medidas y volimenes.
2.3.2.5. Inteligencia naturalista.

Las personas que desarrollan méas esta inteligencia se caracterizan principalmente por su
profundo respeto a la naturaleza.

De manera que es la facultad de reconocer y clasificar las humerosas especies de flora y fauna del
entorno. También incluye la sensibilidad hacia otros fendmenos naturales (formaciones de nubes y
montafias) vy, el caso de los individuos criados en un entorno urbano, la capacidad de distinguir formas
inanimadas como coches, zapatillas deportivas o cubiertas de discos compactos. (Armstrong, 2000, p. 9)

Por esta razon, se dice que las capacidades que posee una persona naturalista es: cuidar,
domesticar seres vivos y realizar actividades en el habitat natural, como la ganaderia, la caza, la
agricultura, la jardineria, la geologia, la floristeria, la arqueologia, entre actividades afines al

entorno natural.
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2.3.2.6. Inteligencia intrapersonal.

La inteligencia intrapersonal presume la capacidad de conocerse, comprenderse y aceptarse a si
mismo, en consecuencia, adaptar las propias maneras de actuar a partir de ese conocimiento, por
este motivo, el papel vital de esta inteligencia es la toma de decisiones.

Se plantea como la capacidad medular que opera para el acceso a la propia vida sentimental, la
gama propia de afectos o emociones, la capacidad para efectuar al instante discriminaciones entre
estos sentimientos y, con el tiempo, darles un nombre, desenredarlos en cédigos simbdlicos, de
utilizarlos como un modo de comprender y guiar la conducta propia (Gardner, 2001, p. 189).

Teniendo en cuenta que esta capacidad se le considera como la habilidad del autoconocimiento
y en funcion de ello desarrollar sus potencialidades. En vista de que sirve para precisar una imagen
de uno mismo respecto a los puntos fuertes y las limitaciones, la conciencia de los estados de
animo, intenciones, motivaciones, temperamentos y deseos interiores, y la capacidad de
autodisciplina, autocomprensién y autoestima (Armstrong, 2000). Esta capacidad se evidencia
fuertemente desarrollada en te6logos, filésofos y psicologos.
2.3.2.7. Inteligencia interpersonal.

En un principio se le denomind inteligencia social, teniendo en cuenta que quienes la poseen se
enfrentan exitosamente a los problemas locales de relaciones interpersonales (Gardner, 2001).

Segun estudios de Armstrong, (2000), los cuales se basaron en la tesis de Gardner, llamada
“Estructura de la mente y las inteligencia multiples” explica que la inteligencia interpersonal es la
capacidad de percibir y distinguir los estados animicos, las intenciones, las motivaciones y los
sentimientos de otras personas, puede incluir la sensibilidad hacia las expresiones faciales, voces,
gestos; la capacidad de distinguir entre numerosos tipos de sefiales interpersonales, y la capacidad

de responder con eficacia y de modo pragmatico a esa sefiales.
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Entonces la inteligencia interpersonal es la capacidad de comprender a los demas e interactuar
eficazmente con ellos. Se manifiesta indudablemente en los docentes exitosos, los lideres politicos,
lideres religiosos, actores, trabajadores sociales, vendedores, facilitadores, psic6logos y consejeros.
2.3.2.8. Inteligencia musical.

Se entiende por inteligencia musical como la capacidad de percibir, discriminar, transformar y
expresar las formas musicales, esta contempla la sensibilidad para el ritmo, el tono, la melodia, el
timbre y ademas la habilidad para percibir y discriminar sonidos. Igualmente, puede manifestarse
antes de haber recibido ninguna instruccion musical y en la expresidn de ideas en formas musicales.

Por ejemplo, un aficionado a la musica, un critico musical y un compositor. “Sostiene que las
habilidades de los individuos que poseen dicha inteligencia son discernir el significado e
importancia en conjuntos de tonos arreglados en forma métrica como un modo de comunicarse con
otros individuos” (Gardner, 2001, p. 89). Con estas inteligencias perfilan los musicos, cantantes y
profesores de musica.

2.3.3. Factores que influyen en el desarrollo de las inteligencias maltiples.
2.3.3.1. Factores Bioldgicos.

Es probable que las personas dispongan de una carga genética que puede ser favorable o
desfavorable para uno o varios de los tipos de inteligencia. Hay estudios neuroldgicos previos a los
realizados por Gardner donde queda establecido, la existencia de determinadas zonas en el cerebro
corresponde a formas definidas de cognicién y que producen diferentes caracteristicas intelectuales
de acuerdo al predominio de zona determinadas (Armstrong, 2000).

En seguida, se detallan los resultados de dichos estudios neuroldgicos:

Los lébulos temporales izquierdo y frontal, como por ejemplo el area de broca y Wernicke se

encuentran asociadas a la inteligencia linguistica. Su manifestacion surge a partir de la primera

infancia y permanece hasta le vejez. En cambio, los l6bulos parietales, frontal izquierdo y parietal
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derecho, se ligan a la inteligencia l6gico-matematica y su maxima manifestacion ocurre en la
adolescencia y la primera etapa adulta; desciende a partir de los 40 afios de edad.

La inteligencia espacial se vincula con las regiones posteriores del hemisferio derecho, el
pensamiento topoldgico en la primera infancia da paso al paradigma euclidiano en torno a los nueve
o diez afos: el ojo artistico conserva su fuerza hasta le vejez. En cuanto a la inteligencia cinético-
corporal, las areas del cerebro mayormente desarrolladas son el cerebelo, ganglios basales, cdrtex
motor, su desarrollo varia segun el componente fuerza, flexibilidad, o el ambito.

Las partes del cerebro como el l6bulo temporal derecho se encuentran estrechamente
relacionadas con la inteligencia musical. Esta es la primera inteligencia en desarrollarse. Las areas
primarias del sistema neuroldgico de la inteligencia interpersonal son los I6bulos frontales, l6bulo
temporal, en especial, del hemisferio derecho, y el sistema limbico, en los tres primeros afios de
vida resultan esenciales el carifio y los vinculos afectivos.

A la inteligencia intrapersonal se vinculan los Iébulos frontales, 16bulos parietales y el sistema
limbico, a los tres primeros afios de vida es fundamental la formacion del limite entre el yo y los
otros. Con la inteligencia naturalista se liga a las areas de los 16bulos parietal izquierdo importantes
para distinguir las cosas vivas de las inanimadas. Su manifestacién ocurre espectacularmente en
algunos nifios pequefios; pero es mas frecuente que a raiz de la experiencia aumenta la capacidad
formal o informal.
2.3.3.2. Factores biograéficos.

Son las experiencias de las personas con las que estan a su alrededor, quienes pueden motivar o
impedir el desarrollo de alguna inteligencia. Durante la infancia y la adolescencia suceden muchas
experiencias que influyen decisivamente en el desarrollo de las inteligencias.

Se tienen diversas situaciones que pueden influir en el adecuado desarrollo de los nifios y las

nifias, entre estan se tienen el conflicto armado y los refugiados, estos son especialmente
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vulnerables a la violencia, explotacion y abusos sexuales por parte de los combatientes, fuerzas de
seguridad, miembros de su comunidad, trabajadores de la asistencia humanitaria y otros.

También podemos referirnos al maltrato infantil siendo esta una potencial causa de sufrimiento
para los nifios y las familias, y puede tener consecuencias a largo plazo. El maltrato causa estrés y
se asocia a trastornos del desarrollo cerebral temprano. Los casos extremos de estrés pueden alterar
el desarrollo de los sistemas nervioso e inmunitario (Organizacion Mundial de Salud, 2020).

En consecuencia, los adultos que han sufrido maltrato en la infancia corren mayor riesgo de
sufrir problemas conductuales, fisicos y mentales, tales como: Actos de violencia (como victimas
0 perpetradores); depresion; consumo de tabaco; obesidad; comportamientos sexuales de alto
riesgo; embarazos no deseados; consumo indebido de alcohol y drogas.

A través de estas consecuencias en la conducta y la salud mental, el maltrato puede contribuir a
las enfermedades del corazon, al cancer, al suicidio y a las infecciones de transmision sexual. Mas
alla de sus consecuencias sanitarias y sociales, el maltrato infantil tiene un impacto econémico que
abarca los costos de la hospitalizacién, de los tratamientos por motivos de salud mental, de los
servicios sociales para la infancia y los costos sanitarios a largo plazo. (Organizacion Mundial de
Salud, 2020)
2.3.3.3. Factores histdricos y culturales.

En algunas de las inteligencias se han sefialado algunas de las experiencias que resultaron
catalizadoras para individuos particulares en dominios especificos: observar espectaculos, para el
futuro bailarin, observar patrones visuales recurrentes alternos, para el joven matematico; aprender
rimas largas e intricadas, para el futuro poeta (Gardner, 2001, p. 209).

Los hechos relacionados con el tiempo y lugar de nacimiento y vida influyen en el desarrollo

de las inteligencias. Al mismo tiempo en el desarrollo cultural o histérico que rodea a la persona.
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Cada sociedad tiene su cultura propia y por lo tanto le da una valoracion particular a las
actividades humanas, estimulando o rechazando una actividad determinada, ello hace que las
personas opten por priorizar unas actividades y rechazar otras, influyendo asi en el desarrollo de
las inteligencias.

Una cultura considera importante en una conducta determinada, si se le dedican considerables recursos,
si se estimula al individuo mismo para que desempefie en esa area, y si se cuenta con los medios apropiados
de realizacion y aprendizaje, casi todo individuo normal podra adquirir impresionante competencia en un
dominio intelectual o simbdlico. Reciprocamente y quiza en forma mas obvia incluso el individuo con mas
talento innato fallara si no cuenta con ambiente de apoyo positivo. (Gardner, 2001, p. 241)

2.3.3.4. La zona geografica o de residencia.

Probablemente supone un factor que incide en el desarrollo de las competencias naturales del
nifio o nifia. Creciendo en un ambiente rural es mas posible que se estimule la inteligencia cinético-
corporal; que viviendo en un apartamento pequefio del centro de una gran ciudad (Olea, 2013,
p.21).

2.3.4. Evaluacidn de las inteligencias multiples.

Existen diferentes pruebas para diagnosticar las inteligencias de las personas. No obstante, la
mejor para realizar un diagndstico de las inteligencias multiples de los alumnos es la observacion,
de preferencia, esta observacion debe realizarse en todos los &mbitos en donde actda. Idealmente
esta técnica serd acompafada del Cuestionario para diagnosticar inteligencias maltiples, en su
version contextualizada (Maschwit, 1999).

Esta herramienta no solamente es un cuestionario, sino también incluye una guia para realizar
un buen diagnostico, seguimiento y prondstico, y ademas una guia para comenzar a trabajar las
multiples inteligencias.

2.3.5. Técnicas para trabajar las inteligencias multiples.
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Un estudio sobre las inteligencias multiples y los usos préacticos de la ensefianza y el aprendizaje,
un modelo de aula para escuelas publicas organizados por ocho centros de aprendizaje y destinado
a alumnos de acuerdo a su grado académico, a cada centro de aprendizaje se le atribuyen los
nombres de personajes reconocidos mundialmente que ejemplifican a cada inteligencia en
particular con el fin de que los estudiantes se identifiquen con uno o varios de los expertos.
(Campbell et al. 2000).

De ahi que de manera similar para la elaboracion de este programa se retomara el modelo de los
centros de aprendizaje basados en las inteligencias multiples, con la peculiaridad que estos centros
de aprendizaje se le asignaran nombre de personajes salvadorefios, con esto se pretende generar
condiciones oOptimas para que los estudiantes fomenten vinculos fuertes hacia el experto en
particular con el cual se identifican.

Las sesiones de trabajo se caracterizaran por otorgar a los estudiantes experiencias directas,
manuales, audiovisuales y simbolicas, cada una de estas relacionadas a potenciar la inteligencia
dominante y menos dominante, a la vez que se mejora una o varias areas de la autoestima.

— Las actividades para trabajar la inteligencia intrapersonal son: La autobiografia, jugar a
solas, autoevaluacion, reflexionar silenciosamente sobre sus caracteristicas fisicas o de
personalidad (Maschwitz, 1999).

— Las actividades para potenciar la inteligencia interpersonal son: Trabajo cooperativo,
Role playing, solucion de problemas locales o escolares, retroalimentacion, realizar
actividades que involucren el conocimiento de otras culturas, incluyendo su forma de
vestir, creencias valores, juegos de mesa.

— Las actividades para desarrollar la inteligencia linguistica: debates, concurso de

oratoria, entrevistar, lecturas, escribir.
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— Las actividades para estimular la inteligencia l6gico matematica: decodificar, acertijos,
diagrama de ven, traducir un lenguaje matematico.

— Las actividades para fortalecer la inteligencia musical: cantar, presentar un musical,
componer canciones, escuchar melodias, reproducir sonidos del ambiente, convertir
poemas en canciones.

— Las actividades para intervenir la visual-espacial: videos, collage, crear boletines o
propaganda, rompecabezas, laberintos visuales, mini museo, autorretrato, retrato al
compariero.

— Las actividades para mejorar la inteligencia interpersonal: dramatizaciones, monélogos,
mimos, crear instrumentos musicales, preparara una coreografia, estatuas corporeas,
simon dice.

— Las actividades para trabajar la inteligencia naturalista: experimentos preparar una
receta, llevar un animal o planta, coleccionar piedras, hojas.

2.4. Autoestima.
2.4.1. Definicion de autoestima.

La persona es un ser que busca identidad propia, es una busqueda condicionada a factores
personales y en el que la autoestima se impone como un trascendente determinante de la eficacia
que se desea alcanzar.

La autoestima es como la actitud adquirida hacia uno mismo, actitud que nos conlleva la forma
habitual de pensar, amar, sentir y comportarse consigo mismo. Es decir, la disposicién permanente
segun la cual nos enfrentamos a nosotros mismos, ordena las experiencias refiriéndolas y
configurando nuestro yo, en consecuente, son las lineas que forman y motivan la personalidad de

manera positiva o negativa a la persona (Torres, 2006).
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Desde la perspectiva de Montoya Sol y Gonzélez (citado por Escoria & Mejia, 2015) es la
apreciacion que cada persona hace de si misma mediante un proceso de valoraciones acumulativas,
basado en la experiencia obtenida del dia a dia y enfocado aun yo holistico actual que se desarrolla
en diferentes contextos que es influenciado por un conjunto de estados animicos persistentes a lo
largo de los periodos de tiempo relativamente continuos y duraderos. Es la percepcion que se
muestra de si mismo de los diferentes contextos en los cuales se desenvuelve la persona.

En su libro titulado ¢Quién eres? Sefiala que la autoestima se vive como un juicio positivo sobre
uno mismo, al haber conseguido un entramado personal coherente basado en los cuatro elementos
basicos del ser humano: fisicos, psicoldgicos, sociales y culturales. Ante un equilibrio de dichos
elementos la persona podria tener una autoestima adecuada y poder con ello desarrollarse
adecuadamente. En estas condiciones va creciendo la propia satisfaccion, asi como la seguridad
ante uno mismo y ante los demas (Rojas, 2009).

Branden (citado por Escorcia & Mejia, 2015) lo define como un sentimiento de confianza de si
mismo, de poder analizar, pensar y es la capacidad que se tiene para poder lograr los objetivos
propuestos, para asi vencer todo tipo de obstaculo que se pueda presentar en la vida. Es el sentimiento
de ser felices, valorados, respetables y dignos de poder mostrar tal cual somos con nuestras

necesidades y creencias ante la sociedad y para consigo mismo, es amor propio aceptarse a si mismo

y sentirse orgulloso de las virtudes y defectos que se posee como persona.

2.4.2. Tipos de autoestima.
2.4.2.1. Autoestima positiva:

Branden (citado por Quispe R., 2017) Una autoestima positiva es cuando la persona es capaz de lucir y
sentirse bien consigo misma sin tener la necesidad de hacer sentir mal a otra persona, son capaces de cuidar

de ellos mismos y de los que lo rodean llegando a ser queridos por los demas, es amarse, respetarse, sentir
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orgullo de lo que son, lo que se tiene, lo que conlleva a la persona a querer ver brillar a otros, respetando las
diferencias personales y puntos de vista diferentes al propio ante una misma situacién o suceso.

Clasificaciones (citado por Quispe R., 2017) Sefiala que esta clase de autoestima esté constituida
por dos clases de sentimientos la capacidad y el valor. Las personas que poseen una autoestima

positiva son capaces de enfrentar a diferentes situaciones y/o a retos propuestos.

Las personas con autoestima positiva tienden a tener actitud de respeto con los demés y con
ellos mismos, son menos autocriticos en relacion a otras personas que no poseen el mismo grado
de autoestima.
2.4.2.2. Autoestima negativa:

Clasificaciones (citado por Quispe R., 2017) Este tipo de autoestima se observa en personas
inseguras e incapaces de brindarse respeto a si mismos, exponiéndose mas a cualquier tipo de
fracaso y no permitiéndose vencer obstaculos ni buscar alguna solucion. Es asi como la persona de
baja autoestima se victimiza ante ellos y los demas, impidiendo tener el éxito en la vida.

Este tipo de personas no son capaces de identificar aspectos valiosos y productivos en si mismos
por lo que a menudo tienden a no plantearse objetivos y metas ya que consideran no poder
cumplirlas sin antes intentarlas, no poseen amor propio, y si lo tienen es débil y son facil de ser

dafiados ante criticas.

2.4.3. Componentes de la Autoestima.

En general, la autoestima se entenderda como el juicio personal acerca de nosotros mismos, que
se expresa en la forma de ser en sociedad, comunidad, trabajo, en el hogar, amigos y familia en
donde se interactla, influyen diversos componentes de la personalidad como lo son: Cognitivo,

Afectivo y Conductual (Torres & Sanhueza, 2006).
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2.4.3.1. Componente cognitivo.

Corresponde a como pensamos 0 a la representacion mental que nos formamos de nosotros
mismos, referido al autoconcepto, autoconocimiento, autocomprension, conocimientos y
autopercepcion.
2.4.3.2. Componente afectivo.

Corresponde a como nos sentimos que conduce a la valoracion de lo que en nosotros es positivo
0 negativo, lo favorable o desfavorable y lo que sentimos al respecto. Se refiere al auto-aprecio y
autovaloracion.

2.4.3. Componente conductual.

Corresponde a como actuamos, se refiere como el elemento activo, instigador de conductas
coherentes con los conocimientos y afectos relativos a nosotros mismos. Significa tension,
integracion y decision de actuar, de llevar a la practica un comportamiento consecuente y
coherente. Componente referido a la autonomia, a la responsabilidad y a la independencia (Torres
et al, 2006).

2.4.4. Desarrollo evolutivo de la autoestima.
La autoestima se desarrolla desde las primeras edades, es por ello importante cuidar la salud

mental de los nifios y nifas.

Palacio (citado por Tejada, 2010) Considera que desde un punto de vista evolutivo, puede decirse
que en las edades mas tempranas hay una cierta dificultad para tener una vision realista de si mismo.
Durante los primeros ocho afios escolares, la valoracion y exactitud de si mismo es tipicamente
positivo. Después de los ocho afios se encuentra una tendencia a valorarse a si mismo de forma
idealizada y no siempre ello coincide con los datos de la realidad.

En consecuencia, el perfil de la autoestima presenta oscilaciones normativas donde:

— Se muestra elevada de manera irreal en las edades tempranas.
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— Se situa de manera real en torno a los ocho afios; edad a partir de la cual tiende a bajar.

— Poco después aumenta, pero al llegar a los 11-13 afios tiende a bajar coincidiendo ello con
las transformaciones de la pubertad.

— Durante la adolescencia tiende a mejorar, con un nuevo descenso alrededor de la 2da
década.

La autoestima se fortalece desde edades muy tempranas, aunque va en constante cambio, porqué

lo que se experimenta en tempranas edades es de mucho impacto en la persona.

Padron (citado por Tejada, 2010) Considera que la autoestima se desarrolla de forma continua a
lo largo de todo el ciclo evolutivo influenciada por el contexto sociocultural en donde el individuo se
relaciona, tiene un caracter relativamente permanente, cambia, evoluciona, se transforma guardando
un ndcleo fundamental que permite el reconocimiento de si mismo, en relacién con las interacciones

gue se establecen con los integrantes del entorno.

Es decir, la autoestima es influida por el entorno en el cual la persona se desenvuelve y que a

medida va experimentado nuevas experiencias esta va en continuo cambio.

Gamargo (citado por Tejada, 2010) La autoestima se fomenta mejor cuando se experimentan
positivamente cuatro aspectos fundamentales en el ser humano:

— Vinculacién: El reconocimiento de ser importante para otros, como la familia y amigos.

— Singularidad: Conocimiento y respeto que sienten por aquellas cualidades o atributos que

le hacen especial diferente, aceptar las cualidades que lo hacen diferente del resto.

— Poder: Consecuencia de la disponibilidad de medios, de oportunidades y de capacidades

para modificar las circunstancias de su vida de manera significativa.

— Modelos o pautas los cuales le sirven de referencia para proyectarse frente a los demas.
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Resumiendo, al tener un equilibrio en los aspectos anteriores la persona podria tener una

autoestima adecuada, y por lo tanto aceptarse a si mismo y mejorar con ello la salud mental.

2.4.4.1. La autoestima en la escuela.

Hausller & Milicic (citado por Tejada, 2010) La autoestima es un constructo importante en el
ambito educativo porque lo atraviesa horizontalmente, se relaciona con el rendimiento académico,
con la motivacion para aprender, con el desarrollo de la personalidad, con las relaciones sociales y

con el contacto afectivo de los nifios/as y con consigo mismos.

Por lo general los nifios/as con buen rendimiento escolar, tienen una buena autoestima, tienden
a confiar en sus capacidades, a sentirse auto eficaces y valiosos. Reportan que la auto eficacia
académica, es decir como ellos/as se perciben asi mismos en su actuacion escolar tiene un peso

importante dentro de su autoestima global.

Por el contrario, los /as escolares con bajo rendimiento académico, tiende a presentar baja
motivacidn para aprender, a esforzarse poco para alcanzar sus metas, a quedarse con una sensacion
de frustracion por sus experiencias de fracaso, a sentirse poco eficaces y evitar los desafios

escolares, ya que parten de la creencia errada de que no les ira bien.

Miranda & Andrade (citado por Tejada, 2010) En el contexto escolar, la autoestima es considerada
una fuerza que impulsa hacia el éxito académico y favorece la confrontacion de entornos educativos
orientados hacia la excelencia. El contexto educativo es pieza clave en el desarrollo de la autoestima,
ya que es en este escenario que el individuo comienza a convivir y relacionarse con personas fuera
de su nucleo familiar.

2.4.5. Evaluacioén de la autoestima.
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Para la evaluacion de la autoestima hay numerosas pruebas que identifican el nivel de
aceptacion de si mismo en diferentes etapas de la vida, tales como en la nifiez, adolescencia y
adultez; a continuacion, se presentan algunas de ellas:
2.4.5.1. Inventario de autoestima de Coopersmith:

Segun Attribution Non-Comercial (BY-NC, 2013) Uno de los estudios clésicos acerca de la
autoestima fue realizada por Coopersmith en 1967, quien trabajo con nifios de diez afios. En su trabajo
aislo cuatro factores altamente significativos para la autoestima; estos son: El primero es la
aceptacion, preocupacion, respeto recibido por las personas y la significacion que ellos tuvieran, el
segundo es la historia de éxito y la posicion (status) que la persona tiene en la comunidad, el tercero
es la interpretacion que las personas hacen de sus experiencias; como estas experiencias son
modificadas por las aspiraciones y valoraciones que ellas tienen. Y el cuarto es la manera que las

personas tienen de responder a la evaluacion.

2.4.5.2. Escala de autoestima de Rosemberg:

Se trata de una de las escalas mas utilizadas para la medicion global de la autoestima.
Desarrollada originalmente por Rosemberg, para la evaluacién de la autoestima en adolescentes,
incluye diez items cuyos contenidos se centran en los sentimientos de respeto y aceptacion de si
mismo/a. La mitad de los items estdn enunciados positivamente y la otra mitad negativamente.

(Vasquez, Jimenes & Vasquez, 2014, p.248)

2.4.5.3. Cuestionario para la autoestima A-EP:

Es una sencilla y atractiva prueba para evaluar la autoestima en alumnos de cuarto a sexto de
primaria. Sencilla porque emplea un lenguaje llano y claro, ajustado a esas edades. Atractiva,
porque incluye ilustraciones a todo color que acomparian a cada uno de los 17 elementos de la
prueba. Es una muy adecuada prueba para detencion de alumnos con baja autoestima, tanto en

aplicaciones individuales como colectivas (Ramos, 2006).
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2.4.5.4. Cuestionario de la autoestima.

Gonzélez & Arratia ( citado por Fernandez, Gardufio & Cortes, 2011 ) Instrumento que fue
disefiado para medir la autoestima en nifios y adolescentes de 7 a 15 afios de edad en el 2001, sin
embargo, ha sido aprobado para medir la autoestima en jovenes universitarios en el afio 2003, 2004
y 2006 se aplica para medir autoestima en participantes de primaria, secundaria, preparatoria,
universidad y adultos, con el objetivo de medir la autoestima en diferentes etapas de la vida para
demostrar que la autoestima cambia en el transcurso de la vida.

Para este estudio cabe sefalar que solamente se utilizara el inventario de Coopermish, por lo
que las altimas tres pruebas no seran utilizadas.
2.4.6. Estrategias de intervencion para mejorar la autoestima.

Mestre & Frias (citado por Naranjo & Gonzalez, 2012) Los efectos positivos sobre la autoestima
de las estrategias dirigidas al afrontamiento de los problemas incluyendo aprendizaje de habilidades
sociales, modificacion de expectativas y desarrollo de las nuevas actitudes escolares y sociales.

Dentro de las estrategias de intervencion se sefialan:

Evaluacion de situaciones problemaéticas en el ambito escolar.

— Reduccion de ansiedad ante situaciones estresantes y mediantes técnicas de relajacion y
autocontrol.

— Desarrollo de técnicas de solucién de problemas para mejorar la adaptacion al entorno.

— Estrategias de aprendizaje afectivo-emocional.

— Cambio de actitudes ante situaciones estresantes.

Adaptacion de expectativas y aspiraciones a éxitos reales.
Cabe sefialar que la intervencidn para mejorar la autoestima debe de ir enfocada a trabajar los

aspectos individuales de la persona, pero también involucrar al contexto familiar y educativo podria
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tener efectos positivos en la intervencion, ya que son pieza clave para el desarrollo de la misma

(Naranjo & Gonzélez, 2012).

2.5. Relacion entre inteligencias maltiples y autoestima.

La aplicacion de las inteligencias multiples en la educacion, cuestiona las visiones tradicionales
de la inteligencia porque se centra primordialmente en los aspectos cognitivos, descuidando el
papel de la personalidad, las emociones y el entorno cultural en que se desarrollan los procesos
mentales (Suarez, Maiz & Meza, 2010).

Gardner (citado por Suarez et al, 2010) Desde el punto de vista de Gardner plantea una escuela

centrada en el individuo, comprometida con el entendimiento dptimo y el desarrollo del perfil

cognitivo de cada estudiante sefiala dos hipotesis: primero, todo el mundo tiene las mismas

capacidades e intereses, pero no todos aprenden de la misma manera y segundo, nadie puede llegar a

aprender todo lo que hay que aprender.

Por lo que los estudiantes que no se destacan en el dominio de las inteligencias académicas
tradicionales, no tienen reconocimiento y se diluye asi su aporte al ambito cultural y social; hasta
se piensa que ellos han fracasado, cuando en realidad se estd suprimiendo sus talentos ya que no
les son tomados en cuenta, lo que conlleva a que los estudiantes se desmotiven, pierdan interés y
no se sientan seguros de si mismos y de sus capacidades (Suarez et al., 2010).

Sin duda alguna, la teoria de las inteligencias multiples se considera de gran importancia para
potenciar los aprendizajes de los nifios y jovenes ya que se enfoca en ensefiar de diferentes formas
y técnicas para aumentar la comprension de los aprendices, minimiza los problemas de conducta
ya que los estudiantes se mantienen mas activos y motivados en sus actividades académicas;
incrementa la autoestima , esto se debe a que el sentirse identificado , desarrolla las habilidades de

cooperacion y liderazgo, y aumenta el interés y la dedicacién al aprendizaje (Suarez et al., 2010).
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Capitulo 111: Contenido de la intervencion.
3.1. Contenido de la intervencion.

Este programa psicopedagdgico consta de 22 sesiones de trabajo, 18 de ellas elaboradas para
trabajar con los estudiantes y los facilitadores, 2 sesiones con la participacion de los adultos
responsables de los mismos y 2 sesiones con la participacion de los maestros.

Las sesiones comprenden 8 centros de inteligencia, para cada uno, se ha previsto de dos a tres
sesiones, cada centro representa una inteligencia en especifico y a su vez esta es representada por
un personaje célebre de nacionalidad salvadorefia con el objetivo de cimentar bases solidas para la
construccién del autoconcepto y de la autoimagen, al mismo tiempo que los estudiantes se sientan
identificados con uno o varios de los personajes.

Con esto se generan las condiciones psicologicas que comprendan que existe una diversidad de
maneras de sobresalir profesionalmente, y que aungue no se tengan los mismos dotes artisticos,
talentos, capacidades, habilidades, gustos e intereses que la mayoria deben aceptarse respetarse a
si mismos y aceptar y respetar a los demas, pese a las diferencias, al finalizar percibiran que a pesar
de la diversidad lo une a los seres humanos son los sentimientos, emociones y pensamientos.

3.2. Centros de inteligencias multiples.

3.2.1. Centro de Inteligencia Linguistica Prudencia Ayala.

— NuUmero de sesiones: Dos

— Recursos humanos: Estudiantes y facilitadores

— Materiales: tirro, hojas de papel de colores, cuaderno, plumones, palillos, vejigas, sobres,
colores, tarjetas, imagenes.

— Actividad principal: Usar las palabras de forma escrita o verbal para expresar sus pensamientos,

sentimientos y emociones y la obtencion de objetivos especificos.
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3.2.2. Centro de Inteligencia Logico Matematica Manuel Cabrera.

NuUmero de sesiones: Dos

— Recursos humanos: Estudiantes y facilitadores
— Materiales: tirro, hojas de papel de colores, lapiceros, vasos desechables, laminas de trabajo.
— Actividad principal: Usar las formas para construir objetos en funcion del cumplimiento de un
objetivo y en consecuencia resolver problemas.
3.2.3. Centro de Inteligencia Musical Alvaro Torres.
— NuUmero de sesiones: dos
— Materiales: Listado de canciones, reproductor de musica, tarjetas y cajas de los sonidos,
papeldgrafos, plumones y otros.
— Recursos humanos: Estudiantes y facilitadores.
— Actividad principal: Expresar pensamientos, sentimientos, emociones a través de la
composicion de canciones y el canto.
3.2.4. Centro de Inteligencia Naturalista Isabel Rodriguez y Félix Latzo.
— Numero de sesiones: dos
— Materiales: tarjetas, imagenes, elementos de la fauna y la flora
— Recursos humanos: Estudiantes y facilitadores
— Actividad principal: Exploracion de la flora y la fauna.
3.2.5. Centro de Inteligencia Kinestésica Corporal Alcira Alonso.
— NuUmero de sesiones: Tres
— Materiales: Aros de hula hula, pelotas de diferentes tamafios, cuerdas, entre otros.
— Recursos humanos: Estudiantes, facilitador y adulto responsable.

— Actividad principal: Alcanzar objetivos mediante el uso de movimientos de su cuerpo.
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3.2.6. Centro de Inteligencia Intrapersonal Alberto Masferrer.
— NuUmero de sesiones: tres
— Materiales: tirro, hojas de papel, toallas o sabanas, iméagenes.
— Recursos humanos: Estudiantes, facilitador y adulto responsable.
— Actividad principal: Expresar y entender los pensamientos, sentimientos, y conductas de
uno mismo a través de la auto evaluacion.
3.2.7. Centro de Inteligencia Visual Espacial Fernando Llort.
— NuUmero de sesiones: Tres
— Recursos humanos: Estudiantes, facilitadores y maestros
— Materiales: tirro, hojas de papel bond, colores, imagenes, plastilina, palillos, espaguetis,
bufandas, gabachas y otros.
— Actividad principal: Expresar pensamientos, sentimientos, emociones a través de
ilustraciones, colores y formas a las cuales se les atribuye significado y valia personal.
3.2.8. Centro de Inteligencia Interpersonal Mélida Anaya.
— Numero de sesiones: Tres
— Materiales: Tarjetas, imagenes, cartulina plumones y otros.
— Recursos humanos: Estudiantes, facilitadores y maestros
— Actividad principal: Expresar y entender los pensamientos, sentimientos, emociones a

través de las relaciones interpersonales con el grupo de pares y sus maestros.
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Capitulo 1V: Metodologia.

La metodologia a desarrollar para la investigacion de la propuesta de programa “El enfoque de
las inteligencias multiples y el fortalecimiento de la autoestima”, por modalidad corresponde a un
enfoque teorico ya que debido a la emergencia causada por el Covid-19, no se realizara la
implementacion del mismo, esperando poder ser ejecutada en el futuro por otros estudiantes o
practicantes del area escolar de la Licenciatura en Psicologia.

Seguidamente, se detalla los aspectos generales de la metodologia de esta investigacion:

4.1. Enfoque del estudio.

La propuesta de este programa tiene un enfoque cualitativo, ya que presenta las etapas y
condiciones en las cuales se podria llevar a cabo su implementacién, pero al ser aplicado se
convertiria en un estudio cuantitativo porque se utilizarian datos numéricos para la recopilacién de
informacidn, como son las cifras de las pruebas realizadas por los estudiantes que después de la
implementacién del programa evidenciaria si hubo una mejoria en su autoestima, por lo que se
convertiria en un respaldo necesario para llegar a conclusiones generales de la investigacion.

“Se usa la recoleccion de los datos para probar hipétesis, con base a la medicion numérica y el
analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (Sampieri,
2014,p.4).

4.2. Tipo del estudio.

Esta investigacion es de tipo exploratorio - descriptivo, debido a la naturaleza de la misma
puesto que las inteligencias multiples y el fortalecimiento de la autoestima es un tema poco
estudiado.

La investigacion exploratoria, se utiliza cuando el objeto a investigar es un tema o problema
poco estudiado, hay muchas dudas o no se ha abordado antes, sirve para familiarizarse con

fendmenos desconocidos.
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Mientras que la investigacion descriptiva es aquella que se encarga de describir caracteristicas y
dificultades emocionales, conductuales y académicas que presentan en su contexto natural. Como
lo plantea (Sampieri, 2004, p.92). “Es la que permite detallar situaciones y eventos, es decir como
es y como se manifiesta determinado fendmeno y busca especificar propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis”

Esta puntualiza las caracteristicas de la poblacidn que se esta estudiando, su objetivo es describir
la naturaleza de un segmento determinado, sin centrarse en las razones por las que se produce un

determinado fendémeno.

4.3. Disefio del estudio.

El disefio de estudio de la propuesta es de tipo transversal no experimental esto debido a que no
se manipulara deliberadamente ambas variables. Se basa fundamentalmente en la observacion de
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para después analizarlos. La propuesta del
programa esta disefiada para desarrollarse en su contexto natural, en el aula con la maestra y
estudiantes, que durante el programa se observarian para verificar si la implementacion del mismo
influye en su autoestima para luego hacerlo constatar con la post prueba. Pero debido a la pandemia
de COVID 19 se quedo a nivel de propuesta como un disefio documental, esto no significa que no
pueda ser retomado, modificado y aplicado por otros profesionales a fines a la carrera.

4.4. Poblacién.

La poblacion con la cual se espera trabajar la propuesta son 26 estudiantes del sexto grado

seccion “C” del Complejo Educativo Amalia viuda de Menéndez con edades entre 11 a 14 afios

aproximadamente.
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Muestra.

El tipo de muestra con el cual se disefio la propuesta del programa es no probabilistico
intencional, esto debido a que no todas las secciones pueden participar en dicho estudio, ya que
para la seleccién de la misma en un primer contacto establecido antes del confinamiento fue dada
por la direccion de la institucion, con caracteristicas propias del grupo y dificultades especificas
Como son:

— Dificultades conductuales y/o académicas.

— Reincidir a pesar de los constantes llamados de atencidn.

— Desinterés y desmotivacion hacia los estudios.

— Estudiantes que se manifiestan aislados, poco expresivos, pocas habilidades sociales

— Recurren a la violencia como forma de solucionar sus problemas dentro y fuera del aula.

— Inasistencia académica, poco interés en el aseo personal y dificultades para comunicarse.

Preferencia a otras actividades ajenas a la carga académica.

Por lo que la muestra atendida seria la seccion de sexto grado “C” del Complejo Educativo
Amalia Viuda de Menéndez, la cual consta de 26 estudiantes de ellos 12 de género masculino y 14
de género femenino de edades entre 11 a 14 afios.

Cabe sefialar que el programa puede ser utilizado como prueba piloto en otros Centros
educativos y con otro tipo de poblacion en los diferentes niveles educativos, tomando en
consideracién algunas dificultadas antes mencionadas, sin olvidar adaptar las sesiones.

4.5. Procedimiento metodoldgico.
El marco metodoldgico es el conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para

formular y resolver problemas. En el procedimiento metodoldgico de esta investigacion se
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realizaron diferentes actividades y/o pasos para la elaboracion del informe los cuales se detallan a
continuacion:

— Seleccion del tema de investigacion.

— Eleccion de la institucion con la cual se pretendia implementar el programa.

— Establecimiento del compromiso con las autoridades del centro educativo

— Acercamiento inicial con la institucion beneficiada para obtener el panorama general de la

poblacién referida a su autoestima.
— Determinar la poblacion y la muestra con la cual se disefiaria el programa y convocatoria a
padres de familia. (La direccién asigno el grupo).

— Elaboracion de planteamiento del problema y justificacion del tema.

— Elaborar los objetivos y metas de la investigacion.

— Investigar los antecedentes y fundamentacion tedrica de la investigacion.

— Seleccion, elaboracion y validacién de instrumentos de recoleccion de informacion.

— Disefio de la intervencion.

— Elaboracion de las sesiones psicoterapéuticas de la propuesta del programa.

— Determinar la metodologia de la investigacion.

— Elaboracion de la propuesta del procesamiento de los resultados.

— Enviar arevisién el trabajo en conjunto.

— Entrega final.

Es de sefalar que cada una de las actividades antes descritas estuvo bajo la asesoria de la
directora de tesis, por lo que se enviaba el producto para su respectiva revision y una vez revisado
se recibia dicho documento con observaciones a corregir para poder asi tener un producto

adecuado.
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4.5.1 Cronograma.

(Ver anexo No 1).
4.5.2. Recursos.

— Materiales: Hojas de papel, lapiz, borrador, vasos, ldaminas, pliegos de papel, material

reciclaje, hojas, plantas, aros hulas, sacos, radio, pelotas, musica, entre otros.

— Humanos: Director del centro educativo, maestros/as, padres de familia y/o responsables,

facilitadores del programa y los 26 estudiantes que participarian del programa.

— Financiero: $ 450.00 aproximadamente.

4.5.3. Tiempo.

La propuesta del programa esta disefiada para implementarse en un periodo de dos meses y
medio, ya que consta de 22 sesiones disefiadas para desarrollarse dos por semana.
4.6. Métodos y técnicas.

Para la implementacién de esta propuesta de Programa Psicoeducativo se utilizaria los
siguientes instrumentos:
4.6.1. La observacion.

Es una Guia que consiste en observar atentamente el fenémeno, hecho o caso, tomar la
informacion y registrarla para su posterior analisis; es un elemento fundamental, en ella se apoya
el investigador para obtener el mayor nimero de datos.

Por lo que se elaboré una guia de observacion que se basa en aspectos generales de los
estudiantes como son: Apariencia fisica (7 items) Area conductual (7 items) emocional (6 items),
social (7 items), académica (10 items) en total cuenta con 37 items para observar aspectos que

denoten autoestima fortalecida, poco fortalecida o inadecuada.
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Dicha guia de observacion fue revisada por tres profesionales de Psicologia para su validacion,
los cuales emitieron su juicio en aspectos de redaccion en los items, cuyas observaciones fueron
retomadas para su respectiva validacion. (Ver anexo 5). El registro seria de forma individual
durante la implementacion del programa.

4.6.2. Cuestionario para diagnosticar inteligencias multiples.

Este cuestionario es una adaptacion retomada de Maschwitz (1999), es una prueba que sirve
para proyectar latendencia a las inteligencias dominantes. Su estructura comprende datos generales
y 82 items. En la primera parte del formulario debe completarse los datos generales del participante,
los datos seran llenados por el docente o padre de familia.

Después presenta las indicaciones para el llenado del cuestionario. Seguido de una serie de
afirmaciones o frases en relacion a cada tipo de inteligencia, divididos por blogues, donde se
evaluard cada una de ellas y se espera obtener como evidencia cual es la de mayor puntaje
reflejando que esa o esas serian las dominantes en el estudiante. Cabe mencionar que dicho
cuestionario se aplicaria antes del desarrollo del programa. (Ver anexos No 3)

4.6.3. Instrumento para medir la autoestima en preadolescentes adaptacién del Inventario
de Autoestima de Coopersmith.

El inventario de Autoestima de Coopersmith corresponde a un instrumento de medicion
cuantitativa de la autoestima. Este fue presentado originalmente por Stanley Coopersmith. El autor
escribe el instrumento “como inventario consistente en 50 items referido a las percepciones del
sujeto en cuatro areas: sus pares, padres, colegio y si mismo” (Brinkmann, 1989, p.64).

Brinkmann en su investigacion hizo una revision de mas de 24 investigaciones relacionadas con
los temas de autoestima y/o auto concepto por lo que ha sido citado con mayor frecuencia, utilizado
y validado en un mayor nimero de investigaciones transculturales demostrando siempre buenas

propiedades psicométricas.
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El Inventario de Coopersmith propuesto para esta investigacion es una Adaptacion para Chile
de Universidad de La Concepcion, por el Centro Psicopedagdgico Instituto Profesional Los
Leones. La adaptacion consiste en introducir minimos cambios en la terminologia, para adaptarlo
al uso de la lengua en Chile (Brinkman & Segure, 1989).

En la cual se exploran factores altamente significativos para la autoestima; cada de éstos divididos
en escalas de la siguiente forma: Escala general, escala social, escala familiar hogar, escala de la
mentira, escala escolar.

Dicho instrumento consta de un instructivo de aplicacion, un inventario de 58 items y hoja de
respuestas, pautas de correccion y se aplicaria antes y después de la ejecucién del programa. (Ver
anexo No 4).

La propuesta de este programa quedaria en espera de poder ser ejecutada por estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Psicologia y debido a la suspension de clases presenciales a nivel de
sistema de educacidn pablica basica durante el afio lectivo no pudo ser piloteado.

4.7. Disefio de las intervenciones.

La ejecucion del programa comprende 16 jornadas con los estudiantes (dos por cada una de las
inteligencias), mas dos jornadas que se incorporaria a los padres de familia y/o encargados y dos
que incluiria a las/os maestras/os, mas una de presentacion del programa y una de cierre o clausura,
sumando un total de 22 sesiones psicoterapéuticas, las cuales se implementarian dos veces por
semana, con una duracion de dos horas clase que comprende 90 minutos.

4.8. Propuesta del procesamiento, interpretacion y presentacion de los resultados.

Propuesta del Procesamiento de datos en conjunto con base al antes y el después de la
implementacion del programa, segun el estadistico simple.

Los resultados de este estudio deben ser procesados, interpretados y presentados, por lo que se

agruparian a cada uno de los instrumentos de recoleccion de datos, para luego relacionar los
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resultados al cumplimiento de los objetivos propuestos en la investigacion, esto se haria con el
método estadistico simple.

Una vez recabada la informacion en el campo mediante la guia de observacion, prueba de
autoestima y de inteligencias multiples, se procederia a clasificarla y luego se llevaria a cabo el
proceso de tabulacion donde se ordenaria la frecuencia con que las respuestas fueron seleccionadas
para posteriormente presentarlas de forma sistematizada por cada uno de los instrumentos.

El proceso de recoger, procesar, analizar e interpretar los resultados seria por medio de una
triangulacion de los datos, aqui los indicadores corresponden a las variables de Inteligencias
Multiples y Autoestima; este proceso permitiria visualizar los resultados de la Guia de observacion,
el Cuestionario para Diagnosticar Inteligencias Multiples y el Inventario de Autoestima de
Coopersmith. Proceso que se haria antes y después de la implementacion del programa
psicopedagdgico para evaluar si se cumplen los objetivos propuestos al aplicarse.

La calificacion de los instrumentos se describe a continuacion:

La Guia de Observacién se haria de forma cuantitativa de acuerdo a la hoja de vaciado individual
(Ver anexo 2) que se llenaria segln los puntajes obtenidos en la casilla ‘SI” de cada area a observar,
dichas puntuaciones oscilan entre la puntuacion minima de 0 y puntuacion maxima de 10, de
acuerdo a los resultados se haran las siguientes inferencias: ausencia de indicadores relacionados a
la autoestima negativa, presencia leve de indicadores relacionados a la autoestima negativa,
presencia alta de indicadores relacionados a la autoestima negativa, posteriormente se procederia
a interpretar de manera individual segun en la escala en que se situé el estudiante.

La calificacion del Cuestionario para Evaluar las inteligencias Multiples se obtendrian los
resultados segun el cuadro de resumen (ver anexo 3) donde se marcaria la puntuacion reflejada en
cada una de las inteligencias, la lingiistica presenta una puntuacion maxima de 12 y una minima

de uno, la inteligencia intrapersonal presenta una puntuacion maxima de 11 y una minima de uno,
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la puntuacion maxima para la naturalista es de 9 y minima se mantiene con uno y para las otras
cinco inteligencias la puntuacion maxima es de diez y la minima de uno.

De acuerdo a estos resultados facilmente se podria inferir cuales son las inteligencias que
mayormente tienen desarrolladas los estudiantes y las que necesitan ser fortalecidas. Esto se haria
por cada participante, en el cuadro presenta un valor total por cada inteligencia esto implica que se
debe sumar cada columna y asi obtener los valores generales de las inteligencias mayormente
potenciadas dentro del grupo de participantes al igual que las menos desarrolladas, con esos
resultados los aplicadores podrian hacer sus valoraciones e inferencias después de obtener los
resultados generales e individuales.

Finalmente la calificacion e interpretacion del Inventario de autoestima de Coopersmith cuya
interpretacion se hace de acuerdo a los puntajes obtenidos en el inventario de la siguiente manera:
La escala de autoestima general: (puntaje maximo es 26) puntajes e interpretacion inferiores a 12
muy baja, mayores o igual a 12 y menores a 15 baja, mayores o igual a 15 y menores a 20 normal,
mayores o0 igual a 20 y menores a 23 alta, mayores o iguales a 23 muy alta.

- La escala de autoestima social: (puntaje maximo es 8) puntajes interpretacion inferiores a 4 muy
baja mayores o igual a 4 y menores a 5 baja mayores o igual a 5 y menores a 7 normal, mayores 0
igual a 7 y menores a 8 alta, iguales a 8 muy alta.

-La escala de mentira: esta escala tiene como puntaje maximo 8 puntos, un puntaje mayor o igual
a 5 indica que las respuestas dadas por la persona no son confiables.

-La escala de autoestima escolar: (puntaje maximo es 8) puntajes interpretacion inferiores a 2 muy
baja, mayores o igual a 2 y menores a 3 baja, mayores o igual a 3 y menores a 6 normal, mayores

o igual a 6 y menores a 7 alta, mayores o igual a 7 muy alta.
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- La escala de autoestima hogar:(puntaje maximo es 8) puntajes interpretacion inferiores a 3 muy
baja, mayores o igual a 3 y menores a 4 baja, mayores o igual a 4 y menores a 6 normal, mayores
o igual a 6 y menores a 7 alta, mayores o igual a 7 muy alta.

- La escala de autoestima total: (puntaje maximo es 58) puntajes interpretacion inferiores a 22 muy
baja, mayores o igual a 22 y menores a 26 baja, mayores o igual a 26 y menores a 35 normal,
mayores o igual a 35 y menores a 39 alta, mayores o igual a 39 muy alta. De acuerdo a estos valores
se inferiria en cada area de autoestima que evallUa el Inventario. (Ver anexo 4)

La interpretacion de los resultados se haria de forma descriptiva por cada una de los diferentes
instrumentos aplicados, una vez calificado, se deberia hacer la interpretacion de los mismos de
acuerdo a las puntuaciones obtenidas en cada instrumento, conforme a las tablas de vaciado.
Estos resultados se presentarian de forma descriptiva por cada uno de los aspectos de ambas
variables.

La presentacion de los resultados seria de forma gréafica es decir utilizando el método estadistico
simple, para que el lector pueda comprender con mayor rapidez los datos presentados como
producto de la implementacion del plan de intervencion psicopedagdgico. Estos datos seran
analizados de acuerdo a los hallazgos obtenidos en las pruebas iniciales pre tratamiento
(Cuestionario para diagnosticar las inteligencias mdltiples y el Inventario de autoestima de
Coopersmith) y la prueba final post tratamiento (Inventario de autoestima de Coopersmith), una
vez comparada esa informacion revelaria un panorama de la efectividad del programa; mas la
informacion obtenida en la guia de observacion individual permitiria conocer la tendencia, si
mediante el desarrollo del programa aumento, se mantuvo o disminuyo la autoestima de los

estudiantes.
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Capitulo V: Localizacién fisica y cobertura espacial.

La institucion en donde se pretendia implementar la propuesta de este programa es: EI complejo
Educativo “Amalia viuda de Menéndez” especificamente con estudiantes de sexto grado, es una
institucion publica que atiende estudiantes en turno matutino y vespertino desde la Parvularia,
educacion basica y Bachillerato General, se encuentra ubicado en la séptima calle poniente nimero

catorce, en el departamento de San Salvador, municipio de Mejicanos.
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Capitulo VI: Programa.
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6.1. Justificacion.

Los estudiantes en la sociedad actual necesitan poseer capacidades y habilidades que le
permitan no solamente sobrevivir en sociedades cada vez més dificiles, sino tener la capacidad de
poder modificarla de tal manera que esta se integre al ritmo del progreso del aprendizaje de los
educandos con la posibilidad de desarrollar las inteligencias que poseen y que sean capaces de
aportar ideas que se concreten en beneficios personales y colectivos para el fortalecimiento de su
autoestima a través de diferentes estrategias psicopedagdgicas.

Como parte de esta vision, que requiere de grandes esfuerzos estratégicos y de aportes
cualitativos a la educacion, la Universidad de El Salvador a través de los estudiantes en proceso de
grado: Cafias Flores, Karina Lisseth. CF12038, Reyes Noyola, Yohana Berali. RN10007 y
Urquilla, Pablo. UU04007, proyectan el presente Programa de Intervencién Psicopedagdgico en el
cual se proponen diferentes actividades para desarrollar y potencializar las inteligencias multiples
y con ello se espera fortalecer la autoestima de los estudiantes de sexto grado del Complejo
Educativo Amalia viuda de Menéndez o educandos gque sean compatibles con la poblacion antes

mencionada.

Se considera un aporte valioso para los participantes porque estan en una etapa propicia para el
desarrollo de cualidades de personalidad, rasgos de su caracter, procesos atencionales, linglisticos,
I6gicos matematicos, visuales, kinestésicos, naturalistas, musical y de pensamiento que son la base
del aprendizaje interpersonal e intrapersonal, y con las diferentes actividades se fortaleceran sus
conocimientos y formas de aprender, se les guiara a comprender que hay formas distintas de

desarrollar sus propias inteligencias.

De tal manera que el presente Programa de Intervencién tiene por objetivo fortalecer la
autoestima a través del desarrollo de actividades enfocadas en las Inteligencias Multiples, proceso
en el cual se deben integrar tanto docentes como los cuidadores del menor padres y madres de
familia, a fin de orientar esfuerzos en beneficio del estudiante, ya que parte de este proceso es
modificar los viejos esquemas de aprendizaje adquiridos tanto en el hogar como en el Centro de

Estudios y que no son efectivos para todos los educandos.

La base del programa de intervencion a ejecutar tiene como soporte cientifico el modelo

constructivo comunicativo, ya que este enfogque condenso de alguna manera los insumos necesarios
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para realizar los objetivos planteados con los menores y es por hoy uno de los enfoques méas

utilizado en el &rea educativa.

Entre los aspectos que se pretende intervenir estan el area emocional y cognitiva a través de las
diferentes inteligencias mdaltiples, logico-matematico, linguistica, visual-espacial, musical,
naturalista, kinestésica, interpersonal e intrapersonal, estas areas de intervencion permitiran al
educando poder superar de alguna manera sus dificultades particulares de aprendizaje en las
asignaturas mencionadas y tener un equilibrio emocional oportuno para sus actividades
académicas. Ademas, se procurara incidir en una actitud diferente de los educandos hacia el
aprendizaje porque los llevara a descubrir diferentes formas de aprender y esto fortalecera su
autoestima, elemento tan indispensable en su proceso educativo actual, como su desarrollo

personal.

Con la ejecucidn de dicho programa los beneficios son de caracter cualitativo, y las ventajas son
muchas, con ello no solo se desea aportar una alternativa inmediata a sus dificultades académicas
y psicoldgicas, sino que, a través de experiencias significativas y ludicas con las participantes
enfocadas en cada una de sus inteligencias, ellos puedan registrar en su conciencia un conocimiento
mas permanente y estable en el tiempo. Situacion que permitiria a los beneficiados alcanzar otros
niveles de progreso y satisfaccion personal mejorando su autoestima, condiciones que podrian
hacer de ellos y ellas una persona méas consciente y responsable con la familia, comunidad y la

sociedad en general.

El valor tedrico de este programa es aportar a nuevas estrategias y técnicas que sirvan como
una propuesta metodoldgica o alternativa al modelo de ensefianza y aprendizaje en las instituciones
educativas, contribuyendo a la salud mental de los estudiantes en general. De esta manera, se
procura llenar los vacios de conocimiento que se tengan sobre el enfoque de las inteligencias
multiples dentro de la educacion salvadorefia y el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, dado que es una tematica que ha sido poco estudiada y poco aplicada; pero es de suma

importancia en el &ambito educativo.

Con los resultados de este plan de intervencion se pretende conocer el impacto social que tiene
el fortalecimiento de la autoestima dentro del contexto educativo, puesto que las inteligencias

maultiples no son tomadas en cuenta en su totalidad en el desarrollo curricular del proceso ensefianza
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aprendizaje y asi dar lugar a la creacion de nuevas investigaciones relacionadas con otro tipo de
dificultades dentro del campo académico y / 0 emocional.

Metodoldgicamente, contribuira a la creacion de una propuesta novedosa que pueda servir para
nuevas réplicas de implementacion por medio de programas psicopedagogicos con enfoque de
inteligencias multiples, y poder demostrar que el fortalecimiento de la autoestima de los educandos

los lleva a tener un mejor desempenio en todas las areas emocional, social y en su &mbito académico.

Con los resultados de esta investigacion se pretende conocer el impacto social que tendra dicho
programa en el fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes de sexto grado del Complejo
Educativo “Amalia viuda de Menéndez” del Municipio de Mejicanos en San Salvador; durante el
afio 2020, las edades de los 11 y 14 afios, nifios en la etapa de la pubertad, donde comienza una
transicion hacia la adolescencia, y se espera que este estudio de pautas para la creacion de nuevas
investigaciones relacionadas con otro tipo de dificultades dentro del campo académico y / o

emocional.

73



6.2. Objetivos.

Objetivo general:

Disefiar una propuesta tedrica de un Programa Psicopedagdgico con enfoque en inteligencias

multiples para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo

Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

Objetivos especificos:

Proponer metodoldgicamente en la propuesta del programa la medicién de entrada y salida
de la autoestima en las y los participantes a fin de verificar su impacto al ser aplicado a

futuro.

Plantear en el disefio de la propuesta de programa la incorporacion de maestros y padres de
familia en las sesiones de trabajo para verificar al ser aplicado a futuro, si esto tiene un

efecto positivo en la autoimagen y autovaloracién de los y las estudiantes.

Propiciar el autoconocimiento y fortalezas de las y los participantes a través de sesiones
para que sean incorporadas en su proyecto de vida, permitiendo verificar su pertinencia en

la aplicacion posterior del programa.
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6.3. Caracteristicas del programa.

El programa ha sido disefiado para desarrollarse en un periodo de 11 semanas lectivas,
tomando en cuenta que las sesiones de intervencién se llevarian a cabo dos por semana,
dando un total de 22 sesiones incluyendo la sesién de la presentacion del programa y la de
clausura.

Las técnicas de intervencion han sido creadas para ejecutarse en dos horas clase.

El horario para realizar las sesiones serd establecido por mutuo acuerdo entre los
facilitadores y las autoridades del Centro Educativo, estipulando los dias y el tiempo de
hora y media por visita.

El programa podria ser implementado dentro y fuera del aula, pero se recomienda un lugar
amplio por el tipo de actividades a desarrollar.

Las sesiones psicoterapéuticas intervienen las inteligencias multiples y se espera con ello
fortalecer la autoestima de los participantes.

Para la elaboracion de las sesiones psicoterapéuticas se incluyeron a los estudiantes,
personal docente y padres de familia o cuidadores de los menores.

Flexible, es decir que puede ejecutarse de manera presencial, semi-presencial o virtual,
debido al confinamiento y la reactivacion economica tras las medidas interpuestas por el
Covid-19, por lo tanto se deben tomar en consideracion las medidas de bioseguridad de

acuerdo a cada condicién o situacion.

6.4. Normas de aplicacion.

La atencion sera grupal, es decir, seran incluidos todos los alumnos/as que asistan ese dia
al salon de clase.

El programa ha sido disefiado para desarrollarse con adolescentes entre 11 a 13 afios de
edad con caracteristicas especificas, en aquellos casos que presenten rasgos de autoestima

deteriorada.
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e Es fundamental la participacion y colaboracion de los involucrados en el proceso y las

autoridades del Centro Educativo.

6.5. Inteligencias y areas de la autoestima a intervernir.

Programa de sesiones con enfoque de inteligencias multiples para fortalecer la autoestima.
Se presenta el programa con las diferentes sesiones de trabajo para intervenir, fortalecer y potenciar
las habilidades que los estudiantes ya poseen en relacion a las inteligencias multiples y con ello se
espera que al final su autoestima se vea fortificada

La finalidad principal es robustecer la autoestima, pero sabemos que el desarrollo de estas
actividades también consolidaran otros aspectos del area emocional, ya que en su mayoria los
estudiantes presentan aspectos de baja autoestima, factores de timidez, introversion, asi como
también el aislamiento y falta de confianza en si mismos, sin embargo sabemos que al mejorar
estas areas se veran resultados en el area conductual, donde se espera acciones menos agresivas e
impulsivas, que lleven a mantener adecuadas relaciones interpersonales, a mejorar sus habitos de
estudio y actitudes ante la actividad educativa porque las sesiones seran un estimulo que los llevara

a redescubirse.

Para ello se presentan actividades que van enfocadas a incentivar procesos racionales que les
permita una mayor observacién a su entorno, para poder discriminar aprendiendo a establecer
criterios de coincidencias y semejanzas mediante la comparacion de reconocer pautas de
organizacion para dar sentido l6gico a los hechos de acuerdo a la clasificacion, foralecer los
procesos de imaginacion, movimiento, abstraccion logica verbal linglistica al establecer criterios
de orden a hechos, la capacidad de andlisis, razonamiento l6gico matematico ante la resolucion de
problemas presentados y reforzar la fluidez en su expresion oral y escrita que sea de acuerdo a la

edad cronoldgica de los participantes.
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6.6. Cuadro de resumen de las sesiones psicoeducativas.

SESION. 1

TITULO: “Presentacién del programa”

-Duracion: 60 minutos.
-Objetivo :

Dar a conocer en que consiste el programa
psicopedagogico.

-Desmitificar el papel del psicdlogo.

-Aplicar las pruebas para diagnosticar
inteligencias maultiples y medir los niveles de
autoestima, antes de la implementacion del
programa.

Actividades a realizar:
-Presentacion del programa.
-Desmitificacion del psicélogo.
-Aplicacion  de autoestima

prueba de pre

tratamiento.

SESION. 2

TITULO: “Jugando, fomento y desarrollo mis

habilidades lingiiisticas”

-Duracion: 90 minutos.

-Nombre de la inteligencia: Linguistica
-Objetivo: Ejercitar la inteligencia linguistica
en la expresion oral mejorando la construccion
y comprension de sus propios mensajes

mediante el reforzamiento positivo para el

fortalecimiento de la autoestima.

Actividades a realizar:

-Creacién de normas de convivencia y expectativas
del grupo.

-Presentacion del Centro de Prudencia Ayala.

- Técnica de intervencion: Debate entre el grupo.

SESION. 3

TITULO: “Juego de palabras”

-Duracion:90 minutos

-Nombre de la inteligencia: Linguistica.
-Objetivo: Ejercitar la inteligencia lingiistica
en la expresion oral y escrita mejorando la

autovaloracién y autocritica aspectos relevantes
de la autoestima.

Actividades a realizar:

-Retroalimentacion.

-Dindmica de animacién. La vejiga que no se
explota.

-Técnica de Intervencion: Creacidn de una historia.

SESION. 4

TITULO: “Descomponiendo los nimeros”

-Duracion:90 minutos

-Nombre de la inteligencia: Lébgico

Matematica.

Actividades a realizar:
-Retroalimentacion.

-Presentacion del Centro de Manuel Cabrera.
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-Objetivo: Estimular la inteligencia l6gico
matematica mediante la expresion numeérica
mejorando la auto valoracién y auto aprecio
reconociendo las habilidades propias y de los

demas aumentando asi su autoestima.

- Técnica de Intervencién: Pirdmide de los nimeros.

SESION. 5

TITULO: “Aprendiendo jugando”

-Duracion: 90 minutos

-Nombre de la inteligencia: Lodgico
Matemaética
-Objetivo:  Incitar al desarrollo  del

pensamiento légico, mediante la busqueda de
soluciones a problemas numéricos mejorando la
autopercepcion y autovaloracion de la

autoestima.

Actividades a realizar:

-Retroalimentacion.

-Dinamica de animacion. La suma de los afios.
Resolucién  de

-Técnica de Intervencion:

dificultades.

SESION. 6

TITULO: “Siento, vivo y lo que siento con ritmo

te lo digo”

-Duracion: 90 minutos
-Nombre de la inteligencia: Musical

-Objetivo: Descubrir la inteligencia musical

mediante la composicion e interpretar
diferentes géneros musicales para mejorar los
sentimientos referidos a la autoimagen por

medio del reforzamiento positivo.

Actividades a realizar:

-Retroalimentacion.

-Presentacion del Centro de Alvaro Torres.

- Técnica de Intervencion: Cambiar la letra de las

canciones.

SESION. 7

TITULO: “Vocaliza y hazlo con ritmo”

-Duracion: 90 minutos.

-Nombre de la inteligencia: Musical
-Objetivo: Potenciar la inteligencia musical
mediante la interpretacion de notas musicales y
dar muestras de afecto corporal mediante la
evocacion de sonidos y el contacto fisico entre
sus compaferos para fortalecer los lazos
afectivos entre compafieros incrementando asi

su autoestima.

Actividades a realizar:
-Retroalimentacion.
-Dinémica de animacion. ;Quién soy?

-Técnica de Intervencion: La tarjeta de los sonidos.
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SESION. 8

TITULO: “Un recorrido por el zoologico”

-Duracién: 90 minutos.
-Nombre de la inteligencia: Naturalista.

-Objetivo:  Fortalecer la inteligencia
naturalista por medio del reconocimiento de la
fauna sus beneficios para la autovaloracion y el
autocuidado, evidenciando el amor propio y por

las demas especies.

Actividades a realizar:
-Retroalimentacion.
-Presentacion del Centro de Maria Isabel Rodriguez.

- Técnica de Intervencion: La tarjeta de los animales.

SESION. 9

TITULO: “Cuidando un ser vivo”

-Duracion: 90 minutos.
-Nombre de la inteligencia: Naturalista

-Objetivo: Lograr cierto grado de conciencia
hacia el medio ambiente a través del cuidado de
la flora y la fauna, fortaleciendo asi su sentido
propio con base a la ayuda de los demas.

Actividades a realizar:
-Retroalimentacion.

-Presentacion del Centro de Félix Latzo.
- Técnica de Intervencion: Las semejanzas Yy
diferencias de los animales y plantas con el ser

humanao.

SESION. 10

TITULO: “Expresiandome por medio del baile”

-Duracion: 90 minutos
-Nombre de la inteligencia: Corporal
Kinestésica

-Objetivo: Fortalecer la inteligencia corporal
kinestésica y los lazos afectivos entre padres e
hijos mediante la ejecucién de ejercicios
corporales y de contacto.

Actividades a realizar:
-Retroalimentacion.
-Presentacion del Centro de Alcira Alonso.

- Técnica de Intervencion: Duelo de bailes.

SESION. 11

TITULO: “Mi habilidad mi mejor aliado”

-Duracion:90 minutos
-Nombre de la inteligencia: Corporal
Kinestésica

-Objetivo: Llevar a la practica una
competencia de  obstaculos  entre
compafieros, para mejorar las habilidades
corporales, fisicas y las relaciones

Actividades a realizar:
-Retroalimentacion.
-Dinamica de animacion. Las pelotas sucesivas.

-Técnica de Intervencion: Carrera de obstaculos.
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interpersonales, trabajo en equipo y la
comunicacién asertiva aspectos relevantes
para su autoestima.

SESION. 12

TITULO: “Expresandome sin hablar”

-Duracion:90 minutos
-Nombre de la inteligencia: Corporal

Kinestésica
-Objetivo: Identificar la inteligencia
corporal Kinestésica y expresar las

emociones e ideas propias y de los demas a
través del lenguaje gestual y corporal para
mejorar el componente emocional de la
autoestima.

Actividades a realizar:
Retroalimentacion.
-Dinamica de animacién. Simon dice.

-Técnica de Intervencion: Los mimos.

SESION. 13

TITULO: “Conociéndome un poco mas”

-Duracion: 90 minutos.
-Nombre de la inteligencia: Intrapersonal

-Objetivo:  Potenciar  la inteligencia
intrapersonal por medio de la expresion de
sentimientos y emociones para la identificacion
de metas a corto, mediano y largo plazo,
mejorando con ello su autoconocimiento.

Actividades a realizar:

-Retroalimentacion.

-Presentacion del Centro de Alberto Masferrer.

- Técnica de Intervencion: Metas a corto, mediano y

largo plazo.

SESION. 14

TITULO: “Un recorrido por mi interior”

-Duracion: 90 minutos
-Nombre de la inteligencia: Intrapersonal

-Objetivo:  Ejercitar la inteligencia
intrapersonal, la interiorizacion y
exteriorizacion de sentimientos propios
por medio de la representacién del dibujo
en los padres de familia y estudiantes en

Actividades a realizar:
-Retroalimentacion.
-Dindmica de animacién. EI mundo de mis
cualidades.

-Técnica de Intervencion: El viaje a mi pasado y a

una etapa de la vida. mi futuro.
SESION. 15 TITULO: “Todos somos diferentes e
importantes”

-Duracion: 90 minutos
-Nombre de la inteligencia: Intrapersonal

Actividades a realizar:
Retroalimentacion.

-Dinamica de animacion. Libro mégico.
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-Objetivo: Mejorar la gestion emocional

mediante el proceso de introspeccion e

identificacion de las sensaciones corporales.

-Tecnica de Intervencion: El clima que hace dentro

de mi, no es igual al que hace dentro de ti.

SESION. 16

TITULO: “Jugando a ser pintor”

-Duracion: 90 minutos.

-Nombre de la inteligencia: Visual

Espacial
-Objetivo: Estimular la inteligencia visual

espacial y la expresibn de emociones,

sentimientos y pensamientos a través del

dibujo.

Actividades a realizar:

-Retroalimentacion.

-Presentacion del Centro de Fernando Llort.

- Técnica de Intervencion: La pintura con la que me

identifico.

SESION. 17

TITULO: “Jugando a ser escultor”

-Duracion:90 minutos

-Nombre de la inteligencia: Visual

Espacial.

-Objetivo: Ejercitar la inteligencia visual
espacial por medio de la proyeccion de
emociones y sentimientos a través de las artes
pléasticas la escultura.

-Retroalimentacion.
-Dinémica de animacion. La cebolla y el granjero.

-Técnica de Intervencion: Expresion y el arte.

TITULO: “Jugando a ser actor / actriz”

SESION. 18

-Duracion:90 minutos

-Nombre de la inteligencia: Visual
espacial

-Objetivo: Ejercitar la construccion vy

representacion de significados personales por
medio de la valoracion positiva o negativa en la
escenificacion de profesiones con maestros y

estudiantes.

Actividades a realizar:
-Retroalimentacion.
-Dinamica de animacion. Foto proyeccion.

-Técnica de Intervencion:; Artes escénicas.

SESION. 19

TITULO: “Conociendo un poco mis a mis

compaiieros”

-Duracion: 90 minutos.
-Nombre de la inteligencia: Interpersonal

Actividades a realizar:

-Retroalimentacion.
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-Objetivo: Comprender las ideas y emociones
de los demés mediante la resolucion de
problemas a través de comunicacion verbal y
no verbal con el proposito de relacionarse

apropiadamente con sus compafieros.

-Presentacion del Centro de Mélida Anaya.

- Técnica de Intervencion: La libreta indiscreta.

SESION. 20

TITULO: “Diversidad de pensamientos implica

respeto”

-Duracién: 90 minutos
-Nombre de la inteligencia: Interpersonal

-Objetivo: Mejorar la comunicacion asertiva,
escucha activa, la mediacion y el respeto a los
diferentes puntos de vista, fortaleciendo con ello
el criterio propio y la autovaloracion de la
autoestima entre maestros/as y estudiantes.

Actividades a realizar:

-Retroalimentacion.

-Dindmica de animacion. El nimero tres.

-Técnica de Intervencion: Entendiendo el mundo

desde mi percepcion.

SESION.21

TITULO: “Para mejorar mi entorno planifico y

acciono”

-Duracion: 90 minutos
-Nombre de la inteligencia: Interpersonal.

-Objetivo:  Aumentar  las  relaciones

interpersonales mediante la identificacion de
diferentes problematicas institucionales y el
didlogo, para proponer alternativas de solucién
y asi desarrollar el criterio propio y de los

demas.

Actividades a realizar:

-Retroalimentacion.

-Dinamica de animacion. La dulzura.

Identificacién de

-Técnica de Intervencion:

problematicas.

SESION. 22

TITULO: “Clausura del programa.”

-Duracion: 90 minutos

-Objetivo: Realizar la clausura y compartir

experiencias y vivencias de los participantes
durante el desarrollo del programa.

Aplicar la prueba de autoestima post
intervencion, para verificar si esta se aumento,

mantuvo o disminuyo.

Actividades a realizar:

-Entrega de reconocimiento por haber participado en
el programa.

-Exposicion de experiencias y aprendizajes del
taller.

-Aplicacion de la prueba post tratamiento.

-Refrigerio.
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6.7. Metodologia.

Principios que orientaran la intervencion psicopedagdgica.

1.

2.

6.

7.

Promocidn del trabajo colectivo y la organizacion grupal.

Principio de accion-reflexion.

Principio de lo concreto a lo abstracto.

El lenguaje como objeto de estimulacion y atencion primordial en los participantes.
Principio del movimiento consciente.

El principio ladico como herramienta psicopedagdgica.

Fortalecimiento y desarrollo de la autoestima del estudiante.

6.7.1. Procedimiento.

e El proceso del programa de intervencion psicopedagdgico consiste en la ejecucién de 20

jornadas de intervencién y antes a la ejecucion del programa existe una sesion previa de

rapport, desmitificacion y evaluacién de la autoestima pre-tratamiento, al finalizar la

ejecucion del programa se haré una sesién de cierre o clausura del programa y en esta sesion

se haré la evaluacion final de la autoestima, es un medida post-tratamiento, cada una de las

jornadas incluye el abordaje de una inteligencia especifica aunque estas siempre se

relacionan con otras inteligencias dependiendo el abordaje de las técnica.

e Cada tipo de inteligencia se ha relacionado con uno o varios componentes sociales,

emocionales, conductuales y cognitivos de la autoestima a fortalecer.

e La atencidn sera grupal, es decir, seran incluidos todos los alumnos/as que asistan ese dia

al salon de clases, las jornadas se realizaran dos sesiones por semana, consistentes en 90

minutos, una hora y media maximo por visita.
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e El horario para realizar las sesiones en el centro escolar serd un mutuo acuerdo entre los
facilitadores y la direccion del Centro Educativo, estipulando los dias y el tiempo de hora
y media por visita.

e El programa de intervencion tendria una duracion de 11 semanas lectivas, recordando que
es necesario una sesion previa para evaluacion y una sesion post para clausura las cuales ya
estan estipuladas en las 11 semanas de intervencion.

6.8. Abordaje de las inteligencias.

Cada jornada se realizara en cinco etapas detalladas a continuacion:

Inicio: contendré el saludo, la bienvenida, retroalimentacion y las indicaciones generales para cada
actividad.

Desarrollo del segundo segmento: Se desarrollard una dindmica de animacion relacionada a la
técnica de intervencion, en la cual se espera que los estudiantes entren en ambiente y sirva de pre
ambulo para la intervencion.

Desarrollo del tercer segmento: Se ejecutara la técnica de intervencion centrada en la inteligencia
a trabajar, dicha actividad ha sido creada para desarrollar y/o reforzar las inteligencias mas
destacadas de los estudiantes.

Desarrollo del cuarto segmento: Se realizara una breve evaluacion en cuanto a los conocimientos
aprendidos durante la técnica de intervencion, mediante una serie de preguntas generadoras.
Finalizacion: Se efectuard una breve reflexion acerca del tema tratado durante la jornada y

despedida del equipo de trabajo.
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6.9. Recursos.
Cada uno de los recursos que se utilizaran en el proceso de intervencion, seran sufragados por el
grupo de facilitadores responsables de la ejecucion y con el apoyo del centro educativo si lo

ofreciera.

Materiales:

v’ Papeleria, Lapices, Crayolas, Lapices de colores, Pegamento, Papel de colores, Pinceles,
Botellas plasticas, Papel bond pliego, Objetos plasticos (desechables), Imagenes impresas,

Fotocopias, Tirro, Plantas, Tijeras entre, otros que sean necesarios

Humanos:

v" Facilitadores.

v' Estudiantes que participarian en el programa.
v Madres y padres de familia.

v Responsables de los estudiantes.

v" Docentes.

Fisicos:
v Aula de trabajo

v Aula de informatica
v" Cancha de futbol
6.10. Evaluacién del programa.

En cada una de las jornadas, se realizaria una breve reflexién sobre las actividades principales
realizadas, con el fin de indagar el grado de comprensién y asimilacién de los alumnos sobre los
temas tratados a través de los productos que cada una de ellos/as realicen. Ademas, se aplicaria dos
evaluaciones una previo a la ejecucion del programa y la otra seria al finalizar el programa los
instrumentos que se implementarian: guia observacion, cuestionario de inteligencias multiples y
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prueba de autoestima (Ver anexos2,3 y 4), con el fin de indagar la factibilidad del programa en
cuanto a promover el desarrollo de las inteligencias mdltiples y por ende fortalecer la autoestima
ademas de valorar si favorecio el aprendizaje dentro del centro educativo por lo que algunos

indicadores a tomar en cuenta podrian ser.

v" Integracion grupal de los estudiantes en cada una de las jornadas de trabajo.

v Busqueda de soluciones en las actividades propuestas para cada sesion de trabajo.

v Actitudes de los adolescentes ante la ejecucion de las actividades.

v' Factibilidad de participacion por parte del adolescente ante cada sesion de trabajo.

v Nivel de logros alcanzados al final de cada jornada y al finalizar el plan de intervencién en
general.

v’ Se evaluara la calidad del aporte de los padres, en cuanto al nivel de conocimiento y apoyo
brindado hacia sus hijos con la ejecucion de las jornadas disefiadas para los padres

encargados, al igual que las sesiones disefiadas para trabajar con docentes.
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6.11. Distribucion de las sesiones del programa de intervencion.

ACTIVIDADE
S

MESES.

ler mes

2° mes

3° mes

SEMANAS

2

3

2

3

Presentacion del
programa.
Medida de
autoestima
pretratamiento.

Intervencion de
la inteligencia
linglistica.

Intervencién de
la  inteligencia
l6gico
matematica.

Intervencién de
la inteligencia
musical.

Intervencién de
la inteligencia
naturalista.

Intervencion de
la inteligencia
corporal
kinestésica.

Intervencién de
la  inteligencia
intrapersonal.

Intervencién de
la inteligencia
visual-espacial.

Intervenciéon de
la  inteligencia
interpersonal.

Cierre 0
clausura.

Medida de
autoestima post
tratamiento

NOTA: Son dos sesiones por semana, dando un total de 11 semanas, incluyendo las sesiones de
presentacion de programa y clausura. También los meses pueden ser modificados dependiendo las

fechas que se decida implementar el programa.
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6.12. Planificacion de las sesiones del programa.
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CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: Presentacion del programa psicopedagdgico.

TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 1

w4
e
e 0.

e

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagogico con enfoque en inteligencias multiples para el fortalecimiento de
la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

I\|IZ rtr;t;rr](iectie Eoss:eif'lf\i/:o Procedimiento Metodologico hI/TZf:r:Z?eSs L Evaluacion
-Dar a conocer en Hojas de papel [90 minutos
Presentacion | que consiste el | Saludo. En el cual se presentaria el equipo que desarrollaria el programa. bond. (Dos horas| ;Qué opinas de
del programa| programa Posterior se daria a conocer a los estudiantes el titulo del programa, el objetivo, el Inventario  de [clases) formar parte de este
de psicopedagdgico. | tiempo en el cual se llevaria a cabo, que dias, la hora y el lugar donde se desarrollaria autoestima  de programa?

intervencion.

-Desmitificar el

papel del
psicologo.
-Aplicar las
pruebas para
diagnosticar
inteligencias
maltiples y medir
los niveles de
autoestima, antes
de la

implementacion
del programa.

y el nimero de sesiones.
Luego se le preguntaria al grupo si tienen alguna duda de lo expuesto.

Posteriormente se cuestionaria al grupo de participantes ;Qué saben acerca del
psicologo/a? se escucharan algunas opiniones y se pasaria a profundizar acerca del
papel profesional del psicélogo, por lo que se pretende desmitificar el rol del
psicologo/a con ayuda de algunas imagenes. (\Ver anexo)

Al terminar se realizard una pequefia dindmica de animacién con el objetivo de
romper el hielo y generar confianza con el grupo.

La dindmica se llama los aviones de papel. Cada integrante se le entregard una hoja
de papel y un boligrafo en la cual deberan escribir el nombre y dos cualidades
positivas de si mismos. Después deberan hacer un avién de papel, y si no saben como,
el facilitador explicara un modelo sencillo para hacerlo, una vez hechos los aviones
todos deben lanzarlos hacia arriba, una y otra vez hasta que estén bastantes revueltos.

Cada uno tomara un avion buscar al duefio y escribir dos cualidades positivas del
duefio del avion. Se pedird cuatro participantes para que compartan las cualidades
escritas y se felicitara de forma general.

Coopersmith.
Cuestionario de
Inteligencias
Multiples.

Léapiz o lapicero

¢Consideras que es
necesario este tipo
de actividades?

¢Qué te gusto de la
jornada?

¢Qué piensas de
aprender mediante
otras formas?

¢Crees que todos
aprendemos de la
misma manera?

(Qué  tipo de
inteligencias
conoces?
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Una vez finalizada la dinamica se pasaria a la aplicacion de la prueba de autoestima,
para lo cual se entregara a cada estudiante el cuadernillo de respuestas del Inventario
de autoestima de Coopersmith y un lapiz o lapicero, luego se revisara que todos los
estudiantes tengan el material requerido, luego el facilitador hara una lectura en voz
alta de las instrucciones a seguir, llenado de datos generales y el tiempo a cumplir
para responder adecuadamente el inventario, se enfatizara en que no es una prueba
de conocimientos para ello es necesario que al responder sean sinceros y que lo hagan
de forma individual, se les preguntara si tienen dudas sobre la actividad, se
retroalimentard preguntandole a tres o cinco estudiantes lo que entendieron sobre el
proceso.

Cuando todos afirmen que han comprendido las indicaciones el facilitador indicar
que inicien, los responsables deben permanecer cerca de los estudiantes en caso de
que los estudiantes soliciten aclaraciones. Una vez transcurrido el tiempo se recibiran
las pruebas hasta que la hayan completada a cabalidad.

Cuando todos hayan finalizado se agradecera al grupo por su colaboracién y
sinceridad al momento de contestar el instrumento.

Posterior al llenado de la prueba se realiza una pequefia evaluacion con una serie de
preguntas que se encuentran plasmadas en dicha columna denominada evaluacion.
Antes de finalizar se le entregara la prueba para el diagnéstico de inteligencias
multiples a los padres de familia.

Para terminar, se hace la respectiva invitacion para que asistan a las jornadas de
trabajo del programa ya que aprenderan muchas cosas y lo mas importante que dicho
aprendizaje sera adquirido de una manera divertida, creativa, con juegos y risas.

Se agradece a los padres responsables y maestros por el tiempo y esperando el apoyo
al 100% para poder tener mejores resultados.
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Anexo.

Sesion 1. Presentacion del programa.
Anexo corresponde a la desmitificacion del rol de psicologo.

~ ¢Qué es la Psicolog

;;_
I

a?

Psyché = mente; Logos = estudio

Estudio cientifico de la Mente, a
través del Comportamiento

Comportamiento: conjuntode actividades
habituales de una persona que la caracterizan,
definen su Personalidad y le permiten adaptarse

al medio en el cual se desenvuelve

Objetivo Cientifico: Describir, explicary
predecir la conductay procesos mentales.

Objetivo Social: Conocer cémo las influencias
Socioculturales condicionan nuestra forma de
Pensar, sentir y actuar.

Objetivo Individual: Ayudaa conocer la propia
experiencia individual, promoviendo acciones
que permiten al sujeto vivir de mejor forma.

La Psicologia no es:

Un recetario de vida
Un tratado de cosas sobrenaturales

Una forma de interpretar suefios

—
/ wv}
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PSICOLOGO

Es un profesional de la salud
mental especializado en un area
determinada de la psicologia que es
la disciplina que estudia los
procesos mentales en sus tres

dimensiones: cognitiva
(pensamiento), afectiva
(emociones) y comportamental
(conducta).

El psicologo estudia la manera de
pensar, de sentir y de comportarse
desde un punto de vista cientifico y
aplica sus conocimientos con el
objetivo de entender, explicar y
modificar el comportamiento.

PSYCONYMENTE

; QUE HACE UN
PSICOLOGO?

@Comprende @) Acompafia
@ Ayudon @ Tranguilizan
© Generan combios

@Guian @ Escuchan

@ Motivan

@ Mejoran el bienestar

Atencion Previa Cita: 9868476129
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Cutidar la salud mewtal es
tan importante como cuidar

la salud fisica.

No te dejes llevar por los

prejuicios,

COMPROBANDD
MT08

ﬂm{/f/(j‘/ba/m{a lis fa/@a@
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Falsas mitss

en relicion a

: /mfef/a?(
del /Qf/ba'/z;;/o

Es cosa de locos

Mejor habla con un
amigo

No sirve paranada

Solo necesito hablar

El tiempo lo cura
todo
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Mitos sobre los
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Los Los El tiempo lo
Al psicélogo psicélogos l’_5i°6'°9°s cura todo, no
sélo van lear ia psicoanalizan es necesario
alas iraun
los locos mente personas Salcatoos
Los Un buen
Los psicélogos amigo es Los
psicélogos te estan locos, iheior e ta psicélogos no
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personalidad aicoloats es gratis enfadar
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FUNCION DEL PSICOLOGO EDUCATIVO

* Ayuda a buscar soluciones a los problemas tanto académicos como
conductuales que surgen en ninos, adolescentes y adultos.

* Orienta al pedagogo, alos docentes y directivos escolares sobre 1as
estrategias que puede utilizar para solucionar los problemas que se
presenten en las instituciones educativas y en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

* Estimula a la creatividad, al interés, hacia los aspectos academicos,
tanto del personal docente como de la poblacidn estudiantil.
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 2
CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: "Jugando, fomento y desarrollo mis habilidades lingiiisticas™.

AREA DE INTELIGENCIA: LINGUISTICA

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagogico con enfoque en inteligencias multiples para el fortalecimiento de
la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

Luego con tarjetas se rifard el nUmero de cada equipo estas estaran previamente

enumeras del uno al cuatro.

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodoldgico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
Ejercitar lal % Lépices 90 La evaluacién de la sesion de
inteligencia Bienvenida. Se dara la bienvenida de los participantes al Centro denominado| & Lapicero  |minutos |trabajo se hard por medio de
"Debate |lingiiistica en la|  “Prudencia Ayala” % Plumones |(Dos |las  siguientes  preguntas
entre el expresiéon  oral Se solicitard a todos los participantes que formen un circulo, luego deben| & Péginas de |horas |generadoras:
grupo” mejorando lal enumerarse del 1 al 5 todos los participantes. Después todos los nimeros 1 se colores clases)
construccion  y agruparan en un solo equipo y de igual manera los demas nimeros hasta formado| % Cuadros ¢Que aprendiste de la
comprension de los 5 subgrupos. Una vez organizados los subgrupos se les entregard un plumén vy, para las jornada?
Sus propios cuatro paginas de papel bond de colores en las cuales deberan escribir dos expectativa
mensajes expectativas por equipo y dos normas de convivencia. Al tenerlas escritas todos, se S y para ; Qué es lo que mas te gusto de
mediante el les pedira que las lean en voz alta iniciando por el equipo 1y finalizando hasta el 5. normas de la actividad?
reforzamiento Después de leidas las expectativas y normas de convivencia deben pegarlas en los convivenci
positivo para el papelégrafos previamente se ubicaran en un lugar visible dentro del saln y se hace a ;Qué cambiarias de Ia
fortalecimiento una recapitulacion verbal de las normas y si faltara alguna importante se siguiere all % Hojas de actividad?
de la autoestima. equipo para poder agregarla. También se hace una lectura de las expectativas. papel bond.
Seguidamente se les expondran los datos Biograficas de Prudencia Ayala s¢ % Cuaderno ; Menciona algunos lugares en
mostrard y explicard una galeria con la imagen de ella. (ver anexo) para donde pondrias en précticas lo
escribir aprendido?
Presentacion y ejecucion de Técnica de intervencion. comentario
Se explicara el objetivo de la técnica, luego se les solicitara a los estudiantes que S. ;COmo o0 con quienes te
tomen un papelito de color previamente elaborado y que de acuerdo al color del| &  Sillas. gustaria compartir lo
papelito formaran equipos de trabajo (4 colores igual a 4 equipos) aprendido?
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Se explicard la actividad central que consiste en hacer un debate los equipos con
ndmero par estaran a favor del tema y los que tienen ndmero impar estaran en
contra.

Se haré 2 rondas de la siguiente manera: ronda 1 equipo 1y 2. Segunda ronda equipo
3y4.

Los temas a discutir seran:

a) El tiempo que duran los recreos es suficiente para los estudiantes.

b) Las materias de tus clases son méas que suficientes para aprender.

Una vez elegido el tema se les dara 10 minutos para que se pongan de acuerdo |
preparen sus argumentos ya sean en contra o a favor de las dos tematicas.

Después del tiempo de reunion se procederd a realizar al debate se formaran dos
filas con los pupitres o sillas, de un lado estara el equipo a favor y del otro lado el
que esta en contra los demas compafieros seran el publico. El debate de cada equipo
durara 20 minutos. Se elegird un moderador de los estudiantes y los facilitadores
apoyaran como moderadores. El facilitador debe ir reforzando positivamente (Ver
anexo) los comentarios de los estudiantes para fortalecer su autoestima. Después
del primer debate se pasard a realizar el segundo con las mismas indicaciones y el
mismo tiempo.

Finalizado los debates se hara la Reflexion: “Es de mucha importancia el saber que
las inteligencias se expresan de diferentes maneras y que cada uno posea
habilidades diferentes de acuerdo a las inteligencias que ha desarrollado mas.
Estas practicas fomentan la imaginacion y la creatividad al igual que el desarrollo
de habilidades lingiisticas, reforzando la autoestima mediante la exposicion de
ideas y pensamiento, respetando las opiniones de los demas y recibir palabras de
afecto por medio del reforzamiento positivo. ”.

Y finalmente se hara la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion se pasa a realizar las felicitaciones por su
participacién y se despiden e invitan para la prédxima sesion.

; COmo te sentiste al compartir,
tus emociones e ideas?

;Como te sentiste al
desarrollar la actividad?
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Anexo

Sesion 2. ""Jugando, fomento vy desarrollo mis habilidades lingliisticas”.

Anexo que corresponde a los datos biogréaficos de Prudencia Ayala.

Prudencia Ayala

Nacid en (Sonzacate, 28 de abril de 1885-San Salvador, 11 de julio de 1936) fue
una escritora y activista social salvadorefia, que luchd por el reconocimiento de
los derechos de la mujer en El Salvador, fue un referente de la historia
Hispanoamericana por convertirse en la primera mujer aspirante a la presidencia
en El Salvador

Su postura y determinacién, le permitieron dar inicio al reconocimiento de la
mujer en una sociedad en la que solo el hombre gozaba de privilegios en cuanto
a honores, roles y funciones claves dentro del ambito politico y econémico,
promoviendo la capacidad de la mujer y su importancia dentro de la sociedad.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Sonzacate
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Salvador
https://es.wikipedia.org/wiki/Escritor
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https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_de_la_mujer

Anexo

Sesion 2. ""Jugando, fomento vy desarrollo mis habilidades lingiiisticas”.

Anexo que corresponde al reforzamiento positivo de los comentarios de los participantes

+ 4 o
B PALABRAS POSITIVAS =f=
¥+ ok

maravilloso excelente bravo
ESPECTACULAR gracias genial
MAGNIFICO fenomenal bueno
ylerieosre FORMIDABLE danieco
impresionante POSITIVO especial

esnléndldo ESTUPENDO
FANTAST.CO buen J@\;L!ba.;‘] 1B

encantador GRANDIOSO
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 3

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: "Juego de las palabras”.

AREA DE INTELIGENCIA: LINGUISTICA.

para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

y el primer equipo que haga llegar la vejiga hasta donde esta el Gltimo compafiero
gana el juego

Presentacion y ejecucion de Técnica de intervencién Creacion de una historia.
Primero se explicara el objetivo de la técnica, luego se les solicitara a los
estudiantes que formen dos equipos de acuerdo a la forma en que participaron en

el juego anterior. Una vez reunidos los integrantes de cada equipo.

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodol6gico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
& Lépices 90 La evaluacion de la sesion de
Ejercitar la  Bienvenida. Se dard la bienvenida de los participantes al Centro denominado| % Lapicero minutos [trabajo se har& por medio de
"Creando finteligencia “Prudencia Ayala” % Hojas de [(Dos |las siguientes  preguntas
una lingtiistica en la| papel bond |horas |generadoras:
historia”™ laypresion oral y|  Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a & Pliego  de [clases)
escrita lo largo de esta jornada de trabajo. papel bond ¢(Qué aprendiste de Ia
mejorando la %  Plumones jornada?
autovaloracién y Seguidamente se les retroalimentara quien era Prudencia Ayala, pero de formal % Colores.
autocritica breve. (Ver anexo) %  Tarjetas con ¢ Qué es lo que mas te gusto de
aspectos letras  del la actividad?
relevantes de laj  Técnica de animacion. abecedario
autoestima. Se formaran dos equipos mixtos, para ello se les pedira a los estudiantes que formen impreso ;Qué cambiarias de la
un circulo y que luego se enumeren del 1 al 2 asi sucesivamente luego a todos los| &  Vejigas actividad?
1 formaran un equipo y todos los 2 formaran el otro equipo. Se les pedird que| & Sobres para
formen dos filas 1 por equipo, se le entregaré una vejiga inflada a cada equipo ellog poner las ¢ Menciona algunos lugares en
deben pasarla al compafiero de atras, sin que la vejiga se caiga al piso o se explote tarjetas donde pondrias en préacticas lo

aprendido?

;COmo o0 con quienes te
gustaria compartir lo
aprendido?
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Se les entregara 1 pliego de papel bond y plumones o colores por equipo, un sobre
con 32 tarjetas de 7 X 10 centimetros 7 de ancho por 10 de alto. (Ver anexo) Estas
tarjetas llevaran escritas las letras del abecedario con la observacion que las vocales
estaran repetidas 2 veces cada una. (Nota para facilitadores de una pagina de papel
bond salen 8 tarjetas se pueden elaborar en hojas de colores distintos)

Luego se les daréa la consigna que pueden trabajar en el piso 0 en mesas y lo primero
que haran es encontrar el maximo de palabras ocupando las tarjetas que contienen
las letras del alfabeto formaran emociones y sentimientos (alegria, enojo, tristeza,
miedo, sorpresa, vergiienza). Luego con las palabras formadas deben escribirlas en
paginas de papel bond.

Tendran un tiempo de 5 minutos para formar el maximo de palabras, mientras
encuentran las palabras se refuerza positivamente y se anima al equipo a seguir la
busqueda.

Una vez terminado con el nimero palabras se debe escribir una historia coherente
que hable sobre ellos, como son, cuales sin sus actitudes, sus cualidades, virtudes
etc. esta historia se escribird en el pliego de papel bond. Se les dira que deben dar
un nombre a la historia, luego se compartird con los compafieros el contenido.
Deben explicar cémo fueron creando la historia.

Después de explicar y narrar las dos historias se hard una reflexion acerca de esta
actividad.

Reflexién: “Es de mucha importancia el juego dentro de la creacion literaria, esta
actividad demuestra gque todos tenemos la capacidad de convertirnos en escritores,
o creadores de literatura, el saber se expresa de diferentes maneras y esta es una
forma de expresar esos conocimientos, y al mismo tiempo aprendemos a plasmar
emociones, sentimientos e ideas que muchas veces no somos capaces de expresar’’

Y finalmente se hara la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion

Finalizar la sesion con la despedida y felicitarles por su participacion e invitarles
para la proxima sesion.

¢ Como te sentiste al compartir
tus emociones e ideas?

;Como te sentiste al
desarrollar la actividad?
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Anexo

Sesion 3. ""Juego de las palabras”

Anexo que corresponde a la ampliacion de datos biogréaficos de Prudencia Ayala.

PARTE 1:

GENCIA LINGUISTICA

ESCRITORA, PERIODISTA ACTIVISTA
SOCIAL Y SUFFRAGETTE

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

Nacid en (Sonzacate, 28 de abril de 1885-San Salvador, 11 de julio de 1936)

Fue una escritora y salvadorefia, que luchd por el reconocimiento de los derechos de la mujer fue un referente de
la historia Hispanoamericana por convertirse en la primera mujer aspirante a la presidencia en El Salvador. Su
postura ydeterminacion, le permitieron dar inicio al reconocimiento de la mujer en una sociedad en la que solo el
hombre gozaba de privilegios en cuanto a honores, roles y funciones claves dentro del dmbito politico y
econdmico, promoviendo la capacidad de la mujer y su importancia dentro de la sociedad.

Ella prevenia de una familia de origen indigena, sus padres fueron Aurelia Ayala y Vicente Chief. Cuando
contaba con diez afios de edad, se trasladé a la ciudad de Santa Ana, donde comenzé sus estudios primarios en
el colegio de la profesora Maria Luisa de Cristofine, los cuales nunca pudo concluir debido a la falta de recursos
econdémicos en su familia, por lo que desarrollé una formacién autodidacta. A partir de 1913 comenzé a publicar
articulos de opinién en el Diario de Occidente, periédico que circulaba en la regién occidental de El Salvador,
donde se manifesté partidaria del antiimperialismo, el feminismo y el unionismo centroamericano, ademas de
expresar su rechazo a la invasién norteamericana de Nicaragua. También publicd poemas en varios periddicos del

pais PARTE 3: PROFESIONES Y OFICIOS

Personas que mayoritariamente trabajan de cara al publico: politicos,
comunicadores, periodistas, oradores, poetas, escritores, locutores de radio
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Sesién 3. "Juego de las palabras”

Anexo que corresponde a las tarjetas con las letras del abecedario
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 4

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: "Descomponiendo los nimeros”.

AREA DE INTELIGENCIA: LOGICO MATEMATICA.

Se e,

%
" (’
%’. 3

n‘

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta teorica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias maltiples para el fortalecimiento de

la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

afinidad, se formaran trios y se les entregard un juego de cinco laminas que
contendrén un codigo de nimeros del 1 al 6 (\Ver anexo 2), cada grupo tendréa que
formar cinco piramides, una por cada codigo de las [dminas, la piramide la formaréan
con vasos desechables, estas tendran ilustrados puntos (tipo dados) en frente del
vaso ya sea uno, dos, tres, hasta llegar al seis, al terminar de formar las piramides

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodol6gico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
Se dar4 la bienvenida a los participantes al Centro denominado “Manuel Cabrera”.| % Laminas |90 La evaluacion de la sesion de
o Estimular la Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a de trabajo. |minutos |trabajo se hara por medio de las
"Piramide linteligencia lo largo de esta jornada de trabajo. % Lapiz. (Dos [siguientes preguntas
de 0s 16gico % Vasos horas  |generadoras:
nimeros”  \matematica Seguidamente se les recibird en este centro con datos Biogréficas de Manuel desechabl [clases)
mediante laf  Cabrera. (Veranexo 1) es. ¢QUué aprendiste de la jornada?
expresion % Hojas de
numeérica Presentacién y ejecucion de Técnica de intervencién. papel ¢Qué es lo que mas te gusto de
mejorando la Se explicara el objetivo de la técnica posteriormente se iniciara socializando con bond. la actividad?
autovaloracion y el grupo acerca de quiénes de los presentes les agrada las matematicas, y que si| % Hojas
autoaprecio quienes son buenos con la misma, se felicitara, aclarando que todos somos buenos impresas ;Qué cambiarias de la
reconociendo las en un area especifica y se le compartira informacion de lo importante que son los con actividad?
habilidades nameros ya que utiliza para todo, en la edad, estatura, peso, talla, dar la hora, imagenes
propias y de los|  vender, comprar, sumar, restar, dividir, multiplicar y asi sucesivamente todo tipo del trabajo ¢Menciona algunos lugares en
demas de operacion que requiera de nimeros por lo que es necesario desarrollarla. de donde pondrias en précticas lo
aumentando  asi| Manuel aprendido?
su autoestima. Seguido a ello se realizara una actividad, para la cual se dividird al grupo por Cabrera.

¢COmo o con quienes te
gustaria compartir lo
aprendido?

¢ Como te sentiste al desarrollar
la actividad?
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tendran que sumar todos los ndmeros que se encuentran en todas las laminas con
las cuales trabajaron, al culminar se felicitara al grupo.

Posterior a eso se le solicitara a cada grupo que comparta su experiencia y que les
ayudé a cumplir con lo asignado y que fue lo que se les dificulté.

Al finalizar se daré una breve reflexion de la técnica de intervencion.

Reflexion: “Las matematicas son importantes y todos podemos desarrollar ese
tipo de inteligencia aunque no a todos les agrada es de tomar en cuenta que estan
en el diario vivir ya que se utilizan para comprar, vender, cocinar poner un
negocio, etc. Sin embargo, es importante reconocer que no todos cuentan con la
misma capacidad de aprenderla y/o desarrollarla y eso esté bien, es parte de la
diversidad de la vida, es lo que hace al ser humano Unico y valioso, las
caracteristicas individuales que nos diferencia de los deméas por lo que hay que
aceptarse asi mismo tal y como somos”’

Y finalmente se hara la evaluacién de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion

Finalizar la sesion con la despedida y felicitarles por su participacion e invitarles
para la proxima sesion.

¢ Como te sientes al expresar tus
emociones e ideas?
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Anexos.

Sesion 4. “Descomponiendo los niimeros.”

Anexo 1 que corresponde a los datos biograficos de Manuel Cabrera

.....

INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA

ESTUDIANTE

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

Gano6 medalla de oro en la competicion de olimpiadas de matematicas de Centroamérica y
del Caribe. Inicio en el programa en cuanto gand en el nivel uno en 2014, posteriormente
clasific6 como alumno olimpico obteniendo medallas de plata y bronce en diferentes
olimpiadas. De 2015 a 2019 obtuvo el primer lugar de olimpiadas nacionales en matematicas.

PARTE 3: PROFESIONES

Ingenieros, economistas, adminitradores de empresa, cintificos y auditores 107



Anexo

Sesion 4. “Descomponiendo los nimeros”

Anexo 2. Que corresponde a las ldminas de trabajo.

INDICACIONES: Cada grupo tendra que formar una piramide con vasos desechables los cuales tendran dibujados puntos tipo dados en frente del vaso ya sea uno, dos, tres, hasta
Ilegar al seis en base a los cddigos que a continuacion se le presentan, al terminar con ello tendran que sumar todos los nimeros que se encuentran en todas las laminas.

LAMINA #1 LAMINA #2 LAMINA #3 LAMINA #4 LAMINA #5

1 2 3 6 2 51 41

UNO CINCO TRES SEIS CINCO CUATRO
3 2 35 4 1 4 4 6 6 5
TRES DOS CINCO CUATRO CUATRO CUATRO SEIS SEIS CINCO
6 4 1 6 34 23 4 3
SEIS CUATRO SEIS TRES CUATRO DOS TRES CUATRO TRES
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 5

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: “Aprendiendo jugando”.

AREA DE INTELIGENCIA: LOGICO MATEMATICA.

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias multiples para el fortalecimiento de

la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

Nombre Obijetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodoldgico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
% Hoja de |90 La evaluacion de la sesion de
Estimular el Bienvenida. Se dara la bienvenida de los participantes al Centro denominado trabajo. minutos |trabajo se hara por medio de las
"Resolucié desarrollo del “Manuel Cabrera” % Lapicero |(Dos |[siguientes preguntas
h de pensamiento Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a| % Hojas de |horas |generadoras:
dificultade I6gico, mediante| lo largo de esta jornada de trabajo. papel clases)
» la blsqueda de bond ¢ Qué aprendiste de la jornada?

S

soluciones a
problemas
numéricos
mejorando la

autopercepcion |
autovaloracion
de la autoestima.

Seguidamente se les retroalimentara quien era “Manuel Cabrera” pero de forma
breve de la que menciond en la sesién anterior.

Técnica de animacion.

Se realizara una pequefia dindmica titulada la suma de los afios, donde se hara un
circulo donde el facilitador comenzard preguntando al participante que tiene a su
derecha la edad, luego ese participante le preguntara la edad a su compafiero de la
derecha y este tendra que decir sus afios de vida mas los afios de su compafiero de
la izquierda y asi sucesivamente hasta llegar donde se inicid. Ejemplo: Mari tiene
12, y luego sigue José, José dira yo tengo 13 mas 12=tengo 25, luego sigue Carmen
y ella tiene 13 ella dira: tengo 13 afios mas 25 es igual a tengo 38 afios y asi hasta
llegar nuevamente con el facilitador.

Presentacion y ejecucion de Técnica de intervencion.

¢Qué es lo que mas te gusto de
la actividad?
de

;Qué  cambiarias la

actividad?

¢Menciona algunos lugares en
donde pondrias en préacticas lo
aprendido?

¢Cémo o0 con quienes te
gustaria compartir lo
aprendido?

¢ Como te sentiste al desarrollar
la actividad?
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Se dard una breve introduccion a cerca del pensamiento Idgico (Ver anexo 1) y lo
necesario que es desarrollarlo mediante la practica del mismo para lo cual se
realizara la siguiente actividad:

Se dividira el grupo en tres a cada grupo se le entregara unas hojas de papel bond
gue contendra una serie de dificultades (Ver anexo 2) que debera resolver cada
equipo en el menor tiempo posible y de la mejor forma. El equipo que vaya
terminando ira entregando las hojas de papel al facilitador para posteriormente un
representante de cada grupo pasard a explicar de qué manera solucionaron los
diferentes problemas, en el orden que vayan terminando serd el ndmero del
problema que pasaran a resolver, es decir que quienes terminen primero pasaran a
explicar el ejercicio uno y asi sucesivamente.

Una vez compartida la forma en que resolvieron su dificultad se felicitard a los
estudiantes por su participacién en la actividad y se pasara a la reflexion.

Reflexion: “Es importante tomar en cuenta que cada uno de nosotros tiene
habilidades diferentes y que eso nos lleva a sentir facil o dificil determinada
actividad, es decir lo que para Laura es sumamente sencillo podria ser que para
Cecilia sea lo més dificil, todo esta en las capacidades que cada uno tiene, todos
somos habilidosos para algo y es de mucha relevancia reconocerlo y sacarle el
maximo provecho y reconocer que como individuos somos importantes y valiosos

Y finalmente se haré la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion

Finalizar la sesion con la despedida y felicitarles por su participacion e invitarles
para la proxima sesion.

¢ Como te sientes al expresar tus
emociones e ideas?
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Anexos.
Sesion 5. “Aprendiendo Jugando”
Anexo 1. Corresponde a una pequefia introduccion del pensamiento I6gico para iniciar la técnica de intervencion.
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; Qué nos dice Piaget acerca
del pensamiento 6gico? k ¢

* El pensamiento ldgico del nifio evoluciona en una
secuencia de capacidades evidenciadas cuando el
nifo manifiesta independencia al llevar a cabo

El pensamiento ldgico, es la capacidad del ser varias funciones especiales como son lasde

: : , clasificacion, simulacion, explicacion y relacion. Sin

humano para coordinar, estructurar, Jerarquizar y embargo, estas funciones se van rehaciendo y

. " complejizando conforme a la adecuacion de las
obtener unas ideas de otras. Es una habilidad mental, estructuras logicas del pensamiento,las cuales

que se puede desarrollar en cualguier asignatura siguen un desarrollo secuencial, hasta llegar al

_. punto de lograr capacidades de orden superior
escolar, y fundamentalmentz, las que se distinguen como la abstraccion. Es en esa secuencia, que el

7 . i pensamiento del nifio abarca contenidos del campo

por sus contenidos emnentemente de tipo de las mateméticas, y que su estructura
cognoscitiva puede llegar a la comprension de la
naturaleza deductiva (de lo general a lo particular)
del pensamiento logico.

4En qué consistz el Pensamienta
Ldgica?

Sesion 5. “Aprendiendo Jugando”

Anexo 2.
Corresponde a las de dificultades que los participantes deben dar solucion.
Indicaciones: En equipo se deberé buscar soluciones a las siguientes dificultades que se presentan de menor a mayor grado de dificultad
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 6

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: “Siento, vivo y lo gue siento con ritmo te lo digo”.

AREA DE INTELIGENCIA: MUSICAL

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias multiples

para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

sentimientos
referidos a la

autoimagen  por
medio del
reforzamiento
positivo.

Se formaran trios, se darén las siguientes indicaciones: <<podran seleccionar una
cancion de la lista>>, (Ver anexo 2) <<Solo podran usar la pista, mas no la letra,
porque van a cambiarle la letra a la cancion. La nueva letra que interpretaran debera
contener adjetivos positivos referidos a su forma de ser o apariencia fisica, para ello
deberan hablar entre sus compafieros, y expresar sus opiniones entre ellos.

Por ejemplo: Victor es muy tranquilo es muy facil ser su amigo, Rodrigo es
divertido con él todo es muy alegre, ademas de inteligente. Fatima es muy
simpatica, yo soy su fanatica.

<<Escribiran la cancion en ¥ cartulina para facilitar la presentacion, para que no
se le olvide cémo va la letra. Ensayaran antes de su presentacion.>> (10 minutos)

Transcurrido el tiempo es momento de que cada trio haga su interpretacion.
Tendran 4 minutos para hacerlo, después de la interpretacién compartiran con el
grupo su experiencia, una vez terminado todos los grupos, se dara una pequefia
reflexion.

Nombre de la Objetivo Recursos Tiempo Evaluacion
. Especifico Procedimiento Metodoldgico Materiales P
técnica
Se le dara bienvenida al centro de inteligencia musical de Alvaro Torres. % Reproductor (90 minutos
b bri | de musica (Dos horas| La evaluacion de la
) fslc_u “r_ 8 | s hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a | &  Pistas con las [clases) sesion de trabajo se
Cambiando las| "M® .|geInC|a diant lo largo de esta jornada de trabajo. canciones hara por medio de
lettas a lag| Musica nTe. ’|an € %  Cartulinas las siguientes
: la composicion e . . L <
canciones. int ; Se proporcionaran los datos biograficos de Alvaro Torres parte 1y 2 %  Plumones preguntas
interpretar .
d'fe P i a ) (Ver anexo 1) % Tirro generadoras:
Ireren ner ., R .z , . - . R
e.e Ies 9ENeros | presentacion y ejecucion de la técnica central. % Listado de ¢Qué aprendiste de
musi r L - L . :
u_s cales para | go explicaré el objetivo de la técnica. canciones la jornada?
mejorar los

¢Qué es lo que mas
te gust6 de la
actividad?

¢Qué cambiarias de

la actividad?
¢Menciona algunos
lugares en donde

pondrias en practica
lo aprendido?

¢Cémo o  con
quiénes te gustaria
compartir lo
aprendido?

¢Como te sentiste al
compartir tus

emociones e ideas?
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Reflexion: “Hay muchas formas de expresar nuestros sentimientos y €mociones,
una de esas formas es hacerlo a través de la mdsica, ya que con la mdsica podemos
conectarnos con experiencias, vivencias y recuerdos tU decides en que forma
hacerlo, lo importante es que te genere bienestar propio y como dice Alvaro Torres
cualquier cosa que decidas hacer, asegurate que te haga feliz’’

Antes de finalizar se hara la evaluacién de la actividad a través de preguntas
generadoras plasmadas en la columna de evaluacion.

Al terminar la sesidn se dara la despedida y se felicitara por su participacion e
invitarles para la proxima sesion.

¢Como te sentiste al
desarrollar la
actividad?
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Anexos.

Sesién 6: Siento, vivo y lo que siento con ritmo te lo digo.

Anexo 1. Corresponde a datos biograficos de Alvaro Torres.

PARTE 1:

Alara, Tornes

INTELIGENCIA MUSICAL

MUSICO Y COMPOSITOR

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

(Fecha y lugar de nacimiento: 9 de abril de 1954. Usulutan)

Es considerado uno de los cantautores salvadorefios mds reconocidos a nivel internacional
aunque se hizo famoso mientras vivia en Guatemala fue su tierra natal a orillas del rio Lempa
donde descubrié su talento para cantar de ser descendiente de una familia humilde desde muy
pequeno demostraba su talento la primera canciéon que escribié se titul6 “"Dulce amiga” y la
compuso a los 12 afios de edad inspirado por una amiga de la infancia que le permitia ver
television en su casa de ahi en adelante la mujer se convirtié en la principal fuente de inspiraciéon
de este romdntico cantautor. Sus padres Maria del Carmen Torres y José Guzmdn se separaron
cuando él tan sélo tenia 2 anos de edad y a pesar de no haberse criado con su padre, quién ha
sido violinista, fue de él quien heredé el talento y la pasion por la musica.

PARTE 3: PROFESIONES Y OFICIOS

Mdusico, compositor, analista, ingeniero de sonido, analista musical, Dj. Directores de 117
orquesta.



AnNexos.

Sesion 6: Siento, vivo y lo que siento con ritmo te lo digo.

Anexo 2. Corresponde al Listado de canciones.

Indicacidn: Presentar el listado de canciones a los estudiantes.
Indicarles que seleccionen una cancién, mantengan el ritmo pero que le cambien la letra

LISTADO DE CANCIONES

Hakuna Matata (De Rey Leodn)

Y si hacemos un muiieco (Frozen)
Flor que da fulgor (Enredados)
De nada (De "Moana")

La Llorona (De coco)

Un poco loco (De coco)
Libre soy (Frozen)

Yo soy tu amigo fiel (Toy Story)
| Like To Move It (De Madagascar)
Chala Head ghala (De Dragon Ball)

J‘ Opening 4 (De Naruto)
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 7

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: “Vocaliza y hazlo con ritmo”.

AREA DE INTELIGENCIA: MUSICAL

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias multiples para el
fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

muestras de afecto
corporal mediante la
evocacion de sonidos
y el contacto fisico
entre sus compafieros
para fortalecer los
lazos afectivos entre
comparieros

incrementando asi su
autoestima.

Se procedera a retroalimentar los datos biograficos parte 3. (Ver anexo 1)

Técnica de animacion

Se les pedira a todos los estudiantes que se recuesten su rostro sobre el
pupitre mientras estan recostados sobre sus brazos o sobre el pupitre, habra
una persona que en voz alta hara una breve descripcion de si mismo y luego
realizara la pregunta ;quién soy? (Ejemplo: “Me gustan los chocolates
(Quién soy?’’) Cuando tengan idea de quién se trata, sin mirar y en voz alta
diran el nombre del o la compafiera, cuando finalmente hayan acertado con
su nombre este tocara al siguiente participante, y asi sucesivamente hasta
gue todos hayan participado

Presentacion y ejecucién de la técnica de intervencion
Se explicara el objetivo de la técnica

Nombre de la S Tiempo
técnica e Procedimiento Metodoldgico Recursos Evaluacion
Materiales
80 tarjetas de los [90 minutos| La evaluacion de
. . ] ) o ] ] . sonidos (Dos  horas| la  sesiébn  de
Las tarjetas de I_Dc;telzpmar_ _ Iall Se dard la bienvenida al centro de inteligencia musical de Alvaro Torres Caja de los sonidos [clases) trabajo se hara
los sonidos. ﬂ;i‘gﬁgla musm;aa Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar Sillas o pupitres ppr _mEd'O de las
interpretacion de | presentes a lo largo de esta jornada de trabajo. s'i”'j:::i
notas musicales y dar gen%radoras:

¢Qué aprendiste
de la jornada?

;Qué es lo que
mas te gusto de la
actividad?

¢Qué cambiarias
de la actividad?

¢Menciona
algunos lugares
en donde
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Con ayuda de la tarjeta de los sonidos y de los afectos a cada participante se
le asignara un sonido (//a-e-i-o-u//, //do-re-mi-fa-so-la-ti//, //pa-ra-pa-pa//,
/lpom-pom//, mi-mi-mi-mi) cada sonido ira acompafiado por uno de los
siguientes gestos (Choque de palmas, chasquido, choque de pufios, abrazo,
palmaditas en la espalda) se formaran equipos de acuerdo a la coincidencia
de las tarjetas. Dando un total de cinco grupos.

Ubicados en grupo y en un semicirculo. El responsable explicara que de la
caja de los sonidos se sacara una tarjeta que contendra un sonido y un afecto,
esto correspondera al sonido a evocar y el gesto a representar. (Ver anexo
2).

La persona que no evoque el sonido o que no exprese el afecto
correctamente, ird a tomar una tarjeta a la caja de los sonidos y luego se
incorporara a otro grupo asi sucesivamente. Hasta haber completado todas
las tarjetas de los sonidos.

Se finalizara la actividad haciendo la siguiente reflexion:
“Hay muchas formas de recibir y expresar afecto con palabras, gestos de
ayuda o corporales como los abrazos, choque de palmas, entre otros;
incluso sin tocar a la persona, solamente con mirarla, en fin, hay muchas
formas, de hacerlo, aunque hay personas que no son muy expresivos y se
omita a tener algun contacto aun cuando haya mucho amor, pero dentro de
sus caracteristicas personales no esta ser muy emotivos todo varia de
acuerdo a su individualidad por lo tanto cada vez que lo hagamos, debemos
hacerlo de corazon para que esa persona pueda sentir todo nuestro amor,
de igual modo cuando alguien nos expresa su carifio y también nosotros
sentimos algo por esa persona debemos corresponder; en el caso opuesto
gue una persona no nos agrade lo ideal es decirselo pero manteniendo una
actitud de respeto hacia los sentimientos de él. *’

Antes de finalizar se hard la evaluacion de la actividad a través de preguntas
generadoras plasmadas en la columna de evaluacion.

Al terminar la sesion se daré la despedida y se felicitara por su participacion
e invitarles para la proxima sesion.

pondrias en
préctica lo
aprendido?

¢Como o con

quiénes te
gustarian
compartir lo
aprendido?

¢COlmo te sentiste
al compartir tus
emociones e
ideas?

¢COmo te sentiste
al desarrollar la
actividad?
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Anexo

Sesién 7: Vocaliza y hazlo con ritmo.

Anexo 1. Corresponde a datos biograficos de Alvaro Torres.

PARTE 1:

a%aam Jonvnes

IS NETRE S| GENCIA MUSICAL

MUSICO Y COMPOSITOR

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

(Fecha y lugar de nacimiento: 9 de abril de 1954. Usulutdn)

Es considerado uno de los cantautores salvadorefios mds reconocidos a nivel internacional
aunque se hizo famoso mientras vivia en Guatemala fue su tierra natal a orillas del rio Lempa
donde descubrié su talento para cantar de ser descendiente de una familia humilde desde muy
pequefio demostraba su talento la primera cancién que escribié se titulé6 "Dulce amiga” y la
compuso a los 12 afos de edad inspirado por una amiga de la infancia que le permitia ver
television en su casa de ahi en adelante la mujer se convirtié en la principal fuente de inspiracién
de este romdntico cantautor. Sus padres Maria del Carmen Torres y José Guzmdn se separaron
cuando él tan soélo tenia 2 afios de edad y a pesar de no haberse criado con su padre, quién ha
sido violinista, fue de él quien heredé el talento y la pasiéon por la musica.

PARTE 3: PROFESIONES Y OFICIOS

Muasico, compositor, analista, ingeniero de sonido, analista musical, Dj. Directores de
orquesta. 121



Sesion 7: Vocaliza y hazlo con ritmo

Anexo 2. Corresponde a las tarjetas de los sonidos

V.4
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 8
CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: "Un recorrido por el zoologico”.

o W

AREA DE INTELIGENCIA: NATURALISTA ‘C{'{' ;

.‘e{. .
K

7

e

4

g}

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias
multiples para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

Nombre Recursos
de la Objetivo Procedimiento Metodoldgico Materiales Tiempo Evaluacion
técnica Especifico
% Tarjetas con |90 La evaluacién de la sesién de
Bienvenida. Se dard la bienvenida de los participantes al Centro imagenes de |minutos [trabajo se hara por medio de las
Fortalecer la denominado “Maria Isabel Rodriguez” animales de |(Dos [siguientes preguntas
inteligencia Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes un zooldgico. |horas |generadoras:
"La naturalista a lo largo de esta jornada de trabajo. Impresiones  [clases)
tarjeta de | POr medio del de animales ¢Qué aprendiste de la jornada?
los reconocimien Seguidamente se les recibira con datos Biograficas de Maria Isabel en tamafio de
animales | to de la fauna Rodriguez se mostrara y explicard una galeria mostrando la imagen de ella una hoja ¢Que es lo que mas te gusto de
”» sus beneficios y se brindaran los datos mas destacados. (Ver anexo 1) papel  bond la actividad?
para la por cada
autovaloracio Una vez finalizada esta actividad continuamos con la actividad de animal ¢Que  cambiarias de I
n .y el intervencion. El zooldgico. Para esta actividad se le entregara a cada Materiales actividad?
autocuidado, participante una tarjeta que contiene la imagen de un animal del zooldgico. diversos para
evidenciando (ver anexo 2) ambientar el ¢Menciona algunos lugares en
el amor espacio  del donde pondrias en préacticas lo
propio y por El nimero de tarjetas seran de acuerdo al nimero de participantes. zooldgico. aprendido?
las demas Posteriormente que cada uno tenga su tarjeta se les dara la consigna que
especies. deben pasar al espacio disefiado para el recorrido del zool6gico, donde se ¢Como o con quienes te

tendran las respectivas imagenes impresas en paginas de papel bond y
estardn pegadas en la pared de acuerdo a los espacios donde vive cada
animal, su habitat natural, al estar en estos espacios cada participante se
convierte en un guia del zool6gico de acuerdo a la imagen que le salié en la
tarjeta, las tarjetas estaran enumeradas por la parte de atras para saber el
orden de la exposicién y la numeracion sera en las tarjetas pequefias,

gustaria
aprendido?

compartir lo

¢COmo te sentiste al compartir,
tus emociones e ideas?
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Los espacios estaran disefiados por familias de animales o por su habitat en
ese orden deberan exponer informacidn relevante del animal, por ejemplo,
les diran a sus compafieros toda la informacion previa que conozca acerca
del animal que tienen en su tarjeta, los facilitadores deben mantener
informacién de cada animal por si uno de las participantes desconoce la
informacién ¢cual es el lugar en qué habita ese animal?, de qué region es
originario, cdmo viven, de qué se alimentan, como se reproducen, cuantos
hijos o crias tienen, como se deben de cuidar, cual es su utilidad o
importancia para el ser humano, sin olvidar que juegan un factor emocional
en la salud mental y fisica.

Y finalmente explicaran a los compafieros si ellos han visto a esta especie
en algun zooldgico y cdmo se debe de protegerla ante los cambios en su
ambiente natural producto de la contaminacién o deforestacion que esta
ocasionando él hombre.

Al finalizar el recorrido por todo el zooldgico se hara una valoracion grupal
de la importancia de cuidar las diferentes especies de animales y como estos
contribuyen a mantener un equilibrio en la naturaleza y el ciclo de vida del
medio ambiente, terminada la sesidn se haré la respectiva reflexion.

Reflexion: “Es valioso reconocer la importancia de cuidar las diferentes
especies de animales, al cuidar de las demas especies estamos cuidando de
nosotros, algunos animales comen insectos, otros son carrofieros, otros
comen plantas, otros nos brindan alimentos o ellos se convierten en un
alimento para nosotros, cuidando de ellos estamos cuidando de nuestra
propia sobrevivencia y apoyamos a mantener un equilibrio en el planeta”

Y finalmente se hard la evaluacién de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion y se cierra la sesién con la felicitacion
para los participantes y la despedida sin olvidar invitarles para la préxima

sesion.

¢ Como te sentiste al desarrollar
la actividad?
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Anexos

Sesion 8. "Un recorrido por el zoolégico”
Anexol.Corresponde a la presentacion de los Datos biograficos de Maria Isabel Rodriguez.

PARTE 1:

ITjania Jsabel Foariguey,

INTELIGENCIA NATURALISTA

DOCTORA EN MEDICINA, PROFESORA E
INVESTIGADORA DE LA FACULTAD DE
MEDICINA, MINISTRA DE SALUD,
POLITICA, RECTORA DE LA UES.

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

(Fecha y lugar de nacimiento: San Salvador, 5 de noviembre de 1922)

Doctora en Medicina graduada en la Universidad de El Salvador. Profesora e investigadora de la
Facultad de Medicina, trabajé en la orientacién de la ensefnanza de la Fisiologia y la
Farmacologia. Nombrada Ministra de Salud durante el gobierno de Mauricio Funes (2009-2014).
Fue la primera mujer que la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) nombré como
representante en un pais latinoamericano. Es médica y politica salvadorefia. Se desempefié como
rectora de la Universidad de El Salvador entre 1999 y 2007. Luego de la intervencién militar a la
UES en 1972, se vio forzada a emigrar.

PARTE 3: PROFESIONES Y OFICIOS

Agronémos, biologos, médicos, veterinarios, jardineros, la geélogos,
floristeros, arqueologos, ganaderos, y agricultores,
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Sesion 8. “Un recorrido por el zoologico”

Anexo 2. Corresponde a la Muestra de las tarjetas con los animales del zoolégico.
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 9
CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: “Cuidando un ser vivo”.

AREA DE INTELIGENCIA: NATURALISTA

para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

con base a la
ayuda de los
demas.

cada uno de los estudiantes expresara que animal es su favorito, mencionar el
sonido que hace dicho animal y porque les gusta, por ejemplo: “Mi animal favorito
es el gato y le hace miau miau y me gusta porque es carifioso”. El objetivo de la
dinamica es que los estudiantes conozcan diferentes puntos de vista de los animales
y como ellos se parecen un poco al ser humano y que son seres vivos que merecen
ser cuidados y respetados.

Presentacion y ejecucién de Técnica de intervencion.

Se explicara el objetivo de la técnica, Se comenzara explicando a los estudiantes
lo importante que es cuidar del medio ambiente, y se les preguntara de manera
general que mencionen algunas formas de cuidarlo mediante una lluvia de ideas
que se irdn anotando en un pliego de papel bond y se enfatizara un poco en las
mismas.

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodologico Materiales  |Tiempo Evaluacion
técnica
% Plumones. |90 La evaluacion de la sesién de

Las _ Lograr cierto Bienvenida. Se dard la bienvenida de los participantes al Centro denominado “Félix| % Pliegos de |minutos [trabajo se hard por medio de
Semejanzas \grado de]  Latzo” papel bond. |(Dos |las  siguientes  preguntas
y. ~ |conciencia hacia Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a| % Botellas horas  |generadoras:
diferencias || medio| lo largo de esta jornada de trabajo. plasticas.  [clases)
de_ 10S lambiente a través Seguidamente se presentara fotografias y datos relevantes de “Félix Latzo”. (Ver] & Tijeras ¢(Qué aprendiste de Ia
animales y |ge| cuidado de lal  anexo 1) %  Plantas. jornada?
plantas con fiorg y la fauna, Y Tierra.
el S€r ffortaleciendo asil  Técnica de animacion. % Agua. ¢ Qué es lo que mas te gusto de;
humano.  |su sentido propio|  La dinamica de animacion se llama “mi animal favorito” la cual consistira en que la actividad?

;Qué cambiarias de Ia

actividad?
¢ Menciona algunos lugares en
donde pondrias en préacticas lo

aprendido?

(Cémo 0 con quienes te

gustaria compartir lo
instruido?
;CoOmo te sentiste al

desarrollar la actividad?
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Posteriormente se le dard a conocer que la flora es una base importante para
mantener un buen ambiente natural y para ello es necesario cultivar plantas de
diferentes tipos en los hogares y con ello ayudar el planeta.

Luego se entregara a cada estudiante una botella plastica reciclable en la cual se
tendra que cortar con tijeras por la mitad, una vez cortada la parte de superior de
la botella se le abriran unos orificios para que pueda salir el agua, quien vayal
terminando ira formando una fila para colocar la tierra en la botella y se le solicitara
que pasen a escoger la planta que mas les agrade ya sea de sol o de sombra mientras
se explica las diferencias de las mismas. Para finalizar le echaran un poco de agua.
Cada estudiante escribird su nombre en la botella y se le entregara una hoja de papel
en la cual escribiran cinco semejanzas que tiene el ser humano con los animales,
que contiene un cuadro comparativo en el cual escribiran cinco diferencian y cinco
aspectos positivos que generan los animales y las plantas en el ser humano. (Ver
anexo 2)

Posteriormente se les solicitara a cinco participantes que compartan lo escrito en la
hoja de trabajo, una vez compartido se agradecerd y se comentara un poco de lo
expresado, aparte se pedird que deben de cuidar esa plantita como se aprendio
durante el inicio de la sesién y de ser necesario trasplantar de otro tipo de plantas,
y se hara una reflexion acerca de esta actividad.

Reflexion: “Es importante comprender que tanto los animales como las plantas
son necesarios y cumplen un rol fundamental en la vida, ademas que tieng
similitudes al ser humano y requiere atencién y cuidado, el medio ambiente nos
hace bien a todos y es por ello que hay que cuidarlo mediante cosas sencillas que
puedan hacer un cambio relevante en el planeta como por ejemplo: botar la basura
en su lugar, reciclar, cuidar los animales, las plantas, sembrar &rboles frutales y
medicinales, aspectos que contribuiria de manera positiva al medio ambiente y por
ende al bienestar propio, ademas que asi mismo cuidamos nuestra salud fisica y
mental”

Y finalmente se hara la evaluacién de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion se pasa a realizar las felicitaciones por su
participacién y se despiden e invitan para la prédxima sesién.

¢ Como te sientes al expresar
tus emociones e ideas?
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Anexos.
Sesion 9. “Cuidando un ser vivo”

Anexo 1. Corresponde a los datos biograficos de Félix Latzo.

PARTE 1:

Felir Lavgo

INTELIGENCIA NATURALISTA

ECOLOGISTA

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

Nominado al Nobel de la Paz 2020 sugiere al actual Gobierno esfuerzos regionales para
solucionar problemdaticas ambientales.

A las puertas de su nominacion al premio Nobel de la Paz 2020, el ecologista salvadorefio Félix
Latzo expuso que el mejor camino para resolver la problemdatica medioambiental en la region es la
unificacion de Centroamérica en todos los esfuerzos ecologistas que pretendan impactar.

Latzo es el creador de la propuesta educativa "Sembrando América"”, que ha tenido varias etapas
alrededor del mundo, pues también ha sido el impulsor de "Sembrando Asia" y "Sembrando

Europa".
" PARTE 3: PROFESIONES Y OFICIOS

Agrondémos, biologos, médicos, veterinarios, jardineros, la gedlogos,
floristeros, arqueologos, ganaderos, y agricultores,
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Anexo 2.
Sesion 9. “Cuidando un ser vivo”

Anexo que corresponde al cuadro comparativo

Cinco emociones positivas

Cinco semejanzas de los Cinco diferencias entre los que generan los animales y

animales y el ser humano. animales y el ser humano. plantas.
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 10

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ. AREA DE INTELIGENCIA: CORPORAL KINESTESICA. g}‘ 1 i..'
TEMA: “Expresandome por medio del baile”. ' .(u i

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias multiples para el fortalecimiento de
la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodoldgico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
Se dard la bienvenida de los participantes estudiantes y maestros al Centro| % Papel. 90
Fortalecer ld  denominado “Alcira Alonso” % Lapiceros. |minutos|La evaluacién de la sesion de
inteligencia Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a) % Musica. [(Dos |trabajo se hara por medio de las
corporal lo largo de esta jornada de trabajo. % Teléfono |horas |[siguientes preguntas
"Duelo de |cjnestésica y los o radio [clases) |generadoras:
bailes™ lazos afectivos Seguidamente se les recibira en este centro con datos Biograficos de Alcira para poner
entre padres €|  Alonso, se mostrard una galeria de fotos y datos relevantes de la maestra de ballet. la masica. ¢ Qué aprendiste de la jornada?
hijos mediante la  (Ver anexo 1)
ejecucion de ¢Qué es lo que mas te gusto de
ejercicios la actividad?
corporales 'y de Presentacion y ejecucién de Técnica de intervencion.
contacto. Se explicara el objetivo de la técnica, Se iniciara comentando lo importante que es ;Qué cambiarias de la
establecer buenas relaciones padres e hijos y lo que implica, ademas de actividad?
involucrarse a actividades que son gratificantes para los hijos. Posterior a eso se
formara cuatro grupos de estudiantes y padres/ madres de familia mediante la ¢Menciona algunos lugares en
numeracion del 1, 2, 3,4 y se formaran los grupos de todos los 1, 2, 3,4. donde pondrias en précticas lo
aprendido?

¢Cémo o0 con quienes te

Una vez formado el grupo se pedira a cada grupo elegir un representante y pasar a _
compartir lo

tomar un papel que contiene género musical que tendran que bailar (merengue, gustaria
salsa, cumbia, folklor) por lo que cada grupo se le dara 15 minutos para elegir 13 aprendido?
cancion y elaborar una pequefia coreografia de dos minutos, la cual la pasaran a
mostrar al grupo, no es necesario que pasen todos los miembros de cada equipo, ¢Como te sentiste al desarrollar
por lo que queda a decision de cada uno elegir quienes pasaran a mostrar su baile. la actividad?
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Al terminar cada grupo compartira la experiencia de cuéles fueron los factores que
les facilito la dindmica y que limitantes tuvieron y cdmo se sintieron al desarrollar
la actividad, ademas de solicitar la opinién de los padres de c6mo se sintieron
compartir en una actividad fuera de lo normal con sus hijos/as.

Se compartira un aplauso al grupo y se felicitara, posteriormente se realizara la
reflexion.

Reflexion: “La habilidad para bailar implica movimiento y destreza en el cuerpo
amuchos se les facilita mientras que a otros se les dificulta, es importante sefialar
que el bailar ayuda a disminuir el estrés, contribuye de manera positiva la salud
fisica, nos mantiene activos y ayuda al ser humano a mantenerse feliz, como padres
por lo general es dificil y quizas algunas veces complicado compartir actividades
con los hijos pero es importante compartir, reir y, conocer esas habilidades poco
expresadas por los adolescente contribuyendo en el estado emocional y afectivo de
sus hijos”

Y finalmente se hara la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacién se pasa a realizar las felicitaciones por su
participacién y se despiden e invitan para la préxima sesién.

¢ Como te sientes al expresar tus
emociones e ideas?
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ANEexos.

Sesion 10. “Expresandome por medio del baile”.

Anexo 1. Corresponde a datos biogréaficos de Alcira Alonso

PARTE 1:

Frase celebre:

"Para hacer danza en El Salvador se necesita una pasién absoluta y
luchar contra la falta de apoyo, incomprensién, familia, tabues,
prejuicios que hay sobre los bailarines y bailarinas"

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

Nacié en Buenos Aires, el 19 de octubre de 1927, es una ex bailarina, maestra y coreégrafa argentino-
salvadorena, directora de la fundacién de Ballet de El Salvador. Fundadora del ballet folklorico de El
Salvador y de la Escuela Municipal de ballet. En mas de 70 afos de carrera artistica, Alonso se ha

desempefiado como bailarina profesional, maestra y coredégrafa en varios paises, como Argentina,
Nicaragua y Australia. Llego a El Salvador en 1961 para incorporarse como maestra y coreégrafa de
Escuela Nacional de Bellas Artes y fue la encargada de fundar y dirigir el Ballet Folclérico Nacional
junto a Mauricio Bonilla. Entre sus logros incluye la introduccion a El Salvador y Centroamérica del
sistema de ensefianza de ballet clasico de la Royal Academyof dance (con sede en Londres), la
creacién y direccion por mdas de 20 afios de la fundacién y compaiia Ballet El Salvador, y ser la Unica
coreografa en El Salvador en haber producido ballets completos y ha presentado trabajos conjuntos

PARTE 3: PROFESIONES

con la Orquesta Sinfénica Nacional.

Artesanos, escultores, mecdnicos, cirujanos, bailarines, actores, atletas y deportistas.
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 11

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ. AREA DE INTELIGENCIA: CORPORAL KINESTESICA. % g

TEMA: “Mi habilidad mi mejor aliado”.

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias maltiples =« i
para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

Nombre Recursos
dela Objetivo Procedimiento Metodol6gico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica Especifico
% Botellas |90 La evaluacién de la sesién de
Llevar a la Bienvenida. Se dara la bienvenida de los participantes al Centro denominado plasticas. |minutos [trabajo se hara por medio de las
"Carrera practica una “Alcira Alonso” % Lazos. (Dos  [siguientes preguntas
de competencia Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a| % Hulas. horas |generadoras:
obstaculo | de obstaculos lo largo de esta jornada de trabajo. %  Sacos. clases)

t2)

S

entre
comparieros,
para mejorar
las
habilidades
corporales,
fisicas y las
relaciones
interpersonale
s, trabajo en
equipo y la
comunicacion
asertiva
aspectos
relevantes
para su
autoestima.

Seguidamente se les retroalimentara quien era “Alcira Alonso” pero de forma breve
de lo que se menciond en la sesién anterior.

Técnica de animacion.

Se realizard una pequeiia dindmica de animacion llamada “Las pelotas sucesivas”,
se formara un circulo en donde la facilitadora tirara una pelota a un participante y
este se latirard a otro y asi sucesivamente se tirara la pelota a todos los participantes
trazando una direccion ya que cada miembro tendra que recordar quien le paso la
pelota porque posteriormente se pondran en juego cinco pelotas todas al mismo
tiempo siguiendo la misma linea.

Presentacidn y ejecucion de Técnica de intervencion.

Se explicard el objetivo de la técnica, Se comparte con los participantes lo necesario
que es tener buenas relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la adecuada
comunicacion y el autoconocimiento (Ver anexo 1) para poder solucionar un

¢ Qué aprendiste de la jornada?

¢Qué es lo que mas te gustd de
la actividad?

¢(Qué cambiarias de la
actividad?

¢Menciona algunos lugares en
donde pondrias en précticas lo
aprendido?

¢COmo o con quienes te
gustaria compartir lo instruido?

¢ Como te sentiste al desarrollar,
la actividad?

137



obstaculo en grupo, para ello se iniciara dividiendo al grupo en dos, cada grupo
tendra que pasar una serie de obstaculo para poder salir como equipo vencedor.

Los obstaculos seran:

-Carrera en saco, cada equipo escogera a dos participantes para realizar este reto el
equipo que gane obtendra un punto.

-Juego de hula, cada grupo tendra que elegir a un participante para cumplir con este
reto, el estudiante que realice mas vueltas gana el punto.

-Saltar en cuerda. Cada grupo elija tres de sus participantes para realizar este reto,
el que mayor nimero realice gana el punto.

-La carrera de carreta: Cada grupo elija dos participantes para que cumplan con
este reto, en el cual se formaran obstaculos con botellas plasticas las cuales no
tienen que votar y pasar sin complicaciones, la pareja que pase primero gana el
punto.

La /el facilitador llevaré el registro del equipo ganador.
Se felicitard y se bridara un aplauso ya que todos trabajaron con mucho esfuerzo.

Y se solicitard a cada grupo que comparta como se sintieron al realizar cada reto y
que fue lo que les ayud6 y que se le dificulto para lograrlo, al terminar se agradece
al grupo y se pasa a la reflexion.

Reflexién: “Es muy divertido compartir tiempo entre amigos y mucho mds
cuando hay un aprendizaje de por medio, hoy se aprendi6 que para el trabajo
en equipo es necesario una adecuada comunicacion entre los mismos y conocer
las habilidades de cada miembro esto mejora los resultados, ya que sabemos
con quien se podria superar el reto, ademas respetarse mientras se juega y no
olvidar que lo importante no es ganar sino més bien divertirse, actividades que
unen al grupo, fortalece las amistades y genera bienestar emocional

1l

contribuyendo a la autovaloracion y autoconocimiento de cada uno’

¢ Como te sientes al expresar tus
emociones e ideas?
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Y finalmente se hara la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion se pasa a realizar las felicitaciones por su
participacion y se despiden e invitan para la préxima sesion.

AnNexos.

Sesion 11. “Mi habilidad mi mejor aliado”
Anexo 1. Corresponde a definiciones de conceptos claves dentro de la técnica de intervencion.

y S & W U 4

QUE ES TRABAJAR EN EQUIPO:

De porsi la palabra "equipo” implica la inclusién de mas
de una persona, lo que significa que el objetivo
planteado no puede ser logrado sin la ayuda

de todos sus miembros, sin excepciodn.



RELACIONES
INTERPERSONALES

Es una interaccidn reciproca entre dos o mas personas. Se
trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran
reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion
social.

En toda relacion interpersonal interviene la comunicacion,
que es la capacidad de las personas para obtener
informacion respecto a su entorno y compartirla con el

resto de la gente.

Ny 6 V6 Ve




Definicion de comunicacion segun

dn‘erentes autores:

: : compartlr algo de nosotros mismos. Es una cua
CONCEPTO: Es la primera aptitud de la racional y emocional especifica del hombre que surge de
mtehggnma emomongl. significa conocerse a la necessdad deponerse en contacto con los demdsam
uno mismo, con sus virtudes y sus defectos. p —
De todos los conocimientos posibles, el mas sabio y
util es conocerse a si mismo. - William Shakespeare

comunes” [1].

Muchas veces confundimos
ser lo que somos
con ser lo que hacemos

cuando esto pasa
terminamos por hacer lo que no queremos
para seguir siendo lo que creemos ser

TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 12 "
CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ. AREA DE INTELIGENCIA: CORPORAL KINESTESICA. ;& o
; ‘ﬁ »

TEMA: “Expresandome sin hablar”.

4G
&= OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias multiples —

para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.
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Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodoldgico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
Bienvenida. Se dara la bienvenida de los participantes al Centro denominado % Paginas |90 La evaluacion de la sesion de

Identificar “Alcira Alonso” de papel |minutos |trabajo se hara por medio de las
la Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a lo bond (Dos  [siguientes preguntas
inteligencia largo de esta jornada de trabajo. % Lépices. |horas |generadoras:
corporal clases)
kinestésica Retroalimentacion acerca de este centro de inteligencia. ¢ Qué aprendiste de la jornada?
y expresar Dinamica de animacion.
las Se realizara una pequefia dinamica de animacion llamada “Simén dice” la cual ¢Qué es lo que mas te gusto de
emociones consistird en que el facilitador mencionara una accién la cual todos deberan la actividad?
e ideas efectuar como por ejemplo: Toda accién iniciara con Simén dice: que den un
propias vy aplauso, que den un salto a la izquierda, un salto a la derecha, un salto hacia ;Qué  cambiarias de la
de los delante, un salto hacia atras, que se rian, que lloren, que griten hola, que abrasen actividad?
deméds a un compariero/a, que se agachen, que levanten los brazos, que zapateen y que

"Dilo con | través del muevan la cintura. ¢Menciona algunos lugares en

mimica” | lenguaje donde pondrias en practicas lo
gestual vy Una vez finalizada esta actividad de animacion continuamos con la técnica de aprendido?
corporal intervencién se menciona su objetivo y se da a conocer informacién de las
para emociones (Ver anexo 1) y lo dificil que resulta expresarlas o identificarlas, ¢Cémo o0 con quienes te
mejorar el posterior a ello se iniciara formando tres grupos y se le entregara seis emociones gustaria compartir lo instruido?
component escritas en un papel a cada equipo que tendran que representar cada una mediante
e emocional mimica, todos los grupos escogeran uno o dos miembros para pasar frente a los ¢ Cémo te sentiste al desarrollar
de la demés participantes a expresar la emocion, por cada palabra tendra que ser la actividad?
autoestima. representada por diferentes participantes, por cada palabra tendra un tiempo

méaximo de 30 segundos, de no adivinar se pasaré la siguiente emocion.

Las emociones seran: Enojo, Alegria, tristeza, aburrido, enamorado, preocupado,
agotado, sorprendido miedo, asco, odio, amistad, dolor, cansancio, frustracion,
satisfaccién verglienza, admiracion.

Posterior a la participacién de todos los grupos se solicitard a cada grupo que
comparta la experiencia que emocién se les dificulto més representar, y a que le

¢ Cémo te sientes al expresar tus
emociones e ideas?
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atribuyen la cantidad de aciertos y desaciertos una vez terminado se felicitara al grupo
y se dara una pequefia reflexion.

Reflexién: “Es importante que cada individuo identifique sus lados fuertes y de
los demas, porque nos ayuda para obtener mejores resultados ante una
dificultad presente, en este caso hay estudiantes que tienen la habilidad de ser
expresivos aun sin decirlo con palabras, mientras que a otros se les dificulta
hacerlo de esa manera, eso es parte de la diversidad de capacidades que
poseemos, lo relevante es saber que somos Unicos y que podemos darnos a
entender inclusive sin decir ni una palabra”

Y finalmente se haré la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion se pasa a realizar las felicitaciones por su
participacién y se despiden e invitan para la prédxima sesion.

Anexos.
Sesién 12. “Expresandome sin hablar”
Anexo 1. Corresponde a conceptos claves de la intervencion.
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Concepto de Emocion

-Es una respuesta del organismo ante determinados
estimulos del medio ambiente (William James, 1884)

- Ejemplos de emociones: Huir frente al peligro, el
placer de saborear un alimento

- Por emociones en su mas primitiva y profunda
acepcion, queremos senalar los mecanismos que pone
en marcha cualquier ser vivo para mantener su
supervivencia
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MIEDO: Anticipacion amenaza.
Proteccion

SORPRESA: Sobresalto, asombro.

Orientacion

AVERSION: Disgusto, asco.
Rechazo

IRA: Rabia, enfado, furia.
Destruccion

ALEGRIA: Diversion, bienestar.
Reproduccion

TRISTEZA: Pesimismo, pena.
Reintegracion
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OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta teorica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias maltiples para el fortalecimiento de

TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 13

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: “Conociéndome un poco mas”.

la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

AREA DE INTELIGENCIA: INTRAPERSONAL.

Se e,

emociones para la
identificacion  de
metas a corto,
mediano y largo
plazo, mejorando
con ello su
autoconocimiento.

Seguidamente se les recibira en este centro con datos Biogréficas de Alberto
Masferrer. Se mostrara y explicard una galeria mostrando la imagen de él, y
algunos datos relevantes de su carrera. (Ver anexo 1)

Presentacion y ejecucién de Técnica de intervencion.

Se iniciard explicando a los estudiantes lo importante que es plantearse metas
claras y concisas que se puedan cumplir de acuerdo a las propias necesidades,
habilidades, destrezas y limitantes. (Se explicara cada concepto, anexo2), se
explicard a los participantes que es necesario conocernos y planificar las cosas que
queremos lograr a lo largo de la vida.

Por lo que se realizara una actividad, en la cual se deberd escribir las metas a corto
plazo (tres afos), tres a mediano plazo (cinco afios) y tres a largo plazo (diez afios)
en una hoja de trabajo (Ver anexo 3), una vez terminado el facilitador solicitara a
los participantes que se imaginen que ya paso un tiempo determinado de dos afios
y han tenido diversas dificultades en la vida como por ejemplo: Mama o papé
perdieron su empleo, fallecié algin familiar muy cercano, dejan de estudiar por

falta de recursos, creacion de propia familia ;Qué harian? Se pide el aporte a cinco

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodol6gico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
Se dard la bienvenida de los participantes al Centro denominado “Alberto 90 La evaluacién de la sesién de
Potenciar laf  Masferrer” % Lapicero. |minutos |trabajo se hard por medio de
Metas  a |inteligencia % Hojas de |(Dos |las  siguientes  preguntas
corto, intrapersonal por|  Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a trabajo. horas  |generadoras:
mediano y [medio  de la lo largo de esta jornada de trabajo. clases)
largo expresion de ¢(Qué aprendiste de la
plazo. sentimientos Y jornada?

; Qué es lo que mas te gusto de
la actividad?
de

;Qué cambiarias la

actividad?

; Menciona algunos lugares en
donde pondrias en practicas lo
aprendido?

;COmo o con quienes te
gustaria compartir lo
instruido?
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estudiantes posterior a eso se les bridara un aplauso y se les agradecera por la
confianza y participacion activa en toda la actividad. Y se compartira una pequefia
reflexion.

Reflexién: “Es importante que en la vida se planteen metas, pero también es de
considerar que muchas veces las circunstancias no son las que se esperan y es
ahi donde cada persona es responsable de tomar las decisiones adecuadas VY|
mantener una actitud positiva, ya que de ello dependera el éxito individual,
contribuyendo considerablemente a conocerse a si mismo, eso facilita fijarse
metas claras, que nos agraden vy se nos faciliten acorde a nuestros potenciales
ya que de lo contrario dificilmente se podrian cumplir”

Y finalmente se hard la evaluacién de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacién se pasa a realizar las felicitaciones por su
participacién y se despiden e invitan para la proxima sesion.

;CoOmo te  sentiste
desarrollar la actividad?

;,Como te sientes al expresar

tus emociones e ideas?

al
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Anexos.

Sesién 13. “Conociéndome un poco mas”

Anexo 1. Corresponde a datos biogréaficos de Alberto Masferrer.

PARTE 1:

Albento. TTjasternen

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

DOCENTE,POLITICO, ESCRITOR, ENSAYISTA,
FUE NOMBRADO CONSUL DE EL SALVADOR

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

Nacié en Tecapa, 1868 y fallecié San Salvador, 1932. Escritor e intelectual salvadorefio. De personalidad
polémica, fue una de las figuras mdas dindmicas dela vida cultural y politica de su pais y ejercié una
fuerte influencia en las generaciones mads jovenes. Hijo de una ciudadana salvadorena, Leonor Ménico, y
de un espanol afincado en El Salvador, Enrique Masferrer, su padre se negd en un principio a
reconocerlo como vdstago; posteriormente se avino a reconocer su paternidad. En 1883 fue enviado por
su padre a Guatemala en represalia por haberse negado a cumplir un castigo que le habia impuesto. El
joven Masferrer rechazé la custodia paterna y vagabundeé por Guatemala, Honduras y Nicaragua,
trabajando en oficios como el de buhonero.

PARTE 3: PROFESIONES

Teodlogos, filésofos, consejeros, escritores, psicélogos, relacionista publico.
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Anexo 2.

Sesion 13. “Conociéndome un poco mas”

Corresponde a conceptos claves dentro de la técnica de intervencién.,

N6 6 VN

CONCEPTO DE
NECESIDAD

Necesidad es un estado del hombre, —

situacién limite de carencia que le Cuatro grandes Limitaciones del

obliga a adoptar una aptitud, a emitir @ conocimiento Humano

una conducta para satisfacer esa o L .

necesidad, por lo tanto, la necesidad NECLSTO R 1. Limites Culturales: el conocimiento esta inmerso en
es estado de carencia de algo N o S una cultura

esencial para la vida del hombre /T 1. Limites Cognitivos: el entendimiento humano esta
para su existencia natural y : determinado por nuestra estructura cerebral y por los
podenr]os considerar que las' conceptos de espacio y tiempo.
gﬁgreascl:?gr?gglh:é:&ﬂgrei;e{;%cc;aya una e m. Limites Sensoriales: nuestros sentidos solo captan
psicolégico de la persona que s ciertos niveles de estimulacion.

impulsa a la accién para restablecer = 1v. Limites Personales: Como personas tenemos

de nuevo el equilibrio. fortalezas y debilidades que facilitan o impiden el

conocimiento

N 6 & &4

Vv




DESTREZA

CONCEPTO GENERAL:
-Habilidad y experiencia en la realizacién de
una actividad determinada, generalmente
automatica o inconsciente.
-El principio basico de desarrollo es la
creacion y la imaginacion.
-La destreza es la habilidad o arte con el cual
se realiza una determinada cosa, trabajo o
actividad.

CONCEPTO DE HABILIDAD GERENCIAL

Se define como la destreza de una persona para desenvolverse en el medio.
Es la habilidad al talento y la capacidad de una persona en funcion de su
Capacidad y aptitudes para dirigir una organizacion hacia objetivos claramente
Determinados.
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Anexo 3

Sesion 13. “Conociéndome un poco mas”
Corresponde a la hoja de trabajo con la cual se centrard la técnica de intervencion.

HOJA DE TRABAJO PARA ESTABLECER LAS METAS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZ2O.

COMPLEJOEDUCATIVO

ESTUDIANTE FECHA: GRADO: SECCION:

METAS A MEDTANQ PLAZO (CINCO ANDS)
1.




TEMA: "Un recorrido por mi interior”.

TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 14

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ. AREA DE INTELIGENCIA: INTRAPERSONAL %

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta teorica de un programa psicopedagogico con enfoque en inteligencias multiples
para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodologico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
Bienvenida. Se darad la bienvenida de los participantes al Centro denominado % Péginas (90 La evaluacion de la sesion de
Ejercitar la “Alberto Masferrer”. Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que de papel |minutos trabajo se hara por medio de
inteligencia deben estar presentes a lo largo de esta jornada de trabajo. bond (Dos |las  siguientes  preguntas
intrapersonal, Retroalimentacidn acerca de este centro de inteligencia. % Colores. |horas |generadoras:
"El viaje | la Actividad de animacién El mundo de mis cualidades % Léapices. [clases)
a mi | interiorizacio El facilitador le solicitard al grupo hacer una ronda de presentacion de manera %  Marcos ¢(Qué aprendiste de Ia
pasado y | n y original. Cada integrante debera dar a conocer su nombre y citara una cualidad o para jornada?
a mi | exteriorizacid caracteristica que lo identifique. Algunos ejemplos: poner
futuro” n de “Soy Pedro y soy muy colaborador” “Soy Juan y soy una persona divertida” las ¢ Que es lo que més te gustd de
sentimientos * Nota los facilitadores deben registrar la cualidad o caracteristica que cada galerias la actividad?
propios  por integrante da a conocer para analizar si la pone en préctica durante el proceso de
medio de la grupal. Una vez finalizada esta actividad continuamos con la actividad de dibujos. ;Qué cambiarias de Ia
representacio intervencion. % Nombre actividad?
n del dibujo de las
en los padres El viaje a mi pasado y a mi futuro, Para esta actividad se le entregara a cada galerias ¢ Menciona algunos lugares
de familia y participante una pagina de papel bond, un lapiz y colores que pueden compartirlos en letras en donde pondrias en
estudiantes en con los demés participantes. Luego se les explicard a los padres de familia y grandes. practicas lo aprendido?
una etapa de encargados que en esa hoja de papel bond deben dibujarse a si mismos, pero en una
la vida. etapa de su vida la nifiez. Ellos deben dibujarse como eran cuando tenian las edades ;Cémo 0 con quienes te
de 5 a 12 afios. Pueden dibujarse en cualquier contexto de su pasado en el hogar, gustaria compartir lo
en la escuela, o en sus lugares favoritos de la nifiez. aprendido?
Para los estudiantes se les explicara que ellos deben dibujar como se ven en un ;Como te sentiste al
futuro dentro de 10 a 12 afios, cuando ya sean universitarios o algunos compartir tus emociones e
ideas?
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profesionales. Se explicara que los padres haran un viaje al pasado y los estudiantes
haran un viaje al futuro.

Todos tendran 15 minutos para realizar esta actividad de dibujar y colorear,
mientras dibujan y colorean el facilitador debera estimular la introspeccion con las
siguientes preguntas ;COmo se sentia 0 como se sentira en ese momento? ;Qué
pensaba en ese momento o qué pensara? ¢ Qué hace de acuerdo al dibujo plasmado?
¢Alguien le hacia o le hara compafiia? Una vez terminado el dibujo deben escribirle
las cualidades, luego deben colorearlo y pegarlo en la galeria que se tendra fijado
en un espacio especifico del salon.

Se disefiaran 4galerias tipo mural en total, dos galerias para los padres de familia y
otras dos galerias para los estudiantes. Pegaran sus dibujos en las galerias y se
solicitara un voluntario para que explique acerca de su dibujo, brinde informacién
de qué recuerdos le trae la nifiez y también debe compartir cual fue la travesura que
aln recuerde de esa etapa. Luego él padre debe elegir a su hijo o hija para que
explique su dibujo que es lo que represent6 en ese dibujo como se ve dentro de 10
a 12 afios més, después el que termine de hablar elige al siguiente participante para
que explique su dibujo y diga qué recuerdos le trae su nifiez que fue lo mejor de
esa etapa, y de igual manera cudl fue la travesura que adn recuerde y este elegira a
su hijo o hija, asi se sigue la técnica hasta que todos hayan participado, si el grupo
es muy extenso se define el nimero de personas que explicaran sus dibujos. Lo
ideal es que siempre se haga alternando un padre un hijo. Una vez que todos hayan
finalizado su exposicidn se debe felicitar al grupo por su participacién y luego hacer
una reflexion acerca de la actividad.

Reflexion: “Es agradable recordar esos momentos de nuestras vidas que muchas
veces solo existen en nuestra memoria, siempre hay algo bonito para compartir y
otras veces esos recuerdos no son tan bonitos, pero sin embargo nos dejan una
ensefianza y como padres se espera que nuestros hijos no pasen momentos
desagradables, estamos comprometidos a  apoyarlos en sus proyectos
acompafiarlos a tomar las mejores decisiones.

Y finalmente se hard la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacién y se cierra la sesién con la felicitacion para los

participantes y la despedida sin olvidar invitarles para la proxima sesion.

;CoOmo te  sentiste
desarrollar la actividad?

al
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 15

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: “’Todos somos diferentes e importantes’’.

AREA DE INTELIGENCIA: INTRAPERSONAL.

% ‘e
Gk

4

'=A1

%5752 OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagogico con enfoque en inteligencias -
multiples para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

Nombredela | Opjetivo Recursos Tiempo

Aepi e Procedimiento Metodologico . Evaluacion

tecnica Especifico g Materiales
% Salén de clases 90 minutos| La evaluacién de la

_ ) poco iluminado y |(Dos horas| sesién de trabajo se
El' clima que] Mejorar  la | Se dara la bienvenida al centro de inteligencia intrapersonal de Alberto Masferrer. limpio. clases) hara por medio de
hace dentro dej gestion _ o Sabanas o toallas las siguientes
mi. no es iguall emocional Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a (para  que  se preguntas
al que hace| mediante el | lolargo de esta jornada de trabajo. acuesten.) generadoras:
dentro de ti. proceso  de

introspeccion
e
identificacion
de las
sensaciones
corporales.

Se procedera a retroalimentar los datos biograficos de ¢’ Alberto Masferrer’’

Técnica de animacion: La técnica del libro magico consta de crear un lugar
imaginario en el centro del salon de clases. El responsable modelara la dinamica,
este va al libro (imaginario) y saca algo, en ese momento simula la una actividad
relacionada con el objeto que ha sacado (balén de futbol, guitarra, libro, etc.) Los
demés debera adivinar la simulacion del objeto de la misma forma sin decir una
palabra, solamente usando la imaginacion y expresandose el que adivine tomara
el lugar del que simula, y asi sucesivamente hasta que todos hayan participado.

Presentacion y ejecucion de la técnica de intervencion
Se explicara el objetivo de la técnica

¢ QUué tiempo estéa haciendo por dentro y aceptarlo?

¢Qué aprendiste de
la jornada?

¢Qué es lo que mas
te gusto de la
actividad?

¢Qué cambiarias de
la actividad?

¢{Menciona algunos
lugares en donde
pondrias en préactica
lo aprendido?
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Se le pedira a cada estudiante que se sienten o se acuesten en el piso deben sentirse
muy comodos. El siguiente paso es que cierren sus ojos, si lo prefieren pueden
dejarlos abiertos. Se haré respiracion diafragmatica. (ver anexo)

Luego se dara la siguiente consigna. <<Ahora te tomaras el tiempo que necesites
para descubrir como te sientes en este momento. ¢Qué tiempo esta haciendo por
dentro? ¢ Te sientes tranquilo y brilla el sol? ;O esté el cielo nublado y a punto
de caer una tormenta? ¢ Qué sientes realmente? ¢ Como se siente tu cuerpo? >>
(15 minutos)

<<Cuando sepas como te sientes en este mismo instante, lo dejas tal cual,
exactamente como es ¢Verdad que no puedes cambiar el clima que hace en este
momento? Permanece asi no intentes sentirte de otra manera, quédate
experimentando esa sensacién por un momento. De forma amable y curiosa,
observa las nubes, la luz brillante del cielo o los colores oscuros de la tormenta
que se avecina, siente la lluvia, el frio en tus mejillas, es simplemente lo que hay
y no puede cambiarse el tiempo. Puede ser que en otro momento del dia cambie.
Pero ahora es como es, y asi esté bien. Los estados de &nimo cambian, pasan por
si mismos. No tienes que hacer nada para ello y esto hace las cosas més faciles.
Ahora piensa ¢Qué clima tienen tus padres, tus hermanos, hermanas? Llueve o
brilla dentro de ellos. >> (15 minutos)

Se les pedira, que de forma lenta muevan sus pies, muevan sus manos, giren su
cuello, levanten los brazos, y finalmente que abran sus ojos. (5 minutos) De forma
voluntaria se les pedira que ¢Expliquen que clima hace por dentro? ¢ Fue facil
identificarla emocion experimentada? ¢ Fue facil aceptar el clima de los demas?
(20 minutos)

Reflexion: “’Ser consciente de nuestros pensamientos, emociones y sensaciones
corporales, una habilidad que se desarrolla mediante la observacion hacia uno
mismo, esto nos servira para anticiparnos a la conducta con la que vayamos a
responder a determinada situacion a fin de que nuestros actos sean acordes a
nuestros valores, metasy suefios para formar relaciones positivas con los demas
y por ende mejorarla salud mental.

¢Cémo o con
quiénes te gustaria
compartir lo
aprendido?

¢Como te sentiste al
compartir tus
emociones e ideas?

¢Como te sentiste al
desarrollar la
actividad?
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Antes de finalizar se hara la evaluacion de la actividad a través de preguntas
generadoras plasmadas en la columna de evaluacién. Terminar la sesion con la
despedida y felicitarles por su participacién e invitarles para la préxima sesion.

Anexo

Sesion 15: Todos somos diferentes e importantes’’
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TECNICAS

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

Anexo que corresponde para trabajar en la técnica de respiracion diafragmatica.

3. Comienza a respirar y nota
cémo se va llenando de
aire la bolsa y como la
onda asciende hasta tus
hombros (inspira por la
nariz por 3 a 5 segundos).

4. wmantenla respiracién y
piensa en un mensaje de
tranquilidad "Mi cuerpo

esta relajado”.

1. Ssiéntate
comodamente y
coloca tu mano

Izquierda sobre tu
abdomen y tu mano
derecha sobre la
Izquierda.

5. Exnala el aire por la boca
despaciopor3as
segundos.

2. Imagina una bolsa vacia
dentro de tu abdomen,
debajo de tus manos.

6. Repite los pasos 1 a 5 entre
4y 5veces.

www.psiquiatrianeurologia.com

© Psiquiatria & Neurologia

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 16

AREA DE INTELIGENCIA: VISUAL-ESPACIAL.
TEMA: "Jugando a ser un pintor”.
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OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagogico con enfoque en inteligencias multiples para el fortalecimiento de
la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

en la pared para poder ilustrar la técnica de Fernando Llort.
Luego se les solicitara a los estudiantes que formen grupos de 5 estudiantes para
trabajar y que tomen una hoja de papel bond, deben hacer un dibujo el que més se
identifique con su estado de animo actual como se sienten emocionalmente o
sentimentalmente, se les dird que lo realizaran aplicando la técnica del arte
palmefio; se les proporcionara una caja que contendra colores para que los puedan
compartir entre los integrantes del equipo.

Contaran con un tiempo de 10 minutos para realizar los dibujos y otro tiempo de
10 minutos para realizar el coloreo, durante este espacio los facilitadores deben
reforzar positivamente y estimular a seguir dibujando o coloreando. Una vez
finalizado los dibujos se formara una galeria pegando todos los dibujos en la pared
donde estara simulada la galeria con el titulo mi galeria, posteriormente se solicitara

la participacion voluntaria para que puedan explicar el contenido de sus dibujos,

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodol6gico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
% Lépices |90 La evaluacion de la sesion de
Estimular la Bienvenida. Se dara la bienvenida de los participantes al Centro denominado de colores |minutos |trabajo se hara por medio de las
inteligencia “Fernando Llort” & Lépiz (Dos  [siguientes preguntas
visual espacial y % Hojas horas |generadoras:
la expresion de Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a impresas  |clases)
_ emociones, lo largo de esta jornada de trabajo. con ¢ Qué aprendiste de la jornada?
“Lapintura sentimientos | imagenes
con la que \yensamientos a  Seguidamente se les recibira en este centro con datos Biogréficas de Fernando del trabajo ¢Qué es lo que més te gusto de
me través del dibujo. Llort. Se mostrara y explicara una galeria con la imagen de él, se brindaran los de la actividad?
identifico” datos méas destacados. (ver anexo) Fernando
Llort ;Qué  cambiarias de la
% PAginas actividad?
Presentacién y ejecucion de Técnica de intervencién. de papel
Se explicara el objetivo de la técnica, se expondrd cuél es la técnica del arte bond ¢Menciona algunos lugares en
palmefio por medio de la presentacion de imagenes impresas que estaran pegadas| %  Tirro donde pondrias en précticas lo

aprendido?

¢Cémo o0 con quienes te
gustaria compartir lo
aprendido?

¢Cémo te sentiste al compartir
tus emociones e ideas?

¢ Como te sentiste al desarrollar,
la actividad?
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cémo se sintieron, experimentaste alguna sensacion o emocién mientras dibujabas,
porque decidieron hacer ese dibujo, que representa para él o ella ese dibujo, que
fue mas facil el dibujar o colorear etc. El estudiante que sea el voluntario
inicialmente debe elegir al que sigue con la dindmica de explicacion de su dibujo y|
dependiendo el tiempo asi debe ser la participacién de los estudiantes lo ideal es
que todos tengan la oportunidad de explicar sus dibujos. Al finalizar se pasaré al
siguiente momento de la actividad con la reflexién.

Reflexion: “Es importante saber que las inteligencias se expresan de diferentes
maneras y que cada uno posea habilidades diferentes de acuerdo a cada
inteligencia que ha desarrollado més. La practica del dibujo y coloreo es una
forma de estimular la imaginacion, creatividad y la expresion de nuestras
emociones o0 sentimientos por medio del arte ”

Y finalmente se hara la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion y se cierra la sesién con la felicitacién para
los participantes y la despedida sin olvidar invitarles para la préxima sesion.
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Anexo

Sesion 16. "Jugando a ser un pintor”

Anexo que corresponde a los Datos biograficos de Fernando Llort.

PARTE 1:

GFennande Lont

INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL

ARTISTA SALVADORENO, FUNDADOR DE
CENTRO DE DESARROLLO NTEGRAL
LLAMADO "'LA SEMILLA DE DIO"'

(Nacié en San Salvador, 1949 - La Palma, 2018)
Fue creador de un estilo denominado “palmefio” que forma parte de la identidad salvadorefia. En el afo 1985
fundé en San Salvador un Centro cultural que le dio el nombre "El drbol de Dios" donde se siguié formando a
los artesanos de La Palma. Entre las obras mas destacadas de Fernando Llort figuran los vistosos mosaicos
que adornaron la fachada de la Catedral Metropolitana de San Salvador, los mosaicos eran un homenaje a
los Acuerdos de Paz, firmados el 16 de enero de 1992 que pusieron fin a 12 afios de guerra civil, y que desde
1998 adorné el frontispicio de la Catedral Metropolitana de San Salvador. El 26 de diciembre de 2011, el
mural comenzd a ser retirado. Su destruccion fue un golpe duro para el artista.

Por ejemplo: En 2003, la Asamblea Legislativa le declaré "Hijo meritisimo de El salvador” el 1 de octubre de
2013, la Secretaria de Cultura de la Presidencia de El Salvador, le galardoné con el Premio Nacional de
Cultura por "sus méritos como gestor cultural y por haber transformado a la comunidad a través de la
ensefianza de sus disefios artisticos aplicados a la artesania”. Fallecié el 10 de agosto de 2018 a los 69 afos.

PARTE 3: PROFESIONES Y OFICIOS

Pintores, artistas y artesanos modistas, arquitectos y disefiadores en todas sus dreas

160



TEMA: "Jugando a ser escultor”.

Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

AREA DE INTELIGENCIA: VISUAL-ESPACIAL.

TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGQGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 17
CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en
inteligencias multiples para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo

‘A ;s
NN
]
»

i»y’

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodol6gico Materiales |Tiempo Evaluacion
técnica
% Plastilina |90 La evaluacion de la sesion de
Ejercitar la| Bienvenida. Se dard la bienvenida de los participantes al Centro denominado| % Lapicero |minutos ftrabajo se hara por medio de las
inteligencia “Fernando Llort” % Hojas de |(Dos |[siguientes preguntas
_|visual  espacial Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a papel horas  |generadoras:
"EXpresion |nor medio de la  lo largo de esta jornada de trabajo. bond clases)
yelarte” lyoveccion  de % Cartdn ¢ Qué aprendiste de la jornada?
emociones y|  Seguidamente se les retroalimentara quien era “Fernando Llort” pero de forma doble
sentimientos  a breve, se agregaran algunos datos que no se hayan mencionado en la presentacién| & Iméagenes ¢Qué es lo que mas te gusto de
través  de las de la sesion anterior. (\Ver anexo) con las la actividad?
artes plasticas la emocione
escultura. Técnica de animacion La cebolla y el granjero s impresas ;Qué cambiarias de la
Esta dinamica se realiza para crear un buen ambiente de trabajo y que el grupo se actividad?

conozca un poco mas.

Procedimiento:

-Se elegira a una persona voluntaria de entre el grupo que sea el/la granjero/a,
mientras que el resto del grupo seré la cebolla.

-Los participantes que forman la cebolla deben disponerse todos juntos de forma
concéntrica, como formando las capas de una cebolla y el/la granjero/a debe
intentar separarlos para “ir pelando la cebolla” esto lo hara sin lastimas a sus
compafieros.

-Cada vez que un integrante de la cebolla sea separado del grupo se convierte en
granjero/a y debe ayudar a pelar la cebolla.

-Cuando se termine la dinamica debe darse un tiempo para que el grupo exprese
qué le ha parecido la actividad y como se ha sentido mientras la realizaba.

¢Menciona algunos lugares en
donde pondrias en précticas lo
aprendido?

¢Cémo o0 con quienes te
gustaria compartir lo
aprendido?

¢COmo te sentiste al compartir,
tus emociones e ideas?
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Presentacion y ejecucién de Técnica de intervencion.

Se explicara el objetivo de la técnica de intervencion, luego se les solicitara a los
estudiantes que tomen una hoja de papel bond que formen grupos de 5 estudiantes
para trabajar, se les proporcionara una caja de plastilina y un carton para que ocupen
de base. Luego se da la consigna que deberan moldear la plastilina para formar
algunas esculturas que representen sus emociones, positivas y negativas y
sentimientos (tristeza, ansiedad, angustia, dolor, miedo, susto, inquietud, enojo,
rabia, molestia, odio, lastima, nostalgia, culpa, vergiienza, resentimiento, alegria,
afecto, confianza, seguridad, respeto, aceptacion, igualdad, gratitud, serenidad,
esperanza, orgullo, inspiracion , amor asombro entre otras. Todas estas emociones
estardn impresas en péginas de colores y pegadas en un lugar visible para todos)
tendran un tiempo de 10 minutos para hacer las esculturas.

Una vez creadas las esculturas que representen sus emociones deben colocarlas en
la base de carton en un orden que se pueda crear una historia a partir de las
esculturas elaboradas.

Deben escribir una historia corta de media pagina individual donde integre las
emociones que ha representado en las esculturas, tendran 10 minutos para escribir
la historia, esta historia ser4 compartida al pleno por uno o dos integrantes de cada
equipo, se les brindaré un tiempo méximo de 3 minutos por equipo pueden elegir
ellos los expositores o el facilitador.

Después de las exposiciones de los equipos se felicitara a los estudiantes por su
participacién en la actividad y se parard a la fase de reflexion.

Reflexién: “Es importante recordar que cada actividad esta disefiada paral
identificar las inteligencias méas desarrolladas que poseemos y no olvidar que estas
se expresan de distinta manera, porgue cada uno tiene habilidades diferentes. Esta
sesion fomenta la imaginacion, la creatividad y la expresion de emociones tanto
positivas como negativas por medio de esculturas donde fuimos capaces de
expresar lo que sentimos y/o pensamos ”

Y finalmente se hara la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion y se cierra la sesidn con la felicitacion para

los participantes y la despedida sin olvidar invitarles para la proxima sesion.

¢ Como te sentiste al desarrollar
la actividad?
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Anexo

Sesion 17. "Artes plasticas escultura”

Anexo que corresponde a la continuidad de los Datos biograficos de Fernando Llort.

Fernando Llort
(Naci6 en San Salvador, 1949 - La Palma, 2018)

Por ejemplo: En 2003, la Asamblea Legislativa le declard “Hijo meritisimo de El
salvador” el 1 de octubre de 2013, la Secretaria de Cultura de la Presidencia de El
Salvador, le galardond con el Premio Nacional de Cultura por "sus méritos como
gestor cultural y por haber transformado a la comunidad a través de la ensefianza
de sus disefios artisticos aplicados a la artesania”. Fallecio el 10 de agosto de 2018
a los 69 afios.
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 18

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

TEMA: "Jugando a ser actor/ actriz”.

AREA DE INTELIGENCIA: VISUAL-ESPACIAL.

s
> T

" l’
\g_—;

Nombre Objetivo Recursos
de la Especifico Procedimiento Metodoldgico Materiales [Tiempo Evaluacion
técnica
% Platos (90
Ejercitar laf  Bienvenida. Se dara la bienvenida de los participantes estudiantes y maestros al desecha |minutos|La evaluacion de la sesién de
construccion y|  Centro denominado “Fernando Llort” bles. (Dos  [trabajo se hara por medio de las
representacion de % Pinceles |horas |[siguientes preguntas generadoras:
significados Seguidamente se les brindara una breve retroalimentara quien era “Fernando Llort”| % Lépices [clases)
personales por| pero en este caso participaran los estudiantes en brindar la informacion que ya| % Hojas de ¢ Qué aprendiste de la jornada?
medio de la conocen de este centro. (Los estudiantes deben ser seleccionados previamente). papel
. \valoracién Al finalizar los estudiantes, los facilitadores deben reforzar cualquier elemento que bond ;Qué es lo que mas te gusto de la|
Ar:[eg positiva 0 negatival no se haya mencionado de Fernando Llort. Carton actividad?
escenicas len la] doble
escenificacion de Se hace un recordatorio de las normas de convivencia que deben estar presentes a lo Pliegos ¢; Qué cambiarias de la actividad?
profesiones  con largo de esta jornada de trabajo de papel
maestros y|  Actividad de animacién se ejecutara con la dinamica Fotoproyeccion bond. ¢Menciona algunos lugares en
estudiantes. % Espague donde pondrias en practicas lo
El facilitador divide al grupo por subgrupos, en funcién del nimero de participantes ti 0 aprendido?
en la actividad. palillos
Le ofrece a cada subgrupo una fotografia y les pide que, de manera individual, para .Como 0 con quienes te gustaria
escriban qué sucedié antes de la foto, qué ocurre en el momento segun la foto y qué pinchos. compartir lo aprendido?
pasard después. Cuando hayan acabado, uno de cada equipo comparte con sus| & Cortinas
compafieros su narracion. Se espera llegar a una situacion comdn de acuerdo a las| &  Papel ¢ COmo te sentiste al compartir tus
experiencias que cada equipo intuyo. crespon. emociones e ideas?
Flores
Presentacion y ejecucién de Técnica de intervencion. artificial . Como te sentiste al desarrollar la
Se explicard el objetivo de la técnica, luego se les solicitara a los maestros que deben es actividad?
integrarse en equipos diferentes, en caso que hayan quedado en uno o dos equipos| % Pelota
porque se pretende que haya por lo menos 1 maestro en cada equipo. plastica.
Luego los facilitadores explicaran que la inteligencia visual espacial esta presente en| &, |méagene
diversas profesiones que demandan ver al mundo en 3 dimensiones y se les explicara S
porque visualizan previamente a la ejecucion de una actividad, estas profesiones son impresa
(arquitectura, médico cirujano, marineros, decoradores, pintores, escultores, .

fotégrafos etc.) Estas profesiones se escribiran en papelitos de colores dependiendo
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el nimero de equipos que se tengan, asf sera el nimero de profesiones que se tendran| %  Vasos

escritas en los papelitos. Luego estos papelitos se doblaran y pasara un representante desecha
de cada equipo a coger un papelito para saber que profesién le tocara a su equipo. bles
Gabacha
Después de saber que profesion tiene cada equipo se les entrega una imagen impresa S
de esa profesion en su contexto de trabajo y deben recrear una escena valiéndose de| % Otros
los materiales que los facilitadores tendréan a la disposicion en una caja de cartén o que el
en una mesa, se espera que quede evidenciado el trabajo de todo el equipo aqui se equipo
fortalecera la valoracion de si mismo, dentro de la representacion para aprender consider
valorar sus aportes en el trabajo de equipo para alcanzar las metas. e
El tiempo estimado para la creacion y organizacion de la presentacién es de 15 necesari
minutos para que posteriormente cada equipo tenga el tiempo para poder representar 0s.

su actuacion. y los demas equipos debera adivinar en qué momento se utilizé la
inteligencia visual espacial y a que hace referencia la representacion

Debe haber una persona del equipo que al final de la actividad brindara una reflexién
acerca de lo hayan representado y que opinan de esa profesion, como se sintieron
haciendo su papel en el drama.

Después de las dramatizaciones de los equipos se felicitara a los maestros y
estudiantes por su participacion en la actividad y se pasa al momento de la reflexion.

Reflexion: “La unién hace la fuerza aqui es importante reconocer las habilidades
que posee cada persona y cada una tiene una funcion o un papel sustancial dentro
de la sociedad. Como se reflejo en las escenas la valoracion de si mismo sabiendo
que era pieza fundamental dentro de la representacion, es como un engranaje si una
pieza falla, falla toda la maquinaria. Esto nos debe llevar a pensar que tenemos un
rol destacado en esta sociedad y por muy pequefio que parezca es elemental y
necesario.”

Y finalmente se hard la evaluacion de la actividad con las preguntas generadoras
plasmadas en la columna de evaluacion y se cierra la sesién con la felicitacion para
los participantes y la despedida sin olvidar invitarles para la proxima sesion.

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagogico con enfoque en inteligencias maltiples para el
fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGQGICA - INTEL[GENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 19
CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ. AREA DE INTELIGENCIA: INTERPERSONAL.
TEMA: “Conociendo un poco mas a mis compaiieros’’.

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagaogico con enfoque en inteligencias multiples
para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de

Menéndez”.
Nombre de la Objetivo - - Recursos Tiempo iy
téenica Especifico Procedimiento Metodoldgico Materiales Evaluacion
Saludo y bienvenida al Centro denominado ‘Mélida Anaya Inteligencia 90 minutos
. Comprender las ideas y | Interpersonal’’ (Dos horas|
La I._|breta emociones de los demas . . . clases) La evaluacion de la
Indiscreta mediante la resolucion Se hace un recordatorio de. las normas de f:onV|venC|a que deben estar % Datos sesion de trabajo se
de problemas a través de presentes a lo largo de esta jornada de trabajo. biogréficos har& por medio de las
comunicacion verbal y . N . ) o - % Recortes de siguientes  preguntas
no  verbal con el A continuacion, se proporcionaran los datos biogréaficos de Mélida Anaya noticias de generadoras:
proposito de relacionarse Montes: Parte L (Ve_r anexol), . indole
apropiadamente con sus Se expllca-lr,a el o_bje“\{? de 'ate‘fn'c_a . L, economica, ¢Qué aprendiste de la
compafieros. Presentacion y ejecucion de la técnica de intervencion. religioso, jornada?
Se explicara el objetivo de la técnica. deportivo,
politico, ¢Qué es lo que mas te
Por afinidad se formaran equipo de 4 personas, a cada equipo se le social gusté de la actividad?
entregara una libreta indiscreta 1 pag. (Ver Anexo 2). Cuando el | & a3 Libreta
responsable lo indique esta deberd rotar de equipo en equipo. Se Indiscreta ¢Qué cambiarfas de la
empezara con la siguiente consigna “Tendrdn 10 minutos para que actividad?
observen atentamente y lean de forma colectiva el recorte de periédico
que se les presenta, mediante lluvia de ideas conversen entre ustedes e ¢Menciona  algunos
identifiquen las posibles causas de los conflictos ilustrado, luego en el lugares en  dénde
apartado de <CAUSAS> escriban un listado de estas.”’ pondrias en practica lo
Después se dard la siguiente consigna * ‘intercambien su libreta con otro aprendido?
equipo. Ahora analicen la noticia, el listado de las posibles causas i »
presentadas por el equipo anterior, comenten, propongan y escriban en ¢Como 9 con qU|e.nes
el apartado de <SOLUCIONES> una o varias soluciones referidas al e gUSté_lr'a compartir lo
conflicto y a las causas del mismo’’ (10 minutos) aprendido?
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Tercera consigna ‘’El tiempo se ha agotado es hora de realizar otro
intercambio, de igual modo analicen la noticia, los comentarios del
equipo que antecede y a su vez comenten las ventajas y desventaja de las
soluciones que han planteado el equipo anterior y escriban sus
comentarios en el apartado de <VENTAJAS VS DESVENTAJAS>” (10
minutos)

Cuarta consigna ‘’Siguiente intercambio, pero en este caso la libreta
volverd a sus primeros duefios, es momento de que lean y comenten
colectivamente los hallazgos de sus comparfieros, resolviendo las
siguientes interrogantes, ¢De las causas planteadas son suficientes o
existen mas? ¢De las soluciones expuestas, resuelven la problematica y
son ejecutables? ¢Se habian planteado las ventajas y desventajas
propuestas por los demas equipos?, ¢Fue facil incluir las ideas del
equipo?, ¢Fue facil entender las ideas de los demas equipos? ¢Qué tipo
de desacuerdos hubo y como los resolvieron? (10 minutos)

Luego uno o dos representantes de cada grupo expondran al pleno. Los
resultados de la Gltima discusion grupal.

Al finalizar la técnica se dara la siguiente reflexion:

‘Cuando se tiene un objetivo claro y se trabaja en equipo este tiene
muchos beneficios uno de ellos es que se hace rapidamente cuando todos
aportan de manera significativa, pero esto implica comunicacién
asertiva y respeto por tanto se debe prestar; atencién a las opiniones y
sentimientos de los compafieros, especialmente cuando hay diferentes
puntos de vista, pero siempre habra una forma de hacer que las ideas se
fusionen, esto no implica pensar como el otro sino, mas bien entender
por qué el otro piensa de esa manera y ser empético’’

Y finalmente se hard la evaluacién de la actividad con las preguntas
generadoras plasmadas en la columna de evaluacion y se cierra la sesion
con la felicitacién para los participantes y la despedida sin olvidar
invitarles para la proxima sesion

¢;Como te sentiste al
compartir tus
emociones e ideas?

¢;Como te sentiste al
desarrollar la
actividad?
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Anexo
Sesion 19: ‘’Conociendo un poco mas a mis compaifieros’’

Anexol. Corresponde a los datos biograficos de Mélida Anaya.

L PARTE 1:

. e INTELIGENCIA INTERPERSONAL

"MAESTRA, COMANDANTE Y ACTIVISTA
SOCIAL

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

(Fecha y lugar de nacimiento: 17 de mayo de 1929. Santiago Texacuangos)

Nacié en el ano 1929 tengo un pequefio pueblo de Santiago Texacuangos en su infancia nace el deseo de
ser maestra y con grandes esfuerzos econémicos y con el apoyo de una pariente alcanzé su meta suefio
de ser maestra. Hasta el dia de hoy es un ejemplo de lucha puesto que defendidé los derechos de las
mujeres y de los profesores de primaria y secundaria protagonizé grandes batallas a favor de las
grandes mayorias en el pais a nivel nacional Mélida Anaya es una gran representante de la inteligencia
interpersonal dado que con su comportamiento logré movilizar a muchas personas. Un ejemplo de ellos es
organizacion feminista llamada Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes, la cual ha
beneficiado a muchas mujeres en los ambitos: psicolégico, juridico, médico, educacional y contribuido a
su empoderamiento. Quienes defienden y luchan por los derechos humanos de las mujeres desde el 25 de
Julio de 1992. Murio6 el 6 de abril de 1983 en Managua, Nicaragua.

PARTE 3: PROFESIONES Y OFICIOS

Periodistas, politicos, maestros, psicdélogos, socidlogos, directores de escuela 168
gerentes, administradores, vendedores, agentes de viajes.



Anexo

Sesion 19: ‘“’Conociendo un poco mas a mis compaiieros’’

Anexo 2. Corresponde a la libreta indiscreta.

Indicacién: En equipo, lean atentamente la noticia, comenten y
escriban sus comentarios en el espacio que corresponde.

La libreta indiscreta

O OO NOTICIA

DIARIO ESCOLAR
Localidad de Paso Hondo, 12 de marzo de 2005.

NINOS AL RESCATE

Brigada de nifios busca un hogar para los animales sin casa.

En la escuela “Tres palos” una brigada de ninos se
encarga de buscar familia a los perros y gatos vagos de la
comunidad

En una entrevista, el jefe de la brigada, Jorge Conejeros,
sostiene que: “la idea surgié porque nos daba mucha pena
ver a los animales abandonados, sin comida y sin casa,
ellos, al igual que los seres humanos, tienen derecho a ser
queridos y protegidos”.

Para cumplir su objetivo, los nifios han realizado una
consulta en las casas de sus vecinos y llevan un registro de
los hogares que estarian dispuestos a recibir un animalito.

La iniciativa ha sido bien acogida por la comunidad y
gracias a la brigada, varios animales han encontrado hogar.

O O O Equipo No.: CAUSAS O O OEquipoNo.: SOLUCIONES

1.
2.
3.
4

AWN =

O O O Equipo No.:

VENTAJAS O O O Equipo No.: DESVENTAJAS

1.
2.
3.
4

AWN =

Vv

OPINION PUBLICA




TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 20

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias
multiples para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda

de Menéndez”.

TEMA: “’Diversidad de pensamiento, implica respeto’’

AREA DE INTELIGENCIA: INTERPERSONAL.

4/

&7

Nortr;l():;eizcc;e a Eos 2{3;;20 Procedimiento Metodoldgico I\I/T:f:r:z\?zs BT Evaluacion
Saludo y bienvenida al Centro denominado ‘Mélida Anaya Inteligencia | » Numero3 90 La evaluacion de la
i Interpersonal”’ % Tarjeta de los [minutos | sesion de trabajo se
Mejora-r - la _ o derechos  a |(Dos horas| hara por medio de las
Entendiendo el | Somunicacion Se hace un recordatorio d_e las normas Qe convivencia que deben estar favor de la [clases) siguientes preguntas
mundo desde mil ase.rtlva, .esc_u'cha presentes a lo largo de esta jornada de trabajo. nifiez, de la generadoras:
. activa, la mediacion y ) i o . muier. adulto
perspectivas Se procedera a retroalimentar los datos biograficos de Mélida Anaya, partel, Jer, .
el respeto a los mayor, ¢Qué aprendiste de
diferentes puntos de 21y 3. (Ver anexo) i
personas con la jornada?
vista, ~ fortaleciendo | Técnica de animacion discapacidad
con _ello el criterio | Ep gl centro de una mesa o el piso, se colocara un nimero 3 hecho con carton | &  Papeldgrafos ¢Qué es lo que més
propio y 2| o foamy, de 50x40 cmts. Los estudiantes se ubicaran alrededor del nimero, | % Pliegos  de te gustdo de la
autoval_oracic’)n de la | se les pedira que desde donde sentados describan exactamente lo que ven. (Se papel bond actividad?
autoestima entre espera que dependiendo de donde estén vean una ‘m’, una ‘w’, un ‘3’ ouna | &% Acuarelas
maestros/as Y | “E’). Después de tres minutos de debatir los participantes se cambiaran de | & Papel ¢Qué cambiarias de
estudiantes lugar para ver la letra desde una perspectiva diferente, nuevamente se les periddico la actividad?
pedira que desde el lugar en el que estan describan exactamente lo que ven. | & Revistas
(Se espera que cambien de opinién) % Tijeras ¢Menciona algunos
%  Plumones lugares en donde
Presentacion y ejecucién de la técnica central % Pegamento pondrias en préactica

Se explicara el objetivo de la técnica. Por medio de una votacion se elegiran
a 3 representantes de la clase. A estos se les vendarén los ojos y deberan
recorrer todo el sal6n en blsqueda de 6 integrantes, entre estos estaran
integrados los maestros que participaran en la jornada. (10 minutos)

lo aprendido?

¢Como o  con
quiénes te gustaria
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Cuando el equipo este conformado, se les explicara que deben formar un
movimiento de lucha, y que por ende deben representar ese sector, para ello
seleccionaran 1 de 4 tarjetas que ilustran los principales derechos de las
poblaciones vulnerables (mujeres, nifiez y adolescencia, adultos mayores, y
personas con discapacidad) (Ver anexos). (5 minutos)

Seguidamente haran una lectura colectiva de las tarjetas seleccionadas,
comentaran lo entendido, y prepararan un discurso que justifique ;Nombre
del movimiento? ;Cualidades de las personas que pertenecen al grupo? ¢Por
qué defienden esa causa? ;Como cambiaran la historia del pais? ;Por qué es
importante que el grupo crezca? A su vez podran usar material visual como
pancartas o collage, etc. Para representar su movimiento. 20 (minutos)

Transcurrido el tiempo de organizacién, se daran las siguientes consignas.
“Después de escuchar a sus compariieros podran cambiarse de grupo, si asi
lo desean’’ Los representantes del equipo haran su discurso al pleno, y
trataran de persuadir a sus compafieros. Cuando todos hayan presentado su
discurso, se daré el espacio para cambiarse de movimiento o mantenerse en el
mismo. (15 minutos) Para finalizar la técnica se les preguntara ;Por qué
decidieron quedarse o cambiarse de grupo? ¢Qué hubiera pasado si tu
representante u otro compafiero si se hubiera cambiado de grupo? ;Qué es lo
que mas te gusto de tu grupo y por qué? ;Qué es lo que mas te gusto de los
otros grupos y por qué? (10 minutos)

Se cerrard la técnica con la siguiente reflexion: “’Como personas debemos
valorarnos, cuidar nuestros lazos emocionales y afectivos; esto se facilita
mediante adecuadas relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
empatia, la tolerancia y el amor propio. Esto implica que para llevarse bien
no se necesitan las mismas ideas sino el mismo respeto contribuyendo con
ello a la salud mental y fisica.

Y finalmente se hard la evaluacién de la actividad con las preguntas
generadoras plasmadas en la columna de evaluacion y se cierra la sesién con
la felicitacion para los participantes y la despedida sin olvidar invitarles para
la préxima sesion.

compartir lo
aprendido?

¢Como te sentiste al
compartir tus
emociones e ideas?

¢Como te sentiste al
desarrollar la
actividad?

171



Anexos

Sesion 20: ’Diversidad de pensamiento, implica respeto”’

Anexo 1. Corresponde a los datos biograficos de Mélida Anaya.

L PARTE 1:

. < INTELIGENCIA INTERPERSONAL

MAESTRA, COMANDANTE Y ACTIVISTA
SOCIAL

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

(Fecha y lugar de nacimiento: 17 de mayo de 1929. Santiago Texacuangos)

Nacio en el afio 1929 tengo un pequeio pueblo de Santiago Texacuangos en su infancia nace el deseo de
ser maestra y con grandes esfuerzos econémicos y con el apoyo de una pariente alcanzé su meta suefo
de ser maestra. Hasta el dia de hoy es un ejemplo de lucha puesto que defendié los derechos de las
mujeres y de los profesores de primaria y secundaria protagonizé grandes batallas a favor de las
grandes mayorias en el pais a nivel nacional Mélida Anaya es una gran representante de la inteligencia
interpersonal dado que con su comportamiento logré movilizar a muchas personas. Un ejemplo de ellos es
organizacion feminista llamada Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes, la cual ha
beneficiado a muchas mujeres en los dmbitos: psicolégico, juridico, médico, educacional y contribuido a
su empoderamiento. Quienes defienden y luchan por los derechos humanos de las mujeres desde el 25 de
Julio de 1992. Murié el 6 de abril de 1983 en Managua, Nicaragua.

PARTE 3: PROFESIONES Y OFICIOS

Periodistas, politicos, maestros, psicélogos, sociélogos, directores de escuela 172
gerentes, administradores, vendedores, agentes de viajes.



Sesion 20: “’Diversidad de pensamiento, implica respeto’’

DERECHOS DE LOS
NINOS Y NINAS

DERECHO A LA EDUCACION.
-DERECHO AL
JUEGODERECHO A LA
PROTECCIONDERECHO A NO
SER SEPARADOS DE SU
FAMILIA. DERECHO A TENER
UN NOMBRE. .DERECHO A

OPINAR Y SER ESCUCHADOS.

ADULTOS
MAYORES

Anexo 2. Corresponde a las tarjetas de los derechos.

DERECHOS DE LOS
NINOS Y NINAS

ADULTOS MAYORES

Las personas
adultas mayores sin importar
su lugar de origen, género, edad,
discapacidad, condicién social o
de salud, religion, preferencias,
estado civil, tienen derecho a
toda oportunidad de formacion
y realizacién, asicomo a la
alimentacién, el agua, la
vivienda, vestido, atencién

DERECHOS DE LA

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DERECHOS DE LAS MUJER

LAS MUJERES Y LAS NINAS
TIENEN DERECHO AL
DISFRUTE PLENO Y EN
CONDICIONES DE IGUALDAD
DE TODOS SUS DERECHOS
HUMANOS Y A VIVIR LIBRES
DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION: ESTO ES
FUNDAMENTAL PARA EL
LOGRO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA PAZ Y LA
SEGURIDAD, Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Las personas con
discapacidad tienen valor en si
mismas y tienen derecho a
tomar sus propias decisiones y
a valerse por si mismas. La
vida independiente.

Las personas con
discapacidad tienen derecho a
decidir sobre su vida, a
desarrollar su personalidad y a
participar en la sociedad.
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TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 21

CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una propuesta tedrica de un programa psicopedagdgico con enfoque en inteligencias maltiples ﬁ(
para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de

TEMA: “°Para mejorar a mi entorno planifico y acciono’’.

AREA DE INTELIGENCIA: INTERPERSONAL

4

wd

¥

Menéndez”.
Nombre de la Objetivo Recursos Tiempo
Arni e Procedimiento Metodologico . Evaluacion
técnica Especifico g Materiales
Saludo y bienvenida al Centro denominado ‘Mélida Anaya Inteligencia | & Papel6grafos 90 minutos| La evaluacion de la
Interpersonal”’ %  Plumones (Dos  horas| sesion de trabajo se
e Aumentar  las : . :
Identificacién laci Seh datorio de | q . . deb ‘ ; % Hojas de papel [clases) har& por medio de las
de .retamones | ei Tce undrecotr 6.10I’I0d edain(l))rrpas e convivencia que deben estar presentes bond siguientes  preguntas
problematicas in erpersona es | alolargo e,es aJorna. a de trabajo. o N % Colores generadoras:
mediante la | Se procederd a retroalimentar los datos biogréaficos de Mélida Anaya parte 3. % Lapiceros
|qent|f|ca<:|on de | (Veranexo 1) 4 Qué aprendiste de la
diferentes

problematicas
institucionales y
el didlogo, para
proponer
alternativas  de
solucion y asi
desarrollar el
criterio propio y
de los demas.

Técnica de animacion

Los participantes se ponen en pie en un semicirculo. Los responsables modelan
diciendo al compafiero de su derecha o izquierda: "¢,Me quieres dulzura?"
acompafando la frase con gesto gracioso, (morderse el labio, levantar una ceja.
Etc.) Esta persona responde: "Si, te quiero dulzura, pero ahora no puedo
reirme". A continuacion, la segunda intenta hacer reir a la siguiente. Esto
continGa alrededor del circulo hasta que todos hayan participado.

Presentacion y ejecucién de la técnica de intervencién
Se explicara el objetivo de la técnica

Se formaran 3 equipos de 7 a 8 personas, se les dara un pliego de papel bond y
plumones, en cada grupo se conformard una mesa redonda y se comentara

jornada?

¢Qué es lo que mas te
gusté de la actividad?

¢Qué cambiarias de la
actividad?

¢(Menciona  algunos
lugares en donde
pondrias en préactica
lo aprendido?
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sobre alguna problematica local que haya sido identificada con anterioridad,
en total deben sumar 7 problematicas (Bullying, salones poco ventilados, bafios
sucios y manchados, etc.) Luego deberdn consensuar y elegir una
problematica, sobre el pliego de papel bond hara una ilustracidn que represente
la problematica. (5 minutos)

Después, situados en el mismo lugar, se dara la siguiente consigna, ‘’Cada 5
minutos se les hard una pregunta, entre todos deben comentar posibles
respuestas y luego deberan ponerse de acuerdo para representarla mediante
un stimbolo o imagen en pdaginas de papel bond. ‘Las preguntas seran evocadas
en voz alta por el responsable (1) ¢Por qué se va a resolver ese problema? (2)
¢Para qué se quiere hacer? (3) ¢Quiénes seran los beneficiados? (4) ¢Quiénes
lo realizaran? (5) ¢En cuanto tiempo se resolvera? (6) (Cémo se va hacer? (7)
¢Doénde se va hacer? (8) ¢Con que recursos se hara? (9) ;Qué pasara si no se
resuelve?

Para finalizar la técnica un miembro de cada equipo compartird a los demés
en que consiste la problemética y el plan de accion. que establecieron
Reflexion:

“’En las relaciones interpersonales es indispensable el dialogo y el respeto
mutuo para conocer las ideas de los demas. Ante diferentes situaciones de la
vida se presentan problematicas las cuales tienen diversas soluciones, esto se
debe a que cada persona presenta su individualidad y sus experiencias
personales que inciden en percibir su entorno, lo importante es conciliar con
el grupo mediante el respeto de la opinion de los demas y la empatia, aspectos
que como individuos son necesarios practicar para tener una adecuada salud
mental. *’

Y finalmente se hard la evaluacion de la actividad con las preguntas
generadoras plasmadas en la columna de evaluacion y se cierra la sesién con
la felicitacion para los participantes y la despedida sin olvidar invitarles para
la proxima sesion.

¢Cémo o con quiénes
te gustaria compartir
lo aprendido?

¢Como te sentiste al
compartir tus
emociones e ideas?

¢Como te sentiste al
desarrollar la
actividad?
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Sesion 21 “’Diversidad de pensamiento, implica respeto’’

Anexo 1. Corresponde a los datos biograficos de Mélida Anaya.

L PARTE 1:

. < INTELIGENCIA INTERPERSONAL

"MAESTRA, COMANDANTE Y ACTIVISTA
SOCIAL

PARTE 2: DATOS BIOGRAFICOS

(Fecha y lugar de nacimiento: 17 de mayo de 1929. Santiago Texacuangos)

Nacioé en el afo 1929 tengo un pequefio pueblo de Santiago Texacuangos en su infancia nace el deseo de
ser maestra y con grandes esfuerzos econémicos y con el apoyo de una pariente alcanzé su meta suefio
de ser maestra. Hasta el dia de hoy es un ejemplo de lucha puesto que defendié los derechos de las
mujeres y de los profesores de primaria y secundaria protagonizé grandes batallas a favor de las
grandes mayorias en el pais a nivel nacional Mélida Anaya es una gran representante de la inteligencia
interpersonal dado que con su comportamiento logré movilizar a muchas personas. Un ejemplo de ellos es
organizacion feminista llamada Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes, la cual ha
beneficiado a muchas mujeres en los dmbitos: psicolégico, juridico, médico, educacional y contribuido a
su empoderamiento. Quienes defienden y luchan por los derechos humanos de las mujeres desde el 25 de
Julio de 1992. Murié el 6 de abril de 1983 en Managua, Nicaragua.

PARTE 3: PROFESIONES Y OFICIOS

Periodistas, politicos, maestros, psicoélogos, socidlogos, directores de escuela
gerentes, administradores, vendedores, agentes de viajes.

176



TECNICAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA - INTELIGENCIAS MULTIPLES. SESION NUMERO: 22
CENTRO ESCOLAR: AMALIA VIUDA DE MENENDEZ.
TEMA: Clausura del programa psicopedagdgico con enfoque de inteligencia maltiples para el fortalecimiento de la autoestima

multiples para el fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo “Amalia viuda de Menéndez”.

Nombredela |  Opjetivo . - Recursos Tiempo >
i e T Procedimiento Metodoldgico Materiales Evaluacion
Realizar la | Saludo y bienvenida Yeso o tirro |90 La evaluacién de
Clausuradel | clausura vy | Retroalimentacion del trabajo realizado en los centros de inteligencia. (para marcar minutos | la  sesi6on  de
programa compartir el circulo) (Dos trabajo se hara
psicopedagdgico| experiencias Técnica de animacién: Ranitas al agua Inventario de |horas por medio de las
con enfoque de | y vivencias Se traza un circulo en medio del salén, se les pide a los participantes autoestima  |clases) siguientes
inteligencias | de los que se coloquen en cuclillas alrededor de este. Se le pedira que estén de preguntas
multiples para el| participantes atentos a la siguiente consigna ‘’Ranitas al agua’® entonces los Coopersmith generadoras:
fortalecimiento | durante el participantes deben saltar fuera del circulo. Cuando diga “’ranitas a la Léapiz 0
dela desarrollo orilla’’, todos deben saltar al centro del circulo, teniendo cuidado de no lapicero ¢Qué aprendiste
autoestima. | del pisar la linea del circulo. (Las ordenes deben ser suministradas de tal Diplomas de este proceso?
programa. manera que desconcierten a los participantes) el jugador que ejecuta un Refrigerio
movimiento diferente al ordenado por el coordinador tomara el lugar ¢Qué es lo que
del coordinador. mas te gustd de la
Aplicar la Aplicacion de Inventario de autoestima de Coopersmith este proceso?
prueba de Se les explicard el objetivo de la técnica, seguidamente se entregara a
autoestima cada estudiante el cuadernillo de respuestas del Inventario de ¢Qué cambiarias
post autoestima de Coopersmith y un lapiz o lapicero, luego se revisara que de este
intervencion, todos los estudiantes tengan el material requerido, luego el facilitador programa?
para hard una lectura en voz alta de las instrucciones a seguir, llenado de
verificar  si datos generales y el tiempo a cumplir para responder adecuadamente el ¢Menciona
esta se inventario, se enfatizara en que no es una prueba de conocimientos para algunos lugares
aumento, ello es necesario que al responder sean sinceros y que lo hagan de forma en donde
mantuvo 0 individual, se les preguntard si tienen dudas sobre la actividad, se pondrias en
disminuyd. retroalimentara preguntandole a tres o cinco estudiantes lo que practica lo
entendieron sobre el proceso. Cuando todos afirmen que han aprendido?
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comprendido las indicaciones el facilitador indicard que inicien, los
responsables deben permanecer cerca de los estudiantes en caso de que
los estudiantes soliciten aclaraciones. Una vez trascurrido el tiempo se
recibira la prueban hasta que la hayan completada a cabalidad.

Cuando todos hayan finalizado se les preguntara ¢Como se sintieron
mientras realizaron la prueba? ;Qué se les facilito mas al realizar la
prueba? ;Qué se les dificulté mas al realizar la prueba?

Presentacion y ejecucion de la Técnica de despedida

Se les explicara el objetivo de la actividad

Se les pedird que formen un circulo, por cinco minutos deberan
observar a su compariero de la izquierda y de la derecha, en ese tiempo
sin decir una palabra, deben pensar en una cualidad que les caracterice,
luego se tomaran de las manos, y se les pedird un participante inicie y
complete la siguiente frase: ‘lo que me llevo de Julio es su alegria y yo
Sara te entregd mi creatividad ‘ante lo cual el otro debe responder,
¢’Sara yo recibo tu creatividad y te entreg6 mi rapidez’’ luego estos dos
participantes, deberan hacer correr la frase de izquierda a derecha
adaptandola a las cualidades y nombres de sus comparfieros/as.

Al finalizar se felicitara por el esfuerzo y participacién demostrada en
el transcurso del programa, dando las siguientes palabras ‘En los
momentos mas dificiles hay que tener la mente fria y el corazén
ardiente de amor por la poblacion; palabras de Mélida Anaya Montes,
para influir grandemente en los demés debemos mantenernos firmes a
nuestros suefios, metas, sin olvidar que es lo que nos motiva, y nos lleva
hacia adelante, en esa marcha que emprendamos encontraremos
oportunidades, dificultades, y sobre todo grandes aprendizajes’’
Luego se procedera a la toma de la respectiva foto de grupo, a la entrega
de diploma, y refrigerio (si los responsables asi lo requieren).

¢Cémo  influyo
este programa en
tu vida?
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7. Anexos

indice de anexos.

ANEXO 1

ANEXO 2

ANEXO 3

ANEXO 4

ANEXO 5

Cronograma.
Guia De Observacion.

Cuestionario para diagnosticar inteligencias multiples.
Inventario de Autoestima de Coopersmith.

Validacion por expertos del instrumento (Guia de observacion).
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ANEXO 1:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Y

Seleccion del tema de investigacian?

2) Eleccion de la institucion con la cual X | X
se pretendia implementar el programa.
3) Establecimiento del compromiso con X i i
las autoridades del Centro Educativo.
4) Acercamiento inicial con la institucion X
beneficiada.
5) Determinar la poblacion y la muestra. X
6) Elaboracion de planteamiento del X | X
problema y justificacion del tema.
7) Elaborar los objetivos y metas de la X | X
investigacion.
8) Investigar los antecedentes y X | X | X|X

fundamentaciéon  teérica de la
investigacion.

9) Seleccion, elaboracion y validacion de X | X
instrumentos de recoleccion de
informacion.
10) Disefio de la intervencion. X | X
11) Determinar la metodologia de la X | X
investigacion.
12) Establecer el procesamiento de los X | X | X
resultados.
13) Elaboracion de las  sesiones X | X | X|[X]|X
psicoterapéuticas de la propuesta del
programa.
14) Enviar a revision el trabajo en X | X
conjunto.
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ANEXO 2

Universidad de El Salvador. e
Facultad de Ciencias y Humanidades. Gy &
Departamento de Psicologia. & j’

' GUIA DE OBSERVACION CONDUCTUAL PARA PREADOLESCENTES
(12 a 14 afnos).

OBJETIVO:

Identificar la presencia de indicadores relacionados a la apariencia fisica y aspectos conductuales,
emocionales, sociales y académicos de los y las estudiantes concernientes a una autoestima positiva o
negativa a través de la observacion realizada antes, durante y al finalizar la implementacién de las técnicas
del Programa Psicopedagogico con Enfoque de Inteligencias Multiples para el Fortalecimiento de la
Autoestima

INDICACION:

=

Completar el apartado de datos generales.

2. Marca con una X el indicador de la autoestima que mejor representa al estudiante.
Por ejemplo: “Descalifica su trabajo o el de los demds”
Si el indicador esta presente en el estudiante se debe marcar “X” en la casilla de SI,
Si el indicador no esté presente se debe marcar “X” en la casilla NO.

3. Sumar el total por cada area, en “SI” y “NO”. Cada “X” equivale a un punto.

DATOS GENERALES
Nombre del observador/a.
Nombre del/la estudiante: Estudiante No:
Sesion No: Fecha: Lugar:

APARIENCIA FiSICA sl | NO

Uniforme sucio o sin planchar.

Uflas sucias o sin recortar

Cabello sin recortar en los nifios.

Cabello enredado o poco ordenado en las nifias.

Utiliza el uniforme incompleto camisa, falda o pantalon y
zapatos.

g |le|Id e

o

Rasgos faciales marcados. (Ojeras, desnutricion)

7. Fatiga.

Sub Total

181



AREA CONDUCTUAL.

SI

NO

Evidencia marcas de autoagresion, por ej. Cutting, se jala los
cabellos, se pellizca 0 muerde sus ufias.

Se comunica mediante un tono de voz alto (con gritos).

No sigue indicaciones.

Usa cualquier objeto como distractor para fomentar el
desorden

Recibe la critica de forma negativa

Descalifica su trabajo o el de los demas

Actua de manera impulsiva.

Sub Total

AREA EMOCIONAL.

SI

NO

Llora con facilidad.

Cuando se le habla esconde su rostro.

Se enoja con facilidad

Muestra temor a comunicarse o equivocarse.

Muestra desinterés o decaimiento en la realizacién de las
actividades

Demuestra aplanamiento emocional en su desempefio
cotidiano

Sub Total

AREA SOCIAL.

SI

NO

Se comunica con los demas de manera agresiva

Se le observa aislado en las sesiones.

No presenta intenciones claras de reparar el dafio o pedir
disculpas por su comportamiento inapropiado

Se relaciona con uno o dos personas.

Se niega a trabajar en equipo.

Se retrae del contacto social y evita la interaccion

Es rechazado por sus compafieros de clases

Sub Total
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AREA ACADEMICA.

Sl

NO

Se queda dormido en la mesa de trabajo.

Se le dificulta mantener su espacio ordenado

Presenta dificultades de concentracion

Dificultad para comprender las indicaciones

Realiza su trabajo de manera desordena y/o sucia

No copia clases y no presenta tareas

Presenta trabajos incompletos y desordenados

No termina lo que comienza

|| N |k~ lw i) F

Muestra apatia por el trabajo académico.

10. Presenta inasistencias injustificadas de forma constante.

Sub Total
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Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades
Departamento de Psicologia

HOJA DE VACIADO COLECTIVA
PAUTAS DE CALIFICACION PARA LA GUIA DE OBSERVACION CONDUCTUAL

Indicaciones:

1. En la primera columna escribe un nombre y un apellido del estudiante.

%

14

4

A
[

2. Enlas siguientes columnas escribe los subtotales obtenidos de los <<Si>>y de los <<No>> de
los indicadores relacionados a la autoestima segun al area que corresponde de apariencia fisica,

conductual, emocional, social y academica.

INDICADORES RELACIONADOS A LA AUTOESTIMA POSITIVA O NEGATIVA

A Apariencia Area Area Area Area
Areas a observar Fisica Conductual Emocional Social Académica

O 0| N o g | W N|

=
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=
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TOTALES
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Universidad de El Salvador e
Facultad de Ciencias y Humanidades Gk
Departamento de Psicologia & )’

PAUTAS DE INTERPRETACION PARA GUIA DE OBSERVACION CONDUCTUAL.

1. Para la interpretacion de la guia de observacion solamente se utilizan los puntajes totales
obtenidos en la casilla <<Si>>Ya que estas son todas las respuestas que sefialan deterioro
en la autoestima.

2. Ubica la puntacién obtenida de cada area en la escala.

Cuadro para la interpretacion de resultados

Escala de ausencia o presencia se indicadores relacionados a la

CRITERIOS autoestima positiva o negativa en preadolescentes
Ausencia de Presencia leve de Presencia alta de
indicadores indicadores indicadores
relacionados a la relacionados a la relacionados a la
autoestima negativa | autoestima negativa | autoestima negativa
Apariencia Fisica. 0-1 2-3 4-7
Area Conductual. 0-1 2-3 4-7
Area Emocional. 0-1 2-3 4-6
Area Social. 0-1 2-3 4-7
Area Académica. 0-2 3-6 7-10

Interpretacion de los resultados

Cuando la puntuacion obtenida se ubica en un rango bajo en la escala significa que hay ausencia
de indicadores de apariencia fisica, y de aspectos conductuales, emocionales, sociales y académicos
poco relacionados a una autoestima negativa; entonces puede inferirse que él o la estudiante si
manifiesta indicadores relacionados a una autoestima positiva. En cambio, cuando la puntuacion
obtenida se ubica en un rango alto, representa mayor presencia de indicadores relacionados con

una autoestima negativa.
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Los indicadores relacionados a la autoestima positiva o negativa son: apariencia fisica, y

aspectos conductuales, emocionales, sociales y académicos.

Apariencia fisica: Teniendo en cuenta que la adolescencia es un periodo en el que chicas y
chicos deberan hacer frente a importantes cambios y resolver distintas tareas evolutivas, es
de esperar que su nivel de autoestima experimente cambios y fluctuaciones, y es a partir de
estas edades cuando se observa preocupacion por su imagen corporal y presentacion
personal la cual influye en su nivel de autoestima. La obtencion de una valoracion positiva
de si mismo permite un desarrollo psicoldgico sano, en armonia con su medio circundante
y, en especial, en su relacion con los demas. (Palomares Cuadros, Cuesta Santos, Estévez
Diaz, & Torres Campos, 2017).

Aspecto conductual: el individuo que desde edades tempranas aprende respuestas de
evitacion para afrontar experiencias que le producen emociones negativas puede llegar
incluso a tener dificultades para afrontar eficazmente estas situaciones a lo largo de su vida,
lo que hace probable que los fracasos se repitan, retroalimentando asi una baja autoestima.
Esto puede contribuir, a su vez, a que sus conductas se dirijan, se caractericen por ser
socialmente conflictivas, y a satisfacer su autoestima aun a expensas de otras metas que

podrian resultarle menos satisfactorias. (Rodriguez Naranjo & Cafio Gonzalez 2012).

Aspecto emocional: En cuanto a los sentimientos momentaneos de autoestima de los
adolescentes, se encuentra que los cambios que muestran la mayoria de estos son
impredecibles. Sin embargo, han mostrado, desde el analisis de las contingencias de
reforzamiento, que las fluctuaciones en la experiencia momentanea de autoestima por parte
de los jovenes dependen principalmente de que experimenten éxitos o fracasos en aquellas
areas que ponen en riesgo su percepcion de autovalia. En consecuencia, las fluctuaciones
experimentadas por los éxitos y fracasos que mas frecuentemente ocasionan inestabilidad
en la autoestima se producen en aquellas areas en que los jovenes perciben implicadas sus
propias competencias, es decir, en las que son sus propias habilidades las que les llevan a

satisfacer sus contingencias de autovalia (Rodriguez et al., 2012).
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Aspecto social: En cuanto a las relaciones interpersonales, los adolescentes con una alta
autoestima se muestran menos susceptibles a la presion de los iguales obtienen mejores

impresiones por parte del grupo y se muestran méas cercano. (Rodriguez et al., 2012).

Aspecto académico: Los jovenes con una autoestima elevada informan que disfrutan de
mas experiencias positivas y asimismo son mas eficaces en el afrontamiento de experiencias
negativas, generando respuestas mas adaptativas tras el fracaso. Ademas, interpretan las
experiencias negativas de un modo méas funcional, minimizando la importancia de la
habilidad implicada en una tarea tras el fracaso en ella. También se perciben menos
responsables ante la retroalimentacion negativa que los jovenes con baja autoestima.
Tienden a realizar atribuciones méas controlables y se muestran mas persistentes ante tareas
insolubles Realizan una mayor planificacion de las respuestas en el ambito académico y

obtienen, en general, niveles superiores de éxito académico. (Rodriguez et al., 2012).
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ANEXO 3

Universidad de EI Salvador o
Facultad de Ciencias y Humanidades ﬁ; vk
Departamento de Psicologia & ]’

CUESTINOARIO PARA DIAGNOSTICAR INTELIGENCIAS MULTIPLES
(Retomado de Ortiz de Maschwitz, Elena Maria, 2005, Inteligencias multiples en la educacion de
la persona. Version contextualizada)

DATOA GENERALES
Nombre: Edad:
Institucion: Grado: Turno:
Profesor/a: Madre-padre:
Evaluador/a: Fecha de aplicacion:
OBJETIVO

Identificar aspectos personales que el estudiante presenta en relacion a las distintas inteligencias, para

conocer con cuales esta mayormente familiarizado.

INDICACION

Complete el siguiente cuestionario marcando solo las casillas que indican la tendencia de la o el nifio
hacia la realizacién mas frecuente de actividades segun inteligencia, o actitudes que el/la profesor/a y/o
los padres de familia han observado en el nifio/a o persona evaluada.

INTELIGENCIA LINGUISTICA
[ Le gusta hablar mucho con las personas o nifios/as
Le gusta escribir y lo hace bien para su edad
El vocabulario que usa es muy amplio para su edad
Suele crear y/o narrar cuentos, bromas, chistes
Disfruta escuchando historias, lectura de libros
Tiene facilidad para recordar los nombres lugares fechas

Le gustan las rimas y trabalenguas

Comprende con facilidad los juegos de palabras (crucigramas, completar palabras, etc.)

Tiene un cuaderno de recuerdos o anotaciones de lo que hace

O O o0oo0oo0oo0oogoogo ™

Le agrada recitar poemas
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https://psicolog.org/cdu-para-bibliotecas-de-centros-de-primaria.html

[0 Le agrada leer cuentos

[1 Tiene facilidad para los idiomas

INTELIGENCIA LOGICA-MATEMATICA

[1 Comprende con facilidad las causas de ciertas situaciones de la vida para la edad que tiene
Pregunta constantemente el porqué de las cosas
Su forma de pensar es méas laborada o compleja que la mayoria de sus compafieros/as
Resuelve mentalmente con rapidez los problemas de aritmética
Le agrada realizar experimentos
Disfruta las clases de matematica

Le agrada clasificar y ordenar las cosas

Encuentra placer resolviendo juegos de matematica en la computadora

Le agradan los rompecabezas jugar de cartas, al banco, Mercadito, etc.

O O oo o0oo0oo0good ™

Le gustan los juegos de mesa.

INTELIGENCIA VISUAL-ESPACIAL
[1 Hace dibujos atras de sus cuadernos
Dibuja con claridad y fineza para su edad
Con facilidad mapas o dibujos que ve, sin calcarlos
Se le facilita leer mapas geograficos, diagramas, gréaficos, etc.
Le agrada resolver actividades visuales como laberintos, rompecabezas, etc.
Suele imaginarse con frecuencia lo que hara'y como lo hara
Disfruta viendo peliculas, iméagenes en las revistas, libros.
Le gusta realizar actividades como dibujar, recortar y pegar imagenes, colorear, calcar, etc.

Suele revisar con frecuencia los albumes de fotografias familiares.

O O o0oo0oo0oo0oo0o o O

Le gusta dibujar en las paredes de la casa, pizarron, etc
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https://psicolog.org/enrique-rojas.html

INTELIGENCIA MUSICAL
O Suele cantar o tararear

Identifica la musica que suena desentonada

Disfruta escuchar musica
Recuerda con facilitad las letras y melodias de las canciones
Se le observa sensibilidad auditiva ante los ruidos del ambiente

Tiene buena voz para cantar

O 0o o o oo

Toca con sus dedos 0 manos y pies ritmicamente sobre la mesa o pupitre mientras esta
trabajando.

Puede tocar algun instrumento musical

Canta sin darse cuenta

O Habla o se mueve ritmicamente.

INTELIGENCIA CORPORAL-KINESTETICA

Se expresa haciendo uso de muchos gestos

Encuentra placer al realizar actividades manuales

Sobresale en la practica de uno o mas deportes

Mientras piensa o trabaja se mueve constantemente

Suele moverse estar inquieto al estar sentado por largo tiempo
Demuestra destreza en actividades que requieren de coordinacion motora
Encuentra placer al desarmar y volver a armar las cosas

Es bueno imitando gestos o movimientos de otras personas

Suele tocar los objetos con las manos apenas las ve

O o oo o o o0 oo d

Le gusta abrazar(personas o mascotas)

INTELIGENCIA INTERPERSONAL
[0 Sus compafieros/as buscan estar con él/ella
0 Le gusta hablar con sus comparieros/as
[0 Se interesa por los demas
U

Demuestra ser un lider/lideresa por naturaleza
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https://psicolog.org/cada-poca-no-slo-suea-la-siguiente-sino-que-soadoramente-aprem.html
https://psicolog.org/directora-lucila-puenzo.html

Tiene dos 0 mas amigos

Aconseja a sus compafieros/as cuando tienen problemas

Disfruta jugando con otros nifios o nifias
Forma parte de algun grupo social infantil en la comunidad, iglesia, escuela

Le gusta colaborar con las tareas de los deméas

O 0o o oo o

Disfruta participando en fiestas o reuniones familiares

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Parece ser una persona que se quiere a si mismo/a

Tiene voluntad para hacer las cosas

Es una persona independiente(es capaz de decidir por él/ella mismo/a)
Aprende de sus logros y dificultades

Sabe cudles son sus habilidades, cualidades positivas y negativas

Es capaz de expresar sus sentimientos con franqueza

Tiene un buen desempefio cuando trabaja o juega solo/a

Le gusta trabajar mas solo/a que en grupo

Es reflexivo con lo que escucha, ve o le pasa

Sabe con facilidad lo que quiere

O o oo o0 o0o0oo0oogo o™

Se interesa por un pasatiempo sobre el cual no habla mucho a los demas.

INTELIGENCIA NATURALISTA
] Le gustan las mascotas
1 Reconoce Y clasifica diferentes especies de animales y plantas
71 Disfruta yendo al mar, rios, lagos o balnearios
"1 Le gustan las excusiones a zonas verdes
1 Disfruta y se interesa por cuidar de la naturaleza
71 Le agrada visitar las canchas y columpios ubicados en zonas verdes y amplias.
71 Se interesa por la materia de Ciencias
1 Juega con los elementos de la naturaleza (zompopos, hormigas, etc.)

] Colecciona tarjetas o posters de flores, animales, paisajes.
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Indicacion: Escribe el nimero segln las marcas obtenidas en cada una de las inteligencias por
cada participante evaluado.

Sujeto

Inteligencia

Linguistica

Inteligencia
Ldgico

Matematica

Inteligencia
Visual

Espacial

Inteligencia

Musical

Inteligencia

Kinestésica

Inteligencia

Interpersonal

Inteligencia

Intrapersonal

Inteligencia

Naturalista

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

TOTAL

Al final se sumard los puntajes obtenidos en cada columna y esto dard como resultado cuales de las inteligencias tienen
mayor desarrollo y cuales estan menos potenciadas y eso dara la pauta para hacer las inferencias.
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INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH
INSTRUCCIONES PARA APLICAR INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH
En la hoja de respuestas.
1° Anota tu nombre, fecha de nacimiento, y la fecha de hoy

2° Lee atentamente:

Aqui hay una serie de declaraciones. Por favor responda a cada declaracién de modo siguiente:
— Si la declaracion describe como te sientes usualmente, pon una “X” en el paréntesis
correspondiente en la columna debajo de la frase “Si” en la hoja de respuestas.

— Si la declaracion no describe como te sientes usualmente pon una “X” en el paréntesis

correspondiente en la columna debajo de la frase “No” en la hoja de repuestas.

Recuerda:
— No hay respuestas buenas ni malas, correctas o incorrectas.
— Lo queinteresa es solamente conocer que es lo que habitualmente sientes o piensas.
— Marca todas tus respuestas en la hoja de repuestas.
3° Préctica con el siguiente ejemplo:
Ejemplo: Me gustaria comer helados todos los dias.
— Si te gustaria comer helados todos los dias, pon una “X” debajo de la frase “Si”.

— Sino te gustaria comer helados todos los dias, pon una “X” debajo de la frase “
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HOJA DE RESPUESTAS DE INVENTARIO DE COOPERSMITH
Adaptacion para Chile de H. Brinkmann y  T. Segure Universidad de Concepcién, 1988.

DATOS GENERALES
Nombre completo: Grado: fecha de nacimiento:
Fecha de hoy: Persona que aplicd el inventario:
Centro de estudios:
OBJETIVO:

Determinar el nivel de autoestima en los y las preadolescentes antes y después de la aplicacion de un
programa psicopedagogico con enfoque de inteligencias multiples.

INDICACIONES PARA LA PLICACION:

Marca con una X en la columna que corresponde, marca Sl, si es igual a td la idea 0 marca No, si es
distinta a tu forma de ser o de experimentar esa situacion.

EJEMPLO: Sl NO
Me gustaria comer helados todos los dias.
Ne° IDEAS Sl NO
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto (a
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a)
3 Deseo frecuentemente ser otra persona
4 Soy simpatico(a)
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos
6 Nunca me preocupo por nada
7 Me abochorno (me da “plancha” o vergiienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso
8 Desearia ser mas joven
9 Hay muchas cosas acerca demi mismo(a) que me gustaria cambiar si pudiera
10 Puedo tomar decisiones facilmente
11 Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo.
12 Me siento incomodo en mi casa facilmente.
13 Siempre hago lo correcto
14 Me siento orgulloso de mi trabajo (en el liceo, escuela, instituto o universidad)
15 Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que hacer.
16 Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas
17 Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago
18 Soy popular entre los comparieros o0 compafieras de mi misma edad
19 Usualmente mis padres consideran mis sentimientos
20 Nunca estoy triste
21 Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo
22 Me doy por vencido o vencida facilmente
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23 Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a)

24 Me siento suficientemente feliz

25 Preferiria jugar con personas menores que yo

26 Mis padres esperan demasiado de mi.

27 Me gustan todas las personas que conozco

28 Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases

29 Me entiendo a mi mismo(a).

30 Me cuesta comportarme como en realidad soy

31 Las cosas en mi vida estan muy complicadas.

32 Las demas personas casi siempre siguen mis ideas.

33 Nadie me presta mucha atencién en casa.

34 Nunca me retan o regafian

35 No estoy progresando en mis estudios como debiera.

36 Puedo tomar decisiones y cumplirlas

37 Realmente no me gusta ser muchacho(si Ud., es varén) o muchacha (si Ud.,
es mujer)

38 Tengo una mala opinién de mi mismo/a

39 No me gusta estar con otras personas.

40 Muchas veces me gustaria irme de la casa.

41 Nunca soy timido o timida

42 Frecuentemente me siento incbmodo o incomoda en la escuela, liceo o
universidad.

43 Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo/a

44 No soy tan bien parecido/a (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”, lindo o
linda) como otra gente.

45 Si tengo algo que decir, usualmente lo digo.

46 A los demaés les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me sueltan).

47 Mis padres me entienden

48 Siempre digo la verdad

49 Mi profesor/a me hace sentir que no soy gran cosa.

50 A mi no me importa lo que me pasa.

51 Soy un fracaso

52 Me incomodo facilmente cuando me Ilaman la atencién (me regafian)

53 Las otras personas son mas agradables que yo

54 Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi

55 Siempre sé que decir a otras personas

56 Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde estudio

57 Generalmente las cosas no me importan.

58 No soy una persona confiable para que otros dependan de mi
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Pautas de correccién y normas de puntajes

Cada respuesta marcada conforme a la siguiente pauta, es computada con 1 punto, si hay coincidencia en la columna
de Si 0 en la columna de No. Se suman los puntajes correspondientes a cada una de las escalas del instrumento:
G=autoestima general; S= autoestima social; E= autoestima escolar académico; H= autoestima familiar en relacion al
hogar; M= escala de mentira, si este Ultimo puntaje resulta muy superior al promedio significa que las respuestas del
sujeto son poco fiables e invalidan la aplicacion del inventario. Se suman todos los puntajes menos los de M, para
obtener un indicador de la apreciacion global que el sujeto tiene de si mismo.

Sl NO 30 G

1 G 31 G

2 G 32 S

3 G 33 FH

4 S 34 M

5 FH 35 E

6 M 36 G

7 E 37 G

8 G 38 G

9 G 39 S

10 40 FH

11 S 41 M

12 FH 42 E

13 M 43 G

14 E 44 G

15 G 45 G

16 G 46 S

17 G 47 FH

18 | S 48 M

19 FH 49 E

20 M 50 G

21 E 51 G

22 G 52 G

23 | G 53 S

24 G 54 FH

25 S 55 M

26 FH 56 E

27 M 57 G

28 E 8 G

29 G

PUNTAJE T INTERPRETACION ABREVIATURAS

G G Escala General
S S Escala Social
FH FH Escala Familiar y Hogar
M M Escala de Mentira
E E Escala Escolar
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HOJA DE VACIADO DE RESPUESTAS

(SN (NO) (SN (NO)
1 30
2 31
3 32
4 33
5 34
6 35
7 36
8 37
9 38
10 39
11 40
12 41
13 42
14 43
15 44
16 45
17 46
18 47
19 48
20 49
21 50
22 51
23 52
24 53
25 54
26 55
27 56
28 57
29 58
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INTERRETACION CUALITATIVA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN EL

INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH

PUNTAJE GENERAL DE LA PRUEBA. Maximo es 26

PUNTAJES INTERPREATACION
Inferiores a 12 Muy Baja
Mayores o iguales a 12 y menores a 15 Baja
Mayores o iguales a 15 y menores a 20 Normal
Mayores o iguales a 20 y menores a 23 Alta
Mayores o iguales a 23 Muy Alta

ESCALA DE AUTOESTIMA SOCIAL (Puntaje maximo es 8)

PUNTAJES INTERPREATACION
Inferiores a 4 Muy Baja
Mayores o iguales a 4 y menores a 5 Baja
Mayores o iguales a 5y menores a 7 Normal
Mayores o iguales a 7 y menores a 8 Alta
Mayores o iguales a 8 Muy Alta

ESCALA DE MENTIRA:

Esta escala tiene como puntaje maximo 8 puntos. Un puntaje mayor e igual a 5 indica que las
respuestas dadas por la persona NO SON CONFIABLES.
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ESCALA DE AUTOESTIMA ESCOLAR (Puntaje maximo es 8)

PUNTAJES INTERPREATACION
Inferiores a 2 Muy Baja
Mayores o iguales a 2 y menores a 3 Baja
Mayores o iguales a 3 y menores a6 Normal
Mayores o iguales a 6 y menores a7 Alta
Mayores o iguales a 7 Muy Alta

ESCALA DE AUTOESTIMA HOGAR (Puntaje maximo es 8)

PUNTAJES INTERPREATACION
Inferiores a 3 Muy Baja
Mayores o iguales a 3 y menores a 4 Baja
Mayores o iguales a 4 y menores a 6 Normal
Mayores o iguales a 6 y menores a 7 Alta
Mayores o iguales a 7 Muy Alta

ESCALA DE AUTOESTIMA TOTAL (Puntaje maximo es 58)

PUNTAJES INTERPREATACION
Inferiores a 22 Muy Baja
Mayores o iguales a 22 y menores a 26 Baja
Mayores o iguales a 26 y menores a 35 Normal
Mayores o iguales a 35 y menores a 39 Alta
Mayores o iguales a 39 Muy Alta
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PROPUESTA DE DISENO DE UN PROGRAMA PSICOPEDAGOGICO CON ENFOQUE EN
INTELIGENCIAS MULTIPLES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA DIRIGIDO
A ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DEL COMPLEJO EDUCATIVO AMALIA VIUDA DE
MENENDEZ DEL MUNICIPIO DE MEJICANOS.

CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO
VALIDACION DE GUIA DE OBSERVACION CONDUCTUAL PARA PREADOLESCENTES

Obijetivo de la Guia de Observacion Conductual: Identificar indicadores de apariencia fisica y aspectos
conductuales, emocionales sociales y académicos de los y las estudiantes relacionados a una autoestima
positiva 0 negativa a través de la observacién realizada durante la implementacién de las técnicas del
Programa Psicopedagdgico con Enfoque de Inteligencias Mdltiples para el Fortalecimiento de la
Autoestima.

Nombre completo: Ofelia de los Angeles Trejo Escobar
Grado académico: Licenciatura en psicologia
Especializacion: Psicologia educativa

Institucién: Universidad de El Salvador

Cargo actual: Docente del Departamento de psicologia (UES)

Por medio de la presente hago constar que realicé la revision y validacion del instrumento de la Guia de
observaciéon conductual, para identificar indicadores de autoestima relacionados a los aspectos
conductuales, emocionales, sociales, cognitivos y apariencia fisica. Elaborada por los estudiantes egresados
de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de El Salvador: Karina Lisseth Cafas Flores,
Yohana Berali Reyes Noyola y Pablo Urquilla. Quienes estan elaborando una propuesta de un Programa
Psicopedagogico con enfoque en inteligencias multiples para el fortalecimiento de la autoestima
dirigido a estudiantes de sexto grado del Complejo Educativo Amalia Viuda de Menéndez del
Municipio de Mejicanos.

Una vez indicadas las observaciones y realizadas las correcciones

pertinentes considero que dicho instrumento es valido para su
aplicacion. ’

Otorgada la validacion en fecha: 5 de octubre de 2020
Nombre del/ la profesional: Ofelia de los Angeles Trejo Escobar
Firmay sello de acreditacion profesional: No. de JVPP — 1680
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PROPUESTA DE DlSEﬂO DE UN PROGRAMA PSICOPEDAGOGICO CON ENFOQUE EN
INTELIGENCIAS MULTIPLES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DEL COMPLEJO EDUCATIVO AMALIA
VIUDA DE MENENDEZ DEL MUNICIPIO DE MEJICANOS,

CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO
VALIDACION DE GUIA DE OBSERVACION CONDUCTUAL PARA PREADOLESCENTES

Objetivo de la Guia de Observaciéon Conductual: Identificar indicadores de apariencia fisica y
aspectos conductuales, emocionales sociales y académicos de los v las estudiantes relacionados a una
autoestima positiva o negativa a través de la observacion realizada durante la implementacion de las
técnicas del Programa Psicopedagogico con Enfoque de Inteligencias Muitiples para el
Fortalecimiento de la Autoestima.

Nombre completo: | arle.  Cllewcind v Aasine Caragy
1]

Grado académico; LTcevciade e D-;?.-;lu;:r_l
Especializacion: i
Institucion:

Cargo actual:  * = colo e .

T

Por medio de la presente hago constar que realice la revision y validacion del instrumento de la
Guia de observacion conductual, para identificar indicadores de autoestima relacionados a los
aspectos conductuales, emocionales, sociales, cognitivos y apariencia fisica. Elaborada por los
estudiantes egresados de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de El Salvador:
Karina Lisseth Cafias Flores, Yohana Berali Reyes Noyola y Pablo Urquilla. Quienes estin
elaborando una propuesta de un Programa Psicopedagdgico con enfoque en inteligencias
miiltiples para el fortalecimiento de la autoestima dirigido a estudiantes de sexto grado del
Complejo Educativo Amalia Viuda de Menéndez del Municipio de Mejicanos.

Una vez indicadas las observaciones y realizadas las correcciones pertinentes considero que dicho
instrumento es véilido para su aplicacion,

Otorgada la validacion en fecha: W o< T Woie e 2020

Nombre del/ la profesional: V..l Cllanainclee Aguing CAV I §
Firma y sello de acreditacion profesional:. — o lmmmm_
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
J.V.P.P. No. 8294
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Observacion Conductual: Identificar indicadores de aparient
emocionales socinles y académicos de los y las estudiantes re
0 Negativa a traves de la observacion realizada durante la iy

wrama Psicopedagdgico con Enfoque de Inteligencias Ml
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