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INTRODUCCION
El objeto de este trabajo es el de ubicar dentro de la prg

duccidn de algoddén,la participacidn de los trabajadores y de~
terminar como se reparten las ventajas que ssta producsidn pro
porciona a los que participan en ella ya sea como empresario o
como trabajadores y gue los condiciona dentro del desarrollo -
econdmico del pais con el fin de sefialar algunas medidas condun
centes a mejorar la condicidn economico-social de este trabaja
dor, como un diagndstico para prever en el futuro nuevas fusntes
de trabajo,; para restablecer la mano de obra desplazada por la
técnica.

En el primer capitulo sefialo que 8l cultivo del algoddén es
una de las fuentes de trabajo mds importantes entre las actaivi
dades agropecuarias del pais, al demostrar que la participacidn
de la mano de obra de los costos agrieclas e industriales es -
muy significativa,

En el capitulo 11, al hacer sl andlisis de la mano de obra,
llamd la atencidn gobre la calidad de los empresarios cultivado
res de algoddn, cuando siembran sus propias tierras y cuando -
gsiembran tierras arrendadas, lo gue es impoertante por lo que -
compruebo que la mayoria de estos empresarios no son duefios de
las tierras que trabajan, luego es ldgieo que tampoco los proe
pies trabajadores, aunque muchos agricultores tienen la doble
condicidén de empresarios y trabajadores.

Seguidamente establezco el grado de especializacidn que -
existe entre los trabajadores del algoeddn; las distintas gtapas
de la temporada, su duracidn y como estd regimentada; y luego,
aplicando el Salario Minimo, con los datos que he elaborado de
la cosecha 1970/71, doy una idea de cdmo estdn repartidos los
valores resultantes de la cosecha entre los principales elemen
tos que han intervenido,

Seguidamente hago una comparacidn entre el algoddn y los
otros cultivos de exportacidn mis importantes del;pais, en su
capacidad para emplear mano de obra, y por Ultimo hago un esty
dio sobre la ventaja a desventaja de trabajar eon tracgtor pro-

pio o alquilado, y las consecuencilas de sustituir la mano de



obra manual con fuerza mecénica.

En el capitulo Tercero, refiere cdmo se emitid la Ley del
Salarioc Minimo para los trabajadores del campoj la situaciéno
de estos antes de su promulgacidn y las leyes que la antecedig
ron y que fueron condicionando las circunstancias que dieron
lugar a la promulgacidn de la ley; las reacciones de los emprg
sarios y las consecuencias que se derivaron después,

Pero el alcanzar un decreto de una Minima remuneracidn
acorde con las condiciones de vida del trabasjador, no es la -
meta, sino que conseguida éstas, queda por llegar a la sleva-
cidn del salario real del trabajador para convertirlo en suje
to de demanda efectiva,

En el Capitulo Cuarto, se hace un andlisis del desempleo -
estacional y sus causas; se calcula un estimado de ingresos y
gastos de una familia campesina para determinar gue grado dse
mejoramiento ha tenido con el Salario Minimo,

Después se exponen unas conslderaciones sobre la oferta y
la demanda de la mano de obra; de la capacidad de pago de los
empresarios y sus fuentes de finaciamiento; las fluctuaciones
de los precios de algoddn en el mercado mundial, como una de
las causas de que determinan el nivel de ingreso de los empreg
sarios que servird para pagar a los factores que intervienen
en la produccidn algodonera.

Se dan algunas 1deas sobre como incorporar el tzabajo la -
mano de obra desocupada, ya sea porque ha sido desplazada por
la maquinaria o por los empresarios, presionados por las legis
laciones; o por emigrar a la ciudad en busca de mejores condi
ciones . Y finalmente se comparan las rcentabilidades de los =
principales cultivos de exportacidn y su participacidn en el
Producto Territorial Bruto del pafis,

Y la importancia del ingreso de los trabajadores dentro del
Ingreso Nacional,

En el Capitulo Quanto, las conclusiones y recomendaciones,



CARITULD L

PARTICIPACION DE LOS SALARIOS EN EL COSTO DE PRODUCCION
DEL ALGODON.

1) COSTBS AGRICOLAS.

Determinar con exactitud los costos agricolas en la produccidn
del algoddn es muy dificil, puesto que éstos varian entre una explo
taci6n y otra, dependiendo dichas variaciones del tamafio de las mis
mas, las condiciones ecoldgicas del suelo, la intensidad del ataque
de las plagas, los métodos de cultivo empleados, la distancia de
la plantacidn al beneficio, el precio de los fertilizantes e 1insec-
ticidas y su transporte, etc.

Ante la dificultad de hacer un andlisis sobre datos directos,
hemos tenido gue recurrir a promedios obtenidos de diferentes fuen
tes de informacidn y de investigacidnes personales llevadas a cabo
entre algodoneros.

a) E1 Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en el Estudio so-
bre "™ El Crédito Agricola en El Salvador - Anexo N2 1 - del Infor-
me Pfeliminar, preparado por el Grupo permanente de Trabajo.Encues
tas y Costos de Produccidn. Sede Banco Hipotecario de E1 Salvador!
present a los cuadros de Costos del afio - cosecha 1965 - 66 gue -
transcribimos numerados del 1 al 6.1/

En los cuadros se observa:

Que las operaciones para sembrar y cosechar una manzana de al-
goddn empleando fuerza animal, costaron un promedio de § 65l.00 Yy
se emplearon 109.5 dias-hombre.

Al agregar el gasto de alquiler de tierra, el gasto de capital,
servicios e intereses, resulta que una manzana cultivada de algoddn,
en la cosecha 1965 -~ 1966, costd en promedio, § 720.56,

El gasto de mano de obra fus el que tuvo méds peso sobre sl to-
tal pues su incidencia fue de un 39.7%, gue compara con un 25.5%
de los gastos de capital, un 19.1% de la ranta de la tierra y =
15,7% de los demds gastos.

Al emplear fuerza mecanizada, las operaciones alcanzaron un =
valor de § 423.61,

1/ .- Ver apéndice



Al agregar la renta de la tierra, los gastos de capital, gas-
tos varios e intereses, resultd un total de § 829.08, que fud el
costo promedio deé una manzana cultivada de algoddn empleando fuer-
za mecdnizada,

En estas operaciones, se emplearon menos dias-hombres que en
los cultivados con fuerza animal. En este caso se ocuparon 68.45
dias hombre que comparan con 109.5 dias-hombre empleados en el ca
so anterior,

El gasto que mas i1ncidid fue el de fuserza mecanizada con el
30.5% sobre el total que compara con el gasto de capital, 22.2%:
mano de obra, 20.6% y renta dd la tierra con 16.6%.

b) Una comisidén de la Cooperativa Algodonera, presantd en una
reunidén sobre " El Salario Minimo de los Trabajadores del Campo ",
dos cuadros de costos agricolas promedios estimados dd una manzana
cultivada de algoddn, de la cosecha 1970 - 1971.

Estos cuadros estdn marcados con los ndmeros 7 y 8. 1/

En los cuadros nlmeros mencionados presentan los datos tal cg
mo fueron elaborados por la comisidn en referencia.

El N2 7 presenta los costos promedios estimados de produccidn
de una manzana de tierra cultivada de algoddn, empleando mano de
obra y fuerza animal., E1 N2 8 presenta los mismos costos, pero em=-
pleando mano de obra y fuerza mecdnica.

Los cuadros que siguen a continmacidn los he elaborado basado
en los datos originales de los cuadros antes mencionados.

En el cuadro N2 9 he hecho una clasificacidn de los datos del
cuadro N2 7, en tres grupos: valor de operaciones en la que sstan
implicitos la Mano de Obra y Fuerza Animal; Valor de los bienes de
Capital; en el cual he incluido, solamente para comodidad, el va=
lor de la renta de la tierra; y el valor de los servicios y otros
-wotos 1ncluyendo los intereses del capital empleado. Los resulta
dos son los siguientes: El valor de las operaciones es de §§ 310.75;
el valor del capital, § 219.75 mds la renta de la tierra § 150,00,
suman ¢ 369.75; el valor de los servicios ascendid a § l42.o00. To=
tal §§ 822,50 gque representa al promedio del costo de una manzana

de tierra cultivada de algoddn en las condiciones antes dichas,

1/ .- Ver apéndice
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Los datos anteriores se han presentado en el cuadro N2 10 como
" Estimados de Costos Promedios de Produccidm del Cultivo de una
man zana de algoddn usando Fuerza Animal ". La renta de la tisrra
aparte de los gastos de Capital con valores de { 150.00 y { 219,75
respectivamente. Lo gque en el cuadro anterior aparece como valor de
operaclones, en éste aparece como gasto de mano de obra y fuerza =
animal y cuyo andligis hacegmos en sl siguiente cuadro. Siguen des-
pugs los gastos de servicios y otros, incluyendo los 1intereses del
dinero invertido en la cosecha.

En 8l cuadro N2 11 sehace el andlisis del Costo de operacioned
o sea el empleo de la mano de obra y de la fuerza animal. La primer
columna presenta los dias~hombre empleados en cada operacidn los
cuales se han obtenido dividiendo los valorss de la segunda columna
entre § 2.25 que es el salario minimo de una jornada de trabajo por
hombre, a excepcidn de la "corta" cuyo valor se ha dividido entre
t 2.75 que es el salario minimo establecido para la cosecha,

Segln los datos analizados, se emplea un promedio de 112.1 dias
~-hombre para hacer producir una manzana de algoddn empleando fuerza
humena y animal. Segln este cuadro, solamente en la preparacidn de
la tierra y en la siembra se usa fuerza animal; la preparacidn de
la tierra se calcula a razdén de § 4.00 diarias la yunta de bueyes,
8 jornadas valen ( 32.00 y en la siembra § 4.00 por jornada,

En el cuadro N2 12 se presenta la relacidn porcentual de los

elementos del costo sobre el total, Se observa gque el " Gasto de
Mano de Obra " es el que mas incide en el costo total en un 33.40%,
le siguen en su orden: " El Gastp de Capital " con 26,72 %¢ la =

" Renta de la Tierra " con 18.24% y los demds con un 21.64% del =~
total.

En el cuadro N2 13 hacemos la clasificacidén de los datos del
cuadro N2 B en los mismos tres grupos: yglor de operacidén, capital
y serbicios; los cuales dan los resultados siguientes: Valor de Opg
raciones, § 276.50; de Capital, § 369.75 y de Servicio, § 1l42.00

En el cuadro N2 14 se presentan los " Estimados de Costos Pro
medios de Produccidn " en el que aparece la Renta de la Tierra sepa
rada de los Gastbs de Capital con {§ 150.00 y ¢ 219,75 respectivamen
te; los Gastos de Mano de Obra y Fuerza Mecdnica con § 276.50 y =
Rastos de Servicio y otros por § 1l42.00 . Total, {f 788,25,
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En @l cuadro N2 15 se detallan los costos de la mano de obra y
fuerza mecdnica que constituyen, en los cuadros anteriores, las =
" Operaciones" del riltivo. En la primer columna se presentan los
dias-hombre empleados, los cuales se han calculado de la misma mang
ra gque en el cuadro similar N2 11, solamente que en la " Preparacidn
de la Tierra " se ha hecho a razdén de §§ 20.00 por manzana que cuesta
el alquiler del tractor e implementos para arar, durante un dia la-
boral, y tres operaciones de aplicacidn de rastra que dura una hora
cada una, o sea, en total 1.4 dias-hombre. La siembra mecanica cues
ta § 8.00 por manzana el alquiler, y dura 2 horas, o sea 0,25 dias-
hombre, lo mismo gue la aplicacidn ddl abono. Dos operacidénes mecgni
ca de cultivo cuestan  l0.00 cada operacidn por manzana y duran =
4 horas, o sea, media jornada.

El cuadro N2 16 presenta los porcentajes de cada elsmbnto con
respecto al costo total. El gasto de Capital incide con mayor porcen
taje, el 27.88% del total, sigue con el 26.70% el gasto de mano de
obra y con el 19.03%, los servicios y la fuerza mecénica con B.37%

Se observa cierta discrepancia entre los datos del Ministerio
de Agricultura y los de la Cooperativa Algodonera, en el sentido de
gue, en los del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el costo to-
tal en el detalle de mano de obra y fuerza animal es mayor que el
de fuerza mecdnica. Esto es debido a los distintos puntos de referen
cia en la elaboracidn de los datos. Por ejemplo; el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia presenta aplicacidén de pesticidad con valor
de § 26.25 y la Cooperativa Algodonera presentd los plagueros y -
otros con valur de § 15.00 y servicio aéreo con valor de § 60.00 Yy
asi podemos enumerar mis detalles y diferencias. También hay que tg
mar en cuenta gue el uso del tractor e implementos mecanicos de la
branza se ha generalizado mucho en el cultivo del algoddn y la com
petencia entre los alquiladores de estas mdquinas han hecho bajar
los precios de este servicio,

c) Tanto en los datos que da el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia y en las de la Cooperativa Algodonera, el costo de la ma
nu ae obra es muy significativo en el cultivo del algoddn, lo gue
nos estd indicando que este zultivo es una fuente muy importante

de empleo, tal como lo demuestran los cuadros que he pressntado.
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El Ministerio de Agricultura ha estimado que durante la cose-
cha 1965/66 se emplearon 109.,5 dias-hombre por manzana cultivada
de algoddn con fuerza animal y 68,45 dias-hombre, cultivada con fuer
za mecénica; y trabajando sobre los datos dados por la Cooperativa
Algodonera, estimo gue en la cosecha 1970/71 se han empleado un =
promedio de 112,.,1 dias-hombre por manzana cultivada con fuerza ani
mal y 86,05 dias-hombre, trabajando con fuerza mecédnica.

El dato un dfa-hombre es el tiempo que labora un trabajador nor
mal durante una jornada de 8 horas laborables,

S1 estos Ultimos estimados los aplico a los datos que da sl -
Ministerio de Agricultura y Ganaderia en su " Anuario de Estadisti
cas Agropecuarias ". 1970/71 de la Direccidn General de Economia
Agricola y Planificacidn. Cuadro N2 34 de la pégina 49, puedo cal=-
cular un estimado de las horas-hombre empleados an dicha cosechas

Los datos nos aindican lo siguiente:
En la preparacidén de la tierra se trabajaron:
Con bueyes 5,980 manzanas
Con tractor 83,270 manzanas

En la siembra se trabajaron:

Con bueyes 42.510 manzanas
Con tractor 46.740 manzanas

En lpos cultivos se trabajaron:

Con bueyes 50,810 manzanas

Con tractor 38,440 manzanas



TRACCION MECANICA Y ANIMAL EN LA PREPARACION DE LA  TIERRA,
SIEMBRA Y CULTIVOS, POR TAMANO DEL CULTIVO.
1970/71 =
TAMANO DEL SUPERFICIE ESTINADA
CULTIVO PREPARACION DE LA TIERRA SIEMBRA CULTIVOS
'I‘r(ac+or Bueyes Total Tractor Bueyesi{ Total Tracto Bueyes Total
(1) 2) (3) 4
) 2 @1l | @l o | o
Mz, A Z A N A 8
Hasta 19.9 || 5 350 4 650 10,000 - 10 000 [ 10 ooof - 10 000 | 10 000 |
De 20 a 49.9( 8 100 420 8 520 470 8 050 | 8 520 - 8 520 8 520 |
De 50 a 99.9| 9 440 540 9 980 4 250 5730 9980 2 5101 7 470 9 980 |
De 100 a 299.9 || 26 120 320 26 440 13 250 13 190 | 26 440} 9 760| 16 680 | 26 440
De 300 a 499.9 | 12 330 - 12 330 8 310 4 020 | 12 330| 7 060)] 5 270 | 12 330
De 500 y méas 21 930 50 21 980 20 460 1520} 21 980| 19 110} 2 870 { 21 980
TOTAL 83 270 5 980 89 250 46 740 42 510{ 89 250| 38 440] 50 810 | 89 250
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Aplicando los datos de los dias~hombre, estimados en los cua=
dros N2 11 y 15, a los datos anteriores, haré el cdlculoc estaimado
del total de df{as-hombre de la cosecha 1970/71,

Trabajando con bueyes: —

47,840 dias-
hombre

42,510 dias -
hombre

Preparacidn de tierra, 8 dias-hombre por 5.980

Siembra, 1 dia~ hombre por 42,510

Cultivo, 16 d&as-hombre por 50,810 =812.960 dias =
hombre

Sub-tomtal 903,310 dfas =
hombre

Trabajando con tractor:

Preparacidén de tierra, 1.40 dias~-hombre por
83.270 =116.,578 dias =~

hombre

Siembra, 0.25 dias-hombre por 46,740 = 46,740 dias -

hombrs

Cultivo, 0.50 dias-hombre por 38,440 = 19,220 dias -

hombre

Sub- total 147.483 dias =

hombre

RESUMEN:

Trabajando con bueyes las 3 operaciones, 903,310 dias-hom
bre.
trabajando con tractor las 3 operaciores, 147,483 dias~hom
bre

7.773.675 dias=
hombre

1]

Mds otras operaciones, 87.1 d-h por 89,250

Total 8,824,468 dias =
hombre
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8,824,468 dias-hombre se necesitaron para levantar la cosecha
1970 - 1971,
Lo gue prueba gue el cultivo y cosecha del algoddn es una fuen

te de trabajo muy aimportante para los trabajadores del campo,

DTROS ASPECTOS:

Para ver otro aspecto de los costos agricolas por manzana,hemos
recorrido al testimonio del estudio (1) hecho por el Banco Hipoteca
rio de El Salvador, sobre el financiamiento de los algodoneros otor
gado por dicho bahco, durante las cosechas 1966/67, 1967/68, =
1968/69 y 1969/70, en dicho estudio presenta un cuadro de Costos
Promedios de Produccidn por manzana para los cuatro afios, segln la

extensidn de las plantaciones, El cuadro es el siguiente:

Categorias 1966/67 1967/68 1968/69 1969/70
(manzanas ) ¢ ¢ X ¢
1 (p.01 a 20 ) 660,25 639.18 1/ 634.39 1/ 667.00 1/
11 (20.01 a 50 ) 649.78 1/ 653,25 641,27 681,81
111(50.01 a 100 ) 685,53 669,72 695,54 695,38
1V (100.01 a 200 ) 716,82 677,07 693,76 702,61
V (200,01 a 500 ) 744,81 647.65 660,84 725,80
Vvl (500.01 a 1000 ) 881,22 779,26 838,71 718,59
V11(1000.01 en adelan
te ) 837.30 2/ 815.74 2/ 806.4D0 2/ 891,58 2/
PROMEDIO GENERAL 740,45 731,06 737,62 753,47

1/ Menor cosecha

2/ mayor cosecha

El mismo estudio (1), al referirse a "Costo por manzana durante

las cuatro cosechas estudiadas fueron las siguientes: "

(1) "Financiamiento del Banco Hipotecario de El Salvador al Sector
Algodonero: Cosechas 1966/67,1967/68,1968/69, 1969/70." publicado
en la Revista N2 3,Volumen V,Julio-Septiembre 1970,pag 269, del mis
ma Banco.
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" cosecha 1966 =~ 1967 ¢ § 740,45
cosecha 1967 ~ 1968 ¢ @ 731,06
cosecha 1968 « 1069 : @ 737,62

cosecha 1969 ~ 1970 :: [ 753.47

Si relacionamos los costos por manzana con las superficies
cultivadas en cada plantacidn se observa que a mayor superfi=-
cie sembrada correspondid un costo mids elevado. Tal fendmeno se
apreclia en forma mds congluyentes en las cuales los costos por
manzana de los algodoneros menores de 500 manzanas de extensidn
( categorias 1 a V ) se mantuvieron por debajo de los costos =
promedios generales, y en cambio, en las plantaciones con super
ficies mayores de 500 manzanas ( Categorias V1 y V11 ) los cos=
tos excedieron los promedios generales, segln se percibe de los
datos del cuadro".

En el gréafico de la siguiente pdgina he representado la re-
lacidn entre los costos promedios y el tamafio de las plantacio
nes, co2n los datos del cuadro anterior.,

e) Con los datos de los cuadros N2 10 y 14 respectivamente
he obtenido los costos por quintal rama cosechado, dividiendo,
entre el rendimiento promedio de 36,8 quintales por manzana i/’
cada uno de los costos representados en los cuadros mencionados,
los costos.

Por quintal rama estd en los siguientes cuadros: N2 17 y 18

£l resultado ha sido que, usando fuerza animal, un gquintal
cosechado de algoddn cuesta § 22,35 y usando fuerza mecdnica,
¢ 21.42,

Con el siguiente andlisis estableceré un estimado del mar
gen de utilidad por quintal rama de algoddn gue obtienen los =

agricultaraes,

1/.~ Informacidn: Ministerio de Agricultura y Ganaderia, cua=
dro N2 30, pdg, 45 del Anuario de Estadistica Agropecuarios.El
Salvador 1970/71, Direccidn General de Economfa Agropecuaria

y planificacién.
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Cuando se usa fuerza animal:

Precio promedio de liquidacidn de la cosecha

1970/71 por quintnal rama 1/ t 27.37 100.00%
Costo promedio de un quintal ramall 22,35 8l.66%
Utilidad promedio obtenido t 5,02 18.34%

El 81,66% de la liquidacidn es costo y 18.34% es ganancia,

cuando so usa fuerza animal.
Cuando se usa fuerza mecénica:

Precio promedio de liguidacidn de un quintal

rama,cosecha 1970/71 1/ & 27.37 100,00 %
Costo promediec de un gquintal rama 21.42 78.26%
Utilidad sbtenida a 5.95 21.74%

El 78,26% de la liquidacidn es costo y el 21.74% es ganancia,

cuando se usa fuerza mecanica.

Luego, un astimado de la utilidad promedio de una manzana

es el siguientes

1) 36.8 quintales por § 5.02
11) 36,8 quintales por { 5.95

¢ 184.74
t 218.96

n

il

Cuando se trabaja con fuerza animal se obtiene § 184.74
de promedioc de utilidad por manzana y cuando se trabaja con -
fuerza mecdnica se obtiene  218.96 de promedio de utilidad por
manzana.

Solamente para fines de comparacidn vuelvo al Estudio del
Banco Hipotecario que nos da la siguiente informacidn respecto
a los costos de produccidn por quintal de algoddn rama, segln

el tamafio de las plantaciones.

1/ Memoria de la Cooperativa Algodonera. Cosecha 1970/71.



Categorias

( manzanas )

1 ( 0,01
11 (20,01
111 (50,01
1V (100.01
v (200,01
vl (500,01
V1l

te )

a

a

a

a

a

a

20 )
50 )
100 )
200 )
500 )

1000 )

Promedio General

M = Menor

Ma = Mayor,.

Fuente de Informacidn:

(1000.01 en adelan

- 11

1966/67 1967/68 1968/69  1969/70
¢ ¢ i i)
17,54 () 20,50 18,57(Mm) 20.30
26.68(Ma) 18,57 18,94 19,67
22.65 21,94 18.84 19.54(m)
21,33 20,09 19.26 20,94
23,21 23.54(Ma) 19.73 21,36
19,42 18,72 22,16(Ma) 21.63(Ma)
21.54 18,54(M) 19,68 20,91
21,88 19,82 19,91 20,99

Banco Hipotecario,

Observamos en el cuadro anterior gue los costos de las dife-

rentes cosechas han

tenido las siguientes oscilacionms:

Min. Max .

Cosecha 1966 - 1967, de {§ 17.54 a { 26.68 amplitud 9,14

Cosecha 1967 - 1968, de f 18.54 a § 23.54 amplitud ¢ 5.00

Cosecha 1968 - 1969, de ¢ 18,57 a & 22.16 amplitud § 3.59

Cosecha 1969 - 1970, de ¢ 19.54 a § 21.63 amplitud § 2.09

Hay que tomar en cuenta que la Gltima depresidn del algoddn
comenzd con la cosecha 1965 - 1966, llegd a su punto minimo en
la cosecha 1967 -~ 1968 y empezd la recuperacidn en la siguiente

cosecha,

El cambio de costo de cosecha a oosecha se Jgbe a la misma

dindmica del cultivo., Anualmente cambian los precios de los insy

mos, la renta de la tierra y los servicios y aln la misma mano

de obra, aungue los salarios estén regulados por la Ley del Sala

rio Minimo; ademds hay elementos improviscibles que influyen en

los costos,; como los cambios climatoldgicos y los ataques de las

plagas.



2) COSTOS INDUSTRIALES

Para hacer un andlisis de los costos industriales del algo-
dén, he tomado los datos de la Cooperativa Algodonera Salvadore-
Fa, que es la Unica institucidén autorizada legalmente para des~-
motar el algoddn producido en el pais. Esta centralizacidn del
algoddn ha tenido las siguientes ventajas: Se ha desarrollado nor
mas uniformes de produccidn que permiten ofrecer en el mercado
un producto de calidad homogénea dentro de cada clase de algoddn.

Se ha obtenido costos de desmote mas bajos, no sdlo en Centro
América, sino en todo el mundo, lo mismo que los mejores rendi-
mientos en la conversidén de rama a Oro0.

Se controla la semilla de siembra para poder ofrecer a los
asoclados las mejores variedades a bajo precio y se efectlan tra
bajos de investigacidn.,

En el cuadro de la siguiente pdgina presento los costos indus
triales por quintal de algoddn oro de la cosecha 1970/71. En &1
se observa que el Personal empleado tiene, sobre los costos tota
les por gquintal una incidencia gue si no es la mayor, @s muy no=-
table, siendo en esta cosecha, de un 12.27% después del "desmote"
y de "fletes vy gastos de embarque ".

La Cooperativa Algodonera, durante la misma temporada tuvo
426 empleados permanentes y 1.875 de temporada,

Los empleados permanentes son aquellos que tienen con la -
Empresa contratos de trabajo que les da ese caracter, y los de
temporada son contratados solamente durante los 4 meses que du=-
ra el desmote, o sea desde noviembre hasta febrero del siguiente
afio.

La inscidencia que sobre los costos totales han tenido las
salarios pagados al personal, durante diez afios, son los siguiepn
tes:

1961/1962 ~ 5.,98% sobre un total de § 9.84 por quintal,

0 a o0 s 8 00000 © ©c o 0o o a o o0 e © o 8008808 00000 6 60 0o @05 000 0O
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COSTOS PROMEDIOS POR QUINTAL ORO, DE PRODUCCION,VENTAS Y ADMINIS
TRACION DE LA COSECHA 4970/ 71.

CO0STOS o t % %

1,-De Produccidn 3.99 60.46
Desmote 2.79 42,28
Depreciacion Planteles 0,42 6,36
Aseguro Algodbén en Bodegas 0,28 4,24
Manejo Algoddn Oro 0.40 6,06
Clasificacidn 0,10 1,52

11 De Ventas 134 20,30
Fletes y Gastos de Embarques 1.18 17,88
Control de Embarques 0.07 1.06
Personal 0.07 1,06
Otros Gastos 0.02 0.30

111 De Administracidn 1,27 19,24
Personal 0.74 11,21
Publicaciones y Relaciones 0.03 0.46
Papeleria y Utiles 0.06 0.91
Depreciacidn de Equipo 0.03 0.45
Mantenimiento de Equipo 0,04 0.61
Alguilsres 0,03 0.46
Comunicaciones 0,02 0,30
Aseguros 0,03 D.45
Servicios Generales 0.14 2,12
Investigacidn del Algoddn 0.15 2,27

Total 6.60 100,00



1961/62 - 5,48 % sobre un total de ff Y.84 por guintal.
1962/63 - 5.0l% sobre un total de § 9,18 por quintal.
1963/64 - 5.,07% sobre un total de ¢ 9.66 por guintal.
1964/65 ~ 5,23% sobre un total de $l0.30 por quintal
1965/66 - 8,.,45% sobre un total de § 8.54 por quintal
1966/67 - 12.36% sobre un total de § 7.04 por quintal
1967/g8 - 13.36% sobre un total de [} 6.96 por quintal
1968/69 - 12,27% sobre un total de I} 6.60 por quintal
1969/70 - 12.21% sobre un total deéff 6.88 por guintal
1970/71 - 12.27% sobre un total de § 6.60 por quintal.

Se observa que la 1ncidencia de los Ggstos de Personal sobre
los respectivos Gstos Totales por guintal, ha 1do sn aumento,
debido a que se han tenido que pagar mayores sueldos, ante la
necesidad de contratar personal cada vez mds calificado en los

distintos departamentos,
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CAPITULO 21

ANALISIS DE LA MANO DE DOBRA.

1) Tierras propias y arrendadas

Al hacer el anflisis de las tierras cultivadas de algoddn
pret.ndo establecer el nlmero de agricultores que siembran en
tierras propias y en tierras arrendadas y el area en cada casoo.

He tomado, para tal fin, los datos oficiales del Anuario de
Estadisticas Agropecuarias de la Dirsccidn General de Economia
Agricola y Planificacidn del Ministerio de Agricultura y Ganade
ria correspondiente a la temporada 1970/71, pdg. 45, de los cua
les solamente transcribaimos los datos referentes a " Cultivadores"”
y " Superficie Estimada " ( Cuadros N¢ 20 y 21 en el apéndice )

Tanto los cultivadores como la superfacie sembrada, se han

dividido sn sei1s clases:

1 hasta 19.9 manzanas
11 de 20 a 49.9 manzanas
111 de 50 a 99.9 manzanas
1v de 100 a 299.,9 manzanas

1Y} de 300 a 499.9 manzanas
V1 de 500 a més manzanas.
Los cuadros N2 22 y N2 23 presentan los " tanto por ciento"

de propietarios, arrendatarios y mixtos, dentro de cada clase.

En el cuadro N2 22 se observa que en las clases 11, 11l1,1V
y V predominan el nimero de cultivadores arrendatarios sobre el
nmero de los propietarios,

En la clase 1, el nlmero de propietarios es un poco mayor
gue el de arrendatarios y en la V1, hay tantos propietarios co-
mo arrendatarios.

En el cuadro N2 23 gue presenta las superficies sembradas en
cada clase, se observa el mismo fendmeno: gran predominio de las
4reas sembradas por los arrendatarios sobra las 4reas sembradas

por los propietarios,
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Los sembradores mixtos, en todas las clases son los menos

numerosos lo mismo que las 4reas sembradas por ellos.

Los cuadros N2 24 y N2 25 presentan los " tanto por ciento™®
de los propietarios respecto a su total dentro de su condicidn,
lo mismo que de los arrendatarios y los mixtos, dentro de sus
respectivas condiciones.

En el cuadro N2 24 se observa, que entre los cultivadores
que sembraron sus propiedades, los de la clase 1 fueron mas nu-
merosos, ( gl 78% del total ), luego hay una gran diferencia con
las otras clases, pues le sigue la 11 con el 10%, la 1V con el
7% y las 111, V y V1 con el 2% de los propietarios.

El mismo caso se observa en los cultivadores arrendatarios,
dentro de los cuales, los de la clase 1 son el 53%, luego le -
sigue la 11 con el 20%, la 111 con el 13%, la 1V con el 10%,
la V con el 2% y la V1l con el 1%,

Tamb1én en los cultivadores mixtos son mds numerosos los de
la clase 1 y siguen el mismo orden que los anteriores.

En resumen se tiene que del total de cultivadores, el 38%
son propias, el 57% son arrendadas y el 6% mixtas(cuadro N2 23),

Lo mismo se observa en la columna de la totalidad de los cul
tivadores: los de la clase 1 son el 64%, a medida que aumenta
la extensi1dn de las parcelas sembradas, disminuye el ndmero de
los cultivadores, hasta llegar a la V clase con el 1%.

Esta situacidn se refleja en el cuadro N2 25 en el que estén
representados los tantos por ciento de las superficies sembradas
de cada clase con respecto a su total, dentro de las condiciones
de propietarios, arrendatarios y maxtos.

Se observa que en las superficiles cultivadas por propietarios,
el menor tanto por ciento lo tiene la clase 11 con un 4%, y las
mayores estdn en las clases 1V y VUl con 24% respectivamente.

En las superficies arrendadas, el menor tanto por ciento lo
tiene la clase 1 con un 8Y%Y2% y el mayor, la clase 1V con un -
33%,las otras clases oscilan entre el 11% y el 17%.

Pero en los t-tales podemos observar que el 64% de los cul-
tivadores ( clase 1 ) atienden el 11% de la superficie sembrada,
el 8% de los wultivadores,(clase 1V ) gl 30% de la superfaicie
y el 2% de los cultivadores (clase V1 ) el 25% de la superficie,
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Los cultivadores que estan en la categoria de mixtos, son
aquellos cuya tenencia de la tierra es en calidad de arrenda-
miento con promesa de venta, o solamente como usufructuarios
sin pagar ningln canon de arrendamiento.

Los cultivadores de esta categoria no son tan numerosos como
los arrendatarios simples y los propietarios, aungue en algunas
clases llegan a igualasrse con los propistarios(Clase 111 del -
cuadro N2 22 )

En el cultivo €l algoddn predomina el agricultor arrendata
rio sobre los propietarios, lo que demuestra que muchos duefios
de haciendas y aln de fincas, prefieren dar en arrendamiento las
tierras. El grupo de agricultores arrendatarios estad formado por
agricultores gue no tienen tierras, aungus viven de la agricultu
ra; y en 21lgunos casos de capitalistas de las ciudades qus apro
vechando 1los buenos precios, invierten en una cosecha, aungue
tengan que contratar los servicios de un agrdnomo para el éxito
de la empresa, s1 en esa primera cosecha obtiene ganancias si-
gue sembrando en las prdximas, hasta gue, o se convierten en
propigtarinos 9 una mala cosecha los hace desistir de continuar
sembrando. Los primeros nunca abandonardn la agricultura porque
de ella depende su vida y éstos son los mas numerosos,

2) MANO DE OBRA PERMANENTE O POR TEMPORADA

En las algodoneras, la mano de ohra se contrata por tempora
da. En las labores de preparacidén y recolecci6n, el trabajador
se 1nscribe para trabajar, de preferencia donde ha trabajado
antes por que ya se le conoce por su experiencla y comportamien
to observado durante las temporadas anteriores; si le conviene,
cambia de patrdn.

En las Ultimas temporadas,el Ministerio de Trabajo y Previ
s16n Social ha oarganizado oficinas en donde se inscriben los
trabajadores para la cosecha de algoddn o cualguiera otra cose
cha.

La Cocperativa Algodonera, como ya se dijo antes, tienen
trabajadores permanentes y por temporada, en los trabajos de

desmote, venta y administracidn del algoddn,
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Nuestro trabajador del campo no estd especializado en un
pultivo e¢n particular. Debido a sus necesidades vitales apremian
tes, estd obligado a hacer toda clasc de trabajos de campo,como
chapodar, peinar, hacer rondas, cortar y cosechar cualguier cig
se de producto agricola. En el algoddn, dadas las necesidades
de tener una busna productividad y conservar la buena calidad -
dél producto ha habido cierto grado de especializacidn.Por ejem
plo, el departamento de Extensidn Agricola del Ministerio de =
Agricultura y Ganaderia, ha entremadc a cierto nlmero de traba-
Jadores en el combate de plagas, cob 1nsecticidas, los cuales
saben como dosificar y aplicar con las técnicas y cuidados debi
dos. A estos trabajadores especialistas se les llama "plagueros"

Otros trabajadores quc con la experiencia han adquirido cidr-
ta habilidad en la recoleccidn,son los cortadores de algoddn -
quienes generalmente buscan en cada temporada s sus mismos patrg
nos; los administradores de éstos ya los conocen y saben que el
trabajador que contratan tienen la habilidad requerida gque hara

posible conservar la calidad del algoddn.

Duracidn de la temporada

La temporada del cultivo y cosecha del algoddn esta dividi

da en las siguientes etapas:

12,- E1 agricultor, para cultivar el algoddn, debe ser so
cio de la Cooperativa Algodonera Salvadorefia, Ltda; Luego soli
citar Licencia de siembra, al Ministerio de Agricultura y Gana
deria. Estas licencias, " deberan ser presentadas durante el -
periodo aimprorrogable comprsndido entre el 3 de enero y el 30
de julio de cada affio " (1) gdeméds " a mis tardar el dia dltimo

del mes de agosto de cada afio,

( 1 ) Reglsmento para el Cultivo del Algoddn.- Vigente segin

decreto N2 90 de septiembre 13/68, publicado en el Diario Ofi
cial N2 175, Tomo 220 del 19 dc septiembre de 1968. Todo aguel
que haya obtenido licencia para cultivar algoddn, deberd decla
rar ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, si1 sembrd o
Nno, y en caso de haber sembrado, expresar el total de manzanas

cultivadas. B
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29.- La preparacidn de la tierra comienza en el mes de febre
ro y debe terminar antes del primero de junio ya que en el Regla
mento citado en la nota, dice en su articulo 32 : " La siembra
serd permitida el 12 de junio al 15 de julio de cada afio, Al cul
tivador que siembre antss de ese lapso, se le impondrd una mul=-
tas.os " Esto no sefiala la segunda etapa de la temporadé, en la
gue se siembra la semilla.

39,~- La cosecha o recoleccidn y desmote del algoddn comienza
en la primera o segunda semana del mes de noviembre y termina -
en los Ultimos dias de febrero y primeros de marzo del afio siguien
te; pero aquellas explotaciones gqus se sembraron tarde, la recg
leccidn termina muchas veces en abril. Los algodoneros saben por
experiencla gue obtendran mejores rendimientos si hacen las -
siembras temprano lo mismo gue la recoleccidn. Luego, estd la
venta ja de hallar mano de obra para estas labores, pues en di-
ciembre y enero muchos cortadores de algoddn se trasladan a los
cortes de café, escaseando la mano de obra para la recoleccidn
del algoddén y teniendo que pagar salarios superiores al salario
minimo establecido, o sea  2.75 por dia, para el primer corte,
para el segundo corte hay que pagar ¢ 3.00 diarios y para los
posteriores o la repela, se pagan { 3.50 y I 4.00 por dia; ade
mds, el algoddn se corta en menor cantidad en estan Ultimas =~
etapas.

Otra actividad gue ocupa mano de obra, ya sca con fuerza -
animal o mecanizada, es la destruccidn o enterramiento de los
rastrojas, después de la cosecha. Al respecto el articulo 42 del
Reglamento, dice: " Art.42.- Dentro de los 15 dias posterioras
al levantamiento de la cosecha, el cultivador deberd proceder
a segar los arbustos de algoddn. Esta operacidn deberd realizar
se a mas tardar el dia quince de marzo de cada afioc. Los rastro-
Jos tendrdn que incinerarse o enterrarse a una profundidad pru-
denc1al por medio de rastreo o aradura; en caso aparecieren rg
nuevos en los tocones deberd procederse a su destruccidn total
por medio de aradura o rastreo y enterrar los residuos a una =
profundidad prudencial. Estas operaciones deberdn efectuarse a

mas tardar el quince de abril de cada afio.
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Solo en circunstancias especiales, calificadas por el Minis
terio de Ngricultura y Ganaderia, se podréd conceder una prorro
ga para realizar tales operaciones., Para ello sera preclso que
el i1nteresado lo solicite por vscrito antes de que venza el -
plazo ordinario y gue se haga inspeccidn en los cultivos con
el fin de constatar la necesidad de la prdrroga, gque nunca PO
drd ser posterior al 30 de abril.

En un estudio del Ministerio de Agricultura y Ganaderia ti
tulado " Diversificacidn de la Actividad Agricola en la Zona
Algodonera de El Salvador, Julio, 1966", hecho por ITALONCONSULT
ARGENTINA, S.A.,pdgina N2 11 refiriéndose a la necesidad de ma
no obra dice: " Las figuras 2.6 y 2.7 muestran la necssidad ds
mano de obra por manzana a lo largo de todo el cultivo.(Estas
figuras aparecen a continuacidn ). se alcanza un total de unos
115 jornales en el caso de cultivos realizados bdsicamente a
mano disminuyendo a 84 jornales cuando el cultivo es mecaniza-
do".

" Ppuede verificarse que el momento de mayor necesidad esté
comprendido en los meses de diciembre a enero, gque son los ds

cosecha mds 1intensa'.

3) RENTABILIDAD

De los datos elaborados anteriormente respecto a los dias-
hombre empleados, y tomando como base, para la valorizacidn del
trabajo de la mano de obra, el salario minimo, haré un estimado
de los ingresos que durante la cosecha 1970/71 se generaron pa
ra la mano de obra agricola, para los empleados y los trabaja-
dores de la Cooperativa ilgodonera en el proceso industrial y
los empresarios algodoneros.

1) Mano de Obra Agricola

Las 3 operaciones con bueyess 903.310 d-h x$2.25=0 2.032.447.50
Las 3 operaciones con tractor: 147.483 d-h x{9,25=( 331.836.75
Corta:(44.5 d-hx89.250 mzs) :3.971.625 -h x2.25=410.921.968.75
Otros:(42.6 d-hx89.250 mzs) = 3.802,050 -h xt2.25=¢ 8.554.612,50
Total $21.840.865.50
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2) Mano de Obra Industrial y Otros Gastos.

Sueldos pagados por la Cooperativa Algodonera a

empleados y trabajadores permanentes y por tempora

dae{ 1 ) eevecane ¢t 980.653.05

Otros gastos industriales 16.944.584.77
Total 17.925.237.82

Ingreso total dd los empresarios t69,185,872.00

RESUMEN Y PORCENTAJES DEL TOTAL

Ingreso de la mano de obra agricola ¢ 21.840.865.50 22%
Ingreso de la mano de obra industrial ¢ 980.653%.05 1%
Otros gastos industriales ¢ 6.944.584.77 7%

Ingreso de los empresarios ¢ 69.195.972.00 70%

Valor total de 1la cosecha ¢ 98.962.075.32 100%

De los § 98.962.075.32 se quitan los ¢ 7.925.237.82 que son
los costos industriales, el resto, ¢ 91.0%6.837.50. se le da a los
enpresarios como el resultado de la liquidacién total.

Este resultado se reparte asi:
Mano de obra agricola ¢ 21.840.865.50 24%

Otros gastos agricolas ¢ 50.000.000.00 55%
(1nsumos y servicio)
Remanente a favor de los

Algodoneros ¢ 19.195.972.00 21%
Valor total de liguida-
o1dn. a4 ¢ 91.036.837.50 100%

Con respecto al valor total de la cosecha, el 23 % ¢S 1ngreso pa
ra los trabajadores, el 7% son gastos industriales y el 70% son in
gresos de los empresarios algodoneros.

Con respecto al valor de la liguidacidén de la cosecha, o sea deg
pués de quitar el valor total de la cosecha los gstos industriales
( ¢ 98.962.075.32 menos ¢ 7.925.237.82 1gual ¢ 91.0%6.837.50), y
que es lo que se reparte entre los cultivadores segin el resultado
de sus respectivas cosechas, se tiene que el 24% es ingreso para -
los trabajadores agricolas, el 55% son otros gastos y el 21% el in
greso neto de los cultivadores de algoddn.

Esto nos da una 1dea de como se reparten estos valores entre los
principales factores, que intervienen en el cultivo del algoddn, por
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lo que opino que si1 ese 24% de la mano de obra aumentara,se ha
riz 2 expensas del 217, de la ganancia de los empresarios,lo gue
originaria el abandono de la cosecha, en los sectores gque siem~
bran menos de 50 manzanas,.

Otras alternativas

Haremos una comparacisn entre los dias-hombres por manzana
gue se emplean en los principales cultivos del pais para tener
la 1dea de cdmo se reparte la mano de obra.

Para esta observacidn tomamds los datos de la Seccidn " Cos
tos de Produccidn" y Necesidades de Financiamiento de la Produg

cidn Agropecuaria, 1966.1/
DIAS-HOMBRE EMPLEADOS POR MANZANA DE LAS CDSECHAS:

Café +eeercovsonocsoncooscoonas 118.56

cafia de azUCar c.oeooosos co e 70,03
Algoddn coeeoconacoana ceosaasao 109.05
CerecalesS sso0sccscoooacaesoana oo 62.08

Se¢ observa que en la investigacidn por los Organismos que
hicieron el estudio gue de los cuatro cultivos principales, el
café es 8l gque acupa mis dias-hombre, le sigue en su orden 8l
algoddn,la cafia de azlcar y por dltimo,los cereales.

Los dias-hombre de los cereales se obtuvo como un promedid,
pues algunos da ellos en particular, por ejemplo el maiz combi
nado can el maicillo,el maiz criollo combinado con fraijol, el
frijol solo y el arroz, emplean mas dias-hombre que la cafia de

azlcar.

SUSTITUCION DE LA FUERZA ANIMAL POR FUERZA MECANIZADA.

Es el agricultor cuando hace sus cdlculos, basandose en la
'd r
cuantia de su inversidn, que decide si ocupar fuerza mecanizada
o fuerza animal, si puede adquirir magquinaria 29 si1 le conviens
alquilar.
El empleo de maquinaria agricols se Jjustifica sdlo cuando
el rendimiento y eficiencia es superior 3 cualguiera otra alter

nativa.

1/ ™ El estudio del Crédito Agricola en E1 Salvador", sedes
El Banco Hipotecario de El S5_lvador.,



- 23 -

El ingeniero S. Boreg de la Misidn Agricola de Israel para
pmérica Central, 2n un trab: ;o sobre mzauinaria agqriccla, tiene
una seccidn titulada " Analisis de la adquisicidn de tractor de
45. B HP.

En comparacidn con el mismo tractor alguilado’. i/

" a,~ Un agricultor considera el uso de 400 horas por afio.

b.- Otro agricultor considera el uso de 750 horas por afio.

Existe la posibilidad del alquiler de los servicios de un
tractor ajeno, ambos no quieren nrestar servicios con el tractor
adquirida, fuera de la propiedad.

Costos fi3os anuales, del tractor, t 1.574.70

( Combustibles, aceite, gradas,reparaclones) 2.10

precio del alguiler,scrvicios de tractor

ajeno par hora, 5.00

Soluciones:
Diferencias entre precios por hora de un tractor alquilado

y los costos de operacidn del propio tractor

Alquiladso Costos de Operacidn
¢ 5.920 menos § 2.1 = {{ 2.9 para cubraiz

costons fijos.
El valor de § 2.90 es el saobrante de cada hora de funcidn
para el cubrimiento de los costos fijos, asi como los costos
fi1jos anuales se elcvan a £ 1.574.70 y el saldo para la justi
ficacidn es de ( 2.90, se puede calcular las horas anuales nece

4
sariras poara jJustificar la adguisicion.

CoFoAa = 14574 = 543 h’JI‘aS

2.90
Se necesitaran por lo menos 543 horas para justificar la

adquisicidn del tractor.Este monto total de horas se llama"pun-
to de Equilibrio".Cualquier monto total de horas bajo las 543
horas/afis seria inconveniante para el agricultsr adquirair el trac
tor;cualquier monto total mds alto,abarataria los costos fijos

anuales, justificando la adquisicidn,

1/ Curso: Uso eficiente de Maguiraria Agricola,Fijacidn de Cos-
tos de Equipo Agricola.Por el Ing.S.Boreg.Misidn Agricola de Is

rael para Centro América.




ENFOQUE DEL PROBLEMA ADQUISICION O ALQUILER

MONTO TOTAL DE HORAS APROVECHADAS ANUALMENTE

TRACTOR 400 / HORAS.

El monto total de los costos fijos anuales dividido sntre el
total de horas aprovechadas anualmente nos da:

ﬂf 10574 = 3090

400
Agregando a ésto los costos de operacidn serian:

¢ 3.9 + § 2,1 =10 6.00
¢t 6.00 son el promedio de los costos por hora del tractor propio.
Comparando los costos con 8l precio del tractor alguilado
Propio ¢ 6.00
Alquilade { 5,00
Saldo Negative § l.oo
RESUMEN
" Con la necesidad de sdlo 400 horas/afioc de tractor se pierds
un promedio de $l.oo por hora, invirtiendo en la adquisicidn.,

ENFOQUE DEL PROBLEMA ADQUISICION O ALGUILER
MONTO TOTAL DE HORAS EN APROVECHAMIENTO ANUAL
DEL TRACTOR EN 750 HORAS/ANG.

El monto total de los costos fijos anuales divididos entre el

total de horas esn aprovechamiento anual

¢ 1.574.7 - ¢ 2.10
750

Sumando a ésto los costos de operacidn
ﬂI 2510 + a 2010 = @ 4:120

t 4.20 son el promedio de los costos por hora del tractor propio;
comparando los costos con sl precio por hora del tractor alquilado

cbtenemos:
Propie § 5.60
Alquilado § 4.20
Saldo Posaitivo ¢ 0,80
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CURVA GRAFICA MOSTRANDO EL PUNTO DE EQUILIBRIO
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La curva del "alguiler" es horizontal, paralela con la 1li-
nea de las horas anuales, mostrando gue el insumo para alquiler
en parejo en todos los casos (segln el monto del trabajo ),

La curva del promedioc de los insumos dal tractor propio es
la de la izquierda, hacia la derechz mencionamos que el prome-

dio de los insumos por una hora de trabajo propio disminuyen

con el aumento del aprovechamiento total anual.
El punto donde las dos curvas se cruzan es 8l punto de -
" equilibrio".
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Hacia a la derecha del punto de equilibrio, el promedio de -~
los gastos por hora ( tractor propio ) se disminuye y al contra-
r1o, hacia la i1zquierda el promedio de los costos del tractor al
quilado son mas baratos.

La distancia vertical ( con las flechas ), entre las dos cur
vas, menciona la diferencia entre las alternativas; alquiler o -
adquisicidn.

NOTA

Los ejemplos aqui mencionados son validos para los datos, so
bre los cuales se basa la curva,

Es claro, gue con cualquier cambio de costos, como por ejsm
plo la vida Gtil, precio basico, los intereses, los costos de opg
racidn, o el precio del alquiler por hora de tractor, que nos =-
sirve como base para compataciones, variaran los " Encuentros en
las curva.

Pero siempre el principio en si, seria el camino adecuado pa
ra calcular y comparar ",

Las estadisticas del Ministerio de Agricultura y anaderia,
gue hemos ocupado en nuestros andlisis anteriores, nos demuestran
que se ha trabajado més manzanaje con tractor que con bueyes, Yy
solamente en la operacidn " cultivo", el mayor manzanaje se hi=-
zo con bueyes,

S1 observamos el cuadro de la siguiente pagina que correspon
de al " cuadro N2 36 " de la pagina 53 del Anuario de Estadisti-
cas Agropecuarias ya mencionado, veremos que en total, a 75.530
manzanas se les aplicd insecticidas por medio de riego méreo di
luido, 30.920 manzanas con rimgo de ultra bajo volumen y sola-
mente 14.480 manzanas se trataron con riego terrestre. Esto nos
estd indicando que el cultivo del algoddn estd bastante tecni-
ficado.

La sustitucidén de la mano de obra manual en los cultivos de
algoddn, por fuerza mecanizada, especialmente en la recoleccidn,
ocaslonara una desocupacidn técnica en el campo gque, de no absor
verla el café, la cafia de azlcar y otros cultivos, obligard a

los planificadores de los factores nacionales de la produceidn
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a gestionar nuevas fuentes de trabajo para evitar problemas
socio-econdmicos de fatales consecuencias, provocados por los
bajos ingresos de los campesinos. Desde el punto de vista eco
ndmicos, habrd un desperdicio de fuerza de trabajo y una redu
cida capacidad de compras

Esta desocupacidn gensralizard sus efectos en otros secto

res de la economia.
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CULTIVO RIEGOS SUPERF. REGADO RIEGOS SUPERF.REGLDA | RIEGOS SUPERF.REGAli
(1) (2) () (4) (5) @ | «n
:
MANZANAS NMimero Manzanas Ndmero Manzanas Nimero Manzanas |
i
Hasta 19.9| 4 780 2 920 110 470 26 390 T 220 j
De 20 a 49.9| 3 180 4 850 50 440 5 140 4 900 :

De 50 a 99.9| 2 320 8 640 140 4 050 310 120
De 100 a 299.9| 3 330 24 820 280 8 630 50 880 '
De 300 a 499.9 770 12 320 160 6 360 30 770 I

De 500 y més 660 21 980 130 10 970 - -
Total i
15 040 75 530 870 30 920 31 920 14 490

8¢
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CAPITULO 111

SALARI®D mINIMD

m— e s e oy — — — o —— —

1) SITUACION DE LA MAND DE OBRA DE LA IMPLANTACION DEL SALARIO
MININMO,

Los datos que doy a2 continuacidn, fueron proporcionados por
cultivadores de algoddn de la década 1940 - 1950 y ademéds se con
gultaron los archivos de la Cooperativa Algodonera.

Antes del Salarioc Minimo, no existian ninguna ley que regula
ra las relaciones entre patrones y trabajaderes agricolas. La =
mano de obra sumamente barata permitia que los trabajadores vi-
vieran siempre comprometidos con los patroncs quienes ejercian
una explotacidn casi paternalista,

A los trabajadores se les contrataba, en las cosechas de al
goddn, por dia o por tarea, segun el trabajo que se les asignaba.

Por ejemplo, a laos trabajadores contratados para recolectar,
se les exigia que entregaran entre 75 y 100 libras diarias.

En algunos campamentos sc proporcionaban alimentacidn a los
trabajadores, espacialmente en aguellos lugares en gue el traba
jador, podia comprar sus alimentos; esto se hacia como un incen
tivo para la contratacidén de los mismos, pero nunca como una -
obligacidn lo que se llamaba " alimentacidn corriente " consis-
tia en dos o tres tortillas de maiz y un poco de frijoles salcg
chados y sal.

Cuando se empezaba a cultivar el algoddn, antes de la funda-
cidn de la Cooperativa Algodonera, los trabajadores ganaban -
® 0.37 ( tres reales)k% diarios. Las plagas, especiralmente la del
picudo, se combatian reccogiendo especimenes con la mano, los cua
les se pagaban a § 0.0l ( un centavo ) por cada insecto y a es~

to se dedicaban mujeres y nifios.

¥ .- La sindicalizacidn de los Trabajadores del campo. Cap. 1,

pagina 8. Licenciado Aristides Augusto Larin.
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Después mej]oraron los salarios; los hombres ganaban @ l.oo
diario y las mujeres y los nifios aptos para el trabajo, § 0.80
diarios, con alimentacidn corriente. Estos salarios se pagaban
aln cuando el algoddn ya se habfa convertido en producto de ex
portacidn.,

Sin alimentacidn, un hombre ganaba entre ¢ 1.50 y § 2.%0 =~
diarios y una mujer o nifio apto para el trabajo ganabs #§ l.oo0
diarios,

Trataré de establecer cual era en aquella época el 1ngreso
anual de una familia promedis compuesta por cinco miembros, toman
do en consideracidn tres alternativas y en el supuesto que la
gran movilidad de la mano de obra en el territorio les permitia
trabajar todo el afio y que el trabajador del campo labora duran
te 280 dias al afio,

1) Con alimentacidn: Trabajando solamente un hombre de la fami

lia, el i1ngress anual era de {f 280.00 ( ¢ l.oo x 280 dias ), -
trabajando el hombre y la mujer, el ingreso anual era de (504,00,
s1 las dos raciones las repartian entre los cinco miembros, les
tocaba a 2/5 de racidn a cada uno. Trabajando el hombre, la mu-
jJer y uno de los hijos que se supone que ganaba 1gual gue la ma
dre, el i1ngreso anual era de { 728.00. Las tres raciones las rg
partian entre los cinco miembros y les tocaria a 3/5 de racidn

a cada uUno.

2) Sin alimentacidn : Trabajando solamente un hombre de la fa-

milia, su ingres2a anual era entre § 420.20 y § B6",.,00; trabajan
do un hombre y uma mujer, el i1ingreso anual de ambos era entre

¢t 700,00 y f# 840.00; trabajando un hombre, una mujer y uno de -
los hijos que se supone ganaba 1gual gue la madre, el i1ngreso =
anual era de ¢ 980.c0 a & 1.120.00,
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Ahora bien, cl Consejo Nacional del Salario Minimo 1/
después de investigar 1017 familias campesinas en enero de 1965,
elabord 2l siguiente cuaddo d2l consuma semancl de una familia
tipica campesina. ( cuadro en la pdgina siguiente ).

Segun ¢l cuadrc siguivnte, una familia tipica campesina teg
nia un gasto total semonal do € 15.10 4 sea vn 52 semanas =~
t 785,20 anuales, y solamente en alimentacidn gastaba § 10.20
semanales 2 sca § 530.40 al afio. Adn con tales gastos, la fami
lia campesina se alimentaba mal, seo vestia mal y vaivia en cho-
zas miserablemente.

Ahora tomarcmos este gasty anual con los diferentss ingre-
suos en cada una de las altecrnativas con alimentacidn, la fami-
lia tendria un déficat anual de § 505.20 . En la segunda alter
nativa con alimentacidn, la familia tendria un déficit de -
¢ 281,20 . En la tercera alternativa, la familia tendria un dg
ficit de ff 57.20 anuales.

Sin alimentacidn, la familia tendria un déficit de # 365.20
y § 225.20 anuales, en la primera alternativa, En 1la segunda
la familia tendria un déficit de I 85.20 o un superavit de -

@ 54.80. En la tercera alternativa la familia tendria un supg
rdvit de ¢ 194.80 y ¢ 334.80 anuales. Estos Ultimos tendria un
superdvit de ¢ 194.80 y § 334,80 anuales. Estos Ultimos podrian
me jorar su situacidn alimenticia o su vestuario, si el padre no
fuera un enfermo dipsdmano.

Ahora bien, los déficit apuntados serian mayores y adn los
duperdvit se convertirian en déficit, si se hiciera el andli-
s1s partiendo de los gastos necesarios para gue una familia -
campesina tipica tenga una vida decente, producto del ingreso

del trabajo del padre y aln de la madre si fuera posible.

1/ " Estudio conducente a determinar la posibilidad econdmica
de las empresas agricolas de incrementar el actual nivel de
salario minime fijado para las labores de recoleccidn de ca

fé, algoddn y cafia de azlcar.
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CulNodulud oLwa ~LELL w L Fhl Ry NS - L

POR ATICULOS Y SERVICIOS,EN TODA LA REPUBLICA

ENERO DE L985 . 1/

( N2 de Familias Investigas . 1017 )

ARTICULCS Y SERVICIOS CONSUMIDOS PROMEDIOS

POR FAMILIA POR FAMILIA
TOTAL DE GASTOS ..ccoccoacocoas ceoosesesnase B 15,10
1 Gastos AlimentlCl0S ceoecvecooncsass ¢ 10.20
P3N ecovcoossoscsosooncoocasos ceeeono e i} l.24
MafiZ ceeovooosonseuononsosesacasacsscscas ) 3,60
Mo1C1llo cavoecoooncoocsas ceseaseacone ) 1.76
Fri3joles soocecscocscocssnscs coecsoan () 1.56
ATTOZ cocevcosacssca coeesan cousesccen l.00
CATNES ceceococcenasccascos cooesn cossse 1.12
Pescid? cecocosoccosnsoanosa co oo eso o oo 0.66
Huevos o.cvcecccocacos csecoccannans coe 1.20

Productos lactens y Grasas eccesceees

Legumbres y Tubérculos ..eceoccccesocos

S &5 F & 8 #fF#8 & 8 &
o
o
m
W

FTUtoS sccocnus tocceaececaceunee ceesnn 0.52
Dulce de Panela .c.veveecoococonccossna D.64
CondimentosS seceacecssconceanscososoo .o D.37
Bebidas no Alcoh3dlicas ..... cececoan . 0.76
Bebidas Alcoh311GI8 seeoen cecooanoe .o & 1.75
Sal ..... cocssecoo s ac e scoecoacacaea . X D.16
Cal cocecooceconooscooonsancsa cevosecnn & 0,13
AzUCAT ceocooonc=o co oo coesecanas o ) 0.86
DUICES «vocoosoneoeoasronsoosoonsnoosass i) C.39
DtrosS scescccccses caocsscacooncnosss . ¢ 1.08
11 GASTOS DE VESTUARID ecseacoocccosos . 0 2.48
111 GASTOS DE VIVIENDA ccoceeeocccccooosocs ) 1.31
1V CONSUMOS DIVCRSOS o o0 oo oome e eens ¢ 1.11

Ministerio de Trabajs y Previsidn Social

Secc1dn de Estadistica.
1/ Ibid,
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CONSUWNUS StwnvarEs uc Ly ra :LJ.r\ TInies L F S.
POR ATICULOS Y SERVICIOS,EN TODA LA REPUBLICA

ENERO DE L985 . 1/

( N2 de Familios Investigas : 1017 )

ARTICULOS Y SERVICIOS CONSUMIDOS PROMEDIOS

POR FAMILIA POR FAMILIA
TOTAL DE GASTOS ceccvcnoaccssas casecessasas L 15,10
1 [Gastos Alimentilcios ..ocoeonaee 0o eo e . ¢ 10,20
Pan tce: cooeocoooaana seccsnesaseans e T 1.24
MalzZ oveveeoeonncoonononsan s e aceasa oo ¢ 3,60
MalC1lllOo wascocoonovosscocoanonooencs o ¢ 1.76
Fr13Joles teevcocooossoscsssscsosasonscs i 1.56
AETOZ tosooososssssoessossosscocossass . I} l.o00
CBTNES cosvcocossnsnossocscsonesoancossa ¢ 1.12
Pescads seccesn covscescancos cccscconcn ¢ 0.66
HUEVUOS cesescoccccan s o s cossesescoe s ) 1.20
Productos lactess y Grasas sececosseo X 1.45
Legumbres y TubérculosS .eceececonsos . ¢ 0.53
FPUEOS 4aceaececcoooscaseasccasns s eee e ¢ 0.52
Dulce de Panela .c.ovvevecsne ceooeeso X 0.64
Condimentss sescecesasas ceesooean o soe ) 0.37
Bebidas nc Alcoh3dlicas ..... e . ¢ 0.76
Bebidas Alcoh3l1208 coeeevesncocones . G 1.75
SAl cevocecscoacacoseacas eveoono e . ¢ 0.16
Cal ccoceocscnsccoscocesasonconcsns ses e ¢ 0,10
AZUCAT covooooeocanocoaso seeonoacae oo i 0.86
DUICES tiooosvocsosnsrosvoncosnca AN ¢ 0.39
Otros ceooao ceaees aoees cesoanan o ¢ 1.08
11 (GASTOS DE VESTUARID sovoeeocoow oo e s () 2.48
111 GASTODS DE VIVIENDA eecovecsaoos s e oo [l 1.31
1V _CONSUMOS DIVERSOS oevwevesyyenen ... ¢ 1.11

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

Secci9n de Estadistica,
1/ 1Ibad,
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En estas condiciones, los trabajadores del campo han sado
siempre seres desnutridos, procreando mas seres desnutridas,con
baja productividad y proclibes al vicio. N2 han sido sujetos de
demanda efectiva en la economia nacional, siendo mas grave aln
el problema s1 se considara gue el 60% dc la poblacidn, es ru-
ral,

Con ingresos tan bL-~Jjos la mayorid Je los gastos sclamente
satisface en partes sus neccsidades més apremiantes, sin mirge
nes para ser sujetos de¢ aharro, puestos gue no hay un excedente
que se pudiera utilizar para obtener bienes o secrvicios que -
no sean bioldgicamente bdsicus, coma los de educacidn, sanidad,
inversiones en fincas, mucho.menos ahorros; o sse tipo de gas-
tos que se transforman en la demanda necesaria para un desarrg
llo equilibrads, Ademas en tales condiciongs, de déficit anua-
les, era ldgico que este trabajador estuviere siempre en deuda
ya sea con el patrono o con los agiotistas y socialmente en hu

millante condicidn de semiesclavo.

2) EL SALARIO MINIMO DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO Y SUS CON-
SECUENCIAS.

El asunto que trataremcs a continuacidn, atafie tanto a los
trabajadores del algoddn como a los demds trabsjadores del cam
po; ademds, no existen trabajadores agricolas gue se dediquen
exclusivamente al cultivo del algoddn, por lo que las leyes -

afectan a tecdos los trabnsjadores agricolas.

a) Las primeras leyes a favor de los trabajadores del campo.

Fueron decretadas por el Directorio Civico Militar en 1961,
" La Ley de Descanso Dominical Remunerado para los Trabajadores
del campo " ¥, ecstablecia que todos los trabajadores que presta
ran sus servicios laborales agricolas, tenfan derecho al descan
so dominical remuncrado, con remuneracidn igual al salario de
un dia, gue se calcularia dividienda el total de los salarios

devengados en una semana cntre el nlmero de dias trabajados,

f.- Ver apéndice al final de este trabajo.
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81N gue osta cantidad fuera menor de un caldn cincuenta centavos,

Adcmis vstablecir» gu= s1 .1 trabajadar laborsbn en dia doman
g3, estas labores sc pagarian con doble salaria, con un dia de
descans? campensctorai. remuncrod2 dentr2 Ao 1l:s siguientes seils
dias.

Después se elabard un proyecto de " Ley de Alimentacidn Mi
nima para las Trabajad-rces del Campo', gue nt lleg?d a ser emiti
da porgue las csmp=fitas y swucicdades de Empresarios Agricolas
la impugnaron_, 1/

Pero fué sustituideo por le " Ley Transitoria sabre Campensa
c19n de la Alimentncidn de los Trabajadores del Campo", en vir-
tud de la cual los patronos que estaben obligadons a propoarcionar
alimentaciin r sus trabajadores,lo podian sustituir o compensar
con la cantidad de ¢ 0.75 por cad=2 dia, siempre gue le pagaran,
por lo menes, com? salarioc par cada Jornada ardinaria de traba
J2, € 1.50 a los hombres mayores de 14 afios de edad v § l.20 a
los menores de esa cedad y a las mujeres.

El llamado " Estatuto Protactor de los Trabajadores del Cam
pa". i/ quu constaba de 77 articulos, en los cuales se daban
las normas para las contratos de trabajo individuales, suspen-
s1dn y terminacidn de los mismaos, vacaciones pagadas, jornadas
de trabajo, riesgos profesionales, cooperativas, alimentacidn,
contratos temporales, perscripcisnes y aplicacidn retroactiva.

b) Consecuencias en los patrongs . Los primeras en reacclg

nar las leyes establecidas fucrcn lys empresarios de los princl
pales cultivos de expsortacidn: cafetaleros, algodoneros, azuca=-
reras y ganadernds. En varios escritos presentadcs por los reprs
sentantes de¢ estas entidades, se pedia la facultad de sefislar
cuslquier dia de lan semana pcra descanso semanal; facultad de
acumular en época de recoleccidn de cosechas, hasta en nlmero
de dos dias y determinar la cantidad de § 1,50 como remuneracldn
fija por el descansoc semanal o dominical,

Respecto al Estatuto Protector de los Trabajadores del Cam=-
PO,

1/.~ Ver el apéndice al final de este trabajo.
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Sofinlaban que la limitecidn de la jJornada de trabajo en ocho

horas, que comprendia a toda clase de contratacidén, era per judi
cial tanto a los trabajadores c-rmo : los patronos; que esta li-
mitacidn, tanto como el pago del recargo de las horas trabajadas
en exceso, se debia establecer en aquellos casos en que el tra-
bajador fuera contratado por unidad do tiempo y en general para
aquellos trabajadsres gue astuvieren sometidos o un horario.

Respecte al paga del séptimo dia,snlicitaban que el dia de
asueto fuera cancelado al trabajador en forma fija con § 1.50,

Con respecto a la " Ley Transitoria sobre compensacidn de
la Alimentacidn Minima para los trabajadores del Camoo," adu-
cian que esta ley favaorecia al mal trabajador, puesto que el
recolectar una cantid-~d minima de productos, gue no fueran los
que ldgicamente podian obtener si trabajara con eficiencia,pre
tenderia un pago de # 1.50 comz minimo.

c) Consecuencias &n los Trabajadores. Los resultados de

estas primeras leyes fuceron negativos para los trabe jadores pues
los patronos ompezarsn, como reaccidn inmediata, a despedirlos
provocando el desempleo. Al respect> nos dice en su libro: '"LAa
Sindicalizacidén de los Trabajadores del Camps", el Lic.Aristi-
des Augusts Larin, en la pdgina 28 1/ : " Nuevas formas de ex
plotacidn fueron i1deadas y puestas en practieas por los patrg
nos contra sus trabjasdocres, para evadir el pago del sg&ptimo

dia, jornada de 8 horas diosias, salario minimo y alimentacidn
recomendada por el gobierno.

" Desde es2 época se pusd en prictica y se sigue usando,la
forma de contratar la " tarea de topdn ", consiste en convenir
con el pedn la realizacidn de una obra global que le lleve va
rios dias, para svadir el pago del 72 dia y el salario minimo,
y1 que en esa forma sc considera incluido el pago de descanso

y no es obligatoria la jornada diaria".

1/ . En el apéndice al final de este trabajo, estan las princi
pales leyes gue se han dado a favor de los trabajadores del

Campo.




- 36 -

" Otra forma de explotacidn usada, es la " Tarea Cdnica", -
consistente en asignar al labrador, una faena sobre una extensidn
determinada de tierra gue comienza en forma estrecha, amplidndo-
se a medida gue avanza, hasta llegar al final a3 cierta amplitud
considerable, En esta forma de tarea, se dice que los peones -
dejan " burra " lo que consaste en na darle fin en la jornada
del dfa, pues dejan residuo para terminarlo al dia siquiente".

Al mismo tiempo otros patronos sustituian por fuerza mecéni
ca, la mano de obra y la fuerza animal desplazando mas trabaja
dores y aumentando la desocupacidén, algunos se convirtieron en
trabajadores calificados como tractoristas, mecdnicos, motoris
tas, etc. De éétos desocupados, muchos emigraron a las ciudades
para sentar plaza de ordendnzas, policias o simples vendedores
callejeros, construyendo asinamientos de viviendas marginales
y formando verdaderas villasmiseria.

d) El1 Cddigo de Trabajo: El Cédigo de Trabajo promulgado
seqln Decreto N2 241 de fecha 22 de enero de 1963 y publicado
en el Diario Oficial N2 22 del 12 de febrero dd 1963. Tomo =

N@ 198, tiene disposiciones que regulan las relaciones entre

los trabajadores del campo y los patronos, sn el Capitulo 1V
que trata de las " Disposiciones Especiales para los Trabaja-
dores Agricolas ". La Seccidn primera de este Capitulo de -

" Las Disposiciones Especiales para los Trabajadores EBgricolas"
y, la Seccidén Primera del Capitulo Segqundo, trata de las "Dis
posiciones Generales del Salario Minimo", 1/

Después de promulgado el Cédigo de Trabajo, y en base a -
las Disposiciones Especiales para los trabajadores Agropecua-
rios, se did el Decreto N2 35 en gue se especifica el Salario
Minimo para recolectares de café, algoddn y cafia de azlcar.

En las Disposiciones Especiales para los Trabajadores del
Campo en el Capitulo 1V del mismo Cddigo, gue trata del traba
Jo agropecuario, no se ha establecido el Salario Minimo, pero

el Capitulo 11 del mismo Cddigo, establece el derecho,

1/ o~ En el apéndice al final de este trabajo, estdn las prin
cipales leyes gque se han dado a favor de les trabajadores del

campo.
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Asi fué como en 1965 se da el Decreto N2 70 estableciendo
en €1, el salario Minimo para los trabajadores agropecuarios,
el cual fija en @ 2.25 para los hombres mayores de 16 afios y
para las mujeres y los menores de 16 afios en I 1.75; y se exyi
me a los patronos de suministrar alimentacidn a los trabajado
res. Después, en 1978 se da el Decreto N2 35 en el cual se es
tablece el Salario Minimo a los trabajadores contratados para
la recoleccidn de café,cafia de azlcar y algoddn, asi: para ca
fé § 3.50 ; para cafia de azlcar, ff 3.50 y para algoddn, 2,75~

Por"Gltimo, el Decreto N2 49 del 15 de octubre de 1971, que
establece los mismos salarios para los recolectores de las mis
mas cosechas.

El Cédigo de Trabajo por ser una Ley de cardcter general,
solamente establece el derecho que tiene todo trabajador a de
vengar un salario minimo; pero no puede especificar un sala-
rio uniforme para todos los trabajadores, pues sus actividades
aon tan variadas y de naturaleza tan distintas gue resulta im
posible uniformar todos los salarios; aungue existen buenos -
argumentos en favor del establecimiento de un salarioc unifor-
me a los trabajadores de una actividad econdmica. Por eso hay
un salario minimo para los trabajadores permanentes y otro -
para los trabajadores no calificados que se dedican a la reco

lecci1dn de las cosechas, de los cultivos de exportacidn.,




a) Desempleo
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CAPITULO v

SITUACION ACTUAL

Estacional:

El desempleo y el sub-empleo en el campo,es un fendmeno en-

démico, gue se reduce bastznte en la temporada de la recoleccidn.

Los cempesinos gue emigran a las ciudades en busca de opor-

tunidades de abtener mejores ingresos, regresar al campo, a la
tempaorada de los " cortes ", para ganar dinero extra gue pueda
resolver sus problemas econdmicos urgentes. En esta época se -
recolecciona 8l café, el algoddn y la cafia de azlcar, lo que au
menta la demanda de mano de obra. El café es el que ocupa més
maneo de abra por lo que a menudo los algodoneros tienen que ps
gar, a les recolectores, un salario superior al minimo establg
cidg en las leyes,

Despuyés de la temporada de recoleccidn que cesa en febrero
y marz@, algumas gentes vuelven a la ciudad a buscar trabajo
en lo gue sea y otros se trasladan a otros campos a trabajar
en otras faenas; muchos han logrado ganar apenas lo suficiente
para pasar el resto del afio de su precaris vida y la de su fa-
milia, Cyando se hage un censo de los trabajadores que cuedan
sin trabajes después de cada temporada, o que se dedéican a acti
Vidades no productivas, se podrdn descwbrir las causas de mu-
chos mgles saciales y uno de los principales factores de nues
tro subdesarrollo.

b) Nivel de Vida de los Grupos Familiares de los Campesinos.

A pegar deg lag leyes laborales que se han dado para protg
ger a los trabajadores del campo, la vida de éstos no ha mejgo
rado; pues como dice el Licenciado Larin, en su obra antes

mencionadas i/

_};/ [ Tad Ihld'
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" Todas estas series de leyes promulgadss sin ningin estudio
de 1la realidad nuestra, y aisladamente sin tomar medidas que
aseguraron su cumplimiento,produjeron efectos negativeos y con
traproducentes, especialmente en el campo"...

A continuacidn haremos algunas estimaciones para verificar
s1 el salario Minimo ha mejorado la situacidn del trabajador.

Un trabajador tienen un salario de { 2.25 diarios, las mu
Jeres trabajadoras y menores de 16 afios, f 1.75 diarios y gue-
da suprimida la alimentacidn. En la temporada de recoleccidn
del algoddn el trabajador gana § 2,75 diarios, calculado a ra-
z8n de { 0.0275 por libra de algoddn, en 8l supuesto de gue el

rendimiento normal es de 100 libras diarias por trabajador.
Luego:

f 2.25 x 280 dfias de temporada da un ingreso anual de {630.00
# 1.75 x 280 dias de temporada da un i1ngreso anual de $490.00
t 2.75 x 93 dias de temporada da un ingreso anual de {255.75

Se toman 280 dias laborables al afio, a razdn de 44 horas a
la semana; en 52 semanas son 2288 horas laborables. S1 cada dia
tiene 8 horas laborables, en 2288 horas habra: 2288 - 286 dias,
supsniendo que por cualguier circunstancia ( asue%o, fiestas,etc)
se pierden 6 dias , gquedan 280 dias.

El trabajador puede escoger entre varias alternativas: traba
Jar 2/3 del afio como trabajador regular, con un 1ingreso de -
t 420.00 y luego pasar a la temporada como recolector con un in
greso de § 255.75 méas haria un total de §§ 675.75. 0 sea gue ten
drd mejor remuneracidn, que s1 solo trabajara como trabajador
regular. El i1ngreso seria aln mayor si trabajaran la mujer y el
hi1jo mayor apto para ello.

Hagamos una comparacidn con los datos de los gastos familia

res gque tomamos de la Comisidn de Salario Minimo:



TRABAJA INGRESO ANUAL GASTO ANUAL DEFICIT 0O SUPERAVIT
Solo el hombre {$630. o § 675.75 @ 724.80 t 94.80 o 49,05
Hombre y mujer (1120 o ¢ 1165.75 § 724.80 £395.,20 o0 441.95

Hombre, mujer
e hijo $1610 o § 1655.75 ¢ 724.80 t885.20 o 930.95

El trabajador ha mejorado sus ingresos, y hubiese mejorado
también su nivel de vida s1 los precios de los articulos de con
sumo diario, vestuario y habitacional hubieran permanecido esté
ticos; pero la realidad es que el costo de la vida también ha
subido y el gasto anual ya no es de § 724.00 como se habia cal-
culado en aguella época, sino que actualmente debe oscilar entre
los ¢ 1000.00 a ¢ 1.200.00, de modo que lo gue parece un supers
vit en nuestro cuadro, se debe haber convertido en un déficit
0 en superavit menores.

Pero lo esencial es que el patrono se estd acostumbrando po
co a poco a la idea de guse el trabajador del campo tisne derscho
a mej)ores condiciones de vida y que esto significa mayor demanda
efectiva de bienes y servicios que traerd como consecuencla me-

jJor produccidn y més empleo.



c) Oferta y Demanda de Mano de Obra

En el algoddn, la caracteristica de la demanda y la oferta
de mano de obra es muy peculiar. Durante los meses de marzo a
octubre, la demanda por parte de los algodoneros es muy modera
da porque estan er la preparacidn de las tierras y la siembra.

También la Cooperativa Algodonera, trabaja con su personal
permanente durante ese tiempo, aunque en el mes de agosto, em-
pieza a emplear a los trabajadores de temporada. En noviembre
empieza la recoleccidn y todos los algodoneros emplezan a aumen
tar sus planillas con los cortadores que llegan de todas partes.

Antes del conflicto con Honduras, venian trabajadores de -
ese pais a la temporada, aunque también de este pais se trasla
daban a Guatemala.

Pero, como la temporada de recoleccidn del algoddn se hace
en la misma época que la del café y de la cafia de azlcar, esta
mano de obra es absorvida en su mayor parte por el café y Glti
mamente se ha i1ncrementado la cafia de azlcar, por lo que, en el
algoddén algunas veces, esta mano de obra escasea después de -
los praimeros cortes, obligando a los algodoneros a pagar sala-
r10s superiores al salario minimo establecido. Por el lado de
la demanda, especialmente en la recoleccidén la mano de obra no
puede sustituirse con maguinaria agricola, aln en las superfi
cies mas extensas sembradas de algoddén en el pais, debido a
gue la aplicacidn de maquinaria en esta operacidn no es renta
ble.

d) Capacidad de Pago de los Algodoneros

La capacidad de pago de los algodoneros, esta relacionada
con los créditos que puedan consegulir en las instituciones cre
dicticias del pais y la Cooperativa Algodonera.

Seqgln datos del Anuario de Estadistica Agropecuarias del

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.l/ , 272 agraicultorses

trabajaron con recursos propios; 1053, con créditos; -

1/ .~ Ibid
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540 con recursos propios y créditos; 38 que no informaron, de
un total de 1903 cultivadores; o sea en ndmeros relativos con
respecto al total, 14% con recursos propios, 55% con créditos,
28% con propios y créditos y 3% sin informar. Esto nos demuss=-
tra que la mayor parte de los algodoneros firancian sus cultivos
con créditos.

Ls Cooperativa Algodonera, por medio de un crédito llamado
de pre-exportacidn que concede el Banco Central, dd a los algo
doneros un anticipo en forma de préstamo que estd garantizado
con el algoddn entregado en sus bodegas. El Banco Central de -
Reserva da una linea de créditos,por la cantidad de § 19.50 por
quintal de algoddn segln el promedio obtenido en las tres Ulti-
mas cosechas. Estos § 19.50 se reparten asi: ¢ 10.00 para los
gastos de cultivos; § 6.00 para compra de insecticidas y ferti
lizantes y § 3.50 para gastos de recoleccidn.

Los Bancos Comerciales y el Banco Hipotecario des E1l Salva-
dor, la Federacidn de Cajas de Crédito y la Administracidn de
Bienestar Campesino, son instituciones de Créditos que bajo las
Normas del Banco Central de Reserva otorgan créditos a los algg
doneros.,

Naturalmente que la Cooperativa Algodonera, ademds del ade
lanto sobre la cosecha da a los algodoneros créditos en espe-
cies (fertilizantes e i1nsecticidas ) y en serviclo aéreo, con
lo que se completa el marco crediticio para el financiamiento
de las cosechas, y por lo tanto para cubrir la mano de obra em
pleada.

El que pueda responder por estos créditos, el algodonero,
depende del resultado de la calidad del algoddn cosechado y de

los precios del algoddén en el mercado internacional.

c) Fluctuaciones de los precios del Algoddn en el Mercado_Inter-

nacional.

Los precios son un estimulo para la produccidn y ayudan a
determinar 8l nivel de ingreso de los productores y al mismoO
tiempo sirve de incentivo para adoptar técnicas que tiendan a

aumentar la rentabilidad y por ende el empleo de mano de obra.
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La produccidén de alnodén en el ambito mundial es tan peque-
fia que no i1nfluye en los precios i1nternacionales del producto,
pero compite en cnlidad por lo gyue siempre se mantiene en di-
cho mercado.

El mayor consumidor del algoddn salvadorefioc es Japdn, gue
importa entre cl 80% y 904 de las cosechas.

El precio internacional es el que determina el precio del
consumo naclonal, el cual se calcula como el promedio ds los -
precios obtenidos en las ventas al exterior cuando se ha ven-
dido el 80% de la cantidad exportable. El consumo nacional se
ha mantenido en las dltimas cosechas en alrededor de 50.000 pa
cas, consumo gue tiene cierta tendencia a aumentar.

En la pagina siguiente presento la curva de los precios ge
nerales que se han obtenido en 31 afios cosecha, en la que se
observa gue en que correspondid el afio de 1951/52 se obtuvo
el mayor precio habiendo alcanzagdo la cifra de { 122.00 por -
guintal. Esta época es la de la guerra de Corea, a lo gue se
atribuye el alza de estos precios. Los precios minimos estdn
en los primeros afios cuando el algoddn salvadorefio solamente
se vendia en el interior del pais v en Guatemala. Burante los
(ltimos diez afios,los precios han fluetado entre § 62.50 gue
fué el mids bajo de la década de los 60, con un pequefio incre
mento en la cosecha 1971/72 que llegd a § 69.47.

Actualmente se hacen estudios para incrementar el consumo
nacional con el fin de aprovechar mds la materia prima y aumen

tar el empleo al crear nueva fuentes de trabajo.
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REINCORPORACION DE LA MANO DE_OUBRA DESOCUPADA

La tendencia actual en la Agricultura es aumentar el empleo
de maguinaria agricola en donde sea econdmicamsnte factible,

Esto es una de las consecuenc:as de las prestaciones lahbo
rables, gue poco a poco se van introduciendo en favor de los
traba jadores del campo. Algunos agricultores han hecho cambios
esenclales en tecnificacidn y administracidn rural. Como conse
cuenclia de lo anterior, los rendimientos por trabajador comien
zan a elevarse y muchas explotaciones han disminuido la ocupa
cién de mujeres, de menores de edad y de personas mayores de
50 afios,

Esta mano de obra se pusde reincorporar al trabajo producti
vo e ancluso elevar su nivel de ingresos, si1i se lograra aumentar
la productividad de la tierra y de la mano de obra mediante la
diversificacidn agricola de los cultivos y el mejoramiento de
las técnicas de produccidn, lo que exige el empleo 1intensivo
de fertilizantes y especies mejoradas de cada clase de cultivo
y una reforma al sistema de temencia de la tierra. Paralelamepn
te se deben tener centros de adiestramiento técnicos intensi=
vos en g@acuelas especlalizadas para preparar el elemento joven,
tendiente a lograr la industrializacidn de la agricultura. Par
te de esta mano de obra desocupada emigra a las ciudades en bug
ca de mejores oportunidades de trabajo, y en este caso, debe =~
haber una intima relacidn entre el campo que provee los alimen
tos y la materia prima, y las fébricas que hacen la transforma
ci16n; relacidn gque permitird incorporar en la ciudad, la mano

de obra que llegard del campo,.
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RENTABILIDAD DE LOS CULTIVOS COMPARADOS CON LOS SALARIOS QUE

PAGAN

De la pA4gina 91 de la Tésis del Licenciado Hugo Gilberto

Alemdn transcribimos las conclusiones a que llegd el Consejo

Nacional de Salario Minimo, en el estudio que dicho organismo

hizo para determinar el Salario NMinimo para la recoleccidn de

Id ~
café, caffa de azlcar y algodén,

" Café., "

a) El pago por arroba en promedio aritmético, mediana
y moda oscild entre §f 0,47 a # 0.59 entre hombres
y mujeres;

b) El rendimiento en las mismas tres posiciones de me=
dida oscild entre 5.6 arrobas a 6.6 arrobas por dia
para hombres y mujeres.

Alyoddn

a) El promedioc aritmético, media y moda de pago por 1li
bra de algoddn en todo el pais fué de # 0,03 labra.

b) E1l rendimiento en sus tres promedios para hombres vy

mujeres de acuerdo con dicha encuesta, resultd asi:
libras entre 55 y 67 diarias,
Quintal entre 0.85 vy 1,04 diarios,

Cafia de Azlcar

a)

b)

El pago promedio para masculinos de todo el pafs os
c11d entre § 1.13 a § 1.22 por tonelada:

El rendimiento osci1ild entre 1,70 a 1.86 toneladas

diarias.

Con los datos anteriores y solamente para fines de compara

cidn haré el siguiente andlisis suponiendo que sl tiempo de =

recoleccidn de cada cosecha dura la tercera parte del afio de

trabajo o sea 1/3 de 280 dias iqgual a 93 dias o ocupando los

datos de mayor valor,
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RENDIMIENTD RENDIMIENTO PAGO POR PAGO EN INGRESOS
PROMEDID DE C/TRABA- UNIDAD DE 93 DIAS TOTAL DEL
DIARIO JADDBDR EN LOS PESD TRABAJADOR

93 DIAS X ¢ )
Café 6.6 613.8 0.59 ¢/ 362.14 362,14
Algoddn 1,04 qgq 96.7qq 3,00 c/qg 290,16 290,16
Cafia de
Azlcar 1,86 Ton. 172,98 Ton 1,22 ¢/Ton 211,04 211.04

Segln estos cdlculos, el trabajador del algoddn tiene menor
ingreso que el café y mayor gue el de la cafia de azfcar.

Haré otro andlisis, tomando los datos del " Estudio del Crgé
dito Agricola de la Replblica de El1 Salvador, Grupo permanente
de Trabajo . Costos de produccidn y Finaciamiento de la produc
cidn Agropecuaria, 1966",

Los datos que tomaré son los dias-hombre empleados en los
cultivos, a los cuales aplicaré el actual salario minimo prome
dio de § 2.63 por dia

Dias-hombre Salario Minimo Gastos en

empleados por promedio por mano da

manzana dia obra por

manzana
Café 118,56 t 2.63 ¢ 311.81
Algoddn 109.5 T 2.63 t 287.98
cafia de azlcar 43,42 t 2.63 t 114,19

El café absorve més mano de obra, le sigue el algodén y la
cafia de azlcar es la gue ocupa menos mano de obra; en consecuen
cla, una manzana de café gasta mds en mano de obra que el algg

dén y que la cafia de azlcar.
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En la misma obra citada aparecen las utilidades probable
por manzana gue se calcularon para el afio 1966, las cuales

transcribimos a continuacidn:

Café Por manzana
Ingreso Bruto ¢t 828,00
Menos Costo t 564,64
Utilidad $ 263.36
Algoddn Por Manzana
Ingreso Bruto ¢t 944,00
Menos Costo t 829,08
Utrilidad ¢t 114.92
Cafia de azlcar Por manzana
Ingreso Bruto ¢ 780.00
Menos Costo T 565,27
Utilidad t 214,73

En este andlisis se nota que una manzana de café da més
utilidades que los demds cultivos que estamos comparando; lue
go le sigue la manzana de cafia de azlcar y la manzana de algg
dén es la que menos utilidad produce.

Al caomparar las cosechas de café, algoddn y cafia de azd
car que son los principales cultivos para la exportacidngve-
mos que, el algoddn ocupa menos mano de obra que el cafg vy

que la cafia de azlcar,
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SIGNIFICACION DE LOS CLLiIV.S PRILCIPALES EN EL PRODUCTO TERRI-
TORIAL BRUTO

Debemos darnos cuenta que somo un pais agricola y actuar
conforme a esa realidad. Toda medida de politica econdmica dg
be partir de esta realidad por cuanto la tasa de crecimiento
del Producto Territorial Bruto estd condicionado en forma di-
recta por la Agricultura y en consecuencia el propio desarro-
llo econdmico del pais depende de las condiciones y caracteris
ticas de la produccidén y los precios del sectgr agropecuario,

En el cuadro N2 25, obtenido de la Revista del Banco Cen-
tral de Reserva del mes de agosto de 1971, Puede observarse
que el sector Agropecuaric ha participado en el P.T.B de 1970
con el 27.22% que es la mayor que se reglstra.

En los cuatro afios anteriores ha tenido una ligera varia-
cién pero se ha mentenido en primer lugar. El algoddn ha par-
ticipado con el 2.2% respecto al P.T.B. Total, y con respecto
al sector Agropecuario con el 10.71%, en comparacidén con el
café, que participd con el 10.93% respecto al P.T.B. y con
53.15% respecto al sector agropecuario y los cereales cuya
participacidén fué de 3.96% del total del P.T.B. y el 19.25%
respecto al sector agropecuario v por Ultimo la cafia de azd-
car que participd con el 0.75% del P.T.B. y el 3.56% respecto
al sector agropecuario,

Entre los cuatro rubros sefialados, el algoddn ha tenido
en la dos dltimos afios un incremento, el café en el Gltimo =~
afio, los cereales se 1ncrementaron el afio 1968 y lusgo vol-
vieron al mismo nivel de antes y la cafia de azlcar cr%016 un
poco hasta 1968 y después decrece mds gue los afios anteriores.

Entonces, el orden de mayor a menor partipacidn en el =
P.T.B de los principales cultivos son: café, cereales, algo-
ddén y cafia de azlcar. El algoddn ocupa el tercer lugar debi
do a las tierras limitadas en que se siembra (limite: mntre
100.000 manzanas y 120.000 manzanas ), de las cuales se obtie
ne un buen rendimiento, tal que nuestro pais ocupd en 1970

el segundo lugar en el mundo en rendimientos después de Israel.
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La importancia que tiene la produccidn del algoddn dentro
de la economia nacional, ademds de las divisas que genera a
través del caomercio internacional, es que, como fuentes de tra
bajo impulsa una corriente ¢ 1ngresos hacia los trabajadores
agricolas dedicados a su cultivo, como a la mano de obra que
se dedica a transformarlo en materia praima para otras indus-
trias.

En el afic de 1970 el Ingreso Nacional fue de § 2222 millo
nes. En pdginas anteriores de este trabajo, he estimado apro-
x1madamente § 23 millones el ingreso de los trabajadores tanto
agricolas como industriales. Este valor representa el 0.98%
del Ingreso Nacional, que se ha gastado en bienes de consumo
y servicios en su mayor parte, y en pequefias inversiones y pa
gos de impuestos

Tambi1én estimé que 8.824.468 dias-hombre se necesitaron
en el desarrollo dd la misma cosecha y si tomamos el dato que
nos da CONAPLAN sn el " Plan de Desarrollo Econdmico y Social,
1973 - 1977 ", de 257 dias laborables por afio en el sector
agropecuario, calculo gque en la misma cosecha se emplearon
34 m1l trabajadores, o sea que si se toma en 340 mil hombres
el promedio smpleado en el sector agropecuarios, resulta qus
el algoddn ocupa el 10% dd esa fuerza laboral.

Considero haber mostrado durante el desarrollo de este
trabajo, la importancia que tiene la mano de obra dedicada
al cultivo del algoddn y su transformacidn en material prima,

dentro de la Economia Nacional.




CONCLUSIONES

19,- La mano de obra es uno de los rubros mds importantes de
los costos agricolas del cultivo del algoddn. Cuando se usa
fuerza animal, el gasto es mayor y oscila entre el 33% y el
40% del costo total; pero cuando se usa fuerza mecanica, pasa
a segundo lugar después de los gastos de capital y oscila en
tre el 20% y el 27%. Se ha estimado que para cultivar y cosg
char una manzana de algoddn se necesitan como promedios entre
109 y 112 dias-hombre, si se hace con fuerza animal y entre

68 y 86 dias-hombre, si se usa fuerza mecénica.

22,- E1 cultivo del algoddn es una fuente de trabajo tanto en
el sector agricola como en el industrial. El desarrollo del
cultivo del algoddn ha estimulado, tanto a la industria textil
como a la de los transportes,

32,- En las explotaciones algodoneras, a mayor superficie senm
brada corresponden mayores costos, pero al mismo tiempo su ren
tabilidad por manzana, aumenta debido a que se obtiene mayor
rendimiento.

4%,- El cultivo del algoddn es de los mas tecnificados. Para
la cosecha 1970/71, el 93% de la superficie dedicada al algg
dén se preparo el 52% se sembrd y el 43% se cultivd usando fuer
za mecanica. No se puede aln usar cosechadoras mécanicas en la
recoleccidn de algoddn a gue en peguefias extensiones su uso no
es rentable.

52.~ En el cultivo del algoddn se nota la marcada desigualdad
en la distribucidn de la tierra, el 80.5% de los cultivadores
siembran el 20.75% del area algodonera en explotaciones menores
de 50 manzanas y el 19.5% siembran el 78.25% del aresa en explo
taciones de mas de 50 manzanas.

69.~ A pesar de la oposicidn de los empresarios agricolas,el
Directorio Civico Militar did las primeras leyes en favor de
los trabajadores del campo, que después fueron incorporadas

al Cddigo de Trabajo.
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Las leyes que establecen el salario Minimo para recoleccidn
de cosechas, se emiten cada afio, debido a que las caracteriati
cas de la cosecha cambian en cada periodo.

7%.- El salario minimo, aunque ha incrementado el ingreso no
minal de los trabajadores, no ha mejorado su ingreso real. La
mano de obra del cempo, en general, no es calificada, lo que
gs un 1mpedimento para obtener mejores salarios, circunstan-
cla que aprovechan los empresarios para oponerse a uUn incremen
to en los salarios de los trabajadores debido a su baja pro-
ductivaidad

82.- La desocupacidn friccional en el campo se reduce durante
la temporada de recoleccidn de las tres cosechas principales:
café, algoddn y cafia de azlcar. Muchos trabajadores se trasla
dan de la ciudad al campo, con la esperanza de tener mejores
1ngresos para satisfacer sus necesidades.

92 ,- Desde 1968 a 1970 el algoddn ha tenido un incremento en
su participacidn sobre el P.T.B .de 1.85% a 2.20%, similar a
la participacidn del rubro financiero mayor que el de la -
cafia de azicar. En el P,T.B. del sector agropecuario partici
pa con el 10.7%. En 1970, los ingresos de los trabajadores de
la i1ndustria algodonera representaron el 0.93% del Ingreso -
Nacional tiens en la economia nacional, como participantes en

la demanda de bienes y servicios.



RECOMENDACIONES

l.- EIl Departamento Nacional de Mano de Obra del Ministerio
de trabajo y previsidn social, registra todos los afios las
inscripciones de los trabajedores agricolas.

Otras dependencias gubernamentales, también recogen datos
valiosos que podrian servir de referencia a los gue investi
gan las distintas actividades econdmicas del pais. Todos
estos datos deberian concentrarse en un Centro de Informa-
c16n debidamente acreditado para gue los 1investigadores pu

dieran hallar informaciones precisas y confiables.

2.- El Area total apta para el cultivo del algoddn se calcula
en mas o menos 120.000 manzanasy 0 sea el 14% de las tierras
de labranza del .pais, ocupar una superficie mayor significa
sembrar en tierras marginales, no aptas para el cultivo del
algoddn y por consiguiente con menos rendimientos vy renta
bilidad al aumentar los costos, por lo gue es aconsejable

gue no se permita la siembra del algoddén fuera de esa é&rea.

3.- Aunque el cultivo del algoddn es de los mds tecnificados
del pais, se deben mejorar las técnicas actuales dando al
agricultor suficiente asesoria a traves ds la extensidn
agricola del CENTA y el Departamento de Investigaciones de
la Cooperativa Algodonera, para la meJjor conservacidn de
los suelos y el mejor uso de los fertilizantes y pestica-
das y proporcionarles variedades de semillas mejoradas.

4.~ Se debe dar a conocer la importancia que tienen los traba
Jadores del Departamento de Investigacidn de la Cooperativa
Algodonera, en el sentido de que tales i1nvestigaciones al
ser de interés para los agricultores, sean también de intg
rés para los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Agro-
ndmica de la Universidad Nacional, quienes deberfan de estar
en contacto directo con dicho Departamento e intercambiar
experiencias y divulgar los resultados gue se obtengan para

que sean aprovechados por los agracultores.
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Se deben fundar escuelas de capacitacidn y extensidn para
gue la mano de obra agricola conozca y ponga en practica
técnicas que tiendan a aumentar la productividad de la
tierra y su rentabalidad.
Es necesarin que la Reforma Agraria que se proyecta, fije
l1s condiciones para que tanto el trabajador de la tisrra,
el campesinc y el empresario agricola, participen de los
beneficios directos de la produccidn agropecuaria del pais.
Se deben dar incentivos a las fabricas de hilados y teji-
dos para que aumenten su capacidad productiva a fin de que
el consumo nacional del algoddn aumente, y contrarrsstar
asi, las importaciones de fibras artificiales y productos
hechos con fibras artificiales. Al mismo tiempo, crear
programas para promover lo demanda de telas e hilazas de
algoddn,
Se debe normalizar la politica de salario minimo para que,
acorde con las necesidades dsl trabajador agricola, elsve
su valor real, a fin de que este sector constituya una -~
demanda efectiva de bienes y servicios, Al mismo tiempo se
deben ampliar los servicios de seguridad social tanto a
los trabajadores permanentes como a los temporales, garan
tizandoles el cumplimiento de las leyes sociales que los

protegen.
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CUADRO Nog - 1 ~

ESTIMACION DEL COSTO DE PRODUCCION DEL CULTIVO DE UNA MANZANA
DE ALCODUN USaNDO FUERZA ANIMAL, 1965 - 1966,

(ASUMIENDO UN NIVEL TECNIFICADO)

COSTO
1. Renta de la tierra. ls ¢ 137.50
2. Gastos de Capital 183.80
Semalla 50 Lbs. ¢ 5.00
Fertilizantes:
Abono completo 200 Ibs. a ¢ 11,00 QQ 22,00
Abono nitrogenado 400 Lbs. a ¢ 7.95 QQ 31.80
Insecticadas 125,00
3. Gastos de Mano de Obra y Fuerza Animal 326.10
Sub ~ Total ¢ 647.40
4. Otros Gastos: 5% del Sub-total 2 / 32.37
Sub - Total ¢ 679.77
5 Intereses sobre Capital de Operacibn @
al 9 % anual durante 8 meses. 40.79
Total ¢ T720.56

1_/ Alqualer promedio estimado por la Cooperativa Algodonera.

2/ Incluye administracién, sacos,; herramientas, etc.

Fuente de Informacidn: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y CGANADERIA.



¢C U &4 DR O No. 2

DETALLE DE 105 COSTOS DE MANO DE OBRA Y FUERZA ANIMAL

DIAS - COSTO DE COSTOS COSTO
O PERACTI ODN E S HUMBRES MANO DE FUERZA TOTAL
EMPLEADOS OBRA 1/ 4NIMAL 2/
¢ ¢ ¢
Chapoda 8 21,00 21,00
Arado 8 21,00 10,00 31l.00
Surqueado 2 5.25 5.00 10.25
Siembra 4 10.50 10.50
Aplic. Fertilizantes 1 2.62 2.62
Deshi je 10 13.12 13.12
Aplic. Pesticidas 10 26.25 26.25
Cultivos (2 operaciones) 4 10.50 10,00 20.50
Limpia de Surcos 4 10,50 10,50
Aporco ¥y 2a. uplic. Fertiliz. 3 7.87 5,00 12.87
Corte 55 144.37 144,37
Transporte interno y a Benef. 0.5 10,00 10,00
Mantenimiento de sistemas de
conserv. do suclos, drenaje y
calles. 5 13.12 13.12
Total 114.5 286.10 40,00 326,10

Fuente de Informacibén: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GLNADERIA.



RELACION PORCENTUAL  DE LOs ELEMENTOS DEL  COSTO
SOERE EL COSTO TOTAL,

COSTO POR Mz, % DEL COSTO

Renta de la Taierra ¢ 137.50 19.1
Gastos de Capatal 183.80 25.5
Gastos de Mano de Obra 286,10 39.7
Gastos de Fuerza aAnimal 40.00 5.5
Otros Gastos 32.37 4.5
Interés sobrec Capital de Operacidn 40.79 5.7

Total 720.56 100.0

Fuente de Informacién: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA.



CUADRO No. 4

ESTIMaCION DEL COSTO DE PRODUCCION Y UTILIDAD DEL CULTIVO MECA=-

NIZADO DE UNA MANZANWA DE ALGODON, 1965 -~ 1966,

 #SUMIENDO UN NIVEL TECWNIFICADO )

COSTO,
1, Renta de la Tierra ;/
2 . Gastos de Capaital
Semilla 50 Lbs. a § 10.00 QQ ¢ 5,00
Fertilizantes:
Abono completo 200 Lbs. a § 1l.00 QQ 22,00
Abono nitrogenado 400 Lbs. a § 7.95 QQ 31.80
Insecticidas 125,00
3., Gastos de Mano de Obra y Puerza Mecd-
nica.
Sub-Total
4. Gastos varios: 5% del Sub-total 2/
Sub-Total
5. Interés sobre Capital de OUperacidn,

al 9 % anual durante 8 meses

Total

¢ 137.50

423,61
¢ T744.91

37.24
¢ 782.15

46« 23
¢ 829.08

1/ Alguiler promedio estimado por la Cooperativa Algodonera.

g_/ Incluye administracién, sacos, herramientas, etc.

Fuente de Infornacibn: MINISTERIO DE aCRICULTURA Y GANADERIA.



C U . DR O

To.

DETALLE DE LOS COSTOS DE MANO DE OBRA Y FUERZA MECANICA.

DIAS — COSTO DE  COSTO DE COSTO
OPERLCIONES HOMBRES MANO DE FUERZA
EMPIEADOS OBRA 1/  MECANICA 2/ TOTAL
¢ ¢ ¢
Chapoda 0.10 10.00 10,00
Aradura 0.25 18.00 18,00
Rastreado (4 operaciones) 0.50 40,00 40,00
Siembra y aplic. Fertilizantes 025 10.00 10,00
Deshai je 5,00 13,12 13.12
Aplic. Ins.cticidas 3 / 1.00 125.00 125.00
Cultivo (2 operaciones) 0.50 20.00 20,00
Aporco y Aplic. Fertilizantes 0.25 10.00 10,00
Corte 55.00 144,37 144,37
Transporte Interno y a Benef. 0.50 10,00 10.00
Mantenimiento de Sistemas de
conserv., de suelos, drenaje ¥
calles. 5.00 13.12 13.12
Mantenimiento de sistemas de
congerv, de suelos, drenaje y
calles. 0.10 10,00 10.00
Totales 68.45 170.61 253,00 423,61

1/ Calculado en base del Salario Minimo: ¢ 2.625 por dia.

g/ Calculado en base de alguiler de maguinaria.

3/ Calculado en base de un dia-piloto.

Fuente de Informacidén: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GuNaADERIA.



C U 4 D R O JNo. - 6 -
RELACION PORCENTUAL DE 1LOS ELEMENTOS DEL COSTO SOBRE EL COSTO

TOTAL,
Costo por Maz. % del Costo
0

Renta de la Taerra 137.50 16.6
Gastos de Capaital 183,80 22,2
Gastos de Mano de Obra 170,61 20.6
Otros Gastos 37.24 4.5
Gastos de Fuerza Mecdnica 253.11 30.5

Interés sobre Capital de Opera
ci6én. 46.93 5.6
Total ¢ 829.19 100.0

Fuente de Informacibén: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y Gu.NADERTA.



COSTOS  PRUMEDIOS POR MANZaNA DE ALGODON

(Promedio de Produccién qgs. 39.00 por Manzana)

Por Manzana

Alquiler de tierra

150,00

Preparacién de tierra 50,00

Semilla 6.25
Siembra (manual) 6.25
Fertilizantes 63,50
4dplicacién de abono (manual) 8.00
Cultivo (manual) 36,00
Deshi je {+00
Peinas y Rondas 60,00
Insecticidas 150,00
Servicio adreo 60,00
Plagueros, cargadores y otros 15,00
Mantenimiento cercas y caminos leoo
Administracidn 45,00
Seguros 6,00
Chapoda 5.00
Intereses 12.00
Corta 122.50
Llenado de sacos y flete a beneficios 14.00
Vigilancia y varios 5,00
TOTAL 822,50

Fuente de Informacidn: Cooperativa Algodonera Salvadorefia, Ltda.



No. - 8 =

COSTOS PROMEDIO POR MuNZANL DE ALGODON

(Promedio de produccién ggS.,. 35.00 poOr manzana )

Alguiler de tierra @ 150,00
Prepar .c16n de tierra(mecénica) 30.00
Semilla 6.25
Siembra (mecanica) 8.00
Fertilizantes 63.50
Aplicacién de abono (mecénica) 8.00
Cultivo (mecénica) 20.00
Deshi e T7.00
Peinas y Rondas 60.00
Insecticaidas 150,00
Servicio aéreo 60,00
Plagueros, cargadores y otros 15,00
Mantenimiento cercas y caminos 1,00
administracidn 45,00
Scguros 6,00
Chapoda 5,00
Intereses 12.00
Corta 122.50
Llenado de sacos y flete a beneficios 14,00
Vigilancia y varios 5.00

Total ¢ 788.25

Fuente de Infornaciodn:

Por manzana

Cooperativa Algodonera Salvadoretia, Ltda.



CUADRD N2 9

CLASIFICACION DE LOS DATOS DEL CUADRO N2 7

VALOR DE VALOR VALOR
OPERACIONES OPERACIONES CAPITAL SERVICIOS TOTALES
() ¢ () ¢
Preparacidn de tierras 50.00 50.00
Siembras 6.25 6.25
Aplicacidn de abono 8.00 8.00
Cultivo 36.00 36,00
Deshai je 7.00 7.00
Peinas y Rondas 60.00 60.00
Chapoda S5.00 5.00
Corta 122,50 122.50
Flagueros,cargadores vy
otros 15,00 15.00
Mantenimiento cercos vy
caminos l.o0 l.oo
Renta de la tierra 150.00 150.00
Fertilizantes 63.50 63.50
Insecticidas 150.00 150.00
Sem1lla 6.25 6.25
Servicio Aéreo 60.00 60.00
Administradidn 45,00 45,00
Seguros 6.00 6.00
Intereses 12.00 12 .00
Llenado de sacos y fletes
a beneficio 14,00 14,00
Vigilangia y varios 5.00 5.00
Totales 310,75 369,75 142,00 822 .50




CUADRO N2 10

ESTIMADOS DE COSTOS PROMEDIOS DE PRODUCCION DEL CULTIVO DE
UNA MANZANA DZ ALGODON USANDO FUERZA ANIMAL.
COSECHA 1970/71.

( ASUMIENDO UN NIVEL TECNIFICADO )

COSTO
l.- Renta de la tierra # 150.00

2.- Gastos de Capital 219,75
Semi1lla 50 1lbs. T 6,25
Fertilizantes 63,50

Insecticidas 150.00
3.~ Gastos de mano de aobra
y fuerza animal ¢ 310.75

4.,~- Gastos de servicio y otros

incluyendo interes 142,00

Total ¢ 822.50



CUADRO N2 11

DETALLE DE LOS COSTOS DE MANDO DE OBRA Y FUERZA

ANIMAL

OPERACTIONES DIAS COSTO DE COSTO DE COosTO
HOMBRES MANO DE FUERZA TOTAL
EMPLEADOS 0BRALl/ ANIMAL2/
I ¢ ¢ i
Preparacipn de tierras 8.0 18.00 32.00 50,00
Siembra 1.0 2.25 4,00 6.25
Aplicacidn de abono 3.6 8,00 8,00
Cultivo 16,0 36.00 36.00
Deshie 3.1 7.00 7.00
Peinas y Rondas 26.6 60.00 60,00
Chapoda 2.2 5.00 5.00
Corta 44,5 122.50 122,50
Plagueros,cargadores y
otros 6.7 15.00 15.00
Mantenimiento cercos vy
caminos 0.4 l.oo l.00
Totales 112.1 274,75 36.00 310.75

1/ Calculados en base al Salario Minimo: f 2.25 por dia.

g/ calculados en base al alquiler de una yunta de bueyes con

sus aperos: { 4.00 por dia.



CUADRO N2 12

RELACION PORCENTUAL DE LOS ELEMENTOS DEL COSTO
SOBRE EL COSTO TOTAL.

Por manzana % del costo

Renta de la tierra ¢ 150.00 18.24
Gastos de Capital 219,75 26,72
Gastos de Mano de Obra 274.75 33.40
Gastos de Fuerza Animal 36.00 4,38

Servicios y otros

incluyendo intereses 142 .00 17.26

¢ 822.50 100,00

Fuente de Informacidn: Archivos de la Cooperativa Alaodone

ra Salvadorefia, Ltda



CUADRO N2 13

CLASIFICACION DE LOS DATOS DEL CUADRO N2 6

VALGR DE
OPERACIONES VALOR VALOR TOTALES
CAPITAL SERVICIOS

CONCEPTODS

ik 0 [ [

Preparacidn de tierras(mec)3g.oo0 30,00
Sismhra (mec) 8.00 8.00
Aplicacidn de abono(mec) 8.00 8.00
Cultivo(mec) 20.00 20.00
Deshije 7.00 7.00
Peinas y Rondas 60.00 60.00
Chapoda 5.00 5.00
Corta 122.50 122.50
Plagueros,cargadores vy

otros 15.00 15.00
Mantenimientos de cercos

y caminos l.oco l.o0
Renta de la tierra 150,00 150.00
Fertilizantes 63.50 63,50
Insecticidas 150.00 150.00
Semilla 6.25 6.25
Servicio Aéreo 60.00 60.00
Administracidn 45,00 45,00
Seguros 6.00 6.00
Intereses 12.00 12.00
Llenado de sacos y 7leg

tes a beneficio l4 .00 l4 .00
Vigilancia y varios 5.00 5,00

Totales 276,50 367.75 1l42.00 788,25




CUADRO N2 14

ESTIMADOS DE COSTOS PROMEDIOS DE PRODUCCION DEL CULTIVO
DE UNA MANZANA DE ALGODON USANDO FUERZA MECANICA

COSECHA 1970/71

Renta dn la tiorrn

Gastos de Capital

Semilla 50 Lbs. ¢t 6,25
Fertilizantes 63,50
Insecticidas 150.00

Gastos de mano de obra 210,50

y fuerza mecdnlca 66.00

Gastos de scrvicios vy

atros incluyendo intereses

Total

# 150,02

219,75

276,50
142 .00

¢ 788.25



CUADRO N2 15

DETALLE DE LOS COSTOS DE MANO DE OBRA Y FUERZA

MECANICA.
OPERACIONES DIAS COSTODE COSTO DE COSTO
HOMBRE fIANO DE FUERZA TOTAL
EMPLEADOS 0BRA MECANICA
¢t 1/ ¢ 2/ (X
Preparacidn deo tierras 1.40 30,22 30.00
Siombra 0.25 8.00 8.00
Aplicacidn ds abonos 0.25 8.50 8,00
Cultivc(2 operacioncs
a $1l0.0o C/U ) 0.50 20,00 20,02
Deshui je 3,11 7,00 70,00
Peinas y Rondas 26.70 60.0c2 60.09
Chapoda 2.22 5.97 5.20
Corta 44,55 122.50 122.50
Plaguercs,cargadares
y atros 6.67 15,090 15,95
Mantenimientos de curcas 0.40 l.oo l,00
Total 86,05 219,50 66.00 276,50

1/ Calculada an base del salario minimo: § 2.25 por Jorneda de

trabsjo ordainaraic y § 2.75 para 1a cosechas,

2/ Calculado &n base 2l alquiler de un tractor y sus aparos a
razdn de § 20.00 por manzana para arar y ¢ l0.oo por manzana

para rastrear,




CUADRO N2 16

RELACION PORCENTUAL DE LCS ELEMENTOS DEL COSTO SOBRE
EL COSTO TOTAL.

Por manzana % del costo
Renta de la tierra f 150.09 19,03
Gastos de Capital 219,75 27.88
Gastas de Manc de Obra 210,50 26.70
Gastos de Fuerza Mecdnica 66,30 8.37
Sarvicins y otros
Incluyendo intereses 142 .30 15,02

Total t 788.25 100.020




CUADRO N2 17

C0STBS PROMEDIOS DE PRODUCCION POR QUINTAL EN RAMA DE ALGODON
PRODUCIDO CUANDO SE USA FUERZA ANIMAL.
COSECHA 1970 - 71,

( Promedio des Produccifn: gq. 36.8 quintales poar manzana)

l.~ Rentz de leo tierra & 4.08
2,- Gnstos do capital 5,97
Semill= 50 Lbs,. ¢t 0,17
Fertilizantes 1.72
Insecticidas 4,08

3.~ Gasto do mano de obra

y fuerza animal 8.44

4,~ Gastos de servicio y
atros, 1ncluycendo in-

tereses. 3.86

Total ¢ 22.35



CUADRD N2 18

COSTCS PROMEDIOS DE PRODUCCIGN ESTIMADOS POR GQUINTAL RAMA
DE ALLODON PRODUCIDO CUANDO SE USA FUERZA MECANICA.

COSECHA

1970 -

1971

( Prumedis de Producciin: ng. 36.8 gquintales por manzana)

lo"'

20""

Renta ' 1- tierra

Gastos de capital
Semilla 50 Lbs
Fertilizantes

Insecticidas

Gasts Ao man: Ju obra vy

fuerza mecanica

Gastoa ¢ scurvicie y 2tros,

incluyaendy i1ntereses

¢ 4.08

5.97
f Q.17
1,72
4,08
h.72

1,79 7.51

3.86

Total ¢t 21, 42



CUADRO n2 19

Tamafio del

cultivo CULTIVADORES
(Clasas)
Mzs pProplas alquilada mixta Total
1 ihasta 19.9 568 509 145 1222
11 do 20 a 49.9 72 192 46 310
111 de 50 a 99.9 11 122 11 144
1V de 100 a 299.9 52 100 9 161l
Y} de 500 o 499,.9 11 26 1 38
Ul de 502 a més 14 L4 - 28
Tatal 728 963 212 1903
PROMEDIOS 38.26 50.60 11.14 100.00
CUADRO N2 20
Tamafin del
cultivo
SUPERFTICTIE ESTIGNMADA
(Clascs )
Mzsa propia Alquilada Mixta  Total
1 hasta - 4.120 4,340 1.540 10,000
11 de 20 1,420 5.440 1,660 8.520
111 do 50 3.210 6.490 280 5.980
v e 100 3 2985.9 7.900 17.040 1.500 26.440
Y de 300 a 499.90 3.140 8.890 300 12,330
V1l doc 500 3 m3s 13.130 8.350 - 21.980
Tatal 32.920 51.050 5.280 89.250
PROMEDIQS 36.88 57.20 5.92 100.00

Fuente: Direccidn General de Economia Agricola.Manisteris de

Agricultura y Ganaderia.




C'abRo Mo 2]

Tamafia del

cultiva CulLTIVARADORES
(Clascs )
Mzs Propic Alguilada Mixtn Tatal

1 nasta 19.9 46.48 41.65 11.87 100,00

11 de 20 a 49,9 23,23 61.93 14.84 100.00

111 dc 50 1 935.% 7.64 84,72 7,64 100.00

1V de 100 2299.9 32 .30 62.11 5.59 10C.00

Y de 300 a499.,9 28,95 68.42 2,63 100.00

V1l do 500 = mis 50,00 50.00 -——- 100,00
PROMEDIOS 38.26 50.60 11.14 100.00

CUADRD N2 22

Tamafias del

?Eig;zg ) SUPERFICTIE ESTIMADA
e pr7pla Alquilnada flixta Total
% % % ;
1 hastn 19.9 41,20 43.40 15,40 100,00
11 de 20 2 49.9 16.67 63.65 19,48 100.00
11lde 50 3 99,9 32.16 65.03 2.81 100.00
1V del00 » 299.9 29.68 64 .45 5,67 100.00
V dc 300 a 499.9 25.47 72.10 2,43 100.00
V1 de 500 1 més 59,74 40.26 ——— 100.00
PROMEDIOS 36.8% 57.20 5.92 100.00

Fuente: Direcci3n Generzl de Ecanomia Agricala. Ministeraio

de Agricultura y Ganaderic




CJADRO N© 23

TamHfz del

cultivs
(Clases) CULTIVADUORES
fzs
Propia/  pAlguiladaZ Mixta Total
1 hastAq 15,9 78.03 52.86 66,40 64.21
11 do 210 a3 49,9 Q.44 19.94 21.70 16.29
111 d4¢ 50 ~ 99,9 1.51 12.67 5.19 7.57
v  de 100 -=299,9 7.14 10.38 4,24 B.46
Y) de 300 ~499,9 1.51 2.70 0.47 2.00
Y1l de 500 a més 1.92 1.45 ———— 1.47
Tatalos 106,00 100,00 100,00 103,00

CUADRO N2 24

Tamafia del
cultivn

(Clascs ) SUPERFICITE ESTIMADA
fzs Dropiak Alguil-da® Mixta%  Totel
1 hastn 19,9 12.52 8.50(M) 29.17 11.20
11 d= 20 = 49,5 4,31 10.66 31l.44 J.55
11lde 50 = 99.9 9,75 12.71 5,30 11.18
v dv 100 a 299.9 24,00 3%.38 28,41 29.62
Y da 300 -~ 499.9 9.54 17.41 5.68 13.82
V1l de 5uU0 a m4s 37,84 17.34 —-——— 24.63
Totzles 100.00 100.00 100.00 100,00

L+s mismos datos, con sus valores relativos respecto a sus tota
los verticales, 2 sea en su candicidn de propiatario, arrendata-

ri3s o2 mittos.




CUADRG N= 25
CUENTAS NACIOMALES DE EL SALVYADOR

Estructure del Producto Territorial Bruta, 2 precios corrigntes.

Sgctares Paorcenta jes
1966 1967 1968 1969 1970 (1)
l.- Agropecuaris 27,20 27.07 26.30 25.49 27,22
Cofé 10.56 10.57 9.58 9.11 10,93
Algoddn 1.98 1.93 1.85 2.16 2.20
C.oreales 3.24 3.61 4,05 3.49 3.96
Cafia dc hzlchar 0.47 0.86 0.91 0.72 0,73
2.- Mincria y Conteras 0.14 .15 0.14 0.15 0.14
3.~ Industria Manufacture
ra 18.80 17.6 19.55 19.57 19.37
4,- Canstruccidn Plblica
y Privada 3.54 3.08 2.48 2.84 2.72

5.~ FElectricidad,Agua vy

Servicios Sanitarios 1l.42 1.42 1,53 1.51 1.47

6.~ Transparte, Almacena
je v Comunicacidn 4.32 4,42 4,96 5.17 5.09
7.~ Comercio 24.24 23.83 23.55 22.74 21,77
8.- Financiero 1.81 1,90 2,01 2,15 2.24
9.,- Propiedad de Viviendas 3.86 3.87 3,83 3.92 3.84
10,~ Administracidn Péblica 7.35 7.56  7.42 B.00 7.73
1l.- Serviciss Persanales 7.32 7.64 8.13 8.46 8.41
TOTAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

(1) Fuente: Resvista Mensunal del Banco Central de Reserva.

Agosto de 1971




DECRETO N2 40.
EL DIRECTORIO CIVICO MILITAR DE EL SALVADOR

CONSIDERANDOD:

l.~ Que es obligacidn constitucional del Estado ase-
gurar a los habitantes de la Repdblica el goce
del bienestar econdmico y la justicia social,de
biendo procurar a todos ellos, por consiguilents,
el disfrule dé una existencia digna del ser hu-
m73NG ;

1l.- Que 1z obligacidn estatal de hacer efectivos to
dos aquellos derechos y beneficios que la Cons-
titucidn Politica consagra en favor de los tra
bajnres, implica, por una parte, la de desarro-
llar en leyes secundarias los principilos consti

tucional correspondientes;

111.-Que teniendo derecho los trabajadores agricolas,
segln el Estatuto Fundamental, a ser protegidos
en materia de sal@arios, descansos y otras pres-
taciones sociales, es 1ndispensable promulgar la
legislaci0n orrinaria respectiva tomando en cuen
ta para ello, promardialmente, las peculiarida-
des y condiciones en gue dichos trabajadores -

prastan sus serviclos;

lV.-Que el bienestar del pueblo exige el mejoramien
to de las actuales condiciones de vida de los -
trabajadores campesinos, respetando los princi-
pi1os gque la Constitucidn Politica y la Justicia

social sefialan;



POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Decreto N2 1

de fecha veinticinco de eneroc del presente afioc, publicado an

el Diario Oficial N2 17, Tomo 190, de 1l misma fecha,

DECRETA,SANCIONA Y

PROMULGA, 13 saiguiente:

LEY DE DESCANSO DOMINICAL REWMUNERADO PARA TRABAJADORES DEL

CAMPO.

Descanso Art. 1l.-

Dominical

Remunera Art. 2.-

7
c10on

Forma de Art. 3.-

pP1go

Se establece el descanso dominical obliga
torio para todos los trabajadores del cam
po gue presten sus serviclios en labores

agricolas, ganaderas y demés relacionadas

7’
con éestas.

El descanso dominical sera remunerado.

En los salarios pactados por un mes antes
de la vigencia de esta Ley, se entiende
estar comprendida la remunerac:idn del des

canso domainlcal.

La remuneracidn del dia de descanso domini
cal serd i1gual al salario de un dia, y se
calculard dividiendo el total de salarios
devengados por el trabajador en la semanay
entre el nlmerc de dias que hubiere tra-
bajado.

En ningdn caso la remuneracidn serd infg

ri1or 7 un coldn cincuenta centavos.



Condicig
nes para

el pago

Trabajo
en din

domingo

Art. 4.- Para tener derecho a la remuneracidn del

Art.

50_

Prohibi Art. 6.-

ci1d6n de
reducir

snlarios

Multas

Art.

-

{ o~

dia de descanso dominical, es necesario
que el trabajador haya laborado en la sg
mana ‘urante todos los dias convenidos -
con su patrono o con los representantes
de éste.

S1 rl trabajador no ha podido laborar en
uno o mis de esos dias, por enfermedad o
por cualquier otra Justa causa o por per
miso del patrono, también tendrd derecho

a la rumuneracidn del descanso dominical.

L~s labores realizadas en dis domingo debe
ran ser remuneradas con doble salario dia=-
rio. 51 el trabajador hubiere tenido dere
cho 2 la remunerzcidn del dia domingo.Debe
r4 concedéracle , ademds, un dia de descan
so compensatorio remunerado dentro de los

7’
sels dias siguientes.

Se prohibe a los patronos, aln con el con
sentimiento de sus trabajadores, reductir

los sclarios gque pagan, asi como suprimir
o mermar la alimentacidn gue suministran,

9 la fecha de esta Ley.

Los patronos gue infrinjan cualqgquiera de
l1s disposiciones de esta Ley, pagardn una
multa de diez a guinientos colones por ca-
da i1nfraccidn, determinada de acuerdo a
la gravedad de la misma y a la capacidad
econdémica del patrono.
Los patronos gue incurran en dichas mul-
tas deberdn, ademas, cumplar con las obli

gaciones de esta ley.



Art. 8.~ Para imponer y hacer efectivas las multas a que se
refiere el articulo anterior serda compstente el
Departamento de Inspeccidn dec Trabajo y se aplica-
r4d el procedimisnto establecido en el Art.l5 de la

Ley de Inspeccidn Generel de Trabajo Vigente,

Art., 9.- Los Cuerpos de Senuridad Pdblica y las Patrullas
Militares Cantonales prestardn la colaboracidn ne
cesaria para 1o efectividad de esta Ley. Los infor
mes gue rindan los micmbros de esos Cuerpos o Pa-
trullas al Departamento de Inspeccidén de Trabajo,
sobre Infraccidén a csta ley, se presumiran ciertos,

s3lve prueba en contraraio.

Vigencia.Art., 10.- La presente ley entrard en vigencia ocho
dias después de su publicacidn en el Diario Ofi-

cial,
DADO EN CASA PRESIDENLIAL: San Salvador, a los veintisiete

dias del mes de febrero de mil novecientos sesenta y uno.

Teniente Coronel Julio Adalberto Rivera
Doctor José Antonio Rodriguez Porth.

Coronel Anibal Pertillo

- . ("
Teniente Coronsl Armando Moclina, ‘ygucﬁi'/ .
mmet
Mlinistro de Defensa. pravERSOn

Dactor Alberto Ulloa Castro,
Ministro de Trabajo y Previsidn Social.

( DIARIO OFICIAL N2 42, TOWD N2 190, SAN SALVADOR,
Midrcolos 19 de Marzo de 1961 )



PROYECTO DE
LEY DE ALIMENTACION MINIMA PARA LOS TRABAJADORES AGRICOLAS.

Art, l.- La presente Lay establece y regula la obligacidn
de los patrones de dar una alimentacidn minima a sus trabajado
res y se aplicard a los patronos y trabajadores sujetos a la

Ley de Salarios Minimos para Trabajadores Agricolas.

Art. 2.- El patrono estard obligado a suministrar tres cg
midas a los trabajadores que laboren méas de seis horas en el
dia; dos comidas a3 los que trabajan tres horas en el dfa; dos
ccmidas a los que trabajen tres horas o més; perc los trabaja
res que laboren por lo menos tres horas no tendran derecho a

recibir alimentacidn.

Cuando por causas ajenas a su voluntad, los trabajadores no
hubieron laborado las horas mencinnas, pero estuvieren a dispgo
sici6n del patrono, éste deberd darles la alimentacidn que co-

rresponda de acuerdo con esta ley.

Art. 3.~ La alimentacidn minima que el patrono suministre
a sus trabajadores, en las tres comidas, deberd proporcionar por
lo menos dos mil ochocientos calorias por dia, contener protei-
nas de origen animal y vegetal y los demas elementos nutritivos

nccesarios para que la dieta sea equilibrada.

Cuando de conformidad al articulo anterior el patrono sumi-
nistre solamente dos comidas en el dfa, la alimentacidn deberd
llenar, proporcionalmente, los requisitos minimos sefialados en
el 1nciso anterior.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social previa consulta
con los Ministerios de Agricultura y Ganaderia y de Salud Pdbli
ca y Asistencia Social, dictaréd instructivos para facilitar a
los patronos el cumplimiento de los requisitos que sstablece es

te articule.



Art.

Art.

Ari.,

El patrono estard obligado a pagar en dinero efecti-
vo al trabajador una cuota minima compensatoria,dni-
camente cuando no le suministre alimentacidn en espe
cie. Ests cuota serd equivalente al costo de la ali
montaci6n minima prescrita en el articulo anterior vy
debera estimarse con base en el preclo, para el traba
Jjador, de los alimentos preparados.

Cuando el patrono esté obligado a proporcionar so
lamente dos comidas, la cuota minima compensatoria que
pague sera proporcional,

La obligacidn patronal de dar alimentacidn al tra
Jador, no podrad cumplirse dando parte en especie y

parte en dinero.

Lo prestacidn de la alimentacidn no producird el efec
to de reducair el salario , ni implicari en ningln caso
ncgacidn o menoscabo de los derechos o ventajas que -
hubieran obtenido o que obtuvieren los trabajadores,

en virtud de contratos de trabajo, reglamentos inter

nos o costumbres de la empresa, con respecto a vivien
da o alojamiento, tierras de cultivc, herramientas dé
trabajo, scrvicios médicos y asitenciales, y otros be

neficios similnares.

La Comisidn Nacional de Salarios fijaréd la cuota mini
ma componsatoria de alimentacidén sl mismo tiempo y por
1gual periodo que los salarios minimos. Esta cuota po
dr4a ser uniforme para todo el pais o ajustarse por -
circunscripclones terraitoriales, cuando lo ameriten

« 7
las condiciones econdmicos-soclales de la region.



Art. 7.- Los patronos deberdn llevar los registros necesa-
rios en los que se consignaran las clases y cantidades totales
de los alimentos que se hayan suministrado en la explotacidn Agri
cola, asi como el nlmero de raciones servidas.
Se podr4 dispensar al ~atrono de la obligacidn de llevar los
rd 7
registros a que se refiere este articulo, en agucllos casoas en -

gue la peguefiez de l1a empresa Justifigque tal dispensa.

Art. 8.- L= vigilancia del cumplaimiento de esta Ley y su
Reglamento estard a cargo del Departamento de Imspeccaidn de Tra-
bajo por medio de la Scccidr de Inspeccidén Agricola, gue procede
rd de acuerdo 3 las disposiciones de la Ley de Inspeccidn Gene-

ral de Trabajo.

Art. 9.~ El patrono gue no permita la entrada de los Ins-~
poctores Agricolas a sus explotaciones agropecuarlas para el de-
sempefio de las funciones que esta Ley les confiere, que rehuse
suministrar los datos o informes que se le requieran, gue suminisg
tre datos o ainformes falsos, o que en cualquier otra forma obsta
culice la labor de dichaos Inspectores, seria sancionado con una
multa de diez a mil colones segln la gravedad o reincidencia de
la infraccidn, sin perjuilcilo de la responsabilidad penal en que
incurriere si, con ocasidn de sus funciones, los injuriare, ame

nazarc o tamare contra ellos cualgquier medida de hecho.

Art. 10.- Los patronos que i1nfringieren las disposiciones
sobre el pago de la cuota compensatoria de alimentacidn, incurrl
rdan en las sanciones establecidas por la Ley de Salarios Minimos

para Trabajadorss Agricolas.




Art. 1ll.- Cuando los Inspectores Agricolas en el ejercicio
de sus funciones encontraren gue no sc ha cumplido con las dispo
siciones de esta Ley, prevoendrdn por escrito ol patrono que cum=~
pla con las obligaciones legales dentro de un plazo prudencial
gue no podrd ser mayor de treinta dias.

S1 vencido el plazo de prevencidn a que se refiere el i1nci-
so anterior, continuare &l incumplimiento de la Ley, el infractor

1ncurrira sn las multas quc establecen leos articulos siguientes.

Art. 12.- El patrocno gque diere alimentacidn en especle a
sus trabajadores y no cumplicre las disposiciones relativas a ng
mero de comidas y requisitos minimos de nutricidn, a que estuvig
re obligado du conformidad a esta Ley, 1ncurrird en una multa de
uno a veinticinco colones,por cada trabajador, segln la gravedad
0 recincidencia de la infraccidn y la capacidad econdmica de la
cxplotacidn.

En todo caso, la multa no podrd ser inferior a diez colones.

Art. 13.-~ Cualquiera otra infraccidédn de la presente Ley,
7 4
Se sanclionara con una multa de diez a cicn colones, segun la gra
vedad de la infraccidn y la capacidad econdmica del infractor.
En 1gual sancidn incurrird quien infrainja el reglamento de

esta Ley.

aTte lbdo- Para imponer y hccer efectivas las multas esta
blecidas por esta Ley, seran competentes el Jefe de la Seccidn
de Inspeccidn Agricola, y el Director del Departamento de Ins-
peccidén de Trabajo, aplicando el procedimiento prescrito en el

Art., 15 de la Ley de Inspeccidn General de Trabajo

Art. 15.- El Poder Ejecutivo en los Ramos de Trabajo vy
Previsidn Social y de Agricultura y Ganaderia y de Salud Pdbli
ca y Asistencia Social, reglamentard el cumplimiento de las obli

gacliones establecidas por esta Ley.




Art. 16.,- La Comisidn Nacional de Salarics, deberd fijar
las praimeras cuotas minimas compensatorias de alimentacidn guc
sc cstablezcan de acuerdo con esta Ley, de manera gue estén en

» 7
vigencia antes de gue comicnce la recoleccion de las principales
cosechas del afio agricola mil novecientos sesenta - mil novecien
tcs sesenta y uno, y dichas cuotas regirdn hasta el treinta de

abril de mil noveciantos sesenta y unc,

Art. 17.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias

después de su publicacidn en gl Diario Oficial.




DECRETO N2 190
EL DIRECTORIO CIVICO MILITAR DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

l.- Que el régimen zcondmico deo la Replblico debe responder
gsencialmente a principios de Justicia social, gue tiendan a ase
gurar a todos los habitantes del pais, una existencia digna del

ser humano;

11.- Que la falta de condicionus de seguridad econdmica cn la
vida del campo, ocasiona con fracuencia el éxodo de la poblacidn
rural hacia los centros urbanos con los consiguientes descquili

brios en la oferta y demanda dd empleo;

111.- Que es necesario promulgar la legislacidn adecuada para
los principios contenidss en el Art. 190 de la Constitucidn, gue
otorgan a los trabajadores del campo. Parque asi los campesinos
tendrédn un conocimiento exacto de las proteccionss que la Ley
les reconoce y los patronos el de todas las prestaciones gque ds

ben a sus trabajadores;

1V - Que es 1mperativo mejorar la situacidn de los trabajado
res del campo, ~“ue constituyen la mayor parte de la clase traba
Jadora salvadorefa, a fin de gque puedan disfrutar de mej)ores con
diciones de trabajn y du un me_,or nivel de vida, por cuanto es
innegable gque los trabajadores del campo han sido y son uno de
los factores principales y decisivos para que la actividad agrg
pecuaria de nuestro pais mintenga y mejore los niveles de produc

tividad gue ha alcanzado; vy




V.- Que la nejor manera de combatir las doctrinas anarquicas
contrarias al orden democrdtico que garantiza la Constitucidn, es
promulgar las luyes gue soun neccesarias para hacer que l1la justicia

social sea patrimonio de toda la clase trabajadora salvadorefia.

POR TANTO,

En uso de sus focultadas legales qua le confaere el Decreto
N€ 1, de fecha vzinticinco de enero del presente afio, publicado

en ¢l Diarie Oficial N2 17, Toms 190, de la misma fecha,

DECRETA,SANCIONA Y PROMULGA, el siguicntes
ESTATUTC PROTECTOR DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO,

CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES,

Objetos y cam- Art.l.- L1 prescnta Ley regula las relaciones de
po de aplica trabajo qgue tiencn lugar en el campo, en labores
c19n propins du la agricultura, la ganaderia y demas

relacionadas con éstas.

Sus disposicionus sa aplicardn a los trabajado-
res a3l servicio de patronos privados, del Esta-
do, de los Municipios y de las Instituciones Ofi

ciales Autdnomns,

Concepto do Art. 2.- Trabajador es toda persaona natural, de
trabajador uno u 9tro sexo yue presta sus servicios a otra,
natur-~l o juridica, en virtud de un contrato in

dividunl d¢ trabajo.

Concepto de Art. 3.- Patrono es toda persona, natural o Juri
Patrono dica, guu cmplea los servicios de una o varlias
personas naturales, 2n virtud de contratos indi-

viduales d. trabajo.




Reoreosontan-
tes patronalcs

¢ 1nt.rricdihrTics

CAPITULD 11.

Art. 4.- Para los efectos de esta ley, se pre-
suite de derccho gue sJan Leprescniuntus del pa-
trsro, s adrinastradores, caporolecs, mayordg
mos y, 2n gensral, quienes ejerzan funciones

de d.recciin, supcrvisidn o administracidn,
cu~ljur = qu2 sec1 la denominacidn gue sc le dé
2~ tal.s cargos; ¢« intermedinrios, tcdas aguellas
pursonas gque contratan, a nompre proplio, los ser
s rviciss de otras para ejecutar algdn trabajo

2n heneficio de un patrono.

CONTRATG INDIVIDUAL DE TRABAJD

Defimicidan

Presuncidn d.
oxlstoncina del

contrato

Clasws de

trabajo

Art. 5.- Contrats i1ndividual de trabajo es el
convenio on virtud dsl cual el trabajador pres
tn sus scrvicios al patrono, bajo 1z dependencia

dc éste y a cambis de un salario.

Art. 6.- Cuando una pcrsena hava laborado para
octra, mAs do dos dias consecutivos, se prosume
gue entre ellos existe contrato individual de

trabajo.

Art. 7.- Los countratos i1ndividualss de trabajo
son pormanentes o temporalcs.

Son contratos permanentes los que se refig
ren 3 labores guc se realizan cn forma continua,
habitual y constante en &l lugar de trabajo. En
todc caso, el contrato de trabajo adguicre la
cilidad de permaonentu, cuando el trabajador ha
pruestados su scrviclo al mismo patrono durnante
5218 mesaes consecutivos por lo menos. Los tra
Jadores sujctos o estos contratos se donominag
T n permonentca.

Son contratos temporasles los gque no rednan
los requisitos dul 1nciso snterior, y los tra-
jndorcs sujstos a ellos sc denominardn tempora

lcs.




En los contratus poermancntes se podrd estipular gque los primg
ros treintn dins serén de prucbe, y dentro de este término cual-
gqulicra do las partes podrd dar por turminedo el contrato sin ex
presi9n de causs y sin roesponsabilidad alguna.

Vencido @ste ti{rminc sin que ninguna de. las partes haya mani-
fustado su voluntad de dar por terminade ¢l contrato, éste conti
nuard por tiempo ind.fainido.

S1 dentro dc un misno arc s. celebrarc nusvo contrato de tra
bajo zontra las mismas partces contratintes y para 1la misma clase
de labor, no tendrd lugar 2l puriods do pruebs y el contrato se
cntenderd celcbrado serd considerado como perm~nente .

Art. 8.~ En todo contrato i1ndividual dc trabajo se entenderdn
incluidos los derechos y cblig-ciones establecidos por las leyas
laborales aplicables a los trabejadores a que se reficre el Art.
1l de esta Ley.

Tambi1én los derechos, privilsgios y vaentajas consagrados por
11 costumbrc, usos y pricticas patronoles, reglamentos de trabajo
y cualguiera otra fuente de derechos laborales a favor de los -

trabajadores.
CAPITULO 111.
OBLICACIONES DE LOS PATRONOS.

Obligaciones Art. 9.- Son obligsciones de los patronnas:

1) Proporcionar sl trabajo convenido o, a falta de
estipulacidn, ¢l qus scn acostumbrado vy compatl
blc con la aptitud y condicidn fisica del traba
jador, y gue tengs relacidn con las actividades
agricolas, ganaderas y demds relacionadas con -

Gstas;

2) Otorgar al trabajodor las ventajas, prestocio-
nes LCon3micas o soclales y privilegios gue por
contrato, costumbre, usoc o practica, hna estado

proporcionando u otorgando @ sus tr~bajadores;




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pagar ¢l salario 2l trabajador en la forma, cuantia, fecha
y lugur convanidos,y suministrar las demis prestaciones o

gu. tuvicrna derecho ¢l trabajador;

Pagar -1 trabajador una cantidad equivalente 3l salario guse
habri devengade durante el ticmpo gus dejare de trabajar

per causszs imputebls 2l potronog

Suministrar 1 trahbh~ajador los matoriales, magquinarias, he-
rramientas o utunsiliss y los animales que sean nccesarios

pare la prustocidn de los servicios cncomendados;

Conceder puermiso al trabojador para cuc pucda cumplir con
l=s obligncionss dv. car-cter plUblico impuestas por la ley
o por disposicidn ~dministrativa de autoridad compaetente, o
para que oueda cumplir con las oblig-ciones familiares gue
rocianalmente recl-emen su pruscencin, como en los casos de
muerte o enfermedad grove dc su cdnyuge o compafiera de vida,
de sus familisres o poersonns que dependan ccondmicamente del

trabajador;

Guardar la debidn cansaiduracaidn 1 los trabajadores, abste-

nidndose de maltrotarlos de obra o de palabre;

MAntener un botiquin pare consumo gratuito dc sus trabajado
res, gue contengan los enserus y medicamentos indicados por

Ll Depart-mento Nacienal de Previsidn Social; vy

Todas las demAs que le impongan les layes, contratos de tra

bajo y daem*s fuertes de obligaciones laboralos.

Prohibicag Art, 1l0.- Sc prohibe n los pitronos, =2 su cdnyuge,

nas

ascendienteos, duscendientus y sus representantes:

1) Retener los animales, herramientas vy demés oh-
jetos gue pecrtenczcan al trabnjador, por cual-
guier ciusa 9 motivos

2) Influir en las decisiones politicas o en las
conviccioncs religiosas do sus trabajaodores o
imponer 1 e¢stos sus propias 1deas, convlcclOones

r'd
2 prAacticas;



3) Dirigir los trabajos en estado de embriguez, ba
Jo la influencia de narcdticos o drogas enervap

tes o en cualquier otra condicidn anormal andlo
915 Y
4) Ejecutar cualquier acto gue directa o indirecta

mente ticenda a restingir los derechos laborales

gue corresponden al trabajador del campo.

CAPITULD 2V,
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Obligaciones Art. ll.~- Son obligaciones de los trabajadorcs:

1) Desempefiar el trabajo convenido o, a falta de
estipulacidn , el gue el patrono o sus represen
tes le 1indiquen, siempre gue sSca compatible con
su aptitud y condicidn fisica, y gue tenga rela
c1én con las actividades agricolas, ganaderas vy
demds relacionadas con éstas a gue se dedica el

patrono;

2) Obedecer las instrucciones gue reciban del patrg
no o de sus representantes, en lo relativo al dg

sempefio de las labores;

3) Conservar cn buen estado los instrumentos de la
branza, maguinarias, herramientas o utensilios
de propiedad del patrono, gus estén a su cuidado,
sin gue on ningln caso deban responder del dete
riors por el uso natural de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni

del provenicnte de su mala calidad;

4) Cuidar con el mayor esmera los animales que uti
licen para el trabajo, absteniéndose de maltra-
tarlos o sobrecargarlos; pero no seran responsa
bles dc la muerte, pérdida o inutilizacidn de di
chos animales, cuando fuere causada por enferme-

dad,caso fortuito o fuerza mayor;



Prohibicio-

nes.

5)

7)

8)

9)

10)

11)

Art.

1)

Cuidar los animales y magquinaria que se les -
confian y las plantaciones y cultivos donde dg
ban rcalizar el trabajo quu se le haya encomen
dadc, debiendo aqvisar inmediatamente a3l patrono
0 8 sus raeprescntantcs de todo hecho gue pueda
causar perjulcio a los intercses do éste, y del
cual se¢ hubierc dado cuenta durante sl desempo-

fio de sus labores;

Prestar auxilios al patrono en cualguier momen=-
tc gue se nccesiton, cn caso de siniestras, inun

daciones, incendios u otro riesgo inminentes;

Observar buena conducta en el lugar del trabajo

o en el desempefic de sus funciones;

Someterse a .xamcn médico cuando fueren requerl
dos para ello por el patronc, siempre que d&ste

pague los gastos ocasionados por dicho examen;

Guardar ol debido respeto y consideracidn al

patrono y sus familiares;

Desempefiar el trabajo con diligencia y aficiocn
cin apropiadas cen la forma, tiempo y lugar con

venidss; vy

Cumplir todas las demds obligaciones que les -
impongan las lcyss, reglamentos y contratos de

trabajo.
12.- Se prohibe 3 los traba jadores:

Abandonar las laborecs durante la jornada de tra

bajo, sin causa Justificada o sin permiso del ratrg

no o representante de dste;

2)

Ingerar babidas smbringantes o hacer uso de nar

cdticos o drogas enervantes en el lugar de trabajo;



CAPITULD V

3) Present-rse ~ sus lsmbores 2 descmpefiar lrs mismas
en astado de ebriedad o bnjo el efecto de narcdti

cos o drog~s enervantes;

4) Hacer cualguier clasc ve propaganda en el lugar
de trabajo o durante el desempefio de sus laboress
Y

5) Partar armns de cualquicr clase durante ol desempe

fio de sus laborus, a mends que aquellas sean necesza

ri1as parn la prestacidn del servicio.

DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO.

Suspensidn

Art. 13.- L2 obligacidn dcl trabajador de prestar los
servicios y ln del patrono de pagnr los salarios , asi
como las demAs que se doriven en forma directa e inme
diata d. 11 prestncidn efective de los servicios, se
suspenderdn, sin previa declaratoria judicial, en los

casos siguientes:

1) Por enfermedad o ~ccidente gue imposibiliten tempo

ralmente al trabajador parn descmpefiar sus labores;
2) Por el descanso pre y post- natal:

3) Por arresto o detencidn provisional del trabajador

decretada por zutoridad competente; vy

4) Por servicio militar obligntorio del trabajador o
por ¢l w©jercicio de un corgo pUblico obligatorioc

que sen ancompatible con @l trabajo desempefio.

Art. l4.- También habrd lugar a la suspensidn de las
obligacinnes cmanadas del contrato, en los casos

siguientes:

1) Por fuerza mayor o caso fortuito, cuando sus con
secuencias no se=n i1mputables al patrono, y siem
pre gque producen necesaria c¢ 1nmediatamente la -

suspens19n de las labores;



2) Pz 1~ Falt~ ¢ f-nios y le imposibilidad de
obtenerlos para la prosecusidn normal de los
trabsjos, aprcciadas prudcnciclmont: por el

Juez de Traobajo;

3) Por la imposibilidad de continuasr los trabajos

con un minimun razonable dc utilidad; vy

4) Por la necesidad de redupir los trabajos atendien
do o sus posibilid-des econdmicas y a las circuns

t~nci1as de mercado,

En los casos de¢ lo numerales 2, 3 y 4 del presente
articulo, el patrono estard obligado a dor avisos
a los trabajadcres quu seridn afectados por la sus
pensi1dn de su propdsito de ainterrumpir los traba
Jos, poar medlo del correspondisnte Jusz de Trabajo,
quien deberd notificarlo inmediatamente 2 los tra-
bajadores on persona. ELl patrono no podré intorrum
pir los trabajos mientras no hubieren transcurrido
por lo menos, quince dias despuds de la fecha en
que el aviso fuc notificade 2 los trabajadores el
salarios quce habrian devengado en los dias que fal
ten pira gque se venza cl plazo indicado y deberd
pagzrles cl salario que habrian devengado cn quin
ce dias cuando interrumpa los trabajos sin dar el
menclisnada avlso.

En los casos ~ que sc refiere el presente articulo,
se atlicard el procedimiento establecidos en los
articulos 34 y 36 de la Ley Procesal de Trabajo.
Art. 15.- En los cnasos de suspensidn del contrato
por fuorzae mayor o caso fortuito, cl patrono esta
rd obligndo ~ pagar a cada trabajador una cantidad
equivalente al salario diario hasta por tres dias,
aungue los efectos del suceso se prolongaren por
mayor tiempo o solo produjeron la reduccidn de la

Jornada de trabajo.



Reanudacidn

di.. labores

Presentacio
nes por enfer

medad.

Art. 16.~- El trzbejador tendrd derccho 2 gque sc le
regintegre en su crrgo inmediatamente que haya cesa
do la causa que motivd la suspensidn del contrato,

salvo los casos sefialidos por 11 ley.

Art. 17.- En los cascs de suspensidn del contrato
de trabnjo prevaisto cn ¢l Art.l3, <l trabajador es
tar? obligado ~ presentarse para rcanudar sus labg
res dentro da los cinco dias siguientes al dia en
gus motivd ln suspcnsidn,

En los casas del Art. 14, ontes de la fecha pro
bable ds re-nudacidn de l-bores indicadrs en la deman
d~ de suspensiin, gl potronc cstard obligado a noti
ficar al respectivc juez y 3ste sefirlarda prudencial
mgnte el plazo dentro del cual los trabajndores debg
ran presentarse al desempefio dc sus labores, y haréd
pecrsonalmente la notificacidn correspondiente.

En caso de suspensidn docl cantrato por descanso
pro y post-natal, la present~cidn al descempefio de
las labores deberd hncerse dentro de los cinco dias
siguientes 1 1= expiracidn del periodo de descanso

post-notal snlvo justa causa.

Art. 18.~ El patrono padra negarse a admitair al tra
bajador, al cosar la causs do l- susponsidn, Gnlcg
mente cuando &sts se hubiere debido n arresto, o -
detoncidn provisional del trabejador por falta o de
lito cometide en la persona o propiedad del patrono,
de su cdnyuge, de sus representantes o de mismbros
de 1n familia de aquél, siempre que el trabajador
hubiere tenida conocimiento de la representacidn o
parentesco, 5 cunndo se trate da un compzfiero de -

trabajo.

Art, 19.- En los casus dc enfermedad o accidente
comunes del trabajador, el patrono estard obligado

a pagarle, mientras dure la incapacidad para el tra
bajo, una cantidad equivalente al cincuenta por cien

to de su salario, conforme a la categoria o con las




limitaciones sigquiantaes:

Primera Categoria: Comprende a los trabajadores que han laborado
al servicio de su patrono trescientos o mids dias de trzbajo efec
tivo y da dersecho, en el término de un afio, a gozar de medio sala

rio durante sesenta diasg

Segunda Categoria: Comprende a los trabajadores que han laborado
al servicio de su patrono mas de ciento cincuenta dias y menos de
trescientos dias de trabajo efectivo y da derecho, en el término

de una afio, a gozar de medio salario durante cuarenta dias;

Tercera Categoria: Comprende a los trabajadores que han laborado
al servicio de un patrono mads de treinta dias y menos de ciento
cincuenta dias de trabajo efectivo y da derecho, en el término de
un afio, a gozar de medio salario durante veinte dias.

En las tres cateqorias anteriores, los dias efectivamente tra
bajados se contardn desde la fecha en que el trabajador empezd a
prestar sus servicits al patrono, salvo gue se hubiere disuelto
la relacidn de trabajo o por una o dos terminaciones del contratao,
pues en tal caso los dias de trahajo efectivo se contardn a par-
tir de la fecha en que i1niciaron las labores de conformidad con
al dltimo contrato.

Los términos de un afio a que aluden las mismas categorias se
contardn a partir de la fecha en que el trabajador empezd a pres
tar sus sorvicios al patrono y vencerdan en la fecha correspondien
te de cada uno de los afios posteriores,; todo sllo sin perjuicio
de lo dispuesto en 2l parte final del inciso anterior.

Cuando por continuar al servicio del patrono, el trabajador
hubiese ascendido una o dos categorias en el término ds un afio,
tendrd derecho a gozar del cincuentzs por ciento de su salaris du
rante los dfas que le correspondan en la categoria en gue se en=-
cuentre a la fecha de enfermarse, deducidos los que ya hubiere

gozado dn las categorias inferiores en ese mismo afio,




prestacio-
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Art. 20.- En los casos de maternidad, el patrono
estard obligado a dar a la trabajadora un descan
so0 de diez dias antes y veinte dias despuéds del
parto, debiéndo pagarle salaria bdsico diario com

pleto durarte tal descanso.

Art. 2l.- El salario que serviri de basc para el
c3mputo de las prestaciones que se refiesren los -
Arts., 15, 19 y 20, saréd el promedio diario de 1o
que cl trabajador hubicgre devengado durante los
Gltimos treintas dias laborales anteriores a la sus
pensidén, pero en ningln caso podrd sar inferior a

un coldn cincucnta centavos diarios.

Art. 22.- En los casos do suspensidn a gue se re
fiere el Art. 13. Los patronos podrén contratar
traba jadores interinos para desempefiar las labores
de los suspendidns, y los interinos adquiriran tg
dos los derechos de los trabajadores permanéntes,
excepto el de estabilidad en el trabajo.

El retorno del trabajador sustituido produci-
rd automiticamoente la terminacidn del contrato del
interino sin responsabilidad para el patrono, sal-
vo gque hubicre sido incorporado como trabajador -
permanente, lo que se prezumird si continuare tra
bajands uno o m3s dias después gue el trabajador

se hubilere pressntado a sus laboruas.

Art. 23.- La suspensidn del Contrato no afectard
lao antigliedad del trabajador, pero cl tiempo quse
durare no se computar” como tiempo de trabajo -

efectivo.




CAPITULO V1

Art.24.~ En los casos del Art. 14, si en la senten
cia se declara sin lugar la suspensidn, se condenara
al patrono al pago de los salarios correspondientes
al tiempo gue haya cstado interrumpidas indebidamen
te las labores, previniandosecle, en la misma senten
cia, gque reanude el cumplimicnto del contrato dentro
de los tras dias siquientes ¢ la fecha en gue quede
gJecutariada la scontencia.

S1 el patrono no reanuda las labores dentro de
dicho plazo, los trabajadores afectados tendrdn de
rogcho a dar por terminados sus respectivos individua
les da trabajn, con responsabilidad del patrono, o
a exigir el cumplimiento del contrato,

En ambos casos el patrono deberd pagar a sus tra
bagadoraes una cantidad equivalente a los salarios -
que habrian devengado desdc la fecha de la suspensidn
de hecho hasta la fecha on gque guedare eJecutoriada
11 sentencia definitiva recaida en el juicio respecti
VO,

En ningdn caso la base para el cdmputo de dichos
salarios serd inferior a un coldn cincucnta centavos

diarios.

TERMINACIONES DEL CONTRATO.

Terminacidn

Art. 25.- El contr~to de trabajo terminard sin res

del contrato ponsabilidad para nainguna de las partes, por muerte

§in responsa dal trabajador y por mutuo consantimiento,

bilidad



8) Por desobedecer el trabajador al patrono o a sus representan
tes un forma manifieste sim motivo justo y siempre que 8o tra

te de asuntas relacionados con el descmpofis de sus labores;

9) Por infringir el trabajador cualquiera do las prohibiciones
contenidas cn los numerales 1, 3, 4 y 5 del Art. 12, siempre
gue por 1gual motiva sz le hubiere amonestodo dentro de los -
se1s mescs anterioares por medio del Juez de Trabajo correspon-

dicnte;

10) Por infringair el trasbajador la prohibicidn contenida en sl nu
meral 2 del Art. 123

11) Por negligencia reiterada del trabajador; vy

12) Por falta grave del trabajador en ¢l cumplimisnto de las obli
gacisnes que le impanga su contrato de trabajo 2 las leyes lab3
rales que les son aplicables. E1 Juez de Trabajo competente -~

apreciard prudencialmente la gravedad de ls falta.

Art. 27.- El patrono no podrd dar por terminado el contratos de tra
bajo por negligencia del trabajedor, cuando désta se deba a moti-
vos de enfermedad 2 trasladoa del trabajador a un puesto dc mayor
responsabilidad.

En el primer caso dcberd suspendersc cl contrato de trabajo,
y en el segundo, duberd reinstolar al trabojador en su antiguo -
puesto, salvo que hubiere transcurrido tres meses desde la fecha
del aseenro. Dentro de este plazo, el trabajador gue se¢ considoere
ineficiente en su nuevo cargoa, podrd pedir que sc le reinstale en
¢l puesto gue ocupaba antes, y ¢l patrono deberd acceder a lo soli
citado.

En el primor caso deberd suspendersce el contrato do trabajo,
y en ¢l segundo, deberd reinstalar al trabajador en su antigua -
puesto, salvo gque hubiere transcurrido trss mesos desde la fecha
dcl ascenso. Dentro dc estu plazo, sl trabajador que se considere
inoficiente en su nuwvo cargd, podrd pedir que se le reinstale en
el pussto gue ocupaba antes, y el patrano deberd acceder a lo s2

licitada.




Art. 26.- El potraono podrd dar par terminado el

contrato de trabajo, sin 1incurrir en responsabily

dad, por las siguicntes causas:

1)

4)

5)

Por fuerza mayor o caso fortuito, cuando sus
consecuenclas no sean emputables al patrono vy
siempre que produzcan nuecesaria ¢ 1nmediatamen

te 1ln terminacidn de las laboress:

Por sentencia ejecutariada que impanga al traba

Jador pena de muerte, presidio 2 prisidn mayor;

Por faltar el trabajador a sus labores sin permi
s2 del patron2 o9 de sus representantes o sin cau
sa Jjustificada, durante dos dias laborables com
pletos y consecutivos 2 durante tres dias no con
secutives en un mismo mes calendario, entendién
dose por tales, en este (ltimo caso, no solo los

dias completos sino adn los medios dias.

Por cometer el trabajador actos graves de inmora

lidad en el lugar de trabajo;

Por comgter el trabajador en el lugar de traba-
Jo actos graves de irrespeto en contra del patrg
no, da su cdnyuge, ascendientes y descendientes
0o de sus representantes, siempre que no hubiere
precedido provocacidn, inmediat- de parte de -~

ellas;

Por cometer el trabajador actos gque perturben
gravemente la discaiplina o alteren al normal de

sarrollo dc l=s laboares;

Por ocasionar el trabajador perjuicios materig
les en los animales a su cuidado, en las 1insta
lacionas, obras, materias primas o demas objetos
reclacionadas con el trabajo, o por lesionar gra
vemente, en cualquier forma, la propiedad o los

intereses del patrono;



Transcurridos los tres meses a3 que se¢ reficere ol
inc1so anterior, no poadrd alegarse la causal conteni

da ¢n el numeral 11 del articuls anterior.

Despido de Art. 28.- ELl csontrato de trabajo también terminard
hecho, por despido de necho,
S1 el despido dec hecho fuere sin causa legal, pra
ducird responsabilidad para ¢l patrono de conformidad

de esta ley.

Termina- Art. 29.~ El trabajador podréd dar por terminado su
cidn del contrato de trabajs, con responsabilidad para el pa
cantrato r2 el patrono, por las cousas siguientes:

1) Por maltratos de obra o de palabra, por parte del
patrona, su cdnyuge o compafiero de vida, ascendien
tes o descendientes; o represcntantes en contra -
del trabajador 2 eon su cdnyugc 2 compafiero de vida,
familiares o personas que dopcndan econdmicamente

del trabajador, siempre gue convivan con él;

2 ) Por engafiar al trabajador al tiempo de celebrarse

el contrato, sobre las condiciones del trabajo;

3) Por reducir cl salario al trabajador; poar suprimir
le o mermarle la alimentacidn o cualquiera otra
prestacidn econdmica o social, o por destinarls al
desempefio de un trabajo de naturaleza distinta y
de menor categoria a la del convenido en el contra

to;

4) Poar cometer el patrono, su cdnyuge o compafiero de
vida, ascendicntes, o sus reprcsentantes, en el
lugar de trabaja, actss gus lesionen gravemente
la dignidad, principios, afectos o sentimientos

morales del trabajador;




5)

6)

7)

8)

Casos en
que pracc
de ol dcs
pido dc

hecho

Por oerjudicar ¢l natr_no, su cényug: o comp-ficro do
vida, ascendientes 3 representantes, los animales, he
rramientas o implcmentos de trabnjo, asi como cualquier
bien que el trabajador tuvicrc cn propicdad, posesidn

n mern tenencia. S1 los porjuicios fueren causados por
negligencia, no padr® 2l trabajador demendar la terma
nacidn cuando el patrono le rezarza los dafiss inmedig

tamente ~ la reclamacidng

Por infringar las probibiciones econtenidos en el -~
Art, 13;

Por accioncs u omisiones del patrono, su cdnyugse o com
paficro de vida, ascondientes , descendientes o repre-
sentantes , actos que pongan en peligro lz vida 2 ls

salud del trabajador; vy

Por falta grave dol patrono o sus representantes eon el
cumplimicnto de las obligaciones que en favor del traba
Jador lc impongan las leyes aplicables, contratos de -
trabajo, reglameontos y demds fucntes de derechos labora
los,

En los casos de terminacidn del contrato de trabajo
con rcsponsabilidad para el patrono, el trabajador ten
dré dercvcho n que sc indomnice de conformidad a las re

glas contenidas en los articulos 32 y 33 de esta Ley.

Art. 30.-~ Sc¢ prohibe despedir de hechn, trasladar o de

meJorar on sus condicionses de trabajo:

1) A las trabajadorass

b) A los trabajadores quo tuviercn derecho a prestacino
nes por enfarmedad, accidente o matermindadjy

c) A los trabajadores que tuvieron pendiente jJuicio la

boral en contra dec su patrona.




Sustitucidn

de patrono

Indemniza
cidn poar
despidn
injusto

En los casos de loas laterzles b) y c) d. uste
articuls, tambiln s. prohibo efcctuzr dospedos de he
chostrasladrs 2 desmejcramientos dentro de los seis
meses siguicntes 2 la fecha en gque termind ol perio-
do dv las prestaciones = 2 la fucha en que quedd eje
gcutariada dla sentuncia definitiva, en su caso.

En los casos sn que se refisren 1los incilsvus antg
rijres, el despido de hecho no praducird el cfecto de
dar por turminads c¢l cuntrato de trabajo, conservando

por tantos el trabajador la totalidad de sus derechos,

Art. 31l.~ La sustitucidn del patrons por cansecuencia
de venta, arrendamients, dinacidn permuta o por cual-
quier 2tra causa o titulo, no afectarad los cantratos
de trabajo existentss, ni la antigliedad del trabaja-
dor; y el trabajadnr sustituido qucdard solidariamen
te abligada con el nuevo patrono durante el término
de tres messs, contados a partir de lz fecho de susti
tucidn.,

Art. 32.- Cuando un trabajador fuecre despedido de hg

cha y sin causa legal, tcendrd derecho a que el patro

ne le indemnice en la siguiente forma:

1) S1 lo prestacidn de ssrvicins hubiere durads un
perindo no mayar de noventa dias,; con una cantidad
cquivalonte a2l salario de quince diasg

2) 51 la pr-st-~cidn de servicios hubierc durado de
novents dias a un afio, 12 indcmnizacidn sera equi
valente 11 salario de treinta dias; vy

3) Si 12 prestacidn de scrvicios hubiere durado més
de un afia, con ¢l equivalente al salario de trein
t3 dias mAs al equivalente al salarie de quince
dias por cada afio 2 fraccidn que exceda de seis -
meses.

El patrono deberda, ademds, pagar al trabaja-
dor despodido en concepto de salarios caidos, una
cantidad equivalente a la que habria devengado,

desde la fecha del despidc hasta la fecha en que



guedare ejecutariada la sentencia 5 de quince dias
en l2 segunda.
Salario de Art. 33.- La cantidad diaria que servird de base pag
base para el ra cl cdmputo de lis indemnizaciones y de los sala-
cimputo de riss caidos,serd ol promsdin diario de los salarios
indemnizacio que hubiere devengads el traibajador en los treinta
nas dias laborales anteriores a la fecha del despido, o
de los que hoya laborado al servicin del patrono -
cuando éstzs no llegaren a treinta. Dicha cantidad
disria no podrd ser inferior a un coldn cincuenta
centavos per dia.

S1 en virtud del contrato de trabajo, cistumbre,
usc o practica patronal, el patrona praoporcionare al
trabajador alimentacidn 5 cualcsquiera otras presta
cinonas zcwndmicas 2 scclales, la cantidad a pagar en
concepto de indemnizacidn deberd ser aumentada en su

tercera perte.

CAPITULDO V11
JORNADA DE TRABAJO.

Jornad2 ordi Art. 34.- La duraciin de la jarnada ordinaria de tra

naria diaria.bajo podrd variar segin l3 indole de las labores,las
neccsidadeg ¢ urgencia del trabajo, la época del afio
¢ cualguiera otra causa Justa, rsspetandose en todo
caso, la costumbre establecida en cada lugar de tra

bojoj pero 2n ningln caso podrd exceder de acho horas.

Trabajos Art. 35.- Lous trabajadoreas gque por fusrza mayor o ca
extraordy so fartuito tuviercn que trabajar excediendo al limi
rios te establecids para la Jornada ordinaria, tendrdn -

derccho - gue se les remunere con salario oardinario
@l tiempo excedente.

Fuere dec los casos comprendidos en el i1nciso an-
terior, el trabajo realizado en exceso de la jsrnada
ordinaria seré csnsidersdo trabajo extraordinaria vy
deberd ser remunerado con salario ordinario mas el

cincuents por cilento de dicho salario.



Trabnjga cn
'

dins de a-

sucto

CAPITULO 1X

Art. 40.- Los trabajadorus, de comdn acuerda coan su
patrons, poadran trabajar durantc las dias de asucta;
purs un cste caso ol trabnjador realizads en la jorna
da osrdinnric scr4d remunurado can cl doble de la remung
raciin que le habria corruspondido segdn el articulo

antc.rior.

Art. 41l.- Si cnincidicsc un dia de asucta con el dia
de descansa scmanal obligatsrio, ¢l trabajador dnica
monte tendria derccho n la remunsraciin del dia de
asuctoa; puoro si trabajara cn dicho dia, tendrd dorg
cha 1 gue sc lc pague do conformidad al articulo ante
T13r y 1 que su conceda, ademds, un dis de duescanso
compensatorio remunorad? dentro de los seis dias si-
guiantces.

La remuneracidn de uvste dia de descanso compensatario
n3 podrd ser inferior a un coldn cincucnta cuntavos,
Art, 42.- Lss trabajadores a que sc refierc esta Loy
tendr4an derecho a descanso semanal de confarmidad -
con la Ley du Descans> Dominical Remunersdo para Tra

bajadaorcs dol Campa.

VACIONES PAGADAS

Periodn de

vacaclionus

Requisitos

Minimos

Art. 43.- Por cada afio de servicio continuos el tra-
bajador tendra dercchs a un periodo de scis dias la-

borables on concupto de vacaciones remunersdas.

Art. 44.- Para tencer dorecho a vacaciones, el trabaja
dor deberd acreditar, por lo mcnos, cilents cincuenta
dias trabsjados c¢n cada afio, aunguec en cl contrato
respectivo no se lc exija trabajar todos leos dias -

leborales.




Trabajo

efeoctivn

Art.36.,- La Jornada de trabajo se 1nterrumpira para
quc los trabsjadorcs pusdan tiymar sus alimentog, Estas
pausis n2 podran ser monares de media hara, sin ambar
97, cuand? por la indole Jel trabajo, no pudiere tener
efects csa interrupcidn, scrid obligat.rio para el pa-
trono conceder pormisc o los trabajadures para que tg
men sus alimentos dentrc de la Jornada.

Estss permisoas se tondran camo trabajo efectivo,

Art, 37.- Tiempo de trabajo sfectivo es todo aquel en
que el trabajador cstuviere a disposicidn de su patrg
no, Este tiemio su tomard on cuenta para cfectnas de
pogo de salariss, duracidn de la jornada y demds efeg

tos dc Ley.

CARPITULD V111
DIAS DE ASUETO Y DE DESCANSO SEMANAL,

Dias duo

asuato

Art. 38.- Los trabajdores tienen derecho a osueto rg
munerndu cn los dias siguientcss:

a= El1 pramer> de enera ( Afio Nucvo );

b= El primero de may>s ( Dia del Trabajo);

c= El Jugves, Viernes y Sdbadao de le Semana Santa;

ch= El Quince de Septiembre (Dia de la Independencia);

d= El dos de Noviembre ( Dia de los Dafuntos )3
e= El veinticinc. de diciembre (Navidad); vy
f= El1 dia principal de la festividad o feria mds im
portantce del lugar,
Art.39.- La remunceraciin del dia de asuet~ serd igual
al salaric dc un dfa y se calculnrd divideinda el to-
tal de salarioss devengados por el trabajadsr on la sg
mana en guc guedare comprendido, ¢ntre el ndmsero de
dias que hubiere trabajado.
En ningdn caso la remuncracidn del dia de asuoto

Pd r'd
ser>~ anfoerior a un ccldn ocincuenta centavos.




CAmput- dc
afios du sar

V1C1l1l3.

Iniciraciin del

periado,

Pérdidas de
las vacacio

nes .

Epoca de las

vacacli_nas

Art. 45.- Los afios de servicios continuss se con
tar4dn 1 partair du la fecha con que el trabajador
empezd  prestar sus servicics al patrano, y ven
eran on la feacha correspondiente de cada uno de
los afiss siguicntes, salvs gue sc hubiere disuol
t- la ruelacidn de trabaji,pues on tal caso se con
taridn 1 partair do 1a fochz en guo sc 1niciaron las

lab-res do csnf rmidad c2n el dltaimo cantrata.

Art. 46.- L~s vacaciones no poudran iniciarse oen
dias de asuets -~ descans> semanal, y el periada

de vaocaciines remuneradas sc prolaongara cn tantos
dias como dias de nsuets y de descanso semanal gue

daren comprendidss on ¢l misma

Art. 47.- Lss trabajadoras no tendran derechos a -
vacaciones si1 durantc el afin hubieren faltada a su
trabajn diez - mds dias, sin justa causa 2 sin -
permisa.

Gozaran dnicamente de la mitad de lss vacacio
nes, cuando las dias faltados injustificadamente
D s1n permis: excedieran de cuatro y fuersn monos
de dicz; pers si las faltas n2 excediercen de cua-

tr dias, tendrdn dercchz a vacacionas incompletas.

Art. 48.- El patrono dobo sefialar la época en gue
cl trabagador ha Je gozar sus vacaciones y natafa
ce2rle 1o feccha de ellas, coan treinta dias de anti
cipaciin p:r ls menos.

El trebajad=:r deber3 gozar de sus vacaciones,
dentr: de los dzs mescs siguicntes a la fecha en
que camplet? su afiy du trabaj>r si el ndmer- de -
trabajnd-rues al scervicio del patrona no egxcediera
de cientn, y dentr. ds los cuatr~ mcses siguicntes

a esa fecha zn cas» cointrariz,



Obligatorae Art. 49.- Las vacacines n- psdran dividirse =

dad de las fraccionarse, no compensarsc en diners 2 sspucice

VOCaCloNeS. A 1la abligacidn del patronn de darlgs, correspon
de 1~ del trabajad-r dc¢ gonzarlas, y su remunera-
ciin complota debord hacersc el dia inmediats an

teri.r a la iniciaci®n del pariuds de vacaciones.

Salario basc Art. 50.- Para calcular la remuneracidn gue debe
s N 4 ’
para <l cimputs ra pagarsc por concept~ de vacaciones, se tomara
dc las vacacin cumd base el promoedin do l-s salarios devengados
nes. par ¢l trabojad.r durante las treainta dias anteripo
ros a la focha on que cumpla afis de scrvicios.
En ningln casy las vacaciones serdn remuncra
das con men-s do un c2l%n cincuuntzs contavos por

cada dia del perizdo.

Prestacinnes Art., 51.- S1 en vartud del contrat- dc trabajo,

€N CSPpECcle. ¢l patrono prapurcianare al trabajador alimenta
ci10n o cuilesquiera otras prestaciones econdmi-
cas o socigcles, 1~ cantidad a pagar en concepto
de vacaciones deber? ser aumentads en su tercera
parte, si1 tales prestaciones se interrumpen duran

te las vacaciones.

CAPITULD X

OBLIGACIONES GENERALES

Ayudn en ceso Art. 52.- En caso de muerte del trabajador, el pa

de muerte del trono dara obligado 2 entregar a la personas qgue

trabajador dependia economicamente de aquél para que se 1nvier
ta especialmente en el sepelio, una cantidad equl
valente al salario de treinta dias, que se calcula
rd con base en el promedio diario del salario de-
Jengado por el tr=bajador en los dltimos treinta
di~s de trabajo, para lo cual se tomard en cuenta

Unicamente los dias trabajados en dicho lapso.



En ningdn caso 1ln cantidad que servir4 de base
pare hacer el cdémputo. serd inferior a un coldn cincuen
ta centavos diarios.

S1 no hubiliere parientes gque hayan dependido econé
micamente del trabajador fallecido, el patrono quedard
obligado ha hacer los gastos gue ocnsionaren los fune
rales de naquél, Justificando ante el Juez competente,
con los recibos correspondientes, los gastos que efec

tuare.

Riesgos Art. 53.- En todo lo relativo -~ Riesfos Profesionales

profe- y Segurid~d e Higiene del Trabajo, se aplicard lo que

sionales al respecto disponen la Ley de Riesgos Profesionales,
Ley de Seguridad e Higiene del Trabajo y reglamentos

respectivos.,

Viviendn Art., 54.- Todo patrcno que renta a su serviclio diez
0 mAs trabajadores permanentes, estard obligado a su
ministrarles gratuitamente vivienda gue reuna las -
condiciones sanitarias y de seguridad indispensables
para la proteccidn de 11 salud del trabajador y la de
sus familiares,
Dichrs condiciones serin determinadas por el De-

partamento Nacional de Previsidn Social.

Crianza Art. 55.- No podra prohibirse a los trabajadores que
de anima crien aves de corral u otros animales domésticos en
les. el lugar que se les hubiere sefialado para su vivien

da; pero deberin cumplir las disposiciones que sobre

higiene se dicten para tales casos.

Art. 56.- Los patronos que estuvieren obligados a pro
porcionar 1 sus trebajadores la vivienda a que se re-
fiere el Art. 54, deberin canstruirlas dentro del pla
zo de un afio contados 2 partir de la fecha de vigencia
de esta Ley.

BoL A CIMTRAC
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Cooperativas

Centros de
Alfabetiza

Id
clion

Art. 57.- Los trabajadores podran establecer en
lecs lugnres de trabajo, cooperntivas p2r~ proveer
se de las mercaderias que les fueren necesarias y

el patrono deberd permitir su funcionamiento.

Art. 58.- Los patronos pueden establecer, por si
0o por medio de otras personas, tiendas para expen
der nrticulos ds primera necesidad para sus traba
Jadores; siempre gque el precio de venta de los ar
ticulos no exceda del precio corriente de costo,

mas una utilidad razonable.

Art. 59.~ En los lugares de trabajo en que se ocu
pen mis de cuarenta trabajadores permanentes, el
patrono tendrd obligacidn: de construir y mantener
por su cusnta un centro de alfabetizacidn que reuna
las condiciones adecuadas para su funcionamiento y
fines; de pagar el profesor indispensables segln
el ndmero de alumnos ; y de sufragar los demas gas
tos gque se relacionen con el buen desarrollo de -
las labores docentes.

Para cumplir la obligacidn contenida en este
articulo los patronos deberdn construir y poner
en funcionamiento el centro de alfabetizacidn den

tro del afio siguiente a la vigencia de esta Ley,

Art. 60.- Todo patrono gue tuviere a su servicio
cien o mas trabszjadores permanentes, deberd mante
ner por su cuenta, en el lugar de trabajo, un lo
cal para la prestacidn gratuita de los primeros -
auxilios a sus trabajadores que los necesiten por
consecuenclia de enfermedad o accidente.

Dicho locel deberd ser equipado con el instru
mental y medicinas i1ndispensables para el cumpli-
miento de sus fines y atendido por el personal -
técnico o 1ddneo que fuere necesario.

El Departamento Nacional de Previsidn Social
determinarA, en cada caso, atendiendo las circuns
tancias y la indole de las labores qgue se desarrg

llen en el lugar de trabajo, las condiciones -



Prohibicidn
de trahajo
No remunera
do.

Alimentacidn

higiénic~s que deben reaunir dichos locales y los
medicamentos e instrumental gue fueren necesarios
p~ra la atencidn de los trabajadores. Asi mismo
determinnard el nlmero y los requisitos mirimos de
1doneidnd que debe reunir el personal.

Cuando por la indole de la dolencia del traba
Jador no puede ser ntendido en debida forma por el
personal antes referido, el patrono deberd oportu-
namente, por su prop:.a cuenta al trabajador de su
cas de habitacidn hasta el centro asistencial més

cercanoi.

Art., 6l.- Cuando cl ndmerc de trabajadores no alcan
zare los minimos establecidos en los dos articulos
anteriores, los patronos colindantes o cercanos gue
determine el Ministerio de Trabajo y Previsidn So-
c1al, deberdn asociarse para los efectos de cumplir
en forma solidaria o conjunta, las obligaciones que

dichos articulos les imponen.

Art. 62.,- Se prohibe todo trabajo no remunerado, es
pecialmente el llamado de " obligacidn", o sea aquél
que, por practicas de lcs terratenientes, se ha im-
puesto a los trabanjadores pnra obtener trabajo re-
tribuido o parn poder gozar de alguna consecidn o

beneficio.

Art. 63.- Los patronos sstarin obligados a suminig
trar por su cuenta ln alimentacidn 2 sus trabajado

res.

Art. 64.~ La contidad minime y la calidad de la ali
ment~c1dn diaria que el patrono deberd suministrar
a cada trabajador, serdn fijadas por el Departamen

to Nacional de Previsidn Social.



CAPITULO X1

Art.65.- Se faculta al Departamento Nacional de Pre
visidn Social para impartir a los patronos lz2s ins-
trucciones necesarias sobre lo composicaidn, prepara
c16n y distribucidn de los alimentos.

Los patronos estaridn obligados a cumplar dichas
instrucciones y en caso de incumplimiento incurriran

en la multa establecid2 en el Art.63 de esta Ley.

DE LOS CONTRATOS TEMPORALES

Trabajadores
sujetos a con
tratos tempo-

rales,

Terminacidn

del contrato

Art.66.- Lo dispuesto en los Capitulos V, V1 y 1X
de esta Ley no se aplicara a los trobajad zes suje
tos 2 contratos temporales.

Sin embargo, dichos trabajadores tendran derg
cho, como si1 fueren permanentes, a las prestacio~

nes consignadas en el Art. 19 de esta misma ley.

Art. 67.,- Los trabajadores a que se refieren el
articulo anterior, no tendran derecho a estabili
dad en el trabajo y, ®n consecuencia, cualqguiera
de las partes podrd dar por terminado el contrato
en cualquier tiempo, sin expresidn de causa y sin
responsabilidad para ninguna de ellas.

No obstante, cuando tales trabajadores adquig
ren la calidad de permanentes en el lugar de tra-
bajo de que se trate, goz~ran de todos los dere-
chos contenidos en esta ley, como si1 desde el 1ni
cio de 12 relacidn de trabajo hubieren estado su-
Jetos a contratos permansntes. Lo mismo se aplica
rd al caso de trabajadores permanentes gue fueren
destinados a desempefiar labores de naturaleza tem

poral.



CARPITULOD X11

DISPOSICIONES FINALES

Irrenunciabi-
lidad

Prescraipcidn

Art.68.- De lo resuelto en segunda i1nstancia en
los conflictos de trabajo en que tuvieren interés
como demandantes o demandados, patronos y trabaja
dores a gue se refiere esta ley, no habrd recursos

de casacidn.

Art. 69.~ Los derechos coreg-grados en esta Ley a
favor de los trnbaj)adores son irrenunciables, vy
cualquier acuerdo, pacto, contrato o practica en

contrario no tendrd valor alguno.

Art.70.~ Las disposiciones de la presente Ley pre
valeceran sobre las demis gque no estuvieren confor
mes con ella, salvo en caso de leyes especiales -
gque establecieron mayores beneficios al trabajador,
en las ciales se aplicar<n éstas, y no se entende
rin como negacidn de las ventajas, bensficios o
privilegios que los trabajadores obtengan o hubage
ren obtenido en virtud de otras leyes, decretos,
reglamentos, contrntos de trabajo, costumbre, usos
0 pr“cticas patronaoles y obligan y tanefician a -
todos los habitantes del pais, cualquiera que sea

su nacionalidnd.

Art. 71l.- Las acciones derivadas de los derechos
que reconoce la presente ley, prescribirdn en se-
senta dias, contados a partar de la fecha en gue

ocurra lo causa que motivare su ejercicio.

Art. 72.- El1 Departamento de Inspeccidn de Traba
]0 podra prorroger los plazos a que se refieren
los articulos 56 y 59 de la presente ley, hasta
por un affo més, cuando se comprobaren circunstan

cias que asi lo ameriten,



Aplicacidn

retroactiva

Art.73.- El patrono que i1nfringiere cualquiera de
lns disposiciones de 1- presente ley, incurrird
en una multa de cien 2 quinlientos colones por ca-
da infraccaidn.

El monto de la multa serd determinade de acuer
do a 11 gravedad de l1a infraccidn y a la capacidad
econdmica del patrono,

Los patronos gue incurran en tales multas debg
ran, ademAs, cumplir sus obligaciones dentro del -~
plazo gue al efecto les sefiales prudencialmente el

Departamento de Inspeccidn de Trabajo.

Art.74.- En caso de reincidencia, el patrono infrac
tor incurrird en unco multa que oscirlard entre los
duplos de las cantidades minima y mdxima sefaladas
en el erticulo anterior, tomando en cuenta las cir
cunstancias y condiciones establecidas en el mismo,
Si1 el patrono fuere extranjero e infractor reain
cidente, la autoridad correspondiente notificard al
Ministerio del Interior la sentencia condenatoraia
eJecutoriada, para que le cancele su residencia en

el pais.

Art.75.- Para imponer y hacer efectaivas las multas
a que se refiere la presente ley, sera competente
el Departamento de Inspeccidn de Trabajo y se apli
card cl procedimiento establecido sn el Articulo
15 de 1 Ley de Inspeccidn General de Trabajo Va-

gente

Art. 76.- En virtud de gue las leyes gue verzan
sobre materias de orden pidblico pueden tener efecto
retroactivo de conformidad con el Art. 172 de la
Constitucidn, el régimen de indemnizacidn por des
pido que esteblece la presente ley, tendrd aplica

c16n desde el dia doce de Junio del afio en curso.



Art.77.~ La presente ley entrard en vigencia ocho

dias después de su publicacidn en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiseis dfas

del mes de Jjunio de mil novecientos sesenta y uno.

FELICIAND AVELAR ANIBAL PORTILLD

JULIO ADALBERTO RIVERA.

Alberto Ullon Castro,
Ministerio de Tiabajo y Previsidn

Social.

( Publicado en el Dinrio Oficial N2 115, Tomoc N2 191 del 27 de
junio de 1961 )




DECRETO N2 293
EL DIRECTORIO CIVICO MILITAR DE EL SALVADOR
CONSIDERANDO

l.,- Quec por Decreto N2 190, de fecha veintiseis de junio
del corriente 2fio, publicado en ¢l Diario Oficial -
N2 115, de fecha veintisiete del mismo mes y afio, se
promulgd el Estatutoc Protector de los trabajadores -
del campo, que, entre otras prestaciones, establece
l2 obligacidn de los patronos de suministrar alimen-
taci1dn a sus trabajadores, de conformided con las dis
posicicnes del Departamento Nacional de Previsidn So-

cial; vy

ll.-Que es wonveniente disponer que los patronos, previa -
autorizacidn del organismo competente, puedan sustituair
esa obligacidn con el pago en dinero del valor de la -
slimentacidén a gue estan obligados, para evitar incum-
plimientos a la ley en virtud de actuales i1mpedimentos

o dificultades fisicas o materiales,
POR TANTO,

En uso de las facultades gque confiere el Decreto N2 1,
de fecha veinticinco de snero del afio en curso, publicado en el

Diario Oficiel N2 17, Tomo 190, de la misma fecha,
DECRETA, SANCIONA Y PROMULGA, la siguiente

LEY TRANSITORIA SOBRE COMPENSACION DE LA ALIMENTACION PARA
LOS TRABAJADORES DEL CANPO.

Art. l.- Los patronos gue, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 63, 64 y 65 del Estatuto Protector

de los Trabajadores del Campo, estan obligados a pro-
porcionar alimentacidn a sus trabajadores, podrén, du
rante el término de cuatro meses contados a partir de
la fecha de vigencia del presente Decreto, sustituar

o compensar la alimentacidn gue en esta fecha ha deter

minndo el Departamento Nacional de Previsidn Social,




Corn la cantidad de setenta vy cinco centavos de coldn por cada
dia, siempre que les paguen por lo menos, como salario por ca
da Jornada ordinaria de trabajo, un coldn cincuenta centavos
a los hombres mayores de catorce afios de edad y un coldn a -

los menores de esa edad y a las mujeres.

Art. 2.- Para hacer uso de la facultad gue me confiere
el articulo anterior los patronos deberdn ser autorizados al
efecto por el Director del Departamento de Inspeccidn de Tra

bajo.

Art. 3.- La cantidad de dinero compensatorio de la alimen
taci6n, no podrd en ningln caso deducirse o descontarse del

salario diario, y deberd pagarse juntamente con éste.

Art. 4.- Las disposiciones del presente Decreto prevale
cerdn sobre cualesquiera otras gque no estuvieren conformes
con ellas, salvo en casos de leyes especiales que establecie
ren mayores beneficios al trabajador, en los que se aplicaréan
éstas, y no se entenderdn como negacidn de las ventajas y -
prestaciones que los patronos estédn obligados a proporcionar
a sus trabajadores del campo, en vartud de leyes, reglamen-
tos, contratos de trabajo o de costumbres, usos o practicas

patronales.

Art.5.- La violacidn a lo dispuesto en este Decreto y a
las resoluciones a que el mismo se refiere, hard incurrir a
los patronos en la multa establecida en el Art. 73 del Esta
tuto Protector de los Trabajadores del campo, la cual se -
impondrd y hard efectiva por el Departamento de Inspeccidn
de Trabajo aplicando el procedimiento establecido en el Art.

15 de la Ley General de Inspeccidn de Trabajo.



Art.6.- El presente Decreto entraréd en vigencia sl dia

de su publicacidédn en el Diario Ofaicial.
OADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dieciocho dias
del mes de septiembre de mil novecientos sesenta y uno.

FELICIANO AGUILAR

ANIBAL PORTILLO MARTANDO CASTRO MORAN

ALBERTO ULLOA CASTRO,

Ministro de Trabajo y Previsidn Socaial

( D.O # 170 , Tomo N2 192 de septiembre de 1961 )

Este Decreto se reformd con el Decreto N2 310 publicado
en el D. O , N2 174, Tomo 192, del 25 de septiembre de 1961,
entel sentido de prolongar su vigencia hasta el 30 de junio
de 1962,



" DECRETO N2 350

EL DIRECTORIO CIVICO MILITAR DE EL SALVADOR, CONSIDERANDO:

Que por las actuales circunstanciras desfaverables por las
que atraviesa el sector agropecuario del pais, particularmen-
te la tendencia a bajar del precio del principal producto de
exportacidn , se hace necesario y conveniente dictar algunas
disposiciones transitorias que normen, en forma excepcional,
la aplicacidn de las leyes que regulan las relaciones de tra
bajo en ciertas labores propias de la agricultura y la gana-
deria desarrolladas en el campo, durante la recoleccidn de
café, algoddn, cafia de azlcar, cereales y tabaco, a efecto de
gvitar, en lo posible, desajustes econdmicos que puedan resen

tar la demanda de trabajo.
POR TANTO,

en uso de las facultades que le confiere el Decreto N2 1, de
veinticinco de enero del corriente afio, publicado en el Dia-

rio Oficial N2 17, Tomo 180, de la misma fecha,

DECRETA, SANCIONA Y PROMULGA las siguientes desposiciones -

transitorias:

Art. l.~ Los trabajadores del campo que realicen labores prg
pias de la agracultura, gue estuvieren o fueren contratados
bajo la forma de estipulacidn de salarios conocida "por uni
dad de obra ", no estardn sujetos a la limitacidn de jornada

de trabajo, en cada uno de los periodos siguientes:

19,- Durante la recoleccidn de las actuales cosechas de

fé, frijol, arroz y cafia de azlcar, tabaco; y

29,.~ Durante la recoleccidn de las cosechas de algoddn,
maiz, arroz, maicillo y ajonjoli, futuras inmedia

tas a la vigencia de este Devreto.



Para los efectos de esta ley, se entiende por " salario"9
" por unidad de obra", la remuneracidn que el trabajador de-
venga por el ndmero de unidades producidas, sin tomar en cusn

ta el tiempo cue utilizd para realizarlas.

Art.2.- En las menclonadas actividades y durante los periodos
sefialados en el articulo anterior, la semana laboral serd de

seis dias y empezard el lunes de cada semana calendario.

Art.3.- La prestacidn econdmica por descanso dominical remung
rado o por dia de asueto se fija, en forma general y uniforme,
en la suma de un coldn cincuenta centavos para los trabajado-
res de uno y otro sexo que laboren en las aludidas activida-
des durante los mismos pariodos.

Los trabajadores que 1inicien sus labores después del dia
lunes, tendrdn derecho, en concepto de prestacidn econdmica
por descanso dominical remunergdo, a la suma de vsinticinco

centavos de coldn por cada dia que laboraren.

Art. 4.- En los casos que los patrones adoptaren o siguieren,
de comin acuerdo con sus trabajadores, el sistema de trabajar
ininterrumpidamente sus explotaciones agricolas desde el lu-
nes de una semana al viernes de la semana siguients, los tra
bajadores gozardn los dias sdbados y domingo de la segunda
semana de descanso remunerado con un coldn cincuenta centavos
cada uno de dichos dias. Esta modalidad sélo tendrd aplica-
ci1dén durante los periodos y en las aetividades a que se rafie
re el Art. 1.

Art. 5.- Los trabajadores a que refiere el Art. 1, gue, de
comdn acuerdo con sus patronos o representantes, laboraren
durante los dias dos de noviembre y veinticinco de diciembre
del presente afio y primero de enero del afio préximo entrants,
tendrdn derecho a que se les pague, ademds del salario gue
hubieren devengados en tales dias, la cantidad de un coldn
cincuenta centavos como prestacidn econdmica por esos dias

de asueto.



Art. 6.- Durante el periodo comprendido desde la vigencia de
este Decreto y el treinta de junio de mil novecientos sesenta
y dos, en las labores de la ganaderia propias de la lechseria,
los patronos podran sefialar a sus trabajadores como descanso
semanal remunerado un dia distinto al domingo, con la obliga
ci1dn de indicarles, con la debida anticipacidn, el dia de la
3 7 ’
siguiente semana en gue gozaran su dia de descanso semanal

remunerado.

Art. 7.- Se prohibe a los patronos, aln con el consentimiento

de los trabajadores a quienes se aplica el presente Decreto:

19,.- Reducir l.s salarios que actualmente les pagan, o
modificar o cambiar el sistema de estipulacidn de -

los mismos;

29,.~ Supraimir o mermar las prestaciones econdmicas o sg

clales gue han acostumbrado proporcionarles;

3%.- Aumentarles o recargarles el trabajo a cambio del
mismo salario, ya sca aumentando o recargando las
tareas o por cualquier otro medio que tienda a modi
ficar o variar, sn perjuicio de los trabajadores,
las condiciones de trabajo existentes en el lugar
de trabajo de que se trate, a la fecha de vigencia

de este Decreto; vy

49,- Ejecutar o permitir que se e)ecute cualquier acto
gue, directa o indirectamente, tienda a restringir
1
los derechos laborales que corresponden a sus traba

Jadores,

Aart. 8.~ En lo gue no hubhiere sido previsto o modificado por
el presente Decreto, se estard a los dispuesto en las leyes

de trabajo que regulan las relaciones de traba)o que se desa
rrollan en el campo, en labores propias de la agricultura,la

ganaderfa y demis relacionadas con éstas.




Art. G.- E1 presente Decreto entrard en vigencia desde el dia

de su publicacidn en el Diario Oficial

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintitres dias

del mes de Octubre de mil novecientos sesenta y uno.
FELICIANO AVELAR.- ANIBAL PORTILLO.~ MARIANO CASTRO MORAN.~-

ALBERTO ULLOA CASTRO. Ministro de Trabajo y Previsidn Social”



" DECRETO N2 360 .-

EL DIRECTORIO CIVICO MILITAR DE EL SALVADOR, CONSIDERANDO;

Que habiéndose suprimido, transitoriamente,la limitacidn
de trabajo en las labores de recnleccidn de algunas cosechas
para aguellos trabajadores del campo sujetos a la forma de -
estipulacidn de salarios cominmente denominada "por unidad -
de obra'", por medio de Decreto N2 350 de este Directorio, -
promulgado a los veantitrés dias del mes en curso, se hace -
necesario, ademds, permitir expresa y excepcionalmente que -
los agraicultores sujetos 3l referaido Decreto, puedan compen-
sar con dinero la alimentacidn que sstén obligados a propor-

cionar a sus trabajadores del campo.

POR TANTO,

en uso de las facultades que le confiere el Decreto N2 1
de veinticinco de enero del corricnte afio, publicado en el -
Diario Oficial N2 17, Tomo 190 , de la misma fecha,
DECRETA,SANCIONA Y PROMULGA, la siguiente disposicidn transi
toria:

ARTICULO UNICO: Los patronos que durante las cosechas vy
periodos a que se el Art. 1 del Decreto N2 350 de este Direc
torio, utilicen trabajadores en labores propias de la agricul
tura, sujetos a la forma de estipulacidn de salarios conoci-
da como "por unidad de obra" y gueala fecha de vigencia del-
Decreto N2 310 no recibian alimentos de sus patronos, podran
compensar la alimentacidn a que estdn obligados proporcionar
les, en la cantidad,calidad y forma determinadas por el De
partiamento Nacional de Previsidn Social, con la cantidad de
cincucnta centavos de coldn por cada dia de trabajo.

Los Decrstos nlUmeros 293 de dieciocho de Septiembre
del arfio en curso, publicado en el Diario Oficial N2 170,
Tomo 192, del diecinueve del citado mes y afio y 310 de
veinticinco de septiembre del presente afio,publicado en el
Diario Oficial N¢ 174, de la misma fecha, gue contienen por
su orden, la Ley Transitoria sobre Compensacidn de la Alimen

tacidn para los Trabajadores del Campo y las reformas a la



misma, contindan vigentes y se aplicardn sin variacidn algu
na en todo aquello que no estuvieren expresamente modifica
das potv este Dccreto,

El presente Decreto entrard en vigencia desde el dia de
su publicsci6n en €l Diario Oficial.
DADO EN CASA PRESIDENCIAL:San Salvador, a los veinticuatro

dias del mes de Octubre de mil novecientos sesenta y uno.

FELICIANO AVELAR.-ANIBAL PORTILLO.- MARIANO CASTRO MORAN.-
ALBERTO ULLOA CASTRO.Ministro de Trabajo y Previsidn Social®



Art. 3.- Todo patrono debe conceder descansoc dominical
a sus trabajadores.

El descanso dominical serd remunerado para aquellos tra
bajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios
en todos los dias laborables de la scmana no falten al tra
bajo o gque, si faltan, lo hayan hecho con justa causa o por
culpa o disposicidn del patrono.

La prestacidn ccondmica por duscanso dominical remunera
do se fija:

a) Para los tr-bajadores mayores de 16 afios, en un coldn
cincuenta centavos;

b) Para lis mujeres y menores de 16 afios, la cantidad
que rasulte d. dividir el total del salario devengado en la
semana, cntre ¢l nlmero de dias trabaajados en la misma se-
mana, sin que en ningln caso sea menor de un coldn ni mayor
de un coldn cincuenta centavos,

En los salarios pactados por mes, se entiende comprencdi
da la remuneracidn del dia de descanso dominical,

Art. 4.- Los trabajadores que sin Jjusta causa, tuvieren
faltas de asistencia al trabajo, o se hayan presentado al
daesempefioc de sus labores después de la hora convenida 9 ha-
yan abandonado el mismo, perderan ol derecho a la remunsra-

cidn del dia de descanso.

Art. 5.- Los patronos podran sefialar un dia de descanso
sumanal distinto al domingo a los trabajadores permanentes
o temporales quc presten sus serviclos en labores que, por
su naturaleza, no sean susceptibles de interrupcidn durante
la temporada de recoleccidn dc cosechas.

Art. 6.- Las labores realizadas en el dia de descanso de
beran ser remuneradas con doble salario.

El trabajador que labore c¢n el dia de descanso scemanal,
s1 hubiere tenido derecho a la remuneracidn de ese dia de
descanso, tendrd derccho a un dia de descanso compensatorio,
remunerado con salario bAasico, dentro de los seis dias siguien
tes.



PODER LEGISLATIVO.

DECRETO N2 201.

LA ASAMSBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

I.~- Que es conveniente regunir en un solo cuerpo legal

transitorio las diferentes disposiciones sobre labores agri
colas a efectuarse durante las prdximas temporadas de reco
leccidn de cosechas, asi como respecto a la compensacidn de
alimentos en gspuecie, por dinero en efoctivo, durante el
mismo periodo;

IT.~ Que es necesario también, en beneficio de patronos
y trabajadores del sector agricola, dar facilidades para el
desarrollo de lahores en dias de ssueto y do descanso co
nexas, para no entorpecer la continuidad de la produccidng
POR TANTO:

En uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA, 1la siguiente,
LEY TRANSITORIA SOBRE LABORES EN RECOLECCION DE
COSECCHAS.

Art. l.~- La presente Ley regula relaciones de trabajo
gue tienen lugar en el campo, en labores proplas de recolec
ci16n de las préximas cosechas agricolas, y surtird sus cfec
tos hasta el 31 de mayo de 1963.

Sus disposiciones se aplicardn a los trabajadores el
Serviclio de patronos privados.

Art. 7.~ Los trabaj:dores gue presten sus serviclos an
labores de recoleccidn de las cosaechas y cuyos salarios fue
ren estipulados por sistema mixto, podran trabajar excedien
do al limite de la Jjornada ordinaria y 2l trabajo realizado
en el tiempo excedente se remunerarsa con salario ordinarlo.

Se entignde que el salario se estipula por sistema mixto,
cuando se¢ paga de acuurdo con las unidades producidas o tra
bajos realizados durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores agricolas gue presten sus serviclos
por sistema de unidad de obra, no estaran sujetos a la lima

tac1dn de la jormada de trabajo.



S1 coincidiere un dia de asueto con el dia de descanso
semanal, el trubajodor dnicamcnte tendrd derecho al salario
basico de un dia, el cual sc fija de manera general y unifor

me en un coldn cincuenta centavos,

Art. 7.~ Los trabajadores que presten sus servicios en
la recoleccidn de las coscchas, podran acumular dos dias de
descanso para ser gozados sucesivamente los dias sdbado vy do
mingo de la sequnda semana laboral; y los trabajos realiza-
dos en dia domingc se remuneraran Unicamente con salario or
dinario.

Art. 8.- Los trabajidores a gque se refiere el Art. 2 de
esta Lay gozaran de asueto remunerado los dias 25 de diciem
bre de este afio y 192 de enero, Jucves y Viernes Santo y 19
de mayo del afio préximo entrante, asi como el dia principal
de las Fiestas Patronales del Municipio en cuya jurisdiccidn

preste sus s.rvicios.

La remuneracidn de tales dias de asueto se fija de mang

ra general y uniforme en un coldn cincuenta centavos.

Cuando de comln acuerdo con el patrono , el trabajador
labore el dia de asueto, tendrd derecho Unicamente a gue se
le pague ademds del salario que devengue en tales dias, la

cantidad de un coldn cincuenta centavos.

Art. 9.- Cuando ¢l patrono despidiere a su trabajador
temporal sin causa Justificada, dentro de los seis dias antg
riores a un dia de asucto, estard obligado a pagar el salario

correspondiente a esc dia.

Art. 10.- Los patronos a guienes se aplica la prescnte
Ley deberdn suministrar por su cuenta la alimentacidn diaria
de sus trabajadores, en la cantidad y calidad fijadas por el

Departamento de Previsidn Social.



No oustenle lo discuesto en ¢l 1nciso anterior, los pa
tronos pueden sustituir o compensar la alimentacidn, por la
cantidad de cincucnta centavos de coldn por cada dia de tra

bajo.

Los p-tronos que proporcionen a sus trabajadores alimen
taci1d6n inferior e©n calidad y cantidad a la determinade por
el Departamento Nacional de Previsidn Social, la suministra
rdn en tres tiempos diarios por lo menos, y slempre gque paguen
ademds, a los trabajadorecs gue la reciban, veinticinco cen-
tavos de coldn por cada dia de trabajo, en concepto de com-
pensacidn.

Art., ll.- La cantidad de dinero compensatorio de la ali
mentacidn no podra en ningdn caso deducirse o descontarse -

del salario y deber4 pagarsc Juntamente con &ste.

Lo dispuesto en esta Lay no s¢ entenderd como negacidn
do las ventajas y prestacionus que los patronos estéan obli-
gados a proporcionar a los trabajadores del campo, en virtud
de leyes, reglamentos y contratos de trabajo, o dc costum -

br.s, usos y practicas patronales.

Art. 12.-~ Se prohibe a los patronos, adn con el consen-
timicecnto de los trebajadores a guicnes se aplica el presen-
te Decratos

le,- Reducir los salarios que actualmente les pa-
gan, modificar o cambiar el sistcma de cstipulacidn de los
mismas;

29 ,- Suprimir o mermar las prestaciones econdmicas

0 sociales gue han acostumbrado propnrcionarles;

39.- Aumentarlos el trabajo a cambio del mismo sa
lario, sca aumentando las tareas o empleando cualguier otro
medio que ticnda a modificar, en perjuicio de los trabajado
res, las condicioncs cxistentes en el lugar de trabajo, a la

fecha de vigencia de uste Decretos vy



492 ,- Ejccutar 9 permitir que sce ofceetde cualgquisr acto
que, dirccta o i1ndirectaments, ticnda a restringir los derg

ctios laborales gu. corresponden a sus trabajadores.

Art. 13.- La 1nfraccidn a lo dispucsto en esta Loy, ha-
rd 1ncurrir a los patronos en una multa de cimco a doscien-
tos colones por infraccidn.

El monto de La multa serd determinado de icuerdo a la -
gravedad de la infraccidn, a la reincidencia y a la capaci-
dad econdmica del patrono, y en casos espeglales, segln las
circunstancias, la sutoridad que conozca del asunto podré
entender par ainfraccidn la falta de cumplimiento a las prus

tnrciones dubidas a cada trabajador.

Los patronos gue incurran .n tales multas deberan, ade-
~3s, cumplir sus obligacioncs dentro del plazo gue el efecto
les sefiale prudencialmente ¢l Departamento de Inspeccidn de

Trabajo.

Art. l4.~ Para imponer y haccer efectivas las multas a
nue se refiere el articulo anterior, serdn competentes: en
primera instancia, el Jefe de la Seccidn de Inspeccidn Agri
cola, y on segunda, c¢l Director del Departamento de Inspec-
c16n de Trabajo conforme al procedimiento establecido en los

articulos siguientes:

Art. 15.- E1 Jefc de la Seccidn de Inspeccidn Agricola,
una vez que comprucbe la infr-ccidn con el aota o informe del
Inspcctor, oirs al interesado en una audicncia que sefalard,
f1jando dia y hora, con un término para comparecer gue no GX
cedera de ocho dias, tomando ¢n cuznta psra ello, el domici
lio del citado.

Las pcrsonas citadas comparecerdn a evacuar la audiencla,
ante cl Jefe de le Seccidn que los cita, o ante los Supervi-
sores de Zonna, cuando swan comisionados para verificar tal

diligencia,



Se concederd un término de pruebas de cuatro dias si la par
te 1ntoresada lc pidiecre v la aadizncia.

El Jefe de la Seccidn, comparczca o no el interesado rs
solverd dentro de los dias siguientes a la oxpiracidn del
término du prueba, s1 lo hubi:re, o dentro de dos dias siguien
tes a la audiencisy, s1 nce hubilere habido apertura a pruebas,

La resolucidn on gque su. i1mponga la multa determinara un
plazo prudencial gue. no excederd de nuince dias, dentro del
cual deberd entersrse su valor, el que i1ngresard al Fondo
G:neral del Estado.

S1 la parte sancionnda no onturare la multa dentro del
plazo seffalado, se le apremiard para lo gue haga. Cuando el
p:trono fucre una sersona juridica, el apremio se haré ofec

tivo an 13 poersona de su representante legal.
Art. 16.- De la resolucidn en que se imponga uUna sancidn

se admitird el recurso de apelacidn para ante el Director -
del Departamento de Inspcccidn de Trabijo <2l cual podra in-
terponerse ante la autoridad gue hubiere pronunciado la re-
solucidn de gue se recurre o ante el Alcalde Municapal de -
domicilio del infractor, quien sin otro trédmite deberd remi
tir el oscrito respectivo dentro del dfa siguiente de reci-
bido, a la autoridad que conoce del caso.

El recurso de apolacidn deberd interponerse por escrito,
Jdentro de los trcs di=s siguientes al de la respectiva noti
ficacidn. Este término no podrd prorrogarse por ningln moty
VOo.

Art. 17.- E1 Jefe de la Seccidn de Inspeccidn Agricola
resolvcrd sobrc laadmisidn doel recurso, dentro de los dos =~

dias siguicntes a la fecha en jue hubiere recibido el escri

to.
Admitido el rccurso, se emplazaréd al apelante para que

dentro del términos de cinco diss comparezca a hacer uso de
sus derechos, ante 21 Director del Departamento de Inspeccidn

de Trabajo, a quien se le remitairdn los autos.,




En caso de que vl recurrente no se mostrare parte en Se
gunda Instancina, se declararéa de oficio la desercidn de re-
Curso.

S1 el recurrente se mostrare parte en Sequnda Instancia
dentro del término del 2mplascamicnto, podrd pedir la apertyu
ra a pruebas por el términi de dos dias perentorios.

Tres dics despuds de vencido el t’rmino de pruebas o cl
término del _mplazamiento cuando no se hubiere solicitado
la aperturs a pruebas, ¢l Dirvctor del Dgpartamento de Ins-

pecci6n de Trabajo, pronunciard resolucidn definitiva.

Art. 18.- Para c¢l solo efecto de la imposicidn de las -
sanciones ost=>nlecidas en esta Ley, la existencia de las so
cicdades de cualguivr clase gque scan y la representacidn le
gal de las mismas, se presumird con lo gque al respecte mani
ficste el Inspector de Trabajo en el acta o informe que rin
da, salvo la prueba contraria por medio de los documentos

respectivos.,

Art. 19.- Para los efwctos de esta Leyy, se entiende por
labores propias de la rucoleccidn de cosechas, las de reco-
leccidn material, transporte, mancjo y custodia de los pro-

ductos agricolas recolectadas.

Art, 20.- Los emplazamientos, citaciones y notificaciones
se¢ hardn por miembros del pcrsonal del Departamento de Inspec
c1én de trabajo, de la Seccidn de Inspeccidn Agricola o por

madio del Alcalde WMunicipal del domicilio del infractor.

Art, 21.- Derdnase la Ley Transitoria sobre compensacisn
de la Alimentaci1dn para los Trabajadores del Campo y sus Re
formas, Decreto N2 293 del Dircctorio Civico Militar de El
Salvador, emitido el 18 dec scptiembre de 1961, publicado en
el Diarioc Oficial N2 192 del 19 de mes y afio citados;el Do~
creto N2 310 del Directorio Civico Militar de El Salvador,

emitido el 25 de septiembre de 1961, publicado en el Diario



Oficial N2 174, Tomo 192 del 25 de septiembre del mismo afiog
el Decreto N2 350 del Dirsctorio Civico Militar ds ELl Salva
dor, emitido cl 23 do octubru de 1961, publicado en el Dia-
rio Oficial N2 193, Tomo 193 de la misma fecha; y el Decre-
to to N2 360 del Dir-ctorio Civico Militar de E1 Salvador,
emitido el 24 de octubro de 1861, publicado en el Diario 0fj
cial N2 195, Tomo 195, del 25 del mes y afio citados.

Art., 22.- La presentec Lcy entrard en vigencia o8l dia de
su publicacidn en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
PALACIO NACIONAL: San Salvador, a los veintiln dias del

mes de noviembre de mil novecientos setenta y dos.

(Publicado sn el D.0. N2 219, Tomo 197 de 29 de nov. de
1962) .



CODIGO DE TRABAJO

DECRETO N2 241, de fecha 22 de cnero de 1963
Publicado en el Disrio Oficizl N2 22 del 19 de
febrero de 1963

CAPITULO 1V

DFt TRABAJO AGROPECUARIO

SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 77.- E1l presente Capitulo regula las relaciones de tra
bajo que tienen luger en el campo, en labores prg
plias de l= agriculturna, la ganaderia y demds rela

clones con éstas.

Art. 78.- L~ 1nicilacidn, duracidn y terminacidn de la jorna
da ordinario de trabajo podra variar segin la indo
le de las labores, las necesidades o ugencia del
trabajo, la época del afio o cualesquiera otra cau
sa Justa, respetiandose en todo caso la costumbre
establecida on cada lugar de trabajo; pero en nin
gdn caso podrd exceder de ocho. horas ni la semana
laboral de cuarenta y ocho.

Todo trabajo realizado en exceso de la jornada or
din-ri1 o de la semana laboral, serd considerado
trabajo extraordinario y deberid ser remunerado con
el salario ordinario mas el cincuenta por ciento
de dicho salario.

En las explotaciones agropecuarias que por costum
bre estén sujetas a la Jornadas o semana laboral
cuy~ duraci16n sea inferior a la establecida en es
te articulo, los trabajadores conservaran inalte-

rable su derecho.



Art.79.- Los trabajadores estaran especialmente obligados:

12,~ A cuidar con el mayor esmero los animales de
propiedad del patrono que estén bajo su vigilancia y
que se le hayan proporcionado para el trabajo.

El Trabajador no scrd responsable de la muerte,inu
ti1lizacidn de dichos animales, cuando fueren causadas

por enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor.

29.- A cuidar las plantaciones o cultivos donde dg
ben realizar el trabajo encomendado, debiendo avisar
inmediatamente al patrono o a sus representantes, de
todo hecho que pueda causar perjuicio a los i1ntereses
de aquél, y del cual se hubiere dado cuenta durante el

descmpefio de sus labores; vy

32.- Someterse a eximen médico cuando fuere requeri
do para ellos por el patrono, sieampre que éste pague

los gastos ocasionados por dicho examen.

Art.80.- No podrd prohibirse al trabajador que crie aves de
corral u otros animales domésticos en el predio donde
estuviere su vivienda; pero deberd evitar que tales -
animales causen perjuicios en las esiembras o cultivos
de otras personas.

Asi mismo deberd cumplir las disposiciones gue -

sobre higiene se dicten para tales casos.

Art.8l.- Los trabajadores podran constituir cooperativas de
ahorros, consumo y créditos, y cl patrono deberd permi

tir su funcionamiento.




Art.

Art.

82.~

830"‘

Los trabajadores del campo pusdcn ser permanentes
o temporales,

Son trabajadores permanentes los que presten
sus servicios en labores gque sean de naturaleza
constante y continua,

Son trabajadores temporales los gue presten
sus serviclos exclusivamente en labores gue no -
rednan los requisitos del inciso anterior.

Los trabajadores permanentes destinados a la
bores temporales no picrden por sllo su calidad

de permanentes.

Los trabajadores temporales no tendrén derecho de
estabilidad en el trabajo y cualquiera de las par
tes podrd dar por terminado el contrato en cual-
quier tiempo, sin expresion de causa Yy sin respon
sabhilidad para ninguna de ellas.

Cuando el patrono despidiere algln trabajador
temporal sin causa justificada, dentro de los seis
dias anteriores a un dia de asusto, estard obliga
do a pagarle el salario correspondiente a ese dia.

Cuando los trabajadores temporales adguieren
la calidad de permanentes, gozardn de todos los
derechos inherentes a tal calidad, como si desde
el 1nicio de la relacidn de trabajo hubieren sido

trabajadores permanentes.



CODIGO DE TRABAJO

SECCION SEGUNDA

DISPOSICION ESPECIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL CAMPO

Art.

Art.

840_

85."‘

Todo patrono debe conceder descanso dominical a
sus trabajadores. El descanso dominical serd re-
munerado con el salario bdsico de un dia para -
aguellos trabajadores que, habiéndose obligado

a prestar servicios en todos los dias laborales
de la semana, no falten al trabajo o que, si fal
taren lo hicieren con Justa causa o por culpa o
disposicidn del patrono.

Cuando el trabajador fuere contratado des-
puéé de 1niciada la semana laboral o por razdn
de su labor no estuviere obligado a trabajar,to
dos los dias de la semana se le pagard como remu
neracidn del dia de descanso la sexta parte del
total de salarios devengados en los dias trabaja
dos.

En los salarios pactados por mes, se ertien
de estar comprendida la remuneracidn del dia de
descanso dominical.

Perderdn el derecho a la remuneracidn del dia
de descanso los trabajadores que, sin Justa causa
tuvieren faltas de asistencia dl1 trabajo o se ha
yan presentado ol desempefic dd sus labores des-
pués de la hora convenida o hayan abandonado las

mlsmas.

Los patronos solamente podrédn sefialar un dia de
descansc semanal distinto al domingo, a los tra
Jadores que prestan sus servicios en labores -

gue, por su naturaleza,no sean susceptibles de




interrupcidn o cuya interrupcidn ocasionare serios

perjuicios a las labores o procesos agropecuarios.

Art.B6.-Las labores realizgdas en sl dia de descanso debe
r4dn ser remuneradas con doble salario ordinario,

El trabajador que labore en el dia de descanso
semanal,s1 huhiere tenido derecho a la remuneracidn
de ese dia de descanso, tendrd derecho a un dia de
descanso compensatorio, remuneradoc con salario basi

co, dentpo de los seis dias siguientes.
5 g

Art.87.-Los trabajadores que presten sus servicios en la rg
coleccidn de las cosechas y cuyos salarios fueren -
estipulados por sistesmas mixtos podran:

12.- Trabajar excediendo al limite de la jorna-
da ordinaria; pero el trabajo realizado en el tiem-

po excedente se remunerara con salario ordinario;

22.- Acumular dos dias de descanso para ser goza
dos sucesivamente los dias sédbados y domingo de la
segunda semana laboral; sain smbargo, los trabajos -

v 4 ’
realizados en dia domingo se remuneraran Unicamente
con salario ordinario.

La remuneracidn del dia de descanso semanl y del
dia de asueto serd determinada de manera gensral y

uniforme, por el Consejo Nacional de Salario Minimo,



CODIGO DE TRABAJD

CAPITULO TI,

DEL SALARIO MINIMO,
SECCION PRIMERA.
DISPOSICIONCS GENERALES.

Art, 122.~ Todo trab-j~dar tiene derocho a devengar un sala-
r12 minimo gue cubra suficientemente las necesid~des
normales de su hagar, en el orden matcrial, moral

y cultural, el cunl se fijara periddicamente.

Art. 123.- Para fij~r ¢l sal-rid minim> se atenderd sobre to_
ds al costo de la vide, a la indole de la labor, a
los difecrentes sistemas de remuneracldn y a las dis
tintas zanes de produccidn.

Art. 124,~ Pnara aprecciar el costs de la vida dsbera tomarse
en conslder~ci3n los gastos ordinarios en alimenta
ciin, vestuarin, vivienda, educnacidn y proteccidn

de la salud, de un2 familia.

Art, 125,~ Los salarios minimas sc fijaran par unidad de tiem
po y se referiran 2 la jarnada ordinaria de traba-
Jo de ocha horas diarias. Cuando la jornada dc tra
bajs sea menor de 2cho h~ras pero mayi>r de C1ncoy
el potrono estard obligads a pagar el salarin nini
mo fijada. En cualquier atro casa, la remuneracisn
sera proparcional.

S1 ¢l salarin se hubiere estipulado por unaidad
de obra, por sistum~ mixts, por taria o destajo,
ajuste o preclo alzada, la remuncracidn gue se pa
guc deber4 ser suficiente pora que un trabajador
de mudisno rendimiento, quc labore wn jornadae ordil
narlia, obtenga, por lo mends, el salario fijado ofi

ciralmente.



Art.

1260"

El trabajador a domicilio también tiene derecho
I'd ’
a un salario minimo que se firjord confarme a lAas

reglas de este Capitulo.

Las salarius minimos f1jados sustituyen de pleno
derecho durante su vigilancia, cualesquicra dtros

inferiores gue se hayan ostipulado.

No implicar“n en ningdn casa, negacidn 2 menos
cebo du los derechas o ventajns que aobtuvieren 2
hubieren zbtenido los tr-bajadores en virtud de
contratos indivaduales de trabajo, contratos o -
convencionues colectivas de trabajs, reglamentos

internas o costumbres de empresa.

~—. TS
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CODIGO DE TRABAJO

SECCION TERCERA.

MODO DE PROCEDER A LA FIJACICN DEL SALARIO MINIMO.

Art. 133.- El Conse]o Nacisnal de Salario Minimo procaderd
a fijar las tarifas de salnrios minimos de confor
midad a los principids que 1nspiran el Art. 123,
oyendo la Jspinidn del Consc)d Nacional de Planifa

rd rd rd
cacidn y Coordinacidn Econidmica,

Fi1jadas definitivamente las tarifas, el Conse]jo
elaoborard el correspondiente proyecto de Decreto
y lo someturd 3 la aprobacidn dzl Poder Ejecutiva,

en el Ramo de Trob-~jo y Previsidn Social.

Art. 134.~ Si el Poder Ejecutivo aprobare el proyecto de de
creto, ordenard su publicacidn en el Diario 0Oficial
y entrard en vigencia treinta dias después de su
publicacidn.

Art. 135.-S1 el Poder Ejecutivo no aprobare el proyecto de
Decreto, lo devolverd a ConseJo para su reconsaide
raciin, exponlendo las razones rue tenga para de-
volverls. El ConseJo conacerd dec las observaciongs
del Pader Ejecutivo y hard las modificaciones que
considere pertinentes, verificads lo cual, remitl
ra nuevamente el proyecto de decrcto reconsidera-
do.

El Podur Ejccutivo paodrd devolver el proyecto
de Decreto para su reconsideracidn, las veces gue

gstime necesarias,




Art. 136.- Una vez aprobado el Decretv, el Consejo procede-
T4 a hacerlo del conocimienlo de las partes inte
recsadas y los patronas tendrdn la obliga€idn de
colocar ejenplsres del mism2 y sus instructivos,

en sitios visibles para sus trabajadores.

Art. 137.- Los si1larios minimos fi1jados en los Decretos debe

ran ser revisados, por lo menos, cada tres afios.



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO N2 70

EL PDODER EJECUTIVD DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:
Io-

IIB—

Que segln precceptas constitucionales, el
trabajo es una funcidn social que goza de

la przteccidn del Estadas, quien deberd em-
plear todos los rucursos a su alcance para
asegurar al tr-bajador y a su familia, las
condiciones econdmicas de una existencia dig
na, otorgandole el derecho » devengar un sa
lario minimo, fi1jado periidicamente, atendien
do sobre taodo al costo de la vida, a la in-
dole de la labor, a los difcrentes sistemas
de remuneracidn y a las distintas zonas de
produccidn; gue tal salario deberd ser sufi
ciente parn satisfacer las necesidades norma
les del hagar del trabajador en el orden mag

terial, moral y cultural;

Que por dispasiciones del Cddigo de Trabajo,
el ConseJo Nacional de Salario Minimo es el
grganismo encargado de elaborar y proponor
periddicamente al Pader Ejecutivo, en el Ra
mo de Trabajo y Previsidn Social, los proysgc
tos de decrctas para la fijacidn de sdarios
minimss, la que se hara, en general, por uni
dad de tiempo y se referird a la jornada or-
dinaria de traba)s de acho horas diarias, dg

biendo tomarse un consideracidn, para apreclar



IIT.-

Iv.-

Ve-

el costo dc la vida, los gastos ordinarios 8n
alimentacidn, vcstuario, vivienda, educacidn

y proteccidn de la salud, de una familia cam
pesline y obrcra promedio;

Que la vigencia institucional del salario mi
nimo, debe ajustarse a las realidades econdmi
cas y soclales del pais, por lo quc la politi
ca de accidn del Estado ante el bajo nivel de
vida de las clases laborantes, debera tener
como objetivo una mejor distribucidn del ingre
so nacional, a travéz de una gradual elevacidn
de los salarios reales, ue permita 1ncrementar
la capacidad de consumo de los trabajadores,
10 que traerd consigo una mayor demanda de prg
duccidn ngricolas o i1ndustriales;

GQue el Consejo Nacional de Salario Minimo, den
tro de sus atribuciones, debe dar praoridad a
la s~tisfacidn de las necesidades mAs urgentes
en esa materia, uns de las cuales es la fija-
c16n oficial del salario minimo para los tra-
bs jadores del campo no calificados, o0 sea la
remuneracidn que corresponde a los trabajos
agropecuarios mas simplesy; que nNo requieren
conocimicentos ni habilidnades especiales, fija
cidn que puede conceptuarse como el piso infg
rior de los salarios y que servird como unidad
bédsica pare las remuneracioncs de las distin-

tas clases de trabnjo;

Que consecucnte con el expresado criterio, sl
Conse o Nacional de Salario Minimo 1inicid el
procedimiento para la fijacidn de la tarifa
del salario minimec que debe corresponder a los

trabajadores agropecuarios, y que después de



realizar los estudios, encuestas e investiga
ciones necesarios y de haber oido la opinidn
del Consejo Nacional de Planificacidn y Coor
dinacidn Econdmica, detcrmind la fijacidn de

finitiva de la tarifa mencironada;

POR TANTO,

en uso de sus facult des legales y a propuesta del
Consejo Nacional de Salario Minimo,
DECPETA:

Art. l.- Apruébanse al Salarioc Minimo pnara Trabajadores
Agropecunrios, fijado por el Consejo Nacional
de Salario Minimo, de acuerdo a las siguientes

disposiciones.

Art. 2.~ Los trabajndores gue laboren en actividades
propias de la agricultura, la gan~deria y de
mds relacionadas con éstas, devengaran un sa
laric minimo de dos coloners veinticinco cen
tavos por la jornada de trabajo.

Las mujeres, los menores de dieciséis afios y
los parcialmente incapacitados para el traba
Jo que laboren en tales actividades, devenga
rdn un salario minimo de un coldn setenta vy
cinco centavos por jornada ordinaria de traba
Jo, exccpto cuando, en una misma empresa 0 €S
tablecimiento y en iddnticas circunstancias,
desempefian un trabajo 1gual al de los trabaja

dores mencionados &n el inciso anterior.

Art. 3.- 51 el salario se hubiere estipulndo por unidad
de obra, por sistema mixto, por tarea, a des
tajo, ajuste o precio alzado, la remuneracidn
que corresponda al trabajador mayor de diecl

7 o I's 7
sels anos, calculada por dia, no sera inferior



a los salarios minimos establecidas.

No obstante, cusndo ¢l salario se cstaipule
por tarca y el trabaj-dor haya concluido el
trabajo fijado antes de terminar su Jornada
ordinaria de trabajo, podrd retirarse del lu
gar y se entenderd que ha devengado el sala-

rio minimo correspondiaente.

Art. 4.-Todo p~trono debe conceder descanso dominical
a sus trabaj~dores.
Los patronos salamente podran sefialar un dia
de descnanso semanal distinto al domingo, a los
trabnjadores quc presten sus servicios en la
bores que, por su naturaleza, no scecan suscep
tibles de interrupcidn o cuya interrupcidn -
Oocaslonare Ser1ios per julclos a las labores o
procesos agropeCUAT10S.,
Tendrin derecho al descanso dominical o sema
nal remunerado con la cantidad de dos colones
veinticinco centavos o de un coldn setenta y
cinco centavos, segln el caso, aquellos traba
jadores que, habiéndosc obligndo a prestar sus
serviclos en todos los dizs laborales de la
semana, no falten al trabajo o que, si falta
ren, lo hicieren con justa causa o por culpa
o9 disposicidn del patronso.
No obstante lo dispuvusto en el i1nciso anterior,
cuando el trabajndor fuere contratado después
de 1niciada la semana laboral o que por razdén
de su labor no estuviere obligado a trabajar
todos los dias de la semana, se le pagaré co
mo remunerscidn del dia de descanso la sexta
parte del total do salarios devengados en logs

trabajados.



Art.

Art.

Art.

7o

Perderdn &l derecho a la remuneracidn del dia
de descanso los trabagjadoros que, sin Justa
causa, tuvicrean faltnas de asistencia al tra-
baJo o guc se hayan presentndo al desempefio

de sus labores depués de la hora convenida vy
hayan abandonado las mismas.

El pogo de l-s prestaciones aue establece el
CAdigo de Trabajo a favor de los trabajadores
a quienes se refiere este Decreto, en coneasp
to de vacaciones, aguinaldos e indemnizaciones,
se h~ra con base a los salarios minimos fija-
dos de dos colones veinticinco centavos y de
un coldn setenta y cinco centavos, en su caso
excepto cuando el salario convenido sea mayor,
La remuneraci1dén de los dias de asueto serd de
dos colones veinticinco centavos y de un coldn
setenta y circo centavos, segln el caso,
Cuando por convenio de las partes la jornada
ordinaria de trabajo sea menor de ocho horas,
pero mayor de cinco, el patrono estard obliga
do a pagar el salario minimo fijado.

En cualguier otro caso, la remuneracidn serj

proporcional.

Los salarios minimos establccidos en este Deg
creto, sustituyen de pleno derccho, durante

Su vigencila, a cualesqguicra otros inferaiores
que se hayan c.stipulado mediante contrato es
crito o verbal por la costumbre del lugar; vy
constituyen las remuneracioncs minimas que los
patronos deben pagar a los trabajadores agro-

pecuarios,



Art.

Art.

Art.

8 [

9 [

lDa"

Dichos salarios no aimplican, en ningln caso,
negacl9n o menoscabo de los derechos o venta
Jas gque hubiceren obtenido o que obtuvieren
los trabijadores en virtud de contratos dae
trabajo, reglamentos interncs o costumbres de
gmpresa, c¢speclalmentc, rcspecto a salario o
remuneracidn mayor, vivienda o alojamiento,
tierrns de cultivo, herramientas de trabajo,
serviclos médicos y asistenciales o otros be

neficios similares.,

Los derechos cstnblecidos en este Decreto con
irrenunciables y los acuerdos, pactos o contra
tos que los contravengan, no tendrén ningdn

valor,

Los patronos deberan llevar los registros, dg
cumentos, planillns, recib9ds o constancilas
necesariss, de conformidad a las disposicio-
nes legales sobre la materia pars comprobar
gue pagan a sus trabajadores los salarios mi
nimos y prestaciones a yue se refiere este Dg

creto.

Los trabajadores a quienes se refiere ests Dg
creto quedan ecspecialmente obligados a desem=-
pefiar el trabajo en la forma, tiemo y lugar
convenidos. A falta de convenio, el qguec el
partrone o sus representantes les indiquen, saiem
pre que sca compatible con su aptitud fisica

y quc tenga relacidn con las actividades de la

explotacidn agricola o ganadera.



Art,

Att.,

Art.

11.-

120"'

13-"

Se prohibec a los patronos gque tuvieren 2 su
servicio traba)adores agropecuarios, alterar,
en perjulcio de éstos, las condiciones de
trabajo que prevalezcan en la empresa al en
trar en vigencia estc Decreto, especialmen=-
te:

a) Reducir los salarios gus pagan a sus tra-
bajadoraes en virtud de contratos de trabajo,
reglamentos internos o costumbres de empresa;
Y

b) Aumentar la medida de las tarcas acostum
bradas o recargar, cn cualquier forma, el tra

bajo convenido,

Los patronos que infraingieren cualesgulicera
de las disposiciones dc este Decreto, 1ncu-
rrirdn, de conformidad con el Art. 476 dcl
Cddigo de Trabajo, en una multa hasta de qui
nientos colones por cada violacidn, sin gue
por ello dej)e de cumplirse con la norma in-
fringida. Para calcular 1la cuantia de la mul
ta, se tomard cn cuenta la gravedad de la 1in
fraccidn y la capacidad econdmica del infragc
tor.

El Departamento de Inspeccidn de Trabajo im
pondrd y hard efcctivas las multas a que se
refiere el articulo anterior, aplicando lo
dispuesto en clos Arts. 477, 478, 479, y 480
del Cdédigo de Trzbajo, asi como lo estable-
cicron 2l Art. 52 de la Ley Orgdnica del M1

nisterio de Tr=bajo y Previsidn Social.



1

Art  14.- La .ccidn dol E-bzj-d~r p r~ re-lemar o
pago de los salarios minimos y prestacionas
a que se refiere este Decreto, prascribird
en =1s mescs contados a partir de la fecha
en que debid efectuarse dicho pago, tal co-
mo dispone el Art. 462 del Cdédigo de Traba-

J0.

Art. 15.- Apertair de la vigencia dc este Decreto, que
dara san efecto ls obligacidn de los patronos
de suministrar, por su cuenta, la alaimentacaidn
de sus trabajadores, en la forma determinada
por la Resolucidn del Departamento Nacional
de Previsidn Social, proveida a las diez ho
ras del dieciocho de septismbre de mil nove

cirentos sesenta y unao,

En consccuencia, los patronos que de confor
midad al Art. 483 del Cdédigo de Trabajo, han
estado compensando con cincuenta centavos de
coldn la alimentzcidn diaria de sus trabaja
dores y los que han estado proporcionéndoles
alimcntacidn inferior en contidad y calidad
a la prescrita en dicha Resolucidn vy pagéndg
les ademds veinticinco centavos por cada dia
de traba)c, guedan relevados de esas obliga

ciones.

Art. 16.- El prescnte Decreto entraré en vigencia trein
ta diass despudés de su publicacidn en el Dia-
rio Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dos dias

del mes de abril de mil novecientos sesenta y cinco

JULIO ADALBERTO RIVERA,
Presicdente de la ReplUblica

Alberto Ulloa Castro
Ministro de Trabajo y Previsidn Social

RAMO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
( Diario Ofacial N2 65, Toma N9 27,2 de abril de 1965)



MINISTERIOD DE TRABAJO Y PREVISION SOCTIAL

DECRETD N2 35
FL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADDR,

CONSIDERANDO ¢

l.- Que, entre otros factores, las fijaciones de sala
rios minimos contribuyen a mantener el punto de
equilibrio entre la utilidad equitativo a que tige
ne derecho el capital y la retribucidn que en Jus
tici1a corresponde al trabajador por su concurso en

gl fin de hacerlo producair;

1l1.~- Que los precios del café, la cafa de azlcar y el
algoddn, han oxperimentado incrementos que hacen
propicia un alza de los salarios minimos quc deben
pagarse a los trabajadores que laboren en la reco
lecc1dn dd dichos productos durante la cosecha -
1970/71;

111.- Que no es recomendable que los aludidos aumentos
de los salarios minimos se decreten de modo perma
nente, toda vez que los precios de los productos
indicados dependen de las modalidades gue registren

los mercados internacionales;
POR TANTO,

en uso de sus facultades legales y a propuesta del Consejo

Nacional de Salario Minimo,
DECRETA:

Art.l.- En la-‘recoleccidn de las cosechas de café, cafia de
azlcar y algodén en la temporada 1970/71, se aplica
rdn las siguientes tarifas de salario minimos:

a) Tres colanes cincuenta centavos ( f 3.50 ), en la
cosecha de café;
b) Tres colones cincuenta centavos{ ¢ 3.50 ), en la

cosecha de cafia de azlcar;



AI‘t. 20"

Artozn-

Arto4o—

ArtoSo—

c) dos colones setenta y cinco centavos (§ 2.75 ),en
la cosecha de slgoddnp.

La menor remuneracidn que deberd pagarse a los traba

dores contratados por sistema mixto, en labores de

recoleccidn de los mencionados productos agricolas,

para satisfacer las condiciones del salario minimo

fijado en el articulo anterior, sera:

a) Setenta centavos de coldn ( § 0.70 ) por arroba
de cafd ( 1l.4 Kgs )3

b) un coldn sctenta y cinco centavos ( § 1.75) por
tonelada de cafia de azdcar ( 910 Kgs );

c) doscientos setenta y cinco diez milésimas de co-
14n o sea dos centavos y tres cuartos($0.0275),
por libra de algoddén ( 0.453 Kgs )

La remuneracidn del dia de descanso y del dia de asue

to en la recoleccidn de las cosechas de café; algoddn
~ 7

y cafia de azucar, se fija:

1) Para los trabasjadores mayores de dieciséis afios,
en dos colones veinticince centavos ( § 2.25);

2) Para los trabajadores menores de dieciséis afios,

en un coldn sctenta y cinco centavos (ff 1.75 ).

Los dorechos establecidos en este Decreto son irrenun
cirables y no tendrdn ningln valor los acuerdos, pactos

0o contratos que los contravengan.

De conformidad a las disposiciones legales sobre la
materia, los patronos deberdn llevar las registros,
documentos, planillas, recibos o constancias necesa
r1os para comprobar que pagan a sus trabajadores los
salarios minimos y prestaciones a que se refiere este

Decreto.



Art.

Art,

Art-Bu"'

Art.

9,

Se prohibe a los patronos alterar en perjuicio de
los trabajndoraes, las condicicnes de trabajo gue
prevalezcan en la empresa al egntrar en vigencia =
gste Decretos, vspcocciolmente:

a) Roducar los salarios que pagan a sSus trabajado
ras cn virtud dc controtas de traboja, reglamen
tzs i1nternos o costumbres de cmpresa; v

b) Aumentnr las medidas acostumbradas a recargar,
en cualquier forma, el trabajo que debe realizar
SCo

De conformidad cun el Art. 476 del Cdédigo de Traba-

Jo, los patronos gque infringiercen cualesquiera de -

las disposiciones de este Decrets, incurrirdn en una

multa hasta deo guinientis colones por cada violacidn,
sin que por ello deje de cumplirse con la norma in-
fringida.

Para calcular 1n cuantia de la multa, se tomard en

cuenta la gravedad de la infraccidn, la capacidad

econdmica del infractor y ser éste reincidente.

El Departamento de Inspeccidn de Trabajo del Minis-

terizc de Trabajo y Previsidn Social, impondrd y ha

réd cfectivas las multas a que se refiere el articulo

anterior, aplicando lo dispuesto en los Arts. 477,

478, 479 y 480 del Cidigo de Trabajo, asi como lo

cstablecido en el Art. 52 de la Ley Orgédnica del -

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

El presente Decreto entrard en vigencia treinta dias

después de su publicacidn en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a loas veintildn dias

del mes de octubre de mil novecientos setenta

FIDEL SANCHEZ HERNANDEZ,

Presidente de la Repidblica

Joaquin Zaldivar
Ministro de Trabajo y Previsidn

Social.



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

DECRETO N2 49

EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUTLICA DC EL SALVADOR,
CONSIDERANDD:

1.~ Que el Decreto Ejecutivo NE 35 del 21 de octubre de
1970, f136 en forma transitoria las tarifas de sala
rio minimo para la recoleccidn de las cosechas del
café, la cafia do azlcar y el algodén, durante la tem
porada 1970 - 7] , de acuerdo con las condiciones fa
vorables quc entonces prevalecen en el comercio inter
nacional de dichos productos.

11.- Que de acuerdo cos estudios realizados durante el co
rriente afio resultan ciertas variaciones en las con
diciones del comercio exterior de los mencionados -
productos, los cuales, sin embargo,permiten,mantener
la relacidn que debe existir entre la utilidad razo
nable qus corresponde al empresario y la remuneraciodn
sequitativa que debe percibir sl trabajador.

111.-Que en beneficio ds la economia nacional es convenien
te mantener el nivel de ingresos de los trabajadores
que laboran en la recoleccidén de dichos productos,por
lo que es recomendable fijar las mismas tarifas de
sdlarios minimos de la Ultima temporada, durante la
recoleccidn de cosecha  café, cafia ds azlcar y al-

goddén en el pariodo 1971/72.



POR T&NTO,

en uso de sus facultades logales, a propuesta del Consejo

Nacional cds Salerio Minimo y oida la opinidn favorable del =

Consejo Nacionsl de Planificacidén y Coordinaeidn Econdmica,

DECRETA:

Art.

Art.

l.-

En la recoleccidn de las coscchas de café, cafia

de azlcar, y algoddn en la temporada 1971-72, se

1plicaran las siguientes tarifas de salarios mini

mos :

1) Los trabajadores contratados por unidad de tiem
po, se les pagard por jornada ordinaria de tra
bajo:

a) tres colones cincuenta centavos( £3.50), en
la cosecha de café;

b) tres colones cincuenta centavos( ¢3.50), en
la cosecha de cafia de azlcar;

c) dos colones setenta y cinco centavos(§2.75),
en la cosecha de algoddn.

La menor remuneracidn que deberd pagarse s los tra

bajadores contratados por sistema mixto, en labo-

res de recolsccion de los mencionados productos
agricolas, para satisfacer las condicilones del sa
lario minimo Fijado en el articulo anterior, serd:
a) setenta centavos de coldn ( ¢ 0.70 ), por
arroba de café ( 11.4 Kgs );

b) un coldn setenta y cinco centavos (§1.75)

por tonelada de cafia de azlcar (910 Kgs )i

c) doscientas setenta y cinco diez milésimas
de coldn, o sea dos centavos y tres cuartos..
(#0.0275 ), por libra de algoddn(0.453 Kgs).




Art.3.- La remuneracidn del dia de descanso y del dia de asue

Art.,

Art.

Art.

4o

to

en la recoleccidn de las cosechas de café, algoddn

y cafia de azlcar, se fija:

1)

2)

Para los trabajadores mayores de dieciseis afios, en
dos colones veinticinco centavos ( § 2.25 );
Para los trabajadores menores de dieciseis afios, en

un coldn setenta y cincc centavos ( @ 1.75 ).

Los derechos establecidos en este Decreto son irre-
nunciables y no tendran ningldn valor los acuerdos,

prctos o contratos gque los contravengan.

De conformidad a las disposiciones legales sobre la

materia, los patronos deberdn llevar los registros,

do

cumentos, planillas, recibos o constancias necesa

rios, para comprobar guec pagan a sus trabajadores los

salarios minimos y prestaciones a que se refiere este

Decreto.

Se prohibe a los patronos alterar, en perjuicio de

los trabajadores, las condiciones de trabajo que pre

valezcan en la empresa al entrar en vigencia este Dg

creto, especialmente :

a)

b)

Reducir los salarios gue pagan a sus trabajadores
en virtud de contratos de trabajo, reglamentos in
ternos o costumhres de empresas; vy

Aumentar las medidas acostumbradas o recargar, en

cualquier forma, el trabajo que debe realizarse.



Art. 7.- De conformidad con el Art. 476 del CdAdigo de Trabajo,
los patronos que infringieren cualesquiera de las -
disposiciones de este Decreto, incurriran en una mul
ta hasta de quinientos colones por cada violacidn,
sin gue por ello deje de cumplirse con la norma infrip
da.

Para calcular la cuantia de la multa, se tomard en -
cuenta la gravedad de la infraccidn, la capacidad ecg

ndmica del infractor y el ser éste reincidente.

Art. 8.~ El Departamento de Inspeccidn de Trabajo del Ministe
rio de Trabajo y Previsidn Social, impondra y hari
efectivas las multas a que se refiere el articulo an
terior, aplicando lo dispucsto en los Arts. 476, 477,
478, 479 y 480 del Cdédigo de Trabajo, asi como lo es-
tablecido en el Art. 52 de la Ley Organica del Minis-

terio de Trabajo y Previsidn Social.

Art. 9.- E1 presente Decreto entrard en vigencia treinta dias

después de su publicacidn en el Diario Oficial.
DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los guince dias del

mes de octubre de mil novecientos setenta y uno.

FIDEL SANCHEZ HERNANDEZ

Presidente de la Replblica

Joaguin Zaldivar,
Ministro de Trabajo y Previsidn

Social.
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