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INTROOUCCION 
J 

El objeto de este trabajo es el de ubicar dentro de la prg 

ducclón de algodón,la participaclón de los trabajadores y de­

terminar como se reparten las ventajas que este produc=ión prg 

parcia na a los que partlcipan en ella ya sea como empresario o 

como trabajadores y que los condiciona sentro del desarrollo -

económico del país con el fin de señalar algunas medidas condun 

centes a mejorar la condlclón economico~social de este trabaj~ 

dar, como un diagnóstico para prever en el futuro nuevas fuentes 

de trabajo, para restablecer la mano de obra desplazada por la 
técnica o 

En el primer capítulo señalo que el cultivo del algodón es 

una de las fuentes de trabajo más importantes entre las actlvi 

dades agropecuarlas del país, al demostrar que la participación 

de la mano de obra de los costos agríeolas e industrlales es ~ 

muy slgnlficativao 

En el capítulo 11, al hacer el an~lisis de la mano de obra, 

llamó la atenclón sobre la calldad de los empresarios cultivad~ 

res de algodón, cuando siembran sus propias tierras y cuando -

slembran tierras arrendadas, lo que es lmportante por lo que -

compruebo que la mayoría de estos empresarlOS no son dueños de 

las tierras que t~abajan, luego es lógieo que tampoco los pro~ 

pios trabajadores~ aunque muchos agricultores tienen la doble 

condlción de empresarios y trabajadores o 

Seguldamente establezco el grado de espeClalizaclón que -

eXlste entre los trabajadores del algodón; las distintas ~tapas 
de la temporada, su duraclón y cómo está regimentada; y luego, 

aplicando el Salario mínimo, con los datos que he elaborado de 

la cosecha 1970/71, doy una idea de cómo están repartidos los 

valores resultantes de la cosecha entre los principales elemen 

tos que han intervenido o 

Seguldamente hago una comparación entre el algodón y los 

otros cultivos de exportación más importantes delJpaís, en su 

capacldad para emplear mano de obra, y por último hago un est~ 

dlO sobre la ventaja a desventaja de trabajar eon tractor pro­

pio o alquilado, y las consecuenClas de sustituir la mano de 



obra manual con fuerza mecánica. 
En el capítulo Tercaro, refiere c~mo 8e omitió la Ley del 

Salarlo mínlmo para los trabajadores del campo; la situación 

de estos antes do su promulgaclón y las leyes que la antecedie 

ron y que fueron condlcionando las clrcunstancias que dieron 

lugar a la promulgación de la ley; lns reaCClones de los empr~ 

sarlOS y las consecuenciaS que se derlvaron despuéso 

Pero el alcanzar un decreto de una mínima remuneración 

acorde con las condiclones de vlda del trabajador, no es la ~ 

meta, Slno que oonsegulda éstas, queda por llegar a la eleva­

ción del salarlo real del trabajador para convertirlo en suj~ 

to de demanda efectlvao 

En el CapítulO Cuarto, se hace un análisis dol desempleo -

estacional y sus causas; se calcula un estlmado de ingresos y 

gastos de una famllia campeSlna para determlnar que grado de 

mejoramiento ha tenido con el Salario mínimo o 

Despu~s se exponen unas conslderaciones sobre la oferta y 

la demanda de la mano de obra; de la capacidad de pago de los 

empresarios y sus fuentes de finaclamiento; las fluctuaciones 

de los preClOS de algodón en el mercado mundlal, como una de 

las causas de que determlnan el nivel de lngreso de los empr~ 

sarlOS que servirá para pagar a los factores que lntervienen 

en la producción algodonerao 

Se dan algunas ldeas sobre como incorporar el trabajo la -

mano de obra desocupada, ya sea porque ha sido desplazada por 

la maqulnaria o por los empresar10sp presionados por las legi~ 
laclones; o por emigrar a la cludad en busca de mejores condi 

Clones o V finalmente se comparan las rentabl1idades de los -

principales CUltlVOS de exportaclón y su participaoión en el 

Producto Territorlal Bruto del país o 

V la importancla del ingreso de los trabajadores dentro del 

Ingreso Nacional o 

En el CapítUlO QUlnto, las conclusl0nes y recomendaciones o 
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CAPITULO ~ 

PARTICIPACION DE LOS SflLAeIOS EN EL COSTO DE PRODUCCION 

DEL ALGODONo 

1) COSTDS AGRICOLASo 

Determlnar con exactltud los costos agrícolas en la producción 

del algodón es muy dlfíCll, puesto que éstos varían entre una explo 

taclón y otra, dependiendo dlchas varlaciones del tamaño de las mi~ 

mas, las condlciones ecológlcas del suelo~ la lntensidad del ataque 

de las plagas, los métodos de cultlvo empleados, la distancia de 

la plantación al beneflcio, el preclo de los fertillzantes e lnsec­

ticldas y su transporte, etco 

Ante la dlflcultad de hacer un anállsls sobre datos directos, 

hemos tenldo que recurrlr a promedlos obtenldos de diferentes fuen 

tes de lnformaclón y de investlgaclónes personales llevadas a cabo 

entre a~godoneroso 

a) El Mlnisterlo de Agrícultura y Ganadería, en el Estudlo so­

bre " El Crédlto Agrícola en El Salvador - Anexo NQ 1 - del Infor­

me Pfellmlnar, preparado por el Grupo permanente de TrabaJooEncue~ 

tas y Costos de Producclóno Sede Banco Hipotecario de El Salvador~ 

presenta los cuadros de Costos del año - cosecha 1965 - 66 que -

transcrlblmos numerados del 1 al 601/ 
En los cuadros se observa: 

Qae las operaciones para sembrar y cosechar una manzana de al­

godón empleando fuerza anlmal, costaron un promedlo de ~ 651000 Y 

se emplearon 109.5 días-hombre. 

Al agregar el gasto de alquiler de tlerra, el gasto de capital, 

serviclos e lntereses, resulta que una manzana cultivada de algodón l 

en la cosecha 1965 - 1966, costó en promedlo, ~ 720 0 56. 

El gasto de mano de obra fue el que tuvo más peso sobre el to­

tal pues su incidencla fue de un 39 0 7%, que compara con un 25 05% 

de los gastos de capital, un 19 0 1% de la renta de la tierra y -

15 0 7% de los demás gastos. 

Al emplear fuerza mecanlzada, las operaciones alcanzaron un -

valor de ~ 423.610 

1/ 0- Ver apéndlce 
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Al agregar la renta de la tierra, los gastos de capital, gas­

tos varios e ~ntereses, re~ultó un total de ~ 829 0 08, que fué el 

costo promed~o de una manzana cult~vada de algodón empleando fuer~ 

za mecánizadao 

En estas operac~ones, se emplearon menos días-hombres que en 

los cultivados con fuerza animalo En este caso se ocuparon 68.45 

días hombre que comparan con 109.5 días-hombre empleados en el c~ 

so anter~or. 

El gasto que más ~ncidló fue el de fuerza mecan~zada con el 

30.5% sobre el total que compara con el gasto de capital, 22.2%; 

mano de obra, 2006% y renta de la tierra con 1606%. 

b) Una comislón de la Cooperatlva Algodonera, presentó en una 

reun~ón sobre" El Salario lYIín~mo de los Trabajadores del Campo "~ 

dos cuadros de costos agrícolas promed~os est~mados de una manzana 

Gult~vada de algodón, de la cosecha 1970 - 1971 e 

Estos cuadros están marcados con los números 7 y 8 0 ~/ 

En los cuadros números menc~onados presentan los datos tal ca 

mo fueron elaborados por la comisión en referencla. 

El Nº 7 presenta los costos promed~os est~mados de producción 

de una manzana de tierra cu1t~vada de algodón, empleando mano de 

obra y fuerza animalo El Nº 8 presenta los mlsmos costos, pero em­

pleando mano de obra y fuerza mecánlcao 

Los cuadros que siguen a contlnaación los he elaborado basado 

en los datos orig~nales de los cuadros antes mencionados o 

En el cuadro Nº 9 he hecho una clasificación de los datos del 

cuadro Nº 7, en tres grupos: valor de operaclones en la que están 

lmp1ícltos la lYIano de Obra y Fuerza Anlmal; Valor de los bienes de 

Capitals en el cual he incluido, solamente para comodidad, el va­

lor de la renta de la tierra; y el valor de los serviclos y otros 

~wwtos lncluyendo los lntereses del capital empleado. Los result~ 
dos son los siguientes: El valor de las operaciones es de ~ 310 0 75; 
el valor del capital, ~ 219 0 75 más la renta de la tierra ~ 150 0 00, 

suman ~ 369075; el valor de los servicios ascendió a ~ 142 0 000 To~ 

tal ~ 822050 que representa al promedio del costo de una manzana 

de tierra cultivada de algodón en las condlciones antes dichas. 

1/ .- Ver apéndice 
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los datos anter~ores se han presentado en el cuadro NQ 10 como 

11 E8t~mados de Costos Promed~os de Producc~ón del Cultivo de una 

manzana de algodón usando Fuerza Animal "o La renta de la tierra 

aparte de los gastos de Cap~tal con valores de ~ 150 0 00 Y ~ 219075 

respect~vamenteo Lo que en el cuadro anter~or aparece como valor de 

operac~ones, en éste aparece como gasto de mano de obra y fuerza -

an~mal y cuyo análi@~s hacªffios en el s~gu~ente cuadroo Siguen des­

pues los gastos de serv~c~os y otros, ~ncluyendo los ~ntereses del 

d~nero invertido en la cosechaD 

En el cuadro NQ 11 sehace el análisis del Costo de operaciones 

o sea el empleo de la mano de obra y de la fuerza animalo La primer 

columna presenta los días-hombre empleados en cada operación los 

cuales se han obtenido dividiendo los valores de la segunda columna 

entre ~ 2025 que es el salar~o mín~mo de una jor~ada ~e trabajo por 

hombre, a excepc~ón de la "corta" cuyo valor se ha divid~do entre 

~ 2 0 75 que es el salario mín~mo establecido para la cosechao 
Según los datos analizados, se emplea un promedio cts 11201 días 

-hombre para hacer producir una manzana de algodón empleando fuerza 

humena y animal. Según este cuadro, solamente en la preparación de 

la tierra y en la siembra se usa fuerza animal; la preparación de 

la tierra se calcula a razón de ~ 4000 diarias la yunta de bueyes~ 

8 jornadas valan a 32 0 00 y en la siembra ~ 4000 por jornadao 
En el cuadro Nº 12 se presenta la relac~ón porcentual de los 

elementos del costo sobre el totalo Se observa que el " Gasto de 

Mano de Obra " es el que más ~ncide en el costo total en un 33 0 40%p 

le s~guen en su orden: " El Gasto de Capital" con 26 0 72 %q la -
" Renta de la T~erra " con 18024% y los demás con un 21064% del -
total. 

En el cuadro Nº 13 hacemos la cla5if~cación de los datos del 

cuadro NQ 8 en los m~5mos tres grupos: valor de operación p capital 

y serbic~os; los cuales dan los resultados sigu~entes: Valor de Op~ 

rac~ones, ~ 276 0 50; de Capital, ~ 369 0 75 Y de Servicio, ~ 142000 

En el cuadro Nº 14 se presentan los It Estimados de Costos Prg 

med~os de Producc~ón " en el que aparece la Renta de la Tierra 5ep~ 

rada de los Gastos de Capital con ~ 150 0 00 Y $ 219075 respectivamen 

te; los Gastos de Mano de Obra y Fuerza Mecánica con ~ 276 0 50 Y -
r,astos de Serv~c~o y otros por ~ 142 0 00 o Total, ~ 788025 0 
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En al cuadro Nº 15 se detallan los costos de la mano de obra y 

fuerza mecánica que constltuyen, en los cuadros anteriores, las = 

" Operaclones" del ~Jltivoo En la primer columna se presentan los 

días-hombre empleados, los cuales se han calculado de la misma mane 

ra que en el cuadro similar Nº 11, solamente que en la " Preparación 

de la Tierra" se ha hecho a razón de ~ 20000 por manzana que cuesta 

el alquiler del tractor e implementos para arar, durante un día la­

boral, y tres operaClones de aplicación de rastra que dura una hora 

cada una, o sea, en total 1.4 días-hombre. La siembra mecánica cues 

ta ~ 8000 por manzana el alquiler, y dura 2 horas, o sea 0025 días­

hombre, lo mismo que la aplicación del abono o Dos operacimnes mecáni 

ca de cultivo cuestan ~ 10000 cada operación por manzana y duran -

4 horas, o sea, media jornada o 

El cuadro Nº 16 presenta los porcentajes de cada elemento con 

respecto al costo totalo El gasto de Capltal lncide con mayor porcen 

taje, el 27 0 88% del total, sigue con el 26 0 70% el gasto de mano de 

obra y con el 19 0 03%, los servicios y la fuerza mecánlca con 8037% 

Se observa cierta discrepancia entre los datos del Ministerio 

de Agrlcultura y los de la Cooperativa Algodonera, en el sentido de 

que, en los del Ministerio de Agricultura y Ganadería, el costo to­

tal en el detalle de mano de obra y fuerza anlmal es mayor que el 

de fuerza mecánica. Esto es debldo a los distintos puntos de refere~ 

cia en la elaboración de los datos. Por ejemplo; el Ministerio de 
Agrícultura y Ganadería presenta aplicación de pesticidad con valor 

de ~ 26025 Y la Cooperativa Algodonera presentó los plagueros y -
otros con va~ur de ~ 15.00 Y servicio aéreo con valor de ~ 60 0 00 Y 

así podemos enumerar más detalles y diferencias o También hay que t2 

mar en cuenta que el uso del tractor e implementos mecánicos de l~ 

branza se ha generalizado mucho en el cultivo del algodón y la com 

petencia entre los alquiladores de estas má~uinas han hecho bajar 

los precios de este servlcio o 

c) Tanto en los datos que da el Ministerio de Agrícultura y 

Ganadería y en las de la Cooperatlva Algodonera, el costo de la m~ 
IIU oe obra es muy significativo en el cultivo del algodón~ lo que 

nos está indicando que este ~ultivo es una fuente muy importante 

de empleo, tal como lo demuestran los cuadros que he presentadoo 
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El M1nlsterlo de Agricultura ha estlmado que durante la cose­

cha 1965/66 se emplearon 109 0 5 días-hombre por manzana cult1vada 

de algodón con fuerza an1mal y 68 0 45 días-hombre, cultlvada con fue~ 

za mecánlca; y trabajando sobre los datos dados por la Cooperativa 

Algodonera, estimo qU8 en la cosecha 1970/71 se han empleado un ~ 

promed10 de 11201 días-hombre por manzana cultivada con fuerza ani 

mal y 86 0 05 días-hombre, trabajando con fuerza mecánica. 

El dato un día-hombre es el tiempo que labora un trabajador nor 

mal durante una jornada de 8 horas laborables o 

S1 estos últimos est1mados los ap11co a los datos que da el -

Ministerio de Agr1cultura y Ganadería en su II Anuario de Estadíst~ 

cas Agropecuarlas ". 1970/71 de la D1recc1ón General de Economía 

Agrícola y Planiflcacióno Cuadro Nº 34 de la páglna 49, puedo cal­

cular un estimado de las horaa-hombre empleados en dicha cosecha. 

Los datos nos lndican lo sigu1ente: 

En la preparación de la tierra se trabajaron: 

Con bueyes 5 0 980 manzanas 

Con tractor 830270 manzanas 

En la siembra se trabajaron: 

Con bueyes 42.510 manzanas 

Con tractor 460740 manzanas 

En los cultivos se trabajaron: 

Con bueyes 50 0 810 manzanas 

Con tractor 38 0 440 manzanas 



TRACCION MECANICA y ANIMAL EN LA PREPARACION DE LA TIERRA~ 

SIEMBRA Y CULTIVOS, POR T~Iill10 DEL CULTIVOo 

- ~ -
TAMAÑO DEL SUPERE'ICIE ESTIlY'lADA 

CULTIVO PREP ARll.C ION DE LJI. TIERRA SIEMBRA 

Tractor Bueyes Total Tractor Bueyes 
( I) (2) (3) (4) ( 5) (6) 

Mz. M A N Z A l~ A S 
Q 

Hasta 19.9 5 350 4 650 100000 - 10 000 

De 20 a 4909 8 100 420 8 520 470 8 050 

De 50 a 9909 9 440 540 9 980 4 250 5 730 

De 100 a 29909 26 120 320 26 440 13 250 13 190 

De 300 a 499·9 12 330 - 12 330 8 310 4 020 

De 500 y más 21 930 50 21 980 20 460 1 520 

TOTAL 83 270 5 980 89 250 46 740 42 510 
- --- - - --

CULTIVOS 

Total Tractoi Bueyes Total I (7) (8) (9) ( 10) I 
I 
I 

10 000 - 10 000 10 000 I 
8 520 - 8 520 8 520 I 
9 980 2 510 7 470 9 980 

I 
I 

26 440 9 760 16 680 26 440 

CJ\ 

12 330 7 060 5 270 12 330 

21 980 19 110 2 870 21 980 

89 250 38 440 50 810 89 250 
- - - - - - - -- - - ~---------- - - ---
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Aplicando los datos de los días-hombre, estimados en los cua= 

dros Nº 11 Y 15, a los datos anteriores, haré el cálculo est~mado 

del total de días-hombre de la cosecha 1970/710 

Trabajando con bueyes: 

Preparaclón de tierra, 8 días-hombre por 

S~embra, 1 día- hombre por 

Cultivo, 16 dáas-hombre por 

Sub-tEtal 

Trabajando con tractor: 

Preparación de tlerra, 1040 días-hombre 

Siembra, 0025 días-hombre por 

Cultivo, 0050 días-hombre por 

mzso 

5 0 980 = 47 0 840 días-
hombre 

420510 = 420510 días -
hombre 

50 0 810 =8120960 días "" 
hombre 

por 

830270 

46 0 740 

38 0 440 

9030310 días = 

hombre 

=116 0 578 días -
hombre 

;: 46 0740 días "" 

hombre 

= 190220 días -
hombre 

Sub- total 147 0 483 días -
hombre 

RESUMEN: 

Trabajando con bueyes las 3 operaciones, 9030310 días-hom 
breo 

traba Jando con tractor las 3 operaciol18 s, 147 0483 días-hom 
bre 

más otras operaclones, 87 0 1 d-h por 89 0250 = 70773 0675 días= 

hombre 

Total 8 0824 0 468 días = 

hombre 
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8.824 0468 días-hombre se necesitaron para levantar la cosecha 

1970 - 1971. 

Lo ~ye prueba que el cUltlvo y cosecha del algodón es una fuen 

te de trabajo muy lmportante para los trabajadores del campoo 

OTROS ASPECTOS: 

Para ver otro aspecto de los costos agrícolas por manzana~hemos 

recorrldo al testlmonio del estudlo (1) hecho por el Banco Hipoteca 

rlO de El Salvador, sobre el financlamiento de los algodoneros oto~ 

gado por dicho babco, durante las cosechas 1966/67, 1967/68, 

1968/69 Y 1969/70, en dicho estudlo presenta un cuadro de Costos 

Promedlos de Producclón por manzana para los cuatro años, según la 

extenslón de las plantaclones. El cuadro es el sigulente: 

Categorías 

(manzanas ) 

1 (00 01 a 20 ) 

11 (20 0 01 a 50 ) 

111(50 001 a 100 ) 

IV (100.01 a 200 ) 

V (200.01 a 500 ) 

VI (500 001 a 1000 ) 

Vll(1000001 en adelan 

te ) 

PRomEDIO GENERAL 

1/ Menor cosecha 

1/ mayor cosecha 

1966/67 

tt 

660025 

649 .. 78 1/ 

685053 

744 .. 81 

881022 

1967/68 

tt 
1968/69 

~ 

639 018 1/ 634.39 1/ 

653.25 

669.72 

647.65 

779.26 

641 027 

695 0 54 

693 0 76 

660 084 

1969/70 

tt 

667.00 1/ 

681 0 81 

695038 

702.61 

725 .. 80 

718 0 59 

837.30 1/ 815.74 1/ 806 0 40 1/ 891 058 1/ 

740.45 737.62 753.47 

El mlsmo estudlo (1), al referirse a "Costo por manzana durante 

las cuatro cosechas estudiadas fueron las sigulentes: " 

(1) "Flnanclamiento del Banco Hipotecarlo de El Salvador al Sector 

Algodonero: Cosechas 1966/67,1967/68 9 1968/69 p 1969/700" publicado 

en la Revista Nº 3,Vo1umen V,Jullo-Septiembre 1970,pág 269, del mis 

mo Bancoo 
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" cosecha 1966 1967 ~ 740 0 45 

cosecha 1967 1968 tt 731.06 

cosecha 1968 1069 ~ 737 0 62 

cosecha 1969 1970 ~ 753 .. 47 

Si relClcionamos los costos por manzana c:Jn las superflcies 

cultlvadas en cada plantaclón se :JbservR que a mayor superfi~ 

cie sembrada correspondló un costo más elevadoo Tal fenómeno se 

apreCla en forma más cQnGluyentes en las cuales los costos por 

manzana d~ los algodoneros menQres de 500 manzanas de extenslón 

( categorías 1 a V ) se mantuvieron por debajo de los costos ~ 

promedlos generales~ y en camblo, en las plantaclones con supe~ 

flCles mayores de 500 manzanas ( CategQríns VI y VII ) los cos­

tos excedleron los promedlos generales, según se perclbe de los 

datos del cuadro". 

En el gráflco de la slgulente páglna he representado la re­

laclón entre los costos promedlos y el tamaño de las plantaci~ 

nes~ c:Jn los datos del cuadro anterlOto 

e) Con los datos de los cuadros Nº 10 Y 14 respectlvamente 

he obtenldo los costos por qUlntal rama cosechado~ dlvidlendo p 

entre el rendimiento promedlo de 36 0 8 quintales por manzana 1/ - ~ 

cada uno de los costos representados en los cuadros menclonados, 

los costos. 

Por qUlntal rama está en los slgulentes cuadros: Nº 17 Y 18 

El resultado ha sldo que~ usando fuerza anlmal~ un quintal 

cosechado de algodón cuesta ~ 22 0 35 Y usando fuerza mecánlca g 

tt 21.42. 

Con el siguiente anállsis estableceré un estlmado del ma~ 

gen de utllldad por qUlntal rama de algodón que obtienen los -

agricultores. 

1/0- Información: Minlsterio de Agrlcultura y Ganadería~ cua­

dro Nº 30~ pág p 45 del Anuarlo de Estadística AgropecuariosoEl 

Salvador 1970/710 DirecClón General de Economía Agr:Jpecuaría 

y planificaclóno 
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Cuando se usa fuerza an~mal: 

Prec~o promed~o de l~quidac~ón de la cosecha 

1970/71 por quint¡l rama 1/ ~ 27.37 

Costo promedio de un qUlntal rama~ 22.35 

utilidad promed~o obten~do 18.34% 

El 81.66% de la liqu~dac~ón es costo y 18.34% es ganancia, 

cuando so usa fuerza an~malD 

Cuando se usa fuerza mecán~ca: 

Prec~o promed~o de liqu~dac~ón de un quintal 

rama,cosecha 1970/71 1/ I 27.37 100 0 00 % 

Costo promed~o de un qu~nt31 rama 
~ 21.42 78 0 26% 

utllldad obten~da 5.95 21074% 

El 78 0 26% de la llquldaclón es costo y el 21.74% es ganancia, 

cuando se usa fuerza mecán~cao 

Luego, un 8st~mado de la ut~lidad promedio de una manzana 

es el s~gu~ente: 

1) 36 0 8 quintales p~r I 5.02 

11) 36.8 qu~ntales por I 5.95 

= 8 184.74 

= ~ 218.96 

Cuando se trabaja con fuerza an~mal se obt~ene ~ 184074 

de promed~o de ut~lidad por manzana y cuando se trabaja con -

fuerza mecán~ca se obt~ene ~ 218.96 de promed~o de ut~lldad por 

manzana. 

Solamente para f~nes de comparac~ón vuelvo al Estud~o del 

Banco Hipotecar~o que nos da la s~guiente informac~ón respecto 

a los costos de producc~ón por qu~ntal de algodón rama, según 

81 tamaño de las plantac~oneso 

1/ memor~a de la Cooperat~va Algodonera. Cosecha 1970/71. 

----------------------------------------- --- -
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Categorías 1966[67 1967/68 1968/69 1969/70 

( manzanas ) 

1 ( 0 0 01 a 20 ) 

11 (20 0 01 a 50 ) 

111 (50 0 01 a 100 ) 

IV (100.01 a 200 ) 

V (200,,01 a 500 ) 

VI (500,,01 a 1000 ) 

VII (1000.01 en adelan 

te ) 

Promedlo General 

M = menor 

ma = Mayor" 

~ ~ 

17 0 54 ( m) 20 050 

26.68(Ma) 18057 

22.65 21.94 

21033 20.09 

23021 23 0 54(Ma) 

19 0 42 18 0 72 

21.88 

Fuente de Información: Banco Hipotecario o 

~ ~ 

18057(m) 20.30 

18 0 94 19.67 

18 084 19054(M) 

19.26 20.94 

19073 21 0 36 

22 0 16(ma) 21 0 63(ma) 

Observamos en el cuadro anterlor que los costos de las dife­

rentes cosechas han 

Cosecha 1966-

Cosecha 1967-

Cosecha 1968-

Cosecha 1969-

tenido las slguientes 
mlno 

1967, de ~ 17 0 54 a ~ 

1968, de ~ 18054 a ~ 

1969, de ~ 18 0 57 a ~ 

1970, de ~ 19.54 a ~ 

oscl1aCl0nEeS: 
max. 

26 0 68 amplitud ~ 9 0 14 

23054 amplitud ~ 5 000 

22 0 16 amplltud ~ 3059 

21063 amplitud ~ 2 0 09 

Hay que tomar en cuenta que la última depresión del algodón 

comenzó con la cosecha 1965 - 1966, llegó a su punto mínimo en 

la cosecha 1967 - 1968 y empezó la recuperaclón en la siguiente 

cosecha. 

El camblO de costo de cosecha a DOS echa se jebe a la ffilsma 

dinámica del cultlvo o Anualmente camblan los preCl0S de los ins~ 

mas, la renta de la tierra y los servicios y aún la misma mano 

de obra, aunque los salarlOS estén regulados por la Ley del Sal~ 

rlO Mínlmo; además hay elementos improv18clbles que influyen en 

los costos g como los cambios climatológlcos y los ataques de las 

p1ag as o 

---- ------- -
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2) COSTOS INDUSTRIALES 

Para hacer un anállsis de los costos lndustriales del algo­

dón, he tomado los datos de la Cooperatlva Algodonera Salvadore­

ña, que es la únlca lnstituclón autorlzada legalmente para des­

motar el algodón producido en el país. Esta centralización del 

algodón ha tenldo las slgulentes ventajas: Se ha desarrollado no~ 

mas unlformes de producclón que permlten ofrecer en el mercado 

un producto de calldad homogénea dentro de cada clase de algodón. 

Se ha obtenldo costos de desmote más bajos, no sólo en Centro 

América, Slno en todo el mundo, lo mlsmo que los mejores rendi­

mientos en la converslón de rama a oro. 

Se controla la semll1a de slembra para poder ofrecer a los 

asoclados las mejores varledades a baJo preClO y se efectúan tra 

bajos de lnvestlgaclón. 

En el cuadro de la slgulente página prese~to los costos indus 

trlales por quintal de algodón oro de la cosecha 1970/710 En él 

se observa que el Personal empleado tlene, sobre los costos tata 

les por quinta¡ una lncidencla que Sl no es la mayor, es muy no­

table» siendo en esta cosecha, de un 12.27% después del "desmote" 

y de "fletes y gastos de embarque ". 

La Cooperativa Algodonera, durante la misma temporada tuvo 

426 empleados permanentes y 10875 de temporadao 

Los empleados permanentes son aquellos que tlenen con la 

Empresa contratos de trabaja que les da ese carácter, y los de 

temporada son contratados solamente durante los 4 meses que du­

ra el desmote, o sea desde novlembre hasta febrero del sigulente 

año. 

La lnSCldenCla que sobre los costos totales han tenido la8 

salarlos pagados al personal, durante dlez años, son los slguie~ 

tes: 

1961/1962 5.98% sobre un totel de ~ 9 0 84 por qUlntal. 

o o o o • • • • o o o o o o o o o • • o • o o • o • • o o o o o • o • o o o • o o o o o 
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COSTOS PROMEDIOS POR QUINTAL ORO, DE PRODUCCION,VENTAS y ADMINI~ 

TRACION DE LA COSECHA !970/ 71. 

-------- ----------------- ---------
COSTOS 

lo-De Producclón 

Desmote 

Depreclaclon Planteles 

Aseguro Algodón en Bodegas 

Manejo Algodón Oro 

Claslflcaclón 

11 De Ventas 

Fletes y Gastos de Embarques 

Control de Embarques 

Personal 

Otros Gastos 

111 De Admlnistraclón 

Personal 

Pub11C8Clones y Relaciones 

Papelería y Utlles 

Depreclaclón de EqulpO 

Mantenlmlento de EqUlpo 

A1qulleres 
Comunlcaciones 
Aseguras 

Serviclos Generales 

Investlgaclón del Algodón 

2 0 79 

0 0 42 
0 0 28 

0040 

0.10 

1.18 

0.07 

0.07 

0.02 

0,,74 

0.03 

0.06 

0.03 

0 0 04 

0.03 

0.02 
0.03 

0 0 14 

0 0 15 

% 

42.28 

6036 

4024 

6 0 06 

1.52 

17 0 88 

1.06 

1 0 06 

0030 

11021 

0 0 46 

0.91 

0.45 

0.61 

0.46 

0.30 

0.45 

2.12 

2927 

60.46 

--- ------------------------
Total 



1961/62 

1962/63 

1963/64 

1964/65 

1965/66 

1966/67 

1967/68 

1968/69 

1969/70 

1970/71 

14 

5 0 48 % sobre un total de ~ ~o84 por qUlntal~ 

5.01% sobre un total de ~ 9018 por qUlntal. 

5.07% sobre un total de ~ 9 066 por ~ulntal. 

5023% sobre un total de ~10030 por qUlntal 

8 045% sobre un total de ~ 8 054 por qUlntal 

- 12036% sobre un total de ~ 7004 por qUlntal 

- 13.36% sobre un total de ~ 6 0 96 por qUlntal 

- 12027% sobre un total de ~ 6 060 por qUlntal 

- 12021% sobre un total d8~ 6088 por ~ulntal 

- 12.27% sobre un total de ~ 6.60 por quintal. 

Se observa que la lncidencla de los Gastos de Personal sobre 

los respectivos Gstos Totales por qUlntal, ha ldo en aumento? 

debido a que se han tenldo que pagar mayores sueldos, ante la 

necesidad de contratar personal cada vez más cal1flcado en los 

dlstintos departamentos o 
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CAPITULO 1.1 

ANALISIS DE LA MANO DE OBRA. 

1) I~erras proplas y arrendadas 

Al hacer el anf:lsis de las tlerras cultlvadas de algodón 

pret~ndo establecer el número de agrlcultores que slsmbran en 

tierras proplas y en tlerras arrendadas y el área en cada caso. 

He tomado, para tal fin, los datos oflclales del Anuarlo de 

Estadístlcas Agropecuarlas de la olrecclón General de Economía 

Agrícola y Planlflcaclón del Mlnisterlo de Agrlcultura y Ganad~ 

ría correspondlente a la temporada 1970/71, pág. 45, de los cua 

les solamente transcriblmos los datos referentes a " Cultivadores" 

y " Superflcle Estlmada 11 ( Cuadros f'Jº 20 Y 21 en el apéndice) 

Tanto los cultlvadores como la superf~cis sembrada, se han 

dlVldldo en selS clases: 

1 hasta 19.9 manzanas 

11 de 20 a 49.9 manzanas 

111 de 50 a 99.9 manzanas 

IV de 100 a 299.9 manzanas 

V de 300 a 499.9 manzanas 

VI de 500 
, 

a mas manzanas. 

Los cuadros Nº 22 Y Nº 23 presentan los" tanto por clento·1 

de propletarlos, arrendatarlos y mlxtos, dentro de cada clase. 

En el cuadro Nº 22 se observa que en las clases 11, 111,lV 

y V predomlnan el número de cultlvadores arrendatarlos sobre el 

número de los propletarlos, 

En la clase 1, el número de propletarlos es un poco mayor 

que el de arrendatarlos y en la VI, hay tantos propletarlos co­

mo arrendatarloso 

En el cuadro Nº 23 que presenta las superflcies sembradas en 

cada clase, se observa sI mlsmo fenómeno: gran predominio de las 

áreas sembradas por los arrendatarlos sobre las áreas sembradas 

por los proplstarlos. 
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Los sembradores mlxtos, en todas las clases san los menos 

numerosos lo mismo que las áreas sembradas por ellos. 

Los cuadros Nº 24 Y Nº 25 presentan los 11 tanto por ciento ll 

de los propleblrlOS rospecto a su total dentro de su condiclón, 

lo mlsmo que de los arrendatarlos y los mixtos, dentro de sus 

respectlvas condlclones. 

En el cuadro Nº 24 se obsorva, que entre los cultlvadores 

que sembraron sus propiedades, los de la clase 1 fueron más nu­

merosos, ( el 78% del total ), luego hay una gran diferencla con 

las otras clases, pues le slgue la 11 con el 10%, la IV con el 

7% y las 111, V Y VI con el 2% de los propletarlos. 

El mlsmo caso se observa en los cultlvadores arrendatarlos, 

dentro de los cuales, los de la clase 1 son el 53%, luego le -

slgue la 11 con el 20%, la 111 con el 13%, la IV con el 10%, 

la V con el 2% y la VI con el 1%. 

Tamblén en los cultlvadores mixtos san más numerosos los de 

la clase 1 y slguen el mlsmo orden que los anterlores. 

En resumen se tiene que del total de cultlvadores, el 38% 

son propias, el 57% son arrendadas y el 6% mixtas(cuadro Nº 23)0 

Lo mlsmo se observa en la columna de la totalldad de los cul 

tlvadores: los de la clase 1 son el 64%, a medlda que aumenta 

la extenslón de las parcelas sembradas, dlsmlnuye el número de 

los cultlvadores, hasta llegar a la V clase con el 1%0 

Esta sltuación so refleja en el cuadro Nº 25 en el que están 

representados los tantos por clento de las superflcles sembradas 

de cada clase con respocto a su total, dentro de las candlclones 

ds propietarlos, arrendatarlos y mlxtos. 

Se observa que en las superflcles cultlvndas por propletarlos, 

el menor tanto por clento lo tleno la clase 11 con un 4%, y las 

mayores están en las clases IV y VI con 24% respectlvamente. 

En las superflcies arrendadas, el menor tanto por ciento lo 

tiene la clase 1 con un 8Y2% y el mayor, la clase IV con un -

33%,las otras clases oscllan entre el 11% y el 17%. 

Pero en los t~ta1es podemos observar que el 64% de los cul­

tivadores ( clase 1 ) atlsnden sI 11% de la superficle sembrada, 

01 8% de los Du1tlvadores, (clase IV ) el 30% de la superflcie 

y el 2% de los cultlvadores (clase VI ) el 25% de la superflcie. 
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Los cultivadores que están en la categoría de mixtos, son 

aquellos cuya tenencla de la tlerra es en calldad de arrenda­

mlento con promesa de venta~ o solamente camo usufructuarios 

Sln pagar nlngún cánan de arrendamlento. 

Los cultlvadores de esto categoría no son tan numerosos como 

los arrendatarlos slmples y los propletarlos, ounque en algunas 

clases llegan a igua18rse con los propietarlos(Close 111 del -

cuadro Nº 22 ) 

En el cUltlvO el algodón predamlna el agricultor arrendat~ 

rlO sobre los propietarios? lo que demuestra que muchos dueños 

de haclendas y aún de flncas, prefleren dar en arrendamlento las 

tlerras. El grupo de agricultores arrendatarlOS está formado por 

agrlcultores que no tlenen tlerras, aunque Vlven de la agrlcult~ 

ra; y en ~lgunos casos de capltallstas de las cludades que apro 

uechando los buenos preclos, lnvlerten en una cosecha, aunque 

tengan que contratar los serV1Clas de un agrónomo para el éxito 

de la empresa, Sl en esa prlmera cosecha obtlene gananclas Sl­

gue sembrando en las próxlmas, hasta que, o se convlerten en 

propletarlas a una mala cosecha los hace deslstlr de continuar 

sembrando. Los primeros nunca sbandonarán la agrícultura porque 

de ella dependo su vida y éstos son los más numerosos. 

2) MANO DE OBRA PERMANENTE O POR TEMPORADA 

En los algodoneras, la mano de obrs se contrata por tempor~ 

dae En los labores de preparaclón y recolecclón, el trabajador 

se lnscrlbe para trabajar, de preferencla donde ha trabajado 

antes por que yn so le conoce por su experlencla y camportsmlen 

to observado durante los temporadas anterlores; Sl le conVlene~ 

camb18 de patrón. 

En las últlmas temporadas,el Mlnlsterio de Trabajo y Preví 

slón Soclol ha organlzado oflClnas en donde se lnscriben los 

trabajadores para la cosecha de algodón o cualqulera otra cose 

chao 

La Cooperatlva Algodonera, como ya se dlJO antes, tlenen 

trabajadores permanentes y por temporada, en los trabajOS de 

desmote, venta y admlnlstraclón del algodón. 
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Nuestro trabajador del campo no está especlalizado en un 

OUltlVO un partlcular. Debido n sus neces1dades v1tales apremla~ 

tes, está obl1gado a hacer toda claso de trabajos de campo,como 

chapodar, pe1nar, hacer rondas, cortar y cosechar cualqu1er cl~ 

S8 de producto agrícola. En el algodón, dadas las neces1dades 

de tener uno buena productlvldad y conservar la buena calldad -

del producto ha hab1do c1erto grado de espec1al1zaclónoPor ejeill 

plo, el departamento de Extenslón Agrícola del M1nlsterlo de -

Agrícultura y Ganadería, ha entreAQdo a clerto número de traba­

jadores en el combate de plagas, CaD lnsecticldas, los cuales 

saben como dos1f1car y apl1car con las t~cn1cas y cU1dados debi 

dos D A estos trabajadores espeC1a llstas se les llama "plagueros" 

otros trabajadores que con la experlenCla han adquirido cier­

ta habilidad en la recolección,son los cortadores de algodón -

qUlenes generalmente buscan en cada temporada a sus mlsmos patr~ 

nos; los admlnlstradores de éstos ya los conocen y saben que el 

trabajador que contratan t1enen la hab1lldad requerlda que hará 

pos1ble conservar la cal1dad del algodón. 

Durac1ón de la temporada 

La temporada del CUlt1VO y cosecha del algodón está dividl 

da en las slgu1entes etapas: 

lºo- El a~rlcultor, para cultivar el algodón, debe ser s~ 

C10 do la Cooperat1va Algodonera Salvadoreña, Ltda; Luego soli 

citar L1conc1a de slsmbra, al M1n1ster1o d8 Agr1cultura y Gana 

dería. Estas 11cenclas, 11 deberán ser presentadas durante el -

período lmprorrogable comprsnd1do entre el 3 de enero y el 30 

de jUl10 d\::J cada año 11 (1) además 11 a más tardar el día últ1mo 

del mes de agosto de cada año. 

( 1 ) Reglamento para el Cult1vo del Algodóno- V1gente según 

decreto Nº 90 de septiembre 13/68, publicado en el D1ario Ofi 

cial Nº 175, Tomo 220 del 19 de sept1embre de 1968. Todo aquel 

que haya obtenido llcencia para cultivar algodón, deberá decla 

rar ante el M1n1sterlo de Agrícultura y Ganadería, Sl sembró o 

no, y en caso de haber sembrado, expresar el total de manzanas 

cultivadas. 
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2º.- La preparaclón de la tierra comlenza en el mes de febre 

ro y debe termlnar antes del primero de Junlo ya que en el Regl~ 

mento cltado en la nota, dice en su artículo 3º : 11 La slembra 

será permltlda el lº de Junlo al 15 de JUllO de cada año o Al cul 

tlvador que slombre antes de ese lapso, se le lmpondrá una mul­

taoooo 11 Esto no señala la segunda etapa de la temporada, en la 

que se slembra 13 semllla. 

3º.- La cosecha o recolecclón y des~ote del algodón comlenza 

en la p~lmera o segunda semana del mes de novlembre y termlna -

en los últlmos días dE febrero y primeros de marzo del año sigule~ 

te; pero aquellas explotaclones qua se sembraron tarde, la reco 

lecclón termlna muchas veces en abrll. Los algodoneros saben por 

experlencla que obtendran mejores rendlmientos Sl hacen las -

slembras temprano lo mlSmQ que la recolecclón. Luego, está la 

ventaja de hallar mano de obra para estas labores, pUES en di­

ciembre y enero muchos cortadores de algodón se trasladan a los 

cortes de café, escaseando la mano de obra para la recolección 

del algodón y tenlendo que pagar salarlos super lores al salario 

mínlmo establecldo, o sea ¡ 2.75 por día, para el prlmer corte, 

para el segundo corte hay que pagar ~ 3.00 dlarlQS y para los 
'1 

posterlores o la repela, se pagan ¡ 3.50 Y ~ 4.00 por día; ad~ 

más, el 31godón se corta en menor cantldad en estn~ últimas -

etapas. 

Otra actlvldad que ocupa mano de obra, ya sea con fuerza -

anlmal o mecanlzada, es la destrucclón o enterramlento de los 

rastroJas, después de la cosecha. Al respecto el artículo 4º del 

Reglamento, dlce: ,. Art.4º.- Dentro de los 15 días posterlores 

al levantamlento de la cosecha, el cultivador deberá proceder 

a segar los arbustos de algodón. Esta operaclón deberá reallza~ 

se a más tardar el día qUlnce de marzo de cada añoo Los rastro­

JOS tendrán que lnClnerarse o enterrarse a una profundldad pru­

denclal por medlo de rastreo o aradura; en caso aparecieren r~ 

nuevos en los tocones deberá procederse a su destrucclón total 

por medlo de aradura o rastreo y enterrar los residuos a una -

profundidad prudenclal. Estas operaClones deberán efectuarse a 

más tardar el qUlnce de abril de cada año. 
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Solo en c~rcunstanc~as espec~ales, cal~f ~cadas por el rhn~.§. 

ter~o de Agrícultura y G8nad~rí3, so podrá conceder una orórrQ 

ga para real~zar tales operac~oneso Para ello será prec~so que 

01 ~nt8res3do lo sol~c~ta por oscr~to antes da que venza el -

plazo ord~narlo y que se haga lnspecclón en los cultivos con 

el fln de constatar la necesldad de la prórroga, que nunca p~ 

drá ser poster~or al 30 de abrll. 

En un estud~o del M~n~sterlo de Agrlcultura y Ganadería ti 

tulado " Dlverslflcaclón de la Actlvidad Agrícola en la Zona 

Algodonera de El Salvador, JUllO, 1966", hecho por IT.ALONCONSULT 

ARGENTINA, s.A.,pág~na Nº 11 reflr~éndose a la necesldad de ma 

no obra dlce: " Las flguras 2.6 y 2.7 muestran la necesldad de 

mano de obra por manzana a lo largo de todo el cult~voo(Estas 

flguras aparecen D contlnuaclón ). se alcanza un total de unos 

115 Jornales en el caso de CUltlVOS realizados báslcamente a 

mano dlsmlnuyendo a 84 Jornales cuando el cultivo es mecanlza­

do". 

\1 Puede verlflcarse que el momento de mayor necesldad está 

comprendldo en los meses de dlclembre a enero, que son los de 

cosecha más lntensa". 

3) RENTABILIDAD 

De los datos elaborados anterlormente respecto a los días­

hombre empleados, y tomando como basa, para la valorlzaclón del 

trabajo de la mano de obra, el salarlo mínlmo, haré un estlmado 

de los ingresos que durante la cosecha 1970/71 se generaron p~ 

ra la mano de obra agrícola, para los empleados y los trabaJa­

dores de la Cooperatlva ~lgodonera en el proceso lndust~ial y 

los empresarlOS algodoneros. 

1) Mano de Obra Agrícola 

Las 3 operaClones con bueyes: 903.310 d-h x~2.25=~ 2.032.447.50 

Las 3 operaClones con tractor: 147.483 d-h x~2025=~ 331.836.75 

Corta:(44.5 d-hx89.250 mzs) :3 0 971.625 d-h x~2025=~10o921o968.75 

Otros:(42.6 d-hx89.250 mzs) = 3.802.050 d-h x~2.25=~ 8.554.612.50 

Total ~21.840.865.50 
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2) mano de Obra Industrlal y Otros Castos. 

Sueldos p3g~dos por ln Cooporatlvn Algodonera a 

empleados y trabajadores permanentes y por tempor~ 

da.( 1 ) •••••••• m: 980.653.05 

otros gastos lndustrlales 

Total 

Ingreso total da los empresarl0s 

RESUMEN Y PORCENTAJES DEL TOTAL 

agrícola 
lndustrlal 

ilJ;6.944.584.77 

ill:7.925.237.82 

ilJ;69.195.972.00 

lit 21.840.865.50 
lit 980.653.05 
1ft 6.944.584.77 

~ 69.195.972.00 

22% 
1% 
7% 

70% 

Ingreso de la mano de obra 
Ingreso de la mano de obra 
Otros gastos industrlales 
Ingroso de los empreaarlOS 

Valor total de la cosecha q¡ 98.962.075.32 100% 

De los ~ 98.962.075.32 
los costos industrlales, el 

se qUltan los r¡¡ 7.925.237.82 que 
resto, lit 91.036.837.50. se 

erupresarlOS como el resultado de la llquidaci6n total. 
Este resultado se reparte así: 
Mano de obra agrícol~ 
Otros gastos agrícolas 

(lnsumos y servlclo) 
Remanente a favor de los 
Algodoneros 
Valor total de llqulda­

clón. 

lit 21.840.865.50 
lit 50.000.000.00 

I/t 19.195.972.00 

rJJ- 91.036.837.50 

le da a 

24% 
55% 

21% 

100% 

son 
los 

Con respecto al valor total de la cosecha, el 23 % es lngreso P§ 
ra los trabaJador~s, el 7% son gastos lndustrlales y el 70% son III 

gresos de los empresarlos algodoneros. 
Con respecto al valor de l~ llquldaclón de la cosecha, o sea de~ 

pués de qUltar el valor total de la cosecha los gstos industriales 
( lit 98.962.075.32 m8nos lit 7.925.237.82 19ual lit 91.036.837.50), y 

que es lo que se reparte entre los cultlvadores según el resultado 

de sus respectlvas cosechas, se tlene que el 24% es ingreso para -
los trabaJadores agrícolas, el 55% son otros gastos y el 21% el III 

greso neto de los cultlvadores de algodón. 
Esto nos da una ldea de como se reparten estos valores entre los 

prlnclpales factores, que lntervlenen en el CUltlVO del al~odón, por 
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lo que oplno que Sl ese 24% de 1n mano de 8bra aumentará,se ha 

rí:J :J oX¡-lLlnscJs del 21;) dLl 1.:3 gnnnncla cJu l:Js am¡:,'rElstlri:Js,lo que 

orlginaría el ab8ndono do la cosecha 9 en los sectores que Slem­

brnn men8S de 50 mnnzanas. 

otras ~lternatlvas 

Harem8s una c8mp1raclón entro los días-h8mbres por manzana 

que se emplean en los prlncipales CUltlVOS del país para tener 

la ldea de cómo se rep~rte la mano de 8bra. 

Para esta abservaclón t8mam:Js los dat8s de In Secclón 11 Cos 

tos de Pr8ducc18n" y Necesldades de Flnanclamlsnto de la Produc 

c18n Agropecuarlo 9 1966.11 

OlAS-HOMBRE EMPLEADOS POR MANZANA DE LAS COSECHAS: 

Café 

caña de 

Algodón 

, 
azucar ID. o o o o o o o o o o o o o 

Cereales 0:100000000000 •• 000000 

118.56 

70.03 

109.05 

62 0 08 

Se obserV8 que en la lnvestlgación por los Organlsmos que 

hlcleron el estudlo que de los cuatro cultlvoS prlncipales~ el 

café es el que ocupa más días-hombre~ le slgua en su orden el 

algodón,13 caña de azúcar y por últlmo,los cerenles. 

Loa días-hombre de los cereales se 8btuV8 c~mo un pr8medl:J, 

pues algunos da el10~ en partlcular, por ejemplo el maíz comb~ 

nado con el malclllo~el maíz crlollo C:Jmblnado con frlJ81, el 

frijol s8lo y el orroz~ emploan más días-hombre que la caña de 

azúcar. 

SUSTITUCION DE LA FUERZA ANIMAL POR FUERZA MECANIZADA. 

Es el agrlcult8r cuando hace sus cálculos~ basándose en la 

cuantía de su lnverslón, que deClde Sl ocupar fuerza mecanlzada 

:J fuerza anlmal, Sl puede adqulrlr mnqulnarla 8 Sl le conviene 

alquilar. 

El empleo do moqulnorí3 agrícola se Justlfica sólo cuando 

el rendlmiento y eflclonc13 es superlor 3 cualqulern otra alter 

natlva. 

1./ "El estudlo del Crédlto Agrícola en El Salvador", sede: 

El Banc8 Hlpotecarlo de El SRlvador. 
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El ingenlero s. Boreg de la Mlslón Agrícala de Israel para 

Amér~ca Cuntr31, an un tr?b=J~ s~bra m~quln8rla agrícDla, tiene 

una secc16n tluulada 11 Análisls de la adqulsiclón de tractor de 

45. 5 HP. 

En comparaclón con el mlsmo tractor alqullado". 1/ : 

" a.- Un agricultor consldern el uso de 400 haras por añoo 

b.- Otr2 agrlcultor consldera el usa de 750 haras por año. 

EXlste la poslbllldad dal alquller do los servlcios de un 

tractor ajena, ambas no quieren prestar serV1ClOS c~n el tractor 

adquirldo, fuera de la proPledad. 

Casbs fljJS 8nual~s, del tractor, ~ 1.574.70 

fa~t~s_d~r~cio~ de_oEe~a~l¿n_PQr_h~r~: 

( Combustlbles, ncelte, gradas,reparaclones) 2.10 

preClO del nl~uller,scrvlclos de tractor 

ajeno pJr hora, 5 0 00 

Soluclon8s: 

Dlfarenclas entre preClOS por hora de un tractor alqullado 

y las costos de operaclón del propio tractor 

AlgulladJ Costos de Operaclón 

menos ~ 2.1 

cJstos flJOS. 

El valor de ~ 2.90 e8 el sabrante de cad8 hJra de funclón 

para el cubrlmlento de los costos fljOS, así como los costos 

fljOS anuales se elovan 8 ~ 1.574.70 Y el saldo para la Just~ 

ficaclón es je ~ 2~90, se ~u8de calcular las horas anuales nece 

sarlas p~ra Justlflcar In ndqulslcl¿n. 

1.574 = 543 hJras 
2.90 

Se neceslterán por lo menos 543 h~ras para justlflcar la 

adqulsiclón del tract~r.Este monto tJtal de hJras se llama"pun­

to de Equlllbrlo".Cualquler monto tatal de haras baja las 543 

horas/año sería lncanvenlante para el agricult~r adquirlr el tr8~ 

torscualquier monto total más Blto,Bbaratoría los costos flJOS 

3nu8les, justlflcando In adquislclón. 

l/ Curso: Us~ eflclente de Máqul~aria AgrícolapF1Jación de Cos­

tos de Equlpa Agríc~laoPar el Ing.SoBoregoMlslón Agrícala de Is 

rael para Contro AmBflca. 

------------------------------------------- ---- -
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ENFOQUE DEL PROBLEMA ADQUISICION O ALQUILER 

mONTO TOTAL DE HORAS APROVECHADAS ANUALMENTE 

TRACTOR 400 I HORASo 

El monto total de los costos flJOS anuales dividido ent~e el 

total de horas aprovechadas anualmente nos da: 

~ 10574 = 3
0
90 

400 
Agregando a ésto los costos de operación serían: 

tt 309 + tt 201 = tt 6000 

tt 6 0 00 son el promedlo de los costos por hora del tractor prcpico 
Comparando los costos con el precio del tractor alquilado 

Propio ~ 6000 

Alquilado ~ 5 0 00 

Saldo Negativo ~ 1000 

RESUMEN 
" Con la necesidad de sólo 400 horas/año de tractor se pierde 

un promedio de ~looo por hora, invirtiendo en la adquisición4 

ENFOQUE DEL PROBLEMA ADQUISICION O ALQUILER 
MONTO TOTAL DE HORAS EN APROVECHAMIENTO ANUAL 

DEL TRACTOR EN 750 HORAS/AÑOo 

El monto total de los costos fijos anuales divididos entre el 

total de horas en aprovechamiento anual 

~ 1 0 57407 = ~ 2010 
750 

Sumando a ésto los costos de operación 

~ 2010 + ~ 2010 = ~ 4020 
~ 4020 son el promedlo de los costos por hora del tractor propiDp 
comparando los costos con el precio por hora del tractor alquilado 
obtenemos: 

Propio ~ 5000 

Alquilado ~ 4020 

Saldo Posltivo ~ 0 0 80 



10.00 

9 0 00 

I ¡-
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CURVA GRAFICA MOSTRANDO EL PUNTO DE EQUILIBRIO 
SEGUN HORAS DE APROVECHAMIENTO ANUAL 

~ 8 0 00 
z 
o 
..J 7 0 00 
o I 
u 
z 6 000 - - -

w de equ111br1o 19ual al prec10 
gj 5 o o o¡---------!lio-----~:__---_¡__------ d e al q u 11 er 
l- I 
UJ 
s4 o ooF---- _1-

I 
3 000 ~ 

I 

I 
2.0g.. 

I 
l.oe:¡-

I 

I I 

I I I 0 _ • ___ l _-'-_-.i_---l~_4_J...-+_--L.-!...-'----l-I I 4 ¡ ! I 

100 200 300 400 500 600 700 800 900 
I I 

1000 horas anuales 

La curva del IIf.11qu1ler ll es h'Jrlzantal, paralela con la lí­

nea de las horas anuales, mostrando que el 1nsumo para alqu1ler 

en parejo en todos los casos (según el monto del trabajo ). 

LB curva del promed1o de los Insumas del tractor prop1o es 

la de la izqu1erda, haC1a la derecha menC1onamos que el prome­

dio de los 1nsumos por un8 hora de trabajO prop1o d1sminuyen 

con el aumento del aprovecham1ento total anual. 

El punto d'Jnde las dos curvas se cruzan es el punto de -

11 equill.brlOllo 
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Hacia a la d8recha del punto de equil~br~o, el promed~o de -

los gastos por hora ( tractor prop~o ) se d~sminuye y al contra­

r~o, hac~a la ~zquierda el prom8d~0 de los costos del tractor al 

quilado son más baratos. 

La distanc~a vart~cal ( con las flechas ), entre l8s dos cur 

vas, menc~ona la dlferencla entre las alternatlvas; alqu~ler o -

adqu~s~ción. 

NOTA 

Los ejemplos aquí m8nc~onados son válidos para los datos, so 

bre los cuales se basa la curva, 

Es claro, que con cualqu~er camb~o de costos, como por eJeill 

plo la vida útl1, preClO báslco, los ~ntereses, los costos de op~ 

ración, o el prec~o del alquiler por hora de tractor, que nos -

sirve como base para companac~ones, var~arán los 11 Encuentros en 

las curvao 

Pero s~empra el princip~o en sí, sería el cam~no adecuado p~ 

ra calcular y comparar 110 

Las estadísticas del Min~sterio de Agrlcultura y G nadería, 
:::¡ 

que hemos ocupado en nuestros análisis anterl0res, nos demuestran 

que se ha trabajado más manzanaje con tractor que con bueyes, y 

solamente en la operación 11 cult~voll, el mayor manzanaJe se hi­

zo con bueyeso 

S~ observamos el cuadro de 18 slgulente página que corresporr 

de al " cuadro Nº 36 11 de la pág~na 53 del Anuar~o de Estadísti­

cas Agropecuarlas ya mencionado, veremos que en total, a 75 0 530 

manzanas se les apl~có ~ns8ctlc~das por med~o de riego ~éreo di 

luído, 300920 manzanas con ri~go de ultra baJo volumen y sola­

mente 14 0 490 manzanas se trataron con riego terrestre. Esto nos 

está ~nd~cando que el cult~vo del algodón está bastante tecn~­

f~cadoo 

Lo sustituc~ón de la mano de obra manual en los cultivos de 

algodón, por fuerza mecanizada, especlalmente en la recolecc~ón, 

ocas~onará una desocupac~ón técnica en el campo que, de no abso~ 

verla el café, la caña de azúcar y otros cultlvoS, obligará a 

los planiflcadores de los factores nacl0na1es de la producción 
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a gestlonar nuevas fuentes de trabajo para eVltar problemas 

soclo-económicos de fatales consecuencias, provocados por los 

baJos ingresos de los campeSlnos. Desde el punto de vlsta eco 

nómlcos, habrá un desperdlclo de fuerza de trabajo y una red~ 

cid3 capacidad de compra. 

Esta desocupación generallzará sus efectos en otros secto 

res de la economía. 

------------------------ ---- --
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AL G O DON 

A P L I C .El. C ION DEI N S E C TIC IDA S, N U 1\1 E R O D:El R I E G O S Y 

SUPERFICIE REGADA POR TAMAÑO DEL CULTIVO 

1970 / 71 

TkMiU:¡¡O DEL :~REOS DILUIDOS AEREO BAJO VOLm~N TERRESTRES 
1 
¡ 

CULTIVO RIEGOS SUPERF o REGADO RIEGOS SUPERF o REG1.DA RIEGOS SUPERF. REGAl l 
( I) (2) (3 ) ( 4) 

I 

(5 ) (6) ( 7) I 

! 
MANZANAS Número Manzanas Número Manzanas Número Manzanas I 

I 
I 

4 780 26 390 
I 

Hasta 19·9 2 920 110 470 7 220 I 

20 49·9 3 180 4 850 50 440 5 140 4 900 
I 

De a 
1 

De 50 a 99·9 2 320 8 640 140 4 050 310 720 
1 

De 100 299.9 3 330 24 820 280 8 630 50 880 a I 

I 
De 300 a 499.9 770 12 320 160 6 360 30 770 I 
De 500 y más 660 21 980 130 10 970 - - I 

I 

I 

Total 
1 
I 

15 040 75 530 870 30 920 31 920 14 490 I 
--

j 

N 
en 
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CAPITULO 111 

S A LAR 1 O fY1 1 N 1 fY1 O - - -- - - --
J) SITUACION DE LA MANO DE OBRA DE LA IMPLANTACION DEL SALARIO 

MINIMO. 

Los datos que doy 8 cJntlnuación, fueron proporclonados por 

cultivadores de algodón de la década 1940 - 1950 Y además se con 

sultaron los archlvos de la Cooperativa Algodonera. 

Antes del Salarlo mínlmo, no eXlstí5n nlnguna ley que regul~ 

ra las relaclones entre patronos y trabajadores agrícolasv La -

mano de obra sumamente barata permltía que los trabajadores vi­

Vleran Slempre comprometldos c~n los patronos quienes ejercían 

una explotaclón casi paternallsta. 

A los trabajadores se les contrataba, en las cosechas de al 

gooón, por día o por tarea, según el trabajo que se les aSlgnaba. 

Por ejemplo, a l~s trabajadores contratadas para recolectar, 

se les eXlgía que entregaran entre 75 y 100 llbras dlarlas. 

En algunos campamentos se proporclonaban alimentaclón a los 

trabajadores, espaclalmente en aquellos lugares en que el traba 

jador, podía comprar sus allmentos; esto se hacía como un lncen 

tivo para la contrataclón de los mlsmos, pero nunca como una -

obligaclón lo que se llamaba " allmentaclón c"Jrrlente 11 conS1S­

tía en dos Q tres tortillas de maíz y un poco de frijoles salc~ 

chados y sal. 

Cuando se empezaba a cultivar el algodón, antes de la funda­

ción de la Cooperatlva Algodonera, los trabajadores ganaban -

~ 0.37 ( tres reales)± dlarlos. Las plagas, especlalmente la del 

plcudo, se combatían rocoglendo especímenes can la mano, los cua 

les se pagaban a ~ 0.01 ( un centavo) por cada lnsecto y a es­

to se dedlcaban mUjeres y nlñas. 

i .- La slndicalizaclón de los Trabaj3dores del campo. Cap. 1, 

páglna 80 Llcenclado Arístldes Augusto Laríno 
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Después mej8raran los sa1ar18s; los hombres ganaban ~ 1~00 

diario y las mujeres y los nlños sptos para el trabaJo, ~ 0.80 

dlarios, C8n allmentaclón corrlenteo Estos salarlos se pagaban 

aún cuando el algodón y3 se había convertldo en producto de ex 

portaclón. 

Sln allmentaclón, un hambro ganaba entre ~ 1050 Y ~ 2080 -

diarlos y una mujer o nlño apto para el trabajO ganaba ~ 1.00 

dlarlos. 

Trataré de establecer cual era en aquella época el lngreso 

anual de una famllia prOmedlJ compuosta por cinco miembros,toman 

do en conslderaclón tras alternatlvas y en el supuesto que la 

gran movilidad de la mano de obra en el terrltorio les permitía 

trabajar todo el año y que 01 trabajador de~ campo labora duran 

te 280 días al año. 

1) Con allmentaclón: Trabajando solamonte un hombre de la fami 

lla, el lngresa anual era de ~ 280.00 ( ~ 1.00 x 280 días ), -

trabajando el hombre y la mUJer, el ingreso anual era de ~504oooo 

Sl las dos raClanes las repartían entre los Clnco miembros, les 

tocaba a 2/5 de raclón a cada uno. Trabajando el hombre, la mu­
Jer y uno de los hljOS que se supone que ganaba 19ual que la m~ 

dre, el lngreso anual era d8 ~ 728.00. Las tres raciones las r~ 

partían entre los Clnco miembros y les tocaría a 3/5 de ración 

a cada uno. 

2) Sln alimentaclón : Tr8baJando solamente un hombre de la fa­

mllis, su lngres8 3nual era entre ~ 420.00 Y ~ 56n
o oo; trabajan 

do un hombre y una mujer, el lngreso anual de ambos era entre 

~ 700 0 00 Y ~ 8400ao; trabajando un hombre, una mUjer y uno de -

los hijos que se supone ganaba 19ual que la madre, el lngreso -

anual era de ~ 980.00 a ~ 1.120ftooo 

-----------------_ ... _ - -
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Ahora bien, cl C~ns8Jo Nnclonal del Salarlo Mínlm~ 1/ - , 
después de lnvestlgar 1017 fa~lllas campeSlnas en enero de 1965, 

elaboró al slgulGnte cuad~o dal c~nsum~ semanal de una fsmilia 

típica campeSlna. ( cuadro en la páglna slguiente ). 

Según dl cuadre slgulunte, uno famllia típlca campeslna te 

nía un gasto t~tal sem~nal de I 15.10 ~ sea 8n 52 seman2S 

~ 785.20 anualos, y solamente en allmentaclón gastaba ~ 10.20 

semanales ~ soa ~ 530.40 al año. Aún con t8les gastos, la fami 

lia Ca~pGSlna se allm~ntaba mal, so vestía mal y vlvía en cho­

zas mlserablemente. 

Ah~ra tomarcmos esto gastJ anual con los dlferentes lngre­

sos en cada una do las altornatlvas con allmentaclón, la fami­

lla tondría un déflClt anual de ~ 505.20 • En la segunda alte~ 

natlva con allmentaclón, la famll13 tendría un déflClt de 

~ 281.20 • En la tercera alternatlva, la famllla tendría un dé 

flClt de ~ 57.20 anuales. 

Sln allmentac18n, la famllla tendría un déflclt de ~ 365.20 

Y ~ 225.20 anuales, en la prlmera alternatlva, En la segunda 

la familla tendría un déflClt de ~ 85.20 o un superavlt de -

~ 54.80. En la tercera alternatlva la famllla tendría un sup~ 

rávit de ~ 194.80 Y ~ 334.80 anuales. Estos últimos tendría un 

superávlt de ~ 194.80 Y ~ 334.80 anuales. Estos últlmos podrían 

mejorar su sltuaclón allmentlcla ~ su vestuarlo, si el padre no 

fuera un enfermo dlpsómano. 

Ahora blen, los dGflClt ~puntados serían mayores y aún los 

superávlt se convertlrían en déflClt, si se hlclera el análl­

SlS partlendo de los gastos necesarlOS para que una familla -

campeSlna típica tenga una vlda decente, producto del lngreso 

del trabajO del padre y aún de la madre Sl fuera poslble. 

1/ 
, . 

" EstudlO conducente a determlnar la poslbllldad economlca 

de las empresas agrícolas de lncrementar el actual nivel de 

salarlO mínlmo fijado para las labores de recolecclón de ca 

fé, algodón y caña de azúcar. 
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Cul~~J"luS ,:¡L,,¡;-\ .,lE ..... ui:. lo! fhl ~LJ..- r, _-1i; 

POR ATICULOS y SERVICIOS,EN TODA lA REPUBlICA 

ENERO DE 19~5 • 1/ 

( rJº de Fanlll<1S Inv8stlgéJS. 1017) 

ARTICUlOS y SERVICIOS CONSUmIDOS 
POR FAmILIA 

PRO!YlED 10 S 
POR FA!YlIlIA 

--------------------------------------------------------------------
TOTAL DE GASTOS ••......•.....•••..••.•••.• 

1 Gast8s Al1mentlclOs 00000 0 0000000 •• 0 

Pan o o o o .. o o o. o o • o. o o CI 11 o o o. o. o o o • o • o o o 

Maíz o. o • o o o " o •• .. o o o Q o o •• o o o o • o o o o o o o 

m81Cll1o 

FrlJ'Jles 

Arr~z o o ., • o o o • o o • o ., • a o o o o o • o o "O o • o o • o 

Carnes •• o o o o o o o •••• o o o o o o o o • o o o o o • o o 

Pes c8d~ o. o o o o • o o • a o O • o o o o o o o o ••• O • o o 

Huevos o o •• o o o o o o o o o o o • o o o o o o •• o o o o o o 

Pr'Jductos lácte'Js y GréJsas ••.•••..•• 

legumbres y Tubérculos ••..•.•...•.•• 

Frutos • o o o o • o o o o o o o • o • o • o • v o o • o o o o o o 

Dulce Je PaneléJ •.....•...•...•...•.• 

e .:J n d l m 8 n to s o. o o • lit • o o el o • o ., o • o • o o o o o o o 

Bebldss no Alcoh~llCéJS ..•..•......•• 

8cb ld~s A lcoh 5 llC lS •••••••••..•••••• 

Sal 

Cal 

Azúcar 

Dulces 

otr'Js o o o o o o o o o •• o o. o o o o o o o o o o o • o .. o 

11 GASTOS DE VESTUARIO •••••.....•••.•• 

111 GASTOS DE VIVIENDA •.••.•.•....••.•• 

IV CONSU!YlOS DIVCRSOS ...........•...... 
!YllnlsterlO de Trabajo y Previs15n Soclal 

Secclón de EstadístlCéJo 

1/ Ibid. 

oc 15.10 

~ 10.20 

~ 1.24 

~ 3.60 

m: 1.76 

~ 1.56 

~ 1.00 

~ 1.12 

I!t 0.66 

I!t 1.20 

I!t 1.45 

I!t 0.53 

I!t 0.52 

~ 0.64 

I!t 0.37 

ij~ 0.76 

Gt 1.75 

I!t 0.16 
.... 0,18 l,¡. 

I!t 0.86 

~ 0.39 

I!t l.08 

I!t 2.48 

m: 1.31 

I!t 1.11 
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POR ATICULOS y SERVICIOS 9 EN TODA LA REPUBLICA 

ENERO DE L9~5 • 1/ 

( Nº de Famll1us Invastlgas 

ARTICULOS y SERVICIOS CONSUMIDOS 
POR FAMILIA 

1017 ) 

PROMEDIOS 
POR FAMILIA 

--------------------------------------------------------------------
TOTAL DE GASTOS .•.............•....•••.•.. 

1 Gastos Al1mentlclOs .•.......•.... .•• 

Pan GODO OOO.OOOO.D~aODOOOO.OOO.O.O.O 

Maíz o ••••• o •••• '" o o • o • o • •• el o o ... o o o • o o 

M8lclll0 ••• ooo •••• ooo .. .,.oao.oo •••••• 

Frl J81es . o o o ••• o o o • el • o •••• el o o o •••• o • 

Arr:lz D o o • o el o •• o •• o •••• o o •• !lO 11 o ••• o 111 •• 

Carnes o o •••• o o •••••••• o o •• o • el el • o el •• o 

Pes cad~ •• o o o •• o o o •• o • o o c o o o o o •• o o • o o 

Huevos o o • o o o o o o o o o o o o • o o o o o ••• el • o • o a 

Product~s 16cte~s y Grasas ••.••....• 

Legumbres y Tubércul0s •••••.......•• 

Frutos • el •• o • o • o • o o o • o • o ••• o el ••• o • o el o 

Dulco UB Pansla .0 •••••••• 0000.00 ••• 0 

e J n d 1 m e n to s Q. o o •••• D ti o • (1 o ... o ••• <J 111 o •• 

BebldAS nc Alcoh511C8S .....•...•..•• 

B~bldas Alc~h51l~~s ••....•••...••••• 

Sal 

Cal O.O •• OO ••••• O.C.C •••• OOOClOOOO.OOO 

AzúcéJr OG' DO DO o CI o o DO ID o ODClOO ••• 00000. 

Dulces . o o o o o el). o o •• f' ID •• ID o o o • o ID o o o o o 

otr:;s .000.0000 •• 0.00.000000000000. 

11 GASTOS DE VESTUARIO ••..•...•.•...•. 

111 GASTOS DE VIVIENDA •.•.........••..• 

IV CONSUMOS DIVERSOS •.•............... 
MlnlsterlO de TrabaJ~ y Prevlslón S~clal 

Secclón de Estadístlca. 
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~ 10.20 

~ 1.24 

I!t 3.60 

~ 1. 76 

a 1.56 

~ 1.00 

~ 1.12 

~ 0.66 

ilt 1.20 
¡¡¡: 1.45 

ilt 0.53 

a 0.52 

ilt 0.64 

al 0.37 

~~ 0.76 

~i 1.75 

ilt 0.16 

e 0,10 

~ 0.86 

ilt 0.39 

ilt 1.08 

ilt 2 0 48 

ilt 1.31 

ilt 1.11 



En est8s candlclones, lJs trabAjadores del campo hAn sld8 

slempre seres dosnutrldos, procreando m8s seres desnutrld~s,con 

baja productlvldad y procllbes DI ViC1J. No han sldo sUjetos de 

demandD efectlva en 18 economía naclonal, slendo m8s grave aún 

el problema Sl se consldara ~ue el 60% dG la poblac16n, es ru­

ral. 

Con lngresos tan b~joS lo mayor!~ Jo los gostos solamente 

satlsface en partes sus nocosldados más apremiantes, Sln m3rg~ 

nes para ser sujetos 02 ah~rro, puesto que nJ hay un excedente 

que se pudlera utlllzar pJro obtener blenes o sorV1ClOS que -

no sean blo16g1camente b8S1CLS, como los de educac16n, sanldad, 

lnverSlones en flncas, mucho ,menos ahorros; o ese tlpO de gas­

tos que se transforman en la demanda necesarla para un desarro 

110 equillbrado. Adem8s on tales condlclones, de déflCit anua­

les, era lógico que este trabajador estuvlere Slempre en deuda 

ya sea con el patrono o con los aglotlstas y soclalmente en hu 

mlllante condiclón de sem18sclavo. 

2) EL SALARIO MINIMO DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO Y SUS CON­

SECUENCIAS. 

El 3suntJ que trataremGs a contlnuaclón, 8tañe tanto a los 

trabaJado~es del algodón c~mo a los demos trabajadores del cam 

po; adomás, no eXlsten trabajadores Agríco18s ~ue se dedlquen 

~XCluslv8mente al cUltlvo del algodón, por lo que las leyes -

afectan a todos los tr~b'JadorGs agrícolAs. 

a) Las primeras leyes a favor de los trabajadores del campo. 

Fueron decretadAS por el Dlrectorlo CíV1CO ffillitar sn 1961. 

11 L3 Ley de Descanso Domlnlcal Remunerado para los Trabajadores 

dol campo 11 f, ostablecíJ que todos los trabajadores que presta 

ran sus serV1ClOS laborales agrícolas, tenían derecho al descan 

so domlnlcal remunerado, con r8muneraelón 19ual al salarla de 

un día, que se calcularía dlVldlendo el total de los salarios 

devengados en una semana entre el número de días trabajados, 

1.- Ver apendlce al flnal de este trabaJO. 
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sln que 8S~u cantldad fuara menar do un c~16n Clncuenta centav~sQ 

Ajc~6s L8tJblc~í~ qu~ Sl ~l trqb3J3d~r lob~r,b~ en díJ d~mln 

g~, estos lab3res SL pag~rían c~n dJblo salarlJ, c~n un día de 

descans~ c~~pens~tJrl~ rLmunor~d~ d0ntrJ ~o 1)8 slgulsnte8 seis 

días. 

D8spues se olabJr5 un prJyecto ue 11 Ley U& Allmentacl~n mí 

nima rDra lJS TrobJJnd:rLs del Cnmro¡', qUd n~ 110g1 8 ser omltl 

do pDrquo las Cjmp~A13s y s~clJd8dos de Empresarlos Agríc~las 

la lmpugnar~n 1/ . -
Per3 fue sUStltuldo ~~r l~ " Ley Tr~nsltGrla s~bre CJmpens~ 

cl~n de 18 Allmant~c:~n do lJs TrabaJnd8res del Campo", en vir­

tud de la cual l~s patrJnos quo est~ben Dbllgad~s o pr~p~rclonar 

allmontaclSn ~ sus trabaJ3~~res,lo pOdían sustltulr ~ compensar 

cJn la cantldad de ~ 0 0 75 por CRd~ día, Slompre que le pagaran, 

por lo menos, comJ salarlO ~3r cada JJrnad~ 3rdlnarla de traba 

J~, ~ 1.50 a los hombres may~r8s de 14 años de edad y ~ 1.Jo a 

los menores de esa edad y 3 lQS ~uJer8s. 

El Ilam3d~ " Est8tut~ Pr~t:Jct'Jr de los TrnbaJFldores del Cam 

po!!. 1/ quu constaba de 77 artículos, en los cuales se daban 

las nJrmas para l~s contratos de trabRjo lndlviduales, suspen­

s18n y termlnaclan de los mlsmos, vacaClones pagadas, Jornadas 

dE trabajo, rlesg'Js profeslDnales, cJoperatlv3s, olimentaclón, 

contratos temporales, perscripcisnes y apllcacl~n retroactlva~ 

b) CJnSeCU8nclas en los patr~nos • Los primeros en reaCClO 

nar las leyes estoblecldas fueron l)s ompresarl~s do lDS princ~ 

pales cUltlvoS de exportacl~n: c8fetaleros, algodoneros, azuca­

reros y ganader'Js. En varl~S escrlt'Js presentadas p~r los repr~ 

sentantes de est8s entldados, se pedía lA facultad de señalar 

cuolqulor día de In semana pera descanso sem3nal; facultad de 

acumular en época de recalecclán de cosechas, hasta en número 
, rt~ 1 ' de d'Js dlas y detGrmln8r la cantldad de ~ .50 como remuneraClan 

flja par el descnnso semanal a domlnlcalo 

Respect~ al Estatuto Protector de los Trabajadores del Cam-

po. 

~/.- Ver el apéndlce al final de este trabaja. 
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SGR~lnb~n que l~ llmitpc15n do la Jornada de trabajo en ocho 

h~ras, que comprendía a t~da clase de contrataclón, era perjudi 

clnl tant~ n los trab0Jadores c:~~ ] los patronos; que esta li­

mltacl~n, tanto camo el pag8 del recargo de las horas trabajadas 

en exceso, se debía 8stablecer en aquellos casos en que el tra­

baJador fuora contratado ~or unld8d d~ tlempo y en general para 

aquellos trab3Jad~r8s quo astuvlsren SQQotidos o un horarloa 

Respecto al pag~ del séptlm~ dí8,Sollcltaban que el día de 

Gsuete fuera cancelado al trabajador en forma flja con ~ 1050 Q 

C~n respecto a 18 11 Ley Transltoria sobre compensaclón de 

la Alimentaclón mínlma para los trabajadores del Cam8o,11 adu­

cían que esta ley fav8recía al mal trabajad8r, puest~ que sl 

recolectar una cantld~d mínlma de productos, que no fueran los 

que lógicam8nte podían obtener sí trabajara con aflclencla,prQ 

tendería un pngo de ~ 1.50 c~m~ mínlmo. 

c) C8nsecuenclas &n los Trabajadores. Los resultados de 

estas primeras leyes fuaron nagatlvos pora los trabpjadores pues 

los patronos ompozar~n, c~mo reacclón lnmediata, a despedlrlos 

provocand~ el desempleo. Al respect"J n~s dlce en su llbro: "L8 

SlndlcJllzación d8 los Tr~b'Jadores del Camp~", el Llc.Arlsti­

des August::, Larín, en la p8glna 28 1/ : " Nuevos formas de ex 

plotaclón fueron ldeadas y puestas en práctl~as por los patr~ 

nos contra sus trabJ3doras, para evadlr el pago del séptlmo 

día, Jornada de 8 h~ras dícnías, salarlo mínlmo y allmentación 

recomendada p~r el goblerno. 

11 Desde GS3 época se pus~ l:ln pr3ctica y S8 sigue usando,la 

forma de contratar 13 11 tarea de topón Ir, c~nslste en convenir 

con el peón la realizaclón de una obra global que le lleve vQ 

rlOS días, para avadlr el pag~ del 7º día y el salarla mínlmo, 

y~ que en esa forma so consldera lncluído el pago de descanso 

y no es obligator18 la Jorn8da díari a l1. 

1/ o En el apéndlce al flnal de este trobaJo, están las princi 

pales leyes que se han dado a favor de los trabajadores del 

campo. 
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" OtrA fClrmA de explob=tción usada, es la n Tarea Cónlca", -

conslstente en Asignar al labrAdor, una faena sobre uno extensión 

determlnada do tlerra que comienza en forma estrecha, Bmpllándo­

se a medlda que avanza, hasta llegar al final a cierta amplltud 

conslderable. En esta f~rm~ de tarea, se dlce que los peones -

dejan " burrA 11 lo que conslste en n:J darle fln en la jornada 

del día, pues deJ8n reslduo pEné'! terminarlo al díA slguiente". 

Al mlsmo tlempo otros p8tr~nJs sustltuían por fuerza mecáni 

ca, la mano de obra y la fuerza AnimAl desplazando mns trabaja 

dores y aumentando la desocupación, 31gunos se convlrtleron en 

trabajadores callflcados como tractoristas, mecánlcos, motorls 

tas, etc o De éstos desocupados, muchos emlgraron a las cludades 

para sentar plaza de ordenánzas, pollcías o slmples vendedores 

callejeros, construyendo aSlnamlentos de vlvlendas marglnales 

y formando verdaderas vlllasmlserla. 

d) El Códlgo de TrabaJO: El Código de TrabajO promulgado 

según Decreto Nº 241 de fecha 22 de enero de 1963 y publicado 

en el DlarlO Oficlal Nº 22 del lº de febrero de 1963. Tomo -

Nº 198, tiene dlSposiclones que regulan las relacionee entre 

los trabajadores del campo y los patronos, en el Capítulo lV 

que trata de las " Disposloiones Especlales para los Trabaja­

dores Agrícolas ". La Secclón prlmera de este Capítulo de -

" Las Disposlciones Especlales para los Trabajadores ggr!colas" 

y, la Secclón Prlmera del Capítulo Segundo, trata de las "Dis 

poslclones Generales del SalarlO mínlmo". 1/ 
Después de promulgado el Código de Trabajo, y en base a -

las Disposlclones Especlales para los trabajadores Agropecua­

rios, se dló el Decreto Nº 35 en que se especlflca el SalarlO 

mínimo para recolectares de café, algodón y caña de azúcar. 

En las D1Sposlclones Especlales para los Trabajadores del 

Campo en el Capítulo IV del mlsmo Códlgo, que trata del trab~ 

JO agropecuarlo, no se ha establecldo el Salario mínimo, pero 

el Capítulo 11 del mismo Código, establece el derechoo 

1/ .- En el apéndice al flnal de este trabaJO, están las pri~ 

cipales leyes que se han dado a Pavor de los trabajadores del 

campo. 
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Así fué como en 1965 se de el Decreto Nº 70 estableclendo 

en él, el salarlo mínlmo para los trabajadores agropecuarlos, 

el cual fija en ~ 2Q25 para los hombres mayores de 16 años y 

para las mUjeres y los menores de 16 años en ~ 1.75; Y se ex~ 

me a los patronos de sumlnlstrar allmentaclón a los trabaJad~ 

res. Después, en 197Q se da el Decreto Nº 35 en el cual se es 

t8blece el Salarlo mínlmo a los trabajadores contratados para 

la recolecclón de café,caña de azúcar y algodón, así: para c~ 

fé ~ 3.50 ; para caña de aZÚcar, ~ 3.50 Y para algodón,~2~75-

Por~último, el Decreto Nº 49 del 15 de octubre de 1971, que 

establece los mlsmos salarlos para los recolectores de las mlS 

mas cosechas~ 

El CÓdlgO de Trabajo por ser una Ley de carácter general, 

solamente establece el derecho que tlene todo trabajador a d~ 

vengar un salarlo mínlmo; pero no puede especlflcar un sala­

rlO unlforme para todos los trabajadores, pues sus actividades 

80n tan varladas y de naturaleza tan distlntas que resulta 1m 

poslble unlformar todos los salarios; aunque eXlsten buenos -

argumentos en favor del estableclmlento de un salarlo unlfor­

me a los trabajadores de una actlvldad económlca. Por eso hay 

un salarla mínlmo para los trabajadores permanentes y otro -

para los trab~Jadores no callflcados que se dedlcan a la reco 

lecclón de las cosechas, de los cultivos de exportaclón. 
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CAPITULO ~V 

5ITUACION ACTUAL 

a) Desempleo Estnclonal: 

El desempleo y el sub-empleo en el campo,es un fenómeno en­

démlco, que se reduce bast2nte en la temporAda de lA recolecclón. 

Los campeSlnos que emlgran a lJS cludades en busco de opor­

tunldndes de obtener mejores lngresos, regresar al campo, a la 

temporada de los 11 cortes tl, para ganar dlnero extra que puedo 

resolver sus problemas económlcos urgentes. En esta época se -

recolecclona 81 café, el algodón y 18 caña de azúcar, lo que au 

menta la demanda de mano de obra. El c8fé es el que ocupa más 

mano de ob~a por lo que a menudo los Algodoneros tlenen que P2 

gar, a lGS recolectores, un salarla superlor al mínlmo estable 

cidO en las leye~. 

Oe~p~~s de lo temporada de recolecclón que cesa en febrero 

y marzo, algunas gentes vuelven a la cludad a buscar trabajO 

en lo que sea y otros se trasladan o otros campos a trabajar 

en otras faenas; muchos han 10grJdo ganar apenas lo suflclente 

para pasar el resto del año de su precarla vlda y la de su fo­

mllla a C~ando se haga un censo de los trabajadores que quedan 

Sln trabajO de6~ué~ de cada temporada, o que se ded&can a acti 

Yldades no Pfoductlvas, se pOdrán desc.brlr las caUsas de mu­

chos miles 50clales y uno de los princlpales factores de nues 

tro subdesarrollo. 

b) Nlvel de Vida de los Grupos Famlllares de los CAmpesln~o 

A peGa~ de laa leyes laborales que se han dado para prot~ 

ge~ a 105 trabajadores del campo, la vida de éstos no ha meJQ 

rado; pues como dlce el Licenclado Larín, en su obra antes 

menclonada o 1/ 



· , " Todos estas ser les de leyes promulgadas Sln nlngun estudlo 

de 13 realldad nuestra, y alsladamente Sln tomar medldos que 

3seguraron su cumpllmlento,produjeron afectos neg~tlvoS y con 

traproducentes, especlalmente en el campo" ••.. 

A contlnuaclón haremos algunas estlmaclones para verlflcar 

Sl el salarlo mínlmo ha mejorado la sltuaclón del trabajador. 

Un trabaJ3dor tlenen un salarlo de ~ 2.25 dlarlos, las m~ 

Jeres trabajadoras y menores de 16 años, ~ 1.75 dlarlos y que­

da suprlmlda la allment9clón. En ln temporada de recolección 

del algodón el trnbaJador g~na ~ 2.75 diarlos, calculado a ra­

zón de ~ 0.0275 por llbra de algodón, en el supuesto de que el 

rendlmiento normal es de 100 llbras dlarias por trabajador. 

luego: 

~ 2.25 x 280 días de temporada da un lngreso anual de ~630.00 

~ 1.75 x 280 días de temporada da un lngreso anual de ~490.oo 

~ 2.75 x 93 díqs de temporada da un lngreso anual de ~255.75 

Se toman 280 días labora&les al año, a razón de 44 horas a 

la semana; en 52 semanas son 2288 horas laborables. 51 cada día 

tlene 8 horas laborables, en 2288 horas habrá: 2288 = 286 días, 

suponlendo que por cualquler clrcunstancla ( asue~o, fiestas,etc) 

se plerden 6 días, quedan 280 días. 

El trabajador puede eacoger entre varlas alternatlvas: traba 

jar 2/3 del año como trabajador regular, con un lngreso de -

~ 420.00 Y luego pasar a la temporada como recolector con un in 

greso de ~ 255.75 más haría un total de ~ 675.75. O sea que te~ 

drá mejor remuneraclón, que Sl solo trabajara como trabajador 

regular. El lngreso sería aún mayor si trabajaran la mUjer y el 

hljO mayor apto para ellQ. 

Hagamos una comparaclón con los datos de los gastos famllia 

res que tomamos de la Comlslón de Salarla mínlmo: 
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TRABAJA INGRESO ANUAL GASTO ANUAL DEFICIT O SUPERAVIT 

Solo el hombre ~630. o ~ 675075 ~ 724080 ~ 94080 o 49 .. 05 

Hombre y mujer i1tl120 o ~ 1165075 ~ 724080 ~395020 o 441095 

Hombre, mujer 

e hijo i1t1610 o lit 1655075 lit 724080 ~885020 o 930095 

El trabajador ha mejorado sus ingresos, y hubiese mejorado 

también su nlvel de vlda Sl los precios de los artículos de con 

sumo dlario, vestuario y habltacl0na1 hubieran permanecldo está 

tlcoS; pero la rea11dad es que el costo de la vida tamblén ha 

SUbldo y el gasto anual ya no es de ~ 724000 como se había cal­

culado en a~uella época, sino que actualmente debe oscl1ar entre 
, 

los ~ 1000.00 a lit 1 0200.00, de modo que lo que parece un super~ 

vit en nuestro cuadro, se debe haber convertldo en un déflcit 

o en superávlt menores. 

Pero lo esencial es que el patrono se está acostumbrando p~ 

ca a poco a la idea de que el trabajador del campo tisne derecho 

a mejores condiclones de vlda y que esto slgnifica mayor demanda 

efectiva de bienes y serviclos que traerá como consecuenCla ms­

Jor producclón y más empleo. 
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e) Oferta y ~ema~dn de Mano de Obra 

En el algodón, la carácterlstlca de la demanda y la oferta 

de mano de obro es m~y pecullar. Durante los meses de marzo a 

octubre, la demanda por parte de los algodoneros 8S muy moder~ 

da porque están er la preparaclón de las tlerras y la slembra. 

Tamblén la Cooperatlva Algodonera, trabaja con su personal 

permanente durante ese tlempo, aunque en el mes de agosto, em­

pleza a emplear a los trabajadores de temporada. En novlembre 

empleza la recolecclón y todos los algodoneros emplezan a aume~ 

tar sus planlllas con los cortadores que llegan de todas partes. 

Antes del confllcto con Honduras, venían trabajadores de -

ese país a la temporada, aunque tamblén de este país se tras la 

daban a Guatemala. 

Pero, como la temporada de recolecclón del algodón se hace 

en la mlsma época que la del café y de la caña de azúcar, esta 

mano de obra es absorVlda en su mayor parte por el café y últl 

mamente se ha lncrementado la caña de azúcar, por lo que, en el 

algodón algunas veces, esta mano de obra escasea después de -

los prlmeros cortes, obllgando a los algodoneros a pagar sala­

rlOS superlores al salarlo mínlmo establecldoc Por el lado de 

la demanda, especldlmente en la recolecclón la mano de obra no 

puede sustltulrse con maqulnarla agrícola, aún en las superfi 

Cles más eXLensas sembradas de algodón en el país, debldo a 

que la apllcaclón de maqulnarla en esta operaclón no es renta 

ble. 

d) Capacldad de Pago de los Algodoneros 

La capacldad de pago de los algodoneros, está relaClonada 

con los crédltos que puedan consegulr en las lnstituclones cre 

dlctlclas del país y la Cooperatlva Algodonera. 

Según datos del Anuarlo de Estadístlca Agropecuarlas del 

ffilnlsterlo de Agrícultura y Ganadería.l/ , 272 agrlcultores 

trabajaron con recursos proplos; 1053, con crédltos; 

1/ .- Ibid 



540 con recursos prop2os y créditos; 38 que no 2nformaron, de 

un total de 1903 cult2vadores; o sea en números relativos con 

respecto al total, 14% con recursos prop20S, 551 con crédltos, 

28% con prop2os y créd2tos y 3% Sln lnformar. Esto nos demues­

tra que la mayor partb de los algodoneros f10anclan sus cultivos 

con crédltos. 

Ls Cooperatlva Algodonera, por medlo de un crédlto llamado 

de pre-exportaclón que concede el Banco Central, dá a los algQ 

doneros un antlclpo en forma de préstamo que está garantlzado 

con el algodón entregado en sus bodegss. El Banco Central de -

Reserva da una línea de crédltos,por lo cantldad de ~ 19 0 50 por 

qUlntal de algodón según el promedlo obtenldo en las tres últl­

mas cosechas. Estos ~ 19 0 50 se reparten así: ~ 10.00 para los 

gastos de cUltlvoS; ~ 6.00 para compra de insectlcldas y fertl 

llzantes y ~ 3.50 para gastos de recolecclóne 

Los Bancos Comerclales y el Banco Hipotecarla de El Salva­

dor, la Federaclón de Cajas de Crédlto y la Admlnistraclón de 

Blenestar Campeslno, son lnstltuclones de Crédltos que baJO las 

Normas del Banco Central de Reserva otorgan créditos a los algQ 

doneros. 

Naturalmente que la Cooperatlva Algodonera, además del ade 

lanto sobre la cosecha da a los algodoneros crédltos en es pe­

cles (fertlllzantes e lnsectlcldas ) y en serV1ClO aéreo, con 

lo que se completa el marco credltlclO para el flnanclamlento 

de las cosechas, y por lo tanto para cubrlr la mano de obra em 

pleada. 

El que pueda responder por estos crédltos, el algodonero, 

dependo del resultado de la calldad del algodón cosechado y de 

los preClOS del algodón en el mercado lnternaclonal. 

c) "luctuaclones de los PIec18s del Algodón en el Mercado Inter­

naclonal. 

Los preClOS son un estímulo para la producclón y ayudan a 

determlnar el nlvel de lngreso de los productores y al mlsmo 

tlempo Slrve de lncentlvo paro adoptar técnicas que tlendan a 

aumentar la rentabilldad y por ende el empleo de mano de obrao 



L8 prorlucclón de 31god6n en pi ámblto mundlAl es tan peque­

ña que no lnfluye en los precIos lnternaclonales del producto, 

pero c~mplte en C,lldAd por lo ~ue SIempre se ~Antlene en dl­

cho mercado. 

El mayor consumidor del algodón salvadoreño es Japón, que 

lmporta entre 01 80% Y 90/0 de las cosechas a 

El preclo lnternaclon81 es el que determIna el preCIO del 

consumo naclonal, el cual se calcula como el promedlo d8 los -

preclos obtenIdos en las ventas al exterlor cuando se ha ven­

dldo el 80% de la cantldad exportable. El consumo nacIonal se 

ha mantenido en las últImas cosechas en alrededor de 50.000 p~ 

cas, consumo que tlene CIerta tendenCIa a aumentar. 

En la págIna slgulente presento la curva de los preCIOS g~ 

nerales que se han obtenldo en 31 años cosecha, en la que se 

observa que en que correspondIÓ el año de 1951/52 se obtuvo 

el mayor preCIO habIendo alcanZadO la CIfra de ~ 122.00 por -

ou¡ntal. Esta ~poca es la de la guerra de Corea, a lo que se 

atrlbuye el alza de estos preCIOS. Los preCIOS mínimos están 

en los prlmeros años cuando el algodón salvadoreño solamente 

se vendía en el lnterlor del país v en Guatemala. ~urante los 

ú1t~mos dIez años,los preCIOS han f1uetado entre ~ 62.50 que 

fu~ el más baJO de la d~cada de los 60, con un pequeño Incre 

mento en la cosecha 1971/72 que llegó a ~ 69.47. 

Actualmente se hacen estudIOS para lncrementar el consumo 

naCIonal con el fln de aprovechar más la materla prlma y aumen 

tar el empleo al crear nueva fuentes de trabaJO. 
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REINCORPORACION DE LA mANO DE OBRA DESOCUPADA 

La tendencla actual en la Agrlcultura es aumentar el empleo 

de maqulnaria agrícola en donde sea econ6mlcamsnte factibleo 

Esto es una de las consecuenc~as de las prestaciones lab~ 

rabIes, que poco a poco 8e van lntroduclendo en favor de los 

trabajadores del campoo Algunos agrlcultores han hecho camblos 

esenclales en tecnlflcación y adminlstraclón rural. Como cons~ 

cuenCla de lo anterlor, los rendlmlentos por trabajador comien 

zan a elevarse y muchas explotaciones han dismlnuldo la ocup~ 

ción de mujeres, de menores de edad y de personas mayores de 

50 años. 

Esta mano de obra se puede relncorporar al trabajO producti 

vo e lncluso elevar su nlvel de ingre50s g Sl se lograra aumentar 

la productlvidad de la tierra y de la mano de obra mediante la 

dlverslficaclón agrícola de los CUJtlVOS y el mejoramiento de 

las técnicas de producción, lo que eXlge el empleo lntensivo 

de fertilizantes y espeCles mejoradas de cada clase de cultivo 

y una reforma al slstema de tenencla de la t~errae Paralelamell 

te se deben tener centros de adlestramiento técnicos intensi­

vos en escuelas especlalizadas para preparar el elemento Joven, 

tendlente a lograr la lndustrlalización de la agrícultura. PaR 

te de esta mano de obra desocupada emlgra a las ciudades en bu~ 

ca de mejores oportunldades de trabaJO, y en este caso, debe -

haber una íntlma relación entre el campo que provee los alimell 

tos y la materia prima, y las fábricas que hacen la transform~ 

clón; relaclón ~ue permitirá lncorporar en la ciudad p la mano 

de obra que llegará del campoo 
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RENTABILIDAD DE LOS CULTIVOS comPARADOS CON LOS SALARIOS QUE 

PAGAN 

De la r~gina 91 de la T~sis del Llcenclado Hugo Gilberto 

A1emén transcriblmos las conc1usl0nes a que llegó el Consejo 

Nacional de Salar~o mínlmo, en el estudio que dicho organismo 

hlZ0 para determinar el Salarla mínlmo para la recolección de 

caf~, caña de azúcar y algodóno 

" Café o " 

a) El pago por arroba en promedio aritmétlco, mediana 

y moda osciló entre ~ 0 0 47 a ~ 0059 entre hombres 

y mujeres; 

b) El rendimiento en las mlsmas tres poslciones de me­

dlda osciló entre 506 arrobas a 6 06 arrobas por día 

para hombres y mUJereso 

Algodón 

a) El promedlo arltmético, media y moda de pago por li 

bra de algodón en todo el país fué de ~ 0 0 03 llbrao 

b) El rendlmlento en sus tres promedlos para hombres y 

mujeres de acuerdo con dicha encuesta~ resultó as!: 

llbras entre 55 y 67 dlarlas, 

Quintal entre 0085 y 1004 dlarloso 

Caña de Azúcar 

a) El pago promedio para masculinos de todo el país os 

clló entre ~ 1013 a ~ 1022 por tonelada; 

b) El rend~miento osclló entre 1 0 70 a 1 0 86 toneladas 

dlariaso 

Con los datos anterl0res y solamente para fines de cDmpar~ 

ción haré el siguiente análisis suponiendo que el tiempo de -

recolección de cada cosecha dura la tercera parte del año de 

trabajo o sea 1/3 de 280 días igual a 93 días o ocupando los 

datos de mayor valoro 
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RENDIMIENTO RENDImIENTO PAGO POR PAGO EN INGRESOS 

PRomEDIO DE C/TRABA- UNIDAD DE 93 OlAS TOTAL DEL 

DIARIO JADOR EN LOS PESO TRABAJADOR 

93 OlAS ~ ~ 

Café 606 613.8 0 059 c/ 362.14 362 0 14 

Algodón 1.04 qq 96.7qq 3 000 c/qq 290.16 290 016 

Caña de 

Azúcar 1086 Tono 172.98 Ton 1022 e/Ton 211.04 211.04 

Según estos cálculos, el trabajador del algodón tiene menor 

~ngreso que el café y mayor que el de la caña de azúcaro 

Haré otro anál~s~s, tomando los datos del " Estud~o del Cré 

d~to Agrícola de la Repúbl~ca de El Salvador. Grupo permanente 

de Trabajo • Costos de producclón y Flnaciamlento de la produ~ 

c~ón Agropecuar~a, 1966" 0 
Los datos que tomaré son los días-hombre empleados en los 

cult~vos, a los cuales aplicaré el actual salar~o mínimo prom~ 

d~o de ~ 2.63 por día 

Días-hombre Salarla mín~mo Gastos en 
empleados por promed~o por mano de 
manzana día obra por 

manzana 

--
Café 118 056 ~ 2 0 63 ~ 311 081 

Algodón 109 0 5 ~ 2 0 63 ~ 287.98 

caña de 
, 

43042 il/: 2 0 63 il/: 114.19 aZUcar 

El café absorve más mano de obra1 le sigue el algodón y la 

caña de azúcar es la que ocupa menos mano de obra; en consecue~ 

Cla, una manzana de café gasta más en mano de obra que el alg~ 

dón y que la caña de azúcar. 
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En la misma obra cltada aparecen las utilldades probable 

por manzana ~ue se calcularon para el año 1966, las cuales 

transcriblmos a contlnuaclón: 

Café 

Ingreso Bruto 

Menos Costo 

utllidad 

Algodón 

Ingreso Bruto 

Menos Costo 

utllidad 

Caña de azúcar 

Ingreso Bruto 

Menos Costo 

Utllidad 

Por manzana 

I!J: 828 0 00 

I!J: 564.64 

ilt 263036 

Por Manzana 

I!J: 944.00 

I!J: 829.08 

lit 114.92 

Por manzana 

lit 780.00 

m: 565.27 

lit 214 0 73 

En este anállsis se nota que una manzana de café da más 

utl1idades que los demás cultivos que estamos comparando;lu~ 

go le slgue la manzana de caña de azúcar y la manzana de algQ 

dón es la que menos utllldad produce. 

Al caomparar las cosechas de café, algodón y caña de azú 

car que son los prlnclpales cultlVOS para la exportaclón,ve­

mas que, el algodón ocupa menos mano de obra que el café y 

que la caña de aZÚcar. 
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SIGNIFIC~CION DE LOS C~L1IVuS PRI,~CIPALES EN EL PRODUCTO TERRI­

TORIAL BRUTO 

Debemos darnos cuenta que somo un país agrícola y actuar 

conforme a esa realldad. Toda medlda de polítlca económica ci~ 

be partlr de esta realldad por cuanto la tasa de creclmiento 

del Producto Terrltorlal Bruto está condlcionado en forma di­

recta por la Agrlcultura y en consecuenCla el proplo desarro­

llo económlco del país depende de las condiclones y caracterís 
e -

tlcas de la producclón y los preClOS del sector agropecuarlo o 

En el cuadro Nº 25~ obtenldo de la Revlsta del Banco Cen­

tral de Reserva del mes de agosto de 1971 0 Puede observarse 

que el sector Agropecuarlo ha partlclpado en el PoT.B de 1970 

con el 27 022% que es la mayor que se reglstrao 

En los cuatro años anterlores ha tenldo una llgera varia­

clón pero se ha mentenido en primer lugar. El algodón ha par­

tlcipado con el 2.2% respecto al PoT.B. Total, y con respecto 

al sector Agropecuarlo con el 10a71%, en comparación con el 

café, que partlclpó con el 10093% respecto al PoToB. y con 

53.15% respecto al sector agropecuarlo y los cereales cuya 

partlcipaclón fué de 3 0 96% del total del PoT.Bo y el 19025% 

respecto al sector agropecuarlO v por últlmo la caña de azú­

car que participó con el 0 0 75% del P.ToB. y el 3.5610 respecto 

al sector agropecuarlo. 

Entre los cuatro rubros señalados, el algodón ha tenido 

en la dos últlmos años un lncremento, el café en el último -

año~ los cereales se l~crementaron el año 1968 y luego vol­

Vlsron al mlsmo nlvel de antes y la caña de azúcar crecló un 
~ 

poco hasta 1968 y después decrece más ~ue los años anteriorese 

Entonces, el orden de mayor a menor partlpaclón en el -

PoToB de los prlnclpales CUltlvoS son: cafés cereales, algo­

dón y caña de azúcar. El algodón ocupa el tercer lugar debi 

do a las tlerras llmltadas en que se siembra (límlte~ sntre 

100 0000 manzanas y 120 0 000 manzanas ), de las cuales se obti~ 

ne un buen rendlmlento, tal que nuestro país ocupó en 1970 

el segundo lugar en el mundo en rendimlentos después de Israel~ 
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La importancla que tiene la producclón del algodón dentro 

de la economía nacional, además de las divisas que genera a 

través del comerClO lnternaclonal, es que, como fuentes de tr~ 

baja impulsa una corrlente ~~ lngresos hacia los trabajadores 

agrícolas dedlcados a su cultivo, coma a la mano de obra que 

se dedlca a transformarlo en materla prlma para otras lndus­

trlaso 

En el año de 1970 el Ingresa Naclonal fue de ~ 2222 millo 

nes. En páglnas anterlores de este trabaJo, he estlmado apro­

xlmadamente ~ 23 mlllones el lngreso de las trabajadores tanto 

agrícolas como industrlales. Este valar representa el 0 0 98% 

del Ingreso Naclonal, que se ha gastada en bienes de consumo 

y serV1ClOS en su mayor parte, y en pequeñas inverslones y p~ 

gas de lmpuestos 

Tamblén estlmé que 8.824.468 días-hambre se necesitaran 

en el desarrollo de la misma cosecha y si tomamos el data que 

nos da CONA PLAN en el 11 Plan de Desarrollo Económlco y Social o 

1973 - 1977 ", de 257 días laborables por año en el sector 

agropecuarlO, calcula que en la ffilsma cosecha se emplearan 

34 mll trabajadores, o sea que si se toma en 340 mll hombres 

el promedlo empleado en el sector agropecuarlos, resulta que 

el algodón ocupa el 10% de esa fuerza laboral. 

Considera haber mostrado durante el desarrolla de este 

trabaJo, la importancla que tiene la mano de obra dedicada 

al cultlVO del algodón y su transformaclón en materlal primap 

dentro de la Economía Naclona16 
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CONCLUSIONES 

lº.- La mano de obra es uno de los rubros más ~mportantes de 

los costos agrícolas del cult~vo del algodón. Cuando se usa 

fuerza an~mal, el gasto es mayor y osc~la entre el 33% y el 

40% del costo total; pero cuando se usa fuerza mecán~ca, pasa 

a segundo lugar después de los gastos de capltal y osclla en 

tre el 20% y el 27%. Se ha estlmado que para cultlvar y cose 

char una manzana de algodón se necesltan como promedl0s entre 

109 y 112 días-hombre, s~ se hace con fuerza anlmal y entre 

68 y 86 días-hombre, Sl se usa fuerza mecán~ca. 

2º.- El cultlVO del algodón es una fuente de trabajo tanto en 

el sector agrícola como en 81 ~ndustrial. El desarrollo del 

cultivo del algodón ha estlmulado, tanto a la lndustrla textll 

como a la de los transportes~ 

3º.- En las explota Clones algodoneras, a mayor superflcie se~ 

brada corresponden mayores costos, pero al mlsmo tiempo su ren 

tab~lidad por manzana, aumenta debldo a que se obtiene mayor 

rendlmiento. 

4º.- El cultlvo del algodón es de los más tecnlficadoso Para 

la cosecha 1970/71, el 93% de la superficle dedlcada al alg~ 

dón se preparo el 52% se sembró y el 43% se cultivó usando fue~ 

za m8cánicao No se puede a~n usar cosechadoras mécanlcas en la 

recolecclón de algodón a que en pequeñas extenslones su uso no 

es rentable. 

5º0- En el cultivo del algodón se nota la marcada desigualdad 

en la d~stribuclón de la tlerra, el 8005% de los cultivadores 

siembran el 20.75% del área algodonera en explotaclones menores 

de 50 manzanas y el 19.5% slembran el 78.25% del área en expl~ 

tacl0nes de más de 50 manzanas. 

6º.- A pesar de la Oposlclón de los empresarl0s agrícolas,el 

D~rector~o CíV1CO m~lltar d~ó las primeras leyes en favor de 

los trabajadores del campo, que después fueron incorporadas 

al Código de TrabaJoo 

------------ --- -
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Las leyes que estab18cen el salario mínlmo para recolecclón 

de cosechas, se emlten cada año, debldo a que las caractería~i 

cas de la cosecha c3mblan en cada período. 

7º.- El salarlo mínlmo, aunque ha lncrementado el ingreso n~ 

mlnal de los trabajadores, no ha mejorado su ingreso real. La 

mano de obra del campo, en general, no es callficada, lo que 

es un lmpedlm~nto para obtener mejores salarlOS, circunstan­

Cla que ap~ovechan los empresarlOS para oponerse a un lncremen 

to en los salarlOS de los trabajadores debldo a su baja pro­

ductlvldad 

8º.- La desocupaclón frlccl~nal en el campo se reduce durante 

la temporada de recolecclán de las tres cosechas princlpales: 

café, algodón y caña de azúcar. muchos trabajadores se trasl~ 

dan de la cludad al campo, con la esperanza de tener mejores 

lngresos para satlsfacer sus necesldades. 

9º.- Desde 1968 a 1970 el algodón ha tenldo un lncremento en 

su partlclpaclón sobre el P.T.B .de 1.85% a 2.20%, slmilar a 

la partlcipaclón del rubro flnanclero mayor que el de la -

caña de azúcar. En el P.T.B. del sector agropeCUarlG partlci 

po con el 10.7%. En 1970, los lngresos de los trabajadores de 

la lndustr18 algodonera representaron el 0.93% del Ingreso -

Naclonal tlene en la economía naclonal, como partlclpantes en 

la demanda de blenes y serV1ClOS. 
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RECOMENDACI~NES 

1.- El Departnmento Naclonal de Múno de Obrú del Mlnlsterlo 

de trabajo y previslón soclal, reglstra todos los años las 

lnscrlpClones de los trabaJúdores agríoolas. 

Otras dependenclos gubornúmentales, tamblén recogen datos 

vallosos que podrían serVlr de referencia a los ~ue lnvest± 

gan las dlstlntas actlvldúdos económlcas del país. Todos 

estos datos deberían concentrarse en un Centro de Informa­

clón debldamente acredltado para que los lnvestlgadores p~ 

dleran hallar lnformúclones preclsas y conflables. 

2 0 - El ~rea total apta para el cultivo del algodón se calcula 

en m~s o menos 120.000 manzanasi o sea el 14% de las tierras 

de labranza del.país, ocupar un8 superficie mayor significa 

sembrúr en tierras marglnales, no aptos para el cultivo del 

algodón y por consigulente con menos rendlmlentos y renta 

billdad al aumentar los costos, por lo que es aconsejable 

que no se permlta la slembra del algodón fuera de esa área. 

30- Aunque el CUltlVO del algodón es de los más tecnlflCúdos 

del púís, se deben meJorúr las técnlc8s actuales dando al 

agrlcultor suflclente 8sesoría a traves de la extenslón 

agrícola del CENTA y el Departamento de Investlgaclones de 

la Cooperatlva Algodonero, parú la mejor cons8rvaclón de 

los suelos y el mejor uso de los fertlllzantes y pestlcl­

das y proporclonarles vorledades de semll13s mejoradas. 

4 0 - Se debe dar a conocer lú lmportancla que tienen los trab~ 

Júdores del Departúmento de Investlgúclón de la Cooperatlva 

Algodonera, en el sentldo de que tales lnvestlgaclones al 

ser de lnterés para los agrlcultores, sean también de lnt~ 

rés para los estudlantes de la Escuela de Ingenlería Agro­

nómlcA de la Unlversldad Naclonal, qUlenes deberían de estar 

en contacto dlrecto con dlCho Departamento e intercamblar 

experlenClas y dlvulgar los resultados que se obtengan para 

que sean aprovechados por los agrlcultoreso 
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5 0 - Se deben fundar escuelas de capocltaclón y extenslón para 

que la mano de obra 8grícola conozca y ponga en práctlca 

técnlcas que tlendan Q aumentar la productlvldad de la 

tlerro y su rentabllldod. 

6.- Es necesarla que la Reforma Agrarla que se proyecta, fije 

l~s condlclones pora que tanto el trabajador de la tierra, 

el campeslno y el empresarlO agrícola, particlpen de los 

beneflClOS dlrectos de la producclón agropecuarla del país. 

70- Se deben dar lncentivos o las fábrlcas de hilados y teJi­

dos pora que aumenten su capacldad productlva a fin de que 

el consumo naclonal del algodón aumente, y contrarrestar 

así, las lmpartaclones de fibras artlflciales y productos 

hechas can fibras artlflclales. Al mismo tiempo, crear 

programas para promover lo demanda de telas e hilazas de 

algodón. 

80- Se debe normallzar lo polítlco de salarlo mínlmo para que, 

acorde con las necesldades del trabajador agrícola, eleve 

su valor real, a fln de que este sectJr canstltuya una -

demanda efectiva de blenes y serviclos. Al mlsmo tlempo se 

deben ampllar los serviclos de segurldad social tanto a 

los trabajadores permanentes como a los temporales, gara~ 

tizandoles el cumpllmlento de las leyes soclales que los 

protegen. 
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CUilDRO 1110 o - 1 -

ESTlMACION DEL COSTO DE PRODUCCION DEL CULTIVO DE UNA lVL"l.NZAN.ii. 
DE ALGODUN US1~DO FUERZA l~IMAL, 1965 - 1966. 

( ~l.SUMIENDO UN NIVEL TECNIFIC.'i.DO) 

COSTO 

1. 

2. 

Renta de la t~erra. lJ 
Gastos de Cap~tal 
Semüla 50 Lbs. 
Fert~l~zantesg 

Abono completo 200 ~bs. a ~ 11.00 QQ 
Abono n~trogenado 400 Lbs. a ~ 7095 QQ 

Insect~c~das 

3. Gaetos de Mano de Obra y Fuerza An~mal 

Sub - Total 

4. Otros Gastosg 5% del Sub-total ~ I 
Sub - Total 

5. Intereses sobre Cap~ta1 de Operac~6n 

al 9 % anual durante 8 meses. 

Total 

22.00 

31.80 

125 0 00 

@ 

@ 

~ 

326.10 

647040 

32A37 

679.77 

40.79 

720.56 

1/ Alqu~ler promed~o est~mado por la Cooperat~va Algodonera. 

~ Incluye adm~n~strac~6n, sacos 7 herram~entas~ etc. 

Fuente de Informac~6n: ~ISTERIü DE AGRICULTURA Y GAl~ADERIA. 



C U .ti D R o No. 2 

DETALLE DE LOS COSTOS DE MANO DE OBRil. Y FUERZil. .iUiTIMAL 

O P E R .ti C I O N E s 

Chapada 

il.rado 

Surqueado 

SJ.ernbra 

il.plJ.c. FertJ.IJ.zantes 

DeshJ.Je 

AplJ.c. PestJ.cJ.das 

CultJ.Vos (2 operacJ.ones) 

LJ.mpJ.a de Surcos 

Aporco y 2a ... ~plJ.c. FertJ.IJ.z. 

Corte 

Transporte J.nterno y a Benef'. 

MantenJ.mJ.ento de sJ.stemas de 

conservo do suolos, drenaJe y 

calles. 

Total 

DI~1.S -
HUMBRES 
EII.lPLEADOS 

8 

8 

2 

4 
1 

10 

10 

4 

4 

3 

55 
0.5 

5 

114.5 

COSTO DE COSTOS 
Mil.NO DE 

OBRA 1/ 
1ft 

21.00 

21.00 

5.25 
10.50 

2.62 

13.12 

26.25 

10.50 

10.50 

7.87 

144.37 

13.12 

286.10 

FUERZA 
.I;'NUiAL 2../ 

1ft 

10 0 00 

5. 00 

10 0 00 

5. 00 

10,,00 

40.00 

Fuente de Inf'ormacJ.6n: MINISTERIO DE AGRICULTUR1l. y GI.J.if1J)ERIA. 

COSTO 
TOTil.L 

21.00 

31.00 

10.25 
10.50 

2.62 

13.12 

26.25 

20.50 

10.50 

12.87 

144037 
10 0 00 

1).12 

326.10 



e u A D R o No. 3 

RELACION PORCENTUAL DE LOS 

SObRE EL COSTO 

Renta de la 'r~erra 

Gastos de Cap~ta1 

Gastos de Mano de Obra 

Gastos de Fuerza luumal 

Otros Gastos 

2:nterés sobro Cap~tal de Operac~6n 

Total 

ElEMENTOS 

TOTAL. 

DEL COSTO 

COSTO POR Mz.o % DEL COSTO 

q¡; 137.50 19.1 

183.80 25.5 

286.10 39.7 

40.00 5.5 

32.37 4.5 

40.79 5.7 

720.56 100.0 

Fuente de Informac~6m MINISTERIO DE ll.GRICULTURA y G.t!.N.ADERIA. 



CUADRO No. 4 

ESTI!Ji!l.CIOn DEL COSTO DE PRODUCCION y UTILIDAD DEL CULTIVO MECA.-

NIZ.¡'¡J)O DE UNA MANZANA DE ALGODON, 1965 1966 0 

O( úSUMIENDO un NIVEL TECNIFICADO) 

COSTO. 

l. R8nta de la Tl.erra 1/ @ 137050 

2 • Gastos de Capl.tal 

Seml.lla 50 Lbs. a qc 10.00 QQ. @ 5.00 
Fertl.ll.zantes: 

Abono completo 200 Lbs. a ifí; 11.00 QQ 220 00 

Abono nl.trogenado 400 Lbs. a @ 7.95 QQ 31.80 

Insectl.cl.das 1250 00 

3. Gastos de Mano de Obra y Fuerza Mecá-
nl.ca. 423 0 61 

Sub-Total qc 744091 

4. Gastos varl.Os: 5% del Sub-total Si 37.24 

Sub-Total @ 782015 

5· Interés sobre Capl.tal de Úperac1.6n, 

al 9 % anual durante 8 meSE-S 46.93 

Total qc 82900B 

1 / Alqul.ler promedl.o estl.~ado por la Cooperatl.va Algodonera. 

~ I Incluye adml.nl.strac1.6n, sacos, herraml.entas, etc. 

Fuente de Infornac1.6n: MINISTERIO DE ilGRICULTURA y GAN1l.DERIA. 



CUu.DRO Eo. 5 

DETALLE DE LOS COSTOS DE M~WO DE OBRA. Y FUERZA MECANICll.. 

DIAS - COSTO DE COSTO DE 
OPERACIONES 

HOMBRES MANO DE FUERZA 

El'f..P1ElillOS OBRA y lVIEC¿l1UCA y 
~ 1& 

Chapoda 0.10 100 00 

.Aradura 0.25 18.00 

Rastreado (4 operac~ones) 0.50 40.00 

S~embra y ltpl~c. Fert~l~zantcs 0.25 10.00 

Desh~Je 5.00 13.12 

.Apl~c. Ins~ct~c~das 1 I 1.00 125.00 

Cult~vo (2 operac~ones) 0.50 20.00 

Aporoo y .Apl~c. Fert~l~zantes 0.25 10.00 

Corte 55.00 144.37 

Transporte Interno y a Benef. 0.50 10.00 

Manten~m~ento de S~stemas de 
oonserv. de suelos, drenaJe Jo 
calles. 5.00 13.12 

Manten~m~ento de s~stemas de 

conservo de suelos, drenaJe y 
oalles. 0.10 100 00 

Totales 68.45 170.61 253.00 

11 Calculado en base del Salar~o Mín~mo: ~ 2.625 por día. 

~ Calculado en base de alqu~ler de maqu~nar~a. 

11 Calculado en base de un día-p~loto. 

Fuente de Informao~6m MINISTERIO DE AGRICULTURA Y Gl,NJillERIA. 

COSTO 

TOTAL 

Yt 

10.00 

18.00 

40.00 
10.00 

13.12 

125.00 

20.00 

10.00 

144.37 

10.00 

13012 

10.00 

423.61 



C u A D R O No. 6 
RELACION PORCENTUi..L DE LOS ELEMENTOS DEL COSTO SOBRE EL COSTO 

TOTll.L. 

Costo por Maz. % del Costo 

Renta de la T2erra 
(fl 

137.50 16.6 

Gastos de Cap2tal 183./)0 2202 

Gastos de Nano de Obra 170.61 20.6 
Otros Gastos 37.24 4.5 
Gastos de Fuerza Mecán2ca 253.11 3005 

Interés sobre Cap2 tal de Opor-ª 
c26n. 46.93 5.6 

Total ~ 829.19 100.0 

Fuente de Informac26n: MDTISTERIO DE AGRICULTURA Y G~Jlil..DERIA. 



C u A D R o No. 7 

COSTOS PRUMEDIOS POR MANZaNA DE ALGODON 

(Promed~o de Producc~6n qqs. 35.00 por Manzana) 

Alqu~ler de t~erra 

Preparac~6n de t~erra 

Sem~lla 

S~embra (manual) 

Fert~llozantes 

Apllocac~6n de abono (manual) 

Cul t~vo (manual) 

DeshloJe 

Pelonas y Rondas 

Inseotlool.das 

Serv~ol.o aéreo 

Plagueros, oargadores y otros 

Mantenlomloento ceroas y camlonos 

Adm~nl.strao1.6n 

Seguros 

Chapoda 

Intereses 

Corta 

Llenado de saGOs y flete a benefl.c~os 

V~g~lancloa y varloOS 

TOTAL 

Por Manzana 
1500 00 

50.00 

6.25 

6.25 

63050 
8 0 00 

36.00 

7.00 

60.00 

1500 00 

600 0 0 

150 00 

1.00 

50 0 0 

12.00 

122.50 
14.00 

50 00 

Fuente de Informao~6n: Cooperatl.va Algodonera Salvadoreña, Ltda. 



C D R u No. 

COSTOS PROMEDIO POR M¿~Z;ill~ DE . .'lLGODON 

(Promed~o de producc~6n d 99s. (< 35.00 

Alqu~ler de t~erra 

Prepar.c~6n de t~erra(mecánlca) 

Semüla 

Slembra (mecánlca) 

Fertl11zantes 

Apl~oao16n de abono (meoánloa) 

CUltlVO (~ecánl0a) 

Deshl.Je 

Pel.nas y Rondas 

Inseotl.ol.das 

Servl.ol.o aéreo 

Plagueros 1 cargadores y otros 

Mantenl.mlento oeroas y oaml.nos 

ll.dml.nlS tr aol. 6n 

Seguros 

Chapoda 

Intereses 

Corta 

Llen~do de saoos y flete a benefl.Cl0S 

Vl.gl.lrul01.a y varl0S 

Total 

(j; 

por manzana ) 

Por manzana 

150.00 

30000 

6.25 

8.00 

63.50 

8.00 

20.00 

7.00 

60.00 

150.00 

60.00 

15. 00 

1.00 

45. 00 

60 00 

5. 0 0 

12.00 

122050 

14.00 

5. 00 

@ 788 0 25 

Fuente de Infornao1.6n: Cooperatl.va Algodonera Salvadoreña, Ltaa. 



CUADRO I\Jº 9 

CLASIFICACION DE LOS DATOS DEL CUADRO Nº 7 

VALOR VALOR 
OPERACIONES 

VALOR DE 

OPERACIONES 
m: 

CAPITAL SERVICIOS TOTALES 

~ m: m: 

PreparaClón de tierras 50.00 

Slembras 6.25 

ApllcaClón de abono 8.00 

CUltlVO 36.00 

DeshlJe 7 0 00 

Pelnas y Rondas 60.00 

Chapoda 5.00 

Corta 122.50 

Flagueros,cargadores y 

otros 

Mantenlmlento cercos y 

15 0 00 

camlnos 1.00 

Renta de la tierra 150.00 

Fertllizantes 63.~0 

Insectlcldas 150.00 

Semllla 6.25 

ServiClo Aéreo 60.00 

Admlnistradlón 45.00 

Seguros 6.00 

Intereses 12.00 

Llenado de sacos y fletes 

a beneficlo 14.00 

Vlgllancia y varios 5.00 

Totales :310.75 369.75 142000 

50.00 

8 0 00 

36000 

7 0 00 

60.00 

122.50 

15000 

1000 

150000 

150.00 

6 0 25 

60.00 

45.00 

6 0 00 

12 0 00 

14 0 00 

5 0 00 

822050 



CUADRO Nº 10 

ESTIMADOS DE COSTOS PROfdEDIOS DE PRDDUCCION DEL CULTIVO DE 

UNA MANZANA D¿ ALGODON USANDO FUERZA ANIMAL. 

CO SECHA 1970/7l. 

( ASUMIENDO UN NIVEL TECNIFICADO ) 

COSTO 

1.- Renta de la tlerra 

2.- Gsstos de Capltal 

Seml11a 50 lbs. 

Fertll1zantes 

Insectlcldas 

3.- Gastos de mano de obra 

y fuerza anlmal 

4.- Gastos de serV1ClO y otros 

lnc1uyendo lnteres 

m: 6.25 

63 0 50 

150.00 

Total 

------

m: 150.00 

219.75 

142000 

m: 822.50 



CUADRO Nº 11 

DETALLE DE LOS COSTOS DE MANO DE OBRA Y FUERZA 

ANIMAL 

O P E R A C I O N E S OlAS COSTO DE COSTO DE 

HomBRES MANO DE FUERZA 

Er,1PLEADOS OBRA1/ ANIMALl/ 

~ ~ ~ 

Preparacl.pn de tJ.erras 8.0 lR.oo 32.00 

SJ.embra 1.0 2 0 25 4.00 

Aplicación de abono 3.6 8 0 00 

Cul tnvo 16.0 36.00 

DeshJ.Je 3.1 7.00 

PeJ.nas y Rondas 26.6 60.00 

Chapoda 2.2 5.00 

Corta 44.5 122.50 

Plagueros,cargadores y 

otros 6.7 15.00 

MantenJ.mJ.ento cercos y 

caminos 0.4 1.00 

Totales 112.1 274.75 36.00 

COSTO 

TOTAL 

~ 

50 0 00 

6.25 

8 0 00 

36.00 

7.00 

60 0 00 

5.00 

122 0 50 

15.00 

1.00 

1/ Calculados en base al Salarl.o mínJ.mo: ~ 2025 por día. 

l/ calculados en base al alquJ.ler de una yunta de bueyes con 

sus aperos: ~ 4.00 por día. 



CUADRO Nº 12 

RELACIoN PORCENTUAL DE LOS ELEMENTOS DEL COSTO 

SOBRE EL COSTO TOTAL. 

Por manzana í~ de 1 cos to 

Renta de la t~erra ~ 150.00 18.24 

Gastos de Cap~ta1 219.75 26.72 

Gas to s de lYIano de Obra 274.75 33.40 

Gastos de Fuerza An~ma1 36.00 4.38 

Serviclos y otros 

lnc1uyendo lntereses 142.00 17.26 

m: 822.50 

Fuente de Inform8clón: Archlvos de la Cooperat~va A1Qodon~ 

ra Salvadoreña, Ltda 



CUADRO NQ 13 

CLASIFICACION DE LOS DATOS DEL CUADRO NQ 6 

C O N C E P T O S 
VALOR DE 

OPERACIONES 

Jt, ___ _ 

Preparae~ón de t~erras(mee)300oo 

Slembra (mee) 

Ap11eaclón de abono(mec) 

Cu1tivo(mec) 

DeshlJ8 

Pelnas y Rondas 

Chapoda 
Corta 

P1agueros,cargadores y 

otros 

ffiantanlmlentos de cercos 

y camlnos 

Renta da la tlerra 

Fertl1lzantes 

Insectlcldas 

Seml11a 

SerV1ClO Aareo 

AdmlnlstracJ.ón 

Seguros 

Intereses 
Llenado de s~cos y ¡le 

tes a benF!!fJ.clo 

Vlgl1ancla y VarlOs 

Totales 

------------------------ --------

8.00 

8.00 

20.00 

7.00 

60 0 00 

5.00 

122.50 

15.00 

l.oo 

VALOR VALOR TOTALES 

CAPITAL SERVICIOS 
__ JL ___ ~~ ___ .::;...~ __ 

150 0 00 

63.50 

150 0 00 

6.25 

60 0 00 

45.00 

12.00 

14 0 0 0 

5 0 00 

36 .... 075 142.00 

8.00 

8 0 00 

20 0 00 

7 0 00 

60 0 00 

5.00 

122 050 

1000 

150000 

63 0 50 

150.00 

6025 

60 0 00 

45000 

6 0 00 

12.00 

14 0 00 

5 0 00 

788.25 



CUADRO Nº 14 

ESTImADOS DE COSTOS PRomEDIOS DE PRODUCCION DEL CULTIVO 

DE UNA MANZANA DE ALGODON USANDO FUERZA mECANICA 
COSECHA 1970/71 

COSTO 

20- Gastoe de C8pita1 

Seml11a 50 Lbs. 

Fortl1izant<J8 

Ins8ctlcldas 

3.- Gastos de mano do obra 

y fuorza mGCÓnlCa 

~ 6025 

63050 

150.00 

210050 

66.00 

4.- Gastos de scrV1ClOS y 

~tros lnc1uyendo lntereses 

Total 

276 0 50 

142.!Jo 

~ 788.25 



CUADRO Nº 15 

DETALLE DE LOS COSTOS DE mANO DE OBRA Y FUERZA 
mECANICA. 

O P E R A C r O N E S 

Prop~r8C1Qn do tiGrr~s 

SlombrFl 

Aplicncl~n da 'lbJnos 

CultivG(2 operSC10nGS 

CJ IltlOoJ~ C/U ) 
Deshlje 

Pein'ls y Rondos 

Chapo do 

C·)rta 

P18guoros1carg3d~r8s 

y otros 

M8ntGnlmlGntos dL curcas 

To t ':31 

orAS 
HomBRE 

EmPLEADOS 

0.50 

3.11 

COS1D DE 
f,lANO DE 
OBRA 

I/l: Jj 

7.00 

26.70 60.0c: 

2.22 5.']'] 

4/-1-.55 122.50 

15.:JO 

1.oJ 

210.50 

COSTO DE 
FUERZA 

IY1ECANICA 
lit 1./ 

30.:1:1 

8.']0 

B.:"jo 

66 0 00 

COSTO 
TOTAL 

300~0 

80']0 

8 0 00 

20.0:1 

7000 

60.0'] 

122.50 

15.QO 

1/ Calculado b:JSG del Salé'lrl'J 
, 

ijj; 2025 Jorn2da de on mlnlmo: por 

trab?Jo ']rdln")rl"; y ~ 2.75 p3ré'l 1'1 c::"sDchCl. 

1./ Colculado &n bRse ,1 a lquller dE un tr:lctor y sus aporos o 
~ de ~ 20.00 I/l: 10.00 rezan por m:JnZrln") pnro arar y por man zana 

p'Jr8 rostroar. 



CUADRO Nº 16 

RELAC ION PORCE;HUAL DE Les ELEmENTOS DEL COSTO SOBRE 

EL COSTO TOTAL. 

Gastos de Caplt3l 

G~stJs d8 mano de Obra 

Glstos de Fu~rza mocnnlca 

Sdrvlcl~s y otros 

Incluyondo lnterosos 

TJtal 

Por mé'ln z::Jna 

~ 150.'J'J 

219.75 

210.50 

66 • .Jo 

142.Jo 

I!l: 788.25 

% dal costo 

19.03 

27.88 

26.70 

8.37 

18.02 

100.JO 



CUADRO Nº 17 

COSTOS PRomEDIOS DE PRODUCCION POR QUINTAL EN RAMA DE ALGODON 
PRODUCIDO CUANDO SE USA FUERZA ANImAL. 

COSECHA 1970 - 71. 

( Promodlo de Praduccl~n~ qq. 36.8 qUlnt81es par monzona) --_-!...._--

1.- Renta de 12 tierra 

20- G1StJS do capltn1 

5em1118 50 Lbs. 

FertlllzantGS 

Ins8ctlcld9S 

3.- GastJ do mana de ~bra 

y fUI::1rZ3 3nlmal 

40- Gastas do SGrV1C10 y 

atrJs, lnc1uy~nd~ ln­

tereses. 

m: 0 0 17 
1.72 
4.08 

3.86 

ilJ: 22.35 



CUADRO ~Jº 18 

COSTOS PRomEDIOS DE PRODUCCION ESTIMADOS POR QUINTAL RAmA 

DE ALLODON PRODUCIDO CUANDO SE USA FU[RZA fflECANICA. 
CDSECHA 1Y70 lq71 

( PrJmOdlQ d8 Pr~ducc15n: qq. 36.8 qUIntJIGs par m3nzana) ---
1 0 - RíO.Jn;t.3 !d 1 ~, tH:lrra ~ 4.08 

20- Glstos 08 Clplt31 5.97 

SemIll') 50 Lbs ~ 0.17 

FL' rtlllz8ntes 1 0 72 

Ins8ctlcld:1S .. LOS 

3.- Gc1StJ -' f'i'Jn.: ,h .. :Jbrl y 5.72 IIIJ 

fUGrz:J 
, 

1079 7.51 mocanlC:J 

4.- Gast'J rj Ll SurVlCIO y 'Jtros, 

Incluyend.J lntGrlSOS 3.86 

Tatal m: 21. 42 



CUADRO Nº 19 

Tamoño del 
cultlvO C U L T I V A D O R E S 
(Cla80s) 

IYlz8 !Jr o ¡J H18 slqullada mlxto T'Jtal 

1 hr:JstEl 19.9 568 509 145 1222 

11 do 20 o 49.9 72 192 46 310 

111 df3 50 a 99.9 11 122 11 144 

IV de 100 El 299.9 52 100 9 161 

V d8 500 o 499.9 11 26 1 38 

VI d.J 500 
, 

14 14 28 3 mes 

T..JtEll 728 963 212 1903 

PROmEDIOS 38.26 50.60 11.14 100.:10 

CUADRO Nº 20 

T :lmañ r¡ del 
CUltlVO 
(Clases ) S U P E R F I C I E E S T I rtl A D A 

lYl::s propia Alqull..,da IYllxta Total 

1 hnsta 4.120 4.340 1.540 10.000 

11 do 20 1.420 5.440 1.660 8.520 

111 dLl 50 3.210 60490 280 9.980 

IV de 100 :J 299.9 7.900 17.040 1.500 26.440 

V [lu 300 3 499.1) 3.140 8.890 300 12.330 

VI do 500 
, 

13.130 8.850 21.980 '1 mas 

32.920 51. 050 50280 

PR0l'11ED lOS 36.88 57.20 5.92 100.00 

Fuente: Dlrecc16n General de EC:Jnomía Agríco1a.lYllnlstorl:J de 

, 1t d ' Agrlcu ura y G3na erla. 



CIJ ~D~f") ~IQ 2J 

T?mlñ'J del 
cUltIV;:¡ C U L T 1 \J h D O d E S 
(Clasos ) 

IYlzs Pr'J¡:n;- Algullé:tda IYlIxt., T.Jtal 

1 n'Jsta 19.9 46.48 41.65 11. 87 100.00 

11 de 20 é'l 49.9 23.23 61.93 14.84 100.00 

111 de. 50 "1 9'~ r '::J.:. 7.64 84.72 7.64 100.00 

IV do 100 0299.9 32.3ú 62.11 5 .. 59 100.00 

IJ' de 300 :3499.9 28.95 68.42 2 0 63 100.00 

Vl ¡jo 500 
, 

50.00 50.00 100.00 r> r.l.JS 

PROfIIED lOS 38.26 50.60 11 014 100.00 

CUADRO Nº 22 

T ,imañ:l d81 
cUltlV:J 

S U P E R F 1 C 1 E E S T 1 lYl A D A (Clast...s ) 
r:lzs 

pr'JpIa Alqull'lda 011 x t:J T:lt31 

% % % % 
1 h ns t 'j 1~.9 41.20 43.40 15.40 100.00 

11 de 20 "l 49.9 16.67 63.85 1::1.48 100000 

l11dc 50 ::J ')9.9 32.16 65.03 2.81 100.00 

IV dolOD :-' 299.9 29.88 64.45 5.67 100.00 

V de 300 8 499 09 25.47 72.10 2 0 43 100 000 

VI de 500 
, 

59.74 40.26 100 000 'l mns 

PROMEDIOS 36.8tl 57.20 5.92 100.00 

Fuente: DIreccISn Gener21 do ECJn~mí2 Agríc'Jla. IYlInIsterIO 

de Agrícultura y G3nadorí2 



C'JADRO Nº 23 

TJm -lñ-:'l del 
cult~v:J C U L T I V A D O R E 5 (Cl:3s8s) 

IY1zs 
Prapln% Alquilada'fo r,llX t8}~ Total 

1 h'1stl lC¡.9 78.03 52.86 6G.40 64.21 

11 OL 20 [3 49.9 ~ .I:VJ 1~o94 21.70 16.29 

111 de 50 'l 99.9 1. 51 12.67 5.19 7.57 

IV Jt3 100 ,29g.9 7.14 10.38 4.24 8.46 

V clL 3UO "'499.9 1.51 2.70 0.47 2.00 

VI 5uO 
, 

1.92 1.45 1.47 d.-, "'1 rrl8S 'J 

-----
T.JtLllos 100.00 100.00 100.00 100.00 

CUAD10 r~º 24 

T 3mnfí J dt:.>l 
cu1t~v'l 

S U P E R F I C I E E S T I lYl A D A (C1'Js8s ) 
IYlzs 

Pra¡;Üa% A1qu~1~JdéJ% IYllxta% T'Jt21 

1 h'1st'l 1').9 12.52 8.50(m) 29.17 11.20 

11 d'J 20 l.! 4 Q .9 4.31 10.66 31.44 3.55 

111dc.. 50 ;:) 99.9 l) • 7 r; 12.71 5.30 11.18 

IV dL.. 100 :-¡ 299.9 24.00 3"5.38 28.41 29.62 

V d8 300 ~ 499.9 ~.S4 17.41 5.68 13.82 

VI de 5UO 
, 

3'l.8J 17.34 24.63 ¿j m3S 

100.00 100.00 100.00 

L~s mlsmas dntos, can sus val'Jros re1'ltlvoS r8specta él sus tata 

los vortlcQles, 'J SGd en su CJndlC~1n de praplatar~'J, arrendata­

r 1 -:;s 'J ml'ft'JS. 



CUADRO W;~ 2:5 

CLlENTAS j\JACIO~IALES DE EL SALVADOR 

Estructurp del Pr~ducto Terrlt8rlJl BrutJ? j preClOS cJrrlGntes. 

SGctort:lS 

1.- AgropeCUarlJ 

c:Jfé 
AlgJd6n 

C .... realus 

Coña dc f.\zúc,r 

3 0 - Industrlé1 m~nuf~cturo 

ro 

4 0 - CJnstrucclón Públ1cn 

y Prlv:ldJ 

5.- Eluctrlcid~d?Agu~ y 

ServlclJs S8nlt3rlOs 

6 0 - TrnnspJrto, Alm~conQ 

Je y CJmUnlCQC11n 

7.- ComorC1J 

1966 

27.20 

10.56 

1. 98 

3.24 

0.tl7 

0.14 

18.80 

3.54 

1.42 

4.32 

24.24 

1.81 

9.- Prop18d3d de V1V10ndiJs 3.96 

10.- Ad~lnlstrncl~n Públ1cn 7.35 

11.- SerV1C1JS PorsJnales 7.32 

Porcont.:lJus 

1967 1968 

27.07 26.30 

10.57 

1. 93 

3.61 

0.86 

19.6 

3.08 

1. 42 

4.42 

9.58 

1. 85 

4.05 

0.91 

0.14 

19.55 

2.48 

1.53 

4.96 

23.83 23.55 

1.90 2.01 

3.87 3.93 

7.56 7.42 

7.64 8.13 

1969 1970 (1) 

25.49 27.22 

9.11 

2.16 

3.49 

0.72 

0.15 

10.93 

2.20 

3.96 

0.73 

0.14 

19.57 19.37 

2.72 

1.51 1.47 

5.17 5.09 

22.74 21.77 

2.15 2.24 

3.92 

8.00 

8.46 8.41 

TOTAL 100.00 100 0 00 100.00 100.00 100.00 

(1) ruanto: RGVlsta mensull del BancJ Central de Roserva. 

Ag:JstJ do 1971 



DECRETO Nº 40. 

El DIRECTORIO CIVICO mILITAR DE El SALVADOR 

CONSIDERANDO: 

1.- Que es obllg8clón constItucIonal del Estado ase­

gurar a los habltant8s de la RepúblIca el goce 

del bIenestar económICO y In JustIcIa socIal,d~ 

blendo procurar a todos ellos, por conSIguIente, 

el dIsfrute de una eXIstenCIa dIgna del ser hu-

11.- Q~e lo oblIgacIón est~tal de hacer efectIvos to 

dos aquellos derechos y benefIcIos que la Cons­

tItucIón PolítlC~ consagra en favor de los tra 

b'j~res, ImplIca, por una parte, la de desarro­

llar en leyes secundarlas los prIncIpios constl 

tucIJnal correspondJentes; 

lll.-Que tenIendo derecho los trabajadores agrícolas, 

según el Estatuto Fundamental, 3 ser protegIdos 

en materia dG sa13rlos, descansos y otras pres­

tacIones socIales, es IndIspensable promulg8r la 

legls12clón orrJlnarla respectIva tomando en cuen 

tn para ello, promardlalmente~ las pecullnrlda­

des y condICIones en que dichos trabajadores -

prestan sus serVICIOS; 

lV.-Que el bIenestar del pueblo eXige el mejOramlen 

to de las actuales condiCiones de Vida de los -

trabajadores campeSInos, respetando los prl~Cl­

pi os que la ConstItución política y la JustiCIa 

socIal señalan; 



POR TANTO: 

En uso de las facult3des qua le conf18re 01 Decreto NQ 1 

de fecha velntlclnco d8 anero del present8 año, publlcodo en 

el Dlorlo Oflclal NQ 17, Tomo 190, de 11 mlsmo fecha, 

DECRETA,SANCIONA y PROM~LGA, 11 slgulGnt8: 

LEY DE DESCANSO DO~IINICAL REMUNERADO PARA TRABAJADORES DEL 

CAMPO. 

Descanso Art. 1.- Se 8stablecc el descanso domlnlcal obllg~ 

Domlnlcal torlO p~ra todos los trabajadores del ca~ 

po que presten sus serV1ClOS en labores 

agrícolas, ganaderas y dem~s relaclonadas 

con éstas. 

Remunero Arto 2.- El descanso domlnlcal será re~unerado. 

clón En los salarlOS pactados por un mes antes 

de la vlgencla de esta Ley, se entlende 

estar comprendlda la remuneraclón del des 

canso dornlnlcal. 

Forma de Arto 3.- La remuneraclón del día de descanso dominl 

pJgo cal será 19ual al salarla de un día, y se 

calculnr~ dlVldlendo el total de salarlOS 

devengados por el trabaj~dor on lo semana, 

entre el número de días que hublare tra­

bajodo. 
, 1 " f En nlngun coso a remuner3Clon sera ln e 

rlor , un colón clncuenta centavos. 



CondlclO Art. 4.- P3rJ t8n~r derecho a la remunorac1ón del 

nes para 

el pago 

día de descanso domInIcal, es necesar10 

que ul trabajador haya laborado en 13 se 

mana 'urante todos los dír:1S convenIdos -

con su p~trono o con los representantes 

de éste. 

Sl 81 tr~bajador no ha POdIdo laborar en 

uno ~ ~6s G8 esos días, por enfermedad o 

por cunlqulor otra just~ causa o por pe~ 

m1SO del patrono, tambIén tendrá derecho 

a la rumuneraclón del descanso domInIcal. 

Trab3Jo Arto 5.- L~s 13bores re811zad8s en día domIngo debe 

en dí.'] 

domIngo 

Prohlbl Art. 6.­

clón de 

redUCIr 

S;llorlos 

Multas Art. 7.-

rán ser remuneradas con doble salarla dIa­

rIO. SI el trabajador hub1ere tenIdo dere 

cho ~ la remunersc1ón del día domlngo.Deb~ 

rá concedér~ole , además, 
, . 

un dIa de desca~ 

so compensatorIo remunerado dentro de los 

seIS días slgu1entes. 

Se proh1be 3 los patronos, a~n con el con 

sentImIento de sus trabaJ3dores, reduclr 

los s~larIos que pagan, así como suprImIr 

o merm3r 13 allmentr:1ClÓn que sum1nIstran, 

3 In fecha de est0 Ley. 

Los patronos que InfrInjan cualquIera de 

l,s dISposIcIones de esta Ley, pagarán una 

multa de dIez A qUInIuntos colones por ca­

d3 InfraCCIón, determInada de acuerdo a 

18 gravedad de la mIsma y a la capacIdad 

económIca del patrono o 

Los patronos que Incurran en dIchas mul­

tas deberán, además, cumplIr con las obll 

gac10nes de esta ley. 



Art. 8.- Par3 lmponer ) h3cer ef~ctlvas las multas a que se 

reflere el artículo anterlor será competente el 

Dep~rtamGnto do Inspecclón do Trabajo y se apllca­

r3 el procudlmlsnto est3blecldo en el Art.l5 de la 

Ley de Insp~cc16n Gsnerdl de Tr3baJo Vlgente p 

Art. 9.- Los Cuerpos de S8~urld~d Públlca y las Patrullas 

Mlllt3ros Cantonales pr8starán la colaboraclón ne 

cesarla para l~ efectlvldad de esta Ley. Los lnfo~ 

mes ~ue rlndan los mlcmbros de esos Cuerpos o Pa­

trull~s al Departamento de Inspecc16n de TrabaJo, 

sobro Infr~CClón 3 esta ley, se presumlrán Clertos, 

s11vo prueba en contrarlo. 

VlgenCla.Art. 10.- La presente ley ontr~rn en vlgencla ocho 

días después de su publlcaclón on el DlarlO Ofl­

clal. 

DADO EN C~SA PRESIDENCIAL: San 531vador, a los v81ntlslete 
dí~s del mes de febrero de mll noveclontos sesent8 y uno. 

( 

Tenlente Coronel JUllO Adalberto Rlvera 

Doctor J05é AntonlO Rodríguez Porth. 

Coronel Aníbal Portlllo 

Tenlente Coronel Armando m011na, 

ffilnlstro de Defonsa. 

Doctor Alberto Ul10a C8stro, 

nllnlstro de TrabajO y Provlslón 

DIARIO OFICIAL Nº 42, TOI~10 Nº 190, SAN 

ffilércolos 1º do marzo db 1961 ) 

Socla1. 

SALVADOR, 



PROYECTO DE 

LEY DE ALI~tNTACION mINImA PARA LOS TRABAJADORES AGRICOLAS. 

Arto 1.- La presente Ley establece y regula la obllgaclón 

do los pstrones de dar un, allmentaclón mínlma a sus trabajad~ 

res y se apllcará a los patronos y trabajadores sUjetos a la 

Ley de Salarlos mínImos para Trabajadores AgrícOlas. 

Art. 2.- El patrono estará obllgado a sumlnlstrar tres co 

mldas a los trab,jadores que l,boren mns de selS horas e~ el 

día; dos comldas ~ los que trabaj8n tres horas en el día; dos 

comldas a los que trabajen tres horas o más; pero los trabaJ~ 

res que laboren por lo menos tres horas no tendrán derecho a 

recIblr allmentac16n. 

Cuando por causas ajen as a su voluntad, los tr3baJadores no 

hubleron laborado las horas menclonss, poro estUVIeren a dlsp~ 

slclón del patrono, éste debero darles la allmentaclón que co­

rresponda de acuerdo con esta ley. 

Art. 3.- La allmentaclón mínlma que el patrono sumlnlstre 

a sus trabajadores, en las tres comldas, deberá proporClonar por 

lo menos dos mll ochOClentos calorías por día, contener proteí­

nas de orlgen anlmal y vegetal y los demás elementos nut~ltlvoS 

nocesarlOS para que la dleta sea equllibrada. 

Cuando de conformIdad al artículo antarlor el patrono suml­

nlstre solamente dos comldas en el día, la allmentnclón deberá 

llenar, proporclonalmente, los requlsltos mínlmos señalados en 

el lnC1SO anterlor. 

El mlnlsterlo de TrabajO y Prev16lón Soclal preVla consulta 

con los mlnlsterlos de Agrlcultura y Ganadería y de Salud Públi 

ca y ASlstencla Soclal, dictará lnstructlvoS para facllitar a 

los patronos el cumpllmlsnto do los requlsltos que establece es 

te artículo. 



Art. 4. El patr~no ostar8 oblIgado 3 pagsr en dInero efectI­

vo al trabajador una cuota mínIma compensatorla,únl­

camento cuando no le sumlnlstre allmentaclón en esp~ 

Cle. EstD cuota ser~ equlvalente al costo de la all 

montaclón mínIma prescrlta en el artículo anterIor y 

deber8 estlmarae con base en el preclo, para el traba 

J3dor, do los allmontos proparados. 

Cuando el patrono os té oblIgado a proporCIonar so 

lamente dos comIdas, la cuota mínIma compensatorIa que 

p~gUe será proporcIonal. 

La oblIgaCIón patronal do dar alimentacIón al tra 

jador, no podrá cumpllrse d~ndo parte en espeCIe y 

parte en dlnero. 

Arto 5.- LJ prostaclón do la ~llmentacIón no prGducirá el efe~ 

to de reduclr el salarla , nI lmplIcar5 en nIngún caso 

nugnclón o menoscabo da los derechos o ventajAS que -

hubleran obtenIdo o que obtUVIeren los trabajadores~ 

en VIrtud de contratos de trobajo, reglamentos lnter 

nos o costumbres de In empresa, con respecto a vIvien 

da o alOjamiento, tlerras de CUltlVO, herramlentas da 

trabaja, sorVIClOS médIcos y sSltenc181es, y otros be 

neflclos slmll,res. 

, 1 ~ 1 t' Arl. 6.- Ln Comlslon N~clonal de S8 arIOS flJara a cuo a mInI 

ma compons3tor13 de ~llmentnclón al mIsmo tlempo y por 

19ual períod~ que los salarlOS mínImos. Esta cuota p~ 

drá ser unlforme pJr~ todo el país o 8jUstsrse por -

clrcunscrlpClOnJS terrItorlAles, cuando lo ameriten 

las condICIones económlcos-soclalas do la región. 



Art. 7.- Los patronos d8ber~n llev8r los regIstros necesa­

rIOS en los que se conslgn3r~n 13s clases y cantIdades totales 

de los alImentos que se hayan sumInIstrado en la explotaCIón Agrí 

c~la, así c~mo el número de raCIones servIdas. 

Se podr~ dIspens3r nI ~3trono de lo oblIgaCIón de llevaE los 

regIstros a que se refIere esto artículo, en a~uéllos casos en -

que la pe~ueñez de lJ empresa JustIfIque tal dIspensa. 

Art. 8.- LJ vIgIl~nclo dol cumplImIento de esta Ley y su 

Reglamonto estara a cRrgo del Departamento de InspeCCIón de Tra­

bajO por medIO dG l~ SuccIór de InspeCCIón Agrícola, que procede 
, , G ra de acuerdo 3 luS dlSposlclones de lo Ley de InspeccIan ene-

ral de Tr8b~jo. 

Art. 9.- El patrono que no permIta la entrada de los Ins­

pactares Agrícolas a sus explotaCIones agropecuarIas para el de­

sempe~o d6 lJS funCIones que est~ Ley les confIere, que rehuse 

sumInIstrar los datos o Informes que se le reqUIeran, que sumInl~ 

tre datos o Informes falsos, o que en cualqUIer otra forma obsta 

cullce 18 labor de dIchos Inspectores, ser3 sanCIonado con una 

multa de dIez a mIl colones según la gravedad o reInCIdenCIa de 

la InfraCCIón, SIn perjUICIO de la responsabIlIdad panal en qua 

IncurrIere SI, con ocaSIón de sus funCIones, los InjUrIare, ame 

nazarc o tarnore contra ellos cualqUIer medId~ de hecho. 

Art. 10.- Los patronos qua InfrIngIeren las dISpOSICIones 

sabre el pago de lA cuota compensatoria do alImentacIón, Incurrl 

rán en las sanCIones estableCIdas por la Ley de SalarlOS mínImos 

para Trabajadores Agrícolas. 



Art" 11.- Cuando los Inspectores Agrícolas en el ejarClClo 

de sus funclones encontr8ren que no so he cUMplldo con 19s dlsPQ 

SlClones do esta Loy, prevundrán por escrlto 01 patrono que cum­

pla con las obl1gac1ones lego los dentro de un plazo prudenc1al 

que no podr~ ser mayor do tre1nt3 días. 

51 vencldo el plazo de prav8nclón a que se reflere el 1nC1-

so anterlor, contlnuare 81 lncumpl1m1onto de la Ley, el 1nfractor 

1ncurr1ró on las mult,s qua establecen los artículos slgu1entes. 

Art. 12.- El patrono qUG d1ere al1mentac1ón on espeC1e a 

sus trabajadores y no cumpllor8 13s dlSposlc1ones relatlvas a nú 

mero d8 comidas y r~qu1s1tos mín1mos de nutrlc1ón, a que ostuV1Q 

re obllgado d8 conformldad a esta Ley, lncurrlrá en una multa de 

uno a velntlclnco colones,por cada tr3baj3dor, según la gravedad 

o rOlncldenclo de ld lnfracclón y 18 capacldad económlca de la 

oxplotac1ón. 

En todo caso, la multa no podr3 ser lnferlor a dlez colones. 

Art. 13.- Cualqulera otra 1nfracclón de la presente Ley, 

so sanclon8rá con una multa de dloz a Clon colones, según la gr~ 

vedad de la lnfracclón y la capacldad económlca del lnfractor. 

En 19ual sanclón lncurrlrá qUlen lnfrl~ja el reglamento de 

esta Ley. 

,rt. 14.- Para lmponer y hocar efectlvas las multas esta 

blecldas por osta Ley, serán competentes el Jefe de la Secclón 

do Inspecclón Agrícola, y el Dlrector del Departamento de Ins­

pocc1ón de TrabajO, apllcando el proced1mlento prescrlto en el 

Art. 15 de 13 Ley do Inspecclón General de TrabajO 

Arto 15.- El Poder EjOCUtlVO en los Ramos de TrabajO y 

Prevlslón Soclal y de Agrícultur3 y Ganadería y de Salud Públ~ 

ca y ASlstenc1a Soclal, reglamentará el cumpllm1ento de las obll 

gaclones establecldas por esta Ley. 



Art. 16.- L8 Comlslón NJC10nal do Salarles, d e berá flJar 

las prlmeras cuotas mínlmas comp8nsat~rla3 du allmentaclón quo 

so ostablozcan do acuerdo con usta Ley, do manora que estén en 

vlgoncl~ 8ntos do que comlonco 13 recolocción de las prlnclpales 

cosochas del año 3grícola mll naveclentos sosenta - mll noveClen 

tos sesenta y uno, y dlchas cuot3S reglrán hasta el trolnta do 

abrll do mll nOVOC1Jntos sesenta y uno. 

Art. 17.- El presento Decreto entrará on vlgencla ocho días 

despuós do su publicaclón en 01 Dlarlo Dflclal. 



DECRETO Nº 190 

El DIRECTORIO CIVICO mILITAR DE El SALVADOR, 

C O N S lOE R A NO O : 

1.- Quo el réglmen ac~n~mlco do 18 Repúblic1 dobe responder 

esenclolmentG a prlnclpl~s de jUstlcla soclal, que tlendan a as~ 

guror o todos los habltantas d~l p8ís, una eXlstencla dlgna del 

ser humano; 

11.- Qua la falta de condlclonus de segurldJd 
, 

economlca on la 

vlda del campo, ocaSlon3 con frocuenc18 el óxodo do la poblaclón 

rural hacla los centros urbanos c~n los conslgulentes desequlll 

brlos en l~ oferto y demanda de empleo; 

111.- Que es nocesarlO promulg~r la 18g1s1aclón adecuada para 

los prlnclplos contenld~s en 01 Art. 190 de la Constltuclón, que 

otorgan a los trabajadores del campo. Porque así log campeSlnos 

tendrán un conOClmlento exacto do las protecclones que la ley 

les reconoce y los patronos el de todas las prestaclones que de 

bpn a sus trabajadores; 

IV - Que es lmperatlvo mejorar la sltuaclón de los trabajado . -
res del campo, ~ue constltuyen la mayor parte de la clase trab~ 

jedora salvadore~a, a fln de que puedan dlsfrutar de mejores con 

dlclonds do trabajD y du un meJor ~lvel de vlda, por cuanto es 

lnnegablo que los tr3bajadores del campo han sldo y son uno de 

los factores prlnclpales y deC1S1VOS para que la actlvldad agr~ 

pecuarla dd nuestro país m3ntenga y mejore los nlveles de produ~ 

tlvldad que ha alcanzado; y 



v.- QUG la nejor maner0 do combntlr 13s doctrlnas anárquicas 

contrar13S al ~rden d8mocrátlco que garantlz3 lo Co~stltuclón, es 

pr8mulgar las l~yos qu~ s~n nl'CLs~rlas par3 h~cor que 13 jUstlC18 

socl~l soo potrlmonlo d~ toda lA clase trab3jadoro scllvadoreAa. 

POR TANTO, 

En us~ de sus f~cult~des legalds quo lo conflsru 81 Decreto 

Nº 1, de fecha V=lntlclnco d8 anora dal present8 aAo, publlcado 

on 01 DlarlO Oflclal ~º 17, Tom> 190, do la mlsma fecha, 

DECRETA,SANCIONA y PROMULGA, el slgulGnte: 

ESTATUTO PROTECTOR DE LOS TRABAJADORES DEL CAmpO. 

CAPITULO l. 

DISPOSICIO~ES GENERALES. 

Objeto y c~m­

po de apIlca 
, 

C~Qn 

Concepto du 

trab3jodor 

Concepto do 

P¡trono 

Art.l.- L1 pr~3cnta L~y regula las relQC10nOS de 

trabajO qua tlGnOn lugar en el campo, en labores 

propl~S dl] la agrícultura, la ganadería y domas 

rolaclonadas con éstas. 

Sus dlSposlclonus sa apllcar6n a los trabajodo­

res 31 serviclo do patronos prlvados, del Esta­

do, de los mUnlClplOS y de 10s Instltuclones Ofl 

clales Autónom¡s. 

Art. 2.- Trabajador os toda p8rs~na natural, do 

uno u otro sexo 4UG prosta sus surV1ClOS Q ~tra, 

natur,l Q jurídlCa, on vlrtud de un contrato ln 

dlVldu,l do trabajO. 

Art. 3.- Patr~no 8S toda persona, natural o Jurí 

dlca, quu umploa los serV1ClOS do una o varlas 

p8rson~s nlturales, ~n vlrtud de contr~tos lndl­

vlduales d~ trabajO. 



RODrosont~n- Art. 4.- Para los efectos do esta ley, se pre-

bols patronalos SUllv du derLch~ qUL SJn IbprI3S,-,n"LuntL-s ddl P:J-

L 1nt ~rriL d l' r le 3 tr'Jf'cJ ~ : JS ,dr1n1str,Jd::'HOS) c'3poréllos, m:Jyord,9. 

CAPITULO 11. 

mos y, 3n goneral, qUIenes ejerzan funC10nes 
, , d ' , de d~roccI~n, supcrvls10n a a mln1sLraclon, 

cu~l ~U1 ;:" 'lU..l 38) In dL::namInlclón que so lE' dó 

1 tQl~s c3r905; l lntermudllr1os, tedas aqu811as 

pursonas ~up contrntnn, a no~oro prúplo, los 3e~ 

s~rV1CIGS de otrJs pera Gjecutar ~lgún trabajo 

Gn b~naflc1o do un patrono~ 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

Dc,f1n1c1.Jn 

Prosunc16n d.~ 

OX1stonc1, del 

c:mtroto 

Cl:Jsf~s de 

tr'=lbojo 

Art. 5.- ContrJt~ Indlv1dual de trabaja es el 

C0nvon1Cl on vIrtud d8l cuol dI tr3b3jador pro~ 

t~ sus SLrVlC10S al potrano, b3jo 11 dependenc1a 

do óstu y a CSmb1G do un sal,r1o. 

Art. 6.- Cuando una persono hlya laborado para 

otr3, m~s dL dos días consocut1voS, se presume 

quu ontre ollos I3X1ste contrato lnd1vIduol d8 

trlb'3Jo. 

Art. 7.- Los cantrnt03 lndlvldualbs de trabaja 

son pormon8ntes o temporalw3. 

Son contrJtos pormlnontos los que so rofl~ 

run : l'3boros quc StJ reallZEln en forma contlnuél, 

h~bltU31 y c~nst:Jntc en el luglr de trabaja. En 

t:Jdo cnso, el c:Jntrnta du trabaja :Jd~ulor8 la 

cl11dod do parm~nGntu, cuando el trabajador ha 

prL-stada su serVICIO al mIsm:J patrono durlnte 

~OIS mesos cons8cutlvoS por lo munos. Los tra 

jndor~s sUjetos n tJstos contratas S8 donomlna 

r ~n p..Jrm·Jnü'ltLS. 

San contratas tumporales lús ~U8 no reúnan 

los r0qulsltos dul 1nC1SO anturlor, y los tra­

j~dor~s SUjGtos a ellos su donomlnarán t8mpor~ 

les. 



En los contratas pUrmqnuntes Sd podrá estipular que los prlm~ 

ros trelnt, dí~s sor~n du prueba, y d~ntro do esto término cuol­

qUlurd dL las partes podr3 dur por tormlnvdo el contrato Sln ex 

pres16n de CGUS? y Sln rLsponsabllldqd alguna. 

V8ncldo este t~rmlno Sln qua nlnguna d~ 18s partes haya m3nl­

fLstado su volunt3d dG dar por tormlnadc ~l contrato, éste conti 

SI dentro de un mlsno a~o SI. colebraro nUGVO contrato de tra 

b8Jo ~ntrG l~s ~lSmQS partus contratJntos y para 1.1 mlsmo clase 

do labor, nJ tonjra lug3r 31 pLríodo de prueba y 01 contrato se 

Lntondurá celebrAdo sur~ eonsldor3do como perm~nontw o 

Arto 8.- En todo contrato lndlvldunl de trabajo S8 entenderán 

lncluídos los dor8chos y obllg~clon8s estableCIdos por las ley~s 

llboralos npllcablos ~ los trJb?jadoros a qUG se reflure 01 Arto 

1 de esta Ley. 

Temblón lJs derechos, prlvlleglos y vGntojos cwnsagrados por 

1, costumbrL, usos y prnctlcas p~tronolas, reglamontos de trabaja 

y cU91quloro otra fuente do derochos laborales a favor de los -

trlb~j8doreso 

CAPITULO 111. 

OBLICACIONES DE LOS PATRONOS. 

Obllgaclones Arto go- Son obllgeclonos do los p8tron~s: 

1) ProporCIonar el trabajo convenldo o, a falta de 

ostlpulaclón, el que sOl 8costumbrodo y compat~ 

blu con la aptItud y condlclón física del trab~ 

jador, y que t8ng~ re13clón con 18s actlvIdades 

3grícolas, gon8derJs y dem8s rdlaclonadas con -

óst~s. , 
2) otorgar al trJboj~dor lns vuntajas, prostoclO­

n8S Lcon~mlcas o SOCIales y prlvlleglos que por 

contr2to, costumbro, uso o práctICO, h, Bstado 

proporcIonando u otorgando a sus tr~bajador8Sp 



3) P,gar el salarla ~l tr8boJodor en 18 forma, cuantí3, fecha 

y lugdr cJnv~nldos,y sumlnlstrer 13s domls prestaclones 3 

quu tUV1Gr~ derecho 01 trobuJador; 

4) P~qAr ~l tr,b8Jndor un3 cantid,d equivalento ~l sal~rlo que 

habri 1 d8vung~d~ durantG 01 tiJmpO quo dGJar8 da trabajAr 

por cnUS3 lmput0blG ,1 pJtrono; 

5) 5umlnlstr~r 11 trob'J~d~r los m~toriqlus, m~qui~nrias, he­

rra~lent2s o utLnsi]l~s y los anlml10s que soan necesariOS 

p~r, la prustoc16n do l~s SurV1ClOS ~ncom8ndodos; 

6) Concodor p8rmlSO ~l trgb~JQdor p~ro r,uu pue do cumplir con 

l,s obllg,cionl,s d~ c~r-cter p6bllCO impuestos por 13 ley 

o por diSposlc16n ~dminlstrltlva do autoridad cJmpGtent8, o 

p3ra que oued~ cumplir cJn 115 obllg~cionos f~mi110r8s qua 

r~c)on~lm8ntu rcc1,men su prGsoncl', como en los cosos de 

mU8rtú o onfarmod,d gr,vL de su c6nyuge o comp3ñer3 de vida, 

de sus f,mili,rus o porson1s que depond"n ccon~miCamQnte del 

trabajador; 

7) Gu,rdar lo dLbid, c~nsid0r,c16n 1 los troboJ3dords, absto­

n15ndosa do m,ltrntarlos du obr~ o do palabra; 

8) ffinntoner un botiquín p8rp consumo gratuito de sus trabaJnd~ 

ros, qua cJntunggn los anserus y múdiclmontos indlcldos por 

Ll Deport'mGnto N~cional do Pr8vlsi~n Social; y 

9) Todos 1,S dwm~s que 18 lmpongln leS layos, c~ntrntos do tra 

blJO y dum~s fuantes do obllgacion~s laboralos. 

Pr~hlbiciO 

nos 

Arto 10.- Se prohibo 1 los pltronos, ~ su cónyugo, 

Jscondiontos, dUSC8ndiGntus y sus ropresontantes: 

1) Retunar los ~nimalos, herramientas y dem3s ob­

Jetos que pcrtonozcon 01 trablJador, por cual­

qUier C1US0 o motivo; 

2) Influir on l~s docisiones politicas o en las 

conViCCiones religiosas da sus trobAJndores o 

imponor J 8StOS sus propl~s ldeDs, conViCClonos 

~ pr~cticlS; 



CAPITULO :V. 

3) Dlriglr los trabajos en estado de embrlguez, b~ 

JO la lnflu8ncia de narcótlcoS o drogas enervau 

tes o en cU31qu~er otra condlc~ón anormal análo 

g~; y 

4) Ejecutar cualquier acto que directa o indlrecta 

mente tlondn a restlnglr los derechos laborales 

que corrosponden al trabajador del campo. 

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. 

Obllgaclones Arto 11.- Son obllg~cl0n8s de los trabajadoras: 

1) Desempañar 01 trabaja conven~do o, a falta de 

estlpu13c~ón , el que el patrono o sus represen 

tes le ~ndlquen, s18mpre qUE soa compat~ble con 

SU aptitud y condlclón física, y que tenga rel~ 

clón con las 8ct~vld8des agrícolas, ganaderas y 

dem6s rGlac~onadas con ~stas a que so dedica el 

patrono; 

2) Obedecer las ~nstrucclones que reclban del p8tr~ 

no o de sus representantes, en lo relatlvo al de 

sempoño de las l8bores; 

3) Conservar en buen estado los instrumentos de la 

branza, maqulnarlas, herramientas o utensil~os 

de propledad del patrono, que estén a su cuidado, 

Sln que an n~ngún C8S0 deban responder del date 

r~or~ por 01 uso nAturAl de Estos objetos, nl del 

ocaslonado por caso fortuito o fuerza mayor, ni 

del proven~onte de su mala calidad; 

4) Cuidar con el mayor esmero los anlmales que ut~ 

llcen para el trabajo, abstenl~ndose de maltra­

tarlos o sobrec3rgarlos; pero no serán respons~ 

bIes do la muerte, pérdida o lnutllizaclón de di 

chos anlmales p cuando fuere causada por enferme­

dad,caso fortu~to o fuerza mayor; 



5) CUldnr los onlmalus y maqulnaria que S8 los -

confían y l,s p18ntoclones y cultivos donde de 

ban roollzar 01 trabajo qUJ S8 le hOy8 oncomJ~ 

dAdG, debiendo nVlsar lnmudlat3monte gl potrono 

o a sus representantes de todo hecho que pueda 

caUsar porJUlClO ~ los lnteros8s do éste, y do1 

cual se hubIera dodo cuenta durante 01 desempa­

ño do sus labores; 

6) Prostor auxlllos nI patrono Gn cualquler momen­

to qua so noceslton, un C,SO de sinlestr~s, inuD 

dacIonos, lncondlos u otro rIesgo In~lnente; 

7) Obsorvar bueno conducta en el lugar dol trabajO 

o en el desempeño de sus funclones; 

8) 50meterso a ~xáman médico cuando fueren requer~ 

dos para ello por el p~trono, s~empre quo este 

pague los gastos oC3sIonodos por dlcho Gxámen; 

9) Gu,rdor 01 debldo respoto y conSIderaCIón 01 

patrono y sus famIlIares; 

la) Oosempeñar el trabajO cap dIlIgencIo y 8ficlo~ 

ci, apropl3d8s on 18 forma, tiempo y lug8r con 

venldos; y 

11) Cumpllr todas 188 dem~s obligaclonus que los -

Impongan lns leyes, reglamentos y contratos de 

traboJo. 

ProhlbiclO- Arta 12.- So prohIbe J los tr3bajadores: 

nes. 1) Ablndonor lqs laboros durante la Jornado de tra 

baJO, SIn causo JustIfIcado o SIn permiso del ~atrQ 

no o represent2nte do óste; 

2) IngerIr b2bld3s embrl,gantes o hacer uso de na~ 

cóticos o drog3s enerv~nt8s en el lugar de trabaJO; 



CAPITULO V 

3) Presont~rso ~ sus l~bores J desumpeñ3r l~s mism~s 

en Gstado de ebrledad o b~jo el efecto de narcótl 

cos o dr8g~s enorvantos; 

4) H'C8r cu,lquier cl~sc de propng~nda en el lugar 

do trabojo o durnnte el desempeño do sus bbores; 

y 

5) Portar armns d0 cUAlqulcr clase dur~nto 81 desemp~ 

ño dL sus labordS, a menJs que aquollas sean necesa 

r10S por' In prostnclón del sorviclo. 

DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO. 

Suspenslón Art. 13.- L~ obllQ,clón del trabJjador de prestar los 

sarV1ClOS y 1, del patrono de pag,r los salarlos , así 

como las do~ns qUG S8 dorlven on forma dlrectn o lnme 

d13tn dL l~ prestnclón efectlv~ de los servlclos, se 

suspondernn, Sln pr8v18 declarntnr13 jUdlCla1, en los 

casos slgulontes: 

1) Por enfermodad o ~ccldonte que lmposiblllten temp~ 

ralmente al trabajador porn dosempeñar sus labores; 

2) Por el descnnso prG y post- nat~l; 

3) Por arresto o dotonclón provlslon31 do1 trabajador 

decretad, por Jutorldad competente; y 

4) Por sorV1ClO mllltor obllg,torio dol trabaJ,dor o 

por el Gj8rC1ClO do ~n c,rgo público obllgatorlo 

que sen ~ncomp8tlblG con 01 trabajO desempeño. 

Art. 14.- Tamblón habr8 lugar 8 la susponslón de las 

obllg~clnnos Lm~nnd~s del cJntrato, en los casos 

si~u18ntes: 

1) Por fuerza may8r o caso fortulto, cuando sus corr 

secuenClas no S82n lmputables al patrono, y siom 

pro que producon nocesarla o lnmedlatamente la -

suspenslón de las labores; 



2) P '= l~ P,lt~ d0 f~n10s y Ir lmposibilldad de 

obtenerlos par] la prosecuslón normal de los 

trab3jOS, nprLclad~s prUdGnCl2lmontJ p~r al 

Juez de TrJbajo; 

3) Por 13 ImpOSIbIlidad de contInu2r los trabajos 

con un mínImun rnzonable do utIlId~d; y 

4) Por la necosldad d8 redUCIr los tr8bajos ntendIen 

do ~ sus poslbllld~des oconómlc8s y 8 las Clrcuns 

t~ncIas do mercado. 

En los cosos do lo numeralos 2, 3 Y 4 dal presente 

nrtículo, el patrono estnr5 JblIgado 8 d~r aVISos 

8 los trnb3j8dores quu sor5n 3fectados por la sus 

penSIón de su propósIto do lnterrumpIr los traba 

JOs, por medIo dol corrospondlento Juoz de TrabaJo, 

qUIen deberá notlflcarlo lnmedIatamento o los tra­

baj~dores on porsona. El patrono no podrá Interru~ 

pIr los trnb3jOS mIontras no hubieren transcurrido 

por lo menos, qUInce dí~s despuGs de la fecha on 

que el aVISO fuo notlflcúdo 3 los trab3jadores el 

s~13rlJ quo habrían devengado en los dí3S que fa1 

ton p1r~ que so venza 01 plazo IndIcado y deberá 

p3g~rles 01 5al~rlo que habrían devongado on qUI~ 

co dí~s cU3ndo Interrumpa los trabajos SIn dar el 

mencIonado aVISO. 

En los Clsos n qua so refIere el presente artículo, 

se 3~1lcará el procedImIento astablscIdos en los 

3rtículos 34 y 36 de la Ley Proc8sa1 de Trabajo. 

Art. 15.- En los C3S0S do suspenslón dol contrato 

por fuorzo m3yor o caso fortUIto, 01 patrono Gst~ 

rá obllgldo -, pag8r ~ cadn trabajador una cantIdad 

equIv81ente 31 salarla dIarIO hasta por tres días, 

aunque los efectos del suceso 58 prolongaren por 

mayor tI8mpo o solo produjoron la reduccIón do la 

jornada do trabajO. 



RbanUJaC1Ón 

dL laboros 

Presontaclo 

Art. 160- El tr~b~jDdor tcndr6 dGrcch~ ~ que so lo 

relntegrc on su c~rgo lnmedlatamente que haya ces~ 

d~ In causa qua motlvó In sus~enslón del contrato, 

salv2 los casos señalldos por 1, loyo 

Art. 17.- En los cnsos do susp8ns16n del contrato 

do trab,jo or8vlsto en 01 Art.13, 01 trabajador e~ 

tar~ obllgadú ~ presontars8 pora reanudar sus lab~ 

ros dantrJ de los Clnco días slgulontos al día on 

quo motlvó 1, susponslón. 

En los COS8S uel Art. 14, ~ntes do la fecha pr~ 

b3bld dd rs'nudac16n dL l~bords lndlcndp en la dem3n 

d~ do suspwnsl~n, el p~trono cstar8 obllgado a not~ 

flcnr al reSpGctlv~ juez y JSt8 señ~lará prudenclal 

m8nte 01 plazJ dentro dal cual lJS trabaj~doros deb~ 

rón prosentarse al desempeño dc sus laboros, y hara 

personalmente In notlficaclón corrospondlente. 

En caso d~ susponslón dol cJntr~to por descanso 

pro y post-nntol, la prosent~clón ~l desempeño do 

lRS laboros debor3 h,corso dontro de los Clnco días 

slguiuntos , l~ oxpiraclón dol poríodo do descanso 

post-n~tnl s,lvo justo caUS80 

Art. 18.- El p3trano podrá negarse Q ~dmltlr pI tra 

bnJ?dor, al C2sar 11 caUS8 do l~ susponsión, 
, 
unlca 

mente cuando 6st~ so hub18re dobldo , arresto, o -

dotonclón provlslan~l dbl tr2b2j~dor por falta o de 

lltO comotldo on In persona o propledad d81 patrono, 

do su cónyugo, de sus represontantes a de mismbros 

de 1, famllla de aquél, Slempre que el trabnjador 

hublere tonld~ conoclmlento do In roprasontaclón o 

parentesco, ~ cu,ndo so trote do un comp3ñero de -

trobajo. 

Art~ 19.- En los cosos do enformodad o accidente 

nos por enfer comunes dol trabajador, el patrono estaró abllgado 

medgd. a pagarle, mlentras dure la lncapacldad para el tra 

bcjo, una cnntldad equlvolente al clncuenta por Clen 

to de su solnrlo, conforme q la categoría o con las 



11rnltaclones sigul0ntes: 

Prlmera Categoría: Comprende Q los trabajadores que han laborado 

al serviclo de su patrono tresclentos o más días de trebaJo efe~ 

tlvo y da derecho, en el térmlno de un año, 8 gozar de medio sala 

rio durante sesenta días; 

Segunda Categoría: Comprende a los trabajadores que han laborado 

al serviclo de su patrono más do ciento clncuenta días y menos de 

trescientos días do tr8b8Jo efectlvo y da derecho, en el térrnlno 

de una eño, a gozar do medio salarla durante cuarenta días; 

Tercora Categoría: Comprende a los trabajadores que han laborado 

al sorV1ClO da un patrono más de trelnta días y menos de ciento 

clncuenta días de trabajo ofectlvo y da derecho, en el térmlno de 

un año, a gozar do medlo salarla durante velnte días. 

En las tres categorías anterloros, los días efectlvamente tra 

bajados se contarán desdo la fecha en que el trabajador empezó a 

prestar sus servlci(s al patrono, salvo quo se hublere disuelto 

la relaclón de trabajO a por una o dos terrnlnaciones del contrato, 

pues en tal caso los días de trabajO efectivo se contarán a par­

tir da la fecha en que lnic13ron las labores de conformldad con 

81 últlmo contrato. 

Los térmlnos de un año 3 que aluden las mismas categorías se 

contarán a partir de lo fecha en que el trabajador empezó a pre~ 

tar sus sorV1ClOS al patrono y vencarán en lo fecha correspond18U 

te de cada uno de los años posterlores, todo ello Sln ~erJulcio 

de lo dispuesto en 31 parte flnal del lnC1SO anterlor. 

Cuando por contlnuar al serV1ClO del patrono, el trabajador 

hublese ascendido una o dos categorías en el térmlno de un año~ 

tendrá derecho a gozar del clncuenta por ciento de su salario d~ 

rente los días que le correspondan en la categoría en que se en­

cuentre a la fecha de enfermarse, deducidos los que ya hubiere 

gozado en las categorías lnferiores en ese mlsmo año. 



prestacio- Art. 20.- En los casos de matern~dod9 el patrono 

nas por mater esturá obl~gado u dar a la tr8bajadora un descaD 

nidado so de d~oz días antes y ve~nte días después del 

parto, deb~éndo pagarle sa13r~J b6s~co diario com 

pIsto durarte tal descanso. 

Tr8baJado­

ros ~ntGr~ 

nos 

Ant~güedad 

en el tre 

baja 

Art. 21.- El salar~o que serv~rá de baso para el 

c5mputo de los prostaciones que se reflsran los -

Arts. 15, 19 Y 20, será el prJmed~o diario de lo 

que 01 tr1bajodor hubiore d8vengado durante los 

últlmos trelnta días laboralos anter~ores a la sus 
, , , f ponslon, paro en nlngun caso podro sor ~n srlor a 

un co15n c~ncuLnta centavos d~3rlos. 

Art. 22.- En los casos do suspens~ón a que se r~ 

flere el Art. 13. Los patronos podrán contratar 

trabajadores lnterlnos para desempeñar las labores 

de los suspendldos, y los lnterlnos adqulr~rán t2 
I 

dos los derechos de los trabajadores permanentes, 

oxcepto el do ostabllldad en el trabaja. 

El rotorno dol tr8bajador sustltuído produci­

r6 outomáticamonte In termlnaclón del c~ntrato del 

lntorlno Sln respons8bll1dad paro el patrono, sal­

vo que hubiGro s~do incorporado como trabajador -

permanonte, lo qUG S8 pre~umlrá s~ contlnuare tra 

bajondJ uno o ~6s días después que el trabajador 

se hub18re presentado a sus labores. 

Art. 23.- LJ suspenslón del Contrato no afectará 

lo antlgüedad d~l trabajador, poro 01 tlempo que 

durnre no S8 com~utar8 como tiempo de trabajo -

efectlvo. 



CAPITULO VI 

Art.24 o - En los casos del Art. 14, si en la senten 

Cla se declara Sln lugar lo susponslón, se conden8rá 

al patr~no al pago de los s~larlos correspondlentes 

al tlompo que hoya ostado lnterrumpid3s lndebldame~ 

to los l~bores, prevlníandosole, en la misma senten 

cia, qua reanude el cumplimlcnt~ del contrato dentro 

do los tr~s días slQulentes ~ la fecha en que quede 

eJecutJrl~da la sontencla. 

51 el p~trJno no roanuda lJs labores dentro de 

dlCho plazJ, lJs trabajadores afectados tendrán de 

rocha a dar por termlnad~s sus respectivos lndlvlduQ 

les do trabaJo, cJn responsabilldad del patrono, o 

a eXlglr el cumpllmlento del contrato. 

En ambos casos el patrono deberá pagar o sus tra 

bOJadorss una cantldad equlvalento a los salarios -

qU8 habrían devengodo desde la fecha de la suspenslón 

de hecho hasta lo focha on que quedare sJecutorlada 

11 sentencla deflnltlva recaída en el JUiC10 respecti 

VD. 

En nlngún caso la baso para 01 cómputo de dlChos 

solarlOS será inferlor a un colón clncucnta centavos 

diarlos. 

TERMINACIONES DEL CONTRATO. 

Turmlnac16n Art. 25.- El contr~to de trabajo terminar8 Sln res 

del contrato ponsobllldad para nlnguna de lus partGs, p~r muerte 

Sln responsE dul trabajador y por mutuo consentlmlsnto o 

bllidad 



8) Por des~bedecer el trabajadJr al patrono o a sus representa~ 

tes un fJrmo m1nlflust~ Sln motlv~ justa y SlGmpre que se tr~ 

te de asunt~s rolaclon3dos con el desempeñ~ de sus labores; 

9) Por infrlnglr el tr~baJJdor cunlqulera do 13s pr~hlbiciones 

contenid8s en los numGralcs 1, 3, 4 Y 5 del Art. 12, siempre 

que por 19unl m~tlv~ so l~ hublere nmJnestodo dentrJ de los -

S81S mesas 3nterlor~s por mudlo dol Juez de Trabajo correspon­

dlcnte; 

10) Por lnfrlnglr el trabojador lo prohlblcl~n contenlda Gn el nu 

moral 2 dul Art. 12 ; 

11) Por negllganclo relter3da del trobaj8dor; y 

12) Por falt~ grave del trabajador en ul cumpllmlsnto de las obll 

gaC1Jnes que le lmponga su contrat~ d8 trabajo o las leyes lab2 

rales que les son apllcnblos. El JUGZ de Trabajo competente -

apreclarn prudenclalmente 13 grnvodad de la falta. 

Arto 27 0 - El patrJn~ no podr6 dnr por termlnJdo al contrato du tro 

bajO por nogllgonc13 del trab3Jndor, cuando ésto se deba a m~tl­

vos do enformedad o traslado dbl trabajndor a un puesto dc mnyor 

rusponsabllldad. 

En el primer C3S~ deberá suspendersG el contrato de trabaJO, 

y en el segundo, dubor3 relnstalar al trabajador en su antlguo -

puesto, salvo qua hublere transcurrldo tr8s moses desdo In fecha 

dol nseLnro. Dentro do este plazo, el trabajador que su cJnsldere 

lneflclente 8n su nuevo carg~, podrá pedlr que sc le r81nstale en 

01 puesto que ocupabu ontas, y 01 patrono deberá acceder a lo soli 

cltadoo 

En el primor coso debern suspenderse el contrato d8 trabaJO, 

y en ul segundo, debdrá relnstalar al trGbojador en su antlguo -

puesto, salvo qUd hublurb transcurrldo tras mesas desdo la fecha 

del ascenso. Dentro de ostd plazo, 81 trabajador que se oonsidere 

lnoflclente en su nUGVO carg~, podrá pedlr que so le relnstale en 

01 puesto que ocupaba antes, y el patrono deboré acceder a lo so 

licltadoo 



Art. 26.- El p~trJn~ p~drQ dnr p~r termlnodo el 

contrato de trabaja, Sln lncurrlr en responsabll~ 

dod, por 12s slgulcntes CQUSos: 

1) Por fuerzo mayor ~ caso fortuito, cuondo sus 

consecuenClas no sean emputJbles 01 patrono y 

Slempre quo produzcan n8cosar18 o lnmedlotomen 

to 1~ termlnnc16n de los lab~res; 

2) Por sontenclo ejecutor18da que lmponga al traba 

j1d~r pena de muerte, presldlo o prlslón mayor; 

3) Por faltor el trabojador a sus labores Sln permi 

so del patron~ o de sus representantes o Sln cau 

sa justlflcada, durante dos dí8S laborables cOill 

p18tos y consecutlvoS o durante tres días no co~ 

secutivos en un mlsmo mes colendarlo, entendlén 

dose por tales, en este últlmo caso, no solo los 

días completos Slno oún los medlOS días. 

4) Por cometer 81 trabajador actos graves de lnmora 

lidad en el lugar de trabaja; 

5) Por comoter 01 trabajador en el lugar de traba­

JO ~ctos graves de lrrespeto en c~ntro del potr~ 

no, do su cónyuge, 3scendlentes y descendientes 

o de sus representantes, Slompre que n~ hubiere 

prec~dldo prOVOCgCl~n, lnmedlat, de parte de -

ollas; 

6) Por cometer el traboJador octos qU8 perturben 

gravomonte lo dlsclplino o alteren el normal de 

snrroll~ de 1,s labores; 

7) Por ~COSlon~r el trabajador perJulcloS materl~ 

los Gn los anlmales a su cuidado, en los lnst~ 

l~clonos, obras, materlos primas o demás objetos 

rOlaC1JnadJs con el trabajo, o por les lanar gr~ 

vemento, on cualquler forma, la propiedad o los 

lnteresos del patrono; 



Transcurrldos los tres mesas 3 QU8 S0 reflore al 

lnCISO antsrlor, no pJdr8 ~18g~rse l~ causal cJntenl 

dR ~n el numeral 11 del artículo anterior. 

Despldo de Arto 280- El c~ntrJtQ du trabajo tRmblón termlnará 

hecho a por despido de nacho. 

Termlna-

Clón del 

cJntrato 

Sl el despldo d8 hecho fuere Sln causa legal, pr2 

duclrá respons~bllldad para 01 patrono de conformidad 

do asta ley. 

Arto 29 0 - El trabajador podrá dar por termlnado su 

cJntrato de tr~bajJ, cJn responsabllldad para el p~ 

r~ al patrono, por 13s c~usas slgu1entes: 

1) Por maltratos d¿ obra ~ de palabra 1 por parte del 

pjtrono, su cányugb Q compañero de vlda, 3scendlen 

tes o descendlentes, J represúntantes en contra -

dul trabajador o un su c6nyugc J compañero de vida~ 

famlllares o personas que dopendan económicamente 

dal trabajador, Slempre que conVlvan con él; 

2) Por engañar el trabajador al tlempo de celebrarse 

el contrato, sobro los cond1clonas del trabaja; 

3) P~r reduclr 01 salarla al trabajador; por suprlmi~ 

le o mermar lo la allmentac1ón o cualqulera otra 

prestac15n económlca o soc1al, o por destinarlo al 

desempaño de un trabajO de naturaleza distinta y 

de men~r categorí8 o la del convenido en el contra 

to; 

4) Por cometer el p~trono, su cónyuge o compañero de 

vlda, ascendientes, o sus reprosentantas, en el 

lugar de tr9bajo, 8CtOS que loslonen gravemente 

la d1gnid~d, pr1nc1pios, afactos o sentlm1entos 

morales dol trabajador; 



5) Pur OerjuJlcnr el p~tr_n~, su c~nyugJ ~ c~mp~~cr~ de 

vida, nscondlentos ~ representantes, los anlmales, h~ 

rram18ntds ~ lmplcmentos de trnblJo, así como cualquler 

blon que Jl tr3bnJador tuviGre on proplüdad, PQSeS18n 

~ mar, tenonciao 51 los pOrjU1C10S fueren causados por 

n~glig0ncla, no p~dr~ Jl trnbBJodor demendqr la terml 

n,c16n cunndJ 01 p~trQno lo rO~8rza los dañJs lnmedl~ 

tamonte ~ 13 rJClamaClón; 

6) PJr lnfrlng~r las prJhlblClonos clntenldos 8n 81 -

Art. 18; 

7) Por aCClonus u 8m1810n08 dol patrono, su cónyuge o com 

pnñoro do vlda, nscandlontes , descendlontes ~ repre­

sentantes , actos que pongan en pellgro l~ vida J la 

salud del trab3jador; y 

8) Por fnlta grave del patrono o sus representantes en el 

cumpllmlonto de los obllgaclones que en favor del trab~ 

jador lo lmpongan l3s leyos aplicables, contratos de -

trabajo, reglamont~s y d8m~s fuantes de derechos labora 

loso 

En los casos de termlnac18n del c~ntrato de trabajo 

con rosponsabllldad para el patrono, 81 trabajador te~ 

dr~ derucho , que su lndomnlce de conformidad n las r~ 

g188 contonld,s un los nrtículos 32 y 33 de esto Leyo 

CnsJs en Art. 30 0 - So prlhlbo d~sp8dlr do hecho, trasladlr o de 

quo prJcE mCJor~r on sus condlclones de trabajo: 

dG el dos 

Pldo de 

hecho 

3) 

b) 

c) 

A l~s tr8bojJdorJs; 

A los tr8boj3d~r8s 

nos por onfJrmedld, 

A los trabajadores 

bor8l on contra de 

qU2 tuvloren 

8ccldente o 

que tuvleron 

su patrono. 

derecho a prestacl~ 

materm1ndad;y 

pendients JU1C10 la 



En los casos de los llterales b) y c) d~ Lste 

nrtículo, t,mbltn s~ pr~hlbu ofcctugr dosp~dos d~ he 

cho,tr3s1ad~s ~ desmuJoramlontos dentro d8 los seis 

meses slguluntos ~ ln fecha en que termln6 01 pcrío­

do du las prestaclones ~ , 18 fuch3 en que quedó 8j~ 

cut~rlada la sontuncla dcflnltlva, on su caso. 

En los casos ~n que se rof18ren los lnC1SDS ante 

rlJrOS, al despido do hecho no prJdUClrá el efecto da 

dar por turmlnad~ ul c~ntrato de trabajo, conservando 

p~r tant8 el trlbaJador la totalldad de sus derechoso 

Sustltuclón Art. 31.- La sustltuclón del patron~ por consecuencia 

do patrono do vento, 3rrendamlentJ, dJnaC1Qn permuta o por cual­

qUlor otra causa o título, no 3f8ctará los c~ntratos 

uo trabajo oXlstentss, nl la antlgüedad del trabaja­

dor; y el trab8jad r)r sustltuído quodará solldarlam0l!. 

t8 ~bllgado con el nuevo patrono durante el térmlno 

de tres mases, contados a partlr de 18 foch8 do susti 

tuclón. 

Indemnlza 
. , 

Clon por 

despldo 

Art. 32.- Cuando un trabajador fuore desp0dldo de he 

cho y sin causa legal, tondrá derecho a que el patrQ 

no le lndemnlCO en 18 slgulente forma: 

1) 51 la prestaclón de s8rvici~s hublere durad~ un 

períOdo no m3yor de noventa días, con una cantldad 

cqulvql~ntG JI s3larlo do qUlnce dí3S; 

2) Sl l~ pr~st~c11n da SGrV1C10S hublcra durado de 

noventa días a un añQ~lJ lndcmnlzación sorá aqui 

volente II salarla do trelnta días; y 

3) Si 13 prestac15n de scrV1ClOS hubiera durado más 

do un gño, con Ll equlvalente al salarla de treiD 

t, días m~s al equlvRlente al solario de qUlnce 

dí~s por cada año o fracclón que exceda de seis -

meses. 

El patrono deberá, adem6s, pagar al trabaJa­

dor despodldo en concepto de salarlOS caídos, una 

c3ntidad equivalento a la que habría devengado, 

desde la fecha dol despldo hasta la fecha en que 



quedare ejecutarlada lo sentencla J de qUlnce días 

~n 11 segunda. 

Salorl~ de Art. 33~- La cRntldud d13rla que servlrá da base p~ 

bqso para Gl ra 01 c6mput~ dG lJS lndGmnlZaClones y d~ los sala­

c6mputo de rl~S caídos,ser3 81 prom8rllD dlarlo de los sal~rlos 

lndomnlzaClO quu hublero devongad8 el trJbajador ~n l~s tr8lnta 

nes días laborales qnterloros a In fecha dol despldo, o 

de los que h~ya 19b~rado 01 sorV1Cl' del patrono -

cuando óst~8 no llog~rpn a trGlntQ~ D1Ch3 cantldad 

d12rla no podrá sor lnferlor ~ un colón clncuenta 

centavos por día. 

Sl on virtud del c~ntr3tD d~ trabajo, cjstumbre, 

use o práctlca patronal, 01 patrJn~ proporclonare al 

trabAjador 81lmentaclón j cualcsqulera otr8s prGst~ 

Clones 3c~n6mlcas J ssclalos, 18 cantldad a pagar on 

concepto do lndcmnlzacl~n deberá ser aumontada en su 

torcara prrte. 

CAPITULO VII 
JORNADA DE TRABAJO. 

Jorn8d3 ardi Art. 34.- La durac1~n de la JornAda ordinarla do tr~ 

narla d13rls.bajo podrá Ver lar según 13 índolu de las 13boros,las 

necosldadsa e urgencla d81 trabajO, l~ época del año 

TrabajOS 

GxtrQ~rdl 

rlo8 

~ cualqu1era otra causa Justa, respetándose en todo 

cas~, la costumbre establocldo dn cgda lugar de tra 

brjo; pero en nlngún caso podr~ exceder de ocho horas. 

Arto 35.- Los tr3b~jadoras qU8 por fuerza mayor o ca 

so fortulto tuvleron qU8 trobajar 8xcodlendo al líml 

te 8stQbleCld~ p~ra 11 jOrnad3 ordlnaria, tendrán -

derocho ~ que se 18s romunere con salarlO ordinario 

el tlsmpo uxcedento. 

Fuer2 da 108 casos comprendldos en el lnciso an­

terlor, el trabajO reallznd~ en exceso de 18 j~rnada 

ordlnar13 ser8 c~nslder8do tr9baJo extraordlnsrlO y 

deborá ser remunerado con salarlO ordlnarlO más el 

clncuentG por cionto de dlCho salario. 



Tr~b~jJ en 
dí~s d~ a­
SU0tJ 

CAPITULO IX 

Art. 40.- LJS trabaj,darLs, de cJmún acuürdJ CJn su 

patrJnJ, pJdr8n trabajar durnntú lJS días da asuotJ; 

purJ un ~stu C1SJ ~l trnb~jQdJr ruallzad~ 8n lo jJrn~ 

d, Jrdln,rl~ svr~ ramunurado con el dabla do 13 remune 

rnc11n qUL lu h,bri, c~rrUSpJndldD sogún al Artícula 

antLrlJro 

Art. 41.- Sl C~lnCldlLS~ un día do RsuotJ con el día 

da dosclnsJ somanal JbllgatJriJ, ul trabajadJr únlca 

montu t8ndría dbrccha ~ la r8munorac11n dol día do 

8suutJ; purJ Sl trabajara en dlChJ día, tondr8 doru 

chJ J quu su lo pngU8 d0 conformldad al articulo ant~ 

rlJr y J quu su conc8da, ndLmÁs, un día dc doscansa 

compensatorlo rümunoradJ d8ntrJ do las selS dias Sl­

gU1GntLso 

La ramun8r,clón de Gsto día de descansa cJmponsatorla 

na pJdr~ sor lnferlJr a un colón clncuunto cLntavas. 

Art. 42.- Los trabajadoras n que so roflero Gsta Loy 

tondr~n dorechJ a d~scansJ semanal de cJnfJrmldad -

can In Ley d8 DascansJ Domlnlcal Remunerado para Tra 

bajadJros dol Comp~. 

VACIONES PAGADAS 

PoríJdJ da Arto 43.- Po~ cada añJ do serV1Cla CJntlnUJS el tra­

vaC8Clonus bajadJr tondrn derocho 8 un períada de SOlS días la­

bJrables an concupto de vacaClanas romunuradaso 

RuqUlsitos Art. 440- Para tonur dorecho a vacaclanes, el trabaJ~ 

dJr deberá acredltar, por lo mLnas, Clonto Clncuenta 

días trabajadJs en cada año, Junquo en ul contrato 

respectlvo no so lu OXlj8 trabnjar todJS los días -

lpbJrales. 



TrDbaj~ 

efact~vo 

Art.36.- La Jornad9 do trabajo S8 ~nt8rrump~r~ p3ra 

que los tr~b~jadDr~S pueden tJmar sus ~1~m8nt~so Est~s 

pausls n~ podr~n sor mGn~r8S de mod~u hora, s~n omba~ 

gJ, cU4ndJ por l~ índJlü Jol trabsjJ, no pUdlere tener 

ofect~ CS] ~ntorrupcI1n, scr1 Jbllg~t~rIO para el pa­

tr~no conceder pJrmlS: J los trabsjadJres para que to 

men sus ollmontos dontr~ do la j ~ rnadao 

Estjs permlS~S se tondrán c~mo trabajo efectIvo4 

Arto 37.- Tlempo do trabajo ef8ctlvJ es todo aquel en 

que el tr8bsJador estuvlerc a dlsposiclón dG su patr~ 

nao Este tlom~o Sl) tomará on cuente paro cfectis de 

pago de SararlJS, dUTnclón GU lo Jornada y demás efec 

tos do Ley. 

CAPITULO VIII 

OlAS DE ASUETO Y DE DESCANSO SEMANAL. 

Días dQ Art. 38.- Los trab3JdJres tlenen derecho a asueto re 

munGrndu en IDS días slgulentes: 

a= El prlmero do enero ( Año NU8VO ); 

b= El prlmero de mayJ ( Dío del Trebojo); 

c= El JUOV8S, Vlernos y Sábado do 12 Semana Santa; 

eh= El QUInce do Saptl8mbre (Dín de In Independencla); 

d= El dos do Noviembre ( Día de lDs Dlfuntos ); 

e= El velntlclnc~ de dlclembre (Navldad); y 

f= El día pr~nc~pal de la festJvidad Q ferla más im 

pJrt~nto del lug,r. 

Art.39.- L3 romUnGraCl~n Jel día de asu8t~ será 19ual 

nI salarlO de un día y so oaloulnr~ dlv~delndJ el to­

tal d8 s~lariJs dev8ngados por el trabajador un la s~ 

mano en que quedar8 comprendldo, Gntro el número de 

días qua hub~ero trabajado. 

En n~ngún caso lA remunor~cl~n del día do asucto 

ser~ lnforl~r a un ccl6n clncuenta centaVJs. 



C-:Jmput~ dL 

élñ'JS du S8r 

V1C1J. 

Art. 450- LJS añas do serV1ClOS contlnuas se con 

tarán '] partlr du la fucha on qua 01 trabajsd'Jr 

empoz:J ' prostClr sus SGrV1C1GS nI patrJna, y ve.!:!. 

c2rán 2n lél fachJ correspondlente de cnda uno do 

los anJS slgu10ntos, salva quu so hublero dlsuol 

t': LI rJIQC1-:Jn do trabajJypues on tnl cas:J se co.!:!. 

t8r~n , p~rtlr d~ l~ fuch2 un quo SL lnlClaron las 

lab - r8s ju cJnf r~lddj c~n el últlmo cJntrato o 

InlCloClln dol Art. 46.- L~s vacaCl~nos no p~drán lnlClarse en 

p13r íJdo. dÍ-1S do asuetJ ' des cqns ~ somannl, y el períJdJ 

Púrdldas do 

las VFlCaC1J 

nrs. 

V '1C8Cl_' nt3S 

no v~caC1Jn8S romuner3das so prJlongará en tantos 

días c~mJ días do ISU8t~ y do doscanso semanal qu~ 

d~rbn comprondld~s on 01 mlsm~ 

Art. 47.- LJS trabajadorGs n~ tondrán darechJ a -

vacaCl~nos Sl duranto el añ~ hubleren faltadJ a su 

trab~J~ dlez : m~s días, sin Just:J causa ~ Sln -

permlSJ. 

G~zarÁn únlcam8nte de In mltnd do 13s vacaClO 

n~s, cuandJ lJS días faltados lnjUstlflcadomente 

J Sln permls: excedleran do cuatro y fueren monos 

dG d10Z; poro Sl l~s faltas n~ Oxcodlorun de cua­

tr días, tt3ndrán derech:.· C\ VOC-:lC1ClneS lnc Jmplot:ls. 

Arto 48.- El patrJnJ dobo señalar la epoca on que 

01 trQbnJQd~r h3 )e g~zar sus VOCaC1JnOS y n~tlfl 

c?rlu l~ fecho de ellos, con trelnta días do anti 

clpac11n p:r le ndnos. 

El trpbajQd~r dobor3 gozar do sus vacaClones, 

dcntr~ ~o los dJS moses slgulontGS ~ la fecha on 

que cJmplut~ su oñJ du traboj) Sl 01 númer~ do -

trlbQJ~d-rt3s al SGrV1C10 del patrJn~ nJ GXCOdlera 

do clont" y Jontr~ da l~s cuatr~ meses slgulGntes 

él o s a f o C h Q G n c o s el C) n t r a r 1 "J • 



o b 11 Q t:Jt -Jr l.§. 

d3d UG los 

V<lC':lCl'nt..s. 

Art. 49.- L~s vncaCllnos n~ pJdrnn dlvldlrS8 ~ 

fr~ccl~nars~, nJ c~mp8nSürS( en dlnerG ~ bspuciGo 

A 1,1 ~b11g,JC1:Sn dol potr_)n'") de rjarl.:::s, c':lrrespoll 

J8 1~ do1 tr3bajnd~r Ou gJz8r1~s, y su remunern­

c11n c~mp1otQ doborá hacorsu el uío lnm8dl~tJ an 

t~rlJr ~ 1J lnlc13c11n do1 paríJrjJ de vacaCl~nos. 

1 ' t ' t par'3 t3 c'Jmf3u J ra pagarse p'Jr c:,nc8;J r de vac8clClnes, se tJmará 

do 1,s VQC8C1~ cJm~ base 81 prJmodl~ do 1-s sa1ar1~s devengadJs 

nas. por 01 tr3bJjnd _r durante l;s trolnta días anterlO 

ros ~ la foch8 t3n qu~ cum~13 añ~ de scrV1C10S o 

PrestoC1Jnes 

en ospeclo. 

CAPITULO X 

En nlngún caSJ los VOCOC1JneS serán romunGra 

d~s cJn mcn : s d~ un cJ11n Clncuunt3 contaVJS pJr 

coda díJ do1 períJdJ. 

Arto 51.- Sl an v1rtud del c~ntrot~ de trabnj'J, 

01 patr'Jno pr~p~rC1~nare al trlbaj3dJr n11ffiento 

Clón o cUllesquler~ otrcs prest8clones económl­

cas o socl01es, 1, cantldad a pagar en concepto 

de V8caC10nes deber~ ser aumentada en su tercera 

parte, 81 t?les prest3c10nes se lnterrumpen duran 

te 1 1 8 vncaclones. 

OOLIGACIO~ES GENERALES 

AyudJ en CPso Art. 52.- En C8S0 de muerte del tr3bajodor, el p~ 

dG muerte del tr~no dar~ obllgado 3 entreg1r a la personAs que 

trab3jéldor d ' t'l ependla economlcamen e de aque para que se 1nVler 

te especlalmente en el sepel10, unél cantldad equ~ 

v n 1 e n t e a 1 s a 1 n r 1 o de t r e 1 n t a día 8, (j U e s e cal c u 1.§. 

ró con b~se en el promed10 d1ar10 del snlarlo de­

Jengqdo por el tr~b~jador en los últlmos tre1nta 

dí~s de trnbajo, pora lo cual se tomará en cuenta 

únlcamente los días trabajados en dlCho lapso. 



En nlngún Clso 11 c~ntldad que servlr~ de bnse 

pJr~ hgcer el cómputo. será lnferlor 8 un colón Clncuen 

ta cent;vos dlarlos. 

Sl no hublere p~rlentes que hayan dependldo econó 

mlcamente del tr,bojador fallecldo y el patrono quedará 

obllgodo h3 hocer los gastos que OC1S10n3ren los fun~ 

rales de lquél s justlflcando 8nte el Juez competente, 

con los reclbos correspondlentes, los gastos que efec 

tuareG 

Rlesgos Art. 53.- En todo lo rel~tlvo ~ Rlesgos ProfesIonales 

profe- y Segurld~d e Hlglene del Trabajoy se apllcar6 lo que 

sloné11es 01 respecto dIsponen la Ley de RIesgos ProfeslonRles, 

Ley de Seguridad e Hlglene del Trabajo y reglamentos 

respectlvos. 

VIVlend1 Art. 54.- Todo p3trono que renta a su serVlClO dIez 

o m~s tr3b3jadores perman8ntes, estará oblIgado a su 

mlnlstré1rles grntult3mente V1Vlenda que reuna 18s -

condIcIones sanItarIas y de segurIdad lndlspensables 

para 13 proteccIón de 11 salud del trabajador y la de 

sus famIlIares. 

Olch~s condIcIones ser5n determInadas por el Oe­

p3rtJmento NaclonJl de PrevISIón SOCIal. 

CrIanza Art. 55.- No podrá prohIbirse u los trabajadores que 

de 3nIma críen lves de corr~l u otros anlmales doméstlcoS en 

les. el lugar que se les hublere seña13do para su vlvle~ 

da; pero deber3n cumpllr los dISPOSICIones que sobre 

hIgIene se dIcten para tales casoso 

Art. 56.- Los pntronos que estUVIeren oblIgados a pr~ 

porClonar J sus tr~bajadores la VIVlend~ a que se re­

flere el Art. 54, d8ber~n constrUIrlas dentro del pl~ 

zo de un año cont~dos 1 partIr de la fecha de VIgencia 

de estl Ley. 



Cooperatlvas Art. 570- Los trabajadores podrán establecer en 

los lus.res de tr.b~jo~ cooper.tlvoS p~r' provee~ 

se de l~s merc~derías que les fueren necesnrlas y 

el patrono deber8 permltlr su funclonomlento. 

Centros de 

Alfabetlza 

clón 

Art. 58.- Los patronos pueden est8blecer~ por sí 

o por medlo de otr~s personas, tlendns p3ra expen 

der Jrtículos ds prlmera necesldad paro sus traba 

jadores, slempre que el preClO de venta de los ar 

tículos no excede del preClO corrlente de costo, 

más unn utllldad razonAble. 

Art. 59.- En los lugares de trabajO en que se ocu 

pen m8s de CUArenta trabajadores per~anentes, el 

p;trono tendr3 obllgnclón: de construlr y mantener 

por su cuenta un centro de alfabetlzaclón que reuna 

las condlclones adecuadas para su funclonamlento y 

flnes; de pagar el profesor lndlspensables según 

el número de alumnos ; y de sufragar los demás ga~ 

tos que se relaClonen con el buen desarrollo de -

las labores docentes. 

Paro cumpllr la obllgación contenlda en este 

artículo los patronos deberán construlr y poner 

en funclonamlento el centro de alfabetlzaclón de~ 

tro del año slgulente a la vlgencla de esta LeY9 

Arto 60.- Todo patrono que tuvlere a su serV1ClO 

Clen o más trabajadores permanentes, debera mante 

ner por su cuenta, en el lugar de trabajO, un l~ 

cal para lJ prestoclón gratulta de los prlmeros -

QUXlllOS A sus trAbajadores que los neceslten por 

consecuenCla de enfermed3d o accldente. 

D1Cho loc~l deberá ser equlpndo con el lnstru 

ment~l y medlclnJs lndlspensables para el cumpli­

mlento de sus flnes y atendldo por el personal -

técnico o ldóneo que fuere necesario. 

El Departamento Naclonal de Prevlslón 50clal 

determlnar~, en cada caso~ atendlendo las Clrcuns 

tanclas y la índole de las labores que se desarro 

llen en el lugar de trabajO, las condlclones -



hIgIénIc~s que deben reunIr dIChos 10Cllos y los 

medIcnmentos e Instrumental que fueren necesarIOS 

p~r~ la 3tencIón de los trabajadores. Así mIsmo 

det8rmIn~rá el número y los requIsItos mírlmos de 

Idoneld,d que debe reunIr el personal. 

Cunndo por la índole de la dolencIa del traba 

jBdor no puedo ser ,tendIdo en debIda forma por el 

personal lntes referldo, el patrono deberá oportu­

n8mente, por su propJ8 cuentl al trabajador de su 

C8S de h~bIt,cIón h8st~ el centro aSlstenclol m~s 

cercano. 

Art. 61.- Cu~ndo el número de tr~b3jadores no alcaD 

z,re los mínImos est~blecldos en los dos artículos 

lnterlores, los patronos collnd~ntes o cercanos que 

determIne el Mlnlsterlo de TrabajO y PrevIslón So­

CIal, deberán aSOCIarse para los efectos de cumpllr 

8n forma SOlldgrI8 o conjunta, l3s obllg~clones que 

dIChos artículos les imponen. 

ProhlblClón Art. 620- Se prohlbe todo trabaja no remunerado, e~ 

de trabaja pecIalmente el llFlmado de 11 obllgaclón", o seo .:1quél 

no remunera que; por pr8ctIclS de lL8 terratenIentes, se ha lm-

doo puesto 3 los trabajadores plra obtener trabajO re­

trIbuldo o par, poder gozar de alguna conseclón o 

beneflclo. 

Allment~clón Art. 63.- Los patronos 8star3n obllgados Q sumlnis 

trar por su cuenta II allmentaclón 3 sus trabajadQ 

res. 

Art. 64.- La c~ntldnd y In calldad de la all 

ment~clón dlarlFl que bl patrono deber~ sumlnlstrar 

a cado trabajador, serán flJados por el DepartameD 

to Naclonal de PreVISIón 50clalo 



CAPITULO Xl 

Art.65.- Se faculta al Departamento Naclonal de Pr~ 

vls16n Soclnl p1ra lmp~rtlr a los patronos 13s lns­

trucclones necesorlas sobre l~ composlc16n, prepar~ 

c16n y dlstrlbuc16n de los allmentos. 

Los p~tronos estarán obl1gados a cumpl1r dlchas 

lnstrucClones y en caso de lncumpllmlento lncurrlrán 

en la multa estjbleCld3 en el Art.63 de esta Ley. 

DE LOS CONTRATOS TEMPORALES 

Tr8b8jadorGs Art.66.- Lo dlspuesto en los Capítulos V, Vl y lX 

sUjetos a co~ de estj Ley no se apllcarn a los trabajad =es SUj~ 

tratos tempo- tos 3 contratos temporales. 

rales. Sln embargo, dlChos tr~bojadores tendrán dere 

cho, como Sl fuer~n permanentes, a las prestoclo­

nes conslgn~das en el Art. 19 de esta mlsma ley. 

Termlnac16n Art. 67.- Los trabajadores a que se refleren el 

del contr8to artículo anterlor, no tandrnn derecho 1 establli 

dad en el trabajO y, en consecuencla, cualqulera 

de las partes podrá d8r por termlnodo el contrato 

en cualquler tlempo, Sln expres16n de causa y Sln 

responsabllldad para nlnguna de ellas. 

No obstante, cuando tales trQbaj~dores adqul~ 

ren ln Cnlldjd de permanentes en el lugar de tra­

bajO de que se trate, goz8r~n de todos los dere­

chos contenldos en esta ley, como Sl desde el lnl 

C10 de le rel~clón de trabajO hubleren estado su­

jetos o contr~tos permanentes. Lo mlsmo se apllc~ 

r~ al coso de tr3baJ,dores permanentes que fueren 

destlnndos a desempeñar labores de naturaleza tem 

porol. 



CAPITULO XII 
DISPOSICIONES FINALES 

Art.68.- De lo resuelto en segunda lnstancla en 

los confllctos de trabajo en que tuvleren lnterés 

como demandantes o demandados, patronos y trabaj~ 

dores 3 que se reflere estQ ley, no habrá recursos 

de casaclón. 

Irrenunclabl- Art. 69.- Los derechos cO~8Igr~dos en esta Ley a 

lidad 

PrescrlpClón 

favor de los tr~bDJadores son lrrenunclables, y 

cualqu18r acuardo, p~cto, contr~to o práctlca en 

contr~rlo no tendrá v810r alguno. 

Art.70.- L3s dlSposlclones de la presente Ley pr~ 

vJlecer~n sobre las d8m~s que no estuvloren confor 

mes con ello, sGlvo en caso de leyes especlales -

que establecleron mayores beneflclos ~l trabajador, 

en las c~ales se ~pllcar~n éstas, y no se 8ntend~ 

r1n como negaclón de las ventaJ3s, beneflclos o 

prlvlleglos que los tr~baJador8s obtengan o hubl~ 

ren obtenldo en vlrtud de otras leyes, decretos, 

reglnmentos, contr~tos de trabaja, costumbre, usos 

o pr~ctlcas patronales y obligan y c8neflClan a -

todos los h~bltantes del país, cu~lquier3 que seo 

su n~clon311d~d. 

Art. 71.- Las aCClones derlvadas de los derechos 

que reconoce l? presente ley, prescrlblrán en se­

sent~ dí8S, contados a p3rtlr de la fecha en que 

ocurra 1~ CDUS3 que motlvare su ejerClclo. 

Art. 72.- El DepJrtnmento de Inspecclón de Traba 

JO pOdrá prorrogor los plazos a que se refleren 

los 3rtículos 56 y 59 de lA presente ley, hasta 

por un año más, cuando se comprobaren clrcunstan 

Clas que así lo amerlteno 



Art.73.- El patrono que 1nfr1ng1ere cualqu1era de 

lns d1spos1c1ones de 1, presente ley, 1ncurr1ró 

en una multa de c~en ~ qU1n1entos colones por ca­

d1 1nfr8cc1ón. 

El monto de l~ multn ser6 determ1nad2 de ~cuer 

do R 11 gravedad de 11 1nfrncC1ón y a la capAc1dad 

económ1cn del patrono. 

Los pntronos que lncurr8n en talas multas debe 

rón, adem8s, cump11r sus ob11gaclones dentro del -

pInzo que al efecto les señ31es prudenc1almente el 

Departamento de Inspecclón de TrnbQJo. 

Art.74.- En CASO de relncldenc1a, el patrono 1nfrac 

tor lncurr1r6 en une multa que oscl13rá entre los 

duplos de las cant1dades mín1ma y máx1ma señaladas 

en el crtículo anter1or, tomando en cuenta las C1r 

cunstanC1~S y condlc1ones establec1das en el m1smo. 

51 el patrono fuere extranjero e 1nfractor re1~ 

cldente, la autorldad correspond1ente notlf1cará al 

Mlnlsterlo del Interlor la sentencla condenator1a 

eJecutorlJdo, para que le cancele su resldencla en 

el país. 

Art.75.- Para lmponer y hacer efectlvls las multas 

a que se reflere la presente ley, será competente 

el Departamento de Inspecclón de Trabajo y se apl~ 

cará el procedlmlsnto est3blecldo en el Artículo 

15 de 1, Ley de Inspecc1ón General de Trabajo Vl­

gente 

ApllcaClón Art. 76.- En vlrtud de que lns leyes que verzan 

retroact1va sobre matarlas de orden púb11co pueden tener efecto 

retroactlvo de conformldad con el Art. 172 de la 

Constltuclón, el régimen de lndemnlzaclón por des 

Pldo que est~blece la presente ley, tendrá aplic~ 

clón desde el día doce de Junlo del año en curso o 



Art.77.- La presente ley entrara en vlgenclB ocho 

días después de su publlcAclón en el D1DrlO OflCiBlo 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: SRn S11vador, 8 los velntlseís días 

del mes de jUnlO de mll noveclentos sesenta y uno. 

FELICIANO AVELAR ANIBAL PORTILLO 

JULIO ADALBERTO RIVERA. 

Alberto Ul1o~ Castro, 

Mlnlsterlo de TrAbajo y Prevlslón 

SOC1Cll. 

( Public~do on el Dl~rlO OflClül Nº 115, Tomo Nº 191 del 27 de 

jUnlo de 1961 ) 



DECRETO Nº 293 

El DIRECTORIO CIVICO mILITAR DE El SALVADOR 

CONSIDERANDO 

1.- Qua por Decreto Nº 190, de fecha velntlsels de jUnlO 

del corrlento Jño, publlcodo en 01 DldrlO OflC1Ql -

Nº 115~ de fecha velntlslete del mlsmo mes y año, se 

promulgó el Estatuto Protector de los trabajadores -

del Cnmpo, que, entre otros prestnclones, establece 

le obllgaclón de los patronos de sumlnlstrar allmen­

taclón a sus trabajadores, de conformldad con las dlS 

poslcionos dEl Depart8mento Naclonal de Prevlslón 50-

clal; y 

ll.-Que es Donvenlente dlsponer que los patronos, prevla -

Qutorlzaclón del organlsmo competente~ puedan sustltulr 

esa obligaclón con el pago en dlnero del valor de la 

~llmentaclón a que estón obligJdos, para eVlt~r lncum­

pllmlentos ~ la ley en vlrtud do actuales lmpedlmentos 

o dlflcultades físlcas o materlales, 

POR TANTO, 

En uso de l~s facultJdes que conflore el Decreto Nº 1, 

de fecha velntlclnco de enero del uño en curso, publ1cado en el 

Diarlo Oflclel Nº 17, Tomo lqO, de lo mlsma fecha, 

DECRETA, SANCIONA Y PROMULGA, la slgulente 

lEY TRANSITORIA SOBRE COMPENSACION DE lA ALIMENTACION PARA 

lOS TRABAJADORES DEL CAmpO. 

Art. 1.- los pJtronos que, en vlrtud de lo dlspuesto 

en los artículos 63, 64 Y 65 del Estatuto Protector 

do los TrabuJndorus del Campo, están obllgados a pro­

porClon8r allmentaclón a sus trabajadores, podrán, du 

rante el térmlno de cuatro meses contados a partlr de 

la fecha d8 vlgencla del presente Decreto, sustltulr 

o compensar In allment~clón ~ue en esta fecha ha dete~ 

mln,do el Dep~rtamento Naclonal de Prevlslón Soclal, 



Con la cantldad de setenta y Clnco centavos de co16n por cada 

día~ slempre que les paguen por lo menos, como salarla por c~ 

da jornada ordlnarla de trabaja, un co16n clncuenta centavos 

a los hombres mayores de catorce años de edad y un co16n a -

los menores de esa edad y a las mUjeres. 

Art. 2.- Para hacer uso de la facultad que me conflere 

el artículo anterlor los patronos deberán ser autorlzados al 

efecto por el Dlrector del Departamento de Inspecc16n de Tra 

bajo. 

Art. 3.- La cantldad de dlnero compensatorlo de la allme~ 

tac16n~ no podrá en nlngún caso deduclrse o descontarse del 

salarla dlarlo~ y deberá pagarse juntamente con éste. 

Art. 4.- Las dlSposlclones del presente Decreto preval~ 

cerán sobre cualesqulera otras que no estuvleren conformes 

con ellas, salvo en casos de leyes especlales que establecl~ 

ren mayores beneflclos al trabajador, en los que se apllcarán 

éstas, y no se entenderán como negac16n de las ventajas y -

prestaclones que los patronos están obllgados a proporClonar 

a sus trabajadores del campo, en vlrtud de leyes, reglamen­

tos, contratos de trabajo o de costumbres, usos o práctlcas 

patronales. 

Art.5.- La vlolac16n a lo dlspuesto en este Decreto y a 

las resoluclones a que el mlsmo se reflere, hará lncurrlr a 

los patronos en la multa estableclda en el Art. 73 del Est~ 

tuto Protector de los Trabajadores del campo, la cual se -

lmpondrá y hará efectlva por el Departamento de Inspecc16n 

de Trabajo apllcando el procedlmlento establecldo en el Arto 

15 de la Ley General de Inspecclón de TrabaJo. 



Art o6o- El presente Decreto entrará en v1genc1a el día 

de su pub11cac1ón en el Diarlo Of1c1al. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dieC1Qcho días 

del mes de septiembre de mll novecientos sesenta y uno. 

FELICIANO AGUILAR 

ANIBAL PORTILLO MARIANO CASTRO MORAN 

ALBERTO ULLOA CASTRO, 

Ministro de Trabajo y Previsión Soclal 

( D~O # 170 , Tomo Nº 192 de septlembre de 1961 ) 

Este Decreto se reformó con el Decreto Nº 310 publicado 

en el D. O • Nº 174, Tomo 192, del 25 de septiembre de 1961, 

entel sentido de prolongar su vlgenCla hasta el 30 de Junlo 

de 1962. 



" DECRETO Nº 350 

El DIRECTORIO CIVICO MILITAR DE El SALVADOR, CONSIDERANDO: 

Que por l~s act~ales clrc~nstanclas desfavorables por 135 

que atravlesa el sector agropecuarlo del país, partlcularmen­

te la tendencla a bajar del preClO del prlnclpal producto de 

exportaclón , se hacG necesarlO y convenlente dlctar algunas 

dlSposlclones transltorlas que normen, en forma excepclonal, 

la apllcaclón de las leyes que regulan las relaclones de tra 

baJO en clertas labores proplas de la agrlcultura y la gana­

dería desarrolladas en el campo, durante la recolecclón de 

café, algodón, caña de azúcar, cereales y tabaco, a efecto de 

eVltar, en lo poslble, desajustes económlcos que puedan resen 

tlr la demanda de trabajo. 

POR TANTO, 

en uso de las facultades que le conflere el Decreto Nº 1, de 

velntlclnco de enero del corrlente año, publlcado en el Dla­

rlO Oflclal Nº 17, Tomo 190, de la mlsma fecha, 

DECRETA, SANCIONA Y PRO!Y1UlGA las slgulentes desposlciones -

transltorias: 

Art. 1.- Los trabajadores del campo que reallcen labores pr~ 

plas de la agrlcultura, que eslUVleren o fueren contratados 

bajO la forma de estlpulaclón de salarlOS conoclda "por unl 

dad de obra" no estarán sUjetos a la llmltaclón de jornada 

de trabajO, en cada uno de los períodos slgulentes: 

lº.- Durante la recolecclón de las actuales cosechas de 

ré, frljol, arroz y caña de azúcar, tabaco; y 

2º.- Durante la recolecclón de las cosechas de algodón, 

maí~, arroz, malclllo y ajonjolí, futuras lnmedia 

tas a la vlgencia de este Del'reto. 



Para los efectos de esta ley, se entlende por" salario" , 
" por unldad de obran, la remuneraclón que el trabajador de-

venga por el número da unldades producldas, Sln tomar en cuen 

ta el tlempo cue utlllZQ para reallzarlas. 

Arto2o- En las menclonadas actlvldades y durante los períodos 

señalados en el artículo anterlor, la semana laboral será de 

selS días y empezará el lunes de cada semana calendarlo. 

Art o3o- La prestaclón económlca por descanso do~inlcal remune 

rada o por día de asueto se flja, en forma general y unlforme, 

en la suma de un colón clncuenta centavos para los trabajado­

res de uno y otro sexo que laboren en las aludldas actlvida­

des durante los mlsmos períodoso 

Los trabajadores que lniclen sus labores después del día 

lunes, tendrán derecho, en concepto de prestaclón económica 

por descanso domlnical remuner~do, a la suma de valntlclnco 

centavos de colón por cada día que laboraren. 

Arto 4 0 - En los casos que los patrones adoptaren o slguleren, 

de común acuerdo con sus trabajadores, el sistema de trabajar 

lnlnterrumpldamente sus explotaclones agrícolas desde el lu­

nes de una semana al Vlernes de la semana slgulente, los tra 

bajadores gozarán los días sábados y domlngo de la segunda 

s~mana de descanso remunerado con un colón cincuenta centavos 

cada uno de dlChos días. Esta modalldad sólo tendrá apllca­

clón durante los períodos y en las aetlvldades a que se refie 

re el Art. 1. 

Arto 5.- Los trabajadores a que reflere el Arto 1, que, de 

común acuerdo con sus patronos o representantes, laboraren 

durante los días dos de novlembre y ve~ntlcinco de dlClembre 

del presente año y prlmero da enero del año próxlmo entrante, 

tendrán derecho a que se les pague, además del salarla qua 

hubleren devengados en tales días, lo cantidad de un colón 

t t t " d' Clncuen a cen avos como pres aClon economlca por esos las 

de asueto o 



Art. 6.- Durante el período com~r8ndido desde la vigencia de 

este Decreto y el trelnta de jUnlO de mll noveclentos sesenta 

y dos, en las labores de la ganadería propias de la lechería, 

los patronos podrán señalar a sus trabajadores como descanso 

semanal remunerado un dí8 dlstlnto al domlngo, con la oblig~ 

clón de lndlcarles, con la deblda anticlpaclón, el día de la 

siguiente semana en que gozarán su día de descanso semanal 

remunerado. 

Art. 7.- Se prohibe a los patronos, aún con el consentlmlento 

de los trabajadores a qUlenes se aplica el presente Decreto: 

lº.- Reduclr l~s salarlOS que actualmente les pagan, o 

modlflcar o camblar el slstema de estlpulaClón de -

los mismos; 

2ºo- Suprlmlr o mermar las prestaclones económicas o so 

ciales que han acostumbrado proporcionarles; 

3º.- Aumentarles o recargarles el trabajo a cambio del 

mismo salarlO, ya soa aumentando o recargando las 

tareas o por cualquier otro medlO que tlenda a madi 

flcar o varlar, en perjuiclo de los trabajadores, 

las condlClones de trabaja 8xlstentes en el lugar 

de trabajo de que se trate, a la fecha de vigencia 

de este Decreto; y 

4º.- Ejecutar o permltlr que se ejecute cualquler acto 

Rue, dlrecta o lndlrectamente, tlenda a restrlnglr 
I 

los derechos laborales que corresponden a sus traba 

Jedares. 

Arto 8.- En lo que no hubiere Sido prevlsto o modificado por 

el presento Decreto, se estará a los dlspuesto en las leyes 

de trabajO que regulan las relaCiones 8e trabajO que se des~ 

rrol18n en el campo, en labores propias de la agrlcultura,la 

d ' d' 1 d 't gana erla y em8S re aClona as con es as. 



Art. 9.- El presente Decreto entrará en vlgencia desde el día 

de su publlcaclón en el DlarlO Oflclal 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los velntltres días 
del mes de Octubre de mll noveclentos sesenta y uno. 

FELICIANO AVELAR.- ANIBAL PORTILLO.- MARIANO CASTRO MORANo-

ALBERTO ULLOA CASTRO. Mlnlstro de Trabajo y Prevlslón Soclal" 



" DECRETO Nº 360 0-

EL DIRECTORIO CIVICO MILITAR DE EL SALVADOR~ CONSIDERANDO; 

Que habléndose suprlmldo, transltorlamente,.la llmltaclón 

de trabajo en las labores d8 rGC~18CClón de algunas cosechas 

para aquellos trabajadores del campo sUjetos a la forma de -

estlpulaclón de salarlOS com{jnmente donomlnada "por unldad -

de obra", por medlO de Decr8to Nº 350 de este Dlrectorlo, 

promulgado a los velntltrés días del mes en curso, se hace -

necesarlO, además, permltlr ~xpresa y excepclonalmente que -

los agrlcultores sUjetos 31 rof8rldo Decreto, puedan compen­

sar con dlnaro la allmentaclón que están obllgados a propor­

Clonar a sus tr8bajadores del campo. 

POR TANTO, 

en uso de las fdcultades que le conflere el Decreto Nº 1 

de velntlclnco de anero del corrl~nte año, publlcado en el -

OlerlO Oflclal Nº 17, Tomo 190 , de la mlsma fecha, 

DECRETA,SANCIONA y PROMULGA, la slgulente dlSposlclón transl 

torla: 

ARTICULO UNICO: Los patronos que dur~nte las cosechas y 

períodos a que se el Art. 1 del Decreto Nº 350 de este Dlrec 

torlo, utlllc8n trabajadores en labores proplas de la agrlcul 

tura, sUjetos a la forma de estlp~laclón de salarlOS conOCl­

da como "por unldad de obrall y queala fecha de vlgencla del­

Decreto Nº 310 no reclbían allmentos de sus patr~nos, podrán 

compensar la allmentaclón a que están obllgados proporclona~ 

les, en la cAntldad,calldad y for~a determlnadas por el De 

part1mento Naclonal de Prevlslón Soclal, con la c8ntldad de 

ClnCUQnta centavos de colón por cnda día de trabajO. 

Los Decratos números 293 de dleclocho de Septlembre 

del año en curso, publlcado en el Dlarlo Oflclal Nº 170, 

Tomo 192, del dleClnueve del cltado mes y año y 310 de 

velntlclnco de septlembre del presente año,publlcado en el 

Dlarlo Oflclal N~ 174, de la mlsma fecha, que contienen por 

su ord8n~ la Ley Transitorla sobre Compensaclón de la Allmen 

tac16n para los Trabajadores del Campo y las reformas a la 



mIsma, contInúan vIgentes y se aplIcarán SIn varIaCIón algu 

na en todo aquello que no estuvIeren expresamente modlflca 

dos POl este Decreto. 

El presente Decreto entrar6 8n vlgencla desde el día de 

su publlcaclón en el DIarIO OfICIal. 

DADO E~ CASA PRESIDENCIAL:5an SalvadoI, a los velntlcuatro 

días del mes de Octubre de mll nov8clentos sesenta y uno. 

FELICIANO AVELAR.-ANIBAL PORTILLO.- mAf~IANO CASTRO MORAN.­

ALBERTO ULLOA CASTRO.Mlnlstro de TrabajO y Prevlslón Soclal" 



Art. 3.- Todo patrono debe conceder descanso domlnlcal 

a sus trabaj8dores. 

El d8scanso domlnlcal ser6 remunerado para aquellos tr~ 

bajadores que, habléndose obllgado a prestar sus serV1ClOS 

en todos los dí8S laborables de la semana no falten al tra 

baja o que, Sl faltan, lo hay8n hecho con justa causa o por 

culpa o dlSposlclón del patrono. 

La prestdclón oconómlca por dusc3nso domlnlcal remunera 

do se flja: 

a) Para los tr~b3jadores mayor8s de 16 aRos, en un colón 

Clncuent3 centavos; 

b) Para 11S mUjeros y menores do 16 aRos~ la cantldad 

que rasulto d~ dlvldlr el total del salarla devengado en la 

s€mana, antre al númoro de días trabaaj8dos en la mlsma se­

mana, Sln que en nlngún caso sea menor de un colón nl mayor 

d~ un colón clncuenta centavos. 

En los salarlos pactodos por mes, se entlende comprend~ 

da la remuneraclón del día de descanso domlnlcal. 

Art. 4.- Los trabajadores que Sln Justa causa, tuvleren 

faltas de aSlstencla al trabaja, o se hayan presentado al 

des empeRo de sus labores después de la hora convenlda o ha­

yan 1bandonado el mlsmo, perderán 01 derecho a la remunera­

ción del día do descanso. 

Art. 5.- Los patronos podrán señalar un día de descanso 

somanal dlstlnto al domlngo a los trabajadores permanentes 

o temporales ~ue presten sus serV1ClOS en labores que, por 

su naturaleza, no sean susceptlbles de lnterrUpclón durante 

la temporada d8 recolocclón de cosechas. 

Art. 6.- Las labores reallzadas en el día de descanso de 

berán ser remuner,das con doble salarla. 

El trab3jador que labore 8n el día de descanso semanal, 

Sl hublere tonldo derecho a la remuneraclón de ese día de 

descanso, tendrá derecho a un día de descanso compensatorlo, 

remunerado con salarla bÁS1C~, dentro de los selS días slgule~ 

tos. 



PODER LEGISLATIVO. 

DECRETO Nº 201. 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, 

CON3IDERANDO: 

1.- Que 8S convenIent e reunIr en un solo cuerpo legal 

tranSItorIO las dIferentes dISpOSICIones sobr8 labores agr~ 

colas a efectuars8 durante las prÓXImas temporadas de reco 

leCCIón de cosechas, así como respecto a la compensaclón de 

alImentos en osp~Cle, por dInero en efoctlvo, durante el 

mIsmo período; 

11.- Quu es n~C8S3rIO tambl8n, en benefICIO de patronos 

y trabajadoras del sector agrícola, dar facIlldadGs parn el 

desarrollo de labores en días de ~s~eto y do descanso co 

n8xas, para no en~Orp8CGr la contInUIdad de la prodUCCIón; 

POR TANTO: 

En uso de sus facultades constItUCIonales, 

DECRETP, la SIgUIente, 

LEY TRANSITORIA SOBRE LABORE3 EN RECOLECCION DE 

COS[CrlAS. 

Art. 1.- La presento Ley regula relaCIones de trabaja 

que tIenen lugar en el campo, en labores propIas de reco18c 

clón de las prÓXlmaJ cosechas agrícolas, y surtIrá sus efec 

tos hasta el 31 de mayo de 1963. 

Sus dISpOSICIones se aplIcarán a los trabajadores el 

SorvIcIo de patronos prIvados. 

Art. ?- Los tr2baj Jdores que prest8n sus serVICIOS en 

l3boros de recolecclón de 133 cosechas y c~yos salarlOS fue 

ren estIpulados por SIstema mIxto, podrán trabajar excedIen 

do al límIte de la jornada ordInarIa y el trabajO realIzado 

en ~l tIempo 8xcedente se remunerará con salarla ordInarIO. 

Se Gntl3nd~ que el salarla se estIpula por slstama mIxto, 

cuando S8 paga de acu0rdo con las unIdades prodUCIdas otra 

bajOS realIzados durante lJ jornada de trabaja. 

Los trabajador8s agrícolas que presten sus serVICIOS 

por SIstema de unIdad de obra, no estarán SUjetos a 18 liml 

taclón de la jornada de trabaja. 



Sl cD~ncldlere un día de asuetD CDn el día de descansD 

seman31, al tr~blJDdDr ~nlcamonto tondr6 derecho ~l salarlD 

báslCO de un día, el cual so flJa d8 manera ~aneral y unlfDr 

me on un cDlón Clncuonta centavos. 

Art. 7.- LDs trabaJaJor8s que presten sus serV1C1DS en 

la recolecclón de ldS casuchas, podrán acumular dos días de 

descansD para ser gDzadDs suceslvamonte lDS días sábadD y d~ 

mlngD do la segunda semana JabDral; y lDS trabaJDs reallza-

d d ' d "t 1 os en la Dmlngo 5e remuneraran unlcamen e cDn sa arlO Dr 

dln8rlD. 

Art. 8.- LDs trabaJ ¡dDres a que se roflere el Art. 2 de 

esta Ley gDzarán de asuetD remuner8dD lDs dí8S 25 de dlclem 

bre de esto añD y lº de onerD, Juuvos y Vlernes SantD y lº 

de mayD del aAD próxlmD entrante, así CDmD el día prlnclpal 

de las Flestas Patronales del MunlclplD en cuya Jurlsdlcclón 

preste sus 5~rV1C1DS. 

La remun~r~clón de tales días de asuetD se flJa do mane 

r3 general y unlfDrme en un cDlón clncuenta centavDs. 

CuandD de cDmún acuerdD CDn el patrDnD , el trabajador 

labDre el día de asuetD, tendrá derechD únlcamente a que se 

le pagu8 adem6s dol salarlD que ddvengu8 8n tales días, la 

cantldad da un cDlón clncuenta centavos. 

Art. 9.- CuandD el patrDnD despldlore a su trabaJadDr 

temporal Sln causa justlflcada, dentrD de los selS días ante 

rlores a un día do asuoto, estará obllgadD a pagar el salarlD 

cDrrespondlonte a ese día. 

Art. 10.- LDs patrDnos a qUlenes se aplica la presGnte 

Ley deberán sumlnlstrar DO~ su cuenta la allmentaclón dlarla 

de sus trabajadores, en la cantldad y calldad fljadas pDr el 

Departamento de Prevlslón SDclal. 



~o 08st2nlo lo d15~UQStO ~n 01 1nC1SO 1nt~r1or, los p~ 

tronos pueden sustltu1r o compensar la al1montaclón, por la 

c8nt1dad d8 C1ncucnta centnvos de colón por cGda día de tra 

bé1jo. 

Los pitronos r:¡uc proporC1onen a sus tri1bajadores al1me.!2 

tac1ón 1nfurlor un Cgl1dad y cant1d~d a la dotorm1nada por 

01 Dep~rtam8nto Nac1on31 do Prevls1ón Soc1al, la sum1n1str~ 

rán en tras t1ompos d1ar1os por lo menos, y slempre que paguen 

adbm~s, a los trabajadorc~ que la rGc1ban, velnt1c1nco cen­

t8VOS de colón por c~da día de trabaja, en concepto de com­

pensaclón. 

Art. 11.- La c3nt1dad de d1nero compensatorlo de la al~ 

t ' d' , dd t mpn aClon no po ra en nlngun caso e UC1Ise o des con arse -

del salarla y deber~ pngarsu junt~m~nto con ~ste. 

Lo d1spuesto en esta Ley no s~ entenderá como negaclón 

do las vuntajas y prostaclonus quo los patronos están obll­

gados a proporClonar a los trabajadores dol campo, on v1rtud 

de leyes, reglamontos y contr8tos de trabaja, o dL costum -

br~s, usos y práctlcas patron31es. 

Art. 12.- Se prohlbe a los patronos, aún con el consen­

tlmlGnto do los tr2bajAdores a qUlunes se apllca el presen­

te Decreto: 

lº.- Reduclr los ~alQrlOS quo actualmente lus pa­

gan, mod1flcDr o camblar el slstema de cstlpulaclón de los 

mlsmos; 

2º.- Suprlmlr o mermar lus prestaclones económlcas 

o soc1alos que hun acostumbrado prop~rc1onDrl~s; 

3º.- Aumentarlos 01 tr3bajo a camb10 dol m1smo sa 

lar1o, soa aumentando las tarDas o o~pleando cualqulsr otro 

m~d1o que tlünda a modlflcar, on pUrjU1C10 de los trabajad~ 

res, las condlcloncs OXlstontos un el lugar do trabaja, a la 

focha de vlg8ncla de LSto Decroto; y 



4º.- EJLcut3r D permItIr ~UL 3U Lf~ct~u CUGlqulur aeto 

que, dIrecta o lndlructa~2ntG, tlGnda a rostrlnglr los dore 

chos laborales qUL correspondan 8 sus tr3baJadores. 

Art. 13.- La Infr3cclón a lo dlSpuosto en esto Lay~ ha­

rá lncurrlr a los patronos en una multa de Clnco a dosclon­

tos colonos por lnfrocclón. 

El monto de 18 multa 3erá determlnado do lcuordo a la -

grovudad da la InfraCCIón, o lB relncldencla y a la cap~ci­

dad económ~ca del p~trono, y en casos GspecIalos, según las 

CIrcunstancIas, la ~utorldiJd que conozca del Bsunto podrá 

entender p~r Infr~cc16n l~ falta de cumplImIento a las pru~ 

t~clonos dubldas a cada tr1baJador. 

Los p~tronos que Incurran Ln toles multas deberán, ade­

'3S, cumpllr sus obllgaclonus dontro del plazo que el efecto 

les s~ñ318 prudenclalmento 01 Departamento de InspeCCIón de 

Tr8bflJo. 

Art. 14.- P~ra lmponor y hacor efectIvas las multas a 

~UG so rGflGr~ el artículo 8nterlor, serán competentes: en 

s , , A ' prlm€r1 lnstancla, 81 Jefe de la eCClon de Inspecclon gr~ 

cola, y un sugunda, 01 DIroctor del Dep8rtamento d8 Inspec­

clón do Trabajo conformo al procedlmlonto 8st3blecldo en los 

artículos slgulontes: 

Art. 15.- El JofL de la SeCCIón do Inspocclón Agrícola, 

una VLZ que compruebe ln Infr~ccl6n con el ~ta o Informe del 

Inspector, ~lr3 01 lnteresado pn una audIoncla que señalará, 

flJando día y horo, c~n un térmlno para comparecer que no e~ 

cederá de ocho días, tomando un cuenta p~ra ello, el domlcl 

110 dol cltado. 

Las porson~s CItadas comp3recGrán a evacuar la audIenCIa, 

ante el Jofe de la SeCCIón que los CIta, o ante los SuperVI­

sores de Zon3, cuando S8an comISIonados para verIfIcar tal 

dlllgr:3nCla. 



Se concederá un térm1no de pruobas de cuatro días 81 la pa~ 

te 1nt~r~sada lo ~ldl~rJ In la ~~d13nCln. 

El Jefe de la 50cclón, comp8rezca o no el 1nterosado re 

s~lvGLá dentro do los dlas ~lgulantos o la wxplraclón dol 

térmlno du pruob~, Sl lo hubl~rG, o dentro de dos días sigu1e~ 

tes a la aUdlGnCl~, 81 n~ hublsre h3bldo gpertura a pruebas. 

La rGS01~Clón en qUG SL 1m~onq3 13 multa determlnará un 

plazo prudanc1al qu~ no exc8der~ de qUlnce días, dentro del 

cual doberá enter3rse su valor, el que lngresará al Fondo 

G~neral del Estado. 

51 13 p~rt8 sanclonlda no ~ntGrara la multa dentro del 

plazo seRalado, so lo 3prem1~rá para lo que hnga. Cuando 01 

pJtrono fuero una J8rSona jurídlCa, el aprem10 se hará ofec 

tlVO on 11 p~rson8 de su represent~nte logal. 

Art. 16.- De la resoluclón en que se 1mponga una sanclón 

se admltlrá el recurso do apelaclón para anta 01 Dlrector -

dol Departamento do Inspocc1ón do Trab Ijo al cual podrá 1n­

tGrp~nerse onte la autorldad qua hublore pronunclado la re­

Soluclón da que se recurre o anto el Alcalde munlc~pal de -

domlclllo dol lnfr~ctor, qUlen Sln otro trámlte deberá reml 

tlr el oscrlto respectlvo dontro del día slgulente de reC1-

bldo, a la autor1dad quu conoce dol caso. 

El recurso do apolaclón deuGrá lnterponorse por escrlto, 

Jentro de los trLs dí~s slgulentos al de la rospectlva notl 

flcaclón. Esto tármlno no podr8 prorrogarse por nlngún motl 

VD. 

Art. 17.- El Jefe de la Secclón de Inspecclón Agr1cola 

resolvurá sobre 18~mlslón dLl recurso, dentro de los dos -

días slguluntes a la focha en ~ue hublsro ruclbJdo el oscr! 

too 
Admltldo el recurso, se emplazará al apel~nte para que 

dentro del térmlno d u C1nco días comp~rezca a hacer uso de 

sus dorechos, anL8 ~l DlrectQr del Departamento de Inspecclón 

de TrabajO, a qUlen se le remltlrán los autos. 



En caso de quo ul rdcurrente no se mostrare parte en S~ 

gunda InstBncl~, S8 docl,rará de OflC10 19 desorclón de re­

curso. 

Sl el rocurrente se mostraru p~rte en Segunda Instancla 

dentro dal tórmlno del Jmpl~¿amlonto, podrá pedlr la apert~ 

ra a prubb~s pJr el térmlnJ de dos días parentorlos. 

Tres dícs d8sPUós d~ vencldo 01 t~rmlno de pruebas o 01 

t~rmlno d~l ~mplaZamlGnto cuando no SG hublsre Sollcltado 

la apertura a pruebns, 81 Dlr8ctor d81 Doplrtamento do Ins­

pocclón de Tr~bajo, pronuncl~rá resoluclón doflnltlv8. 

Art. 18.- Para ul solo efecto do la lmposlclón de las -

sanClones ost ?Dlccldas en esta Loy, la eXlstencla de las so 

cludados de cualquler clase quu soan y la representoclón le 

g81 do l~s mlsmns, s~ presumlr5 con lo quo 01 resp8cto man~ 

flcSt~ el Inspector de Trnbajo en el acta o lnforme que rl~ 

da, salvo la prueba contr~rla por modlO do los documentos 

respoctlvOS. 

Art. 19.- Paro los efuctos de osta Loy, so entlende por 

labor8s proplas de la rucolecclón do cosechas, las de recO­

lecclón materlal, transporto, manoJo y custodla da los pro­

ductos agrícolAs recolect3das. 

Art. 20.- Los emplazamlentos, cltaclones y notlflcaclones 

so hJrán por mlembros del parsonal del Departamento de Inspec 

clón de trabajO, de la Secclón de Inspecclón Agrícola o por 

medlo del Alcalde ffiunlclpal del domlclllo del lnfractor. 

Art. 21.- Deró~ase 13 Ley Transltorla sobre compbnsaclón 

de l~ Allmentaclón pora los Trabajadores dol Campo y sus Re 

formas, Decreto Nº 293 del DlrGctorlo cíVlco ffill1tar de El 

Salvador, omltldo al 18 do scptlembro do 1961, publ1cado en 

el Dlarlo Oflclal Nº 192 dol 19 de mes y año cltad03;el 00-

creto Nº 310 dol Dlroctorlo cíVlco ffillltar de El Salvador, 

omltldo el 25 do sdptlombre de 1961, pub1lcado en el DlarlO 



Of~clal Nº 174, Tomo 192 del 25 dE sept~embre del mlsmo año; 

el Decreto Nº 350 del Dlractorlo cív~co Mllltar de El S31v3 

dor, emltldo 01 23 do octubr8 de 1961, pub1lc3do en el Dia­

rlO Oflclal Nº 193, Tomo 193 de l~ mlsma foch3; y el Decre­

to to Nº 360 del Dlr'ctorlo CíVlCO ffillit3r da El Salvador, 

emltldo 01 24 de octubro de 1961, pub1ic8do en el OlDrlo Ofi 

clal Nº 195, Tomo 195, del 25 del mos y año c~tQdos. 

Art. 22.- La prosente Ley cntr8rá En vlgencla 01 día do 

su publlcaclón en el Dlarlo OflclAlo 

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, 

PALACIO NACIONAL: San SGlvador, a los velntlún días del 

mes do novlembre de mll nOVoCl~ntos setenta y dos. 

(Publlc3do 8n 01 D.O~ Nº 219, Tomo 197 do 29 do nov. de 

1962)0 



CODIGO DE TRABAJO 

DECRETO Nº 241, de focha 22 de onero de 1963 

Publlcndo en el Dllrlo Oflclnl Nº 22 del lº de 

febrero de 1963 

CAPITULO IV 

OFL TRABAJO AGROPECUARIO 

SECCION PRIIYIERA 

DISPOSICIONES GENERALES 

Arto 77.- El prosento C3pítulo rogula lJs relnclonos de tra 

baJo que tlenen lug~r en 01 campo, en labores pr~ 

plAS do l~ ,grlculturJ9 In ganadería y demás rela 

Clones con éstas. 

Art. 78.- L~ lnlcloclón, duraclón y termlnaclón do la Jorn~ 
, , 1 ' d d8 ordlnArl~ de trab0Jo podra Varlar segun a ln Q 

lo de las labores, 13s necesldados o ugencla del 

trabaJO, la época dol año o cualesqulera otra ca~ 

sa Justa, respetnndose on todo caso la costumbre 

estableclda on cnda lugar de trabaJO; pero en nln 

gún caso podrá excE;der de ocho. horas nl la semana 

laboral do cuarenta y ocho. 

Todo trabajO roallzado en exceso de la Jornada o~ 

dln~rlJ o de 19 semana laboral, será conslderado 

trabnJo extraordlnarlO y deberá ser remunerado con 

el salarla ordlnorlo más el clncuenta por ciento 

do dlCho sal~rlo. 

En lAS explotac18nos agropecu~rlas que por costu~ 

bro estén sUjetas a 13 Jornadas o semana laboral 

cu~' .. duraclón soo lnferlor a 18 estableclda en e~ 

te artículo, los trabajadores conservarán lnalte­

rabIe su derecho. 



Art.79.- Los trabajadores estarán especlalmente obligados: 

lº.- A cUldar con el mayor esmero los anlmalos de 

proPledad del patrono que ostén GaJo su vlgllnncl8 y 

que se le hayan proporclonado para el trabajo. 

El Tr~bajador no sorá responsable de la muorte,ln~ 

tlllzaclón de dlchos nnlmales, cuando fueren causadas 

por enfermedad~ caso fortulto o fuerzn mayor. 

2º.- A cUldar lns plantnclones o cultlvos donde de 

bon reallzar 01 trabajo encomendado~ deblendo aVlsar 

lnmedl3tamente al patrono o a sus representantes, de 

todo hecho que pueda c~usar perjUlClO a los lntereses 

de aquél, y del cual se hubiere dado cuenta durante el 

desempeño de sus labores; y 

3º.- SometGrse a ex,men médlco cuando fuere requeri 

do pRra ellos por el pRtrono, slempre que éste pague 

los gastos ocaslonados por dlcho exámen. 

Art.80.- No podrá prohlblrse al trabajador que críe aves do 

corral u otros anlmales doméstlcos en el predlo donde 

estuvlore su vlvlenda; pero deberá eVltar que tales -

nnlmales causen perjUlClOS en las piembras o cultlvos 

de otras personas. 

Así mlsmo debará cumpllr las dlsposiclones ~ue -

sobre hlgiene se dlcten para tales casos. 

Art.81.- Los trabajadores podrán constltulr cooperatlvas de 

ahorros, consumo y crédltos~ y 01 patrono deberá permi 

tlr su funclonamlonto. 



Art. 82.- Los trabajadores del campo puedan ser permanentes 

o temporales. 

Son trabaj 8dores permanentos los que presten 

sus serV1ClOS en 13bores que sean de naturaleza 

constante y contlnua. 

Son trabajadores temporales los que presten 

sus serV1C10S exclus1vamente en labores que no -

reúnan los requis1tos del lnC1SO anter1or. 

Los trab8J8dores permanentes destlnados a l~ 

bores temporales no pierden por ello su cal1dad 

de permanentes. 

Art. 83.- Los trabajadores temporales no tendrán derecho de 

establlldad en el trab~jo y cualqulera de las pa~ 

tes podrá dar por termlnado el contrato en cual­

qUler tlempo, Sln expreslon de causa y Sln respo~ 

sabilidad para n1nguna de ellas. 

Cuando el patrono desp1d1ere algún trabajador 

temporal Sln causa Just1f1cada, dentro de los se1S 

días anterlores a un día de asueto, estará obllg~ 

do a pagarle el salarlO correspondlente a ese día. 

Cuando los trabajadores temporales adqu1eren 

la calldad de permanentes, gozarán de todos los 

derechos 1nherentes a tal calidad, como si desde 

el 1n1C10 de la relac1ón de trabaja hub1eren sldo 

trabajadores permanentes. 



CODIGO DE TRABAJO 

SECCION SEGUNDA 

DISPOSICION ESPECIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL CAMPO 

Art. 84.- Todo patrono debe conceder descanso domlnlcal a 

sus trabajadores. El descanso domlnlcal será re­

munerado con el salarla báslco de un día para -

aquellos trabajadores que, habiéndose obligado 

a prestar serVlClOS en todos los días laborales 

de la semana, no falten al trabajo o que, Sl fal 

taren lo hlcieren con Justa causa o por culpa o 

dlSposlclón del patrono. 

Cuando el trabajador fuere contratado des­

pués de lnlClada la semana laboral o por razón 

do su labor no estuviere obllgado a trabajar,t~ 

dos los días de la semana se le pagará como remu 

neraclón del día de descanso la sexta parte del 

total de salarlos devengados en los días trabaja 

dos. 

En los salarlos pactados por mes, se e~tien 

de estar comprendlda la remuneraclón del día do 

descanso domlnlcal. 

Perderán el derecho a la remuneraclón del día 

de descanso los trabajadores que, Sln justa causa 

tuvleren faltas de aSlstencla al trabajo o se h~ 

yan presentado el desempeño da sus labores des­

pués de la hora convenldo o hayan abandonado las 

mlsmas. 

Art. 85.- Los patronos solamente podrán señalar un día de 

descanso semanal dlstlnto al domingo, a los tra 

jadores que prestan sus serV1ClOS en labores -

que, por su naturaleza,no sean susceptibles de 



lnterrupclón o cuya lnterrupclón ocaSlonare serios 

perJulcloS a las labores o procesos agropecuarloso 

Art.86o-Las laboras reallz~das en el día de descanso debe 

rán ser remuneradas con doble salarlo ordlnarlo, 

El trabajador que labore en el día de descanso 

semanal,sl hublere tenido derecho a la remuneraclón 

de ese día de descanso, tendrá derecho a un día de 

descanso compensatorlo, remunerado con salarlo básl 

co, dentDo de los selS días slgulenteso 

Art.87.-Los trabajadores que presten sus serV1ClOS en la re 

colecclón de las cosechas y cuyos salarios fueren -

estlpulados por slstemas mlxtos pOdrán: 

lº.- Trabajar excedlendo al límlte de la Jorna­

da ordlnarla; pero el trabajo realizado en el tiem­

po excedente se remunerará con salarlo ordinarlo; 

2º.- Acumular dos días de descanso para ser goz~ 

dos suceslvamente los días sábados y domlngo de la 

segunda semana laboral; Sln embargo, los trabajos -
, "t reallzados en dla dornlngo se remuneraran unlcamen e 

con salarlo ordlnarloo 

La remuneraclón del día de descanso semanl y del 

día da asueto será determlnada de manera general y 

unlforme, por el Consejo Naclonal de Salarlo mínimo. 



CoDIGO DE TRA8AJO 

CAPITULO 11. 
DEL SALARIO MINIMo. 
SECCION PRIMERA. 
DISPOSICIONCS GENERALES. 

Art. 122.- TJdo trnblj~dJr tlene doroch~ n d8vLng~r un sola­

rlJ mínlm~ quo cubra Suflclunt8mente 13s necesid~des 

n~rm,los do su hJg~r, en Gl Qrdon materlal, mJral 

y cultur~l, 01 cu.l se flJarÁ perI~dlcamenteo 

Art. 123.- P8ra flJ,r el sal~rlJ mínlmJ S8 atenderá sobre t3 

dJ 31 C~St3 de la vld~, 8 ln índ~le de la labor, a 

13s dlforontes sIstemas de remun8r,cl~n y a las dlS 

tlnt~s zJnps de prJdUCc16n. 

Art. 124.- PIra QprOC1~r el CJsto de la vida dsberá t~m8rse 

en cJnsldbr~cl~n las g1stJS JrdlnarlJS en allmenta 

CIJn, vestuari~, vlvlenda, Oduc,cI~n y prJtecc16n 

de ln salud, de un1 famIlla. 

Art. 125.- Los SalarlJS mínlmJS sc fIj~rán pJr unldad de tIe~ 

p3 y 58 referlrán 1 l~ J3rnAda ordlnarla do traba­

jJ de JchJ hJrns dlarlas. Cuando la jJrnada de tra 

baJJ 508 monJr de JchJ h~ras perJ mayJr do clnca, 

el p~tr~nJ estar8 abllgadJ a p~g8r 81 salarlO nín~ 

mJ fljadJ. En cualquler Jtr~ cas3, la remuneraclón 

ser8 propJrcIJnql. 

Sl el salnrll so hublGre ustlpulado pJr unldad 

de Jbra, p~r sl5tvm~ mIxtJ, par tarlA J destaJO, 

ajuste o preCIO ,lzad~, l~ romUnGraCI~n que se p~ 

gua deber3 sor sufICIente pIra que un trabajador 

de mUdlanJ rendlmlento, quu labJre 8n jJrnada Jrd~ 

nqrl~, obtenga, por lo menJs, el salnrlo fIjado ofi 

clalmente. 



El trabRjador 8 dOmlCl11~ tamblén tiene derecho 

o un sol,rlo ~inlmJ qua 38 flj~r~ c~nf~rmG a l,s 

reglns de ~ste Clpitulo. 

Art. 126.- Los sal,rl~s minlmos fljndos sustltuyen do pleno 

corecho durlnte su vlglloncla, cualesqul~ra otros 

lnferloras que se hnyon ostlpu1ndo. 

N 1
, , 

o lmp lC3r~n en nlngun CAS~, n~gncl~n o menos 

cabo dL los dLrochos o v8ntaj~S que Jbtuvloren ~ 

hubloren :btonldo l~s tr~b'jndor8S en vlrtud de 

contratos lndlvlduJlos de trabaja, contratos J -

convenClonwS C018CtlvOS do tr,bsjJ, reglamentos 

lnturnos o costumbres de empres80 



CODIGO DE TRABAJO 

5ECCION TERCERA. 

mODO DE PROCEDER A LA FIJACION DEL SALARIO MINlmo o 

Art. 133.- El COnS8j~ Nacl~n31 da Snlarlo mín1mo procador~ 

a f1j~r lns tar1f38 de salnr10s mín1m~s de confJr 

m1d8d a los pr1nC1p1~8 que 1nsplr~n 01 Art. 123, 

oyBnd~ la Jp1n1~n dul CJnSLjJ NAc10nal de Plan1f1 

c1c1~n y CJJrd1nac1~n Ec~n~m1co. 

F1jadas uof1n1t1v1mente las tnr1fas, el Conseja 

elJbararÁ 81 cJrrespond1ente proyecto de DecretJ 

y lo sJmotur6 J la ~prJb0c16n dGl P~der Ejecut1vJ, 

en el RamJ de Tr~b~jo y Prov1s1:'n 50c1alo 

Art. 134.- 51 el PJdor Ejecut1vú apr~bnre el proyecto de de 

cretJ, Jrden,ró su publ1cAc1ón en el D13rio Of1cial 

t ' t d' , d Y en rura en v1genc1a tre1n a 18S dOSpU8S e su 

publ1c8c1:Jn. 

Arto 135.-51 01 Poder Ejecut1vJ no 8pr~bAre el proyecto de 

DecretJ, lo devJlverá a Conseja para su recons1d~ 

racl:Jn, 8xpon1endo l~s rnzJnes que tenga para de­

vJlvarl0. El CJnS8jO conJcera de lns observac1ones 

dol Poder Ejecut1vo y hnr~ las mod1f1caClonos que 

cuns1d8re pert1nentos, vor1flCadJ lo cual, rem1t~ 

rÁ nuuv,mente el proyecto de d~crcto recons1dera­

do. 

El PJd~r EJGCUtlVJ pJdrá dGvJlver el proyecto 

do Decreto p~r3 su recons1dernc1:Jn, 18s veces que 

8stlme neC8sarlas. 



Arto 136.- Una vez apr~b~do el Decreto, el Consejo procede­

r8 n hac~rlo del c~n~clmlbnLo de lIs port8s lnt~ 

resadas y los patronos tondrán l~ obllgncl8n de 

colocnr 8Jenpl,rG3 del mlsm~ y sus lnstructlvoS, 

en SitlOS vlslbles p~ra sus trnbaJadores4 

Art. 137.- Los s11~rlos mínlmJS flJados en los Docretos debe 

r6n ser revlsndos, por lo menos, cad2 tr8s oRos. 



mINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

DECRETO Nº 70 

EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, 

CONSIDERANDO: 

1.- Que según proccptos constltuclonnles, el 

trabajo 8S ~na funcl~n soclal que goza de 

la pr~teccl~n del Estado, qUlen deberá em­

plear todos los r8cursos a su alcance para 

uSGgur3r 31 tr-bajudor y a su famllla, las 

condlclones oCJn~mlc8s de un8 eXlstencla diQ 

na, otorgándole el derecho 1 devengar un s~ 

11rlo mínlmo, flJado perl~dlcamente, ~tendlen 

do sobre todo al cost~ d8 12 vlda, 3 la in­

dole de lo labor, a los dlfcrentes slstemas 

de romuneraclán y a las ulstlntas zonas de 

produccián; que tal salarlO deberá ser sufi 

Clente pnrn satlsfacer las necesldades norma 

les del hogar del trab3j3dor en el orden ma 

t8rlal, moral y cultural; 

110- Que por dlSposlclones del CÓdlgo de TrabajO, 

el Conseja N8clon31 de SalarlO mínlmO es el 

organlsmo encargado de elaborar y proponor 

perl~ulcamente al Poder Ejecutlvo, en el Ra 

mo de TrabajO y Prevlsl~n Soclal, los proysQ 

tos de decrotos pnrq la fljaC1Ón de sdarlos 

mínlmjS, lo que S8 har6, en general, por unl 

d~d de tlemp~ y se r8ferlr8 a la jornada Jr­

dlnarla de trabajs de ocho horas dlarlas, d~ 

blenda tomarsB Gn conslderaclón, para apreclar 



el costo do la vlda, los gastos ordlnarlos en 

allmentación, vcstuJrlo, V1V1Gnda, educaclón 

y pr~tocclón de la salud, de un8 famllla cam 

pesln2 y obrora promedio; 

III.- Que la vlgoncla lnstltuclonal del salario mí 

nlmo, dube ~justarse a las roalldades económi 

cas y s~clalos del país, p~r lo qua la polít~ 

ca do acclón del Estad8 ante el bajO nlvol de 

vlda de liS clases laborantes, deberá tener 

como ~bjetlvo una mOjor dlstrlbución del lngr~ 

so naclonal, a trnvéz de una gradual elev8clón 

de los sal,rlos realos, ue permlta lncrementar 

la capacldad de consumo de los trabajadores, 

lo que tr~erá conslgo una mayor demanda de pr~ 

ducclón ,grícolas o lndustrloles; 

IV.- Que el Consejo N,clonal do Salarlo mínlmo, de~ 

tro do sus atrlbuclones, debo dar prlorldad a 

la s ~ tlsfaclón de las necesldades mÁs urgentos 

en osa materla, una de las cuales es la flJa­

Clón oflClal del salarla mínlmo para los tra­

baJadoros del campo no callflcados, o sea la 

remunerJclón que correspondo a los trabajOS 

ogropecuarlOS más slmplos, quo no requlsren 

conOClmlontos nl h3bllld,des ospeclales, flJ~ 

Clón que puede conceptuarse como el plSO lnfe 

rlor de los sal~rlos y que servlrá como unldad 

b~slca pare las remuner~C10nGS de las dis~in­

tos cl~ses do tr.b'Jo; 

V.- Que consecuunte con el expresado crlterlo, el 

Consejo N~clonal de Salnrlo mínlmo lnlcló el 

pr~cedlmlento para la fljaC1Ón de la tarlfa 

dol sol~rlo mínlmo que debe corresponder a los 

trabajadores agropecu3rlos, y que después de 



POR TANTO, 

reallzar los 8studlOS, encuestas e lnvestlg~ 

Clones necesnrlOs y de haber oído la oplnlón 

del Cons8Jo Naclon~l de Planiflcaclón y Coor 

dlnaclón Económlca, detLrmlnó la flJaclón de 

flnltlva de 13 tarlfA menclon8da; 

en uso do sus facultidus lug~los y a propuesta del 

Consejo Naclonal de Salarlo mínlmo, 

DECPETA: 

Arto 10- Apruebnso al Salarlo mínlmo p,ra Trabajadores 

Agropocuarlos, flJado por el Consejo Naclonol 

de Salarlo mínlmo, de acuerdo 2 las slgulentes 

dlSposlclones. 

Arto 2.- Los tr~baJ,dores que laboren en actlvldades 

prQPlaS de la ngrlcultura, la gan~dería y de 
, 1 ' , mas re aClonados con estns, devengaran un sa 

larlo mínlmo de dos coloners velntlclnco cen 

tavos por la Jornada de trabaJO. 

Las mUj~res, los menores de dleclséls años y 

los p~rclalm8ntG lncapacltados para el trab~ 

j~ que laboren en tales actlvldades, deveng~ 

rán un salarlo mínlmo de un colón setenta y 

Clnco centavos por jornad8 ordlnarla de traba 

j~, exccpto cuando, en una mlsma empresa o e~ 

tobleclmlento y en ldóntlcas clrcunstanclas, 

desempeñ~n un trabajO 19ual al de los trabaJ~ 

dores monclonados Gn el lnC1SO anterlor. 

Arto 3.- 51 el salnrlo S8 hublere estlpul,do por unldad 

de obra, por slstema mlxto, por t8rea, a de~ 

taJo, ajuste o preclO ~lzad~ la remuneracl~n 

que corresponda al trabajador mayor de dieci 

SélS años, calculada por día, no será lnferlor 



a los salarlos mínimos 8stablecldos. 

No obst~nta, cu~ndo dI salarlo se ostlpule 

por tarca y 01 trabaj ~ dor haya concluído el 

trabaja fljQdo antos de termlnAr su jornada 

ordlnJrlQ d~ trnbaJo, podrá retlrarse del lu 

gar y se entanderá que ha daveng3do el sala­

rlO mínlmo correspondlunteo 

Arto 4.-Todo p¡trono debe conceder descanso domlnlcal 

a sus trnb~j,uores. 

Los patronos sJlamente podrÁn señalar un día 

de desc,nso semanal dlstlnto al domlngo, a los 

trab'Jadores qua presten sus serV1ClOS en la 

bores que, por su nnturalez8, no sean susceE 

tlbles de lnterrupclón o cuya lnterrupclón -

OCoSlonnre serlOS p8rjU1C10S a las labores o 

procesos agropecuarlos. 

Tenur8n derecho al desc8nso domlnlcal o sema 

nal remunerado con la cantldad de dos colones 

velnticlnco cJntavos o de un colón setenta y 

Clnco centavos, según el caso, aquellos trab~ 

jadores qU J , habiéndose obllgJdo ~ prestar sus 

serViClOS en todos los días labor4les de la 

semana, no falten al tr~bnJo o que, Sl falta 

ren, lo hlcleren con justa causa o por culpa 

o diSposlc15n del p3trono. 

No obstante lo dlSpU8StO en el lnC1SO antarlor, 

cuando al tr~baJJdor fuere contratado despu~s 

de lnlc13da 1, semana 13boral o que por razón 

de su labor no estuvlerE obllgado a trabajar 

todos los días de la semana, se le pagará C2 

mo remuner,clón del día de descanso la sexta 

parte del total do salarlOS devengados en los 

trabajados. 



Perderán el derocho a la remunerJción del día 

de descanso los trJbajadoros que, Sln justa 

caus~, tuvI e ren f,lt , s de asistencIa nl tr~­

bijo o que se hayan prestnt~do al desempeño 

de sus llbore5 dbpués de la hora convenlda y 

hayan 3bandonado las mlsmas. 

Art. 5.- El p~go de l-s prest~clones ~ue establece el 

C~dlgO de Tr8b8jo a favor de los trabajadores 

a qUlen6s S8 refIere este Decreto, en conceg 

to de vacacIones, aguInaldos 8 IndemnIzaciones, 

h ' b 1 ' se ~ra con ase 8 as salarlos mInImos fIJa-

dos de dos colones veIntIcInco centavos y de 

un colón s8t8nta y CInco centavos, en su casa 

8xceptJ cUindo 01 s~larlo convenIdo sea mayoro 

La remuneraCIón de los días de asueto ser~ de 

dos colones veIntIcInco centavos y de un colón 

setenta y CInco centavos, según el casoo 

Art. 6.- Cunndo por convenIO de los partes la Jornada 

ordlnorla de trabaja sea men~r de ocho horas, 

pero mayor de CInco, el patrona estará oblig~ 

do a pagar el salarla mínImo fIjado. 

En cualqUIer otro caso, lo remuneraCIón será 

proporcIonal. 

Art. 7.- Los sallrlos mínImos establoCldos en este De 

creta, sustltuyen de pleno derecho, durante 

su VIgenCIa, a cualesqulor8 otros Inferlores 

que se hayan ~stlpul~do medIante contrato e~ 

crlto o verbal por la costumbre del lugar; y 

con5tItuyen 18s remunoraClonos mínlmas que los 

p~tronos deben pagar a los trabajadores agro-

pecu8rIos. 



Dlchos sallrlos no lmpllcan, en nlngún c~so, 

neg~clón o ~onoscabo do los derechos o venta 

j8S que hublaren obtenldo o quo obtuvleren 

los tr8blJadores en vlrtud de contratos de 

tr,bajo, reglamontos lntornos o costumbres de 

emprosa, 0speclnlmentc, rospecto a salarlO o 

remunernclón mayor, vlvlunda o aloJamlento, 

tlerr~s de cultlvo, herramlentas de trabaJo, 

serV1ClOS módlcos y asistenclales o otros be 

noflcloS slmllorss. 

Art. 8 .- Los derochos cst-lbloCldos en esto Decreto con 

lrrenunclablus y los 8cuerdos, pactos o contr~ 

tos que los contravengan, no tendrán nlngún 

valor, 

Arto 9 .- Los pAtronos deberán llevar los reglstros, d~ 

cumentos, planlllns, reclbos o constanclas 

necesarlos, de conformldnd a las dlSpOS1C10-

nes legales sobre la materla par, comprobar 

que pagan a sus trabaj~dores los salarlOS mí 

nlmos y prest,clones a que se reflere este De 

cretoo 

Art. 10.- L~s trabgJadores a qU18nes se ref18re este De 

creto quedln ospeGlalmento obllgados a desem­

peñar el tr,b9jo en l~ form~, tlsmo y lugar 

convonldos. A falta de convonlo, el qua el 

p,trono o sus ropresentAntes los lndlquen, sle~ 

pro quu SJa compatlble con su aptltud físlca 

y quu teng2 rul~clón con las actlvldados de la 

explot8clón agrícola o ganadera o 



Art. 11.- Se prJhlbo 3 los pntronos que tuvleren 1 su 

sarV1ClO trAbAJAdores ~gropecuarlos, dltorar, 

en p~rjU1Clo de éstos, lAS condlclones de 

trab~jo que prav210zcan en l~ GmpresJ al e~ 

trar en vlg8nclA 8StO Decreto, especlalmen­

te: 

a) Reduclr los ~llrlos que pagan a sus tra­

bajadores an vlrtud de contratos de trabajo, 

reglamcntos lnternos o costumbres de empresa; 

y 

b) Aumentar l~ medlda de l.s toroas acostum 

brados o recarg8r, on cualquler forma, el tra 

baj~ convenldo. 

Art. 12.- Los patronos que lnfrlngieren cualesqulcra 

de los dlSposlclonos do oste D8creto, lncu­

rrlrán, de conformldld con el Arto 476 dol 

CÓdlgO de Trabojo, en una multa hasta de qUl 

nlentos colones por CAda vlolaclón, Sln que 

por ello deje de cumpllrse con la norma ln­

frlngldao Par3 calcul~r l~ cuantía de la mul 

ta, se tomará on cuenta la grAvedad de la ln 

fracclón y la capacldod económ1ca del 1nfrac 

toro 

Art. 13.- El Departamento de Inspocc1ón de Trabajo 1m 

pondr~ y h1r~ efGct1vas las multas a que se 

ref10re 01 artículo onter1or, Apl1cnndo lo 

dlspuesto en olos Arts. 477, 478, 479, Y 480 

del Códlgo de TrabajO, así como lo estRble­

C10ron el Arto 52 de la Ley Orgán1ca del Ml 

nlster10 de Tr~bajo y Prevlslón Social. 



.~rt 14.- LFo ~ccl:5n J.Jl t~ Ib-:!j"d--'r ¡J r-' r¿~lcr.'<1r -! 

pngo de los salarios mínlmos y prestaclones 

a que s~ roflere este Docreto, proscrlblrá 

en ffilS mesas contados a partlr de la fecha 

en que oebló efectuarse dlcho pego, tal co­

mo dlspone el Art. 462 dsl CÓdlgO de Traba­

JO. 

Art. 15.- Apartlr d8 la vlgencla de 8Sts Decreto, qu~ 

dorá Sln efecto la obllg8clón de los patronos 

de sumlnistror, por su cuenta, la allmentaclón 

de sus trabaj8dorGs, on la forma determlnada 

por la Resoluclón del Departamento Ncclonal 

de Prevlslón Soclal, proveída a las diez ha 

ras del dlOClocho d8 septlsmbre do mil nove 

C1Gntos sesanta y uno. 

En consecuencla, los patronos que de confoL 

mldad al Arto 483 del CÓdlgo de TrabaJo, han 

estado compensando con clncuento centavos de 

colón In allment8clón dlarla do sus trabaj~ 

dores y los que han estado proporclonándoles 

allmcntaclón lnferlor en contldad y calidad 
, , d 3 la prescrlta en dlcha Resoluclon y pag~n ~ 

los adem~s velntlclnco centavos por cado día 

de trnbajo, quodan relevados de esas obllg~ 

Clones. 

Art. 16.- El presonte Decreto entrare en vlgenc13 treln 

ta días después de su publlc3clón en el Dia­

rlO Ofl.Clalo 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dos días 

del mes de abrll de mll novecientos sesenta y Clnco 

JULIO ADALBERTO RIVERA, 
Presldente de la Repúbllca 

Alberto Ulloa Costra 
Mlnlstro de TrabajO y Prevlslón Soclal 

RAMO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

( Dl8rlo Oflcial Nº 65, Tom~ Nº 2J7,2 de abrll de 1965) 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

DECRETO Nº 35 

EL PODER EJECUrIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, 

CONSIDERANDO: 

1 0 - Que, entre otros factores, las flJacl0nes de sala 

rlOS mínlmos contrlbuyen o mantener el punto de 

equlllbrlo entre 18 utllldad equltatlvo a que tle 

ne derecho el capltal y la retrlbuclón que en JUs 

tlcla corresponde al trabajador por su concurso en 

el fln de hacerlo produclr; 

11.- Que los precios del café, la caña de azúcar y el 

algodón, han experlmentado lncrementos que hacen 

proplcia un alza de los salarlos mínlmos que deben 

p~garse a los trabajadores que laboren en la reco 

lecclón de dichos productos durante la cosecha -

1970/71; 

111$- Que no es recomendable que los aludidos aumentos 

POR TANTO, 

de los salarlos mínlmos se decreten de modo perm~ 

nente, toda vez que los preclos de los productos 

lndlcados dependen de las modalldades ~ue reglstren 

los mercados internacl0nalas; 

en uso de sus facultades leg~les y a propuesta del Consejo 

Naclonal de Salarlo Mínlmo, 

DECRETA: 

Art.l.- En la'recolecclón de las cosechas de café, caña de 

azúcar y algodón en la temporada 1970/71, se apllc~ 

rán las slguientos tarlfas ue salarla mínlmos: 

a) Tres colmnes clncuenta centavos ( ~ 3.50 ), en la 

cosecha de café; 

b) Tres colones clncuenta centavos( ~ 3.50 ), en la 

cosecha de caña de azúcar; 



c) dos colones setenta y Clnco centavos (~ 2.75 ),on 

la cosech3 de algodóo. 

Art. 2.- Lo menor romuneraclón que deberá pagarse a los trab~ 

dores contratados por slstema mlxto, en labores de 

recolecclón de los menclonados productos agrícolas, 

para satlsf~cer los condlClones del salarlO mínlmo 

fijado en el artículo anterlor, será: 

Art.3.-

Art.4.-

a) S8tont~ contavos de colón ( ~ 0.70 ) por arroba 

de café ( 11.4 Kga ); 

b) un colón sotonta y Clnco centavos ( ~ 1.75) por 

tonelada de caña de azúcar ( 910 Kgs ); 

c) dosclentos setenta y Clnco dlez mllGSlmaS de co­

lón o sea dos centavos y tres cuartos(~0.0275), 

por llbra de algodón ( 0.453 Kgs ) 

La remuneración dol día de descanso y del día de asue 

to en la r8colecclón de los cosechas de cafés algodón 

y caña de azúcar, so flJa: 

1) Para los tr3baJadores mayores de dleclséls años, 

en dos colones velntlclnco contavos ( ~ 2.25); 

2) PJra los trabajadores menoros de dlocisélS años, 

en un colón sotenta y Clnco centavos (~ 1.75 )0 

Los dorechos estobloCldos en este Decreto son irrenun 

clables y no tendrán nlngún valor los acuerdos, poctos 

o controtos que los contravengan. 

De conformldad a las dlSposlciones legalos sobro la 

materla, los patronos deberón llevar los roglstros, 

documentos, planlllas, reclbos o constanclas neces~ 

rlOS para comprobar que pagan a sus trabajadores los 

salarlOS mínlmos y prestaclones a que S8 reflero esto 

Decreto. 



Art. 6.- So prJhlbe o los potr~n~s alterar en perjU1C10 do 

los tr)bnj~d~rJs, l~s c~ndlcl~nus dc trab3jo que 

prevaluzcan en la empres~ nI ontrar en vlgencla -

osto Decret~, USpoclDlmonto: 

a) Ruduclr l~s Snl~rlos quo pagan 8 sus trnbajnd~ 

r~s on vlrtud de contratr)s do tr8b~j~, reglamo~ 

t:s lntornos Q c~stumbros ne ompresa; y 

b) Aumont~r l~s medldas Qcostumbr8d3s o rocargar, 

on cuolqulur f~rma, el traboJD que debe realizar 

so. 

Art. 7.- De c~nf~rmldld c~n 01 Arto 476 del CÓdlgo de Traba­

JO, los patr~nos que lnfrlngleron cunlosqulera de -

lns dlSp8s1clonos do este Decreto, lncurrlrán en una 

multa h3sta do qUlnluntJS c~lDnes pDr cada vlolaclón, 

Sln que por ello dCJe de cumpllrse c~n la norma in­

frlngldoo 

Art.8o-

Para calcul~r lJ cunntía de la multa, se tomará en 

cuonta la gr~vodod de 13 lnfraccl~n, la capncldad 

econ~mica del lnfr8ctor y sor Gsto rOlncldente. 

El Dopartamonto de Inspocclón de Trabaja del Minis­

tor12 do TrabajO y Provlslón Soci91, lmp8ndrá y h~ 

rá OfoctlvoS las mult,s a quo se reflsro el artículo 

,nt8rl~r, apllcando lo dlSpUOStD en los Arts. 477, 

478, 479 Y 480 del Códlgo de Tr3baJD, así como lo 

establecldo en el Art. 52 de lo Ley Orgánlca del -

MlnlsterlO de TrabajO y Prevlslón Soclal. 

Art. 9.- El presonte Decroto entrará en vlgencla trelnta días 

despuGs de su publlcaclón on el Olor 10 Oflclal. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San 5nlvad8r, a los velntlún días 

dol mES de octubre de ffill novoclentos setenta 

FIDEL 5ANCHEZ HERNANDEZ, 

Presldente de la Repúbllc8 

Joaquln Zaldívar 

Mlnlstro de Tr~baJo y Prevlslón 

50clal. 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 

DECRETO Nº 49 

EL PODER EJECUTIVO DE LA REPU~LICA OC EL SALVADOR, 

CONSIDERANDO: 

1.- Que el Dec~eto Ejecutlvo Nº 35 del 21 de octubre de 

1970, fljÓ 8n forma transltorla 13s tarlfas de sala 

rlO mínlmo para la recolecclón de las cosechas del 

cafó, la caña do azúcar y el algodón, durante la te~ 

porada 1970 - 7J , de acuerdo con las condlciones fa 

vorables que entonces prevalecen en al comerClO lnter 

naclonal de dlChos productos. 

11.- Que de acuerdo co~ estudloS reallzados durante el co 

rr18nte año rasultan clertas varlaClones en los co~ 

dlclones del comerClO exterlor de los menclonados -

productos, los cuales, Sln embargo,permltan,mantener 

la reloclón que debe eXlstlr entre la utllldad raza 

nqble que correspond8 al empresarlO y lo remuneraclón 

equltatlva que deb8 perclblr el trabajador. 

lll.-Que en beneflclo da la economía naclonal es convenle~ 

te mantener el nlvel de lngresos de los trabajadores 

que laboran en Ja recolecclón de dlChos productos,por 

lo que 8S recomendable flJar lAS mlsmas tarlfas de 

s,larlos mínlmos de la última temporada, durante la 

recolecclón de cosecha '3 café, caña de azúcar y al­

godón an el paríodo 1971/72~ 



POR TANTO, 

en uso de sus facultades logales, a propuest~ dal Consejo 

Naclonal da Salarlo mínlmo y oída la oplnlón favorable del ~ 

Consejo Naclonal de PIDnlflc8clón y Coordln~~lón Económlca, 

DECRETA: 

Art. 1.- En lA recolecclón de 13s COSGch~s de café, cnña 

de azúcar, y algodón en 18 temporada 1971-72, se 

,pllcarán les slguientes tarlfas de salarlOS míni 

mas: 

1) Los trabajadores contratados por unldad de tiem 

po, s~ les pagará por Jornada ordlnaria de tra 

baJO: 

8) tras colones clncuenta centavos( ~3.50), en 

la cos8cha da café; 

b) tres colonos clncuenta centavos( tt3.50), en 

la cosecha de caña de azúcar; 

c) dos colones setenta y Clnco centavos(~2.75), 

en la cosecha de ~lgodón. 

Art. 2.- L~ menor remuner8clón que deberá pegarse 8 los tr~ 

b3Jodores contratados por slstema mlxto, en labo­

res de reco~ecclón da los menclonndos productos 

agrícoles, para sntlsfacer las condlClones del s~ 

lorlo mínlmo flJndo en el artículo anterlor, será: 

a) setent8 centavos ue colón ( ~ 0.70 ), por 

arroba de c8fé ( 11.4 Kgs ); 

b) un colón setenta y Clnco centavos (~1.75) 

por ton81ada de caña de azúcar (910 Kgs ); 

c) dosclentas setenta y Clnco dlez mlléslmas 

de colón, o S83 dos centavos y tres cuartos •. 

(~O.0275 ), por llbra de algodón(O.453 Kgs). 



Art.3.- La remunernclón del día de descanso y del día de asue 

to en 12 recolacclón de las cosechas de café, algodón 

y cnRa do az~cJr, S8 fIJa: 

1) Para los trabajadores mnyores de dleclsels aRos, en 

dos colones veIntIclnco centavos ( ~ 2.25 ); 

2) Para los trabajadores menores de dleclseís años, en 

un colón setonta y CInco contnvos ( ~ 1.75 ). 

Art. 4.- Los derechos estaulGcldos en este Decreto son lrre­

nunclables y no tendrán nIngún valor los acuerdos, 

p~ctos o contratos que los contravengan. 

Art. 5.- De conformIdad a las dlSposlcIones legales sobre la 

materla, los patronos deberán llevar los regIstros, 

documentos, planIllas, reclbos o constancIas necesa 

rlos, para comprobar qua pagan a sus trabajadores los 

salarlOS mínImos y prestaclones a que se reflere este 

Decreto. 

Art. 6.- Se prohlbe a los patronos alterar, en perjUlCIO de 

los trabajadores, las condlclones de trabajO que pr~ 

valezcan en la empresa al entrar en vlgencla este De 

creta, especialmente: 

a) Reduclr los salarlOS que pagan a sus trabajadores 

en VIrtud de contratos de trabaja, reglamentos in 

ternos o costumbres de empresa; y 

b) Aumentar las medIdas acostumbradas o recargar, en 

cualquler formo, el trabaja qua debe reallzarse. 



Art. 70- De conformldad con el Arto 476 del CÓdlgO de TrabaJo, 

los patronos que lnfrlngleren cualesqulera de las -

dlSposlclones do este Decreto, lncurrirán en una mul 

ta hasta de qUlnlentos colones por cada vlolaclón, 

Sln que por ello deje de cumplirse con la norma lnfrin 

da. 

Para calcular la cuantía de la multa, se tomará en -

cuenta la gravedad de la lnfracclón, la capacldad eco 

nómica del lnfractor y el ser éste rOlncidente. 

Arto 8 0 - El Depart3mento de Inspecclón de Trabajo del Mlnist~ 

rlO de Trabajo y Prevlslón Soclal, lmpondrá y hará 

efectivas las multas a que se reflere el artículo an 

terlor, aplicando lo dlspuesto en los Arts. 476, 477, 

478, 479 Y 480 del CÓdlgo de TrabaJo, así como lo es­

tablecldo en el Arto 52 de la Ley Orgánlca del Minis­

ter 10 de Trabajo y Preyis~ón Social. 

Arta 9 0 - El presente Decreto entrará en vigencla trelnta días 

después de su publlcaclón en el Dlarlo Oflcial. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los qUlnce días del 

mes de octubre de mll noveclentos setenta y uno. 

FIDEL SANCHEZ HERNAND6Z 

Presldente de la Repúbllca 

Joaquín Zaldívar, 

Mlnlstro de Trabajo y Prevlslón 

Soclal. 
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