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INTRODUCCION

En lTos actuales momentos ague, el sistema econdmico subdesarrollado y
dependiente salvadoreiio, experimenta su mds aguda crisis desde inicios de
la década del ochenta; nadie duda que, éste es el resultado de los patro
nes histéricos de acumulacidn y distribucidn del excedente econdmico neto
de Ta economia en general y particularmente de 1a mahufactura; que fueron
y siguen siendo orientadcs, no hacia el desarrollo economico-social inte-
gral para toda 1a poblaci16n salvadorefia; sino, hacia el fortalecimiento
de un reducido sector empresarial manufacturero.

En la presente investigaci6n observaremos como la concentracidon de -
capital en Ta manufactura salvadoreia, en especial, en las empresas deno-
minadas grandes; ha posibilitado que se eleven los niveles medios de pro-
ductividad de la fuerza laboral y consecuentemente someter a elevados ni-
veles medios de explotacion Ta fuerza laboral; en proporciones mds signi-
ficativas que las ocurridas en el estrato de la pequeia y mediana empresa
manufacturera; tanto en la década del setenta como en la del ochenta. Sin
embargo, no es la concentracion de capital por si misma el problema funda
mental que deberd resolverse; pues ésta presenta ventajas econdmicas:
produce grandes cantidades de bienes en un determinado tiempo, posibilita
ria la disminucion del precio de Tos bienes producidos en el mediaho pla
z0o e innovaciones tecnoldgicas entre otras.{Més bien, 1o que deberd hacer
se es, fomentar la 1nversidn de nuevas empresas y la reinversion en las -
ya existentes de la manufactura; y que a su vez éstas diversifiquen la --
produccion de bienes-salarios gue demanda &1 sector trabajador y la pro--

ducci6n de bienes de punta e intermedios para el mercado externo y el apa
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rato productivo nacional. Esto actualmente no sucede porgque, el gobierno
no juega un papel de orientador y regulador de la actividad econdmica in-
dustrial salvadorefia.

Por otra parte, 1nvestigaremos que ha pasado con Tos niveles de vida
del sector trabajador en esos aiios considerados; pues si bien &stos en la
década del setenta mantuvieron una tendencia ascendente, en ningiin momen-
to los salarios pagados a 1a fuerza laboral equivalieron a su salario nor
mativo.

En Ta presente década del ochenta que, se caracteriza por una crisis
profunda de todo el sistema; parece 16gico pensar que, los niveles de ex-
plotacion medios de Ta fuerza laboral deben haberse disminuido, dado que
en la economia manufacturera como eh la ecoromia en su conjunto no ha ---
ex1stido reinversion de capital; hecho que ha conducido al decrecimiento
permanente del PIB de toda Ta economia y del sector.

Por esta razon es necesario investigar: &Cudal ha sido Ta tendencia -
en el nivel de explotacidn y el nivel de vida de 1a fuerza laboral en Ja
manufactura salvadorena, durante el periodo 1979/19867

En este sentido, nuestra hipdtesis a comprobar es que: "La tendencia
en el nivel de explotacion medio de 1a fuerza Taboral en la manufactura -
salvadoreria se ha incrementado, a pesar de haberse disminuido el exceden-
te econdmico neto absoluto por el despido ocurrido en el himero de traba-
Jadores ocupados por empresa; y sih embargo, el nivel de vida de los tra-
bajadores manufactureros se ha deteriorado permanentemente durante este -
periodo de crisis".

De 1gual manera, se demostrard qus:'el fiivel de explotacidn medio de

la fuerza laboral se eleva en mayor proporcidh en la empresa grande res--



pecto a la pequefia y mediana, debido & qué él grado de productividad me-
dia de la fuerza laboral, es mayor proporciofiaifiehte en el primer estrato
de empresa que en la pequefia y mediana empresa manufacturera'

Con este propdsito en mente, en la primera parte se éxponé el marco
tedrico de referencia, especificando 1os concéptos de: excedente ecotdmi-
co neto, nivel de explotacidn medio de 1a fuerza laboral, relacién capi--
tal-trabajo, nivel de vida y salario normativo del trabajador y producti-
vidad de l1a fuerza Taboral. Inmediatamente, en el capitulo dos, se desa--
rrolla Ta metodologia utilizada.

En el capitulo tres, se procede a investigar el comportamiento ocu--
rrido durante la década del setenta de las variables anteriormente indica
das; por considerar que la econhomia Salvadorefia durante este tiempo no --
presentaba problemas econdmicos, sociales, politicos y de guerra como los
experimentados en la década del ochenta.

En el capitulo cuatro que, es el fundamental de este trabajo, se in-
vestigard durante la década del ochenta, el comportamiento de aquellas --
mismas variables; con la diferencia de que en esta .década el sistema eco
nomico salvadoreiio, se desenvuelve dentro de un estado de guerra civil ge
neralizado.

En el capitulo cinco, se presentah las conclusiones a las cudles nos
ha conducido la presente investigacidn; asi como las perspectivas y reco-
mendacionies que; pueden modificar los patrones de cohsumo tradicionales y
la acumuiacion de capital manufacturero salvadoréfo.

En 1a parte anexa, se presenta una serie de cuadros estadisticos con
1nformac16n referida al sactor manufacturero salvadorefio durante Tos afios

a que hacemos referencia.
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Finalmente, queremos aclarar que el tema con el cual fue aprobado este
trabajo ess "E1 Nivel de Explotacion y el Nivel de Vida de 1a Fuerza Labo-
ral en la Manufactura Salvadoreiia. 1979-1986", pero por cuestiones legales

no aparece.



CAPITULO I

1. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

INTRODUCCION

En este primer capitulo, se detalla tanto &l marco tedrico como el
conceptual. La corriente econdmica que sustenita al presefite trabajo dé in-
vestigacidn, es el enfoque Estructuralista. Esto obedece; en primer lugar,
a gque la 1nformac'6n estadistica de que se dispone responde precisamente -
a este marco tedrico; por ejemplo: valor bruts de producci6n, valor agrega
do, capital fijo, etc.; y en segundo Tugar, porqué ofréece suficienté mdte-
rial tedrico que nos permite sustentar nuestrds categorias utilizadas.

De esta manera, se realiza un planteamiento general de la teoria es--
tructuralista; observando 1a influencia que ésta tiene de otras teorias e-
condmicas, su concepcidn del sistema econdmico y 1as 1imitdciones que pre-
senta dicho enfoque. Posteriormente se prccede a definir las categorias y
a establecer las interrelaciones siguientes: excedente econémico neto, ni-
vel de explotacidn medio, productividad media, relacion capital-trabajo, -

nivel de vida y nivel normativo de T1a fuerza laboral.

1.1 PLANTEAMIENTO GLOBAL SOBRE EL ESTRUCTURALISMO

La teoria estructuralista se alimenta de 1a antropologia econdmica*;

* La antropologia econdmica, tiene por objeto el andlisis tedrico compdrd
do de los diferentes sistemas ecohdmicos redles§ y posibies.




& la economia politica cldsica desde los Fisidcratas hasta el marxismos; -
pasando por Malthus, Smith, Ricardo y otros economistas mis; y de la féa-
1idad econdmica latinoamericana y dél rundo Subdésarroilddo en generai.

Asimismo, analiza la apropiacién y distribliciii de que es objeto, &l
valor agregado en el sistema econdmico ehtre 1os agentes econdmicos.
Es decir, 1a proporcidn que corresponde del valor dgfegado generado &n --
concepto de ingresos (Remuneraciones) a 1a fuerza 1aboral y los ihgresos
(excedente econdmico) que corresponde a los detentadores o propietarios -
del capital y de los recursos naturales. Los estructuralistas retoman, am
plian y profundizan sobre el excedelité écondfiicd gué habid sido descubier
to por los Fisidcratas.

Por otra parte, la teorfa estructuralista con su enfoque totalizante
busca abarcar el &mbito econémico, politico y social de los sistemas; aha
Tiza por ejemplo: 1a relacidn entre ios paisas céntrdles y periféricos --
del sistema econdémico capitalista, la estructurd social, Ta estructurd de
poder, el desplazamiento continuo de la fuerza de trabajo que originman --
Tos cambios en la estructura téchica; la demdcrdcia dparente y sustantiva;
la participacion del Estado en la &conomia; étc.

Todo ésto, hace necesario como dice Enriqué Ig]és1asl/ a1 referirse
a R. Prebisch, (uno de los tedricos mas sobresalientes del estructuralis-
mo), quei...."serd dificil regatearie 1a magnffica ambicioh de su propdsi

to.... y el remezdn provocativo dé sus juicios qué nos obligan, por To me

nos, a tomar conciencia de los problémas plahtéddos; a4 elaborar nuestros
propios criterios y también a extender y ahoiidar los surcos abiertos por
una personalidad ejemplar de América Latina'l.

Ado1fo Gurrierig/, dice que Rall Prebisch puede comprenderse como uha




interaccion dialéctica, "E1 sentido de su vida piblica, académica y politi
ca, sdlc puede comprenderse.... como und interaccién dialéctica de dos ---
fuerzas, a menudo antagdnicass por uh lado, su impulso enérgico oriéfitido
hacia el conocimiento y 1a transformacidn de l1a realidad; por otro; el di-
namismo de la propia realidad, a 1a vez cambiahte y obstinada".

Ahora bien, e¢como concibe el sistema econgilico 1a teoria estructurd--

T1sta?.

1.2 FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ECONOMICO SEGUN LA TEORIA ESTRUCTURALISTAQ/

Se denomina sistema econdmico, a los variados elementos que partici--
pan en Ta vida econdmica de una nacidn, as1 como sus conexiones y dependen
cias.

Por 1o que, en el sistema econdmico, "La produccidn se basa en el tra-
bajo humano dirigido hacia la atencidn de las necesidades econémicas indi-
viduales y colectivas. Dependiendo del producto que se tenga en vista, el
proceso productivo implicard el uso de determinadas formas de trabajo, ca-
pital y recursos naturales.

Cada combinaci16n de los factores de trabajo, capital y recursos natu-
rales -l1o que constituye una unidad productora- es alimentada por el resto
del sistema, que Te suministra materias primas, combustibles, energia, ser
vicios de diverso caricter, etc.".&/

El andlisis de la constitucidn de un sistema ecohdomico se inicia con
el desglcse de aquellos elementns fundamentales, es decir, de la constela-

c16n de factores productivos y ios agentes econdmicos-sociales que son:

a) Los agentes econdmicos* los propietarios del capital y la fuerza -



laberal, y;

b) Los factores productivos: tierra, trabajo y capital. Asi se ilus-

tra en Ta grafica siguiente:

GRAFICA 1
SISTEMA ECONOMICO
CONSTELACION DE FACTORES PRODUCTIVOS
Y LOS AGENTES ECONOMICO-SOCIALES

a) Agentes Econdmico-Sociales

i) propietarios o detenhtadores
del capitdl y recurso§ natu-
rales (Excédenté)

ii) Fuerza Laboral
(Salarios)

SISTEMA ECONOMICO

Ingresos a los
responsables de
los factores
productivos

Agentes Econdmico-Socia
les y Constelacion de
Factores Productivos

Unidades Productoras
(de bienes y servicios)

N
AN -

Recursos Fisicos
a combinar en el
proceso productivo

b) Factores Productivo$

i) Tierra
ii) Trabajo
j11) Capital




Un sistema economico avolucionado o moderno constituy un complejo te-
Jido de relaciones, por las cuales Tos hombres 1legah a disponer de varia-
disima gama de bieres capaces de satisfacer sus miltiples necesidades mate
riales

Desde luego, "sabemos que las unidades productoras no solamente se a-
11mentan de 1nsumos o reponen el capital depreciado, sino que ademds con--
tratan factores. Esta 0l1tima operacién corresponde, en @1timo andlisis, a
la adquisicidn de los "servicios" -o del derecho de uso- de los factores
capital, recursos naturales y trabajo"éf. 0 sea que, por los servicios ---
prestados en el proceso productivo, a lTos responsables de los factores (a-
gentes econdmicos) les corresponde un ingreso.

Por 1o tanto, en las sociedades contempordneas, las unidades productas
(empresas) proceden a articular los factores productivos desde el punto de
vista de bienes fisicos (b): tierra, trabajo y capital, con 1a tendencia a
obtener determinados bienes y servicios (ver grafico 1).

Pero la organizacion de aquellos factores productivos dentro de las -
empresas, asi como la direccion de sus actividades, cabe a personas, genéc
ricamente 1lamados Organizadores y Ejecutores de la produccién, o sea, los
agentes econdmicos (a) Tlos propietarios de capital (organhizadores y la --
fuerza laboral (ejecutores).

Asi, la fuerza laboral, 0, "el trabajo humano se ejerce en un contex-
to econdmico que reune fabricas, carreteras y una infinidad de otros ele--
mentos resultantes del propio esfuerzo humano de épocas pasadas. Tales ele

mentos constituyen, en su totalidad, la reserva de capital de que estd do-
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tado un si1stema en determinado mcmento"gf.

Esta reserva de capital, que como veremos mis adelante, es sinonimo de
capital fi1jo total (materias primas y auxiliares y depreciacion), porque
son el resultado del esfuerzo humano pasado; diferéncidndose (nicamente en
que aquél se refiere a todc el sistema, en cambio, &ste, hace referencia
a un sector o empresa del mismo.

En otras palabras, la fuerza laboral como ejecutora, anima
al capital y 1a tierra (capital fijo total) en el Proceso Pro--
ductivo. Asi, durante el proceso productivo la fuerza Taboral
adiciona el Valor Agregado.

Ahora bien, vistos como agentes econdémicos: los propietarios del capi
tal empresarios) y la fuerza laboral (trabajadores) se reparte el ingreso
generado en Proceso Productivo, de la forma siguiente:

“A 1o Targo del Proceso Productivo -dicen Castro y Lessa- cuyo fin --
es la obtencion de bienes de consumo y de capital, las unidades productoras
efectlan pagos al personal empleado, remuneran a los propietarios de los
factores de capital y recursos naturales utilizados y ailin obtienen ganan---
c1as... tal agregado puede ser repartido asi: remuneraciones destinadas al
trabaie (salarios y sueldos); ingresos de la propiedad percibidos por los --
detentadores del capital y recursos naturales (intereses, renta, ganancias,
eth"Z/.

Obsérvese en el pdrrafo anterior aue, es el tipo de propiedad, en es-
te caso; privada del capital y los recursos naturales que engendra el sis--
tema econdmico 1a que legitima la apropiacion de los ingresos del empresa-

rio y no el simple hecho de que sea agente econdmico. A pesar de esta con--



cepcion bastante clara que tiena Ta teoria estructuralista del sistema e-

conémico, hay que reconocer las limitaciones tedricas que presenta.

1.3 LIMITACIONES TEORICAS DEL ESTRUCTURAL ISMO

Si bi1en Ta teoria estructuralista es muy transparente en la apropia-
c10n del excedente (esfera de la distribucidn como veremos adelante) no -
To es en cuanto a Ta generacion (esfera de la produccion) del valor, en
salarios y excedente ni tampoco de la acumulacion de capital.

Asi, busca explicar la acumulacion de capital como, resultado de Ta
productividad del trabajo; y no que es en realidad la fuerza laboral la
que crea el valor. Posteriormente, este valor generado por el accionar de
la fuerza laboral en el proceso productivo (esfera de la produccidon); se
distribuird entre el valor de la fuerza laboral y el valor del cual se -
apropia el empresario en concepto de excedente -que para la teoria marxis
ta es la plusvalia-.

La existencia y apropiacion de un excadente (plusvalia) por parte -
del empresaric, le posibilita acumular capital: el cual es destinado cada
vez mads a comprar capital fijo total (capital constante en la teorfia mar-
x1sta) y menos a fuerza laboral (fuerza de trabajo)gf.

Incluso, la acumulacién puede darse (historicamente se ha dado) por
formas extraecondmicas; como es el caso de la acumulacidn originaria de
capital, en donde se exprcpia violenta o legalmente al productordirecto -
de sus medios de producc16n22/.

Por consiguiente, es la teoria marxista la que explica profunda ¥ am

pliamente que, es la fuerza de trabajo Ta generadora del huevo valor duran



te el proceso productivo.

En cambio, Ta teoria estructuralista, aunque reconoce que la produccidn
se basa en el trabajo humano; no dice explicitamente que sea la fuerza labo-
ral la Unica creadora del valor; pues lo plantea, como el resultado de todos
Tos factores productivos involucrados (trabajo, tierra y capital) en la pro-
ducc16on de bienes. Por esta razon, la teoria estructuralista, se alimenta --
de entre otras teorias de la marxista.

No vbstante a lo expresado anteriormente, ia teoria estructuralista, a-
borda con excelente maestria la distribucion dei valor agregado; particular-

mente en 1o relativo a la apropiacion del excedente econémico.

1.4 EXCEDENTE ECONOMICO NETO

La produccion de bieres, en una primera fase del organismo econdmico-so
c1al, resulta del contacte directo realizado por el hombre con la naturaleza;
en ausencia de 1nstrumentos creados por el hombre para enfrentarse a ella --
-extraen minerales, recolecta frutas, etc.-. Esa produccion de bienes que o-
frece Ta naturaleza al hombre (quien cuenta Gnicamente con sus extremidades
corporales como instrumentos naturales) se orienta basicamente a satisfacer
las necesidades mds 1nmediatas de la poblacidn.

Refiriéndose a este organismo econdmico-social, Castro y Lessa dicen:
"Supongamos 1a existencia de una colectividad primitiva, en que 1os hombres
alin obtienen su sustento tomdndolos simple y directamente de Ta naturaleza.
Se trata, pues, de un proceso de "produccion", en el cual el hombre entra
en contacto directo con las riquezas naturales sin recurrir al empleo de --

ningiin instrumento de produccién".ig/



Por otra parte, cuando el organismo econdmico-social es capaz de produ-
cir sus bienes de consumo 1nmediato y sus propics instrumentos para producir
bienes (ademds de Tos que la naturaleza le ofrece); ese organismo econdmico-
social, a partir de este moments. ha entrado a una etapa mis avanzada de ---
desarrollo; que tiende a configurarse en un sistema econdémico bastante estruc
turado. Sistema econdmico -incluye los variados elementos, conexiones y de--

pendencias que participan en la vida econdmica de una naciénll/-

, que posibi
T1ta asimismo, diferenciar la actividad que tiene el hombre de obteher su --
sustento tomdndolo simple y directamente de la naturaleza; con la fuerza la-
boral de éste. Es decir, T1a fuerza laboral es la que dota al hombre de capa-
cidad 1nventiva, para producir sus bienes de consumo inmediato; y de produ--
cir los instrumentos, herramientas, maquinas, etc., para la extraccion y ---
transformaci16n de los recursos naturales y los insumos que se convertiran --
posteriormente en bienes de utilizacion final.

En otras palabras, para producir bienes en el sistema econémico, la ---
fuerza laboral debe utilizar: materias primas (insumos que pueden ser de ori
gen natural o manufacturados), materias auxiliares (combustibles, lubrican--
tes, energia, envases, etc.); instrumentos, herramientas, mdquinas, locales,
etc. Todos estos elementos distintos a la fuerza laboral, se constituiran en
acervo de capital fijo total; propiedad del organizador de la produccidn.

Luego, Ta fuerza laboral utiliza en la produccion de bienes, aquella --
parte del acervo de capital fijo, incentivado por sus necesidades humanas y
por la divisidn del trabajo -por ejemplo: instrumentos, herramientas, maqui-
nas, etc -, es capaz de producir bienes mds alla de los que necesita para su
propia supervivencia, pues ésta ha lTogrado cierto grado de eficiencia en su

trabajo, ha logrado elevar la productividad de ‘a fuerza Taboral.
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En palabras de Castro y Lessa: "el surgimiento de bienes cuyo destino
es la produccion de otros bienes nos permite sedalar un fendomeno de gran --
significado historico-econdmico: el producto ergendrado por el trabajo no -
es aplicado, en su totalidad, para la atencion inmediata de las necesidades
humanas. Por el contrario, la produccidn tiende, sistemdaticamente, a exceder
al consumo, lo que permite la acumulacion de los resultados obtenidos por
el trabajo humanolg/.

"La acumulacion de capital -nos dice Celso Furtado- se origina del he-
cho corriente de que cualquier colectividad, afin Tas que estan en los nive-
les mds bajos de division del trabajo, es capaz de crear un excedente, es -
decir, producir mds alla de 1o neresario para la supervivencia de sus miem-
bros.

...%1n embargo, en cualquier sociedad se han formado grupos minoritarios
que supieron apropiarse del excedente de la produccion, ya sea que ésto ocu-
rriera ocasional o permanentementég

...La apropiacion por parte de un grupo reducido vino a facilitar la a-
cumulacion. Este fendmeno se observa con mayor cldridad en las etdpas mds a-
vanzadas de la organizacion social, cuando los recursos acumulados pueden -
ser facilmente transformados en factores de prodUCcién"lgj.

Asi, en un sistema econdmico moderho u orgdfiismo social avanzado; apare
cen las unidades productdras o emprésas, como 1as organizadoras de los facto
res que 1ntervienen en la producciénh de bienes. "El trabajo -dice Castro y
Lessa- que puede encaminarse hacia 1ds tareas productivas, Tos recursos natu
raies accesibles en una cierta fase de desarrollo y el capital disponible -
componen Ta constelacion de factores con que puede contar un sistemd"lé/.

Luego, con el  surgimiente de la empresa; que serd 1a responsable de
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organizar la produccién en un sistema * ec6fiémico; ; ésta, por una parte
procede a combinar técnicamente la constelacidn de factores que exige el pro
ceso productivo: adquirird materias primas y auxiliares; herramientas y maqui
narias, -éstas dltimas depreciadas por su uso en el proceso productivo-, o
sea, adquirird su capital fijo total; el cual sera utilizado por los facto--
res productives, la fuerza laboral y el empresario propietario del capital -
fijo. Por otra parte, el empresario, amortiza la compra de capital fijo to--
tal, remunera con salavios a la fuerza laboral; y ademds corresponderd a €I,
un ingreso o excedente ecendmico neto (intereses, renta, ganancias, etc.)
por ser propietario del capital fijo total utilizado en el proceso producti-
VO.

En otras palabras -dicen Castro y Lessa: "En el proceso productivo se -
genera, simultdneamente, el producto y el ingreso. Si sumdramos -cohtinuan
diciendo- el valor bruto de la produccign de los tres sectores, obtendriamos
el valor bruto de 1a produccion de Ta economia. Tal concepto comprende indis
criminadamente, todo aquello que es vendido por las empresas que compohen --
los tres sectores, sea que se trate de productos terminados para el consumo
o elementos destinados a la alimentacion de otros procesos productivos...Por
consiguiente, es claro que el concepto de valor bruto de 1a produccion no se
refiere al que de hecho el sistema produce, dado que comprende, repetidas ve
ces, el valor de los bienes que van de una empresa a otra. Sin embargo, el -
producto de una economia toma en cuenta solamente los bienes y servicios de
utilizacion final producidos en el sistema, esto es, los de consumo y capi--
tal. E1 valor del producto de una economia puede ser medido deduciéndose del

valor bruto de 1a produccidn el correspondiente a la adquisicion de insumos.
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Asi, vemes que el producto corresponde a aquello que efectivamente se adi--
ciona en términos de valor, o sea al valor agregado"lgf

Buscando ser congruente con el planteamiento expuesto por Castro y ---
Lessa, en cuanto a 1a medici16n del valor agregado; ya no referido a toda la
economia s1no a un sector de ésta, tenemos por ejemplo que:

S1, al Valor Bruto de Produccidn, medido én términos monetarios; gehe-
rado por un sector de la sconomia (VBPS)g le deducimos el monto mohetario -
que se destind a comprar insumos o capital fijo total (materias primas, au-
xiliares y depreciacidn), nos resulta el Valor Agrégado Neto (VAN). Es héto,
porque incluye el porcentaje en concepto de depreciacidn en el capital fijo
total - mdquinas, edificios, etc.~. Por 1o que este producto generado o va-
lor agregado por el sector, es el que efectivamente se adiciona a 1a ecotio-
mia; y que se traduce en el ingréso de los factores productivos que intervi
nieron en el proceso de produccion -fuerza laboral y el empresario-. "AsfT,
ingreso y producto son conceptos que se identifican, a través de su origen
comiin -el valor efectivamente adicionado al proceso productivo-. Valor Agre
gado (VA) = Ingreso (Y) = Producto (P)“lﬁ/.

Por 1o que ese Valor Agregado Neto, traducido a ingresos (Y) moneta---
rios de los factores productivos, por haber prestado sus servicios en el pro
ceso productivo; se dividira por un lado en: sdaldarios que se destinan a re-
tribuir a la fuerza laboral y en ingresos del empresario, por ser este pro-
pietario del capital fijo total. 0 sea, pues, si al Valor Agregado Neto o -
Ingreso generado por el sector, le deducimos los salarios pagados a la fuer
za laboral; obtendremos ctmo resultado, el Excedente Econdmico Neto o Ingre-

so de los propietarios del capital.
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"...el concepto de excedente -dice C. Furtado- ...., constituye
un punto de partida mds solido para el estudio de la acumulacidn
g]oba1"l1/.

E1l significado del excedente en el sistema econdmico capi-
talista, es el siquiente:"E1l término genérico capitalista ha si-
do utilizado con referencia a formas de organizacion social que
se configuran cuando la apropiacidnadel excedente se basa princi
palmente en el control de los bienes de capital. Con el crecimien
to del stock de esos bienes, aumenta la division diacrdnica del
trabajo, es decir, el producto de hoy depende cada vez mas del
trabajo realizado en el pasado. Mantener bajo control el fruto -
de ese trabajo es ocupar una posicion de fuerza frente a aque--

11os cuyo trabajo presente forma un todo con el trabajo pasadolg/.

"....La 1dentificacion del excedente exige el estudio del desti-
no dado ai fruto del 1ncremento de la productividad del trabajo.
Son Tas desigualdades en los niveles de censumo de lTos miembros
de una colectividad los que constituyen un indicio indiscutible
de lTa exi1stencia de un excedente. Por tanto, la teoria del exce

dente constituye el aspecto economico de Ta teoria de la estra-

tificacion social. En sintesis: el tema cehtral de la teoria --

del excedente son las formas desiguales de apropiacion de los
w19/

frutos del aumento de la productividad del trabajo

Por To tanto, continua Furtado, "para los fines de nuestro analisis,

poder es la capacidad que tiene un grupo social de forzar la formacion de

un excedente y/o apropiarse de él.

Asi, el excedente, es por si mismo, Ta manifestacion material de la
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existencia de un sistema de poder".gg/

2L/

Radl Prebisch==/, al referirse a la productividad y al excedente nos -

dice: "...pero la estructura de 1ngresos no evoluciona de manera coherente
con los cambios técnicos y ocupacionales. Asi, pues, la gran masa de fuerza
de trabajo que se emplea con creciente productividad no aumenta correlativa
meitte sus remuneraciones en el juego de las fuerzas del mercado.

Esto se explica por la competencia regresiva de 1a fuerza de trabajo -
que se encuentra en aquellas capas técnicas de baja productividad, o estda -

desocupada. SGlo se transfiere parte del fruto del progreso técnico a una -

proporcidn limitada de la fuerza de trabajo que, sobre todo por su poder so

cial, ha podido adquirir las calificaciones cada vez mayores exigidas por -
la técnica.

La parte del fruto de la crecienie productividad que no se transfiere

a la fuerza de trabajo constituye el excedente, el que es apropiado princi-

palmente por los estratos sociales superiores quienes concentran la mayor -

parte del capital en bienes fisicos, asi como la propiedad de la tierra. Se

trata de un fendmeno estructural. E1 excedente no tiende a desaparecer me--

diante el descenso de Tos precios por la competencia entre empresas -aunque

fuera irrestricta- sino que se retiene y circula en ellas. Se trata de un -

fendmeno estructural y dindmico".

Por todas estas argumentaciones hechas anteriormente, podemos decir --

con toda propiedad que: el Excedente Econdmico Neto (e) serd: El1 remanente

monetario a precios constantes, del producto que se apodera el empresario -
por ser propietario del capital; luego de haberse descontado 1a reposicion
del capital fijo total y la retribucion de la fuerza laboral en un periodo

de tiempo determinado; y cualesquiera sea la forma de circulacion de éste,
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sea para: consumo personal, reinversion en el mismo sector, renta, 1ntereses
al capital financiero, impuestos al Estado, etc.

Por 1o tanto, aqui nos referimos al concepto de excedente econémico ne
to, Timitado a la fase de su produccidn y apropiacidon; y cudles han sido las
cavusas fundamentales de su comportamiento durante el periodo de andlisis.

Ahora bien, ¢Como se expresa ese excedente econdmico neto?

1.4.1 EXPRESION DEL EXCEDENTE LCONOMICO NETQ (e)

Sabiendo que el excedente econdmico neto es: el remanente monetario a
precios constantes, del producto de que se apodera el empresario por ser --
propietario del capital; lTuego de haberse descontado 1la reposicion del ca-
pital fijo total y la retribucidn de Ta fuerza Taboral. Tenemos que, la mag

nitud de dicho excedente econémico neto (e) se expresard de la manera siguien

te:
Excedente Econdmico Valor de Produccion Bruta menos el
= Capital Fijo Total y los Salarios
Neto (e) Pagados a la Fuerza Laboral

Ya hemos observado &én ias pags. 11y 12 que, el valor agregado (o pro-
ducto), es 1o que efectivamente se suma en términos monetarios; luego que -
se ha sustraido del valor de produccidon bruta, el valor monetario de los
insumos que se consumieron durante el proceso productivo. Es decir, el valor
agregado (o producto), resulta de deducir del valor de produccién bruta: --
primero, el valor pagado por los 1nsumos utilizados en el proceso producti
vo (materias primas y auxiliares); y segundo, "un cierto grado de desgaste
para los bienes de capital y los recursos naturales empleados... debe sepa-

rarse a titulo de RESERVA DE DEPRECIACION, con vistas a la reposicion de --
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los factores depreciados (edi1ficios, mdquinmas, etc.).... lo anterior nos
11eva a desdoblar el simple concepto de ingreso en dos categorias: ingre-
so 17quido (valor agregado 17quido) e 1ngreso bruto (valor agregado bruto)
La 1dentidad 1ngreso = producto no se ve afectada por este desglobe, re--
produci1éndose exactamente, puesto que de manera andloga debe distinguirse
entre praducto bruto y producto 1Tquido“g§/.

Luego, "el valor agregado es numéricamente 1gual a la suma de suel--
dos, salarios, arriendos, 1ntereses y utilidades de la empresa; con res--
pecto a la depreciacion ... el valor agregado puede ser neto o bruto...
Es neto s1 excluye la depreciac16n;....g§/

Por consiguiente, el trabajo humano que se ejerce en un nuevo proceso
productivo; debe reunir por un lado, insumos (materias primas y -
auxiliares), y por otro- fdbricas, mdquinas, etc. que por su -
desgaste en ese proceso productivo se deprecian. Asi, tanto --
los 1nsumos como la depreciacion de las fdbricas, maquinas ---
etc.; son ambos, elementos resultantes del esfuerzo humano pa-
sado, que por el hecho de serlo, (Gnicamente se suman conjunta-
menie con el valor agregado (producto o 1ngreso) para obtener
finalmente el valor de produccion bruta. Es por esta razdn que,
al conjunto de i1nsumos mds la depreciacidn de las fdbricas, --
mdquinas, eﬁp. se le denomina CAPITAL FIJO TOTAL.

Por 1o tanto, 1o 1lamamos Excedente Econdémico Neto porque,
se 1ncluye en el capital fijo total 1a depreciacidn de las ---

maquinas, edificios, etc., aue han 1atervenido en el proceso -

productivo. 0 sea, al sustraer del valor de produccidn bruta -
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el capital fijo total y Tos salarios de la fuerza laboral; se
obtiene el excedente econdmico neto.

De igual manera, este excedente econdmico neto apropiado
por el empresario es el que ocasiona las relaciones de explota

ciéon de la fuerza laboral; cuyo proceso pasamos a explicar.

14.2 LA RELACION DE EXPLOTACION DE LA FUERZA LABORAL

Como el excedente econdmico neto es un producto social, dado que re-
sulta por la accion despiegada de la fuerza laboral durante el proceso pro-
ductivo; y que ohviamente es mds de 1o que el empresario ha pagado en con--
cepto de salario. En otras palabras, este intercambio entre no equivalentes
-escribe Arias Pefiate- resulta de que* "La fuerza de trabajo entrega mas -
capacidad, mds fuerza y mds energia que la que el capitalista repone con el
sa]ario"gﬁ/.

Por consiguiente, las relaciones de explotacidon en la --

teoria estructuralista se conciben, como R. Prebisch, porque

"S61o una parte del Progreso Técnico se transfiere a la fuerza

de trabajo, el excedente de que se apropian los propietarios de

los medios productivos, crece con un ritmo mas alto del produc-

to global.

Graciasa ello, los estratos superiores que concentran 1a

mayor parte de los medios productivos pueden acrecentar la acu-
w25/

mulacién y a la vez su consumo privilegiado
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De ahi que, la Relacion de Explotacion de la Fuerza Laboral consistirad

en: la apropiacion, por parte de los duefios del capital, del excedente eco-
nomico neto generado en el proceso productivo; durante un perfodo de tiempo
determinado.

Considerando To anteriormente expuesto, pasamos a definir el nivel de

explotacion medio de la fuerza laboral.

1.4.3 NIVEL DE EXPLOTACION MEDIO DE LA FUERZA LABORAL

Cuando relacionamos el excedente econdmico neto con los salarios paga-

dcs a la fuerza laboral p o # empress_erfcontramos el nivel de explotacitn

medio de la fuerza laboral.

Asi, pues, el Nivel de Explotacion Medio de la Fuerza Laboral consisti

rd en: el coeficiente de distribucion del ingraso del empresario que resul
ta al relacionar el excedente econémico neto por empresa y los salarios pa-
gados a la fuerza laboral— multiplicados por cien; y cuya expresion es la -

que viene a continuacion.

1.4.3.1 EXPRESION DEL NIVEL DE EXPLOTACION MEDIO DE LA FUERZA LABORAL

La magnitud relativa del nivel de explotacion medio de la fuerza Tabo-

ral, se expresa asi:
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Nivel de Explotacién Medio - Excedente Econémico Neto/Estratogg/

de la Fuerza Laboral Salarios/Estrato

Ahora, pasames a investigar la causa que origina el comportamiento del
nivel de explotacion medio de la fuerza laboral; o sea la productividad me-

dia de la fuerza laboral.

1.4.4 PRODUCTIVIDAD MEDIA DE LA FUERZA LABORAL

"La productividad (nos dice J. Valenzuela F.) se nos presenta -en el -
plano conceptual- como un indicador de "rendimientos", como una comparacidn
que se efectla entre resultados obtenidos y recursos comprometidos. De aqui
que se acuda, de manera practicamente espontdnea, a la idea de un coeficien
te matemdtico en cuyo numerador se colocan los resultados y los recursos --
comprometidos en el denominador.

E1 problema, s1 se quiere econdmico, involucrado, es perfectamente cla
ro: se trata de minimizar el gasto y maximizar los resultados. En suma, se
trata de elevar la productividad del trabajo"gz/.

Asi es como se comprende porque, el empresario busque por todos Tos me
dins posibles, minimizar sus gastos y maximizar sus resultados; es decir, -
incrementar la productividad de la fuerza iaboral; pues con ello Togrard in

crementar su excedente econdomico neto apropiado.

Por tanto, el conepto de Productividad Media de la Fuerza Laboral se -

define como: el coaficiente que resulta al relacionar el valor agregado ne-
to a precios constantes y los salarios pagados a la fuerza laboral multipli
cado por cien.

A continuacidn pasamos a exponer como se expresa la productividad media

de T1a fuerza laboral.

x 100%
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1.4.4.1 EXPRESION DE LA PRODUCTIVIDAD MEDIA DE LA FUERZA LABORAL

La forma en que se expresard la productividad media de la fuerza labo-

ral es la siguiente:

Productividad Media de _ Valor Agregado Neto/Estrato
la Fuerza Laboral/Empresa Salarios/Estrato

x 100%

La productividad media de 1a fuerza laboral, se procede a medirla por
el valor agregado neto, perque es el valor monetario que ha producido: efec
tivamente la fuerza laboral en un peri%do de tiempo determinado; una vez --
descontado del valor monetario bruto de produccion total el monto monetario
del capital f130 total -ver pag.15-.

Ahora bien, para que la preductividad media de la fuerza laboral pueda
incrementarse, depende de los factores siguientes:

Segin J. Valerizuela F., "los factores que de manera mds directa inci--
den en la productividad del trabajo son: la densidad de capital y la rela--
c10n producto a capital.

De cualquier modo, y a titulo mas incidental, es Gtil recordar que la
mayoria de los estudiosos del tema -e independientemente del paradigma teéri
co que manejan- coinciden en otorgarle un papel decisivo al impacto de la
densidad de capital en la elevacion de la productividad del trabajo.

En cuanto a la relacion producto a capital fijo, ...., por medio de la
cual se expresan todos los demds factores (distintos de la densidad de capi
tal) que 1nciden en la productividad del trabajo. Entre tales factores...

28/

cabe mencionar"=—~

1) La calificacién y experiencia de la fuerza de trabajo.
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11) La calidad o eficiencia dé 1os medios de produccion empleados. En
ésto incide el grado de avance cientifico-tecnoldgico y la forma
y grado en que éste se incorpora a los bienes de capital, la edad
de uso de maquinarias y equipos, etc.
111) La calidad de 1a gestion empresarial y de los procesos de trabajo
que tienen lugar a nivel de la unidad productiva.
tv) Lta calidad de Tos recursos y materias primas.
v) Lo que podriamos denominar "atmdsfera socio-cultural general” y su
impacto en el problema del rendimiento productivo.
A pesar de 1o expuesto por J. Valenzuela F., preferimos el factor rela

c16n capital-trabajo, debido a las razones que pasamos a explicar.

1.4.5 RELACION CAPITAL-TRABAJO

Como bien To expone J. Valerzuela F., tanto la densidad de capital, --
capital fijo entre poblaci6n ocupada total; y el producto a capital, produc
c16n fisica agregada entre capital fijo; son los determinantes mids inmedia-
tos de T1a productividad. No obstante a ésto, se ha preferido el indicador -
capital-trabajo por lo siguiente:

E1 indicador capital-trabajo a precios monetarios constantes, conside-
ra 1mplicitos la densidad de capital, por medio de la dgreciacion del capi-
tal fijo; asi como tambi1én las materias primas y auxiliares, que constituyen
en conjunto el capital fijo total. Lo que obviamente, deja fuera al resto -
de factores que son muy dificiles de cuantificar, como son: la calificacion
y experiencia de l1a fuerza laboral, la calidad o eficiencia de las maquina-

rias, herramientas y equipo empleado, la calidad de la gestion empresarial
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y los procesos de trabajo; y la atmosfera socio-cultural general. Sin em---
bargo, se supone que a mayor valor monetario consumido en: capital fijo to-
tal (depreciaci6n, materias primas y auxiliares por empresa); la calidad de
la fuerza laboral, de los medios productivos, la gestion empresarial y los
procesos de trabajo seran de mejor y mayor calidad.

Por otra parte, para producir los bienes, es necesario que intervengan
tanto e1.capita1 fijo total como la fuerza laboral. Es decir, el capital --
total desembolsado o invertido (K); debe distribuirse por una parte en: ca-
pital fi1j0 total (Kf); y otra a remunerar -salarios- la fuerza laboral (FL).

Asi pues, la Relacidn Capital-Trabajo serd: la proporcion de capital -

que el empresario destina a comprar capital fijo total y fuerza laboral; cu

ya expresion es como sigue.

1.4.5.1 EXPRESION DE LA RELACION CAPITAL-TRABAJO

6 1o dicho anteriormente, y con el propésito de estudiar la causa --
mds determinante en Tos cambios de la productividad de la fuerza laboral; -
utilizaremos e!' siguiente indicador, aue nos servird para analizar la rela-
cion Capital-Trabajo por tamafio de empresa, y nos dird:

Las unidades monetarias a precios constantes que se invierten en capi-
tal fijo total, por cada unidad monetaria que se destina a pagar los sala--
rios de la fuerza laboral, multiplicado por cien; o sea:

Relacion Capital-Trabajo - Capital F1jo Total/Estrato
por Empresa Salarios/Estrato

x 100%

En sintesis, puede decirse que, las empresas o unidades productoras --
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que manejan una mayor relaci6n de capital/trabajo -concentracion de capi---
tal-, estaran en posibilidades de incrementar sustancialmente la productivi
dad de Ta fuerza laboral -por minimizar sus gastos y elevar sus resultados-;
y con ello finalmente, incrementar la magnitud del excedente econdmico neto
apropiado.
Pasemos ahora, a considerar en los siguientes apartados el: Nivel de

Vida Normativo, Nivel de Vida de la Fuerza Laboral, la Concentracion de Ca-
pital y el Deterioro en el Nivel de Vida de 1a Fuerza Laboral; y finalmente

la concentrac1on de capital y la masa de desocupados.

1.5 NIVEL DE VIDA NORMATIVO

Para que el obrero y su grupo familiar puedan reproducir constantemente
su fuerza laboral, éstos deben contar con los bienes y servicios necesarios
y suficientes en calidad y cantidad.

Evidentemente, éstos serdn consecuencia directa de: las condiciones na
turales, el nivel cultural, a los hdbitos y exigencias histdoricas en que se
haya formado la clase trabajadora; y al avance cientifico técnico con que -
cuenta una economia.

Por consiguiente, en un sentido amplio, el Nivel de Vida Normativogg/

de el trabajador y su grupo familiar deberd estar constituido por: una vi--
vienda diyna, alimentacion, atencidon integral de salud, vestuario necesario
a las épocas del aiin, educacidn, esparcimiento familiar, transporte y comu-
nicaciones. Todo 1o cual tiene que proporcionarse en cantidad y calidad su-
ficiente y necesaria. Ademas podrian considerarse parte de este consumo nor

mativo: la participacién popular en la toma de decisiones politicas y eco--



nomicas, un ambiente ecolégico 7impio y ordenado, pleno disfrute de los de-
rechos humanos y 11bertades individuales, sana recreacidn, etc. Todo ello -
como resultado directo del desarrollo cientifico-técnico que una sociedad -
haya alcanzado en un periodo de tiempo determinado. De ahi, que su expresian

sera-

1.5.1 EXPRESION DEL NIVEL DE VIDA NORMATIVO

Ahora bien, el Nivel de Vida Noevmativo en un sentido mis restringido -

estard determinado por: aquella cantidad y calidad de bienes y servicios --

s1guientes:§9/

1) Alimentacion: Los requerimientos alimenticios de una persona estan

en func16n de su edad, sexo y tipo de trabajo que ejecuta, etc. A
demds se consideran los habitos de consumo de la poblacion y se -
incluyen otros productos que habitualmente se consumen en E1 Sal-
vador.

ii) Vestuario: Los estdndares de vestuario se establecieron en base -
al consumo en que incurren las familias de estratos medios del --
pais.

111) Vivienda: Se considera el costo de una vivienda minima en lo refe
rente a prima, mensualidad y demds condiciones exigidas a una fa-
mi1l1a para tener acceso a ella. Asimismo, se considera el consumo
promedio de las familias en cuanto a: electricidad, agua, gas pro
pano, mobiliario y equipo del hogar.

iv) Misceldneos: Se computan los rubros de: Transporte, educaci6n, sa

lud, periddicos, recreacion, diversion, aseo y cuidado personal.
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Por consiguiente, este Gl1timo concepto de nivel de vida normativo es el

que se utilizard en el presente trabajo, para determinar qué cantidad de sa
lario debe recibir el trabajador para garantizar la reproduccion de su fuer
za laboral y 1a de su grupo familiar en condiciones dignas de un ser humano.
Este salario recibido por el trabajador, serd actualizado de acuerdo al cam
bio que presente la tasa 1nflacionaria de cada afio durante los periodos de
estudio 1971 y 1973; y 1979/1986.

Ahora bien, el que la fuerza laboral del trabajador exija determinada
cantidaa de salarios para tener acceso a un consumo normativo como el expli
cado anteriormente: no quiere decir, que el monto de salario pagado y reci-
bido por el trabajador en la practica, 1e garantice ese consumo normativo.
Es decir, que existird, una brecha entre el monto de salarios que le permi-
ta reproducir en condiciones noriwales al trabajador su fuerza laboral y el
precio que paga el empresario por ésta en el mercado.

Es por ello, que pasamos a estudiar el Nivel de Vida de los Trabajado-

res.

1.5.2 NIVEL DE VIDA DEL TRABAJADOR O SALARIOS PAGADOS A LA FUERZA LABORAL

A pesar de que, el consumo normativo de los trabajadores esté consti-
tuido por una determinada masa de bienes y servicios; no implica necesaria-
mente que en un sistema econdmico dependiente y subdesarrollado como el sal
vadorefio, 1os salarios que el trabajador recibe en concepto de su fuerza --
laboral correspondan a ese consumo normativo.

Por tanto, el Nivel de Vida del Asalariado, vendrd indicado por: la ca
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pacidad de compra que tiene el trabajador con su salario real; una cantidad
especifica de bienes y servicios en cada uno de Tos afios considerados. Sien

do su expresion la siguiente.

1.5.2,1 EXPRESICN DEL NIVEL DE VIDA DEL TRABAJADOR

Para la cuantificaci16n de ios salarios recibidos por los trabajadores,

utilizaremos Tos 1ndicadores siguientes:

i) Salarios Nominales . Salarios/Estrato de Empresa
por Trabajador Personal Ocupado/Estrato

y para la obtencion de los salarios reales con-

11) Salarios Reales _ Salarios Nominales/Trabajador x El1 Poder

por Trabajador Adquisitivo del Coldn {Promedio).

por Trabajador = Indice de Precios al
Consumidor (IPC Promedio)

111) Salarios Reales _ Salarios Nominales/Estrato % 100%

Pasemos a investigar ahora, por qué existe una brecha entre el monto
de salarios que Te permite reproducir en condiciones normales al trabajador

su fuerza laboral y el precio que paga el empresario por ésta en el mercado.

1.5.3 LA CONCENTRACION DE CAPITAL Y EL DETERIORO EN EL NIVEL DE VIDA DEL

TRABAJADOR

Indudablemente que, la estructura de mercado que presenta una economia,

ircidira significativamente en el nivel de vida del trabagjador.
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Si la estructura de mercado de una economia es concentrada de capita]gi/,
0 sea, cuando existe un reducido nimero de empresas consideradas grandes que:
concentran una alta proporcion de la produccidn, de capital fijo total y fuer
za laboral; el nivel de vida del trabajor, se vera afectado negativamente -
por las dos razones siguientes: primero, la concentracion de capital no per-
mite que disminuyan 1os precios de los bienes y servicios producidos; y en
segurde lugar, el empresario destina una mayor parte de dinero a comprar ca
pitai fijo tota! y una menor parte a comprar fuerza laboral; elevando Ta ma

sa de desocupadcs.

a) LA CONCENTRACION DE CAPITAL NO PERMITE QUE DISMINUYAN LOS PRECIOS DE

LOS BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOSSZ/

Luego, la existencia de un reducido nimero de empresas consideradas --
grandes en una economia cualquiera que, concentran una alta proporcidon de la
produccion, de capital fijo total y de fuerza labora, posibilita que este -
nimero reducido de empresas grandes; controle relativamente las fuerzas del
mercado -oferta y demanda-, al grado en que estas agrupaciones ‘empresaria-
les manipulan el 1incremento incesante de los precios de los bienes y servi
c10s producidos; e incluso el poder politico en determinados paises.

De ahi que, Ta concentraci1on de capital por estas empresas les permite:

1) Elevar el grado de productividad de 1a fuerza laboral ya que, ---
cuentan con un alto porcentaje de capital fijo total por lo que -
estan en posibilidad de maximizar sus bienes y servicios produci-
dos y con ello; ampliar la parte del excedente econdmico neto de
que se apropia el empresario. También estas empresas, estarian en

capacidad de incrementar los salarios recibidos por Tos trabajado



28

res; aunque éstos crecen en una menor proporcion que la productivi
dad de Ta fuerza laboral. Sobre ésto regresaremos mids adelante.
11) Conirolan el incremento de los precios de los bienes y servicios
producidos, porque controlan relativamente su oferta; y
1i1) Compran sus materias primas y auxiliares a precios relativamente
bajos ~disminuyen sus gastos-; o sea, controlan relativamente su

demanda.

Pero sumado a lo anterior, la concentracion de capital, origina una -

masa elevada de poblacion desocupada.

b) LA CONCENTRACION DE CAPITAL INCREMENTA LA MASA RELATIVA DE LA

POBLACION DESOCUPADA

Cuando se concentra el capital, los empresarios reducen la parte de --
dinero destinada a pagar los salarios de la fuerza laboral e incrementan --
desmesuradamente 1a otra parte de dinero a comprar capital fijo total. Este
mayor 1ncremento del capital fijo total, como ya dijimos, hace que se eleve
en proporciones mayores la intensidad y productividad de 1a fuerza laboral;
y eleven consecuentemente su excedente econdmico neto los empresarios.

Por otra parte, este incremento sustancial de dinero destinado a com--
prar capital fijo total, también conduce a que se incremente el ndmero de -
trabajadores relativamente desocupados. Es decir, con la acumulacion de ca-
pital por las empresas, con el aumento relativo de 1a parte de capital fijo
total en comparacion con la parte que se destina a la fuerza laboral, se --
reduce la demanda de trabajadores; pues, dicha demanda es determinada exclu

si1vamente por Da parte que se destina a comprar fuerza laboral y no por la



suma total de dinero que el empresario destina a la produccidn. De esta ---
forma, la concentracion de capital produce constantemente un nimero relati-
vo de trabajadores sobrantes, en comparacion con la necesidad que de ellos
tiene el empresario, constituyéndose de esta forma la masa relativa de po--
blacion desocupada.

La masa relativa de poblacion desocupada es, por tanto; el fondo sobre

el cual se mueve la oferta y la demanda de la fuerza laboral. Asi, el movi
miento general de los salarios se regula exclusivamente por Tas expansiones
y contracciones de esta masa de desocupados, que corresponde a las altera--
ciones del ciclo econ6m1co§§/ depresidn, recuperacidn, recesién y creci---
miento de la economia.

En suma, la masa de desocupados no obedece a las oscilaciones de la ci
fra absoluta de la poblacidon de trabajadores, sino a la proporcion en que -
el sector trabajador se divide en masa de desocupados y ocupados; al creci-
miento y descenso relativo de poblacidn desocupada, al grado en que ésta es
absorbida o nuevamente desmovilizada. De esta manera, todo trabajador forma
par ie de Ta masa relativa de poblacion desocupada durante el tiempo que es-
td desocunada o trabaja solamente medio tiempo. Pero también lo constituyen
en ultima 1nstancia, aquellas personas capacitadas para el trabajo, es de--
cir, aquéllos que en determinado momento pueden salir o entrar al mercado -
de trabajo; igualmente, esta constituido por todos los hijos de los trabaja
dores. Esto sin considerar el residuo social que 1o constituiran: los ladro
nes, prostitutas, vagabundos, etc.

Por ende, Ta existencia de una elevada masa relativa de poblacion deso
cupada en una sociedad moderna, contribuye a que los niveles de explotacidn

de la fuerza laboral se amplien, pues facilita la incorporacién de la mujer,



30

Tos adolescentes y nifios a Tos procesos productivos que; en conjunto presio
nardn a que los salarios pagados a la fuerza laboral sean menores que, Tos
correspondientes al nivel de vida normativo.

As1 pues, cuando en una economia existen un reducido nimero de empre--
sas consideradas grandes que concentran una alta proporcion de la produc---
c16n, de capital f1j0 total y de fuerza laboral; &stas agrupaciones de capi
tal estan en capacidad de: Timitar la produccién de bienes y servicios, ele
var Tos precios de éstos, Timitar la demanda relativa de Ta fuerza laboral
al compararla con la suma total de dinero destinado a la produccién, obsta-
culizar la Tibre migracidn de empresas a otros sectores de la economia e
1nfluir directamente a su favor en la formulacion de la politica econdmica.

Considerando 1o explicado anteriormente, veamos que ocurre entre la --

productividad de la fuerza laboral y Tos salarios pagados a ésta.

1.5.4 EL INCREMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD DE LA FUERZA LABORAL Y SU RELACION

CON LOS SALARIOS

Hemos explicado en los numerales 1.4.5 y 1.5.3, que Ta concentracion -
de capital, guarda una relacion directa con la productividad de 1a fuerza -
laboral, y también con el excedente econdmico neto apropiado por el empresa
rio y; elevan incesantemente los precios de los bienes y servicios produci-
dos.

A pesar de que ocurra lo anterior, queremos saber: c¢qué relacidn guar-
da l1a productividad con los salarios? Aqui pueddiocurrir dos cosas. La pri-
mera, y mds evidente empiricamente, es que la productividad de la fuerza la

boral se 1ncremente y los salarios disminuyan. Esto ocurre, cuando por ejem
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plo se estipula determinado monto de salarios para el mismo trabajo a desa
rrollar o Tos obreros desempeiian las mismas funciones. Es decir, puede suce
der que un grupo de trabajadores de una empresa o rama industrial, realice
un mayor nimero de funciones o actividades durante el mismo tiempo; por el
s6lo hecho de contar con un mayor volumen de capital fijo total, que el res
to de empresas o ramas industriales.

De esta forma, los primeros trabajadores producen mds bienes y servi--
c10s que Tos segundos durante el mismo tiempo; traduciéndose para Tos prime
ros, en un tiempo de trabajo i1ntensivo pero que sin embargo, reciben la mis
ma cariidad de salarios que Tos segundos trabajadores.

Obsérvese pues, la gran ventaja que tiere para el empresario, que el
Estado estipule salarios minimos para la fuerza 1abora1§§/. Lo anteriormen-
te expueste, queda mds claro con los "argumentos en favor" del implantamien
to de los salarios minimes* "Constituye un aliciente a la capacidad produc-
tiva del trabajo; estimula al empresario a adoptar maquinaria, equipo y ---
métodos mas técnicos en los procesos de produccidn eliminando aquella empre
sa deficiente, obsoleta o paras1tav1a"§§/.

Por tanto, aquellas empresas que presentan niveles significativos de -
concentracion de capital, particularmente de capilal fijo total; seran las
mas favorecidas, dado que la productividad de la fuerza laboral crecerd ace
Teradamente y con ésta; crecera el excedente econdmico neto apropiado gra--
tuitamente por el empresario.

La otra cuestion que puede suceder es que, los salarios se incrementen
cuando se 1incremente 1a productividad de la fuerza 1aboral. En estos casos,

aunque los salarios crezcan en igual cantidad absoluta que la productividad
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de 1a fuerza iaboral; pueden crecer a propoerciones distintas. Por ejemplo,
s1 Ta magnitud original de los salarios respecto a la productividad de Ta
fuerza laboral es menor, la proporcién en caue crecen los salarios serd ma-
yor; e 1nversanente cuando la magnitud original de los salarios respecto a
Ta productividad de la fuerza laboral es mayor, la proporcidon en que crecen

Tos salarios es menor. Pero 1ndependientemente de que ocurra lo anterior,

entre la productividad de la fuerza laboral y los salarios; demos por sen
tado que, los salarios y 1a productividad de la fuerza laboral crecen en -
la misma proporcidr y en la misma direccidn. ¢Qué encierra esta relacion -
directa entre la productividad de 1a fuerza laboral y los salarios?
Supongamos por un momento, que el pago del salario al trabajador se -
hace por unidad de obra o bienes produc1dos§§/. Para determinar la cuota -
de salarios, que le correspondera al trabajador por cada bien o servicio
produci1do; el empresario procede de Ta manera siguiente: Parte del salario
pagado por el tiempo de trabajo, ya sea por dia, semana, quincena, etc.;
y 1o relaciona con la cantidad promedio de bienes y servicios producidos
por cada trabajador en ese tiempo. Luego, si un dia de fuerza Taboral se
valda en ¢ 25.00, y en este tiempo el trabajador produce supongamos 100 -
bienes. En este caso, al trabajador se le pagarda ¢ 0.25 por cada bien pro
duc1do; pues 100 bienes o servicios x ¢ 0.25 equivale a ¢ 25.00 diarios.
Por otra parte, en el numeral 1.4 hemos explicado que el empresario
por ser propietario del capital, se apodera de un excedente econdmico ne-
to, y que también suponemos en este caso del 100%, o sea de ¢ 25.00; des-
pués de deducir el capital fijo total y los salarios de la fuerza laboral.

Segiin estas condicinnes, al 1ncrementarse la productividad de la fuerza -
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laboral en un 25%, durante el mismo tiempo de trabajo; el trabajador ya no
producird 100 bienes o servicios como antes, mas bien produce 125 bienes o
servicios; y como hemos supuesto, que lTos salarios creceran en la misma --
proporcion que la productividad de 1a fuerza laboral. Entonces, los sala-
rios recibidos por el obrero computardn ¢ 31.25 (¢ 0.25 x 125) y no ¢25.00
como antes. Asimismo, el excedente econdmico neto habra pasado de ¢ 25.00
a ¢ 31.25 (¢ 0.25 x 125).

De ahi que, cuando los salarios crecen en la misma proporcion en que
lo hace la productividad de la fuerza laboral; el nivel de explotacidn de
la fuerza laboral inicial seguird siendo el mismo, aunque ahora, en el mis
mo tiempo de trabajo, produzca mds bienes y servicios. Sin embargo, cuando
la fuerra Taboral del trabajador no cuenta con el adiestramiento medio exi
gidv de la actividad realizada; puede correr el riesgo de no recibir, in--
cluso, el salario minimo estipulado por el Estade. Ademds, como se observa
ra en el desarrollo de los siguientes capitulos; generalmente, Tos salarios
crecen en una menor proporcién que la productividad de la fuerza laboral,
debido al relativo control que ejerce el empresario sobre las fuerzas del
mercado y a Ta existencia de 1a masa relativa de 1a poblacion desocupada;
mas aln, los salarios reales disminuyen cuando la tasa inflacionaria crece

en una mayor proporcidn en que lo hacen los salarios nominales.
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Peredo Fernandez, Froildn. Ministerio de Trabajo y Prevension Social y
Organizacion de los Estados Americanos, sept. de 1979, p. 2.

Peredo Fernandez, F. Opus. cit. pdgs. 2 a 42, de las que se presenta
aqui un resumen.

Concentracion- grado en el que un relativo niimerc pequefio de empresa--
rios responden por una proporcion significativa de produccion, empleo,
etc. en una 1ndustria. Una 1industria estd concentrada cuando un peque-
fio nimero de empresas grandes producen una alta proporcion de la pro--
ducc1on total. Diccionario de las Ciencias Econdmicas y Administrati--
vas. Brand, Salvador 0., p. 62.

Bienes, indica un cardcter mds concreto que en una economia correspon-
de a mercancia. Servicios, corresponde al acto de consumir o producir
bienes que son principalmente intangibles y a menudo consumidos al ---
mismo tiempo en que son producidos. Brand, S.0. Opus. cit. pags. 33 y
282. No obstante, en este trabajo, nos referimos a los bienes y servi-
c10s que, se destinan generalmente a la venta en el mercado a un pre--
cipo con el que se pretende cubrir su costo de produccidon, y cierto ---
porcentaje que corresponde al beneficio o utilidad.
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Ciclo Econémico- Oscilaciones en el nivel de la actividad econdomica que
se observan regularmente cada ciertos periodos en las economias del ---
sistema capitalista. E1 cicle economico proviene a causa de la deficien
te distribuaion de ios recursos, por 1o que ocurre sobreproduccion de
algunns bienes y escasez casi absoluta de otros, de donde resultan las
fluctuaciones excesivas de precios y los procesos inflacionarios. Brand
S.0. opus. c¢it. p. 50.

En E1 Salvador, existe toda unma organizacion encargada para asignar los
salar1ios minimos; que es, el Consejo Nacional de Salario Minimo (CNSM).
Este CNM 1o integran siete miembros: 3 reresentantes del gobierno, 2
trabajadores y 2 empresario; a pesar de que tienen varios requisitos -
para la fijacion del salario minimo: costo de vida, indole de 1a labor,
diferentes sistemas de remuneracion y distintas zonas de produccion;
prevalecen para el CNSM los Gltimos 3 criterios y no el costo de vida.
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Satarios Minimos decretados
en E1 Salvador, 5a. edicion, 1986.

Ministerio de Trabajgo y Prevision Social, opus. cit. p. 12.
Segiin el Ministerio de Trabajo, las formas de estipulacidon de los sala-

r1os es por: unidad de tiempo, de obra, sistema mixto, tarea, comision
y a destajo. Ministerio de Trabajo y Prevision Social, opus. cit. p. 14.



CAPITULO II

2. METODOLOGIA

INTRODUCCION

Este capitulo incluye, las fuentes de informacion primaria y secundaria
utilizada en el presente trabajo. De igual manera, detallamos la estratifi-
cacion de empresas: pequefia y mediana y grande por Valor Bruto de Produccion
que ha sidn obyeto la manufactura salvadoreiia; para los dos periodos de ---
tiempo que cubre esta investigacidn, en especial para la década de los ochen
ta.

Por otra parte, se procede a estimar el nimero de empresas que corres-
ponde a la estratificacion anterior; haciendo las comparaciones respectivas
con el nimero de empresas promedio reales que ha considerado la Direccidn -
General de Estadistica y Censos; para determinar si &stas son representati--
vas del Censo Econdmicode1979 que contiene 1a informacidn de la manufactura

del afio 1978.

2,1 FUENTE PRIMARIA DE INFORMACION

Hemos optado por utilizar como informacion principal, la procesada y
publicada por instituciones gubernamentales de E1 Salvador como: Ministerio
de Planificacidn del Desarrollo Econdmico y Social (MIPLAN), Direccidn Ge-
neral de Estadistica y Censos (DIGESTYC), Banco Central de Reserva (BCR) y

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social (MTPS); porque todas estas insti-
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tuciones recopilan informacion directamente de las unidades productoras del
sector manufacturero; y es por eso que se consideran primarias. Ademds, di-
cha 1nformacién se procesa de acuerdo a clasificaciones internacionales uni

formes de todas las actividades econdmicas y del comercio 1internacional.

2.2 FUENTE SECUNDARIA DE INFORMACION

Consideramos como fuente secundaria de informacion, aquella informa---
c10n estadistica que publican algunas instituciones dedicadas a la 1nvesti-
gac1on sobre temas de Ta realidad socio~-econdmica salvadorefa. Pero que sin
embargo, no adquieren compromisos directos de sus trabajos de investigacién
realizados con el gobierno. A este respecto, podemos mencionar las institu-
ciones siguientes* Fundaci10n Salvadorefia para el Desarrollo Economico y So-
c1al (FUSADES), Asociaci6n Demografica Salvadorefia (ADS), Universidad de EI
Salvador (UES), Universidad Centroamericana "José Simedn Cafias" (UCA), Orga
nizacion de las Naciones Unidas {ONU) y Comision Econdmica para América La-

tina (CEPAL).

2.3 INFORMACION UTILIZADA

2.3 1 Informacion Primaria Utilizadas

La informacion requerida de Tos ordganismos anteriores es la siguiente:
DIGESTYC; la Direccidon General de Estadistica y Censos, proporciona 1nfor-
macion de las empresas manufactureras con 5 y mds empleados en: "los cua--

dros 321-04, Resumen General de la Actividad Manufacturera, segin valor --
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bruto de produccién; e interesa niimero de establecimientos, personal ocupa
do, remuneraciones pagadas, produccion bruta, gastos de operacion total, -
materias primas, valor agregado y activo fi1jo.

También se ut11iz6 el indice de precios al consumidor (IPC) de cada ado
en estudio, para deflactar las cifras que presenta esta institucion a pre-
c10s corrientes de cada ano.

Por ejemplo, para la década de los afios setenta, nos basamos en Tos -
datos de los censos economicos de 1971 y 1978; asi como del anuario esta--
distico de 1974. Sin embargo, para el periodo de 1979 a 1983 se recurrid a
los anuarios estadisticos de esos afios respectivamente; y en el periodo de
1984 a 1986, la 1nformacion se obtuvo directamente de la encuesta anual --
que realiza la DIGESTYC en la 1ndustria manufacturera de 5 y mds personas
ocupadas. Esto Ultimo se reali1zo gracias a la colaboracidon que prestaron
las versonas que trabajan en Ta Unidad de Purto Focal de Ta institucion an
tes citada.

Asamismo, utilizamos informacion de Ta Poblacidn Economicamente Activa
(PEA) total del pais: y de los empleados y trabajadores del sector manufac-
turero por sexo de 1971 que se encuentra en el Cuarto Censo Nacional de Po-

blacion de ese mismo aino.
Banco Central de Reserva (BCR), de este organismo gubernamental emplea

mos para la década decl setenta y del ochenta, datos referentes a la partici
pacion del sector 1ndustrial en el Producto Interno Bruto (PIB), e indice -
de precios al por mayor (IPM). La informacion se encontré en la revista tri
mestral que publico el Banco en marzo de 1974 y 1979, septiembre de 1987 y
Junio de 1988,

MIPLAN: del Ministerio de Planificacién se usaron datos sobre la Po--
blacion Economicamente Activa por sexo del afio 1978, empleados y trabagjado
res del sector manufacturero por sexo de 1979; y Poblacion Economicamente

Activa Infantil por sexo de 1979 que se extrajeron de Tas Encuestas de Hoga
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res de Propdsitos Mdltiples de 1978 y 1979. pe 1a Encuesta de Mano de Obra

y aspectos demogrdficos de 1975, se recop11d la informacion para ese mismo

ano, de Ta poblaci10on econdmicamente activa infantil en E1 Salvador. También
se util1zaron en el periodo de 1982 a 1985, el nlmero de empresas cerra--

das y cantidad de empleados despedidos en e1 sector manufacturero y del to
tal del pais que; se encuentran en los indicadores economicos y sociales -

de 1985.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social: en este ministerio, se recu-

rri6 al empleo de cifras sobre- el nimero de empresas cerradas y cantidad
de empleados despedidos en la manufactura y total de pais en Tos afios 1979
a 1981, que se encuentran en la Unidad de Investigacién Muestral. A su vez,
fue necesario tomar datos del documento titulado "Determinacidn del Consu-
mo Minimo en E1 Salvador"; con el objeto de medir el salario normativo de

Ta fuerza laboral.

2.3.2 Informacion Secundaria Utilizada

Respecto a esta informacion puede verse el anexo 1, titulado: Clasifi-
cacign de la informacién secundaria.
En el apartade siguiente, detallamos 1a estratificacion de 1a manufac-

tura salvadorefia.

2 4 ESTRATIFICACION Y TAMARO DE LA MUESTRA EN LA MANUFACTURA SALVADORERNA

POR EL VALOR BRUTO DE PRODUCCION

Para estratificar la manufactura salvadorefia por el valor bruto de pro

duccion, se procedid de 1a forma siguiente:
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2 4.1 PEQUEGA Y MEDIANA EMPRESA Y GRAN EMPRESA MANUFACTURERA SALVADORENA

Partiendo de que, Ta poblacion total o universo de empresas manufactu-
reras es la que proporciona el Censo Econdmico de 1979, informacidn que --
corresponde al afio de 1978; tenemos que: para este aro existian 1,128 em--
presas manufactureras distribuidas entre los diez rangos de escala de valor
de la produccion bruta -colones- que la DIGESTYC constdera (ver anexo 2).
Esta informacidn, sirve para determinar el nilmero de empresas manufacture-
ras que rertenecen a cada rango; pero no dice, si esas empresas son peque-
as y medianas o grandes.

Ahora bien, aqui querenmos saber- ¢Qué empresas de la manufactura salva
dorefia son pequefias y medianas y cudles son grandes empresas? A este res--
pecto, tomamos el nimero de estahlecimientos y 1a produccién bruta -colo--
nes- manufacturera; para encontrar el valor promedio de produccidn bruta
por establecimiento de la manufactura salvadorefia, seglin clasificacion por
escala de produccion de la DIGESTYC; y se obtuvieron los resultados del

cuadro siguiente-

-
BILLIOTECA (BEﬁhfiiam
gawEnoioan o¢ 2t BARY



CUABRO 1

PRODUCCION BRUTA PROMEDLO POR EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADORENA, 1978

Escala de Valor No. de Produccién Producc16n Bruta Promedio
de la Produccion Estableci Bruta (miles por Empresa Manufacturera
Bruta en Colones, mientos =~ de colones) (Colones)
segiin 1a DIGESTYC (1) (2) (2/1)
Hasta 5,000 - - -
5,001- 10,000 4 32 8,000.0
10,001- 25,000 33 688 20,848.5
25,001- 50,000 92 3,662 35,804.3
50,001- 100,000 187 13,755 73,556.1
100,001- 500,000 409 92,283 225,630.8
500,001- 1,000,000 105 74,835 712,714 .3
1,000,001- 5,000,000 196 433,285 2,210,637.8
5,000,001-10,000,000 40 262,188 6,554,700.0
10,000,001 y mas 62 1,871,735 30,189,274.2
Total 1,128 2,752,463 2,440,126.8

Fuente Anexo 2

Los resultados del cuadro anterior, dicen gque: 1la produccion bruta
promedio por empresa manufacturera del sector (ver columna 2/1) es de
¢ 2,440,126.8 para 1978. Se ha tomado el Valor Bruto de Produccién por-
que nos facilita. Determinar el nlmero de trabajadores ocupados en cada
estrato de empresa y por que estamos 1imitados a Ta informacién disponi

ble de 1a DIGESTYC, que nos revela; datos globales de la manufactura,
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ael valor agregado producido y los gastos totales en que incurren los estra
tos de empresa. Ademds, hemos utilizado 1a produccion bruta promedio en la
estratificacidn de 1a manufactura porque nos dice la produccion de cada --
empresa, 0 sea, es un parametrn para distinguir las empresas que mas con--
tribuyen (o las que menos contribuyen) en el valor bruto de produccion del
sector. En este caso, las empresas que obtengan menos de este promedio del
sector, se denominaran Pequedias y Medianas Empresas; y las que sobrepasen
ese promedio del sector, se Tes T1lamara Grandes Empresas; como 1o detalla

el cuadro siguilente:

CUADRO 2

PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA Y GRAN EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADORERA,

SEGUN VALOR BRUTO DE PRODUCCION, 1978

Estrato de Empresa Escala de Valor de la Produccion Bruta Promedio
Produccidon Bruta por Empresa del Sector.
(Colones) (Colones)
Pequeina y Mediana De 5,001 a 5,000,000 Inferior a ¢ 2,440,126.8
Gran Empresa De 5,000,001 y mds Superior a ¢ 2,440,126.8

Fuente. Cuadro 1.

De acuerdo a To explicado anteriormente, se ha procedido a estratifi--
car la manufactura, por el Valor Bruto de Produccion Promedio por empresa.
De esta manera se consideran, Pequeiias y Medianas empresas aquellas que --

estan loralizadas en la escala de la produccidn bruta de ¢ 5,001.00 a ----
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¢ 5,000,000 ya que se encuentran por debajo de la produceion promedio del
sector de ¢ 2,440,126.8; y Gran Empresa, 1as que estdn en una escala de --
valor bruto de produccion de ¢ 5,000,000. y mds, por sobrepasar el prome--
d1o de Ta produccion del sector.

Otra razon o criterio por el cual, la manufactura Salvadorefia se divi
de en pequena y mediana y gran empresa es: la insignificancia que tienen -
las empresas 1incluidas en los rangos de menor escala de valor bruto de pro

duccion y valor agregado, segiin informacion de Ta DIGESTYC.

a) INSIGNIFICANCIA RELATIVA DE LAS EMPRESAS CON MENOR VALOR BRUTO DE

PRODUCCION, EN LA PRODUCCION BRUTA Y VALOR AGREGADO DE LA MANUFACTURA

SALVADORE~A, 1978.

Considerando Ta participacion de las empresas de menor escala de valor
bruto de produccién bruta y valor agregado de la manufactura Salvadoreinia;

se observa en el cuadro 3 su 1insignificancia relativa.
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CUADRO 3

INSIGNIFICANCIA RELATIVA DE LAS EMPRESAS PERTENECIENTES A LA

ENOR ESCALA DE VALOR BRUTO DE PRODUZCION, EN LA PRODUCCION

BRUTA Y VALOR AGREGADO TOTAL DE LA MANUFACTURA SALVADORERA

1978.

Escala de Valor de la No. de Esta Produccion Valor Agregado

Produccion Bruta en blecimientos Bruta Relativa Relativo

Colones, segin la (%) (%)

DIGESTYC
De 5,001- 10,000 4 0.0012 0.0016
De 10,001- 25,000 33 0.0250 0.0381
De 25,001~ 50,000 92 0.1330 0.1845
De 50,001- 100,000 187 0.4997 0.6277
De 100,001- 500,000 409 3.3527 4.0811
De 500,001- 1,000,000 105 2,7188 3.2122
De 1,000,001- 5,000,000 196 15.7417 18 5209
De 5,000,001-10,000,000 40 9.5256 10.1524
De 10,000,001 y mas 62 68.0023 63.1815

Total 100.0% 100.0%

Fuente Cuadro 1 y Anexo 2.
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E1 cuadro 3, revela que las empresas pertenecientes a las menores -
escalas de valor de la produccidn bruta (316 empresas); su participacidn
en la produccidn bruta relativa total de Ta manufactura es Gnicamente
del 0 7% y del 0.9% en el valor agregado relativo total. Es decir, que en
ambos casos estas empresas no 1legan al 1% de participacion, tanto en la
producci1dn bruta como en el valor agregado; y por consiguiente, su 1nci--

dencia en el comportamiento de las otras empresas del estrato pequefia y -

mediana considerado aqui, no es significativo.

De ahT que, se optarda tambi1én por estratificar la manufactura, sola-
mente en dos estratos, pequefia y mediana y gran empresa.
Luego de haber determinado los estratos de empresa de la manufactura

salvadoreiia, calcularcmos el tamafo de la muestlra.

2.4.2 TAMANO DE LA MUESTRA EN LA MANUFACTJURA SALVADORENA PARA EL PERIODQ

1979-1986.

Como se ha supuesto que la poblacion total o universo de empresa de la
manufactura Salvadoreiia, es la aue arroja el Censo Econdmico para 1978; y
teniendo en cuenta la estratificaci6n de empresas realizado arriba, encon-
tramos que para ese ano; el total de empresas manufactureras era el mostra

do en el cuadro siguiente
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CUADRO 4

NUMERG DE EMPRESAS. PEQUE~A Y MEDIANA Y GRANDE DE LA MANUFACTURA SALVADORENA

1978.

Estrato de Total de Empresas para
Empresa 1978 (segilin Censo de 1979)
Pequeia y Mediana 1,026
Grande 102

Total 1,128

Fuente: Cuadro 1.

Segiin ésto, el universo o total de empresas de la manufactura salva-
doreda en 1978 es de: 1,026 empresas pequeiias y medianas, 102 grandes y
1,128 empresas para toda 1a manufactura salvadorefia.

Con Tos datos anteriores interesa calcular, el tamafio de la muestra
que sea representativo del universo. En otras palabras, ¢qué niimero de em-
presas debera considerar la muestra para cada estrato de empresa: pequeiia
y mediana y grande; asi como para toda la manufactura salvadorefia durante
el perindo 1979-19867

Para calcular el tamafio promedio de la muestra de cada afio, utiliza--
mos la fo:mula siguiente-

a) FORMULA PARA DETERMINAR LA MUESTRA DE UNA POBLACION FINITA DE TAMARO (N)

ZEF p.q.N
2
-1 2

(N ) E™ + Zac p.q.

2
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Donde

N = NOmero de empresas del universo segin estrato: pequefia y mediana y
grande para el ano 1978.

n = Tamano de la muestra o nimero de empresas consideradas en la mues-
tra para cada aiio (de 1979 a 1986).

p = Proporcion muestral de éxito.

q = Proporcion muestral de fracaso; q = 1 - p.

E2 = Es el mdxwmmo error al cuadrado establecido que se puede cometer al
estimar la proporcidn poblacional. (p).

zig = Es el valor de la variable poblacional al cuadrado con una distri-

2 buc16n normal reducida, dado por la tabla de funcion de distri-

buci16n normal.

(N-1)= E1 universo o total de empresas menos uno.

Para estimar el tamafio de Ta muestra que debe corresponder a cada uno
de los estratcs de la manufactura, utilizamos la formula estadistica vista

anteriormente vy obtenemos los resultados de Ta forma siguiente:

b) CALCULO DE LA MUESTRA PARA EL ESTRATO: PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

MANUFACTURLRA

N = 1,026 empresas para 1978.

p q = 0.25 segln el criterio adoptadog/.

E2 = 5% de maxmo error en la muestra.

zé; = Para un 5% de error, en las tablas de distribuci6n normal reducida
2

es de 1.96
(N-1) = 1,026 - 1 = 1,025 empresas.

Sustituyendo en la férmula tenemos:*




2
(1.96) (Q.gb)(l,026)2 ) 982.g;gg - 280 empresas
(1,025)(0.05)° + (1.96)(0.25) .

n -

Entonces, para cada afio el ndmero promedio de'empresas: medianas y peque

nas que se debe considerar es de 280.

c) CALCULO DE LA MUESTRA PARA EL ESTRATO: GRAN EMPRESA MANUFACTURERA

Para estimar la muestra de este estrato de empresa, se optd por reducir
el error en el tamafio de Ta muestra al uno por ciento (1%); debido a que el
nimero de empresas promedio que la DIGESTYC computa en las muestras es prac-

ticamente 1a misma cantidad de empresas que el universo de 1978.

N = 102 empresas.

p.q = 0 25, seqln criterio adoptado.

E2 = 1.0% de mdximo error en la muestra.

Z%; = 2.5758, valor encontrado en las tablas de distribucién normal reducida
2

para un 1% de error.
(N-1) = 102 - 1 = 101 empresas.
Sustituyendo en 1a formula tenemos:
2
(2.5758) (0.%5)(102) 5 _ 16?.%229%64 = 101 empresas.
(102-1)(0.01)" + (2.5758)7(0.25) ’

Asi. el nimero promedio de empresas grandes manufactureras, que deberd
considerairse en la muestra es de: 101 empresas.
Los cdlculos anteriores pueden resumirse en el cuadro 5, que viene a

continuacion.
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CUADRO 5

TAMARO DE LA MUESTRA ESTIMADO POR ESTRATO: PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y

GRAN EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADORERA

F=trato No. de empresas Nimero promedio de empresas
1978 estimadas para la muestra de
cada estrato y del sector
manufacturero.
Pequein”r y Mediana 1,026 280
__Grande 102 101
Total 1,128 381

Fuente: Cuadrc 1 y 4.

Por 1o tanto, la estimaci6r del nlmero de empresas que debe conside--
rarse para el estrato pequefia v mediana serd de 280 empresas, de 101 em--

v

presas para el estrato grande y de 381 empresas en todo el sector manufac-

turero.

Ahora bien, ¢Cudl es el nimero promedio de empresas reales, por estra
tos y sector manufacturero, que se ha considerado teniendo en cuenta la --
informac16n de la encuesta de la DIGESTYC para el perfodo 1979-19867

Observando el anexo 4-B y 4-D, donde aparece el niimero de empresas que
la DIGESTYC ha encuestado por afio; y procediendo a encontrar el promedio -
de empresas anual encuestadas (sumatoria del nimero de empresas entre la

cantidad de aros), durante el periodo 1979-1986, tenemos:

——crank |
YAt

A G
@BUOTECR 50, (anon |
L o .
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CUADRO 6

TAMARO DE MUESTRA REAL PROMEDIO SEGUN ENCUESTA ANUAL DE LA DIGESTYC, PARA

1979-1986.
Estrato de Empresa Nimero de empresas promedio
por muestra segin DIGESTYC
1979-1986
Pequeiia y Mediana 280
Gran empresa 102
Total 382

Fuente Anexo 4-B y 4-D.

E1 cuadro 6, nos sefiala que el nimero promedio de empresas reales por
estrato: pequeria y mediana es de 280 empresas, para la grande de 102 empre
sas y para el sector manufacturero total de 382 empresas; durante el perio
do 1979-1986.

Todos Tos calculos anteriores pueden resumirse en el cuadro siguiente:



CUADRO 7

TAMAJO DE MUESTRA REAL Y ESTIMADA POR ESTRATO PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA Y

GRAN EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADORERA. 1979/1986.

Estratos Total de empresas Nimero de Empresas NUmero de Empresas
segin Censo 1978 promedio por mues- estimadas por mues-
tra s/anuarios es- tra para cada afio.

tadisticos.1979/86
Pequena y Media
na empresa 1,026 280 280
Gran Empresa 102 102 101
Total 1,128 382 381

Fuente cuadros 5y 6.

Como podemos observar en el cuadro anterior, el tamaio de la muestra -
real es representativo del universo: asi para el estrato pequeria y mediana
empresa, ambos cdlculos del tamaio de la muestra (el real y estimado) son
1guales a 280 empresas, que son representativas del universo de 1,026 em--
presas; con un margen de error del 5.0%.

En el caso del tamafio de 1a muestra para la gran empresa manufacture-
ra salvadoreiia, el nimero de empresas promedio que se obtiene segin la ---
DIGESIYC para el perindo 1979/1986: es de 102 empresas, que equivale al --
total de empresas de 1973; siendo superior ambos, al nimero de empresas es
timadas que seria de 101 empresas; con un error del 1.0% en el cdlculo de
Ta muestra.

Asimismo, el tamaiio de Ta muestra real para todo el sector manufactu-

rero salvadorefio durante 1979/1986, es de 382 empresas; que esS mayor res--
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pecto al nimero de 381 empresas estimadas.

De ahT que, se optara por dividir la manufactura Salvadoretia en los --
dos estratos de empresa clasificada por el valor bruto de produccién: en pe
quefia y mediana empresa y en gran empresa; pues el ndmero de empresas prome
d1o, teniendo en cuenta la informacion de la DIGESTYC; es representativo -
del universo. Por consiguiente, las conclusiones a que se lleguen en este
estudio sobre "E1T Nivel De Explotacion y el Nivel de Vida de la Fuerza Labo

ral en la Manufactura Salvadorefia. 1979-1986" pueden considerarse correctas.

2.5 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

La Direccion General de Estadistica y Censos presenta en sus cuadros
321-04, Ta 1nformaci6n de Ta manufactura Salvadoreria con diferentes estruc-
turas, grupos y subgrupos de industria y por el Valor Bruto de Produccidn,
durante los periodos de anilisis, por 1o cual se utilizaron diversas formas
en el procesamiento de Ta 1informacion.

Debido a que el Censo Econdomico de 1971, divide a la manufactura en --
grupos y subgrupos de 1ndustria, y no clasificada por escala de valor de la
produccion bruta como en el censc de 1979; nos fue necesario hacer 1o s1---
gulente:

Del nimero total de establecimientos presentados en el cuadro 1 de Re-
sumen General, seglin agrupacidn, grupo y subgrupo de industria de 1971 que
ascendia a 2,660 establecimientos; se excluyeron los 75 establecimientos --
que pertenecian a la produccion agropecuaria, queddndonos entonces 2,585 --
establecimientos que constituian 1a industria, pero como todavia en éstos

se inclufan Tos beneficios de arroz (7 establecimientos) algodin (4 esta--
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blecimientos) y de henequén (5 establecimientos) que hacian un total de 16
establectmientos; los restamos de los 2,585 establecimientos de 1a industria,
por considerarlos establecimientos agroindustriales y no manufactureros. --
Por 1o tanto, el nimero total de establecimientos de Ta manufactura en el a
no de 1971 era de 2,569 establecimientos. Igual procedimiento se hizo en --
las otras variables como son: personal ocupado, remuneraciones, produccidn
bruta, gastos totales, valor agregado, materias primas y depreciacion (ver
anexo 3-A y 3-B).

Luego pasamos a clasificar las pequefias y medianas y grandes empresas
seglin procedimiento explicado en el 11teral 2.4.1.

S1n embargo, para los ajios de 1978 a 1983, 1a clasificacion de estra--
tos de empresa se hi1zo directamente del cuadro Resumen General de la Acti-
vidad Manufacturera que, se encontraron en 1os respectivos anuarios esta--
disticos de cada aflo, especificamente en el cuadro 321.04.

No obstante, para los afios de 1984 a 1986, la informacion fue obtenida
de 7a Encuesta Anual que realiza la DIGESTYC para la industria manufactu-

rera de 5 y mas personas ocupadas.

2.5.1 PARA EL NIVEL DE EXPLOTACION DE LA FUERZA LABORAL.

Luego de haber clasificado a las empresas de la manufactura Salvadore-
ia en dos estratos de empresa, por el Valor Bruto de Produccidon en: pequefa
y mediana y gran empresa; se procede a establecer, las relaciones de las --

variables estudiadas de Ta siguiente manera: de los cuadros 321-04 de la -

DIGESTYC para cada afio, partimos del Valor Bruto de Produccidn (VBP) y le
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restamos los gastos de operacidn tota! (GOT), para cbtener el valor agrega-
do censal Ahora bien, a este Gl1timo 1le deducimos la cuota de depreciacion
del active fi13o y nos da el valer agregado neto (VAN) por estrato de empre-
sa.

Dado que la DIGESTYC presenta en los cuadros 321-04, el activo fijo --
depreciado al 31 de diciembre de cada afio, y en vista que no publican el --
monto de esa depreciacidon en 1os anuarios, asumimos nosotros que esa depre-
c1aci1on corresponde al 10% del activo fi1jo, segin el Método Lineal utiliza-
do por las Naciones Unidas. Entonces, ese activo fijo al 31 de diciembre de
cada aio publicado en el anuario representard el 90%; por esta razdn proce-
demos a encontrar el monto absoluto o 100% del activo fijo total, calculan-
dose a éste el 10% de depreciacidn. Por ejemplo, la gran empresa de la manu
factura en 1979, contaba con un activo fijo al 31 de diciembre de -—-—eee--
¢ 881,782.2 miles a precios constantes (ver anexo 4-E), que sera el 90%. --

Entonces encontramos el monto absoluto o 100% de este activo fi1Jo asi:

ACTIVO FIJO AL 31 de DICIEMBRE DE 1979

¢ 881,782.2 90%

X 100%

Obteniendo como resultado ¢ 979,797.7 miles de activo figo total, y --
calculdndole a éste el 10% de depreciacion que es ¢ 97,975.8 miles y restan
dose este valor al activo fi1jo total, encontramos el monto de activo fijo -
al 31 de diciembre publicado por Ta DIGESTYC.

Al valor agregado neto (VAN) encontrado, le restamos los salarios tota
les (ST); finalmente obtenemos el excedente econdmico neto (EEN) por estra-

to de empresa.
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Las anteriores relaciones de cada estrato de empresa se obtiene de la

siguicnte forma:

V.A = V.B.P. - G.0.T.
V AN = V A. - DEPRECIACION
EEN. = V.AN. - S.T.

Con estos resultados se procedié a concentrar la informacidn en matri-
ces de vaciado o cuadros miltiples (Resumen General de la Manufactura, --
Anexo 3 y 4) a precios corrientes.

Asi las cosas y con e] objeto de encontrar una tasa de crecimiento o -
disminucién real de las variables, se optd por deflactar la 1informacion del
cuadro resumen a precios corrientes de la siguiente forma: en los salarios
se ut111z6 el Indice de Precios al Consumidor (IPC) base 1954 para la déca-
da del setenta y base 1978 en la década de los anos ochenta.

Las variables, valor bruto de produccion, activo fijo, materias primas,
gastos de operacion total y valor agregado censal de la década del setenta
se deflactaron con el Indice de Precios al por Mayor Industrial base 1955;

y para la década del ochenta se realizd con el Indice de Precios al por ---
Mayor excluyendo Café base 19782/.

Evitando con esto el efecto inflacionario que ha experimentado 1a eco-
nomia Salvadorefia durante cada periodo de estudio. Con la informacidn deflac
tada, se elaboraron los Cuadros Resumen General de la manufactura salvadore
fia a precios constantes, que nos serviran para establecer las relaciones --

stauientes.
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Al relacionar el excedente econdomico neto con los salarios pagados a
los trabajadores, multiplicados por 100%, encontramos el nivel de explota-

c16n de la fuerza laboral, segin To expresa la formula siguiente:

Nivel de Explotacidon Medio de _  Excedente Econdmico Neto/Estrato
la Fuerza Laboral/Empresa Salarios/Estrato

X 100%

2.5 2 PRODUCTIVIDAD MEDIA DE LA FUERZA LABORAL.

La productividad de 1a fuerza'1abora1 se obtiene al relacionar el monto
del valor agregado neto, expresado a precios constantes, entre el monto de
salarios pagados a los trabajadores en cada estrato de empresa, multiplicado
por 100%.

Productividad Media de - Valor Agregado Neto/Estrato
la Fuerza Laboral Salarios/Estrato

x 100%

2.5.3 RELACION CAPITAL-TRABAJO MEDIA.

Este indicador se encuentra; al relacionar el monto de capital fijo to
tal manejado por los trabajadores en cada estrato de empresa, entre los sa-

larios que éstos reciben, multiplicado por cien.

Relar10n Capital-Trabajo _ Capital Fijo Total /Estrato
Media por Empresa Salarios/Estrato

x 100%
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2.5 4 CONSUMO NORMATIVO.

E1 consumo normativo o salarios normativos de la fuerza Taboral se ob-
tuvo del estudio realizado por Froilan Fernandez del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, tomando como base el consumo normativo minimo de una --
familia urbana en el afio de 1979. Este monto monetario que le permitiria re
producir al trabajador su fuerza laboral en condiciones minimas, ha sido --
ajustado con los indices de precios al consumidor o la tasa inflacionaria -
experimentada en cada ano; en el supuesto de que en aquél ano Tas familias
urbanas satisfacian sus necesidades basicas. De esta forma el consumo norma

tive de cada arfo se obtiene asi:

Consumo Normativo del ailo n _ Consumo Normativo Base 1979 x el Indice
o Salario Hormative de la de Precios al Consumidor del afio n.
Fuerza lLaboral. Base 1979,

2.5.5 EL NIVEL DE VIDA DE LOS TRABAJADORES

Para encontrar el salario reel o capacidad de comprar, que tiene el --

salario del trabajador; se hacen las siguientes relaciones:

Salarios Reales por . Salarios Nominales/Estrato ., ;g0
Trabagjador Indice de Precios al Con- )
midor
03
Salario Real por . Salario Nominal Promedio por Trabajador x
Trabajador E1 Poder Adquisitivo del Colén. (Promedio).

Luego, presentamos graficas de la productividad de la Fuerza Laboral y

el nivel de explotacion de la Fuerza lLabora, relacion Capital-Trabajo y pro



ductividad de la fuerza laboral y salarios relativos por trabajador; con el
objeto de averiguar como se han asociado esas variables durante la década -
del ochenta. Ademds se presentan, las graficas del comportamiento de lTos --
salarios normativos, salario nominal y real de la manufactura Salvadorefa -

segln estrato de empresa desde 1979 hasta 1986.
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NOTAS DEL CAPITULO II

1/ -Métodos Practicos de Inferencia Estadistica. G. Bonilla. p. 88.
-Probabilidad y Estadistica para Ingenieros. Irwin Mille y John E.
Freund. p. 177,
-Métodos Matemdticos de Estadistica. Harold Cramer, p. 640.
-Apuntes de Clase de Estadistica II.

2/ Sin embargo, e'! valor de P (probabilidad de éxito para la muestra) po--
dria estar dade por los siguientes criterios:

1) Por estudios reaiizados en la manufactura que nos daria una 1dea -
aproximada de P. Pero de este fenémeno no se tienen ningln estudio
anterior, por lo tanto se descarta.

11) Estwmar ura proporcién de éxito (p) previo, por medio de una mues-
tra pilote. Tampoco se ha realizado una muestra piloto, por lo ---
tanto se descarta.

111) Sustiiuir el producto p.q., en la formula, por el mdximo valor que
puede asumir. E1 mdxime valor que puede asumir P es 0.5y q es 0.5;
es decir que p.q., serda igual a 0.25; por lo tanto este “ultimo --
criterio es el que utilizaremos para encontrar el tamafio de la ---
muestra.

3/ la utilizacion del Indice de Precios al por Mayor Industrial, en la ---
década del setenta y del Indice de Precios al por Mayor excluyendo Café
en la década de Tos afios ochenta se debid a que el Banco Central de Re-
serva en el Gl1timo periodo de nuestro estudio, no procesd el Indice de
Precios al Por Mayor Industrial, sino que 1o hizo de acuerdo a precios
de Tos productos que: se producen y se consumen en el pais, de exporta-
c16n, de importacion, General y General excluyendo Café. Este “Gltimo
se empled porgue incluye las fluctuaciones de precios tanto del mercado
nacional e internacional, sin considerar las fluctuaciones de precios -
del café. (Ver anexo 3-C y 6).



CAPITULO III

3. PERIODO DE REFERENCIA (1971-1978)

INTRODUCCION

Este capitulo III, permitira indagar el comportamiento ocurrido en:
"ET Nivel de Explotacion y el Nivel de Vida de 1a fuerza Laboral en Ta ---
Manufactura Salvadorefa", durante 1a década del setenta, época en que la -
economia Salvadoreiia no enfrenta una guerra civil como la que experimenta-
rd en la década de los ochenta.

Aqui sostenemos que el nivel de explotacion de la fuerza laboral manu
facturera es mayor en las grandes empresas, que en las consideradas peque-
ias y medianas de Ta manufactura, y que ademds; aungue el nivel de vida de
los trabajadores tend16 a elevar su crecimiento en estos afos, la fuerza -
Taboral se pagd por debajo del salario normativo.

En Ta primera parte, se hace referencia a los origenes de la Industria
Salvadoreha y su contribucidn al Producto Territorial Bruto Nacional; luego
se estudian las causas del 1ncremento en el nivel de explotacion de la fuer
za Taboral, en el nivel de vida de la fuerza laboral y el pago de la fuerza
laboral por debajo del salario normativo, y finalizamos con una sintesis --

del presente capitulo.

BIBLIOTECA CENTRAL,
ENYRRII~ - . armemm
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3.1 ORIAEN DF LA INDUSTRIA SALVADORENA

En E1 Salvador, a diferencia de otros paises Latinoamericanos, el pro-
ceso de 1ndusirializacién no se inicia 1nmediatamente después de Ta gran --
crisis del capitalismo de 1929/30, n1 en los aifios 1nmediatos a la finaliza-
c16n de la Segunda Guerra Mundial; a partir de la cual los Estados Unidos -
de Norteamérica hegemonizan la conduccion del sistema capitalista a nivel -
mundial. Aunque a partir de 1948-54 -seglin Rafael Menjivar, "se implementa
una clara politica de fomento industrial y modernizacién de la economTa"l/;
no es hasta el ado de 1960 que el proceso de industrializaci6n Salvadoreiio
experimenta su mayor impulso y dinamismo, a consecuencia de la constitucidn
del cas1 desaparecido Mercado Comiin Centroamericano (MCC).

Pero en definitiva, la politica industrializante en E1 Salvador y la -
constitucion del MCC, fueron el resultado de factores econdmicos y extraeco
ndmicos tanto 1nternos y externos; como sostienen en su tesis -y que noso--
tros aceptamos- los siguientes investigadores y organismos internacionales.

Rafael MenJTvarg/, destaca tres factores:

I) La 1deologia "nacional-industrialista“que se concreta con la crea-
c16n de la Comisi6n Econdmica para América Latina (CEPAL).

11) E1 relativo desarrollo industrial alcanzado por el pais, que tenia
un doble origen desde el punto de vista de clases: la incipiente burguesia
de los ados veinte que acumuld capital en el beneficio y comercializacidn -
del café y el sector financiero, y un proceso de diversificacion economica

de fraccicnes de 1¢ burguesia agraria misma; y

111) La expansion capitalisia a nivel internacional a partir del perio
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do de post-guerra que determina un mayor grado de internacionalizacion de
la produccion y del capital.

Héctor Dada H1rez1§/ por su parte, "privilegia" los fendmenos inter---
nos de la economia Salvadorefia; y argumenta las caracteristicas del proceso

de 1ndustrializaci6n, asi:

1) CARACTERISTICAS INDUSTRIALIZANTES: E1 crecimiento rdpido del 1ingre-

so real del sector exportador experimentado entre 1945/52, generan benefi1--
cies convertibles en capital de inversidn, potencialmente transferibles a
otros sectores de produccion; creando las condiciones de un proceso de acu
muiac1én nacional hacia la 1ndustrializacidn.

11) CARACTERISTICA ANTI-INDUSTRIALIZANTES: La gran limitante es la es-

trechez del Mercado en E1 Salvador, que s1 bien por las solas razones demo-
graficas es reducido, a causa de la concentracion del ingreso se convierte
en un mercado de minimas dimensiones para un proceso industrial. Por otro -
lado, destaca la parte de beneficios del café que son parcialmente utiliza-
dos en actividades no productivas.

Para Salvador Arias Peﬁateﬂf, el proceso de consolidacion y expansion
de Tos tres subsistemas (el café, el algodon y el aziicar), 11ev0 a la gran
burguesia a desarrollar verticalmente sus capitales en los subsistemas, --
pasando sus 1ntereses de la fase agricola y agroindustrial a la fase manu-
facturera de los mismos.

A opinion de la CEPAL, "E1 auge del sector exportador tradicional ---
cre6, ademdas, la holgura suficiente para facilitar la deci1si6n audaz de --
adoptar el 11ibre comercio reciproco en virtualmente todos los productos --

originarios de la regidn a mas tardar en un plazo de cinco afios. De ello -
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resultd el 1ntenso proceso de industrializacion que vino a constituirse en
un segundo foco dindmico, aunque €sto nunca dejard de depender, en Gltima -
1nstancia, de la evolucién del sector externo trad1ciona1“§/.

Por consiguiente, el proceso de 1ndustrializaci6n Salvadorefio que ad--
quicre su mayor auge en la década del sesenta, se debid al traslado que hi-
cieron los empresarios agroexportadores de los altos excedentes econdmicos
realizades en el exterior durante los afios 1945/52; pero que fueron genera-
dos 1nternamente por los trabajadores agricolas, y a partir de este momento,
tamb1én serdn generados por los trabajadores manufactureros.

Ahora bien, observemos a continuaci6n el comportamiento experimentado

del sector industrial y muy particularmente de la manufactura Salvadorefia -

durante los arios 1971/1978.

3.2 LA MANUFACTURA SALVADORENA Y SU CONTRIBUCION AL PRODUCTO TERRITORIAL

BRUTO (1971/1978).

3.2.1 LA MANUFACTURA SALVADORERNA.

Cuando se habla de Ta manufactura Salvadorefia, se hace referencia a
la fabricaci6n de productos como Tos siguientes: embutidos, sopas en pol--
vo, café soluble, ropa, jabones, juguetes, aceites comestibles, etc.; cono
cida como 1ndustria tradicional. Hilos, pulpa de madera, gases y oxigenos
industriales, 1nsecticidas y herbicidas, resinas sintéticas, pinturas, re-
fineria de petrdleo, productos medicinales, etc.; que se conoce como 1ndus

tria intermedia. Fundicidén de hierro (pernos, clavos y similares), cuchi---
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11eria, muebles de metal, estructuras metalicas, reparacion de maquinas, ----
pilas, bomb11las, montaje de radios y televisores, etc., que es la industria

metal-mecdnica; y 1a industria residual, constituida por escobas de mijo na-

tural, flores, sellos de hule, etc,.

Las 1ndustrias intermedias y metal-mecdanica, son las que hacen la dife
rencia de Ta manufactura salvadorefia a partir de la década del sesenta; don
de la acumulacidon de capital en el pais ya no se plantea dnicamente "hacia
afuera" -con los productos de agroexportacion tradicionales- sino "hacia --
adentro", via sustituci6n de importaciones de productos manufacturados que
pos1b111td el Mercado Comin Centroamericano. Veamos en el siguiente aparta-
do, la participaci6n de la manufactura Salvadoreia en el producto territorial

Bruto (PTB) para el periodo 1971 y 1978.

3.2.2 CONTRIBUCION DE LA MANUFACTURA SALVADORENA EN EL PRODUCTO TERRITORIAL

BRUTO (P.T.B. 1971 y 1978).

Obsérvese en el cuadro 3.1. siguiente, que los sectores economicos ---
mds mportantes en cuanto a su contribucién al Producto Territorial Bruto
(PTB), valuados a precios constantes de 1962 para los ados 1971 y 1978, en
términos absolutos y relativos eran en su orden el: agropecuario, comercio
y manufacturero. Por otra parte, considerando solamente los sectores produc
tives de la economia salvadoreia, tenemos que: E1 agropecuario continua --
ocupando el primer lugar, pasando de ¢ 650.7 millones (25.9%) en 1971 a --
¢741.3 miilones (21.7%) en 1978; y el sector manufacturero se ubica en el

segundo lugar, que pasa de ¢ 468.9 mi1lones (18.7%) a ¢673.7 millones ----
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(19 7%) respectivamente, experimentando en consecuencia, incrementos en ---

términos absolutos de ¢204.8 millones y relativos de 1.0% de 1971 a 1978.

CUADRO 3.1
PRODUCTO TERRITORIAL BRUTO POR SECTORES MAS IMPORTANTES

EL SALVADOR 1971 y 1978

(Precios constantes de 1962 - millones de ¢)

Sectores mas Crecimiento promedio
mportantes 1971 1978 (p) anual %
1 - Agrepecuario 650.7 741.3 1.6
(25.9) (21.7)
2 - Manufactura 463.9 673.7 4.6
(18.7) (19.7)
3 - Comercio 576.1 799.0 4.2
(23.0) (23.4)
4 - Resto de sectores 813.1 1,200.6 5.0
(32.4) (35.2)

Fuente: Indicadores Economicos y Sociales, Enero-juni1o0/85 p. 34, MIPLAN
(p) Cifras preliminares.

Mis aln, el P T B. o valor agregado manufacturero representa en promedio
cas1 las dos terceras partes del resto de sectores economicos; y la tasa pro
med1o de crecimiento anua1§/ durante este perfodo, fue cas1 similar (de 4.6%)
a la obtenida por el resto de sectores (de 5.0%) que suman en total ocho --
sectores A pesar de ello, el crecimiento econémico ocurrido en la economia
y en especial de la manufactura salvadorefia; no contribuyd eficientemente

a reducir la poblaci1on que vive en estado de pobreza.
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3.2.3 GRAN NUMERO DE POBLACION POBRE EN EL SALVADOR.

E1 crecimiento de la economia salvadorefia en general, y particularmen-

te de la manufactura durante la década del setenta; no fue capaz de reducir
el nimero de salvadorefios que vivia en estado de pobreza, pues hacia 1980,
continuan siendo altamente significativos; como To ilustra el cuadro 3.2 --

que sigue

CUADRO 3.2

ESTIMACION DE LA INCIDENCIA DE LA POBREZA EN EL SALVADOR, HACIA 1980.

(M11es de personas y porcentajes)

Urbana Rural Total
Estado de Pobreza 1,221 2,046 3,267
(57.6) (76.4) (68.1)
Extrema Pobreza 943 1,484 2,427
(44 .5) (55.4) (50.6)
Ne satisface sus necesidades
bAisicas 278 562 840
(13.1) (21.0) (17.5)
No Pobres 898 632 1,530
(42.4) (23.6) (31.9)
TOTAL 2,119 2,678 4,797
(100.0) (100.0) (100.0)

Fuente: CEPAL - CRISIS EN CENTROAMERICA: ORIGENES, ALCANCES Y CONSECUENCIAS,
pag. 18
( ) Porcentajes.



Segiin ésto, del total de habitantes en E1 Salvador (4,797 miles de per
sonas) hacia el ario de 1980, existen como minimo el 68% de personas (3,267
miles) que no Togran cubrir con el ingreso recibido sus necesidades elemen-
tales, y mds de la mitad de la poblacidn salvadorefia (2,427 miles) no logra
satisfacer su necesidad alimentaria desde el punto de vista bioldgico-nutri
cional. Por supuesto, el estado de pobreza es mucho madsabultado en la zonaru
ral que en la urbana; aunque no por ello dejan de ser cualitativamente ---
1guales. Mientras el 76% de la poblacidn (2,046 miles) que vive en la zona
rural no cubre sus necesidades basicas, en la zona urbana, casi el 58% de
sus habitantes (1,221 miles) tampoco lo hace.

Por tanto, lo arriba expuesto no es solamente un indicador de Ta magni
tud del problema pobreza que deberd resolverse en el pais; mds bien, se ---
traduce en un cuestionamiento serio e infalible a las modalidades histdri--
cas de acumulacion de capital experimentadas en E1 Salvador.

Pasamos a explicar en los apartados que desarrollamos a continuacion,
comn se ha comportado y qué ha motivado ese crecimiento en la produccidén --
manufacturera durante el periodo 1971/1978; segin los estratos de empresa:
pequeda y mediana, y grande de la manufactura salvadorefia. En otras pala---
bras, buscamos establecer la diferencia sustancial del nivel de explotacidn
de Ta fuerza laboral entre la empresa grande, y la pequefia y mediana de la
manufactura salvadoreia en la década del setenta; y ademds, analizar el --
comportamiento experimentado en el nivel de vida de la clase trabajadora -

en estos mismos anos.
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3 3 INCRFMENTG DEL EXCEDENTE ECONOMICO POR EMPRESA EN LA MANUFACTURA

SALVADOREMA. 1971 y 1978.

Interesa destacar en este apartado, que el excedente econdmico neto (e)
producido para el empresario manufacturero por los trabajadores que estuvie
ron ocupados en la empresa considerada grande de la manufactura salvadorefia;
es superior, tanto en términos absolutos como relativos; que el producido
por lTos trabajadores de la pequeia y mediana empresa durante la década de -
los anhos setenta.

Pero este excedente econdmico neto (e) apropiado por el empresario ma-
nufacturero y los salarios pagados a la fuerza laboral (s) puesta en accion
en el proceso productivo; en conjunto, forman el valor agregado neto (s+e),

que 1ndica el cuadro 3.3 siguiente:

CUADRO 3.3
EXCEDENTE ECONOMICO EN LA PEQUENA Y MEDIANA, Y GRAN

EMPRESA EN LA MANUFACTURA SALVADORENA, 1971-1973

(Precios constantes, colones)

1971 1978
Pequena y Gran Pequeina y  Gran
Variables Med1ana Empresa Mediana Empresa
Valor Agregado Neto (1) 81,621.9 2,837,252.9 152,983.8 4,203,225.5
(100%) (100%) (100%) (100%)
Salarios (2) 23,876.5 676,088.2 51,238.8 846,068.6
(29.3) (23.8%) (33.5%) (20.1%)

Excedente Econémico Neto 57,745 .4 2,161.161.8 101,745.0 3,357,156.9
(1) - (2) =3 (70.7%) (76.2%) (66.5%) (79.9%)

Fuente Cuadro anexo 3-~B.
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Obsérvese en el cuadro anterior, que el excedente econdmico neto tanto
absoluto como relativo es mayor en la gran empresa que en la pequefia y me--
d1ana empresa manufacturera. Durante estos aiios, la gran empresa se apropid
en promedio por afio de ¢ 2.8 m11lones de excedente econémico; que represen
td en promedio el 78.1% del valor agregado neto. En cambio, la empresa pe--
gquena y mediana se apropid en promedio de ¢ 79.7 miles, representando en --
consecuencia un promedio del 63.6% del valor agregado neto, respectivamente.

De 1gual manera, el cuadro 3.3 muestra que el excedente econémico ne-
to absoluto por establecimiento se ha incrementado para el aio 1978 respec-
to a 1971. En cuanto a la gran empresa, pasa de ¢ 2.2 millones en 1971 a --
¢ 3.4 millones en 1973, y para la pequeha y me&iana empresa pasa de ¢ 57.7
miles a ¢ 101.7 miles respectivamente.

Este 1ncremento absoluto del excedente econdmico neto por estableci---
miento manufacturero en la década del setenta, puede explicarse en un pri--
mer momento, por el mayor nimero de trabajadores ocupados en cada estrato -

de empresa considerado.

3.3.1 INCREMENTO EN EL PERSONAL OCUPADQ POR EMPRESA MANUFACTURERA, 1971-78

E1 personal ocupado por estrato de empresa manufacturera se ha incre--

mentads durante la década del setenta, como 1o jlustra el cuadro siguiente:
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CUADRO 3.4

PERSONAL OCUPADO POR ESTACLECIMIENTO EN LA PEQUEJA Y MEDIANA Y GRAN EMPRESA DE

LA MANUFACTURA SALVADOREWNA. 1971 y 1978.

Aios PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA GRAN EMPRESA
1971 16.5 254.5
1978 28.0 290.0

Fuente Cuadro anexo 2-B.

Segin el cuadro 3.4 en 1971, el estrato de empresa pequeia y mediana --
tenia ocupados en promedio entre 16 y 17 trabajadores, que produjeron en pro-
medio un total de ¢ 57,745.4 de excedente econdmico neto; ya en 1978, el nime
ro promedio de trabajadores ocupados fue de 28 trabajadores que produjeron un
monto total anual de ¢ 101,745.0.

Igualmente ocurr16 para el estrato de la gran empresa, en 1971 los 254
0 255 empleados promedio produjero ¢ 2.2 millones de excedente econdmico neto;
para 1978 Tos 290 trabajadores promedio produjeron ¢ 3.4 millones.

De ahi que, cuando se determina la cantidad de excedente econdmico ne-
to producidn por caua trabajador ocupado; aquel excedente econdmico neto abso-
[uto se incrementard cuando se incremente el nimero de trabajadores. En otras
palabras, el excedente econdmico reto absoluto aumenta cuando se incrementa

el nimero de trabajadores ocupados por estrato de empresa.
De todos mndos, debe quedar claro que los trabajadores manufactureros

durante Ta década del setenia, han producido un excedente econdmico neto --
que pertenece al ewpre<aric por ser propietario del capital; y ademds, éste
es mayor lanto en términos absolutos como relativos en la gran empresa que

en la pequena y mediana empresa manufacturera.
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A pesar de 1o expuesto anteriormente, la participacion relativa del --
excedente econdmice neto no es posible explicarla por el mayor nimero de --
trabajadores ccupados. Es decir. i1nvestigaremos en los apartados que vienen
a continuacion, la causa de 10s mayores excedentes econ6m1cos netos en las
grandes empresas; respectc a las empresas pequefias y medianas de la manufac
tura, y luego, por qué las cantidades relativas del excedente econdémico ---
neto en la pequeaa y mediana empresa disminuyeron su crecimiento; y en la -

gran enmpresa se 1ncrementaron en 1973 respacto a 1971.

3 3.2 INCREMENTO EN EL NIVEL DE EXPLOTACION MEDIO DE LA FUERZA LABORAL EN

LA MANUFACTURA SALVADOREwA, 1971-1978.

En el apartado inmediatamente pasado, hemos observado que las relacio-
nes de explotaci6n que se guardan en la manufactura salvadoreria han hecho
posible que los trabajadores produzcan determinado monto absoluto de exce--
dente econdémico neto en la década del setenta; y que obviamente Ta gran em-
presa manufacturera obtiene mayores magnitudes absolutas de éste. porque --
explota un mayor nimero de fuerza laboral gque la empresa pequena y mediana.
Perc ésto no es todo. aqui interesa saber, por qué el excedente econémico -
neto relativo es mas significativo en el estrato de 1a gran empresa que el
de la pequeiia y mediana.

La explicaci6n completa a esta interrogante, se atribuye a que los tra
bajadores ocupados en las grandes empresas han sido sometidos a mayores ni-
veles de oxplotac1don medios de su fuerza laboral; que los trabajadores ocu-

pados en la pequeia y mediana empresa manufacturera.
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S1 por una parte, el nimero de trabajadores ocupados en la manufactura
explica la magnitud absoluta del excedente econdmico neto, el nivel de ex--
plotacion medio de la fuerza laboral explica Ta magnitud relativa de ese --
excedente econémico neto.

E1 nivel de explotacion medio de la fuerza laboral en la manufactura -
salvadore,a, lo encontramos al relacionar: el excedente econdmico neto abso
lTuto aprepiado por el empresario del estralo da empresa considerado, con -
los salarios pagacdos a los trabejadores, multipiicados por cien; como se --

1ndica en el cuadro siquiente:

CUADRO 3.5

NIVEL DE EXPLOTACION DE LA FUERZA LABORAL EN LA PEQUENA Y MEDIANA Y GRAN

EMPRESA DE LA MANUTACTURA SALVACORE:#A, 1971-1978.

(Precios Constantes, Colcnes)

1971 1978
Pequeina y Gran Pequeia y Gran
Yarables Med1ana Empresa Mediana Empresa
Excedente Eco-
nomico Neto (1) 57,745.4  2,161,161.8 101,745.0 3,357,156.9
Salarios (2) 23,376.5 676.088.2 51,238.8 846.068.6
Nivel de Explota-
cion de la Fuerza
Laboral
(1/2)x100% = (3) 241.9% 319.7% 198.6% 396.8%

Fuente Cuadro 3.3.
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Como se analiza en el cuadro 3 5, por cada cien unidades monetarias --
destinadas a salarios; cada trabajador produjo por ejemplo en 1971+ en la -
pequena y mediana empresa 242 unidades monetarias de excedente econdmico;
en la gran empresa era de 320 unidades. En 1978, fueron de 199 unidades mo-
netarias y de 397 unidades respectivamente.

Obsérvese 1gualmente en el cuadro anterior, como el nivel de explota--
c16n ha disminuido su crecimiento para la pequena y mediana empresa; pasan-
do de 242% en 1971 a 199% en 1973. En cambio para la gran empresa, el nivel
de explotacion aumento su crecimiento de 320% pasa a 397% respectivamente.

Por consiguiente, la disminucién del crecimiento del excedente econdmi
co neto relativo de la pequesia y mediana empresa manufacturera en la década
del setenta se ha debido a que el nivel de explotacion de la fuerza laboral
disminuyé su crecimiento en un 43.3% de 1971 a 1978. No obstante, para la -
gran empresa ese nivel de explotacidn de la fuerza laboral aumentd su creci
miento en 77 1% para 10S mismos anos.

Por 1o tanto, el crecimiento experimentado del excedente econdmico ne-
to absoluto durante la década de! setenta en la manufactura salvadoreia, --
fue el resultado de que ambos estratos de empresa incrementaron el nlmero -
de trabajadores ocupados: la pequesa y mediana empresa incrementd su perso-
nal ccupado a una tasa promedio anual del 6.7% y la gran empresa en 1.6%
(Ver cuadro 3.4).

A pesar de ésto, la pequeda y mediana empresa no acompadd ese mayor
nimero de trabajadores ocupados con mayores 1incrementos en Tos niveles de
explotaci6n; dado que éstos i1ncluso disminuyeron su crecimiento pasando -
de 242% en 1971 a 199% en 1973; 1o que motivé disminuciones en el creci--

miento de su excedente econdmico neto relativo de 70.7% en 1971 a 66.5%



75

en 1973

Situacidn contraria ocurrid en la gran empresa, en donde el minimo cre
cumrento del nidmero de trabajadores ocupados; estuvo acompanado con mayores
niveles de explntacidon de la fuerza laboral, pasando de 320% en 1971 a 397%
en 1978; y que finalmente hizo posible, el incremento mayor en términos re-
lativos del excedente econémico neto en este estrato de empresa; pasando --
del 76.2% en 1271 a 79.9% en 1978,

Ahora bien, a qué se debe esta diferencia sustancial del nivel de ex--
plotacion de l1a fuerza laboral, entre la empresa grande y la pequefia y me--
diana de la manufactura salvadoreda; y ademds, por qué disminuyé su creci--
miento en la pequena y mediana empresa. Este es el objeto de nuestro siguien

te apartado.

3.3 3 INCREMENTO EM LA PRODUCTIVIDAD MEDIA DE LA FUERZA LABORAL EN LA

MANUFACTURA SALVADOREnA, 1971-1978.

La explicacidn del por qué, Tos niveles de explotacion de la fuerza la
boral son mayores en las empresas grandes que en 1as pequefias y medianas de
la manufactura; se atribuye a que la productividad media por trabajador de -
las empresas grandes es mucho mas significativo que el obtenido en la peque
na y mediana empresa.

E1 procedimiento para encontrar la productividad media de la fuerza la
boral en 1a manufactura salvadorena, se hace al relacionar: el valor agrega
do neto y los salarios por establecimiento, multiplicado por cien; segiin To

muestra el cuadro 3.6.
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CUADRG 3.6

PRODUCTIVIDAD MEDIA DE LA FUERZA LABORAL EN LA PEQUE.A Y

MEDIANA Y GRAN EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADORERA,

1971-1978.
(Prec1os constantes, Colones)
1971 1378
Pequena y Gran Pequeia y Gran
Yfr1ab1e Mediana Empresa Mediana Empresa
Velor Agregado
Neto (1) 31,621.9 2,837,252.9 152,983.8 4,203,225.5
Salarios (2) 23,876.5 676,083.2 51,238.8 846,068.6
Productividad de 1a
Fuerza Laboral
(1/2)x100% = 3 341.9% 419.7% 298.6% 496.8%

Fuente Cuadro 3.3.

Observando el cuadro anterior, podemos decir, que Tos niveles de pro--
duc§1v1dad media por trabajador en ambos estratos de empresa son muy eleva-
dos; aunque crecen en mayor proporcidn en las grandes empresas que en las -
pequenas y medianas. Verbigracia, en promedio para los afios 1971 y 1978, --
tencmos que la productividad de la fuerza laboral en la gran empresa era --
del 453.3%; en cambio para las pequenas y mediapas empresas representaba el
320.3%.

La manifiesta disminucion en el crecimiento de 1a productividad media
por trabajador en la peaquena y mediana empresa en el anho de 1978 respecto a

1971, es 1a que moti1vo a que 1os niveles de explotacion de la fuerza laboral
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se redujeran; y consecuentemente, originaran disminuciones en el excedente
econdmico neto relativo en estas mismas empresas.

Por el contrario, en las grandes empresas de la manufactura, Tos ma--
yores niveles de productividad media por trabajador son Tos que determinaron
mayores niveles de explotacion de 1a fuerza laboral; que a su vez posibili-
tarcn su crecimientu en el excedente econdmico neto relativo.

Es decir, en ambos estratos de empresa Tos trabajadores producen canti
dades considerables de bienes en un tiempo determinado; pero son los trabaja
dores de las empresas consideradas grandes, los que producen mds bienes en
ese mismo tiempo.

Indaguemos el por qué de ese comportamiento en la productividad media

por trabajador, en los estratos de empresa de 1a manufactura salvadorefia.

3 3.4 DISIHINUCION EN LA RELACION CAPITAL-TRABAJO EN LA MANUFACTURA SALVADO-

REGA, 1971-1978.

Indudablemente, el mayor monto de dinero con que cuenta el estrato de
empresa grande de la manufactura salvadorefia y que destina a la produccion;
deben dar respuesta a los mayores niveles de productividad media de 1a fuer-
za laboral en esta empresa, respecto a la pequeiia y mediana. La divisidn de
que es obgjeto el dinero, capital fi1jo y fuerza Taboral, en 1a manufactura es
lo que permitira altos o bajos niveles de productividad media por trabagjador.

De hecho, a mayores cuotas de dinero invertido y a mayores cuotas des-
tinadas a comprar maquinaria, equipo, materias primas y auxiliares; o sea --
capital fi1jo total; y a menores cuotas destinadas a comprar fuerza Taboral -
provocaran mayores niveles de productividad por trabajador; debido a que de

esta forma Ta intensidad y productividad de la fuerza Tlaboral tiende a 1incre
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mentarse notablemente.

Para encontrar la relaci6n capital-trabajo en Ta manufactura, se combi
nan el capital fi1jo total y la cantidad monetaria destinada a pagar sala--
rios de la fuerza laboral por establecimiento, multiplicado por cien, tal -

conmo lo muestra el siguiente cuadro.

CYUADRO 3.7

RELACION CAPITAL-TRABAJO POR ESTABLECIMIENTO EN LA PEQUEWA Y MEDIANA Y GRAN

EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADORE#A, 1971-1978.

(Precios constantes, colones)

1971 1978
Variable Pequeria y Gran Pequefia y Gran
Mediana Empresa Mediana Empresa

Capital Fi1jo Total

por establecimien

to (1) 141,414.8 7,924,041.2 159,706.2 6,647,823.5
Sshrios por esta-

blecimiento (2) 23,376.5 676,088.2 51,238.8 346,068 .6
Relac16n Capital-

Trabajo.

(1/2)x100% = 3 592.3% 1,172.0% 311.7% 785.7%

Fuente Cuadro 3.3 y Anexo 3-B.

El cuadre 3.7, nos evidencia palpableriente, que es 1a empresa grande;
Ta que cuenta con una mayor 1inversion de capital y una mayor relaci6n capi
tal-trabajo. En promedio, para 1971 y 1978, las empresas grandes destinaron
mds de 438 veces capital a comprar capital fijo: y mas de 20 veces a fuerza

laboral que, el destinado por la pequeia y mediana empresa.

' BIBLIOTECA CENTRAL
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De 1gual manera, los porcentajes de dinero que la empresa grande asigna
a capital fi1jo total son mayores; y menores 1os que destina a comprar fuer-
za laboral, comparados a los destinados por la pequefia y mediana empresa --

manufacturera, como To detalla el cuadro 3.7.1 siguiente:

CUADRO 3.7.1

DISTRIBUCION PORCENTUAL PROMEDIO DEL CAPITAL EN LA PEQUE~A Y MEDIANA Y GRAN

EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADORENA, 1971-1978.

Variable Pequeiia y Mediana Empresa Gran Empresa
Capi1tal Fijo Total 80.6 90.4
Salarios 19.4 9.6

Total 100.0 o 100.0

Fuente Cuadro 3.7.

Obviamente, la distribucion del capital o dinero mostrado en este {1ti
mo cuadro ha posibilitado también los altos porcentajes en cuanto a Ta rela
c10n capital-trabajo del cuadro 3.7, que son mucho mids significativos en la
gran empresa que en la pequena y mediana empresa.

Ahora bien, en 1o que respecta a la disminucion en el crecimiento de -
la relaci6n capital-trabajo de la peouena y mediana empresa de 280.6% en -
1978 respecto a 1971, y de 386.3% para la gran empresa respectivamente; se

deb16 a que en las primeras empresas, el crecimiento promedio anual en los
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salarios pagados a la fuerza laboral (10.0%), fue mayor que el crecimiento
experimentado en el capital fijo total que fue de 1.5%. En cambio para la
gran empresa, el capital fijo tetal disminuyé su crecimiento promedio anual
en -2.2% y los salarios pagados incrementaron su crecimiento en 2.8% prome-
d1o anual (ver cuadro 3.7).

De ahi que, durante la década del setenta, las grandes empresas utili-
zaron mds eficientemente su capital fijo tota]Z/; dado que éstas lo disminu
yeron en esos a:10s. Es decir, las grandes empresas, con un menor monto de
capital fi1jo total, fueron capaces de incrementar los niveles medios de pro
ductividad de la fuerza laboral, que a su vez condujeron a elevar el creci-
miento en los niveles de explotacion de la misma y del excedente econémico
neto relalivo. En otras palabras, la desinversion de estas empresas, fue --
compensado con 1os mayores incrementos en los niveles de explotacion de la
fuerza Tlaberal.

Sin embargc, la peque.a y meaiana empresa manufacturera, a pesar de ha
ber reinvertido capital; &sia no cuenta con la cantidad y calidad de capi--
tal f1j0 total en que lo hace la gran empresa, razon ésta que no posibilita
mayores crecimientos en Tos niveles de productividad por trabajador, en Tos
niveles de explotacidén de la fuerza laboral y del excedente econémico neto
relativo.

En conclusion, las relaciones sociales de explotacion en la manufactura
Salvadorera hicieron posible en la década del setenta; la produccion de mon
tos significativos de excedente econémico neto en los dos estratos de empre
sa manufacturera estudiados. Y mds alin, estos excedentes econdmices netos -

absolutos crecieron en ¢ 44,000.00 para la pequeiia y mediana empresa; y en
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¢ 1,195,933.00 para la gran empresa en 1973 respecto a 1971 (ver cuadro 3.3).
Estos 1ncrementos, fueron el resultado del mayor nimero de trabajadores que
las empresas manufactureras explotaron durante el periodo.

Por otra parte, en 1o que respecta al excedente econdomico neto relativo
en esos atios, éste disminuyd su crecimiento en el estrato de empresa pequedia
y mediana; por que los niveles de explotacion de la fuerza laboral disminuye
ron su crecimiento como resultado de la baja tasa experimentada en Ta produc
tividad de esta misma, y quea la vezse explica, por la insignificante 1nver-
s10n de capital -s1 se compara con la gran empresa- con que cuentan las pe-
que.ias y medianas empresas.

faso contrario ocurrid en el estrato de empresa grande durante estos -
alies, pues su excedente econdmico neto relativo crec16 sustancialmente; debi
do a que se 1ncrementd el nivel de explotacion de la fuerza laboral, que fue
el resultado del crecimiento experimentado en la productividad media por --
trabajador; al utilizar mds eficientemente el capital fi1jo total, dado que
estas empresas, 1ncluso, disminuyeron este monto.

Pasemos inmediatamente a 1nvestigar, que sucedid con el consumo norma-

tivo y el nivel de vida del trabajador en la década del setenta.

3.4 CONSUMO NORMATIVO DE LA FUERZA LABORAL EN LA MANUFACTURA SALVADORENA,

1971-1978.

Hemos sostenido que el consumo normativo del trabajador manufacturero,
debe estar constituido por aquellos bienes y servicio de consumo que €1 y

su famil1a necesita para reproducir su fuerza laboral en condiciones humanas
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normales. Estos bienes y servicios deben responder a las condiciones natura
Tes, el rivel cultural de un pais, a Tos habitos y exigencias histdricas en
gque se haya formado y desarrollado la clase trabajadora. Es decir, las nece
s1dades de 1a clase trabajadora deben configurarse dentro del contexto de -
las necesidades biosicosociales y econdmicas de 1a especie humana en un mo-
mento y espacio determinado.

En este sent1do, buscamos establecer un pardametro de medicion para el
consumo normativo del trabajador en la manufactura salvadorera. Ello no im-
plica que este consumo minimo normativo no pueda ampliarse en aios posterio
res. Sin embargo, para nuestro caso especifico, la cuantificacion del consu
mo normativo o salario normativo de la fuerza laboral, de una familia prome
d1o urbana en El Salvador, corresponderd al estimado en algunos estudios na
cionales e 1nternacionales elaborados en 1979. Suponiendo, que en este ajio
las necesidades minimas sentidas por una familia urbana podrian ser satisfe
chas y consiguientemente garantizar la reproduccion de la fuerza laboral.

E1 "quantum" monetario que se determina para el ano base 1979, debe --
ajustarse con los movimientos experimentados en los indices de precios al
consumidor de cada ano considerado. Con este propdsito, se detallan a conti
nuacién cada uno de los rubros que integran el consumo normativo para ese
ano.

1) Alimentaci0n

E1 consumo minimo alimenticio en E1 Salvador se encuentra asi-: segln -
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la O.E.A.§/, un hombre adul to
en su etapa de mayor capacidad de rendimiento fisico (15-39 atios), para ---

desarrollar una actividad fisica moderada reguiere de 2,900 calorias diarias;
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partiendo del supuesto de que éste es el maximo requerimiento, los demds es
tratos de poblacion por edad y sexo, requeriran porcentajes menores de este

max1mo, segln el siguilente cuadro:

CUADRO 3.8
REQUERIMIENTOS DE CALORIAS POR EDAD Y SEXO

Rango de % de 2900 calorias requeridas Poblacién a junio 1979
edad s/sexo-edad. (miles)
B ;) (M)
Edad Hombre Mugjer lombre Mujer
0a4 50% 50% 401.1 390.1
5a9 70 70 335.2 326.2
10 a 14 83 83 284 .5 279.9
15 a 39 100 83 831.5 826.5
40 a 49 95 79 150.0 156.4
50 a 59 90 75 108.1 112.4
60 a 69 80 67 59.6 66.2
70 a mas 70 58 35.2 46.2

Fuente: Determinacion del Consumo Minimo en E1 Salvador. Froilan Ferndndez
Peredo, Ministerio de Trabajo y Previsidon Social y Organizacidn de
los Estados Americanos.

Con base en la i1nformaci16n de este cuadro, se establece un requeri---
miento promedio diario de calorias por persona de 2,260. Manteniendo el su-
puesto de cinco miembros por familia, se establece el requerimiento diario
promedio de calorias de 11,300. Las cuales estdn representadas por una com
binac16n de alimentos necesarios en la dieta alimenticia de la poblacion,

9/

Froilan Fernandez=, elabora un cuadro de alimentos especificando cantida-
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des en diferentes unidades de medida (cantidades y precios) al mes de agosto
de 1979. Asi, se 1lega a un costo total mensual de consumo normativo en al1
mentos de ¢ 255.47 vy de ¢ 3,065.64 al afio.

11) Vestuario

Para determinar el consumo normativo en vestuario se considera el medio
ambiente (clima), de esta forma el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
elabora para 1979, la Encuesta de Presupuesto Familiar y establece un consu
mo en vestuario equivalente a ¢128.33 mensual y de ¢ 1,539.96 al ano.

111) Vivienda

El estudic aludido incluye en este rubro el consumo normativo en vivien
da, mobiT1ario, equipo del hogar y servicios; que equivalen a una mensuali-
dad de ¢ 739.17 y al a.io de ¢ 2,870.04.

1v) Misceléneos

En Tos miscelaneos se agrupan todas las demds necesidades basicas que
demanda el trabajador como son: salud, educaci6n, transporte, comunicaciones
y recreacién; que toctalizan un mento en valores monetarios de ¢ 239.32 men-
sual y al afo de ¢ 2,871.84.

De esta forma el monto monetario para el consumo normativo o gasto mi-
nimo que una familia obrera deberia realizar mensualmente en 1979 para sa--
tisfacer sus necesidades bdsicas fue de ¢ 862.29 que en el afio equivaldrian
a ¢ 10,347.48.

Entonces, el consumo normativo para los afos 1971 y 1978 al actualizar
To con los 1ndices de precios al consumidor base 1954, que correspondian en

cada uno de esos aifios, son los siguientes:
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NIVEL DE VIDA NORMATIVO O SALARIO NORMATIVO DE LA FUERZA LABORAL EN LA

MANUFACTURA SALVADORENA, 1971-1978.

(Precios constantes Base 1954 = 100)
Variables 1971 1978
Indice de Precios al Consumidor 114 .45% 234.10%

Consumo Normativo por Trabajador,
Colones ¢ 4,345,94 ¢ 8,889.31

Fuente+ Cuadro Anexo 3-C.

E1 monto de salario que cubria el consumo normativo minimo para una
fami11a salvadorena, se encuentra de Ta manera siguiente:

Variaci6n de precios (Indice de Precios 1978/Indice de Precios 1979) =
234.10/272.50 = 0.85908

Velor de los gastos minimos (1973) = 10,347.48 x 0.85908 = ¢ 8,889.31

Variacién de precios (Indice de precios 1971/Indice de precios 1979) =
114 .45/272.50 = 0.42.

Valor de los gastos minimos (1971) = 10,347.48 x 0.42 = ¢ 4,345.94,

Por 1o tanto, los datos mostrados en el cuadro 3.9 representan los --
salarios normativos de Ta fuerza laboral para cada uno de esos anos.

No obstante, aunque el salario normativo de la fuerza labcral fuera -
el anterior, nos interesa saber qué cantidad de salarios reales recibia --
cada uno de los trabajadores que laboraba en Tos estratos de empresa en que
se ha dividido Ta manufactura salvadoresa. El1o es objeto de nuestro siguien

te apartado.
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3.4 1 INCVEMENIO EN EL NIVEL DE VIDA DEL TRABAJADOR Y PAGO DE LA FUERZA

LABURAL POR DERAJQ DE SU SALARIG NORMATIVO EN LA MANUFACTURA

SALVADORE~A, 1971-1978.

A) INCREMENTO EM EL NIVEL DE VIDA DEL TRABAJADOR EN LA MANUFACTURA SALVADORERA

En apartados anteriores, se ha constatado que los niveles de explotacion
de Ta fuerza laboral en la gran empresa mosiraron tendencia a un crecimiento;
y en la mediana y pequefia empresa, aunque disminuyd su crecimiento, sigue ---
siendo muy importante. Esta ocurrencia en la manufactura salvadorefia no se -~
desTiga de toda la actividad econdmica, pues ésta, durante la década presenta
ba tendencias claramente crecientes (ver apartado 3.2.2).

ahora nos ocuparemos de investigar la tendencia experimentada en el ni-
vel de vida de la clase trabajadora manufacturera. Con este propdsito encon-
tramos los salarios promedios reales recibidos por los trabajadores de la --
manufactura, debido a que son Tos salarios reales lcs que le posibilitan el
acceso a un determinado consumo de bienes y servicios. Desde luego, estos --
salarios reales no debemos verlos por separado del salario normativo de Ta
fuerza laboral, en tal sentido los relacionamos con el monto correspondiente
al consumo normativo.

A centinuacidn presentamos los salarios reales pagados al trabajador --

manufacturero en 1971 y 1978.
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CUADRO 3.10

SALARIOS NOMINALES Y REALES PROMEDIOS POR TRABAJADOR EN LA PEQUERA Y MEDIANA

Y GRAN EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADORENA, 1971-1978.

1971 19738
Pequena y Gran Pequeiia y Gran
Variables Mediana Empresa Mediana Empresa

Salarios Nominales

Promedic por tra-

bajador., Colones

(1) 1,656.7 3,040.3 4,283.2 6,828.7

Indice de Precios
al consumidor
Base 1954 (2) 114 .45% 114 .45% 234 .1% 234.1%

Salarios Reales

Promedio por

Trabajador,

Colones.

(1/2 x 100% = 3) 1.447.5 2,656.5 1,830.0 2.917.0

Fuente. Cuadro 3.9 y anexo 3-A.

Los salarios promedios reales por trabajador en los dos estratos de -
empresa, se obtienen asi: con los datos del anexo 3-A, que estdn expresados
a precios de mercado, les aplicamos los indices de precios al consumidor -
base 1954 de cada afio considerado (anexo 3-C), obteniendo como resultado -
los salarios promedios reales por trabajador.

Observando el cuadro anterior, nos es evidente que el nivel de vida de
la clase trabajadora salvadoreia mostrd durante la década del setenta; una
tenderncia ascendente, a pesar de haberse incrementado sustancialmente los
indices de precios al consumidor. Ello se debié a que Ta tasa de crecimien

to de l1os salarios nominales crecieron en mayor proporcion a que lo hizo
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el Indice de Precios al Consumidor para estos aﬁoslg/. Entonces, la clase -

trabajadora salvadoreiia para estos aros, estuvo en posibilidades de elevar

su nivel de vida dado que, sus salarios reales se vieron incrementados.

B) PAGO DE LA FUERZA LABORAL POR DEBAJO DE SU SALARIO NORMATIVO EN LA

MANUF ACTURA SALVADORENA.

Aqui nos 1nteresa destacar que a pesar de haberse elevado su nivel de
vida, en ningin momento se le pagaba al trabajador manufacturero, el sala-

r1o normativo; segin 1o muestra el cuadro siguiente:

CUADRO 3.11

SALARIOS PRCMEDIOS POR TRABAJADOR EN LA PEQUENA Y MEDIANA Y GRAN EMPRESA,

Y SALARIOS NORMATIVOS PARA LOS TRABAJADORES DE LA MANUFACTURA SALVADORERA,

1971-1978
(Precios Constantes Base 1954 = 100, Colones)
1971 1978
Pequeria y Gran Pequeiia y Gran
Variables Med1ana Empresa Mediana Empresa
Salarios promedios
Reales por trabaja-
dor. (1) 1,447 .5 2,656.5 1,830.0 2,917.0
Consumo Normativo
por trabajador. (2) 4,345.94 4,345,94 8,389.31 8,889.31

Fuente: Cuadros 3.9 y 3.10.
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Para 1971 los salarios promedios por trabajador en la pequefia y mediana
empresa representaban Gnicamente el 33.3% y para la grande el 61.1% del sa-
lario normativo por trabajador en este aio.

Ya en 1978, a pesar de haberse incrementadc los salarios reales, éstos
s0lo representaban el 20.6% para los trabajadores de las primeras empresas;
y Gnicamente el 32.8% para los trabajadores de las dltimas empresas.

En suma durante la década del setenta. s1 bien el nivel de vida pudo
habersemejorado para la clase trabajadora, dado que los salarios reales ele-
varon su crecimiento, éstos al final de 1a década se alejaron cada vez mas
de los salarios normativos de la fuerza laboral. Tal situacion se explica -
por la estructura concentrada de la economia manufacturera salvadorena, y
el aumento de la poblacidn desocupada y subocupada. Ademas, por la incorporg
c16n de la fuerza 1laboral femenina e infantil a los proceso productivos;
que presionan a no pagar el salario normativo a la fuerza laboral; cuestion

que es abordada en el siguiente apartado.

3.4.2 LA CONCENTPACION DE CAPITAL Y LA DISMINUCION DE LOS SALARIOS RELA-

TIVOS POR TRABAJADOR EN LA MANUFACTURA SALVADOREWNA, 1971/78.

A) LA CONCENTRACION DE CAPITAL EN LA MANUFACTURA SALVADORENA

La concentracion de capital en las empresas de la manufactura salvado-
reda y en particular de la que es objeto Ta gran empresa manufacturera, pue

de apreciarse en las variables siguientes:
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1) LA RELACION CAPITAL-TRABAJO

1

Obsérvese en el cuadro 3.7 del apartado 3.3.4, pdg. 78, que son las
empresas grandes las que destinan mayores montos de dinero a capital fijo
total a fuerza laboral, respecto a 1o que destinaban las pequefias y media
nas empresas durante la década del setenta. En promedijo para estos afos,
la gran empresa destinaba mds de 48 veces capital fijo total y mas de 20
veces salarios a los trabajadores; que el estrato de empresa pequeia y
mediana.

ii) EL NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS

Segiin el cuadro 3.4 en pdg. 71, la gran empresa cuenta con una mayor
cantidad de trabajadores ocupados promedio para este periodo. Asi, la peque
na y mediana empresa cuenta (inicamente con el 8.2% de trabajadores respec
te al nlmero aue tiene la gran empresa; es decir, la gran empresa utiliza
mds de 12 veces la cantidad de trabajadores quela pequefia y mediaha empre
sa.

ii1) EL EXCEDENTE ECONOMICO NETO APROPIADO

Segiin el cuadro 3.3 de la pdg. 69 , 1a gran empresa manufacturera se
apropia en promedio para esos afios de aproximadamente 35 veces ids exce-
dente econdmico neto que la pequeiia y mediana empresa del sector.

Indudablemente 1a concentracion de capitals; especialmente de Ta gran
empresa manufacturera, conduce a que: la parte del dinero destinada a com
prar fuerza laboral sea menor en proporcion que la destinada al capital -

f1jo total, y mas alin, 1a parte del capital destinado a comprar fuerza --




laboral por la gran empresa es menor en proporcion que la destinada por la
pequeria y mediana empresa (ver cuadro 3.7.1, pag. 79).
Por otra parte, la concentracion de capital en 1a manufactura salvadore

fia también hace posible que:

B) DISMINUYAN LOS SALARIOS RELATIVOS POR TRABAJADOR MANUFACTURERQ

En otras palabras, la concentracion de capital en la gran empresa, ---
vuelve mds productiva la fuerza laboral. O sea que, de la unidad monetaria
incrementada por la elevacion de 1a productividad por trabajador; una menor
parte de esa unidad es destinada a pagar los salarios de les trabajadores,

y la mayor es apropiada por el empresario en concepto de excedente econdmico

neto. Asi To explica el duadro 3.12 que mostramos en seguida.
CUADRO 3.12

SALARIOS RELATIVOS POR TRABAJADOR EN LA PEQUENA Y MEDIANA Y GRAN EMPRESA

DE LA MANUFACTURA SALVADORERA, 1971-1978.

(Precios constantes, colones)

1971, 1978

Pequeria y Grah Pequefia y Gran
Variables Mediana Empresa Mediana Empresa
Salarios Reales por
Trabajador. (1) 1,447 .5 2,656.5 1,830.0 2,917.0
Valor Agregado Neto
por Trabajador. (2) 4,948.4 11,148.3 5,462.8 14,491.4
Salarios Relativos
p/Trabajador. (1/2=3) 0.29 0.24 0.33 0.20

Fuente: Cuadro 3.10 y Anexo 3-B.



92

E1 cuadro recién pasado nos dice que: son las empresas grandes de la -
manufactura, por la concentracién de capital, Tas que destinan una menor --
parte de la unidad monetaria de valor agregado neto a pagar los salarios de
los trabajadores. En promedio para 1971 y 1978 la gran empresa aportaba 22
centavos, por cada coldn de valor agregado neto, a pagar salarios; en cam--
bio Ta pequefia y mediana empresa destinaba en promedio 31 centavos.

Lo anterior, es el resultado de que lagran enpresa manufacturera, en ctompa
racion con la pequeiia y mediana empresa, destinaba mayor monto de dinero a
comprar capital fijo total, que posibilita elevar la productividad por tra-
bajador y consecuentemente Tos niveles de explotacién. Por ello, la gran
empresa en estos mismos afhos, experimenta disminuciones en los salarios re-
lativos; pasando de 24 centavos en 1971 a 20 centavos en 1978.

Inversamente ocurrid en el estrato de la pequeria y mediana empresa, en
donde los salarios relativos se elevaron; pasando de 29 centavos a 33 centa
vos respectivamente; pues la productividad de Ta Fuerza Laboral y los nive-
les de explotacion disminuyeron su crecimiento,

Pero aiin falta mds, la concentracion de capital también amplia la masa
de poblacion desocupada y la existencia de ésta, obliga a que los trabajado

res vendan su fuerza laboral por debajo del salario normativo.

3.4.3 LA MASA RELATIVA DE POBLACION DESOCUPADA PRESIONA A QUE LA FUERZA

LABORAL SE PAGUE POR DEBAJO DEL SALARIO NORMATIVO EN LA MANUFACTURA

SALVADOREwA, 1971-1978.

Debido a que 1a acumulacion de capital, va constituyendo una relativa

poblac16n sobrante al disminuir cada vez mas el monto de capital destinado
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a comprar fuerza laboral (ver cuadro 3.7.1 pag. 79); es de esperar entonces,
que ese crecimiento en la PEA desocupada presione a que los salarios pagados.
a la fuerza laboral se hagan por debajo de su correspondiente salario norma-
tivo. Es decir, que Ta existencia de una cantidad mayor de personas en la eco
nomia en edad de trabajar, que la economia no es capaz de absorber; genera
dentro de Ta misma clase trabajadora competencia en los puestos de trabajo -
ofrecidos. En este sentido, la clase trabajadora es obligada a vender su --
fuerza laboral por debajo del salario normativo. El cuadro siguiente puede

1lustrar 1o que veniamos comentando.

CUADRO 3.13

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA): OCUPADA Y DESOCUPADA EN EL SALVADOR.
1971-1978.

(en miles de personas)

ANOS PEA TOTAL PEA OCUPADA PEA DESOCUPADA
1971 1,200 1,050 150
1978 1,570 1,156 414

Tasa de crecimiento
anual {i) 3.4% 1.2% 13.5%

Fuente: Agenda Demografica de El Salvador, 2a. Edicion Actualizada, p. 83
y 90, San Salvador, abril 1980. Asociacion Demografica de El Salvador.

Obsérvese en el cuadro anterior, como la PEA desocupada ha sido sustan-
cialmente incrementada en la década del setenta; década en la cual, la acti-
vidad economica del pais mostrd una tendencia a su crecimiento. Es decir, --

el crecimiento experimentado en la economia durante la década, fue posible
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con una mayor cantidad de poblacidn desocupada, aunque 1a poblacidon ocupada
mostré una tendencia a su crecimiento; la economia salvadorefia no fue capaz

de absorber a toda Ta PEA.

Asi las cosas, se observa en el cuadro 3.13, que la tasa efectiva de
desocupaci6n en E1 Salvador; poblacidn desocupada entre 1a PEA por ano, --
pasa de 12.5% en 1971 a 26.4% en 1978, De igual forma, 1a CEPAL, estima --
que en la década del ochenta; la poblacion salvadorefa que vivia en esta-
do de pobreza ascendia al 68.1% respecto a la poblacidon total.

Por otra parte, en estos anos, la PEA femenina elevd su crecimiento.

A) INCREMENTO EN LA PEA FEMENINA

En To que respecta, a Taincorporacion de la mujer en el mercado de ---
trabajo en E1 Salvador, tenemos que en 1971 la PEA femenina era de 252 mil
mujeres, y ya para 1978 dicha poblacidn se habia casi duplicado pasando a

472 mil mugeres como 1o indica el siguiente cuadro:

CUADRO 3.14
POBLACION ECONOMICAMENTE AGTIVA POR SEXOs 1371-1978

(en miles de personas)

Aios PEA TOTAL PEA MASCULINA  PEA FEMENINA
1971 1,166 914 252
1978 1,519 9941/ 4781/

Tasa de crecimiento
anual. (1) 3.44% 1.1% 8.3%

Fuente: -Cuarto Censo Nacional de Poblacion 1971, volumen II p. 2 DIGESTYC.
-Encuesta de Hogares de propdsitos miltiples I, volumen VII, enero-
septiembre 1973, cuadros K-L-M (PEA, Desocupada y PEI) p. 25.

PEA, Desocupada y PEL) p
EBUOTECA‘CENTRAL‘

pEIvaRsInas OHE b BALVAROR




-Encuesta de Hogares de propésitos mdltiples II, volumen VII, octu
bre/78-abr11/79, cuadros K-L-M (PEA, Desocupada y PEI) p. 1, Uni-
dad de Investigacion Muestral (UIM) MIPLAN,

1/ Promedio de ambas encuestas.

Como bien 7o muestra el cuadro que antecede, 1a 1incorporacion de la --
muJer al mercado de trabajo se ha incrementado en mas de 7 veces, respecto
al incremento que experimentd la PEA masculina durante ese tiempo. O sea,
mientras la PEA femenina se incrementa a una tasa promedio anual del 8.3%,
la PEA masculina Gnicamente 1o hizo en 1.1% promedio anual.

Veamos en el cuadro 3.14 que viene a continuacion, el empleo por sexo

en el sector manufacturero en los afios 1971 y 1979.

CUADRO 3.15

TRABAJADORES POR SEXO DEL SECTOR MANUFACTURERO 1971-1979

Sexo 1971 1979 Tasa de Crecimiento
Total 70,301 132,913 8.3%
Hombres 51,778 88,163 6.9%
Mujeres 18,523 44 750 11.7%

Fuente: -Cuarto Censo Nacional de Poblacion 1971, Vol. II p. 524, DIGESTYC.
~-Encuesta de Hogares de Propdsitos Miltiples,II Oct./78-Abril/79.

De 1gual forma, el nimero de trabajadores femeninos en el sector manu-

facturero, mostrd un crecimiento promedio anual del 11.7% entre los afios --
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1971 y 1979; pasando de 18,523 a 44,750 mujeres respectivamente. En cambio,
los trabajadores mascul 1nos crecieron dnicamente en 6.9% promedio anual, --
pasando de 51,778 hombres en 1971 a 88,163 en 1979. Asimismo, la PEA infan-

t11 aumentd su crecimiento.

B) INCREMENTO EN LA PEA INFANTIL

Un dato muy general de la 1incorporacion de l1os nifios al mercado de ---
trabajo en E1 Salvador, puede observarse en el siguiente cuadro que nos ---
muestra 1la PEA INFANTIL en E1 Salvador.

CUADRO 3.16

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA TOTAL E INFANTIL EN EL SALVADOR, 1975-1979

(mles de nifios)

Anos PEA TOTAL PEA INFANTIL
L (10 a 14 afios)
1975 1,288 66
1979 1,576 94

Tasa de Crecimiento 4.1% 7.3%

Fuente: -Encuesta Nacional de Mano de .Obra y Aspectos Demograficos.
abril-julio/75, Vol. II MIPLAN.

-Encuesta de Hogares de Propdsitos Miltiples, Mayo-Dic./79 MIPLAN.

En el cuadro pasado, apreciamos la tasa promedio anual de 7.3% en que
ha crecido 1a PEA 1nfantil de 10 a 14 aiios de edad; pasando de 66 mil niios

en 1975 a 94 m1l1 en 1979.
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De ahi que, 1a economia en E1 Salvador no sdlo produce y reproduce en
su dindmica contradictoria, un contingente de fuerza laboral relativamente
abundante que es incamzde absorber, sino que ademas incorpora a la mujer y
a los ninos; es decir, a toda 1la familia al mercado de trabajo. Esto, indu-
dablemente es 1o determinante para que el salario recibido por la fuerza --
laboral adulta, no corresponda al salario normativo; debido a que ahora, es
toda la familia obrera la que compite en el mercado por vender su fuerza --
laboral, aunque como hemos visto no todos Togran venderla. Pero su existen-
c1a presiona a que la fuerza laboral adulta no se pague por su salario nor-

mativo.

3.5 SINTESIS DEL CAPITULO III

Recapitulando tenemos que, 1a manufactura Salvadorefa al disgregarla
en estratus de empresa‘ pequena y mediana, y grande en la época de los afios
setenta, experimenté el comportamiento siguiente:

En ambos estratos de empresa, el excedente econdmico neto absoluto ele
vé su crecimiento, pasando de ¢ 57.7 miles en 1971 a ¢ 101.7 miles en 1978
para la empresa pequefia y mediana; y de ¢ 2.2 millones a ¢ 3.4 millones res
pectivamente para la empresa grande de la manufactura. Esto fue el resultado
de que ambos estratos de empresa contrataron un mayor niimero de trabajadores.
-ver Cuadro 3.4-.

A pesar de ello, el excedente econdmico neto relativo disminuyé su cre
cimiento, de 70.7% en 1971 pasa a 66.5% en 1978 para la pequefia y mediana -

empresa. La razdn de tal comportamiento se encuentra, en la reduccién obser
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vada del nivel de explotacion de la fuerza laboral que se traslada de 241.9%
a 198.6% en esos mismos a;ios. Igualmente, €sto se motivé por el decrecimien
to de 1a productividad media de la Fuerza Laboral que se reduce de 341.9% a

298.6% en estos anos. Lo que a su vez, fue el resultado del poco monto de -

1nversi6n con que cuentan estas empresas; que a pesar de haberse incrementa

do, continud siendo 1nsuficiente.

S1tuacion 1nversa ocurrido con la gran empresa de la manufactura, pues,
el excedente econdémico neto porcentual aumentd su crecimiento; pasando de -
76.2% en 1971 a 79.9% en 1978. Originandose éste, por el incremento sucedido
de 319.7% a 396.8% del nivel de expletacion de 1a fuerza laboral por empre-
sa. Resultado éste, del acrecentamiento experimentado en la productividad -
media por trabajador, que cambia de 419.7% a 496.8% para esos anos. Esto --
altwmo, se deb1d a la utilizacién mas eficiente del capital fi1jo total; da-
do que Ta relacion capital-trabajo reduce su crecimiento, y sin embargo, --
elevo la productividad media de 1a fuerza laboral.

Por otra parte, a pesar de que el nivel de vida de Ta clase trabajadora
en estos anos estudiados mostrd indicios a su crecimiento; ya que los sala-
r1os reales por trabajador se incrementaron; en ningdn momento estos sala-
rios recibidos por Tos trabajadores correspondieron al salario normativq de
la fuerza laboral. Es mds, de 1971 a 1978, la brecha existente entre los sa
larios reales y el salario normativo de Ta fuerza laboral manufacturera se
amp1i6 notablemente. Lo cual se explica, por que durante esta década, se in
crementd sustancialmente la Poblacion Econdmicamente Activa Desocupada, cre
c16 en mayor proporcidon el nimero de empleados femeninos respecto al de Tos

hombres, y de alguna forma también se ampl10 1a PEA infantil. Todo esto en
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conjunto o separado, ha conllevado a que la fuerza laboral no reciba un sa-
lar1o normativo. 0 sea, durante la década, no so6lo se ha pagado la fuerza -
laboral por debajo de su salario normativo; sino que ademds, a finales de la
década, los salarios reales recibidos; alin que se hayan incrementado, repre
sentaban una parte menor de su correspondiente salario normativo.

Otro dato que merece destacarse es que, s1 bien los trabajadores de la
empresa grande son los que reciben mds salarios en términos absolutos res--
pecto a 1os de la pequefia y mediana empresa; no sucede 1o mismo cuando se
consideran los salarios reales relativos, pues la parte de la unidad moneta
ria, por haberse 1ncrementado la productividad por trabajador que se desti-
na a cubrir salarios; es cada vez menor en el estrato de la empresa grande
que en el estrato de la pequeiia y mediana empresa. Asi, la gran empresa des
tind en promedio durante la década, 22 centavos por cada unidad monetaria -
incrementada por la productividad de la fuerza laboral; en cambio la peque-
na y mediana empresa, destiné en promedio 31 centavos. Es decir, que a mayor
concentraci6n de capital menor salario relativo; y viceversa, a menor con-

centracion de capital, mayor salario relativo.
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NOTAS DEL CAPITULO III

Rafael Menjivar. Formacion y Lucha del Proletariado Industrial Salvado-
reno, p. 84,

Rafael Menjivar, Opus. Cit. pdgs. 84 y 85.

Héctor Dada Hirezi. La Economia de E1 Salvador y la Integracion Centro-
americana. 1945-1960, pags. 23, 40, 42, 43 y 45,

Salvador Arias Pefate. Opus. cit. pags. 65 y 66.
Puede verse ademds a Eduardo Colindres. Fundamentos Econémicos de la --
Burguesia Salvadoreja.

CEPAL. La Cris1s en Centroamérica: Origenes. Alcances y Consecuencias.
G-1261, 1983, p. 5.

La tasa promedio de crecimiento anual se encuentra mediante la formula
matemdtica siguiente:

p 1/n
n

-
i}

~ 1, donde:

P
0

Tasa de crecimiento anual del P.T.B. del sector econdmico.

=
n
1t

Magnitud en colones de? P.T.B. del sector para 1971.

0
Pn = Magnitud en colones del P.T.B. del sector para 1978.
n = 8 asios considerados en el perfodo (1971 a 1978).

1 = Valor constante en la formula.

Asi entre los afios 1960-1970, la capacidad no utilizada era en promedio
de 34%; durante la década 1971-1978, esa capacidad no utilizada promedio
se redujo al 29%. "Breve Diagndéstico Industrial de E1 Salvador, 1980-86".
Secretaria de Planificacion de la UES, p. 84.

Fernandez Peredo, Froilan. Opus. Cit. p. 21.
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9/ Froildn Fernandez. Opus. Cit. p. 19 a 25. Para determinar el consumo pro
medio por persona se utiliza la informacion del cuadro 3.8 aplicando 1a

siguilente formula:

Z PN 3,435,643
=T - 122551 - 0.7792

Si1endo P1: % de 2,900 calorias reaueridas por grupo de poblacion sexo

edad i-ésimo.
Stendo Ni: Poblaci16n en elgrupo sexo-edad i-ésimo.

Multiplicando el coeficiente por las 2.900 calcrias, se obtiene el re-
querimiento diario: 0.7792 x 2,900 = 2,260 calorias diarias.

10/ E1 Indice de Precios al Consumidor base 1954 crecid a una tasa promedio
anuail del 9.4%, Tos salarios nominales promedio por obrero en la peaue-
ia y mediana empresa crecieron a una tasa promedio anual del 12.6% y la
gran empresa en 10.6% durante la década de los setenta.



CAPITULO 1V

4 INCREMENTO EN EL NIVEL DE EXPLOTACION MEDIO Y DETERIORO EN EL NIVEL DE

VIDA DE LA FUERZA LABORAL EN LA MANUFACTURA SALVADORERA. 1979-1986.

INTRODUCCION

En la presente década del ochenta. el sistema econdmico subdesarrollado
y dependiente Salvadorefio, atraviesa su mas aguda contradiccion en To que -
t1ene de historia. Contradiccidon que se manifiesta en To politico, econdmi-
co, social, cuitural y hasta en 1a constitucion de un frente militar revolu
cionario.

Por supuesto, 1a actividad manufacturera Salvadoreiia no escapa de esa
aguda contradiccidn en 1o que respecta al orden econdmico y social. En lo eco
nomico, el excedenle econdmico neto absolulo producido por todos los trabaja
dores ocupados de cada estrato de empresa y apropiado por los empresarios -
manufactureros; a disminuido su crecimiento, no obstante; los niveles de ex
plotacidn de la fuerza laboral y la productividad media del trabajador se -
han visto sustancialmente 1ncrementados. En 1o social, Tos trabajadores que
laboran en los dos estratos de empresa, han sido despedidos durante esta --
década.

Es por ello que en el presente capitulo, que es el medular de este ---
trabajo de 1investigacion, pretendemos demostrar que: la tendencia en el ni-
vel de explotacion de la fuerza laboral en 1a manufactura salvadoreiia es a

1ncrementarse; a pesar de que el excedente econdmico neto absoluto y el ---
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nimero de trabajadores ocupados hayan reducido su crecimiento. Ademds, con-
firmaremos que el nivel de vida de los trabajadores se ha deteriorado duran
te el actual periodo de crisis 1979-1986.

Tamb1én probaremos, que el nivel de explotacion medio de la fuerza la-
boral crece en mayor proporcion en la empresa grande que en la pequega y --
mediana de la manufactura.

En un primer momento, procedemos a estudiar el comportamiento ocurrido
en el Producto Interno Bruto Manufacturero; pasando inmediatamente a expli-
car, la causa que provocd la elevacidon del excedente econdmico nete relati-
vo. Luegu,continuamos, con el analisis del consumo normativo y el nivel de

vida del trabajador manufacturero; finalizando con una sintesis del capitulo.

4.1 DECRECIMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO MANUFACTURERO SALVADOREWQ,
1979-1986. .

Ciertamente Ta crisis generalizada por la que atraviesa la ecomomia --
salvadoreia en esta década del ochenta, se evidencia en todos 1os sectores
que la 1ntegran. E1 Producto Interno Bruto Nacional ha disminuido su creci-
miento a una tasa promedio anual del 2.2.%. Inversamente, el sector propie
dad de viviendas ha elevado su crecimiento en 1.7% y el sector administra--
c16n piblica con 3.3% (ver anexo 4-A).

Pero, el leve crecimiento en la propiedad de vivienda, se vid afectado
con el terremoto ocurrido en la zona metropolitana de San Salvador en el afo
1986; en donde los costos directos e indirectos del sector vivienda se es--

timaron en ¢ 1,538.2 mi]]onesl/. Y en 1o que respecta a la administracion -
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piblica, dichos montos se han destinado al financiamiento de 1a guerra (ver
anexo 4-A).

En 1o concerniente al sector manufacturero, ain que j;éste continua ocu
pando el segundo lugar como sector productivo; por su contribucion al P.I.B.
nacional, la reducci6n en su produccion es muy significativa, como lo sefiala

el cuadro que sigue:

CUADRO 4.1

DISMINUCION DEL PRODUCTC INTERNO BRUTO MANUFACTURERQ SALVADOREFO, 1979-1986

(m111ones de colones, precios constantes de 1962)

% en relacion al P.I.B. Total de

Anos/P.1.B. Manufacturero P.I.B. total la_economia
1979 656.8 18.2 3,601.6
1980 586.2 17.8 3,289.3
1981 525.0 17 .4 3,016.8
1982 480.9 16.9 2,847.7
1983 490.5 17.1 2,870.4
1984 496.9 16.9 2,935.6
1985 515.4 17.2 2,993.6
1986 528.3 17.5 3,012.5

Tasa de disiminucion
Promedio anual - 2.7 - 2.2

Fuente: Anexo Cuadro 4-A.

En el cuadro 4.1, se 1lustra la tendencia decreciente de la produccion

manufacturera salvadoreia a una tasa promedio anual del 2.7% siendo superior
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a la experimentada a nivel de toda la economia que fue del 2.2%.

Mds alin, la participacién porcentual de su produccion en relacién al -
P.1 B. total de cada afio; es cada vez menor. En promedio representa s6lo -
el 17.4%, que obviamente es menor que el observado en la década inmediata--
mente pasada (éste fué de 19.2%, ver cuadro 3.1).

Pasemos ahora a examinar, a qué se debe este comportamiento del P.I.B.
manufacturero, particularmente del excedente economico neto en los estratos

de empresa. pequefia y mediana y grande de la manufactura salvadorena.

4.2 INCREMENTO EN EL EXCEDENTE ECONOMICO NETQ RELATIVO POR EMPRESA EN LA

MANUFACTURA SALVADORERXA. 1979-1986.

Logicamente, asi como ha disminuido la produccion manufacturera en su
conjunto, es de esperar; que el valor agregado neto absoluto en Tos dos --
estratos de empresa que hemos dividido la manufactura, evidencien una ten-
dencia clara a reducir su crecimiento. De igual forma, han decrecido en --
téminos absolutos los salarios y el excedente econdmico neto que constitu
yen ese valor agregado neto.

No obstante a 1o anterior, la participacion relativa del excedente -
econdmico neto por empresa en ese valor agregado neto; ha elevado su creci-
miento durante la década, excepto para los afios de 1980 a 1982 en 1a peque-
na y mediama empresa; y para los afios 1980 y 1982 en la empresa grande como

se 1ndica en el cuadro siguiente:



106

CUAJRO L.Z2.

EXCEDENTE ZCCICMICO NETO EN LA PEQUELA Y MEDIANA Y GRAN FMPRESA DE LA

MANUFACTURA SALVADOREA.1979-1986.

(Precios constantes 1978, colones)

Pequetia ¥ Mediana Empresa

Atios Valor Agregado
Netoe. Salarios.
1979 1,65 ,67541 223,953.6
(100%) (4B41%)
1980 406,126,.8 214,717 4
(100%) - (52.9%)
1981 365,559.5 184,772.8
(100% (50.5%)
1982 323,166.2 161,294.6
(100%) (49 .9%)
1983 353499246 145,750 6
(100%) (41.29)
1984 369,979.6 119,904.1
(100%) (32.4%)
1985 311,421.8 94 4092.1
(100%) (30.2%)
1986 273,132.7 70,310.0
(100%) (2547%)

Excedente
Economico Netoe.

241,72145
(65.3%)

191,409.4
(47.1%)

180,78647
(49.5%)

161,871.6
(50.1%)

208,242.0
(58.8%)

250,07545
(67.6%)

217,329.7
(69.8%)

202,822,7
(7he3%)

Pasanese



Gran Empresa
Afios Vaior Agregado Excedente
Neto. 5alarios. Economi.co Netoe
1379 7 9054.,861.5 2,231,283.7 14823457749
(100%) (31.6%) %
1980 6,501.112.9 2,137 46743 L ,363,438.6
(100%) (32.9%) 1% -
1981 6,238,397.0 1,877,096.0 44361,301.0
(100%) (3061%) (69.9%)
1982 54419,302.1 14746,268,8 34673,4033.3
(100%) (3242%) (67.8%
1983 5,876,56647 14565,227.0 44311,339.6
(100%) (26..6%) (73.4%)
1981¥- 5 1380 ,8&-2-7 1 ,050 ’095 05 11'1330 1714-702
(100%) (1945%) (8045%)
1985 54671 484,040 940,116.8 L4734 472342
(100%) (16.6%) (83.4%)
1986 b 4662,427.7 685,008.4 3,977 441943
(100%) (147%) (85.3%)
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Fuentes Cuadro Anexo 4~C v 4-F

La reduccion del excedente econdmico neto absoluto por estrato de em--

presa en estos anos se explica por:

$.2.1 DESPIDO DE TRABAJADORES EN LA MANUFACTURA SALVADORETA.

Las empresas de la manufactura salvadorefia que estuvieron funcionando
durante estos afios, han despedido cada afio, considerable nimero de trabaja-
dores. Es decir, la disminucidn en el crecimienito del excedente economico -
ineto absoluto se debe, a que el nimero de trabajadores ocupados por empresa

ha s1do cada afio menor. Asi 1o explica el cuadro 4.3.
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CUADRO L4o3

PERSONAL OCUPADO POR ESTABLECINIENTO EN IA PEQUENA Y MEDIANA Y GRAN
EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADORENA

19791986
Afios Pequﬁ;rgsZediana Gran Bmpresa
1979 409 28849
1980 39.8 279.0
1981 368 2568
1982 33eks 2354
1983 31.8 223,0
1984 34.0 195.5
1785 30.1 19249
1986 2842 17044

Fuente: Cuadro Anexo 4~B ¥y 4-D

Por ejemplo, la pequefia y mediana empresa disminuyd el nimero de traba
Jjadores en 1986 respecto a 1 79 en un 31%, 1a gran empresa de 1a manufactu-
ra 1o hi1zo en un 41% para esos afios.

Aunado a ésto, Ta disminucion en términos absolutos del excedente eco-
némico neto por empresa también es consecuencia; segin el G.A.E.g/, de que
el 75% de empresas de 1la manufactura salvadorefia ha estado laborando sola--
mente un turno de trabajo.

Se comprende entonces, que al reducir el nlmero de cbreros y el nimero
de turnos de trabajo laborables por empresa; el excedente econdémico neto --

absoluto por empresa también experimentarad reducciones en su crecimiento.
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Ahora bien, 1o que no puede explicar la reduccion de turnos Taborables
n1 el despido de trabajadores efectuados por las empresas manufactureras; -
es la tendencia mayor de participacion del excedente econdmico neto relati-
vo en el valor agregado neto por empresa durante estos afios. 0 sea, qué es
1o que provoca el cambio del excedente econdmico neto relativo. En concreto,
per qué el excedente econdmico neto relativo ha elevado su crecimiento, a -
pesar de que en términos absolutos 1c¢ ha disminuido; durante Tos afios 1979-

1986. A 2sto, 1e pasamos a dar respuesta en los apartados posteriores.

4.3 INCREMENTO EN EL NIVEL DE EXPLOTACION MEDIO DE LA FUERZA LABORAL EN LA

MANUFACTURA SALVADOREWA, 1973 -1986.

Respondiendo a la pregunta formulada en el apartado que antecede, pode
mos decir que: El mayor crecimiento del excedente econdmico neto relativo,
alin que en valores absolutos 1o haya disminuido durante el periodo analiza-
do; se origind, por que Tos niveles de explotacion a los cuales el empresa-
rio de cada empresa ha sometido 1a fuerza Taboral ocupada en un turno de --
trabajo en estos afios; se vieron sustancialmente incrementados.

E1 nivel de explotacion de la fuerza laboral, se encuentra al relacio-
nar: E1 excedente econdmico neto absoluto y 10s salarios por empresa multi-
pl icados por cien. Cuya 1interpretacién es: Por cada cien unidades moneta---
rias destinadas a salarios en estos afios, cudntas unidades monetarias se --
obtenian de excedente econdmico neto; tal como 1o detalla el cuadro que ---

sigue-*



110

CUADRC Lol

NI7elL DE EXPLOTACION MEDIO DE LA FUERZA LAB
[{ADIANA Y GRAU EMPRaSA DE LA MANUFACTURA SALVADO
(Precios Constantes 1978, Colones)

RENA. 1979-198

Pequefia y Mediana HEmpresa

Afios Excedente Economico Nivel de
Neto Salarios Explotacion
1979 24,1,721.5 223,95346 107.9%
1980 191,409.4 21,7174 89.1%
1981 180,786.7 18L,,772.8 97.8%
1982 161,871.6 161 ,294..6 100.4%
1963 208 ,242,0 145,750.6 142.9%
198L 250,075.5 119,904.1 208.6%
1985 217,329.7 9% ,092.1 231.0%
1386 202,822.7 70,310.0 288.5%
Gran Empresa

1979 L4 8623,577.9 2,231,283.7 216.2%
1980 L4363 ,438.6 2,137 ,67he3 20L..1%
1981 l4,361,301.0 1,877 ,096.0 232.3%
1982 3,673,033.3 1,746 ,268.8 210.3%

. 275 4%
R %1
1985 Ly73L,723.2 940,116.8 503,6%
1986 3497741943 685 ,008.4 580, 6%

Fuente: Cuadro 4.2

Efectivamente, el cuadro 4.4 nos evidencia que el nivel de explotacidn
de la fuerza laboral en la manufactura salvadorefia ha tendido a elevar su -
crecumento en la década del ochenta. Es decir, que cada trabajador que per
manec1o ocupado en estos aios, fue capaz de produgir un mayor excedente ---

econdmico para el empresario mnufacturero. Asi tenemos que, el nivel de --



111

explotacion de 1a fuerza laboral en la pequefia y mediana empresa se incremen
t6 de 107.9% en 1979 a 288.5% en 1986; y de 216.2% a 580.6% para la empresa
grande respectivamente.

Los niveles de explotacion de la fuerza laboral, disminuyeron su creci
miento respecto a 1979, idnicamente en Tos afios de 1980 a 1982 en la pequefia
y mediana empresa; y en los afios 1980 y 1982 para la empresa grande, afios
en los que corresponde de 1gual manera; menor participacion del excedente -
econdmico neto relativo en el valor agregado neto.

Por tanto podemos afirmar, que la tendencia mayor en el crecimiento --
del excedente econdmico neto relativo en la manufactura salvadorefia en esta
década del ochenta; ha sido el resultado de que Tos niveles de explotacion
medios de la fuerza laboral elevaron su crecimiento sustancialmente en estos
afios. Es decir, a pesar de haberse disminuido el nlimero de turnos de trabajo
por empresa durante la década; ésto sdlo provocd, que el excedente economi-
co neto absoluto apropiado por cada empresario disminuyera. Sin embargo, la
menor cantidad de trabajadores quepermanecieron ocupados en las empresas,
en un sdlo turno de trabajo; fueron sometidos a mayores niveles de explota-
c16n de su fuerza laboral.

Otro aspecto que debe hacerse resaltar en este apartado, es la notable
diferencia existente en Tos niveles de explotacion de la fuerza laboral.de
un estrato de empresa a otro. Asi, la pequefia y mediana empresa manufacture
ra ha sometido en promedio a un 158.3% de explotacion la fuerza laboral; en
cembio, 1a gran empresa 1o hizo en 329.4% en promedio durante Ta década.

Pasemos ahora a investigar en el apartado que desarrollamos a continua

c16n, qué fué To que ocasiond durante el perfodo 1979-1986; ese.aumento en
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el crecimiento del nivel de explotacidn de 1a fuerza laboral; y ademds, por
qué esa diferencia en magnmitud de esta variable, entre la empresa considera

da pequeiia y mediana y la gran empresa de 1a manufactura salvadorefa.

4.4 INCREMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD MEDIA DE LA FUERZA LABORAL EN LA MANUFAC-

TURA SALVADORENA, 1979-1986.

Indiscutiblemente, la dnica via por la cual pueden incrementarse los -
niveles de explotacion medios de la fuerza laboral; y poder asi elevar el -
excedente economico neto relativo producide por 1os trabajadores, cuando --
los turnos de trabajo se han reducido a uno y el nimero de trabajadores ha
s1do cada vez menor en las empresas; es por la elevacion sustancial en el -
crecimiento de la productividad media del trabajador. Es decir, cuando el -
trabajador es capaz de producir mas bienes en 1a misma unidad de tiempo.

Entonces, la tendencia a su crecimiento de los niveles de expl otacion
medios de la fuerza laboral en la manufactura salvadorefia; y 1a diferencia
sustancial en magnitud de estos niveles, entre los dos estratos de empresa
durante la década del ochenta; la atribuimos a que: La productividad media
de Ta fuerza Taboral ha mostrado una tendencia a su crecimiento en estos -
afos, y que ademis, ésta es mayor proporcionalmente en la empresa grande,
que en el estrato de empresa pequefia y mediana de Ta manufactura.

La productividad media de la fuerza laboral, se encuentra al relacio-
nar: E1 valor agregado neto y los salarios por empresa multiplicados por -
cien. Es decir, por cada cien unidades monetarias destinadas a cubrir sala
rios; cuantas unidades monetarias se obtenian en concepto de valor agrega-

do neto. El1lo podemps apreciarlo en el cuadro siguiente:
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ADRO ko5

PRODUCTIVIDAD #MEDIA DE LA FUERZA LABORAL EN LA PEQUEnA Y MEDIANA Y GRAN EMPRESA

DE LA MANUFACTURA SALVADORENA. 1979-1986.

(Precios constantes 1978, colones)

Pequefia y liediana Empresa

Productividad de 1ls

Afios Valor Agregado Salarios Fuerza lLaborsl
1979 ue?f%%.l 223,953 6 207.9%
1980 4,06,126.8 21,717 oly 189.1%
1981 365455945 181477248 197.8%
1982 32316642 161,294..6 200.4%
1983 353,992.6 145,75046 2,2,9%
1984 369497946 119,904.1 308.6%
1985 311,421.8 94,092, 1 331.0%
1986 273,132.7 70,4310.0 388.5%
Gran Empresa
1979 74054,861.5 249231,283.7 316.2%
1980 64501,112.9 2,137,643 304« 1%
1981 64238,397.0' 1,877,096,0 332.3%
1982 5,419,302,1 1,746,268,.8 310.3%
1983 54876456647 1,565,227.0 375.4%
1984, 54380,842,7 1,050,095.5 512.4%
1985 59674 4840,0 940,116.8 603.6%
1986 L4662 ,1,2747 685 ,008.4 680, 6%
Fuentes cuadiro Lol




114

E1 cuadro 4.5 nos ilustra, como la preductividad media de la fuerza --
laboral ha experimentado durante la década del ochenta una tendencia clara
a su crecimento. En la pequefia y mediana empresa la productividad media por
trabajador pasa de 207.9% en 1979 a 388.5% en 1986; y en la gran empresa, -
pasa de 316.2Za 680.6% respectivamente. Es evidente, como 1os trabajadores
ocupados en las empresas manufactureras; produjeron mas bienes durante cada
afio en la presente década.

Exceptuando Tos afios 1980 a 1982 para la pequeila y mediana empresa, y
para la gran empresa los afios 1980 y 1982; la productividad media por tra-
bagador disminuyd respecto a 1979. No asT para el resto de afios, donde --
ésta, mostro una tendencia suficientemente clara a elevar su crecimiento.-
Para esos misms afios precisamente, se experimentaron disminciones en los
niveles de explotacion de l1a fuerza laboral; y en la participacion relati-
va del excedente econdmico neto en el valor agregado neto, dado que Ta pro
ductividad media de la fuerza laboral disminuyd su crecimiento.

Debemos nctar asimismo, como los grados de productividad media de 1a
fuerza laboral son mucho mds elevados en la empresa grande que en la peque
fa y mediana de la manufactura. Mientras las primeras empresas obtienen en
promedio para el perfodo de tiempo un 429.4% de productividad por trabaja-
dor, Tas pequefias y medianas empresas experimentaron solamente un 258.3%;
es decir, menor en aproximedamente 171% respecto a 1a gran empresa.

No queremos terminar este apartado, sin antes mostrarles grdficamente,
qué tipo de relacion han guardado; la productividad media de la fuerza la-

boral como variable explicativa, y el nivel de explotacion medio de la ---



fuerza Taboral como variable expiicada; en la manufactura Salvadorefia duran
te 1a década del ochenta. Con este propdsito presentamos a continuacidn la

grafica 4.5:
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GRAFICA 4.5

EL INCREMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD MEDIA DE LA FUERZA LABORAL HA PROVOCADO INCRE-
MENTOS EN LOS NIVELES MEDIOS DE EXPLOTACION DE LA FUERZA LABORAL EN LA

MANUFACTURA. 1979-1986.
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En las grdficas mostradas anteriormente, se observa, como en afibos --
estratos ae empresa de la manufactura Salvadorefia en esta década; a mayor
productividad media de la fuerza laboral, el nivel de explotacion medio de
ésta se ha visto incrementado. En otras palabras, 1a productividad media -
de Ta fuerza laboral ha guardado durante estos afios, una relacion directa
con el nivel medio de explotacidn de la fuerza Taboral; o sea, a mayor pro
ductividad media por trabajador se han logrado mayores niveles de explota-
c10n de la fuerza laboral.

Ademas, evidenciamos en estas graficas, los mayores montos monetarios
que obtienen las grandes empresas respecto a la pequefia y media empresa;
de productividad media y de niveles medios de explotacion de la fuerza la-
boral.

Ahora bien, si el 1ncremento relativo del excedente econdmico neto en
Ta manufactura Salvadorefia en estos afios se explica; por el elevado creci-
miento en el nivel de explotacién de la fuerza laboral; y éste a su vez, --
por la tendencia a su crecimiento de Ta productividad media de ésta. Nos -
parece oportuno 1nvestigar, la causa de este mayor crecimiento en la pro--
ductividad media de 1a fuerza laboral durante esta década, asi com la di-
ferencia existente en magnitud de ésta, en la empresa grande respecto a la
pequefia y mediana de Ta manufactura. Esto es el cjeto del apartado que -

desarrollaremos a continuacign.
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4 4 1 INCREMENTO DE LA RELACION CAPITAL-TRABAJC EN LA MANUFACTURA SALVADORERA

E1 1incremento de la productividad media de la fuerza laboral puede adu-
cirse a varios factores como son: la calificacion y experiencia de la fuerza
laboral, la calidad o eficiencia del activo fijo, la calidad de 1a gestion
empresarial y la atmdsfera socic-cultural general. En este trabajo sin embar
go, destacamos lnicamente el volumen del capital fijo total con que cuentan
las empresas de la manufaclura; que lo identificamos con el monto de capital
f1jo total (mdquinas, materias primas y auxiliares; o gastos de produccidn -
total), por que consideran implicitos la densidad de capital, por medio de -
1a depreciacidn; y ademds se constituye en una variable que puede ser relati
vamente facil de cuantificar; s1 se tienen en consideracidn la compiejidad
de medir las otras variables sefialadas anteriormente.

De esta forma, para encontrar la relacifn capital-trabajo por empresa
en la manufactura, se interrelacionaran el capital fijo total con los sala--
rios por empresa multiplicados por cien. Esto nos dice, que por cada cien --
unidades monetarias destinadas por el empresario a pagar salarios; cudntas
unidades monetarias eran destinadas a capital fijo total, seglin se muestra -

en el cuadro siguiente:

DENVAZNIGAD DO 8 B2AVARMET
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CUADRO 4.6

RELACION CAPITAL-TRABAJO MEDIA EN LA PEQUESA Y MEDIANA Y GRAN EMPRESA DE
LA MANUFACTURA SALVADORLnA. 1979-1986.

(Precios constantes 1978, colones)
- ) Empresa . .
Pequefia y Medlana T Relacion Capital-

Afios  Capital piio’ Tot®ls s 1arios Traba jo

1979 601,26543 223,95306 26845%
1980 512,895.7 214,717 4 238.9%
1981 1443 453302 18L,77248 2,0.0%
1982 406 145645 161,29L+6 252,0%
1983 388,733.0 14,5,75046 266.73
1984 L14,071,0 119,90L.1 3h5-3;
1985 335 ,306.6 94,0921 356.u;
1586 304 ,945.8 70,310.0 433475

Gran Empresa

1979  12,949,961.5 2,231,28347 580 ¢ %
1980  12,035,99k4.1 2,137,67he3 523.23
1981  10,658,731.0 1,877,096.0 561.7;
1982 9,808,090.6 1,746,268.8 5 -85
1983 8,761,49347 1,565,227+0 252-1;
1981, 8 ,1,86,28746 1,050,09505 82 .h;
1985 7,740,95106 940,116.8 83-8;
1986 6,766,L7546 685 ,008414 987 8%
Fuentes cuadros anexos L4-C ¥ L-E

-

La 1nformacion mostrada en el cuadro arnterior, es suficientemente clara
para poder afirmar; que la productividad media de la fuerza laboral en la --

manufactura Salvadorefia tendid a elevar su crecimiento, debido a que la rela

c16n capital-trabajo durante la década del ochenia; presentd una tendencia a

su crecimiento. 0 sea, cada trabajador que permanecid ocupado en estos afios;

se enfrentd a un mayor monto de capital fijo en el proceso productivo. Es --
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decir, que por cada cien unidades monetarias que el empresario destinaba a
cubrir salarios; se destinaron mayores unidades monetarias a capital fijo -
total.

Asi el empresario de la pequeiia y mediana empresa, destind en 1979 el
268.5% a capital f1jo por cada cien unidades monetarias destinadas a sala--
ri1os; ya para 1986 esa relacion se habia elevado a 433.7%. La gran empresa
manufacturera aportaba el 580.4% y 987.8% en esos mismos afios respectivamen
te. Evidenciamos palpablemente, que Ta relacion capital-trabajo en la pre--
sente década, tend10 a elevar su crecimiento. Exceptuando solamente, los --
cuatro primeros afos respecto a 1979, durante el periodo de crisis conside-
rado.

Obsérvese asi mismo, 1a diferencia en magnitud relativa de la relacidn
capital-trabao existente entre 1a gran empresa, al compararla con el de la
pequefia y mediana empresa. Mientras ésta G1tima, presentaba 300.19% en pro-
medio para estos afios; las primeras presentaron 681.50% en promedio de rela-
cion capital-trabagjo.

Por tal razon entonces, podemos afirmar que, la productividad media de
la fuerza Taboral tendi0 a crecer durante estos afios; por que la relacion -
capital-trabajo en la manufactura Salvadorefia elevd su crecimiento. Esta --

interrelacion podemos apreciarla en la grdfica siguiente:
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GRAFICA 4.6

EL INCREMENTO EN LA RELACION CAPITAL-TRABAJO PROVOCO INCREMENTOS EN LA PRODUCTI-
VIDAD MEDIA DE LA FUERZA LABORAL EN LA MAHUFACTURA SALVADORENA
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Analizando las graficas anteridres, hemos de decir, que a excepcién de
los primeros afos de la crisis que experimenta la economia manufacturera --
Salvadorefia; el incremento en la relacidn capital-trabajo ha determinado 1los
mayores incrementos en la productividad media de 1a fuerza laboral. Es decir,
Ta relacion capital-trabajo se asocia positiva o directamente con la produc-
tividad media de l1a fuerza laboral; o sea, a mayor relacidon capital-trabajo
se ha visto i1ncrementada 1a productividad media de la fuerza laboral.

Por otra parte, el cuadro 4.6 sefiala, el grado de desinversidn muy sig
nificativa que experimentan los dos estratos de empresa de 1a manufactura
Salvadorefia en el transcurso de estos afios. Por ejemplo, tanto 1a pequefia y
mediana empresa y la grande, han reducido en 50% su capital fijo total; y en
un 70% aproximadarente su fuerza laboral (salarios), del afio 1979 al afio --
19863 y sin embarge, 1a relacion capital-trabajo se acrecentd. Lo cual es -
explicable, por que, Ta proporcion a Ta que ha decrecido la fuerza laboral
(salarios) es mds representativo que el ocurrido en el capital fijo total.

Asi pues, a pesar de la desinversidon en las empresas manufactureras, -
éstos han utilizado mds eficientemente su dinero invertido; motivando incre
mentos sustanciales en la relacidn capital-trabajo.

En sintesis, segiin todo 1o desarrollado en los apartados precedentes -
tenemos que: durante la presente década de los afios ochenta, 1a reduccidn
tanto del nimeroide turnos laborables como del niimero de trabajadores por -
empresa de la manufactura; ocasionaron disminuciones en el excedente econémi_
co neto absoluto por establecimiento. Pero esta situacion, no explica de --
ninguna manera, 1a tendencia mayor de participacion del excedente econdmico

neto en términos relativos en el valor agregado neto por empresa durante --
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estos afios; pues esto G1tmmo, quién 1o explica es 1a tendencia mayor a su
crecimiento del nivel de explotacion medio de 1a fuerza laboral.

De 1gual forma también, 1os mayores incrementos en 1os niveles medios
de explotacion de Ta fuerza laboral, estuvieron determinados por el mayor -
crecimento en la productividad media por trabajador; y esta variable estu-
vo determinada finalmente, por 1os mayores incrementos en la relacidn capi-
tal -trabajo ccurridos en los dos estratos de empresa de 1a manufactura Sal-
vatorefa. Es decir, que todas estas variables estuvieron relacionadas en --
forma directa o positiva con Tos niveles medios de explotacion de la fuer-
za laboral; o sea, a mayores incrementos en la relacion capital-trabajo se
experimentaron mayores niveles de productividad media por trabajador; que
en suma provocaron 10s mayores incrementos en 10s niveles de explotacidn --
media de Ta fuerza laboral.

Estas variables sin embargo, crecieron en mayor magnitud relativa y --
absoluta en el estrato de empresa grande respecto al estrato de 1a pequefia
y mediana empresa de la manufactura Salvadoreiia durante los afios ochenta.

Pasemos a investigar en la segunda parte de este capitulo, el comporta
miento sucedido en el nivel de vida del trabajador manufacturero durante --

esta misma década del ochenta.

4.5 INCREMENTO EN EL CONSUMO NORMATIVO O SALARIO NORMATIVO DE LA FUERZA

LABORAL EN LA MANUFACTURA SALVADORERA, 1979-1986.

Como deciamos en el capitulo III de este trabajo, el consumo normativo

0 salario normativo de la fuerza laboral, deberda estar constituido por una
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cantidad determinada de bienes y servicios que le permitan al trabajador y
su grupo familiar; reproducirse en condiciones normales como lo exige un --
ser humano. De hecho, esos bienes y servicios tienen que responder a las --
condiciones biosicosociales y econdmicas historicas en las cuales se desa--
rrolla el sector trabajador.

Por tal razdn, retomamos el parametro de medicion utilizado en el ca--
pitulo tres; en el supuesto de que en el afio de 1979, los trabajadores de -
1a manufactura reproducian su fuerza laboral en condiciones normales, con el
monto de salarios recibidos en ese afio. Ajustando desde luego ese monto de
salarios, con las variaciones que ha presentado el Indice de Precios al Con
sumidor (IPC) durante Tos afios de 1979 a 1986. Es decir, cuanto deberia ha-
ber recibid cada trabajador de Ta manufactura Salvadoreiia en estos afios de
crisis; para vivir en idénticas condiciones de com To hacia en el afio de -
1979.

En el cuadro 4.7 siguiente, se presenta el monto de salarios que cada
trabajador de 1a manufactura deberia de recibir para vivir en 1guales condi

clones del aiio 1979,
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CUADRO 4.7

NIVEL DE VIDA NORMATIVO O SALARIO NORMATIVO DE LA FUERZA LABORAL EN LA
MANUFACTURA SALVADORERA. 1979-1986.
(Precios constantes Base 1979 = 100)

ice de Precios del Consumo Normativo por
Afios Ircxg;:funoeNormativo .(1} Trabasj, Colones. (2)
1979 100 .O% lo ’3’+7 .Lvs
1980 117.35% 12,142.77
1981 134.73% 13,941.16
1982 150452% 15,575.03
1983 170427% 17,618.65
1984 190421% 19,6819
1985 232,647 21, ,072.38
1986 306.96% 31,762.62

Fuente: (1) Indice de Precios al Consumidor de la DIGESTYC
Base 1979 = 100%

(2) Opus Cit. en cuadro 3.9 del Capitulo III

E1 indice de precios del consumo normativo que aparece en el cuadro --

anterior, se encuentra de la siguiente forma:
Dado que 1a DIGESTYC, en el atio de 1979 computaba un Indice de Precios
al Consumidor de 108.69% base 1978 (ver anexo 5); y para nosotros el Indice
de Precios del Consumo Normativo (IPCN) en 1979 era del 100%; debido a que
siponemos, ai 1gual que el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social y la --
Organizacion de Estados Americanos,que, en 1972 el trabajador con 1o0s

¢ 10,347.48 reproducia su fuerza laboral en condiciones normales; tenemos -

entonces que:
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100% 108.69 Base 1978

1979 1979

X 127.55 Base 1978

1980 1980

Dando como resultado, 127.557108.69 = 1.1735 multiplicado por 100%, un
IPCN 1gual a 117.35% para 1980; y luego se mul tiplica por los ¢ 10,347.48
(¢ 10,347.48 x 117.35% = 1214276.8 dividido entre 100%); se obtiene el sala
r1o0 normativo de ¢ 12,142.77 para el ano de 1980. Igual procedimiento hemos
aplicado para el resto de afos considerados.

Observemos en el cuadro 4.7 como el salario que permitia al irabajador
manufacturero vivir en idénticas condiciones de 1979, se ha mds que tripli-
cado en el ano de 19863 pues los indices de precios desde 1979 a 1986 han -
experimentado tendencias muy significativas a su crecimiento.

Luego, para que el trabajador de la manufactura Salvadorefia pudiera --
reproducir su fuerza Taboral -suponiendo que en 1979 1o hacia- en 1986 en -
condiciones normales e 1dénticas como 1o hacia en 1979; necesitaba un sala-
rio promedio anual de ¢ 31,762.62.

Pero de todos modos, seguimos manteniendo Ta hipdtesis -que, ya se com
probd para Ta década del setenta- de que: durante el periodo de crisis en -
la década del ochenta; Ta fuerza laboral no se paga por su salario normati-
vo sino por debajo de é&ste. Con tal propésito en mente, pasamos a desarro--

1lar el apartado siguiente.
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4.6 DETERIORO EN EL NIVEL DE VIDA DEL TRABAJADOR Y PAGO DE LA FUERZA

L ABORAL POR DEBAJO DEL SALARID NORMATIVO EN LA MANUFACTURA SALVADORENA,

1979-1986.

En el transcurso de Tos afios de crisis de 1a presente década, Tos sala
rios nominales pagados a la fuerza laboral de 1a manufactura %l vadorefa; -
nos demuestran que éstos, no han correspondid al mnto de salarios que hu-
biera permtido al sector trabajador vivir a Tos misms niveles del ano ---
1979. Por 1o tanto, 1a fuerza laboral en l1a manufactura se ha retribuido --
por debajo del salario normativo.

Ahora bien, al considerar los salarios reales, aislando el efecto in--
flacionario, en el transcurso de 1a presente década; nos encontramos con --
que estos salarios han presentado una tendencia a su decrecimiento -situa--
c10n contraria a la experimentada en la década del setenta-. Es decir, el -
nivel de vida del sector trabajador se ha deteriorado permanentemente en --

esta década del ochenta.

Observemos a continuacion, 1a informacion que presenta el cuadro 4.8.
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Luego €l cuadro 4.9 sefiala que, para los trabajadores de la pequefa y
mediana empresa, los salarios nominales y reales promedios solamente repre-
sentaban el 41.4% y 23.7% de Tos salarios normativos respectivamente; y para
los trabajadores de 1a gran empresa el 62.6% y 35.4% en el mismo orden. -
Incluso, 1o0s salarios nominales pagados en esta década del ochenta, han re-
presentado un menor monto relativo respecto a Tos salarios normativos de la
década del setenta; pues en el afio 1978, lTos salarios nominales recibidos -
por los trabajadores de la pequefia y mediana empresa representaban el 48.2%,

y para los de la gran empresa el 76.3% respecto al salario normativo. En 1o

concerniente a Tos salarios reales para los afios ochenta, éstos representaban

un menor monto relativo promedio de los recibidos en la década de los afios
setenta -ver cuadros 3.10 y 3.11-.

Pero ademds de que, en Ta presente década los salarios nominales y rea
les pagados a los trabajadores manufactureros se han alejado del salario -
normativo de la fuerza laboral; el nivel de vida de éstos se ha deteriorado
permanentemente.

Por ejemplo, si en el afio de 1979 los salarios reé?es de los trabajado
res de la pequefia y mediana empresa eran de ¢ 5,476.4; ya en 1986, éstos --
Tlegaban a un monto de ¢ 2,491.2; y para 1os trabajadores de la empresa gran
de éstos eran de ¢ 7,724.1 y ¢ 4,021.1 respectivamente. Lo que significa un
deterioro sustancial en el nivel de vida del trabajador que Tabora en la --
pequefia y mediana empresa de 54.5%; y del 47.9% del que labora en la gran -

empresa manufacturera. Es decir, cada fuerza laboral, y su grupo familiar -

por supuesto; que ha estado ocupado en la pequefia y mediana empresa, ha de-
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jado de consumir en el afio de 1986, un monto total de bienes y servicios i 73#%[‘

' "5 éq:Lw

equivalente al 54,5% de su salario recibido en 1979; y el obrero de la gran‘ 5;,,3?’
P

empresa un monto equivalente al 47.9%. Lty

}V’ "'1':'\3‘

Desde luego, el deterioro en el nivel de vida del trabajador manuFac't Uit

T O

- ;SJNEJ

rero en la presente década, se ha debido a que el indice de precios al co n*—,“:?legi

. &

sumidor ha crecido en mayor proporcion (15%) en que To hicieron Tos salarioss: \‘:Z‘;’
gt}

~ f}»‘x

nominal es pagados a la fuerza laboral; en 4.3% para los trabajadores de Ta, ; 1ty
pequefia y mediana empresa y en 6.0% para los de la gran empresa. \;u

Mas altn, si tomamos como base 1978, el monto de 1ngresos anuales fam1— 17{“1;
5'0"\\* \_._

11iares recibidos por el trabajador de 1a pequeiia y mediana en 1979; se cla- wiﬁ
kfrv

s1ficaba en aquél afio, en el decil 50. Para el trabajador de Ta gran empreéa:t:%:\’;
Vg5

en el dec1l 70. de acuerdo al indice de precios al consumidor de 1978. En —;::‘,/3]

A
cambio, para 1986, el monto de 1ngresos anuales del trabajador de la peque Qéﬁ*ﬁi
y mediana empresa se ubicaba en el dec1l 20.; y el 1ngreso anual del trabaJ R /::
dor de la gran empresa en el decil 4o0., disminuyendo en consecuencia 3 dec1 }fié

manufacturero Salvadorefio en estos afios; presentamps a continuacion la

ca 4.9:
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Segiin To 1ndica la grafica anterior, en los dos estratos de empresa.de LR
la manufactura Slvadorefia; 1os salarios normativos de la fuerza laboral y - oy

los salarios nominales pagados a los trabajadores manufactureros, han mostra  * | 35

do una tendencia ascendente en su crecimiento; como consecuencia del 1ncremen 5 ¢
to sustancial experimentado en los indices de precios al consumidor durante g

\4‘-
esta década. N

No obstante, Tos salarios reales o salarios constantes base 1978, han R

presentado una tendencia a disminuir su crecimiento .en estos afios. Es decir,

el nivel de vida de los trabajadores mnufactureros durante la presente déca “gw
da, se ha deteriorado permanentemente; ya que la capacidad adquisitiva del G;
salario recibid por estos trabajadores ha sido cada vez menor. ,%v:
Pasemos ahora, a investigar en el apartado posterior, el por qué la -- ogf
fuerza laboral en 1a manufactura Salvadorefia durante la década del ochenta QQ%
se ha pagado por debajo del salario rormativo. ,;;;
e b

" gy
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4.6.1 LA CONCENTRACION DE CAPITAL Y LA DIMINUCION DE LOS SALARIOS RELATIVQS °. &

EN LA MANUFACTURA SALVADORERA. 1979-1986. s,

A) CONCENTRACION DE CAPITAL EN LA MANUFACTURA SALVADORERA “He

Indudabl emente la concentracidon de capital, 1mmita una mayor contrata-
cion de fuerza laboral en las empresas; en cuanio que la demanda de trabaja-
dores crece en menor proporcion en que crece la demanda de capital fijo. --~ »%%

Otro tanto acontece, cuando Ta demanda de capital fijo total se reduce, en - ° &y

nuestro caso por la incertidumbre politica-social y mil1tar que padece la --
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a Salvadorena en la presente década; la proporcidn en la que se - RO
R

ve disminuida la parte de la fuerza 1aboral es md's voluminosa respecto a la ! =bs°

reduccion experimentada en el capital fijo. Retomemos la informacion de la W‘L{;@
relacion capital -trabajo, explicado en apartados anteriores. :Ei\}
CUADRO 4.10 [M
CONCENTRACION DE CAPITAL EN LA GRAN EMPRESA RESPECTO A LA PEQUENA Y MEDIANA Lk
EMPRESA DE LA MANUFACTURA SALVADOREAA. 1979-1986. 1
(Precios constantes 1978, colones) il
Pequefia y llediana Bmpresa . :fi;
Afios Capital Fijo Salarios Relacion Capital d&:\,(“]j}*
. Totsl Traba]Q. f’i
MY

1979 601,26543 223,953+6 268457 SR %

1980 512,895.7 21,717kt 238.9% bk¢§é
1981 44,3 7533‘2 18}4‘177208 214.0.0’;(‘:: O'é;;,i%

1982 L,06,45645 161429446 252.0% oy
1983 388,733.0 145,750.6 26647% @ Ay
198k L1k ,071.0 119,904.1 315 4 3% BT
1985 335,306.6 94,092,1 356447 2253
1986 30k 94548 70,3100 L3374 2

Gran Empresa !
2,231,283.7 580.47%
2,137,67L.3 563,0,% I
1,877,096.0 567.8% <1
1,746,268,.8 561.7;

1983 8,761,493.7 1,565,227.0 55987

1984 8,486,287.6 1,050,095.5 808.1%

1985 7,740,951.6 940,116.8 823.4.7%

1986 6,766,175 6 635 ,C08.4 987.85 o

1979 12,949,361.5
198C 12,035,9%.1

1981 10,658,731.0
1982 9,808,090.6
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no se ha reinvertido en la presente’'década. Tanto la pequefia y mediana empre- . *
sa como la grande de la manufactura, han disminuido su crecimiento en el capr >
tal fijo total y 1a fuerza laboral. No obstante, 1a disminucion que ha sufri-
do la fuerza laboral es mayor que la ocurrida en el capital fijo. En To que J
respecta a la pequeila y mediana empresa, el capital fijo ha disminuido su -- P
crecimiento en 1986 respecto a 1979 en un 49.3% mientras los salarios o fuer e
za laboral, ha disminuido en 68.6%. .
La gran empresa de la manufactura por su parte, disminuyd su crecimien- P
to de capital f1J0 para esos mismos afios en 47.7% y en 69.3% el dinero que, - ' .
la relacion capital-trabajo en la manufactura Salvadoreiia tendiera a elevar - ~
su crecimientos en ambos estratos de empresa; conduciendo a un mayor creci--- I
miento en la productividad media de la fuerza laboral, que finalmente elevo - . -

el crecimiento en los niveles de explotacion de ésta. -

Ademds de 1o expuesto arriba, también es necesario establecer la dife-- . --

rencia en la concentracidn de capital de 1a gran empresa respecto a la peque- =3
o

- 3 . L d - b4 o 7
fia y mediana empresa. La gran empresa por ejemplo, tenia en 1979, mas de 21 -

veces capital fi1jo total, pagaba casi 10 veces mas salarios, y se apropilaba - 0
de casi 20 veces mas excedente econdmico neto que la pequefia y mediana empre-
sa. Para 1986, esas relaciones seguian manteniéndose casi en las mismas pro--
porciones; las grandes empresas contaban con mds de 22 veces capital figo --- ¢
total, pagaban casi 10 veces salarios; y se apropiaban en aproximadamente 20 *%

- - » —~ - ‘@\:
veces mas de excedente econdmico neto; que el estrato de 1a pequefia y mediana »Dfi

N
- . t‘.(}\m,‘.
Es decir, la concentracion de capital con que cuenta la gran empresa --, ji
e,

) o

g

empresa (ver cuadros 4.2 y 4.10),.
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-a pesar de que la manufactura Salvadoreiia no ha reinvertido en Ta presente
década- en estos afos, no sélo ha reducido la contratacion de fuerza labo-- e
ral en relacion a la parte destinada a capital fijo total; sino ademis, la RS
proporcion en que ha disminuido los salarios respecto al capital fijo total DR

es mds elevada en estos aiios. Es decir, la gran empresa de la manufactura - éfyﬁ

- - ‘ 7 “',;\1’
ha despedido en mayor proporcion el niimero de trabajadores (45%); que el -- f}@ig
-
YN
estrato de empresa pequefia y mediana de la manufactura (31.1%) -ver cuadro gj
IT/;.
- bl
4 . 3 - g‘ﬂ',
J/‘A

Pasemos a investigar en el siguiente apartado, los efectos que ha prg_ ;gm‘

vocado en los salarios relativos, 1a concentracidon de capital en la manufac ?3%3

2%
3 5],'-.5

- Q5

tura Salvadorefia. o
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En apartados anteriores podemos constatar, que los salarios absolutos ;
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pagados a los trabajadores de la empresa grande de la manufactura Salvado
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fia son mayores que; los pagados a los trabajadores de la pequefia y mediana-
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empresa. Sin embargo, al considerar l1os salarios relativos por trabajador;
e
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éstos presentaban un comportamiento inverso al observado en los salarios ; i
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E1 salario relativo por trabajador, To encontramos al re]ac1onar{ L
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salarios pagados, con el valor agregado neto producido por cada fuerza@]ab
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1
ral. Cuyo significado es: por cada unidad monetaria que el empresario d%x@@:g
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‘l_
da estrato de empresa obtenia de valor agregado neto, qué parte de esa“unm %
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dad monetaria; destinaba a pagar los salarios de la fuerza laboral durante “f-»
cada afio del perfodo de crisis. Lo anterior podemos apreciarlo en el cua-- "y
dro que se expone a continuacion: %
i ‘iﬂa
CUADRO 4.11 0P
SALARIOS RELATIVOS POR TRABAJADOR EN LA PEQUERA Y MEDIANA Y GRAN EMPRESA DE iﬁfi
DE LA MANUFACTURA SALVADORERA. 1979-1986. (Precios constantes 1978, colones) T
Peguetia y Medlana Empresa ‘“a§§
Aflos  Salarios Reales Valor Agregado Salarios Relativos
por Trabajador Neto por Trabajsdor por Trabajsdor N
1979 534766k 11,387.3 O.48 L
- 1980 5’389.9 lo’l9h—.7 0053 ' \_:
1981 5,016,4 9492445 0.51 %
1982 4,,828,3 9,673.8 0.50 -
1983 L 458848 11,145,0 O.li1 =
198 3,529.1 10,889.6 0.32
1985 3,129.1 10,356.6 0.30 R
1986 2,491.2 9,677.6 0426 oo
vRe
(Gran Empresa t
M5
1979 7472440 2ly4421.8 0.32 S
1980 7,66245 23,30341 0.33
1981 7,310,1 21429447 0.30 i
1982 7,418.1 23,0211 0.32 N
1983 7,019.8 26435545 0,27 o
198l 5,370.9 27,521.1 0.20 v
1985 L ,872.4 29,4113 0.17 i
1986 L4 ,021,1 27,369,2 0.15 '
Fuente: Cuadro 4.8 y Anexos 4-C y L4-E 1:%
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Segiin To 1ndica el cuadro 4.1.1, por cada unidad monetaria que el tlr'a.\W /@

e T "‘A

bajador de la pequefia y mediana empresa produjo en concepto de valor agregar»f@f'
2 ey

do neto, sedestnd en romedio de esa unidad 41 centavos a pagar Tos salarios.

Inversamente, la gran empresa destinaba en promedio (inicamente 26 centavos; f ‘
1o cual quiere decir desde otro punto de vista, que el trabajador de la --- fé'
gran empresa manufacturera, es explotado en mayor magnitud que el trabaJadorl;;ﬁ?”

v, H8E
de la pequefia y mediana empresa, dado las altas tasas de productividad media %

rs
g

R

__,‘r’-

de la fuerza laboral que experimentan las primeras empresas.

Debemos asimismo detectar, que durante los afios de crisis estudiados,
la parte de Ta unidad del valor agregado neto que se ha destinado a pagar -~ -
salarios; ha sido cada aiio menor en los dos estratos de empresa indicados. :
Por ejemplo, s1 en 1979 por cada unidad monetaria obtenida en concepto de --~w' )
valor agregado neto producido por el trabajador de la pequefia y mediana em:—iﬁﬁaw
presa se destinaban 48 centavos; en 1986, esa parte de la unidad sodlo repre—dQ’ﬂi
sentaba 26 centavos. De igual manera para la gran empresa, esa parte de la - ¥
unidad del valor agregado neto que se destinaba a salarios era menor; 1nc1u— X
so que el destinado por la empresa pequefia y mediana. Asi, esta gran empresa
destinaba 32 centavos en 1979; ya para 1986 destind solamente 15 centavos -- %!
por cada unidad que se obtenia de valor agregado neto durante la década deJ ;&'

ochenta.&/ -

e

Observemos en la grafica que mostramos a continuacion, la relacién --- °Q@}

existente entre los salarios relativos y Ta productividad de la fuerza 1abo : ;@y
Lt
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ral en la manufactura Salvadorefa. e
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Segin Ta grafica 4.1.1, solamente en los primeros afios de la década no J ¥ %w
: Rty
. .o h[“f,‘q‘ /
existe una relacion muy clara entre la productividdd de Ta fuerza laboral y 7 <2y
e,

Tos salarios relativos; pero de 1982 en adelante, estas variables se han're- %7,
lacionado inversamente. O sea pues, cuando 1a productividad media de Ta fuer .. h«
za laboral en ambos estratos de empresa tienden a elevar su crecimiento; los &~

salarios relativos, que es 1a parte de 1a unidad delvalor agregado neto que “h

Hemos de observar finalmente que, Ta parte de la unidad del valor agre 'Lfg
gado neto que se destina a salarios; es menor en la gran empresa, debido a - *.
que ésta concentra mas capital, que la empresa pequeiia y mediana de la manu-
factura salvadrefa.

Investiguemos ahora otro factor del, por qué en la presente década, 1a

fuerza Taboral en Ta manufactura sal vadorefia, Se ha pagado por debajo del --.

salario normativo.

) 4.6.2 INCREMENTO EN LA MASA DE DESOCUPADOS, Y EL PRECIO DE LA FUERZAI.AB@RA

PAGADA POR DEBAJO DEL SALARI) NORMATIW EN LA MANUFACTURA SALVADORERA',:
1979-1986. '

La masa de desocupados (MD) o Poblaci6n Econdmicamente A tiva Desu:%pm T 5

Xﬁ\\«»‘

do en edad de trabajar, que el Sistema Econgmico subdesarrollado y depend1env51,fr

s
Sef N

te Salvadorefio generg no puede tipificarse como algo novedoso en la presen-éia

QY e
S Y

te crisis. Ya se ha visto en el capitulo III, como desde la década 1nmed1ata3?,u§§
l H ;_:r—,f "\\ (\",[J\
r

mente pasada ésta se habia incrementado. Lo que sucede es, que en las Cr1SﬂS"n° i
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como la que padece la economia salvadorefia; esos problemas se hacen mas di1f1 :f,_fc
¥
ci1les de ocul tar.
3
En este apartado, ms interesa destacar que la masa de desocupados du--
rante estos afios de crisis, se ha visto incrementada; conduciendo inevitable 24,
. A“-)[‘
mente a que la fuerza laboral se pague por debajo del salario normativo. o
- . . P (l\'r\'
Con el propdsito de buscar Ta tendencia a su crecimiento de la PEA desg avl !
cupada, presentamns el cuadro siguiente
CUADRO 4 .12 T
S
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE EL SALVADOR 3
(Cifras estimadas) .
Indicador/afio 181 1982 19 83 1984 1985 _
Total 1461,632 1466.765 1,471,440 149%,504 1,%5,205 Fo
Ocupados 1,151,512 1,064,769 997,086 1,012,715 1,047,649
KN
""1'32"1‘1
Desocupado s 319,120 401,996 474 .354 481,789 520,739 C
Tasa Desocupa- RN
c ional 21.22% 27 .41% 32.24% 32.24% 33.70% )
?Jj—;lf
Fuente: FUSADES. Diagnostico Social: Situacidon Actual de Tas Necesidades T
Basicas en E1 Slvador, p. 6. o
o
Dejando a un Tado cualquier discusion de la exactitud de las cifras --- K“f»’}
(e
i . . 0
mstradas, pues en 1978 la PEA total estimada era de 1.6 millones de perso-- &
9
. ook
nas -ver apartado 3.4.3- en cambio la nostrada en el cuadro 4.12 se ha redu- ,gsz’?ﬁ
RESN
cido a 1.5 millones de personas en 1981, situac10n que subestima en magnitud Qr%%;g[,
‘_‘wz’
* el mpacto de 1a poblacidn desocupada en El Salvador. Ty
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De todos modos, el cuadro anterior sefiala como la tasa desocupacional & .
de 1981 a 1985 se ha incrementado notablemente; pasando de 21.22% a 33.7% "

respectivamente. Es decir, de 310,120 personas desocupadas en 1981; pasan a . “
520,739 personas desocupadas en 1985; que no han tenido ningiin 1ngresp mone i,“‘g‘"

tario para satisfacer sus. necesidades basicas. Otras fuentes, estiman que enJi;‘j

1979 1 a tasa de desocupacidon era solamente del 7.9%; ya en 1982 esa tasa -- -,

3 Al

11egaba a 38.1%. En To que respecta al subempleo, aquella parte de Ta pob]gzﬂf,;

c16n ocupada que Tabora menos del tiempo de la jornada de trabajo legalmen- |, A

te establecida representaba segiin esta fuente en 1980 un 68% de 1a poblacidn =
5/

ocupada—~, Estas personas desocupadas y/o subocupadas, son Tas que presio-

salario normativo de 1a fuerza laboral. N !

3
1

. . P SN
Indistintamente a 1a fuente informativa que se de crédito en cuanto a .. &/
, D

X

la exactitud de los datos, parece muy claro, que la masa de desocupados en - ;

la década del ochenta se ha elevado notablemente. Fe e
p oo
6/ N

dor, Martin Bard~ reportaba que en promedio, de la PEA que habitaba en éusgfsr";‘/(?

AsT a nivel de ciudades o centros urbanos md's importantes de EI Salva-
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subempl eados. Ademas, el 58.8% de obreros habitaban en 'casa" de bahargdgf‘e;:. iR

v e S .

centros en 1987; un 44.7% se encontraban desempl eados y el 65.4% estaban .—pf
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ranchos y "viviendas de desechos" -cartdn, 1lantas, etc.-; y que por 1o menos '+ °
4 .-§
el 62.5% de obreros era anal fabeta o no entendia 1o que leia y escribia. T
Adicional a todo esto, hay que agregar el niimero de desplazados de las T
zonas rurales, en donde el conflicto mil1tar es mds frecuente y recio; y que 0
N
necesariamente la poblacign rural tiene que emigrar a las zonas urbanas, don o
de el conflicto hasta el momento es menos 1'ntenso—7—/. Esa poblacidn desplaza-
da 11egaba en 1985 a 525,000 personast! . X
Q
Por otra parte, si consideramos (nicamente 1as empresas que han estado -4
<
Taborando durante los afios de estudio , nos podemos dar cuenta, que el niinero .
de desempleados se ha incrementado; ya que, 1a gran empresa manufacturera --
despidid en 1986 respecto a 1979 el 41% de sus trabajadores; la pequefia y me T
diana empresa despidid el 31.1% en ese mismo periodo de tiempo -ver cuadro -
4,3-.
v 4
Un 1ndicador mas que, nos estaria evidenciando ese mayor crecimiento en ;
i
. . . . ‘{' -
la MD, es el cierre definitivo de los establecimientos manufactureros; que < ’(f)
mo stramos en el cuadro siguiente: e
J“;,
4
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CUADRO 4.13

ESTABLECIMIENTOS CERRADOS Y NUMERO DE DESEMPLEADOS EN LA MANUFACTURA SALVADORENA.
1979-1986.

. Hanufactura Otros Sectores
Cateporia , - .
Atios Numero de  Numero de Numero de  Numero de
Empresas Desempleados. FEmpresas Desempleados

1979 19 4,679 26 6,226
1980 53 5,027 113 8,329
1981 31 3,750 191 7,884
1982 1 2,036 Nede ne.d.
1983 n.d. nede nede nede
198[} Nede Nede Nede nede
1985 5 L,éél{. n.da n.d:_
Total 122 17,156 330 22,139
(37%) {76.5%) (100%) (1007)

FuentetMinisterio de Trabajo y Unidad de Investigacion Muestral.
Indicadores Economicos y Sociales, 01-12-1985 HIPLAN. pag. 221

Se observa en el cuadro recién pasado, que de un total de 330 empresas
cerradas, 122 empresas (37%) pertenecian a la manufactura, dejando sin empleo
a 17,156 trabajadores (76.5%) que ya no obtienen salarios para suplir las --
necesidades elementales de 87,496 personas, supniendo 5.1 mienbros por fami
11a que habitan en las zonas urbanas de E1 Salvador.

Segiin c1fras oficiales conservadoras del MIPLAN, el empleo medio anual

del sector manufacturero es el siguilente:
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CUADRD 4.14
EMPLEO MEDIO ANUAL DEL SECTOR MANUFACTURERQ EN ESTABLECIMIENTO DE 5 Y MAS

TRABAJADORES.
Ao s Total Mascul ino Femenino
1978 57,696 36,627 21,069
1979 57,302 38,393 18,909
1980 54,338 3,516 19,822
1981 50,581 32,2% 18,287
1982 47,843 30,897 16,946
1983 50,597 32,175 18,122
1984 49,942 31,810 18,132
1985 48 ,957 31,332 17,625
1986 46,276 30,489 15,787

Fuente: Indicadores Economicos y Sociales. Ene./Dic. 1984, p. 276;
Ene./DPic. 1985 p. 219 y Ene./Dic. 1986 p. 184, MIPLAN.

En el cuadro anterior, debe observarse que el empleo medio anual en la
manufactura salvadorefia en los establecimientos de 5 y mas trabajadores; ha
disminuido su crecimiento en 1986 respecto a 1979, en 19.8% en total; en --
16.3% para Tos trabajadores masculinos y en 25.1% femeninos.

Esos altos porcentajes de trabajadores despedidos y el cierre de :fabri
cas durante la década del ochenta, se han dado bidsicamente en empresas que -
tenfan o se estaban formando sindicatos -por ejemplo: Fibrica E1 Ledn, Indus
trias Priscila, Sacos Cuscatlan, ANDA, Policiinica Salvadrefa, etc.-; con -
el obgeto de desarticular el movimiento laboral. A pesar de esto, el movi---
miento laboral se ha caracterizado; por una mayor “consolidacion organica --
asT como por una intensa lucha reivindicativa de cardcter econdmico, social

Il_g_/

y politico"¥ , en esta década.
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En 1o que respecta a la PEA Infantil; hemos de decir que: "la partici-
pacion en el mercado Taboral de grupos poblacionales jovenes (menores de 10
anos) y... mas. Segln informes oficiales, este grupo representd el 10.4% del
total de ocupados a 1980"19/.

Todos esos datos mstrads arriba, nosestan 1indicand definmitivamente,
que la 19gica de reproduccion del sistema econdmico de obtener su maximo ex-
cedente econdmico neto; conlleva a que su ley de poblacidn opere "eficiente-
mente". Por un lado, a generar una MD elevada; y por otra, a incorporar a --
toda 1a familia sin distingo de edades y sexo a 1os procesos productivos. De
hecho, tal situacion se vuelve mds aguda, conforme se profundiza la crisis -
economica y 1a guerra que vive actualmente la poblac1on Salvadorefa.

Por 1o tanto, 1a fuerza laboral en 1la manufactura Salvadorefia en 1Ta ---
década del ochenta, mo se ha pagado por su salario normativo, sino por deba-
jo de éste; e 1ncluso, la brecha que guardan los salarios pagados y los sala
rios normativos de la fuerza laboral, se ha ampli1ado enormemente.

Antes de finalizar con este capitulo, quisiéramos mostrarles graficamen
te, 1a relacion existente entre el nivel de explotacion y el mivd de vida de

la fuerza laboral en la manufactura Salvadorefia en esta década del ochenta.

4.7 INCREMENTO EN EL NIVEL DE EXPLOTACION DE LA FUERZA LABORAL Y DETERIOR)

EN EL NIVEL DE VIDA DEL TRABAJADOR MANUFACTURERO, 1979-1986.

En 1a grafica que se expone a continuacion, podemos observar la rela---
c1on que han guardado el nivel de explotacidn de 1a fuerza laboral y el nivel

de vida del trabajador manufacturero.
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GRAFICA 4.7

INCREMENTO EN EL NIVEL DE EXPLOTACION DE LA FUERZA LABORAL Y DETERIORO EN EL
NIVEL DE VIDA DEL TRABAJADOR MANUFACTURERQ SALVADOREWO. 1979-1986.
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Segln To 1lustra Ta grdfica pasada, mientras el nivel de vida del traba
Jador manufacturero se ha deteriorado durante el periodo de crisis; los nive-
les de explotacion de 1a fuerza laboral, han experimentado un notable aumen-
to en su crecimiento. Es decir, en la presente década del ochenta, los nive--
les de explotacion de la fuerza laboral y el nivel de vida del trabajador se
han relacionado 1nversamente. A mayores niveles de explotacion de T1a fuerza -
laboral, los niveles de vida de los trabajadores en Ta manufactura Salvadore-
fa han disminuido su crecimiento.

Por supuesto, Ta magnitud relativa a 1a cual se han incrementado los --
niveles de explotacion de la fuerza 1laboral; y a la cual se han disminuido -
los niveles de vida del trabajador manufacturero, son mayores en la gran em--
presa respecto a 1a pequefila y mediana empresa de la manufactura Salvadoredia -

en esta década.

4.8 SINTESIS DEL CAPITULO IV.

En el transcunso de esta década del ochenta, en donde el sistema econdmi
co Salvadoreio se enfrenta a su mds grave crisis historica; y de la cual, la -
economia manufacturera no escapa; pues por una parte, el excedente econdomico -
neto en términos absolutos por empresa ha disminuido su crecimiento, a raiz de
que el nlmero de trabajadores ocupados en ellas han sido despedidos. Mas sin -
embargo, el nivel de explotacion medio de 1a fuerza laboral ha elevado su cre-
cimento. Es decir, el excedente economico neto relativo por empresa, mostrd
una tendencia clara en su crecimiento; debido a que T1os niveles de explota--

cion medios de cada fuerza laboral que permanecid ocupada en las empresas,



149

evidencid un ritmo igualmente ascendente en su crecimiento.

E1 mayor crecimiento en el nivel de explotacion medio de la fuerza labo
ral en la manufactura, fue posible, por que la productividad mddia por tra-
bajador en este sector de 1a economia; también experimentd incrementos sus-
tanciales en su crecimiento; pues, la relacion capital-trabajo manufacture-
ra se acrecentd para estos mismos afos. Es decir, cada trabajador que per--
manecid ocupado en los dos estratos de empresas considerados; estuvo mane--
Jando un mayor monto de capital fijo total en esta década.

Esto ha .ocurrido, en condiciones en que ambos estratos de empresas ma-
nufactureros han reinvertido en la manufactura. No obstante la desinversidn
en la fuerza laboral ha sido mds progresiva que la desinversidn experimenta
da en el capital fijo total.

Aln que no es objeto de esta tesis, ahondar en el por qué de esta des--
inversion en la manufactura Salvadorera; ésta puede atribuirse en términos
muy genéricos, a la inseguridad del empresario por reinvertir e invertir en
un pais como E1 Salvador; donde prevalecen la inestabilidad politica y una
guerra civil de impredecibles dimensiones. En particular, para la manufactu
ra salvadoreia, puede argumentarse que, la manufactura Salvadorena se ha --
caracterizado por ser concentrada (ver capitulos III y IV). Entonces, la --
concentracion economica 1imita la migracion de mds inversionistas al sector;
por lo cual, las empresas consideradas grandes no estdn obligadas permanen-
temente a modernizar ni ampliar su planta productiva; ya que les basta con
su planta productiva 1nicial, para abastecer 1a demanda interna, que no es
relativamente grande de bienes de consumo 1nmediato (alimentos, etc.) que

anteriormente se mportaban.
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Mientras 1os niveles de explotacion media de 1a fuerza laboral en la --
mnufactura, han tendid a elevar su crecimiento en la presente década; los
nivel es de vida del sector trabajador, se han visto sustancialmente reduci--
dos o deteriorados en estos mismos afos. Al grado, que en el afio de 1986 ---
respecto a 1979; Tos salarios reales promedio recibidos por el sector traba-
Jador, dnicamente representaban aproximdamente un 50%. En otras palabras, -
1a poblacidn trabajadora en 1a mnufactura Salvadorefa en 1086, s9lo podia -
tener acceso a consumir la mitad de bienes y servicios esenciales para su --
sobrevivencia en relacion a los que consumia en 1979.

Por otra parte, el deterioro en el nivel de vida experimentado por el -
sector trabajador en este periodo se ha debido: Primero, a que el Indice de
Precios al Consumidor ha crecido exagerada y progresivamente en mayor magni-
tud que los salarios nominales pagados a los trabajadores manufactureros. --
Por ejemplo, el I.P.C. elevd su crecimiento de 1979 a 1986 en 224.95%; en -
cambio Tos salarios nominales promedios por empresa lo Hiciermpn apenas en ---
49.7% (ver cuadro 4.8).. Y segundo, al nimero considerable de trabajadores -
que han despedido las empresas que actualmente siguen funcionando; y aquéllas
que fueron cerradas. Esta Gltima situacidn, mds el nimero de desplazados, ha
posibilitado la ampliacion de Ta masa de desocupados; que historicamente ha
presionado, a que la fuerza laboral en El Salvador se pague por debajo de su

corresp ndiente salario normtiv.
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NOTAS DEL CAPITULC IV

1/ "Impacto del Terremto en la Evolucion Ecoromica-Social del Pafs", Minis
terio de Planificacign.’

2/ Hirez1, Miriam del Carmen. Grupo Asesor de El Salvador (G.A.E.). Diagnds
tico del Sector Industrial de E1 Slvador: peniodo 1978-1987. p. 9.

3/ La DIGESTYC, segin Indice de Precios al Consumidor (05-06-87), p. 3; ---
para la construccion del IPC, que representa aproximadamente el 60% de -
1a poblacion asalariada del area urbana, clasificada en estratos, de ---
acuerdo al monto de los ingresos mensuales familiares, incluyendo a es--
tas familias entre los estratos del 20. y 7. decil.

El 1imite infertor del 2o0. decil que componen el tamafo medio de la fam1
117a urbana (5.1 miembros), corresponde a ¢ 1,693.44 de ingreso anual; y
el Timite superior al que corresponde ¢ 8,568.00, segin el cuadro siguien
te:
INGRESD FAMIL IAR ANUAL
1978 Poblac1on 10% 1986
1o excluido para
- - calculo del IPC
Limite 20. ¢ 1,693.24 2,491.1 a/

inferior 3o0. 3,068.35

Limite 6o. 7,193.10

4o. 4,443.26 60% 1ncluido en el 4,021.1 b/
50. 5,820.18 a/ calculo del IPC.

superior 70. 8,568.00 b/

8. 30% excluido para
90. el cdalculo del IPC
10.

a/ Incluia los ingresos del trabajador de 1a pequefia y mediana empresa
para el afio 1979 y 1986, Base 1978.

b/ Incluia lTos 1ngresos del trabajador de la gran empresa para el afio
1979 y 1986, Base 1978.

Obsérvese que a los trabajadores de 1a manufactura no se les paga el --
salario normativo de su fuerza laboral; y que su nivel de vida se ha ~--
deteriorado en esta década del ochenta.

Existen dentro de esta misma clase, sectores de trabajadores que reciben
un "salario minim" com 1o tipifica el Ministerior de Trabajo.

LBIBLIOTECA CEMTRAL |

BOITANUIDAR BE b BanvADmE |
3




152

4/ Esto sucede sin considerar el congelamiento de salarios, segiin decreto
$4 en 1a década del ochenta en El Slvador.

5/ El Slvador: Situacion Ocupacional 1971-1982. Imposibilidad de Repro--
duccion Material de 1a Fuerza de Trabaja ECA p. 789

El Salvador Situacién ocupscionat 1971-1980

Ailos PEA Ocupados Desocupados % Sub-empleo %

1971 1,116,000 1,028,900 87,05G 78 257,250 250
1972 1,153,000 1,076,800 76,000 66 310,176 28 8
1973 1,191,000 1,124,600 66,000 55 366,750 326
1974 1,230,000 1,172,400 58,000 47 426,608 364
1975 1,270,000 1,220,300 50,000 39 490,440 402
1976 1,313,000 1,263,200 50,000 38 555,720 40
1977 1,357,000 1,307,700 49,000 36 572,900 438
1978 1,403,000 1,352,500 51,000 36 698,960 48 0
1979 1,451,000 1,336,000 115,000 79 688,040 518
1980 1,500,000 1,207,000 293,000 195 827,300 680
1981 1,550,000 1,092,000 458,000 295 - —_

1982 1,597,000 988,260 609,501 381 — —

Fuente De 1971 a 1978 Joel & Zuvekas Economic Assessment and Policy Issnes, febrero 1981, en ba-
se a cifras oficiales del Ministerio de Plamificacidén Citado en Proceso No 73 De 1979 a
1982 Estimados dcl Centro Umversitario de Documentacion e Informacién de OIT, AlID,
MIPLAN Afio 3, No 74

6/ Martin Barg, Ignacio. "Ast piensan los Slvadorefios Urbanos (1986-1987)
p. 12. Que hoy Tamentams su brutal asesinato de que fuera objeto junto
con otros cinco Jesuitas y dos empleadas el dia 16 de noviembre de 1939.

7/ Ala fecha (noviembre y diciembre de 1989) de incorporar las observacio-
nes a esta tesis, 1a guerra ha 1legado a las zonas urbanas mas importan-
tes de El1 Salvador: San Salvador -la capital-, San Miguel , Zacatecoluca,
etc. Es decir, 1a guerra esta presente tanto en 1as zonas urbanas como
rurales.

3/ FUSADES. Fundacign Slvadoreiia para el Desarrollo Econdamico y Scial.
"Situacion Actual de las necesidades basicas en EI Salvador. 1936".

3/ E1 Salvador Coyuntura Econdmica, UES No. 4 y 5, 02-03-B 86, p. 23.
E/ FUSADES. Opus. Cit. p. 7.



CAPITULO V

5. CONCLUSIONES, PERSPECTIVAS Y RECOMENDACIONES

INTRODUCCION

Considerando todo 1o desarrollado en paginas anteriores, estamos en -
capacidad ahora, de exponer a continuacion las conclusiones a que nos ha -
conducido esta investigacion sobre: E1 Nivel de Explotacidn y Nivel de Vida
de la Fuerza Laboral en la manufactura salvadorena. 1979-1986.

Inmediatamente después, se exponen las perspectivas a corto y mediano
plazo y algunos lineamientos para un programa alternativo de Reconversidn
Industrial Salvadorefio, que estdn orientados a desarrollar integralmente -

al sector 1ndustrial Manufacturero y a sus agentes productivos.

5.1 CONCLUSIONES

En el desarrollo de este trabajo de 1nvestigacion, en el que se ha di
vidido al sector manufacturero Salvadorerno en dos estratos de empresa: pe-
quefia y mediana, con mds de ¢ 5 mil a ¢ 5 millones; y gran empresa, con --
mas de ¢ 5 millones de valor bruto de produccidn; durante las décadas del
setenta y ochenta. Se ha tenido Ta oportunidad de evidenciar empiricamente.

Primero, la existencia del nivel de explotacion de 1a fuerza laboral
y el nivel de vida del trabajador manufacturero; y luego, cudles han sido

sus cambios tendenciales durante las dos décadas.
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Respecto a la década del setenta tenemos que, el excedente econdmico
neto absoluto apropiado por los empresarios de ambos estratos de empresa;
tend16 a elevar su crecimiento como resultado de haberse aumentado en ma--
yor niimero los trabajadores ocupados en dichas empresas.

A pesar de ésto, el excedente economico neto relativo que, nos expli-
ca su participacion relativa dentro del valor agregado neto; en la pequena
y mediana empresa, redujo su crecimiento. Esta menor participacion resultd,
por el hecho de haberse disminuido el crecimiento en 1os niveles de explo-
tac16n medios de la fuerza laboral; afectados éstos, por el decrecimiento
de la productividad media por trabajador que; a su vez fue inducida por la
disminucién en el crecimiento de la relacion capital-trabajo de estas em--
presas.

En cuanto a la gran empresa manufacturera, su comportamiento fue dis-
tinto al experimentado por el estrato de la pequefia y mediana empresa; pues
aquélla, no sdlo elevd su crecimiento absoluto del excedente econémico ne-
to, como respuesta del mayor nimero de trabajadores ocupados; sino también
incrementd su excedente economico neto relativo.

La causa de este mayor crecimiento del excedente econdmico neto rela-
tivo en la gran empresa, se atribuyé al crecimiento en los niveles de ex--
plotacion medios de la fuerza laboral, originados é&stos a su vez, por el -
aumento sostenido en Ta productividad media por trabajador. Es decir, la
fuerza laboral en la gran empresa estuvo en capacidad de producir mds bie-
nes durante la década del setenta.

Ahora bien, la elevacidn en el crecimiento de la productividad media

de 1a fuerza laboral en la gran empresa, acontecid en circunstancias tales
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que, la relacion capital-trabajo redujo su crecimiento; y sin embargo, pro
voco aumentos significativos en la productividad media por trabajador y --
consecuentemente en los niveles de explotacion medios de la fuerza laboral.
Luego, esto nos dice que, la gran empresa manufacturera utiliz0 mas efi1---
cientemente su capital fi1jo total en la década del setenta (ver apartado -
3.4.2).

En cuanto a 1o que se refiere a 1os niveles de vida del sector traba-
Jador manufacturero, éstos se vieron mejorados en la década del setenta;

a raiz de que, los salarios reales aumentaron su crecimiento; dado que la
proporcion en que se elevaron los salarios nominales fue mayor que el cre-
cimiento experimentado en los indices de precios al consumidor.

Sin embargo, los salarios nominales recibidos por el sector trabajador
en estos afios, nunca equivalieron al salario normativo de la fuerza laboral;
por el contrario, s1 en los primeros afos de la década del setenta la bre-
cha que separaba a los salarios recibidos por los trabajadores y el sala--
r1o normativo de la fuerza laboral era relativamente menor; ya a finales -
de la década, esa brecha se amplid sustancialmente. En consecuencia, la --
fuerza laboral en 1a manufactura Salvadorefia en la década del setenta se =
retribuyd por debajo de su salario normativo.

El pago de la fuerza laboral por debajo del salario normativo, se ex-
plica por que, el sistema econdmico subdesarrollado y dependiente Salvado-
reiio, al ampliar en mayor proporcion el contingente o masa de desocupados
de Poblac1on Econdmicamente Activa, incorporando al mercado de trabajo a -
la mujer y los ninos; es decir, a toda la familia; obliga a que 1a clase -

trabajadora adulta venda su fuerza laboral por debajo de su salario norma-
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tivo. Por consiguiente, esa mayor masa de desocupados hace que, los sala--
rios pagados a los trabajadores representen cada vez una menor proporcion
del correspondiente salario normativo de su fuerza Taboral.

Por otra parte, durante 1a década del ochenta, época que caracteriza
al sistema econdmico en general y particularmente a la manufactura Salva-
dorefia por enfrentar su mds aguda crisis; pues la desinversion de las em-
presas es muy evidente, tanto en l1a disminucidn acelerada del capital fi-
Jo total -ain que Ta gran empresa manufacturera ha disminuido su capital
fijo total desde la década del setenta (ver cuadro 3.7)- como el destina-
do a comprar fuerza laboral; y el cierre definitivo de un niimero conside-
rable de empresas de este sector; se traducen en las causas fundamentales
del decrecimiento acelerado ocurrido en el excedente econdomico neto abso-
Tuto manufacturero durante esta década.

No obstante a esta desinversion manufacturera, Tlos niveles de ex--
plotaci6n medios de Ta fuerza Taboral elevaron su crecimiento significati
vamente en ambos estratos de empresa; incluso, han sido superiores a Tos -
de Ta década recién pasada. Aunque desde Tuego, estos mayores incrementos
en Tos niveles de explotacion medios de la fuerza laboral continuaron sien
do mucho mas significativos para la gran empresa que; para pequena y me--
diana; dada la alta concentracion de capital con que disponen las grandes
empresas respecto a las pequenas y medianas empresas del sector manufactu-
rero.

Por 1o tanto, ese mayor crecimiento en el nivel de explotacion medio
de la fuerza laboral se origind por que, de igual manera, 1a productividad

media por trabajador experimentd aumentos sustanciales en su crecimiento;
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induc1dos éstos por el acrecentamiento ocurrido en la relacion capital-tra
bajo. 0 sea, cada trabajador que permanecidé ocupado en la manufactura Sal-
vadorena durante l1a década del ochenta, se enfrentd a un monto mayor de ca
pital fijo total.

De ahi que, Ta concentracion de capital manufacturero guarda -partiocu
larmente durante 1a década del ochenta- una relacion directa con la rela--
c10n capital-trabajo, con los niveles de productividad media por trabaja--
dor y con los niveles de explotacion medios de la fuerza Tlaboral. Es de--
c1r, a mayores dgrados de concentracidn de capital, existirdan coeficientes
altos de relacion capital-trabajo que, provocara incrementos significati--
vos en la productividad media por trabajador y en los niveles de explota--
c16n medios de la fuerza laboral; o viceversa, a menores grados de concen
tracion de capital, existirdn coeficientes bajos de relacion capital-traba
Jo, que hardn disminuir relativamente la productividad media de la fuerza
laboral y los niveles de explotac16n medios de ésta. (ver graficas 4.5 y
4.6).

Ahora bien, en 1o que respecta al nivel de vida del sector trabajador
manufacturero; hemos de aseverar que éstos, se han visto sustancialmente
deteriorados durante la presente década del ochenta; debido a que la tasa
de crecimiento experimentada por el indice de precios al consumidor, se -
elevé en una mayor proporcidn en que lo hicieron los salarios nominales -
-dejando a un lado el congelamiento de que fueron objeto los salarios du--
rante algin tiempo por el decreto 544-. De esta forma, la poblacidn traba-
Jadora manufacturera Salvadorefia ocupada en 1986, so0lo podia tener acceso

a consumir la mitad de bienes y servicios de que consumia en el afio 1979.
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Luego, mientras en la década del setenta los trabajadores manufactureros -
elevaron su nivel de vida; durante la década del ochenta esos niveles -
se han deteriorado persistentemente.

Ademds, con el mayor crecimiento sucedido en l1a masa relativa de des-
ocupados -por el cierre de fabricas, despedidos, desplazados, etc.- en es-
tos mismos afios, Tos salarios nominales y reales recibidos por Tos trabaja
dores; han tendido a alejarse cada vez mas del correspondiente salario nor
mativo de 1a fuerza Taboral, que en la anterior década del setenta.

Indudablemente todo ésto ha obligado a que los trabajadores manufactu
reros experimenten consuetudinariamente condiciones de vida 1nfrahumanas.

Por otro lado, s1 bien los salarios absolutos recibidos por los traba
Jadores de la gran empresa manufacturera representan un mayor monto que los
recibidos por los trabajadores de la pequeia y mediana empresa. Inversamen
te ocurre, al considerar los salarios relativos; ya que &stos son signifi-
cativamente menores en la gran empresa que en la pequena y mediana empresa.
En otras palabras, tenemos que a mayor concentracion de capital en la manu
factura; el monto de salarios absolutos recibidos por los trabajadores es
mayor, pero son menores 1os salarios relativos; dado que la productividad
media de la fuerza laboral es mayor y &sto hace que 1os trabajadores pro--
duzcan una mayor cantidad de bienes durante el mismo tiempo del proceso pro
ductivo. De ahi que, Ta concentracidn de capital manufacturero, se relacio
na directamente con los salarios absolutos e i1nversamente con 1o0s salarios
relativos.

Por consiguiente, a mayores grados de concentracion de capital, el --

monto de salarios absolutos serd wayor; pero menor el salario relativo re-
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cibido por los trabajadores, o viceversa; a menores grados de concentracidon
de capital, el monto de salarios absolutos serd menor y mayor el salario -
relativo.

No obstante, a que 1a concentracion de capital guarda una relacion --
directa con 1a relacion capital-trabajo, la productividad media por traba-
Jador, los niveles de explotacion medios de Ta fuerza laboral y con el mon
to de salarios absolutos; y una relacion inversa con los salarios relati--
vos recibidos por los trabajadores. También Timita, 1a nueva contratacion
de fuerza labora; ya que, las consideradas grandes empresas en la manufac-
tura destinan una menor proporcion de dinero a fuerza laboral y la mayor -
parte a capital fijo total; ademds de no estar obligados a renovar periddi
camente su planta productiva; debido a que controlan relativamente el mer-
cado como el acceso al mismo de nuevos y potenciales inversiones manufactu
reras; y con esa planta productiva 1nicial son capaces de abastecer Ta de-
manda interna y externa de sus bienes producidos.

Merece mencionar que, tanto los niveles medios de productividad de la
fuerza laboral y Tos niveles medios de explotacion de &sta en la manufac-
tura Salvadorerda; deben ser mucho mas significativos en realidad. Pues, no
fue posible segln Ta clasificacidn de valor bruto de produccidn de la ---
DIGESTYC, distinguir entre el personal, la categoria de ocupacidn: traba-
Jadores administrativos, técnicos, trabajadores y aprendices. En este sen-
tido, Tos indicadores engloban a todo el personal ocupado y remunerado por
empresa, 1o que provoca una subestimacidon en los niveles medios de produc-
tividad por trabajador y los niveles medios de explotacion de la fuerza --

laboral; y una sobrestimacion de los salarios que en la practica reciben -
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los trabajadores que estdn directamente involucrados en el proceso produc-
tivo; debido a que en las empresas manufactureras, son los trabajadores ad
ministrativos Tos que reciben mayores salarios que los trabagjadores direc-
tamente involucrados en 1os procesos productivos.

No obstante a 1o anteriormente explicado, consideramos que los datos
computados y presentados en este trabajo, nos proporcionan una idea muy --
aproximada a To que en realidad ha ocurrido durante la década del setenta
y ochenta en la manufactura Salvadoreiia.

Teniendo en consideracion las conclusiones expuesta arriba, podemos -

anticipar las perspectivas siguientes:

5.2 PERSPECTIVAS

Que de continuar la desinversion experimentada en las empresas manu--
factureras durante la década del ochenta, en el corto y mediano plazo, el
monto del excedente econdmico neto absoluto apropiado por Tos empresarios
serd cada vez menor; debido a que su mayor crecimiento depende de una mayor
inversidn y reinversion de dinero, tanto de capital fijo como de fuerza --
laboral. Por consiguiente, la produccion manufacturera tenderd a disminuir
su crecimiento significativamente; 1o que, obviamente conducira a que los
precios de 1os bienes manufactureros se elevan considerablemente.

Mds aldn, la gran empresa del sector manufacturero, que es 1a que con-
centra mayor capital; ampliard y wejorard, sus mecanismos para que 1os pre
cios de sus bienes producidos crezcan progresivamente, mdxime cuando las -

medidas del actual gobierno de ARENA hacia el sector industrial, estan ---
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orientadas a "elmminar los controles de precios para los productos 1ndus--
tr1a1es"l/. Lo que redundard al final de cuentas, en un aumento elevado de
la tasa inflacionaria que, deteriora persistentemente los niveles de vida
del sector trabajador Salvadoreiio.

Sin embargo, los niveles de explotacion de Ta fuerza laboral que per-
manecera ocupada, sufriradn aumentos altamente significativos en su creci--
miento, ya que, la proporcién a la cual estd disminuyendo su crecimiento -
la fuerza laboral (trabajadores despedidos) es mayor que la ocurrida por
el capital fijo total; en consecuencia, cada trabajador se enfrentara a un
monto mayor de capital fijo total, provocando acrecentamientos superiores
en la relacion capital-trabajo; y que a su vez elevaran el crecimiento de
la productividad media de Ta fuerza laboral. Esto serd posible ahora, no
Gnicamente en las empresas privadas manufactureras, que casi es la totali-
dad de empresas del sector; sino también, en aquellas empresas que durante
la década del ochenta, estuvieron bajo la tutela del Estado; pues, el go--
bierno actual tiene entre otras medidas para el sector de: "privatizar las
empresas industriales del Estado y agilizar la venta de fdbricas interveni
das por instituciones financieras of1c1a1es"g/.

Por To tanto, s1 1a evolucion de 1a manufactura Salvadorefia en el cor
to y mediano plazo se manifiesta, en circunstancias parecidas a la experi-
mentada durante la década del ochenta, es de esperar que: Tos niveles de -
explotaci1on medios de 1a fuerza laboral que permanezca ocupada en las em--
presas manufactureras, tendrd una direccion ascendente en su crecimiento;
y mientras tanto, el deterioro en los niveles de vida del sector trabaja--

dor serdan intolerables.
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De ahi que, nos sea 1mperativo aconsejar, los siguientes 11ineamientos
generales, para la elaboracion de un Programa Al ternativo del sector Manu-

facturero Salvadoreiio.

5.3 LINEAMIENTOS GENERALES PARA UN PROGRAMA DE RECONVERSION INDUSTRIAL EN

EL SALVADOR.

Como habremos observado en el desarrollo del presente trabajo, el sis
tema econdmico salvadoreio y particularmente el sector manufacturero, ado-
lece de serios "desequilibrios" econdmicos y sociales que; al no encontrar
una respuesta cientificamente seria en el dmbito politico, ha conducido no
s6lo a E1 Salvador sino a todos los paises del area centroamericana por 1o
menos, a si1tuaciones econdmico-sociales mucho mds complejas y profundas --
que; exigen un tratamiento a nivel coyuntural como estructural del sistema
econdmico. En este sentido, habrd de buscarse cierto grado de equilibrio -
general del sistema econdmico que se concrete en una nueva estrategia de -
desarrollo a través de un proyecto de consenso nacional.

Esa nueva estrategia de desarrollo, debe fundamentarse en mayores y -
meJjores niveles de consenso, concertacion y participacion entre el sector
empresarial y trabajador; tanto en la esfera de la produccion como en la -
distribuci6n y apropilacion equitativa del excedente econdmico generado en
el sistema economico salvadorefio que; permita 1r superando algunos proble-
mas tales como: la heterogeneidad estructural, la inestabilidad y el dete-
rioro de los términos de intercambio, asimetrias en el cambio tecnoldgico,

la extrema pobreza, el desempleo y subempleo, etc.
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vValgan pues, estas reflexiones sobre la problematica global que deberd
abordarse simul tineamente en el sistema econdmico subdesarrollado y depen-
diente salvadoreno, para 1ntroducirse al andalisis coyuntural del sistema -

que realiza la teoria estructuralista y a los T1ineamientos para un Programa

de Reconversion Industrial en E1 Salvador.

5.3.1 ANALISIS COYUNTURAL DEL SISTEMA ECONOMICO SEGUN EL NEOESTRUCTURALISMO

Al neoestructuralismo (alimentado por la tradicidn estructuralista) -
corresponde abordar aspectos de suma importancia como son: "los equili-
brios macroeconomicos, la coordinacion del corto con el largo plazo, la --
concertacidn entre los sectores piblico y privado, la construccion de es--
tructuras productivas y de gesti6n que entrd,ian una mayor 1igualdad, y la -
consideracion de estrategias y politicas que posibiliten una mayor autono-
mia nacional.... Su rasgo mds destacado es el de ofrecer politicas selecti
vas en contraposicion con las politicas tedricamente neutrales del neoli--
bera11smo"§/.

Por otro lado, s1 bien es cierto que el neoestructuralismo realiza un
analisis coyuntural del sistema economico (enfoque del ajuste) para propo-
ner politicas selectivas, éstas se encuentran intimamente 1igadas a las de
estrategia de desarrollo (enfoque estructural); ya que, el enfoque del ---
aJuste es: de ajuste y desarrollo y de mediano y largo p]azoéj.

Segin  French-Ravis, Rmcardaéf, entre las pliticas de ajuste que pro

pone el neoestructuralismo tenemos las siguientes:




164

Gobierno activo y politicas econdomicas selectivas.

Intervencidn selectiva en el sistema productivo para generar mayor equil

dad, produccion para satisfacer necesidades bdsicas, servicios igualiza

dores, actividades que hacen uso 1ntensivo de mano de obra.

Pluralismo en las formas de propiedad y gestién, que incluyen empresas

piblicas activas y 17ideres en sectores prioritarios y diversos tipos de

empresas privadas. Las empresas plblicas y privadas se consideran com-
plementarias.

Desarrollo de organismos 1ntermedios: sindicatos, cooperativas, juntas

de vecinos, asocilaciones profesionales, etc.

Sistema tributario progresivo, redistribuidor de gastos y reasignador

de recursos productivos.

Sistema financiero regulado, al servicio del desarrollo productivo, --

con tasas de 1nterés real reguladas, y con canales de acceso y tasas -

de interés preferenciales para productores pequeios e incipientes. Ban
co Central subordinado al poder ejecutivo, en un plano similar al de -
la politica fiscal y de desarrollo productivo.

Inserci6n selectiva.

a) Graduacion condicionada al funcionamiento de la economia 1nterna--
cional; tratamiento preferencial a paises asociados en procesos de
integraci1on e 1ntercambio negociado.

b) Arancel efectivo diferenciado; uso de mecanismos para-arancelarios
ante la inestabilidad externa, con el fin de orientar l1as compras
estatales y regular ciertas transacciones entre filiales de empre-

sas transnacionales.
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c) Subsidios diferenciados compensadores; negociaciones con
otros gobiernos y empresas transnacionales para mejorar el acceso a
mercados externos.

Tipo de cambio real regulado; (nico o dual, segiin las diferencias entre
el comportamiento del intercambio de bienes y el de servicios, y de los
movimientos de capitales; tasa regulada o programada con miniajustes.
Los movimientos de capitales deben ser regulados para evitar impactos -
macroeconomicos desequilibradores; su uso debe ser dirigido a compensar
fluctuaciones de los términos de 1ntercambio y a complementar el ahorro
nacional; 1la admision de inversion extranjera debe ser selectiva para
promover aportes de tecnologia y acceso a mercados externos; y

Hy ventagjas comparativas difusas, en los sectores con ventajas adquiri-
bles; el desarrollo nacional se basa en esfuerzos de adquisicién de ven-

tajgas comparativas, los que deben ser selectivos.

Luego de esta breve exposicion del andlisis coyuntural sobre el sis-

tema econdmico por parte de la teoria estructuralista, pasamos a desarrollar

el Programa de Reconversion Industrial en E1 Salvador.

5.3.

Sos

2 PROGRAMA DE RECONVERSION INDUSTRIAL EN EL SALVADOR

Hemos concluido en el presente trabajo que, 1a concentracion de recur-

productivos (capital fijo, luerza laboral, capital, etc.) por parte de --

la gran empresa respecto a la pequeiia y mediana empresa de la manufactura ---

Salvadoreda; ha conducido a que aquella .empresa, obtenga tasas elevadas de --

productividad por trabajador ocupado y consecuentemente mayores niveles de --

explotacion de 1a fuerza laboral. De 1gual forma, el deterioro en el -----
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nivel de vida de Tos trabajadores manufactureros se ha profundizado; parti
cularmente durante la actual crisis. Obviamente, 1os 1ineamientos genera--
les para un programa de Reconversidon Industrial Salvadorerno, debe conside-
rar la situacion expuesta anteriormente.

Ahora bien, no es la concentracion de capital por si mismo el proble-
ma prioritario que deberd combatirse; pues ésta presenta ventajas econdmi-
cas: produce grandes cantidades de bienes en un determinado tiempo, posibi
lita disminuir gastos en los procesos productivos, que en el mediano plazo
se traducirian en disminucion de precios de los bienes producidos entre --
otras. Lo que hay que hacer es que, la generacidn y distribucién de los --
recursos productivos del sector, conduzcan efectivamente al desarrollo eco
nomico-social no s6lo del sector empresarial sino tambi1én al sector laboral.
Esto actualmente no sucede en Ta manufactura porque, las unidades producto
ras no han Togrado: primero, expandir a un ritmo creciente las oportunida-
des de absorcion de la fuerza laboral; segundo, no hacen un uso Gptimo de
los recursos -particularmente existe capacidad instalada ociosa-; tercero,
el excedente econdmico neto generado por el sector no se ha reinvertido --
(acumulado ) especialmente durante la actual crisis; cuarto, los salarios -
pagados a la fuerza laboral no son acordes a Tos altos niveles de producti
vidad por trabajador; quinto, el aparato productivo industrial en Ta actua
1idad es atrofiado, en el sentido que no generaliza la produccion de bie--
nes de capital y bienes intermedios -1nsumos-; y por Gltimo, no se alimen-
ta significativamente de insumos nacionales y regiomales, 1o que conduce a
que no existe una integracion complementaria con el resto del aparato pro-

ductivo nacional.
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Luego, una reconversién industrial Salvadoreia de sustitucidn y amplia
cion de wmportaciones que, supere aquellos obstdculos dentro del contexto
de producir bienes para satisfacer las necesidades bdsicas de la poblacion
trabajadora Salvadorefda como de la regidn Centroamericana; y la produccidn
hacia el resto del mundo; puede convertirse en un resorte impulsor del de-
sarrollo econdmico-social Salvadoreiio. Programa que, no s6lo debe "volcar-

6/ 7/

se hacia adentro”"—/ n1 tampoco s6lo "abierta al exterior"—, mas bien en
ambas direcciones; tanto hacia adentro como al exteriorgf.

De 1gual manera, un amplio programa de reconversién industrial de ---
gran envergadura en E1 Salvador, volcado hacia adentro como hacia el exte-
rior; exigird entre otras cosas: primero, que se oriente l1a produccidn 1n-
dustrial hacia las ramas vitales de la economia productora de 1nsumos, de
bienes de capital y bjenes de consumo basico; segundo, crear nuevas ramas
1ndustriales que se integren al mercado internacional como: siderurgla, -
electronica, automotriz, quimica, etc.; tercero, readecuar el uso de tec-
nologia y fuerza laboral; cuarto, implementar programas de capacitacidn;
quinto, 1ncrementar T1a 1nfraestructura, transporte y comunicaciones; sex-
to, un amplio programa de financiamiento, etc.

Todo To anteriormente expuesto, solamente podrd concretarse en E1 --
Salvador, s1 el Estado, orienta a las unidades productoras a esas ramas;

y s1 también regula eficientemente 1a distribucidn de los excedentes eco-
némicos generados por todo el aparato productivo; y particularmente, los

que genera el sector 1ndustrial.
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5.3.3 OBJETIVOS DE MEDIDAS ECONOMICAS

a)

Que el Estado oriente y regule, un amplio programa de reconversion in-

dustrial; que busque modificar los patrones de consumo tradicionales y

de acumulacidn del excedente econdmico.

Este programa de reconversion industrial, debera incrementar la produc

c16n de bienes para el mercado nacional y regional, asi como para el -

resto del mundo.

El aparato productivo industrial tendrd que ser complementario al ---

resto del aparato productivo nacional; con el objeto de aprovechar me-

Jor los 1insumos nacionales y regionales. Asimismo, tendrd que asimilar

apropiadamente el impulso de Ta 1ndustria internacional.

Incrementar, ampliar y diversificar la produccion de bienes industria-

les en aquellas ramas vitales para el desarrollo de la economia como:

i) Ramas de "punta" o avanzada: electrdnica, siderurgia, petroquTml_
ca o gasoquimica y automotriz; orientada a satisfacer 1a demanda
externa de paises fuera de la regidn centroamericana; en combina
c16n con el capital extranjero y nacional.
i1) Ramas intermedias (de insumos y bienes de capital): harinas, hi-

lados y tejidos, cemento y minerales no metdlicos, maquinaria y
equipo eléctrico y fundicion de hierro proporcionados a otras --
unidades productoras de bienes de consumo final.

i1i) Ramas bdsicas: alimentos, vestidos y calzado, medicamentos y ---

construccion de viviendas.
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Las ramas industriales 1i) y 1i1), se orientardn a satisfacer la deman

da nacional y regional fundamentalmente; pudiendo participar tanto el capi

tal extrangero como el nacional.

d)

E1 Estado deberd garantizar, la distribucidn eficiente y eficaz del --
excedente econdmico neto, a través de tasas tributarias apropiladas a -
las unidades productivas, creacion de empleos productivos, el destino
de mayores recursos al gasto social -educaci6n, salud y recreacion fa-
m111ar-; estipular los salarios acordes al 1incremento de Ta productivi
dad por trabajador; asi como, un control ‘efectivo 'en Tos precios de -
la canasta bdsica o bienes-salarios y propiciando la creacion de empre
sas: autogestionadas, cogestionadas y de concertacion entre el sector
privado y el laboral.

E1l Estado, conjuntamente con las unidades productivas, deben garanti--
zar Ta reinversion o acumulacidon del capital en el sector industrial.
Asi como, la reactivacidn de todos los organismos e infraestructura --
con que cuenta el sector industrial -BANAFI, CORSAIN, SAN BARTOLO, ---
etc.-.

Reactivar la cooperac10n econdmica regional del drea Centroamericana,
para ampliar el margen de accidn de las industrias; y aprovechar las

relativas ventajas que proporciona 1a economia internacional.

5.3.4 ESTRATEGIA ECONOMICA

Que el Estado propicie, oriente y regule, una reconversion industrial

de acuerdo a los objetivos anteriormente planteados; mediante la amplia---



cion y asignacidn de recursos (nacionales y externos) financieros, humanos
y de infraestructura; y como gestor principal, de la cooperacidén interna--

cional hacia el sector industrial.

5.3.5 MEDIDAS ECONOMICAS

a) Que el Banco Central de Reserva (B.C.R.), la Junta Monetaria y el Sis-
tema Financiero nacional, asignen y readecuen 1os recursos financieros
necesarios para el sector industrial.

b) Que el Ministerio de Hacienda y 1a Asamblea Nacional Legislativa; ela-
bore el primero y apruebe la segunda; una reforma tributaria acorde a
la evolucidon que presente el sector industrial.

c) Que el Ministerio de Economia, controle eficientemente 1os precios de
los bienes-salarios o de la canasta basica.

d) Que el Banco Central de Reserva, el Ministerio de Economia, de Comercio
Exterior y de Hacienda; incentiven, promuevan, administren y regulen -
el flujo de divisas generadas por las exportaciones; para hacer un uso
mucho mds selectivo de Tos bienes necesarios orientados al aparato pro
ductivo. Es decir que, desalienten el consumo de bienes y servicios --
importados no esenciales o suntuarios para el aparato productivo indus
trial.

e) Que el gobierno central suprima y racionalice sus gastos suntuarios o
prescindibles; y transfiera estos recursos -particularmente los desti-
nados a defensa- el sector industrial (manufactura y agroindustria).

f) Que el gobierno central a través del Ministerio de Economia, Comercio
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Exterior, Hacienda y de Planificacién busque fortalecer; 1a Integracion
Centroamericana, asi como el Banco Centroamericano de Integracién Eco-
nomica y el ConseJo Monetario Centroamericano: con el objeto de aprove
char mejor 1as exportaciones fuera del drea Centroamericana y del fi---
nanciamiento que puedan ser objeto estos paises por 1nstituciones 1n--
ternacionales y de gobiernos extranjeros.

Que el Banco Central de Reserva y el Sistema Financiero Nacional pro--
porcionen facilidades crediticias y coordinen conjuntamente con INSAFI
y el Ministerio de Economia, Ta creacion de unidades productivas del -
sector 1ndustrial que sean organizadas y administradas por trabajado--
res (empresas autogestionadas), por trabajadores y el gobierno (coges-
tionadas) y/o por el sector privado y Taboral.

Que el Ministerio de Economia, Comercio Exterior y 1a Asamblea Legis-
lativa; elaboren, modifiquen y aprueben 1a Ley General de Cooperacion
e Inversion Extranjera; 1incorporando en ella, T1os ajustes legales que
exigird l1a reconversion industrial.

El Centro Nacional de Productividad, Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social y Ta Universidad de E1 Salvador; fomenten e incrementen los pro
gramas de capacitacion para la fuerza laboral, mandos medios, técnicos
y empresariales; para 1os distintos procesos productivos exigidos por
el sector industrial.

Que el Ministerio de Economia y Planificacion promuevan la complementa
riedad entre los sectores econdmicos para aprovechar y ampliar los re-

cursos nacionales y regionales del area centroamericana.
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ANEXO 1

FUSADES- Situaci1on Actual de las Necesidades Basicas en E1 Salvador, 1986.

ADS:
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UCA:
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Agenda Demografica de E1 Salvador de 1980.
Breve Djagndstico Industrial de E1 Salvador, 1980-1986.
Coyuntura Economica No. 4 y 5 de 1986.
La Economfa de E1 Salvador y la Integracion Centroamericana, 1945-1960.
Dada Hirez1, Héctor.
-Formaci16n y Lucha del Proletaria Industrial Salvadorefo, 1979 de Rafael
Mengivar.
-Fundamentos Econdmicos de la Burguesia Salvadorefia, 1977 de Eduardo
Colindres.
-Los Subsistemas de Agroexportacién en El Salvador. E1 Café, el algoddn
y el azicar; 1988 de Arias Pefiate, Salvador.
-La Concentracion en la Manufactura Salvadorefa, un Intento de Cuantifi-
caci6n 1983, de Roberto Rivera Campos (Tésis).
-La Economia Salvadorefia 1981-1982 del CUDI.
-Industrializacion y Urbanizaci6n en E1 Salvador 1969-1979, de Roberto
Lopez.
-Revista ECA. Crisis, didlogo y autodeterminacion, 11ineamientos de un
Modelo Alternativo en E1 Salvador.
-Revista ECA. Situacion Ocupacional, 1971-1982.
-Asi piensan los Salvadorefios Urbanos, 1986-1987, Ignacio Martin Barg.

Manual de Proyectos de Desarrollo Econdmico.

CEPAL: La Crisis en Centroamérica: Origenes, Alcances y Consecuencias.
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ALIEXO 2
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ANEXO 3.4

RESUMEN GENERAL DE LA MANUFACTURA SALVADORENA, SEGUN VALOR BRUTO DE PRODUCCION
(MILES DE COLONES, PRECIOS CORRIENTES)

1971
s | i
~cmRATO DE NUMERO PERSONAL | SALARIOS | CAPITAL FIJO PRODUCCION CAPITAL FIJO [OTAL(CF) VALOR VALOR EXCED
;;QPRESA DE OCUPADO TOTALES BRUTA DEPRE- GASTOS DE PRODUCCION] TOTAL AGREGADO | AGREGADO ECONO
= EMPEESAS (NETO) 1/ CIACION | MAT PRIMA| TOTAL NETO NETY

Dequeﬁa y me-
\iana empresa 2,505 41,814 69,274 68,740 525,255 7,637 8 237,892 325,396 333,033 8 199,859 192,221 2 122,9
cran empresa 34 8,653 26,308 200,827 339,906 22,314 0 159,775 227,975 250,289 0 111,931 89,517 0 63, 3l
- I
RESUMEN GENERAL DE LA MANUFACTURA SALVADORENA, SEGUN VALOR BRULTO DE PRODUCCION
(MILES DE COLONES, PRECIOS CORRIENTES)

1978
-gTRATO DE NUMERO PERSONAL | SALARIOS | CAPITAL FIJO PRODUCCION CAPITAL $1JO TOTAL (CF) VALOR VALOR '
“EMPRESA DE OCUPADO TOTALES BRUTA DEPRE~ GASTOS DE PRODUCCION] TOTAL AGREGADO | AGREGADO EXCEDE
EMPRESA (NETO) 1/ CIACION [ MAT, PRIMA] TOTAL NETO ECONOY
- 1
pquefia y me- :
;1ana empresa 1,026 28,733 123,068 296,329 618,540 2,925 239,667 282,993 315,918 335,547 302,622 179,55
ran empresa 102 29,585 202,026 865,707 2.133,923 96,190 994,094 1 211,14s 1 307,334 922,779  826,589.0 624,56

UENTE Censo industrial de 1972, voldmen I, Pags 2 a 31 DIGESTYC 1
Censo industrial ae 1978, pdgs 40 a -1 DIGESTYC \
NOTA Los estratos de empresa se nan agrupado e pequefla v medima (P v M) ge mds ae £ 5 m1il a ¢ 5 millones, v Gran Empresa, de mds de ¢ 3 millo,
segiin valor Bruto de Produccidn (VBPZ i ) Jjmonetario
1/ Es capital £1jo porque estd constituido por los eglIlClos, maqulnaria, etc que transfieren su valor/narcialmente a medida aue
- desgasta en la produccifn de  bienes v es neto poraue a éste se le ha descontado su aeoreciacidn o aesgaste ocasionado por su uso en el

proceso bproducrivos
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(MILES DE COLONES, PRECIOS CONSTANTES)

1971
W
NUMERO SALARIOS | CAPITAL FIJO CAPITAL FIJO TOTAL (CF)= V4ZOR VALOR 2/
ZSTRATO DE DE PERSONAL | TOTALES - PRODUCCIOK |~ DEPRE- GASTOS DE PRODUCCION AGREGADO | AGREGADO | EXLCEDE!
T1{PRESA EMPRESAS | OCLPADO 1/ (NETO) 2/# BRUTA 2/ CIACION MAT. PRIM& | TOTAL TOTAL 2/ NETO 2/ ECONOM]
Peguena y me- ,
21ana empresa 2,335 41,814 60,527 73,993 565,398 8,221 4 256,073 350,265 358,486 4 215,133  206,911.6 146,38¢
Sran empresa 34 8,653 22,987 216,175 365,884 24,019.4 171,967 245,398  269,417.4 120,486 96,466.6  73,47¢
RESUMEN GENERAL DE LA MANUFACTURA SALVADORENA, SEGUN VALOR BRUTO DE PRODUCCION
(MILES DE COLONES, PRECIOS CONSTANTES)
. 1978
NUMERO SALARIOS | CAPITAL FIJo CAPITAL FIJ0 TOTAL (CF)2/ VALOR VALOR EXCEDEM
EZSTRATO DE DE PERSOMAL | TOTALES — . PRODUCCION | DEPRE- GASTOS DE PRODUCCION AGREGADO | AGREGADO | ECONOMI
EMPRESA EMPRESAS | OCUPADO 1/ | NETO 2/ * BRUTA 2/ CIACION MAT. PRIMA—I TOTAL TOTAL 2/ NETO 2/ 2/
Pequefia y me-
clana empresa 1,026 28,733 52,571 153,698 320,820 17,077.6 124,309 146,781  163,858.6 174,039 136,961 & 104,390
Gran empresa 102 29,585 86,299 449,018 1 106,807 49,891.0 515,609 628,187 678,078.0 478,620 428,729 0 342,430

TUENTE.

Censo inaustrual de 1972, vol@men I, pidgs

Censo inaustrial de 1978, pdgs. 40 a 41 DIGESTYC.

NOTA

Los estratos de empresa Se han agrupaao en

nes, seglr valor bruto de produccidn

]IJL—‘

N~

Es capital
desgasta en la produccidn de

proceso productlvo

bienes

2 a 31, DIGESTYC.

Mediana y pequefia (P y M) demds de £ 5

mil a ¢ 5 millones, y Gran Emoresa,

Deflactadoscon el Indice de precios al consumidor (IPC) base 1954, anuario 1974, y voldmen IV y 1978 tomo VII, DIGESTYC
Deflactadoscon el indice de precios al por mayor industrial (IPM) base 1955, revista 05-1974 y 1979, BCR.

f1jo0 porque estd constituildo por los edificios, maquinaria, etc. que transfierensu valoxr
y es neto porque a &ste se le ha descontado su depreciacidr o aesgaste ocasionado por su uso en ¢

/monectario
parciailmen

ae mids ae ¢ 5 mill

te a2 medida que s
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CUADRO ANEXC 13-C

INDICES DE PRECIOS EN EL SALVADOR ( 1971- 1978)

AROS INDUSTRIAL AL AT, COSUMIDOR )
POR MAYOR. _1/ 2/
(Base 1955) (Base 1954)
1971 92.9 114.45
1972 96.2 116.28
1973 109.0 123.74
1974 152.5 144.63
1975 159.3 - 172.24
1976 181.2 184.38
1977 196.0 206.15
1978 192.8 234.10
.| Tasa de Creci-
miento anual. 9.6 9.4

Fuente: (1) Revistas Mensuales del BCR, mayo 1974. pag 45 y
mayo 1979, pag. 453.-

(2) Anuario Estadistico 1974, Vol. IV, cuadro 02,
pag. 26 y 1978, cuadro 351-22, pag. 28. DIGESTYC.
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PROLUCTO INTiaQ A:UTO PG SECTOKNS sCUMONICCS Do L SALVADCR ,

(tiillones de colones, precios constantes de 1962)

lasa dc Fr301n1ent‘

bectore,/Axos 1)77 1980 1981 1982 1983 1784 1785 1986 0 Diswmanucidn (/)
l- arronecuario 3871, 8h1.1 78745 75046 726,¢ 750,9 72,8 719.7 - 2,6
—~ .lner?: - santerss 3.8 3.9 3.8 3.3 3.7 3.8 3.8 3.9 0.3
3- Indastria {anul-ct.  656.8 586.2  525,0 480.9  490.5  496.9 51541, 528,3 - 2,

(18.2)  (17.8)  (17.h)  (16.9) (17.1)  (16.9)  (17.2)  (17.5)

L~ Construccion 2ub. v

Privada. 14347 111.4 Mol 90.4 92,2 36.9 90.9 933 - 5.3

5- Zlectricided,a-va ¥
serviclos sanitarios.  107.7 105,7 102.4 99,8 104,.8 107.6 113.0 115.8 0.9
Trans: « ,Almac. v Comun,208,8 193.7 172.5 161.3 170.9 175.6 178.8 179.7 1.9
7~ Comercio 75947 625,0 531.9 L,68.3 L7341 L8741 1,895 191.0 - 5.3
- Financiero 106.1 102.6 93.1 9845 98,7 99.7 102.7 104.2 —~ 0.2
)~ Propieded de Viviend. 126.9 130.0 133.8 137.3 140.1 142,3 U oly 1L .8 1.7
10- &dmon. Piolica 332,2 341.9 3460 356.3  366.3  38l.5 1116 4301 3.3
11~ Servicios Personales  268.. 217.9 226.5 200.5 198.3 200,3 200,7 201.7 - 3.5
TOTAL 3,601.,6  3,289.3 3,016.8 2,8,7.7 2,870, A 2,935.6  2,993.6 3 012.5 — 2.2

- . o ———

Ui Te: levistas O04-05-06 de 1986 nag. 101 y 07-08-09 de 198G par. 99 del Banco uentral de leserva.

( ) Partlclpacnon relativa de 1o Industraa llanufactucera en el 2.I,B.
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ANLAO

4=3

RESUMEN GENERAL DE LA MANUFACTURA SALVADORENA, SEGUKN VALOR BRUTO DE PRODUCCION 1979-1986
(MILES DE COLONES, PRECIOS CORRIENTES)

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA*

NUMERO CAPITAL F1JO CAPITAL FIJO TOTAL (CF) VALOR

DE PERSONAL | SALARIOS PRODUCCION | DEPRE- GASTOS DE 2RODUCCIOA VALOR AGREGADO | EACEDENTE
ARNOS EMPRESAS | OCUPADO TOTALES | (NETO) 1/ BRUTA CIACION MAT. PRDm{}TOTAL TOTAL . AGREGADO |NETO Egg%gglcc
1979 265 10,837 64,505 0 152,986.3 317,600.9 16,998 5 131,446.2 161,983 1 178,981.6 155,617,8 138,619.3 74,114.3
1980 276 10,995 75,588 7 180,153 1 337,202.6 20,017 0 135,234,2 168,171 8 188,188.8 169,030 8 149,013.8 73,425.1
1981 301 11,087 81,445 0 168,266.9 364,014.6 18,696.3  143,176.5 180,851.3 199,547 6 183,163.3 164,467.0 83,022.0
1982 352 11,759 92,885.0 201,135.4 416,394 0 22,348.4  165,382.7 209,615 4 231,963.8 206,778.6 184,430.2 91,545.2
1983 324 10,291 87,396.0 164,004.0 421,366.0 18,222,7 157,629.0 202,315.0 220,537.7 219,051.0 200,828.3 113,432.3
1984 245 8,324 60,733.0 150,451 0 360,154.0 16,716.8 131,642 0 173,487.0 190,203.8 186,667.0 169,950.2 109,217.2
1985 229 6,886 54,484.0 120,624 0 327,288 0 13,402.7 122,522,0 156,285 0 169,687.7 171,003.0 157,600.3 103,116.3
1986 251 7,084 58,880.0 197,291.0 386,163 0 21,921 2 141,118.0 181,786 0 203,707.2 204,377.0 182,455.8 123,575.8

FUENTE:

NOTA

Anuario Estadistico de 1982, tomo III, P3gs. 58 v 59, cuadro 321-04 DIGESTYC
Anuario Estadistico de 1983, tomo IIL1, pags. 50 y 51 cuadro 321-04 DIGESTYC.

La informacidn de los afios, 1979 - 1980 - 1981 - 1984 - 1985 y 1986, se tomaron de, Documentos internos, proporcionados por la seccidn de

punto Focal de la DIGESTYC.

* De mds de ¢ 5 mil a ¢ 5 millones de valor Bruto de produccidn.

1/ Es capatal

que se desgasta en la produccién de

-f130 porque, estd constituido por los edificios, maquinarias, etc. que transfieren su valo

su uso en el proceso

productivo.

bienes

monetarlo

y es neto porgue a &ste se le ha descontado su depreciacidn o desgaste ocasionaao

parcialmente a medida

por
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ANEXO 4-C

RESUMEN GENERAL DE LA MANUFACTURA SALVADORENA, SEGUN VALOR BRUTO DE PRODUCCION 1979-1986
(MILES DE COLONES, PRECIOS CONSTANTES BASE 1978)

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA*

NUMERO SALARIOS | CAPITAL F1JO CAPITAL FIJO TOTAL(CFY/ VALOR VALOR EXCEDEN'
DE PERSONAL | TOTALES PRODUCCION | DEPRE- GASTOS DE PRODUCCION AGREGADO | AGREGADO | ECONOMI(
A NOS EMPRESAS OCUPADO 1/ (NETQ) 2/ ** BRUTA 2/ CIACION MAT PRIMA | TOTAL TOTAL g/ NETO g/ 2/ NETO
1979 265 10,837 59,347 7 136,193 6 282,739 2 15,132 6 117,017 ¢ 144,202,7 159,335 3 138,536 5 123,403.9 64,056 !
1980 276 10,995 59,262 0 135,314 6 253,650.2 15,057.2 101,725 8 126,502.0 141,559.2 127,148.2 112,091.0 52,829.(
1981 301 11,087 55,616 6 112,575 7 243,536 9 12,508 4 95,789.5 120,995.1 133,503 5 122,541.8 110,033.4 54,416.¢
1982 352 11,759 56,775 7 124,058 1 256,827 2 13,784 2 102,006.2 129,288 5 143,072.7 127,538.7 113,754.5 56,978.¢
1983 324 10,291 47,223 2 93,663.0 240,643 1 10,407.0 90,022 3 115,542.5 125,949 5 125,100.6 114,693 6 67 470.4
1984 245 8,324 29,376 5 80,244.8 192,092.4 8,916 1 70,212.8 92,531 3 101,447.4 99,561.1 90,645.0 61,268.5
1985 229 6,886 21,547.1 54,583.5 148,100 8 6,064 8 55,442.3 70,720 4 76,785 2 77,380.4 71,315.6 49,768.5
1986 251 7,084 17,647 8  74,130.5 145,097.7 8,236 7 53,024.0 68,304 7 76,541 4 76,793.0 68,556.3 50,908.5
FUENTE. Anuario estadistico de 1982, Tomo III, pdgs 58 y 539 cuadro 321 - 04 DIGESTYC }
Anuario estadistico de 1983, Tomo III, pdgs. 50 v 51 cuadro 321 - 04 DIGESTYC
La informacidn de los afiog{ 1979, 1980, 1981, 1984, 1985 y 1986 se tomaron de* Documentos internos, proporcionados por la secc1ion de punto
focal de la DIGESTYC.
1/ Deflactados con los Indices de precios al consumidor (IPC) base 1978, segiin anuario estadistico de 1984 Tomo VI y VII pdg 68 e indice de -
- precios al consumidor, nov y dic de 1986 DIGESTYC
2/ Deflactaaos con el Indice de precios general al por mavor excluyvendo café del BCR Base 1978 tomado de la Revista Trimestral, abral, mayo
y junio de 1988. pdg. 105, para 1986 se ut1lizd el Indice promedio al por mayor de 7 meses (01-07~1986) por carecer el BCR de dicho Indice
anual ya que eSte no se ha procesado desde el 10 de octubre ae 1986
NOTA * De mas de £ 5,000 m1l a ¢ 5 millones de valor bruto de proauccidn /mometario
*% Es capital fijo porque estd constituido por los edificios, maquinaria, etc que transfieren su valor parcialmente a medida -

que se desgasta en la produccidn ae Dblenes y es neto porque a &ste se le ha descontado su depreciacidn o desgaste ocasionado por su

su uso en el proceso proauctivo.
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ANEXNO 4-D

RESUMERK GENERAL DE LA MANUFACTURA SALVADORERA, SEGUN VALOR BRUTO DE PRODUCCION 1979-1986

(MILES DE COLONES, PRECIOS CORRIENTES)

GRAN EMPRESA*

OR
ggm: % PERSONAL | SALARIOS PP o PRODUCCION | DEPRE- CAPIT&SFTIOJSO DTEOTP%OD(UCCFC)ION " | vaLor ngﬁEGADO EXC%&?ES

ANOS | EMPRESAS | OCUPADO | TOTALES | (NETO) 1/ BRUTA CIACION MAT PRIM[ TOTAL [TOTAL AGREGADO | NETO ECONOM.
1979 104 30,043 252,219 990,506 2.337,027 110,056.2 1.148,329 1 402 800 1 512,856i2 934,227 824,170.8 571,951,
1980 101 28,177 275,387 890,667 2 488,966 98,963.0  1.237,298  1.517,103 1.616,066.0 971,863 872,900.0 597,513
1981 100 25,678 274,882 844,273 2.525,614 93,808.1 1.234,711 1.499,352 1.593,160.1 1.026,262 932,453.9 657,571,
982 96 22,599 274,262 740,103 2.370,065 82,233.7  1.186,655  1.444,345 1 526,578.7 925,720 843,486.3 569,224
983 111 24,750 321,541 808,250 2.845,068 89,805.6 1 336,518 1.613,087 1.702,892 6 1.231,981 1.142,175.4 820,634,
984 89 17,401 193,216 646,882 2.313,954 71,875.8 1.127,234 1,344,198 1.416,073.8 969,756 897,880.2 704,664,
1985 95 18,330 225,832 648,164 2.816,518 72,018.2 1,283,551 1.553,121 1.625,139.2 1.263,397 1.191,378.8 965,546.
E986 119 20,272 271,970 753,754 3.619,609 83,750.4 1.701.526 2.059,237 2 142,987.4 1.560,372 1.476,621.6 1.204,651.
FUENTE. Anuario Estadistico de 1982, Tomo III. Pigs 58 v 59 cuadro 321-04 DIGESTYC -

Anuario Estadistico de 1983, Tomo III Pdgs. 50 y 51. cuadro 321-04., DIGESTYC.

La informacidn de los afios 1979, 1980, 1981, 1984, 1985 y 1986, se tomaron de* Documentos internos proporcionados por 12 Seccidn de Punto =

Focal de la DIGESTYC.

NOTA: * De md3s de £ 5 mllones de valor bruto de produccidn

1/ Es capatal

se desgasta en la produccidn de

el proceso productivo

bienes

;monetarlio dida que
= te a medl
f13jo porque, estd@ conmstituido por los edificios, maquinaria, etc. que transfieren su valor parcialmen

. = or su uso er
y es neto porque a éste se le ha descontado su depreciacidn o desgaste ocasionado p
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ANEXO L4-E

RESUMEN GENERAL DE LA MANUFACTURA SALVADORENA, SEGUN VALOR BRUTO DE PRODUCCION 1979 - 1986
(MILES DE COLONES, PRECIOS CONSTANTES)
GRAN EMPRESA*
~—— [ NMERO | SALARIOS ',CAPITAL FIJO | CAPTTAL FI0 TOTAL (CF) ﬂ VALOR VALOR
DE PERSONAL (| TOTALES PRODUCCION DEPRE~ GASTOS DE PRODUCC.ON AGREGADO AGREGADO EXCEDENTE
ANOS | EMPRESAS | OCUPADO 1/ ‘(NETO) 2/ =* | BERUTA 2/ CIACION MAT PRIMA ‘TI.‘O’I:AL TOTAL 2/ NETO 2/ ECQNOMICO
1979 104 30,043 232,053.5‘ 881,782 2 2 080,501 6 97,975 8 1 022,281 9 1.248,820.2 1 346,796 0O 831,681 4 733,705 6 501,652.1
1980 101 28,177 215,905 1  669,976.7 1.872,247.8 74,441.9 930,719.0 1.141,193.5 1.215,635.4  731,054.3 636,612 4 440,707.3
1981 100 25,678 187,709 6  564,844.4 1 689,712 8 62,760 5 826,059.3 1 003,112.6 1 065,873 1  686,600.2 623,839 7 436,130.1
1982 96 22,599 167,641 8 456,487 3 1 461,829 7 50,720 8 731,915.9  890,855.9 941,576.7 570,973.8 520,253 0 352,611.2
1983 111 24,750 173,740 2 461,593 4 1.624,824 7 51,288.2 763,288.4 921,237 6 972,525 8 703,587 1 652,298 9 478,558.7
1984 89 17,401 93,458 5 345,022 1 1.234,174 6 38,335 8 601,223.5 716,943 8 755,279 6 517,230 8 478,895 0 385,436.5
1985 95 18,330 89,311 1 293,300 1 1.274,500 2 32,588 9 580,818.6 702,80l 5 735,390.4 571,698 7 539,109 8 449,798.7
1986 119 20,272 81,516.0 283,217 1 1.360,039 5 31,468.6 639,334 9 773,742 0  805,210.6 586,297 5 554,828.9 473,312 9
FUENTE  Anuario estadistico de 1982, Tomo III, pdgs. 58 y 59 cuadro 321 - 04 DIGESTYC
Anuario estadistico de 1983, Tomo III, pdgs. 50 y 51 cuadro 321 - 04 DIGESTYC.
La informacidén de los anos; 1979, 1980, 1981, 1984, 1985 y 1986  Se tomaron de Documentos internos, proporcionados por la Seccidn de
Punto Focal de la DIGESTYC -
1/ Deflactados con los indices de precios al consumidor (IPC) base :978, segiin anuario estadistico de 1984 tomo VI y VII pdg 68 e Indice de
preclos al consumidor, noylembre v drciembre de 1986  DIGESTYC
2/ Deflactados con el indice de precios general al por mayor excluyenao café del BCR Base 1978 tomado de la Revista Trimestral, abril, mavc
y junio de 1988. pdg. 105, para 1986 se utilizd el Indice promedro al por mayor de 7 meses (01-07-.986) por carecer el BCR ae dicho indice
anual ya que &ste no se na procesado desae el 10 de octubre de 1986
NOTA. * De mids de ¢ 5 millones de valor bruto de proauccién ‘monetario

Es capital
que se desgastan en la proauccidn de

*%
plenes

su uso en el proceso productivo.

fijo porque estd comstituilao por los edificios, maquinaria, etc

y es neto pocaue a éste se le ha descontado su depreciacidén o desgaste ocasionado

que transifleren su valor parclralmente a medida -

por
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5

INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR POR ANO

1978

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Base 1978 = 100%

1979

108.69

108.87

108.65

108.37

108.25

1980

127.55

130.28

123.94

127.26

122.07

1981

146.44

153.28

150.31

138.96

135.41

1982

163.

169.

175.

155.

152,

FUENTE: ANUARIO ESTADISTICO DE 1984, Tomo VI,VII, pag. 68 para 1978 a

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR,

11-12-1986. DIGESTYC.~

60

63

09

27

49

1984, DIGESTYC.

1983

185.07

192.33

197.85

178.60

167.59

1984

206.74

219.52

216.87

195.43

181.42

1985

252.86

260.95

269.77

259.11

214.71

1986

333.64

343.98

364.16

338.44

284.92
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ANEXO 6

INDICES DE PRECIOS AL POR MAYOR EXCLUYENDO CAFE 1878-1986
(BASE ENERO 1978 = 100% )

ARNO INDICE DE PRECIOS

1979 112.33 |
1980 132.94

1981 149.47

1982 162.13

1983 175.10

1984 187.49

1985 220.99

1986 266.14

FUENTE: Revista trimestral de Julio-Agosto-Septiembre de 1987
del Banco Central de Reserva, pag. 107.-

* Promedio de 7 meses
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