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"La mujer contintia siendo esclava del hogar,
a pesar de todas las leyes liberadoras, por
que esté agobiada, oprimida, embrutecida,
humillada por los peqguefios quehaceres domés
ticos cue la cénv1erten en cocinera Yy en ni
filera, que malgastan su actividad en un tra-
bajo absurdamente improductivo, mezgquino,

enervante, embrutecedor y fastidioso."

Lenan: Una gran iniciatava.






INTRODUCCION

El objetivo de este trabajo es descubrir cual es la si

tuacidn que tiene la mujer salvadorefia, estudiédndola a
partir de cbémo la conforma la produccidén y la vida en-

el Aambito hogarefio.

La tesis estd formada por cuatro partes: En la primera

se seflalan algunas consideraciones metodoldgicas, en -
la segunda se ha construido un marco tedrico en donde-
hemos tratado de establecer aquellas vinculaciones y -
relaciones que nos permitan abordar el proceso de in--

vestigacidén posterior. La relacidn principal gque se
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ste capitulo es la que se establece entre-
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cméstico ¥ la produccidn de valor. Todo el

esfuerzo de esta parte estd orientado a recuperar las-

determinacionnes tedricas que se encuentran en nuestro

objeto de estudio: la situacidén en que la produccidn -

capitalista ha ubicado a la mujer. Encontrar estas de-

terminaciones nos ha obligado a tener presente el movi-
miento del capital en la produccidn de valor, qué hace-
posible la produccidén de valor en la sociedad burguesa,
cémo supera el capital el enfrentamiento con las formas
no capitalistas de produccidén y la utilizacidn segrega-
da de los sexos’; asi mismo se explica en qué consiste -
la especifacidad de la mercancia fuerza de trabajo Yy cd
mo se relaciona con el trabajo de la mujer, hasta tra--
tar de desentrafiar el complejo problema tedrico produce
valor el trabajo doméstico ? con lo que se hizo necesa-
ri0 i1ncluir en el tratamiento los aspectos cualitativos
en la teoria del valor: trabajo abstracto-trabajo con--

creto, trabajo privado-trabajo social, trabajo producti



vo trabajo improductivo, terminando el capitulo con -

la posicidn nuestra respecto a la pregunta que mencio

namos en lineas anteriores.

La mujer en la sociedad capitalista se mueve princi--
palmente en dos instancaias: en el hogar como esposa--—
madre-ama de casa, donde basicamente su papel se limi
ta a la reproducci’on de la fuerza de trabajo; y en -
el proceso productivo ya sea en la produccidn de va--
lor como en la realizacidén de éste. La ubicacidén de -
la mujer en estas instancias determind la 16gica de -
los capitulos posteriores; en el capitulo tercero nos
ocupamos de la situacidn estructural de la mujer sal-

vadorefia, donde trabajando con datos censales hemos -

“
[0

leccionzado ¥ proceszdo en algunos casos, aguella 1n
formacién que nos refleja de manera objetiva la utali
zacidn y el estado en que se encuentra la mujer, ya -

sea la gque participa en la produccidn como la gue no-

puede insertarse en ella.

Depender de la ainformacidn de los censos nos ha oca--—
sionado algunos problemas pues est”’an organizados en-

base a i1ntereses y necesidades distintos de los nues-

tros.

La informacidn sobre la mujer carece de alguna preci-
sidén en cuanto diferenciar el trabajo doméstico de —-
las actividades econdmicamente productivas, asimilin-
dose muchas de estas filtimas como actividades domésti

cas por el s8lo hecho de realizarse en el hogar.

El capitulo tercero lo hemos trabajado comparando --

cudl es la situacidn gque presente la mujer en rela --



cidén al hombre en aspectos como edad, astado civil,

alfabetismo, naivel de instruccidn, participacién en -
el mercado laboral, composicidén de la poblaci”on eco-
némicamente inactiva o dependiente, nivel salarial” -
asi como a gqu e se dedican las mujeres que trabajan -
vy en qué condicidén lo hacen. E1 objetivo de esta par-
te es descubrir cémo el proceso de acumulacién capita
lista va conformado un mercado segregado por sexos -—-

con la consiguiente especializacidén de ocupaciones co

mo masculinas o femenainas.

El capitulo cuarto trata de descubrair de gué manera -
la vida del hogar determina la concepcidn gue las mu-
Jeres manejan de su propia situacidén y la conforma---
c16n 1deoidgica de su papel en la familia y la socie-
dad. En este capitulo tratamos de estudiar cdmo trans
curre la vida cotidiana en algunos sectores asalaria-
dos en el &Ambato familiar; cdmo se constituye la otra
cara de la clase o sector social (claro estd que nos-

referimos a sus esposas o compafieras).

Afin cuando este trabajo se denomina "SITUACIDN SOCIAL
DE LA MUJER EN EL SALVADOR", no se hace un estudio ex
haustivo de todos los sectores sociales gue componen-
la poblacién femenina. Se presenta una visidn general
de ésta pero referida a la situaci’on estructural que
le determina la produccadn; sin embargo la conforma--
c16n 1deoldgica de las mujeres la presentamos a par—-
tir del estudio de casos de dos sectores sociales —-
(obreros y medios), que seleccionamos por sexr estraté
gicos en la reproduccidn de la mercancia fuerza de --

trabajo.



En base a +toda esta informacidn creemos que ya pode—-—

—

mos ofrecer una panordmica de conjunto de cuidl es la -
situacidén en que se desenvuelven las mujeres en El Sal
vador . Quizas nuestro obgjetivo sea mas ambicioso de -
lo gque verdaderamente logramos, ello pudiera deberse a
las condiciones dificiles en que se realizd este traba
jo, sobre todo bibliografia y mé&s que todo a la propia

formacidén del autor.
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CAPITULO I

CONSIDERACIONES METODCLOGICAS
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CAPITULO I

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

—Cuando iniciamos el trabajo que ahora se pone a considera-
c16n nos movia la siguiente motivacidn- el hecho de que afin
cuando la mujer constituye un poco mds de la mitad de la -
poblacidén en E1l Salvador, dentro de la tradicidn del materia
lismo haistdrico, al menos para el pais, no se le ha dedicado

el esfuerzo que la tem&Atica amerita.

Los trabajos gue conocemos en relacidén a la mujer son trata
dos unos respecto a la situacidn que tiene la mujer en el --
sistema juridico como son:"Consideracidn juridica de la Mu--
Jer en E1 Salvador" de la Dra. Rosa Judith Cisneros y"La Mu-
Jer en el C8ddigo Caivil" de la Lic. Cristina Cepeda de Oliva,
otros trabajos han estado orientados a descubrir la partici-
pacidn econdmica de la mujer como " Participacidn de la Mu--
Jer en la Economia Salvadorefia"” de Manuel Alfonso Rodriguez-
¥y otros. E1 Dr. Segundo Montes por su parte ha investigado -
la temdtica tratando de "conocer la opinidn de las propias -
mujeres, y captar la conciencia gue tengan de opresidén o a--
lienaci1dn y de la estructura mesculina en la gue estan inmer

sas" ( pag. 40 ) en "La Mujer Salvadorefia en el Afio Interna-

cional de la Mujer" 1/

l/ Estudios Centroamericanos Coleccidn Separates
Enero~Febrero. 1976 . Nos. 327/328



Por nuestra parte tenemos intenciones méas ambiciosas: nos—
proponemos realizar un estudio de la mujer en El1 Saivador
relacionando produccidn y hogar con la percepcidn que tie

nen ellas mismas de su situacidn.

Nosotros creemos que afin cuando es importante realizar es
tudios como los que anteriormente hemos mencionado se ha-
ce necesario construir otra via metodoldgica, ya que la -
explicacidn a la problemidtica femenina no la debemos bus-—
car a partir de la imagen gue tengamos de ellas ni la que
tengan de si mismas, sino que tenemos que hacerlo a partir

de las condicdiones histbricas en que les ha tocado desen--

volverse.
La vie gue hemcs elegidc es la del capital, pues dado que-
las condiciones histdricas de la mujer en E1 Salvador en -
el momento que nos interesa estin determinadas por las re-
laciones capitalistas, cualguier parcialidad gque estudie--
mos tendrid presente en su movimiento al capital dado que -
" El capital es la potencia econdmica gue lo domina todo -
de la sociedad burguesa. Debe constituir el punto de parti
da y el punto de llegada" 2/. Entonces la via mis adecuada
es la del an&dlisis del capital el cual como ya dijimos es-—
t4 presente en cualquier parcaalidad de la sociedad burgue

sa.

La totalidad en la que nos movemos en este estudio la cons

tituye la formacidn econdmica social salvadorefia y la par-

2/ MARX, KARL, E1 Método de la Economia Politica. Mimeo --
Depto. de CC.SS. Fac. CC. y HH. UES. 1981 pag. T



cialidad que queremos estudiar es la situacidn que tiene-

la mujer en E1 Salvador.

De lo que se tratard en nuestro trabajo es de ir descu---
briendo las determinaciones que el capital impone al tra-
bajo de la mujer; asi en un primer~ momento encontramos -
en el caso del hombre, que su relacidn con el capital se-
va a dar mediante su participacidn directa o su incapaci-
dad de reproducirse por la via salarial ( ocupacién-deso-
cupacidén, con grados intermedios de subocupacidn); en cam
bio, en la mujer hay una instancia intermedia que no en--
contramos en el caso de los hombres: ocupacidn - hogar —--
desocupacidn. Dentro de la sociedad capitalista la mujer-
se ubica tendencialmente en dos instancaias’

n la procduccidbn

b) En el hogar (esposa - madre - ama de casa)

Pero el hecho de ubicarse en una instancia no es excluyen
te de su participacién en la otra; ya gue un numeroso con
tingente de mujeres participa de ambos. Ahora bien, el --
que se definan claramente en una o en otra de las 1nstan-
cias no depende de la voluntad de las mujeres, sino de -—--

las necesidades del capital y del volumen alcanzado por -

la sobrepoblacidn.

Se nos hace clara la accidn de la ley del valor en la pro
ducci1dén, pero se nos vela esta accidn en el caso de la mu
Jer'que es ama de casa en exclusividad. Por agui se nos-
empleza a insinuar nuestro problema de investigacidém y --

gque lo pensamos asi: Por gué el capital no ha hecho suya-

la produccidén doméstica? o formulado en otras palabras:-—

Cudl es la relacidén entre el capital yel quehacer domésta

—_



<0? Cémo subordina el capital una produccidén que primera
mente podemos tipificar como no capitalista? Que repercu

ciones tiene ello en la posibilidad de participacidn po-

litica de las mujeres? .

Lo gque sefialamos Gltimamente es otro de los intereses --
gque mueven este trabajo, por cuanto esclarecer ese pPro--
blema seria un avance en la explicacién de su participa-

cién o ausencia en el campo politico.

El abordaje metodoldgico lo hemos pensado a partir del -
andlisis de la mujer en los &mbitos donde transcurre su-
vida cotidiana, ya sea como trabajadora doméstica (hogar)
o como trabajadora remunerada (produccidn); es decir va-
mos a partir del hacer de las mujeres estudiindolas en -
los dmbitos en que se desenvuelve. Nos interesa saber co
mo utiliza el gcapital la actividad creadora de las muje-
res; pero también nos interesa conocer las condiciones -
en que se desarrolla la vida de las mujeres en el hogar;
por ello creemos necesario en este estudio cubrair tres -

momentos metodoldégicos:

FASE PRIMERA

Hacia la construccién de la relacidn trabajo doméstico--

proceso de creacidén de wvalor.

Podriamos llamar a esta fase como de investigacidn biblio
griafica y de construccidn del movimiento de lo tebrico. -

Esta fase es bédsica dado gue implica un examen riguroso -



de la teoria del valor trabajo, asi como el establecimien
to de relaciones con algln grado de validez cientifica ne
cesaria para orientar el trabajo posterior. Se trataria -
en esta fase de ubicar el trabajo doméstico dentro de la-
sociedad burguesa en su estatuto tebrico correspondiente;
haciendo especial énfasis en aquellas sociedades con desa
rrollo capitalista tardio y dependiente. Cumplida esta fa
se lograriamos obtener el marco tedrico del trabajo.

FASE SEGUNDA

Esta fase estaria encaminada a lograr aprehender el movi-
miento de lo real, pero no ya como un movimiento cabdtico-
sino como una dindmica propia del capital cuyo interés mia
ximo para nosotros estriba en tratar de descubrair la rela
cidén +trabajo doméstico-capital en términos estructurales,
gque nos llevaria a la conformacidn objetiva de la situa -
cibén de la mujer por la produccidn capitalista. Podriamos
denominar a esta fase como el estudio de la mujer y la --

produccidn.

Para el desarrollo de este momento en la investigacidn de

penderemos de los datos censales de la poblacidn y produc

> 7
cion.

FASE TERCEﬁA

Habiendo profundizado tedricamente en el trabajo doméstico
y establecidas algunas relaciones, asi como teniendo algu-
na claridad sobre las caracteristices gue asume la pobla--
c16n femenina salvadorefia, podriamos pasar a esta iltima -
fase de la investigacidén 1la exploracidn del &mbaito en don
de se realiza la reproduccidn de la fuerza de trabajo en -

los sectores sociales donde ésta se logra bajo la relacidn



salarial. En este momento de la investigacidn interesa-
conocer las condiciones en que se realiza la produccidn
-reproduccidn de la mercancia fuerza de trabajo, como -
también la concepcidn gue priva en las reproductoras de
su situacidén. Para cubrir esta fase necesitaremos de --
trabajo de campo (entrevistas dirigidas) com el gue lo-

graremos un conocimiento m&s objetaivo y exhaustivo.

Con respecto a los sectores socilales gqgue vamos a tomar-
se va a hacer especial referencia a obreras y compafie--
ras de obreros asi como a mujeres de sectores medios --
(empleadas, profesionales, esposas de empleados y de --
profesionales). Delimitamos nuestro campo de accidén a -
sblamente este taipo de mujeres, dado que como ya mencio
namos s& trava de un estudio exploratorio, por ilo tanto,
en una praimera aproximacidn no podemos agotar axhausti-
vamente a toda la poblacidn femenina. Por otro lado si-
estamos hablando de la produccidn de la mercancia fuer-
za de trabajo es en estos sectores en donde se efectla-

mayoritariamente (especificamente en los sectores obre-

ros).

Las edades que han orientado este trabajo y que fueron-
las respuestas tentativas (hipdtesis) con que nos expli

camos la situacién de la mujer son las siguientes:

La situacidn social de la mujer pasa por dos momentos -
de redefinicidn que son la produccidn y el hogar. E1l --
trabajo que desempefia en el hogar, a su vez., estd deter
minado por su situacidbn clasista. La instancia del hogar
tiende a velar estas determinaciones y la ligazbdn de 1la

mujer con la sociedad global se da, dependiendo de la -—-



condicidn clasista de &ste, a traves de la posicidn -
que tenga su compafiero puesto que su consumo y su tra
bajo doméstico estard en proporcidén a los ingresos —--
del cdnyuge complementindolos la mujer a través de su

participacidn en actividades que le signifiguen ingre

SOS5.

Es claro, entonces que todo el esfuerzo de la mujer -
estd orientado socialmente a la produccidn-reproduc--
c16n de la mercancia fuerza de trabajo, lo gue se re-
fuerza mediante mecanismos ideoldgicos que velan la -
situacidén de opresidn y el mecanismos de sobrexplota-

c16n de la unidad familiar cuya estrategia comlin es -

la sobrevivencia lanzando mi&s miembros suyos al merca
do de trabajo cuando sea necesario capiar més ingre—-
sos.

Esta formulacidén hipotética creemos haberla comproba-
do tanto en lo que se refiere a la participacidn en -
general de las mujeres en E1 Salvador en el proceso -

productivo como también mediante el trabajo de campo-

que realizamos.

Se ha tratado de construir una via metodoldgica a par
t1r de lo que hacen las mujeres y dbénde lo hacen, con
lo que se logra cubrir no sdlo las esferas plblicas -

de participacidn sino las privadas.



CAPITULO 1II

EL TRABAJO DOMESTICO Y IA PRODUCCION

DE VALOR
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CAPITULO II

EL TRABAJO DOMESTICO Y IA PRODUCCIOKN DE VALOR

1a sociedad burguesa descansa en la explotacién, a su vez ésta implica
la produccién de plusvalfa., Pero para que pueda producirse la plusva
1fa, el factor subjetivo (la fuerza de trabajo) del proceso de produc

cién tiene que devenmir en mercancia -la compra venta de la fuerza de

trabajo-.

El problema de la explotacidn capitalista puede, y debe ser abordado, en
términos de la produccidn-reproduccidén de la fuerza de trabajo, Ahora
bien, a diferencia de la generalidad de mercancias, el procesoc de produc
cién de la fuerza de trabajo no transcurre en empresas que funcionen -
con craiterio capitalista, la mercancia fuerza de trabajo se produce al
interior de unidades domésticas y este hecho es el que le confiere con
notaciones especificas., Meillassoux se refiere al problema en los tér

minos siguientes:

"El hecho de que ésta sea producida en el marco de una institucién que
tiene un estatus especifico y distinto al de la empresa capitalista, la
familia, institucién donde dominan relaciones de produccién doméstica,
de dependencia personal y no contractual, le plantea al materialismo -

dialéctico problemas tedéricos que parecen no haber llamedo la  atencién
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suficientemente” 3/.

El sefialamiento que hacemos nos ubica en la perspectiva que ahora nos
interesa;cuéi es el trabajo de la mujer en el sepo de las unidades fa
miliares; o planteado en otros términos, la produccién de la mercancia
fuerza de trabajo es realizada y descansa en el trabajo desarrollado -
por el ama de casa; entonces qué vinculos se establecen entre la produc

cién de la plusvalia y la produccién de quiénes la hacen posible (obrg

ros)?.

A este problema se le han dado respuestas desde distintas perspectivas;

asf Meillassoux, en su obra ya citada, trata de resolverlo de la  si-

guiente manera:

"Es necesario entonces que la reproduccién de la fuerza de trabajo (...)
se efectie al margen de las normas de la produccién capitalasta, en el
marco de instituciones tales como la familia, donde se perpetian las re
laciones sociales no capitalistas entre los miembros, y que no se sitian

juridicamente, en la posicién econémica de una empresa' 4/.

3/. MEILIASSOUX, CLAUDE, '™Mujeres, graneros y capitales”,

Siglo Veintiuno Editores, Cuarta Edicién, 1981 -
México Pig. 141

4/. MEILLIASSOUX, CLAUDE, Op. cat, Pig. 21
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Y mis adelante agrega:

"Vale decir que esta mercancia esencial al funcionamiento de la econo
mia capitalista, la fuerza de trabajo, al mismo tiempo que este agen
te social indispensable para la constitucién de las relaciones de pro
duccién capitalista, el trabajador libre, escapan a las normas de la
produccidén capitalista, atin cuando son producidos en la drbita y bajo

la dominacién capitalista™ 5/.

Wim Dierckxsens, en su trabajo "la Reproduccién de la Fuerza de Traba
jo bajo el Capital" maneja una concepcidn semejante, aunque introdu—-
ciendo otras categorias. Segin Dierckxsens, en la sociedad burguesa
no todas las formas de produccidén se realizan a imagen y semejanza del
capital; el capital en su movimiento no es idéntico a si mismo. Dis
tingue el autor dos &mbitos en donde transcurre la produccién: el -
nexo capitalista y el nexo no capitalista, pero afin cuando se haga la
distincién, ello no implica que €stos tengan un movimiento auténomo,
por el contrario ambos estdn orientados a la produccién de plusvalia, a
la acumulacién capitalista. Si bien en cuanto a lo anterior los dos
nexos no tienen autonomia en su movimiento, si estdn presentes especi
ficidades en cuanto la reproduccién de la fuerza de trabajo, y aqui el

autor introduce otros concentos:

5/. MEIL1ASSOUX, CIAUDE, Op. cit. Pig. 21
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"En el nexo capitalista, la fuerza de trabajo se reproducebajo la for

ma valor, o sea como mercancia’ 6/.

Y se refiere a la otra forma de produccidén asi:

"En el nexo no capitalista, la fuerza de trabajo se reproduce bajo la
forma no valor, o sea, como valor de uso exclusivamente. Su reproduc-

cién puede ser garantizada en base de medios de produccién propios o

alquilados™ 7/.

Qué implica que la fuerza de trabajo se reproduzca bajo la forma valor

0 no valeor?

Se reproduce bajo la forma valor, aquellas fuerza de trabajo gue obtiene
su subsistencia integra y exclusivamente a través de su valor; y la ex
presidén del valor de la fuerza de trabajo mo es otra que el salaric. Po
demos plantear entonces, sin refiir el pensamiento de Dierckxsens, que

se reproduce bajo la forma valor aquella fuerza de trabajo que estd in
mersa en relaciones especificamente capitalistas, que, por lo tanto, ad
quiere en la préictica la caracteristica de adoptar la relacién salarial

como la forma "optima" de utilizacidén de la fuerza de trabajo en la so

6/. DIERCKXSENS, W. Ia Reproduccién de la Fuerza de Trabajo bajo el
Capital, Parte I, Instituto de Investigaciones Sociales, Fa

cultad de Ciencias Sociales, Universidad de Costa Rica,
Pig. 34.

7/. 1Ibid
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ciedad burguesa, Estamos ante la reproduccién de la fuerza de trabajo
bajo la forma valor cuando ésta se convierte en mercancia, es decir, -
cuando adquiere la doble cualidad de ser unidad de valor de uso y de
valor., El valor de uso es consumido productivamente por el capitalis
ta en la produccién de plusvalia, por cuanto al obrero separado de -
los medios de produccién su valor de uso no le sirve gran cosa, Ia u
tilizacién que hace el capitalista de la fuerza de trabajo (de su va
lor de uso) es retribuida teéricamente mediante el salario que represen
ta el valor de la mercancia fuerza de trabajo y cuya magnitud se calcu
la al igual que la de las demfs mercancias: por el tiempo de trabajo

socialmente necesario invertido en su produccién.

Dierckxsens, lo explica de la siguiente manera:

"la fuerza de trabajo en el capitalismo significa un valor de uso para
el capitalista que la compra y un valor de cambio para el obrero que -
la vende, y como cualquier otra mercancia, posee un valor” 8/,

2.1 EL VAIOR DE 1A FUERZA DE TRABAJO

El autor nos explica, citando a Marx, que el valor de la mercancia

fuerza de trabajo como valor representa: "la cantidad de trabajo

8/ Idem, Pdg. 21
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social realizado en e€lla (...). Dado el individuo, produce su
fuerza vital al reproducirse o conservarse €l mismo, Para su
mantenimiento o conservacidén necesita cierta suma de medios de
subsistencia, El tiempo de trabajo necesario para la produccién
de la fuerza de trabajo resuelve, pues, en el tiempo de trabajo
necesario para la produccidn de esos medios de subsistencia; es
decir, que la fuerza de trabajo tiene el valor exacto de los me

dios de subsistencia necesarios para quien lo pone en funcién 9/.

Hemos dicho hasta ahora, tratando de resumir a Dierckxsens, que
la fuerza de trabajo puede reproducirse bajo la forma valor y la
forma no wvalor. Ia fuerza de trabajo que se reproduce bajo la
forma valor es la que es asimilada como mercancia cuyo valor es
precisamente lo que valen los medios necesarios para mantenerla

en condiciones gue pueda ser explotada.
1LOS COMPONENTES DEL VALOR DE 1A FUERZA DE TRABAJO
Nos dice Marx, que la magnitud del valor de la mercancia fuerza

de trabajo se calcula como la de todas las mercancia, por el

tiempo de trabajo socialmente necesario incorporado em su pro

9/.

DIERCKXSENS, Op. cit. Pdg. 21
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duccién; y en la fuerza de trabajo entran varios componentes en la

determinacién de ese costo social de produccién. Asi:

"Ia fuerza de trabajo se afirma y confirma por el trabajo, que por
su parte exige cierto desgaste de los mifisculos, los nervios, el ce
rebro del hombre, desgaste que debe ser compensado, Cuanto mayor
es, mis grandes son los costos, Si el propietario de la fuerza de
trabajo se dedicS hoy a trabajar, mafiana tiene que estar en condicio
nes de recomenzar en el mismo estado de salud y vigor., Es preciso,
pues, que la suma de los medios de subsistencia baste para mantener

lo en su situacién de vida normal® 10/.

Con el pirrafo anteriormente citado, queremos relevar el primer com
ponente en el valor de la fuerza de trabajo: el sustento del traba
jador durante su época de empleo, es decir, estamos ante la recons
titucidén inmediata de la fuerza de trabajo para mantenerla en condy

ciones productivas y por tanto explotable,

También es importante sefialar que en cuanto a este componente (qui
zd también los otros) no tiene un 1imite fijado sino que depende de

condiciones histéricas, varia de pals en pais y de época en época,

10/ DIERCKXSENS, Op. cit. Pig. 22



17

pues Nlas necesidades naturales, como la alimentacién, la vestimen
ta, la calefaccién, la vivienda, etc, difieren segin el clima Yy
las otras particularidades fisicas de un pals, y con ellas difiere

el valor de la fuerza de trabajo de un lugar a otro" 11/.

Con el desarrollo del capitalismo y la incensante revoluciém a que
somete a las formas de produccién y que se manifiestan en el incre
mento creciente de la composicidén orginica de capital, se hace ne
cesario reclutar y calificar la fuerza de trabajo que va a ser in
corporada a la produccién para que se desarrolle er cuanto habili-
dad y celeridad en determinadas clases de trabajo; o lo que es lo
mismo, de fuerza de trabajo simple convertirla en fuerza de trabajo
potenciada, Parz llevar a cabo esta transformacidn hace falta cier
ta educacién., ZEntonces los costos de la educacién también se con
vierten en otro componente del valor de la fuerza de trabajo; 1o
gue nos ayuda a explicarnos el caricter diferencial en cuento al
monto de los salarios de la fuerza de trabajo con mayor califica-
c1én en relacidén a aquella que carece inclusc de educacién formal,

El costo de la educacidn se convierte asi en otro componente del va

lor de 1la fuerza de trabajo.

Existe otro componente del valor de la fuerza de trabajo y que se

torna especialmente importante para efectos de la temdtica que es

11/

Ibid
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tamos tratando: como la fuerza poderosa que mueve al capitalismo no
es otra que la energia que reside en el ser vivo de los trabajadores,
la fuerza de trabajo, esta verdadera palanca de la sociedad burguesa,
encuentra su limitacién en la mortalidad del obrero; en este sentido
existird capitalismo mientras existan obreros asalariados. El capi
tal por lo consiguiente, tiene que perpetuar a esta clase especial

de poseedores de la mercancia fuerza de trabajo y la tnica manera po
sible es reclutar la fuerza de trabajo que se incorpora a la produc
cién de los descendientes naturales de los obreros; de esta manera

la fuerza de trabajo desgastada y la que muere es reemplazada por los

hijos de los trabajadores., Por lo tanto, en el salario como expre-

sién del valor de la fuerza de trabajo, tiene gque estar contenido el

costo de reproduccién no del obrero aislado, sino el de toda su fami-

lia, En tanto sus descendientes se constituyen en los obreros del

futuro, el salario tiene que tomar en cuenta la suma de los medios

de subsistencia del obrero y su familia,

Es motivo de gran discusién la cuantia que alcanza el salario en pai
ses capitalistas dependientes por el hecho de que el nivel de los sa

larios apenas cubre las necesidades mis elementales, con lo que se a
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rroja a las masas obreras a una situacién de pauperizacién extrema
que se manifiesta en altas tasas de mortalidad y elevados indices
de desnutricién, entre otros, Esta situacién ha llevado a caracte
rizar la base de dichas sociedades no s6lo como explotacién (v4lida

para toda sociedad capitalista), sino de sobreexplotacién,

Con la categorfa de sobreexplotacién se estaria aludiendo entonces,
a que el nivel salarial en los palses capitalistas dependientes no
toma en cuenta los componentes del valor gue hemos sefialado; ya que
el salario es reducido al mfnimo necesario para que el trabajador
directo incorporado al proceso productivo reproduzca su propia fuer
za de trabajo, sin tomar en cuenta a su grupo familiar que tiene en

tonces que "ingenidrselas™ para sobrevivir con esos salarios reduci-

dos,

1A REPRODUCCION BAJO 14 FORMA NO VALOR

En esta modalidad de reproduccién nos encontramos con que la fuerza
de trabajo no se mercantiliza, es decir no logra encontrar un equi
valente en el mercado, por lo tanto su subsistencia o reproduccién
se logra por mecanismos distintos a la relacién salarial. Esta -
fuerza de trabajo obtiene su reproduccién a través de medios de pro

duccién propios o alquilados,
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Fuera del marco capitalista de produccién -y particularmente en el
als- ocurren infinidad de estrategias de sobrevivencia, que con

la distancia del caso, podemos caracterizar como una produccién

mercantil simple, El hecho de que caractericemos este &mbito de
produccién no capitalista como produccién simple de mercancias no
nos estid ubicando rigidamente en un momento precapitalista, ya que
este tipo de produccién fue el antecedente immediato de la produc
cién mercantil capitalista. Mosotros consideramos a la produccién
mercantil simple no como un modo de produccién, sino como una for
ma de produccién subsumida al capital. Para Margulis "El concepto
de produccién mercantil simple remite a la aparicién de la produc
cién de mercancias en el seno de sociedades agrarias y también a
la supervivencia de productores directos, que no venden ni compran
fuerza de trabajo, pero que realizan parte de su produccidén en el

mercado en el interior de una formacién capitalista" 12/.

Estamos ante economfas dominadas por el mercado capitalista, por lo
tanto la satisfaccién de necesidades trasciende el dmbito privado
donde se realiza la produccién para ser logradas mediante la compra-
venta de mercancias; con la diferencia que la fuerza de trabajo no
se transforma ella misma en mercancia. Aquf "Ia produccién de mer-

cancias se desarrolla con lentitud en el seno de formaciones socia

12/. MARGULIS, MARIO. "Estructura Agraria y Transferencias de Valor"
El Colegio de México, 1979, Pig. 10
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les diversas., El productor directo, duelio de sus medios de produc
cién, es también duefio del producto de su trabajo. Parte de su -

produccidén deja de ser sélo valor de uso y se transforma en mercan

ciav 13/

Podemos también explicarnos esta situacién asi: el movamiento de
la economia mercantil simple puede resumirse en la férmula M-D-M;
vender para comprar; aqui si se recurre al mercado no es con el
afan de lucro, sino para obtener aquellos bienes que se necesitan y
no se producen., Ia férmula M-D-M implica ya un fuerte desarrollo
de las fuerzas productivas lo que redunda en una divisién y especia
lizacién del trabajo atin mis compleja. El acicate de la produccidén
no es el lucro, sino la satisfaccién de necesidades, por lo tanto,

el valor de uso priva sobre el valor de cambio,

En nuestro pais un sector muy importante que puede caracterizarse
como econom{a de este tipo lo constituye el campesinado, puesto que
éste, a pesar de estar inmerso en relaciones capitalistas, organiza
su produccién en condiciones diferentes a las empresas tipicamente
capitalistas, ya que la produccién campesina descansa en la utiliza
cién de mano de obra familiar; no existe, o s6lo en condiciocnes co

yunturales, la compra-venta de fuerza de trabajo; 1la produccién se

13/. TIbid, Pig. 13,
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realiza en explotaciones de pequefias parcelas, generalmente incapa
ces de que por su medio se reproduzca la fuerza de trabajo familiar.
También dentro de esta caracterizacién puede incluirse toda la pro

duccadn de artesanias ya sea a nivel rural como urbano,

I1a reproduccién de la fuerza de trabajo bajo la forma no valor es e
mis amplia e incluye ademfs de la produccién mercantil simple todas
aquellas actividades de verdadera sobrevivencia donde se ubican los
individuos que el proceso de produccién no incluye y que son abando

nados a sus propias fuerzas e ingenio, aqul entran incluso las acti

vidades delincuenciales,

El inventario de actividades que pudiéramos caracterizar como de re
produccidén bajo la forma no valor en paises como El Salvador resulta
ria extenso, ademds de la produccién mercantil simple, se incluyen

ventas ambulantes, servicio doméstico remunerado, servicios persona
les no calificados que van desde cuidar carros, lustrar calzado bhas

ta trdmites en oficinas piiblicas y "venta de puestos en Migracidn

¥ en embajadas,

En el pais ante la incapacidad que enfrenta la poblacién para subsis

tir, conserva su validez el "suefio americano" y las embajadas de -

Héxico y FE.UU. (dado que hay que transitar por este pafs para

llegar a EE.UU,), asf como las oficinas donde expenien los pasapor



tes se ven abarrotadas por salvadorefios que desean "probar suerte"
fuera de las fronteras patrias. Ia demanda es tal que muchas perso
nas llegan a tempranas horas del dia (incluso se guedan a dormir -
alli) para vender los primeros puestos a los solicitantes ya sea

de pasaporte (Migracién) como de visa en las embajadas mencionadas.

1o que diferencia a la forma de reproduccién es entonces la via por

la que se consigue la subsistencia, constituyérdose esta via bajo

la forma valor mediante la venta de la fuerza de trabajo por um sa
lario; mientras que en la forma no valor no se vende fuerza de tra €—
bajo, sino productos del trabajo, trabajo objetivado; y en el caso

en que se devenga un salario como podria ser el caso de las domésti
cas, los productos que estas elaboran son valores de uso que no se

convierten en valor de cambio, puesto que son consumidos directa

mente,

Hemos traido a cuenta este desarrollo teérico para captar mejor los
aportes de Dierckxsens en la problemdtica que nos interesa: el tra
bajo doméstico del ama de casa, Para el autor en el trabajo citado
en el capitalismo el trabajo doméstico se constituye en una combina
cién de los dos nexos mencionados, por lo tanto, se presentan en
forma combinada las dos formas de reproduccién de la fuerza de tra

bajo. Estamos ante "la forma no valor dentro de la forma valor' y
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lo que permite la vinculacién es la unidad familjar, en la medida
que es allf donde se reproduce la fuerza de trabajo que se desgas
ta dfa a dfa, asi como aquella que tiene que sustituir a las des
gastadas. Se da entonces la produccién no capitalista de una mer
cancfa necesaria para la produccién capitalista, Aqui reside la
importancia del trabajo de la mujer, Dejemos que sea W, Dierck-

xsens quien lo explique, y permitasenos citarlo extensamente:

"Ia reprcducciédn de la fuerza de trabajo exige (...) una inversién &~
de trabajo para satisfacer necesidades ccmo el cuido y la educacidn
de los nifios, hacer compras, lavar ropa, lavar trastes, limpieza,
etc,, etc,, Todas estas necesidades no pueden ser satisfechas mer
cantilmente (desde el momento que comienza el capitalismo), sino
gue muchas de estas necesidades son satisfechas mediante el proceso
de trabajo para el autoconsumo, por actividades realizadas en el se
no de la familia sin adquirir la forma valor. Io anteriormente di
cho significa que la reproduccién de la fuerza de trabajo en su for
ma valor no queda completamente independiente de la forma no valor,
El trabajo en el seno de la familia necesario para la reproduccién
de 1a fuerza de trabajo (cocinar, buscar lefia, hacer compras, etc,)
exige un tiempo de trabajo del cual el obrero no dispone, Esto exi

ge, la incorporacidén de otra perscna: la mujer® 14/,

14/. DIERCKXSENS, Op. cit. Pdg, 37
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Bajo el capitalismo se da entonces, segin el autor, una divisidn del
trabajo familiar que tendencialmente ubica al hombre em la produccidn
de plusvalfa, y las mujeres se dedican, con la eventual colaboracién
de los hijos a producir los servicios necesarios para la reproduccién
de la fuerza de trabajo. Pero esta divisién del trabajo 'permite una

mejor produccién de plusvalfa, sirve para maximizar la capacidad pro

ductiva del obrero% 15/.

TA UTILIZACION DE IA FUERZA DE TRABAJO SEGUN SEXO

El capitalismo surge de las entraiias del feudalismo y se convierte

en la fuerza que destruye el viejo modo de producir, y en general el
viejo orden Vvigente para instaurar uno nuevo; aunque es vilido hacer
la aclaracién de que este proceso de desarrollo histdérico estd refe
rido al surgimiento del capitalismo en las formaciones sociales euro
peas y no puede extrapolarse para otras sociedades, Ello significa,
entre otras cosas, que la produccién capitalista toma prestado de

la sociedad feudal sus técnicas y mecanismos de produccién, pero no
ya dentro de un régimen mercantil simple, sino ahora orientado a la
produccién de plusvalia, a la produccidén de valor. la fuerza de -
trabajo ya se ha reducido a mercancia, el producto de su trabajo,

alin cuando lo elabora com sus propias herramientas (como es el caso

del trabajo a domicilio) ya no le pertenece; no priva la produccién

15/.

Tbid. P4g. 38
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de valores de uso, sino que la produccifn para el intercambio, A
este proceso se refiere Marx con el nombre de subsuncién formal -
del trabajo al capital, en el sentido que la forma de producir ha
sido subordinada y dominada por el capital. En las sociedades Ia
tinoamericanas con la irrupcién del capitalismo se da un proceso
semejante, de subsuncién formal, donde formas de utilizacién de la
fuerza de trabajo que son implantadas en la sociedad colomial, por
ejemplo, ahora son subordinadas y hegemonizadas por el capital Yy

puestas en funcién del proceso de acumulacién capitalista.

Trabajando en base a procedimientos de produccién que atin le son
ajenos, el capital se ve enfrentado a midltiples obsticul
ne que superar, y l1a alternativa que le queda para cubrar inmensos
mercados, trabajando con técnicas artesanales que se orientaban a
mercados locales, es 1a de prolongar la jornada de trabajo e intro
duciendo las jornadas nocturnas. Pero prolongar la jornada de tra
bajo —produccién de plusvalia absoluta- desgastaba prematuramente

la fuerza de trabajo, por lo que el capitalismo no tuvo escripulos
en incorporar a los nifios y las mujeres a la produccién., Ahora bien,
dependiendo el proceso de la fuerza y habilidad del obrero, las mu

jeres y los nifios no suplieron a los obreros adultos, aunque fueron

utilizados generalmente en partes del proceso,

El capitalismo s8lo puede existir a costa de vivir revolucionando

sus fuerzas productivas; asi tenia que vencer los obsticulos natura
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les que era el precio que tenfa que pagar por utilizar procedimientos
ajenos a €1, Ia produccién no podia descansar ya en la resistencia -
fisica y la babilidad o destreza del obrero. Ila produccién de plusva
1fa no podia seguir descansando en el volumen existente de poblacién.
Dierckxsens, apoy4ndose en citas de El1 Capital se refiere precisamente

a ello en los términos siguientes:

"Pero llegé el momento(...) en que la base fundamental del antiguo mé
todo, la explotacién simplista del material humano, acompafiada por u
na divisidn del trabajo mds o menos desarrollada, no resultd ya sufici
ente para la expansifn del mercado y la competencia de los capitalistas

que crecian con mayor rapidez atin. Soné la hora de las migquinas"l6/.

Ia utilizacién creciente de maquinaria em la produccidn tiene grandes
implicaciones en la suerte de la clase obrera, tanto en lo que se re
fiere al volumen incorporado, que tendencialmente es cada vez mds de
creciente, como a la composicién de esa fuerza de trabajo utilizada,
ya que "con la ayuda de la fuerza mecdnica, se destruye el monopolio
de los obreros masculinos en las tareas dificiles. Ia mano de obra -
masculina '"relativamente cara! se ve sustituida por la mano de obra -~

mis barata, mediante la absorcién de la fuerza de trabajo femenina e

infantil® 17/.

16/. DIERCKXSENS, Op. Cit. Pig. 49
17/. 7Ibid, Pdg. 49.
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Asi mismo, los capitalistas individuzles en la biisqueda de preducir
en condiciones mfs ventajosas que los dem&s no descansaban en la -
bisqgueda de métodos gue los llevaran a producir a los menores costos,
Es claro entonces que la incorporacién de la maquinaria a la produc
cién se convierte en una condicién para permanecer como capitalista,

con lo que la produccién maquinizada se convierte en un fenémenc ge

neralizado.

Con la incorporacién de la maquin- ria el capital ha creado procescs
de produccién propics; la produccidén del valor no depende ya de la:
prolongacién de la” jornada de trabajo, sino gque ahora dada una jorma
da de trabajo, se trata de reducir el tiempo de trabajo soclalmente
necésario para la reproduccién de la fuerza de trabajo del obrero me
diante el elevamientco de la productividad en aquelles rubros que se
constituyen en los medios de subsistencia obreros. Estamos en la -

fase de produccién de plusvalia relativa, de la subsuncidén real del

trabajo al capital.

l1as reflexaones que hacemos nos llevan a entender que la incorpora <
cién o no de 1a mujer al proceso productivo, asi como su permanencia

o expulsidén del "papel" exclusivo de ama de casa es unz situacién
histérica determinada por el procesc de acumulacidédn de capital, Ha

sido este proceso el que ha hecho devenir en una fuerza socialmente

necesaria a la mujer o la ha convertado en fuerza de trabajo social
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mente superflua.

1a rcintegracién de la mujer al hogar ha sido posibilitada por la re
volucién industrial, aungue sea ésta misma la que en momentos poste—
riores va a sacar a la mujer del seno familiar. Segin Dierckxsens

nla prolongacién antinatural de la jornada de trabajo, y la inclusién &~
de los nifios y las mujeres al proceso preoductivo, ha significado el
deterioro de la salud de la masa obrera, ILa burguesia por apagar su

sed de plusvaiia insaturable estaba devorando su propia fuente de -
plusvalia, la fuerza de trabajo, Para poder cortinuar el proceso de
explotacién, el capitalismo se vio obligado a poner unas minimas res

tricciones a los explotadores® 18/.

Como se ponia en peligro la existencia del volumen explotable de fuer
za de trabajo, el capitalismo, por medio de reglamentaciones excluye
a los pifios -obreros de mafiana- y limita la jornada de trabajo de las
mujeres, Esto tdltimo que planteamos estd claramente expresado y muy
bien ilustrado en el Tomo I, Capftulo VIII (Ia Jormada de Trabajo)

de E1 Capital,

El hecho que el capitalismo reglamente el uso de la fuerza de traba

jo femenina tiene otras repercusiones y a decir de Dierckxsens 'Des

18/. DIERCKXSENS, op. cit. Pdg. 59
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—Ade el punto de vista del capital social global, la mujer comienza a
ser considerada como fuerza de trabajo doméstica socialmente necesa
ria para la adecuada reproduccién de la fuerza de trabajo industrial,
1a mujer como madre, como ama de casa, la mujer en el hogar, es ésta

la imagen que se tiene de las mujeres en la nueva coyuntura del capi

talismo™ lg/.

El capitalismo puede darle respuesta a las reivindicaciones obreras
de reduccién de la jornada de trabajo, asi como a la disminucidén de
fuerza de trabajo por la exclusién de nifios y mujeres, en el momen
to en que logra mecanizar la produccién alcanzando mayores grados de
productividad mediante el incremento de la composicién orgdnica de
capital. Ahora ya no se trata de explotar incluso a los niiios, aho
ra se necesita fuerza de trabajo que esté a 1la altura de los requeri
mientos de la técnica, asI como de que tiene gque seguir revolucionan
do esa técnica; de manera que a medida que se desarrolla el capita-
lismo se prolonga la vida improductiva de los futuros obreros en aras
de que logren una mayor calificacién. En los sectores sociales don
de se recluta la fuerza de trabajo con mayores niveles de instrucciér
se hace indispensable la presencia de la madre en el hogar; alcanza
gran importancia su papel como reproductora de una mercancia sana ¥

especializada que pueda ser ofrecida exitosamente a la produccién ca

19/. 1Ibid. P4g. 60
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pitalista,

IA SOBREPOBIACION Y EL TRABAJC DE IA MUJER

Ia creciente maquinizacién tuvo como resultade directo gque como
la produccidén es ahora maquinizada se necesitan cada vez menos 0
breros; entonces, dado también el crecimiento vegetativo de la
poblacién se va conformando una masa poblacional que no logra ab
sorber la produccién, que se vuelve en un volumen excesivo a las
necesidades de las empresas capitalistas; se constituye asi lo

que se conoce como sobrepoblacién relativa.

— E1 capital genéricamente tiene que reproducirse emmedio de contra

dicciones, el incremento en la composicién orgdnica y el empleo de
fuerza de trabajo femenina es uma manifestacién de ello. Asi, si
bien la maquinizacién rebas$§ las limitaciones fisicas y ofrecié
condiciones favorables para la incorporacién productiva de la mu
jer, también creo una poblacién sobrante a sus necesidades, un ex
ceso poblacional relativo, la introduccidén de la maguinaria en 1le
produccién, junto con la reglamentacidén a la utilizacién de la -
fuerza de trabajo femenina, al menos en los paises de desarrollo
capitalista temprano, se convirtieron en factores importantes en

la reduccidén del papel de la mujer a madre-esposa.
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Cualquier anflisis que se haga en términos de la reproduccién de

la fuerza de trabajo -el trabajo de la mujer es uno de ellos- tie
ne que incorporar como categoria necesaria la sobrepoblacién. 1Ila
ex1 stencia de las condiciones de vida, asf como el comportamiento
polftico de la clase obrera y de la poblacién en general, no pue
den ser explicados totalmente sin tomar en cuenta la categoria de

sobrepoblacién en el andlisis,

Si entendemos como sobrepoblacién capitalista aquella fuerza de <§-
trabajo superflua para las necesidades de la acumulacién capitalis
ta, estard constituida entonces por aquella masa poblacional ubica
da en el desempleo abierto., Aunque esta fuerza de trabajo es ini
til para las empresas en cuanto no puede ser incorporada, desempe
Ba en el capitalismo un papel muy importante pues ",..es precisa-
mente debido a dicha inutilidad que ella permite al capital explo
tar a la fuerza de trabajo ya absorbida en un grado mis elevado,
Ia exastencia de este ejercicig_lndustrial de reserva permite a
los capitalistas la compra de la fuerza de trabajo en el mercado
por debajo de su valor, pues en el caso de la destruccién o age
tamiento de ésta, puede ser sustituida f&cilmente por la fuerza de

trabajo en reserva" 20/.

20/ DIERCKXSENS, Op. Cat, Pdg. 25
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Ahora, con la introduccién de este concepto —sobrepoblacién- pode
mos entender mejor porqué en el caso de los paises capitalistas —
dependientes el salario no incluye todos sus componentes; o lo
que es lo mismo el precio de la fuerza de trabajo se mueve tenden
cialmente por debajo de su valor., El salario no manifiesta el va
lor de la fuerza de trabajo en estos paises pues se sitidia muy por
debajo de éste. Al permitir la sobrepoblacién mantener deprimido
el nivel de los salarios, permite incrementar la explotacién; los
capitalistas gozan asi de la extraccién de altas tasas de plusva
Ha al reducir los salarios al minimo indispensable para que el o
brero no muera inmediatamente de inanicidn; ya que aunque é1 y su
familia presenten altos grados de desnutricién siempre son explota

bles (en el pais al menos mientras dura la recoleccién de los pro

ductos agricolas de exportaciénm).

la existencia de una numerosa masa sobrepoblacional determina que €—
la modalidad de reproduccién de la fuerza de trabajo, ocurra gene
ralmente a cuenta y riesgo de su poseedor, que la reproduccién se

efectie en el nexo no capitalista de producciédn,

En América latina la reproduccién de la fuerza de trabajo ocurre al
exterior del nexo capitalista de produccién. Ia clase burguesa pue
de disponer de la fuerza de trabajo necesaria sin tener que pensar

en la exastencia y calidad de la misma, menos afin en 1s de sus sus
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titutos., la produccién y reproduccién de la fuerza de trabajo mo
se logra como deberfa ser en rigor dentro de la sociedad burguesa,
mediante el establecimiento de un proceso de proletarizacién acom

pafiado de la relacién salarial monetaria como la forma mis genera

lizada,

Es el becho que en América latina uno de los indicadores para mos
trar la obsolencia de la sociedad burguesa estd referido a que és
ta no le ofrece la oportunidad al indivaduo de reproducirse por su

salario al negarle el derecho al empleo,

~Alas economfas latinoamericanas se van a caracterizar por los altos
niveles de desocupacidén y subocupacién, y ante esta situacién se
proliferan las estrategias de sobrevivencia sobre todo a nivel ur

bano, sin descontar, como hemos dicho, las actividades delincuencia

les,

Esta problemdtica que aqui bemos resefiado no parece tener solucidn,
al contrario afio con afio tiende a ganar volumen y complejidad: el
inico mercado que crece y seguiri creciendo es el mercado de la -
fuerza de trabajo, con lo que la sobrepoblacién aguella poblacién
con problemas para su reproduccidén, cada dfa es mis numerosa., Fn
tonces la poblacién gque se reproduce bisicamente por medio del sala

rio es relativamente reducida,
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Es cierto, y también hay que sefialarlo, que algunos aspectos en la
reproduccién de la fuerza de trabajo son cumplidos mediante la par
ticipacidén estatal; pero el interés del estado en la reproduccién
de la fuerza de trabajo estf limitado a ciertos sectores de asala

riados,

“~> Para el caso, la atencién en salud es variable por niveles de acti
vidad y tipo de fuerza de trabajo; la educacidén es masiva a nivel
primario, algso mis selectiva a nivel secundario y terriblemente res
trictiva a nivel superior. En cuanto a vivienda se ha impulsado de
terminadas polfticas pero limitadas éstas a los trabajadores mis es

tables y ocupados en ramas significativas.

Por muy paradéjico que parezca, la existencia de sobrepoblacidn
tiende a crear mids sobrepoblacién., Veamos esta situacidén con mis

detenimiento:

~\Ia principal "funcién" que cumple la sobrepoblacién en el capitalis
mo es mantener salarios miserables, Estos salarios, como hemos repe
tido en este trabajo, no incluyen todos los componentes del valor,
entonces "Debido a esta situacidn, ni los campesinos pauperizados,
ni el ejército de reserva, ni los propios obreros logran reproducir,

integralmente, su fuerza de trabajo y tienden a lanzar mis miembros
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de la familia al mercado de trabajo, En otras palabras, la super
poblacién existente genera una oferta atlin mayor de fuerza de tra

bajo, increment4dndose a si misma" 21/,

"la sobrepoblacién crea como temdencia un incremento en ella mis

ma" 22/, Si el desempleo afecta a los hombres y provoca la existen

cia de sobrepoblacién, el capital no temdrd problemas en reclutar
fuerza de trabajo mis apta y vigorosa a cambio de salarios reduci

dos, entonces el desempleo afectaria mis a la poblacién femenina

que a la masculina; pero como ya hemos sefialado, el nivel salarial <—
es tan reducido que no permite la reproduccién de la fuerza de tra
bajo a mivel familiar, mis miembros de la familia se ven impelidos

a "buscar" trabajo para hacer llegar mis ingresos a la unidad fami

liar,

"la baratura de la fuerza de trabajo (mo calificada) debide a la su
perpoblacién, puede llegar a tales extremos que, incluso, las cla
ses medlas estdn en condiciones de comprarla para su consumo priva

vado (empleadas, cocineras, jardineros, etc.) 23/,

21/. DILRCKXSENS, W. Capitalismo y Poblacién, LDUCA, la, Ed.
1981, p. 57

22/. DIERCKYSI'NS, ", 1a Reproduccién... Pdp. 45

23/. Tbid, Pdg. 46
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™ En el pais se da uns tendencia en los sectores obreros, en los me
dios y en el de actividades no capitalistas de subsistencia: la -
participacién de la mujer como aportadora en el hogar, ya sea por
la insuficiencia de salario o porque ella tiene que enfrentarse -~
sola (dado el abandono por parte de su compafiero) a la manutencién
de los hijos. Es frecuente en las colonias de asalariados la exis
tencia de negocios familiares que les permiten atender la casa Yy
hacer llegar mds ingresos, Entre las actividades mis comunes figu

ran tiendas, comedores, salas de belleza, venta de refrescos, cos

turerias, etc,¥*

Aln cuando tendencialmente la mujer se incorpore en €l nexo no ca
pitalista de produccién; ello no implica que el carital no incor
pore fuerza de trabajo femenina, de hecho lo hace, y con ello 1o
gra siempre la obtencidén de altas cuotas de ganmancia. Ila partici
pacién de la mujer en el nexo capitalista es mayoritaria en el &m
bito donde transcurre la circulacién de mercancia, como es el caso
de derendientas, secretarias, etc, Otras actividades en donde tien

den a ubicarse mujeres es como maestras, trabajadoras sociales, en

fermeras, empleadas bancarias, etc.

K.

% E1 problera del abandono del hogar por parte del hombre es un

preblema gue aqui sélo se menciona, pero es muy importante de
estudiar,
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2.6 1A INCORPORACION DE IA FUERZA DE TRABAJO FEMEKINA Y EI EFECTO SOBRE

EL NIVEL DE LOS SATARIOS

El capitalismo tiene como piedra angular de su existencia la produc
cién de plusvalia, y ésta en sociedades concretas para poder produ
cirse entra en enfrentamiento con otras formas de produccién extra
flas al capital hasta destruirlas y/o hacerlas suyas mediante una -
subordinacién, En este sentido todos los factores de la produccién
son puestos al servicio de la produccién de valor, El capital, res
pondiendo a la 16gica de su funcionamiento poco a poco ha ido inva-
diendo la privacidad del hogar y ha hecho devenir en algunos aspec-
tos el trabajo de la mujer en algo superfluo, con lo que le da posi
bilidades materiales a é€sta para que se dedigue ella mismz a 1la pro
duccidén de plusvalia., Pero MMientras la incorporacién de la mujer
al proceso productivo continfia siendo algo excepcional o sea, cuan
do no deviene en fenfmenos socialmente necesario, el salario real
de la fuerza de trabajo masculina no disminuir4» 24/. Entonces el

salario masculino tendria que bastar para la reproduccién de toda

la familia.,

Esta situacidén ha determinado histéricamente la divisién del traba

jo familiar y la imagen de la familia dentro de la sociedad burgue

24/. DIERCKASENS, Ia Reproduccidn,.., P4z, 38,
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sa: el hombre productor de plusvalfa y la mujer dedicada a los
quehaceres hogarefios 1o que ha derivado en un patrén de jefe de
familia - proveeedor - esposo y el de esposa — madre — ama de ca
sa., Ia divisién del trabajo en productivo e improductivo y la S~
consiguiente sumisién de 1a mujer al hombre, ya que es a través del

salario que &1 devenga como se '"mantiene la familia",

Cuando se dan las condiciones para gque la mujer pueda ser absorbi

da en el proceso productivo, entendido éste como unidad de produc
cién y circulacidém, ",., a partir del momento en que el trabajo fe $?=
menino deviene en fenfmeno generalizado, el salario de cada uno de

los cényuges puede reducirse hasta el nivel donde la suma de los -

dos salarios s6lo alcanza para cubrir el valor total de las mercan

cias necesarias para reproducir la fuerza de trabajo familiar® 25/,

Por qué eptonces, esta disminucién en los salarios? Porgue "las
necesidades como el alojamiento, la comida, los vestidos, etc, ya
estaban cubiertos por el valor de la fuerza de trabajo del hombre,
cuando éste estaba trabajando s8lo y por tanto, la incorporacién

de la mujer casada a la produccién capitalista no exige nuevos gas
tos para satisfacerlas, 1a incorporacién de la mujer al proceso wx._

productivo no significa la duplicacién de los gastos familiares 1y

25/. DIERCKYSEINS, la reproduccién,.. PLg, 39
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por tanto el capital intenta pagar salarios inferiores a las muje

res" 26/. |

~AEl salario femenino es calculado como un complemento al monto de

dinero que necemta Jla unidad familiar para reproducirse por 1lo
tanto, lo que antes se cubria sélo mediante la participacién del
hombre, ahora necesita del concurso de ambos con lo que la parti
cipacién de la mujer en actividades econdémicas remuneradas se hace
sumamente necesaria e indispensable, Es por ello que tendencialmen
te el salario de las mujeres es menor que el de los hombres atin cum
pliendo las mismas tareas y no porque su fuerza de trabajo tenga wm

valor inferior,

En los paises capitalistas mis desarrollados en donde el empleo fe
menino se ha generalizado se da una tendencia a la igualacién de
los salarios, con lo que se torna evidente que de ningiin modo 1la

fuerza de trabajo masculina sea superior a la femenina.

Tendencialmente el capital destruye todas aquellas formas extrafias
a €1, en este sentido hemos planteado que va haciendo suyas activida

des que antes se desarrollaban en el seno de los hogares,

Asi van apareciendo como verdaderas empresas organizadas con criterio

capitalista, las guarderias infantiles, restaurantes, lavanderias, a

26/. Ibid.
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limentos enlatados, etc.; como también aparece toda una tecnologia
doméstica para reducir el tiempo que las mujeres dedicarian a las
actividades hogarefias. Esto lo sefialamos como una tendencia de la
sociedad burguesa pues dependiendo de las condiciones histdérico -
concretas, la tendencia se materializa y desarrolla o puede simple
mente ocurrir el fendmeno de distinta manera., El nivel salar¥£1§<&__~
la existencia de sobrepoblaciém, y el modelo de acumulacién en gene
ral dinamizardn o modificardn esta tendencia, Para el caso puede
establecerse la comparacién entre la tecnologia doméstica instalada

en una familia de asalariados salvadorefios y en una europea por €jem

plo, y se evidenciard lo que estamos sefialando,
1A ESPECIFICIDAD DE IA MERCANCIA FULRZA DE TRABAJQ

Para poder dilucidar la naturaleza del trabajo doméstico en el capi
talismo es necesario analizar las connotaciones especificas gque pre
senta su producto inmediato: la mercancia fuerza de trabajo, pues
es una mercancia peculiar por varias razones:;

a) En la fuerza de trabajo existe un proceso bicl&gico o natural ¥y

un proceso social que es el de la produvccién, mantenimiento y re

produccién de cunalquier mercancia,

b) 1a fuerza de trabajo s6lo puede convertirse en mercancis al rom
per ataduras serviles y separarse de cualquier medio de vida; -

la fuerza de trabajo como mercancia imrlice la libertad de su
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poseedor. Por ser libre es entonces, uma mercancia que es pro
piedad s6lo del obrero, no pertenece por tanto, a quien la com
pra ni a quien trabaja para producirla o mantenerla (ama de ca
sa). Ademfs por ser libre, su produccién no es una produccién
capitalista (no produce plusvalia); ¥y cuando se transa en el
mercado su valor no se calcula con los criterios de las demés
mercancias ~precio de produccién mis cuota de ganancia- sino -
que, como hemos repetido su valor esti{ determinado por la suma

de los medios de subsistencia necesarios para su reproduccién

y mantenimiento,

El valor de la fuerza de trabajo es motivo de grandes discusio
nes, siendo notoria la concepcidén desarrollada por Ruy Mauro
Marini quien considera que en el caso de los paises latinoameri
canos la expresidén de ese valor —el salario- no toma en cuenta
la suma total de los medios de vada por lo que considera que se
estd{ ante una situacién de sobreexplotacién. Sin ahondar mfs en
esta problemitica, consideramos que en los gastos de alimenta—
cién se deberian incluir elementos energéticos y vitaminicos ne
cesarios para una vida plena; pero sucede que adn sin incorporar
esos elementos la vida bumana continfa aungue sea por unos pocos
afios; es la sitwacidn, que en América latina puede ocurrir ello
-manifestado en altos indices de desnutricién, altas tasas de -

mortalidad-morbilidad y baja esperanza de vida— pues la mano de
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obra es barata- por ser excedente a las necesidades del capital.

Igual situacién acontece con los demds condicionantes que parti
cipan en la reproduccién de la fuerza de trabajo, en témminos —
de la determinacién del valor, y que tedricamente estin conteni
dos en el salario, como sucede con los requerimientos de vivien
da, vestuario, y los servicios de consumo colectivo como agua
potable, letrinizacién, aseo ambiental, etc. Sefialamos todo é&s
to, pues si bien el nivel salarial es histérico, como lo sefiala
Marx, no es menos cierto que las condiciones de vida -reproduc
cién de fuerza de trabajo- presentan un grado de elasticidad -
muy grande, Es precisamente la situacién que presentamos para
América latina, y que para el caso de El Salvador es mis grave
atin, donde la fuerza de trabajo llega a estado de desocupacién
total, (llegando incluso en muchos casos a los lfmites de muefte
por inanicién); y sin embargo, aunque por su cuenta y con nive
les de infraconsumo se sigue reproduciendo como fuerza de traba

jo explotable, apta para ser transformada en mercancia,

Con lo gque se plantea se sefiala otra diferencia fundamental en

relacién al resto de mercancfas producidas en forma capitalista,
ya que éstas para poder mantenerse en la érbita de la produccidén
tienen que wer producidas en las condiciones medias de producti

vidad, si quieren ser valorizadas por la sociedad,

Otro aspeeto que hay gque tomar en cuenta es que la fuerza de tra

bajo requiere de los medios de vada necesarios no sélo en el mo
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mento inmediato de la venta sino antes e incluso después. El
momento en que la fuerza de trabajo es necesaria para el capi
tal generalmente es cuando es mis vigorosa y productiva, por
lo tanto, la fuerza de trabajo es mercancia sSlamente en un
periodo de su vida natural., Tedricamente el salario deberia
incluir no sélo el proceso inmediato de venta de fuerza de tra
bajo, sino también el anterior que se verifica en la manuten-
cién de los hijos ~obreros del futuro; asi como también el pro
ceso posterior que es cuamdo la fuerza de trabajo deviene en
desgastada- ancianos y lisiados. En paises de capitalismo tem
prano estos componentes del valor son compensados por medio de
los aparatos de seguridad social -salario indirecto como le -
1lama Meillassoux-, pero, volvemos a hacer enfasis, en paises
donde el estado se 'desatiende del proceso de reproduccién de

fuerza de trabajo no ocurre tal cosa.

También es necesario sefialar que para que la fuerza de trabajo
se presente en las mejores condiciones al mercado tiene que ha
ber transcurrido todo un proceso de evolucién natural, de madu
racién fisica, neurolégica y emocional. Ia edad en que la fuer
z a de trabajo se presente al mercado tiene grados de elastici
dad muy grandes y depende de muchos aspectos, pero cualguiera
que fuera el caso, el futuro trabajador pasa por un periodo de
dependencia y por tanto de improductividad, dependiendo y ddn-
dole particular importancia al trabajo doméstico, En los prime
ros afios de vida del futuro trabajador ocurrem sélo gastos de -

mercanclas y de fuerza de trabajo doméstica.
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h) Hay que considerar en la fuerza de trabajo no sélo el trabajo
incorporado por otros —ama de casa- sino también el que incor
pora su poseedor y es el trabajo que incorpora dentro del pro
ceso educativo ya sea éste técnico o formal, pero que es un
tiempo dedicado al estudio y que en muchos casos lo obliga a
retirarse de otras actividades incluso de su participacién en
el proceso productivo, Este aspecto es muy importante, sobre
todo en pafises donde la sobrepoblacién es inmensa; aqui el
poseedor de la mercancfa fuerza de trabajo trata de mejorarla
para poder temer condiciones mis favorables gque la competencia,

mediante su mayor calificacidn.
2.8 EL TRABAJO DOMESTICO Y IA TEORTA DEL VAIQOR

Podemos definir el trabajo doméstico como el conjunto de tareas (co
mo lavar y aplanchar ropa, cocinar, asear la vivienda, cuidar los
nifios, etc.) que se realizan dentro del dmbito de la unidad domésti
ca orientadas a que los adultos puedan mantenerse en condiciones de
vender su fuerza de trabajo, asi como a que los menores puedan de
sarrollarse fisicamente para que en el futuro puedan presentarse al

mercado de fuerza de trabajo en condiciones aptas para ser explota

dos.

Ia forma mis generalizada, dentro del capitalismo en cuanto la repro
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duccién de la fuerza de trabajo es la que ocurre mediante el sala
rio, Cuando estamos ante la situacién de que la familia entera -
tiende a reproducirse en base a la relacién salarial, podemos plan
tear gue es el salario el elemento vinculador de las empresas indus
triales y las unidades domésticas asalariadas; lo que daria base -
para plantear que cuando la familia entera se reproduce a través

de la relacidn salarial la situacién de explotacién abarca no sélo
al obrero, sino también a la compafiera de éste, en tanto la repro

duccidn de valores de uso que realiza en el seno del hogar no le es

reconocida.

Pero el trabajo doméstico sigue produciendo la mercancia fuerza de
trabajo aln cuando no se realice esta reproduccién bajo las relacio
nes salariales. De hecho es la situacién de la mayoria de paises
latinoamericanos, en donde el capital se "desatiende" de la reproduc
ciéh de la mano de obra ya que sélo recurre a ella en los momentos
que la necesita, En un modelo de acumulacién que descansa funda-
mentalmente en la agricultura para la exportacién —dado el caricter
estacional de ésta-, el capital s6lo en una pequefia parte del afio
necesita grandes contingentes de mano de obra- generalmente en los
momentos de recoleccién (de café, algodén y cafia de azficar, en el
palis). De esta manera se da uma adecuacién de la que sale ganancio

so el capital, entre la reproduccién por el salario (que constituye

una mfnima parte de la poblacién y una minima parte del afio laboral),
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duccién de la fuerza de trabajo es la que ocurre mediante el sala
rio, Cuando estamos ante la situacién de que la familia entera —
tiende a reproducirse en base a la relacién salarial, podemos plan
tear gue es el salario el elemento vinculador de las empresas indus
triales y las unidades domésticas asalariadas; lo que daria base ~
para plantear que cuando la familia entera se reproduce a través

de la relacién salarial la situacidén de explotacién abarca no sélo
al obrero, sino también a la compaiiera de éste, en tanto la repro

duccién de valores de uso que realiza en el seno del hogar no le es

reconocida.

Pero el trabajo doméstico sigue produciendo la mercancia fuerza de
trabajo alin cuando no se realice esta reproduccién bajo las relacio
nes salariales., De hecho es la situacidén de la mayoria de paises
latinoamericanos, en donde el capital se "desatiende" de la reproduc
c1éhi de la mano de obra ya que sélo recurre a ella en los momentos
que la necesita. En un modelo de acumulacién que descansa funda-
mentalmente en la agricultura para la exportacién —dado el caricter
estacional de ésta-, el capital sélo en una pequeiia parte del afio
necesita grandes contingentes de mano de obra- generalmente en los
momentos de recoleccién (de café, algodén y cafia de azdcar, en el
pais). De esta manera se da una adecuacién de la que sale ganancio

so el capital, entre la reproduccién por el salario (que constituye

una mfnima parte de la poblacién y una minima parte del afio laboral),
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es decir en el nexo capitalista, y la reproduccién de la fuerza

de trabajo por sus propios medios, en el dmbito no capitalista,

1o que queremos sefialar mencionando las dos modalidades daistin- &
tas de reproduccién de la fuerza de trabajo, es que en los dos

hay participacidén del trabajo de la mujer, ya que en ambos nexcs

es en la mujer en quien descansan las tareas del hogar; es en

el ama de casa, no importa la forma como logre la reproduccidn,

en quien descansan los procesos de trabajo necesarios para poder
ofrecer al mercado capitalista una fuerza de trabajo en condicio

nes explotables,

Hemos trafdo a cuenta este aspecto del trabajo doméstico porque nos
dari muchos elementos en cuanto las consideraciones que hagamos con
respecto a la produccién de valor, Para el caso s1 llegdramos a es
tablecer que el trabajo doméstico produce valor, a qué trabajo do
méstico nos estarfamos refiriendo? Pudiera haber algiin acercamien
to en el caso de la esposa o compafiera de un asalariado, pero qué
sucede con la madre-proveedora que capta ingresos por su cuenta?
Antes de entrar de lleno a esta problemitica creemos vidlido desa

rrollar los aspectos principales presentes en la teorfa del valor.
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2.8.1 Aspectos principales en la Teoria del Valor

2.8.1.1 1a Fuente del Valor

El mis importante aporte y la mixima expresién en la economia
politica de su contenido clasista, lo constituye la teoria
del valor trabajo; en cuanto, segin ésta, la timica y exclusi

va fuente del valor es la fuerza de trabajo.

El capital, y por ende, la sociedad burguesa, s6lo puede exas
tir a costa de incrementarse ininterrumpidamente y ello sélo
es posible, en conjuncién con situaciones histéricas concre
tas, por la conversidén de la fuerza de trabajo en mercancia.
el aparecimiento de la mercancia fuerza de trabajo implica, -
entonces, los procesos histéricos de disociacidén de ésta en
relacién con los medios de vida existentes, procesos que se

conocen como de acumulacién Primitiva u Originaria de capi

tal.

Los procesos de acumulacién originaria marcan un nuevo hito
en la historia de la humanidad, por cuanto, la subsistencia
de las grandes mayorias va a descansar en base a condiciones
que ahora pertenecen a otros; es decir para poder subsistir
la inmensa mayorfa de la poblacién tieme que entrar al ser

vicio de quienes poseen log medios de produccién existentes,
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Pero no es s6lo &sto lo que diferencia a la sociedad burgue
sa, pues &ste es un aspecto compartido por otro tipo de so
ciedades basadas en la propiedad privada. El rasgo distin
tivo lo constituye la utilizacién generalizada de la fuerza
de trabajo bajo relaciones salariales y orientada a la pro

duccidn de mercancias.

la caracteristica principal de esta época histdrica es la
produccién para el intercambio, el dominio del mercado. Pa
ra vivir dentro de la sociedad burguesa hay que concurrir
al mercado y los que no tienen mis que su propio cuerpo no
les queda sino ofrecer éste como mercancia; pero no para

toda la vida, no se trata de esclavismo, sino cuando lo de

mande el capital,

Este hecho histdérico, generalizado en el capitalismo, nos
estamos refiriendo al intercambio generalizado de mercancias,
establecid las reglas del juego: en este intercambio debe
imperar la equidad, lo intercambiado tiene que ser equiva
lente; y la misma fuerza de trabajo como mercancia tienme -
que ser retribuida por lo que equivale, Esta situacién ve
16 por mucho tiempo la fuente de la economfa burguesa, pues

si todo se paga por lo que equivale cémo entcnces puede in

crementarse el capital?
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A esta interrogante hubo varias respuestas que no denotaban sino
intereses de clase, Para unos erala actividad dominante de su
época la vinica fuente de riquezas (ejemplo: los fisiécratas); pa
ra otros era precisamente el dinero el que tendia a incrementar
se, esta posicién era reafirmada por el agiotismo y posteriormen
te por el capital bancario, No fue sino hasta el aparecimiento
de la teorfa de la plusvalfa que la interrogante fue despejada y
reinvindicado el interés de la clase obrera; asi como ofrecido
un mecanismo de lucha eficaz: sefialarles que en ellos descansa

el progreso y riqueza de la sociedad.

1a teoria de la plusvalfa explica la situacién de la siguiente ma
nera: el capital logra incrementarse porque en €l mercado encuen
tra una mercancia con cualidades casi "migicas", por lo tanto en
cuentra una mercancia finica, AfGn cuando le recomoce lo que ella
vale, al fipnal se incrementa; ello es posible porgque esta mercan
cfa encierra mfs valor que el que se le reconoce, por lo tanto,
en rigor, sucede que en la sociedad burguesa se equivalencian mer
cancfas desiguales, Al obrero se le reconoce por medio del sala
rio su equivalente, pero en la jornada de trabajo retribuye con
un valor mayor, En los primeros momentos del capitalismo como he
mos sefialado, este valor mayor era logrado mediante el alarga-
miento de la jornada de trabajo, ello se conoce como subsuncidén

formal del trabajo al capital o produccién de plusvalfa absoluta,
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Posteriormente cuando el capital ha organizado directamente

1a

produccién; la apropiacién de valor se logra mayoritaria

mente , reduciendo aquella parte de la jornada en donde el

obrero reproduce su valor, su propio salario, para que en

el resto todo el valor creado vaya a parar a los bolsillos

del capitalista,

Asi entonces, la jornada de trabajo se compone de dos par-

tes:

a)

b)

Una primera parte que es cuando el obrero produce el equi
valente de su salario, o sea, preduce el valor equivalen-
te a lo que cuestan los medios de vida del obrero y los -
demds componentes en el valor de la fuerza de trabajo, A
esta parte de la jornada se le llama tiempo de trabajo ne
cesario, por cuanto es el tiempo que el obrero dedica a
la produccidén de sus necesidades,

Ia otra parte es llamada tiempo de trabajo excedente que
en términos de tiempo, es el dedicado a producir exclusi
vamente para el capitalista. Lo que se produce en esta -
parte de la jornada por ser un valor mayor que el inver

tido se conoce como plusvalor o mds conminmente como plus

valfa,
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En la misma jornada de trabajo el obrero produce para si
y para el capitalista. Conserva el valor inicial que -
interviene en el proceso y crea uno mayor; pero ello no
quiere decir que el obrero divida en la prdctica su tiem
po laboral diciendo: "ahora produzco mi salario y a par
tir de determinada hora produzco para mi patrén"; no, el
obfero crea valor desde que se pone en contacto con los
medios de pfoducc%én, s6lo que parte de esa creacidn de
nuevo valor sirve para reponer el valor que existia en
los factores de la produccién inanimados, asi como el que

a los ojos del capitalista va a aparecer como ganancia.

Para explicarnos mejor lo de la conservacién y creacién
de valor es necesario incorporar otras categorfas al anf

lisis, ellas son: trabajo abstracto y trabajo concreto,

2.8.1.2 ILos aspectos cualitativos en la teorfa del Valor

2.8.1.2.1 Trabajo abstracto y trabajo concreto
Marx para llegar a la formulacién de estos conceptos tu
vo previamente que ocurrir en la sociedad un desarrollo
tal de las fuerzas productivas que llevara a una mayor
divisién y especializacién del trabajo. De esta manera
se posibilita entender que para la creacién del valor
no importa la formma que adopte el trabajo, sino lo que

interesa es que sea una actividad racional dedicada a
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producir valores de uso, Con una divisién del trabajo
tal, el mismo individuo puede pasar de sastre a panade
ro y de aquf a agricultor y siempre estarfa produciendo
valor; es claro entonces que s6lo en una etapa de desa
rrollo capitalista se dieron las posibilidades concre-
tas para llegar a esta comprensién. El trabajo abstrac
to hace referencia, entonces, a la actividad mediante la
cual el trabajador directo, no importando la cl se de va
lores de uso que realice, utiliza su energfa, ayuddndose
de medios de produccién determinados en el proceso de -

creacién de bienes que la sociedad necesita,

Ja categoria de trabajo itil o concreto, por su parte es
pecifica el tipo particular de produccién de valores de
uso determinados., Podriamos decir que mientras el traba
jo abstracto alude al trabajo como actividad social en
forma general y por lo tanto alude a la produccién de va
lor; el trabajo concreto, se refiere a la especializacién

presente en la sociedad y a la produccién de valores de

uso determinados,

E1 trabajo abstracto nos ubica en el sentido de que todo
proceso de produccién de valores de uso es capaz -acompa

fiado de otras condiciones— de producir valor, mientras



2.8.1.2.2

54

que el trabajo concreto es importante por cuanto sélo
el trabajo particularizado puede conservar el valor
que ya poseen los medios de produccién determinado me
diante su transferencia al valor del producte, Sole -
el trabajo del sastre, para el caso, puede transferir
el valor desgastado de las tijeras, miquina de coser,
hilos, etc, al pantalén. Es muy importante tener cla
ridad en estos conceptos, por cuanto, servird de base
para la comprensién de otros, tales como trabajo social

y privado o de trabajo productivo - trabajo improducti

vo,

Trabajo privado y trabajo social

Para tener una idea mis clara del trabajo concreto y el
trabajo abstracto hay que auxiliarnos de otros conceptos
como trabajo privado y trabajo social con los que estdn

Intimamente vinculados,

Se establece una correspondencia entre la unidad contra
dictoria trabajo dtil o concreto y trabajo abstracto ¥y
la relacién trabajo privado trabajo social y valor de u
so y valor, El vincalo que posibilita tal relacidén es

precisamente el que se convierte en mediacién para las
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relaciones sociales capitalistas: tal es el mercado,

Ia satisfaccién de las miltiples necesidades establece las
bases para una profunda divisién del trabajo en la sociedad
burguesa, las necesidades son satisfechas mediante la pro
duccidn de valores de uso especificos ~trabajos concretos-—,
Esta divisidén del trabajo y la consiguiente especializacidn,
con la existencia de miltiples ramas de la produccién, 1le
va a un mayor intercambio entre los distintos productores,
de esta manera para la subsistencia se depende Integramen
te del mercado, Es el intercambio el que reduce los tra
bajos concretos expresados en distintos valores de uso, a
lo que todos tienen en comin: ser producto del desgaste de
energfa humana, ser creados por la fuerza de trabajo puesta
en movimiento, sin importar que se produzca tal o cual mer
cancfa., AsI nos ubicamos, via intercambio, en lo que es

el trabajo abstracto,

Sucede igual en la relacidén trabajo privado trabajo social
ya que la caracterizacién de estar ante un trabajo social
o privado no se la da su forma concreta, ni el dmbito fisi
co en que se realice, sino que su cardcter esti dado por

Ja existencia o inexistencia del mercado,
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Sucede de esta manera, que los trabajos realizados por
determinados obreros en el seno de su unidad productiva
trabajo privado- mediante el intercambio liga a éstos -
con otros obreros que a su vez han producido determinado
valor de uso a miles de kildmetros de distancia, y estos
productos pueden precisamente ser intercambiados porque
satisfacen necesidades sociales, Ia divisién de la acti
vidad humana en muchos trabajos concretos es unificada
mediante el mercado, y de esta forma, los miiltiples tra
bajos privados se ligan unos a otros a tal punto de no

dar cabida a la produccién aislada,

I1a produccién dentro del capitalismo tiende cada vez mis a
socializarse, y este cardcter social se lo da el hecho de
que es mediante el esfuerzo colectivo que es posible 1la
produccién; habria que aclarar que ello no es v4lido sé
lo dentro de fronteras nacionales sino apliczble a la co
munidad internacional, Podrfamos sefialar que en el caric
ter social del trabajo también esti presente su cualidad
de abstracto; de la misma manera podriamos equiparar el
trabajo concreto respecto al trabajo privado, Entonces,
es a través de la mediacién del mercado que el trabajo se

convierte en social y/o abstracto o en privado y/o concre

to.
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2.8.1,2.3 Trabajo productivo y trabajo improductivo

Segiin hemos venido manifestando en el desarrollo del tra
bajo, el proceso de creacién de valor implica que el tra
bajo por medio del cual se efectia, sea intercambiado -
-por lo tanto mercancia-, ademds que sea socialmente ne
cesario,ya que "Todo valor es un trabajo intercambiado -
o sea, socialmente necesario, pero no todo trabajo inter
cambiado, ni todo trabajo socialmente necesario resulta
ser un valor" 27/. Eemos planteado que s6lo es producti
vo el trabajo que produce valor y ya hemos reflexionado
que en la produccién de valor intervienen varias condicio
ness
a) Tiene que satisfacer necesidades sociales, por lo tan
to todo lo que tiene valor es trabajo socialmente ne

cesario, pero no todo trabajo socialmente necesario -

crea valor,
b) Ia produccién de valor implica que necesariamente los

productos tienen que intercambiarse, pero no en toda

la produccién de mercancias se crea valor,

Enténces qué trabajo es productivo y cudl es improducti
vo?., Segin Dierckxsens "Bajo las relaciones capitalistas =
de trabajo, son productivos todos aquellos trabajadores

que aumentan la riqueza social si se consideran las cosas

27/. DIERCKXSENS, la Reproduccién...Parte II, op. cit. P4g.2
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por su contenido, mientras que considerando la forma o la re
lacién social dominantes, s6lo lo son aquellos que producen
pPlusvalia., In cuanto a la materia se refiere, son producti-
vos tanto los pequefios productores independientes como los a
salariados de cualquier capital industrial, pero si se consi
deran las cosas por la forma dominante s6lo los dltimos serian

productivos™ 28/,

Resulta que establecer los limites entre el trabajo productivo
y el trabajo improductivo se convierte en una tarea bastante

dificil por cuanto un mismo trabajo puede ser productivo o im
productivo y el elemento diferenciador seri entonces, la rela-

cién que se establezca, Esta relacién social serd de explota

cifén, de produccién de plusvalia. Asi por su contenido un tra
bajo en cuinto por su medio se crean valores de uso, crea un
cimulo de bienes sociales, de riqueza social, pero ello no bas
ta para que sea productivo, pues lo importante aqui es 1a moda
lidad histérico social en que estdn inmersos los productores:

la relacién social de explotacién presente en la produccién de
plusvalia. No interesa entonces, el contenido del trabajo, si

no la forma social que adopte,

28/. DIERCKXSINS, Op, cit., Pig. 25-26.
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2.8.1,3 Llos aspectos cuantitativos de la ley del valor

Con lo que hasta akora hemos desarrollado podemos enten
der el proceso de creacién de valor como un proceso SO
cial e histérico de produccién, En este proceso el des
tino y acicate de la produccién es el mercado, por 1lo
tanto, se producen mercancias que son unidad de valor -
de uso y valor, Todo este proceso estd basado en una re
lacién de explotacién, esti basado en la produccién de
plusvalia, siendo la piedra angular de este momento his

térico la conversién de la fuerza de trabajo en mercancia,

Sefialdbamos a su vez que el intercambio se basaba en lo
que existia de comin en las mercancias presentes y ello
constitufa el ser producto de un proceso de trabajo, -
por lo tanto, lo que determina el valor de una mercancia
es lo que cuesta producir esa mercancia, El aspecto cuan
titativo de la ley del valor hace referencia a la determi
nacién de la magnitud del valor y el criterio para medir
esta magnitud viene dado por el tiempo de trabajo social
mente necesario para producir determinado valor de uso.
Para Marx "Tiempo de trabajo socialmente necesario es a g
quel que se requiere para producir un valor de uso cual-

quiera en las condiciones normales de produccién y con
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el grado medio de destreza e intensidad del trabajo imperan

te en la sociedad" 29/.

Es claro aqui que el proceso de produccién de valor no es — <&
un proceso individual, por el contrario es un proceso social
y su magnitud estd determinada por la capacidad productiva -

del trabajo en una sociedad histdéricamente determinada,

2.9 NUESTRA POSICION RESPECTO A IA DISCUSION PRODUCE VAL(R EL TRABAJO

DOMESTICO?

En relacién a esta interrogante se pueden encontrar dos lineas de ra

zonamiento:

1a que identificarfamos como primera acepcidén parte de que cuando la
mujer realiza su trabajo en la unidad doméstica, en realidad estd
haciendo un trabajo para el capitalista, por cuanto est{ realizando
labores encaminadas a mantenerle siempre repleto el mercado de fuer
za de trabajo, En esta 1inea de razonamiento la mujer estd realizan
do un trabajo socialmente necesario y que, en el momento en que la
fuerza de trabajo es comprada y equivalenciada con otras mercancias,

mediante el salario, se convierte (el trabajo doméstico) de trabajo

29 MARX, C. El Capital. Ed. Fondo de Cultura Econémica,
México 1964, Tomo I, Pig., 7

BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR




61

privado y concreto a trabajo social y abstracto, Se llega a pensar
que la ley del valor rige el trabajo del ama de casa y que la retri
bucién al trabajo doméstico estd contenida en el salario de la fuer

za de trabajo contratada de la unidad familiar 30/.

Otra posicién que serfa la que compartimos, considera que la ante
rior no es correcta y que crea mfs problemas de los que tYrataria de
resolver, Aqui objetariamos con respecto a la anterior, que no se
trata de aplicar mecfnicamente las categorias de la produccién capi
talista a un dmbito tan particularizado, creemos que para acercanos
mis objetivamente al tratamiento de esta problemitica se hace necesa
rio historizar el planteamiento general de la teoria del valor, pues

to que tiene que ser examinada a la luz de las condiciones de la so

ciedad que interese estudiar,

En esta segunda perspectiva tedrica consideramos, como se ha dejado
entrever en todo el trabajo, que la produccién de la mercancia fuer
za de trabajo tiene ciertas especificidades en relacién a la produc
cién capitalista en general y que necesariamente, en pafses capita-
listas dependientes con mucha mayor importancia, esta transcurre en

el nexo no capitalista de produccién. Compartimos si la creencia -

—

30/. Entre los autores que desarrollan esta linea podemos citar a

Margaret Benston, Ia Economfa Politica de la Liberacién de
las Mujeres,
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—~dque se estd ante un trabajo socialmente necesario y que sélo la so
cializacién y la consecuente generalizacidén del asalariamiento en
la mujer podrian convertir el trabajo doméstico en socialmente su
perfluo. Pero ello no quita que el salario del marido —cuando hay
marido y hay salario-~ se transforme en mercancias que no pueden -
ser consumidas directamente y que tengan que ser transformadas para
convertirse en valores de uso para el grupo familiar, Son valores
de uso que desaparecen en el dmbito inmediato donde se producen sin

mediar mfs relacién que las de parentesco. Ia produccién aqui no

es mercantil, priva la satisfaccién de necesidades vitales antes -

que el intercambio,

Ademds para reforzar nuestra posicién, cualquier intento que se ha
ga para resolver esta problemitica tieme que tomar en cuenta las si

guientes situaciones:

a) Un planteamiento que considere que el trabajo doméstico estf re
tribuido en su valor mediante el salario de su marido presupone
que el monto de &ste histéricamente ba alcanzado un nivel tal
que por €1 se reproduce la unidad familiar en su totalidad, Qué
sucede cuando la familia tiene que reproducirse al margen de la
relacién salarial? Esto es muy importante tomar en cuenta, ya
que ello no libera a la mujer de las tareas domésticas, al con

trario a las tareas que realiza en el hogar tiene que agregar -
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actividades que le signifiquen otros ingresos a la unidad fami

liar,

A diferencia de la produccién de otras mercancias, la de la fuer
za de trabajo no pertenece a nadie, ya que sélo es posible la re
produccién de mercancias en el momento histdérico que la fuerza -
de trabajo se ha liberado. Por lo tanto, nadie mis que su duefio
puede enajenar ésta al capitalista, Ia produccién de la fuerza

de trabajo no puede significar produccién de valor para su pro

ductora.

Pensar en que el trabajo de la mujer en su hogar produce valor,

¥y que éste es retribuido por medio del salario de su cényuge plan
tea serios problemas desde el punto de vista cuantitativo de 1la
ley del valor, Ello querrfa decir que si esta mujer ademis de -
reproducir la fuerza de trabajo también estd inserta en un traba
jo remunerado, estaria doblemente pagada? Su trabajo doméstico
por el salario de su marido y el otro trabajo por su propio sala

rio? Ello no ocurre dentro del capitalismo,

Otra situacién gue hay que tener en cuenta es que en nuestros -
paises es muy frecuente encontrarse con un tipo de familia donde
no estd presente el padre; por lo tanto, dado que el empleo es
mayoritariamente masculino, la reproduccién de la fuerza de tra

bajo se realiza fuera de la relacidén salarial,
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N\ Para nosotros el trabajo doméstico no produce especificamente valor,
aunque produzca la mercancfa bidsica para el funcionamiento de la so
ciedad burguesa, Siguiendo la linea tedrica de Meillassoux y -
Dierckxsens pensamos que su produccién no trasciende al mercado, ¥y

que el capitalismo no retribuye el trabajo de la mujer.

El capitalista, dado que la reproduccién de la fuerza de trabajo

1

transcurre en la unidad doméstica, puede disponer de mano de obra a
bundante y barata, El precio de la fuerza de trabajo es bajo porque
el costo de produccién también es bajo y porque generalmente esta -

reproduccién ocurre en el &mbito no capitalista,

Es claro que aqui nos estanios situando en una sociedad capitalista
dependiente en donde la incorporacién de la mujer al proceso produc
tivo no es un fenémeno generalizado y donde tendencialmente a 1la

poblacién se le niega la oportunidad de reproducirse bajo relaciones

salariales,

Si no se le retribuye a la mujer su tiempo de trabajo doméstico, és
te no entra en el cdlculo del salario, s6lo asi tiene sentido la a
severacién de que la unidad doméstica sea reproduccién bajo la for

ma no valor dentro de la forma valor,

A la pregunta: produce valor el trabajo doméstico? A esta altura
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podemos responder de la siguiente manera:
“Aronsideramos que el trabajo doméstico no crea valor, ya que éste co
mo modalidad histérica de existencia de la riqueza social dentro de
la sociedad burguesa, es produccién de plusvalia; hemos establecido
por qué consideramos que en la produccidén de la fuerza de trabajo no
puede generarse plusvalfa, Ahora bien, el hecho que consideremos
que el trabajo del ama de casa no produce valor, no quiere decir que
neguemos la accién de la ley del valor dentro de la sociedad burguesa,
Ello implicaria refiir un planteamiento metodolégico que establecimos
desde el principio: el capital es la relacién social dominante en la
totalidad burguesa, asi como también que esta totalidad no es aditiva,
no es la suma de las partes, sino que en cada parte estd contenido el
todo, E1 quehacer de la mujer auncue generalmente ocurre al exterior g
del nexo capitalista, esti subordinado a éste, Asf mismo aunque en

su dmbito especifico no produzca valor se constituye en un mecanismo

mis de sobreexplotacién,

—_—
—

BIBLIOTECA CENiTRs |
VRIVEPBIDAD N L n_v-n‘s !



CAPITULO TII1I

1A SITUACION ESTRUCTURAL DE 1A

MUJER SALVADORENA



67

CAPITULO IIZ

IA SITUACION ESTRUCTURAL DE IA

MUJER SALVADOREXNA

3.1 ASPECTOS DEMOGRAFICOS GENERALES

Si entendemos la situacién estructural como la condicién objeti
va determinada por la acumulacién capitalista, la via metodolé
gica que nos posibilita recuperar esa situacidén es precisamente
el an{lisis de los datos censales ligados a la produccién y los

que son condicién para que ésta se realice,

En el presente capftulo trataremos de descubrir la condicién ob
jetiva de las mujeres al comparar la situacién de éstas con la

de los hombres en diferentes aspectos partiendo de caracteristi

cas demogrificas generales,

Para 1979 la poblacién de E1l Salvador estaba constituida em - &—
51,38% por mujeres y un 48.62% por hombres, es decir que mis -

de la mitad de la poblacién era femenina, Ademis como puede ob
servarse en el cuadro 1, la poblacidén del pafs es bastante joven

ya que el 69,72% atin no llega a los 30 afios,



CUADRO 1

POBIACION DE EL SALVADOR SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD
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s O HOMBRES % MUJERES g TOTAL .
0 -4 354 588 | 8.14| 341181 | 7.83| 695 769 15,97
5-9 338 953 | 7.78| 325 627 | 7.48| 664 580 15.25
10 - 14 307 663 | 7.06| 296 960 | 6.82] 604 623 13.88
15 - 19 238 649 | 5.48] 238 274 | 5.47| 476 923| 10.95
~ 24 153 852 | 3.53| 178 375 | 4.09| 332 227| 7.62
25 - 29 119 275 | 2.74| 144 025 | 3.31| 263 300| 6.05
30 - 34 100 374 | 2.30| 114 877 | 2.64| 215 224| .04
35 - 39 97 843 | 2.25| 115 496 | 2.65| 213 339] 4.90
40 - 44 84 380 | 1.90| 99 474 | =2.28| 183 854| 4.22
45 - 49 72 960 | 1.67| 85201 | 1.96| 158 161| 3.62
50 ~ 54 64 379 | 1.48| 80337 | 1.84| 144 716| 3.32
55 - 59 51992 | 1.19( 61849 | 1.42| 113 841| 2.61
60 - 64 45 995 | 1.06| 43 204 | 0,09 89 289| 2.04
65 y mis 86 756 | 1.99| 113 525 | 2.61| 200 281| 4.60
2 117 632 | 48.62|2 238 495 | 51.30| 4 356 127| 100.00

Fuente: MIPIAN,

Encuesta Hogares Prop8sitos Miltaples II,
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A medida que se asciende en los grupos de edades comienzan a ser li

geramente mayores los porcentajes para las mujeres, comprensible és

to por la razén que la esperanza de vida en términos generales

es
menor en los hombres que en las mujeres,
El desequilibrio entre los sexos que sefialamos se manifiesta mis
claramente en la distribucién de la poblacién seglin estado civil,
CUADRO 2
POBIACION DE 15 ANOS Y MAS POR ESTADO CIVIL
SEGUN SEXO

ESTADO
CIVIL ’ HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
Casado
legalmente 325 523 13,61 339 313 14.19 664 836 27,80
Unidn
Consensual 302 049 12.63} 330 314 13.81 632 363 26.44
Divorciado 3 593 0.15 7 542 0.32 11 135 0.47
Separado 23 856 1.00 95 943 4,01 119 799 5.01
Viudo 21 893 0.92| 100 986 4,22 122 879 5.14
Nunca
casado 439 514 18,38 400 629 16,76 840 143 35.14

1 116 428 46,69 |1 274 727 53,31} 2 391 155 100,00
Fuente: MIPIAN, Encuesta de Hogares de Propdésitos Miltiples

Octubre 1978-Abril 1979.
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Aqui, si bien es cierto que tanto en hombres como en mujeres los es
tados civiles mayoritarios son casado, nunca casado y unidos, los -
que indican ruptura de la unién conyugal tienen un comportamiento -
ndfs abrupto, ya que para los hombres los estados de divorciados, se
parado y viudo suman 2.07% en relacién a 8.55% en las mujeres, Ante
esta evidencia podemos decir que cuando ocurre viudez, separacién o
divorcio el hombre tiene mayores posibilidades de restablecerla unién
conyugal que las mujeres, pues una existencia mayor de éstas ( como
lo demostraba el cuadro 1), les permitirfa reconstruir el vinculo -

con mis facilidad,

Otra situacidén que quisiéramos sefialar con respecto al estado civil

es la que se da con respecto a las edades en que se realiza la unién

conyugal:

CUADRO 3

BIBLIOTECA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADGN
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Como puede verse en el cuadro 3, las mujeres se casan o unen a eda
des mis tempranas que los hombres y la tendencia que sedalfbamos -
con respecto a que los hombres tienen mis probabilidades de resta
blecer la unién aqui nuevamente se manifiesta puesto que son mayo
res los porcentajes de hombres a partir del grupo de 45 afios de e

dad en la categoria casado, y a partir de los 40 afios en la catego

rfa unido,

Si observamos el cuadro 4, estableceremos desde ya el cardcter subor
dinado y dependiente de la condicién femenina ya que los jefes del -
hogar en 14.25% son hombres respecto al 5,20% que son mujeres, Segin
el mismo cuadro, las categorias predominantes, en el caso de las mu

jeres son hijos y cényuges, mientras para los hombres los grupos ma

yoritarios son jefe e hijos,

CUADRO 4



POBIACION POR PARENTESCO CON EL JEFE

CUADRO 4

DEL HOGAR SEGUN SEXO

v

13

PARENTESCO
CON EL JEFE HOMBRE S(7 MUJERES g TOTAL g4
DEL HOGAR v
JEFE 620 827 14.25 226 704 5.20 854 531 | 19.45
CONYUGE 18 925 0.44 540 672 12.42 559 597 | 12.86
HIJOS 1 159 375 26.61 | 1 043 796 23.96 2 203 171 | 50.57
OTROS
PARIENTES 302 955 6.95 378 270 8.68 681 225 | 15.63
EMPLEADA
DOMESTICA 1 837 0.05 36 978 0.85 38 815 0.90
OTROS 13 713 0.31 12 075 0.28 25 788 0.59
TOTAL 2 117 632 48.61 | 2 238 495 51.39 4 356 127 |100.00
Fuente: MIPIAN, Encuesta Hogares Propésitos Mdltiples

Octubre 1978 - Abril 1979

3.2 IAS MUJERES Y IA EDUCACION

—FEn 1979, existfa en el pais un porcentaje de analfabetismo del 39.41%

siendo mayor el ndmero de mujeres analfabetas (21.60%) con respecto a

los analfabetos (17.81%), (ver cuadro 5).

Con respecto a la poblacién

alfabeta &sta constitufa el 60.6% de la poblacién mayor de cinco afios

y nos 1lama la atencidén que aquf participan con un peso igual hombres

vy mujeres (30.34% los primeros y 30.24%las segundas).
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1a situacién igualitaria en alfabetismo que se da en los dos sexos

en términos globales también se encuentra por grupos de edades y

esta tendencia a que hombres y mujeres se eduguen por igual se ma

nifiesta mfs claramente en el cuadro 6,

CUADRO 6

ANOS DE ESTUDIO APROBADOS POR LOS
ALFABETOS SEGUN SEXO

ANOS
APROBADOS HOMBRES h UJERES TOTAL
% A %

3 y menos 480 284 21.65 480 899 | 21.68 961 183 | 43.34
4 - 6 363 169 16.37 366 103 16.51 729 272 32.88
7 - 9 135 289 6.10 135 007 6.09 270 2961 12.19
10 - 12 93 889 4,23 95 621 4,31 189 510 8.54
13 y nis 38 281 1.72 29 396 1.33 67 677 3.05

1 110 912 50.08 1 107 026 49,92 | 2 217 938 | 100.00

Fuente: MIPIAN, Encuesta Hogares Propésitos Miltiples

Octubre 1978 - Abril 1979,

En este cuadro, que mide el nivel de escolaridad alcanzado por la pobla

cién alfabeta, a excepcién del porcentaje en la iltima categorfa de a
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flos aprobados, los porcentajes alcanzados por las mujeres son mayores
que los alcanzados por los hombres, aunque siempre podriamos sedalar
con . propiedad que hombres y mujeres tienen igual calificacién formal,
por cuanto en términos relativos y aiin en términos absolutos, parti

cipan por igual en el sistema educativo del pais,

“ADe los cuadros relativos a la educacién, que hemos analizado, podemos
inferir que la mujer presenta mayor marginacién en la educacién, pero
la que entra al sistema educativo adquiere niveles similares al hom

bre e incluso ligeramente superiores,

Al estudiar los cuadros 7 y 8 que registran el nivel alcanzado por los
alfabetos en relacién al sexo y por grupos de edades, también encontra
mos pocas variaciones por sexo: y como tendencia general podemos sefia
lar que tanto en unos como en otros, y hasta los seis afios aprobados,
los porcentajes mis altos se encuentran entre los 10 y los 14 afios de
edad, ocurriemdo también una dristica reduccién con respecto a los -
grupos de edades superiores, Esta situacién nos indica que a partir
de esas edades se dan los mayores niveles de desercién escolar; en
los hombres generalmente para dedicarse a actividades que les permi
tan generar ingresos, asf como las mujeres; pero en el caso de ellas
tiene mucho que ver a nuestro entender, el que establezcan relaciones

conyugales a partir de esa edad lo que serfa causa para abandonar 1la

Escuela,
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En el caso de los niveles de escolaridad superiores a los seis afios,
que serian los terceros ciclos y bachilleratos, para los hombres
los porcentajes mayores se ubican entre los 15 y los 19 afios, mien
tras que las mujeres realizan estos estudios entre los 20 y los 24
afios, Con relacién a los estudios superiores los hombres los hacen
de 20 a 24 afios, mientras que las mujeres alcanzan los mayores por
centajes una década después (entre los 30 y 34 afios). El aparente
desfase que se da en los estudios superiores (universitarios y téc
nicos) pudiera deberse a algo que en nuestra prictica diaria obser
vamos y es que la maternidad retrasa o alarga el estudio de las mu
jeres, por lo que muchas veces éstas se reintegran al quehacer edu

cativo cuando han llenado sus expectativas en cuanto nimero de hi

jos.

Después de analizar los diferentes cuadros en relacién a la educacidn
de las mujeres podemos desmentir -para el caso salvadorefio naturalmen

te- algo que se bha venido aceptando como una verdad: que la mujer 2—

estd excluida de la educacién,

IA PARTICIPACION DE IA MUJER EN EL MCRCADO DE TRABAJO,

Para establecer la relacién entre la poblacién femenina, el mercado

de trabajo y el trabajo que realizan las mujeres no disponemos de
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otro recurso mis que de los censos oficiales a pesar de las limi

taciones de que éstos adolecen.

3.3.1 la Mujer y la Poblacién Econémicamente activa

~1Segiin el cuadro 9, las mujeres constitufan el 52.20% de la
poblacién mayor de 10 afios y contribufan en un 17.69% en
la PEA; adem{s participaron con el 14,13% en la ocupacién,
Por su parte los hombres eran el 47,80% de la poblacién ma
yor de 10 afios, participaron en un 33.18% en la PEA (casi el
doble que las mujeres) y constituyeron el 28,54% de la pobla
cién ocupada. Con respecto a la desocupacién, segiin los da
tos del mencionado cuadro ésta afecta mfs a los hombres -
(4.64% con respecto a 3,56% para las mujeres); sin embargo,
veremos como estos datos pueden llevarnos a engafio si no to
mamos en cuenta los referidos a la poblacién inactiva o de

pendiente,

CUADRO 9
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~SComo observacién general al mencionado cuadro podemos sefialar
que la participacién de la mujer es mfnima en la poblacién e
condmicamente activa (la que podemos equiparar como mercado
de fuerza de trabajo) ya que constituye sélo una tercera parte
de la PFA total. ¥En el caso de la poblacién ocupada se sigue
manteniendo la misma tendencia, es decir, que ésta es mayorita
riamente masculina, en términos porcentuales los hombres ocupa

dos son el doble que las mujeres (28.54% en comparacién a -

14.,13%),

Al analizar la poblacién econémicamente inactiva tenemos una si
tuacién totalmente opuesta, ya que ésta es mayoritariamente fe
menina (34.51% de mujeres en relacién a 14.62% de los hombres).
En cuanto a la composicidén de esta poblacién nos damos cuenta
que ésta constituida fundamentalmente por las categorfas queha
ceres domésticos y estudiantes, siendo la primera categoria emi
nentemente femenina (17.80% de mujeres con respecto a 0.01% de
hombres) y la segunda categorfa con una participacién igual pa

ra hombres y mujeres (8.90% 8.92% respectivamente),

Asi mientras que la PFA es tendencialmente masculina, la PE -
Inactiva lo es femenina y lo que sefialdbamos como un supuesto
hipotético que la mujer se mueve en términos de ocupacién-hogar-
desocupacién, mientras que el hombre lo hace en ocupacién-desocu

pacién, aquif queda claramente evidenciado. Otra situacién que

BIBLIOTECA CENTRAq

UNIVERBIDAD DE EL SALVADOR
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bemos venido mencionando y en el cuadro 9 se vuelve a mani

festar es la situacidén igualitaria de hombres y mujeres en

la educacién,

Para terminar el andlisis del cuadro en mencién sefialamos
la desproteccién que en término de seguridad social tiene
la fuerza de trabajo incapacitada y/o desgastada por cuanto

constituye sélamente el 0.31% de la poblacién mayor de 10

atios,

Si estudiamos la composicién de 1 a PEA en cuanto a grupos

de edad y actividad, tendremos lo siguiente:

CUADRO 10
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Como puede observarse, la PEA para la poblacién femenina ad
quiere su miximo entre los 20 y los 24 afios, declinando a
partir de ese grupo de edad; en los hombres en cambio, el
miximo se logra en el grupo anterior (de 15 a 19 afios). la
poblacién ocupada presenta el mismo movimiento que la PFA, -
es decir, alcanza los mayores niveles en las edades 20 a 24
afios para las mujeres y 15 a 19 para los hombres. En base a
estos datos podemos sefialar una caracteristica muy importan
te en cuanto a la utilizacidén de fuerza de trabajo en el pais,
cual es que el capital explota precisamente la fuerza de tra

bajo mis joven y vigorosa que encuentra en el mercado.

3.3.2 I1a Mujer y la Poblacién Econémicamente Inactiva

Iunego de presentar los rasgos mids importantes que presenta la
PEA en el pafs, es muy importante analizar la poblacién que -
no participa del mercado de trabajo (poblacién econdémicamente
inactiva) y que asimila aquella porcién poblacional incapacita
da fisicamente de trabajar; la que pudiera estar en proceso -
de formacidén, y la necesaria para ofrecer algunas condiciones
esenciales para la produccién como pudiera ser la dedicada a

los quehaceres domésticos,

CUADRO 11
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Al desagregar la poblacién inactiva por grupos de edad y condi

cién de inactividad establecemos los siguientes resultados: En

tanto los estudiantes descienden bruscamente a partir del pri

mer grupo de edad, las mujeres en quehaceres domésticos suben

a medida que se asciende en los grupos de edad (al menos hasta

los 29 afios); infiriendo que en esta categorfa quedan absorbi

das las que desertan del sistema educativo y las que son exclui
das de la PEA (generalmente por establecer relacién conyugal).
En el caso de los hombres participando en la poblacién econdémi

camente inactiva estdn constituidos fundamentalmente por estu-

diantes, incapacitados y otros.

3.3.3 Trabajo y Nivel ZEducacional

Es sumamente importante analizar el nivel educativo de la pobla
cién econémicamente activa y comparar su estado tanto para hom

bres como para mujeres,

Al observar los datos del cuadro 12, podemos sefialar lo siguiente:

CUADRO 12
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Hasta los 9 afios cursados se conserva la proporcién de casi 2
a 1, no as! en las dltimas dos categorias en donde la propor
cién se rompe aumentando su importancia las mujeres., Segin -
los datos que arroja el presente cuadro y ateniéndoncs nada -
mis a ellos seflalarfamos que la PFA masculina tendria mayor ni
vel de escolaridad que la PEA femenina, pero si reflexionamos
mis sobre dicho aspecto y sin dejarnos llevar por los datos ab
solutos dirfamos que tanto la PFA masculina ccmo la femenina
tienen similar nivel de calificacién, e incluso en los niveles
superiores de escolaridad las mujeres obtienen un peso ligera
mente superior a los de los hombres, Aquf también se sigue ma
nifestando la misma tendencia en cuanto a que no hay diferencia

significativa en niveles de instruccién entre hombres y mujeres.

En el cuadro 13 comparamos a las mujeres que participan del mer

cado de trabajo con respecto a las inactivas o dependientes ¥y

lo que m4s salta a la vista es que en cuanto mayor es la ins
truccién lograda por las mujeres mds auvmenta su participacién

en el mercado de trabajo; por comsiguiente también son mayores

los porcentajes en las mujeres inactivas mientras se desciende

en instruccién. En otras palabras, mientras mis estudian las mu-~—
jeres mayores oportunidades tienen de trabajar en comparscién -
con las de mencr instruccién que se incorporan como poblacién e

conémicamente inactiva y en su mayor parte dedicadas al hogar.

BIBLIOTECA CENTRAL
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CUADRO 13

PEA Y PE INACTIVA FEMENINA POR NIVEL DE ESCOIARIDAD

90

ESCOIARIDAD P.E.A, % P.E. INACTIVA ¢ TOTAL. 4
ANALFABETOS | 167 457 10.24 375 273 22.95 542 730} 33.19
1 a 3 131 797 8.06 285 400 17.45 417 197 25,51
4 a 6 132 686 8.11 253 996 15.53 386 682| 23.64
7 a 9 44 576 2.73 104 106 6.37 148 682 9.10
10 a 12 55 836 3.42 52 208 3.19 108 044 6.61
13 y mds 21 555 1.32 10 246 0.63 31 801 1.95
553 907 33.88 | 1 081 229 66.12 | 1 635 136 | 100.00

Fuente: MIPIAN,

Enero -~ Junio 1980

Lncuesta Hogares Propdsitos Mdaltiples

Ia situacidén gue planteamos se aprecia con mfs claridad en el cuadro si

guiente:

CUADRO 14



CUADRO 14
PEA FEMENINA Y DEDICADA AL, HOGAR SEGUN

NIVEL DE ESCOLARIDAD

g9l

ESCOLARIDAD PEA FEMENINA , | QUEHAC.DOMESTICOS|  TOTAL %
Analfabetos | 167 457 15,06 | 265 840 23,901 433 297 33.98
3 ¥y menos 131 797 11.86 | 144 907 13,04 276 706| 24,90
4 a 6 132 686 11.9% | 102 935 9.26 235 621] 21.20
7 a 9 4y 576 h,01 27 456 2.47 72 032 6.48
10 a 12 55 836 5.02 14 372 1.29 70 208 6.31
13 y mas 21 555 1.9% 2 160 0.19 23 715| 2,13
553 907 49.83 | 557 670 50.17 |1 111 577 { 100.00

Fuente: MIPLAN. Encuesta Hogares Propésitos Miltiples
Enero - Junio 1980

A la tendencia que sefialamos en lineas anteriores, agregamos nada mis

que en términos generales es mayor la cantidad de mujeres em quehaceres

domésticos que las que participan del mercado de trabajo, pero ademis

podemos sacar dos conclusiones muy importantes:

1. En qué resulta todo el esfuerzo social que implica la preparacién

de las mujeres en tanto estdn mayoritariamente ubicadas en el ho



92

gar? Se podrfa decir que los recursos destinados a la prepara
cién de las mujeres deviene en improductivos en tanto la mayo
ria de ellas, engrosan las filas de las inactivas en los afios

de vida adulta,

2. Otra conclusién debemos derivarla de la dristica reduccién por
centual después de los seis afios de estudios (en el pais tradi
cionalmente constituye el nivel elemental): el acceso a la edu
cacién estd en funcién de la situacién social del estudiante y
las mujeres, (y la poblacién en general) que alcanzan niveles
superiores de instruccién son las que pertenecen a sectores so

ciales que perciben los mayores ingresos,

3.3.4 Participacién de la mujer en la poblacién ocupada,

En este apartado nos interesa bisicamente descubrir dénde traba

jan las mujeres de El Salvador,

CUADRO 15
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OCU PADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN SEXO ?

RAMA DE ACTIVI-

DAD ECONOMICA HOMBRES g MUJERES /4 TOTAL g

AGRICULTURA 425 257 31.82| 42 119 3.23 468 376 35.05

MINERTA 4 103 0.31 291 0.02 4,394 0.33

INDUSTRIA 131 669 9.85| 96 626 7.23 228 295 17.08

ELECTRICIDAD

GAS Y AGUA 8 479 0.63 853 0.06 9 332 0.69

CONSTRUCCION 66 958 5.01 282 0.02 67 240 5.03

COMERCIO 74 652 5.58 | 173 087 | 12.95 247 739 18.53

TRANSP(RTE, AIMA

CEN Y COMUNTC. 57 665 4.3 2 599 0.19 60 264 4.50

ESTABLECIMILNTOS

FINANCIEROS 9 686 0.72 5 147 0.38 14 833 1.10

SERVICIOS 115 603 8.65 | 120 449 9.01 236 052 17.66
894 072 69 89 | 442 453 | 33.11| 1 336 525 | 100.00

Fuente: MIPIAN. FEncuesta Hogares Proplsitos Miltiples
Enero - Junio 1980

Este cuadro nos refleja como anda la participacién en los dos sexos por rama

de actividad econdmica. Segun estos datos se va conformando un mercado de
trabajo segregado por sexos, al irse especializando determinsdas actividades
como predominantemente masculinas como es el caso de la agricultura, mineria,
construccién y transporte; sobresaliendo como actividades femeninas el co £—

mercio y los servicios. Si reordenamos esta informacién por sectores/econd

micos tendriamos:



CUADRO 16 ok

OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO SEGUN SEXO EN PORCENTAJES

SECTOR HOMBRES MUJERES TOTAL
Primario 32.1k 3.25 35.39
Secundario 15.kh9 T.32 22.81
Terciario 19.26 22.5h 41.80
TOTAL 67.89 33.11 100.00

Seglin estos datos mientras que los hombres participan en el
sector primario y terciario mayoritariamente, las mujeres -
lo hacen en el sector secundario y en el terciario. Llama -
la atencidén gue a pesar de ser el pais eminentemente agrico
la no sea el sector primario el que absorba a la mayoria de
la poblacidén econémicamente activa femenina. Esta situacidn
lleva a Manuel Alfonso Rodriguez y otros/ a expresar que —-—
"... ésto podria deberse a la forma en que se realizan los-
censos poblacionales, ya que les es diffiecil distinguir en--
tre actividades domésticas y actividades econdémicamente pro
ductivas debido a que muchas veces el trabajo agricola coin

cide con el trabajo del hogar" 31/.

/ Aqui asimilamos en el sector primario: Agricultura y Mine
ria; En el Secundario: Industria, electricidad, gas y a--

gua y construccidn; y en el Terciario: comercio y trans--
porte.

31/ " La participacién de la mujer en la economia salvadore
fia’ Tesis, Facultad de Economia, UCA. 198k



95

“SMparece interesante observar como la significacién del sector secun
dario ocupa el segundo lugar en la poblacién femenina; nosotros -
creemos que ello se debe a la naturaleza misma de la industrializa
cién en el pais que nunca ha trascendido de ser industria de texti
les y prendas de vestir, asf como de productos alimenticios, bebi
das y tabaco que se han conformado como actividades que histérica
mente han efectuado mujeres y que por lo mismo han desarrollado u
na productividad mayor que los hombres y que es aprovechada por el

capital,

“En el mismo cuadro los datos son concluyentes en sefialar que el sec
tor que absorbe mayor poblacién femenina es el terciario, lo que no
hace sino demostrar el cardcter estructural de la economia salvado
refia, en donde muchas de las actividades clasificadas como servicios
ocultan las dificultades en que se encuentra la fuerza de trabajo
para reproducirse, Es este sector el que en su mayorfa forma 1lo
que en las primeras partes de este trabajo denominamos como nexo no

capitalista de produccién,

Podemos sacar otras derivaciones de los datos en mencién relativos

a la ocupacidn diferencial de hombres y mujeres y son los siguientes:

Tal como habiamos sefialado la mujer encuentra sus mayores posibilida

des de participacién econémica no en la produccién de valor, sino en
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la distribucién de &ste, ya que es el sector terciario el que inclu
ye actividades como empleos de oficina, comercio, las finanzas ¥y

la interminable gama de servicios,

Hay otra situacién derivada de la anterior y es la que se refiere a
la reafimmacién de la imagen de la mujer como objeto sexual. En las
actividades capitalistas de comercializacidén y realizacién del valor
en general, donde participan ocupaciones como deperdientes, secreta
rias, recepcionistas, cajeras, etc., con el afan de acortar el ciclo
de rotacién del capital se toma como estrategia el que el sector fe
menino a cargo de dichas actividades tiene que "vender" previamente
una imagen agradable para coadyuvar a la realizacidén del valor; de
aquf que se exija una presentacién elegante y agradable a las que
participan en esos quehaceres. Ello al mismo tiempo que es¢laviza
a las mujeres a la moda y a su apariencia en general, vela también
su situacidén de asalariadas y las incapacita a la toma de posiciones

mis de acuerdo con su cardcter de clase,
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3.3.5 1a Ocupacién de las mujeres

CUADRO 17

OCUPADOS POR GRUPOS OCUPACIONAIES SEGUN SEXO

GRUPQS 0OCU

PACIONATES HOMBRES A MUJERES g TOTAL q

PROFESTO- |

VALES 36 388 2.72 | 20 132 | 2.18 65 520 4.90

DIRECTO 7 141 0.53 1335 | 0.10 8 476] 0.63

RES

EMPIEADOS

R 45 963 3.44 | 32614 | 2.45 78 577| 5.89

COMERCIO 62 604 4,68 157 7717 11.80 220 381 16.48

TRABAJ. EN

SERVICIO 35 387 2.65 | 83673 | 6.26 | 119 060| s.01

TRABAJ. .

AGRICOTAS | 419 238 31.37 | 42 514 | 3.18 | 461 752| 34.55

TRABAJ. NO

AGRICOIAS 287 351 21.50 95 408 7.14 382 759 28.64
894 072 66.89 442 453 33.11 |1 336 525] 100.00

Fuente: MIPIAN. Encuesta Hogares Propdsitos Mdiltiples.
Enero - Junio 1980

Del cuadro de ocupados segin grupos ocupacionales y sexo se puede concluir
que varones y mujeres tiene comportamientos ocupacionales diferentes. ILos
varones concentran casi la tercera parte de su esfuerzo productivo en el
grupo de obreros agricolas y la quinta parte como trabajadores no agrico
las., Ias mujeres en cambio agrupan la tercera parte de sus efectives en

el comercio y las dos quintas partes en servicios y trabajadores no agri

BIBLIOTECA CEMTRAL
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colas, En profesionales tienen porcentajes un poco menores que los

hombres, asf como en empleados administrativos,

En términos generales se puede afirmar que aln cuando los procesos

de industrializacidén y urbanizacién ofrecen mayores posibilidades -

de trabajo no lo hacen brindando oportunidades similares para ambos
sexos, ya que por cada mujer con empleo remunerado hay dos hombres;

asi mismo, mientras los hombres se vinculan a actividades directamen
te ligadas a la produccién de bienes, las mujeres se orientan a ac <—
tividades vinculadas con la distribucidén de esos bienes producidos.,
Finalmente pcdemos inferir otra tendencia a partir del presente cua
dro, y es que las ocupaciones de direccién y mando son tareas mascu
linas, mientras que las mujeres tienen acceso a los cargos subordina

dos en las labores administrativas,
El andlisis de la poblacidén ocupada en términos de categoria ocupa

cional nos ayudaria a completar la visién en cuanto qué hacen, dén

de y bajo qué condiciones trabajan las mujeres de El Salvador.,

CUADRO 18
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CUADRO 18

OCUPADOS POR CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN SEXQ

CATEGORIA

CCUPACIONAL HOMBRESz‘MUJERES% TOTAL

PATRON 5 602 0.42 1 115 0.08 6 717  0.50
CUENTA PROPIA! 232 730 | 17.41 | 102 o064 14.37| 424 794| 31.78
EMPIFADO SUEL

DO FLJO 160 743 | 12.03 | 80 ss2 6.05| =241 625 18.08

Ff[’JBIO‘ERO SUEIDO} 539 508 | 17.02 | 32 152 2.41{ 271 680| 20.33
RMPIEADO PGO.

Dheraae 13 840 1.03 3 916 0.29 17 756] 1.32
OBRERQ PAGO

DESTAJO 122 258 9.15 | 36 085 2.71| 158 343| 11.86
SERVICIO

DOMESTICO 2 635 0.20 | 60 385 4.52 63 020| 4.72
TRABAJO FAMI

ITAR SIN REMU—

NERACION 116 736 8.73 | 35 854 2.68 | 152 590 11.41

894 072 | 66.89 | 442 453 33.11 |1 336 525 | 100.00

Fuente: MIPIAN, Encuesta Hogares Prop8sitos Mdltiples
Enero - Junio 1980

Io mis relevante en el presente cuadro es que la categorfa obrero, emplea
do y patrén tiende a ser masculina, mientras que servicio doméstico se -
destaca por ser una categorfa ocupacional femenina. Ias relaciones que se
han presentado varian de acuerdo a la rama de actividad econdmica, tal co

mo se presenta en el siguiente cuadro:
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El cuadro sefiala que el sector que menos oportunidad de ocupacién
le ofrece a la mujer es el primario, por €l contrario el que absor

be mayor contingente de poblacién femenina es el terciario,

En el sector primario la categorfa obrero concentra el 32.12% de
la mano de obra masculina y el 3.25 de la femenina, siguiéndole en
importancia la categorfa trabajador por cuenta propia en el caso -

de los hombres y el de trabajador familiar sin remuneracién para

Jas mujeres.

En el sector secundario o industrial varones y mujeres se distri
buyen de distinta manera en las diferentes categorfas ocupaciona-
les. Los hombres se agrupan en obreros y en mfs del 10%, siguién
dole en importancia las categorfas trabajador por cuenta propia y
empleado., Ias mujeres en mis de la mitad de las que participan —&-
en el sector, lo hacen en la categorfa de trabajador por cuenta -
propia, siguiéndole en importancia la categorfa de obrero con a

proximadamente el 1,3% de participacién,

En el sector terciario la situacién cambia completamente aqui los
hombres en un poco mis de la mitad trabajan como empleados y casi
la cuarta parte de los que participan del sector lo bhacen como -
trabajador por cuenta propia. Para las mujeres la situacién es &

inversa pues mientras que casi la mitad de las del sector partici
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pan como trabajadores por cuenta propia, una cuarta parte lo hacen
como empleadas., Qué significa categoria T;abajador por cuenta pro «=
pia en el sector terciario? Aquf estdn comprendidas todas las que
participan con negocios y ventas ambulantes constituyendo de esta
manera la estrategia mds utilizada para lograr la reproduccién de

la fuerza de trabajo a nivel familiar, Mientras que en los prime
ros dos sectores las categorfas mis importantes parecen ser obrero

y trabajador por cuenta propia, en el terciario lo son trabajador

por cuenta propia y empleado,

Fl cuadro 20 nos permite avanzar algo mis en la ubicacién de las
mujeres en Jas actividades econémicas, al tratar de ver qué ocupa

ciones desempefian las mujeres en cada rama de actividad,

CUADRO 20

i

RIBLIOTECA CENTRAL
{OUTIMER vap we Ty

i
nevapsmr !



BB/ Qv —OINVT 93714704 s0LI50d02/d 2q SFDYDel) VeFnowd ' nwidiW - UVIRS

s|s250¢c, | 1875|0005 [#922| 2B2s0c|brty| vosess| /82| EoBhog| 194| 12¢ s %y 20/toz PESE | Obtzbly \hag | UKk (Ul2g| 978 b2k
. ek 4-¢4510]
7| 45L28E |95 ¢ | /2284 |E50 | 8IEH | €0¢| gpgey |Thby| S/EFEZ|ZEo Evbhg |obg)| DEED/ 4B 0| 8z Y |899| ¢gy/ |%o| 9519/ sodlo
el zsirn | e10| 1560 | = | = |@o| ses|sr0| bo80 |6o0| €2p |zio| 295/ [tks| 2iogey |9 €| Loozh |uk) G265y mqu@Mw&
09141 |bs:8| 2o |/22 | 80528 | 912 | pppgz |tho| 2929 |Sos| 580 |tho| EisS |fo0| 266 | - - |dow| 9244 S0/oinYFg
. WAV rVaveL
1\ 1802z |2 WAt 42|99 11| 262 357 | 54| 20409 |A20| é5/€ (20| S4G, |E0| W | —| BB - - - | 89 SANYRFANO)

x

Etsps |6L4| soops| E/2| 5% 92922\ bhsSs| %o | €Lo€l|ogr| L9262 |89 ¢ 20/6 |#o| BEHI (100 0bs |0t S22/ | SOMLVILSINIWGY
avaldWa
| 948 |sg0| 9bos|re0| 495 |hea| zhsh |520| B69E|s0v| Jot |t t1¢Z |2op| 282 - - (290 282 $3¥0L7341a
02559 |554| 86409 |51z | g@98z oAt | S5OIE|150| 1kld |gog| bkt |820| 2248 (fo0| p9 | = | —  (svel  ,9 | STIYNOISAIOYY
%, -g0s | bsayaraw »m«m%x % s-eng | %sayarow |*savawon | £ L-ane | Zsapamw £ SIUEWOR | TyNolvdna0
viol Oldwiod=aL goLo3Q QIldvAvnd>aS YoLOAS Ql'dwwidd d0L=3G 0d0g?

“AVNODYINI0 04NBD h OXES NND3S YOLWONDIE QVAINLLOY 3Q ywvd dod S0QAyyNoo

oz owawvn)




104

En la agricultura casi la totalidad participa como trabajadores a
gricolas, llamdndonos la atencién la inexistencia de mujeres en
cuatro de los siete grupos ocupacionales propuestos, En la indus
tria tanto varones como mujeres se distribuyen de manera similar
en los distintos grupos ocupacionales constituyéndose el de otros
obreros el que concentra a la inmensa mayoria de la poblacién que

participa en el sector,

En el sector terciario mientras que para los hombres los grupos ©
cupacionales se jerarquizan en el orden otros obreros, comercian

tes y empleados administrativos; en la mujeres las que concentran
a la mayoria son comerciantes y trabajadores en servicio, Ias ca
tegorias profesionales y directores son inexistentes para las mu
jeres en el sector primario, con menores porcentajes que los hom
bres y relativamente insignificantes en el sector secundario, al
canzando la de profesionales un porcentaje ligeramente superior al

de empleados administrativos en el sector terciario.

A pesar de que el sector terciario es el que recibe las mayores - ¢
cantidades de PEA femenina no llega a significar para las mujeres

un sector en el que pueden acceder a las posiciones de jerarquia y

mando
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3.4 1A SITUACION SALARTAL DE IAS MUJERES

“A0no de los indicadores mfs importantes gue nos reflejan la situa
cién de la mujer es precisamente el de los salarios. Ia mujer -
desempefiando el mismo trabajo que el hombre y con el mismo grado
de calificacién no es retribuida de mancra semejante a aquél, Es
ta situacién aparece legalizada en los decretos de salarios mini
mos, en donde lo que las mujeres devengan por la ley es lo que g
se les paga a los menores de 16 afios o a los que sufrem algiin ti

po de incapacidad parcial, tal como puede verse con los siguien

tes datos:

SATARTOS MINIMOS DILCRETADOS POR LL PODER EJECUTIVO PARA TRABAJADO

RES AGROPLCUARIOS (1978 - 1981). (En colones por jornada diaria)

Tarifa 1978 1981

Tarifa general 4,25 5.20
Mujeres y menores de 16 afios o

parcialmente incapacitados 3.65 4,20

Fuente: MIPIAN, Indicadores Econémicos y Sociales
Fnero - Junio de 1982. P4g. 155

1a misma desproporcidn se encuentra cuando se presentan los ingre

sos segfin nivel de escolaridad por edad y sexo:
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Lo que sefialamos queda comprorado: las mujeres con iguales estudios
que los hombres y en los mismos grupos de edad ganan menos que aque
1los. 1Ila situacién es la misma ya se trate del sector piblico o del

sector privado:

CUADRO 22

CUADRO 23
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Por qué las mujeres desempeflando las mismas labores que los hombres <
no devengan los mismos sueldos y salarios? Segiin lo que plantedba-
mos en el marco tedrico ello es asi en la medida que los salarios -
de las mujeres no son calculados de la misma manera que los de los
hombres, sino que son considerados como un ingreso complementario
al salario masculino para la subsistencia del miicleo familiar. Cuan
do histdéricamente la mujer estaba excluida de participar econdémica-
mente era por la via del salario del marido en que eran satisfechas
las necesidades familiares. Con la incorporacién de la mujer a 1la
produccién y el acceso a un salario la situacién cambia, ya que 1las
necesidades familiares siguen siendo las mismas, sélo que ahora son
divididas entre los dos para su satisfaccién; no se necesita pagar
dos casas, ni se dobla el consumo en alimentos, por ejemplo, con lo
que el salario de la mujer se calcula como una contribucién a satis €~
facer las n;cesidades familiares, por lo que es tendencialmente menor

que el del hombre.

UNA APROXTMACION A TA CONDICION OBJETIVA DE CIA SES SOCIAIES EN GE

NERAL Y DE T'A MUJER EN PARTICUIAR

Si se parte de que las clases sociales se conforman en su nivel obje
tivo, a partir de la posicidén que ocupan en la preduccién, es posible
Jograr un acercamiento a ellas por medio de algunos datos censales

ocupacionales, Efectivamente, algunas categorias aparecen mfs clara
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mente delineadas y puede. asimilarse a clases sociales, mientras
que otras no se manifiestan como tales ya que en esas mismas ca

tegorias aparecen mezcladas distintas clases y fracciones

Para la apreximacién que proponemos hemos seleccionado ocupaciones
de naturaleza urbana y hemos tratado de relacionarlas con la cate

gorias de la ocupacién. Esto lo intentamos con el siguiente cua-

dro:

CUADRO 24
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En el primer grupo aparecen las ocupaciones correspondientes a
los sectores privilegiados de la estructura social como serian
los empleadores, patrones y personal directivo en las ramas ée
industria, comercio y servicios., Se podria pensar que este gru
po corresponde a lo que seria burguesfa urbana, aunque pulieran
estar absorbidas personas pertenecientes a sectores medios como
pudiera ser el casc de algunos profesionales patrones y directo
res por cuenta propia, ILlama la atencién la Iinfima participa-
cidén de mujeres en este grupo lo que viene a confirmar la tenden
cia de las mujeres de la burguesfa a mantenerse fuera del merca
do de trabajo; asi como también que sea dentro de la actividad

comercial donde participen, aunque sea minoritariamente,

En el segundo grupo hemos englobado sectores en donde estd pre
senfe una relacién salarial y ademds ejerce funciones subordina
das, como también aqui quedan asimilados los que viven del libre
ejercicio de su profesién, Este constituiria el sector social -
denominado sectores o capas medias, En este grupo nos encontra-
mos con los asalariados de mayor calificacién y estdn incluidos
la mayor parte de profesionales del sector piblico y privado., De
los grupos que hemos construido es el que manifiesta el menor -
desnivel en cuanto a la participacién entre hombres y mujeres -
(25.43% y 19,41% respectivamente)., En el caso de las mujeres las

categorfas que ofrecen mayores posibilidades de absorcién son pro
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fesionales empleadas (8.48%), donde participan jefes de oficinas pi
blicas y privadas, maestras de parvularia, primaria y secundaria, -
secretarias, trabajadoras sociales, empleadas de banco, etc, En la
otra categoria, comerciantes empleados (3,22) estarfan las dependien
tes del comercio, Ias dos dltimas categorias de este grupo requie-
ren de niveles medios de educacién que pudieran ir desde el bachille
rato incompleto (sobre todo en comerciantes empleados) a la universi
taria sin terminar, Aqui estarian englobadas todas aquellas ocupa-—
ciones tipicamente femeninas, por lo consiguiente, este grupo es de

los que ofrece a las mujeres mayores posibilidades de insercién,

“~\la caracteristica principal del siguiente grupo es que se han agrupa
do las ocupaciones que tienen como denominador comin trabajar con ca
pital propio, aunque sin obtener grandes mirgenes de ganancia. Nos
movia el interés de detectar lo que pudiera constituir el concepto -
de pequefia burguesfa, aunque ademds de ésta, en el grupo estdn in
cluidas todas agquellas subocupaciones (desempleo dasfrazado para al
gunos) que se refugian en lo que denominamos nexo no capitalista de
produccién, por lo que la caracterizacidén debe tomarse en la 6ptica
que se presente: como una aproximacién. E¥n relacién a los comercian
tes y administrativos trabajadores familiares sin remuneracién, los
incluimos porque consideramos que manifiestan una forma muy comin de

trabajo para las mujeres y los miembros jévenes de la familia en su

hogar. Como se podrd observar en este grupo no aparece la relacién
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salarial siendo ésta una diferencia muy importante con el grupo
anterior, aunque ambos grupos conformen lo que denominan  como

sectores medios o pequefio burgueses.

Si el grupo anterior tendfa a la igualacifn entre los sexos con
ligero predominio de la participacién masculina, €l grupo que es
tamos analizando es mayoritariamente femenino, concentrdndose -
\\Silas mujeres en lo que serian las comerciantes por cuenta pro
pia, situacidén que ficilmente es comprensible y que le sirve de
holsdén a la poblacién femenina que no ha podido integrarse a una
ocupacién estable, ya sea por los momentos de contraccién, que re
ducen la capacidad de empleo, como también por su edad, nivel edu
cativo, estado civil e incluso por las actividades del hogar. A

qui estarfan las duefias de tiendas, comedores, refresquerfas, pu

puserias, etc,

El cuarto grupo es el que mds categlricamente se asemeja a una
clase social: al proletariado urbano, e incluye a lo que seria
el obrero en el sentido estricto y a los jornaleros y peones (pa
go a destajo). Al contrario del grupo anterior este es tendencial
mente masculino y es donde los hombres alcanzan su mayor nivel de
participacién (47.73%). Ia condicién obrera, por lo tanto, es una
condicién mayoritariamente masculinaj por consiguiente, la indus-

trializacién (en las condiciones de crisis) no ha significado para
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las mujeres de los sectores populares una apertura de integracién

en el proceso preoductivo,

El quinto grupo estd constituido por los asalariados de los servi
cios, asf{ como de los que se dedican a ello por cuenta propia (a-

quf se incluyen ocupaciones como las ligadas al aseo y mantenimien

to y a las reparaciones). Ademds de los que logran insertarse en

una relacién salarial estdn los que se dedican por su propia cuen

ta a vender servicios personales no calificados y que también que
dan englobados en el nexo no capitalista de produccién. Este gru =
po es mayoritariamente femenino y el mayor peso estd dado por el
servicio doméstico (15.96%). Este grupo es dificil de aproximar

a una clase social, pues aunque exista en algunas categorias una

relacién salarial de por medio, lo cue se vende no es fuerza de

trabajo sino servicios.

Basta . aqui hemos analizado la participacién diferente que para -
1980 tenian hombres y mujeres en El Salvador, en cuanto a su ocupa
cién, Fuera de seflalar las diferencias manifiestas en los distin
tos grupos queremos plantear otra situacién que hemos detectado: -
las mujeres en mis de la mitad (58,05%) participan en los grupos
intermedios, mientras que los hombres lo hacen en un 36.89%; es de
cir hay un 21,16% mis de mujeres participando que de hombres, Ade
mis en los trabajadores en servicios {quinto grupo) existe el -

18.11% mis de mujeres que de hombres, Qué es lo que estd ocurrien

do?
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Con un tratamiento superficial de los datos se podria plantear el siguien

.e ra;onamiento: se estaria produciendo un proceso de "movilidad social
; scendente” de los sectores obreros y de servicios a engrosar lo que se
rian los sectores medios; pero si nos detenmemos a anelizar el tercer gru
po veremos que las mujeres se ubican en actividades comerciales ( de -
38. 4% que constitye el porcentaje total del grupo, las comerciantes ha

cen el 38.36%) y como ya vimos aqui se incluyen todas las actividades co

merciales precarias que epgloban una amplisima gama.

Al contrario de ser un "proceso de movilidad social ascendente constitu
ye en su gran mayoria un sector en el cugl la fuerza de trabajo,no tiene
oport midad de venderse, por lo que consigue la subsistencia por medio
del comercio en pequefio, Este mismo planteamiento puede hacerse en rela
cién a las mujeres que se ubicin en los servicios; auncue algo si es cla
ro y es que las mujeres se ubican en ocupaciones en que no existen posi
bilidades de defensa de la relacién de trabajo, mucho menos de sindicali
zacién; y que su participacién no es en la produccién de valor, ni mucho
menos en el nexo capitalista, lo que nos da mayor base para plantear que
su relacidén mis directa con el valor se da mediante su papel de reproduc
tora de la fuerza de trabajo, ya que su ubicacién en el comercio y los
servicios es para compensar la insuficiencia de los ingresos y poder su

fragar las necesidades de su grupo familiar (crianza de los hijos).
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3.6 A MANERA DE CONCIUSION

Segfin 1o que hemos venido sefialando a lo largo de este capitulo
podemos extraer algunas conclusiones respecto al comportamiento

que hombres y mujeres han tenido en la PEA,

Como se vio las mujeres constituyen la tercera parte de la pobla
cién econémicamente activa, es decir, participan con la mitad en
relacién a la participaciénm masculina, Por el contrario, la po
blacién econémicamente inactiva esti formada mayoritariamente -
por mujeres que doblan su participacién con respecto a 1la de los
hombres, Asi mismo en la PEA femenina son las jévenes y las que

alcanzan los niveles mayores de instruccidén las que representan

los mayores contingentes,

Con respecto a la poblacién ocupada se pueden mencionar las mis
mas tendencias que para la PEA: los hombres tienen mayor nivel

de participacién en el empleo,

™) Los datos referidos a la PEA demostraron plenamente que los hom
bres se mueven en las categorias de ocupacién-desocupacién, mien

tras que las mujeres lo hacen en ocupacidn-desocupacién y quehace
res domésticos, Tal como lo han sefialado los datos es el entor

no doméstico el que capta los mayores contingentes de mujeres, -
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\hdsirviendo de bolsén a lo que en rigor constituye sobrepoblacién rela
tiva, la que ademis de cumplir su misién histérica de mantener depri
midos los salarios, entra también a reducir el nivel salarial median

te la produccién reproduccién de fuerza de trabajo.

Q\AEl hecho de ser sobrepoblacién relativa, es decir, de tener posibili
dades de acceder en algiin momento al mercado laborgl, nos puede expli

car porqué la poblacidén femenina alcanza los mismos niveles de educa

cién formal que los hombres,

El mercado de trabajo se comporta demanera diferente segin los sexos

ya que hombres y mujeres no venden su fuerza de trabajo en porcentajes
similares, las mujeres representan un aporte importante en la indus
tria y en los servicios con ocupaciones de trabajadores de servicios

de baja categoria, especialmente el servicio doméstico; también como
empleadas administrativas, comerciantes y profesionales; de aqui que p~
sostengamos que las mujeres se vinculan principalmente en la produccién

de servicios y en la circulacién y distribucién de bienes.

En las ramas productivas los porcentajes de obreros son bajos y el ma
yor peso esti en trabajadoras por cuenta propia y en empleadas. En -
base a €sto sefialamos que la condicién de obrero es tendencialmente -

masculina, al menos en el nivel objetivo de la clase.
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Adenfs de todas las caracteristicas que le hemos sefialado a la PO
blacién femenina selialamos otra muy importante: Ias mujeres se
enfrentan dentro de la sociedad burguesa a mayores obstdculos pa
ra entender su situacién en términos clasistas ya que las que no
participan del mercado laboral (PEA) se refugian en el hogar (Que
haceres Domésticos) y las que participan mediante el empleo lo ha
cen no en la produccién de valor, sino en la realizacién de ¢éste,
Esta situacién les determina la posibilidad (o mejor dicho impo
sibilidad) de asimilar su situacién de clase., Asi las qe estdn
en hogar limitan drdsticamente su visién del mundo al dmbito del
hogar en donde precissmente se vela la situacién clasista; la
que consigue equivalenciarse en el mercado via salario, lo hace
en instancias en donde tiende a no enfrentarse directamente a su
enemigo de clase., Todos estos aspectos llevan a que la mujer pier

da la perspectiva histérica de su préctica social y politica,
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CAPITULO IV

1A MUJER Y EL AMBITO DOMESTICO

COMO PROCEDIMOS EN EL ESTUDIO

En el capftulo anterior se ha analizado la situacidén de la mujer
desde una perspectiva estructural comparando el cardcter distin
to en relacién a la situacifn que presentan los hombres., Pode-
mos decir que hemos completado lo que se refiere a uno de los po
los en que se ubica la mujer, como es la produccién; ahora bien,
el estudio de la mujer y la produccién, dependiendo para ello sé
lamente de datos oficiales, nos puede mostrar tendencias genera-
les, pero ello no basta para conocer verdaderamente su situacién
social, ya que para la sociedad capitalista la mujer se define bd
sicamente por su papel como esposa -madre y ama de casa, funcio-
nes que transcurren totalmente en el hogar, Por ello nosotros -
consideramos que un estudio dedicado a la mujer no podia circuns
cribirse a las esferas piliblicas de participacién, puesto que pro
ceder de esa manera no nos permitirfa captar lo que sucede en el
hogar, Por el contrario, un estudio que trascienda hasta el d4m

bito familiar nos presentaria una visién mfs objetiva, puesto que
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nos llevarfa a entender cémo transcurre la vida en los sectores
sociales estudiados, no ya en su lugar de trabajo, sino en su -

residencia, con lo que lograrfamos obtener un conocimiento mayor

de dichos sectores.

Hay algo mis todavfa que nos permite resaltar la importancia del
estudio de hogares: Hemos sefalado que la condicién femenina se
define bdsicamente en dos instancias diferentes como son la posi
cién de clase y la instancia de la familia o unidad doméstica.
Para establecer las tendencias en cuanto a la posicidén de clase
de la mujer salvadorefia hemos procedido a partir de su participa
cién en la produccidén., Ahora bien, el problema que se nos presen
ta es ;C6mo se define en términos de clase a la mujer compafiera?
o en otras palabras ;Cuil es la condicidn de clase de la mujer -
cuya vida transcurre en el bogar? Y de la mujer que trabaja en
una ocupacién diferente a la de su compafiero? Io que nos lleva

a otro problema: ;En qué medida la situacién de clase es una si

tuacién individual o familiar?

En este momento nada mds sefialamos los problemas tedricos y po
liticos que estdn presentes en el tema que nos interesa y aun
que estén urgidos de una respuesta, el tratamiento que hemos ve

nido haciendo no nos da suficiente asidero para derivar conclu

siones,
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Con lo que hemos expuesto creemos haber justificado por qué me
vodolégicarente llegaros hasta el estudio de hogares, Ilama-
rfa la atencidn por qué delimitamos este trabajo para los secto
res sociales medio y obrero; a esta interrogante podemos res-—

ponders:

a) Un estudio de tipo exploratorio como pretende ser éste, no
puede abarcar a la poblacidn en general, por lo cue se ha
tratado de seleccionar sectores estratégicos en la sociedad
capitalista; andlisis semejantes de otros sectores pudieran

completar lz visién que aqul se obtenga.

b) En el caso de los sectores obreros es innegable el hecho de
que la familia se reproduce,en una buena proporcidén, mediante

el salario y que en su interior se reproducer los obreros del

futuro,

c) Pensamos que buena parte de la fuerza de trabajo mds califica
da se reproduce en el seno de los sectores medios, por lo que

una porcidn muy importante de asalariados provienen de estos

sectores,

Dado que en la mayoria de componentes de estos sectores hay un sa
lario de por medio, nos permitiria medir la relacidr entre el ni

vel salarial y el esfuerzo que implicaria el trabajo doméstico,
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Ademids de mencionar los criterios que hemos utilizado para .iacer
la delimitzcién consideramos gue es necesario dar a conocer pri
mere, como caracterizamos a dichos sectores y segundo como proce

dimos a vbicarlos para realizar el trabajo de campo,

Obviando un tanto las connotaciones tedricas que estdn presentes
en las respectivas conceptualizaciones y tratando de optar por un
concepto operativo, aqui entendemos como obreros a los que viven
de un salario, que estdn insertos en procesos productivos inmedia
tos {(de transformacién) y que por lo mismo son los que manejan di
rectamente los medios de produccién (trabajadores directos). Co
mo sectores medios entendemos aquellos que no estdn scparados de
medios de produccién, que por ello pueden producir "independiente
mentes!”, que pueden incluso captar una ganancia, pero de un monto
tal que no se convierte en capital. También incluimos aquf a aque
1los que no venden fuerza de trabajo, sino servicios (profesionales

y/o calificados) como también trabajo,

Con la categoria sectores medios qui:imos asimilar la inmensa ga
na de ocupaciones que se sitdan entre el capital y el trabajo, y
que por la misma razén presentan una gran heterogeneidad derivada
a su vez de como participen en la actividad econdémica, del nivel
de la educacién, del ingresc generado de acuerdo a su ocuracifn,

etc. Lstos sectores pucden ser urbanos o rurales, aunque la im
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portancia mayor la toman a nivel urbano, por lo que cuando se ha

bla de ellos ticitamente se estin refiriendo a sectores urbanos,

Integran los sectores medios:

a) los pequefios propietarios, que incluyen "todos los dueios de
los medios de produccidén, en cualquiera de sus sectores y ra
mas, que no pueden lograr una reproduccidén ampliada de su ca
pital, y cuyo medio de produccién, cuando mis, le permite 1la
subsistencia a su duefio —y/o familia y trabajadores, Ademis
aqui quedan incluidos los medianos empresarios...Hay que reco
nocer que la categoria se ve limitada por apreciaciones subje
tivas y relativas, ya que es casi imposible determinar dénde

termina la gran empresa y dénde comienza la mediana..."32/,

b) Intelligentzia, donde estdn comprendidos "profesionzles, inte
lectuales, y demds personas cuya ocupacifn consiste en la gene
racifn, transmisién y reproduccién de ideologia -profesionales
universitarios, docentes de todos los niveles, los de medios
de comunicacién, altos administrativos, dirigentes politicos,

clero, otros profesionales asimilables a los anteriores...

32/. Todos estos conceptos han sido extraidos de Segundo lontes,
Ios Sectores Medios en El Salvador, Historia y Perspecti-
vas, ECA Ko, 394, Agosto 1981,
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c) Empleados: "en esta categorfa comprendimc 1 todos los trabs
Jjadores ecuya ocupacion no sea el ejercicio ~: la fuerza f{qg
ca, sino la aplicacién de conocimientos me 1 les adgquiridos®™

aquf{ el autor que estamos utilizando nos ac.’ rbe que podemos
correr el riesgo de incurrir en cierta confu idn con los obre
ros especializados requeridos por la actual tecnologfa; aunqu
nosotros los diferenciar{amos por cuanto éstos estin insertos
en la produccion de plusvalfa mientras que agquellos participa
en la realizacidn de ésta, Aquf quedan asimilados los emplea
dos de la burocracia, administrativos y empleados de la empre

privada ya sea a nivel industrial, comercial y de servicios,

Los sectores medios fueron recuperzdos a traves de algunas oc
paciones que consideramos propias del sector, por ejemplo: mm,
res profesionales y esposas de profesionales, esposas de medil
nos y pequefios empresarios, En el caso del sector obrero proc
dimos de la siguiente manera: De los afiliados del Instituto
Salvadorelio del Seguro Social seleccionamos agquellos que resyx
dieran a los criterios establecidos para el sector social; de

estos escogimos nuestros casos que fueran obreras o compafieras

de obreros,

A1 tener la seleccion de casos se procedié vna entrevista es
tructurada de tal manera gue la majer al e . star algunas de
las preguntas reflejara la percepeién de s _ wpel en el hogar

en la sociedad en general., La gu{a de ent .ista ( que aparec
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en el anexo) b&sicamente trataba de obtener informacidén sobre las
caracteristicas del grupo familiar, el trabajo doméstico realiza-
do por las entrevistadas, su historia educacional y ocupacional,-

la toma de decisiones, la imagen de si mismas que tienen las muje

res.

Con estas entrevistas se trataron de detectar aquellos aspectos
considerados mds relevantes en la vida de las mujeres; era necesa
rio conseguir informaciénm que nangin tipo de censo ofrece, por -
cuanto constituyen aspectos de la vida familiar. Ias entrevista-
das fueron mujeres de las cuales una parte de ellas se ocupan ex
clusivamente como amas de casa, mientras las otras ademéds del tra
bajo doméstico se ocuran en trabajos fuera del hogar. CQueremos -
dejar claro que las entrevistadas no constituyen una muestra re
presentativa, ya que el tipo de informacidén que se buscaba y el -
hecho de tratarse de un trabajo realizado por una scla perscna, im
posibilitaba efectuarlo con una muestra representativa; se trata
si de captar las formas diversas en que trabajan y transcurre la
vida de mujeres pertenecientes a sectores sociales diferentes. -
Los resultados del trabajo de campo y las interpretaciones respec

tivas, constituyen el contenido fundamental de este capitulo.
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4, YAS MUJERES DE LOS SECTORES MEDIOS

41,1 Caracteristicas commes
Al estudiar los resultados de las entrevistas encontramos
caracteristicas comunes en las familias estudiadas, de -

las que mencionamos las siguientes:

El tipo de familia que predomina es el nuclear, sSlamente
dos casos difieren, uno por la presencia del padre de 1la
entrevistada y el otro que es de una familia extensa, pues
existe presencia de la madre y de un hermano con su corres
pondiente grupo familiar, Todas las uniones son de derecho
¥y a excepcidén de dos casos, son primeras nupcias, Ia vi
vienda es tipica en los sectores en mencién: unifamiliar,
con todos los servicios, de tres a cuatro dormitorios, 4
rea de servicio completa, sala-comedor, cocina, mds de un
bafio y los electrodomésticos y muebles que son habituales
en los. sectores medios. Es importante mencionar que dos

de las entrevistadas tienen lavadora eléctrica,

Ademfs de estas caracteristicas comunes pasamos a describir

a continuacién otras que a nuestro entender modifican la
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actividad de las amas de casa (que usualmente se denominan

como variables) y determinan asi la situacién de la mujer

en el hogar.

a) Edad de las entrevistadas

1a entrevistada menor tiene 30 afios, mientras que la ma

yor tienme 50, es decir que las edades oscilan entre los

30 y los 50 afios. Ademds segiin la actividad de las en

trevistadas se distribuyen asi:

CUADRO 1
EDAD DE IAS ENTREVISTADAS SEGUN ACTIVITAD

EDAD TRABAJ .REMUN, SIN TRABAJ,REMUN, TOTAL
30 - 34 1 2 3
35 - 39 3 5 8
40 - 44 1 - 1
45 -~ 49 2 - 2
50 y mds 1 - 1

TOTAL 8 7 15

b) Nimero de hijos

Por su parte el nimero de hijos adopta la siguiente dis

tribucién:

CCADRO 2
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CUADRO 2

NUMERO DE HIJOS SLGUN ACTIVIDAD

No. TRABAJ .REMUN. | SIN TRABAJ .REMUN. TOTAL
1 2 1l 3
2 2 1 3
3 3 4 7
4 1 1 2
TOTAL 8 7 15

¢) Edad de los hijos
CUADRO 3
c.1)Edad del hijo mayor segln actividad de la entrevistada

EDAD |TRABAJ.,REMUN, | SIN TRABAJ.RIMUN, TOTAL
Menores

de 5 1 1 2

6 - 10 - - -
11- 15 2 5 7
16- 20 5 1 6
TOTAL 8 7 15

CUADRO 4

c.2) Edad del hijo menor segiin actividad de la entrevistada

TDAD TRABAJ .REMUN, | SIN TRABAJ.REMUN. TOTAL
Henores

de 5 2 5 7

6 - 10 3 2 5

11 - 15 3 - 3
TOTAL 8 7 15
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d) Afios de Matrimonio

Se trata de matrimonios con varios afios de unién

CUADRO 5

ANOS DE MATRIMONIO SEGUN ACTIVIDAD
DE IA ENTREVISTADA

ANOS DEMA | TRABAJO SIN TRABAJO

TRIMONIO | REMUNERADO | REMUNERADO TOTAL
5 - 8 1 1 2

10 - 14 3 3 6

15 - 19 2 3 5

20 y mis 2 - 2 -
TOTAL 8 7 15

Segiim lo que nos muestran los cuadros las entrevistadas son
en su mayorfa mujeres relativamente jévenes (menores de 40
afios) y como tendencia, entre mfs jévenes son tienden menos
a trabajar fuera de la casa, lo que creemos pueda deberse a
las edades y niimero de hijos, ya que predominan las familias
con tres hijos, de los cuales los mayores se concentran en
tre los 11 y los 14 afios; mientras que los bijos menores
tienen menos de cinco afios. la edad de los hijos, los patro
nes culturales imperantes y los ingresos de los esposos de
terminan que estas mujeres dediquen su tiempo exclusivamente

al hogar,
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4,1,2 Historias de vida de las entrevistadas

he1.241 Origen Social:
Tradicionalmente la sociedad y las mujeres en particular
han visto en el matrimonio un mecanismo de "ascenso so
cial” y un 'buen marido™ es aquel que garantiza acepta--
bles niveles de consumo y de comodidad, Nosotros gquisi
mos explorar esta situacién comparando la ocupacidén de
los padres de las entrevistadas respecto a la que tie
nen sus cényuges, y los resultados fueron los siguientes:
CUADRO 6
OCUPACIORES DE LOS CONYUGES Y PADRES DE
IAS ENTREVISTADAS
OCUPACION DE 10S PADRES
OCUPACION PEQ. | MED, PROF, NO
CONYUGES mp. | =P, |u.mprEapp |OTROS | TOTA L
Prof, Univ,
Empleado 2 1 4 2 9
Fmp, Prof,
no Univ, - B - - 2 3
Med, Emp, - - - 2 2
Peq. Emp, - - - 1 1

Segiin el cuadro anterior el nivel socioeconémico (infe

rido a partir de las ocupaciones) de las entrevistadas

bha mejorado con el matrimonio en relacién al que tenfan

en su grupo familiar de origen. Ia mayorfa de entrevig

BIBLIOTECA CENTRAL
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tadas son esposas de profesionales universitarios asala
riados, mientras sus padres eran pequefios y medianos em
presarios (sobre todo comerciantes) y empleados no uni
versitarios, asf como hijas de costurera y sastre (2 ca
sos). Fn los otros casos sucede la misma situacién, hijas
de maestras o de personas dedicadas a los oficios domés

ticos se distribuyen en las otras categorias.

Es de hacer notar gqume cuatro entrevistadas manifiestan
que sufrieron abandono del padre por lo que su formacién

ha sido esfuerzo exclusivo de la madre,

En base a los datos que acabamos de presentar es que po
demos sefialar que al menos en la mayoria de casos estu
diados se cumple la afimmacidn anterior en el sentido que
en los sectores medios el matrimonio sigue siendo un meca
nismo —2n el caso de las mujeres- para mejorar sus nive
les de consumo (el funcionalismo dirfa que constituye un

mecanismo para alcanzar ™movilidad social ascendente%),

L.1.2.2 . Historia Educacional

Ilos niveles educacionales que han alcanzado las entrevista
das son bastante uniformes, puesto que a excepcién de uma,

todas han alcanzado una carrera,
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CUADRO 7

NIVEL EDUCACIONAL DE IAS ENTREVISTADAS SEGUN ACTIVIDAD

TRABAJADO SIN TRABAJO
TOTAL
REMUNERADO | REMUNERADO
Secretarias 3 5 8
Maestras 1 - 1
Trab.Sociales 2 - 2
Prof.Univ, 2 1 3
Estud.Un.IE
completos - 1 1
TOTAL 8 7 15

Es importante mencionar el caso de una psicéloga que pri
mero se gradud de maestra de educacién primaria, luego
estudid$ psicologia y prosiguié hasta graduarse de maestra
de pedagogia especial; asi también las trabajadoras so
ciales quiénes también primero fueron maestras, Ninguna
de las entrevistadas interrumpié sus estudios por el ma
trimonio; aunque pudimos detectar la situacién siguien-
te: Ias que manifiestan algiin descontento con su situa
cién profesional actual son las secretarias, quienes no
se consideran realizadas como tales; al estudiar secre
tariado lo hicieron pensando en que seria una fase inter
media hacia el logro de otras profesiones, Cuando algu
nas de ellas hablan al respecto, lo hacen en los térmi-

nos siguientess
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"Dejé de estudiar por limitaciones econémicas
por éso escogi secretariado porque consideré
que era una carrera corta que me permitiria
trabajar mis luego, ZIuego gque ya tenia traba
jo, que fue un afio después de graduarme, me

casé y con éso se esfumaron mis deseos de su

perarme',

Pareceria que la ilusién de establecer un matrimonio lo mis pronto

posible 1levé a otras de las entrevistadas a estudiar secretariado

comercials:

"Tuve todas las oportunidades para estudiar
pues fui hija Unica, pero al nom{s titular
me de secretaria me casé",
Tener una carrera aunque corta, ofrece alguna seguridad, pero al mis

mo tiempo algunas no se encuentran conformes con ellos

"Como me cas€ a los 17 aflos, y luego comenzaron

a venir los hijos sélo me quedé con el secreta

riado..."

Hubo un caso en el cual se ofrecieron oportunidades diferenciale$

a los hijos:



"E]l mismo afio salimos de bachilleres con
uno de mis hermanos y Jos dos nos some
timos a examen de admisién en la Univer
sidad y 'os dos quedamos, pero mi papd
no podia sostenernos a los dos y s6lo
ingres$ mi hemano... yo ni modo, por no
quedarme s6lo con el bachillerato estu

dié secretariadon,

Por su parte, la sefiora con estudios universitarios incowmpletos

expresd lo siguiente:

"[levaba afioc y medio de Arquitectura, pero
sali embarazada del dltimo nifio y tenia
que atenderlo, pues no se¢ lo hubiera con
fiado a una extrafia...ademis de que la

situacién en la U, se conflictud®,

Ias respuestas que hemos transcrito nos hacea pensar que el ma
trimonio implicé obstdculos a un proceso qie se pensaba reali-
zary y en otros casos los padres asumieron nu.e¢ uo podian arries
gar la inversidn que implicaban los estudios superiores cuando

las hijas podian dejarlos truncados por el matrimonio.
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Hi toria ocirecionzl

Al indagar accrca de las cyp..Jdncirs CC oJo de 10
entrevistadas nos (ncrntramos cen ,saje es (e - clvelnen
te tienen trobzjo remunerado (8 crsos) y J s ouirs  que
son amas de ¢ a2 cn welusividad (7 c2icu) (¥ & cvzdro

7). Be las que no tienem trabajo remuiciedoy, c(is son

secretarias que no ejercen como telr s y vma ro i dud

de Ingenieria Civil, y manifiesta gue crtd + idn ¢

A .~

duada. De las wujeres con trabajo 5 c-un... o Cos de
ellas lo hacen sélamente en media jornsda, mitntras -

que la psicéloga trabaja durante unz jo.wada y media,

En los casoe que no tiemen trabajo rexuncrado; podcios

distinguir tres =ituaciones:

Jas que nunca han trabajado (2 casos). Uno ¢c ellos

se refiere a la sefiors que estudié ingeniwria y que
por sus estudios estuvo separada de la ~ctividad 1la
boral, y la otra tiene estudios univirsiterios incon
clusos. 1Ias dos rujeres son esposas de ing. 1ieros
que ocupan puestos de direccidén. Cuando te les lanzé
la precgunta de por gué no trabajsn rcrumcredanente, -
la ingenicro v .uifestd que esperaha hacerlo )b «ito, -
mientras que la otrez seficra no lo hace

"porque a mi eésposo le gusta que

esté en la casa a toda hora®
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a,2 las que abandonan el trabajo remunerado, Aquf a su

vez encontramos dos situaciones:

8+.2¢1 Cuando el motivo del abandono ha sido el de contra

er matrimonio. En un caso ello ha sucedido por pre

siones del esposo.

"Dejé el trabajo para complacer a mi esposo
sélamente trabajé mes y medio porque el me
presion§ para que dejara el trabajo. Influ
y6 mucho el papd de é1 pues le vivia diciendo
que si yo trabajaba queria decir que €1 no

tenfa capacidad de sostenerme sélo con lo que

€1 ganabal

Aqui no sélo se denota la desvalorizacién de la mu
jer en términos generales, sino también cSmo estos .

contenidos ideolSgicos son transmitidos de psdres a

bhijos sin que medie ningin cuestionamiento.

1a otra situacidén a decir de la entrevistada ocurrié
asi:
"A mi me gustaba mi trabajo y tenia afio y

medio de estar alli, pero en el banco en donde

B BL ( 4 sl

‘ IO'E< /A ( E:_J"*“ g"/ {
U‘U’VE”Q”JAD DI [MEarS A D

- V. &4



a.2.2

140

yo trabajaba indemnizaban a las secretarias

que se casaban®

1o que expresa esta sefora fue una prictica comin en el
sistema bancaﬁio hasta los Wltimos afios de la década -
del 60, y fue la manifestacién mis elocuente de la obje
tivacién de que ha sido victima la mujer, ya que conser
va su trabajo mientras pueda ofrecer la imagen de la mu
jer impecable, bien vestida y sobre todo de excelente -
figura la que no hay que estropear con el riesgo de 1la
maternidad que sobreviene a todo matrimonio; felizmente

esta prictica cay$ en desuso en los bancos,

las que ya casadas dejan su trabajo remunerado atin cuan
do han tratado de compatibilizar empleo y hogar. ( 3 ca
50s). De estos casos una se desempefi§ en su trabajo -
por 10 =afios, la otra por 8 afios y la tercera sélo afio y

medie, A la pregunta por qué dejaron el trabajo remune

rado contestaron:

"Porque como secretaria pagan una nada
y ademis se tiene que invertir para
andar bien presentable, también porque

se descuida la atencidén del hogar y de

s



141

los hijos..,.como mi esposo cubre todos

los gastos...".

1a otra sefiora dejd de trabajar porque

nCuestioné junto com mi esposo que no valia
la pena que trabajara por §500.00 que fue
1o mis que 1legué a ganar; eso no compensaba
las dificultades que ocasionaba dejar la casa

en manos de la servidumbret,

Ia ¥ltima sefiora en esta situacién habia logrado hacerle
frente a las presiones de su esposo y no habfa accedido a
dejar su trabajo, situacién que ya no pudo seguir manejan

do al macer su primer hijo:

" ..es que yo habfa tenido problemas con el
primer embarazo que se me malogré, y el trabajo
era lejos de San Salvador; con el segundo emba
razo solicité licencia en el Ministerio y me la
dieron, pero al nacer el nifio tuve que renunciar

definitivamente®,

las dos primeras seforas son esposas una de un mediano
empresario y la oira de un profesional universitario em

pleado, la tercera sefiora es esposa de un técnico, Cuan
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d¢ las primeras dos sefioras explican el motivo de ha
berse retirado de la vida laboral lo hacen a través
del salario al que consideran tan bajo que podfan -
prescindir de €l; para esta determinacién fue muy
importante el nivel de ingresos alcanzado por sus es
posos, quienes cubren todas las necesidades del grupo
familiar, Ia tercera sedora por el contrario, ahora
piensa que no debid haber dejado su empleo, pues la
situacién de su grupo familiar difiere de las anterio
res y su sueldo aunque reducido serviria para cubrir

algunas necesidades del hogar.

b) las que tienen trabajo remunerado

En relacién a estos casos nos encontramos con dos situa

ciones:

Ias que nunca han dejado de trabajar., Se trata de -

seis seiloras de las cuales tres son secretarias, dos son
trabajadoras sociales y una es psicéloga., lLos respecti
vos esposos de las secretarias que trabajan se dedican
uno de ellos a trabajar en una institucidén auténoma y

el otro como visitador médico, por lo que los hemos ti

pificado como empleados no profesionales; el esposo de

_
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la otra es pequefio empresz~io {duefio de dos buses),
Una de les trabajadoras sociales y Ja psic6l ga cCs
tdn casadas con prefesionales universicarios cmplea
dos, mientras que la otra trabajadora social estd -

casada con un wediano empresario,

Es interesante escuchar lo que ellas piensan del mno
tivo por el que trabajan, asf vna sec..faria cree -

que lo hace porque

n,,.deseco ayudar a mi esposo; quien es el que
lleva toda la carga econdmica...ademds para -
disponer de dinero propio para mis n¢cesidades

personales!,

Otra secrctaria lo hace porque a su entender

n,..el hogar necesita del ingreso que yo aporto

y si no trabajara sentirfa que ya no sirvo para

nada™

HMicntras la restante nos dice que
"Trabajo porque ese dinero se requiere en la
casa.,.no podria estar todo el tic po en la

casa la sentirfa como una cdrcelmn,
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En las tres respuestas hay un marcado énfasis en la nece
sidad de su aportacién para la subsistencia de la familia
y es muy importante sefialar el hecho e conciben su suel
do como un complemento, una ayuda a la carga econfmica de
sus esposos, aspecto que tratamos en el desarrollo tedri-

co de este trabajo.

Pero también hay una profunda reflexi6n ecn una de las res
puestas respecto al trabajo doméstico, ya que si la sefio
ra que la expresa se desempefiara sélamente como ama de ca
sa se sentirfa como prisionera; "la sentiria (la casa)
como una cdrcel®, Ll trabajo remunerado les permite incre
mentar los ingresos familiares mediante su propia inclusién
en el mercado de trabajo, asf como escapar de larutina y el

aislamiento de la vida hogareiia,

En el caso de las sefioras con estudios superiores el énfa
sis estd puesto en la realizacién personal a través de la

prictica profesional; asi dice la psicSloga que trabaja

"porque me preparé intelectualmente para ello

y porque lo que gano es necesario para el

funcionamiento del hogar®,
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Para una de las trabajadoras sociales

w__.cuando uno determina estudiar una carrera

quiere practicarla para realizarse®

1-2 Las que han interrumpido su actividad laboral en algin mo-

mento de su vida, Como es el caso de una fisioterapista

que abandond por dos afios su trabajo para acompafiar a su
esposo a un postgrado y luego se reincorpor$, pero a raiz
del nacimiento de su segundo hijo sélo trabaja media jor

nada., FElla manifestd§ que trabaja porque

n, ..realmente no tolero el encierro de la
casa, ya que con lo que gana mi marido -

pudiera no trabajar",

El otro es el caso de una maestra rural que dejé de traba
jar para que sus hijos en edad escolar, pudieran estudiar,

ya instalada en la capital comenzd a trabajar de nuevo,

En base a los datos que han arrojado las entrevistas pode
mos sefialar con propiedad que en el caso delamayoria de
mujeres que no trabajan remuneradamente, no existe ningin
motivo que las impulse a hacerlo, puesto que la unidad do

méstica no necesita lanzar a mfs micmbros al mercado de —
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trabajo para lograr la subsistencia, ya que el ingreso que
obtienen los jefes del hogar es necesario y suficiente, la
satisfaccién personal que pudiera lograrse con un trabajo
remunerado estas mujeres la consiguen mediante otras acti
vidades fuera de casa como:
- compras, trabajo voluntario em una asociacién de exalum
nas, asistencia a diferentes cursos como de guitarra, -

costura, gimnasia, idiomas, etc.; asI como mediante la

pridctica religiosa.

las mujeres que trabajan lo hacen bdsicamente por la si

guientes razones:

— porque el ingreso de la mujer es importante para comple
tar el presupuesto familiar,

— porque el trabajo remunerado les permite estar fuera de
casa,relacionarse con otras personas y escaparse de la
rutina diarig de la vida hogarefia.

—~ porque si el trabajo en el que se desempeian respende a
la formacién que tuvieron ello les significa también rea

lizacién profesional,

Tuego que hemos explorado en que trabajan las mujeres y las
motivaciones que tienen, pasaremos inmediatamente a estudiar

como transcurre su tiempo en el hogar.
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41,3 El trabajo domé&stico,

Segin 1o que nos manifestaron las mujeres que entrevistamos
el promedio del tiempo de trabajo doméstico lo podemos pre

sentar asi:

CUADRC 8

HORAS PROMEDIO SEMANATES DEDICADAS AL TRABAJO DOMESTICO

SEGUN ACTIVIDAD DE IAS SENORAS Y PRESENCIA DE SIRVICIO DOMESTICO

CON TRABRAJO RE| SIN TRABAJO RE

MUNERADO |  MUNERADO PROMEDTO
Con servicio
doméstico 16h 50 wmin, 21h 40m. (10) 19h 15m.
Sin servicio
doméstico 23h  5m. 53h 10m. (5) 38h 5m.
Promedio 19h 50m. 37h 25m

(8) (7)

Como era de esperarse el tiempo de trabajo doméstico mayor
lo realizan aquellas mujeres sin servicio doméstico y sin

trabajo remunerado, mientras que el tiempo de trabajo do
méstico menor es dedicado por las que trabajan remunerada-
mente y que tienen servicio doméstico, Ahora bien, si con
sideramos que la semana laboral normal de trabajo es de 44
horas, resulta que las amas de casa en exclusividad sin -

servicio doméstico dedican casi 10 horas de mds en el tra-

bajo doméstico,
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Asi mismo, las que cumplen con su jornada laboral y que
no tienen servicio doméstico dedican un equivalente a
mis del 50% de una semana laboral, Anteriormente sefia
14bamos que el tiempo de trabajo doméstico estaba en re
lacién directa con el nimero y la edad de los hijos la
comprobacién empirica a este sefalamiento sparece en -
los siguientes cuadros:
CUADRO 9

TIEMPO PROMEDIO DE TRABAJO DOMESTICO SEGUN ACTIVIDAD DE IAS EN
TREVISTADAS, NUMERO DE HIJOS Y PRESENCIA DE SERVICIO DOMESTICO

No.de hijos |Con Trabajo remunerado Sin Trabajo remunerado
con SD sin SD Con SD sin SD
1 14h 30m. 26h 15m. 9h 30m. -
2 18b 50m. - —— 54h 45m.
3 17h 30m. 20h. —— 29h 40m
4 14h — —— 70h 45m

Aqui parecerfa que no se da lo que esperdbamos puesto -
que no se ve una tendencia creciente segiin el nimerc de
bLijos crece; ahora bien, hay que tener en cuenta que la
situacidén estd modificada por el nfimero del servicio do
méstico, asi como la dedicacidén e intensidad del trabajo

doméstico de las entrevistadas como por la edad de

hi jos.

Jos
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Cuando jnvestigamos el trabajo doméstico scziin la edad de

Jos hije e

ontrsimos 1o siguiente:

CUADRO 10

TIIMPO PRM“.DIO DE TRABYTQ DOYFSITCO SE(UK TDAD

__ DFL HTJO MA)YOR_Y PRESENCIA _DEL_SERVICJO LOMESIICO

IDAD CON SLRVICIO DOMESTICO |} SIN SERVICIOQ DCMESTICO
Menos de 5 20h 20m R
6al6 | 0 e —————
11 a 15 24h 25m. 37h 20m.
16 a 20 12h 20m, £Zh
CUADRO 11

TIIMPO PROMYDIC DE TRABAJO DOMESTICO SEGUN 1.DAD
DEL HIJO MENOR Y PRESENCIA DEL SERVICIO DOMESTICO

LDAD CON SLRVICIO DOIESTICO| SIN SERVICIO DOMESTICO
lienor de 5 24h 55m, 62h 45m.
6 a 10 18h 27h
11 a 15 10k 30m, 26h 15m,

Los datos, sobre todo de este Ultimo cuadro denotan claramen

ve cbmo a nedida que crecen los hijos di<sninuye el {rabajo -

realizado por las ntrevistadas, ello ruede deberse a que

los hijos al crecer comienzan a realizar 1 reas do-€sticas
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que sigpnifiquen su propio mantenimiento y pueden in
cluso ayudar a los hermanos mis chicos, También -
es de destacar el hecho de que las reducciones mis
dristicas se dan a partir de los 6 afios y ello po
siblemente porque a esa edad los nifios se escolari
zan con lo que se reducen las actividades de 1la ma

dre,

Un dfa en la vida de las entrevistadas,

A efecto de describir como transcurre la actividad de
las entrevistadas vamos a presentar un dia normal, -
primero de una sefiora sin servicio doméstico y sin -
trabajo remunerado; asf como dos casos de mujeres con

trabajo remunerado una con servicio doméstico y otra

sin servicio doméstico,

Caso Primero

Ia sefiora no cuenta con servicio doméstico, tiene cua
tro hijos de 16, 15, 11 y 5 afios de edad respectiva
mente, Su actividad comienza a las cinco y media de
la mafiana, cuando despierta a sus hijos, les supervi

sa el bafho; mientras ellos se bafian les prepara y



firve el dusayrno., A las riete a.m. pa.{ ©n 1w Carro
a dcjer a tres de wus lijos a cus recg,celivos celegios;
e Jas 8:10 2.m. ¢(std de vuelta cn 2 c2sa y Je prepara
el dcryuno & sm crposo. A partir dc Jas (630 Java -
trectos, srrogla ooasy; lava baies e irodesos; y hace la
Jimpiceza de la 6ésa. A Jas 11 prepara ¢l fl.acrzo y si
multdnesmente mete ropa a la Javedora; el al) uerzo tie
ne que cstar listo a las 11:30 puesto gue = cra hora al
lnuerza su hijo rayor gquien estudia por la tarde, FRomds
le sirve el almuerzo a su hijo, se dirige a rccoger a
1la nifia; luego se van al colerio de sus ofros hijos a
quienes esperan unos iinutos pues salen a2 las 12:45, A
la 1 les ¢ t4 sirviendo el almuerzo a sus lijery a la
1:30 recope la : esa, pero sus hijos lavan Jos (rastos,

De 1 a 1:45, rmicntras sirve el almucrzo ve }a (elenovels

del pediodfa,

Bl ticupo de 2 a 5 pm. 1lc¢ sirve pers zctividedes varias,
aqui supervisa las tareas cscolares de sus hijos, van -~

de compras de material escolar y libros, asiste a reu-

riones de padres de familia, Jleva a sus hijos a control
nédico u odontollgico. A las 5:30 pm. prepara la cena y
la sirve a las 6:30, pero no tieme ticnmpo de coxmer con

ellos, ella come después,
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Entre las 8 y las 8:30 llega su esposo, entonces ca
lienta y le sirve la cena, mientras su esposo come
ella ve la novela de las 8 pm., A las 9 pm.lava trag -
tos, limpia la cocina, luego le toca planchar los
cuatro uniformes del dfa siguiente. Después, como a
las 10 pm. saca la ropa de la lavadora, dobla ropa,
une calcetines y guarda ropa pequefia y de una vez a
rregla los closets, Generalmente se va a la cama en

tre las 10:30 y las 11 pm,

Caso Segundo

Se trata de una sefiora sin trabajo remunerado y con
la colaboracién de una empleada doméstica, Tiene tres
hi jos de 11, 6 y 31/2 afios de edad respectivamente; su
dia comienza a las 5:45 y lo inicia despertando al hi
jo mayor, Después que se asegura que esti en el bafio
le prepara su desayuno y las loncheras, Alrededor de
las 6 am. despierta a los restantes, luego que el ni
flo mayor ha desayunado supervisa que se lave los dien
tes y esté listo para esperar el transporte, Estd pen
diente que el nifio segundo se asee y vista y controla

que la doméstica prepare el desayuno de los nifios y ca
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lienta agua para bafiar al nifio menor, Entre 6:20 y 6:30

bafia al hijo menor y lo viste; de 6:30 a 6:45 sienta a

los nifios a desayunar y en ese tiempo sale a barrer la

acera,

De 6:45 a 6:50 se bafia, luego distribuye su tiem

po de la siguiente manera:

6:50 a 7:00 a ,m, :

8:00 am,

8:30 am,

¢

8:30 a 10:00 am, :

10:00 a 11:00 am.:

11:00 a 12:20

12:20 a

1:20 a

2:00 a

3:30 a

5:30 a

1:00 pm.:

2:00 pm,.:

2:30 pm,.:

5:30 pm.:

6:30 pm,:

se viste y sale a dejar a los nifios
al colegio

est4 de vuelta en casa, entonces rie
ga los dos patios, arregla su cama y
ordena el cuarto,

desayuna

lleva a su esposo a su trabajo

hace mandados

recibe clases de costura

regreso a casa y pasa trayendo torti
1las, luego prepara comida del esposo,
va a traer a los nifios al colegio y a su
esposo al trabajo

almuerzan

hace siesta con los nifios menores
supervisa las tareas escolares de sus
hijos y hace sus deberes de costura
supervisa y colabora en la preparacidm

de la cena
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6:30 a 7:00 pm. Cenan

7:00 a 7°30 pm, Habla por teléfono con amigas

7:30 a 9:00 pm. se dedica a bordar o terminar alguna
tarea de costura y escuchar radio du
rante ese tiempo

9:00 a 9:10 pm., calienta cena y sirve la mesa al esposo

9:10 a 9:20 pm. acompafia a cenar a esposo, luego ven te
levisién hasta a las 10:00 pm.y luego

se retiran a descansar,

Caso Tercero

Ia sefiora a quien se refiere esta informacidn tiene 3
bijos, dos seiloritas de 20 y 18 afios y un varén de 8
afios, No tiene servicio doméstico y se desempefia como
secretaria en una oficina gubernamental, con una jorna

da de 8:00 a,m, a 4:00 p.m., Su dfa se desenvuelve de

la siguiente manera:

5 am, se levanta y arregla su cama

5 a 5:20: se bafla

5:20 a 5:40: "se arregla la mitad®

5:40 a 6:00: hace desayuno y prepara lalonchera del hi
o

6:00 a 6:30: desayuno de toda la familia
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155

Se maquilla y termina de vestir para

irse a su trabajo

De 8:00 a 4:00 pm. la pasa en su trabajo remunerado

4:45 a 5:00 pm., : se pone ropa cSmoda y escoge la

5:00 a 5:15:

5:40 a 6:00:

6:00 a 6:10:

7:00 a 7°30:

7:30 a 8:00:

Generalmente

ropa que usardn su esposo y su hijo
el dfa siguiente. En este tiempo su
esposo le supervisa las tareas esco
lares al nifio.

pone al fuego café, frijoles y plita
nos y los deja cocinando,
simultineamente replancha ropa que ha
sacado para usar el dfa sigmiente.
recoge ropa pequefia lavada y la guar
da, al mismo tiempo estf viendo lo
que tiene en la cocina,

cena toda la familia

recoge platos, arregla mesa, lava tras
tos y ordena cocina,

Se quita maquillaje,se pone ropa de -
dormir y se dedica a leer periddicos,

se va a la cama entre 9:30 a 10:00 pm,
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Caso Cuarto

Esta sedora tiene 3 hijos de 14, 9 y 7 afios de edad
respectivamente, Tiene dos trabajadoras domésticas
de planta y segin manifiesta, el dfa lo inicia a -
las 5:30 am, con su bafio, luego despierta a sus hi
jos, supervisa el ases de los nifios, la preparacién
de su desayuno y que estén listas las respectivas -
loncheras. Terminadas estas tareas se arregla para
su trabajo, A las 6:45 am, sale a dejar a sus hijos
a sus respectivos colegios, y luego se dirige a su
trabajo el cual desarrolla en jornada finica de 8 a 4
pm, de lunes a viernes, Generalmente todos los dias
al salir de su empleo va a hacer compras, en algu-
nas ocasiones son compras de materiales de estudio

pero usualmente las compras son de alimentos,

Al 1legar & hogar atiende a sus hijos ayud4ndoles con
sus tareas escolares; luego supervisa la cepa. Poste
riormmente se ocupa de detalles como revisar la ropa y
uniformes de los nifios, revisar en qué condiciones es
t4 la cocina, ordenar las tareas del dfa siguiente -

con la doméstica (mend, limpiezas especiales, etc.)

Antes de terminar con este apartado queremos destacar

los siguientes aspectos que estdn presentes en la co
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tidianeidad de las entrevistadas:

a) Que las mujeres tengan trabajo remunerado no las

b)

c)

libera del trabajo doméstico; asi en la explora
cidn que hacfamos, éstas ademfs de su jornada la
boral, cubren en sus hogares un promedio semanal
de casi 20 horas, o sea un equivalente al 45.4% -
de una semana laboral, o lo que es lo mismo estas

mujeres trabajan casi jornada y media diaria,

Que las mujeres contraten servicio doméstico no las
excluye de todas las tareas del bogar pues existen
algunas gue no son delegadas y que las mujeres si
guen realizando en sus hogares, En este trabajo
hemos detectado que las tareas que mis comunmente
se delegar en el servicio doméstico, son las de la
limpieza de la casa, el lavado de la ropa (cuando
se hace manualmente) y el planchado,

Ias tareas que son realizadas por las entrevistadas
sen: el arreglo de closets y tocadores (serd porque
ah{ se guardan las cosas de valor?), preparacién y
transporte de los pifios a la escnela, traslado a ac
tividades extra-escolares (como clases de natacién,

misica, ballet, etc.,), supervisién de tareas escola

res,

Es en las madres tal como queda evidenciado con 1la
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informacién anterior, en quienes descansa la formacién
fisica y moral de la fuerza de trabajo, por lo que el
hogar se convierte en unidad de reproduccidén de las
relaciones sociales de produccién, ya sea mediante la
perpetuacién bioldgica de las clases, como mediante —~

Ja reproduccién a nivel ideolégico.

d) Llama la atencién la alta productividad alcanzada por
las mujeres en las tareas del hogar: ello se manifies
ta por ejemplo, en el hecko que no dudan en reprodu-—
cir mentalmente el tiempo que les consumen las distin
tas tareas; asi como también en la simultaneidad de
actividades, asi mientras cocinan, lavan, hacen lim

pieza, o ven televisién y zurcen,

4.7.,5 1Ias Decisiones

Estudiar la dindmica familiar de la toma de decisiones po
dria llevarnos a inferir la situacién de las relaciones -
de coparticipacién o de hegemonia en el quehacer hogarefio,
12 mayorfa de entrevistadas consideran que las decisiones
son tomadas de comin acuerdo, afin cuando para dos de ellas,
la decisidén final la dejan a sus esposos. Segin las res
puestas obtenidas existen aspectos que son de decisién ex

clusiva femenina, tales como el servicio doméstico y 1la
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comida y son del dominio masculino las decisiones sobre

las inversiones familiares de mayor valor,

Aun cuando se sostiene que la mayorfa de decisiones son
previamente discutidas entre los cényuges y que muchas
de ellas son compartidas, también encontramos unas con
predominio masculino y otras donde se da una mayor in
fluencia femenina, Tiende a ser compartidas com predo
minio masculino, la eleccién de la vivienda, el nombre
de los hijos, sobre todo si son varones, asi como el 1lu
gar y el tipo de recreacién, Por su parte, son de predo
minio femenino la eleccién de la escuela de los nifios, -
tipo de clases extraescolares, la eleccién de la ropa no
s6lo de los nifios sino la de toda la familia, En los ca
sos en que existen hijos ya adolescentes, ellos deciden

sobre la recreacién y su ropa,

En los hombres descansan las decisiones en donde hay que
hacer inversiones de mucho valor, tales como vivienda, -
carros, viajes, e incluso la compra de aparatos eléctri-
cos. Ante ésto podfa plantearse que ello ocurre asf, por
el hecho de que los hombres corren com la mayor carga eco

némica de la familia, ILos aspectos relacionados con la

disciplina, la escuela y la capacitacién y formacién so

cial y moral de la futura mano de obra descansa en las
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mujeres,

La supremacfa econémica que tienmen los hombres; reforzada con
la dependencia econémica de las mujeres em los sectores aqui
estudiados, los coloca en un plano predominante mientras que
a éstas las lleva incluso a un plano de dependencia psicolé-
gica, aunque también es importante mencionar que puede darse
en las mujeres un proceso de adecuacién ideoldégica al papel y
funcién que la sociedad espera de ellas. En todo caso, las
componentes psicolégicas presentes en la toma de decisiones
no son dominio de este trabajo por lo que se plantea em 1i
neas arriba no pasa de ser una sugerencia.

El ocio de las mujeres

El poco tiempo que las mujeres dedican a los medios de comuni
cacién se lo disputan en los periédicos y la televisién, las
que oyen radio prefieren aquellas estaciones que pasan sélo
misica instrumental, Respecto a los programas de televisién
pareciera que los cémicos y los policfacos son los que des—
piertan el interés de las mujeres, En cuanto a la lectura la
gran mayorfa expresa que leen revistas femeninas y novelas -
de accidén; los titulos mds mencionados son Buenhogar, Vani
dades, Ideas y Selecciones a la que consideran una lectura -

seria e instructiva,



4.1 '7

16l

En cuanto a la recreacién pareciera una prictica muy comfin

en el sector social el viaje semanal o al menos quincenal a
la playa. Recreacién individuvwal todas contestan que no la
tienen y que prefieren las actividades que involucra a toda
la familia tales como celebracién de cumpleafios, paseos y

visitas a parientes. Dos de las entrevistadas expresan que
s6lo cuando han sacado a sus hijos ellas pueden gozar de la
salida a solas con sus respectivos esposos, Otra sefiora di
ce que para lograr una verdadera comunicacién con su esposo
siente que tiene @me dejar la casa pues lejos puede hablar

mis sinceramente sin la presencia de los hijos,

Ias actividades de ocio y esparcimiento que practican Ias
mujeres no les permiten en su generalidad ampliar, d escubrir
y enfrentar su problemitica; por el contrario, ya sea por -
el tipo de lectura seleccionada o por los programas detelevi
sién preferidos, su imagen domesticada se ve reforzada por

medio de estos mecanismos ideolégicos de reproduccidn,

Ia percepcidén del papel de la mujer en las entrevistadas

Cuando se invita a las mujeres a que reflexionen acerca de
cuil debe ser el papel de la mujer en el hogar y la sociedad
las respuestas son generalizadas: las mujeres se definen al

interior de las unidades domésticas como madres, esposas y -
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amas de casa, Asf, se tiene que lograr en el hogar un am
biente acogedor y de armonfa, tiene que ser el elemento u
nificador, y administrar celosamente los bienes del hogar,
También tiene que estar pendiente de los problemas de sus
hijos asf como ser soporte sentimental para su esposo, Si
quisiéramos definir em pocas palabras cudles deben ser las
funciones de las mujeres dentro del hogar, retomarfamos -

las palabras de una de las entrevistadas quien piensa que

deben ser:

"El cuidado y educacién de los hijos, orden y administracién

de la casa y atencién y comprensién del esposo®,

Los hombres, segiin ellas, tienen que cubrir la aportacidn
econfmica, cuidar de que no falte nada en el hogar, que arre

glen los desperfectos y que implanten su autoridad,

Existe una imagen de los cényuges de proveedor-administrado
ra, y si tenemos presente que la provisién ocurre en unida
des productivas distintas del hogar; mientras que la adminis
tracién se refiere al bogar, estamos ante una situacién en
donde los dmbitos fisicos que se le adjudican a los cényuges

son de "afuera-adentrot,

Existe una percepcién.ahistérica y fatalista del papel de los

cényuges en el hogar y en la sociedad en general; aunque ge
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den atisbos de enjuiciar esta situacién, como cuando expre
sane
"las tareas que deben desempefar los hombres son las
mismas de la mujer, pero aquf por la idiosincracia

de este pueblo, se le dejan mis a la mujer",

la misma sefiora piensa que la mujer "debe participar en to
das las tareas igual que el bombre, porque hoy la mujer se
educa para estar a la par del hombre®,

Pero ella misma sefiala:

n, ,.Lo que nunca debe hacer el hombre es dirigir la comida
y la servidumbren,

Y que el papel de la mujer en sociedad debe ser:

"Dirigir todo el funcionamiento del hogar,orientar y ayudar

a sus hijos", -

En cuanto a si deben trabajar las mujeres y dénde deben ha
cerlo, casi todas las mujeres advierten el peligro de des
cuidar el hogar cuando se trabaja fuera de casa y lo ideal
para una de ellas serfa trabajarg

"dentro del hogar si tuviera pequefios a mis hijos, fuera del
hogar cuando ya han crecido®,

12 misma sefiora cree que

nSeria precioso dedicarse por completo a las tareas del ho
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gar, sin embargo como profesional uno trata de realizarse tam
bién, ... pero a medida que los hijos crecen demandan mds de
uno, y algunas veces si tengo uma lucha contra el tiempo, qui
siera pasar mfs tiempo en mi casa ... siento grandes ambiva—-
lencias: en el trabajo, pero también quisiera estar mis tiem
po en el hogar"®
Y la solucién que ella misma propone es

%, ..que lo ideal pudiera ser que si una mujer quisiera

trabajar trabajara medio tiempo y medio tiempo en su

casa, creo que seria lo adecuado no?7",
En lo que parece haber concenso es en cuanto a que la mujer
trabaje y se desempeiie en cualquier carrera profesional siem
pre y cuando esté de acuerdo con el esposo y que su trabajo
no interfiera en las tareas del hogar, El trabajo de la mujer
es muy importante, sobre todo porque le da independencia eco
némica y le permite 'mantener la autodeterminacién de la mm
jer?, para otra en cambio la mujer debe trabajar,

¥, ..si hay necesidad de su ingreso econfmico si su es

poso tiene suficientes ingresos, no, porque se descuida

a los hijos®,

Nos 1lamé la atencién una respuesta que se acerca objetivamen

te a definir la situacién del trabajo doméstico. Ia psicélo

ga entrevistada cree que
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u,..deben de trabajar, porque la mujer que pasa en su casa
se vuelve muy neurética, y en lugar de hacer un bien a los
hi jos, muchas veces les hace mal por las variaciones de su
caricter, Ia situvacién mds diffcil es porque la casa da
mucho trabajo y hay una tendencia a no valorar el trabajo

de 1a mujer en el hogar®,

Io improductivo del trabajo dom€stico, el hecho de ser agotador
y no valorizado por la sociedad, es recuperado por esta sedora,
quien ademds capta muy bien cual es la funcién del salario fe

menino cuando nos advierte que

"aglgunos problemas que pueden surgir porque la mujer trabaje
es que el hombre se vuelve irresponsable ante los compromi-
sos del hogar,..No entienden que el salario de la mujer es
una ayuda y no la toma total de la respomnsabilidad econémi-

can

aunque pierde esta perspectiva cuando considera que la mujer

debe trabajar

"si el salario es bueno, si no es suficiente es preferible

que se quede atendierndo su casa®,

Sedalamos &sto ya que es precisamente la insuficiencia salarial
la que lanza mis miembros de la unidad familiar al mercado labo

ral; y la mujer puede prescindir de este salario, en la medida
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en que¢ la cuantfa del salario del marido sea suficiente pare

el sostenimiento del grupo familiar,

Algo en que hemos reflexionado es que las mujeres que han ha
blado no se refieren al trabajo doméstico como trabajo, cuan

do hablan de trabajo estd implicito que se trata del trabajo

con remuneracién,

En algunnas entrevistadas se nota un acercamiento az descubrir

cual es la verdad de su situacién: de opresién y dependencia
e insertas dentro de mecanismos de sobreexplotacién; sin em
bargo mientras mis se acercan a este descubrimiento, como si
se sintieran culpables por abandonar el papel y actitudes que
la scciedad espera de ellas y retoman sublimfndolo, el papel

de madres, esposas y amas de casa,

Hasta aqui hemos explorado a los sectores medios, aunque lo
hemos hecho a trsvés de quince ¢ sos, que si hemos sido ri
gurosos en su seleccién refle jarfan la situacién del sector,
la particular importancia que les asignamos a los sectores me
dios es la de que aquf se reproduce la fuerza de trabajo mis
calificada, y por lo misno, la que tiene mis posibilidades -
de acceder a cargos burocriticos y constituirse en cuadros -
politicos. Asi mismo, es un sector politicamente estratégi

co por su tendencia a asimilar los contenidos ideolégicos de
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los sectores dominantes y por ello se convierten en claves como
sostencdores del sistema, Dentro de esta perspectiva la familia
de los sectores medios no produce s6lo fuerza de trabajo sino -

determinada fuerza de trabajo,

En cuanto a la participacién de la mujer en politica las entre
vistadas estdn en su gran mayorfa de acuerdo em que intervengan,

y entre los argumentos que esgrimen encontramos:

nsi la politica es el medio para lograr el bienestar si debemos

de participar"

Otras de las entrevistadas estdn de acuerdo en participar siem
pre que
nestén de acuerdo con su esposo y que no interfiera en su hogar

y orientacién de los hijos®

Existen opiniones muy valiosas que reivindican el derecho de
las mujeres a tener participacién politica, ya que

#,..la mujer esti preparada pars ello, Ha alcanzado la madurez
para hacerlo, esti preparada intelectualmente, tiene amplio ni
vel cultural, y no s6lo estd preparada para lavar y cocinar, -

sino para tomar decisiones®,

A otra mujer

#...le parece que si, porque asi expone sus ideas y sabe defen

der la situacién de la mujern,
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las que no estin de acuerdo en que la mujer participe esgrimen

una situacién ideologizada:

"Tag mujeres no deben participar en politica, pues estédn des
cuidando su hogar y también invadiendo un campo para los

hombrest,

Otra mujer le encuentra el inconveniente de "que se fanatizan
y ello las lleva a darles mdis importamcia a las actividades de

rivadas de la politica y descuidar los hogares e hijos¥,

En cuanto a la participacidn en actividades sindicales las opi
niones también son diversas, aunque se mantiene la tendencia de
que las que estdn de acuerdo condicionan esa participacién a -
la anuencia del esposo y a no poner en peligro el funcionamien
to del hogar y los hijos. Otro,ﬁrupo de mujeres considera es
tar de acuerdo dependiendo de las orientaciones de los sindica
tos, y otras nos advierten de lo peligroso de esas actividades
en el pafs, Ias que no estédn de acuerdo se siguen manteniendo
en que la posicién de la mujer estf{ en el bhogar y todo lo demis
debe ser actividad de hombres,
f

Ias que se oponen a la participacidén de la mujer en politica y
en actividades sindicales, no ponen objeciones a la participa-
cién en actividades benéficas y caritativas, es mds creen que
"gse debe participar pues hay muchas necesidades que se pueden

aliviar y es un deber cristiano ayudar al préjimo", O porgue
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allf encajan mejor ...por el hecho de ser mujer es mis sensi

tivanm,

S6lamente dos de las entrevistadas manifiestan que no estédn de
acuerdo con este tipo de participacién ya que: ©"...generalmen
te esas asociaciones son con fines de publicidad®, O porque

w,.. son programas obsoletos y las persopas que participan lo

bacen por representar un papel®,

En cuanto a la participacién de la mujer en estos tres aspectos
consideramos que hay una apreciacién dual: la mujer al partici
par polftica o sindicalmente pone en peligro la estabilidad de
su hogar, mientras que participando en asociaciones benéficas -
se considera que no existe ese riesgo. Qué sucede entonces con
el argumento? A manera de explicacién podrfamos plantear que -
las que manejan esta concepcién estin conscientes de la situacién
que la actividad polftica y sindical supera una apreciacién na
tural o bioldgica de estas actividades como privativas de los -
hombres, y le posibilita a la mujer encontrar las determinantes
de su actual situacién, al mismo tiempo que le amplfa su queha-
cer fuera de las actividades hogarefias, Precisamente ha sido -
por medio de una prictica politica que algunas mujeres se han
resistido a una domesticacién y en estos sectores politizados ha

sido frecuente el conflicto conyugal que no pocas veces ha termi
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nado en rompimiento, En cambio la participacién en activida
des caritativas lejos de ponerlas en un plano igualitario -

con sus cényuges les refuerza un patrén de sensibilidad, vuel

co bacia los demds, etc,

Las manjeres con las que hablamos circunscriben sus expectati
vas al logro de una mayor estabilidad en el hogar, asf como
de que los bhijos logren coronar sus aspiraciones profesionales.
1a satisfaccién o insatisfaccién con la forma como ha transcu
rrido su vida la hemos explorado preguntindoles cSmo organiza
rian su vida si tuvieran la oportunidad de volver a tener 14
afios? las respuestas que obtuvimos nos acercan a definir 1la
situacién como de insatisfaccidn con su situacién, ya que diez
mujeres obrarfan de manera distinta, Son precisamente las que
tienen niveles educatives intermedios quienes opinan que pri
mero estudiarian una carrera universitaria antes de casarse,
asi opinan las secretarias, la maestra, una trabajadora social

y la sefiora con estudios universitarios interrumpidos,

Dos sefioras ademds de su inconformidad con su situacién profe
sional expresan que también tienen inconformidad con su situa
cién conyugal, al grado de plantear que seleccionarian otro -
cdnyuge; existe otro caso en que la sefiora pensarfa detenida

mente el paso del matrimonio,
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Ia sublimacién del papel de madre y esposa hace crisis cuando
las mujeres hacen un balance de su vida y se encuentran con
grandes insatisfacciones, Quiz4 a partir de sus propias vi
venclas es que todas esperan que sus hijos "culminen una ca
rrera profesional para que se defiendan en el futuro®, Y po
nen especial énfasis en que sus hijas puedan optar a carreras
universitarias por cuanto una mejor formacién les permitiria
enfrentar con mis éxito las posibilidadesde trabajo y de me
jores remuneraciones, El titulo universitario también 1les
servirfa como un seguro de vida en casos de que se vean abando
nadas, viudas o divorciadas, ya que podrian ellas solas sacar
adelante sus unidades familiares; por Wltimo, esta mejor pre
paracién intelectual y laboral las colocaria en una

mayor igualdad a tedo nivel con sus cSnyuges,

Respecto a lo que esperan de los cényuges de sus hijas, todas
esperan para sus hijas, profesionales, honestos y trabajadores,
en cambio para sus hijos preferirfian mujeres decentes, no nece

sariamente profesionales, pero que los respeten y amen,

Ia percepcién del papel de la mujer que manifiestan las entrevis
tadas se mueve entre dos tendencias: Ia que manejan, sobre to
do las mujeres que no tienen actividad remunerada, o que tenién

dola son practicantes de algdin culto religioso (2 casos); y que
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podemos tipificar como una percepcién ahistdérica, tradicional
y sexista que reafirma que la mujer estd 1lamada a ser madre,
esposa y ama de casa, Esta situacién ha existido y seguird -
existiendo y no tiene por qué alterarse y lo (inico que justi
fica que la mujer se desatienda del hogar por um trabajo remune

rado es cuando falte su marido,

I1a otra tendencia que hemos detectado es la que propugna por ma
yores niveles de igualdad para la mujer, a la que considera que
en muchos casos estd apta para desempefiar otras funciones dis
tintas de las tradicionales; aquf se acercan a una percepcién
histérica, pero no es una concepcidén coherente y elaborada ya
que consideran que el cambio no se debe a los propios agentes -
sociales, sino que es natural y externo, Por otro lado, este
cambio opera a un nivel individual y las mujeres que quierazn
cambiar para estar con los nuevos tiempos, tienen que dialogar
y concientizar a sus cényuges, El1 cambio es individual o a lo
m&s familiar, Ias mujeres con las que hablamos se excluyen de
la posibilidad de cambiar su situacifén y cuando piensan que la
mujer debe participar en polftica estdn pensando en partidos
politicos tradicionales que no propugnan por el cambio histé
rico; es mis, pensamos que por el momento en que se realizaron
las entrevistas, en pleno auge de la recién campafia electoral,

fue que Jlas mujeres afirmaron la necesidad de participar pero
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mfs bien como clientela politica que como cuadros organizados

de partidos politicos,

Que esperan las mujeres para el futuro? M4s unidad y estabili
dad de sus hogares, que sus hijos coronen sus anhelos profesio
nales, convertirse ellas en mejores personas, Con todas estas
respuestas la mujer reitera que su murdo es el del hogar, el -
esposo, los hijos, la familia, Por qué no puede participar la
mujer en polftica o en sindicatos? Porque pone en peligro 1la
estabilidad de 1la familia, Por qué la mujer no debe trabajar
fuera de casa? Porque no atenderfa bien a los hijos.,.Asi el
hogar se convierte en el habitat de las mujeres en su microcos
mos, al que hay que amoldarse, aunque ello sea la fuente perma
nente de tensiones: Por qué el esposo afuera y la mujer aden-
tro? Por qué la independencia-dependencia de los cényuges? Por
qué unos en trabajo remunerado y las otras en trabajo dom€sti

co? Por qué unos mandan y las otras obedecen?

Entre mayor nivel intelectual y criticidad tengan las mujeres
mfs se mueven en estos conflictos, que a la larga tendrin que
ser superados por la accién consciente y decidida de las pro-

pias oprimidas,
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4,2 IAS MUJERES DE 10S SECTORES OBRLROS

l1a presentacién de los resultados del trabajo de campo que se rea
1iz6 en los sectores obreros difiere bastante de la que se hizo
en el apartado anterior; la diferencia estriba en las caracteris
ticas distintas entre ambos sectores sociales. En los sectores
medios los datos se presentaron segin presencia de servicio domés
tico asi como de trabajo remunerado; em el caso de las obreras o
compafieras de obreros no procedfa la organizacién de los datos
de la misma manera, ya que, como se veri mfs adelante, cuando 1la
mujer se incorpora a um trabajo fuera de su casa, é&stas son sus
tituidas tendencialmente, no por servicio doméstico remunerado,
sino por parientes mujeres; por esta razén preferimos organizar
Jos datos segin el tipo de familia existente, ya que la presencia
de m&s miembros, de preferencia mujeres, permite la salida de las

mujeres al trabajo fuera de casa.

El trabajo remunerado como elemento diferenciador, tampoco nos es
de mucha utilidad en los sectores obreros, ya que algunas mujeres
no tienen un trabajo formal y estable, pero tiemen remuneracién,

pues sin salir de casa generan ingresos, con peguefios negocios que
les permiten la subsistencia; por ello elegimos el salario (precio
de la fuerza de trabajo) como el elemento diferenciador de las gue

venden fuerza de trabajo y las que no logran insertarse al proce
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so productivo, con lo que destacamos dos formas distintas de

reproduccién de las unidades familiares

Caracterfsticas de las entrevistadas y sus unidades domésticas

1a caracteristica comin mfs importante en los sectores obreros
estd dada por las condiciones precarias de vida; éstas son mi
nimas y reducidas a que las familias no perezcan; los salarios
apenas alcanzan para las necesidades materiales elementales y
es frecuente que un gran nimero de miembros del grupo familiar
s6lo dependan del ingreso de algunos de ellos, Ia organizacién
familiar predominante entre los obreros es la llamada extensa,

tal como se demuestra con los siguientes datos:

CUADRO h?2
ORGANIZACION FAMIITAR SEGUN ASATARTIAMIENTO
fERCIBEN SAJARIO .NO PERCIBEﬁ SAIARIO TOTAL
Nucleares 2 3 5
Extensas 4 6 10
TOTAL 6 9 15

Entre las unidades familiares extensas los casos varian desde la
existencia de varios niicleos familiares bajo el mismo techo, has
ta la presencia de un pariente agregado de cualquiera de los cén

yuges.
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1a situacién de la vivienda y el mobiliario también es variada
y estd de acuerdo al ingreso de la familia, GCeneralmente el o
brero especializado vive con su familia en casas proporcionadas
por el Fondo Social para la Vivienda que cuentan con los servi
cios bdsicos; en los casos restantes las familias viven en co
lonias ilegales y en tugurios donde no tienen todos los servi
cios, Esto @ltimo nos hizo reflexionar acerca de la impresidn
generalizada que en tugurios vive sélo poblacién desocupada, -
lo que es falso, pues también viven trabajadores en activo, e
110 denota la calidad de vida de buena parte de los trabajado-

res en el pafs.

1a infraestructura doméstica es minima y modesta, reduciéndose
a mesas, sillas, camas y cocina (generalmente de gas ), Refrige

radora y licuadora sélo algunas familias expresaron tenerlas,

En cuanto a los datos de vida importantes en el devenir de las

nujeres comenzamos por sefialar la edad,

a) Edad de las entrevistadas:
Yos afios de vida de las mujeres estudiadas se mucven en un ran
go bastante amplio que va de los 22 a los 56 afies. Ias edades

de estas mujeres tienen la siguiente distribucién:
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CUADRO I3
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EDAD PERCIBEN NO PERCIBEN TOTAL
SATARIO SATARTO

20 — 24 — 2 2

25 - 29 2 1 3 ,
30 - 34 2 - 2

35 - 39 1 1 2

40 - 44 1 2 3

45 - 49 - 1 1

50 y mis - 2 2

TOTAL 6 9 15

b) Kémero de hijoss

Predominan Jos grupos familiares con 2 y 3 hijos:
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NUMERO DE HIJOS SEGUN ASAIARTAMIENTO
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0 - 1l 1
1 1l 2 3
2 1 2 3
3 2 2 4
4 2 - 2
5 - 1 1
6 - 1l 1
TOTAL 6 9 15

c¢) Edad de los hijoss

En relacién a la edad de los hijos hemos agrupado los datos segin

la alcanzada por el hijo mayor y segin la que tiene el hijo menor.

c.l) CUADRO 15
EDAD DEF HIJO MAYOR SEGU‘N ASALAR[AMIENTO‘
o m [ ww

Menores de 5 - 2 2

6 - 10 2 - 2
11 - 15 - 2 2
16 - 20 3 1 4
21 y mis 1 3 4

TOTAL 6 8 14%

* Suma 14 el total porque una de las entrevistadas no tiene hijos



179

c.2
CUADRO 16
EDAD DEL HIJO MENOR SEGUN ASATARTAMIENTO
EDAD l;fl;f}[{?glr{ KO ]S)AE?X}:{[BgN TOTAL
Menor de 5 2 3 5
6 - 10 3 1 4
11 — 15 1 3 4
16 - 20 - - -
21 y mis - 1 1
TOTAL 6 8 14
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d) Afios de matrimonio o acompafiamiento:
Segiin los resultados no podemos sefialar con propiedad una tendencia

en cuanto a los afios de unién pues los resultados aparecen dispersos

en todas las categorfas:

CUADRO 1Y
ANOS DE MATRIMONIO O ACQIPANAMIENTO
SEGUN ASAIARIAMIENTO

i Il ]

- PERCIBEN NO PERCIBEN

ANOS DE UNION SATARTO SALARTIO TOTAL
Menor de § 1 3 4
5 -9 3 1 4
10 - 14 - - -
15 - 19 1 1 2
20 y mds 1 4 5
TOTAL 6 9 15

e) Procedencia

Un dato muy importante es que la mayorfa de mujeres que perciben sa
lario proceden de zonas urbznas, mientras que las restantes son de

zona rural,
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ASAIARTAMIENTO
PERCI BEN NO PERCIBLN
PROCEDENCIA SATARIO SATARIO TOTAL
Urbana 5 2 7
Rural 1 7 8
Total 6 9 15

f) Tipo de Unién,

El vinculo conyugal que predomina es el de hecho o acompafiamiento

ya que de los 15 casos estudiados 9 son uniones de hecko y 6 son

de derecho,

Los datos presentes en estos dltimos cuadros (caracteristicas

generales) no nos permiten sefialar tendencias dado que se distribu
yen en todas las categorias, aunque si podrfamos mencionar que en
tre mds edad alcanzan las mujeres mis tienden a permanecer como a
mas de casa, El nimero de hijos con mayor frecuencia es de 3 y se
trata de familias diversas en cuanto duracién de la unién, Asi mis

mo e¢s importante mencionar quc para 4 mujeres se trata de su segum

do acompafiamiento y para una su tercera unién conyugal,

Podriamos aventurar como interpretacién que las mujeres proceden

de zonas rurales se ven mis limitadas para vender su fuerza de tra
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bajo y ello podria deberse a que acusan niveles primarios o esca
sos de instruccién formal y ningmna o mfnima calificacién labo
ral por lo que la ocupacidén que tiende a absorberlas es la del
servicio domé&stico,
4.2,2 Historizs de vida de las entrevistadas
4.,2.2.1 Origen Social
Ias entrevistadas proceden casi todas de hogares de bajos in
gresos econdmicos y cuyos padres ejercian actividades ya fue

ra como obreros agricolas o como obreros urbanos, pero también

"por cuenta propia™ a nivel urbano y rural,

CUADRO 19

OCUPACION DE 10S CONYUGES Y PADRES
DE IAS ENTREVISTADAS

PADRES ,
OBRERQ | OBRERD | CUENTA PEQ., EMPIE NO
CORYUGES | yrEaNO |AGRTIC., | PROPTA | AGRIC,| ADO |sagme| TOTAL
Obrero Urbano 2 4 - 3 2 1 12
Fmpleado - - 1 1 - 1 3
Total 2 4 1 4 2 2 15

Segiin el cuadro anterior la situacién que aquf se presenta nos

demuestra que el establecimiento de familia en los sectores o

breros se hace tendencialmente al interior de los sectores mis
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mos o con clases en una situacién objetiva semejante como serfan los

campesinos o los dedicados a oficios. Esto mismo es expresado con
cientemente por una entrevistada cuando dice "que para sus hijos -
quisiera personas pobres pero trabajadoras®; generalmente pone mu—
cho celo en que las mujeres de sus hijos tienen que ser de posiciém

semejante a ellos "para que no los miren de menos®™, Ias expectativas
con respecto a los cényuges de sus hijos son distintas a las que tie
nen las mujeres de los sectores medios, y s8lo una mujer (se trata -

de la secretaria) desea para su hija *un profesional de &xito de -~

buena posicidén econdmicat,

4,2.2.2 Historia Fducacional

De las entrevistadas s6lamente una es analfabeta, tres terminaron
sus estudios, una como oficinista, otra como secretaria y otra co
mo Bachiller, cinco cubrieron estudios secundarios y el resto no

trascendié los niveles primarios,
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-

CUADRO 20

NIVEL DE ESCOIARIDAD AYCANZADO POR IAS ENTREVISTADAS
SEGUN ASAIARIAMIENTQ

PERCIBEN NO PERCI KN )
TOTAL
NIVEL ESCOIARIDAD SAIA RIO SATARIO
.
Analfabetas - 1 1
.
Primaria incompleta - 4 4
Primaria completa 2 - 2

Secundaria incomple

ta 2 - 2

Secundaria completa 2 1 3
I

Bachillerato - 1 1

Secretariado - 1 1

oficina - 1 1

Ias razones que exponen las entrevistadas que les impidieron conti

nuar sus estudios son las siguientes:

1a mayorfa considera que abandonaron los estudios por falta de recur
sos econdmicos y porque sentfan la necesidad de colaborar en 1lenar

las mfiltiples necesidades de la familia,
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Otro grupo de mujeres tuvo otros motivos: una porque se¢ casé§ al sa
car el plan bfsico (tercer ciclo actual) y se dedic§ exclusivamente
al hogar, Otra ‘porque su padre le impidié que siguiera asistiendo
a la escuela: "dejé de estudiar porque mi pap{ era bien delicado,
y como yo ya tenfa 13 afios, ya estaba soltera dijo que no convenia

que fuera a la escuela, porque era mujer"v,

El motivo que aduce esta otra sefiora es que dejé de estudiar "porque

era muy "ruda™ y no le entraban las letras" por lo que decidié poner

se a trabajar,

Parece ser que en el medio obrero son presiones de tipo econdmico los
que no permiten la escolarizacién de las mujeres, ésto aunado a patro

nes culturales determinaran la salida temprana de las mujeres del sis

tema educativo.

4,2,2.3 Historia Ocupacional

la historia ocupacional de las entrevistadas se caracteriza por la
inestabilidad en los empleos. En los casos estudiados encontramos

las siguientes situaciones:

lo. Nunca han dejado de trabajar., Se trata de 3 casos; dos mujeres

que desde el inicio de su vida laboral se desenpefian como obre-
ras en la misma fébrica, otra que se inicia en una zapaterfa y

Juego pasa a una f4brica de camisas.
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20, Dejan el trabajo, Aqui encontramos dos variantes,

2.1 Por problemas de salud, Es el caso de 3 sefioras: una con
céncer de la mama que la imposibilité a seguir trabajando
como doméstica, y dos sefioras con enfermedades provacadas
por sus ocupaciones en f4bricas,

2.2 Al establecer la relacién conyugal (7 casos). De éstos,
tres eran empleadas domésticas, dos se desenvolvian como se
cretarias, una de ayudanée de panaderia y la restante se ocu
paba en labores agricolas,

De las que dejaron el trabajo al casarse o acompafiarse,

2.2.1 Dos, lo reinician como obreras

2.2.2 Tres, se ocupan en actividades "por cuenta propia”™, Una es

vendedora ambulante de fruta, otra "echa tortillas® y la o
tra ha puesto comedor en su casa. Esta dltima sefio ra ha -
tenido que implementar esta actividad pues a su esposo 1le
dio un derrame cerebral que lo imposibilité para seguir tra
bajando,

2.2.3 Ias que se desempefiaban como secretarias se dedican exclusi

vamente a los quehaceres domésticos,

30, Ilas que no habiendo trabajado nunca se dedican a alguna actividad
remunerada posteriormente (2 casos). Una sefiora ha tenido que ha
cer pan para vender, ya que su marido sufrié un accidente de trdn
sito que lo ha dejado parapléjico, por lo que ella cubre las nece
sidades del hogar, pues la pensién que le pasan e¢s insuficiente,
Ia otra, ya casada aprendié a coser y durante mucho tiempo lo hi

z0 en su casa, pero desde hace 3 ailios consiguié trabajo en una f4

brica,
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Ila enorme oposicién que encontramos en los hombres de los sectores
medios a que la mujer trabajara remuneradamente no se da en los -
sectores obreros, el finico caso es el de la Secretaria, pero aquf
hay otro tipo de componentes ya que se trata de un hombre extrema
damente mayor para ella y con un desnivel intelectual también bas

tante grande,

Ilas entrevistadas estdn de acuerdo en que la mujer trabaje y para
todas ellas debe hacerlo "para que le ayude al marido™ con los gas

tos de la casa,

Ia insercién en el mercado laboral o la bisqueda de ingresos por —
cualquier medio estf{ dictada por razones de tipo econémico., Asi -
mismo, la participacidén en el mercado laboral e incluso el trabajo
desde los hogares ("cuenta propia") requiere de formas de familia

que permitan la sustitucién de la madre en el hogar por otros miem
bros; en este trabajo hemos comprobado la presencia frecuente de
madres, hermanas, sobrinas o cualquier pariente de los cényuges, -

aunque también es frecucnte que estos parientes sean por la linea

de la mujer,

Con los casos que hemos estudiado queda reflejado que las mujeres
en los sectores obreros tienen una gran movilidad en sus ocupacio
nes, y que las mfis sujetas a movimiento scn las dedicadas a activi

dades no calificadas, Asf mismo, es importante sefialar la partici
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pacidén de la mujer en la lucha por la sobrevivencia, cuando los in
gresos del marido son insuficientes, que es una situacién generali
zada en los hogares estudiados; y en el casc que no se¢ insertan em
el proceso productivo, desde el hogar se implementan ocupaciones

tales como costurerias, comedores, panaderfas y tortillerias,

El bajo nivel de instruccién, el lugar de procedencia y el modelo
de acumulacién prevaleciente se manifiesta en el nimero de mujeres
cuya primera ocupacién es de empleadas domésticas, actividad que a_

bandonan al momento del acompafiamiento

El trabajo doméstico,

El tiempo de trabajo doméstico promedio por semana que las mujeres
realizan fue el siguientes
CUADRO 21

HORAS PROMEDIO SEMARAIES DE TRABAJO DCMESTICO
SEGUN ASAIARIAMIENTO Y ORGANIZACION FAMIITAR

PERCIBEN NO PERCI BEN
TIPO DE FAMILIA SATARTO SATARTO PROMEDIO
Nuclear 12h 54h15m 33h 5m
Extensa 7hl5m 21h20m 14h15m
Promedio 9h35m 37b30m

Como puede observarse en el cuadro anterior los datos son concluyen

tes: las mujeres de unidades familiares dedican un tiempo
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de trabajo doméstico mucho mayor que las mujeres de familias exten
sas; ello es natural puesto que a mayor nimero de mujeres o adul
tos en la familia mayor probabilidad de distribuirse las tareas do

mésticas,

Otra conclusién que podemos sacar de este cuadro es que es mayor el
tiempo dedicado a los quehaceres domésticos por las mujeres cuya ac
tividad transcurre en el hogar que las mujeres que tienen trabajo a

salariado.

Ias mujeres de familia nuclear que no perciben salario tienen una

situacidén semejante a las mujeres de sectores medios sin trabajo ré
muperado y sin servicio doméstico es decir, que ambas dedican 10 ho
ras de mis al equivalente de una jornada laboral semanal; mientras
que las que tienen un salario y viven en unidades familiares nuclea

res dedican casi wm 25% del equivalente a su horario laboral.

Ilama poderosamente la atencién el hecho que el tiempo de trabajo
doméstico en los hogares obreros sea bastante menor que en los sec
tores medios; esta situacidn puede darse porque el espacio a lim
piar es menor, asi comoc el equipo doméstico; por otra parte la can
tidad de mercancfas a transformar es menor, asi como la cantidad

de alimentos en particular. Tedo ello repercute en esa diferencia

tan notable que hemos detectado,
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Quisimos explorar la relacién que se establece entre el trabajo do _

méstico y la edad de los hijos y los resultados fueron los siguien

tes:
CUADRO <22
TIEMPO PROMEDIO SEMANAL DE TRABAJO DOMESTICO
SEGUN TIPO DE FAMILIA Y EDAD DEL HIJO MAYOR,
EDAD FAMIIJA EXTENSA FAMILIA NUCLEAR
Menores de 5 — 54 h 15 m
6 a 10 10 h30m —
l16a 20 13 h45m 13 h30m
2l y mis 16 h 30 m —
Promedio 13 h 35 m 33 h 50 m
CUADRO 23
TIXMPO PROMEDIO SEMANAL DE TRABAJO DOMESTICO
SEGUN TIPO DE FAMILIA Y EDAD DEIL HIJO MENOR,
EDAD FAMILIA EXTENSA FAMIIYA NUCILEAR
Menores de 5 4 h 45 m 54 h 15 m
6 a 10 9h45 m 10 h 30 m
11 a 15 19 h 30 m 13 h 30 m
21 y mis 27 h
Promedio 15 h 15 m 26h 5 m

_BIBLIOTECA CENTRAL
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Las conclusiones que pueden derivarse respecto al trabajo doméstico
es que el tiempo mayor es consumido en los nifios menores de 2 afios
(se trata de dos casos) que son quienes consumen el promedio de 54 h
15 m, El1 comportamiento general de los grupos de edades en relaciém
al trabajo doméstico pareceria ser que mientras mis crecen los hijos
mfs crece el tiempo de trabajo doméstico, En todo serfa interesante
medir esta tendencia en un trabajo posterior con una muestra signifi

cativa,

Un dfa en Ja vida de las entrevistadas

Para formarnos una idea mis completa de cémo transcurre wm dfa nor
mal de una mujer de un hogar de los sectores obreros vamos a des-
cribir el caso de una mujer que percibe salario, de otra que se de
dica s6lo al trabajo para su familia y la de una tercera que no tie

ne trabajo estable, pero que ha montado un negocio en su propia ca

Sad .

Caso lo,: Ia sefiora vive en una familjia extensa, tiene 4 hijos:
2 hembras y 2 varones; las primeras de 21 y 12 afios res
pectivamente, y los otros de 19 y 10 =afios,
Ia sefiora comienza su dfa a las 5:15 a.m. y lo inicia con su bafio,
10 minutos después (5:25) comienza a preparar el desayuno y el al

muerzo, que tanto ella como su esposo llevardn a su trabajo; &sto
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le 1leva aproximadamente 15 minutos (5:40), Se lava dientes y se
cambia para dirigirse a su trabajo, lo que hace a las 6:00 a.m. A
provecha el trayecto en bus para maquillarse, Su jornada laboral
va desde las 7-20 a.m. hasta las 5:00 p.m,, El trayecto de regre
so al hogar le lleva hora y media por lo que llega a su casa a las
6:30 p.m,; cuando llega se pone ropa cémoda, supervisa la cenma Yy
la sirve (le consume 15 minutos), De las 7:00 a 7230 p.m. cena to
da la familia, luego mira televisién por uma hora, lee los
periédicos o alguna novela esperando que den las 10:00 que es la
hora en que se va a descansar, Esta sefiora nos cuenta que no pue
de trabajar mucho en casa por una lesién en la columna, Tiene co
laboracién de su suegra quien cocina, sus hijas lavan trastos y ro

A
pa y asean la casa, ademds la myor supervisa las tareas de los her

manos mis chicos,

Caso. 20,: Esta seiiora de 24 afios vive con su esposo de 53 afios,
su hija de 2 afios, y hace pocos dfas vive con ellos un
bhijastro de 23 afios.
1a scilora est4 dedicada exclusivamente como ama de casa; su dfa lo
inicia a las 6:00 a.m., se bafia (15 minutos) y luego prepara el de
sayuno, A las 7:00 a.m. recoge los trastos y los lava, (30 minutos);
luego hace las camas y ordena y sacude (45 m), A las 8:15 a.m. des
pierta 2 la nifia, la cambia y le prepara el desayuno; ella y la ni

fia desayunan juntas, sin ninguna prisa,
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Alrededor de las 9:40 a.m. empieza la limpieza general, barre, tra
pea, luego recoge la ropa sucia y la lleva al lavadero; pero no -
la lava en el momento porque tiene que continuar atendiendo a  su
hija. Haciendo estas actividades llega hasta las 11:30, bora en -
que comienza a preparar el almuerzo; cuando estd terminado el al

muerzo va por las tortillas y sirve la mesa aproximadamente a la -

1:00 p.m,

A la 1:40 p.m, recoge trastos y los lava, luego duerme a la nifa,

Al dormirse la nifia empieza a lavar la ropa del dfa (aproximadamente
le consume 2 horas). A las 4:00 p.m. se despierta su hija, la cam
bia y la saca a pasear a la calle., 1Ia cena la comienza a preparar
a las 5:30 p.m., pues "él" 1llega tempranc a cenar; sirve la mesa a
las 6:15 p.m, y cena toda la familia, A las 7:00 recoge la mesa, la

va trastos y ordena la cocina. De 7:30 a 9:30 ve televisién y luego

alrededor de las 10:00 p.m. se acuesta,

Caso 30.: Ila sefiora de 35 afios, su compafiero de 52 afios y cmatro
bhijos de 16, 14, 13 y 12 afios, adem&s viven con ellos 2
sobrinos de 12 y 20 afios respectivamente, Hace pan
desde hace un afio, porque su esposo tuvo un accidente -

que lo incapacité y ella ha tenido que retomar la respon

sabilidad econémica del hogar,
Inicia el dfa a las 4:00 a.m. cuando pone fuego al horno; mientras ca

lienta el horno, se bafia; a las 5:30 saca el pan y lo coloca en canas
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tos, De 6:30 a 7:00 a.m, prepara y sirve el desayuno, De 8:00 a
9:00 a,m, lava trastos y cazuelas, luego desayuna y se queda sen-
tada hasta las 10:00 a.m,; se dirige al lavadero y asea la ropa -
del dfa (hasta las 11:00 a.m. aproximadamente), A las 11:00 a.m.
comienza a preparar el almuerzo, el que estd listo a las 12:00 m,
Iuego sirve la mesa, Ios hijos lavan trastos y asean la casa, A
las 2:00 p.m, sale a ver a su marido gque estf hospitalizado y apro
vecha para bhacer compras. Regresa a la casa alrededor de las 5:00
p.m. ¥y comienza a preparar la cena. lIuego que han cenado (6:30 p.
m,) prepara una arroba de harina para el dfa siguiente, en &sto se
tarda 2 horas), Iuego se acuesta (9:00 p.m.), pues al dfa siguien

te tiene que madrugar,

4,2.5 Ia Toma de Decisiones,

Para la mayorfa de entrevistadas la mujer decide en los aspectos
relacionados al trabajo doméstico, aunque en el caso de la alimen
tacifn hay influencia del marido, pues previamente saben lo que a

néln le gusta,

Sélo dos sefioras expresan que discuten previamente para tomar cual
quier decisién; en el resto de unidades familiares es el hombre
el que decide sin consultar a las mujeres, ya sea en inversiones,
nombre de los hijos y paseos, En relacién a la escuela de los ni

flos no se pone en discusién: se opta por la mis cercana,
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Segfn las entrevistadas, ellas hacen lo que decide su marido, por no
vivir en contradicciones, "por evitar pleitos®, ya que de nada sirve

llevarles la contraria "pues ellos siempre hacen lo que quieren®,

L.2.6 El ocio de las obreras

En cuanto a la recreacién § entrevistadas manifiestan que se limi
ta a ver T,V, y hablar con los demis miembros de la familia pues no
alcanza el dinero para la diversién fuera de casa, Otras dicen que

los domingos y dias feriados visitan a parientes y amigos y las res
tantes prefieren el Zooldgico y el Parque Infantil (las que tienen

hijos pequefios), EIl paseo al mar que se sefial§ como una prictica co
min en los sectores medios, s§lo una familia expresa que lo hace, pe

ro una vez al mes y cuando ha habido pago.

los medios de comunicacién preferidos por las entrevistadas de estos
sectores son la T,V. y la radio y son las mujeres cuya vida transcu
rre en el hogar las que dedican m{s tiempo a ellos, De la T,Y, los
programas preferidos son las novelas y de la radio prefieren aquellas

estaciones que ponen misica variada y tienen buenos noticieros (la

mds mencionada ha sido la YSU),

4,2,7 1la percepcién de la situacién de la mujer

Ias mujeres de los medios obreros que entrevistamos tienen una com
cepcién distinta de la manifestada por las mujeres de los sectores
medios; mientras €stas le daban tanta importancia al mantenimiento

de la armonfa y comprensién en los hogares, como a la administracién
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del hogar, las obreras, por su parte, creen que ¢l papel de la mujer

es mis especifico y limitado a

flavar, planchar, mantener todo aseado

y arreglado...”

"lavar trastos, lavar ropa, planchar, ir
de compras al mercado, hacer limpieza
ir y salir con los nifios, y ayudar en

los deberes a los nifios™

"Todo lo que signifique hacer comida,
lavar y todo aquello que demanda el oficio

del hogarn

"la mujer debe hacer lo de la casa"®

Ia labor de la mujer debe ser en primer lugar, la que le demande

el hogar, A los hombres, las mujeres los ven como los proveedo-—

res?

"Deben tratar de tener todo en el hogar"

"levar el gasto de la casa en todo™®

El buen marido debe de "ponerle todo en su casa a la mujer" para que
la familia no pase dificultades, mientras que la buena mujer debe -

cuidar a los hijos, administrar bien el dinero o las "cositas™ que el

marido le compra.
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Existe en esta concepcién esferas bien definidas tanto para el hom
bre como para la mujer y que no se refieren s6lamente a la divisién
del trabajo a nivel familiar, sino que involucran situaciones que
emergen de las distintas posiciones que ocupan ambos cényuges, Asi,

el proveedor es el que marnda tanto a la mujer como a los hijos,

"uno de mujer debe atender las Srdenes del esposo para

la orientacién de los hijos"

"el pap4 tiene que imponer el mando"”

"los hijos necesitan del rigor de hombre®

Esta situacién es aceptada sin mayores cuestionamientos; el hombre
provee, el hombre marda, el hombre tienme derechos; 1la mujer adminis
tra, obedece y tiene deberes que cumplir, es una situacién que no
cambia y que se refuerza de madres a hijas, en el sentido de que si
quieren vivir v%en armonia" y "sin pleitos" tienen que someterse a la
voluntad del marido, Esto se refleja en frases como: "la mujer es
de la casa y el hombre es de la calle"; 'mientras te ponga todo en

la casa ai dejalo"; "de la puerta para alli ai que veya®”,

Para la mujer ¢l matrimonio o acompafiamiento es un juego de azar:
como le puede tocar un "horbre bueno y comprensivo", le puede tocar
"uno lleno de vicios", y como es el marido el que pone las reglas -

del juego, a la mujer no le queda mds, si quiere conservar la unién
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que someterse a su voluntad, Ya mujer es "buscada" (elegida)y si
acepta contraer una relacién conyugal va a avenirse a las condicio
nes que tradicionalmente estdn ligadas al papel de compaifiera, En
esta percepcidn, incluso la agresién fisica, es vista como "derecho™®
del marido y generalmente los golpeadores son denominados como "de

licados¥,

Ia percepcién de la mujer en los sectores obreros esti{ impregnada
de una fatal aceptacién de la situacién, en donde la mujer entra a
un mundo dominado por otros, ante el que se ve impotente y la forma
mfs "inteligentem de vida -asi aconsejada por sus mayores- e¢s la de

someterse sin protestar a la voluntad de los otros,

Pudiera pensarse que entre las obreras existe una comprensién mayor
acerca de la participacidén polftica y sindical, pero los resultados
fueron semejantes a los de las mujeres de los sectores medios aunque

las razones aducidas difieren un tanto:

"las mujeres no tenemos nada que hacer

en poiftican

"he ofdo que en los sindicatos sélo hombres

hayn

"es malo andar en problemas™
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nen polftica no, porque no entiendo esas cosas"

“en sindicatos no, evito los problemas",

Mientras que las mujeres de los sectores medios argumentaban que se
descuidan de la casa y los hijos, estas mujeres esgrimen, para su
no participacién, los peligros que implica no tanto la participacidn
polftica como la actividad sindical; ello pudiera deberse a la prac
tica que les ha tocado vivir de represién al movimiento sindical y

de asesinatoy desaparecimiento de sus dirigentes,

Todas las entrevistadas estdn de acuerdo en la participacién en aso
ciaciones caritativas aunque una de ellas dices "que no participa-

rfa dentro de ellas porque la gente trabajadora pierde tiempo',

Ia mujer obrera pierde su propia identidad en fuuncién de otros, ba
introyectado lo de la abnegacién y sacrificio y antes que todo estdn
sus hijos; para ella no hay aspiracionesy; en el futuro esperan -
"ver a sus hijos que se realicen como profesionales para que vivan

sin penalidades™ asf como "lograr progresar con casa propia y estudio

para los hijos®,

Otras mujeres, las de mayor edad, ya no esperan nada, no tienen ex
pectativas, es mds, creen que sus vidas van a transcurrir emmedio

de mayores tristezas,
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Lo daficil que ha sido vivir para estas mujeres se manifiesta cuan
do hipotéticamente se les presenta una nueva oportunidad de reorien

tar sus vidas:

No volverfa a vivir esa vida...
ni loca, estoy hastiada de

tanto sufrimiento™

I1a gran mayoria estudiaria mis
"Para estar mejor preparada

y tener una vida mfs holgadan®

Pero también hay mujeres que a pesar que reconocen y sufren su situa

cién dice que:

tvolverfa a repetir mi vidan"

denotando con ello una callada resignacidén a algo que no pueden cam
biar, 1la vida diaria de las mujeres de los sectores obreros trans-
curre en condiciones dificiles, tienen en comin con las otras muje-—
res estudiadas la opresién y dependencia de sus cényuges, pero ade-
mis de ello lo reducido de los ingresos las coloca en condiciones de

pauperismo.

Con respecto a lo que esperan de los cényuges de sus hijos, las obre

ras no se salen de su entormo y prefieren personas de semejante po
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sicién social, Para sus hijas les basta con gue sus maridos %sean
buenos y la quieran™ y que '"no les peguen o maltraten", también -
que "aunque sean pobres que sean trabajadores”,

Para sus hijos prefieren muchachas que "aungune feas que s ean de bue
nos sentimientos y que los sepan cuidar, que los quieran, que los

comprendan y ayuden™,

En los cényuges se valoran a spectos de tipo moral y no estdn presen
tes las expectativas del consumo y el '"ascenso social"™ que encontrd

bamos en las otras entrevistadas,

Al reflexionar acerca de las respuestas de las mujeres en los secto
res obreros se encuentra que la percepcifn mis generalizada del pa
pel de la mujer es la que denominamos ahistérica o biologista; pa
ra ellas los papeles estdn bien definidos y en ningin momento  se
cuestiona esta situacidn, las mujeres nunca se ubican en planos de

mayor igualdad con los hombres, Su papel es de total sumisidn,

El dominio que ejercen los hombres en este sector se manifiesta mds
claramente y pricticas como el diflogo y el razonamiento para tomar
decisiones que segin las entrevistadas de los sectores medios, sue
len realizar, (aunque terminen imponiéndose los puntos de vista de
los hombres), aquf estdn ausentes; los hombres deciden y actfian sin

consultar, ni mucho menos tomar en cuenta la opinién de las mujeres,
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Para finalizar con este capftulo quisimos dar una visién resumida

de los rasgos mis sobresalientes que dejé el trabajo de campos

El tipo de organizacidn familiar prevaleciente en los sectores me
dios es el nuclear, y sélo dos casos constitufan familias extensas;
es decir que la familia est{ formada por los cényuges, y los hijos
y los agregados que conviven con ellos son los miembros del servicio
doméstico, En las familias obreras, por el contrario, encontramos
tanto familias nucleares como extensas (5 las primeras y 10 las se
gundas), Detectamos una tendencia a que las obreras conviven en fa
milias extensas y se podria sugerir que este tipo de organizacién -

familiar posibilita que estas mujeres puedan cubrir un trabajo fuera

de casa,

El trabajo dom€stico que se realiza en los sectores medios es mayor
en cuanto tiempo consumido que en los sectores obreros, asf mismo

es mayor en las unidades familiares nucleares que en las extensass
las mujeres con trabajo fuera de casa dedican umn tiempo de trabajo
menor que las que son amas de casa en exclusividad, es mayor el tra
bajo para las que no tienen servicio doméstico respecto a las que
gozan de ello, Mientras que el trabajo doméstico en los sectores me
dios es sustituido por el servicio doméstico entre los obreros es sus
tituido por parientes; ello lleva a pensar que esti determinado por

los ingresos familiares, pues mientras en los sectores medios estos
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ingresos permiten el mantenimiento y el pago de un agregado en la
unidad familiar, en los sectores obreros apenas alcanza para el
mantenimiento, Esta situacién tiene que ver con las preocupacio-
nes que externan las mujeres de los sectores medios en cuanto a de
jar a sus hijos en manos de particulares y con escasa instruccidn,
preocupaciones que no existen en el caso de las obreras, pues saben
que sus hijos se guedan con parientes que les transmitirdn valores

y creencias dentro de su propia clase social,

En el nivel diferencial del tiempo de trabajo doméstico entre los
sectores estudiados también tiene que ver la calidad de la vivien
da y ¢l mobiliario; por ello en los sectores obreros, en donde se
vive con niveles de infraconsumo el tiempo de trabajo doméstico es
menor; aquf hay menos espacio que asear, menos trastos que lavar,

menos ropa, menos alimentos que preparar, etc,,

En cuanto a la imagen del papel de la mujer en los dos sectores en
contramos una sobre valoracidn del 4mbito hogarefio como el elemento
que las define, aunque también detectamos diferencias, Para las mu
jeres de los sectores medios la mujer debe ser ademis de administrado
ra del hogar, sostén moral y psicolégico, Para la obrera en cambio la
mujer antes que orientadora tiene que atender primero a sus hijos y
Juego al marido, es decir se define principalmente como madre., En

la relacién con el marido también encontramos otras diferencias; en

los sectores mediecs las mujeres disfrazan la obediencia al marido
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diciendo que argumentan, razonan y discuten aunque terminen aceptan
do las decisiones del marido, entre los obreros la mujer manifiesta

claramente que obedece a su marido,

Para las mujeres de los sectores medios el trabajo fuera de casa-es
inconveniente porque se desatiende el hogar y los hijos, para las
mujeres de los sectores obreros los problemas que ocasiona son los

celos del marido a que la mujer ande sola fuera de casa,

Ya participacién polftica sindical y filantrépica es percibida de
forma semejante por ambos sectores, como inadecuzda las dos primeras

y aceptable la 1iltima,

Queda claro que es la situacién de clase la que en definitiva deter
mina la percepcién del papel de la mujer; asf, entre las obreras

es la falta de recursos econdmicos, los niveles mfnimos de subsisten
cia, la carencia hasta de los elementos indispensables, y la experien
cia de generaciones anteriores los que moldean la imagen que se for
man, No hay nada que pueda cambiarles su situacién, por lo que tan
to para ellas como para sus hijas no esperan un mejoramiento econd

mico, por lo que se conforman y aspiran al menos a una vida tranqui

la.
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En las mujeres de los sectores medios que no tienen la carencia de
todo como las otras, que han cubierto las necesidades m4s clementa
les esperan de la vida el logro de su realizacién personal, que se
las puede dar el hogar, el trabajo o las actividades en general, -
fuera de casa, En las mujeres de ambos sectores hay unma visién ideo
logizada de la realidad, unas la aceptan de una manera fatalista y
las otras creen que el cambio se logra a un nivel individual y no
de conjunto, Por esta misma situvacién detectamos que los problemas
de frustracién son mayores en los sectores medios que en los obreros,
sobre todo la referida a la frustracién de tipo profesiomal, ya que
a su entender, en la biisqueda egoista de una vida mejor, una formacién

intelectual mayor las llevarfa a una sitwacién m&s holgada,

E]l mundo de la mujer para las entrevistadas es y ha sido el hogar, la

mujer es madre, esposa y ama de casa, y no puede hacer nada para cam
biar esta situacién; al contrario debe sentirse orgnllosa de cumplir

con esta misidén,
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CAPITULO V

CONSID::RACIONES FINAILS

Hemos finalizado el intento de explicacién de cémo se encuentran social
mente las mujeres en E1 Salvador; primero quisimos aclararnos cufl po
drfa ser "el sentido" de que la mercancfa fundamental para que exista -
el capitalismo paraddjicamente se produzca bajo modalidades no capitalis
tas de produccién; analizamos como tendencialmente en el valor retribui
do a la frerza de trabajo no aparece -en el caso de los pafses subdesa—
rrollados- el equivalente para el trabajo doméstico insumido en el proce
so de produccién de la mercancla fuerza de trabajo; establecimos que el
trabajo doméstico no valorizaba al capital, pero que &ste lo subordinaba
y lo convertia en un mecanismo de sobre-explotacién al trascender los 1i
mites de la ganancia e invadir el valor histérico moral que estd presen
te en el salario; situacién que puede hacerse posible por la existencia
de una politica laboral represiva por parte de un estado autoritario, ¥y
por las condiciones en que se realiza el proceso de acumulacién caracte
rizada por um significativo entorno no capitalista que les permite reem

plazar la fuerza de trabajo depreciada e incluso la politizada,

Con el tratamiento a la condicién estructural de la fuerza de trabajo en
el pals, fuimos enriqueciendo nuestra visién, asf descubrimos como la es

trategia de reproduccién de la fuerza de trabajo no es preocupacién del
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capital, sino de sus propietarios y que la situacién de las relaciones
sociales de produccién en el pafs ha 1legado a niveles de no ofrecer,
como corresponde a las economias capitalistas al asalariamiento como op

cién de sobrevivencia para los no propietarios de medios de produccidn,

Nos dimos cuenta como el ejército industrial de reserva o la sobre-po- &
blacién recluta mayoritariamente mujeres, y cémo éstas tienden a alcan
zar mayores niveles de capacitacidén para poder optar al trabajo remune
rado; aunque €ste no sea un esfuerzo exitoso, dado que los niwles ma

yores de desocupacifn son precisamente femeninos,

Este estudio también hizo posible que descubriéramos algunas situaciones
presentes en la dindmica laboral, como por ejemplo que el capital aprove
cha la productividad histérica desarrollada segliin sexos, aspecto que se

manifiesta en la tendencia a ocupaciones masculinas y femeninasg, En es

ta perspectiva, para el pals, la condicién obrera se manifiesta como
na condicién masculina, mientras que la mujer es aprovechada no en ac
tividades de transformacidén o creacién de valor, sino en actividades ne
cesarias para la realizacidén de &ste, &sto se evidencia por ejemplo en

la participacién por sexos segiin rama de la actividad econémica,

1a desocupacién, el acceso limitado a determinadas ocupaciones y no 1i
berarse de las actividades domésticas, también son acompafiadas por una

tendencia salarial menor de las mujeres con respecto a los hombres aitin



209

cumpliendo las mismas funciones. En base a los datos que nos arrojan
los indicadores econdmico sociales que hemos analizado podemos afir-
mar; se han dado las bases objetivas para una desvalorizacién del pa

pel de la mujer y para un relegamiento de €stas a los quchaceres do

mésticos,

El esquema de divisién del trabajo propio del capitalismo de unidades €
de produccién (donde se produce plusvalfa) y unidades de consumo (don

de se reproduce la fuerza de trabajo) se recrea al interior de los ho
gares, donde al menos unos de sus miembros vende fuerza de trabajo con

lo que provee a su unidad dom€stica de las mercancias necesarias para

la subsistencia familiar, asi también al menos otro de sus miembros -
transforma estas mercancias en valores de uso aptos para ser consumidos,
Ia relacifn salarial implica también la recreacién de las condiciones

en las que se realiza el mantenimiento, reposicién y reproduccién del a

salariado,

Estas determinantes econdmico sociales son reforzadas por la prictica
hogarefia que es lo que analizamos en el dltimo capitulo, y con ello el
panorama se nos aclara: la familia se convierte en un mecanismo de SO fm
bre-explotacién de la fuerza de trabajo, pero también —y quizi lo mis
importante~ en un mecanismo de adecuacidén a una situacién de opresién

y dependencia que la mujer sublima y acepta,

Detectamos en el ltimo apartado, como la utilizacidém del tiempo de las

mujeres estf en razén directa a la naturaleza de la fuerza de trabajo -
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que se espera producir y que se ve modificado por el tipo de familia,
la capacidad instalada de infraestructura electrodoméstica, y el volu
men de mercancias que se tienen que transformar para que las consuma
directamente; de esta manera, el valor determina la cotidianeidad de
los hogares. Por otro Jlado, esta Wltima situacién que mencionamos es
t4 a su vez determinada por la situacién objetiva de clase de los indi

viduos de que se trate,

las bases que provee la forma prevaleciente de la acumulacién, y la ac
tividad que la mujer realice dentro del hogar, la 1llevard a que estruc
ture su propia concepcién acerca de su situacién en la familia y en la
sociedad en su cenjunto: la alienacién estd dada, pues la mujer para
subsistir tiene que hacerlo mediante la participacién laboral del hom
bre, y a través de presentarle determinada producciénm de valores de uso
para satisfacer necesidades personales, Como su esfuerzo no aumenta la
riqueza social, su trabajo no vale y lo que transforma en su casa no me
rece llamarse trabajo, su marido es quien 1lleva la carga econdmica del
hogar, por lo tanto es quien establece las reglas del juego, Esta situa
cién ahistérica es reforzada por mfiltiples mecanismos ideolégicos como
los medios de comunicacién social y la literatura preferida por las mu
jeres, De esta manera ni la produccién —dado que como hemos dicho- ve
la el cardcter de clase a las mujeres, puesto que su participacién mayo
ritaria es en el sector terciarioj; ni mucho menos el hogar, ofrecen a

la poblacién femenina, un Zmbito en donde enfrenten histdéricamente su si

tuacién,
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1a mujer tendr{ que presentar una batalla doble para superar su ag

tual situacién:

Primero, tiene que luchar por cambiar las condiciones en que se rea
liza la produccién, y que hacen que se efectiie como explotacién, sin
importar el sexo de la fuerza de trabajo explotada, ¥

Segundo, tiene que cambiar la situacién imperante en los hogares que
la han asimilado a s8lo una de las distintas formas de existencia -
del trabajo concreto, Ia posibilidad de superar esta ltima situacién
se darfa con la destruccién de las relaciones capitalistas de produc
cién, y la socializacién de las actividades que se han venido realizan

do como actividades privadas en el seno del hogar.

Para finalizar queremos hacer la siguiente advertencia: atin cuando
una de las principales ideas con que se ha venido trabajando, sea la
de que las condiciones histéricas en su desenvolvimiento las mujeres
se vean mayoritariamente obstaculizadas en su prictica politica, se-
riamos injustos y falsearfamos la realidad si no reconocemos el impor
tante contingente de mujeres que en el pafs han superado los obstdcu
los que aqui se describen, para implementar un nuevo proyecto, en don
de ellas y la inmensa mayoria de explotados alcancen niveles de digni
dad bumana bhasta abora negados, Nos preguntamos, la prictica de es-
tas mujeres invalida cuanto aqui se ba mencionado? A &sto contesta-
mos: no, al contrario, lo reafirm, porque muchas de las que asf -

participan no tuvieron que pasar previamente por una prictica hogare
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fia, As{ mismo, afin cuando hubieran tenido esa prictica, ello no
quiere decir que fatalmente inutiliza a la mujer para el cambio,
De cualquier manera el tema no ba sido agotado, y una fase pos

terior al trabajo presentado seria el de descubrir la naturaleza

de la poblacién femenina que actualmente trata de cambiar la his

toria...
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GUIA PARA LA ENTREVISTA

Caracteristicas del grupo familiar
Tipo de organizacién familiar ( familia nuclear o extensa )
Condiciones de vivienda y mobiliario.

Actividades de las amas de casa ( si tiene trabajo remunera

do o no)
Edades de los miembros.
Tipo de relacidén conyugal.

Némero de miembros (especificar los hijos que convaiven con
ella ).

El trabajo doméstico.
Tienen setrvicio doméstico remunerado?

S1 tienen trabajo remunerado porqué trabajan? porqué no tra

bajan?
Ritmo de actividades durante un dfa normal y durante los fe

riados, sdbados y domingos.

Sobre la lista de tareas averiguar quien las hace ( las que

hace diariamente, cada 15 dias y cada semana,

o

Las actividades gue realiza el ama de casa gué tiempo le —-

consumen ? con gque frecuencia las reali=a?

Recibe alguna ayuda para las tareas domésticas? en qué y de

parte de quién?
Infraestructura doméstica con que cuenta.

Explorar satisfaccidn o insatisfaccidén con las tareas.
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3.4
3.5

3.6

3.7
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5.1
5.2
5.3
2.4

Historia de vida.

Caracterfaticas de la unidad de origen ( especialmente acti

vidades de sus padres)

La historia educacional de la entrevistada ( explorar 41 mo

mento en que dejaron de estudiar y los motivos)
La historia ocupacional de la entrevistadae.

En qué trabajaron y en que momentos de su vida.
Razones por las que dejaron de trabajar
Ocupacién del cényuge

S1 hubo migracidén cuande y por qué ocurrié

Evaluar las oportunidades propias de la entrevistada respecto

a las que tuvieron sus hermanos.

El momento del matrimonio o acompafiamiento ( si ha estableci-

do varias uniones averiguar la causa de los rompimientos)
2l nacimiento de los hijos cémo afectd sus vidas®

La tomz de decisiones en launidad doméstica. Quién decide por

ejemplo: en comida y servicio doméstico, eleccién de la vivien
da, compra de vivienda, inversiones de regular cuantfa, nambre
de los hijos, salida vacaciones, paseos y recreaciones, elec—-

ci6n de la escuela de los hijos, compra de ropa.

Tiempo de ocio.

Tiempo dedicado a los medios de comunicacibén y a la lectura.
Tipo de programas y lecturas preferidas

Recreacién individual y familiar,

Relaciones sociales ( amistad ). Frecuencia y caracter{sticas
de las mismas (explorar si las relaciones de amistad son las-
mismas que tenfa cuando soltera. Frecuesncia de los contactos-
lugares. Motivo de los encuentros, tivo de actividades realiza

das en conjunto).



6.- La imagen de si mismas.

6.1 Cudles son las tareas que debe desempefiar la mujer en el

hogar?

6.2 Cufles son las tareas que debe desempefiar el hombre en -

el hogar?
6.3 El papel de la mujer en la sociedad?
6.4 Deben o no trabajar las mujeres? Porqué?
6.5 Qué problemas pueden resultar porque la mujer trabaja?

6.6 Donde es preferible gue la mujer trabaje en la fdbrica o en

su casa?
6.7 Deben las mujeres participar en polftica?
6.8 Deben las mujeres participar en sindicatos?

6.9 Deben participar en asociaciones caritativas?

T Aspiraciones y expectativas para el futuro.

T.1 Cémo espera gque sea su vida futura?

T2 Cémo organizarfia su vida si volviera a tener 14 afios?
7.3 Cémo desea gue sea la vida de sus hijos?

T.4 Con que tipo de persona le gustarfa que se casara su hijo?

¥y su hija?

7.5 Le gustarfa que su nuera trabajara?
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