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ANEXOS



Introduccion

El desarrollo local se puede definir como un proceso orientado al desarrollo
enddgeno, que resulta de la accion proactiva de diferentes actores, actoras y
agentes que inciden, con su participacion y decisiones, en el desarrollo de un
determinado territorio. Ademas, el desarrollo local es un proceso complejo
multidimensional, el cual esta constituido por las dimensiones: econdmica, social,
ambiental y politica; también es constitutiva del desarrollo local la dimension de
género, ya que contiene las relaciones sociales y desigualdades entre hombres y
mujeres, sus diferentes condiciones y posiciones, sus diferentes necesidades y
expectativas, las jerarquias de poder y toma de decisiones entre hombres y
mujeres; relaciones y jerarquias culturalmente determinadas. El género marca el
desarrollo local: impregna y afecta, de una u otra manera, las visiones, los
proyectos y objetivos que proponen y promueven la apuesta por el desarrollo local.
Por lo tanto, la dimension de género es transversal a las demas dimensiones del
desarrollo local, enfrentando el reto de la articulacién, asi como lo enfrentan las

otras dimensiones.

A raiz de lo anterior, se desarroll6 esta investigacion Enfoque de género y
su incidencia en el desarrollo local del municipio de Turin, departamento de
Ahuachapén, en donde se enmarcan una serie de capitulos; iniciando con el
Capitulo | Planteamiento del problema, en el que se describié de manera amplia la
situacion objeto de estudio, ubicandola en un contexto que permita comprender su

origen y relaciones; el Capitulo Il Marco Teodrico de Referencia: se reflejan los
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antecedentes de las variables en estudio, el respaldo legal de la misma y todas
aguellas teorias que contribuyen al tema de investigacion; Capitulo Ill se estipula
el Disefilo Metodoldgico: en el que se aplicé el enfoque de investigacion de tipo
Cualitativo; en el Capitulo IV Analisis e Interpretacion de Resultados: se presentan
los resultados obtenidos de la interaccion con las personas que participaron en el
proceso de consulta, siendo 22 personas detalladas a continuacion: Alcaldesa
Municipal, Concejo Municipal, las encargadas de la Unidad Municipal de Género y
un grupo focal constituido por pobladores del municipio de Turin, departamento de
Ahuachapén; el respectivo analisis se presentd a través de diagramas, estos
resultados sirvieron de base para el planteamiento de las conclusiones, y
recomendaciones. En las Conclusiones se hace un cruce de valoraciones
exteriorizadas por los participantes en el proceso de recoleccion de datos (
Consejo Municipal, Empleado de la Unidad de Genero y Grupo Focal), que se
presenta como culminacibn del proceso investigativo;, se plantean
recomendaciones que permitirdn al Consejo Municipal como ente tomador de
decisiones el aprovechar esta riqueza de datos, que contribuirdn en la basqueda
de alternativas de soluciébn a la problematica planteada. La Bibliografia, se
presenta de forma detallada todas las fuentes de informaciéon consultadas para
sustentar teéricamente la investigacion; y en los Anexos, informacion adicional u

otros documentos que se presentan, que han contribuido con la investigacion.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA



CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1 Delimitacion del Problema

Es importante destacar que en El Salvador se ha avanzado
significativamente en materia de igualdad y equidad de género al incluir este
enfoque en la agenda politica nacional con marcos normativos como el de
igualdad y equidad (Asamblea Legislativa de El Salvador, 2011), el derecho a una
vida libre de violencia contra las mujeres (Asamblea Legislativa de El Salvador,
2011), la creacion de la Politica Nacional de la Mujer (ISDEMU, 2015) actualizada
hasta el afio 2015 y otros atestados que han sumado esfuerzo para el
mejoramiento de igualdad y equidad de género desde la gobernanza. Pero a pesar
de los diferentes esfuerzos que se han realizado aun persisten las brechas entre
hombres y mujeres en areas como el acceso a empleo, la seguridad social, la
educacion, la participacion politica, la violencia de género y el estancamiento

econdmico.

Es transcendental enfatizar para esta investigacion algunos datos
estadisticos en relacion a situaciones de desigualdad, empleo y situaciones de

violencia en contra de la mujer en El Salvador.

De acuerdo con las estadisticas del Banco Mundial (2018), En El Salvador,
el crecimiento economico toma un rol importante en la creacion de empleos. A

medida que se da mas crecimiento econdmico se esperaria que el desempleo
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disminuya, al examinar la relacion entre crecimiento econdémico y creacion de
empleo para el periodo de 1999 a 2013 (ver anexo 1), se concluye que, a nivel
general el nimero de ocupados aumenta ligeramente con el crecimiento
econdémico; sin embargo, al revisar esta relacion especificamente para las
mujeres, se observa que, entre mas crecimiento, mayor es el nUmero de mujeres

ocupadas.

Esta relacion no es evidente para los hombres, pareciese que, sin importar
la situacion econdmica, la poblacién ocupada de hombres se mantiene constante.
Lo anterior sugiere que en momentos de crisis econdmica las mujeres salen del
mercado laboral, mientras los hombres se mantienen en él, aunque no

necesariamente en la misma situacion que se encontraban antes.

Esto estaria de acuerdo con el constructo cultural de que el hombre, como
jefe de hogar es el proveedor, por lo que se mantiene buscando fuentes de
ingreso, sin importar el momento de ciclo econémico que enfrente el pais. En este
sentido, pareceria que un mayor crecimiento econémico favorece mas la insercién

femenina en el mercado laboral.

El mercado laboral de El Salvador se caracteriza por una participacion
laboral alta por parte de los hombres y baja por parte de las mujeres (ULS, 2015) .
Para 2013, la tasa de participacion masculina fue de 80.6%, mientras la femenina
alcanzé un 49.3%. Esta brecha en la participacion masculina y femenina se ha
mantenido a lo largo del tiempo (ver grafica 2 anexo). EI desempleo nacional

alcanza el 5.9%, siento este mayor para los hombres que para las mujeres, 6.8% y
15



4.7%, respectivamente (ver grafica 3 anexo). Ademas, la tasa de empleo en el
sector formal es baja, apenas el 29.6% de los ocupados cotizan algun tipo de

seguridad social (DIGESTYC, 2013)

Aunque el desempleo afecte mas a los hombres que a las mujeres, a lo
largo de los afios, el porcentaje de mujeres ocupadas que estan subempleadas
siempre es mayor. Una persona esta subempleada cuando trabaja menos horas
de las que podria estar trabajando (40 horas semanales), conocido como
subempleo visible, y/o cuando su remuneracién es menor al salario minimo legal
establecido, subempleo invisible. Para 2013, de las mujeres ocupadas, el 35.8%
se encontraban en alguna de las dos categorias de subempleo, mientras los
hombres subempleados ascendian a 29.6% (ver grafica 3, anexos). La
participacion en el mercado laboral para mujeres y hombres esta condicionada por
la division de trabajo tradicional. De esta manera, los sectores econdmicos en los

gue mujeres y hombres suelen trabajar difieren.

Para 2013, las mujeres muestran una mayor representacién en actividades
de comercio, un 42.7% contra un 19.5% de los hombres; en los servicios de baja
complejidad, 19.1% de mujeres contra un 8.6% de los hombres; y en la maquila,
6.9% de las mujeres contra un 2.7% de los hombres. En el caso de los hombres,
la mayoria trabajan en el sector agricola, 30.9% comparado con un 4.5% de las
mujeres; seguido por manufactura y construccion, 19% contra 10.5%; y servicios
de alta complejidad, 19.4% de los hombres contra 16.4% de las mujeres (Beneke,

Polanco, & Calderon, 2017).
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En el fomento del empoderamiento de las mujeres — segun el informe antes

citado- mediante su participacion laboral en América Latina (AL) ha experimentado

un aumento en la participacion laboral femenina; sin embargo, a partir del afio

2000, el rapido progreso observado en los afios noventa fue seguido por un

estancamiento, para el caso se menciona:

En 2014, el 58% de las mujeres participé en el mercado laboral, frente al 84%

de los hombres.

La participacion laboral femenina varia entre los paises y a través de la
sociedad. Esta es menor entre las mujeres rurales méas pobres, las que tienen
menos habilidades, las mujeres mayores (mas de 54 afios) y las jévenes (18-

24 anos).

Los marcos regulatorios en América Latina no impiden la igualdad de género.
La insuficiente educacion y entrenamiento, asi como, las restricciones de
tiempo son los principales obstaculos para que las mujeres ingresen al

mercado laboral.

Las normas culturales respecto al rol de la mujer como responsable del cuido y
tareas domésticas también son importantes. Se necesita defender los cambios
en las normas sociales en torno a la corresponsabilidad dentro del hogar y en

el lugar de trabajo.
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e Los programas Yy las politicas deben ampliarse rapidamente hacia el acceso
universal a la atenciéon a la primera infancia y la educacion preescolar; asi
como, expandir la disponibilidad de servicios de cuidado a los nifos, vy
ancianos y discapacitados. Los programas deben atender las necesidades de
los diferentes grupos de mujeres, dando prioridad a los grupos identificados

como vulnerables

El abordaje anterior es en relacion a datos estadisticos sobre la desigualdad
de género y la situacion de empleo que vive la mujer en comparacion del hombre;
pero existen otras dimensiones importantes de analizar, siendo una de estas la
situacion violencia contra de la mujer en El Salvador. La informaciéon estadistica
disponible revela que, en promedio la FGR recibe anualmente mas de 6,000
mujeres victimas de delitos contra la libertad sexual. Para el afio 2016, la FGR ha
reportado 5,970 mujeres, nifias y adolescentes victimas de delitos contra la
libertad sexual, esto representa una tasa de 173 por cada 100 mil mujeres. En el
afio 2018, la violencia feminicida contra las mujeres ha tenido una escalada
alarmante reportandose 386 casos y 6,142 de violencia sexual, que suman entre

todos los tipos de violencia cerca de 20,723 caso (ISDEMU, 2018).

Al adentrarse en las dos variables a investigar: desarrollo local desde un
enfoque de género, muestra que las oportunidades de las mujeres y los hombres
de participar en el desarrollo de sus territorios y beneficiarse de aquello no se
distribuye de manera semejante al interior de los paises, pues no solo se relaciona

con sus caracteristicas, sus activos o dotaciones, sino con factores propios del
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territorio tales como la estructura productiva, las instituciones formales e
informales que norman la participacion de las personas en las distintas esferas y

los actores locales.

El desafio de promover el desarrollo local, debe de ser caracterizado por un
ciclo virtuoso de crecimiento econdmico, inclusién social y sustentabilidad
ambiental; y al relacionarlo con género en particular, implica mirar desde adentro
el modo en que las desigualdades entre hombres y mujeres se evidencian en los
distintos territorios e identificar como tales desigualdades a la vez que restringen la
calidad de vida de las mujeres también afectan las oportunidades de desarrollo

desde lo local.

Es por lo anterior, que se plantea el tema de investigacién: “Enfoque de
género y su incidencia en el desarrollo local del Municipio de Turin, Departamento
de Ahuachapan”. La tematica a abordar se desarrollara directamente en la Unidad
Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de Turin, y es elaborada con la
finalidad de establecer si dicha unidad a través de su plan de accion contribuye al
fortalecimiento del enfoque de género y su desarrollo local del municipio. Es

importante destacar que dicha oficina fue creada el 16 de noviembre de 2010.

1.2 Preguntas de Investigacion.

1) ¢Cdbmo incide la desigualdad de género en el desarrollo local del municipio

de Turin del departamento de Ahuachapan?
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2)

3)

1.3

13.1

1.3.2
1)

2)

3)

¢, Como afecta la falta de participacion de las mujeres en el fomento de la
igualdad de oportunidades?

¢, Cual es el papel de la Alcaldia Municipal de Turin del departamento de
Ahuachapan en la generacion de estrategias que contribuya a la igualdad y

equidad de género?

Objetivos.

Objetivo General.
Describir como incide la desigualdad de género en el desarrollo local del

municipio de Turin, departamento de Ahuachapan.

Objetivos Especificos.

Mostrar cémo las restricciones de la calidad de vida afectan a las mujeres y
hombres en la generacién de oportunidades dentro del desarrollo local del
Municipio de Turin.

Establecer el grado de participacién de las mujeres y hombres en la esfera
politica, social, econémica y publica en el municipio de Turin.

Determinar si el Plan de Accién de la Unidad Municipal de Género de la
Alcaldia Municipal de Turin contribuye a garantizar la igualdad de género

con las mujeres.
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1.4 Justificacion.

Con el desarrollo del tema de investigacion: Enfoque de género y su
incidencia en el desarrollo local del Municipio de Turin, Departamento de
Ahuachapéan, se planteard una alternativa de solucion a un problema social y
contribuira a garantizar el cumplimiento de igualdad de género; en donde, es
importante la intervencion de los actores gubernamentales para la erradicacion de
manera progresiva de la discriminacion, abuso o violencia que bloquea el
desarrollo local de las mujeres en el municipio; sin perder de vista el logro del
fortalecimiento de mecanismos de participacion y desarrollo municipal

proporcionando el enfoque de género.

Y a la vez se pretende presentar a la Unidad Municipal de Género de la
Alcaldia Municipal de Turin, los resultados obtenidos de la investigacién para que
estos contribuyan a la visibilizacion de la problematica planteada y que les
permitan conocer la importancia que tiene el enfoque de género y como este

incide en el desarrollo local.

Las personas beneficiarias con el desarrollo de la investigacion seran
directamente las mujeres que son usuarias de la unidad municipal de género y por
consiguiente las deméas mujeres de los dos cantones y tres barrios del Municipio

de Turin, Departamento de Ahuachapan.

El tema de investigacion es relevante e innovador debido a que fomenta la

vinculacion de la perspectiva de género y desarrollo local, las relaciones sociales y
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desigualdades entre hombres y mujeres, sus diferentes condiciones y posiciones,
sus necesidades y expectativas, las jerarquias de poder y de toma de decisiones

entre hombres y mujeres; relaciones y jerarquias culturalmente determinadas.

1.5 Limites y alcances

Limites:
Limitacion bibliografica y estudios previos sobre el tema Enfoque de género

y su incidencia en el desarrollo local del municipio de Turin, departamento de

Ahuachapan.

Alcances:
a. Desarrollar un plan de accién que contribuya a la igual de género en el

municipio de Turin.

b. Capacitar a las mujeres en temas que contribuyan la blsqueda de la
calidad de vida y por consiguiente el desarrollo del municipio.

c. Generar insumos para la formulacibn de una politica municipal que
promueva la equidad de género en el municipio de Turin del

departamento de Ahuachapan.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO DE REFERENCIA.

2.1 Evolucidon histérica de Género.

El género es considerado una categoria de reciente creacion, a diferencia
de las categorias de clase social o etnia, que han sido instrumentos analiticos
desde hace mucho tiempo, y su uso no estd generalizado (Sen, 2005). En los
altimos 25 afios muchas y muy diversas tendencias dentro de las investigaciones
académicas han coincidido en un mismo fin para producir una comprensién mas

compleja del género como fendémeno cultural (Garcia & Gormariz, 2004).

Actualmente, se puede ver que los limites sociales establecidos por
modelos basados en el género varian tanto histérica como culturalmente. Los
antecedentes del género se encuentran en Simone de Beauvoir (2005), quien en
su obra El segundo sexo desarrolla una aguda formulacién sobre el género en la
que plantea que las caracteristicas humanas consideradas como “femeninas” son
adquiridas por las mujeres mediante un complejo proceso individual y social, en
lugar de derivarse naturalmente de su sexo, al afirmar que “una no nace, sino que
se hace mujer”, de Beauvior hizo la primera declaracion célebre sobre el género.
Su reflexién abri6 un campo nuevo para la interpretacion del problema de la
igualdad entre los sexos y enmarcO el campo de la investigacion académica

feminista posterior.
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La comprensiéon del concepto género se ha vuelto imprescindible, no sélo
porque se propone explorar uno de los problemas intelectuales y humanos mas
intrigantes que es conocer cual es la verdadera diferencia entre los cuerpos
sexuados y los seres socialmente construidos, sino porque esta en el centro de
uno de los debates politicos mas trascendentes, cual es el papel de las mujeres en

la sociedad (Pedone, Agrela Romero, & Gil Araujo, 2012).

Utilizar la categoria género para referirse a los procesos de diferenciacion,
dominacion y subordinacion entre los hombres y las mujeres obliga a remitirse a la
fuerza de lo social, y abre la posibilidad de la transformacién de costumbres e

ideas (Bourdieu, 2000).

Es importante comprender que los comportamientos sociales no dependen
Unicamente de los hechos biol6gicos, aunque tampoco se explican totalmente por
el aspecto social. En esta perspectiva coexisten distintos enfoques dentro de un
intento comun por interpretar el género como un sistema de relaciones culturales

entre los sexos (Rey, 2018).

Bourdieu (2000), una de las mas destacadas representantes de la
sociologia contemporanea, tratdé de mostrar que el género es una especie de filtro
cultural con el que interpretamos el mundo, y también una especie de armadura
con la que se obliga en la vida a mantenerse dentro de unos limites establecidos.

Instituyé ademas que de la logica de género se desprende la actual normatividad,
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tanto juridica como simbdlica, sobre el uso sexual y reproductivo del cuerpo; y

debido a que esta l6gica se toma por natural, genera represion y opresion.

De las costumbres del pasado se deriva una légica del género de la cual se
desprenden la represiva economia sexual y la politica sexista y homoéfoba, que no
se toman en cuenta en la mayoria de los planteamientos politicos democraticos.
De esto radica el desafio de reconocer formas de explotacion e injusticia, de las
que el actual discurso politico no hace mencion; se requiere, ademas, entender
como incide la légica del género en las estructuras politicas e institucionales que

posibilitan y rigen las précticas, discursos y representaciones sociales.

Otra autora que representa una de las posiciones mas importantes en el
debate intelectual sobre el género es Judith Butle (2001) en el afio 1956,aborda
desde su formacion filosofica el problema de como el cuerpo considerado por ella
como la condicion de acceso al mundo, es llevado mas alla de si mismo por el
género. Su punto de vista reivindica la reflexion de Beauvoir como una
radicalizaciéon del pensamiento existencialista, ya que lleva hasta sus Ultimas
consecuencias la argumentacion beauveriana de que existimos como cuerpo, pero
que llegamos a ser género. En sus escritos denuncia el problema de la restriccion

de libertad que implica la actual normatividad de género.

Para esta autora, “existir” en el propio cuerpo se convierte en una forma
personal de asumir, acatar e interpretar las normas de geénero recibidas; y

concluye que no se trata de trascender el género, sino de proliferarlo, lo que
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quiere decir que hay que multiplicar los géneros para que el modelo vigente del
patriarcado deje su supremacia. Es importante comprender como el patriarcado ha
construido una otredad femenina ubicada en un lugar de inferioridad, por lo que el
recurrir al estudio de la cultura es pertinente ya que desde el feminismo se plantea

que la principal barrera para lograr la igualdad de género sigue siendo la cultural.

Virginia Woolf importante figura de la literatura mundial y pionera del

feminismo decia:

Durante todos estos siglos, las mujeres han sido espejos dotados del
mégico y delicioso poder de reflejar una silueta del hombre de tamafio doble
del natural. Sea cual fuere su uso en las sociedades civilizadas, los espejos
son imprescindibles para toda accion violenta o heroica. Por eso, tanto
Napole6n como Mussolini insisten tan marcadamente en la inferioridad de
las mujeres, ya que, si ellas no fueran inferiores, ellos cesarian de
agrandarse. Asi queda en parte explicado que a menudo las mujeres sean
imprescindibles a los hombres. Y también asi se entiende mejor por qué a
los hombres les intranquilizan tanto las criticas de las mujeres; por qué las
mujeres no les pueden decir este libro es malo, este cuadro es flojo o lo que
sea sin causar mucho mas dolor y provocar mucha mas célera de los que
causaria y provocaria un hombre que hiciera la misma critica (Bauer, 2012,

p. 30)
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La dimensidn del patriarcado es incuestionable y los movimientos feministas
aparecen como protagonistas en el cuestionamiento de esto, pero siempre desde

los margenes (Burin, Meler, Tajer, & Volnovich, 2012).

Se puede pensar por ejemplo el contenido negativo que tiene el término
“feminista”. Muchas mujeres que trabajan y militan por la igualdad Inter géneros le
huyen e intentan no identificarse con él por el estigma que pesa sobre el mismo

(Gonzalez, 2016).

Cuando se indaga acerca del significado del feminismo, son pocas las
voces que lo identifican con un movimiento social y politico que aboga por la
igualdad Inter géneros (Alcoff, 2002); circula la idea de que el feminismo es un
movimiento contra el vardn, que postula la superioridad femenina y que pretende
excluir al colectivo de varones de todos los lugares que tradicionalmente han
ocupado y se vincula a la crisis de la izquierda y la necesidad de reconstruir una

base social para la generacion del conflicto social (Marquez & Arrigoni, 2016).

Es decir, muchas personas entienden feminismo como hembrismo, como
un machismo al revés. El patriarcado se ha encargado de que las mujeres y los
varones le huyan a la identificacion como feministas y ha convertido el término en
algo dudoso. Los distintos feminismos revelan que el antéonimo de igualdad es
desigualdad, y no diferencia. Se aboga por la construccibn de un espacio en
donde ser diferente no signifique ser inferior, y en donde se reivindique la

diferencia como valiosa (Welzer-Lang, 2002).
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En muchos periodos historicos, las percepciones populares respecto al
temperamento del hombre y de la mujer han cambiado significativamente, y estos
cambios han sido acompafiados por la reformulacion de las fronteras sociales

(Antony, 2007).

Un ejemplo de esto tuvo lugar durante la urbanizacion e industrializacion de
occidente: el hogar y el centro de trabajo quedaron fisicamente separados al igual

que la funcion de la mujer de clase media (OIT, 2001).

En Norteamérica, otra modificacion de fronteras ocurrié como resultado de
los avances en relacion con la educacion superior para las mujeres, y la resultante
aceptacion de un trabajo remunerado fuera del hogar para aquellas de clase
media; se crearon nuevas fronteras para separar las nuevas profesiones para
mujeres relacionadas con la prestacion de servicios tales como la ensefanza, la
enfermeria y el trabajo social, de aquellas profesiones de mayor prestigio
destinadas a los hombres tales como la ingenieria, el derecho y la investigacion

cientifica.

Ante el conflicto que plantean las normas culturales del género, la filosofia,
mediante la ética, ofrece medios para clarificar y ordenar los principios normativos
humanos. Asi la aspiracion de justicia se manifiesta como la busqueda de
equidad. Por eso comprender qué es el género tiene implicaciones profundamente

democraticas, pues a partir de dicha comprension se podran construir reglas de
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convivencia mas equitativas, donde la diferencia sexual sea reconocida y no

utilizada para establecer desigualdad (Fernandez Hasan, 2007).

2.2 Evolucion historica de Desarrollo Local.

El concepto de desarrollo local es joven. Aparece a finales de los 70 y principios
de los 80, con una coloracion inicial claramente reactiva o defensiva frente a un

determinado contexto global (Ramirez & Benito, 2000)

El concepto de “Desarrollo Local” emerge, en aquella época, como reaccion
ante las agresiones y cambios bruscos que sufren las economias y sociedades
locales, y que son unas consecuencias directas de las crisis y mutaciones del

sistema econdmico mundial en los afios 70 (Ortega, 2007).

Se puede decir que el desarrollo local se va articulando progresivamente
como una respuesta a la situacién de desproteccion en la cual quedan los
espacios locales, en un contexto caracterizado por un modelo de desarrollo
globalizador (hacer del mundo un Unico espacio de mercado libre) y por la
generalizacion de politicas neoliberales (retirada parcial del Estado central de la
esfera econdmica, privatizacién de los sectores estratégicos, reduccion del Estado

de bienestar) (Pérez, Tur, & Pitarch, 2011b) .

La crisis del petréleo, que afecta a sectores enteros, la apertura de los

mercados mundiales, la construccibn de nuevos espacios econdmicos en los
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cuales se dan nuevas condiciones de localizacion de las actividades, todos estos
fendbmenos hacen patente la fragilidad de los espacios locales, en este tipo de

desarrollo capitalista en vias de globalizacién (Mora, 2008).

En efecto, la agudizacion de la competencia, que se ensancha en el ambito
internacional y mundial, pone en competencia los espacios locales que estaban

hasta ahora mas alejados y separados.

La alianza capital nacional/Estado-naciobn se ha diluido rapidamente
principalmente en Europa por la dindmica de integracion en un espacio
plurinacional. El capital nacional desaparece o se convierte en un apéndice del
capital internacionalizado (Pike, Rodriguez-Pose, & Tomaney, 2011). El Estado
nacional, al mismo tiempo, pierde poder y grado de autonomia y se convierte en

un agente de la globalizacién econémica.

Como consecuencia de lo anterior, a finales de los 70 y principios de los 80,
se dan en Europa, y en Espafia un poco mas tarde, una serie de cambios fuertes,
entre los cuales podemos citar, por ejemplo, la reestructuracion de los sectores de
industria pesada (siderurgia, astilleros, mineria), o la crisis de los sectores con

fuerte intensidad de mano de obra, como el sector textil (Borja & Castells, 2013) .

Los municipios (y las regiones) han de hacer frente entonces a la demanda

social de todo un tejido productivo y humano golpeado por la crisis y no se pueden

31



apoyar en el Estado central, ya que es esta misma Administracién central la que

impulsa y promueve estos cambios (Colucci, 2012).

Estan obligados entonces a construir un nuevo tipo de desarrollo, basado
en las propias fuerzas y potencialidades locales. Este nuevo tipo de desarrollo,
conocido como “desarrollo local” se caracteriza, desde el punto de vista
econémico, como un proceso que tiene por principales objetivos: Valorizar los
recursos humanos, fisicos y materiales locales. Dinamizar a los actores locales
(agentes econdmicos, sociales e institucionales). Movilizar y coordinar a dichos

agentes alrededor de una estrategia de desarrollo consensuada.

2.3 Desarrollo Local en El Salvador

Impulsar en El Salvador un desarrollo sustentable es la propuesta que desde su
nacimiento en 1992 ha venido haciendo la Fundacion Nacional para el Desarrollo
(FUNDE). Esta propuesta tan simple en apariencia, entrafia para El Salvador un
desafio de alcances inimaginables, su enrumbamiento hacia un experimento sin
precedentes, hacia un programa complejo de profundas transformaciones
estructurales que incluyen todas las esferas de la vida nacional. El desarrollo
sustentable tiene como objetivo basico la produccién de riqgueza y bienestar para

la mayoria de las presentes y futuras generaciones (Borgh, 2004) .
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Esto implica que una genuina estrategia de desarrollo sustentable incorpora
ciertos componentes fundamentales: si falta uno de ellos, se pierde esa condicion
de sustentabilidad (Rivera, Gonzalez, Andrade, & Ramos, 2006). En este

documento destaca los siguientes:

Concertacion de los agentes econdmicos, sociales, politicos y culturales del

pais.

e Concertacion de Estado y Sociedad Civil.

e Respeto y armonia con el medio ambiente.

¢ Enfoque de género y participacion de la mujer.

e Democracia y participacion consciente y sistematica en las decisiones.

Estos componentes son validos y necesarios para una estrategia de desarrollo
sustentable en cualquier parte del mundo. Sin embargo, la manera como se
combinan y las condiciones de las que parten y en que se aplican le dan un
caracter singular y apropiado en cada pais. En el caso de El Salvador, supone una
estrategia para enfrentar con éxito las graves debilidades y distorsiones del actual
«modelo de crecimiento econémico» que se ha venido impulsando y se puede

resumir en:
a. Fragilidad de la estructura econdmica y dependencia de flujos externos.

b. Consumismo en detrimento del ahorro interno y la inversion.
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c. Concentracion y exclusion.

d. Grave deterioro del capital humano y el capital natural (medio ambiente).

e. Debilitamiento de las capacidades productivas. Esto es clave comprenderlo,
pues a estas alturas del Siglo XX ya no es posible esperar que surja un modelo
anico para el desarrollo en el mundo, ni siquiera para el continente
latinoamericano. De hecho, como afirmamos en la Declaracion de Oaxaca
publicada en Alternativas para el Desarrollo No. 36 esa ha sido una de las fallas
de las medidas del ajuste estructural aplicadas en todo el mundo, sin
consideracion sustancial de las diferencias reales en recursos, culturas, ambientes
y, de mayor importancia, de los objetivos concretos de las poblaciones de los

distintos paises.

Es importante consignar aqui que los mismos organismos multilaterales
como el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo han venido
percibiendo esas fallas, y al ser mas conscientes de ellas comienzan a estudiarlas

con mas esmero (Enriquez Villacorta et al., 2001).

Precisamente, tomandolas en cuenta y situdndose de cara al proceso de
globalizacion, han empezado a plantear que éste exige a los paises
latinoamericanos profundos cambios en sus estrategias de desarrollo, o que a su

vez implica transformaciones estructurales en los Estados(Ortega, 2007).
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Lo anterior, por supuesto, es valido para El Salvador que se encuentra en
un momento oportuno para cambiar ese rumbo tan contradictorio de crecimiento
econdémico sin fortalecimiento de su planta productiva, por una estrategia de
desarrollo sustentable, para crear un Estado capaz de orientar e impulsar esa
estrategia y para darle vida a una renovada y vigorosa participacion de la sociedad
civil.

El desarrollo sustentable jamas se lograra, por tanto, imponiendo modelos
construidos en las capitales del mundo o en los edificios de los Organismos
Multilaterales, que, por otro lado, pueden y deben jugar un papel importante de
apoyo a dicho desarrollo. Tiene que estar enraizado en la experiencia de base y
en la participacion activa -es decir con su pleno involucramiento- de todo sector de
la poblacion en el disefio, instrumentacion y evaluacion de los diferentes planes,
programas y proyectos econdémicos, sociales y ambientales (Enriquez Villacorta

et al., 2001)

2.4 La perspectiva de género como un aporte al desarrollo

econdmico local.

La incorporacion de la perspectiva de igualdad de género contribuye de
manera significativa en todos los objetivos que busca el en particular:
e A superar las brechas sociales, especialmente de género, en el territorio

promoviendo opciones igualitarias.
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A incrementar la autonomia econémica de los mas pobres y excluidos, que son
mayoritariamente mujeres y jévenes, mediante una mayor participacion en el
mercado laboral.

A explorar el papel que puede desempenfar el territorio en la busqueda de la
equidad, a partir del empoderamiento econdmico de las mujeres y las jévenes.
A garantizar una mayor igualdad entre mujeres y hombres en las
oportunidades, en el acceso y control de los recursos y beneficios, y en los
resultados.

A fortalecer la agencia de las mujeres pobres en tanto actoras en los procesos
individuales como colectivos, reconociéndolas como actoras emergentes,
creadoras y recreadoras de las economias locales. Es una apuesta por el
empoderamiento de las mujeres y el ejercicio de su ciudadania activa en la
gobernanza de las economias.

A la coordinacioén de las redes y organizaciones de mujeres con las instancias
de gobierno local derivada de los procesos de descentralizacion y de
asociacionismo municipal, esto es, redes innovadoras de mujeres coordinadas
con los actores estratégicos (publicos, privados, internacionales), con
presencia en un territorio dado para el reforzamiento del emprendimiento
econOémico. Estas alianzas se construyen bajo la l6gica de plataformas que se
concretan en convenios de cooperacion, asegurando su sostenibilidad.

A promover la corresponsabilidad social en torno a los cuidados.
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e A fortalecer el papel de la politica publica desde una perspectiva de inclusion e

igualdad en materia (PNUD/GELDEN, 2017).

2.5 Ladesigualdad persiste en la gestion publica del empleo.

Todos nuestros paises han aprobado convenciones, tratados y convenios
internacionales, y se comprometen a reducir la discriminacion, las brechas de
desigualdad, y a generar mayor igualdad entre mujeres y hombres. Gestoras y
gestores de empleo tienen un papel fundamental en esta tarea.

En paises como Costa Rica o El Salvador, no solo las leyes y politicas
asumen estos compromisos: los sistemas publicos de intermediacion laboral
incluyen de forma explicita en su definicibn o en sus objetivos la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion por sexo. En este
contexto, sin embargo, las cifras muestran una situacion distinta.

Como se puede apreciar, en todos los paises las mujeres recurren mas que
los hombres a los Sistemas Publicos de Gestion del Empleo: ellas son la mayoria
de personas registradas que buscan empleo. Sin embargo, para todos los paises
excepto Republica Dominicana, la colocacién a través de los sistemas es
significativamente mayor para los hombres que para las mujeres. La diferencia en
Republica Dominicana se debe a que la mayor parte de contrataciones por medio
del sistema publico se produjeron en el sector de la maquila, que tradicionalmente

demanda en mayor medida mujeres que hombres.
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Si las mujeres utilizan mas los Servicios Publicos de Empleo, ¢por qué se
colocan mas los hombres? ¢Por qué es mas dificil para ellas acceder a estas
ofertas? ¢ Es posible que exista discriminacion (intencionada o no) en el sistema o
en el entorno? La discriminacion directa esta prohibida por todas las legislaciones
nacionales, pero se da ampliamente en todos los Sistemas Publicos de Gestion
del Empleo de la regidn. Por ello es urgente incorporar en la practica las leyes y
politicas de igualdad de género y evitar que “promuevan la insercién en el
mercado laboral para las mujeres con menos eficacia que para los hombres”

(Abramo, 2006, p. 8)

2.6 Estandares de Igualdad y Equidad de Género.

2.6.1 Autonomia Econ6mica.
La conjuncién entre el género y la economia amplia el horizonte de la

mirada al integrar un componente que ha permanecido poco visible a los ojos de la
sociedad y de los hacedores de politica: la economia del cuidado, es decir, ese
sector subsumido de la economia, compuesto a su vez por dos componentes: las
labores del cuidado y el trabajo doméstico no remunerado desarrollado dentro de
los hogares. Esta perspectiva implica la comprension de que la interaccion entre
esta esfera reproductiva y la productiva se caracteriza por un conflicto que se

manifiesta en dos formas: la exclusion de las mujeres de las oportunidades
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laborales, o la intensificacién /alargamiento carga global de trabajo(Objetivos de

desarrollo del milenio, 2005)

La autonomia econdmica de las mujeres descansa sobre su capacidad de
tomar decisiones en el ambito econdémico, por tanto, una capacidad
estrechamente vinculada con el acceso, el uso y el control de recursos tangibles e
intangibles (el tiempo incluido acd). Ingresos propios y uso del tiempo se

posicionan, desde este concepto, como variables clave (Beneria, 1991).

2.6.2 Educacién paralalgualdad.
Como ha sucedido en la region de América Latina, la subregion refleja

también cambios positivos en la condicion educativa de las mujeres. Sin embargo,
existen diferencias notables entre paises, en las que pesan la exclusion de las

mujeres rurales e indigenas del derecho a la educacién(Cortina, 2001).

Por nivel educativo se ha constatado que la participacion de las mujeres es
significativa entre la poblacion con estudios secundarios y se refleja también en la
cuspide de la pirAmide de las personas con estudios superiores. No obstante,
persiste la segmentacion de las carreras en la educacion secundaria, técnica y

superior.

Pese a los esfuerzos llevados a cabo por las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales por transversalizar la perspectiva de

género en el curriculo y los materiales educativos, persiste el disefio y el uso de
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materiales con contenido sexista que promueven imagenes estereotipadas de

mujeres y hombres.

Por otra parte, las mujeres que acceden a formacion para el trabajo se
insertan en areas que refuerzan la segregacion ocupacional, mientras que son
claramente minoritarias en areas relacionadas con la computacion, técnica
aplicada y metalmecanica, es decir, en carreras tradicionalmente masculinas(De la

Cruz, 2006).

2.6.3 Gestion Integral del Riesgo de Desastres.
La region se encuentra expuesta a multiples amenazas de origen socio

natural. Diversos eventos han dejado pérdidas humanas, de medios de vida y de
infraestructura, lo que hace que la poblacion en general sea vulnerable ante el
riesgo de desastre, pero son las personas mas excluidas de los beneficios del
desarrollo las que muestran una tendencia a la vulnerabilidad estructural por el
encuentro entre la pobreza y el riesgo de desastre (Soares & Gutiérrez, 2012). Las
mujeres no son vulnerables por naturaleza,(Goémez Gémez, 1994) sino a causa de

sus situaciones de desventaja social y de género.

Las desigualdades de género se entrecruzan con los riesgos Yy
vulnerabilidades asociados al cambio climatico. Las desventajas historicas de las
mujeres, su limitado acceso a recursos, restricciones a sus derechos y el silencio

de sus voces a la hora de influir en decisiones, las hace altamente vulnerables al
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cambio climatico. La naturaleza de esa vulnerabilidad varia mucho, por lo que no
deben de hacerse generalizaciones. Pero es probable que el cambio climatico

acreciente los patrones existentes en las brechas de género.

2.6.4 Salud en Igualdad
El escenario regional de la salud presenta cambios que demandan un

analisis critico y un giro en la concepcién de las politicas publicas en este sector.
Como sucede en otras regiones del mundo, Centroamérica y Republica
Dominicana ven emerger un rol mas protagoénico de las enfermedades cronicas.
Segun la OPS (Sen, 2005) se estima que siete de cada diez causas de muerte en

las Américas estan asociadas a enfermedades croénicas.

Llama la atencién el incremento de la maternidad adolescente y la
incidencia -todavia significativa- de la mortalidad materna, situaciones que dan
cuenta de la necesidad de evaluar las estrategias desplegadas hasta hoy. En la
regién, ademas, las personas en plena etapa productiva son el grupo que mas

aporta en la carga de mortalidad (Prado, 2003).

Este cambio de escenarios obliga a un replanteamiento de la focalizacién

de los servicios de salud y, por ende, la focalizacién de los recursos publicos.

Sin embargo, no deja de ser paradodjico que los sistemas de salud con
frecuencia desatiendan las necesidades de las mujeres a pesar de que estas

contribuyen mucho a mejorar la salud mediante su funcibn como cuidadoras
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principales de la familia y también como prestadoras de asistencia sanitaria en los
sectores formal e informal. Las mujeres, que constituyen la columna vertebral del
sistema sanitario, raras veces estan representadas en los puestos ejecutivos o de
gestion; mas bien tienden a concentrarse en los empleos con sueldos bajos y
expuestas a mayores riesgos de salud ocupacional. Su funciébn como prestadoras
informales de asistencia sanitaria en el hogar o la comunidad no suele recibir

apoyo, reconocimiento ni remuneracion.

2.6.5 Seguridad y Vida Libre de violencias.
La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer —conocida como Convencién de Belem do Para- en su
Art. 1 define la violencia contra la mujer como “cualquier accién o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, o
psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”. Por su
parte, el Art. 2, aclara que esto incluye la “violencia fisica, sexual y psicoldgica: a.
gue tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacién, maltrato y
abuso sexual; b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier
persona y que comprende, entre otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de

personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi
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como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar,
y C. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que

ocurra” (OEA, 1994) .

Entre los derechos protegidos, la Convencion en el Art. 3 la Convencion
apunta que “toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el

ambito publico como en el privado”.

2.6.6 Participacion Politica en los poderes del Estado.
La ciudadania puede entenderse como el conjunto de adquieren por el

mero hecho de pertenecer a una comunidad politica. Un derecho inherente e
inalienable a la persona y del cual el Estado es garante. En este sentido, la
Ciudadania en general y de las Mujeres en especial, refiere al empoderamiento de
las mujeres a nivel politico, haciendo énfasis en que las mujeres tienen derecho a

tener derechos (Rangel, 2006).

La definicion de Ciudadania no es estatica y estd sujeta a cambios y
revision constante, sin embargo, pasaron siglos manteniendo al sujeto masculino
como el unico que puede ejercer el derecho a la ciudadania. Ha sido en el ultimo
siglo en el que se han dado los cambios mas importantes: ampliacion de la
definicion incluyendo el ejercicio de derechos econdmicos y sociales o el respeto a

las diversidades, incursion de las mujeres en la politica, entre otros(Suarez, 2006).
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La ciudadania es, pues, el elemento principal de la Democracia
consolidando asi la salud democratica de nuestra sociedad y la institucionalidad
publica. Uno los cambios importantes es el reconocimiento de que participacion
politica de las mujeres no es el sufragio y que no solo implica ejercer sus derechos
politicos participando en las elecciones populares como candidatas, sino también
en la institucionalidad de los gobiernos y en la elaboracion de politicas publicas; es

decir, una participacion directa en la politica (Sartori, 2012)

2.7 Agenda 2030 y los objetivos de Desarrollo Sostenible: Una

Oportunidad para América Latinay el Caribe.

En 2015, los paises coincidieron en la necesidad de un financiamiento
integral para al desarrollo. Ellos adoptaron una nueva agenda para el desarrollo
sostenible y lograron un nuevo acuerdo mundial sobre cambio climatico (PNUD,

2015).

En la etapa final de un proceso de negociacién que ha tomado mas de dos
afios y contado con una participacion sin precedentes de la sociedad civil, el 2 de
agosto de 2015, los Gobiernos se unieron detras de una agenda ambiciosa que
contiene 17 nuevos objetivos para el desarrollo sostenible (los ODS) y 169 metas
gue buscan erradicar la pobreza, combatir las desigualdades y promover la

prosperidad, al tiempo que protegen el medio ambiente de aqui a 2030.
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Acordado por consenso, el documento “Transformando nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, fue adoptado formalmente por las y
los lideres del mundo durante la Cumbre de las Naciones Unidas para la adopcion
de la agenda de desarrollo posterior a 2015, celebrada en Nueva York del 25 al 27

de septiembre de 2015.

Para impulsar compromisos concretos e instalar la igualdad de género, los
derechos de las mujeres y su empoderamiento en el centro de la agenda mundial,
ONU Muijeres y la Republica Popular China organizaron en conjunto una “Reunién
de lideres mundiales sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres:
Un compromiso de accidon” que se celebré el 27 de septiembre de 2015, en la

sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

La nueva agenda para el desarrollo sostenible se afirma en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) elaboraros en el aifio 2000. Estos se centraban en la
reduccion del hambre, la pobreza, las enfermedades, la desigualdad de género y
en garantizar el acceso al agua y el saneamiento para 2015. Los nuevos objetivos
de desarrollo sostenible, que consisten en una agenda de sostenibilidad mas
amplia, buscan completar aquello que los ODM no lograron, y van mucho mas
lejos para abordar las causas de fondo de la pobreza y la desigualdad, asi como la

necesidad universal de un desarrollo que beneficie a todas las personas.

La nueva agenda consiste en un plan de accion para las personas, el

planeta, la prosperidad, la paz y el trabajo conjunto. Habra de impulsar sociedades
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pacificas, justas e inclusivas y exigira la participacion de todos los paises, partes
interesadas y demas individuos. Esta ambiciosa agenda se propone acabar con la
pobreza de aqui a 2030 y promover una prosperidad econémica compartida, el
desarrollo social y la proteccion ambiental para todos los paises. La nueva agenda
se compone de 17 objetivos, incluido un objetivo independiente para la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres (ODS 5) y metas con sensibilidad

de género en los demas objetivos.

Se trata de la primera agenda de desarrollo en cuya negociacion
participaron todos los Estados Miembros y que es valida para todos ellos durante
los proximos 15 afios. ElI documento final reitera la apropiacion y el liderazgo

nacionales en la implementacion de la agenda.

2.7.1 La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Una
oportunidad para América Latina y el Caribe: Objetivo 5 Igualdad de Género,
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas.

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relacién a la igualdad
entre los géneros a través de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (incluida la

igualdad de acceso entre nifias y nifios a la ensefianza primaria), las mujeres y las

nifias siguen sufriendo discriminacion y violencia en todos los lugares del mundo.
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La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental,
sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible.

Si se facilita a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la educacion,
atencion médica, un trabajo decente y representacion en los procesos de adopcion
de decisiones politicas y econdmicas, se impulsaran las economias sostenibles y

se beneficiara a las sociedades y a la humanidad en su conjunto.

Metas del Objetivo 5

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres
y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y
otros tipos de explotacion.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz
y forzado y la mutilaciéon genital femenina.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de
proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segun proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

econOomica y publica.
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5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la
Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos
a los recursos econdémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra
y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles (Comision Econdémica para América Latina y el Caribe

(CEPAL), 2016)

2.8 Conceptualizacion de Género y Desarrollo Local.

Género:
Categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan las

diferencias sexuales en una determinada sociedad. Pero “;Por qué la diferencia
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sexual implica desigualdad social?”. Una respuesta se encuentra en Scott, quien
define el género como “un elemento constitutivo de las relaciones sociales
basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género, es una forma
primaria de relaciones significantes de poder”. Este concepto alude a las formas
interactdan y organizan su participacion en la sociedad. Formas que varian de una

cultura a otra y se transforman a través del tiempo.

El concepto de género se utilizd6 por primera vez en la psicologia medica
durante la década de 1950. Sin embargo, fue hasta 1968 que Robert Stoller, la
desarrollo a través de una investigacion empirica en la que demostré que lo que
determina la identidad y el comportamiento masculino o femenino no es el sexo
bioldgico, sino las expectativas sociales, ritos, costumbres y experiencias que se
ciernen sobre el hecho de haber nacido mujeres u hombres. Esta observacion
permitié6 concluir que la asignacion y adquisicién del género es una construccion
sociocultural con la que se desnaturalizan las relaciones sociales entre los

sexos(Banco Mundial, 2018).

A partir del desarrollo de la teoria de género, se empezé a comprender que
la valoracién de lo masculino sobre lo femenino deviene de su posicionamiento
social, de las representaciones y significados culturales atribuidos a la
masculinidad y a la feminidad, asi como de los principios sexistas incorporados en

las reglas de funcionamiento de las instituciones publicas y privadas (Butler, 2001)
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Desarrollo Local:

El desarrollo local es un proceso de desarrollo integral, que conjuga la
dimension territorial, las identidades o dimension cultural, la dimension politica y la
dimension econdémica. Es una apuesta a la democratizacion de las localidades, al
desarrollo sustentable y equitativo repensando las potencialidades del territorio y

la sociedad local.

En muchos de los modelos de desarrollo llamados "alternativos” la dimension
local esta presente (hay que sefialar que lo local no lo hace de por si alternativo,
reconociendo que es la localidad, el lugar, la regién, donde se concreta este tipo
de desarrollo). En cierta medida el desarrollo local es mirado como otra "moda del
desarrollo”. Pero, como lo expresa Gallicchio (2004), "no son ni una moda, ni un
paradigma, ni una panacea. Su gran potencialidad radica en que representan una

estrategia diferente para el desarrollo” (p.54).

Para Fabio Veldsquez (2011), hablar de desarrollo local es aludir a "ese
conjunto de procesos econdmicos, sociales, culturales, politicos y territoriales a
través de los cuales una comunidad, a partir de sus propias potencialidades y de
las oportunidades que le brinda el entorno, accede al bienestar, sin exclusiones ni
discriminaciones, y garantiza las condiciones para que futuras generaciones
también puedan hacerlo" (136). Asi, los elementos o dimensiones constitutivas
para la construccion de una perspectiva latinoamericana de desarrollo local serian

cuatro: la dimension territorial, las identidades o dimensién cultural, la dimension
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politica y la dimensidn econdmica. La dinamica territorial y la orientacion
democratica que se le impriman al proceso dependeran de la capacidad de

concertacion de los actores locales.

2.9 Marco Normativo.

2.9.1 Normativa Internacional

La Declaracion Universal de Derechos Humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento que
marca un hito en la historia de los derechos humanos. Elaborada por
representantes de todas las regiones del mundo con diferentes antecedentes
juridicos y culturales, la Declaraciéon fue proclamada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su Resolucion 217 A
(1), como un ideal comun para todos los pueblos y naciones. La Declaracién
establece, por primera vez, los derechos humanos fundamentales que deben
protegerse en el mundo entero y ha sido traducida en mas de 500 idiomas.

(Naciones Unidades , 1948)

Articulo 2 Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién

econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distinciéon
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alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio
de cuya jurisdiccibn dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o

sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 2, numeral 2 Toda persona tiene el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais. (Declaracion

Universal de Derechos Humanos, 1948)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos es un documento del

que probablemente has oido hablar en mas de una ocasién. Sin embargo, casi
nadie sabe con exactitud cual es su funcién, en qué contexto se origind y

qué beneficios supone en determinados situaciones o coyunturas.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que vio la luz en el
seno de la ONU en diciembre de 1948, fue solamente un primer paso para el
reconocimiento de una serie de principios inherentes a la condicion humana. A
partir de ese momento, otros documentos, pactos y declaraciones la han
complementado. Los paises que votaron su formulacién pronto se dieron cuenta

de que el documento, si bien contenia lo esencial en materia de Derechos
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Humanos, apenas esbozaba algunos elementos fundamentales para el bienestar

de las personas.

Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucién 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966 y entro en
vigor el 23 de marzo de 1976; el cual establece principalmente el compromiso de
los Estados para garantizar en igualdad de condiciones, el goce de los derechos

civiles y politicos a las mujeres y los hombres, sin distincién alguna.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW)

Adoptada y abierta a la firma y ratificacién, o adhesién, por la Asamblea
General en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979; entrada en vigor: 3
de septiembre de 1981, de conformidad con el articulo 27 (1); Los Estados Partes
en la presente Convencion, Considerando que la Carta de las Naciones Unidas
reafirma la fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor

de la persona humanay en la igualdad de derechos de hombres y mujeres.

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra la Mujer (Belem Do Para)
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Suscrita en Belem Do Para, Brasil, el 09 de junio de 1994; en donde afirma
que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos
y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el

reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

Declaracion y Plataforma de accion de Beijing

Adaptada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing, el 15 de
septiembre de 1995, la Declaracion y la Plataforma definen que la igualdad entre
el hombre y la mujer es cuestion de derechos humanos y tiene como obijetivo
hacer realidad todos los derechos de las mujeres, como el poder asistir a la

escuela, vivir sin violencia, tener igual remuneracion por trabajo igual.

2.9.2 Normativa Nacional.
Constitucion de la Republica de El Salvador

La finalidad de la Constitucion de la Republica es hacer valer los derechos
de las personas y sus obligaciones. Fomentar una sociedad organizada en la
consecucién de la justicia, implementar una base de normas o disposiciones para
la seguridad juridica, junto con la organizacién de un Estado soberano para un
bien comun. Haciendo valer los fundamentos de la convivencia humana, el respeto

a la dignidad de la persona y la construccion de una sociedad mas justa.

54



Art. 3.- Todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce de los
derechos civiles no podran establecerse restricciones que se basen en diferencias
de nacionalidad, raza, sexo o religion. No se reconocen empleos ni privilegios

hereditarios. (Asamblea Legislativa , 1983)

Codigo de Familia de El Salvador
El Cdodigo de Familia de El Salvador, establece el régimen juridico de la
familia, regula las relaciones de sus miembros y de éstos con la sociedad y con las

entidades estatales.

Art. 4.- La unidad de la familia, la igualdad de derechos del hombre y de la
muijer, la igualdad de derechos de los hijos, la proteccién integral de los menores y
demas incapaces, de las personas de la tercera edad y de la madre cuando fuere
la Unica responsable del hogar, son los principios que especialmente inspiran las

disposiciones del presente Codigo. (Asamblea Legislativa de El Salvador, 1993)

Ley de la Violencia contra Intrafamiliar de El Salvador

La Ley de la Violencia Contra Intrafamiliar, establece los mecanismos
adecuados para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar, en las
relaciones de los miembros de la familia o en cualquier otra relacion interpersonal

de dichos miembros, sea que éstos compartan o no la misma vivienda.
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Art. 1 literal a) Establecer los mecanismos adecuados para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar, en las relaciones de los miembros
de la familia o en cualquier otra relacion interpersonal de dichos miembros, sea
que éstos compartan o no la misma vivienda; Art. 2 literal b) La igualdad de
derechos del hombre, de la mujer y de los hijos e hijas; literal €) LOS PRINCIPIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA LAS MUJERES, LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD Y
ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER, Y LOS DEMAS
PRINCIPIOS CONTENIDOS EN LAS CONVENCIONES Y TRATADOS
INTERNACIONALES Y LA LEGISLACION DE FAMILIA VIGENTE. (Asamblea

Legislativa de El Salvador , 1996)

Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las
Mujeres, en El Salvador

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las
Mujeres, la cual nos ayudara a crear las bases juridicas explicitas que orientaran
el disefio y ejecucion de las politicas publicas que garantizaran la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres, sin ningun tipo de discriminacion en el ejercicio y

goce de los derechos consagrados legalmente.

Art. 1 Garantizara el cumplimiento del Principio Constitucional de Igualdad.

(Asamblea Legislativa de El Salvador, 2011)
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Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en El
Salvador

Dicha Ley establece y garantiza el derecho de las mujeres a una vida libre

de violencia a través de politicas publicas preventivas y sancionatorias.

Articulo 1 La presente Ley tiene por objeto establecer, reconocer y
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, por medio de
Politicas Publicas orientadas a la deteccion, prevencion, atencion, proteccion,
reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres; a fin de proteger su
derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la libertad, la no discriminacion, la
dignidad, la tutela efectiva, la seguridad personal, la igualdad real y la equidad.
(Asamblea Legislativa de El Salvador, 2011)

2.9.3 Normativa Local
Cdédigo Municipal

El Cdédigo Municipal desarrolla los principios constitucionales referentes a la

organizacion, funcionamiento y ejercicio de las facultades autbnomas de los

Municipios.

En el decreto N° 27, en su articulo 3 numeral 29. PROMOCION Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DESTINADAS A
FORTALECER LA EQUIDAD DE GENERO, POR MEDIO DE LA CREACION DE
LA UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER. (Asamblea Legislativa de El Salvador,

1986
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CAPITULO lII: DISENO METODOLOGICO.

3.1 Enfoque de laInvestigacion.

Con el estudio “Enfoque de género y su incidencia en el desarrollo local del
municipio de Turin, departamento de Ahuachapan”, se aplic6 el enfoque de
investigaciéon de tipo Cualitativo y de orientacion fenomenoldgica; debido a que la
naturaleza del problema y sus objetivos fueron planteados desde el inicio, de esa
misma manera. La investigacién de tipo cualitativa se enmarca en la recoleccion y el
andlisis de los datos para afinar las preguntas de investigaciébn o revelar nuevas
interrogantes en el proceso de interpretacion. Ademas, permite el uso de perspectivas
tedricas, fuentes de datos y variadas observaciones, lo que se adecua perfectamente
con el tipo de investigacion que encontraba en desarrollo; es por ello, que se ha llegado
a la conclusion, que es este método, el que se utilizé para la realizacion del presente

proceso investigativo (Martinez & Valles, 1997)

3.2 Tipo de Estudio.

En este apartado se aplica el estudio Observacional, debido a que el
investigador orienta su estudio a la observacion del comportamiento de las variables
en la poblacién objeto de estudio, la que esta conformada por un total de veintidos
personas, se empled el tipo de investigacion cualitativa dado que los parametros

establecen que en poblaciones menores a cien personas se debe abordar de manera
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cualitativa. Dado que, lo que se pretende abordar con la teméatica son las cualidades,
caracteristicas y manifestaciones del problema, a fin de generar nuevas teorias que

ayuden a profundizar en tema.

3.2.1 Alcance
Segun Sampieri (1998. Pag. 60), los estudios descriptivos permiten detallar

situaciones y eventos, es decir como es y como se manifiesta determinado fenébmeno y
busca especificar propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fenbmeno que sea sometido a analisis. Este proyecto de investigacion
se considera de tipo descriptivo en cuanto permite investigar el enfoque de género y su

incidencia en el desarrollo local del municipio de Turin, departamento de Ahuachapan.

3.2.2 Disefio de recoleccidn
“Los disefios de investigacion transversal recolectan datos en un solo momento,

en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado” (lbidem, p.270). Por tal razén el estudio solo

recolecto y analizo datos en un periodo de tiempo en especifico.

3.2.3 Tiempo de busqueda de la informacion
La busqueda retrospectiva es la que permite la recuperacion retrospectiva de un

conjunto de documentos, de referencias o de datos relativos a un tema concreto. Se

llama retrospectiva porque proporciona informacion relativa a publicaciones o
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acontecimientos sucedidos en un numero determinado de meses 0 afos anteriores a

la fecha en la que se efectla. (Castillo, 2001-2002 )

3.2.4 Contexto de la busqueda de la informacion
La investigacion de campo es aquella que consiste en la recoleccién de datos

directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos
(datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador
obtiene la informacién, pero no altera las condiciones existentes. (Arias, 2012, pag. 31).

Segun el autor (Santa Palella y Feliberto Martins (2010)), define: el disefio
bibliografico, se fundamenta en la revision sistematica, rigurosa y profunda del material
documental de cualquier clase. Se procura el analisis de los fendbmenos o el
establecimiento de la relacién entre dos o mas variables. Cuando opta por este tipo de
estudio, el investigador utiliza documentos, los recolecta, selecciona, analiza y

presenta resultados coherentes. (pa.87)

3.3 Unidades de Observacion

Roberto Sampieri y otros (2018) manifiestan que, “con frecuencia, el propésito de
la investigacién va mas alla de describir las distribuciones de las variables: se pretende
probar y generalizar los resultados obtenidos en la muestra a la poblacién o universo”.

(p. 299).

61



Para el desarrollo de la investigacion Enfoque de género y su incidencia en el
desarrollo local del municipio de Turin, departamento de Ahuachapan, se tomé en
cuenta la principal caracteristica de los muestreos probabilisticos radica en la garantia
dentro de ellos de que cada unidad de muestreo posee una probabilidad conocida de
ser finalmente seleccionada, y su seleccion final depende de mecanismos aleatorios, lo
cual permite plantear inferencias sobre los parametros poblacionales reales, a partir de
estadisticos de niveles de confianza y margenes de error previamente establecidos por
el investigador. Dicho de otro modo, el muestreo probabilistico permite realizar
generalizaciones desde los resultados obtenidos a través la muestra hacia el conjunto
del universo poblacional. Este es precisamente un objetivo fundamental en el método
de encuesta, puesto que lo que se pretende obtener con este tipo de investigacion es
describir el comportamiento de un fendémeno social en un conjunto de poblacion

estudiado.

Ademas, se tomo en cuenta los muestreos no probabilisticos, que parten con la
premisa de la ausencia de aleatoriedad, intencional o no, en la seleccién de casos a
entrevistar. El que la ausencia de aleatoriedad sea o0 no intencional no es una cuestion
menor. Si el proceso de estimacion de la muestra no cumple criterios probabilisticos, la
inferencia de resultados es imposible, lo cual supone sin duda un quebranto de primer
orden en la representatividad de los resultados investigadores. Pero puede ocurrir que
sea el propio investigador, en el disefio de la investigacion, el que desee explicitamente
gue no todos los sujetos de una poblacién tengan las mismas probabilidades de formar

parte de la muestra finalmente entrevistada. (Universidad de Alicante, 2010)
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Una vez que se ha definido cudal sera la unidad de muestreo/andlisis, se procede
a delimitar la poblacién que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende generalizar
los resultados. Asi, una poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan
con una serie de especificaciones”.

Es por ello que las unidades de observacion estan representadas por un total de
22 personas, por tal razén en el desarrollo de la aplicacion del instrumento de

investigacion se tomara en cuenta el total de la poblacibn como muestra.

DESCRIPCION CANTIDAD
Alcaldesa Municipal de Turin 1
Concejo Municipal de Turin 5
Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de 2
Turin
Grupo focal 14
TOTAL 22 personas

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de informacion.

Las técnicas constituyen los procedimientos concretos que como investigador se

necesita para recabar informacion. (Investigador)

Dentro del mecanismo utilizado para poder darle respuesta a las premisas de

investigacién se ha tomado en consideracion lo siguiente:
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3.4.1 Técnica
La Entrevista.

Las entrevistas implican que una persona calificada (entrevistador) aplica el
cuestionario a los participantes; el primero hace las preguntas a cada entrevistado y
anota las respuestas. Su papel es crucial, resulta una especie de filtro. ElI primer
contexto que se revisara de una entrevista es el personal (“cara a cara”). Normalmente
se tienen varios entrevistadores, quienes deberan estar capacitados en el arte de
entrevistar y conocer a fondo el cuestionario. No deberan sesgar o influir en las
respuestas (Hernandez-Sampieri, 2018).

La entrevista cualitativa es mas intima, flexible y abierta que la cuantitativa. Se
define como una reunién para conversar e intercambiar informacidén entre una persona
(el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados). En el dltimo caso
podria ser tal vez una pareja 0 un grupo pequefio como una familia o un equipo de
manufactura. En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas se logra una
comunicacién y la construccién conjunta de significados respecto a un tema (Janesick,
1998).

Esta técnica de recoleccion de informacién permite realizar una serie de
preguntas previamente elaboradas y el entrevistado puede responder libremente ante
los cuestionamientos, dichas preguntas se enfocaron en indagar acerca de los
conocimientos existentes en relacion a enfoque de género y desarrollo local, para ello,

se utilizé una entrevista con preguntas abiertas.
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3.4.2 Instrumento
Guia de Entrevista.

Como instrumento para la investigacion se tomé a bien realizar Guia de
Entrevista debidamente preparada, en las cuales el entrevistado expreso su opinion de
acuerdo al conocimiento que posee, por medio de una serie de preguntas abiertas con

relacion al tema de investigacion.

3.5 Premisas de Investigacion.

Premisa General:

Incide la desigualdad de género en el desarrollo local del municipio de Turin,

departamento de Ahuachapén.
Premisas Especificas:

1. Las restricciones de la calidad de vida afectan a las mujeres y hombres en la

generacion de oportunidades dentro del desarrollo local del Municipio de Turin.

2. El grado de participacion de las mujeres y hombres en la esfera politica, social,

econOmica y publica en el municipio de Turin.

3. El Plan de Accién de la Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de

Turin contribuye a garantizar la igualdad de género con las mujeres.
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3.6 Operacionalizacion de Categorias.
TEMA PREMISAS CATEGORIAS INDICADORES PREGUNTAS
Enfoque de Las restricciones de Restricciones de la 1.Nivel Educativo. 1.¢,Considera usted que el nivel educativo restringe

género y su
incidencia en
el desarrollo
del

municipio de

local

Turin,
departamento
de

Ahuachapan.

la calidad de vida
afectan a las
mujeres y hombres
en la generacion de
oportunidades

del

desarrollo local del

dentro

Municipio de Turin.

calidad de vida

sus oportunidades de desarrollo como mujer?

2.Situacion 2. ¢, Como se ve afectada su calidad de vida con el
Economica. factor economico?
Generacion de 3. Oportunidades 3.¢Considera usted que las oportunidades
oportunidades Academicas. académicas son diferentes para el hombre y la

4.0Oportunidades

Laborales

mujer?
4. ¢Considera usted que las oportunidades

laborales son diferentes para el hombre y la mujer?

de

participacion de las

El grado

mujeres y hombres
en la esfera politica,
social, econémica y
publica en el

municipio de Turin.

de

mujeres y hombres

Participacion

5.

Participacion

igualitaria.

5. ¢Considera usted que la Alcaldia Municipal de
Turin, promueve la participacion igualitaria entre el
hombre y la mujer en las diferentes actividades que

desarrolla?

Esfera politica,
social, economica
y publica

6.

Participaacion

Ciudadana.

6. Explique ¢Cual es la participacion del hombre y
la mujer en el desarrollo de actividades con
enfoque politico, social, economico y publico dentro

del municipio de Turin?

El Plan de Accion

Plan de Accion de

7. Plan de Accion.

7. ¢Conoce usted el trabajo que realiza la Alcaldia
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de la Unidad
Municipal de
Género de la

Alcaldia Municipal
de Turin contribuye
a garantizar la
igualdad de género

con las mujeres.

la Unidad
Municipal de
Género de la

Alcaldia Municipal

Municipal de Turin en materia de genero y hasta
gue punto conoce usted las estrategias y planes

gue realiza al respecto?

de Turin 8. Recursos humanos, 8. ¢Con el accionar de la Unidad Municipal de

financieros y Género de la Alcaldia Municipal de Turin, explique

materiales. si muestran la capacidad para el aprovechamiento

de los recursos humanos, financieros y materiales?

Garantizar la 9. lgualdad Social. 9. ¢Considera usted que la Unidad Municipal de

igualdad de Género de la Alcaldia Municipal de Turin fortalece

género con las la igualdad social a través de algun programa,
mujeres. politica, capacitacion, conferencia entre otros?

10. Apoyo de 10. ¢Conoce usted si la Unidad Municipal de

instituciones.

Género de la Alcaldia Municipal de Turin cuenta
con el apoyo de las instituciones competentes en

materia de género para el accionar del mismo?
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3.7 Estrategias de recoleccién, procesamiento y andlisis de la

informacion

Triangulacion para la Prueba de Premisas

Dentro del marco de una investigacion cualitativa, la triangulaciéon comprende el
uso de varias estrategias al estudiar un mismo fendmeno. Esta triangulacion consiste en
la verificacion y comparacion de la informacion obtenida en diferentes momentos

(Serrano, 2000)

Por lo tanto, es importante describir que por medio de la triangulacion se
establecen las bases que sirven para aclarar todos aquellos efectos y causas que se
muestran como resultado de la investigacion, es decir, que las premisas mas que para
aprobarse, sirven para incrementar el conocimiento de un evento, un contexto o una

situacion.

Modelo De Anélisis De Categorias

Empoderamiento de —~

( N derechos

* Vision patricarcal

« Dominicaciéon masculina
* Roles tradicionales

* Violencia econémica

* Espacio de lucha politica
» Generacion de la igualdad y equidad
de género
* Participacién ciudadana
N J

Enfoque de género
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Con relacion a las categorias de andlisis que se han desarrollado, existen dos

categorias principales que son: Enfoque de género y empoderamiento de derechos.

En el caso del enfoque de género, se encuentra que las principales limitaciones para

considerar alrededor de una politica municipal estan las siguientes subcategorias:

e Vision patriarcal
e Dominacion masculina
e Roles tradicionales

e Violencia econémica

En el caso del empoderamiento de derechos, se encuentra limitado para la carencia
de espacios de participacién politica para las mujeres del municipio, ademas, la
visibilizacion y fortalecimiento de la equidad e igualdad por las instancias competentes
gue generen per se la participacion ciudadana en todos los ambitos de la gestidn

municipal vinculados de forma directa al desarrollo territorial.

También es importante mencionar que el procesamiento de datos se utiliz6 un
software estadistico: Weft QDA. El programa Weft QDA es un programa de analisis
cualitativo de codigo abierto que no es tan complejo como otros programas pagados,
sin embargo tienen varias opciones estandar esperadas en este tipo de programas:
Generacion de un proyecto, incorporacion de mas de un texto o0 entrevistas para
analisis, codificacion asignada a citas, adicion de memorandos entre otros, busquedas
simples y con operadores logicos, etc. (Pressure, 2014)
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Para el desarrollo de la investigacion el rol que desempefiaron cada uno de los
actores claves fue se suma importancia, primordial e indispensable para la recoleccion
de informacion, permitiendo un trabajo en conjunto para lograr el bienestar y el

desarrollo sostenible del municipio en materia de género.

La Alcaldesa Municipal, los cinco Concejales municipales y las dos personas
encargadas de la Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de Turin fueron
actores determinantes para identificar en que o como esta trabajando la Alcaldia
Municipal de Turin en materia de Genero y desarrollo local, por otro lado el grupo focal
conformado por catorce personas entre ellas lideresas de algunas comunidades,
hombres y mujeres que han sido involucrados en el desarrollo de las actividades de
parte de la Alcaldia Municipal de Turin; con estos ultimos se pudo identificar que el rol
principal fue respaldar a través de las respuestas dadas por medio del instrumento de
recoleccion de datos, que tanto conocen el quehacer de la Alcaldia Municipal de Turin
en materia de género y desarrollo local; que tanto estan involucrados y si contribuye o
no en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, y por

consiguiente en materia de género y desarrollo local.

3.8 Consideraciones éticas

Para el desarrollo del proceso de recoleccion de informacién se aplicaron
diferentes principios como la confidencialidad en donde se refiere al acuerdo del
investigador con el participante acerca de cdmo se manejara, administrara y difundira la

informacion privada de identificacion. La validez del instrumento en donde se puede
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medir con precision el constructo o dimensién que pretende medir. La Objetividad en
donde se tomo en cuenta el grado en que el instrumento es penetrable a la influencia y

tendencias de los investigadores que lo administran, califican e interpretan.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Premisa Numero Uno: Las restricciones de la calidad de vida afectan a las mujeres y hombres en la generacion de

oportunidades dentro del desarrollo local del Municipio de Turin.

Categoria: Restricciones de la Calidad de Vida.

Diagrama N° 1: Nivel Académico.

¢Considera usted que el nivel educativo restringe las oportunidades de desarrollo para las mujeres?

ALCALDESA Y CONCEJO MUNICIPAL
DE TURIN

Sefiora alcaldesa [206-306]: Si, una
mujer tiene la oportunidad de formarse
como profesional, existen mas
oportunidades laborales.

Concejal 1 [195-361]: Por supuesto
Mientras mas preparado
académicamente se encuentre una mujer
tiene mayores oportunidades para
desempefiar un excelente trabajo dentro
de la sociedad.

Concejal 2 [198-249]. Si, porgue con
mas educacion hay mas oportunidades.
Concejal 3 [193-359]: Si, porque ahora
en dia es importante tener un nivel
académico alto debido a que si usted
posee les abre puertas a diferentes tipos
de trabajo segun su especialidad.

ENCARGADAS
DE LA UNIDAD
GENERO,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TURIN

UMG 1 [195-
294]: Si, en
algunas

ocasiones el
nivel educativo
es algun
tropiezo en el
desarrollo de
sus actividades.

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 1 [195-368]: En algunos casos se ve restringida debido a
la falta de educacion emocional que las afecta al sentirse inferiores por
no poseer un nivel educativo basico y ser dependientes.

Participante 2 [211-271]: Si, porque si no son estudiadas no les
quieren dar trabajo.

Participante 3 [199-212]: Si, bastante.

Participante 4 [197-222]: Nucleo el estudio ayuda.

Participante 5 [199-245]: Si bastante, hoy piden titulos para trabajar.
Participante 6 [198-289]: Si, en algunas escuelas se les quita el
derecho de estudio a jovenes que salen embarazadas.

Participante 7 [195-397]: Si opta por un cargo en empresa privada o
publica si son restringidas pues generalmente contratan personal con
estudios académicos, pero si son emprendedoras y trabajan por su
cuenta siempre se superan.

Participante 8 [195-199]: No.

Participante 9 [198-321]: Si, porque la educacion superior es
importante ya que si no tienen mucho conocimiento no pueden optar
por un puesto mayor.
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ALCALDESA Y CONCEJO MUNICIPAL ENCARGADAS GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

DE TURIN DE LA UNIDAD  Pparticipante 10 [220-269]: Si, porque sin estudio cuesta ma&s
_ _ GENERO desarrollarse.

Concejal 4 [195-300]: Si, Porque cuando - Participante 11 [200-269]: Si, porque hay mujeres que no les dan
mas conocimilentos tenga uno y tenga ALCALDIA trabajo porque tienen estudio.
una preparacion academica tiene mas |\ \isioA| DE Participante 12 [200-266]: Si, Porque si no estudia y sélo cria hijos no
oportunidades. y tiene oportunidades.
Concejal 5 [195-415]: Si, porque cuando TURIN Participante 13 [198-211]: Si bastante.
las mujeres no son preparadas o tienen Participante 14 [208-233]: Si en algunas ocasiones.

un grado menor en el ambito educativo

eso les afecta para poder desarrollarse UMG 2 [195-
de una manera mas equitativa y no les 253]: Si, porque
permite  tener desarrollo de sus las vuelve mas
oportunidades. vulnerables

para su
desarrollo.

Andlisis e Interpretacion de Resultados: La formacion académica es parte inherente al desarrollo de toda persona, por tal razon al
consultar a las mujeres acerca del nivel educativo y si este restringe las oportunidades, se puede visualizar en el diagrama namero uno
gue existe una afectacién, debido a que es importante e indispensable una preparacién académica para que se puedan brindar mejores
oportunidades laborales de acuerdo a la especialidad en la que se preparen, por tal razon es significativo que las mujeres se esfuercen
por seqguir estudiando y lograr un grado académico superior. Ademas, dentro del mismo diagrama se puedo observar que hay mujeres
que por no tener un grado académico, pueden verse afectadas en la parte emocional y sentirse inferiores por no poseer un nivel
académico adecuado para desempefiarse en un ambito laboral mas exigente académicamente hablando, esto las vuelve ain mas
vulnerables en su busqueda por generarse un nivel de vida digno. En este apartado las autoridades municipales deben tomar cartas en el
asunto y buscar alianzas estratégicas con instituciones educativas, para poder acercar los servicios a aquellas mujeres que no pueden
continuar estudiando por diferentes motivos. Otro factor que es necesario mencionar en este apartado es la clara relacion entre educacion
y pobreza. Los grupos sociales mas pobres que existen en las comunidades aledafias de Turin son las que menos educacién han
recibido y los que tienen mas dificultades para acceder a ella y a sus beneficios; por tal razon, los niveles educativos en esas zonas son
muy bajos y en casos particulares se han observado que algunas mujeres han podido salir adelante pero han tenido que luchar contra la
marginacion y exclusién social en un ambiente con una clara hegemonia machista vinculada al género, la cultura, la religion o las
aptitudes fisicas o intelectuales.
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Categoria: Restricciones de la Calidad de Vida.

Diagrama N° 2: Situacion Econdmica.
¢,Cémo se ve afectada la calidad de vida de las mujeres con el factor economico?

ALCALDESA Y CONCEJO
MUNICIPAL DE TURIN

Sefiora  alcaldesa [391-514]:
Grandemente, el factor econémico
influye en todos los aspectos ya que
las oportunidades de educacion,
salud, vivienda y otros.

Concejal 1 [444-542]: Muchisimo
ya que el factor econdémico es
esencial para tener acceso a
educacioén vivienda salud etc.
Concejal 2 [332-417]: Lo
econdémico es basico y por eso se
detiene en todos los ambitos la
calidad de vida.

Concejal 3 [442-525]. Si, ya que
sin dinero no se puede sobrevivir y
no se puede brindar una vida digna.

ENCARGADAS
DE LA UNIDAD
GENERO,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TURIN
UMG 1 [376-
436]: Es que no
existen  fuentes

de trabajo dentro
del municipio.

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 1 [452-695]: Se ve afectada cuando son dependientes de
sus parejas y no tienen visibn de desarrollo, lo que les afecta
principalmente al esperar que otros lleven el sustento a sus hogares, lo
gue conlleva que afecta su calidad de vida fisica y emocional.
Participante 2 [354-525]: Se mira afectada, porque las mujeres, en la
mayoria de ellas no trabaja dependen de lo que el marido le da, y algunas
trabajan de lavar y planchar y no ganan mucho pisto

Participante 3 [296-335]: No tienen dinero para ella y sus hijos.
Participante 4 [305-365]: Bastante porque el dinero es bien importante
para las vidas.

Participante 5 [328-375]: Se ve bien alto, mal porque lo econémico
ayuda.

Participante 6 [373-499]: Por el hecho de ser mujer hay muchas
empresas que no le dan trabajo, sélo porgue piensan que no son capaces
de desarrollarlo.

Participante 7 [481-636]: Bastante afectada, pues si no opta a un puesto
de empresa, generard menos ingresos trabajando por su cuenta y en
consecuencia su calidad de vida sera menor.

Participante 8 [282-414]: En qué no se logran realizar en el ambito
laboral por falta econdmica, abandonando sus estudios 0 sus proyectos
de emprendedurismo.

Participante 9 [404-544]. Grandemente porque si no tiene el dinero
necesario, no puede salir adelante no puede tener educacion, vestimenta,
alimentacion entre otros.
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ALCALDESA Y CONCEJO ENCARGADAS GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

MUNICIPAL DE TURIN DE LA UNIDAD

GENERO, Participante 10 [352-410]: Se ve mal en todas las formas porque lo
Concejal 4 [383-614]: Se nota . econdémico es base.
afectado desde el punto de vista que AL D Participante 11 [351-393]: Las mujeres ganan menos que los hombres.
muchas de las mujeres no tienen un MUNICIPAL DE Participante 12 [350-423]: A bastante porque si no trabaja no hay comida
trabajo formal o no han podido - y si no tiene marido peor.
obtenerlo porgue no han tenido la ERIN Participante 13 [294-360]: Mal porque les toca duro con la familia y ellos
oportunidad de obtener un grado UMG 2 [336- ya no se cuidan.
académico y le permita crecer en el 458]: Se afecta Participante 14 [316-396]: Si, porgue si el hombre no trabaja la mujer no
factor econémico. ' tiene dinero y no puede comprar.
Concejal 5 [498-696]: Se ve
afectada de tal manera que muchas
veces las mujeres no tienen
oportunidad de obtener un trabajo
gue les permita tener un desarrollo
mas justo en el ambito econdmico
por falta de oportunidades.

en el sentido de
que se vuelven
codependientes
en la mayoria,
pocas son las
que son
independiente

laboralmente.

Andlisis e Interpretacion de Resultados: La calidad de vida es conjunto de condiciones que contribuyen al bienestar de los individuos
y a la realizacion de sus potencialidades en la vida social. Razon por la cual se puede hacer una comparacion con el diagrama nimero
dos y denotar que en efecto, el factor econémico ahora en dia esta afectando de gran manera a la mujer, debido a que muchas de ellas
dependen del ingreso econdmico de sus esposos, ademas de ello porque no cuentan con un trabajo formal. Un factor importante es el
académico, el cual incide en gran manera y cierra oportunidades para que la mujer pueda tener un trabajo formal y desarrollar un
crecimiento econdmico y por ende lograr su estabilidad econdmica, es por ello que muchas de las mujeres toman la decision de crear
pequefios negocios informales en sus mismas casas de habitacion asi también algunas optan por los negocios ambulantes estos dos
factores antes mencionados les ayudan para obtener una entrada de dinero para mejorar su economia familiar, que no es muy
significativa, pero les ayuda a mantener a sus familias con lo poco que perciben de su venta y asi cubrir las necesidades béasicas de su
grupo familiar. Por otra parte, no se debe de dejar de mencionar que cuando una nifia nace en un hogar pobre su misma condicion de
precariedad la obliga a acompafarse o casarse a una edad temprana, generando una relacién de codependencia econémica y tiene
mas probabilidades de abandonar la escuela, dar a luz demasiado joven, padecer complicaciones durante el parto y sufrir violencia
doméstica, que una nifia de un hogar de mayores ingresos; es alli donde se ve afectada la calidad de vida relacionada con el factor
economico.



Categoria: Generacion de Oportunidades.

Diagrama N° 3: Oportunidades Académicas.
¢Considera usted que las oportunidades académicas son diferentes para el hombre y la mujer?

ALCALDESA Y CONCEJO
MUNICIPAL DE TURIN

Sefiora alcaldesa [610-614]: No.
Concejal 1 [637-861]:
Anteriormente si existia como la
idea que la mujer solamente tenia
qué dedicarse a las labores del
hogar, pero actualmente se esta
dando la oportunidad a la mujer
para desenvolverse en cualquier
ambito laboral y académico.
Concejal 2 [512-607]: Si, porque
muchas veces la mujer ya no
estudia por quedarse en casa con
sus hijos cuidandolos.

Concejal 3 [619-784]: Si, porque la
mujer muchas veces se queda a
nivel de noveno y bachillerato
siendo madre de familia y muchas
veces por tal razén pierden sus
oportunidades académicas.

ENCARGADAS DE
LA UNIDAD
GENERO,
ALCALDIA

MUNICIPAL DE
TURIN

UMG 1 [530-684]:

No pues es una

forma académica

en donde todos

tenemos derecho y
oportunidades de

igualdad

académica para
podernos
desarrollar en
cualquier  ambito
laboral.

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 1 [790-987]: Actualmente no son diferentes, ya sea
hombre o mujer puede acceder a la oferta de universidades, cursos
libres diversos, ya sea que representen un costo financiero o se
impartan de forma gratuita.

Participante 2 [618-662]: Si hay veces que los hombres estudian mas.
Participante 3 [429-501]: Si hay méas para hombres, las mujeres en
casa con hijos ya no estudian.

Participante 4 [460-562]: Depende, hay veces que las personas no
aprovechan. Pero el hombre aprovecha estudiar mas que la mujer.
Participante 5 [471-544]: Si, estudia mas quizés el hombre, la mujer si
tiene hogar le cuesta mas.

Participante 6 [593-676]: En mi punto de vista no porque son capaces
ambas partes de sacar carreras iguales.

Participante 7 [730-787]: Pues no, en este tiempo se tienen iguales
oportunidades.

Participante 8 [507-511]: No.

Participante 9 [638-708]: Si, porque hay puestos de trabajo que no lo
pueden hacer las mujeres.
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ALCALDESA Y CONCEJO
MUNICIPAL DE TURIN

Concejal 4 [709-862]: No,
porque las mujeres y los hombres
tienen las mismas capacidades
con la diferencia que muchas
veces la mujer por diferentes
motivos deja de estudiar.
Concejal 5 [790-898]: No,
porque tanto el hombre como la
mujer tienen la capacidad de
desenvolverse en cualquier area
académica.

ENCARGADAS DE LA
UNIDAD GENERO,
ALCALDIA MUNICIPAL DE
TURIN

UMG 2 [552-725]: No tienen
gue ser diferentes, porque
todos tenemos capacidades,
pero si se dan en los casos
de los embarazos en las

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 10 [504-607]: Si, porque muchas veces el hombre
se prepara mas que la mujer ya que la mujer se queda mas en la
casa.

Participante 11 [487-554]: No, porque depende de las
posibilidades que tenemos para estudiar.

Participante 12 [516-609]: Si, porque la mujer esta para
guedarse en la casa haciendo oficio y cuidando a sus hijitos.
Participante 13 [454-533]: No son para todos, lo que pasa es
gue la mujer se casa y se va y ya no estudia.

Participante 14 [490-538]: Si porque el hombre tiene que
estudiar primero.

adolescentes que les cortan
sus oportunidades de
estudio.

Andlisis e Interpretacion de Resultados: Sin duda alguna las oportunidades académicas son importantes en la vida cotidiana del
hombre y la mujer, por tal razén en la mayoria de paises del mundo el tener un nivel académico alto le brinda oportunidad de ubicarse
en un mejor ambiente laboral. En el diagrama numero tres podemos visualizar que en efecto la mayoria de personas entrevistadas
coinciden al decir que, si existe una diferencia entre el hombre y la mujer en relacién a las oportunidades académicas, resaltando que
el hombre es el que tiene mas oportunidades académicas debido que se prepara mas y es quien estudia primero antes que la muijer,
gue es la que se queda en casa cuidando de sus hijos y del hogar. Pero es importante resaltar que hay opiniones que mencionan que
tanto el hombre como la mujer tienen la capacidad de desenvolverse en cualquier area académica; por tal razon los limites estan en la
mente, es importante mencionar el factor del embarazo que muchas veces es el causante que las mujeres pierdan las oportunidades
de formarse en grados académicos profesionales de cualquier naturaleza y que le permitan obtener iguales oportunidades que los
hombres, asi demostrando que tanto la mujer como el hombre tienen igual capacidad de prepararse y desarrollarse académicamente
en el area de su preferencia. Aca cabe mencionar que la mujer cuando es preparada al igual que el hombre, siempre lleva una
desventaja debido a que a pesar que realicen el mismo trabajo y poseen las mismas competencias académicas, a la mujer se le paga
menos que a los hombres. Y esto no se explica porque ellas sean menos productivas o estén menos educadas. Se explica por
practicas discriminatorias, normas sociales y patrones de conducta que las conducen a oficios peor remunerados y a menos progresos
en su trayectoria laboral.
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Categoria: Generacion de Oportunidades.

Diagrama N° 4: Oportunidades Laborales.
¢Considera usted que las oportunidades laborales son diferentes para el hombre y la mujer?

ALCALDESA Y CONCEJO
MUNICIPAL DE TURIN

Sefiora alcaldesa [708-775]: A
veces, debido a que depende el tipo
de trabajo que se a realizar.
Concejal 1 [955-1137]: En algunos
casos Todavia existe discriminacion
hacia la mujer, pero se ha
comprobado que tanto el hombre
como la mujer poseen las mismas
capacidades tanto fisicas como
intelectuales.

Concejal 2 [701-802]: Si, porque
ahora en dia se le ha dado mas
realce a que la mujer pueda entrar
en el ambito educativo.

Concejal 3 [878-974]: Si, porque
hay empleos de carga pesada que
la mujer no puede optar ya que
pueden ser de riesgo.

ENCARGADAS
DE LA UNIDAD
GENERO,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TURIN

UMG 1 [779-
863]: No pues
todos somos
capaces en
desarrollar
cualquier
actividad que nos
encomienden.

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 1 [1081-1284]: No son diferentes, ambos estan en
igualdad de condiciones y pueden realizar el trabajo que les sea
asignado. Todo dependera de su empefio en realizar bien el trabajo y
sobre todo la vocacion de servicio.

Participante 2 [756-816]: Si porque hay mas trabajo para el hombre
que para la mujer.

Participante 3 [595-651]: Si hay mas para hombres, porque ellos se
van mas lejos.

Participante 4 [657-731]: Si, a las mujeres les cuesta mas hallar
trabajo y el hombre es mas facil.

Participante 5 [638-701]: Si el hombre se va lejos, la mujer se queda
cerca de la casa.

Participante 6 [770-951]: Muchas veces si, por el hecho de ser mujer
piensan que no pueden desarrollar trabajos de hombres y creo que se
le debe de dar la oportunidad a ambas partes, asi como hombre y
mujer.

Participante 7 [881-928]:
contratadas.

Participante 8 [606-623]: En ocasiones si.

Participante 9 [802-858]: Si, porque hay mujeres que optan por
empleos no dignos.

Si, pues si son de fuerza no son
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ALCALDESA Y CONCEJO MUNICIPAL

ENCARGADAS DE

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

NF TURIN LA UNIDAD
Concejal 4 [956-1097]: Si, Porque algunos GENERO, Participante 10 [701-755]: Si, porque hay empleos que sélo les dan a
trabajos o las oportunidades laborales para ALCALDIA los hombres. _ _
el dirigida directamente al hombre y Participante 11 [647-721]: Si hay empresas que lo quieren contratar
algunos son exclusivas para las mujeres. MUNICIPAL DE hombres y a veces s6lo mujeres. _ '
Concejal 5 [992-1132]: Si, porque muchas TURIN Participante 12 [702-754]: Si porque hay trabajos que la mujer no
las oportunidades de empleo laborales debe hacer. _ .
estan dirigidas estrictamente para los Participante 13 [627-698]: Si, al hombre le cuesta mas, la mujer es
hombres porque requieren el esfuerzo UMG 2 [818-902]: mas rapida de hallar trabajo.
fisico. No, si los vemos Participante 14 [632-701]: Si, porque el hombre se le da mas

desde el punto oportunidad de empleo en el campo.

inteligencia y  si
desde el punto de
vista corporal.

Analisis e Interpretaciéon de Resultados: De acuerdo con lo vivenciado hay algunas empresas que solicitan candidatos de un género
especifico, hombres o mujeres, cuando van a ocupar un cargo. Si bien es cierto que la productividad esta ligada al sexo, también es cierto que
existen actividades que se adaptan mejor al individuo de acuerdo a su género. Por tal razon en el diagrama nimero cuatro se puede observar
gue tanto las oportunidades laborales tanto para el hombre y la mujer son diferentes, y en muchas ocasiones la vinculan con la vocacion de
servicio, el que los hombre puedan buscar trabajo lejos de casa y la mujer por cuidar a los hijos tiene que quedarse cerca de casa; no obstante,
hay personas que expresan que todos somos capaces en desarrollar cualquier actividad que nos encomienden; y que, tanto el hombre como la
mujer estan en igualdad de condiciones y pueden realizar el trabajo que les sea asignado. Todo dependera de su empefio en realizar bien el
trabajo, pero se toma en cuenta que durante la historia de la humanidad se considera que la mujer es el sexo débil, entonces se cree que la mujer
no puede realizar cierto tipo de trabajo entonces es alli donde las oportunidades laborales en las mujeres se vuelven desiguales, por que las
empresas ofertan sus empleos directamente para los hombres, esto incide para que exista desigualdad de oportunidades. Ademas, algo que se
evidencia en las diferentes instituciones o empresas sean estas publicas o privadas es al acceso a puestos de responsabilidad por parte de las
mujeres también es inferior respecto a los hombres, por lo que se dice que existe un “techo de cristal” que impide ascender a las mujeres a
puestos directivos. Por lo tanto, aunque durante el siglo XX se han producido muchos avances, lo cierto es que la mujer todavia no ha alcanzado
la igualdad en el ambito laboral y sigue situdndose en una posicion inferior a pesar de estar igual de preparada y de tener las mismas habilidades
gue los hombres. Abogar por la igualdad y combatir la discriminacién son acciones esenciales que definen el trabajo decente, y sus logros
repercuten mucho mas alla del lugar de trabajo.



Premisa Numero Dos: El grado de participacion de las mujeres y hombres en la esfera politica, social,

econdmicay publica en el municipio de Turin.

Categoria: Participacion de Mujeres y Hombres.

Diagrama N° 5: Participacion Igualitaria.
¢Considera usted que la Alcaldia Municipal de Turin, promueve la participacion igualitaria entre el hombre y la mujer
en las diferentes actividades que desarrolla?

ALCALDESA Y CONCEJO
MUNICIPAL DE TURIN

Sefiora alcaldesa [944-947]: si.
Concejal 1 [1307-1448]: Si
existen proyecto impulsado por la
municipalidad en los cuales no
existe la discriminacion al contrario
se da la oportunidad a ambos
Sexos.

Concejal 2 [971-1101]: En
algunas ocasiones he visto que se
le da prioridad al hombre y en otro
viceversa, dependiendo de la
actividad que se desarrolla.
Concejal 3 [1142-1157]: Algunas
veces.

ENCARGADAS
DE LA UNIDAD
GENERO,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TURIN
UMG 1 [1032-
1117]: Si, porque
nuestra alcaldia
gozamos de igual
participacion  en

todas las
actividades.

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 1 [1453-1667]: Si esta promoviendo la participacion
igualitaria, ya que la mayoria de empleados son del sexo femenino,
pero no impide que todos colaboren en todas las diferentes actividades
gue se realizan a nivel del municipio.

Participante 2 [984-1061]: Si, porque cuando la alcaldia hace cosas
siempre nos toma en cuenta a todos.

Participante 3 [820-837]: Solo charlas dan.

Participante 4 [899-989]: Pienso que si, yo he ido a reuniones y hay
hombres. La mujer y el hombre son complemento.

Participante 5 [870-880]: No, mucho.

Participante 6 [1120-1196]: Si porque no excluye a ningun género
porque toma en cuenta a partes iguales.

Participante 7 [1097-1100]: Si.

Participante 8 [791-795]: Si.

Participante 9 [1027-1038]: Desconozco.
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Concejal 4 [1266-1374]: Si,
porque cuando la alcaldia
actividades trata de ser equitativa
e involucra tanto al hombre como

la mujer.

Concejal 45] Si,
porgue m 0 por no
decir la m s tanto el
hombre ujer son
tomadas en cuenta para las

diferentes actividades.

UMG 2
1117];

siem
de i
Sexo

I

[1072-

Si,
rata
bos

Participante 10 [925-984]: Si, porque he visto
cémo se retinen y no hay discriminacién.
Participante 11 [890-944]: Si, porque cuando
hacen algo llegan hombres y mUJeres
Participante 12 é de eso.
Participante 1 as dan de vez
en cuando.
Participante 14

Jesconozco.
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Categoria: Esfera Politica, Social, Economicay Publica.

Diagrama N° 6: Participacion Ciudadana.

Explique ¢Cual es la participacion del hombre y la mujer en el desarrollo de actividades con enfoque politico, social,

econdémico y publico dentro del municipio de Turin?

ALCALDESA Y CONCEJO MUNICIPAL DE
TURIN

Sefiora alcaldesa [1123-1350]: Dentro del
concejo municipal la participacion de las mujeres
es mayor ya que somos 6 mujeres y cuatro
hombres, la mayoria de veces son las mujeres
las que asisten a las diferentes actividades que
se realizan en cualquier ambito.

Concejal 1 [1623-1801]: Como un ejemplo
tenemos como alcaldesa a una mujer que ha
sabido gobernar con equidad y transparencia
asimismo con la capacidad necesaria para el
desarrollo de nuestro municipio.

Concejal 2 [1275-1451]: Consider6 que es
participativo tanto en el hombre como la mujer en
el ambito politico social y econémico se ha visto
la participacién de las partes de una manera muy
acertada.

Concejal 3 [1331-1524]: Unicamente asistencia
en la participacion de diferentes actividades
porque la alcaldia a través de diferentes
unidades coordina y ejecuta actividades
enfocadas a lo politico social y econémico.

ENCARGADAS
DE LA UNIDAD
GENERO,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TURIN

UMG 1 [1291-
1303]: No
contesto.

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 1 [1841-2037]: Todos participan activamente
en actividades politicas, dentro del marco de las necesidades
propias del municipio, se pueden observar que se va
procurando solventarlas de la mejor manera posible.
Participante 2 [1237-1360]: No sé mucho de eso, pero
cuando hacen cosas de politica aqui en Turin siempre hay
hombres, mujeres y hasta nifios y ancianos.

Participante 3 [1011-1045]: Solo a oir llega uno las charlas.
Participante 4 [1165-1223]: Variado unos van actividades
sociales y otros a publicas.

Participante 5 [1055-1118]: Yo he visto, que participan
bastante en distintas actividades.

Participante 6 [1371-1384]: No contesto.

Participante 7 [1275-1395]: Pues en el municipio se trata de
involucrar tanto a hombres y mujeres en las diferentes
actividades que se desarrollan.

Participante 8 [971-1056]: Con la implementacion de
talleres y jornadas médicas, desarrolladas para ambos
Sexos.

Participante 9 [1214-1326]: El diferente involucramiento en
las distintas actividades que desarrolla el municipio, no todos
estan en todos.
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ALCALDESA Y CONCEJO MUNICIPAL DE
TURIN

Concejal 4 [1549-1742]: Se puede que todos
tienen participacion de manera igualitaria Al
momento de desarrollar actividades de
caracter politico social y econémico porque
son tomados en cuenta tanto hombres vy
mujeres.

Concejal 5 [1302-1445]: Si, porque muchas
veces 0 por no decir la mayoria de veces tanto
el hombre como la mujer son tomadas en
cuenta para las diferentes actividades.

ENCARGADAS
DE LA UNIDAD
GENERO,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TURIN
UMG 2 [1290-
1325]: Hay mas

participacion del
hombre.

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 10 [1160-1172]: Es variado.
Participante 11 [1119-1178]: La participacion es
igual porque siempre participan todos.
Participante 12 [1112-1118]: No sé.
Participante 13 [1072-1131]: Depende de que
sean las charlas asi van hombres y mujeres.
Participante 14 [1062-1118]: No sé porque sélo
nos llaman cuando tienen actividades.

Andlisis e Interpretacion de Resultados: La participacion ciudadana en las actividades con enfoque politico, social,
econdmico y publico no son un lujo o una opcién es una condicién indispensable para sostener, desarrollar y transformar a
la sociedad en las direcciones deseadas; por tal razén en el diagrama numero seis, se puede visualizar que la Unica
participacion que realizan las mujeres y los hombres en relacion al enfoque politico, social, econémico y publico; las
veintidos personas entrevistadas coinciden que la participacion que realiza la poblacion general es: asistir a las diferentes
actividades y en algunas ocasiones la asistencia depende del tipo o de que tema van tratar en la actividad; pero
autoridades de la alcaldia municipal mencionan que tanto el hombre y la mujer son tomados en cuenta en las diferentes
actividades; sin embargo es importante destacar que la participacion ciudadana debe entenderse el conjunto de acciones o
iniciativas que contribuyen a impulsar el desarrollo local y la democracia participativa, mediante la integracién de la
comunidad al quehacer politico y por ende en lo social, econémico y publico.
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Premisa Numero Tres: El Plan de Accion de la Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de Turin

contribuye a garantizar laigualdad de género con las mujeres.

Categoria: Plan de Accion de la Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de Turin.

Diagrama N° 7: Plan de Accion.

¢Conoce usted el trabajo que realiza la Alcaldia Municipal de Turin en materia de género y hasta qué punto, conoce

usted las estrategias y planes que realiza al respecto?

ALCALDESA Y CONCEJO MUNICIPAL DE
TURIN

Sefiora alcaldesa [1523-1707]: Si, como
unidad de la mujer se elabora un plan anual de
actividades las cuales se desarrollan en base
a la necesidad que se presenta en el
municipio, charlas con jovenes y lideresas.
Concejal 1 [1975-2133]: Existen charlas que
han sido impartidas a mujeres de este
municipio con el objetivo de que conozcan
acerca de temas de interés, asi como leyes
gue nos rigen.

Concejal 2 [1626-1737]: Si, conozco de
manera indirecta he visto que estan trabajando
con charlas en relacion a las leyes de la mujer.
Concejal 3 [1699-1821]: Si, porque hay una
unidad encargada que realiza actividades,
pero desconozco en si las estrategias y planes
gue se ejecutan.

ENCARGADAS
DE LA UNIDAD
GENERO,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TURIN

UMG 1 [1476-
1488]: No
contesto.

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 1  [2211-2429]: Actualmente tengo
conocimiento que la oficina estad funcionando en brindar
asistencia a las mujeres de los diferentes cantones,
caserios y el area urbana proporcionando cursos basicos
gue conllevan al emprendedurismo.

Participante 2 [1535-1642]: Solo sé que a veces llegan
mujeres que trabajan en la alcaldia a reunirse con la gente
de las comunidades.

Participante 3 [1221-1240]: Se que dan charlas.
Participante 4 [1396-1426]: Sé que dar charlas, sélo eso.
Participante 5[1293-1302]: No mucho.

Participante 6 [1558-1570]: No contesto.

Participante 7 [1568-1572]: No.

Participante 8 [1231-1234]: No.

Participante 9 [1499-1510]: No lo sé.
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ALCALDESA 'Y CONCEJO MUNICIPAL DE
TURIN

Concejal 4 [1917-2038]: Si, conozco hasta el
punto que la encargada realiza charla sobre el
tema de género y el plan de trabajo que ellas
tienen.

Concejal 5 [1884-1981]: Si, conozco que
existe una unidad de género que trabaja con
las comunidades en materia de género.

ENCARGADAS
DE LA UNIDAD
GENERO,
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TURIN

UMG 2 [1499-
1632]: Hay un
plan de trabajo,
se trabaja de la
mano y en
coordinacion con
ISDEMU plan
anual operativo
todo esto con la
unidad de |la
mujer.

GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

Participante 10 [1346-1404]: Si, conozco quedan
algunas charlas, pero no sé qué mas dan.
Participante 11 [1353-1381]: No conozco que
hacen ellos.

Participante 12 [1293-1304]: No conozco.
Participante 13 [1306-1322]: Sélo charla se.
Participante 14 [1293-1338]: No sé si ellos trabajan
en materia de género.

Analisis e Interpretacion de Resultados: Un plan de accion es una herramienta de planificacion empleada para la gestion y
control de tareas o proyectos, por tal razén la Unidad Municipal de Género de Turin, posee un plan, en el cual reflejan el
accionar a realizar en materia de género, segun lo que se puede observar en el diagrama namero siete; ademas de ello existe
un remanente de personas que emite su opinidén desfavorable; mencionando que no conocen nada en relacion a estrategias,
plan de accién y si la alcaldia trabaja en materia de género. Sin lugar a dudas las autoridades de la alcaldia municipal tienen
gque trabajar en dos puntos, uno que su plan de accién vaya mas alla de impartir charlas o capacitaciones; y segundo
involucrar a las mujeres y hombres en la parte de intervencion ciudadana dandoles a conocer que existe una unidad
municipal de la mujer; ademas, se sugiere realizar cabildos abiertos con enfoque de género. Asi mismo, generar alianzas
estratégicas con diferentes instituciones vinculadas a la tematica que ayude a fortalecer el Plan de accion de Unidad
Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de Turin.
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Categoria: Plan de Accion de la Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de Turin.

Diagrama N° 8: Recursos Humanos, Financieros y Materiales.
¢Con el accionar de la Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de Turin, explique si muestran la

capacidad para el aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales?

ALCALDESA Y CONCEJO ENCARGADAS GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN
MUNICIPAL DE TURIN DE LA UNIDAD

GENERO, Participante 1 [2626-2906]: Considero que se estan aprovechando
Sefiora alcaldesa [1905- . todos los recursos, ya que se pueda ver la asistencia a las mujeres en
1992]: Si, existe personal ALCALDIA las diferentes areas que promueve; salud, educacion, formacion en
asignado a la unidad e igual oficios, como cursos de panaderia, bordado, repujado, etc. Por lo que
manera se tiene presupuesto  UMG 1 [1686- los recursos se aprovechan al maximo.
asignado. 1698]: No Participante 2 [1840-1984]: No sabria responder muy bien porque
Concejal 1 [2330-2347]: contesto. desconozco como hacen ellos para hacer sus cosas, solo se mira que

Considero que si.

Concejal 2 [1934-2023]: Si,
se nota que las personas
encargadas son
responsables con el manejo
de dichos recursos.

Concejal 3 [2020-2061]: Si,
pero deberia hacerlo
eficientemente.

ellos llevan cosas para las comunidades.

Participante 3 [1438-1443]: No sé.

Participante 4 [1624-1639]: No se explicar.

Participante 5 [1500-1509]: No lo sé.

Participante 6 [1768-1781]: No contesto.

Participante 7 [1770-1926]: No, ya que se tiene el area se deberia
de aprovechar mejor el recurso para dar a conocer diferentes temas
gue pudieran desarrollar con diferentes personas.

Participante 8 [1432-1609]: Si, porque se implementan talleres para
el desarrollo de los recursos financieros y materiales de la
municipalidad, contribuyendo al desarrollo humano de la poblacién de
Turin.

Participante 9 [1707-1719]: Desconozco.
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ALCALDESA Y CONCEJO ENCARGADAS DE LA GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

MUNICIPAL DE TURIN UNIDAD GENERO,
; Participante 10 [1602-1654]: Si ha visto y he
Concejal 4 [2237-2381]: Si, [ participado en algunas actividades.
porque cada vez que realizan TURIN Participante 11 [1578-1616]: No sé como
una actividad elabora un explicar como ellos hacen.
presupuesto para el desarrollo Participante 12 [1502-1534]: No he estado y
de la misma glr] el cual detallalo ;g 2 [1829-1986]: Se ninggn_o de esos. . i
que se va a utilizar. __ tata a través de charlas Participante 13 [1519-1525]: No se.
Concejal 5 [2180-2276]. Si, participaciones con Participante 14 [1536-1543]: No sé.

porque cuando ellos realizan
alguna actividad se nota que han
utilizado todos los recursos.

directivas, ONG, mujeres
lideresas y centros
educativos; y como es de
ley tiene que existir un
presupuesto.

Analisis e Interpretacién de Resultados: El diagrama nimero ocho refleja entre las veintidos personas entrevistadas
dos grupos definidos conforme a sus respuestas; un grupo expresa que la mayoria desconocen si en efecto las
autoridades de la Alcaldia Municipal de Turin, tienen la capacidad para el aprovechamiento de recursos humanos,
financieros y materiales; mientras que el segundo grupo de personas menciona que si hay capacidad de poder
administrar dichos recursos y que es ley que el area pueda poseer un presupuesto especifico, destacando que las
autoridades de la Alcaldia Municipal reciben capacitaciones de cdmo hacer y aplicar un presupuesto, reconociendo que
la eficacia y la eficiencia contribuira en alcanzar grandes objetivos utilizando la menor cantidad de recursos posibles.
Otra parte que es importante mencionar es que al momento que se estaba entrevistando a las dos personas
encargadas de la unidad de la mujer, mencionaron que a pesar que se tenga aprobado un presupuesto anual para la
unidad, al momento que se requiere hacer uso del mismo para el desarrollo de actividades, las autoridades de la
alcaldia municipal les mencionan que no hay fondos; por tal razén se puede mencionar que no estan teniendo mucha
capacidad para el manejo de recursos y eso afecta al estancamiento del desarrollo de actividades en materia de
género.
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Categoria: Garantizar la Ilgualdad de Género con las Mujeres.

Diagrama N° 9: Igualdad Social.
¢Considera usted que la Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de Turin fortalece la igualdad social a

través de algun programa, politica, capacitacion, conferencia entre otros?

ALCALDESA Y CONCEJO ENCARGADAS GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN
MUNICIPAL DE TURIN DE LA UNIDAD

GENERO Participante 1 [3102-3276]: Permite que hombres y
Sefiora alcaldesa [2186-2212]: 5 mujeres participen activamente en todos los programas
Se esta trabajando en eso. ALCALDIA sin tener distincion alguna y depende de la disponibilidad
Concejal 1 [2542-2656]: Si MUNICIPAL DE y el interés por demostrar la igualdad.
existen capacitaciones que han ) Participante 2 [2177-2269]: No sabria responder porque
sido impartidas, Aunque muchas TURIN solo he visto que se rednen en las comunidades con las
veces las mujeres no se interesan personas.
por conocer mas. UMG 1 [1892-  pgarticipante 3 [1638-1668]: Si charlas o platicas a todos.
Concejal 2 [2219-2273]: Si, se  1904]: NO  participante 4 [1834-1858]: Charlas, capacitaciones.
implementan las charlas ~ contesto. Participante 5 [1704-1773]: Hacen actividades de

informativas de género.

Concejal 3 [2255-2313]: Si, pero
se quedan cortos porgue solo
implementan charlas.

charlas para hombres y mujeres, consider6 que si.
Participante 6 [1975-2082]: Si con sélo el apoyo de
parte de ambas partes, asi como benefician para
capacitar en el enfoque de género.

Participante 7 [2120-2123]: No.

Participante 8 [1802-1806]: Si.

Participante 9 [1913-1924]: Desconozco.
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ALCALDESA Y CONCEJO ENCARGADAS DE GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN

MUNICIPAL DE TURIN LA UNIDAD
GENERO. ALCALDIA Participante 10 [1849-1886]: Si, a través de charlas
Concejal 4 [2576-2672]: Si, : informativas. . _
porque realizan charlas en las MUNICIPAL DE Participante 11 [1810-1874]: No seé como explicar,
diferentes  comunidades  para TURIN por qu_é Nno conozco hingun programa de ellos.
fortalecer la igualdad de género. Participante 12 [1728-1741]: No sé de eso.
Concejal 5 [2469-2518]: Si, Participante 13 [1720-1740]: Charlas dan no mas.
cuando se dan charlas en el tema Participante 14 [1736-1796]: Yo creo que no solo
4 UMG 2 [2180-2247]: cuando hay campafia politica nos buscan
de genero. Si, mediante las e '
charlas, brochures
informativos y

conversatorios.

Analisis e Interpretacién de Resultados: Lo observado en el diagrama nimero nueve, en referencia al fortalecimiento
de la igualdad social a través de programas, politicas, capacitaciones y otros, por parte de las autoridades de la Alcaldia
Municipal de Turin hacia la poblacion general; lo que indica que tanto la alcaldesa, el concejo municipal y las
encargadas de la unidad de género, hacen mencion que si estan trabajando en ello; reflejando su trabajo a través de
charlas, capacitaciones entre otros. De igual manera parte de la poblacidén entrevista en el grupo focal menciona, que a
través de las charlas o capacitacion se da la igualdad social; mientras que el otro grupo de personas entrevistadas se
mantienen en un no o muchas de ellas desconocen si las autoridades de dicha municipalidad fortalecen la igual social,
reconociendo que una situacion social es donde las personas tienen que poseer las mismas oportunidades o derechos
en algun aspecto, o mejor dicho en otras palabras, la igualdad social es tratar a toda la gente por igual ante la sociedad.
Se hace referencia que las autoridades municipales no solo tienen que trabajar la igualdad social en capacitaciones o
charlas, si no que pueden contribuir a la igualdad social realizando una politica de igualdad de género o algun programa
a corto y largo plazo. Sin embargo todo lo realizado en materia de género, vendra a fortalecer el ODS numero cinco:
Lograr la Igualdad de Género y autonomia de las mujeres, establecido en los Objetivos del Desarrollo Sostenible, en la
Agenda 2030.



Categoria: Garantizar la Ilgualdad de Género con las Mujeres.

Diagrama N° 10: Apoyo de Instituciones.
¢Conoce usted si la Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal de Turin cuenta con el apoyo de las

instituciones competentes en materia de género para el accionar del mismo?

ALCALDESA Y CONCEJO ENCARGADAS GRUPO FOCAL DEL MUNICIPIO DE TURIN
MUNICIPAL DE TURIN DE LA UNIDAD
GENERO Participante 1 [3465-3723]: Actualmente la alcaldia tiene

Sefiora  alcaldesa  [2401- ) enlace directo con ciudad mujer, con quienes coo.rdlna los
2419]: Si ejemplo: ISDEMU ALCALDIA proyectos o actividades que beneficien a las mujeres del
Concéjal 1 t2845—290‘2]' MUNICIPAL DE municipio; y a Ia.ve.z esta con INSAFORP que son los
Conta de algunaé ) encargados de enviar instructores para la formacién técnica.
. TURIN Participante 2 [2458-2476]: No sé cOmo es eso.
msttltuc;ones como ISDEMU Participante 3 [1857-1929]: No estoy enterado. Pero aqui
gn ree r?s'z 2462-2517]: Si UMG _ 1 [2092_' vienen de parte de la comunidad de PRE-PAZ.

oncejaigEEa (- S, 2142]: Si,  participante 4 [2046-2079]: Si PRE-PAZ y CARITA charlas
hac_e_ acompafiamiento en las Contamos con el da
actividail S apoyo de  por  participante 5 [1962-2018]: Yo he estado en charlas de

Concejal 3 [2502-2531]: Si, ejemplo ISDEMU.
ISDEMU, PRE PAZ vy
CARITAS

ISDEMU vy alcaldia y PRE-PAZ.

Participante 6  [2270-2360]: Si  porque  brinda
capacitaciones, asi como talleres en ambas ramas de la
materia de género.

Participante 7 [2312-2316]: No.

Participante 8 [1995-1998]: Si.

Participante 9 [2113-2124]: Desconozco.
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Concejal 4 [2861-2891]: Si,
tienen el apoyo de ISDEMU.
Concejal 5 [2707-2776]: Si, la
institucio S veces
apoya | des es UMG 2 [2435-2530]: Si, se
ISDEMU. cuenta con ISDEMU, PNC,
Unidad zgados,
PGR, P terio de
Educacion.

Participante 10 [2075-2109]: Si estuve en una
charla de ISDEMU.

Participante 11 [2062-2117]: No conozco, si les
ayuda alguien mé
Participante 1
instituciones.
Participante
comunidad si P
Participante 14 [1984-1991]: No sé.

esconozco las

Ellas no, la
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CAPITULO V:
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



1.

CONCLUSIONES

Con base en los datos obtenidos derivados de la comparacion entre las
respuestas recabadas del Consejo Municipal, Empleadas de la Unidad Municipal
de Género y el Grupo Focal conformado por pobladores del municipio, y
relacionandolas con las premisas de investigacion planteadas, se concluye lo

siguiente:

Las restricciones de la calidad de vida afectan a las mujeres y hombres en la
generacion de oportunidades dentro del desarrollo local del Municipio de Turin;
al correlacionar, los indicadores nivel educativo, situacibn econdmica,
oportunidades académicas y oportunidades laborales, se establece: Las
restricciones en la calidad de vida, si afectan a las mujeres y hombres en la
generacion de oportunidades; resaltando que la mujer es la mas afectada en
cuanto al indicador de nivel académico; debido a que, por diferentes motivos
las mujeres dejan de prepararse profesionalmente, por no decir que la mayoria
de ellas pierden oportunidades que las llevarian a tener una mejor calidad de
vida; por ende, tiene un impacto significativo en su situacion econoémica; ya
que, esto incide directamente en que ellas aprovechen las oportunidades
académicas, de poder escalar en su proceso de formacion educativa, y que
esto, a su vez sea determinante en el aprovechamiento de mejores
oportunidades laborales; lo anterior, genera una dependencia econémica hacia
el hombre en su rol de proveedor pero a la vez de dominante en la relacion.

Caso contrario, el hombre es quien muchas veces se prepara mas en el area
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académica logrando obtener un titulo profesional a nivel Técnico o de
Educacion Superior, por consiguiente, es quien tiene mas oportunidades en el
ambito laboral. En concordancia, con los argumentos antes expuestos, se
concluye que las restricciones en la calidad de vida afectan mas a las mujeres
qgue a los hombres en relacién con su nivel educativo y el aprovechamiento de

mejores oportunidades laborales.

El grado de participacion de las mujeres y hombres en la esfera politica, social,
econdémica y publica en el municipio de Turin. Lo establece la Constitucion de
la Republica que todas las personas son iguales ante la ley, para el goce de los
derechos civiles no podran establecerse restricciones que se basen en
diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religibn. En consonancia con lo
establecido en la Carta Magna, los funcionarios y empleados municipales tiene
la obligacion de realizar esfuerzos; para que, tanto hombres como mujeres
puedan integrarse en las actividades orientadas a fortalecer el enfoque de
género por medio del accionar de la Unidad Municipal de Género; pero, esa
participacion no debe limitarse a la mera presencia o asistencia a charlas,
capacitaciones entre otras actividades que se puedan ejecutar. Sin embargo,
en este apartado se destaca que la Unidad Municipal de Género, cuenta con
un plan de anual de actividades, las que se ejecutan a traves de la
identificacion de las necesidades que presenta el municipio; pero, la poblacion
entrevistada mencionaba que Gnicamente dan charlas y argumentaron

desconocer, si existe un plan anual de actividades desarrollado por la Unidad
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Municipal de Género y si esta es capaz de aprovechar los recursos humanos,
materiales y financieros que estén a disposicion. En conclusiéon se puede
afirmar que el grado de participacion de hombres y mujeres en la esfera
politica, social econdmica y publica del municipio de Turin, se ve influenciada
por constructos sociales antagonicos hacia la participacion de las mujeres en
los ambitos antes detallados y mas bien se limitan a la realizacion de
actividades tradicionales; pero que, no trascienden las estructuras que
anteponen la hegemonia del hombre sobre el empoderamiento de las mujeres

en su rol de ciudadanas.

El Plan de Accion de la Unidad Municipal de Género de la Alcaldia Municipal
de Turin contribuye a garantizar la igualdad de género con las mujeres. La
Unidad Municipal de Género, esta realizando esfuerzos para garantizar la
igualdad de género en las mujeres, contando con el apoyo de instituciones de
gobierno como lo es ISDEMU y PRE PAZ, para el desarrollo de actividades
orientadas al empoderamiento de las mujeres. Es asi, que el Concejo
Municipal de Turin ha transversalizado el enfoque de género en su planes de
articulacion con otras instituciones gubernamentales que orientan su actividad
al fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres en el tema; de manera
que, estos esfuerzos permitan obtener mejores resultados que se vean
reflejados en el desarrollo local del municipio, logrando la identificacion y el
aprovechamiento de los recursos y potencialidades enddgenas de las

comunidades. Considerando potencialidades enddgenas de cada territorio los
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factores econdmicos y no econdmicos, entre estos ultimos cabe recordar: los
recursos sociales, culturales, historicos, institucionales, paisajisticos, entre
otros. En conclusion, el Concejo Municipal; a traveés, de la Unidad Municipal de
Genero tiene formalizado el funcionamiento de la unidad en mencion, pero su
esfuerzo queda invisibilizado ante la poblacion meta del municipio; ya que, las
personas abordadas en el Grupo Focal, manifestaron que desconocian hacia
donde estaban orientados los esfuerzos de la municipalidad con el Plan de
Accion disefiado, evidenciando que este no responde a las necesidades reales

de la poblacion del municipio de Turin.
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RECOMENDACIONES

Relacionando las conclusiones antes planteadas, se recomienda al
Concejo Municipal de Turin:

Realizar acciones orientadas a reducir las brechas que existen entre hombres y
mujeres del municipio, derivadas de la construccion social del rol de hombres y
mujeres; asi mismo, continuar con el trabajo en beneficio a la poblacion en
general fortaleciendo el desarrollo local del municipio; construyendo mas
alianzas con socios estratégicos privados y publicos, interesados en contribuir
a las actividades o proyectos que la Unidad Municipal de Genero este llevando
a cabo. Es importante que la Alcaldia Municipal de Turin pueda realizar
alianzas estratégicas con el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecndloga e
instituciones de Educacion Superior, para poder acercar los servicios de
formacion académica a la poblacion en general, especialmente mujeres que
por diversos motivos no han iniciado o continuado con su formacion académica
que les permita vincularse a mejores fuentes de empleo donde reconozcan el

esfuerzo de sus trabajadores por generarse una mejor calidad de vida.

A la Alcaldia Municipal y a la Unidad Municipal de Genero a promover en las
comunidades la participacion igualitaria y equitativa; en la que, los beneficiarios
de proyectos de infraestructura o programas de capacitacion para las mujeres
gue les puedan ayudar a mejorar sus habilidades para desenvolverse en la

vida; y que esto, se vea articulado con otros esfuerzos no solo de la
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municipalidad sino también de otras instancias gubernamentales para que las
habilidades y capacidades de las mujeres se vean materializadas en
programas de emprendedurismo y en la generacion de microemprendimiento
gque empoderen aun mas a las mujeres del municipio. Importante también el
fortalecer la cultura de transparencia y legalidad en la poblacion para que se
conviertan en agentes reproductores y defensores de una cultura de
transparencia y participacion ciudadana. Al mismo tiempo que se vuelven

autogestores del desarrollo econémico y social de sus territorios.

Se recomienda también al Concejo Municipal, que debe de fortalecer los
emprendimientos, debido a que las mujeres que fueron entrevistadas, la mayoria
de ellas son mujeres con negocio propio o que tienen iniciativa de emprender, por
tal razon se deberia de buscar instituciones como: CONAMYPE, FISDL entre otras
instituciones, que orientan su accionar a la generaciéon de emprendimientos y
muchas de estas instituciones aportan capital semilla, que sigue siendo, una
necesidad evidente en los emprendedores; esto vendra a brindar nuevos
conocimientos y herramientas de trabajo que a la larga vendra a contribuir al
mejoramiento de la economia de cada familia y por ende el desarrollo econémico

local del municipio.

3. Asi también se recomienda que las personas encargadas de la Unidad
Municipal de Genero, se comprometan con el trabajo que realizan y trabajar en

funciéon de fortalecer el funcionamiento de la Unidad, realizando una serie de
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actividades que contribuya a mejorar los planes anuales; asi mismo, puedan
gestionar convenios o cartas de entendimiento con otras instituciones para un
mejor apoyo en el desarrollo de la organizacién, planificacion y ejecucion de
actividades. Dentro de estas buscar el apoyo técnico con instituciones de
Educacion Superior para la formulacion de la Politica Municipal para la
Igualdad y Equidad de Género, bajo un modelo participativo e inclusivo que
permita a las mujeres sentirse reflejadas en ese instrumento y a la vez
comprometidas en su formulacién y aplicacién en el quehacer de la Unidad
Municipal de Genero; esto, contribuird a fortalecer el crecimiento y desarrollo
de las mujeres del municipio vinculadas a la gestion municipal con una vision

de igualdad y equidad.
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Gréfica 1: Tasa de Crecimiento Econdmico y Crecimiento de Ocupados
(1999 a 2013)
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Fuente: elaboracion propia con datos de la EHPM Y BCR
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Gréafica 2: Participacion Laboral de Mujeres y Hombres, 1998-2013 (% de poblaciéon en

edad de trabajar)
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de las EHPM 1998-2013



Gréfica 3: Desempleados y Subempleados por Sexo, 1998-2013.

Mujeres y hombres desempleados, 1998-2013 (% de la poblacién econémicamente activa)
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Fuente: Elaboracion Propia en base a los datos de las EHPM 1998-2013.



Gréafica 4: Distribucion por sexo de personas inscritas y colocadas por los
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sistemas de Gestion Publica del Empleado de la Region.

Fuente: Elaboracion Propia en base a los datos de situacion de los
Sistemas Publicos de gestion del Empleo de cuatro paises de la Region 2011.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FEBERERO

ABRIL

MAYO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

11234

1

2

3

4

1

2

3

4

Asesoria de contenido y metodologia para la
elaboracién del Capitulo |- Planteamiento del
Problema

Presentacion del Capitulo I Planteamiento del

2
Problema
Asesoria de contenido y metodologia para la

3 | elaboracion del Capitulo Il: Marco Tedrico de
Referencia

4 Presentacion del Capitula II: Marco Tedrico de
Referencia
Asesoria de contenido y metodologia para la

& | elaboracién del Capitulo 111: Disefio
IMetodoldgico

5 Fresentacion del Capitulo IlI: Disefio
Metodoldaico

7 | Salida de Campo

& | Presentacion de la Informacion

9 | Analisis e Interpretacion de Resultados

10 | Elaboracién de Informe Final

11 | Presentacidn del Informe

12 | Exposician




PRESUPUESTO

GASTOS EN MATERIALES $ 22.00
Lapiceros $ 5.00
Lapices $ 3.00
Plumones $ 5.00
Resistol $ 5.00
Tirro $ 4.00
GASTOS EN PAPELERIA $ 156.60
Resmas de Papel Bond $ 40.00
Pliegos de Papel Bond $ 3.60
Folders $ 3.00
Cartulina $ 5.00
Pliegos de Papel Lustre $ 5.00
Empastado $ 100.00
GASTOS DE RECURSOS TECNOLOGICOS $ 292.00
Alquiler de Cafién $ 50.00
Internet $ 80.00
Impresiones $ 100.00
Fotocopias $ 50.00
Anillados $ 12.00
GASTOS DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION | $ 900.00
Transportes Varios $ 540.00
Alimentacion $ 360.00
GASTOS DE ACTIVIDADES PARA DEFENSA $ 240.00
Alimentacion $ 200.00
Ambientacién $ 20.00
Manteles $ 20.00
GASTOS GENERALES DE SEMINARIO $ 1,735.00
Matricula $ 100.00
Mensualidades $ 1,280.00
Documentos $ 175.00
Derecho de Graduacion $ 180.00
GASTOS DE IMPREVISTOS $ 200.00

TOTAL

$ 3,545.60




CARTA DE SOLICITUD Y APROBACION DE TEMA DE
INVESTIGACION

Ahuaschapdn, 9 de enero de 2019

Licda, Hilda Marfa de Quezada

Alcoldesa del Municipio de Turin, Departamento de Ahuachapin
Presente,

Estima licenciada Hilda de Quezada, reciba por este medio ateatos y cordsales saludos
deseindole éxitos en sus labores profesionales como personales.

El motivo de la presente es para comentarle que, dentro de ln formacidn de Posgrado
de la Maestria en Desarrollo Local Sostenible de la Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, se¢ considera muy impottanie realizar activalades de
investignesdn. Por tal ruada los maestrantes Licda. Morena Guadalupe Henriguez Figueron con
camet N* HF170022 y Lic. José Alfredo Castro Olivo con carnet N° CO17024, se encuentran
desarrollando su trabajo de grado.

Debido o 1o anteriormente mencionado se 1o solicits de su valiosa colaboracion para
que pueda aprobar que dichos macstrantes puedan desarrollar el tema de mvestigacion:
“ENFOQUE DE GENERO Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO LOCAL DEL
MUNICIPIO DE TURIN, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN®, en ls institucion

que usted dignamente representa,

Ademis, e relevante mencionar que el trabajo de investigacidn que se estard
desarrollando serd un aporte cientificn y/o téenico de beneficio para su institucidn y ayudacs »
la solucin del tema objeto de mvestygacion, poe ello serh de muchn importancin que we bes
puedi proparcionas toda ln informacidn necesarin parn el desarrolbo de la misma.

En espera de una respuesta posstiva a lo ansterionmente mencionado, reiternmons una vez

mils muesteos saludos ¥ agradecimientos pur su persoon, é

Uc José Alfredg®astro Olivo
CO17024
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R DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN

1% Av. Ser Bamio La Usito. Carreo Electrénico: alcaddia st gmail. com

TS NS INCOEM.  achantn, 1806 nero da 2010
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Licda, Morena Guadalupe Henriquez Figueroa

Lic. José Atredo Castro Ofive
mahmmfammmwmrmmuwmaom
Pragente.

mﬂhmmddpddoTMn.DommmdemmM.Mywﬁa
saludos.

El molvo de Ia presents es para dar seguimiento 2 la solicitud enviada el dla 9 de enero de
2018. Como Alcaldia Munidpal de Turin nos interesa & que puedsn desarollar k8 investigacion:
“ENFOQUE DE GENERO Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO LOCAL DEL MUNICIPIO DE
TURIN, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN"; del grado de la Maestia en Desamolo Local
Sostenible; debido a que vendra a contribuir al forlalecimiento del quehacer de la Institucidn en materis

e género,

Por tal razon se les brinda |a respectiva aprobacidn y como istituddn quedamos a la orden
para propordonardes la documentackin requerida y necesaria para el desamolio de la misma.

Sin otro Particular.

Alcaldesa del Municipio de Turin
Departamento de Ahvachapén
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